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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las siete horas con cuarenta y cuatro minutos de la mañana, con la presencia del Ing. Jorge Chaves, Máster María Estrada, Dr. Bernal Martínez, Sr. Alonso Brenes Ramírez, Ing. Alexander Valerín, Srta. Rebeca Madriz, Ing. Carlos Roberto Acuña, Dr. Tomás Guzmán y el señor Isidro Álvarez. 
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.
NOTA:  En el momento de la votación se encontraban 9  personas presentes, sin embargo,  el sistema registra únicamente 8 votos, en apariencia alguna persona omitió votar por error involuntario.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
	ASUNTOS DE TRÁMITE

	Asistencia

	1. Aprobación de Agenda

	2. Aprobación del Acta No. 2965

	3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

	4. Informes de Rectoría

	5. Propuestas de Comisiones

	6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

	

ASUNTOS DE FONDO

	7. Repuesta a la Arq. Marlene Ilama, Directora del Centro Académico de San José, a solicitud de “Interpretación del Artículo 74 del Estatuto Orgánico”, relatio a la integración del Consejo de Centro (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico). 

	8. Recurso de Nulidad Absoluta planteado por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Director Escuela Matemática, contra el acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión (CIE), que estableció requisitos a los académicos para ser miembros del Consejo de Investigación y Extensión y el Mecanismo de Nombramiento (Artículos 22 y 23 del Reglamento aprobado por el CIE, en la Sesión No. 15-2014)  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles )

	9. Informe del Proyecto de Mejoramiento Institucional Banco Mundial 2015.  Personas invitadas:  Ing. Luis Paulino Méndez y B.Q. Grettel Castro (A cargo de la Presidencia)

	ASUNTOS DE FORO

	10. Presentación de la primera evaluación de la OECD sobre Costa Rica, Expositor Prof. Ricardo Monge de la Escuela de Administración de Empresas  (A cargo de la Presidencia) 

	ASUNTOS VARIOS

	11. Varios

NOTA:  El señor Jorge Carmona se presenta a la Sesión a las 7:47 a.m. 

	ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta 2965
El señor Julio Calvo, somete a votación el Acta No. 2965 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 abstención y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2966.
NOTA:  El señor William Buckey se presenta a la Sesión a las 7:55 a.m. 


CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)

La señora Bertalía Sánchez da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. AUDI-117-2016, Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2016, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el  cual adjunta Informe AUDI-SIR-003-2016 “Estado de atención en que se encuentran las disposiciones dictadas por la Contraloría General de la República en el ‘Informe No. DFOE-SOC-IF-12-2014. Auditoría sobre el control interno en los procesos  financiero contables del Instituto Tecnológico  de Costa Rica (ITCR)’, al 31 de diciembre de  2015”. (SCI-3047-04-2016)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

2. FUNDATEC-140-2016 Memorando con fecha de recibido de 06 de abril de 2016, suscrito por la MAE. Damaris Cordero, Delegada Ejecutiva, FUNDATEC, dirigido  al  Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta copia de las Actas de Donación de Equipo al ITCR Nos. 02-2016, con los equipos adquiridos por las escuelas, a través de las actividades de vinculación que realizan con la coadyuvancia de FUNDATEC. .  (SCI-3050-04-2016)
Se toma nota.

3. VIESA-483-2016 Memorando con fecha de recibido de 07 de abril de 2016, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA, dirigido  al  Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que en la Sesión Ordinaria No. 2920, artículo 10, del 3 de junio de 2015, sobre criterios para la formalización de beca-préstamo. Solicita un nuevo acuerdo correspondiente a los siguientes periodos, ya que se tienen que informar los requisitos a los estudiantes oportunamente… (SCI-3055-04-2016)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

4. DAIR-168-2016, Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2016, suscrito por el Ing. Geovanny Rojas Rodriguez, Director Departamento de Admisión y Registro, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en el cual solicita información para elaborar la propuesta del Calendario Institucional y Académico 2017x (SCI-3046-04-2016)
Se toma nota. 

5. TIE-130-2016, Memorando con fecha de recibido 07 de abril de 2016, suscrito por el Ing., dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en el cual informa sobre el acuerdo de la Sesión No. 610-2016, se acordó aprobar la versión final de la propuesta de la reforma del Código de Elecciones del ITCR y solicitar al Consejo Institucional la revisión y aprobación de la propuesta de la reforma del Código de Elecciones del ITCR, en cumplimiento del Estatuto Orgánico del ITCR, artículo 18, inciso f. (SCI-3061-04-2016)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico 

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

6. SCI-167-2016, Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Srita. Rebeca Madriz Romero, Representante Estudiantil, Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el  que se le felicita por liderar la iniciativa del Directorio del I Parlamento Universitario de Costa Rica. (SCI-3043-04-16)
Se toma nota. 

7. SCI-168-2016, Memorando con fecha de recibido 04 de abril  de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita la lista de funcionarios que cumplen 20, 25, 30, 35, 40 y 45 años de laborar en el TEC, a quienes serán homenajeados en la sesión solemne del 45 aniversario del Tecnológico. (SCI-3044-04-16)
Se toma nota. 

8. SCI-169-2016, Memorando con fecha de recibido 04 de abril  de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento de Recursos Humanos, con copia al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita carnet o tarjeta badge de ingreso al TEC y a parqueos para el Ing. Carlos Roberto Acuña, Representante de Egresados ante el Consejo Institucional. (SCI-3048-04-16)
Se toma nota. Se traslada copia a Carlos Roberto Acuña
9. SCI-170-2016, Memorando con fecha de recibido 05 de abril  de 2016, suscrito por el Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación Institucional, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace devolución de la solicitud de la modificación plaza FSBM0023 y sugiere seguir con el procedimiento indicado en el precitado acuerdo de la Sesión No.2836, artículo 10 del 11 de setiembre del 2013. (SCI-3049-04-16)
Se toma nota. 

10. SCI-171-2016, Memorando con fecha de recibido 06 de abril de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Jorge Chaves,  Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada correspondencia de la Sesión No.2965, articulo 3, inciso 3. (SCI-3052-04-16)
Se toma nota. 

11. SCI-181-2016, Memorando con fecha de recibido 07 de abril de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector Vicerrectoría de Docencia Académica, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa que en atención a la nota ViDa-13-2016, referente al “Manual para el Diseño de Planes de Estudio y actualizaciones curriculares”, la Comisión de Normativa ha considerado que efectivamente dicho Manual no califica como un reglamento que deba ser aprobado por el Consejo Institucional y es competencia de la Vicerrectoría a su cargo y del CEDA su manejo y actualización. Se ha procedido a trasladar dicho Manual en la base normativa al apartado denominado “Manuales y Procedimientos”. . (SCI-3053-04-16)
Se toma nota. Se traslada copia a la Comisión Revisión de Normativa 
12. R-320-2016, Memorando con fecha de recibido 07 de abril de 2016, suscrito 
por el señor Julio Calvo, Rector, dirigido al señor Luis Paulino Méndez, Presidente Junta Administrativa FUNDATEC, con copia al Consejo Institucional, en el cual comunica la Resolución RR-092-2016, solicitar a la FUNDATEC  mantener en el Fondo de Apoyo a la Vinculación, un monto de ¢100.000.000,00 y trasladar la diferencia al TEC. (SCI-3054-04-16)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles 

13. SCI-173-2016, Memorando con fecha de recibido 07 de abril de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido MBA. Humberto Villalta Solano, Vicerrector Vicerrectoría de Administración, MAE. Alejandro Masís,  Director Escuela  de Administración de Empresas, MSc. Grettel Ortiz, Directora Oficina de Asesoría Legal y al Dr. Bernal Martínez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual  solicita criterio sobre el Proyecto de Ley “Eficiencia en la Administración de los Recursos Públicos”, Expediente 19.555. (SCI-3056-03-16)
Se toma nota. 

14. SCI-175-2016, Memorando con fecha de recibido 07 de abril de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Jorge Chaves,  Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite recordatorio sobre el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2940, Artículo 9, del 30 de setiembre de 2015. Conformar una Comisión Especial para que redacte una propuesta de cambio a la Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con el fin de que se gestione una reforma en la misma, que permita hacer viable la creación de Empresas con participación de capital privado, deberán entregar la propuesta el 7 de diciembre del 2015. (SCI-3057-04-16)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I.
15. SCI-176-2016, Memorando con fecha de recibido 07 de abril de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite recordatorio sobre acuerdos pendientes, de la  Sesión Ordinaria No. 2924, Artículo 8, del 24 de junio de 2015 y la Sesión Ordinaria No. 2945, Artículo 12, del 28 de octubre de 2015. (SCI-3058-04-16)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I.
16. SCI-177-2016, Memorando con fecha de recibido 07 de abril de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MAU. Xinia Alfaro, Directora Centro Académico de Alajuela, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite recordatorio de acuerdo pendiente de la Sesión Ordinaria No. 2941, Artículo 8, del 8 de octubre de 2015.Z:\Documentos_SCI_2\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2016\Correspondencia Digital Sesión No. 2966\SCI\SCI-177-2016 Recordatorio entrega de Informe final OPI.docx (SCI-3059-04-16)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I.
17. AE-181-2016, Memorando con fecha de recibido 08 de abril de 2016, suscrito por el Dr. Alejandro Masís, Director Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Consejo Institucional, en el cual remite invitación a la Feria de Ideas de  Negocios 2016, en el Centro Comercial Paseo Metrópoli, el fin de semana del 7 y 8 de mayo, a partir de  las 11:00 am del sábado y hasta las 3:00 pm del domingo, además extender la invitación al acto de clausura y premiación de la XIX Feria de Ideas de Negocios, que se realizará el domingo 8 de mayo  a las 4:00 pm. (SCI-3062-04-16)
Se toma nota. Se traslada invitación a todos los integrantes del C.I.
18. SCI-182-2016, Memorando con fecha de recibido 08 de abril de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa que en la Sesión Ordinaria No. 2965, realizada el 06 de abril del 2016, en el Capítulo de Varios, el señor Jorge Carmona, Representante Administrativo ante el Consejo Institucional, comenta que en el Periódico “El Financiero”, en la edición especial  “40 menos de 40”, destacan jóvenes adultos formados en el TEC. Por lo tanto solicita se les ofrezca un reconocimiento ya que estos jóvenes han formado exitosas empresas y proyectos en el país. (SCI-3064-04-16)
Se toma nota. 

19. SCI-183-2016, Memorando con fecha de recibido 08 de abril de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Grettel Ortiz, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita dictamen sobre propuesta para dar respuesta al Recurso de Nulidad Absoluta, presentado por el Dr. Gerardo Meza, contra el acuerdo de la Sesión No. 15-2014, del Consejo de Investigación y Extensión...  (SCI-3063-04-16)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y al punto de agenda correspondiente

20. DATIC-217-2016, Memorando con fecha de recibido 08 de abril  de 2016, suscrito por el Ing. Alfredo Villarreal, Director DATIC, dirigido Dr. Julio Calvo, Rector, con copia a la  Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta del oficio R-231-2016, plazos Plan Remedial Informe de Auditoria Externa 2014. SCI-3065-04-16)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

21. DATIC-216-2016, Memorando con fecha de recibido 07 de abril  de 2016, suscrito por el Ing. Alfredo Villarreal, Director DATIC, dirigido Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación Institucional y al MBA. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, en el cual remite memorando del coordinador de Laboratorios Institucionales de Micros (LAIMIs). Mediante oficio DATIC-214-2016, en el cual solicita presupuesto adicional para operación de los laboratorios. (SCI-3060-04-16)
Se toma nota. 

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
22. Asesoría Legal-167-2016, Memorando con fecha de recibido 12 de abril de 2016, suscrito por la MSc. Grettel Ortiz, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, con copia a Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-183-2016, en el cual recomienda declarar el rechazo de la denuncia de nulidad absoluta interpuesto por el señor Luis Gerardo Meza Cascante al no demostrar tener la legitimidad para la interposición de la misma, igualmente por cuanto no es competencia del Consejo Institucional conocer de los conflictos de competencia dado que esta potestad está reservada por el artículo 26 inciso x al señor Rector como ente superior jerárquico en materia administrativa según lo dispuesto por los artículos 67 y 70 de la LGAP.. (SCI-3068-04-16)
Se toma nota. Punto de agenda correspondiente

23. EM-335-2016, Memorando con fecha de recibido 12 de abril de 2016, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Director de la Escuela de Matemática, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite Recurso de Revocatoria contra la resolución de Rectoría RR-087-2016, presenta formal recurso de apelación en contra de la resolución del Rector RR-087-2016,  en la cual el Rector del Tecnológico de Costa Rica resuelve las gestiones de nulidad realizadas por los suscritos en contra del Acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión en el cual aprobó los Lineamientos generales para la “Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión Ronda 2017”. Solicitan se revoque la resolución RR-087-2016 en todos aquellos puntos en que el Rector rechazo el recurso de nulidad absoluta presentado en contra de los lineamientos de la Ronda 2017 y se acoja el recurso de nulidad absoluta. (SCI-3071-04-16)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles

24. R-335-2016, Memorando con fecha de recibido 13 de abril de 2016, suscrito 
por el señor Julio Calvo, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual comunica que a solicitud  de miembros del Consejo de Rectoría, en la Sesión Nº 13-2016, del 12 de abril, se estará trasladando el Taller para la visión conjunta del Consejo Institucional y Consejo de Rectoría, de las Acciones o Proyectos Estratégicos, que guiarán la elaboración del Plan Estratégico Institucional 2017-2021, programado para el lunes 18 abril, para el lunes 25 de abril del presente año a la 1:00 p.m. (SCI-3072-04-16)
Se toma nota. 
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual presenta observaciones; se direcciona a las diferentes Comisiones y  se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos, cuando corresponde.
Punto 23 (EM-335-2016), Memorando con fecha de recibido 12 de abril de 2016, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Director de la Escuela de Matemática, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite Recurso de Revocatoria contra la resolución de Rectoría RR-087-2016, presenta formal recurso de apelación en contra de la resolución del Rector RR-087-2016,  en la cual el Rector del Tecnológico de Costa Rica resuelve las gestiones de nulidad realizadas por los suscritos en contra del Acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión en el cual aprobó los Lineamientos generales para la “Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión Ronda 2017”. Solicitan se revoque la resolución RR-087-2016 en todos aquellos puntos en que el Rector rechazo el recurso de nulidad absoluta presentado en contra de los lineamientos de la Ronda 2017 y se acoja el recurso de nulidad absoluta. 

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles

El señor Jorge Chaves pregunta ¿Cuánto tiempo tienen para responder?

La señora Bertalía Sánchez responde que depende cómo lo vean, el recurso de apelación que está presentando el señor Meza tiene cinco días  según la Ley General de la Administracion Pública para la respuesta  y veinte días  el Reglamento del Consejo Institucional. Enfatiza que se deben señalar los  recursos  que caben a una resolución y agotar la vía cuando corresponde, se debe revisar este Recurso con mucho cuidado. Consulta si desean que vaya solicitando el dictamen legal para ir adelantando
El señor Jorge Chaves responde que sería lo mejor  para ir ganado tiempo, ya que hay que ver el tema en la comisión de la próxima semana y dar respursta en la siguiente sesión.

Punto 24 (R-335-2016), Memorando con fecha de recibido 13 de abril de 2016, suscrito por el señor Julio Calvo, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual comunica que a solicitud  de miembros del Consejo de Rectoría, en la Sesión Nº 13-2016, del 12 de abril, se estará trasladando el Taller para la visión conjunta del Consejo Institucional y Consejo de Rectoría, de las Acciones o Proyectos Estratégicos, que guiarán la elaboración del Plan Estratégico Institucional 2017-2021, programado para el lunes 18 abril, para el lunes 25 de abril del presente año a la 1:00 p.m. (SCI-3072-04-16)
Se toma nota. 

El señor Julio Calvo aclara que el lunes 18 de abril, se programaron todas las visitas de las acreditaciones de las Carrera de Ingeniería Ambiental y tienen una batería de reuniones impresionante que inicia desde el domingo hasta jueves.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2966.

ARTÍCULO 4.  Informes de Rectoría

El señor Julio Calvo, Rector y Presidente del Consejo Institucional, presenta el Informe de Rectoría del 06 de abril al 12 de abril de 2016.
1. El viernes 8 de abril fue el acto de la primera piedra en Limón, en el cual hubo mucha participación por parte de la Comunidad y además se contó con la visita del señor Presidente de la República. 

2. La semana pasada se recibió a  los Pares de la Acreditación de Ingeniería Ambiental, al parecer se fueron muy satisfechos, ahora hay que esperar el informe.

3. El martes 12 de abril se presentó la convocatoria del Premio de Calidad de Vida, para el cual este año el TEC está promoviendo el proyecto de la señora Ana Rosa Ruiz, es un proyecto con bastantes argumentos, por lo que tiene la posibilidad de ganarse este proyecto. 

4. Informa que no pudo asistir al Consejo de Rectoría, del martes 12 de abril, porque estuvo en varias reuniones en San José.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2966.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 

ARTÍCULO 5.
Propuestas de Comisiones

No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 

ARTÍCULO 6.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional 
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7.
Respuesta a la Arq. Marlene Ilama, Directora del Centro Académico de San José, a la solicitud de “Interpretación del Artículo 74 del Estatuto Orgánico”, relativo a la integración del Consejo de Centro 
El señor William Buckley presenta la propuesta denominada:  “Respuesta a la Arq. Marlene Ilama, Directora del Centro Académico de San José, a la solicitud de “Interpretación del Artículo 74 del Estatuto Orgánico”, relativo a la integración del Consejo de Centro”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico. (Adjunta al acta de esta Sesión), que dice:
RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento del Consejo Institucional, en su Artículo 17, inciso b, establece:
“Artículo 17 

Son funciones generales de las Comisiones Permanentes: 

a. …

b. Analizar y decidir sobre la pertinencia de los asuntos que se le encargan”. 

2. El Artículo 74 del Estatuto Orgánico, dice:

“Artículo 74 

El Director de Centro Académico contará con un Consejo de Centro presidido por él e integrado por los encargados de las dependencias del Centro, y una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros del Consejo nombrada por la Asociación de Estudiantes del Centro de conformidad con los estatutos de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

3. El Artículo 76 del Estatuto Orgánico, reza:
“Artículo 76 

Las dependencias de los Centros Académicos, así como su rango, funciones, atribuciones y adscripción serán definidas en los Consejos de las Vicerrectorías afines a tales dependencias. 

Contarán con un Consejo Asesor, integrado por su coordinador, quien lo presidirá, por todos los profesionales y profesores cuya jornada sea de un cuarto de tiempo o más y por una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros del Consejo, nombrada por la respectiva Asociación de Estudiantes del Centro de conformidad con los Estatutos de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
4. El Artículo 2 del Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades establece:

“Se entenderá por Unidad, aquella dependencia perteneciente al Consejo Institucional, a las Direcciones de Sede o Centro Académico, Vicerrectorías, Oficinas, Departamentos o Escuelas con algún grado de especialización funcional y que por las características de sus funciones gozan de cierto grado de autonomía, responsabilidad y autoridad de nivel intermedio y requiere de una persona encargada de la coordinación para la ejecución de funciones”.

5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio DCASJ-060-2016, del 23 de febrero de 2016, suscrito por la Arq. Marlene Ilama, M.A., Directora del Centro Académico de San José, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual solicita la interpretación  del Artículo 74 del Estatuto Orgánico.
CONSIDERANDO QUE:

1. En reunión de la Comisión de Estatuto Orgánico No. 215-2016, del 09 de marzo de 2016, se revisó el oficio y se discutió lo que se establece en el Artículo 74 del Estatuto Orgánico, y queda claro para los miembros de la misma lo que en él se establece. Además se llega a un consenso para invitar a la señora Marlene Ilama, con el fin de tener un panorama más claro de la solicitud planteada y de la problemática que se le presenta. 

2. En reunión No. 216-2016 del 16 de marzo de 2016, la Comisión de Estatuto Orgánico, recibe a la señora Marlene Ilama, la cual expone ampliamente la razón de su solicitud de interpretación.  Una vez escuchada y aclarada la solicitud de la señora Ilama, se discute el tema a la luz de varios artículos del Estatuto Orgánico y toma especial relevancia, el Artículo 76, referido a la integración del  Consejo Asesor de Centros Académicos.  

En esta misma reunión se concluye que la principal inquietud radica en la conformación del Consejo del Centro Académico, y el Artículo 76 es claro en ese aspecto, ya que establece que las dependencias de los Centros Académicos cuentan con un coordinador; por lo cual no es necesario una interpretación auténtica del Artículo 74 del Estatuto Orgánico. 
3. De la lectura del Articulo 2 del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades y del Artículo 76 del Estatuto Orgánico, se concluye que el término dependencia es sinónimo de unidad, es por ello que se dispone elevar la propuesta al pleno.

SE PROPONE

a. Responder a la Arq. Marlene Ilama, Directora del Centro Académico de San José, a la solicitud de “Interpretación del Artículo 74 del Estatuto Orgánico”, relativo a la integración del Consejo de Centro, que dice:

“Artículo 74 

El Director de Centro Académico contará con un Consejo de Centro presidido por él e integrado por los encargados de las dependencias del Centro, y una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros del Consejo nombrada por la Asociación de Estudiantes del Centro de conformidad con los estatutos de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

Entiéndase por los encargados de las dependencias a los coordinadores de unidades académicas que impartan al menos una carrera en el Centro Académico y directores de Departamento o de Unidades pertenecientes al Centro Académico respectivo.

La señora María Estrada hace una observación donde dice “entiéndase los Coordinadores de Unidades Académicas…”, dicen impartiendo, pero al menos hay unidades que están creadas, acota que al menos en el Centro Académico, Cultura no imparte carrera, pero sí es una unidad que se crea específicamente para impartir cursos en el Centro Académico, por lo que, cree que esa redacción se debería ajustar para que diga “Unidades Académicas que hayan sido creadas para impartir o tener presencia en el Centro.

El señor William solicita un tiempo para postergar la votación del tema para readecuar la redacción de la propuesta.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Julio Calvo solicita moción de orden para que los miembros de la Comisión de Estatuto Orgánico, revisen el propone de la propuesta y posteriormente proceder con la votación. 
Se aprueba por unaminidad.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2966.
ARTÍCULO 9.
Recurso de Nulidad Absoluta planteado por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, funcionario del ITCR, contra el acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión (CIE), que estableció requisitos a los académicos par ser miembros del Consejo de Investigación y Extensión y el Mecanismo de Nombramiento (Artículos 22 y 23 del Reglamento aprobado por el CIE, en la Sesión No. 15-2014)
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada:  “Recurso de Nulidad Absoluta planteado por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, funcionario del ITCR, contra el acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión (CIE), que estableció requisitos a los académicos par ser miembros del Consejo de Investigación y Extensión y el Mecanismo de Nombramiento (Artículos 22 y 23 del Reglamento aprobado por el CIE, en la Sesión No. 15-2014)”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
NOTA:  En el momento de la votación se encontraban 11  personas presente; sin embargo, el sistema registra únicamente 9 votos, en apariencia dos personas omitieron votar por error involuntario.
Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11  votos a favor, 0 en contra.
NOTA:  El señor Eddie Gómez se presenta a la Sesión a las 8:35 a.m. 
Por lo tanto el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 41 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, sobre la elección de los profesores que integran el Consejo de Investigación y Extensión, dispone entre otras cosas, lo siguiente: 
“La forma de elección de los profesores, así como los requisitos que deben cumplir para poder ser candidatos de las escuelas, se definirán en el reglamento respectivo. Esta elección estará a cargo del Tribunal Institucional Electoral”. 

2. Las funciones específicas del Consejo de Investigación y Extensión, dispuestas en el Artículo 42 del Estatuto Orgánico, son las siguientes:

“a. Aprobar los proyectos de investigación y extensión del Instituto

 b. Establecer las normas para la aprobación, elaboración, ejecución y evaluación de los programas de investigación y extensión y para la prestación de servicios.

c. Recomendar al Consejo Institucional la ubicación de los programas de investigación y extensión

d. Pronunciarse sobre los convenios y contratos de prestación de servicios relacionados con proyectos de investigación y extensión, según el reglamento respectivo

e. Asesorar al Vicerrector para el desarrollo coordinado de los programas de investigación y extensión

f. Servir de medio de coordinación de los aspectos que relacionen la investigación y la extensión con la docencia.

g. Asesorar al Consejo Institucional en la definición de políticas de investigación y extensión

            h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creación, modificación o eliminación de áreas académicas dedicadas a desarrollar programas investigación y extensión consolidados de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, para su trámite ante el Consejo Institucional por parte del Vicerrector de Investigación y Extensión, todo conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva.

3. El Artículo 18 del Estatuto Orgánico dispone como competencia del Consejo Institucional:

“f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional”.

4. El Reglamento de Normalización Institucional en su Artículo 4, reza: 
“Artículo 4 De los tipos de reglamento

Según su ámbito, los reglamentos pueden ser de dos tipos: 
Reglamentos generales: Aquellos que son de alcance general al Instituto; es decir, aquellos cuyos usuarios pertenecen a unidades distintas de las que origina la reglamentación, o a terceros. Su aprobación final, derogatoria o modificaciones corresponden al Consejo Institucional.
Reglamentos específicos: Aquellos que son de uso interno y específico para el funcionamiento de una unidad o dependencia del Instituto. Su aprobación final, derogatoria o modificaciones corresponde al consejo o superior respectivo y su entrada en vigencia está determinada por la publicación oficial.”

5. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2705, Artículo 9, de 24 de marzo del 2011, acordó la modificación del Artículo 41 del Estatuto Orgánico “Composición del Consejo de Investigación y Extensión”, que en lo conducente señala: 

“a.
Modificar el Artículo 41 del Estatuto Orgánico: “Composición del Consejo de Investigación y Extensión”, para que se lea de la siguiente manera:

La Vicerrectoría de Investigación y Extensión contará con un Consejo de Investigación y Extensión integrado por:

a. El Vicerrector(a) quien lo presidirá, 

b. Los(as) directores(as) de las direcciones de Cooperación y Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión,

c. Cinco profesores(as) con experiencia en investigación o extensión, uno de ellos de las Sedes Regionales, todos de distintas escuelas, quienes durarán en su cargo dos años,

d. Una representación estudiantil correspondiente al 25% de los miembros de este Consejo, nombrada por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

La forma de elección de los profesores, así como los requisitos que deben cumplir para poder ser candidatos de las escuelas, se definirán en el reglamento respectivo. Esta elección estará a cargo del Tribunal Institucional Electoral.

b.
Comunicar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa este acuerdo.

c.
Publicar. ACUERDO FIRME” 

6. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2711, Artículo 17, del 5 de mayo del 2011, “Respuesta a consulta realizada por el TIE sobre el acuerdo tomado en la Sesión 2705, Artículo 9, de 24 de marzo de 2011, relativo a la modificación del Art. 41 del Estatuto Orgánico “Composición del Consejo de Investigación y Extensión”, acordó: 
“Se acuerda:

a. Dar respuesta al Tribunal Institucional Electoral, en los siguientes términos: 

· Con respecto a la consulta No. 1) ¿Qué se debe entender por experiencia en Investigación y Extensión? 

El investigador debe ostentar el grado académico de maestría y haber participado al menos en un proyecto de investigación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el período de los últimos tres años.

· Con respecto a la consulta No. 2) ¿Existe un límite de tiempo mínimo para calificar la experiencia en investigación y Extensión?

El investigador participante debe tener como mínimo tres años de experiencia en este campo.
· Con respecto a la consulta No. 3) ¿La experiencia que se toma en cuenta es solo sobre los proyectos relacionados con el ITCR?
Efectivamente, los proyectos de investigación que califican son únicamente los desarrollados en el ITCR.

b. Solicitar al Consejo de Investigación y Extensión, elaborar la reglamentación respectiva y presentarla al Consejo Institucional, a más tardar el 31 de mayo del año en curso, para su respectiva aprobación.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.”

7. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2865, celebrada el 23 de abril del 2014, recibe oficio OPI-240-2014, de fecha de recibido 10 de abril de 2014, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite  las observaciones a la propuesta de modificación al Reglamento para el funcionamiento del Consejo de Investigación y Extensión del ITCR y lo traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para su trámite. 

8. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión No. 442-2014, del 19 de setiembre del 2014, conoce la solicitud de aprobación del Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo de Investigación y Extensión, sin embargo, por tratarse de un Reglamento Interno y de acuerdo con la normativa institucional vigente, se le comunica al Ing. Milton Villarreal C., Vicerrector de Investigación mediante oficio SCI-755-2014, que por tratarse de un reglamento interno le corresponde al propio Consejo de Investigación y Extensión aprobarlo y no al Consejo Institucional. 

9. El Consejo de Investigación y Extensión de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, mediante el acuerdo de la Sesión No. 15-2014, aprobó el Reglamento para el funcionamiento del Consejo de Investigación y Extensión del ITCR, e incluyó en este Reglamento los requisitos que deberán cumplir los representantes académicos para integrar ese Consejo y el mecanismo de nombramiento (Artículos 22 y 23). Este Reglamento se publicó en la Gaceta No. 405 del Instituto Tecnológico de Costa Rica.   
10. El citado Reglamento, en los Artículos 22 y 23, dispuso: 

“Artículo 22. Requisitos para ser Candidato

a. Los requisitos para ser candidato académico de una Escuela o unidad académica desconcentrada son los siguientes:

1. Plaza indefinida de al menos ½ tiempo

2. Grado Académico: Debe ostentar un grado mínimo de Maestría.

3. Aprobación por parte del Consejo de Escuela o Consejo de Unidad Académica Desconcentrada respectiva.

4. Experiencia en investigación: Haber participado al menos, en un proyecto de investigación como Coordinador en los últimos 5 años.

5. Experiencia demostrada en investigación por al menos, tres años; para ello el candidato debe presentar las certificaciones respectivas.  Este período incluye el tiempo asignado para realizar estudios de Maestría Académica y Doctorados.

6. Debe comprobar que no presenta obligaciones como investigador(a) ante la Vicerrectoría de Investigación y Extensión”.

“Artículo 23. Nombramiento de representantes académicos ante el CIE.

Estos nombramientos se regirán según procedimientos establecidos por el Tribunal Institucional Electoral (TIE).”

11. El Tribunal Institucional Electoral (TIE), en la Sesión Ordinaria No. 607-2016, del 2 de marzo de 2016, derogó el cronograma aprobado en la Sesión 606-2016 del 24 de febrero de 2016, y procedió a la aprobación de un nuevo cronograma para la elección de dos representantes académicos de la Sede Central del Instituto Tecnológico de Costa Rica, ante el Consejo de Investigación y Extensión, para el período comprendido del 01 de julio de 2016 al 30 de junio de 2018, de acuerdo con la Reforma al Procedimiento para la elección de representantes académicos ante el Consejo de Investigación y Extensión.  

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio EM-267-2016, con fecha de recibido 28 de marzo de 2016, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Director de la  Escuela de Matemática, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el que presenta formal Recurso de Nulidad Absoluta en contra del acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión de la Sesión No. 15-2014, que aprobó los “Lineamientos de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2017”. 
2. El denunciante en la interposición de nulidad en su petitoria formal solicita: 
 “Siendo que los actos absolutamente nulos, como los dictados por órgano   incompetente, no surten efectos jurídicos y en razón de los argumentos de hecho y de derecho que se han expuesto ampliamente, y que permiten entender que el CIE ha invadido competencias del Consejo Institucional, se solicita la declaratoria de nulidad absoluta de los artículos 22 y 23 del “Reglamento para el funcionamiento del Consejo de Investigación y Extensión del ITCR” aprobado en la Sesión 15-2014 y se dicten las medidas cautelares necesarias dado que el TIE ha convocado a un proceso de elección de representantes académicos ante el CIE.”

3. En la Sesión No. 2964, del Consejo Institucional del 30 de marzo de 2016, se conoce la nulidad planteada contra los Artículos 22 y 23 del Reglamento para el funcionamiento del Consejo de Investigación y Extensión del ITCR, aprobado en la Sesión No. 15-2014 y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, para su respectivo análisis y dictamen, por tratarse de materia relacionada con la academia.
4. Siendo el Consejo de Investigación y Extensión un órgano asesor de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, que por su ubicación en el organigrama institucional, depende jerárquicamente tanto de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión como de la Rectoría del Instituto, se considera que por respeto a la jerarquía y las competencias establecidas en el propio Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, no correspondería  al Consejo Institucional conocer prima facie de una acción de nulidad planteada contra un acuerdo de una instancia administrativa, conforme lo establece el artículo  64 de la Ley General de la Administración Pública “las competencias por razón del grado y los poderes correspondientes dependerán de la posición del órgano en la línea jerárquica.”; por lo que en principio debería declinarse la competencia por razón del grado y la materia.

5.  No obstante, lo anterior, se estima que por economía procesal, por razones de oportunidad y por conveniencia institucional, este Consejo procederá a avocar el conocimiento de la acción de nulidad planteada, de conformidad con lo que establece el Artículo 93.1 de la LGAP, que dispone:

“El superior podrá, incluso por razones de oportunidad, avocar la decisión de asuntos del inmediato inferior cuando no haya recurso jerárquico contra la decisión de éste y en tal caso la resolución del superior agotará también la vía administrativa.”

6. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 500-2016, celebrada el 5 de abril del 2016, analiza el tema en cuestión y dispone enviar consulta a la Oficina de Asesoría Legal.  

7. Mediante el oficio SCI-183-2016, de fecha 8 de abril del 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Grettel Ortiz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, en el cual solicita dictamen sobre propuesta para dar respuesta al Recurso de Nulidad Absoluta, presentado por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, contra el acuerdo tomado en la Sesión No.  15-2014 del Consejo de Investigación y Extensión.

8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio AL-167-2016, suscrito por la MSc. Grettel Ortiz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite dictamen, en el cual recomienda:  “declarar el rechazo de la denuncia de nulidad absoluta del señor Luis Gerardo Meza Cascante, al no demostrar tener la legitimidad para la interposición de la misma, igualmente por cuanto no es competencia del Consejo Institucional conocer de los conflictos de competencia dado que esta potestad está reservada por el artículo 26 inciso x al señor Rector como ente superior jerárquico en materia administrativa según lo dispuesto por los artículos 67 y 70 de la LGAP”.
9. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 501-2016, celebrada el 12 de abril del 2016, continúa con el análisis del tema y dado que el Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo de Investigación y Extensión, estuvo en la agenda de esta Comisión según consta en las Minutas Nos. 432 y 435, del 13 de junio  y 24 de julio del 2014, respectivamente y conociendo la importancia de este tema para la Ronda de Proyectos 2017, dispone elevar al pleno la siguiente propuesta.

SE ACUERDA:

a. Avocar la competencia para conocer la acción de nulidad planteada como “recurso de nulidad absoluta”, por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, en su condición de funcionario del Instituto Tecnológico de Costa Rica, contra los Artículos 22 y 23 del Reglamento de Funcionamiento del CIE.
b. Acoger con lugar la acción de nulidad planteada como “recurso de nulidad absoluta”, por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, contra el acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión de la Sesión No. 15-2014, en el que aprobó los requisitos que deberán cumplir los representantes académicos para integrar ese Consejo y el Mecanismo de nombramiento (Artículos 22 y 23 del Reglamento), aprobado por el CIE en la Sesión No. 15-2014.
c. Instruir al Consejo de Investigación y Extensión, que proceda con la revisión del Reglamento del CIE y lo ajuste de acuerdo con sus competencias estatutarias y, además derogue los artículos 22 y 23 cuestionados.
d. Informar al Tribunal Institucional Electoral, que los requisitos vigentes para los profesores que aspiren para integrar el CIE, son los establecidos por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2711, Artículo 17, del 5 de mayo del 2011, y citados en el resultando sexto de este acuerdo. 
e. Instar a los miembros de la comunidad institucional, para que en el uso de sus derechos como funcionarios públicos, en la utilización de la materia recursiva ordinaria: (Revocatoria y Apelación) y extraordinaria: (Revisión y Aclaración), se observe tanto la jerarquía orgánica como la normativa nacional e institucional, así como el debido proceso.

f. Se da por agotada la vía administrativa.

g. Notifíquese al Dr. Luis Gerardo Meza.
h. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2966.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:38 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 8:55 a.m.
NOTA:  El señor Tomás Guzmán, se retira de la Sesión, al ser las 9:00 a.m
Continuación del Artículo 7. Respuesta a la Arq. Marlene Ilama, Directora del Centro Académico de San José, a la solicitud de “Interpretación del Artículo 74 del Estatuto Orgánico”, relativo a la integración del Consejo de Centro 
El señor William Buckley procede a la lectura del último párrafo del propone. 

El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  
NOTA:  En el momento de la votación se encontraban 11  personas presente; sin embargo,  el sistema registra únicamente 10 votos, en apariencia una persona omitió votar por error involuntario.
Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11  votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento del Consejo Institucional, en su Artículo 17, inciso b, establece:
“Artículo 17 

Son funciones generales de las Comisiones Permanentes: 

a. …

b. Analizar y decidir sobre la pertinencia de los asuntos que se le encargan”. 

2. El Artículo 74 del Estatuto Orgánico, dice:
“Artículo 74 

El Director de Centro Académico contará con un Consejo de Centro presidido por él e integrado por los encargados de las dependencias del Centro y una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros del Consejo nombrado por la Asociación de Estudiantes del Centro, de conformidad con los estatutos de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

3. El Artículo 76 del Estatuto Orgánico, reza:
“Artículo 76 

Las dependencias de los Centros Académicos, así como su rango, funciones, atribuciones y adscripción serán definidas en los Consejos de las Vicerrectorías afines a tales dependencias. 

Contarán con un Consejo Asesor, integrado por su coordinador, quien lo presidirá, por todos los profesionales y profesores cuya jornada sea de un cuarto de tiempo o más y por una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros del Consejo, nombrada por la respectiva Asociación de Estudiantes del Centro de conformidad con los Estatutos de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
4. El Artículo 2 del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades, establece:

“Se entenderá por Unidad, aquella dependencia perteneciente al Consejo Institucional, a las Direcciones de Sede o Centro Académico, Vicerrectorías, Oficinas, Departamentos o Escuelas con algún grado de especialización funcional y que por las características de sus funciones gozan de cierto grado de autonomía, responsabilidad y autoridad de nivel intermedio y requiere de una persona encargada de la coordinación para la ejecución de funciones”.

5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio DCASJ-060-2016, del 23 de febrero de 2016, suscrito por la Arq. Marlene Ilama, M.A., Directora del Centro Académico de San José, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual solicita la interpretación  del Artículo 74 del Estatuto Orgánico.
CONSIDERANDO QUE:

1. En reunión de la Comisión de Estatuto Orgánico No. 215-2016 del 09 de marzo de 2016, se revisó el oficio y se discutió lo que se establece en el Artículo 74 del Estatuto Orgánico y queda claro para los miembros de la misma, lo que en él se establece.  Además se llega a un consenso para invitar a la señora Marlene Ilama, con el fin de tener un panorama más claro de la solicitud planteada y de la problemática que se le presenta. 

2. En reunión No. 216-2016 del 16 de marzo de 2016, la Comisión de Estatuto Orgánico, recibe a la señora Marlene Ilama, la cual expone ampliamente la razón de su solicitud de interpretación.  Una vez escuchada y aclarada la solicitud de la señora Ilama, se discute el tema a la luz de varios artículos del Estatuto Orgánico y toma especial relevancia el Artículo 76, referido a la integración del Consejo Asesor de Centros Académicos.  

En esta misma reunión se concluye, que la principal inquietud radica en la conformación del Consejo del Centro Académico y el Artículo 76, es claro en ese aspecto, ya que establece que las dependencias de los Centros Académicos cuentan con un coordinador; por lo cual no es necesario una interpretación auténtica del Artículo 74 del Estatuto Orgánico. 
3. De la lectura del Articulo 2 del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades y del Artículo 76 del Estatuto Orgánico, se concluye que el término dependencia es sinónimo de unidad, es por ello que se dispone elevar la propuesta al pleno.

SE ACUERDA:

a. Responder a la Arq. Marlene Ilama, Directora del Centro Académico de San José, a la solicitud de “Interpretación del Artículo 74 del Estatuto Orgánico”, relativo a la integración del Consejo de Centro, que dice:
“Artículo 74 

El Director de Centro Académico contará con un Consejo de Centro presidido por él e integrado por los encargados de las dependencias del Centro, y una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros del Consejo nombrada por la Asociación de Estudiantes del Centro de conformidad con los estatutos de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

Entiéndase por los Encargados de las Dependencias a los Coordinadores de Unidades Académicas que hayan sido creadas para operar en el Centro Académico, así como los Directores de Departamento y los Coordinadores de Unidades pertenecientes al Centro Académico respectivo.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
NOTA:  El señor William Buckley se retira con permiso de la Presidencia, a las 8:40 a.m.
ARTÍCULO 10.
Informe del Proyecto de Mejoramiento Institucional del Banco Mundial 2015
NOTA:  Se presentan a la Sesión en calidad de invitados las siguientes personas:  Ing. Luis Paulino Méndez y la B.Q. Grettel Castro, de la Comisión de Proyecto de Mejoramiento Institucional, a las 9:00 a.m.

El señor Julio Calvo les saluda y les da las gracias, le cede la palabra al señor Luis Paulino Méndez.

El señor Luis Paulino Méndez saluda y dice que el Informe es anual y serán breves porque todo  va bien. Cede la palaba a la señora  Grettel Castro.
La señora Grettel Castro, procede con la  siguiente presentación:
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El señor Tomás Guzmán pregunta ¿Qué está sobrando?

La señora Grettel Castro responde que nada,  porque todavía falta varias obras por adjudicar.

El señor Luis Paulino Méndez comenta que en la Escuela de Ciencias Sociales, iban a  hacer cubículos compartidos, pero en la práctica eso no funciona y tuvo que modificar y hacer cubículos individuales y darle espacio a  Producción y Electrónica.  Ahora hay que financiar el edificio de Ciencias Sociales.

El señor Julio Calvo agrega que además hay que financiar otro edificio para la Escuela de Cultura y Deporte, porque está creciendo mucho.

El señor Luis Paulino Méndez dice que lo que sigue con el proyecto es una mini visión de cómo van, la misión larga será en agosto, es una evaluación del mes 36, mucho más a fondo por ser el tercer año de ejecución. En agosto estarán muy ocupados con el Gerente del Banco Mundial y es probable que se hable de una prórroga, la meta es esperar la evaluación.  Les queda por sacar dos carteles, el de la Soda Institucional  y el de la Escuela de Química, la cual es una inversión muy alta.

El señor Julio Calvo agrega que vislumbra que tanto la Universidad Nacional como la de Costa Rica, están muy atrasadas y tienen construcciones muy complicadas.

El señor Jorge Chaves recuerda que el préstamo siempre fue una preocupación, pero con lo que muestran en el informe todo va muy bien; se siente contento con los resultados que se lleva y aprovecha para felicitar a la señora Grettel Castro, al señor  Luis Paulino Méndez al igual que ala Administración, por el trabajo que están realizando.

El señor Jorge Carmona agradece a los compañeros por el informe y  avance del proyecto y la ejecución del mismo. Aprovecha para referirse al vario que él presentó en una sesión de este órgano, donde externaba su preocupación en el uso de la contrapartida, principalmente a nivel de plazas que se están utilizando, que de pronto en un informe como éste se ve a nivel de suma y no de recursos; personalmente siente que con la respuesta dada por la Comisión le hacen un llamado a la reflexión y a retractarse de algo que dijo y cree que hay un mal entendido, principalmente en la parte de mitigación del riesgo que son los planes de los otros departamentos y unidades, de los cuales se está haciendo uso de recursos, con eso no está diciendo, según lo que le expresan, que se están desatendiendo o que no se están cumpliendo algunas metas.  Aclara que lo que quería era visualizar qué acciones están generando esas dependencias para poder potenciar y  apoyar el proyecto, porque lo que se hace es planificación  y cada dependencia tiene un plan particular con los recursos que se le asignan y si el Banco Mundial lo necesita, debe haber una forma de mitigar los recursos que ya están contemplados; recalca que esa era su intención, por lo que, con este comentario enfatiza que no va haber una respuesta de su parte, ni tampoco una retracción de lo dicho, seguirá en la misma posición, porque la única intención que tenía el vario era conocer cómo se está mitigando la otra dependencia al utilizar recursos para efectos de este proyecto como tal.  Menciona que en él no tienen ningún oponente, porque conoce el impacto de este proyecto institucional, simplemente solicitaba una información para concretar, visualizar y plasmar, para que a nivel de este Consejo Institucional se conozca y por eso fue el vario que formuló.
La señora Grettel Castro se refiere a la nota e indica que cuando se habla de mitigar riesgos, significa que ya el riesgo se materializó, hay mucha diferencia en decir que se prevenga una situación y decir que se mitiga; por otroa parte cuando se necesita de algún funcionario de alguna dependencia, hay una comunicación muy estrecha con el coordinador y este toma las medidas necesarias para poder colaborar.  A la fecha no se ha recibido queja por parte de los Directores de las distintas dependencias por los colaboradores que están ayudando al desarrollo de los proyectos del Banco Mundial.

El señor Julio Calvo felicita al señor Luis Paulino Méndez y a la señora Grettel Castro y añade que el TEC está haciendo un trabajo ejemplar, es un referente para las otras universidades.  Espera que lo comentado sea un mal entendido.

El señor Jorge Carmona consulta ¿si hay un impacto sobre los proyectos del TEC, por el atraso de las otras universidades?

El señor Luis Paulino Méndez responde que no porque es individual para cada Universidad.
El señor Isidro Álvarez pregunta ¿qué pasa si una universidad refleja resultados muy lentos a diciembre 2017, se corre el riego de que el Banco Mundial, retire la totalidad del proyecto o se tratan por aparte?

La señora Grettel Castro responde que se hace por aparte,  hay una cláusula que obliga al TEC y que el Banco Mundial evaluaría el préstamo  que dice que se haya comprometido en un 75% del primer FODA y el 50% el segundo en el plazo al mes 36; al 31 de julio todas las universidades cumplen con la cláusula; sin embargo, desconoce si al país le cobrarán impuestos por el atraso, para el TEC sería ganancia si amplía  el plazo por los becados. 

El señor Isidro Álvarez consulta si han recibido a la fecha alguna retroalimentación por parte de la Contraloría General de la República y si tiene resistencia con los 36 meses de evaluación.
El señor Luis Paulino Méndez responde que ya el informe está listo, se tiene que presentar a los Rectores, se está a la espera de trasladar a las comisiones.
NOTA:  Se retiran los invitados, a las 9:55 a.m.

El señor Eddie Gómez pregunta por la fecha de finalización, si es a diciembre de 2017.

El señor Julio Calvo responde que sí, para todas las universidades. De todos los proyectos, el del TEC es el que tiene mejor ejecución.

El señor Tomás Guzmán consulta ¿qué pasa si se llega la fecha y las universidades no han terminado?

El señor Julio Calvo responde que ellos van monitoreando y si encuentran que están atrasadas, hay una sub ejecución,  y pierden el dinero. 

El señor Tomás Guzmán pregunta ¿si se podría readecuar el Proyecto del TEC para que no se desperdicie el dinero.

El señor Jorge Carmona interviene para decir que entiende lo que dice el señor Tomás Guzmán, pero en el planeamiento de un nuevo proyecto, de manera proactiva se podría plantear un segundo proyecto, pero para la educación superior, en ese sentido sí se podría trabajar.  Agrega que le preocupa el tema del vario, le sigue preocupando el memorando que presentan, como  miembros del Consejo Institucional tienen la competencia para preguntar. Enfatiza que le sigue preocupado la contrapartida.
El señor Bernal Martínez dice que no conoce la nota, pero le gustaría discutir el tema en la Comisión de Planificación y Administración, porque hasta lo que sabe, este Consejo siempre ha tenido incidencia como miembros y como Consejo, le gustaría entender el tema.

El señor Alexander Valerín agrega que vió la nota que le enviaron al señor Jorge  Carmona y que como concejales ellos pueden consultar, puede decir que la parte de programación del Departamento de  Admisión y Registro, lo tiene absorbido el Proyecto de Banco Mundial; cree que a eso se refería el señor Jorge Carmona, cuando dice que eso afecta al Departamento.

El señor Isidro Álvarez dice que le parece haber escuchado a la señora Grettel Castro que se llevan acciones de mitigación del riesgo, para atender aquellos casos en que los riesgos se han materializado, por lo que considera que hay un error de fondo en el tema de mitigación de riesgos, porque es lo contrario, las acciones de mitigación de riesgos es de forma preventiva.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2966.
ASUNTOS DE FORO

ARTÍCULO 11. Presentación de la primera evaluación de la OECD sobre Costa Rica  
NOTA:  Se presenta a la Sesión en calidad de invitado el Dr. Ricardo Monge, Profesor de la Escuela de Administración de Empresas.
El señor Julio Calvo presenta al Dr. Monge y le agradece la disponibilidad y la aceptación de venir a realizar la presentación.

El señor Ricardo Monge saluda dice que es la primera evaluación económica OECD que le hacen a Costa Rica, no abarcan todos los temas de economía, pero se centran en las fortalezas más importantes y los retos a corto plazo, como una manera de brindar un informe del país para la toma de decisiones.
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Costa Rica ha hecho progresos importantes en las Ultimas
décadas:

» Aumento de los estandares de vida y bienestar

» Buen manejo de los recursos naturales

Retos actuales:
» Restaurar la estabilidad fiscal

» Promover un crecimiento mas inclusivo, en especial para los trabajadores
informales y mujeres

» Adoptar reformas para incrementar el crecimiento de la productividad
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[image: image44.jpg]Aceleracion de la actividad en 2016-2017

Cuadro 2. Indicadores y proyecciones macroeconémicas

Cambio porcentual anual, volumen (precios de 1991)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Procios reales,
sl 0 Cambio porcentual (precios de 1991)
millones de
CRC

75 nEr 57 3 35 I ’0

Consumo privado 13,5% 42 33 39 44

Consumo gubemamental 3731 10 28 35 31 21 20

Formacion bruta de capital fjo 4,168 80 123 45 83 61 43
Demanda intema final 21,495 a8 55 40 5.1 44 40

Acumulacién de inventarios 3% 01 27 A7 14 02 0.0
Demanda intema total 21,801 a8 26 24 65 42 40
Exportaciones de bienes y senicios 7.759 93 36 A7 82 46 57
Importaciones de bienes y senicios 8798 87 21 40 20 49 54

Exportaciones netas ' (1,039) 04 09 12 33 1 01
Otros indicadores

Tasa de desempleo 2 - 102 94 96 95 93 92

indice de precios al consumidor > - 45 52 45 08 15 24

Balance en cuenta comente * - 53 60 49 40 40 39

Balance financiero del gobiemo general ¢® = 39 45 46 47 49 5.1

Deuda del gobiemo general ¢ - 356 %6 397 437 453 466
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[image: image49.jpg]Hay que hacer el crecimiento mas inclusivo en
Costa Rica

Retos mas importantes:

Alta desigualdad y en crecimiento
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Baja participacion de la mujer en el mercado laboral
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Necesidad de mejorar el sistema de tratamiento de aguas
residuales
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[image: image54.jpg]Cuadro 4. Contribucién relativa de cada fuente de ingresos a la desigualdad total

Promedio
2010 2011 2012 2013 2014 2010-
2014
Contribucién relativa de diferentes fuentes (%) 100 100 100 100 100 100
Salari d Salarios de empleados cualificados del sectorpiblico | 312 225 297 310 311 | GID
a arl os e Gobierno central 123 138 131 145 146 136
personal Otras entidades piiblicas 189 187 166 165 165
A Salarios de empleados no cualificados del sector
calificado it 15 17 13 15 15| 1s
( pl] blico y Salarios de empleados cualificados del sector privado | 260 266 280 282 302
Salarios de empleados no cualificados del sector 55 o o o ol oo
rivado) son B S :
p Salarios de otros empleados (por ej., servicio 06 07 10 02 o2 05
mportantes doméstico) : S O L0 0A° 0 :
Ingresos de profesionales y trabajadores T
independientes OIS CT IS :
ge n_e radores de Ingresos de otros trabajadores independientes 34 37 55 39 28| 39
des gua Idad Ingresos de negocios de los empleadores 86 101 86 93 104 94
Ingresos de capital 110 94 103 90 L 97
Pensiones contributivas 85 78 80 80 81| 81
Transferencias del Estado 08 07 07 -08 03| -08
Otras transferencias (privadas y no monetarias) 10 06 11 07 08| o08
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» Reducir fragmentacion de programas sociales; ajustar elegibilidad con base en un
registro tinico de beneficiarios.

» Incrementar la progresividad del sistema de impuestos.
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laboral es baja

Tasa de participacién femenina en la fuerza laboral (15-64 afios), 2014
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[image: image57.jpg]La asistencia a educacion y guarderias
infantiles difiere segun nivel de ingreso

Porcentaje de asistencia por quintil de ingresos y edad de los nifios y nifias, 2014
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[image: image58.jpg]La falta de servicios de cuidado infantil impide
a las mujeres trabajar de forma remunerada
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[image: image59.jpg]La informalidad esta creciendo

B. Empleo formal versus empleo informal en Costa Rica

Indice 2011 17=100 Indice 2011 17=100
150 150
—— Informal —— Fomal
1o 140
130 120
120 120
10 10
100 100
0 0
80 80
70 0
120m ma2m 12012 2012 12013 2013 12014 2014 12015 n205s




[image: image60.jpg]Formalizar un negocio es muy engorroso

Cargas administrativas para empresas de un solo propietario, 2013
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[image: image61.jpg]Gasto en Educacion es alto
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[image: image65.jpg]Hay que impulsar la productividad para
sostener la convergencia en ingreso per capita

La convergencia en ingreso per capita ha
progresado, pero...

» Empleo y productividad han contribuido a disminuir el crecimiento potencial de la
produccion

» La productividad multifactorial muestra una tendencia decreciente

Esto se refleja en una economia dual

» Sector IED: Innovador, productivo, orientado a la exportacién, focalizado en sectores
de alto valor agregado

» Sector doméstico: pequefias empresas, focalizadas en actividades tradicionales, no
innovadoras o productivas.




[image: image66.jpg]Hay que impulsar la productividad ...

Impulsar la productividad: empresas locales
requieren ser mas innovadoras y productivas

» Alentar la innovacion y desarrollar encadenamientos con multinacionales
» Fortalecer la competencia en mercado de productos y servicios
» Mejorar el acceso al crédito en para las Pymes

» Mejorar la infraestructura de transporte por medio de reformas institucionales
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[image: image72.jpg]Diferencias en productividad laboral entre
empresas locales y MNCs son muy grandes
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[image: image74.jpg]La educacion superior contribuye menos al
gasto publico en I+D que en otros paises
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[image: image76.jpg]¢Por qué enfocarnos en la productividad?

»Se espera que la productividad sea el principal conductor del
crecimiento econémico y bienestar en los préximos 50 afos, via
inversion en innovacion y capital basado en conocimiento.

»Productividad es acerca de “trabajar mas inteligentemente” en
vez de “trabajar mas duro”. Se refiere a nuestra habilidad para
producir mas productos mediante una mejor combinacién de
insumos, siendo duefios de nuevas ideas, innovaciones
tecnoldgicas y modelos de negocios.
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El crecimiento de la productividad proviene de:
»Cambios que reducen costos e incrementan el valor
(“innovacion”);

»el desplazamiento de empresas poco productivas por otras de
mejor desempefio (definido por Schumpeter como "destruccion

creativa").

Estos cambios pueden ser apoyados o impedidos por la
politica publica.
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La politica publica es importante:
»>Incentivos para invertir en 1+D+i

»Promover la competencia

»Disminuir barreras de entrada y salida

»Reducir el costo de la regulacién

»Mejorar las habilidades duras y blandas

»>Mejorar el funcionamiento del sistema financiero
»Flexibilizar el mercado de trabajo

»>Mejorar la calidad de la infraestructura de transporte
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El señor Alexander Valerín pregunta por el artículo de la Nación que decía que las universidades deberían mejorar la rendición de cuentas, ¿Qué sabe de eso?

El señor Ricardo Monge responde que en el informe no se habla específicamente de las universidades, hablan de todo el sector público descentralizado y desconcentrado que es donde caen las universidades.  La idea es que el Ministerio de Hacienda, ayude a alinear los recursos en materia de prioridad de carreras.

Agrega que los coreanos han hecho algo interesante, como alinear la oferta y demanda en materia de carreras universitarias.  Dice que ellos reservan un poco de dinero de los recursos públicos que les dan por año y ese fondo es para hacer un concurso del mejor programa, ahí muestran donde está el mercado.

El señor Bernal Martínez agradece la exposición tan clara e interesante, justamente son las recomendaciones que desde hace años ha compartido con su Escuela, la pregunta es con respecto a la educación dual, le extraña que haya mucha oposición a nivel de país ¿Hay alguna diferencia entre lo que se está planteando?

El señor Ricardo Monge dice que hay varios profesores que deben ser recalificados en secundaria.

El señor Julio Calvo dice que en los países donde está arraigado, el tema es que las empresas pagan la formación estudiante, es una pugna ideológica, debería ser dual.

El señor Ricardo Monge agrega que no está centralizada la educación técnica, la tiene concentrada el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), si se pueden hacer muchas cosas para convertirla en educación dual.

El señor Jorge Carmona agradece al señor Ricardo Monge, comenta que a nivel de Institución y de este Consejo, cree que les genera un espacio de pensamiento, les da las fortalezas y les da una gran oportunidad en el sector y como profesores, les da claridad de lo que pueden impactar un poco con esa atracción de recurso del sector privado para soportar la fórmula I+D+I y lo que pueden impactar en innovación e impulsar la productividad y les compromete a hacer más.

El señor Ricardo Monge opina que  le parece que el TEC ha avanzado mucho en investigación, pero sería importante hacer investigación en el área social para ayudar al Estado, con el fin de orientarlo en qué se debe hacer; lamentablemente en Costa Rica no hay evaluación de programas de impacto social.

El señor Julio Calvo dice que el INCAE sí tiene un programa de evaluación de impacto social. 

El señor Ricardo Monge  añade que el TEC debe hacer otras innovaciones para ir mejorando en ese contexto, tiene 30 años de trabajar en el TEC y siempre ha estado orgulloso porque con lo poco que le dan a avanzado bastante, ya que  la mayor parte de los fondos los tiene la Universidad de Costa Rica,  aún así el TEC  produce más ingenieros.
El señor Julio Calvo agradece la exposición al señor Ricardo Monge.
NOTA:  El señor Ricardo Monge se retira a las 11:18 am.

El señor Alexander Valerín acota que cuando vio el informe se preguntaba qué podían aportar como TEC, no sabe si se le puede dar soluciones al gobierno a través de las investigaciones, cree que se podría dar fondos a la investigación.

El señor Julio Calvo dice que se vea el recurso de nulidad del señor Gerardo Meza, va en la línea contraria de lo que se están diciendo.  Cree que se pueden poner líneas de investigación y exigir. Le parece que esta presentación se puede hacer en el Consejo de Docencia, los Directores de Escuelas se deben ver reflejados ahí.

El señor Jorge Chaves recuerda que es la segunda presentación en esta línea que les hacen y está claro la parte de impuestos; lo que plantea CONARE se debe reforzar en esa línea.

El señor Tomás Guzmán externa que con todo respeto le da la razón a algunos diputados en donde  están cuestionando a las universidades para formar ciertas carreras, no dice que sean menos importantes, pero que lo mejor sería reducirlas y cuando se esté en época de crisis, se tienen que avocar y acomodarse.

El señor Julio Calvo comenta que cuando se analiza la bolsa de las universidades públicas, siempre hay un desequilibro grande, lo que más se está agravando son las carreras de las universidades privadas, que disparan otras carreras como sicología, que son los que están en problemas de trabajo, de ahí cómo puede el gobierno regular las universidades privadas. El elemento del reflejo del TEC es un elemento positivo, lo que dijo el señor Ricardo Monge de recursos concursables, lo ha analizado mucho, tanto para que el aumento sea dirigido a lo que el gobierno estratégicamente requiera, así como las leyes específicas, hay que explorar varios mecanismos en contextos políticos, donde la Universidad de Costa Rica tiene un brazo muy fuerte.  Fue refrescante escuchar esta presentación.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2966.
ASUNTOS VARIOS

No se presentan varios.
Sin más temas que atender y siendo las once horas con veinticinco minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 

BSS/ars

[image: image80.png]



[image: image81.png][image: image82.wmf]