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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las siete horas con cuarenta minutos de la mañana, con la presencia del Ing. Jorge Chaves Arce, Dr. Bernal Martínez, Máster María Estrada, Sr. Alonso Brenes Ramírez, Sr. Eddie Gómez, Ing. Alexander Valerín, Srta. Rebeca Madriz; Ing. Carlos Roberto Acuña y el señor Isidro Álvarez. 
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Bernal Martínez solicita retirar el punto 13 “Modificación de PAO 2016”, ya que se van a revisar unas observaciones de la Auditoría Interna, por lo que lo dejarían para la próxima sesión.
El señor Jorge Chaves solicita incluir dos puntos: “Permiso con goce de salario, pago de viáticos de viaje al exterior, para la Máster María Estrada, para realizar gira técnica a la Universidad Nacional de Córdoba” y “Respuesta al MSc. Harold Blanco, Director del Departamento de Recursos Humanos, sobre solicitud de interpretación auténtica del acuerdo del Consejo Institucional, sobre celebración del día del jubilado en el TEC”.

El señor Alexander Valerín solicita incluir un punto en Asuntos de Trámite: “Informe de viaje a España, Madrid y Zaragoza, para evaluar el modelo de calidad iberoamericana”.
La señora María Estrada solicita incluir en Asuntos de Trámite el punto “Informe de la asistencia al III Congreso de Ética”.
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
	ASUNTOS DE TRÁMITE

	Asistencia

	1. Aprobación de Agenda

	2. Aprobación del Acta No. 2962

	3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

	4. Informes de Rectoría

	5. Propuestas de Comisiones

	6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

	7. Informe viaje España, Madrid y Zaragoza para evaluar el modelo de calidad iberoamericana

	8. Informe de la asistencia al III Congreso Nacional de Gestión de Ética

	9. Nombramiento de un/a miembro titular y un/a miembro suplente en la Comisión de Carrera Profesional  (A cargo de la Presidencia)

	10. Designación de un representante del Consejo Institucional para que asista en el Acto de Graduación No. 245, por celebrarse el 21 de abril de 2016, en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua (CTEC).  (A cargo de la Presidencia)

	

ASUNTOS DE FONDO

	11. Respuesta al Dr. Luis Gerardo en relación con su solicitud de interpretación del acuerdo del Consejo Institucional No. 1474, Artículo 9, del 02 de febrero de 1989. (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico) 

	12. Derogatoria de las Normas de Operación del Consejo de Planificación  Institucional y aprobación del nuevo Reglamento del Proceso de Planificación Institucional del Instituto Tecnológico de Costa    Rica, de conformidad con la modificación del Estatuto Orgánico, aprobada en la Sesión Ordinaria No. 2943, Artículo 11, del 21 de octubre de 2015. (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)

	13.  Respuesta al Recurso de Revocatoria contra el acto de “Adjudicación de la Licitación Pública No. 2015LN-000003-APITCR “Servicio de Vigilancia Privada para el Centro Académico de San José” y ratificación del acuerdo tomado. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	14. Reglamento de Estacionamiento de Vehículos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) 

	15. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Reforma del Artículo 79 de la Ley de Conservación de Vida Silvestre del 7 de diciembre de 1992, Ley para la Prohibición de la importanción, el intercambio, la exportación o el transporte de Flora y Fauna, sus productos, partes o derivados, que se encuentren protegidos”, Expediente No. 19.672.  (A cargo de la Presidencia)

	16. Permiso con goce de salario, autorización de pago de viáticos al exterior y tiquete aéreo a la Máster María Estrada, Representante Docente ante el Consejo Institucional,  para atender invitación de la Universidad Nacional de Córdoba-Argentina, del 2 al 10 de abril de 2016. (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

	17. Respuesta al MBA. Harold Blanco L. sobre solicitud de interpretación auténtica del acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 2432, Artículo 10, del 1 de diciembre de 2005, relativo a la celebración del Día del Jubilado y Pensionado del ITCR.  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

	ASUNTOS VARIOS

	18. Varios

	ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta 2962
El señor Julio Calvo, somete a votación el Acta No. 2962 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra, sin ninguna observación.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2963.
NOTA:  Ingresan a la Sesión los señores Jorge Carmona y Tomás Guzmán, a las 7:50 a.m. 



CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)

La señora Bertalía Sánchez da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. DEVESA-117-2016, Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2016, suscrito por la MSc. Noidy Salazar Arrieta, Directora DEVESA, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita su gestión con el fin de que se designe a un (a) representante del Consejo Institucional para el Acto de Graduación No. 245, programado para el próximo 21 de abril del 2016, a las 2:30 pm en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua. .(SCI-2948-03-2016)
Se toma nota. Punto de agenda

2. RH-188-2016, Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2016, suscrito por el MBA. Harold Blanco, Director Departamento Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente Consejo Institucional, en el cual solicita respuesta al oficio RH-1542-2015, con fecha 07 de diciembre de 2015 se remitió por parte del Departamento de Recursos Humanos el oficio RH-1542-2015 dirigido a su persona como Presidente del Consejo Institucional sin que a la fecha hayan recibido respuesta a la consulta sobre interpretación, dado que el análisis de la consulta por parte de la Comisión de Asuntos Estudiantiles fue trasladado para una posterior sesión y a las razones que le expreso en este oficio, solicita interponer sus buenos oficios a fin que el Departamento, cuente a la mayor brevedad con la información solicitada para la realización o clausura de dicho evento. (SCI-2952-03-2016)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  Punto de agenda

3. CG-289-2016 recibido vía correo electrónico con fecha del 10 de marzo de 2016, suscrito por la Licda. Ericka Ugalde Camacho, Jefa de Área de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, en el cual solicita criterio del Proyecto de Ley “Reforma Parcial a la Ley Orgánica del Colegio de Licenciados en Letras, Filosofía, Ciencias y Arte, N° 4770 del 28 de octubre de 1972 y sus Reformas”, Expediente No. 19.774. (SCI-2964-03-2016) 

Se toma nota. Se Traslada a la Escuela de Ciencias Sociales*

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

4. DCASJ-080-2016 Memorando con fecha de recibido 07 de marzo de 2016, suscrito por la Arq. Marlene Ilama, Directora del Centro Académico de San José, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual solicita interpretación del artículo 74 del Estatuto Orgánico. De manera más concreta les interesa conocer que se entiende por “dependencia” y cuáles son las dependencias que conforman ese Consejo de Centro. (SCI-2943-03-2016)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico 

5. VAD-072-2016, Memorando con fecha de recibido 07 de marzo de 2016, suscrito por el MBA. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en el cual informa que en atención al oficio citado, la Vicerrectoría se encuentra gestionando el respectivo contrato para el adecuado funcionamiento de la soda que se encuentra en la Escuela de Ingeniería Forestal. Asimismo, le adjunta el oficio ASETEC-31-2016, suscrito por el MAE. Nelson Ortega, Presidente de la ASETEC, donde se adjunta el permiso de funcionamiento de las respectivas sodas que administran dentro del campus. (SCI-2944-03-2016)

Se toma nota. Se traslada copia al señor Jorge Carmona
6. SCI-112-2016, Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2016, suscrito por el Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Director Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional,  en el cual informa que la Comisión de Planificación en reunión No. 664-2015, revisó el oficio 785-2015, suscrito por el Ing. Jorge Arturo Carmona Chaves, Coordinador, Comisión Especial para que elabore una propuesta de Reglamento de Activos Muebles, Inmuebles y otros Activos, en el cual remite la respectiva propuesta, en cumplimiento del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2903, Artículo 11, del 11 de febrero de 2015. Por lo que le solicito tomar nota en el Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos del Consejo Institucional, asimismo le informo que la Comisión lo tiene en agenda para la revisión correspondiente. (SCI-2946-03-16)
Se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos tomados por el Consejo Institucional
7. AP-UCPI-016-2016, Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2016, suscrito por el Lic. Walter Sequeira Fallas, Especialista en Adquisiciones UCPI, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa Licitación Pública Nacional N° 2015LPN-0009-APITCRBM “Núcleo Integrado Química Ambiental” fue publicado en la Gaceta N°  247 del 21 de diciembre del 2015. Para los fines correspondientes, se le informa que ya es oportuno levantar la confidencialidad del proceso. (SCI-2950-03-2016) 
Se toma nota.

8. R-231-2016, Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2016, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en el cual remite Plan Remedial Auditoría Externa 2014. (SCI-2951-03-2016) 

Se toma nota en el Seguimiento de los Acuerdos. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración para su atención

9. EM-227-2016, Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2016, suscrito por el Dr. Marcos Javier Vargas López, Profesor Escuela de Matemática, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en el cual envía curriculum vitae para el puesto Titular de un representante académico en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE).  (SCI-2953-03-2016) 

Se toma nota.  Futuro punto de agenda

10. AE-115-2016, Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2016, suscrito por el Dr. Alejandro Masís, Director Escuela de Administración de Empresas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al Proyecto de “Ley de autorización para la titularización de flujos de caja de obra pública para disminuir la necesidad de endeudamiento público y promover la inversión pública, expediente 18.014 (SCI-2959-03-2016) 

Se toma nota. Futuro punto de agenda 

11. AE-116-2016, Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2016, suscrito por el Dr. Alejandro Masís, Director Escuela de Administración de Empresas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al Proyecto de Ley “Creación de la Agenda Costarricense de Fomento Productivo Innovación” Expediente No. 19.822. (SCI-2960-03-2016) 

Se toma nota. Futuro punto de agenda

12. Sin Oficio, Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2016, suscrito por el Sr. Rafael Barquero Morales, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en el cual presenta su renuncia al puesto de miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia a partir del 31 de marzo. Debido a su jubilación a partir del 01 de abril del presente año.(SCI-2961-03-2016) 

Se toma nota.  La Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia solicitó el nombramiento de sustitución

13. DATIC-148-2016, Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2016, suscrito por el Ing. Alfredo Villarreal, Director DATIC, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector y al Ing. Andrea Cavero, Secretaria General de AFITEC, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en el cual remite observaciones al Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica . (SCI-2962-03-2016) 

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración 

14. R-234-2016, Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2016, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en el cual informa que el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 09-2016, Artículo 2 del 7 de marzo del presente año, revisó los temas pendientes de la Agenda Temática del Consejo de Rectoría y Consejo Institucional y al respecto se recomendó   remitir la actualización del seguimiento de los temas acordados, según información adjunta. Dentro de los temas está el Convenio Marco entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica; sin embargo, este ya fue atendido por la Rectoría,  según  acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2946, Artículo 9, del 5 de noviembre de 2015. (SCI-2968-03-2016) 
Se toma nota. Se traslada a las Comisiones Permanentes para la respectiva revisión y lo correspondiente

15. TEC-ICA-74-2016, Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2016, suscrito por el Ing. Eddy Ramirez Jiménez, Coordinador Carrera de Ingeniería en Computación, Centro Académico de Alajuela,  dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, con copia a la MSc. María Estrada, Miembro del Consejo Institucional, en el cual solicita permiso con goce de salario y aval para cubrir costos del viaje de funcionario Jaime Gutierrez Alfaro, Profesor, para realizar la gira académica a la Universidad de Córdoba, Argentina, en la fecha del 2 al 10 de abril 2016. (SCI-2970-03-2016) 
Se toma nota.

16. OPI-130-2016, Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2016, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en el cual consulta sobre estado de la solicitud cambio de nombre de Unidad Especializada de Control Interno, presentada desde el 11 de marzo del año anterior, mediante oficio R-224-2015.. (SCI-2974-03-2016)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación para darle la respectiva respuesta por parte de la Secretaría

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

17. SCI-99-2016, Memorando con fecha de recibido 07 de marzo de 2016, suscrito por el Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector,  con copia al Consejo Institucional,  en el cual remite la Propuesta Reglamento de Circulación y Estacionamiento de Vehículos en el ITCR. Producto del análisis del mismo se realizaron una serie de observaciones de fondo, por lo que se devuelve el documento con el fin que se incorpore lo que corresponde, y se remita a la Comisión con el fin de elevar nuevamente la propuesta al Consejo Institucional.. (SCI-2942-03-16)
Se toma nota. Punto de agenda correspondiente 
18. SCI-107-2016, Memorando con fecha de recibido 07 de marzo de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector y a la Máster Karla Garita, Directora Oficina de Comunicación y Mercadeo, con copia al Consejo Institucional,  en el cual indica que en la Sesión Ordinaria No. 2961, realizada el 02 de marzo del 2016, en el Capítulo de Varios, el señor Jorge Carmona Chaves, Representante Administrativo ante el Consejo Institucional, externa su preocupación sobre el tema del manejo de datos que se trasforman en información y que luego va para la comunidad. Solicita una estrategia de comunicación mucho más asertiva en la Oficina de Comunicación y Mercadeo, en la forma de transformar esos datos en información ya que es necesario que la comunidad institucional se dé cuenta del quehacer sustantivo del TEC. (SCI-2940-03-16)
Se toma nota. 

19. SCI-108-2016, Memorando con fecha de recibido 07 de marzo de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Manuel Centeno, Director Departamento de Administración de Mantenimiento, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa que en la Sesión Ordinaria No. 2961, realizada el 02 de marzo de 2016, en el Capítulo de Varios, el señor Alonso Brenes Ramírez, Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional, externó su preocupación por la falta de iluminación en el sector de VIESA camino a Parqueos y Parada de autobuses, ya que es peligroso para los estudiantes que asisten a lecciones en horas de la noche y transitan por esa zona. Por lo anterior, se solicita proceder con la revisión y reparación de la iluminación que se encuentran en mal estado y darle el mantenimiento necesario. (SCI-2941-03-16)
Se toma nota.

20. SCI-111-2016, Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2016, suscrito por el Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa que la Comisión de Planificación y Administración, en la reunión realizada el lunes 07 de febrero del presente, conoció el oficio R-194-2016, en el cual brinda información sobre la construcción del puente de ingreso por la Puebla. Del análisis de la nota, la Comisión dispuso informarle que, dada la urgencia e importancia de este tema, en especial si se tuviese que enfrentar una emergencia, se consideró conveniente que la obra se realice con recursos propios, tal como fue aprobado por el Consejo Institucional en el acuerdo de la Sesión No. 2872, Artículo 10, del 11 de junio de 2014: “Presupuesto Extraordinario No. 02-2014 y la Vinculación con el PAO 2014”. (SCI-2947-03-16)
Se toma nota. 

21. SCI-114-2016, Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Gustavo Rojas, Director Escuela de Construcción y al Máster Gerardo Ramirez Gonzalez, Director Escuela de Arquitectura y Urbanismo, con copia al Consejo Institucional,  en el cual solicita criterio sobre el Proyecto de “Ley de Incentivos y Promoción para el Transporte Eléctrico”, Expediente No. 19.744. (SCI-2958-03-16)
Se toma nota. 

22. CCAAA-02-2016, Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2016, suscrito por la señora Guiselle Brenes Varas, Secretaria Ejecutiva de la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, dirigido a la  Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita realizar los trámites necesarios para la publicación de 1 plaza para el puesto de miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, a partir del 01 de abril. (SCI-2963-03-16)
Se toma nota. La Secretaría envió la Convocatoria 
23. SCI-122-2016, Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2016, suscrito por el Ing. Jorge Carmona, Representante Administrativo, Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector Docencia, Manuel Centeno, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio ViDa-159-2016, respecto al vario presentado, el interés en particular es que se brinde un detalle de las plazas de las diferentes escuelas o departamentos que están colaborando con el Proyecto de Mejoramiento Institucional. Esto para visualizar una mejor cuantificación del Proyecto y la mitigación del riesgo en la atención a los diferentes planes de las dependencias debido a la colaboración solicitada a las mismas. SCI-2965-03-16)
Se toma nota. 

24. SCI-117-2016, Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MBA. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, con copia a los Miembros del Institucional, en el cual informa que en la Sesión Ordinaria No. 2962, del Consejo Institucional, realizada el 9 de marzo de 2016, miembros del Consejo Institucional expresaron su felicitación por el ejercicio a llevarse a cabo el próximo miércoles 16 de marzo de 2016, “Simulacro de Evacuación por Sismo”. (SCI-2966-03-16)
Se toma nota. 

25. SCI-121-2016, Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra.  Floria Roa, Directora Escuela de Química y al Ing. Andrés Robles Ramírez, Director Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite recordatorio Solicitud criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma al artículo 21 de la Ley Orgánica del Ambiente, No. 7554 del 4 de octubre de 1995, Ley para actualizar el monto de la garantía de cumplimiento”, expediente No. 19.673. (SCI-2972-03-16)
Se toma nota.

26. SCI-118-2016, Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra.  Floria Roa, Directora Escuela de Química y al Ing. Marvin Villalobos, Director Escuela de Ingeniería Agrícola,  con copia al Consejo Institucional, en el cual remite recordatorio solicitud criterio sobre Proyecto de Ley “La Protección de las cuencas de los ríos San Carlos, Savegre, Pacuare, Sarapiquí y Banano”, Expediente No.19.515. (SCI-2975-03-16)
Se toma nota.

27. SCI-120-2016, Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Martha Calderón, Directora Escuela de Ciencias Sociales y a la Srita. Rebeca Madriz Romero, Presidenta FEITEC, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite recordatorio solicitud criterio sobre el Proyecto de Ley  “Reforma al artículo 4 de la Ley N°832, Ley de salarios mínimos y creación del Consejo Nacional de Salarios de 8 de noviembre de 1949, y sus reformas, Ley para garantizar el salario digno, justo, oportuno y de calidad para la juventud costarricense”, Expediente No.19.669. (SCI-2976-03-16)
Se toma nota.

28. SCI-119-2016, Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido Ing. Andrés Robles Ramírez, Director Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite recordatorio solicitud criterio sobre Proyecto de Ley “Reforma a los artículos 4, 6 y 42 de la Ley para Gestión Integral de Residuos, No. 8839, de 13 de julio de 2010, Ley para la Prohibición de la Transformación  Térmica de Residuos”,  Expediente No. 19.573. . (SCI-2977-03-16)
Se toma nota.

29. AUDI-099-2016, Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2016, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa sobre seguimiento al  informe DFOE-SOC-IF-12-2014 “Auditoría sobre el control interno en los procesos  financiero contables del Instituto Tecnológico  de Costa Rica (ITCR)”. Debido a que el expediente administrativo elaborado al efecto y custodiado por la Vicerrectoría de Administración, no contiene evidencia documental que posibilite verificar el cumplimiento de lo dispuesto a esa Rectoría, se solicita aportar copia de las certificaciones remitidas al Ente Contralor en las que se hace constar la atención de las mismas, en un plazo de tres días hábiles. (SCI-2978-03-16)
Se toma nota.

30. AUDI-100-2016, Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2016, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MBA. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa sobre seguimiento al informe DFOE-SOC-IF-12-2014 “Auditoría sobre el control interno en los procesos financiero contables del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR)”. Debido a que el expediente administrativo elaborado al efecto, en custodia de esa Vicerrectoría, no contiene evidencia documental que posibilite verificar el cumplimiento de lo dispuesto en lo transcrito, se solicita aportar copia de las certificaciones remitidas al Ente Contralor en las que se hace constar la atención de las mismas, en un plazo de tres días hábiles. (SCI-2979-03-16)
Se toma nota.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

31. AUDI-AS-003-2016, Memorando con fecha de recibido 07 de marzo de 2016, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, con copia al Máster Jorge Chaves Arce. Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en el cual remite Observaciones a la propuesta de Reglamento para la Utilización de los Recursos depositados en el Fondo de Apoyo a Proyectos (FAP). El propósito de este informe de asesoría es brindar criterio en relación con la propuesta de Reglamento para la Utilización de los Recursos depositados en el Fondo de Apoyo a Proyectos (FAP), en atención a lo que establece la reglamentación citada. Finalmente se sugiere revisar y eliminar los comentarios producto del análisis que contiene la propuesta de Reglamento contenida en el oficio OPI-099-2016, debido a que la misma no fue depurada para ser presentada a la Auditoría Interna, de lo que se solicita tomar nota para que en futuras “solitudes de criterio”, se envíen los documentos depurados. (SCI-2945-03-16)
Se toma nota.

32. TSS-165-2016, Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2016, suscrito por el Dr. Luis Enrique Pereira Rieger, Director del Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigido a la MSc. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional, con copia al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración en cual se refiere a la asignación de plazas nuevas que el Consejo Institucional aprobó para el año 2016, se encuéntrala plaza CT-0382 para profesional en enfermería con el fin de cubrir la jornada vespertina y coadyuvar en el servicio de enfermería el resto de jornada, no obstante la aprobación de la misma se hizo con un horario de lunes a viernes de 2 pm a 9 pm, es importante aclarar que la jornada vespertina termina a las 8 pm, por este motivo los instamos a valorar un horario de 12 md a 8 pm, para cubrir la jornada vespertina y ayudar en la consulta ordinara. (SCI-2949-03-16)
Se toma nota.

33. SCI-116-2016, Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MBA. Humberto Villalta, Vicerrector Administración, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita se incorporen las siguientes partidas presupuestarias y se les de contenido presupuestario a través de una modificación presupuestaria: Viáticos dentro del país, otros seguros, tintas, pinturas y diluyentes y pago de kilometraje (SCI-2957-03-16)
Se toma nota.

34. SCI-113-2016, Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Bernal Martínez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional en el cual traslada la correspondencia de la Sesión No.2962, Artículo 3, incisos 1 y 9 del 09 de marzo. (SCI-2955-03-16)
Se toma nota.

35. DSC-70-2016, Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2016, suscrito por el MSc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Propuesta de reforma al Reglamento de Programas de Producción de Departamento Académicos del ITCR. (SCI-2954-03-16)
Se toma nota.

36. AUDI-097-2016, Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2016, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MBA. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, con copia al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual informa sobre la Resolución R-DC-124-2015 “Lineamientos para la contratación del trabajo para atestiguar con seguridad razonable sobre la elaboración de la Liquidación Presupuestaria de los entes y órganos sujetos a lo establecido en el numeral 4.3.17 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Público N-1-2012-DC-DFOE. (SCI-2956-03-16)
Se toma nota.

37. R-238-2016, Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2016, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en el cual remite Propuesta de las Funciones del Director (a) Centro Académico. El Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 09-2016, Artículo 6 del 7 de marzo, conoció y avaló la propuesta “Funciones del Director(a) Centro Académico.  Por lo anterior, se remite a la Comisión de Estatuto Orgánico, para lo que corresponda. (SCI-2967-03-2016) 

Se toma nota.

38. VAD-086-2016, Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2016, suscrito por el MBA. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual informa sobre el Rechazo del Recurso de Revocatoria Licitación Pública No. 2015LN-000003- APITCR “Servicio de Vigilancia privada para el Centro Académico de Alajuela.f (SCI-2969-03-2016)

Se toma nota. Punto de agenda correspondiente
39. OPI-129-2016, Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2016, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite respuesta sobre horario de la plaza CT0382 Profesional en Salud.  La plaza mencionada, no cambia en lo que se refiere a las características aprobadas: jornada 100%, puesto: Profesional en Salud, Categoría: 23, periodo: 12 meses, por lo que se le sugiere comunicarse con el Departamento de Recursos Humanos, para que solicite el asesoramiento en horario que laborará la persona contratada, según la jornada aprobada. (SCI-2971-03-2016)
Se toma nota. 

40. OPI-122-2016, Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2016, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las observaciones solicitadas por la Comisión de Planificación y Administración a la propuesta del Reglamento de Circulación y Estacionamiento de vehículos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. (SCI-2973-03-2016)
Se toma nota. Punto de agenda correspondiente

41. OPI-133-2016, Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2016, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Propuesta de Cronograma para el abordaje de las Políticas Específicas 2016. El objetivo fundamental de esta propuesta radica en generar unas políticas específicas de carácter bianual, dada la coyuntura vivida en el proceso, y llegar a un acuerdo bilateral entre la Administración y Consejo Institucional para que, una vez aprobadas las Políticas Específicas 2016, la Rectoría proponga lo antes posible, que se mantengan éstas para el periodo 2017 y cumplir con los plazos establecidos. (SCI-2980-03-2016)
Se toma nota. 
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual presenta observaciones; se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos, cuando corresponde y se direcciona a las diferentes Comisiones.
Punto 3 (CG-289-2016) recibido vía correo electrónico con fecha del 10 de marzo de 2016, suscrito por la Licda. Ericka Ugalde Camacho, Jefa de Área de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, en el cual solicita criterio del Proyecto de Ley “Reforma Parcial a la Ley Orgánica del Colegio de Licenciados en Letras, Filosofía, Ciencias y Arte, N° 4770 del 28 de octubre de 1972 y sus Reformas”, Expediente No. 19.774. (SCI-2964-03-2016) 

Se toma nota. Se traslada a la Escuela de Ciencias Sociales
La señora Bertalía Sánchez consulta ¿Si sólo a esa escuela se le solicita criterio?

El señor Julio Calvo responde que sí.

Punto 16 (OPI-130-2016, Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2016, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en el cual consulta sobre estado de la solicitud cambio de nombre de Unidad Especializada de Control Interno, presentada desde el 11 de marzo del año anterior, mediante oficio R-224-2015. (SCI-2974-03-2016)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación para darle la respectiva respuesta por parte de la Secretaría

El señor Bernal Martínez acota que este tema está relacionado con el viaje que realizaron a Zaragoza, España, es un tema de calidad y lo quieren revisar a la luz de  esas decisiones que están tomando, según el informe que está en punto de agenda del día.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2963.
ARTÍCULO 4.  Informes de Rectoría

No se presentan informes de Rectoría.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 

ARTÍCULO 5.
Propuestas de Comisiones

No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 

ARTÍCULO 6.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional 
No se presentaron propuestas de miembros  del Consejo Institucional.

ARTÍCULO 7.
Informe viaje España, Madrid y Zaragosa para evaluar el modelo de calidad iberoamericana
El señor Alexander Valerín señala que el objetivo principal del viaje a España fue conocer el modelo de calidad iberoamericano. Externa que de parte del Consejo Institucional asistieron la señora María Estrada, el señor Bernal Martínez y su persona, de parte de la Rectoria la señora Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, la señora Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y el señor Humberto Villalta, Vicerrector de Administración.Comenta que pudieron asistir a la entrega del premio iberoamericano de calidad que se usa mucho en Europa y lo ganó una empresa cubana. Visitaron la UNED, con el fin de conocer el modelo de educación a distancia y así conocer las características del cómo evalúan ellos. Procede con la presentación del informe, el cual se detalla a continuación:
I.  INFORMACIÓN GENERAL:

Nombre del funcionario:     María Estrada, Bernal Martínez, Alexander Valerín

De Rectoría: Tatiana Fernández, Claudia Madrizova, Humberto Villalta

Puesto que ocupa: Miembros del Consejo Institucional, Directora de la Oficina de Planificación, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Vicerrector de Administración; Escuela o Departamento al que pertenece: Consejo Institucional, Rectoría

Objetivo del Viaje: Atención a  invitación de la Universidad de Zaragoza, España, la cual tiene implementado el modelo de Aseguramiento de la Calidad en todos sus procesos  bajo el marco Iberoamericana de Excelencia administrado por FUNDIBEQ, asimismo, participaron en el acto de premiación a los ganadores de Iberoamérica Premio a la Excelencia 2015, en Madrid, España.
País de destino: España

Lugares  que visitó: Casa América de Madrid, UNED, Madrid, INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ARAGÓN (ITAINNOVA), BIBLIOTECA HYPATIA DE ALEJANDRÍA (Escuela de Ingeniería y Arquitectura - EINA) DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, Bureau Center, INSTITUTO ARAGONÉS DE EMPLEO (INAEM), Zaragoza, España

II.  ESPECIFICIDAD DEL VIAJE (En este apartado se solicita ser concreto)

	Organización(es) que visitó
	Descripción de la reunión(es)
	Resultados de la reunión(es)

	Casa América de Madrid, Madrid
	 PREMIO IBEROAMERICANO DE LA CALIDAD 2015 

Ceremonia de entrega del Premio Iberoamericano de Calidad y Excelencia en la Gestión 2015 


	El 23 de noviembre tuvo lugar la entrega de los galardones Premio Iberoamericano de la Calidad y Excelencia en la Gestión 2015, en la sede de, organizada conjuntamente por FUNDIBEQ y SEGIB.
Se conocieron las mejores prácticas de calidad a nivel Iberoamericano.



	UNED, Madrid


	Modelo docente, sobre Virtualización y accesibilidad digital


	Conversatorio sobre modelo docente, evaluación docente, involucramiento de estudiantes en este proceso. Evaluación de la calidad y proceso de virtualización en la UNED. Seguimiento  y coordinación para el congreso de accesibilidad digital a realizarse en el ITCR, Costa Rica en el 2018



	INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ARAGÓN (ITAINNOVA), Zaragoza


	Presentación institucional de la organización. Ámbitos de actuación.

Detalle del proceso vivido a lo largo del tiempo, centrado en los avances

realizados más relevantes y buenas prácticas.

Beneficios que la adopción del modelo EFQM (y prácticas de gestión vinculadas al mismo) ha proporcionado a la organización. 

Visita a las instalaciones.
	Se conoció una experiencia exitosa de la relación Universidad-Empresa a través del emprendedurismo e investigación así la gestión de los colaboradores para generar e implementar el modelo de calidad de forma exitosa. Es una iniciativa que nace en medio de una crisis nacional y donde las condiciones universitarias no eran favorables para el desarrollo del emprendedurismo dada la rigidez de la estructura y la normativa de la institución a la que pertenecen. 



	BIBLIOTECA HYPATIA DE ALEJANDRÍA (Escuela de Ingeniería y Arquitectura - EINA) DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	Presentación institucional de la organización. Ámbitos de actuación. 

Visita a las instalaciones
	Detalle del proceso vivido y buenas prácticas desplegadas.

Beneficios que la adopción del modelo EFQM.



	Bureau Center, Zaragoza


	Taller: Monográfico sobre modelo de excelencia en general y Modelo Iberoamericano de Excelencia en la Gestión 2015 en particular
	Se abordan los temas: Principios de Excelencia, modelos de Excelencia. Modelo Iberoamericano de Excelencia en la Gestión.

Puesta en común de las experiencias vistas realizadas

Aclaración de conceptos formales sobre el Modelo y su aplicación en la práctica.

Documentación adicional 

	INSTITUTO ARAGONÉS DE EMPLEO (INAEM), Zaragoza


	Presentación institucional de la organización. Ámbitos de actuación.

Ruta que la organización ha materializado hasta la actualidad. 

Detalle de buenas prácticas desplegadas.

Beneficios que la adopción del modelo EFQM. 

Visita a las instalaciones.


	Evidencia de la implementación del modelo de calidad implementado en una institución pública con complejidad de contar con oficinas regionales. La estandarización de la atención eficiencia y pronta respuesta desde cada una de las oficinas de empleo Se percibe como principal beneficio de la adopción del modelo.



	Bureau Center, Zaragoza


	Taller: PLAN DE EXCELENCIA TEC 2016-2017. Despliegue de Principios de Excelencia en el TEC en base al Modelo Iberoamericano de Excelencia en la Gestión.


	Análisis detallado de etapas a seguir:

Diagnóstico (1T 2016),

Plan de Excelencia (a partir de 2T 2016), y o Planificación de reconocimientos externos (a partir de 2017).


III. OBSERVACIONES: Se recomienda adoptar este modelo de calidad para ser implementado en los servicios institucionales.  

Tomar acuerdo desde el Consejo Institucional para oficializar modelo para el ITCR que incluya plazo, nombramiento y conformación de comisiones directiva y operativa.

Se debe garantizar el clima laboral adecuado para la atención para el proceso.

META: lograr la cultura del trabajo y la calidad, lograr el premio será un valor agregado del proceso. 

La Vicerrectoría de Administración nombrará a un encargado del proceso y revisará en que departamentos aplicarlo y de forma progresiva con VIESA ir incorporando cada unidad o departamento de ambas vicerrectorías en el modelo de calidad. 

Ver detalle de visita en imágenes y documentos adjuntos en la carpeta digital entregada. 

AGENDA DEL VIAJE

Entrega de Premios FUNDIBEQ

PREMIO IBEROAMERICANO DE LA CALIDAD 2015 

Ceremonia de entrega del Premio Iberoamericano de Calidad y Excelencia en la Gestión 2015 

Lunes 23 de noviembre de 2015
Facilitadores: Juan Luis Martín Cuesta, Director General FUNDIBEQ
Resultado de la reunión: Conocimiento de las mejores prácticas de calidad a nivel Iberoamericano.

[image: image1.jpg]



[image: image2.jpg]



UNED

Martes 24 de noviembre de 2015 y Viernes 27 de noviembre

Modelo docente, sobre Virtualización y accesibilidad digital

Facilitadores: Vicerrector adjunto de Internacionalización: Sebastián Rubén Gómez Palomo, Victoria Alburquerque Avilés.
Resultado de la reunión: Modelo docente que detalla la cantidad de estudiantes atendidos, tutores asignados, seguimiento a malla curricular, evaluación docente. Capacidad para atender consultas del estudiantado así como evaluaciones colegiadas. A los docentes se evalúan a través de la Agencia Nacional de Calidad (ANECA) y los estudiantes evalúan a través de una encuesta, pero esta no tiene peso en la evaluación de desempeño docente pero si para seguimiento en calidad de las lecciones.

Plataforma INTECA donde se hacen las evaluaciones a estudiantes. En virtualización se inició con unidades para la automatización pero luego se trasladó a los docentes la responsabilidad de virtualizar sus cursos siguiendo una guía estandarizada que pasa luego por el proceso de aprobación sencilla y sistemática. Todo regulado por el modelo de calidad: En temas de acreditación ha ayudado la virtualización pues ha logrado democratizar la educación.

Docentes: Olga Santos, Jesús Boticario, Alejandro Rodríguez

Accesibilidad digital: seguimiento  y coordinación para el congreso de accesibilidad digital a realizarse en el ITCR, Costa Rica en el 2018
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 “APLICACIÓN PRÁCTICA DE LOS MODELOS DE EXCELENCIA EN ORGANIZACIONES PÚBLICAS VINCULADAS AL ÁMBITO EDUCATIVO”.

25 y 26 de Noviembre de 2015

FACILITADOR:

José Ramón García Aranda. Director de INSIGHT Innovación en Gestión

Programación detallada

Miércoles 25 de noviembre de 2015

Agenda de la jornada:

9:00 a 11:30 horas. Visita al INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ARAGÓN (ITAINNOVA).

ITAINNOVA - INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ARAGÓN

Ámbito de actuación

Centro Tecnológico de carácter público referente de la investigación e innovación tecnológica y dependiente del Departamento de Innovación, Investigación y Universidad del Gobierno de Aragón, con el reconocimiento del Ministerio de Economía y Competitividad como Oficina de Transferencia Tecnológica.

Link: http://www.itainnova.es
Reconocimientos directamente relacionados con la Excelencia en la Gestión

· Sello Excelencia Aragón Empresa desde 2011 (Nivel: +400 puntos EFQM)

Documentación adicional adjuntada al presente programa

· Memoria anual 2013 ITAINNOVA (Referencia al Modelo de Excelencia: P. 6)

· Presentación institucional de la organización. Ámbitos de actuación.

· Presentación de la "ruta hacia la excelencia" que la organización ha materializado hasta la actualidad. Detalle del proceso vivido a lo largo del tiempo, centrado en los avances realizados más relevantes y buenas prácticas desplegadas.

· Beneficios que la adopción del modelo EFQM (y prácticas de gestión vinculadas al mismo) ha proporcionado a la organización. Reflexiones finales.

· Visita a las instalaciones.

Resultado de la reunión: Centro de investigación mixto: 59% contratos privados, 30% financiamiento público y 11% pública no competitiva. Ingresos alrededor de 15 millones de euros anuales.

Los estudiantes de posgrado participan en el centro a través de becas u opciones de contratos. Basados en el modelo FQM 2013 donde se preparan un conjunto de indicadores de seguimiento. Definieron etapas preparatorias: definición de la estrategia para su implementación, involucramiento de TODOS los colaboradores en el modelo y la relevancia de su aporte en el quehacer del centro. 

Ejes: 

· Gestión del cambio y excelencia organizacional a través de las personas

· Liderazgo tecnológico donde se ve la intensificación de transferencia tecnológica

· Cooperación, crecimiento sostenible mediante alianzas 

· Internacionalización: impulso a la internacionalización empresarial

· Eficiencia a través de la optimización de los  recursos.

Se conoció una experiencia exitosa de la relación Universidad-Empresa a través del emprendedurismo e investigación así la gestión de los colaboradores para generar e implementar el modelo de calidad de forma exitosa. Es una iniciativa que nace en medio de una crisis nacional y donde las condiciones universitarias no eran favorables para el desarrollo del emprendedurismo dada la rigidez de la estructura y la normativa de la institución a la que pertenecen. 
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11:30 a 14:00 horas. Visita a la BIBLIOTECA HYPATIA DE ALEJANDRÍA (Escuela de Ingeniería y Arquitectura - EINA) DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

BIBLIOTECA HYPATIA DE ALEJANDRÍA DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Ámbito de actuación

Servicio 2.0 de recursos para la docencia e investigación de la Escuela de Ingeniería y Arquitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza. Biblioteca de eminente carácter científico-técnico, fruto de la fusión de las bibliotecas de el antiguo Centro Politécnico Superior (CPS) y la Escuela de Ingeniería Técnica Industrial de Zaragoza.

Link: https://biblioteca.unizar.es/biblioteca-hypatia/hypatia-inf-gral
Reconocimientos directamente relacionados con la Excelencia en la Gestión

· Certificación ISO 9001 de la Biblioteca Hypatia de Alejandría desde 2006

· Sello de Excelencia Europea 400+ desde 2011 (Club Excelencia en la Gestión/EFQM)

· Galardón Club Empresa 400 en 2012

· Sello Excelencia Aragón Empresa desde 2013 (Nivel: +400 puntos EFQM)

Documentación adicional adjuntada al presente programa

· Plan Estratégico BIBLIOTECA UNIVERSIDAD ZARAGOZA (BUZ) 2013-2016 (Referencia al Modelo de Excelencia: P. 2 y posteriores)

· BUZ Datos globales 2013

· Presentación institucional de la organización. Ámbitos de actuación.

· Presentación de la "ruta hacia la excelencia" que la organización ha materializado hasta la actualidad. Detalle del proceso vivido a lo largo del tiempo, centrado en los avances realizados más relevantes y buenas prácticas desplegadas.

· Beneficios que la adopción del modelo EFQM (y prácticas de gestión vinculadas al mismo) ha proporcionado a la organización. Reflexiones finales.

· Visita a las instalaciones.

Resultado de la reunión: Visita en particular de la biblioteca, satisfacción porque en realidad la biblioteca del Tec está actualizada y vigente vrs otros modelos internaciones, se puede ejecutar y someter al modelo de calidad. 

El informe de la Universidad de Zaragoza fue compartido con los compañeros de la biblioteca del Tec. Desde VIESA se comentó a los funcionarios de Biblioteca Hypatia los  antecedentes del Tec en la búsqueda de un modelo, existió una comisión de calidad de VIESA 2008-2009, se enfocaron mucho en la biblioteca, inventario de lo que se tenía actualmente, estado del arte, capacitación sobre estándares de calidad en la biblioteca, y entró en el proceso para la acreditación, ya hay campo adelantado que puede servir para trabajo formal. Se detuvo el proceso porque se estaba haciendo la UGC en el Tec, estuvo en el PAO por varios años.

Se conoce en detalle el modelo de la biblioteca Hypatia que tiene mucho vínculo con la comunidad. Generaron indicadores propios para el monitoreo de su gestión.

Ver documentación facilitada por personal de la biblioteca.

16:30 a 19:00 horas. Sesión interna de trabajo. MONOGRÁFICO SOBRE MODELOS DE EXCELENCIA en general y MODELO IBEROAMERICANO DE EXCELENCIA EN LA GESTIÓN 2015 en particular.

· Principios de Excelencia.

· Modelos de Excelencia. Modelo Iberoamericano de Excelencia en la Gestión.

· Puesta en común de las experiencias vistas por la mañana. 

Aclaración de conceptos formales sobre el Modelo y su aplicación en la práctica.

Documentación adicional adjuntada de cara a dicha sesión

Resultado de la reunión: Taller para conocer los conceptos básicos del modelo y cómo permite la flexibilidad en el rango de calidad que desea el ITCR aplicar, es más flexible que una norma ISO donde la institución revisa y perfila para que banda gestionará la autoevaluación para conocer el estado actual de la institución y proponer mecanismos para la mejora continua.

Se realiza lluvia de ideas sobre el ITCR y se deja para la siguiente sesión la identificación de las unidades donde puede aplicarse el modelo.
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Modelo Iberoamericano de Excelencia 2015 Versión Administración Pública

Jueves 26 de noviembre de 2015

Agenda de la jornada:

9:30 a 12:30 horas. Visita al INSTITUTO ARAGONÉS DE EMPLEO (INAEM)

INAEM - INSTITUTO ARAGONÉS DE EMPLEO

Ámbito de actuación

Organismo autónomo adscrito al Departamento de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma Aragonesa competente en materia de trabajo, correspondiendo al mismo las funciones de ejecución de la legislación de empleo y formación profesional ocupacional a través de la intermediación en el mercado de trabajo, la regulación de instituciones colaboradoras, la aplicación de políticas activas tendentes a fomentar el empleo y el autoempleo o la programación adecuada de la formación profesional ocupacional vinculada a las necesidades del mercado laboral, entre otros.

Link: http://www.aragon.es/inaem
Reconocimientos directamente relacionados con la Excelencia en la Gestión

· Sello de Excelencia Europea 400+ desde 2010 (Club Excelencia en la Gestión/EFQM)

· Galardón Club Empresa 400 en 2011

· Premio Excelencia Gestión Pública 2012. Premios AEVAL (Premio Ciudadanía a las Buenas

Prácticas en los Servicios Públicos)

· Primer Premio Nacional en la categoría Ciudadana de la Agencia Estatal de Evaluación de las

Políticas Públicas (actividad desarrollada en el Centro de Tecnologías Avanzadas)

· Sello Excelencia Aragón Empresa desde 2013 (Nivel: +400 puntos EFQM)

Documentación adicional adjuntada al presente programa

· Plan Estratégico INAEM 2012-2015 (Referencia al Modelo de Excelencia: P. 2 y posteriores)
Presentación institucional de la organización. Ámbitos de actuación.

Presentación de la "ruta hacia la excelencia" que la organización ha materializado hasta la actualidad. 

Detalle del proceso vivido a lo largo del tiempo, centrado en los avances realizados más relevantes y buenas prácticas desplegadas.

Beneficios que la adopción del modelo EFQM (y prácticas de gestión vinculadas al mismo) ha proporcionado a la organización. Reflexiones finales.

Visita a las instalaciones.
Resultado de la reunión: 

Objetivo de la institución: como solucionar la brecha entre lo que conoce el estudiante y lo que piden los empleadores.

Intermediación en el mercado de trabajo. Relación oferta vrs demanda laboral. 

Formación profesional para empleo: cursos para futuros trabajadores. 

Planificación, gestión y control de políticas de empleo.

Proyecto de Presupuesto, contabilidad y otros.

Ligados con 22 oficinas de empleo. Con 460 trabajadores, hay un equipo de mejora de la calidad integrado por 12 personas capacitados en FQM y en calidad. 

Dentro de los beneficios de adopción del modelo se menciona como la principal, la estandarización de la atención excelente y pronta respuesta desde cada una de las oficinas de empleo.

Reflexión final: si es posible implementar un modelo de calidad aún en medio de una crisis, siempre que se involucre a cada colaborador. Es un proceso continuo, donde siempre se debe buscar la mejora y la innovación.
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16:00 a 19:00 horas. Sesión interna de trabajo. PLAN DE EXCELENCIA TEC

2016-2017.

· Despliegue de Principios de Excelencia en el TEC en base al Modelo Iberoamericano de Excelencia en la Gestión.

· Análisis detallado de etapas a seguir:

· Diagnóstico (1T 2016),

· Plan de Excelencia (a partir de 2T 2016), y

· Planificación de reconocimientos externos (a partir de 2017).
Resultado de la reunión:

Criterios de FQM para la aplicación:

· Liderazgo, manual de comunicación y participación, evaluación 360, plan de mejora por persona

· Estrategia: Sistema de Planificación, Desarrollo de herramientas de equipo de calidad,

· Consolidación de la cultura por excelencia, Factor clave: evaluación por objetivos

· Alianzas y recursos: gobierno, proveedores, clientes, sociedad, empleadores, agentes sociales, entidades colaborativas

· Procesos: mapa de procesos, identificación de procesos estratégicos, operativos y de apoyo

· Sistema de inteligencia de negocios a través de indicadores

· Medición de la satisfacción

· Resultados del empleado

· Resultados en la sociedad

· Resultados claves donde se hace informe de evaluación monitoreando la innovación y la mejora.
Se proponen las unidades o departamentos donde se aplicará el modelo en el ITCR en la fase 1, se proponen:

· VIESA: Biblioteca Sede Central

· Vicerrectoría de Administración:

· Financiero

· Aprovi

· Recursos Humanos

· Administración de Mantenimiento

· DATIC
Comité Directivo de Calidad institucional (asesor y seguimiento): conformado por Vicerrector de Administración, Vicerrectora VIESA, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, Concejales: María Estrada, Bernal Martinez, Alexánder Valerín donde se hará una reunión por mes o bimensual para ver seguimiento y asesoría del proceso

Otro comité operativo conformado por: Directores de departamentos que son parte de fase 1, OPI: encargado de Control interno  y Vicerrector de Administración y encargado de proceso; reuniones semanales para el seguimiento de la implementación

Desde el Consejo Institucional, tomar el acuerdo para definir el modelo de calidad a aplicar para los servicios institucionales y solicitar informes de avance periódicos. 
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Reseña del facilitador: José Ramón García Aranda

Asesor internacional en el ámbito de la Excelencia y la Innovación.

Experto en el diseño e implantación de modelos avanzados de gestión empresarial y procesos de cambio organizacional, así como en el desarrollo de proyectos de investigación y despliegue de modelos de excelencia en múltiples sectores, tanto en el ámbito público como en el privado. Director de INSIGHT Innovación en Gestión, Firma de Servicios Profesionales especializada en el desarrollo y despliegue de prácticas de gestión innovadoras que conduzcan a la mejora de los resultados de las organizaciones en todos sus grupos de interés. Es Jefe de Formadores de la Fundación Iberoamericana para la Gestión de la Calidad (FUNDIBEQ).

Coordinador del Premio Iberoamericano a la Calidad, Evaluador Señor

+500 del Modelo Europeo de Excelencia Empresarial y Miembro Jurado Examinador del Global Performance Excellence Award (GPEA) - Premio a la Excelencia Asia-Pacífico.

Tras dos décadas como asesor de proyectos de estrategia, transformación y mejora en numerosas organizaciones, consejos administrativos/de dirección y otros órganos consultivos, y tras haber desempeñado diferentes cargos de responsabilidad en empresas multinacionales de consultoría de primer nivel (Cegos, Soluziona, etc.), compagina, en la actualidad, la labor profesional con la académica en la Universidad de Zaragoza, como docente e investigador del Departamento de Dirección y Organización de Empresas.

Ingeniero en Organización Industrial. Ingeniero Técnico Industrial (Especialidad en Electrónica).

Diplomado por Georgetown University (International Business Executive Program). Diplomado en Alta Dirección de Empresas (PDD) por IESE Business School -Universidad de Navarra-. Master en Administración y Dirección de Empresas (Executive MBA) por ICADE -Instituto de Postgrado / Universidad Pontificia de Comillas-. Master en Dirección Estratégica y Gestión de la Innovación (Universidad Carlos III de Madrid, Universidad Autónoma de Barcelona y Universidad de Alicante).

Master Universitario en Gestión de las Organizaciones (Programa de Doctorado en Economía y Gestión de las Organizaciones) por la Universidad de Zaragoza.

La señora Maria Estrada presenta el resumen, considera que la acreditación es muy importante para hacer más sencillo el proceso.   Informa que trajeron mucho material para referencia.  Externa que conocieron experiencias, se refiere a los objetivos del Congreso. 

El señor Alexander Valerín indica que deja un CD con toda la información en la Secretaría del Consejo Institucional 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2963.
NOTA:  El señor William Buckley, ingresa a la Sesión a las 8:05 a.m.  
ARTÍCULO 8.
Informe de la asistencia al III Congreso Nacional de Gestión de Ética
La señora María Estrada inicia la presentación del Informe y manifiesta que han adquirido experiencias sobre el abordaje de la ética, se refiere a los objetivos del Congreso.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CONSEJO INSTITUCIONAL

INFORME PARA EL PLENO

I.  INFORMACIÓN GENERAL:

Nombre de funcionarios participantes: William Buckley, María Estrada, Jorge Carmona, Carlos Roberto Acuña     

Escuela o Departamento al que pertenece: Consejo Institucional

Puesto que ocupan:   Miembros del Consejo Institucional

Objetivo del Evento: III Congreso Nacional de Gestión Ética
País de destino: Costa Rica

Lugares  que visitó: Colegio de Abogados de Costa Rica
II.  ESPECIFICIDAD DEL VIAJE (En este apartado se solicita ser concreto)

	Organización(es) que visitó
	Descripción de la reunión(es)
	Resultados de la reunión(es)

	Colegio de abogados y abogadas de Costa Rica  

Jueves 15 y Viernes 16  de octubre, 2015


	III Congreso Nacional de Gestión Ética
	Se conoció experiencias sobre el abordaje de la ética en instituciones públicas.

Se cumplieron los objetivos del Congreso como sigue:

“Generar Espacio que contribuyó al conocimiento, la reflexión y a compartir las experiencias para fortalecer las capacidades organizacionales en torno a dos ejes temáticos:

1. Gobierno Abierto (fundamento ético):

Transparencia

Participación ciudadana

Acceso a información de interés público

Rendición de cuentas

2. Ética profesional y organizacional:

Ética, deontología y derecho

Anticorrupción

Buen Gobierno

Responsabilidad Social
Tomado de sitio oficial del Congreso

http://congresogestioneticacr.com/



III.  OBSERVACIONES: 
El congreso organizado por la Comisión Nacional de Rescate de Valores dirigido al sector público primordialmente pero abierto al sector privado.

Las actividades se desarrollaron durante dos días de forma intensiva con sesiones mañana y tarde, en los cuales había plenarias y conferencias a escoger. Dentro del temario y como expositora principal, se contó con la presencia de la profesora Adela Cortina de la Universidad de Valencia, España y que es reconocida a nivel mundial como referente en aspectos de la ética.

Los representantes del TEC estuvieron en las plenarias en donde se abordó a profundidad sobre el dilema ético en la función pública y en el comportamiento privado. Entre las diferencias abordadas se encontraron las de la ética, la moral, los códigos de conducta de los funcionarios en la gestión pública y de la importancia de conducirse con rectitud, respeto y con consistencia dentro y fuera de nuestra jornada como funcionarios públicos.

Se enfatizó en el reconocimiento a la dignidad humana, igualdad y justicia en el trato, abordado desde una perspectiva clara en busca del fin esencial de todo ser humano: la felicidad, la cual solo se puede alcanzar desde un buen accionar cotidiano.

Privilegiando el comportamiento ético ello conduce al buen ciudadano, y si existen los buenos ciudadanos, hay una buena sociedad. Interesante el abordaje del antropólogo en su ponencia sobre el cambio en el ser humano y como entender la conducta humana y los valores actuales para poder realizar un abordaje y gestión adecuada de la ética en las instituciones.

Se debe concebir desde cada gobierno y cada funcionario público el liderazgo como el servicio al colectivo y no al revés. No hay mayor felicidad que el servir bien a los demás.

Se habló como los valores se han trastocado, porque se busca el valor cuantificable de una persona, sino se debe ver como el valor de una persona por lo que es.

Estamos en una sociedad competitiva por ver quien tiene más y no quien es más feliz.

No es solo con las normas que se logra el cumplimiento de los valores éticos sino por la convicción. La ética hay que vivirla.

Corrupción es: nepotismo, mentir al colectivo y a las jefaturas, no cumplir con los horarios, aprovecharse de los espacios de trabajo, usar la ley en forma incorrecta en beneficio propio o de terceros

La ética implica que hay que combatir: el engaño, el abuso, la astucia

Conclusiones para aplicarlas al TEC

En el marco del quehacer institucional

· Tener conciencia de que es ser servidor público, tener clara la responsabilidad

· Cumplir fiel y escrupuloso de nuestras obligaciones

· Actuar de buena fe: recto, honesto, sin intención de causar daño

· Tratar a todas las personas con respeto, dignidad, empatía, prontitud

· Ser eficientes en nuestro quehacer

· Ser comprometidos, dar lo mejor de nuestro esfuerzo todos los días

· Cumplimiento más allá de lo que dictan las normas

· Transparencia, rendición de cuentas, de manera oportuna 

· Egresados: La FEPETEC  tomó un acuerdo para generar el documento llamado “ Lineamientos de actuación de los egresados” para promover las buenas prácticas de la ética.
Próximos pasos para el código de ética del TEC:

· Reunión con la directora ejecutiva de la Comisión Nacional de Valores para revisar las metodologías para crear el código de ética del Tec.

Reunión con Sr. Rafael León Hernández director de la Secretaría de Ética del Poder Judicial para conocer experiencia en la creación e implementación del código de ética en esta institución. 

Ver documentos digitales adjuntos con la memoria del Congreso

http://congresogestioneticacr.com/
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 Programa

Jueves 15 de octubre de 2015
· 08:00 a.m. – 09:00 a.m.    Registro de participantes

· 09:00 a.m. – 09:40 a.m.     Inauguración

· 09:40 a.m. – 10:30 a.m.     Refrigerio

· 10:30 a.m. – 12:00 p.m.     Conferencia inaugural: ¿Para qué sirve la ética? (Adela Cortina)

· 12:00 p.m. – 01:15 p.m.     Almuerzo

· 01:15 p.m. – 02:15 p.m.     Conferencia: Relación Ética – Derecho (José Manuel Arroyo)

· 02:15 p.m. – 03:15 p.m.     Conferencias paralelas: Gobierno Abierto en Costa Rica (Andrés Araya) / La economía y la Responsabilidad Social de las Organizaciones (Ximena Araneda) / El pudor como herramienta para la vida (Luis Fallas López)

· 03:15 p.m. – 03:30 p.m.     Refrigerio

· 03:30 p.m. – 05:00 p.m.     Conferencia: Gobierno Abierto y Open Data en perspectiva global (Germán Stalker)

Viernes 16 de octubre de 2015
· 08:00 a.m. – 09:00 a.m.     Conferencia: El surgimiento de un nuevo sujeto ético (Diego Víquez)

· 09:00 a.m. – 10:00 a.m.     Mesa redonda: La labor de los Colegios profesionales, ética y deontología (Waynner Guillén, Col. Psicólogos; William Méndez, Col. Abogados)

· 10:00 a.m. – 10:30 a.m.     Refrigerio

· 10:30 a.m. – 12:00 p.m.     Mesa redonda: Anticorrupción (Anayancie Umaña, Ministerio Público; Lissy Dorado, Procuraduría de la Ética; Guillermo Araya, Instituto Costarricense sobre Drogas)

· 12:00 p.m. – 01:00 p.m.     Almuerzo

· 01:00 p.m. – 02:15 p.m.     Conferencia: Buen Gobierno o Gobernanza, apuntes para una aproximación teórica (Germán Stalker)

· 02:15 p.m. – 03:30 p.m.     Conferencia: Ética en Administración pública y Responsabilidad Social (Adela Cortina)

· 03:30 p.m. – 04:30 p.m.     Conferencia: Gestión Ética en la función pública (Rafael León)

· 4:30 p.m. – 04:40 p.m.       Cierre y conclusiones

· 04:40 p.m. – 05:00 p.m.     Coctel

Memoria

http://congresogestioneticacr.com/memoria/
Ver documentos digitales entregados con detalle de las ponencias

– La economía y la Responsabilidad Social de las Organizaciones (presentación)
– La economía y la Responsabilidad Social de las Organizaciones (texto)
Ximena Araneda Fornachiari
– La Administración del Riesgo de Corrupción como medida de Prevención y Control (texto)
Guillermo Araya Camacho
– Gobierno Abierto en Costa Rica (presentación)
Andrés Araya López
– Ética y Derecho: distinciones y necesidades de una relación mutua (texto)
José Manuel Arroyo Gutiérrez
– Procuraduría de la Ética Pública (texto)
Lissy Dorado Vargas
– El pudor como herramienta para la vida (texto)
Luis Fallas López
– Ética, deontología y los Colegios Profesionales (presentación)
– Ética, deontología y los Colegios Profesionales (texto)
Waynner Guillén Jiménez
– Gestión ética en la función pública (presentación)
– Lineamientos para las Comisiones Institucionales de Ética y Valores en la Administración Pública (texto)
Rafael León Hernández
– El papel del abogado en el contexto la ética (texto)
William Méndez Garita
– Gobierno Abierto y Open Data en perspectiva global (presentación)
– Buen Gobierno o Gobernanza: Apuntes para una aproximación teórica (presentación)
Germán Stalker
– Estrategias contra la corrupción. Ministerio Público (presentación)
– Estrategias contra la corrupción. Ministerio Público (texto)
Anayancie Umaña Moreira
– La emergencia de un nuevo sujeto ético (texto)
Diego Víquez Lizano
El señor William Buckley aporta que participó durante dos días en el Congreso y asistió a las sesiones previas al Congreso y principalmente se extrae la necesidad de una aplicación práctica de la ética, ésta es vivencial, les recalcaron que es muy fácil buscar un conductor para que les escriba un Código, pero de eso no se trata, sino que lo más importante es interiorizarlo, por lo que en su momento tendrán que integrarlos a todos. Continuarán asistiendo a reuniones y ya tiene una fecha para la primera actividad que se llevará a cabo en el TEC con los miembros del Poder Judicial y posteriormente tendrán la presencia de la señora Maritza Sanabria, que es la representante de la Contraloría General de la República.
El señor Jorge Carmona aporta que esto debe de servir como un proceso, no es de la noche a la mañana, se comienza por la sensibilización para definir cuál es la característica de las personas que trabajan para el TEC, “el nuevo ser humano”, se debe destinar tiempo y recursos y darle continuidad.

El señor Carlos Roberto Acuña comenta que estaba preocupado porque estaba aprendiendo mucho y se preocupó si era poco ético y una de las expositoras le comentó que era dirigido a los empleados públicos, el ejercicio que está haciendo el Colegio de Egresados es discutirlo con los futuros egresados de la Institución para establecer los mecanismos de acción.

El señor Julio Calvo manifiesta que le parece muy bueno, pero no se le debe poner lineamientos, hay que ponerle otro nombre, lo considera excelente para que estos mecanismos cubran a todas las carreras del TEC, tanto en la función pública como privada. 

El señor William Buckley recomienda no darle el nombre de lineamientos, lo más importante es la convicción.

El señor Julio Calvo da las gracias para continuar en esto y pregunta ¿Si van a seguir con el Código de Ética para la Institución?

El señor William Buckley responde que sí, y además comenta que la Universidad de Costa Rica y la Universidad Nacional de Educación a Distancia, ya tienen Código de Ética y por eso hay que trabajar en el nuestro.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2963.
ARTÍCULO 9.
Nombramiento de un/a miembro titular y un/a miembro suplente en la Comisión de Carrera Profesional
El señor Juñio Calvo presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de un/a miembro titular y un/a miembro suplente en la Comisión de Carrera Profesional”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesión).
La señora Bertalía Sánchez recuerda que le encargaron hacer la consulta a las personas participantes, si aceptaban la suplencia, pero indicaron que no, solamente se postularon para participar como miembros titulares y además informa que el señor Gerardo Meza, presentó la renuncia a su participación. Señala que queda pendiente convocatoria del nombramiento de suplente por separado.

El señor Alexander Valerín pregunta si el nombramiento de titulares o suplentes está reglamentado, porque para simplifijar estos nombramientos debería de estar reglamentado que si no queda como titular asuma la suplencia.  

La señora Bertalía Sánchez responde que no está reglamentado en ninguna parte, se tendría que modificar el Reglamento de Carrera Profesional e incluirlo.

El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor de la señora Claudia Zúñiga y 5 votos a favor del señor Freddy Araya.  
Por lo tanto el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio CCP-01-2016, con fecha de recibido 04 de febrero de 2016, suscrito por la Sra.  Guiselle Brenes Vargas, Secretaria Ejecutiva de la Comisión de Carrera Profesional, dirigido a la Licda.  Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita realizar los trámites necesarios para la publicación de dos vacantes, una para el puesto de un miembro titular y otra para un puesto suplente, en la Comisión de Carrera Profesional, a partir del 03 de abril de 2016 y otra para un miembro suplente a partir de la misma fecha.  (Anexo 1)

2. Con fecha 08 de febrero de 2016, se remite oficio SCI-033-2016, suscrito por la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Máster Karla Garita, Directora de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, en el cual solicita publicar que el Consejo Institucional llenará la vacante de un miembro titular y un miembro suplente, en la Comisión de Carrera Profesional, a partir del 03 de abril de 2016, por un periodo de tres años.  (Anexo 2)

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DCND-071-2016, con fecha de recibido 16 de febrero de 2016, suscrito por el Dr. Freddy Araya Rodríguez, Coordinador del DOCINADE, dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite su postulación para participar en la Comisión de Carrera Profesional.  (Anexo 3)

4. Con fecha 22 de febrero de 2016, se remite oficio SCI-075-2016, suscrito por la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Máster Karla Garita, Directora de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, en el cual solicita publicar que el Consejo Institucional dará una prórroga hasta el 7 de marzo del 2016, para la convocatoria de un miembro titular y un miembro suplente, en la Comisión de Carrera Profesional.  (Anexo 4)

5. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante correo electrónico, con fecha de recibido 24 de febrero de 2016, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Director de la Escuela de Matemática,  dirigido a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, remite su postulación para participar en el puesto de miembro titular en la Comisión de Carrera Profesional.  (Anexo 5)

6. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante correo electrónico, con fecha de recibido 26 de febrero de 2016, suscrito por la MSc. Claudia Zúñiga Vega, Profesora de la Escuela de Biología, dirigido a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita se le considere para el puesto de miembro titular en la Comisión de Carrera Profesional.  (Anexo 6)

7. A la fecha del cierre de la Convocatoria, se cuenta con tres participantes, el Dr. Freddy Araya Rodríguez, el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante y la MSc. Claudia Zúñiga Vega, quienes se postularon para el nombramiento de Miembros en la Comisión de Carrera Profesional; por lo cual se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional para lo correspondiente.

8. En la Sesión No. 2662, del Consejo Institucional, realizada el 09 de marzo de 2016, se conoce la propuesta, sin embargo, la Presidencia pospuso la votación de la misma, con el fin de consultar a las personas postulantes, si en caso de no alcanzar la votación para la titularidad, aceptaban la suplencia. Por lo que mediante correo electrónico remitido por la Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, se realiza la consulta respectiva.

9. Con fecha 9 de marzo de 2016, se recibe correo electrónico del Dr. Gerardo Meza, dirigido a la carpeta de la Secretaría del Consejo Institucional, en el que solicita retirar su candidatura a la Comisión de Carrera Profesional, la cual estaba en la agenda del Consejo Institucional, de la Sesión No. 2662. (Anexo 5)

10. La Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, mediante correo electrónico, remite la consulta a nombre del Consejo Institucional, a los tres concursantes, preguntando si en caso de no alcanzar la votación para ocupar el puesto como titular, aceptan el nombramiento como suplentes.  

11. Se reciben correos electrónicos, suscritos por la Máster Claudia Zúñiga, y por el Dr. Freddy Araya Rodríguez, con fecha de recibido 09 de marzo de 2016, en el cual manifiestan su deseo de participar en el puesto como titulares.  Asimismo, el Dr. Meza reitera su decisión de retirarse del concurso. (Anexos 6 y 7).  

12. Realizadas las consultas, se cuenta con dos participantes, el Dr. Freddy Araya Rodríguez y la MSc. Claudia Zúñiga Vega, quienes manifestaron su interés en postularse para el nombramiento de Miembros Titulares en la Comisión de Carrera Profesional; por lo cual se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Nombrar a la MSc. Claudia Zúñiga Vega, como miembro titular de la Comisión de Carrera Profesional, por el periodo de 3 años, a partir del 03 de abril de 2016 y hasta el 02 de abril del 2019.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2963.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:35 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:05 a.m.
ARTÍCULO 10.
Designación de un representante del Consejo Institucional par que asista en el Acto de Graduación No. 245, por celebrarse el 01 de abril de 2016, en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua (CTEC) 
El señor Julio Calvo Alvarado, presenta la propuesta denominada: “Designación de un representante del Consejo Institucional para que asista en el Acto de Graduación No. 245, por celebrarse el 01 de abril de 2016, en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua (CTEC)”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesión), manifiesta que se escuchan postulaciones.
El señor Tomás Guzmán se ofrece para asistir al acto de graduación. 
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10  votos a favor, 0 en contra. NOTA: En el momento de la votación de la firmeza se encontraban 12  personas presente, sin embargo, el sistema registra únicamente 10 votos, en apariencia algunas personas omitieron votar por error involuntario.
Por lo tanto el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE: 

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio DEVESA-117-2016, con fecha de recibido 08 de marzo de 2016, suscrito por el MSc. Noidy Salazar Arrieta, Directora DEVESA-ITCR-San Carlos, dirigido al Dr.  Julio César Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita el nombramiento de un representante del Consejo Institucional, para que participe en el Acto de Graduación No.  245, que se llevará a cabo en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua (CTEC), el 01 de abril de 2016, a las 2:30 p.m.

2. El Artículo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica dispone: 

“Los diplomas serán entregados en el Acto de Graduación oficial de la Institución en el cual se tomará el juramento establecido ante los representantes del Consejo Institucional, el Rector y el Director de la carrera correspondiente”

SE ACUERDA:

a. Designar al Dr. Tomás Guzmán Hernández Guzmán, como representante del Consejo Institucional, para que participe en el Acto de Graduación No. 245, que se llevará a cabo en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua (CTEC), Sede Regional San Carlos,  el viernes 01 de abril de 2016, a las 2:30 p.m. 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2963.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 11.
Respuesta al Dr. Luis Gerardo Meza, en relación con su solicitud de interpretación del acuerdo del Consejo Institucional No. 1474, Artículo 9, del 02 de febrero de 1989, “permiso con goce de salario por 5 días”
El señor William Buckley presenta la propuesta denominada: “Respuesta al Dr. Luis Gerardo Meza, en relación con su solicitud de interpretación del acuerdo del Consejo Institucional No. 1474, Artículo 9, del 02 de febrero de 1989, permiso con goce de salario por 5 días”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12  votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento del Consejo Institucional, en su Artículo 17, inciso b, establece:
 “Artículo 17 

Son funciones generales de las Comisiones Permanentes: 

a. …

b. Analizar y decidir sobre la pertinencia de los asuntos que se le encargan”. 

2. El Consejo Institucional en la Sesión 1528, Artículo 11 del 1 de marzo de 1990, dispuso modificar el acuerdo 1474 en la forma que sigue:

a) “Otorgar cinco días con goce de salario al año, contabilizados en días completos sucesivos o alternos, a los funcionarios de jornada completa, que tengan al menos un año de antigüedad en la Institución.

b) Otorgar tres días con goce de salario al año, contabilizados en días completos sucesivos o alternos a los funcionarios de jornada de tres cuartos de tiempo y menos de jornada completa, que tengan al menos un año de antigüedad en la Institución.

c) Otorgar dos días de salario al año, contabilizados en días completos sucesivos o alternos a los funcionarios de jornada de medio tiempo y menos de tres cuartos, que tengan al menos un año de antigüedad en la Institución.

ch) El permiso lo autoriza el jefe directo, considerando la marcha normal de su unidad.

d) Este beneficio tiene vigencia por año calendario, por lo que los días no son acumulables para el año siguiente, ni sujetos a ningún otro reconocimiento.

e) El disfrute de este permiso es independiente de los beneficios contemplados en el artículo 66 de la Primera Convención Colectiva.

f) El jefe respectivo debe comunicar la autorización de este permiso al Departamento de Recursos Humanos a más tardar el día en que se disfrute del respectivo permiso.

g) Los permisos con goce de salario, los permisos sin goce de salario de hasta tres meses calendario, las becas aprobadas por el Comité de Becas, las incapacidades  y las vacaciones no afectan el disfrute de este beneficio.

h) Este beneficio se suspenderá por el resto del año, cuando el funcionario haya disfrutado de algún permiso sin goce de salario superior a tres meses calendario sucesivos o  alternos por una jornada de medio tiempo o más”.

3. El Consejo Institucional mediante acuerdo No. 1790, Artículo 14, del 10 de noviembre de 1994, hizo la última modificación al acuerdo transcrito en el resultando  2 de éste acuerdo y se dispuso:

“Modificar el acuerdo del Consejo Institucional  de la Sesión 1528, para que se lea:

a) Otorgar cinco días con goce de salario al año, contabilizados en días completos, sucesivos o alternos a los funcionarios de jornada completa que tengan al menos un año de antigüedad en la Institución.

b) Otorgar tres días con goce de salario al año, contabilizados en días completos sucesivos o alternos a los funcionarios de jornada de tres cuartos de tiempo y menos de jornada completa, que tengan al menos un año de antigüedad en la Institución.

c) Otorgar dos días con goce de salario contabilizados en días completos sucesivos o alternos a los funcionarios de jornada de medio tiempo y menos de tres cuartos, que tengan al menos un año de antigüedad en la Institución.
ch) El disfrute de este beneficio se hará en fracciones mínimas de medio día y podrán acogerse a éste tanto los funcionarios de contratación definida como los de indefinida. 

d) El permiso lo autoriza el jefe directo, considerando la marcha normal de su unidad.

e) Este beneficio tiene vigencia por año calendario por lo que los días no son acumulables para el año siguiente, ni sujetos a ningún otro reconocimiento.

f) Es disfrute de este permiso es independiente de los beneficios contemplados en el Artículo 66 de la Primera Convención Colectiva.

g) El Jefe respectivo debe comunicar la autorización  de este permiso al Departamento de Recursos Humanos a más tardar el día en que se disfrute del respectivo permiso.

h) Los permisos con goce de salario, los permisos sin goce de salario de hasta tres meses calendario, las becas aprobadas por el Comité de Becas, las incapacidades y las vacaciones no afectan el disfrute de este beneficio.

i) Este beneficio se suspenderá por el resto del año, cuando el funcionario haya disfrutado de algún permiso sin goce de salario superior a tres meses calendario sucesivos o alternos por una jornada de medio tiempo o más.  

j) El personal que se acoja a este beneficio no será sustituido”.

4. La Junta de Relaciones Laborales del ITCR, Artículo 4, Sesión 17-92 del 9 de octubre de 1992, resolvió  que   “el personal cuenta con permiso con goce de salario para asistir a citas médicas fuera de la Institución.  Lo anterior siempre y cuando el servicio no sea prestado por el ITCR y con la responsabilidad del funcionario de presentar a su jefe el comprobante de asistencia respectivo, inmediatamente después al disfrute del permiso. 
Dicho permiso es independiente al que otorga el Consejo Institucional para atender asuntos personales, según acuerdo de la Sesión 1528 del 01 de marzo de 1990”. 

5. El Código de Trabajo en el Artículo 480, establece:

“Artículo 480.  Queda prohibido a los patronos negar permiso a los trabajadores para ausentarse del lugar donde ejecutan sus labores, cuando éstos deban comparecer como testigos o actuar en alguna otra diligencia judicial. Tampoco podrán rebajarles sus salarios por tal motivo, siempre que los trabajadores muestren, por anticipado, la respectiva orden de citación o de emplazamiento”.

6. La Segunda Convención Colectiva de Trabajo  y sus Reformas  del Instituto Tecnológico de Costa Rica, suscrita el 26 de enero de 1995, dispone en su Artículo 14:
“El Instituto concederá permiso con goce de salario a sus trabajadores para realizar gestiones de carácter personal, en los términos que establece el acuerdo del Consejo Institucional, artículo 11, sesión 1528, del 1 de marzo de 1990 y sus reformas”.

7. Igualmente la Segunda Convención Colectiva de Trabajo  y sus reformas, dispuso en el TRANSITORIO I: 

“Quedan derogadas todas las actuaciones y resoluciones del Consejo Institucional, Rectoría y Vicerrectorías que contravengan las disposiciones de la presente Convención Colectiva”.

8. La Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas del 26 de enero de 1995, dispone en el artículo  67 inciso b), al referirse a las competencias de la Junta de Relaciones Laborales del ITCR, lo siguiente:

“Resolver los conflictos originados en la interpretación y aplicación de la presente Convención, sin perjuicio de las acciones jurisdiccionales que contra sus resoluciones puedan ejercerse”.   

9. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria 2361, Artículo 1, del 7 de junio de 2004, hace una interpretación auténtica en relación con los cinco días con goce de salario, otorgados por acuerdo  de la Sesión 1790 del Consejo Institucional, artículo 14 del 10 de noviembre de 1994.  Acuerdo que fue publicado en la Gaceta número 168 del 20 de setiembre de 2004 y dispuso lo siguiente:

a. “Interpretar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la sesión 1790 artículo 14 del 10 de noviembre de 1994, relacionado con el otorgamiento de cinco días sucesivos o alternos de permiso con goce salarial a los funcionarios que laboran  tiempo completo para el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de la siguiente manera.

a1. Los funcionarios que laboran tres cuartos de jornada tienen derecho a disfrutar de tres días laborales completos, lo que corresponde a 24 horas. Por tanto el trabajador puede disfrutarlo en fracciones de cuatro horas que corresponde a medio día.

a2. Los funcionarios que laboran media jornada tienen derecho a disfrutar de dos días laborales completos, lo que corresponde a 16 horas. Por tanto el trabajador puede disfrutarlos en fracciones de cuatro horas que corresponden a medio día.  

b. Aclarar que los cinco días corresponden a días laborales”.
10. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio EM-365-2015, del 06 de abril de 2015, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Director de la Escuela de Matemática, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita la interpretación  del Acuerdo del  Consejo Institucional de la Sesión No. 1474 (modificado en las Sesiones No. 1528 y No. 1790), relacionados con el beneficio especial de cinco días anuales de licencia con goce de salario
CONSIDERANDO QUE:

1. La interpretación que solicita el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Director de la Escuela de Matemática, es para que se “aclare si las gestiones de salud ante dependencias de la C.C.S.S., deben gestionarse o no dentro de los cinco días que otorga a los funcionarios el acuerdo de la Sesión No. 1474, para resolver asuntos personales de diversa índole”  y “que se dicte una medida cautelar sobre cómo se debe proceder en la aplicación de éste acuerdo en la materia indicada, hasta que se cuente con una interpretación auténtica en firme”
2. La Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas, mantiene plena vigencia en sus disposiciones relativas a algunos derechos de que gozan los trabajadores del ITCR, como se ha señalado supra, y que de acuerdo con las interpretaciones que ha realizado el Consejo Institucional ha quedado claramente establecido que el beneficio de los cinco, tres o dos días a que se refiere el acuerdo de la Sesión No. 1790 y sus respectivas reformas, son para otro tipo de necesidades del trabajador distintas de aquellas, como atender accidentes, atender asuntos o reuniones escolares  o colegiales de los hijos; o asuntos de estudio propios, de sus padres, cónyuges, compañero-compañera e hijos; renovación de pasaporte, licencia de conducir, cambio de placas y otras actividades en que deba asistir en forma personalísima. 

3. Mediante oficio RH-270-92, del 12 de noviembre de 1992, suscrito por la Licda. Eugenia Solano Artavia, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Rector, Vicerrectores, Directores de Departamento y Coordinadores de Unidad, se indica lo siguiente:

“En atención al acuerdo de la Junta de Relaciones Laborales, Artículo 4, Sesión 17-92 del 9 de octubre de 1992, me permito informarles que el personal cuenta con permiso con goce de salario para asistir a citas médicas fuera de la Institución.(la negrita no corresponde al original).  Lo anterior siempre y cuando el servicio no sea prestado por el ITCR y con la responsabilidad del funcionario de presentar a su jefe el comprobante de asistencia respectivo, inmediatamente después al disfrute del permiso.

Dicho permiso es independiente al que otorga el Consejo Institucional para atender asuntos personales, según acuerdo de la Sesión 1528 del 01 de marzo de 1990”. 

Para este Consejo, lo anterior sigue teniendo plena vigencia.
4. En reuniones de la Comisión de Estatuto Orgánico Nos. 210-2016 del 02 de febrero, 211-2016, del 09 de febrero, 212-2016 del 16 de febrero  y 213-2016, del 23 de febrero de 2016, se analizó y discutió en forma conjunta el tema en cuestión con el Lic. Eduardo Arcia, Asistente del Consejo Institucional, se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional.

5. En Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2962, del 09 de marzo de 2016, se presentó la propuesta al pleno del Consejo Institucional, la cual fue discutida ampliamente y se determinó que no era necesaria la interpretación, por lo que se retira la propuesta, para ser revisada en el seno de la Comisión de Estatuto Orgánico. 

6. En reunión No. 215-2016, del 09 de marzo de 2016, de la Comisión de Estatuto Orgánico, se revisan los términos de la propuesta y se le  hacen algunas modificaciones; disponiendo elevar la siguiente propuesta al pleno del Consejo Institucional. 

SE ACUERDA:

a. Responder al Dr. Gerardo Meza Cascante, en relación con la solicitud de interpretación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1474, Artículo 9, del 02 de febrero de 1989 y sus Reformas “permiso con goce de salario por 5 días”, en el sentido de que el mismo es claro y conciso y por tanto no requiere interpretación;  asimismo, que el acuerdo de la Junta de Relaciones Laborales, Artículo 4, Sesión 17-92 del 9 de octubre de 1992, se encuentra vigente.

b. Declarar sin lugar la solicitud de una medida cautelar, por cuanto la misma se considera innecesaria, en virtud de lo antes indicado.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
El señor Carlos Roberto Acuña, propone  si no  es necesario indicar en el acuerdo, que si no está en labores no le cubre la póliza.
El señor William Buckley responde que eso no es necesario.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2963.
ARTÍCULO 12.
Derogatoria de las Normas de Operación del Consejo de Planificación Institucional y aprobación del nuevo Reglamento del Proceso de Planificación Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de conformidad con la modificación del Estatuto Orgánico, aprobada en la Sesión Ordinaria No. 2943, Artículo 11, del 21 de octubre de 2015
El señor Jorge Carmona presenta la propuesta denominada: “Derogatoria de las Normas de Operación del Consejo de Planificacón Institucional y aprobación del nuevo Reglamento del Proceso de Planificación Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de conformidad con la modificación del Estatuto Orgánico, aprobada en la Sesión Ordinaria No. 2943, Artículo 11, del 21 de octubre de 2015”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico. (Adjunta al acta de esta Sesión).

El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12  votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En Sesión Ordinaria No. 2943, Artículo 11, del 21 de octubre de 2015, del Consejo Institucional, se acordó “Modificar los artículos 94 Bis-1, 94 Bis-2, 94 Bis-3, 94 Bis-4 y 100 Bis del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para eliminar el Consejo de Planificación Institucional.

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-748-2015, del 28 de octubre de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, donde solicita al Consejo Institucional que ratifique la modificación para la respectiva aplicación de la Norma y por otra parte se derogue las Normas de Operación del Consejo de Planificación, así como que modifique los Artículos del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Institucional y demás acuerdos tomados en este sentido. 

3. En Sesión del Consejo Institucional No. 2946, del 04 de noviembre de 2015, en el punto de correspondencia, se dispone trasladarlo a la Comisión de Estatuto Orgánico.

4. En Sesión del Consejo Institucional No. 2949, del 25 de noviembre de 2015, se presenta propuesta de Derogatoria de las Normas de Operación del Consejo de Planificación, de conformidad con la modificación del Estatuto Orgánico aprobada en la Sesión Ordinaria No. 2943, Artículo 11, del 21 de octubre de 2015, la cual fue retirada para revisar la propuesta e integrarla con las modificaciones del Reglamento del Proceso de Planificación Institucional.
5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-852-2015 del 02 de diciembre de 2015, suscrita por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual adjunta la propuesta de modificación integral al Reglamento del Proceso de Planificación Institucional del ITCR.

6. En Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2957, del 10 de febrero de 2016, en el Informe de Correspondencia, se hace traslado a la Comisión de Estatuto Orgánico el oficio AUDI-AS-002-2016, del 05 de febrero de 2016, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido a la MAE. Yafanny Monge, Coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno, en el cual remite el Informe de Asesoría AUDI-AS-002-2016 “Observaciones a la Propuesta de Reglamento del Proceso de Planificación Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
7. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-100-2016, del 25 de febrero de 2016, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual hace remisión de la Propuesta de modificación al Reglamento del Proceso de Planificación Institucional del ITCR.
8. En reunión de la Comisión de Estatuto Orgánico No. 214-2016, del 02 de marzo de 2016, se revisa la propuesta y se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional.
CONSIDERANDO QUE:

1. La existencia del Reglamento del Proceso de Planificación Institucional, es fundamentada por el artículo 94-bis 2 del Estatuto Orgánico, que dice:

“ARTÍCULO 94 BIS 2

La Oficina de Planificación Institucional es el ente encargado de liderar, orientar y conducir de manera integral, el proceso de planificación institucional, mediante la creación de espacios de articulación entre los órganos responsables de formular y aprobar la visión, las estrategias, las políticas y los planes institucionales, con el fin de propiciar la obtención de productos coherentes en cada una de las etapas de dicho proceso.

Esta Oficina debe integrar en el Plan Estratégico Institucional los productos aprobados en las diferentes etapas del proceso de planificación institucional, que hayan sido aprobados por los órganos responsables, conforme a los procedimientos establecidos por la normativa interna y externa vigente sobre esa materia, y siguiendo los procesos de consulta a la comunidad dispuestos para ello.

El Proceso de Planificación Institucional estará regulado por el Reglamento del Proceso de Planificación Institucional del ITCR.”

2. El Estatuto Orgánico del ITCR, en su Artículo 18, inciso b, confiere al Consejo Institucional la competencia para aprobar el Plan Estratégico, cuando dice:

“b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el Presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”

3. La eliminación del Consejo de Planificación Institucional, de conformidad con la modificación del Estatuto Orgánico, aprobada en la Sesión Ordinaria No. 2943, Artículo 11, del 21 de octubre de 2015, deja sin efectos las Normas de Operación de este Consejo de Planificación Institucional y las responsabilidades de dicho Consejo que tenía dentro del proceso; deben ser reasignadas a las diferentes entidades en el marco de su competencia.

4. La propuesta de modificación que se presenta al Reglamento del Proceso de Planificación Institucional ha completado el proceso, según lo estipulado en el Reglamento de Normalización Institucional y las observaciones de la Auditoría Interna en su enfoque de control interno, fueron analizadas y consideradas realizando los ajustes pertinentes; y dentro del marco jurídico legal la Asesoría Legal no realiza observaciones, estando de acuerdo con la propuesta presentada.

5. La Institución se encuentra en la etapa de formulación de Planificación Estratégica y se hace de carácter urgente contar con el marco regulador de este proceso, para poder cumplir con lo que se ha determinado en el Estatuto Orgánico del ITCR y sus reformas.
SE ACUERDA:

a. Derogar las Normas de Operación del Consejo de Planificación Institucional, de conformidad con la modificación del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobada en la Sesión Ordinaria No. 2943, Artículo 11, del 21 de octubre de 2015.
b. Aprobar el Reglamento del Proceso de Planificación Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como se detalla a continuación:

Capítulo I Disposiciones Generales

Artículo 1. Tipo de reglamento y alcance

De acuerdo con la normativa institucional este es un reglamento de tipo general y se aplicará a todas las instancias y niveles de la estructura jerárquica Institucional, sus Sedes, Centros Académicos que formulen cualquier tipo de planes y es de acatamiento obligatorio para todos los funcionarios del ITCR. 

Artículo 2. Objetivo general

Regular, estructurar y consolidar el Proceso de Planificación Institucional como una actividad fundamental del quehacer institucional a la luz del marco estratégico para orientar las acciones institucionales y la toma de decisiones.

Artículo 3. Objetivos específicos del proceso de planificación institucional

a. Orientar y dirigir las actividades institucionales con base en objetivos y metas claras, en atención a las necesidades y requerimientos de la sociedad. 

b. Facilitar el proceso de toma de decisiones con información oportuna y relevante para el buen desempeño institucional, uso óptimo de los recursos y la rendición de cuentas.

c. Fomentar y asegurar la participación responsable y efectiva de la Comunidad Institucional de acuerdo con los espacios y mecanismos establecidos para tal fin.

Artículo 4. Definiciones:

Análisis del Entorno y Diagnóstico Institucional: Análisis de la situación actual externa e interna.

Horizontes de Planificación: Tiempos definidos para la ejecución de un plan según su naturaleza: 

Largo plazo: periodo de cinco años o más, de naturaleza estratégica.

Mediano plazo: periodo de tres a cinco años, según corresponda, de naturaleza táctica.

Corto plazo: periodo máximo de un año, de naturaleza operativa.

Indicador: Es la relación entre variables cuantitativas o cualitativas de los avances o resultados de una actividad. Parámetro cualitativo y cuantitativo que define los aspectos relevantes de los proyectos sobre los cuales se lleva a cabo la evaluación para medir el grado de cumplimiento de los objetivos planteados en términos de eficiencia, eficacia y calidad.
Instancias de Planificación Institucional: Órganos o dependencias que tienen a su cargo la formulación, actualización, seguimiento y evaluación de los planes institucionales.

Marco Estratégico institucional: Está compuesto por misión, visión, políticas institucionales (generales y específicas), valores, fines y principios institucionales.

Plan Anual Operativo (PAO): Instrumento formulado en concordancia con los planes de mediano y largo plazo, en el que se definen las actividades que se deberán ejecutar durante el año; se precisan los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para obtener los resultados esperados y se identifican las dependencias responsables de los programas de ese plan.
Plan Estratégico Institucional: Instrumento orientador del desarrollo institucional, que recoge, integra y estructura las decisiones desde una perspectiva estratégica.

Planificación Institucional: Es el proceso sistemático, continuo y participativo establecido por la Institución, con fundamento en su autonomía administrativa y de gobierno, con el propósito de cumplir con los objetivos propuestos. 

Plan Táctico: Instrumento de orientación administrativa para el desarrollo institucional que recoge las decisiones de la organización, dentro del marco del Plan Estratégico Institucional. El horizonte se define de acuerdo a las prioridades que considere la administración.

Proceso de Planificación Institucional: Conjunto de acciones sucesivas producto de un diagnóstico institucional que permita definir la dirección que debe seguir la Institución, y propiciar que éste responda adecuadamente a la solución de diferentes situaciones del entorno que impacten el quehacer institucional. 

Proyecto Estratégico: Conjunto de actividades que se encuentran interrelacionadas y coordinadas, para alcanzar los objetivos estratégicos institucionales dentro de las prioridades definidas, que imponen un presupuesto, calidades establecidas previamente y un lapso de tiempo establecido.

Capítulo II De los Niveles de Planificación Institucional, Tipos y sus Responsables

Artículo 5.  Niveles de planificación y responsables 

La Institución contará con tres niveles de planificación: 

a. Estratégico: Corresponde a las diferentes instancias jerárquicas Asamblea Institucional Representativa (AIR), Consejo Institucional, Consejo de Rectoría y Rector la formulación, seguimiento y evaluación de la estrategia institucional.
b. Táctico: Corresponde a cada unidad técnica su formulación, seguimiento y evaluación, dependiendo de la prioridad que le otorgue el nivel estratégico.

c. Operativo: Este nivel detalla la forma en que los proyectos, metas y actividades deben ser alcanzadas en el corto plazo y corresponde a los responsables de las diferentes dependencias su seguimiento y ejecución. 

Artículo 6.  Tipos de Planes 

La Institución contará con los siguientes tipos de planes, según el alcance relativo de los mismos: 

a. Plan Estratégico Institucional (largo plazo).

b. Plan Táctico (mediano plazo)

c. Plan Anual Operativo (corto plazo)

Capítulo III.  Del Proceso de Planificación Institucional y sus Responsables
Artículo 7. Ente técnico asesor 

La Oficina de Planificación Institucional (OPI) será el ente técnico asesor en materia de planificación estratégica, táctica y operativa, tanto en el nivel institucional como departamental.  Además, es la encargada de liderar, orientar, documentar y conducir de manera integral el proceso de Planificación Institucional, en forma conjunta con los actores que intervienen en las diferentes etapas del proceso.

Artículo 8. Cronograma del proceso de planificación institucional

El proceso de Planificación contará con un “Cronograma del proceso de planificación institucional” que contemple la formulación, seguimiento, evaluación, aprobación de las etapas de los planes y su presupuesto.  Este cronograma será elaborado por la Oficina de Planificación Institucional en conjunto con los actores involucrados en su ejecución, presentado al Rector para que este a la vez lo eleve para ser aprobado por el Consejo Institucional.

Artículo 9.  Etapas del Proceso de Planificación Institucional 

El Proceso de Planificación Institucional estará compuesto por las siguientes etapas y responsables: 

1. Planificación Estratégica Institucional: 

a. Análisis del Entorno y Diagnóstico Institucional: En esta etapa se debe contar con la asesoría y conducción técnica de la Oficina de Planificación Institucional, considerando el análisis de los diferentes responsables.  El informe de este análisis será presentado por el Rector para conocimiento del Consejo Institucional. 
b. Dirección Estratégica: En esta etapa se revisará la misión y la visión, considerando el análisis del entorno y diagnóstico institucional, para determinar la necesidad de ajustes a la realidad futura de la Comunidad Institucional, en función de los fines y principios establecidos por el Estatuto Orgánico. (aspiraciones, ideales, valores y creencias de sus integrantes).  

Las políticas institucionales (generales y específicas), establecerán las directrices generales dentro de las cuales se dará la labor institucional. 
c. Formulación Estratégica: Esta etapa debe contar con el apoyo y direccionamiento técnico de la Oficina de Planificación Institucional, y se determina por:

c.1:  
Definición de proyectos estratégicos: Los proyectos que se definan en esta etapa deben ser concordantes con las políticas institucionales. Estos deberán contener un propósito, metas, actividades, plazo definido, necesidades presupuestarias, el costo aproximado en el largo plazo y la fuente de financiamiento.

 
El seguimiento se realizará con cada evaluación del Plan Estratégico y se ajustarán de acuerdo a las necesidades institucionales.  Será presentado por el Rector para la priorización y aprobación al Consejo Institucional. Esta fase del proceso de planificación se utilizará como insumo para desarrollar los planes de nivel táctico.

c.2:
Definición de las metas estratégicas: consiste en la formulación de las metas que permitirán la ejecución del plan estratégico, determinando los responsables, plazos, tipos de financiamiento, recursos presupuestarios y gestión del riesgo.  Serán presentadas por el Rector para aprobación al Consejo Institucional.

c.3: 
Definición de indicadores: Serán presentados por el Rector y aprobado por el Consejo Institucional. 

El producto final será el Plan Estratégico, este deberá ser presentado por el Rector y aprobado al Consejo Institucional.

2. Planificación Táctica: 

Esta etapa iniciará a partir de la formulación estratégica y se constituye como una actividad transversal que servirá de orientación para las inversiones que la Institución requiere en temas específicos en el mediano o largo plazo. Se contará con el apoyo técnico de la Oficina de Planificación Institucional, y los responsables de la formulación, seguimiento y evaluación son las unidades técnicas según corresponda. Los productos serán los planes tácticos que la administración defina para un periodo determinado, estos serán presentados por el Rector para aprobación al Consejo Institucional.

3. Planificación Operativa:

Elaboración del Plan Anual Operativo y Presupuesto: La confección de este plan está a cargo de la Rectoría, Vicerrectorías y Directores de Sedes y Centros Académicos, siguiendo el procedimiento de consulta y de recopilación de información establecido por la Oficina de Planificación Institucional en su condición de órgano técnico responsable de su formulación. La formulación atenderá el cumplimiento de los principios presupuestarios y garantizará que el presupuesto exprese la asignación óptima de los recursos disponibles, con el fin de atender lo que se exprese en el Plan Anual Operativo, y satisfacer las necesidades que dieron origen a los objetivos y fines para los que fue creada la institución. Contará con la aprobación del Consejo Institucional y la aprobación externa de la Contraloría General de la República para otorgar la eficacia que ellos requieren.

Artículo 10.  Seguimiento y evaluación

El seguimiento y la evaluación del proceso de Planificación Institucional, consistirá en la verificación del cumplimiento de los siguientes aspectos:

a. Plan Estratégico Institucional: se realizará la evaluación y seguimiento del Plan Estratégico al menos al finalizar el año calendario, a través de la evaluación final del Plan Anual Operativo por parte de la Oficina de Planificación Institucional. De considerarlo necesario, ésta Oficina deberá formular en conjunto con el Rector, Vicerrectores, Directores de Sede y Centros Académicos, las acciones correctivas para alcanzar los objetivos propuestos en el Plan Estratégico Institucional, las cuales serán  presentadas por el Rector para aprobación ante el Consejo Institucional, el que notificará a la comunidad institucional los ajustes correspondientes a dicho plan.

b. Planes Tácticos: El seguimiento de los planes tácticos deberá ser realizado de manera trimestral por los responsables correspondientes, con el apoyo y direccionamiento técnico de la Oficina de Planificación Institucional. Estos deberán formular las acciones correctivas que se estimen necesarias para el cumplimiento de dichos planes, los cuales deberán ser presentadas al Rector,  si estas no presentan cambios en el Plan Estratégico Institucional serán aprobadas por el Rector, caso contrario serán analizadas y aprobadas por el Consejo Institucional. 

c. Plan Anual Operativo: Los responsables del seguimiento y evaluación del Plan Anual Operativo serán los encargados de cada programa, subprograma y demás dependencias adscritas, de acuerdo con el ámbito de su competencia, con el apoyo técnico de la Oficina de Planificación Institucional. La evaluación se realizará trimestralmente y se presentará un informe al Consejo de Rectoría para conocimiento y visto bueno de las posibles acciones correctivas. Se presentará semestralmente al Consejo Institucional el informe de evaluación para su conocimiento. 

Capítulo IV De las Funciones

Artículo 11.  Funciones de la Oficina de Planificación Institucional 

Dentro del Proceso de Planificación Institucional, esta Oficina tendrá las siguientes funciones:

a. Presentar los cronogramas, metodologías, estrategias y responsables del proceso de planificación institucional, que se debe utilizar para formular y evaluar los diferentes planes para el logro de los objetivos institucionales, todo lo anterior deberá quedar debidamente documentado. 

b. Propiciar, entre los miembros de la comunidad institucional, la participación en el proceso de planificación institucional y la responsabilidad colectiva por el adecuado uso de los fondos públicos.

c. Coordinar en forma integral el proceso de planificación institucional, de forma tal que su intervención permita dar coherencia a los productos obtenidos en cada una de sus etapas y mejorar la efectividad del proceso.

Capítulo V Disposiciones Finales

Artículo 12.  Del incumplimiento 

El incumplimiento de este Reglamento acarreará responsabilidades de acuerdo con la normativa vigente.

Artículo 13.  De la vigencia del reglamento

Este Reglamento rige a partir de la publicación en La  Gaceta Institucional y deroga el Reglamento de Proceso de Planificación Institucional, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2589, Artículo 9,  del 4 de diciembre del 2008 y publicado en la Gaceta No. 265.  
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c.  Comunicar.  ACUERDO FIRME.

El señor Alexander Valerín felicita al señor Jorge Carmona, por el trabajo arduo en la revisión de la normativa para poder concluir este tema.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2963.
ARTÍCULO 13.
Respuesta al Recurso de Revocatoria contra el acto de “Adjudicación de la Licitación Pública No. 2015LN-000003-APITCR “Servicio de Vigilancia Privada para el Centro Académico de San José” y ratificación del acuerdo tomado
El señor Bernal Martínez presenta la propuesta denominada:  “Respuesta al Recurso de Revocatoria contra el acto de “Adjudicación de la Licitación Pública No. 2015LN-000003-APITCR “Servicio de Vigilancia Privada para el Centro Académico de San José” y ratificación del acuerdo tomado”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11  votos a favor, 0 en contra.
NOTA:  En el momento de la votación de la firmeza se encontraban 12  personas presente, sin embargo,  el sistema registra únicamente 11 votos, en apariencia alguna persona omitió votar por error involuntario.
Por lo tanto el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria  No. 2947 Artículo 8, del 11 de noviembre de 2015, tomó el acuerdo denominado: “Adjudicación de Licitación Pública No. 2015LN-000003-APITCR “Servicio de Servicios de Vigilancia Privada para el Centro Académico San José”, y en el inciso  a), aprobó: 

“a.  Adjudicar la Licitación Pública No. 2015LN-000003-APITCR “Servicio de Vigilancia Privada para el Centro Académico San José”, al oferente Servicios Administrativos Vargas Mejías S.A., Cédula Jurídica 3-101-203897, por un canon mensual de ¢8.850.346.05 (ocho millones ochocientos cincuenta mil trescientos cuarenta y seis con 05/100), en razón de que la oferta se ajusta a lo solicitado en el Cartel de la Licitación”. 

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-067-2016, con fecha de recibido 03 de marzo de 2016, suscrito por el MBA. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador  de Comisión de Planificación y Administración, en el cual, para el análisis de la Comisión de Planificación y Administración y posterior aprobación del Consejo Institucional, adjunta el Informe de Adjudicación y Expediente de la Licitación Pública No. 2015LN-000003-APITCR “Servicio de Vigilancia Privada para el Centro Académico de San José”, el cual cuenta con el visto bueno de la Asesoría Legal, según oficio 089-2016, el cual se adjunta. (Anexo 1)


3. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 666-2016, celebrada el 07 de marzo de 2015, se conoce el expediente del Informe de Adjudicación y Expediente de la Licitación Pública No. 2015LN-000003-APITCR “Servicio de Vigilancia Privada para el Centro Académico de San José”, surgieron algunas dudas, por lo que se recibió al señor Humberto Villalta, Vicerrector de Administración y al Lic. Danilo May, Asesor Legal del Departamento de Aprovisionamiento, para aclarar las mismas.

En esta reunión el Lic. Danilo May amplia aspectos relacionados con el Recurso de Revocatoria interpuesto contra el acto de adjudicación de la Licitación en referencia.  Resalta que en razón de que el monto de la licitación es inferior al solicitado por la Contraloría General de la República para aprobación, el mismo fue devuelto a la Institución para su respectivo trámite, y lo que procede por parte del Consejo Institucional, es rechazar el recurso de revocatoria y mantener el acto de adjudicación, por ser el Órgano que emitió la resolución.  

Aclaradas las dudas se le solicita al Ing. Humberto Villalta, remitir por escrito las fundamentaciones expuestas, con el fin de que sirvan como insumo para la elaboración de la propuesta a elevar al pleno.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-086-2016, con fecha de recibido 11 de marzo de 2016, suscrito por el MBA. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador  de Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite  información complementaria al VAD-067-2016, de fecha 03 de marzo de 2016. Indica que luego de realizado el análisis técnico y legal correspondientes a los alegatos expuestos por las empresas apelantes, se concluye que las mismas no llevan razón.  Solicita rechazar los recursos de revocatoria interpuesto, manteniéndose incólume la resolución de adjudicación emitida por este Consejo Institucional.

Adjunta los siguientes documentos, que constan los análisis realizados:

· Certificación emitida por el Despacho Carvajal & Colegiados, Contadores Públicos Autorizados, quien avala el cumplimiento del oferente de acuerdo a las condiciones especificadas en el cartel de la licitación.

· Criterio técnico elaborado por el Departamento Financiero Contable del ITCR, (DFC-208-2016) donde se indica que el oferente cumple de manera satisfactoria con las condiciones indicadas en dicho Cartel.

· Criterio de la Oficina de Asesoría Legal del ITCR, (AL-089-2016), con el aval afirmativo a la continuidad de la Licitación Pública No. 2015LN-000003-APITCR “Servicio de Vigilancia Privada para el Centro Académico de San José”. (Anexo 2)

5. Mediante correo electrónico remitido por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, con fecha de recibido 09 de marzo de 2016, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador  de Comisión de Planificación y Administración, solicita audiencia a la Comisión de Planificación con el fin de exponer algunos criterios relacionados con  el Informe de Licitación Pública No. 2015LN-000003-APITCR “Servicio de Vigilancia Privada para el Centro Académico de San José”.
6. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 667-2016, del 14 de marzo de 2016, retoma el análisis del Informe de Licitación Pública No. 2015LN-000003-APITCR “Servicio de Vigilancia Privada para el Centro Académico de San José”.  En esta reunión se cuenta con la asistencia del Ing. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, la Licda. Kathya Calderón, Directora del Departamento de Aprovisionamiento, el Lic. Danilo May, Asesor Legal del Departamento de Aprovisionamiento, el Lic. José Solano Picado y el Lic. Henry Morales, del Depto. de Aprovisionamiento, el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno y el Lic. Manuel Bonilla de la Auditoría Interna.  
Expuestas las dudas y realizadas las aclaraciones, se dispone elevar la siguiente propuesta al Pleno por realizarse el miércoles 16 de marzo, 2016.
SE ACUERDA:

a. Rechazar los Recursos de Revocatoria interpuestos por las empresas Seguridad y Vigilancia Sevin Limitada y la Empresa JW Investigaciones S.A., contra el acto de Adjudicación emitido por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria  No. 2947, Artículo 8, del 11 de noviembre de 2015, denominado: “Adjudicación de Licitación Pública No. 2015LN-000003-APITCR “Servicio de Servicios de Vigilancia Privada para el Centro Académico San José”, inciso a) y que dice:

“Adjudicar la Licitación Pública No. 2015LN-000003-APITCR “Servicio de Vigilancia Privada para el Centro Académico San José”, al oferente Servicios Administrativos Vargas Mejías S.A., Cédula Jurídica 3-101-203897, por un canon mensual de ¢8.850.346.05 (ocho millones ochocientos cincuenta mil trescientos cuarenta y seis con 05/100), en razón de que la oferta se ajusta a lo solicitado en el Cartel de la Licitación.”
b. Dar por agotada la vía administrativa, al amparo de Artículo 187 del Reglamento a la Ley de  Contratación Administrativa, que en lo conducente dice:

Artículo 187.-

Resolución. La Administración deberá resolver el recurso dentro de los quince días hábiles siguientes al vencimiento del plazo conferido al recurrente para su contestación. La resolución final dará por agotada la vía administrativa. La que acoja el recurso de revocatoria, dispondrá igualmente sobre la nueva adjudicación o declaratoria de deserción que corresponda según el mérito del expediente o dispondrá que el órgano que ostente la competencia prepare el expediente para un nuevo acto a dictarse dentro del mes contado a partir del día siguiente al de la notificación de la resolución, plazo que podrá ser prorrogado por un mes adicional en casos debidamente justificados mediante resolución motivada.

c. Ratificar el acuerdo del Consejo Institucional, tomado en  la Sesión Ordinaria  No. 2497 Artículo 8, del 11 de noviembre de 2015, denominado: “Adjudicación de Licitación Pública No. 2015LN-000003-APITCR “Servicio de Servicios de Vigilancia Privada para el Centro Académico San José”. 

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2963.
ARTÍCULO 14.
Reglamento de Estacionamiento de Vehículos en la Sede Central del Instituto Tecnológico de Costa Rica
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada:  
“Reglamento de Estacionamiento de vehículos en la Sede Central del Instituto Tecnológico de Costa Ria”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión), como siguie:
CONSIDERANDO QUE: 

1. El inciso f del Artículo 18, del Estatuto Orgánico del ITCR, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:
f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio R-923-2015, con fecha de recibido 24 de setiembre de 2015, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Propuesta de Reglamento de Circulación y Estacionamiento de Vehículos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.   Informa que dicho documento fue conocido y avalado por el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 32-2015, Artículo 9 del 23 de setiembre del 2015. (Anexo 1).
3. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 654-2015 del 19 de noviembre de 2015, procede con el análisis de la propuesta denominada: “Reglamento de Circulación y Estacionamiento de Vehículos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, dispone darle el aval a la misma para que se inicie el trámite correspondiente ante la Oficina de Planificación, asimismo, mediante el oficio SCI-753-2015, enviado a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación, remite las siguientes observaciones, directamente sobre el articulado de la propuesta y otras generales: (Anexo 2).
1. Se considera que debería quedar plasmado en el reglamento los mecanismos transitorios para la puesta en funcionamiento del reglamento.

2. Se considera importante que la administración considere un plan de gestión de cambio para empezar a cambiar la cultura dentro de la institución en materia de educación vial, este debe ser un complemento presentado en conjunto con el  reglamento.

3. Se considera que el campus debe de estar debidamente señalizado, incluyendo números de emergencia, y esto debe de cuantificarse en el tiempo.

4. Dentro del reglamento se deben de considerar casos de salud especiales, donde el funcionario o estudiante tenga una discapacidad temporal que le permita parquear en los campos identificados para discapacitados. Para lo anterior se sugiere que quede en el reglamento que la Clínica de Salud les expida una placa temporal para colocar en el “dash” del vehículo con fechas definidas para su validez.

5. Se debe de cuantificar los recursos necesarios para la puesta en funcionamiento del reglamento, y esto debe ser una propuesta económica complementaria al reglamento para que al ser aprobado por el CI, también se le apruebe a la administración hacer las inversiones necesarias.

6. El reglamento debe indicar la elaboración de protocolos específicos y quien se encarga de elaborarlos y darlos a conocer para la entrada de vehículos de emergencias, cuerpos policiales, bomberos y otros.

7. Agregar un artículo donde se indique que todo funcionario y estudiante debe de tener registrado las placas de su vehículo así como la información personal de contacto para casos en que haya que localizar al conductor del mismo. Tomar en cuenta que un funcionario o estudiante puede registrar varios vehículos con los que puede hacer ingreso al campus y también el mecanismo para desregistrarlos a nombre propio si ya no los va a utilizar para entrar al campus.

8. Valorar si es necesario incluir algún artículo sobre sanciones administrativas a funcionarios o estudiantes que actuaran de forma reiterativa violentando el reglamento o pongan en riesgo el funcionar de la institución con sus vehículos.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio OPI-895-2015, con fecha de recibido 11 de diciembre de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta las observaciones a la propuesta de Reglamento de Circulación y Estacionamiento de Vehículos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, elaboradas por la Unidad Especializada de Control Interno de la Oficina de Planificación Institucional. Asimismo, se remiten los dictámenes de la Oficina de Asesoría Legal, oficio Asesoría Legal-792-2015 y Vicerrectoría de Administración VAD-652-2015. Comunica que el documento no incluye el pronunciamiento de la Auditoría Interna por la premura y urgencia en que se solicita el mismo.  Asimismo, señala la importancia de considerar el criterio emitido por la Auditoría Interna.  (Anexo 3)
5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio AUDI-008-2016, con fecha de recibido 20 de enero 2016, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MAE. Yaffany Monge D’Avanzo, Coordinadora, Unidad Especializada de Control Interno Oficina de Planificación Institucional, con copia a la Presidencia del Consejo Institucional y al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el informe de asesoría AUDI-AS-001-2016, “Propuesta del Reglamento de Circulación y Estacionamiento de Vehículos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”. (Anexo 4).
6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio OPI-020-2016, con fecha de recibido 26 de enero de 2016, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Addendum a las observaciones a la propuesta de Reglamento de Circulación y Estacionamiento de Vehículos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de conformidad con el Reglamento de Normalización Institucional, adjunta  observaciones elaboradas por Auditoría Interna.  Indica que anexando el documento se completa el dictamen presentado a la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, mediante oficio OPI-895-2015, con fecha del 11 de diciembre de 2015. (Anexo 5).

7. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 660-2016 del 26 de enero de 2016, revisa las observaciones al Reglamento de Circulación, sin embargo, ya que no se están tomando en consideración las observaciones realizadas por la Comisión de Planificación, citadas en el considerando 3, se dispone invitar, a los responsables de la OPI y al Vicerrector de Administración, a la próxima reunión de la Comisión, con el fin de que amplíen la información.
8. En la reunión No. 662-2016, del martes 09 de febrero de 2016, se contó con la presencia del Ing. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, el MBA. José Antonio Sánchez, Director a.i. de la Oficina de Planificación, a la M.A.E. Yafany Monge, Coordinadora de la Unidad Especializada en Control Interno y la M.B.A. Andrea Contreras, Colaboradora de la misma Unidad.  Se discute ampliamente el tema, se exponen las dudas y realizadas  las aclaraciones  se dispone que el Ing. Alexander Valerín y la  Licda. Yafany Monge se reunieran  para analizar las observaciones sugeridas y remitieran nuevamente la propuesta con los cambios integrados.
9. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio OPI-090-2016, con fecha de recibido 17 de febrero de 2016, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las observaciones generales emitidas en el oficio SCI-753-2015, y la actualización de la propuesta de Reglamento de Circulación y Estacionamiento de Vehículos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, producto de la reunión sostenida con el Ing. Alexander Valerín, M.Sc., miembro de la Comisión de Planificación y Administración, la M.A.E. Yafany Monge, Coordinadora de la Unidad Especializada en Control Interno y la M.B.A. Andrea Contreras, colaboradora de la misma Unidad. (Anexo 6).
10. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 664-2016 del 29 de febrero de 2016,  revisa las observaciones remitidas por la Oficina de Planificación adjuntas al oficio OPI-090-2016, y dispone elevar la propuesta al pleno en la  Sesión Ordinaria No. 2961, realizada el 02 de marzo de 2016.  Producto de la discusión del tema, se realizaron una serie de observaciones de fondo, por lo que  se dispuso retirar la propuesta  y remitirla  a la Rectoría  con el fin que se incorporara lo que corresponde y la remitiera a la Comisión para el análisis respectivo. 
11. La Comisión de Planificación y Administración envía oficio SCI-99-2016, de fecha 07 de marzo de 2016, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, suscrito por el Dr. Bernal Martínez, Coordinador de la Comisión de Planificación, en el cual devuelve la propuesta de Reglamento de Circulación y Estacionamiento de Vehículos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, con el fin de que se incorporaran las observaciones discutidas en la Sesión del Consejo Institucional No. 2961, del 02 de marzo de 2016. (Anexo 7).
Entre otras observaciones se tienen las siguientes: 

· Revisar el Informe de la Auditoría y ajustarlo a las recomendaciones emitidas en el mismo. 

· Sobre el Artículo 24 de la propuesta del Reglamento, donde dice  que hay que establecer las sanciones; opinan que no es necesario porque eso ya está reglamentado en el Reglamento de la Ley de Tránsito y eventualmente este podría quedar desfasado al modificarse la Ley. 

· Se debe revisar el tema de prohibiciones, en el sentido si éstas deben ser  aplicables al oficial de tránsito. Este Reglamento tiene efectos a terceros y habrá que publicarlo en la Gaceta. 

· Se comenta que para que las sanciones se puedan aplicar deben estar conforme a la Ley y al Reglamento, no se podría hacer una ampliación del elenco normativo ni prohibitivo dentro del Tec, sería regular el accionar del conductor. 

· Sobre la conducta del oficial hace falta regulación sugieren devolverlo a la Asesoría Legal para que lo vuelva a dictaminar. 

· Darle el nombre correcto al puesto según la Ley de Tránsito. 

· Se considera conveniente citar el Reglamento que es el que da pie al otro “Reglamento para el Funcionamiento de los Cuerpos Especiales de Inspectores de Tránsito”. 
12. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio OPI-122-2016, con fecha de recibido 11 de marzo de 2016, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las observaciones solicitadas por la Comisión de Planificación y Administración a la propuesta del Reglamento de Circulación y Estacionamiento de Vehículos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, e incorpora las observaciones realizadas por la Auditoría Interna, así como las consultas efectuadas por la Comisión de Planificación y Administración, las cuales se resumen a continuación: (Anexo 8).
· Sobre el nombre del puesto: Se cambia de Oficial de Tránsito a Inspector Universitario de Tránsito, en todo el cuerpo normativo, adicionalmente se incorpora el Artículo 28 Transitorio I donde se solicita al Departamento de Recursos Humanos la actualización del Manual Descriptivo de Puestos a la luz del cambio de nombre.

· Sobre el nombre de la Ley de Tránsito: Se escribe el nombre completo de la Ley, a saber: Ley de Tránsito por Vías Públicas Terrestres y Seguridad Vial N° 9078 (en adelante Ley de Tránsito) y se eliminan los artículos a los que se hace referencia para que no afecte en eventuales modificaciones de la Ley al reglamento.

· Sobre la conducta del Inspector de Tránsito: se regula en el artículo 5 y 27 de la propuesta. Se adjunta criterio de la Oficina de Asesoría Legal AL-124-2016 del 11 de marzo del presente.

· Prohibiciones: se elimina el articulado que hace referencia a la Ley de Tránsito para no quedar sujetos a las eventuales modificaciones de la misma.

· Posterior a la aprobación del mismo, la Oficina de Asesoría Legal hará la publicación respectiva.

· En el Artículo 5 de la propuesta se cita el Decreto Ejecutivo No. 38164, el cual da pie a la misma.

13. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 667-2016 del 14 de marzo de 2016, revisa las observaciones remitidas por la Oficina de Planificación, adjuntas al oficio OPI-122-2016; incorporados los cambios, Se deja constancia que este Reglamento interno es necesario para que los oficiales de tránsito designados por la Institución puedan solicitar las credenciales ante la Dirección General de la Policía de Tránsito, según lo establece el Decreto Ejecutivo No. 38164 -Reglamento para el funcionamiento de los cuerpos especiales de inspectores de tránsito. Asimismo, ante solicitud planteada por el Dr. Tomás Guzmán, Representante de Sedes y Centro Académico, quien manifestó que la Sede Regional, por sus particularidades, debe contar con su propio Reglamento; se dispone elevar la propuesta del Reglamento para que rija únicamente en la Sede Central.
SE PROPONE:
a. Aprobar el siguiente Reglamento de Circulación y Estacionamiento de vehículos en la Sede Central del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
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Capítulo I.  Disposiciones Generales

Artículo 1.  Objetivo General

Regular la circulación por las vías terrestres y lugares destinados al estacionamiento de los vehículos que ingresan a la Sede Central del Instituto Tecnológico de Costa Rica (en adelante ITCR) y de las personas que intervienen en el sistema de tránsito.

Artículo 2.  Alcance

De acuerdo con la normativa del ITCR, este es un Reglamento de tipo general y se aplicará para el ingreso temporal o permanente de los vehículos institucionales o de terceos a la Sede Central del ITCR y es de acatamiento obligatorio para la comunidad institucional y personas externas.

El Departamento de Servicios Generales del ITCR, será la instancia responsable de velar por el cumplimiento de este Reglamento.

Artículo 3.  Definiciones

Para efectos de este Reglamento se utilizarán las siguientes definiciones:

· Accidente de tránsito: Acción culposa cometida por los conductores de los vehículos, sus pasajeros o los peatones.  En el accidente de tránsito debe estar involucrado al menos un vehículo y producirse muerte o lesiones de personas y/o daños en los bienes a consecuencia de la infracción.

· Bicicleta: Vehículo de dos ruedas de tracción humana y accionada mediante pedales. 

· Bicimoto: Vehículo de dos ruedas con motor térmico de cilindrada no superior a 50 cc o en el caso de vehículos con motores distintos de los de combustión interna, con una potencia hasta de 5 kw, cuyo sistema de dirección es accionada por manillar.

· Derecho de circulación: Derecho que se obtiene luego de pagar los rubros fijados por ley para la circulación de vehículos, durante un período determinado.1
· Delegación de Tránsito: Es la Unidad de Vigilancia del Departamento Servicios Generales que está a cargo de los Inspectores Universitarios de Tránsito y del cumplimiento de las regulaciones de tránsito para  la Institución.

· Estacionamiento: Lugar público o privado destinado al estacionamiento temporal de los vehículos.

· Estacionar: Situar un vehículo en un lugar determinado y mantenerlo sin adelanto ni retroceso.

· Grúa: Vehículo automotor especialmente adaptado o diseñado para el traslado y remolque de vehículos de un lado a otro, sea por arrastre o por elevación.

· Licencia de conducir: Permiso formal otorgado por el Estado, que faculta a una persona para conducir un vehículo durante un período determinado y cuya validez está supeditada al acatamiento de las disposiciones de la Ley. 

· Motocicleta: Vehículo automotor de dos o más ruedas, con motor térmico de cilindrada superior a 50 cc o con una potencia superior a los 5 kW, cuyo sistema de dirección es accionado por manillar.

· Inspector Universitario de Tránsito: Funcionario nombrado de conformidad con la ley, investido de autoridad por la Dirección General de la Policía de Tránsito.

· Vehículo: Medio de transporte usado para trasladar personas o bienes por la vía pública.

· Vía: Calle, camino o carretera por donde transitan los vehículos.

Artículo 4.  Vías de tránsito

Las vías de tránsito que atraviesan las instalaciones del ITCR se controlará y restringirá la circulación de vehículos de acuerdo a lo que dicta la Ley de Tránsito por Vías Públicas Terrestres y Seguridad Vial N° 9078 y el Decreto Ejecutivo N°38164 (en adelante Ley de Tránsito).

Artículo 5. Regulación y control de tránsito

La regulación y control de tránsito vehicular estará en manos de la Delegación de Tránsito del ITCR, dotada de facultades suficientes para ello mediante el Decreto Ejecutivo No.38164 “Reglamento para el funcionamiento de los cuerpos especiales de Inspectores de Tránsito” del 21 de enero del 2014. Dicha delegación velará por el cumplimiento de los mandatos y prohibiciones contenidos en este reglamento y en la Ley de Tránsito y aplicará las sanciones correspondientes.

El Inspector Universitario de Tránsito institucional deberá acatar las disposiciones del Reglamento para el funcionamiento de los cuerpos especiales de Inspectores de Tránsito, Sección Segunda sobre los Inspectores de Universitarios de Tránsito, así como el Reglamento Interno para los Inspectores Universitarios de Tránsito.

Artículo 6.  Registro de placas de los vehículos de funcionarios y estudiantes

Todo funcionario y estudiante del ITCR, deberá registrar ante el Departamento de Servicios Generales el número de placa de los vehículos con los que ingresa a la Institución, así como la información personal de contacto.  En caso de no utilizar más el vehículo registrado, deberá de solicitar la eliminación del registro de la base de datos.

Artículo 7. Requisitos de circulación 

Para poder circular legalmente dentro de las vías del ITCR, todo vehículo debe cumplir los siguientes requisitos:

a. Estar inscritos en el Registro Público de la Propiedad de Vehículos Automotores y portar el correspondiente certificado de propiedad o, en su defecto, una certificación de ese Registro, expedida como máximo un año antes de la fecha.

b. Portar la respectiva tarjeta de derechos de circulación, la cual puede ser exigida por las autoridades de tránsito en cualquier momento.

c. Portar las placas de matrícula en el lugar designado y el respectivo comprobante de revalidación.

d. Portar los permisos especiales de circulación y cumplir con los requisitos mínimos de seguridad, según lo que dicta la Ley de Tránsito.

Pueden circular los vehículos institucionales con características especiales (chapeadoras, montacargas u otro) autorizados por el Departamento de Servicios Generales.

Artículo 8.  Permisos especiales

Se exigirá la utilización de permisos especiales de circulación que establezca el ITCR, a los vehículos que ingresen ocasionalmente a las instalaciones de la Institución, para que sus ocupantes realicen trámites atinentes a las labores de ésta. El Departamento de Servicios Generales establecerá los documentos de control (marchamo, tiquete de ingreso, carné institucional u otro documento).

Artículo 9. Permisos temporales

El Departamento de Trabajo Social y Salud extenderá un permiso temporal para aquellos funcionarios o estudiantes que por recomendación médica requieran de un espacio de estacionamiento en la zona de discapacitados.  Dicho permiso debe quedar visible dentro del vehículo para conocimiento del Inspector Universitario de Tránsito.

Artículo 10. Protocolo de ingreso en caso emergencia

EL ITCR respetará los protocolos que la Comisión de Emergencias Institucional tenga definidos para la entrada de los cuerpos de emergencia, policiales y de  tránsito. 

Capítulo II.  Acceso y áreas de estacionamiento

Artículo 11.   Horario de acceso al ITCR

El horario de acceso a la sede central del ITCR será el siguiente:

Personas externas a la Institución:

Lunes a Viernes


De las 4 horas a las 22 horas

Sábados y Domingos

De las 6 horas a las 16 horas

Personas que portan carné institucional vigente:

Lunes a Viernes


24 horas

Sábados y Domingos

24 horas

Artículo 12.   Placa distintiva

Todo funcionario o estudiante de la Institución que requiera dejar su vehículo estacionado en las siguientes horas: de lunes a viernes de las 22:00 a las 4:00 horas, sábados, domingos y feriados: de las 16:00 a las 6:00 horas, debe de solicitar a la caseta de seguridad una placa distintiva la cual debe de ser colocada en el dash del carro.

El oficial de seguridad podrá entregar la placa únicamente contra la portación del carné Institucional, además deberá de realizar el respectivo registro en el formulario que corresponda de los datos de la persona a la que se le está otorgando el permiso. 

Artículo 13. Estacionamiento

Dentro del ITCR existirán áreas destinadas al estacionamiento  de vehículos, las cuales se mantendrán debidamente demarcadas y bajo control del (o los) Inspector Universitario de Tránsito.

Artículo 14. Áreas específicas de estacionamiento

Se establecerán áreas específicas de estacionamiento para uso de los funcionarios y estudiantes, así como espacios destinados para zonas especiales.  Serán designados por el Departamento de Servicios Generales.

Capítulo III. Permisos de estacionamiento

Artículo 15. Estacionamiento reservado

Tendrán derecho a un espacio de estacionamiento reservado y debidamente señalado, el Rector(a), los Vicerrectores, Director(a) de Auditoría, el Director(a) de la Oficina de la Planificación, Director(a) de Asesor Legal y el Director(a) Consejo Institucional.

Artículo 16. Zonas especiales 

El Departamento de Servicios Generales, establecerá zonas especiales para personas con discapacidad, invitados especiales, visitantes, vehículos de emergencia (Ambulancia, unidad de extinción de incendios u otro), vehículos para carga y descarga de materiales y para los vehículos que ingresen de manera temporal al Taller Infantil del ITCR.

Artículo 17. Responsabilidad por daños

El ITCR no se hace responsable por los daños que sufran los vehículos durante el tránsito o la permanencia de los mismos en las vías e instalaciones de la Institución.

Artículo 18. Estacionamiento de vehículos de dos ruedas

Las motocicletas, bicicletas, bicimotos, monociclos y otro tipo de vehículo de dos ruedas no requieren permiso de estacionamiento, deberán limitarse a hacer uso de los espacios que al efecto designe el Departamento de Servicios Generales.

Artículo 19. Exceso de espacios disponibles

Si la cantidad de vehículos que requieren estacionamiento excede el número de espacios disponibles, el Departamento de Servicios Generales podrá definir estacionamientos alternos para estacionar sus vehículos.
Capítulo IV. Retiro y acarreo de vehículos

Artículo 20. Vehículos removidos con grúa

Todo vehículo podrá ser removido por incumplimiento de la Ley de Tránsito por los Inspectores Universitarios de Tránsito del ITCR, mediante el uso de una grúa institucional, o bien, autorizando el ingreso a la Institución del Ministerio de Obras Públicas y Transportes de una grúa externa, de conformidad con lo establecido por la Ley de Tránsito y el Decreto Ejecutivo No. 38164, Reglamento para el funcionamiento de los cuerpos especiales de Inspectores de Tránsito. El responsable del vehículo deberá solicitar un recibo de las condiciones en que entrega el vehículo.

Artículo 21. Retiro por infracciones cometidas por los conductores

Los Inspectores Universitarios de Tránsito pueden retirar de circulación los vehículos que se encuentran dentro de las instalaciones del ITCR, ante las siguientes infracciones cometidas por sus conductores:

a. Circular sin haber cancelado los derechos de circulación o el seguro obligatorio de vehículos automotores, que señala el artículo 151 inciso “a” de la Ley de Tránsito.

b. Conducir bajo los efectos de bebidas alcohólicas o drogas enervantes o conducir de forma temeraria.

c. Conducir vehículo sin haber obtenido la respectiva licencia de conductor, o permiso temporal de aprendizaje.

d. Estacionar un vehículo de modo que obstruya el tránsito de los vehículos y de los peatones, si no está presente el conductor; o cuando estando éste, se niegue a trasladarlo o se encuentre físicamente incapacitado para conducir.

e. Circular sin las luces reglamentarias.

f. Circular sin las placas reglamentarias, en el lugar designado para ellas o con otras que no correspondan al vehículo.

g. También se podrá retirar el vehículo cuyas condiciones mecánicas le impidan circular, de conformidad con la Ley de Tránsito.

Artículo 22. Retiro de circulación

Cuando proceda el retiro de la circulación de un vehículo en vías institucionales, el ITCR autoriza a la Dirección General de Tránsito del Ministerio de Obras Públicas y Transportes a retirar y trasladar a los lugares destinados para esos efectos y será devuelto cuando medie orden de autoridad competente u orden judicial.

Artículo 23. Multa y pago por acarreo

La multa respectiva y el pago por acarreo del vehículo deberán ser cancelados como requisito previo para la devolución del vehículo, sin perjuicio de la cancelación previa de otras cargas judiciales pendientes.

El trámite para el pago de multas, acarreo y devolución del vehículo debe realizarse conforme lo establece la Ley de Tránsito.

El ITCR, previo cumplimiento con los requisitos y autorización del Ministerio de Obras Públicas y Transportes, dispondrá de una grúa propiedad suya o en su defecto podrá contratar los servicios de acarreo de vehículos, los cuales serán pagados con los fondos provenientes de las multas que recauda el estado, conforme lo establece la Ley de Tránsito.

Capítulo V. Prohibiciones y Sanciones

Artículo 24. Prohibiciones 

Este Reglamento incorpora las prohibiciones que establece la Ley de Tránsito, además de las siguientes:

a. Recibir e impartir lecciones o realizar prácticas de manejo en las vías de la Institución.

b. Utilizar patinetas y patines dentro de las vías de circulación y áreas de estacionamiento de la Institución.

c. Circular por las aceras y zonas verdes en vehículos automotores y de tracción humana, salvo que cuente con la debida autorización.

d. Estacionar vehículos en áreas para las que no se cuente con la autorización debida.

e. Estacionar vehículos en las zonas verdes, dentro de las edificaciones del ITCR o en todos aquellos lugares que no se encuentren debidamente señalados como áreas de estacionamiento.

Artículo 25. Sanciones

Los conductores que incumplan la Ley de Tránsito dentro de la Sede Central del ITCR, serán sancionados con las multas que al efecto establece la Ley de Tránsito.

En caso de las prohibiciones establecidas en el Artículo 24 de este Reglamento, el inspector universitario de tránsito procederá a desalojar del Campus a las personas que incurran en la falta.

Capítulo VI. Inspector Universitario de Tránsito

Artículo 26. Sobre el Inspector Universitario de Tránsito

El Inspector Universitario de Tránsito deberá acatar y actuar de conformidad con las buenas prácticas y costumbres de la institución, y estará sujeto a disposiciones disciplinarias según indique la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas.  La Delegación de Tránsito estará adscrita a la Unidad de Vigilancia del Departamento de Servicios Generales del ITCR.

a. Este Reglamento entrará en vigencia a partir del 18 de julio de 2016. 

b. Indicar a la Administración que antes de la entrada en vigencia de dicho Reglamento, deberá de ejecutar un plan de gestión del cambio, así como la elaboración de los procedimientos, mecanismos internos, capacitación, registros, formularios y controles y darlos a conocer a la comunidad institucional.

c. Solicitar al Rector que modifique el Manual Descriptivo de Puestos para que el nombre del puesto de oficial de tránsito concuerde con el nombre que indica el Decreto Ejecutivo No. 38164 y el presente Reglamento. 

El señor Isidro Álvarez hace una observación en el punto 5 de los considerandos, al final del párrafo, considera que no está contemplado el Reglamento, primero va la Ley y luego todo lo demás.

El señor William Buckley consulta que si en el Reglamento se menciona algo sobre los funcionarios que parquean en el zacate.

El señor Alexander Valerín responde que sí se menciona el tema. 
El señor William Buckley considera que el nombre del puesto debe cambiarse, cree que el señor Julio Calvo lo puede hacer porque tiene la facultad por ser el encargado de modificar el Manual Descriptivo de Puestos, se podría modificar por Inspector Universitario de Tránsito.

El señor Isidro Álvarez acota que para efectos a terceros en el punto 11 de los considerandos, dice que la Oficina de Asesoría Legal lo publicará, pero él se refería a publicarlo en el Diario Oficial La Gaceta y no en La Gaceta Interna y  propone debería incluirse un inciso que indique su publicación en el mismo y la fecha de publicación.
NOTA: Se realiza un receso atender el simulacro de terremoto, a las 10:40 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 10:50 a.m.

El señor Isidro Álvarez hace la observación que debe haber un transitorio que diga la fecha en que entrará en vigencia como parte del Reglamento y no como inciso b. del acuerdo.

Se hace la modificación de la propuesta.
El señor Julio Calvo considera que hay que revisar las medidas de seguridad en el campus, notó que se consignó la entrada al Tec  a las 4 a.m.

El señor Alexander Valerín responde que esa hora la puso el señor Humberto Villalta, Vicerrector de Administración.  Agrega que es importante que se comunique a la Comunidad que este Reglamento entra en vigencia a partir de julio de este año.

El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11  votos a favor, 0 en contra.
NOTA:  En el momento de la votación de la firmeza se encontraban 12  personas presente, sin embargo,  el sistema registra únicamente 11 votos, en apariencia alguna persona omitió votar por error involuntario.
Por lo tanto el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE: 

1. El inciso f del Artículo 18, del Estatuto Orgánico del ITCR, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio R-923-2015, con fecha de recibido 24 de setiembre de 2015, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Propuesta de Reglamento de Circulación y Estacionamiento de Vehículos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.   Informa que dicho documento fue conocido y avalado por el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 32-2015, Artículo 9 del 23 de setiembre del 2015. (Anexo 1).
3. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 654-2015 del 19 de noviembre de 2015, procede con el análisis de la propuesta denominada: “Reglamento de Circulación y Estacionamiento de Vehículos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, dispone darle el aval a la misma para que se inicie el trámite correspondiente ante la Oficina de Planificación, asimismo, mediante el oficio SCI-753-2015, enviado a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación, remite las siguientes observaciones, directamente sobre el articulado de la propuesta y otras generales: (Anexo 2).

1. Se considera que debería quedar plasmado en el reglamento los mecanismos transitorios para la puesta en funcionamiento del reglamento.

2. Se considera importante que la administración considere un plan de gestión de cambio para empezar a cambiar la cultura dentro de la institución en materia de educación vial, este debe ser un complemento presentado en conjunto con el  reglamento.

3. Se considera que el campus debe de estar debidamente señalizado, incluyendo números de emergencia, y esto debe de cuantificarse en el tiempo.

4. Dentro del reglamento se deben de considerar casos de salud especiales, donde el funcionario o estudiante tenga una discapacidad temporal que le permita parquear en los campos identificados para discapacitados. Para lo anterior se sugiere que quede en el reglamento que la Clínica de Salud les expida una placa temporal para colocar en el “dash” del vehículo con fechas definidas para su validez.

5. Se debe de cuantificar los recursos necesarios para la puesta en funcionamiento del reglamento, y esto debe ser una propuesta económica complementaria al reglamento para que al ser aprobado por el CI, también se le apruebe a la administración hacer las inversiones necesarias.

6. El reglamento debe indicar la elaboración de protocolos específicos y quien se encarga de elaborarlos y darlos a conocer para la entrada de vehículos de emergencias, cuerpos policiales, bomberos y otros.

7. Agregar un artículo donde se indique que todo funcionario y estudiante debe de tener registrado las placas de su vehículo así como la información personal de contacto para casos en que haya que localizar al conductor del mismo. Tomar en cuenta que un funcionario o estudiante puede registrar varios vehículos con los que puede hacer ingreso al campus y también el mecanismo para desregistrarlos a nombre propio si ya no los va a utilizar para entrar al campus.

8. Valorar si es necesario incluir algún artículo sobre sanciones administrativas a funcionarios o estudiantes que actuaran de forma reiterativa violentando el reglamento o pongan en riesgo el funcionar de la institución con sus vehículos.

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio OPI-895-2015, con fecha de recibido 11 de diciembre de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta las observaciones a la propuesta de Reglamento de Circulación y Estacionamiento de Vehículos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, elaboradas por la Unidad Especializada de Control Interno de la Oficina de Planificación Institucional. Asimismo, se remiten los dictámenes de la Oficina de Asesoría Legal, oficio Asesoría Legal-792-2015 y Vicerrectoría de Administración VAD-652-2015. Comunica que el documento no incluye el pronunciamiento de la Auditoría Interna por la premura y urgencia en que se solicita el mismo.  Asimismo, señala la importancia de considerar el criterio emitido por la Auditoría Interna.  (Anexo 3)
5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio AUDI-008-2016, con fecha de recibido 20 de enero 2016, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MAE. Yaffany Monge D’Avanzo, Coordinadora, Unidad Especializada de Control Interno Oficina de Planificación Institucional, con copia a la Presidencia del Consejo Institucional y al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el informe de asesoría AUDI-AS-001-2016, “Propuesta del Reglamento de Circulación y Estacionamiento de Vehículos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”. (Anexo 4).

6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio OPI-020-2016, con fecha de recibido 26 de enero de 2016, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Addendum a las observaciones a la propuesta de Reglamento de Circulación y Estacionamiento de Vehículos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de conformidad con el Reglamento de Normalización Institucional, adjunta observaciones elaboradas por Auditoría Interna.  Indica que anexando el documento se completa el dictamen presentado a la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, mediante oficio OPI-895-2015, con fecha del 11 de diciembre de 2015. (Anexo 5).

7. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 660-2016 del 26 de enero de 2016, revisa las observaciones al Reglamento de Circulación, sin embargo, ya que no se están tomando en consideración las observaciones realizadas por la Comisión de Planificación, citadas en el considerando 3, se dispone invitar, a los responsables de la OPI y al Vicerrector de Administración, a la próxima reunión de la Comisión, con el fin de que amplíen la información.
8. En la reunión No. 662-2016, del martes 09 de febrero de 2016, se contó con la presencia del Ing. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, el MBA. José Antonio Sánchez, Director a.i. de la Oficina de Planificación, a la M.A.E. Yafany Monge, Coordinadora de la Unidad Especializada en Control Interno y la M.B.A. Andrea Contreras, Colaboradora de la misma Unidad.  Se discute ampliamente el tema, se exponen las dudas y realizadas las aclaraciones se dispone que el Ing. Alexander Valerín y la Licda. Yafany Monge se reunieran para analizar las observaciones sugeridas y remitieran nuevamente la propuesta con los cambios integrados.

9. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio OPI-090-2016, con fecha de recibido 17 de febrero de 2016, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las observaciones generales emitidas en el oficio SCI-753-2015, y la actualización de la propuesta de Reglamento de Circulación y Estacionamiento de Vehículos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, producto de la reunión sostenida con el Ing. Alexander Valerín, M.Sc., miembro de la Comisión de Planificación y Administración, la M.A.E. Yafany Monge, Coordinadora de la Unidad Especializada en Control Interno y la M.B.A. Andrea Contreras, colaboradora de la misma Unidad. (Anexo 6).

10. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 664-2016 del 29 de febrero de 2016, revisa las observaciones remitidas por la Oficina de Planificación adjuntas al oficio OPI-090-2016, y dispone elevar la propuesta al pleno en la  Sesión Ordinaria No. 2961, realizada el 02 de marzo de 2016.  Producto de la discusión del tema, se realizaron una serie de observaciones de fondo, por lo que se dispuso retirar la propuesta  y remitirla a la Rectoría  con el fin que se incorporara lo que corresponde y la remitiera a la Comisión para el análisis respectivo. 

11. La Comisión de Planificación y Administración envía oficio SCI-99-2016, de fecha 07 de marzo de 2016, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, suscrito por el Dr. Bernal Martínez, Coordinador de la Comisión de Planificación, en el cual devuelve la propuesta de Reglamento de Circulación y Estacionamiento de Vehículos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, con el fin de que se incorporaran las observaciones discutidas en la Sesión del Consejo Institucional No. 2961, del 02 de marzo de 2016. (Anexo 7).
Entre otras observaciones se tienen las siguientes: 

· Revisar el Informe de la Auditoría y ajustarlo a las recomendaciones emitidas en el mismo. 

· Sobre el Artículo 24 de la propuesta del Reglamento, donde dice que hay que establecer las sanciones; opinan que no es necesario porque eso ya está reglamentado en el Reglamento de la Ley de Tránsito y eventualmente este podría quedar desfasado al modificarse la Ley. 

· Se debe revisar el tema de prohibiciones, en el sentido si éstas deben ser aplicables al oficial de tránsito. Este Reglamento tiene efectos a terceros y habrá que publicarlo en la Gaceta. 

· Se comenta que para que las sanciones se puedan aplicar deben estar conforme a la Ley y al Reglamento, no se podría hacer una ampliación del elenco normativo ni prohibitivo dentro del Tec, sería regular el accionar del conductor. 

· Sobre la conducta del oficial hace falta regulación sugieren devolverlo a la Asesoría Legal para que lo vuelva a dictaminar. 

· Darle el nombre correcto al puesto según la Ley de Tránsito. 

· Se considera conveniente citar el Reglamento que es el que da pie al otro “Reglamento para el Funcionamiento de los Cuerpos Especiales de Inspectores de Tránsito”. 

12. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio OPI-122-2016, con fecha de recibido 11 de marzo de 2016, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las observaciones solicitadas por la Comisión de Planificación y Administración a la propuesta del Reglamento de Circulación y Estacionamiento de Vehículos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, e incorpora las observaciones realizadas por la Auditoría Interna, así como las consultas efectuadas por la Comisión de Planificación y Administración, las cuales se resumen a continuación: (Anexo 8).

· Sobre el nombre del puesto: Se cambia de Oficial de Tránsito a Inspector Universitario de Tránsito, en todo el cuerpo normativo, adicionalmente se incorpora el Artículo 28 Transitorio I donde se solicita al Departamento de Recursos Humanos la actualización del Manual Descriptivo de Puestos a la luz del cambio de nombre.

· Sobre el nombre de la Ley de Tránsito: Se escribe el nombre completo de la Ley, a saber: Ley de Tránsito por Vías Públicas Terrestres y Seguridad Vial N° 9078 (en adelante Ley de Tránsito) y se eliminan los artículos a los que se hace referencia para que no afecte en eventuales modificaciones de la Ley al reglamento.

· Sobre la conducta del Inspector de Tránsito: se regula en el artículo 5 y 27 de la propuesta. Se adjunta criterio de la Oficina de Asesoría Legal AL-124-2016 del 11 de marzo del presente.

· Prohibiciones: se elimina el articulado que hace referencia a la Ley de Tránsito para no quedar sujetos a las eventuales modificaciones de la misma.

· Posterior a la aprobación del mismo, la Oficina de Asesoría Legal hará la publicación respectiva.

· En el Artículo 5 de la propuesta se cita el Decreto Ejecutivo No. 38164, el cual da pie a la misma.

13. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 667-2016 del 14 de marzo de 2016, revisa las observaciones remitidas por la Oficina de Planificación, adjuntas al oficio OPI-122-2016; incorporados los cambios, se deja constancia que este Reglamento interno es necesario para que los oficiales de tránsito designados por la Institución, puedan solicitar las credenciales ante la Dirección General de la Policía de Tránsito, según lo establece el Decreto Ejecutivo No. 38164 -Reglamento para el funcionamiento de los cuerpos especiales de inspectores de tránsito-. Asimismo, ante solicitud planteada por el Dr. Tomás Guzmán, Representante de Sedes y Centros Académicos, quien manifestó que la Sede Regional, por sus particularidades, debe contar con su propio Reglamento; se dispone elevar la propuesta del Reglamento para que rija únicamente en la Sede Central.
SE ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente Reglamento de Circulación y Estacionamiento de vehículos en la Sede Central del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
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Capítulo I.  Disposiciones Generales

Artículo 1.  Objetivo General

Regular la circulación por las vías terrestres y lugares destinados al estacionamiento de los vehículos que ingresan a la Sede Central del Instituto Tecnológico de Costa Rica (en adelante ITCR) y de las personas que intervienen en el sistema de tránsito.

Artículo 2.  Alcance

De acuerdo con la normativa del ITCR, este es un Reglamento de tipo general y se aplicará para el ingreso temporal o permanente de los vehículos institucionales o de terceros a la Sede Central del ITCR y es de acatamiento obligatorio para la comunidad institucional y personas externas.

El Departamento de Servicios Generales del ITCR, será la instancia responsable de velar por el cumplimiento de este Reglamento.

Artículo 3.  Definiciones

Para efectos de este Reglamento se utilizarán las siguientes definiciones:

· Accidente de tránsito: Acción culposa cometida por los conductores de los vehículos, sus pasajeros o los peatones.  En el accidente de tránsito debe estar involucrado al menos un vehículo y producirse muerte o lesiones de personas y/o daños en los bienes a consecuencia de la infracción.

· Bicicleta: Vehículo de dos ruedas de tracción humana y accionada mediante pedales. 

· Bicimoto: Vehículo de dos ruedas con motor térmico de cilindrada no superior a 50 cc o en el caso de vehículos con motores distintos de los de combustión interna, con una potencia hasta de 5 kw, cuyo sistema de dirección es accionada por manillar.

· Derecho de circulación: Derecho que se obtiene luego de pagar los rubros fijados por ley para la circulación de vehículos, durante un período determinado.1
· Delegación de Tránsito: Es la Unidad de Vigilancia del Departamento de Servicios Generales que está a cargo de los Inspectores Universitarios de Tránsito y del cumplimiento de las regulaciones de tránsito para la Institución.

· Estacionamiento: Lugar público o privado destinado al estacionamiento temporal de los vehículos.

· Estacionar: Situar un vehículo en un lugar determinado y mantenerlo sin adelanto ni retroceso.

· Grúa: Vehículo automotor especialmente adaptado o diseñado para el traslado y remolque de vehículos de un lado a otro, sea por arrastre o por elevación.

· Licencia de conducir: Permiso formal otorgado por el Estado, que faculta a una persona para conducir un vehículo durante un período determinado y cuya validez está supeditada al acatamiento de las disposiciones de la Ley y su Reglamento. 

· Motocicleta: Vehículo automotor de dos o más ruedas, con motor térmico de cilindrada superior a 50 cc o con una potencia superior a los 5 kW, cuyo sistema de dirección es accionado por manillar.

· Inspector Universitario de Tránsito: Funcionario nombrado de conformidad con la Ley y su Reglamento, investido de autoridad por la Dirección General de la Policía de Tránsito.

· Vehículo: Medio de transporte usado para trasladar personas o bienes por la vía pública.

· Vía: Calle, camino o carretera por donde transitan los vehículos.

Artículo 4.  Vías de tránsito

Las vías de tránsito que atraviesan las instalaciones del ITCR se controlará y restringirá la circulación de vehículos de acuerdo a lo que dicta la Ley de Tránsito por Vías Públicas Terrestres y Seguridad Vial N° 9078 y su Reglamento  (en adelante Ley de Tránsito), así como  el Decreto Ejecutivo N°38164. 

Artículo 5. Regulación y control de tránsito

La regulación y control de tránsito vehicular estará a cargo de la Delegación de Tránsito del ITCR, dotada de facultades suficientes para ello mediante el Decreto Ejecutivo No.38164 “Reglamento para el funcionamiento de los cuerpos especiales de Inspectores de Tránsito” del 21 de enero del 2014. Dicha delegación velará por el cumplimiento de los mandatos y prohibiciones contenidos en la Ley de Tránsito y su reglamento, así como en este Reglamento y aplicará las sanciones correspondientes.

El Inspector Universitario de Tránsito institucional deberá acatar las disposiciones del Reglamento para el funcionamiento de los cuerpos especiales de Inspectores de Tránsito, Sección Segunda sobre los Inspectores Universitarios de Tránsito, así como el Reglamento Interno para los Inspectores Universitarios de Tránsito.

Artículo 6.  Registro de placas de los vehículos de funcionarios y estudiantes

Todo funcionario y estudiante del ITCR, deberá registrar ante el Departamento de Servicios Generales, el número de placa de los vehículos con los que ingresa a la Institución, así como la información personal de contacto.  En caso de no utilizar más el vehículo registrado, deberá de solicitar la eliminación del registro de la base de datos.

Artículo 7. Requisitos de circulación 

Para poder circular legalmente dentro de las vías del ITCR, todo vehículo debe cumplir los siguientes requisitos:

a. Estar inscritos en el Registro Público de la Propiedad de Vehículos Automotores y portar el correspondiente certificado de propiedad o, en su defecto, una certificación de ese Registro, expedida como máximo un año antes de la fecha.

b. Portar la respectiva tarjeta de derechos de circulación, la cual puede ser exigida por las autoridades de tránsito en cualquier momento.

c. Portar las placas de matrícula en el lugar designado y el respectivo comprobante de revalidación.

d. Portar los permisos especiales de circulación y cumplir con los requisitos mínimos de seguridad, según lo que dicta la Ley de Tránsito y su Reglamento.

Pueden circular los vehículos institucionales con características especiales (chapeadoras, montacargas u otro) autorizados por el Departamento de Servicios Generales.

Artículo 8.  Permisos especiales

Se exigirá la utilización de permisos especiales de circulación que establezca el ITCR, a los vehículos que ingresen ocasionalmente a las instalaciones de la Institución, para que sus ocupantes realicen trámites atinentes a las labores de esta. El Departamento de Servicios Generales establecerá los documentos de control (marchamo, tiquete de ingreso, carné institucional u otro documento).

Artículo 9. Permisos temporales

El Departamento de Trabajo Social y Salud extenderá un permiso temporal para aquellos funcionarios o estudiantes que por recomendación médica requieran de un espacio de estacionamiento en la zona de discapacitados.  Dicho permiso debe quedar visible dentro del vehículo para conocimiento del Inspector Universitario de Tránsito.

Artículo 10. Protocolo de ingreso en caso emergencia

El ITCR respetará los protocolos que la Comisión de Emergencias Institucional tenga definidos para la entrada de los cuerpos de emergencia, policiales y de tránsito. 

Capítulo II.  Acceso y áreas de estacionamiento

Artículo 11.   Horario de acceso al ITCR

El horario de acceso a la Sede Central del ITCR será el siguiente:

Personas externas a la Institución:

Lunes a Viernes


De las 4 horas a las 22 horas

Sábados y Domingos

De las 6 horas a las 16 horas

Personas que portan carné institucional vigente:

Lunes a Viernes


24 horas

Sábados y Domingos

24 horas

Artículo 12.   Placa distintiva

Todo funcionario o estudiante de la Institución que requiera dejar su vehículo estacionado en las siguientes horas: de lunes a viernes de las 22:00 a las 4:00 horas, sábados, domingos y feriados: de las 16:00 a las 6:00 horas, debe de solicitar a la caseta de seguridad una placa distintiva la cual debe de ser colocada en el dash del carro.

El oficial de seguridad podrá entregar la placa únicamente contra la portación del carné Institucional, además deberá de realizar el respectivo registro en el formulario que corresponda de los datos de la persona a la que se le está otorgando el permiso. 

Artículo 13. Estacionamiento

Dentro del ITCR existirán áreas destinadas al estacionamiento de vehículos, las cuales se mantendrán debidamente demarcadas y bajo control del (o los) Inspector(es) Universitario(s) de Tránsito.

Artículo 14. Áreas específicas de estacionamiento

Se establecerán áreas específicas de estacionamiento para uso de los funcionarios y estudiantes, así como espacios destinados para zonas especiales. Serán designados por el Departamento de Servicios Generales.

Capítulo III. Permisos de estacionamiento

Artículo 15. Estacionamiento reservado

Tendrán derecho a un espacio de estacionamiento reservado y debidamente señalado, el Rector(a), los Vicerrectores, Director(a) de Auditoría, el Director(a) de la Oficina de la Planificación, Director(a) de Asesoría Legal y el Director(a) Consejo Institucional.

Artículo 16. Zonas especiales 

El Departamento de Servicios Generales, establecerá zonas especiales para personas con discapacidad, invitados especiales, visitantes, vehículos de emergencia (Ambulancia, unidad de extinción de incendios u otro), vehículos para carga y descarga de materiales y para los vehículos que ingresen de manera temporal al Taller Infantil del ITCR.

Artículo 17. Responsabilidad por daños

El ITCR no se hace responsable por los daños que sufran los vehículos durante el tránsito o la permanencia de los mismos en las vías e instalaciones de la Institución.

Artículo 18. Estacionamiento de vehículos de dos ruedas

Las motocicletas, bicicletas, bicimotos, monociclos y otro tipo de vehículo de dos ruedas no requieren permiso de estacionamiento, deberán limitarse a hacer uso de los espacios que al efecto designe el Departamento de Servicios Generales.

Artículo 19. Exceso de espacios disponibles

Si la cantidad de vehículos que requieren estacionamiento excede el número de espacios disponibles, el Departamento de Servicios Generales podrá definir estacionamientos alternos para estacionar sus vehículos.
Capítulo IV. Retiro y acarreo de vehículos

Artículo 20. Vehículos removidos con grúa

Todo vehículo podrá ser removido por incumplimiento de la Ley de Tránsito y su Reglamento por los Inspectores Universitarios de Tránsito del ITCR, mediante el uso de una grúa institucional, o bien, autorizando el ingreso a la Institución del Ministerio de Obras Públicas y Transportes de una grúa externa, de conformidad con lo establecido por la Ley de Tránsito y su Reglamento y el Decreto Ejecutivo No. 38164, Reglamento para el funcionamiento de los cuerpos especiales de Inspectores de Tránsito. El responsable del vehículo deberá solicitar un recibo de las condiciones en que entrega el vehículo.

Artículo 21. Retiro por infracciones cometidas por los conductores

Los Inspectores Universitarios de Tránsito pueden retirar de circulación los vehículos que se encuentran dentro de las instalaciones del ITCR, ante las siguientes infracciones cometidas por sus conductores:

a. Circular sin haber cancelado los derechos de circulación o el seguro obligatorio de vehículos automotores, que señala el artículo 151 inciso “a” de la Ley de Tránsito y su Reglamento.

b. Conducir bajo los efectos de bebidas alcohólicas o drogas enervantes o conducir de forma temeraria.

c. Conducir vehículo sin haber obtenido la respectiva licencia de conductor, o permiso temporal de aprendizaje.

d. Estacionar un vehículo de modo que obstruya el tránsito de los vehículos y de los peatones, si no está presente el conductor; o cuando estando éste, se niegue a trasladarlo o se encuentre físicamente incapacitado para conducir.

e. Circular sin las luces reglamentarias.

f. Circular sin las placas reglamentarias, en el lugar designado para ellas o con otras que no correspondan al vehículo.

g. También se podrá retirar el vehículo cuyas condiciones mecánicas le impidan circular, de conformidad con la Ley de Tránsito y su Reglamento.

Artículo 22. Retiro de circulación

Cuando proceda el retiro de la circulación de un vehículo en vías institucionales, el ITCR autoriza a la Dirección General de Tránsito del Ministerio de Obras Públicas y Transportes, a retirar y trasladar a los lugares destinados para esos efectos y será devuelto cuando medie orden de autoridad competente u orden judicial.

Artículo 23. Multa y pago por acarreo

La multa respectiva y el pago por acarreo del vehículo deberán ser cancelados como requisito previo para la devolución del vehículo, sin perjuicio de la cancelación previa de otras cargas judiciales pendientes.

El trámite para el pago de multas, acarreo y devolución del vehículo debe realizarse conforme lo establece la Ley de Tránsito y su Reglamento.

El ITCR, previo cumplimiento con los requisitos y autorización del Ministerio de Obras Públicas y Transportes, dispondrá de una grúa propiedad suya o en su defecto podrá contratar los servicios de acarreo de vehículos, los cuales serán pagados con los fondos provenientes de las multas que recauda el estado, conforme lo establece la Ley de Tránsito y su Reglamento.

Capítulo V. Prohibiciones y Sanciones

Artículo 24. Prohibiciones 

Este Reglamento incorpora las prohibiciones que establece la Ley de Tránsito, además de las siguientes:

a. Recibir e impartir lecciones o realizar prácticas de manejo en las vías de la Institución.

b. Utilizar patinetas y patines dentro de las vías de circulación y áreas de estacionamiento de la Institución.

c. Circular por las aceras y zonas verdes en vehículos automotores y de tracción humana, salvo que cuente con la debida autorización.

d. Estacionar vehículos en áreas para las que no se cuente con la autorización debida.

e. Estacionar vehículos en las zonas verdes, dentro de las edificaciones del ITCR o en todos aquellos lugares que no se encuentren debidamente señalados como áreas de estacionamiento.

Artículo 25. Sanciones

Los conductores que incumplan la Ley de Tránsito y su reglamento dentro de la Sede Central del ITCR, serán sancionados con las multas que al efecto establece la Ley de Tránsito.
En caso de las prohibiciones establecidas en el Artículo 24 de este Reglamento, el inspector universitario de tránsito procederá a desalojar del Campus a las personas que incurran en la falta.

Capítulo VI.  Inspector Universitario de Tránsito

Artículo 26. Sobre el Inspector Universitario de Tránsito

El Inspector Universitario de Tránsito deberá acatar y actuar de conformidad con las buenas prácticas y costumbres de la institución, y estará sujeto a disposiciones disciplinarias según indique la Segunda Convención Colectiva de Funcionarios  del ITCR y sus Reformas.  La Delegación de Tránsito estará adscrita a la Unidad de Vigilancia del Departamento de Servicios Generales del ITCR.

Capítulo VII. Transitorios

Transitorio I 

Este Reglamento entrará en vigencia a partir del 18 de julio de 2016. 

b. Indicar a la Administración que antes de la entrada en vigencia de dicho Reglamento, deberá de ejecutar un plan de gestión del cambio, así como la elaboración de los procedimientos, mecanismos internos, capacitación, registros, formularios y controles y darlos a conocer a la comunidad institucional.

c. Solicitar al Rector que modifique el Manual Descriptivo de Puestos, para que el nombre del puesto de oficial de tránsito concuerde con el nombre que indica el Decreto Ejecutivo No. 38164 y el presente Reglamento. 

d. Solicitar a la Administración, publicar este Reglamento en el Diario Oficial La Gaceta.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2963.
ARTÍCULO 15.
Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Reforma al Artículo 79 de la Ley de Conservación de Vida Silvestre del 7 de diciembre de 1992, Ley para la Prohibición de la importación, el Intercambio, la Exportación o el transporte de Flora y Fauna, sus productos, partes o derivados, que se encuentren protegidos”, Expediente No. 19.672
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Reforma al Artículo 79 dela Ley de Conservación de Vida Silvestre del 7 de diciembre de 1992, Ley para la Prohibición de la importación, el Intercambio, la Exportación o el transporte de Flora y Fauna, sus productos, partes o derivados, que se encuentren protegidos”, Expediente No. 19.672”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesión).

El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10  votos a favor, 0 en contra. NOTA:  En el momento de la votación y de la firmeza se encontraban 12  personas presente, sin embargo, el sistema registra únicamente 11 votos y en la firmeza 10 votos, al parecer  se produjo una falla en  los micrófonos, pues todos manifiestaron haber emitido su voto en el sistema. 
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe mediante correo electrónico, oficio de referencia AMB- 521-2015, con fecha de recibido 12 de noviembre de 2015, suscrito por la Licda. Hannia Durán, Jefa de Área de la Comisión Permanente  Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite en consulta el proyecto: “Ley “Reforma al Artículo 79 de la Ley de Conservación de Vida Silvestre del 07 de diciembre de 1992, Ley para la prohibición de la importación, el Internamiento, la exportación o el transporte de flora y fauna, sus productos, partes o derivados, que se encuentren protegidos”, Expediente No.19.672,  y solicita criterio  sobre el mismo. (Anexo 1)

2. El precitado oficio fue conocido por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2948 del Consejo Institucional, celebrada el día 18 de noviembre  2015, y se dispone remitirlo en consulta a la  Escuela de Biología, a la Escuela de Ingeniería Forestal y a la M.Sc. Elizabeth Arnáez Serrano, Docente de la Escuela de Biología. (Anexo 2)

3. Lista de oficios anexos:

Anexo 1

	Oficio
	Asunto

	AMB- 521-2015

Correo Electrónico, con  fecha de recibido 12 de noviembre de 2015, de la Asamblea Legislativa
	Solicitud de criterio al Instituto Tecnológico de Costa Rica sobre el texto del Proyecto de “Ley Reforma al Artículo 79 de la Ley de Conservación de Vida Silvestre del 07 de diciembre de 1992, Ley para la prohibición de la importación, el Internamiento, la exportación o el transporte de flora y fauna, sus productos, partes o derivados, que se encuentren protegidos”, Expediente No.19.672.


Anexo 2

	Oficio
	Asunto

	SCI-745-2015, del 18 de noviembre  de 2015
	Solicitud de criterio a las Escuelas de Biología,  Escuela de Ingeniería Forestal y a la M.Sc. Elizabeth Arnáez Serrano, Docente de la Escuela de Biología,  sobre el Proyecto de “Ley Reforma al Artículo 79 de la Ley de Conservación de Vida Silvestre del 07 de diciembre de 1992, Ley para la prohibición de la importación, el Internamiento, la exportación o el transporte de flora y fauna, sus productos, partes o derivados, que se encuentren protegidos”, Expediente No.19.672”.


Anexo 3

	Oficio
	Asunto

	EB-826-2016, del 25 de noviembre de 2015
	Pronunciamiento de la  Escuela de Biología  al  Proyecto de “Ley Reforma al Artículo 79 de la Ley de Conservación de Vida Silvestre del 07 de diciembre de 1992, Ley para la prohibición de la importación, el Internamiento, la exportación o el transporte de flora y fauna, sus productos, partes o derivados, que se encuentren protegidos”, Expediente No.19.672”; remiten recomendaciones sobre el mismo, consideran pertinente apoyar el Proyecto de dicha Ley y se pronuncian a favor de la reforma del Artículo 79 de la Ley.


Anexo 4

	Oficio
	Asunto

	FO-862-2016, del 07 de diciembre de 2015
	Pronunciamiento de la  Escuela de Forestal  al  Proyecto de “Ley Reforma al Artículo 79 de la Ley de Conservación de Vida Silvestre del 07 de diciembre de 1992, Ley para la prohibición de la importación, el Internamiento, la exportación o el transporte de flora y fauna, sus productos, partes o derivados, que se encuentren protegidos”, Expediente No.19.672”. Brindan el apoyo para que se reforme el Artículo 79 de la Ley y que en adelante se incorpore la prohibición del internamiento de los “trofeos de caza”; sobre las especies que ya se encuentran en los apéndices de CITES o cuya caza o recolección se encuentre prohibida en el lugar de origen. 


SE ACUERDA:

a. Apoyar el Proyecto de “Ley Reforma al Artículo 79 de la Ley de Conservación de Vida Silvestre del 07 de diciembre de 1992, Ley para la prohibición de la importación, el Internamiento, la exportación o el transporte de flora y fauna, sus productos, partes o derivados, que se encuentren protegidos”, Expediente No.19 672.
b. Solicitar a la Comisión Permanente Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa, tomar en consideración las observaciones y recomendaciones emitidas por los entes consultados de esta Institución.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2963.
ARTÍCULO 16.
Permiso con goce de salario, autorización de pago de viáticos al exterior y tiquete aéreo a la Máster María Estrada, Representante Docente ante el Consejo Institucional, para atender invitación de la Universidad de Córdoba, Argentina, del 2 al 10 de abril de 2016
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada:  “Permiso con goce de salario, autorización de pago de viáticos al exterior y tiquete aéreo a la Máster María Estrada, Representante Docente ante el Consejo Institucional, para atender invitación de la Universidad de Córdoba, Argentina del 2 al 10 de abril de 2016”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesión).

El señor Isidro Álvarez acota que el inciso b. debe decir “sujeto a liquidación”, no aproximado.

La señora María Estrada amplia la información, dice que es de interés de algunas Escuelas trabajar y por eso se hace la agenda de visita y un día de trabajo con la base de datos de la Universidad y ver el modelo de cómo gestionan ellos los modelos multidisciplinarios, tienen el computador más grande, la invitación la hace la Pro-Secretaría de Relaciones Internacionales, les cursaron invitación tras la firma del Convenio de Cooperación, da lectura a la carta de invitación y agenda previa.
NOTA: Se retira la señora María Estrada del recinto de la sesión, por tratarse de un tema particular

El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación secreta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 2 en contra.  
Por lo tanto el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En las Políticas Generales aprobadas en la Asamblea Institucional Representativa No. R 88-15, se encuentran las siguientes:
“Política 2. Se destinarán los recursos presupuestarios necesarios para la planificación, ejecución, control y evaluación exitosa de los programas académicos, vida estudiantil y apoyo a la academia acorde con los ejes de conocimiento estratégicos. 
Política 5. 
Se potenciará el desarrollo del profesorado en aspectos pedagógicos y propios de su disciplina para alcanzar la excelencia académica desde una perspectiva humanística y multidisciplinaria.
Política 6. 
Se incrementará la formación, capacitación y superación del personal para alcanzar la excelencia desde una perspectiva humanística que contemple el compromiso con la equidad, el ambiente y una cultura de paz.
Política 15. Los procesos institucionales se desarrollarán con excelencia, sustentados en la evaluación continua que involucre a los usuarios directos”.

2. El Estatuto Orgánico en su Artículo 18 indica las siguientes funciones del Consejo Institucional:
“a. Orientar y fiscalizar la ejecución de las Políticas Generales del Instituto…
b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.

…

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

q. Autorizar la firma de convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros, de acuerdo con el reglamento respectivo.”

3. En el Plan Anual Operativo 2016 del Consejo Institucional, se incluyó una meta que dice lo siguiente:
“Meta. 6.1.1.4: Conceptualizar un Modelo de Gestión de Calidad institucional desde la perspectiva de la alta dirección”. 
4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en distintas sesiones ha discutido ampliamente la necesidad de conocer otros modelos académicos, principalmente en temas de investigación, extensión y virtualización así como el fortalecimiento de la internacionalización.
5. Con fecha del 3 de febrero de 2016, la Máster María Estrada, en su calidad de Miembro del Consejo Institucional, recibe vía electrónica, invitación para realizar visita a la Universidad de Córdoba, para que participe en una gira académica. 
6. Con esta gira se persigue dar seguimiento al Convenio marco firmado entre ambas instituciones y atender reuniones con diferentes instancias institucionales para establecer estrategia de internacionalización conjunta. 
7. Es necesario contar con la respectiva aprobación por parte del Consejo Institucional, a fin de que se aprueben los viáticos al exterior de la concejal que estaría efectuando la visita, así como el pago del boleto aéreo, transporte en el exterior y seguros de viaje; a fin de proceder con las reservaciones a la mayor brevedad posible, para lo cual el Consejo Institucional posee contenido presupuestario en el Centro Funcional 4, correspondiente al Consejo Institucional.

8. El monto total aproximado para la integrante del Consejo Institucional que viajará del 2 al 10 de abril de 2016, es de $5530, los que se detallan a continuación según  centro de costo: 
	Centro Funcional 04
	Monto

	Objeto de  gasto 1530 transporte externo e impuestos de salida de los países)
	$2100 

	Objeto de gasto 1540 (viáticos en el exterior de acuerdo a la Tabla de la Contraloría General de la República)
	$3330

	Objeto de gasto 1619 (otros seguros)
	$  100 


9. El Artículo 31 del Reglamento de Viajes y de Transportes para Funcionarios Públicos señala: 

“Artículo 31º.- Necesidad de acuerdo previo del órgano superior.  Para que un funcionario tenga derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al exterior, debe existir un acuerdo previo del órgano superior del ente público respectivo, en que se autorice el viaje y en donde se señale como mínimo:

a) Nombre del funcionario.

b) Cargo que desempeña el servidor.

c) Países a visitar.

d) Período del viaje.

e) Objetivos del viaje.

f) Monto del adelanto.

g) Gastos conexos autorizados

h) Otros gastos necesarios autorizados…”

SE ACUERDA:
a. Autorizar el permiso con goce de salario a la Máster María Estrada Sánchez, Miembro del Consejo Institucional, para que asista a la gira académica a la Universidad de Córdoba, Argentina, del 2 al 10 de abril de 2016.
b. Autorizar el pago de transporte en el exterior, viáticos de ley según la Tarifa establecida en el Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte para funcionarios públicos (alimentación y hospedaje) y seguro de viaje, por un monto de $5530 (cinco mil quinientos treinta dólares), sujeto a liquidación, a la Máster María Estrada, Miembro del Consejo Institucional.
c. Solicitar a la miembro del Consejo Institucional, hacer entrega de un informe al Consejo Institucional, sobre la visita a la Universidad de Córdoba, Argentina, 30 días después de su regreso.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2963.
ARTÍCULO 17.
Respuesta al MBA. Harold Blanco L., sobre solicitud de interpretación auténtica del acuerdo del Consejo Institucional Sesión Ordinaria No. 2432, Artículo 10, del 1 de diciembre de 2005, relativo a la celebración del Día del Jubilado y Pensionado del ITCR
El señor William Buckley presenta la propuesta denominada:  “Respuesta al MBA. Harold Blanco L., sobre solicitud de interpretación auténtica del acuerdo del Consejo Institucional Sesión Ordinaria No. 2432, Artículo 10, del 1 de diciembre de 2005, relativo a la celebración del Día del Jubilado y Pensionado del ITCR”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesión).

El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12  votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE: 

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2432, Artículo 10, del 1° de setiembre de 2005, tomó un acuerdo relativo al día del Jubilado y Pensionado del ITCR, dicho acuerdo textualmente dice: 

“a.  Establecer el segundo viernes del mes de setiembre de cada año, como el día del Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

b. Encomendar a la Rectoría para que coordine con la Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados de Cartago, la logística de esta actividad.”  

2. Que el Señor Presidente de la República, Don Luis Guillermo Solís Rivera emitió la Directriz 034-P del 4 de noviembre del 2015, en donde se ordena a la Administración Central y se instruye a la Administración Descentralizada para que se prohíba, bajo ningún supuesto de excepción, el uso de recursos públicos para sufragar actividades de índole recreativas o festivas de servidores de las Instituciones del Estado costarricense. 

3. Con fecha 7 de diciembre de 2015, la Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-1542-2015, suscrito por el MBA Harold Blanco Leitón, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Cesar Calvo, Presidente del Consejo Institucional en donde solicita lo siguiente: 

1. La interpretación del Consejo Institucional de lo establecido en la Sesión Ordinaria No. 2432, Artículo 10, del 1° de setiembre de 2005 para la actividad del Día del Jubilado y Pensionado del ITCR, y el proceder en adelante de la Institución. 

2. Las responsabilidades de la Institución y de la Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados (AFUP), para la celebración de dicha actividad. 

CONSIDERANDO QUE:

1. Las razones que llevaron al Consejo Institucional a aprobar dicho acuerdo y que se plantearon en los considerandos del mismo, todavía son vigentes.
2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su sesión 496-2016, discutió el tema y considera que el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2432, Artículo 10, del 1° de setiembre de 2005, sobre el Día del Jubilado y Pensionado del ITCR, es suficientemente clara y no requiere de interpretación. Por tanto se eleva al Consejo Institucional la siguiente propuesta. 

SE ACUERDA:

a. Responder al MBA. Harold Blanco Leitón, Director del Departamento de Recursos Humanos, que el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2432, Artículo 10, del 1° de setiembre de 2005, “Conmemoración del Día del Jubilado y Pensionado del ITCR”, es suficientemente claro y no requiere de interpretación.  Las actividades a programarse para este evento, deben ser previamente coordinadas con la Administración y la Asociación de Funcionarios Pensionados.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2963.
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 18.
Acto de Graduación 
El señor Carlos Roberto Acuña da las gracias por haber participado en la graduación, externa que estuvo muy bonito el acto y agradece por el espacio que se les da a los egresados en estos actos.

ARTÍCULO 19.
Nuevo formato para las Propuestas de las Comisiones Permanentes
El señor Jorge Chaves comenta que en las Comisiones Permanentes han hecho el esfuerzo de cambiar un poco el formato de las propuestas, poniendo más en resultandos los hechos y en considerandos el análisis de la Comisión, el cual ya se está aplicando.
ARTÍCULO 20.
Proyectos de Ley sobre Salarios Mínimos

El señor Tomás Guzmán presenta queja sobre el Proyecto de Ley de Salarios mínimos, que se está manejando en la Asamblea Legislativa y al  TEC no fue consultado ese proyecto, el cual ya está en discusión. Considera que las universidades están muy tranquilas, no ha oído ningún planteamiento. Se pregunta dónde queda la autonomía universitaria.

El señor Julio Calvo responde que va a presentar la inquietud al CONARE.

El señor Isidro Álvarez indica que en relación con lo expuesto por el señor Tomás Guzmán, le preguntó a la señora Bertalía Sánchez  si esos proyectos de ley vinieron a consulta al Consejo Institucional, porque el mecanismo adecuado para que la autoridad institucional se pronuncie, es mediante consultas de proyectos de ley y sino han venido, pedirlos.

ARTÍCULO 21.
Requisitos para Convenios
El señor Tomás Guzmán presenta inquietudes y preocupación por los requisitos para los convenios; agrega que para un proyecto el investigador tiene que hacer todo y en el Reglamento dice “cuando proceda”, no saben cuándo procede y le agregaron otra frase que no estaba, lo cual se lo  manifestó a la señora Paola Vega, Vicerrectora de Investigación y Extensión, y enfatiza que no realizará nada de lo que le están pidendo para la firma de los convenios. 
ARTÍCULO 22.
Recordatorio Nombramiento Director (a) de Cooperación

El señor Tomás Guzmán insiste en el nombramiento del Director de Cooperación, esto es importante para tener una Dirección de Cooperación proactiva y no fiscalizadora, que se vincule con la gente, no que esté enviando correos, muestra preocupación por esa situación.  Informa que en la Comisión discutieron el tema y si es necesario modificar el puesto, pues que se haga  de ser necesario.
ARTÍCULO 23.
Apertura de Carrera de Licenciatura en Ingeniería Electromecánica con Énfasis en Mantenimiento Aeronáutico

El señor Jorge Carmona se refiere a  un vario que había presentado para la Oficina de Comunicación y Mercadeo, sobre la publicación del acuerdo del Consejo Institucional, en relación a la apertura de la Carrera de Licenciatura en Ingeniería en Electromecánica con Énfasis en Mantenimiento Aeronáutico, ya que revisando el acuerdo nota que  se cometió el error a la hora de aprobar el acuerdo,  por lo que se retracta de lo que dijo, pues quedó como aprobar la Carrera y no  aprobar el Plan de la Carrera.  Sugiere hacer la modificación respectiva de ese acuerdo.

ARTÍCULO 24.
Solicitud Foro donde se presente el Informe de la OECE sobre la situación económica en Costa Rica en especial la parte de la Eduación 
El señor Alexander Valerín solicita un espacio para un Foro para que se presente el Informe sobre la Valoración Económica en Costa Rica, elaborado por la OECE, ya que se considera importante que todos conozcamos los resultados del mismo, sobre todo lo que se refiere a la rendición de cuentas en la Educación Superior, por lo que le solicita al señor Julio Calvo, contactar las personas a tienen a cargo el Informe.
ARTÍCULO 25.
Proyecto de la Asamblea Legislativa sobre Parla U

La señorita Rebeca Madriz informa que el jueves 17 de marzo de 2016, inician con el proyecto en la Asamblea Legislativa Parla U y tendrán capacitaciones en temas técnicos y parlamentarios y el viernes 18 de marzo, es la inauguración de plenaria donde se elige el Directorio y jefes de fracción de cada universidad.

ARTÍCULO 26.
Asamblea General de Estudiantes

La señorita Rebeca Madriz informa que el 8 de abril de 2016, tendrán la Asamblea General de Estudiantes.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2963.
Sin más temas que atender y siendo las once horas con cuarenta minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 

BSS/ars 
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� Las definiciones indicadas en este apartado son extraídas del Glosario Institucional 





[image: image14.png][image: image15.wmf]