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El señor Luis Paulino Méndez inicia la sesión a las siete y cuarenta minutos de la mañana, con la presencia del Ing. Luis Paulino Méndez quien preside, Sr. Esteban Chacón, Srta. María José Araya, Sr. Mauricio Montero, MAE. Bernal Martínez, M.Sc. Claudia Zúñiga, Lic. William  Buckley, Ing. Carlos Roberto Acuña, Dr. Tomás Guzmán, Ing. Alexander Valerín y Lic. Isidro Álvarez.  
El señor Luis Paulino Méndez justifica la ausencia del señor Julio Calvo, por encontrarse fuera del país. 
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
El señor Luis Paulino Méndez somete a consideración de los señores integrantes del Consejo Institucional el orden del día.
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la agenda y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta 2849
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Revisión Seguimiento de Acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 30 de noviembre de 2013
5. Informes de Rectoría 
6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
8. Modificación del Estatuto Orgánico del ITCR (Artículos relacionados con la Dirección de Posgrado).  Segunda votación.  (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico) 
9. Presentación del Cronograma de implementación de los sistemas para el año 2014, según fechas establecidas en el CONTRATO No. 015-13 Contratación Directa Autorizada por la Contraloría General de la República para la implementación de los Auxiliares Financieros y Compras de la Solución SIF y liberación de condicionamiento de Plazas, según acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2827, Artículo 16. “Renovación y Reconversión de plazas 2014, financiadas con Fondos FEES”  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Propuesta modificación del Reglamento del Consejo Institucional relacionados con las competencias de las Comisiones Permanentes para atender solicitudes de prórroga por parte de las Comisiones Especiales (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto “Ley de Transparencia en la Adquisición y Administración de las Armas y Municiones de uso público”, Expediente 18.450. (A cargo de la Presidencia) 
12. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto “Ley Creación de la Secretaría de Salud Mental, modificación de la Ley No. 5412, “Ley orgánica del Ministerio de Salud y sus reformas”, de la Ley No. 5395, “Ley general de salud y sus reformas” y adición de un párrafo al inciso c) del artículo 8 de la Ley No. 8718, “autorización para el cambio de nombre de la Junta de Protección Social y establecimiento de la distribución de rentas de las loterías nacionales y sus reformas”, Expediente No 18.536.  (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS VARIOS
13. Varios
CAPITULO ACTAS
NOTA: El señor Jorge Carmona, ingresa a las 7:48 a.m. 
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta 2849 
Se somete a votación el Acta No. 2849 y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 1 abstención, y se incorporan las modificaciones exteriorizadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
1. VAD-806-2013  Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre del 2013, suscrito por el MBA. William Vives, Vicerrector  de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en atención del oficio SCI-1051-2013, se detallan las acciones que la Administración está realizando en relación a la Resolución RR-315-2013, sobre las horas extras dobles. (SCI-1725-11-13).
Se toma nota.
2. R-1152-2013  Memorando con fecha de recibido 25 de noviembre del 2013, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en atención al oficio SCI-1016-2013, sobre la situación de las instalaciones  del Gimnasio Armando Vásquez, adjunta el oficio DAM-440-2013, del Ing. Manuel Centeno, en el cual da respuesta a lo planteado por el Sr. Mauricio Montero. (SCI-1726-11-13).
Se toma nota. 
3. R-1158-2013  Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre del 2013, suscrito por el M.Sc. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual la Rectoría propone al Consejo Institucional,  analizar  la situación de la señora Ericka Arias Jiménez, funcionaria de la OPI,  para  que  la conclusión del contrato de trabajo  se dé  a través de la modalidad de acuerdo mutuo,  como una de las alternativas propuestas por la Convención Colectiva para resolver los contratos de manera pacífica y excepcional, y  así no se vea perjudicada en  el beneficio del auxilio de cesantía  que establece  el artículo 119 de la Segunda Convención Colectiva y Sus Reformas. Además que la plaza que ha venido ocupando la señora Ericka Arias Jiménez no se cierre, sino que continúe siendo utilizada por la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional,  en tanto la misma es importante dentro del quehacer cotidiano de esta oficina. Adjunto copia de los documentos sobre el trámite. (SCI-1731-11-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 
El señor Alexander Valerín consulta qué tiene que ver el Consejo Institucional en  temas laborales.
El señor Luis Paulino Méndez responde que está dentro de las funciones del Consejo Institucional, en lo que se refiere a arreglos mutuos, los cuales tienen que ser ratificados por el Consejo Institucional.
La señora Bertalía Sánchez explica que hace muchos años se estableció que solo el Consejo Institucional podía ratificar este tipo de arreglos mutuos.
El señor Isidro Álvarez explica que en el año 1991 en la Sesión No. 1628 del 10 de diciembre, se aprobó una política de acuerdo mutuo y es precisamente donde le asignan la función a este Consejo. Le llama la atención que la solicitud no cumple ninguno de los casos.
4. Formulario de solicitud de Prórroga, con fecha de recibido 26 de noviembre del 2013, suscrito por la Licda. Ligia Rivas, VIESA, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual solicita prórroga al acuerdo de la Sesión No. 2817, Artículo 11, del 08 de mayo del 2013, “Sistema Integrado de becas para los estudiantes del Tecnológico de Costa Rica.  Lo anterior, por cuanto el producto a entregar es el diagnóstico de la situación actual de los diferentes programas de becas, para lo cual se llevó a cabo un Taller FODA y se han realizado diferentes actividades. Ya se cuenta con los resultados sistematizados por lo que resta unificar toda la información para presentar el diagnóstico. Se solicita prórroga al 15 de diciembre del 2013. (SCI-1739-11-13).
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos del CI. Se traslada a la Comisión Planificación y Administración
5. SCI-1091-2013  Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre del 2013, suscrito por el Ing. Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se enlista una serie de acuerdos que la Comisión considera atendidos, extemporáneos y/o cumplidos. (SCI-1741-11-13).
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos del Consejo Institucional
6. FO-700-13  Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre del 2013, suscrito por el Ph.D Ruperto Quesada Monge, Director de la Escuela de Ingeniería Forestal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual emite criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto de Ley “Declaratoria del Manatí como símbolo de la Fauna Marina de CR”.  (SCI-1745-11-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
7. SCI-1095-2013  Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MS.c. Claudia Zúñiga, Integrante del Consejo Institucional, en el cual traslada el oficio VAD-773-2013, sobre la ampliación del servicio de microondas en el Restaurante Institucional. (SCI-1760-11-13).
Se toma nota
8. CO-371-13  Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre del 2013, suscrito por el Ing. Hugo Navarro, Director de la Escuela de Ingeniería en Construcción, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual emite el pronunciamiento del Proyecto de Ley de Expropiaciones  No. 7495. (SCI-1745-11-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
9. VIESA-2067-11-13  Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre del 2013, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual acusa recibo del oficio SCI-1096-2013 y remite copia de la documentación del caso del estudiante Luis Gabriel Ávila Medrano, incluyendo la Resolución de esta Vicerrectoría, agotando así la vía administrativa. (SCI-1765-11-13).
Se toma nota.  La señora Bertalía Sánchez le dará respuesta. 
La señora Bertalía Sánchez externa que la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos ya agotó la vía, comenta que se debe responder al estudiante y si gustan ella responderá en los términos de la respuesta de la VIESA.
El señor Alexander Valerín consulta si la VIESA agota la vía administrativa, ¿a quién le corresponde contestar el Recurso de Apelación?
La señora Bertalía Sánchez responde que el Reglamento es muy claro, que en esa materia responde el Recurso de Apelación la VIESA y con eso se agota la vía.
Los miembros del Consejo Institucional están de acuerdo en que la señora Bertalía Sánchez responda al estudiante.

10. R-1188-2013  Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre del 2013, suscrito por la Licda. Sonia Astúa Fernández, Coordinadora de la Comisión Especial Auditorías Externas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta la propuesta del “Manual de procedimientos para la atención de Informes de Auditoría Interna, Externa y de la Contraloría General de la República”, para su revisión, análisis y trámite, en cumplimiento con lo acordado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2803, Artículo 9, del 13 de febrero de 2013, sobre: “Conformación de una Comisión Especial para que elabore una propuesta de Reglamento de Auditorías Externas y actualice el Manual de Procedimientos para la atención de informes de auditorías internas y externas y de la Contraloría General de la República”.  Es importante mencionar que esta propuesta está siendo remitida paralelamente a la Auditoría Interna para su revisión como ente  asesor de la Comisión. (SCI-1766-11-13).
Se toma nota en el Seguimiento del control de la ejecución de los acuerdos del Consejo Institucional. Devolver el documento para que se integren las observaciones de la Auditoría.
El señor Isidro Álvarez explica que esta nota le llamó la atención por el trámite que se le dio, porque la Auditoría fue nombrada por este órgano como asesor en la Comisión Especial, por lo cual ellos  creyeron que les iban a pasar la propuesta previamente, o que los a iban a invitar a conocerla de manera integral, por lo cual estarán le enviando al Consejo Institucional varias observaciones que creen que proceden. Consulta  si a las comisiones les toca hacer la carpintería o no, porque si no, van a recibir una propuesta de la señora Sonia Astúa y luego varias observaciones de la Auditoría, en cuyo caso  ¿quién se va a ser cargo de recoger esas observaciones, analizarlas y ver el producto final?
El señor Alexander Valerín considera que es preferible  devolver el documento a la coordinación correspondiente y solicitar que lo entreguen con  las observaciones de la Auditoría, aunque la entrega se retrase.
La señora Bertalía Sánchez consulta si quieren que ella devuelva la propuesta directamente sin bajarla a Comisión.
La respuesta es que es mejor que cuando esté integrada se le traslade a la respectiva Comisión.
11. VAD-824-2013  Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre del 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Vicerrectora a.i. de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en complemento al oficio VAD-769-2013, se envía ajustes al cronograma de implementación de los sistemas para el año 2014, en atención al CONTRATO No. 015-13 Contratación Directa Autorizada por la Contraloría General de la República para la Implementación de los Auxiliares Financieros y Compras de la Solución SIF. (SCI-1763-11-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente. 
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional
12. SCI-1084-2013  Memorando con fecha de recibido 25 de noviembre del 2013, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Miembro del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, en el cual adjunta una propuesta borrador del reglamento de teletrabajo, para que sea valorada por su equipo de Rectoría, dicha propuesta fue basada en el machote de reglamento de teletrabajo remitido por la Comisión Nacional de Teletrabajo y ajustada por su persona a las características de la Institución.  Una vez que se considere que se tiene la versión final de dicho reglamento deberá de seguirse el proceso correspondiente para la aprobación de un reglamento remitiéndolo a la Oficina de Planificación para los dictámenes correspondientes y luego  ser aprobada como la versión final del reglamento de teletrabajo en el Consejo Institucional.  También se adjunta una guía de implementación de teletrabajo remitida por la Comisión Nacional de Teletrabajo para su valoración. (SCI-1727-11-13).
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos del Consejo Institucional
La señora Bertalía Sánchez consulta que si este tema se puede dar por concluido?
El señor Alexander Valerín responde que aún no está concluido, porque hay que aprobar el reglamento, pero considera que antes de presentarlo en el Consejo Institucional la Administración puede aportar algunas cosas.
El señor Luis Paulino Méndez informa que está pendiente de agenda y luego lo pasan a la Oficina de Planificación Institucional.
13. Sin referencia  Nota con fecha de recibido 26 noviembre del 2013, suscrita por la Sra. Noemy Gutiérrez, Comisión de Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legislativa, dirigida al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, en el cual se solicita el pronunciamiento del Proyecto “Ley para el Fomento de la Competitividad de la Pyme mediante el Desarrollo de Consorcios”, Expediente No. 18.890”, publicado en La Gaceta No. 210 del 31 de octubre de 2013. (SCI-1730-11-13).
Se toma nota.  Se solicitará criterio a la Escuela de Administración
14. SCI-1053-2013  Memorando con fecha de recibido 20 de  noviembre de 2013, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova M, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual se atiende el oficio VIESA-1965-2013, referente a la solicitud de pronunciamiento del Consejo Institucional sobre la reconversión de las plazas CT0136 y CF2388, presentadas mediante el oficio OPI-1046-2013 “Addendum a la propuesta de creación, renovación y reconversión  de plazas 2014. (SCI-1732-11-13).
Se toma.
15. SCI-1079-2013  Memorando con fecha de recibido 21  de  noviembre de 2013, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, en el cual informa que la Comisión de Planificación y Administración en reunión celebrada el 19 de noviembre del 2013, según consta en la Minuta No. 558, conoció la solicitud de prórroga presentada por la Rectoría respecto al acuerdo de la Sesión Ordinaria  No. 2806, Artículo 11 del 27 de febrero 2013 “Cronograma y Lineamientos para la formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2014”, sin embargo, dada la fecha en que la Comisión conoció  la solicitud,  la aprobación de la prórroga se estaría dando hasta la Sesión del 27 de noviembre, posterior al plazo  solicitado, por lo que la Comisión dispuso indicarle  hacer la entrega en la fecha solicitada. (SCI-1733-11-13).
Se toma nota.
16. SCI-1085-2013  Memorando con fecha de recibido 21  de  noviembre de 2013, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MSc. Edgardo Vargas, Director de la Sede Regional San Carlos, en el cual emite respuesta al oficio DSC-402-2013, “Solicitud interpretación auténtica a los Artículos 3 y 7 del Reglamento de Incentivos de la Sede Regional San Carlos”. (SCI-1734-11-13).
Se toma nota.
17. SCI-1087-2013  Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2013, dirigido al Lic. William Buckley Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido al MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual cursa invitación a la reunión de la Comisión del próximo lunes 02 de diciembre de 2013, a las 9:00 a.m., en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional, con el fin de conversar sobre el Reglamento de Normalización. (SCI-1087-11-13).
Se toma nota.	
18. SCI-1088-2013  Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2013, dirigido al Lic. William Buckley Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido al Dr. German Araya, Programa de Alcoholismo y Drogodependencia, Departamento Trabajo Social y Salud, en el cual acusa recibo del oficio TSS-952-2013, y remite observaciones a la propuesta de Reglamento sobre la prohibición de fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Asimismo, se agradece su pronta atención a la misma, a la vez que se informa que  se ha tomado  debida nota de sus observaciones. (SCI-1736-11-13).
Se toma nota.
19. DSC-454-2013  Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre del 2013, suscrito por el MSc. Edgardo Vargas, Director de la Sede Regional San Carlos, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en el cual adjunta el presupuesto de contingencia para la Sede Regional San Carlos, para que se someta a consideración. (SCI-1743-11-13).
Se toma nota.
20. AUDI-298-2013  Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MET. Daniel Villavicencio Coto, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, en el cual remite el informe referente a la “Evaluación del procedimiento aplicado para la aprobación, transcripción, firmas, divulgación y custodia de las actas de la Asamblea Institucional Representativa y del Directorio”. (SCI-1746-11-13).
Se toma nota. 
21. SCI-1081-2013  Memorando con fecha de recibido 25 de noviembre del 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Rector y Presidente a.i. del Consejo Institucional, dirigido a la Sra. Lupita Vargas Fonseca, Escuela de Ingeniería Forestal, en la cual manifiesta las más sinceras condolencias y  votos de  solidaridad por la irreparable pérdida de su padre, el señor Rafael Vargas Herrera. (SCI-1750-11-13).
Se toma nota.
22. SCI-1082-2013  Memorando con fecha de recibido 25 de noviembre del 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Rector y Presidente a.i. del Consejo Institucional, dirigido al Sr. Alfonso Navarro Garro, Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, en la cual manifiesta las más sinceras condolencias y votos de  solidaridad por la irreparable pérdida de su padre, el señor Alfonso Navarro Ortega. (SCI-1751-11-13).
Se toma nota.
23. SCI-1083-2013  Memorando con fecha de recibido 25 de noviembre del 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Rector y Presidente a.i. del Consejo Institucional, dirigido a la Máster Claudia Zúñiga, Consejo Institucional, en la cual manifiesta las más sinceras condolencias y votos de  solidaridad por la irreparable pérdida de su hermana, la señora Magda Zúñiga Vega. (SCI-1752-11-13).
Se toma nota.
24. VIE-1053-13  Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre del 2013, suscrito por el Ph.D. Milton Villarreal Castro, Presidente del Consejo de Investigación y Extensión, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en atención al Acuerdo del Consejo Institucional, tomado en la Sesión Ordinaria No. 2711, Artículo 17, del 5 de mayo del 2011, y al oficio SCI-550-2012, suscrito por la M.Sc. Claudia Zúñiga V., quien en su momento fuera coordinadora de la Comisión de Estatuto Orgánico, informa que la Comisión Especial del Consejo de Investigación y Extensión nombrada para atender este particular, en la Sesión Ordinaria No. 17-2013, Artículo 8, celebrada el 25 de noviembre del año en curso, presentó una propuesta integral de funcionamiento denominada: “Normas para el funcionamiento del Consejo de Investigación y Extensión del ITCR”, mismo que será enviado de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Normalización Institucional a la Oficina de Planificación Institucional, para lo correspondiente. (SCI-1754-11-13).
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos del Consejo Institucional
25. SCI-1080-2013  Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre del 2013, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ph.D. Milton Villarreal Castro, Vicerrector de Investigación y Extensión, en el cual informa que de acuerdo al informe de las acciones tomadas para el cumplimento de acuerdos tomados por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2770, Artículo 9, del 14 de junio 2012, la Comisión dispuso aprobar la solicitud de los plazos solicitados. (SCI-1756-11-13).
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos del Consejo Institucional
26. SCI-1098-2013 Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre del 2013, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez B., Vicerrector de Docencia, en el cual informa que la Comisión dispuso trasladar el oficio OPI-1259-2013 sobre plazas a la Rectoría, con el fin de que cumpla con el trámite correspondiente.  (SCI-1757-11-13).
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos del Consejo Institucional
27. SCI-1096-2013 Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA, en el cual informa que en virtud de que al Consejo Institucional no le alcanza  su competencia para emitir criterio sobre asuntos de naturaleza estudiantil, se dispuso trasladar la nota del estudiante Luis Gabriel Ávila, a la VIESA, a fin de que proceda con lo correspondiente.  (SCI-1761-11-13).
Se toma nota.
28. SCI-1104-2013  Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre del 2013, suscrito por el Dr. Tomás Guzmán, Miembro del Consejo Institucional, dirigido al MET. Daniel Villavicencio, Presidente del Directorio de la AIR, en el cual argumenta el por qué  no se ha desarrollado ninguna reunión a la fecha por parte de la Comisión Especial de Videoconferencia. (SCI-1762-11-13).
Se toma nota.
Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional	
29. OPI-1259-2013  Memorando con fecha de recibido 25 de noviembre del 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se emite criterio favorable sobre la solicitud de la reconversión de las plazas CF2388 y CT0136 a permanentes a partir del año 2014, ya que no modifican la planificación estratégica ni la planificación operativa, según el periodo mencionado, más bien fortalecen los servicios. Respecto a la creación de la plaza en Profesional en Salud M1, se recomienda considerar el análisis que debe realizar la Unidad de Análisis y Presupuesto, para que la administración  realice las gestiones necesarias para la modificación que incorporaría recursos para la creación de la plaza nueva de Profesional en Salud M1. (SCI-1728-11-13).
Se toma nota.
30. SCI-1090-2013  Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre del 2013, suscrito por el M.Sc. Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se le hace el respectivo traslado para lo que corresponde, del oficio DAIR-211-2013, sobre el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en la Sesión Ordinaria No.  325-2013, Artículo 7, referente al Reglamento de Transportes, en vista de que la Comisión de Planificación ha venido dando seguimiento a este tema. (SCI-1740-11-13).
Se toma nota.
31. OPI-1265-2013  Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre del 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Lic. William Buckley Buckley, Coordinador de la Comisión Estatuto Orgánico, en cual informa con respecto a la invitación emitida en oficio SCI-1087-2013, para presentarse ante la Comisión de Estatuto Orgánico, el lunes 2 de diciembre del año en curso, con el fin de conversar  sobre el Reglamento de Normalización,  indica que estará asistiendo con sus colaboradoras Licda. Ericka Quirós y Licda. Jenny Zúñiga.  Igualmente  comunico que este mismo día en horas de la mañana, ha sido convocada al Consejo de Rectoría, del cual estaré ausentándome para atender su invitación. (SCI-1744-11-13).
Se toma nota.
32. CCP-C-30-13  Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre del 2013, suscrito por el Ing. Marvin Castillo, Presidente de la Comisión de Evaluación Profesional, dirigido al Ing.  Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se solicita aclarar si el oficio SCI-1059-2013, es un acuerdo del CI o si la normativa faculta a una Comisión del CI a realizar una interpretación como la indicada o bien si basados en otro tipo de regulación es suficiente con la comunicación de una Comisión Permanente, sin el acuerdo del Pleno, para que la Comisión de Carrera Profesional deba acatar lo resuelto. (SCI-1753-11-13).
Se toma nota.
33. AFITEC-188-13 Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre del  2013, suscrito por el Dr. Celso Vargas Elizondo, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido al Ing. Alexander Valerín C, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual manifiesta que aprovechando la gran disponibilidad de la Comisión de Planificación y Administración de expresar el punto de vista en relación con la ubicación de los Departamentos de Orientación y Psicología y  el Centro de Vinculación, mucho agradece que en el momento en que realice el foro ampliado para analizar el asunto, se les permita participar.   El interés es contribuir para mejorar esta institución y el desarrollo personal y profesional de las personas. (SCI-1755-11-13).
Se toma nota.
34. SCI-1093-11-13  Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se trasladan los incisos 3 y 12 de la correspondencia de la Sesión No. 2849, Artículo 3, del 28 de noviembre del 2013. (SCI-1758-11-13).
Se toma nota. 
35. SCI-1094-11-13  Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing.  Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se traslada el inciso 5 de la correspondencia de la Sesión No. 2849, Artículo 3, del 28 de noviembre del 2013. (SCI-1759-11-13).
Se toma nota. 
36. OPI-1262-13  Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre del 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Cronograma de Formulación del Plan Presupuesto 2015 para su respectivo conocimiento y aprobación. (SCI-1767-12-13).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
37. DOP-400-2013  Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre del 2013, suscrito por la M.S.c. Laura Pizarro, Directora del Departamento de Orientación y Psicología, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita audiencia para cuando se agende el punto “publicación de la lista de departamentos académicos o escuelas y departamentos de apoyo académico o cualquier aspecto relacionada con la condición académica de este Departamento.”(SCI-1764-12-13).
Se toma nota.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
38. Invitación con fecha de recibido 02 de diciembre del 2013, suscrita por el Colegio Universitario de Cartago, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual se cursa invitación al II Concurso de Emprendedores CUC 2013, a realizarse el viernes 06 de diciembre, a las 10:00 a.m., en el campus de la institución.  (SCI-1771-12-13).
Se toma nota.
39. OPI-1270-13  Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre del 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual Fe de erratas al  Cronograma de Formulación del Plan Presupuesto 2015 , adjunto al oficio OPI-1262-2013 en vista de que el mismo contenía fechas del 2013. (SCI-1767-12-13).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
(Punto 3). R-1158-2013, en el cual la Rectoría propone al Consejo Institucional,  analizar  la situación de la señora Ericka Arias Jiménez, funcionaria de la OPI,  para  que  la conclusión del contrato de trabajo  se dé  a través de la modalidad de acuerdo mutuo,  como una de las alternativas propuestas por la Convención Colectiva para resolver los contratos de manera pacífica y excepcional, y  así no se vea perjudicada en  el beneficio del auxilio de cesantía  que establece  el artículo 119 de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas. Además que la plaza que ha venido ocupando la señora Ericka Arias Jiménez no se cierre, sino que continúe siendo utilizada por la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional,  en tanto la misma es importante dentro del quehacer cotidiano de esta oficina. Adjunto copia de los documentos sobre el trámite. (SCI-1731-11-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 
(Punto 4). Formulario de solicitud de Prórroga, en el cual solicita prórroga al acuerdo de la Sesión No. 2817, Artículo 11, del 08 de mayo del 2013, “Sistema Integrado de becas para los estudiantes del Tecnológico de Costa Rica.  Lo anterior, por cuanto el producto a entregar es el diagnóstico de la situación actual de los diferentes programas de becas, para lo cual se llevó a cabo un Taller FODA y se han realizado diferentes actividades. Ya se cuenta con los resultados sistematizados por lo que resta unificar toda la información para presentar el diagnóstico. Se solicita prórroga al 15 de diciembre del 2013. (SCI-1739-11-13).
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos del CI. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
(Punto 13). 	Sin referencia, en el cual se solicita el pronunciamiento del Proyecto “Ley para el Fomento de la Competitividad de la Pyme mediante el Desarrollo de Consorcios”, Expediente No. 18.890”, publicado en La Gaceta No. 210 del 31 de octubre de 2013. (SCI-1730-11-13).
Se toma nota.  Se solicitará criterio a la Escuela de Administración
NOTA: El señor Jorge Chaves, ingresa a las 7:55 a.m. 
ARTÍCULO 4.	Revisión Seguimiento de Acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 30 de noviembre de 2013
La señora Bertalía Sánchez presenta los avances en el  Seguimiento de Acuerdos:
Acuerdo No 2631. Prórroga a la Comisión de Tele Trabajo 
El señor Alexander Valerín indica que aún no está cumplido mientras tanto no entre el documento al Consejo Institucional, pero ya está atendido por parte de la Comisión.
Acuerdo 2683, Artículo 9, Solicitud de Ampliación del Programa de Admisión Diferenciada para el ingreso de estudiantes en el 2011
El señor Jorge Chaves informa que lo que está pendiente es un informe de cuales han sido los resultados del Programa en los años que había funcionado, este asunto  lo tiene pendiente la VIESA no la Comisión.
La señora Claudia Zúñiga externa que ya ha visto mucho lo de estas carreras.
La señora Bertalía Sánchez explica que lo que se había pedido un análisis general de los años en que habían funcionado estos programas, diferenciada y restringida.
La señora Claudia Zúñiga insiste en que solo es diferenciada para estas carreras, Ingeniería Agrícola, Forestal y Agronegocios.
El señor Jorge Chaves explica que en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles este tema se estaba cerrando, pero en la Escuela de Ingeniería Forestal no la habían solicitado y se les había mandado a preguntar que si la iban a requerir más tiempo para este año.
El señor Luis Paulino Méndez informa que a las Escuelas se les había solicitado un plan de acción y que a la fecha no lo han presentado, por ello este año no se llevó a Consejo de Docencia la propuesta de Admisión Diferenciada.
La señora Claudia Zúñiga solicita al señor Luis Paulino Méndez les envíe por escrito las medidas que ha tomado la administración al respecto para poder sacar el tema de los pendientes.
El señor Luis Paulino Méndez dice que respecto a admisión restringida todos los años se hace un informe, ya se debe sacar del seguimiento de acuerdos.
Se dispone enviar recordatorio sobre el Informe general de los programas a la VIESA.
Acuerdo 2697, Artículo 14, Modificación al inciso b, del acuerdo tomado Sesión Ordinaria  No. 2688, Artículo 10, del 11 de noviembre de 2010. “Atención del acuerdo tomado por la AIR, Sesión Ordinaria No. 77-10, del 29 de setiembre de 2010, Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, Transitorio 12 “Revisión del porcentaje del costo administrativo de la FUNDATEC. 
La señora Bertalía Sánchez informa que este tema sigue vencido, era una prórroga que se le concedió a la Comisión Especial para el nombramiento de su auditor, entiende que se iban a reunir para ver este tema.
El señor Jorge Chaves dice que está en la Comisión de Estatuto Orgánico. 
Acuerdo 2711, Artículo 12, Informe de resultados de las acciones de vinculación y educación continua realizadas por el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua.
El señor Jorge Chaves informa que el Consejo Asesor está en la preparación de la propuesta.
La señora Claudia Zúñiga informa que lo de la propuesta de regionalización ya está solucionado, pregunta ¿por qué está pendiente?
El señor Luis Paulino Méndez dice que este Programa ya  está en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
La señora Claudia Zúñiga considera que ya se puede eliminar de los pendientes.
El señor Bernal Martínez agrega que efectivamente ya está cumplido; no obstante, por la información que les dio el señor Julio Calvo hace  unos días, le parece que este Consejo va a tener que revisar el tema de regionalización, porque se acuerda que se había dado una normativa y unos lineamientos bajo la figura anterior y  al cambiar la figura tendrán que retomarlo para modificar lo que corresponda.
El señor Luis Paulino Méndez informa que en la última reunión de CONARE se llegó a la conclusión de hacer una sincronización de los lineamientos anteriores con los nuevos, el cambio está en firme.
Acuerdo 2714,  Artículo 9 Plan Remedial de las Auditorías Externas Financieras períodos 2008-2009.
La señora Bertalía Sánchez informa que entraron algunos informes y se trasladaron a la Comisión de Planificación y Administración.
El señor  Alexander Valerín informa que eso se deriva de una auditoría externa que hicieron que tiene que ver con la parte de activos y hacían algunas observaciones con respecto a los sistemas de información; cree que se va a mejorar con los nuevos sistemas, lo comentarán en la Comisión de Planificación y Administración para ver si lo dan por atendido.
Acuerdo 2763, Artículo  10, Solicitud de prórroga presentada por la Fundación Tecnológica de Costa Rica, para cumplir con el Artículo 46, según el plazo establecido en el Transitorio 10 del Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de FundaTEC, aprobado por la AIR en Sesión No. 77-2010. 
La señora Bertalía Sánchez informa que se recibió un avance del sistema, pero que aún no han sido integrados.
Acuerdo 2729, Artículo 9 Ampliación de la prórroga conferida al Comité de Becas,  para atender el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2714, Artículo 8, del 26 de mayo del 2011: “Propuesta  de modificación al  Reglamento de Becas.
La señora Bertalía Sánchez informa que  ya entró el  Reglamento  y lo tiene la Comisión de Planificación y Administración en revisión.
Acuerdo 2763, Artículo 14, del 26 de abril del 2012. Solicitud de propuesta de modificación del Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de modo que se incluya el tema de las categorías de investigador y  considere en lugar de incentivos salariales otras opciones.
La señora Bertalía Sánchez, consulta al señor Luis Paulino Méndez si esto está pendiente.
El señor Luis Paulino Méndez hace un recuento que en noviembre del 2011 se forma la Comisión para atender la evaluación docente, se presentó el primer informe en febrero de 2012 y se solicitó al Consejo una ampliación de responsabilidad a todo el Sistema de Evaluación del Desempeño Laboral.  La Comisión se amplió con representantes de la VIESA, VIE y VAD, y siguen trabajando en función de una Comisión de Evaluación del Desempeño Laboral, se juramentaron, están desarrollando y validando instrumentos de evaluación, tratando de sincronizar los diferentes reglamentos con la nueva propuesta de evaluación en el 2014 se presentará esta propuesta. 
La señora Bertalía Sánchez dice que entonces queda que está avanzado.
Acuerdo 2770, Artículo 9  Modificación al Plan Anual Operativo 2012 y Presupuesto Extraordinario No. 02-2012.
El señor Luis Paulino Méndez explica que en ese presupuesto se hizo una reserva de alrededor de  300 millones de colones de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, que querían usarlos para hacer el edificio y en el Consejo de Rectoría se les indicó que se dedicaran a proyectos de investigación y que, la Administración les tendrá que resolver lo de la infraestructura.  Para resolver el problema de espacio físico de la Administración y de la VIE se prevé la construcción de un edificio para reubicar las oficinas de Ingeniería en Computación y el CIC. 
El señor Mauricio Montero pregunta por los recursos.
El señor Luis Paulino Méndez responde que va a ser financiado por un banco estatal. Acuerdo 2809 Artículo 9, del 13 de marzo de 2013.  Atención AUDI-F-002-2013 “Auditoría Interna del proceso de la planificación, ejecución y control de la adquisición de bienes y servicios en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
La señora Bertalía Sánchez consulta si se da por atendido este asunto? lo que está pendiente es el punto e) Solicitar a la Administración que:  e.1 tome las decisiones y acciones que correspondan, para mejorar el proceso de adquisición de bienes y servicios en concordancia con la normativa vigente y determine la verdad real de los supuestos hechos,  citados en el Informe AUDI-F-002-2013. e.2 Presentar un informe sobre lo actuado en el punto e.1, a más tardar el 22 de abril de 2013.
El señor Alexander Valerín dice que se deriva de un informe que hizo la Auditoría que no había podido ser atendido, porque el Consejo había declarado ese informe confidencial y hace poco se  levantó la confiabilidad, hay que esperar que la Administración diga cómo va a atender esas cosas que el señor Isidro Álvarez atinadamente hizo en ese informe, para mejorar el proceso de adquisición de bienes y servicios. Está pendiente el informe de la Administración.
La señora Claudia Zúñiga solicita hacer recordatorio a la Vicerrectoría de Administración.
El señor Bernal Martínez consulta si hay  alguna comisión trabajando este tema,  porque le parece que después de haber aprobado el Reglamento de Modificaciones Internas, el paso que sigue es revisar el de compras, a él le interesaría participar en ese tema, ya sea crear una comisión o que desde la Comisión de Planificación trabajen una propuesta.
El señor Alexander Valerín relata al señor Bernal Martínez que eso se derivó del informe integral del proceso de adquisición de bienes que hizo el señor Isidro Álvarez y se encontró cosas que se podían mejorar, originalmente se había declarado confidencial el acuerdo, lo que él no compartía de esa confiabilidad porque se hablaba de cosas que no estaban bien y que había que analizar si había personas responsables. Se levantó la confiabilidad y se les dio plazo a la Administración para que informara sobre las acciones que se iban a tomar y vencido ese plazo, se puede analizar si se conforma una comisión institucional desde la Comisión de Planificación y Administración.
El señor Luis Paulino Méndez añade que desde  el Consejo de Rectoría particularmente, lo que es Aprovisionamiento han tratado de hacer el diagnóstico de cómo es que tienen que apoyarle para que mejoren los procesos, porque a veces es la normativa externa, pero otras son los mismos funcionarios los que causan atrasos.
El señor Alexander Valerín considera que va a ser de gran ayuda la modificación que hicieron en el Reglamento de Modificaciones Presupuestarias, donde las compras no tienen que detenerse al final de año, porque llegado el 20 de diciembre, lo que no se compró se les devolvía y generaba un malestar en la gente que se compraba hacia seis meses y se les  iba a devolver, ahora se habilita para que pueda proceder con las compras en enero.
El señor Bernal Martínez exterioriza que él lo decía porque igual que el Reglamento de Modificaciones Internas, ya también hay una propuesta de mejora, revisaron cómo opera la Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional y también hicieron análisis de algunas otras universidades a nivel internacional y la propuesta existe, una posibilidad es retomar esa propuesta y se podría fácilmente modificar los reglamentos que existen y flexibilidad y hacerlo más expedito.
El señor Luis Paulino Méndez consulta ¿quién tiene esa propuesta base?
El señor Bernal Martínez responde que se le ha solicita a los vicerrectores varias veces, pero no le han demostrado interés.
Acuerdo 2834 Artículo 7, del 28 de agosto de 2013.  Creación de una reserva para atender emergencias institucionales.
El señor Alexander Valerín explica que  se había insistido en ocasiones anteriores acá en el Consejo Institucional, que tenían que crear un fondo de contingencia que le permitiera atender alguna emergencia y la señora Grettel Castro insistía en que había hacer un estudio de riesgo y después de este estudio se dijo que básicamente había que hacerlo mucho más amplio de lo que se estaba pidiendo. El asunto  se da por concluido cuando crean el fondo de emergencia, por lo que se da por concluido este tema.
El señor Luis Paulino Méndez amplía que el Consejo de Rectoría vio la solicitud de San Carlos y realmente lo que proponen son medidas de prevención que significa darle más presupuesto para que tengan disponible, por ejemplo una planta eléctrica de respaldo entre otras cosas.
El señor Alexander Valerín recuerda que eso no tiene que ver con el Plan de Emergencias, como les pasó en San Carlos que cayó un rayo y se quemó la central y los dejó inhabilitados, de ahí se pudo haber tomado aunque el plan está para el otro año y lo que San Carlos proponía es un plan de inversión literalmente y eso ya tendrán que valorarlo. Se da por cumplido.
La señora Bertalía Sánchez informa que entonces se da por cumplido la entrega del plan de mejoración.
Acuerdo 2813 Artículo 9, Solicitud de prórroga presentada por la Comisión Especial para que elabore una propuesta de Reglamento de Auditorías Externas y actualice el Manual de Procedimientos para la atención de informes de auditorías internas y externas y de la Contraloría General de la República, según acuerdo de la Sesión No.  2803, Artículo 9, inciso a) del 13 de febrero de 2013.
La señora Bertalía Sánchez informa que este asunto está atendido parcialmente, porque se había entregado el Reglamento que ya está en estudio por la Comisión de Planificación y quedaba pendiente el Manual y este ya se registró esta semana, pero que se va a  devolver para incluir las observaciones de la Auditoría Interna.
Acuerdo 2817 Art. 15, Conformación de una Comisión Especial para que proponga opciones apropiadas a las necesidades institucionales de adquisición de bienes y servicios y mejoras en la ejecución presupuestaria en general
El señor Alexander Valerín recuerda que ya esa Comisión se había conformado y él ya había entregado el informe final a la Comisión de Planificación  y Administración y ahora deben tomar decisiones, tiene pendiente una reunión con un personero de la Contraloría General de la República, para ver si analizan el asunto, para resumir internamente el clasificador por objeto de gasto,  está atendido.
El señor Luis Paulino Méndez informa que este tema también lo declaran de prioridad, van a trabajar las recomendaciones de otras instancias.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:50 a.m.
NOTA: Reinicia la sesión a las 9:10 a.m.
CONTINUACION ARTÍCULO 4.	Revisión Seguimiento de Acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 30 de noviembre de 2013
Acuerdo  2823 Artículo 15, del 12 de junio de 2013.  Solicitud de prórroga para atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión No. 2819, Artículo 10, del 22 de mayo de 2013.  “Modificación del Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014”
La señora Bertalía Sánchez exterioriza  que este acuerdo  ya no tiene pendientes por lo que debe darse por  cumplido.
Acuerdo 2832 Artículo 8, Solicitud de prórroga presentada por el Consejo Asesor Institucional, para atender acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2798, Artículo 11, del 12 de diciembre de 2012 “Integración de un Consejo Asesor Institucional para la elaboración de una propuesta de alternativas de vinculación del ITCR con la sociedad en nuevas zonas del país para fortalecer la academia”.
El señor Jorge Chaves informa que  están elaborando la propuesta.
Acuerdo 2839 Artículo 9, del 26 de setiembre de 2013.  Modificación Presupuestaria 3-2013
La señora Bertalía Sánchez informa que está pendiente el inciso d) “Solicitar a la Administración que presente a más tardar el 25 de octubre de 2013, una  propuesta de modificación del Artículo 5, del Reglamento de reconocimiento de gastos de representación institucional, basado en la observación 3.1: “De las solicitudes de modificación presupuestaria que afectan la subpartida  “Gastos de representación institucional”, según Informe de Asesoría AUDI/AS-225-2013 “Observaciones a la Modificación Presupuestaria 03-2013”. Dice que no se ha visto ningún avance de esto, está a cargo de Rectoría.
El señor Luis Paulino Méndez responde que le envíe nota de recordatorio.
El señor Bernal Martínez dice que ese reglamento hay que revisarlo completo porque cuando se creo tenía una filosofía muy restrictiva y definitivamente las universidades es típico que necesiten ese instrumento, no solo el Rector y vicerrectores sino, Directores que tienen que estar atendiendo visitantes, le parece retomarlo en la Comisión de Planificación y Administración y en conjunto con la Rectoría hacer una propuesta.
Acuerdo 2843 Art. 1, del 21 de setiembre de 2013.  Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre de 2013.
La señora Bertalía Sánchez recuerda que está pendiente la propuesta del inciso b) “Recordar a la Administración que aún está pendiente la entrega de una estrategia que permita una mejora en la ejecución presupuestaria tendiente a disminuir el monto del superávit en los presupuestos, la cual debió de entregarse el pasado 30 de agosto de 2013, según  acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2828 Artículo 14, del 17 de julio de 2013 en que se dio por conocido el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio de 2013”.
La señora Bertalía Sánchez dice que está pendiente la entrega de la propuesta, se hará recordatorio.
NOTA: El señor Luis Paulino Méndez, solicita realizar receso para recibir a los niños del Taller Infantil, para las posadas navideñas. 
NOTA: Se realiza un receso a las 9:15 a.m.
NOTA:  Reinicia la sesión a las 9:35 a.m.
ARTÍCULO 5.	Informes de Rectoría	
El señor Luis Paulino Méndez  informa del buen resultado de la matrícula de cursos de verano, quedaron 105 grupos abiertos, son 20 más que el año pasado, particularmente Física ofertó varios grupos, los cuales se llenaron al igual que matemática y eso les descarga un poco el primer semestre 2014.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 6.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 7.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional  
ASUNTOS DE FONDO
NOTA: El señor Alexander Valerín, se retira a las 9:35 a.m.
ARTÍCULO 8.	Modificación del Estatuto Orgánico del ITCR (Artículos relacionados con la Dirección de Posgrado). Segunda votación
Esta propuesta fue presentada en la Sesión Ordinaria No. 2849 en primera votación, por lo cual no se le da lectura de la misma, ya que no  se presentan  mociones de fondo ni forma;  por lo que se somete a votación  por segunda vez, según lo establece el  Artículo 142 del Estatuto Orgánico.
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El inciso f del Artículo 18, del Estatuto Orgánico, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:
…
f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobación en firme. El Tribunal Institucional Electoral contará con diez días hábiles para pronunciarse”.
2. El Artículo 141 de Estatuto Orgánico, prescribe lo siguiente:  “El Consejo Institucional solo podrá realizar reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico relacionadas con órganos que se encuentren bajo su jerarquía, siempre que tales reformas e interpretaciones no invadan el ámbito de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa.
Las reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico aprobadas en firme por el Consejo Institucional dentro del ámbito de su competencia, entrarán en vigencia un día hábil después de su publicación”.
3. Asimismo, el Artículo 142 Ibídem, señala lo siguiente:  “Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ámbito de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente de este último.
El dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional deberá comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte días hábiles antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.
Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico deberá ser aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros”.
4. El Reglamento del Consejo Institucional en el Artículo 22, establece lo siguiente:  “Son funciones específicas de la Comisión de Estatuto Orgánico:
“d. La propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto, según su competencia.”
5. El Consejo Institucional en Sesión Extraordinaria No. 2826, Artículo 3, inciso c, del 24 de junio de 2013, aprobó enviar a Consulta a la Comunidad, las modificaciones al Estatuto Orgánico. (Ver Anexo 1)
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe vía correo electrónico las observaciones de las siguientes dependencias:
	FECHA
		DEPENDENCIA

	23/6/2013
	Escuela Ciencias de Lenguaje

	24/6/2013
	Departamento de Orientación y Psicología

	24/6/2013
	Centro de Desarrollo Académico

	05/8/2013
	M.Sc. Alfonso Chacón, Director de Dirección Posgrado

	07/8/2013
	Tribunal Institucional Electoral


	
7. La Comisión de Estatuto Orgánico en las reuniones siguientes analizó las observaciones recibidas por las citadas instancias y dispone elevar la propuesta al pleno.
	REUNIÓN  No.
	FECHA DE REUNIÓN

	120-2013
	09/09/2013

	129-2013
	11/11/2013


SE ACUERDA:
a. Modificar los artículos del Estatuto Orgánico en donde es necesario la incorporación de la Dirección de Posgrado y su alcance, para que se lean de la siguiente manera:
a.1  Modificar los Artículos 18.s, 26 n, 33.d, 40, 41, 43, 49, 50, 50 (BIS), 50-bis 1, 50-bis 2, 51, 53 BIS y 112 del Estatuto Orgánico, para dotar al Consejo de Posgrado de las potestades necesarias para proponer la aprobación, evaluación y cierre de Programas de Posgrado en las escuelas o en las áreas.
Artículo 18, inciso s
Establecer los requisitos para los grados y títulos académicos que otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o al Consejo de Posgrado, según corresponda.
Artículo 26, inciso n
Son funciones del Rector:
…
a. Nombrar y remover por causas graves, a propuesta del Vicerrector de Investigación y Extensión, a los Directores de Cooperación,  Proyectos y Posgrado.
Artículo 33, inciso d
Proponer los requisitos para los grados y títulos académicos que otorgue el Instituto y presentarlos, para su aprobación, al Consejo Institucional, previa recomendación del Consejo de Docencia o del Consejo de Posgrado, según corresponda.
Artículo 40
Son funciones específicas del Consejo de Docencia con relación a los programas de pregrado y grado:
a. Aprobar los planes de estudios y sus modificaciones, según el reglamento correspondiente y cuidando que estos respondan a las necesidades nacionales y tiendan a la formación integral del profesional que se gradúa
b. Pronunciarse sobre la creación, fusión, modificación, traslado o eliminación de carreras y programas docentes del Instituto
c. Coordinar el ofrecimiento de cursos de servicios entre los departamentos, fijar las normas generales de las Prácticas de Especialidad y de los Trabajos Finales de graduación.
d. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creación, modificación o eliminación de áreas académicas dedicadas a desarrollar programas docentes, de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, para su trámite ante el Consejo Institucional por parte del Vicerrector de Docencia, todo conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva.
Artículo 41 
La Vicerrectoría de Investigación y Extensión contará con un Consejo de Investigación y Extensión integrado por:
a. El Vicerrector(a) quien lo presidirá, 
b. Los(as) directores(as) de las direcciones de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
c. Cinco profesores(as) con experiencia en investigación o extensión, uno de ellos de las Sedes Regionales, todos de distintas escuelas, quienes durarán en su cargo dos años,
d. Una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros de este Consejo, nombrada por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
La forma de elección de los profesores, así como los requisitos que deben cumplir para poder ser candidatos de las escuelas, se definirán en el reglamento respectivo. Esta elección estará a cargo del Tribunal Institucional Electoral. 
Artículo 43 
La Vicerrectoría de Investigación y Extensión, además, contará con un  Consejo de Vicerrectoría, integrado por el Vicerrector de Investigación y Extensión, quien lo presidirá, los directores de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros del Consejo de Vicerrectoría de Investigación y Extensión, nombrada por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
Artículo 49 
Un área académica es estructuralmente una unidad, adscrita a una Vicerrectoría académica,  una Sede Regional o a la Dirección de Posgrado, en la cual participan dos o más escuelas con el fin de desarrollar programas académicos de docencia o programas consolidados de investigación y/o extensión, de carácter inter, trans y/o multidisciplinario.  Estará a cargo de un coordinador.
Artículo 50 Integración  y funciones de la Asamblea Plebiscitaria de ÁREA
1. Integración  de la Asamblea Plebiscitaria de área
La Asamblea Plebiscitaria de Área estará integrada de la siguiente manera:
a. El coordinador de área.
b. Los directores de las escuelas que participan en el área, que tengan al menos el grado que se ofrece en el programa académico correspondiente y en caso de no poseerlo, deberá nombrar a alguien que cumpla este requisito.
c. Todos los profesores, nombrados en el Instituto por tiempo indefinido, que desarrollen actividades para el área con una jornada no menor a medio tiempo completo.  Esta condición  deberá  cumplirse al  menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Plebiscitaria del área. 
Sin embargo, si la cantidad total de profesores que laboran para el área que cumplen los requisitos antes mencionados fuera menor que diez, los respectivos Consejos de cada una de la Escuelas que conforman el área, nombrarán a dos profesores como sus representantes en la Asamblea Plebiscitaria de área. Los profesores nombrados deben ser miembros de la Asamblea Plebiscitaria de la Escuela que los nombró y en el caso de áreas adscritas a la Dirección de Posgrado deberán tener el posgrado, según corresponda.
d. Los funcionarios de apoyo a la academia que laboren para el área con una jornada mayor o igual a medio tiempo completo y con nombramiento por tiempo indefinido.  Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Plebiscitaria de área.  Su participación tiene una valoración equivalente a una cuarta parte del total de los miembros considerados en los anteriores incisos a, b y c.  Si la población de los funcionarios de apoyo a la academia representa menos del 15% de la Asamblea Plebiscitaria del área, el valor del voto de cada uno de ellos será igual al valor del voto de los restantes miembros de la Asamblea. 
e. En áreas académicas que desarrollan programas docentes, una representación estudiantil correspondiente a cinco doceavos del total de miembros considerados en los incisos anteriores, designados de acuerdo con el mecanismo establecido en el Estatuto Orgánico de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  En caso de que el total de los funcionarios de apoyo a la academia sea inferior al 15% de la Asamblea Plebiscitaria, el número de representantes estudiantiles será un 25% del total de funcionarios que conforman la Asamblea. En el caso de las áreas adscritas a la Dirección de Posgrado habrá una representación de al menos un estudiante, nombrada por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
Artículo 50 BIS. Integración y funciones del Consejo de Área
1. Integración  del Consejo de Área 
El área académica contará con un Consejo de Área, el cual estará integrado de la siguiente manera:
a. El coordinador de área, quien lo presidirá.
b. Los directores de las escuelas que participan en el área.
c. Los profesores que desarrollan actividades académicas para el área con una jornada de medio tiempo o más.  
Sin embargo, si la cantidad total de profesores que laboran para el área que cumplen los requisitos antes mencionados fuera menor que diez, los Consejos de cada una de la Escuelas que conforman el área, nombrarán a dos profesores como sus representantes ante el Consejo de área. Los profesores nombrados deben ser miembros del Consejo de la Escuela que los nombró y en el caso de áreas adscritas a la Dirección de Posgrado contar al menos con el grado que ofrece el área. 
En caso de que un profesor labore con una jornada ordinaria de medio tiempo o más para un área y medio tiempo o más para una escuela, para otra área o para una unidad desconcentrada, sólo requiere formar parte de uno de tales consejos.  
En este caso, el profesor que se encuentra en esa condición deberá comunicar por escrito a sus superiores jerárquicos  al consejo al  que decida integrarse, en un plazo máximo de diez días hábiles después de la fecha del acto que formalmente le generó esa condición. En los consejos a los que decida integrarse será un miembro de pleno derecho y obligación. Mientras cumpla los requisitos, formará parte de dichos consejos por un período mínimo de dos años.
d. En áreas académicas que desarrollan programas docentes, una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros del consejo de área, designados de acuerdo con el mecanismo establecido en el Estatuto Orgánico de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica. En el caso de las áreas adscritas a la Dirección de Posgrado habrá una representación estudiantil de al menos un estudiante, nombrada por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
e. Un representante de los funcionarios de apoyo a la academia del área en aquellas áreas en las que laboren tres o más de estos funcionarios.
2. Funciones del Consejo de Área 
Son funciones del Consejo de Área:
a. Proponer al Vicerrector respectivo o Director de Posgrado, por medio del coordinador, el nombramiento del personal que vaya a laborar exclusivamente para el área, previo estudio de una comisión nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.
b. Aprobar el plan de trabajo semestral de cada funcionario que labora para el área por el tiempo en que realiza labores para ésta.
c. Aprobar en primera instancia, y proponer por medio del vicerrector o Director de Posgrado al Consejo de Vicerrectoría de Docencia, al Consejo de Investigación y Extensión o al Consejo de Posgrado, según corresponda, los planes y programas de docencia, investigación y extensión del área.
d. Recomendar candidatos a becas para actividades de superación de los funcionarios que laboran para el área por una jornada superior a medio tiempo completo, según el reglamento correspondiente.
e. Proponer al vicerrector o Director de Posgrado la remoción de funcionarios que laboren exclusivamente para el área, o la separación del área de funcionarios que no trabajen exclusivamente para el área, cuando los considere perjudiciales o ineficaces en su labor, previo levantamiento de expediente, por votación afirmativa no inferior a las dos terceras partes del total de sus miembros, según los reglamentos respectivos.
f. Resolver los recursos de apelación contra las resoluciones en materia académica del coordinador de área.
g. Nombrar comisiones para el estudio de asuntos específicos.
h. Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento.
i. Analizar y aprobar, en primera instancia, el anteproyecto de presupuesto del área elaborado por el coordinador.
j. Servir de foro para la discusión de asuntos de su interés.
k. Decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el buen desempeño del área, siempre que no se invada la jurisdicción de autoridades u órganos superiores.
l. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral convocar a la Asamblea Plebiscitaria de área, con el fin de resolver respecto a la remoción del cargo del Coordinador de Área.
m. Desempeñar las funciones asignadas en los reglamentos institucionales a los Consejos de departamento que, por relacionarse de manera directa con las actividades del área, deben ser realizadas por el Consejo de área.
Artículo 50 bis 1: El Coordinador de Área
El coordinador de área académica es la persona que dirige y representa el área. 
En la línea jerárquica inmediata estará bajo la autoridad del Vicerrector respectivo, el Director de Sede Regional o el Director de Posgrado, según corresponda.
Para ser Coordinador de Área se requiere:
a. Poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la actividad del área. En el caso de las áreas adscritas a la Dirección de Posgrado, debe poseer al menos el grado académico que ofrece el área. 
b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo con nombramiento a tiempo indefinido.
c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el Instituto. 
El coordinador de área académica será electo por la Asamblea Plebiscitaria de Área siguiendo los mismos mecanismos previstos en el Estatuto Orgánico y en los reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de Departamento. 
El coordinador de área académica deberá ejercer sus funciones en jornada de medio tiempo completo, durará en sus funciones cuatro años y no podrá ser electo por más de dos períodos consecutivos.
Artículo 50 bis 2: Funciones del Coordinador de Área
El coordinador de área académica tendrá las siguientes funciones:
a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores del área
b. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos del área
c. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional,  el Rector, los Vicerrectores, el Director de Sede Regional, Director de Posgrado, Consejo de Posgrado y el Consejo de área, en lo que corresponda
d. Convocar y presidir el Consejo de Área
e. Procurar la eficiencia en las labores desarrolladas por el área
f. Preparar el plan de trabajo y el anteproyecto de presupuesto  del área y presentarlo al Consejo de Área para su aprobación
g. Proponer al Consejo de Área el plan semestral de trabajo de cada funcionario del área y evaluarlo al concluir el período
h. Presentar un informe semestral de labores al Vicerrector respectivo, al Director de Sede Regional, Director de Posgrado y hacerlo de conocimiento del Área
i. Servir como medio de comunicación entre el Vicerrector, el Director de Sede Regional o Director de Posgrado, según corresponda, y el Área
j. Proponer al Consejo de Área planes y programas de docencia, investigación y extensión
k. Ejercer acción disciplinaria sobre los funcionarios y estudiantes de las carreras a cargo del Área, según lo establecido en este Estatuto Orgánico y los reglamentos respectivos
l. Suspender las actividades del Área cuando medie alguna circunstancia que lo amerite, dando cuenta al vicerrector respectivo, al  Director de Sede Regional o al Director de Posgrado, según corresponda.
m.  Propiciar la coordinación de las labores del Área con otras dependencias y órganos del Instituto o instituciones públicas
n. Firmar, conjuntamente con el Rector, los títulos que expida el Área
o. Desempeñar las funciones asignadas en los reglamentos institucionales a los directores de departamento que, por relacionarse de manera directa con las actividades del área, deben ser realizadas por el coordinador de área
p. Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempeño del área.
Artículo 51
…
Las unidades académicas estarán a cargo de un coordinador quien estará, de acuerdo con el tipo de unidad, en la línea jerárquica inmediata, bajo la autoridad del director, Vicerrector(a) de Docencia, Vicerrector(a) de Investigación y Extensión, Director de Sede Regional o Director de Posgrado.
Los Departamentos académicos podrán desarrollar sus actividades por medio de los siguientes tipos de unidades:
a. Unidad interna 
Unidad que opera en la misma sede en que se encuentra el departamento al cual pertenece y cuya creación, modificación, eliminación y funcionamiento se regirá por lo dispuesto en este Estatuto Orgánico y en los reglamentos respectivos. En este tipo de unidad, el coordinador desempeñará las funciones que le definan este Estatuto Orgánico y los reglamentos respectivos. Esta categoría no incluye las unidades que desarrollan programas de posgrado.
b. Unidad de Posgrado
Unidad que pertenece a una escuela que tiene programas de posgrado que no pertenecen a ninguna área. Incluye todos los programas de posgrado que desarrolla la escuela y tiene un solo coordinador. Este coordinador podrá contar con el apoyo de profesores, a los que se les asignan horas laborales para atender los diferentes programas y desempeñará las  funciones que  le definan la normativa respectiva.  La creación, modificación, eliminación y funcionamiento se regirá por lo dispuesto en este Estatuto Orgánico y en los reglamentos respectivos. En este tipo de unidad, el Consejo de Escuela delegará en el Consejo de Unidad de Posgrado lo relativo a: nombramiento y remoción de profesores de posgrado, aprobación de programas de estudio de posgrado, nombrar comisiones para estudiar asuntos específicos, dictar normas de funcionamiento, analizar y aprobar en primera instancia el anteproyecto de presupuesto, recomendar candidatos a becas, servir de foro de discusión, decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el buen desempeño de la unidad.
c. Unidad desconcentrada 
Unidad desconcentrada, creada para impartir o desarrollar un “programa académico desconcentrado”, la cual opera en una sede diferente a aquella en que se encuentra el departamento o escuela que dio origen a dicho programa, con el fin de expandir o desplegar las actividades académicas del departamento hacia otros lugares o regiones del territorio nacional o internacional, en las que, por su ubicación geográfica, se justifique la desconcentración de dicha unidad.  
La creación, modificación, eliminación, estructura y funcionamiento de este tipo de unidades se regirá por lo dispuesto en este Estatuto Orgánico y en los reglamentos respectivos.
d. Unidad creada vía convenio 
Es una unidad creada vía convenio(s) específico(s) entre el ITCR y otra(s) universidad(es) para desarrollar programas académicos compartidos, en los que el cuerpo de profesores esté compuesto por miembros de las instituciones participantes en tales convenios y aquellos docentes con más de medio tiempo en el programa. Ésta podrá estar adscrita a la Dirección de Posgrado.
En este tipo de unidad, la estructura orgánica, forma de nombramiento y funciones del coordinador, línea jerárquica, así como la integración y funciones de los órganos colegiados encargados de dirigir las actividades académicas de dicha unidad así como todas aquellas normas necesarias para la buena ejecución del programa, serán definidos en un “Reglamento de estructura y funcionamiento” específico para cada una de dichas unidades, aprobado por el Consejo Institucional, en cuya formulación se deberán tomar en cuenta las cláusulas incorporadas en los respectivos convenios interinstitucionales
Artículo 53 BIS
Quedan exceptuadas de elección por medio de la Asamblea Plebiscitaria, las personas que ejerzan la dirección o coordinación de las siguientes dependencias o de sus unidades: Oficina de Planificación Institucional, Oficina de Comunicación y Mercadeo, Secretaría del Consejo Institucional, Auditoría Interna, Asesoría Legal, Oficina de Ingeniería, Dirección de Proyectos, Dirección de Cooperación y Dirección de Posgrado de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.   
Artículo 112
Los planes de estudio de las carreras serán elaborados por los departamentos encargados de ejecutarlos, y serán aprobados en primera instancia por el Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado, según corresponda. La iniciativa para la elaboración o modificación de un plan de estudio deberá provenir de las unidades académicas respectivas o de los órganos superiores del Instituto. Lo anterior se regirá por los reglamentos correspondientes.
a.2  Modificar el título del  Capítulo 7, para que se lea:
Capítulo 7 DIRECCIONES DE LA VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN
a.3  Modificar el Artículo 70, para que se lea:
La Vicerrectoría de Investigación y Extensión contará con una Dirección de Proyectos, una Dirección de Cooperación y una Dirección de Posgrados; las que estarán a cargo de sendos directores, quienes serán nombrados por el Rector a propuesta del Vicerrector de Investigación y Extensión. Cesarán en sus cargos cuando el Vicerrector cese en el suyo o cuando así lo acuerde el Rector, a solicitud del Vicerrector. Las funciones específicas de estas direcciones se establecerán en un Reglamento dictado por el Consejo Institucional a propuesta del Consejo de Investigación y Extensión. 
b. Solicitar a la Dirección de Posgrado remita al Consejo Institucional, la propuesta de Reglamento de Posgrado, a más tardar el 28 de febrero de 2014.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
NOTA:  El señor Alexander Valerín, ingresa a las 9:38 a.m.
ARTÍCULO 9. Presentación del Cronograma de implementación de los sistemas para el año 2014, según fechas establecidas en el CONTRATO No. 015-13 Contratación Directa Autorizada por la Contraloría General de la República para la implementación de los Auxiliares Financieros y Compras de la Solución SIF y liberación de condicionamiento de Plazas, según acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2827, Artículo 16. “Renovación y Reconversión de plazas 2014, financiadas con Fondos FEES”
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Presentación del Cronograma de implementación de los Sistemas para el año 2014, según fechas establecidas en el CONTRATO No. 015-13 Contratación Directa Autorizada por la Contraloría General de la República para la implementación de los Auxiliares Financieros y Compras de la Solución SIF y liberación de condicionamiento de Plazas, según acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2827, Artículo 16. “Renovación y Reconversión de plazas 2014, financiadas con Fondos FEES”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunto a la Carpeta)
El señor Bernal Martínez cree que el esfuerzo que está haciendo este Consejo de flexibilizar la normativa tiene que ir acompañado de la implementación de los sistemas de información, sobre todo basado en los usuarios e igual las otras universidades llevan ventaja en esto y en otros asuntos, hay que aceptar que se da la resistencia al cambio y las unidades operativas no generan apoyo. Solicita a la Administración vigilar que los analistas apoyen estos procesos.
El señor Luis Paulino Méndez opina que la inercia es fuerte.
El señor Jorge Carmona cuenta que tuvo experiencia en eso y como dijo el señor Alexander Valerín tuvieron un problema en el cumplimiento de cronogramas, pero cree que el producto está bien implementado, hace falta algunas cosas, es importante la herramienta y la autogestión, no va a hacer la diferencia la parte del sistema, se plantea una implementación y luego un ajuste.
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.   
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2827, Artículo 16, del 26 de junio del 2013, “Renovación y Reconversión de plazas 2014, financiadas con Fondos FEES”,  inciso a, aprobó, tal como fue solicitada la renovación de las plazas SE0012, SE0014, SE0015, SE0016, SE0017, SE0018, SE0019.
El inciso b, de este acuerdo cita:
“b.  Condicionar el uso de las plazas SE012, SE014, SE015, SE016, SE017, SE018 y SE019, hasta que el Consejo Institucional haya conocido el cronograma de la implementación de los sistemas.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-769-2013, con fecha de recibido 15 de noviembre de 2013, suscrito por el Lic. Walter Sequeira Fallas, Vicerrector de Administración a.i., dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual presenta el Cronograma de implementación de los sistemas para el año 2014, según fechas establecidas en el CONTRATO Nº 015-13 Contratación Directa Autorizada por la Contraloría General de la República para la implementación de los Auxiliares Financieros y Compras de la Solución SIF y solicita liberación de condicionamiento de Plazas, según acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2827, Artículo 16. “Renovación y Reconversión de plazas 2014, financiadas con Fondos FEES”.
3. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 558-2013, celebrada el 21 de noviembre de 2013, procede con la revisión del Cronograma de implementación de los sistemas para el año 2014, según fechas establecidas en el CONTRATO Nº 015-13 Contratación Directa Autorizada por la Contraloría General de la República para la implementación de los Auxiliares Financieros y Compras de la Solución SIF, remitido mediante el  oficio  VAD-769-2013,  producto  de  dicho análisis se encuentra que se requiere incorporar algunos ajustes al Cronograma, por lo que el señor Jorge Carmona se compromete a reunirse con los responsables técnicos con el fin de complementar la información por lo que  se dispone elevar la propuesta al pleno una vez se incorporen los cambios señalados, asimismo dar por conocido el Cronograma supracitado.
4. En la Sesión del Consejo Institucional, No. 2849 realizada el 28  de noviembre de 2013, se presentó la propuesta, sin embargo  fue retirada por la Comisión de Planificación y Administración, en virtud de que la información requerida para fundamentar la propuesta no fue remitida de forma oportuna.
5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-824-2013, con fecha de recibido 28 de noviembre de 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Vicerrectora de Administración a.i., dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual envía complemento al oficio VAD-769-2013, con los ajustes al Cronograma de implementación de los sistemas para el año 2014, según fechas establecidas en el CONTRATO Nº 015-13 Contratación Directa Autorizada por la Contraloría General de la República para la implementación de los Auxiliares Financieros y Compras de la Solución SIF.  (Anexo 1).
6. [bookmark: gjdgxs]La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 559-2013, celebrada el 28 de noviembre de 2013, revisa la información recibida respecto al Cronograma de implementación de los sistemas para el año 2014, según fechas establecidas en el CONTRATO Nº 015-13 Contratación Directa Autorizada por la Contraloría General de la República para la implementación de los Auxiliares Financieros y Compras de la Solución SIF. Dispone elevar la propuesta de liberación de plazas,  y dar por conocido el Cronograma adjunto al oficio VAD-824-2013 con los ajustes correspondientes.
SE ACUERDA:
a. Levantar el condicionamiento de las siguientes plazas: 
	#
	Prog
	Código 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	        Renovac.

	Categ.
	Período 
(meses)
	% Jornada
	TCE
	Estado
	Recodifi-cación

	4
	1
	
SE0012
	Profesional en Administración
	VAD
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 

	SE0012

	5
	1
	SE0014
	Profesional en Administración
	VAD
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 

	SE0014

	6
	1
	
SE0015
	Profesional en Administración
	VAD
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 

	SE0015

	7
	1
	
SE0016
	Técnico (a) en Administración
	VAD
	Temporal
	16
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 

	SE0016

	8
	1
	SE0017
	Técnico (a) en Administración
	VAD
	Temporal
	16
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 

	SE0017

	9
	1
	SE0018
	Profesional en Administración
	VAD
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 

	SE0018

	10
	1
	SE0019
	Profesional en Administración
	VAD
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 

	SE0019


b. Dar por conocido el Cronograma de implementación de los sistemas para el año 2014, según fechas establecidas en el CONTRATO Nº 015-13 Contratación Directa Autorizada por la Contraloría General de la República para la implementación de los Auxiliares Financieros y Compras de la Solución SIF, remitido mediante el oficio VAD-824-2013, presentado por la Vicerrectoría de Administración, según lo estipulado en el inciso b,  del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2827, Artículo 16, del 26 de junio de 2013, “Renovación y Reconversión de plazas 2014, financiadas con Fondos del FEES”, el cual se resume a continuación. (Ver Anexo 1)
[bookmark: 30j0zll]Cronograma de Implementación de los Sistemas para el año 2014
	Id
	Nombre
	Duración
	Comienzo
	Fin

	1
	Implementación de los Auxiliares Financieros y Compras de la solución SIF.
	243 días
	12/08/13 09:00 a.m.
	02/09/14 07:00 p.m.

	2
	Actualización de Versión
	21 días
	12/08/13 09:00 a.m.
	10/09/13 07:00 p.m.

	3
	Revisión de fuentes y versiones
	40 horas
	12/08/13 09:00 a.m.
	19/08/13 07:00 p.m.

	4
	Elaboración comparativa de documentación
	24 horas
	20/08/13 09:00 a.m.
	22/08/13 07:00 p.m.

	5
	Actualización de Versión
	24 horas
	23/08/13 09:00 a.m.
	27/08/13 07:00 p.m.

	6
	Pruebas técnicas y funcionales
	80 horas
	28/08/13 09:00 a.m.
	10/09/13 07:00 p.m.

	8
	Medición de Brecha
	73.25 días
	12/08/13 09:00 a.m.
	02/12/13 11:00 a.m.

	9
	Capacitación funcional
	72.25 días
	12/08/13 09:00 a.m.
	29/11/13 11:00 a.m.

	10
	Entrega de manual de capacitación funcional
	4 horas
	11/09/13 09:00 a.m.
	11/09/13 01:00 p.m.

	13
	Ejecución de la Capacitación Funcional
	71.5 días
	12/08/13 09:00 a.m.
	27/11/13 01:00 p.m.

	76
	Documento de aprobación de capacitación técnica
	2 horas
	02/12/13 09:00 a.m.
	02/12/13 11:00 a.m.

	77
	Actualización de Versión
	8 horas
	04/12/13 09:00 a.m.
	04/12/13 07:00 p.m.

	78
	Implementación de auxiliares (PARTE I)
	45 días
	02/12/13 09:00 a.m.
	28/02/14 07:00 p.m.

	79
	Pruebas integrales de los auxiliares.
	25 días
	02/12/13 09:00 a.m.
	31/01/14 07:00 p.m.

	80
	Definición, análisis, documentación, ajustes, capacitacion y pruebas
	195 días
	03/02/14 09:00 a.m.
	21/02/14 07:00 p.m.

	87
	Implementación de Auxiliares (PARTE II en Producción)
	38 días
	02/07/14 09:00 a.m.
	22/08/14 07:00 p.m.

	91
	Actualización de documentación técnica y de Usuario final
	10 días
	16/07/14 09:00 a.m.
	29/07/14 07:00 p.m.

	92
	Capacitación Técnica
	4 días
	02/07/14 09:00 a.m.
	07/07/14 07:00 p.m.

	93
	Cierre de proyecto
	11 días
	25/08/14 09:00 a.m.
	02/09/14 07:00 p.m.


c. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración que presente al 15 de Setiembre del 2014, un informe sobre el resultado final de la implementación de dichos sistemas de información.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
ARTÍCULO 10. Propuesta de modificación del Reglamento del Consejo Institucional relacionados con las competencias de las Comisiones Permanentes para atender solicitudes de prórroga por parte de las Comisiones Especiales
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Propuesta de modificación del Reglamento del Consejo Institucional relacionados con las competencias de las Comisiones Permanentes para atender solicitudes de prórroga por parte de las Comisiones Especiales”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunto a la Carpeta)
El señor Esteban Chacón presenta duda sobre el último considerando donde se menciona que solo se debe hacer la modificación del Artículo 17, pero se están modificando tres artículos.
El señor Alexander Valerín explica que el asunto es que la propuesta original venía a modificar el 17, el 21, 22, 23 y el 25, donde indica las funciones de cada comisión, pero no se había visualizado que en el 17 estaban las funciones generales  de estas por lo que es innecesario modificaros todos.
El señor Isidro Álvarez pregunta al señor  William Buckley si tuvo oportunidad de revisar esta delegación.
El señor William Buckley considera que este Consejo tiene facultades para hacer esta delegación.
El señor Alexander Valerín añade que este Reglamento es interno, de hecho ni se envía a consulta de la Oficina de Planificación Institucional, el asunto es dar más flexibilidad, visualiza que se da una facultad para que el pleno lo delegue a las comisiones.
El señor Isidro Álvarez exterioriza que es importante que cuando se presente el informe final se consigne en un considerando que la Comisión X, otorgó un plazo de X, si  es que lo otorga; como una forma de informar al pleno sobre las actuaciones de cada una de las comisiones y es un punto que hay que tenerlo en cuenta en cada aspecto particular.
El señor William Buckley acota que también para que se sepa que se está dictando dentro del plazo y todo esto en aras de la economía procesal.
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.   
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico en su Artículo 18, inciso f, establece:
“…Son funciones del Consejo Institucional:...
f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobación en firme. El Tribunal Institucional Electoral contará con diez días hábiles para pronunciarse.
…”
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2772, Artículo 10, del 21 de junio del 2012,  aprobó el formato para la solicitudes de prórroga por parte de las Comisiones Especiales, el cual dice:
“a.  Comunicar a la Administración que de ahora en adelante, cuando requiera la prórroga para la entrega de algún asunto solicitado en un acuerdo de este Órgano, se debe realizar en el formulario que para ese fin dispone la Secretaría del Consejo Institucional. 
b.  Solicitar a la Secretaría del Consejo Institucional, que a partir del comunicado de este acuerdo, rechace ad portas toda solicitud de prórroga que no venga en el formulario para ese fin.
3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2829, Artículo 8, del 24 de julio del 2013, tomó el acuerdo denominado “Modificación de acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2825, Artículo 12, del 19 de junio de 2013 “Reglamento del Consejo Institucional”;  los artículos 25 y 26 rezan:
 “Artículo 25 
Los miembros de las Comisiones Especiales serán juramentados por la Presidencia del Consejo Institucional en una sesión de este Órgano.
Artículo 26 
Las personas que coordinan las Comisiones Especiales serán los responsables de presentar al Consejo Institucional el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo señalado por este Órgano. Sin embargo, a solicitud de la persona que coordina antes del vencimiento del plazo el Consejo podrá ampliarlo, siempre y cuando medie justa causa. Esta solicitud de prórroga debe remitirse en el respectivo formulario”.
4. El objetivo primordial de contar con un formulario para la ampliación de prórrogas, fue agilizar el trabajo, tanto de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, en la búsqueda de la información relacionada que le permitiera  una adecuada valoración de la solicitud, como de las Comisiones Especiales para la entrega de la(s) propuesta(s) o dictámenes correspondientes.
5. Dado el procedimiento establecido para la recepción de documentos, en reiteradas ocasiones, cuando las Comisiones Permanentes conocen una solicitud de prórroga, ésta ya es extemporánea, o bien el plazo solicitado es tan corto que no amerita elevar una propuesta al Pleno.
6. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 21 de noviembre de 2013, según consta en la minuta No. 558-2013, discutió  el tema  ampliamente y consideró que con la finalidad de darle respuesta pronta a las Comisiones Especiales cuando solicitan prórroga del plazo para la entrega del producto y en aras de agilizar el trabajo de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, era imperante  modificar el Reglamento del Consejo Institucional, específicamente los artículos que refieren al trámite para la ampliación de prórrogas. Dispone elevar al pleno del Consejo Institucional la propuesta de  modificación de los Artículos 25 y 26 del citado Reglamento.
7. En la Sesión del Consejo Institucional No. 2849 realizada el 28  de noviembre de 2013, se presentó la propuesta de Reforma del Reglamento del Consejo Institucional.  En la discusión del tema, el señor Isidro Alvarez señala que con  la modificación  de los Artículos  25 y 26 del Reglamento se estaría dando una nueva función a las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, para lo cual no están facultadas, por lo que se debe hacer una revisión para modificar los artículos 17, 20, 21 y 22 del ese Reglamento, ya que estos se refieren a las funciones asignadas a las Comisiones Permanentes;  por lo que los integrantes de  la Comisión de Planificación deciden retirar la propuesta para hacer la adaptación respectiva.
8. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 559-2013, del 27 de noviembre del 2013, realiza el análisis de la propuesta, tomando como insumo las observaciones externadas por la Auditoría Interna.  Producto de esa revisión concluye que el  artículo 17 del Reglamento del Consejo Institucional, contiene todas las funciones generales de las Comisiones Permanentes, por lo que  solo se requiere hacer una modificación del mismo, con el fin de delegar la competencia para que concedan las prórrogas solicitadas por las Comisiones Especiales. Dispone elevar la propuesta de reforma al Pleno, por realizarse el miércoles 04 de noviembre de 2013
SE ACUERDA:
a. Modificar los artículos 17, 25 y 26 del Reglamento del Consejo Institucional, para que se lean:
Artículo 17 
Son funciones generales de las Comisiones Permanentes: 
a. La propuesta de Políticas Específicas. 
b. Analizar y decidir sobre la pertinencia de los asuntos que se le encargan. 
c. Elaborar los dictámenes y propuestas cuando correspondan. 
d. Someter a consulta, ante órganos pertinentes, los asuntos y los dictámenes de la Comisión, antes de ser presentados al Consejo Institucional, cuando corresponda. 
e. Dar audiencia o solicitar a los jerarcas e instancias institucionales informes sobre los asuntos a su cargo. 
f. La generación de ideas y la elaboración de planteamientos referidos a su competencia para mejorar y proyectar la labor institucional. 
g. Presentar un informe de labores semestral en el C.I. 
h. Analizar de manera conjunta con otras comisiones los temas sometidos a su conocimiento cuando así lo requieran. 
i. Dar seguimiento a los acuerdos relacionados con los temas de su competencia. 
j. Conocer las solicitudes de prórroga de plazos presentadas al Consejo Institucional por las Comisiones Especiales para la presentación del dictamen o proyecto respectivo de los asuntos específicos encomendados, según lo establecido en el artículo26.
Artículo 25
Los miembros de las Comisiones Especiales serán juramentados por la Presidencia del Consejo Institucional. La Comisión Permanente respectiva se encargará de dar el debido seguimiento.
Artículo 26
Las personas que coordinan las Comisiones Especiales serán los responsables de presentar a la Comisión Permanente del Consejo Institucional a la que le fue asignada el asunto, el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo señalado por el Órgano. Sin embargo, antes del vencimiento del plazo la Comisión Permanente respectiva podrá ampliarlo hasta por un 50% del tiempo establecido, siempre y cuando medie justa causa. 
Si el plazo excede del 50%, original deberá de elevarse al Consejo Institucional. Las solicitudes de prórroga deben remitirse en el respectivo formulario.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto, consta en el archivo digital de la Sesión No. 2850. 
ARTÍCULO 11. Cronograma de Formulación Plan Presupuesto 2015
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Cronograma de Formulación Plan Presupuesto 2015”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunto a la Carpeta)
El señor Luis Paulino Méndez diserta sobre el tema de la negociación, se incluyó a la Auditoría en todas las etapas, tienen un tema que es impredecible que es FEES 2015 y muchas de las cosas se tendrán que hacer con presunción.
El señor Alexander Valerín sugiere a la Administración tratar de firmar un convenio para los fondos FEES del 2015 con el gobierno, antes de que finalice este gobierno, recomienda que traten de negociar por lo menos el convenio del 2015 antes de que salga la administración actual.
El señor Luis Paulino Méndez dice que esa fue la intención, ya en principio cuando se llega a un acuerdo previo se había negociado 2014-2015, pero por ir a pedir 5000 millones más, la Comisión de Enlace para 2014 y luego  para el 2015 se verá que pasa, se había negociado 1.32 del PIB y 1.36 para 2014 y 2015, pero cuando vienen los datos reales del PIB al 30 de julio 2013, resultó que perdían entre comillas 5000 millones y ya se tenían previstos, no se ha logrado reunir la Comisión de Enlace, las expectativas de estar tranquilos 2015 se cayeron.
El señor Bernal Martínez externa que sería importante a nivel interno la presentación de los informes, como órgano directivo no les interesa tanto el detalle, sino el detalle de cuánto aporta y el tema de plazas.
El señor Luis Paulino Méndez agrega que el tema de evaluación está pendiente, se han cerrado varias plazas.
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.   
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento para la Elaboración, Aprobación y Modificación de los Cronogramas Institucionales, aprobado en la Sesión del Consejo Institucional No. 2449, Artículo 10, del 26 de enero del 2006, publicado en la Gaceta No. 201, del día viernes 10 de marzo del año 2006, establece que:
“El Consejo Institucional a más tardar en el mes de noviembre de cada año, establecerá las fechas relevantes para la presentación y aprobación de las etapas principales del Plan Presupuesto del ITCR, con el propósito de cumplir lo establecido por la Contraloría General de la República.  Las Etapas son: 
1. Políticas Específicas y Lineamientos
2. Creación de Plazas
3. Anteproyecto	
4. Proyecto Final del Plan Presupuesto”
2. El Reglamento del Proceso de Planificación Institucional y Normas de Operación del Consejo de Planificación Institucional, establece en el Artículo 9:
“Artículo 9 Seguimiento y evaluación
El seguimiento y la evaluación del proceso de planificación institucional consiste en la verificación del cumplimiento de los siguientes aspectos: 
a. Plan estratégico institucional 
El seguimiento del Plan Estratégico Institucional deberá realizarlo por el Consejo de Planificación con el apoyo y direccionamiento técnico de la Oficina de Planificación Institucional, al menos una vez al año. De considerarlo necesario, ese órgano colegiado deberá formular las propuestas de modificación al Plan Estratégico Institucional con el fin de que el Consejo Institucional las apruebe, y notifique a la comunidad institucional, los ajustes correspondientes a cada nivel.
b. Planes tácticos
El seguimiento de los planes tácticos deberá ser realizado, al menos una vez al año, por la dependencia o dependencias responsables, con el apoyo y direccionamiento técnico de la Oficina de Planificación Institucional, las cuales deberán formular las propuestas de cambio en los planes que estimen necesarias, con el fin de que el Consejo Institucional las apruebe, y notifique a la comunidad institucional, los ajustes correspondientes a cada nivel.
c. Plan Anual Operativo Institucional
Los responsables el seguimiento de los resultados del Plan Anual Operativo serán los encargados de cada programa. La evaluación y el seguimiento serán realizados por la Rectoría con el apoyo de la Oficina de Planificación Institucional. La evaluación será sometida a conocimiento del Consejo Institucional.”
3. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2806, Artículo 11, del 27 de febrero de 2013, aprobó el “Cronograma y Lineamientos para la formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2014”; respecto al Cronograma para la  Formulación de Plan-Presupuesto 2015, acordó:
 “a.  Aprobar las siguientes fechas para la aprobación del Cronograma para la Formulación de Plan-Presupuesto de 2015:

	ETAPAS
	Fecha envió
	Responsable presentación
	Fecha propuesta para aprobación
	Responsable  de  aprobación 

	Cronograma de Formulación Plan Presupuesto 2015

	Envío de propuesta al Consejo Institucional
	18 de noviembre de 2013
	Rector

	
	

	     Análisis y discusión
	
	
	19 al 25 de noviembre de 2013

	Comisión de Planificación y Administración

	     Aprobación
	
	
	27 de noviembre de 2013
	Consejo Institucional


4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Formulario solicitud de prórroga con fecha de recibido 18 de noviembre del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigida al Consejo Institucional, en el cual solicita una prórroga para cumplir con el  acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2806, Artículo 11, del 27 de febrero de 2013, Cronograma y Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2014, e indica que se requiere la revisión y validación de la Vicerrectoría de Administración, a la propuesta de Cronograma realizada por la Oficina de Planificación Institucional, y el titular de la Vicerrectoría está fuera del país. (Anexo 1)
5. La Comisión de Planificación y Administración en reunión celebrada el 21 de noviembre del 2013, según consta en la Minuta No. 557, conoció la solicitud de prórroga presentada por la Rectoría.  Sin embargo, dada la fecha en que la Comisión conoció  la solicitud,  la propuesta para la aprobación de la prórroga se estaría  dando en una fecha posterior al plazo  solicitado por la Rectoría, por lo que la Comisión dispuso enviar oficio indicando hacer la entrega en la fecha solicitada. 
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-1262-2013, con fecha de recibido 26 de noviembre de 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador  de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta del Cronograma de Formulación del Plan Presupuesto Ordinario 2015, para su respectivo conocimiento y aprobación.
7. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración en reunión del 27 de noviembre de 2013, según consta en la minuta No. 559-2013, se analiza y discute el Cronograma adjunto al  oficio OPI-1262-2013 y dispone elevar la propuesta  al Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria por celebrarse el miércoles 04 de noviembre de 2013.
8. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-1197-2013, del 3 de diciembre de 2013, suscrito por el M.Sc. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que el Consejo de Rectoría en la Sesión No. 42-2013, Artículo 2,  del 2 de diciembre del presente año, conoció y avaló la propuesta del Cronograma para la Formulación del Plan Presupuesto 2015. (Anexo 2)
9. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-1270-2013, con fecha de recibido 02 de diciembre de 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador  de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta Fe de erratas al Cronograma de Formulación del Plan Presupuesto Ordinario 2015, adjunto al oficio OPI-1262-2013 en vista de que el mismo contenía fechas del 2013. (Anexo 3).
SE ACUERDA:
a. Aprobar las siguientes fechas para la aprobación del Cronograma para la Formulación de Plan-Presupuesto de 2015:
	No.
	ETAPAS
	Fecha envío
	Responsable presentación
	Fecha propuesta para aprobación
	Responsable  de  aprobación 

	1.
	Planificación Estratégica y Táctica

	 
	 
	 
	 

	
	Revisión y análisis Plan Estratégico
	17  al 21 de febrero 2014
	OPI - C.Vic - CR - CP
	 
	 

	
	Análisis y discusión
	 
	 
	24 de febrero al 28 de febrero 2014
	Consejo de Planificación y
Auditoría Interna

	
	
	
	
	




	 

	
	Aprobación del CI
	 
	 
	05 de marzo 2014
	Consejo Institucional

	2.
	Lineamientos de Formulación Plan Presupuesto 2015


	
	     Envío de la propuesta
	10 de febrero 2014
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	14 al 25 febrero 2014
	Comisión de Planificación y Administración
Auditoría Interna

	
	     Aprobación
	 
	 
	26 de febrero 2014
	Consejo Institucional

	3.
	Políticas Específicas 2015


	
	     Envío de la propuesta a la Comunidad Institucional
	04 de marzo 2014
	Rector
	 
	 

	
	     Envío propuesta a CPA
	08 de abril de 2014
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	10 de abril al 02 de mayo 2014
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	07 de mayo de 2014
	Consejo Institucional

	4.
	Renovación y Creación de Plazas 2015


	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	12 de mayo 2014  
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	12 de mayo al 16 de mayo 2014
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	19 de mayo 2014
	Consejo Institucional

	5.
	 Fondo del Sistema (Renovación, Creación de Plazas y Proyectos) 2015


	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	21 de julio 2014
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	21 de julio al 05 de agosto 2014
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	06 de agosto 2014
	Consejo Institucional

	6.
	Anteproyecto Presupuesto Ordinario y Plan Anual Operativo 2015


	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	02  de setiembre 2014
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	04 al 11 de setiembre 2014
	Comisión de Planificación y Administración
Auditoría Interna

	7.
	Proyecto Plan Presupuesto Formato Contraloría 2015


	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	19 de setiembre 2014
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	22 al 26 de setiembre 2014
	Comisión de Planificación y Administración
Auditoría Interna

	
	     Aprobación
	 
	 
	30 de setiembre 2014 
	Consejo Institucional

	8.
	Informes de Ejecución de Plazas  2014


	
	Informes de Ejecución de Plazas al 30 de abril
	03 de mayo 2014
	Vicerrector
	 
	 

	
	
	


	VAD - RRHH
	 
	

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	08-13 de mayo 2014
	Comisión de Planificación y Administración

	
	Acuerdo para traslado de informe a Rector
	 
	 
	25 de junio 2014
	Consejo Institucional

	
	Análisis y discusión
	 
	 
	15-26 de mayo 2014
	Consejo de Rectoría 

	
	Acciones de mejora
	 
	 
	29 de mayo 2014
	Rector

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 15 de julio, 2014 a Rector
	29 de julio 2014
	Vicerrector
VDA-RRHH
	 
	 

	
	
	
	
	




	

	
	     Análisis y discusión
	 
	
	07-15 de agosto 2014
	Consejo de Rectoría 

	
	Acciones de mejora
	 
	
	18 de agosto 2014
	Rector

	
	Informe semestral de plazas
	20 de agosto 2014
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	28 agosto-04 de setiembre 2014
	Comisión de Planificación y Administración

	
	Conocimiento
	 
	 
	10 de setiembre de 2014
	Consejo Institucional

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 30 de setiembre al Rector
	03 de octubre 2014
	Vicerrector
	 
	 

	
	
	


	VAD - RRHH
	
	

	
	     Análisis y discusión 
	 
	 
	09-16 de octubre 2014
	Consejo de Rectoría 

	
	Acciones de mejora
	 
	 
	20 de octubre 2014
	Rector

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 31 de diciembre,  2014
	23 de enero 2015
	Vicerrector VAD - RRHH
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	



	 
	 
	
	


	
	Análisis y discusión
	 
	 
	26-30 de enero 2015
	Consejo de Rectoría 

	
	Acciones de mejora
	 
	 
	03 de febrero 2015
	Rector

	
	Informe anual de ejecución de plazas
	05 de febrero de 2015
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	09-17 de febrero de 2015
	Comisión de Planificación y Administración

	 
	Conocimiento
	 
	 
	18 de febrero 2015
	Consejo Institucional

	9.
	Evaluación de Planes Tácticos 2014


	
	Seguimiento a los Planes Tácticos 2014 al 30 de junio, 2014
	21 de julio, 2014
	OPI-O. Ing. Consejo de Rectoría
	 
	 

	
	Conocimiento
	
	 
	 
	Consejo Institucional y Auditoría Interna

	
	Evaluaciones Planes Tácticos 2014
	09 de febrero 2015
	OPI - C.Vic - CR - O. Ing. - CC - DAM - RRHH - CB - CEDA
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	10 al 25 de febrero 2015
	Comisión de Planificación y Administración
Auditoría Interna

	
	     Conocimiento
	 
	 
	26 de febrero 2015
	Consejo Institucional

	10.
	Formulación de Planes Tácticos 2015


	
	Formulación Planes Tácticos
	29 de agosto 2014
	OPI - C.Vic - CR - O. Ing. - CC - DAM - RRHH - CB - CEDA
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	22 al 26 de setiembre 2014
	Comisión de Planificación y Administración
Auditoría Interna

	
	     Aprobación
	 
	 
	30 de setiembre 2014
	Consejo Institucional

	12.
	Informes de Ejecución Presupuestaria 2014


	
	Informes de Ejecución al 31 de marzo a CR
	21 de abril 2014
	Vicerrector  VAD. FC - RRHH 
	 
	 

	
	     Conocimiento
	 
	 
	23 de abril 2014
	Consejo Institucional y Auditoría Interna

	
	Informes de Ejecución al 30 de junio (a CR)
	21 de julio 2014
	Vicerrector  VAD. FC - RRHH 
	 
	 

	
	     Conocimiento
	 
	 
	23 de julio 2014
	Consejo Institucional y Auditoría Interna

	
	Informes de Ejecución al 30 de setiembre a CR
	 20 de octubre 2014
	Vicerrector  VAD. FC - RRHH 
	 
	 

	
	     Conocimiento
	 
	 
	22 de octubre 2014
	Consejo Institucional y Auditoría Interna

	
	Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre a CR
	02 de febrero 2015 
	Vicerrector  VAD. FC - RRHH 
	 
	 

	
	     Conocimiento
	 
	 
	11 de febrero 2015
	Consejo Institucional  y Auditoría Interna

	13.
	Evaluación del Plan Anual Operativo 2014


	
	Evaluación al 30 de junio a CR
	21 de julio 2014
	OPI - UFEPI-UECI
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	22 al 29 de julio 2014
	Comisión de Planificación y Administración,
Auditoría Interna y Consejo de Rectoría 

	
	     Conocimiento
	 
	 
	30 de julio 2014
	Consejo Institucional

	
	Evaluación al 31 de diciembre, 2014 a CR
	30 de enero 2015
	OPI - UFEPI-UECI
	 
	 

	
	
	
	
	




	

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	05-10 de febrero 2015
	Comisión de Planificación y Administración,
Auditoría Interna y Consejo de Rectoría 

	
	     Conocimiento
	 
	 
	11 de febrero 2015
	Consejo Institucional


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2850.
NOTA: El señor Mauricio Montero, se retira a las 10.08 a.m. 
ARTÍCULO 12. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto “Ley Creación de la Secretaría de Salud Mental, modificación de la Ley No. 5412, “Ley orgánica del Ministerio de Salud y sus reformas”, de la Ley No. 5395, “Ley general de salud y sus reformas” y adición de un párrafo al inciso c) del artículo 8 de la Ley No. 8718, “autorización para el cambio de nombre de la Junta de Protección Social y establecimiento de la distribución de rentas de las loterías nacionales y sus reformas”, Expediente No 18.536.
El señor Luis Paulino Méndez presenta la propuesta denominada “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto “Ley Creación de la Secretaría de Salud Mental, modificación de la Ley No. 5412, “Ley orgánica del Ministerio de Salud y sus reformas”, de la Ley No. 5395, “Ley General de Salud y sus reformas” y adición de un párrafo al inciso c) del artículo 8 de la Ley No. 8718, “autorización para el cambio de nombre de la Junta de Protección Social y establecimiento de la distribución de rentas de las loterías nacionales y sus reformas”, Expediente No. 18.536; elaborada por la Presidencia. (Adjunto a la Carpeta)
CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 88 de la Constitución Política de la República de Costa Rica prescribe:
 “Para la discusión y aprobación de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demás instituciones de educación superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberá oír previamente al Consejo Universitario o el órgano director correspondiente de cada una de ellas”. 
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio CG-873-2013, con fecha de recibido 24 de octubre de 2013, suscrito por la Sra. Rosa María Vega Campos, Jefa de Área de la Asamblea Legislativa, dirigida al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, en el cual solicita el criterio de esa Institución en relación con el texto dictaminado del expediente 18.536 “Creación de la Secretaría de Salud Mental, modificación de la Ley No. 5412, “Ley Orgánica del Ministerio de Salud y sus reformas”, de la ley No. 5395, “Ley general de Salud y sus Reformas” y adición de un párrafo al inciso c) del Artículo 8 de la Ley No. 8718, “Autorización para el cambio de nombre de la Junta de Protección Social y establecimiento de la distribución  de  rentas  de  las Loterías Nacionales y sus reformas”.   (Anexo 1).
3. El Proyecto precitado fue conocido por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2845 del 30 de octubre de 2013, y dispone remitirlo a consulta al Departamento de Trabajo Social y Salud.
4. Mediante oficio SCI-996-2013, del 30 de octubre de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Diana Segura, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, se  le solicita criterio sobre el Proyecto de Ley “Creación de la Secretaría de Salud Mental; modificación de la Ley No. 5412, “Ley Orgánica del Ministerio de Salud y sus reformas”; de la ley No. 5395, “Ley General de Salud y sus Reformas” y adición de un párrafo al inciso c) del Artículo 8 de la Ley No. 8718, “Autorización para el cambio de nombre de la Junta de Protección Social y establecimiento de la distribución  de  rentas  de  las Loterías Nacionales y sus reformas”. 
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio TSS-963-2013, con fecha de recibido 12 de noviembre de 2013, suscrito por la Licda. Diana Segura, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual indica que no tiene observaciones al Proyecto de Ley “Modificación de varias leyes para frenar el proceso de privatización de los servicios públicos de salud que presta la C.C.S.S y recomienda apoyar el Proyecto de Ley.
SE PROPONE: 
a. Apoyar el Proyecto de Ley “Creación de la Secretaría de Salud Mental; modificación de la Ley No. 5412 “Ley Orgánica del Ministerio de Salud y sus reformas” de la ley No. 5395 “ley general de Salud y sus reformas”; y adición de un párrafo al inciso c) del Artículo 8 de la Ley No. 8718 “Autorización para el cambio de nombre de la Junta de Protección Social y establecimiento de la distribución  de  rentas  de  las Loterías Nacionales y sus reformas”; Expediente No. 18.536.
El señor Luis Paulino Méndez indica que le parece que se está hablando de dos proyectos diferentes.
La señora Bertalía Sánchez sugiere retirar el tema de agenda para  revisar si fue que se enredó el título del proyecto  o si fue que se mezclaron dos proyectos.
El señor Luis Paulino Méndez  retira la propuesta de agenda para revisarla.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2850.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 13. Servicios de acceso estudiantil en el Centro Académico de Limón
El señor Esteban Chacón solicita a la Administración que dada la próxima apertura del Centro Académico de Limón y la necesidad de garantizar la estabilidad y calidad de los servicios para la comunidad estudiantil, es necesario atener los servicios de uso constante por los estudiantes, como lo son: transporte, biblioteca, alimentación y fotocopiado. Aun cuando se conocen parte de las medidas tomadas por la Administración en algunos de estos servicios, desconocen las medidas en accesibilidad, calidad y estabilidad, específicamente del servicio de fotocopiado y alimentación. Por lo anterior, solicita a la Administración un informe que recopile el plan y acciones, destinadas a garantizar los diferentes servicios de acceso a la población estudiantil en el Centro Académico de Limón.
El señor Luis Paulino Méndez indica que ya se ha hablado varias veces de este tema.  Los servicios que se van a ofrecer son razonables, por el momento no pueden ofrecer una soda institucional; se debe de tomar en cuenta que los estudiantes  van a recibir becas de alimentación y transporte.  Enfatiza que quedan muchos ajustes por hacer, primero que todo las instalaciones no están listas; sobre la biblioteca, en este momento no tienen espacio para ubicar colección de libros, lo importante es que van poco a poco, sabe que todavía quedan muchos detalles, por resolver. Se pondrán  microondas, para que puedan calentar el almuerzo, se organizará un Centro con mesas de camping para que se sienten a almorzar. Considera que para abril 2014, les entregarán las nuevas aulas.  En lo que se refiere al tema de la seguridad, este tema les preocupa bastante, pero lamentablemente en este momento el sistema es inseguro en todas partes del país. 
El señor Esteban Chacón, da las gracias, reconoce los esfuerzos que hace la  Administración, pero quiere dejar constancia de que hay servicios prioritarios para ellos y dada la situación que han tenido en otras sedes, es mejor que lo tengan entre las prioridades.
El señor Bernal Martínez solicita a la Administración, que debido a que ahí todo será nuevo, deben ponerle atención a  la seguridad en el Centro Académico de Limón, insta que se haga lo posible por brindar la misma seguridad en todos los aspectos, ya que ahí se movilizan muchos furgones, por lo que se deben tener medidas extremas.
ARTÍCULO 14. Agradecimiento al Consejo Institucional por el trabajo realizado en el año 2013
El señor Luis Paulino Méndez agradece el trabajo realizado por el Consejo Institucional durante el año 2013.  Indica que faltan algunos temas por resolver, pero considera que quedaron resueltos la mayoría de temas que tenían en proceso, les falta por resolver el tema de la  Licencia Sabática y el tema de la conformación de los Consejos de Escuela, el cual se debe de valorar si va a la AIR o se queda en el Consejo Institucional.
El señor Alexander Valerín acota que el Consejo de Docencia debe emitir algún criterio al respecto, para tener bases de que no es una ocurrencia del Consejo Institucional.
El señor Luis Paulino Méndez dice que ese es el trabajo que va a realizar con los directores, para ver si tiene sentido llevar este tema a discusión o no tiene sentido.
Sin más temas que atender y siendo las diez horas con veinticinco minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 
BSS/ars 
