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Dr. Julio Calvo Alvarado			Presidente y Rector 
MAE. Bernal Martínez Gutiérrez	Profesor del ITCR
Lic. William Buckley Buckley	Profesor del ITCR
Máster Claudia Zúñiga Vega	Profesora del ITCR
MSc. Jorge Chaves Arce	Profesor del ITCR
Sr. José Paulo Jiménez Segura	Estudiante del ITCR
Sr. Bryan Navarro Centeno	Estudiante del ITCR
Sr. Mauricio Montero Pérez	Estudiante del ITCR
Máster Jorge Carmona Chaves	Funcionario Administrativo del ITCR
Ing. Alexander Valerín Castro	Funcionario Administrativo del ITCR
Dr. Tomás Guzmán Hernández		Representante Docente Sede Regional y Centro Académico	
Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel	Representante de los Egresados

AUSENTES:

FUNCIONARIOS
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
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Se inicia la sesión a las siete y cuarenta minutos de la mañana, con la presencia del Dr. Julio Calvo quien preside, MAE. Bernal Martínez, Máster Jorge Carmona, Lic. William Buckley, la M.Sc. Claudia Zúñiga, Ing. Alexander Valerín, Sr. Bryan Navarro, Sr. Mauricio Montero, Sr. José Paulo Jiménez, Dr. Tomás Guzmán y el Lic. Isidro Álvarez.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
El señor Julio Calvo somete a consideración de los señores integrantes del Consejo Institucional el orden del día.
La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, solicita excluir el punto 9 “Derogatoria de la interpretación del Artículo 10 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje y Modificación de este mismo Reglamento. 
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta 2831 
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría
5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
7. Homenaje póstumo al Ing. Dennis Mora Mora q.d.D.g., Representante de los Egresados ante el Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
8. Creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
9. Solicitud de prórroga presentada por el Consejo Asesor Institucional, para atender acuerdo de Sesión Ordinaria No. 2798, Artículo 11, del 12 de diciembre de 2012 “Integración de un Consejo Asesor Institucional para la elaboración de una propuesta de alternativas de vinculación del ITCR con la sociedad en nuevas zonas del país para fortalecer la academia” (A cargo del Ing. Jorge Chaves, Coordinador Consejo Asesor Institucional)
10. Modificación de las características de las plazas CT0127 y CT0128 para el II Semestre de 2013 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Asignación de recursos presupuestarios a la Auditoría Interna (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Solicitud de prórroga presentada por la Comisión Especial para que elabore una propuesta de Reglamento de Auditorías Externas y actualice el Manual de Procedimientos para la atención de informes de auditorías internas y externas y de la Contraloría General de la República, según acuerdo de la Sesión No. 2803, Artículo 9, inciso a) del 13 de febrero de 2013 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Solicitudes de prórroga de la Rectoría, Centro de Cómputo, Administración de Mantenimiento y Oficina de Ingeniería, para atender el acuerdo de Sesión No. 2813, Artículo 14, del 17 de abril de 2013, “Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del PAO-Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012-2013 y Formulación del PAO-Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS VARIOS
14. Varios
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
15. Definición puntos de agenda para la próxima sesión 
CAPITULO ACTAS
NOTA: Los señores Jorge Chaves y Carlos Roberto Acuña, ingresan a las 7:45 a.m.
ARTÍCULO 2.	Aprobación Acta No. 2831 
El señor Julio Calvo somete a votación el Acta No. 2831 y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. CPII-319  Nota con fecha de recibido 05 de agosto  de 2013 (vía correo electrónico), suscrito por la Licda. Ana Julia Araya, Jefa de Área del Departamento de Comisiones de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en el cual solicita criterio de esta institución, sobre el  Proyecto de Ley contra el acoso y /o la violencia política contra las mujeres Expediente No.  18719. (SCI-1052-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal y a la Oficina de Equidad de Género.
2. SCI-654-2013  Memorando con fecha de recibido 08 de agosto del 2013, M.Sc.  Jorge Chaves Arce, Presidente del Consejo Asesor Institucional, dirigido al Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de prórroga al 31 de octubre del 2013, para atender el acuerdo de la Sesión No. 2798, Art. 11, del 12/12/12.  Lo anterior es por cuanto este Consejo inició funciones oficialmente el 24 de abril de 2013 con un plazo de cuatro meses para entregar la propuesta, sin embargo, por diversas razones relacionadas con la disponibilidad de los miembros del Consejo Asesor  y de  los invitados a las sesiones, no se ha podido concluir el trabajo en su totalidad. A la fecha falta realizar 5 sesiones con invitados y luego las sesiones para la elaboración del informe final. (SCI-1069-08-13).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
3. VIESA-1117-2013  Memorando con fecha de recibido 08 de agosto  del 2013, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M.,  Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Julio César Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, en el cual a raíz de una recomendación expresa en el oficio AUDI-359-2012, solicita el nombramiento de una Comisión Institucional para la definición del servicio de la Clínica de Salud del TEC.  Agradece la pronta aprobación de esta propuesta para que la Comisión, a más tardar en un periodo de 6 meses, presente   dicha propuesta de los servicios. (SCI-1071-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Rectoría
La señora Bertalía Sánchez le solicita al señor Isidro Álvarez, explicar el fondo de esta nota, ya que no se entiende el por qué la envían al Consejo para que se conforme una comisión institucional para un trabajo muy de la Administración y que perfectamente puede conformarse desde la Rectoría. 
El señor Isidro Álvarez explica que el asunto fue porque la señora Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, solicita a la Auditoría Interna el año pasado, que incorporaran en el plan de trabajo una evaluación de los servicios de salud, principalmente la programación de citas y qué tan efectivo era;  lo que la Auditoría vio fue que no habían criterios contra los cuales analizar esa actividad; indistintamente que lo hicieran ellos o una Auditoría Externa, porque la señora Madrizova había visualizado también que lo podía hacer una auditoría externa, aclara que si un servicio no está categorizado en qué es lo que se quiere si es un médico de empresa que da el servicio, o quién tiene prioridad sobre un funcionario o un estudiante en el sistema de citas automatizado, todo esto no está definido. Lo que le sugirieron a la señora Claudia Madrizova es que ella antes de solicitar una evaluación tenía que definir los servicios de salud que el TEC concibe, si son de médico de empresa, sin son de medicina mixta, quién tiene prioridades y entonces se devolvió la solicitud para que ella hiciera ese trabajo que cree que es administrativo, pero nunca se hizo una solicitud de que el Consejo Institucional decidiera sobre los servicios, es más decidir sobre los servicios es decidir con qué recursos cuenta, cuáles son las potencialidades y la capacidad instalada de planta de ellos, cuál es la oferta y demanda de servicios, en general un análisis administrativo del servicio.
El señor Alexander Valerín externa que el tema se discutió en la Comisión de Planificación y Administración, justamente de cara a solicitar una auditoría externa para este fin entre otros, pero concuerda con el señor Isidro Álvarez en que es una labor administrativa e informar al Consejo Institucional ya que de las dudas que tenían eran que no se tenía claro cuáles eran las características del servicio y fue parte de lo que se le pidió a la señora Claudia Madrizova, para aclarar las cosas que tienen pendientes en de visualizar en el Consejo, pero no era un interés de la Comisión de ese momento, de que se formara una comisión especial por parte de éste, cree que es  una labor que el señor Julio Calvo puede hacer con su equipo e informar.
4. CU.2013-422  Nota con fecha de recibido 06 de agosto del 2013, suscrito por la Ana Myriam Shing Sáenz, Coordinadora General, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia, en la Sesión No. 2271-2013, Art. IV, inciso 1) celebrada el 01 de agosto del 2013, en el cual agradece la información del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC) y se toma nota del nombramiento del Sr. William Buckley Buckley, como representante ante la Comisión de Autonomía Universitaria-CONARE. (SCI-1075-08-13).
Se toma nota.
5. CU.2013-423  Nota con fecha de recibido 06 de agosto del 2013, suscrito por la Ana Myriam Shing Sáenz, Coordinadora General, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia, en la sesión No. 2271-2013,  Art. IV, inciso 3) celebrada el 01 de agosto del 2013, Agradece la información del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC) y se toma nota del nombramiento del Sr. Bernal Martínez Gutiérrez como  representante en la Comisión encargada del I Congreso de la Educación Estatal Superior-CONARE. (SCI-1076-08-13).
Se toma nota.
6. FUNDATEC-427-2013  Nota con fecha de recibido 09 de agosto del 2013, suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva de la FundaTEC, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite copia del Acta de Donación de Equipo al ITCR No 07-2013, con los equipos adquiridos por las escuelas, a través de las actividades de vinculación que realizan con la coadyuvancia de Fundatec. (SCI-1085-08-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
7. VIE-549-13 Memorando con fecha de recibido 12 de agosto del 2013, suscrito por el Ph.D. Milton Villarreal Castro, Presidente del Consejo de Investigación y Extensión, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual en atención al oficio SCI-498-2013, sobre el “Reglamento Código de Ética del ITCR”, comunica que el mismo fue informado en la Sesión Ordinaria No. 13-2013, celebrada el pasado lunes 22 de julio del Consejo de Investigación y Extensión de la Vicerrectoría VIE.  Sin embargo, a la fecha no se han recibido observaciones de los miembros.  (SCI-1087-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para lo conducente.
8. EM-703-2013  Memorando con fecha de recibido 08 de agosto del 2013, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Director de la Escuela de Matemática, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el acuerdo del Consejo de la Escuela, de la sesión consulta formal EM-17-2013, Artículo 1, realizada el jueves 08 de agosto del 2013, en el cual solicita al Consejo Institucional que desista de la aprobación del “Reglamento de Código de Ética” por ser innecesario, dado que la mayoría del articulado propuesto ya está contemplado en la normativa vigente y en su lugar, en caso de que se estime conveniente, generar un compendio de las disposiciones normativas vigentes atinentes a responsabilidades de los/as funcionarios/as de tipo ético. Además, remiten observaciones y recomendaciones puntuales a la propuesta. (SCI-1091-08-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
9. DSSC-272-2013  Memorando con fecha 12 de agosto del 2013, suscrito por el MSc. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional San Carlos, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita: “a. Se autorice a Recursos Humanos a subir de categoría la plaza  CF-0922 a categoría 23, se reduzca de un tiempo completo a medio tiempo, para Dirección Ejecutiva, durante las fechas comprendidas del 22 de julio del 2013 y hasta el 31 de diciembre del 2013, inclusive; y b. Se autorice a la Dirección de la Sede Regional a nombrar sobre la plaza CF-0922 un 50% de tiempo completo a la Directora del DEVESA, de la fecha del 22 de julio del 2013 y hasta el 31 de diciembre del 2013 inclusive. El tiempo restante deberá ser cubierto siguiendo los procedimientos ordinarios o los autorizados hasta la fecha por el Consejo Institucional.” (SCI-1092-08-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
10. DSSC-263-2013  Memorando con fecha 12 de agosto del 2013, suscrito por el MSc. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional San Carlos, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta documento con las observaciones que realiza la Dirección de Sede San Carlos, a la propuesta del Reglamento de Código de Ética del ITCR. (SCI-1093-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
11. VIESA-1099-2013  Memorando con fecha de recibido 05 de agosto  del 2013, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M.,  Vicerrectora de la Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual comunica que esta Dirección no tiene observaciones para la modificación del Estatuto Orgánico en relación con la Creación de la Dirección y el Consejo de Posgrado a partir de la Unidad de Posgrado propuesta aprobada por el Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2826, Artículo 3, del 24 de junio del presente año. (SCI-1049-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.
12. VIESA-1101-2013  Memorando con fecha de recibido 05 de agosto  del 2013, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M.,  Vicerrectora de la Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual  remite las  observaciones al “Código de Ética para los funcionarios del ITCR”, además indica que las mismas fueron remitidas vía correo electrónico. (SCI-1050-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
13. VIE-538-13  Memorando con fecha de recibido 06 de agosto del 2013, suscrito por el Ph.D. Milton Villarreal Castro, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite las observaciones de la VIE al “Código de Ética para Funcionarios del ITCR”, según comunicación de acuerdo SCI-498-2013. (SCI-1053-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
14. EB-512-13  Memorando con fecha de recibido 06 de agosto del 2013, suscrito por la MSc. Ileana Moreira, Directora de la Escuela de Biología, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que en Sesión Ordinaria del Consejo de Escuela No. 25-2013, Artículo 11, se conoció el Reglamento de Código de Ética del ITCR, con el cual se está de acuerdo. (SCI-1058-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
15. B-403-13  Memorando con fecha de recibido 06 de agosto del 2013, suscrito por la Licda. Lidia Gómez, Directora de la Biblioteca, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite las observaciones al Reglamento de Código de Ética del ITCR, tomadas en el Consejo de Departamento de Biblioteca No. 07-2013, Artículo 12, del 31 de julio del 2013. (SCI-1059-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
16. TIE-323-2013  Memorando con fecha de recibido 07 de agosto de 2013, suscrito por el M.A. Marvin Santos Varela,  Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite las observaciones al Reglamento del Código de Ética tomadas por el Tribunal Institucional Electoral en la Sesión Ordinaria No. 498-2013, celebrada el día 7 de agosto,  en respuesta al oficio SCI-498-2013 del 19 de junio de 2013. (SCI-1061-08-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
17. Oficina  de  Equidad  de  Género- 171-2013  Memorando con fecha de recibido 07  de  agosto  del 2013, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz., Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite los aportes de la Oficina de Equidad de Género a la propuesta del Código de Ética. También se anexa un documento de una consultora internacional en género, Alda Facio sobre el concepto de igualdad y equidad, con el fin de sustentar la propuesta del inciso 1. . (SCI-1080-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
18. R-734-2013  Memorando con fecha de recibido 08 de agosto del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría Consejo Institucional, en el cual emite respuesta al oficio SCI-560-2013, sobre la inquietud manifestada en un vario por el señor Mauricio Montero, sobre la “Situación comisiones técnicas para diseño de proyectos a ejecutarse con fondos del Banco Mundial”.  (SCI-1073-08-13).
Se toma nota.  Se traslada copia al Sr. Mauricio Montero.
19. TSS-565-2013  Memorando con fecha de recibido 08 de agosto del 2013, suscrito por la Licda. Diana Segura, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría Consejo Institucional, en el cual remite criterio “Ley General de Derechos Lingüísticos de los Pueblos Indígenas Costarricenses”. expediente legislativo No. 18.351.  (SCI-1074-08-13).
Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.
20. VIESA-1167-2013  Memorando con fecha 08 de agosto  del 2013, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita incluir en la integración de  la Comisión Especial “sistema Integrado de Becas” (Sesión 2816 Art. 9) dentro del equipo de apoyo de la Comisión, a la Máster María José Artavia, profesional de tecnologías de información y comunicación, quién es la coordinadora del Sistema automatizado de becas estudiantiles. Su integración se requiere para que se pueda actualizar paralelamente con el trabajo de la Comisión,  el desarrollo de este tan importante sistema para  la institución. (SCI-1078-08-13).
Se toma nota en el Seguimiento de ejecución de acuerdos tomados por el C.I.
21. ECS-229-2013  Memorando con fecha de recibido 07 de agosto del 2013, suscrito por la Licda. Mariam Álvarez Hernández, Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva  de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite pronunciamiento sobre del Proyecto de “Creación del Consejo Económico y Social de Costa Rica”, Expediente No. 18.663. (SCI-1079-08-13).
Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.
22. AE-424-2013  Memorando con fecha de recibido 09 de agosto de 2013, suscrito por el Dr. Alejandro Masís, Director de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite las recomendaciones y/o observaciones acerca del tema “Código de Ética”, con base en el Acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2825, Artículo 11, del 19 de junio de 2013. Reglamento Código de Ética del ITCR, que se solicitó por medio del Memorando SCI-498-2013. (SCI-1081-08-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
23. CO-263-2013  Memorando con fecha de recibido 09 de agosto de 2013, suscrito por el Ing. Hugo Navarro, Director de la Escuela de Ingeniería en  Construcción, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite pronunciamiento sobre el “Código de Ética”, en atención al oficio SCI-498-2013. (SCI-1082-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
24. TIE-325-2013  Memorando con fecha de recibido 09 de agosto de 2013, suscrito por el M.A. Marvin Santos Varela,  Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite las observaciones referente a la consulta estatutaria remitida a la Comunidad TEC, sobre modificación al Estatuto Orgánico del ITCR, referente a la creación de la Dirección de Posgrado. (SCI-1083-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico y a la Comisión de Planificación y Administración.
25. VIE-556-13  Memorando con fecha de recibido 12 de agosto del 2013, suscrito por el Milton Villarreal Castro, Ph.D., Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido al M.Sc. Jorge Chaves Arce, Presidente del Consejo Asesor Institucional del Consejo Institucional, con copia a la Secretaría del Consejo Institucional en el cual informa que no podré asistir a la reunión de Consejo Asesor, ya que debe participar en la Sesión de la Comisión de Vicerrectores de Extensión y Acción Social del Consejo Nacional de Rectores, ese mismo día, a la 1:30 p.m., en las instalaciones del CONARE. (SCI-1086-08-13).
Se toma nota.
26. VIESA-1177-2013  Memorando con fecha de recibido 12 de agosto  del 2013, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M.,  Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, respecto al oficio SCI-559-2013 referente a la situación de aulas administradas por el Departamento de Admisión y Registro, informa que junto con el Departamento de Admisión y Registro, están analizando lo propuesto para atender oportunamente lo solicitado. (SCI-1096-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Representación Estudiantil.
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional
27. SCI-639-2013  Memorando con fecha de recibido 05 de agosto del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Florencio Prendas, Director del Departamento de Servicios Generales e Institucionales, en el cual solicita de forma respetuosa, la colaboración de la Unidad de Conserjería para que colabore con la logística en el Homenaje “In Memoriam” al Ing. Dennis Mora Mora, Representante de los Egresados ante el Consejo Institucional durante varios años.  El evento se llevará a cabo el miércoles 14 de agosto de 2013, a las 9:30 a.m.,  en la Sala de Aplicaciones.   Para cualquier consulta o detalle pueden coordinar  con su persona en la Ext. 2239. (SCI-1043-08-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
28. SCI-640-2013  Memorando con fecha de recibido 05 de agosto del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en el cual informa que en la Sesión Ordinaria No. 2830 del Consejo Institucional, realizada el 31 de julio del 2013, en el capítulo de varios, el señor William Buckley solicitó realizar un homenaje al nuevo Arzobispo de San José, el Presbítero Juan Rafael Quirós, quien es oriundo de Cartago, quien fue Obispo de la Diócesis de Limón y mantiene buena relación con el CUN-Limón.  (SCI-1045-08-13).
Se toma nota.
29. SCI-642-2013  Memorando con fecha de recibido 1° de agosto del 2013, suscrito por la Licda.  Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Sr. Leonardo Dorado Alvarado, Coordinador de la Comisión Especial de Becas FEITEC, en el cual da respuesta al oficio CEB-034-13, en el que solicita el registro de asistencia de la representación estudiantil a las sesiones del Consejo Institucional, durante el I Semestre del 2013, comprendido del 21 de enero al 28 de junio del 2013. (SCI-1046-08-13).
Se toma nota.
30. ViDa-674-2013  Memorando con fecha de recibido 05 de agosto del 2013, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Asistente de la Coordinación General de la Unidad Coordinadora del Proyecto de Mejoramiento Institucional de la Vicerrectoría de Docencia, dirigido al Dr. Julio Cesar Calvo, Rector, en respuesta a la boleta de comunicación Ref.509-13 y en atención al oficio SCI-560-2013, informa que el 03 de mayo del año en curso, al medio día, en el CIC se realizó una reunión con los estudiantes, en la que se presentó entre otros asuntos el Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior, ITCR (Proyecto financiado por el Gobierno de la República con fondos del préstamo del Banco Mundial).  A pesar de que se invitó a la FEITEC y a todos los Presidentes de Asociaciones, y se coordinó con el señor Mauricio Montero, Presidente de la Federación, solo asistieron cuatro estudiantes de la Sede de Cartago y uno del Centro Académico de San José.  No obstante, se están haciendo las gestiones con el fin de organizar de nuevo una presentación para informar aquellos estudiantes que estén interesados en asistir, cuya fecha se le informará posteriormente.  No omito manifestarle respecto de la petición específica del señor Montero, sobre la participación estudiantil en las comisiones de las escuelas que se ven beneficiadas con este proyecto, que el Ing. Luis Paulino Méndez estará solicitando a los Directores, para que se incluya un estudiante en cada una de ellas. (SCI-1048-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Representación Estudiantil.
31. IA-204-2013  Memorando con fecha de recibido 1° de agosto del 2013, suscrito por la Ing. Nancy Hidalgo, Profesora de la Escuela de Ingeniería Agrícola, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual hace entrega formal del Informe de gestión en el Consejo Institucional, que comprende el periodo del 1° de julio del 2009 al 30 de junio del 2013. SCI-1060-08-13).
Se toma nota.
32. OPI-968-2013  Memorando con fecha de recibido 07 de agosto del 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, en el cual en atención al oficio CC-337-2013, manifiesta su anuencia de que se trabaje según la recomendación sugerida para entrenar al señor Wilson Garita.  (SCI-1060-08-13).
Se toma nota.
33. VIE-552-13  Memorando con fecha de recibido 08 de agosto del 2013, suscrito por el Ph.D.Milton Villarreal Castro, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual solicita la colaboración para modificar en la plaza NT 0037 el nombre de Profesor y cambiar por Director, debido que el Consejo Institucional aprobó la creación de la Dirección de Posgrado a partir de la Unidad de Posgrado, según acuerdo tomado en la Sesión Extraordinaria No. 2826, Artículo 3, del 24 de junio, 2013 y publicado en la Gaceta No. 357 del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR) con fecha 27 de junio, 2013.  Así mismo, solicita la modificación de la nomenclatura de la plaza NT 0059 y cambiar por CF, ya que, se requiere nombrar en propiedad al Profesional en Administración de esa Dirección de Posgrado, según aprobación de dicha plaza en acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2827, Artículo 20, del 26 de junio, 2013. (SCI-1064-08-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
34. SCI-652-2013  Memorando con fecha de recibido 08 de agosto del 2013, suscrito por el M.Sc.  Jorge Chaves Arce, Presidente del Consejo Asesor Institucional, dirigido al Ing.  Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia y al Ph.D.  Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión, en el cual se les invita a la Sesión No.  07-2013 del Consejo Asesor del próximo martes 13 de agosto de 2013, a partir de las 4:20 p. m., para analizar el tema de las opciones de Vinculación del ITCR con la sociedad y en su Sesión No.  06-2013, de 07 de agosto del 2013, consideró de interés conversar con ellos sobre esta temática en vista de que ambas Vicerrectorías son las responsables de dirigir la actividad académica del ITCR. (SCI-1068-08-13).
Se toma nota.  
35. SCI-656-2013  Memorando con fecha 08 de agosto del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector y al MBA. William Vives, Vicerrector de Administración, en el cual solicita la posibilidad de adicionar en este segundo semestre al Presupuesto Ordinario 2013 del Consejo Institucional, las partidas de Viáticos en el exterior, viáticos dentro del país,  Transporte en el Exterior y traslados en el exterior, Cursos y seminarios en el exterior y Otros seguros; lo anterior en atención al acuerdo de Sesión Extraordinaria No. 2785, Art. 4, de 28 de setiembre el 2012, así como para aumentar el presupuesto asignado en viáticos dentro país, dado que  el monto asignado alcanzó hasta el mes de junio..  (SCI-1072-08-13).
Se toma nota.
36. EM-700-2013  Memorando con fecha de recibido 08 de agosto del 2013, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Director de la Escuela de Matemática, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, en el cual remite el acuerdo del Consejo de la Escuela en la sesión consulta formal EM-17-2013, Artículo 1, realizada el jueves 08 de agosto del 2013, en el cual solicita al Consejo Institucional que desista de la aprobación del “Reglamento de Código de Ética” por ser innecesario, dado que la mayoría del articulado propuesto ya está contemplado en la normativa vigente y en su lugar, en caso de que se estime conveniente, generar un compendio de las disposiciones normativas vigentes atinentes a responsabilidades de los/as funcionarios/as de tipo ético. Además remiten observaciones y recomendaciones puntuales a la propuesta. (SCI-1077-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 
37. VAD-438-2013  Memorando con fecha de recibido 09 de agosto de 2013, suscrito por el MBA. William Vives Brenes, Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Silvia Watson Araya, Directora a.i. del Departamento Financiero Contable, con el propósito de atender el oficio SCI-656-2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, referido a la solicitud de presupuesto adicional de partidas para cursos y seminarios en el exterior, viáticos y transporte  en el exterior para el II Semestre de 2013, le solicita preparar una modificación interna de forma extraordinaria y sugerir las partidas con las cuales se puede contar para atender dicha solicitud. (SCI-1084-08-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
38. SCI-657-2013  Memorando con fecha de recibido 12 de agosto  de 2013, suscrito por el Ing. Alexander Valerín C, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Celso Vargas, Secretario  General de la Asociación de Funcionarios del ITCR, en el cual informa que la Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 543-2013, realizada el 08  de agosto de 2013, revisó el  oficio AFITEC-112-2013, con fecha de recibido 31 de julio de 2013, suscrito por su persona, en el cual remite el criterio de la AFITEC en relación con la modificación del artículo 5, y el artículo 8 del Reglamento de Concursos de Antecedentes Internos y Externos del ITCR, por lo que dispuso invitarlo  a la reunión de la Comisión a realizarse el jueves 22 de agosto de 2013 a las 10:00 am, en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional, con el fin de discutir las observaciones. Asimismo, con el fin de aprovechar la visita, se dispuso invitarlo para conversar sobre el tema de negociación salarial. (SCI-1088-08-13).
Se toma nota.
39. SCI-658-2013  Memorando con fecha de recibido 12 de agosto  de 2013, suscrito por el Ing. Alexander Valerín C, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido Lic. Roy D’avanzo, Director del Departamento Financiero Contable y a la Licda. Silvia Watson, Depto. Financiero Contable, en el cual se dispuso invitarlos a la reunión de la Comisión de Planificación, del miércoles 14 de agosto de 2013,  a las 2:30 pm., en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional, para la exposición del criterio legal en cuanto a las directrices en las cuales se basó la elaboración del procedimiento para el cobro de derechos de estudio, en atención al acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2827, Artículo 11, del 26 de junio del 2013. (SCI-1089-08-13).
Se toma nota en el seguimiento de la ejecución de los acuerdos tomados por el C.I.
40. SCI-661-2013  Memorando con fecha de recibido 12 de agosto de 2013, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector y al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, en el cual solicita emitir observaciones al “Informe Final  de la Comisión Especial para las mejoras en la ejecución presupuestaria y adquisición de bienes y servicios según acuerdo SCI-2817 artículo 5”, a más tardar el 26 de agosto de 2013, a fin de atender el tema de forma oportuna. (SCI-1094-08-13).
Se toma nota en el seguimiento de la ejecución de los acuerdos tomados por el C.I.
Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional	
41. SCI-646-2013  Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual traslada los puntos 7, 9 y 10 de correspondencia de la Sesión No.  2831. (SCI-1065-08-13).
Se toma nota.	
42. SCI-649-2013  Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. William Buckey, Coordinador de la Comisión Estatuto Orgánico, en el cual traslada el punto 3 de correspondencia de la Sesión No.  2831. (SCI-1066-08-13).
Se toma nota.
43. SCI-653-2013  Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual traslada el punto 2 de correspondencia de la Sesión No.  2831. (SCI-1067-08-13).
Se toma nota.
44. SCI-659-2013  Memorando con fecha de recibido 12 de agosto de 2013, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual en atención al oficio SCI-630-2013, procedo a realizar el traslado formal de los Reglamentos pendientes de la Comisión de Planificación a la Comisión de Estatuto Orgánico para el análisis correspondiente. (SCI-1090-08-13).
Se toma nota.
45. OI-665-2013  Memorando con fecha de recibido 12 de agosto de 2013, suscrito por el Ing. Saúl Fernández Espinoza, Director de la Oficina de Ingeniería, dirigido al Ing. Alexander Valerin, Coordinador de la 	Comisión de Planificación y Administración, en cual adjunta formulario de solicitud de prórroga al 31 de octubre del 2013, para la presentación del Plan de Infraestructura 2014-2015.  Lo anterior por cuanto actualmente la Oficina de Ingeniería se encuentra en un pico de trabajo, por la gran cantidad de proyectos a financiar con Fondos FEES y la entrada en vigencia del préstamo del Banco Mundial. (SCI-1095-08-13).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
46. Invitación suscrita por el Tecnológico de Costa Rica, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en el la cual invitan al homenaje a la Magistrada Zarela Villanueva, Primer mujer Presidenta de la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica, a celebrarse el 21 de agosto del 2013, a las 9:00 a.m., en la Sala de Aplicaciones de Ingeniería en el Campus Central del TEC en Cartago.  (SCI-1098-08-13).
Se toma nota.
47. CPECTE-147-2013  Nota con fecha de recibido 13 de agosto del 2013, suscrita por la Licda. Silma Bolaños, Jefa de Área de la Comisión Permanente Especial de Ciencia, Tecnología y Educación de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en la cual remite el Proyecto de Ley para dota a la Universidad Técnica Nacional de Rentas propias”, Expediente No. 18.624, para que emitan el respectivo pronunciamiento.  (SCI-1104-08-13).
Se toma nota.
48. Correo electrónico Nota sin referencia, con fecha de recibido 13 de agosto del 2013, suscrita por la Prof. Marcelle Taylor, Coordinadora General del Comité Cívico Cultura Étnico Negro de Limón, MSc. Marjorie Mc Dougall, Coordinadora Parade y Prof. Delbert Gayle, Subcoordinador Parade, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual extienden una cordial invitación para participar en el XV Gran Parade de Gala, a realizarse el sábado 31 de agosto del 2013, celebrando el “Día de la Persona Negra y la Cultura Afrocostarricense”, dentro del marco del XV Festival de la Cultura Negra Limón, Costa Rica 2013, dedicado a la República de Haití. (SCI-1105-08-13).
Se toma nota.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
(Punto 1). CPII-319, en el cual solicita criterio de esta institución, sobre el  Proyecto de Ley contra el acoso y /o la violencia política contra las mujeres Expediente No.  18719. (SCI-1052-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal y a la Oficina de Equidad de Género.
(Punto 3). VIESA-1117-2013, en el cual a raíz de una recomendación expresa en el oficio AUDI-359-2012, solicita el nombramiento de una Comisión Institucional para la definición del servicio de la Clínica de Salud del TEC.  Agradece la pronta aprobación de esta propuesta para que la Comisión, a más tardar en un periodo de 6 meses, presente   dicha propuesta de los servicios. (SCI-1071-08-13).
Se toma nota. Se traslada a la Rectoría 
(Punto 6) FUNDATEC-427-2013, en el cual remite copia del Acta de Donación de Equipo al ITCR No 07-2013, con los equipos adquiridos por las escuelas, a través de las actividades de vinculación que realizan con la coadyuvancia de Fundatec. (SCI-1085-08-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
(Punto 7). VIE-549-13, en el cual en atención al oficio SCI-498-2013, sobre el “Reglamento Código de Ética del ITCR”, comunica que el mismo fue informado en la Sesión Ordinaria No. 13-2013, celebrada el pasado lunes 22 de julio del Consejo de Investigación y Extensión de la Vicerrectoría VIE.  Sin embargo, a la fecha no se han recibido observaciones de los miembros.  (SCI-1087-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para lo conducente.
(Punto 8). EM-703-2013, en el cual remite el acuerdo del Consejo de la Escuela, de la sesión consulta formal EM-17-2013, Artículo 1, realizada el jueves 08 de agosto del 2013, en el cual solicita al Consejo Institucional que desista de la aprobación del “Reglamento de Código de Ética” por ser innecesario, dado que la mayoría del articulado propuesto ya está contemplado en la normativa vigente y en su lugar, en caso de que se estime conveniente, generar un compendio de las disposiciones normativas vigentes atinentes a responsabilidades de los/as funcionarios/as de tipo ético. Además, remiten observaciones y recomendaciones puntuales a la propuesta. (SCI-1091-08-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
(Punto 9). DSSC-272-2013, en el cual solicita: “a. Se autorice a Recursos Humanos a subir de categoría la plaza  CF-0922 a categoría 23, se reduzca de un tiempo completo a medio tiempo, para Dirección Ejecutiva, durante las fechas comprendidas del 22 de julio del 2013 y hasta el 31 de diciembre del 2013, inclusive; y b. Se autorice a la Dirección de la Sede Regional a nombrar sobre la plaza CF-0922 un 50% de tiempo completo a la Directora del DEVESA, de la fecha del 22 de julio del 2013 y hasta el 31 de diciembre del 2013 inclusive. El tiempo restante deberá ser cubierto siguiendo los procedimientos ordinarios o los autorizados hasta la fecha por el Consejo Institucional.” (SCI-1092-08-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
(Punto 10) DSSC-263-2013, en el cual adjunta documento con las observaciones que realiza la Dirección de Sede San Carlos, a la propuesta del Reglamento de Código de Ética del ITCR. (SCI-1093-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
(Punto 11). VIESA-1099-2013, en el cual comunica que esta Dirección no tiene observaciones para la modificación del Estatuto Orgánico en relación con la Creación de la Dirección y el Consejo de Posgrado a partir de la Unidad de Posgrado propuesta aprobada por el Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2826, Artículo 3, del 24 de junio del presente año. (SCI-1049-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.
(Punto 12). VIESA-1101-2013, en el cual  remite las  observaciones al “Código de Ética para los funcionarios del ITCR”, además indica que las mismas fueron remitidas vía correo electrónico. (SCI-1050-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
(Punto 13). VIE-538-13, en el cual remite las observaciones de la VIE al “Código de Ética para Funcionarios del ITCR”, según comunicación de acuerdo SCI-498-2013. (SCI-1053-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
(Punto 14). EB-512-13, en el cual informa que en Sesión Ordinaria del Consejo de Escuela No. 25-2013, Artículo 11, se conoció el Reglamento de Código de Ética del ITCR, con el cual se está de acuerdo. (SCI-1058-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
(Punto 15). B-403-13, en el cual remite las observaciones al Reglamento de Código de Ética del ITCR, tomadas en el Consejo de Departamento de Biblioteca No. 07-2013, Artículo 12, del 31 de julio del 2013. (SCI-1059-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
(Punto 16). TIE-323-2013, en el cual remite las observaciones al Reglamento del Código de Ética tomadas por el Tribunal Institucional Electoral en la Sesión Ordinaria No. 498-2013, celebrada el día 7 de agosto,  en respuesta al oficio SCI-498-2013 del 19 de junio de 2013. (SCI-1061-08-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
(Punto 17). Oficina  de  Equidad  de  Género- 171-2013, en el cual remite los aportes de la Oficina de Equidad de Género a la propuesta del Código de Ética. También se anexa un documento de una consultora internacional en género, Alda Facio sobre el concepto de igualdad y equidad, con el fin de sustentar la propuesta del inciso 1. (SCI-1080-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
(Punto 18). R-734-2013, en el cual emite respuesta al oficio SCI-560-2013, sobre la inquietud manifestada en un vario por el señor Mauricio Montero, sobre la “Situación comisiones técnicas para diseño de proyectos a ejecutarse con fondos del Banco Mundial”.  (SCI-1073-08-13).
Se toma nota.  Se traslada copia al Sr. Mauricio Montero.
(Punto 22). AE-424-2013, en el cual remite las recomendaciones y/o observaciones acerca del tema “Código de Ética”, con base en el Acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2825, Artículo 11, del 19 de junio de 2013. Reglamento Código de Ética del ITCR, que se solicitó por medio del Memorando SCI-498-2013. (SCI-1081-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
(Punto 23). CO-263-2013, en el cual remite pronunciamiento sobre el “Código de Ética”, en atención al oficio SCI-498-2013. (SCI-1082-08-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
(Punto 24). TIE-325-2013, en el cual remite las observaciones referente a la consulta estatutaria remitida a la Comunidad TEC, sobre modificación al Estatuto Orgánico del ITCR, referente a la creación de la Dirección de Posgrado. (SCI-1083-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico y a la Comisión de Planificación y Administración.
(Punto 26). VIESA-1177-2013, respecto al oficio SCI-559-2013 referente a la situación de aulas administradas por el Departamento de Admisión y Registro, informa que junto con el Departamento de Admisión y Registro, están analizando lo propuesto para atender oportunamente lo solicitado. (SCI-1096-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Representación Estudiantil.
(Punto 30). ViDa-674-2013, en respuesta a la boleta de comunicación Ref.509-13 y en atención al oficio SCI-560-2013, informa que el 03 de mayo del año en curso, al medio día, en el CIC se realizó una reunión con los estudiantes, en la que se presentó entre otros asuntos el Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior, ITCR (Proyecto financiado por el Gobierno de la República con fondos del préstamo del Banco Mundial).  A pesar de que se invitó a la FEITEC y a todos los Presidentes de Asociaciones, y se coordinó con el señor Mauricio Montero, Presidente de la Federación, solo asistieron cuatro estudiantes de la Sede de Cartago y uno del Centro Académico de San José.  No obstante, se están haciendo las gestiones con el fin de organizar de nuevo una presentación para informar aquellos estudiantes que estén interesados en asistir, cuya fecha se le informará posteriormente.  No omito manifestarle respecto de la petición específica del señor Montero, sobre la participación estudiantil en las comisiones de las escuelas que se ven beneficiadas con este proyecto, que el Ing. Luis Paulino Méndez estará solicitando a los Directores, para que se incluya un estudiante en cada una de ellas. (SCI-1048-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Representación Estudiantil.
(Punto 33). VIE-552-13, en el cual solicita la colaboración para modificar en la plaza NT 0037 el nombre de Profesor y cambiar por Director, debido que el Consejo Institucional aprobó la creación de la Dirección de Posgrado a partir de la Unidad de Posgrado, según acuerdo tomado en la Sesión Extraordinaria No. 2826, Artículo 3, del 24 de junio, 2013 y publicado en la Gaceta No. 357 del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR) con fecha 27 de junio, 2013.  Así mismo, solicita la modificación de la nomenclatura de la plaza NT 0059 y cambiar por CF, ya que, se requiere nombrar en propiedad al Profesional en Administración de esa Dirección de Posgrado, según aprobación de dicha plaza en acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2827, Artículo 20, del 26 de junio, 2013. (SCI-1064-08-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
(Punto 36). EM-700-2013, en el cual remite el acuerdo del Consejo de la Escuela en la sesión consulta formal EM-17-2013, Artículo 1, realizada el jueves 08 de agosto del 2013, en el cual solicita al Consejo Institucional que desista de la aprobación del “Reglamento de Código de Ética” por ser innecesario, dado que la mayoría del articulado propuesto ya está contemplado en la normativa vigente y en su lugar, en caso de que se estime conveniente, generar un compendio de las disposiciones normativas vigentes atinentes a responsabilidades de los/as funcionarios/as de tipo ético. Además remiten observaciones y recomendaciones puntuales a la propuesta. (SCI-1077-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 
(Punto 37). VAD-438-2013, con el propósito de atender el oficio SCI-656-2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, referido a la solicitud de presupuesto adicional de partidas para cursos y seminarios en el exterior, viáticos y transporte  en el exterior para el II Semestre de 2013, le solicita preparar una modificación interna de forma extraordinaria y sugerir las partidas con las cuales se puede contar para atender dicha solicitud. (SCI-1084-08-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
ARTÍCULO 4.	Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo da lectura al informe de las actividades realizadas durante las fechas del 8 de agosto al 14 de agosto de 2013.
Del Consejo de Rectoría del 12 agosto 2013.
El señor Julio Calvo indica que en el Consejo de Rectoría del 12 de agosto de 2013, se analizaron los siguientes puntos:
1. Aval  para tramitar Convenio Marco de Cooperación  entre  JAVDEVA y el Instituto Tecnológico de Costa Rica 
2. Modificación al Calendario Institucional 2013 para incluir la planeación y organización del 15th Latin American Workshop on Plasma Physics y los eventos conjuntos, esta presentación estuvo a cargo de la Dra. Claudia Madrizova.  
3. Proyectos de infraestructura, el Ing.  Saúl   Fernández presenta un resumen de las obras de infraestructura que se están llevando a cabo y de las que se realizarán próximamente.     Asimismo, explica que la Oficina de Ingeniería se ha dividido en equipos de trabajo: Equipo de Planificación del Desarrollo de los Campus (Plan Maestro y administración del espacio físico), Equipo de Planificación y Diseño de Proyectos (Arquitectónico, estructural, mecánico, eléctrico, topografía, suelos, seguridad, ambiental), Equipo de Dibujo y elaboración de planos (Dibujantes de planta, dibujantes externos y consultores), Equipo de Estudios de Mercado y Licitaciones (presupuesto, especificaciones, cartel, análisis de ofertas, adjudicación, contrato), Equipo de adquisición de mobiliario y equipo Banco Mundial, Equipo de Administración, inspección y recibo de obra (Administradores de proyecto, inspectores), Equipo de control de proyectos y Asistente de Dirección, (Administradores de proyecto).
Se revisan los Proyectos en proceso fondos FEES, situación sobre el Edificio de Aulas y Proyectos en estudio para nuevos fondos FEES
De la Agenda del Rector.
El señor Julio Calvo informa que el lunes 12 de agosto de 2013, en horas de la mañana, asistió a la motivación del Taller de Inducción del Departamento de Recursos Humanos.
Informes varios
El señor Julio Calvo informa que en relación con el Centro Académico de Limón, continúan con la planificación de instalaciones en JAPDEVA, firma de convenios, trámites para la compra de la finca del INVU, promoción de las carreras y el examen de admisión, así como la coordinación con las carreras.  Estos días se están haciendo contactos con el gobierno para la búsqueda de fondos adicionales para la construcción de edificaciones.
En relación con el proyecto Solar Declathon, indica que la Administración continúa apoyando al grupo de estudiantes en diversos frentes, hasta la fecha se enfrentan a varios retos, pero todo apunta que el avance es notable. Se confirmó en Casa Presidencial que pronto se firmará la declaratoria de interés público.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Julio Calvo somete a votación de orden, para continuar con los temas de fondo, para dar tiempo a que sea la hora citada para el homenaje.  Se aprueba por unanimidad. 
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7.	Creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Julio Calvo somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 38 del Estatuto Orgánico del ITCR, establece:
“Los Consejos de Vicerrectoría tendrán las siguientes funciones generales:
e. Proponer al Consejo Institucional la creación, modificación, traslado o eliminación de las unidades que les competan.”
2. El Reglamento de Creación, Modificación o Eliminación de Unidades, en sus Artículos 2, 5, 5 bis, 6 y 8  establece: 
“Artículo 2 
Se entenderá por Unidad, aquella dependencia perteneciente al Consejo Institucional, a las Direcciones de Sede o Centro Académico, Vicerrectorías, Oficinas, Departamentos o Escuelas con algún grado de especialización funcional y que por las características de sus funciones gozan de cierto grado de autonomía, responsabilidad y autoridad de nivel intermedio y requiere de una persona encargada de la coordinación para la ejecución de funciones. 
Artículo 5 
Todas las unidades existentes y las que se crearán, modificarán o eliminarán serán clasificadas por categorías, atendiendo principalmente su ámbito de acción, el nivel de complejidad de sus funciones e importancia dentro de la estructura organizativa. Dicha clasificación será: 
a. Unidad de categoría 1: es una unidad con un nivel de autoridad intermedia, con funciones eminentemente auxiliares y de un nivel de complejidad laboral bajo, muy dependiente en sus decisiones de la Dirección del Departamento y Escuela y la persona que coordinará tendrá funciones únicamente de supervisión. Se considera que más de la mitad del personal es de las categorías 1 a la 11...
ARTICULO 5 BIS 
La categoría de las unidades en Departamentos del ITCR será evaluada y definida mediante un estudio realizado al efecto por la Oficina de Planificación Institucional.
Este estudio se realizará a solicitud del consejo de departamento al que pertenece la unidad, al menos tres meses antes de finalizar el nombramiento del coordinador, solamente cuando se presenten cambios significativos en alguno de los siguientes aspectos:
a. Cambio en la naturaleza de las funciones realizadas por la unidad
b. Cambio en el nivel de formación o especialización de los integrantes de la unidad para el cumplimiento de los objetivos de ésta.
c. Cambio en el volumen de tareas realizadas por la unidad.
La información pertinente para realizar el estudio de evaluación y categorización de la unidad será suministrada por ésta en el formato establecido por la Oficina de Planificación Institucional para tal efecto.”
“Artículo 6 
La decisión de creación, modificación o eliminación de Unidades en todos los casos corresponderá y será responsabilidad única y exclusivamente del Consejo Institucional. 
Artículo 8 
La creación, modificación o eliminación de unidades en Departamentos no Académicos procederá cuando cumpla o no con las siguientes condiciones: 
a. Las actividades del Departamento requieren de una especialización funcional y los informes demuestran la necesidad y pertinencia de la creación de la unidad. 
b. El Director o Directora del Departamento tendrá a su cargo las funciones principales restantes no abarcadas por la nueva unidad a crearse y en ningún caso se aceptará la total distribución de funciones del Departamento entre diferentes coordinadores(as) o unidades. 
c. Exista una aprobación por parte del Consejo de la Vicerrectoría respectiva, Consejo de Sede, Consejo de Centro Académico o Rector o Rectora según corresponda, de la delegación de determinadas funciones que realiza la dirección del Departamento hacía el responsable de la Unidad.”
3. Según consta en el Anexo 9 del oficio Oficina de Equidad de Género-227-2012, del 27 de noviembre de 2012, suscrito por la M.A.E. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Oficina de Equidad y Género y los señores Arnoldo Canessa Mora y Pablo Brenes Madriz, Representantes Comisión Área de Seguridad dirigido al  Lic. Florencio Prendas M., Director Servicios Generales, en el documento denominado Manual de Organización de la Unidad de Vigilancia, en la sección de antecedentes, página 11, se indica:
“La Unidad de vigilancia tuvo su origen con el nombramiento de dos personas para atender el orden y la seguridad en 1973. El área de vigilancia se crea formalmente en 1975, al emitirse un conjunto de instrucciones básicas al personal para ejecutar esta función.”
4. En AUDI-316-2012, con fecha 05 de noviembre del 2012, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, remite el  Informe de seguimiento de las acciones tomadas por la administración activa para atender las recomendaciones contenidas en el Informe AUDI-F-002-2011. Asimismo, en dicho informe la Auditoría Interna recomienda:
 “Se valore la necesidad de  solicitar nuevamente el estudio correspondiente a la Oficina de Planificación Institucional para la  creación de la “Unidad de Seguridad y Vigilancia”, mientras no se haya constituido oficialmente como Unidad, evitar hacer esa referencia. 
5. El Consejo de Departamento del Departamento de Servicios Generales, en la Sesión N° 03-13, del 06 de marzo de 2013, acordó aprobar el estudio de creación de la Unidad de Seguridad elaborado por la  M.Sc. Ana Rosa Ruíz, de la Oficina de Equidad de Género y los señores Arnoldo Canessa Mora y Pablo Brenes Madriz,  del Área de Seguridad y Vigilancia, integrantes de la Comisión  conformada para realizar el estudio para la creación de dicha Unidad, para ser presentado ante la Oficina de Planificación Institucional.
6. Mediante oficio SG-097-2013, con fecha 14 de marzo del 2013, suscrito por el Lic. Florencio Prendas Marín, Director del Departamento de Servicios Generales, dirigido a la MAU Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, solicita la creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia.  Adjunta el informe y el cuestionario establecidos por el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades, con el fin de tramitar ante el Consejo Institucional la creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia. 
7. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio OPI-510-2013, con fecha de recibido 29 de mayo de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría  del Consejo Institucional, en el cual adjunta el Informe de Creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia, con el fin de tramitar ante el Consejo Institucional la creación de dicha Unidad.  Asimismo,  se indica lo siguiente:
“…según los resultados emanados de la aplicación del cuestionario respectivo, el dictamen es favorable a la creación de la Unidad, pues se ha obtenido un puntaje de 74 puntos, cuando el mínimo establecido es de 70 puntos.”  
“De igual manera y atendiendo lo que establece el Artículo 5. del Reglamento en mención, esta sería una Unidad de categoría 1 con un porcentaje de un 15% asignados al (la) funcionario (a) que sea electo (a) como Coordinador (a) a partir de la aprobación de la Unidad por parte del Consejo Institucional.”
8. La Comisión de Planificación y Administración, en reuniones Nos. 532 y 533-2013  celebradas el  06 y 07 de junio de 2013 respectivamente,  realizó  el análisis del documento denominado: “Informe de Creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia”, dicho informe refleja que la unidad:
“Justificación Académica
El área de Seguridad y Vigilancia  tiene relación directa con la actividad académica ya que es la encargada de velar por  la seguridad tanto de las personas (docentes, estudiantes y administrativos) y de los bienes institucionales como personales cuando estos realizan actividades laborales, estudiantiles, otros. Ofrece un servicio directo a todos los departamentos y escuelas de la institución siendo imprescindible realizar dichas funciones en forma especializada.   
· Justificación administrativa
La Institución ha promovido la especialización de funciones y la correspondiente responsabilidad.  Esta área atiende todos los servicios de seguridad y vigilancia en la Sede Central Cartago.  
· Justificación financiera
El área cuenta con 38 años de operar  por lo que en términos de presupuesto la institución ha considerado  los recursos necesarios de operación para su desarrollo. 
En cuanto al presupuesto de personal no se facilita dado que esta parte se maneja (sic) lo contempla la Vicerrectoría de Administración.
I) Conclusiones
Del análisis realizado se concluye que la solicitud de creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia es únicamente para la Sede Central dejando en evidencia que tanto el Centro Académico como la Sede Regional de San Carlos operan de manera independiente, además de que los procedimiento, protocolos y actividades no se manejan de forma uniforme,  según lo corroborado con los encargados de las mismas.
II) Recomendación
Según la valoración que se obtiene de la aplicación del instrumento para la creación de la unidad y  en base a las evidencias, análisis y   puntaje que por este concepto el cual corresponde  un 74%, permitiendo tener un criterio favorable en cuanto a su creación. 
De acuerdo con el Artículo 18, del reglamento de Creación Modificación y eliminación de unidades “La coordinación de unidades es un recargo que no implica necesariamente la creación de una plaza exclusiva para esas funciones, por tanto para su pago se tendrá como un recargo laboral…..”
En este sentido, se considera importante ratificar esta unidad con el fin de establecer un área responsable de este tipo de servicio y bajo la Dirección del Departamento de Servicios Generales, por tanto se recomienda al Consejo Institucional ratificar la siguiente unidad:
Unidad de Seguridad y Vigilancia bajo la Dirección del Departamento de Servicios Generales
Categoría 1 con un porcentaje del 15% asignados al (la) funcionario (a) que sea electo(a) como coordinador(a) a partir de la aprobación de la Unidad por parte del Consejo Institucional.”
9. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio VAD-354-2013, recibido  en la Secretaría del Consejo Institucional, el  23 de julio del 2013, suscrito por el MBA. William Vives Brenes, Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro P., Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el acuerdo tomado por el Consejo de Administración en Sesión No. 03-2013, Artículo 6, del 21 de junio del 2013 sobre la Creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia,  el cual se transcribe a continuación:
“CONSIDERANDO QUE:
1. La Vicerrectoría de Administración con fecha 16 de agosto del 2013 recibió una nota firmada por un grupo de funcionarios del Servicio de Vigilancia dirigida al MAE. Marcel Hernández Mora, Ex Vicerrector de Administración, en la cual manifestaban su disconformidad por las condiciones laborales en las que ellos laboraban específicamente horarios y jornadas de trabajo, de la cual se envió copia a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Oficina de Equidad de Género y Departamento de Servicios Generales.
2. La Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas en su Artículo 6, párrafo segundo establece:  
“…
Los horarios especiales los aprobará el Director respectivo, en consulta con el funcionario, y quedarán sujetos, para su aplicación, a la ratificación por parte del Vicerrector, del Director de Sede o Centro o del Rector, según corresponda. En caso de que el funcionario no acepte el nuevo horario, podrá someterlo a la Junta de Relaciones Laborales.
Este horario especial deberá ser reportado al Departamento de Recursos Humanos para su control y seguimiento.”
3. La Vicerrectoría de Administración recibió el oficio AFITEC-191-2012, del 28 de agosto del 2012, suscrito por el Dr. Celso Varas Elizondo, Secretario General de la AFITEC, en el cual indica entre otras cosas que ellos han estado trabajando en mejorar las condiciones laborales y salariales de los colaboradores del Servicio de Seguridad y Vigilancia.
4. La Vicerrectoría de Administración realizó una reunión el día 5 de de mayo con la participación de todos los colaboradores del Servicio de Vigilancia, el MAE. Marcel Hernández Mora, ex-Vicerrector de Administración, el MBA Oscar Solano Picado, ex-Director del Departamento de Servicios Generales,  Representantes de la AFITEC y la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández,  Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, con el objetivo de iniciar un estudio de ambiente laboral en el Servicio de Seguridad y Vigilancia y como resultado de esta reunión se obtuvieron las siguientes recomendaciones: 
· Construir soluciones con los funcionarios 
· Creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia
5. El Consejo de Departamento de Servicios Generales en Sesión Ordinaria No. 01-2013, del 6 de febrero del 2013, conoció el Estudio de Creación de la Unidad de Vigilancia, elaborado en conjunto por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora del Programa de Equidad de Género con dos oficiales del Servicio de Seguridad y Vigilancia, para lo cual se acordó:
“Entregar dos copias del estudio realizado por la Máster Ana Rosa Ruiz, al Área de Seguridad y Vigilancia para que los funcionarios de dicha Área lo puedan leer, lo analicen, opinen acerca del mismo y hagan llegar sus observaciones a la Dirección del Departamento…” 
6. El Consejo de Departamento de Servicios Generales en Sesión Ordinaria No. 03-2013, 6 de marzo del 2013, retomó el tema y acordó:
“…

a. Aprobar el Estudio Creación de la Unidad de Seguridad elaborado por la MSc. Ana Rosa Ruiz.
b. Hacer la solicitud formal ante la Oficina de Planificación Institucional para la Creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia de conformidad con el estudio realizado por la MSc. Ana Rosa Ruiz.  ACUERDO FIRME”
7. El Departamento de Servicios Generales mediante Oficio SG-094-2013 del 14 de marzo del 2013, remitió a la Oficina de Planificación Interna, la solicitud de análisis de Creación de la Unidad de Vigilancia.
8. La Oficina de Planificación Institucional en oficio OPI-510-2013, del 23 de mayo del 2013 remitió al Consejo Institucional el informe de Creación de Unidad de Seguridad y Vigilancia, en el cual remite el dictamen favorable para la Creación de la Unidad de Vigilancia.  
9. La Oficina de Planificación destaca en el informe supra citado que se aplicó el cuestionario respetivo bajo los procedimientos referidos en el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades, obteniendo un puntaje de 74 puntos, dando como resultado la creación de una Unidad Categoría 1, con un porcentaje del 15% asignados al(la) funcionario(a) que sea electo(a) como Coordinador(a), a partir de la aprobación de la Unidad por parte del Consejo Institucional.
10. El Consejo de Administración en la presente sesión conoció la solicitud verbal del  Lic. Florencio Prendas Marín, para que se brinde el aval correspondiente a la Creación de la Unidad de Vigilancia, a fin de que se eleve al Consejo Institucional para su aprobación.”
SE ACUERDA:
a. Avalar el Estudio de Creación de la Unidad de Seguridad, elaborado por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández,  Coordinadora del Programa de Equidad de Género.
b. Elevar la solicitud de Creación de la Unidad de Seguridad al Consejo Institucional para su trámite respectivo, según criterio elaborado por la Oficina de Planificación Institucional en Oficio OPI-510-2013.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
10. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 542-2013,  celebrada el  24 de julio de 2013,  analizó el acuerdo tomado por el Consejo de Administración en Sesión No. 03-2013, Artículo 6, del 21 de junio del 2013 sobre la Creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia y con el fin de contar con datos más específicos, se le solicita a la Oficina de Planificación Institucional la simplificación de las funciones y políticas de la Unidad.
11. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio OPI-1000-2013, con fecha de recibido 01 de agosto 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la  Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta addendum al oficio OPI-510-2013 “Dictamen de la creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia,  el cual se transcribe a continuación:
“Cabe señalar que la simplificación de objetivos, funciones y políticas  que usted solicitó  no se pueden realizar dado que estas  fueron aprobados  en la Sesión Ordinaria No.03-2013, del 6 de marzo de 2013 del Consejo de Servicios Generales y asimismo fue avalado por el Consejo de la Vicerrectoría Administración en Sesión No. 03-2013, Artículo 6, del 21 de junio del 2013.
Objetivos de la Unidad de Seguridad y Vigilancia.
· Integrar la ejecución del sistema de seguridad de la Comunidad Institucional. 
· Guiar al personal de vigilancia en el correcto desempeño de sus funciones. 
· Reunir un cuerpo de normas, procedimientos, actividades y funciones relacionadas con la seguridad de bienes y personas dentro del Campus.
· Facilitar la evaluación de la Unidad en sus diferentes actividades.
· Coordinar, agrupar y uniformar el funcionamiento de la Unidad.
· Realizar campañas a nivel de la Institución tendientes a que el personal colabore con la seguridad de las instalaciones, equipos y bienes bajo su responsabilidad.
· Asesorar a los departamentos  en el mejoramiento de sus sistemas de seguridad.
· Diseñar y ejecutar el sistema de tránsito, investigación y seguridad institucional.
· Utilizar eficientemente los recursos institucionales destinados a la protección de bienes y personas. 
· Agilizar la toma de decisiones y supervisión del trabajo.
· Facilitar la capacitación del personal en servicio y selección en caso de nuevas contrataciones.
· Disminuir el riesgo de robos, daños y accidentes en perjuicio de la Institución.
· Especializar la función de seguridad y vigilancia.
· Dar respuesta satisfactoria a las necesidades del personal en materia de seguridad.
· Proponer las medidas correctivas que deben tomar las autoridades en esta materia.
Funciones de la Unidad de Seguridad y Vigilancia.
· Determinar las medidas de seguridad que deben tomar los Departamentos para la prevención de daños y robos en contra de la Institución.
· Cultivar actitudes preventivas en materia de seguridad personal y estudiantes.
· Efectuar las investigaciones internas relacionadas con hechos delictivos en perjuicio de la Institución.
· Efectuar las investigaciones internas relacionadas con hechos delictivos en perjuicio de la Institución. 
· Efectuar las labores de vigilancia en el Campos mediante rondas constantes durante todo el día.
· Prestar un servicio de información y guía a los visitantes.
· Observar atento el cumplimiento de las disposiciones Institucionales, relacionadas con seguridad, orden y disciplina dentro del Campus.
· Vigilar el Campus mediante la patrulla motorizada durante la noche. 
· Llevar los registros y controles sobre el ingreso de vehículos oficiales.
· Velar por el cumplimiento de las leyes de tránsito dentro de la Institución.
· Aplicar correctamente las “Normas de Administración del Campus”.
· Proteger las propiedades de la Institución contra daños y robos.
· Velar por el orden, disciplina y respeto en las actividades oficiales y confeccionar el debido reporte a los Departamentos.
·  Llevar un registro de fallas y averías que presente los edificios y confeccionar el debido reporte a los Departamentos.
· Colaborar en caso de emergencia en la tranquilidad, orden y disciplina.
· Colaborar en el combate de incendio y gestionar ayuda interna y del cuerpo de bomberos.
· Verificar que la salida de materiales y equipo de la Institución cuente con la autorización respectiva.
· Coordinar con las autoridades judiciales y civiles la ejecución de las actividades de seguridad relacionadas con la institución.
Políticas  de la Unidad de Seguridad y Vigilancia.
· Formular campañas educativas dirigidas al personal y estudiantes a fin de lograr su apoyo en materia de seguridad, orden y disciplina dentro del Campus.
· Priorizar la asignación de recursos de vigilancia a las áreas donde se concentran los valores de mayor importancia de la institución.
· Aplicar recursos tecnológicos modernos en la atención y protección de bienes y personas.
· Generar recomendaciones específicas a los Departamentos en materia de seguridad.
· Contribuir a salvaguardar el patrimonio Institucional.
· Formar una imagen positiva de la Institución mediante la información que se facilite al público. 
· Crear un ambiente de seguridad y tranquilidad en el personal y estudiantes.
· Recomendar las normas de seguridad apropiadas, previo la construcción de edificios. 
· Fortalecer la formación técnica del personal mediante cursos, seminarios y prácticos de campo constantes.
· Formular planes y programas que faciliten las acciones de seguridad y vigilancia en el Campus.
· Investigar todo acto, daño por robo en perjuicio de la Institución.”
12. La Comisión de Planificación y Administración presentó la propuesta al Pleno del  Consejo Institucional, en la Sesión No. 2831 del 07 de agosto, 2013, en la que se realizó un amplio debate por parte de sus integrantes, sobre la necesidad de consignar en el propone las funciones de la Unidad; se dispone retirar la propuesta, con el fin de que la Comisión de Planificación la analizara  nuevamente  y decidiera lo correspondiente. 
13. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 543-2013, realizada el 08 de agosto del 2013, retomó el análisis del tema, y considera oportuno mantener el propone igual, con fundamento en los estudios técnicos elaborados por la Oficina de Planificación Institucional y elevarla al pleno del Consejo Institucional del miércoles 14 de agosto, indicando que los objetivos constan en un considerando. 
SE ACUERDA:
a. Crear la Unidad de Seguridad y Vigilancia en el Campus Central del Instituto Tecnológico de Costa Rica, adscrita al  Departamento de Servicios Generales, Categoría 1, con los objetivos y funciones descritas en el considerando 11 de este acuerdo.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
ARTÍCULO 8. Solicitud de prórroga presentada por el Consejo Asesor Institucional, para atender acuerdo de Sesión Ordinaria No. 2798, Artículo 11, del 12 de diciembre de 2012 “Integración de un Consejo Asesor Institucional para la elaboración de una propuesta de alternativas de vinculación del ITCR con la sociedad en nuevas zonas del país para fortalecer la academia”
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Solicitud de prórroga presentada por el Consejo Asesor Institucional, para atender acuerdo de Sesión Ordinaria No. 2798, Artículo 11, del 12 de diciembre de 2012 “Integración de un Consejo Asesor Institucional para la elaboración de una propuesta de alternativas de vinculación del ITCR con la sociedad en nuevas zonas del país para fortalecer la academia”; elaborada por el Consejo Asesor Institucional. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
[bookmark: _gjdgxs]CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No.  2798, Artículo 11, celebrada el 12 de diciembre de 2013, acordó:
a. “Integrar un Consejo Asesor Institucional que elabore una propuesta para uso del Consejo Institucional, bajo el siguiente marco:
Objetivo general de la propuesta: Definir opciones de vinculación del ITCR con la sociedad en otras zonas del país para cumplir con sus fines.
Objetivos específicos:
1. Analizar las diferentes formas de vinculación que actualmente desarrolla el ITCR, tanto en la oferta docente como proyectos de investigación y extensión, educación continua, como oferta de bienes y servicios a los sectores socio productivos.
2. Analizar la posibilidad de incluir nuevas zonas de influencia o fortalecer el accionar institucional. 
3. Proponer vías de implementación de las nuevas formas de vinculación y de la operación en nuevas zonas posibles.
El Consejo Asesor estará integrado por:
Ing. Jorge Chaves Arce, Representante institucional
Un Representante de los egresados designado por FEPETEC
Máster Rodolfo Chaves Méndez Sector externo
Ing. Mario Coto Hidalgo,   Sector externo
Un Representante de la Cámara de Industrias de Costa Rica designado por Junta Directiva de ésta. 
Este Consejo Asesor fungirá por un plazo de cuatro meses calendario, contado a partir de la fecha de la juramentación de sus integrantes.
El Consejo Asesor debe entregar un producto final que consiste en una propuesta escrita, que sirva de base al Consejo Institucional para la toma de decisiones relacionadas con la ampliación de la vinculación y las zonas de acción del ITCR en el país. Dicha propuesta será presentada mediante la modalidad de Foro ante el pleno del Consejo Institucional. 
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.”
2. El Consejo Asesor Institucional en la Sesión No.  06-2013, del 07 de agosto de 2013, analiza los resultados obtenidos a la fecha y lo que les queda por abarcar, con el propósito de estructurar la propuesta esperada.  Dispuso solicitar prórroga al Consejo Institucional hasta el 31 de octubre de 2013.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio SCI-654-2013, del 08 de agosto de 2013, suscrito por el M.Sc.  Jorge Chaves Arce, Presidente del Consejo Asesor Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia al M.Sc.  Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos, en el cual remite Solicitud de prórroga al Consejo Asesor Institucional, con la siguiente justificación:
“Este Consejo inició funciones oficialmente el 24 de abril de 2013 con un plazo de cuatro meses para concluirlo.  Sin embargo, por diversas razones relacionadas con la disponibilidad de los miembros del Consejo Asesor y de los invitados a las sesiones no se ha podido concluir, el trabajo.  A la fecha faltan de realizar 5 sesiones con invitados y luego las sesiones para la elaboración del informe final.”
4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en Reunión No.  398-2013, del 09 de agosto de 2013, conoció y analizó el oficio SCI-654-2013 y considera razonable el plazo solicitado, por lo que disponen elevar la propuesta al pleno.
SE ACUERDA:
a. Otorgar la prórroga solicitada por el Consejo Asesor Institucional, al 31 de octubre de 2013, para la presentación de la propuesta escrita, que sirva de base al Consejo Institucional para la toma de decisiones relacionadas con la ampliación de la vinculación y las zonas de acción del ITCR en el país; según acuerdo de la Sesión Ordinaria No.  2798, Artículo 11, del 12 de diciembre de 2013.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
ARTÍCULO 9. Modificación de las características de las plazas CT0127 y CT0128, para el II Semestre de 2013,
El señor Tomás Guzmán presenta la propuesta denominada: “Modificación de las características de las plazas CT0127 y CT0128, para el II Semestre de 2013”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
CONSIDERANDO QUE:
1. La creación de las plazas CT0127 y CT0128, fue solicitada al Consejo Institucional mediante oficio R-897-2012, del 10 de setiembre de 2012, por el Dr. Julio Calvo, Rector, previo aval del Consejo de Rectoría en el artículo 6 de la Sesión No. 31-2012, del 20 de agosto de 2012. En la propuesta descrita en cuadro 4, de la página 9 del documento “Informe de Plazas Nuevas 2013” específicamente indica:

	
Cuadro 4
Total Plazas Nuevas por programa, 2013 
	#
	Programa
	Número de Plaza
	Puesto
	Cat
	Periodo (meses)
	Jornada
	TCE
	Nombramien to
	Adscrita a:

	39
	2
	CT0127
	Responsable Indígena
	23
	12
	50%
	0,5
	Temporal
	ViDa
(BM)

	40
	2
	CT0128
	Profesional en Administra-ción 
	23
	12
	100%
	1
	Temporal
	ViDa
(BM)





2. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 1, del 28 de setiembre de 2012, “Creación de Plazas 2013, Fondos FEES”,  inciso a, aprobó, tal como fue solicitada la renovación de las plazas CT0127 y CT0128,  con las siguientes características:

	#
	Programa
	Núm. de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Condición
	Renovación
	Categoría
Aprobada
	% Jornada
Aprobada
	TCE
Aprobado
	Período 
Aprobado
	Recodif.
Num. Plaza

	37
	2
	CT0127
	Profesional
(Responsable Indígena)
	ViDa
(BM)
	Aprobada
	Temporal
	23
	50%
	0,50
	12
	CT0127

	38
	2
	CT0128
	Profesional en Administración 
	ViDa
(BM)
	Aprobada
	Temporal
	23
	100%
	1,00
	12
	CT0128



3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-959-2013,  con fecha de recibido 23 de julio del 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el dictamen sobre solicitud de modificación de características de las plazas CT0127 y CT0128, el cual indica:
En atención al oficio Vicerrectoría de Docencia ViDa-613-2013 del 17 de julio del 2013 y  al oficio RH-1132-2013 del 22 de julio del 2013,  donde presentan las justificaciones y solicitudes sobre el cambio de características de las plazas CT0127 y  CT0128, las cuales quedarían según el siguiente cuadro: 

Cuadro No.1

	Número de plaza
	Puesto
	Característica
	Adscrita a:
	Acuerdo del CI
	Cambios solicitados para II semestre 2013
	Características requeridas para II semestre 2013

	CT0127
	Profesional en Administración 
	Categoría 23, Jornada 50 %, Tiempo Completo Equivalente 0.5
	Vicerrectoría de Docencia (Banco Mundial)

	S2785/1/
28-09-2012
	Puesto: Profesional en Asesoría Estudiantil, 12 meses, Medio Tiempo Completo Equivalente.
	Puesto: Profesional en Asesoría Estudiantil medio Tiempo Completo Equivalente 50%, jornada 12 meses Categoría 23. Adscrita a Vicerrectoría de Docencia

	CT0128
	Profesional en Administración 
	Categoría 23, Jornada 100 %, Tiempo Completo Equivalente 1
	Vicerrectoría de Docencia (Banco Mundial)

	S2785/1/
28-09-2012
	Puesto: Profesor por medio tiempo Completo Equivalente, jornada 50%, Categoría 23. El otro 50% restante de la jornada queda como Profesional en Asesoría Estudiantil, 12 meses, Medio Tiempo Completo Equivalente.
	Puesto: Profesor(a) por Medio Tiempo Completo Equivalente 50%, jornada 12 meses Categoría 23.  Y un Profesional en Asesoría Estudiantil medio Tiempo Completo Equivalente 50%, jornada 12 meses Categoría 23. Adscritas a Vicerrectoría de Docencia



La plaza se requiere para nombrar un Profesor(a) como Asistente de Coordinación General para la ejecución del proyecto financiado por el Banco Mundial y dotar de personal Profesional en Asesoría Estudiantil para desarrollar actividades del proyecto financiado por el Banco Mundial”
En el mismo oficio transcribe el criterio del Departamento de Recursos Humanos, en relación con las implicaciones en el impacto presupuestario en la Relación de Puestos 2013, el cual dice:
“Según el oficio RH-1132-2013,  recibido el 22 de julio del 2013, con relación a las implicaciones respecto a la información requerida para elaborar el dictamen presupuestario que implicaría cambiar el nombre del puesto de las plazas CT0127 y CT0128 de acuerdo con las características mostradas en el cuadro No.1, me permito indicarle que no tendría impacto presupuestario para el II Semestre del año 2013 únicamente por cambiarle el nombre al puesto, sin embargo este Departamento  realizó una estimación de lo ejecutado en el I Semestre y lo que se ejecutará en el II Semestre de 2013 tomando en cuenta el perfil en remuneraciones de los funcionarios (as) que se encuentran nombrados en todas las plazas aprobadas para atender iniciativas del Banco Mundial y se evidencia la necesidad de plantear una modificación presupuestaria que refuerce dicho proyecto. 
Lo anterior, debido a que para un mejor control presupuestario, el contenido de las plazas creadas del proyecto Banco Mundial fue separado de los fondos institucionales, por lo que para efectos internos y a fin de evitar un sobregiro en los recursos asignados inicialmente, será necesaria una nueva reclasificación en estas sub-partidas. Por lo tanto, no se visualiza impedimento para realizar los ajustes en las características de las plazas, siempre que se de seguimiento al planteamiento de la solicitud de modificación presupuestaria en el momento que corresponda según el cronograma y plazos definidos por el Departamento Financiero Contable.
Dado lo anterior, se emite criterio favorable sobre:
El cambio de características de las plazas CT0127 y CT0128, ya que no modifica la planificación estratégica ni la planificación operativa, según el periodo mencionado, pero si importante considerar la recomendación del Departamento de Recursos Humanos, acerca de realizar un refuerzo presupuestario de las partidas de remuneraciones del proyecto.”
4. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión realizada el miércoles 24 de julio de 2013, según consta en la Minuta No. 543-2013, realizada el jueves 08 de agosto 2013, analiza en detalle el dictamen de la Oficina de Planificación remitido mediante el oficio OPI-959-2013 “Solicitud de modificación de características de las plazas CT0127 y CT0128” y dispone avalar la solicitud y elevar la propuesta al Consejo Institucional.
SE ACUERDA:
a. Modificar las características de las plazas CT0127 y CT0128, para el II semestre 2013; aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 1, del 28 de setiembre de 2012, “Creación de Plazas 2013, Fondos FEES”,  para que se lea:
	#
	Pro-grama
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Cate-goría
	Período 
 (meses)
	% Jornada
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	37
	2
	CT0127
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	Aprobada
	12
	50%
	Temporal
	Vicerrectoría Docencia

	38
	2
	CT0128
	Profesor(a)
	23
	Aprobada
	12
	50%
	Temporal
	Vicerrectoría Docencia

	38
	2
	CT0128
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	Aprobada
	12
	50%
	Temporal
	Vicerrectoría Docencia



b. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
NOTA:  Se realiza un receso a las 8:25 a.m.
NOTA:  Reinicia la sesión a las 8:40 a.m.
ARTÍCULO 10. Asignación de recursos presupuestarios a la Auditoría Interna  
El señor Bernal Martínez presenta la propuesta denominada: “Asignación de recursos presupuestarios a la Auditoría Interna”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Alexander Valerín aporta que este año retomaron este tema, porque lamentablemente en años anteriores la Auditoría también lo había hecho llegar a la Comisión de Planificación y Administración y no les ha dado tiempo de verlo y cuando ya se abocaron a verlo había pasado la aprobación del presupuesto 2013, por lo que este año hicieron el esfuerzo de verlo desde el inicio, para que la Administración pueda considerarlo en la formulación de los recursos del presupuesto ordinario para el próximo año.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Ley General de  Control Interno, No. 8292,  en su Artículo 27,  establece: 
“Artículo 27.- Asignación de recursos 
El jerarca de los entes y órganos sujetos a esta Ley deberá asignar los recursos humanos, materiales, tecnológicos, de transporte y otros necesarios y suficientes para que la auditoría interna pueda cumplir su gestión. 
Para efectos presupuestarios, se dará a la auditoría interna una categoría programática; para la asignación y disposición de sus recursos, se tomarán en cuenta el criterio del auditor interno y las instrucciones que emita al respecto la Contraloría General de la República. 
La auditoría interna ejecutará su presupuesto, conforme lo determinen sus necesidades para cumplir su plan de trabajo.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio AUDI-138-2013, con fecha de recibido 27 de junio de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual le informa que de acuerdo con la normativa vigente, ha sido práctica de esa Auditoría Interna remitir los requerimientos presupuestarios al Consejo Institucional como Jerarca de la misma; sin embargo, a fin de colaborar y facilitar el proceso de Formulación del Plan Presupuesto 2014, se ha seguido los procedimientos establecidos por los responsables de dicho proceso.  Debido a que el “Sistema de Formulación del Presupuesto”, no considera la inclusión de recursos en las partidas de “Remuneraciones” y en las “Partidas de Servicios Internos”, solicita la asignación de recursos en las siguientes partidas:  
	Objeto Gasto
	Partidas
	Monto
en colones
	Justificación

	0210
	Tiempo Extraordinario
	300,000.00
	Atención de asesorías al Consejo Institucional y a la Rectoría, que en la mayoría de los casos no se cuenta con el tiempo suficiente para el análisis, estudio y elaboración de los informes, por lo que se debe realizar en jornada adicional o en fines de semana.

	9510
	Servicio Unidad Transportes
	1,500,000.00
	Visitas a Sedes Regionales, Centros Académicos, Contraloría General de la República y otros.

	9520
	Servicio Taller  Publicaciones
	200,000.00
	Confección de materiales propios de Auditoría Interna



En el mismo oficio manifiesta:
“… que los montos y las subpartidas solicitadas constituyen la previsión presupuestaria de operación que eventualmente se puede requerir para atender las actividades que se programarán en el Plan Anual de Trabajo 2014, y contenidas en el Plan Anual Operativo Departamental para ese año”.
3. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el  24  de julio de 2013, según consta  en  la  Minuta No. 542-2013, conoció  la solicitud planteada por la Auditoría Interna mediante el oficio AUDI-138-2013  y dispone invitar al Lic. Isidro Álvarez  a la próxima reunión de la Comisión para analizar el planteamiento y evacuar dudas.
4. En la reunión de la Comisión de Planificación y Administración, realizada  el jueves 08 de agosto de 2013, según consta  en  la  Minuta No. 543-2013, se recibe al Lic. Isidro Álvarez,  Auditor Interno y a la Licda. Deyanira Meza, quienes exponen ampliamente las justificaciones respecto a los requerimientos presupuestarios adicionales para la Auditoría Interna.  
Entre los aspectos relevantes señalan:
· En relación con el análisis de los recursos humanos,  materiales,  técnicos o de espacio físico requeridos por la Auditoría Interna,  existe un desfase  entre lo que estipula la Ley General de  Control Interno y la práctica administrativa que opera en la Institución. Al respecto la Auditoría Interna presenta sus necesidades de recursos al jerarca, a saber el Consejo Institucional, mientras que el proceso de formulación presupuestaria está a cargo del equipo de Rectoría,  por lo que a la Auditoría Interna no se le participa de dicho proceso.
· El ITCR está proyectando un crecimiento muy significativo para los próximos 5 años, lo cual verá incrementado el trabajo de la Auditoría Interna, citan como ejemplo el Proyecto del Banco Mundial y la apertura del Centro Académico Limón.
· La Auditoría Interna ha sugerido a la Administración un Plan Estratégico de crecimiento acorde con el crecimiento Institucional, de modo que del año 2013 al 2016 puedan crecer en tres plazas de forma progresiva, una por año.

· El objetivo primordial es  ofrecer una Auditoría que apoye a la Administración en el cumplimiento de los objetivos.
5. Producto de lo expuesto por los funcionarios de la Auditoría Interna hubo consenso entre los integrantes de la Comisión de Planificación en que la Auditoría interna está en clara desventaja en cuanto al planteamiento de sus necesidades durante el  proceso Formulación de Presupuesto  y en la asignación de plazas, por lo que, considera razonable la solicitud planteada y se dispone elevar al Pleno la siguiente propuesta.
SE ACUERDA:
a. Solicitar a la Administración procurar el contenido presupuestario para la Auditoría Interna en las siguientes partidas,  solicitado mediante el oficio AUDI-138-2013:


	Objeto Gasto
	Partidas
	Monto
en colones
	Justificación

	0210
	Tiempo Extraordinario
	300,000.00
	Atención de asesorías al Consejo Institucional y a la Rectoría, que en la mayoría de los casos no se cuenta con el tiempo suficiente para el análisis, estudio y elaboración de los informes, por lo que se debe realizar en jornada adicional o en fines de semana.

	9510
	Servicio Unidad Transportes
	1,500,000.00
	Visitas a Sedes Regionales, Centros Académicos, Contraloría General de la República y otros.

	9520
	Servicio Taller  Publicaciones
	200,000.00
	Confección de materiales propios de Auditoría Interna


b. Solicitar a la Auditoría Interna, que si al 30 de junio del 2014, le quedaran remanentes del dinero asignado, que no se tenga previsto utilizar el resto del año, se lo comunique a la Administración para hacer la reasignación correspondiente.
c. Solicitar  a la Rectoría que en adelante, haga partícipe a la Auditoría Interna durante el proceso anual de Formulación Presupuestaria y de asignación de plazas, con el fin de que ésta pueda plantear sus necesidades.
d. Que se analice la dotación de plazas para la Auditoría Interna de acuerdo al crecimiento proporcional de la Institución (plazas, infraestructura y presupuesto) 
e. Solicitar a la Rectoría informe al Consejo Institucional las acciones realizadas.
f. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
ARTÍCULO 11. Solicitud de prórroga presentada por la Comisión Especial para que elabore una propuesta de Reglamento de Auditorías Externas y actualice el Manual de Procedimientos para la atención de informes de auditorías internas y externas y de la Contraloría General de la República, según acuerdo de la Sesión No. 2803, Artículo 9, inciso a) del 13 de febrero de 2013
El señor Jorge Carmona presenta la propuesta denominada: “Solicitud de prórroga presentada por la Comisión Especial para que elabore una propuesta de Reglamento de Auditorías Externas y actualice el Manual de Procedimientos para la atención de informes de auditorías internas y externas y de la Contraloría General de la República, según acuerdo de la Sesión No. 2803, Artículo 9, inciso a) del 13 de febrero de 2013”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:	
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2803, Artículo 9, de 13 de febrero de 2013, conforma una Comisión Especial para que elabore una propuesta de Reglamento de Auditorías Externas y actualice el Manual de Procedimientos para la atención de informes de auditorías internas y externas y de la Contraloría General de la República, en los incisos a y b, y que dicen:
“a.  Conformar una comisión especial para que haga una revisión de la normativa relacionada con auditorías externas y elabore una propuesta de Reglamento de Auditorías Externas, revise y actualice el Manual de Procedimientos para la atención de informes de auditorías interna y externa y de la Contraloría General de la República, la cual deberá presentar la propuesta a más tardar el viernes 19 de abril de 2013.
Esta comisión especial estará conformada de la siguiente forma:
· Un representante de la Asesoría Legal
· Un representante del Depto. Financiero Contable
· Un representante del Depto. Aprovisionamiento
· Un representante de la Rectoría, quien la coordinará
b.  Solicitar a las instancias involucradas realizar los nombramientos de los representantes de la forma más expedita posible, para proceder con la juramentación de la comisión especial a más tardar, en la Sesión del Consejo Institucional, por celebrarse el miércoles 27 de febrero de 2013”
2. La Comisión Especial fue juramentada en la Sesión No. 2808, Artículo 9, del Consejo Institucional, realizada el  06 de marzo  de 2013.  Esta comisión especial está conformada de la siguiente forma:
· Licda. Sonia Astúa Fernández, representante de la Rectoría, quien coordinará
· Licda. María de los Ángeles Medaglia Gómez, representante de la Asesoría Legal
· MAE. Jorge Luis Mena Calderón, representante del Depto.  Financiero Contable
· Lic. Walter Sequeira Fallas y  la  Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, representantes del Depto.  Aprovisionamiento.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio R-650-2013, con fecha de recibido 24 de julio del 2013, suscrito por la Licda. Sonia Astúa Fernández, Coordinadora de la Comisión Especial Auditorías Externas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta la propuesta de Reglamento de Auditorías Externas aplicable al Instituto Tecnológico de Costa Rica, para su revisión, análisis y trámite, como parte de  lo acordado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2803, Artículo 9, del 13 de febrero de 2013. 
En el mismo oficio informa que dado que la redacción del documento superó el tiempo proyectado, la Comisión estará solicitando, por la vía correspondiente, una prórroga para continuar con la actualización del Manual de Procedimientos para la atención de informes de auditorías internas y externas y de la Contraloría General de la República.  
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Formulario solicitud de prórroga con fecha de recibido 29 de julio del 2013, suscrito por la Licda. Sonia Astúa, Coordinadora de la Comisión Especial, dirigida al Consejo Institucional, en el cual solicita prórroga al 30 de noviembre del 2013, para cumplir con el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2803, Artículo 9, del 13/02/13 “Conformación de una Comisión Especial para que elabore una propuesta de Reglamento de Auditorías Externas y actualice el Manual de Procedimientos para la atención de informes de auditorías internas y externas y de la Contraloría General de la República”.  Dicha solicitud  de ampliación del plazo se fundamenta  en lo siguiente:
“Se concluyó con la primera etapa entregando el Reglamento de Auditorías Externas y se requiere continuar con la actualización del Manual, para lo cual se solicita una ampliación hasta el 30 de noviembre del año en curso, en espera de poder concluir con lo solicitado” 
5. La Comisión de Planificación y Administración, realizada el jueves 08 de agosto de 2013, según consta en la Minuta No. 543-2013, conoce la solicitud de prórroga, y dispone conceder la prórroga solicitada y elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional.
SE ACUERDA:
a. Otorgar la prórroga al 30 de noviembre de 2013, a la Comisión Especial que elabora una propuesta de Reglamento de Auditorías Externas y actualiza el Manual de Procedimientos para la atención de informes de auditorías internas y externas y de la Contraloría General de la República, según acuerdo de la Sesión No.  2803, Artículo 9, inciso a) del 13 de febrero de 2013.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
NOTA: El señor Alexander Valerín, se retira a las 8:55 a.m.
ARTÍCULO 12. Solicitudes de prórroga de la Rectoría, Centro de Cómputo, Administración de Mantenimiento y Oficina de Ingeniería, para atender el acuerdo de Sesión No. 2813, Artículo 14, del 17 de abril de 2013, “Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del PAO-Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2013-2013 y Formulación del PAO-Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014”
La señora Claudia Zúñiga presenta la propuesta denominada: “Solicitudes de prórroga de la Rectoría, Centro de Cómputo, Administración de Mantenimiento y Oficina de Ingeniería, para atender el acuerdo de Sesión No. 2813, Artículo 14, del 17 de abril de 2013, “Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del PAO-Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2013-2013 y Formulación del PAO-Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:	
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2813, Artículo 14, del 17 de abril del 2013, aprobó la “Modificación del inciso a, artículo 11 del acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2806 para ampliar el “Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014”; respecto a la Formulación de Planes Tácticos 2014, acordó:
	No.
	ETAPAS
	Fecha envío
	Responsable presentación
	Fecha propuesta para aprobación
	Responsable  de  aprobación 

	12.
	Formulación de Planes Tácticos 2014

	
	Formulación Planes Tácticos
	5 de agosto 2013
	OPI - C.Vic - CR - O. Ing. - CC - DAM - RRHH - CB - CEDA
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	08 al 15 de agosto 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	21 de agosto 2013
	Consejo Institucional



2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Formulario solicitud de prórroga con fecha de recibido 1° de agosto del 2013, suscrito por el Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, dirigida al Consejo Institucional, en el cual solicita una prórroga para cumplir con el  acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2813, Artículo 12, del 17/04/13, Modificación del inciso a, artículo 11 del acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2806 para ampliar el “Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014, con la siguiente justificación:
La Oficina de Planificación, inició el proceso de recopilación de la información referente a las necesidades de equipo de cómputo para el año 2014 durante el mes de junio 2013, se dio plazo a los responsables de las dependencias hasta el 28 de junio para remitir a esa oficina la información solicitada, para luego remitirla al Centro de Computo para su respectivo análisis. 
El día 31 de julio, OPI hace entrega de la información recopilada al Centro de Cómputo. En este momento, se está en los procesos de análisis y depuración de esta información, por tal motivo se solicita prorrogar la fecha de entrega, que se sugiere que sea el 30 de setiembre que se esté entregando a la OPI los insumos necesarios para que ellos realicen el documento final para que sea entregado a la Sub-Comisión de Planificación y Presupuesto el día 31 de octubre para su análisis y futura aprobación por parte del Consejo Institucional”
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Formulario de solicitud de prórroga con fecha de recibido 05 de agosto del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo, Rector, dirigido al Consejo Institucional, en el cual solicita prórroga al 31 de octubre del 2013, para cumplir con el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2813, Artículo 12, del 17/04/13 “Modificación del inciso a, artículo 11 del acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2806 para ampliar el “Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014, argumentando lo siguiente:

“La Oficina de Planificación, inició el proceso de recopilación de la información referente al Plan de Equipamiento el día 24 de mayo, esto para aprovechar el tiempo dedicado a los procesos de Formulación del PAO 2014 y Evaluación del PAO 2013 al 30 de junio. Se dio plazo a los responsables de las dependencias hasta el 28 de junio para remitir a esa oficina, la información solicitada, para luego remitirla al Departamento de Recursos Humanos para su compilación y análisis.
Aún, posterior a la fecha límite de recepción, se siguió recopilando información (al menos una semana extra). La Oficina de Planificación dobló esfuerzo con la finalidad de recopilar y depurar toda la información recabada así como de crear el documento final, el cual fue discutido en el Consejo de Rectoría, Sesión Ordinaria 26-2013 del 05/08/2013 recomendando solicitar la prórroga respectiva.”
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Formulario solicitud de prórroga  con fecha de recibido 05 de agosto del 2013, suscrito por el Ing. Manuel Centeno, Director del Departamento de Administración de Mantenimiento, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite formulario de solicitud de prórroga al 31 de octubre de 2013, para la presentación del Plan de Mantenimiento 2014-2015.  La justificación de ampliación de plazo se transcribe a continuación:
“La Oficina de Planificación, inició el proceso de recopilación de la información referente a Plan de Mantenimiento el día 24 de mayo, esto para aprovechar el tiempo dedicado a los procesos de Formulación del PAO 2014 y Evaluación del PAO 2013 al 30 de junio. Se dio plazo a los responsables de las dependencias hasta el 28 de junio para remitir a esa oficina, la información solicitada.
Por  tal motivo se solicita prorrogar la fecha de entrega, que se sugiere que sea el 15 de octubre que se esté entregando a la OPI los insumos necesarios para que ellos realicen el documento final para que sea entregado a la Sub-Comisión de Planificación y Presupuesto el día 31 de octubre para su análisis y futura aprobación por parte del Consejo Institucional.”
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Formulario solicitud de prórroga  con fecha de recibido 12 de agosto del 2013, suscrito por el Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite formulario de solicitud de prórroga al 31 de octubre de 2013, para la presentación del Plan de Infraestructura 2014-2015, basándose en  la  siguiente justificación: 
“Actualmente la Oficina de Ingeniería se encuentra en un pico de trabajo, por la gran cantidad de proyectos a financiar con Fondos FEES y la entrada en vigencia del préstamo con el Banco Mundial. Por tal motivo se solicita prorrogar la fecha de entrega del informe de Infraestructura Se espera entregar a más tardar el15 octubre a la   OPI los insumos necesarios para que ellos realicen el documento final para que sea entregado a la Sub-Comisión de Planificación y Presupuesto el día 31 de octubre para su análisis y futura aprobación por parte del Consejo Institucional”
6. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión realizada el jueves 08 de agosto de 2013, según consta en la Minuta No. 543-2013, analiza las solicitudes de prórrogas citadas en los considerandos 2, 3, 4 y 5 de este acuerdo.  Durante el análisis de las mismas, se presenta la duda en que si se prorrogan los Planes, no entran en el Presupuesto Ordinario; razón por la cual  se invita a la MAU. Tatiana Fernández y al Lic. José Antonio Sánchez, de la Oficina de Planificación, quienes explican ampliamente los avances respecto a la información recabada para la Formulación de los Planes Tácticos.   Resaltan la urgencia de poder contar con los insumos requeridos para la formulación de los planes por parte de los responsables, a más tardar  el 30 de setiembre de 2013 en procura de poder depurar la información para la presentación  del documento final al 31 de octubre de 2013.
En esta misma reunión aclaran que el contenido presupuestario se incorporará dentro de un Presupuesto Extraordinario.
7. Aclaradas las dudas, la Comisión dispone otorgar las prórrogas solicitadas de la siguiente forma y elevar la propuesta al Pleno en la Sesión del miércoles 14 de agosto de 2013.

	DEPENDENCIA
	PROGRAMA
	PLAZO

	Centro de Cómputo
	Plan Informático
	30 setiembre, 2013

	Depto. Administración Mantenimiento
	Plan de Mantenimiento 
	30 setiembre, 2013

	Oficina de Ingeniería
	Plan de Infraestructura
	30 setiembre, 2013

	Rectoría
	Planes Tácticos Institucionales
	31 de octubre, 2013



SE ACUERDA:
a. Otorgar la prórroga, por única vez, solicitada por el Centro de Cómputo para la  presentación del Plan Informático,  al 30 de setiembre de 2013.
b. Otorgar la prórroga, por única vez, solicitada por el Departamento de Administración de Mantenimiento, para la presentación del Plan de Mantenimiento, al 30 de setiembre de 2013.
c. Otorgar la prórroga, por única vez, solicitada por el la Oficina de Ingeniería para la  presentación del Plan de Infraestructura,  al 30 de setiembre de 2013.
d. Otorgar la prórroga al 31 de octubre de 2013, solicitada por la Rectoría para atender el acuerdo de Sesión No. 2813, Artículo 14, del 17 de abril de 2013, “Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del PAO- Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012-2013 y Formulación del PAO- Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014”.
e. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 13. Construcciones Préstamo del Banco Mundial
El señor Tomás Guzmán hace un comentario respecto a una de las intervenciones del señor Julio Calvo alrededor de la Oficina de Ingeniería y todas las gestiones que se están haciendo en relación con las construcciones del Banco Mundial, han estado analizando esta situación y han estado conversando con los mismos colegas de las comisiones, en el sentido de que deberían en algún momento, comenzar a valorar no solamente en la participación de la Oficina de Ingeniería en este sentido, estas cosas las estuvo conversando con el señor Alexander Valerín y espera que sea motivo de un análisis de parte de la Comisión respectiva, porque le parece que esta es una oportunidad única que tiene la Institución y puede ser lo más colegiada posible; sabe que el tiempo con que dispone la Rectoría es limitada para todo esto.  Sin embargo, cree que no deberían correr tanto y buscar las opciones más viables y más económicas que cumplan con todos los requisitos de los AMI, porque ya se han dado cuenta que por razones constructivas, ya están comenzando a incumplirse ciertos acuerdos tomados por este Consejo Institucional y en ese sentido él llama a las comisiones que atienden este asunto que puedan valorar esto en los próximos días.
El señor Julio Calvo le consulta que si lo que está solicitando es hacer un foro.
El señor Tomás Guzmán responde que no, que la idea es que discutan un poco en la Comisión de Planificación y Administración  y ver qué es lo más conveniente para la Institución sin afectar toda la actividad que se desarrolla.
El señor Alexander Valerín informa que se les va a invitar al señor Julio Calvo y al señor Saúl Fernández a la Comisión de Planificación y Administración, para el próximo jueves 22 de agosto para discutir el tema que plantea el señor Tomás Guzmán para saber cómo proceder.
La señora Claudia Zúñiga solicita hacer un foro para ver cómo está funcionando lo del Banco Mundial, para todo el pleno, para saber sobre los avances.
El señor Julio Calvo externa que sería un foro grande como de una hora, porque el tema es complejo, sería con la señora Grettel Castro, el señor Luis Paulino Méndez y el señor Saúl Hernández.
ARTÍCULO 14. Rendición de cuentas de la FEITEC
El señor Mauricio Montero invita a todos los Miembros del Consejo Institucional y de la  Rectoría, a la primera rendición de cuentas pública que la FEITEC va a realizar el martes 20 de agosto a las 5:00 pm., en el Parqueo del Centro de las Artes, donde van a exponer un poco toda la vivencia y evolución que ha tenido la Federación este año, hay concierto y juego de pólvora al finalizar.
ARTÍCULO 15. Calendario Electoral
El señor Mauricio Montero informa sobre la situación electoral, ya se aprobó el calendario electoral y ya tienen un partido inscrito para las elecciones de setiembre; agrega que de aquí al 12 de setiembre ya tendrían nuevo Consejo Ejecutivo Electoral.
NOTA: Al ser las 9:00 a.m. por unanimidad, se dispone realizar un receso para asistir, al homenaje póstumo del Ing. Dennis Mora Mora q.d.D.g., representante de los Egresados ante el Consejo Institucional para trasladarse a la Sala de Aplicaciones, donde se llevará a cabo el homenaje póstumo al Ing. Dennis Mora Mora q.d.D.g., Representante de los Egresados ante el Consejo Institucional; por celebrarse en la Sala de Aplicaciones.
NOTA: Reinicia la sesión a las 9:50 a.m.
CONTINUACIÓN TEMAS DE TRÁMITE
ARTÍCULO 16.	Homenaje póstumo al Ing. Dennis Mora Mora q.d.D.g., Representante de los Egresados ante el Consejo Institucional
El maestro de ceremonias, señor Johnny Gómez Aguilar, funcionario de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, saluda e indica que como parte de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2832, hoy nos encontramos para brindar un homenaje póstumo al Ingeniero Dennis Mora Mora.  
El Ingeniero Mora fue  egresado y miembro del Consejo Institucional del TEC durante varios períodos, también fundador y miembro de la Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Tecnólogos (CITEC).
Saludamos hoy a las personas que nos acompañan en este homenaje in memoriam, invitados especiales, muy especialmente a la familia del señor  Dennis Mora, a su señora madre señora Carmen Mora, a su señora esposa, señora Ana María Vargas, a su hijo Esteban Mora y a su hermano Darem Mora.  Saludamos a los amigos y compañeros del Ingeniero Dennis Mora, miembros del CITEC, de la Compañía Nacional de Fuerza y Luz y de la Comunidad Institucional. En la mesa principal nos acompañan: el Dr. Julio César Calvo, Rector del Tecnológico de Costa Rica y Presidente del Consejo Institucional. El Ing. Carlos Roberto Acuña, Representante de los Egresados ante el Consejo Institucional. Además nos acompañan en esta mañana, el resto de Miembros del Consejo Institucional:
	MAE. Bernal Martínez Gutiérrez, Representante Docente

	Ing. Alexander Valerín Castro, Representante Administrativo

	Lic. William Buckley Buckley, Representante Docente

	Ing. Jorge Chaves Arce, Representante Docente

	MSc. Claudia Zúñiga Vega, Representante Docente

	Máster Jorge Carmona Chaves, Representante Administrativo

	Dr. Tomás Guzmán Hernández, Representante de la Sede Regional San Carlos y Centro Académico San José

	Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel, Representante de los Egresados

	Sr. Mauricio Montero Pérez, Representante Estudiantil

	[bookmark: _30j0zll]Sr. José Paulo Jiménez Segura, Representante Estudiantil 

	Sr. Bryan Navarro Centeno, Representante Estudiantil

	Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno 

	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 


Continúa diciendo que seguidamente  el señor Guillermo Marín, Presidente del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos y del Colegio de Ingenieros Tecnólogos, dirigirá unas palabras.
El señor Guillermo Marín, da los buenos días a los compañeros de la mesa principal, al Dr. Julio Calvo, Rector del Tecnológico, al Ing. Roberto Acuña, Presidente de la Federación de Profesionales Egresados del TEC y miembro representante del TEC de los egresados ante el Consejo Institucional, al Ing. Olman Vargas, Director Ejecutivo del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, a la señora Ana María Vargas, a la señora Carmen Mora, a Darem Mora, a Esteban  Mora, a todos los miembros de la Comunidad Institucional y a los compañeros del Colegio Federado e Ingenieros y Arquitectos de la Unión Panamericana de Asociaciones de Ingenieros que se encuentran presentes. “Hablar de Dennis realmente es hablar de historia, tanto para el TEC, tanto para el CITEC, para FEPETEC y para todo lo que tenga que ver con el ejercicio profesional y la práctica una vez que egresan de las aulas de esta universidad, ciertamente que los viven aquellas épocas desde finales de los años 70, principios de los años 80, donde el TEC tuvo aquellas grandes transformaciones y donde también paralelamente se llevaba adelante, todo un esfuerzo para que participaran del Colegio de Federados de Ingenieros y Arquitectos, tuvieron la oportunidad de converger en ese momento algunos como estudiantes, en mi caso yo estaba en el movimiento estudiantil y Dennis como egresado, ya trabajando en el ámbito profesional y haciendo todo el esfuerzo para que se lograra esa participación de ellos dentro del Colegio Federado. Posteriormente y ya en 1981, cuando se crea el Colegio de Ingenieros Tecnólogos, el señor Dennis es el primer presidente y realmente marca la historia del CITEC y posteriormente la de CIMA del 91 y la del Colegio de Federados entre el 90 y 92 que fue Presidente también del Colegio de Federados de Ingenieros y Arquitectos y eso realmente es muy meritorio y como dicen ellos, dejó huella en cada uno de ellos.” Agrega que su historia lo caracteriza por ser muy vehemente en sus planteamientos, principalmente cuando de ejercicio profesional se trató, siempre tenía una herramienta de negociación muy fuerte en todo el ámbito de la palabra, desde  dónde ceder, dónde no ceder, donde se podía compartir, dónde no, pero siempre marcó una referencia para todos e igual su participación a nivel internacional y acá está la Ingra. Irene Campos, expresidenta de la Unión Panamericana de Asociaciones de Ingenieros, fue la primera mujer expresidenta en 60 años que tiene la Unión y que abarca todas las asociaciones de ingeniería desde Argentina hasta Canadá y se hace un referente a nivel nacional y ese brazo ejecutor que es la Dirección Ejecutiva, la llevaba el señor Dennis en cada país donde iban a organizar las asambleas y a organizar todos los eventos que corresponden a la Unión, el estricto control de cómo se hacían las cosas, el estar en un país dos días antes en un país, totalmente ajeno a la idiosincrasia  y a la forma en que se hacen las cosas y marcar orden, este país con respecto a toda América Latina, es muy ordenado en sus cosas, en sus organizaciones y ese orden cuando lo transmitían a las otras organizaciones recuerda en Argentina, Buenos Aires, ese uno, dos, tres que es importante para que las cosas tengan éxito y cuando están hablando que además un evento de la Federación Mundial de Organizaciones de Ingenieros, esa referencia que tienen acá a nivel de país y que a veces hasta hacen un poco de mofa, que es que todo mundo quiere fila, ese orden se transfería a través de una persona como Dennis que era estricto y disciplinado y más bien exhaustivo en su cumplimiento de requerimientos cuando llegaban a la Asamblea y fueron exitosas y tiene frases de las organizaciones tal vez más fuertes dentro del UPAI, como es la organización que reúnen al grupo de ingenieros de los Estados Unidos, donde ellos  les decían realmente Costa Rica marcó orden y reestableció toda la organización de UPAI que había venido a menos y esos cuatro años donde Irene la lideró y  Dennis en la parte ejecutiva al igual que el señor Olman, participaba dentro de todo el directorio, marcó una gran diferencia y los compañeros de UPAI y trabajaron con Dennis  en esas partes organizativas y hoy por hoy  a pesar de que lo habían entregado en enero, se administra desde aquí de Costa Rica mientras logran ahora, posiblemente la semana entrante en Medellín Colombia, lograrían que los  brasileños lo tomen, pero ha sido realmente un proceso de transición que se extendió más de la cuenta y en este extendido más de la cuenta, parte de lo que pidió la organización, era que  Dennis se mantuviera como Director Ejecutivo hasta este agosto. Acota que esa era la referencia más cercana que tiene, pero igual pueden ir ahí para atrás y ver todas las diferentes escalas de esfuerzo que se hicieron dentro del Colegio de Federados de Ingenieros y Arquitectos dentro de sus organizaciones y hacia lo interno dentro del TEC, donde participó también como representante, cree que la historia lo va a juzgar como uno de los grandes líderes de nuestra organización de toda la ingeniería y realmente para Ana, para Esteban, para Gaby, para Ernesto, para Doña Carmen, para Darren, tienen un vacío profesional, pero esa es la historia y ese es el camino para todos” da las gracias y los buenos días.




El señor Johnny Gómez, indica que seguidamente se escuchará una Semblanza del Ing. Dennis Mora Mora, a  cargo del  Ing. Carlos Roberto Acuña, Representante de los Egresados ante el Consejo Institucional.
El señor Carlos Roberto Acuña da los buenos días a todos,  e inicia la semblanza así: “Dr. Julio Calvo, Rector, don Guillermo Marín, Presidente del CITEC y del Colegio Federado, don Olman Vargas, compañeros del Consejo Institucional, doña Carmen, Darren, Ernesto, Gabriela y doña Ana y Esteban, antes de dar la semblanza de Dennis es muy interesante hablar de un amigo que ya partió, quisiera referirse a un par de cosas, el peso específico de Dennis era impresionante, muchas personas llegaron a amar a Dennis e incluso a desarrollar un lazo muy demasiado fuerte con él; eso les permitió hacer equipo, cuando hay un Colegio como CITEC, donde salen los profesionales del Tecnológico y se reúnen allá y siguen siendo una familia más allá de una familia, se reunían los lunes en la casa de doña Carmen que hacía olla de carne y compartían, hablaban y hacían de todo, eso les permitió ir creciendo día a día e ir conociéndose cada día más, hoy le dieron el honor de hablar de Dennis, lo que le costó muchísimo, va a leer algunas partes de lo que le ha tocado: Un padre, un esposo, un ingeniero y sobre todo un amigo a partido. El hueco que ha dejado no lo llenan ni con 200 vagonetas de arena mojada, sus enseñanzas  y compromiso con la excelencia para con el TEC, familia, Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, Consejo Institucional desde 1983 Compañía Nacional de Fuerza y Luz, ASIMAC, amigos y todo en donde se involucraba ha sido verdaderamente un ejemplo a seguir, quienes se molestaban con Dennis con el tiempo terminaban entendiendo que las cosas no eran personales, sino, más bien estructurales, su compromiso con el mismo de superarse cada día los arrastró a muchos y Dennis nunca tuvo la ley del mínimo esfuerzo y fue más bien todo lo contrario el máximo esfuerzo, situación que mucho a perdido este país, Dennis Mora Mora, fue parte de las primeras generaciones de estudiantes del TEC y se graduó de Ingeniería en Mantenimiento en el año de 1977 y como graduado del Tecnológico don Dennis fue un baluarte en la defensa del ejercicio profesional de la cual don Guillermo acaba de hacer mención de los egresados del TEC, sus luchas dieron paso al reconocimiento pleno de derechos del egresado ante el Colegio Federado Ingenieros y Arquitectos y también a la creación del CITEC para lo cual luchó por la modificación de la Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobada el 30 de julio del año 1981, miembro fundador y como primer presidente del Colegio de Ingenieros Tecnólogos del CITEC desde 1992, integró la Junta Directiva General. Desde esa fecha se convirtió en un miembro del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, que históricamente ha integrado esta Junta por muchos periodos, desde 1990 es elegido en la Junta Directiva General del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, siendo el primer graduado del TEC que asume esta posición lo cual fue un gran orgullo para ellos, por su integración, activismo en pro de la Unión Panamericana de Asociaciones de Ingeniería y otras asociaciones nacionales e internacionales como ASMEC y ACIMA, ha sido conocido prácticamente en toda América por su participación en distintos puestos de Director, las luchas de Dennis por la acreditación de las carreras de Ingeniería del TEC ante el Consejo Canadiense de Acreditación CAB, impulsando la única protesta estudiantil ante el Consejo Institucional que fue bien recibida incluso por el propio Rector, porque lo hizo en pro de la calidad de la educación, es decir siempre pensando en una mejor Costa Rica, destacado funcionario en su puesto de jefatura, en la Compañía de Fuerza y Luz, a sus 55 años deja un legado de compromiso institucional, que difícilmente podrá ser igualado por algún otro egresado del TEC y para los que personalmente lo conocieron les deja una marca imborrable, ya se ha cumplido poco más de tres meses de su partida, ahora en todas las reuniones hablamos de él, cuando estuvieron escogiendo algunas de las fotos tragaron grueso y vacilaron al mismo tiempo de recordar sus moradas como decía él, por ser Mora Mora, sus luchas y victorias gremiales o profesionales, pero poco se ha dicho de su persona, Dennis era un hombre de recia figura, de andar sigiloso, pero firme, de un trato cordial y algo formal; sin embargo, cándido con sus amistades, ha sido lector de excelente memoria, su humor era incisivo e inteligente, hombre más bien cauteloso y en su defensiva actitud escudaba sus humanas debilidades, líder visionario, ágil estratega y un complicado adversario, pero cumplidor con sus acuerdos, leal a sus principios, seleccionaba con cuidado a sus amigos, porque sería verdaderamente incondicional con ellos, saprisista de corazón, como él le decía, algún defecto tenía que tener. Se despiden de Dennis más no con dolor, pues luego de una vida intensa era su tiempo de acudir a esa cita de la que ninguno está eximido.  Mora partió como triunfador en la cúspide de su éxito, en sus últimos días estuvo rodeado de sus  amigos, acompañado de su muy amada familia y saben que buscó paz con Dios, a Dennis Mora lo van a extrañar, pues para muchos sin duda fue un hombre de admirar, “amigo querido, en paz descanse” a Dios le piden que les  ayuden a llevar su dolor” da las gracias.
El maestro de ceremonias, señor Johnny Gómez Aguilar, funcionario de la Oficina de Comunicación y Mercadeo externa que seguidamente  se escucharán las palabras del Dr. Julio Cesar Calvo, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica y Presidente del Consejo Institucional.
El señor Julio Calvo da los buenos días, primeramente da el recibimiento a la señora madre de don Dennis doña Carmen, a su señora esposa doña Ana y sus hijos aquí presentes, igualmente saluda a los que le acompañan en la mesa principal, a don Carlos Roberto, don Guillermo y don Olman, a las autoridades presentes del ASIMAC del CITEC, del Colegio de Ingenieros y Tecnólogos, del Colegio de Ingenieros  y Arquitectos, a las autoridades, compañeras y compañeros de don Dennis de la Compañía de Fuerza  y Luz, a los miembros del Consejo Institucional aquí presentes, al Presidente de la FEITEC y representantes estudiantiles, a todos los que están aquí presentes en este homenaje tan especial a una persona única en la historia del Tecnológico, primeramente quiere hacer lectura de las palabras del señor Ex Rector Alejandro Cruz, en su misa: “Al recordar la trayectoria de Dennis en su partida, quiere evocar al estudiante, al Ingeniero, al amigo pero sobre todo a la persona que hizo su vida un compromiso con el TEC, con sus ideales y con sus aportes al desarrollo del país, su relación con el crecimiento del TEC, ha sido permanente sin duda un legado será siempre reconocido apreciado, con cariño y recordado por la familia TEC, siendo miembro activo del Consejo Institucional, alternando la titularidad y suplencia desde el año 1983 hasta la fecha en que se desempeñó como titular. El Ing. Dennis Mora Mora fue parte de la primera generación de estudiantes del TEC y se graduó en Ingeniería en Mantenimiento en 1977 como graduado del Tecnológico, don Dennis fue un baluarte en la defensa del ejercicio profesional de egresados del TEC sus luchas dieron paso al reconocimiento pleno de los derechos del egresado ante el Colegio de Ingenieros y Arquitectos y también en la creación del CITEC para lo cual lucho por la modificación de la Ley Orgánica del TEC aprobada el 30 de julio de 1981 miembro fundador y como primer presidente del Colegio de Ingenieros Tecnólogos desde 1992 se integró a la Junta Directiva General del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica y desde esa fecha se convirtió en el miembro del Colegio de Ingenieros de Arquitectos históricamente integrado a esta junta por más periodos, siendo el primer graduado del TEC, que asume esa posición por su integración y activismo en pro de la Unión Panamericana de Asociaciones de Ingeniería (JUPADI) y otras asociaciones nacionales e internacionales como ASME y ASIMA, ha sido conocido prácticamente en todo América por su participación en distintos puestos directivos. Recuerda vívidamente las luchas de Dennis por la acreditación de las carreras de ingeniería del TEC ante el Consejo Canadiense de acreditación, impulsando la única protesta estudiantil ante el Consejo Institucional que fue totalmente recibida con beneplácito e incluso como propio Rector, decía don Alejandro, porque lo hizo en pro de la calidad de la educación, destaca al funcionario en sus puestos de jefatura, la Compañía Nacional de Fuerza y Luz,  a sus 55 años deja un legado de compromiso institucional, que difícilmente podrá ser igualado por algún otro egresado del Tecnológico  y para los que personalmente lo conocieron les deja una marca imborrable. Sus más sentidas condolencias a su estimable familia, honor a su trayectoria y paz a sus restos”, decía don Alejandro Cruz. que lo lee hoy literalmente,  porque cree que fue uno de los Rectores que más interactuó con don Dennis y tenía todo los antecedentes para poder referirse a él.  Como Rector del Tecnológico quisiera leerles este poema las Fuentes del Silencio “Cuando se agrupan los hombres y los árboles en busca de la luz, crecen juntos en forma misteriosa la rectitud de uno favorece la rectitud del otro y en esa competencia por la luz se hacen gigantes”, de José Rafael Echeverría y aquí en este homenaje quiere destacar  que don Dennis fue una persona gremial, creció junto con muchos egresados, luchó por los colegios y las asociaciones, no solamente él terminó siendo un gigante en estas luchas históricas del Tecnológico de los egresados, sino que, él favoreció con esa forma de ser, el crecimiento de toda esta Institución de sus egresados y es un ejemplo para sus estudiantes. Así que mejor honor y homenaje que estas sencillas palabras y decir que don Dennis, siempre fue un gigante y lo seguirá siendo en la historia de esta Institución y de este país. Da las gracias a todos por atender este homenaje que hacen a don Dennis.
El señor Johnny Gómez Aguilar indica que seguidamente el Dr. Julio Cesar Calvo, junto al resto de los miembros de la mesa principal, harán entrega de una fotografía del Ing. Dennis Mora a su familia, a su señora esposa, su señora madre, a su hermano, a su hijo, a quienes les piden pasar al frente para hacerles entrega de la fotografía.
La señora Ana Vargas, da las gracias por este homenaje, externa que quiere que todos tengan presente que Dennis siempre llevó en su corazón y en su vida profesional el Instituto Tecnológico y por la foto tan linda, da las gracias, con esto demuestran que están conscientes que Dennis representó con orgullo esta Institución, la quiso mucho, luchó por ella, que siempre fue su fiel enemigo, porque le dedicó muchísimas horas, muchísimo trabajo, muchísima dedicación, él se sentía muy orgulloso de ser un egresado del Instituto Tecnológico y por eso todo lo que dio en representación de este país, da las gracias, es un orgullo para ellos recibir este homenaje y es un orgullo para el TEC también que hayan tenido a un estudiante, a un profesional como Dennis. Da las gracias.
La señora madre externa que no se cansa de dar las gracias, porque cuando Dennis estaba en tercer año en el colegio, le pregunto qué quería seguir estudiando, porque siempre en tercer año, era cuando decidían por la tecnología que querían seguir, y él dijo “a no mamá yo voy al Tecnológico” y él entró al Tecnológico y arrastró al hermano al Tecnológico, porque Darren también estuvo en el Tecnológico, y así es que les agradecen  altamente por todas esas muestras de cariño que han tenido para toda su familia. Externa que Ana, su esposa ha luchado muchísimo, ella fue su compañera. Dice que ella le decía  a la gente que a ella como madre le acompañó 19 años y a Ana su esposa, la acompañó 36 años, de manera que vivió más con Ana que con ella, por lo que considera, cual es la situación de ella en este momento, aunque la situación difícil fue para todos, pero máxime para ella que lo acompañó siempre, que lo cuidó que lo alimentó y que le dio todo lo que él necesitaba en los últimos momentos, de manera que les agradece mucho, no hay palabras definitivamente no hay palabras. Da las gracias.
El señor Guillermo Marín da lectura a la dedicatoria: “Dennis Mora, queremos evocar al estudiante, al ingeniero, al amigo, pero sobre todo a la persona que hizo un compromiso con el TEC, por sus ideales y con sus aportes al desarrollo del país, su legado será siempre reconocido apreciado con cariño y recordado por la familia TEC como miembro activo del Consejo Institucional alternando la titularidad y suplencia desde el año 1983. Fue parte de las primeras generaciones de estudiantes del TEC y se graduó en Ingeniería en Mantenimiento Industrial en 1977, como graduado del TEC fue un baluarte en la defensa del beneficio profesional de los egresados y muchos dieron paso al reconocimiento de derechos del egresado ante el CFIA y también a la creación del CITEC, miembro fundador y primer presidente del Colegio de Ingenieros Tecnólogos CITEC, primer graduado del TEC que integró la Junta Directiva General del Colegio Federados de Ingenieros  y Arquitectos de Costa Rica, destacados funcionarios y puestos de Jefatura  en la Compañía de Fuerza y Luz, a sus 55 años han legado el compromiso institucional que difícilmente podrá ser igualada por algún egresado del TEC.  La Institución siempre reconocerá el gran aporte del Ing. Dennis Mora Mora. Cartago 14 de agosto de 2013”.
El maestro de ceremonias, señor Johnny Gómez Aguilar, funcionario de la Oficina de Comunicación y Mercadeo finaliza diciendo que el Tecnológico de Costa Rica, Institución Benemérita desde la Educación la Cultura, y la Tecnología Costarricense, se ha complacido en realizar este homenaje en memoria del Ing. Dennis Mora Mora.  Agradece a todos su presencia.
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
ARTÍCULO 17. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
Sin más temas que atender y siendo las diez horas con veintidós minutos, se levanta la Sesión. 
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