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Se inicia la sesión a las ocho y dieciséis minutos de la mañana, con la presencia del Dr. Julio Calvo quien preside, M.SC. Jorge Chaves, MAE. Bernal Martínez, Máster Jorge Carmona, Lic. William Buckley, la M.Sc. Claudia Zúñiga, Ing. Alexander Valerín, Sr. Bryan Navarro, Sr. Mauricio Montero, Sr. José Paulo Jiménez, Dr. Tomás Guzmán y el Lic. Isidro Álvarez.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
El señor Julio Calvo somete a consideración de los señores integrantes del Consejo Institucional el orden del día.
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta 2830 
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Revisión del Informe de Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 31 de julio de 2013
5. Informes de Rectoría
6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
8. Develación de placa de Benemeritazgo al Tecnológico en el Centro Académico de San José
ASUNTOS DE FONDO
9. Informes sobre el Centro Académico y presentación de proyectos a corto plazo (A cargo de Marlene Ilama, Directora Centro Académico de San José) 
10. Creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Derogatoria de la interpretación del Artículo 10 del Reglamento del Régimen Enseñanza Aprendizaje y Modificación de este mismo Reglamento (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
12. Apertura de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial con grado de Bachillerato en el Centro Académico de Limón.  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
13. Apertura de la Carrera en Administración de Empresas con grado de Bachillerato en el Centro Académico de Limón.  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
14. Apertura de la Carrera en Ingeniería en Computación con grado de Bachillerato en el Centro Académico de Limón.  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
15. Nota de Corte Institucional para admisión de estudiantes en el año 2014.  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
ASUNTOS VARIOS
16. Varios
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
17. Definición puntos de agenda para la próxima sesión 
CAPITULO ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación Acta No. 2830 
El señor Julio Calvo somete a votación el Acta No. 2830 y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. ViDa-668-2013  Memorando con fecha de recibido 1° de agosto del 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Presidente del Consejo Vicerrectoría de Docencia, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del  Consejo Institucional, en el cual remite el Comunicado de Acuerdo, Sesión Ordinaria 06-2013, Artículo 5, inciso c  del 31 de julio del 2013, Aval de la apertura de la Carrera en Ingeniería en Producción Industrial con grado de Bachillerato en el Centro Académico de Limón. (SCI-1040-08-13).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
2. ViDa-670-2013  Memorando con fecha de recibido 1° de agosto del 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Presidente del Consejo Vicerrectoría de Docencia, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del  Consejo Institucional, en el cual remite el Comunicado de Acuerdo, Sesión Ordinaria 06-2013, Artículo 5, inciso d  del 31 de julio del 2013, Aval de la apertura de la Carrera en Administración de Empresas con grado de Bachillerato en el Centro Académico de Limón. (SCI-1041-08-13).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
3. ViDa-671-2013  Memorando con fecha de recibido 1° de agosto del 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Presidente del Consejo Vicerrectoría de Docencia, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del  Consejo Institucional, en el cual remite el Comunicado de Acuerdo, Sesión Ordinaria 06-2013, Artículo 5, inciso e  del 31 de julio del 2013, Propuesta de nota de corte para el año 2014 y análisis para ingresar en el 2014-Proceso de Admisión. (SCI-1042-08-13).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
4. Formulario Solicitud de prórroga  con fecha de recibido 29 de julio del 2013, suscrito por la Licda. Sonia Astúa, Rectoría, dirigida al Consejo Institucional, en el cual solicita prórroga para el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2803, Artículo 9, del 13/02/13 ”Conformación de una Comisión Especial para que elabore una propuesta de Reglamento de Auditorías Externas y actualice el Manual de Procedimientos para la atención de informes de auditorías internas y externas y de la Contraloría General de la República.  Lo anterior por cuanto se concluyó con la primer etapa entregando el Reglamento de Auditorías Externas, pero se requiere continuar con la actualización del Manual, para lo cual se solicita una ampliación hasta el 30 de noviembre del año en curso, en espera de poder concluir con lo solicitado. (SCI-1014-07-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
5. Asesoría Legal-452-2013  Memorando con fecha de recibido 29 de julio del 2013, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora de la Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en atención al oficio SCI-622-2013,  sobre la convocatoria a la capacitación o proceso de inducción a los nuevos miembros del Consejo Institucional, comunica que durante el mes de agosto la Asesoría Legal estará asistiendo en forma completa al curso sobre Derecho Laboral y las resoluciones judiciales curso que se impartirá los días 7, 8, 14, 21 y 22 en horas de la mañana. En razón de lo anterior tendría disponibilidad únicamente para el día 23 de agosto. (SCI-1015-07-13).
Se toma nota.
6. VIESA-1084-2013 Memorando con fecha de recibido 30 de julio  del 2013, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita elevar al seno del Consejo Institucional, una modificación del Artículo 9 Bis del Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas.  Lo anterior debido a que la Institución quiere garantizarse la admisión de estudiantes con una alta vocación hacia las ingenierías y pueden poner en alto la institución por sus experiencias y logros en competencias a nivel nacional e internacional. (SCI-1017-07-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico
7. VIESA-1085-2013  Memorando con fecha de recibido 30 de julio  del 2013, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M.,  Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita elevar al seno del Consejo Institucional, una modificación del Artículo 85 del Reglamento del Régimen Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas.  Este cambio se propone debido a que los estudiantes de Licenciatura y maestría están en ventaja en comparación con los estudiantes de bachillerato y licenciatura sin salida para que cumplan con los requerimientos de graduarse con honor e históricamente se demuestra que la mayoría de los estudiantes de honor son de estas modalidades (maestría y licenciatura). (SCI-1018-07-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
8. SCI-627-2013  Memorando con fecha de recibido 30 de julio del 2013, suscrito por la Licda.  Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Tomás Guzmán Hernández, Representante del Consejo Institucional, en el cual, ante solicitud remite el Registro de asistencias tanto de Sesiones del Consejo Institucional como de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y de la Comisión de Planificación y Administración, por parte del señor Tomás Guzmán Hernández. (SCI-1019-07-13).
Se toma nota.
9. EQ-235-2013 Memorando con fecha de recibido 26 de julio de 2013, suscrito por la Ph.D. Floria Roa Gutiérrez, Directora de la Escuela Química, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite pronunciamiento tomado por el Consejo de Escuela de Química, discutido en la sesión extraordinaria No. 18-2013, del lunes 22 de julio del año en curso, en  respuesta al oficio SCI-498-2013, referente a la propuesta del Código de Ética para los funcionarios de la institución. (SCI-1022-07-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión Asuntos Académicos
10. Asesoría Legal-455-2013  Memorando con fecha de recibido 30 de julio del 2013, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora de Asesoría Legal, dirigido por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva del  Consejo Institucional, en el cual remite dictamen sobre la propuesta sobre el Reglamento que contiene el Código de Ética del ITCR, en atención del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2825 Artículo 13, del 19 de junio de 2013.  (SCI-1026-07-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asunto Académicos y Estudiantiles.
11. AFITEC-112-13  Memorando con fecha de recibido 31 de julio de 2013, suscrito por el Dr. Celso Vargas Elizondo, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, en el cual remite el criterio de la AFITEC en relación con la modificación del artículo 5 y el artículo 8 del Reglamento de Concursos de Antecedentes Internos y Externos del ITCR. (SCI-1034-07-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión Planificación y Administración.
12. Asesoría Legal-461-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de julio del 2013, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora de la Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la  Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el criterio legal del Proyecto de Ley que se encuentra en la corriente Legislativa, expediente 18.705 “Derogatoria de leyes caducas o históricamente obsoletas para la depuración del ordenamiento  jurídico (primera parte)”. (SCI-1034-08-13).
Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.
13. Asesoría Legal-462-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de julio del 2013, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora de la Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la  Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el criterio legal del Proyecto de Ley para adicionar un nuevo artículo 58 bis a la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, No. 8422, de 6 de octubre de 2004 y sus reformas.  (SCI-1035-08-13).
Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.
14. Formulario Solicitud de prórroga  con fecha de recibido 1° de agosto del 2013, suscrito por el Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, dirigida al Consejo Institucional, en el cual solicita prórroga para el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2813, Artículo 12, del 17/04/13, Modificación del inciso a, artículo 11 del acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2806 para ampliar el “Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014.  Lo anterior por cuanto, la Oficina de Planificación, inició el proceso de recopilación de la información referente a las necesidades de equipo de computo para el año 2014 durante el mes de junio 2013, se dio plazo a los responsables de las dependencias hasta el 28 de junio para remitir a esa oficina la información solicitada, para luego remitirla al Centro de Computo para su respectivo análisis.  El día 31 de julio, OPI hace entrega de la información recopilada al Centro de Computo. en este momento, se está en los procesos de análisis y depuración de esta información, por tal motivo se solicita prorrogar la fecha de entrega, que se sugiere que sea el 30 de setiembre que se esté entregando a la OPI los insumos necesarios para que ellos realicen el documento final para que sea entregado a la Sub-Comisión de Planificación y Presupuesto el día 31 de octubre para su análisis y futura aprobación por parte del Consejo Institucional. (SCI-1036-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional
15. SCI-622-2013  Memorando con fecha de recibido 29 de julio  de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de  la Secretaría   del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortiz, Directora Asesoría Legal, Lic. Isidro Álvarez,  Auditor  Interno, MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación, Lic. Walter Sequeira, Director Depto. Aprovisionamiento, Licda. Silvia Watson, Directora Depto. Financiero Contable, Dra. Hannia Rodríguez, Directora  Depto. Recursos Humanos, en la cual informa  que en cumplimiento de la Reforma del Reglamento del Consejo Institucional, según acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2825, en su artículo 12, de 19 de junio de 2013,  los nuevos integrantes del Consejo deben asistir a una capacitación-inducción brindada por las instancias que ustedes dirigen en coordinación con  esta Secretaría.  Por lo anterior, solicita coordinar una fecha para llevar a cabo la citada capacitación, a fin de que cada instancia exponga acerca de la relación de trabajo conjunto que realizan esas oficinas y el Consejo Institucional (marco de acción en el ámbito normativo y  en el ámbito competencial); con el fin de que su actuación como directivos  sea mucho más ejecutiva y  les facilite la toma de decisiones. (SCI-1012-07-13).
Se toma nota.
16. SCI-624-2013  Memorando con fecha de recibido 29 de julio  de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de  la Secretaría   del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, en el cual informa que en respuesta a su memorando AUDI-169-2013, de 23 de julio del presente año, en el cual solicita información sobre los sistemas con que cuenta esta Oficina, la Secretaría del Consejo Institucional únicamente cuenta con el Sistema de Reglamentos y otra normativa de interés institucional,  lo cual no significa que no requiere de ciertos  sistemas  para un mejor manejo y suministro  de información; pese a los ingentes esfuerzos por contar con estos, las circunstancias no lo han permitido a la fecha. (SCI-1013-07-13).
Se toma nota.
17. SCI-626-2013 Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2013, suscrito por el Ing. Alexander Valerín C., Coordinador  de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MBA. William Vives Brenes, Vicerrector de Administración, en el cual informa que en la reunión de la Comisión de Planificación y Administración, celebrada el 24  de julio de 2013, según consta en la Minuta No. 542-2013, el señor Tomás Guzmán comentó  algunos aspectos sobre la cobertura de las pólizas de seguros a los funcionarios que manejan carros de la Institución, presentándose algunas dudas a los integrantes de la Comisión.  Razón por la cual, con el fin de tener claridad sobre el tema, se dispuso se dispuso invitarlo a una reunión de la Comisión de Planificación con el fin de exponer el esquema de seguros que se aplica en el TEC, para el mes de agosto del 2013. (SCI-1016-07-13).
Se toma nota.
18. SCI-625-2013  Memorando con fecha de recibido 30 de julio del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido Ing. Luis Paulino Méndez,  Vicerrector de Docencia, en el cual informa que el Consejo Institucional hace extensivo el reconocimiento y felicitación a los estudiantes que participan en tan importante Proyecto de Decatlón Solar 2014 y por el extraordinario video subido a Youtube, el cual representa muy bien lo que hace el Tecnológico y muestra la forma real de lo que es Costa Rica. (SCI-1021-07-13).
Se toma nota.
19. SCI-618-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de julio del 2013, suscrito por el Dr. Tomás Guzmán Hernández, Representante Docente del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc.  Alberto Camero Rey, Director de la Escuela de Agronomía, MBA.  Eilyn Barrantes, Coordinadora de la Escuela de Administración de Empresas, Lic. Oscar Chaves, Director de la Escuela de Ciencias, Lic. Leonardo Víquez, Coordinador de la Escuela de Computación, Arq. Marlene Ilama, Directora del Centro Académico San José, Licda.  Xinia Artavia, Directora del DEVESA, en el cual presenta formal solicitud de inclusión de un punto en las agendas de los Consejos, para brindar un “Informe de labores del Dr.  Tomás Guzmán; correspondiente al primer semestre del 2013 en el Consejo Institucional, como representante de la Sede y el Centro Académico San José”. (SCI-1023-07-13).
Se toma nota.	
20. VIE-526-13 Memorando con fecha de recibido 31 de julio del 2013, suscrito por el Ph.D. Milton Villarreal Castro, Vicerrector  de Investigación y Extensión, dirigido al  Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, en el cual remite como información adicional al memorando VIE-496-13, con fecha 28 de junio, 2013, solicita su colaboración para que en la resolución de rectoría respectiva se rectifiquen las fechas del nombramiento del Dr. Celso Ribeiro en la categoría de PROFESOR INVITADO del ITCR, en la plaza CF-2577, con jornada 100% TC, del 1° de agosto, 2013 al 23 de julio, 2014. (SCI-1025-07-13).
Se toma nota.
21. R-705-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de julio del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ph.D., Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión, en el cual para para  los efectos pertinentes, remite la Resolución RR-211-2013 Declaratoria de interés institucional del evento denominado “El TEC en el Solar Decathlon-Europe 2014 Tropika. (SCI-1028-07-13).
Se toma nota.
22. SCI-636-2013 Memorando con fecha de recibido 31 de julio de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo,  Rector, en el cual informa que el señor Mauricio Montero, Presidente de la FEITEC y miembro del Consejo Institucional, considera importante que el CONARE convoque a un Foro informativo a los Presidentes de las  Federaciones Universitarias, o al menos a representantes de estas Federaciones, lo cual permite abrir un espacio para aclarar dudas sobre la situación del FEES y el Programa Macroeconómico del Banco Central.  Asimismo informa, que el Consejo Nacional de Federaciones, se va a reunir en estos días para elevar una carta formal al CONARE solicitando  audiencia para que les expliquen respecto a la Negociación FEES. (SCI-1029-07-13).
Se toma nota.
Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional
23. OPI-989-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de julio del 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita aclarar que en el oficio OPI-847-2013, debe leerse la plaza FS0045 en lugar de FS0044. (SCI-1024-07-13).
Se toma nota.  Tema resuelto en la Sesión No. 2830.
24. SCI-630-2013 Memorando con fecha de recibido 31 de julio de 2013, suscrito por el Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración y al M.Sc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual de conformidad con lo que establece el Artículo 22 del Reglamento del Consejo Institucional, en reunión de la Comisión de Estatuto Orgánico No. 115-2013, del 29 de julio de 2013, se dispuso solicitarle a las Comisiones de Planificación y Administración y Asuntos Académicos y Estudiantiles, los reglamentos que tienen pendientes dichas comisiones, con el fin de que la Comisión de Estatuto Orgánico, analice dichos reglamentos. (SCI-1027-07-13).
Se toma nota.	
25. SCI-628-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de julio de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se traslada el punto 3 de correspondencia de la Sesión No.  2830, Artículo 3.  (SCI-1031-07-13).
Se toma nota.
26. SCI-629-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de julio de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se traslada los puntos 7, 8 y 33 de correspondencia de la Sesión No.  2830, Artículo 3. (SCI-1032-07-13).
Se toma nota.	
27. VIE-533-13  Memorando con fecha de recibido 31 de julio del 2013, suscrito por el Ph.D. Milton Villarreal Castro, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en atención al memorando SCI-620-2013, informa que con gusto participará en la audiencia convocada para el viernes 9 de agosto del 2013, a las 9:15 a.m., en la Sala del Consejo Institucional. (SCI-1037-08-13).
Se toma nota.
28. OPI-1000-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de julio de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual de acuerdo a su solicitud en reunión del 29 de julio del presente,  transcribe los objetivos, funciones y políticas de la Unidad de Seguridad y Vigilancia, mismos que se encuentran incorporados en los atestados adjuntos al oficio OPI-510-2013 “Dictamen de la creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia”, en las páginas 13, 14 y 15. (SCI-1038-08-13).
Se toma nota.
	ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
29. DAM-276-2013  Memorando con fecha de recibido 05 de agosto del 2013, suscrito por el Ing. Manuel Centeno, Director del Departamento de Administración de Mantenimiento, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite formulario de solicitud de prórroga al 31 de octubre de 2013, para la presentación del Plan de Mantenimiento 2014-2015.  (SCI-1051-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
30. SCI-643-2013  Memorando con fecha de recibido 06 de agosto del 2013, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión Especial  para las mejoras en la ejecución presupuestaria y adquisición de bienes y servicios, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual en atención al acuerdo de la Sesión No. 2817, Artículo 5, se procede a entregar el informe final de dicha comisión donde se proponen las acciones de mejora necesarias para lograr una mejor ejecución presupuestaria, ajustando el Clasificador por objetos del gasto que maneja la institución y el diccionario de imputaciones.  La Comisión también analizó otros temas que aquejan a los usuarios y recomienda continuar el trabajo de la misma para poder buscar soluciones apropiadas para mejorar estos aspectos que tienen que ver con la ejecución del gasto.  (SCI-1055-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
31. Formulario Solicitud de prórroga  con fecha de recibido 05 de agosto del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo, Rector, dirigido al Consejo Institucional, en el cual solicita prórroga al 31 de octubre de 2013, para el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2813, Artículo 12, del 17/04/13, Modificación del inciso a, artículo 11 del acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2806 para ampliar el “Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014.  Lo anterior por cuanto, la Oficina de Planificación, inició el proceso de recopilación de la información referente al Plan de Equipamiento el día 24 de mayo, esto para aprovechar el tiempo dedicado a los procesos de Formulación del PAO 2014 y Evaluación del PAO 2013 al 30 de junio. Se dio plazo a los responsables de las dependencias hasta el 28 de junio para remitir a esa oficina, la información solicitada, para luego remitirla al Departamento de Recursos Humanos para su compilación y análisis. Aún, posterior a la fecha límite de recepción, se siguió recopilando información (al menos una semana extra). La Oficina de Planificación dobló esfuerzo con la finalidad de recopilar y depurar toda la información recabada así como de crear el documento final, el cual fue discutido en el Consejo de Rectoría, Sesión Ordinaria 26-2013 del 05/08/2013 recomendando solicitar la prórroga respectiva. (SCI-1056-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
(Punto 4). Formulario Solicitud de prórroga, en el cual solicita prórroga para el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2803, Artículo 9, del 13/02/13 ”Conformación de una Comisión Especial para que elabore una propuesta de Reglamento de Auditorías Externas y actualice el Manual de Procedimientos para la atención de informes de auditorías internas y externas y de la Contraloría General de la República.  Lo anterior por cuanto se concluyó con la primer etapa entregando el Reglamento de Auditorías Externas, pero se requiere continuar con la actualización del Manual, para lo cual se solicita una ampliación hasta el 30 de noviembre del año en curso, en espera de poder concluir con lo solicitado. (SCI-1014-07-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
(Punto 6) VIESA-1084-2013, en el cual solicita elevar al seno del Consejo Institucional, una modificación del Artículo 9 Bis del Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas.  Lo anterior debido a que la Institución quiere garantizarse la admisión de estudiantes con una alta vocación hacia las ingenierías y pueden poner en alto la institución por sus experiencias y logros en competencias a nivel nacional e internacional. (SCI-1017-07-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico
(Punto 7) VIESA-1085-2013  Memorando con fecha de recibido 30 de julio  del 2013, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M.,  Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita elevar al seno del Consejo Institucional, una modificación del Artículo 85 del Reglamento del Régimen Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas.  Este cambio se propone debido a que los estudiantes de Licenciatura y maestría están en ventaja en comparación con los estudiantes de bachillerato y licenciatura sin salida para que cumplan con los requerimientos de graduarse con honor e históricamente se demuestra que la mayoría de los estudiantes de honor son de estas modalidades (maestría y licenciatura). (SCI-1018-07-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
(Punto 9) EQ-235-2013, en el cual remite pronunciamiento tomado por el Consejo de Escuela de Química, discutido en la sesión extraordinaria No. 18-2013, del lunes 22 de julio del año en curso, en  respuesta al oficio SCI-498-2013, referente a la propuesta del Código de Ética para los funcionarios de la institución. (SCI-1022-07-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión Asuntos Académicos
(Punto 10) Asesoría Legal-455-2013, en el cual remite dictamen sobre la propuesta sobre el Reglamento que contiene el Código de Ética del ITCR, en atención del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2825 Artículo 13, del 19 de junio de 2013.  (SCI-1026-07-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asunto Académicos y Estudiantiles.
(Punto 11) AFITEC-112-13, en el cual remite el criterio de la AFITEC en relación con la modificación del artículo 5 y el artículo 8 del Reglamento de Concursos de Antecedentes Internos y Externos del ITCR. (SCI-1034-07-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión Planificación y Administración.
(Punto 14) Formulario Solicitud de prórroga, en el cual solicita prórroga para el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2813, Artículo 12, del 17/04/13, Modificación del inciso a, artículo 11 del acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2806 para ampliar el “Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014.  Lo anterior por cuanto, la Oficina de Planificación, inició el proceso de recopilación de la información referente a las necesidades de equipo de cómputo para el año 2014 durante el mes de junio 2013, se dio plazo a los responsables de las dependencias hasta el 28 de junio para remitir a esa oficina la información solicitada, para luego remitirla al Centro de Computo para su respectivo análisis.  El día 31 de julio, OPI hace entrega de la información recopilada al Centro de Computo en este momento, se está en los procesos de análisis y depuración de esta información, por tal motivo se solicita prorrogar la fecha de entrega, que se sugiere que sea el 30 de setiembre que se esté entregando a la OPI los insumos necesarios para que ellos realicen el documento final para que sea entregado a la Sub-Comisión de Planificación y Presupuesto el día 31 de octubre para su análisis y futura aprobación por parte del Consejo Institucional. (SCI-1036-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
(Punto 29) DAM-276-2013, en el cual remite formulario de solicitud de prórroga al 31 de octubre de 2013, para la presentación del Plan de Mantenimiento 2014-2015.  (SCI-1051-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
(Punto 30) SCI-643-2013, en el cual en atención al acuerdo de la Sesión No. 2817, Artículo 5, se procede a entregar el informe final de dicha comisión donde se proponen las acciones de mejora necesarias para lograr una mejor ejecución presupuestaria, ajustando el Clasificador por objetos del gasto que maneja la institución y el diccionario de imputaciones.  La Comisión también analizó otros temas que aquejan a los usuarios y recomienda continuar el trabajo de la misma para poder buscar soluciones apropiadas para mejorar estos aspectos que tienen que ver con la ejecución del gasto.  (SCI-1055-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
(Punto 31) Formulario Solicitud de prórroga, en el cual solicita prórroga al 31 de octubre de 2013, para el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2813, Artículo 12, del 17/04/13, Modificación del inciso a, artículo 11 del acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2806 para ampliar el “Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014.  Lo anterior por cuanto, la Oficina de Planificación, inició el proceso de recopilación de la información referente al Plan de Equipamiento el día 24 de mayo, esto para aprovechar el tiempo dedicado a los procesos de Formulación del PAO 2014 y Evaluación del PAO 2013 al 30 de junio. Se dio plazo a los responsables de las dependencias hasta el 28 de junio para remitir a esa oficina, la información solicitada, para luego remitirla al Departamento de Recursos Humanos para su compilación y análisis. Aún, posterior a la fecha límite de recepción, se siguió recopilando información (al menos una semana extra). La Oficina de Planificación dobló esfuerzo con la finalidad de recopilar y depurar toda la información recabada así como de crear el documento final, el cual fue discutido en el Consejo de Rectoría, Sesión Ordinaria 26-2013 del 05/08/2013 recomendando solicitar la prórroga respectiva. (SCI-1056-08-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
ARTÍCULO 4.	Revisión Informe de Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 31 de julio de 2013
Acuerdo 2552, Artículo 1. Estudio sobre capacidad instalada en la Administración La señora Claudia Zúñiga externa que la mayoría de las personas que están en la Comisión estaban en puestos de la Administración de ese momento, por lo que ellos, ni siquiera tienen en mente qué tienen pendiente. La Comisión de Planificación y Administración debe enviar recordatorio, para el cumplimiento de este tema.
El señor Bernal Martínez agrega que en ese tiempo ocupaban el puesto de Vicerrectores, por lo que, considera se debe de replantear el tema, porque este tema continua vigente.
Acuerdo 2553, Artículo 8. Estudio de solicitud de transponte colectivo. 
La señora Bertalía Sánchez recuerda que se había trabajado mucho, se había conformado una comisión, la Federación había hecho un gran aporte al estudio, pero todavía no se ha hecho entrega del reglamento
Acuerdo 2631, Artículo 8. Prórroga a la Comisión de Tele Trabajo, para que haga entrega del plan de trabajo. 
La señora Bertalía Sánchez recuerda que esta Comisión está a cargo del señor Alexander Valerín, se había hecho una presentación en un foro el año pasado y a partir de ahí se iba a trabajar en conjunto con el Departamento de Recursos Humanos en la posible propuesta de ejecución.
La señora Claudia Zúñiga dice que se debe hacer recordatorio al señor Alexander Valerín.
Acuerdo 2644, Artículo 8 Solicitud de prórroga presentada por el Comité de Becas, para atender acuerdo tomado en la Sesión No. 2568, de 31 de julio del 2008, y presenten una propuesta respecto a los criterios y el trámite para otorgar becas a funcionarios aspirantes a participar en programas de estudios establecidos vía convenios específicos con otras universidades nacionales o extranjeras”. 
La señora Bertalía Sánchez externa que aún no ha ingresado esta propuesta, habían solicitado prórrogas el año pasado y cree que la señora Martha Calderón había dicho que no iban a responder exactamente a este acuerdo porque estaban trabajando el reglamento integrado. Enviar nota al Comité de Becas.
Acuerdo 2648, artículo 13 Estudio Integral de vacaciones acumuladas y el Sistema de Control Interno. 
La señora Bertalía Sánchez externa que este estudio había ingresado al Consejo Institucional y se trasladó a la Comisión de Planificación y Administración y Calidad de Vida, ambas comisiones estaban tratando el tema en conjunto, no sabe a cuál Comisión le va a quedar ahora.
El señor Jorge Chaves responde que a la Comisión de Planificación y Administración.
La señora Claudia Zúñiga consulta al señor Jorge Chaves cómo va este tema.
El señor Jorge Chaves responde que donde había mayor problema, era en la Vicerrectoría de Docencia pero que el señor Luis Paulino Méndez,  les había mantenido informados de todas las acciones y él le había enviado un correo indicándole que les enviaría un documento por escrito para cerrar este asunto. Solicitan recordarle a don Luis Paulino Méndez.
Acuerdo 2653, Artículo 9 “Conformación de una  Comisión Especial para la elaboración de una propuesta de cambios y mejoras al Sistema de Evaluación Académica y ámbito de aplicación del Artículo 13 para los años 2009 y 2010”. 
La señora Bertalía Sánchez cree que la Comisión está trabajando en eso y está bastante avanzado. Está pendiente la entrega del Reglamento.
El señor Jorge Chaves agrega que ellos están cumpliendo etapas. Enviar nota a la Rectoría y consultar a la Vicerrectoría de Docencia  el estado del mismo.
Acuerdo 2668, Artículo 9, Creación de una Comisión Especial para revisión y propuesta de la Normativa sobre profesores Ad-Honorem, Jubilados, Visitantes y otras categorías especiales de profesores
La señora Bertalía Sánchez externa había ingresado un reglamento integrado, se había traslado a la Comisión de Planificación y Administración  y lo estaban analizando en conjunto con la Comisión de Asuntos Académicos, se había solicitado una propuesta de normativa para crear una reglamentación y una modificación de las condiciones de la categoría de investigador consolidado del ITCR, desconoce si  la propuesta de reglamento para investigador fue entregado. Recuerda que la idea era hacer una integración de la normativa relacionada.
Acuerdo 2687, Artículo 12  Modificación del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles y del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil. 
La señora Bertalía Sánchez dice que esta propuesta la tienen las comisiones de Asuntos Académicos y Estudiantiles y Planificación y Administración, en los temas pendientes. 
Acuerdo 2688, Artículo 10 “Reglamento para la Vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, Transitorio 12 “Revisión del porcentaje del costo administrativo de la FUNDATEC”. 
La señora Bertalía Sánchez externa que esa propuesta la tenía la Comisión de Vinculación Remunerada y ahora hay que ver quién la asume.
El señor Jorge Chaves responde que se le debe trasladar a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Acuerdo 2690, Artículo 10 Conformación de una comisión especial que definirá el procedimiento a seguir por el Consejo Institucional para realizar el nombramiento del subauditor interno. 
La señora Bertalía Sánchez, externa que esta comisión estaba conformada por miembros del Consejo Institucional: La señora Nancy Hidalgo, Grettel Castro y el señor Jorge Chaves y el señor Alexander Valerín,  pero no  han presentado  ningún documento ni propuesta.
El señor Isidro Álvarez informa que él tiene un cita el jueves 8 de agosto de 2013 con la Comisión de Planificación y Administración, para exponer algunas situaciones de presupuesto, le parece que este tema se retome mañana mismo por dicha Comisión, para ver que era el objetivo que se perseguía y que el señor Valerín exponga un poco al respecto.
La señora Claudia Zúñiga agrega que eso era algo heredado de una ley y esta no debería aplicarse en el TEC, lo que habría que discutir es si hace falta un subauditor o ver de qué manera se norma cuando el señor Isidro Álvarez no esté para que deje alguien a cargo. 
La señora Bertalía Sánchez agrega que cuando la Asamblea Institucional reformó el Estatuto Orgánico, el Consejo Institucional quiso  ponerlo  acorde al mismo.
El señor Jorge Carmona añade que lo que menciona es un procedimiento, no una modificación  al Reglamento, tal vez hacer referencia cómo se va a aplicar ese nombramiento.
El señor Jorge Chaves agrega que en la cultura TEC no existen ni los subdirectores, es este es el punto de fondo.
La señora Bertalía Sánchez recuerda que ella había solicitado una audiencia a la Contraloría General, porque ellos querían ir a hablar sobre este tema  el año pasado,  no tiene conocimiento si fueron, eso fue en octubre, la comisión lo que tenía que ver primero era la necesidad del subauditor y si había que cumplir con la ley, y además definir un procedimiento para el nombramiento, si era necesario. 
El señor Jorge Chaves dice que tal vez en vista de la nueva reasignación de funciones, este tema se  pueda ver en la Comisión de Estatuto Orgánico e invitar al señor Isidro Álvarez. Se invitará al señor Isidro Álvarez en la Comisión de Estatuto Orgánico.
Acuerdo 2693, Artículo 9, Solicitud de informe a la Administración sobre el cruce de las variables horas extras e incapacidades en la institución y de un plan para atender lo relacionado con las horas extra en el ITCR. 
La señora Bertalía Sánchez externa que la última vez que lo revisaron en el Consejo Institucional, se dijo que la Comisión de Planificación y Administración iba a elaborar una propuesta para eliminar este acuerdo, en virtud de que ya todos los estudios e informes habían sido entregados, pero continua entre los pendientes sin decisión alguna. 
La señora Claudia Zúñiga solicita enviarlo a la Comisión de Planificación y Administración para que elabore la respectiva propuesta. 
Acuerdo 2711, Artículo 12 Sesión Ordinaria No. 2711 Artículo 12, del 5 de mayo del 2011. Informe de resultados de las acciones de vinculación y educación continua realizadas por el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua. 
La señora Bertalía Sánchez externa  que este tema está muy vencido, cree que este tema lo iba a  absorber el Consejo Económico Social,  en la propuesta  recomendativa que debe entregar al C.I.  Continúa  pendiente en espera del resultado del CES.
Acuerdo 2711, Artículo 13  Informe de Avance de Activos Institucionales. 
La señora Bertalía Sánchez externa que está pendiente en la Comisión de Planificación y Administración, le habían dado prioridad éste año a este tema, recuerda que habían reformulado  un Reglamento, pero no ha entrado  en agenda.
Acuerdos 2711, Artículo 17 Respuesta a consulta realizada por el TIE sobre el acuerdo tomado en la Sesión 2705, At. 9, de 24/3/211, relativo a la modificación del Art. 41 del Estatuto Orgánico “Composición del Consejo de Investigación y Extensión. 
La señora Bertalía Sánchez externa que no sabe quién lo tiene y pregunta  si tiene que ver con lo del investigador consolidado.
La señora Claudia Zúñiga informa que el señor Milton Villarreal está trabajando en eso. Se le debe enviar nota al señor Milton Villarreal, solicitando información al respecto.
Acuerdo 2717, Artículo 9 Conformación de una Comisión Especial para la elaboración de un Reglamento que rija lo relacionado con Periodos lectivos Especiales. 
La señora Bertalía Sánchez indica que ya entró y lo debe tener la Comisión de Asuntos Académicos en los temas pendientes.
La señora Claudia Zúñiga recuerda de esto que querían inventar un periodo especial para vacaciones a mediados de año, como unos centros en vacaciones y al final se dijo que no valía la pena que mejor seguir con los Cursos de Verano como siempre.
El señor Bernal Martínez acota que referente a lo que se vio en el foro presentado por el señor Luis Paulino Méndez, en relación al tema de los cursos de física, lo que podrían hacer es ampliar el tema y pensar en discutir cuáles son los mecanismos novedosos que pueden aplicar para facilitar la graduación de los estudiantes, porque el tema era muy puntual.
La señora Claudia Zúñiga informa que también ayudó a resolver lo de los Centros de Formación Humanísticos.
Acuerdo 2729, artículo 9, Creación de una Comisión Especial para que elabore una propuesta sobre las funciones y la ubicación organizacional de la instancia encargada de los temas ambientales, de seguridad y salud ocupacional en la Institución.  
La señora Bertalía Sánchez recuerda que era para dar cumplimiento a un decreto ejecutivo, sin embargo, cuando se envió un recordatorio el SIGA hacia dicho que  no tenían nada pendiente; se conformó una Comisión por parte de la Rectoría. 
El señor Julio Calvo externa que ese asunto le corresponde a los nuevos integrantes del Sistema Integrado de Gestión de Calidad, solicita enviar recordatorio para revisar.
Acuerdo 2745, Artículo 10, Solicitud a la Administración de un estudio de costos reales del trámite de matrícula y de bienestar estudiantil. 
La señora Bertalía Sánchez dice que lo tiene la Comisión de Planificación y Administración entre los temas sin agendas.
Acuerdo 2753, Artículo 8,  Ampliación de la prórroga conferida al Comité de Becas,  para atender el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2714, Artículo 8, del 26 de mayo del 2011: “Propuesta  de modificación al  Reglamento de Becas”. 
La señora Bertalía Sánchez externa que está en la Comisión de Planificación y Administración y recuerda también que la señora Martha Calderón había enviado una nota indicando que  estaban revisando el reglamento para que fuera integral.
Acuerdo 2763, Artículo 14. Solicitud de propuesta de modificación del Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de modo que se incluya el tema de las categorías de investigador y  considere en lugar de incentivos salariales otras opciones. 
La señora Bertalía Sánchez manifiesta que está relacionado con el Reglamento que continua entre los temas pendientes por la Comisión Especial conformada.
Acuerdo 2785, Artículo 4, Plan Anual Operativo 2013 y Presupuesto Ordinario 2013. 
La señora Bertalía Sánchez indica que recientemente ingresó lo pendiente de este acuerdo, fue remitido por el señor William Vives y se trasladó a la Comisión de Planificación y Administración. 
Acuerdo 2793, Artículo 9 Reglamento de Ética. 
La señora Bertalía Sánchez dice que este asunto ya fue atendido, la propuesta está en consulta de la comunidad, la cual vence el 6 de agosto, ya tienen toda la recopilación de pronunciamientos recibidos  para que la Comisión de Asuntos Académicos dictamine lo correspondiente.
Acuerdo 2803, Artículo 8, Conformación de una Comisión Especial para que elabore una propuesta de Reglamento de Auditorías Externas y actualice el Manual de Procedimientos para la atención de informes de auditorías internas y externas y de la Contraloría General de la República
La señora Bertalía Sánchez externa que esta Comisión cuenta con una  prórroga hasta el 30 de noviembre del 2013.
NOTA: Se realiza un receso a las 9:11 a.m.
NOTA: Reinicia la sesión a las 9:41 a.m.
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Julio Calvo presenta moción para realizar un movimiento de agenda y pasar el punto 8 “Develación de placa de Benemeritazgo al Tecnológico en el Centro Académico de San José”, ya que es la hora de este evento.  Se aprueba por unaminidad.
NOTA: El acto de develación inicia a las 9:55 a.m., en la entrada de las instalaciones del Centro Académico de San José, con la presencia de funcionarios y estudiantes de ese Centro, funcionarios de la Rectoría, entre otras personas invitadas. 
ARTÍCULO 5.	Develación de placa de Benemeritazgo al Tecnológico en el Centro Académico de San José 
El maestro de ceremonias, señor Johnny Gómez Aguilar, funcionario de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, saluda e indica que hoy es un día para celebrar a través de la innovación y la excelencia, durante 42 años, el Tecnológico de Costa Rica ha dado gran cantidad de beneficios a la sociedad costarricense en diversas áreas de la ciencia y la tecnología.  Estos importantes aportes del Tecnológico de Costa Rica hacen que en el año 2012 fueran reconocidos con una importante distinción, fue declarado institución benemérita de la educación, la cultura y la tecnología costarricense mediante  la ley  No. 9060  del 5 de octubre del 2012. 
Esta mañana en conmemoración de tan importarte reconocimiento, se realiza el acto de develación de la placa del Benemeritazgo para el Tecnológico de Costa Rica en el Centro Académico de San José.  Es así como se da la bienvenida en el marco de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional 2831.
En esta mañana acompañan: la Arquitecta Marlene Ilama, Directora del Centro Académico de San José y el Dr.  Julio César Calvo, Rector del Tecnológico de Costa Rica y Presidente del Consejo Institucional.  Además en esta mañana se encuentran presente  los miembros del Consejo Institucional:
	MAE. Bernal Martínez Gutiérrez, Representante Docente

	Ing. Alexander Valerín Castro, Representante Administrativo

	Lic. William Buckley Buckley, Representante Docente

	Ing. Jorge Chaves Arce, Representante Docente

	Msc. Claudia Zúñiga Vega, Representante Docente

	Máster Jorge Carmona Chaves, Representante Administrativo

	Dr. Tomás Guzmán Hernández, Representante de la Sede Regional San Carlos y Centro Académico San José

	Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel, Representante de los Egresados

	Sr. Mauricio Montero Pérez, Representante Estudiantil

	[bookmark: _gjdgxs]Sr. José Paulo Jiménez Segura, Representante Estudiantil 

	Sr. Bryan Navarro Centeno, Representante Estudiantil

	Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno 

	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 


A continuación se escucha el mensaje de la Arquitecta Marlene Ilama, Directora del Centro Académico de San José.
La señora Ilama da los buenos días a todos y todas, a los miembros del Consejo Institucional por estar sesionando en el Centro Académico en la mañana de hoy, da las gracias al señor Rector por su visita a las instalaciones y gracias a todos los compañeros aquí presentes del Centro Académico, profesores, coordinadores, estudiantes, miembros del Consejo del Centro, muchas gracias por acompañarles en esta mañana. Haciendo un poquito de caso omiso de la asoleada mañana. Cree que es un día muy importante para la Institución y para el Centro Académico, el hecho de que estén reunidos para poder develar esta placa es un momento bonito e interesante que tiene que calar en las memorias de cada uno de los presentes, porque van a tener un objeto, hay muchos objetos que son únicos y les indican que el hecho de que hagan esa placa en el Centro Académico, la cual fue otorgada por la Asamblea Legislativa y  la Presidencia de la República, por lo que, les recuerda el reconocimiento que se les está haciendo a nivel del país como Institución de Educación Superior; obviamente les compromete a saber que ya son visibles de la cúpula del gobierno, han esperado 42 años y no por falta de capacidades, no por falta de trabajo, no por falta de eficiencia en la Institución, sino, porque lamentablemente a veces trabajan mucho, están generando grandes progresos para el país y muchas veces no está siendo reconocido, eso es lo que considera importante esta mañana, saber que hoy están celebrando un reconocimiento, saber que hoy San José se une a este evento institucional y también les queda una muestra de la clase de Institución en la cual están trabajando, que es una Institución fuerte, importante en el país y de los cuales deben estar primero alagados, orgullosos, pero también comprometidos con sus trabajos cotidianos. Sin más, nuevamente agradecerles la presencia, buenos días.
A continuación el Dr. Julio César Calvo, Rector del Tecnológico de Costa Rica, nos brindará su mensaje.
El  señor Julio Calvo da los buenos días a los miembros del Consejo Institucional, al  señor Ex Rector Eugenio Trejos quien les acompaña, a las autoridades académicas de apoyo a la academia de este Centro, a todos los docentes, estudiantes presentes, que les reciben muy alegremente en esta ocasión. “La política del Consejo Institucional fue de que esta placa tenía que ser exhibida en todas las sedes que tiene el Tecnológico en estos momentos son: El Centro Académico en San José, la Sede en San Carlos, en la cual en los próximos días también se hará la develación de la placa y en un  futuro, una vez que tengan las instalaciones en Limón, tendrían la cuarta sede oficial en la Institución. Esta placa les recuerda que esta Institución, ya es una Institución madura que pidió el estatus de ser benemérita en la Educación Superior de la Ciencia, la Tecnología y la Cultura y les compromete cada día a ser una universidad, una gente de cambio de la sociedad  del modelo país que llevan; les recuerda lo que decía un filósofo hay dos tipos de educación: La educación para ganarse la vida y la educación para vivir, el Tecnológico su visión y misión es formar profesionales, que sean mejores ciudadanos, que sean líderes, que tengan una visión coherente con los principios y valores en la información, paz, democracia, conservación del ambiente, justicia social, repartición de la riqueza, humanismo, mínimo ciencia y tecnología y esos compromisos en la puerta de cada una de las sedes van a ser exhibidos  para honrar ese homenaje que les ha dado la Asamblea Legislativa el año pasado con el reconocimiento de este benemeritazgo. Aprovecha la ocasión para celebrar acá en el Centro Académico los cambios notorios que se han estado dando.   En estos tiempos el Centro Académico es sin duda una extensión del Tecnológico de gran impacto, en la formación de profesionales en arquitectura, en administración, acá se está trasladando muchos programas académicos como la maestría en Computación, abrieron ya la carrera de Ingeniería en Computación y se están ofertando otros programas académicos de la FUNDATEC y Dios mediante los próximos años, la construcción tendrá un moderno edificio, van a renovar la infraestructura de este querido Centro, para pasarlo ya a un status que le corresponde, que es una sede del Tecnológico y con esa nueva infraestructura obtendrán mejores oportunidades académicas para los jóvenes del área metropolitana y otras zonas del país que llegan a estudiar aquí y eso les enorgullece y eso hace que esta Institución cumpla su visión y misión y así honren todos los días ese benemeritazgo impulsado por la Asamblea, da las gracias a todos los que le acompañan en este acto, es un honor para la Institución, gozar de ese status y es de todos la responsabilidad como académicos, gente de apoyo a la academia y como estudiantes dar lo mejor por nuestro país que de verdad se lo merece, es un país único especial en América Latina que ha apostado por un desarrollo basado única y exclusivamente en el talento grande que tienen y las responsabilidades de las universidades es vital para seguir teniendo ese estandarte, excelencia que profesan para llevar este país a los mejores indicadores humanos, ambientales que se merecen y que los abuelos y padres les han pasado esas facetas y deben llegar hasta el final. Da las gracias a todos.”
El señor Johnny Gómez, señala que a continuación se procederá a la develación de la placa del Benemeritazgo para el Tecnológico de Costa Rica, en compañía de los miembros del Consejo Institucional, personas invitadas especiales y demás asistentes de la comunidad institucional del Centro Académico de San José.
El señor Julio Calvo, acompañado de la señora Marlene Ilama, procede a develar la placa del Benemeritazgo, la cual se coloca en la entrada Principal del Edificio y que dice lo siguiente:
Instituto Tecnológico de Costa Rica
Institución Benemérita de la Educación, la Cultura y la Tecnología Costarricense
“Los méritos y las obras del Instituto Tecnológico de Costa Rica,
lo han hecho acreedor al reconocimiento de la Patria como Institución
Benemérita, en su trayectoria de 41 años de aportes a la sociedad costarricense”.
Dictamen Unánime Afirmativo. Comisión Permanente de Asuntos Sociales
Asamblea Legislativa, Ley No. 18 119.
 17 de junio del año 2011.
El señor Johnny Goméz cierra el acto señalando que se agradece la presencia  al acto de la develación.
NOTA: Se realiza un receso a las 10:05 a.m.
NOTA: Reinicia la sesión a las 10:34 a.m.
ARTÍCULO 6.	Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo da lectura al informe de las actividades realizadas durante las fechas del 31 de julio al 7 de agosto de 2013.
Consejo de Rectoría del 5 de agosto de 2013.
El señor Julio Calvo informa que en el Consejo de Rectoría se revisaron los siguientes puntos:
Plazas 2014
La MAU. Tatiana Fernández indica que el Consejo Institucional en la Sesión 2827 del 26 de junio de 2013, aprobó la creación de Plazas 2014, con Fondos FEES y la Renovación y Reconversión de plazas 2014, con Fondos FEES, pero de acuerdo a la propuesta que se presentó, el Consejo Institucional cambió el tipo de nombramientos de algunas plazas, se omitieron las plazas de la Sede Regional San Carlos, Centro Académico de Limón y Sede Central Cartago.  Se recibe la visita de Ericka Quirós quien presenta el detalle de las plazas 2014 que se cambiaron y se omitieron. Se discute el tema y se recomienda que se reúna la MAU. Tatiana Fernández, el M.Sc. Luis Paulino Méndez y el MBA. William Vives, con el fin de elaborar la propuesta que se remitirá al Consejo Institucional para modificar el acuerdo de las plazas.  El MAE. William Vives solicita que se considere en esta propuesta la posibilidad de incluir algunas plazas de conserjería para atender lo que es el edificio de Biotecnología, el Centro de las Artes y la ampliación de la Escuela de Ing. Electromecánica.
El señor Julio Calvo externa que no recuerda los detalles del porque se omitió eso.
El señor Alexander Valerín informa que fue porque hubo unas inconsistencias en el acuerdo que el Consejo Institucional tomó y quedaron en que les hicieran llegar cuáles eran las diferencias, hubo cambios que sí se hicieron en la Comisión de Planificación y otros cambios que se quedaron por fuera.
Solicitud de prórroga al Consejo Institucional   para la presentación del Plan Táctico de Equipamiento.
La MAU. Tatiana Fernández indica que según acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2813 Artículo 14, del 17 de abril de 2013. Modificación del inciso a, artículo 11 del acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2806 para ampliar el “Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014,   el  Plan de Equipamiento debe presentarse el  5 de agosto; sin embargo,  este Plan debe ser revisado y priorizado por los responsables de los diferentes programas y posteriormente por el Consejo de Rectoría, por lo que solicita a este Consejo  presentar una solicitud de prórroga al Consejo Institucional, hasta el 31 de octubre de 2013, para cumplir con dicho  acuerdo.  Se recibe la visita del Lic. José Antonio Sánchez, quien hace una presentación breve del Plan de Equipamiento 2014-2015, el cual  reúne las necesidades de equipo requerido por las distintas dependencias, como respuesta a la solicitud que hizo la Oficina de Planificación el pasado mes de mayo. 
Aval Carta de Intenciones entre el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos y el Instituto Tecnológico de Costa Rica 
La Dra. Claudia Madrizova indica que hay una propuesta de Carta de Intenciones entre el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos (CFIA) y el Instituto Tecnológico de Costa Rica, para un plan piloto del Proyecto Programa de Becas CFIA: “Construyendo oportunidades”. El CFIA aportará los recursos para el otorgamiento de una beca de estudios para estudiantes costarricenses, que por su condición socioeconómica, excelencia académica y demostrada vocación hacia alguna de las profesiones incorporadas al CFIA, necesitan apoyo económico para cubrir sus gastos de estudio. 
Por lo anterior, solicita el aval por parte del Consejo de Rectoría para continuar con proceso ante la Dirección de Cooperación.
Varios del Consejo de Rectoría
La Dra. Claudia Madrizova informa que el próximo sábado 10 de agosto se realizará la primera aplicación del Examen de Admisión y el sábado 24 de agosto, la segunda aplicación.  Esta semana se inició el proceso de divulgación del proceso a través de cuñas informativas en la estación de radio “40 principales”.  
La Arq. Marlene Ilama comenta que el 30 de julio participó en la reunión del Consejo Nacional de Planificación Urbana en Casa Presidencial, donde el Arq. Tomás Martínez  Baldares, representante del TEC y Secretario Ejecutivo del Plan Nacional de Desarrollo  Urbano, presentó el  Plan de Trabajo y los avances alcanzados a la fecha.   Resalta  el gran trabajo que está realizando el Arq. Martínez, el cual le dará al TEC un gran prestigio, pero tienen el inconveniente de no contar con recursos suficientes.
El señor Julio Calvo agrega que el Arquitecto Martínez, está presentando el informe de avance ante el Consejo de Gobierno y se dice que esto tiene un gran prestigio en la Institución, es la que está asumiendo la planificación del gran área urbana, era un trabajo que venía haciendo el INVU y no lo puede hacer, se lo delegó totalmente al Tecnológico y están haciendo un buen papel según los reportes que han recibido.
Asuntos Consejo Nacional de Rectores
El señor Julio Calvo informa que la Sesión del Consejo Nacional de Rectores se llevó a cabo el 5 de agosto de 2013, en la Universidad Estatal a Distancia, de 6:00 pm a 9:00 pm., y los asuntos más relevantes, se detallan a continuación:
1. FEES se confirma que la revisión del PIB del programa macroeconómica afecta los acuerdos de negociación FEES 2014 y 2015 (que aún no están en firme) de la siguiente forma.  Al bajar el PIB estimado del 2014 (359, 978.48 millones a 354,938,32 millones) en -4.145 millones el TEC recibirá un recorte de -570 millones.  Las otras universidades recibirán menos por los porcentajes del FEES.  Así mismo se confirma que la recalificación del FEES del 2012 solo entregará al TEC 160 millones y la recalificación del 2013 solo entregara 63 millones.  El acuerdo de los rectores es convocar de nuevo a la Comisión de Enlace para revisar la negociación que ya se había aceptado.
2. Sobre la solicitud del señor Mauricio Montero, Presidente de la FEITEC, presentó la solicitud de una pronta reunión con las Federaciones y el acuerdo es convocarlos tan pronto se concluyan las reuniones con la Comisión de Enlance.
El señor Julio Calvo menciona que le comentaba al señor Mauricio Montero que esa era una proyección del PIB 2014 del Programa Macroeconómico que lo hace el Banco Central y lo hace de una manera muy conservadora, han hecho algunas consultas con algunos economistas de la UNA, UNED y UCR y ellos dicen de que esa es una proyección bastante conservadora y que probablemente los techos al crédito vayan a subir un poquito el PIB, no es que suba mucho, pero se anticipa que en el 2014 ese PIB que se está proyectando es posible que mejore y existiría una posibilidad de que se estabilice los ingresos de las universidades, aun así los Rectores deciden replantear ante la Comisión de Enlace y tratar de mantenerse con las cifras fijadas
El señor Bernal Martínez indica que con respecto al FEES y la reducción del presupuesto, entiende que ya la administración debe tener un anteproyecto porque están ya con una fecha muy cercana, consulta que han discutido en Rectoría al respecto.
El señor Julio Calvo responde que se lo pasó al señor Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia y al señor William Vives, Vicerrector de Administración, ellos dicen que siempre hay capacidad de maniobra, no es un monto que les vaya a tirar a un precipicio, significará ajustar algunas cosas. La pregunta es si eso les pone al filo del peligro y por eso están revisando los números, pero el anteproyecto sí estaba montado.
El señor Bernal Martínez agrega que más bien la sugerencia es darle un tratamiento adecuado, no es una cifra muy significativa para que no vayan a recortar algunas decisiones o proyectos importantes porque hay dos posibilidades: Una es revisar bien la proyección de los ingresos por intereses de una partida que se ha subvaluado todos los años y cree que ya este año no debe ocurrir lo mismo, porque no es sano y la otra es que la Administración podría evaluar retractarse de financiar el edificio de aulas con recursos propios, se podría optar por una fuente de financiamiento.
Informe de la Agenda del Rector.
a. Participa de los actos de la Iglesia católica del 2 de agosto.
b. Lunes 5 de agosto: Inauguración semana de la Escuela de Matemáticas y celebración del 40 aniversario de la Escuela de Ciencias del Lenguaje.
c. Martes 6 de agosto: visita al Centro Académico de San José.  Asimismo sostuvo reunión con MAE. William Vives, Dr. Celso Vargas y representantes del Sindicato, con el fin de aclarar algunas dudas, las cuales están resueltas.  Recomienda que representantes de la Comisión de Planificación y Administración, se reúnan con el Dr. Celso Vargas para conversar sobre el tema. 
El señor Julio Calvo recomienda que dos representantes o un grupo de representantes de la Comisión de Planificación, se reúnan con el señor Celso Vargas y que tengan una conversación sobre el tema. Solicita a la señora Bertalía Sánchez que se encargue de invitarlo a la Comisión de Planificación y Administración.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 7.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 8.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 9.	Informes sobre el Centro Académico y presentación de proyecto a corto plazo
PERSONAS INVITADAS: Arq. Marlene Ilama, Directora del Centro Académico de San José y la estudiante Sharim Martínez.
NOTA: Las personas invitadas ingresan a las 10:50 a.m.
El señor Julio Calvo da la bienvenida a las personas invitadas y cede la palabra a la señora Marlene Ilama, y procede con la presentación.
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El señor Julio Calvo resalta que lo que se refiere al proyecto GAM lo está haciendo la Escuela  de Arquitectura, con el CIVCO y la Escuela de Construcción, está asesorando al Ministerio de Obras Públicas y Transportes,  en puentes, lo cual le alegra mucho, que el TEC ya haya alcanzado madurez para poder opinar y pueda asumir un proyecto como el GAM,  recuerda que lo tenía centralizado la Universidad de Costa Rica y ahora está pasando al Tecnológico, igual la materia vial, todas son señales del paso que ésta dando el Tecnológico, el reto lo asumió el señor Tomás Martínez, le dijo que sería bueno que hiciera una presentación en una Asamblea Institucional Representativa, porque a todo el mundo le interesa saber qué está pasando con la planificación urbana de gran área metropolitana.
El señor Bernal Martínez externa que  en ese sentido también les debe llevar a una reflexión y es que efectivamente como Institución tienen que generar mejores mecanismos para que estos mega proyectos puedan desarrollarse de mejor manera, de hecho el Tecnológico tiene que desarrollar mecanismos para dar un salto superior pero la normativa no lo permite, este es un tema que el Consejo puede retomar.
La señora Marlene Ilama externa que en un reciente componente en esa dirección, es la firma con la Caja del Seguro Social, es una transferencia muy directa.
El señor Isidro Álvarez añade que le parece conveniente que las universidades estatales puedan apoyar las políticas públicas o políticas país de largo alcance.  Lo anterior conlleva un riesgo, por lo que hay que cuidar no politizar la posición de las universidades con el gobierno de turno, por eso pregunta sobre la conexión que existe entre la reciente actuación con la anterior intervención del ITCR en esta materia,  porque la credibilidad de la sociedad civil en  las universidades es bastante alta y hay que cuidar esto.
El señor  Julio Calvo señala que entraron y un excelente e impecable currículo, explica que no fue conveniencia política, fue currículo del TEC,  ya el trabajo pudo concluirse en la Municipalidad de Cartago por el CIVCO, eso hizo enfocarse en el TEC y dio la entrada. El señor Tomás Martínez ha participado en grandes proyectos y es muy conocido, lo que se quiere es que una entidad como el Tecnológico logre aglutinar de  nuevo a los grupos que estaban enfrentados y hasta el momento han estado trabajando, se ha logrado consensuar en aspectos medulares, les interesa terminar bien porque el gobierno que viene sea cual sea, tiene que darle continuidad al programa y estratégicamente quieren quedar posesionados para darle continuidad con recursos frescos del INVU, del Ministerio de la Vivienda, o de Ministerio de Obras Públicas y Transportes. 
El señor Bernal Martínez externa que le parece que la compra del edificio del INVU, sería la adquisición más importante y sobre todo con la política de que el Centro se convierta en Sede, el número de estudiantes y de carreras, es una excelente opción y tal vez ahora que el señor Julio Calvo tiene el contacto directo con el Presidente del INVU, se podría pensar en un convenio, a lo mejor no requieran los recursos de forma inmediata.
El señor Julio Calvo dice que entiende todas estas aspiraciones, pero él camina poco a poco, les recuerda que hicieron un movimiento estratégico, Banco Mundial no estaba para el Centro Académico, ese fue el primer paso y ahí el Centro Académico va a tener una cantidad de área útil significativa, solo eso simboliza un gran avance, lo de la adquisición de este lote obviamente, es la mejor opción, y ellos ven al TEC  como cliente preferente para comprar el edificio y en el caso del Centro Académico cuando se analizan todas estas ofertas, es difícil decidirse. La Rectoría ha sido responsable en darle al Centro Académico, potencial de expansión ya cumplida y planificada, por lo que van poco a poco.
El señor Bernal Martínez añade que obviamente es un reconocimiento a lo que se ha hecho; sin embargo, un poco es la visión a futuro, lo dice porque la Universidad de Costa Rica está siendo mucho más agresiva, han logrado identificar mecanismos de financiamiento de largo plazo, que les está permitiendo crecer y pueden hacer algo similar.
El señor Tomás Guzmán añade que es impresionante las carreras que se pueden dar en el Centro Académico y una gran cantidad de estudiantes del área metropolitana escogerían  el Tecnológico,  no están criticando la labor de Rectoría, este Consejo está para apoyar, y adapta un poco más hacía el futuro y le parece que todo lo que está planteando la señora Marlen Ilama es importante, sin embargo, externa que los que recordarán este edificio era como una pocilga, daba pena, era un chinchero, ahora está lleno de parches, cree que deberían aprovecharlo, si se denota los cambios que se han hecho en el edificio y eso le da gusto.
El señor Julio Calvo aclara que no se han hecho parches, discrepa de la posición del señor Tomás Guzmán, si no se hacía esa acción el Centro Académico no quedaba con esa capacidad y se la llevaba cualquiera otra sede, dicen que el Centro Académico es importante que hay que darle esa importancia pero resulta que si se hace la inversión del Banco Mundial el señor Tomás Guzmán, dice que son parches y no es así. Hace un llamado para que se utilice el lenguaje correcto, para no prestar a confusiones; concluye señalando que  se hizo lo que se podía,  sin embargo, deben trabajar más en otro  espacio. 
El señor Tomás Guzmán insiste que a él no le gusta,  debería trabajar más con la señora Marlen Ilama y el INVU un poco más esto y ver qué posibilidades tendrían porque realmente le darían a la Institución un espacio bien importante.
El señor Julio Calvo externa que entonces él toma el mensaje que él negocie más con el gobierno este edificio.
El señor Mauricio Montero cree importante analizar la posibilidad, para abrir más posgrados, porque aquí está la oferta de mayor parte de la especialización. 
El señor Jorge Chaves manifiesta que sin llegar a la crítica, cree en la importancia del crecimiento y en la inversión que se hará con el Banco Mundial.
NOTA: Se retiran las personas invitadas a las 12:10 p.m.
ARTÍCULO 10.Creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia 
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 38 del Estatuto Orgánico del ITCR, establece:
“Los Consejos de Vicerrectoría tendrán las siguientes funciones generales:
e. Proponer al Consejo Institucional la creación, modificación, traslado o eliminación de las unidades que les competan.”
2. El Reglamento de Creación, Modificación o Eliminación de Unidades, en sus Artículos 2, 5, 5 bis, 6 y 8  establece: 
“Artículo 2 
Se entenderá por Unidad, aquella dependencia perteneciente al Consejo Institucional, a las Direcciones de Sede o Centro Académico, Vicerrectorías, Oficinas, Departamentos o Escuelas con algún grado de especialización funcional y que por las características de sus funciones gozan de cierto grado de autonomía, responsabilidad y autoridad de nivel intermedio y requiere de una persona encargada de la coordinación para la ejecución de funciones. 
Artículo 5 
Todas las unidades existentes y las que se crearán, modificarán o eliminarán serán clasificadas por categorías, atendiendo principalmente su ámbito de acción, el nivel de complejidad de sus funciones e importancia dentro de la estructura organizativa. Dicha clasificación será: 
a. Unidad de categoría 1: es una unidad con un nivel de autoridad intermedia, con funciones eminentemente auxiliares y de un nivel de complejidad laboral bajo, muy dependiente en sus decisiones de la Dirección del Departamento y Escuela y la persona que coordinará tendrá funciones únicamente de supervisión. Se considera que más de la mitad del personal es de las categorías 1 a la 11...
ARTICULO 5 BIS 
La categoría de las unidades en Departamentos del ITCR será evaluada y definida mediante un estudio realizado al efecto por la Oficina de Planificación Institucional.
Este estudio se realizará a solicitud del consejo de departamento al que pertenece la unidad, al menos tres meses antes de finalizar el nombramiento del coordinador, solamente cuando se presenten cambios significativos en alguno de los siguientes aspectos:
a. Cambio en la naturaleza de las funciones realizadas por la unidad
b. Cambio en el nivel de formación o especialización de los integrantes de la unidad para el cumplimiento de los objetivos de ésta.
c. Cambio en el volumen de tareas realizadas por la unidad.
La información pertinente para realizar el estudio de evaluación y categorización de la unidad será suministrada por ésta en el formato establecido por la Oficina de Planificación Institucional para tal efecto.”
“Artículo 6 
La decisión de creación, modificación o eliminación de Unidades en todos los casos corresponderá y será responsabilidad única y exclusivamente del Consejo Institucional. 
Artículo 8 
La creación, modificación o eliminación de unidades en Departamentos no Académicos procederá cuando cumpla o no con las siguientes condiciones: 
a. Las actividades del Departamento requieren de una especialización funcional y los informes demuestran la necesidad y pertinencia de la creación de la unidad. 
b. El Director o Directora del Departamento tendrá a su cargo las funciones principales restantes no abarcadas por la nueva unidad a crearse y en ningún caso se aceptará la total distribución de funciones del Departamento entre diferentes coordinadores(as) o unidades. 
c. Exista una aprobación por parte del Consejo de la Vicerrectoría respectiva, Consejo de Sede, Consejo de Centro Académico o Rector o Rectora según corresponda, de la delegación de determinadas funciones que realiza la dirección del Departamento hacía el responsable de la Unidad.”
3. Según consta en el Anexo 9 del oficio Oficina de Equidad de Género-227-2012, del 27 de noviembre de 2012, suscrito por la M.A.E. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Oficina de Equidad y Género y los señores Arnoldo Canessa Mora y Pablo Brenes Madriz, Representantes Comisión Área de Seguridad al Lic. Florencio Prendas M., Director Servicios Generales en el documento denominado Manual de Organización de la Unidad de Vigilancia, en la sección de antecedentes, página 11, se indica:
4.  “La Unidad de vigilancia tuvo su origen con el nombramiento de dos personas para atender el orden y la seguridad en 1973. El área de vigilancia se crea formalmente en 1975, al emitirse un conjunto de instrucciones básicas al personal para ejecutar esta función.”
5. En AUDI-316-2012, con fecha 05 de noviembre del 2012, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, remite el  Informe de seguimiento de las acciones tomadas por la administración activa para atender las recomendaciones contenidas en el Informe AUDI-F-002-2011. Asimismo, en dicho informe la Auditoría Interna recomienda:
 “Se valore la necesidad de  solicitar nuevamente el estudio correspondiente a la Oficina de Planificación Institucional para la  creación de la “Unidad de Seguridad y Vigilancia”, mientras no se haya constituido oficialmente como Unidad, evitar hacer esa referencia. 
6. El Consejo de Departamento del Departamento de Servicios Generales, en la Sesión N° 03-13, del 06 de marzo de 2013, acordó aprobar el estudio de creación de la Unidad de Seguridad elaborado por la M.Sc. Ana Rosa Ruíz, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género,  para ser presentado ante la Oficina de Planificación Institucional.
7. Mediante oficio SG-097-2013, con fecha 14 de marzo del 2013, suscrito por el Lic. Florencio Prendas Marín, Director del Departamento de Servicios Generales, dirigido a la MAU Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, solicita la creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia.  Adjunta el informe y el cuestionario establecidos por el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades, con el fin de tramitar ante el Consejo Institucional la creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia. 
8. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio OPI-510-2013, con fecha de recibido 29 de mayo de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría  del Consejo Institucional, en el cual adjunta el Informe de Creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia, con el fin de tramitar ante el Consejo Institucional la creación de dicha Unidad.  Asimismo,  se indica lo siguiente:
“…según los resultados emanados de la aplicación del cuestionario respectivo, el dictamen es favorable a la creación de la Unidad, pues se ha obtenido un puntaje de 74 puntos, cuando el mínimo establecido es de 70 puntos.”  
“De igual manera y atendiendo lo que establece el Artículo 5. del Reglamento en mención, esta sería una Unidad de categoría 1 con un porcentaje de un 15% asignados al (la) funcionario (a) que sea electo (a) como Coordinador (a) a partir de la aprobación de la Unidad por parte del Consejo Institucional.”
9. La Comisión de Planificación y Administración, en reuniones Nos. 532 y 533-2013  celebradas el  06 y 07 de junio de 2013 respectivamente,  realizó  el análisis del documento denominado: “Informe de Creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia”, dicho informe refleja que la unidad:
“Justificación Académica
El área de Seguridad y Vigilancia  tiene relación directa con la actividad académica ya que es la encargada de velar por  la seguridad tanto de las personas (docentes, estudiantes y administrativos) y de los bienes institucionales como personales cuando estos realizan actividades laborales, estudiantiles, otros. Ofrece un servicio directo a todos los departamentos y escuelas de la institución siendo imprescindible realizar dichas funciones en forma especializada.   
· Justificación administrativa
La Institución ha promovido la especialización de funciones y la correspondiente responsabilidad.  Esta área atiende todos los servicios de seguridad y vigilancia en la Sede Central Cartago.  
· Justificación financiera
El área cuenta con 38 años de operar  por lo que en términos de presupuesto la institución ha considerado  los recursos necesarios de operación para su desarrollo. 

En cuanto al presupuesto de personal no se facilita dado que esta parte se maneja (sic) lo contempla la Vicerrectoría de Administración.
I) Conclusiones
Del análisis realizado se concluye que la solicitud de creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia es únicamente para la Sede Central dejando en evidencia que tanto el Centro Académico como la Sede Regional de San Carlos operan de manera independiente, además de que los procedimiento, protocolos y actividades no se manejan de forma uniforme,  según lo corroborado con los encargados de las mismas.
II) Recomendación
Según la valoración que se obtiene de la aplicación del instrumento para la creación de la unidad y  en base a las evidencias, análisis y   puntaje que por este concepto el cual corresponde  un 74%, permitiendo tener un criterio favorable en cuanto a su creación. 
De acuerdo con el Artículo 18, del reglamento de Creación Modificación y eliminación de unidades “La coordinación de unidades es un recargo que no implica necesariamente la creación de una plaza exclusiva para esas funciones, por tanto para su pago se tendrá como un recargo laboral…..”
En este sentido, se considera importante ratificar esta unidad con el fin de establecer un área responsable de este tipo de servicio y bajo la Dirección del Departamento de Servicios Generales, por tanto se recomienda al Consejo Institucional ratificar la siguiente unidad:
Unidad de Seguridad y Vigilancia bajo la Dirección del Departamento de Servicios Generales
Categoría 1 con un porcentaje del 15% asignados al (la) funcionario (a) que sea electo(a) como coordinador(a) a partir de la aprobación de la Unidad por parte del Consejo Institucional.”
10. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio VAD-354-2013, recibido  en la Secretaría del Consejo Institucional, el  23 de julio del 2013, suscrito por el MBA. William Vives Brenes, Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro P., Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el acuerdo tomado por el Consejo de Administración en Sesión No. 03-2013, Artículo 6, del 21 de junio del 2013 sobre la Creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia,  el cual se transcribe a continuación:
“CONSIDERANDO QUE:
1. La Vicerrectoría de Administración con fecha 16 de agosto del 2013 recibió una nota firmada por un grupo de funcionarios del Servicio de Vigilancia dirigida al MAE. Marcel Hernández Mora, Ex Vicerrector de Administración, en la cual manifestaban su disconformidad por las condiciones laborales en las que ellos laboraban específicamente horarios y jornadas de trabajo, de la cual se envió copia a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Oficina de Equidad de Género y Departamento de Servicios Generales.
2. La Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas en su Artículo 6, párrafo segundo establece:  
“…
Los horarios especiales los aprobará el Director respectivo, en consulta con el funcionario, y quedarán sujetos, para su aplicación, a la ratificación por parte del Vicerrector, del Director de Sede o Centro o del Rector, según corresponda. En caso de que el funcionario no acepte el nuevo horario, podrá someterlo a la Junta de Relaciones Laborales.
Este horario especial deberá ser reportado al Departamento de Recursos Humanos para su control y seguimiento.”
3. La Vicerrectoría de Administración recibió el oficio AFITEC-191-2012, del 28 de agosto del 2012, suscrito por el Dr. Celso Varas Elizondo, Secretario General de la AFITEC, en el cual indica entre otras cosas que ellos han estado trabajando en mejorar las condiciones laborales y salariales de los colaboradores del Servicio de Seguridad y Vigilancia.
4. La Vicerrectoría de Administración realizó una reunión el día 5 de de mayo con la participación de todos los colaboradores del Servicio de Vigilancia, el MAE. Marcel Hernández Mora, ex-Vicerrector de Administración, el MBA Oscar Solano Picado, ex-Director del Departamento de Servicios Generales,  Representantes de la AFITEC y la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández,  Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, con el objetivo de iniciar un estudio de ambiente laboral en el Servicio de Seguridad y Vigilancia y como resultado de esta reunión se obtuvieron las siguientes recomendaciones: 
· Construir soluciones con los funcionarios 
· Creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia
5. El Consejo de Departamento de Servicios Generales en Sesión Ordinaria No. 01-2013, del 6 de febrero del 2013, conoció el Estudio de Creación de la Unidad de Vigilancia, elaborado en conjunto por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora del Programa de Equidad de Género con dos oficiales del Servicio de Seguridad y Vigilancia, para lo cual se acordó:
“Entregar dos copias del estudio realizado por la Máster Ana Rosa Ruiz, al Área de Seguridad y Vigilancia para que los funcionarios de dicha Área lo puedan leer, lo analicen, opinen acerca del mismo y hagan llegar sus observaciones a la Dirección del Departamento…” 
6. El Consejo de Departamento de Servicios Generales en Sesión Ordinaria No. 03-2013, 6 de marzo del 2013, retomó el tema y acordó:
“…
a. Aprobar el Estudio Creación de la Unidad de Seguridad elaborado por la MSc. Ana Rosa Ruiz.
b. Hacer la solicitud formal ante la Oficina de Planificación Institucional para la Creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia de conformidad con el estudio realizado por la MSc. Ana Rosa Ruiz.  ACUERDO FIRME”
7. El Departamento de Servicios Generales mediante Oficio SG-094-2013 del 14 de marzo del 2013, remitió a la Oficina de Planificación Interna, la solicitud de análisis de Creación de la Unidad de Vigilancia.
8. La Oficina de Planificación Institucional en oficio OPI-510-2013, del 23 de mayo del 2013 remitió al Consejo Institucional el informe de Creación de Unidad de Seguridad y Vigilancia, en el cual remite el dictamen favorable para la Creación de la Unidad de Vigilancia.  
9. La Oficina de Planificación destaca en el informe supra citado que se aplicó el cuestionario respetivo bajo los procedimientos referidos en el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades, obteniendo un puntaje de 74 puntos, dando como resultado la creación de una Unidad Categoría 1, con un porcentaje del 15% asignados al(la) funcionario(a) que sea electo(a) como Coordinador(a), a partir de la aprobación de la Unidad por parte del Consejo Institucional.
10. El Consejo de Administración en la presente sesión conoció la solicitud verbal del  Lic. Florencio Prendas Marín, para que se brinde el aval correspondiente a la Creación de la Unidad de Vigilancia, a fin de que se eleve al Consejo Institucional para su aprobación.”

SE ACUERDA:
a. Avalar el Estudio de Creación de la Unidad de Seguridad, elaborado por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández,  Coordinadora del Programa de Equidad de Género.
b. Elevar la solicitud de Creación de la Unidad de Seguridad al Consejo Institucional para su trámite respectivo, según criterio elaborado por la Oficina de Planificación Institucional en Oficio OPI-510-2013.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
11. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 542-2013,  celebrada el  24 de julio de 2013,  analizó el acuerdo tomado por el Consejo de Administración en Sesión No. 03-2013, Artículo 6, del 21 de junio del 2013 sobre la Creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia y dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional para el miércoles 31 de julio de 2013.
12. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio OPI-1000-2013, con fecha de recibido 01 de agosto 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la  Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta addendum al oficio OPI-510-2013 “Dictamen de la creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia,  el cual se transcribe a continuación:
“Cabe señalar que la simplificación de objetivos, funciones y políticas  que usted solicitó  no se pueden realizar dado que estas  fueron aprobados  en la Sesión Ordinaria No.03-2013, del 6 de marzo de 2013 del Consejo de Servicios Generales y asimismo fue avalado por el Consejo de la Vicerrectoría Administración en Sesión No. 03-2013, Artículo 6, del 21 de junio del 2013.
Objetivos de la Unidad de Seguridad y Vigilancia.
· Integrar la ejecución del sistema de seguridad de la Comunidad Institucional. 
· Guiar al personal de vigilancia en el correcto desempeño de sus funciones. 
· Reunir un cuerpo de normas, procedimientos, actividades y funciones relacionadas con la seguridad de bienes y personas dentro del Campus.
· Facilitar la evaluación de la Unidad en sus diferentes actividades.
· Coordinar, agrupar y uniformar el funcionamiento de la Unidad.
· Realizar campañas a nivel de la Institución tendientes a que el personal colabore con la seguridad de las instalaciones, equipos y bienes bajo su responsabilidad.
· Asesorar a los departamentos  en el mejoramiento de sus sistemas de seguridad.
· Diseñar y ejecutar el sistema de tránsito, investigación y seguridad institucional.
· Utilizar eficientemente los recursos institucionales destinados a la protección de bienes y personas. 
· Agilizar la toma de decisiones y supervisión del trabajo.
· Facilitar la capacitación del personal en servicio y selección en caso de nuevas contrataciones.
· Disminuir el riego de robos, daños y accidentes en perjuicio de la Institución.
· Especializar la función de seguridad y vigilancia.
· Dar respuesta satisfactoria a las necesidades del personal en materia de seguridad.
· Proponer las medidas correctivas que deben tomar las autoridades en esta materia.
Funciones de la Unidad de Seguridad y Vigilancia.
· Determinar las medidas de seguridad que deben tomar los Departamentos para la prevención de daños y robos en contra de la Institución.
· Cultivar actitudes preventivas en materia de seguridad personal y estudiantes.
· Efectuar las investigaciones internas relacionadas con hechos delictivos en perjuicio de la Institución.
· Efectuar las investigaciones internas relacionadas con hechos delictivos en perjuicio de la Institución. 
· Efectuar las labores de vigilancia en el Campos mediante rondas constantes durante todo el día.
· Prestar un servicio de información y guía a los visitantes.
· Observar atento el cumplimiento de las disposiciones Institucionales, relacionadas con seguridad, orden y disciplina dentro del Campus.
· Vigilar el Campus mediante la patrulla motorizada durante la noche. 
· Llevar los registros y controles sobre el ingreso de vehículos oficiales.
· Velar por el cumplimiento de las leyes de tránsito dentro de la Institución.
· Aplicar correctamente las “Normas de Administración del Campus”.
· Proteger las propiedades de la Institución contra daños y robos.
· Velar por el orden, disciplina y respeto en las actividades oficiales y confeccionar el debido reporte a los Departamentos.
·  Llevar un registro de fallas y averías que presente los edificios y confeccionar el debido reporte a los Departamentos.
· Colaborar en caso de emergencia en la tranquilidad, orden y disciplina.
· Colaborar en el combate de incendio y gestionar ayuda interna y del cuerpo de bomberos.
· Verificar que la salida de materiales y equipo de la Institución cuente con la autorización respectiva.
· Coordinar con las autoridades judiciales y civiles la ejecución de las actividades de seguridad relacionadas con la institución
Políticas  de la Unidad de Seguridad y Vigilancia.
· Formular campañas educativas dirigidas al personal y estudiantes a fin de lograr su apoyo en materia de seguridad, orden y disciplina dentro del Campus.
· Priorizar la asignación de recursos de vigilancia a las áreas donde se concentran los valores de mayor importancia de la institución.
· Aplicar recursos tecnológicos modernos en la atención y protección de bienes y personas.
· Generar recomendaciones específicas a los Departamentos en materia de seguridad.
· Contribuir a salvaguardar el patrimonio Institucional.
· Formar una imagen positiva de la Institución mediante la información que se facilite al público. 
· Crear un ambiente de seguridad y tranquilidad en el personal y estudiantes.
· Recomendar las normas de seguridad apropiadas, previo la construcción de edificios. 
· Fortalecer la formación técnica del personal mediante cursos, seminarios y prácticos de campo constantes.
· Formular planes y programas que faciliten las acciones de seguridad y vigilancia en el Campus.
· Investigar todo acto, daño p robo en perjuicio de la Institución.”
SE PROPONE:
a. Crear la Unidad de Seguridad y Vigilancia del Instituto Tecnológico de Costa Rica, del  Departamento de Servicios Generales,  Categoría 1.
El señor Tomás Guzmán consulta si no se puede agregar que será creada en el Departamento de Servicios Generales de Cartago, porque así como está escrito se pondría pensar que es una unidad para toda la Institución y es solo para Cartago únicamente.
Se procede a corregir  en la propuesta.
La señora Claudia Zúñiga consulta si hay que ponerle en el propone las funciones y objetivos que dictó la Oficina de Planificación Institucional.
El señor Bryan Navarro consulta si los objetivos del  punto 11 son los que se pueden aprobar.
El señor Alexander Valerín comenta que él solicitó a la Oficina de Planificación Institucional resumir las funciones, con la intención de incluirlos en el propone.
El señor  Julio Calvo pregunta  si el consignar las funciones en el acuerdo, no se limita  si el día de mañana quieren aumentar o eliminar alguna de las funciones, lo que haría que tengan que venir al Consejo Institucional.
El señor Alexander Valerín responde que sí porque están aprobando la unidad con ciertas funciones, si por algún motivo se crea otra unidad debe venir al Consejo.
El señor  Isidro Álvarez considera que esos objetivos y funciones, más bien para que no suceda eso, recomienda que se indique un inciso  b) que diga que se solicita a la recién creada unidad, elaborar un Manual de la Organización y Funciones que tendrá que aprobar la instancia que tendrá que aprobarlo.
El señor Alexander Valerín responde que si se tienen que agregar o quitar funciones sí tendría que venir al Consejo Institucional, porque es el órgano que lo crea y le dice que esas son sus funciones, puede ser que el día de mañana evolucione y las funciones las atienda otro departamento.
El señor Jorge Chaves añade que le preocupa y no sabe si son funciones de este órgano aprobar  funciones a las instancias, cree que no, ellos les presentaron las funciones que va a desarrollar la nueva unidad y con eso se convencieron y dijeron creáse esa unidad.
El señor Isidro Álvarez insiste que cree que como se está creando la unidad y tal vez un inciso b) donde diga que ellos formalicen un manual de organización y funciones.
El señor Julio Calvo le consulta si este manual lo tienen las demás unidades.
El señor Isidro Álvarez responde que cree que sí, casi todos tienen. Por otra parte, consulta qué tiene que ver la Oficina de Equidad de Género en este estudio, como lo indica el considerando 5.
El señor Alexander Valerín responde que en este caso fue que como los oficiales de seguridad, no se lograban organizar, por eso la señora Ana Rosa Ruiz se comprometió a ayudarles a elaborar el documento.
El señor Julio Calvo indica que había un conflicto interno para hacer este trabajo y por eso la señora Ana Rosa Ruiz fue como una interventora para consensuar una salida.
El señor Jorge Carmona agrega que él cree que en  el estudio técnico ya existen esas cosas, para qué solicitarlas, si ya existen.
El señor Julio Calvo dice que es la primera vez que cree él que en dos años que participa en la creación de una unidad, todos quieren que las cosas en la administración se simplifiquen, por lo que, él nada más  consulta hasta dónde les conviene o no, si esa unidad a través del tiempo dice estas funciones no le corresponden, debe haber  claridad, si por Estatuto Orgánico eso viene al Consejo Institucional y siempre ha sido así, no hay problema, pero si es algo que justamente le están endosando, esto debe ser  para todas las demás unidades.
El señor Bernal Martínez agrega que el Estatuto Orgánico es muy claro y la potestad que tiene el Consejo es crear, modificar y eliminar unidades y el acuerdo es crear.
La señora Bertalía Sánchez  acota que puede consignase en el propone a, “con fundamento en los estudios técnicos elaborados por la Oficina de Planificación Institucional.”
El señor Alexander Valerín añade que cuando estuvo analizando esto con la gente de la Oficina de Planificación, era que el Consejo crea una unidad con nombre y funciones y cuando se elimina, se elimina la unidad, cuando se modifica, si el Consejo Institucional no le da las funciones que cumplir.
El señor William Buckey dice que si lo ven como lo mencionó el señor Alexander Valerín, necesariamente ese sería el marco de acción y cualquier cambio a ese marco si lo tendría que ver el Consejo Institucional, que fueron los que lo crearon. 
El señor Bernal Martínez manifiesta que el Rector tiene potestad para modificar el Manual de Funciones.
El señor Isidro Álvarez insiste en consignar que se pida elaborar el Manual de Funciones a la instancia que corresponda.
El señor Alexander Valerín sugiere retirarlo para revisarlo en la Comisión de Planificación y Administración en la próxima reunión.
El señor Julio Calvo pregunta hasta dónde conviene o no consignarlas, y si desean tener claridad. 
El señor Jorge Chaves dice que habría formas de resolverlo, tal vez un  considerando previo y que diga que el Consejo Institucional lo analizó y considera que la justificación y funciones  que se presentan  están para crear la unidad.
El señor Tomás Guzmán comparte el criterio del señor Jorge Chaves; sin embargo, propone crear la unidad únicamente.
El señor Jorge Chaves cree que se apruebe lo que está con fundamento en los estudios que ya están.
El señor Jorge Carmona añade que la parte que está en discusión es el asunto del procedimiento de reglamentos o funciones, cree que en el propone podrían tener el inciso a) que es la creación de la unidad y un inciso b) en donde se pongan las funciones.
El señor Alexander Valerín indica que prefiere retirar  el tema de la agenda para verlo en Comisión nuevamente.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2831.
MOCIÓN DE PRORROGA: El señor Julio Calvo somete a votación moción para ampliar la sesión hasta las 3:30 p.m., la cual se aprueba con 12 votos a favor, 0 en contra. 
ARTÍCULO 11. Derogatoria de la interpretación del Artículo 10 del Reglamento del Régimen Enseñanza Aprendizaje y Modificación de este mismo Reglamento
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Derogatoria de la interpretación del Artículo 10 del Reglamento del Régimen Enseñanza Aprendizaje y Modificación de este mismo Reglamento”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
[bookmark: _30j0zll]CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No.  2784, Artículo 10, celebrada el 27 de setiembre de 2012, acordó:
a. “Interpretar el Artículo 10 del Reglamento del Régimen de Enseñanza- Aprendizaje, el cual reza: “La programación de las actividades en que participen representantes estudiantiles, deberá realizarse tomando en cuenta las responsabilidades académicas de dichos representantes”; de la siguiente manera.
Los y las responsables de programar actividades en donde se requiera la participación de representantes estudiantiles deberán considerar los compromisos académicos de dichos representantes. La aplicación de exámenes, asistencia a lecciones, participación en giras y desarrollo de prácticas y laboratorios, tienen prioridad sobre las sesiones de órganos colegiados o de actividades organizadas por la Federación de Estudiantes del ITCR,  que requieran la presencia de los representantes estudiantiles.  Esto con la finalidad de no comprometer el avance del estudiante en su plan de estudios.
No obstante, la participación de los estudiantes es un derecho contemplado en el Capítulo 2 y 3  del Estatuto Orgánico y en el resto de la normativa institucional, por tal razón  los y las responsables de programar actividades en donde se requiera la participación de representantes estudiantiles, deben contribuir a facilitar las condiciones necesarias para que las actividades donde se requiere su  participación,  se adecúen, sin que repercutan  de forma negativa en su vida académica. 
b. Interpretar  los Artículos 82 y 83 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje, sobre  las competencias del Consejo Superior Académico,  de la siguiente manera:
Se considera que este es un órgano facultado para  conocer y resolver,  en una instancia superior a los Consejos de Departamento sobre aquellas situaciones que no las contempla el Reglamento de Enseñanza Aprendizaje.  Puede confirmar, anular o revocar el acto impugnado, pero además puede modificarlo o  sustituirlo, con lo que surge un nuevo acto administrativo contra el cual no cabría un  ulterior recurso. Las disposiciones que emita este órgano son de acatamiento obligatorio para las instancias involucradas.   
c. Solicitar al  Vicerrector de Docencia y a la Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, conformar una Comisión que incluya la  representación estudiantil,  para que revisen y actualicen el Reglamento del Régimen Enseñanza Aprendizaje  en relación con la participación estudiantil.
d. Comunicar este acuerdo a la Vicerrectoría de Docencia y a la  Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Estudiantiles.
e. Comunicar. ACUERDO FIRME.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio VIESA-435-2013, del 20 de marzo de 2013, suscrito por la Dra.  Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr.  Julio César Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite Interpretación Artículo 10 “La programación de las actividades en que participan representantes estudiantiles…” y del Capítulo X Comité Superior Académico, Artículos 82 y 83 del Reglamento de Régimen de Enseñanza Aprendizaje del ITCR y sus reformas, el cual señala:
“Atentamente le saludo en ocasión de remitirle lo solicitado, según acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2784 Artículo 10, del 27 de setiembre del 2012.  Solicitud de interpretación Artículo 10 “La programación de las actividades en que participan representantes estudiantiles…” y del Capítulo X Comité Superior Académico, Artículos 82 y 83 del Reglamento de Régimen de Enseñanza Aprendizaje del ITCR y sus reformas.
Cabe mencionar que la Comisión estuvo integrada por el Ing. Hugo Navarro Serrano, Representante del Consejo de Docencia, el señor Mauricio Montero Pérez, Presidente de la Federación de Estudiantes y mi persona.

	Versión actual
	Propuesta No1

	La programación de las actividades en que participen representantes estudiantiles, deberá realizarse tomando en cuenta las responsabilidades académicas de dichos representantes''


	La programación de las actividades  en cuales se requiere participación de representantes estudiantiles, deberá realizarse tomando en cuenta las responsabilidades académicas de dichos estudiantes. 
 La aplicación de exámenes, asistencia a lecciones, participación en giras y desarrollo de prácticas y laboratorios, tienen prioridad sobre las sesiones de órganos colegiados o de actividades organizadas por la Federación de Estudiantes del ITCR. 
Las actividades académicas mencionadas anteriormente no  se programarán,    los días  establecidos para las sesiones de órganos colegiados.”



3. La Comisión de Asuntos Académicos, en Reunión No.  388-2013, del 26 de abril de 2013, analizó el tema y mediante oficio SCI-320-2013, del 29 de abril de 2013, suscrito por el Ing.  Jorge Chaves Arce, Coordinador, Comisión de Asuntos Académicos, dirigido a la MAU.  Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, solicita dictamen para modificación del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje, el cual señala:
“Considerando que:
1. …
2. …
3. Asimismo, en esa reunión la Comisión dispuso Modificar el Artículo 10 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje de manera que se incorpore la interpretación que originalmente había aprobado el Consejo Institucional, para que se lea de la siguiente manera:
“Artículo 10 
La programación de las actividades en que participen representantes estudiantiles, deberá realizarse tomando en cuenta las responsabilidades académicas de dichos representantes.
Los y las responsables de programar actividades en donde se requiera la participación de representantes estudiantiles deberán considerar los compromisos académicos de dichos representantes. La aplicación de exámenes, asistencia a lecciones, participación en giras y desarrollo de prácticas y laboratorios, tienen prioridad sobre las sesiones de órganos colegiados o de actividades organizadas por la Federación de Estudiantes del ITCR, que requieran la presencia de los representantes estudiantiles. Esto con la finalidad de no comprometer el avance del estudiante en su plan de estudios. 
No obstante, la participación de los estudiantes es un derecho contemplado en el Capítulo 2 y 3 del Estatuto Orgánico y en el resto de la normativa institucional, por tal razón los y las responsables de programar actividades en donde se requiera la participación de representantes estudiantiles, deben contribuir a facilitar las condiciones necesarias para que las actividades donde se requiere su participación, se adecúen, sin que repercutan de forma negativa en su vida académica.”
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio OPI-821-2013, del 21 de junio de 2013, suscrito por la M.A.U.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.Sc.  Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos, en el cual se remite respuesta a solicitud dictamen para Modificación del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje, el cual dice:
“En atención al oficio SCI-320-2013,  se procede a remitir para lo correspondiente las observaciones presentadas por la Oficina de Asesoría Legal a la propuesta de Modificación del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje.
Cabe indicar que nuestra oficina no tiene ninguna observación a la propuesta presentada por  la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la cual dispone modificar el Artículo 10 de este Reglamento, de manera que se incorpore la interpretación que originalmente había aprobado el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria 2784, el día 27 de setiembre del 2012; sin embargo, es importante considerar la recomendación emitida por la Oficina de Asesoría Legal, la cual dicta:
“…2)    Se considera entonces que para lograr una efectiva protección hacia los intereses de los estudiantes, la reforma pretendida deberá establecer expresamente que los estudiantes afectados por este tipo de situaciones, tendrán el derecho a la reprogramación de la prueba académico o cualquier otra obligación de sus materias y cursos, presentando ante el profesor respectivo una justificación de su ausencia o imposibilidad para cumplir con sus obligaciones académicas. Esta justificación deberá estar firmada por el funcionario responsable y competente para tales casos.”
5. La Comisión de Asuntos Académicos, en Reuniones No.  387-2013, del 19 de abril, 388-2013, del 26 de abril y 396-2013, del 18 de julio, todas del 2013; analizó el tema y dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional.
SE PROPONE:
a. Derogar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No.  2784, Artículo 10, de 27 de setiembre de 2012 “Solicitud de interpretación del Artículo 10 “La programación de las actividades en que participan representantes estudiantiles…”  y del Capítulo X Comité Superior Académico, Artículos 82 y 83 del Reglamento de Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas.”
b. Modificar el Artículo 10 del Reglamento de Régimen de Enseñanza-Aprendizaje, para que se lea:
 “Artículo 10 
La programación de las actividades en que participen representantes estudiantiles, deberá realizarse tomando en cuenta las responsabilidades académicas de dichos representantes, por tal razón  los y las responsables de programar estas actividades deben contribuir a facilitar las condiciones necesarias y adecuar su programación para que los estudiantes hagan efectiva su participación   sin afectar de forma negativa su vida académica.
La aplicación de exámenes, asistencia a lecciones, participación en giras y desarrollo de prácticas y laboratorios, tienen prioridad sobre las sesiones de órganos colegiados o de actividades organizadas por la Federación de Estudiantes del ITCR, que requieran la presencia de los representantes estudiantiles. Esto con la finalidad de no comprometer el avance del estudiante en su plan de estudios.”
El señor Julio Calvo consulta cuál era el conflicto que se había presentado y que origina esta modificación.
El señor Jorge Chaves hace memoria para los miembros nuevos, se convocó a  un Consejo de Departamento de Ciencias del Lenguaje, donde la Directora requiere que vayan los estudiantes, para contar con el  cuórum  pero los estudiantes tienen examen ese lunes y le dicen a la Directora que les haga una justificación para no presentarse a hacer el examen, la cual presentan ante el profesor para que les reprograme el examen, éste dice que no la puede aceptar y ellos apelan ante su director inmediato y él dice que está de acuerdo con el profesor, que eso no puede ser así y los estudiantes apelan al Consejo de Escuela de Matemática y el Consejo de Escuela dice que está bien lo actuado por el profesor y director y al final acuden al Comité Superior Académico, quien da su resolución, pero en Matemática dicen que el Comité Superior Académico está para atender lo no normado y que estos casos ya están normados. Y dado que esa situación se puede seguir presentando lo que se dijo en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, es que debe quedar muy claro y se debe tirar una línea, para que un examen colegiado tiene prioridad por sobre cualquier otra actividad.
La señora Claudia Zúñiga externa que  le preocupa la redacción donde dice “y adecuar su programación” cree que  debe decir “en la medida de lo posible”,  y con el segundo no está de acuerdo donde dice “tienen prioridad sobre las sesiones de órganos colegiados” debería decir  “tienen prioridad para los estudiantes…”
El señor Isidro Álvarez considera que el funcionamiento de los distintos órganos colegiados no se puede paralizar porque se están llevando a cabo actividades académicas, ya que se estaría afectando la institucionalidad misma del TEC, que está sustentada en un modelo democrático participativo.
El señor William Buckley añade que en el párrafo primero está mal redactado, porque las actividades académicas se programan y luego hay que eximir al estudiante, cuando es del caso. 
El señor Mauricio Montero añade que también está el funcionar orgánico de la Federación, lamentablemente es una Federación ahogada, obviamente se entiende que la responsabilidad por la que un estudiante entra al TEC, es básicamente graduarse y salir  a trabajar y también están las obligaciones de los representantes estudiantiles de mantener una tradición que es la Federación, mantener, representar y defender todos los derechos de los estudiantes, en el momento en que a un estudiante se le niega el poder participar en una asamblea general de estudiantes, aunque bien lo diga es organizada por la Federación de Estudiantes, alguien muy malicioso puede decir que es desarticular el movimiento estudiantil poco a poco, hay que hacer un análisis más completo de las cosas y la FEITEC para el TEC ha sido trascendental a  lo largo de la historia  y le  parece que las actividades  académicas son prioridad para el estudiante, pero sí debe haber excepciones para la representación estudiantil, cuando las actividades son a la misma hora.
El señor Carlos Roberto Acuña dice que él ve las cosas desde afuera, le llama la atención el problema de comunicación, eso cree, si él es el profesor y le dicen que no puede ir porque tienen otra actividad, eso dificulta al profesor adecuar la lección y si es el caso de actividades representativas que se hacen por amor como en el caso del Colegio de Ingenieros y sobre todo con comisiones y no hay reconocimiento, se debe tener claro, dice eso porque de alguna manera acá se está hablando de la simplificación, le parece que con solo haberse sentado a conversar claramente se hubieran entendido, le parece que se está normando algo que pareciera que en el futuro debería de cambiar.
El señor Jorge Chaves añade que para refrescar la memoria el primer punto de la propuesta trata de una interpretación auténtica que dijeron que había que revisar y que se requiere una revisión más integral, ese fue el espíritu de crear una comisión en donde estuvieran los representantes estudiantiles, lo que pasa es que la propuesta que les mandan es muy confusa, ocupaban definir esto y fue criterio de la Comisión dejarlo así como estaba, porque un examen colegiado es complicado reprogramarlo. Este Consejo hizo una interpretación auténtica y con eso se atendió el tema, pero se dijo que había que modificarse el artículo 10, pero resulta que enviaron una redacción confusa.
El señor Tomás Guzmán aporta que es muy claro que hay que ajustarse a las exigencias de la universidades, si tiene examen y actividad del Consejo, está justificada su no asistencia, la formación académica es lo prioritario, no le parece que se hagan excepciones, sí cree que los profesores deben justificarlos, pero no queda claro el procedimiento. 
El señor Julio Calvo considera que excusarlos de la representación estudiantil es vinculante, pero qué pasa si en el órgano se discute algo atinente a ellos, habría que incluir algo de que se justifica del tratamiento de un tema siempre y cuando no les afecte a los estudiantes.
El señor Bryan Navarro añade sobre el punto, que no se toma en consideración los criterios de órganos superiores, si se debe poner  expresamente se cierra el portillo.
El señor Jorge Chaves propone retirar la propuesta para  darle una atención más cuidadosa en el trámite, porque no han tenido retroalimentación de las instancias.  Se retira la propuesta.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2831.
ARTÍCULO 12. Apertura de la Carrera en Ingeniería en Producción Industrial con grado de Bachillerato en el Centro Académico de Limón
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Apertura de la Carrera en Ingeniería en Producción Industrial con grado de Bachillerato en el Centro Académico de Limón”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Tomás Guzmán considera que por ser una unidad tan lejana, debería ser una unidad desconcentrada.
El señor Jorge Chaves responde que en ninguna instancia venía la creación de la Unidad, esta creación es automática según lo indica el Reglamento, que cuando se crea una carrera se crea la unidad, la Escuela debe darle seguimiento y tomar la decisión que ellos desean.
El señor Tomás Guzmán dice que la desconcentración significa un poco de autonomía, no significa  desligue, cita el ejemplo de la carrera de Administración de Empresas que es concentrada y no está desligada de la escuela, está vinculada y eso le permite lograr un nivel de trabajo con un nivel de dependencia. 
El señor Alexander Valerín manifiesta que la apertura de esta carrera en este momento es preferible dejarla así y luego que la Escuela valore si se les da la desconcentración. 
El señor William Buckley agrega que es necesario mantener cierto control por un tiempo, cree que este Centro de Limón no se quiere que fracase, parte del éxito  es que se desarrollen con lo más apegado a los lineamientos del TEC y que la Escuela diga cuándo pueden trabajar por sí solos.
El señor Tomás Guzmán insiste que no está de acuerdo, pero no quiere decir que está en contra de la propuesta. Les deja de tarea que se lean las unidades desconcentradas para que vean lo que están diciendo, apunta que votará votar a favor de la propuesta.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No.  2825, Artículo 14, celebrada el 19 de junio de 2013, acordó:
f. “Crear el Centro Académico de Limón (CAL), que tendrá como objetivo fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de la zona atlántica por medio de una educación de calidad (a nivel técnico, de grado y de posgrado), así como el desarrollo de proyectos de investigación y extensión de pertinencia local, de acuerdo con la propuesta adjunta al oficio ViDa-549-2013.
g. Solicitar a la Administración realizar las gestiones necesarias con el fin de iniciar labores en el Centro Académico de Limón en el 2014.
h. Solicitar a la Administración que además, busque otras opciones a corto, mediano y largo plazo, para abrir ofertas educativas de interés en otros cantones de la Provincia, considerando entre otros las necesidades y ofrecimientos de las comunidades de la región y presente el estudio en un lapso de dos años, con informes de avance semestrales.
i. Comunicar.  ACUERDO FIRME.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio ViDa-668-2013, del 01 de agosto de 2013, suscrito por el Ing.  Luis Paulino Méndez B., Presidente del Consejo Vicerrectoría de Docencia, dirigido al Dr.  Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Ing.  Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos, en el cual remite Comunicado de Acuerdo, Sesión Ordinaria 06-2013, Artículo 5, inciso c del 31 de julio del 2013, Aval de la apertura de la Carrera en Ingeniería Producción Industrial con grado de Bachillerato en el Centro Académico de Limón, el cual señala:
“CONSIDERANDO QUE: 
a. La Asamblea Legislativa aprobó la Ley 9131 “Reforma del artículo 3º de Ley No.  6450, del 15 de Julio de 1980 y sus Reformas”.  Dicha ley fue publicada en la Gaceta 87 del 8 de mayo de 2013.
b. Mediante la Ley 9131, se le otorga al ITCR recursos adicionales con el objetivo específico de que abrir sedes regionales en la Provincia de Limón y en la Península de Osa.  Los recursos estarán disponibles a partir del año 2014.
c. En los meses de Noviembre y Diciembre de 2012, se realizan estudios en la provincia de Limón, para establecer el perfil del profesional necesario para apoyar el modelo de desarrollo impulsado por el Estado.  De dicho estudio se deriva la prioridad de carreras de Ingeniería Industrial, Ingeniería en Mantenimiento Industrial, Ingeniería en Computación y la carrera de Administración de Empresas, entre otras opciones académicas ofertadas por el ITCR.
d. El Consejo Institucional en Sesión No.  2825, artículo 14, del 19 de Junio de 2013, aprobó la creación del Centro Académico en Limón, en el Cantón Central, “que tendrá como objetivo fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de la zona atlántica, por medio de una educación de calidad (a nivel técnico, de grado y de posgrado), así como el desarrollo de proyectos de investigación y de extensión de pertinencia local, de acuerdo con la propuesta adjunta en el oficio ViDa-549-2013” 
e. Mediante acuerdo del Consejo de Escuela de la Sesión Ordinaria 11-2013, artículo 5, del 6 de mayo de 2013, la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial dio el aval para la apertura del programa de bachillerato en Ingeniería en Producción Industrial, jornada diurna en Centro Académico de Limón.
f. De acuerdo con el artículo 40, inciso b, del Estatuto Orgánico es función específica del Consejo de Docencia “Pronunciarse sobre la creación, fusión, modificación, traslado o eliminación de carreras y programas docentes del Instituto”.
SE ACUERDA:
a. Avalar la apertura de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial, grado académico bachillerato en el Centro Académico de Limón, a partir del primer semestre de 2014.
b. Recomendar al Consejo Institucional la apertura de la carrera de Ingeniería en Producción Industrial en el Centro Académico de Limón con 40 cupos.
Acuerdo Firme.”
3. Mediante el correo electrónico, los integrantes de la Comisión de Asuntos Académicos, analizaron la propuesta de  apertura de la Carrera en Ingeniería en Producción Industrial con grado de Bachillerato en el Centro Académico de Limón, y al no tener objeción alguna, dispusieron elevar la propuesta al pleno para lo correspondiente.
SE ACUERDA:
a. Autorizar la apertura de la Carrera en Ingeniería en Producción Industrial con grado de Bachillerato, con 40 cupos para impartirse en el Centro Académico de Limón del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a partir del primer semestre del 2014.
b. Crear la Unidad Académica para dicho Programa,  Categoría 3,  perteneciente a la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial.
c. Solicitar a la Administración hacer las previsiones presupuestarias necesarias, de acuerdo con el estudio presentado que respalda esta propuesta, para dotar al programa de los recursos necesarios para su adecuado funcionamiento.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2831.
NOTA: Se realiza un receso a la 1:20 p.m.
NOTA:  Reinicia la sesión a la 1:50 p.m.
ARTÍCULO 13. Apertura de la Carrera en Administración de Empresas con grado de Bachillerato en el Centro Académico de Limón
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Apertura de la Carrera en Administración de Empresas con grado de Bachillerato en el Centro Académico de Limón”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No.  2825, Artículo 14, celebrada el 19 de junio de 2013, acordó:
a. “Crear el Centro Académico de Limón (CAL), que tendrá como objetivo fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de la zona atlántica por medio de una educación de calidad (a nivel técnico, de grado y de posgrado), así como el desarrollo de proyectos de investigación y extensión de pertinencia local, de acuerdo con la propuesta adjunta al oficio ViDa-549-2013.
b. Solicitar a la Administración realizar las gestiones necesarias con el fin de iniciar labores en el Centro Académico de Limón en el 2014. 
c. Solicitar a la Administración que además, busque otras opciones a corto, mediano y largo plazo, para abrir ofertas educativas de interés en otros cantones de la Provincia, considerando entre otros las necesidades y ofrecimientos de las comunidades de la región y presente el estudio en un lapso de dos años, con informes de avance semestrales.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio ViDa-670-2013, del 01 de agosto de 2013, suscrito por el Ing.  Luis Paulino Méndez B., Presidente del Consejo Vicerrectoría de Docencia, dirigido al Dr.  Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Ing.  Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos, en el cual remite Comunicado de Acuerdo, Sesión Ordinaria 06-2013, Artículo 5, inciso d del 31 de julio del 2013, Aval de la apertura de la Carrera en Administración de Empresas con grado de Bachillerato en el Centro Académico de Limón, el cual señala:
“CONSIDERANDO QUE:
a. La Asamblea Legislativa aprobó la Ley 9131 “Reforma del artículo 3º de Ley No. 6450, del 15 de Julio de 1980 y sus Reformas”.  Dicha ley fue publicada en la Gaceta 87 del 8 de mayo de 2013.
b. Mediante la Ley 9131, se le otorga al ITCR recursos adicionales con el objetivo específico de que abrir sedes regionales en la Provincia de Limón y en la Península de Osa.  Los recursos estarán disponibles a partir del año 2014.
c. En los meses de Noviembre y Diciembre de 2012, se realizan estudios en la provincia de Limón, para establecer el perfil del profesional necesario para apoyar el modelo de desarrollo impulsado por el Estado.  De dicho estudio se deriva la prioridad de carreras de Ingeniería Industrial, Ingeniería en Mantenimiento Industrial, Ingeniería en Computación y la carrera de Administración de Empresas, entre otras opciones académicas ofertadas por el ITCR.
d.  El Consejo Institucional en Sesión No.  2825, artículo 14, del 19 de Junio de 2013, aprobó la creación del Centro Académico en Limón, en el Cantón Central, “que tendrá como objetivo fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de la zona atlántica, por medio de una educación de calidad (a nivel técnico, de grado y de posgrado), así como el desarrollo de proyectos de investigación y de extensión de pertinencia local, de acuerdo con la propuesta adjunta en el oficio ViDa-549-2013” 
e. Mediante acuerdo del Consejo de Escuela de la Sesión 14-2013 del 22 de julio de 2013, la Escuela de Administración de Empresas dio el aval para la apertura del programa de bachillerato en Administración de Empresas en el Centro Académico de Limón, articulado con el Diplomado en Dirección de Empresas, en el Marco del Convenio de Articulación entre la Educación Superior y la Educación Para- Universitaria.
f. De acuerdo con el artículo 40, inciso b, del Estatuto Orgánico es función específica del Consejo de Docencia “Pronunciarse sobre la creación, fusión, modificación, traslado o eliminación de carreras y programas docentes del Instituto”.
SE ACUERDA:
c. Avalar la apertura de la Carrera de Administración de Empresas, grado Bachillerato, Centro Académico de Limón, articulado con el Diplomado en Dirección de Empresas ofrecido por el CUN-Limón, a partir del primer semestre  2014.
d. Recomendar al Consejo Institucional la apertura de la Carrera de Administración de Empresas  en el Centro Académico de Limón con 40 cupos
Acuerdo Firme.”
3. Mediante correo electrónico, los integrantes de la Comisión de Asuntos Académicos, analizaron la propuesta de  apertura de la Carrera en Administración de Empresas con grado de Bachillerato, en el Centro Académico de Limón  y  al no tener objeción alguna, dispusieron elevar la propuesta al  pleno para lo correspondiente.
SE PROPONE:
a. Autorizar la apertura de la Carrera en Administración de Empresas con grado de Bachillerato,  con 40 cupos para impartirse en el Centro Académico de Limón del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a partir del primer semestre del 2014.
b. Crear la Unidad Académica para dicho Programa, Categoría 3, perteneciente a la Escuela de Administración de Empresas.
c. Solicitar a la Administración hacer las previsiones presupuestarias necesarias, de acuerdo con el estudio presentado que respalda esta propuesta, para dotar al programa de los recursos necesarios para su adecuado funcionamiento.
La señora Claudia Zúñiga observa que el acuerdo de la Escuela de Administración de Empresas, dice que es vinculado con el CUN-Limón.
El señor Bernal Martínez externa que la idea es que sea articulado, para dar oportunidad a los estudiantes del CUN-Limón de que puedan continuar con  sus estudios.
Se mejora el considerando, para que diga “Articulado con el Diplomado en Dirección de Empresas, ofrecido por el CUN-Limón”.
El señor Isidro Álvarez consulta si todas las políticas de admisión del Programa PAR, también aplica para todas las carreras que se abran en el Centro Académico de Limón. 
El señor Jorge Chaves responde que sí.
El señor Tomás Guzmán consulta si valoraron que la escuela empezara de cero en el primer año.
El señor Bernal Martínez responde que sí se valoró, lo que pasa es que en este momento tienen esa posibilidad de trabajar de forma articulada con el Colegio Universitario, porque hay muchos profesores egresados, entran como a un tercer año.
El señor Julio Calvo dice que el hecho de articular con el CUN tiene un muchas oportunidades, fortalezas y el impacto es muy grande, porque el CUN, está ubicado en varias zonas de Limón, están ensayando modelos, además de que como están en los primeros niveles, conforme va a avanzando la Sede, se analizaría si comienzan de cero o si hay una población cautiva. También se está tratando de articular Ingeniería en Computación, Producción Industrial, estos comenzarían  de cero, porque son carreras totalmente  nuevas.
El señor Tomás Guzmán añade que él está claro, incluso le parece que cuando tuvieron la reunión en el CUN-Limón, esa fue también una de las propuestas que hizo el director, hizo esa pregunta por una simple razón, no se están limitando en tomar un acuerdo solamente articulado.  
La señora Claudia Zúñiga dice que más bien es una alianza estratégica con el CUN-Limón.
El señor Tomás Guzmán manifiesta que le parece excelente la articulación pero si dentro de dos años ellos quieren iniciar de nuevo, que pasaría.
El señor Julio Cesar Calvo responde que el Consejo de Docencia  ya lo aprobó de ese modo.
El señor Bernal Martínez dice que en este momento la Escuela está clara, por lo que están aprovechando esta situación. 
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No.  2825, Artículo 14, celebrada el 19 de junio de 2013, acordó:
a. “Crear el Centro Académico de Limón (CAL), que tendrá como objetivo fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de la zona atlántica por medio de una educación de calidad (a nivel técnico, de grado y de posgrado), así como el desarrollo de proyectos de investigación y extensión de pertinencia local, de acuerdo con la propuesta adjunta al oficio ViDa-549-2013.
b. Solicitar a la Administración realizar las gestiones necesarias con el fin de iniciar labores en el Centro Académico de Limón en el 2014. 
c. Solicitar a la Administración que además, busque otras opciones a corto, mediano y largo plazo, para abrir ofertas educativas de interés en otros cantones de la Provincia, considerando entre otros las necesidades y ofrecimientos de las comunidades de la región y presente el estudio en un lapso de dos años, con informes de avance semestrales.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio ViDa-670-2013, del 01 de agosto de 2013, suscrito por el Ing.  Luis Paulino Méndez B., Presidente del Consejo Vicerrectoría de Docencia, dirigido al Dr.  Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Ing.  Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos, en el cual remite Comunicado de Acuerdo, Sesión Ordinaria 06-2013, Artículo 5, inciso d del 31 de julio del 2013, Aval de la apertura de la Carrera en Administración de Empresas con grado de Bachillerato en el Centro Académico de Limón, el cual señala:
“CONSIDERANDO QUE:
a. La Asamblea Legislativa aprobó la Ley 9131 “Reforma del artículo 3º de Ley No. 6450, del 15 de Julio de 1980 y sus Reformas”.  Dicha ley fue publicada en la Gaceta 87 del 8 de mayo de 2013.
b. Mediante la Ley 9131, se le otorga al ITCR recursos adicionales con el objetivo específico de que abrir sedes regionales en la Provincia de Limón y en la Península de Osa.  Los recursos estarán disponibles a partir del año 2014.
c. En los meses de Noviembre y Diciembre de 2012, se realizan estudios en la provincia de Limón, para establecer el perfil del profesional necesario para apoyar el modelo de desarrollo impulsado por el Estado.  De dicho estudio se deriva la prioridad de carreras de Ingeniería Industrial, Ingeniería en Mantenimiento Industrial, Ingeniería en Computación y la carrera de Administración de Empresas, entre otras opciones académicas ofertadas por el ITCR.
d.  El Consejo Institucional en Sesión No.  2825, artículo 14, del 19 de Junio de 2013, aprobó la creación del Centro Académico en Limón, en el Cantón Central, “que tendrá como objetivo fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de la zona atlántica, por medio de una educación de calidad (a nivel técnico, de grado y de posgrado), así como el desarrollo de proyectos de investigación y de extensión de pertinencia local, de acuerdo con la propuesta adjunta en el oficio ViDa-549-2013” 
e. Mediante acuerdo del Consejo de Escuela de la Sesión 14-2013 del 22 de julio de 2013, la Escuela de Administración de Empresas dio el aval para la apertura del programa de bachillerato en Administración de Empresas en el Centro Académico de Limón, articulado con el Diplomado en Dirección de Empresas, en el Marco del Convenio de Articulación entre la Educación Superior y la Educación Para- Universitaria.
f. De acuerdo con el artículo 40, inciso b, del Estatuto Orgánico es función específica del Consejo de Docencia “Pronunciarse sobre la creación, fusión, modificación, traslado o eliminación de carreras y programas docentes del Instituto”.
SE ACUERDA:
a. Avalar la apertura de la Carrera de Administración de Empresas, grado Bachillerato, Centro Académico de Limón, articulado con el Diplomado en Dirección de Empresas ofrecido por el CUN-Limón, a partir del primer semestre  2014.
b. Recomendar al Consejo Institucional la apertura de la Carrera de Administración de Empresas  en el Centro Académico de Limón con 40 cupos
Acuerdo Firme.”
3. Mediante correo electrónico, los integrantes de la Comisión de Asuntos Académicos, analizaron la propuesta de  apertura de la Carrera en Administración de Empresas con grado de Bachillerato, en el Centro Académico de Limón  y  al no tener objeción alguna, dispusieron elevar la propuesta al  pleno para lo correspondiente.
SE ACUERDA:
a. Autorizar la apertura de la Carrera en Administración de Empresas con grado de Bachillerato, articulado con el Diplomado en Dirección de Empresas ofrecido por el CUN-Limón,  con 40 cupos para impartirse en el Centro Académico de Limón del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a partir del primer semestre del 2014.
b. Crear la Unidad Académica para dicho Programa, Categoría 3, perteneciente a la Escuela de Administración de Empresas.
c. Solicitar a la Administración hacer las previsiones presupuestarias necesarias, de acuerdo con el estudio presentado que respalda esta propuesta, para dotar al programa de los recursos necesarios para su adecuado funcionamiento.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2831.
NOTA: El señor Bryan Navarro, se retira a las 2:09 p.m.
ARTÍCULO 14. Apertura de la Carrera en Ingeniería en Computación con grado de Bachillerato en el Centro Académico de Limón
El señor Bernal Martínez presenta la propuesta denominada: “Apertura de la Carrera en Ingeniería en Computación con grado de Bachillerato en el Centro Académico de Limón”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No.  2825, Artículo 14, celebrada el 19 de junio de 2013, acordó:
a. “Crear el Centro Académico de Limón (CAL), que tendrá como objetivo fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de la zona atlántica por medio de una educación de calidad (a nivel técnico, de grado y de posgrado), así como el desarrollo de proyectos de investigación y extensión de pertinencia local, de acuerdo con la propuesta adjunta al oficio ViDa-549-2013.
b. Solicitar a la Administración realizar las gestiones necesarias con el fin de iniciar labores en el Centro Académico de Limón en el 2014.
c. Solicitar a la Administración que además, busque otras opciones a corto, mediano y largo plazo, para abrir ofertas educativas de interés en otros cantones de la Provincia, considerando entre otros las necesidades y ofrecimientos de las comunidades de la región y presente el estudio en un lapso de dos años, con informes de avance semestrales.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio ViDa-587-2013, del 27 de julio de 2013, suscrito por el Ing.  Luis Paulino Méndez, Presidente del Consejo Vicerrectoría de Docencia, dirigido al Dr.  Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Ing.  Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos, en el cual remite Comunicado de Acuerdo, Sesión Ordinaria 05-2013, Artículo 6, inciso c del 26 de junio del 2013, Aval de la apertura de la Carrera en Ingeniería en Computación con grado de Bachillerato en el Centro Académico de Limón, el cual señala:
 “CONSIDERANDO QUE:
a. La Asamblea Legislativa aprobó la Ley 9131 “Reforma del artículo 3º de Ley No. 6450, del 15 de Julio de 1980 y sus Reformas”. Dicha ley fue publicada en la Gaceta 87 del 8 de mayo de 2013.
b. Mediante la Ley 9131, se le otorga al ITCR recursos adicionales con el objetivo específico de que abrir sedes regionales en la Provincia de Limón y en la Península de Osa. Los recursos estarán disponibles a partir del año 2014.
c. En los meses de Noviembre y Diciembre de 2012, se realizan estudios en la provincia de Limón, para establecer el perfil del profesional necesario para apoyar el modelo de desarrollo impulsado por el Estado.  De dicho estudio se deriva la prioridad de carreras de Ingeniería Industrial, Ingeniería en Mantenimiento Industrial, Ingeniería en Computación y la carrera de Administración de Empresas, entre otras opciones académicas ofertadas por el ITCR.
d. El Consejo Institucional en Sesión No.  2825, artículo 14, del 19 de Junio de 2013, aprobó la creación del Centro Académico en Limón, en el Cantón Central, “que tendrá como objetivo fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de la zona atlántica, por medio de una educación de calidad (a nivel técnico, de grado y de posgrado), así como el desarrollo de proyectos de investigación y de extensión de pertinencia local, de acuerdo con la propuesta adjunta en el oficio  ViDa-549-2013”.
e. Mediante acuerdo del Consejo de Escuela de la Sesión 6-2013, artículo 10, del 6 de mayo de 2013, la Escuela de Ingeniería en Computación dio el aval para la apertura de la Ingeniería en Computación jornada diurna en Centro Académico de Limón.
f. De acuerdo con el artículo 40, inciso b, del Estatuto Orgánico es función específica del Consejo de Docencia “Pronunciarse sobre la creación, fusión, modificación, traslado o eliminación de carreras y programas docentes del Instituto”.
SE ACUERDA:
a. Avalar la apertura de la Carrera de Ingeniería en Computación en el Centro Académico de Limón.
b. Recomendar al Consejo Institucional la apertura de la carrera de Ingeniería en Computación en el Centro Académico de Limón con 40 cupos
Acuerdo Firme.”
3. Mediante correo electrónico, los integrantes de la Comisión de Asuntos Académicos, analizaron la propuesta de apertura de la Carrera en Ingeniería en Computación con grado de Bachillerato en el Centro Académico de Limón y al no tener objeción alguna, dispusieron elevar la propuesta al pleno para lo correspondiente.
SE ACUERDA:
a. Autorizar la apertura de la Carrera en Ingeniería en Computación con grado de Bachillerato, con 40 cupos para impartirse en el Centro Académico de Limón del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a partir del primer semestre del 2014.
b. Crear la Unidad Académica para dicho Programa, Categoría 3, perteneciente a la Escuela de Ingeniería en Computación.
c. Solicitar a la Administración hacer las previsiones presupuestarias necesarias, de acuerdo con el estudio presentado que respalda esta propuesta, para dotar al programa de los recursos necesarios para su adecuado funcionamiento.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
NOTA:  El señor Bryan Navarro, ingresa a las 2:11 p.m.
ARTÍCULO 15. Nota de Corte Institucional para admisión de estudiantes en el año 2014
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Nota de Corte Institucional para admisión de estudiantes en el año 2014”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico y sus reformas, establece lo siguiente:

“Artículo 8 
El puntaje de admisión será el resultado de combinar porcentualmente las calificaciones de la Educación Diversificada definidas por la Institución y la calificación del examen de admisión. La nota de corte será el puntaje de admisión mínimo para poder ser elegible en el proceso de admisión de la Institución. 
La distribución de los porcentajes de los componentes del puntaje de admisión y la nota de corte serán fijados cada año por el Consejo Institucional, con base en la recomendación técnica hecha por el Comité de Examen de Admisión, el cual primero presentará su propuesta al Consejo de Docencia, para que éste remita su pronunciamiento al Consejo Institucional.
Modificado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2141, Art. 8, celebrada el 13 de oct. de  2000. Gac. 108”

2. El Consejo Institucional en la Sesión No.  2796, Artículo 16, celebrada el 05 de diciembre de 2012, acordó:
a. “Derogar los acuerdos de la Sesión Ordinaria No. 2782, Artículo 12, del 12 de setiembre del 2012, “Nota de Corte Institucional 2013” y de la Sesión Ordinaria No. 2792, Artículo 13, del 07 de noviembre del 2012, “Modificación del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2782, Artículo 12, del 12 de setiembre del 2012, “Nota de Corte Institucional para el año 2013, para autorizar la nota de corte en 485 para la admisión de estudiantes nuevos 2013 en la Carrera de Enseñanza de la Matemática asistida por Computadora”.
b. Aprobar la Nota de Corte Institucional para la Admisión en el 2013, en 500 puntos,    con excepción de las carreras de Enseñanza de la Matemática Asistida por Computadora, Administración de Empresas Sede San Carlos y Computación Sede San Carlos; a las que se autoriza la nota de corte en 485 puntos para la admisión de estudiantes nuevos en el 2013 para éstas dos últimas carreras, para interesados que se encuentren dentro de la zona de influencia de la Sede Regional San Carlos.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.”
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio DAR-496-2013, del 19 de julio de 2013, suscrito por el Ing.  Geovanni Rojas Rodríguez, Director, Departamento de Admisión y Registro, dirigido al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite propuesta de Nota de Corte para el año 2014, el cual señala:
“Se propone:
1. Con base en el documento “Análisis para la propuesta de Nota de Corte para ingresar en el año 2014” y lo expuesto en este memorando aprobar una nota de corte para el ingreso en el año 2014 de 500 puntos.”
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio ViDa-671-2013, de 01 de agosto de 2013, suscrito por el Ing.  Luis Paulino Méndez B., Presidente del Consejo Vicerrectoría de Docencia, dirigido al Dr.  Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Ing.  Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos, en el cual remite Comunicado de Acuerdo, Sesión Ordinaria 06-2013, Artículo 5, inciso e del 31 de julio del 2013, propuesta de Nota de Corte para el año 2014, el cual señala:
“Considerando:
1. El memorando DAR-496-2013, en el cual adjunta el documento “Análisis para la propuesta de Nota de Corte para ingresar en el año 2014”.
2. Que el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2682, Artículo 9 del 30 de setiembre del 2010, inciso b acordó: “Acoger la solicitud del Consejo de Docencia para que en los próximos años, la nota de corte se apruebe durante el mes de junio y que el sustento para su análisis sea la información del o los procesos de admisión recién pasados y la disponible a la fecha del proceso de admisión en curso.”
3. El documento “Análisis para la propuesta de Nota de Corte para ingresar en el año 2014”, proporciona información suficiente para conocer el comportamiento del proceso de admisión a las carreras del TEC y que hay información abundante en las bases de datos para sustentar la toma de decisiones.
4. El puntaje de admisión será el resultado de combinar porcentualmente las calificaciones de la Educación Diversificada definidas por la Institución y la calificación del examen de admisión. La nota de corte será el puntaje de admisión mínimo para poder ser elegible en el proceso de admisión de la Institución, establecido así en el Reglamento de Admisión, Artículo 8.
5. El Consejo de Docencia y el Consejo Institucional deben avocarse al análisis de la nota de corte para el ingreso de estudiantes mediante la vía de examen de admisión, según lo establece el Reglamento de Admisión, Artículo 8.

6. La nota de corte al ser el puntaje de admisión mínimo para ser elegible, lo que indica que es que el estudiante que obtenga un puntaje igual o superior a la nota de corte aprobada, tiene oportunidad de concursar por el ingreso a carrera. El ingreso a carrera está definido por la demanda y por la cantidad de estudiantes que se considere necesario para llenar el cupo aprobado por el Consejo Institucional en cada carrera en particular, esto hace que cada carrera tenga una nota de corte,  que en la mayoría de los casos (la excepción es el Programa de Admisión Diferenciada) es  superior a la nota de corte para ser elegible.
7. Entre los años 2009 y 2013 los examinados han representado un 86.37% de los solicitantes en promedio, si aplicamos este porcentaje a los solicitantes para el 2014 (16334), obtendríamos que se presentarían a examen aproximadamente 14109 estudiantes, 403 estudiantes más que los examinados para el ingreso en el año 2013.
8. La siguiente tabla muestra el comportamiento de las etapas en el proceso de admisión :

	Año
	Solicitantes
	Examinados
	Elegibles
	Nota de Corte

	2009
	13726
	11819
	5033
	485

	2010
	13241
	11629
	5247
	485

	2011
	14228
	12179
	5496
	485

	2012
	13559
	11484
	4624
	485

	2013
	15694
	13706
	6625
	500

	Promedio
	14081
	12164
	5405
	

	Porcentaje
	
	86.38
	44.3
	

	2014
	16384
	14109
	6629
	



9. Con puntaje de admisión de 500 puntos o más en los últimos cuatro años se ha tenido la siguiente cantidad de elegibles: 
	
Año
	
Elegibles

	2009
	4211

	2010
	4427

	2011
	4683

	2012
	3966

	2013
	6625



10. Por el comportamiento histórico de las solicitudes de ingreso a carrera, la nota de corte de 500 puntos en el 2013 resultó adecuada para la mayoría de las carreras ofertadas. Sin embargo en casos particulares se debió recurrir al Consejo Institucional para solicitar la aprobación de notas de corte por debajo de los 500 puntos. Tal es el caso de Enseñanza de la Matemática Asistida por Computadora, a la que se aprobó una nota de corte de 485 puntos y las carreras de Ingeniería Agrícola e Ingeniería en Agronegocios, a las que se les aprobó el Programa de Admisión Diferenciada con una nota de corte de 400 puntos.
Se acuerda:
Solicitar al Consejo Institucional:
1. Establecer la nota de corte para el ingreso en el año 2014 en 500 puntos.
2. Autorizar al Rector a disminuir hasta 485 puntos la nota de corte, para carreras que por sus características lo soliciten.
Acuerdo Firme.”
5. Mediante correo electrónico, los integrantes de la Comisión de Asuntos Académicos, analizaron la propuesta Nota de Corte Institucional para admisión de estudiantes en el año 2014 y al no tener objeción alguna, dispusieron elevar la propuesta al pleno para lo correspondiente.
SE PROPONE:
a. Aprobar una nota de corte de 500 puntos para admisión de estudiantes en el año 2014.
b. Autorizar al Rector a disminuir hasta 485 puntos la nota de corte, para aquellas carreras que por sus características, así lo soliciten.
El señor Tomás Guzmán externa que hay algunos antecedentes en donde hay carreras que incluso hay que bajar de 485 puntos  llegado el momento, el año pasado hubo que modificar dos veces el acuerdo, por lo que, sugiere que bajen la nota de corte, con el fin de que el Rector tenga más movilidad, sabe que el Consejo de Docencia lo aprobó, pero habría que tomar en consideración esto por si  no se llenaran los cupos de alguna carrera, y  que no haya que modificar el acuerdo, por lo que cree conveniente bajarlo a 450 puntos.
El señor Mauricio Montero dice que con el sistema PAR en las carreras que siempre son conflictivas y que no llenan campos, siempre hacen una excepción a la regla si se logran incorporar extraordinariamente, con 485 puntos resulta eficiente, porque ya después el sistema PAR tiene la facilidad de que si hay estudiantes que cumplen con las condiciones de PAR y no entraron por examen de admisión, se les da oportunidad y entran por un mecanismo especial.
El señor Bryan Navarro añade que para el semestre pasado lo que se utilizó fue el sistema PAR que se bajó la nota a 400 puntos bajo la metodología PAR para algunas escuelas.
El señor Julio Calvo recuerda que el año pasado tuvieron una escuela sin matrícula, y además, Producción Industrial y Forestal el año pasado bajaron demasiado la nota de corte.
La señora Claudia Zúñiga explica que no es que se baje la nota de corte, sino que se le permita  al señor Julio Calvo en los casos especiales tomar la decisión.
El señor José Paulo Jiménez externa que en el Programa PAR, no recuerda bien si era reposición hasta 50 puntos menos que la nota, pero que la nota de corte sea la del piso de la carrera.
El señor Jorge Carmona consulta si el inciso e) es para completar los puntos, y pregunta por qué  no redactarlo de otra manera, de modo que no se tenga un tope de nota hasta que se completen los cupos y no van a tener una sobredemanda. Por qué no dejarlo en 485?
El señor Jorge Chaves externa que en cada 5 puntos que se bajen son muchos los estudiantes que se quedan fuera, el estudio lo hace la Vicerrectoría de Docencia, el análisis técnico ya se hizo y con esto quedan bien.  
El señor Carlos Roberto Acuña consulta cuál es la capacidad a recibir?
El señor Julio Calvo responde que son 1600 estudiantes.
El señor Isidro Álvarez sugiere en el inciso b) en vez de utilizar la palabra “Autorizar” se diga que se  delega en el Rector, porque la potestad la tiene el Consejo Institucional, entonces lo que estaría haciendo es  delegando en él.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:	
CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico y sus reformas, establece lo siguiente:
“Artículo 8 
El puntaje de admisión será el resultado de combinar porcentualmente las calificaciones de la Educación Diversificada definidas por la Institución y la calificación del examen de admisión. La nota de corte será el puntaje de admisión mínimo para poder ser elegible en el proceso de admisión de la Institución. 
La distribución de los porcentajes de los componentes del puntaje de admisión y la nota de corte serán fijados cada año por el Consejo Institucional, con base en la recomendación técnica hecha por el Comité de Examen de Admisión, el cual primero presentará su propuesta al Consejo de Docencia, para que éste remita su pronunciamiento al Consejo Institucional.
Modificado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2141, Art. 8, celebrada el 13 de oct. de  2000. Gac. 108”
2. El Consejo Institucional en la Sesión No.  2796, Artículo 16, celebrada el 05 de diciembre de 2012, acordó:
a. “Derogar los acuerdos de la Sesión Ordinaria No. 2782, Artículo 12, del 12 de setiembre del 2012, “Nota de Corte Institucional 2013” y de la Sesión Ordinaria No. 2792, Artículo 13, del 07 de noviembre del 2012, “Modificación del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2782, Artículo 12, del 12 de setiembre del 2012, “Nota de Corte Institucional para el año 2013, para autorizar la nota de corte en 485 para la admisión de estudiantes nuevos 2013 en la Carrera de Enseñanza de la Matemática asistida por Computadora”.
b. Aprobar la Nota de Corte Institucional para la Admisión en el 2013, en 500 puntos,    con excepción de las carreras de Enseñanza de la Matemática Asistida por Computadora, Administración de Empresas Sede San Carlos y Computación Sede San Carlos; a las que se autoriza la nota de corte en 485 puntos para la admisión de estudiantes nuevos en el 2013 para éstas dos últimas carreras, para interesados que se encuentren dentro de la zona de influencia de la Sede Regional San Carlos.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.”
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio DAR-496-2013, del 19 de julio de 2013, suscrito por el Ing.  Geovanni Rojas Rodríguez, Director, Departamento de Admisión y Registro, dirigido al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite propuesta de Nota de Corte para el año 2014, el cual señala:
“Se propone:
1. Con base en el documento “Análisis para la propuesta de Nota de Corte para ingresar en el año 2014” y lo expuesto en este memorando aprobar una nota de corte para el ingreso en el año 2014 de 500 puntos.”
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio ViDa-671-2013, de 01 de agosto de 2013, suscrito por el Ing.  Luis Paulino Méndez B., Presidente del Consejo Vicerrectoría de Docencia, dirigido al Dr.  Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Ing.  Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos, en el cual remite Comunicado de Acuerdo, Sesión Ordinaria 06-2013, Artículo 5, inciso e del 31 de julio del 2013, propuesta de Nota de Corte para el año 2014, el cual señala:
“Considerando:
1. El memorando DAR-496-2013, en el cual adjunta el documento “Análisis para la propuesta de Nota de Corte para ingresar en el año 2014”.
2. Que el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2682, Artículo 9 del 30 de setiembre del 2010, inciso b acordó: “Acoger la solicitud del Consejo de Docencia para que en los próximos años, la nota de corte se apruebe durante el mes de junio y que el sustento para su análisis sea la información del o los procesos de admisión recién pasados y la disponible a la fecha del proceso de admisión en curso.”
3. El documento “Análisis para la propuesta de Nota de Corte para ingresar en el año 2014”, proporciona información suficiente para conocer el comportamiento del proceso de admisión a las carreras del TEC y que hay información abundante en las bases de datos para sustentar la toma de decisiones.
4. El puntaje de admisión será el resultado de combinar porcentualmente las calificaciones de la Educación Diversificada definidas por la Institución y la calificación del examen de admisión. La nota de corte será el puntaje de admisión mínimo para poder ser elegible en el proceso de admisión de la Institución, establecido así en el Reglamento de Admisión, Artículo 8.
5. El Consejo de Docencia y el Consejo Institucional deben avocarse al análisis de la nota de corte para el ingreso de estudiantes mediante la vía de examen de admisión, según lo establece el Reglamento de Admisión, Artículo 8.
6. La nota de corte al ser el puntaje de admisión mínimo para ser elegible, lo que indica que es que el estudiante que obtenga un puntaje igual o superior a la nota de corte aprobada, tiene oportunidad de concursar por el ingreso a carrera. El ingreso a carrera está definido por la demanda y por la cantidad de estudiantes que se considere necesario para llenar el cupo aprobado por el Consejo Institucional en cada carrera en particular, esto hace que cada carrera tenga una nota de corte,  que en la mayoría de los casos (la excepción es el Programa de Admisión Diferenciada) es  superior a la nota de corte para ser elegible.
7. Entre los años 2009 y 2013 los examinados han representado un 86.37% de los solicitantes en promedio, si aplicamos este porcentaje a los solicitantes para el 2014 (16334), obtendríamos que se presentarían a examen aproximadamente 14109 estudiantes, 403 estudiantes más que los examinados para el ingreso en el año 2013.
8. La siguiente tabla muestra el comportamiento de las etapas en el proceso de admisión :

	Año
	Solicitantes
	Examinados
	Elegibles
	Nota de Corte

	2009
	13726
	11819
	5033
	485

	2010
	13241
	11629
	5247
	485

	2011
	14228
	12179
	5496
	485

	2012
	13559
	11484
	4624
	485

	2013
	15694
	13706
	6625
	500

	Promedio
	14081
	12164
	5405
	

	Porcentaje
	
	86.38
	44.3
	

	2014
	16384
	14109
	6629
	



9. Con puntaje de admisión de 500 puntos o más en los últimos cuatro años se ha tenido la siguiente cantidad de elegibles: 
	
Año
	
Elegibles

	2009
	4211

	2010
	4427

	2011
	4683

	2012
	3966

	2013
	6625



10. Por el comportamiento histórico de las solicitudes de ingreso a carrera, la nota de corte de 500 puntos en el 2013 resultó adecuada para la mayoría de las carreras ofertadas. Sin embargo en casos particulares se debió recurrir al Consejo Institucional para solicitar la aprobación de notas de corte por debajo de los 500 puntos. Tal es el caso de Enseñanza de la Matemática Asistida por Computadora, a la que se aprobó una nota de corte de 485 puntos y las carreras de Ingeniería Agrícola e Ingeniería en Agronegocios, a las que se les aprobó el Programa de Admisión Diferenciada con una nota de corte de 400 puntos.

Se acuerda:
Solicitar al Consejo Institucional:
1. Establecer la nota de corte para el ingreso en el año 2014 en 500 puntos.
2. Autorizar al Rector a disminuir hasta 485 puntos la nota de corte, para carreras que por sus características lo soliciten.
Acuerdo Firme.”
5. Mediante correo electrónico, los integrantes de la Comisión de Asuntos Académicos, analizaron la propuesta Nota de Corte Institucional para admisión de estudiantes en el año 2014 y al no tener objeción alguna, dispusieron elevar la propuesta al pleno para lo correspondiente.
SE ACUERDA:
a. Aprobar una nota de corte de 500 puntos para admisión de estudiantes en el año 2014.
b. Delegar en el Rector la potestad de disminuir hasta 485 puntos la nota de corte, para aquellas carreras que por sus características, así lo soliciten.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2831.
 ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 16. Valorar posibilidad de que la Escuela de Arquitectura participe en los Proyectos del Banco Mundial
El señor Tomás Guzmán comenta sobre la posibilidad de valorar que la Escuela de Arquitectura participe de alguna manera en todos los proyectos del Banco Mundial, porque son profesionales muy capacitados y que ellos realmente han demostrado de todas las formas que pueden realizar trabajos excepcionales, incluso un remodelar un edificio en mal estado, como se ha demostrado en el edificio que alberga la Escuela de Arquitectura.  
ARTÍCULO 17. Recordatorio actividades del Consejo Institucional
La señora Bertalía Sanchez recuerda las próximas actividades del Consejo Institucional, en el siguiente orden: miércoles 14 de agosto, Homenaje del señor  Dennis Mora Mora q.d.D.g.; el miércoles 21 de agosto homenaje a la señora Zarela  Villanueva y el 27 de agosto, develación de placa sobre Benemeritazgo del Tecnológico, por lo que la sesión  se llevará a cabo en la Sede Regional de San Carlos. La idea de los miembros del Consejo es irse el martes 26 de agosto, a las 10 a.m.
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
ARTÍCULO 18. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
Sin más temas que atender y siendo las catorce horas con treinta minutos, se levanta la Sesión. 
BSS/arsRev
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