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Se inicia la sesión a las siete y cincuenta de la mañana, con la presencia del Dr. Julio Calvo quien preside, la B.Q. Grettel Castro, el Ing. Jorge Chaves, el Ing. Alexander Valerín, la MSc. Claudia Zúñiga, el Dr. Tomás Guzmán, el Ing. Fernando Ortiz, la Ing. Nancy Hidalgo, el Sr. Mauricio Montero y el  Sr. José Pablo Jiménez. 
El señor Julio Calvo justifica la ausencia del señor Isidro Álvarez, por motivo de que está participando en el acto especial del cincuenta aniversario de la creación de la Oficina de la Contraloría Universitaria de la Universidad de Costa Rica.  Asimismo, la ausencia del señor Bryan Navarro, quien será sustituido por el suplente señor José Pablo Jiménez.
Asimismo, informa que de acuerdo a la Reforma del Reglamento del Consejo Institucional, Artículo 76, Transitorio I, se contará en esta Sesión con la asistencia de las personas integrantes electos en el Consejo Institucional por parte del Sector Académico y Sector Administrativo.
NOTA: La señora Lilliana Harley, ingresa a las 7:55 a.m. 
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
La señora Grettel Castro solicita incluir como punto 10 “Modificación del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Extraordinaria No. 2826, artículo 1 “Autorización de uso de Reserva Salarial para atender parcialmente el ajuste del segundo semestre del año 2014”.
El señor Julio Calvo solicita incluir como punto 21 “Permiso sin goce de salario al Ing. Pablo Alvarado Moya” y como punto  22 “Modificación de acuerdo Sesión No. 2788, Artículo 7, del 17 de octubre del 2012, “Renovación y Reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema” sobre el cambio de uso de las plazas FS0033, FS0034 y FS0045 y Modificación de acuerdo Sesión N° 2788, artículo 8, del 17 de octubre de 2012, “Creación de Plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema” sobre el cambio de uso de la plaza FS0108”. 
El señor Jorge Chaves solicita incluir como punto 23 “Inclusión Transitorio al Reglamento de Becas del ITCR”.
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera 
ASUNTOS DE TRÁMITE
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8. Nombramiento de una persona integrante titular en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia (A cargo de la Presidencia)
9. Reconocimiento a las personas integrantes del Consejo Institucional que concluyen su periodo de nombramiento el 30 de junio de 2013  (A cargo de la Presidencia)

ASUNTOS DE FONDO
10. Modificación del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Extraordinaria No. 2826, artículo 1 “Autorización de uso de Reserva Salarial para atender parcialmente el ajuste del segundo semestre del año 2014” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración )
11.  Resolución del Recurso de Revocatoria y Apelación contra el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 2822, Artículo 10, del 5 de junio de 2013 “Cuentas por cobrar por Derechos de Estudio” Segunda Votación (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Incremento en la Inversión para el fortalecimiento de la Investigación y Extensión en el ITCR  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Modificación Presupuestaria 2-2013 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
14. Reforma al Artículo 27, inciso d, del Reglamento de Becas para el personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica
15. Reforma al Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica
16. Renovación y reconversión de plazas 2014, Fondos FEES
17. Creación de Plazas 2014, Fondos FEES
18. Licitación Pública No. 2013LN-000002-APITCR Servicio de Transporte Colectivo de Personas Ciudad Quesada-Santa Clara, Campus TEC-Ciudad Quesada, Sede Regional San Carlos
19. Derogatoria del inciso a) en que se creó la Comisión Institucional Control Interno (CICI), según acuerdo de la Sesión  No. 2492, Artículo 8, del 30 de noviembre del 2006 denominado: “Autoevaluación y establecimiento del Sistema Específico de Valoración de Riesgos” 
20. Modificación del Artículo 87 del Reglamento de Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia
21. Permiso sin goce de salario al Ing. Pablo Alvarado Moya
22. Modificación de acuerdo Sesión No. 2788, Artículo 7, del 17 de octubre del 2012, “Renovación y Reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema” sobre el cambio de uso de las plazas FS0033, FS0034 y FS0045 y Modificación de acuerdo Sesión N° 2788, artículo 8, del 17 de octubre de 2012, “Creación de Plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema” sobre el cambio de uso de la plaza FS0108. 
23. Inclusión Transitorio Reglamento de Becas del ITCR 
ASUNTOS VARIOS
24. Varios
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
25. Definición puntos de agenda para la próxima sesión 
CAPITULO ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación Actas 2824 y 2825
Acta 2824
El señor Julio Calvo somete a votación el Acta No. 2824 y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
Acta 2825
Se traslada la aprobación del Acta para la próxima sesión, debido a que los miembros del Consejo Institucional, no tuvieron tiempo para revisarla.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
1. VIE-483-13  Memorando con fecha de recibido 20 de junio del 2013, suscrito por el Milton Villarreal Castro Ph.D., Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional y a la M.Sc. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Propuesta: “Incremento en la Inversión para el fortalecimiento de la Investigación y Extensión en el ITCR”, par que sea sometida al Consejo Institucional. (SCI-860-06-13).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
2. Sin referencia  Nota con fecha de recibido 19 de junio del 2013, suscrito por el  Sr. Manuel Olivares Brenes, funcionario de la Unidad Conserjería, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual informa sobre su interés de participar en la Convocatoria de Carrera Administrativa  y de Apoyo a la Academia, para el puesto de titular. Adjunto el currículo para lo que corresponda. (SCI-847-06-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
3. Sin referencia  Nota con fecha de recibido 20 de junio del 2013, suscrito por el  Sr. Mario A. Villalobos Matarrita, Funcionario del CEDA, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual manifiesta su deseo por participar en la selección de un miembro titular de la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia a partir de la fecha que el Consejo Institucional determine.  Indica que su currículo ejecutivo se encuentra en el archivo del Consejo. (SCI-853-06-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
4. VAD-325-2013  Memorando con fecha de recibido 21 de junio de 2013, suscrito por el MBA. William Vives Brenes, Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en atención a la consulta planteada en oficio SCI-454-2013, indica que el modelo para asegurar la flota vehicular del TEC fue aprobado en el 2008 e implementado a partir del 2009, siendo este el quinto año de aplicación.  Esto hace que se tenga suficiente información para realizar una evaluación de sus resultados.  A la fecha no se tiene planteada esa evaluación y solo hay información en algunos de los aspectos de interés, le remito el oficio DFC-931-2013 suscrito por la Licda. Silvia Watson Araya, Directora a.i. Departamento Financiero Contable, en el cual se adjunta el Informe “Liquidación Reserva de Vehículos Institucionales” referido a aspectos financieros de la Reserva. (SCI-862-06-13).
Se toma nota.  Se traslada copia al Dr. Tomás Guzmán Hernández.

5. OEG-135-2013  Memorando con fecha de recibido 18 de junio del 2013, suscrito por la M.Sc.  Ana  Rosa  Ruiz, Coordinadora de la Oficina  de  Equidad  de  Género, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que en atención a la solicitud del Consejo Institucional, se procede a sistematizar la información que semestralmente presenta al Consejo de Rectoría en cuanto a las denuncias.  Están elaborando un informe de los últimos tres años.  Solicita que este informe lo puedan presentar en una sesión del Consejo Institucional, así también  solicita la oportunidad de presentar los resultados del estudio sobre violencia.  Este trabajo fue realizado aplicando un cuestionario a la población estudiantes de las dos Sedes y Centro Académico.  El mismo presenta una serie de datos que interesa que sean de conocimiento. (SCI-846-06-13).
Se toma nota.  Se traslada copia al Sr. Bryan Navarro, Representante Estudiantil. 
6. R-540-2013  Memorando con fecha de recibido 19 de junio del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno y al MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, en el cual se hace referencia al oficio SG-357-2012 (adjunto), mediante el cual el Sr. Florencio Prendas atiende la solicitud de seguimiento emitida por la Rectoría en oficio R-1245-2012.  En el mismo, el Licenciado Prendas, informa sobre lo correspondiente a la atención de las recomendaciones 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 del oficio AUDI-F-002-2011 sobre las jornadas laborales de los Vigilantes y tiempo extraordinario. (SCI-848-06-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional
7. SCI-485-2013  Memorando con fecha de recibido 18 de junio del 2013, suscrito por el Ing.  Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual solicita criterio sobre la solicitud de reforma al Artículo 41 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje, según el oficio analizó el oficio ViDa-506-2013, ya que el Consejo Institucional lo requiere para tomar decisiones. (SCI-838-06-13).
Se toma nota.
8. SCI-486-2013  Memorando con fecha de recibido 18 de junio del 2013, suscrito por el Ing.  Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MAU.  Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual solicita criterio sobre acuerdo de Licencia Sabática, según el oficio remitido mediante  el oficio ViDa-495-2013, ya que el Consejo Institucional lo requiere para tomar decisiones. (SCI-839-06-13).
Se toma nota.
9. SCI-484-2013 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo  Alvarado, Rector, en el cual informa que en la Sesión Ordinaria No. 2823, del Consejo Institucional, realizada el 12 de junio del 2013, en el capítulo de Varios, el señor Bryan Navarro, externó que  aún no han recibido el informe solicitado al señor Rector,  sobre las acciones tomadas en la Oficina de Equidad de Género con respecto a las denuncias presentadas por acoso sexual; recuerda que el tema fue solicitado en un varios en el seno del Consejo Institucional, así como en la Comisión de Asuntos Académicos; igualmente en un oficio enviado desde la Federación de Estudiantes a su persona en calidad de Rector. El propósito del informe es conocer que se está haciendo al respecto, no les interesa conocer nombres, sino más bien aspectos generales y acciones al respecto, aspectos y acciones. (SCI-841-06-13).
Se toma nota.
10. SCI-488-2013  Memorando con fecha de recibido 18 de junio  de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de  la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Marcel Hernández, funcionario de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual informa que en la Sesión Ordinaria No. 2823, del Consejo Institucional, realizada el 12 de junio del 2013, en el capítulo de Varios, Miembros del Consejo Institucional  externaron el agradecimiento, por la mística y compromiso con que realizó su labor como Vicerrector de Administración.  Resaltaron la transparencia que  demostró ante los diferentes aspectos que le correspondió tratar ante el Consejo Institucional y en una forma muy particular,  en todo lo relacionado con la negociación con el Banco Mundial. Reiteran el agradecimiento y reconocimiento por el excelente desempeño en el cargo de Vicerrector de Administración. (SCI-842-06-13).
Se toma nota.
11. SCI-489-2013  Memorando con fecha de recibido 18 de junio  de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de  la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. William Vives, Vicerrector de Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, en el cual se solicita a la Vicerrectoría de Administración y a la Auditoría Interna, dar seguimiento al funcionamiento interno de las instancias que participan en los procesos de licitación; ya que se considera anormal  que siempre se reciba a un único oferente. (SCI-843-06-13).
Se toma nota.
12. VIE-481-13  Memorando con fecha de recibido 20 de junio del 2013, suscrito por el Milton Villarreal Castro Ph.D., Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, en el cual adjunta el análisis del uso de las plazas del Programa 4:  Investigación y Extensión al 31 de diciembre del 2012 y al 30 de abril del 2013.  (SCI-851-06-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
13. SCI-491-2013  Memorando con fecha de recibido 20 de junio  de  2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Comunidad Institucional, en el cual remite aclaración pública sobre viáticos y tiempo extraordinario devengados por el señor Jorge Eliécer Navarro, Chofer de la Rectoría, durante los años 2006, 2007, 2008 y  2009, según el Informe AUDI-F-005-2010.  (SCI-852-06-13).
Se toma nota.
14. SCI-493-2013  Memorando con fecha recibido 20 de junio de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente del Consejo de Docencia, dirigido a la Licda. Diana Segura, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, MSc. Laura Casasa Núñez, Profesora de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, en el cual se solicita remitir criterio sobre el Proyecto de “Ley General de Derechos Lingüísticos de los Pueblos Indígenas Costarricenses”, expediente legislativo No. 18.351. (SCI-856-06-13).
Se toma nota.
15. AUDI-128-2013  Memorando con fecha de recibido 20 de junio de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, en el cual en cumplimiento del Plan Anual de Trabajo 2013  y  lo dispuesto en la norma 2.3.1.1 del Manual de Normas Generales para el ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, se comunica el inicio de un estudio denominado “Seguimiento de Recomendaciones emitidas por el Despacho Consultores Financieros JR & Asociados, S.A. correspondiente al período 2010”. La potestad de esta Auditoría para la realización del estudio, está consignada en los  artículos 22 y 23 de la Ley General de Control Interno.  Dicho estudio consiste en verificar la atención, por parte de la administración activa, de  las 67 recomendaciones emitidas por el Despacho Consultores Financieros JR & Asociados, S.A., pendientes a diciembre de 2010,  relacionadas con las operaciones financiero contables. Se informa que se utilizará como insumo el informe presentado el 16 de agosto de 2012 por el Despacho de Contadores Públicos Autorizados Castillo-Dávila, Asociados, sobre el seguimiento de las recomendaciones de la auditoría externa del período 2010. (SCI-858-06-2013).
Se toma nota.
16. AUDI-129-2013  Memorando con fecha de recibido 20 de junio de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, en el cual se acusa recibo del oficio SCI-473-2013, del 12 de junio de 2013, en el que se comunica el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No.2823, Artículo 12, del 12 de junio de 2013, relacionado con los distintos informes tramitados por la Auditoría Interna en relación con el tema de horas extras. En razón de lo anterior, recobra especial interés lo sugerido por esta Auditoría a esa Rectoría  en el oficio AUDI-125-2013, del 12 de junio de 2013.  Por otra parte, se agradece la remisión de una copia del informe solicitado en el inciso d) del acuerdo citado, como insumo en el seguimiento de las recomendaciones pertinentes. (SCI-859-06-2013).
Se toma nota en el Seguimiento de la ejecución del control de los acuerdos.
17. AUDI-AS-013-2013  Memorando con fecha de recibido 20  de junio de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández M.,  Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual se remite el informe de asesoría sobre solicitud de dictamen de la propuesta de Reglamento para la recuperación de préstamos estudiantiles, según las competencias otorgadas por el inciso d), artículo 22, de  la Ley General de Control Interno No. 8292 y por lo dispuesto en el artículo 14, inciso c.,  del Reglamento de Normalización Institucional. (SCI-864-06-13).
Se toma nota.

18. SCI-502-2013 Memorando con fecha de recibido 21 de junio del 2013, suscrito por el Ing. Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual solicita por este medio el dictamen correspondiente a la Reforma al artículo 27, inciso d del Reglamento de Becas para el personal del ITCR, solicitado por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, según acuerdo del Consejo de Docencia en su Sesión 04-2013, artículo 5. Inciso b del 29 de mayo del 2013. Esta versión de modificación fue elaborada en reunión de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con la presencia del Ing. Méndez y contiene algunos cambios con respecto a la propuesta del Consejo de Docencia. (SCI-865-06-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.	
19. SCI-506-2013  Memorando con fecha de recibido 21 de junio del 2013, suscrito por el Ing.  Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Rector, en el cual solicita respetuosamente comentar sobre la solicitud de Interpretación de Artículos del Estatuto Orgánico con respecto a las competencias de las áreas académicas relacionadas con la aprobación de solicitudes de beca y de propuestas de proyectos de investigación y extensión(según el oficio AAD-118-2013), en el Consejo de Rectoría y girar las instrucciones necesarias para que cuando antes se actualicen los procedimientos y normas internas y que mientras esto ocurre se proceda tal y como lo establece el Estatuto Orgánico. (SCI-866-06-13).
Se toma nota.
20. SCI-504-2013  Memorando con fecha de recibido 24 de  junio de 2013, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MAE. William Vives Brenes, Vicerrector de Administración, en el cual solicita informar a esta  Comisión la respuesta de la Administración a las observaciones de la Auditoría, con el fin de incorporarlas como insumo en la propuesta de la Modificación Presupuestaria 2-2013 que se estaría elevando al pleno del Consejo Institucional, para el próximo miércoles 26 de junio de 2013. (SCI-869-06-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
21. SCI-505-2013  Memorando con fecha de recibido 21 de  junio de 2013, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. José Antonio  Sánchez, Unidad Formulación de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual informa que persisten las dudas con respecto a la actualización de los Planes Tácticos Institucionales producto de la Modificación Presupuestaria 2-2013, posterior a la revisión del oficio OPI-805-2013, por lo que se le solicita ampliar la justificación correspondiente, en procura de que la Comisión pueda continuar con el análisis del tema en la reunión del próximo lunes 24 de junio de 2013.  (SCI-870-06-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
22. SCI-503-2013  Memorando con fecha de recibido 24 de junio de 2013, suscrito por la Licda.  Bertalía Sánchez, Directora de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Silvia Watson, Directora a.i. del Departamento Financiero Contable, en el cual se remite modificación presupuestaria para aumentar el objeto de gasto 1520 Viáticos dentro del país, en razón de que  la Secretaría del Consejo Institucional requiere liquidar mensualmente los viáticos al representante de la Sede Regional San Carlos y Centro Académico de San José y se destinó únicamente la suma de  ₡1.000.000.00, de lo cuales solo se cuenta con ₡90.000.00.  (SCI-872-06-13).
Se toma nota.
Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional
23. R-567-2013  Memorando con fecha de recibido 18 de junio del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual para el trámite correspondiente, remite la Modificación Presupuestaria No. 02-2013.  El Consejo de Rectoría en la Sesión No. 20-2013 Artículo 6, del 17 de junio del presente año, conoció y avaló dicho documento  presupuestario. Sin embargo, quedó pendiente el análisis del documento sobre el impacto de la presente modificación al Plan Anual Operativo  2013 y Planes Tácticos, el cual será conocido por el Consejo de Rectoría en la Sesión Extraordinaria del próximo 19 de junio y posteriormente remitido  a la Comisión de Planificación. (SCI-840-06-13).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.  
24. OPI-773-2013  Memorando con fecha de recibido 18 de junio del 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el detalle de modificaciones efectuadas a los informes de Renovación, Reconversión y Creación de Plazas 2014. (SCI-844-06-13).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
25. CCAAA-05-2013  Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2013, suscrito por la TAE. Beatriz Bonilla, Presidenta de la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual da respuesta al oficio SCI-462-2013, con respecto  a la propuesta Reglamento Carrera Administrativa. La propuesta es la misma con los porcentajes de la negociación salarial incluidos y con el formato y cambios recomendados por las diferentes oficinas, Planificación, Asesoría Legal y Auditoría Interna. (SCI-845-06-13).
Se toma nota.
26. R-575-2013  Memorando con fecha de recibido 19 de junio del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual como complemento al oficio R-567-2013, del 18 de junio del 2013, indica que el Consejo de Rectoría en la Sesión Extraordinaria N°  21-2013,  Punto Único, del 19 de junio, conoció y avaló el pronunciamiento emitido por la Oficina de Planificación Institucional, según oficio OPI-752-2013 sobre Pronunciamiento Modificaciones Presupuestarias numeradas de la Nº 115 a la Nº 319, asimismo, el oficio OPI-753-2013 con la actualización de los Planes Tácticos Institucionales producto de la modificación Presupuestaria 2-2013. (SCI-849-06-13).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.

27. OPI-783-2013  Memorando con fecha de recibido 19 de junio del 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual sobre el funcionamiento de la Comisión Institucional de Control Interno, se deja a consideración de la Comisión de Planificación y Administración decidir si la Comisión Institucional de Control Interno continúa o no activa en razón de que ésta Comisión culminó en feliz término con el objetivo y funciones que justificaron su creación y que ahora son asumidas por la Unidad Especializada de Control Interno. (SCI-850-06-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
28. SCI-494-2013 Memorando con fecha de recibido 19 de junio de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se traslada el punto 4 de correspondencia de la Sesión No.  2825. (SCI-854-06-13).
Se toma nota.
29. SCI-495-2013  Memorando con fecha de recibido 19 de junio de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Jorge Chaves A.,  Coordinador de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada, en el cual se traslada el punto 4 de correspondencia de la Sesión No.  2825. (SCI-855-06-13).
Se toma nota.
30. AUDI-130-2013  Memorando con fecha de recibido 20 de junio de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la BQ. Grettel Castro P., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual con el fin de asesorar al Consejo Institucional en la toma de decisiones, de acuerdo con  lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley General de Control Interno y lo establecido en la norma 34 de las Normas de Presupuesto Institucionales, adjunto se remite el informe AUDI-AS-012-2013 “Observaciones a la Modificación No. 2-2013 al Presupuesto Ordinario 2013”.  Quedo en la mejor disposición de aclarar cualquiera de los aspectos contenidos en el presente informe. (SCI-857-06-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
31. OPI-805-2013  Memorando con fecha 18 de junio del 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual en atención a las observaciones recibidas por parte de la Comisión de Planificación y Administración el día de hoy, se remiten las aclaraciones respectivas producto de la Modificación Presupuestaria 2-2013, integrada por los documentos de modificación numerados de la 115 a la 319 y su vínculo con los Planes Tácticos Institucionales vigentes. Asimismo, se remite dicho informe a la Auditoría Interna para su respectivo análisis y realimentación, en atención al oficio AUDI-130-2013. (SCI-861-06-13).
Se toma nota. .  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
32. OPI-818-2013  Memorando con fecha de recibido 21 junio del 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.Sc. Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada, en el cual en atención al oficio SCI-744-2012,  se procede a remitir para lo correspondiente a las observaciones presentadas por la Oficina de Planificación Institucional y copia de los siguientes documentos relacionados a la revisión de Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC. (SCI-863-06-13).
Se toma nota.
33. OPI-821-2013  Memorando con fecha de recibido 21 junio del 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.Sc. Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada, en el cual en atención al oficio SCI-320-2013,  se procede a remitir para lo correspondiente las observaciones presentadas por la Oficina de Asesoría Legal a la propuesta de Modificación del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje. (SCI-867-06-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
34. RH-1036-06-13  Memorando con fecha de recibido 24 de junio del 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual en atención al oficio SCI-504-2013, se deja constancia que con la información de la ejecución de remuneraciones al 30 de abril y las proyecciones realizadas a 31 de diciembre del 2013, es factible hacer uso de los recursos indicados en las solicitudes de modificación. (SCI-871-06-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
35. VAD-339-2013  Memorando con fecha de recibido 21 de junio del 2013, suscrito por el MBA. William Vives Brenes, Vicerrector  de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta un ejemplar del Informe de Modificación Presupuestaria No. 02-2013, preparada por el Departamento Financiero Contable según oficio DFC-973-2013, el cual incluye las observaciones aportadas por la Auditoría Interna. Lo anterior con el fin de que sea analizado para su  trámite correspondiente ante el Consejo Institucional. (SCI-868-06-13).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
36. DFC-969-2013  Memorando con fecha de recibido 24 de junio del 2013, suscrito por la Licda. Silvia Watson, Directora a.i. del Departamento Financiero Contable, dirigido  a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita aclaración y a la vez plantea las sugerencia a algunos puntos se debe basar el procedimiento para el cobro de derechos de estudio solicitado en el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2822, Artículo 10, del 05 de junio del 2013 “Cuentas por cobrar por derechos de estudio”. (SCI-873-06-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
37. OPI-825-2013  Memorando con fecha de recibido 24 de junio del 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se incorporan las justificaciones en la Actualización de los Planes Tácticos Institucionales producto de la Modificación Presupuestaria 2-2013. (SCI-874-06-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
38. AUDI-AS-015-2013 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2013, suscrito por el Lic.  Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la M.A.U.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia al M.Sc.  Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se remite el informe de asesoría AUDI-AS-015-2013 “Observaciones sobre la propuesta de Reglamento de Becas para Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica.”  En razón de que la materia que se quiere modificar corresponde a materia laboral y siendo que el concepto “interrupción de la continuidad laboral” –entendiéndose éste como que los períodos no trabajados menores de treinta días, son los que pueden considerarse como que no interrumpen esa continuidad- se regula en el Artículo 32 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas,- se considera necesario que la Asesoría Legal emita criterio respectivo  si variaría la condición establecida en la Convención Colectiva, eventualmente constituirá acto violatorio de esa disposición convencional. (SCI-876-06-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
39. OPI-850-2013 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2013, suscrito por la M.A.U.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, en el cual se remiten observaciones a la propuesta de inclusión de un Transitorio al Reglamento de Becas para Funcionarios Instituto Tecnológico de Costa Rica. (SCI-877-06-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
40. DPAE-8-2013 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2013, suscrito por el Sr.  Hugo Andrés Sánchez Ortiz, Presidente, Directorio Plenario de Asociaciones de Estudiantes, dirigido a la Licda.  Bertalía Sánchez, Directora de la Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Dr. Julio C. Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite Comunicado de los  Resultados del  Proceso Electoral Consejo Ejecutivo Transitorio FEITEC. (SCI-875-06-13).
Se toma nota.
41. OPI-852-2013 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Coordinador, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, en el cual se informa que no existen observaciones a la “Propuesta de Modificación al Artículo 27 del Reglamento Becas para Funcionarios Instituto Tecnológico de Costa Rica”. (SCI-878-06-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
42. R-568-2013  Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual hace referencia a la solicitud del señor Pablo Alvarado Moya, Profesor de la Escuela de Ingeniería Electrónica, quien solicita un permiso sin goce de salario por un período de dos años, a partir del 15 de julio 2013 al 14 de julio de 2015.  Informa que la solicitud cuenta con el aval de la Rectoría por lo que la somete a aprobación por parte del Consejo Institucional de acuerdo a lo establecido en el artículo 10 del Reglamento de Licencias con Goce y sin goce de Salario. Adjunta oficios con  los criterios técnicos del Comité de Becas y Asesoría Legal (SCI-0881-06-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
(Punto 33) OPI-821-2013, en el cual en atención al oficio SCI-320-2013,  se procede a remitir para lo correspondiente las observaciones presentadas por la Oficina de Asesoría Legal a la propuesta de Modificación del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje. (SCI-867-06-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
(Punto 39) OPI-850-2013, en el cual se remiten observaciones a la propuesta de inclusión de un Transitorio al Reglamento de Becas para Funcionarios Instituto Tecnológico de Costa Rica. (SCI-877-06-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2827.
ARTÍCULO 4.	Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo informa que dará el informe en la próxima sesión, debido a que la agenda de esta sesión contiene muchos puntos.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional
ARTÍCULO 7.	Juramentación Sesión Ordinaria No. 2817, Artículo 11, del 08 de mayo de 2013.  Sistema Integrado de becas para los estudiantes del Tecnológico de Costa Rica (SIBECATEC) 
PERSONA INVITADA: Sr. Ignacio Aguilera
El señor Julio Calvo da la bienvenida al señor Ignacio Aguilera, nombrado como integrante de la Comisión Especial Sistema Integrado de becas para los estudiantes del Tecnológico de Costa Rica (SIBECATEC) 
EL SEÑOR RECTOR:
"¿Juráis por lo más sagrado de vuestras creencias y prometéis a la Patria y al Instituto Tecnológico de Costa Rica observar y defender la Constitución, las leyes de la República, la normativa interna y cumplir fielmente los deberes encomendados por el Consejo Institucional, según lo establecido en el Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional?
SEÑOR IGNACIO AGUILERA:
Sí, juro"


EL SEÑOR RECTOR:
“Sí así lo hiciereis vuestras creencias os ayuden y sino, la Patria y la Institución os lo demanden”
El señor Julio Calvo, le da las gracias  al señor Ignacio Aguilera, por aceptar la designación en dicha Comisión.
NOTA: El señor Ignacio Aguilera, se retira a las 8:35 a.m.
ARTÍCULO 8.	Nombramiento de una persona integrante titular en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de un integrante suplente en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor del señor Mario Villalobos Matarrita y 4 votos a favor del señor Manuel de Jesús Olivares.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2660, Artículo 9, del 13 de mayo del 2010, tomó el acuerdo denominado:  “Nombramiento de un integrante titular en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”, en el inciso a) dice:
“a. Nombrar al señor  Mario Villalobos Matarrita como miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, a partir del 14 de mayo del 2010 al 13 de mayo del 2013”
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio CCAAA-04-2012,  del  07 de junio de 2013, suscrito por la Sra. Guiselle Brenes Vargas, Secretaria Ejecutiva de la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita realizar los trámites necesarios para la publicación de una plaza para el puesto de miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, a partir del 15 de junio 2013  y por un período de 3 años. 
3. Con fecha 07 de junio de 2013, se envía oficio SCI-468-2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Máster Karla Garita, Directora de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, en el cual se le solicita publicar a la Comunidad Institucional, la convocatoria para nombramiento de un miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe nota del 19 de junio del 2013, suscrita por el  Sr. Manuel Olivares Brenes, funcionario de la Unidad Conserjería, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual informa sobre su interés de participar en la Convocatoria de Carrera Administrativa  y de Apoyo a la Academia, para el puesto de titular. Adjunta el currículo para lo que corresponda.
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe nota del  20 de junio del 2013, suscrito por el  Sr. Mario A. Villalobos Matarrita, Funcionario del CEDA, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual manifiesta su deseo por participar en la selección de un miembro titular de la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, a partir de la fecha que el Consejo Institucional determine.  Indica que su currículo ejecutivo se encuentra en el archivo del Consejo Institucional.
SE ACUERDA: 
a. Nombrar al señor Mario Villalobos Matarrita, como miembro titular de la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, por un periodo de tres años, del 15 de julio del 2013 al 14 de julio del 2016. 
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2827.
ARTÍCULO 9.	Reconocimiento a las personas integrantes del Consejo Institucional que concluyen su periodo de nombramiento el 30 de junio de 2013 
El señor Julio Calvo externa que la sesión de hoy tiene un punto especial, en el cual se hará un reconocimiento a la B.Q.  Grettel Castro, Representante Docente, a la M.Sc.  Nancy Hidalgo, Representante Docente, a la Dra. Lilliana Harley, Representante Administrativa, al Ing. Jorge Chaves, Representante Docente, al señor Mauricio Montero, Representante Estudiantil, al señor Bryan Navarro, Representante Estudiantil, a la señorita Kendy Céspedes, Suplente Estudiantil y al señor José Pablo Jiménez, Suplente Estudiantil; esto por cuanto terminan oficialmente su nombramiento en el Consejo Institucional, por el periodo de cuatro años para los docentes y administrativos y un año para los estudiantes. De su parte agradece por ofrecer el tiempo y la dedicación a su servicio en la Institución, lo que representa mucho sacrificio y responsabilidad, hay una labor cumplida que han ejercido con responsabilidad y por lo tanto su reconocimiento y felicitación. Agrega que son pocas las personas que están dispuestas a asumir este tipo de puestos en la Institución y los que lo hacen tienen que hacerlo con un espíritu universitario, pensando más que todo, en la excelencia académica y el futuro del país y la Institución, les agradece de corazón, les desea lo mejor en sus trabajos y planes posteriores, la Institución les queda muy agradecida por toda a colaboración que han tenido para con esta administración y la anterior igualmente.  Cede la palabra a la señora Grettel Castro.
La señora Grettel Castro agradece profundamente a la señora Bertalía Sánchez en especial, y  a todas las secretarias de la Secretaría del Consejo Institucional, que siempre han estado dispuestas a trabajar por la Institución, dando más, sin recibir nada a cambio, más que un gracias, personas que al final de cuatro años, se convirtieron en amigas, por lo que les agradece esa entrega al trabajo.  Asimismo, agradece a todos los compañeros del Consejo Institucional por todo el apoyo que siempre les han dado. Pide disculpas por la vehemencia con que defiende sus puntos de vista, si lastimó a alguien, pide que la disculpen, sabe que al  calor de una discusión es muy vehemente y podría ser que hubiese herido susceptibilidades en los sentimientos de alguna persona. La oportunidad que se le presentó de venir al Consejo Institucional ha sido un periodo muy enriquecedor, donde el aprendizaje ha sido inmenso, conocer a muchas personas, el trabajo de los entes técnicos, saber que existen muchas personas que dan alma, vida y corazón por esta Institución la llena de orgullo y poder poner su grano de arena para tratar de mejorar la academia y el impacto que el Tecnológico pueda hacer en el país, le llena de orgullo, por lo que sale satisfecha por toda la atención prestada.
La señora Lilliana Harley agradece por todo el tiempo porque han sido casi cinco años, ha sido un tiempo de mucho aprendizaje, de tener nuevos amigos, tener otra perspectiva de la Institución y poner el grano de arena que todos deberían poner, está muy agradecida con todos, ha sido una época muy linda de mucho trabajo y muchas presiones pero lo hace por la Institución, con amor, extrañaba estar en la clínica y ahora regresa, está en la mayor disposición para todo en lo que le pueda ayudar.
El señor Jorge Chaves manifiesta que una de las cosas que le ofrece la vida es la de servir y en estos cuatro años tuvo la oportunidad de servirle a la comunidad institucional, el estar durante este tiempo en el Consejo Institucional, ha sido precisamente para buscar como servir mejor al país y a la Institución. Agrega que al inicio tuvieron un  arranque difícil, pero poco a poco fueron sintonizando los propósitos que el grupo se había planteado, han pasado por un proceso de mejora, con mucha ilusión con los nuevos compañeros que se integran para continuar el proceso de mejora.  Agradece a la señora Bertalía Sánchez y a las compañeras de la  Secretaría que hacen un trabajo excepcional, da las gracias por eso.  A la señora  Nancy Hidalgo y a la señora Grettel Castro les da las gracias porque el proyecto que se propusieron ya arrancó y estos cuatro años han sido de un gran aprendizaje, con una mejor experiencia, espera continuar los próximos cuatro años con los nuevos compañeros y lograr otras metas para la Institución.
El señor Mauricio Montero externa que estar en el Consejo Institucional es muy interesante porque les da una  perspectiva muy diferente a lo que piensan que es el TEC,  cuando están en lecciones o están en una asociación realmente ve que hay gente muy comprometida, agradece por la paciencia, por la defensa de sus pasiones, pero es parte de la dinámica de la representación estudiantil, por todo lo aprendido a través de las comisiones y discusiones, exhorta a los nuevos compañeros que continúen con el  mismo o mayor compromiso, por una  Institución que se dedique a la academia,  a la investigación, a la extensión y a una docencia de calidad y  que rompan paradigmas, siempre que es lo que hay que buscar en este TEC y cree que lo están haciendo y hay que irlo trabajando para que vaya mejorando a través del tiempo, es el mayor compromiso y el mayor reto que todos los representantes  de cualquier sector de esta Institución tienen que tener aunque estén o no sentados acá, es el compromiso que deben tener por una Institución de excelencia no a nivel centroamericano ni latinoamericano, sino a nivel mundial, es el TEC de Costa Rica, el que tiene que salir adelante como la mejor universidad en todo lo que se proponga hacer y esa es la visión que deben tener siempre. Agrega que siempre contarán con la FEITEC para trabajar por un TEC mejor, agradece el conocimiento y experiencia brindada, y sabe que el señor Bryan Navarro piensa lo mismo que él manifiesta.
El señor José Paulo Jiménez agradece al Consejo Institucional el que  le haya abierto sus brazos, recuerda que desde el primer saludo todos externaron una gran bondad, siempre ha encontrado un gran calor humano. Agradece porque desde que llegó acá comenzó un  aprendizaje, para ver qué puede hacer y por la oportunidad de devolverle al TEC  al menos un poco de lo que le ha brindado como estudiante, porque es completamente distinto estar como estudiante que estar representando a la FEITEC en el Consejo Institucional, es una experiencia que en algún momento en su carrera profesional le llegará a servir, su aprendizaje no comienza cuando sale, sino, desde acá, agradece a sus compañeros Mauricio Montero y Bryan Navarro, que le brindaron una pequeña capacitación y al Consejo Institucional por evacuar sus dudas, sobre todo a la señora Bertalía Sánchez que siempre estuvo anuente a brindarle apoyo. Da la bienvenida a los nuevos miembros.
El señor Julio Calvo dice que sería imposible mencionar todos los logros,  se compromete a expresar a la comunidad un recuento de las grandes cosas cumplidas y a un trabajo  de un plan estratégico y tratando de cumplir en la medida de los recursos disponibles en todas las expectativas que les conduzca a un mejor TEC. Reitera su agradecimiento.
De seguido se procede a la entrega del reconocimiento en el que se agradece la permanencia durante los años servidor.
El señor Jorge Chaves entrega la pintura a la señora Lilliana Harley.
El señor Fernando Ortiz entrega la pintura a la señora Nancy Hidalgo.
El señor Julio Calvo entrega la pintura al señor  Jorge Chaves.
El señor Alexander Valerín entrega la pintura al señor José Pablo Jiménez.
La señora Claudia Zúñiga entrega la pintura al señor Mauricio Montero.
El señor  Julio Calvo cierra dando nuevamente las gracias.
El señor Tomás Guzmán deja constancia que ha tenido la ocasión de trabajar un año y medio con la señora Grettel Castro, la señora  Nancy Hidalgo, la señora Lilliana Harley y con los jóvenes Mauricio Montero y José Pablo Jiménez. Manifiesta  que  no había conocido a personas en el Instituto que tuvieran tanto amor y tanta pasión por esta Institución como estas compañeras y compañeros, los cuales tienen la camiseta bien puesta, particularmente la señora Nancy Hidalgo y la señora Grettel Castro, son muy trabajadoras, si se pudieran clonar sería muy bueno,  le sorprende la capacidad de la señora Lilliana Harley por sus análisis administrativos.  Haberlas conocido y compartido con ellas le ha hecho mejor persona,  le han dejado una gran enseñanza y le ha hecho reflexionar mucho, pensar y ojalá que el ejemplo de estas compañeras pueda trascender a la Institución. Agradece haber compartido con ellas.
La señora Claudia Zúñiga da las gracias a todas por  todo el trabajo y desea que disfruten un merecido descanso.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2827. 
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 10.	Modificación del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Extraordinaria No. 2826, artículo 1 “Autorización de uso de Reserva Salarial para atender parcialmente el ajuste del segundo semestre del año 2014” 
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Modificación del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Extraordinaria No. 2826, artículo 1 “Autorización de uso de Reserva Salarial para atender parcialmente el ajuste del segundo semestre del año 2014”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta a la carpeta de esta acta).
La señora Grettel Castro aclara que esta modificación al acuerdo se hace, ya que se dieron cuenta que había que liberar un condicionamiento y además dejar condicionado la aplicación del aumento para los profesionales, lo cual no fue considerado en el acuerdo anterior. Se añade el inciso b.1 y se incluyen los  puntos 5 y 6 del apartado 2,  ya que en el acuerdo anterior no había sido considerado y solicita disculpas por esta omisión.  Explica que en la Comisión de Planificación y Administración se tuvo mucha preocupación con esta negociación salarial, como no había ocurrido en ninguna otra negociación anterior, dado que se negociaron pluses que no procedían a través de los reglamentos, cuya modificación es competencia del Consejo Institucional, le preocupa enormemente el qué pasó con la asesoría técnica, por un lado y por otro lado, les preocupa que esto sienta un precedente, porque quien debe negociar salarios es el Rector, no el Consejo Institucional y eso está de acuerdo con lo que se establece en la misma Convención Colectiva en materia laboral y en el Estatuto Orgánico, es muy claro al decir que el Rector es  quien agota la vía laboral.  Manifiesta que les preocupó mucho esta situación y esperan que no se repita en futuras negociaciones.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, El Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas, establece:
“Artículo 1 Objetivos
El Reglamento de Carrera Profesional, en adelante Reglamento, constituye un medio para fortalecer la excelencia en el desarrollo de todas las actividades a que se dedica el lnstituto Tecnológico de Costa Rica, en adelante ITCR.

Tiene como propósitos propiciar el ingreso, la permanencia y el desarrollo del personal profesional que, por la calidad y cantidad de su trabajo, haya demostrado mérito en su desempeño.
Para la consecución de estos objetivos, se establece un sistema de categorías que permite reconocer, debidamente evaluados, los méritos académicos y profesionales; regular el avance a través del sistema y establecer la retribución correspondiente de acuerdo con la ubicación en él. (el resaltado  no es del original)
…”
Artículo 84 Remuneración por categoría
A cada una de las categorías establecidas corresponde un porcentaje salarial de acuerdo con la siguiente Tabla…
Artículo 85 Pasos o reconocimientos intermedios
Se establece los siguientes pasos intermedios a las categorías profesionales:
Entre la categoría de Instructor/a-Profesional 1 y Profesor/a Adjunto/a.-Profesional 2 se introduce un reconocimiento, el cual se logra al completar la mitad del tiempo y del puntaje requerido para el cambio de categoría. Se pagará el 50 % del monto correspondiente al reconocimiento salarial de la categoría 2, es decir, un 10 % de la base salarial.
De Profesor/a Adjunto/a-Profesional 2 a Profesor/a Asociado/a-Profesional 3, se introduce un reconocimiento intermedio, el cual se logra al completar la mitad del tiempo y del puntaje requerido para esa categoría. Se reconocerá salarialmente un 40 % del pago correspondiente a la categoría 3, es decir, un 10 % del salario base. 
Para pasar de Profesor/a Asociado/a-Profesional 3 a Catedrático/a-Profesional 4 se establecen un reconocimiento intermedio, el cual se logra al completar la mitad del tiempo y del puntaje requerido para ascender a Catedrático/a-Profesional 4. Se reconocerá salarialmente un 33.3% del pago correspondiente a esa categoría, es decir un 10% del salario base.
Artículo 102 Puntaje y tiempo requerido para el ascenso en cada paso
Para avanzar hacia un Paso determinado es requisito, además de haber obtenido el puntaje necesario, que haya trascurrido un período mínimo de tiempo después de haber obtenido el paso a Catedrático o Profesional 4 según se establece en la Tabla 9. Tabla 9: Porcentaje sobre la base salarial, Tiempo servido necesario y puntos necesarios para cada paso
Si un funcionario desea acogerse a lo que estipula el Artículo 99 de este Reglamento, el puntaje que requerirá, además del tiempo y evaluación, es el que indica la Tabla 10: 
Tabla 10: Puntaje necesario para cada paso
	Categoría
	Porcentaje sobre la base salarial al obtener el paso
	Tiempo servido (en años) necesario después de obtener la categoría de catedrático o profesional 4 para optar al paso
	Puntos necesarios para el paso

	Paso 1
	10
	3
	16

	Paso 2
	15
	6
	24

	Paso 3
	25
	9
	32

	TOTAL
	50
	-
	72


(Así incluido por el Consejo Institucional S/2404/8/ del 17/02/2005) Gaceta No. 176
Artículo 103 Reconocimiento salarial por Paso
Para los pasos definidos en este Capítulo del Reglamento se otorgará un porcentaje sobre la base salarial, siendo el porcentaje máximo acumulado de un 50%, según lo establece la Tabla 9… 
CONSIDERANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico en su Artículo 26, inciso o establece:
“…
o. Agotar la vía administrativa en materia laboral 
	…”
2. La II Convención Colectiva de trabajo y sus reformas establece:
“Artículo 20
Todo incremento salarial general para los trabajadores, ya sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presente Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen.
El Instituto y la AFITEC negociarán salarios ordinariamente en el mes de setiembre de cada año. La entrada en vigencia del aumento salarial acordado en ningún caso será posterior al 1 de enero del año siguiente.
Durante le negociación salarial anual se establecerán los parámetros que definirán la necesidad de una nueva negociación durante el mismo período.
Artículo 21
…
Las partes se comprometen a asumir su responsabilidad para el logro del presupuesto adecuado y para que se atiendan prioritariamente los incrementos salariales correspondientes siempre y cuando se garanticen los gastos de operación necesarios para el normal funcionamiento de la Institución.”
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2822, Artículo 12 del 05 de junio del 2013, acordó: “Solicitud de Información para atender Propuesta de Modificación del Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”, el cual dice:
“RESULTANDO QUE:
1. La II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, en el primer párrafo del artículo 20 establece: 
“Todo incremento salarial general para los trabajadores, ya sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presente Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen. (el resaltado no es del original)
…”
y en el último párrafo del Artículo 21 señala:
“…Las partes se comprometen a asumir su responsabilidad para el logro del presupuesto adecuado y para que se atiendan prioritariamente los incrementos salariales correspondientes siempre y cuando se garanticen los gastos de operación necesarios para el normal funcionamiento de la Institución.” 
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional debe velar por un presupuesto sostenible, que garantice la cobertura de la Negociación Salarial a través del tiempo y los gastos de operación necesarios para el normal funcionamiento de la Institución, tal como lo establece la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el 22 de abril del 2013, oficio VAD-169-2013, suscrito por el MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, dirigido a la  MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación, en el cual remite propuesta de modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia. El cual indica lo siguiente:
“En atención a lo estipulado en el  Reglamento de Normalización Institucional se procede solicitar el respectivo trámite referente a lo acordado en la pasada Negociación Salarial 2013, específicamente al apartado II denominado En procura de la equiparación salarial con las otras universidades públicas,  punto 7, mismo que reza:

“Proponer ante el Consejo Institucional una modificación al artículo 87 del Reglamento de Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia para que se lea de la siguiente forma: 
A cada uno de los pasos establecidos corresponde un porcentaje salarial de acuerdo con el siguiente cuadro:

	CATEGORÍA
	POR CIENTO ACUMULADO

	1
	12%

	2
	24%

	3
	34%

	4
	44%



Lo anterior para que comience a regir a partir del 01 de julio de 2013.”
Lo anterior con respaldo en el presupuesto realizado por la actual Administración en la partida Remuneraciones para el año 2013.”
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el 09 de mayo de 2013, el oficio AUDI-AS-009-2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual remite Informe de Asesoría AUDI-AS-009-2013 “Observaciones sobre la propuesta de Modificación al artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia”.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio Asesoría Legal-261-2013, el 10 de mayo de 2013, suscrito por el Lic. Marco Rojas Valle, Director a.i. de la Asesoría Legal, dirigido a la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual remite Informe correspondiente con la advertencia que se toma como base la información que consta en el AUDI-AS-009-2013, sobre la propuesta de Modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia.  
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio OPI-303-2013, el 15 de mayo del 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la propuesta de modificación al Artículo 87 del Reglamento vigente del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, con las observaciones y dictámenes emitidos por la Auditoría Interna, oficio AUDI-AS-009-2013 y Asesoría Legal oficio AL-261-2013. 
“De los dictámenes emitidos se transcribe lo indicado en el apartado   “Observaciones” por la Auditoría Interna: 1) La propuesta de modificación presentada tiene su fundamento en el acuerdo de negociación salarial suscrita entre la Rectoría y la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC) para el 2013, por lo que la Vicerrectoría de Administración, con la presentación de la propuesta, atiende la parte correspondiente del acuerdo. Se verificó que la  propuesta se encuentra ajustada a lo negociado; por lo tanto, en resguardo de las respectivas competencias y en razón de que en ese momento mantenía una condición suspensiva, le corresponderá al Consejo Institucional darle trámite o no, de acuerdo con  los procedimientos establecidos, teniendo en cuenta los objetivos que perseguía la Institución cuando se aprobó el Reglamento que se pretende modificar.  Punto 3, Párrafo 3 que dice: “Por lo anterior, de ser aprobada la propuesta de modificación al artículo 87 del reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, por el Consejo Institucional se considera conveniente, revisar la propuesta de modificación integral a objeto de que no resulte excesiva la modificación y se incorpore lo acordado en la negociación salarial. (el subrayado es suplido)
Por su parte, la Asesoría Legal, en el punto 5 reza: “5- Desde un punto propiamente legal una   como la pretendida debe ser conocida y resuelta por el Consejo Institucional, art.18, inciso f, k, y v del Estatuto Orgánico del ITCR. Por lo que la decisión de aprobación o no de la modificación propuesta es exclusiva del Consejo Institucional.”, y punto 7, párrafo 2 “…Además la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, del ITCR. Establece en el inciso ch, del artículo 21 “…Las partes  se comprometen a asumir su responsabilidad para el logro del presupuesto adecuado y para que se atiendan prioritariamente los incrementos salariales correspondientes siempre y cuando se garanticen los gastos de operación necesarios para el normal funcionamiento de la Institución”. Este último aspecto se considera importante, además por tratarse de un incremento sustancial, debiendo tener la seguridad que a la fecha y en el futuro no se valla (sic) a perjudicar o afectar los gastos de operación, además en aras de la misma seguridad jurídica que deben de tener los trabajadores, más aun tratándose de su salario” 
De acuerdo con el Reglamento de Normalización, Artículo 14, inciso d): “Si se trata de una iniciativa de reforma o creación de una normativa general, se procede de la siguiente manera: d) La Oficina de Planificación Institucional recibe el proyecto con las observaciones correspondientes, hace los ajustes pertinentes y lo remite al Consejo Institucional para su respectivo trámite.”
En razón de lo anterior y de acuerdo con lo indicado por el Vicerrector de Administración sobre la viabilidad presupuestaria por parte de la administración, ésta Oficina no presenta observaciones a la propuesta”
6. La Comisión de Planificación y Administración en reunión realizada el jueves 16 de mayo de 2013, según consta en la Minuta No. 527-2013, inicia el  análisis de los dictámenes emitidos por  los entes técnicos sobre la propuesta de Modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia.  Se discute que no es potestad del Rector modificar un Reglamento, además un incentivo estipulado en un Reglamento no se puede mezclar con la negociación salarial ya que se estarían apartando de la Convención Colectiva, asimismo con esa acción se involucra al Consejo Institucional en un asunto que no es de su competencia, cual es el tema salarial.  Por lo tanto  se dispone invitar a la próxima reunión de la Comisión de Planificación y Administración, al Dr. Julio Calvo, Rector y al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, con el fin de que aclaren las dudas  sobre el tema.
En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 529-2013, del 23 de mayo de 2013, se recibe al Ing. Luis Paulino Méndez, Rector a.i, y a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, quienes amplían que en la  negociación salarial del año anterior, el  Sindicato presentó una lista de peticiones sin atender de las negociaciones salariales anteriores, donde perseguían una equiparación con las otras universidades estatales, asimismo que la intención de la Administración era que los aumentos fueran de acuerdo con los méritos.  La Dra. Hannia Rodríguez expresa que en el Departamento de Recursos Humanos  cuentan con todos los escenarios y gráficos que llevaron al análisis de la negociación, por lo que se compromete a exponerla en la próxima reunión de la Comisión de Planificación y Administración.
7. En esta misma reunión los integrantes de la Comisión expresan la preocupación ya que desde el año 2010 la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia tiene una propuesta de modificación integral del Reglamento y precisamente el artículo en mención está siendo modificado, por lo que se presenta el  dilema en el sentido de que por un lado se tiene la modificación integral del Reglamento y por otro lado se pactó una negociación con el Sindicato y  finalmente el Consejo es quien debe tomar la decisión.
8. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 531-2013, del 30 de mayo de 2013, se recibe a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos y al MAE. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos, quienes  exponen el presupuesto que dio base en el proceso de negociación salarial para la propuesta de modificación del Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia.
9. Producto de la información suministrada por los funcionarios del Departamento de Recursos Humanos, los integrantes de la Comisión de Planificación y Administración, consideran que en el peor de los escenarios podría presentarse el  que todos los funcionarios que tienen acceso al Régimen y que cumplan con los requisitos establecidos para los diferentes pasos de categoría por años laborados,  optaran por ingresar al mismo por lo que sería importante contar con una proyección en ese sentido.
Asimismo se considera preocupante  que en una negociación salarial el Sindicato solicite al Rector hacer una modificación a un Reglamento, y que el Rector acceda a esas peticiones ya que se está violentando la II Convención Colectiva de Trabajo y la competencia del Consejo Institucional.
SE ACUERDA:
a. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos una proyección detallada para los años 2012-2015, del impacto presupuestario, sobre el peor escenario en el caso de que todos los funcionarios que tienen los requisitos de tiempo y propiedad optaran por incorporarse al Régimen de Escalafón de Apoyo a la Academia.
b. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos una proyección detallada para los años 2012-2015, de la línea base de lo que significaría el  incremento derivado de la propuesta de modificación del Artículo 87 del Reglamento, considerando que la población actual en esas categorías no varíe.
c. Recordar a la Administración y la Asociación de Funcionarios que en una negociación salarial no se debe remediar un problema de salarios con la modificación de un reglamento de incentivos, ya que tienen objetivos diferentes, además es una transgresión al órgano convencional y a la competencia que le corresponde al Consejo Institucional. 
d. La proyección deberá  ser entregada al Consejo Institucional a más tardar el 12 de junio del 2013, para su análisis.
e. Comunicar. ACUERDO FIRME.”
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-953-2013, con fecha de recibido 11 de junio de 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Propuesta de “Autorización de uso de la Reserva Salarial, para atender el ajuste del segundo semestre del año 2013”, la cual indica:
“CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas señala que: 
“Todo incremento salarial general para los trabajadores, ya sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presente Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen.”
2. Mediante Oficio R-1070-2012, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Rector a.i., con fecha 18 de octubre de 2012, dirigido al Dr. Celso Vargas E., Secretario Ejecutivo de la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (AFITEC), se remite la propuesta de Negociación Salarial, la cual incorpora los acuerdos logrados en dicho proceso que inició en el mes de setiembre del año funcionarias (sic) del ITCR para el año 2013.
3. Con fecha 24 de octubre de 2012, la AFITEC convoca a la Asamblea Extraordinaria, en segunda convocatoria, en el cual se toma el siguiente acuerdo: 
“1. Ratificar el acuerdo de Negociación Salarial para el año 2013 alcanzado entre la Administración y la Comisión Negociadora designada por la AFITEC...” 
4. La Propuesta de Negociación Salarial 2013, propone: 
I. En compensación al alza en el costo de vida y la recuperación del salario real:
1. Aplicar un ajuste del 4% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2012, a partir del 01 de enero de 2013.  
2. Realizar un incremento salarial de un 2% sobre la base salarial vigente a junio de 2013, a partir del 01 de julio de 2013.
3. Si la inflación del año 2013 supera el 5%, la diferencia se reconocerá de manera retroactiva al 1 de julio del 2013.
II. En procura de la equiparación salarial con las otras universidades públicas:
4. Incorporar a la base salarial vigente al 30 de junio de 2013 de la categoría salarial 22 el porcentaje correspondiente al 7% del grado académico (Bachiller Universitario). Esta nueva base salarial será la asignada a la categoría salarial 23. Lo anterior rige a partir del 01 de julio de 2013.
5. Crear una nueva base salarial que incluya un incremento del 2,5% con respecto a la categoría 23 indicada en el punto anterior, la cual será asignada a los profesionales 3 o Profesores Asociados. Lo anterior rige a partir del 01 de julio de 2013.
6. Crear una nueva base salarial que incluya un incremento del 5% con respecto a la categoría 23 indicada en el punto 4, la cual será asignada a los profesionales 4 o Profesores Catedráticos. Lo anterior rige a partir del 01 de julio de 2013.
7. Proponer ante el Consejo Institucional una modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de apoyo a la academia para que se lea de la siguiente forma:
A cada uno de los pasos establecidos corresponde un porcentaje salarial de acuerdo con el siguiente cuadro: 
	CATEGORÍA
	POR CIENTO ACUMULADO

	1
	12%

	2
	24%

	3
	34%

	4
	44%


 Lo anterior para que comience a regir a partir del 01 de julio de 2013. 
III. Sobre las mejoras en las condiciones de los funcionarios interinos:
8. Continuar con la política de estabilidad laboral al personal que cumpla con los requisitos según lo establecido en la II Convención Colectiva y sus Reformas.”
9. El Consejo Institucional, en la Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 4, del 28 de setiembre de 2012, aprobó el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2013, el cual incluye la Reserva de Aumento Salarial correspondiente al año 2013, según el siguiente detalle:

	Resumen de Reservas Ajustes Salariales 

	(en colones) 
	CONCEPTO
	 

	
	 TOTAL 

	Sueldos para cargos fijos
	           427,489,935.97 

	Retribución por años servidos
	           254,216,928.88 

	Restricción al ejercicio liberal de la profesión
	           298,243,692.01 

	Decimotercer mes
	           130,481,297.37 

	Otros incentivos salariales
	           586,451,572.44 

	Contribuciones patronales al desarrollo y seguridad social
	             41,680,268.76 

	Contribuciones patronales a Fondos de pensiones y otros fondos de capitalización
	             52,795,007.09 

	Total
	1,791,358,702.51 






5. La atención del punto 1 del apartado I. de la Propuesta de Negociación Salarial 2013: “Aplicar un ajuste del 4% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2012, a partir del 01 de enero de 2013.”, requiere de la utilización de la reserva por un monto de ¢ 904,013,522.01 (novecientos cuatro millones trece mil quinientos veintidós colones con un céntimo), según el siguiente detalle:

	CONCEPTO
	 

	
	 TOTAL 

	Sueldos para cargos fijos
	
	324,391,948.78

	Retribución por años servidos
	
	203,373,543.10

	Restricción al ejercicio liberal de la profesión
	189,794,953.61

	Decimotercer mes
	
	64,001,197.90

	Otros incentivos salariales
	
	50,761,257.95

	Contribuciones patronales al desarrollo y seguridad social
	31,628,215.01

	Contribuciones patronales a Fondos de pensiones y otros fondos de capitalización
	40,062,405.67

	Total
	
	904,013,522.01



6. En Sesión Ordinaria No. 2795 Artículo 7, del 28 de noviembre del 2012 se aprobó la autorización de uso de Reserva Salarial para atender el ajuste del primer semestre del año 2013 “1. Aplicar un ajuste del 4% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2012, a partir del 01 de enero de 2013.”, condicionado a la aprobación del Presupuesto Ordinario 2013, por parte de la Contraloría General de la República. 
7. La atención del punto 2 del apartado I. de la Propuesta de Negociación Salarial 2013: “2. Realizar un incremento salarial de un 2% sobre la base salarial vigente a junio de 2013, a partir del 01 de julio de 2013.”  y la atención de los puntos 4, 5, 6 y 7 del apartado II de la misma propuesta a saber: “4.Incorporar a la base salarial vigente al 30 de junio de 2013 de la categoría salarial 22 el porcentaje correspondiente al 7% del grado académico (Bachiller Universitario). Esta nueva base salarial será la asignada a la categoría salarial 23. Lo anterior rige a partir del 01 de julio de 2013;     5. Crear una nueva base salarial que incluya un incremento del 2,5% con respecto a la categoría 23 indicada en el  punto anterior, la cual será asignada a los profesionales 3 o Profesores Asociados. Lo anterior rige a partir del 01 de julio de 2013; 6. Crear una nueva base salarial que incluya un incremento del 5% con respecto a la categoría 23 indicada en el punto 4, la cual será asignada a los profesionales 4 o Profesores Catedráticos. Lo anterior rige a partir del 01 de julio de 2013.” y 7. Proponer ante el Consejo Institucional una modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de apoyo a la academia para que se lea de la siguiente forma…”, requiere de la utilización de la reserva por un monto de             ¢ 887,345,180.50 (ochocientos ochenta y siete millones trescientos cuarenta y cinco mil ciento ochenta colones con un cincuenta céntimos), según el siguiente detalle:
	Resumen de Reservas Ajustes Salariales 
	 
	 

	(en colones) 

	 
	 

	CONCEPTO
	 Total Reservas 
	Atención del punto 1 del apartado I. de la Propuesta de Negociación Salarial 2013
	Diferencia Reservas

	Sueldos para cargos fijos
	427,489,935.97
	324,391,948.78
	103,097,987.19

	Retribución por años servidos
	254,216,928.88
	203,373,543.10
	50,843,385.78

	Restricción al ejercicio liberal de la profesión
	298,243,692.01
	189,794,953.61
	108,448,738.40

	Decimotercer mes
	130,481,297.37
	64,001,197.90
	66,480,099.47

	Otros incentivos salariales
	586,451,572.44
	50,761,257.95
	535,690,314.49

	Cont. Patronales al Desarrollo y Seguridad Social
	41,680,268.76
	31,628,215.01
	10,052,053.75

	Cont. Patro. Fdos. Pensiones y otros fondos de capit.
	52,795,007.09
	40,062,405.67
	12,732,601.42

	 Total 
	1,791,358,702.52
	904,013,522.02
	887,345,180.50



ACUERDA
a. Autorizar la utilización de las Reservas para ajustes salariales según lo requerido para efectuar el incremento en el porcentaje indicado en los siguientes puntos de la Propuesta de Negociación Salarial 2013: Apartado I “2. Realizar un incremento salarial de un 2% sobre la base salarial vigente a junio de 2013, a partir del 01 de julio de 2013.”  Apartado II: “4.Incorporar a la base salarial vigente al 30 de junio de 2013 de la categoría salarial 22 el porcentaje correspondiente al 7% del grado académico (Bachiller Universitario). Esta nueva base salarial será la asignada a la categoría salarial 23. Lo anterior rige a partir del 01 de julio de 2013; 5. Crear una nueva base salarial que incluya un incremento del 2,5% con respecto a la categoría 23 indicada en el  punto anterior, la cual será asignada a los profesionales 3 o Profesores Asociados. Lo anterior rige a partir del 01 de julio de 2013; 6. Crear una nueva base salarial que incluya un incremento del 5% con respecto a la categoría 23 indicada en el punto 4, la cual será asignada a los profesionales 4 o Profesores Catedráticos. Lo anterior rige a partir del 01 de julio de 2013.” y 7. Proponer ante el Consejo Institucional una modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de apoyo a la academia para que se lea de la siguiente forma: 
A cada uno de los pasos establecidos corresponde un porcentaje salarial de acuerdo con el siguiente cuadro: 
	CATEGORÍA
	POR CIENTO ACUMULADO

	1
	12%

	2
	24%

	3
	34%

	4
	44%



Lo anterior para que comience a regir a partir del 01 de julio de 2013.” 
b. Condicionar el pago del punto 7 del apartado II. “7. Proponer ante el Consejo Institucional una modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de apoyo a la academia para que se lea de la siguiente forma…”, hasta que se cuente con la aprobación por parte del Consejo Institucional. 
c. Comunicar.”
5. Mediante correo electrónico, del 12 de junio de 2013, el M.A.E. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional con copia a B.Q. Grettel Castro, adjunta oficio RH-977-2013, en atención a lo acordado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2822, Artículo 12, del 5 de junio de 2013.
6. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 536-2013, del 14 de junio de 2013, se conoce la propuesta de Autorización de Uso de Reserva Salarial para atender el ajuste del segundo semestre del año 2013, sin embargo, no fue posible revisar la información consignada en el oficio RH-977-2013, ni tampoco terminar el análisis de la solicitud de modificación del artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia; por lo que se dispone elevar la siguiente propuesta al pleno del Consejo Institucional. 
7. Por error se omitió el resultando y considerando relacionados con los puntos 5 y 6 del apartado II de la propuesta.
8. Existe preocupación entre los integrantes de la Comisión de Planificación y Administración ya que con la negociación salarial pactada, además del acuerdo relacionado con modificación del Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de  Apoyo a la Academia, también se afecta el Reglamento de Carrera Profesional del ITCR, que en el tercer párrafo del artículo 1 reza:
“Para la consecución de estos objetivos, se establece un sistema de categorías que permite reconocer, debidamente evaluados, los méritos académicos y profesionales; regular el avance a través del sistema y establecer la retribución correspondiente de acuerdo con la ubicación en él"
Con la aplicación del incremento salarial de los puntos 5 y 6 del apartado II. “En procura de la equiparación salarial con las otras universidades públicas”, se variaron las bases salariales de los profesores asociados, profesionales 3, profesores catedráticos y los profesionales 4, cuya retribución es normada en artículo 84 “Remuneración por categoría”, del mencionado Reglamento, y no queda claro sobre cual base se calculará lo correspondiente al paso intermedio entre esas categorías, (artículo 85) y sobre los pasos 1, 2 y 3 de catedrático (artículos 102 y 103). Pareciera que esto no se consideró al pactar el acuerdo de Negociación Salarial.
SE ACUERDA
a. Autorizar el uso de la Reserva Salarial por un monto de ¢ 887 345 180,50 (ochocientos ochenta y siete millones trescientos cuarenta y cinco mil ciento ochenta colones con un cincuenta céntimos) para atender el 2% de ajuste salarial del segundo semestre del año 2013, según el punto I.2 y la atención de los puntos 4, 5 y 6 del apartado II: 4.Incorporar a la base salarial vigente al 30 de junio de 2013 de la categoría salarial 22 el porcentaje correspondiente al 7% del grado académico (Bachiller Universitario). Esta nueva base salarial será la asignada a la categoría salarial 23, 5. Crear una nueva base salarial que incluya un incremento del 2,5% con respecto a la categoría 23 indicada en el  punto anterior, la cual será asignada a los profesionales 3 o Profesores Asociados, 6. Crear una nueva base salarial que incluya un incremento del 5% con respecto a la categoría 23 indicada en el punto 4, la cual será asignada a los profesionales 4 o Profesores Catedráticos,  del acuerdo salarial pactado por el Rector y la AFITEC, que se describe en el considerando 2.
b. Condicionar el pago de: 
b.1	los puntos 5 y 6 del apartado II, y que dicen: “5. Crear una nueva base salarial que incluya un incremento del 2,5% con respecto a la categoría 23 indicada en el  punto anterior, la cual será asignada a los profesionales 3 o Profesores Asociados…, 6. Crear una nueva base salarial que incluya un incremento del 5% con respecto a la categoría 23 indicada en el punto 4, la cual será asignada a los profesionales 4 o Profesores Catedráticos...” ,  hasta tanto el Consejo Institucional apruebe la modificación reglamentaria que le da respaldo.
b.2	el punto 7 del apartado II, y que dice: “7. Proponer ante el Consejo Institucional una modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de apoyo a la academia”, hasta tanto el Consejo Institucional haya concluido el análisis de la modificación al Reglamento que le da el respaldo.
c. Solicitar a la Administración, elaborar de acuerdo con el Reglamento de Normalización, la propuesta de Modificación al Reglamento de Carrera Profesional del ITCR, que contemple los cambios derivados de la Negociación Salarial.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2827.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:50 a.m.
NOTA: Reinicia la sesión a las 9:10 a.m.
ARTÍCULO 11.	Resolución del Recurso de Revocatoria y Apelación contra el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 2822, Artículo 10, del 5 de junio de 2013 “Cuentas por cobrar por Derechos de Estudio” Segunda Votación
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Resolución del Recurso de Revocatoria y Apelación contra el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 2822, Artículo 10, del 5 de junio de 2013 “Cuentas por cobrar por Derechos de Estudio” Segunda Votación”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta a la carpeta de esta acta).
La señora Grettel Castro aclara que el día de hoy les llegó una nota del Departamento Financiero Contable, en donde presentan algunas dudas, sugerencias y observaciones con respecto a lo que se había aprobado en el acuerdo que se estaba revocando, por lo que, aprovechando que este acuerdo hay que votarlo dos veces y no tiene que salir a la comunidad hasta después de la segunda votación, consideraron que conveniente incluir la modificación originada por las sugerencias del Departamento Financiero Contable de una vez en este acuerdo, para no volverlo a modificar. No leerá toda la propuesta  por  extensa, sino que solo leerá lo que se modificó.
El señor Mauricio Montero consulta si esos diez días forman parte del periodo después de  terminado el mes y medio, o de las semanas que ya estaban.
La señora Grettel Castro responde que sería durante la semana 7 y 8. Aclara paso a paso los cambios realizados a los considerandos.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2822, Artículo 10 del 05 de junio del 2013, tomó el acuerdo “Cuentas por cobrar por Derechos de Estudio”, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
…
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 1988, Artículo 4, del 23 de abril de 1998, tomó el acuerdo “Cobro de derechos de estudio”, en el cual se establece el procedimiento para el pago de derechos de estudio. 
…
11. Mediante Oficio DFC1120-08, de fecha 10 de junio de 2008, del Máster Jorge Mena, Director del Departamento de Financiero Contable, dirigido a la Comisión indica que: 
“En cuanto a los mecanismos utilizados para realizar la gestión de cobro correspondientes a derechos de estudio,  desde su inicio y hasta la fecha, la Institución no  realiza gestión de cobro  directa sobre ésta cuenta, dado que  no se cuenta con personal, ni con  un sistema que permita en forma automatizada realizar la gestión de cobro ya que éstas cuentas son de estudiantes que no continuaron con el programa de estudios en la Institución, no obstante, con el fin de solventar esa necesidad, el mecanismo  de cobro  que ha utilizado el Departamento Financiero Contable se materializa o concreta, es (sic) cuando un estudiante requiere la prestación de un servicio del departamento de  Admisión y Registro – matrícula - o en el Departamento Financiero – certificaciones- , en ese momento, si está moroso, se le solicita que pague antes de prestarle el servicio solicitado, situación que fue comentada en el oficio arriba indicado en  los  punto 4 al  9  del oficio DFC 1074-2008.
Dado lo anterior no existe (sic) cobros judiciales, la recomendación que nos ha dado la Asesoría Legal  mediante AL 171-08, es de realizar un contrato con la empresa DATUM, mediante el cual se estaría cobrando en forma indirecta los montos adeudados, partiendo del supuesto que en algún momento los deudores realizarían algún  trámite financiero con otras empresas, y al aparecer morosos en la base de datos de la empresa crediticia, los obligaría a acercarse a la Institución para arreglar su situación.  
La propuesta de amnistía realizada  es un procedimiento que tiene como fin el de iniciar el proceso de cobro; y considerando que  todas las cuentas pueden tener documento de respaldo mediante  procedimiento ejecutivo, consideramos conveniente  que una vez  que se tengan los resultados, se declararen  incobrables  aquellas que tengan un periodo de más de cuatro años una vez finalizada la amnistía, tomando en  consideración el Manual de Normas Generales de Control Interno de la Contraloría General de la República y las entidades y órganos sujetos a su fiscalización  el cuales establece en el punto 4.3  del capítulo cuarto “La implantación de cualquier medida practica o procedimiento de control debe ser procedida de un análisis de costo beneficio para determinar su viabilidad, su conveniencia, y su  contribución al logro de los objetivos” .
Considerando que sería la primera vez que la Institución brinde un periodo de amnistía para el pago de las cuentas por cobrar de derechos de estudio, la  estimación del porcentaje de recuperación es incierta,  ya que, no se cuenta con parámetros de medición que puedan  servir como punto de partida para poder estimarla. Lo que si (sic) se puede indicar  es que de conformidad con la experiencia la recuperación de cuentas de mucha antigüedad es casi nula, según se  puede mostrar en el siguiente cuadro, no obstante.

[image: ]
Los medios de comunicación  que se utilizarían serían:
· Información en la página Web
· Prensa Escrita  en el medio de mayor difusión, como lo que se estaría publicando sería el plazo de amnistía  el costo podría estar en ¢ 350.000.00.”
12. El Consejo Institucional en la Sesión 2564, Artículo 12, del 19 de junio de 2008, tomó el acuerdo “Periodo de amnistía pago cuentas por cobrar Derechos de Estudio” que dice:
a. Solicitar a la Administración, abrir un periodo de amnistía del 20 de junio al 14 de agosto del 2008, como mecanismo adicional de cobro, con el fin de brindar la oportunidad a los estudiantes para que cancelen sus morosidades sin recargo y disminuir el monto de las cuentas por cobrar.
b. Divulgar el periodo de amnistía por medio de la prensa escrita nacional y medios electrónicos internos. 
c. Solicitar a la Rectoría la presentación de un informe con los resultados obtenidos, para el jueves 21 de agosto  del 2008 y las propuestas respectivas sobre las acciones a emprender  en  relación con los saldos no recuperados a esa fecha, y las acciones preventivas que minimicen la acumulación de nuevos saldos de cuentas por cobrar por derechos de estudio, para que sea atendida por el Consejo Institucional en lo que sea de su competencia.
13. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio DFC-1274-2008 de fecha 27 de agosto de 2008, suscrito por el M.A.E. Jorge Mena, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al Máster Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el que adjunta el Informe de resultados del periodo de amnistía. Dicho Informe señala que se realizó la divulgación acordada en prensa escrita e intranet, se enviaron 1130 avisos a estudiantes morosos en el año 2004 al 2008. El monto original adeudado era de ₵142 519 373,13 al 19 de junio de 2008, después de la amnistía se recuperó un 20% del total, quedando un monto de ₵114 018 946,38 al 15 de agosto de 2008. Sin considerar el año en ejercicio, el 2008, se invirtió más de medio millón de colones para recuperar 4 millones. Los montos mayores se recuperaron en los saldos de los años 2004 a 2007, a cuya población se les hizo cobro administrativo. Se detectó que muchos de los deudores son estudiantes de primer ingreso que se trasladaron a otra universidad y abandonaron la carrera en el ITCR. Entre las recomendaciones incluidas se tiene:
· Se sugiere la firma de un convenio con la empresa DATUMNET para el acceso a información, lo que en estos momentos no resulta necesario por la facilidad de acceso a información en oficinas gubernamentales.
· Se propone solicitar al Consejo Institucional el aval para pasar a incobrables los montos adeudados de 1992 a 2003, en estos momentos habría que ampliar los años cubiertos por esta clasificación.
· Publicar el calendario de cobro en prensa escrita.
· Establecer la política que una vez efectuado el cobro administrativo, las cuentas de más de cuatro años, se declaran incobrables.
· Hacer cobro administrativo del periodo anterior en forma semestral.
· Evaluar la posibilidad de implementar un sistema que permita el cobro automatizado y el uso de correo de voz para esos fines. 
· Modificar la metodología de cobro de la cuenta Derechos de estudio para que se haga al momento de la matrícula.
· Coordinar con los departamentos involucrados para que las bases de datos personales se mejoren.
· Es necesario coordinar con Asesoría Legal. 
14. El Consejo Institucional en Sesión 2586, Artículo 10, del 13 de noviembre de 2008 tomó el acuerdo “Modificación del acuerdo del Consejo Institucional, tomado en la Sesión N° 1988, Artículo 4 del 23 de abril de 1998, referente al cobro de derechos de estudio”, en el cual se acordó:
a. “Modificar el acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesión No. 1988, Artículo 4, del 23 de abril de 1998, referente al cobro de los derechos de estudio, en sus incisos a-3, a-4 y a-5, para que se lea de la siguiente manera:
“a.3.	El estudiante podrá pagar los derechos de estudio sin recargo en un plazo proporcional al período lectivo en que esté matriculado, ya sea, semestre, cuatrimestre, trimestre, bimestre o cualquier otra modalidad que se establezca, según la siguiente tabla:
	Modalidad
	Semanas Lectivas
	Días hábiles de cobro
sin recargo

	Semestre
	16
	30

	Cuatrimestre
	12
	20

	Trimestre
	10
	15

	Bimestre
	6
	10










a.4	Concluido el período establecido en el punto a), el estudiante cancelará los derechos de estudio, con un recargo de la tasa básica pasiva vigente al inicio de cada año lectivo más 5 puntos, cuyo tope no podrá ser mayor al 25% ni inferior a la inflación del año anterior al inicio del curso lectivo.
a.5	Dado que la modalidad bimestral inicia en enero, el mes de referencia para cada año será la tasa básica pasiva vigente a diciembre de cada año. 
b. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración y a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, que revisen cada 3 años o cuando consideren pertinente, la metodología utilizada para la formulación del porcentaje de recargo con el fin de analizar si la misma es adecuada.
c. Disponer que esta modificación empezará a regir a partir del primer semestre del 2009, con los cursos que matriculen los estudiantes.
d. Aplicar los porcentajes de recargo definidos anteriormente a todos los programas formales que se imparten en la Institución. 
e. Disponer que la Administración, a través de Vicerrectoría de Administración y la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, será la responsable de fijar las fechas y aplicar lo aprobado en el punto uno del presente acuerdo.” 
15. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del oficio DFC-2086-2008, de fecha 19 de noviembre de 2008, de la MBA María Auxiliadora Navarro, Directora a.i. del Departamento Financiero Contable, dirigido al Lic. Carlos Segnini, Director de Asesoría Legal, en el cual solicita se proceda al cobro judicial de las cuentas pendientes correspondientes al periodo 2004 – I semestre 2008, a las cuales ya se les efectuó el cobro administrativo.
16. La Comisión de Planificación y Administración, mediante oficio SCI-841-2008, del 24 de noviembre de 2008, dirigida al Lic. Carlos Segnini, Director de Asesoría Legal, solicita información sobre las gestiones de cobro realizadas, dado que el Consejo Institucional no puede aplicar la solicitud de declaratoria de incobrables sin que se hayan agotado las gestiones de cobro. El Lic. Segnini, mediante oficio AL-691-08 del 18 de diciembre de 2008, responde que su dependencia procederá con el trámite de cobro judicial, una vez que los expedientes respectivos le sean entregados. Señala que mediante oficio AL-629-08 ha advertido al Director del Departamento Financiero Contable que valore el proceder con cobros judiciales por montos inferiores a los quinientos mil colones e incluso con los cobros administrativos por montos inferiores a cincuenta mil colones. 
17. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DFC-0147-2009 de fecha 27 de enero de 2009, suscrito por el MBA Jorge Mena, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al Máster Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita se declaren incobrables las cuentas cuya antigüedad es mayor al plazo establecido para su cobro así como los montos inferiores a 50 000 colones de los periodos 2004 al I semestre 2008, con los cuales ya se les realizó el cobro administrativo. Así como evaluar la posibilidad de establecer dicha medida como política permanente y se actualice el monto cada año, según inflación del año anterior.
18. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DFC-248-2009, del 20 de abril de 2009, suscrito por el MBA Jorge Mena, Director Departamento Financiero Contable, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el que informa que las cuentas por cobrar por derechos de estudio del segundo semestre de 2008 ascienden a ₵10 908 731. Además señala que en reunión sostenida el 28 de enero de 2009 con personal de la Comisión de Planificación y Administración, Auditoría Interna, Asesoría Legal y Departamento Financiero Contable, se acordó que el trámite del cobro administrativo se suspendiera hasta tanto no se definieran algunos aspectos con los Departamentos de Admisión y Registro y Trabajo Social y Salud relativos a la elaboración del protocolo de cobro
19. Se recibió el oficio R-136-2010, de fecha 18 de febrero de 2010, suscrito por el Máster Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Licda.  Bertalía Sanchez, Directora Ejecutiva Consejo Institucional, en el cual remite el Protocolo de cobro judicial y cuentas incobrables.
20. Se recibió el oficio AL-067-2010, de fecha 23 de febrero de 2010, suscrito por el Lic. Carlos Segnini, Director de la Oficina Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría Consejo Institucional, en el cual informa que esa Oficina presentó a la Rectoría, el proyecto definitivo de Protocolo de Cobro Judicial y Cuentas Incobrables.
21. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 8 de marzo de 2010, según consta en la Minuta 265-2010, analizó el tema Reformulación del Sistema de becas y financiamiento de estudios. En la reunión la señora Sonia Barboza hace un recuento de lo sucedido y señala la conveniencia de que el Reglamento de  Becas incluya una sección sobre la recuperación de préstamos, tema relacionado con un protocolo de cuentas por cobrar que se había solicitado a la Administración. La señora Grettel Castro señala que el Consejo Institucional no debería aprobar un protocolo. Se dispone solicitar a la Comisión especial que está trabajando el tema de becas que incorporen estos temas en la propuesta.
22. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 21 de junio de 2010, según consta en la Minuta 278-2010, definió la metodología para realizar un Taller de Admisión y Vida Estudiantil, que se realizó con el objetivo de establecer los principales problemas del tema y definir acciones a ejecutar para resolverlos. Se definió analizar entre otros temas, el financiamiento estudiantil con respecto de la revisión de mecanismos relacionados con becas, préstamos, recuperación de préstamos,  reglamentos vigentes y decidir si se mantienen, se fusionan, se convierten en manuales de procedimiento, lineamientos.  
23. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 06 de setiembre de 2010, según consta en la Minuta 279-2010, invitó a la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia y a la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos para presentarles la propuesta y planear el Taller Proceso de Admisión y Vida estudiantil de manera integral con las dos Vicerrectorías.  Se analizó el asunto y se dispuso reunirse posteriormente.
24. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 06 de setiembre de 2010, según consta en la Minuta 284-2010, realizó el Taller Proceso de Admisión y Vida estudiantil, organizado por todas las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, a este asistieron la MSc. Martha Elena Vargas, Licda. Ana Victoria Quesada, Licda.  María Felix Murillo, Licda. Karla González Araya, Licda. María José Artavia Jiménez, Licda. Liseth Thames Solano, Licda. Laura Pizarro Aguilar, Licda. Sonia Chinchilla Brenes, Licda. Tania Moreira, MBA. Liseth Montero Arroyo, Licda. Ligia Rivas Rossi, Licda. Xinia Artavia, MSc. Graciela Meza, los señores: Lic. Juan Pablo Flores, MAE. William Vives Brenes, Lic. René D’Avanzo Trejos, Lic. Wilson Garita y el Lic. José Barquero Segura.  Se revisó la propuesta y se informó que se presentaría en el Consejo de Docencia para solicitar la participación de Directores y Directoras de Escuela.  La señora Ligia Rivas sugiere que en el sistema de becas se invite a alguien del Departamento de Financiero Contable porque tienen relación con la recuperación de préstamos y becas.  Posteriormente se generó el acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesión Ordinaria No. 2681, Artículo 13, del 23 de setiembre del 2010, “Conformación de comisiones especiales para el análisis de los sistemas y normas vigentes relacionados con el proceso admisión y vida estudiantil”…
25. La Comisión de Planificación y Administración recibe copia del oficio DFC-576-2013, de fecha 19 de abril de 2013, suscrito por la MBA Ma. Auxiliadora Navarro, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, en el cual hace un recuento de lo sucedido a esa fecha. Señala que el Departamento ha realizado esfuerzos para automatizar algunas actividades del proceso de cobro en coordinación con los departamentos involucrados. Solicita realizar las gestiones necesarias para que se retome el tema en espera de que se logre concretar el objetivo planteado a saber:
· “Se declare y autorice al Departamento Financiero Contable pasar a incobrables las Cuentas por cobrar de Derechos de Estudio de los periodos 1992 al 2008 cuyo monto a la fecha es de 91 751 468,40 colones.
· Girar las instrucciones para que las cuentas por cobrar por Derechos de estudio, se mantengan en balance por un tiempo considerado por administración prudente, al final de este lapso de tiempo, si en dichas cuentas existieran saldos se proceda a registrarlos como incobrables, aplicando la estimación de incobrables previa gestión realizada.
· Se establezca como política que en el Balance General se muestren los saldos de las cuentas por cobrar de Derechos de estudio de los últimos 4 años.
· Cabe recalcar que el éxito del cobro administrativo depende de la gestión que realice el Departamento Financiero Contable en conjunto con la Oficina Asesoría Legal.
· Adicionalmente, con la finalidad de evitar morosidades en las Cuentas por cobrar Derechos de estudio, se analice la posibilidad de que el cobro se realice paralelamente a la matrícula, para lo cual tendría que modificarse el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión N°2586, artículo 10 del 13 de noviembre de 2008.”
26. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-387-2013, con fecha de recibido 07 de mayo del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo, Rector, dirigido al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración y a la MAE. M. Auxiliadora Navarro, Directora del Departamento Financiero Contable, con copia la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita proceder según  corresponda e informar a la Auditoría Interna sobre las acciones tomadas y futuras para concluir con la atención de las recomendaciones de la Auditoría Externa y en atención a lo expuesto en el informe de advertencia AUDI/AD/006-2013.  La Comisión de Planificación y Administración recibe copia del oficio suscrito por el Rector en la reunión 526-2013, celebrada el 09 de mayo de 2013 y la señora Grettel Castro señala que la aprobación del Protocolo de cuentas Incobrables no es resorte del Consejo Institucional, que lo que a éste le corresponde es establecer los requisitos y propone incorporar el tema como primer punto de la agenda de la próxima reunión.
27. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-401-2013, de fecha de recibido 14 de mayo del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo, Rector, dirigido al M.A.E. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, al Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, a la M.Sc. Grettel Ortíz, Directora de la Asesoría Legal, al Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, a la Licda. Silvia Watson, Directora a.i. del Departamento Financiero Contable y al Lic. Walter Sequeira, Director del Departamento de Aprovisionamiento, con copia a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se hace referencia al oficio R-395-2013 mediante el cual se adjuntó el detalle de las recomendaciones de la Auditoría Externa del 2010,  razón por la cual se solicita sustituirlo por el reporte adjunto,  el cual pertenece al año 2011, y de igual forma informar sobre el avance en la atención de las recomendaciones, de ambos períodos  en un plazo de 10 días hábiles
28. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DFC-736-2013, con fecha de recibido 10 de mayo del 2013, suscrito por la Licda. Silvia Watson, Directora a.i. del Departamento Financiero Contable dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, con copia a la Comisión de Planificación,  en el cual en atención al oficio R-387-2013, sobre el seguimiento de la  Auditoría Externa con respecto a Cuentas por Cobrar Derechos de Estudio, adjunta el oficio DFC-576-2013 donde se presenta un informe de las cuentas y se solicita realizar las gestiones necesarias para que se retome el tema en el Consejo Institucional.  
29. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio AUDI-099-2013 de fecha 14 de mayo de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el que comunica sobre la suspensión y traslado del estudio: “Fiscalización de la gestión documental relacionada con la asignación, registro, control y recuperación de financiamiento de estudiantes”, y textualmente señala:
“Para atender el objetivo 1.,  fue necesario revisar la vigencia de la normativa interna establecida, de lo que se obtuvo como resultado que el “Reglamento de Recuperación de Préstamos Estudiantiles”, que utiliza el Departamento Financiero Contable como instrumento para la atención de los plazos, formas de pago, tasa de interés, garantías, arreglos de pago administrativo, recuperación de préstamos por vía judicial así como entrega de pagarés y suspensión de deudas, y que se encuentra disponible en la dirección electrónica: http://www.nuestrotec.cr/departamentos/financiero_contable/Biblioteca_paginas/reglamentacion.aspx, no está debidamente aprobado ni formalizado en la Institución.  
A pesar de que ese es el instrumento que se ha venido aplicando como marco normativo, se desconoce desde cuándo ha venido operando pues no indica fecha de elaboración.
En razón de lo anterior, mediante oficio AUDI-AD-008-2012, del 10 de octubre de 2012, se advirtió a la Vicerrectoría de Administración sobre la necesidad de someter a aprobación del Consejo Institucional dicho reglamento, o una propuesta alternativa si se considerara necesario, para lo cual se le recomendó coordinar con la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos así como con la Oficina de Asesoría Legal,  la Oficina de Planificación Institucional y la Secretaría del Consejo Institucional.
Por otra parte,  debido a que la Auditoría Externa en el año 2008 emitió dos recomendaciones relacionadas con la estimación para atender cuentas de cobro dudoso a estudiantes,  se efectúo un seguimiento a la atención de las recomendaciones giradas en esa oportunidad,  de lo que se encontró que a pesar de los esfuerzos que ha venido haciendo el Departamento Financiero Contable para depurar los saldos de las cuentas por cobrar  por derechos de estudio,  no se ha logrado concretar los ajustes pertinentes. 
Asimismo, con oficio R-136-2012, del 18 de febrero de 2010, la Rectoría remito al Consejo Institucional el “protocolo cobro judicial y cuentas incobrables” elaborado por la Asesoría Legal, documento que a la fecha tampoco se ha logrado concretar.  
En razón de lo expuesto, nuevamente se advirtió a la Vicerrectoría de Administración mediante el informe de Auditoría AUDI- AD-008-2013, del 24 de abril de 2013, gestionar lo que corresponda para concretar las acciones que le permitan a la Institución atender razonablemente  las recomendaciones emitidas por la Auditoría Externa y mostrar información contable más confiable respecto a la recuperación de derechos de estudio.  
A la fecha, dichas advertencias se encuentran en proceso de atención, para lo cual la Administración mediante los oficios DFC-726-2013, VAD-222-2013 y R-387-2013, todos del 07 de mayo de 2013, ha tomado algunas acciones relacionadas con el trámite de aprobación del Reglamento de Recuperación de Préstamos Estudiantiles y seguimiento de recomendaciones de Auditorías Externas.
Hasta tanto sea aprobado el Reglamento señalado, la Auditoría Interna queda imposibilitada a cumplir con lo planificado en los objetivos dos y tres del estudio planteado, por cuanto se carece de criterios formales que permitan validar los procedimientos que se siguen para llevar a cabo la gestión de registro, control y soporte de los préstamos estudiantes.
Por otra parte, al realizar la valoración de riesgos del estudio de referencia, se observó que la institución cuenta con la política institucional, desde la Perspectiva usuario de:
· Desarrollar programas académicos de excelencia en las áreas de ciencia y tecnología, procurando ampliar las posibilidades de acceso, la eficiencia y eficacia de los servicios y programas hacia la población estudiantil.
Los riesgos institucionales que pueden ser asociados a la política institucional descrita, según el portafolio de riesgos institucional1, son:
· Nivel externo:  Poca disponibilidad e inadecuada distribución de recursos 
· Nivel interno: Inadecuada gestión financiera (fallas en la formulación y ejecución implica información imprecisa, poco confiable y poco realista, implica la no aprobación de otros órganos, pérdidas económicas y toma de decisiones inadecuadas.)
Es criterio de la Auditoría Interna que de materializarse alguno de esos riesgos, podría verse afectada la política institucional señalada y que las situaciones descritas en relación con la aplicación de normativa sin aprobar así como registros que merecen evidentemente ajustarse, desfavorecen el sistema de control interno.

Por lo anterior, queda bajo la responsabilidad  de la administración activa resolver, en el menor tiempo posible,  lo que se requiera para lograr contar con instrumentos formales que garanticen un adecuado sistema de control de la actividad de recuperación de préstamos y atender las responsabilidades correspondientes sobre recomendaciones que han sido acogidas para su implementación.
Se dará seguimiento al plan de acciones que se establezca  para subsanar lo expuesto, y una vez que se cuente con criterios debidamente aprobados para verificar la suficiencia del Sistema de Control Interno se reincorporará en el Plan Anual de trabajo de la Auditoría Interna, las  pruebas sustantivas correspondientes.”
1: Portafolio de riesgos 2012. Suministrado mediante correo electrónico del 01 de octubre de 2012, por la Máster Karla Castro. Oficina de Planificación Institucional.
30. La Comisión de Planificación y Administración en reunión 527-2013, celebrada el 16 de mayo de 2013 recibe de invitados a los señores MAE Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y las señoras Roxana Mesén y Virginia  Villalta, funcionarias del Departamento Financiero Contable, con el fin de analizar el oficio AUDI-099-2013. Se dispone que a corto plazo se apruebe un reglamento para cuentas por cobrar que a largo plazo se incorpore en la normativa integrada de financiamiento estudiantil que se está generando, eliminando de este los procedimientos. La aprobación de procedimientos no es competencia del Consejo Institucional y se les trasladará el protocolo para que lo apruebe el Departamento de Financiero Contable pero debe ser acorde con la normativa. Se les solicita que propongan los criterios que requieren la aprobación del Consejo Institucional para resolver el tema de cuentas por cobrar por Derechos de Estudio, considerando que es conveniente que este tipo de decisiones solo sean resorte del Consejo Institucional en casos excepcionales. 
31. La Comisión de Planificación y Administración en reunión 529-2013, celebrada el 23 de mayo de 2013 analiza el tema de Protocolo de cobro judicial y cuentas incobrables y se concluye que es necesario hacer una revisión exhaustiva de los expedientes relacionados, el de Protocolo de incobrables y Cuentas por cobrar Derechos de estudio, para analizar toda la información y tomar decisiones sobre lo que debe incluirse en la propuesta de acuerdo. Se dispone que la señora Grettel Castro revisará los expedientes para la próxima reunión.
32. La Comisión de Planificación y Administración en reunión 530-2013, celebrada el 24 de mayo de 2013 dio audiencia al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno y la Licda. Adriana Rodríguez, funcionaria de la Auditoría Interna para analizar el oficio AUDI-099-2013, en el que se comunica la suspensión y traslado del estudio: “Fiscalización de la gestión documental relacionada con la asignación, registro, control y recuperación del financiamiento de estudiantes”. La señora Grettel Castro hace un recuento sobre el cumplimiento del acuerdo tomado de la Sesión  No. 2564, “Período de amnistía pago cuentas por cobrar Derechos de Estudio”. Manifiesta  que la solicitud específica del acuerdo fue  la generación de acciones de mejora y medidas preventivas, así como un Informe de resultados del Período de Amnistía, sin embargo finalmente en el Seguimiento de los Acuerdos todo se redujo a un Protocolo. Durante el análisis que estaba realizando la Comisión,  se recibió la nota de la Auditoría donde señala que no existe un  Reglamento de Recuperación de Préstamos debidamente aprobado. Sin embargo, aclara que no se trata solo de la recuperación de préstamos, agrega que las cuentas por cobrar no solo se generan porque no se paguen los préstamos, también porque no se están pagando derechos de estudio, y el grueso  corresponde a los estudiantes que han desertado.
El señor Isidro Álvarez comentó que el monto ha ido en crecimiento, señala la ausencia de un mecanismo que permita dar confiabilidad a la información contable y que la única forma de acreditar la incobrabilidad es que una vez verificada se deben declarar los incobrables y hacer los ajustes contables.  Agrega que la Auditoría decidió no hacer el estudio porque están basándose en un Reglamento que no está aprobado. Manifestó que la Auditoría está muy interesada en retomar el tema cuando se haya ordenado.
La señora Grettel Castro señaló que la Comisión determinó que a ellos les corresponde aprobar criterios y que el Protocolo le corresponde a cada dependencia, sin embargo debe estar apegado a una norma que no existe por lo que se debe crear, y así se lo hicieron saber al señor Marcel Hernández y a señora Claudia Madrizova en una reunión de la Comisión de Planificación y Administración. Una vez finalizado el análisis, la señora Nancy Hidalgo se comprometió a montar la propuesta remitirla a los integrantes de la Comisión para su análisis en la siguiente reunión de la Comisión.
33. En reunión de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles No. 531-2013, realizada el viernes 24 de mayo de 2013, la señora Grettel Castro informó que el tema del Reglamento de Recuperación de Préstamos, se inició en la Comisión de Académicos. Por otro lado el tema de  Cuentas por cobrar Derechos de estudio y el Protocolo de cuentas cobro judicial y cuentas incobrables, se analizaron en la Comisión de Planificación y Administración. Pero estos temas están relacionados por lo que es importante que esta comisión conozca lo que se ha avanzado.  Informa que la Comisión de Planificación y Administración analizó el tema llamado “Protocolo de Cuentas Incobrables”.  Asimismo, se hizo un rastreo sobre el mismo y en el seguimiento de ejecución de acuerdos se evidenció que no se hacía referencia a un protocolo.  Comenta el problema de morosidad en las cuentas por cobrar desde 1992, esto fue detectado por las Auditorías Externas del 2003, 2005-2006 y en el 2007 se volvió a repetir la misma problemática, por lo que el Departamento Financiero Contable solicitó a la Comisión de Planificación del Consejo Institucional que lo volviera a analizar.  Primeramente se hace una consulta a la Oficina de Asesoría Legal sobre si es posible que el TEC como institución pública pueda hacer una amnistía, que es un periodo donde el estudiante puede pagar los derechos de estudio sin que se le cobren intereses moratorios.  Agrega que la Oficina de Asesoría Legal indicó que esto era posible debido a la autonomía del TEC, pero lo debía aprobar el Consejo Institucional, después de esto el Departamento de Financiero Contable lo propuso al Consejo Institucional, el Consejo lo aprobó y en el último inciso se solicitó que se entregara un informe de resultados del período de amnistía, así como las acciones preventivas y correctivas, pero luego en el seguimiento del acuerdo este pendiente se convirtió en un protocolo, y fue así como se le dio seguimiento a la entrega de un protocolo de incobrables.  Por lo que, empezaron a investigar y se encontraron con que dicho tema tenía relación con el Reglamento de Recuperación de Préstamos Estudiantiles, además Auditoría Interna acaba de remitir una nota indicando que dicho reglamento no estaba aprobado por el Consejo Institucional, y que aun así está en uso, por ello la Auditoría indicó que el estudio que iban a hacer sobre ese tema no lo podían realizar.  Amplía que la Comisión de Planificación y Administración consideró que la Recuperación de Préstamos y Cuentas por cobrar eran temas muy similares, por lo que empezaron a buscar los antecedentes de los tres temas y como indicaba, este tema en realidad surge de las cuentas por cobrar por derechos de estudio.  Menciona que la Comisión de Asuntos Académicos en el 2010, analizó el Reglamento de Recuperación de Préstamos, la propuesta ya cuenta con el dictamen de la OPI.  Estos temas fueron considerados en el proceso de análisis integral de la problemática de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, lo que dio origen a las nueve comisiones especiales que se crearon en esa área. Dentro de ese análisis uno de las temas fue el financiamiento estudiantil, por lo que se dijo que la Comisión debía estudiar el Reglamento de Recuperación de Préstamos e integrarlo como parte del Reglamento de Financiamiento Estudiantil.  Por otro lado, la Comisión de Planificación y Administración analizó el tema la semana pasada, luego de que recibieron la nota por parte de la Auditoría Interna y consideraron importante que la Administración revisara dicho reglamento, que le eliminara la parte procedimental y que enviara una propuesta para ser sometida a aprobación, ya que no pueden estar funcionando sin un reglamento aprobado por el órgano competente, es decir, que esa propuesta sea parte de los reglamentos que va a generar la Comisión Especial del Sistema Integrado de Becas que aprobó el Consejo Institucional recientemente, comenta esto con el fin de que estén informados al respecto ya que es un tema que ha estado en ambas Comisiones.
34. [bookmark: gjdgxs]La Comisión de Planificación y Administración en reuniones realizadas el 30 y 31 de mayo de 2013 continuó con el análisis del tema y dispuso elevar la propuesta al pleno.
SE ACUERDA:
a. Solicitar al Departamento Financiero Contable que en coordinación con la Oficina de Asesoría Legal elaboren el procedimiento para el cobro de derechos de estudio a más tardar el 21 de junio de 2013 y que comunique al Consejo Institucional cuando haya sido elaborado para que este proceda a derogar los acuerdos “Cobro de derechos de estudio”, tomado en la Sesión No. 1988, Artículo 4, del 23 de abril de 1998 y el acuerdo  “Modificación del acuerdo del Consejo Institucional, tomado en la Sesión No. 1988, Artículo 4 del 23 de abril de 1998, referente al Cobro de Derechos de Estudio”, tomado en la Sesión No. 2586, Artículo 10, del 13 de noviembre del 2008. Este procedimiento se basará en lo siguiente:
· El estudiante de cualquier grado otorgado por la Institución, podrá hacer su matrícula siempre y cuando no tenga deudas pendientes.
· El pago de los derechos de estudio sin recargo se hará en la semana de la matrícula.
· Una vez finalizada esa semana, se cobrará un recargo de la tasa básica pasiva vigente al inicio de cada año lectivo más 5 puntos, cuyo tope no podrá ser mayor al 25% ni inferior a la inflación del año anterior al inicio del curso lectivo. Para la modalidad bimestral que inicia en enero, el mes de referencia para cada año será la tasa básica pasiva vigente a diciembre de cada año. Este recargo se cobrará durante los cinco días hábiles inmediatos posteriores a la matrícula. 
· Una vez finalizado el periodo de 2 semanas anteriores, si el estudiante no ha pagado se iniciará el proceso de cobro administrativo por un periodo de dos semanas siempre y cuando el monto adeudado sea superior al costo de la gestión del cobro administrativo.  El cobro incluirá la multa y los costos por gestión en que incurre la Institución. Si el monto adeudado es igual o menor al costo de la gestión del cobro administrativo, esta cuenta será clasificada como incobrable de oficio por el Departamento Financiero Contable, si el estudiante no matricula en el periodo lectivo inmediato.
· Si al finalizar el cobro administrativo, el estudiante no ha pagado se iniciará el cobro judicial siempre y cuando el monto adeudado sea superior al costo de la gestión del cobro judicial en que incurre la Institución. El cobro de la cuenta incluirá los costos por gestión en que incurre la Institución. Si el monto adeudado es igual o menor al costo de la gestión del cobro judicial, esta cuenta será clasificada como incobrable de oficio por el Departamento Financiero Contable. Una vez iniciado el cobro judicial si transcurren cuatro años y no se logra la recuperación del dinero, la cuenta se declarará incobrable de oficio. 
· El Departamento Financiero Contable en coordinación con la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos será el encargado de publicar el cronograma anual de cobros.
· La Vicerrectoría de Administración y la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, revisarán cada 3 años la metodología utilizada para la formulación del porcentaje de recargo con el fin de analizar si la misma es adecuada.
b. Solicitar al Departamento Financiero Contable y la Oficina de Asesoría Legal que en conjunto determinen los costos de gestión para efectuar el cobro administrativo y el cobro judicial. Estos costos deberán actualizarse anualmente.
c. Declarar como cuentas incobrables los montos adeudados a la Institución por concepto de Derechos de estudio que se hayan generado antes del año 2008 y solicitar al Departamento Financiero Contable los ajustes contables necesarios para aplicar este acuerdo así como iniciar las gestiones de cobro administrativo de las cuentas por cobrar del segundo semestre del año 2008 en adelante. En el caso de las cuentas por cobrar generadas en el primer semestre del 2008 que ya se les aplicó cobro administrativo, se pasarían a cobro judicial de parte de la Oficina de Asesoría Legal.
d. Solicitar al Departamento Financiero Contable que elabore un cronograma de cobro administrativo y judicial del año 2009 a 2012, que incluya un plazo de dos meses, para el cobro administrativo de las cuentas por cobrar del segundo semestre del 2008, siempre y cuando el monto adeudado sea mayor al costo de gestión del cobro administrativo. Al finalizar el cobro administrativo se iniciará el cobro judicial de las cuentas por cobrar pendientes, siempre y cuando el monto adeudado sea mayor al costo de gestión del cobro judicial. Las cuentas por cobrar de montos menores a lo establecido en cada etapa (cobro administrativo y judicial) serán declaradas de oficio como incobrables. 
e. Para las cuentas por cobrar del año 2013 que se hayan generado antes de la derogatoria del acuerdo “Cobro de derechos de estudio”, tomado en la Sesión No. 1988, Artículo 4, del 23 de abril de 1998 y el acuerdo  “Modificación del acuerdo del Consejo Institucional, tomado en la Sesión No. 1988, Artículo 4 del 23 de abril de 1998, referente al Cobro de Derechos de Estudio”, tomado en la Sesión No. 2586, Artículo 10, del 13 de noviembre del 2008, se aplicarán estos acuerdos. El Departamento Financiero Contable elaborará un cronograma que cubra los detalles de los cobros del año 2013. 
f. Aprobar que las cuentas por cobrar que alcanzan una duración de cuatro años, serán declaradas como incobrables si una vez realizados los trámites de cobro administrativo y judicial no ha sido posible su recuperación.  
g. Solicitar a la “Comisión especial de estudio de procesos de becas de los estudiantes del TEC” que en el producto 4. “Reglamento del Sistema Integrado de Becas”, aprobado en la Sesión 2817, artículo 11, del 8 de mayo de 2013, se incluya la normativa necesaria para el cobro de cuentas por cobrar de derechos de estudio en general y recuperación de préstamos, ya que incide directamente en los recursos disponibles para el FSDE. Que considere como insumo los criterios definidos en el inciso a de este acuerdo y la propuesta de Reglamento de Recuperación de préstamos que tiene las observaciones de la Oficina de Planificación Institucional.
h. Eliminar del Seguimiento de la ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional Pendientes por parte de las Comisiones del Consejo Institucional el acuerdo: “2564, Artículo 12 del 19 de junio del 2008. Periodo de amnistía pago cuentas por cobrar Derechos de Estudio.
i. Comunicar. ACUERDO FIRME”
2. El Reglamento del Consejo Institucional establece en el Capítulo 11: De los Recursos Contra Acuerdos del Consejo Institucional, lo siguiente:
“Artículo 67 
Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, y los recursos extraordinarios de revisión o reposición ordenados por la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa y la Ley General de la Administración Pública, según corresponda…
Artículo 70 
El recurso de Revocatoria podrá presentarse solo o conjuntamente con el de Apelación dentro de los tres días hábiles siguientes al de la comunicación formal o notificación del acuerdo. Los mismos deberán presentarse ante la Secretaría Ejecutiva del Consejo Institucional.
El recurso de revocatoria, lo conocerá el Consejo Institucional, en dos sesiones ordinarias sucesivas, o bien, en dos sesiones extraordinarias sucesivas que se convoquen al efecto; dentro del plazo de un mes calendario…”
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 10 de junio de 2013, recibió el oficio de referencia VIESA-898-2013, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,  dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, mediante el que presenta Recurso de Revocatoria y Apelación contra el acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesión Ordinaria No. 2822, Artículo 10, del 05 de junio del 2013, “Cuentas por cobrar por Derechos de Estudio”, en los siguientes términos:
 “Por este medio les  solicito muy atentamente revocar  el acuerdo del Consejo institucional de la Sesión Ordinaria del No. 2822, artículo 10 del 5 de junio de 2013: Cuentas por cobrar por Derechos de Estudio,  por las  siguientes razones:
1. El acuerdo supra citado, afecta directamente las posibilidades de pago de la población estudiantil de bajo recurso económico que perdió su  beca en el semestre lectivo anterior por rendimiento académico, ya que el estudiante conoce que históricamente ha tenido un periodo de 6 semanas para ajustarse al pago del mismo.
2. El aspecto antes citado, si es aplicado, tendrá un efecto “bumerang” en las políticas de atracción y permanencia institucionales, ya que podría forzar la salida de los estudiantes del TEC, ante la falta de recurso económico por parte de sus familias  para poder pagar.
3. Se analiza que somos universidad pública y que es nuestra obligación y compromiso es favorecer posibilidades amplias de movilidad para la población de limitado recurso económico en todos los ámbitos del quehacer  institucional. 
4. Cualquier acuerdo que afecte a la población estudiantil, debe ser comunicado a ésta oportunamente,  con carácter de prioridad y  por razones éticas y  democráticas.  Además con la finalidad de que ellos/as y sus familias tengan un tiempo prudencial para reorganizarse a la luz de una modificación como esta, que implica el desembolso monetario correspondiente al pago de Derechos de Estudio en un plazo de cinco semanas menor al establecido. 
5. Ningún tipo de beca, ni socioeconómica ni de estímulo, podrá ser asignada, sin conocer la matrícula total de los estudiantes, según los tres procesos vinculados a la definición de carga académica semestral: matrícula ordinaria; matrícula extraordinaria y procesos de inclusión; los cuales en los últimos años se vienen prolongando, (alargándose un mínimo de cuatro semanas a partir de la fecha de ingreso a clases), por lo que la población becada deberá cancelar el monto total de Derechos de Estudio y tramitar posteriormente el reintegro de dicho pago una vez aplicada la beca, o bien la institución deberá eliminar los recargos asignados a la población becaria que no pude cancelar los derechos de estudio oportunamente y a la cual se aplicó alguna beca. 
6. Asimismo están vinculados a la carga académica, otros procesos que ejecuta el Departamento de Trabajo Social y que definen si el estudiante mantiene o no su beca, tales como: aplicación de concesiones; traslados de programa; reintegros de beca, entre otros.
7. Que en función de los procesos de matrícula antes indicados, las Trabajadoras Sociales se ven obligadas a revisar tres veces la carga académica de un estudiante, para la asignación de la beca semestral. Así por ejemplo con base en la práctica, estos procesos están calendarizados, del 12 al 16 de agosto de 2013.  Debido a lo ajustado del cronograma, se ha requerido que en muchas ocasiones que laboren incluso fines de semana. 
8. A modo de ejemplo y según la experiencia, para el caso específico de las becas horas estudiante;  horas asistente; tutorías y asistencia especial, los profesores de las escuelas  definen sus asistentes durante la primera semana de clases.
9. Otro ejemplo a tomar en cuenta es la formalización del financiamiento de estudios en lo que se refiere  a la  firma y devolución del pagaré y documentos requeridos. Este proceso además de estar sujeto a la comprobación de la carga académica del estudiante requiere de al menos 10 días hábiles a partir de la fecha en que Financiero-Contable establece las fechas de entrega.
De lo anteriormente indicado, implica que la adjudicación de las becas tanto socioeconómicas como de estímulo requieren de un periodo de al menos cinco semanas después de la fecha de entrada a clases para que se pueda verificar la carga académica  y rendimiento, requisitos básicos en la asignación periódica de las becas. 
Finalmente le solicitamos respetuosamente a las Comisiones del Consejo Institucional  que para las futuras tomas de decisiones,  que tienen implicaciones en el trabajo cotidiano y en la población estudiantil, base y fundamento de nuestro quehacer,   se consideren los criterios técnicos  de todos los departamentos que intervienen en los diferentes procesos relacionados con el tema” 
2. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 2823, realizada el 13 de junio 2013,  conoce el Recurso de Revocatoria y Apelación, presentado por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y lo traslada a la Comisión de Planificación y Administración para su respectivo dictamen.  
3. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión realizada el jueves 13 de junio del presente año,  según consta en la Minuta No. 535-2013, analizó el Recurso citado y dispuso invitar a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos a la reunión extraordinaria del viernes 14 de junio de 2013 para ampliar sobre el tema.  En esta reunión se recibe a la Dra. Madrizova, quien expone ampliamente los  criterios que fundamentan el Recurso de Revocatoria y Apelación, en el cual solicita que el pago sin recargo sea durante las primeras cinco semanas del curso lectivo.  Entre otros aspectos se le aclara que la Comisión tomó la decisión de realizar el cobro sin recargo durante la semana de la matrícula con base en criterios técnicos, lo que se evidencia en los considerandos de la propuesta. Se comentó que hay aspectos que mejorar como disminuir los periodos de asignación de becas, reducir los periodos disponibles de cobro, dado que esto incide directamente en la recuperación de cuentas por cobrar por Derechos de Estudio. La decisión debe basarse en información cuantificable, cuántos son los casos excepcionales, cuál es el periodo mínimo que se requiere para finiquitar los trámites de los diferentes tipos de beca. Se considera que es posible tener un periodo de pago diferenciado para estudiantes que esperan resoluciones de becas o inclusiones de materias entre otros. Se le  solicita a la Dra. Madrizova las estadísticas que sustentan los casos que menciona en la solicitud de Revocatoria. 
La Comisión analiza y discute la información, concluye que el acuerdo en lo que respecta al periodo de cobro sin recargo puede mejorarse atendiendo necesidades específicas de cierta población de estudiantes, pero también se requiere mejorar los procesos de asignación de becas, tanto de las escuelas y departamentos como el de la VIESA, con el fin de hacerlos más eficientes y que el estudiante pueda tener certeza de su situación en un periodo más corto, valorar la posibilidad de hacer cobro de matrícula en 2 tractos, un cobro que corresponde a la matrícula ordinaria y extraordinaria por un lado y por otro, el cobro de las materias  de inclusión. Dado que es imprescindible tomar medidas que minimicen la morosidad de estudiantes por cuentas de Derechos de Estudio, pues esto afecta directamente el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil; se dispone ampliar el plazo de pago sin recargo pero a la vez solicitar información que permita optimizar los procesos. Además se analiza que es conveniente dar un plazo mayor para la aplicación de un acuerdo que varía las condiciones de pago, con el fin de que los estudiantes puedan hacer las previsiones del caso y es necesario hacer la valoración de si existe una solución factible que considere las diferentes aristas de la problemática, por lo que se requiere más información.  Se dispone modificar el acuerdo en concordancia con la Revocatoria y una vez que se cuente con la información, se analizará de nuevo el tema para valorar si se requiere un cambio. Se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional, en el sentido de acoger parcialmente el Recurso de Revocatoria. A pesar de que el Recurso de Revocatoria solicita un plazo de cinco semanas del ciclo lectivo para el plazo de pago sin recargo y no hace diferencia entre los diferentes ciclos existentes (cuatrimestre, trimestre, bimestre), la Comisión  propone un plazo de seis semanas para el ciclo semestral y para los otros ciclos mantener el plazo vigente anteriormente, según lo establecido en el acuerdo de la Sesión 2586, Artículo 10, del 13 de noviembre de 2008. 
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio DFC-969-2013, de 24 de junio de 2013, suscrito por la Licda. Silvia Watson A., Directora a.i. del Departamento de Financiero Contable, dirigido a la B.Q. Grettel Castro P., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita aclaración y plantea algunas sugerencias relacionadas con algunos incisos del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No.2822, Artículo 10, del 5 de junio de 2013, “Cuentas por Cobrar por Derechos de Estudio”.
5. La Comisión de Planificación y Administración analiza el mencionado oficio y encuentra que específicamente, la Licda. Watson actualiza información en la que se basó la Comisión para proponer las viñetas 3, 4 y 5 del inciso a y los incisos c y d. del mencionado acuerdo, por lo que aprovechando que el acuerdo está en proceso para responder el Recurso de Revocatoria planteado por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA, propone cambios de la propuesta votada en primera votación en la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2825, artículo 9, del 19 de junio de 2013.
SE ACUERDA: 
a. Acoger parcialmente el Recurso de Revocatoria, presentado por la Dra. Claudia Madrizova M, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,  mediante oficio de referencia VIESA-898-2013, con fecha 10 de junio de 2013. 
b. Modificar el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2822, Artículo 10 del 05 de junio del 2013, para que se lea:
a. “Solicitar al Departamento Financiero Contable que en coordinación con la Oficina de Asesoría Legal elaboren el procedimiento para el cobro de derechos de estudio a más tardar el 26 de julio de 2013 y que comunique al Consejo Institucional cuando haya sido elaborado. Este procedimiento se basará en lo siguiente:
· El estudiante de cualquier grado otorgado por la Institución, podrá hacer su matrícula siempre y cuando no tenga deudas pendientes.
· El pago de los derechos de estudio sin recargo se hará en el periodo establecido en el acuerdo de la Sesión 2586, Artículo 10, del 13 de noviembre de 2008.
· Una vez finalizado ese periodo, se cobrará un recargo de la tasa básica pasiva vigente al inicio de cada año lectivo más 5 puntos, cuyo tope no podrá ser mayor al 25% ni inferior a la inflación del año anterior al inicio del curso lectivo. Para la modalidad bimestral que inicia en enero, el mes de referencia para cada año será la tasa básica pasiva vigente a diciembre de cada año. 
· Después de 10 días de iniciado el cobro con recargo, si el estudiante no ha pagado se iniciará el proceso de cobro administrativo por un periodo de dos semanas siempre y cuando el monto adeudado sea superior al costo de la gestión del cobro administrativo.  El cobro incluirá la multa y los costos por gestión en que incurre la Institución. Si el monto adeudado es igual o menor al costo de la gestión del cobro administrativo, esta cuenta será clasificada como incobrable de oficio por el Departamento Financiero Contable, si el estudiante no matricula en el periodo lectivo inmediato.
· Si al finalizar el cobro administrativo, el estudiante no ha pagado se iniciará el cobro judicial. El cobro de la cuenta incluirá los costos por gestión en que incurre la Institución. Una vez iniciado el cobro judicial si transcurren cuatro años y no se logra la recuperación del dinero, la cuenta se declarará incobrable de oficio. 
· El Departamento Financiero Contable en coordinación con la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos será el encargado de publicar el cronograma anual de cobros.
· La Vicerrectoría de Administración y la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, revisarán cada 3 años la metodología utilizada para la formulación del porcentaje de recargo con el fin de analizar si la misma es adecuada.
b. Solicitar al Departamento Financiero Contable y la Oficina de Asesoría Legal que en conjunto determinen los costos de gestión para efectuar el cobro administrativo y el cobro judicial. Estos costos deberán actualizarse anualmente.
c. Declarar como cuentas incobrables los montos adeudados a la Institución por concepto de Derechos de estudio que se hayan generado antes del año 2009 y I semestre de 2009 y solicitar al Departamento Financiero Contable los ajustes contables necesarios para aplicar este acuerdo .
d. Solicitar a la Asesoría Legal que continúe con el cobro judicial de las cuentas  por cobrar que no se han pagado y que corresponden al periodo del II semestre de 2009 al I semestre de 2012 y solicitar al Departamento Financiero Contable que una vez finalizado el plazo otorgado en el cobro administrativo de las cuentas por cobrar del II semestre de 2012 traslade a la Asesoría Legal las cuentas por cobrar de este periodo que no se hayan podido recuperar para que esta proceda al cobro judicial, y que esta Oficina elabore un cronograma de forma tal que aquellas cuentas por cobrar de éstos periodos que vayan alcanzando los 4 años y no haya sido posible su recuperación, se vayan declarando incobrables y se comunique al Departamento de Financiero Contable, para que este realice los ajustes contables necesarios.   Al finalizar el cobro administrativo se iniciará el cobro judicial de las cuentas por cobrar pendientes, siempre y cuando el monto adeudado sea mayor al 50% del costo de gestión del cobro judicial. Las cuentas por cobrar de montos menores a lo establecido en cada etapa (cobro administrativo y judicial) serán declaradas de oficio como incobrables. 
e. Aprobar que las cuentas por cobrar que alcanzan una duración de cuatro años, serán declaradas como incobrables si una vez realizados los trámites de cobro administrativo y judicial no ha sido posible su recuperación. 
f. Solicitar a la “Comisión especial de estudio de procesos de becas de los estudiantes del TEC” que en el producto 4. “Reglamento del Sistema Integrado de Becas”, aprobado en la Sesión 2817, artículo 11, del 8 de mayo de 2013, se incluya la normativa necesaria para el cobro de cuentas por cobrar de derechos de estudio en general y recuperación de préstamos, ya que incide directamente en los recursos disponibles para el FSDE. Que considere como insumo los criterios definidos en el inciso a de este acuerdo y la propuesta de Reglamento de Recuperación de préstamos que tiene las observaciones de la Oficina de Planificación Institucional.
g. Eliminar del Seguimiento de la ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional Pendientes el acuerdo: “2564, Artículo 12 del 19 de junio del 2008. Periodo de amnistía pago cuentas por cobrar Derechos de Estudio”.
h. Eliminar del Seguimiento de la ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional Pendientes el acuerdo “Cobro de derechos de estudio”, tomado en la Sesión No. 1988, Artículo 4, del 23 de abril de 1998, una vez que se cuente con el procedimiento solicitado al Departamento Financiero Contable y la Oficina de Asesoría Legal”.
c. Solicitar a la Vicerrectora de la VIESA, que en conjunto con el Departamento de Financiero Contable, presente las estadísticas de al menos tres años, que respaldan las premisas planteadas en la solicitud de Revocatoria, y que se analice  si existe una mejor solución para el cronograma de cobro, la cual deberá presentar a más tardar la sétima semana del II Semestre de 2013.
d. Aclarar  a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, que el acuerdo tomado por el Consejo Institucional se basó en criterios técnicos, emitidos por el Departamento Financiero Contable, lo que se evidencia en los considerandos de la propuesta, además este órgano ha solicitado de forma consistente a la Administración, la elaboración de propuestas que incluyen a los diferentes actores.
e. Solicitar al Departamento Financiero Contable que con base en este acuerdo elabore un cronograma que cubra los detalles de los cobros del año 2013 y siguientes.
f. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2827.
ARTÍCULO 12.	Incremento en la Inversión para el fortalecimiento de la Investigación y Extensión en el ITCR
PERSONAS INVITADAS: El señor Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia y el señor Edgar Ortiz, Director de Investigación y Extensión. 
NOTA: El señor Edgar Ortiz, ingresa a las 9:28 a.m.
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Incremento en la Inversión para el fortalecimiento de la Investigación y Extensión en el ITCR”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
La señora Claudia Zúñiga cree que es un paso trascendental para el TEC, porque es cumplir con el mandato del III Congreso Institucional, es una decisión importante la que se estaría tomando hoy.
La señora Grettel Castro agrega que es importante que se analice esta propuesta como complementaria a la aprobada  para posgrado, se puede conseguir el financiamiento externo, para dotar de equipo y operación a la investigación y extensión, este acuerdo es trascendental como lo dice la señora Claudia Zúñiga, pero recalca que hay una cosa que no pueden olvidar y es dar el seguimiento a estos acuerdos, porque el Consejo Institucional lo que está haciendo es dar el primer impulso para que esto se haga realidad, la labor que queda es ardua para poder hacer una realidad estos acuerdos y así el TEC pueda impactar positivamente.
La señora Nancy Hidalgo apoya lo expuesto por las compañeras y señala la importancia del trabajo de la Dirección de Cooperación, porque el Consejo Institucional está tratando  de fortalecer internamente con personal, equipo comprado y en infraestructura se está haciendo un avance también, pero el tema de consecución de fondos externos es fundamental y la idea es dar ese impulso de fortalecer ese tema y hay que hacer un análisis sobre  cómo está funcionando la Dirección de Cooperación y el servicio  que se está prestando a la comunidad académica y si es necesario hacer replanteamientos, la idea no es que se siga financiando la investigación y la extensión con fondos internos, sino, por el contrario propiciar que la gente vaya a buscar fondos externos, está en el plan estratégico y todo esto es una plataforma para se pueda volver una realidad. 
NOTA: El señor Luis Paulino Méndez, ingresa a las 9:40 a.m.
El señor Bernal Martínez saluda y agradece a la administración porque esta es una propuesta que efectivamente logra plasmar en mucho lo que habían definido en el Congreso Institucional, sugiere que en las palabras claves se incorpore la palabra Congreso Institucional, definitivamente el apostarle a la investigación y a la extensión es sumamente valioso para el Instituto, no sólo por lo que definen en el Congreso, sino, porque les puede permitir tener una estructura presupuestaria más flexible al tener mayor oportunidad de consecución de recursos, de hecho cuando se buscan socios estratégicos siempre piensan en el Instituto y en lo que piensan es que el aporte del Instituto será su recurso humano calificado; por lo que, tener plazas disponibles siempre facilita esas posibilidades de atracción. Aprovecha la oportunidad para sugerir que la Administración revise algunos mecanismos que faciliten la participación de los estudiantes. Por ejemplo, el hecho de que los extensionistas investigadores no puedan llevar muchas veces llevar estudiantes a giras, porque no se les pueden pagar viáticos, hay buscar mecanismos y le parece que otras universidades ya lo han resuelto. Reitera su felicitación a la Administración.
El señor Jorge Chaves aporta que con este acuerdo se está cumpliendo con lo que corresponde a este Órgano Directivo Superior, es dar esa facilidad para que el TEC pueda crecer en estas áreas y atendiendo lo que dice el III Congreso, pero también como órgano lo que dice el mismo Estatuto Orgánico, están avanzando en el camino correcto y como dijo la señora Grettel Castro, ya están dando las condiciones, ahora tienen que estar atentos a que esto se logre transformar en resultados concretos.
El señor Mauricio Montero se refiere al comentario del señor  Bernal Martínez, básicamente no ven en la propuesta nada que engrosara el presupuesto para fondos estudiantiles de investigación, lo único que menciona en relación a estudiantes, es lo de estudiantes que están realizando  tesis en posgrados, la meta no queda muy clara, en el indicador específico en donde habla del número de tesis presentadas, sabe que dependiendo de las tesis va a variar el monto que se va a asignar, pero no se tiene por lo menos un mínimo para poder cumplir con un indicador. Otra cosa es sobre fortalecer los centros de investigación que no tiene indicadores específicos, quiere saber cómo se van a fortalecer esos Centros de Investigación. Con respecto al 2.3 donde dice crear profesores titulares donde dice meta 5. para el 1% del FEES, y 2% con 11, pero apenas están con al menos 10 proyectos de investigación entiende que son 16 metas, pregunta si equivale a 11 plazas.
La señora Grettel Castro responde que son cinco plazas en el primer año y seis plazas en el segundo año. 
El señor Mauricio Montero considera que siguen con muy pocos proyectos, solo 10, una plaza sí tendría la capacidad de generar un proyecto de investigación, eso la deja con duda. Felicita a la Administración por la propuesta en fortalecimiento de la investigación, y le parece un buen paso, pero le parece importante que el estudiante debería estar inmerso en la academia, no como un asistente, sino como un investigador, igualmente porque en el tanto formen investigadores desde grado van a tener grandes investigadores para posgrado y obviamente una cultura diferente de estudiantes que sí quieren graduarse para ir a trabajar en una empresa trasnacional.  
La señora Grettel Castro responde al señor Mauricio Montero, que de acuerdo a los indicadores específicos en el punto 2.1, que es de los Centros de Investigación, ahí lo que se está solicitando es un informe anual de actividades, cuando se analiza la información que da respaldo a la propuesta, se da cuenta que dentro del histórico son los centros de investigación los que más producen proyectos de investigación y extensión y son los que más personas con más plazas manejan en investigación y extensión.  Por otro lado, con respecto a la cantidad de proyectos que le parece pocos, al señor Montero, al incrementar las plazas, ellos están tratando de que se generen proyectos que sean multitransdisciplarios, interdisciplinarios, de manera tal, que no solo un investigador va a manejar un proyecto, van a ser varios investigadores y ojalá de diferentes disciplinas y por eso es que no se encuentra una relación entre número de plazas y de proyectos, aparte de que son proyectos adicionales a los que ya están. Con respecto a los estudiantes investigadores la normativa está vigente, se nota un salto cuantitativo del 2011 al 2012 en la participación estudiantil dentro de los proyectos de investigación y extensión, lo que no pueden olvidar es que los estudiantes, es cierto pueden hacer investigación como parte de sus proyectos finales de graduación, o sus tesis, pero están en formación, por lo que, no pueden nombrarlos como investigadores como tal, son parte de procesos investigativos, donde la formación propiamente se va dando en la investigación, el estudiante no se dispara necesariamente como un investigador. Y la otra cosa importante y que tiene mucho respaldo en la información que les dan, es que la mayoría de los profesores con doctorado son los que tienen la mayoría de los proyectos, lo que significa que se le debe generar una experiencia importante en la parte de investigación.
La señora Nancy Hidalgo complementa lo del estudiante investigador, dice que la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, tiene la ruta para la ejecución de proyectos de investigación en manos de estudiantes, las personas que la usan esa ruta, usualmente es porque están inmersos en investigación y extensión, el fortalecer los centros y la investigación en las escuelas que no tienen centros esperarían que generen un incremento de estudiantes utilizando esa ruta.  Los estudiantes tienen que solicitar esa oportunidad que muchos no lo hacen, porque es una cuestión adicional a todo lo que tienen que hacer, es un gran reto y en la medida que haya desarrollo de investigación y extensión en las escuelas o en los centros, permiten que esas oportunidades de inserción de estudiantes se den con más facilidad y tiene razón el señor Mauricio Montero cuando dice que los estudiantes también tienen que salir formados en ese campo, cree que es una deuda que tienen con el país y hay que fortalecerlas pero las rutas están, solo  hay que aprovecharlas.
El señor Julio Calvo externa que todo lo que dicen los estudiantes es para mejorar y lo van a tomar en cuenta, pero quizás es una cultura por escuela, hay escuelas que no han tenido una vocación de investigación y por lo tanto, los estudiantes se sienten un poco excluidos, pero hay otras escuelas como Forestal, donde piden horas de asistentes estudiante para los proyectos de investigación, ellos participan en el trabajo de campo, en análisis de datos van recibiendo un entrenamiento, muchos participan en presentación de ponencias en congresos e inclusive en los artículos.  Considera que sí existen los mecanismos a través de la VIE, pero si la escuela no tiene la cultura que es lo que están tratando de ir cultivando poco a poco, los resultados van a ser lentos. Por supuesto que debe haber acciones que forjen el trabajo, el programa que iniciaron de 40 becas de internacionalización de estudiantes, están exigiendo a todos los estudiantes a hacer investigación y publicar, por lo que poco a poco, se está innovando. Este dinero, es un fondo semilla para incrementar el número de estudiantes en tesis y tesis de posgrado, la idea es ir creando esa cultura.  Otro asunto es que la investigación en las ingenierías ha resultado algo como abstracto para algunas escuelas de ingeniería, que le parece curioso pero es igual en la Universidad de Costa Rica, el TEC está cimentando bases sólidas para que a mediano plazo se le dé vuelta a ésto y se cuente con indicadores de éxito. 
El señor Luis Paulino Méndez resume en que este es un primer paso, el posgrado es mucho más académico, van alineados con eso, falta posgrados en ingeniería, esta sigue siendo una universidad pequeñita, comparados con otras, donde el profesor tiene su programa de investigación y ahí incluye el doctorado, los de maestría y de ahí más abajo; es un sistema muy interesante porque se utiliza mano de obra, esfuerzos de toda la gente, desde el más bajo nivel hasta el más alto. 
La señora Grettel Castro añade que otra cosa importante es el programa de movilidad estudiantil, este viene a complementar este tipo de esfuerzo, cree que es importante y lo que siempre ha distinguido al TEC, es que las prácticas de especialidad en la empresa se debe mantener, es vinculación y tienen que aprovechar, las Escuelas han contribuido en sembrar semillitas en los estudiantes.
El señor Julio Calvo agrega que tal vez muchos quieren expresarse porque es un tema importante, pero la agenda está muy saturada, da las gracias al señor Edgar Ortiz y al señor  Luis Paulino Méndez.
NOTA: Se retiran los invitados a las 10:03 a.m.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico del ITCR, establece:
“ARTÍCULO 1
El Instituto Tecnológico de Costa Rica es una institución nacional autónoma de educación superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigación y la extensión de la tecnología y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de Costa Rica…
ARTÍCULO 2
La acción integrada de la docencia, la investigación y la extensión del Instituto, está orientada al cumplimiento de los siguientes fines:
a. Formar profesionales en el campo tecnológico que aúnen al dominio de su disciplina una clara conciencia del contexto socioeconómico, cultural y ambiental en que la tecnología se genera, transfiere y aplica, lo cual les permita participar en forma crítica y creativa en las actividades productivas nacionales
b. Generar, adaptar e incorporar, en forma sistemática y continua, la tecnología necesaria para utilizar y transformar provechosamente para el país sus recursos y fuerzas productivas
c. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas prioritarios del país, a fin de edificar una sociedad más justa
ARTÍCULO 116
La investigación y la extensión son actividades fundamentales del Instituto orientadas a la generación, adaptación, incorporación y comunicación del conocimiento tecnológico, científico, educativo y sociocultural.
ARTÍCULO 121
El Consejo Institucional establecerá quinquenalmente un porcentaje mínimo del presupuesto ordinario del Instituto para el fondo propio de investigación y extensión. Este fondo será ejecutado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, de acuerdo con el reglamento correspondiente, para ser destinado a proyectos específicos no financiables externamente.”
2. En el III Congreso Institucional se aprobó la Ponencia 1. Modelo Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica que en el apartado 5. Sobre la investigación, dice:
 “En el Instituto Tecnológico de Costa Rica la investigación se considera la actividad fundamental del quehacer institucional y desarrollo académico, la cual siguiendo un proceso sistemático y riguroso, permite la generación de conocimiento y la producción educativa, científica y tecnológica.  Está orientada principalmente a la solución de problemas prioritarios del país y comprometida con el  mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense  y  la edificación de una sociedad más justa y solidaria.”  
El apartado 5.2 señala el marco orientador de las acciones para la investigación, que en el inciso l establece:
“Aumentar anualmente, en forma escalonada y creciente, los  fondos institucionales para financiar la investigación.”
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-472-2013, con fecha de recibido  27 de mayo de 2013, suscrito por el M.Sc. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite para el trámite correspondiente el Informe de Plazas nuevas 2014, aprobado por el Consejo de Rectoría en las sesiones N° 14 y 15 2013 y el Informe de  Renovación y reconversión de plazas 2014, aprobado por el Consejo de Rectoría en la Sesión N° 17-2013.   
2. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Ordinaria No. 533-2013, del 6 de junio de 2013, inició la revisión de la propuesta de plazas para lo cual recibió a los responsables de cada programa y de las instancias técnicas respectivas, se les expuso las observaciones y consultas.  Como punto relevante se  comentó la preocupación respecto al mandato del Tercer Congreso Institucional, respecto a la Investigación, lo cual no se ve reflejado en la propuesta cuando se hace el análisis de  las plazas, haciendo un comparativo sobre el uso de las plazas de la VIE con respecto a las otras Vicerrectorías.  Además  cuando se hace el análisis de la relación masa salarial-FEES, está muy cercana al  límite establecido en los Lineamientos 2014, lo que significa que si la propuesta se aprueba tal y como está, el margen para incrementar plazas para investigación y extensión es muy pequeño. Sobre el particular el señor Milton Villarreal comentó que se requiere de una estrategia diferente y se está trabajando en la elaboración de una propuesta en ese sentido.   
3. La  Comisión de Planificación y Administración en la reunión 534-2013, realizada el 07 de junio de 2013, continúo el análisis de Plazas 2014 y dispuso esperar la propuesta en elaboración, para complementar el acuerdo sobre plazas. Además en la reunión 535-2013 del 13 de junio de 2013, se recibió  al Dr. Edgar Ortiz, Vicerrector de Investigación y Extensión a.i. y a la Licda. Silvia Campos, de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, entre otras personas, para el punto Plazas 2014. El Dr. Ortíz presentó la propuesta “Análisis de demanda de Plazas para Investigación y Extensión para el 2014”, con información relevante sobre los recursos disponibles para la investigación y extensión y escenarios posibles dependiendo de la posibilidad de incrementarlos.  
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio VIE-483-13,  de 20 de junio de 2013, suscrito por el Dr. Milton Villareal, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional y B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, donde remite la Propuesta para el Consejo Institucional “Incremento en la Inversión para el fortalecimiento de la Investigación y Extensión en el ITCR”, el oficio señala:
“Del análisis realizado, se concluye que el ITCR ha hecho avances significativos en infraestructura y equipamiento.  No obstante, el modelo “docentista”, limita la capacidad de los profesores para incidir con mayor fuerza en la investigación y la extensión.

Por otra parte, el modelo de postgrados predominante en el ITCR, no ha favorecido la calidad y cantidad de la investigación realizada.

Es por ello que se considera la carencia de recurso humano (en diferentes fases y procesos de la investigación), uno de los principales factores limitantes que enfrenta en la actualidad el ITCR y que impide mejorar sus indicadores de producción académica y de impacto en la sociedad.
A la par del “crecimiento institucional”, reflejado en un incremento en la matrícula, apertura de nuevas carreras y nuevas opciones académicas, presencia en nuevas zonas geográficas del país, el ITCR debe también hacer esfuerzos por lograr “desarrollo institucional”, y esto debe verse reflejado en la evolución en la cantidad y calidad  de la investigación, desarrollo tecnológico y extensión que realiza y de los impactos de todo ello en el desarrollo nacional.
La presente propuesta que esta Vicerrectoría está poniendo a consideración del Consejo Institucional busca que mediante un incremento gradual y acumulativo, el ITCR llegue en el 2015 a asignar un 3% del FEES para apoyo a la investigación y extensión.  Este aumento será principalmente utilizado en un mejoramiento en la disponibilidad de recurso humano.  Se busca de esta forma, reducir la brecha entre la inversión en investigación y extensión respecto a la inversión en otras áreas del desarrollo académico e institucional.”
5. La propuesta presentada incluye información relevante sobre el estado de la investigación y la extensión en la Institución y concluye con lo siguiente:
“…
OBJETIVO DE LA PROPUESTA
Incrementar las capacidades del ITCR para desarrollar actividades de Investigación, Extensión y Desarrollo tecnológico, mediante ejecución de proyectos innovadores y de impacto, conforme los fines, principios y valores institucionales, a través del incremento en recursos humanos dedicados a los procesos y gestión de la Investigación y Extensión.
ACTIVIDADES Y COSTOS DE LA PROPUESTA
Para implementar las estrategias arriba propuestas se propone un aumento escalonado de un 1% para el 2014 y un 1% para el 2015, de manera que se alcance en el 2015 una asignación total correspondiente al 3% del FEES (actualmente ya se asigna por lineamiento en formulación presupuestaria un 1% del FEES),  para apoyar y fortalecer la investigación y extensión.  Los resultados de esta política se evaluarán cada año para medir el cambio en indicadores tales como:
a. Número de publicaciones por tipo de revistas
b. Número de estudiante de postgrado participando en proyectos inscritos en la VIE
c. Cantidad y proporción de recursos externos obtenidos
d. Número de participaciones en eventos científicos internacionales
e. Mejoría en la percepción sobre el apoyo administrativo relacionados con la gestión de proyectos de investigación y extensión
Las actividades a realizar para desarrollar la estrategia y el destino de los fondos adicionales se presenta en el Cuadro 14.  Esto permitirá que el ITCR crezca cuantitativamente y cualitativamente en el Investigación y Extensión. 
Cuadro 14.  Plan de inversión con los Fondos FEES solicitados para fortalecer la investigación y extensión
	Actividades/Sub-actividades
	1% Adicional FEES
2014
	2% Adicional FEES
2015
	

	1.  Incorporar a estudiante de postgrado en proyectos de I y E
	Meta
	Recursos
	Meta
	Recursos
	Indicadores específicos

	1.1 Dotar a la VIE de recursos para contratar estudiantes asistentes de investigación realizando tesis de post-grado que cumplen con lineamientos emanado del CIE
	10
	36.000.000
	15
	₡54.000.000
	Número de tesis presentadas y artículos científicos de estudiantes cada dos años igual al número de estudiantes asistentes de investigación en tesis financiados



(continuación Cuadro 14)
	
	1% Adicional FEES
	2% Adicional FEES
	

	Actividades/Sub-actividades
	2014
	2015
	

	
	Meta
	Recursos
	Meta
	Recursos
	

	2. Fortalecer los Centros de Investigación y extensión registrados según sistema de mejoramiento continuo basado en resultados.
	 
	 
	 
	 
	Indicadores Específicos

	2.1 Dotar a 4 centros con 0,5 plaza VIE para el Coordinador del Centro
	2
	₡60.000.000
	2
	₡60.000.000
	Informe anual de actividades presentado al CIE presentado por el Coordinador del Centro, y avalado por la Escuela, o por Vice-Rector de Investigación y Extensión en caso de Centros Adscritos a la VIE 

	2.2 Crear plazas temporales para personal profesional científico  externo junior que apoyen la investigación en Centros y Programas .


	7
	₡112.000.000
	11
	₡176.000.000
	Al menos 10 proyectos de investigación y extensión registrados en el VIE, y adicionales con respecto a los registrados en el 2013, y al menos 10 productos de Investigación y extensión cada dos años, que incluyen al menos 8 artículos en revistas indexadas internacionales.



(continuación Cuadro 14)

	 Actividades/Sub-actividades
	1% Adicional FEES
	2% Adicional FEES
	 Indicadores específicos

	 
	Meta
	Recursos
	Meta
	Recursos
	 

	2.3. Crear plazas temporales para profesores “titulares” que participan en proyectos de investigación y extensión 


	 5
	₡150.000.000
	11
	₡330.000.000
	Al menos 10 proyectos de investigación y extensión registrados en la VIE, adicionales con respecto a los registrados en el 2013, y al menos 10 productos de Investigación y extensión adicionales cada dos años, que incluyen al menos 8 artículos en revistas indexadas internacionales.

	2.4 Dotar a la VIE de tiempos de contrapartida para proyectos con financiamiento externo (personal científico senior) 
	0
	0
	3
	₡90.000.000
	Al menos 6 proyectos de investigación y extensión registrados en el VIE, adicionales  con respecto a los registrados en el 2013, y al menos 6 productos de Investigación y extensión adicionales cada dos años por centro de investigación, que incluye al menos 5 artículos



(continuación Cuadro 14)

	Actividades/Sub-actividades
	1% Adicional FEES
	2% Adicional FEES
	

	
	Meta
	Recursos
	Meta
	Recursos
	Indicadores

	3. Apoyo administrativo a investigadores 
	 
	 
	 
	 
	Aumento en el porcentaje de ejecución del presupuesto programa 4 a un 95 %

	3.1 Apoyo secretarial a investigadores en Centros de Investigación
	0
	₡0
	4
	₡52.000.000
	

	3.2 Apoyo manejo financiero a investigadores
	1
	₡13.000.000
	1
	₡13.000.000
	

	3.3 Apoyo de proveeduría a investigadores
	1
	₡13.000.000
	1
	₡13.000.000
	

	

	1% Adicional FEES
	2 % Adicional FEES
	

	Monto Total requerido (colones)
	 
₡384.000.000
	₡ 788.000.000
	

	
	
	
	
	
	

	Diferencia respecto al % de FEES adicional esperado
	 
- ₡7.000.000
	 
+₡ 4.000.000
	


Nota: Con esta propuesta, no se logra el objetivo de apoyar con 2 TC´s (4 medias plazas de 30 millones cada una) para editores de 4 revistas.
PROPUESTA 
Incrementar el porcentaje de FEES que se asigna a la VIE para el desarrollo de proyectos de investigación y extensión, de manera que para el 2014 se alcance un 2% y para el 2015 un 3%.  Este incremento gradual y consecutivo de un 1% para los años 2014 y 2015, será utilizado para fortalecer la disponibilidad de recursos humanos para ejecución de proyectos de investigación y para apoyo administrativo a los profesores, Centros y Programas.
6. La Comisión de Planificación en Reunión No. 538-2013, realizada el viernes 21 de junio de 2013, revisa la propuesta remitida por la Vicerrectoría de Investigación adjunta al oficio VIE-483-2013 y dispone invitar al Dr. Milton Villarreal y al Dr. Edgar Ortiz, a la reunión extraordinaria de la Comisión de Planificación del lunes 24 de junio de 2013 para que expongan  la propuesta e invitar a los integrantes de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para el análisis en forma conjunta.
7. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Extraordinaria No. 539-2013, realizada el 24 de junio de 2013, con la presencia de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, recibe al Dr. Julio Calvo, Rector, al Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión, y al Dr. Edgar Ortiz, Director de Proyectos de la VIE. Se plantean las dudas de los integrantes de las  Comisiones y se resuelven. El Doctor Julio Calvo, Rector, manifiesta que las proyecciones presupuestarias permiten tomar esta decisión, sobre todo considerando el interés institucional de priorizar la investigación y la extensión. Se dispone elevar la propuesta al pleno.
SE ACUERDA:
a. Aprobar la propuesta “Incremento en la Inversión para el Fortalecimiento de la Investigación y Extensión en el ITCR”, en los términos planteados por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión en el oficio VIE-483-13 de fecha 20 de junio de 2013, que establece que el presupuesto deberá incorporar anualmente, una previsión equivalente al 1% de los recursos transferidos por el FEES, sin incluir Fondos del Sistema ni del Banco Mundial, hasta completar un 3%, para fortalecer la capacidad del ITCR para desarrollar actividades y proyectos de investigación y extensión concordantes con sus fines y principios. La base será el 1% incorporado en el año 2013, en el año 2014 pasará a un 2% y en el 2015 pasará a un 3%.
b. Recordar a la Administración que cualquier variación en el destino de estos recursos debe ser avalado por el Consejo Institucional.    
c. Solicitar a la Administración que entregue un informe sobre el avance de las acciones desarrolladas al amparo de este acuerdo, a más tardar el 14 de noviembre de 2014.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2827.
ARTÍCULO 13.	Modificación Presupuestaria 2-2013
PERSONAS INVITADAS: Lic. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos, Lic. Roy D’Avanzo, Lic. Johnny Masís, Lic. Mauricio Chinchilla y la Licda. Silvia Watson, del Departamento Financiero Contable.
El señor Julio Calvo da la bienvenida a las personas. Invitadas.
La señora Grettel Castro indica que primero harán la presentación de lo que consiste la Modificación Presupuestaria y la relación con Plan Anual Operativo y Planes Tácticos. 

El señor Johnny Masís hace la introducción acotando que es la II Modificación Presupuestaria y que  podría ser aprobada al 30 de junio, presenta las principales  variaciones de todas las unidades ejecutoras que han presentado necesidad de cambiar su presupuesto.
El señor Roy D’Avanzo, procede con la presentación de la Modificación Presupuestaria 2-2013
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El señor José Antonio Sánchez, procede con la siguiente presentación: 
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La señora Grettel Castro solicita al señor  Nelson Ortega, para que  conste en actas, que les indique todo lo relacionado con la Relación de Puestos y requisitos que se establecen para este tipo de modificaciones, porque mucho de lo que se está tomando proviene de remuneraciones, solicita que les indiquen cómo lo hicieron.
El señor Nelson Ortega responde que las variaciones que se presentan en la modificación 2-2013, obedecen a dos redistribuciones, una de 3.500 millones de colones, lo que hace es que traslada a Recursos Humanos de la subpartida de Dedicación Exclusiva a la subpartida de Otros Incentivos, esto no modifica la partida en sí de remuneraciones; todo se mantiene igual, es una redistribución  y la otra de 392 millones de colones, lo que hace es que por medio del análisis de la ejecución al 30 de abril, hacen una redistribución de las subpartidas, en la que refuerzan suplencias y algunas cuentas relacionadas con cargas sociales, básicamente van ajustar la ejecución de la operación previendo hasta diciembre. Agrega que la partida de remuneraciones solo tiene posibilidad de modificarla realmente en junio y en setiembre, tratan de hacerlo siempre en junio como para tener segunda opción en setiembre. Con respecto a la reglamentación para la aprobación de modificaciones se dice que debe estar debidamente certificada las economías de salario, cuando se van a tomar recursos de remuneraciones para operación u otras partidas, en  este caso se están tomando 172 millones de colones para Prestaciones Legales y 68 millones de colones, para algunas actividades de la Oficina de Ingeniería, Asesoría Legal, esto sí está debidamente proyectado, según los análisis, la ejecución de abril hasta diciembre considerando el efecto del incremento salarial que regirá a partir del 1 de julio de 2013,  y las variables que consideran siempre sobre el comportamiento de esa  partida; consideran que efectivamente esos recursos van a estar quedando como remanentes, por lo que, no se pone en riesgo la ejecución de las Remuneraciones al tomar estos recursos, que realmente es un monto bastante pequeño si lo sacan en proporción con las remuneraciones. 
La señora Grettel Castro aprovecha para dar las gracias a todos por toda la ayuda que les han brindado en estas tareas, durante estos cuatro años.
NOTA: Se retiran las personas invitadas a  las 10: 22 a.m.
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Modificación Presupuestaria 2-2013”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio R-567-2013, el 18 de junio de 2013, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual para el trámite correspondiente remite la Modificación Presupuestaria No. 02-2013;  además informa que el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 20-2013, Artículo 6,  del 17 de junio de 2013, conoció y avaló el documento presupuestario, sin embargo quedó pendiente el análisis del documento sobre el impacto de la presente modificación al Plan Anual Operativo 2013 y Planes Tácticos, el cual será conocido por el Consejo de Rectoría en la Sesión Extraordinaria del próximo 19 de junio y posteriormente remitido a la Comisión de Planificación y Administración.  
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio R-575-2013, el 19 de junio de 2013, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite como complemento al oficio R-567-2013, Impacto de la Modificación Presupuestaria No. 02-2013 al Plan Anual 2013 y Planes Tácticos. Informa que el Consejo de Rectoría en la Sesión Extraordinaria  Nº 21-2013, Punto Único,  del 19 de junio 2013, conoció y avaló el pronunciamiento emitido por la Oficina de Planificación Institucional, el cual fue remitido mediante el oficio OPI-752-2013 “Pronunciamiento Modificaciones Presupuestarias numeradas de la No. 115 a la No. 319.  El cual se transcribe a continuación:
“En cumplimiento con el Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias del Instituto Tecnológico de Costa Rica, emanado por el Consejo Institucional, en su Sesión No. 2499, Artículo 12, del 8 de febrero del 2007, en su artículo 10 cita que corresponde a Consejo Institucional aprobar la aplicación de las solicitudes de modificación presupuestaria cuyos montos sean superiores a los autorizados y artículo 17, inciso d, compete a la Oficina de Planificación asesorar y revisar el impacto en el Plan Anual Operativo, se expresa lo siguiente:
La aplicación de los recursos provenientes de las modificaciones internas N° 115 a la N° 319 que integran la Modificación Presupuestaria N° 2-2013, sí afectan al Plan Anual Operativo 2013, según la afirmación de los responsables del cumplimiento de sus metas, expresado en dichos documentos. 
Estos cambios, se reflejan en los Planes Anuales departamentales de las dependencias involucradas, ya que incorpora una meta relacionada con las actividades por realizarse para la ejecución y seguimiento del Proyecto Banco Mundial, mismas que se estarán incorporando en los Planes respectivos tanto de 2013 como de 2014, de las instancias involucradas.
Actualmente, la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales se encuentran concluyendo el Proceso de Formulación del PAO 2014 e iniciando el Proceso de Evaluación del PAO 2013 al 30 de junio, por lo que se aprovecha la situación para incorporar dichas metas con sus respectivas actividades.
Esta meta se incorpora bajo el siguiente orden:
Objetivo Estratégico 9: “Aumentar la atracción de recursos financieros  complementarios al FEES”
Acción Estratégica 9.3: “Incrementar ingresos vía fondos internacionales, financiamiento bancario y leyes nacionales”
Meta: “Desarrollar actividades para la ejecución y seguimiento del proyecto del Banco Mundial.”
Además del oficio OPI-753-2013, en el cual Producto de la Modificación Presupuestaria 2-2013, integrada por los documentos de modificación numerados de la 115 a la 319, se procede a brindar la información que actualiza y refuerza los Planes Tácticos Institucionales vigentes: Capacitación y Becas, Mantenimiento, Equipamiento, Informático e Infraestructura.
3. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 537-2013, celebrada el 20 de junio de 2013, recibe al MAE. William Vives, Vicerrector de Administración, a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional  y al Lic. José Antonio Sánchez de la misma oficina a la Licda. Silvia Watson, Directora a.i. del Departamento Financiero Contable, Lic. Roy D’avanzo, el Lic. Johnny Masís y el Lic. Mauricio Chinchilla, estos últimos del  Departamento Financiero Contable, al Lic. Isidro Alvarez y a la Licda. Deyanira Meza de la Auditoría Interna y al  MAE. Nelson Ortega del Departamento de Recursos Humanos, quienes exponen la Modificación Presupuestaria No. 2-2013 y la Modificación del Plan Anual Operativo 2013 y Planes Tácticos Institucionales.
4. En la mencionada reunión,  entre otras observaciones, la B.Q. Grettel Castro se refiere a las necesidades básicas de algunas instancias adscritas a la Rectoría, las cuales no han sido atendidas y no están contempladas en la presente Modificación Presupuestaria. Entre ellas se citan algunas del Consejo Institucional, y el Lic. Isidro Álvarez cita algunas de la Auditoría Interna. Además la B.Q. Grettel Castro hace referencia a la necesidad de que las justificaciones de las disminuciones y aumentos en los diferentes planes tácticos, sean consistentes con el cambio solicitado.
5. Mediante correo electrónico, con fecha 21 de junio de 2013, enviado por el  MAE. William Vives, Vicerrector de Administración,  dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, se indica lo siguiente:
“De acuerdo a nuestra conversación del pasado jueves les indico que en el presupuesto extraordinario se incluyó y aprobó el siguiente presupuesto, favor revisar disponibilidad para su ejecución.

	DEPENDENCIA
	CENTRO DE COSTO
	OBJETO DE GASTO
	DESCRIPCIÓN
	CANTI-DAD
	COSTO UNITARIO1
	COSTO TOTAL
	JUSTIFICACIÓN DEL REQUERIMIENTO
	

	
	
	
	
	
	
	
	







	

	Secretaría del Consejo Inst.
	5101-1030-0001
	5150
	Adquisición de una computadora de escritorio
	2
	612.000,0
	1.224.000,0
	Es imprescindible sustituir dos computadoras de escritorio que están dañadas
	

	Secretaría del Consejo Inst.
	5101-1030-0001
	5131
	Sistema de conferencias infrarojo
	1
	12.878.520,0
	12.878.520,0
	Es imprescindible adquirir un nuevo equipo de grabación de las sesiones del CI. Dado que el equipo que existe fue comprado en el 2001, cumpliendo su vida útil.
	

	Secretaría del Consejo Inst.
	5101-1030-0001
	5140
	sillas ergonómicas
	17
	150.000,0
	2.550.000,0
	Se requiere cambiar la silla de la sala de sesiones y las de la Secretaría, ya que las actuales son muy grandes e incómodas 
	

	Secretaría del Consejo Inst.
	5101-1030-0001
	5131
	Pantalla Led para videoconferencia de 32 pulgadas
	1
	600.000,0
	600.000,0
	Es imprescindible adquirir una pantalla que permita proyectar imágenes y personas en las videoconferencias, para que sea instalada en la Sala de Sesiones del CI.
	



6. En respuesta a ese correo electrónico, la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, manifiesta que dado que el Sistema de Consulta Presupuestaria se había desactivado, por lo que se hicieron las gestiones ante el Departamento Financiero Contable  y se hizo la actualización correspondiente, por lo que está procediendo con las solicitudes de bienes; además, hace el siguiente recordatorio:
“por acuerdo del Consejo según Sesión 2785, Art. 4, de 28 de setiembre de 2012, en que se aprobó el Presupuesto 2013;  se solicitó que se incluyera en el Presupuesto Operativo 2013, lo siguiente:
· Dietas para los miembros del Consejo Asesor
· Cursos y seminarios en el país
· Viáticos, transporte, cursos y seminarios en el exterior para los Miembros del C.I.
Y  estos rubros no han sido aumentados; de hecho en la partida de viáticos, solo queda la suma de 91.000; por lo que estoy haciendo una modificación por 500.000, haciendo una rejunta de algunas otras partidas que cuentan con muy poco dinero, pues son tan pequeñas que no tengo de donde modificar esta partida de viáticos; estos 500000 a lo sumo cubren parte de junio y julio.
Por lo que sí es urgente cumplir  con el acuerdo y darle contenido a estas partidas, pues a los miembros del Consejo Asesor se les está pagando con  los recursos calculados para los  miembros del C.I. y no alcanza el monto para todo el año”
7. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio AUDI-130-2013, del 21 de junio de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido  a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual hace remisión del Informe de Asesoría AUDI-AS-012-2013  “Observaciones a la Modificación No. 2 al Presupuesto Ordinario 2013”.
8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio OPI-805-2013, del 20 de junio de 2013, suscrito por la  MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual  manifiesta  que en atención a las observaciones recibidas por parte la Comisión de Planificación y Administración, el 20 de junio de 2013, adjunta las aclaraciones respectivas producto de la Modificación Presupuestaria 2-2013, integrada por los documentos de modificación numerados de la 115 a la 319 y su vínculo con los Planes Tácticos Institucionales vigentes.  Además informa que remitió dicho informe a la Auditoría Interna para su respectivo análisis y realimentación, en atención al oficio AUDI-130-2013.
9. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 538-2013, celebrada el 21 de junio de 2013, continua con el análisis del documento Modificación Presupuestaria 2-2013, analiza los oficios citados en los considerandos 7 y 8.  Respecto a las aclaraciones remitidas por la OPI se presentan dudas sobre la justificación a la Remodelación del Laboratorio de Economía Experimental de la Escuela de Administración de Empresas,  dado que el edificio es de reciente construcción, según el siguiente detalle que se presenta en la modificación del Plan Táctico 2013 Inversiones en Infraestructura:
Cuadro 4
PLAN INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA
MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 2-2013
	…
	
	
	
	
	
	
	

	303
	RESERVA PROYECTOS DE INVESTIG.
	5402-1701-0101
	5290
	OTRAS CONSTRUCCIO-NES, ADICIONES Y MEJORA
	2.100.000,00
	0,0
	Remodelación del Laboratorio de Economía Experimental.

	TOTAL PROGRAMA 4: INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN
	 
	2.100.000,00
	0,00
	 



10. En el oficio SCI-505-2013 del 21 de junio 2013, suscrito por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. José Antonio Sánchez, Coordinador de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales, de la Oficina de Planificación Institucional, se le solicita ampliar la justificación citada en el considerando anterior, con el fin de continuar con el análisis del  tema en la reunión de la Comisión del lunes 24 de junio de 2013.
11. Mediante correo electrónico de fecha viernes 21 de junio, 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MAE. Alejandro Masís Arce, Director de la Escuela de Administración de Empresas y al Lic. Federico Torres, Profesor de la Escuela de Administración de Empresas, les solicita ampliar la justificación requerida por la Comisión de Planificación y Administración.
12.  Mediante oficio SCI-504-2013 del 21 de junio 2013, suscrito por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MAE. William Vives, Vicerrector de Administración se solicita informar a la Comisión de Planificación y Administración, la respuesta a las observaciones de la Auditoría Interna, contenida en el Informe AUDI-AS-012-2013,  con el fin de que sirvan como insumo en la elaboración de la propuesta de Modificación Presupuestaria 2-2013 a elevar al pleno del Consejo Institucional. 
13. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio VAD-339-2013, del 21 de junio de 2013, suscrito por el  MAE. William Vives, Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite un ejemplar del Informe de Modificación Presupuestaria No. 02-2013, preparado  por el Departamento Financiero Contable según el oficio DFC-973-2013, el cual incluye la atención a las observaciones planteadas por la Auditoría Interna según el oficio AUDI-130-2013, con el fin de que sea analizado para su trámite correspondiente ante el Consejo Institucional.
14. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio RH-1036-2013, del 24 de junio de 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en respuesta al oficio SCI-504-2013, con respecto a las observaciones incluidas en el Informe de Auditoría AUDI-AS-012-2013, señala lo siguiente:
“1. Las solicitudes de modificación No. 297, 298, 299 y 318  corresponden a redistribuciones dentro de la misma Partida  de Remuneraciones, las cuales fueron analizadas y verificadas por nuestro Departamento y el Departamento Financiero Contable  a partir de la ejecución mostrada al 30 de abril de 2013, por lo que según nuestras proyecciones es necesario realizar dichos reajustes a fin de evitar sobregiros en algunas de las subpartidas que conforman las Remuneraciones. Al respecto es importante resaltar que el Reglamento para la aplicación de Modificaciones Presupuestarias del ITCR, señala que es necesario adjuntar el estudio que demuestre las economías cuando se hará uso de remanentes para las cuales no es el caso, sin embargo se realizaron los estudios que originaron la necesidad de plantear estas solicitudes.
2.  Las solicitudes de modificación No.  296, 308 y 319, incluían dentro de los documentos de solicitud (RH-917-2013) o como parte de los documentos de respaldo (RH-884-2013) el escenario que resume la proyección y datos de la ejecución estimada considerando la ejecución al 30 de abril de 2013 y los posibles efectos de la Negociación Salarial 2013, con la cual queda demostrado que según nuestros registros es factible hacer uso de los remanentes tomados para atender los compromisos de Prestaciones Legales y otras actividades relacionadas con la operación de los proyectos de mejoramiento financiados con el Banco Mundial, tal y como lo señala el reglamento respectivo.
3.  Según lo anterior, este Departamento deja constancia que con la información de la ejecución en remuneraciones al 30 de abril y las proyecciones realizadas al 31 de diciembre de 2013, es factible hacer uso de los recursos indicados en las solicitudes de modificación antes mencionadas.”
15. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio OPI-825-2013, del 24 de junio de 2013, suscrito por la  MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual atiende el oficio SCI-505-2013, sobre  la justificación respecto a la Remodelación del Laboratorio de Economía Experimental de la Escuela de Administración de Empresas, según el  oficio AED-316-2013, la cual se detalla a continuación:




	DOC.
	UNIDAD EJECUTORA
	DEPTO.
	O/G
	DESCRIP.
	AUMENTOS
	JUSTIFICACIÓN 

	303
	RESERVA PROYECTOS DE INVESTIG.
	5402-1701-0101
	5290
	OTRAS CONST., ADICIONES Y MEJORA
	2.100.000,00
	El Laboratorio de Economía Experimental realiza experimentos con personas que deben inteactuar muchas veces entre ellos en procesos de toma de decisiones mediados por software especializado. 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	En estos procesos, evidentemente se requiere cierto nivel de aislamiento de cada participante, por lo que el diseño requerido para el Laboratorio es un conjunto de estaciones de trabajo, con divisiones que evitan que el sujeto vea con facilidad las decisiones del otro compañero en el computador así como los movimientos y gestos que realiza al hacer sus respuestas. El diseño actual no contempla estas necesidades por lo que se hace necesaria esta estructura para dividir el espacio entre un computador y otro con el fin de evitar sesgos en los resultados obtenidos en estos proyectos.

	TOTAL PROGRAMA 4: VIE
	 
	2.100.000,00
	 




Dicha actualización, sustituye la enviada en el oficio OPI-805-2013.
SE ACUERDA:
a. Dar por conocidas las modificaciones presupuestarias contenidas en los documentos del No. 115 al No. 289, del Informe de Modificación Presupuestaria No. 02-2013, por un monto de ¢115 715 937,46 (ciento quince millones, setecientos quince mil novecientos treinta y siete colones con cuarenta y seis céntimos), adjunto al oficio VAD-339-2013.
b. Aprobar las modificaciones presupuestarias contenidas en los documentos del número 290 al número 319, del Informe de Modificación Presupuestaria No. 02-2013, por un monto de ¢ 4 599 723 504,84 (cuatro mil quinientos noventa y nueve millones setecientos veintitrés mil quinientos cuatro colones con ochenta y cuatro céntimos), adjunto al oficio VAD-339-2013.  
El resultado del origen y aplicación de recursos incluidos en los incisos a. y b. anteriores, a nivel de partida es el siguiente:
CUADRO 1
ORIGEN Y APLICACIONES DE RECURSOS POR PARTIDA 
[image: ]



c. Aprobar la modificación al Plan Anual Operativo 2013, producto de la Modificación Presupuestaria 2-2013, descrita en oficio OPI-752-2013.
d. Aprobar la actualización de los Planes Tácticos Institucionales 2013: de Capacitación y Becas, Mantenimiento, Equipamiento e Infraestructura producto de la Modificación Presupuestaria 2-2013, descrita en oficio OPI-825-2013.
e. Solicitar a la Administración remitir a la Contraloría General de la República el Informe de Modificación Presupuestaria y la Modificación del Plan Informático correspondiente.
f. Comunicar. ACUERDO FIRME.  
La señora Grettel Castro aclara que se logró un centro de costo diferente para todo lo que es contrapartida que está dando la Institución para el Banco Mundial, porque es conveniente tenerla bien cuantificada y por eso es que hay una serie de reclasificaciones dentro de la Modificación Presupuestaria. Explica que el monto más grande del plan de infraestructura es una reclasificación, el destino siempre era el mismo, el objetivo de ese dinero era el mismo solo que estaba en la partida equivocada para no variar. Otra cosa es que dentro de las solicitudes que el Consejo Institucional había hecho, había una solicitud para viáticos en el exterior para miembros del Consejo Institucional, ahí hay que valorar lo que se había pedido inicialmente con lo que resta de tiempo para gastarlo, porque hay un problema serio, si se va a ser en modificaciones de setiembre, difícilmente el Consejo Institucional, va a ser uso de lo que había pedido inicialmente como viáticos al exterior.
El señor Julio Calvo da las gracias por la propuesta.
El señor Mauricio Montero pregunta por qué 600 mil colones para la adquisición de la  pantalla, porque  ese monto es muy alto.
El señor Alexander Valerín aclara que costó más de 300 mil colones y que el señor Luis Paulino Méndez ya la adquirió, pero hay que reembolsarle ese dinero a Docencia.
La señora Bertalía Sánchez aclara al señor Mauricio Montero que cuando se solicitó la pantalla el Consejo  no tenía dinero  y cuando  el señor Luis Paulino Méndez se dio cuenta  muy gentilmente dijo que él la compraba con el dinero de Docencia, para no esperar hasta que se aprobara la modificación;  como ese dinero él lo había prestado, ella le preguntó si ese dinero se le reembolsaba y respondió que no era necesario que lo utilizara en alguna otra necesidad, por lo cual  intentó hacer una modificación para trasladarlo y  contenido a la partida de viáticos dentro del país,  pero no se permitía porque  es inversión, por lo que  el monto queda disponible dentro de la partida para compra del equipo de grabación que se está tramitando.
La discusión consta en el archivo digital de la Sesión No. 2827.
ARTÍCULO 14.	Reforma al Artículo 27, inciso d, del Reglamento de Becas para el personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Reforma al Artículo 27, inciso d, del Reglamento de Becas para el personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
[bookmark: _30j0zll]CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio ViDa-505-2013, de 04 de junio de 2013, suscrito por el Ing.  Luis Paulino Méndez B., Presidente del Consejo de Vicerrectoría de Docencia, dirigido al Dr.  Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite Comunicado de Acuerdo, Sesión Ordinaria 04-2013, Artículo 5, inciso b del 29 de mayo de 2013, Reforma al artículo 27, inciso d del Reglamento de Becas para el personal del ITCR, el cual cita:
“El Consejo de Docencia considerando que:
1. El artículo 27 del “REGLAMENTO DE BECAS PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA”  establece en el inciso d, como requisito para que un/a funcionario/a pueda optar por un beca, que haya laborado ininterrumpidamente en el Instituto por un lapso de al menos 6 meses.
2. En el mismo inciso d del artículo 27 se plantean las excepciones a la exigencia de haber laborado 6 meses ininterrumpidamente, según el siguiente texto:
Se exceptúan aquellos casos de servidores becados por otros organismos, o aquellos casos en que por las características del puesto, así se requiera, para asistir a seminarios, simposios, congresos, cursos de adiestramiento u otros análogos, sobre temas prioritarios para el Instituto Tecnológico de Costa Rica, siempre que no requieran sustitución y se cuente con el voto unánime del Comité. 
3. En el Instituto labora una cantidad importante de funcionarios, especialmente profesores/as, que aunque trabajan todo el periodo lectivo ven interrumpidos sus nombramientos al final de cada semestre ante la imposibilidad de que se les haga una prórroga de nombramiento.
4. A estos/as funcionarios/as se les dificulta acceder a una beca por cuanto la interrupción del nombramiento que se genera por no contar con una prórroga de nombramiento, les impide cumplir con el requisito indicado en el considerando número uno, quedándoles como única opción que su caso sea valorado en el marco de las excepciones establecidas en el inciso d del artículo 27. Esta situación dificulta su participación en actividades de capacitación, formación, divulgación del conocimiento e internacionalización.
5. La política general 1.4 del ITCR establece  lo siguiente:
Se estimulará la visión global, la cultura de la comunicación, los procesos de internacionalización y la consolidación del emprendedurismo en los programas académicos.
6. El artículo 32 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas plantea la exigencia de haber laborado ininterrumpidamente al menos seis meses para que un/a funcionario/a pueda participar en los concursos internos, mas contempla que no interrumpen la continuidad  los periodos no trabajados menores de treinta días.
7. El lapso entre el segundo semestre de un año y el primero del año siguiente en que un/a profesor/a interino/a  puede estar sin nombramiento supera los 60 días.
ACUERDA
Solicitar al Consejo Institucional la modificación del inciso d del artículo 27 del “REGLAMENTO DE BECAS PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA”, de manera que se lea de la siguiente manera:
d. Haber laborado ininterrumpidamente en el Instituto por un lapso de al menos 6 meses. Se considerará que no interrumpen la continuidad, los períodos no trabajados menores de setenta días. 
Se exceptúan aquellos casos de servidores becados por otros organismos, o aquellos casos en que por las características del puesto, así se requiera, para asistir a seminarios, simposios, congresos, cursos de adiestramiento u otros análogos, sobre temas prioritarios para el Instituto Tecnológico de Costa Rica, siempre que no requieran sustitución y se cuente con el voto unánime del Comité. 
Acuerdo firme.”
2. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión No.  393 de 14 de junio de 2013, analizó el tema y dispuso consultar al señor Luis Paulino Méndez sobre las causas de la reforma, antes de enviar la solicitud de dictamen a la Oficina de Planificación Institucional.

3. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión No.  394 de 21 de junio de 2013, analizó el tema con el señor Luis Paulino Méndez, se incluyeron modificaciones a la misma y dispuso elevar la propuesta al pleno.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio OPI-852-2013, de 25 de junio del 2013, suscrito por la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing.  Jorge Chaves Arce, Coordinador, Comisión de Asuntos Académicos, en el cual se indica que dicha oficina no tiene observaciones a la modificación propuesta y que la misma fue consultada a la Coordinadora de la Unidad de Desarrollo de Personal del Departamento de Recursos Humanos, quien indicó vía telefónica no tener observaciones a la propuesta.
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio AUDI-AS-015-2013, de 25 de junio del 2013, suscrito por el Lic.  Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, con copia al Ing.  Jorge Chaves Arce, Coordinador, Comisión de Asuntos Académicos, en el cual se remite Informe de Asesoría AUDI-AS-015-2013 “Observaciones sobre la propuesta de Reglamento de Becas para Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica.”  En razón de que la materia que se quiere modificar corresponde a materia laboral y siendo que el concepto “interrupción de la continuidad laboral” –entendiéndose éste como que los períodos no trabajados menores de treinta días, son los que pueden considerarse como que no interrumpen esa continuidad- se regula en el Artículo 32 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, se considera necesario que la Asesoría Legal emita criterio respectivo a si variar la condición establecida en la Convención Colectiva, eventualmente constituirá acto violatorio de esa disposición convencional.
6. La Oficina de Asesoría Legal en oficio AL-393-2013, de 25 de junio de 2013, suscrito por la M.Sc.  Grettel Ortiz Álvarez, Directora de la Asesoría Legal, dirigido a la Licda.  Ericka Quirós Agüero, Coordinadora a.i., Unidad Especializada de Control Interno, Oficina de Planificación Institucional, en el cual se indica que dicha oficina no tiene observaciones que hacer a la propuesta por considerar que la misma se ajusta al Ordenamiento Jurídico vigente, y a los principios generales de Derecho.
SE PROPONE:
a. Modificar el Artículo 27, inciso d del “Reglamento de Becas para el personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, para que se lea:
Artículo 27
Para optar por una beca, el candidato debe cumplir con los siguientes requisitos dentro del Instituto.
…
d. Haber laborado ininterrumpidamente en el Instituto por un lapso de al menos un semestre lectivo.  Se considerará que los períodos no trabajados, entre periodos lectivos, no interrumpen la continuidad.
Se exceptúan aquellos casos de servidores becados por otros organismos, o aquellos casos en que por las características del puesto o por interés institucional, así se requiera, para cursar estudios de posgrado o asistir a seminarios, simposios, congresos, cursos de adiestramiento u otros análogos, sobre temas prioritarios para el Instituto Tecnológico de Costa Rica, siempre que no requieran sustitución y se cuente con el voto unánime del Comité…
El señor Jorge Chaves aclara que le comentó, en relación a la nota, al señor Isidro Álvarez, Auditor Interno, en el sentido de lo que dice el acuerdo, tienen también dictamen de la Asesoría Legal, pero en este caso en particular lo que se requiere es para un asunto concreto que es becas; por lo que estaban planteando la posibilidad de modificar el propone para que se vea los  efectos de becas.
La señora Grettel Castro amplía que cuando se lee el contexto es claro, está amarrado, esa es una de las cosas que le preocupa y otra cosa que le preocupa es que vean un asunto, que es precisamente impacto académico desde la óptica laboral, no están ni modificando la Convención Colectiva, ni diciendo que para efectos de contratación se modifica eso, ahora si lo que quieren es estar un poco más tranquilos aunque suene redundante, sugiere incluir después de continuidad, una coma y decir “para efectos de acceso a becas”, se corrige el inciso d. del Artículo 27.
El señor Jorge Chaves agrega que  este tema tiene relación con lo que les habló el señor Luis Paulino Méndez, en el sentido de que en la mayoría de las escuelas la gente que está dispuesta a irse a sacar el doctorado, usualmente están en condición de interinos y tienen esta situación.
La señora Grettel Castro siente que a veces en las escuelas no hay quienes quieran sacar doctorados y a veces vienen  estudiantes recién graduados muy interesados en trabajar en la Institución y están excluidos de la posibilidad de que puedan  irse preparando. Siente que esto es un primer paso, sabe que está en revisión el reglamento pero esto es muy importante. Comenta que una persona entró como técnico a trabajar, pero logró irse a sacar el grado profesional fuera del país y regresó porque quería seguir trabajando en el TEC, quería sacar una maestría y fue todo un viacrucis para contar con una beca por parte del TEC, aun sabiendo que esta persona podía perfectamente venir a enriquecer a la academia de la escuela y a veces pasa eso que el recurso humano a veces va envejeciendo, tiene anclas importantes en el país que le hacen más difícil la salida y los jóvenes recién graduados son los que tienen mucho potencial y ese recurso se desperdicia, esto es un primer paso y hay mucho que hacer.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio ViDa-505-2013, de 04 de junio de 2013, suscrito por el Ing.  Luis Paulino Méndez B., Presidente del Consejo de Vicerrectoría de Docencia, dirigido al Dr.  Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite Comunicado de Acuerdo, Sesión Ordinaria 04-2013, Artículo 5, inciso b del 29 de mayo de 2013, Reforma al artículo 27, inciso d del Reglamento de Becas para el personal del ITCR, el cual cita:
“El Consejo de Docencia considerando que:
8. El artículo 27 del “REGLAMENTO DE BECAS PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA”  establece en el inciso d, como requisito para que un/a funcionario/a pueda optar por un beca, que haya laborado ininterrumpidamente en el Instituto por un lapso de al menos 6 meses.
9. En el mismo inciso d del artículo 27 se plantean las excepciones a la exigencia de haber laborado 6 meses ininterrumpidamente, según el siguiente texto:
Se exceptúan aquellos casos de servidores becados por otros organismos, o aquellos casos en que por las características del puesto, así se requiera, para asistir a seminarios, simposios, congresos, cursos de adiestramiento u otros análogos, sobre temas prioritarios para el Instituto Tecnológico de Costa Rica, siempre que no requieran sustitución y se cuente con el voto unánime del Comité. 
10. En el Instituto labora una cantidad importante de funcionarios, especialmente profesores/as, que aunque trabajan todo el periodo lectivo ven interrumpidos sus nombramientos al final de cada semestre ante la imposibilidad de que se les haga una prórroga de nombramiento.
11. A estos/as funcionarios/as se les dificulta acceder a una beca por cuanto la interrupción del nombramiento que se genera por no contar con una prórroga de nombramiento, les impide cumplir con el requisito indicado en el considerando número uno, quedándoles como única opción que su caso sea valorado en el marco de las excepciones establecidas en el inciso d del artículo 27. Esta situación dificulta su participación en actividades de capacitación, formación, divulgación del conocimiento e internacionalización.
12. La política general 1.4 del ITCR establece  lo siguiente:
Se estimulará la visión global, la cultura de la comunicación, los procesos de internacionalización y la consolidación del emprendedurismo en los programas académicos.
13. El artículo 32 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas plantea la exigencia de haber laborado ininterrumpidamente al menos seis meses para que un/a funcionario/a pueda participar en los concursos internos, mas contempla que no interrumpen la continuidad  los periodos no trabajados menores de treinta días.
14. El lapso entre el segundo semestre de un año y el primero del año siguiente en que un/a profesor/a interino/a  puede estar sin nombramiento supera los 60 días.
ACUERDA
Solicitar al Consejo Institucional la modificación del inciso d del artículo 27 del “REGLAMENTO DE BECAS PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA”, de manera que se lea de la siguiente manera:
d. Haber laborado ininterrumpidamente en el Instituto por un lapso de al menos 6 meses. Se considerará que no interrumpen la continuidad, los períodos no trabajados menores de setenta días. 
Se exceptúan aquellos casos de servidores becados por otros organismos, o aquellos casos en que por las características del puesto, así se requiera, para asistir a seminarios, simposios, congresos, cursos de adiestramiento u otros análogos, sobre temas prioritarios para el Instituto Tecnológico de Costa Rica, siempre que no requieran sustitución y se cuente con el voto unánime del Comité. 
Acuerdo firme.”
2. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión No.  393 del 14 de junio de 2013, analizó el tema y dispuso consultar al Ing. Luis Paulino Méndez, sobre las causas de la reforma, antes de enviar la solicitud de dictamen a la Oficina de Planificación Institucional.
3. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión No. 394, del 21 de junio de 2013, analizó el tema con el Ing. Luis Paulino Méndez, se incluyeron modificaciones a la misma y dispuso elevar la propuesta al pleno.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio OPI-852-2013, del 25 de junio de 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing.  Jorge Chaves Arce, Coordinador, Comisión de Asuntos Académicos, en el cual se indica que dicha oficina no tiene observaciones a la modificación propuesta y que la misma fue consultada a la Coordinadora de la Unidad de Desarrollo de Personal del Departamento de Recursos Humanos, quien indicó vía telefónica, no tener observaciones a la propuesta.
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio AUDI-AS-015-2013, de 25 de junio del 2013, suscrito por el Lic.  Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, con copia al Ing. Jorge Chaves Arce, Coordinador, Comisión de Asuntos Académicos, en el cual se remite Informe de Asesoría AUDI-AS-015-2013 “Observaciones sobre la propuesta de Reglamento de Becas para Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica.” En razón de que la materia que se quiere modificar corresponde a materia laboral y siendo que el concepto “interrupción de la continuidad laboral” –entendiéndose éste como que los períodos no trabajados menores de treinta días, son los que pueden considerarse como que no interrumpen esa continuidad- se regula en el Artículo 32 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, se considera necesario que la Asesoría Legal emita criterio respectivo a si variar la condición establecida en la Convención Colectiva, eventualmente constituirá acto violatorio de esa disposición convencional.
6. La Oficina de Asesoría Legal en oficio AL-393-2013, del 25 de junio de 2013, suscrito por la M.Sc.  Grettel Ortiz Álvarez, Directora de la Asesoría Legal, dirigido a la Licda.  Ericka Quirós Agüero, Coordinadora a.i., Unidad Especializada de Control Interno, Oficina de Planificación Institucional, en el cual se indica que dicha oficina no tiene observaciones que hacer a la propuesta por considerar que la misma se ajusta al Ordenamiento Jurídico vigente, y a los principios generales de Derecho.
SE ACUERDA:
a. Modificar el Artículo 27, inciso d del “Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, para que se lea:
Artículo 27
Para optar por una beca, el candidato debe cumplir con los siguientes requisitos dentro del Instituto.
…
e. Haber laborado ininterrumpidamente en el Instituto por un lapso de al menos un semestre lectivo.  Se considerará que los períodos no trabajados, entre periodos lectivos, no interrumpen la continuidad, para efectos de acceso a becas.
Se exceptúan aquellos casos de servidores becados por otros organismos, o aquellos casos en que por las características del puesto o por interés institucional, así se requiera, para cursar estudios de posgrado o asistir a seminarios, simposios, congresos, cursos de adiestramiento u otros análogos, sobre temas prioritarios para el Instituto Tecnológico de Costa Rica, siempre que no requieran sustitución y se cuente con el voto unánime del Comité.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2827.
ARTÍCULO 15.	Reforma al Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Reforma al Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  (Adjunta a la carpeta de esta acta). La propuesta dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No.  2780, Artículo 12, celebrada el 29 de agosto de 2012, tomó el acuerdo “Conformación de una Comisión Especial para que actualice el Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, para incluir a las carreras que se imparten de forma conjunta con otras instituciones”, que, entre otras cosas dice:
a. “Conformar una Comisión especial para que proceda con la revisión y actualización del Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de tal manera que incluya normas que consideren las carreras que se imparten de manera conjunta con otras instituciones la cual deberá presentar la propuesta a más tardar el 30 de octubre de 2012.
Esta Comisión Especial estará conformada por:
· Un representante del Departamento de Admisión y Registro 
· Tres representantes del Consejo de Docencia, con experiencia en la administración de este tipo de carreras (uno de los cuales coordinará)
· Un representante de la FEITEC…”
2. La Comisión Especial fue integrada por el Lic. Ulises Rodríguez, Dr.  Ruperto Quesada, Dra.  Martha Calderón como representantes de la Vicerrectoría de Docencia y la Licda.  Ana Mayela Guzmán Halabí, como representante del Departamento de Admisión y Registro.
3. El Consejo de Docencia en la Sesión Ordinaria 03-2013, Artículo 5, inciso c, del 24 de abril de 2013, acuerda:
a) “Avalar la propuesta de la modificación al Reglamento de Graduaciones del ITCR adjunta preparada por la comisión.
b) Trasladar al Consejo Institucional para su respectiva aprobación.”
4. La Vicerrectoría de Docencia mediante oficio VIDA-378-2013, del 2 de mayo de 2013, remite copia de la propuesta aprobada por el Consejo de Docencia y solicita dictamen a la Oficina de Planificación Institucional.
5. La Oficina de Planificación Institucional mediante oficio OPI-418-2013, del 24 de mayo de 2013, solicita a la M.Sc.  Grettel Ortíz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, el respectivo dictamen a la propuesta de modificación al Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
6. La Oficina de Planificación Institucional recibe oficio AL-335-2013, con fecha 31 de mayo de 2013, en el cual se indica no tener objeciones que formular a la propuesta de modificación al Reglamento citado.
7. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio OPI-519-2013, de 07 de junio de 2013, suscrito por la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr.  Julio Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite Observaciones a la propuesta de “Reforma al Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.  Indica que la misma cuenta con dictamen afirmativo.  Las observaciones al Reglamento son:
a. Generalidades:
1. Se sugiere poner el nombre correspondiente a cada uno de los artículos, ejemplo “Artículo 1 objetivo”, “Artículo 2  Definiciones” 
2. Modificar el Capítulo 3 actual “ENTREGA DE LOS DIPLOMAS”, eliminando lo referente a “ENTREGA”, para que se lea “DE LOS DIPLOMAS”, de manera que se incluyan nuevos artículos en este apartado, referentes al tema.
3. Solicitar al Consejo Institucional modificar la numeración de todo el reglamento para los artículos que se puedan incluir.
	Reglamento vigente
	Propuesta Comisión Especial
	Observaciones OPI 

	Capítulo 1 OBJETIVOS Y DEFINICIONES
	
	Capítulo 1 OBJETIVOS Y DEFINICIONES

	Artículo 1 
El presente Reglamento establece las normas generales de graduación para los estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica (en adelante denominado el Instituto) y oficializa las definiciones aprobadas por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en el documento Nomenclatura de Grados y Títulos en la Educación Superior respecto a Diploma, Título y Grado.
	
	Artículo 1: De la modificación planteada por parte de la Comisión Especial se debe ampliar el objetivo de este Reglamento, ya que se están incluyendo otras definiciones que no estaban contempladas al momento de la redacción y aprobación de esta norma por parte del Consejo Institucional en Sesión No. 1250/10, celebrada el 24 de mayo de 1984. Publicado en la Gaceta No. 27

	Artículo 2 
“Diploma” es el documento probatorio de que una persona ha cumplido con los requisitos correspondientes a un plan de estudio extendido por una Institución de Educación Superior. En el diploma se especificará:
a. El nombre de la institución
b. El nombre del egresado
c. El título y grado obtenido
ch. La fecha
d. Las firmas del Rector y la del director de la Escuela o la del coordinador de la unidad académica o del área que imparte la carrera a que pertenece el egresado, según corresponda.
e. El número de registro
	Artículo 2  Definiciones
1. “Diploma” es el documento probatorio de que una persona ha cumplido con los requisitos correspondientes a un plan de estudio extendido por una Institución de Educación Superior. En el diploma se especificará:
a. El nombre de la institución
b. El nombre del egresado
c. El título y grado obtenido
ch. La fecha
d. Las firmas del Rector y la del director de la Escuela o la del coordinador de la unidad académica o del área que imparte la carrera a que pertenece el egresado, según corresponda.
e. El número de registro
2.- Titulación conjunta: consiste en la entrega de una sola titulación compartida por dos o más instituciones de educaciones superior que son garantes conjuntamente, del grado académico que ofrecen al graduado.
Cuando el ITCR participe junto a otras instituciones de educación superior nacionales o extranjeras,  de un programa académico tendiente al otorgamiento de un título académico, debe establecerse  en el Convenio específico respectivo,  si se trata de una titulación conjunta o si cada universidad participante entregará el diploma correspondiente, lo que se entenderá como doble titulación.
Cuando se trata de titulación conjunta, el diploma seguirá las disposiciones reglamentarias de la universidad que administre el programa académico.  En los casos en que el ITCR administre el programa académico, el Diploma debe contener:
a. El logotipo o el isotipo de cada una de las universidades participantes, en el margen superior del documento
b. El nombre de cada una de las instituciones que otorgan el título
c. El nombre del egresado
d. El título y grado obtenido
e. La fecha
f. Las firmas de los rectores de las universidades participantes
g. El número de registro
3.- Doble titulación: Es el otorgamiento de la titulación a un graduado, de manera independiente, por cada una de las instituciones de educación superior que intervinieron en el desarrollo de un programa académico aprobado por el graduando.
Cuando se trate de doble titulación (doble, triple, u otra)  el ITCR ajustará el diploma a los requisitos establecidos para sus titulaciones ordinarias.  En ese caso el diploma será firmado por el rector y el responsable del programa académico en la Institución.
	Artículo 2: Se sugiere: 
a. Diploma: Excluir lo correspondiente a “En el diploma se especificará...” dado que no forma parte de la definición e  incluirlo como un artículo nuevo en el Capítulo de III “DE LOS DIPLOMAS”.
b. Titulación conjunta: Excluir lo correspondiente al párrafo 2 y 3 y los respectivos incisos a-g, e incluir como un artículo nuevo en el Capítulo de III “DE LOS DIPLOMAS”.
c. Doble titulación: Excluir lo correspondiente al párrafo 2 e incluirlo como un artículo nuevo en el Capítulo de III DE LOS DIPLOMAS
d. Mención de honor: Se considera necesario definir lo correspondiente en el apartado “Definiciones”.
e. Capítulo VI propuesto: en este capítulo se incluyen otras titulaciones, las cuales no se contemplan en el apartado de definiciones, por lo que es necesario que las mismas se contemplen en el apartado correspondiente. 


	Artículo 3 
El “Título” es uno de los elementos que contiene el diploma y que designa el área del conocimiento o del quehacer humano en la que el individuo ha adquirido ciertas habilidades y destrezas. El título designa el área de acción profesional de quien ha recibido el diploma.
	Sin observaciones 
	Sin observaciones

	Artículo 4 
“Grado” es otro de los elementos del diploma y designa el valor académico de los conocimientos y habilidades del individuo, dentro de una escala creada por las instituciones de Educación Superior, para indicar la profundidad y la amplitud de esos conocimientos y habilidades en cuanto estos puedan ser garantizados por el diploma.
	Artículo 4.- Mención de honor
El estudiante que durante el desarrollo de su carrera de grado alcance un promedio ponderado igual o superior a noventa, y su trabajo Final de graduación sea calificado con nota igual o superior a noventa, será distinguido como graduado de honor y recibirá una certificación que lo acredite como tal.  
La certificación debe contener: 
a) Nombre de la Institución que titula
b) Reconocimiento de la condición de graduado de honor
c) Nombre del graduado
d) Nombre de la carrera de la cual se gradúa
e) Indicación del promedio ponderado
f) Fecha de la graduación
g) Firmas del Rector y del Director de Admisión y Registro
El estudiante de postgrado que  durante el desarrollo de sus estudios de maestría o doctorado,  alcance un promedio ponderado igual o superior a noventa y que  su trabajo final de graduación sea calificado con nota igual o superior a noventa y cinco, será distinguido de acuerdo con su promedio ponderado como sigue:
	Promedio
	Mención Honorífica

	97,5-100,0
	Suma Cum Laude

	95,0-97,4
	Magna Cum Laude

	90,0-94,9
	Cum Laude


El estudiante distinguido con mención de honor recibirá en el acto de graduación una certificación que acredite esa distinción.  La certificación debe contener:
a) Nombre de la Institución que titula
b) Reconocimiento de la mención de honor
c) Nombre del graduado
d) Nombre de la carrera de la cual se gradúa
e) Indicación del promedio ponderado
f) Fecha de la graduación
g) Firmas del Rector y del Director de Admisión y Registro
El estudiante de postgrado académico, cuya tesis de graduación sea calificada con la nota máxima (100) puede ser distinguido por parte del Tribunal Evaluador con una aprobación con mención honorífica.  Esta distinción se hará constar en el diploma del postgrado académico de que se trate.
	Artículo 4: En la modificación propuesta, parece que se sustituye la definición correspondiente a “Grado” ya que en su lugar se indica “Mención de honor”. Se considera necesaria la prevalencia de dicha definición e incluir como un nuevo artículo lo referente a  “Mención de honor”, no siendo éste parte del apartado de definiciones, no obstante, si se considera necesario que se contemple la definición del mismo, así como tampoco se define lo correspondiente a las Menciones Honoríficas, a saber: Suma Cum Laude, Magna Cum Laude y Cum Laude


	Capítulo 2 REQUISITOS PARA GRADUARSE
	
	

	Artículo 5 
Los requisitos indispensables para obtener el diploma del Instituto son los siguientes:
a. Haber cumplido con el programa de estudios correspondientes a alguna de las carreras que se imparten en el Instituto.
b. No estar cumpliendo con algún tipo de sanción académica, impuesta por alguna dependencia del Instituto.
c. Solicitar la expedición de su diploma al Departamento de Admisión y Registro en las fechas establecidas para ese efecto y según el trámite que se le indique.
d. No tener compromisos con la Institución.
	Sin observaciones 
	Sin observaciones 

	Artículo 6 
Toda solicitud de expedición de diploma deberá hacerse en papel sellado del Instituto y venir acompañada de los siguientes documentos:
a. Recibo extendido por el Departamento Financiero por concepto de “Derecho de Graduación”.
b. Constancia del Departamento Financiero de que el solicitante está al día con sus deudas en la Institución.
c. Constancia de la Biblioteca de que el solicitante no adeuda material prestado por esta dependencia.
ch. Constancia de Registro Judicial de Delicuentes.
d. Boleta de empadronamiento de Graduado debidamente llena ante el Departamento de Admisión y Registro.
e. Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados.
	Sin observaciones 
	Sin observaciones 

	Artículo 7 
Cada diploma será registrado en el Libro de Actas de Graduación de la Institución mediante un código compuesto por: Las siglas de la carrera a que pertenece el graduado, el año de graduación y un número consecutivo de alumno dentro de los graduados de la misma carrera.
	Sin observaciones 
	Sin observaciones 

	Capítulo 3 ENTREGA DE LOS DIPLOMAS
	
	

	Artículo 8 
Previo a la entrega del diploma el egresado deberá firmar el Libro de Actas en presencia del Director del Departamento de Admisión y Registro o su representante; según el procedimiento que se le indique.
	Sin observaciones 
	Sin observaciones 

	Artículo 9 
Los diplomas serán entregados en el Acto de Graduación oficial de la Institución en el cual se tomará el juramento establecido ante los representantes del Consejo Institucional, el Rector y el Director de la carrera correspondiente.
	Sin observaciones 
	Sin observaciones 

	Artículo 9 Bis 
El Departamento de Admisión y Registro, junto con el diploma correspondiente, entregará una certificación que indique que la persona estudiante se ha graduado de un programa acreditado, de acuerdo con el formato establecido. Este documento será entregado a las personas graduadas que cumplan los requisitos y mientras la acreditación se encuentre vigente. 
	Artículo 9 Bis 
El Departamento de Admisión y Registro, junto con el diploma correspondiente, entregará una certificación que indique que la persona estudiante se ha graduado de un programa acreditado, de acuerdo con el formato establecido. Este documento será entregado a las personas graduadas que cumplan los requisitos y mientras la acreditación se encuentre vigente.
La certificación debe contener:
a) Nombre de la Institución que certifica
b) Nombre del titulado
c) Título obtenido
d) Grado académico
e) Manifestación expresa de que se trata de un programa acreditado
f) Nombre de la organización que acredita el programa académico impartido por el ITCR
g) Sesión y fecha en que se aprobó la acreditación
h) Fecha de entrega
Firmas del Director de Departamento de Admisión y Registro y del Director de la Escuela
	Artículo 9 bis: Se sugiere al Consejo Institucional que dado la modificación al reglamento, incluyendo artículos nuevos, proceda a la modificación del articulado correspondiente.   


	Artículo 10 
Con posterioridad al Acto de Graduación se abrirá un período para recibir solicitudes de entrega extraordinaria de diplomas durante dos meses para aquellos estudiantes que por razones de fuerza mayor comparables no puedan asistir al Acto de Graduación oficial.
	Sin observaciones 
	Sin observaciones 

	Artículo 11 
Para la entrega extraordinaria de diplomas el Consejo Institucional podrá delegar su función en el Rector.
	Sin observaciones 
	Sin observaciones 

	Artículo 12 
Aquellos estudiantes que cumplan con todos los requisitos expuestos en el Artículo 5 de este Reglamento en un período anterior al Acto de Graduación oficial, se le entregará si así lo solicita ante el Departamento de Admisión y Registro, una certificación de graduación, en la que se hará constar que ha cumplido con todos los requisitos para graduarse y la fecha en que se llevará a cabo el acto de graduación oficial. Estos estudiantes deberán comunicar al Departamento de Admisión y Registro su participación en el Acto de Graduación con dos meses de anticipación.
	Sin observaciones 
	Sin observaciones 

	Capítulo 4 REPOSICION DE UN DIPLOMA
	
	

	Artículo 13 
Cuando por pérdida o deterioro del diploma un egresado necesita reponerlo, deberá hacer la solicitud correspondiente en papel sellado del Instituto al Departamento de Admisión y Registro justificando la solicitud y acompañándola del recibo de pago por concepto de “Reposición de Diploma”, el cual se dará en los mismos términos en que fue emitido inicialmente.
	Sin observaciones 
	Sin observaciones 

	Artículo 14 
Ante una solicitud de reposición de diploma el Departamento de Admisión y Registro deberá comprobar si se encuentra debidamente asentado en el Libro de Actas de Graduación del Instituto. Si es por pérdida, tramitará la publicación de un edicto en el Diario Oficial “La Gaceta” durante tres días consecutivos; al cabo de cinco días después de la publicación del último, podrá hacer entrega del nuevo diploma, en caso de que no surjan objeciones. Si es por deterioro, el egresado deberá acompañar la solicitud con el diploma dañado el cual se dará en los mismos términos en que fue emitido inicialmente.
	Sin observaciones 
	Sin observaciones 

	Capítulo 5 RECONOCIMIENTO DEL TITULO GRADO DE OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
	
	

	Artículo 15 
La solicitud y trámite de reconocimiento de título grado de otra institución de educación superior se regirá por lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Asignaturas, Títulos y Grados Académicos en el Instituto.
	Sin observaciones 
	Sin observaciones 

	Artículo 16 
Las personas a quienes el Instituto les haya reconocido el título o grado obtenido en otra institución de educación superior, deberán juramentarse en el período que para tal efecto establezca el Departamento de Admisión y Registro y firmar el Libro de Actas correspondiente. El título o grado reconocido se asentará en el Libro de Actas con una codificación especial que hará referencia a la certificación que se le entregue al interesado.
	Sin observaciones 
	Sin observaciones 

	Capítulo 6 DISPOSICIONES GENERALES
	
	

	Artículo 17 
Los montos por concepto de “derecho de Graduación”, “Reposición de Título” y papel sellado serán los que estipule el Consejo Institucional. Estos montos serán revisados periódicamente a propuesta de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.
	Sin observaciones 
	Sin observaciones 

	Artículo 18 
En caso de que el estudiante que se vaya a graduar deba partir al exterior, previa justificación, podrá ser juramentado antes del Acto Oficial de Graduación. En esa eventualidad el título le será entregado a la persona que él mismo designe.
	Sin observaciones 
	Sin observaciones 

	Artículo 19 
Estas normas son aplicables para toda la Institución y de su cumplimiento se encargará el Departamento de Admisión y Registro.
	Sin observaciones 
	Sin observaciones 

	Artículo 20 
Este Reglamento deroga cualquier otra norma o acuerdo anterior que disponga algo diferente.
	Sin observaciones 
	Sin observaciones 

	Artículo 21 
Este Reglamento rige a partir de su publicación en “La Gaceta del ITCR.”
	Sin observaciones 
	Sin observaciones 

	
	Nuevo 
Capítulo 6. Abreviatura de los pregrados, grados y postgrados otorgados
Los títulos otorgados por el ITCR  utilizarán las siguientes titulaciones y sus abreviaturas:

Pregrado universitario: 
Diplomado. Se trata de un título anterior a un grado académico que se otorga a las personas que cumplen los requisitos de un programa universitario (carrera corta).  El prefijo a utilizar es Dipl. (diplomado en el campo correspondiente).
Profesorado. Este es un grado académico que se otorga a las personas que cumplen los requisitos de un programa universitario, exclusivo para la formación de educadores.  El prefijo a utilizar es Prof. 
Grado universitario: 
Bachiller. En los planes de estudio que otorgan este grado universitario se utilizará el título de “Bachelor’s degree” con la abreviatura Bach.  En el caso de Ingenierías, el graduado puede utilizar el prefijo Ing. al final de su nombre propio.
· Licenciatura. En este caso el licenciado es quien se hace acreedor de una licencia y se utilizará el prefijo Lic. o  Licda.  Tratándose de Ingenierías, el graduado puede optar por utilizar el prefijo Ing.   Igual situación se presenta en el caso de una licenciatura en  Arquitectura, en cuyo caso el graduado puede usar el prefijo Arq. antecedido de su nombre completo.
Postgrado universitario: 
Maestría. Los planes de estudio que ofrecen maestrías académicas utilizarán el título de Magíster Scientiae, con la correspondiente abreviatura M.Sc.  En el caso de las  maestrías profesionales, siempre se empleará el título de Magíster en… (nombre del énfasis) cuya abreviatura será Mag. 
Especialidades. En el caso de las Especialidades Profesionales, el título respectivo sería Especialista en…. (nombre de la Especialidad), con la abreviatura Esp.
Doctorado. Para los doctorados académicos, se utilizará el título de Doctor(a) en…, cuya abreviatura es Dr. o Dra.
	Capítulo 6. Abreviatura de los pregrados, grados y postgrados otorgados: en el Reglamento vigente existe un Capítulo VI denominado “DISPOSICIONES GENERALES”, sin embargo, en el cuerpo de la propuesta no se considera la eliminación o modificación del mismo, por lo que si se desea incluir un nuevo capítulo debe correrse la numeración de éstos para que el actual pase a ser Capítulo VI.
Por otra parte, en este mismo Capítulo “Abreviatura de los pregrados, grados y postgrados otorgados”, en el párrafo primero, por ejemplo, se indica “Los títulos otorgados por el ITCR utilizarán las siguientes titulaciones y sus abreviaturas: Pregrado universitario:  Diplomado. Se trata de un título anterior a un grado académico que se otorga a las personas que cumplen los requisitos de un programa universitario (carrera corta).  El prefijo a utilizar es Dipl. (diplomado en el campo correspondiente)... Como se puede observar, se está mesclando tanto las definiciones como los prefijos a utilizar, por lo que se recomienda pasar a definiciones lo correspondiente y dejar en este capítulo lo que son las abreviaturas. Además, no se define lo correspondiente a Profesorado, Bachiller, Licenciatura, Maestría, Especialidades y Doctorado, que son parte de la estructura de la Norma a modificar. 



8. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión No.  393, de 14 de junio de 2013 y 394 de 21 de junio de 2013, analizó el tema y dispuso elevar la propuesta al pleno.
SE PROPONE:
a. Aprobar el siguiente Reglamento:
Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica

Este Reglamento fue elaborado para normar aspectos generales del proceso de graduación en el ITCR.  Rige la graduación de diferentes grados y modalidades de programas que se imparten en la Institución.
Capítulo 1.  OBJETIVOS Y DEFINICIONES
Artículo 1.  Objetivo
El presente Reglamento establece las normas generales del proceso de graduación del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
Artículo 2.  Alcance
Estas normas son aplicables para toda la Institución y de su cumplimiento se encargará el Departamento de Admisión y Registro.
Artículo 3.  Definiciones 
Diploma:  es el documento probatorio de que una persona ha cumplido con los requisitos correspondientes a un plan de estudio extendido por una Institución de Educación Superior.
Título:  es uno de los elementos que contiene el diploma y que designa el área del conocimiento o del quehacer humano en la que el individuo ha adquirido ciertas habilidades y destrezas.  El título designa el área de acción profesional de quien ha recibido el diploma.
Titulación conjunta:  consiste en la entrega de una sola titulación compartida por dos o más instituciones de educaciones superior que son garantes conjuntamente, del grado académico que ofrecen al graduado.
Doble titulación:  es el otorgamiento de la titulación a un graduado, de manera independiente, por cada una de las instituciones de educación superior que intervinieron en el desarrollo de un programa académico aprobado por el graduando.
Grado:  es uno de los elementos del diploma y designa el valor académico de los conocimientos y habilidades del individuo, dentro de una escala creada por las instituciones de Educación Superior, para indicar la profundidad y la amplitud de esos conocimientos y habilidades en cuanto estos puedan ser garantizados por el diploma.
Mención de honor:  reconocimiento que se hace a estudiantes que durante el desarrollo de su carrera alcancen un promedio ponderado igual o superior a noventa, y su trabajo Final de graduación sea calificado con nota igual o superior a noventa.
Capítulo 2.  REQUISITOS PARA GRADUARSE
Artículo 4.  Requisitos indispensables 
Los requisitos indispensables para obtener el diploma del Instituto son los siguientes:
a. Haber cumplido con el programa de estudio correspondientes a alguna de las carreras que se imparten en el Instituto.
b. No estar cumpliendo con algún tipo de sanción académica, impuesta por alguna dependencia del Instituto.
c. Solicitar la expedición de su diploma al Departamento de Admisión y Registro en las fechas establecidas para ese efecto y según el trámite que se le indique.
d. No tener deudas u otros compromisos pendientes con la Institución.
Artículo 5.  Solicitud de diploma
Toda solicitud de expedición de diploma deberá hacerse en papel sellado del Instituto y venir acompañada de los siguientes documentos:
a. Recibo extendido por el Departamento Financiero por concepto de “Derecho de Graduación”.
b. Constancia del Departamento Financiero de que el solicitante está al día con sus deudas en la Institución.
c. Constancia de la Biblioteca de que el solicitante no adeuda material prestado por esta dependencia.
ch. Constancia de Registro Judicial de Delincuentes.
d. Boleta de empadronamiento de Graduado debidamente llena ante el Departamento de Admisión y Registro.
e. Fotocopia de la cédula de identidad o pasaporte para los extranjeros, por ambos lados.
Artículo 6.  Libro de Actas
Cada diploma será registrado en el Libro de Actas de Graduación de la Institución mediante un código compuesto por: Las siglas de la carrera a que pertenece el graduado, el año de graduación y un número consecutivo de alumno dentro de los graduados de la misma carrera.
Capítulo 3.  DE LOS DIPLOMAS
Artículo 7.  Contenido del diploma
En el diploma se especificará:
a. El nombre de la institución.
b. El nombre del egresado.
c. El título y grado obtenido.
d. La fecha.
e. Las firmas del Rector y la del director de la Escuela o la del coordinador de la unidad académica o del área que imparte la carrera a que pertenece el egresado, según corresponda.
f. El número de registro.
En el caso de titulación conjunta, cuando el ITCR participe junto a otras instituciones de educación superior nacionales o extranjeras,  de un programa académico tendiente al otorgamiento de un título académico, debe establecerse en el Convenio específico respectivo, si se trata de una titulación conjunta o si cada universidad participante entregará el diploma correspondiente, lo que se entenderá como doble titulación.
Cuando se trata de titulación conjunta, el diploma seguirá las disposiciones reglamentarias de la universidad que administre el programa académico.  En los casos en que el ITCR administre el programa académico, el Diploma debe contener:
a. El logotipo o el isotipo de cada una de las universidades participantes, en el margen superior del documento.
b. El nombre de cada una de las instituciones que otorgan el título.
c. El nombre del egresado
d. El título y grado obtenido.
e. La fecha.
f. Las firmas de los rectores de las universidades participantes.
g. El número de registro.
Cuando se trate de doble, triple u otra  titulación, el ITCR ajustará el diploma a los requisitos establecidos para sus titulaciones ordinarias.  En ese caso el diploma será firmado por el rector y el responsable del programa académico en la Institución.
Artículo 8.  Firma Libro de Actas
Previo a la entrega del diploma el egresado deberá firmar el Libro de Actas en presencia del Director del Departamento de Admisión y Registro o su representante; según el procedimiento que se le indique.
Artículo 9.  Acto de graduación 
Los diplomas serán entregados en el Acto de Graduación oficial de la Institución en el cual se tomará el juramento establecido ante los representantes del Consejo Institucional, el Rector y el Director de la carrera correspondiente.
Artículo 10.  Programas acreditados 
El Departamento de Admisión y Registro, junto con el diploma correspondiente, entregará una certificación que indique que la persona estudiante se ha graduado de un programa acreditado, de acuerdo con el formato establecido.  Este documento será entregado a las personas graduadas que cumplan los requisitos y mientras la acreditación se encuentre vigente.
La certificación debe contener:
a. Nombre de la Institución que certifica.
b. Nombre del titulado.
c. Título obtenido.
d. Grado académico.
e. Manifestación expresa de que se trata de un programa acreditado.
f. Nombre de la organización que acredita el programa académico impartido por el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
g. Sesión y fecha en que se aprobó la acreditación.
h. Fecha de entrega.
i. Firmas del Director de Departamento de Admisión y Registro y del Director de la Escuela.
Artículo 11.  Entrega extraordinaria de diplomas 
Con posterioridad al Acto de Graduación se abrirá un período para recibir solicitudes de entrega extraordinaria de diplomas durante dos meses para aquellos estudiantes que por razones de fuerza mayor comparables no puedan asistir al Acto de Graduación oficial. Para la entrega extraordinaria de diplomas el Consejo Institucional podrá delegar su función en el Rector.
Artículo 12.  Cumplimiento de requisitos de graduación en un periodo anterior 
Aquellos estudiantes que cumplan con todos los requisitos expuestos en el Artículo 5 de este Reglamento en un período anterior al Acto de Graduación oficial, se le entregará si así lo solicita ante el Departamento de Admisión y Registro, una certificación de graduación, en la que se hará constar que ha cumplido con todos los requisitos para graduarse y la fecha en que se llevará a cabo el acto de graduación oficial. Estos estudiantes deberán comunicar al Departamento de Admisión y Registro su participación en el Acto de Graduación con dos meses de anticipación.
Artículo 13.  Mención de honor
El estudiante que durante el desarrollo de su carrera de grado alcance un promedio ponderado igual o superior a noventa, y su trabajo Final de graduación sea calificado con nota igual o superior a noventa, será distinguido como graduado de honor y recibirá una certificación que lo acredite como tal.
La certificación debe contener: 
a. Nombre de la Institución que titula.
b. Reconocimiento de la condición de graduado de honor.
c. Nombre del graduado.
d. Nombre de la carrera de la cual se gradúa.
e. Indicación del promedio ponderado.
f. Fecha de la graduación.
g. Firmas del Rector y del Director de Admisión y Registro.
El estudiante de postgrado que durante el desarrollo de sus estudios de maestría o doctorado,  alcance un promedio ponderado igual o superior a noventa y que  su trabajo final de graduación sea calificado con nota igual o superior a noventa y cinco, será distinguido de acuerdo con su promedio ponderado como sigue:

	Promedio

	Mención Honorífica


	97,5-100,0

	Suma Cum Laude


	95,0-97,4

	Magna Cum Laude


	90,0-94,9

	Cum Laude




El estudiante distinguido con mención de honor recibirá en el acto de graduación una certificación que acredite esa distinción.  La certificación debe contener:
a. Nombre de la Institución que titula
b. Reconocimiento de la mención de honor.
c. Nombre del graduado.
d. Nombre de la carrera de la cual se gradúa.
e. Indicación del promedio ponderado.
f. Fecha de la graduación.
g. Firmas del Rector y del Director de Admisión y Registro.
El estudiante de postgrado académico, cuya tesis de graduación sea calificada con la nota máxima (100) puede ser distinguido por parte del Tribunal Evaluador con una aprobación con mención honorífica.  Esta distinción se hará constar en el diploma del postgrado académico de que se trate.
Capítulo 4.  REPOSICION DE UN DIPLOMA
Artículo 14.  Solicitud de Reposición 
Cuando por pérdida o deterioro del diploma un graduado necesita reponerlo, deberá hacer la solicitud correspondiente en papel sellado del Instituto al Departamento de Admisión y Registro justificando la solicitud y acompañándola del recibo de pago por concepto de “Reposición de Diploma”, el cual se dará en los mismos términos en que fue emitido inicialmente.
Artículo 15.  Verificación en Libro de Actas 
Ante una solicitud de reposición de diploma el Departamento de Admisión y Registro deberá comprobar si se encuentra debidamente asentado en el Libro de Actas de Graduación del Instituto. Si es por pérdida, tramitará la publicación de un edicto en el Diario Oficial “La Gaceta” durante tres días consecutivos; al cabo de cinco días después de la publicación del último, podrá hacer entrega del nuevo diploma, en caso de que no surjan objeciones.  Si es por deterioro, el graduado deberá acompañar la solicitud con el diploma dañado el cual se dará en los mismos términos en que fue emitido inicialmente.
Capítulo 5. RECONOCIMIENTO DEL TITULO GRADO DE OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
Artículo 16.  Solicitud
La solicitud y trámite de reconocimiento de título grado de otra institución de educación superior se regirá por lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Asignaturas, Títulos y Grados Académicos en el Instituto.
Artículo 17.  Juramentación
Las personas a quienes el Instituto les haya reconocido el título o grado obtenido en otra institución de educación superior, deberán juramentarse en el período que para tal efecto establezca el Departamento de Admisión y Registro y firmar el Libro de Actas correspondiente.  El título o grado reconocido se asentará en el Libro de Actas con una codificación especial que hará referencia a la certificación que se le entregue al interesado.
Capítulo 6. ABREVIATURA DE LOS PREGRADOS, GRADOS Y POSTGRADOS OTORGADOS
Artículo 18. Titulaciones y abreviaturas
Los títulos otorgados por el ITCR utilizarán las siguientes titulaciones y sus abreviaturas:
Pregrado universitario:
Diplomado.  Se trata de un título anterior a un grado académico que se otorga a las personas que cumplen los requisitos de un programa universitario (carrera corta).  El prefijo a utilizar es Dipl.  (diplomado en el campo correspondiente).
Profesorado. Este es un grado académico que se otorga a las personas que cumplen los requisitos de un programa universitario, exclusivo para la formación de educadores.  El prefijo a utilizar es Prof.
Grado universitario: 
Bachiller.  En los planes de estudio que otorgan este grado universitario se utilizará el título de “Bachelor’s degree” con la abreviatura Bach.  En el caso de Ingenierías, el graduado puede utilizar el prefijo Ing. al final de su nombre propio.
Licenciatura.  En este caso el licenciado es quien se hace acreedor de una licencia y se utilizará el prefijo Lic.  o Licda.  Tratándose de Ingenierías, el graduado puede optar por utilizar el prefijo Ing.  Igual situación se presenta en el caso de una licenciatura en  Arquitectura, en cuyo caso el graduado puede usar el prefijo Arq.  antecedido de su nombre completo.
Postgrado universitario: 
Maestría.  Los planes de estudio que ofrecen maestrías académicas utilizarán el título de Magíster Scientiae, con la correspondiente abreviatura M.Sc.  En el caso de las  maestrías profesionales, siempre se empleará el título de Magíster en… (nombre del énfasis) cuya abreviatura será Mag.
Especialidades.  En el caso de las Especialidades Profesionales, el título respectivo sería Especialista en…. (nombre de la Especialidad), con la abreviatura Esp.
Doctorado.  Para los doctorados académicos, se utilizará el título de Doctor(a) en…, cuya abreviatura es Dr.  o Dra.
Capítulo 7. DISPOSICIONES GENERALES
Artículo 19.  Montos
Los montos por concepto de “derecho de Graduación”, “Reposición de Título” y papel sellado serán los que estipule el Consejo Institucional.  Estos montos serán revisados periódicamente a propuesta de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.
Artículo 20.  Juramentación anticipada
En caso de que el estudiante que se vaya a graduar deba partir al exterior, previa justificación, podrá ser juramentado antes del Acto Oficial de Graduación. En esa eventualidad el título le será entregado a la persona que él mismo designe.
Artículo 21.  Derogación
Este Reglamento deroga cualquier otra norma o acuerdo anterior que disponga algo diferente.
Artículo 22.  Vigencia
Este Reglamento rige a partir de su publicación en “La Gaceta del ITCR”, y luego al anterior, así como a toda disposición que se le oponga.
La señora Grettel Castro presenta observación al Artículo 10, inciso i., solicita agregar “o del coordinador de la unidad académica o área que imparte la carrera, según corresponda”. En el Propone a. corrige para que se lea: “Aprobar la siguiente Reforma Integral del Reglamento”.
El señor William Buckley aporta que cuando discutieron el nombre de la solicitud de antecedentes, el nombre de la entidad del registro judicial, no es delincuencia, sino constancia de antecedentes penales. 
El señor Alexander Valerín añade que considera que si alguna persona que cumplió alguna condena ingresa al TEC y se gradúa, por qué castigarlo si ya cumplió condena y ya fue juzgado, le parece discriminatorio.  No le parece negarle graduarse por tener antecedentes penales.
El señor William Buckley responde que eso depende de las condiciones morales, cita que un doctor no podría graduarse de doctor si tuvo un delito de violación.
La señora Lilliana Harley externa que hay mucha gente que estudia estando en la cárcel y ellos pueden salir y optar por una maestría o licenciatura perfectamente, obviamente van a salir sus antecedentes por unos diez años, pero tiene derecho a graduarse.
El señor Julio Calvo consulta si ese punto se incluyó en la Comisión o si la propuesta  venía así desde  que fue remitida por la Vicerrectoría de Docencia.
La señora Nancy Hidalgo responde que esta propuesta está basada en el trabajo de una comisión que nombró este Consejo Institucional, donde había gente del Departamento de Admisión y Registro. Considera que se puede suspender la votación y hacer la consulta al Departamento de Admisión y Registro, porque este requisito estaba en el Reglamento original y ellos lo mantuvieron y se dejó en la propuesta. Sabe que en la Universidad de Costa Rica la gente que tiene la hoja manchada tiene problemas, no sabe si eso es legal o no.
El señor William Buckley acota que incluso en la solicitud que se puede hacer en línea le piden para qué efectos y hay una expresa que dice para la Universidad de Costa Rica.
Se discute el tema y se dispone posponer la votación para realizar la consulta a la Comisión Especial de Admisión que elaboró la propuesta, y a la Asesoría Legal.
El señor Jorge Chaves sugiere suspender la votación hasta hacer las respectivas consultas a la Comisión; por lo que se verá en la próxima sesión.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2827.
ARTÍCULO 16. Renovación y reconversión de plazas 2014, Fondos FEES
El señor Tomás Guzmán presenta la propuesta denominada: “Renovación y reconversión de plazas, Fondos FEES; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta a la carpeta de esta acta). La propuesta dice:
CONSIDERANDO QUE: 


1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-472-2013 el 27 de mayo de 2013, suscrito por el M.Sc. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite para el trámite correspondiente el Informe de Plazas nuevas 2014, aprobado por el Consejo de Rectoría en las sesiones N° 14 y 15 2013 y el Informe de  Renovación y reconversión de plazas 2014, aprobado por el Consejo de Rectoría en la Sesión N° 17-2013.   Señala la importancia de que si las Carrera de Producción  Industrial y Electrónica de la Sede Regional San Carlos, cerraran, sería recomendable que las plazas asignadas para esos efectos, retornen a la Vicerrectoría de  Docencia.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-653-2013 del 07 de junio de 2013, el 10 de junio de 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo, Rector, con copia a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual hace inclusión de la plaza CF2388 en el Informe de Renovación y Reconversión de Plazas 2014 y modificación de la plaza CF2765.  
En el documento enviado mediante memorando OPI-419-2013, con fecha del 24 de mayo del presente año, se debe incorporar la Plaza CF2388, que por omisión involuntaria no se incluyó, con las siguientes características.

	Progra-ma
	Número 
de Plaza
	Puesto
	Catego-ría
	Período (meses)
	Jornada %
	TCE
	Temporal o Permanente
	Adscrita a:
	Costos

	3
	CF2388
	Profesional en Salud M1
	26
	12
	50%
	0.50
	Permanente
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	19,847,567.49 



Esta inclusión modifica el Informe de Renovación y Reconversión de Plazas 2014, el cual incorporará esta plaza y las observaciones que emita la Comisión de Planificación en el transcurso del día de hoy.  Adjunto se remite la justificación de la misma.
Por otra parte, en el Informe de Creación de Plazas Nuevas 2014, página 38, línea 45, cuadro 11 Propuesta creación de plazas 2014, financiadas con recursos procedentes del FEES, la plaza CF2765 se incluyó con un período del 100%, siendo lo correcto 50%, por lo tanto léase correctamente:

	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a
	Propuesta Creación
	Categoría
	Período (meses)
	Jornada %
	TCE

	45
	3
	CF2765
	Asistente de Administración 2
	Comité Examen de Admisión
	Permanente
	10
	50%
	12
	0,5



Quedamos a la espera de las observaciones que la Comisión emita a los Informes, con el fin de actualizarlos y remitirlos a la mayor brevedad”
3. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Ordinaria No. 532-2013, del 6 de junio de 2013, inició la revisión de la propuesta de plazas para lo cual recibió a  al Dr. Julio César Calvo, Rector, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Arq. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José, M.A.U. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional, Licda. Ericka Quirós,  Oficina de Planificación Institucional, TAE. Andrea Contreras, Oficina de Planificación Institucional y a la Licda. Natalia Marín, Departamento de Recursos Humanos, como  responsables de cada programa y de las instancias técnicas respectivas, se les expusieron las observaciones y consultas.  
Dado que el tiempo de la reunión fue insuficiente y las dudas fueron abarcadas parcialmente, asimismo la documentación remitida venía incompleta, se dispuso que los integrantes de la Comisión continuarían con el análisis en la próxima reunión para hacer un recuento de las observaciones específicas y remitirlas a los responsables de los programas en forma digital para que las incorporen al documento de plazas.
4. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión Extraordinaria No. 534-2012, del 7 de junio de 2013 continuó con el análisis de los informes de plazas, sin embargo no fue posible concluir la revisión de los mismos, por lo que para tomar una  decisión tan delicada que tiene implicaciones a futuro, se requiere de un análisis profundo, y que es imprescindible volver a reunirse con los encargados de los programas para concretar  las dudas y tomar la decisión final. 
En virtud de lo anterior, se hace imposible cumplir con la fecha para la presentación de la propuesta  de Renovación y Creación de Plazas 2014, establecida en el Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013, aprobado en la Sesión Ordinaria No. 2819, Artículo 10, del 22 de mayo de 2013, por lo que se dispone solicitar una prórroga para que la Comisión de Planificación pueda elevar la propuesta al Consejo Institucional  el 26 de junio de 2013.
5. El Consejo Institucional Sesión No. 2823, Artículo 15, del 12 de junio de 2013, tomó el acuerdo denominado “Solicitud de prórroga para atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión No. 2819, Artículo 10, del 22 de mayo de 2013.  “Modificación del Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014””, en el inciso a) dice:
“a.	Otorgar la prórroga al 26 de junio de 2013, para que la Comisión de Planificación y Administración presente ante el Consejo Institucional la propuesta de Renovación y Creación de Plazas 2014.” 
6. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Ordinaria No. 535-2013, del 13 de junio de 2013, recibió  los señores: Ing. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., Dr. Edgar Ortiz, Vicerrector de Investigación y Extensión a.i., Licda. Silvia Campos, de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión,  MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación,  Licda. Andrea Contreras  y la Licda. Ericka Quirós de la Oficina de Planificación, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, la Licda. Natalia Marín, del Departamento de Recursos Humanos y al Ing. Edgardo Vargas, Director de la Sede Regional San Carlos para continuar con el análisis de los informes de plazas 2014 y se realizaron las observaciones y las consultas, a los responsables respectivos de cada programa y de las instancias técnicas, comprometiéndose a enviarlas por escrito a la mayor brevedad con el fin de concluir el  análisis respectivo.
7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-773-2013, del 18 de junio de 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el detalle de modificaciones efectuadas a los informes de Renovación, Reconversión y Creación de Plazas 2014, en atención a las observaciones realizadas por la Comisión de Planificación en la reunión No. 535-2013, del 13 de junio de 2013.
8. La Comisión de Planificación en reunión realizada el lunes 24 de junio, según consta en la Minuta No. 539-2013, concluye la revisión de los informes de plazas 2014, y dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional para su revisión y análisis.
SE PROPONE:
a. Aprobar a partir del año 2014 la renovación de 43 plazas fondos FEES de los diferentes programas de la Institución que corresponden según programa 
	PROGRAMA
	AMINISTRACIÓN (1)
	DOCENCIA           (2)
	VIESA                    (3)
	VIE                         (4)
	SAN CARLOS      (5)

	PLAZAS
	11
	18
	8
	6
	0

	TIEMPOS COMPLETOS EQUIVALENTES
	10,00
	17,50
	0
	3,25
	6,00



con las características que se plantean en el cuadro siguiente:
	#
	Pro-grama
	Código de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Renovación
	Ca-te-go-ría
	Período 
(meses)
	% Jorna-da
	TCE
	Estado
	Recodifi-cación

	1
	1
	CT0081
	Profesional en Tecnologías de Información y Comunica-ción 
	Centro de Cómputo
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0081

	2
	1
	SE042
	Profesor (a)/Profesional
	AIR
	Temporal
	23
	6
	100%
	0,50
	Aprobada
	SE042

	3
	1
	SE043
	Profesor (a)/Profesional
	AIR
	Temporal
	23
	6
	100%
	0,50
	Aprobada 
Condicionada
	SE043

	4
	1
	SE0012
	Profesional en Administra-ción
	VAD
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	SE0012

	5
	1
	SE0014
	Profesional en Administra-ción
	VAD
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	SE0014

	6
	1
	SE0015
	Profesional en Administra-ción
	VAD
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	SE0015

	7
	1
	SE0016
	Técnico (a) en Administra-ción
	VAD
	Temporal
	16
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	SE0016

	8
	1
	SE0017
	Técnico (a) en Administra-ción
	VAD
	Temporal
	16
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	SE0017

	9
	1
	SE0018
	Profesional en Administra-ción
	VAD
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	SE0018

	10
	1
	SE0019
	Profesional en Administra-ción
	VAD
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	SE0019

	11
	1
	CT0130
	Profesional en Administra-ción
	VAD
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	NT0047

	12
	2
	CT0084
	Profesional en 
Administra-ción 
	ViDa  (BM)
(Oficina de Ingeniería)
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	BM001

	13
	2
	CT0085
	Profesional en 
Administración
	ViDa (BM)
(Aprovisiona-miento)
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	BM002

	14
	2
	CT0087
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0087

	15
	2
	CT0088
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0088

	16
	2
	CT0089
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0089

	17
	2
	CT0093
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0093

	18
	2
	CT0094
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0094

	19
	2
	CT0095
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0095

	20
	2
	CT0096
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0096

	21
	2
	CT0097
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0097

	22
	2
	CT0098
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0098

	23
	2
	CT0099
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0099

	24
	2
	CT0123
	Profesional en Ingeniería y Arquitectu-ra 
(Responsable de la Gestión Ambiental del TEC-BM)
	ViDa
(BM)
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	BM003

	25
	2
	CT0124
	Profesional en Ingeniería Electromecánica especialista en equipamiento
	ViDa
(Oficina de Ingeniería)
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	BM004

	26
	2
	CT0125
	Profesional en Administra-ción 
	ViDa
(Oficina de Planificación Institucional)
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	BM005

	27
	2
	CT0126
	Profesional en Administra-ción 
	ViDa
(Financiero Contable)
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	BM006

	28
	2
	CT0127
	Profesional (Responsable Indígena)
	ViDa
(BM)
	Temporal
	23
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	BM007

	29
	2
	CT0128
	Profesional en Administra-ción 
	ViDa
(BM)
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	BM008

	30
	3
	SE033
	Asistente de Administración 2
	Departamento de Orientación y Psicología
	Temporal
	10
	4
	100%
	0,33
	Aprobada
	CT0086

	31
	3
	SE034
	Asistente de Administración 2
	Departamento de Orientación y Psicología
	Temporal
	10
	4
	100%
	0,33
	Aprobada
	CT0100

	32
	3
	SE035
	Asistente de Administración 2
	Departamento de Orientación y Psicología
	Temporal
	10
	4
	100%
	0,33
	Aprobada
	CT0101

	33
	3
	SE036
	Asistente de Administración 1
	Departamento de Orientación y Psicología
	Temporal
	8
	4
	100%
	0,33
	Aprobada
	CT0102

	34
	3
	SE038
	Auxiliar de Administración 1
	Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos/DAR
	Temporal
	4
	2,5
	100%
	0,21
	Aprobada
	CT0103

	35
	3
	SE039
	Auxiliar de Administración 1
	Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos/DAR
	Temporal
	4
	2,5
	100%
	0,21
	Aprobada
	CT0104

	36
	3
	CT0136
	Profesional en Salud M 1
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	Temporal
	26
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0136

	37
	3
	CF2388
	Profesional en Salud M 1
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	Temporal
	26
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	CF2388

	38
	4
	CT0069
	Profesor (a) o  Investigador
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0069

	39
	4
	CT0070
	Profesor (a) o  Investigador
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0070

	40
	4
	CT0071
	Profesor (a) o  Investigador
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0071

	41
	4
	CT0139
	Profesor (a) o  Investigador
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0139

	42
	4
	CT0140
	Profesor (a) o  Investigador
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0140

	43
	4
	CT0141
	Profesor (a) o  Investigador
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0141



b. Condicionar el uso de las plazas SE043, SE012, SE014, SE015, SE016, SE017, SE018 y SE019, hasta que el Consejo Institucional haya conocido el cronograma de la implementación de los sistemas.
c. Solicitar a la Rectoría que se defina claramente el objetivo, así como la población que debe cubrir el servicio de salud del ITCR, con el fin de que pueda evaluarse, contra objetivos claramente definidos, los programas y la atención de citas.
d. Aprobar a partir del año 2014 la reconversión de 18 plazas fondos FEES de los diferentes programas de la Institución que corresponden según programa 

	PROGRAMA
	AMINISTRACIÓN (1)
	DOCENCIA           (2)
	VIESA                    (3)
	VIE                         (4)
	SAN CARLOS      (5)

	PLAZAS
	0
	13
	0
	0
	5

	TIEMPOS COMPLETOS EQUIVALENTES
	0,00
	4,62
	0
	0,00
	4,50



con las características que se plantean en el cuadro siguiente:

	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Reconversión
	Categoría
	Período 
(meses)
	% Jornada
	TCE
	Estado
	Recodi-fica-ción
	Cambio aprobado

	44
	2
	NT0026
	Profesor (a)
	Arquitectura y Urbanismo
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CF2735
	aumento de 2,5 meses para completar 12

	45
	2
	NT0020
	Profesor (a)
	Biología
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CF2736
	aumento de 7,2 meses para completar 12

	46
	2
	CF0693
	Profesor (a)
	Escuela de Ing. en Construcción
	Permanente
	23
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	CF0693
	aumento de 2,5 meses para completar 12

	47
	2
	CF2125
	Profesor (a)
	Escuela de Ciencias Sociales
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CF2125
	aumento de 2,5 meses para completar 12

	48
	2
	NT0036
	Profesor (a)
	Escuela de Físisca
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CF2737
	aumento de 2,5 meses para completar 12

	49
	2
	CF2066
	Profesor (a)
	Escuela de Matemática
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CF2066
	aumento de 2,5 meses para completar 12

	50
	2
	CF2136
	Profesor (a)
	Escuela de Ing. de los Materiales
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CF2136
	aumento de 2 meses para completar 12

	51
	2
	CF0436
	Profesor (a)
	Escuela de Electromecánica
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CF0436
	aumento de 2,5 meses para completar 12

	52
	2
	CF2013
	Profesor (a)
	Escuela de Electromecánica
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CF2013
	aumento de 2,5 meses para completar 12

	53
	2
	CF2327
	Asistente de Administración 2
	DOCINADE
	Permanente
	10
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CF2327
	de temporal a permanentes

	54
	2
	CF2661
	Asistente de Administración 2
	Administración de Tecnologías de Información y Comunicación
	Permanente
	10
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	CF2661
	ampliación de 50% de jornada para completar 100%

	55
	2
	CF2662
	Asistente de Administración 2
	Ing. en Computadores
	Permanente
	10
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	CF2662
	ampliación de 50% de jornada para completar 100%

	56
	2
	CF2663
	Asistente de Administración 2
	Ing. Mecatrónica
	Permanente
	10
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	CF2663
	ampliación de 50% de jornada para completar 100%

	57
	5
	CT0068
	Profesional en Gestor de Proyectos
	Dirección 
Sede Regional San Carlos
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	NT0048
	de temporal a permanentes

	58
	5
	CT0047
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	Dirección 
Sede Regional San Carlos
	Permanente
	9
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	NT0049
	de temporal a permanentes

	59
	5
	CT0090
	Profesor (a)
	Dirección 
Sede Regional San Carlos
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	NT0050
	de temporal a permanentes

	60
	5
	CT0091
	Profesor (a)
	Dirección 
Sede Regional San Carlos
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	NT0051
	de temporal a permanentes

	61
	5
	CT0092
	Profesor (a)
	Dirección 
Sede Regional San Carlos
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	NT0052
	de temporal a permanentes


e. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se crean las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.
El señor Julio Calvo externa que este tema es más complejo porque cree que es  una reforma más grande, todos los asistentes de investigación son eso, no deben estar en los Consejos de Escuela, no es solo este tema, es todo lo que son asistentes de investigación que tienen que dedicarse a esto, no sabe de dónde viene la reforma, el tema es que cómo se contratan como profesores, nada solucionan arreglando eso en la propuesta, es en el Manual de Puestos.
La señora Grettel Castro responde que en el propone donde se le solicita al Rector, quien es el que tiene la potestad para modificar el Manual de Puestos, que haga esa categoría. Solicita corregir el cuadro final  para que diga: “Profesional asistente en investigación”. En el cuadro del inciso e., se hacen modificaciones en las plazas. Explica que en la plaza de profesional en administración de la Vicerrectoría de Administración, estaban solicitando esta plaza permanente, la Comisión de Planificación y Administración considera que deben permanecer al menos este año que viene temporal, porque no ha sido posible evaluar los resultados ya que tiene 4 meses de haberse creado, lo más conveniente es evaluar este año.  Solicita a la señora Bertalía Sánchez que sería conveniente que en el acuerdo se adjunte la solicitud que se hizo para  que codificaran esto. 
Se corrige en el cuadro del propone b, línea 3, Plaza SE043, para eliminarle el condicionamiento y  ponerle aprobada.  En el  propone b se elimina SE043.  Se incluye un inciso e. que diga: Solicitar a Recursos Humanos la recodificación de las plazas. CT 0130 y CF-0388 y asignar los códigos que le haga falta.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:  
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-472-2013 el 27 de mayo de 2013, suscrito por el M.Sc. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite para el trámite correspondiente el Informe de Plazas nuevas 2014, aprobado por el Consejo de Rectoría en las sesiones N° 14 y 15 2013 y el Informe de  Renovación y reconversión de plazas 2014, aprobado por el Consejo de Rectoría en la Sesión N° 17-2013.   Señala la importancia de que si las Carrera de Producción  Industrial y Electrónica de la Sede Regional San Carlos, cerraran, sería recomendable que las plazas asignadas para esos efectos, retornen a la Vicerrectoría de  Docencia.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-653-2013 del 07 de junio de 2013, el 10 de junio de 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo, Rector, con copia a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual hace inclusión de la plaza CF2388 en el Informe de Renovación y Reconversión de Plazas 2014 y modificación de la plaza CF2765.  
En el documento enviado mediante memorando OPI-419-2013, con fecha del 24 de mayo del presente año, se debe incorporar la Plaza CF2388, que por omisión involuntaria no se incluyó, con las siguientes características.

	Progra-ma
	Número 
de Plaza
	Puesto
	Catego-ría
	Período (meses)
	Jornada %
	TCE
	Temporal o Permanente
	Adscrita a:
	Costos

	3
	CF2388
	Profesional en Salud M1
	26
	12
	50%
	0.50
	Permanente
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	19,847,567.49 



Esta inclusión modifica el Informe de Renovación y Reconversión de Plazas 2014, el cual incorporará esta plaza y las observaciones que emita la Comisión de Planificación en el transcurso del día de hoy.  Adjunto se remite la justificación de la misma.
Por otra parte, en el Informe de Creación de Plazas Nuevas 2014, página 38, línea 45, cuadro 11 Propuesta creación de plazas 2014, financiadas con recursos procedentes del FEES, la plaza CF2765 se incluyó con un período del 100%, siendo lo correcto 50%, por lo tanto léase correctamente:

	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a
	Propuesta Creación
	Categoría
	Período (meses)
	Jornada %
	TCE

	45
	3
	CF2765
	Asistente de Administración 2
	Comité Examen de Admisión
	Permanente
	10
	50%
	12
	0,5


Quedamos a la espera de las observaciones que la Comisión emita a los Informes, con el fin de actualizarlos y remitirlos a la mayor brevedad”
3. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Ordinaria No. 532-2013, del 6 de junio de 2013, inició la revisión de la propuesta de plazas para lo cual recibió   al Dr. Julio César Calvo, Rector, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Arq. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José, M.A.U. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional, Licda. Ericka Quirós,  Oficina de Planificación Institucional, TAE. Andrea Contreras, Oficina de Planificación Institucional y a la Licda. Natalia Marín, Departamento de Recursos Humanos, como  responsables de cada programa y de las instancias técnicas respectivas, se les expusieron las observaciones y consultas.  
Dado que el tiempo de la reunión fue insuficiente y las dudas fueron abarcadas parcialmente, asimismo la documentación remitida venía incompleta, se dispuso que los integrantes de la Comisión continuarían con el análisis en la próxima reunión para hacer un recuento de las observaciones específicas y remitirlas a los responsables de los programas en forma digital para que las incorporen al documento de plazas.
4. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión Extraordinaria No. 534-2013, del 7 de junio de 2013, continuó con el análisis de los informes de plazas, sin embargo no fue posible concluir la revisión de los mismos, por lo que para tomar una  decisión tan delicada que tiene implicaciones a futuro, se requiere de un análisis profundo, y que es imprescindible volver a reunirse con los encargados de los programas para concretar  las dudas y tomar la decisión final. 
En virtud de lo anterior, se hace imposible cumplir con la fecha para la presentación de la propuesta  de Renovación y Creación de Plazas 2014, establecida en el Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013, aprobado en la Sesión Ordinaria No. 2819, Artículo 10, del 22 de mayo de 2013, por lo que se dispone solicitar una prórroga para que la Comisión de Planificación pueda elevar la propuesta al Consejo Institucional  el 26 de junio de 2013.
5. El Consejo Institucional en Sesión No. 2823, Artículo 15, del 12 de junio de 2013, tomó el acuerdo denominado “Solicitud de prórroga para atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión No. 2819, Artículo 10, del 22 de mayo de 2013.  “Modificación del Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014”, en el inciso a) dice:
“a.	Otorgar la prórroga al 26 de junio de 2013, para que la Comisión de Planificación y Administración presente ante el Consejo Institucional la propuesta de Renovación y Creación de Plazas 2014.” 
6. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Ordinaria No. 535-2013, del 13 de junio de 2013, recibió a los señores: Ing. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., Dr. Edgar Ortiz, Vicerrector de Investigación y Extensión a.i., Licda. Silvia Campos, de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión,  MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación,  Licda. Andrea Contreras  y la Licda. Ericka Quirós de la Oficina de Planificación, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, la Licda. Natalia Marín, del Departamento de Recursos Humanos y al Ing. Edgardo Vargas, Director de la Sede Regional San Carlos, para continuar con el análisis de los informes de plazas 2014 y se realizaron las observaciones y las consultas, a los responsables respectivos de cada programa y de las instancias técnicas, comprometiéndose a enviarlas por escrito a la mayor brevedad con el fin de concluir el  análisis respectivo.
7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-773-2013, del 18 de junio de 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el detalle de modificaciones efectuadas a los informes de Renovación, Reconversión y Creación de Plazas 2014, en atención a las observaciones realizadas por la Comisión de Planificación en la reunión No. 535-2013, del 13 de junio de 2013.
8. La Comisión de Planificación en reunión realizada el lunes 24 de junio, según consta en la Minuta No. 539-2013, concluye la revisión de los informes de plazas 2014, y dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional para su revisión y análisis.
SE ACUERDA:
a. Aprobar a partir del año 2014 la renovación de 43 plazas fondos FEES de los diferentes programas de la Institución que corresponden según programa 
	PROGRAMA
	AMINISTRACIÓN (1)
	DOCENCIA           (2)
	VIESA                    (3)
	VIE                         (4)
	SAN CARLOS      (5)

	PLAZAS
	11
	18
	8
	6
	0

	TIEMPOS COMPLETOS EQUIVALENTES
	10,00
	17,50
	3,25
	6,00
	0



con las características que se plantean en el cuadro siguiente:

	#
	Pro-grama
	Código de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Renovación
	Ca-te-go-ría
	Período 
(meses)
	% Jorna-da
	TCE
	Estado
	Recodifi-cación

	1
	1
	CT0081
	Profesional en Tecnologías de Información y Comunica-ción 
	Centro de Cómputo
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0081

	2
	1
	SE042
	Profesor (a)/Profesional
	AIR
	Temporal
	23
	6
	100%
	0,50
	Aprobada
	SE042

	3
	1
	SE043
	Profesor (a)/Profesional
	AIR
	Temporal
	23
	6
	100%
	0,50
	Aprobada 

	SE043

	4
	1
	SE0012
	Profesional en Administra-ción
	VAD
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	SE0012

	5
	1
	SE0014
	Profesional en Administra-ción
	VAD
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	SE0014

	6
	1
	SE0015
	Profesional en Administra-ción
	VAD
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	SE0015

	7
	1
	SE0016
	Técnico (a) en Administra-ción
	VAD
	Temporal
	16
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	SE0016

	8
	1
	SE0017
	Técnico (a) en Administra-ción
	VAD
	Temporal
	16
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	SE0017

	9
	1
	SE0018
	Profesional en Administra-ción
	VAD
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	SE0018

	10
	1
	SE0019
	Profesional en Administra-ción
	VAD
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	SE0019

	11
	1
	CT0130
	Profesional en Administra-ción
	VAD
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	

	12
	2
	CT0084
	Profesional en 
Administra-ción 
	ViDa  (BM)
(Oficina de Ingeniería)
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	BM001

	13
	2
	CT0085
	Profesional en 
Administra-
ción
	ViDa (BM)
(Aprovisiona-miento)
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	BM002

	14
	2
	CT0087
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0087

	15
	2
	CT0088
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0088

	16
	2
	CT0089
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0089

	17
	2
	CT0093
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0093

	18
	2
	CT0094
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0094

	19
	2
	CT0095
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0095

	20
	2
	CT0096
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0096

	21
	2
	CT0097
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0097

	22
	2
	CT0098
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0098

	23
	2
	CT0099
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0099

	24
	2
	CT0123
	Profesional en Ingeniería y Arquitectu-ra 
(Responsable de la Gestión Ambiental del TEC-BM)
	ViDa
(BM)
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	BM003

	25
	2
	CT0124
	Profesional en Ingeniería Electrome-
cánica especialista en equipamiento
	ViDa
(Oficina de Ingeniería)
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	BM004

	26
	2
	CT0125
	Profesional en Administra-ción 
	ViDa
(Oficina de Planificación Institucional)
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	BM005

	27
	2
	CT0126
	Profesional en Administra-ción 
	ViDa
(Financiero Contable)
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	BM006

	28
	2
	CT0127
	Profesional (Responsable Indígena)
	ViDa
(BM)
	Temporal
	23
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	BM007

	29
	2
	CT0128
	Profesional en Administra-ción 
	ViDa
(BM)
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	BM008

	30
	3
	SE033
	Asistente de Administración 2
	Departamento de Orientación y Psicología
	Temporal
	10
	4
	100%
	0,33
	Aprobada
	CT0086

	31
	3
	SE034
	Asistente de Administración 2
	Departamento de Orientación y Psicología
	Temporal
	10
	4
	100%
	0,33
	Aprobada
	CT0100

	32
	3
	SE035
	Asistente de Administración 2
	Departamento de Orientación y Psicología
	Temporal
	10
	4
	100%
	0,33
	Aprobada
	CT0101

	33
	3
	SE036
	Asistente de Administración 1
	Departamento de Orientación y Psicología
	Temporal
	8
	4
	100%
	0,33
	Aprobada
	CT0102

	34
	3
	SE038
	Auxiliar de Administración 1
	Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos/DAR
	Temporal
	4
	2,5
	100%
	0,21
	Aprobada
	CT0103

	35
	3
	SE039
	Auxiliar de Administración 1
	Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos/DAR
	Temporal
	4
	2,5
	100%
	0,21
	Aprobada
	CT0104

	36
	3
	CT0136
	Profesional en Salud M 1
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	Temporal
	26
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0136

	37
	3
	CF2388
	Profesional en Salud M 1
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	Temporal
	26
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	

	38
	4
	CT0069
	Profesor (a) o  Investigador
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0069

	39
	4
	CT0070
	Profesor (a) o  Profesional asistente en investigación 
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0070

	40
	4
	CT0071
	Profesor (a) o  Profesional asistente en investigación 
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0071

	41
	4
	CT0139
	Profesor (a) o  Profesional asistente en investigación 
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0139

	42
	4
	CT0140
	Profesor (a) o  Profesional asistente en investigación 
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0140

	43
	4
	CT0141
	Profesor (a) o  Profesional asistente en investigación 
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0141


b. Condicionar el uso de las plazas SE012, SE014, SE015, SE016, SE017, SE018 y SE019, hasta que el Consejo Institucional haya conocido el cronograma de la implementación de los sistemas.
c. Solicitar a la Rectoría que se defina claramente el objetivo, así como la población que debe cubrir el servicio de salud del ITCR, con el fin de que pueda evaluarse, contra objetivos claramente definidos, los programas y la atención de citas.
d. Solicitar a la Administración la modificación del Manual Descriptivo de Puestos, con el fin de incluir el puesto profesional Asistente de Investigación, con el objetivo de que estos profesionales se dediquen el 100% al trabajo de investigación.
e. Aprobar a partir del año 2014 la reconversión de 18 plazas Fondos FEES de los diferentes programas de la Institución que corresponden según programa 

	PROGRAMA
	AMINISTRACIÓN (1)
	DOCENCIA           (2)
	VIESA                    (3)
	VIE                         (4)
	SAN CARLOS      (5)

	PLAZAS
	0
	13
	0
	0
	5

	TIEMPOS COMPLETOS EQUIVALENTES
	0,00
	4,62
	0
	0,00
	4,50



con las características que se plantean en el cuadro siguiente:

	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Reconversión
	Categoría
	Período 
(meses)
	% Jornada
	TCE
	Estado
	Recodi-fica-ción
	Cambio aprobado

	44
	2
	NT0026
	Profesor (a)
	Arquitectura y Urbanismo
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aproba
da
	CF2735
	aumento de 2,5 meses para completar 12

	45
	2
	NT0020
	Profesor (a)
	Biología
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aproba
da
	CF2736
	aumento de 7,2 meses para completar 12

	46
	2
	CF0693
	Profesor (a)
	Escuela de Ing. en Construcción
	Permanente
	23
	12
	50%
	0,50
	Aproba
da
	CF0693
	aumento de 2,5 meses para completar 12

	47
	2
	CF2125
	Profesor (a)
	Escuela de Ciencias Sociales
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aproba
da
	CF2125
	aumento de 2,5 meses para completar 12

	48
	2
	NT0036
	Profesor (a)
	Escuela de Físisca
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CF2737
	aumento de 2,5 meses para completar 12

	49
	2
	CF2066
	Profesor (a)
	Escuela de Matemática
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aproba
da
	CF2066
	aumento de 2,5 meses para completar 12

	50
	2
	CF2136
	Profesor (a)
	Escuela de Ing. de los Materiales
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aproba
da
	CF2136
	aumento de 2 meses para completar 12

	51
	2
	CF0436
	Profesor (a)
	Escuela de Electromecánica
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aproba
da
	CF0436
	aumento de 2,5 meses para completar 12

	52
	2
	CF2013
	Profesor (a)
	Escuela de Electromecánica
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aproba
da
	CF2013
	aumento de 2,5 meses para completar 12

	53
	2
	CF2327
	Asistente de Administración 2
	DOCINADE
	Permanente
	10
	12
	100%
	1,00
	Aproba
da
	CF2327
	de temporal a permanentes

	54
	2
	CF2661
	Asistente de Administración 2
	Administración de Tecnologías de Información y Comunicación
	Permanente
	10
	12
	50%
	0,50
	Aproba
da
	CF2661
	ampliación de 50% de jornada para completar 100%

	55
	2
	CF2662
	Asistente de Administración 2
	Ing. en Computadores
	Permanente
	10
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	CF2662
	ampliación de 50% de jornada para completar 100%

	56
	2
	CF2663
	Asistente de Administración 2
	Ing. Mecatrónica
	Permanente
	10
	12
	50%
	0,50
	Aproba
da
	CF2663
	ampliación de 50% de jornada para completar 100%

	57
	5
	CT0068
	Profesional en Gestor de Proyectos
	Dirección 
Sede Regional San Carlos
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aproba
da
	NT0048
	de temporal a permanentes

	58
	5
	CT0047
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	Dirección 
Sede Regional San Carlos
	Permanente
	9
	12
	50%
	0,50
	Aproba
da
	NT0049
	de temporal a permanentes

	59
	5
	CT0090
	Profesor (a)
	Dirección 
Sede Regional San Carlos
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aproba
da
	NT0050
	de temporal a permanentes

	60
	5
	CT0091
	Profesor (a)
	Dirección 
Sede Regional San Carlos
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aproba
da
	NT0051
	de temporal a permanentes

	61
	5
	CT0092
	Profesor (a)
	Dirección 
Sede Regional San Carlos
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aproba
da
	NT0052
	de temporal a permanentes


f. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se crean las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.
g. Solicitar a Recursos Humanos que revise la recodificación de las plazas aprobadas e informe al Consejo Institucional el código definitivo. 
h. Comunicar. ACUERDO FIRME.
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Julio Calvo presenta moción para realizar un movimiento de agenda y pasar el punto 18 “Licitación Publica Nº 2013LN-000002-APITCR “Servicio de Transporte Colectivo de Personas, Ciudad Quesada-Santa Clara Campus TEC-Ciudad Quesada”, ya que la propuesta es más pequeña que la “Creación de Plazas 2014, Fondos FEES”.  Se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO 17. Licitación Pública Nº 2013LN-000002-APITCR “Servicio de Transporte Colectivo de Personas, Ciudad Quesada-Santa Clara Campus TEC-Ciudad Quesada”
El señor Tomás Guzmán presenta la propuesta denominada: “Licitación Publica Nº 2013LN-000002-APITCR “Servicio de Transporte Colectivo de Personas, Ciudad Quesada-Santa Clara Campus TEC-Ciudad Quesada”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
NOTA: La señora Lilliana Harley, se retira a las 12:20 p.m.
El señor Tomás Guzmán amplía y aclara que la propuesta dice adjudicar para transportes de personas, no de estudiantes, pero el problema está en que se había planteado la necesidad de que los profesores pudieran usar el servicio, aunque esto se tomara del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, sería una contribución importante para el mismo Fondo, porque también los docentes tendrían que pagar y no están contemplados.
La señora Grettel Castro explica que el presupuesto para la contratación es de FSDE, cuando ella preguntó el por qué solo estudiantes, la respuesta fue que la VIESA, que es quien maneja el FSDE había dicho que no era para funcionarios, a ella le parece que  si la Institución debe garantizarle que los estudiantes tengan prioridad en el transporte, pero si hay espacio, por qué no los funcionarios pagando una cuota mayor,  pueden usar  este medio de transporte, pero esto es un asunto interno que no tiene que ver con la licitación, pero consideran que es algo que debería valorar el Rector en conjunto con la señora Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA, pero eso es aparte del control de cuántas personas están ahí, se hace con boletas que se venden en Tesorería en San Carlos y el chofer las presenta al Departamento Financiero Contable contra carné, pero repite,  esto es un asunto interno  que no tiene que ver con la licitación y esto debe valorarlo y revisarlo la Administración.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2827.
NOTA: La señora Lilliana Harley, ingresa a las 12:23 p.m.
NOTA: Se realiza un receso a las 12:25 p.m.
NOTA: Reinicia la sesión a las 1:00 p.m.
NOTA: El señor Fernando Ortiz, el señor Tomás Guzmán y el señor Jorge Chaves, se retiran a la 1:00 p.m.
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Julio Calvo presenta moción para realizar un movimiento de agenda y subir los temas 21 “Permiso sin goce de salario al Ing. Pablo Alvarado Moya” y 22 “Modificación de acuerdo Sesión No. 2788,  Artículo 7, del 17 de octubre del 2012, “Renovación y Reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema” sobre el cambio de uso de las plazas FS0033, FS0034 y FS0045 y Modificación de acuerdo Sesión N° 2788, artículo 8, del 17 de octubre de 2012, “Creación de Plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema” sobre el cambio de uso de la plaza FS0108”; debido a que él tiene una cita urgente  con la dentista, a las 3:00 p.m. y desea sacar estos temas antes de retirarse.  Se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra.
NOTA: El señor Fernando Ortiz, ingresa a la 1:07 p.m.
ARTÍCULO 18. Permiso sin goce de salario al Ing. Pablo Alvarado Moya
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Permiso sin goce de salario al Ing. Pablo Alvarado Moya”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Reglamento de Licencias con goce y sin goce de salario establece:
“Artículo 3 
Para los efectos del presente Reglamento se considerarán las siguientes definiciones:
a. Licencia ordinaria sin goce de salario: Licencia otorgada para que la persona funcionaria preste sus servicios en otra institución pública o privada, bajo las condiciones y excepciones establecidas por la normativa legal vigente, o atienda asuntos personales, sin que reciba remuneración por parte del ITCR en ese período.
…
Artículo 6 
La persona funcionaria solicitante podrá disfrutar de la licencia ordinaria sin goce de salario cuando ésta haya sido debidamente aprobada por todas las instancias competentes. En caso de que la concesión de la licencia ordinaria haya sido condicionada, la persona funcionaria podrá disfrutar de la misma bajo las condiciones impuestas por dichas instancias

Artículo 7 
Las licencias ordinarias sin goce de salario se otorgarán por un período inferior o igual al año calendario y podrán ser prorrogadas hasta por un año adicional. La suma de los períodos concedidos en licencia ordinaria sin goce de salario no podrá superar los dos años calendario.
Artículo 10 
a. Las licencias ordinarias sin goce de salario para el personal con compromiso laboral pendiente producto del disfrute de una beca, serán otorgadas por las siguientes instancias, según los plazos solicitados:
…
IV. Consejo Institucional, previa recomendación del Rector y el aval del Comité de Becas de 91 días hábiles en adelante, en un mismo año.
b. ...
Para otorgarle una licencia ordinaria sin goce de salario por un tiempo superior a los 90 días hábiles, deberá haber cumplido con al menos el 75 % del compromiso laboral con la Institución, al momento de presentar la solicitud. 
…”
2. Según oficio EE-72-2013 de fecha 18 de febrero de 2013, suscrito por el Ing. Eduardo Interiano Salguero, Director a.i. de la Escuela de Ingeniería Electrónica, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, se informa del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria N°03-2013, artículo 14, celebrada el 11 de febrero de 2013, en el que se autorizó al Dr. Pablo Alvarado Moya para que gestione un permiso sin goce de salario a partir del 15 de julio con el fin de que realice una pasantía de investigación en la Universidad de Heidelberg, así como una pasantía en la industria de investigación en Aquisgrán, ambas en Alemania.
3. El Dr. Pablo Alvarado mediante oficio EE-73-2013, de fecha 18 de febrero de 2013 solicita al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, realice el trámite correspondiente para contar con un permiso sin goce de salario del 15 de julio de 2013 al 15 de julio de 2015.
4. El Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, mediante oficio ViDa-458-2013, de fecha 27 de mayo de 2013 solicita a la M.Sc. Grettel Ortíz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, el criterio sobre la legalidad de que se le otorgue el permiso sin goce de salario solicitado por el Dr. Alvarado Moya.
5. La M.Sc. Grettel Ortíz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal mediante oficio Asesoría Legal-319-2013 de fecha 28 de mayo de 2013, solicita a la MBA. Gabriela Carballo, Secretaria Ejecutiva del Comité de Becas, una certificación del compromiso de beca del funcionario Pablo Alvarado, funcionario de la Escuela de Ingeniería Electrónica, para el trámite de un permiso sin goce de salario por un 100% de la jornada laboral, del 15 de julio de 2013 al 15 de julio de 2015, ambas fechas inclusive.
6. El Lic. Marco Rojas Valle, mediante oficio Asesoría Legal-369-2013, de fecha 18 de junio de 2013, dirigido a la Sra. Rebeca Salazar, Secretaria Ejecutiva del Comité de Becas, emite criterio legal sobre el permiso solicitado por el Dr. Alvarado con base en los artículos 7, 10 incisos a y b. Entre otras cosas señala:
“Resultando que: 
…
5. De conformidad con los artículos supra mencionados, el permiso sin goce de salario solo puede ser otorgado por un año y el mismo podrá ser prorrogado por un año adicional sin superar los dos años calendario, por lo que en caso de ser avalado el permiso solicitado por el señor Alvarado Moya por parte del Consejo Institucional, éste deberá ser por solo un año, y posteriormente el señor Alvarado Moya podrá solicitar la prórroga del mismo 30 días antes del vencimiento del permiso del primer año.
	…
	Considerando que:
	…
5. Esta Asesoría Legal considera que en el presente caso, de un estudio minucioso se desprende claramente que el Dr. Pablo Alvarado Moya, ya cumplió con el 75% del compromiso con la Institución, si bien el permiso no es para obtener un grado más, es una oportunidad de establecer alianzas estratégicas entre centros de investigación y empresas en Alemania con el ITCR, y así mejorar el nivel de publicaciones en revistas científicas de nivel mundial.
…
Por lo tanto:
Por las razones anteriormente expuestas, ésta Asesoría Legal solicita a la mayor brevedad posible al Comité de Becas dar el aval correspondiente al permiso sin goce salarial que solicita el Dr. Pablo Alvarado Moya, debido a que cumple con lo indicado en el artículo 10 del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario del ITCR, lo anterior para cumplir con los requisitos establecidos en el mismo artículo y que sea el Consejo Institucional el que avale el permiso sin goce de salario, por el periodo de un año con posibilidad de prórroga de conformidad con el artículo 7 del Reglamento citado.
7. La Sra. Rebeca Salazar Araya, Secretaria Ejecutiva a.i. del Comité de Becas, mediante oficio PB-800-2013 de fecha 25 de junio de 2013, dirigido al Lic. Marco Rojas Valle, Asesor Legal, comunica que con fundamento en el artículo 10 inciso b del  Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario del ITCR, el exbecario Alvarado Moya a la fecha cumplió con el 75% del compromiso de beca, por lo que se otorga el aval correspondiente para que continúe con sus trámites de licencia sin goce de salario.
8. El Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, mediante oficio R-568-2013 de fecha 18 de junio de 2013, dirigido a los miembros del Consejo Institucional, recomienda y avala el permiso de licencia sin goce de salario del Dr. Pablo Alvarado Moya y somete a la aprobación del Consejo Institucional el mismo, de acuerdo a lo establecido en el artículo 10 del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario del ITCR.
SE ACUERDA:
a. Otorgar permiso sin goce de salario por un año, del 15 de julio de 2013 al 15 de junio de 2014, al Dr. Pablo Alvarado Moya, con el fin de que realice una pasantía de investigación en la Universidad de Heidelberg, así como una pasantía en la industria de investigación en Aquisgrán, ambas en Alemania.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
NOTA: El señor Tomás Guzmán, ingresa a las 1:11 p.m.
NOTA: El señor Jorge Chaves, ingresa a las 1:15 p.m.
ARTÍCULO 19. Modificación de acuerdo Sesión No. 2788, Artículo 7, del 17 de octubre del 2012, “Renovación y Reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema” sobre el cambio de uso de las plazas FS0033, FS0034 y FS0045 y Modificación de acuerdo Sesión N° 2788, artículo 8, del 17 de octubre de 2012, “Creación de Plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema” sobre el cambio de uso de la plaza FS0108. 
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Modificación de acuerdo Sesión No. 2788,  Artículo 7, del 17 de octubre del 2012, “Renovación y Reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema” sobre el cambio de uso de las plazas FS0033, FS0034 y FS0045 y Modificación de acuerdo Sesión N° 2788, artículo 8, del 17 de octubre de 2012, “Creación de Plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema” sobre el cambio de uso de la plaza FS0108”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta a la carpeta de esta acta)
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional aprobó el acuerdo “Renovación y Reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema” en la Sesión N° 2788, artículo 7 del 17 de octubre de 2012. Las plazas FS0033, FS0034 y FS0045 fueron renovadas como plazas temporales con las siguientes características:
	
	#
	Pro-grama
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Catego-ría
	Período 
 (meses)
	% Jornada
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	2
	FS0033
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa Becas

	27
	2
	FS0034
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa Becas

	28
	2
	FS0045
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa Becas

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	



El inciso a.2 dice:
a.2 Condicionar el uso de las plazas FS0001, FS0002, FS0003, FS0004, FS0005, FS0006, FS0007, FS0008, FS0030, FS0031, FS0032, FS0033, FS0034 y FS0045 para el II semestre de 2013, hasta tanto no se haya aprobado el plan de becas 2013.
2. El Consejo Institucional aprobó el acuerdo “Creación de Plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema” en la Sesión N° 2788, artículo 8 del 17 de octubre de 2012. La plaza FS0108 fue creada como plaza temporal con las siguientes características:



	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Categoría
	Período 
 (meses)
	% Jornada
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	2
	FS0108
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 
Condicionada
	Vicerrectoría de Docencia

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	


El inciso a.4 dice:
a.4 Condicionar la plaza FS0108 para el II semestre 2013, hasta tanto se haya aprobado el Plan de Becas 2013.
3.  El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria N°2813, artículo 13 del 17 de abril de 2013, tomó el acuerdo “Plan de Capacitación y Becas Institucional 2013, actualización derivada de la Modificación Presupuestaria No. 01-2013 y Liberación de Plazas FS0001, FS0002, FS0003, FS0004, FS0005, FS0006, FS0007, FS0008, FS0030, FS0031, FS0032, FS0033, FS0034, FS0045 y FS0108.”
4. El Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, envió oficio ViDa-573-2013 de fecha 24 de junio de 2013, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, solicitando el dictamen respectivo para modificar cuatro plazas en los siguientes términos:
“La oferta de grupos para el segundo semestre de 2013 sobrepasa el número de plazas disponibles en las Escuelas y en la Vicerrectoría. Particularmente en las Escuelas de Matemática, Física, Química, Ciencias Sociales y Ciencias del Lenguaje se tuvo que reducir el número de grupos proyectado y se está a la espera de los resultados de la matrícula ordinaria. En menor grado en algunas carreras de Ingeniería se cerraron varios grupos.
Analizando la utilización de las plazas de la línea estratégica de Fondos del Sistema Becas de Postgrado para el segundo semestre se proyecta que 4.5 plazas no serán utilizadas. Considerando imprevistos, al menos 4 plazas pueden ser redireccionadas a otras funciones. 
Con el objetivo de optimizar el uso de los recursos de plazas disponibles y además poder ofertar grupos adicionales en el segundo semestre, se solicita la autorización para utilizar en docencia 4 plazas de Becas de Postgrado, de acuerdo a la siguiente tabla:
Cambio de utilización de las plazas Fondos del Sistema para estudios (sic) de posgrado:
	Plaza
	Puesto
	Se creó para ser utilizada en:
	Periodo y porcentaje para el cambio de utilización
	Para ser utilizada en:

	FS0108, 100%, 9.5 meses
	Profesor
	Programa de Becas
	II semestre 2013, por un porcentaje del 100%
	Para impartir cursos en las Escuelas de Física, Matemáticas, Ciencias Sociales, Ciencias del Lenguaje Y  Química 

	FS0033, 100%, 9.5 meses
	Profesor
	Programa de Becas
	II semestre 2013, por un porcentaje del 100%
	

	FS0034, 100%, 9.5 meses
	Profesor
	Programa de Becas
	II semestre 2013, por un porcentaje del 100%
	

	FS0045, 100%. 9.5 meses
	Profesor
	Programa de Becas
	II semestre 2013, por un porcentaje del 100%
	



5. La MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en oficio OPI-847-2013, de fecha 25 de junio de 2013, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con el Dictamen sobre la solicitud de modificación sobre el uso de las plazas FS0108, FS0033, FS0034 y FS0045, solicitada por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia. Señala que:
“Las plazas mencionadas, se vinculan con:
Objetivos Estratégicos 
1. Fortalecer los programas académicos en los campos de ciencia y tecnología a nivel de pregrado, grado y posgrado.
3. Robustecer  el vínculo de la Institución con la sociedad  en el marco del modelo del desarrollo sostenible a través de la investigación científica y tecnológica, la extensión, la educación continua y la relación con los graduados.
11. Incrementar  el acceso a  los  recursos financieros provenientes del Fondo del Sistema.
Acciones Estratégicas:
1.4 Incrementar la oferta  y la cobertura de programas académicos de grado y posgrado para el desarrollo y la aplicación de la ciencia y tecnología. (Acción Estratégica)
3.5 Fortalecer las acciones de extensión, transferencia tecnológica e innovación como mecanismos para promover el desarrollo económico y social del país.  (Acción Estratégica)
3.6 Mejorar los mecanismos de difusión y proyección nacional e internacional del quehacer académico institucional.
11.2 Mejorar la coordinación interuniversitaria para el desarrollo de proyectos y programas financiados con el Fondo del Sistema.
Objetivos Operativos
1.2 Formar profesionales en los campos de la ciencia y la tecnología, en las áreas atendidas por el Instituto, a nivel de bachillerato, licenciatura, maestría y doctorado.
11.2 Desarrollar iniciativas de vinculación con las universidades y la sociedad utilizando el Fondo del Sistema.
Las mismas se vinculan directamente con el Plan Anual Operativo  2013:
[bookmark: _1fob9te][image: ]Fuente: Oficina de Planificación Institucional. PAO 2013

Según el oficio RH-1053-2013,  recibido el 25 de junio del 2013, con relación a las implicaciones en el impacto presupuestario en la Relación de Puestos 2013, que no se presentaría ningún impacto presupuestario, dado que las mismas fueron presupuestadas en la categoría salarial 23 y con la clase de puesto de Profesor (a).
Dado lo anterior, se emite criterio favorable sobre:
La modificación a la utilización de las plazas financiadas con el Fondo del Sistema FS0108, FS0033, FS0034 y FS0044, ya que no modifica la planificación estratégica ni la planificación operativa, según el periodo mencionado”.
SE ACUERDA:
a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2788,  Artículo 7, del 17 de octubre del 2012, denominado: “Renovación y Reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema” sobre el cambio de uso de las plazas FS0033,  FS0034, FS0045, para que se lea:





	#
	Pro-grama
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Catego-ría
	Período 
 (meses)
	% Jornada
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	26
	2
	FS0033
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 

	Dirección ViDa

	27
	2
	FS0034
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 

	Dirección ViDa

	28
	2
	FS0045
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 

	Dirección ViDa



b. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2788,  Artículo 8, del 17 de octubre del 2012, denominado: “Creación de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema” sobre el cambio de uso de la plaza FS0108 que se lea:
	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Categoría
	Período 
 (meses)
	% Jornada
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	12
	2
	FS0108
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 

	Vicerrectoría de Docencia



c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2827.
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Julio Calvo presenta moción para nombrar Presidente Interino, en virtud de que debe retirarse para asistir a la cita odontológica.
Se propone al señor Tomá Guzmán.  Se aprueba por unanimidad para que el señor Tomás Guzmán presida la sesión de forma interina durante su ausencia.
NOTA: El señor Julio Calvo se retira a la 1:50 p.m.
NOTA: A partir de este momento continúa presidiendo el señor Tomás Guzmán.
ARTÍCULO 20. Creación de Plazas 2014, Fondos FEES
La señora Lilliana Harley, presenta la propuesta denominada: “Creación de Plazas 2014, Fondos FEES”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta a la carpeta de esta acta).
CONSIDERANDO QUE: 
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-472-2013, el 27 de mayo de 2013, suscrito por el M.Sc. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite para el trámite correspondiente el Informe de Plazas nuevas 2014, aprobado por el Consejo de Rectoría en las sesiones N° 14 y 15 2013 y el Informe de  Renovación y reconversión de plazas 2014, aprobado por el Consejo de Rectoría en la Sesión N° 17-2013.   Señala la importancia de que si las Carrera de Producción  Industrial y Electrónica de la Sede Regional San Carlos, cerraran, sería recomendable que las plazas asignadas para esos efectos, retornen a la Vicerrectoría de  Docencia.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-515-2013 del 28 de mayo de 2013, el 05 de junio de 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo, Rector, con copia a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual envía Fe de erratas, la cual reza:
“En documento OPI-419-2013 enviado el 24 de mayo del presente año, se corrigen las páginas 12 y 13, en relación con el Informe de Creación de Plazas nuevas 2014, específicamente en el punto 2. Sobre las Plazas de Apoyo a la Academia, por un error material se debe:
Incorporar como párrafo 5 lo siguiente:
a) Para reforzar la atención de las diferentes necesidades institucionales, se solicita una plaza en la Vicerrectoría de Administración para el Departamento de Recursos Humanos, este crecimiento ha llevado a un incremento significativo en cuanto al manejo y control de la Partida de Remuneraciones y de la relación de puestos, de manera que se garantice la adecuada ejecución y evitar los sobregiros presupuestarios
Eliminar el párrafo 5 del inciso a):
a) …Para reforzar las dependencias que serán unidades de apoyo a la Unidad Coordinadora del Proyecto Institucional con el Banco Mundial se utilizarán 3 plazas en la elaboración de los informes y apoyo a las gestiones que se deriven del proyecto, tales como propuestas, informes de auditoría y ser vínculo directo con la Comisión Central y  la cantidad de contrataciones en el rubro de construcción de obras que se ejecutarán. Se refuerza el área de inspección y administración de proyectos, el cual es necesario para llevar a cabo labores de administración del proceso de inspección, y control del proceso de facturación por avance, reajustes, exoneraciones, recibo de las obras, control de pruebas de laboratorio, etc. Se le asignarán  al menos 3 proyectos de las 9 iniciativas.  Las otras 3 iniciativas serán coordinadas por los dos ingenieros de planta de la Oficina de Ingeniería, quienes además deberán continuar desarrollando los proyectos financiados con fondos FEES y Banca Estatal.
Sustituir en el inciso d) el primer párrafo por lo siguiente:

d) Asistente de Administración 1, se solicitan 4 plazas a 3,5 TCE, de las cuales 1 de apoyo para la Unidad de Transportes, para brindar apoyo en labores administrativas a tiempo completo, dado que se ha demostrado que es una Unidad que tiene una alta demanda en la atención de servicio al cliente. 

Eliminar el inciso e), el cual menciona lo siguiente:
e) Asistente de Ingeniería y Arquitectura, reforzará el área de dibujo de planta, pero además será el enlace entre los profesionales  de dibujo  que se deberán contratar  por honorarios, para la elaboración de los planos constructivos de los Centros. Deberá ser la persona encargada del proceso de elaboración de los planos constructivos de los edificios a financiarse con Banco Mundial.  Deberá coordinar con los diferentes profesionales encargados del diseño arquitectónico, estructural, mecánico, eléctrico, de seguridad, etc., para que los planos sean elaborados de acuerdo con la normativa vigente y de acuerdo con los plazos de cada proyecto.   Será responsable de coordinar con los dibujantes de planta y  los contratados en forma externa para la elaboración de los planos y armado de los juegos de planos de cada proyecto.  Dentro de sus funciones estará también la elaboración de planos constructivos y detalles específicos, para que los planos se entreguen en forma completa y a tiempo.  

El resto del documento se mantiene incólume”
3. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Ordinaria No. 533-2013, del 6 de junio de 2013, inició la revisión de la propuesta de plazas para lo cual recibió al Dr. Julio César Calvo, Rector, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Arq. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José, M.A.U. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional, Licda. Ericka Quirós,  Oficina de Planificación Institucional, TAE. Andrea Contreras, Oficina de Planificación Institucional y a la Licda. Natalia Marín, Departamento de Recursos Humanos, como responsables de cada programa y de las instancias técnicas respectivas, se les expusieron las observaciones y consultas.  Como punto relevante se  comentó la preocupación respecto del mandato  del Tercer Congreso Institucional respecto a la Investigación, lo cual no se ve reflejado en la propuesta cuando se hace el análisis de  las plazas, haciendo un comparativo sobre el uso de las plazas de la VIE con respecto a las otras Vicerrectorías.  Además  cuando se hace el análisis de la relación masa salarial-FEES, está muy cercana al  límite establecido en los Lineamientos (93%), lo que significa que si la propuesta se aprueba tal y como está, el margen es totalmente nulo para llegar al tope establecido en los Lineamientos. Sobre el particular el señor Milton Villarreal comentó que se requiere de una estrategia diferente y se está trabajando en la elaboración de una propuesta en ese sentido.   
Dado que el tiempo de la reunión fue insuficiente y las dudas fueron abarcadas parcialmente, asimismo la documentación remitida venía incompleta, se dispuso que los integrantes de la Comisión continuarían con el análisis en la próxima reunión para hacer un recuento de las observaciones específicas y remitirlas a los responsables de los programas en forma digital para que las incorporen al documento de plazas.
4. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión Extraordinaria No. 534-2012, del 7 de junio de 2013 continuó con el análisis de los informes de plazas, sin embargo no fue posible concluir la revisión de los mismos, por lo que para tomar una  decisión tan delicada que tiene implicaciones a futuro, se requiere de un análisis profundo, y que es imprescindible volver a reunirse con los encargados de los programas para concretar  las dudas y tomar la decisión final. 
En virtud de lo anterior, se hace imposible cumplir con la fecha para la presentación de la propuesta  de Renovación y Creación de Plazas 2014, establecida en el Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013, aprobado en la Sesión Ordinaria No. 2819, Artículo 10, del 22 de mayo de 2013, por lo que se dispone solicitar una prórroga para que la Comisión de Planificación pueda elevar la propuesta al Consejo Institucional  el 26 de junio de 2013.
5. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2823, Artículo 15, del 12 de junio de 2013, tomó el acuerdo denominado “Solicitud de prórroga para atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión No. 2819, Artículo 10, del 22 de mayo de 2013.  “Modificación del Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014”” , en el inciso a) dice:

“a.	Otorgar la prórroga al 26 de junio de 2013, para que la Comisión de Planificación y Administración presente ante el Consejo Institucional la propuesta de Renovación y Creación de Plazas 2014.” 
6. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Ordinaria No. 535-2013, del 13 de junio de 2013, recibió  los señores: Ing. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., Dr. Edgar Ortiz, Vicerrector de Investigación y Extensión a.i., Licda. Silvia Campos, de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión,  MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación,  Licda. Andrea Contreras  y la Licda. Ericka Quirós de la Oficina de Planificación, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, la Licda. Natalia Marín, del Departamento de Recursos Humanos y al Ing. Edgardo Vargas, Director de la Sede Regional San Carlos para continuar con el análisis de los informes de plazas 2014 y se realizaron las observaciones y las consultas, a los responsables respectivos de cada programa y de las instancias técnicas, comprometiéndose a enviarlas por escrito a la mayor brevedad con el fin de concluir el  análisis respectivo.
Es importante  mencionar que en esta reunión el Dr. Edgar Ortiz presentó la propuesta “Análisis de demanda de Plazas para Investigación y Extensión para el 2014”.
7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-773-2013, del 18 de junio de 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el detalle de modificaciones efectuadas a los informes de Renovación, Reconversión y Creación de Plazas 2014, en atención a las observaciones realizadas por la Comisión de Planificación en la reunión No. 535-2013, del 13 de junio de 2013.
8. La Comisión de Planificación en reunión realizada el lunes 24 de junio, según consta en la Minuta No. 539-2013, concluye la revisión de los informes de plazas 2014, respecto de las plazas que se propone no aprobar se dispuso:
· CF2745: Aunque se amplió la justificación, se considera que si bien es cierto podrían requerir apoyo, la justificación no es convincente en que se requiera un profesional y no un técnico o un asistente administrativo, por lo que se recomienda que hagan un nuevo planteamiento.
· NT0060: Las actividades que se mencionan en la justificación no parecen actividades propias de un profesor.
Por lo que se dispone elevar la siguiente propuesta al pleno del Consejo Institucional.
SE PROPONE:
a. Aprobar a partir del año 2014 la creación de 64 plazas fondos FEES, 35 temporales y 29 permanentes, de los diferentes programas de la Institución que corresponden según programa

	PROGRAMA
	Administración
	Docencia
	VIESA
	VIE
	San Carlos

	
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	PLAZAS TEMPORALES
	9
	15
	5
	5
	1

	TCE
	8,00
	13,35
	4,00
	5,00
	1,00

	PLAZAS PERMANENTES
	2
	7
	3
	5
	12

	TCE
	1,00
	7,00
	2,00
	3,00
	9,50



con las características que se plantean en el cuadro siguiente:

	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Categoría
	% Jornada
Aprobada
	Período 
(meses)
	TCE
	Tipo
	Adscrita a:

	1
	1
	NT0053
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Rectoría

	2
	1
	CF2738
	Profesional en Comunicación (con énfasis en Producción Audivisual) 
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Of de Comunicación y Mercadeo 

	3
	1
	CF2739
	Profesional en Administración  (con énfasis en Publicidad o mercadeo)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Of de Comunicación y Mercadeo 

	4
	1
	CF2740
	Profesional en Comunicación (Diseñador para el sitio web)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	Oficina de Comunicación y Mercadeo

	5
	1
	CT0105
	Profesional en Administración 
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Oficina de Ingeniería

	6
	1
	CF2741
	Profesional en Administración 
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Estudios Especiales y Planificacion Estrategica, OPI

	7
	1
	CF2742
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	VAD-RH
Programa Formulación y Control Presupuestario-Sede Central

	8
	1
	CT0106
	Asistente de Administración 1
	8
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	VAD/SG/U.Transportes

	9
	1
	CT0107
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	VAD- Atención de la VIE

	10
	1
	CF2743
	Asistente de Administración 1
	8
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección
CASJ

	11
	1
	CF2744
	Asistente en Soporte Computacional
	8
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	Dirección
CASJ

	12
	2
	CT0108
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	13
	2
	CT0109
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	14
	2
	CT0110
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	15
	2
	CT0111
	Secretaria (o) Ejecutiva (o)  1
	9
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	16
	2
	CT0112
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	17
	2
	CT0113
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	18
	2
	CT0114
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	19
	2
	CT0115
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	20
	2
	CT0116
	Técnico Académico (a) Administrativo (a) (Asistente de laboratorio)
	14
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	ViDa

	21
	2
	CT0117
	Secretaria (o) Ejecutiva (o)  1
	9
	50%
	9,5
	0,40
	Temporal
	ViDa

	22
	2
	CT0118
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	ViDa

	23
	2
	CT0119
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	ViDa

	24
	2
	CT0120
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	ViDa

	25
	2
	CT0121
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	ViDa

	26
	2
	CF2746
	Profesional
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CEDA

	27
	2
	CF2747
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	ViDa

	28
	2
	CF2748
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	EAU

	29
	2
	CF2749
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	IB

	30
	2
	CF2750
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	IA

	31
	2
	CF2751
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	CIM

	32
	2
	CF2752
	Profesional en Tecnologías Información y Comunicación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Tec Digital

	33
	2
	CF2753
	Profesional en Tecnologías Información y Comunicación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Tec Digital

	34
	3
	CT0168
	Asistente de Administración 2 (Asistente Nuevo Edific. aulas)
	10
	100%
	6,0
	0,50
	Temporal
	DAR

	35
	3
	CF2754
	Secretaria (o) Ejecutiva (o)  1
	9
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Dirección VIESA

	36
	3
	CF2755
	Asistente de Administración 2
	10
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	DAR

	37
	3
	NT0054
	Director (a) Ejecutivo (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	DAR

	38
	3
	CF2756
	Profesional en Asesoría Estudiantil (Asesor (a) Psicoeducativo (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	DOP (CASJ)

	39
	3
	CF2757
	Profesional en Bibliotecología
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Biblioteca

	40
	3
	CF2758
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Cultura y Deporte

	41
	3
	CF2759
	Asistente de Administración 2
	10
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Comité Examen de Admisión

	42
	4
	CT0122
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Dirección VIE

	43
	4
	CT0129
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Dirección VIE

	44
	4
	CT0132
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Dirección VIE

	45
	4
	CT0133
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Dirección VIE

	46
	4
	CT0134
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Dirección VIE

	47
	4
	NT0055
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección VIE

	48
	4
	NT0056
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección VIE

	49
	4
	NT0057
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección VIE

	50
	4
	NT0058
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección VIE

	51
	4
	NT0059
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Unidad de Postgrado

	52
	5
	NT0061
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Dirección SRSC

	53
	5
	NT0062
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Dirección SRSC

	54
	5
	NT0063
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Dirección SRSC

	55
	5
	NT0064
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Dirección SRSC

	56
	5
	NT0065
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Dirección SRSC

	57
	5
	NT0066
	Técnico Académico (a) Administrativo (a) (Asistente de laboratorio)
	14
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección SRSC

	58
	5
	NT0067
	Secretaria (o) Ejecutiva (o)  1
	9
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección SRSC

	59
	5
	NT0068
	Técnico Académico (a) Administrativo (a) (Asistente de laboratorio)
	14
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección SRSC

	60
	5
	NT0069
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección SRSC

	61
	5
	NT0070
	Director (a) Ejecutivo (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	DEVESA

	62
	5
	NT0071
	Asistente Académico Administrativo 1
	8
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Ciencias y Letras SC

	63
	5
	NT0072
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección SRSC

	64
	5
	CF2760
	Técnico (a) en Administración
	16
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Departamento Administrativo SC


b. Autorizar a la Administración para trasladar a la Vicerrectoría de  Docencia las plazas NT0061, NT0062, NT0063, NT0064, NT0065, NT0066, NT0067, NT0068 y NT0069, asignadas para las Carreras de Producción Industrial y de Electrónica de la Sede Regional San Carlos, si esas carreras se cerraran.
c. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se crean las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.
La señora Grettel Castro presenta modificaciones a la propuesta, aclara y pide que quede  constando en actas, que se le informe a la Administración que tanto en la propuesta anterior, como en esta propuesta, hay algunas decisiones que se tomaron, pero que no significa que el asunto está cerrado, el condicionamiento de plazas se pueden liberar en el momento que presenten la información que se requiere, en el caso de las plazas que no se aprobaron, se pueden volver a solicitar con una justificación adecuada que pueda evacuar las dudas que la Comisión de Planificación y Administración en  su momento tuvo, esto viene en el  considerando 8 de esta propuesta  y las plazas que en la propuesta anterior de reconversión se dejaron condicionadas, espera que sea antes del presupuesto para no afectar la parte presupuestaria. 
El señor Alexander Valerín manifiesta preocupación de que se estén creando plazas permanentes, a excepción de los profesores, hay varias plazas complementarias o auxiliar que se crean de manera permanente y no permite una evaluación si en realidad esos puestos son los adecuados, o hay que ajustarlos después de cierto tiempo de funcionamiento, las necesidades se pueden ajustar para más o para menos y que ha sido la tónica siempre del Consejo Institucional, porque como pueden ver en la renovación de plazas, el acuerdo que recién se acaba de aprobar, vienen unas consideraciones de plazas que se convierten de  temporales a permanentes, porque ya efectivamente se nota que las labores efectivamente son de carácter permanente, sugiere que se valore eso.
La señora Grettel Castro externa y solicita que quede constando en actas, que en realidad lo que la Comisión de Planificación y Administración decidió fue que las plazas que eran para completar tiempo completo, que son de apoyo, se respetaron permanentes tal como venía en la solicitud, las de profesores y otras, se dejan temporales este año y así poder ver los frutos y posteriormente cuando venga la parte ya de renovación, si es necesario hacer la reconversión pertinente.
La señora Nancy Hidalgo duda  con respecto a la plaza del Director del DEVESA,  es NT0070 o NT0060.
La señora Lilliana Harley responde que es la MT0070.
El señor Bernal Martínez observa que no está NT0060.
La señora Nancy Hidalgo añade que es la de promotor y no se está aprobando “dice profesor”.
El señor Tomás Guzmán comparte el criterio del señor  Alexander Valerín que hay que dar espacio de tiempo para ver los resultados de las personas, desconoce cuáles serían las que tienen esa condición.
El señor Alexander Valerín responde que hay varias, pero él no ha podido revisar la propuesta, quedaron de hacerla en la Comisión de Planificación y Administración,  pero se retiraron al medio día y no la vieron, tendría que sentarse a revisarlas en detalle; prefiere que lo puedan ver en detalle, la propuesta fue conocida hoy por la mañana, solicita revisarla nuevamente en la Comisión de Planificación y Administración  con más detalle. 
La señora Grettel Castro repite que en este caso es  permanente las de profesores y las que son para completar tiempo completo, asistentes administrativos de nuevas carreras que tenían medio tiempo se están completando a tiempo completo.
El señor Alexander Valerín dice que el acuerdo del Consejo Institucional dio prórroga hasta este día y la propuesta  viene con lo que se dijo en la Comisión de Planificación y Administración.  Aclara que él se retiró al medio día y él no estaba presente, repite la propuesta llegó tarde, él no tiene inconveniente, de hecho no la va a votar, para efectos presupuestarios de la Administración, alega que ahora es complicado.
La señora Nancy Hidalgo informa que no sabe a qué se refiere el señor Alexander Valerín cuando dice que él no estuvo en la reunión.
El señor Alexander Valerín repite que se vio el lunes anterior.
La señora Nancy Hidalgo externa que son 9 plazas y las podrían revisar muy rápido, pero las 9 plazas son de profesores, pero lo conversaron y dijeron que iban a ser administradas por el Director de Sede, por el Vicerrector de Investigación y Extensión y por el Vicerrector de Docencia. Supone que está cuestionando las plazas administrativas.
El señor Alexander Valerín solicita someter a votación el tema, él no la votará.
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor 1 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-472-2013, el 27 de mayo de 2013, suscrito por el M.Sc. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite para el trámite correspondiente el Informe de Plazas nuevas 2014, aprobado por el Consejo de Rectoría en las sesiones N° 14 y 15 2013 y el Informe de  Renovación y reconversión de plazas 2014, aprobado por el Consejo de Rectoría en la Sesión N° 17-2013.   Señala la importancia de que si las Carrera de Producción  Industrial y Electrónica de la Sede Regional San Carlos, cerraran, sería recomendable que las plazas asignadas para esos efectos, retornen a la Vicerrectoría de  Docencia.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-515-2013 del 28 de mayo de 2013, el 05 de junio de 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo, Rector, con copia a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual envía Fe de erratas, la cual reza:
“En documento OPI-419-2013 enviado el 24 de mayo del presente año, se corrigen las páginas 12 y 13, en relación con el Informe de Creación de Plazas nuevas 2014, específicamente en el punto 2. Sobre las Plazas de Apoyo a la Academia, por un error material se debe:
Incorporar como párrafo 5 lo siguiente:
b) Para reforzar la atención de las diferentes necesidades institucionales, se solicita una plaza en la Vicerrectoría de Administración para el Departamento de Recursos Humanos, este crecimiento ha llevado a un incremento significativo en cuanto al manejo y control de la Partida de Remuneraciones y de la relación de puestos, de manera que se garantice la adecuada ejecución y evitar los sobregiros presupuestarios
Eliminar el párrafo 5 del inciso a):
b) …Para reforzar las dependencias que serán unidades de apoyo a la Unidad Coordinadora del Proyecto Institucional con el Banco Mundial se utilizarán 3 plazas en la elaboración de los informes y apoyo a las gestiones que se deriven del proyecto, tales como propuestas, informes de auditoría y ser vínculo directo con la Comisión Central y  la cantidad de contrataciones en el rubro de construcción de obras que se ejecutarán. Se refuerza el área de inspección y administración de proyectos, el cual es necesario para llevar a cabo labores de administración del proceso de inspección, y control del proceso de facturación por avance, reajustes, exoneraciones, recibo de las obras, control de pruebas de laboratorio, etc. Se le asignarán  al menos 3 proyectos de las 9 iniciativas.  Las otras 3 iniciativas serán coordinadas por los dos ingenieros de planta de la Oficina de Ingeniería, quienes además deberán continuar desarrollando los proyectos financiados con fondos FEES y Banca Estatal.
Sustituir en el inciso d) el primer párrafo por lo siguiente:
f) Asistente de Administración 1, se solicitan 4 plazas a 3,5 TCE, de las cuales 1 de apoyo para la Unidad de Transportes, para brindar apoyo en labores administrativas a tiempo completo, dado que se ha demostrado que es una Unidad que tiene una alta demanda en la atención de servicio al cliente. 

Eliminar el inciso e), el cual menciona lo siguiente:
g) Asistente de Ingeniería y Arquitectura, reforzará el área de dibujo de planta, pero además será el enlace entre los profesionales  de dibujo  que se deberán contratar  por honorarios, para la elaboración de los planos constructivos de los Centros. Deberá ser la persona encargada del proceso de elaboración de los planos constructivos de los edificios a financiarse con Banco Mundial.  Deberá coordinar con los diferentes profesionales encargados del diseño arquitectónico, estructural, mecánico, eléctrico, de seguridad, etc., para que los planos sean elaborados de acuerdo con la normativa vigente y de acuerdo con los plazos de cada proyecto.   Será responsable de coordinar con los dibujantes de planta y  los contratados en forma externa para la elaboración de los planos y armado de los juegos de planos de cada proyecto.  Dentro de sus funciones estará también la elaboración de planos constructivos y detalles específicos, para que los planos se entreguen en forma completa y a tiempo.  
El resto del documento se mantiene incólume”
3. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Ordinaria No. 533-2013, del 6 de junio de 2013, inició la revisión de la propuesta de plazas para lo cual recibió al Dr. Julio César Calvo, Rector, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Arq. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José, M.A.U. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional, Licda. Ericka Quirós,  Oficina de Planificación Institucional, TAE. Andrea Contreras, Oficina de Planificación Institucional y a la Licda. Natalia Marín, Departamento de Recursos Humanos, como responsables de cada programa y de las instancias técnicas respectivas, se les expusieron las observaciones y consultas.  Como punto relevante se  comentó la preocupación respecto del mandato  del Tercer Congreso Institucional respecto a la Investigación, lo cual no se ve reflejado en la propuesta cuando se hace el análisis de  las plazas, haciendo un comparativo sobre el uso de las plazas de la VIE con respecto a las otras Vicerrectorías.  Además  cuando se hace el análisis de la relación masa salarial-FEES, está muy cercana al  límite establecido en los Lineamientos (93%), lo que significa que si la propuesta se aprueba tal y como está, el margen es totalmente nulo para llegar al tope establecido en los Lineamientos. Sobre el particular el señor Milton Villarreal comentó que se requiere de una estrategia diferente y se está trabajando en la elaboración de una propuesta en ese sentido. 
Dado que el tiempo de la reunión fue insuficiente y las dudas fueron abarcadas parcialmente, asimismo la documentación remitida venía incompleta, se dispuso que los integrantes de la Comisión continuarían con el análisis en la próxima reunión para hacer un recuento de las observaciones específicas y remitirlas a los responsables de los programas en forma digital para que las incorporen al documento de plazas.
4. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión Extraordinaria No. 534-2013, del 7 de junio de 2013, continuó con el análisis de los informes de plazas; sin embargo, no fue posible concluir la revisión de los mismos, por lo que para tomar una  decisión tan delicada que tiene implicaciones a futuro, se requiere de un análisis profundo, y que es imprescindible volver a reunirse con los encargados de los programas para concretar  las dudas y tomar la decisión final. 
En virtud de lo anterior, se hace imposible cumplir con la fecha para la presentación de la propuesta  de Renovación y Creación de Plazas 2014, establecida en el Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013, aprobado en la Sesión Ordinaria No. 2819, Artículo 10, del 22 de mayo de 2013, por lo que se dispone solicitar una prórroga para que la Comisión de Planificación pueda elevar la propuesta al Consejo Institucional  el 26 de junio de 2013.
5. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2823, Artículo 15, del 12 de junio de 2013, tomó el acuerdo denominado “Solicitud de prórroga para atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión No. 2819, Artículo 10, del 22 de mayo de 2013.  “Modificación del Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014”, que en el inciso a) dice:

“a.	Otorgar la prórroga al 26 de junio de 2013, para que la Comisión de Planificación y Administración presente ante el Consejo Institucional la propuesta de Renovación y Creación de Plazas 2014.” 
6. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Ordinaria No. 535-2013, del 13 de junio de 2013, recibió  los señores: Ing. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., Dr. Edgar Ortiz, Vicerrector de Investigación y Extensión a.i., Licda. Silvia Campos, de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión,  MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación,  Licda. Andrea Contreras  y la Licda. Ericka Quirós de la Oficina de Planificación, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, la Licda. Natalia Marín, del Departamento de Recursos Humanos y al Ing. Edgardo Vargas, Director de la Sede Regional San Carlos para continuar con el análisis de los informes de plazas 2014 y se realizaron las observaciones y las consultas, a los responsables respectivos de cada programa y de las instancias técnicas, comprometiéndose a enviarlas por escrito a la mayor brevedad con el fin de concluir el  análisis respectivo.
Es importante  mencionar que en esta reunión el Dr. Edgar Ortiz presentó la propuesta “Análisis de demanda de Plazas para Investigación y Extensión para el 2014”.
7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-773-2013, del 18 de junio de 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el detalle de modificaciones efectuadas a los informes de Renovación, Reconversión y Creación de Plazas 2014, en atención a las observaciones realizadas por la Comisión de Planificación en la reunión No. 535-2013, del 13 de junio de 2013.
8. La Comisión de Planificación en reunión realizada el lunes 24 de junio, según consta en la Minuta No. 539-2013, concluye la revisión de los informes de plazas 2014, respecto de las plazas que se propone no aprobar se dispuso:
· CF2745: Aunque se amplió la justificación, se considera que si bien es cierto podrían requerir apoyo, la justificación no es convincente en que se requiera un profesional y no un técnico o un asistente administrativo, por lo que se recomienda que hagan un nuevo planteamiento.
· NT0060: Las actividades que se mencionan en la justificación no parecen actividades propias de un profesor.
Por lo que se dispone elevar la siguiente propuesta al pleno del Consejo Institucional.
SE ACUERDA:
a. Aprobar a partir del año 2014 la creación de 64 plazas Fondos FEES, 35 temporales y 29 permanentes, de los diferentes programas de la Institución que corresponden según programa:
	PROGRAMA
	Administración
	Docencia
	VIESA
	VIE
	San Carlos

	
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	PLAZAS TEMPORALES
	9
	15
	5
	5
	1

	TCE
	8,00
	13,35
	4,00
	5,00
	1,00

	PLAZAS PERMANENTES
	2
	7
	3
	5
	12

	TCE
	1,00
	7,00
	2,00
	3,00
	9,50


con las características que se plantean en el cuadro siguiente:
	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Categoría
	% Jornada
Aprobada
	Período 
(meses)
	TCE
	Tipo
	Adscrita a:

	1
	1
	
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Rectoría

	2
	1
	CF2738
	Profesional en Comunicación (con énfasis en Producción Audivisual) 
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Of de Comunicación y Mercadeo 

	3
	1
	
	Profesional en Administración  (con énfasis en Publicidad o mercadeo)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Of de Comunicación y Mercadeo 

	4
	1
	
	Profesional en Comunicación (Diseñador para el sitio web)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	Oficina de Comunicación y Mercadeo

	5
	1
	CT0105
	Profesional en Administración 
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Oficina de Ingeniería

	6
	1
	
	Profesional en Administración 
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Estudios Especiales y Planificacion Estrategica, OPI

	7
	1
	
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	VAD-RH
Programa Formulación y Control Presupuestario-Sede Central

	8
	1
	CT0106
	Asistente de Administración 1
	8
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	VAD/SG/U.Transportes

	9
	1
	CT0107
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	VAD- Atención de la VIE

	10
	1
	CF2743
	Asistente de Administración 1
	8
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección
CASJ

	11
	1
	
	Asistente en Soporte Computacional
	8
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	Dirección
CASJ

	12
	2
	CT0108
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	13
	2
	CT0109
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	14
	2
	CT0110
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	15
	2
	CT0111
	Secretaria (o) Ejecutiva (o)  1
	9
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	16
	2
	CT0112
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	17
	2
	CT0113
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	18
	2
	CT0114
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	19
	2
	CT0115
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	20
	2
	CT0116
	Técnico Académico (a) Administrativo (a) (Asistente de laboratorio)
	14
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	ViDa

	21
	2
	CT0117
	Secretaria (o) Ejecutiva (o)  1
	9
	50%
	9,5
	0,40
	Temporal
	ViDa

	22
	2
	CT0118
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	ViDa

	23
	2
	CT0119
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	ViDa

	24
	2
	CT0120
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	ViDa

	25
	2
	CT0121
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	ViDa

	26
	2
	
	Profesional
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CEDA

	27
	2
	CF2747
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	ViDa

	28
	2
	CF2748
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	EAU

	29
	2
	CF2749
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	IB

	30
	2
	CF2750
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	IA

	31
	2
	CF2751
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	CIM

	32
	2
	CF2752
	Profesional en Tecnologías Información y Comunicación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Tec Digital

	33
	2
	CF2753
	Profesional en Tecnologías Información y Comunicación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Tec Digital

	34
	3
	CT0168
	Asistente de Administración 2 (Asistente Nuevo Edific. aulas)
	10
	100%
	6,0
	0,50
	Temporal
	DAR

	35
	3
	
	Secretaria (o) Ejecutiva (o)  1
	9
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Dirección VIESA

	36
	3
	CF2755
	Asistente de Administración 2
	10
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	DAR

	37
	3
	NT0054
	Director (a) Ejecutivo (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	DAR

	38
	3
	
	Profesional en Asesoría Estudiantil (Asesor (a) Psicoeducativo (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	DOP (CASJ)

	39
	3
	
	Profesional en Bibliotecología
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Biblioteca

	40
	3
	
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Cultura y Deporte

	41
	3
	CF2759
	Asistente de Administración 2
	10
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Comité Examen de Admisión

	42
	4
	CT0122
	Profesor (a) o Profesional asistente investigación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Dirección VIE

	43
	4
	CT0129
	Profesor (a) Profesional asistente investigación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Dirección VIE

	44
	4
	CT0132
	Profesor (a) Profesional asistente investigación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Dirección VIE

	45
	4
	CT0133
	Profesor (a) Profesional asistente investigación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Dirección VIE

	46
	4
	CT0134
	Profesor (a) Profesional asistente investigación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Dirección VIE

	47
	4
	NT0055
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección VIE

	48
	4
	NT0056
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección VIE

	49
	4
	NT0057
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección VIE

	50
	4
	NT0058
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección VIE

	51
	4
	NT0059
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Unidad de Postgrado

	52
	5
	NT0061
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Dirección SRSC

	53
	5
	NT0062
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Dirección SRSC

	54
	5
	NT0063
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Dirección SRSC

	55
	5
	NT0064
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Dirección SRSC

	56
	5
	NT0065
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Dirección SRSC

	57
	5
	NT0066
	Técnico Académico (a) Administrativo (a) (Asistente de laboratorio)
	14
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección SRSC

	58
	5
	NT0067
	Secretaria (o) Ejecutiva (o)  1
	9
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección SRSC

	59
	5
	NT0068
	Técnico Académico (a) Administrativo (a) (Asistente de laboratorio)
	14
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección SRSC

	60
	5
	NT0069
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección SRSC

	61
	5
	NT0070
	Director (a) Ejecutivo (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	DEVESA

	62
	5
	NT0071
	Asistente Académico Administrativo 1
	8
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Ciencias y Letras SC

	63
	5
	NT0072
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección SRSC

	64
	5
	
	Técnico (a) en Administración
	16
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Departamento Administrativo SC


b. Autorizar a la Administración para trasladar a la Vicerrectoría de  Docencia las plazas NT0061, NT0062, NT0063, NT0064, NT0065, NT0066, NT0067, NT0068 y NT0069, asignadas para las Carreras de Producción Industrial y de Electrónica de la Sede Regional San Carlos, si esas carreras se cerraran.
c. Solicitar a la Administración la modificación del Manual Descriptivo de Puestos, con el fin de incluir el puesto profesional Asistente de Investigación, con el objetivo de que estos profesionales se dediquen el 100% al trabajo de investigación.
d. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se crean las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.
e. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos que revise la recodificación de las plazas aprobadas e informe al Consejo Institucional el código definitivo. 
f. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión consta en el archivo digital de la Sesión No. 2827.
ARTÍCULO 21. Derogatoria del inciso a) en que se creó la Comisión Institucional Control Interno (CICI), según acuerdo de la Sesión No. 2492, Artículo 8, del 30 de noviembre del 2006 denominado: “Autoevaluación y establecimiento del Sistema Específico de Valoración de Riesgos” 
La señora Nancy Hidalgo presenta la propuesta denominada: “Derogatoria del inciso a) en que se creó la Comisión Institucional Control Interno (CICI), según acuerdo de la Sesión No. 2492, Artículo 8, del 30 de noviembre del 2006 denominado: “Autoevaluación y establecimiento del Sistema Específico de Valoración de Riesgos”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2492, Artículo 8 del 30 de noviembre del 2006 tomó el acuerdo denominado:  “Autoevaluación y establecimiento del Sistema Específico de Valoración de Riesgos”,  y que dice:
“a.  Crear la Comisión Institucional de Control Interno que estará integrada de la siguiente forma: un representante de la OPI, un representante de la Vicerrectoría de Administración, un representante de la Vicerrectoría de Docencia, un representante de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, un representante de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,  un Representante de la Sede Regional de San Carlos y un representante del Centro Académico de San José.  
a.1 Los representantes integrantes de la Comisión deben cumplir con el siguiente perfil: buena disposición e identificación con la importancia del control como herramienta de apoyo a la mejora continua, conocimientos de administración y sobre control interno y de calidad, administración de procesos, del marco jurídico y reglamentario de la Institución.  
a.2. La designación de los representantes deberá completarse a más tardar para el 15 de diciembre de 2006.  Esta Comisión nombrará dentro de su seno a un Coordinador.
a.3. La Comisión Institucional de Control Interno tendrá los siguientes objetivos y funciones:	
· Contribuir al cumplimiento de los alcances de la Ley General de Control Interno.
· Servir de Enlace entre el Consejo Institucional y el ente técnico.
· Preparar en conjunto con el ente técnico la propuesta de trabajo anual, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Control Interno No. 8292, en relación con las autoevaluaciones y la implementación del SEVRI. 
· Establecer la coordinación respectiva con los enlaces en cada órgano institucional o instancia jerárquica.
· Hacer el seguimiento del plan de trabajo institucional relacionado con la autoevaluación y la implementación del SEVRI que será conducido por el ente técnico, para verificar su cumplimiento y resultados, así como proponer mejoras para el siguiente período y hacer la comunicación respectiva al Consejo Institucional.
· Servir de medio para verificar que las propuestas de mejora de cada instancia que haya participado en autoevaluación, sean incorporadas en la medida de lo posible en el plan anual operativo del siguiente año…”
2. La Comisión de Planificación y Administración en reunión realizada el viernes 24 de mayo de 2013, según consta en la Minuta No. 530-2013, procede con el análisis del Plan Anual Operativo 2014 y Presupuesto del Consejo Institucional, se presentan dudas con respecto a las Actividades relacionadas con la labor de la Comisión Institucional de  Control Interno (CICI), específicamente en cuanto a lo siguiente:
“Implementar las medidas correctivas resultantes de los procesos de gestión de riesgo y autoevaluación. 
a. Implementar la labor desarrollada por la CICI en aras de alcanzar los objetivos propuestos.
b. Apoyar a la CICI en todas sus gestiones.”
En esa misma reunión se recibe a la Licda. Karla Castro de la Oficina de Planificación Institucional, quien informa que la Comisión CICI ha estado inactiva, sin embargo, hace aproximadamente un año se solicitó a cada uno de los representantes de los Programas y Sub Programas, que nombraran un representante para que formara parte de la Comisión y se volvió a reactivar, se reúnen cada vez que se requiere y la última actividad que realizó fue para valorar los riesgos a nivel institucional. 
3. La Comisión de Planificación y Administración en reunión realizada el jueves 13 de junio de 2013, según consta en la Minuta No. 535-2013, analiza las funciones de la Comisión Institucional de Control Interno (CICI) en forma conjunta con la señora Ericka Quirós, funcionaria de la Oficina de Planificación Institucional, quien está a cargo de la Unidad de Control Interno de forma temporal.  Se le consulta si tiene sentido que la   Comisión Institucional de Control Interno continúe funcionando, dado que existe una Unidad de Control Interno en la Oficina de Planificación Institucional, además, la Comisión no ha brindado ningún informe de Gestión, al menos desde hace cuatro años. La señora Ericka Quirós manifiesta que la Comisión CICI se reactivó durante el proceso de valoración de riesgo del Plan Estratégico y sirvió de staff para el análisis del riesgo de los Objetivos Estratégicos.  Resalta que la Unidad Especializada en Control Interno está completamente fortalecida en todas sus funciones. 
4. Producto de la información suministrada se le solicita a la señora Ericka Quirós que la Oficina de Planificación Institucional, remita una propuesta sobre el papel que está jugando la CICI, con el fin de valorar la existencia de la misma y de ser necesario, elevar una propuesta al pleno del Consejo Institucional para su eliminación.
5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-783-2013, con fecha de recibido 19 de junio de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, adjuntando el informe sobre el “Funcionamiento de la Comisión Institucional de Control Interno”, en el cual analiza las funciones de la CICI y señala lo siguiente:  
Dado lo anterior y según la creación de la Unidad Especializada de Control Interno por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2549, Artículo14 del 13 marzo 2008, en análisis con miembros de la Comisión Institucional de Control Interno, manifestó que los objetivos y funciones para las que fue creada la Comisión pueden ser asumidos por la Unidad, ya que la misma ha demostrado tener la suficiente capacidad para conducir y facilitar los procesos relacionados con la Gestión de Riesgo Institucional, contribuyendo al cumplimiento de la Ley General de Control Interno, manuales, directrices, entre otros. 
Además, esta Unidad mantiene el enlace con las dependencias, órganos institucionales o instancias jerárquicas y se elabora el plan de trabajo relacionado con la Gestión de Riesgo Institucional mismo que es avalado por la Dirección de la Oficina de Planificación Institucional, además, se coordina la sistematización de los instrumentos para la Gestión de Riesgo Institucional. 
Como es sabido, ésta Unidad lidera los procesos de Autoevaluación y Valoración de Riesgo, no solo a nivel de metas operativas sino que también a nivel estratégico. Dado lo anterior se solicita que el presupuesto asignado en el centro de costo 5101-1120-0101 se asigne a la Oficina de Planificación Institucional, donde efectivamente se encuentra adscrita la Unidad Especializada de Control Interno.
El año pasado mediante el oficio OPI-UECI-034-2012, con fecha 2 de febrero del 2012, se solicita la reactivación de la Comisión Institucional de Control Interno, la misma con el objetivo de aplicar y analizar junto a la Unidad, la valoración de riesgo a los Objetivos Estratégicos Institucionales, la cual finalizó desde el año pasado.
Por tanto, se deja a consideración de la Comisión de Planificación y Administración decidir si la Comisión Institucional de Control Interno continúa o no activa en razón de que ésta Comisión culminó en feliz término con el objetivo y funciones que justificaron su creación y que ahora son asumidas por la Unidad Especializada de Control Interno”.
6. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 538-2013, del 21 de junio de 2013, revisa exhaustivamente los criterios esgrimidos por la Oficina de Planificación en cuanto al funcionamiento de la Comisión Institucional de Control Interno  contenidos en el oficio OPI-783-2013, y dispone elevar la propuesta al Pleno del Consejo Institucional. 
SE PROPONE:
a. Derogar el  Acuerdo tomado por el  Consejo Institucional en la Sesión No. 2492, Artículo 8, inciso a. del 30 de noviembre del 2006 denominado: “Autoevaluación y establecimiento del Sistema Específico de Valoración de Riesgos”, relativo a  la creación de la   Comisión Institucional Control Interno (CICI) con base en el oficio OPI-783-2013, de 19 de junio de 2013.
NOTA: El señor Fernando Ortiz, se retira a las 2:10 p.m. 
La señora Grettel Castro aclara que cuando la Comisión se conformó, se empezó apenas a introducir todo lo relacionado con la Ley de Control Interno se trajo a la Institución y en aquel momento no había nada y se requería toda la base para empezar a formular la parte de control interno, consideran que ya esa comisión cumplió su papel y ahora lo que estaría funcionando es burocracia, considera que entre la Oficina de Planificación Institucional y Consejo Institucional, no se requiere un intermediario y si es necesario valorar riesgos a nivel de programas, los responsables de los programas son los que los tienen que hacerlo. 
NOTA: El señor Alexander Valerín, se retira a las 2:15 p.m. 
NOTA: El señor Fernando Ortiz, ingresa a las 2:20 p.m. 
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2492, Artículo 8 del 30 de noviembre del 2006 tomó el acuerdo denominado:  “Autoevaluación y establecimiento del Sistema Específico de Valoración de Riesgos”,  y que dice:
“a.  Crear la Comisión Institucional de Control Interno que estará integrada de la siguiente forma: un representante de la OPI, un representante de la Vicerrectoría de Administración, un representante de la Vicerrectoría de Docencia, un representante de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, un representante de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,  un Representante de la Sede Regional de San Carlos y un representante del Centro Académico de San José.  
a.1 Los representantes integrantes de la Comisión deben cumplir con el siguiente perfil: buena disposición e identificación con la importancia del control como herramienta de apoyo a la mejora continua, conocimientos de administración y sobre control interno y de calidad, administración de procesos, del marco jurídico y reglamentario de la Institución.  
a.2. La designación de los representantes deberá completarse a más tardar para el 15 de diciembre de 2006.  Esta Comisión nombrará dentro de su seno a un Coordinador.
a.3. La Comisión Institucional de Control Interno tendrá los siguientes objetivos y funciones:	
· Contribuir al cumplimiento de los alcances de la Ley General de Control Interno.
· Servir de Enlace entre el Consejo Institucional y el ente técnico.
· Preparar en conjunto con el ente técnico la propuesta de trabajo anual, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Control Interno No. 8292, en relación con las autoevaluaciones y la implementación del SEVRI. 
· Establecer la coordinación respectiva con los enlaces en cada órgano institucional o instancia jerárquica.
· Hacer el seguimiento del plan de trabajo institucional relacionado con la autoevaluación y la implementación del SEVRI que será conducido por el ente técnico,  para verificar su cumplimiento y resultados, así como proponer mejoras para el siguiente período y hacer la comunicación respectiva al Consejo Institucional.
· Servir de medio para verificar que las propuestas de mejora de cada instancia que haya participado en autoevaluación, sean incorporadas en la medida de lo posible en el plan anual operativo del siguiente año…”
2. La Comisión de Planificación y Administración en reunión realizada el viernes 24 de mayo de 2013, según consta en la Minuta No. 530-2013, procede con el análisis del Plan Anual Operativo 2014 y Presupuesto del Consejo Institucional, se presentan dudas con respecto a las Actividades relacionadas con la labor de la Comisión Institucional de  Control Interno (CICI), específicamente en cuanto a lo siguiente:
“Implementar las medidas correctivas resultantes de los procesos de gestión de riesgo y autoevaluación. 
a. Implementar la labor desarrollada por la CICI en aras de alcanzar los objetivos propuestos.
b. Apoyar a la CICI en todas sus gestiones.”
En esa misma reunión se recibe a la Licda. Karla Castro de la Oficina de Planificación Institucional, quien informa que la Comisión CICI ha estado inactiva, sin embargo, hace aproximadamente un año se solicitó a cada uno de los representantes de los Programas y Sub Programas, que nombraran un representante para que formara parte de la Comisión y se volvió a reactivar, se reúnen cada vez que se requiere y la última actividad que realizó fue para valorar los riesgos a nivel institucional. 
3.  La Comisión de Planificación y Administración en reunión realizada el jueves 13 de junio de 2013, según consta en la Minuta No. 535-2013, analiza las funciones de la Comisión Institucional de Control Interno (CICI) en forma conjunta con la señora Ericka Quirós, funcionaria de la Oficina de Planificación Institucional, quien está a cargo de la Unidad de Control Interno de forma temporal.  Se le consulta si tiene sentido que la   Comisión Institucional de Control Interno continúe funcionando, dado que existe una Unidad de Control Interno en la Oficina de Planificación Institucional, además, la Comisión no ha brindado ningún informe de Gestión, al menos desde hace cuatro años.  La señora Ericka Quirós manifiesta que la Comisión CICI se reactivó durante el proceso de valoración de riesgo del Plan Estratégico y sirvió de staff para el análisis del riesgo de los Objetivos Estratégicos.  Resalta que la Unidad Especializada en Control Interno está completamente fortalecida en todas sus funciones. 
4. Producto de la información suministrada se le solicita a la señora Ericka Quirós que la Oficina de Planificación Institucional, remita una propuesta sobre el papel que está jugando la CICI, con el fin de valorar la existencia de la misma y de ser necesario, elevar una propuesta al pleno del Consejo Institucional para su eliminación.
5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-783-2013, con fecha de recibido 19 de junio de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, adjuntando el informe sobre el “Funcionamiento de la Comisión Institucional de Control Interno”, en el cual analiza las funciones de la CICI y señala lo siguiente:  
Dado lo anterior y según la creación de la Unidad Especializada de Control Interno por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2549, Artículo14 del 13 marzo 2008, en análisis con miembros de la Comisión Institucional de Control Interno, manifestó que los objetivos y funciones para las que fue creada la Comisión pueden ser asumidos por la Unidad, ya que la misma ha demostrado tener la suficiente capacidad para conducir y facilitar los procesos relacionados con la Gestión de Riesgo Institucional, contribuyendo al cumplimiento de la Ley General de Control Interno, manuales, directrices, entre otros. 
Además, esta Unidad mantiene el enlace con las dependencias, órganos institucionales o instancias jerárquicas y se elabora el plan de trabajo relacionado con la Gestión de Riesgo Institucional mismo que es avalado por la Dirección de la Oficina de Planificación Institucional, además, se coordina la sistematización de los instrumentos para la Gestión de Riesgo Institucional. 
Como es sabido, ésta Unidad lidera los procesos de Autoevaluación y Valoración de Riesgo, no solo a nivel de metas operativas sino que también a nivel estratégico. Dado lo anterior se solicita que el presupuesto asignado en el centro de costo 5101-1120-0101 se asigne a la Oficina de Planificación Institucional, donde efectivamente se encuentra adscrita la Unidad  Especializada de Control Interno.
El año pasado mediante el oficio OPI-UECI-034-2012, con fecha 2 de febrero del 2012, se solicita la reactivación de la Comisión Institucional de Control Interno, la misma con el objetivo de aplicar y analizar junto a la Unidad, la valoración de riesgo a los Objetivos Estratégicos Institucionales, la cual finalizó desde el año pasado.
Por tanto, se deja a consideración de la Comisión de Planificación y Administración decidir si la Comisión Institucional de Control Interno continúa o no activa en razón de que ésta Comisión culminó en feliz término con el objetivo y funciones que justificaron su creación y que ahora son asumidas por la Unidad Especializada de Control Interno”.
6. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 538-2013, del 21 de junio de 2013, revisa exhaustivamente los criterios esgrimidos por la Oficina de Planificación en cuanto al funcionamiento de la Comisión Institucional de Control Interno contenidos en el oficio OPI-783-2013 y dispone elevar la propuesta al Pleno del Consejo Institucional. 
SE ACUERDA:
a. Derogar el  Acuerdo tomado por el  Consejo Institucional en la Sesión No. 2492, Artículo 8, inciso a. del 30 de noviembre del 2006 denominado: “Autoevaluación y establecimiento del Sistema Específico de Valoración de Riesgos”, relativo a  la creación de la   Comisión Institucional Control Interno (CICI) con base en el oficio OPI-783-2013, de 19 de junio de 2013.
b. Trasladar el presupuesto asignado en el centro de costo 5101-1120-0101, de la Comisión Institucional Control Interno (CICI), a la Oficina de Planificación Institucional, para hacer usado en la Unidad Especializadas de Control Interno.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2827.
MOCIÓN DE PRÓRROGA: El señor Tomás Guzmán somete a votación moción para ampliar la sesión hasta las 3:30 p.m., la cual se aprueba con 9 votos a favor, 0 en contra. 
ARTÍCULO 22. Modificación del Artículo 87 del Reglamento de Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia
El señor Mauricio Montero presenta la propuesta denominada: “Modificación del Artículo 87 del Reglamento de Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta a la carpeta de esta carpeta).
RESULTANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2826, Artículo 1, del 24 de junio del 2013, en su inciso b)  acordó: 
“b. Condicionar el pago del punto 7 del apartado II, y que dice: “7. Proponer ante el Consejo Institucional una modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de apoyo a la academia”, hasta tanto el  Consejo Institucional haya concluido el análisis de la modificación al Reglamento que le da el respaldo.
CONSIDERANDO QUE:
2. El Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, establece:
“Artículo 87: Porcentaje salarial por categoría:
A cada uno de los pasos establecidos corresponde un porcentaje salarial de acuerdo con el siguiente cuadro:

	CATEGORIA
	POR CIENTO ACUMULADO

	1
	8

	2
	16

	3
	24

	4
	32


…”
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-123-2013, el 12 de febrero de 2013, suscrita por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, dirigida al Dr.  Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en la cual remite Observaciones a la propuesta de modificación integral al “Reglamento de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”, y al que adjunta los dictámenes de Asesoría Legal, oficio AL-178-2012 y de Auditoría Interna, oficio AUDI-AS-024-2012. 
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el 22 de abril del 2013, oficio VAD-169-2013, suscrito por el MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación, en el cual remite propuesta de modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia. El cual indica lo siguiente:
“En atención a lo estipulado en el  Reglamento de Normalización Institucional se procede solicitar el respectivo trámite referente a lo acordado en la pasada Negociación Salarial 2013, específicamente al apartado II denominado En procura de la equiparación salarial con las otras universidades públicas,  punto 7, mismo que reza:
“Proponer ante el Consejo Institucional una modificación al artículo 87 del Reglamento de Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia para que se lea de la siguiente forma: 
A cada uno de los pasos establecidos corresponde un porcentaje salarial de acuerdo con el siguiente cuadro:

	CATEGORÍA
	POR CIENTO ACUMULADO

	1
	12%

	2
	24%

	3
	34%

	4
	44%


Lo anterior para que comience a regir a partir del 01 de julio de 2013.”
Lo anterior con respaldo en el presupuesto realizado por la actual Administración en la partida Remuneraciones para el año 2013.”
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-AS-009-2013, con fecha de recibido 09 de mayo de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual remite Informe de Asesoría AUDI-AS-009-2013 “Observaciones sobre la propuesta de Modificación al artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia”.
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio Asesoría Legal-261-2013, el 10 de mayo de 2013, suscrito por el Lic. Marco Rojas Valle, Director a.i. de la Asesoría Legal, dirigido a la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual remite Informe correspondiente con la advertencia que se toma como base la información que consta en el AUDI-AS-009-2013, sobre la propuesta de Modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia.  
7. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio OPI-303-2013, el 15 de mayo del 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la propuesta de modificación al Artículo 87 del Reglamento vigente del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, con las observaciones y dictámenes emitidos por la Auditoría Interna, oficio AUDI-AS-009-2013 y Asesoría Legal oficio AL-261-2013. 
“De los dictámenes emitidos se transcribe lo indicado en el apartado   “Observaciones” por la Auditoría Interna: 1) La propuesta de modificación presentada tiene su fundamento en el acuerdo de negociación salarial suscrita entre la Rectoría y la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC) para el 2013, por lo que la Vicerrectoría de Administración, con la presentación de la propuesta, atiende la parte correspondiente del acuerdo. Se verificó que la  propuesta se encuentra ajustada a lo negociado; por lo tanto, en resguardo de las respectivas competencias y en razón de que en ese momento mantenía una condición suspensiva, le corresponderá al Consejo Institucional darle trámite o no, de acuerdo con  los procedimientos establecidos, teniendo en cuenta los objetivos que perseguía la Institución cuando se aprobó el Reglamento que se pretende modificar.  Punto 3, Párrafo 3 que dice: “Por lo anterior, de ser aprobada la propuesta de modificación al artículo 87 del reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, por el Consejo Institucional se considera conveniente, revisar la propuesta de modificación integral a objeto de que no resulte excesiva la modificación y se incorpore lo acordado en la negociación salarial. (el subrayado es suplido)
Por su parte, la Asesoría Legal, en el punto 5 reza: “5- Desde un punto propiamente legal una   como la pretendida debe ser conocida y resuelta por el Consejo Institucional, art.18, inciso f, k, y v del Estatuto Orgánico del ITCR. Por lo que la decisión de aprobación o no de la modificación propuesta es exclusiva del Consejo Institucional.”, y punto 7, párrafo 2 “…Además la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, del ITCR. Establece en el inciso ch, del artículo 21 “…Las partes  se comprometen a asumir su responsabilidad para el logro del presupuesto adecuado y para que se atiendan prioritariamente los incrementos salariales correspondientes siempre y cuando se garanticen los gastos de operación necesarios para el normal funcionamiento de la Institución”. Este último aspecto se considera importante, además por tratarse de un incremento sustancial, debiendo tener la seguridad que a la fecha y en el futuro no se valla (sic) a perjudicar o afectar los gastos de operación, además en aras de la misma seguridad jurídica que deben de tener los trabajadores, más aun tratándose de su salario” 
De acuerdo con el Reglamento de Normalización, Artículo 14, inciso d): “Si se trata de una iniciativa de reforma o creación de una normativa general, se procede de la siguiente manera: d) La Oficina de Planificación Institucional recibe el proyecto con las observaciones correspondientes, hace los ajustes pertinentes y lo remite al Consejo Institucional para su respectivo trámite.”
En razón de lo anterior y de acuerdo con lo indicado por el Vicerrector de Administración sobre la viabilidad presupuestaria por parte de la administración, ésta Oficina no presenta observaciones a la propuesta”
8. La Comisión de Planificación y Administración en reunión realizada el jueves 16 de mayo de 2013, según consta en la Minuta No. 527-2013, inicia el  análisis de los dictámenes emitidos por  los entes técnicos sobre la propuesta de Modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia.  Se discute que no es potestad del Rector modificar un Reglamento, además un incentivo estipulado en un Reglamento no se puede mezclar con la negociación salarial ya que se estarían apartando de la Convención Colectiva, asimismo con esa acción se involucra al Consejo Institucional en un asunto que no es de su competencia, cual es el tema salarial.  Por lo tanto, se dispone invitar a la próxima reunión de la Comisión de Planificación y Administración, al Dr. Julio Calvo, Rector y al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, con el fin de que aclaren las dudas sobre el tema.
9. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 529-2013, del 23 de mayo de 2013, se recibe al Ing. Luis Paulino Méndez, Rector a.i, y a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, quienes amplían que en la  negociación salarial del año anterior, el  Sindicato presentó una lista de peticiones sin atender de las negociaciones salariales anteriores, donde perseguían una equiparación con las otras universidades estatales, asimismo que la intención de la Administración era que los aumentos fueran de acuerdo con los méritos.  La Dra. Hannia Rodríguez expresa que en el Departamento de Recursos Humanos  cuentan con todos los escenarios y gráficos que llevaron al análisis de la negociación, por lo que se compromete a exponerla en la próxima reunión de la Comisión de Planificación y Administración.
10. En esta misma reunión los integrantes de la Comisión expresan la preocupación ya que desde el año 2010 la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia tiene una propuesta de modificación integral del Reglamento y precisamente el artículo en mención está siendo modificado, por lo que se presenta el  dilema en el sentido de que por un lado se tiene la modificación integral del Reglamento y por otro lado se pactó una negociación con el Sindicato y  finalmente el Consejo es quien debe tomar la decisión.
11. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 531-2013, del 30 de mayo de 2013, se recibe a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos y al MAE. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos, quienes  exponen el presupuesto que dio base en el proceso de negociación salarial para la propuesta de modificación del Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, según el cual el costo estimado de la propuesta, es el siguiente
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12. Producto de la información suministrada por los funcionarios del Departamento de Recursos Humanos, los integrantes de la Comisión de Planificación y Administración, consideran que es conveniente contar con una proyección del comportamiento del costo en el peor de los escenarios podría presentarse, y consideran que este podría darse si todos los funcionarios que tienen acceso al Régimen y que cumplan con los requisitos establecidos para los diferentes pasos de categoría por años laborados,  optaran por ingresar al mismo. Y también con una proyección del comportamiento del costo de la base, que sería que, el número de funcionarios en carrera administrativa y de apoyo académico se mantiene invariable al momento actual. Aunque reconocen que son escenarios con ínfimas probabilidades de ocurrir, constituirían los límites del ámbito en que estaría el costo real.

13. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2822, Artículo 12 del 05 de junio del 2013, “Solicitud de Información para atender Propuesta de Modificación del Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”, acordó:
f. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos una proyección detallada para los años 2012-2015, del impacto presupuestario, sobre el peor escenario en el caso de que todos los funcionarios que tienen los requisitos de tiempo y propiedad optaran por incorporarse al Régimen de Escalafón de Apoyo a la Academia.
g. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos una proyección detallada para los años 2012-2015, de la línea base de lo que significaría el  incremento derivado de la propuesta de modificación del Artículo 87 del Reglamento, considerando que la población actual en esas categorías no varíe.
h. Recordar a la Administración y la Asociación de Funcionarios que en una negociación salarial no se debe remediar un problema de salarios con la modificación de un  reglamento de incentivos, ya que tienen objetivos diferentes, además es una transgresión al órgano convencional y a la competencia que le corresponde al Consejo Institucional. 
i. La proyección deberá ser entregada al Consejo Institucional a más tardar el 12 de junio del 2013, para su análisis.
j. Comunicar. ACUERDO FIRME.”
14. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-977-2013, con fecha de recibido 12 de junio de 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la proyección solicitada según acuerdo del Consejo Institucional No. 2822, Artículo 12, del 05 de junio de 2013, la cual indica:
“1.  El Reglamento de Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia constituye un medio para fortalecer e incentivar la excelencia en el quehacer del personal, por lo que suponer que todos los funcionarios que cumplen con los requisitos de antigüedad y propiedad pudieran estar en el paso que este sistema regula se convertiría en el mejor escenario para la Institución y no el peor como lo señala el inciso a del acuerdo antes señalado; para efectos de los escenarios se mantendrá la caracterización dada.
2.   Por los requisitos propios del Sistema, existen compañeros y compañeras que no han planteado la solicitud formal de evaluación y ubicación en el paso correspondiente, por lo que la distribución del personal actualmente dista en forma importante de un escenario visualizado desde la variable antigüedad.   
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3.    Para visualizar mejor la situación antes indicada se presenta el siguiente gráfico con la simulación de la evolución de las personas dentro del Sistema bajo el supuesto de que al cumplir el tiempo requerido estarían cumpliendo con los demás requisitos exigidos:
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4.   A partir de los datos antes descritos se realizó la estimación del Impacto Presupuestario para los años 2013-2015, sobre el “peor” escenario en el caso de que todos los funcionarios que tienen los requisitos de tiempo y propiedad optaran por incorporarse al Régimen. 
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En este escenario no se consideraron ajustes en las bases salariales, por lo que las variaciones corresponden únicamente a cambios en las personas según el cambio propuesto en los porcentajes y la evolución del personal según el número de anualidades.
5.   Al escenario anterior se le incluyó el efecto de un reajuste salarial por inflación igual al 5% para cada uno de los años sobre la escala que regirá a partir del 01 de Julio de 2013, la cual incorpora los efectos de la Negociación Salarial 2013.
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6.    Efecto de establecer una línea base de los que significaría el incremento derivado de la propuesta de la modificación del Artículo 87 del Reglamento, se generó el siguiente escenario, el cual únicamente considera la variación en los porcentajes reconocidos actualmente dentro del Sistema y un ajuste por inflación para cada uno de los años de un 5%.
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15. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 537-2013, del 20 de junio de 2013, se procede con el análisis de las proyecciones citadas en el considerando anterior, sin embargo aún persisten algunas dudas sobre el presupuesto necesario para hacer frente al incremento producto de la modificación del Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, por lo que se recibe al señor Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos, quien aclara las dudas de los integrantes de la Comisión.
Preocupa además que con ese actuar se siente un precedente en futuras negociaciones salariales, poniendo en riesgo la competencia de las diferentes instancias y órganos  de la Institución.
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2827, Artículo 10, del 26 de junio del 2013, tomó el acuerdo denominado:  “Modificación del acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2826, Artículo 1, del 24 de junio del 2013  Autorización de uso de Reserva Salarial para atender el ajuste del segundo semestre del año 2013” y en su inciso b.2),  acordó:
“b.	Condicionar el pago de:
…
b.2	el punto 7 del apartado II, y que dice: “7. Proponer ante el Consejo Institucional una modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de apoyo a la academia”, hasta tanto el  Consejo Institucional haya concluido el análisis de la modificación al Reglamento que le da el respaldo.”
SE PROPONE:
a. Modificar  al Artículo 87 del Reglamento de Carrera Administrativa y de  Apoyo a la Academia, para que se lea:

	CATEGORÍA
	POR CIENTO ACUMULADO

	1
	12%

	2
	24%

	3
	34%

	4
	44%



b. Liberar el condicionamiento del inciso b.2. del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2827, Artículo 10, del 26 de junio de 2013, denominado: “Modificación del acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2827, Artículo 1, del 24 de junio del 2013  Autorización de uso de Reserva Salarial para atender el ajuste del segundo semestre del año 2013”. 
La señora Grettel Castro corrige el propone b, sugiere que se diga Sesión 2826, y en el último considerando dice 2 y es 15, en el considerando 11, en el cuarto reglón, hacer unos cambios y  consignar “Desde el punto de vista de impacto presupuestario”. En el considerando 9, en el último renglón,  dice y finalmente el Consejo es quien… cambiar por es el que.
El señor José Pablo Jiménez pregunta por el inciso a. en el cuadro si está bien, decir por ciento acumulado o es porcentaje acumulado.
La señora Grettel Castro responde que es por ciento acumulado.
La señora Nancy Hidalgo llama la atención en este tema a los compañeros que se integran al Consejo Institucional, porque en momentos de negociación salarial es mucha la tentación de involucrarse en el tema y realmente eso es materia del Rector y este órgano no debería involucrarse como tal, eso es importante tenerlo presente van a tener presiones de la comunidad como la tuvieron ellos, sobre todo porque históricamente ha habido Consejos Institucionales que han entrado en el tema de manera errónea, pero es muy importante mantener las competencias claras y la separación de los órganos cada uno en su materia y no cometer el error de caer en la tentación de opinar sobre este tema cuando no es materia de este Consejo, para mantener una Institución sana y respetando las competencias de cada instancia. Espera que con estas propuestas le sirva a la Administración para no volver a cometer el error de volver a meter en el tema de negociación salarial, temas de modificación de Reglamento o de otra naturaleza que no debería haber entrado en la negociaciones salariales, vale la pena llamar la atención.
El señor Alexander Valerín se une a las palabras de la señora Nancy Hidalgo, porque vieron con mucha preocupación esto, fue algo que dependía de la Administración, en este caso los números dieron, pero esa decisión no tiene nada que ver con la labor de la Administración, no exponerse en una negociación salarial. Inclusive él se atreve a afinar el lápiz y sacar cuentas.  Es muy peligroso, recalca lo dicho por la señora Nancy Hidalgo y solicita a la Administración abstenerse.
La señora Grettel Castro rescata lo dicho por todos y comenta que cuando llegó esa solicitud ya tenían una solicitud de la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia para modificar este Reglamento, el cual era más visionario en esta parte, de lo que era el porcentaje acumulado porque ampliaba a seis categorías pensando en que el número de años que trabajan los funcionarios va a ser más de 30, la última categoría se solicitaba que tuvieran 32 años de laborar en la Institución  con ciertos porcentajes y no les dio tiempo saber si  existían esos recursos, ahora lo que pasó es que retiraron la propuesta y están presentando otra donde se integran estos porcentajes y sube más de un 12 % que lo que habían presentado en la primera propuesta, por lo que cree que es importante que lo tengan presente.
El señor Bernal Martínez añade que hay un error de apreciación porque la huelga fue justamente  la primer negociación salarial con el señor Julio Calvo y esta propuesta de la que se está hablando es la segunda y  en esta ocasión no hubo huelga,  lo dice porque él estuvo en la primera negociación; lo otro es que le parece que es correcto que esto no debe surgir, pero sí considera que el Consejo Institucional debe velar para que se den espacios de diálogo, por supuesto se entiende que era la primera negociación, pero como integrante considera que sí es importante que el Consejo esté pendiente que se mantengan estos canales de diálogo.
El señor Jorge Chaves dice que se hizo adecuadamente una parte, la otra parte  es que no se puede  alterar los Reglamentos, es importante y lo otro es que cuando comienzan los procesos, lo primero que hacen es solicitarle al Consejo Institucional opinión, desde que salió la Ley ante Corrupción y Enriquecimiento Ilícito, es más claro que acá los únicos facultados para hablar de aumento de salarios es el Sindicato y el Rector.
El señor Tomás Guzmán añade que en relación a este tema, a él le beneficia ese aumento; sin embargo, no le parece que en las categorías de los profesores se aumentara porque eso hay que ganárselo, para eso está la carrera profesional y aumentar eso no parece justo.
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2826, Artículo 1, del 24 de junio del 2013, en su inciso b)  acordó: 
“b. Condicionar el pago del punto 7 del apartado II, y que dice: “7. Proponer ante el Consejo Institucional una modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de apoyo a la academia”, hasta tanto el  Consejo Institucional haya concluido el análisis de la modificación al Reglamento que le da el respaldo.
CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, establece:
“Artículo 87: Porcentaje salarial por categoría:
A cada uno de los pasos establecidos corresponde un porcentaje salarial de acuerdo con el siguiente cuadro:

	CATEGORIA
	POR CIENTO ACUMULADO

	1
	8

	2
	16

	3
	24

	4
	32


…”
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-123-2013, el 12 de febrero de 2013, suscrita por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, dirigida al Dr.  Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en la cual remite Observaciones a la propuesta de modificación integral al “Reglamento de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”, y al que adjunta los dictámenes de Asesoría Legal, oficio AL-178-2012 y de Auditoría Interna, oficio AUDI-AS-024-2012. 
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el 22 de abril del 2013, oficio VAD-169-2013, suscrito por el MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación, en el cual remite propuesta de modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia. El cual indica lo siguiente:
“En atención a lo estipulado en el  Reglamento de Normalización Institucional se procede solicitar el respectivo trámite referente a lo acordado en la pasada Negociación Salarial 2013, específicamente al apartado II denominado En procura de la equiparación salarial con las otras universidades públicas,  punto 7, mismo que reza:
“Proponer ante el Consejo Institucional una modificación al artículo 87 del Reglamento de Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia para que se lea de la siguiente forma: 
A cada uno de los pasos establecidos corresponde un porcentaje salarial de acuerdo con el siguiente cuadro:

	CATEGORÍA
	POR CIENTO ACUMULADO

	1
	12%

	2
	24%

	3
	34%

	4
	44%


Lo anterior para que comience a regir a partir del 01 de julio de 2013.”
Lo anterior con respaldo en el presupuesto realizado por la actual Administración en la partida Remuneraciones para el año 2013.”
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-AS-009-2013, con fecha de recibido 09 de mayo de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual remite Informe de Asesoría AUDI-AS-009-2013 “Observaciones sobre la propuesta de Modificación al artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia”.
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio Asesoría Legal-261-2013, el 10 de mayo de 2013, suscrito por el Lic. Marco Rojas Valle, Director a.i. de la Asesoría Legal, dirigido a la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual remite Informe correspondiente con la advertencia que se toma como base la información que consta en el AUDI-AS-009-2013, sobre la propuesta de Modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia.  
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio OPI-303-2013, el 15 de mayo del 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la propuesta de modificación al Artículo 87 del Reglamento vigente del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, con las observaciones y dictámenes emitidos por la Auditoría Interna, oficio AUDI-AS-009-2013 y Asesoría Legal oficio AL-261-2013. 
“De los dictámenes emitidos se transcribe lo indicado en el apartado   “Observaciones” por la Auditoría Interna: 1) La propuesta de modificación presentada tiene su fundamento en el acuerdo de negociación salarial suscrita entre la Rectoría y la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC) para el 2013, por lo que la Vicerrectoría de Administración, con la presentación de la propuesta, atiende la parte correspondiente del acuerdo. Se verificó que la  propuesta se encuentra ajustada a lo negociado; por lo tanto, en resguardo de las respectivas competencias y en razón de que en ese momento mantenía una condición suspensiva, le corresponderá al Consejo Institucional darle trámite o no, de acuerdo con  los procedimientos establecidos, teniendo en cuenta los objetivos que perseguía la Institución cuando se aprobó el Reglamento que se pretende modificar.  Punto 3, Párrafo 3 que dice: “Por lo anterior, de ser aprobada la propuesta de modificación al artículo 87 del reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, por el Consejo Institucional se considera conveniente, revisar la propuesta de modificación integral a objeto de que no resulte excesiva la modificación y se incorpore lo acordado en la negociación salarial. (el subrayado es suplido)
Por su parte, la Asesoría Legal, en el punto 5 reza: “5- Desde un punto propiamente legal una   como la pretendida debe ser conocida y resuelta por el Consejo Institucional, art.18, inciso f, k, y v del Estatuto Orgánico del ITCR. Por lo que la decisión de aprobación o no de la modificación propuesta es exclusiva del Consejo Institucional.”, y punto 7, párrafo 2 “…Además la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, del ITCR. Establece en el inciso ch, del artículo 21 “…Las partes  se comprometen a asumir su responsabilidad para el logro del presupuesto adecuado y para que se atiendan prioritariamente los incrementos salariales correspondientes siempre y cuando se garanticen los gastos de operación necesarios para el normal funcionamiento de la Institución”. Este último aspecto se considera importante, además por tratarse de un incremento sustancial, debiendo tener la seguridad que a la fecha y en el futuro no se valla (sic) a perjudicar o afectar los gastos de operación, además en aras de la misma seguridad jurídica que deben de tener los trabajadores, más aun tratándose de su salario” 
De acuerdo con el Reglamento de Normalización, Artículo 14, inciso d): “Si se trata de una iniciativa de reforma o creación de una normativa general, se procede de la siguiente manera: d) La Oficina de Planificación Institucional recibe el proyecto con las observaciones correspondientes, hace los ajustes pertinentes y lo remite al Consejo Institucional para su respectivo trámite.”
En razón de lo anterior y de acuerdo con lo indicado por el Vicerrector de Administración sobre la viabilidad presupuestaria por parte de la administración, ésta Oficina no presenta observaciones a la propuesta”
7. La Comisión de Planificación y Administración en reunión realizada el jueves 16 de mayo de 2013, según consta en la Minuta No. 527-2013, inicia el  análisis de los dictámenes emitidos por  los entes técnicos sobre la propuesta de Modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia.  Se discute que no es potestad del Rector modificar un Reglamento, además un incentivo estipulado en un Reglamento no se puede mezclar con la negociación salarial ya que se estarían apartando de la Convención Colectiva, asimismo con esa acción se involucra al Consejo Institucional en un asunto que no es de su competencia, cual es el tema salarial.  Por lo tanto  se dispone invitar a la próxima reunión de la Comisión de Planificación y Administración, al Dr. Julio Calvo, Rector y al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, con el fin de que aclaren las dudas  sobre el tema.
8. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 529-2013, del 23 de mayo de 2013, se recibe al Ing. Luis Paulino Méndez, Rector a.i, y a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, quienes amplían que en la negociación salarial del año anterior, el Sindicato presentó una lista de peticiones sin atender de las negociaciones salariales anteriores, donde perseguían una equiparación con las otras universidades estatales, asimismo que la intención de la Administración era que los aumentos fueran de acuerdo con los méritos.  La Dra. Hannia Rodríguez expresa que en el Departamento de Recursos Humanos cuentan con todos los escenarios y gráficos que llevaron al análisis de la negociación, por lo que, se compromete a exponerla en la próxima reunión de la Comisión de Planificación y Administración.
9. En esta misma reunión los integrantes de la Comisión expresan la preocupación ya que desde el año 2010, la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia tiene una propuesta de modificación integral del Reglamento y precisamente el artículo en mención está siendo modificado, por lo que se presenta el dilema en el sentido de que por un lado se tiene la modificación integral del Reglamento y por otro lado se pactó una negociación con el Sindicato y  finalmente el Consejo es el que debe tomar la decisión.
10. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 531-2013, del 30 de mayo de 2013, se recibe a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos y al MAE. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos, quienes  exponen el presupuesto que dio base en el proceso de negociación salarial para la propuesta de modificación del Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, según el cual el costo estimado de la propuesta, es el siguiente
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11. Producto de la información suministrada por los funcionarios del Departamento de Recursos Humanos, los integrantes de la Comisión de Planificación y Administración, consideran que es conveniente contar con una proyección del comportamiento del costo en el peor de los escenarios, desde  el punto de vista del impacto presupuestario que podría presentarse, y consideran que este podría darse si todos los funcionarios que tienen acceso al Régimen y que cumplan con los requisitos establecidos para los diferentes pasos de categoría por años laborados,  optaran por ingresar al mismo. Y también con una proyección del comportamiento del costo de la base, que sería que, el número de funcionarios en carrera administrativa y de apoyo académico se mantiene invariable al momento actual. Aunque reconocen que son escenarios con ínfimas probabilidades de ocurrir, constituirían los límites del ámbito en que estaría el costo real.
12. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2822, Artículo 12 del 05 de junio del 2013, “Solicitud de Información para atender Propuesta de Modificación del Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”, acordó:
k. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos una proyección detallada para los años 2012-2015, del impacto presupuestario, sobre el peor escenario en el caso de que todos los funcionarios que tienen los requisitos de tiempo y propiedad optaran por incorporarse al Régimen de Escalafón de Apoyo a la Academia.
l. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos una proyección detallada para los años 2012-2015, de la línea base de lo que significaría el  incremento derivado de la propuesta de modificación del Artículo 87 del Reglamento, considerando que la población actual en esas categorías no varíe.
m. Recordar a la Administración y la Asociación de Funcionarios que en una negociación salarial no se debe remediar un problema de salarios con la modificación de un  reglamento de incentivos, ya que tienen objetivos diferentes, además es una transgresión al órgano convencional y a la competencia que le corresponde al Consejo Institucional. 
n. La proyección deberá  ser entregada al Consejo Institucional a más tardar el 12 de junio del 2013, para su análisis.
o. Comunicar. ACUERDO FIRME.”
13. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-977-2013, con fecha de recibido 12 de junio de 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la proyección solicitada según acuerdo del Consejo Institucional No. 2822, Artículo 12, del 05 de junio de 2013, la cual indica:
“1.  El Reglamento de Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia constituye un medio para fortalecer e incentivar la excelencia en el quehacer del personal, por lo que suponer que todos los funcionarios que cumplen con los requisitos de antigüedad y propiedad pudieran estar en el paso que este sistema regula se convertiría en el mejor escenario para la Institución y no el peor como lo señala el inciso a del acuerdo antes señalado; para efectos de los escenarios se mantendrá la caracterización dada.
2.   Por los requisitos propios del Sistema, existen compañeros y compañeras que no han planteado la solicitud formal de evaluación y ubicación en el paso correspondiente, por lo que la distribución del personal actualmente dista en forma importante de un escenario visualizado desde la variable antigüedad.   
[image: ]





















3.    Para visualizar mejor la situación antes indicada se presenta el siguiente gráfico con la simulación de la evolución de las personas dentro del Sistema bajo el supuesto de que al cumplir el tiempo requerido estarían cumpliendo con los demás requisitos exigidos:
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4.   A partir de los datos antes descritos se realizó la estimación del Impacto Presupuestario para los años 2013-2015, sobre el “peor” escenario en el caso de que todos los funcionarios que tienen los requisitos de tiempo y propiedad optaran por incorporarse al Régimen. 
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En este escenario no se consideraron ajustes en las bases salariales, por lo que las variaciones corresponden únicamente a cambios en las personas según el cambio propuesto en los porcentajes y la evolución del personal según el número de anualidades.


5.   Al escenario anterior se le incluyó el efecto de un reajuste salarial por inflación igual al 5% para cada uno de los años sobre la escala que regirá a partir del 01 de Julio de 2013, la cual incorpora los efectos de la Negociación Salarial 2013.
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6.    Efecto de establecer una línea base de los que significaría el incremento derivado de la propuesta de la modificación del Artículo 87 del Reglamento, se generó el siguiente escenario, el cual únicamente considera la variación en los porcentajes reconocidos actualmente dentro del Sistema y un ajuste por inflación para cada uno de los años de un 5%.
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14. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 537-2013, del 20 de junio de 2013, se procede con el análisis de las proyecciones citadas en el considerando anterior, sin embargo aún persisten algunas dudas sobre el presupuesto necesario para hacer frente al incremento producto de la modificación del Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, por lo que se recibe al señor Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos, quien aclara las dudas de los integrantes de la Comisión.

Preocupa además que con ese actuar se siente un precedente en futuras negociaciones salariales, poniendo en riesgo la competencia de las diferentes instancias y órganos  de la Institución.
15. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2827, Artículo 10, del 26 de junio del 2013, tomó el acuerdo denominado:  “Modificación del acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2826, Artículo 1, del 24 de junio del 2013  Autorización de uso de Reserva Salarial para atender el ajuste del segundo semestre del año 2013” y en su inciso b.2),  acordó:
“b.	Condicionar el pago de:
…
b.2	el punto 7 del apartado II, y que dice: “7. Proponer ante el Consejo Institucional una modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de apoyo a la academia”, hasta tanto el  Consejo Institucional haya concluido el análisis de la modificación al Reglamento que le da el respaldo.”
SE ACUERDA:
a. Modificar  al Artículo 87 del Reglamento de Carrera Administrativa y de  Apoyo a la Academia, para que se lea:

	CATEGORÍA
	POR CIENTO ACUMULADO

	1
	12%

	2
	24%

	3
	34%

	4
	44%



b. Liberar el condicionamiento del inciso b.2. del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2827, Artículo 10, del 26 de junio de 2013, denominado:  “Modificación del acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2826, Artículo 1, del 24 de junio del 2013  Autorización de uso de Reserva Salarial para atender el ajuste del segundo semestre del año 2013”. 
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2827.
NOTA: Se realiza un receso a las 2:20 p.m.
NOTA: Reinicia la sesión a las 2:35 p.m.
NOTA: El señor Alexander Valerín, ingresa a las 2:35 p.m.
ARTÍCULO 23. Inclusión transitorio al Reglamento de Becas del ITCR
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Inclusión transitorio al Reglamento de Becas del ITCR”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  (Adjunta a la carpeta de esta acta)
CONSIDERANDO QUE:
1. Según oficio ViDa-566-2013 del 20 de junio de 2013, suscrito por el Ing.  Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles conoce una propuesta para la inclusión de un transitorio al Reglamento de Becas para el personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para normar lo referente a los Fondos provenientes del empréstito con el Banco Mundial.  La propuesta fue elaborada por la Vicerrectoría de Docencia de manera conjunta con la Presidencia del Comité de Becas y la Coordinación de la Unidad de Postgrado.  La misma señala:
“El Instituto Tecnológico de Costa Rica se ha venido transformando en los últimos años de una universidad enfocada mayoritariamente en la docencia a una que dedica gran parte de su quehacer a la investigación, el desarrollo y la innovación, actividades donde los componentes relacionados con la producción, difusión y la aplicación del conocimiento se vuelven determinantes.
Al respecto, conviene recordar que la institución tiene la responsabilidad de transferir el conocimiento tecnológico en pro del desarrollo de Costa Rica, tal como lo especifica el artículo 3 de la Ley Orgánica del ITCR, y ello ha definido la reciente vocación institucional de aumentar la generación de aportes en los distintos índices de producción académica, tales como publicaciones académicas, patentes o registro de propiedad intelectual. 
Como consecuencia de este nuevo enfoque, es que se ha  identificado la gran debilidad en el área de investigación en ingeniería que tiene la institución, pues los indicadores en esta área son muy débiles si se comparan con áreas como las de las ciencias de la vida, donde el TEC cuenta con una investigación más sólida.  Solo como ejemplo, del total de profesores con grado de doctor, solo cerca del 30% corresponden a las Escuelas de Ingeniería, en contraposición a que más del 70 % de las carreras que ofrece el TEC tienen un fuerte componente de Ingeniería. Por supuesto lo anterior se ve reflejado en la participación de las Escuelas de Ingeniería en la Investigación y en la presencia en revistas indexadas de circulación internacional.
Por otra parte, se tiene la necesidad institucional de fortalecer el cuerpo docente de las Escuelas de Ingeniería con estudios de doctorado, en parte para apoyar estos nuevos procesos, pero también para generar los nuevos cuadros de profesores que sustituyan a aquellos que se acogen a su jubilación.
Como parte de las estrategias seguidas para promover esta transformación institucional, el ITCR ha asignado  US$5 millones para destinarlos a becas de doctorado en Ingeniería de hasta US$250 mil por un plazo de cuatro años improrrogables, a iniciar en el 2013 o 2014, para así fomentar el desarrollo académico a nivel doctoral de sus futuros profesores en el área de ingeniería. Dichos fondos forman parte de los US$50 millones que han sido asignados a la Institución, como parte del préstamo que el gobierno costarricense ha obtenido del Banco Mundial para desarrollar el Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior (PMES), y que deben ser ejecutados en un plazo no superior a los cinco años.
El ITCR tiene total control en la ejecución del programa de becas con los fondos provenientes del Banco Mundial, sin embargo, el reglamento becas vigente resulta insuficiente para normar el beneficio otorgado por estos, por lo que se vuelve necesario incluir un transitorio en el Reglamento para poder dotar de marco legal el proceso de asignación de estas becas.
Considerando que
a. La Institución ha aprobado en el eje temático de investigación y extensión la política general 2.1 de desarrollar proyectos de investigación y extensión innovadores y de impacto científico y tecnológico, conforme a los fines, principios y valores institucionales.
b. La Institución se fijó como política específica 2.1.5 para el 2014, fomentar en los programas de posgrado, la ejecución de proyectos de investigación que tengan alto impacto en la sociedad.
c. En múltiples ocasiones, los pares evaluadores de los programas de ingeniería que se han acreditado con los diferentes entes de acreditación, han señalado como una debilidad, el escaso número de doctores en el cuerpo de profesores de todas las escuelas de ingeniería evaluadas. 
d. Para cumplir con las consideraciones anteriores, se debe aumentar el número de profesores con grado de doctor en las escuelas y áreas académicas de ingeniería, y por ende en los programas de posgrado que estas unidades imparten.
e. Las estadísticas de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión revelan la escasa participación de las escuelas y áreas académicas de ingeniería en proyectos de investigación.
f. Para incrementar el número de doctores, debe reforzarse el aporte institucional que actualmente se ofrece en becas para funcionarios académicos, dirigido particularmente a formar investigadores de alto nivel que apoyen las líneas estratégicas de investigación de las escuelas y áreas académicas de ingeniería.
g.  Para dotar de contenido económico este esfuerzo, la Institución ha firmado un Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI) acuerdo con el gobierno para acceder a US$50 millones para las obras y proyectos de su interés, descritos en el Proyecto de Mejoramiento Institucional (PMI), aprobado por el Conejo Institucional. Entre las iniciativas aprobadas en el PMI  destaca la asignación de  US$5 millones para financiar becas doctorales con especial interés en áreas ingenieriles.
h. Con la iniciativa de Programa de Becas de Doctorado, parte del PMI, el ITCR se ha propuesto la meta de aumentar el número actual de doctores en ingeniería en al menos 25, y en igual número las publicaciones en revistas a  nivel internacional
i. Estos fondos deberán administrarse siguiendo los lineamientos de la Ley de Administración Pública y la reglamentación institucional
Se propone incorporar un artículo transitorio en el “REGLAMENTO DE BECAS PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA” para reglamentar la asignación y administración de las becas para doctorado que se otorgarán con los recursos provenientes del préstamo del Banco Mundial. Este transitorio definirá el monto máximo que se puede otorgar, el proceso de solicitudes de financiamiento, la forma de ejecución del financiamiento y el período en que se podrá ejecutar dicho financiamiento.”
2.  La M.A.U.  Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, mediante oficio OPI-850-2013 de fecha 25 de junio de 2013, dirigido al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, adjunta las observaciones a la propuesta de inclusión de un transitorio al Reglamento de Becas para el personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  El siguiente cuadro resume las observaciones emanadas por la Auditoría Interna, la Asesoría Legal y la OPI:

	Propuesta de transitorio al Reglamento Becas para Funcionarios ITCR
	Auditoria Interna
Asesoría Legal 
	Observaciones a la propuesta
OPI ante de irse a criterios legal y auditoria

	Justificación
	
	Justificación

	El Instituto Tecnológico de Costa Rica se ha venido transformando en los últimos años de una universidad enfocada mayoritariamente a la docencia a una que dedica gran parte de su quehacer a la investigación, el desarrollo y la innovación, actividades donde los componentes relacionados con la producción, difusión y la aplicación del conocimiento se vuelven determinantes.
	
	El Instituto Tecnológico de Costa Rica se ha venido transformando en los últimos años de una universidad enfocada mayoritariamente a la docencia a una que dedica gran parte de su quehacer a la investigación, el desarrollo y la innovación, actividades donde los componentes relacionados con la producción, difusión y la aplicación del conocimiento se vuelven determinantes.

	Al respecto, conviene recordar que la institución tiene la responsabilidad de transferir el conocimiento tecnológico en pro del desarrollo de Costa Rica, tal como lo especifica el artículo 3 de la Ley Orgánica del ITCR, y ello ha definido la reciente vocación institucional de aumentar la generación de aportes en los distintos índices de producción académica, tales como publicaciones académicas, patentes o registro de propiedad intelectual. 
	
	Al respecto, conviene recordar que la institución tiene la responsabilidad de transferir el conocimiento tecnológico en pro del desarrollo de Costa Rica, tal como lo especifica el artículo 3 de la Ley Orgánica del ITCR, y ello ha definido la reciente vocación institucional de aumentar la generación de aportes en los distintos índices de producción académica, tales como publicaciones académicas, patentes o registro de propiedad intelectual. 

	Como consecuencia de este nuevo enfoque, es que se ha  identificado la gran debilidad en el área de investigación en ingeniería que tiene la institución, pues los indicadores en esta área son muy débiles si se comparan con áreas como las de las ciencias de la vida, donde el TEC cuenta con una investigación más sólida.  Por ejemplo, del total de profesores con grado de doctor, solo cerca del 30% corresponden a las Escuelas de Ingeniería, en contraposición a que más del 70 % de las carreras que ofrece el TEC tienen un fuerte componente de Ingeniería. Por supuesto lo anterior se ve reflejado en la participación de las Escuelas de Ingeniería en la Investigación y en la presencia en revistas indexadas de circulación internacional.
	
	Como consecuencia de este nuevo enfoque, es que se ha  identificado la gran debilidad en el área de investigación en ingeniería que tiene la institución, pues los indicadores en esta área son muy débiles si se comparan con áreas como las de las ciencias de la vida, donde el ITCR cuenta con una investigación más sólida.  A modo de ejemplo, del total de profesores con grado de doctor, cerca del 30% corresponden a las Escuelas de Ingeniería, en contraposición a que más del 70 % de las carreras que ofrece el ITCR tienen un fuerte componente de Ingeniería. Por supuesto lo anterior se ve reflejado en la participación de las Escuelas de Ingeniería en la Investigación y en la presencia en revistas indexadas de circulación internacional.

	Por otra parte, se tiene la necesidad institucional de fortalecer el cuerpo docente de las Escuelas de Ingeniería con estudios de doctorado, en parte para apoyar estos nuevos procesos, pero también para generar los nuevos cuadros de profesores que sustituyan a aquellos que se acogen a su jubilación.
	
	Por otra parte, se tiene la necesidad institucional de fortalecer el cuerpo docente de las Escuelas de Ingeniería con estudios de doctorado, en parte para apoyar estos nuevos procesos, pero también para generar los nuevos cuadros de profesores que sustituyan a aquellos que se acogen a su jubilación.

	Como parte de las estrategias seguidas para promover esta transformación institucional, el ITCR ha asignado US$5 millones para destinarlos a becas de doctorado en Ingeniería de hasta US$250 mil por un plazo de cuatro años improrrogables, a iniciar en el 2013 o 2014, para así fomentar el desarrollo académico a nivel doctoral de sus futuros profesores en el área de ingeniería. Dichos fondos forman parte de los US$50 millones que han sido asignados a la Institución, como parte del préstamo que el gobierno costarricense ha obtenido del Banco Mundial para desarrollar el Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior (PMES), y que deben ser ejecutados en un plazo no superior a los cinco años.
	
	Como parte de las estrategias seguidas para promover esta transformación institucional, el ITCR ha asignado US$5 millones para destinarlos a becas de doctorado en Ingeniería de hasta US$250 mil por un plazo de cuatro años improrrogables, a iniciar en el 2013 o 2014, para así fomentar el desarrollo académico a nivel doctoral de sus futuros profesores en el área de ingeniería. Dichos fondos forman parte de los US$50 millones que han sido asignados a la Institución, como parte del préstamo que el gobierno costarricense ha obtenido del Banco Mundial para desarrollar el Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior (PMES), y que deben ser ejecutados en un plazo no superior a los cinco años.

	El ITCR tiene total control en la ejecución del programa de becas con los fondos provenientes del Banco Mundial, sin embargo, el reglamento becas vigente resulta insuficiente para normar el beneficio otorgado por estos, por lo que se vuelve necesario incluir un transitorio en el Reglamento para poder dotar de marco legal el proceso de asignación de estas becas.
	
	El ITCR tiene total control en la ejecución del programa de becas con los fondos provenientes del Banco Mundial, sin embargo, el reglamento de becas vigente resulta insuficiente para normar el beneficio otorgado por estos, por lo que se vuelve necesario incluir un transitorio en el Reglamento para poder dotar de marco legal el proceso de asignación de estas becas.

	CONSIDERANDO QUE:
	
	CONSIDERANDO QUE:

	1. La Institución ha aprobado en el eje temático de investigación y extensión la Política General 2.1 de desarrollar proyectos de investigación y extensión innovadores y de impacto científico y tecnológico, conforme a los fines, principios y valores institucionales. 
	
	1. La Institución ha aprobado en el eje temático de investigación y extensión la Política General 2.1, que dice: “Se desarrollarán proyectos de investigación y extensión innovadores y de impacto científico y tecnológico, conforme a los fines, principios y valores institucionales”.

	2. La Institución se fijó como Política Específica 2.1.5 para el 2014, fomentar en los programas de posgrado, la ejecución de proyectos de investigación que tengan alto impacto en la sociedad. 
	
	2. La Institución se fijó como Política Específica 2.1.5, la cual señala: “Se fomentará en los programas de posgrado la ejecución de proyectos de investigación que tengan alto impacto en la sociedad”

	3. En múltiples ocasiones, los pares evaluadores de los programas de ingeniería que se han acreditado con los diferentes entes de acreditación, han señalado como una debilidad, el escaso número de doctores en el cuerpo de profesores de todas las escuelas de ingeniería evaluadas. 
	
	3. En múltiples ocasiones, los pares evaluadores de los programas de ingeniería que se han acreditado con los diferentes entes de acreditación, han señalado como una debilidad, el escaso número de doctores en el cuerpo de profesores de todas las escuelas de ingeniería evaluadas. 

	4. Para cumplir con las consideraciones anteriores, se debe aumentar el número de profesores con grado de doctor en las escuelas y áreas académicas de ingeniería, y por ende en los programas de posgrado que estas unidades imparten.
	
	4. Para cumplir con las consideraciones anteriores, se debe aumentar el número de profesores con grado de doctor en las escuelas y áreas académicas de ingeniería, y por ende en los programas de posgrado que estas unidades imparten.

	5. Las estadísticas de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión revelan la escasa participación de las escuelas y áreas académicas de ingeniería en proyectos de investigación. 
	
	5. Las estadísticas de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión revelan la escasa participación de las escuelas y áreas académicas de ingeniería en proyectos de investigación.

	6. Para incrementar el número de doctores, debe reforzarse el aporte institucional que actualmente se ofrece en becas para funcionarios académicos, dirigido particularmente a formar investigadores de alto nivel que apoyen las líneas estratégicas de investigación de las escuelas y áreas académicas de ingeniería.
	
	6. Para incrementar el número de doctores, debe reforzarse el aporte institucional que actualmente se ofrece en becas para funcionarios académicos, dirigido particularmente a formar investigadores de alto nivel que apoyen las líneas estratégicas de investigación de las escuelas y áreas académicas de ingeniería.

	7. Para dotar de contenido económico este esfuerzo, la Institución ha firmado un Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI) acuerdo con el gobierno para acceder a US$50 millones para las obras y proyectos de su interés, descritos en el Proyecto de Mejoramiento Institucional (PMI), aprobado por el Conejo Institucional. Entre las iniciativas aprobadas en el PMI  destaca la asignación de  US$5 millones para financiar becas doctorales con especial interés en áreas ingenieriles. 
	b. Asesoría Legal: 
c. Se recomienda oportuna la modificación que se efectuó de especificar  las áreas de ingeniería que contempla el programa de becas en cuestión ello porque  identificar las necesidades más apremiantes para el desarrollo del país.
d. 
e. Auditoría Interna: 
f. Se coincide con la Oficina de Planificación Institucional de incorporar las áreas de interés en ingeniería que se estarían privilegiando con estas becas.  Se sugiere verificar si existe algún interés particular en alguna de ellas a efecto de que las necesidades queden debidamente priorizadas.  Ese criterio puede ser de vital importancia para la Comisión precalificadora que se propone conformar en el transitorio.
	7. Para dotar de contenido económico este esfuerzo, la Institución ha firmado un Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI) acuerdo con el gobierno para acceder a US$50 millones para las obras y proyectos de su interés, descritos en el Proyecto de Mejoramiento Institucional (PMI), aprobado por el Consejo Institucional. Entre las iniciativas aprobadas en el PMI  destaca la asignación de  US$5 millones para financiar becas doctorales con especial interés en las áreas de ingeniería en: computación, computadores, diseño industrial, producción industrial, agrícola, materiales, electrónica, mecatrónica, electromecánica, construcción, ambiental, biotecnología, agronomía y otras áreas afines con ingeniería matemática e ingeniería física. 

	8. Con la iniciativa de Programa de Becas de Doctorado, parte del PMI, el ITCR se ha propuesto la meta de aumentar el número actual de doctores en ingeniería en al menos 25, y en igual número las publicaciones en revistas a  nivel internacional.
	g. Auditoría Interna: 
Revisar la redacción propuesta debido a que se repite la frase “en las escuelas y áreas académicas
	8. Con la iniciativa de Programa de Becas de Doctorado, parte del PMI, el ITCR se ha propuesto la meta de aumentar en 25 el número actual de doctores en ingeniería en las escuelas y áreas académicas de la institución, y así fomentar también la investigación en ingeniería en general, y hacer crecer en al menos 25 también el número de publicaciones anuales en revistas de investigación en ingeniería a nivel internacional.

	9. Estos fondos deberán administrarse siguiendo los lineamientos de la Ley de Administración Pública y la reglamentación institucional
	h. Asesoría Legal: 
i. Se recomienda  además la inclusión de la Ley General de la Administración Pública, Ley de Control Interno, y otras leyes atinentes a la materia, así como la reglamentación institucional. Recordemos que se trata de fondos públicos.
j. 
k. Auditoría Interna: 
l. Revisar la redacción de manera que se incorpore la referencia normativa del PMES o proyecto de mejoramiento institucional según corresponda.
	9. Estos fondos deberán administrarse siguiendo  lineamientos de la Ley de Administración Pública y la reglamentación institucional.

	
	m. Asesoría Legal: 
Se considera recomendable revisar el mismo debido a que  en las observaciones  se indica un monto máximo a otorgar   de $250 mil por becario, al igual que en el  punto VI del Transitorio, no obstante en el considerando 10 se señala que la institución elaborará  los lineamientos  que  definirán el monto máximo de financiamiento que se puede otorgar …. Se considera oportuno aclarar debido a que es un tema importante que luego podría ocasionar problemas de interpretación, ello relacionado con el tema que:  “  cuando el monto sea insuficiente el Comité de Becas podrá autorizar la cobertura por la diferencia de los rubros  indicados con recursos del presupuesto institucional “, lo anterior  con fundamento en el punto VII del Transitorio ello también implica que el Comité de Becas, debe hacer las   reservas presupuestarias.
	10. Por su parte, la institución elaborará los lineamientos que definirán el monto máximo de financiamiento que se puede otorgar, el proceso de solicitudes de financiamiento, la forma de ejecución del mismo y el período en que se podrá ejecutar dicho financiamiento. 

	SE PROPONE:
	
	SE PROPONE:

	Incorporar un artículo transitorio en el “REGLAMENTO DE BECAS PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA” para reglamentar la asignación y administración de las becas para doctorado que se otorgarán con los recursos provenientes del préstamo del Banco Mundial. 
	n. Asesoría Legal: 
Indicar la referencia completa del origen de los fondos para becas, por ejemplo que proviene de la APROBACIÓN DEL CONTRATO DE PRÉSTAMO N.º 8194-CR SUSCRITO ENTRE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA Y EL BANCOINTERNACIONAL DE RECONSTRUCCIÓN Y FOMENTO PARA FINANCIAR EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

	a. Incorporar un artículo transitorio en el “Reglamento de becas para el personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”,  para reglamentar la asignación y administración de las becas para doctorado producto de la Aprobación Del Contrato De Préstamo N.º 8194-CR Suscrito Entre La República De Costa Rica Y El Banco Internacional De Reconstrucción Y Fomento Para Financiar, Proyecto De Mejoramiento De La Educación Superior, para que se lea de la siguiente manera: 

	Este transitorio definirá el monto máximo que se puede otorgar, el proceso de solicitudes de financiamiento, la forma de ejecución del financiamiento y el período en que se podrá ejecutar dicho financiamiento: 
	o. La Oficina de Planificación Institucional agregó un punto 10 indicando que “Por su parte, la institución elaborará los lineamientos que definirán el monto máximo de financiamiento que se puede otorgar, el proceso de solicitudes de financiamiento, la forma de ejecución del mismo y el período en que se podrá ejecutar dicho financiamiento”.
p. No se observa la necesidad de agregar ese considerando 10, en el tanto se entiende, de la lectura de los anteriores considerandos, que el objetivo es ese y no ofrece mayor valor agregado. 
Por el contrario podría indicarse de donde proviene la obligación de incorporar esos lineamientos, señalando que el Reglamento de Becas no prevé ciertos aspectos específicos que requieren ser definidos de acuerdo con las obligaciones que expresamente señala el PMES o cualquier otro relacionado, si fuera del caso.
	Se pasa como un considerando 

	Transitorio  Único:
	
	Transitorio Único:

	Las becas financiadas con fondos provenientes del préstamo del Banco Mundial se regirán por las siguientes disposiciones:
	q. Sobre el transitorio único:  Indicar la referencia completa del origen de los fondos para becas, ampliando la referencia que se hace al Banco Mundial,  es decir señalar que proviene del préstamo que firmó el Gobierno de Costa Rica con el Banco Mundial, específicamente del Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior (PMES).  
	Las becas financiadas con fondos provenientes del préstamo que firmó el Gobierno de Costa Rica con el Banco Mundial, específicamente del Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior (PMES) y se regirán por las siguientes disposiciones:

	I. Las solicitudes serán precalificadas por una comisión conformada de la siguiente manera:  

a) El Coordinador de la Unidad de Estudios de Postgrado, quien presidirá, el Presidente del Comité de Becas, el Director de la Dirección de Cooperación, y un representante del Consejo de Docencia designado por ese cuerpo colegiado.
	
	I. Las solicitudes de beca serán precalificadas por una comisión, que emitirá su aval a las solicitudes presentadas y lo hará llegar al Comité de Becas, siguiendo los lineamientos estipulados en el punto IV de este transitorio. 
La comisión estará conformada de la siguiente manera:  
a) El Coordinador de la Unidad de Estudios de Postgrado, quien presidirá 
b) El Presidente del Comité de Becas, 
c) El Director de la Dirección de Cooperación, y 
d) Un representante del Consejo de Docencia designado por ese cuerpo colegiado.

	II. La Comisión recibirá las solicitudes de beca de los funcionarios interesados, siguiendo los lineamientos y requisitos establecidos en este reglamento.
	r. Asesoría Legal: 
s. Punto II. Al incluir el “reglamento”, para este tipo de becas no solo se estaría aplicando el transitorio, sino todo el reglamento.  Aspecto que deberá de tener en cuenta la Comisión  que va a realizar la precalificación y el Comité de Becas junto con   un instrumento creado para que la Comisión  tome la decisión
t. 
u. Auditoría Interna:
v. Del punto II.  Verificar si el objetivo de recordar en ese punto: “el reglamento”, es con la intención de que se aplique en lo que no esté considerado en el transitorio lo que señale al respecto el reglamento, en el tanto, podría generar dudas a la Comisión precalificadora  o al Comité de Becas. Se sugiere revisar la redacción propuesta.
w. 
	II. La Comisión recibirá las solicitudes de beca de los funcionarios interesados, y emitirá su dictamen siguiendo los lineamientos y requisitos establecidos en este reglamento.

	III. La comisión emitirá un dictamen recomendativo sobre las solicitudes de los candidatos, basados en un instrumento creado para ese fin. Ese dictamen será remitido al Comité de Becas, junto con la documentación pertinente, para que se tome la decisión definitiva. 
	
	III. La Comisión emitirá su aval, basados en un instrumento creado para ese fin.  Este aval será remitido al Comité de Becas, junto con la documentación pertinente, para que se tome la decisión definitiva. 

	IV. Los criterios a considerar por la Comisión son: 
	
	IV. El aval de la Comisión se basará en el instrumento indicado, que evaluará las solicitudes tomando en cuenta los siguientes criterios:

	a) El informe de  notas obtenidas en los cursos del plan de estudios de grado o postgrado, según corresponda.
	
	a) El informe de notas obtenidas en los cursos del plan de estudios de grado o postgrado, según corresponda.

	b) Competencias en el  idioma inglés. 
	x. Auditoría Interna: 
y. Del punto IV. b).  Debe definirse expresamente qué tipo de certificación es la que se exige como requisito,  si es la que la universidad o Centro de estudios exige o alguna otra en particular. Se sugiere aclarar.
	b) Certificado del grado de dominio del idioma inglés (habla, escritura y comprensión). 

	c) Años potenciales de dedicación al ITCR, una vez concluidos los estudios doctorales.  
	z. Asesoría Legal: 
aa. Del punto IV. c) El fin jurídico de un Reglamento es aclarar procedimientos eliminar en lo posible ambigüedades, que puedan llevar a varias interpretaciones por lo que se considera recomendable que se especifique, que se debe entender  por “años potenciales de dedicación al ITCR, una vez concluidos los estudios doctorales”.  En igual sentido en buena técnica jurídica es recomendable, indicar la  precisión en los términos: por ejemplo:  el inciso d) de este mismo punto  relacionadas con, las líneas de investigación que persigue el centro de investigación, laboratorio, o unidad que estudiará el becario, “preferiblemente” coincidan con las líneas de investigación definidas por la unidad académica de ITCR que lo respalde,- lo anterior puede suscitar interpretaciones subjetivas, y desviarse del objetivo general. Por lo que se sugiere revisar este término.
ab. 
ac. Auditoría Interna: 
ad. Del punto IV. c)  Analizar con criterio legal si la condición “años potenciales de dedicación al ITCR, una vez concluidos los estudios doctorales”, podría resultar discriminatoria, si se utilizara con la connotación de edad en años cumplidos del funcionario benefactor de la beca, u otra similar. Por tratarse de un requisito de admisibilidad debe señalarse claramente a que se refieren con “años potenciales de dedicación al ITCR”.
	c) Años potenciales de dedicación al ITCR, una vez concluidos los estudios doctorales.  

	d) Que las líneas de investigación que persigue el centro de investigación, laboratorio, o unidad en que estudiará el becario, preferiblemente  coincidan con las líneas de investigación definidas por la unidad académica del ITCR que lo respalda.
	ae. Auditoría Interna: 
Del punto IV. d). La palabra “preferiblemente” en el texto,  resulta ambigua y se presta a interpretaciones. 
La institución debe estar muy clara que el centro de investigación, laboratorio o unidad donde realicen estudios sus funcionarios están directamente relacionados con los objetivos del Instituto y de las líneas de investigación definidas por la Unidad Académica que lo respalda, en el tanto, se espera que se conozca, con razonable certeza, el lugar en la Institución dónde el funcionario prestará los servicios una vez graduado.
	d) Que las líneas de investigación que persigue el centro de investigación, laboratorio, o unidad en que estudiará el becario, preferiblemente  coincidan con las líneas de investigación definidas por la unidad académica del ITCR que lo respalda.

	e) Perfil y reputación del centro de investigación, laboratorio, o unidad en que el solicitante ha sido admitido, en términos de publicaciones de impacto, patentes y propiedad registrada. 
	af. Auditoría Interna: 
ag. De los puntos IV. e) y f).  Los estudios y documentos presentados que el funcionario facilite para su admisibilidad al programa de becas, debe quedar documentado en el expediente que se abra al respecto y estar disponible para cualquier evaluación.  Se sugiere incorporar  esta obligación así como  los responsables de la custodia del expediente en el  punto IV: e) y f), al final del párrafo.
	e) Perfil y prestigio del centro de investigación, laboratorio, o unidad en que el solicitante ha sido admitido, en términos de publicaciones de impacto, patentes y propiedad registrada.

	f) Currículum, perfil y reputación en investigación de la persona que se haya propuesto para dirigir al becario, en términos de su producción científica y difusión de los productos de su investigación, mediante mecanismos tales publicaciones de impacto, patentes o propiedad registrada. 
	
	f) Currículum, perfil y prestigio del investigador tutor propuesto para dirigir al becario, en términos de su producción científica y difusión de los productos de su investigación, mediante el reconocimiento de mecanismos tales como publicaciones de impacto, patentes o propiedad intelectual y derechos de autor registrados. 

	V. La Comisión puede recomendar a un(a) candidato(a) que sea profesor interino o que no labore en una Escuela o en una área académica, siempre que ese(a) candidato(a) haya sido recomendado por un Consejo de Escuela o de área. En tales casos la comisión precalificadora puede recomendar la respectiva beca,  siempre y cuando:
	ah. Auditoría Interna: 
ai. Del punto V. Debe aclararse en este punto que la excepción planteada aplica para personal interino o que no labore en una escuela o área académica, podrá ser factible siempre y cuando esté vinculado con algún departamento docente, en este caso la prestación de servicios del área de especialidad del funcionario becado una vez graduado debe tenerse clara, a efecto de que los objetivos del programa se cumplan.
	V. La Comisión puede otorgar su aval a un(a) candidato(a) que sea profesor interino o que no labore en una Escuela o en una área académica, siempre que el candidato(a) haya sido recomendado por un Consejo de Escuela o de área. En tales casos la comisión precalificadora puede recomendar la respectiva beca, siempre y cuando:

	a) La unidad académica no haya conocido la solicitud de beca de sus funcionarios interesados que cumplan con los requisitos establecidos.  
	aj. Asesoría Legal: 
ak. Punto V. inciso b). Se recomienda cambiar la palabra “crítica”  por “importante” para el desarrollo…., por ser un término menos ambiguo.  Se comparte   el criterio de la Oficina de Planificación Institucional  relacionado con el punto V, inciso d, en el sentido que no se considere la inclusión de “méritos personales y laborales, experiencia o evaluación del desempeño.  Lo cual se estima es importante  prioritariamente para estimular y reconocer el esfuerzo  realizado,  así mismo permite tener un mayor criterio para la precalificación y calificación del postulante.

	a) La unidad académica no haya conocido alguna solicitud de beca de otro funcionario con nombramiento indefinido y que cumpla con los requisitos establecidos.

	b) El Consejo de Escuela o de Área, según corresponda, acuerde que la línea de estudios que seguirá el solicitante es crítica para el desarrollo de un área estratégica de investigación en esa unidad académica.
	al. 
	b) El Consejo de Escuela o de Área, según corresponda, acuerde que la línea de estudios que seguirá el solicitante es crítica para el desarrollo de un área estratégica de investigación en esa unidad académica.

	c) La unidad académica nombre en una plaza al solicitante, y lo mantenga nombrado durante el periodo de sus estudios, a partir del momento en que se otorgue la beca y hasta la finalización del plazo para obtener el grado de doctorado. 
	am. Auditoría Interna: 
an. Del punto V. c).  En relación con este punto se espera que la Institución desde el momento de asignación de la beca pueda visualizar el espacio donde ese funcionario va a prestar servicios una vez que concluya el programa doctoral de manera que los objetivos por los cuales se capacitó, se cumplan. 
ao. Se recomienda revisar la redacción y valorar la pertinencia de agregar al primer párrafo, al final: “Y cumpla con los compromisos de beca respectivos”.
ap. En el segundo párrafo que sugiere la Oficina de Planificación Institucional agregar, se recomienda cambiar la palabra “aplicaría” por “aplicará”. 
	c) La unidad académica nombre en una plaza al solicitante, y lo mantenga nombrado durante el periodo de sus estudios, a partir del momento en que se otorgue la beca hasta el final del plazo requerido por el beneficiario para obtener el grado de doctorado y cumpla con los compromisos de beca respectivos.
En caso de que el becario desistiera de la beca, se aplicará lo establecido en el Reglamento de Becas. 

	d) El solicitante haya tenido un buen rendimiento académico durante sus estudios de grado o postgrado.

	aq. Auditoría Interna: 
ar. Del punto V. d). La aclaración relacionada con el buen desempeño del funcionario parece que está de más en el tanto es un requisito de admisibilidad al programa establecido en los criterios de precalificación que utiliza la Comisión.
	d) El solicitante haya tenido un buen rendimiento académico durante sus estudios de grado o postgrado, según corresponda.

	VI. El fondo podrá cubrir una beca, por un período improrrogable de cuatro años, para un total máximo de US$250.000,00 (doscientos cincuenta mil dólares estadounidenses) por cada becario. Este monto podrá dividirse, a criterio del Comité de Becas, en los siguientes rubros, entendiendo que la suma total de los mismos no podrá superar la suma indicada en este inciso:
	as. Asesoría Legal: 
Punto VI.  Inciso b) Se comparte la inquietud relacionada con los impuestos migratorios, con  esta omisión se interpreta que no se cubrirían, por lo que se recomienda revisar si esta es la verdadera intención
	VI. El fondo podrá cubrir una beca, por un período improrrogable de cuatro años, para un total máximo de US$250.000,00 (doscientos cincuenta mil dólares estadounidenses por todo el periodo) por  cada becario. Este monto podrá dividirse, a criterio del Comité de Becas, en los siguientes rubros, entendiendo que la suma total de los mismos no podrá superar la suma indicada en este inciso:

	a) Matrícula y derechos de estudio del becario en la institución que lo acepte.
	
	a) Matrícula y derechos de estudio del becario en la institución que lo acepte, así como los costos de graduación.

	b) Un único pasaje de avión ida y vuelta al lugar donde se realizarán los estudios para el becario(a).
	
	b) Un pasaje de avión de ida al lugar de estudios y de regreso al país para el becario(a).

	c) Un monto de manutención mensual para el becario(a).
	
	c) Un monto de manutención mensual para el becario(a).

	d) Un seguro médico únicamente para el becario(a). Este seguro debe incluir el seguro por repatriación.
	
	d) Un seguro médico únicamente para el becario(a). Este seguro debe incluir el seguro por repatriación.

	e) Gastos de instalación, por una única vez, en el lugar de estudio. 
	
	e) Gastos de instalación, por una única vez, en el lugar de estudio. 

	f) Gastos de disertación doctoral  que incluyan costos de publicación de tesis, gastos de publicación de artículos en revistas indexadas o compra de materiales específicos necesarios para completar la disertación.
	
	f) Gastos de disertación doctoral  que incluyan costos de publicación de tesis, gastos de publicación de artículos en revistas indexadas o compra de materiales específicos necesarios para completar la disertación.

	g) El monto definitivo de estas sumas se basará en el estudio realizado por el Comité de Becas a partir de la información brindada por el becario. 
	at. Auditoría Interna: 
au. Del punto VI. g). Se debe agregar al texto que los montos aquí desglosados deben estar definidos expresamente en el contrato de beca que se firme al efecto.
	El monto específico calculado para cubrir estos rubros se basará en el estudio realizado por el Comité de Becas a partir de la información brindada por el becario.

	VII. El Comité de Becas podrá autorizar la cobertura de los rubros indicados en los incisos  b, d y e  del punto anterior con recursos del presupuesto institucional que administra. 
	av. Auditoría Interna: 
aw. Del punto VII.  Se recuerda la obligación del Comité de Becas de tomar las previsiones presupuestarias con recursos institucionales requeridas para atender en todos los extremos los compromisos de becas que señala el transitorio como complemento de la beca principal cuyo origen son los fondos del PMES.
ax. Debe quedar explícito que esos complementos se otorgarán en casos muy calificados, con los avales respectivos y debidas autorizaciones.
	VII. Cuando el monto de 250 mil dólares sea insuficiente, el Comité de Becas podrá autorizar la cobertura por la  diferencia de los rubros indicados en los incisos b, d y e del punto anterior, con recursos del presupuesto institucional que administra.

	VIII. En caso de que el(la) becario(a) viaje con su núcleo familiar, el complemento de beca para el cónyuge y hasta dos hijos, pueden ser cubiertos con fondos propios del Comité de Becas, según las disposiciones establecidas en este Reglamento y en los lineamientos de asignación de becas.
	
	VIII. En caso de que el(la) becario(a) viaje con su núcleo familiar, el complemento de beca para el cónyuge y hasta dos hijos,  pueden ser cubiertos con fondos propios del Comité de Becas, según las disposiciones establecidas en este Reglamento y en los lineamientos de asignación de becas. 

	IX. La cobertura del financiamiento para estas becas caduca el 1 agosto de 2018.  No se podrá extender ningún financiamiento de este fondo después de dicha fecha. 
	
	IX. La cobertura del financiamiento para estas becas caduca el 1 agosto de 2018. No se podrá extender ningún financiamiento de este fondo después de dicha fecha. 

	
	ay. 
	Nuevo: 
X. El ITCR garantizaría mediante el Comité de Becas la finalización de los becarios cuyo programa exceda el último plazo definido en el inciso anterior.

	X. Si el solicitante no posee maestría académica, podrá ingresar a este programa siempre y cuando cumpla de manera satisfactoria, a criterio de la Comisión Precalificadora, con lo solicitado en el punto IV de este transitorio. Sin embargo, el solicitante tendrá  hasta dos años para terminar su maestría e ingresar a un programa doctoral, entendiéndose que el límite máximo de la beca con estos fondos es de cuatro años. En Comité de Becas con presupuesto institucional puede cubrir el tiempo adicional que requiera el becario para concluir sus estudios, de acuerdo con el reglamento de becas.
	az. Asesoría Legal: 
Punto X. Se considera importante aclarar este punto; parecería indicar que se trata de funcionarios que no han podido terminar su doctorado  a agosto del 2018 fecha en que caduca el financiamiento para este tipo de becas. En este caso la institución pareciera es la que cubriría el faltante con   recursos propios  ya que el plazo para la utilización de los fondos del préstamo del Banco Mundial, estaría vencido. Si este fuera el espíritu del  punto X, se recomienda aclararlo  sobre todo en el sentido que se entendería la utilización de fondos institucionales. Esto porque la redacción del punto X tal como se propone, pareciera contradecirse con  Punto IX.
ba. 
bb. Auditoría Interna: 
bc. Sobre el punto X. Debe tenerse especial cuidado con la flexibilización de poder admitir funcionarios con estudios pendientes de maestría y el interés de favorecer la conclusión de ese grado primero en dos años.  Esa decisión podría provocar un atraso importante en el inicio del programa de doctorado que conlleve a que no pueda concluir sus estudios al 1 de agosto de 2018, como se tiene previsto. Lo anterior implica que la Institución debe tener las previsiones necesarias  para atender con recursos propios los costos que se requieran para que dicho funcionario concluya exitosamente sus estudios doctorales en fechas posteriores a ese plazo. 
	XI. Si un solicitante no ha concluido su maestría podrá ingresar a este programa siempre y cuando cumpla de manera satisfactoria, a criterio de la Comisión Precalificadora, con lo solicitado en el punto IV de este transitorio. Sin embargo, el solicitante tendrá  hasta dos años para terminar su maestría e ingresar a un programa doctoral, entendiéndose que el límite máximo de estudios con beca financiada con estos fondos es de cuatro años. 

	XI. Todos los becarios de este programa especial deben suscribir contrato de beca obligándose a laborar para la Institución el doble del tiempo destinado a sus estudios, así como a desarrollar actividades de investigación en las áreas propias de las escuelas en los siguientes 8 años a partir del momento en que se alcanza el grado de doctor.
	
	XII. Todos los becarios de este programa especial deben suscribir contrato de beca obligándose a laborar para la Institución el doble del tiempo destinado a sus estudios, así como a desarrollar actividades de investigación en las áreas propias de las escuelas a partir del momento en que regrese a la institución.



SE PROPONE:
a. Aprobar el siguiente Transitorio en el “REGLAMENTO DE BECAS PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA” para reglamentar la asignación y administración de las becas para doctorado que se otorgarán con los recursos provenientes del préstamo del Banco Mundial. Este transitorio definirá el monto máximo que se puede otorgar, el proceso de solicitudes de financiamiento, la forma de ejecución del financiamiento y el período en que se podrá ejecutar dicho financiamiento:
Transitorio Único:
Las becas financiadas con fondos provenientes del préstamo del Banco Mundial se regirán por las siguientes disposiciones:
I. Las solicitudes de beca serán precalificadas por una comisión, que emitirá su aval a las solicitudes presentadas y lo hará llegar al Comité de Becas, siguiendo los lineamientos estipulados en el punto IV de este transitorio.
La comisión estará conformada de la siguiente manera:
a) El Director de la Dirección de Posgrado, quien presidirá 
b) El Presidente del Comité de Becas, 
c) El Director de la Dirección de Cooperación, y 
d) Un representante del Consejo de Docencia designado por ese cuerpo colegiado.
II. La Comisión recibirá las solicitudes de beca de los funcionarios interesados y emitirá su dictamen siguiendo los lineamientos y requisitos establecidos en este transitorio.
III. La Comisión emitirá su aval sobre las solicitudes de los candidatos, basado en un instrumento creado para ese fin. Este aval será remitido al Comité de Becas, junto con la documentación pertinente, para que se tome la decisión definitiva.
IV. El aval de la Comisión se basará en el instrumento indicado, que evaluará las solicitudes tomando en cuenta los siguientes criterios:
a) El informe de notas obtenidas en los cursos del plan de estudios de grado o postgrado, según corresponda.	
b) Certificado del grado de dominio del idioma inglés (expresión oral, escritura y comprensión).
c)   Años de servicio al ITCR antes de la jubilación, una vez concluidos los estudios doctorales.
d) Que las líneas de investigación que persigue el centro de investigación, laboratorio, o unidad en que estudiará el becario, coincidan con las líneas de investigación definidas por la unidad académica del ITCR que lo respalda.
e) Perfil y prestigio del centro de investigación, laboratorio, o unidad en que el solicitante ha sido admitido, en términos de publicaciones de impacto, patentes y propiedad registrada.	
f) Currículum, perfil y prestigio del investigador tutor propuesto para dirigir al becario, en términos de su producción científica y difusión de los productos de su investigación, mediante el reconocimiento de mecanismos tales como publicaciones de impacto, patentes o propiedad intelectual y derechos de autor registrados.
V. La Comisión puede otorgar su aval a un(a) candidato(a) que sea profesor interino o que no labore en una Escuela o en una área académica, siempre que el candidato(a) haya sido recomendado por un Consejo de Escuela o de área. En tales casos la comisión precalificadora puede recomendar la respectiva beca,  siempre y cuando:
a) La unidad académica no haya conocido alguna solicitud de beca de otro funcionario con nombramiento indefinido y que cumpla con los requisitos establecidos.
b) El Consejo de Escuela o de Área, según corresponda, acuerde que la línea de estudios que seguirá el solicitante es importante para el desarrollo de un área estratégica de investigación en esa unidad académica. 
c) La unidad académica nombre en una plaza al solicitante, y lo mantenga nombrado durante el periodo de sus estudios, a partir del momento en que se otorgue la beca hasta el final del plazo requerido por el beneficiario para obtener el grado de doctorado y cumpla con los compromisos de beca respectivos. En caso de que el becario desistiera de la beca, se aplicará lo establecido en el Reglamento de Becas.
d) Evaluación del desempeño.
VI. El fondo podrá cubrir una beca, por un período improrrogable de cuatro años, para un total máximo de US$250.000,00 (doscientos cincuenta mil dólares estadounidenses) por cada becario. Este monto podrá dividirse, a criterio del Comité de Becas, en los siguientes rubros, entendiendo que la suma total de los mismos no podrá superar la suma indicada en este inciso:
a) Matrícula y derechos de estudio del becario en la institución que lo acepte, así como los costos de graduación.
b) Un pasaje de avión de ida al lugar de estudios y de regreso al país para el becario(a).
c)    Impuestos migratorios.
d) Un monto de manutención  mensual para el becario(a).	
e) Un seguro médico únicamente para el becario(a). Este seguro debe incluir  el seguro por repatriación.
f)   Gastos de instalación, por una única vez,  en el lugar de estudio. 
g) Gastos de disertación doctoral  que incluyan costos de publicación de tesis, gastos de publicación de artículos en revistas indexadas o compra de materiales específicos necesarios para completar la disertación. 
h) El monto específico calculado para cubrir estos rubros se basará en el estudio realizado por el Comité de Becas a partir de la información brindada por el becario. Los montos aquí desglosados deben estar definidos expresamente en el contrato de beca que se firme al efecto.
VII. Cuando el monto de 250 mil dólares sea insuficiente, el Comité de Becas podrá autorizar la cobertura por la  diferencia de los rubros indicados en los incisos b, d y e del punto anterior, con recursos del presupuesto institucional que administra. El Comité de Becas podrá autorizar la cobertura de los rubros indicados en los incisos  b, e y f  del punto anterior con recursos del presupuesto institucional que administra. Estos complementos se otorgarán en casos muy calificados, con los avales respectivos y debidas autorizaciones.
VIII. En caso de que el(la) becario(a) viaje con su núcleo familiar, el complemento de beca para el cónyuge y hasta dos hijos,  pueden ser cubiertos con fondos propios del Comité de Becas, según las disposiciones establecidas en este Reglamento y en los lineamientos de asignación de becas.
IX. La cobertura del financiamiento para estas becas caduca el 1 agosto de  2018.  No se podrá extender ningún financiamiento de este fondo después de dicha fecha.
X. Si un solicitante no ha concluido su maestría podrá ingresar a este programa siempre y cuando cumpla de manera satisfactoria, a criterio de la Comisión precalificadora, con lo solicitado en el punto IV de este transitorio. Sin embargo, el solicitante tendrá  hasta dos años para terminar su maestría e ingresar a un programa doctoral, entendiéndose que el límite máximo de estudios con beca financiada con estos fondos es de cuatro años.
XI. Todos los becarios de este programa especial deben suscribir contrato de beca obligándose a laborar para la Institución el doble del tiempo destinado a sus estudios, así como a desarrollar actividades de investigación en las áreas propias de las escuelas en los siguientes 8 años a partir del momento en que se alcanza el grado de doctor.
La señora Nancy Hidalgo sugiere mejorar el transitorio único  para que se lea: “Las becas financiadas con fondos provenientes del préstamo que firmó el ITCR con el gobierno de Costa Rica, específicamente con el Acuerdo de Mejoramiento  Institucional del ITCR”. 
El señor Tomás Guzmán considera que esos montos están muy bondadosos porque los becados del TEC han tenido que pasar necesidades, esto es muy generoso, consulta qué  pasa si una persona joven se enamora y se queda.
El señor Jorge Chaves responde que este es el monto máximo, está en  el acuerdo de mejoramiento, el transitorio dice que el Comité de Becas evaluará la información que envié la universidad,  siento que 250 mil dólares es bastante dinero.
El señor Tomás Guzmán indica que él no se refiere al monto total, lo que dice es qué pasa si la persona decide quedarse y si la persona desea una beca en la Universidad de Costa Rica. 
La señora Nancy Hidalgo responde que los fondos están orientados al exterior, en los lineamientos internos se dirá y que él mismo lo  planteó aquí cuando dijo que también  podrían irse a universidades exitosas de Centroamérica. 
El señor Alexander Valerín advierte que normalmente el transitorio tiene un fin y no lo ve por ningún lado. 
La señora Grettel Castro externa que el acuerdo de mejoramiento lo dice. Se puede agregar que el transitorio caduca en esa misma fecha.
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 2 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. Según oficio ViDa-566-2013 del 20 de junio de 2013, suscrito por el Ing.  Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles conoce una propuesta para la inclusión de un transitorio al Reglamento de Becas para el personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para normar lo referente a los Fondos provenientes del empréstito con el Banco Mundial.  La propuesta fue elaborada por la Vicerrectoría de Docencia de manera conjunta con la Presidencia del Comité de Becas y la Coordinación de la Unidad de Posgrado.  La misma señala:
“El Instituto Tecnológico de Costa Rica se ha venido transformando en los últimos años de una universidad enfocada mayoritariamente en la docencia a una que dedica gran parte de su quehacer a la investigación, el desarrollo y la innovación, actividades donde los componentes relacionados con la producción, difusión y la aplicación del conocimiento se vuelven determinantes.
Al respecto, conviene recordar que la institución tiene la responsabilidad de transferir el conocimiento tecnológico en pro del desarrollo de Costa Rica, tal como lo especifica el artículo 3 de la Ley Orgánica del ITCR, y ello ha definido la reciente vocación institucional de aumentar la generación de aportes en los distintos índices de producción académica, tales como publicaciones académicas, patentes o registro de propiedad intelectual. 
Como consecuencia de este nuevo enfoque, es que se ha  identificado la gran debilidad en el área de investigación en ingeniería que tiene la institución, pues los indicadores en esta área son muy débiles si se comparan con áreas como las de las ciencias de la vida, donde el TEC cuenta con una investigación más sólida.  Solo como ejemplo, del total de profesores con grado de doctor, solo cerca del 30% corresponden a las Escuelas de Ingeniería, en contraposición a que más del 70 % de las carreras que ofrece el TEC tienen un fuerte componente de Ingeniería. Por supuesto lo anterior se ve reflejado en la participación de las Escuelas de Ingeniería en la Investigación y en la presencia en revistas indexadas de circulación internacional.
Por otra parte, se tiene la necesidad institucional de fortalecer el cuerpo docente de las Escuelas de Ingeniería con estudios de doctorado, en parte para apoyar estos nuevos procesos, pero también para generar los nuevos cuadros de profesores que sustituyan a aquellos que se acogen a su jubilación.
Como parte de las estrategias seguidas para promover esta transformación institucional, el ITCR ha asignado  US$5 millones para destinarlos a becas de doctorado en Ingeniería de hasta US$250 mil por un plazo de cuatro años improrrogables, a iniciar en el 2013 o 2014, para así fomentar el desarrollo académico a nivel doctoral de sus futuros profesores en el área de ingeniería. Dichos fondos forman parte de los US$50 millones que han sido asignados a la Institución, como parte del préstamo que el gobierno costarricense ha obtenido del Banco Mundial para desarrollar el Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior (PMES), y que deben ser ejecutados en un plazo no superior a los cinco años.
El ITCR tiene total control en la ejecución del programa de becas con los fondos provenientes del Banco Mundial, sin embargo, el reglamento becas vigente resulta insuficiente para normar el beneficio otorgado por estos, por lo que se vuelve necesario incluir un transitorio en el Reglamento para poder dotar de marco legal el proceso de asignación de estas becas.
Considerando que
j. La Institución ha aprobado en el eje temático de investigación y extensión la política general 2.1 de desarrollar proyectos de investigación y extensión innovadores y de impacto científico y tecnológico, conforme a los fines, principios y valores institucionales.
k. La Institución se fijó como política específica 2.1.5 para el 2014, fomentar en los programas de posgrado, la ejecución de proyectos de investigación que tengan alto impacto en la sociedad.
l. En múltiples ocasiones, los pares evaluadores de los programas de ingeniería que se han acreditado con los diferentes entes de acreditación, han señalado como una debilidad, el escaso número de doctores en el cuerpo de profesores de todas las escuelas de ingeniería evaluadas. 
m. Para cumplir con las consideraciones anteriores, se debe aumentar el número de profesores con grado de doctor en las escuelas y áreas académicas de ingeniería, y por ende en los programas de posgrado que estas unidades imparten.
n. Las estadísticas de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión revelan la escasa participación de las escuelas y áreas académicas de ingeniería en proyectos de investigación.
o. Para incrementar el número de doctores, debe reforzarse el aporte institucional que actualmente se ofrece en becas para funcionarios académicos, dirigido particularmente a formar investigadores de alto nivel que apoyen las líneas estratégicas de investigación de las escuelas y áreas académicas de ingeniería.
p.  Para dotar de contenido económico este esfuerzo, la Institución ha firmado un Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI) acuerdo con el gobierno para acceder a US$50 millones para las obras y proyectos de su interés, descritos en el Proyecto de Mejoramiento Institucional (PMI), aprobado por el Conejo Institucional. Entre las iniciativas aprobadas en el PMI  destaca la asignación de  US$5 millones para financiar becas doctorales con especial interés en áreas ingenieriles.
q. Con la iniciativa de Programa de Becas de Doctorado, parte del PMI, el ITCR se ha propuesto la meta de aumentar el número actual de doctores en ingeniería en al menos 25, y en igual número las publicaciones en revistas a  nivel internacional
r. Estos fondos deberán administrarse siguiendo los lineamientos de la Ley de Administración Pública y la reglamentación institucional
Se propone incorporar un artículo transitorio en el “REGLAMENTO DE BECAS PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA” para reglamentar la asignación y administración de las becas para doctorado que se otorgarán con los recursos provenientes del préstamo del Banco Mundial. Este transitorio definirá el monto máximo que se puede otorgar, el proceso de solicitudes de financiamiento, la forma de ejecución del financiamiento y el período en que se podrá ejecutar dicho financiamiento.”
2.  M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, mediante oficio OPI-850-2013 de fecha 25 de junio de 2013, dirigido al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, adjunta las observaciones a la propuesta de inclusión de un transitorio al Reglamento de Becas para el personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  El siguiente cuadro resume las observaciones emanadas por la Auditoría Interna, la Asesoría Legal y la Oficina de Planificación Institucional:
	Propuesta de transitorio al Reglamento Becas para Funcionarios ITCR
	Auditoria Interna
Asesoría Legal 
	Observaciones a la propuesta
OPI ante de irse a criterios legal y auditoria

	Justificación
	
	Justificación

	El Instituto Tecnológico de Costa Rica se ha venido transformando en los últimos años de una universidad enfocada mayoritariamente a la docencia a una que dedica gran parte de su quehacer a la investigación, el desarrollo y la innovación, actividades donde los componentes relacionados con la producción, difusión y la aplicación del conocimiento se vuelven determinantes.
	
	El Instituto Tecnológico de Costa Rica se ha venido transformando en los últimos años de una universidad enfocada mayoritariamente a la docencia a una que dedica gran parte de su quehacer a la investigación, el desarrollo y la innovación, actividades donde los componentes relacionados con la producción, difusión y la aplicación del conocimiento se vuelven determinantes.

	Al respecto, conviene recordar que la institución tiene la responsabilidad de transferir el conocimiento tecnológico en pro del desarrollo de Costa Rica, tal como lo especifica el artículo 3 de la Ley Orgánica del ITCR, y ello ha definido la reciente vocación institucional de aumentar la generación de aportes en los distintos índices de producción académica, tales como publicaciones académicas, patentes o registro de propiedad intelectual. 
	
	Al respecto, conviene recordar que la institución tiene la responsabilidad de transferir el conocimiento tecnológico en pro del desarrollo de Costa Rica, tal como lo especifica el artículo 3 de la Ley Orgánica del ITCR, y ello ha definido la reciente vocación institucional de aumentar la generación de aportes en los distintos índices de producción académica, tales como publicaciones académicas, patentes o registro de propiedad intelectual. 

	Como consecuencia de este nuevo enfoque, es que se ha  identificado la gran debilidad en el área de investigación en ingeniería que tiene la institución, pues los indicadores en esta área son muy débiles si se comparan con áreas como las de las ciencias de la vida, donde el TEC cuenta con una investigación más sólida.  Por ejemplo, del total de profesores con grado de doctor, solo cerca del 30% corresponden a las Escuelas de Ingeniería, en contraposición a que más del 70 % de las carreras que ofrece el TEC tienen un fuerte componente de Ingeniería. Por supuesto lo anterior se ve reflejado en la participación de las Escuelas de Ingeniería en la Investigación y en la presencia en revistas indexadas de circulación internacional.
	
	Como consecuencia de este nuevo enfoque, es que se ha  identificado la gran debilidad en el área de investigación en ingeniería que tiene la institución, pues los indicadores en esta área son muy débiles si se comparan con áreas como las de las ciencias de la vida, donde el ITCR cuenta con una investigación más sólida.  A modo de ejemplo, del total de profesores con grado de doctor, cerca del 30% corresponden a las Escuelas de Ingeniería, en contraposición a que más del 70 % de las carreras que ofrece el ITCR tienen un fuerte componente de Ingeniería. Por supuesto lo anterior se ve reflejado en la participación de las Escuelas de Ingeniería en la Investigación y en la presencia en revistas indexadas de circulación internacional.

	Por otra parte, se tiene la necesidad institucional de fortalecer el cuerpo docente de las Escuelas de Ingeniería con estudios de doctorado, en parte para apoyar estos nuevos procesos, pero también para generar los nuevos cuadros de profesores que sustituyan a aquellos que se acogen a su jubilación.
	
	Por otra parte, se tiene la necesidad institucional de fortalecer el cuerpo docente de las Escuelas de Ingeniería con estudios de doctorado, en parte para apoyar estos nuevos procesos, pero también para generar los nuevos cuadros de profesores que sustituyan a aquellos que se acogen a su jubilación.

	Como parte de las estrategias seguidas para promover esta transformación institucional, el ITCR ha asignado US$5 millones para destinarlos a becas de doctorado en Ingeniería de hasta US$250 mil por un plazo de cuatro años improrrogables, a iniciar en el 2013 o 2014, para así fomentar el desarrollo académico a nivel doctoral de sus futuros profesores en el área de ingeniería. Dichos fondos forman parte de los US$50 millones que han sido asignados a la Institución, como parte del préstamo que el gobierno costarricense ha obtenido del Banco Mundial para desarrollar el Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior (PMES), y que deben ser ejecutados en un plazo no superior a los cinco años.
	
	Como parte de las estrategias seguidas para promover esta transformación institucional, el ITCR ha asignado US$5 millones para destinarlos a becas de doctorado en Ingeniería de hasta US$250 mil por un plazo de cuatro años improrrogables, a iniciar en el 2013 o 2014, para así fomentar el desarrollo académico a nivel doctoral de sus futuros profesores en el área de ingeniería. Dichos fondos forman parte de los US$50 millones que han sido asignados a la Institución, como parte del préstamo que el gobierno costarricense ha obtenido del Banco Mundial para desarrollar el Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior (PMES), y que deben ser ejecutados en un plazo no superior a los cinco años.

	El ITCR tiene total control en la ejecución del programa de becas con los fondos provenientes del Banco Mundial, sin embargo, el reglamento becas vigente resulta insuficiente para normar el beneficio otorgado por estos, por lo que se vuelve necesario incluir un transitorio en el Reglamento para poder dotar de marco legal el proceso de asignación de estas becas.
	
	El ITCR tiene total control en la ejecución del programa de becas con los fondos provenientes del Banco Mundial, sin embargo, el reglamento de becas vigente resulta insuficiente para normar el beneficio otorgado por estos, por lo que se vuelve necesario incluir un transitorio en el Reglamento para poder dotar de marco legal el proceso de asignación de estas becas.

	CONSIDERANDO QUE:
	
	CONSIDERANDO QUE:

	10. La Institución ha aprobado en el eje temático de investigación y extensión la Política General 2.1 de desarrollar proyectos de investigación y extensión innovadores y de impacto científico y tecnológico, conforme a los fines, principios y valores institucionales. 
	
	11. La Institución ha aprobado en el eje temático de investigación y extensión la Política General 2.1, que dice: “Se desarrollarán proyectos de investigación y extensión innovadores y de impacto científico y tecnológico, conforme a los fines, principios y valores institucionales”.

	11. La Institución se fijó como Política Específica 2.1.5 para el 2014, fomentar en los programas de posgrado, la ejecución de proyectos de investigación que tengan alto impacto en la sociedad. 
	
	12. La Institución se fijó como Política Específica 2.1.5, la cual señala: “Se fomentará en los programas de posgrado la ejecución de proyectos de investigación que tengan alto impacto en la sociedad”

	12. En múltiples ocasiones, los pares evaluadores de los programas de ingeniería que se han acreditado con los diferentes entes de acreditación, han señalado como una debilidad, el escaso número de doctores en el cuerpo de profesores de todas las escuelas de ingeniería evaluadas. 
	
	13. En múltiples ocasiones, los pares evaluadores de los programas de ingeniería que se han acreditado con los diferentes entes de acreditación, han señalado como una debilidad, el escaso número de doctores en el cuerpo de profesores de todas las escuelas de ingeniería evaluadas. 

	13. Para cumplir con las consideraciones anteriores, se debe aumentar el número de profesores con grado de doctor en las escuelas y áreas académicas de ingeniería, y por ende en los programas de posgrado que estas unidades imparten.
	
	14. Para cumplir con las consideraciones anteriores, se debe aumentar el número de profesores con grado de doctor en las escuelas y áreas académicas de ingeniería, y por ende en los programas de posgrado que estas unidades imparten.

	14. Las estadísticas de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión revelan la escasa participación de las escuelas y áreas académicas de ingeniería en proyectos de investigación. 
	
	15. Las estadísticas de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión revelan la escasa participación de las escuelas y áreas académicas de ingeniería en proyectos de investigación.

	15. Para incrementar el número de doctores, debe reforzarse el aporte institucional que actualmente se ofrece en becas para funcionarios académicos, dirigido particularmente a formar investigadores de alto nivel que apoyen las líneas estratégicas de investigación de las escuelas y áreas académicas de ingeniería.
	
	16. Para incrementar el número de doctores, debe reforzarse el aporte institucional que actualmente se ofrece en becas para funcionarios académicos, dirigido particularmente a formar investigadores de alto nivel que apoyen las líneas estratégicas de investigación de las escuelas y áreas académicas de ingeniería.

	16. Para dotar de contenido económico este esfuerzo, la Institución ha firmado un Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI) acuerdo con el gobierno para acceder a US$50 millones para las obras y proyectos de su interés, descritos en el Proyecto de Mejoramiento Institucional (PMI), aprobado por el Conejo Institucional. Entre las iniciativas aprobadas en el PMI  destaca la asignación de  US$5 millones para financiar becas doctorales con especial interés en áreas ingenieriles. 
	Asesoría Legal: 
Se recomienda oportuna la modificación que se efectuó de especificar  las áreas de ingeniería que contempla el programa de becas en cuestión ello porque  identificar las necesidades más apremiantes para el desarrollo del país.

Auditoría Interna: 
Se coincide con la Oficina de Planificación Institucional de incorporar las áreas de interés en ingeniería que se estarían privilegiando con estas becas.  Se sugiere verificar si existe algún interés particular en alguna de ellas a efecto de que las necesidades queden debidamente priorizadas.  Ese criterio puede ser de vital importancia para la Comisión precalificadora que se propone conformar en el transitorio.
	17. Para dotar de contenido económico este esfuerzo, la Institución ha firmado un Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI) acuerdo con el gobierno para acceder a US$50 millones para las obras y proyectos de su interés, descritos en el Proyecto de Mejoramiento Institucional (PMI), aprobado por el Consejo Institucional. Entre las iniciativas aprobadas en el PMI  destaca la asignación de  US$5 millones para financiar becas doctorales con especial interés en las áreas de ingeniería en: computación, computadores, diseño industrial, producción industrial, agrícola, materiales, electrónica, mecatrónica, electromecánica, construcción, ambiental, biotecnología, agronomía y otras áreas afines con ingeniería matemática e ingeniería física. 

	17. Con la iniciativa de Programa de Becas de Doctorado, parte del PMI, el ITCR se ha propuesto la meta de aumentar el número actual de doctores en ingeniería en al menos 25, y en igual número las publicaciones en revistas a  nivel internacional.
	Auditoría Interna: 
Revisar la redacción propuesta debido a que se repite la frase “en las escuelas y áreas académicas
	18. Con la iniciativa de Programa de Becas de Doctorado, parte del PMI, el ITCR se ha propuesto la meta de aumentar en 25 el número actual de doctores en ingeniería en las escuelas y áreas académicas de la institución, y así fomentar también la investigación en ingeniería en general, y hacer crecer en al menos 25 también el número de publicaciones anuales en revistas de investigación en ingeniería a nivel internacional.

	18. Estos fondos deberán administrarse siguiendo los lineamientos de la Ley de Administración Pública y la reglamentación institucional
	Asesoría Legal: 
Se recomienda además la inclusión de la Ley General de la Administración Pública, Ley de Control Interno, y otras leyes atinentes a la materia, así como la reglamentación institucional. Recordemos que se trata de fondos públicos.

Auditoría Interna: 
Revisar la redacción de manera que se incorpore la referencia normativa del PMES o proyecto de mejoramiento institucional según corresponda.
	19. Estos fondos deberán administrarse siguiendo  lineamientos de la Ley de Administración Pública y la reglamentación institucional.

	
	Asesoría Legal: 
Se considera recomendable revisar el mismo debido a que  en las observaciones  se indica un monto máximo a otorgar   de $250 mil por becario, al igual que en el  punto VI del Transitorio, no obstante en el considerando 10 se señala que la institución elaborará  los lineamientos  que  definirán el monto máximo de financiamiento que se puede otorgar …. Se considera oportuno aclarar debido a que es un tema importante que luego podría ocasionar problemas de interpretación, ello relacionado con el tema que:  “  cuando el monto sea insuficiente el Comité de Becas podrá autorizar la cobertura por la diferencia de los rubros  indicados con recursos del presupuesto institucional “, lo anterior  con fundamento en el punto VII del Transitorio ello también implica que el Comité de Becas, debe hacer las   reservas presupuestarias.
	20. Por su parte, la institución elaborará los lineamientos que definirán el monto máximo de financiamiento que se puede otorgar, el proceso de solicitudes de financiamiento, la forma de ejecución del mismo y el período en que se podrá ejecutar dicho financiamiento. 

	SE PROPONE:
	
	SE PROPONE:

	Incorporar un artículo transitorio en el “REGLAMENTO DE BECAS PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA” para reglamentar la asignación y administración de las becas para doctorado que se otorgarán con los recursos provenientes del préstamo del Banco Mundial. 
	Asesoría Legal: 
Indicar la referencia completa del origen de los fondos para becas, por ejemplo que proviene de la APROBACIÓN DEL CONTRATO DE PRÉSTAMO N.º 8194-CR SUSCRITO ENTRE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA Y EL BANCOINTERNACIONAL DE RECONSTRUCCIÓN Y FOMENTO PARA FINANCIAR EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

	b. Incorporar un artículo transitorio en el “Reglamento de becas para el personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”,  para reglamentar la asignación y administración de las becas para doctorado producto de la Aprobación Del Contrato De Préstamo N.º 8194-CR Suscrito Entre La República De Costa Rica Y El Banco Internacional De Reconstrucción Y Fomento Para Financiar, Proyecto De Mejoramiento De La Educación Superior, para que se lea de la siguiente manera: 

	Este transitorio definirá el monto máximo que se puede otorgar, el proceso de solicitudes de financiamiento, la forma de ejecución del financiamiento y el período en que se podrá ejecutar dicho financiamiento: 
	La Oficina de Planificación Institucional agregó un punto 10 indicando que “Por su parte, la institución elaborará los lineamientos que definirán el monto máximo de financiamiento que se puede otorgar, el proceso de solicitudes de financiamiento, la forma de ejecución del mismo y el período en que se podrá ejecutar dicho financiamiento”.
No se observa la necesidad de agregar ese considerando 10, en el tanto se entiende, de la lectura de los anteriores considerandos, que el objetivo es ese y no ofrece mayor valor agregado. 
Por el contrario podría indicarse de donde proviene la obligación de incorporar esos lineamientos, señalando que el Reglamento de Becas no prevé ciertos aspectos específicos que requieren ser definidos de acuerdo con las obligaciones que expresamente señala el PMES o cualquier otro relacionado, si fuera del caso.
	Se pasa como un considerando 

	Transitorio  Único:
	
	Transitorio Único:

	Las becas financiadas con fondos provenientes del préstamo del Banco Mundial se regirán por las siguientes disposiciones:
	Sobre el transitorio único:  Indicar la referencia completa del origen de los fondos para becas, ampliando la referencia que se hace al Banco Mundial,  es decir señalar que proviene del préstamo que firmó el Gobierno de Costa Rica con el Banco Mundial, específicamente del Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior (PMES).  
	Las becas financiadas con fondos provenientes del préstamo que firmó el Gobierno de Costa Rica con el Banco Mundial, específicamente del Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior (PMES) y se regirán por las siguientes disposiciones:

	XII. Las solicitudes serán precalificadas por una comisión conformada de la siguiente manera:  

b) El Coordinador de la Unidad de Estudios de Postgrado, quien presidirá, el Presidente del Comité de Becas, el Director de la Dirección de Cooperación, y un representante del Consejo de Docencia designado por ese cuerpo colegiado.
	
	XIII. Las solicitudes de beca serán precalificadas por una comisión, que emitirá su aval a las solicitudes presentadas y lo hará llegar al Comité de Becas, siguiendo los lineamientos estipulados en el punto IV de este transitorio. 
La comisión estará conformada de la siguiente manera:  
a) El Coordinador de la Unidad de Estudios de Postgrado, quien presidirá 
b) El Presidente del Comité de Becas, 
c) El Director de la Dirección de Cooperación, y 
d) Un representante del Consejo de Docencia designado por ese cuerpo colegiado.

	XIII. La Comisión recibirá las solicitudes de beca de los funcionarios interesados, siguiendo los lineamientos y requisitos establecidos en este reglamento.
	Asesoría Legal: 
Punto II. Al incluir el “reglamento”, para este tipo de becas no solo se estaría aplicando el transitorio, sino todo el reglamento.  Aspecto que deberá de tener en cuenta la Comisión  que va a realizar la precalificación y el Comité de Becas junto con   un instrumento creado para que la Comisión  tome la decisión

Auditoría Interna:
Del punto II.  Verificar si el objetivo de recordar en ese punto: “el reglamento”, es con la intención de que se aplique en lo que no esté considerado en el transitorio lo que señale al respecto el reglamento, en el tanto, podría generar dudas a la Comisión precalificadora  o al Comité de Becas. Se sugiere revisar la redacción propuesta.

	XIV. La Comisión recibirá las solicitudes de beca de los funcionarios interesados, y emitirá su dictamen siguiendo los lineamientos y requisitos establecidos en este reglamento.

	XIV. La comisión emitirá un dictamen recomendativo sobre las solicitudes de los candidatos, basados en un instrumento creado para ese fin. Ese dictamen será remitido al Comité de Becas, junto con la documentación pertinente, para que se tome la decisión definitiva. 
	
	XV. La Comisión emitirá su aval, basados en un instrumento creado para ese fin.  Este aval será remitido al Comité de Becas, junto con la documentación pertinente, para que se tome la decisión definitiva. 

	XV. Los criterios a considerar por la Comisión son: 
	
	XVI. El aval de la Comisión se basará en el instrumento indicado, que evaluará las solicitudes tomando en cuenta los siguientes criterios:

	g) El informe de  notas obtenidas en los cursos del plan de estudios de grado o postgrado, según corresponda.
	
	g) El informe de notas obtenidas en los cursos del plan de estudios de grado o postgrado, según corresponda.

	h) Competencias en el  idioma inglés. 
	Auditoría Interna: 
Del punto IV. b). Debe definirse expresamente qué tipo de certificación es la que se exige como requisito,  si es la que la universidad o Centro de estudios exige o alguna otra en particular. Se sugiere aclarar.
	h) Certificado del grado de dominio del idioma inglés (habla, escritura y comprensión). 

	i) Años potenciales de dedicación al ITCR, una vez concluidos los estudios doctorales.  
	Asesoría Legal: 
Del punto IV. c) El fin jurídico de un Reglamento es aclarar procedimientos eliminar en lo posible ambigüedades, que puedan llevar a varias interpretaciones por lo que se considera recomendable que se especifique, que se debe entender  por “años potenciales de dedicación al ITCR, una vez concluidos los estudios doctorales”.  En igual sentido en buena técnica jurídica es recomendable, indicar la precisión en los términos: por ejemplo: el inciso d) de este mismo punto relacionadas con, las líneas de investigación que persigue el centro de investigación, laboratorio, o unidad que estudiará el becario, “preferiblemente” coincidan con las líneas de investigación definidas por la unidad académica de ITCR que lo respalde,- lo anterior puede suscitar interpretaciones subjetivas, y desviarse del objetivo general. Por lo que se sugiere revisar este término.

Auditoría Interna: 
Del punto IV. c)  Analizar con criterio legal si la condición “años potenciales de dedicación al ITCR, una vez concluidos los estudios doctorales”, podría resultar discriminatoria, si se utilizara con la connotación de edad en años cumplidos del funcionario benefactor de la beca, u otra similar. Por tratarse de un requisito de admisibilidad debe señalarse claramente a que se refieren con “años potenciales de dedicación al ITCR”.
	i) Años potenciales de dedicación al ITCR, una vez concluidos los estudios doctorales.  

	j) Que las líneas de investigación que persigue el centro de investigación, laboratorio, o unidad en que estudiará el becario, preferiblemente  coincidan con las líneas de investigación definidas por la unidad académica del ITCR que lo respalda.
	Auditoría Interna: 
Del punto IV. d).  La palabra “preferiblemente” en el texto,  resulta ambigua y se presta a interpretaciones. 
La institución debe estar muy clara que el centro de investigación, laboratorio o unidad donde realicen estudios sus funcionarios están directamente relacionados con los objetivos del Instituto y de las líneas de investigación definidas por la Unidad Académica que lo respalda, en el tanto, se espera que se conozca, con razonable certeza, el lugar en la Institución dónde el funcionario prestará los servicios una vez graduado.
	j) Que las líneas de investigación que persigue el centro de investigación, laboratorio, o unidad en que estudiará el becario, preferiblemente  coincidan con las líneas de investigación definidas por la unidad académica del ITCR que lo respalda.

	k) Perfil y reputación del centro de investigación, laboratorio, o unidad en que el solicitante ha sido admitido, en términos de publicaciones de impacto, patentes y propiedad registrada. 
	Auditoría Interna: 
De los puntos IV. e) y f).  Los estudios y documentos presentados que el funcionario facilite para su admisibilidad al programa de becas, debe quedar documentado en el expediente que se abra al respecto y estar disponible para cualquier evaluación.  Se sugiere incorporar  esta obligación así como  los responsables de la custodia del expediente en el  punto IV: e) y f), al final del párrafo.
	k) Perfil y prestigio del centro de investigación, laboratorio, o unidad en que el solicitante ha sido admitido, en términos de publicaciones de impacto, patentes y propiedad registrada.

	l) Currículum, perfil y reputación en investigación de la persona que se haya propuesto para dirigir al becario, en términos de su producción científica y difusión de los productos de su investigación, mediante mecanismos tales publicaciones de impacto, patentes o propiedad registrada. 
	
	l) Currículum, perfil y prestigio del investigador tutor propuesto para dirigir al becario, en términos de su producción científica y difusión de los productos de su investigación, mediante el reconocimiento de mecanismos tales como publicaciones de impacto, patentes o propiedad intelectual y derechos de autor registrados. 

	XVI. La Comisión puede recomendar a un(a) candidato(a) que sea profesor interino o que no labore en una Escuela o en una área académica, siempre que ese(a) candidato(a) haya sido recomendado por un Consejo de Escuela o de área. En tales casos la comisión precalificadora puede recomendar la respectiva beca,  siempre y cuando:
	Auditoría Interna: 
Del punto V. Debe aclararse en este punto que la excepción planteada aplica para personal interino o que no labore en una escuela o área académica, podrá ser factible siempre y cuando esté vinculado con algún departamento docente, en este caso la prestación de servicios del área de especialidad del funcionario becado una vez graduado debe tenerse clara, a efecto de que los objetivos del programa se cumplan.
	XVII. La Comisión puede otorgar su aval a un(a) candidato(a) que sea profesor interino o que no labore en una Escuela o en una área académica, siempre que el candidato(a) haya sido recomendado por un Consejo de Escuela o de área. En tales casos la comisión precalificadora puede recomendar la respectiva beca, siempre y cuando:

	e) La unidad académica no haya conocido la solicitud de beca de sus funcionarios interesados que cumplan con los requisitos establecidos.  
	Asesoría Legal: 
Punto V. inciso b). Se recomienda cambiar la palabra “crítica”  por “importante” para el desarrollo…., por ser un término menos ambiguo.  Se comparte   el criterio de la Oficina de Planificación Institucional  relacionado con el punto V, inciso d, en el sentido que no se considere la inclusión de “méritos personales y laborales, experiencia o evaluación del desempeño.  Lo cual se estima es importante  prioritariamente para estimular y reconocer el esfuerzo  realizado,  así mismo permite tener un mayor criterio para la precalificación y calificación del postulante.

	e) La unidad académica no haya conocido alguna solicitud de beca de otro funcionario con nombramiento indefinido y que cumpla con los requisitos establecidos.

	f) El Consejo de Escuela o de Área, según corresponda, acuerde que la línea de estudios que seguirá el solicitante es crítica para el desarrollo de un área estratégica de investigación en esa unidad académica.
	
	f) El Consejo de Escuela o de Área, según corresponda, acuerde que la línea de estudios que seguirá el solicitante es crítica para el desarrollo de un área estratégica de investigación en esa unidad académica.

	g) La unidad académica nombre en una plaza al solicitante, y lo mantenga nombrado durante el periodo de sus estudios, a partir del momento en que se otorgue la beca y hasta la finalización del plazo para obtener el grado de doctorado. 
	Auditoría Interna: 
Del punto V. c).  En relación con este punto se espera que la Institución desde el momento de asignación de la beca pueda visualizar el espacio donde ese funcionario va a prestar servicios una vez que concluya el programa doctoral de manera que los objetivos por los cuales se capacitó, se cumplan. 
Se recomienda revisar la redacción y valorar la pertinencia de agregar al primer párrafo, al final: “Y cumpla con los compromisos de beca respectivos”.
En el segundo párrafo que sugiere la Oficina de Planificación Institucional agregar, se recomienda cambiar la palabra “aplicaría” por “aplicará”. 
	g) La unidad académica nombre en una plaza al solicitante, y lo mantenga nombrado durante el periodo de sus estudios, a partir del momento en que se otorgue la beca hasta el final del plazo requerido por el beneficiario para obtener el grado de doctorado y cumpla con los compromisos de beca respectivos.
En caso de que el becario desistiera de la beca, se aplicará lo establecido en el Reglamento de Becas. 

	h) El solicitante haya tenido un buen rendimiento académico durante sus estudios de grado o postgrado.

	Auditoría Interna: 
Del punto V. d). La aclaración relacionada con el buen desempeño del funcionario parece que está de más en el tanto es un requisito de admisibilidad al programa establecido en los criterios de precalificación que utiliza la Comisión.
	h) El solicitante haya tenido un buen rendimiento académico durante sus estudios de grado o postgrado, según corresponda.

	XVII. El fondo podrá cubrir una beca, por un período improrrogable de cuatro años, para un total máximo de US$250.000,00 (doscientos cincuenta mil dólares estadounidenses) por cada becario. Este monto podrá dividirse, a criterio del Comité de Becas, en los siguientes rubros, entendiendo que la suma total de los mismos no podrá superar la suma indicada en este inciso:
	Asesoría Legal: 
Punto VI.  Inciso b) Se comparte la inquietud relacionada con los impuestos migratorios, con  esta omisión se interpreta que no se cubrirían, por lo que se recomienda revisar si esta es la verdadera intención
	XVIII. El fondo podrá cubrir una beca, por un período improrrogable de cuatro años, para un total máximo de US$250.000,00 (doscientos cincuenta mil dólares estadounidenses por todo el periodo) por  cada becario. Este monto podrá dividirse, a criterio del Comité de Becas, en los siguientes rubros, entendiendo que la suma total de los mismos no podrá superar la suma indicada en este inciso:

	h) Matrícula y derechos de estudio del becario en la institución que lo acepte.
	
	g) Matrícula y derechos de estudio del becario en la institución que lo acepte, así como los costos de graduación.

	i) Un único pasaje de avión ida y vuelta al lugar donde se realizarán los estudios para el becario(a).
	
	h) Un pasaje de avión de ida al lugar de estudios y de regreso al país para el becario(a).

	j) Un monto de manutención mensual para el becario(a).
	
	i) Un monto de manutención mensual para el becario(a).

	k) Un seguro médico únicamente para el becario(a). Este seguro debe incluir el seguro por repatriación.
	
	j) Un seguro médico únicamente para el becario(a). Este seguro debe incluir el seguro por repatriación.

	l) Gastos de instalación, por una única vez, en el lugar de estudio. 
	
	k) Gastos de instalación, por una única vez, en el lugar de estudio. 

	m) Gastos de disertación doctoral  que incluyan costos de publicación de tesis, gastos de publicación de artículos en revistas indexadas o compra de materiales específicos necesarios para completar la disertación.
	
	l) Gastos de disertación doctoral  que incluyan costos de publicación de tesis, gastos de publicación de artículos en revistas indexadas o compra de materiales específicos necesarios para completar la disertación.

	n) El monto definitivo de estas sumas se basará en el estudio realizado por el Comité de Becas a partir de la información brindada por el becario. 
	Auditoría Interna: 
Del punto VI. g). Se debe agregar al texto que los montos aquí desglosados deben estar definidos expresamente en el contrato de beca que se firme al efecto.
	El monto específico calculado para cubrir estos rubros se basará en el estudio realizado por el Comité de Becas a partir de la información brindada por el becario.

	XVIII. El Comité de Becas podrá autorizar la cobertura de los rubros indicados en los incisos  b, d y e  del punto anterior con recursos del presupuesto institucional que administra. 
	Auditoría Interna: 
Del punto VII.  Se recuerda la obligación del Comité de Becas de tomar las previsiones presupuestarias con recursos institucionales requeridas para atender en todos los extremos los compromisos de becas que señala el transitorio como complemento de la beca principal cuyo origen son los fondos del PMES.
Debe quedar explícito que esos complementos se otorgarán en casos muy calificados, con los avales respectivos y debidas autorizaciones.
	XIX. Cuando el monto de 250 mil dólares sea insuficiente, el Comité de Becas podrá autorizar la cobertura por la  diferencia de los rubros indicados en los incisos b, d y e del punto anterior, con recursos del presupuesto institucional que administra.

	XIX. En caso de que el(la) becario(a) viaje con su núcleo familiar, el complemento de beca para el cónyuge y hasta dos hijos, pueden ser cubiertos con fondos propios del Comité de Becas, según las disposiciones establecidas en este Reglamento y en los lineamientos de asignación de becas.
	
	XX. En caso de que el(la) becario(a) viaje con su núcleo familiar, el complemento de beca para el cónyuge y hasta dos hijos,  pueden ser cubiertos con fondos propios del Comité de Becas, según las disposiciones establecidas en este Reglamento y en los lineamientos de asignación de becas. 

	XX. La cobertura del financiamiento para estas becas caduca el 1 agosto de 2018.  No se podrá extender ningún financiamiento de este fondo después de dicha fecha. 
	
	XXI. La cobertura del financiamiento para estas becas caduca el 1 agosto de 2018. No se podrá extender ningún financiamiento de este fondo después de dicha fecha. 

	
	
	Nuevo: 
XXII. El ITCR garantizaría mediante el Comité de Becas la finalización de los becarios cuyo programa exceda el último plazo definido en el inciso anterior.

	XXI. Si el solicitante no posee maestría académica, podrá ingresar a este programa siempre y cuando cumpla de manera satisfactoria, a criterio de la Comisión Precalificadora, con lo solicitado en el punto IV de este transitorio. Sin embargo, el solicitante tendrá  hasta dos años para terminar su maestría e ingresar a un programa doctoral, entendiéndose que el límite máximo de la beca con estos fondos es de cuatro años. En Comité de Becas con presupuesto institucional puede cubrir el tiempo adicional que requiera el becario para concluir sus estudios, de acuerdo con el reglamento de becas.
	Asesoría Legal: 
Punto X. Se considera importante aclarar este punto; parecería indicar que se trata de funcionarios que no han podido terminar su doctorado  a agosto del 2018 fecha en que caduca el financiamiento para este tipo de becas. En este caso la institución pareciera es la que cubriría el faltante con   recursos propios  ya que el plazo para la utilización de los fondos del préstamo del Banco Mundial, estaría vencido. Si este fuera el espíritu del  punto X, se recomienda aclararlo  sobre todo en el sentido que se entendería la utilización de fondos institucionales. Esto porque la redacción del punto X tal como se propone, pareciera contradecirse con  Punto IX.

Auditoría Interna: 
Sobre el punto X. Debe tenerse especial cuidado con la flexibilización de poder admitir funcionarios con estudios pendientes de maestría y el interés de favorecer la conclusión de ese grado primero en dos años.  Esa decisión podría provocar un atraso importante en el inicio del programa de doctorado que conlleve a que no pueda concluir sus estudios al 1 de agosto de 2018, como se tiene previsto. Lo anterior implica que la Institución debe tener las previsiones necesarias  para atender con recursos propios los costos que se requieran para que dicho funcionario concluya exitosamente sus estudios doctorales en fechas posteriores a ese plazo. 
	XXIII. Si un solicitante no ha concluido su maestría podrá ingresar a este programa siempre y cuando cumpla de manera satisfactoria, a criterio de la Comisión Precalificadora, con lo solicitado en el punto IV de este transitorio. Sin embargo, el solicitante tendrá  hasta dos años para terminar su maestría e ingresar a un programa doctoral, entendiéndose que el límite máximo de estudios con beca financiada con estos fondos es de cuatro años. 

	XXII. Todos los becarios de este programa especial deben suscribir contrato de beca obligándose a laborar para la Institución el doble del tiempo destinado a sus estudios, así como a desarrollar actividades de investigación en las áreas propias de las escuelas en los siguientes 8 años a partir del momento en que se alcanza el grado de doctor.
	
	XXIV. Todos los becarios de este programa especial deben suscribir contrato de beca obligándose a laborar para la Institución el doble del tiempo destinado a sus estudios, así como a desarrollar actividades de investigación en las áreas propias de las escuelas a partir del momento en que regrese a la institución.


SE ACUERDA:
a. Aprobar el siguiente Transitorio en el “REGLAMENTO DE BECAS PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA”, para reglamentar la asignación y administración de las becas para doctorado que se otorgarán con los recursos provenientes del Préstamo del Banco Mundial. Este Transitorio definirá el monto máximo que se puede otorgar, el proceso de solicitudes de financiamiento, la forma de ejecución del financiamiento y el período en que se podrá ejecutar dicho financiamiento:
Transitorio Único:
Las becas financiadas con fondos provenientes del préstamo Nº 8194-CR suscrito entre la República de Costa Rica y el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento para financiar el Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior, se regirán por las siguientes disposiciones:
XII. Las solicitudes de beca serán precalificadas por una comisión, que emitirá su aval a las solicitudes presentadas y lo hará llegar al Comité de Becas, siguiendo los lineamientos estipulados en el punto IV de este Transitorio.
La comisión estará conformada de la siguiente manera:
a) El Director de la Dirección de Posgrado, quien presidirá 
b) El Presidente del Comité de Becas, 
c) El Director de la Dirección de Cooperación, y 
d) Un representante del Consejo de Docencia designado por ese cuerpo colegiado.
XIII. La Comisión recibirá las solicitudes de beca de los funcionarios interesados y emitirá su dictamen siguiendo los lineamientos y requisitos establecidos en este Transitorio.
XIV. La Comisión emitirá su aval sobre las solicitudes de los candidatos, basado en un instrumento creado para ese fin. Este aval será remitido al Comité de Becas, junto con la documentación pertinente, para que se tome la decisión definitiva.
XV. El aval de la Comisión se basará en el instrumento indicado, que evaluará las solicitudes tomando en cuenta los siguientes criterios:
a) El informe de notas obtenidas en los cursos del plan de estudios de grado o postgrado, según corresponda.	
b) Certificado del grado de dominio del idioma inglés (expresión oral, escritura y comprensión).
c)  Años de servicio al ITCR antes de la jubilación, una vez concluidos los estudios doctorales.
d) Que las líneas de investigación que persigue el centro de investigación, laboratorio, o unidad en que estudiará el becario, coincidan con las líneas de investigación definidas por la unidad académica del ITCR que lo respalda.
e) Perfil y prestigio del centro de investigación, laboratorio, o unidad en que el solicitante ha sido admitido, en términos de publicaciones de impacto, patentes y propiedad registrada.	
f) Currículum, perfil y prestigio del investigador tutor propuesto para dirigir al becario, en términos de su producción científica y difusión de los productos de su investigación, mediante el reconocimiento de mecanismos tales como publicaciones de impacto, patentes o propiedad intelectual y derechos de autor registrados.
XVI. La Comisión puede otorgar su aval a un(a) candidato(a) que sea profesor interino o que no labore en una Escuela o en una área académica, siempre que el candidato(a) haya sido recomendado por un Consejo de Escuela o de área. En tales casos la comisión precalificadora puede recomendar la respectiva beca,  siempre y cuando:
a) La unidad académica no haya conocido alguna solicitud de beca de otro funcionario con nombramiento indefinido y que cumpla con los requisitos establecidos.
b) El Consejo de Escuela o de Área, según corresponda, acuerde que la línea de estudios que seguirá el solicitante es importante para el desarrollo de un área estratégica de investigación en esa unidad académica. 
c) La unidad académica nombre en una plaza al solicitante, y lo mantenga nombrado durante el periodo de sus estudios, a partir del momento en que se otorgue la beca hasta el final del plazo requerido por el beneficiario para obtener el grado de doctorado y cumpla con los compromisos de beca respectivos. En caso de que el becario desistiera de la beca, se aplicará lo establecido en el Reglamento de Becas.
d) Evaluación del desempeño.
XVII. El fondo podrá cubrir una beca, por un período improrrogable de cuatro años, para un total máximo de US$250.000,00 (doscientos cincuenta mil dólares estadounidenses) por cada becario. Este monto podrá dividirse, a criterio del Comité de Becas, en los siguientes rubros, entendiendo que la suma total de los mismos no podrá superar la suma indicada en este inciso:
a) Matrícula y derechos de estudio del becario en la institución que lo acepte, así como los costos de graduación.
b) Un pasaje de avión de ida al lugar de estudios y de regreso al país para el becario(a).
c)    Impuestos migratorios.
d) Un monto de manutención  mensual para el becario(a).	
e) Un seguro médico únicamente para el becario(a). Este seguro debe incluir  el seguro por repatriación.
f)   Gastos de instalación, por una única vez,  en el lugar de estudio. 
g) Gastos de disertación doctoral  que incluyan costos de publicación de tesis, gastos de publicación de artículos en revistas indexadas o compra de materiales específicos necesarios para completar la disertación. 
h) El monto específico calculado para cubrir estos rubros se basará en el estudio realizado por el Comité de Becas a partir de la información brindada por el becario. Los montos aquí desglosados deben estar definidos expresamente en el contrato de beca que se firme al efecto.
XVIII. Cuando el monto de 250 mil dólares sea insuficiente, el Comité de Becas podrá autorizar la cobertura por la  diferencia de los rubros indicados en los incisos b, d y e del punto anterior, con recursos del presupuesto institucional que administra. El Comité de Becas podrá autorizar la cobertura de los rubros indicados en los incisos  b, e y f  del punto anterior con recursos del presupuesto institucional que administra. Estos complementos se otorgarán en casos muy calificados, con los avales respectivos y debidas autorizaciones.
XIX. En caso de que el(la) becario(a) viaje con su núcleo familiar, el complemento de beca para el cónyuge y hasta dos hijos,  pueden ser cubiertos con fondos propios del Comité de Becas, según las disposiciones establecidas en este Reglamento y en los lineamientos de asignación de becas.
XX. La cobertura del financiamiento para estas becas caduca el 1 agosto de  2018, por lo que este Transitorio vence en esta fecha.  No se podrá extender ningún financiamiento de este fondo después de dicha fecha.
XXI. Si un solicitante no ha concluido su maestría podrá ingresar a este programa siempre y cuando cumpla de manera satisfactoria, a criterio de la Comisión precalificadora, con lo solicitado en el punto IV de este Transitorio. Sin embargo, el solicitante tendrá  hasta dos años para terminar su maestría e ingresar a un programa doctoral, entendiéndose que el límite máximo de estudios con beca financiada con estos fondos es de cuatro años.
XXII. Todos los becarios de este programa especial deben suscribir contrato de beca obligándose a laborar para la Institución el doble del tiempo destinado a sus estudios, así como a desarrollar actividades de investigación en las áreas propias de las escuelas en los siguientes 8 años a partir del momento en que se alcanza el grado de doctor.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2827.
MOCIÓN DE PRÓRROGA: El señor Tomás Guzmán somete a votación moción para ampliar la sesión hasta las 4:00 p.m., la cual se aprueba con 10 votos a favor, 0 en contra. 
 ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 24. Asignación de aulas 
El señor Mauricio Montero indica que varias asociaciones y el Consejo Ejecutivo han realizado sistemas de pre matrícula con iniciativas del TEC Digital y con algunas opciones digitales que se han encontrado en la Web y han hecho un trabajo bastante interesante en donde ya tienen la demanda real de los cursos de servicio ya tangibles sobre cuántos estudiantes, cuántas aulas, cuántos profesores se van a necesitar específicamente para cursos de servicio como para cursos específicos de las carreras que lo aplicaron  y que fueron: Electrónica, Ambiental, Producción Materiales, Diseño, les parece interesante toda la dinámica. Hicieron un consejo de presidentes de la Federación el martes pasado en donde invitaron a la gente del Departamento de Admisión y Registro  y quedaron más preocupados de lo esperado porque resulta ser que Admisión y Registro solo maneja 22 aulas del total de aulas del TEC en Cartago y eso afecta en una medida demasiado grande la asignación de aulas, la asignación de evaluaciones y la asignación de cursos básicamente para poder abarcar toda a demanda que un 60% la población necesita. Solicita a la Administración tomar en  cuenta además, que el sistema de asignación que utilizan ni siquiera es digital  es manual y eso les preocupa porque están en el Tecnológico, le parece que por lo menos una hoja de Excel deben de tener, otra cosa es que a veces quedan aulas sin usar porque los profesores dicen que no tienen las llaves para poder abrir al momento de usar las aulas porque son administradas por las escuelas. 
Solicita a la administración revisar a fondo los problemas antes mencionados, la representación estudiantil sugiere:
· Creación de un sistema digital básico que permita el otorgamiento de espacio físico más expedito y efectivo por parte de los encargados del D.A.R., pudiéndose desarrollarse en cursos de carreras afines para no tener que incurrir en gastos.
· Estudiar la posibilidad de la creación de una plaza nueva que contribuya en la asignación de aulas.
· Estudiar la posibilidad de la utilización de un sistema electrónico que permita abrir y cerrar aulas en aulas para que los y las profesores no se les complique este aspecto y que además este sistema permita evaluar puntualidad del docente entre otros aspectos de interés para docencia.
· Solicitar el estudio para asignar mayor cantidad de espacio físico (aulas) al D.A.R para mejorar la situación anteriormente expuesta.
ARTÍCULO 25. Representantes de la Federación de Estudiantes en los Consejos de Escuela
El señor Mauricio Montero indica que en el Consejo de Presidentes de FEITEC, realizado el martes 18 de junio del presente año, se discutió sobre algunas situaciones de varios representantes de carrera con sus respectivos Consejos de Escuelas en donde se les ha negado la posibilidad de participar en procesos de formulación del proyecto que se construirá con fondos del Banco Mundial. 
Solicita a la Administración información sobre los procedimientos de ejecución del Proyecto Mejora Institucional y cómo la representación estudiantil de FEITEC, en específico el Consejo Ejecutivo en proyectos de carácter general y de impacto masivo en comunidad estudiantil del ITCR como (Residencias, Ampliación de Biblioteca, Comedor entre otros relacionados) y asociaciones de estudiantes (Edificios de Escuelas y/o Centros de Investigación), van a participar en un proceso de retroalimentación en formulación y observancia en procesos de licitación, ejecución y finalización de todos los proyectos establecidos en el Plan de Mejoramiento Institucional a financiarse con Banco Mundial.
ARTÍCULO 26. Anulación del examen de Física
El Consejo Ejecutivo de la FEITEC ha recibido una buena cantidad de reclamos sobre el acuerdo del Consejo de la Escuela de Física, en primera instancia por la reprogramación de examen que no se notificó de la manera correcta a todas y todos los estudiantes implicados, por esta misma situación varios estudiantes presentan un recurso de nulidad ante el Consejo de Escuela  anteriormente citado, donde el día martes 25 de junio, el Consejo de Escuela decide cancelar la reprogramación del examen, sin notificar oficialmente a sus estudiantes a tiempo. Tienen entendido que hasta el día de hoy se presentó el acuerdo oficial a la comunidad, hoy que estaba planificada  la realización de la reprogramación. Les  preocupa sobre manera la reposición de exámenes a estudiantes que no pudieron realizar las pruebas ordinarias por motivos varios y justificados según Reglamento de Enseñanza  Aprendizaje (R.E.A.) y además pruebas de reposición para estudiantes con notas entre 60 y 70 como establece el REA, puesto que el día 27/06/2013 se entregan actas, estos estudiantes tendrán que hacer las pruebas anteriormente citadas después de vacaciones perjudicando a los estudiantes por errores de la Escuela en su matrícula. 
Solicita a la Administración realizar los trámites necesarios para que los estudiantes afectados puedan tener asegurados los espacios en los cursos de física y aquellos que sean requisitos y/o correquisitos con estas, para no ver comprometido su avance en las mayas curriculares de cada estudiante.
La señora Claudia Zúñiga  presenta un vario relacionado con este tema, en el cual indica que desea conocer sobre el procedimiento seguido por la Escuela de Física y la Vicerrectoría de Docencia para solucionar este  problema. Le preocupa que se anule el examen a estudiantes que no participaron en la falta. Y también que ellos podrían realizar una apelación con toda razón.
El señor Alexander Valerín indica que le preocupa cómo iban a reaccionar los estudiantes que no tienen nada que ver con el robo del examen. 
ARTÍCULO 27. Necesidades de los estudiantes en la Sede Regional de San Carlos
El señor Mauricio Montero se refiere a las diferentes necesidades de los estudiantes de la Sede Regional San Carlos, los cuales se detallan a continuación:
· El Consejo Ejecutivo de la FEITEC genera visitas sucesivas a la sede San Carlos del ITCR, donde tratamos de escuchar y canalizar las necesidades y opiniones estudiantiles en dicha sede. La comunidad estudiantil nos ha externado la gran necesidad  que tienen en varios aspectos;
· En la construcción del CTEC se eliminó la parada de autobús que estaba en frente y que servía a estudiante para no mojarse en época de lluvia y lograr que el bus parara, 
· Las pocas pizarras informativas o espacios para poder poner su información. 
· El estado del gimnasio está en muy malas condiciones y la asociación de funcionarios mantiene con llave las máquinas nuevas que se supone eran para acondicionamiento físico de los estudiantes y que en este momento no lo han podido usar como es debido.
· Algunas aulas no cuentan con aire acondicionado, proyectores entre otros insumos multimedia para un correcto proceso enseñanza/aprendizaje  que está perjudicando su aprendizaje.
Solicitar a la administración realizar los trámites necesarios para que los estudiantes puedan ver mejorados los problemas antes mencionados, representación estudiantil sugiere poner especial atención a los siguientes problemas:
· Reconstruir la parada de buses que fue eliminada.
· Terminar de poner la maya en el frente del TEC para mejorar la percepción de seguridad del estudiante.
· Compra y colocación de pizarras informativas.
· Habilitación de las máquinas para acondicionamiento físico a los estudiantes, con una plaza que logre cuidar las máquinas y guiar a los estudiantes en el uso de las mismas en horarios establecidos.
· Estudiar la infraestructura actual y determinar la cantidad de equipo necesario para una buena enseñanza y aprendizaje del estudiante (A/C, equipo multimedia entre otros).
De igual forma exhortamos a la administración a revisar el estado del Centro Académico de San José en aspectos relacionados con el fin de mejorar la calidad de vida de los estudiantes y de la comunidad institucional en general.
La señora Grettel Castro dice que todos estos temas son administrativos y se pueden resolver conversando con la  Vicerrectoría  y con el Rector.
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
ARTÍCULO 28. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
No se definen puntos de agenda para la próxima sesión.
Sin más temas que atender y siendo las quince horas con cincuenta minutos, se levanta la Sesión. 
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OBJETIVOS

» Realizar la variacion al presupuesto de acuerdo a las
necesidades de las Escuelas y Departamentos.

» Analizar y verfcar las modificaciones realizades de
conformidad  con €l Reglamento de  Modificaciones
Presupuestarias del ITCR y calendario establecido.
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PRINCIPALES MODIFICACIONES

> Construccién de Edificio de Ingenieria Agricola por un monto de
£110,000.00 miles. (Formulario No. 293).

> Pago de prestaciones legales, liquidaciones de fin de semestre
~porunmonto de ¢ 172,000.00 miles. (FormularioNo. 296).

> Reclasificacion de recursos de dedicacién exclusiva a ofros incentivos
Salariales un monto de ¢3,531,051.00 miles. (Formulario No. 297).

> Distibucisn de la partida de remuneraciones sagiin proyeccion del gasto
~por unmonto de ¢392,500.00 miles (FormularioN® 298).

e
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PRINCIPALES MODIFICACIONES

> Se disminuye la partida de remuneraciones de la Vicerrectoria de
Docencia por economia salarial por ¢68,000.00 miles para atender
refuerzos  presupuestarios de owras unidades ejecuroras
(Formutario No. 308).

> Incrememtar a subpartida de Maquinaria y Equipo diverso para
cubrir necesidades de las Residencias Eswdiantiles —por un
‘monto de ¢16,000.00 miles (Formuiarios . 309 )

> Incremento en las sub partidas de Mequinaria y equipo para la
~produccionporun monto de ¢15,000.00 miles (FormularioNo. 316)
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PRINCIPALES MODIFICACIONES
> Reclasificacion presupuestaria producto de la Ejecucion del

Proyecto de Mejoramiento Institucional Banco Mundial por un
monto de £100,427.00 miles. (Formulario No.318)
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INFORME DE MODIFICACION

> Informacién para la Contraloria General e Ia Repiiblica
> Anivelde Partida
» Origeny Aplicacion de recursos
» Resumen delas Variaciones  por Programa

> Informacién para uso del TEC
> Anivelde subpartida
» Origeny Aplicacion de recursos
» Resumen delas Variaciones  por Programa
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RESUMEN

> Periodo: Abrila Juniodel 2013

> Totalde modificaciones en el Trimestre:
205 formularios.

> Montototal de las variaciones: € 4,715,439.44 miles
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PORAPROBAR

1sALAze -290ALA319





image71.png




image101.png
Aplicacion del Articulo 7 del Reglamento de
Modificaciones.

PRIMERA_SECCION:
MODIFICACIONES INFERIORES A 1,800,000.00 COLONES

Nivel de aprobacion:
= Rector,
- Vicerrectory
= Director de Sede

Total: 175 Modificaciones
Monto: €115,715.93 miles
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Aplicacion del Articulo 10 del
Reglamento

SEGUNDA SECCION: Aprobacién del Consejo Institucional

Modificaciones pendientes de aprobar por parte el
Consejo Institucional.

Total: 30 Modificaciones
Monto: € 4,599,723.50 miles





image45.png




image91.png
RESUMEN
VARIACION EN EL PRESUPUESTO POR PARTIDA
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VARIACION EN EL PRESUPUESTO

POR PARTIDA

Demte P o Modieds o Mosacin
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ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
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WODIFICACION PRESUPUESTIRIA 2:2012
'RESUMEN WARIACIONES POR
FARTIDA Y POR PROGRAMA
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2-2013
RESUMEN VARIACIONES POR PARTIDA Y POR PROGRAMA

(enmiles e colones)
PROGRAMA.
Ho.2
PARTIDA

AUMENTO __ DISMINUCION ___EFECTO
REMUNERACIONES 221891388 251678076 29786688
SERVICIOS 3296400 R P
MATERIALES Y SUMINISTROS 1385773 217950 167814
BIENES DURADEROS 77500 MSSISO0 216000
TRANSFERENCIAS CORRENTES 17273500 000 17273500

TOTAL GENERAL 2555,14551  2669,01249 1028668
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2-2013
RESUMEN VARIACIONES POR PARTIDA Y POR PROGRAMA

(enmiles e colones)

PROGRAMA.

PARTIDA fos

SERVICIOS ACADEMICOS
AUMENTO_DISMINUCION _EFECTO.

REMUNERACIONES. 31289268 23989268 7300000
SERVICIOS 115540 420599 14059
MATERIALES Y SUMINISTROS 502703 2173644 1670941
BIENES DURADEROS 1829920 144920 1685000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100000 000 100000

TOTAL GENERAL AN 24T 7400000
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2-2013
RESUMEN VARIACIONES POR PARTIDA Y POR PROGRAMA

(enmiles de colones)
PROGRAMA
Ho.4
PARTIDA INVESTIG. Y EXTENSION

AUMENTO _DISMINUCION _EFECTO
REMUNERACIONES 35736609 52636609 169,000.00
SERVICIOS 10411458 10698518 287060
MATERIALES Y SUMINISTROS ss78sse 601912 23156
BIENES DURADEROS %2818 2577818 10570.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 72000 4388582 646582

TOTAL GENERAL 56083438 72683435 -168,000.00
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2-2013
RESUMEN VARIACIONES POR PARTIDA Y POR PROGRAMA
(enmiles e colones)

PROGRAMA.
Ho.5

PARTIDA SEDE DE SAN CARLOS

AUMENTO_DISMINUCION _EFECTO

REMUNERACIONES 40750265 36650265 39,000.00
SERVICIOS 1683200 1345076 338124
MATERIALES Y SUMINISTROS 859176 1468400 5,0022¢
BIENES DURADEROS 28100 10000 271100
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 000 00 000

TOTAL GENERAL 131.42





image03.png




image136.png
TEC Tecnoldgico
de Costa Rica

MODIFICACION
PRESUPUESTARIA 2-2013
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RICDO | SALDOSAL | SALDOSAL | REQUPERADO | SALDO5 AL | REQUPERAD
12005 301Y2006 | DURANTE | 3/0§2007 AL 31052007
2006 2007
1992 ¢ 278,760 @73810 | ¢ 44610 | ¢2736449 ¢ 1710
1995 ¢ 3196555 G1%1% | ¢ 360 | ¢31961% 0
19 ¢356448 | ¢35103% | ¢ H00 | ¢3508253 ¢ 2172
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Planes Tdcticos 2013
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Plan Anual Operativo 2013
S
Obitivo Estatico 9: “Aumeior o roceidnde racursos finncieros
complemertaiosl EES”

Accisn Estratégica 9:3: “Incrementor ingrasos via fondos infenacioncles,
Finonciomiento bancaro y leyes nacionales”

Meto: “Desarrollar_ octividodss pora I sfecucién y seguimiento del proyecto del
Banco Mondial.
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Planes Tdcticos 2013
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Planes Tdcticos 2013
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Planes Tdcticos 2013

PLAN DE EQUIPAMIENTO
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Planes Tdcticos 2013

PLAN DE EQUIPAMIENTO
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Planes Tdcticos 2013
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% %
CONCEPTO APLICACIONES ORIGEN ONES OR

SERVICIOS 60,321.11 21.51
BIENES DURADEROS 52,876.00 18.85
TRANSFERENCIAS CORRIIENTES 167,269.18 59.64
REMUNERACIONES 240,000.00 85.57
MATERIALES Y SUMINISTROS 4046629 14.43

TOTAL GENERAL 280,466.29  280,466.29 100% 100%
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. Acciones Estratégicas Paliticas
Objetivo Estratégico njetive Operative- Meta Indicador Especificas
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COSTO SEGUN  COSTO SEGUN  COSTO SEGUN  COSTO SEGUN
CONCEPTO COSTO ACTUAL ANUALIDADES  PROPUESTA PROPUESTA PROPUESTA
(1) 2013 2013 2014 2015
(2) (3) (4) (5)
Escalafén 262,979,586.40 393,183,654.35 564,373,237.57

Aguinaldo (8.33%)
Salario Escolar (8.19%)
Cargas sociales (22.10%)

23,700,317.29
21,538,028.13
62,878,392.81

35,434,603.46
32,201,741.29
94,010,172.44

50,862,597.30
46,222,168.16
134,941,584.67

592,315,416.32
53,380,809.87
48,510,632.60
141,622,556.81

623,872,876.57
56,224,839.83
51,095,188.59
149,167,942.40

Costo Total

371,096,324.62

554,830,171.53

796,399,587.70

835,829,415.60

880,360,847.39

Costo Peor Escenario con
porcentajes actuales (2 -1)

183,733,846.92

Costo Peor Escenario con
porcentajes propuestos (3-1)

425,303,263.08

Crecimiento en el 2014 con
porcentajes propuestos (4-3)

39,429,827.91

Crecimiento en el 2015 con
porcentajes propuestos (5-4)

44,531,431.79
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COSTO SEGUN  COSTO SEGUN  COSTO SEGUN  COSTO SEGUN
CONCEPTO COSTO ACTUAL ANUALIDADES  PROPUESTA PROPUESTA PROPUESTA
(6] 2013 2013 2014 2015
(2) (3) (4) (5)
Escalafon 262,979,586.40 393,183,654.35 564,487,976.51 621,931,187.14

Aguinaldo {8.33%)
Salario Escolar {8.19%)
Cargas sociales (22.10%)

23,700,317.29
21,538,028.13
62,878,392.81

35,434,603.46
32,201,741.29
94,010,172.44

50,872,937.83
46,231,565.28
134,969,018.73

56,049,850.37
50,936,164.23
148,703,684.65

687,819,846.42
61,987,885.91
56,332,445.42
164,457,656.50

Costo Total

371,096,324.62

554,830,171.53

796,561,498.35

877,620,886.38

970,597,834.25

Costo Peor Escenario con
porcentajes actuales (2 -1)

183,733,846.92

Costo Peor Escenario con
porcentajes propuestos (3-1)

425,465,173.73

Crecimiento en el 2014 con
porcentajes propuestos (4-3)

81,059,388.03

Crecimiento en el 2015 con
porcentajes propuestos (5-4)

92,976,947.87
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COSTO SEGUN  COSTO SEGUN  COSTO SEGUN  COSTO SEGUN
CONCEPTO COSTO ACTUAL ANUALIDADES  PROPUESTA PROPUESTA PROPUESTA
(1) 2013 2013 2014 2015
(2) (3) (4) (5)
Escalafén 262,979,586.40 393,183,654.35 564,373,237.57

Aguinaldo (8.33%)
Salario Escolar (8.19%)
Cargas sociales (22.10%)

23,700,317.29
21,538,028.13
62,878,392.81

35,434,603.46
32,201,741.29
94,010,172.44

50,862,597.30
46,222,168.16
134,941,584.67

592,315,416.32
53,380,809.87
48,510,632.60
141,622,556.81

623,872,876.57
56,224,839.83
51,095,188.59
149,167,942.40

Costo Total

371,096,324.62

554,830,171.53

796,399,587.70

835,829,415.60

880,360,847.39

Costo Peor Escenario con
porcentajes actuales (2 -1)

183,733,846.92

Costo Peor Escenario con
porcentajes propuestos (3-1)

425,303,263.08

Crecimiento en el 2014 con
porcentajes propuestos (4-3)

39,429,827.91

Crecimiento en el 2015 con
porcentajes propuestos (5-4)

44,531,431.79
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COSTO SEGUN  COSTO SEGUN  COSTO SEGUN  COSTO SEGUN
CONCEPTO COSTO ACTUAL ANUALIDADES  PROPUESTA PROPUESTA PROPUESTA
(6] 2013 2013 2014 2015
(2) (3) (4) (5)
Escalafon 262,979,586.40 393,183,654.35 564,487,976.51 621,931,187.14

Aguinaldo {8.33%)
Salario Escolar {8.19%)
Cargas sociales (22.10%)

23,700,317.29
21,538,028.13
62,878,392.81

35,434,603.46
32,201,741.29
94,010,172.44

50,872,937.83
46,231,565.28
134,969,018.73

56,049,850.37
50,936,164.23
148,703,684.65

687,819,846.42
61,987,885.91
56,332,445.42
164,457,656.50

Costo Total

371,096,324.62

554,830,171.53

796,561,498.35

877,620,886.38

970,597,834.25

Costo Peor Escenario con
porcentajes actuales (2 -1)

183,733,846.92

Costo Peor Escenario con
porcentajes propuestos (3-1)

425,465,173.73

Crecimiento en el 2014 con
porcentajes propuestos (4-3)

81,059,388.03

Crecimiento en el 2015 con
porcentajes propuestos (5-4)

92,976,947.87
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

'MODIFICACION PRESUPUESTARIA
22013

Variacion al Presupuesto Ordinario del 2013

PSP ——
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