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 ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2823
FECHA:		Miércoles 12 de junio de 2013
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

Dr. Julio Calvo Alvarado			Presidente y Rector 
Ing. Nancy Hidalgo Dittel	Profesora del ITCR
BQ. Grettel Castro Portuguez	Profesora del ITCR
Máster Claudia Zúñiga Vega	Profesora del ITCR
MSc. Jorge Chaves Arce	Profesor del ITCR
Srta. Kendy Céspedes Molina	Estudiante del ITCR
Sr. Bryan Navarro Centeno	Estudiante del ITCR
Dra. Lilliana Harley Jiménez	Funcionaria Administrativa del ITCR
Ing. Alexander Valerín Castro	Funcionario Administrativo del ITCR
Dr. Tomás Guzmán Hernández		Representante Docente Sede Regional y Centro Académico
Ing. Fernando Ortiz Ramírez	Representante de los Egresados

AUSENTES:
Sr. Mauricio Montero 	Estudiante del ITCR
	
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno 
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	DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
	

	ARTÍCULO 25.	Definición de Puntos de agenda para la próxima sesión
	


Se inicia la sesión a las ocho de la mañana, con la presencia del Dr. Julio Calvo quien preside, la B.Q. Grettel Castro, la Ing. Nancy Hidalgo, M.SC. Jorge Chaves, el Ing. Alexander Valerín, la M.Sc. Claudia Zúñiga, el Dr. Tomás Guzmán, Sr. Bryan Navarro, Señorita Kendy Céspedes y el Lic. Isidro Álvarez.
Informa que de acuerdo con el Reglamento del Consejo Institucional, Artículo 76, Transitorio I, se contará en esta Sesión con la asistencia de los señores candidatos para los cuatro puestos vacantes al Consejo Institucional por parte del Sector Académico y Sector Administrativo.
NOTA: Al ser las 7:48 a.m., ingresan como invitados especiales, señor William Buckley, y el señor Jorge Arturo Carmona, candidatos electos para miembros del  Consejo Institucional a partir del 1° de junio de 2013.
El señor Julio Calvo les da la más cordial bienvenida.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
El señor Julio Calvo solicita incluir dos puntos de fondo: Ratificación del Vicerrector de Administración del 17 de junio de 2013 al 30 de junio 2015 y Juramentación del Vicerrector de Administración, según ratificación del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 2823, los cuales se ubican  como puntos 10 y 11.
La señora Grettel Castro solicita eliminar de la agenda el punto “Creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia en el ITCR”, esto porque están esperando el acuerdo del Consejo de la Vicerrectoría de Administración, ya que de acuerdo con el Estatuto Orgánico, tiene que haber un acuerdo del mismo.  Asimismo, indica que se corrija en los invitados del foro, ya que tanto ella como la señora Nancy Hidalgo, fueron las promotoras de este foro y no figuran como invitadas.
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera: 



ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación Actas No. 2821 y 2822
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Revisión Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 31 de mayo de 2013
5. Informes de Rectoría
6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
8. Juramentación Comisión Especial “Sistema Integrado de becas para los estudiantes del Tecnológico de Costa Rica (SIBECATEC), conformada en Sesión Ordinaria No. 2817, Artículo 11, del 08 de mayo de 2013  (a cargo de la Presidencia)
9. Juramentación Comisión Especial para que proponga opciones apropiadas a las necesidades institucionales de adquisición de bienes y servicios y mejoras en la ejecución presupuestaria en general  (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO
10. Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Administración del 16 de junio de 2013 al 30 de junio de 2015
11. Juramentación del MAE. William Vives, Vicerrector de Administración
12. Solicitud de informe de las acciones tomadas en atención a las recomendaciones de los Informes de Auditoría Interna de evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario, de las siguientes unidades: Vigilancia Cartago (Informe AUDI-F-002-2011), Unidad de Transportes Cartago (Informe AUDI-F-006-2012), Área de Transportes San Carlos (Informe AUDI-F-012-2012), Departamento Financiero Contable (Informe AUDI-F-001-2013), Área de Vigilancia San Carlos (Informe AUDI-003-2013), Unidad de Conserjería (Informe AUDI-F-004-2013) y Unidad Civil (Informe AUDI-F-005-2013)  (A cargo de la Comisión Calidad de Vida y la Comisión de Planificación y Administración)
13. Atención oficio DFOE-SD-0825, de la Contraloría General de la República, en la cual solicita información complementaria en relación con la acreditación del cumplimiento de la disposición e) del aparte 4.3 del informe No. DFOE-SOC-IF-75-2010 Contraloría General de la República (A cargo de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada)
14. Solicitud de prórroga presentada por la Vicerrectoría de Administración, para atender el inciso d), del acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 4, del 28 de setiembre de 2011.  “Plan Anual Operativo 2013 y Presupuesto Ordinario 2013”. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
15. Solicitud de prórroga para atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión No. 2819, Artículo 10, del 22 de mayo de 2013.  “Modificación del Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014”.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
16. Cambio de nombre de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa.  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
17. Licitación Pública No. 2013LN-000001-APITCR “Concesión de local para servicio lavandería, Sede Regional San Carlos”.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS DE FORO
18. Gestión de información a cargo de:  Ing. Carlos Mata, Máster Xinia Alfaro y Máster Tatiana Fernández 
ASUNTOS VARIOS
19. Varios
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
20. Definición puntos de agenda para la próxima sesión 
NOTA: El señor Jorge Chaves, se retira a las 8:00 a.m.
CAPITULO ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación Actas No. 2821 y 2822
Acta No. 2821 
El señor Julio Calvo somete a votación el Acta No. 2821 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional
Acta No. 2822
El señor Julio Calvo somete a votación el Acta No. 2822 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor,  1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional. 
NOTA: Ingresa la señora Lilliana Harley a las 8:05 a.m. 
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
1. ViDa-505-2013 Memorando con fecha de recibido 04 de junio del 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Presidente del Consejo de Docencia, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Comunicado de Acuerdo del Consejo de Docencia de la Sesión Ordinaria 04-2013, Artículo 5, inciso b  del 29 de mayo  del 2013, Reforma al artículo 27, inciso d del Reglamento de Becas para el personal del ITCR. (SCI-753-06-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
2. ViDa-506-2013  Memorando con fecha de recibido 04 de junio del 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Presidente del Consejo de Docencia, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Comunicado de Acuerdo, Sesión Ordinaria 04-2013, Artículo 5, inciso c  del 29 de mayo  del 2013, Reforma al artículo 41 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje. (SCI-754-06-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
3. ViDa-508-2013  Memorando con fecha de recibido 04 de junio del 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Presidente del Consejo de Docencia, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite Comunicado de Acuerdo, Sesión Ordinaria 04-2013, Artículo 5, inciso d  del 29 de mayo  del 2013, Cambio de nombre de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa. (SCI-756-06-13).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda y a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
4. ViDa-510-2013  Memorando con fecha de recibido 04 de junio del 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Presidente del Consejo de Docencia, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Comunicado de Acuerdo, Sesión Ordinaria 04-2013, Artículo 5, inciso f  del 29 de mayo  del 2013, Propuesta cupos nuevo ingreso para el 2014. (SCI-755-06-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
5. OPI-515-2013 Memorando con fecha de recibido 05 de junio del 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, en el cual presenta Fe de Erratas al documento OPI-419-2013, enviado el 24 de mayo del presente año, para que se corrijan las páginas 12 y 13, en relación con el Informe de Creación de Plazas nuevas 2014, específicamente en el punto 2. Sobre las Plazas de Apoyo a la Academia. (SCI-768-06-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
6. OPI-628-2013  Memorando  con fecha de recibido 07 de junio del 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, en el cual se informa que los resultados emanados por la aplicación del cuestionario establecidos por el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades, con el fin de tramitar la creación de dicha Unidad., el dictamen es favorable a la creación de la Unidad de Gestión Integrada (Ambiente, Calidad y Seguridad Laboral).  (SCI-792-06-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
7. OPI-519-2013  Memorando  con fecha de recibido 07 de junio del 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, en el cual adjunta, de conformidad con el Artículo 14, inciso c, del Reglamento de Normalización Institucional, las observaciones a la propuesta denominada: “Reforma al Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por una Comisión del Consejo de Docencia, según acuerdo tomado en la Sesión No. 03-2013, Art. 5, inciso c,. Asimismo se adjunta oficio de  Asesoría Legal, (AL-335-2013), en el cual indica no tener objeciones  que formular a la propuesta de reforma, por lo que cuenta con dictamen afirmativo.  (SCI-792-06-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
8. VAD-288-2013 Memorando con fecha de recibido 03 de junio del 2013, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en atención al acuerdo tomado por el Consejo Institucional Sesión Ordinaria No. 2819, Artículo 8, del 22 de mayo de 2013, referido al Reglamento de Archivo del Instituto Tecnológico de Costa Rica y de acuerdo a lo solicitado en el Artículo 14, inciso 14.1 de este Reglamento, le informa que esa Vicerrectoría designa a la TAE. Marianela Mena Sánchez, Coordinadora del Centro de Archivo para integrar el Comité Institucional de Selección y Eliminación de documentos. (SCI-741-06-13).
Se toma nota en el Seguimiento de la ejecución del control de acuerdos.
9. FIS-139-2013 Memorando con fecha de recibido 05 de junio del 2013, suscrito por el MSc. José Nemesio Zúñiga, Director de la Escuela de Física, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite Comunicado de Acuerdo del Consejo de la Escuela de Física, referente al análisis  sobre el pronunciamiento del Proyecto de “Ley para el control y regulación de materias fisionables especiales en territorio nacional y adición de cuatro incisos del Artículo 15 de la Ley No. 4383, Ley básica de energía atómica para usos pacíficos, de 18 de agosto de 1979”, expediente legislativo No. 18.154, con el fin de realizar algún aporte al análisis del mismo.  La  Comisión estuvo conformada por tres docentes, a saber: Ernesto Montero, Deybith Venegas y Natalia Murillo. (SCI-769-06-13).
Se toma nota.
10. [bookmark: gjdgxs]VIE-420-13  Memorando con fecha 05 de junio del 2013, suscrito por el Dr. Milton Villarreal Castro, Ph.D., Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se informa que se ha recibido la solicitud de la comunicación del acuerdo del Consejo Institucional en mención, por lo tanto, se permite comunicar que esa Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE) ha nombrado como representante para conformar la Comisión Especial para que proponga opciones apropiadas a las necesidades institucionales de adquisición de bienes y servicios y mejoras en la ejecución presupuestaria en general, al M.Sc. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador del Centro de Investigaciones en Computación (CIC). (SCI-770-06-13).
Se toma nota.
11. ViDa-518-2013  Memorando con fecha de recibido 05 de junio del 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Vicerrector de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en atención al oficio SCI-432-2013, solicita un espacio en la agenda del Consejo Institucional para exponer el proyecto referente al alquiler de un piso en el edificio de San Pedro. (SCI-771-06-13).
Se toma nota.  Se programará un foro
12. FEITEC-152-2013  Memorando con fecha de recibido 05 de junio del 2013, suscrito por la Sra. Adriana Aguilar Loaiza, Secretaria Administrativa FEITEC, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual de la manera más cordial hace de conocimiento que el Consejo Ejecutivo en su sesión ordinaria No.034-12-13 acordó nombrar a los señores Anthony Valverde Rojas e Ignacio Aguilera Mora, como los representantes estudiantiles ante el Sistema Integrado de Becas (SIBECATEC). (SCI-780-06-13)
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente.
13. AP-840-2013  Memorando con fecha de recibido 05  de junio del 2013, suscrito por el Lic. Walter Sequeira Fallas, Director del Departamento de Aprovisionamiento, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, respecto al oficio en el cual se trasmite un vario del señor Tomás Guzmán en que externa su inconformidad con la respuesta dada al oficio SCI-300-2013; aclara que el criterio externado por esa Dirección, se refiere a la atención de adquisiciones respaldadas por una Solicitud de Bienes. (SCI-781-06-13).
Se toma nota.  Se traslada copia al Dr. Tomás Guzmán.
14. CCAAA-04-2012  Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2013, suscrito por la Sra. Guiselle Brenes Vargas, Secretaria Ejecutiva de la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S.,  Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se solicita realizar los trámites necesarios para la publicación de 1 plaza para el puesto de miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, a partir del 15 de junio 2013  y por un período de 3 años. (SCI-789-06-13).
Se toma nota.
15. Formulario de solicitud de prórroga, con fecha de recibido 07 de junio del 2013, suscrito por la B.Q. Grettel Castro P., Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Consejo Institucional, en el cual solicita prórroga al acuerdo de la Sesión No. 2813, Art. 14, del 17 de abril de 2013 “Modificación del Cronograma  para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013.  Lo anterior se justifica en razón de que la Secretaría del Consejo Institucional recibió el Informe de Plazas Nuevas Renovación y Reconversión de Plazas 2014 el día lunes 27 de mayo de 2013.  La Comisión conoció el Informe en la reunión del 30 de mayo y dispuso analizarlo en forma conjunta con los responsables de los Programas   el jueves 06 de junio, dado que el tiempo de la reunión fue insuficiente para analizar todas las dudas de los miembros de la Comisión, se dispuso que los integrantes de la Comisión continuarían con el análisis en la reunión del viernes 07 de junio, sin embargo dado que la decisión es muy delicada y tiene implicaciones a futuro y no fue posible concluir la revisión,  se require  volver a reunirse con los responsables de los programas  el jueves 13 de junio  para exponer las dudas finales y tomar una decisión, por lo que se hace imposible cumplir con el acuerdo No. 2813, Art. 14, del 17 de abril de 2013 “ Modificación del Cronograma  para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo,  Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014. Sesión Ordinaria No. 2819 Artículo 10, del 22 de mayo de 2013”.  Los miembros de la Comisión consideran que a más tardar se elevaría la propuesta para el miércoles 26 de junio.  (SCI-791-06-13).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.  Se traslada a la  Presidencia.
16. Sin referencia  Nota con fecha de recibido 07 de junio del 2013, suscrita por la Srta. Georgina Castillo Vega, Estudiante de Administración de Empresas dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en la cual expone su situación relacionada con la no aceptación en el programa; solicita de la manera más atenta se acepte su empadronamiento en el Programa de Licenciatura para el próximo semestre(II-2013), de forma que no se vea afectada por aspectos que están fuera de su control.  (SCI-793-06-13).
Se toma nota. 
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional
17. VIE-UEP-027-2013  Memorando con fecha de recibido 03 de junio del 2013, suscrito por el Dr. Alfonso Chacón, Coordinador de la Unidad de Estudios de Posgrados, dirigido al MSc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, en el cual transcribe el  acuerdo tomado por el Consejo Permanente de Estudios de Posgrado, Sesión Ordinaria UPE-05-2013, celebrada el lunes 27 de mayo del 2013, en el cual se avala la propuesta del nuevo Reglamento de Licencia Sabática.  (SCI-745-06-13).
Se toma nota.
18. SCI-431-2013 Memorando con fecha de recibido 03 de junio del 2013, suscrito por el Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, en el cual se solicita llevar una instancia ante el CONARE para que se convoque a un consejo ampliado con todos los consejos universitarios, para discutir acerca de la oposición de los  sectores estudiantiles en contra de Proyecto del Banco Mundial. (SCI-746-06-13).
Se toma nota.  
19. DFC-849-2013  Memorando con fecha de recibido el 03 de mayo del 2013, suscrito por la Licda. Silvia Elena Watson Araya., Directora a.i. del Departamento Financiero Contable, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector y al M.A.E. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, en  atención al oficio R-395-2013, sobre el avance en la atención de las recomendaciones giradas como resultado de la Auditoría Externa 2011; se adjunta el plan de acción. (SCI-747-06-13).
Se toma nota.
20. VAD-298-2013  Memorando con fecha de recibido 03 de junio de 2013, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, en el cual en atención a la reunión el pasado viernes 17 de mayo de 2013, en horas vespertinas, aunado a la reunión sostenida el pasado 23 de mayo de 2013, con el señor Luis Paulino Méndez Badilla Rector a.i. y la señora Grettel Ortíz Álvarez, Directora de Asesoría Legal en calidad de vocera de la Rectoría, procede a presentar su renuncia en calidad de Vicerrector de Administración según su solicitud, la misma se hará efectiva a partir del 15 de junio de 2013.  Asimismo hago constar que no acepto el ofrecimiento de la Rectoría para asumir la coordinación del Proyecto de Mejoramiento Institucional Banco Mundial, por lo que le notifica que regresaré a su puesto en propiedad ubicado en la Oficina de Planificación Institucional. (SCI-741-06-13).
Se toma nota.
21. SCI-422-2013  Nota con fecha de recibido 04 de junio del 2013, suscrita por el Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigida al Sr. Giovanny Rojas Rodríguez, Departamento Admisión y Registro, en la cual expresa las más sinceras condolencias y nuestros votos de  solidaridad por la irreparable pérdida de su querido tío, el señor Javier Rojas Sánchez. (SCI-749-06-13).
Se toma nota.
22. SCI-423-2013  Nota con fecha de recibido 04 de junio del 2013, suscrita por el Dr. Julio C.  Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigida al Sr. Minor Olivares Brenes, Escuela de Agropecuaria, en la cual expresa las más sinceras condolencias y nuestros votos de  solidaridad por la irreparable pérdida de su padre, el señor Javier Olivares.  (SCI-750-06-13).
Se toma nota.
23. SCI-424-2013  Nota con fecha de recibido 29 de mayo del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Sra. Margarita Morales Sánchez, Escuela de Ciencias del Lenguaje, en la cual se expresan las más sinceras condolencias y nuestros votos de  solidaridad por la irreparable pérdida de su querido tío, el señor Omar Sánchez Azofeifa. (SCI-751-06-13).
Se toma nota.
24. R-467-2013  Memorando con fecha de recibo 03 de junio del 2013, suscrito por el M.Sc. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector  a.i., dirigido al MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración y a la MAU. Tatiana Fernández M., Directora de la Oficina de Planificación, en el cual en atención a  la comunicación de acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2818, Artículo 10, del 15 de mayo del 2013, sobre el Presupuesto Extraordinario 2-2013, Vinculación con el Plan Anual Operativo 2013 y actualización de los Planes Tácticos de Mantenimiento e Infraestructura 2013, se le solicita atender lo indicado en el acuerdo, inciso 3. (SCI-740-06-13).
Se toma nota.
25. SCI-441-2013  Memorando con fecha de recibido 04 de junio del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Sr. Leonardo Dorado, Coordinador de la Comisión Especial de Becas FEITEC, en el cual se da respuesta al oficio CEB-008-13, sobre el registro de asistencia de la representación estudiantil a las sesiones del Consejo Institucional, durante el primer semestre 2013, comprendido entre el 1° de febrero y el 31 de mayo del 2013.  (SCI-757-06-13).
Se toma nota.
26. AL-339-2013  Memorando con fecha de recibido 04 de junio del 2013, suscrito por la MSc. Grettel Ortiz, Director de la Asesoría Legal, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual adjunta propuesta de reforma al Reglamento del Consejo Institucional con las observaciones de esta Asesoría Legal, para lo que corresponda.  (SCI-758-06-13).
Se toma nota.
27. SCI-432-2013  Memorando con fecha de recibido 04 de junio del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez,  Vicerrector de Docencia, en el cual informa que en la Sesión Ordinaria No.  2820, del Consejo Institucional, realizada el 29 de mayo del 2013, en el Capítulo de Informes de Rectoría, el señor Jorge Chaves, consulta sobre el alquiler del piso de un edificio en San Pedro, lo cual le inquieta a la luz de lo que les había ocurrido con Solárium en Liberia-Guanacaste; ante esta situación consulta qué medidas se tomaron para que eso no se repita, ciertamente a diferencia de Solárium hay una escuela de por medio y al final el contrato lo suscribe la FUNDATEC.  Solicita amplíen más detalladamente sobre este tema, de previo a proceder. (SCI-759-06-13).
Se toma nota.  El señor Luis Paulino Méndez solicita audiencia.
28. SCI-435-2013  Memorando con fecha de recibido 04 de junio del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Roberto Pereira Arroyo, Director de la Carrera de Ingeniería Electrónica, en el cual se les felicita y se les desea muchos éxitos a los estudiantes del TEC que representarán a Latinoamérica en Mundial de Supercomputación en Alemania. (SCI-760-06-13).
Se toma nota.
29. SCI-436-2013  Nota con fecha de recibido 04 de junio del 2013, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al Ing. Milton Villegas Lemus, Director de la Carrera de Ingeniería en Computadores, en el cual se les felicita y se les desea muchos éxitos a los estudiantes del TEC que representarán a Latinoamérica en Mundial de Supercomputación en Alemania. (SCI-761-06-13).
Se toma nota.
30. SCI-438-2013  Nota con fecha de recibido 04 de junio del 2013, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al Ing. Johan Carvajal Godínez, Profesor de la Escuela de Ingeniería Electrónica, en el cual se les felicita y se les desea muchos éxitos a los estudiantes del TEC que representarán a Latinoamérica en Mundial de Supercomputación en Alemania. (SCI-762-06-13).
Se toma nota.
31. AUDI-113-2013  Memorando con fecha de recibido 04 de junio del 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la TAE. Marianela Mena Sánchez, Coordinadora del Centro de Archivo y Comunicaciones, con el propósito de cumplir con lo dispuesto en el Transitorio 2, del Reglamento de Archivo del Instituto Tecnológico de Costa Rica, se informa que la Auditoría Interna hace uso de las siglas para codificar la correspondencia. (SCI-763-06-13).
Se toma nota.
32. CCAAA-03-2012  Memorando con fecha de recibido 05 de junio de 2013, suscrito por la Sra. Beatriz Bonilla, Presidenta de la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, dirigido a la Licda. Jenny Zúñiga,  Oficina de Planificación Institucional, en el cual se hace entrega de la propuesta de “Modificación integral al Reglamento de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”, la misma incluye los cambios solicitados por la Auditoría Interna, además incluye los ajustes a los porcentajes de los pasos de categoría según la negociación salarial del 2013 entre AFITEC y la Administración. (SCI-789-06-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
33. SCI-437-2013  Nota con fecha de recibido 05 de junio del 2013, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigida a la Ing. Arys Carrasquilla, Coordinadora de la Carrera de Ingeniería en Mecatrónica, en el cual se les felicita y se les desea muchos éxitos a los estudiantes del TEC que representarán a Latinoamérica en Mundial de Supercomputación en Alemania. (SCI-775-06-13).
Se toma nota.
34. SCI-444-2013  Memorando con fecha de recibido 05 de junio de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Andrés Robles, Director de la Escuela de Seguridad Laboral, en el cual solicita criterio sobre el Proyecto de “Ley de alimentación para las personas trabajadoras”, expediente legislativo Nº 18.646. (SCI-776-06-13).
Se toma nota.
35. SCI-445-2013  Memorando con fecha de recibido 05 de junio de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Ileana Moreira G., Directora de la Escuela de Biología y a la M.Sc Martha Calderón, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales, en el cual se solicita criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto de “Ley de Fecundación In Vitro y transferencia de embriones humanos”, expediente legislativo Nº 18.738. (SCI-777-06-13).
Se toma nota.
36. SCI-446-2013 Memorando con fecha de recibido 05 de junio de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Grettel Ortiz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, en el cual solicita criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto de “Reforma y adición a la Ley Orgánica del Poder Judicial para garantizar el financiamiento de las secciones especializadas en materia laboral y pensiones alimentarias de la Defensa Pública del Poder Judicial”, expediente legislativo Nº 18.586. (SCI-778-06-13).
Se toma nota.
37. SCI-447-2013  Memorando con fecha 05 de junio de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova,  Coordinadora de la Comisión  de Equiparación de Oportunidades para personas con Discapacidad de la VIESA, en el cual se le solicita criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto de “Fortalecimiento de la participación de organizaciones de personas con discapacidad en el Consejo de Rehabilitación y Educación Especial”, expediente legislativo Nº 18.359. (SCI-779-06-13).
Se toma nota.
38. TEE-R-005-2013  Memorando con fecha de recibido 06 de junio del 2013, suscrito por el Sr. Leonardo Dorado, Presidente del Tribunal Electoral Estudiantil, dirigido Sr. Esteban Chacón, Estudiante de Ingeniería en Biotecnología, Sr. Alberto Varela, Estudiante de Ingeniería en Computación, Srta. Andrea Méndez, Estudiante de Ciencia e Ingeniería de los Materiales, Sr. Luis Chávez, Estudiante de Ingeniería en Agronegocios, Sr. Gabriel Rodríguez, Presidente de la Asociación de Estudiantes de Biotecnología, Sr. Jossie Hernández, Presidente de la Asociación de Estudiantes de Ingeniería Forestal, Sr. José Solano, Presidente de la Asociación de Estudiantes de Ingeniería en Agronegocios y Sr. Francisco Cordero, Vicepresidente de la Asociación de Estudiantes de Ingeniería en Construcción, sobre la declaratoria oficial del TEE con respecto a las elecciones del C.E. de la FEITEC realizadas el pasado 15 de mayo del 2013; se informa que se rechaza la solicitud de revocatoria solicitada por los estudiantes mencionados líneas arriba , con la siguiente votación:  votos a favor de la revocatoria 0, votos en contra de la revocatoria 4, abstenciones 3.  Asimismo, se recuerda a las partes, que el proceso electoral no se anula debido a la abstención solamente.  (SCI-703-05-13).
Se toma nota. 
39. SCU-957-2013  Nota con fecha de recibido 07 de junio del 2013, suscrita por el Sr. Francisco González, Secretario del Consejo Universitario de la UNA, dirigido a los señores del Consejo Universitario de la UCR, en el cual respecto a la Modificación del tope máximo para pensiones JUPEMA, se solicita respetuosamente al Consejo Universitario de la UCR que proceda a la mayor brevedad a analizar la decisión comunicada a la JUPEMA por parte del Dr. Carlos Arrieta Salas, Director de la Oficina de Recursos Humanos de esa Universidad y genere una solución integral que garantice la no afectación del monto de las pensiones de las y los jubilados del Magisterio Nacional.  En el sentido de que este tope del monto de la Jubilación tiene efectos sobre todos los educadores jubilados de diferentes instituciones educativas públicas.  Constituye un parámetro único basado en la información concreta de un momento dado, y no en datos históricos, que le atribuirían un carácter específico propios de la realidad histórica de esa institución.  (SCI-787-06-13).
Se toma nota.
40. AUDI-AD-007-2013  Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MAE. Marcel Hernández M., Vicerrector de Administración, en el cual remite advertencia sobre el manejo de las pólizas de seguros suscritas por el ITCR, con fundamento en lo expuesto, se advierte sobre la necesidad de implementar una estructura normativa y operativa que permita, en el corto plazo, atender todas las debilidades señaladas en los puntos anteriores relativas a las pólizas de seguros suscritas por el ITCR; así como la valoración y atención de las recomendaciones contenidas en el informe “Gestión de Riesgos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, las cuales se consideran apropiadas para mejorar el control interno en este tema. (SCI-788-06-13).
Se toma nota.
41. AUDI-114-2013  Memorando  con fecha de recibido 04 de junio del 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández M.,  Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual remite ampliación al Informe de Asesoría AUDI-AS-010-2013 “Observaciones sobre la propuesta de Modificación al Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias del ITCR”. (SCI-790-06-13).
Se toma nota.
42. SCI-460-2013  Memorando con fecha 07 de junio de 2013, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Serv. Académicos, M.A.U. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional, en el cual informa que la Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 534-2013, celebrada el 07  de junio de 2013, continuó con la revisión de los Informes de Plazas: Nuevas y de Renovación y Reconversión para el año 2014; sin embargo dado que la decisión es muy delicada y tiene implicaciones a futuro, se considera imprescindible la presencia de los responsables de los Programas para concluir con el análisis de dichos Informes.  Por lo que se dispuso invitarlos a la reunión de la Comisión de Planificación y Administración del próximo jueves 13 de junio de 2013 a las 9:00 a.m. (SCI-796-06-13).
Se toma nota.
43. SCI-455-2013  Memorando 07 de junio  de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del  Consejo Institucional, dirigido al TAE.  Carlos Quesada, Coordinador de la Unidad de Transportes, en el cual se solicita sustituir el oficio SCI-434-2013, ya que por error material se consignó el nombre del Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, siendo lo correcto Bertalía Sánchez S., quien suscribió el memorando, como persona autorizada para remitir las solicitudes presentadas por los miembros del Consejo Institucional, en todo lo demás el texto se mantiene incólume, por lo que se presentan las disculpas al caso. En el mismo se exterioriza la queja del sector  estudiantil sobre el servicio de transporte, se le solicita tomar medidas al respecto y en la medida de lo posible brindarles el servicio de forma oportuna. (SCI-797-06-13). 
Se toma nota.
44. SCI-456-2013 Memorando con fecha de recibido 07 de junio  de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del  Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, en el cual se solicita sustituir el oficio SCI-433-2013, ya que por error material se consignó el nombre del Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, siendo lo correcto Bertalía Sánchez S., quien suscribió el memorando, como persona autorizada para remitir las solicitudes presentadas por los miembros del Consejo Institucional, se ruega las disculpas. En la nota se trasmite la queja del sector estudiantil sobre el servicios  del sistema de videoconferencias;  le solicita que en la medida de lo posible, brindarles el servicio que ellos requieren  para que cuenten con el sistema de videoconferencia y con un técnico disponible, para que les ayuden ante cualquier eventualidad. (SCI-798-06-13).
Se toma nota.
Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional
45. ViDa-495-2013  Memorando con fecha de recibido 04 de junio del 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Permanente Estudios de Posgrado, dirigido al M.Sc. Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada, en el cual comunica el acuerdo tomado en el Consejo Permanente de Estudios de Postgrado, en la Sesión Ordinaria UEP-05-2013, Artículo 6, celebrada este lunes 27 de mayo de 2013:  “Se acuerda:  Dar el aval a la propuesta del nuevo reglamento de Licencia Sabática”. (SCI-752-06-13).
Se toma nota.
46. RH-910-2013  Memorando con fecha de recibido 04 de junio del 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se estima conveniente para efectos del seguimiento de estos acuerdos que se consideren las medidas que ha tomado el Departamento de Recursos Humanos, en atención a la consulta planteada con respecto al acuerdo “d” de la Sesión Ordinaria No. 2522, Artículo 8, del 9 de agosto de 2007. Las acciones sin duda han permitido un intercambio de información más oportuno, fluido y exacto con una Institución tan importante en cuanto al tema de salarios como lo es la CCSS, de igual forma se tienen establecidos procedimientos y acciones que permiten respaldar dichas transacciones. (SCI-764-06-13).
Se toma nota en el Seguimiento de la ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional
47. AAD-118-2013  Memorando con fecha de recibido 05 de junio del 2013, suscrito por el Dr. Freddy Araya Rodríguez, Coordinador del DOCINADE y Área Académica, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión de Académicos y Estudiantiles, en el cual solicita la interpretación del Artículo 50 para que se aplique tal como se establece en las funciones del consejo de área, para la aprobación de proyectos de investigación y becas para los profesores del consejo de área, así como se analice la posibilidad de ubicar finalmente la estructura adecuada para un programa de la naturaleza DOCINADE. (SCI-765-06-13).
Se toma nota.
48. VAD-302-2013  Memorando con fecha de recibido 05 de junio del 2013, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el Informe de adjudicación y Expediente de la Licitación Pública No. 2013 LN-000002-APITCR “Servicio de Transporte Colectivo de Personas, Ciudad Quesada-Santa Clara Campus TEC-Ciudad Quesada, Sede Regional San Carlos”, el cual cuenta el visto bueno de la Asesoría Legal, según el oficio AL-340-2013.  (SCI-766-06-13).
Se toma nota.  Futuro punto de agenda
49. CC-261-2013  Memorando con fecha de recibido 06 de junio del 2013, suscrito por el Ing. Alfredo Villarreal R.,  M.Ed., Director Centro de Cómputo, dirigido al Máster Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, respecto al servicio de correo para pensionados del TEC, consulta acerca de la política que seguirá la administración en cuanto a los usuarios que ya se encuentran pensionados y que actualmente poseen cuenta de correo activa en la infraestructura, esto por cuanto se posee gran número de usuarios los cuales en este momento no sabemos si están activos laborando Ad-honorem para la institución, o simplemente la cuenta quedó activa por falta de comunicación para desactivar la misma. (SCI-784-06-13).
Se toma nota.
50. Asesoría Legal-341-2013  Memorando con fecha de recibido 06 de junio del 2013, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora de la Asesoría Legal, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión Especial para que proponga opciones apropiadas a las necesidades institucionales de adquisición de bienes y servicios y mejoras en la ejecución presupuestaria en general, en el cual se informa que una vez analizada la solicitud, se concluye que los Decretos Ejecutivos Números 31459-H y 34325-H, nos son de aplicación obligatoria para el ITCR, entidad que podrá echar mano de los mismos en caso de ser necesario y que así se decida. Claro está que a lo interno del ITCR no se podrá desaplicar de manera intempestiva la utilización del Clasificador Presupuestario por Objeto del Gasto utilizado hasta el momento, sino precisamente buscar opciones apropiadas a las necesidades universitarias para la adquisición de bienes y servicios.  (SCI-786-06-13).
Se toma nota.
51. VIE-423-13  Memorando con fecha de recibido 07 de junio del 2013, suscrito por el Dr. Milton Villarreal Castro, Ph.D., Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se informa que según solicitud del memorando SCI-276-2013, de la Comisión de Planificación y Administración y tal como se indicó en el memorando PRI/084/2013 (adjunta copia), suscrito por el Ing. Luis Fernando Murillo Rodríguez, Coordinador del Programa de Regionalización Interuniversitaria (PRI); se permite remitirle para su conocimiento el detalle de plazas del Programa que no serán utilizadas durante este año 2013, debido a que no fueron aprobadas las Iniciativas Interuniversitarias de Desarrollo Regional (IIDR’s) 2013, de las Comisiones Regionales Interuniversitarias (CRI’s), según memorando PRI/194/2013 (adjunto copia). (SCI-795-06-13).
Se toma nota.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
52. VIESA-898-2013  Memorando con fecha de recibido 10 de junio de 2013, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual presenta recurso de revocatoria y apelación contra el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 2822, Artículo 10, del 5 de junio de 2013 “Cuentas por cobrar por Derechos de Estudio”.  (SCI-799-06-2013)
Se  toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
53. OPI-653-2013  Memorando con fecha de recibido 10 de junio de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita inclusión de la plaza CF2388 en el Informe de Renovación y Reconversión de plazas 2014 y modificación de la plaza CF2765.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
54. FEITEC-156-2013  Memorando con fecha de recibido 10 de junio de 2012, suscrito por el Sr. Mauricio Montero Pérez, Presidente de la FEITEC, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual justifica ausencia en la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2823, asistiendo en su lugar la señorita Kendy Céspedes Molina.
Se toma nota. 
55. R-542-2013  Memorando con fecha de recibido 11 de junio de 2013, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual somete a consideración y ratificación del pleno del Consejo Institucional el nombramiento del M.A.E. William Vives Brenes, como Vicerrector de Administración, para el período comprendido entre el 17 de junio de 2013 al 30 de junio de 2015.
Se toma nota.  Punto de agenda.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
(Punto 1). ViDa-505-2013, en el cual remite el Comunicado de Acuerdo del Consejo de Docencia de la Sesión Ordinaria 04-2013, Artículo 5, inciso b  del 29 de mayo  del 2013, Reforma al artículo 27, inciso d del Reglamento de Becas para el personal del ITCR. (SCI-753-06-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
(Punto 2). ViDa-506-2013, en el cual remite el Comunicado de Acuerdo, Sesión Ordinaria 04-2013, Artículo 5, inciso c, del 29 de mayo  del 2013, Reforma al artículo 41 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje. (SCI-754-06-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
(Punto 3). ViDa-508-2013, en el cual remite Comunicado de Acuerdo, Sesión Ordinaria 04-2013, Artículo 5, inciso d  del 29 de mayo  del 2013, Cambio de nombre de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa. (SCI-756-06-13).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda y a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
(Punto 4). ViDa-510-2013, en el cual remite el Comunicado de Acuerdo, Sesión Ordinaria 04-2013, Artículo 5, inciso f del 29 de mayo del 2013, Propuesta cupos nuevo ingreso para el 2014. (SCI-755-06-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
(Punto 5). OPI-515-2013, en el cual presenta Fe de Erratas al documento OPI-419-2013, enviado el 24 de mayo del presente año, para que se corrijan las páginas 12 y 13, en relación con el Informe de Creación de Plazas nuevas 2014, específicamente en el punto 2. Sobre las Plazas de Apoyo a la Academia. (SCI-768-06-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
(Punto 6). OPI-628-2013, en el cual se informa que los resultados emanados por la aplicación del cuestionario establecidos por el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades, con el fin de tramitar la creación de dicha Unidad., el dictamen es favorable a la creación de la Unidad de Gestión Integrada (Ambiente, Calidad y Seguridad Laboral).  (SCI-792-06-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
(Punto 7). OPI-519-2013, en el cual adjunta, de conformidad con el Artículo 14, inciso c, del Reglamento de Normalización Institucional, las observaciones a la propuesta denominada: “Reforma al Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por una Comisión del Consejo de Docencia, según acuerdo tomado en la Sesión No. 03-2013, Art. 5, inciso c,. Asimismo se adjunta oficio de  Asesoría Legal, (AL-335-2013), en el cual indica no tener objeciones  que formular a la propuesta de reforma, por lo que cuenta con dictamen afirmativo.  (SCI-792-06-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
(Punto 13). AP-840-2013, respecto al oficio en el cual se trasmite un vario del señor Tomás Guzmán en que externa su inconformidad con la respuesta dada al oficio SCI-300-2013; aclara que el criterio externado por esa Dirección, se refiere a la atención de adquisiciones respaldadas por una Solicitud de Bienes. (SCI-781-06-13).
Se toma nota.  Se traslada copia al Dr. Tomás Guzmán.
(Punto 15). Solicitud de prórroga,  en el cual solicita prórroga al acuerdo de la Sesión No. 2813, Art. 14, del 17 de abril de 2013 “Modificación del Cronograma  para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013.  Lo anterior se justifica en razón de que la Secretaría del Consejo Institucional recibió el Informe de Plazas Nuevas Renovación y Reconversión de Plazas 2014 el día lunes 27 de mayo de 2013.  La Comisión conoció el Informe en la reunión del 30 de mayo y dispuso analizarlo en forma conjunta con los responsables de los Programas   el jueves 06 de junio, dado que el tiempo de la reunión fue insuficiente para analizar todas las dudas de los miembros de la Comisión, se dispuso que los integrantes de la Comisión continuarían con el análisis en la reunión del viernes 07 de junio, sin embargo dado que la decisión es muy delicada y tiene implicaciones a futuro y no fue posible concluir la revisión,  se requiere  volver a reunirse con los responsables de los programas  el jueves 13 de junio  para exponer las dudas finales y tomar una decisión, por lo que se hace imposible cumplir con el acuerdo No. 2813, Art. 14, del 17 de abril de 2013 “ Modificación del Cronograma  para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo,  Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014. Sesión Ordinaria No. 2819 Artículo 10, del 22 de mayo de 2013”.  Los miembros de la Comisión consideran que a más tardar se elevaría la propuesta para el miércoles 26 de junio.  (SCI-791-06-13).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.  Se traslada a la  Presidencia.
(Punto 52). VIESA-898-2013, en el cual presenta recurso de revocatoria y apelación contra el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 2822, Artículo 10, del 5 de junio de 2013 “Cuentas por cobrar por Derechos de Estudio”.  (SCI-799-06-2013)
Se  toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
(Punto 53). OPI-653-2013, en el cual solicita inclusión de la plaza CF2388 en el Informe de Renovación y Reconversión de plazas 2014 y modificación de la plaza CF2765.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2823.
NOTA: El señor Bryan Navarro, ingresa a las 8:15 a.m.
ARTÍCULO 4.	Revisión Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 31 de mayo de 2013
La señora Bertalía Sánchez informa que se está tramitando los permisos con el Centro de Cómputo para que todos puedan entrar directamente a la página de Excel del Seguimiento de Acuerdos; sugiere que se  defina el procedimiento a seguir para la revisión en las sesiones; advierte que todavía no  están lo suficiente familiarizadas con la hoja Excel y se les hace más complejo y más lento de revisar, porque hay que estar moviéndose de un lado a otro.  Se debe buscar una forma más rápida de revisar el instrumento, la tabla aún no está terminada al 100%, recuerda que hay que buscar un sitio para que este accesible a todos, finalmente pregunta la forma en que desean ir revisando el seguimiento, ya sea ir revisando  los acuerdos que están vencidos, es decir en rojo según la hoja,  y los acuerdos que ya están cumplidos y a los cuales se les ha puesto un color rosa; o si desean revisar el formato antiguo, mientras todos pueda revisar la hoja?
Los miembros del Consejo Institucional sugieren revisar los acuerdos en rojo únicamente por ahora:
Sesión Ordinaria No. 2631, Artículo 8, del 2 de octubre del 2009. Prórroga a la Comisión de Tele Trabajo, para que haga entrega del plan de trabajo.
El señor Alexander Valerín informa que aún no ha incorporado las observaciones a esos documentos.
Acuerdo  2670, Artículo 14, del 01 de julio del 2010. Solicitud de un Manual de Procedimientos para la atención de Informes de Auditoría Interna, Contraloría General de la República y Auditorías Externas
La señora Bertalía Sánchez acota que les salta una duda sobre los acuerdos que ya están vencidos pero que posteriormente se les concede prórrogas, y es cómo hacer cuando un acuerdo tiene prórrogas.
La señora Nancy Hidalgo explica que cuando un acuerdo se le cambia la fecha porque se le da una prórroga, hay que cambiarle la fecha de vencimiento en el documento en Excel para que no aparezca vencido.  
La señora Bertalía Sánchez externa que lo revisará con el señor Álvaro Amador porque ella colocó las nuevas fecha en la columna respectiva y no le hizo el cambio automático.
Acuerdo 2675, Artículo 10, del 19 de agosto del 2010. Solicitud de Plan de Mejoras para subsanar las deficiencias para el disfrute de vacaciones acumuladas por parte del personal del ITCR.
La señora Grettel Castro informa que el señor Luis Paulino Méndez había enviado nota a la Comisión Calidad de Vida, y en todas  las escuelas se generaron directrices de que la gente tenía que gastar vacaciones este año.
La señora Bertalía Sánchez acota que entonces está listo.
Acuerdo 2680, Artículo 9, del 16 de setiembre del 2010. Modificación al inciso b, punto 7 de los Lineamientos para la Ejecución del Presupuesto 1999
La señora Grettel Castro informa que  este acuerdo lo tiene pendiente la Comisión ya entró la propuesta.
Acuerdo 2681, Artículo 14 del 23 de setiembre del 2010. Conformación de una Comisión para la realización de la Auditoría Técnica de los edificios de Ingeniería en Producción, Clínica de la Salud, LAIMI II, Ciencias del Lenguaje e Ingeniería Ambiental
La señora Bertalía Sánchez informa que ya esté acuerdo está cumplido, pero recuerda que en este hoja aparecerán todos los acuerdos vencidos o no, porque esa fue la idea original.  Aprovecha para recordar que en adelante le tiene que poner clave a todas las propuestas  y no sabe cómo lo van a manejar, considera que deben hacer una nomenclatura de acuerdos.
El señor Alexander Valerín sugiere que al final de la propuesta se puede poner.
Se revisan los acuerdos eliminados.
La señora Bertalía Sánchez acota que cuando ya todos tengan los permisos se va a agilizar la revisión, porque  todos los miembros pueden revisar la hoja de previo y al momento de la revisión se discute sobre las condiciones de los acuerdos. 
Se deja hasta aquí la revisión y recuerda colocar las siglas en las propuestas; además hay que elegir un color a los que dicen listos o cumplidos, que por el momento están en rosado.
NOTA: Al ser las 8:20 a.m. ingresa como invitado especial el señor Bernal Martínez, candidato a ser miembro del  Consejo Institucional. 
El señor Julio Calvo les da la más cordial bienvenida.
ARTÍCULO 5.	Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo da lectura al informe de las actividades realizadas durante las fechas del 05 de junio al 12 de junio de 2013, detalladas de la siguiente manera:
Asuntos Varios:
Informa que la estudiante Carmen Carranza Rojas, de la Escuela de Matemática, en la Carrera de Enseñanza de la Matemática Asistida por Computadora, es la primera estudiante que firmó el contrato de apoyo para la internacionalización estudiantil, gracias al Programa de Movilidad Estudiantil del TEC-CONARE, esta estudiante realizará una pasantía en Estados Unidos e Inglaterra.
El viernes 7 de junio de 2013, les visitó el Presidente del Tribunal Supremo de Elecciones, el señor Luis Antonio Sobrado, se realizó una exposición sobre lo que es el Instituto Tecnológico de Costa Rica, la importancia de la Educación Superior, se le expuso lo relacionado con el FEES, siguiendo la dinámica de que las autoridades nacionales comprendan la importancia del Tecnológico y algunos temas estratégicos. Visitaron el Centro de las Artes para exponerle la oportunidad que tenían de llevar a cabo un debate, lamentablemente ellos desde hace un año ya habían programado el tema, pero quedó interesado en que tomará en cuenta al Tecnológico, para realizar debates de campañas. Interactuaron con el Tribunal Electoral Institucional, donde se abordaron temas como es la campaña del voto electrónico, concientización a la Comunidad TEC sobre la democracia, realizar un foro nacional sobre las tecnologías en las proyecciones municipales, residenciales y diputados.
Visitó el Banco Central con personeros de la Comisión para firma digital, con el fin de  ver cómo implementan la firma digital, por lo menos en el primer nivel ejecutivo de la Institución y de cómo podrían aprovechar el Sistema Simple del Banco Central, que es un sistema moderno que permite el manejo de cuentas del Tecnológico del Banco Central y que se liga perfectamente a los sistemas automatizados, como pago de matrícula, cobros y otros, el sistema requiere mucha inversión, la comisión está estudiando estas oportunidades.
El martes 11 de junio de 2013, se firmó un convenio TEC-Caja Costarricense del Seguro Social, es un convenio marco, trabajando inicialmente con la Escuela de Biología, en lo que es el cultivo de tejidos. Considera que es un convenio muy importante para otras ingenierías, como para la Escuela de Administración de Empresas.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2823.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional
ARTÍCULO 8.	Juramentación Comisión Especial “Sistema Integrado de becas para los estudiantes del Tecnológico de Costa Rica (SIBECATEC), conformada en Sesión Ordinaria No. 2817, Artículo 11, del 08 de mayo de 2013
PERSONA INVITADA: Ingresa el estudiante Antonio Valverde y el señor Alfonso Chacón.
El señor Julio Calvo da la bienvenida a los invitados, nombradas como integrantes de la Comisión Especial “Sistema Integrado de becas para los estudiantes del Tecnológico de Costa Rica (SIBECATEC), conformada en Sesión Ordinaria No. 2817, Artículo 11, del 08 de mayo de 2013”.
De seguido procede con la juramentación correspondiente, para lo cual les solicita levantar la mano derecha.  La Juramentación dice: 
EL SEÑOR RECTOR:
"¿Juráis por lo más sagrado de vuestras creencias y prometéis a la Patria y al Instituto Tecnológico de Costa Rica observar y defender la Constitución, las leyes de la República, la normativa interna y cumplir fielmente los deberes encomendados por el Consejo Institucional, según lo establecido en el Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional?
INTEGRANTES DE LA COMISIÓN:
Sí, juro"
EL SEÑOR RECTOR:
“Sí así lo hiciereis vuestras creencias os ayuden y sino, la Patria y la Institución os lo demanden”
ARTÍCULO 9.	Juramentación Comisión Especial para que proponga opciones apropiadas a las necesidades institucionales de adquisición de bienes y servicios y mejoras en la ejecución presupuestaria en general
PERSONA INVITADA: Ingresa el señor José Solano Picado.
El señor Julio Calvo da la bienvenida al invitado, nombrado como integrante de la “Comisión Especial para que proponga opciones apropiadas a las necesidades institucionales de adquisición de bienes y servicios y mejoras en la ejecución presupuestaria en general”.
De seguido procede con la juramentación correspondiente, para lo cual les solicita levantar la mano derecha.  La Juramentación dice: 
EL SEÑOR RECTOR:
"¿Juráis por lo más sagrado de vuestras creencias y prometéis a la Patria y al Instituto Tecnológico de Costa Rica observar y defender la Constitución, las leyes de la República, la normativa interna y cumplir fielmente los deberes encomendados por el Consejo Institucional, según lo establecido en el Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional?
INTEGRANTES DE LA COMISIÓN:
Sí, juro"
EL SEÑOR RECTOR:
“Sí así lo hiciereis vuestras creencias os ayuden y sino, la Patria y la Institución os lo demanden”
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 10.	Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Administración del 16 de junio de 2013 al 30 de junio de 2015
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Administración del 16 de junio de 2013 al 30 de junio de 2015”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Julio Calvo somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 4 en contra. 
CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 26, inciso n. del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, reza: 
“Son funciones del Rector: Nombrar y remover por causas graves, a los vicerrectores, sujeto a ratificación o rechazo del Consejo Institucional.”
2. De conformidad con  el Artículo 18, inciso l, del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, corresponde al  Consejo Institucional ratificar los nombramientos de  los/as  vicerrectores/as,  a propuesta del  Rector, el cual dice:
“Son funciones del Consejo Institucional: 
l. Ratificar el nombramiento de los Vicerrectores por al menos la mitad más uno de sus miembros, y removerlos, a solicitud del Rector o a iniciativa propia, por al menos las dos terceras partes del total de sus integrantes. En caso de que el Consejo Institucional rechace consecutivamente hasta tres candidatos para una misma Vicerrectoría, le corresponderá al mismo Consejo efectuar el nombramiento respectivo.”
3. El Consejo Institucional en Sesión Extraordinaria No. 2721, Artículo 1, del 01 de julio del 2011, ratificó el nombramiento del MBA. Marcel Hernández Mora, como Vicerrector de Administración, a propuesta del señor Rector, del 1 de julio del 2011 y hasta el  30 de junio del 2015.
4. La Secretaría de Consejo Institucional recibe el oficio VAD-298-2013, de 03 de junio de 2013, suscrito por el MBA. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, con copia al Presidente del Consejo Institucional, en el que presenta su renuncia al cargo de Vicerrector de Administración, la cual se hará efectiva a partir del 15 de junio de 2013.
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el  oficio R-542- 2013, con fecha 11 de junio de 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, en el que solicita la ratificación del nombramiento del MAE. William  Vives Brenes, como Vicerrector de Administración, a partir del 17 de junio de 2013 al 30 de junio de 2015, que en lo conducente dice:
“El señor Vives  tiene  una experiencia de 27 años de laborar para la Institución; cuenta con estudios en el área de Administración de Empresas, grado de Maestría.  Ha ocupado en varias ocasiones el puesto de Director del Departamento de Admisión y Registro y el de Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.  Por lo anterior, lo considero un excelente candidato para asumir  dicho cargo.”
6. Con fecha 11 de junio de 2013, la Secretaría del  Consejo Institucional recibe el currículo del MAE. Vives Brenes. De la información suministrada se desprende que cuenta con una   amplia trayectoria en esta Institución y que a lo largo de los 27 años de servicio,  ha ocupado el cargo de Director del Departamento de Admisión y Registro en varias ocasiones.
7. El MBA. William Vives Brenes, fungió como Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, del 16 de febrero del 2001 al 30 de junio del 2003, según ratificación hecha por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2158, Artículo 3, del 16 de febrero del 2001,  por lo que  posee  vasta experiencia  para ejercer   dicho cargo.
SE ACUERDA:
a. Ratificar el nombramiento del MAE. William Vives Brenes, como Vicerrector de Administración, a partir del 17 de junio de 2013 y hasta el 30 de junio del 2015.
b. Proceder con la juramentación del MAE. William Vives Brenes, en la presente Sesión, con el  fin de que  asuma el cargo a partir del 17 de junio de 2013.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2823.
NOTA:  Se realiza un receso a las 8:50 a.m.
NOTA:  Reinicia la sesión a las 9:15 a.m.
ARTÍCULO 11.	Juramentación del MAE. William Vives, Vicerrector de Administración
PERSONA INVITADA: El señor William Vives, ingresa a las 9:16 a.m.
El señor Julio Calvo da  la bienvenida al señor William Vives y las gracias por haber aceptado la posición que le está solicitando y enfrentar el trabajo que van a desarrollar conjuntamente desde el Consejo de Rectoría.
De seguido procede con la juramentación correspondiente, para lo cual les solicita levantar la mano derecha.  La Juramentación dice: 
EL SEÑOR RECTOR:
"¿Juráis por lo más sagrado de vuestras creencias y prometéis a la Patria y al Instituto Tecnológico de Costa Rica observar y defender la Constitución, las leyes de la República y cumplir fielmente los deberes encomendados por el Estatuto Orgánico y demás normativa institucional?
EL SEÑOR WILLIAM VIVES:
Sí, juro"
EL SEÑOR RECTOR:
“Sí así lo hiciereis vuestras creencias os ayuden y sino, la Patria y la Institución os lo demanden”
El señor William Vives da las gracias y externa que en la vida siempre hay retos nuevos y este especialmente tiene una motivación para él, cambiar el ámbito de vida estudiantil al ámbito de administración, sin duda representa dos cosas: Una un nuevo rol en su vida, pero también tratar de construir junto con todo el equipo una nueva idea, sin duda este trabajo no se puede hacer solo, su intención es junto con el equipo de trabajo de la Vicerrectoría de Administración, intentar buscar un camino que sea el más provechoso para la Institución, un mejoramiento en los trámites y en la agilidad de respuesta.  Manifiesta que desea tener una comunicación muy estrecha con los miembros del Consejo Institucional, pero también con las personas que están en la Vicerrectoría, de tal forma que puedan encontrar juntos el camino correcto que debe seguir la Institución en los próximos años. Agradece la confianza por esta ratificación y sus puertas siempre estarán abiertas para atender sus ideas e inquietudes.
El señor Jorge Chaves le desea muchos éxitos en esta gestión que está iniciando para bien de la Institución, que es lo que todos esperan y como lo han hecho con el resto de las Vicerrectorías.  Le indica que los miembros del Consejo también tendrán las puertas abiertas para los diferentes asuntos que tengan que tratar.
La señora Grettel Castro aprovecha la confluencia de los nuevos miembros del Consejo Institucional, porque ella cree que mucho del trabajo que hace el Consejo está relacionado con la Vicerrectoría de Administración y es imprescindible que las relaciones entre el Consejo y los Vicerrectores sean confiables, adecuadas, oportunas, para que esta Institución pueda tomar las mejores decisiones que le corresponden.  Le parece sumamente importante que exista una buena relación con la Oficina de Planificación Institucional, porque todo lo que corresponde al manejo presupuestario y de planificación, tiene que venir de la mano y eso es muy importante para la buena marcha de esta Institución para continuar trabajando, a partir de planes a lo cual quieren apostarle recursos y definitivamente debe haber una estrechísima relación entre la Vicerrectoría de Administración, la Oficina de Planificación Institucional y la Comisión de Planificación y Administración, que es la que se encarga de estos temas. Le desea muchos éxitos.
ARTÍCULO 12.	Solicitud de informe de las acciones tomadas en atención a las recomendaciones de los Informes de Auditoría Interna de evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario, de las siguientes unidades: Vigilancia Cartago (Informe AUDI-F-002-2011), Unidad de Transportes Cartago (Informe AUDI-F-006-2012), Área de Transportes San Carlos (Informe AUDI-F-012-2012), Departamento Financiero Contable (Informe AUDI-F-001-2013), Área de Vigilancia San Carlos (Informe AUDI-003-2013), Unidad de Conserjería (Informe AUDI-F-004-2013), Unidad Civil (Informe AUDI-F-005-2013) y horas extras y viáticos del chofer de la Rectoría (AUDI-F-005-2010)
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Solicitud de informe de las acciones tomadas en atención a las recomendaciones de los Informes de Auditoría Interna de evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario, de las siguientes unidades: Vigilancia Cartago (Informe AUDI-F-002-2011), Unidad de Transportes Cartago (Informe AUDI-F-006-2012), Área de Transportes San Carlos (Informe AUDI-F-012-2012), Departamento Financiero Contable (Informe AUDI-F-001-2013), Área de Vigilancia San Carlos (Informe AUDI-003-2013), Unidad de Conserjería (Informe AUDI-F-004-2013), Unidad Civil (Informe AUDI-F-005-2013) y horas extras y viáticos del chofer de la Rectoría (AUDI-F-005-2010)”; elaborada por la Comisión de Calidad de Vida y la Comisión de Planificación y Administración, (Adjunta a la carpeta de esta acta).
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2618, Artículo 10, del 30 de julio del 2009 tomó el acuerdo “Aprobación parcial de las solicitudes de Modificaciones Presupuestarias numeradas de la 347 a la 392, presentadas en el Informe de Modificación Presupuestaria No. 2-2009”, que en lo que respecta a tiempo extraordinario señala:
“a. ...
d. Solicitar una evaluación a la Auditoría Interna a la partida de tiempo extraordinario de los últimos tres años, que analice las justificantes que usualmente se presentan para el pago de estas horas, en función de un análisis de eficiencia, productividad, razonabilidad, proporcionalidad, entre otros criterios, de manera que se puedan obtener conclusiones sobre los eventuales cambios que debe realizar la Institución en cargas de trabajo, mecanismos de control interno y otros.
e. Instar a la Administración que considere la normativa existente, en lo referente al pago de horas extras por persona, a fin de salvaguardar la salud física y mental de los funcionarios que laboran en horario extra, así como sus implicaciones en el producto de su trabajo.
f. Comunicar. ACUERDO FIRME.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio RH-1068-09, con fecha 30 de junio del 2009, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el comportamiento de las horas extras por programa en los últimos tres años, según solicitud, en razón del aumento de las horas extras  solicitado  en la Modificación Presupuestaria No. 02-2009.  De la información suministrada se desprenden los siguientes datos: 
“a.   Las horas extras crecieron un 36% en el 2007 con respecto al 2006, y un  12% en el 2008 con respecto al 2007. 
b. Alrededor de 300 funcionarios o más reciben horas extras por año, lo que representa un importante porcentaje del total.
c. Las unidades que consumen el mayor porcentaje de horas extras considerando los tres períodos analizados  son Vigilancia (23,76%), Transportes (16,55%), Servicios Generales San Carlos (11,29%), Financiero Contable (6,63%) y Conserjería (6,61%)
d. Un total de 36 funcionarios consumieron el 50% de las horas extra pagadas durante los tres años considerados, lo que podría sugerir que hayan casos en que el exceso de horas totales trabajadas por persona aumenten el riesgo de accidentes laborales, errores en los trabajos y la salud de los trabajadores.
3. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 7 de setiembre del 2010, recibió el oficio AUDI-264-2010, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Máster Jorge Mena, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite el informe AUDI-F-005-2010, Resultados del informe de gasto por concepto de horas extras y viáticos generados por el funcionario Jorge Eliécer Masís Navarro, en los periodos 2006-2007 y 2008.
4. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 20 de julio del 2011, recibió el oficio AUDI-163-2011, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ph.D. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en la cual para lo que corresponda, se informa que la Auditoría Interna preparó el informe de fiscalización AUDI-F-002-2011, del cual se adjunta copia, relativo a la  “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario del servicio de Vigilancia en la Sede Central de Cartago”, para atender un acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2618, Artículo 10, del 30 de julio del 2009. El presente informe fue remitido al MBA. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, mediante oficio AUDI-162-2011, del 19 de julio del 2011, por considerar que es la instancia con competencia para atender las recomendaciones planteadas.  En la Sesión No. 2722 del Consejo Institucional, celebrada el 21 de julio del 2011, se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.  La Comisión de Calidad de Vida conoce el Informe en la Minuta No. 094-2011, realizada el 25 de agosto del 2011.
5. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2764, Artículo 12, del 03 de mayo del 2012 aprobó el acuerdo “Modificación al acuerdo Sesión Ordinaria No. 2618, Artículo 10, del 30 de julio del 2009. “Aprobación parcial de las solicitudes de Modificaciones Presupuestarias numeradas de la 347 a la 392, presentadas en el Informe de Modificación Presupuestaria No. 2-2009” en los siguientes términos:
“a.	Modificar el acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 2618, Artículo 10, del 30 de julio del 2009. “Aprobación parcial de las solicitudes de Modificaciones Presupuestarias numeradas de la 347 a la 392, presentadas en el Informe de Modificación Presupuestaria No. 2-2009”,   para que se lea:
d.	Solicitar una evaluación a la Auditoría Interna a la partida de tiempo extraordinario correspondiente al 2011, que analice las justificantes que usualmente se presentan para el pago de estas horas, en función de un análisis de eficiencia, productividad, razonabilidad, proporcionalidad, entre otros criterios, de manera que se puedan obtener conclusiones sobre los eventuales cambios que debe realizar la Institución en cargas de trabajo, mecanismos de control interno y otros.
b.	Solicitar a la Auditoría Interna que el informe de evaluación debe ser entregado el 27 de octubre de 2012.”
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-151-2012, con fecha de recibido 1° de junio de 2012, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en la cual se informa que esa Auditoría Interna tramitó, mediante el oficio AUDI-149-2012, del 30 de mayo del 2012, el  informe de fiscalización AUDI-F-006-2012, del cual se adjunta copia, relativo a la  “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario de la Unidad de Transportes en la Sede  Central de Cartago””.  El informe citado fue remitido al MBA Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, por considerar que es la instancia con competencia para atender las recomendaciones planteadas. Este informe se preparó para atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional  en la Sesión Ordinaria No. 2618, artículo 10, del 30 de julio del 2009, como el tercer informe elaborado por esta Auditoría relacionado con el tema de tiempo extraordinario; se informa que se encuentran en proceso de revisiones sobre este mismo tema, cuyos resultados se remitirán en el momento oportuno, considerando la modificación al acuerdo inicial, aprobada por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2764, Artículo 12, del 03 mayo del 2012.  En la Sesión No. 2769 del Consejo Institucional, celebrada el 07 de junio del 2012, se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 
7. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 478-2012, del 16 de agosto de 2012 analiza conjuntamente con la Comisión de Calidad de Vida el tema “Remuneración que se le paga a los vigilantes derivado del tipo de roles de trabajo” para lo cual recibe como invitados a los representantes de la AFITEC, Dr. Celso Vargas y señores Carlos Ramón Alba e Israel Pacheco, y al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración. Al respecto el Dr. Vargas explica:
“… el motivo de la solicitud de audiencia, es con el fin de presentar la inquietud sobre el no cumplimiento por parte de la Administración del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2190, Artículo 4, del 31 de agosto de 2001, el cual dice en el inciso c, lo siguiente:
c. “Con respecto a la Unidad de Vigilancia, se solicita respetar lo siguiente:
· Antes de utilizarse la partida aprobada, realizar las gestiones con la Contraloría General de la República que permitan registrar donde corresponda, el monto que la Unidad de Vigilancia utiliza para las jornadas nocturnas.
· Implantar a partir del próximo trimestre un rol para su presupuestación detallada, con la planificación y asignación de turnos de cada funcionario.  En dicho rol deberá respetarse el seguimiento de cada jornada, así como los días libres correspondientes, a fin de que no sean variados en perjuicio del miembro de la Unidad, a menos de que haya mutuo acuerdo entre las partes o situaciones de fuerza mayor justificada.  En atención también a las recomendaciones de la Auditoría Interna, según oficio AU-184-2001”.
El interés de la AFITEC es que se respete este acuerdo, el cual nunca se ha respetado, como tampoco las observaciones que ha hecho la Auditoría Interna, en relación a este tema.  Externa que también se ha querido que Vigilancia se haga Unidad del Departamento de Servicios Generales
El Vicerrector de Administración explica que ha habido problemas en el Departamento para aplicar el acuerdo del Consejo Institucional.
8. La Comisión de Calidad de Vida recibe el oficio AUDI-151-2012 en la Reunión No. 101-2012, realizada el 29 de agosto del 2012. 
9. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-248-2012, con fecha de recibido 06 de setiembre del 2012, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia al M.Sc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, en el cual remite el Informe AUDI-F-012-2012 referente a la “Evaluación de las Justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario del Área de Transportes de la Sede Regional de San Carlos”.  En la Sesión No. 2782, de fecha 12 de setiembre del 2012, se traslada a la Comisión de Calidad de Vida y a la Comisión de Planificación y Administración.  La Comisión de Calidad de Vida recibe el Informe en la Reunión No. 102-2012, realizada el 12 de setiembre del 2012; y en la Reunión No. 103-2012, del 19 de setiembre del 2012, recibe a la Auditoría Interna y a la Comisión de Planificación y Administración para analizar este Informe en conjunto.
10. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del oficio AUDI-316-2012, de fecha 05 de noviembre del 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en el cual remite informe de seguimiento de las acciones tomadas por la administración activa para atender las recomendaciones contenidas en el Informe AUDI-F-002-2011, “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario del servicio de Vigilancia en la Sede Central de Cartago”, remitido a la Vicerrectoría de Administración mediante el oficio AUDI-162-2011, del 19 de julio de 2011.
11. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-002-2013, de fecha de recibido 25 de enero de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ph.D. Julio C.  Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, en la cual se remite comunicado sobre la tramitación del informe referente a la “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario del Departamento Financiero Contable”.  En la Sesión No. 2801, de fecha 30 de enero del 2013, se traslada a la Comisión de Calidad de Vida y a la Comisión de Planificación y Administración.
12. Se recibió el oficio SCI-041-2013, suscrito por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al M.Sc. Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión Calidad de Vida, en la cual remite revisión de tema en forma conjunta.  Dado que el tema sobre horas extraordinarias se analiza de forma conjunta con la Comisión de Calidad de Vida se dispone solicitar que cuando el mismo sea analizado en el seno de la Comisión, se invite a la Comisión de Planificación y Administración.
13. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 28 de febrero del 2013, recibió el oficio AUDI-003-2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Ph.D. Julio C.  Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite comunicado sobre la tramitación del informe referente a la “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario del Área de Vigilancia San Carlos (confidencial).
14. La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, en reunión No. 107-2013, celebrada el 11 de marzo del 2013, de forma conjunta con la Comisión de Planificación y Administración reciben al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno y a la Licda. Anais Robles, Funcionaria de la Auditoría Interna, quienes presentaron el informe “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario del Departamento Financiero Contable” y el informe confidencial del Área de Vigilancia San Carlos. 
15. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-061-2013, de fecha 19 de marzo del 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en la cual remite Comunicado sobre la tramitación del informe referente a la “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario de la Unidad de Conserjería.”, el mismo se preparó para atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No.  2618, Artículo 10, del 30 de julio del 2009.  Señala que este es el sétimo informe elaborado por esta Auditoría relacionado con el tema de tiempo extraordinario y se informa que se encuentran en proceso revisiones sobre este mismo tema, cuyos resultados se remitirán en el momento oportuno, considerando la modificación al acuerdo inicial, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2764, Artículo 12, del 3 mayo de 2012. 
16. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-070-2013, con fecha de recibido 1° de abril de 2013, suscrita por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida al Ph.D. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia al M.Sc. Jorge Chaves, Coordinador, Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, en la cual remite Comunicado sobre la tramitación del informe referente a la “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario de la Unidad Civil.” Este informe se preparó para atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No.  2618, Artículo 10, del 30 de julio de 2009.  Este es el último informe elaborado por esta Auditoría relacionado con el tema de tiempos extraordinarios y se informa que se encuentran en proceso revisiones sobre este mismo tema, cuyos resultados se remitirán en el momento oportuno, considerando la modificación al acuerdo inicial, aprobada por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No.  2764, Artículo 12, del 3 de mayo de 2012.
17. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-074-2013, con fecha de recibido 04 de abril de 2013, suscrito por el Lic.  Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ph.D. Julio C.  Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en la cual remite Informe final en relación con el estudio de la partida de tiempo extraordinario en el ámbito Institucional. El propósito de los estudios fue evaluar la razonabilidad de las justificaciones que generaron el pago por concepto de tiempo extraordinario, con el fin de determinar si los factores que intervienen en el proceso contribuyen al cumplimiento de los objetivos que corresponden a cada actividad.
18. La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, en reunión No. 110-2013, celebrada el 27 de mayo del 2013, recibió en el apartado de correspondencia los informes citados en los incisos 11,12 y 13.
19. La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, en reunión No. 111-2013, celebrada el 03 de junio del 2013, se analizaron los informes precitados, en conjunto con la Comisión de Planificación y Administración y se dispuso elevar la propuesta ante el Consejo Institucional.
SE PROPONE:
a. Dar por conocidos los Informes de Auditoría Interna de evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario, de las siguientes unidades: 
· Vigilancia Cartago (Informe AUDI-F-002-2011) 
· Unidad de Transportes Cartago (Informe AUDI-F-006-2012) 
· Servicio de Vigilancia y Transportes San Carlos (Informe AUDI-F-012-2012) Departamento Financiero Contable (Informe AUDI-F-001-2013) 
· Unidad de Conserjería (AUDI-003-2013)  
· Unidad Civil (AUDI-070-2013)
· Sobre horas extras generadas por el servicio de chofer de la Rectoría	
b. Recordar a la Administración cumplir con el acuerdo de la Sesión No. 2190, Artículo 4, del 31 de agosto del 2001.
c. Solicitar a la Administración verificar si existe normativa que respalde el pago de horas extra doble, y en caso de que no exista proceda a suspender inmediatamente dicho pago.
d. Solicitar a la Administración enviar a más tardar el 21 de junio del 2013, un informes de la atención de las recomendaciones de la Auditoría Interna relacionadas con el pago de horas extras.
e. Solicitar a la Administración la instauración de un sistema  de roles de trabajo propios, para los funcionarios del área de vigilancia del Departamento de Servicios Generales, con los horarios que más le convengan a la Institución y en concordancia con lo establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas.
f. Trasladar al Rector el oficio AUDI-074-2013 Informe final en relación con el estudio de la partida de tiempo extraordinario en el ámbito institucional.
g. Eliminar de pendientes el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2618, Artículo 10 y Sesión Ordinaria No. 2764, Artículo 12.
El señor Jorge Chaves comenta que los miembros de ambas comisiones han comentado un punto relacionado con el caso del chofer del Rector y el mismo Auditor Interno, se los dijo en algún momento, esta situación generó muchos comentarios y a este compañero lo atacaron de diferentes maneras y en realidad sintieron que no lo defendieron lo suficiente en ese momento y en el Informe de Auditoría se indica que esto se debe por la disponibilidad que debe de tener como chofer del Rector, para asistir a las diferentes actividades del mismo. Desean incluir un propone donde se manifieste una disculpa o un voto de apoyo a este funcionario, que incluso salió hasta en Telenoticias; entienden que por su cercanía con la persona que estaba como Rector en ese momento, él se vio afectado también. 
La señora Grettel Castro agrega que realmente se especuló y se habló mucho del señor Jorge Masís, siendo afectada su imagen a nivel de comentarios de algunos miembros de la Comunidad Institucional.  Luego de los estudios que hace la Auditoría Interna, es claro que el asunto es de puesto y esto depende de las necesidades del Rector, ya sea llevarlo a reuniones que salen a altas horas de la noche o de madrugada, hacen el número de horas adicionales que trabaja; todavía no se ha podido idear una forma para poder bajar un poco esta problemática. Consideran que el señor Jorge Masís sufrió mucho por todo lo que la gente decía y en realidad no fue culpa de él, ni hubo dolo ni mucho menos en cuanto a las  horas extras trabajadas y consideran que aunque no fueron ellos los que lo ofendieron, tampoco lo defendieron lo suficiente para decirle a la gente las cosas no son así y se sienten en deuda con él, porque realmente a veces el hilo se revienta por lo más delgado y le parece que en alguna medida les gustaría redactar algo, pero como no fueron ellos los que propiciaron este asunto, les cuesta hacer la redacción, sugiere si todos puedan redactar la moción.
El señor Isidro Álvarez dice que en realidad con este tema de las horas extras de la persona que ocupa el cargo de chofer en la Rectoría, efectivamente la Auditoría Interna  corroboró algunas deficiencias de control interno, que eran necesarias remediar y en su oportunidad la Rectoría tomó algunas medidas, pero el informe evidenció algunas debilidades de control.
La señora Grettel Castro externa que eso no es culpa del señor Jorge Masís es a lo que van ellos.
El señor Julio Calvo dice que es exonerar de toda responsabilidad a la persona porque él no es responsable, por lo que no cabe un voto de apoyo.
La señora Grettel Castro externa que ellos no pueden exonerar algo que ellos no han acusado.
El señor Julio Calvo insiste en que tampoco es un voto de apoyo, pero sí es en parte decirle que está libre de culpa, porque él no es el responsable.
El señor Alexander Valerín sugiere postergar el punto para el final de la agenda para no atrasar el resto de la misma y así él pueda redactar algo y proyectarlo luego.
NOTA: Se deja pendiente el punto para redactar el propone correspondiente.
La discusión consta en el archivo digital de la Sesión No. 2823.
ARTÍCULO 13. Atención oficio DFOE-SD-0825, de la Contraloría General de la República, en la cual se solicita información complementaria en relación con la acreditación del cumplimiento de la disposición e) del aparte 4.3 del informe No. DFOE-SOC-IF-75-2010 Contraloría General de la República
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Atención oficio DFOE-SD-0825, de la Contraloría General de la República, en la cual se solicita información complementaria en relación con la acreditación del cumplimiento de la disposición e) del aparte 4.3 del informe No. DFOE-SOC-IF-75-2010 Contraloría General de la República”, elaborada por la Comisión de Vinculación Externa Remunerada. (Adjunta a la carpeta de esta acta)
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio DFOE-SD-0825 (05040) de fecha, 27 de mayo de 2013, suscrito por la Licda. Inés Patricia Mora Naranjo, Fiscalizadora, Área de Seguimiento de Disposiciones de la Contraloría General de la República, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el que solicita información complementaria en relación con la acreditación del cumplimiento de la disposición e) del aparte 4.3 del informe No DFOE-SOC-IF-75-2010.
2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No 2803, Artículo 13, del 13 de febrero del 2013, en lo que corresponde acordó: 
“a. Modificar los artículos 6, 7, 8 y 34 del Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, para que se lea: 
Artículo 34 Origen de los Recursos Depositados en el FAV
FUNDATEC mantiene en custodia y administración el "Fondo de apoyo a la vinculación (FAV)", que se conforma con los recursos producidos por todos los intereses generados por los fondos propios de las acciones de vinculación que administra FUNDATEC y que son propiedad del Instituto.
Anualmente, a más tardar el 31 de enero, la Rectoría deberá de revisar el porcentaje del FAV, que la Fundatec deberá trasladar al ITCR, para determinar si el monto del fondo con el que se inicia el año cubre razonablemente las necesidades para las cuales se creó. En este análisis la Rectoría deberá evaluar: 
a.	El comportamiento de las tasas de interés en el país, que es la principal fuente de ingresos al FAV.
b.	El crecimiento en las actividades de investigación y extensión que solicitan no cobrar el porcentaje de administración de la FUNDATEC, gastos legales e imprevistos que se atienden con el FAV.
c.	Cualquier otro aspecto que se considere pertinente para que las acciones que realiza la Institución con la coadyuvancia de la FUNDATEC cuenten con un fondo razonable que les permita atender lo que actualmente cubre el FAV pero que además se haga un traslado oportuno y ágil de recursos al ITCR.”
b. Solicitar a la Rectoría que a más tardar el 1 de abril de 2013 haga una revisión para determinar el porcentaje del FAV, que trasladará este año al ITCR e informe a este Consejo sobre lo actuado. 
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.”
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio R-253-2012(sic) de fecha, 03 de  abril de 2013, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Consejo Institucional, con copia al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada, en el cual con el fin de atender el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No 2803, Artículo 13, inciso b, del 13 de febrero del presente año, remite copia de la Resolución de la Rectoría RR-070-2013, sobre el Fondo de Apoyo a la Vinculación. En el apartado del resuelve indica: 
“Se resuelve:
1. En virtud de la tendencia a la baja de los intereses a nivel nacional y los posibles usos de este fondo que se darán durante este año los cuales son crecientes en correspondencia con el aumento de programas de cooperación internacional,  se decide que para del saldo del FAV al 31 de diciembre del 2012, no se  hará ningún traslado al ITCR.

2. Tal como lo instruye el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2803 del 13 de febrero del 2013, en su artículo 13, antes del 31 de enero del próximo año, esta Rectoría  revisará el porcentaje del FAV que se trasladará al ITCR.  Comuníquese.
4. El Consejo Institucional conoce el oficio DFOE-SD-0825 (05040), en la Sesión Ordinaria No. 2822, celebrada el 5 de junio de 2013, el cual traslada a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada, para lo correspondiente.
5. La Comisión de Vinculación Externa Remunerada, en reunión No. 77-2013, del 10 de junio de 2013, conoce la nota DFOE-SD-0825 (05040) y dispone elevar una propuesta al pleno del Consejo Institucional.
SE ACUERDA:
a. Enviar a la Contraloría General de la República copia de la Resolución de la Rectoría RR-070-2013, relacionado con el traslado de excedentes del Fondo de Apoyo a la Vinculación (FAV), según el cierre al 31 de diciembre 2012.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2823.
CONTINUACIÓN ARTÍCULO 12.  Solicitud de informe de las acciones tomadas en atención a las recomendaciones de los Informes de Auditoría Interna de evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario, de las siguientes unidades: Vigilancia Cartago (Informe AUDI-F-002-2011), Unidad de Transportes Cartago (Informe AUDI-F-006-2012), Área de Transportes San Carlos (Informe AUDI-F-012-2012), Departamento Financiero Contable (Informe AUDI-F-001-2013), Área de Vigilancia San Carlos (Informe AUDI-003-2013), Unidad de Conserjería (Informe AUDI-F-004-2013), Unidad Civil (Informe AUDI-F-005-2013) y horas extras y viáticos del chofer de la Rectoría (AUDI-F-005-2010)
La señora Grettel Castro solicita redactar mejor el inciso e) para que se lea: “Solicitar a la Administración la instalación de un procedimiento en lugar de sistema para el establecimiento de roles de trabajo. Se elimina la palabra propios y se tacha la palabra funcionario para que se lea los oficiales de seguridad y vigilancia, se tacha departamentos de servicios generales porque también están los de San Carlos.
El señor Alexander Valerín comenta que era algo normal en las labores del señor Jorge Masís, ya que era visible que tenía que trasladarse hasta Heredia a traer al señor Rector e irlo a dejar en las noches, por lo que, era lo más lógico que un funcionario con esas características de trabajo, la cantidad de extras es muy amplia. Concuerda con el señor Jorge Chaves que les faltó forma de defender al compañero, cuando salieron todas las críticas.
El señor Julio Calvo propone que él se encarga de redactar un comunicado a la Comunidad de parte del Consejo Institucional y se los comunica a los miembros del Consejo Institucional para que den su opinión antes de publicarlo.
Se realizan  mejoras en la redacción de la propuesta.
El señor Julio Calvo externa que él lo que puede transcribir es el acuerdo pero él le da el encabezado.
La señora Grettel Castro considera que debe quedar claro lo que como Consejo Institucional deben hacer y sugiere incluir otro inciso en donde se le solicita al Rector que comunique con los antecedentes del caso el inciso h. del acuerdo para no comunicar todo el acuerdo.
El señor Isidro Álvarez externa que le preocupa la redacción porque dice que fue lesionada la imagen por los medios de comunicación con ocasión de un estudio de tiempo extraordinario, en realidad el estudio la Auditoría Interna, lo hizo posterior y lo que sacaron los medios de comunicación fue a gusto y paciencia de ellos, ellos tenían datos administrativos conseguidos por sus propios medios, entonces en realidad lo que viene a confirmar la Auditoria en un estudio posterior, son algunas debilidades de control interno que debían ser corregidas, pero si consideran que fueron cosas que lesionaron su imagen fue por los medios de comunicación.
El señor Jorge Chaves considera que habría que revisar esto porque él recuerda que él vio ese informe de auditoría en telenoticias de las 7:00 p.m. y que les molestó mucho.
La señora Grettel Castro recuerda que cuando se dio lo del allanamiento empezó el asunto, pero el informe de Auditoría estaba en las noticias ya, fue lo que les enojó rotundamente a todos acá y que les pareció que fue una barbaridad y a raíz de eso se pidió todo un estudio y se habló del manejo de la información confidencial. La señora Grettel Castro, con el fin de aclarar lo referido por el señor Isidro Álvarez, hace lectura de dos considerandos del acuerdo de la Sesión 2690, del 17 de noviembre de 2010, a saber el considerando 1: “La Auditoría Interna en el oficio AUDI-264-2010, señala que la Contraloría General de la República, mediante oficio ADOE-SOC-1249, del 23 de noviembre de 2009, trasladó a dicha Auditoría, una solicitud de investigación sobre los gastos por concepto de horas extras y viáticos generados en beneficio del funcionario Jorge Eliécer Masís Navarro, durante los períodos 2006, 2007 y 2008. Dicha investigación fue incorporada en el Plan de Trabajo del 2010” y el considerando 4: “El lunes 20 de setiembre en el Noticiero Telenoticias del Canal 7, en horas de la noche, un reportaje del periodista Greivin Moya sobre el tema mostró una copia sin firma del documento en mención”.  
El señor Alexander Valerín presenta dos mociones como propone, para que se tomen en consideración a las cuales da lectura y que dicen:
o.	Manifestar ante la comunidad institucional nuestra solidaridad con el señor Jorge Masís Navarro, chofer de la Rectoría, ya que su imagen fue lesionada por los medios de comunicación, con ocasión de un estudio de tiempo extraordinario. Él actuó en concordancia con los requerimientos del puesto en el desarrollo de sus funciones de transporte al Rector de la Institución.
p.	Solicitar al Presidente del Consejo Institucional extender a la Comunidad Institucional, una aclaración sobre lo acontecido en cuanto a horas extras del señor Jorge Masís, chofer del Rector, donde exponga que dichos hechos fueron producto de las mismas funciones de su puesto, por la discrecionalidad del uso del vehículo por parte del Rector, debido a que su imagen se vio lesionada por los medios de comunicación, con el tema en cuestión.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta modificada y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2618, Artículo 10, del 30 de julio del 2009 tomó el acuerdo “Aprobación parcial de las solicitudes de Modificaciones Presupuestarias numeradas de la 347 a la 392, presentadas en el Informe de Modificación Presupuestaria No. 2-2009”, que en lo que respecta a tiempo extraordinario señala:
“a. ...
g. Solicitar una evaluación a la Auditoría Interna a la partida de tiempo extraordinario de los últimos tres años, que analice las justificantes que usualmente se presentan para el pago de estas horas, en función de un análisis de eficiencia, productividad, razonabilidad, proporcionalidad, entre otros criterios, de manera que se puedan obtener conclusiones sobre los eventuales cambios que debe realizar la Institución en cargas de trabajo, mecanismos de control interno y otros.
h. Instar a la Administración que considere la normativa existente, en lo referente al pago de horas extras por persona, a fin de salvaguardar la salud física y mental de los funcionarios que laboran en horario extra, así como sus implicaciones en el producto de su trabajo.
i. Comunicar. ACUERDO FIRME.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio RH-1068-09, con fecha 30 de junio del 2009, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el comportamiento de las horas extras por programa en los últimos tres años, según solicitud, en razón del aumento de las horas extras  solicitado  en la Modificación Presupuestaria No. 02-2009.  De la información suministrada se desprenden los siguientes datos: 
“a.   Las horas extras crecieron un 36% en el 2007 con respecto al 2006, y un  12% en el 2008 con respecto al 2007. 
e. Alrededor de 300 funcionarios o más reciben horas extras por año, lo que representa un importante porcentaje del total.
f. Las unidades que consumen el mayor porcentaje de horas extras considerando los tres períodos analizados  son Vigilancia (23,76%), Transportes (16,55%), Servicios Generales San Carlos (11,29%), Financiero Contable (6,63%) y Conserjería (6,61%)
g. Un total de 36 funcionarios consumieron el 50% de las horas extra pagadas durante los tres años considerados, lo que podría sugerir que hayan casos en que el exceso de horas totales trabajadas por persona aumenten el riesgo de accidentes laborales, errores en los trabajos y la salud de los trabajadores.
3. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 7 de setiembre del 2010, recibió el oficio AUDI-264-2010, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Máster Jorge Mena, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite el informe AUDI-F-005-2010, Resultados del informe de gasto por concepto de horas extras y viáticos generados por el funcionario Jorge Eliécer Masís Navarro, en los periodos 2006-2007 y 2008.
4. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 20 de julio del 2011, recibió el oficio AUDI-163-2011, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ph.D. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual para lo que corresponda, se informa que la Auditoría Interna preparó el informe de fiscalización AUDI-F-002-2011, del cual se adjunta copia, relativo a la  “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario del servicio de Vigilancia en la Sede Central de Cartago”, para atender un acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2618, Artículo 10, del 30 de julio del 2009. El presente informe fue remitido al MBA. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, mediante oficio AUDI-162-2011, del 19 de julio del 2011, por considerar que es la instancia con competencia para atender las recomendaciones planteadas.  En la Sesión No. 2722 del Consejo Institucional, celebrada el 21 de julio del 2011, se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.  La Comisión de Calidad de Vida conoce el Informe en la Minuta No. 094-2011, realizada el 25 de agosto del 2011.
5. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2764, Artículo 12, del 03 de mayo del 2012, aprobó el acuerdo “Modificación al acuerdo Sesión Ordinaria No. 2618, Artículo 10, del 30 de julio del 2009. “Aprobación parcial de las solicitudes de Modificaciones Presupuestarias numeradas de la 347 a la 392, presentadas en el Informe de Modificación Presupuestaria No. 2-2009” en los siguientes términos:
“a.	Modificar el acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 2618, Artículo 10, del 30 de julio del 2009. “Aprobación parcial de las solicitudes de Modificaciones Presupuestarias numeradas de la 347 a la 392, presentadas en el Informe de Modificación Presupuestaria No. 2-2009”,   para que se lea:
d.	Solicitar una evaluación a la Auditoría Interna a la partida de tiempo extraordinario correspondiente al 2011, que analice las justificantes que usualmente se presentan para el pago de estas horas, en función de un análisis de eficiencia, productividad, razonabilidad, proporcionalidad, entre otros criterios, de manera que se puedan obtener conclusiones sobre los eventuales cambios que debe realizar la Institución en cargas de trabajo, mecanismos de control interno y otros.
b.	Solicitar a la Auditoría Interna que el informe de evaluación debe ser entregado el 27 de octubre de 2012.”
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-151-2012, con fecha de recibido 1° de junio de 2012, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en la cual se informa que esa Auditoría Interna tramitó, mediante el oficio AUDI-149-2012, del 30 de mayo del 2012, el informe de fiscalización AUDI-F-006-2012, del cual se adjunta copia, relativo a la  “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario de la Unidad de Transportes en la Sede  Central de Cartago”.  El informe citado fue remitido al MBA Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, por considerar que es la instancia con competencia para atender las recomendaciones planteadas. Este informe se preparó para atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional  en la Sesión Ordinaria No. 2618, artículo 10, del 30 de julio del 2009, como el tercer informe elaborado por esta Auditoría relacionado con el tema de tiempo extraordinario; se informa que se encuentra en proceso revisiones sobre este mismo tema, cuyos resultados se remitirán en el momento oportuno, considerando la modificación al acuerdo inicial, aprobada por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2764, Artículo 12, del 03 mayo del 2012.  En la Sesión No. 2769 del Consejo Institucional, celebrada el 07 de junio del 2012, se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 
7. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 478-2012, del 16 de agosto de 2012 analiza conjuntamente con la Comisión de Calidad de Vida el tema “Remuneración que se le paga a los vigilantes derivado del tipo de roles de trabajo” para lo cual recibe como invitados a los representantes de la AFITEC, Dr. Celso Vargas y señores Carlos Ramón Alba e Israel Pacheco, y al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración. Al respecto el Dr. Vargas explica:
“… el motivo de la solicitud de audiencia, es con el fin de presentar la inquietud sobre el no cumplimiento por parte de la Administración del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2190, Artículo 4, del 31 de agosto de 2001, el cual dice en el inciso c, lo siguiente:
d. “Con respecto a la Unidad de Vigilancia, se solicita respetar lo siguiente:
· Antes de utilizarse la partida aprobada, realizar las gestiones con la Contraloría General de la República que permitan registrar donde corresponda, el monto que la Unidad de Vigilancia utiliza para las jornadas nocturnas.
· Implantar a partir del próximo trimestre un rol para su presupuestación detallada, con la planificación y asignación de turnos de cada funcionario.  En dicho rol deberá respetarse el seguimiento de cada jornada, así como los días libres correspondientes, a fin de que no sean variados en perjuicio del miembro de la Unidad, a menos de que haya mutuo acuerdo entre las partes o situaciones de fuerza mayor justificada.  En atención también a las recomendaciones de la Auditoría Interna, según oficio AU-184-2001”.
El interés de la AFITEC es que se respete este acuerdo, el cual nunca se ha respetado, como tampoco las observaciones que ha hecho la Auditoría Interna, en relación a este tema.  Externa que también se ha querido que Vigilancia se haga Unidad del Departamento de Servicios Generales”
El Vicerrector de Administración explica que ha habido problemas en el Departamento para aplicar el acuerdo del Consejo Institucional.
8. La Comisión de Calidad de Vida recibe el oficio AUDI-151-2012 en la Reunión No. 101-2012, realizada el 29 de agosto del 2012. 
9. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-248-2012, con fecha de recibido 06 de setiembre del 2012, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia al M.Sc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, en el cual remite el Informe AUDI-F-012-2012 referente a la “Evaluación de las Justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario del Área de Transportes de la Sede Regional de San Carlos”.  En la Sesión No. 2782, de fecha 12 de setiembre del 2012, se traslada a la Comisión de Calidad de Vida y a la Comisión de Planificación y Administración.  La Comisión de Calidad de Vida recibe el Informe en la Reunión No. 102-2012, realizada el 12 de setiembre del 2012; y en la Reunión No. 103-2012, del 19 de setiembre del 2012, recibe a la Auditoría Interna y a la Comisión de Planificación y Administración para analizar este Informe en conjunto.
10. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del oficio AUDI-316-2012, de fecha 05 de noviembre del 2012, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en el cual remite informe de seguimiento de las acciones tomadas por la administración activa para atender las recomendaciones contenidas en el Informe AUDI-F-002-2011, “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario del servicio de Vigilancia en la Sede Central de Cartago”, remitido a la Vicerrectoría de Administración mediante el oficio AUDI-162-2011, del 19 de julio de 2011.
11. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-002-2013, de fecha de recibido 25 de enero de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ph.D. Julio C.  Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, en la cual se remite comunicado sobre la tramitación del informe referente a la “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario del Departamento Financiero Contable”.  En la Sesión No. 2801, de fecha 30 de enero del 2013, se traslada a la Comisión de Calidad de Vida y a la Comisión de Planificación y Administración.
12. Se recibió el oficio SCI-041-2013, suscrito por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al M.Sc. Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión Calidad de Vida, en la cual remite revisión de tema en forma conjunta.  Dado que el tema sobre horas extraordinarias se analiza de forma conjunta con la Comisión de Calidad de Vida se dispone solicitar que cuando el mismo sea analizado en el seno de la Comisión, se invite a la Comisión de Planificación y Administración.
13. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 28 de febrero del 2013, recibió el oficio AUDI-003-2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Ph.D. Julio C.  Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite comunicado sobre la tramitación del informe referente a la “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario del Área de Vigilancia San Carlos (confidencial).
14. La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, en reunión No. 107-2013, celebrada el 11 de marzo del 2013, de forma conjunta con la Comisión de Planificación y Administración reciben al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno y a la Licda. Anais Robles, Funcionaria de la Auditoría Interna, quienes presentaron el informe “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario del Departamento Financiero Contable” y el informe confidencial del Área de Vigilancia San Carlos. 
15. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-061-2013, de fecha 19 de marzo del 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en la cual remite Comunicado sobre la tramitación del informe referente a la “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario de la Unidad de Conserjería.”, el mismo se preparó para atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No.  2618, Artículo 10, del 30 de julio del 2009.  Señala que este es el sétimo informe elaborado por esta Auditoría relacionado con el tema de tiempo extraordinario y se informa que se encuentran en proceso revisiones sobre este mismo tema, cuyos resultados se remitirán en el momento oportuno, considerando la modificación al acuerdo inicial, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2764, Artículo 12, del 3 mayo de 2012. 
16. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-070-2013, con fecha de recibido 1° de abril de 2013, suscrita por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida al Ph.D. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia al M.Sc. Jorge Chaves, Coordinador, Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, en la cual remite Comunicado sobre la tramitación del informe referente a la “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario de la Unidad Civil.” Este informe se preparó para atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No.  2618, Artículo 10, del 30 de julio de 2009.  Este es el último informe elaborado por esta Auditoría relacionado con el tema de tiempos extraordinarios y se informa que se encuentran en proceso revisiones sobre este mismo tema, cuyos resultados se remitirán en el momento oportuno, considerando la modificación al acuerdo inicial, aprobada por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No.  2764, Artículo 12, del 3 de mayo de 2012.
17. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-074-2013, con fecha de recibido 04 de abril de 2013, suscrito por el Lic.  Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ph.D. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en la cual remite Informe final en relación con el estudio de la partida de tiempo extraordinario en el ámbito Institucional. El propósito de los estudios fue evaluar la razonabilidad de las justificaciones que generaron el pago por concepto de tiempo extraordinario, con el fin de determinar si los factores que intervienen en el proceso contribuyen al cumplimiento de los objetivos que corresponden a cada actividad.
18. La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, en reunión No. 110-2013, celebrada el 27 de mayo del 2013, recibió en el apartado de correspondencia los informes citados en los incisos 11,12 y 13.
19. La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, en reunión No. 111-2013, celebrada el 03 de junio del 2013, se analizaron los informes precitados, en conjunto con la Comisión de Planificación y Administración y se dispuso elevar la propuesta ante el Consejo Institucional.
SE ACUERDA:
h. Dar por conocidos los Informes de Auditoría Interna de evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario, de las siguientes unidades: 
· Vigilancia Cartago (Informe AUDI-F-002-2011) 
· Unidad de Transportes Cartago (Informe AUDI-F-006-2012) 
· Servicio de Transportes San Carlos (Informe AUDI-F-012-2012) Departamento Financiero Contable (Informe AUDI-F-001-2013) 
· Vigilancia Sede Regional San Carlos (AUDI-F-003-2013)  
· Unidad Civil (AUDI-F-005-2013)
· Sobre horas extras generadas por el servicio de chofer de la Rectoría (AUDI-F-005-2010)	
· Unidad de Conserjería (AUDI-F-004-2013)
i. Recordar a la Administración cumplir con el acuerdo de la Sesión No. 2190, Artículo 4, del 31 de agosto del 2001.
j. Solicitar a la Administración verificar si existe normativa que respalde el pago de horas extra doble, y en caso de que no exista proceda a suspender inmediatamente dicho pago.
k. Solicitar a la Administración enviar a más tardar el 28 de junio del 2013, un informe de la atención de las recomendaciones de la Auditoría Interna relacionadas con el pago de horas extras.
l. Solicitar a la Administración la instauración de un procedimiento para el establecimiento de roles de trabajo, para los oficiales de seguridad y vigilancia, con el objetivo de que estos sean uniformes y equitativos, con los horarios que más le convengan a la Institución y en concordancia con lo establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas.
m. Trasladar al Rector el oficio AUDI-074-2013 Informe final en relación con el estudio de la partida de tiempo extraordinario en el ámbito institucional.
n. Eliminar de pendientes el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2618, Artículo 10 y Sesión Ordinaria No. 2764, Artículo 12.
o. Manifestar ante la comunidad institucional nuestra solidaridad con el señor Jorge Masís Navarro, chofer de la Rectoría, ya que su imagen fue lesionada por los medios de comunicación, con ocasión de un estudio de tiempo extraordinario. Él actuó en concordancia con los requerimientos del puesto en el desarrollo de sus funciones de transporte al Rector de la Institución.
p. Solicitar al Presidente del Consejo Institucional extender a la Comunidad Institucional, una aclaración sobre lo acontecido en cuanto a horas extras del señor Jorge Masís, chofer del Rector, donde exponga que dichos hechos fueron producto de las mismas funciones de su puesto, por la discrecionalidad del uso del vehículo por parte del Rector, debido a que su imagen se vio lesionada por los medios de comunicación, con el tema en cuestión.
q. Comunicar. ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2823.
ARTÍCULO 14. Solicitud de prórroga presentada por la Vicerrectoría de Administración, para atender el inciso d), del acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 4, del 28 de setiembre de 2011.  “Plan Anual Operativo 2013 y Presupuesto Ordinario 2013”
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Solicitud de prórroga presentada por la Vicerrectoría de Administración, para atender el inciso d), del acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 4, del 28 de setiembre de 2011.  “Plan Anual Operativo 2013 y Presupuesto Ordinario 2013”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta)
La señora Grettel Castro informa que cuando tuvieron la reunión con la Comisión de Planificación y Administración se discutió un poco sobre el tema de costo-beneficio y que era lo que pretendía el Consejo Institucional, con el mencionado acuerdo y que requerían un poco más de tiempo para poder cumplir.
El señor Julio Calvo consulta si en esta transición de Vicerrectores eso queda claro.
La señora Grettel Castro responde que eso lo estaba viendo una comisión especial.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
[bookmark: _30j0zll]CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Extraordinaria No.  2785, Artículo 4, del 28 de setiembre de 2012, tomó el acuerdo denominado: “Plan Anual Operativo 2013 y Presupuesto Ordinario 2013”, en el inciso  d),  acordó:
“d.  Solicitar a la Administración que presente al Consejo Institucional, un estudio a más tardar el 30 de marzo del 2013, en que se haga una valoración de riesgos para atender contingencias y con base en un análisis de costo beneficio permita determinar cuál es el mejor mecanismo para atender las situaciones más críticas en caso de que se presente alguna emergencia, con el fin de evitar la paralización de la función sustantiva de la Institución. Dicho estudio deberá de contemplar posibles modificaciones a los reglamentos internos, en caso de ser necesario.”
2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2812, Artículo 11, de 10 de abril de 2013, tomó el acuerdo denominado: “Solicitud de prórroga presentada por la Vicerrectoría de Administración y la Oficina de Planificación Institucional, para atender acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2785, Artículo 4, inciso d), del 28 de setiembre de 2012 “Plan Anual Operativo 2013 y Presupuesto Ordinario 2013”, y que en el inciso  a),  acordó:
“a. Otorgar la prórroga al 30 de mayo de 2013, a la Vicerrectoría de Administración y a la Oficina de Planificación Institucional, para que atiendan el acuerdo de la Sesión Ordinaria No.  2785, Artículo 4, inciso d) del  28 de setiembre de 2012, Plan Anual Operativo 2013 y Presupuesto Ordinario 2013.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-236-2013, el 14 de mayo de 2013, suscrito por el MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual informa que en reunión de la Comisión Institucional de  Emergencias, realizada el 09 de mayo de 2013, se dispuso solicitar audiencia a la Comisión de Planificación y Administración, con el fin de presentar un avance del trabajo realizado hasta el momento y dar continuidad al trabajo que viene realizando la Comisión.
4. La Comisión de Planificación y Administración en reunión  realizada  el jueves  25 de mayo de 2013, según consta en la Minuta No. 522-2013, recibe a la Licda. Lourdes Agüero, Asistente Administrativa de la Vicerrectoría de Administración,  Ing. Marco Antonio Solís, Encargado Oficina Institucional de Seguridad e Higiene Ocupacional,  Ing. Luis Gerardo Mata, de la Oficina de Ingeniería, la Licda. Ericka Quirós de la Oficina de Planificación Institucional y al Ing. Luis Cordero López, Presidente de la Sociedad Latinoamericana de Profesionales en Seguridad Humana, integrantes de la  Comisión Institucional de Emergencias, quienes presentaron un avance del trabajo realizado por el Equipo Técnico  para la elaboración del diagnóstico de riesgo de desastre institucional. 
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Formulario de solicitud de prórroga al acuerdo de la Sesión No. 2785, Artículo 4, del 28 de setiembre del 2012, con fecha de recibido 03 de junio del 2013, suscrito por el MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, dirigido al Consejo Institucional, en el cual justifica que la Comisión Institucional de Emergencias conformó un Grupo Técnico para atender dicho acuerdo, el cual estableció un cronograma de actividades con el objetivo de tener la propuesta lista para el 30 de mayo del presente año.  Sin embargo, en el desarrollo de la propuesta surgieron algunas dudas referentes a Costo-Beneficio, por lo que se consideró prudente solicitar una audiencia ante la Comisión de Planificación y Administración para presentar un avance del trabajo realizado y evacuar dudas.  Por lo anterior, solicita prórroga al 30 de junio del presente año, a fin de hacer entrega del informe final.  Fundamentan  la solicitud de ampliación del plazo indicando lo siguiente:
“La Comisión Institucional de Emergencias conformó un Grupo Técnico para atender dicho acuerdo, el cual estableció un cronograma de actividades con el objetivo de tener la propuesta lista para el 30 de Mayo del presente año. Sin embargo en el desarrollo de la Propuesta surgieron algunas dudas referentes a Costo-Beneficio, por lo que se consideró prudente solicitar una Audiencia ante la Comisión de Planificación y Administración para presentar un avance del trabajo realizado y evacuar dudas, para continuar con los apartados de Costo-Beneficio, Recomendaciones, Conclusiones, y el Sr. Jorge Chaves nos está apoyando con lo correspondiente a Modificaciones en la Reglamentación. 
En razón de que este informe se encuentra en proceso, le solicito una prórroga al 30 de Junio del presente año, a fin de hacer la entrega del informe final”.
6. La Comisión de Planificación y Administración en reunión realizada el jueves 06 de junio de 2013, según consta en la Minuta No. 533-2013, conoce la solicitud de prórroga presentada por la Vicerrectoría de Administración, y dispuso elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional.
SE ACUERDA:
a. Otorgar la prórroga presentada por la Vicerrectoría de Administración, al 28 de junio de 2013, para que atiendan el acuerdo de la Sesión Ordinaria No.  2785, Artículo 4, inciso d) del 28 de setiembre de 2012, Plan Anual Operativo 2013 y Presupuesto Ordinario 2013.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2823.
ARTÍCULO 15. Solicitud de prórroga para atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión No. 2819, Artículo 10, del 22 de mayo de 2013.  “Modificación del Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014”
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Solicitud de prórroga para atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión No. 2819, Artículo 10, del 22 de mayo de 2013.  “Modificación del Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
La señora Grettel Castro acota que es importante para los que tienen que hacer cronograma para el año entrante, la Comisión de Planificación y Administración cuando  analizó el tema de  plazas se dejó una semana contando con que el informe que va a ser entregado el viernes 24 de mayo, de manera que los miembros de la Comisión pudieran hacer el análisis el fin de semana, pero tuvieron inconvenientes, porque se entregó el lunes 27 de mayo, lo que los dejó ese fin de semana sin análisis y por otro lado les faltó el digital del documento, sólo se tenía en forma física, pero el digital es con el que trabajan y no se pudo completar de manera concreta para la primera reunión el análisis de toda la información. Es conveniente que la Comisión de Planificación y Administración deje al menos en ese análisis dos reuniones de Comisión para el análisis, por lo que se está solicitando esta prórroga.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2819, Artículo 10, del 22 de mayo de 2013, aprobó la “Modificación del Cronograma  para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014; respecto de la presentación de la propuesta  Renovación y Creación de Plazas 2014, acordó:
	No.
	ETAPAS
	Fecha envío
	Responsable presentación
	Fecha propuesta para aprobación
	Responsable  de  aprobación 

	4.
	Renovación y Creación de Plazas 2014

	
	Envío propuesta al Consejo Institucional
	24 de mayo 2013 
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	27 de mayo al 11 de junio 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	12 de junio 2013
	Consejo Institucional


2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-472-2013, con fecha 27 de mayo del 2013, suscrito por el M.Sc. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite para el trámite correspondiente, la propuesta de solicitud de plazas Nuevas 2014 y Renovación y reconversión de plazas 2014. Dicha propuesta fue avalada por el Consejo de Rectoría en las Sesiones Nº 14-2013, Punto Único, del 03 de mayo de 2013, Sesión Nº 15, Artículo 7 del 06 de mayo de 2013 y Sesión Nº 16, Artículo 3 del 13 de mayo de 2013. 
3. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Ordinaria No. 532-2013, del 6 de junio de 2013, inició la revisión de la propuesta de plazas para lo cual recibió a los responsables de cada programa y de las instancias técnicas respectivas; se les expusieron las observaciones generales y consultas; sin embargo estas fueron abarcadas parcialmente dado que el tiempo de la reunión fue insuficiente, asimismo, la documentación digital remitida venía incompleta, por lo que se dispuso que los integrantes de la Comisión continuarían con el análisis en la reunión Extraordinaria No. 533-2012, del 7 de junio de 2013.  
4. En la citada reunión, la Comisión de Planificación continuó con el análisis de los informes de plazas, sin embargo, no fue posible concluir la revisión de los mismos, máxime que para tomar una decisión tan delicada que tiene implicaciones a futuro, se requiere de un análisis profundo, por lo que se concluye que es imprescindible volver a reunirse con los encargados de los programas y se dispone citarlos para el jueves 13 de junio de 2013, para concretar  las dudas y tomar la decisión final.
En virtud de lo anteriormente expuesto, se hace imposible cumplir con la fecha para la presentación de la propuesta  de Renovación y Creación de Plazas 2014,   establecida en el Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013, aprobado en la Sesión Ordinaria No. 2819, Artículo 10, del 22 de mayo de 2013, por lo que se dispone solicitar una prórroga para que la Comisión de Planificación pueda elevar la propuesta al Consejo Institucional  el 26 de junio de 2013.
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Formulario de solicitud de prórroga para atender el acuerdo No. 2819, Artículo 10, del 22 de mayo de 2013, denominado:  “Modificación del “Cronograma  para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014”,  con fecha de recibido 07 de junio del 2013, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Consejo Institucional; en el cual solicita una prórroga para la presentación al Consejo Institucional de la propuesta de Renovación y Creación de Plazas 2014 para el  26 de junio de 2013.  Resumen los fundamentos de la solicitud de ampliación del plazo,  citando lo siguiente:
“La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Informe de Renovación y Creación de Plazas 2014 el día lunes 27 de mayo de 2013.  La Comisión conoció dicho Informe en la reunión realizada el  30 de mayo de 2013 y dispuso analizarlo en forma conjunta con los responsables de los Programas   el jueves 06 de junio de 2013;  dado que el tiempo de la reunión fue insuficiente para analizar todas las dudas de los miembros de la Comisión, se dispuso que los integrantes de la Comisión continuarían con el análisis en la reunión del viernes 07 de junio, sin embargo dado que la decisión es muy delicada y tiene implicaciones a futuro y no fue posible concluir la revisión,  se requiere  volver a reunirse con los responsables de los programas  el jueves 13 de junio  para exponer las dudas finales y tomar una decisión, por lo que se hace imposible cumplir con el acuerdo No. 2819, Art. 10, del 22 de mayo de 2013 “ Modificación del Cronograma  para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo,  Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014. Sesión Ordinaria No. 2819 Artículo 10, del 22 de mayo de 2013.”   Los miembros de la Comisión consideran que a más tardar se elevaría la propuesta para el miércoles 26 de junio”.
SE ACUERDA:
a. Otorgar la prórroga al 26 de junio de 2013, para que la Comisión de Planificación y Administración presente ante el Consejo Institucional la propuesta de Renovación y Creación de Plazas 2014.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2823.
ARTÍCULO 15. Cambio de nombre de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Cambio de nombre de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta a la carpeta de esta acta)
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio ViDa-508-2013, del 04 de junio de 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Presidente del Consejo de Vicerrectoría de Docencia, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite Comunicado de Acuerdo, Sesión Ordinaria 04-2013, Artículo 5, inciso d, del 29 de mayo del 2013, Cambio de nombre de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, el cual cita:
“Le comunico que el Consejo de Docencia en su Sesión 04-2013, artículo 5. Inciso c del 29 de mayo del 2013, acordó:
CONSIDERANDO QUE:
1. El entorno nacional e internacional y la manera de hacer negocios, han sufrido profundos cambios en la culminación del siglo XX e inicios del siglo XXI, dichos procesos repercuten directamente en las organizaciones y la sociedad e implican la necesidad por adaptarse a las nuevas exigencias con el fin de responder de manera oportuna, a las transformaciones en los sistemas financieros, económicos, sociales, políticos además de científicos y tecnológicos. En este contexto las Instituciones de Educación Superior tienen un llamado a contribuir mediante el desarrollo de su actividad académica.
2. Organizaciones como la FAO, IICA, Banco Mundial, entre otros, cuentan con la definición de agronegocios, las cuales básicamente se pueden resumir como un sistema integrado que abarca el suministro de insumos agrícolas y pecuarios, la producción primaria, su procesamiento, transformación y todas las actividades de almacenamiento, distribución y comercialización. Así mismo rescatan la importancia de este enfoque como los múltiples retos que enfrenta la comunidad mundial.
3. Desde el año 2009 la Escuela definió los agronegocios como el sistema al cual dirige sus esfuerzos, esto queda reflejado en su misión, visión y objetivo general:
· Misión: La Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, tiene como misión: contribuir con el desarrollo integral del país mediante la formación de personas, el desarrollo de la investigación y la extensión, en los Agronegocios, procurando el liderazgo científico y tecnológico, la excelencia académica y el estricto apego a las normas éticas, humanísticas y ambientales desde una perspectiva universitaria estatal de calidad y competitividad en el nivel nacional e internacional.”
· Visión: La Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, tiene como visión: “La Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa será líder en la formación de profesionales y el desarrollo de la investigación y la extensión, con proyección nacional e internacional en campo de los agronegocios”.
· El objetivo general de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa es: formar profesionales en el área de los Agronegocios para las organizaciones del sistema y realizar investigación y extensión en dicho campo, que  contribuya  a la solución de  las necesidades imperantes en el sector agropecuario y agroindustrial  del país y la región.
4. La escuela cuenta con una carrera universitaria a nivel de Licenciatura en Ingeniería en Agronegocios, con un plan de estudios conformado por una malla curricular de 10 semestres, y un total de 169 créditos que corresponde a 64 materias, cuya finalidad se fundamenta en la gestión integral del Agronegocio que responde a las  nuevas necesidades del mercado laboral. Así mismo cuenta con los recursos humanos y materiales necesarios para una adecuada formación del educando, en distintas actividades agroproductivas que se desarrollan en nuestro país.
5. En las actividades de investigación, extensión, venta de servicios y vinculación externa que realiza la Escuela se ha tratado de dar un enfoque integrado de agronegocios, tratando de posicionar el quehacer académico de la Escuela.  
6. Se presenta cierta confusión en cuanto al nombre de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa y su quehacer académico ya que el nombre actual no refleja claramente su ámbito de acción. 
7. Ante este cambio es vital contar con el apoyo de todos los entes institucionales del ITCR para fortalecer el quehacer académico de la Escuela y el impacto del ITCR como institución de educación superior.
8. El cambio de nombre surge conscientes de la contribución que la Escuela puede brindar, dada la importancia que representa el sector agropecuario y agroindustrial en términos del aporte económico y social, en la seguridad alimentaria, con producción sostenible de calidad e inocuidad, pero también con cierta urgencia en la modernización de las empresas, en particular las micro, pequeñas y medianas.
9. El Consejo de Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa en sesión ordinaria 04-2013, artículo 6, celebrada el lunes 01 de abril de 2013, aprobó el cambio de nombre de Escuela, pasando de ser Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa a Escuela de Agronegocios.
10. Según Artículo 40, inciso b del Estatuto Orgánico es función del Consejo de Docencia b. Pronunciarse sobre la creación, fusión, modificación, traslado o eliminación de carreras y programas docentes del Instituto.
Acuerda:
a. Dar el aval al cambio de nombre de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa al de Escuela de Agronegocios. 
b. Trasladar al Consejo Institucional.
Acuerdo firme y unánime
2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica reza:
“Artículo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
…
d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoría respectivo, sobre la creación, modificación, traslado, o eliminación de carreras y programas del Instituto
e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar departamentos u otras unidades de igual o superior jerarquía, previa consulta a los órganos correspondientes
…”
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No.  2673, Artículo 10, de 05 de agosto de 2010, aprobó el Programa de Licenciatura en Ingeniería en Agronegocios de la Escuela  de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, a partir del I Semestre de 2011.
4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No.  2708, Artículo 12, de 07 de abril del 2011, aprobó el cambio de nombre de la Carrera de Ingeniería Agropecuaria Administrativa por Ingeniería en Agronegocios, por tanto todos los aspectos que sustentan la necesidad de cambio de nombre de esa Carrera aplicarían para el cambio de nombre de la Escuela.
5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en Reunión No.  392-2013, realizada el 07 de junio de 2013, analizó el tema y consideró que son pertinentes las justificaciones que presenta la Escuela de Agropecuaria Administrativa para el cambio de nombre, el cual es concordante con el objeto de estudio de esa escuela y dispuso elevar al pleno del Consejo Institucional la siguiente propuesta.
SE ACUERDA:
a. Aprobar el cambio de nombre de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa por Escuela de Agronegocios.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2823.
ARTÍCULO 17. Licitación Pública No. 2013LN-000001-APITCR “Concesión de local para servicio de lavandería, Sede Regional San Carlos”
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Licitación Pública No. 2013LN-000001-APITCR “Concesión de local para servicio de lavandería, Sede Regional San Carlos”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta)
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-283-2013 del 27 de mayo de 2013, suscrito por el MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Licitación Pública No. 2013LN-000001-APITCR  “Concesión de local para Servicio Lavandería, Sede Regional San Carlos”.
En el mismo oficio, se adjunta el visto bueno de la Oficina de Asesoría Legal, según memorando AL-299-2013.
En el Informe de Licitación, se indica que sólo hay un oferente y el resultado de la evaluación y la recomendación se transcriben a continuación:
“11.  Parámetros de Evaluación y comparación de ofertas.
Dados los Análisis Legales y Técnicos anteriores se tiene por resultado lo siguiente:
	FACTOR
	Porcentaje
	Porcentaje obtenido 

	Precio
	85%
	85%

	Experiencia
	15%
	15%

	TOTAL
	100%
	100%


10.  Recomendación.
Con sustento en el oficio SG/030/2013 (folios 00117 y 00118), suscrito por el Bach. Dennis Méndez Palma, Coordinador de Servicios Generales, Sede San Carlos, se recomienda adjudicar de la siguiente manera:

Rodríguez Murillo Mauricio	Cédula 1-0753-0768

	Monto Mensual del servicio
	¢1,297,600.00

	Plazo de inicio (5 días hábiles)
	5 días hábiles


Dado en Cartago a los veinte días del mes de Mayo del año dos mil trece”
2. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 534-2013, celebrada el 07  de junio de 2013, se analiza la solicitud y se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional. 
SE ACUERDA:
a. Adjudicar la Licitación Pública No. 2013LN-000001-APITCR  “Concesión de local para Servicio Lavandería, Sede Regional San Carlos”, al señor  Mauricio Rodríguez Murillo, Cédula de identidad No. 1-0753-0768, en razón de que cumple con los requerimientos técnicos solicitados en el Cartel de la Licitación.
b. Remitir el expediente de esta Licitación Pública a la Contraloría General de la República, para el trámite respectivo. 
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2823.
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Julio Calvo presenta moción para realizar un cambio en la agenda y pasar a Asuntos de Varios, con el fin de dar tiempo a las personas invitadas para el Foro.  Se aprueba por unanimidad. 
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 18.	Agradecimiento al señor Marcel Hernández
La señora Claudia Zúñiga solicita agradecer al señor Marcel Hernández por la mística y compromiso con que realizó su labor como Vicerrector de Administración.  Resalta la transparencia del señor Marcel Hernández ante los diferentes aspectos que le correspondió tratar ante el Consejo Institucional, particularmente en lo relacionado con la negociación con el Banco Mundial. 
La señora Grettel Castro está de acuerdo con lo expresado por la señora Claudia Zúñiga porque realmente en el señor Marcel Hernández vieron mística, entrega, compromiso y personalmente considera que es una persona confiable y eso para ella es muy importante. 
El señor Alexander Valerín se suma a las palabras de las compañeras agregando tres cosas: La disponibilidad, la mejora, la disposición de él para mejorar las cosas que se presentan ante el Consejo Institucional; muy abierto a las críticas que se le hacían a los documentos que presentaba, la transparencia con que él les manifestaba la información y el empeño de él en resolver las situaciones que el Consejo Institucional le encomendaba, a pesar de que saben que hay cosas que son complicadas de resolver, siempre hubo una comunicación abierta.
El señor Fernando Ortiz considera que el Consejo Institucional debe  tomar un acuerdo diciendo que  el Consejo Institucional para agradecerle al señor Marcel Hernández.
ARTÍCULO 19.	Recordatorio de charla
La señora Bertalía Sánchez les recuerda sobre la reunión del próximo martes en Contraloría General de la República; las personas que asistirán son: la señora Claudia Zúñiga, la señora Grettel Castro, la señora Nancy Hidalgo, el señor Alexander Valerín, el señor Jorge Chaves, el señor Milton Villarreal, el señor Luis Paulino Méndez.  Informa  que la señora Inés Patricia Mora le envió un correo indicado que  como son tantos se superó el espacio que tenían reservado, por lo que la reunión va a ser en el aula 2 del Centro de Capacitación en el edificio Anexo a la Contraloría, el vehículo sale del parqueo de  la Rectoría a las 8:00 a.m.
ARTÍCULO 20.	Reconocimiento a la Carrera de Ingeniería Ambiental 
La señora Grettel Castro  informa que la Carrera de Ingeniería Ambiental recibirá de parte de la Municipalidad de Cartago un  reconocimiento como una de las entidades y organizaciones que han contribuido a mejorar las condiciones ambientales del Cantón.
ARTÍCULO 21.	Información sobre acciones de la Oficina de Equidad de Género
El señor Bryan Navarro informa que a la fecha no se recibido el informe solicitado sobre las acciones que se están tomando en la  Oficina de Equidad de Género, sobre las denuncias presentadas por acoso sexual, el tema fue tocado en un vario (tanto en el seno del Consejo como en la Comisión de Asuntos Académicos), igualmente en un memorando enviado desde la Federación al señor Julio Calvo, en su condición de Rector,  el propósito del informe es conocer qué se está haciendo al respecto de estas acciones, no les interesa conocer nombres, sino más bien aspectos generales y acciones al respecto.
ARTÍCULO 22.	Participación en las licitaciones públicas
El señor Bryan Navarro solicita a la Administración y a la Auditoría Interna, dar seguimiento al funcionamiento interno de las instancias que participan en los procesos de licitación, puesto que no es normal que siempre se reciba  un único oferente.
ARTÍCULO 23.	Conciencia en el tema ambiental
El señor Bryan Navarro solicita que se tome conciencia con respecto al tema ambiental, en donde los miembros del Consejo Institucional deben dar el ejemplo y no es posible que una Universidad que pretende ser carbono neutral, haga uso de aire acondicionado (por citar un ejemplo), en lugares que no se amerita como es la Sala del Consejo Institucional.
La señora Grettel Castro indica que con lo expuesto por el señor Bryan Navarro cree que es muy importante que en las nuevas edificaciones que vienen con el préstamo del Banco Mundial y financiamiento nacional, se considere un diseño amigable con el ambiente, aprovechar ventilación natural, luz natural, porque a veces cuesta mucho que haya apertura en ese sentido, es importante ser congruente con lo que dice el señor Bryan Navarro.
ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 24. Gestión de información a cargo de: Ing. Carlos Mata, Máster Xinia Alfaro, Cristhian Campos y Máster Tatiana Fernández
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El señor Alexander Valerín consulta si tienen un mapeo de todos los indicadores que se tengan a nivel de plan estratégico.
El señor Carlos Mata responde que cuentan con todos los indicadores que se necesiten a nivel de plan estratégico, de forma que puedan tener el conjunto mínimo de indicadores que pueda abastecer la información o las necesidades de todos ellos, especialmente en admisión en estudiantes nuevos y matrículas.
La señora Xinia Alfaro añade que se tienen también los que se solicitan a nivel internacional, que son los que se han construido por medio de un granel grande de universidades a nivel de América Latina y de Europa.
El señor Alexander Valerín añade que él lo decía porque este órgano es político y estratégico y puede ser que esos indicadores estén bien, pero que el órgano político quiera ver algún tipo de indicador que no esté presente entre ese mapeo que han hecho, por lo que sería interesante conocerlos para ver si como órgano se pueda decir  qué les interesa ver y desde qué perspectiva.
La señora Grettel Castro aclara que este Consejo podría definir o cambiar algunos de los indicadores del plan estratégico, o que para algunas necesidades específicas se requiera una forma de indicador relacionado con planes tácticos, plazas, sería importante y que no se han mencionado hasta el momento, son indicadores que facilitarían mucho la labor de la Comisión de Planificación y Administración, ya que en este momento se lleva de manera minuciosa y artesanal.  Ellos han trabajado no sólo con los indicadores que ya estaban aprobados por el Consejo Institucional, para el Plan Estratégico Institucional, los indicadores de las necesidades que tiene la Vicerrectoría de Docencia y también se hicieron entrevistas con diferentes personas que tienen experiencia en el área de planificación, sobre las necesidades que podrían tenerse y que deberían ofrecer los indicadores, es un asunto que ha sido verificado con acuerdos de este Consejo Institucional.
El señor Bryan Navarro agrega que hay que cambiar y mejorar el direccionamiento de tecnologías en la Institución, gran parte de problemas que se tiene a la hora de desarrollar este tipo de aplicaciones, es la falta de estandarización e integración de los sistemas institucionales; agrega que desde el seno del Consejo se debería generar algún tipo de directriz que empiece a estandarizar e integrar los sistemas para que sea más fácil la labor de realizar los indicadores que se requieran.
El señor Cristhian Campos responde que están formalizando a nivel de documentos, cita  el ejemplo que para hacer el cálculo del primer ingreso existen varias formas de calcularlos, si no tienen el conocimiento de la forma de contar con toda la información, esta es una de las tareas que está realizando la Oficina de Planificación Institucional, con el Departamento de Admisión y Registro, con el fin de estandarizar el sistema. 
El señor Bernal Martínez externa que hay dos temas muy importantes y que son: el esfuerzo que se ha hecho en forma coordinada entre los miembros del Consejo Institucional y la Administración, cree que desde que se creó el Consejo de Planificación este ha ayudado a ser un alineamiento estratégico que ayuda mucho a este proceso. Lo otro y que ha sido una deuda histórica que han tenido siempre, y  que es no disponer de un sistema de información para la toma de decisiones; porque siempre se ha hablado de la planificación estratégica, se ha hablado de los indicadores pero lo cierto es que si no tienen un sistema de información que dé este tipo de servicio, lo otro realmente no tiene mayor impacto,  por lo cual los felicita, porque este es el gran vacío y la novedad que les presentan hoy,  que les puede dar un salto cualitativo y que ayudaría mucho al Consejo Institucional a su gestión como órgano directivo.
La señorita Kendy Céspedes expresa que aquí puede que se le dé mucha importancia a la gente que va entrando, a los estudiantes de primer ingreso, pero muchas veces no se le pone atención a los estudiantes que a media carrera se retiran del TEC, por lo que, cree que esa herramienta puede ser muy importante para empezar a tomar cartas en el asunto.
El señor Jorge Carmona agrega que como bien lo dice el señor Bernal Martínez, esta es una necesidad real de la Institución, acá lo que más le preocupa es no poder lograr una estandarización en todos los niveles, donde pueda generar información para poder llegar a los indicadores, le preocupa también los esfuerzos aislados que se hacen en las diferentes instancias que producen esta información tratando de usar tecnologías de información, ahí es donde más radicaría su preocupación a la hora de generar herramientas como éstas, se tendrían que soportar muchos procesos a nivel transaccionales para poder llegar a obtener esta información, de la cual son carentes.
La señora Grettel Castro aclara a la señorita Kendy Céspedes, en memoria del señor Tony Barquero, quien hizo estos estudios, en los cuales se da un seguimiento a las diferentes cohortes, que son estudios diferentes y con base en información que se coincide en estas bases de datos, de cómo un estudiante se cambia de carrera a lo largo de toda su vida dentro del Tecnológico, en qué momento deserta, por qué lo que para una carrera es deserción es ganancia en otra carrera.  Sobre el tema mencionado por el señor Jorge Carmona, es en el sentido de que el trabajo que tiene la Oficina de Planificación Institucional, ha sido el establecimiento de fichas técnicas de los indicadores que van a permitir estandarizar la información y que no haya información diferente para el mismo indicador.
NOTA: El señor Julio Calvo informa que debe retirarse ya de la sesión, porque va para Panamá a la reunión del CSUCA y solicita al señor Tomás Guzmán continuar presidiendo la sesión.
El señor Julio Calvo se retira al ser las 12:00 mediodía.
El señor Bernal Martínez llama la atención de que este es un tema trascendental y así como dedican mucho tiempo a discutir sobre un inciso o un artículo, sería bueno que tengan el espacio para este tema que le parece crucial. Le indica a la señora Tatiana Fernández que el paso que ellos dan es importante, porque la deuda que se ha sentido es justamente que no han tenido un soporte tecnológico para un sistema de información para la toma de decisiones, porque es justamente lo que están haciendo y lo otro es que con respecto a los indicadores es una tarea y un llamado que la  Contraloría General de la República ha hecho durante mucho tiempo, básicamente cada vez que reciben los Planes Anuales Operativos, les insisten en los indicadores, no sólo si los tienen o no los tienen, sino también en que puedan avanzar hacia indicadores de mayor calidad. La señora Tatiana Fernández comenta que  en un curso determinado se habían topado con gente de la Contraloría General de la República y les habían mostrado hacía dónde iban como Oficina de Planificación Institucional, recuerdan que tienen sus funciones pero gestionar  la información para toma de decisiones para este órgano, para Rectoría y demás, es una mecánica más, ellos vieron una pincelada y lo que les dijeron fue que por favor también compartiéramos con ellos esa experiencia, porque de alguna manera les interesa, esto es también experiencia y a nivel del sector público es importante ir creciendo juntos, como Institución tienen mucho que hacer, han hecho bastante en esta etapa en que se está, que es validación y demás, esto es fundamental.
La señora Grettel Castro añade que un poco también referido de lo que dice el señor Jorge Carmona, cuando acá se establecen sistemas los requerimientos de los sistemas se establecen con base en el usuario que en realidad es que el que brinda el servicio y se le olvida el usuario de la información como servicio. Han insistido en que es muy importante que cuando se establecen sistemas se considere la información que requiere las autoridades para el monitoreo del servicio o de la información que proporcionan, porque muchas veces el Consejo Institucional ha requerido información sobre algo y tal como están establecidos los sistemas no se puede extraer información. Otro punto es el informe del Consejo Institucional que se presenta en la AIR, lo cual espera que en corto plazo mejore sustancialmente y esto se lograría cuando cuenten con toda la información relacionada con los indicadores del Plan Estratégico, porque obviamente este responde a las políticas generales. Felicita a la Oficina de Planificación Institucional y a los compañeros que trabajan en este tema, ya que les están dando una herramienta muy valiosa y esperan que continúen y que no quede tirada de camino.
El señor Alexander Valerín los felicita por el esfuerzo que involucra buscar y emparejar datos dentro de una cantidad enorme de datos que la Institución maneja, pero también refuerza lo que dijo el señor Jorge Carmona en el sentido de que este es un sistema para el apoyo de toma de decisiones, en una pirámide de sistemas de información están en la parte de arriba y puede hacer lo que quiera en la parte de arriba siempre y cuando la parte de abajo está  funcionando y si quieren indicadores de otras partes de la Institución van a tener que invertir y automatizar esas partes para que den resultados y lo otro es quedarse con la frase que dijo el señor Bernal Martínez que es: “Muy bien cuando tienen indicadores de gestión, pero también hay que ver cuáles son los resultados de esos indicadores y cómo influenciar para que se muevan hacia un lado y otro”. Ahora están hablando de abrir un Centro Académico en Limón y eso ha repercutido.
El señor Jorge Carmona externa sobre lo que menciona el señor Alexander Valerín, que se ha involucrado directamente en los procesos y han puesto en marcha muchos sistemas a nivel operativo, entiende la necesidad que menciona la señora Grettel Castro, sobre los requerimientos que se deben levantar en estos órganos, siente que es lo que se está haciendo con lo que la Oficina de Planificación expone y cree que están en una coyuntura genial, porque efectivamente ya están viendo ese paso que quieren dar y hay que reforzar la parte básica para poder tener esos datos. Discrepa un poco en el asunto de cómo pueden plantear esos indicadores de gestión, a nivel de base podría obtener los requisitos de información, donde se genera la operación, pero también a este nivel es otro tipo de requisitos, que efectivamente pueden levantar, pero todo está en la base.
El señor Tomás Guzmán da las gracias a los invitados por la presentación y el trabajo que han desarrollado, esperarían que eso siga avanzando.  Manifiesta que desde que llegó ha oído hablar de los sistemas y realmente no se han visto los resultados, con esta presentación pareciera que ya se cuenta con ellos.  Agradece de nuevo y al señor Carlos Mata por el conocimiento y trabajo.
NOTA: Las personas invitadas se retiran a las 12:18 mediodía.
El señor Bernal Martínez agrega que este es un tema trascendental, porque permite fijar políticas sobre deserción, sobre qué pasa después de que los estudiantes ingresan y que realmente es el insumo para generar política, porque la generación de política es el trabajo del Consejo Institucional, motiva a la Oficina de Planificación Institucional, por la orientación que tienen de que se requiere un sistema. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2823.
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
ARTÍCULO 24. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
No se definen puntos de agenda para la próxima sesión.
Sin más temas que atender y siendo las doce horas con veinte minutos, se levanta la Sesión. 
BSS/ars 
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