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Se inicia la sesión a las siete y cincuenta de la mañana, con la presencia del Ing. Luis Paulino Méndez quien preside, la B.Q. Grettel Castro, la Ing. Nancy Hidalgo, el Ing. Alexander Valerín, la MSc. Claudia Zúñiga, el Dr. Tomás Guzmán, el Ing. Fernando Ortiz y el Lic. Isidro Álvarez 
El señor Luis Paulino Méndez justifica la ausencia del señor Julio Calvo por encontrarse participando en las reuniones en la Universidad de Alberta para discutir posibilidades de cooperación para el ITCR, así como evaluar y planear las futuras actividades del Proyecto de Investigación “Monitoreo de procesos ecológicos del Bosque Seco Tropical:  Aplicaciones de sensores remotos para estimaciones a nivel de paisaje y el cambio global”, las cuales se realizarán del 19 al 26 de mayo de 2013, según autorización por acuerdo del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
El señor Luis Paulino Méndez somete a consideración de los señores integrantes del Consejo Institucional el orden del día.
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la agenda y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación Acta No. 2818
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría
5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
7. Reconocimiento del estudiante Steven Valverde Vindas, atleta ganador de medallas de oro y plata en JUNCOS 2013 XX Edición  (A cargo de miembros del Consejo Institucional)
ASUNTOS DE FONDO
8. Reglamento de Archivo del ITCR  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
9. Propuesta de Reforma Integral del Reglamento del Consejo Institucional (A cargo de la Comisión Especial)
10. Modificación del “Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014”, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2813, Artículo 14, de 17 de abril de 2013” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Informe parcial de la Comisión RETO-EO relativo a lo realizado con el uso de las plazas SE042 y SE043 y liberación de condicionamiento de éstas, según acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 5, del 28 de setiembre del 2012, “Revisión del acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 2784, Artículo 14 del 27 de setiembre del 2012 relativo a la Renovación  de plazas temporales y Reconversión de plazas de temporales a permanentes -Fondos FEES” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Reforma del inciso ch), Artículo 23 de la Ley de Regulación de Intermediación Financiera de Organizaciones Cooperativas, Ley No. 7391 y sus Reformas” (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS VARIOS
13. Varios
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
14. Definición puntos de agenda para la próxima sesión 
CAPITULO ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación Acta No. 2818 
La señora Grettel Castro se refiere a la correspondencia de la sesión No. 2818, punto 14, nota SCI-346-2013, en donde el señor Julio Calvo le responde como Presidente del Consejo Institucional al señor Daniel Villavicencio, Presidente del Directorio de la A.I.R., sobre el asunto del Centro Académico o Sede en Limón, le parece que la respuesta de él va más en términos de su cargo como Rector que a su cargo de Presidente del Consejo Institucional, porque ese tema no ha entrado a análisis al Consejo Institucional, le parece que fue un error del señor Daniel Villavicencio preguntárselo como Presidente del Consejo Institucional, en primer lugar y en segundo lugar debe aclararse que el tema no está en el seno del Consejo Institucional y que es un asunto que la Rectoría está discutiendo.  
El Señor Luis Paulino Méndez informa que respecto a eso está muy avanzado y muy pronto va a llegar la propuesta.
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación el Acta No. 2818 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
NOTA: El señor Mauricio Montero, ingresa a las 8:01 a.m.
NOTA:  El señor Bryan Navarro, ingresa a las 8:01 a.m.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. AUDI-099-2013  Memorando con fecha de recibido 14 de mayo de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se comunica la suspensión y traslado del estudio: “Fiscalización de la gestión documental relacionada con la asignación, registro, control y recuperación del financiamiento de estudiantes”.  A la fecha, dichas advertencias se encuentran en proceso de atención, para lo cual la Administración mediante los oficios DFC-726-2013, VAD-222-2013 y R-387-2013, todos del 07 de mayo de 2013, ha tomado algunas acciones relacionadas con el trámite de aprobación del Reglamento de Recuperación de Préstamos Estudiantiles y seguimiento de recomendaciones de Auditorías Externas. Por lo anterior, queda bajo la responsabilidad  de la administración activa resolver, en el menor tiempo posible,  lo que se requiera para lograr contar con instrumentos formales que garanticen un adecuado sistema de control de la actividad de recuperación de préstamos y atender las responsabilidades correspondientes sobre recomendaciones que han sido acogidas para su implementación.  Se dará seguimiento al plan de acciones que se establezca  para subsanar lo expuesto, y una vez que se cuente con criterios debidamente aprobados para verificar la suficiencia del Sistema de Control Interno se reincorporará en el Plan Anual de trabajo de la Auditoría Interna, las  pruebas sustantivas correspondientes. (SCI-628-05-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
2. AUDI-100-2013  Memorando con fecha de recibido 14 de mayo de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se acusa recibo del oficio SCI-362-2013, del 08 de mayo de 2013, en el que se comunica la conformación de una comisión especial para que proponga opciones apropiadas a las necesidades institucionales de adquisición de bienes y servicios y mejoras en la ejecución presupuestaria en general.  En el inciso a. de dicho acuerdo se solicita incorporar un funcionario de esta Auditoría en calidad de asesor.  Al respecto se informa que hay disponibilidad por parte del Lic. Manuel Bonilla Cordero, de la Máster Deyanira Meza Cascante y del suscrito, indistintamente, en prestar el servicio de asesoría.  Lo anterior implica que su participación en dicha Comisión es únicamente con voz, pero no integra el quórum ni contabiliza votos para la toma de decisiones y que la asesoría brindada será en el ámbito de competencia de la actividad de auditoría interna.  Solicita se tome nota en el Informe de Seguimiento de Acuerdos del Consejo Institucional. (SCI-629-05-13).
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de Acuerdos del C.I.  Se traslada a la Comisión Especial de adquisición de bienes y servicios y mejoras en la ejecución presupuestaria.
3. DFC-763-2013  Memorando con fecha de recibido 15 de mayo del 2013, suscrito por la Licda. Silvia Elena Watson, Directora a.i. del Departamento de Financiero Contable, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en el cual se atienden las observaciones planteadas por la Auditoría Interna respecto al Presupuesto Extraordinario No. 02-2013, mediante el oficio AUDI-097-2013.  (SCI-635-05-13).
Se toma nota.  Tema resuelto en la Sesión No. 2818.
4. OPI-303-2013  Memorando con fecha de recibido 15 de mayo del 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la propuesta de modificación al Artículo 87 del Reglamento vigente del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, con las observaciones y dictámenes emitidos por la Auditoría Interna, oficio AUDI-AS-009-2013 y Asesoría Legal oficio AL-261-2013. (SCI-638-05-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
5. SCI-377-2013  Memorando con fecha de recibido 16 de mayo  del  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se trasladan los puntos de correspondencia 4 y 7, de la Sesión No.  2818. (SCI-643-05-13).
Se toma nota.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
6. R-390-2013  Memorando con fecha de recibido 13 de mayo del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual en atención al acuerdo de la Sesión  No. 2816, Artículo 10,  Inclusión del Artículo 26 al Reglamento de Carrera Profesional, se considera que  no se debe hacer referencia a  “Los Profesores con grado de doctor que ingresen en propiedad al ITCR se ubicarán directamente en la categoría de Adjunto o Profesional 2  (el resaltado es nuestro) ya que este término se utiliza para los profesionales de Apoyo a la Academia. (SCI-618-05-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
7. UDE-129-2013  Memorando con fecha de recibido 15 de mayo del 2013, suscrito por el MSc. Manuel Monge, Coordinador de la Unidad de Deporte, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se informa que cuentan con el visto bueno para utilizar el Gimnasio y el equipo de sonido, el lunes 10 de junio para la celebración de la Sesión Solemne del Consejo Institucional, con motivo del 42 Aniversario del Tecnológico. (SCI-636-05-13).
Se toma nota.
La señora Bertalía Sánchez informa que esta actividad no se va a poder realizar ese día, por lo que se va a posponer una semana más, por cuestiones logísticas. 
La señora Nancy Hidalgo comenta en relación con las solicitudes que se hacen para el préstamo del gimnasio, le pareció  haber visto una resolución de Rectoría que recordaba a la comunidad que el Departamento de Servicios Generales, es el encargado de la administración del campus, incluyendo el Gimnasio Armando Vásquez.
El señor Luis Paulino Méndez informa que eso tiene otra connotación, la idea es que el Departamento de Servicios Generales y la Unidad de Deporte, tengan comunicación en relación a las actividades que se realizarán en el mismo y estén coordinados.
La señora Nancy Hidalgo acota que en todo caso existe un Reglamento en donde se indica que el Departamento de Servicios Generales es el encargado de la administración de las instalaciones, si estos permisos se están tramitando por medio de la Unidad de Deporte, se estaría incumpliendo con el Reglamento.
El señor Luis Paulino Méndez añade que parece que en hay un  Reglamento para el uso de las instalaciones deportivas  y le da potestades al Director de Cultura. 
La señora Nancy Hidalgo consulta que cuál tiene mayor jerarquía, si el Reglamento de las Instalaciones Institucionales, el cual es de uso institucional general, o el Reglamento para uso de las instalaciones deportivas, que es muy específico, esto debe de verse más en detalle. 
El señor Luis Paulino Méndez informa que conversaron con la señora Claudia Madrizova, el señor Marcel Hernández y el señor Julio Calvo, sobre el tema de quién tenía la responsabilidad del Gimnasio y les pareció que el Reglamento de las Instalaciones Deportivas, está asumiendo una función que está clara en el Reglamento para el uso de las instalaciones deportivas.
La señora Nancy Hidalgo explica que el Reglamento de las Instalaciones Deportivas es un Reglamento más específico que el otro, por lo que considera que debe revisarse más en detalle; reitera que a ella le  quedó la duda cuando vio la resolución de la semana pasada, porque el permiso lo otorga el Departamento de Servicios Generales.
El señor Luis Paulino Méndez recalca que son varias cosas las que están ocurriendo, pone el ejemplo de las aulas en uso sábados y domingos, comenta también que el año pasado había un examen de matemática y gracias a un inconveniente que hubo no se hizo, pero ese sábado la Escuela de Cultura había tomado las aulas para hacer un festival de artes y las aulas estaban llenas de colchonetas y es este tipo de descoordinación que se está tratando de resolver, por ellos están revisando la reglamentación y ver cuál es el flujo de solicitudes de espacio fijos.
La señora Grettel Castro considera que en el caso del Gimnasio, la piscina, la pista y la cancha, en primera instancia, son aulas de lecciones, y es muy importante no perder la perspectiva.
El señor Alexander Valerín consulta si el Centro de las Artes servirá para aulas.
El señor Luis Paulino Méndez responde que no se visualiza como aulas, se pensó en alguna oportunidad en hacer exámenes colegiados, porque cuenta con 500 butacas, y facilita el tema, porque para este tipo de exámenes pueden realizarlo hasta 700 personas.
8. AE-261-2013  Memorando con fecha de recibido 16 de mayo del 2013, suscrito por el Dr. Alejandro Masís, Director de la Escuela Administración de Empresas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la 	Consejo Institucional, en el cual adjunta el criterio de la Escuela de Administración de Empresas, sobre  el pronunciamiento del Proyecto “Reforma del Inciso ch) del Artículo 23 De La Ley de Regulación de Intermediación Financiera de Organizaciones Cooperativas, Ley N.º 7391 y sus Reformas (SCI-645-05-13).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda 
9. Asesoría Legal-282-2013  Memorando con fecha 20 de mayo del 2013, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora de la Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se procede a dar respuesta a  solicitud de permiso laboral a fin de que pueda seguir cumpliendo funciones como Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, al respecto no tiene objeción alguna al permiso solicitado, razón por la cual se otorga el mismo para el período comprendido entre el primero de julio del año 2013 al 30 de junio del año 2014, ambos días inclusive. (SCI-654-05-13).
Se toma nota.
10. Revista Investiga.TEC de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional.  (SCI-657-05-13).
Se toma nota.  Se circula a  todos los miembros del Consejo Institucional.
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional
11. SCI-371-2013  Memorando con fecha de recibido 13 de mayo de 2013, suscrito por la MSc. Claudia Zúñiga V., Coordinadora de la Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector y a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual se indica que mediante el oficio SCI-167-2010, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos, Rector y al Ing. Carlos Mata, Director de la Oficina de Planificación Institucional, se remite el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No. 2652, Artículo 8, del 11 de marzo de 2010, en relación con la creación de la Unidad denominada: Observatorio de la Academia.  Posteriormente, con fecha 7 de marzo de 2013, se recibió el oficio DAIR-056-2013, en el cual solicita al Consejo Institucional informe al Directorio de la AIR, a la brevedad posible, el estado de avance sobre el acuerdo tomado con respecto a la creación del Observatorio de la Academia, en sus incisos a y b.  Por lo anterior, se solicitan los avances generados a la fecha, con el fin de justificar o no la creación de la Unidad del Observatorio de la Academia en la Oficina de Planificación Institucional, para dar respuesta al Directorio de la A.I.R. (SCI-619-05-13).
Se toma nota.
12. SCI-337-2013  Nota con fecha de recibido 14 de mayo de 2013, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al Lic. Milton Villegas Lemus, Coordinador de la Licenciatura Ingeniería en Computadores de la Escuela Ingeniería en Computación, en la cual informa que en la Sesión Ordinaria No 2816, celebrada el pasado 2 de mayo  de  2013, el Consejo Institucional mostró su complacencia por la participación de esa Carrera en la Feria Internacional Ideas de Negocios 2013, cabe mencionar la importancia de  esta Feria para la formación de los estudiantes como para dar a conocer el quehacer de las carreras y de la Institución en general. (SCI-620-05-13)
Se toma nota.
13. SCI-341-2013  Nota con fecha de recibido 13 de mayo de 2013, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al Dr. Ruperto Quesada Monge,  Director de la Escuela de Ingeniería Forestal, en la cual informa que en la Sesión Ordinaria No 2816, celebrada el pasado 2 de mayo  de  2013, el Consejo Institucional mostró su complacencia por la participación de esa Escuela en la Feria Internacional Ideas de Negocios 2013, cabe mencionar la importancia de  esta Feria para la formación de los estudiantes como para dar a conocer el quehacer de las carreras y de la Institución. (SCI-621-05-13).
Se toma nota.
14. SCI-343-2013  Nota con fecha de recibido 14 de mayo de 2013, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al Dr. Alejandro Masis Arce,  Director de la Escuela de Administración de Empresas, en la cual informa que en la Sesión Ordinaria No 2816, celebrada el pasado 2 de mayo  de  2013, el Consejo Institucional mostró su complacencia por la organización de la Feria Internacional Ideas de Negocios 2013; cabe mencionar la importancia de  esta Feria tanto  para la formación de los estudiantes como para dar a conocer el quehacer de las carreras y de la Institución en general. (SCI-622-05-13).
Se toma nota.
15. SCI-347-2013  Nota con fecha de recibido 13 de mayo de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Milton Villarreal,  Vicerrector de Investigación y Extensión, a la Máster Ana Ruth Vílchez, Directora de la Editorial Tecnológica, a la Ing. Alexa Ramírez,  Editora Técnica, Revistas Científicas de la Editorial Tecnológica y a la Ing. Zahra Madrigal, Encargada Página Web, Centro de Cómputo, en la cual se informa que en la Sesión Ordinaria No 2816, celebrada el pasado 2 de mayo  de  2013, el Consejo Institucional mostró su complacencia por el lanzamiento del Portal de revistas, por lo que extienden una felicitación por el trabajo realizado; considerando que el lanzamiento pretende mostrar a la comunidad institucional y a lo externo las acciones realizadas en torno al fortalecimiento de las publicaciones periódicas del TEC y además, exponer las ventajas de esta nueva herramienta, visibilidad y divulgación de resultados en investigación, es muy importante reconocer este esfuerzo.  El  Consejo Institucional les  felicita e insta a seguir adelante con este tipo de proyectos que benefician a la investigación que se desarrolla en esta benemérita institución. (SCI-623-05-13).
Se toma nota.
16. SCI-348-2013  Nota con fecha de recibido 14 de mayo de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al Sr. Mauricio Montero, Presidente de la FEITEC y Señores Asociación de Deportes del TEC, en la cual informa que en la en la Sesión Ordinaria No 2815, celebrada el pasado 24 de abril  de 2013, el Consejo Institucional mostró su complacencia por las hazañas logradas por el estudiante Steven Valverde Vindas, Atleta, en la participación  como atleta de JUNCOS 2013 XX Edición, el pasado 23 y 24 de abril de 2013 al ganar la medallas de oro en los 3 mil 5 mil metros con un tiempo 16 minutos 36 segundos, y medalla de plata en los 1500 metros planos, lo cual es digno de reconocimiento y felicitación.  Por lo anterior, el Consejo Institucional  desea instarles a ofrecer un  reconocimiento especial a este joven por su comportamiento de oro puro. (SCI-624-05-13).
Se toma nota.
17. CEO-DAIR-02-2013  Memorando con fecha de recibido 14 de mayo del 2013, suscrito por el Ing. Rolando Fournier, Coordinador de la Comisión de Reforma Total del Estatuto Orgánico, dirigido al MET. Daniel Villavicencio, Presidente del Directorio de la AIR, en el cual remite el informe parcial de labores de la Comisión de Reforma Total del Estatuto Orgánico (RETO-EO), para justificar la ampliación de las plazas asignadas.   Además indica que para el segundo semestre del 2013, la Comisión requerirá únicamente 1,5 TC de carga académica. (SCI-625-05-13).
Se toma nota. Punto de Agenda correspondiente
18. R-401-2013  Memorando con fecha de recibido 14 de mayo del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo, Rector, dirigido al M.A.E. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, al Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, a la M.Sc. Grettel Ortíz, Directora de la Asesoría Legal, al Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, a la Licda. Silvia Watson, Directora a.i. del Departamento Financiero Contable y al Lic. Walter Sequeira, Director del Departamento de Aprovisionamiento, en el cual se hace referencia al oficio R-395-2013 mediante el cual se adjuntó el detalle de las recomendaciones de la Auditoría Externa del 2010,  razón por la cual se solicita sustituirlo por el reporte adjunto,  el cual pertenece al año 2011, y de igual forma informar sobre el avance en la atención de las recomendaciones, de ambos períodos.  Se agradece informar sobre el plan de acción gestionado o requerido para atender lo solicitado,  en un plazo de 10 días hábiles.  Favor completar el formato adjunto, según corresponda. (SCI-626-05-13).
Se toma nota. 
19. AUDI-098-2013 Memorando con fecha de recibido 14 de mayo de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Lic. Walter Sequeira, Director del Departamento de Aprovisionamiento, en el cual en atención al plan de trabajo de la Auditoría Interna 2013, se comunica  el inicio del estudio denominado: “Evaluación de  la transcripción, firmas y custodia de actas de los libros Compras Directas y Eliminación de Activos”, sujetos al proceso de autorización mediante razón de apertura y cierre que mantiene  el Departamento de Aprovisionamiento.  El objetivo del estudio es comprobar que  las actas de los libros “Compras Directas” y “Eliminación de Activos”, estén oportunamente  transcritas y firmadas en los folios de los libros sujetos al proceso de autorización, así como  su custodia. (SCI-627-05-13).
Se toma nota.
20. AP-679-2013  Memorando con fecha de recibido 14 de mayo del 2013, suscrito por el Lic. Walter Sequeira Fallas, Director del Departamento de Aprovisionamiento, dirigido por el MAE. Marcel Hernández M., Vicerrector de Administración, en el cual se atiende el oficio VAD-213-2013, referente al Cronograma de Adquisiciones. (SCI-630-05-13).
Se toma nota. Se traslada respuesta al señor Tomás Guzmán para su información.
El señor Tomás Guzmán externa que esta respuesta no le satisface porque lo que se les pedía era que la gente que está relacionada con actividades del Instituto tengan la facilidad de hacer compras adicionales, para que si va a comprar un bolígrafo u otra compra, no tenga que hacer una solicitud de bienes, eso le parece absurdo, porque lo que se estaba planteando era que los directores de escuelas, coordinadores, investigadores, tengan siempre la posibilidad de comprar las cosas que necesiten, sin estar pidiendo solicitudes de bienes para comprar esas pequeñas cosas.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al oficio para que los integrantes del pleno se enteren de la respuesta.
El señor Luis Paulino Méndez comenta que el tema con la consolidación de compras de materiales de oficina particularmente, se está tratando de regular. 
La señora Grettel Castro externa que con respecto a materiales de oficina, tiene sus dudas con respecto a la calidad, le preocupa porque no sabe si es por estar mucho tiempo guardados que se van deteriorando, cita el  ejemplo de los lapiceros, marcadores, etc.,  los cuales cuando se van a utilizar  están secos, los limitan a pedir colores y además,  la calidad deja mucho que desear.
El señor Luis Paulino Méndez insiste en que el tema es viejo y él como usuario también recuerda haber tenido problemas con los suministros.
El señor Tomás Guzmán responde que eso fue lo que ellos resaltaron en la solicitud y no la respuesta que mandaron, esto debe ser más operativo y flexible y los directores de escuela, deben tener la posibilidad de hacer eso.
El señor Alexander Valerín concuerda con los compañeros creen que es importante agregar cosas para comprarlas, pero si la proveeduría no las tiene también tienen que dar la posibilidad a la gente que las compre, pone de ejemplo el caso de los tonner hay una licitación para compra de tonner, porque no hay en proveeduría, pero los funcionarios tampoco pueden comprarlos por caja chica y eso hay que resolverlo. Considera que lo que debe hacer, es contar con un mecanismo de mejora para poder realizar estas compras y además, que para la compra de este tipo de suministros no se entreguen de una sola vez, para evitar que se sequen.
El señor Isidro Álvarez cree que el tema de contratación administrativa es un tema en el cual la institución tiene que prestarle mucha atención.  Indica que la Auditoría Interna  entregó un informe, el cual es un insumo muy importante para analizar esta temática y ahí se planteaban algunas soluciones viables a este tipo de problemas. 
El señor Luis Paulino Méndez informa que la administración tiene el tema para ser analizado, no es sencillo, porque también hay costumbres muy arraigadas en el sistema de aprovisionamiento existente y hay que cambiarlas.
La señora Nancy Hidalgo acota que en este oficio empieza diciendo que el cronograma se elabora en acato a lo establecido en el Artículo 13 del Reglamento de la Ley de Contratación Administrativa y al menos el señor Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, les ha informado que según  visitas que han hecho a la Contraloría General de la República ésta más bien  les llama la atención porque esta Institución se amarra con las leyes y no hacen uso de su autonomía, por lo que, cree que esa justificación de que hay un reglamento que les amarre las manos no es válido y hay que ponerle atención a eso.
El señor Luis Paulino Méndez externa que lo más fácil es decir que existe un reglamento, el cual dice que no pueden hacerlo, pero la administración está con el tema y no solo en este tema que es de menudeo, porque son cosas de oficina, la elaboración de un cartel de licitación se lleva demasiado tiempo y a veces hay errores, se comunica mal, en este tema hay que trabajar mucho; considera que hay falta de especialidad en algunos de los funcionarios.
La señora Grettel Castro informa que el pasado 8 de marzo, se le devolvió al señor Walter Sequeira el Reglamento de Contratación Administrativa y ya han pasado cuatro meses y no han tenido respuesta, sería bueno mover un poco el asunto.  Considera que  el problema básico, es no contar con una reglamentación interna propia, pero no hay que olvidar que se debe de ejercer nuestra propia autonomía, aprobando los reglamentos que corresponden.
El señor Luis Paulino Méndez añade que ya han tenido varias reuniones, tanto con el Departamento  Financiero Contable, quien les tiene que ayudar mucho en el tema y el Departamento de Aprovisionamiento, en los cuales se ha encontrado siempre una buena disposición de modificar, pero el paso que sigue no se ha dado todavía.
21. AD-238-2012  Memorando con fecha de recibido 09 de mayo del 2013, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, en atención al oficio R-395-2013 “Seguimiento de Informes de Auditoría Externa 2011” del 08 de mayo del presente año y recibida el día de hoy en esta Vicerrectoría, le informa que se realizó una reunión con funcionarios del Departamento Financiero Contable, respecto a la situación actual de la atención y proceder de las recomendaciones emitidas por la Auditoría Externa.  Al conocer el nivel de avance se ha procedido a convocar a las partes a una sesión de trabajo el próximo 23 de mayo en esta Vicerrectoría y como resultado de esta reunión se estará informando a la Rectoría lo atendido y requerido para cumplir lo solicitado.  Por lo anterior, le solicito su anuencia para que se amplíe el plazo de presentación de este informe al 27 de mayo del presente año. (SCI-632-05-13).
Se toma nota.
22. SCI-374-2013  Memorando con fecha de recibido 14 de mayo de 2013, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión, en el cual se invita a la reunión de la Comisión de Planificación del próximo jueves 16 de mayo, a las 9:30 am., con el fin ampliar la información correspondiente sobre el Informe de Ejecución de plazas al 30 de abril de 2013, sin embargo, se presentaron dudas sobre las plazas no utilizadas correspondientes al Programa de Regionalización. (SCI-634-05-13).
Se toma nota.
23. SCI-364-2013  Memorando con fecha de recibido 15 de mayo del 2013, suscrito por el M.Sc. Jorge Chaves Arce, Presidente del Consejo Asesor Institucional del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Rolando Fournier, Coordinador de la Comisión RETO, en el cual  se invita a la Sesión No. 02-2013 del Consejo Asesor del próximo jueves 23 de mayo de 2013, a partir de las 4:30 p.m., para el análisis de las opciones de vinculación del ITCR con la sociedad en función con los alcances que está dando la Comisión RETO a este tema en la propuesta de Reforma del Estatuto Orgánico. (SCI-637-05-13).
Se toma nota.
24. SCI-386-2013  Memorando con fecha 15 de  mayo del 2013, Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MBA. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento Recursos Humanos, en el cual en atención a su  memorando RH-687-2013, de 9 de mayo de 2013, se detalla la proyección del pago de dietas de los Representantes de los Egresados y Estudiantil, integrantes del Consejo Institucional, para el proceso de formulación del Presupuesto Ordinario  2014.  Asimismo se hace la aclaración que  para el año 2013 se debe proyectar  a 3  personas más,  para cancelar dietas a los integrantes del Consejo Asesor Institucional, el cual comenzó a operar en abril de 2013. (SCI-639-05-13).
Se toma nota.
25. SCI-385-2013  Memorando con fecha 16 de  mayo del 2013, Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Grettel Ortiz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, en el cual solicita una prórroga del permiso que con cuenta por parte de esa Oficina, en el puesto de Asesora Legal, con el fin de continuar colaborando en la Secretaría del Consejo Institucional hasta el 30 de junio del 2014.  (SCI-641-05-13).
Se toma nota.
26. SCI-369-2013 Memorando con fecha de recibido 17 de mayo de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Freddy Ramírez, Director de la Carrera de Ingeniería en Computación, en el cual el Consejo Institucional desea hacer extensivo el reconocimiento y felicitación a los estudiantes Raúl Madrigal, Julio Andrés Vargas, y Jean Carlo Arguello, quienes ganaron el primer lugar de la competencia nacional de programación “Símbolo”, concurso organizado por la Universidad de Costa Rica. (SCI-646-05-13).
Se toma nota.
27. SCI-370-2013  Memorando con fecha 17 de mayo  de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, en el cual informa que en la Sesión Ordinaria No. 2817, del Consejo Institucional, realizada el 08 de mayo del 2013, en el Capítulo de Varios, la señora Lilliana Harley, se refirió al percance ocurrido el domingo 5 de mayo de 2013, cuando ingresó una pareja a la institución  y cuando un oficial de seguridad les llamó la atención lo agredieron provocándole daños en su salud.  Por lo anterior, solicita tomar  acciones concretas en cuanto al ingreso y permanencia de personas ajenas a la institución fuera de horas laborales y fines de semana para salvaguardar la integridad física de nuestros oficiales y para proteger a la Institución contra demandas y daños a la propiedad del Estado. (SCI-647-05-13).
Se toma nota.
28. SCI-372-2013  Memorando con fecha de recibido 17 de mayo de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc.  Ana Ruth Vílchez,  Directora de la Editorial Tecnológica, en el cual informa que en la Sesión Ordinaria No 2817, celebrada el pasado 8 de mayo  de  2013, el Consejo Institucional conoció su nota de condolencia por la muerte del  compañero y amigo, el Ing. Dennis Mora Mora, quien fue egresado de esta Benemérita Institución.  Por lo anterior, el Consejo Institucional desea agradecerles sus muestras de solidaridad, extensivo a todo el Consejo de esa Editorial. (SCI-648-05-13).
Se toma nota.
29. SCI-379-2013  Memorando con fecha de recibido 17 de mayo de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, en el cual informa que en la Sesión Ordinaria No.  2817, del Consejo Institucional, realizada el 08 de mayo del 2013, en el Capítulo de Varios, el señor José Paulo Jiménez, manifestó su preocupación sobre las entradas al TEC, ya que sólo está habilitada la entrada principal, se pregunta cómo se hace para  vigilar la entrada por maderas por parte de la seguridad.  Por lo anterior, sugiere la posibilidad de instalar un sistema para que solo los estudiantes y funcionarios puedan entrar por las otras entradas y que los visitantes sólo ingresen por la entrada principal para tener un mayor control. (SCI-649-05-13).
Se toma nota.
30. RH-734-2013 Memorando con fecha de recibido 16 de mayo del 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en el cual se da seguimiento al acuerdo del Consejo Institucional sobre el caso de la C.C.S.S.-Salario Escolar 2003-2004 y 2005. (SCI-650-05-13).
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos del Consejo Institucional.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
31. R-433-2013  Nota con fecha de recibido 17 de mayo del 2013, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Licda. Giselle Segnini Hurtado, Gerente Área Servicios Sociales de la Dirección Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, en el cual de conformidad con las normas establecidas, adjunta un ejemplar del Presupuesto Extraordinario 2-2013, vinculado con el Plan Anual Operativo 2013 y actualización de los Planes Tácticos de Mantenimiento e Infraestructura 2013.  Este informe fue conocido por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2818, Artículo 10, del 15 de mayo del 2013.  Asimismo, se remite según los procedimientos establecidos por la Contraloría General de la República la Modificación Presupuestaria No. 1-2013, aprobada por el Consejo Institucional Sesión Ordinaria No. 2810, Artículo 8, del 21 de marzo del 2013.  (SCI-651-05-13).
Se toma nota.
32. SCI-389-2013  Memorando con fecha de recibido 20 de mayo de 2013, suscrito por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector y al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, en el cual se invita a la reunión de la Comisión de Planificación del jueves 23 de mayo a las 9:30 am., en la Sala del Consejo Institucional, con el fin de exponer algunos aspectos y ampliar dudas sobre la propuesta de “Modificación al artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia”, de acuerdo con los los oficios Asesoría Legal-261-2013 y AUDI-AS-099-2013. (SCI-652-05-13).
Se toma nota.
33. SCI-388-2013  Memorando con fecha de recibido 20 de mayo de 2013, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería y al Lic. Walter Sequeira, Director del Departamento de Aprovisionamiento, en el cual se les invita a la reunión de la Comisión de Planificación del jueves 23 de mayo a las 9:00 am, en la Sala del Consejo Institucional, con el fin de que amplíen información sobre el Recurso de Apelación interpuesto por la Empresa Constrial S.A., contra el acto de adjudicación recaído a favor de la empresa Bruno y Alvarado S.A. (SCI-653-05-13).
Se toma nota.
34. SCI-390-2013  Memorando con fecha 20 de mayo de  2013,  suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de  la Secretaría   del Consejo Institucional, dirigido a la MAE. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Oficina  Equidad  de Género, en el cual solicita que esa Oficina estudie la  solicitud del oficio FEITEC 133-2013, para elaborar una propuesta de un  Reglamento sobre las denuncias contra la discriminación por Diversidad Sexual; y  proponga el planteamiento que corresponde desde la perspectiva de  género, en la próxima sesión del Consejo de Rectoría, con el ánimo  de dar  una pronta  respuesta a  la FEITEC. (SCI-656-05-13).
Se toma nota.
Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional
35. VAD-236-2013  Memorando con fecha 14 de mayo de 2013, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido a BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión Planificación y Administración, en el cual se informa que se dispuso en reunión del 09 de mayo del presente año, solicitar una audiencia para presentar un avance del trabajo realizado hasta el momento por la Comisión Institucional de Emergencias con un tiempo de duración de  aproximadamente una hora. Con el propósito de dar continuidad al trabajo que viene realizando la Comisión de Emergencias según lo establecido por el Consejo Institucional en Sesión  en Extraordinaria No. 2785, Artículo 4, inciso d, del 28 de setiembre del 2013, referido al “Plan Anual Operativo 2013 y Presupuesto Ordinario 2013. (SCI-631-05-13).
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos del Consejo Institucional.
36. SCI-373-2013 Memorando con fecha de recibido 14 de  mayo de 2013, suscrito por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Directora de la Consejo de Planificación Institucional, en el cual indica que en virtud de que el Estatuto Orgánico estipula que el cronograma y la metodología a utilizar para formular el Plan estratégico institucional y los diferentes productos involucrados en él, son competencia del Consejo de Planificación, la Comisión dispuso trasladar el oficio DAIR-92-2013,  con fecha de recibido 07 de mayo de 2013, suscrito por el M.Ed. Daniel Villavicencio, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual acusa recibo de la nota OPI-254-2013, respecto de la metodología a seguir para la formulación  de las Políticas Generales, que enmarcarán el rumbo de la Institución entre el 2014 y el 2019, para lo que corresponda.  (SCI-633-05-13).
Se toma nota.
37. SCI-376-2013  Memorando con fecha de recibido 15 de mayo de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la  Comisión Especial de Diccionario de Imputaciones, en el cual se traslada el punto de correspondencia No. 23, de la Sesión 2818. (SCI-642-05-13).
Se toma nota.
38. SCI-375-2013  Memorando con fecha de recibido 16 de mayo  de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se traslada los puntos de correspondencia 5 y 32, de la Sesión No. 2818. (SCI-640-05-13).
Se toma nota.
39. SCI-378-2013  Memorando con fecha de recibido 15 de mayo de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Jorge Chaves A.,  Coordinador de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada, en el cual traslada el punto de correspondencia 1, de la Sesión No. 2818. (SCI-644-05-13).
Se toma nota.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
40. CEO-DAIR-02-2013  Memorando con fecha de recibido 20 de mayo de  2013, suscrito por el Ing.  Rolando Fournier Zepeda, Coordinador, Comisión de Reforma Total del Estatuto Orgánico, dirigido al MET.  Daniel Villavicencio Coto, Presidente, Directorio de la Asamblea Legislativa Institucional Representativa,  en el cual se entrega informa parcial de labores de la Comisión RETO-EO, actualizado al día de hoy.  Asimismo, se aprovecha para indicar que para el segundo semestre de 2013 la Comisión RETO-EO requerirá 2 TC de carga académica como apoyo para la labor que se encuentra realizando. (SCI-660-05-13).
Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente.
NOTA: La señora Lilliana Harley, ingresa a las 8:10 a.m.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
(Punto 1).  AUDI-099-2013, en el cual se comunica la suspensión y traslado del estudio: “Fiscalización de la gestión documental relacionada con la asignación, registro, control y recuperación del financiamiento de estudiantes”.  A la fecha, dichas advertencias se encuentran en proceso de atención, para lo cual la Administración mediante los oficios DFC-726-2013, VAD-222-2013 y R-387-2013, todos del 07 de mayo de 2013, ha tomado algunas acciones relacionadas con el trámite de aprobación del Reglamento de Recuperación de Préstamos Estudiantiles y seguimiento de recomendaciones de Auditorías Externas. Por lo anterior, queda bajo la responsabilidad  de la administración activa resolver, en el menor tiempo posible,  lo que se requiera para lograr contar con instrumentos formales que garanticen un adecuado sistema de control de la actividad de recuperación de préstamos y atender las responsabilidades correspondientes sobre recomendaciones que han sido acogidas para su implementación. Se dará seguimiento al plan de acciones que se establezca para subsanar lo expuesto, y una vez que se cuente con criterios debidamente aprobados para verificar la suficiencia del Sistema de Control Interno se reincorporará en el Plan Anual de trabajo de la Auditoría Interna, las  pruebas sustantivas correspondientes. (SCI-628-05-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
(Punto 2).  AUDI-100-2013, en el cual se acusa recibo del oficio SCI-362-2013, del 08 de mayo de 2013, en el que se comunica la conformación de una comisión especial para que proponga opciones apropiadas a las necesidades institucionales de adquisición de bienes y servicios y mejoras en la ejecución presupuestaria en general.  En el inciso a. de dicho acuerdo se solicita incorporar un funcionario de esta Auditoría en calidad de asesor.  Al respecto se informa que hay disponibilidad por parte del Lic. Manuel Bonilla Cordero, de la Máster Deyanira Meza Cascante y del suscrito, indistintamente, en prestar el servicio de asesoría. Lo anterior implica que su participación en dicha Comisión es únicamente con voz, pero no integra el quórum ni contabiliza votos para la toma de decisiones y que la asesoría brindada será en el ámbito de competencia de la actividad de auditoría interna.  Solicita se tome nota en el Informe de Seguimiento de Acuerdos del Consejo Institucional. (SCI-629-05-13).
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de Acuerdos del C.I.  Se traslada a la Comisión Especial de adquisición de bienes y servicios y mejoras en la ejecución presupuestaria.
(Punto 6).  R-390-2013, en el cual en atención al acuerdo de la Sesión  No. 2816, Artículo 10,  Inclusión del Artículo 26 al Reglamento de Carrera Profesional, se considera que  no se debe hacer referencia a  “Los Profesores con grado de doctor que ingresen en propiedad al ITCR se ubicarán directamente en la categoría de Adjunto o Profesional 2 (el resaltado es nuestro) ya que este término se utiliza para los profesionales de Apoyo a la Academia. (SCI-618-05-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
(Punto 20).	AP-679-2013, en el cual se atiende el oficio VAD-213-2013, referente al Cronograma de Adquisiciones. (SCI-630-05-13).
Se toma nota. Se traslada respuesta al señor Tomás Guzmán para su información
(Punto 30).	RH-734-2013, en el cual se da seguimiento al acuerdo del Consejo Institucional sobre el caso de la C.C.S.S.-Salario Escolar 2003-2004 y 2005. (SCI-650-05-13).
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos del Consejo Institucional.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2819.
NOTA: El señor Jorge Chaves, ingresa a las 8:20 a.m.
ARTÍCULO 4.	Informes de Rectoría
El señor Luis Paulino Méndez da lectura al informe de las actividades realizadas durante las fechas del 16 de mayo al 21 de mayo de 2013, detalladas de la siguiente manera:
Asuntos Varios:
1. El señor Luis Paulino Méndez informa  que aparentemente se robaron el contenedor en que venían las computadores, que estaban pensando instalar en junio, las mismas se encontraban en Siquirres de Limón y lamentablemente se estaban esperando desde hace dos años y ahora se las roban, ocasionando otro atraso, dependiendo de lo que la compañía quiera hacer, ya sea que la aseguradora reponga las máquinas o el dinero.
2. Informa que se está a la espera de resolver muy pronto la apelación a la adjudicación del edificio de aulas.
3. El señor Luis Paulino Méndez comenta que en relación al tema del Banco Mundial, el señor Luis Guillermo Carpio, Rector de la UNED, visitará el 23 de mayo al Directorio de Asamblea Legislativa, con el fin de definir la ubicación del punto en la agenda de la Asamblea Legislativa del Proyecto del Banco Mundial, ya se concretó la segunda consulta que tenía que hacerse, pero los diputados han pasado una semana un poco ajetreados con el problema a nivel de la Presidenta de la República Laura Chinchilla y no se han puesto de acuerdo con la agenda, pero hay buena disposición de ubicar el tema del Banco Mundial lo más cerca posible, el 4 de agosto de 2013 es la fecha de la prórroga, esperan que ya esté en agenda para este momento.
Reunión en CONARE 
1. El señor Luis Paulino Méndez indica que se conversó de nuevo sobre la Negociación del FEES; el señor Leonardo Garnier, Ministro de Educación, envió una propuesta, de un 32 como piso para el año 2014 y 1.36 para el año 2015, presentando los dos años juntos para evitar la negociación del otro año, esto es positivo.  Se hicieron los escenarios con 1.32 y 1.36 y salen bien, lógicamente no está previsto una gran cantidad de inversión, pero salen adelante, en este momento se está en el 1.28 y la propuesta es llegar al 1.5, cuando haya una recaudación fiscal, la cual no sabe de cuánto será y esa no se ha dado, por lo que, están tratando de llegar al 1.5, que es ya la constitución que se prevé para el 2018, estén en el 1.5, la preocupación es llegar ahí y se peguen y ya no van a tener esos escalones año con año, el PIB se incrementa un poco, porque la cláusula dice que no se puede dar menos de lo del año anterior. Deben ser precavidos con el tema de masa salarial, particularmente, cuando se llegue a ese punto, muy pronto hay que dejar de crear plazas.  Informa que el gobierno llegó con una propuesta bastante positiva para la Institución, eso les da un crecimiento real de un 7%, no tal vez lo esperado versus 4.5 que decía el documento de la negociación comparado con el país.  El gran tema es que tienen que estabilizar a futuro una masa salarial más baja con respecto al FEES.
La señora Lilliana Harley acota que al escuchar de ir disminuyendo sobre la creación de plazas, hay que planear bien las plazas que se ocupan para Limón, se debe hacer una proyección adecuada de unos cinco o diez años, para no quedar cortos. Considera que se debe de buscar la forma en que se le asigne a este Centro Académico un impuesto, el cual puede ser en la producción del banano, etc., con el fin, de obtener un financiamiento fijo y que sea por Ley.
El señor Luis Paulino Méndez externa que hay posibilidades de impuestos por cada contenedor que llegue o salga, son proyectos de ley pero sí están pensados, se debe ser cuidadoso con los fondos de Limón.
2. Inscripción de los edificios en el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos
El señor Luis Paulino Méndez indica que se comentó sobre la inscripción de los nuevos edificios en el Colegio de Ingenieros y Arquitectos, y la respuesta de los Rectores de las otras Universidades, es que ellos siempre lo han hecho, por lo que de ahora en adelante el TEC, deberá hacerlo también.  El señor Saúl Fernández decía que la Institución era la que respondía por el profesional, pero ahora las cosas no son así, quien firma el plano es el responsable y debe responder.
La señora Nancy Hidalgo externa que el Manual de Puestos, es claro en ese sentido, la responsabilidad es parte de sus funciones.
El señor Luis Paulino Méndez agrega que ahora tienen otro atraso porque el sistema automático que tiene que instalar el Colegio de Ingenieros y Arquitectos, no esta tan automático.
La señora Grettel Castro secunda lo mencionada por la señora Nancy Hidalgo  con respecto a los permisos de construcción e indica que quien firma un documento es el responsable, más bien la Institución les puede cobrar por poner la imagen en entredicho.  Por otra parte. Es importante conversar sobre la gestión que hace el Colegio de Ingenieros y Arquitectos, en que las construcciones del Instituto deben tener el permiso del Ministerio de Educación Pública, porque eso es tirar por la borda la autonomía universitaria.
El señor Luis Paulino Méndez informa que eso no lo vieron, pero sí hay que ir a ver qué es lo que está pasando y aplicando una normativa más de aula de colegio o escuela.
El señor Jorge Chaves agrega que es de mucha  suerte que haya más claridad en ese sentido, porque en varias ocasiones se han referido al tema del famoso LAIMI II y la gente debe tener claro que la Institución responde,  pero cada profesional responderá de acuerdo con su criterio porque para eso recibe una profesión y se incorpora a un colegio. 
El señor Mauricio Montero externa que justamente en la FEITEC están preocupados, porque hicieron una consulta a la Oficina de Ingeniería y ésta responde que de los nueve proyectos del Banco Mundial, solo tres proyectos cuentan con planos y toda la planificación, por lo que, pregunta en qué momento se van a desarrollar los otros proyectos que son muy importantes, como lo es la ampliación de la Biblioteca, comedor, de las Escuelas de la Sede Regional San Carlos y del Centro Académico de San José.
El señor Luis Paulino Méndez aclara que ya eso está totalmente planificado y precisamente ese es el banderazo de salida con esos tres proyectos y que les va a generar suficiente trabajo, tienen para agosto la fecha límite, para definir todo el resto de especificaciones técnicas de los edificios y para diciembre tener los planos listos para la segunda etapa y la idea es arrancar las tres sedes simultáneamente.  Informa que la iniciativa de becas para doctorado como se lo informaron los expertos del Banco Mundial, ha sido un poco difícil para el TEC, buscar veinticinco candidatos, los cuales permanezcan hasta concluir, es por eso que se está planteando un transitorio al Reglamento de Becas, para tratar estas becas con una modalidad especial, primero que nada por el procedimiento, se están convocando a las Escuelas de Ingeniería Ambiental, Diseño Industrial, Electrónica, Electromecánica, Ingeniería de los Materiales; algunas escuelas han dicho que no participan, otras que ya tienen muchos doctores, son más o menos tres carreras beneficiarias, en caso de que no tengan candidatos de esas carreras, se considerarán otras opciones como Agronomía, que lo ha solicitado, se va a crear una comisión mixta entre el Comité de Becas, Investigación y Docencia para hacer el trabajo de preselección de candidatos y pasarle al Comité de Becas el trabajo terminado, se va a enmarcar en las áreas de interés de investigación de las escuelas, áreas de interés y de eficiencias de profesores de las escuelas, el monto es un poco más del que se da normalmente en el TEC, se está pensando en $50.000 mensuales para que no tengan que pedir beca, se tratará de firmar convenios con universidades para ver si les hacen algún descuento o les ayudan por lo menos con los padrinos, que cuesta a veces encontrar, quieren ver si logran algo en Estados Unidos, Alemania, Holanda y pensar en los convenios firmados con China y Japón recientemente.
El señor Tomás Guzmán pregunta en relación con el asunto de los candidatos y la dificultad para que la gente se comprometa, será que los profesores de esas escuelas ya son gente que tienen edad, de que no les interesa irse a ser un doctorado porque ya tienen su familia, una estructura en el país que no les sirve irse a ser un doctorado prácticamente presencial a un lugar porque tienen que llevarse a su familia y esto sería un costo adicional y un cambio drástico para la familia. Pregunta si no han visto otras opciones compartidas y es menos dramática para la gente y se dan en Holanda, en Francia y en otros lugares. Otra cosa que expresa es que ve que se está re direccionando este asunto a países de habla no española y le preocupa por una simple razón, le parece bien que la gente hable idiomas y es excelente, pero le parece que están desechando la posibilidad de estudiar en universidades latinoamericanas de gran impacto, como por ejemplo la Universidad de Sao Paulo, la Universidad Autónoma Nacional de México y otras que están en el raiting y le preocupa que no estén considerando estas opciones. 
El señor Luis Paulino Méndez responde que en la primera reunión que hicieron con los directores de escuela, pusieron reglas como por ejemplo no pasar de 35 años, siempre apareció uno mayor, con buena iniciativa tampoco se le puede decir que no, porque no hay ningún reglamento que les permita discriminar por edad, se está apostando a involucrar a los jóvenes que tienen disponibilidad, la beca de $50.000 anuales, no alcanza para llevarse a una familia grande, por lo que el TEC tiene que poner la otra parte y eso tampoco creen que sea posible, no tiene mucho sentido y si alguien decide irse con la familia tendrá que ver cómo costean esos gastos, la beca está pensada solo para el candidato, se escogió los países de habla inglesa en particular porque están apostando no solo subir en el raiting, sino que inmediatamente las publicaciones se hagan notorias y en este ámbito las carreras de acá no se dan en español, ese es el gran dilema, no tienen publicaciones de circulación mundial en español, del reconocimiento que están esperando es una propuesta son 28 doctores, que van a estar en países donde ya van a tener que dominar el inglés. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2819.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Luis Paulino Méndez somete a votación moción de orden para subir el punto 8 “Reglamento de Archivo del ITCR”, para dar tiempo a las personas invitadas al reconocimiento.  Se aprueba con 11 votos a favor, 0 en contra.
ARTÍCULO 8.	Reglamento de Archivo del ITCR
La señora Grettel Castro presenta la propuesta 2 denominada: “Reglamento de Archivo del ITCR”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, que fue presentada y discutida en la sesión pasada y que no fue votada hasta tanto se readecuaran los transitorios, la propuesta fue revisada en la Comisión y  corregida.  Indica que lo que está en rojo y subrayado es lo que cambió con respecto a lo que se conoció y discutió vio la semana pasada, se pusieron dos considerandos y un propone y se arreglaron los transitorios. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe REG/OPI-05 2010 con fecha 05 de marzo de 2010, suscrito por el Ing. Carlos Mata M., Director Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que se ha recibido por parte del Centro de Archivo y Comunicaciones una propuesta del Reglamento denominado “Reglamento de Archivo”, la cual es remitida para conocimiento y aprobación del Consejo Institucional.  Además comunica que la propuesta fue dictaminada tanto por la Asesoría Legal como por la Auditoría Interna.   Destaca que las observaciones fueron analizadas y discutidas a lo interno en conjunto con personeros del Centro de Archivo y Comunicaciones.
2. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión ordinaria No. 341-2010, del 16 de marzo de 2010, recibió la propuesta de Reglamento de Archivo, remitido por la Oficina de Planificación Institucional, citada en el considerando anterior y dispuso iniciar su análisis posteriormente. La Comisión le asignó el tema a la señora Nancy Hidalgo en octubre de 2012.
3. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión ordinaria No. 496-2012, del 25 de octubre de 2012, recibió a las señoras Marianela Mena, Coordinadora de la Unidad de Archivo y Comunicaciones y a la señora Marjorie Ríos, Archivista de la misma dependencia, quienes expusieron sobre el trabajo que se realiza en materia archivística en la Institución. La señora Nancy Hidalgo hizo algunas consultas a las invitadas sobre la propuesta de reglamento, con el fin de afinar algunos aspectos de la propuesta final.
4. El 7 de noviembre de 2012, la señora Nancy Hidalgo envío vía correo electrónico la propuesta para análisis de la Comisión. La Comisión de Planificación y Administración, en las reuniones extraordinarias No. 523-2013, del 26 de abril de 2013 y No. 525-2013, del 03 de mayo de 2013 y Ordinaria No. 526 del 09 de mayo del 2013, realizó el análisis de la propuesta de Reglamento de Archivo.  En las reuniones No. 525 y No. 526  se contó con la presencia de las  señoras Marianela Mena, Coordinadora  de la Unidad de Archivo y Comunicaciones y a la señora Marjorie Ríos, Archivista de la misma dependencia,  producto del análisis conjunto se incorporan las  observaciones como se muestra en el cuadro siguiente:
	Propuesta original con cambios de AL y OPI
	OBSERVACIONES
AL = Asesoría Legal
PI =  OPI
	Propuesta Comisión
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	DISPOSICIONES GENERALES
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	ARTÍCULO 1.   OBJETO DEL REGLAMENTO

	El presente reglamento tiene por objeto definir los lineamientos y principios que norman el Archivo Central, el cual depende del Departamento de Servicios Generales y regulan la función archivística en la Institución, en el marco de lo dispuesto en la Ley del Sistema Nacional de Archivos y su Reglamento, así como en cualquier otra normativa relacionada.
	Cambiar por “objetivo” o “fin”.        PI
Cambiar por “así como regular también”   PI
	El presente reglamento tiene el objetivo de normar la función archivística en la Institución. 
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	CAPITULO II
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	DEL  ARCHIVO INSTITUCIONAL Y CENTRAL
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	ARTÍCULO 2.   DEFINICIÓN DEL  ARCHIVO INSTITUCIONAL

	El Archivo Institucional se define como el conjunto compuesto por el Archivo Central y los diferentes Archivos de Gestión, que, relacionados entre sí, contribuyen a la organización del fondo documental del Instituto Tecnológico.
El Archivo Central es un área que administra, custodia y conserva los documentos en cualquier soporte con valor administrativo, legal, permanente e histórico que son transferidos por los Archivos de Gestión de las diferentes oficinas del ITCR.
	
	El Archivo Institucional se define como el conjunto compuesto por el Archivo Central y los diferentes Archivos de Gestión, que, relacionados entre sí, contribuyen a la organización del fondo documental del Instituto Tecnológico.
El Archivo Central es un área que administra, custodia y conserva los documentos en cualquier soporte con valor administrativo, legal, permanente e histórico que son transferidos por los Archivos de Gestión de las diferentes oficinas del ITCR y estará a cargo del Centro de Archivo y Comunicaciones, el cual depende del Departamento de Servicios Generales. 
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	ARTÍCULO 3.  OBJETIVO DEL ARCHIVO CENTRAL 

	Son objetivos del Archivo Central:
	
	

	· Garantizar la custodia, conservación, clasificación, ordenación, descripción y administración de la documentación que se ha producido y produce en las diferentes instancias del  ITCR con valor administrativo, legal, permanente e histórico.   
	
	El objetivo del Archivo Central es garantizar la custodia, conservación, clasificación, ordenación, descripción y administración de la documentación con valor administrativo, legal, permanente e histórico, que se produce en las diferentes instancias del  ITCR.   

	· Colaborar en materia archivística con todas las dependencias del Instituto Tecnológico de Costa Rica en la búsqueda  y aplicación de soluciones para el buen funcionamiento de la Institución. 
	Cambiar por “Asesorar y Colaborar”     PI
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	ARTÍCULO 4. FUNCIONES EN MATERIA ARCHIVÍSTICA DEL CENTRO DE ARCHIVO Y COMUNICACIONES

	El Archivo Central tendrá un encargado responsable de su administración.
Son funciones del encargado del Archivo Central,  además de las señaladas en el Manual de Puestos de la Institución:
	Eliminar   AL
	El Centro de Archivo y comunicaciones tendrá las siguientes funciones en materia archivística 


	a)    Reunir, clasificar, ordenar, seleccionar, describir, administrar, conservar y facilitar, dentro de su área de competencia, los documentos producidos y recibidos en cualquier soporte, de conformidad con lo establecido en la Ley 7202,  su reglamento y demás leyes conexas y las políticas, los lineamientos, las normas, los procedimientos y las disposiciones vigentes en materia archivística derivadas de las diferentes leyes, en la materia, así como las emanadas por la Dirección General del Archivo Nacional  y  el  Archivo Central del Instituto Tecnológico.
	No parece conveniente establecer funciones adicionales a los funcionarios de las dependencias en los Reglamentos, pues estos deben estar considerados en el manual de puestos      PI.
No obstante este artículo aclara mucho la naturaleza del puesto referente al archivismo.
Se prefiere “La naturaleza del puesto de Encargado del Archivo Central exige lo siguiente:”  PI
	a. Reunir, clasificar, ordenar, seleccionar, describir, administrar, conservar y facilitar, dentro de su área de competencia, los documentos producidos y recibidos en cualquier soporte, de conformidad con este reglamento y la normativa institucional.
 


	
	
	b. Asesorar y colaborar en materia archivística con todas las dependencias del Instituto Tecnológico de Costa Rica en la búsqueda y aplicación de soluciones para el buen funcionamiento de la Institución.




	b) Elaborar los instrumentos descriptivos necesarios para el debido control de la documentación.
	
	c. Elaborar,  actualizar y aprobar los manuales de procedimientos para la ejecución de la normativa.




	c) Proteger la documentación de factores químicos, biológicos, físicos, materiales y ambientales, que puedan afectar su conservación.
	
	d. Proteger la documentación de factores que puedan afectar su conservación.

	d) Permitir la consulta de la documentación que custodia, salvo que se trate de documentación confidencial, en cuyo caso se tendrá que demostrar interés legítimo o derecho subjetivo.  
	
	e. Permitir la consulta de la documentación que custodia, salvo que se trate de documentación confidencial, en cuyo caso se tendrá que demostrar interés legítimo o derecho subjetivo.  


	e) Otras atribuciones de conformidad con lo establecido en este reglamento, en los manuales de procedimientos y la legislación sobre la materia.
	Eliminar    PI
Se contempla en el último inciso
	

	f) Centralizar el fondo documental del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de acuerdo con  los valores asignados en la tabla de plazos de conservación de documentos y en los informes de valoración  emitidos por la Dirección General del Archivo Nacional.
	
	f. Centralizar el fondo documental del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de acuerdo con  los valores asignados en la tabla de plazos de conservación de documentos y en los informes de valoración.  

	g) Mantener actualizado el sistema de clasificación institucional de documentos.
	
	g. Mantener actualizado el sistema de clasificación institucional de documentos.

	h) Asesorar y capacitar en materia archivística a los responsables de los Archivos de Gestión, así como a la comunidad universitaria en general.  
	
	h. Asesorar y capacitar en materia archivística a los responsables de los Archivos de Gestión, así como a la comunidad institucional en general.  

	i) Trasladar la documentación con valor científico cultural al Archivo Nacional y los instrumentos descriptivos correspondientes según lo ordenado en la Ley 7202 y su reglamento, en el momento que éstos así convengan.
	
	i. Trasladar la documentación con valor científico cultural al Archivo Nacional y los instrumentos descriptivos correspondientes, a su solicitud. 

	j) Cooperar en la confección y actualización de tablas de plazos de conservación de documentos.
	
	j. Cooperar con las diferentes instancias,  en la confección y actualización de tablas de plazos de conservación de documentos. 

	k) Cooperar en la confección de solicitudes de valoración parcial de documentos.
	
	k. Cooperar con las diferentes instancias  en la confección de solicitudes de valoración parcial de documentos. 

	l) Rendir un informe anual al Superior Jerárquico y a la Dirección General del Archivo Nacional sobre las labores realizadas en materia archivística en la Institución.
	
	l. Rendir un informe anual al superior jerárquico sobre las labores realizadas en materia archivística en la Institución.

	m) Realizar diagnósticos en cada unidad cuando sea necesario,  para identificar problemas en materia archivística. 
	
	m. Realizar diagnósticos en diferentes instancias a su solicitud o cuando sea necesario,  para identificar problemas en materia archivística. 

	n) Otras que se deriven de la normativa vigente.
	
	

	
	“Solicitar el criterio de Comisión Nacional de de Selección y Eliminación de Documentos cada vez que se requiera eliminar un documento”           AL
	n. Solicitar el criterio de Comisión Nacional de Selección y Eliminación de Documentos cuando se considere necesario. 

	
	
	o. Elaborar el Acta para eliminar un documento.


	
	
	p. Garantizar que los documentos eliminados sean transformados en material no legible.


	
	
	q. Otras que se deriven de la normativa vigente.
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	ARTÍCULO 5. ACCESO AL DEPÓSITO DEL ARCHIVO CENTRAL

	El acceso al depósito del Archivo Central es restringido, excepto para el personal que labora en el Archivo, los que autorice la coordinación o encargada del Archivo y para los que la ley en razón de sus funciones les faculte expresamente su ingreso.    
	
	El acceso al depósito del Archivo Central es restringido, excepto para el personal que autorice la coordinación del Centro de Archivo y Comunicaciones.    
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	ARTÍCULO 6.    CONSULTA DE DOCUMENTOS CUSTODIADOS Y CONSERVADOS EN EL ARCHIVO CENTRAL

	La documentación custodiada en el depósito  del Archivo Central podrá ser consultada por funcionarios de la institución, estudiantes  y particulares, salvo que se trate de documentación confidencial.  Para este último caso se tendrá que demostrar. 
La documentación solicitada al Archivo Central se facilitará a los funcionarios de la institución por el plazo que autorice la coordinación o encargada del Archivo. A los estudiantes y  particulares se les prestarán los documentos únicamente para consultarlos en las instalaciones del Archivo Central. Los documentos de uso restringido solo podrán facilitarse al interesado (a)  en cumplimiento del ordenamiento jurídico pertinente,  con  la solicitud por escrito del  superior jerárquico  de la unidad  ejecutora de donde provienen los documentos.
	Esta exigencia no está bien definida….
  Se prefiere “deberá mostrar una certificación escrita por el Vicerrector respectivo para los funcionarios y estudiantes del ITCR o por un juez en casos de personas externas a la institución dirigida al Coordinador de la Unidad”   PI
	La documentación custodiada en el depósito  del Archivo Central podrá ser consultada por funcionarios de la institución, estudiantes  y particulares, salvo que se trate de documentación confidencial.  Para este último caso los funcionarios y estudiantes del ITCR,  deberán aportar una certificación escrita, emitida por el vicerrector respectivo de la vicerrectoría a la cual pertenece la instancia que generó la documentación, o por un juez en caso de personas externas a la institución. 
La documentación solicitada al Archivo Central se facilitará a los funcionarios de la institución por el plazo que autorice la coordinación del Centro de Archivo y Comunicaciones. A los estudiantes y  particulares se les prestarán los documentos únicamente para consultarlos en las instalaciones del Archivo Central. Los documentos de uso restringido solo podrán facilitarse al interesado (a)  en cumplimiento del ordenamiento jurídico pertinente,  con  la solicitud por escrito del rector o vicerrector respectivo de la vicerrectoría a la cual pertenece la instancia de donde provienen los documentos.

	[bookmark: _2s8eyo1]CAPÍTULO III
	
	CAPÍTULO III
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	ARCHIVOS DE GESTIÓN

	ARTÍCULO 7.  DEFINICIÓN DE ARCHIVOS DE GESTIÓN
	
	ARTÍCULO 7.  DEFINICIÓN DE ARCHIVOS DE GESTIÓN

	Los Archivos de Gestión son  los que se establecen y organizan en cada oficina contemplada en la estructura orgánica de la Institución.
Por cada oficina administrativa o académica existe un Archivo de Gestión.
	Se prefiere “”académica deberá existir un”    PI
	Los Archivos de Gestión son cada uno de  los que se generan y organizan en las instancias contempladas en la estructura organizacional de la Institución.
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	ARTÍCULO 8.  OBJETIVO DEL ARCHIVO DE GESTIÓN

	
	
	El objetivo del Archivo de gestión es garantizar la custodia, conservación, clasificación, orden, descripción y administración de la documentación con valor administrativo, legal, permanente e histórico que se produce en una instancia particular del  ITCR.   

	ARTÍCULO 8. OBJETIVOS DE LOS ARCHIVOS DE GESTIÓN
	
	ARTÍCULO 9. FUNCIONES EN MATERIA ARCHIVÍSTICA DE INSTANCIAS QUE MANEJAN ARCHIVOS DE GESTIÓN 

	Son objetivos de los archivos de gestión los siguientes:  
	
	Son funciones de las instancias institucionales que manejan archivos de gestión las siguientes:  

	a)  Administrar  los documentos  con base en la Ley No.7202 y su reglamento,  leyes conexas y de  acuerdo con las directrices emanadas  por  la Dirección General del Archivo Nacional y por el Archivo Central del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de manera que sirvan para la toma de decisiones, transparencia administrativa, rendición de cuentas, control interno, apoyo legal, administrativo y para la memoria institucional. 
	
	a. Administrar  los documentos  con base en la normativa institucional y las directrices emanadas  por  el Centro de Archivo y Comunicaciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de manera que sirvan para la toma de decisiones, transparencia administrativa, rendición de cuentas, control interno, apoyo legal, administrativo y para la memoria institucional. 

	b)  Organizar la documentación producida y recibida en función de las actividades de cada oficina.
	
	b.  Organizar la documentación producida.

	
	
	c. Trasladar la documentación al Archivo Central según lo establecido en la normativa institucional.

	
	
	d. Designar a un funcionario de la instancia como encargado del Archivo de Gestión.

	[bookmark: _26in1rg]ARTÍCULO 9.  FUNCIONES DE LOS ENCARGADOS DE LOS ARCHIVOS DE GESTIÓN (SECRETARIAS)
	
	ARTÍCULO 10.  FUNCIONES DE LOS ENCARGADOS DE LOS ARCHIVOS DE GESTIÓN 

	Son funciones de los encargados de los Archivos de Gestión, además de las contempladas en el Manual de Puestos de la Institución las siguientes:
	Eliminar     AL
Incorporar lo siguiente “Las secretarías ejecutivas de las Escuelas y Departamentos son los encargados de los Archivos de Gestión.    PI
	Para el desempeño de la función del encargado del Archivo de gestión se requiere que la persona se encargue de: 


	a) Elaborar cada tipo documental en el formato correspondiente, de acuerdo con la legislación nacional vigente.   
	Igual que en el caso anterior no se ve conveniente ampliar las funciones de los funcionarios del ITCR mediante reglamentos
Se prefiere “La naturaleza del puesto de los encargados de los archivos de gestión requiere:”    PI
	a. Elaborar cada tipo documental en el formato correspondiente, de acuerdo con la normativa institucional vigente.   

	b) Llevar un control estricto del número consecutivo que le corresponde a cada tipo documental. 
	
	b. Llevar un control estricto del número consecutivo que le corresponde a cada tipo documental. 

	c) Aplicar el sistema de clasificación dado por el Archivo Central para la organización de los documentos.
	
	c. Aplicar el sistema de clasificación dado por el Archivo Central para la organización de los documentos.

	d) Ordenar y  archivar la documentación por tipología documental, asuntos o materias  en forma cronológica y consecutiva.
	
	d. Ordenar y  archivar la documentación por tipología documental, asuntos o materias  en forma cronológica y consecutiva.

	e) Conformar expedientes en forma cronológica y consecutiva,  debidamente identificados con el nombre o asunto. 
	
	e. Conformar expedientes en forma cronológica y consecutiva,  debidamente identificados con el nombre o asunto. 

	f) Coordinar con el superior jerárquico la Selección y Valoración de los documentos producidos y recibidos de acuerdo con las funciones realizadas en cada oficina.
	
	f. Coordinar con el superior jerárquico la selección y valoración de los documentos producidos y recibidos de acuerdo con las funciones realizadas en cada oficina.

	g) Coordinar con el Archivo Central la confección y actualización de tablas de plazos de conservación de documentos según lo establecido por la Ley 7202 y su reglamento.
	
	g. Coordinar con el Archivo Central la confección y actualización de tablas de plazos de conservación de documentos.

	h) Comunicar al Archivo Central cuando se desee confeccionar solicitudes de valoración parcial de documentos.
	
	h. Comunicar al Archivo Central cuando se desee confeccionar solicitudes de valoración parcial de documentos.

	i) Dejar constancia de los documentos eliminados mediante la confección de un acta de eliminación de documentos que deberá conservarse permanentemente en el Centro de Archivo.
	
	i. Dejar constancia de los documentos eliminados mediante la confección de un acta de eliminación de documentos que deberá conservarse permanentemente en el Archivo Central.

	j) Trasladar la documentación, mediante listas de remisión de la instancia  que se fusiona a la nueva unidad ejecutora debidamente organizada.
	
	j. Trasladar la documentación, mediante listas de remisión debidamente organizada, en los casos que se requiera.

	k) Proteger la documentación de factores químicos, biológicos, físicos, materiales y ambientales, que puedan afectar su conservación.
	
	k. Proteger la documentación de factores químicos, biológicos, físicos, materiales y ambientales, que puedan afectar su conservación.

	l) Solicitar asesoría técnica al Archivo Central para la restauración de cualquier documento con valor administrativo, legal, permanente e histórico.
	
	l. Solicitar asesoría técnica al Centro de Archivo y Comunicaciones para la restauración de cualquier documento con valor administrativo, legal, permanente e histórico.

	m) Controlar el préstamo de documentos si se da en la oficina.
	
	m. Controlar el préstamo de documentos si se da en la oficina.

	
	Agregar “Dejar constancia de los documentos mediante la confección de un acta de eliminación de documentos que deberá conservarse permanente-mente en el Centro de Archivo”    AL
	n. Otras  que  se deriven de la normativa vigente.

	n) Otras  que  se deriven de la normativa vigente.
	
	

	[bookmark: _lnxbz9]ARTÍCULO 10. USO DEL CORREO ELECTRÓNICO
	
	ARTÍCULO 11. USO DEL CORREO ELECTRÓNICO

	La información enviada y recibida por correo electrónico se utilizará para agilizar los trámites administrativos o académicos y deberán remitirse de forma escrita en el momento oportuno. Los documentos públicos electrónicos,  llevarán la firma digital certificada de acuerdo con la ley de certificados, firmas digitales y documentos electrónicos.
	
	La información enviada y recibida por correo electrónico se utilizará para agilizar los trámites administrativos o académicos. Para ser válida,  llevará la firma digital.  

	
	
	

	[bookmark: _35nkun2]ARTÍCULO 11. INFORMACIÓN AUTOMATIZADA Y DIGITALIZADA
	
	ARTÍCULO 12. INFORMACIÓN AUTOMATIZADA Y DIGITALIZADA

	La documentación declarada con valor permanente e histórico en el informe de valoración emitido por la Dirección General del Archivo Nacional, podrá automatizarse o digitalizarse solamente como respaldo de la información y no como medio sustitutivo del soporte en papel. 
	
	La documentación declarada con valor permanente e histórico en el informe  de valoración emitido por la Dirección General del Archivo Nacional, podrá automatizarse o digitalizarse solamente como respaldo de la información y no como medio sustitutivo del soporte en papel. 

	[bookmark: _1ksv4uv]CAPÍTULO IV
	
	CAPÍTULO IV

	[bookmark: _44sinio]ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE SELECCIÓN Y ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS
	
	ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE SELECCIÓN Y ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS

	[bookmark: _2jxsxqh]ARTÍCULO 12.	DEFINICIÓN DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE VALORACIÓN, SELECCIÓN Y ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS
	
	ARTÍCULO 13.	DEFINICIÓN DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE SELECCIÓN Y ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS

	El Comité Institucional de Selección y Eliminación de Documentos, es un órgano del Sistema Institucional de Archivos, encargado de dictar las directrices archivísticas y normas sobre la selección, valoración y eliminación de los documentos de la Universidad Nacional, de conformidad con el ordenamiento jurídico vigente. 
	Cambiar por “ITCR”   AL
	El Comité Institucional de Selección y Eliminación de Documentos, es el órgano encargado de dictar las directrices archivísticas y normas sobre la selección,  valoración y eliminación de los documentos del Instituto formará parte del Sistema Institucional de Archivos.

	[bookmark: _z337ya]ARTÍCULO 13.  INTEGRACIÓN DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE SELECCIÓN Y ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS.
	
	ARTÍCULO 14.  INTEGRACIÓN DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE SELECCIÓN Y ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS.

	El Comité Institucional de Selección y Eliminación de Documentos  (CISED) estará integrado por:
	
	El Comité Institucional de Selección y Eliminación de Documentos  (CISED) estará integrado por:

	a) El Vicerrector de Administración o el que éste delegue.
	
	a. El Vicerrector de Administración o el que éste delegue.

	b) El Encargado del Archivo Central.
	
	b. El Encargado del Archivo Central.

	c) El Asesor Legal de la Institución.
	
	c. El Asesor Legal de la Institución.

	Entre sus miembros se nombrará un presidente y un secretario quienes deberán ser electos por mayoría absoluta; los cuales durarán en el cargo un año pudiendo ser reelectos.
Para el análisis y formulación de las tablas de plazos de conservación de documentos se deberá invitar al Director del Departamento o Escuela que solicita la gestión a conocer, para garantizar la idoneidad y conocimiento respecto de los documentos.  Este participara con voz pero sin voto dentro del Comité.
	Quién hace las tablas? Instancias o CISED porque aquí hablan de análisis y formulación pero antes decía CAC asesora a instancias a formular tablas 
	Entre sus miembros se nombrará un presidente y un secretario, quienes deberán ser electos por mayoría absoluta; durarán en el cargo un año pudiendo ser reelectos.
Para el análisis de las tablas de plazos de conservación de documentos se deberá invitar al superior jerárquico de la instancia que solicita la gestión a conocer, para garantizar la idoneidad y conocimiento respecto de los documentos.  Este participará con voz pero sin voto dentro del Comité.

	[bookmark: _3j2qqm3]ARTÍCULO 14. FUNCIONES DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE SELECCIÓN Y ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS
	
	ARTÍCULO 15. FUNCIONES DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE SELECCIÓN Y ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS

	Son funciones del Comité Institucional de Selección y Eliminación de Documentos las siguientes:
	
	Son funciones del Comité Institucional de Selección y Eliminación de Documentos las siguientes:

	a) Elaborar las políticas institucionales en materia archivística para la estandarización de los diferentes tipos documentales que utiliza el Instituto Tecnológico.
	
	a. Elaborar las directrices institucionales en materia archivística para la estandarización de los diferentes tipos documentales que utiliza el Instituto Tecnológico.

	b) Promover la elaboración de tablas de plazos de conservación y solicitudes de valoración parcial de documentos en los archivos que conforman el sistema.
	
	b. Promover la elaboración de tablas de plazos de conservación y solicitudes de valoración parcial de documentos en los archivos que conforman el sistema.

	c) Revisar las tablas de plazos de conservación y solicitudes parciales de valoración de documentos que elaboren  las diferentes instancias universitarias y emitir el criterio correspondiente. 
	
	c. Aprobar las tablas de plazos de conservación y solicitudes parciales de valoración de documentos que elaboren las diferentes instancias universitarias y emitir el criterio correspondiente. 

	d) Determinar y evaluar la vigencia administrativa y legal de los documentos del Instituto Tecnológico. 
	
	d. Determinar y evaluar la vigencia administrativa y legal de los documentos del Instituto Tecnológico. 

	e) Someter a la aprobación de la Comisión Nacional de Selección y Eliminación de Documentos  las tablas de plazos de conservación,   así como,  las solicitudes de valoración parcial de  documentos  que presenten  las diferentes instancias universitarias.
	
	e. Solicitar la asesoría a la Comisión de Selección y Eliminación de Documentos sobre  las tablas de plazos de conservación,   así como,  las solicitudes de valoración parcial de  documentos  que presenten  las diferentes instancias.  

	f) Sesionar ordinariamente, con la frecuencia que el propio Comité establezca, y de forma extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, previa convocatoria del presidente.
	
	f. Sesionar ordinariamente, con la frecuencia que el propio Comité establezca, y de forma extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, previa convocatoria del presidente. De cada sesión se elaborará un acta. 

	g) Elaborar y actualizar los manuales de Procedimientos y los lineamientos para la ejecución de la normativa.
	
	Se elimina

	
	
	g. Aprobar el acta para eliminar un documento.

	h) Otras que sean atinentes a la naturaleza del Comité y que procuren el manejo eficiente y eficaz de los documentos, según lo dispuesto en la presente normativa, así como en la Ley 7202, su reglamento y leyes conexas.
	
	h. Otras que sean atinentes a la naturaleza del Comité y que procuren el manejo eficiente y eficaz de los documentos, según lo dispuesto en la presente normativa.

	ARTÍCULO 15. 	ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS POR ELIMINAR         
	
	

	El Comité Institucional de Selección y Eliminación de Documentos establecerá los procedimientos para la selección y eliminación de documentos, dentro de los cuales se debe contemplar los requisitos que deben cumplirse para la elaboración de las actas que necesariamente se deben levantar para eliminar un documento.
	
	

	[bookmark: _1y810tw]ARTÍCULO 16.	CONSERVACIÓN DEL INFORME DE VALORACIÓN DE DOCUMENTOS  Y DEL ACTA DE ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS
	
	ARTÍCULO 16.  CONSERVACIÓN DEL INFORME DE VALORACIÓN DE DOCUMENTOS  Y DEL ACTA DE ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS

	Los informes de valoración, así como las actas de eliminación de documentos, deberán conservarse de manera permanente en el Archivo Central.
	
	Los informes de valoración, así como las actas de eliminación de documentos, deberán conservarse de manera permanente en el Archivo Central.

	[bookmark: _4i7ojhp]ARTÍCULO 17. 	TRANSFORMACIÓN DE DOCUMENTOS EN MATERIAL NO LEGIBLE
	
	ARTÍCULO 17. ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS 

	[bookmark: _2xcytpi]En el proceso de eliminación de documentos, los encargados deberán verificar que los documentos se transformen en material no legible mediante las técnicas establecidas en la Ley No. 7202 y su reglamento (trituradora de papel, incineración, u otro).   
	No está clara a quiénes va dirigida esta obligación.
Se prefiere “los encargados de los Archivos de Gestión deberán”        PI
	El Centro de Archivo será el único responsable de la eliminación de documentos.  

	CAPÍTULO V
	
	CAPÍTULO V

	[bookmark: _1ci93xb]TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS
	
	TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS

	[bookmark: _3whwml4]ARTÍCULO 18.	TRANSFERENCIA, CUSTODIA Y CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS
	
	ARTÍCULO 18. TRANSFERENCIA, CUSTODIA Y CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS

	Todos los documentos con valor permanente e histórico son bienes muebles del Instituto Tecnológico y deberán ser trasladados de los Archivos de Gestión al Archivo Central para su custodia y conservación. 
	
	Todos los documentos con valor permanente e histórico son bienes muebles del Instituto Tecnológico y deberán ser trasladados de los Archivos de Gestión al Archivo Central para su custodia y conservación. 

	[bookmark: _2bn6wsx]ARTÍCULO 19.	TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS  CONSIDERADOS DE USO RESTRINGUIDO 
	
	ARTÍCULO 19. TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS  CONSIDERADOS DE USO RESTRINGUIDO O CONFIDENCIAL 

	El superior jerárquico de la unidad ejecutora deberá indicar en la lista de remisión, si la documentación transferida es considerada de uso restringido.  
	Se prefiere “restringido o confidencial”      PI
	El superior jerárquico de cada instancia deberá indicar en la lista de remisión, si la documentación transferida es considerada de uso restringido o confidencial.    El Centro de Archivo deberá velar porque no se violente el carácter de la misma. 

	[bookmark: _qsh70q]ARTÍCULO 20. 	ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS QUE SE VAN A TRANSFERIR 
	
	ARTÍCULO 20.   ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS QUE SE VAN A TRANSFERIR 

	Los documentos que se transfieran al Archivo Central deberán ir clasificados por tipos documentales, asuntos y ordenados en forma cronológica y consecutiva y los expedientes serán debidamente identificados de acuerdo con el asunto.    
	
	Los documentos que se transfieran al Archivo Central deberán ir clasificados por tipos documentales, asuntos y ordenados en forma cronológica y consecutiva y los expedientes serán debidamente identificados de acuerdo con el asunto, según el instructivo de la lista de remisión.

	[bookmark: _3as4poj]ARTÍCULO 21.	TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS CON VALOR CIENTÍFICO CULTURAL DEL ARCHIVO CENTRAL AL ARCHIVO NACIONAL DE ACUERDO A LA LEY 7202 Y SU REGLAMENTO
	
	ARTÍCULO 21. TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS CON VALOR CIENTÍFICO, CULTURAL DEL ARCHIVO CENTRAL AL ARCHIVO NACIONAL 

	El Archivista del Archivo Central  enviará por escrito a la  Comisión  Nacional  de Selección y Eliminación de Documentos  los documentos con valor científico cultural,  siempre y cuando así lo solicitase esa entidad.    
	
	El  archivista del Archivo Central  enviará por escrito a la  Comisión  Nacional  de Selección y Eliminación de Documentos  los documentos con valor científico cultural,  siempre y cuando así lo solicite esa entidad.    

	[bookmark: _1pxezwc]
CAPÍTULO VI
	
	
CAPÍTULO VI

	[bookmark: _49x2ik5]DE LAS SANCIONES, NORMAS SUPLETORIAS Y VIGENCIA
	
	DE LAS SANCIONES, NORMAS SUPLETORIAS Y VIGENCIA  

	[bookmark: _2p2csry]ARTÍCULO 22.	SANCIONES
	
	ARTÍCULO 22.	SANCIONES  

	El incumplimiento de los procedimientos establecidos en la presente normativa puede generar responsabilidad administrativa para el o los funcionarios que hubieren cometido la falta, de conformidad con los lineamientos que disponga el Instituto Tecnológico, según corresponda, todo sin detrimento de aplicar las sanciones civiles o penales que sean pertinentes. 
	En este reglamento no hay procedimientos…
Se prefiere “obligaciones”  PI
Cambiar por “la normativa vigente”   AL
	El incumplimiento de los procedimientos generados a raíz de la presente normativa puede generar responsabilidad administrativa para el o los funcionarios que hubieren cometido la falta, de conformidad con los lineamientos que disponga el Instituto Tecnológico, según corresponda, todo sin detrimento de aplicar las sanciones civiles o penales que sean pertinentes.


	[bookmark: _147n2zr]ARTÍCULO 23.  	OTRAS NORMAS
	
	Eliminado    

	En todo lo que guarde silencio el presente reglamento se regirá por las siguientes leyes y reglamentos:
	Se prefiere  “lo no previsto por “      PI
	

	a) Ley del Sistema Nacional de Archivos y su reglamento.
	
	

	b) Ley General de la Administración Pública, y
	
	

	c) Estatuto Orgánico ITCR.
	
	

	d) Cualquier otra normativa
	
	

	ARTÍCULO 24.   	VIGENCIA Y DEROGATORIA
	
	ARTÍCULO 23. DE LA VIGENCIA

	Este Reglamento rige a partir de su publicación en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica previa aprobación del Consejo Institucional.
	
	Este Reglamento rige a partir de su publicación en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

	TRANSITORIOS
	
	

	Mientras no se implementen esos mecanismos, los documentos digitales para cuya validez se requiere de firma, no tendrán valor equivalente a la de los documentos públicos.
	
	


5. En la reunión 526-2013 de fecha 09 de mayo de 2013 se dispuso que en la propuesta deberían incluirse las definiciones de algunos términos, y se queda a la espera de que la señora Marjorie Ríos, Archivista de la Unidad de Archivo y Comunicaciones envíe el glosario original revisado para elevar la propuesta al pleno.
6. La Comisión de Planificación y Administración presentó la propuesta al Pleno  en la Sesión No. 2818, del 15 de mayo de 2013, en la que se propusieron algunas modificaciones y transitorios, lo cual generó un amplio debate; por lo que se dispuso posponer la votación del Reglamento de Archivo para la próxima sesión, con el fin de que la Comisión de Planificación y Administración, lo analizara detalladamente y presentara nuevamente  la propuesta.
7. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión extraordinaria No. 528-2013, realizada el viernes 17 de mayo de 2013, retomó el análisis del tema, readecúa la redacción de los transitorios y dispone elevar nuevamente la propuesta de Reglamento de Archivo al  Consejo Institucional.
SE ACUERDA:
a. Aprobar el Reglamento de Archivo del ITCR, cuyo texto se transcribe a continuación:
REGLAMENTO DE ARCHIVO DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1.   OBJETO DEL REGLAMENTO
El presente reglamento tiene el objetivo de normar la función archivística en la Institución. 
CAPÍTULO II
DEFINICIONES
ARTÍCULO 2.   DEFINICIONES
Para la aplicación del presente reglamento, los procedimientos o directrices que de él se derivarán, los términos siguientes tienen el significado que a continuación se detalla:
2.1 Acervo Documental: Es el conjunto de documentos que se conservan en un Archivo.
2.2 Acta de eliminación de documentos: Documento en el que constan todos los tipos documentales que se eliminan.
2.3 Archivo: Entidades o secciones de entidades donde se  reúnen, conservan, clasifican, ordenan, describen, seleccionan, administran y facilitan los documentos textuales, gráficos, audiovisuales y legibles por máquina, producidos por los individuos y las instituciones como resultado de sus actividades y que son utilizados por las instancias institucionales. 
2.4 Archivo Central: es un área que administra, custodia y conserva los documentos en cualquier soporte con valor administrativo, legal, permanente e histórico que son transferidos por los Archivos de Gestión de las diferentes oficinas del ITCR.
2.5 Archivo de Gestión: es el archivo que se genera y organiza en cada una de las instancias contempladas en la estructura organizacional de la Institución.
2.6 Archivo Histórico: Es el archivo que conserva permanentemente la documentación con valor histórico cultural para fines de investigación, la ciencia y la cultura.
2.7 Archivo Institucional: es el conjunto compuesto por el Archivo Central y los diferentes Archivos de Gestión, que, relacionados entre sí, contribuyen a la organización del fondo documental del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
2.8 Ciclo vital del documento: Etapas sucesivas por las que atraviesan los documentos desde su producción o recepción en la oficina y su conservación temporal, hasta su eliminación o integración a un archivo permanente.
Existen tres fases en el ciclo vital: archivo de gestión, archivo central y archivo histórico.	
2.9 Clasificación: Técnica mediante la cual se identifican y agrupan documentos semejantes con características comunes, de acuerdo con un plan establecido.
2.10 Clasificación Orgánica: Consiste en la utilización de la estructura orgánica de la institución para clasificar los documentos.
2.11 Clasificación por funciones: Consiste en la clasificación de los documentos, de acuerdo con las funciones y actividades de la institución.
2.12 Clasificación por asuntos o materias: Consiste en la clasificación de los documentos, basada en los asuntos o materias a que se refieren.
2.13 Comité Institucional de Selección y Eliminación de Documentos: es el órgano encargado de dictar las directrices archivísticas y normas sobre la selección,  valoración y eliminación de los documentos del Instituto.
2.14 Depósito del archivo.  Espacio  que reúne las condiciones óptimas para la conservación de los documentos.  
2.15 Derecho Subjetivo:  Es el derecho que tiene todo individuo al acceso a la información.
2.16 Documento. Son los escritos, los impresos, los planos, los dibujos, los cuadros, las fotografías, las fotocopias, las radiografías, las cintas cinematográficas, los discos, las grabaciones magnetofónicas y en general todo objeto mueble que tenga carácter representativo o declarativo. 
2.17 Documentos de archivo. Son aquellos que se producen y reciben en los diferentes departamentos en función de sus actividades, con la característica de ser  documentos únicos. 
Con excepción de libros, revistas, periódicos, y otras publicaciones múltiples, los cuales se consideran material de biblioteca o centros documentales.
2.18 Documento Digitalizado. Es la información consignada en forma analógica en una secuencia de valores numéricos, es decir, en una representación electrónica que se puede almacenar y acceder por medio de una computadora.  Fotografiar electrónicamente una información, dividiéndola en miles de elementos  llamados píxeles, representados por ceros y unos. 	
2.19 Documento Electrónico. Soporte magnético, óptico, etc.  Símbolos binarios que deben descifrarse.  El contenido puede separarse del soporte.   La estructura física no es evidente.   Se requiere de una estructura lógica (un software y hardware).  Los megadatos administrativos, funcionales y técnicos de los documentos producidos por medios automáticos deben ser conservados para su posterior identificación.
2.20 Documentos Oficiales.  Son los que se producen y reciben en las oficinas de la Administración Pública,  identificados cada uno con la fecha, el nombre impreso del remitente,  la firma y el sello.     	
2.21 Documentos de uso restringido. Son los que tienen información de carácter confidencial o restringido, este carácter se lo da el ente emisor.
2.22 Eliminación. Es la destrucción física de los documentos que han perdido su valor administrativo, jurídico, legal, fiscal o contable y que no tienen valor histórico, permanente  o que carecen de relevancia para la ciencia y la tecnología.	
2.23 Expediente. Conjunto de documentos relacionados entre sí por un mismo asunto, que constituyen una unidad documental. 	
2.24 Fechas extremas. Se refiere a la fecha más antigua y a la más reciente de los documentos que pueden encontrarse en un expediente o en cualquier unidad documental.	
2.25 Foliación. Es la operación incluida en los trabajos de ordenación  que consiste en numerar consecutivamente cada pieza documental.
2.26 Fondo Documental. Es la  totalidad de los documentos que se producen, reciben y custodian en una oficina, institución o familia.  
2.27 Informe de valoración de documentos. Es un informe emitido por  la Comisión Nacional de Selección y Eliminación de Documentos del Archivo Nacional donde se especifican los tipos documentales, las fechas extremas, la caducidad administrativa, el cual sirve para  saber el valor asignado a cada tipo documental.
2.28 Listas de remisión. Instrumento descriptivo que se utiliza para anotar los documentos que se  trasladan  de un archivo de gestión al archivo central.
2.29 Ordenación. Es la asignación de números o letras que se da a  los documentos, así como su colocación en el espacio físico correspondiente.
2.30 Patrimonio Documental. Conjunto de documentos conservados por su valor científico cultural.	
2.31 Principio de orden original. Establece que no se debe alterar la organización dada al fondo por la unidad productora, cualquiera que esta sea.
2.32 Principio de procedencia. Es la custodia y conservación  de los documentos  en el Archivo Central  en  la unidad a la cual pertenecen. 
2.33 Selección de documentos. Procedimiento intelectual en el cual se analiza el valor de los documentos en sus diferentes etapas y se determina su eliminación o su conservación. 	
2.34 Serie documental. Conjunto de unidades documentales (carpetas)  que forman parte de los grupos o subgrupos de un fondo y se caracterizan por tener elementos semejantes entre sí. 	
2.35 Signatura. Numeración correlativa por la que se identifican todas las unidades de conservación de un depósito. 	
2.36 Tabla de plazos de conservación de documentos. Es un instrumento en el que constan todos los tipos de documentos producidos o recibidos en una oficina o institución, en el cual se anotan todas sus características y se fija el valor administrativo y legal. 	
2.37 Tipo documental. Unidad documental producida por un organismo en el desarrollo de una competencia concreta regulada por una norma de procedimiento cuyo formato contenido informativo y soporte son homogéneos.  Es el nombre que se le da a los documentos. 	
2.38 Transferencia de documentos. Es transferir  los documentos de los Archivos de Gestión al Central de conformidad con el informe de valoración de documentos (Tablas de Plazos).  	
2.39 Unidad Documental. Elemento básico de una serie documental que puede estar constituido por un solo documento o por varios que forman un expediente. 
2.40 Unidad Ejecutora. Entiéndase unidad académica (escuelas), unidad administrativa (departamentos, unidades, etc).	
2.41 Valor Administrativo. Es aquel valor que posee un documento para la administración que lo originó o para aquella que le sucede, como testimonio de sus procedimientos y actividades.	
2.42 Valor Contable. Es la utilidad o aptitud de los documentos que soportan el conjunto de cuentas, registros de los ingresos, egresos y de los movimientos económicos de una entidad pública o privada. 
2.43 Valor Fiscal. Es la utilidad o aptitud que tienen los documentos para el tesoro o hacienda pública.	
2.44 Valor Legal. Son aquellos documentos que sirven de testimonio ante la ley.	
2.45 Valoración parcial de documentos:  Es la valoración que se hace de un documento cuando no están hechas las Tablas de Conservación de documentos.
2.46 Valoración de documentos: Proceso por el cual se determina el valor de los documentos con el fin de establecer su permanencia en las diferentes fases del archivo.
CAPÍTULO III
DEL  ARCHIVO CENTRAL
ARTÍCULO 3.   DEL  ARCHIVO CENTRAL 
El Archivo Central estará a cargo del Centro de Archivo y Comunicaciones, el cual depende del Departamento de Servicios Generales. 
ARTÍCULO 4.  OBJETIVO DEL ARCHIVO CENTRAL 
El objetivo del Archivo Central es garantizar la custodia, conservación, clasificación, ordenación, descripción y administración de la documentación con valor administrativo, legal, permanente e histórico, que se produce en las diferentes instancias del  ITCR.
ARTÍCULO 5. 	FUNCIONES EN MATERIA ARCHIVÍSTICA DEL CENTRO DE ARCHIVO Y COMUNICACIONES
El Centro de Archivo y comunicaciones tendrá las siguientes funciones en materia archivística 
5.1 Reunir, clasificar, ordenar, seleccionar, describir, administrar, conservar y facilitar, dentro de su área de competencia, los documentos producidos y recibidos en cualquier soporte, de conformidad con este reglamento y la normativa institucional.
5.2 Asesorar y colaborar en materia archivística, tanto física como digital con todas las dependencias del Instituto Tecnológico de Costa Rica en la búsqueda y aplicación de soluciones para el buen funcionamiento de la Institución.
5.3 Elaborar, actualizar y aprobar los manuales de procedimientos para la ejecución de la normativa.
5.4 Proteger la documentación de factores que puedan afectar su conservación.
5.5 Permitir la consulta de la documentación que custodia, salvo que se trate de documentación confidencial, en cuyo caso se tendrá que demostrar interés legítimo o derecho subjetivo.  
5.6 Centralizar el fondo documental del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de acuerdo con los valores asignados en la tabla de plazos de conservación de documentos y en los informes de valoración. 
5.7 Mantener actualizado el sistema de clasificación institucional de documentos.
5.8 Asesorar y capacitar en materia archivística a los responsables de los Archivos de Gestión, así como a la comunidad institucional en general.  
5.9 Trasladar la documentación con valor científico cultural al Archivo Nacional y los instrumentos descriptivos correspondientes, a su solicitud. 
5.10 Cooperar con las diferentes instancias, en la confección y actualización de tablas de plazos de conservación de documentos. 
5.11 Cooperar con las diferentes instancias en la confección de solicitudes de valoración parcial de documentos. 
5.12 Rendir un informe anual al superior jerárquico sobre las labores realizadas en materia archivística en la Institución.
5.13 Realizar diagnósticos en diferentes instancias a su solicitud o cuando sea necesario, para identificar problemas en materia archivística. 
5.14 Solicitar el criterio de Comisión Nacional de Selección y Eliminación de Documentos cuando se considere necesario. 
5.15 Elaborar el Acta para eliminar un documento.
5.16 Garantizar que los documentos eliminados sean transformados en material no legible.
5.17 Mantener un control de las siglas oficiales de codificación de la correspondencia de las diferentes instancias de la Institución.  
5.18 Otras que se deriven de la normativa vigente.
ARTÍCULO 6. ACCESO AL DEPÓSITO DEL ARCHIVO CENTRAL
El acceso al depósito del Archivo Central es restringido, excepto para el personal que autorice la coordinación del Centro de Archivo y Comunicaciones.    
ARTÍCULO 7. 	CONSULTA DE DOCUMENTOS CUSTODIADOS Y CONSERVADOS EN EL ARCHIVO CENTRAL
La documentación custodiada en el depósito del Archivo Central podrá ser consultada por funcionarios de la institución, estudiantes y particulares, salvo que se trate de documentación confidencial.  Para este último caso los funcionarios y estudiantes del ITCR, deberán aportar una certificación escrita, emitida por el vicerrector respectivo de la vicerrectoría a la cual pertenece la instancia que generó la documentación, o por un juez en caso de personas externas a la institución. 
La documentación solicitada al Archivo Central se facilitará a los funcionarios de la institución por el plazo que autorice la coordinación del Centro de Archivo y Comunicaciones. A los estudiantes y particulares se les prestarán los documentos únicamente para consultarlos en las instalaciones del Archivo Central. Los documentos de uso restringido solo podrán facilitarse al interesado (a)  en cumplimiento del ordenamiento jurídico pertinente, con la solicitud por escrito del rector o vicerrector respectivo de la vicerrectoría a la cual pertenece la instancia de donde provienen los documentos.
CAPÍTULO IV
ARCHIVOS DE GESTIÓN
ARTÍCULO 8.  OBJETIVO DEL ARCHIVO DE GESTIÓN
El objetivo del Archivo de gestión es garantizar la custodia, conservación, clasificación, orden, descripción y administración de la documentación con valor administrativo, legal, permanente e histórico que se produce en una instancia particular del  ITCR.
ARTÍCULO 9. 	FUNCIONES EN MATERIA ARCHIVÍSTICA DE INSTANCIAS QUE MANEJAN ARCHIVOS DE GESTIÓN 
Son funciones de las instancias institucionales que manejan archivos de gestión las siguientes:  
9.1 Administrar los documentos con base en la normativa institucional y las directrices emanadas por el Centro de Archivo y Comunicaciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de manera que sirvan para la toma de decisiones, transparencia administrativa, rendición de cuentas, control interno, apoyo legal, administrativo y para la memoria institucional. 
9.2 Organizar la documentación producida.
9.3 Trasladar la documentación al Archivo Central según lo establecido en la normativa institucional.
9.4 Designar a un funcionario de la instancia como encargado del Archivo de Gestión.
ARTÍCULO 10.  	FUNCIONES DE LOS ENCARGADOS DE LOS ARCHIVOS DE GESTIÓN 
Para el desempeño de la función del encargado del Archivo de gestión se requiere que la persona se encargue de: 
10.1 Elaborar cada tipo documental en el formato correspondiente, de acuerdo con la normativa institucional vigente.
10.2 Llevar un control estricto del número consecutivo que le corresponde a cada tipo documental. 
10.3 Aplicar el sistema de clasificación dado por el Archivo Central para la organización de los documentos.
10.4 Ordenar y archivar la documentación por tipología documental, asuntos o materias en forma cronológica y consecutiva.
10.5 Conformar expedientes en forma cronológica y consecutiva,  debidamente identificados con el nombre o asunto. 
10.6 Coordinar con el superior jerárquico la selección y valoración de los documentos producidos y recibidos de acuerdo con las funciones realizadas en cada oficina.
10.7 Coordinar con el Archivo Central la confección y actualización de tablas de plazos de conservación de documentos.
10.8 Comunicar al Archivo Central cuando se desee confeccionar solicitudes de valoración parcial de documentos.
10.9 Dejar constancia de los documentos eliminados mediante la confección de un acta de eliminación de documentos que deberá conservarse permanentemente en el Archivo Central.
10.10 Trasladar la documentación, mediante listas de remisión debidamente organizada, en los casos que se requiera.
10.11 Proteger la documentación de factores químicos, biológicos, físicos, materiales y ambientales, que puedan afectar su conservación.
10.12 Solicitar asesoría técnica al Centro de Archivo y Comunicaciones para la restauración de cualquier documento con valor administrativo, legal, permanente e histórico.
10.13 Controlar el préstamo de documentos si se da en la oficina.
10.14 Solicitar al Centro de Archivo y Comunicaciones las siglas para la codificación de la correspondencia de las diferentes instancias de la Institución.
10.15 Otras que se deriven de la normativa vigente.
ARTÍCULO 11. USO DEL CORREO ELECTRÓNICO
La información enviada y recibida por correo electrónico se utilizará para agilizar los trámites administrativos o académicos. Para ser válida, llevará la firma digital.
ARTÍCULO 12. INFORMACIÓN AUTOMATIZADA Y DIGITALIZADA
La documentación declarada con valor permanente e histórico en el informe de valoración emitido por la Dirección General del Archivo Nacional, podrá automatizarse o digitalizarse solamente como respaldo de la información y no como medio sustitutivo del soporte en papel. 
CAPÍTULO V
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE SELECCIÓN Y ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS
ARTÍCULO 13.	EL COMITÉ INSTITUCIONAL DE SELECCIÓN Y ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS
El Comité Institucional de Selección y Eliminación de Documentos formará parte del Sistema Institucional de Archivos.
ARTÍCULO 14. INTEGRACIÓN DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE SELECCIÓN Y ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS.
El Comité Institucional de Selección y Eliminación de Documentos (CISED) estará integrado por:
14.1 El Vicerrector de Administración o el que éste delegue.
14.2 El Encargado del Archivo Central.
14.3 El Asesor Legal de la Institución.
Entre sus miembros se nombrará un presidente y un secretario, quienes deberán ser electos por mayoría absoluta; durarán en el cargo un año pudiendo ser reelectos.
Para el análisis de las tablas de plazos de conservación de documentos se deberá invitar al superior jerárquico de la instancia que solicita la gestión a conocer, para garantizar la idoneidad y conocimiento respecto de los documentos.  Este participará con voz pero sin voto dentro del Comité.
ARTÍCULO 15. 	FUNCIONES DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE SELECCIÓN Y ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS
Son funciones del Comité Institucional de Selección y Eliminación de Documentos las siguientes:
15.1 Elaborar las directrices institucionales en materia archivística para la estandarización de los diferentes tipos documentales que utiliza el Instituto Tecnológico.
15.2 Promover la elaboración de tablas de plazos de conservación y solicitudes de valoración parcial de documentos en los archivos que conforman el sistema.
15.3 Aprobar las tablas de plazos de conservación y solicitudes parciales de valoración de documentos que elaboren las diferentes instancias y emitir el criterio correspondiente. 
15.4 Determinar y evaluar la vigencia administrativa y legal de los documentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
15.5 Solicitar la asesoría a la Comisión de Selección y Eliminación de Documentos sobre las tablas de plazos de conservación, así como, las solicitudes de valoración parcial de documentos que presenten las diferentes instancias.
15.6 Sesionar ordinariamente, con la frecuencia que el propio Comité establezca, y de forma extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, previa convocatoria del presidente. De cada sesión se elaborará un acta. 
15.7 Aprobar el acta para eliminar un documento.
15.8 Otras que sean atinentes a la naturaleza del Comité y que procuren el manejo eficiente y eficaz de los documentos, según lo dispuesto en la presente normativa.
ARTÍCULO  16.  	CONSERVACIÓN DEL INFORME DE VALORACIÓN DE DOCUMENTOS Y DEL ACTA DE ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS
Los informes de valoración, así como las actas de eliminación de documentos, deberán conservarse de manera permanente en el Archivo Central.
ARTÍCULO 17.  ELIMINACION DE DOCUMENTOS
El Centro de Archivo será el único responsable de la eliminación de documentos.  
CAPÍTULO VI
TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS
ARTÍCULO 18. 	TRANSFERENCIA, CUSTODIA Y CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS
Todos los documentos con valor permanente e histórico son bienes muebles del Instituto Tecnológico de Costa Rica y deberán ser trasladados de los Archivos de Gestión al Archivo Central para su custodia y conservación. 
ARTÍCULO 19. 	TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS CONSIDERADOS DE USO RESTRINGUIDO O CONFIDENCIAL
El superior jerárquico de cada instancia deberá indicar en la lista de remisión, si la documentación transferida es considerada de uso restringido o confidencial.    El Centro de Archivo deberá velar porque no se violente el carácter de la misma. 
ARTÍCULO 20.   	ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS QUE SE VAN A TRANSFERIR 
Los documentos que se transfieran al Archivo Central deberán ir clasificados por tipos documentales, asuntos y ordenados en forma cronológica y consecutiva y los expedientes serán debidamente identificados de acuerdo con el asunto, según el instructivo de la lista de remisión.
ARTÍCULO 21. TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS CON VALOR CIENTÍFICO, CULTURAL DEL ARCHIVO CENTRAL AL ARCHIVO NACIONAL 
El archivista del Archivo Central enviará por escrito a la Comisión Nacional de Selección y Eliminación de Documentos los documentos con valor científico cultural,  siempre y cuando así lo solicite esa entidad.
CAPÍTULO VII
DE LAS SANCIONES, NORMAS SUPLETORIAS Y VIGENCIA
ARTÍCULO 22. SANCIONES
El incumplimiento de los procedimientos generados a raíz de la presente normativa puede generar responsabilidad administrativa para el o los funcionarios que hubieren cometido la falta, de conformidad con los lineamientos que disponga el Instituto Tecnológico de Costa Rica, según corresponda, todo sin detrimento de aplicar las sanciones civiles o penales que sean pertinentes.
ARTÍCULO 23. DE LA VIGENCIA
Este Reglamento rige a partir de su publicación en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica y deroga cualquier disposición que se le oponga.
Transitorio 1.
El Comité Institucional de Selección y Eliminación de documentos emitirá las directrices que regulan la codificación de la correspondencia institucional en un plazo de dos meses a partir de la entrada en vigencia de este Reglamento.
Transitorio 2.
El Centro de Archivo y Comunicaciones deberá elaborar en un plazo de tres meses, a partir de la entrada en vigencia de este Reglamento,  el listado de todas las siglas para codificación de la correspondencia utilizada en las distintas instancias del ITCR, revisarlas, uniformarlas y darlas a conocer a la comunidad institucional 

Todas las instancias deberán enviar las siglas para codificar la correspondencia que tienen en uso al Centro de Archivo y Comunicaciones para que sean revisadas y uniformadas, para lo cual tendrán un plazo de 15 días a partir de la entrada en vigencia de este Reglamento.
b. Este Reglamento de Archivo se integrará al Reglamento de Manejo de la Información que está elaborando la comisión especial conformada por el Consejo Institucional. 
c. El Centro de Archivo y Comunicaciones, deberá capacitar a las distintas instancias del ITCR, sobre el nuevo reglamento de archivo en un plazo de un año a partir de la entrada en vigencia de este reglamento.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2819.
CONTINUACIÓN ARTÍCULO 7.	Reconocimiento del estudiante Steven Valverde Vindas, atleta ganador de medallas de oro y plata en JUNCOS 2013 XX Edición
PERSONAS INVITADAS: Dra. Claudia Madrizova, Lic. Johnny Loría y señor Steven Valverde.
El señor Luis Paulino Méndez da la bienvenida a los invitados y cede la palabra a la señora Nancy Hidalgo. 
La señora Nancy Hidalgo introduce el tema comentando de la información sobre los triunfos del estudiante atleta Steven Valverde y es admirable la cantidad de competencias en las que ha participado desde los 15 años; exalta que lo que más les llamó la atención fue la que carrera que realizó en los últimos JUNCOS 2013: subraya que una de las razones por las que decidieron invitarle fue por la acción de ayuda al compañero quien sufrió  un accidente durante la carrera  y fue sorprendente  y digno de admirar el hecho de que se detuviera a ayudarle, por eso la medalla de oro, vale más; por este acto tan humano le da las gracias porque es un ejemplo para todos los competidores  y le da las gracias por aceptar la invitación.
La señora Grettel Castro lo felicita y externa que se sienten muy honrados por tenerlo dentro de la comunidad del TEC, por ser una persona muy disciplinada y ante todo por la parte humana mostrada en JUNCOS, eso les hace sentirse orgullosos como Institución por tener estudiantes de esa calidad humana, deportiva y con gran disciplina que son tan importantes en la vida; lo felicita y le da las gracias por haber aceptado venir a compartir.
El señor Alexander Valerín se une a las felicitaciones y resalta que fue ejemplo de muestra que en el TEC, no solo se forman profesionales sino personas, lo cual se vio reflejado con la hazaña que no solo es asunto de competencia, sino de ayudar a los demás y esa formación quedó demostrada en los estudiantes del TEC, por lo menos en el área de Cultura y Deporte, agrega que él es egresado del TEC y que se siente orgulloso de haber llevado todas las culturales y deportivas, aunque nunca fue bueno para en ningún deporte en específico, pero lo formó en muchas áreas de su vida.  Agradece el ejemplo para el resto de los estudiantes lo cual es muy importante.
La señora Claudia Zúñiga externa que la idea de los miembros del Consejo Institucional es que se sienta muy bien y además, hacer un reconocimiento a nivel institucional y expresarle que se sienten muy orgullosos de que forme parte de los estudiantes del TEC.
El señor Jorge Chaves añade que cuando les contaron en el seno del Consejo Institucional, que había ganado la medalla, pero también las circunstancias en que se dieron, manifestaron la complacencia por esa medalla y por ese gesto. Externa que se siente muy identificado porque al igual que el señor Alexander Valerín, él fue estudiante del TEC y fue integrante de la selección de balonmano, de fútbol y atletismo y él les dio una lección a todo el mundo porque competir no es solo ir a ganar, sino mucho más que eso, se sienten contentos porque el formar profesionales es en primera instancia, es formar a buenas personas y cuando se tienen personas como él, ya les es más sencillo en el sentido de lo que dan en los cursos etc., se van a incorporar en ese ser humano que son ellos, le felicita por toda la carrera y demuestra mucha disciplina y le agradece porque representa muy bien al TEC, esa imagen que quieren dar afuera se ve bien representada.
La señora Lilliana Harley lo felicita y se siente orgullosa de que forme parte de la comunidad TEC, los que tienen hijos desean que sus hijos  tengan ese tipo de valores, lo que hizo es un reflejo de la calidad de profesional que va a ser en el futuro y la calidad de persona que hoy y lo más importante, es que este tipo de valores lo van a hacer surgir en la vida, porque no se trabaja solo, sino a la par de personas, y en este momento la gente ha perdido valores, es muy individual y es una lección de vida que dio no solo a los que estaban observándolo, sino a los mismos competidores y compañeros y para el Consejo Institucional también. 
La señora Claudia Madrizova externa que se conocieron el año pasado en Juegos Deportivos Universitarios Centroamericanos (JUDUCA) y está muy complacida por la carrera deportiva, porque demostró ser un deportista no solo de corazón  sino también con corazón,  de parte de la  Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, le  asegura  todo el apoyo para sus futuras competencias, hay algunos proyectos, ojala se puedan formalizar para este año donde hay dos competencias grandes, están trabajando muy fuerte con la Escuela de Cultura y Deporte, para que esa representación continúe y ponga en alto a la Institución a nivel nacional e internacional.
El señor Luis Paulino Méndez le pregunta a Steven Valverde que carrera está estudiando y en qué año.
El señor Steven Valverde responde que estudia Ingeniería en Construcción y  está en tercer año, pero le ha costado combinar las dos carreras, en este momento está llevando cinco cursos.  Narra, para que quede claro, que el compañero que se cayó, es compañero de equipo, los entrena el mismo entrenador, cuenta que hace unos meses atrás habían corrido juntos en juegos nacionales, que también se cayó en esa competencia y ahí también el ganó y el compañero que se cayó quedó en III lugar, en esa ocasión a él le quedó la espina de que no lo ayudó, meses después vuelven a correr y en la primera vuelta se volvió a caer,  en esta ocasión él también se cayó y se golpeó, el reaccionó y pasó el obstáculo y le preguntó cómo se sentía, el joven estaba en el suelo  llorando y le dijeron que siguiera y el siguió pero  le quedó el dolor, el resto de la competencia, él siguió analizando la actitud, pero le dio fuerza que el compañero había caído y él terminó muy bien. 
El señor Johnny Loría saluda y da las gracias por el reconocimiento y homenaje al señor Steven Valverde, es un atleta ejemplar y estudiante sobresaliente, combina bien su entrenamiento y su carrera, es un joven que siempre apoya a todos los compañeros, tienen una bonita integración de grupo, hoy día trabaja  con más de 40 muchachos y Steven los motiva a todos, siempre fue un líder para los muchachos, él nunca se destaca por encima de nadie, sino siempre a la altura de los mismos compañeros, después de los JUNCOS, hubo grandes figuras que salieron de nuevo para el equipo, hay varios estudiantes que quizá a dos años van a ser destacados atletas nacionales y obviamente Steven en su calidad de atleta está consagrado ya;  obviamente, le depara un futuro muy prometedor. Le complace saber que la señora Claudia Madrizova ha venido dando seguimiento al señor Steven Valverde, porque como dijeron, no solo ven en él un futuro profesional desempeñándose con buenos principios y valores, con el tiempo les seguirá dando éxitos y orgullo a todos, espera que continúe cosechando triunfos a nivel nacional e internacional, vienen otros eventos y él se puede consagrar como lo hizo en su momento el señor Francisco Gómez, quien fue uno de los mejores exponentes del atletismo nacional y ahora trabaja en el MOPT. Da las gracias al Consejo Institucional por este homenaje.
El señor Mauricio Montero externa que desde la FEITEC es un orgullo tener un estudiante atleta que le dedica a ambas carreras tiempo, él lo ha demostrado con hechos y su trayectoria, se siente orgulloso y los motivó a dar un poco más, ojalá que muchos estudiantes los puedan tener, es un orgullo tenerlo como miembro de la Federación.
El señor Luis Paulino Méndez le consulta qué especialidad corre?
El señor Steven Valverde responde que 1500, 5000 y de vez en cuando 3000 obstáculos.
La señora Grettel Castro, procede con la entrega de la placa de reconocimiento y que dice: “Reconocimiento por el triunfo obtenido en JUNCOS 2013 y por la ayuda humanitaria mostrada durante la competencia”.
La señora Grettel Castro agradece al señor Johnny Loría por tan importante labor en entrenar a los atletas para la Institución y por todas las proezas que ha logrado y lo felicita. 
NOTA: Se realiza un receso a las 9:25 a.m.
NOTA: Reinicia la sesión a las 9:55 a.m.
ARTÍCULO 9.	Propuesta de Reforma Integral del Reglamento del Consejo Institucional
La señora Bertalía Sánchez explica que en realidad esta propuesta no está a cargo de ninguna Comisión Especial, es a cargo de todos los miembros del Consejo Institucional, porque todos estuvieron trabajando el Reglamento,  recomienda revisar cuál es en el que algunos discrepan o que tienen alguna duda y desean corregir, o en que no están de acuerdo; señala que  Reglamento está acomodado  con nueva numeración y ya no va a coincidir el articulado de la segunda columna, porque en la segunda columna ya está lo trabajado y se supone que ya es la propuesta definitiva, los cambios aparecen resaltados en azul,  pero también le dejó una anotación en rojo donde ella veía que se les podía presentar alguna duda, por ejemplo cuando se cambió de numeración, porque se incluye un nuevo artículo  o porque  el texto  se trasladó a otro artículo, etc.  La propuesta dice:
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO  DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	REGLAMENTO DEL C.I. VIGENTE
	PROPUESTA TRABAJADA POR COMISION DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
 
	ANOTACIONES

	CAPITULO I
	
	

	DEL OBJETIVO
	
	

	ARTICULO 1
	
	

	Este Reglamento establece las disposiciones necesarias para el funcionamiento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
	Este Reglamento establece las disposiciones necesarias para el funcionamiento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
	

	CAPITULO II
	CAPITULO II

	

	DE LAS DEFINICIONES
	DE LAS DEFINICIONES
	

	ARTICULO 2
	
	

	Para este Reglamento se considerarán las siguientes definiciones:
	Para este Reglamento se considerarán las siguientes definiciones:
	

	Asuntos de Trámite: Serán todos aquellos asuntos institucionales que por su naturaleza requieren de un tiempo breve, según lo establecido en este reglamento, en el transcurso de una sesión para su conocimiento, análisis y aprobación (cuando  proceda). 
	Asuntos de Trámite: Serán todos aquellos asuntos institucionales, que por su naturaleza requieren de un tiempo breve en el transcurso de una sesión para su conocimiento, análisis y aprobación (cuando proceda), según lo establecido en este reglamento.
	














	Asuntos de Fondo:  Serán todos aquellos asuntos de carácter institucional que requieren de un dictamen de Comisión y análisis cuidadoso por parte del plenario del Consejo Institucional para tomar acuerdos y decisiones referentes a Políticas Institucionales, Lineamientos, Áreas Estratégicas Institucionales, o bien pronunciamientos en relación con asuntos de interés institucional y nacional.  Además, serán considerados asuntos de fondo, los informes de comisiones permanentes y especiales, el informe anual de labores y mensualmente el control de acuerdos tomados por el Consejo Institucional. 
(Modificado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2276, Art. 10, celebrada el 27 de feb. del 2003.  Gac. 142)
	Serán todos aquellos asuntos de carácter institucional, nacional o internacional, que requieren de un dictamen de Comisión y análisis cuidadoso por parte del plenario del Consejo Institucional para tomar acuerdos. Incluye decisiones referentes a políticas institucionales, lineamientos, reglamentos, áreas estratégicas Institucionales, o bien pronunciamientos relacionados con asuntos de interés institucional y nacional, los informes de comisiones permanentes y especiales, el informe anual de labores y el control mensual de acuerdos tomados por el Consejo Institucional.
	
















	suntos de Foro: Son los espacios abiertos del Consejo Institucional para intercambiar con la comunidad institucional y nacional, la atención de temas que permitan la generación de ideas que retroalimenten el quehacer del órgano y de sus Comisiones, entre otros.
	Asuntos de Foro: Son los espacios abiertos del Consejo Institucional para intercambiar con la comunidad institucional y nacional, que permiten atender  temas para generar ideas que retroalimenten el quehacer del órgano y de sus Comisiones. 
	

	Asuntos Varios: Serán todos aquellos temas que dejarán planteados los(as) miembros del Consejo Institucional, sobre los cuales no se hará discusión en ese momento. Si el tema amerita análisis, se clasificará como asunto de trámite, fondo o foro según corresponda, para abordarlo en una próxima o futura sesión del Consejo Institucional, según su urgencia.
	Asuntos Varios: Serán todos aquellos temas que dejarán planteados los miembros del Consejo Institucional, sobre los cuales no se hará discusión en ese momento. Se clasificarán como asunto de trámite, fondo o foro según corresponda, para abordarlo en una futura sesión del Consejo Institucional. 
	

	Propuesta Base: Serán los acuerdos de la Asamblea Institucional Representativa, enviados al Consejo Institucional para trámite, propuestas o dictámenes de las comisiones, las propuestas de la Rectoría y las propuestas presentadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional, que dan origen a los asuntos que figuren en la agenda.
	Propuesta Base: Serán las propuestas o dictámenes de las comisiones, las propuestas de la Rectoría y las propuestas presentadas por los miembros del Consejo Institucional, que dan origen a los asuntos que figuran en la agenda.
	

	Comisión Permanente: Serán equipos de trabajo integrados por miembros del Consejo Institucional para proponer y dictaminar sobre asuntos estatutarios, académicos, estudiantiles y administrativos del quehacer institucional.  Lo anterior conforme con lo asignado en este reglamento.
	Comisión Permanente: Serán equipos de trabajo integrados por miembros del Consejo Institucional para proponer y dictaminar sobre asuntos estatutarios, académicos, estudiantiles y administrativos del quehacer institucional.  

	

	Comisión Especial:  Serán equipos de trabajo  nombrados por el Consejo Institucional, e integrados por miembros(as) del Consejo Institucional y otros(as), para atender y dictaminar, en un plazo definido, asuntos específicos de interés institucional, nacional e internacional.
	Comisión Especial:  Serán equipos de trabajo  nombrados por el Consejo Institucional, e integrados por miembros del Consejo Institucional y otros, para atender y dictaminar, en un plazo definido, asuntos específicos de interés institucional, nacional e internacional.
	

	Mayoría Simple: La mitad más uno de los miembros presentes del Consejo Institucional.
	Mayoría Simple: La mitad más uno de los miembros presentes del Consejo Institucional.
	

	Mayoría Absoluta: La mitad más uno del total de miembros del Consejo Institucional.
	Mayoría Absoluta: La mitad más uno del total de miembros del Consejo Institucional.
	

	Mayoría Calificada: Dos terceras partes del total de los miembros del Consejo Institucional.
	Mayoría Calificada: Dos terceras partes del total de los miembros del Consejo Institucional.
	

	CAPITULO III
	CAPITULO III
	

	DEBERES Y DERECHOS DE LOS(AS) 
	DEBERES Y DERECHOS DE LOS(AS)
	

	MIEMBROS(AS) DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	MIEMBROS(AS) DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	

	ARTICULO 3
	ARTICULO 3
	

	El(la) Presidente(a) del Consejo Institucional tendrá los siguientes deberes y derechos específicos:
	La presidencia del Consejo Institucional tendrá los siguientes deberes y derechos específicos:
	

	a. Ejecutar los acuerdos firmes del Consejo Institucional que le correspondan.
	a. Ejecutar los acuerdos firmes del Consejo Institucional que le correspondan.
	

	b. Presentar, al menos una vez por mes, un informe verbal de rendición de cuentas del grado de avance de los acuerdos del Consejo Institucional.
	b. Presentar, al menos una vez por mes, un informe verbal de rendición de cuentas del grado de avance de los acuerdos del Consejo Institucional.
	

	c. Tramitar los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional.
	c. Tramitar los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional.
	

	d. Dar seguimiento a los asuntos encomendados a las comisiones permanentes y especiales.
	d. Dar seguimiento a los asuntos encomendados a las comisiones permanentes y especiales.
	

	e. Convocar a los(as) miembros(as) del Consejo a las sesiones extraordinarias.
	e. Convocar a los miembros del Consejo a las sesiones.
	

	f. Confeccionar la agenda del día, teniendo en cuenta las peticiones de la Auditoría Interna, Coordinadores de Comisiones del Consejo Institucional y demás miembros de este órgano colegiado, formuladas con al menos tres días de antelación.
	f. Confeccionar la agenda del día, con al menos dos días de antelación.
	

	g. Proponer al Consejo Institucional los invitados para los asuntos que lo requieran, e indicarlos en la agenda correspondiente.
	g. Proponer al Consejo Institucional los invitados para los asuntos que lo requieran, e indicarlos en la agenda correspondiente.
	

	h. Abrir, presidir, suspender temporalmente y levantar las sesiones.
	h. Abrir, presidir, suspender temporalmente y levantar las sesiones.
	

	i. Velar porque los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional se presenten oportunamente.
	i. Velar porque los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional se presenten oportunamente.
	

	j. Someter a aprobación las actas del Consejo, previa revisión de las mismas.
	j. Someter a aprobación las actas del Consejo, previa revisión de las mismas por parte de los miembros.
	

	k. Dirigir los debates dentro del orden debido, procurando que estos se circunscriban exclusivamente a los puntos en discusión y a los tiempos asignados en este Reglamento.
	k. Dirigir los debates dentro del orden debido, procurando que estos se circunscriban exclusivamente a los puntos en discusión y a los tiempos asignados en este Reglamento.
	

	l. Someter a votación los asuntos cuando considere que han sido suficientemente discutidos y declarar si hay aprobación o rechazo de los mismos.
	l. Someter a votación los asuntos cuando considere que han sido suficientemente discutidos y declarar la aprobación o rechazo de los mismos.
	

	m. Fijar directrices generales e impartir instrucciones en cuanto a los aspectos de forma de las labores del Consejo.
	SE PROPONE ELIMINARLOY CORRE NUMERACIÓN 
	

	n. Decidir con doble voto los casos de empate según lo establecido en este Reglamento y en el Estatuto Orgánico.
	m. Decidir con doble voto los casos de empate según lo establecido en este Reglamento y en el Estatuto Orgánico. 
	

	ñ.	Coordinar con la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, la atención de la correspondencia dirigida a este Órgano, y recomendar el trámite, informando lo ejecutado a los miembros del Consejo Institucional.
	n. Coordinar con la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, la atención de la correspondencia dirigida a este Órgano, y recomendar el trámite, informando lo ejecutado a los miembros del Consejo Institucional.
	

	o. Velar porque el Consejo Institucional cumpla las Leyes y Reglamentos relativos a su función. Revisar las actas preparadas por el(la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría.
	o. Velar porque el Consejo Institucional cumpla  la normativa relativa a su función.  

	

	p. 
	p. Revisar las actas preparadas por la Dirección de la Secretaría.
	

	q. Firmar las actas que hayan sido aprobadas por el Consejo Institucional.
	q. Firmar las actas que hayan sido aprobadas por el Consejo Institucional.
	

	r. Nombrar con base en un concurso de antecedentes y remover por causas graves, a el(la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría de Consejo Institucional, previo acuerdo del Consejo Institucional.
	r. Nombrar y remover al Director Ejecutivo de la Secretaría de Consejo Institucional.
	

	s. Velar porque exista una participación equitativa, por parte de los miembros del Consejo Institucional, en las Comisiones.
	s. Velar porque exista una participación equitativa, por parte de los miembros del Consejo Institucional, en las Comisiones.
	

	t. Cualesquiera otros asuntos necesarios para el buen funcionamiento del Órgano y los demás que le asignen las Leyes, los Reglamentos vigentes y los acuerdos del Consejo.
	t. Cualesquiera otros asuntos necesarios para el buen funcionamiento del Órgano y los demás que le asignen las Leyes, los Reglamentos vigentes y los acuerdos del Consejo.
	

	ARTICULO 4
	ARTICULO 4
	

	Son deberes y derechos de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional:
	Son deberes y derechos de los miembros del Consejo Institucional:
	

	a. Asistir puntualmente a todas las sesiones convocadas.
	a. Asistir puntualmente a todas las sesiones y reuniones a las que sean convocados.
	

	b. Participar en la definición de asuntos principales y prioridades por atender.
	b. Participar en la definición de asuntos principales y prioridades por atender.
	

	c. Proponer puntos de agenda.
	c.Proponer puntos de agenda.
	

	d. Comunicar a el(la)Presidente(a) cuando tengan que ausentarse de la sesión.
	d.Comunicar a la  presidencia cuando tengan que ausentarse de la sesión.
	

	e. Cumplir, en las condiciones y el período fijado, los encargos que le asigne el Consejo Institucional según sus atribuciones.
	e.Cumplir, en las condiciones y el período fijado, los encargos que le asigne el Consejo Institucional según sus atribuciones.
	

	f. Dar su voto a los asuntos en debate, conforme a lo dispuesto en este Reglamento y el Estatuto Orgánico.
	f.Dar su voto a los asuntos en debate, conforme a lo dispuesto en este Reglamento y el Estatuto Orgánico.
	

	g. Presentar por escrito, los proyectos, propuestas y mociones que crean oportunas.
	g.Presentar por escrito, los proyectos, propuestas y mociones que crean oportunas.
	

	h. Solicitar por escrito a cualquier Vicerrector(a) o Director(a) de Sede, Centro Académico, Escuela o Departamento, la información que considere necesaria para el mejor conocimiento y resolución de los asuntos, así como de su visión de la Institución.
	h.Solicitar por escrito a cualquier miembro de la comunidad institucional, la información disponible que considere necesaria para mejor conocimiento y resolución de los asuntos que son competencia del Consejo
	

	i. Abstenerse de participar en la discusión y votación de asuntos donde medien intereses que potencialmente se constituyan en un riesgo para la imparcial y correcta toma de decisiones y actuaciones.
	i.Abstenerse de participar en la discusión y votación de asuntos donde medien intereses que potencialmente se constituyan en un riesgo para la imparcial y correcta toma de decisiones y actuaciones.
	

	El miembro suplente del Consejo Institucional, en el ejercicio de su cargo, desempeña sus competencias dentro del órgano, para todo efecto legal, con la misma plenitud de poderes y obligaciones que el miembro titular, sin subordinación ninguna al miembro titular.
	El miembro suplente del Consejo Institucional, en el ejercicio de su cargo, desempeña sus competencias dentro del órgano, para todo efecto legal, con la misma plenitud de poderes y obligaciones que el miembro titular, sin subordinación ninguna al miembro titular.
	

	Los motivos de abstención contemplados en la ley operan tanto para miembros propietarios como para miembros suplentes. 
Aprobado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.2555, Artículo 16 del 24 de abril del 2008. Gac. 247/mayo, 2008.
	Los motivos de abstención contemplados en la ley operan tanto para miembros propietarios como para miembros suplentes. 

	

	j. Solicitar revisión de los acuerdos del Consejo Institucional, según lo establecido en este Reglamento.
	j.Solicitar revisión de los acuerdos del Consejo Institucional, según lo establecido en este Reglamento.
	

	k. Llamar al orden a el(la) Presidente(a) cuando se separe de las atribuciones que le confiere este Reglamento.
	k.Llamar al orden a la  presidencia cuando se separe de las atribuciones que le confiere este Reglamento.
	

	l. Respetar los tiempos en el uso de la palabra conforme a lo dispuesto en este Reglamento.
	l.Respetar los tiempos en el uso de la palabra conforme a lo dispuesto en este Reglamento.
	

	m. Lo demás que le asignen las Leyes, Reglamentos, Estatuto Orgánico y acuerdos del  Consejo Institucional.
	m.Lo demás que le asigne las Leyes, Reglamentos, Estatuto Orgánico y acuerdos del  Consejo Institucional.
	

	ARTICULO 5
	ARTICULO 5
	

	Los(as) miembros(as) del Consejo que tengan relación laboral con el Instituto exceptuando a el(la) Rector(a), deben formar parte al menos de dos Comisiones Permanentes del Consejo, y en forma equitativa en Comisiones Especiales.
	Los miembros del Consejo que tengan relación laboral con el Instituto exceptuando a la rectoría, deben formar parte al menos de dos Comisiones Permanentes del Consejo, y en forma equitativa en Comisiones Especiales.
	

	Artículo 6
	ARTICULO 6
	Antes  76

	Los miembros electos ante el Consejo Institucional, indistintamente del sector, una vez realizada la declaratoria oficial por parte del Tribunal Institucional Electoral, Tribunal Electoral Estudiantil o la Federación de Egresados, podrán participar sin voz y sin voto de las tres sesiones anteriores a su incorporación oficial como miembros del órgano colegiado, con el fin de que observen y aprendan la forma de proceder durante las sesiones del Consejo Institucional.

La asistencia a dichas sesiones no será obligatoria para los miembros electos, no obstante, el Consejo Institucional a través de la presidencia hará hincapié, mediante oficio de la importancia de la participación de la misma. Además, se deberá notificar a los miembros electos a la mayor brevedad posible de esta opción, una vez recibida la declaratoria oficial como miembro electo.
Incorporación del Artículo 76, aprobado en Sesión Ordinaria No. 2610, Artículo 9, del 4 de junio del 2009

	Los miembros electos ante el Consejo Institucional, indistintamente del sector, una vez realizada la declaratoria oficial por parte del Tribunal Institucional Electoral, Tribunal Electoral Estudiantil o la Federación de Egresados, podrán participar con voz y sin voto de las tres sesiones anteriores a su incorporación oficial como miembros del órgano colegiado, con el fin de que observen y aprendan la forma de proceder durante las sesiones del Consejo Institucional. 
A los miembros electos se les facilitarán los documentos de dichas sesiones con el fin de que puedan seguir la conducción de la sesión de forma efectiva.
La asistencia a dichas sesiones no será obligatoria para los miembros electos, no obstante, el Consejo Institucional a través de la presidencia, quien los motivará mediante oficio de la importancia de la participación de la misma. Además, se deberá notificar a los miembros electos a la mayor brevedad posible de esta opción, una vez recibida la declaratoria oficial como miembro electo.
Asimismo, los miembros electos deberán asistir a
una capacitación-inducción, la cual deberá ser convocada  y coordinada por la  Dirección Ejecutiva en conjunto con la Oficina de Asesoría Legal, la Auditoría Interna, la Oficina de Planificación y el Departamento Financiero Contable.

	






	CAPITULO IV
	CAPITULO IV
	

	MECANISMOS PARA EL ESTUDIO DE LOS ASUNTOS 
	MECANISMOS PARA EL ESTUDIO DE LOS ASUNTOS
	

	DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	

	ARTICULO 6
	ARTICULO 7
	

	Todos los documentos admitidos para su análisis y trámite, se clasificarán en Asuntos de Trámite, de Fondo, de Foro y Varios, conforme a las definiciones del Artículo 2.
	Todos los documentos admitidos para su análisis y trámite, se clasificarán en Asuntos de Trámite, de Fondo, de Foro y Varios, conforme a las definiciones del Artículo 2.
	

	ARTICULO 7
	ARTICULO 8
	

	Las propuestas de los asuntos de fondo tendrán los siguientes requisitos: i) previo a discusión deberá tenerse la propuesta base; y ii) cada propuesta deberá estar avalada al menos  con la firma del proponente en caso de ser unipersonal.
Así modificado por el Consejo Institucional en la S/2657, Artículo 14, del 22 de abril del 2010. Gaceta 299
	Las propuestas de los asuntos de fondo tendrán los siguientes requisitos: i) previo a discusión deberá tenerse la propuesta base; y ii) cada propuesta deberá estar avalada al menos  con la firma del proponente en caso de ser unipersonal.

	

	ARTICULO 8
	ARTICULO 9
	

	La clasificación de los asuntos en el orden del día la realizará la Secretaría del Consejo Institucional en coordinación con el Presidente del Consejo Institucional y con los coordinadores de Comisiones Permanentes, en consulta con los miembros de su Comisión.
	La clasificación de los asuntos en el orden del día la realizará la Secretaría del Consejo Institucional en coordinación con el Presidente del Consejo Institucional y con los coordinadores de Comisiones Permanentes, en consulta con los miembros de su Comisión.
	

	ARTICULO 9
	ARTICULO 10
	

	El Consejo Institucional podrá recibir asuntos de su competencia conforme lo confiere la Constitución Política de la República, las Leyes de la República, la Ley Orgánica del ITCR, el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica y otros reglamentos internos, a través de la Secretaría del Consejo Institucional, el Presidente del Consejo Institucional o los miembros del Consejo Institucional.
	El Consejo Institucional podrá recibir asuntos de su competencia conforme lo confiere la Constitución Política de la República, las Leyes de la República, la Ley Orgánica del ITCR, el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica y otros reglamentos internos, a través de la Secretaría del Consejo Institucional, el Presidente del Consejo Institucional o los miembros del Consejo Institucional.
	

	ARTICULO 10
	ARTICULO 11
	

	El Consejo Institucional asignará a una Comisión Permanente, Especial, o a uno de sus miembros, los asuntos que requieran estudio previo y dictamen para posteriormente ser discutidos y resueltos en el Consejo Institucional.
	El Consejo Institucional asignará a una Comisión Permanente, Especial, o a uno de sus miembros, los asuntos que requieran estudio previo y dictamen para posteriormente ser discutidos y resueltos en el Consejo Institucional.
	

	ARTICULO 11
	ARTICULO 12
	

	El Consejo Institucional definirá una agenda temática anual, sobre asuntos de interés estratégico institucional, a partir de una Propuesta de la Presidencia del Consejo Institucional, la Secretaría y los Coordinadores de las Comisiones.  Esta agenda  deberá ser elaborada en sesiones de trabajo específicas, y deberá ser revisada al menos semestralmente.
	 El Consejo Institucional revisará el avance del plan estratégico institucional, en una sesión semestral y exclusiva para tratar este tema, en conjunto con el Consejo de Rectoría
	

	CAPITULO V
	CAPITULO V
	

	LAS COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES
	LAS COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES
	

	ARTICULO 12
	ARTICULO 13

	

	Para el estudio de los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional derivado de sus funciones estatutarias tendrá cinco Comisiones Permanentes: Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Comisión de Planificación y Administración, Comisión de Estatuto Orgánico, Comisión de Calidad de Vida Institucional y Comisión de Vinculación externa remunerada. Además, contará con Comisiones especiales para la atención de asuntos específicos. 
Así modificado por el Consejo Institucional en  Sesión Ordinaria No. 2586, Artículo 13, del 13 de noviembre del 2008.  
	Para el estudio de los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional derivado de sus funciones estatutarias tendrá cinco Comisiones Permanentes: Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Comisión de Planificación y  Presupuesto, Comisión de Asuntos Administrativos y Financieros, Comisión de Estatuto Orgánico, y Comisión de Vinculación. Además, contará con Comisiones especiales para la atención de asuntos específicos. 

	

	NUEVO
	ARTICULO 14
	

	
	Las Comisiones Permanentes  podrán tratar temas de forma conjunta,  con el fin de mejorar la integralidad del análisis  de los mismos.
	

	
	ARTICULO 15
	Antes 18 

	
	Las Comisiones Permanentes estarán integradas por miembros del Consejo Institucional; participarán como mínimo dos miembros que tengan relación laboral con el Instituto, y al menos un representante estudiantil ante el Consejo Institucional.

El representante estudiantil podrá ser sustituido temporalmente, en las comisiones permanentes por cualquier otro representante estudiantil miembro titular del Consejo InstitucionaI.

En el seno de las Comisiones Permanentes se designará un coordinador, y se comunicará al Consejo Institucional.
	

	NUEVO
	ARTICULO 16
	

	
	Las Comisiones Permanentes requieren de la mitad de sus integrantes  para  sesionar.
	

	ARTICULO 13
	ARTICULO 17
	

	Son funciones generales de las Comisiones Permanentes y Especiales:
	Son funciones generales de las Comisiones Permanentes: 
	

	a. Analizar y decidir sobre la pertinencia de los asuntos que se le encargan.
	a. Analizar y decidir sobre la pertinencia de los asuntos que se le encargan.
	

	b. Elaborar los dictámenes y propuestas cuando correspondan.
	b. Elaborar los dictámenes y propuestas cuando correspondan.
	

	c. Someter a consulta, ante órganos pertinentes, los asuntos y los dictámenes de la Comisión, antes de ser presentados al Consejo Institucional, cuando corresponda.
	c. Someter a consulta, ante órganos pertinentes, los asuntos y los dictámenes de la Comisión, antes de ser presentados al Consejo Institucional, cuando corresponda.
	

	d. Dar audiencia o solicitar a los jerarcas e instancias institucionales informes sobre los asuntos a su cargo.
	d. Dar audiencia o solicitar a los jerarcas e instancias institucionales informes sobre los asuntos a su cargo.
	

	e. La generación de ideas y la elaboración de planteamientos referidos a su competencia para mejorar y proyectar la labor institucional.
	e. La generación de ideas y la elaboración de planteamientos referidos a su competencia para mejorar y proyectar la labor institucional.
	

	f. Plantear y definir sus principales propósitos a seis y doce meses plazo, excluidas las comisiones especiales.

	f. Presentar al pleno un plan anual de trabajo acorde con el plan estratégico institucional, según su competencia.
	



	
	g. Presentar un informe de labores semestral en el C.I.
	

	Nuevo inciso
	h. Analizar de manera conjunta con otras comisiones los temas relacionados.
	

	
	i. La Propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto, según  su competencia.
	

	
	j. Dar seguimiento a los acuerdos relacionados con los temas de su competencia
	

	ARTICULO 14
	ARTICULO 18
	

	Para un funcionamiento eficiente y eficaz, cada Comisión Permanente, o Especial, deberá llevar un control de sus reuniones, en las que consten aspectos como: la fecha y hora de las reuniones, asistencias de sus miembros e invitados, fecha de próximas reuniones, observaciones sobre los asuntos, y una minuta que contenga asuntos tratados y pendientes.
	Para un funcionamiento eficiente y eficaz, cada Comisión Permanente, o Especial, deberá llevar un control de sus reuniones, en las que consten aspectos como: la fecha y hora de las reuniones, asistencias de sus miembros e invitados, fecha de próximas reuniones, observaciones sobre los asuntos, y una minuta que contenga asuntos tratados y pendientes.
	

	ARTICULO 15
	ARTICULO 19
	

	Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según su competencia:
	Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según su competencia:
	

	
	
	

	a. El Plan Anual Operativo y sus modificaciones.
	Se elimina por no ser de competencia de esta Comisión
	

	b. La Propuesta de Presupuesto y sus Modificaciones.
	Se elimina por no ser de competencia de esta Comisión 
	

	Nuevo inciso
	a. La propuesta de Políticas Específicas
	

	b. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de departamentos, escuelas u otras unidades de igual o superior jerarquía, carreras, centros de investigación y extensión, y programas académicos del Instituto, según su competencia.  
	b.Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de cualquier instancia inferior a su jerarquía, carreras y programas.
	

	c. Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según lo estipulado en el Reglamento respectivo.
	c.Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según lo estipulado en el Reglamento respectivo.
	

	d. Las propuestas de establecimiento de requisitos para los grados y títulos académicos que otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia.
	d.Las propuestas de establecimiento de requisitos para los grados y títulos académicos que otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia.
	

	e. La propuesta del Calendario Institucional de la Institución, así como sus modificaciones.
	Eliminado
	

	
NUEVO
	e. Los Informes en los procesos de Autoevaluación con miras a la Acreditación y Re acreditación de carreras 
	Conocer los Informes de los procesos de Autoevaluación con miras a la Acreditación y Reacreditación de carreras, remitidos por la Vicerrectoría Docencia cuando requiera recursos extraordinarios para plazas nuevas e inversiones en equipamiento e infraestructura  

	f. La Propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto.
	f. La Propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto.
	


	g. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.
	g. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.
	

	Todos estos asuntos se consideran de Fondo.
	Todos estos asuntos se consideran de Fondo
	

	ARTICULO 16
	ARTICULO 16
	Se propone dividir los temas en  dos comisiones

	Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración, según su competencia:

	
	

	a. La propuesta de Políticas Específicas
	
	

	b. El Plan Anual Operativo y sus modificaciones
	
	

	c. La Propuesta de Presupuesto y sus Modificaciones.
	
	

	d. Las propuestas sobre asuntos de planificación, administración y finanzas.
	
	

	e. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de departamentos, escuelas u otras unidades de igual o superior jerarquía, carreras, centros de investigación y extensión y programas académicos del Instituto, según su competencia.
	
	

	f. Los Planes de Corto, mediano y Largo Plazo del Instituto, a nivel de Formulación y Evaluación
	
	

	g. Las licitaciones públicas según lo estipulado en la normativa existente.
	
	

	h. Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según lo estipulado en el reglamento respectivo.
	
	

	i. Las Propuestas de Enajenación o Venta de Bienes del Instituto.
	
	

	j. Fondos provenientes de convenios, donaciones y otras formas de ingresos no contemplados en el artículo 132 del Estatuto Orgánico.
	
	

	k. Todos estos asuntos se consideran de Fondo.
	
	

	
	COMISION PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
	

	
	ARTICULO 20
	

	
	Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Presupuesto, según su competencia:

	

	
	a. La propuesta de Políticas Específicas
	



	
	b. El Plan Anual Operativo y sus modificaciones
	


	
	c. La Propuesta de Presupuesto y sus Modificaciones 
	

	
	d. Los Planes de corto, mediano y Largo Plazo del Instituto, a nivel de Formulación,  sus modificaciones y sus evaluaciones.
	

	
	COMISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
	

	NUEVO
	ARTICULO 21
	

	
	Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Administración y Finanzas, según su competencia:

	

	
	a. Las propuestas sobre asuntos de administración y finanzas
	


	
	b. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de cualquier instancia inferior a su jerarquía, carreras y programas.
	


	
	c. Las licitaciones públicas según lo estipulado en la normativa existente.
	

	
	d. Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según lo estipulado en el reglamento respectivo.
	

	a. 
	e. Las propuestas de Enajenación o Venta de Bienes del Instituto.
	

	
	f. Fondos provenientes de convenios, donaciones y otras formas de ingresos no contemplados en el artículo 132 del Estatuto Orgánico.
	

	
	Todos estos asuntos se consideran de Fondo
	

	ARTICULO 17
	ARTICULO 22
	

	Son funciones específicas de la Comisión de Estatuto Orgánico: 
	Son funciones específicas de la Comisión de Estatuto Orgánico:
	

	a. Analizar las Propuestas de modificación al Estatuto Orgánico.
	a. Analizar las Propuestas de modificación al Estatuto Orgánico.
	

	b. Analizar las solicitudes de interpretación de textos del Estatuto Orgánico.
	b. Analizar las solicitudes de interpretación de textos del Estatuto Orgánico, según su competencia.
	

	c. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones estatutarias que considere pertinentes.
	c.Proponer al Consejo Institucional las modificaciones estatutarias que considere pertinentes.
	

	inciso nuevo
	La propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto, según su competencia
	

	Todos estos asuntos se consideran de fondo.
	Todos estos asuntos se consideran de fondo.
	

	ARTÍCULO 17 BIS: 
	SE PROPONE ELIMINAR ESTE ARTICULO Y DEROGAR ACUERDO DE CREACION DE ESTA COMISION. SE CORRE NUMERACIÓN
	

	Son funciones específicas de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional:  
	
	

	Analizar y dictaminar las propuestas sobre asuntos referentes a la salud, la integridad, la ética y los valores humanos.
	
	

	a. Analizar y dictaminar los asuntos referentes a la salud ocupacional, la seguridad y la higiene laboral y estudiantil.
	
	

	b. Analizar y dictaminar los asuntos referentes a mejorar las condiciones de calidad de vida de la Comunidad Institucional. 
	
	

	c. Analizar y dictaminar otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.
	
	

	d. Dar seguimiento a los acuerdos relacionados con los puntos anteriores. 
(Así modificado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2376/14ª, 9/9/2004) Gac. 169
	
	

	Artículo 17 Bis (2) 
	ARTICULO 23
	

	Serán funciones específicas de la Comisión Permanente de Vinculación Externa Remunerada: 
	Serán funciones específicas de la Comisión Permanente de Vinculación 
	MODIFICAR TÍTULO 


	a. Analizar los estados financieros mensuales y el de cierre de período anual de la FUNDATEC.
	a. Conocer   el  Informe de labores anual que debe presentar la  FUNDATEC.
	

	b. 
	Atender en primer instancia las funciones asignadas al C.I. en el Reglamento de Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec 
	

	c. Analizar el desempeño que han tenido las distintas actividades de vinculación externa remunerada a través de FUNDATEC y su impacto en el Instituto. desde la óptica financiera, de proyección e imagen externa, y otros que fueran necesarios.
	b. Analizar el desempeño que han tenido las distintas actividades de vinculación externa remunerada realizadas con la coadyuvancia de la Fundatec y su impacto en el Instituto, con el fin de asegurar que contribuyan al cumplimiento  de  los fines del Tecnologico.
 
	

	d. Solicitar información específica, a la instancia o persona correspondiente, sobre cualquier aspecto relacionado con el cumplimiento de los “Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec” y proponer las medidas necesarias como resultado del análisis de los datos.
	ELIMINAR
	

	e. Solicitar información específica, a la instancia o persona correspondiente, sobre cualquier aspecto relacionado con el cumplimiento de Convenio Marco ITCR-Fundatec y proponer las medidas necesarias como resultado del análisis de los datos.
	ELIMINAR
	

	f. Coordinar con las autoridades y dependencias institucionales, con los representantes del Instituto ante la Junta de la Fundatec, con la persona que ejerce la Dirección Ejecutiva de la Fundatec, todo lo que sea necesario para que la Fundatec desarrolle su labor conforme al mejor interés institucional.
	c. Coordinar con las autoridades y dependencias institucionales, con los representantes del Instituto ante la Junta de la Fundatec, con la persona que ejerce la Dirección Ejecutiva de la Fundatec, todo lo que sea necesario para que la Fundatec desarrolle su labor conforme al mejor interés institucional.
	

	g. Elaborar propuestas dirigidas al pleno del Consejo Institucional y/o a la Asamblea Institucional Representativa, conforme al ámbito de competencia de cada uno de dichos órganos, sobre asuntos de carácter preventivo o correctivo que sirvan de referencia a la Junta Administrativa de Fundatec, para que las actividades de vinculación externa realizadas con su coadyuvancia contribuyan de la mejor manera al cumplimiento de los fines para los que se realizan tales actividades.
	ELIMINAR
	

	Presentar trimestralmente al pleno del Consejo Institucional, o cuando sea necesario según la urgencia del asunto tratado, un informe de los distintos aspectos analizados en relación con la Fundación, sean de carácter financiero, operativo, legal, entre otros. 
Aprobado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2586, Artículo 13, del 13 de noviembre del 2008.  
	ELIMINAR
	

	ARTICULO 18
	
	Subido al 15

	Las Comisiones Permanentes estarán integradas por miembros(as) del Consejo Institucional; participarán como mínimo dos miembros(as) que tengan relación laboral con el Instituto, y al menos un representante estudiantil ante el Consejo Institucional. En el seno de las Comisiones Permanentes se designará un coordinador, y se comunicará al Consejo Institucional.
	
	

	ARTÍCULO 18 BIS:
	DEROGAR EL ACUERDO DE  CREACIÓN DE ESTA COMISION
	

	La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional estará conformada como mínimo por tres miembros del Consejo Institucional, a saber: el Representante Administrativo, un Representante Docente y un Representante Estudiantil. 
(Así modificado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2376/14, 9/9/2004) Gac. 169
	ELIMINAR ESTE ARTICULO
	

	Artículo 18 Bis (2)
	ARTICULO 24
	

	La Comisión de Vinculación Externa Remunerada  estará integrada por:
	La Comisión de Vinculación Externa Remunerada  estará integrada por:
	

	a. La persona que coordina la Comisión de Estatuto Orgánico
	a. La persona que coordina la Comisión de Estatuto Orgánico
	

	b. La persona que coordina la Comisión de Planificación y Administración
	b. La persona que coordina la Comisión de Planificación y Presupuesto
	La persona que coordina la Comisión de Planificación y Presupuesto

	c. 
	
	La persona que coordina la Comisión de Administración y Finanzas

	d. La persona que coordina la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
	c. La persona que coordina la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
	

	e. Un representante estudiantil ante el Consejo Institucional.
	d. Un representante estudiantil ante el Consejo Institucional.
	

	e. La Comisión presentará su primer informe al Consejo Institucional en el mes de febrero del 2009. 
Aprobado  por el Consejo Institucional en  Sesión Ordinaria No. 2586, Artículo 13, del 13 de noviembre del 2008.  
	ELIMINAR POR PERDIDA DE VIGENCIA
	

	ARTICULO 19
	ARTICULO 25
	

	Las Comisiones Permanentes y Especiales, podrán hacerse asesorar por técnicos o especialistas de todas las instancias institucionales.
	Las Comisiones Permanentes y Especiales, podrán hacerse asesorar por técnicos o especialistas de todas las instancias institucionales.
	

	Los(as) diferentes directores(as) de departamentos, escuelas, y  coordinadores(as) de unidades deberán dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la asesoría solicitada.
	Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y  coordinaciones de  unidades, deberán dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la asesoría solicitada
	

	ARTICULO 20
	ARTICULO 26
	

	Para el estudio de asuntos especiales el Consejo o el(la) Rector(a) pueden constituir Comisiones Especiales, las cuales tienen carácter temporal, designando en el acto su coordinador(a) y el plazo para entregar su dictamen.  Además, el Consejo Institucional especificará los lineamientos que definen y limitan las funciones de cada Comisión Especial.
	Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir Comisiones Especiales, las cuales tienen carácter temporal, designando en el acto la persona que coordina y el plazo para entregar su dictamen. Además, el Consejo Institucional especificará las funciones.
	

	ARTICULO 21
	ARTICULO 27
	

	Los(as) miembros(as) de las Comisiones Especiales serán juramentados por el (la) Presidente(a) del Consejo Institucional en una sesión de este Órgano.
	Los miembros de las Comisiones Especiales serán juramentados por la presidencia  del Consejo Institucional en una sesión de este Órgano.
	

	ARTICULO 22
	ARTICULO 28
	

	Los(as) coordinadores(as) de las Comisiones Especiales serán los responsables de presentar al Consejo Institucional el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo señalado por este Órgano. Sin embargo, a solicitud del(de la) coordinador(a), antes del vencimiento del plazo y por una sola vez, el Consejo podrá ampliar este plazo, siempre y cuando medie justa causa.
	Las personas que coordinan las Comisiones Especiales serán los responsables de presentar al Consejo Institucional el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo señalado por este Órgano. Sin embargo, a solicitud de la persona que coordina antes del vencimiento del plazo el Consejo podrá ampliarlo,  siempre y cuando medie justa causa. Esta solicitud de prórroga  debe remitirse en el respectivo formulario.
	

	ARTICULO 23
	ARTICULO 29
	

	Si la Comisión no rindiera el dictamen dentro del plazo acordado, el(la) Presidente(a) pedirá a su coordinador(a) que informe en la próxima sesión.  Si pasado el plazo el(la) coordinador(a) no ha rendido el informe, el Consejo se abocará a conocer el asunto y resolverlo.
	Si la Comisión no cumple con el objetivo encomendado, dentro del plazo acordado, la presidencia  pedirá a ésta que se presente a rendir el respectivo informe al Consejo Institucional, en la semana siguiente del vencimiento del plazo.

En caso de que la Comisión aún no cuente con el informe final, por razones de fuerza mayor, el Consejo podrá concederle una ampliación del plazo para que lo presente.

Si el informe no se presentara en la fecha establecida, sin justa causa, el Consejo podrá conformar otra Comisión y solicitará al Rector que proceda con la investigación correspondiente.

	

	ARTÍCULO 24. 
	ARTICULO 30
	

	Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las comisiones permanentes, cada una de ellas deberá elaborar una minuta de sus reuniones, y semestralmente deberá presentar un informe que contenga las tareas asignadas, los temas tratados y tareas pendientes. Las comisiones especiales rendirán informes de avance a solicitud del Consejo Institucional y deberán presentar por escrito, un informe final de labores al cumplir el objetivo  para el cual fueron creadas. 
(Modificado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2276, Art. 10, celebrada el 27 de feb. del 2003.  Gac. 142)
	Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las comisiones permanentes, cada una de ellas deberá elaborar una minuta de sus reuniones, y semestralmente deberá presentar un informe que contenga las tareas asignadas, los temas tratados, y tareas pendientes; además de la fiscalización del cumplimiento de las políticas relacionadas con la temática de  cada Comisión.

	

	NUEVO
	ARTICULO 31
	

	
	Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las comisiones especiales, deberán elaborar una minuta de sus reuniones,  rendir informes de avance a solicitud de las Comisiones Permanentes o del Presidente  del Consejo Institucional y deberán presentar por escrito, un informe final de labores al cumplir el objetivo  para el cual fueron creadas. En este informe debe reportarse también el porcentaje de asistencia de cada uno de sus  integrantes.

	

	ARTICULO 24 Bis 
	ARTICULO 32
	

	El Consejo Institucional por intermedio de su Presidente, ofrecerá un informe anual de labores ante la Asamblea Institucional Representativa en el mes de marzo de cada año, rindiendo cuentas respecto a los propósitos del año natural anterior, en cumplimiento de sus funciones y mandato estatutario; así como de los logros alcanzados, tareas y agenda temática del año en curso. 

	El Consejo Institucional presentará ante la AIR, en la primera sesión ordinaria de cada año,  un informe anual  sobre el cumplimiento de las políticas generales por parte del Rector y sus órganos ejecutivos, elaborado en conjunto por los coordinadores de las comisiones permanentes del órgano.

	

	CAPITULO VI
	CAPITULO VI
	

	DE LA AGENDA Y LAS SESIONES
	DE LA AGENDA Y LAS SESIONES
	

	ARTICULO 25
	ARTICULO 33
	

	Si por razones de fuerza mayor, o caso fortuito, el Presidente no puede presentarse para iniciar la sesión, la apertura de la sesión será realizada por el miembro del Consejo Institucional presente con mayor edad. Una vez abierta la sesión se designará, por mayoría simple, a uno de sus miembros para continuar con la conducción de la sesión.
	Si por razones de fuerza mayor, o caso fortuito, el Presidente no puede presentarse para iniciar la sesión, la apertura de la sesión será realizada por el miembro del Consejo Institucional presente con mayor edad. Una vez abierta la sesión se designará, por mayoría simple, a uno de sus miembros para continuar con la conducción de la sesión.
	

	ARTICULO 26
	ARTICULO 34
	

	En ausencias temporales del Presidente el Consejo Institucional podrá designar, por mayoría simple, a uno de sus  miembros para continuar con la conducción de la sesión.
	En ausencias temporales del Presidente el Consejo Institucional, por mayoría simple, a uno de sus  miembros para continuar con la conducción de la sesión.
	


	ARTICULO 27
	ARTICULO 35
	

	El Consejo Institucional sesionará ordinariamente una vez por semana y, extraordinariamente, cuando así lo convoque por escrito, el (la) Presidente(a) por iniciativa propia o de al menos cuatro de sus miembros.
	El Consejo Institucional sesionará ordinariamente una vez por semana y, extraordinariamente, cuando así lo convoque por escrito, la presidencia por iniciativa propia, de una  Comisión Permanente o de al menos cuatro de sus miembros.
	

	
Las sesiones ordinarias se realizarán los días jueves entre las siete y treinta de la mañana y las doce y treinta horas, en la Sala de Sesiones del Consejo.  Las sesiones serán divididas en dos etapas: etapa 1: temas de trámite, que dispondrá de un tiempo máximo de dos horas a partir del inicio de la sesión y etapa 2: asuntos de fondo, de foro y  varios, para lo cual se dispondrá de las tres horas restantes de la sesión. Podrá ampliarse el período de la sesión, solamente para atender temas de la segunda etapa de la sesión, por moción de orden o realizarse en otro lugar, otro día y a otra hora, siempre que el(la) Presidente(a) lo comunique con veinticuatro horas de anticipación.
	Las sesiones ordinarias se realizarán el día que el Consejo Institucional  defina.  Dicha definición se hará bianualmente en octubre del año correspondiente.  
Las sesiones se llevarán a cabo  entre las siete y treinta de la mañana y las doce y treinta de la tarde, en la Sala de Sesiones del Consejo.

Las sesiones serán divididas en tres etapas: etapa 1: temas de trámite, que dispondrá de un tiempo máximo de una hora a partir del inicio de la sesión, etapa 2: asuntos de fondo, para lo cual se dispondrá de un máximo de dos y media horas, etapa 3: asuntos de foro y varios, para lo cual se dispondrá de un máximo de  una y media hora. Podrá ampliarse el período de la sesión, solamente para atender temas de la segunda y tercera etapas, por moción de orden. La sesión podrá  realizarse en otro lugar, día y hora, siempre que la presidencia lo comunique con veinticuatro horas de anticipación.
	

	Se podrá convocar a sesiones extraordinarias con al menos veinticuatro horas de anticipación, salvo en los casos de urgencia. No obstante, quedará válidamente constituido el órgano sin cumplir todos los requisitos referentes a la convocatoria o al orden del día, cuando asistan todos(as) sus miembros(as) y así lo acuerden por unanimidad. 
Aprobado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2565, Artículo 10, del 26 de junio del 2008.  
	Se podrá convocar a sesiones extraordinarias con al menos veinticuatro horas de anticipación, salvo en los casos de urgencia. No obstante, quedará válidamente constituido el órgano sin cumplir todos los requisitos referentes a la convocatoria o al orden del día, cuando asistan todos(as) sus miembros(as) y así lo acuerden por unanimidad. 
	

	ARTICULO 28
	ARTICULO 36
	

	El quórum para que pueda sesionar válidamente el Consejo Institucional será el de la mayoría absoluta de sus miembros. Si transcurridos veinte minutos de la hora de inicio señalada no hubiera quórum, el Consejo Institucional podrá sesionar válidamente en segunda convocatoria, veinticuatro horas después de la señalada para la primera, salvo casos de urgencia en que podrá sesionar una hora después de la de inicio señalada, con la tercera parte de sus miembros.
	El cuórum para que pueda sesionar válidamente el Consejo Institucional será el de la mayoría absoluta de sus miembros. Si transcurridos veinte minutos de la hora de inicio señalada no hubiera quórum, el Consejo Institucional podrá sesionar válidamente en segunda convocatoria, veinticuatro horas después de la señalada para la primera, salvo casos de urgencia en que podrá sesionar una hora después de la de inicio señalada, con la tercera parte de sus miembros.
	

	ARTICULO 29
	ARTICULO 37
	

	La segunda semana de cada mes, el Presidente del Consejo Institucional establecerá una agenda de temas prioritarios para el siguiente mes, que considere los aspectos de coordinación, elaboración y propósitos fundamentales del Consejo Institucional y sus Comisiones.
	La segunda semana de cada mes, el Presidente del Consejo Institucional establecerá una agenda de temas prioritarios para el siguiente mes, que considere los aspectos de coordinación, elaboración y propósitos fundamentales del Consejo Institucional y sus Comisiones.
	

	ARTICULO 30
	ARTICULO 38
	

	Todos los asuntos de la agenda de la Sesión Ordinaria se clasificarán en Asuntos de Trámite, Asuntos de Fondo, Asuntos de Foro y Asuntos Varios.
	Todos los asuntos de la agenda de la Sesión Ordinaria se clasificarán en Asuntos de Trámite, Asuntos de Fondo, Asuntos de Foro y Asuntos Varios.
	

	
	Las solicitudes de inclusión de temas de foro en la agenda del Consejo Institucional, se presentarán a la Dirección Ejecutiva del Consejo  para ser presentadas a este Órgano. La presidencia y la dirección ejecutiva,  priorizará las solicitudes y asignará la fecha de atención. La Dirección Ejecutiva coordinará lo correspondiente, para la realización del foro en la fecha previamente señalada.
	Viene del 66

	ARTICULO 31
	ARTICULO 39
	

	Todos los asuntos de fondo y foro con carácter de urgencia o fuerza mayor, serán atendidos por el Consejo Institucional en sesión extraordinaria.
	Cualquier asunto de fondo y foro con carácter de urgencia o fuerza mayor, serán atendidos por el Consejo Institucional en sesión extraordinaria. Así como reunirse de forma conjunta con el Consejo Económico Social.
	.

	ARTICULO 32
	ARTICULO 40
	

	Para un manejo más ejecutivo de la agenda de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional, ésta contendrá la siguiente estructura:

	Tipo de Asunto
	Número de Asuntos
por Sesión

	Asuntos de Trámite
	Máximo 12

	Asuntos de Fondo
	Máximo 5

	Asuntos de Foro
	Máximo 1

	Asuntos Varios
	


(Modificado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2276, Art. 10, celebrada el 27 de feb. del 2003.  Gac. 142)
	Para un manejo más ejecutivo de la agenda de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional, ésta contendrá la siguiente estructura:

	Tipo de Asunto
	Número de Asuntos
por Sesión

	Asuntos de Trámite
	Máximo 12

	Asuntos de Fondo
	Máximo 5

	Asuntos de Foro
	Máximo 1

	Asuntos Varios
	




	.

	
	Le corresponde al Presidente del Consejo Institucional, la administración del tiempo previsto para cada asunto, garantizando la adecuada discusión.
	

	ARTICULO 33
	ELIMINAR
	

	El tiempo para el conocimiento, discusión y aprobación de los asuntos en agenda, se distribuirá de la siguiente forma:
	
	

	
	  Tipo de Asunto
	Tiempos de cada Asunto por Sesión

	Asuntos de Trámite
	Máx. 10’ para conocerlo
Máx. 10’ para aclaración, análisis y aprobación

	Asuntos de Fondo
	Máx. 20’ para exposición por parte de los proponentes
Máx. 30’ para análisis y discusión prorrogable con moción de orden (cada miembro del Consejo Institucional tendrá máx. 5’ para esta fase, pudiendo participar por una segunda vez quienes así lo soliciten) 
Max. 5’ el proponente para referirse al debate, cerrar la discusión y proceder inmediatamente a la votación. 

	Asuntos de Foro
	Máx. 20’ para exposición (prorrogable con moción de orden)
Máx. 20’ para aclaraciones e intercambio de opiniones
Máx.10’ para la participación de los miembros del Consejo con el fin de decidir sobre acciones a seguir que se deriven del mismo Foro

	Varios
	Máx. 3’ por miembro del Consejo Institucional por cada asunto concreto que dejará planteado por escrito.


Le corresponde al Presidente del Consejo Institucional, la administración del tiempo previsto para cada asunto. 
(Modificado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2276, Art. 10, celebrada el 27 de feb. del 2003.  Gac. 142)
	

	Se propone eliminar el cuadro de este artículo


	ARTÍCULO 34.
	ARTICULO 41
	

	En los asuntos de foro, para facilitar la parte expositiva, los miembros del Consejo no podrán interrumpir al expositor.  El tiempo de exposición del o los invitados se podrá ampliar, por moción de orden, en función de la pertinencia e importancia del tema. Una vez concluida la exposición, se procederá a la fase de intercambio de opiniones, comentarios o consultas del caso.
(Modificado por el Consejo Institucional en Sesión No.  2276, Art. 10, celebrada el 27 de feb. del 2003.  Gac. 142)
	En los asuntos de foro, para facilitar la parte expositiva, los miembros del Consejo no podrán interrumpir al expositor.  El tiempo de exposición del o los invitados se podrá ampliar, por moción de orden, en función de la pertinencia e importancia del tema. Una vez concluida la exposición, se procederá a la fase de intercambio de opiniones, comentarios o consultas del caso.

	

	ARTÍCULO 34 Bis.
	ARTICULO 42

	

	Dos días hábiles antes de la sesión ordinaria siguiente, la Secretaría del Consejo Institucional deberá contar con toda la documentación relacionada (documentos, propuestas, correspondencia, dictámenes, actas, informes y solicitudes de temas de foro).
	La Secretaría del Consejo Institucional deberá contar con toda la documentación relacionada (documentos, propuestas, correspondencia, dictámenes, actas, informes, al menos un día hábil antes de  la sesión ordinaria.
	

	Las excepciones a esta norma las hará el propio Consejo. 
(Incluido por el Consejo Institucional en Sesión No. 2276, Art. 10, celebrada el 27 de feb. del 2003. Gac. 142)
	Las excepciones a esta norma las hará el propio Consejo. 

	

	ARTICULO 35
	ARTICULO 43

	

	Los Asuntos Varios deberán exponerse verbalmente y por escrito con el siguiente formato:  a) Título del Varios, b) una Síntesis del Varios, y c) Conclusión, este formato deberá presentarse y ofrecerá el planteamiento concreto que corresponda.
	Los Asuntos Varios deberán exponerse verbalmente y por escrito con el siguiente formato:  a) Título del Varios, b) una Síntesis del Varios, y c) Conclusión, este formato deberá presentarse y ofrecerá el planteamiento concreto que corresponda.
	

	ARTICULO 36
	ARTICULO 44

	

	Las sesiones del Consejo Institucional se harán públicas a través de los medios técnicos de comunicación disponibles en el Instituto.
	Se dispone eliminar este párrafo
	

	La Secretaría del Consejo Institucional, con el apoyo de las dependencias del Instituto que corresponda, proveerá las condiciones para que los documentos de libre acceso de acuerdo con la ley sometidos a consideración del Consejo Institucional en sus sesiones (convocatoria, agenda, propuestas base, mociones y demás documentos relacionados), sean accesibles a personas pertenecientes a la comunidad institucional, dentro de lo posible, con anterioridad a la realización de las sesiones.
	La Secretaría del Consejo Institucional, con el apoyo de las dependencias del Instituto que corresponda, proveerá las condiciones para que los documentos de libre acceso sometidos a consideración del Consejo Institucional en sus sesiones (convocatoria, agenda, propuestas base, mociones y demás documentos relacionados), sean accesibles a personas pertenecientes a la comunidad institucional, dentro de lo posible, con anterioridad a la realización de las sesiones.
	

	Serán calificados como información confidencial y serán de acceso restringido a los miembros del Consejo Institucional, y a las instancias administrativas involucradas en su trámite, los siguientes tipos de documentos:
	Serán calificados como información confidencial y serán de acceso restringido a los miembros del Consejo Institucional, y a las instancias administrativas involucradas en su trámite, los siguientes tipos de documentos:
	 

	a. La información cuyo conocimiento pueda lesionar el derecho a la intimidad de los funcionarios y estudiantes del Instituto.
	a.	La información cuyo conocimiento pueda lesionar el derecho a la privacidad  de los funcionarios y estudiantes del Instituto
	

	b. La información cuyo conocimiento pueda contravenir el principio de igualdad entre oferentes participantes en un proceso de contratación administrativa y entre aquellos que procuren suministrar sistemas de seguridad informática al Instituto.
	b. La información cuyo conocimiento pueda contravenir el principio de igualdad entre oferentes participantes en un proceso de contratación administrativa. y entre aquellos que procuren suministrar sistemas de seguridad al Instituto.
	

	c. La información relacionada con investigaciones efectuadas por la Auditoría Interna y la administración del Instituto, cuyos resultados puedan originar la apertura, o formen parte, de un procedimiento administrativo, desde el momento en que se presenta una denuncia o se abre un procedimiento administrativo hasta la entrega del informe respectivo, excepto para las partes involucradas, las cuales tendrán libre acceso a todos los documentos y las pruebas incluidas en el expediente administrativo.
	c. La información relacionada con investigaciones efectuadas por la Auditoría Interna y la administración del Instituto, cuyos resultados puedan originar la apertura, o formen parte, de un procedimiento administrativo, desde el momento en que se presenta una denuncia o se abre un procedimiento administrativo hasta la entrega del informe respectivo, excepto para las partes involucradas, las cuales tendrán libre acceso a todos los documentos y las pruebas incluidas en el expediente administrativo.
	

	d. La información que pudiera afectar la estrategia de mercadeo y crecimiento de las entidades y empresas públicas que presten servicios en régimen de competencia.
	La información que pudiera afectar la estrategia de mercadeo y crecimiento de las entidades y empresas públicas que presten servicios en régimen de competencia.
	

	e. Los secretos comerciales, industriales o técnicos propiedad de terceros, del Instituto o del Estado.
	Los secretos comerciales, industriales o técnicos. 
	

	f. La información calificada como confidencial por ley, por jurisprudencia de la Sala Constitucional o por otros entes del Estado con competencia para ello, previo análisis del marco de la autonomía universitaria.
	f.	La información calificada como confidencial por ley, o por resolución de entes del Estado con competencia para ello, previo análisis del marco de la autonomía universitaria.
	

	g. La información que, por razones de carácter estratégico o de interés institucional, el Consejo Institucional declare de carácter confidencial.
	g. La información que pudiera afectar la estrategia de mercadeo y crecimiento de las entidades y empresas públicas que presten servicios en régimen de competencia.
	

	En primera instancia, la declaratoria de confidencialidad de la información sometida a consideración del Consejo Institucional será realizada por su presidente. En caso de duda, corresponderá el Consejo Institucional realizar dicha declaratoria, por consenso o por votación de la mayoría simple de los miembros presentes, si es necesario.
	En primera instancia, la declaratoria de confidencialidad de la información sometida a consideración del Consejo Institucional, será realizada por su Presidente.  En caso de duda, corresponderá el Consejo Institucional realizar dicha declaratoria, por consenso o por votación de la mayoría simple de los miembros presentes, si es necesario.
	revisar la redacción de confidencialidad y ubicarlo dentro del Reglamento

	La declaratoria de confidencialidad de la información por parte del Consejo Institucional, debe ser una medida excepcional y estar debidamente fundamentada en razones de tipo legal, de respeto a la intimidad de las personas y/o de interés institucional.
	La declaratoria de confidencialidad de la información por parte del Consejo Institucional, debe ser una medida excepcional y estar debidamente fundamentada en razones de tipo legal, o de respeto a la privacidad de las personas y/o de interés institucional.
	

	La Secretaría del Consejo Institucional podrá utilizar los medios disponibles en el Instituto de difusión de información, impresa o electrónica, para hacer accesibles a los miembros de la comunidad la información de libre acceso sometida a consideración del Consejo Institucional. Al comunicar esta información, deberá indicar cuáles de los documentos difundidos son preliminares y sujetos a modificación por parte del Consejo Institucional durante el trámite de aprobación.
	La Secretaría del Consejo Institucional podrá utilizar los medios disponibles en el Instituto de difusión de información, impresa o electrónica, para hacer accesibles a los miembros de la comunidad la información de libre acceso sometida a consideración del Consejo Institucional. Al comunicar esta información, deberá indicar cuáles de los documentos difundidos son preliminares y sujetos a modificación por parte del Consejo Institucional durante el trámite de aprobación.
	

	Asimismo, los miembros del Consejo o su Presidente, podrán proponer la invitación de persona(s), grupos organizados, asesores, o los expertos que estimen convenientes, en sus espacios de asuntos de Fondo y Foro, con el fin de intercambiar opiniones sobre temas nacionales o internacionales de interés institucional, conocer proyectos institucionales, recabar información institucional, asesorarse o solicitar criterios técnicos o jurídicos, o solicitar apoyo técnico para el mejoramiento de sus funciones. 
	Asimismo, los miembros del Consejo tienen la facultad de proponer la invitación de persona(s), grupos organizados, asesores, o los expertos que estimen convenientes, en los espacios de asuntos de Fondo y Foro, con el fin de intercambiar opiniones sobre temas nacionales o internacionales de interés institucional, conocer proyectos institucionales, recabar información institucional, asesorarse o solicitar criterios técnicos o jurídicos, o solicitar apoyo técnico para el mejoramiento de sus funciones.
	

	Estas invitaciones se incorporarán en la agenda por consenso, o por votación de la mayoría simple de los miembros presentes cuando sea necesario. 
Artículo reformado en la Sesión Ordinaria No. 2574, Artículo 17, del 04 de setiembre  del 2008
	Estas invitaciones se incorporarán en la agenda por consenso, o por votación de la mayoría simple de los miembros presentes cuando sea necesario. 

	

	CAPITULO VII
	CAPITULO VII
	

	LOS DEBATES Y LOS ACUERDOS
	LOS DEBATES Y LOS ACUERDOS
	

	ARTICULO 37
	ARTICULO 45

	

	Todos los asuntos que figuren en el orden del día que requieran acuerdos deben tener una Propuesta Base  presentada por escrito.
	Todos los asuntos que figuren en el orden del día que requieran acuerdos deben tener una Propuesta Base  presentada por escrito.
	

	ARTICULO 38
	ARTICULO 46

	

	En las sesiones del Consejo Institucional se presentarán mociones de los siguientes tipos: de Forma, de Fondo, de Sustitución, de Orden y de Revisión.
	En las sesiones del Consejo Institucional se presentarán mociones de los siguientes tipos: de Forma, de Fondo, de Sustitución, de Orden y de Revisión.
	

	ARTICULO 39
	ARTICULO 47

	

	Serán Mociones de Forma las que tiendan a variar el estilo del texto de una Propuesta Base o de una Moción de Fondo.  Se presentarán a el(la) Presidente(a), el(la) cual decidirá aceptarlas o rechazarlas debiendo comunicarlo al Consejo.
	Serán mociones de forma las que tiendan a variar el estilo del texto de una propuesta y  se presentarán al pleno en el momento de discusión de la misma.  
	

	ARTICULO 40
	ARTICULO 48

	

	Serán Mociones de Fondo las que tiendan a cambiar total o parcialmente la Propuesta Base. Deberán ser presentadas por escrito a el(la) Presidente(a) del Consejo antes o durante el debate, pero antes de que se someta a votación la Propuesta Base.  El(la) Presidente(a) las clasificará como excluyentes o no excluyentes a la Propuesta Base.
	Serán Mociones de Fondo las que tiendan a cambiar total o parcialmente la Propuesta Base.  Deberán ser presentadas por escrito 
antes o durante el debate, pero antes de que se someta a votación la Propuesta Base.  
	

	ARTICULO 41
	ARTICULO 49

	

	Para los debates se procederá de la siguiente forma:
	Para los debates se procederá de la siguiente forma:
	

	a. El(la) o los(as) proponentes presentan la Propuesta Base.
	a. El(la) o los(as) proponentes presentan la Propuesta Base.
	

	b. Se reciben y se leen las Mociones de Fondo que pretendan modificar o sustituir completamente la Propuesta Base durante el debate.
	b. Se reciben y se leen las Mociones de Fondo que pretendan modificar o sustituir completamente la Propuesta Base durante el debate.
	

	c. Se discuten y se someten a votación de una en una, todas las Mociones de Fondo según el orden, de la última presentada hacia la propuesta inicial. 
	c. Se discuten y se someten a votación de una en una, todas las Mociones de Fondo según el orden, de la última presentada hacia la propuesta inicial.
	

	d. En el proceso de discusión las Mociones de Fondo pueden ser retiradas, modificadas o fusionadas, siempre que no hayan sido objeto de ninguna votación y los(as) proponentes estén de acuerdo.
	d. En el proceso de discusión las Mociones de Fondo pueden ser retiradas, modificadas o fusionadas, siempre que no hayan sido objeto de ninguna votación y los proponentes estén de acuerdo.
	

	e. La Moción de Fondo que obtenga mayoría simple se incorporará a la base y se desecharán las que se le opongan.
	e.La Moción de Fondo que obtenga mayoría simple se incorporará a la base y se desecharán las que se le opongan.
	

	f. No existiendo más Mociones de Fondo el(la) Presidente(a) por iniciativa propia o a solicitud de uno(a) de los(as) miembros(as) del Consejo, lee la Propuesta Base con las modificaciones incorporadas.
	f.	No existiendo más Mociones de Fondo la presidencia por iniciativa propia o a solicitud de uno de los miembros del Consejo, lee la Propuesta Base con las modificaciones incorporadas.
	

	g. Se somete a votación la Propuesta Base con sus modificaciones.
	g.Se somete a votación la Propuesta Base con sus modificaciones.
	

	ARTICULO 42
	ARTICULO 50

	

	Cuando una Propuesta Base o una Moción de Fondo pretenda revocar o modificar un acuerdo firme antes de transcurrido un año, requerirá el voto afirmativo de más de la mitad de los(as) miembros(as) del Consejo.  Transcurrido ese tiempo sólo se requerirá el voto afirmativo de la mayoría de los(as) miembros(as) presentes.
	Cuando una Propuesta Base o una Moción de Fondo pretenda revocar o modificar un acuerdo firme antes de transcurrido un año, requerirá el voto afirmativo de más de la mitad de los miembros del Consejo.  Transcurrido ese tiempo sólo se requerirá el voto afirmativo de la mayoría de los miembros presentes.
	

	ARTICULO 43
	ARTICULO 50

	

	Las Mociones de Sustitución son aquellas que pretenden reemplazar la Propuesta Base, una vez que esta haya sido ampliamente conocida.  Se tratarán como Moción de Fondo, pero se discutirán y votarán de primero.  Si se aprobara se sustituirá la Propuesta Base y se seguirá el debate según lo establecido en este Reglamento.
	Las Mociones de Sustitución son aquellas que pretenden reemplazar la Propuesta Base, una vez que esta haya sido ampliamente conocida.  pero se discutirán y votarán de primero.  Si se aprobara se sustituirá la Propuesta Base y se seguirá el debate según lo establecido en este Reglamento.
	

	ARTICULO 44
	ARTICULO 51
	

	Serán Mociones de Orden las que tiendan a concluir, ampliar o posponer el debate, ampliar o suspender la sesión, cambiar el orden del día o revisar una decisión de la presidencia. Se someterán a discusión y a votación inmediatamente después de que concluya el(la) miembro(a) en el uso de la palabra y, en su discusión, participarán el(la) proponente, y otro(a) en contra si lo hubiera.
	Serán Mociones de Orden las que tiendan a concluir, ampliar o posponer el debate, ampliar o suspender la sesión, cambiar el orden del día o revisar una decisión de la presidencia. Se someterán a discusión y a votación inmediatamente después de que concluya el miembro en el uso de la palabra y, en su discusión, participarán el proponente, y otro en contra si lo hubiera.
	

	ARTICULO 45
	ARTICULO 52
	

	Serán mociones de revisión las que tiendan a variar acuerdos no firmes del Consejo Institucional.  Se someterán a sesión ordinaria posterior aunque no inmediata en la que se vaya a conocer el acta de la sesión que contiene el acuerdo sujeto a revisión.  Dicha moción se tratará en primera instancia como de orden, requiriéndose para su procedencia del voto afirmativo de más de la mitad de los miembros presentes.  En caso de no haberse obtenido la votación requerida para su procedencia, y tratándose de un asunto que el Consejo Institucional juzgue urgente, este asunto podrá tratarse en sesión extraordinaria.
	Serán mociones de revisión las que tiendan a variar acuerdos no firmes del Consejo Institucional. Estas se someterán en  una sesión posterior. Dicha moción se tratará en primera instancia como de orden, requiriéndose para su procedencia del voto afirmativo de más de la mitad de los miembros presentes.  Si el Consejo juzga  el asunto como urgente, se  podrá tratar en sesión extraordinaria.
	

	De ser reconocida la procedencia la Moción será tratada como Propuesta Base, excepto que requerirá para su aprobación del voto afirmativo de las dos terceras partes de los miembros del Consejo Institucional.
	Se propone eliminar
	

	Las simples observaciones de forma, relativas a la redacción de los acuerdos, no serán consideradas para los efectos de este artículo.
	Se propone eliminar
	

	Un acuerdo del Consejo Institucional podrá ser objeto de revisión por una sola vez. 
(Modificado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2276, Art. 10, celebrada el 27 de feb. del 2003.  Gac. 142)
	Este párrafo se fusiona con un artículo nuevo
	

	ARTICULO 46
	ARTICULO 53
	

	El(la) proponente o los(as) proponentes de cualquier tipo de moción podrán retirarla en cualquier momento, siempre que ésta no haya sido objeto de votación.
	El proponente o los proponentes de cualquier tipo de moción podrán retirarla en cualquier momento, siempre que ésta no haya sido objeto de votación.

	

	ARTICULO 47
	ARTICULO 54
	

	Salvo por infracción reglamentaria o por separación de la cuestión en debate, ninguno de los(as) miembros(as) del Consejo será interrumpido en el uso de la palabra.
	Salvo por infracción reglamentaria o por separación de la cuestión en debate, ninguno de los miembros del Consejo será interrumpido en el uso de la palabra.

	

	ARTICULO 48
	ARTICULO 55
	

	Los miembros del Consejo Institucional votarán afirmativa o negativamente.  Los acuerdos se tomarán mediante el voto afirmativo de más de la mitad de los miembros presentes, excepto cuando el Estatuto Orgánico, o este Reglamento dispongan algo diferente.
	Los miembros del Consejo Institucional votarán afirmativa o negativamente con excepción de la aprobación del acta en la que no estuvo presente, en la que podrá abstenerse. Los acuerdos se tomarán mediante el voto afirmativo de más de la mitad de los miembros presentes, excepto cuando el Estatuto Orgánico, o este Reglamento dispongan algo diferente.
	

	En caso de empate, se votará de nuevo en la sesión siguiente.  De persistir este empate en votaciones públicas, en esa misma sesión, el Presidente podrá ejercer el doble voto.
	Como regla general, las votaciones serán públicas y nominales.  
En caso de empate, en votaciones públicas, se votará de nuevo en la sesión siguiente. De persistir este empate, en esta misma sesión, el Presidente  ejercerá el doble voto.
	

	ARTICULO 49
	ARTICULO 56 
	

	Como regla general, las votaciones serán públicas y nominales.  Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas, las votaciones serán secretas.  Los votos nulos o blancos no se tomarán en cuenta para el resultado. En caso de empate, se repetirá la votación secreta en la siguiente sesión.  De mantenerse el empate, corresponderá al Presidente del Consejo Institucional decidir con doble voto.  En tal caso se le entregará una boleta adicional para que ejerza esta facultad en secreto.
	Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas, las votaciones serán secretas. Los votos nulos o blancos no se tomarán en cuenta para el resultado.  En caso de empate, se repetirá la votación secreta en la siguiente sesión.  De mantenerse el empate, corresponderá al Presidente del Consejo Institucional decidir con doble voto.  En tal caso se le entregará una boleta adicional para que ejerza esta facultad en secreto.
	

	ARTICULO 50
	ARTICULO 57
	

	No se consignarán en el acta los detalles sobre la forma en que se producen las votaciones; no obstante, los(as) miembros(as) podrán solicitar que allí se consigne la forma en que votaron y sus consideraciones.
	No se consignarán en el acta los detalles sobre la forma en que se producen las votaciones; no obstante, los(as) miembros(as) podrán solicitar que allí se consigne la forma en que votaron y sus consideraciones.
	

	ARTICULO 51
	
	

	Los acuerdos adquieren firmeza en el momento de aprobar el acta correspondiente, o cuando reciba esta sanción mediante el voto afirmativo de dos tercios del total de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.
	ARTICULO 58
Los acuerdos adquieren firmeza en el momento de aprobar el acta correspondiente, o cuando reciba esta sanción mediante el voto afirmativo de dos tercios del total de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional, salvo cuando el Estatuto Orgánico disponga algo diferente.
	

	
	ARTICULO 59
	

	
	Los acuerdos firmes tomados por el Consejo Institucional podrán modificarse solo una vez.
	

	
	Un acuerdo tomado por el  Consejo Institucional que no haya adquirido firmeza, podrá ser objeto de revisión por una sola vez.
	(viene del Art.45)



	ARTICULO 52
	ARTICULO 60
	

	Cuando algún miembro(a) del Consejo desee estudiar más un asunto, que se va a someter a votación, podrá solicitar por moción de orden la postergación hasta por cuatro sesiones ordinarias, esta solicitud se podrá hacer por una única vez.
	Cuando algún miembro del Consejo desee estudiar más un asunto, que se va a someter a votación, podrá solicitar por moción de orden la postergación hasta por cuatro sesiones ordinarias, esta solicitud se podrá hacer por una única vez.
	

	En caso de que el Consejo Institucional presente una variación en los miembros que lo conforman, el o los miembros nuevos podrán solicitar una nueva aplicación del presente artículo hasta un máximo de dos sesiones ordinarias.
	En caso de que el Consejo Institucional presente una variación en los miembros que lo conforman, el o los miembros nuevos podrán solicitar una nueva aplicación del presente artículo hasta un máximo de dos sesiones ordinarias.
	

	Solamente por moción de orden se podrá declarar urgente un asunto, para lo cual requerirá el voto afirmativo de dos tercios del total de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional. 
Artículo 52 Modificado en Sesión Ordinaria No. 2623, Artículo 13 del 20 de agosto de 2009
	Solamente por moción de orden se podrá declarar urgente un asunto, para lo cual requerirá el voto afirmativo de dos tercios del total de los miembros del Consejo Institucional. 
	

	ARTICULO 53
	ARTICULO 61
	

	Todos los puntos que requieran acuerdos deben haber sido incluidos como puntos individuales de la agenda.  No podrá ser objeto de acuerdo ningún asunto que no figure en la agenda; salvo asuntos de trámite declarados con urgencia, con el voto de los dos tercios de los miembros del Consejo Institucional.
	Todos los puntos que requieran acuerdos deben haber sido incluidos como puntos individuales de la agenda.  No podrá ser objeto de acuerdo ningún asunto que no figure en la agenda; salvo asuntos de trámite declarados con urgencia, con el voto de los dos tercios de los miembros del Consejo Institucional.
	

	CAPITULO VIII
	CAPITULO VIII
	

	LA SECRETARÍA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	LA SECRETARÍA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	

	ARTICULO 54
	ARTICULO 62
	

	El Consejo Institucional contará con una Secretaría que estará a cargo de un(a) Director(a) Ejecutivo(a) nombrado(a) por el Consejo Institucional, del que dependerá jerárquicamente. Durará en sus funciones cuatro años y podrá ser nombrado(a) por períodos subsiguientes.  Desempeñará sus funciones a tiempo completo.  Para los efectos salariales se considerará igual que un(a) director(a) de departamento.
	El Consejo Institucional contará con una Secretaría que estará a cargo de una dirección ejecutiva nombrada por el Rector y dependerá jerárquicamente del Presidente del Consejo Institucional.  Durará en sus funciones cuatro años y podrá ser reelegida por períodos subsiguientes.  Desempeñará sus funciones a tiempo completo. Para los efectos salariales se considerará igual que una dirección de departamento.
	

	ARTICULO 55
	ARTICULO 63
	

	Para poder ser nombrado como Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría del Consejo Institucional es necesario poseer grado o título profesional universitario debidamente reconocido y tener al menos cinco años de trabajar en actividades relacionadas con el puesto.
	Para poder ser nombrado como Director Ejecutivo de la Secretaría del Consejo Institucional, es necesario poseer grado o título profesional universitario debidamente reconocido y tener al menos cinco años de experiencia laboral.
	

	NUEVO
	ARTICULO 64
	

	
	En ausencias imprevistas a una sesión del Consejo Institucional, de la persona que ocupa  el cargo en la dirección  ejecutiva, el órgano colegiado podrá  designar a un o una  suplente. En caso de que se requiera la comunicación urgente de algún acuerdo adoptado en esta sesión, le corresponde la firma y supervisión del mismo. Asimismo, le corresponde el levantado del acta, con el apoyo de la secretaria que usualmente asiste a la dirección ejecutiva en el desarrollo de las sesiones, así como la firma del acta. 

Ante la ausencia temporal de la dirección ejecutiva, motivada por permiso, incapacidad o vacaciones, ésta podrá ser designada por el Rector, en cuyo caso sustituirá al titular y para todo efecto legal ejercerá las competencias con la plenitud de los poderes y deberes que las mismas contienen.
	



	ARTICULO 56
	ARTICULO 65
	

	Son atribuciones de la Secretaría del Consejo Institucional:
	Son atribuciones de la Secretaría del Consejo Institucional:
	

	a. Apoyar a el(la) Presidente(a) en el planeamiento de las sesiones.
	a. Apoyar al Presidente en el planeamiento de las sesiones.
	

	b. Elaborar las actas del Consejo Institucional.
	b. Elaborar las actas del Consejo Institucional.
	

	c. Distribuir copias del acta a los(as) miembros(as) del Consejo a fin de que consignen las modificaciones de forma necesarias y se someta a aprobación en la sesión inmediata posterior.
	c. Distribuir copias del acta a los miembros del Consejo a fin de que consignen las modificaciones de forma necesarias y se someta a aprobación en la sesión inmediata posterior.
	

	d. Elaborar y comunicar en forma oportuna los acuerdos firmes del Consejo Institucional.
	d.Elaborar y comunicar en forma oportuna los acuerdos firmes del Consejo Institucional.
	

	e.Presentar, mensualmente, un informe escrito de control de acuerdos al Consejo Institucional, y avance de asuntos en trámite.
	e.Presentar, mensualmente, un informe escrito de control de acuerdos al Consejo Institucional, y avance de asuntos en trámite.
	

	f.Apoyar la labor de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.
	f.Apoyar la labor de los miembros del Consejo Institucional.
	

	g.Llevar el registro actualizado de las modificaciones e interpretaciones del Estatuto Orgánico y los Reglamentos Institucionales.
	g.	Llevar el registro actualizado de los acuerdos del Consejo Institucional.
	Nota. Se cambia redacción de este artículo en razón de que esta labor se le trasladará a la Asesoría Legal

	h.Llevar el registro actualizado de la vigencia de los nombramientos que corresponden al Consejo Institucional.
	h.Llevar el registro actualizado de la vigencia de los nombramientos que corresponden al Consejo Institucional.
	

	i.Publicar en La Gaceta del Tecnológico la reglamentación que apruebe la Asamblea Institucional Representativa y el Consejo Institucional.
	i.	Remitir a la Asesoría Legal la  reglamentación que apruebe el Consejo Institucional, para publicar en La Gaceta del Tecnológico.
	Nota. Se cambia redacción de este artículo en razón de que esta labor se le trasladará a la Asesoría Legal

	j. Presentar un Informe Semanal de atención de la Correspondencia.
	j.Presentar un Informe Semanal de atención de la Correspondencia.
	

	ARTICULO 57
	ARTICULO 66
	

	Son funciones del Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría:
	Son funciones de la dirección ejecutiva de la Secretaría:
	

	a. Ejercer la jefatura de la Secretaría del Consejo Institucional.
	a.Ejercer la jefatura de la Secretaría del Consejo Institucional.
	

	b. Planear, dirigir y evaluar las labores de la unidad.
	b.Planear, dirigir y evaluar las labores de la unidad.
	

	c. Formular el Plan y el Presupuesto Operativo de la Secretaría y del Consejo Institucional.
	c.Formular el Plan y el Presupuesto Operativo de la Secretaría y del Consejo Institucional.
	

	d. Asignar apoyo secretarial a cada una de las Comisiones del Consejo Institucional.
	d. Asignar apoyo secretarial a cada una de las Comisiones del Consejo Institucional.
	

	e. Informar a el(la) Presidente(a) de los asuntos pendientes de incluir en la agenda de las sesiones.
	e.Informar al Presidente de los asuntos pendientes de incluir en la agenda de las sesiones.
	

	f. Velar porque cada miembro del Consejo Institucional reciba la agenda, así como la documentación correspondiente. 
	f.Velar porque cada miembro del Consejo Institucional reciba la agenda, así como la documentación correspondiente.
	

	g. Preparar toda la logística necesaria para la realización de las sesiones.
	g.Preparar toda la logística necesaria para la realización de las sesiones.
	

	h. Apoyar a el(la) Presidente(a) del Consejo en el control de asistencia, el control del quórum de las sesiones y el control del tiempo en el uso de la palabra de los miembros del Consejo.
	h.Apoyar al Presidente del Consejo en el control de asistencia, el control del quórum de las sesiones y el control del tiempo en el uso de la palabra de los miembros del Consejo.
	

	i. Apoyar a el(la) Presidente(a) del Consejo en el levantamiento de la información que da origen al acta de las sesiones.
	i.Apoyar al Presidente del Consejo en el levantamiento de la información que da origen al acta de las sesiones.
	

	j. Preparar el borrador y la versión final de las actas de las sesiones.
	j.Preparar el borrador y la versión final de las actas de las sesiones.
	

	k. Presentar a el(la) Presidente(a) y miembros(as) del Consejo un informe semanal de correspondencia.
	k.Presentar al Presidente y miembros del Consejo un informe semanal de correspondencia.
	

	l. Presentar un Informe de Control de Acuerdos, en forma semanal a el(la) Presidente(a) del Consejo y en forma mensual a los miembros(as) del Consejo, en el cual se detalle sobre el cumplimiento de los mismos, así como las justificaciones que le den por escrito los diferentes órganos y jerarcas, del no cumplimiento de los mismos, y que incluya los asuntos pendientes de las Comisiones Permanentes y Especiales.
	l.Presentar un Informe de Control de Acuerdos, en forma semanal al Presidente del Consejo y en forma mensual a los miembros del Consejo, en el cual se detalle sobre el cumplimiento de los mismos, así como las justificaciones que le den por escrito los diferentes órganos y jerarcas, del no cumplimiento de los mismos, y que incluya los asuntos pendientes de las Comisiones Permanentes y Especiales.
	

	m. Informar, semanalmente, a el(la) Presidente(a) del Consejo sobre el avance del trabajo de las Comisiones Especiales.
	m.Informar, semanalmente, al Presidente del Consejo sobre el avance del trabajo de las Comisiones Especiales.
	

	n. Supervisar la elaboración y publicación de la Gaceta del Tecnológico.
	Eliminar este inciso porque la función pasó a Legal por Reforma reglamentaria
	

	ñ.	Supervisar la elaboración del registro actualizado de las modificaciones e interpretaciones del Estatuto Orgánico y los Reglamentos Institucionales.
	Eliminar este inciso porque se propondrá que sea función de Legal

	


	o. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de el(la) Presidente(a) del Consejo Institucional que le correspondan.
	Eliminar este inciso
	


	p. Comunicar a la comunidad institucional la agenda del Consejo Institucional, previo a la sesión.
	o.Comunicar a la comunidad institucional la agenda del Consejo Institucional, previo a la sesión.
	

	q. Firmar y comunicar a los involucrados directos en forma oportuna, los acuerdos firmes del Consejo Institucional
(Modificado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2276, Art. 10, celebrada el 27 de feb. del 2003.  Gac. 142)
	p.Firmar y comunicar a los involucrados directos en forma oportuna, los acuerdos firmes del Consejo Institucional
	

	ARTICULO 58
	ARTICULO 67
	

	El Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría queda totalmente eximido de ejercer funciones que le corresponda a la Rectoría o su cuerpo ejecutivo.
	La dirección ejecutiva de la Secretaría queda totalmente eximida de ejercer funciones que le corresponda a la Rectoría o su cuerpo ejecutivo.
	

	CAPITULO IX
	CAPITULO IX
	

	LAS ACTAS
	LAS ACTAS
	

	ARTICULO 59
	ARTICULO 68
	

	De cada sesión del Consejo Institucional se levantará un acta que contendrá la siguiente estructura:
	De cada sesión del Consejo Institucional se levantará un acta que contendrá la siguiente estructura:
	

	I.	Asuntos de Trámite
	I.Asuntos de  Trámite
	

	a. El nombre del órgano, número seriado, número de sesión, fecha, hora, lugar, indicación de las personas asistentes, justificaciones de no asistencia, e índice.
	a.El nombre del órgano, número seriado, número de sesión, fecha, hora, lugar, indicación de las personas asistentes, justificaciones de no asistencia, e índice.
	

	b. Capítulo de Agenda.
	b.Capítulo de Agenda.
	

	c. Capítulo de Aprobación de Actas.
	c.Capítulo de aprobación de actas.
	

	d. Capítulo de Correspondencia.
	d.Capítulo de Correspondencia.
	

	e. Capítulo de Asuntos de Rectoría en el que se presentará una síntesis del informe presentado por el(la) señor(a) Rector(a).
	e.Capítulo de Asuntos de Rectoría en el que se presentará una síntesis del informe presentado por el señor Rector.
	

	f.Presentación de Propuestas de Comisiones y de los(as) Miembros(as) del Consejo Institucional, en los que se transcribirá la Propuesta y el nombre de los proponentes.
	f. Presentación de Propuestas de Comisiones y de los Miembros del Consejo Institucional, en los que se transcribirá la Propuesta y el nombre de los proponentes.
	Viene de asuntos de fondo



	g.Capítulo de Control de Acuerdos
	g.Capítulo de Control de Acuerdos
	Viene de asuntos de fondo


	h. Informes Comisiones Permanentes y Especiales
	h. Informes Comisiones Permanentes y Especiales
	Viene de asuntos de fondo



	II.	Asuntos de Fondo
	II.	Asuntos de  Fondo
	

	a. Capítulo de Asuntos en Discusión en los que se consignarán los documentos que fundamentan el análisis del tema, el resultado de la votación y el contenido de los acuerdos si los hubiera.
	a.Capítulo de Asuntos en Discusión en los que se consignarán los documentos que fundamentan el análisis del tema, el resultado de la votación y el contenido de los acuerdos si los hubiera.
	

	b. Presentación de Propuestas de Comisiones y de los(as) Miembros(as) del Consejo Institucional, en los que se transcribirá la Propuesta y el nombre de los proponentes.
	Trasladado para asuntos de trámite
	


	c. Capítulo de Control de Acuerdos.
	Trasladado para asuntos de trámite
	


	d. Informes Comisiones Permanentes y Especiales
	Trasladado para asuntos de trámite
	


	e. Informe anual de Labores del Consejo Institucional. 
	Informe anual de fiscalización de cumplimiento de políticas generales por parte del Rector y sus órganos ejecutivos 
	

	III.	Asuntos de Foro
	III.	Asuntos de Foro
	

	Capítulo de Foros, en los que se indicará el nombre del visitante(s), el tema tratado, un resumen de lo expuesto por el visitante, y un resumen de las acciones que consideren los miembros del Consejo se deriven del Foro.
	Capítulo de Foros, en los que se indicará el nombre del visitante(s), el tema tratado, un resumen de lo expuesto por el visitante, y un resumen de las acciones que consideren los miembros del Consejo se deriven del Foro.
	

	IV.	Asuntos Varios
	IV.	Asuntos Varios
	

	a. Capítulo de Varios en los que se indicará el nombre de quien presenta el punto y una síntesis de lo expresado.
	a.Capítulo de Varios en los que se indicará el nombre de quien presenta el punto y una síntesis de lo expresado.
	

	b. La información de la hora de finalización de la sesión.
	b.La información de la hora de finalización de la sesión.
	

	ARTICULO 60
	ARTICULO 69
	

	No se transcribirá la discusión de ninguno de los puntos, sin embargo esta se grabará y se almacenará mediante algún medio digital que permita seguridad en la información.   La grabación se considerará como parte del acta y su custodia se regirá por las disposiciones institucionales de archivo.
	No se transcribirá la discusión de ninguno de los puntos, sin embargo esta se grabará y se almacenará mediante algún medio digital que permita seguridad en la información.   La grabación se considerará como parte del acta y su custodia se regirá por las disposiciones institucionales de archivo.
	

	ARTICULO 61
	ARTICULO 70
	

	Los asuntos tratados en la sesión deberán ser consignadas en el acta de forma resumida.  A solicitud de alguno de los miembros, su intervención podrá transcribirse textualmente.
	Los asuntos tratados en la sesión deberán ser consignadas en el acta de forma resumida.  A solicitud de alguno de los miembros, su intervención podrá transcribirse textualmente.

	

	ARTICULO 62
	ARTICULO 71
	

	El(la) Presidente(a) del Consejo revisará el borrador de las actas a fin de verificar que contengan lo discutido y aprobado en la sesión respectiva.
	La Presidencia del Consejo revisará el borrador de las actas a fin de verificar que contengan lo discutido y aprobado en la sesión respectiva.
	

	ARTICULO 63
	ARTICULO 72
	

	Las actas se aprobarán en la siguiente sesión ordinaria. Antes de esa aprobación carecerán de firmeza los acuerdos tomados en la respectiva sesión, a menos que los miembros presentes acuerden su firmeza por votación de dos tercios de la totalidad de los miembros del Consejo Institucional.
	Las actas se aprobarán en la siguiente sesión ordinaria.  Antes de esa aprobación carecerán de firmeza los acuerdos tomados en la respectiva sesión, a menos que los miembros presentes acuerden su firmeza por votación de dos tercios de la totalidad de los miembros del Consejo Institucional, salvo cuando el Estatuto Orgánico disponga algo diferente.
	


	CAPITULO X
	CAPITULO X
	

	DE LA COMUNICACIÓN DEL QUEHACER DEL 
 CONSEJO INSTITUCIONAL 

	DE LA COMUNICACIÓN DEL QUEHACER DEL 
CONSEJO INSTITUCIONAL
	

	ARTICULO 64
	ARTICULO 73
	

	La comunicación de la agenda, los temas de foro y de los acuerdos del Consejo Institucional hacia órganos correspondientes, y hacia la comunidad institucional y nacional, según corresponda, es responsabilidad de la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, y se hará por todos los medios disponibles en la Institución.
	La comunicación de la agenda, los acuerdos y otras disposiciones del Consejo Institucional, hacia los órganos correspondientes y hacia la comunidad institucional y nacional, según corresponda, es responsabilidad de la dirección ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, y se hará por los medios disponibles en la Institución. 
	

	ARTICULO 65
	ARTICULO 74
	

	La Secretaría del Consejo Institucional deberá contar con un protocolo de comunicación, el cual será del conocimiento de todos los miembros de la comunidad institucional.
	La Secretaría del Consejo Institucional deberá contar con un protocolo de comunicación, el cual será del conocimiento de todos los miembros de la comunidad institucional.
	

	ARTICULO 66
	Se sube al capítulo de agenda para mayor orden
	

	Las solicitudes de inclusión de temas de foro en la agenda del Consejo Institucional, se presentarán a la Dirección Ejecutiva del Consejo  para ser presentadas a este Órgano. El Consejo Institucional priorizará las solicitudes y asignará la fecha de atención.  La Dirección Ejecutiva coordinará lo correspondiente para la realización del foro en la fecha previamente aprobada.
	
	

	CAPITULO XI
	CAPITULO XI
	

	DE LOS RECURSOS CONTRA ACUERDOS
	DE LOS RECURSOS CONTRA ACUERDOS
	

	DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	

	ARTICULO 67
	ARTICULO 75
	

	Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, y los recursos extraordinarios de revisión o reposición ordenados por la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa y la Ley General de la Administración Pública, según corresponda.
	Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, salvo los asuntos en materia de contratación administrativa.
	

	ARTICULO 68
	ARTICULO 76
	

	Cuando el Consejo reciba un asunto en apelación, contra una resolución emitida por el(la) señor(a) Rector(a), según lo dispuesto al efecto por el Estatuto Orgánico, nombrará una Comisión Especial de la cual deberá ser parte al menos uno(a) de sus miembros(as), indicando quién será su coordinador(a) y estableciendo el plazo dentro del cual deberá verter su dictamen ante el Consejo Institucional.
	Cuando el Consejo reciba un asunto en apelación, contra una resolución emitida por el Rector, excepto en materia laboral, según lo dispuesto al efecto por el Estatuto Orgánico, nombrará una Comisión Especial de la cual deberá ser parte al menos uno de sus miembros, indicando quién será su coordinador y estableciendo el plazo dentro del cual deberá verter su dictamen ante el Consejo Institucional.
	

	ARTICULO 69
	ARTICULO 77
	

	Si el Consejo Institucional rechazase un recurso de revocatoria, podrá apelarse ante la Asamblea Institucional Representativa, la cual podrá enmendar o revocar la resolución únicamente en el aspecto objeto de la apelación.  Únicamente son apelables ante la Asamblea Institucional Representativa, los acuerdos del Consejo Institucional, que versen sobre: La orientación y fiscalización que se le dé a las políticas señaladas por la Asamblea Institucional.  La aprobación de planes de corto mediano y largo plazo; el presupuesto del Instituto y los indicadores de gestión.  Modificación al Estatuto Orgánico, creación, modificación, traslado, eliminación de carreras y programas.  Creación, fusión, modificación traslado o eliminación de departamentos u otras unidades de igual o superior jerarquía.  La aprobación promulgación y modificación de los reglamentos generales.  Sobre el ejercicio del veto de resoluciones tomadas por el CONARE.  Resoluciones relativas al Congreso Institucional.  Ratificación de nombramiento y remoción de Vicerrectores.  Nombramiento y remoción de los miembros del TIE, excepto a los representantes estudiantiles.  Autorización de enajenación y venta de los bienes del Instituto.  Establecimiento de grados y títulos académicos que otorgue el Instituto.  Todo lo anterior de conformidad con las disposiciones del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa y el Estatuto Orgánico.
	Si el Consejo Institucional rechazase un recurso de revocatoria, podrá apelarse ante la Asamblea Institucional Representativa, la cual podrá enmendar o revocar la resolución únicamente en el aspecto objeto de la apelación, de conformidad con las disposiciones del Estatuto Orgánico y el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.
	

	ARTICULO 70
	ARTICULO 78
	

	El recurso de Revocatoria podrá presentarse solo o conjuntamente con el de Apelación dentro de los tres días hábiles siguientes al de la comunicación formal o notificación del acuerdo.  Los mismos deberán presentarse ante la Secretaría Ejecutiva del Consejo Institucional.
	El recurso de Revocatoria podrá presentarse solo o conjuntamente con el de Apelación dentro de los cinco días hábiles siguientes al de la comunicación formal o notificación del acuerdo.  Los mismos deberán presentarse ante la Secretaría Ejecutiva del Consejo Institucional.
	

	
	
	

	El recurso de revocatoria, lo conocerá el Consejo Institucional, en dos sesiones ordinarias sucesivas, o bien, en dos sesiones extraordinarias sucesivas que se convoquen al efecto;  dentro del plazo de un mes calendario.
	El recurso de revocatoria, lo conocerá el Consejo Institucional, en dos sesiones ordinarias sucesivas, o bien, en dos sesiones extraordinarias sucesivas que se convoquen al efecto;  dentro de un plazo máximo de 20 días hábiles
	

	Transcurrido ese mes, sin que el Consejo Institucional haya resuelto sobre los recursos presentados, se entenderá que la Revocatoria fue admitida positivamente, por lo que el acuerdo impugnado debe modificarse conforme la gestión presentada, sin necesidad de que el asunto pase a conocimiento del superior, salvo que la reforma del acuerdo sea contraria a la ley, a la costumbre y a los principios generales de derecho, en cuyo caso correrá nuevo e igual término para ser impugnado, por apelación directa ante la Asamblea Institucional Representativa, la que agotará la vía administrativa.
	Transcurrido ese plazo, sin que el Consejo Institucional haya resuelto sobre los recursos presentados, se entenderá que la Revocatoria fue admitida positivamente, por lo que el acuerdo impugnado debe modificarse conforme la gestión presentada, sin necesidad de que el asunto pase a conocimiento del superior, salvo que la reforma del acuerdo sea contraria a la ley, a la costumbre y a los principios generales de derecho, en cuyo caso correrá nuevo e igual término para ser impugnado, por apelación directa ante la Asamblea Institucional Representativa, la que agotará la vía administrativa.
	

	ARTICULO 71
	ARTICULO 79
	

	Si se interponen ambos recursos a la vez, se tramitará la apelación una vez declarada sin lugar la revocatoria.  Cuando se trate de la apelación contra los acuerdos del Consejo Institucional que deba conocer la Asamblea Institucional Representativa en alzada, el Consejo Institucional se limitará a emplazar a las partes ante la Asamblea Institucional Representativa, sin admitir ni rechazar el recurso y remitirá el expediente respectivo ante el superior.  El término del emplazamiento no será inferior a cinco días hábiles.  El o los(as) interesados(as) en gestionar la apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, deberán sujetarse a los plazos que indica el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa y sus reformas, para formalizarla ante ese órgano.
	Si se interponen ambos recursos a la vez, se   tramitará la apelación una vez declarada sin lugar la revocatoria, en este caso el Consejo Institucional emplazará a las partes ante la Asamblea Institucional Representativa, y remitirá el expediente respectivo.  El término del emplazamiento no será inferior a cinco días hábiles.
	

	CAPITULO XII
	CAPITULO XII
	

	REFORMAS AL REGLAMENTO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	REFORMAS AL REGLAMENTO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	

	ARTICULO 72
	ARTICULO 80
	

	A propuesta de cualquiera de sus integrantes y después de conocer el informe de la comisión formada para el estudio respectivo, el Consejo podrá reformar este Reglamento con el voto afirmativo de la mayoría calificada de sus miembros(as).
	La solicitud de las modificaciones al Reglamento podrá hacerla cualquiera de los integrantes del Consejo Institucional.

Para reformar el Reglamento se deberá contar con una propuesta que debe cumplir con los siguientes requisitos: 

-el dictamen de una comisión especial conformada por integrantes el Consejo Institucional para los efectos,

-los  dictámenes de la Oficina de Planificación y Administración,  la Asesoría Legal y  la Auditoría Interna.
Las modificaciones al Reglamento serán aprobadas con el voto afirmativo de la mayoría calificada de la totalidad de sus miembros. 
	

	
	
	

	CAPITULO XIII
	CAPITULO XIII
	

	DISPOSICIONES GENERALES
	DISPOSICIONES GENERALES
	

	ARTICULO 73
	ARTICULO 81
	

	Los(as) miembros(as) del Consejo podrán abandonar la sesión, después de haberlo comunicado a el(la) Presidente(a) siempre y cuando no rompan el quórum y el(la) Presidente(a) otorgue su anuencia.  La hora de retiro se hará constar en actas. 
	Los miembros del Consejo podrán abandonar la sesión, después de haberlo comunicado a la Presidencia siempre y cuando no rompan el quórum y la Presidencia otorgue su anuencia.  La hora de retiro se hará constar en actas.
	

	Si algún miembro(a) se retirare sin la anuencia de el(la) Presidente(a) y por esa causa se rompe el quórum, el acto se considerará una falta grave, lo cual se comunicará por escrito a la Asamblea Institucional Representativa, cuando el(la) miembro(a) haya sido nombrado(a) por la Asamblea Institucional Plebiscitaria o al órgano correspondiente.  Si el(la) miembro(a) además, tiene relación laboral con el Instituto, el(la) Presidente(a) hará una amonestación por escrito, la cual constará en su expediente.
	Si algún miembro se retira sin la anuencia de la Presidencia y por esa causa se rompe el quórum, el acto se considerará una falta grave, lo cual se comunicará por escrito a la Asamblea Institucional Representativa, cuando el miembro haya sido nombrado por la Asamblea Institucional Plebiscitaria o al órgano correspondiente.  Si el miembro además, tiene relación laboral con el Instituto, la Presidencia hará una amonestación por escrito, la cual constará en su expediente.
	

	ARTICULO 74
	ARTICULO 82
	

	Las personas miembros del Consejo, o de Comisiones constituidas por este, no podrán adelantar, a nombre del Consejo Institucional, juicio público en torno a asuntos que todavía no han sido resueltos por este órgano.  Quien incumpla esta norma asumirá la responsabilidad que corresponda.
	Las personas miembros del Consejo, o de Comisiones constituidas por este, no podrán adelantar, a nombre del Consejo Institucional, juicio público en torno a asuntos que todavía no han sido resueltos por este órgano.  Quien incumpla esta norma asumirá la responsabilidad que corresponda.
	

	[bookmark: 3o7alnk]No obstante lo anterior, todo miembro del Consejo Institucional, en el ejercicio de su condición de representante, a título personal y dentro de un marco de respeto por las personas, puede intercambiar opiniones con quienes estime conveniente, sobre cualquier asunto que vaya a ser sometido a conocimiento del Consejo Institucional o que esté en trámite ante este, con el objeto de dar a conocer proyectos institucionales, enriquecer la discusión en torno a temas específicos, recabar información, asesorarse o solicitar criterios técnicos, jurídicos,  políticos o de cualquier otra índole. 

(Aprobado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2435, Art. 11, del 22 de setiembre del 2005.  Gaceta 191.)
	No obstante lo anterior, todo miembro del Consejo Institucional, en el ejercicio de su condición de representante, a título personal y dentro de un marco de respeto por las personas, puede intercambiar opiniones con quienes estime conveniente, sobre cualquier asunto que vaya a ser sometido a conocimiento del Consejo Institucional o que esté en trámite ante este, con el objeto de dar a conocer proyectos institucionales, enriquecer la discusión en torno a temas específicos, recabar información, asesorarse o solicitar criterios técnicos, jurídicos,  políticos o de cualquier otra índole. 

	

	ARTICULO 75
	ARTICULO 83
	

	Cuando el Consejo Institucional someta a consulta de otros órganos institucionales propuestas y dictámenes que se estén discutiendo en su seno, exceptuando a la Asamblea Institucional Plebiscitaria y a la Asamblea Institucional Representativa, los órganos institucionales tendrán 15 días hábiles para pronunciarse sobre el asunto, siempre y cuando el Consejo no fije un plazo diferente.  Vencido este tiempo el Consejo Institucional procederá a dar por cerrada la fase de consultas.
	Cuando el Consejo Institucional someta a consulta de otros órganos institucionales propuestas y dictámenes que se estén discutiendo en su seno, exceptuando a la Asamblea Institucional Plebiscitaria y a la Asamblea Institucional Representativa, los órganos institucionales tendrán 15 días hábiles para pronunciarse sobre el asunto, siempre y cuando el Consejo no fije un plazo diferente.  
	

	
	ARTICULO 84
	

	Este Reglamento rige a partir del 1 de julio del 2002, deroga al anterior y cualquier otra disposición reglamentaria que se le oponga. 
Aprobado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2239, Artículo 4, del 14 de junio del 2002.   Gaceta 126
	Este Reglamento rige a partir de su publicación en la Gaceta y deroga al anterior y cualquier otra disposición reglamentaria que se le oponga. 

	


La señora Grettel Castro considera que no pueden repetir lo que ya han venido analizando durante tanto tiempo, le parece que deberían entrar de lleno a lo que la gente está cuestionando.
El señor Alexander Valerín externa que le preocupa que se esté aprobando este Reglamento con la entrada de nuevos miembros al Consejo Institucional, tan pronto, él se reunió con  algunos de ellos y le manifestaban justamente que una de sus inquietudes es modificar el Reglamento, por lo que, les informó que ya se estaba modificando, que más bien ya lo iban a aprobar.  Le preocupa que se haga la reforma y luego vengan los compañeros y se deban hacer otras reformas, sugiere dejar la tarea para los nuevos miembros, porque este Consejo cambia sustancialmente a partir del 30 de junio, por lo que, solicita se someta a consideración del Consejo Institucional.
El señor Fernando Ortiz expresa que le dio la sensación de que los candidatos no saben qué hace este Consejo.  Manifiesta que habrán procesos y ellos tendrán que aprender, no tendrán directrices actualizadas, todo es sujeto a mejoras, no cree en la revoluciones, porque no es cierto que todo se haya hecho mal, todo es sujeto de mejora, por lo que los nuevos miembros del Consejo Institucional tendrán que llegar a acomodarse y si el mismo es susceptible a mejoras, hay que contribuir a eso.
La señora Nancy Hidalgo manifiesta que está de acuerdo con lo dicho por el señor Fernando Ortiz, ella se pregunta quien tiene más conocimiento de cómo funciona este Consejo y los peros que tiene este Reglamento, lógicamente los que han estado aquí por cuatro años, modificándolo les harían un favor dejándolo aprobado y si tienen que reformar algo, pueden hacerlo.  Es cierto que de la propaganda del proceso electoral había propuestas que dan un poco de vergüenza ajena, cree que más bien deben apurarse para que ellos encuentren un Reglamento en buen estado.
La señora Grettel Castro agrega que cuando ellos entraron al Consejo Institucional no decidieron reformar el Reglamento, sino que comenzaron a trabajar y fueron viendo donde se podía flexibilizar y donde entorpecía el quehacer institucional y con base en la experiencia se comenzó con la revisión, comenzaron revisando las funciones que tiene el Consejo Institucional estatutariamente, inclusive no se fueron solo al Artículo 18, se fueron a todo el Estatuto Orgánico para revisar todas la funciones asignadas a lo largo del Estatuto, le parece que en todo caso lo que la Comisión RETO está trabajando va a ser finalizado y aprobado a finales de este año o primer semestre del otro, es probable que haya que darle una revisada al Reglamento en función de esos cambios que sufrieron las funciones del Consejo Institucional en el nuevo Estatuto Orgánico. Recalca que el Estatuto Orgánico se revisó con base en las funciones que como Consejo tienen y ver cuáles funciones que habían ahí realmente estaban obstaculizando o no, o les estaba remitiendo hacer mucha carpintería y esa depuración tuvieron el cuidado de hacerla, le parece que era parte de los propósitos que se visualizaron y parte de lo tenían los candidatos en la campaña y al final de cuentas el propósito es el mismo, le parece que deberían echar a andar esta nueva reforma para ver si realmente da una mayor flexibilidad al accionar del Consejo y de acuerdo con los nuevos cambios normativos que se vengan a nivel del Estatuto Orgánico, hacer la revisión contra esos nuevos cambios y no hacer parches.  Por ahora es conveniente aprobarlo y recalca que se ha invertido mucho tiempo en este cambio al Reglamento y no lo pueden echar por la borda así como así. 
El señor Jorge Chaves añade dos cosas: le parece que la propuesta de Reglamento en la cual participaron todos, recoge la experiencia de muchos años y sería como dar la recomendación al nuevo Consejo Institucional para que funcione de mejor manera, eso no significa que no esté sujeto a cambios en un futuro, harían mal pensando que las cosas están perfectas como están.  Por otro lado, hay una coyuntura un poco incómoda y es que cuando se entra a un órgano hay una curva de aprendizaje y es bueno que esa curva se dé sobre algo que esté sólido, porque si se encuentra en una coyuntura diferente podría complicarse el asunto, entonces ciertamente lo que dijeron algunos de los candidatos hoy electos apuntaban ahí, pero cree que tienen que ingresar acá a ver cómo funciona el asunto y con pleno conocimiento, eventualmente empezar a gestionar los cambios. Manifiesta que la experiencia que se recoge en diferentes sesiones con diferentes miembros de este Consejo es el producto final y es lo que se considera más adecuado para hacer las cosas que ha venido haciendo este Consejo, ya si dentro de un tiempo piensan que tal vez el Consejo pueda hacer las cosas diferentes, ya tendrían que ir al Reglamento y hacer los ajustes del caso; pero es un proceso cuidadoso, donde se revisó el Estatuto Orgánico y otras normativas y aquí están plasmadas.  Ahora las campañas electorales, le dejan mucha retroalimentación interesante de cuando están por el Consejo Institucional, esa retroalimentación hay que irla incorporando poco a poco y con un Consejo tan remozado como lo van a tener después del 30 de junio, se puede hacer, pero que se haga sobre una base sólida y no sobre algo que está en transición porque sería muy peligroso.
El señor Luis Paulino Méndez acota que revisando el volumen de trabajo que hay y lo cerca que están para llegar a una conclusión, le parece que no tiene sentido  detenerlo aquí, de hecho  esta propuesta va a consulta a la Oficina de Planificación Institucional y a la Oficina de Asesoría Legal.  Resalta que  revisando la propuesta  se encontró un tema nuevo, una nueva función que él no conocía y que está en el Artículo 19  y que dice: “Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según su competencia” y se encuentra los informes que en los procesos de autoevaluación con miras a la acreditación y re acreditación de carreras, la última vez le trasladaron a la Vicerrectoría de Docencia, definir en qué momento hacían una exposición acá, si el proceso no llegaba a cambios curriculares, no implicaba mayor cosa no tenía que llegar al Consejo Institucional, por lo que era más sencillo, considera que deberá leer este artículo con mucha paciencia.
La señora Grettel Castro externa que sino está lo suficientemente claro, se debe aclarar, porque le parece que el espíritu fue que en aquellos casos en que se involucren recursos adicionales para mejoras por acreditación, es conveniente que el Consejo Institucional lo conozca por la razón de que si después el Rector dice: “Si yo lo hago” y viene al Consejo y éste no aprueba la plaza o la infraestructura que se requiere para el compromiso de la  acreditación; entonces, en ese sentido consideran que es como sano que esa parte que estaba relacionado con ese tipo de recursos y que al final de cuentas el que da la última palabra es el Consejo Institucional.
El señor Luis Paulino Méndez informa que ellos consideran que el proceso de acreditación y re acreditación de carreras al inicio era todo una novedad, hubo cambios curriculares, planes de cuatro años pasaron a cinco años, se comprometieron mucho con infraestructura en algunos casos, pero ya se volvió algo ordinario, ya prácticamente todas las carreras están en proceso de autoevaluación con miras a la acreditación, la mayoría tienen 12 programas acreditados, van a llegar cuando hayan egresados probablemente de Mecatrónica, de Ingeniería en Computadores, Ingeniería Ambiental y el ATI ya están en proceso.  Insiste que hay cambios que requieran llegar al Consejo Institucional, como por ejemplo, el cambio de la malla curricular.  
La señora Nancy Hidalgo externa que le parece que habría que limitarlo a ciertos condicionantes y sobre todo porque el tema aquí, es la acreditación, aunque sea en una escuela tiene que ver con toda la Institución, entonces, es importante que el Consejo Institucional sepa cuáles son los puntos débiles que como Institución tienen, ya sea en los servicios estudiantiles, en la calidad de la soda, etc., es importante que el Consejo conozca eso, pero como información.
El señor Luis Paulino Méndez añade que ellos lo ponen en el algorismo de ellos que para casos especiales van al Consejo Institucional y los calificará probablemente el Vicerrector o Vicerrectora de Docencia, en su momento, aplicando este inciso.
El señor Alexander Valerín solicita agregar al Reglamento al final donde dice: “Los informes de procesos de autoevaluación con miras a la acreditación y re acreditación de las carreras, cuando correspondan o involucren recursos económicos.
La señora Grettel Castro externa que si ven el encabezado en realidad en ningún punto dice si es para conocimiento o aprobación, dice “análisis y dictamen”, cuando viene un informe estos se analizan y se dictaminan, dar por conocido porque son informes, si lo que hace falta es para que mejore la claridad y que la gente sepa si lo que tiene que hacer es aprobación o conocimiento, habría que agregarle a todas las funciones que están ahí.
El señor Luis Paulino Méndez insiste que primero se lo deben presentar a él como Vicerrector, luego al Consejo de Docencia, Consejo de Rectoría y si hubiese algún caso especial, al Consejo Institucional.
El señor Alexander Valerín externa que es importante lo que dice la señora Grettel Castro, en cuanto a que  no vaya a ser que la Administración se comprometa a alguna derogación económica o a alguna plaza, por lo que prefiere que el Consejo Institucional le dé el banderazo de salida a ese presupuesto y ese es un compromiso que se debe mantener, inclusive revisar que si la Administración se le olvidó incluir algunas plazas que ya habían presupuestado, preguntarle por las mismas, por lo que considera que eso debe permanecer en el tiempo, porque la Administración puede cambiar al igual que los Vicerrectores, por lo que, es importante que el Consejo Institucional lo conozca.
El señor Luis Paulino Méndez responde que ellos lo que han estado manejando para ver si pueden estabilizar el sistema, es cuando se hace el plan de mejora a la escuela, que implica mejora en formación de profesores, mejora en la parte curricular, mejora en los servicios y viene la etapa de mejora en infraestructura y laboratorio, les están pidiendo dinero, no que hay que mejorar porque al final de cuentas lo que le interesa es saber si tienen capacidad para decirle que sí porque si se va para el SINAES ese informe, ya asumieron la responsabilidad y esto es lo que está trabajando la Oficina de Planificación Institucional, en paralelo, de manera que los planes también los maneje la OPI, cuando vienen planes de equipamiento y de infraestructura hacen referencia también a esos documentos y efectivamente todo puede cambiar con las personas. 
El señor Alexander Valerín añade que por eso cree que es importante el acuerdo del Consejo Institucional, porque es lo que va a respaldar, porque sería más difícil que haya un cambio de acuerdo y mucho menos en ese sentido es desfavorecer alguna carrera que esté acreditada, sino que se mantenga el acuerdo del Consejo y que se vigile que siempre se vengan proyectando esos recursos a los que se comprometieron porque es un compromiso de mejora.
El señor Luis Paulino Méndez comenta que de los últimos procesos que han tenido como Biotecnología, Forestal, Matemática, el mantenimiento de los presupuestos no son significativos, es más bien cómo hacer publicaciones, cómo subir el nivel de los profesores, que eso también se asocia con el programa de capacitación de becas, él quiere en el corto plazo tener a la gente trabajando con el Comité de Becas asociado a un proyecto de escuela.
El señor Alexander Valerín indica que se supone que se lo aprueba el Consejo de Escuela, para no ir al Comité de Becas.
El señor Luis Paulino Méndez responde que el Consejo de Escuela lo aprueba, pero si no tiene un plan integral de formación no se lo aprueba.  
El señor Jorge Chaves externa que en esa línea, tal vez sea interés del Consejo Institucional, conocer lo que tienen que ver con materia académica y estudiantil, no tanto el informe como tal, porque todos los dictámenes que han salido es “Dar por conocido el informe y un inciso b) que dice: “Solicitar a la administración que realice los esfuerzos”, en esos términos se han aprobado, pero sobre lo que el señor Luis Paulino Méndez habla, si es materia de interés del Consejo Institucional, de lo que devuelven los pares si son materia del Consejo Institucional.
El señor Luis Paulino Méndez agrega que todos les han dicho falta formación del profesor a nivel de doctorado, falta un poco más de investigación y otras cosas y no pueden seguir diciendo, que ya no hacen nada, con el CEDA llevan quince años y les siguen diciendo lo mismo, está esperando a ver qué le dicen en esta oportunidad; considera que no están mal en la parte curricular, pero a nivel de contenido sí y ahí es donde el TEC tiene que ver cómo resuelve.
El señor Tomas Guzmán sabe que es un reglamento interno lo que deben hacer, ha estado revisando la documentación relacionada al Estatuto Orgánico y el Artículo  26  dice que las cuestiones que están relacionadas con el Consejo Institucional son de obligatorio cumplimiento y eso no es así, en el sentido que a veces el Consejo Institucional hace solicitudes y no se responden, por lo que cree que si no tienen en ese momento lo que se les solicitó, deben solicitar una prórroga cuando el tiempo se va a vencer, pero hay casos en que eso no ha ocurrido de esa manera y hay que estar en una persecución implacable con los responsables, para que entreguen lo solicitado,  y eso no puede quedarse así. Sugiere consignar que el Consejo Institucional tiene la potestad de llamar la atención de manera directa, concreta, precisa y concisa para que la gente cumpla.
El señor Luis Paulino Méndez agrega que al Consejo Institucional no le corresponde llamar la atención, eso es competencia del Rector.
El señor Tomás Guzmán acota que eso debe tener una prerrogativa del Consejo Institucional, porque si le dice al Rector que lo haga y no lo hace, quedan mal parados, considera que el Consejo Institucional sí debería tener esa potestad, al menos llamarle la atención a los funcionarios, no sancionarlos porque eso es desde su punto de vista administrativo.
El señor Alexander Valerín añade que se había hablado de que este Consejo podría establecer votos de censura, pero en el Reglamento no quedó eso porque este Reglamento es muy interno, se podría incluir en un futuro dentro del Estatuto Orgánico, el Consejo Institucional no tiene esa posibilidad, este no es el momento porque en la aprobación del Reglamento Interno sobre cómo funciona el Consejo Institucional no visualiza que se adjudique esa función.
El señor Luis Paulino Méndez recomienda llevarlo a la Comisión RETO a ver si se puede incluir en algún apartado.
El señor Jorge Chaves amplía que por ahora están con el Reglamento interno y no pueden darse atribuciones no dadas por la instancia superior, comparte con él, y si han hablado de que este Consejo tiene que  ratificar a los  Vicerrectores, pero nada más, es así como simbólico no como otros Consejos Universitarios que tienen la opción de votos de censura, pero en todo caso no es este el espacio que tendrían que usar para eso.
El señor Isidro Álvarez añade a la inquietud del señor Tomás Guzmán que le parece que en el Estatuto Orgánico dice que las decisiones que toma el Órgano Colegiado son vinculantes, son de acatamiento obligatorio y eso lo único que significa es eso, que son vinculantes, le preocupa lo que aquí sucede con los informes de seguimiento de acuerdos de este Consejo, que hay temas de hasta cinco años que no se cumplen. Si hay un instrumento legal sancionatorio, porque es vinculante que se haga, es preocupante porque cada vez se engruesa más el seguimiento; comenta que él escuchar a la señora Bertalía Sánchez, preocupada cada mes y preguntando si ya se puede eliminar un acuerdo, pero no se trata de eso, sino de que el Seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional debería ser un instrumento muy ágil  que permita revisar si los plazos se cumplieron, si el producto entregado fue satisfactorio para el interés que tenía el órgano cuando tomó el acuerdo, si lo va a redimensionar, etc. Ese instrumento de gestión cuando se revisan los acuerdos hasta inefectivo es porque datan de tiempo atrás que cuando se revisan ya  nadie sabe a veces por dónde anda  el asunto y de qué están hablando.  Lo que deben revisar es si el acuerdo tiene validez o no, afirma que esto es  vinculante y deberían de haber sanciones.
El señor Luis Paulino Méndez externa que está de acuerdo, pero entonces la administración de turno no podría obviar, sería nada más de trámite mandarle la nota al expediente, si es el caso de no haberse cumplido con un acuerdo del Consejo Institucional y entonces no importaría si es amigo o no de la administración, tendrían que actuar en forma impositiva.
La señora Grettel Castro añade que el Reglamento es interno no aplica para afuera,  el mecanismo que este Consejo ha utilizado en muy pocas ocasiones es solicitar al  Rector que haga la investigación que corresponde, siente que hay cosas que sí se han ido corrigiendo. Considera que es importante buscar otro procedimiento para ver el cumplimiento del seguimiento de acuerdo.
El señor Tomás Guzmán insiste y se siente mal porque no se puede hacer nada, y están en situación de burla, le parece una falta de respeto el que no puedan hacer nada, considera que  debe hacerse en otro Reglamento o en el Estatuto Orgánico. Cree que sí se puede hacer, no se pretende andar en una cacería de brujas, se trata de lo que dijo el señor Isidro Álvarez hay cosas que tienen mucho tiempo y los responsables no cumplen.
La señora Grettel Castro  responde que hay dos cosas que se pueden hacer,  Reglamentar el Artículo 26 del Estatuto Orgánico, que es de aplicación a toda la Institución y la otra opción es modificar las funciones del Consejo Institucional en la Asamblea Institucional Representativa, y  que todos los miembros pueden hacerlo presentando la respectiva  propuesta.
El señor Luis Paulino Méndez acota que él trata de imaginarse ya en un proceso, o en un litigio cuando empiecen a mandar notas al expediente, abriendo procedimientos como órgano, se pregunta cómo visualizarían ellos quién va a defender en este litigio.
La señora Nancy Hidalgo externa que el tema de RETO a veces sirve para no avanzar, y le parece muy inconveniente para la Institución y siempre lo ha dicho, el TEC no se puede detener, hay cosas que son necesarias de forma inmediata no se pueden esperar a que ese producto esté listo, las salidas que la señora Grettel Castro menciona, son válidas; pero también recuerda más de una vez los acuerdos tomados por este Consejo solicitándole al Rector y Vicerrectores hacer algo y dando seguimiento, está de acuerdo y comprende al señor Tomás Guzmán en este momento, hay mecanismos no utilizados frecuentemente, pero sí se han utilizado en algunas ocasiones, lo que falla es el Seguimiento de Acuerdos.  Consulta a la señora Bertalía Sánchez, que pasó con el trabajo hecho por el señor Álvaro Amador, porque conoce que es un esfuerzo para apoyar el seguimiento de acuerdos de este Consejo, porque lamentablemente ella no lo vio ponerse en ejecución y le parece que era bastante bueno y es bastante útil para el Consejo Institucional.
La señora Grettel Castro añade que al Consejo Institucional se llama a la gente cuando quieren reconocerle sus buenas acciones, sus buenos actos y hasta para hacerles un pequeño homenaje, igual le parece que pueden llamar a la gente para que vengan a dar las explicaciones de las faltas de cumplimiento de los acuerdos del Consejo, simplemente llamarlos para escucharlos y gestionar lo  correspondiente y que quede en actas para que les dé pena frente a la gente,  mientras que se logra hacer algo con mayor consecuencia.
La señora Bertalía Sánchez aclara que efectivamente se hizo el esfuerzo de parte de todos, pero la última vez que conversó con el señor Álvaro Amador le dijo que estaban agrupando por temas la hoja  para que las búsquedas fueran mucho más efectivas, y que  avisaban cuando estuviera listo, eso fue a finales de año pasado  y aún no sabe nada del trabajo hecho. La Secretaría trabajó  incluyendo la información en la  tabla de Excel durante seis meses, incluso se actualiza mes a mes, más bien pregunta a la señora Nancy Hidalgo que pasó con ese ordenamiento que están haciendo?
La señora Nancy Hidalgo responde que ella trabajó con el señor Álvaro Amador  en esa tabla y a sus cuentas estaba listo para implementar, entonces habría que preguntarle a él que pasó después, porque ella estuvo trabajando con él viernes tras viernes en la tarde. 
El señor Alexander Valerín cita el artículo del Estatuto Orgánico  que da una función a AIR no del Consejo Institucional, pero que el Consejo debería de tenerla y que dice “Llamar a rendición de cuentas a cualquiera de las instancias cuando lo considere conveniente, se inclina por solicitar esa modificación del Estatuto y agregar esa función para el Consejo.
La señora Claudia Zúñiga cree que la reglamentación está, se pueden llamar al igual que se llaman para felicitarlos se puede llamar para pedir explicaciones. 
La señora Nancy Hidalgo sugiere que la Comisión de Estatuto Orgánico haga un análisis de los artículos relacionados con lo que han visto acá, que elabore una propuesta y la presente al Consejo, para no detenerse aquí.
La señora Claudia Zúñiga aclara que el Artículo 24 trata de la integración de la Comisión de Vinculación dejaron el nombre de la única comisión que había de Planificación y Administración y entonces para ver si van las dos o se quita una.
El señor Tomás Guzmán externa  estar en desacuerdo con la división de funciones porque sabe que la Comisión de Planificación y Administración tiene mucho trabajo pero particularmente no le parece que esa división debe ir, le parece que los compañeros que trabajan en eso deberían tener una visión integrada de lo que se hace y no fragmentada de trabajo que está relacionado con la planificación en la Institución, señala los problemas que se han tenido, y  se refiere al oficio que le enviaron de Aprovisionamiento, externa que la gente no entiende lo que se pide, y tampoco han entendido con lo que se les dijo incluso del asunto de los códigos de compra en el diccionario de imputaciones, que prácticamente se lo ha tenido que echar encima el señor Alexander Valerín, le parece que es una comisión que debería trabajar de manera integrada y no fragmentada, que tiene mucho trabajo sí, pero para eso está la gente de esa Comisión para trabajar o bien que se le aumente el tiempo a los miembros del Consejo Institucional, propuesta  que también habría que elaborar para proponer la reforma del Estatuto Orgánico.
La señora Grettel Castro acota que según su experiencia de cuatro años coordinando la Comisión de Planificación y Administración, no es recomendable tener una sola Comisión con tantos temas, porque no dan abasto con una sola Comisión, por eso le parece que la división es apropiada; por un lado tienen la parte de planificación y presupuestación, que lo que falta es incluir de la parte de plazas porque es parte de esta planificación, las funciones que se le asignan a la Comisión de Administración y Finanzas, la creación, modificación traslado, eliminación de cualquier instancia inferior a su jerarquía, licitaciones públicas, según lo estipulado en la normativa existente, convenios, etc., en realidad si hace un análisis de todos los informes que la Comisión de Planificación ha dado en el transcurso de estos años, se da cuenta que los temas que están pendientes son de esos temas de la parte de administración porque la parte de planificación presupuesto, no da tiempo. Comenta que no es que no le dedique tiempo en esa Comisión, ya que se reúne cuatro horas por semana a diferencia de las otras y la única forma de sacar pendientes, es reunirse seis horas por semana. Si quieren ser realistas y si quieren que este Consejo realmente pueda dejar de tener esos pendientes tan gigantescos, la única forma es que haya más gente dispuesta a trabajar en comisiones y dejarle todo a una sola comisión que es excesivo. 
El señor Alexander Valerín comparte con la señora Grettel Castro que a la Comisión de Planificación y Administración tiene muchos temas y hay temas que deben revisarse en el momento en que llegan, como lo son los presupuestos, ejecuciones y otros, que no les permite sacar otros temas que tienen pendiente, por eso considera que esta Comisión debe de separarse.
La señora Grettel Castro insiste que es importante que se de esa separación para que dentro del Consejo haya un balance del trabajo que va a tener cada uno de los miembros funcionales, porque siente que está totalmente desbalanceado y que los miembros que conforman la Comisión de Planificación y Administración, llevan una gran cantidad de trabajo sobre sus espaldas, no así los miembros de las otras comisiones, por lo que, considera que si se separan traerá más facilidad para analizar la diversidad de temas, y así tener un mejor balance del trabajo que tienen los miembros que constituyen el Consejo Institucional.
La señora Nancy Hidalgo llama la atención sobre qué comisión alimenta la agenda del Consejo, se puede ver que es la Comisión de Planificación y Administración, el volumen de trabajo que tiene la misma amerita hacer esa división.
El señor Tomás Guzmán dice que él muchas veces se pregunta si parte de las actividades que tienen esas comisiones, será trabajo de la Administración y no directamente de la Comisión.  Rescate que el trabajo que han realizado la señora Grettel Castro y la señora Nancy Hidalgo es invaluable, por la experiencia, la dedicación que han tenido a través de estos años, pero le parece que son demasiadas las responsabilidades que asumen y que muchas veces les corresponden a otros; y es por eso que se está planteando que esta Comisión se divida.
El señor Luis Paulino Méndez indica que según todos los comentarios que se han hecho, se puede percibir que las comisiones que más trabajo llevan es Comisión de Asuntos Académicos y Comisión de Planificación y Administración, y un 80 % le corresponde a la Comisión de Planificación y Administración, pero esto no es nuevo, en una época estuvieron revisando las agendas y notaban  que tenían muchos puntos, pero cuando quisieron hacer algo les dijeron que es por las mismas leyes que les dan trabajo, es hora de ir pensando como corregir  este tipo de cosas.
El señor Jorge Chaves coincide con el señor Tomás Guzmán y con el señor  Luis Paulino Méndez, en el gran trabajo y la labor desempeñada por la señora Nancy Hidalgo y la señora Grettel Castro, pero lo que comenta el señor Luis Paulino Méndez aún no lo han replanteado y ahora que acaba de pasar por el proceso electoral, tiene una preocupación y que es el nivel de detalle que se maneja en el Consejo Institucional y particularmente en la Comisión de Planificación y Administración, pareciera que requeriría de un perfil específico para los integrantes que vienen, pero no son esos los requisitos que se piden y eso pone a este órgano en una situación de mucho riesgo en ese sentido, se ha hablado de contar con un apoyo técnico, es un tema que está por resolverse, el nivel de detalle es una cosa que se debe trabajar y analizar, buscar  la mejor manera de hacer las cosas, incluso pensar que se requiere tiempo completo en el Consejo Institucional.
El señor Alexander Valerín dice que las comisiones permanentes  tienen la posibilidad de tratar temas en conjunto y así lo han hecho, cuando necesitan compartir la visión completa, se realiza la reunión en forma y le da una integralidad mucho mayor a los acuerdos que el Consejo.
La señora Grettel Castro considera que el señor Alexander Valerín mencionó algo muy importante y es ese trabajo en forma conjunta, no recuerda si en alguna parte del Reglamento se puso, porque al momento se ha hecho de una forma voluntaria por ambas comisiones, pero sería bueno si no está, incorporarlo.
La señora Bertalía Sánchez responde que sí está incluido.
El señor Luis Paulino Méndez agrega que hay un tema de ese estudio que hicieron la vez pasada de las funciones exageradas que tiene el Consejo Institucional y cuando lo expusieron en el Consejo Institucional les dijeron que la Administración siempre presentaba propuestas malas y que entonces el Consejo tenía que asumirlo todo. Hay que pensar en ese nuevo modelo del Consejo Institucional, sabe que a veces se presentan insuficientes datos en un presupuesto o propuesta de justificación de plazas, no vienen las justificaciones, etc., por lo que, considera que se debe presionar a la Administración, para que presente el trabajo como debe ser, pero la expectativa es que es un proceso en que se puede tener éxito al final de cuentas.
El señor Alexander Valerín responde que las propuestas nacen de todos, que en el tiempo que tiene de pertenecer al Consejo, no ha visto que la Administración venga con la propuesta a presentarla, siempre se baja a una Comisión primero.
La señora Bertalía Sánchez consulta cómo quedaría en el Artículo 13 nuevo, y cita las Comisiones que quedarían: la Comisión de Planificación y Presupuesto, la Comisión de Asuntos Académicos, la Comisión de Asuntos Administrativos y Financieros y la Comisión de Estatuto Orgánico; la otra cosa era la definición de la eliminación de la Comisión de Calidad de Vida.
El señor Alexander Valerín consulta sobre el Artículo 27 acerca de la juramentación de los miembros de las comisiones especiales que forma el Consejo, externa que tiene dos consultas, una si es necesario juramentarlos y dos si es necesario que se haga en la sesión del pleno del Consejo, porque es difícil reunir a la gente a una misma hora, por lo que, considera que se puede delegar esta tarea al Presidente del Consejo, si es necesario. 
La señora Claudia Zúñiga indica que eso se hizo para que lo tomaran con mayor seriedad, ese ha sido el sentir al juramentar estas comisiones.
La señora Grettel Castro dice que es un compromiso que se hace frente al Consejo Institucional y que permite pedir cuentas, lo que se debe depurar es el procedimiento.
El señor Luis Paulino Méndez pregunta qué tan problemático es el tema de cumplimiento del trabajo de comisiones, para que sirva de insumo.
La señora Grettel Castro responde que en algunas de las comisiones sí se da.
El señor Luis Paulino Méndez piensa que si la idea es la juramentación para comprometer a los miembros de la comisión ante el Consejo Institucional, pero si realmente no están cumpliendo bien, entonces no están ganando mucho, esto es también el tema de la juramentación de los coordinadores y otros puestos que es novedad, porque la interpretación es también que si no se juramenta con un puesto de coordinador de una carrera, sus actos no están legalmente a derecho, le suena sospechoso, pero si las comisiones institucionales realmente hacen su trabajo, el hecho de la juramentación tal vez no sea lo más influyente.
La señora Nancy Hidalgo añade que le parece que sí ha tenido un efecto positivo, hay un compromiso mayor, algo que se debería conservar ese día que se juramentan, es hacer un recuento de qué fue lo que el Consejo analizó y por qué decidió hacer la comisión y qué espera de esa comisión y no lo puede comprobar científicamente, pero las últimas comisiones que se han nombrado ha habido una actitud de compromiso mayor que comisiones anteriores en dónde no se les llamaba al Consejo, por lo que, sí ha sido una ganancia.
El señor Luis Paulino Méndez dice que otro detalle cuando el Consejo decide que  conformen una comisión con representantes de la VIESA, la VIE y Docencia, generalmente él trata de ubicar gente por temas, pero a veces si lo elige el Consejo de Docencia le pone cualquiera, entonces no es por tema, a veces en la Comisión cuando es un poquito más de dedo el nombramiento no puede decir específicamente el tema y a él le interesaría gente de experiencia en un tema determinado. 
El señor Alexander Valerín añade que es importante tomarlo en cuenta, y lo reflejó en la última comisión que crearon, en la parte de las mejoras que tiene que ver con el diccionario de imputaciones, donde solicitó expresamente que fueran los vicerrectores y no los consejos porque duraban mucho nombrando a sus representantes.
La señora Grettel Castro externa que en algunos casos por ejemplo en lo que respecta a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, cuando les interesa en particular la participación de los investigadores, en algunas ocasiones se habían solicitado a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión que lo nombrara, pero terminaba siembre viniendo gente de la VIE y no de los investigadores y ahí fue donde cambiaron y se incluyó poner representantes del Consejo de Investigación y Extensión, por ejemplo. Consideran que en eso debería hacer un análisis la comisión para ver qué conviene. 
La señora Bertalía Sánchez informa que esto no es novedad, desde el Reglamento  original se arrastra la juramentación, se había puesto en práctica unos años, pero por la misma situación que están comentando se cambió y dejaron de juramentar, se volvió  al este procedimiento con la llegado de  ellos, precisamente para que  las personas tomen más conciencia del compromiso y porque la idea era  aprovechar ese espacio para brindarles mayor información.
El señor Luis Paulino Méndez comenta que en la Comisión de Estatuto Orgánico donde a veces el tema es un poco complicado, las iniciativas casi siempre salen del Consejo Institucional, no vienen de la AIR.
La señora Grettel Castro responde que las modificaciones del Estatuto Orgánico pueden venir de un vicerrector, incluso de un miembro de la comunidad que quiera que se modifique algún artículo en particular.
El señor Luis Paulino Méndez consulta si el procedimiento sería una solicitud de revisión o tienen que hacer todo el proyecto.
La señora Grettel Castro responde que cree que lo mínimo que debería venir es justificar el razonamiento de por qué se quiere el cambio.
El señor Alexander Valerín pone como ejemplo la solicitud que hizo el señor Luis Gerardo Meza al Consejo Institucional, sobre la modificación al Estatuto Orgánico y lo que puso fue la justificación del por qué consideraba cambiarlo.
El señor Luis Paulino Méndez expresa que ha escuchado a mucho gente quejarse en los pasillos de los reglamentos, por lo que, les indica que envíe una propuesta para realizar los cambios.
El señor Alexander Valerín explica que a la mayoría de las personas les da pereza escribir la propuesta y ahí quedan las cosas, pero cuando han llegado al Consejo Institucional se les da el trámite correspondiente. 
El señor Luis Paulino Méndez añade que ahí es donde se traslada al Consejo Institucional más trabajo en crudo.
La señora Grettel Castro acota que es importante que si es un tema relacionado con docencia si la inquietud surge por ejemplo de la señora Grettel Castro, la profesora de química, lo más interesante es que la señora Grettel lo transmita a su director porque para eso está, pues es un tema que no va a  tocar solo a la señora Grettel Castro sino que va a tocar la labor que hace mucha  gente. Es conveniente que dependiendo de los temas haya órganos que deban verlo antes de llegue al Consejo Institucional, que filtren un poco la información para que llegue más depurado y filtrado. Cree y ha insistido en que el Consejo Institucional debe depurar sus procedimientos porque no están, se tienen para la Secretaría pero  no para el Consejo Institucional y en eso están fallando, es una tarea pendiente sin concluir pero urge.
El señor Luis Paulino Méndez pregunta cuánta gente conforma la Comisión de Vinculación Externa Remunerada.
El señor Alexander Valerín responde que son cinco los integrantes.
El señor que Luis Paulino Méndez externa que si esta Comisión hace un esfuerzo, puede reducir mucho el trabajo.
El Señor Jorge Chaves responde que la coyuntura de esa Comisión han sido los informes de Contraloría la Contraloría General de la República y sus Reglamentos, si se ponen al día aspiran a que sea una comisión de vinculación no solo remunerada externa, sino, más general.  
La señora Bertalía Sánchez recuerda que en el Artículo 81 nuevo, se habla de sanciones y que  se había quedado en revisar la Convención Colectiva y el Estatuto Orgánico y la propuesta  de sanciones  para miembros del Consejo presentada ante la AIR, pero que no ha sido aprobada.  
El señor Luis Paulino Méndez  consulta si lo de las llegadas tardías está reglamentado.
La señora Bertalía Sánchez responde que las llegadas tardías no están reglamentadas, están las doce  ausencias justificadas o no y cuando se rompe el quórum ahí sí tienen sanción.
El señor Luis Paulino Méndez cuenta que en el Consejo de Docencia el que llega tarde media hora, queda ausente, igual que las llegadas tardías injustificadas.
La señora Grettel Castro sugiere incluir un artículo para las llegadas tardías.
El señor Luis Paulino Méndez consulta cuál sería el procedimiento a definir como Consejo Institucional. 
La señora Grettel Castro responde que  la propuesta será remitida por la Presidencia a consulta de la Oficina de Planificación Institucional y Oficina Legal y se debe recordar que según Reglamento cuenta con diez días hábiles; la otra cosa importante es introducir lo de las llegadas tardías sin justificación.
Se dispone corregir la propuesta para incorporar un artículo sobre las llegadas tardías y enviarlo a consulta de la OPI y de Legal, concediendo un plazo  de 10 días hábiles.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2819.
ARTÍCULO 10.	Modificación de acuerdo del Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2813, Artículo 14, del 17 de abril de 2013 denominado: “Modificación del inciso a, artículo 11 del acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2806 para ampliar el cronograma a “Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014”
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Modificación de acuerdo del Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2813, Artículo 14, del 17 de abril de 2013 denominado: “Modificación del inciso a, artículo 11 del acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2806 para ampliar el cronograma a “Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2813, Artículo 14, del 17 de abril de 2013, en el inciso a. aprobó la modificación del Cronograma para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2014,  y en el punto 4 y 8 indica:
“CRONOGRAMA PARA LA FORMULACIÓN DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO ORDINARIO Y PLANES TÁCTICOS 2014,
EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO ORDINARIO 2013 Y PLANES TÁCTICOS 2012 Y 2013
	No.
	ETAPAS
	Fecha envío
	Responsable presentación
	Fecha propuesta para aprobación
	Responsable  de  aprobación 

	….
	…
	 
	 
	
	

	4.
	Renovación y Creación de Plazas 2014

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	10 de mayo 2013 
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	13 de mayo al 28 de mayo 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	29 de mayo 2013
	Consejo Institucional

	…
	…
	
	
	
	

	8.
	Informes de Ejecución de Plazas  2013

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 30 de abril
	03 de mayo 2013
	Vicerrector 
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	09-16 de mayo 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	Conocimiento
	 
	 
	22 de mayo 2013
	Consejo Institucional

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 15 de julio
	30 de julio 2013
	Vicerrector 
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	08-16 de agosto 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	Conocimiento
	 
	 
	21 de agosto 2013
	Consejo Institucional

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 30 de setiembre
	04 de octubre 2013
	Vicerrector 
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión 
	 
	 
	10-17 de octubre 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	Conocimiento
	 
	 
	23 de octubre 2013
	Consejo Institucional

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 31 de diciembre
	24 de enero 2014 
	Vicerrector 
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	30 de enero-6 de febrero 2014
	Comisión de Planificación y Administración

	 
	Conocimiento
	 
	 
	12 de febrero 2014
	Consejo Institucional


2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió formulario de solicitud de prórroga, con fecha de recibido 09 de mayo de 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Consejo Institucional, en la cual remite solicitud de prórroga al acuerdo tomado en la Sesión No. 2813, Artículo 14, de 17 de abril de 2013, denominado: “Modificación del inciso a, artículo 11 del acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2806 para ampliar el cronograma a “Cronograma  para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo,  Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014”, relativo a la entrega de la propuesta de Renovación y Creación de Plazas 2014 al Consejo Institucional, el cual tiene un 60% de grado de avance.  La solicitud de ampliación del plazo se fundamenta en lo siguiente:
“El Consejo de Rectoría analizó el tema de plazas el 3 mayo, se solicitó al Departamento de Recursos Humanos la cuantificación de las mismas y está debe ser conocida  nuevamente en la Sesión del lunes 13 de mayo, así como la disponibilidad presupuestaria para su asignación de esos acuerdos dependerá la elaboración de los informes para su envío al Consejo Institucional.  Envío al Consejo Institucional 24 de mayo, Análisis y Discusión por parte de la Comisión de Planificación del 27 de mayo al 11 de junio, aprobación 12 de junio. 
3. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2818, Artículo 12, del 15 de mayo de 2013, tomó el acuerdo denominado: “Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2684, del 14 de octubre del 2010, Artículo 8, inciso c), relacionados con la entrega de los Informes de Ejecución de Plazas.
En la modificación supracitada era imperante la modificación del “Cronograma para la formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014, Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013”, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2813, Artículo 14, de 17 de abril de 2013, no obstante no se realizó en esta ocasión.
4. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión realizada el jueves 16  de mayo de 2013, según consta en la Minuta No. 527-2013, conoció la solicitud de ampliación de plazo de la Rectoría y dispone aprovechar la modificación del acuerdo tomado por el  Consejo Institucional en la Sesión No.  2813, Artículo 14, de 17 de abril de 2013, denominado: “Modificación del inciso a, artículo 11 del acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2806 para ampliar el cronograma a “Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo,  Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014”,  para realizar los cambios omitidos.  Asimismo  acoger la solicitud planteada por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado y proponer al Pleno las nuevas fechas para la presentación, análisis y aprobación de plazas para el 2014.  
SE ACUERDA:
a. Modificar el “Cronograma  para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo,  Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014”, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2813, Artículo 14, de 17 de abril de 2013,  para que se lea:
CRONOGRAMA PARA LA FORMULACIÓN DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO ORDINARIO Y PLANES TÁCTICOS 2014,
EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO ORDINARIO 2013 Y PLANES TÁCTICOS 2012 Y 2013

	No.
	ETAPAS
	Fecha envío
	Responsable presentación
	Fecha propuesta para aprobación
	Responsable  de  aprobación 

	1.
	Planificación Estratégica y Táctica
	 
	 
	 
	 

	
	Revisión y análisis Plan Estratégico
	06  al 19 de marzo 2013
	OPI - C.Vic - CR - CP
	 
	 

	
	Análisis y discusión
	 
	 
	19 de marzo al 4 de abril 2013
	Consejo de 
Planificación

	
	Aprobación del CI
	 
	 
	24 de abril 2013
	Consejo Institucional

	2.
	Lineamientos de Formulación Plan Presupuesto 2014

	
	     Envío de la propuesta
	13 de febrero 2013
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	14 al 26 febrero 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	27 de febrero 2013
	Consejo Institucional

	3.
	Políticas Específicas 2014

	
	     Envío de la propuesta a la Comunidad Institucional
	05 de marzo 2013
	Rector
	 
	 

	
	     Envío propuesta a CPA
	02 de abril de 2013
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	4 al 19 de abril 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	24 de abril de 2013
	Consejo Institucional

	4.
	Renovación y Creación de Plazas 2014

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	24 de mayo 2013 
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	27 de mayo al 11 de junio 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	12 de junio 2013
	Consejo Institucional

	5.
	 Fondo del Sistema (Renovación, Creación de Plazas y Proyectos) 2014

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	16 de julio 2013
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	18 al 30 de julio 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	31 de julio 2013
	Consejo Institucional

	6.
	Anteproyecto Presupuesto Ordinario y Plan Anual Operativo 2014

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	3  de setiembre 2013
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	5 al 12 de setiembre 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	7.
	Proyecto Plan Presupuesto Formato Contraloría 2014

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	17 de setiembre 2013
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	18 al 25 de setiembre 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	25 de setiembre 2013
	Consejo Institucional

	8.
	Informes de Ejecución de Plazas  2013

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 30 de abril
	03 de mayo 2013
	Vicerrector 
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	09-14 de mayo 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	Acuerdo para traslado de informe a Rector
	 
	 
	15 de mayo 2013
	Consejo Institucional

	
	Análisis y discusión
	
	
	16-27 de mayo
	Vicerrectores y Rector

	
	Acciones de mejora
	
	
	30 de mayo
	Rector

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 15 de julio a Rector
	30 de julio 2013
	Vicerrector 
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	08-16 de agosto 2013
	Vicerrectores y Rector

	
	Acciones de mejora
	
	
	19 de agosto
	Rector

	
	Informe semestral de plazas
	20 de agosto
	Rector
	
	

	
	     Análisis y discusión
	
	
	29 agosto-5 de setiembre
	Comisión de Planificación y Administración

	
	Conocimiento
	 
	 
	11 de setiembre de 2013
	Consejo Institucional

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 30 de setiembre al Rector
	04 de octubre 2013
	Vicerrector 
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión 
	 
	 
	10-17 de octubre 2013
	Vicerrectores y Rector

	
	Acciones de mejora
	 
	 
	21 de octubre 2013
	Rector

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 31 de diciembre
	24 de enero 2014 
	Vicerrector 
VAD - RRHH
	 
	 

	
	Análisis y discusión
	
	
	27-31 de enero 2014
	Vicerrectores y Rector

	
	Acciones de mejora
	
	
	4 febrero 2014
	Rector

	
	Informe anual de ejecución de plazas
	6 de febrero de 2014
	Rector
	
	

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	10-18 de febrero de 2014
	Comisión de Planificación y Administración

	 
	Conocimiento
	 
	 
	19 de febrero 2014
	Consejo Institucional

	9.
	Evaluación de Planes Tácticos 2012

	
	Evaluaciones Planes Tácticos 2012
	22 de marzo 2013
	OPI - C.Vic - CR - O. Ing. - CC - DAM - RRHH - CB - CEDA
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	01 al 16 de abril 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	17 de abril 2013
	Consejo Institucional

	10.
	Formulación de Planes Tácticos 2013

	
	Formulación Planes Tácticos
	22 de marzo 2013
	OPI - C.Vic - CR - O. Ing. - CC - DAM - RRHH - CB - CEDA
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	01 al 16 de abril 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	17 de abril 2013
	Consejo Institucional

	11.
	Evaluación de Planes Tácticos 2013

	
	Evaluaciones Planes Tácticos 2013
	10 de febrero 2014
	OPI - C.Vic - CR - O. Ing. - CC - DAM - RRHH - CB - CEDA
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	13 al 27 de febrero 2014
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	05 de marzo 2014
	Consejo Institucional

	12.
	Formulación de Planes Tácticos 2014

	
	Formulación Planes Tácticos
	5 de agosto 2013
	OPI - C.Vic - CR - O. Ing. - CC - DAM - RRHH - CB - CEDA
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	08 al 15 de agosto 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	21 de agosto 2013
	Consejo Institucional

	13.
	Informes de Ejecución Presupuestaria 2013

	
	Informes de Ejecución al 31 de marzo a CR
	15 de abril 2013
	Vicerrector  VAD. FC - RRHH 
	 
	 

	
	     Análisis y discusión (Sesión Extraordinaria)
	 
	 
	16-19 de abril 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	22 de abril 2013
	Consejo Institucional

	
	Informes de Ejecución al 30 de junio (a CR)
	22 de julio 2013
	Vicerrector  VAD. FC - RRHH 
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	
23 al 30 de julio 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	31 de julio 2013
	Consejo Institucional

	
	Informes de Ejecución al 30 de setiembre a CR
	 7 de octubre 2013
	Vicerrector  VAD. FC - RRHH 
	 
	

	
	     Análisis y discusión (Sesión Extraordinaria)
	 
	 
	10-17 de octubre 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	22 de octubre 2013
	Consejo Institucional

	
	Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre a CR
	31 de enero 2014
	Vicerrector  VAD. FC - RRHH 
	 
	 

	
	     Análisis y discusión (Sesión Extraordinaria)
	 
	 
	6-11 de febrero 2014
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	12 de febrero 2014
	Consejo Institucional

	14.
	Evaluación del Plan Anual Operativo 2013

	
	Evaluación al 30 de junio a CR
	22 de julio 2013
	OPI - UFEPI
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	23 al 30 de julio 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	31 de julio 2013
	Consejo Institucional

	
	Evaluación al 31 de diciembre a CR
	31 de enero 2014
	Rector (CR. FC - RRHH)
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión (Sesión Extraordinaria)
	 
	 
	6-11 de febrero 2014
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	12 de febrero 2014
	Consejo Institucional


b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2819.
ARTÍCULO 11.	Informe de la Comisión RETO-EO y liberación de condicionamiento de las plazas SE042 y SE043, según acuerdo tomado en Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 5, del 28 de setiembre de 2012, denominado: “Revisión del acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 2784, Artículo 14 del 27 de setiembre de 2012, relativo a la Renovación de plazas temporales y Reconversión de plazas de temporales a permanentes –Fondos FEES”
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Informe de la Comisión RETO-EO y liberación de condicionamiento de las plazas SE042 y SE043, según acuerdo tomado en Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 5, del 28 de setiembre de 2012, denominado: “Revisión del acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 2784, Artículo 14 del 27 de setiembre de 2012, relativo a la Renovación de plazas temporales y Reconversión de plazas de temporales a permanentes –Fondos FEES”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 5, del 28 de setiembre del 2012, “Revisión del acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 2784, Artículo 14 del 27 de setiembre del 2012 relativo a la Renovación  de plazas temporales y Reconversión de plazas de temporales a permanentes -Fondos FEES-”, en su inciso b.5  acordó lo siguiente:
“b.5 Condicionar el uso de las plazas SE042 y SE043 para el II semestre de 2013 hasta que el Consejo Institucional haya analizado un informe de lo realizado y alcanzado con el uso de estas”
2. El  Consejo Institucional en la Sesión No. 2810, Artículo 8, celebrada el 21 de marzo  de 2013, aprobó la Modificación del Plan Anual Operativo 2013 y Modificación Presupuestaria No. 1-2013”  en la que se incluyeron los recursos que le dan contenido a las Plazas SE042 y SE043.
3. Se envía oficio SCI-275-2013 del 12 de abril del 2013, suscrito por la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MET. Daniel Villavicencio, Presidente del Directorio de la AIR, en el cual se reitera la solicitud de información según el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2785, Artículo 5, del 28 de setiembre del 2012 “Revisión del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2784, Artículo 14 del 27 de setiembre del 2012, relativo a la Renovación  de plazas temporales y Reconversión de plazas de temporales a permanentes -Fondos FEES-”, debido que a esa fecha no se había recibido respuesta. 
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe copia del oficio CEO-DAIR-02-2013, con fecha de recibido 14 de mayo de 2013, suscrito por el Ing. Rolando Fournier Zepeda, dirigido al MET Daniel Villavicencio Coto, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, en el cual presenta Informe parcial de la Comisión RETO-EO.  Asimismo, informa que para el segundo semestre de 2013 la Comisión RETO-EO únicamente requerirá 1,5 TC de carga académica, dado que para finales de este Semestre se habrán concluido las actividades relacionadas con la elaboración de las estructuras de procesos y por tanto, para el próximo semestre disminuirán los requerimientos de personal asistencial. El Informe menciona que se tiene previsto concluir la etapa de diseño del Estatuto Orgánico en setiembre de este año, e iniciar de inmediato la etapa de consulta a los órganos colegiados, análisis de las observaciones recibidas, incorporación de los ajustes que se consideren necesarios, y entrega de la propuesta de Estatuto Orgánico con toda la documentación de respaldo.
5. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 527-2013, celebrada el 16 de mayo de 2013, procede a revisar el Informe parcial de la Comisión RETO-EO relacionado con el uso de las plazas, adjunto al oficio CEO-DAIR-02-2013.  En esta reunión la B.Q. Grettel Castro informa que mediante conversación telefónica el Ing. Rolando Fournier le informó que sí van a necesitar los 2TC de carga académica para la Comisión RETO en virtud de que el señor Alejandro Masís solicitó tiempo como integrante de dicha Comisión, para lo cual se compromete a enviar nota aclaratoria. Se dispone elevar la propuesta al pleno para dar por conocido el Informe de la Comisión RETO-EO remitido y la liberación de las plazas SE042 y SE043.
6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe copia del oficio CEO-DAIR-03-2013, con fecha de recibido 17 de mayo de 2013, suscrito por el Ing. Rolando Fournier Zepeda, dirigido al MET Daniel Villavicencio Coto, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, en el cual informa que para el segundo semestre de 2013, la Comisión RETO-EO requerirá 2 TC de carga académica como apoyo para la labor que se encuentra realizando y no 1.5 TC como se había indicado en el oficio CEO-DAIR-02-2013 del 14 de mayo del 2013.
SE PROPONE:
a. Dar por conocido el “Informe parcial de la Comisión RETO-EO”, relativo a lo realizado con el uso de las plazas SE042 y SE043 presentado mediante oficio CEO-DAIR-02-2013.
b. Levantar el condicionamiento de las plazas SE042 y SE043, estipulado en el inciso b.5, del acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 5, del 28 de setiembre del 2012.
La señora Grettel Castro sugiere incluir un propone relacionado con el análisis de la ejecución de esas plazas, en particular para que se pueda cubrir las necesidades que Docencia requiriera en caso de que estuviera sobrando algo.
El señor Luis Paulino Méndez pregunta cómo van a manejar lo del tiempo del señor Alejandro Masís en RETO, en estos momentos está sin carga.
La señora Nancy Hidalgo responde que no sabe cómo lo está manejando. Él está solicitando un ¼ de tiempo.
El señor Luis Paulino Méndez informa que él hablará con el señor Alejandro Masís sobre el tema.
La señora Grettel Castro recomienda hablarlo primero con el señor Rolando Fournier, Coordinador de la Comisión RETO.  Agrega que es importante darle seguimiento a las plazas, sobre todo a la utilización de recursos.
El señor Luis Paulino Méndez dice que con la oferta de cupos para el 2013-2014 están muy ajustados, hay un tema de un informe de plazas que están revisando.
La señora Grettel Castro externa que es importante que se haga un análisis de ese informe de ejecución de plazas y se hable con el señor Rolando Fournier sobre esas plazas, porque son de profesor.
Se añade un propone que dice “Solicitar a la Administración que haga análisis de la ejecución de estas plazas y en el caso que no se utilice la totalidad de alguna de estas disponga de la fracción no utilizada para que la Vicerrectoría de Docencia atienda los cursos en el segundo semestre de 2013”.
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta corregida y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 5, del 28 de setiembre del 2012, “Revisión del acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 2784, Artículo 14 del 27 de setiembre del 2012 relativo a la Renovación  de plazas temporales y Reconversión de plazas de temporales a permanentes -Fondos FEES-”, en su inciso b.5  acordó lo siguiente:
“b.5 Condicionar el uso de las plazas SE042 y SE043 para el II semestre de 2013 hasta que el Consejo Institucional haya analizado un informe de lo realizado y alcanzado con el uso de estas”
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2810, Artículo 8, celebrada el 21 de marzo  de 2013, aprobó la Modificación del Plan Anual Operativo 2013 y Modificación Presupuestaria No. 1-2013”  en la que se incluyeron los recursos que le dan contenido a las Plazas SE042 y SE043.
3. Se envía oficio SCI-275-2013 del 12 de abril del 2013, suscrito por la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MET. Daniel Villavicencio, Presidente del Directorio de la AIR, en el cual se reitera la solicitud de información según el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2785, Artículo 5, del 28 de setiembre del 2012 “Revisión del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2784, Artículo 14 del 27 de setiembre del 2012, relativo a la Renovación  de plazas temporales y Reconversión de plazas de temporales a permanentes -Fondos FEES-”, debido que a esa fecha no se había recibido respuesta. 
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe copia del oficio CEO-DAIR-02-2013, con fecha de recibido 14 de mayo de 2013, suscrito por el Ing. Rolando Fournier Zepeda, dirigido al MET Daniel Villavicencio Coto, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, en el cual presenta Informe parcial de la Comisión RETO-EO.  Asimismo,  informa que para el segundo semestre de 2013 la Comisión RETO-EO únicamente requerirá 1,5 TC de carga académica, dado que para finales de este Semestre se habrán concluido las actividades relacionadas con la elaboración de las estructuras de procesos y por tanto, para el próximo semestre disminuirán los requerimientos de personal asistencial. El Informe menciona que se tiene previsto concluir la etapa de diseño del Estatuto Orgánico en setiembre de este año, e iniciar de inmediato la etapa de consulta a los órganos colegiados, análisis de las observaciones recibidas, incorporación de los ajustes que se consideren necesarios, y entrega de la propuesta de Estatuto Orgánico con toda la documentación de respaldo.
5. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 527-2013, celebrada el 16 de mayo de 2013, procede a revisar el Informe parcial de la Comisión RETO-EO relacionado con el uso de las plazas, adjunto al oficio CEO-DAIR-02-2013.  En esta reunión la B.Q. Grettel Castro informa que mediante conversación telefónica el Ing. Rolando Fournier le informó que sí van a necesitar los 2TC de carga académica para la Comisión RETO en virtud de que el señor Alejandro Masís solicitó tiempo como integrante de dicha Comisión, para lo cual se compromete a enviar nota aclaratoria. Se dispone elevar la propuesta al pleno para dar por conocido el Informe de la Comisión RETO-EO remitido y la liberación de las plazas SE042 y SE043.
6. [bookmark: 23ckvvd]La Secretaría del Consejo Institucional, recibe copia del oficio CEO-DAIR-03-2013, con fecha de recibido 17 de mayo de 2013, suscrito por el Ing. Rolando Fournier Zepeda, dirigido al MET Daniel Villavicencio Coto, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, en el cual informa que para el segundo semestre de 2013, la Comisión RETO-EO requerirá 2 TC de carga académica como apoyo para la labor que se encuentra realizando y no 1.5 TC como se había indicado en el oficio CEO-DAIR-02-2013 del 14 de mayo del 2013.
SE ACUERDA:
c. Dar por conocido el “Informe parcial de la Comisión RETO-EO”, relativo a lo realizado con el uso de las plazas SE042 y SE043 presentado mediante oficio CEO-DAIR-02-2013.  
d. Levantar el condicionamiento de las plazas SE042 y SE043, estipulado en el inciso b.5, del acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 5, del 28 de setiembre del 2012.
e. Solicitar a la Administración, que haga el análisis de la ejecución de estas plazas y en el caso de que no se utilice la totalidad de una de éstas, disponga la fracción no utilizada para que la Vicerrectoría Docencia las use en la atención de cursos en el II semestre 2013, 
f. Comunicar. ACUERDO FIRME.
ARTÍCULO 12.	Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Reforma del inciso ch), Artículo 23 de la Ley de Regulación de Intermediación Financiera de Organizaciones Cooperativas, Ley No. 7391 y sus Reformas”
El señor Luis Paulino Méndez presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Reforma del inciso ch), Artículo 23 de la Ley de Regulación de Intermediación Financiera de Organizaciones Cooperativas, Ley No. 7391 y sus Reformas”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. En Sesión Ordinaria No. 2816 del Consejo Institucional, celebrada el 02 de mayo de 2013, se conoce oficio sin referencia con fecha de recibido 29 de abril de 2013, suscrita por la señora Noemy Gutiérrez, de la Comisión de Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legislativa, dirigida  al Dr. Julio C. Calvo, Rector del ITCR, en el cual solicita criterio del  Proyecto “Reforma al inciso ch) del Artículo 23 de la Ley de Regulación de Intermediación Financiera de Organizaciones Cooperativas, Ley Nº 7391 y sus Reformas, Expediente No. 18.703, para el criterio respectivo.
2. Mediante oficio SCI-327-2013,  con fecha  07 de mayo  de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Alejandro Masís, Director, Escuela de Administración de Empresas, se solicita criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto “Reforma al inciso ch) del Artículo 23 de la Ley de Regulación de Intermediación Financiera de Organizaciones Cooperativas, Ley No 7391 y sus Reformas”, expediente No. 18.703. 
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio AE-261-2013,  con fecha de recibido 16 de mayo del 2013, suscrito por el Dr. Alejandro Masís, Director de la Escuela Administración de Empresas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del  Consejo Institucional, en el cual adjunta el criterio de la Escuela de Administración de Empresas, sobre  el pronunciamiento del Proyecto “Reforma del Inciso ch) del Artículo 23 de la Ley de Regulación de Intermediación Financiera de Organizaciones Cooperativas, Ley N.º 7391 y sus Reformas, el cual fue realizado por el Dr. Arnoldo Araya Leandro, profesor de la Escuela y especialista en el área Financiera, y que en lo conducente dice:
“Consideraciones:
Dado que las cooperativas son asociaciones voluntarias de personas y no de capitales, y que tiene diversos tipos de asociados con diferentes intereses. 
Mientras que las Asociaciones Solidaristas son de los trabajadores y para los trabajadores, que les brindan un servicio a diario, con prontitud y satisfaciendo sus necesidades. Su Junta Directiva está integrada exclusivamente por trabajadores, con el fin que, a diferencia del sindicato o cooperativa, sean los propios trabajadores los que tomen sus decisiones y no políticos o poderes externos a ellos. De este modo, el trabajador aprende a decidir, a participar y, lo que es fundamental, administrar los recursos de la asociación, otorgar créditos y llevar a cabo diversos proyectos, toma conciencia de la importancia y papel de la empresa en una sociedad democrática, como eje de la economía. Asimismo estos fondos son fiscalizados por un  representante obrero y otro patronal. Al pasar estos fondos a dichas cooperativas se perdería dicho control.
Además que los fines primordiales de las asociaciones solidaristas son procurar la justicia y la paz social, la armonía obrero-patronal y el desarrollo integral de sus asociados. 
El hacer esta modificación al artículo 23 inciso ch, puede ocasionar conflictos entre los trabajadores que debilitarían la paz y la armonía obrero-patronal.
Recomendaciones:
Por lo antes expuesto se recomienda:
No apoyar la reforma del inciso ch), del artículo 23, de la Ley de Regulación de Intermediación Financiera de Organizaciones Cooperativas,   No. 7391, de 27 de abril de 1994 y sus Reformas.”
SE ACUERDA: 
a. Pronunciarse en contra del Proyecto “Reforma al inciso ch) del Artículo 23 de la Ley de Regulación de Intermediación Financiera de Organizaciones Cooperativas, Ley Nº 7391 y sus Reformas, Expediente No. 18.703”.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2819.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 13.	Llegada de autobuses del TEC a la terminal de Lumaca
La señora Claudia Zúñiga pregunta si está cumpliendo que los autobuses del TEC lleven a los estudiantes a la terminal de Lumaca en horas de la noche.
El señor Mauricio Montero indica que se está cumpliendo con llevar a los estudiantes a la parada de buses de Lumaca; ahora se está gestionando para actualizar el contrato, para que también lleve los estudiantes cerca de la estación del tren.
ARTÍCULO 14.	Informe parcial de trabajo realizado por la Comisión Especial para que proponga opciones apropiadas a las necesidades institucionales de adquisición de bienes y servicios y mejoras en la ejecución presupuestaria en general
El señor Alexander Valerín informa sobre los avances que se han tenido en las reuniones que se han realizado con la Comisión Especial para que proponga opciones apropiadas a las necesidades institucionales de adquisición de bienes y servicios y mejoras en la ejecución presupuestaria en general, para lo cual procede a realizar una presentación:
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Amplía que la Comisión de Mejoras en Ejecución Presupuestaria que él coordina tiene que ver con la ejecución presupuestaria y se deriva de que deben de cumplir con un clasificador por objeto del gasto y el Diccionario de Imputaciones que se manda a través de unas directrices de Hacienda.  Se concentra en el clasificador por objeto de gasto y básicamente las justificantes del decreto ejecutivo, dice que lo que quiere es un instrumento de planificación y lo que se quiere es uniformar los criterios bajo los cuales se presupuesta en toda la administración pública, más adelante habla la parte de la homogeneidad, explica que hay instituciones que tienen sus propios especificadores pero que no son homogéneos y por eso se va a promulgar este clasificador objeto del gasto y ya el resto de considerandos, lo pueden ver en un correo electrónico que les hizo llegar a todos. Continúa diciendo que en la comisión tienen una disyuntiva, pero antes de eso va a explicarles como es la estructura del clasificador por objeto del gasto: existe lo que se llaman las partidas como la parte de materiales y suministros, grupos de elementos que tienen alguna similitud como materiales y productos para la construcción y mantenimiento y existen la subpartidas, como lo son materiales y productos metálicos y otros, el meoño del asunto que han encontrado y que el señor Isidro Álvarez les planteaba en su participación y le agradece que haya involucrado a varios personeros de la Auditoría Interna, pueden hacer dos cosas: la primera sería partir de que la gente no presupueste bajo el esquema que les dice el clasificador por objeto de gasto, sino agregar las cuentas de la presentación como maderas, metálicos, asfálticos,  la primer propuesta consistía en agregar estas cosas y crear una sola cuenta que se llama materiales y productos para uso de la construcción y esto no se puede con todas las cuentas porque las cuentas de planillas tienen que ser bien detallados, pero en la de materiales hay que valorar cuales sí y cuáles no, sería  no ajustarse a lo que dice el clasificador por objeto de gasto del Ministerio de Hacienda y resumir algunas cuentas del clasificador, esto tiene una implicación que efectivamente no estarían cumpliendo con la directriz o decreto ejecutivo que el Ministerio de Hacienda les dio, tiene también la implicación que rinden cuentas ante la Contraloría General de la República, si fuera esta la vía de agregar eso de esta manera, tendrían las siguientes implicaciones: no cumplir con el decreto ejecutivo y los compañeros manifestaban  si se necesita un criterio legal para apartarse de eso,  lo otro es que al reportar al sistema de la Contraloría esta sí pide a nivel de detalle, que le informen cuánto están gastando en materiales y productos metálicos, cuánto en minerales; la opción sería reportarle a la Contraloría General de la República, todo lo que van a gastar en este rubro en otros materiales y productos.  El señor Isidro Álvarez les hacía la observación de qué hacían cuando les pidieran cuentas y efectivamente no estén o no tengan un mecanismo para poder rendir cuentas a un tercero, aquí lo que se proponía es llevar estos controles internos a través de la proveeduría, donde básicamente el funcionario, en este caso el señor Tomás Guzmán, pone la solicitud de bienes y se le descargaría de su cuenta que es una única cuenta que tiene para todo lo que son materiales y productos de la construcción y la proveeduría se encargaría cuando ejecuta el gasto de clasificar eso y cuando pidan cuentas ahí está el detalle. Informa que le correspondería al Consejo Institucional emitir la directriz correspondiente para la agregación de cuentas del clasificador del objeto de gastos y cuáles serían los controles alternativos y habría que implementarlos a través del Departamento Financiero Contable, a través de los mecanismos de presupuestación.  La propuesta dos sería no modificar el clasificador de objetos de gastos, mantenerlo igual pero permitirle la vía que han hecho otras universidades, permitirle al funcionario que pueda modificar dentro de las partidas sin ningún límite ni intervención de un tercero, consistiría en que el funcionario va y mueve la plata al lugar donde corresponde, las implicaciones que tendrían serían modificar el Reglamento de Modificaciones Presupuestaria, la Unidad de Presupuesto, debe proveer un mecanismo que sea automatizado para que un funcionario pueda hacer ese cambio en el presupuesto sin tener que pasar por la estructura que ahorita tienen que es un poco compleja, le tocaría al Consejo Institucional decidir en cuáles grupos del presupuesto se pueden hacer estas cosas y en cuáles no y realizar la modificación al Reglamento de Modificaciones Presupuestarias, el Departamento de Financiero Contable es el encargado de implementarlo.  Se refiere a los temas pendientes: reglas que deben regir para la parte del diccionario de imputaciones cómo se van a clasificar las cosas, a quién se recurre para meter o sacar lo objetos de gasto, utilizar una figura que se llama obra en proceso aquí se compra cualquier cosa, esta figura es muy útil en investigación, compras con caja chica hay que ver qué mecanismos de control hay, especificaciones detalladas de los bienes a adquirir y artículos que por su olor pueden clasificarse tanto en partidas de gasto como en partidas de activo. Externa que quería hacer esta presentación y pedir su retroalimentación porque tienen esas disyuntivas con la propuesta uno y dos y que se derivan de todos estos decretos ejecutivos hechos por el Ministerio de Hacienda que la idea de ellos es organizar y este es el informe parcial.
EL señor Luis Paulino Méndez considera que este tema es muy profundo y no puede tratarse en un vario.
La señora Grettel Castro secunda lo dicho por el señor Luis Paulino Méndez y considera que este tema debe estar en temas por discutir y no en un varis: por otra parte, dice que el error acá es que partieron de una premisa falsa y es que los decretos ejecutivos están obligados a cumplir, primero que todo cuando ven la Ley de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos en el inciso “d” del Artículo 1, dice: “Las universidades estatales están excluidas”, es decir las universidades estatales, las municipalidades, la Caja Costarricense únicamente en cuanto al cumplimiento de los principios del Artículo 2 de esta Ley y la Ley, les excluye de la Ley completa  solo aplican  los principios, si se parte de que los decretos son vinculantes para el TEC van a partir de una premisa falsa que les va a permitir moverse de una manera muy restringida y en segundo lugar cuando se ve el clasificador de objeto de gasto, el Decreto que está en cuestión en cobertura dice: “En el Artículo No. 37 de la Ley de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, 8131 del 18 de setiembre del 2009 y Artículos 42 y 43 inciso b) de su Reglamento, constituye el marco jurídico para la definición y aplicación del clasificador por objeto de gasto del sector público, el cual está integrado por la Administración Central conformada a su vez por el Poder Ejecutivo y sus dependencias, los Poderes Legislativo y Judicial, el Tribual Supremo de Elecciones, sus dependencias y sus órganos auxiliares, la Administración descentralizada, la empresa públicas del estado y las Municipalidades”; ahí no están incluidas las universidades para empezar, están excluidos desde la cobertura del Decreto, no tienen que esperar a que los excluya porque  la Autonomía les protege, es constitucional, no están obligados a cumplir con ningún Decreto Ejecutivo, pero para ello tienen que tener sus propias normas.  Insiste que lo que tienen que hacer es tener una propuesta para normar cómo van hacer esa presupuestación y le parece que de las opciones que presentaron la primera es la más flexible, porque evita menos trámites, le preocupa ver en la presentación que el problema es que van a incumplir con el Decreto porque no les corresponde cumplir con un Decreto, sí están obligados a rendir cuentas cuando lo soliciten y en ese caso particular la propuesta de que sea el ente técnico el que lleve una vez hecho el gasto, el que lo incluya dentro de la partida que corresponda para poder dar la información homogénea le parece una idea que soluciona, pero hay que normar.
El señor Alexander Valerín dice que está muy bien lo señalado y eso es lo que quería escuchar retroalimentación, recuerda que esta es una Comisión y que llevará la información suministrada.
El señor Isidro Álvarez externa que la opinión que tenía la Auditoría Interna, ya la expusieron abundantemente en la Comisión Especial, pero en ese punto de la aplicación o no de los decretos y de la exposición que hace la señora Grettel Castro, lo que la Auditoría Interna promueve es que se analice el propósito que persigue el Decreto, si es un propósito de información para hacer homogénea la rendición de cuentas, en cuanto a la información que haya que dar a otros órganos públicos, que sepan qué es el tipo de información que hay que brindar eventualmente, la otra consulta fue, en la historia cuántas veces han tenido que brindar esa información de manera coordinada con otros órganos del estado, en apariencia muy pocas veces, si hay obligatoriedad de dar trazabilidad a las transacciones si viniera la Contraloría a  hacer una fiscalización entonces, habría que tener información interna a efecto de dar trazabilidad a las operaciones financieras o presupuestarias que se hayan hecho a lo interno de la organización o a la propia Auditoría Interna.
La señora Grettel Castro reitera que en ese sentido los decretos atentan contra el quehacer de la Institución, por lo tanto, atentan contra la Autonomía Universitaria, por tanto no aplican, solo para información, pero que no interfieren con el quehacer de la institución. 
El señor Jorge Chaves dice que en la misma línea hay que cumplir con los fines, pero no atravesarse cosas en el camino, es muy claro, hay que dar cuentas muy claras pero para eso tienen la Autonomía, hay que ser creativos en como rendir esas cuentas; considera que la primera opción está y tener claro que cuando se piden cuentas hay que ser muy transparentes, porque es un instrumento genérico y no todas las instituciones que va a cobijar ese instrumento pueden hacer investigación, por lo que hay que aprovechar la autonomía para eso.
El señor Luis Paulino Méndez considera que este es un gran tema y urge encontrarle una salida, recuerda que en los años 90 era como dice el señor Alexander Valerín.
El señor Alexander Valerín responde que la salida ya está y conoce las pautas a seguir para plantearlo, les agradece la retroalimentación brindada.
El señor Luis Paulino Méndez agrega que el tema está asociado al clasificador está la comunicación con las personas, cita equipos especiales en las Escuelas.
ARTÍCULO 15.Invitación al Tribunal Electoral Estudiantil
El señor Isidro Álvarez externa que en algún momento van a tener que tocar el asunto  ocurrido con las elecciones que se llevan a cabo para los nombramientos de la  representación estudiantil, porque tienen representación en este órgano y ese problema tendrán que resolverlo, pero que se tenga claridad acá cuál es la dinámica porque la otra vez también se había hablado que eventualmente estas inconsistencias podrían conllevar a un riesgo por las decisiones que acá se toman y que  podrían estar viciadas de nulidad, en el caso de que haya participación de alguna representación que esté viciada de nulidad, se debe tener cuidado con eso.
La señora Grettel Castro propone invitar al Tribunal Electoral Estudiantil para que asistan a la próxima sesión para conversar sobre todas estas cosas y expliquen un poco el asunto ocurrido, porque a ella le preocupa también esa situación.
El señor Luis Paulino Méndez informa que él no quiere abrir el espacio para tocar este tema ahora, porque es un tema muy relevante que no puede ser tratado en un vario, informa que él está trabajando con la señora Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en el tema, de cómo ayudar al Tribunal Electoral Estudiantil a que corrija sus deficiencias, no saben si es a propósito o no, prefiere pensar que es falta de capacitación y otras cosas, pero las actuaciones sí dejan desde las elecciones del año pasado bastante que desear.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2819.
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
ARTÍCULO 16. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
No se definen puntos de agenda para la próxima sesión.
Sin más temas que atender y siendo las doce horas con treinta minutos, se levanta la Sesión. 
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Decretos

Decreto 31459-h

Considerandos.

+ Que al ser el presupuesto un instrumento de planificacién y
politica econémica, se requiere uniformar los criterios
técnicos y adecuar los clasificadores presupuestarios a las
necesidades actuales de informacién; asf como generalizar y
homogenizar su uso a todo el Sector Pablico.

+ Que en la actualidad existen una serie de clasificadores

presupuestarios de uso en los diversos sectores

gubernamentales, que aunque con cierta similitud, no
guardan una homogeneidad que permita sistematizar la
informacién estadistica, realizar analisis y estudios en materia
fiscal para el Sector Pablico en su conjunto.
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Estructuradel CPO
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Propuesta 1

» Principales Implicaciones

CINo se cumpliria con el propésito de la promulgacion de
los decretos ejecutivos que tienen el fin de uniformar
como se presupuesta en todas las instituciones del
sector publico. Se requiere criterio legal?

Al reportar el presupuesto en el Sistema de
Presupuestos de la contraloria, habria que reportar todo
el presupuesto de un grupo, en la sub-partida Otros.
QEj. Otros materiales y productos de uso en la construccién y

mantenimiento.

CIDeben de llevarse controles alternos que nos permitan
rendir cuentas cuando un ente externo nos pida cuentas
sobre el detalle que el CPOG Indica.

Crear un diccionario de imputaciones propio, resumido
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Propuesta 1.

Quien toma la decision
El Consejo Institucional debe emitir el
acuerdo correspondiente que sustente la

agregacién de cuentas del CPOG, y cuales serén los
controles alternativos.

» El departamento de Financiero Contable debera

arel nuevo CPOG interno, con sus
respectivas descripciones, asi como el diccionario
de imputaciones.
» El departamento de Aprovisionamiento debera
stemas de informacién para poder

clasificar adecuadamente el gasto cuando se
las compras de bienes y serv
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Propuesta 2.

Descripcion

» No modificar el CPOG emitido por hacienda,
de manera que los funcionarios presupuesten
de acuerdo a este, pero permitir que puedan
realizar las modificaciones presupuestarias
dentro de las sub-partidas de algunos
grupos, sin ningun limite de suma, a través
del Reglamento de modificaciones
presupuestarias.

-
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Propuesta 2.
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construccion y mantenimiento
. Materialesy productos mefslicos.
. Materiales Mineralosy asflficos. | Se podria pasarel presupuesto
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Propuesta 2.

» Principales Implicaciones

- Habria que modificar el reglamento de
modificaciones presupuestarias.

- La unidad de presupuesto tendria que proveer un
mecanismo automatizado y 4gil, para que el
funcionario pueda realizar la modificacion
presupuestaria sin intervencion de un tercero.





image03.png




image34.png
Propuesta 2.

» Quien toma la decision.

- Le corresponderia al Consejo Institucional,
modificar el reglamento de modificaciones
presupuestarias para permitir realizar los
movimientos dentro de las sub-partidas de un
mismo grupo. No se aplicaria a todos los grupos
habria que discutir en cuales grupos si, y en cuales
no.

» Quien la implementa.

* El departamento de Financiero contable debera de
proveer un mecanismo &gl y automatizado, para
que el funcionario pueda realizar la modificacion

presupuestaria en el momento requerido.
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Temas pendientes de discusion en
la comisién
» Reglas que deben de regir para realizar el

diccionario de imputaciones del TEC

- Quien modifica, aprueba y ante quien se recurre.
- Como dlasificar los articulos ahi contemplados.

» Compras utilizando la figura de obra en
proceso.
» Compras utilizando la caja chica.

< Reglas para identificar que tipo de articulos y su
procedimiento.

» Especificaciones detalladas de los bienes a
adqu

) Articulos que por su valor pueden clasificarse
Jeariies o oasoy e acvo.
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Opciones paraanalisis
sobre el clasificador por
objeto del gasto

Comisién de mejoras en la ejecucion
presupuestaria
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Clasificadores

1-INGRESOS DEL SECTOR
PUBLICO

Decretoli® 314584, La Gaceta N
223 del 19 de noviembre del 2003.

2- OBJETO DEL GASTO
DEL SECTOR PUBLICO
Decreto N° 31450.H, Ia Gaceta N°
223 del 19 de noviembre del 2003.

3-INSTITUCIONAL DEL
SECTOR PUBLICO

Decreto N° 33086-H, La Gaceta
N°94 del 17 de mayo del 2006

4- CLASIFICADOR ECONOMICO
DEL SECTOR PUBLICO
Decreto Ii° 31877-+;, La Gaceta N 140 del
19 dejulio del 2004

5. DICCIONARIO DE
IMPUTACIONES
PRESUPUESTARIAS

Decreto I 31638-H Alcance I° 33 de La
Gacetal® 140 del19 dejulio del 2004

6- FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Decreto I 33293-H de la Gaceta 165 del 29
deagostode 2006

7- CLASIFICADOR FUNCIONAL
Decreto I 33675-H de la Gaceta I 126 del
26 de julio de 2007




image11.png




