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El señor Tomás Guzmán, abre la sesión en virtud de que el señor Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, no podrá asistir por encontrarse participando en el Foro “Perspectivas de uso de la geotermia”, en acatamiento con lo que dispone el Artículo 25 del Reglamento del Consejo Institucional, la BQ. Grettel Castro, la Ing. Nancy Hidalgo, Ing. Jorge Chaves, el señor Bryan Centeno, la MSc. Claudia Zúñiga y el Ing. Alexander Valerín. y el Lic. Isidro Álvarez.
De seguido consulta a los integrantes del pleno si alguna persona desea presidir la presente Sesión. 
Los integrantes del Consejo Institucional proponen que continúe presidiendo el señor Tomás Guzmán.
MOCION DE ORDEN: El señor Tomás Guzmán somete a votación la moción para designarlo como presidente. Se aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra.
El señor Tomás Guzmán justifica la ausencia del señor Julio Calvo por estar participando en Foro “Perspectivas de uso de la geotermia.  Asimismo, informa que los señores Fernando Ortiz y Dennis Mora, justifican la ausencia a esta Sesión, por motivos laborales, así como la ausencia del señor Isidro Álvarez, quien se encuentra participando en una capacitación denominada: “Curso Análisis de Procesos”, organizada por el Instituto de Auditores Internos de Costa Rica, los días 16 y 17 de abril de 2013.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
El señor Tomás Guzmán somete a consideración de los señores integrantes del Consejo Institucional el orden del día.
El señor Jorge Chaves solicita retirar el punto 8 en la agenda, en razón de que conversó con el señor Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, quien le indicó que aún quedan asuntos pendientes para dar respuesta la Contraloría, por lo que es preferible esperar para dar respuesta con la información completa a la Contraloría General de la República, informa que el plazo vence el 24 de abril de 2013.
El señor Tomás Guzmán somete a votación la agenda y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación Acta No. 2812 
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Revisión de Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos del Consejo Institucional, correspondientes al 31 de marzo de 2013
5. Informes de Rectoría
6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
8. Derogatoria de la interpretación auténtica del inciso c del Artículo 3 del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva vigente y aprobación de nueva Interpretación auténtica y Modificación del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No.  2759, Artículo 3, del 29 de marzo del 2012.  “Interpretación auténtica del inciso e del Artículo 3 del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva” (a cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles) 
9. Solicitud de prórroga presentada por la Comisión Especial para que elabore una propuesta de Reglamento de Auditorías Externas y actualice el Manual de Procedimientos para la atención de informes de auditorías internas y externas y de la Contraloría General de la República, según acuerdo de la Sesión No.  2803, Artículo 9, inciso a) del 13 de febrero de 2013 (a cargo de la Comisión de Planificación y Administración) 
10.  Evaluación de los Planes Tácticos Institucionales 2012:  Equipamiento, Capacitación y Becas, Mantenimiento e Infraestructura (a cargo de la Comisión de Planificación y Administración) 
11. Plan Táctico de Mantenimiento 2013, la actualización derivada de la Modificación Presupuestaria No. 01-2013 y liberación de las partidas presupuestarias condicionadas en el inciso c, artículo 7, del acuerdo de la Sesión 2810 “Modificación del Plan Anual Operativo 2013 y Modificación Presupuestaria No. 1-2013” (a cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Plan Táctico de inversión en Infraestructura 2013, actualización derivada de la Modificación Presupuestaria No. 01-2013 y liberación de las partidas presupuestarias condicionadas en el inciso c, artículo 7, del acuerdo de la Sesión 2810 “Modificación del Plan Anual Operativo 2013 y Modificación Presupuestaria No. 1-2013” (a cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Plan de Capacitación y Becas Institucional 2013 y Liberación de Plazas FS0001, FS0002, FS0003, FS0004, FS0005, FS0006, FS0007, FS0008, FS0030, FS0032, FS0033, FS0034 FS0045 y FS0108 (a cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
14. Modificación del inciso a, artículo 11 del acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2806 para ampliar el “Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014 (a cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS VARIOS
15. Varios
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
16. Definición puntos de agenda para la próxima sesión 
NOTA:  La Dra. Lilliana Harley, ingresa a las 8:01 a.m.
NOTA:  El señor Mauricio Montero, ingresa a las 8:02 a.m.
CAPITULO ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación Acta No. 2812 
Se somete a votación el Acta No. 2812 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional. 
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. FUNDATEC-219-2013 Nota con fecha de recibido 08 de abril de 2013, suscrita por la MAE. Damaris Castillo, Directora Ejecutiva de la FUNDATEC, dirigida al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en la cual remite copia del Acta de Donación de Equipo al ITCR No. 03-2013, con los equipos adquiridos por las escuelas, a través de las actividades de vinculación que realizan con la coadyuvancia de Fundatec. (SCI-0434-04-13)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada.
2. DAIR-72-2013 Memorando con fecha de recibido 04 de abril del 2013,  suscrita por el MET. Daniel Villavicencio, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en la Sesión Ordinaria No. 311-2013, realizada el miércoles 03 de abril, sobre integración de una Comisión para la revisión y adecuación de los artículos del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa y a cualquier otra normativa relacionada con el Artículo 9 del Estatuto Orgánico.  (SCI-444-04-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión del Estatuto Orgánico.
3. DAIR-74-2013  Memorando con fecha de recibido 04 de abril del 2013,  suscrita por el MET. Daniel Villavicencio, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido al Dr.  Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita enviar a la Secretaría de la AIR un resumen ejecutivo del informe que presentó el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 83-2013. Lo anterior es porque el Directorio considera que dicho informe no permitió a la AIR evaluar en qué medida las acciones realizadas por la Rectoría y sus órganos ejecutivos han contribuido al cumplimiento de Políticas Generales del Instituto.  La observación se realiza con el propósito de que para futuras presentaciones ante la AIR, el informe se apegue a lo solicitado en el Artículo 18 del Estatuto Orgánico. (SCI-446-04-13).
Se toma nota.
El señor Jorge Chaves se refiere a que tanto en la presentación como en el resumen que se les envío a ellos, está claro como el Consejo Institucional evalúa, como la Rectoría cumplió con las políticas generales, de hecho en la discusión que se hizo en su momento se indicó que no hay un mecanismo para que la Asamblea Institucional Representativa, lo valore, pero ese es un asunto de la AIR no de este Consejo, cree que el informe que se envió fue muy claro incluso se dio el porcentaje del cumplimiento de las políticas y lo relacionado a ello.  Insiste que no es asunto de este Consejo, sino de la AIR.
La señora Grettel Castro añade que aún no ha tenido tiempo de revisar el Reglamento de la A.I.R., pero duda si el Directorio tiene esa potestad, en primer lugar porque en todo caso es la A.I.R. en pleno, la que tiene que hacer la evaluación y tendría que decir que el informe no le satisfizo, dado que este es un asunto de agenda de  la A.I.R. no del Directorio. En segundo lugar, se envió un resumen ejecutivo del Informe, con un número de consecutivo del Consejo Institucional, donde se envía la presentación y el informe; otra cosa que es muy clara es que lo que usan para evaluar el cumplimiento de políticas, de que las acciones que hace tanto el Rector como los órganos ejecutivos, es decir las vicerrectorías y el resto de las instancias están plasmados en el Plan Anual Operativo, en las evaluaciones y en el presupuesto, si es para cumplir con las políticas o no. Comenta que si a ellos les parece que lo que se envió no es un resumen ejecutivo, se les puede enviar los documentos de la Liquidación Presupuestaria y la Evaluación del Plan Anual Operativo,  para que constaten que lo que se les envío fue un resumen ejecutivo, eso sería en caso de que realmente fuese competencia del Directorio el hacer esa solicitud. Le preocupa que el señor Julio Calvo, le solicite a ella que haga un resumen ejecutivo, le parece que ya se hizo y se mandó y además el informe es del Consejo Institucional, no solo de ella, el cual en su momento lo presentó en este Consejo Institucional, para recibir las observaciones del caso y que le dieran el aval para presentarlo ante la A.I.R.  Considera que en todo caso le parece que deben analizarlo un poco más en detalle para dar una respuesta y como Consejo Institucional. 
La señora Nancy Hidalgo concuerda con lo que mencionó la señora Grettel Castro, por lo que indica que ella se compromete a traer una propuesta para la próxima sesión y dar respuesta al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.
La señora Claudia Zúñiga externa que ellos se han cuestionado si esa era la mejor forma de presentación; considera conveniente conversar con ellos primero, para tener un panorama completo de qué es lo que en realidad están pidiendo y además si es competencia del Directorio el solicitar el resumen al Consejo Institucional.
El señor Tomás Guzmán retoma lo que dijo la señora Grettel Castro, le parece que una nota de esta naturaleza debe estar sustentada sobre la base de la Asamblea y no del Directorio, en su criterio, por lo que realmente hay que revisar con claridad el Reglamento. Además le parece que ellos contaron con este documento con anterioridad, por lo que, si tenían alguna duda lo pudieron haber informado antes.
4. AUDI-082-2013  Memorando con fecha 10 de abril del 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido  al Dr. Julio C. Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual justifica ausencia a la sesión del Consejo Institucional programada para el miércoles 17 de abril del 2013, debido a que estará participando en la capacitación “Curso Análisis de Procesos”, organizada por el Instituto de Auditores Internos de Costa Rica, los días 16 y 17 de abril del 2013.  (SCI-452-04-13).
Se toma nota.
5. Oficio 03230 (DFOE-SD-0576) Nota con fecha de recibido el 10 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Marjorie Gómez, Gerente de Área de la Contraloría General de la República, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual se solicita información complementaria en relación con el cumplimiento de las disposiciones d) y g) del apartado 4.3 del informe DFOE-SOC-IF-75-2012.  (SCI-457-04-13).
Se toma nota.  Se informa a todos  los miembros del Consejo Institucional, se traslada a la CVER y  se deja copia en el expediente de la CGR.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
6. Boleta de Referencia No. 069-2013 de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, con fecha de recibido 09 de abril del 2013, suscrita por el Ph.D. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido al Consejo Institucional, en el cual adjunta copia de la Boleta de Comunicación Ref. 188-13, suscrita por el Dr. Julio C. Calvo, Rector ITCR, donde se remite copia del acuerdo CN-070-13, tomado por el Consejo Nacional de Rectores, sobre la solicitud de oficio VIE-004-13 y en el cual se avala la propuesta de uso de 2 vehículos adquiridos con fondos del Programa de Regionalización Interuniversitaria (PRI).  (SCI-441-04-13).
Se toma nota.
7. Formulario de Solicitud de prórroga, con fecha de recibido 12 de abril del 2013, suscrita por la Licda. Sonia Astúa Fernández, Rectoría, dirigido al Consejo Institucional, en el cual solicita prórroga al 30 de julio del 2013, para cumplir con el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2803, Artículo 9, del 13 de febrero del 2013, Conformación de una Comisión Especial para que elabore una propuesta de Reglamento de Auditorías Externas y actualice el Manual de Procedimientos.  Lo anterior es porque se requiere del análisis profundo del tema, seguimiento de normativa vigente, dedicación de tiempo para su revisión y verificación, de manera que se tenga claridad de las razones y propósitos que justifican la elaboración del documento para su implementación. (SCI-465-04-13).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional
8. SCI-247-2013  Memorando con fecha de recibido 05 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual  se trasmite un vario y se  solicita que se haga la gestión necesaria para que aparezcan listas separadas y que cada grupo aparezca con la categoría que realmente tiene en la página web de Recursos Humanos, de las personas que han logrado la categoría de catedráticos y los profesionales 4.  (SCI-432-04-13).
Se toma nota.
9. DFC-483-13  Memorando con fecha de recibido 08 de abril del 2013, suscrito por la MAE. María Auxiliadora Navarro, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido a la MAE. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual solicita indicar cuáles son los centros de costo y objeto de gasto que no se encuentran en el Plan de Infraestructura 2011-2026, ni en los Planes Tácticos 2012 de Mantenimiento y de Inversiones en Infraestructura, y que fueron aprobados en el Informe de Modificación No. 1-2013, con la finalidad de proceder a comprometer los recursos para apoyar la aplicación del acuerdo.  (SCI-435-04-13).
Se toma nota.
10. SCI-250-2013  Nota con fecha de recibido 08 de abril del 2013, suscrita por el Dr. Julio C. Calvo, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al MET. Daniel Villavicencio, Presidente del Directorio de la AIR, en la cual se informa que el Consejo Institucional mostró su complacencia  por el cambio a voto electrónico, el cual hace mucho más eficiente las votaciones y más ágil ese proceso. Por lo anterior, se hace extensivo el reconocimiento a todo el personal involucrado en esta implementación. (SCI-442-04-13).
Se toma nota.
11. SCI-248-2013  Nota con fecha de recibido 09 de abril del 2013, suscrita por el Dr. Julio C. Calvo, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la M.Psc. Sonia Chinchilla, Encargada del Programa de Admisión Restringida, en la cual se informa que miembros del Consejo Institucional exteriorizaron su complacencia por el esfuerzo realizado por su persona en el desarrollo del Programa de Admisión Restringida, consideran que la labor ha sido destacada con mucha mística y profesionalismo. Por lo anterior, se extiende la felicitación y se agradece  profundamente por los resultados y logros alcanzados dentro de este Programa. (SCI-443-04-13).
Se toma nota.
12. DAIR-73-2013  Memorando con fecha de recibido 09 de abril del 2013,  suscrita por el MET. Daniel Villavicencio, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido al M.Sc. Marvin Varela, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, en el cual transcribe acuerdo  tomado por el Directorio de la AIR, en la Sesión No. 311-2013, realizada el miércoles 03 de abril, en el cual se solicita al TIE proceda con la sustitución del Ing. Arnoldo Rojas, como suplente del sector docente en el Directorio de la AIR, bajo lo estipulado en el Artículo 13 del Estatuto Orgánico.  (SCI-445-04-13).
Se toma nota.  
13. OPI-237-2013  Memorando con fecha de recibido 09 de abril del 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, Dra. Marta Calderón Ferrey, Presidenta del Comité de Becas, M.A. Ulises Rodríguez Guerrero, Director del Centro de Desarrollo Académico, Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, en el cual se le convoca por este medio para que se exponga, según corresponda, lo referente al Plan integral 2013, que fue presentado bajo el oficio OPI-204-2013 del 18 de marzo del represente, y la evaluación correspondiente al año 2012 al 31 de diciembre, según se presentó a través del memorando OPI-221-2013 del 22 de marzo del presente; ante la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, el próximo viernes 12 de abril, a partir de la 1:00 p.m.  (SCI-447-04-13).
Se toma nota.
14. OPI-238-2013 Memorando con fecha de recibido 09 de abril del 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Manuel Centeno, Director del Departamento de Administración de Mantenimiento, en el cual se le convoca por este medio, para que se exponga según corresponda, lo referente al Plan integral 2013, que fue presentado bajo el oficio OPI-208-2013 del 18 de marzo del represente, y la evaluación correspondiente al año 2012 al 31 de diciembre, según se presentó a través del memorando OPI-221-2013 del 22 de marzo del presente; ante la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, el próximo viernes 12 de abril, a partir de la 1:00 p.m. (SCI-448-04-13).
Se toma nota.
15. OPI-239-2013  Memorando con fecha de recibido 09 de abril del 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, en el cual se le convoca por este medio, para que se exponga según corresponda, lo referente al Plan integral 2013, que fue presentado bajo el oficio OPI-209-2013 del 18 de marzo del represente, y la evaluación correspondiente al año 2012 al 31 de diciembre, según se presentó a través del memorando OPI-221-2013 del 22 de marzo del presente; ante la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, el próximo viernes 12 de abril, a partir de la 1:00 p.m. (SCI-449-04-13).
Se toma nota.
16. OPI-240-2013  Memorando con fecha de recibido 09 de abril del 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.Ed. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, en el cual se le convoca por este medio, para que se exponga según corresponda, lo referente al Plan integral 2013, que fue presentado bajo el oficio CC-438-2012 del 1° de octubre del 2012, y la evaluación correspondiente al año 2012 al 31 de diciembre, según se presentó a través del memorando OPI-221-2013 del 22 de marzo del presente; ante la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, el próximo viernes 12 de abril, a partir de la 1:00 p.m. (SCI-450-04-13).
Se toma nota.
17. OPI-241-2013  Memorando con fecha de recibido 09 de abril del 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, Arq. Marlene Ilama Mora, Directora Centro Académico San José, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora VIESA, Dr. Milton Villareal Castro, Vicerrector VIE y M.Sc. Edgardo Vargas Jarquín, Director de Sede, en el cual se les solicita presentarse  en el momento que la Comisión de Planificación y Administración lo requiera, para evacuar dudas relacionadas con la evaluación al 31 de diciembre del año 2012, del plan de equipamiento; el próximo viernes 12 de abril, a partir de la 1:00 p.m. (SCI-450-04-13).
Se toma nota.
18. SCI-251-2013  Memorando con fecha de recibido 10 de abril del 2013, suscrito por la MSc. Claudia Zúñiga, Coordinadora de la Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual remite la propuesta del Reglamento de Normalización Institucional del ITCR, elaborada por la Comisión Especial y con las observaciones de esta Comisión, para el trámite correspondiente.  (SCI-251-2013).
Se toma nota.
19. CG-548-2013  Nota con fecha de recibido 10 de abril del 2013, suscrita por la señora Rosa María Vega Campos, Jefa de Área de la Asamblea Legislativa, dirigida al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en la cual remite el proyecto:  “Ley para la atención integral de la infertilidad”, expediente No. 18.665, para el criterio respectivo. (SCI-454-04-13).
Se toma nota.  Se traslada al Departamento de Trabajo Social y Salud y Escuela de Biología.
20. SCI-262-2013  Memorando con fecha de recibido 10 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Tomás Guzmán, Coordinador de la Comisión Especial, en el cual se traslada los puntos de correspondencia  3 y 16 de la Sesión No. 2812. (SCI-458-04-13).
Se toma nota.
Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional
21. OPI-235-2013 Nota con fecha de recibido 09 de abril de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la  Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en la cual hace aclaración sobre  condicionamientos del uso de recursos aprobados por el Consejo Institucional, Sesión No. 2810, Art. 8, del 21 de marzo 2013. (SCI-437-04-13)
Se toma nota.
22. R-261-2013  Memorando con fecha de recibido 09 de abril del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita se atienda el oficio CC-116-2013, suscrito por el Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, en el cual remite el Plan Informático 2013, ya que por una mala interpretación se solicitó dejarlo sin efecto en el oficio R-247-2013. (SCI-439-04-13).
Se toma nota.
23. AP-323-2013  Nota con fecha de recibido 09 de abril de 2013, suscrita por el Lic. Walter Sequeira, Director del Departamento de Aprovisionamiento, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación, en la cual informa que en atención a lo solicitado en el Oficio SCI-040-2013, se informa que la Contratación Directa Nº 2012 CD-000507-APITCR “Auditoría Externa Operativa Período 2012” se encuentra temporalmente suspendida. Dado que a la fecha no se ha recibido la convocatoria a reunión por parte de la Comisión, atentamente solicita que  tan pronto les sea posible la reunión planteada. Asimismo, se requiere información sobre cuentas del balance a las que se les debe dar énfasis para la contratación de la Auditoría Externa Financiera del Período 2012. (SCI-440-04-13).
Se toma nota.
24. R-284-2013  Memorando con fecha de recibido 10 de abril del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2013.  Dicho documento será conocido por el Consejo de Rectoría en la sesión programada para el próximo lunes 15 de abril del presente año. (SCI-455-04-13).
Se toma nota.
25. SCI-263-2013  Memorando con fecha de recibido 10 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada, en el cual se traslada los puntos de correspondencia  2, 14, 22 y 29 de la Sesión No. 2812. (SCI-459-04-13).
Se toma nota.
26. SCI-264-2013  Memorando con fecha de recibido 10 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Claudia Zúñiga, Coordinadora de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual se traslada el punto de correspondencia  6 de la Sesión No. 2812. (SCI-460-04-13).
Se toma nota.
27.  SCI-265-2013  Memorando con fecha de recibido 10 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se traslada el punto de correspondencia  6 de la Sesión No. 2812. (SCI-461-04-13).
Se toma nota.
28. SCI-261-2013  Memorando con fecha de recibido 12 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se traslada los puntos de correspondencia  1, 4, 6, 7, 9, 11 y 30 de la Sesión No. 2812. (SCI-462-04-13).
Se toma nota.
29. SCI-266-2013  Memorando con fecha de recibido 12 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Calidad de Vida, en el cual se traslada los puntos de correspondencia 1 y 4 de la Sesión No. 2812. (SCI-463-04-13).
Se toma nota.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
30. AUDI-087-2013  Memorando suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que los días 16 y 17 de abril del 2013 participará en la capacitación “Curso Análisis de Procesos”, organizada por el Instituto de Auditores Internos de Costa Rica,.  Por lo anterior, la Máster Adriana Rodríguez Zeledón, queda como encargada de la oficina, para cualquier asunto interno o externo que requiera ser atendido. (SCI-467-04-13).
Se toma nota.
31. SCI-280-2013  Memorando con fecha 15 de abril del 2013, suscrito por el M.Sc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia y al Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión, en el cual solicita que según el oficio DFOE-SD-0576-2013, enviado de la Contraloría General de la República sobre solicitud de información complementaria en relación con el cumplimiento de las disposiciones d) y g) del aparte 4.3 del informe No DFOE-COC-IF-75-2010; respondan y aclararen las inconsistencias y dudas sobre solicitudes planteadas por la Contraloría General de la República.  Además informa que en la próxima Sesión Ordinaria No. 2813 del Consejo Institucional del 17 de abril de 2013, se estará subiendo una propuesta en respuesta al oficio en mención y sería importante disponer de esta información a que hacen referencia por sus  instancias.  (SCI-471-04-13).
Se toma nota.
32. R-299-2013  Memorando con fecha 16 de abril del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo, Rector, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que el Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2013, fue conocido y avalado por el Consejo de Rectoría, en la Sesión No. 11-2013, Artículo 1, del 15 de abril del presente año. (SCI-472-04-13).
Se toma nota.
33. ViDa-348-2013  Memorando con fecha de recibido 16 de abril del 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Vinculación Externa Vinculada, en el cual remite los documentos para dar respuesta al oficio DFOE-SD-0576-2013, enviado de la Contraloría General de la República sobre solicitud de información complementaria en relación con el cumplimiento de las disposiciones d) y g) del aparte 4.3 del informe No DFOE-COC-IF-75-2010.  (SCI-483-04-2013).
Se toma nota.
34. DSD-93-12-13  Nota con fecha de recibido 16 de abril del 2013, suscrito por el señor Marco W. Quesada Bermúdez, Director de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en el cual se adjunta para consulta el texto actualizado del Expediente No. 18.700, “Aprobación  del Contrato de Préstamo N.º 8194-CR Suscrito entre la República de Costa Rica y el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento para Financiar el Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior”,  debido a que  se omitió  incorporar  el artículo 7 al final del texto.  (SCI-486-04-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
(Punto 1). FUNDATEC-219-2013, en la cual remite copia del Acta de Donación de Equipo al ITCR No. 03-2013, con los equipos adquiridos por las escuelas, a través de las actividades de vinculación que realizan con la coadyuvancia de Fundatec. (SCI-0434-04-13) Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada.
(Punto 2). DAIR-72-2013, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en la Sesión Ordinaria No. 311-2013, realizada el miércoles 03 de abril, sobre integración de una Comisión para la revisión y adecuación de los artículos del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa y a cualquier otra normativa relacionada con el Artículo 9 del Estatuto Orgánico.  (SCI-444-04-13). Se toma nota.  Se traslada a la Comisión del Estatuto Orgánico.
(Punto 5). Oficio 03230 (DFOE-SD-0576), en el cual se solicita información complementaria en relación con el cumplimiento de las disposiciones d) y g) del apartado 4.3 del informe DFOE-SOC-IF-75-2012.  (SCI-457-04-13). Se toma nota.  Se informa a todos  los miembros del Consejo Institucional, se traslada a la CVER y  se deja copia en el expediente de la CGR.
(Punto 19). CG-548-2013, en la cual remite el proyecto: “Ley para la atención integral de la infertilidad”, expediente No. 18.665, para el criterio respectivo. (SCI-454-04-13).
Se toma nota.  Se traslada al Departamento de Trabajo Social y Salud  y Escuela de Biología.
(Punto 34). DSD-93-12-13, en el cual se adjunta para consulta el texto actualizado del Expediente No. 18.700, “Aprobación  del Contrato de Préstamo Nº 8194-CR Suscrito entre la República de Costa Rica y el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento para Financiar el Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior”,  debido a que  se omitió  incorporar  el artículo 7 al final del texto.  (SCI-486-04-13). Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2813.
ARTÍCULO 4.	Entrega de Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos del Consejo Institucional, correspondientes al 31 de marzo de 2013
La señora Bertalía Sánchez presenta los avances en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, pendientes de ejecución y de resolución, de los que se revisan los siguientes:
Seguimiento de la ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional. Pendientes en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional (marzo 2013)
Sesión 2715, Art. 12, 02/06/2011 “Conformación de una Comisión Especial para la elaboración de un Reglamento de prestación del servicio de Correo Electrónico para Jubilados del ITCR”.
El señor Jorge Chaves informa que aún no lo han agendado para la discusión.
Sesión 2745, Art. 10 del 08/12/2011 “Solicitud a la Administración de un estudio de costos reales del trámite de matrícula y de bienestar estudiantil”. La señora Grettel Castro externa que continúa pendiente.
Sesión 2755 Art. 8 del 08/03/2012 “Conformación de dos Comisiones Especiales para la revisión del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas y la generación de dos propuestas de reglamento: uno para normar carrera académica y otro para carrera profesional de personal de apoyo a la academia”.
La señora Bertalía Sánchez informa que lo que está pendiente es la entrega del avance.
El señor Jorge Chaves informa que están en espera del trabajo final en agosto, y pregunta si hay que dar por conocidos los avances entregados al pleno.
La señora Bertalía Sánchez indica que en el acuerdo, se solicita presentar un informe de avance, por lo que, tienen que revisarlo y ver si cumplió con lo solicitado, porque si no cumple  no los pueden dar por conocidos,  sino más bien  podrán retroalimentarlos. 
Sesión 2763, Art. 13 del 26/4/2013 “Solicitud a la Administración para que presente un informe de las acciones tomadas y su estado de avance en atención a las recomendaciones del Informe de Fiscalización No. AUDI-F-002-2012 “Análisis del cumplimiento de objetivos institucionales respecto al Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil”. La señora Grettel Castro señala que ya se puede eliminar 
Sesión 2775, Art. 13 del 26/07/2012 “Solicitud de prórroga presentada por la Oficina de Planificación Institucional, para atender acuerdos del Consejo Institucional de las Sesiones Ordinarias No. 2680, Artículo 9, del 16 de setiembre del 2010. “Modificación al inciso b, punto 7 de los Lineamientos para la Ejecución del Presupuesto 1999”; No. 2703, Artículo 9, del 10 de marzo de 2011 “Acciones para mejorar el manejo de la información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”; No. 2711, Artículo 13, del 5 de mayo de 2011 “Informe de Avance de Activos Institucionales”. La señora Grettel Castro informa que aún no lo han visto, aún continúa pendiente.
Sesión 2788 Art. 9 del 17/10/2012 “Informe del Comité de Becas, solicitado en acuerdo Sesión Ordinaria No. 2768, Artículo 9, inciso d,  del 31 de mayo de 2012”
La señora Grettel Castro lo va a revisar queda pendiente.
Sesión 2796, Artículo 9 del 05/12/ 2012 “Plan piloto para que órganos colegiados puedan sesionar mediante la utilización de videoconferencia y Derogación de puntos iv y v del inciso a del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria N°2725, Artículo 7 del 12 de agosto de 2011”.  La señora Bertalía Sánchez informa que aún no han podido ser juramentados los integrantes de esta Comisión Especial, ha costado que realicen los nombramientos, ya enviaron el nombramiento de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, falta el de  la Escuela de Administración de Empresas. 
El señor Tomás Guzmán informa que él se reunió con el señor Alejandro Masís, Director de la Escuela de Empresas, precisamente por la demora que se ha generado en esta Comisión por no haber nombrado todavía el representante de la Escuela, por lo que le indicó que ya tenían una compañera y le dijo que lo informaría oficialmente al Consejo Institucional pero no lo hizo, le volverá a decir, ya que hay compañeros que dicen que la comisión está formada y que no están trabajando y no puede iniciar con una comisión incompleta y sin juramentarse.
La señora Bertalía Sánchez informa que ya el Consejo de Docencia aprobó la reforma  al reglamento igual que el directorio de la IAR, para el caso del  Reglamento de la A.I.R. 
El señor Tomás Guzmán cree conveniente que para utilizar la videoconferencia en la Sede Regional, se debe  contar con un espacio definido, ya que en ocasiones tienen que trasladarse a otros lugares, porque el mismo va a ser ocupado para alguna actividad académica.  
La señora Grettel Castro cree necesario que estas cosas se documenten, porque a ellos les ha pasado que cuando el señor Tomás Guzmán está en videoconferencia, ha tenido que retirarse del lugar y  desconectarse y después ver como se vuelve a conectar, por lo que, es sumamente necesario que se tome en cuenta este tipo de cosas. 
La señora Bertalía Sánchez sugiere al señor Tomás Guzmán que no hay ningún inconveniente en llamarlos para que sean  juramentados a pesar que falta el representante de la Escuela de Administración de Empresas, el que luego podrá ser juramentado en otras sesión; esto  para que la Comisión pueda iniciar sus labores; asimismo puede conversar con el señor Alejandro Masís para agilizar ese nombramiento.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2813.
ARTÍCULO 5	Informes de Rectoría 
El señor Tomás Guzmán da lectura al informe de las actividades realizadas durante las fechas del 10 de abril al 17 de abril de 2013, detalladas de la siguiente manera:
Del Consejo de Rectoría del 15 de abril.
· Presentación del Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2013
Se recibe la visita de la M.A.E. María Auxiliadora Navarro, Directora del Departamento Financiero Contable, el Lic. Johnny Masís, Licda. Kattia Piedra y el Lic. Gustavo Solórzano, del Departamento Financiero Contable, quienes presentan en forma sintetizada los resultados de la Ejecución Presupuestaria de ingresos y egresos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, al 31 de marzo de 2013.
· Propuesta de Cobro Diferenciado a Usuarios  Externos del Restaurante Institucional
El señor Marcel Hernández presenta los lineamientos que se aplicarían para que personas externas a la institución paguen doble por el servicio, el cual es discutido por los miembros del Consejo de Rectoría.
· Declaratoria de Interés Institucional evento International Conference on Intelligent Engineering Systems INES 2013
El M.Sc. Luis Paulino Méndez presenta la solicitud de la Escuela de Matemática para declarar de interés institucional el evento internacional Conference on Intelligent Engineering Systems (INES 2013), el cual se realizará del 26 al 28 de junio de 2013 en Costa Rica y la Escuela de Matemática, ha sido invitada a integrarse en el comité organizador costarricense.
· Información sobre el Fondo  Especial de la Educación Superior (FEES 2014)
El M.A.E. Marcel Hernández, hace referencia al documento análisis de la Propuesta del monto del FEES presentada por el Gobierno.
· Presentación inicial sobre planificación para abrir un  Centro Regional del ITCR en la provincia de Limón. 
El M.Sc. Luis Paulino Méndez brinda un informe de esquema de trabajo para abrir el Centro Regional del ITCR en la provincia de Limón
Sobre la Agenda del Rector
· Miércoles 10 de abril de 2013, asistió a la develación de la foto del TEC como Institución Benemérita de la Patria en la Asamblea Legislativa.  Comenta que la actividad en fue muy emotiva y hubo muy buena asistencia.
· Lunes 15 de abril de 2013, estuvo en la Asamblea Legislativa desde la 11:00 a.m. hasta las 7:00 p.m., con el tema del Banco Mundial, se logró negociar que se votara ese día en primer debate a las 9:00 .p.m., pero por un error en la consulta que se envió, impidió que se realizara.  La consulta no incluyó una moción del Diputado Céspedes y por tanto todos los consultados deberán de nuevo recibir la consulta y tener la oportunidad de manifestarse o no.  Esto implica que el proyecto no se podrá votar en sesiones extraordinarias y pasa a discusión en las sesiones ordinarias en el mes de mayo o junio, por lo que los Rectores están preocupados pero continuarán con la negociación.
La señora Bertalía Sánchez informa que el día 16 de abril de 2013, llegó un documento de consulta de la Asamblea Legislativa, da lectura a la nota recibida mediante correo electrónico, en donde vuelven a consultar el Proyecto de Ley sobre el tema Banco Mundial, señalan que lo consultan en razón de que el artículo 7 no iba dentro del texto.
La señora Grettel Castro considera que habría que ingresarlo en esta sesión por adendum, para que la Comisión de Planificación y Administración, lo revise en la reunión  del día siguiente, que tienen reunión, para no postergar la entrega de la respuesta.
El señor Jorge Chaves recuerda que este Consejo ya se habían manifestado sobre el Proyecto, excepto el artículo que citan, sería solo ver ese artículo.
La señora Bertalía Sánchez externa que lo registrará por adendum para que la Comisión de Planificación y Administración pueda verlo el jueves 18 de abril de 2013.
La señora Grettel Castro pregunta si es necesario subir una propuesta porque si no es necesario, se le solicitaría al señor Julio Calvo que proceda con solo la nota de la Rectoría.
El señor Mauricio Montero pregunta cuál es el margen para que la Asamblea Legislativa apruebe lo del Banco Mundial.
La señora Grettel Castro responde que depende mucho de los diputados porque iría a hacer fila, dependerá de la voluntad de los diputados que lo saquen del lugar que está en la fila y lo pongan de primero, ese es problema serio y la desventaja que no se viera en sesiones extraordinarias, habría que esperar porque parece que hay un poco de voluntad del resto de los diputados.
El señor Bryan Navarro consulta cuál es la ruta crítica del TEC y hasta qué punto si eso se atrasa el TEC tiene que cambiar algo, cuánto tiempo tiene que pasar para entrar en esa ruta en crisis?
La señora Grettel Castro responde que el problema es que el crecimiento que se ha dado en virtud de que las cosas van a arreglarse bastante cuando entre lo del Banco Mundial.  Considera que entonces ese crecimiento podría verse frenado si se extiende mucho el tiempo, sobre todo en el inicio de las obras; como lo es el edificio de aulas y otras obras que son importantes de considerar, por lo que, es muy conveniente que la Administración revise si la situación es muy crítica dentro de ese marco de prioridades que se dieron en infraestructura, que podría meterse dentro de lo que puede ir de manera interna apoyando en el crecimiento.
El señor Mauricio Montero pregunta si esto pasa en mayo o junio cuánto tiempo tarda el Gobierno para aprobar el préstamo.
La señora Grettel Castro responde que el asunto depende en el momento que la Asamblea Legislativa lo apruebe, el tiempo que dure la Presidenta Laura Chinchilla en tramitarlo, ya que en el Banco Mundial está aprobado hace bastante tiempo, por lo que ellos empezarían a girar cuando se tengan todas las aprobaciones.
· Martes 16 de abril a las 4:00 p.m. participó en reunión con el resto de los Rectores en la Comisión de Enlace para avanzar en la negociación del FEES.
Informes varios.
a) Indica que se adquirieron 50 mesas de madera con capacidad de atender a 6 estudiantes por mesa (300 estudiantes en total), que ya se están distribuyendo estratégicamente por el campus de Cartago.  La segunda etapa es darles conexión eléctrica para que los estudiantes puedan cargar sus computadoras.  La iniciativa tiene como fin que los estudiantes cuenten con un espacio donde socializar, reposar, estudiar y cargar sus computadoras.
El señor Tomás Guzmán sugiere con respecto a la instalación eléctrica para cargar computadora, utilizar unas pequeñas baterías de cerdas fotovoltaicas y se ahorran un poco de corriente, se podrían conectar varios estudiantes y sería un gran ahora para el TEC.
b) Parqueo de Centro de las Artes ya puede ser usado.  Este tiene 80 campos y se espera que se pueda subsanar un poco la falta de espacio para parquear los vehículos.  Indica que próximamente implementaran una campaña de concientización sobre el respeto de la Ley de Tránsito y que está en negociaciones con la Unidad de Tráficos de la Universidad de Costa Rica para intervenir el campus de Cartago dentro de unos dos meses y ordenar lo que relacionado con parqueos.
c) Comenta que está en proceso de estudio un trabajo para intervenir desde el punto de vista de paisajismo y ornato el campus, proceso que se llevará por etapas.
[bookmark: _gjdgxs]La señora Grettel Castro felicita a la Administración, porque se están viendo las mejoras de temas que se han conversado en el seno del Consejo Institucional en relación a los problemas de espacio que se ha tenido en el Restaurante Institucional, a los espacios en los parqueos y otros, y con estas medidas que han tomado ayudan a la convivencia institucional y a mejorar la unidad estudiantil. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2813.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 6.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 7.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional
NOTA: El señor Alexander Valerín, se retira a las 9:15 a.m.
NOTA: Se realiza un receso a las 9:15 a.m.
NOTA: Reinicia la sesión a las 9:30 a.m.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 8.	Derogatoria de la interpretación auténtica del inciso c del Artículo 3 del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva vigente y aprobación de nueva Interpretación auténtica y Modificación del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No.  2759, Artículo 3, del 29 de marzo del 2012.  “Interpretación auténtica del inciso e del Artículo 3 del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva”
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Derogatoria de la interpretación auténtica del inciso c del Artículo 3 del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva vigente y aprobación de nueva Interpretación auténtica y Modificación del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No.  2759, Artículo 3, del 29 de marzo del 2012.  “Interpretación auténtica del inciso e del Artículo 3 del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva”. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
CONSIDERANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico establece lo siguiente:
“Artículo 102
Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su vocación, su formación y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a la docencia, la investigación o la extensión tecnológicas o educativas, como actividad principal dentro de un departamento académico.
Los profesores serán contratados con base en un concurso de antecedentes.
Los méritos académicos, debidamente evaluados, serán reconocidos mediante la promoción a las categorías que se establezcan en el reglamento correspondiente.”
2. El Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva prescribe:
“Artículo 2 
Se entiende como Dedicación Exclusiva el compromiso, mediante contrato, que adquiere un funcionario profesional con el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de no ejercer ninguna profesión o función remunerada fuera de su jornada de trabajo, por lo que el Instituto se compromete a retribuirle un porcentaje adicional sobre la base de contratación.
Artículo 3 
Son excepciones a la condición general establecida en el Artículo 2 las siguientes: 
a. Ser miembro de Juntas Directivas de instituciones autónomas, colegios profesionales, Asociaciones Solidaristas del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Asociaciones sin fines de lucro y fundaciones incluso en la que se perciban dietas.
b. Participar en proyectos por medio de fundaciones creadas por el ITCR y fungir como miembro de Juntas Directivas de las mismas, siempre que el ITCR no aporte económicamente con tiempo del funcionario a dichos proyectos.
c. Ejercer la docencia en otras instituciones estatales o privadas de educación universitaria, en los Colegios Científicos Costarricenses o en Instituciones de educación con las que se hayan establecido convenios, hasta una jornada máxima de 1/4 de tiempo. En el caso de las instituciones privadas, siempre y cuando se imparta únicamente un curso y a un solo grupo.
ch. Asumir ampliación de jornada docentes dentro de la Institución. 
d. Eliminado 
e. Realizar estudios de posgrado, participar en actividades de capacitación, en pasantías de investigación, en actividades académicas organizadas por centros o instituciones dedicadas a la investigación o en actividades académicas organizadas por instituciones de educación superior, públicas o privadas, siempre que la participación del funcionario haya sido aprobada por el Consejo de Escuela y, en caso de requerir financiamiento por parte del Instituto, por el Comité de becas. 
En caso de que un funcionario acogido al Régimen de Dedicación Exclusiva requiera realizar o participar en alguna de las actividades exceptuadas de condición general establecidas para este régimen dentro de su jornada ordinaria de trabajo, deberá contar con la autorización, por parte de su superior jerárquico del respectivo arreglo de horario y haber efectuado la comunicación respectiva al Departamento de Recursos Humanos, con anterioridad al inicio de su participación en dichas actividades.” 
3. El Consejo Institucional en la Sesión No.  1937, Artículo 6, del 29 de mayo de 1997, tomó el siguiente acuerdo para interpretar el inciso c del Artículo 3 del Reglamento Régimen Dedicación Exclusiva:
“Acoger la interpretación técnica redactada por el Máster Gabriel Vargas Acuña, en el sentido de que se interprete el inciso c, del artículo 3 así: La frase “instituciones estatales”, debe analizarse en su contexto inmediato, “Instituciones estatales o privadas de Educación Universitaria”, haciendo ampliativa la misma a Colegios Científicos Costarricenses, excluyendo otros tipos de instituciones: primaria, secundaria, o parauniversitaria, estatales o privadas”.”
4. El Consejo Institucional en la Sesión No.  1964, Artículo 22, del 30 de octubre de 1997, reformó el inciso c del Artículo 3 del Reglamento Régimen Dedicación Exclusiva quedando la versión actual de ese inciso:
“Ejercer la docencia en otras instituciones estatales o privadas de educación universitaria, en los Colegios Científicos Costarricenses o en Instituciones de educación con las que se hayan establecido convenios, hasta una jornada máxima de ¼ de tiempo.  En el caso de las instituciones privadas, siempre y cuando se imparta únicamente un curso y a un solo grupo.”
Al aprobarse esta nueva redacción, no se derogó la interpretación mencionada en el inciso 4, sin embargo queda superada pero es necesario su derogación explícita.
5. El Consejo Institucional en la Sesión No.  2759, Artículo 3, del 29 de marzo de 2012, aprobó la siguiente interpretación al inciso e del Artículo 3:
“Dada la relevancia que tiene para el cumplimiento de los fines institucionales en docencia, investigación y extensión, la participación del personal profesional del Instituto en la realización de estudios de posgrado, capacitaciones, pasantías y en actividades científicas y/o en eventos universitarios nacionales o internacionales, se califica como compatible con los objetivos del “régimen de dedicación exclusiva”, la participación en ese tipo de actividades con el fin de incentivar y promover la participación del personal profesional en este tipo de eventos y no establecer normas que suspendan estos beneficios a los profesionales por esa causa. La participación del profesional debe ser aprobada por el Consejo de Escuela y, en caso de requerir financiamiento del Instituto, por el Comité de Becas. La contratación por parte de otra institución para realizar labores académicas, más allá de lo establecido por este Régimen no se considerará excepción a la norma. Por actividades académicas organizadas por instituciones de educación superior, públicas o privadas se entenderán las actividades organizadas para difundir y compartir el conocimiento, tales como conferencias, seminarios, talleres, simposios, encuentros, jornadas, mesas redondas, congresos o participación como par en un proceso de acreditación.”
Y le recordó al Departamento de Recursos Humanos que la interpretación de los reglamentos le corresponde al órgano que los emite.
6. Mediante oficio Asesoría Legal-041-2011, de 14 de febrero de 2011, suscrito por el Lic. Carlos Segnini Villalobos, Director, de esa Oficina, dirigido a la Dra.  Hannia Rodríguez Mora, Directora, Departamento de Recursos Humanos, se hace referencia al oficio PCI-02-2011, en atención a consulta sobre revisión del oficio AL-324-09, el cual cita textualmente:
1- “El artículo 2 del Reglamento de Dedicación Exclusiva del ITCR dice. “ Se entiende como Dedicación Exclusiva el compromiso, mediante contrato, que adquiere un funcionario profesional con el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de no ejercer ninguna profesión remunerada (sic) fuera de su jornada de trabajo, por lo que el Instituto se compromete a retribuirle un adicional sobre la base de contratación” (la negrita es proveída).
2- La regla anterior encuentra su excepción en el artículo 3 de ese mismo cuerpo normativo, en lo que nos interesa en el  inciso  e., que si bien es cierto el mismo hace referencia a una participación con aprobación por parte del Consejo de Escuela, la misma no debe ser interpretada restrictivamente; veamos:
a. Quizás llama a confusión el primer punto excepcionado de este inciso c. pues, es el único que podría ser entendido en el sentido de receptor, es claro que “Realizar estudios de posgrado”  se hace únicamente en calidad de receptor y sujeto pasivo. Por el contrario, no se distingue claramente si “participar en actividades de capacitación, en pasantías de investigación, en actividades académicas…” sean solo en una dirección, es decir de receptor, pues podría serlo de sujeto activo, como sería ser el capacitador, el pasante recibiendo un incentivo por su pasantía que finalizará en un informe aprovechable por la institución en donde hace esa pasantía, u otro tipo de actividad académica en donde me sea retribuido mi aporte o esfuerzo.
b. Por lo anterior es necesario hacer un esfuerzo interpretativo analógico (que sí soporta el derecho administrativo) para aceptar que en una justa hermeneútica jurídica  y bajo principios máximos de eficiencia administrativa e igualdad de oportunidades, en aquellas dependencias que no cuenten con Consejo de Escuela, pero cuyo persona  pueda participar en una actividad académica o de capacitación, será el jerarca respectivo del funcionario que desee participar, quién apruebe o rechace dicha participación y de acuerdo a cada caso.
3- Por otro lado, debemos también rescatar que este tipo de capacitación - por la cual se hace la consulta - responde a necesidades de personal para capacitación interna de nuestra propia institución o proyectadas a CONARE, que resulta igual de interés institucional. Por ello  el negar que nuestros funcionarios realicen este tipo de capacitación o participación atentaría contra los principios de razonabilidad y eficiencia en el uso de los recursos públicos, pues obligaría a traer recurso humano externo, cuyo costo podría ser más alto que el de nuestro propio personal, aparte del desconocimiento de la realidad institucional que es importante para lograr un mayor impacto y asimilación de la capacitación pretendida.
4- No obstante lo anterior, el desarrollo de este tipo de actividades deberá estar sujeta la normativa institucional y nacional aplicable al caso, como lo sería el  monto máximo que pueda percibir una persona en actividades extra carga regular existentes  nuestra institución, así como el máximo de tiempo laboral permitido que es de un tiempo y medio y en ningún caso podrá exceder de 66 horas reloj semanales, según el artículo 2  del Reglamento del  Artículo 41 del  Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal.
5- En caso de capacitaciones internas y programas conjuntos con CONARE, debe tenerse presente el carácter de excepcional de estas actividades de formación o capacitación y no de permanencia.
Considerando lo anterior esta Asesoría procede a dar puntual respuesta a las interrogantes planteadas, veamos:
¿Puede un funcionario del ITCR con dedicación exclusiva nombrado a tiempo completo, ser contratado por el ITCR, previo arreglo de horario, cuando la actividad se desarrolle dentro de jornada laboral, para el desarrollo de una capacitación, sea para la institución o para alguna de las actividades inter universitarias coordinadas por CONARE?
Sí puede un funcionario ser instructor o facilitar en dicho supuesto, siempre y cuando no exceda el tiempo y medio antes descrito, y cuente con el arreglo de horario respectivo y con la autorización de su superior.
¿Puede un funcionario del ITCR con dedicación exclusiva nombrado a tiempo completo y contratado por alguna Escuela para el desarrollo de un curso (entiéndase como ampliación de jornada), ser contratado por el ITCR, previo arreglo de horario cuando la actividad se desarrolle dentro de  jornada laboral, para el desarrollo de una capacitación, bien sea para la Institución o para alguna de las actividades inter universitarias coordinadas por CONARE?
Sí puede, siempre y cuando tenga la autorización correspondiente de su superior, no entorpezca su labor ordinaria ni la buena marcha de  la dependencia para la cual labora. Así mismo el arreglo de horario debe ser razonable y acorde con la ya existente ampliación de jornada.
¿Puede un funcionario del ITCR con dedicación exclusiva nombrado a tiempo completo y contratado en otra institución pública o privada, para el desarrollo de un curso, por el que se le reconoce salarialmente un porcentaje de ampliación de jornada, ser contratado, previo arreglo de horario cuando la actividad se desarrolle dentro de jornada laboral, por el ITCR para el desarrollo de una capacitación, bien sea para la Institución o para alguna de las actividades inter universitarias coordinadas por CONARE?
Sí puede, siempre y cuando se de un arreglo de horario razonable, y el trabajador  no labore más del tiempo y medio permitido por la normativa.
Puede un funcionario del ITCR con dedicación exclusiva nombrado a tiempo completo y contratado por la FUNDATEC para el desarrollo de un curso, (por el que se le reconoce el pago de servicios profesionales), ser contratado por el ITCR, previo arreglo de horario cuando la actividad se desarrolle dentro de jornada laboral, para el desarrollo de una capacitación, bien sea para la Institución o para alguna de las actividades inter universitarias coordinadas por CONARE?
Sí puede, siempre y cuando cuente con un arreglo de horario razonable, no sobrepase el tiempo y medio permitido por la normativa, ni los topes de vinculación remunerada externa que ha fijado la institución.
En estos extremos se reconsidera y analiza nuevamente la consulta realizada.”
7. Mediante oficio PCI-154-2013, de 19 de noviembre de 2012, suscrito por la Dra.  Hannia Rodríguez Mora, Directora, Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda.  Grettel Ortiz, Directora, Oficina de Asesoría Legal, se solicita “Revisión de Criterio Legal AL-041-2011.”  Se señala en el mismo que el Programa de Capacitación Interna ha procedido a contratar funcionarios como facilitadores al amparo del Reglamento de Dedicación Exclusiva y el criterio Legal AL-041-2011.
8. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio PCI-19-2013, de 07 de marzo de 2013, suscrito por la Dra.  Hannia Rodríguez Mora, Directora, Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de Interpretación del inciso e) del Artículo 3 del Reglamento de Dedicación Exclusiva, como se detalla a continuación:
“En atención a las recomendaciones de la Oficina de Asesoría Legal mediante Oficio 071-2013 de fecha de 19 de febrero de 2013 que textualmente  estipulan: 
Página seis, apartado “Recomendación preliminar para el estudio en asesoría legal” punto 2:
“ 2- Independientemente del resultado, y con el fin de dar certeza jurídica y siendo que por competencia es el Consejo Institucional quien únicamente puede dar interpretaciones auténticas a los reglamentos vigentes, evitar seguir aplicando criterios legales que no han sido congruentes, se recomienda a la señora Directora del Departamento de Recursos Humanos, se solicite al Consejo Institucional, someter a interpretación este tema, relacionado con el inciso e) del artículo 3 del Reglamento de  Dedicación Exclusiva o bien de otro artículo del Reglamento de Dedicación Exclusiva que tenga relación con la actividad de contratación por medio de servicios profesionales para funcionarios del ITCR en calidad de instructores para el programa de Capacitación Interna.”
9. Asimismo, adjunta el oficio Asesoría Legal-071-2013, de 19 de febrero de 2013, suscrito por la M.Sc.  Grettel Ortiz Álvarez, Directora, de esa Oficina, dirigido a la Dra.  Hannia Rodríguez Mora, Directora, Departamento de Recursos Humanos, donde se hace referencia al oficio PCI-154-2012, referente a solicitud expresa de “Revisión de Criterio Legal AL-041-2011, a la luz del criterio del Consejo Institucional y Ley Contra la Corrupción y Enriquecimiento Ilícito en el Sector Público; en el cual se emiten algunas consideraciones y las siguientes recomendaciones:
“…Por lo anterior, se reitera la recomendación de solicitar la interpretación ante el Consejo Institucional a la luz del principio de Autonomía  Universitaria y que éste indique si los términos “docencia- capacitación son sinónimos y con ellos posibilitar la contratación de funcionarios por medio de servicios profesionales o como instructores del Programa de Capacitación Interna” a fin de evitar aplicar criterios legales que resulten evidentemente contradictorios o  resulten contrarios a la ley.
Cabe aclarar que en la consulta realizada por la señora Directora no se especifica el origen de los recursos financieros para la contratación por servicios profesionales, razón de más para solicitar la interpretación directa de las autoridades universitarias…”
10. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en Reunión No.  383-2013, del 22 de marzo de 2013, analizó el oficio PCI-19-2013 “Solicitud de Interpretación inciso e) del Artículo 3 del Régimen de Dedicación Exclusiva” y demás criterios relacionados.  La comisión consideró que si bien es cierto la consulta que hace la Dra.  Hannia Rodríguez a la Oficina de Asesoría Legal, es sobre una revisión de un criterio legal, éste se refiere a una interpretación de inciso de un reglamento aprobado por el Consejo Institucional, por lo que debió hacer la solicitud de interpretación a este Órgano, además tal como lo plantea finalmente, al acoger la recomendación de la Asesoría Legal, se debe analizar también el inciso c. del artículo 3, por lo que se dispone elevar la propuesta al pleno.
SE PROPONE:
a. Derogar la Interpretación auténtica del inciso c del Artículo 3 del Reglamento Régimen Dedicación Exclusiva aprobada en la Sesión 1937, Artículo 6, del 29 de mayo de 1997, siguiente:  
“Acoger la interpretación técnica redactada por el Máster Gabriel Vargas Acuña, en el sentido de que se interprete el inciso c, del artículo 3 así: La frase “instituciones estatales”, debe analizarse en su contexto inmediato, “Instituciones estatales o privadas de Educación Universitaria”, haciendo ampliativa la misma a Colegios Científicos Costarricenses, excluyendo otros tipos de instituciones:  primaria, secundaria, o parauniversitaria, estatales o privadas”.”
b. Aprobar la Interpretación auténtica del inciso c del Artículo 3 del Régimen de Dedicación Exclusiva, de la siguiente manera:
“A la luz de lo establecido en el artículo 102 del Estatuto Orgánico es claro que docencia y capacitación no son sinónimos, pues la docencia es una de las actividades que realizan los profesores (as) dentro de un departamento académico, mientras que la capacitación puede darse dentro o fuera de los departamentos académicos, puede estar a cargo de personas que no estén contratadas como profesores y es una actividad que además, no está sujeta a los controles  y exigencias a que se ven sometidos los cursos que forman parte de una carrera o plan de estudios.”
c. Modificar el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No.  2759, Artículo 3, del 29 de marzo del 2012. Interpretación auténtica del inciso e del Artículo 3 del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva para que se lea:
“Dada la relevancia que tiene para el cumplimiento de los fines institucionales en docencia, investigación y extensión, la participación del personal profesional del Instituto en la realización de estudios de posgrado, capacitaciones, pasantías en actividades científicas y/o en eventos universitarios nacionales o internacionales, se califica como compatible con los objetivos del “régimen de dedicación exclusiva”, la participación en ese tipo de actividades con el fin de incentivar y promover la participación del personal profesional en este tipo de eventos y no establecer normas que suspendan estos beneficios a los profesionales por esa causa. En el caso de la capacitación se incluye la participación como instructor o como estudiante.
La participación del profesional debe ser aprobada por el Consejo de Escuela y, en caso de requerir financiamiento del Instituto, por el Comité de Becas. La contratación por parte de otra institución para realizar labores académicas, más allá de lo establecido por este Régimen no se considerará excepción a la norma. Por actividades académicas organizadas por instituciones de educación superior, públicas o privadas se entenderán las actividades organizadas para difundir y compartir el conocimiento, tales como conferencias, seminarios, talleres, simposios, encuentros, jornadas, mesas redondas, congresos o participación como par en un proceso de acreditación.”
d. Reiterar a la Dra.  Hannia Rodríguez, Directora del Recursos Humanos que la interpretación de los reglamentos le corresponde al órgano que los emite.
La señora Nancy Hidalgo solicita agregar la palabra  “del” para que se lea Directora del Departamento de Recursos Humanos y en el Considerando 10, corregir el número de reunión por 384-2013.  Comenta que a pesar de que se considera que el trabajar brindando capacitación a los funcionarios por medio del Programa de Capacitación interna, es muy importante y no debe implicar la pérdida del pago por dedicación exclusiva porque se está contribuyendo con la institución, no es correcto que funcionarios de la institución sean contratados por servicios profesionales por la misma.  Señala que la institución tiene otros mecanismos de retribución que están normados.
La señora Grettel Castro corrige el propone d, para que diga “Reiterar”.
El señor Tomás Guzmán externa que este tema es muy complicado y recurrente y le parece que con esta interpretación queda bastante claro.
La señora Nancy Hidalgo señala que en realidad varios miembros de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, no quedaron satisfechos aún con la interpretación que se está planteando en la propuesta, porque realmente se considera que este Reglamento está ameritando una revisión profunda del tema porque se mezclan conceptos y esto es porque se van haciendo agregados en el tiempo para situaciones específicas y se está perdiendo la integralidad de la norma; la Comisión tiene claro que se requiere de una reforma integral de este Reglamento, pero en este momento está la solución de forma temporal, y además pensando en que están en el tema de recargo de funciones que podría servir de salida a esta situación.
El señor Tomás Guzmán consulta si ese Reglamento está sujeto a la revisión de la Comisión.
El señor Jorge Chaves responde que no existe ninguna solicitud.
El señor Tomás Guzmán sugiere hacerla de una vez.
La señora Grettel Castro externa que en realidad ella lo había solicitado en la Comisión dijo que era importante que se tomara la iniciativa e hicieran esa revisión, por lo que sugiere incluir un inciso e, para que diga: “Solicitar a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles una revisión integral del Reglamento Régimen de Dedicación Exclusiva”.
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
1. El Estatuto Orgánico establece lo siguiente:
“Artículo 102
Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su vocación, su formación y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a la docencia, la investigación o la extensión tecnológicas o educativas, como actividad principal dentro de un departamento académico.
Los profesores serán contratados con base en un concurso de antecedentes.
Los méritos académicos, debidamente evaluados, serán reconocidos mediante la promoción a las categorías que se establezcan en el reglamento correspondiente.”
2. El Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva prescribe:
“Artículo 2 
Se entiende como Dedicación Exclusiva el compromiso, mediante contrato, que adquiere un funcionario profesional con el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de no ejercer ninguna profesión o función remunerada fuera de su jornada de trabajo, por lo que el Instituto se compromete a retribuirle un porcentaje adicional sobre la base de contratación.
Artículo 3 
Son excepciones a la condición general establecida en el Artículo 2 las siguientes: 
a. Ser miembro de Juntas Directivas de instituciones autónomas, colegios profesionales, Asociaciones Solidaristas del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Asociaciones sin fines de lucro y fundaciones incluso en la que se perciban dietas.
b. Participar en proyectos por medio de fundaciones creadas por el ITCR y fungir como miembro de Juntas Directivas de las mismas, siempre que el ITCR no aporte económicamente con tiempo del funcionario a dichos proyectos.
c. Ejercer la docencia en otras instituciones estatales o privadas de educación universitaria, en los Colegios Científicos Costarricenses o en Instituciones de educación con las que se hayan establecido convenios, hasta una jornada máxima de 1/4 de tiempo. En el caso de las instituciones privadas, siempre y cuando se imparta únicamente un curso y a un solo grupo.
ch. Asumir ampliación de jornada docentes dentro de la Institución. 
d. Eliminado 
e. Realizar estudios de posgrado, participar en actividades de capacitación, en pasantías de investigación, en actividades académicas organizadas por centros o instituciones dedicadas a la investigación o en actividades académicas organizadas por instituciones de educación superior, públicas o privadas, siempre que la participación del funcionario haya sido aprobada por el Consejo de Escuela y, en caso de requerir financiamiento por parte del Instituto, por el Comité de becas. 
En caso de que un funcionario acogido al Régimen de Dedicación Exclusiva requiera realizar o participar en alguna de las actividades exceptuadas de condición general establecidas para este régimen dentro de su jornada ordinaria de trabajo, deberá contar con la autorización, por parte de su superior jerárquico del respectivo arreglo de horario y haber efectuado la comunicación respectiva al Departamento de Recursos Humanos, con anterioridad al inicio de su participación en dichas actividades.” 
3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 1937, Artículo 6, del 29 de mayo de 1997, tomó el siguiente acuerdo para interpretar el inciso c del Artículo 3 del Reglamento Régimen Dedicación Exclusiva:
“Acoger la interpretación técnica redactada por el Máster Gabriel Vargas Acuña, en el sentido de que se interprete el inciso c, del artículo 3 así: La frase “instituciones estatales”, debe analizarse en su contexto inmediato, “Instituciones estatales o privadas de Educación Universitaria”, haciendo ampliativa la misma a Colegios Científicos Costarricenses, excluyendo otros tipos de instituciones: primaria, secundaria, o parauniversitaria, estatales o privadas”.”
4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 1964, Artículo 22, del 30 de octubre de 1997, reformó el inciso c del Artículo 3 del Reglamento Régimen Dedicación Exclusiva quedando la versión actual de ese inciso:
“Ejercer la docencia en otras instituciones estatales o privadas de educación universitaria, en los Colegios Científicos Costarricenses o en Instituciones de educación con las que se hayan establecido convenios, hasta una jornada máxima de ¼ de tiempo.  En el caso de las instituciones privadas, siempre y cuando se imparta únicamente un curso y a un solo grupo.”
Al aprobarse esta nueva redacción, no se derogó la interpretación mencionada en el inciso 4, sin embargo queda superada pero es necesario su derogación explícita.
5. El Consejo Institucional en la Sesión No.  2759, Artículo 3, del 29 de marzo de 2012, aprobó la siguiente interpretación al inciso e del Artículo 3:
“Dada la relevancia que tiene para el cumplimiento de los fines institucionales en docencia, investigación y extensión, la participación del personal profesional del Instituto en la realización de estudios de posgrado, capacitaciones, pasantías y en actividades científicas y/o en eventos universitarios nacionales o internacionales, se califica como compatible con los objetivos del “régimen de dedicación exclusiva”, la participación en ese tipo de actividades con el fin de incentivar y promover la participación del personal profesional en este tipo de eventos y no establecer normas que suspendan estos beneficios a los profesionales por esa causa. La participación del profesional debe ser aprobada por el Consejo de Escuela y, en caso de requerir financiamiento del Instituto, por el Comité de Becas. La contratación por parte de otra institución para realizar labores académicas, más allá de lo establecido por este Régimen no se considerará excepción a la norma. Por actividades académicas organizadas por instituciones de educación superior, públicas o privadas se entenderán las actividades organizadas para difundir y compartir el conocimiento, tales como conferencias, seminarios, talleres, simposios, encuentros, jornadas, mesas redondas, congresos o participación como par en un proceso de acreditación.”
Y le recordó al Departamento de Recursos Humanos que la interpretación de los reglamentos le corresponde al órgano que los emite.
6. Mediante oficio Asesoría Legal-041-2011, del 14 de febrero de 2011, suscrito por el Lic.  Carlos Segnini Villalobos, Director, de esa Oficina, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora, Departamento de Recursos Humanos, se hace referencia al oficio PCI-02-2011, en atención a consulta sobre revisión del oficio AL-324-09, el cual cita textualmente:
6- “El artículo 2 del Reglamento de Dedicación Exclusiva del ITCR dice. “ Se entiende como Dedicación Exclusiva el compromiso, mediante contrato, que adquiere un funcionario profesional con el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de no ejercer ninguna profesión remunerada (sic) fuera de su jornada de trabajo, por lo que el Instituto se compromete a retribuirle un adicional sobre la base de contratación” (la negrita es proveída).
7- La regla anterior encuentra su excepción en el artículo 3 de ese mismo cuerpo normativo, en lo que nos interesa en el  inciso  e., que si bien es cierto el mismo hace referencia a una participación con aprobación por parte del Consejo de Escuela, la misma no debe ser interpretada restrictivamente; veamos:
c. Quizás llama a confusión el primer punto excepcionado de este inciso c. pues, es el único que podría ser entendido en el sentido de receptor, es claro que “Realizar estudios de posgrado”  se hace únicamente en calidad de receptor y sujeto pasivo. Por el contrario, no se distingue claramente si “participar en actividades de capacitación, en pasantías de investigación, en actividades académicas…” sean solo en una dirección, es decir de receptor, pues podría serlo de sujeto activo, como sería ser el capacitador, el pasante recibiendo un incentivo por su pasantía que finalizará en un informe aprovechable por la institución en donde hace esa pasantía, u otro tipo de actividad académica en donde me sea retribuido mi aporte o esfuerzo.
d. Por lo anterior es necesario hacer un esfuerzo interpretativo analógico (que sí soporta el derecho administrativo) para aceptar que en una justa hermeneútica jurídica  y bajo principios máximos de eficiencia administrativa e igualdad de oportunidades, en aquellas dependencias que no cuenten con Consejo de Escuela, pero cuyo persona  pueda participar en una actividad académica o de capacitación, será el jerarca respectivo del funcionario que desee participar, quién apruebe o rechace dicha participación y de acuerdo a cada caso.
8- Por otro lado, debemos también rescatar que este tipo de capacitación - por la cual se hace la consulta - responde a necesidades de personal para capacitación interna de nuestra propia institución o proyectadas a CONARE, que resulta igual de interés institucional. Por ello  el negar que nuestros funcionarios realicen este tipo de capacitación o participación atentaría contra los principios de razonabilidad y eficiencia en el uso de los recursos públicos, pues obligaría a traer recurso humano externo, cuyo costo podría ser más alto que el de nuestro propio personal, aparte del desconocimiento de la realidad institucional que es importante para lograr un mayor impacto y asimilación de la capacitación pretendida.
9- No obstante lo anterior, el desarrollo de este tipo de actividades deberá estar sujeta la normativa institucional y nacional aplicable al caso, como lo sería el  monto máximo que pueda percibir una persona en actividades extra carga regular existentes  nuestra institución, así como el máximo de tiempo laboral permitido que es de un tiempo y medio y en ningún caso podrá exceder de 66 horas reloj semanales, según el artículo 2  del Reglamento del  Artículo 41 del  Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal.
10- En caso de capacitaciones internas y programas conjuntos con CONARE, debe tenerse presente el carácter de excepcional de estas actividades de formación o capacitación y no de permanencia.
Considerando lo anterior esta Asesoría procede a dar puntual respuesta a las interrogantes planteadas, veamos:
¿Puede un funcionario del ITCR con dedicación exclusiva nombrado a tiempo completo, ser contratado por el ITCR, previo arreglo de horario, cuando la actividad se desarrolle dentro de jornada laboral, para el desarrollo de una capacitación, sea para la institución o para alguna de las actividades inter universitarias coordinadas por CONARE?
Sí puede un funcionario ser instructor o facilitar en dicho supuesto, siempre y cuando no exceda el tiempo y medio antes descrito, y cuente con el arreglo de horario respectivo y con la autorización de su superior.

¿Puede un funcionario del ITCR con dedicación exclusiva nombrado a tiempo completo y contratado por alguna Escuela para el desarrollo de un curso (entiéndase como ampliación de jornada), ser contratado por el ITCR, previo arreglo de horario cuando la actividad se desarrolle dentro de  jornada laboral, para el desarrollo de una capacitación, bien sea para la Institución o para alguna de las actividades inter universitarias coordinadas por CONARE?
Sí puede, siempre y cuando tenga la autorización correspondiente de su superior, no entorpezca su labor ordinaria ni la buena marcha de  la dependencia para la cual labora. Así mismo el arreglo de horario debe ser razonable y acorde con la ya existente ampliación de jornada.
¿Puede un funcionario del ITCR con dedicación exclusiva nombrado a tiempo completo y contratado en otra institución pública o privada, para el desarrollo de un curso, por el que se le reconoce salarialmente un porcentaje de ampliación de jornada, ser contratado, previo arreglo de horario cuando la actividad se desarrolle dentro de jornada laboral, por el ITCR para el desarrollo de una capacitación, bien sea para la Institución o para alguna de las actividades inter universitarias coordinadas por CONARE?
Sí puede, siempre y cuando se de un arreglo de horario razonable, y el trabajador  no labore más del tiempo y medio permitido por la normativa.
Puede un funcionario del ITCR con dedicación exclusiva nombrado a tiempo completo y contratado por la FUNDATEC para el desarrollo de un curso, (por el que se le reconoce el pago de servicios profesionales), ser contratado por el ITCR, previo arreglo de horario cuando la actividad se desarrolle dentro de jornada laboral, para el desarrollo de una capacitación, bien sea para la Institución o para alguna de las actividades inter universitarias coordinadas por CONARE?
Sí puede, siempre y cuando cuente con un arreglo de horario razonable, no sobrepase el tiempo y medio permitido por la normativa, ni los topes de vinculación remunerada externa que ha fijado la institución.
En estos extremos se reconsidera y analiza nuevamente la consulta realizada.”
7. Mediante oficio PCI-154-2013, de 19 de noviembre de 2012, suscrito por la Dra.  Hannia Rodríguez Mora, Directora, Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda.  Grettel Ortiz, Directora, Oficina de Asesoría Legal, se solicita “Revisión de Criterio Legal AL-041-2011.”  Se señala en el mismo que el Programa de Capacitación Interna ha procedido a contratar funcionarios como facilitadores al amparo del Reglamento de Dedicación Exclusiva y el criterio Legal AL-041-2011.
8. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio PCI-19-2013, de 07 de marzo de 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora, Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de Interpretación del inciso e) del Artículo 3 del Reglamento de Dedicación Exclusiva, como se detalla a continuación:
“En atención a las recomendaciones de la Oficina de Asesoría Legal mediante Oficio 071-2013 de fecha de 19 de febrero de 2013 que textualmente  estipulan: 
Página seis, apartado “Recomendación preliminar para el estudio en asesoría legal” punto 2:
“ 2- Independientemente del resultado, y con el fin de dar certeza jurídica y siendo que por competencia es el Consejo Institucional quien únicamente puede dar interpretaciones auténticas a los reglamentos vigentes, evitar seguir aplicando criterios legales que no han sido congruentes, se recomienda a la señora Directora del Departamento de Recursos Humanos, se solicite al Consejo Institucional, someter a interpretación este tema, relacionado con el inciso e) del artículo 3 del Reglamento de  Dedicación Exclusiva o bien de otro artículo del Reglamento de Dedicación Exclusiva que tenga relación con la actividad de contratación por medio de servicios profesionales para funcionarios del ITCR en calidad de instructores para el programa de Capacitación Interna.”
9. Asimismo, adjunta el oficio Asesoría Legal-071-2013, de 19 de febrero de 2013, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora, de esa Oficina, dirigido a la Dra.  Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, donde se hace referencia al oficio PCI-154-2012, referente a solicitud expresa de “Revisión de Criterio Legal AL-041-2011, a la luz del criterio del Consejo Institucional y Ley Contra la Corrupción y Enriquecimiento Ilícito en el Sector Público; en el cual se emiten algunas consideraciones y las siguientes recomendaciones:
“…Por lo anterior, se reitera la recomendación de solicitar la interpretación ante el Consejo Institucional a la luz del principio de Autonomía  Universitaria y que éste indique si los términos “docencia- capacitación son sinónimos y con ellos posibilitar la contratación de funcionarios por medio de servicios profesionales o como instructores del Programa de Capacitación Interna” a fin de evitar aplicar criterios legales que resulten evidentemente contradictorios o  resulten contrarios a la ley.
Cabe aclarar que en la consulta realizada por la señora Directora no se especifica el origen de los recursos financieros para la contratación por servicios profesionales, razón de más para solicitar la interpretación directa de las autoridades universitarias…”
10. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en Reunión No. 384-2013, del 22 de marzo de 2013, analizó el oficio PCI-19-2013 “Solicitud de Interpretación inciso e) del Artículo 3 del Régimen de Dedicación Exclusiva” y demás criterios relacionados.  La comisión consideró que si bien es cierto la consulta que hace la Dra. Hannia Rodríguez a la Oficina de Asesoría Legal, es sobre una revisión de un criterio legal, éste se refiere a una interpretación de un inciso de un reglamento aprobado por el Consejo Institucional, por lo que debió hacer la solicitud de interpretación a este Órgano, además tal como lo plantea finalmente, al acoger la recomendación de la Asesoría Legal, se debe analizar también el inciso c. del artículo 3.  Además se comenta que a pesar de que se considera que el  trabajar brindando capacitación a los funcionarios por medio del Programa de capacitación interna es muy importante y no debe implicar la pérdida del pago por dedicación exclusiva porque se está contribuyendo con la Institución, no es correcto que funcionarios de la Institución sean contratados por servicios profesionales por la misma.  Se señala que la Institución tiene otros mecanismos de retribución que están normados.  Se dispone elevar la propuesta al pleno.
SE ACUERDA:
a. Derogar la Interpretación auténtica del inciso c del Artículo 3 del Reglamento Régimen de Dedicación Exclusiva, aprobada en la Sesión No. 1937, Artículo 6, del 29 de mayo de 1997, siguiente:  
“Acoger la interpretación técnica redactada por el Máster Gabriel Vargas Acuña, en el sentido de que se interprete el inciso c, del artículo 3 así: La frase “instituciones estatales”, debe analizarse en su contexto inmediato, “Instituciones estatales o privadas de Educación Universitaria”, haciendo ampliativa la misma a Colegios Científicos Costarricenses, excluyendo otros tipos de instituciones:  primaria, secundaria, o parauniversitaria, estatales o privadas”.”
b. Aprobar la Interpretación auténtica del inciso c del Artículo 3 del Régimen de Dedicación Exclusiva, de la siguiente manera:
“A la luz de lo establecido en el artículo 102 del Estatuto Orgánico es claro que docencia y capacitación no son sinónimos, pues la docencia es una de las actividades que realizan los profesores (as) dentro de un departamento académico, mientras que la capacitación puede darse dentro o fuera de los departamentos académicos, puede estar a cargo de personas que no estén contratadas como profesores y es una actividad que además, no está sujeta a los controles  y exigencias a que se ven sometidos los cursos que forman parte de una carrera o plan de estudios.”
c. Modificar el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No.  2759, Artículo 3, del 29 de marzo del 2012. Interpretación auténtica del inciso e del Artículo 3 del Reglamento Régimen de Dedicación Exclusiva, para que se lea:
“Dada la relevancia que tiene para el cumplimiento de los fines institucionales en docencia, investigación y extensión, la participación del personal profesional del Instituto en la realización de estudios de posgrado, capacitaciones, pasantías en actividades científicas y/o en eventos universitarios nacionales o internacionales, se califica como compatible con los objetivos del “régimen de dedicación exclusiva”, la participación en ese tipo de actividades con el fin de incentivar y promover la participación del personal profesional en este tipo de eventos y no establecer normas que suspendan estos beneficios a los profesionales por esa causa. En el caso de la capacitación se incluye la participación como instructor o como estudiante.
La participación del profesional debe ser aprobada por el Consejo de Escuela y, en caso de requerir financiamiento del Instituto, por el Comité de Becas. La contratación por parte de otra institución para realizar labores académicas, más allá de lo establecido por este Régimen no se considerará excepción a la norma. Por actividades académicas organizadas por instituciones de educación superior, públicas o privadas se entenderán las actividades organizadas para difundir y compartir el conocimiento, tales como conferencias, seminarios, talleres, simposios, encuentros, jornadas, mesas redondas, congresos o participación como par en un proceso de acreditación.”
d. Reiterar el recordatorio a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, de que la interpretación de los reglamentos le corresponde al órgano que los emite.
e. Solicitar a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles una revisión integral del Reglamento Régimen de Dedicación Exclusiva.
f. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2813.
ARTÍCULO 9	 Solicitud de prórroga presentada por la Comisión Especial para que elabore una propuesta de Reglamento de Auditorías Externas y actualice el Manual de Procedimientos para la atención de informes de auditorías internas y externas y de la Contraloría General de la República, según acuerdo de la Sesión No.  2803, Artículo 9, inciso a) del 13 de febrero de 2013
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Solicitud de prórroga presentada por la Comisión Especial para que elabore una propuesta de Reglamento de Auditorías Externas y actualice el Manual de Procedimientos para la atención de informes de auditorías internas y externas y de la Contraloría General de la República, según acuerdo de la Sesión No.  2803, Artículo 9, inciso a) del 13 de febrero de 2013”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2803, Artículo 9, de 13 de febrero de 2013, conforma una Comisión Especial para que elabore una propuesta de Reglamento de Auditorías Externas y actualice el Manual de Procedimientos para la atención de informes de auditorías internas y externas y de la Contraloría General de la República, en los incisos a y b, y que dicen:
“a.  Conformar una comisión especial para que haga una revisión de la normativa relacionada con auditorías externas y elabore una propuesta de Reglamento de Auditorías Externas, revise y actualice el Manual de Procedimientos para la atención de informes de auditorías interna y externa y de la Contraloría General de la República, la cual deberá presentar la propuesta a más tardar el viernes 19 de abril de 2013.
Esta comisión especial estará conformada de la siguiente forma:
· Un representante de la Asesoría Legal
· Un representante del Depto. Financiero Contable
· Un representante del Depto. Aprovisionamiento
· Un representante de la Rectoría, quien la coordinará
b.  Solicitar a las instancias involucradas realizar los nombramientos de los representantes de la forma más expedita posible, para proceder con la juramentación de la comisión especial a más tardar, en la Sesión del Consejo Institucional, por celebrarse el miércoles 27 de febrero de 2013”
2. La Comisión Especial fue juramentada en la Sesión No. 2808, Artículo 9, del Consejo Institucional, realizada el  06 de marzo  de 2013.  Esta comisión especial está conformada de la siguiente forma:
· Licda. Sonia Astúa Fernández, representante de la Rectoría, quien coordinará
· Licda. María de los Ángeles Medaglia Gómez, representante de la Asesoría Legal
· MAE. Jorge Luis Mena Calderón, representante del Depto.  Financiero Contable
· Lic. Walter Sequeira Fallas y Licda.  Evelyn Bonilla Cervantes, representantes del Depto. Aprovisionamiento.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Formulario de Solicitud de Prórroga, con fecha 12 de abril de 2013, suscrito por la Licda. Sonia Astúa, Asistente de la Rectoría, en el cual solicita prórroga al 30 de julio de 2013, para cumplir con el acuerdo de la Sesión Ordinaria No.  2803, Artículo 9, inciso a) del 13 de febrero de 2013 “Conformación de una Comisión Especial para que elabore una propuesta de Reglamento de Auditorías Externas y actualice el Manual de Procedimientos para la atención de informes de auditorías internas y externas y de la Contraloría General de la República”.  Fundamentan  la solicitud de ampliación del plazo indicando lo siguiente:
“La elaboración del Reglamento requiere del análisis profundo del tema,  seguimiento de la normativa vigente,  dedicación de tiempo para su revisión y verificación,  de manera que se tenga claridad de las razones y propósitos que justifican la elaboración del documento para su implementación, por tanto, el cumplir con la fecha inicialmente definida es imposible para la Comisión, tal como se expresó en la reunión que se solicitó para conocer los antecedentes del tema y la razón por la cual se desea un reglamento y no lineamientos, quedando claro el propósito  indicado por los miembros del Consejo Institucional, pero mostrándose  imposibilidad material para lograr el objetivo de lo solicitado en el tiempo asignado.” 
4. La Comisión de Planificación y Administración, realizada  el viernes 12 de abril de 2013, según consta en la Minuta No. 518-2013, conoce la solicitud de prórroga, y dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional.
SE ACUERDA:
a. Otorgar la prórroga al 30  de julio de  2013, a la Comisión Especial para que elabore una propuesta de Reglamento de Auditorías Externas y actualice el Manual de Procedimientos para la atención de informes de auditorías internas y externas y de la Contraloría General de la República, según acuerdo de la Sesión No.  2803, Artículo 9, inciso a) del 13 de febrero de 2013.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2813.
NOTA: El señor Tomás Guzmán informa que el señor Jorge Chaves debe retirarse antes de las 10:30 a.m., ya que hoy le entregan las credenciales 
La señora Grettel Castro externa que sabe que la agenda está muy extensa, pero quiere señalar que en este tipo de actividades todo el Consejo Institucional debería participar porque es un acto muy formal y se trata de posibles miembros de este Consejo.  Es consenso de los miembros considerarlo para futuras actividades.
ARTÍCULO 10.	Evaluación de los Planes Tácticos Institucionales 2012:  Equipamiento, Capacitación y Becas, Mantenimiento e Infraestructura
El señor Tomás Guzmán presenta la propuesta denominada: “Evaluación de los Planes Tácticos Institucionales 2012: Equipamiento, Capacitación y Becas, Mantenimiento e Infraestructura, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta a la carpeta de esta acta)
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No 2732, Artículo Único, del 19 de setiembre del 2011, aprobó la “Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2712, Artículo 14, del 12 de mayo de 2011.  “Planes 2011 de Infraestructura, Mantenimiento, Equipamiento (Equipamiento y Tecnologías”, en los siguientes términos:
“a.  Modificar el inciso a., del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2712, Artículo 14, relacionado con el Plan de Inversiones en Infraestructura-  Plan Infraestructura 2011-2026, el cual dice:
Aprobar el Plan de Inversiones en Infraestructura:  Plan Infraestructura 2011-2026, que se remite adjunto al oficio ViDa-415-2011, sustituyendo el cuadro 11 por el siguiente cuadro, que resume la lista de proyectos que serán presentados en la propuesta de financiamiento ante el Banco Mundial, incorporando así los cambios propuestos por el Consejo de Rectoría.”
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No 2765, Artículo 9, del 10 de mayo de 2012, aprobó los “Planes Tácticos de Mantenimiento y Capacitación y Becas 2012”
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2770, Artículo 10, del 14 de junio de 2012, aprobó la “Actualización del Plan Táctico de Infraestructura para el año 2012”.
4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2772, Artículo 9, del 21 de junio de 2012, aprobó la  “Plan Táctico de Equipamiento 2012”.
5. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2773, Artículo 10, del 28 de junio de 2012, aprobó la  “Actualización Planes Tácticos de Capacitación y Becas, Mantenimiento, Equipamiento, Informático e Infraestructura 2012, como producto de la Modificación Presupuestaria No. 2-2012”.
6. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2779, Artículo 10, del 22 de agosto de 2012, aprobó la  “Actualización del Plan de Capacitación y Becas 2012, producto del Presupuesto Extraordinario 02-2012 y liberación del condicionamiento del inciso l, del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2770, Artículo 9, del 14 de junio de 2012”.
7. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio OPI-221-2013, con fecha de recibido 22 de marzo de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación y Administración,  dirigida a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual envía la Evaluación de Planes Tácticos 2012.  
8. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 518-2013, celebrada el 12 de abril de 2013, recibe al M.Sc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de la VIE, a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Lic. José Antonio Sánchez, Licda. Mercedes Mora de la Oficina de Planificación Institucional, Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, M.Sc. William Delgado del Centro de Desarrollo Académico,  Ing. Saúl Fernández, Director Oficina de Ingeniería, Ing. Manuel Centeno  e Ing. Carlos Rodríguez, del Departamento de Mantenimiento,  los cuales presentan la Evaluación de los Planes Tácticos 2012.  Aclaradas las dudas por los responsables, se comprometen a enviarlas por escrito, para elevar al pleno los Informes de Evaluación de los Planes Tácticos Institucionales 2012: Equipamiento, Capacitación y Becas, Mantenimiento e Infraestructura.
9. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-253-2013, con fecha de recibido 16  de abril  de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández, Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración.  Indica que con el objetivo de aclarar las  observaciones realizadas en la reunión de la Comisión No. 518-2013, remite el detalle de la información suministrada por los responsables de los Planes Tácticos 2013 y Evaluación del Plan Táctico de Equipamiento 2012 al 31 de diciembre 2012.  A continuación se transcribe el detalle sobre la Evaluación del Plan Táctico de Equipamiento 2012 al 31 de diciembre:
“Evaluación del Plan Táctico de Equipamiento 2012 al 31 de diciembre
Para este caso, la principal observación radicó en la incorporación del detalle de “precompromisos” como referencia extraordinaria al detalle presentado originalmente, que incluía solo lo ejecutado y compromisos. El M.A.E. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, expresó que este detalle debía ser incorporado en el documento para que los porcentajes de ejecución atendieran realmente a la dirección que se había dado a los recursos en cuestión. En el acto, suministró vía correo este detalle, que le fue proporcionado por el Departamento de Financiero Contable. Actualmente, esta oficina trabaja en la incorporación de esta información, debido al grado de complejidad en el manejo de los datos respectivos.”
SE PROPONE: 
a. Dar por conocidos los Informes de Evaluación de los Planes Tácticos Institucionales 2012: Equipamiento, Capacitación y Becas, Mantenimiento e Infraestructura.
La señora Grettel Castro sugiere agregar en el considerando 8 lo siguiente: “Entre algunas de las observaciones realizadas destaca el hecho de que hubo varios responsables de  las unidades ejecutores que no proporcionaron información a los funcionarios  de la Oficina de Planificación Institucional, para justificar la baja ejecución presupuestaria de los rubros relacionados con Planes 2012, principalmente el de Equipamiento”. Agrega un propone b. que diga: “Solicitar al Rector y Vicerrectores que se tomen las medidas preventivas para que en la evaluación de los Planes Tácticos 2013 y siguientes no se omita la información relevante a la justificación”.
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta corregida y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No 2732, Artículo Único, del 19 de setiembre del 2011, aprobó la “Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2712, Artículo 14, del 12 de mayo de 2011.  “Planes 2011 de Infraestructura, Mantenimiento, Equipamiento (Equipamiento y Tecnologías”, en los siguientes términos:
“a.  Modificar el inciso a., del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2712, Artículo 14, relacionado con el Plan de Inversiones en Infraestructura-  Plan Infraestructura 2011-2026, el cual dice:
Aprobar el Plan de Inversiones en Infraestructura:  Plan Infraestructura 2011-2026, que se remite adjunto al oficio ViDa-415-2011, sustituyendo el cuadro 11 por el siguiente cuadro, que resume la lista de proyectos que serán presentados en la propuesta de financiamiento ante el Banco Mundial, incorporando así los cambios propuestos por el Consejo de Rectoría.”
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No 2765, Artículo 9, del 10 de mayo de 2012, aprobó los “Planes Tácticos de Mantenimiento y Capacitación y Becas 2012”
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2770, Artículo 10, del 14 de junio de 2012, aprobó la “Actualización del Plan Táctico de Infraestructura para el año 2012”.
4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2772, Artículo 9, del 21 de junio de 2012, aprobó la “Plan Táctico de Equipamiento 2012”.
5. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2773, Artículo 10, del 28 de junio de 2012, aprobó la  “Actualización Planes Tácticos de Capacitación y Becas, Mantenimiento, Equipamiento, Informático e Infraestructura 2012, como producto de la Modificación Presupuestaria No. 2-2012”.
6. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2779, Artículo 10, del 22 de agosto de 2012, aprobó la  “Actualización del Plan de Capacitación y Becas 2012, producto del Presupuesto Extraordinario 02-2012 y liberación del condicionamiento del inciso l, del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2770, Artículo 9, del 14 de junio de 2012”.
7. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio OPI-221-2013, con fecha de recibido 22 de marzo de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación y Administración,  dirigida a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual envía la Evaluación de Planes Tácticos 2012.  
8. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 518-2013, celebrada el 12 de abril de 2013, recibe al M.Sc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de la VIE, a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Lic. José Antonio Sánchez, Licda. Mercedes Mora de la Oficina de Planificación Institucional, Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, M.Sc. William Delgado del Centro de Desarrollo Académico, Ing. Saúl Fernández, Director Oficina de Ingeniería, Ing. Manuel Centeno e Ing. Carlos Rodríguez, del Departamento de Mantenimiento,  los cuales presentan la Evaluación de los Planes Tácticos 2012.  Aclaradas las dudas por los responsables, se comprometen a enviarlas por escrito, para elevar al pleno los Informes de Evaluación de los Planes Tácticos Institucionales 2012: Equipamiento, Capacitación y Becas, Mantenimiento e Infraestructura. Entre algunas de las observaciones realizadas destaca el hecho de que hubo varios responsables de las unidades ejecutoras, que no proporcionaron información a los funcionarios de la Oficina de Planificación Institucional, para justificar la baja ejecución presupuestaria de los rubros relacionados con planes 2012, principalmente el de Equipamiento.
9. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-253-2013, con fecha de recibido 16  de abril  de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández, Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración.  Indica que con el objetivo de aclarar las observaciones realizadas en la reunión de la Comisión No. 518-2013, remite el detalle de la información suministrada por los responsables de los Planes Tácticos 2013 y Evaluación del Plan Táctico de Equipamiento 2012 al 31 de diciembre 2012.  A continuación se transcribe el detalle sobre la Evaluación del Plan Táctico de Equipamiento 2012 al 31 de diciembre:
“Evaluación del Plan Táctico de Equipamiento 2012 al 31 de diciembre
Para este caso, la principal observación radicó en la incorporación del detalle de “precompromisos” como referencia extraordinaria al detalle presentado originalmente, que incluía solo lo ejecutado y compromisos. El M.A.E. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, expresó que este detalle debía ser incorporado en el documento para que los porcentajes de ejecución atendieran realmente a la dirección que se había dado a los recursos en cuestión. En el acto, suministró vía correo este detalle, que le fue proporcionado por el Departamento de Financiero Contable. Actualmente, esta oficina trabaja en la incorporación de esta información, debido al grado de complejidad en el manejo de los datos respectivos.”
SE ACUERDA: 
a. Dar por conocidos los Informes de Evaluación de los Planes Tácticos Institucionales 2012: Equipamiento, Capacitación y Becas, Mantenimiento e Infraestructura.
b. Solicitar al Rector y Vicerrectores que se tomen las medidas preventivas para que en la evaluación de los Planes Tácticos 2013 y siguientes, no se omita información relevante a la justificación.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2813.
NOTA: El señor Jorge Chaves se retira a las 10:20 a.m., para recibir credencial como candidato a elecciones miembros del Consejo Institucional 
ARTÍCULO 11.	Plan Táctico de Mantenimiento 2013, la actualización derivada de la Modificación Presupuestaria No. 01-2013 y liberación de las partidas presupuestarias condicionadas en el inciso c, artículo 7, del acuerdo de la Sesión 2810 “Modificación del Plan Anual Operativo 2013 y Modificación Presupuestaria No. 1-2013”
La señora Lilliana Harley presenta la propuesta denominada: “Plan Táctico de Mantenimiento 2013, la actualización derivada de la Modificación Presupuestaria No. 01-2013 y liberación de las partidas presupuestarias condicionadas en el inciso c, artículo 7, del acuerdo de la Sesión 2810 “Modificación del Plan Anual Operativo 2013 y Modificación Presupuestaria No. 1-2013”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta a la carpeta de esta acta)
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.
NOTA: Esta propuesta fue votada en el momento en que el Jorge Chaves se reincorpora a la sesión,  ya que se retiró para asistir a la entrega de credenciales, como candidato en la elección de miembro docente ante el Consejo Institucional; en razón de que se contaba con un quórum de 7 personas.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-208-2013, con fecha de recibido 19 de marzo de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional y el Ing. Manuel Centeno, Director Departamento Administración de Mantenimiento, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Presidenta del Consejo de Planificación Institucional, en la cual remite Plan de Mantenimiento 2013.
2. La Comisión de Planificación recibe oficio SCI-235-2013, con fecha de recibido 03 de abril de 2013, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Presidenta del Consejo de Planificación Institucional, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, informa que el Consejo de Planificación en la Sesión No. 035-2013, realizada el 01 de abril de 2013, entre otros, conoció el oficio citado en el considerando anterior y en virtud de que no existe una norma explícita que indique que los Planes Tácticos, deben ser aprobados por el Consejo de Planificación Institucional, y que el Estatuto Orgánico estipula que la aprobación de Planes le corresponde al  Consejo Institucional, se dispuso trasladar los Planes Tácticos 2013, a la Comisión de Planificación y Administración para el respectivo análisis y dictamen.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-215-2013 con fecha de recibido 20 de marzo de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, dirigida a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta Información que actualiza, refuerza y reformula los Planes Tácticos producto de la Modificación Presupuestaria 1-2013; a continuación se transcribe lo relacionado con el  Plan de Mantenimiento:
2. Plan de Mantenimiento
En el presente análisis se hace mención al fortalecimiento del Plan de Mantenimiento en el entendido que el objeto de gasto que afecta al mismo es:
1.8.1.0: Mantenimiento de Edificios y Locales.
Los recursos que se están disminuyendo corresponde a órdenes de compra que se revalidaron mismas que fueron incluidos en el Presupuesto Ordinario 2013, sin embargo, dichas órdenes de compra fueron canceladas en el periodo 2012, por lo tanto ese presupuesto se está liberando con el objetivo de cubrir otros compromisos que quedaron pendientes al 31 de diciembre del 2012.

       Cuadro 2
    PLAN DE MANTENIMIENTO

	 
	DESCRIPCIÓN
	AUMENTOS
	DISMINUCIÓN

	Programa 1: Administración
	 
	 

	 
	MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES    
	434.150,00
	0,00

	Total Programa 1 Administración
	434.150,00
	0,00

	Programa 2: Docencia
	 
	 

	 
	MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES    
	35.330.000,00
	0,00

	Total Programa 2: Docencia
	35.330.000,00
	0,00

	Programa 4: Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	 
	 

	 
	MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES
	3.300.000,00
	0,00

	Total Programa 4: Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	3.300.000,00
	0,00

	Programa 5: Sede Regional San Carlos
	 
	 

	 
	MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES    
	1.736.186,25
	0,00

	Total Programa 5: Sede Regional San Carlos
	1.736.186,25
	0,00

	TOTAL PROGRAMA MANTENIMIENTO
	40.800.336,25
	0,00


4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2810, Artículo 8, del 21 de marzo de 2013, aprobó la Modificación al Plan Anual Operativo 2013 y Modificación Presupuestaria  No. 01-2013, el inciso c, dice:
“c.	Condicionar el uso de los recursos que incrementan los objetos de gasto de la partida de construcciones, adiciones y mejoras y el de Mantenimiento de Edificios y Locales que no se encuentran en el Plan de Infraestructura 2011-2026, ni en los Planes Tácticos 2013 de Mantenimiento y de Inversiones en Infraestructura, hasta que se haya aprobado la modificación que los incorpora”
5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-235-2013, con fecha de recibido 08 de abril de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en la cual aclara sobre los condicionamientos del uso de recursos aprobados por el Consejo Institucional en Sesión No. 2810, Art. 8 del 21 de marzo 2013, y en lo que respecta al Plan de Mantenimiento, aclara lo siguiente:
“El Plan de Mantenimiento 2013, se modifica en el sentido de que los recursos que se incorporan, producto de la Modificación Presupuestaria 1-2013, son adicionales a los originalmente planteados en el Plan, que refieren principalmente a los recursos asignados a los Centros de Costo 5103-1282-2001 Administración de Mantenimiento Institucional y 5104-2105-2001 Servicios Generales Institucionales (Sede Regional de San Carlos). Estos recursos nuevos, son incorporados en los distintos programas presupuestarios, cuyo seguimiento se dará de forma colegiada entre los responsables de los distintos programas presupuestarios y el Departamento de Administración de Mantenimiento, como responsable del Plan Institucional. 
El detalle de los recursos incorporados y sus justificaciones, a continuación:

	UNIDAD EJECUTORA
	CENTRO DE COSTO
	AUMENTOS
	JUSTIFICACION

	CENTRO DE CÓMPUTO-FDU
	5101-1130-7001
	434.150,00
	Se necesita contenido presupuestario en el objeto 1810 para polarizar los vidrios del laboratorio LAIMI C y de la puerta de emergencia del Centro de Cómputo. Esto por cuanto el año anterior se cambió la ventanería del laboratorio en mención y no se polarizó por lo cual cuando se imparten lecciones o se hace uso del mismo ingresa gran cantidad de luz que afecta la visualización de las pantallas. en cuanto a la puerta de emergencia, esta fue hecha durante el periodo de vacaciones y está situada muy cerca de donde se tiene el datacenter de la Institución por lo cual no es conveniente por motivos de seguridad que se tenga visualización del mismo desde fuera del edificio.

	TOTAL PROGRAMA 1: ADMINISTRACIÓN
	 
	434.150,00
	 

	CENTRO INVEST. PROTECCIÓN AMB. CIPA-FDU
	5201-1460-7001
	900.000,00
	Se utilizará para dar  mantenimiento a los locales de los laboratorios de aguas y de tratamiento de residuos peligrosos del CIPA

	ESCUELA DE EDUCACIÓN TÉCNICA FDU
	5201-1520-7001
	3.000.000,00
	Se requiere para ampliar la infraestructura de la oficina de Educación Técnica

	ESC. ADMINISTRACIÓN EMPRESAS DIURNA-FDU
	5201-1381-7001
	1.980.000,00
	Adquisición de artículos para el mantenimiento del edificio y mantenimiento de equipo (rodillos, sillas, perillas de escritorio, cables, focos para video beam). 

	ESCUELA DE INGENIERÍA FORESTAL-FDU
	5201-1401-7001
	950.000,00
	Se requiere hacer una reparación, modificación y rediseño de la secadora de muestras botánicas que tiene la esc. para las prácticas docentes

	CENTRO INVEST. PROTECCIÓN AMB. CIPA-FDU
	5201-1460-7001
	1.500.000,00
	Se utilizará para dar mantenimiento a los locales de los laboratorios de aguas y de tratamiento de residuos peligrosos del CIPA.

	ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE-FDU
	5201-1470-7001
	1.000.000,00
	Mejorar el desarrollo  de la unidad operativa en la adquisición de material para el desempeño diario como en capacitación y atención de actividades propias del quehacer académico.

	ESCUELA DE EDUCACIÓN TÉCNICA FDU
	5201-1520-7001
	20.000.000,00
	Ampliar la infraestructura de la oficina de la Esc. de Educación Técnica.

	PARTIDAS INSTITUCIONALES DOCENCIA
	5201-1320-2001
	3.000.000,00
	Producto del aumento de matrícula en las carreras de Producción Industrial y Electrónica se genera la necesidad de nuevas aulas, por tanto se debe realizar la conversión de laboratorio de suelos a aulas 50 estudiantes, se incluyen pupitres, remodelación, aire acondicionado, equipo de proyección en la Sede Regional San Carlos

	ESCUELA DE ELECTRÓNICA
	5201-1360-0001
	3.000.000,00
	Este año 2013 se empezó a impartir la carrera de ing. electrónica en la sede regional san Carlos, durante el 2014 se deben atender tres cursos de laboratorios en dicha sede, por lo que es indispensable y urgente contar con ese equipo durante el presente año.

	TOTAL PROGRAMA 2: DOCENCIA
	 
	35.330.000,00
	 

	RESERVA PROYEC.ESTRAT (1%FEES)
	5401-1701-0201
	1.700.000,00
	Se requiere aumentar estas sub partidas para poder asignar lo pendiente de presupuesto a cada proyecto, los mismos que iniciaron en enero del 2013. Se van a adquirir un agitador, cámara de video, computadoras, impresoras y libros, entre otras cosas.

	RESERVA PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
	5402-1701-0101
	400.000,00
	Se requiere dar contenido a estas subpartidas para repartir lo pendiente de asignar para los proyectos nuevos que inician en el I Semestre del 2013. así como la adquisición de equipo como licencias Mac , iPad, luxómetro digital, dataloger, libros, goniómetros.

	RESERVA PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
	5402-1701-0101
	200.000,00
	

	MEJORAM, SISTEMA PRODUC. ÁRBOLES NAVIDAD
	5401-1401-1026
	1.000.000,00
	Se utilizará en la reparación de un pequeño invernadero ubicado en el Vivero Forestal donde se realizan las pruebas de material vegetativo y propagación de los árboles plus seleccionados.

	TOTAL PROGRAMA 4: VIE
	 
	3.300.000,00
	 

	PARTIDAS INSTITUCIONALES SAN CARLOS
	5104-2090-2001
	1.736.186,25
	Los recursos que se están disminuyendo en los centros de costo 5201-1320-2001-5290 y 5301-1550-2001-5211 corresponde a órdenes de compra que se revalidaron mismas que fueron incluidos en el presupuesto ordinario 2013 de acuerdo a lo indicado en el oficio ap-1075-2012, sin embargo, dichas órdenes de compra fueron canceladas en el periodo 2012 según oficio AP-2190-2012, por lo tanto ese presupuesto se está liberando con el objetivo de cubrir otros compromisos que quedaron pendientes al 31 de diciembre del 2012, según los siguientes oficios: AP-2190-2012, AP-019-2013, AP-052-2013, AP-088-2013, AP-104-2013, DA-011-2013, DA-022-2013 y AP-221-2013.

	TOTAL PROGRAMA 5: SAN CARLOS
	 
	1.736.186,25
	 

	TOTAL AUMENTOS
	 
	40.800.336,25
	 


6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficios OPI-237-2013, OPI-238-2013, OPI-239-2013, OPI-240-2013 y OPI-241-2013, todos con fecha de recibido 09 de abril de 2013, suscritos por la M.A.U.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la  Oficina de Planificación Institucional,  con copia a la B.Q.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en los cuales se convoca a los Responsables de los Planes Tácticos Institucionales 2013, así  como sus respectivas Evaluaciones al 31 de diciembre del 2012,  para que expongan ante la Comisión de Planificación, según corresponda,  lo referente al Plan Integral 2013.
7. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 518-2013, celebrada el 12 de abril de 2013, recibe al M.Sc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de VIE, a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Lic. José Antonio Sánchez, Licda. Mercedes Mora de la Oficina de Planificación Institucional, Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, MSc. William Delgado del Centro de Desarrollo Académico,  Ing. Saúl Fernández, Director Oficina de Ingeniería, Ing. Manuel Centeno  e Ing. Carlos Rodríguez, del Departamento de Mantenimiento, quienes realizan la exposición de los Planes Tácticos de Capacitación y Becas Infraestructura, Mantenimiento y Plan Informático 2013. Aclaradas las dudas por los responsables, se comprometen a enviarlas por escrito, para poder elevar una propuesta al pleno del Consejo Institucional, actualizando dichos Planes.
8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-253-2013, con fecha de recibido 16 de abril de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández, Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración.  Indica que con el objetivo de aclarar las observaciones realizadas en la reunión de la Comisión No. 518-2013, remite el detalle de la información suministrada por los responsables de los Planes Tácticos 2013 y Evaluación del Plan Táctico de Equipamiento 2012 al 31 de diciembre 2012.  A continuación se transcribe el detalle sobre el Plan de Mantenimiento 2013:
“Plan de Mantenimiento 2013
Se actualizó el detalle remitido a través del oficio OPI-208-2013 del 19 de marzo del presente, producto de la información suministrada por el M.A.E. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, quien a su vez informa que es a través del Presupuesto Extraordinario 2-2013 en donde se dota de recursos financieros a las actividades institucionales de mantenimiento, expresadas en este plan.”
SE ACUERDA:
a. Aprobar el Plan Táctico 2013 de Mantenimiento, adjunto a oficio 208-2013 y la actualización derivada de la Modificación Presupuestaria 01-2013, según las notas OPI-215-2013 y OPI-235-2013. 
b. Liberar el condicionamiento establecido en el inciso c., del Artículo 8, en la Sesión No. 2810, relacionada con este Plan.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2813.
ARTÍCULO 12.	Plan Táctico  de inversión en Infraestructura 2013, actualización derivada de la Modificación Presupuestaria No. 01-2013 y liberación de las partidas presupuestarias condicionadas en el inciso c, artículo 7, del acuerdo de la Sesión 2810 “Modificación del Plan Anual Operativo 2013 y Modificación Presupuestaria No. 1-2013”
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada “Plan Táctico  de inversión en Infraestructura 2013, actualización derivada de la Modificación Presupuestaria No. 01-2013 y liberación de las partidas presupuestarias condicionadas en el inciso c, artículo 7, del acuerdo de la Sesión 2810 “Modificación del Plan Anual Operativo 2013 y Modificación Presupuestaria No. 1-2013”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta)
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No 2732, Artículo Único, del 19 de setiembre del 2011, aprobó la “Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2712, Artículo 14, del 12 de mayo de 2011.  “Planes 2011 de Infraestructura, Mantenimiento, Equipamiento (Equipamiento y Tecnologías”, el cual dice:
“a.  Modificar el inciso a., del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2712, Artículo 14, relacionado con el Plan de Inversiones en Infraestructura-  Plan Infraestructura 2011-2026, el cual dice:
Aprobar el Plan de Inversiones en Infraestructura:  Plan Infraestructura 2011-2026, que se remite adjunto al oficio ViDa-415-2011, sustituyendo el cuadro 11 por el siguiente cuadro, que resume la lista de proyectos que serán presentados en la propuesta de financiamiento ante el Banco Mundial, incorporando así los cambios propuestos por el Consejo de Rectoría.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-209-2013 con fecha de recibido 19 de marzo de 2013, suscrito por la M.A.U.  Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional y el Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, dirigido a la B.Q.  Grettel Castro Portuguez, Presidenta del Consejo de Planificación Institucional, en la cual remite Actualización del Plan de Infraestructura para el período 2013.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-215-2013, con fecha de recibido 20 de marzo de 2013, suscrito por la M.A.U.  Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional,  dirigida a la B.Q.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en la cual adjunta Información que actualiza, refuerza y reformula los Planes Tácticos producto de la Modificación Presupuestaria 1-2013; dentro de los que se encuentra la actualización del Plan de Inversiones en Infraestructura y que en lo que corresponde indica:
“5.	Plan de Inversiones en Infraestructura
En lo referente al Plan de Infraestructura se requiere de un aumento por ¢227.532.001,85 que corresponde a órdenes de compra que se revalidaron, mismas que  fueron canceladas en el periodo 2012, por lo tanto, ese presupuesto se está liberando con el objetivo de cubrir otros compromisos que quedaron pendientes al 31 de diciembre del 2012.
		Cuadro 5
     PLAN INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA

	 
	DESCRIPCIÓN
	AUMENTOS
	DISMINUCIÓN

	Programa 1: Administración
	 
	 

	
	EDIFICIOS                               
	0,00
	20.000.000,00

	Total Programa 1 Administración
	0,00
	20.000.000,00

	Programa 2: Docencia
	 
	 

	
	OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORA
	82.894.076,85
	2.527.241,60

	
	EDIFICIOS                               
	0,00
	339.312.000,00

	Total Programa 2: Docencia
	82.894.076,85
	341.839.241,60

	Programa 3: Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	 
	 

	
	OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORA
	74.637.925,00
	0,00

	
	EDIFICIOS                               
	65.000.000,00
	394.990.827,18

	Total Programa 3: Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	139.637.925,00
	394.990.827,18

	Programa 4: Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	 
	 

	
	OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORA
	5.000.000,00
	

	
	EDIFICIOS                               
	65.000.000,00
	394.990.827,18

	Total Programa 4: Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	70.000.000,00
	394.990.827,18

	Programa 5: Sede Regional San Carlos
	 
	 

	
	EDIFICIOS                               
	4.999.999,98
	13.441.600,00

	Total Programa 5: Sede Regional San Carlos
	4.999.999,98
	13.441.600,00

	TOTAL PROGRAMA INFRAESTRUCTURA
	297.532.001,83
	1.165.262.495,96



4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2810, Artículo 8, del 21 de marzo de 2013, aprobó la Modificación al Plan Anual Operativo 2013 y Modificación Presupuestaria  No. 01-2013, el inciso c, dice:
“c.	Condicionar el uso de los recursos que incrementan los objetos de gasto de la partida de construcciones, adiciones y mejoras y el de Mantenimiento de Edificios y Locales que no se encuentran en el Plan de Infraestructura 2011-2026, ni en los Planes Tácticos 2012 de Mantenimiento y de Inversiones en Infraestructura, hasta que se haya aprobado la modificación que los incorpora”
5. La Comisión de Planificación recibe oficio SCI-235-2013, con fecha de recibido 03 de abril de 2013, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Presidenta del Consejo de Planificación Institucional, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, en el que informa que  el Consejo de Planificación en la Sesión No. 035-2013, realizada el 01 de abril de 2013, entre otros, conoció el oficio citado en el considerando 2 y en virtud de que no existe una norma explícita que indique que los Planes Tácticos, deben ser aprobados por el Consejo de Planificación Institucional, y que además, el Estatuto Orgánico estipula que la aprobación de Planes le corresponde al  Consejo Institucional, se dispuso trasladar los Planes Tácticos 2013, a la Comisión de Planificación y Administración para el respectivo análisis y dictamen.
6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-235-2013, con fecha de recibido 08 de abril de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Presidenta de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual hace aclaración sobre  condicionamientos del uso de recursos aprobados por el Consejo Institucional Sesión No. 2810, Art. 8 del 21 de marzo de 2013, y en lo que respecta al Plan de Infraestructura indica lo siguiente:
“En cuanto a infraestructura, los recursos asignados a través de la Modificación Presupuestaria 1-2013, refuerzan los proyectos definidos en la actualización del Plan de Infraestructura 2013, presentado en el oficio OPI-209-2013, que a su vez actualiza el Plan de Infraestructura Institucional 2011-2026. En este documento, se detallan los proyectos por desarrollarse durante el 2013, por programa presupuestario. 
No obstante, en consulta realizada al Ing. Saúl Fernández Espinoza, Director de la Oficina de Ingeniería y responsable del Plan de Infraestructura, cita que la actualización de este plan, producto de la modificación suscrita, radica en la construcción del elevador, en atención a la Ley 7600, del Edificio A-4 (Matemática-Ciencias Sociales), esto en sus distintas fases:
· Diseño del ducto y elevador.
· Iniciar y concluir el proceso de licitación para el ducto del elevador del edificio.
· Iniciar y concluir el proceso de licitación para la adquisición del elevador del edificio. 
Cabe señalar, que los demás proyectos continúan tal cual fueron considerados en el Plan de Infraestructura 2013 y que además, el PAO de la Oficina de Ingeniería incorpora ésta construcción dentro de sus actividades.”
7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficios OPI-237-2013, OPI-238-2013, OPI-239-2013, OPI-240-2013 y OPI-241-2013, todos con fecha de recibido 09 de abril de 2013, suscritos por la M.A.U.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la  Oficina de Planificación Institucional, dirigidos a los responsables de los diferentes planes tácticos institucionales del periodo 2013, con copia a la B.Q.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en los cuales se les convoca a  la reunión de la Comisión para que los presenten los Planes, así  como sus respectivas Evaluaciones al 31 de diciembre del 2012.  
8. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 518-2013, celebrada el 12 de abril de 2013, recibe al M.Sc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de VIE, a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Lic. José Antonio Sánchez, Licda. Mercedes Mora de la Oficina de Planificación Institucional, Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, MSc. William Delgado del Centro de Desarrollo Académico,  Ing. Saúl Fernández, Director Oficina de Ingeniería, Ing. Manuel Centeno e Ing. Carlos Rodríguez, del Departamento de Mantenimiento,  quienes realizan la exposición de los Planes Tácticos de Capacitación y Becas Infraestructura, Mantenimiento y Plan Informático 2013. Aclaradas las dudas por los responsables, se comprometen a enviarlas por escrito, para poder elevar una propuesta al pleno del Consejo Institucional, actualizando dichos Planes.
9. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OI-221-2013, con fecha de recibido 16 de abril, suscrito por el Ing. Saúl Fernández Espinoza, Director Oficina de Ingeniería, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual comunica que con respecto de la Contratación Directa Nº 2012CD-000429-APITCR “Instalación de Cobertor Gamacell”, ese proyecto quedó temporalmente suspendido, debido a que  a través del oficio CIM-319-2012, se les comunicó que se debe de tramitar el permiso ante el Ministerio de Salud de acuerdo con las especificaciones técnicas de instalación y operación por parte del fabricante, por lo que están a la espera que el usuario cuente con esa información y dé su aval para continuar con el desarrollo del proyecto en el transcurso del período 2013. 
SE PROPONE:
a. Aprobar el Plan de Inversiones en Infraestructura para el período 2013 y la Actualización de éste producto de la Modificación Presupuestaria 01-2013.
b. Liberar el condicionamiento establecido en el inciso c., del Artículo 8, en la Sesión No. 2810, relacionada con este Plan, y que dice:
“c.	Condicionar el uso de los recursos que incrementan los objetos de gasto de la partida de construcciones, adiciones y mejoras y el de Mantenimiento de Edificios y Locales que no se encuentran en el Plan de Infraestructura 2011-2026, ni en los Planes Tácticos 2012 de Mantenimiento y de Inversiones en Infraestructura, hasta que se haya aprobado la modificación que los incorpora”
El señor Bryan Navarro externa que en el Considerando 3, no entiende que aumentó y que disminuye, si en un mismo rubro y un mismo programa aumenta y disminuye.
La señora Grettel Castro le explica que cada uno de esos son consolidados de todas las unidades ejecutoras, entonces podría ser que algunas unidades ejecutoras estén disminuyendo la partida y otras unidades ejecutoras estén aumentando y como son centros de costos diferentes tienen que hacer modificaciones en el total consolidado en la Vicerrectoría.
El señor Bryan Navarro exterioriza que eso lo entiende, pero la forma en que presentan la información no dice nada solo supuestos, sería importante agregar en qué documento se puede ver la información que están modificando.
El señor Mauricio Montero sugiere hacer la anotación dentro del documento para que si alguien quiere ver el desglose, pueda hacerlo.
Se corrige la propuesta y se incluye un propone que diga “Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional, que en las actualizaciones de los planes tácticos no solo indique los movimientos presupuestarios, si no también que explique el detalle de esos movimientos.
NOTA: Ingresan la señora Tatiana Fernández y el señor José Antonio Sánchez al ser las 11:05 a.m.
La señora Grettel Castro les da las gracias por su asistencia y les comenta sobre la conveniencia de que se incluya un resumen en que se indique el detalle que corresponde cada movimiento.
El señor Tomás Guzmán consulta en relación con lo que dijo el señor Bryan Navarro y  pregunta si hay alguna consulta.
El señor Bryan Navarro dice que básicamente ve el cuadro y no le dice nada, se asume que sumaron lo que aumentaron y disminuyeron, pero no se sabe el detalle, cita el ejemplo del Programa de VIESA “Otras construcciones adicionales y mejoras”, sólo se ve un movimiento.
La señora Grettel Castro explica que el año pasado estaba proyectada la remodelación del edificio de la VIESA; sin embargo, estaba reservado el dinero correspondiente.
El señor Bryan Navarro interrumpe y externa que eso lo tiene claro, se sospecha porque se dio, pero no hay como validar el monto, lo que le preocupa es que cometer algún error en un número, por eso le gustaría que se incluyera este tipo de información.
El señor Mauricio Montero agrega que indique cómo y por qué se hace la modificación, ya que pueden haber cosas que no son necesarias y aun así las está modificando, entonces hasta qué grado esas modificaciones corresponden a lo que es necesario, porque no tienen criterio de la Oficina de Planificación Institucional que diga que por esta modificación corresponde a esta política. Hay otra cosa muy importante y es que ellos como miembros del Consejo Institucional pueden entender, pero esto es información pública que sale a la comunidad institucional y cómo hacen para entender, considera que las informaciones que salgan de un órgano cualquiera que sea, debe ser completamente clara para que cualquier miembro de la comunidad institucional puedan entenderla.
La señora Tatiana Fernández exterioriza  que están en la mejor disposición para realizar cualquier revisión, pero aclara que cuando se realiza este tipo de modificaciones, siempre van acompañadas de un movimiento presupuestario, todo esto es afectado producto de la modificaciones presupuestarias, presupuestos extraordinarios y demás, cada una incluso de las modificaciones presupuestarias, ellos tienen que indicar a qué meta por ejemplo van a afectar, aumentar o disminuir y la correspondiente justificación, si se ve el asunto en forma aislada, como sucede en este caso, que están viendo un extracto de un memorando. Informa que lo que están solicitando, si la pueden aplicar, en el tanto agregar aunque sea reiterativo o enlazarlo con esto, es de la modificación tal como viene, en realidad sí se indica, es interesante porque quizás la Comisión de Planificación y Administración, que es la que revisa esta información, por lo que es importante que algún representante estudiantil esté en ese momento para que conozcan el por qué se da ese movimiento. Reitera que la observación la pueden aplicar y saben que tienen que hacer varias mejoras, bienvenidas sean las recomendaciones, pero siempre pensando que lo que se presenta tiene un origen, la Oficina de Planificación Institucional, a veces funciona como un pararrayos en el sentido de que hay recursos que se van a invertir en la Institución, lógicamente hay necesidades y demás, hay un plan estratégico, hay acciones estratégicas, hay planes de acción por Vicerrectoría, por lo que siempre tienen la precaución de que vaya primero con las prioridades institucionales.
La señora Grettel Castro añade que cree importante y es que el análisis se hace a profundidad dentro de la Comisión de Planificación y Administración, incluso en estas últimas reuniones, de que a pesar de que eran tantos planes y de los cuales dependen plazas y dependen liberar partidas, etc., se hacía tremendamente larga la discusión, ellos tardaron prácticamente como cuatro horas en la presentación y en la discusión y para eso cada uno invierte mucho tiempo, leyendo en detalle los planes y normalmente los documentos se adjuntan y cuando se aprueba se hace referencia a los documentos por eso se hace referencia en el plan táctico, adjunto a tal oficio porque ese documento forma parte de las carpetas y si alguien está interesado pueden solicitar la información en la Secretaría del Consejo Institucional, porque es imposible poner todo en las propuestas, es inmanejable.
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 2 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.
Esta propuesta fue votada en el momento en que el Jorge Chaves se reincorpora a la sesión, ya que se retiró para asistir a la entrega de credenciales, como candidato en la elección de miembro docente ante el Consejo Institucional; en razón de que se contaba con un quórum de 7 personas.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No 2732, Artículo Único, del 19 de setiembre del 2011, aprobó la “Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2712, Artículo 14, del 12 de mayo de 2011.  “Planes 2011 de Infraestructura, Mantenimiento, Equipamiento (Equipamiento y Tecnologías”, el cual dice:
“a.  Modificar el inciso a., del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2712, Artículo 14, relacionado con el Plan de Inversiones en Infraestructura-  Plan Infraestructura 2011-2026, el cual dice:
Aprobar el Plan de Inversiones en Infraestructura:  Plan Infraestructura 2011-2026, que se remite adjunto al oficio ViDa-415-2011, sustituyendo el cuadro 11 por el siguiente cuadro, que resume la lista de proyectos que serán presentados en la propuesta de financiamiento ante el Banco Mundial, incorporando así los cambios propuestos por el Consejo de Rectoría.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-209-2013 con fecha de recibido 19 de marzo de 2013, suscrito por la M.A.U.  Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional y el Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, dirigido a la B.Q.  Grettel Castro Portuguez, Presidenta del Consejo de Planificación Institucional, en la cual remite Actualización del Plan de Infraestructura para el período 2013.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-215-2013, con fecha de recibido 20 de marzo de 2013, suscrito por la M.A.U.  Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional,  dirigida a la B.Q.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en la cual adjunta Información que actualiza, refuerza y reformula los Planes Tácticos producto de la Modificación Presupuestaria 1-2013; dentro de los que se encuentra la actualización del Plan de Inversiones en Infraestructura y que en lo que corresponde indica:
“5.	Plan de Inversiones en Infraestructura
En lo referente al Plan de Infraestructura se requiere de un aumento por ¢227.532.001,85 que corresponde a órdenes de compra que se revalidaron, mismas que  fueron canceladas en el periodo 2012, por lo tanto, ese presupuesto se está liberando con el objetivo de cubrir otros compromisos que quedaron pendientes al 31 de diciembre del 2012.


		Cuadro 5
     PLAN INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA

	 
	DESCRIPCIÓN
	AUMENTOS
	DISMINUCIÓN

	Programa 1: Administración
	 
	 

	
	EDIFICIOS                               
	0,00
	20.000.000,00

	Total Programa 1 Administración
	0,00
	20.000.000,00

	Programa 2: Docencia
	 
	 

	
	OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORA
	82.894.076,85
	2.527.241,60

	
	EDIFICIOS                               
	0,00
	339.312.000,00

	Total Programa 2: Docencia
	82.894.076,85
	341.839.241,60

	Programa 3: Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	 
	 

	
	OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORA
	74.637.925,00
	0,00

	
	EDIFICIOS                               
	65.000.000,00
	394.990.827,18

	Total Programa 3: Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	139.637.925,00
	394.990.827,18

	Programa 4: Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	 
	 

	
	OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORA
	5.000.000,00
	

	
	EDIFICIOS                               
	65.000.000,00
	394.990.827,18

	Total Programa 4: Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	70.000.000,00
	394.990.827,18

	Programa 5: Sede Regional San Carlos
	 
	 

	
	EDIFICIOS                               
	4.999.999,98
	13.441.600,00

	Total Programa 5: Sede Regional San Carlos
	4.999.999,98
	13.441.600,00

	TOTAL PROGRAMA INFRAESTRUCTURA
	297.532.001,83
	1.165.262.495,96



4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2810, Artículo 8, del 21 de marzo de 2013, aprobó la Modificación al Plan Anual Operativo 2013 y Modificación Presupuestaria  No. 01-2013, el inciso c, dice:
“c.	Condicionar el uso de los recursos que incrementan los objetos de gasto de la partida de construcciones, adiciones y mejoras y el de Mantenimiento de Edificios y Locales que no se encuentran en el Plan de Infraestructura 2011-2026, ni en los Planes Tácticos 2013 de Mantenimiento y de Inversiones en Infraestructura, hasta que se haya aprobado la modificación que los incorpora”
5. La Comisión de Planificación recibe oficio SCI-235-2013, con fecha de recibido 03 de abril de 2013, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Presidenta del Consejo de Planificación Institucional, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, en el que informa que  el Consejo de Planificación en la Sesión No. 035-2013, realizada el 01 de abril de 2013, entre otros, conoció el oficio citado en el considerando 2 y en virtud de que no existe una norma explícita que indique que los Planes Tácticos, deben ser aprobados por el Consejo de Planificación Institucional, y que además, el Estatuto Orgánico estipula que la aprobación de Planes le corresponde al  Consejo Institucional, se dispuso trasladar los Planes Tácticos 2013, a la Comisión de Planificación y Administración para el respectivo análisis y dictamen.
6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-235-2013, con fecha de recibido 08 de abril de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual hace aclaración sobre  condicionamientos del uso de recursos aprobados por el Consejo Institucional Sesión No. 2810, Art. 8 del 21 de marzo de 2013, y en lo que respecta al Plan de Infraestructura indica lo siguiente:
“En cuanto a infraestructura, los recursos asignados a través de la Modificación Presupuestaria 1-2013, refuerzan los proyectos definidos en la actualización del Plan de Infraestructura 2013, presentado en el oficio OPI-209-2013, que a su vez actualiza el Plan de Infraestructura Institucional 2011-2026. En este documento, se detallan los proyectos por desarrollarse durante el 2013, por programa presupuestario. 
No obstante, en consulta realizada al Ing. Saúl Fernández Espinoza, Director de la Oficina de Ingeniería y responsable del Plan de Infraestructura, cita que la actualización de este plan, producto de la modificación suscrita, radica en la construcción del elevador, en atención a la Ley 7600, del Edificio A-4 (Matemática-Ciencias Sociales), esto en sus distintas fases:
· Diseño del ducto y elevador.
· Iniciar y concluir el proceso de licitación para el ducto del elevador del edificio.
· Iniciar y concluir el proceso de licitación para la adquisición del elevador del edificio. 
Cabe señalar, que los demás proyectos continúan tal cual fueron considerados en el Plan de Infraestructura 2013 y que además, el PAO de la Oficina de Ingeniería incorpora ésta construcción dentro de sus actividades.”
7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficios OPI-237-2013, OPI-238-2013, OPI-239-2013, OPI-240-2013 y OPI-241-2013, todos con fecha de recibido 09 de abril de 2013, suscritos por la M.A.U.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la  Oficina de Planificación Institucional, dirigidos a los responsables de los diferentes planes tácticos institucionales del periodo 2013, con copia a la B.Q.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en los cuales se les convoca a  la reunión de la Comisión para que presenten los Planes, así  como sus respectivas Evaluaciones al 31 de diciembre del 2012.  
8. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 518-2013, celebrada el 12 de abril de 2013, recibe al M.Sc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de VIE, a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Lic. José Antonio Sánchez, Licda. Mercedes Mora de la Oficina de Planificación Institucional, Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, MSc. William Delgado del Centro de Desarrollo Académico,  Ing. Saúl Fernández, Director Oficina de Ingeniería, Ing. Manuel Centeno e Ing. Carlos Rodríguez, del Departamento de Mantenimiento,  quienes realizan la exposición de los Planes Tácticos de Capacitación y Becas, Infraestructura, Mantenimiento y Plan Informático 2013. Aclaradas las dudas por los responsables, se comprometen a enviarlas por escrito, para poder elevar una propuesta al pleno del Consejo Institucional, actualizando dichos Planes.
9. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OI-221-2013, con fecha de recibido 16 de abril, suscrito por el Ing. Saúl Fernández Espinoza, Director Oficina de Ingeniería, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual comunica que con respecto de la Contratación Directa Nº 2012CD-000429-APITCR “Instalación de Cobertor Gamacell”, ese proyecto quedó temporalmente suspendido, debido a que  a través del oficio CIM-319-2012, se les comunicó que se debe de tramitar el permiso ante el Ministerio de Salud, de acuerdo con las especificaciones técnicas de instalación y operación por parte del fabricante, por lo que están a la espera que el usuario cuente con esa información y dé su aval para continuar con el desarrollo del proyecto en el transcurso del período 2013. 
SE ACUERDA:
a. Aprobar el Plan de Inversiones en Infraestructura para el período 2013 y la Actualización de éste producto de la Modificación Presupuestaria 01-2013.
b. Liberar el condicionamiento establecido en el inciso c., del Artículo 8, en la Sesión No. 2810, relacionada con este Plan, y que dice:
“c.	Condicionar el uso de los recursos que incrementan los objetos de gasto de la partida de construcciones, adiciones y mejoras y el de Mantenimiento de Edificios y Locales que no se encuentran en el Plan de Infraestructura 2011-2026, ni en los Planes Tácticos 2012 de Mantenimiento y de Inversiones en Infraestructura, hasta que se haya aprobado la modificación que los incorpora”
c. Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional, que en las actualizaciones de los planes tácticos no solo indique los movimientos presupuestarios, sino también que explique el detalle de esos movimientos. 
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2813.
ARTÍCULO 13.	Plan de Capacitación y Becas Institucional 2013, actualización derivada de la Modificación Presupuestaria No. 01-2013 y Liberación de Plazas FS0001, FS0002, FS0003, FS0004, FS0005, FS0006, FS0007, FS0008, FS0030, FS0031, FS0032, FS0033, FS0034, FS0045 y FS0108.
El señor Tomás Guzmán presenta la presenta la propuesta denominada “Plan de Capacitación y Becas Institucional 2013, actualización derivada de la Modificación Presupuestaria No. 01-2013 y Liberación de Plazas FS0001, FS0002, FS0003, FS0004, FS0005, FS0006, FS0007, FS0008, FS0030, FS0031, FS0032, FS0033, FS0034, FS0045 y FS0108”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta)
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2788, Artículo 7, del 17 de octubre de 2013, tomó el acuerdo “Renovación y Reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema”, en los incisos a.2 y a.4, acordó:
“a.2 Condicionar el uso de las plazas FS0001, FS0002, FS0003, FS0004, FS0005, FS0006, FS0007, FS0008, FS0030, FS0031, FS0032, FS0033, FS0034 y FS0045 para el II semestre de 2013, hasta tanto no se haya aprobado el plan de becas 2013.
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2788, Artículo 8, del 17 de octubre de 2013, tomó el acuerdo sobre “Creación de Plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema”, que en el inciso  a.4 dice:
“a.4 Condicionar la plaza FS0108 para el II semestre 2013, hasta tanto se haya aprobado el Plan de Becas 2013”.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-204-2013, con fecha de recibido 18 de marzo de 2013, suscrito por la M.A.U.  Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional,  la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, el M.A. Ulises Rodríguez Guerrero, Director del Centro de Desarrollo Académico y el Lic. Isidro Alvarez, Auditor Interno, dirigida a la B.Q.  Grettel Castro Portuguez, Presidenta del Consejo de Planificación Institucional, en la cual remite Plan de Capacitación y Becas Institucional 2013.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe nota OPI-215-2013, con fecha de recibido 20 de marzo de 2013, suscrita por la M.A.U.  Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional,  dirigida a la B.Q.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en la cual adjunta Información que actualiza, refuerza y reformula los Planes Tácticos producto de la Modificación Presupuestaria 1-2013; dentro de los que se encuentra la actualización del Plan de Capacitación y Becas y que en lo que corresponde indica:
3. Plan de Capacitación y Becas:
En el estricto apego a los Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2013, específicamente en el apartado de Capacitación y Protocolo, se establecen las excepciones de los recursos centralizados en el Comité de Becas y en el Programa de Capacitación Interna, a saber: CEDA, recursos del FDI asignados a los proyectos de Investigación y Extensión, actividades financiadas con fondos restringidos y/o autosuficientes y recursos presupuestados en la Auditoría Interna sustentados en un Plan de Capacitación.
De esta manera se presenta a continuación, todos los movimientos registrados para los objetos de gasto (1711, 1712 y 1713) para los diferentes programas institucionales, que pertenecen al plan y que se muestran en su totalidad con la finalidad de un mayor análisis en cuanto a sus aumentos y disminuciones.
La sub partida 1713 da atención a lo señalado en el reglamento de modificaciones a lo que se refiere al desarrollo de formación y capacitación docente.  No obstante es importante indicar que la formación y capacitación requiere de una serie de apoyos para poder desarrollarse.  Por esta razón, es necesario modificar esta sub partida para darle presupuesto a otros rubros que se requieren para un adecuado proceso del programa. 
En lo referente a Capacitación Interna, se da una disminución en el presupuesto para uso de plaza de profesor de matemática para el programa R.A.M.A y dotar de condiciones necesarias para su labor (equipo, servicios y materiales). 
Para el uso de plaza de profesional en tecnologías de información no se tomó en cuenta lo presentado a CONARE por parte de  la VIESA en el proyecto “Inscripción por web para admisión conjunto” dadas las necesidades existentes para el 2013.
Se distribuye el contenido presupuestario del fondo de apoyo para el fortalecimiento de la investigación asignado al vicerrector de Investigación y Extensión por la comisión de Vicerrectores de Investigación del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) ya que se deben atender las solicitudes de investigadores para el I Semestre de 2013 ante la Dirección de Vicerrectoría en el proyecto “Fondo de apoyo para el fortalecimiento”.
En total de las disminuciones se cuantifican en ¢57.850.000,00 afectando los diferentes programas en especial el Programa 3: Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos con 58,77% del total de las disminuciones.



Cuadro 1
        PLAN DE CAPACITACIÓN Y BECAS

	OBJ.GASTO
	PROG.
	DESCRIPCIÓN
	AUMENTOS
	DISMINUCIÓN

	Programa 1: Administrativo
	
	

	1711
	1
	CURSOS Y SEMINARIOS EN EL PAÍS
	533.000,00
	0,00

	Total Programa 1: Administrativo
	533.000,00
	0,00

	Programa 2: Docencia
	
	

	1711
	2
	CURSOS Y SEMINARIOS EN EL PAÍS
	750.000,00
	0,00

	1712
	2
	CURSOS Y SEMINARIOS EN EL EXTERIOR      
	3.000.000,00
	0,00

	1713
	2
	CAPACITACIÓN INTERNA
	500.000,00
	6.650.000,00

	Total Programa 2: Docencia
	4.250.000,00
	6.650.000,00

	Programa 3: Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	
	

	1713
	3
	CAPACITACIÓN INTERNA                    
	0,00
	38.100.000,00

	 Total Programa 3: Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	0,00
	38.100.000,00

	Programa 4: Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	
	

	1711
	4
	CURSOS Y SEMINARIOS EN EL PAÍS          
	90.000,00
	0,00

	1713
	4
	CAPACITACIÓN INTERNA                    
	0,00
	13.100.000,00

	Total Programa 4: Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	90.000,00
	13.100.000,00

	
	TOTAL PROGRAMA CAPACITACIÓN 
	4.873.000,00
	57.850.000,00


5.  El Consejo Institucional en la Sesión No. 2810, Artículo 8, del 21 de marzo de 2013, aprobó la Modificación al Plan Anual Operativo 2013 y Modificación Presupuestaria No. 01-2013.
6. La Comisión de Planificación recibe oficio SCI-235-2013, con fecha de recibido 03 de abril de 2013, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Presidenta del Consejo de Planificación Institucional, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, informa que  el Consejo de Planificación en la Sesión No. 035-2013, realizada el 01 de abril de 2013, entre otros, conoció el oficio citado en el considerando 3 y en virtud de que no existe una norma explícita que indique que los Planes Tácticos, deben ser aprobados por el Consejo de Planificación Institucional, tampoco el Estatuto Orgánico estipula que la aprobación de Planes le corresponde al  Consejo Institucional; se dispuso trasladar los Planes Tácticos 2013, a la Comisión de Planificación y Administración para el respectivo análisis y dictamen.
7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficios OPI-237-2013, OPI-238-2013, OPI-239-2013, OPI-240-2013 y OPI-241-2013, todos con fecha de recibido 09 de abril de 2013, suscritos por la M.A.U.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la  Oficina de Planificación Institucional, dirigidos a los responsables de los diferentes planes tácticos institucionales del periodo 2013, con copia a la B.Q.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en los cuales se les convoca a la reunión de la Comisión para que los expongan, así  como sus respectivas Evaluaciones al 31 de diciembre del 2012.
8. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 518-2013, celebrada el 12 de abril de 2013, recibe al M.Sc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de la VIE, a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Lic. José Antonio Sánchez, Licda. Mercedes Mora de la Oficina de Planificación Institucional, Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, MSc. William Delgado del Centro de Desarrollo Académico,  Ing. Saúl Fernández, Director Oficina de Ingeniería, Ing. Manuel Centeno  e Ing. Carlos Rodríguez, del Departamento de Mantenimiento,  quienes realizan la exposición de los Planes Tácticos 2013 de Capacitación y Becas, Inversiones en Infraestructura, Mantenimiento y Plan Informático. Aclaradas las dudas por parte de los responsables, se comprometen a enviarlas por escrito, para poder elevar una propuesta al pleno del Consejo Institucional, actualizando dichos Planes.
9. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-253-2013, con fecha de recibido 16  de abril  de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández, Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración.  Indica que con el objetivo de aclarar las  observaciones realizadas en la reunión de la Comisión No. 518-2013, remite el detalle de la información suministrada por los responsables de los Planes Tácticos 2013 y Evaluación del Plan Táctico de Equipamiento 2012 al 31 de diciembre 2012.  A continuación se transcribe el detalle sobre el Plan de Capacitación y Becas Institucional:
“Plan de Capacitación y Becas Institucional:
Para este plan, se solicitó que se describieran metas e indicadores que permitieran evidenciar el avance del plan de cara a su ejecución, según corresponda. Este detalle, fue solicitado principalmente para las áreas de la Auditoría Interna y el Centro de Desarrollo Académico.
Así las cosas, se determinó, a través de sus titulares, las siguientes metas e indicadores, que se estarán incorporando en el Plan, en su versión final, que será colgado en la página web de la Oficina de Planificación Institucional, posterior a su respectiva aprobación.
Esta actualización, refuerza lo expuesto en el oficio OPI-204-2013 del 18 de marzo del presente, denominado “Plan de Capacitación y Becas Institucional 2013”.
El detalle, a continuación:
Centro de Desarrollo Académico
Jornadas de Capacitación:
	Meta
	Indicador

	Ofrecer, al menos,  4 cursos en las jornadas de capacitación dirigida a docentes.
	Cantidad de jornadas de capacitación ofrecidas.


Programa de Idoneidad Docente:
	Meta
	Indicador

	Ofrecer, al menos, 10 cursos del Programa de Idoneidad Docente (7 en Cartago y 3 en San Carlos).
	Cantidad de cursos ofrecidos.


Incorporación de Atributos:
	Meta
	Indicador

	Ofrecer, al menos, 3 actividades de capacitación en el tema de Incorporación de Atributos. 
	Cantidad de cursos de capacitación ofrecidas.


Herramientas didácticas:
	Meta
	Indicador

	Ofrecer, al menos,  2 cursos de apoyo técnico en Herramientas Didácticas. 
	Cantidad de cursos ofrecidos.


Necesidades Específicas:
	Meta
	Indicador

	Ofrecer, al menos,  1 curso de atención a necesidades específicas de las Escuelas 
	Cantidad de cursos ofrecidos.


Formación y capacitación del CEDA
	Meta
	Indicador

	Capacitar, al menos, a 100 docentes en las diferentes temáticas de pedagogía universitaria con los programas de capacitación (jornadas, Idoneidad y atributos)
	Cantidad de docentes capacitados.


Auditoría Interna
	Meta
	Indicador

	El 100% del personal de la Auditoría Interna participará en al menos dos actividades de capacitación al año.
	Porcentaje de personal de la Auditoría Interna capacitado.

	Ejecutar, al menos, el 90% del presupuesto asignado a actividades de capacitación.
	Porcentaje de presupuesto ejecutado.

	El 100% de las actividades de capacitación en que participará el personal de la Auditoría Interna, es atinente a las funciones propias de la Auditoría.
	Porcentaje de atinencia de las actividades de capacitación respecto a las funciones propias de la Auditoría Interna.


SE PROPONE:
a. Aprobar Plan de Capacitación y Becas Institucional 2013, adjunto al oficio OPI-204-2013, la actualización producto de la modificación presupuestaria 01-2013, adjunta a la nota OPI-215-2013 y la actualización con metas e indicadores de las áreas a cargo del CEDA y de la Auditoría Interna descritas en oficio OPI-253-2013.
b. Levantar el condicionamiento de las plazas  FS0001, FS0002, FS0003, FS0004, FS0005, FS0006, FS0007, FS0008, FS0030, FS0031, FS0032, FS0033, FS0034 y FS0045  establecido en el inciso a.2, Artículo 7 y de la plaza FS0108 según el inciso a.4, Artículo 8, ambos de la  Sesión No. 2788.
La señora Grettel Castro corrige el considerando 6 porque hay un error en renglón cuarto donde dice: “tampoco el Estatuto Orgánico…” hay que borrar ese tampoco, porque más bien, el Estatuto Orgánico estipula que la aprobación de planes le corresponden al Consejo Institucional.
El señor Bryan Navarro externa que sería bueno indicar la cantidad de docentes.
La señora Grettel Castro explica que la meta que está proponiendo el indicador es con respecto a todo el programa de capacitación docente, que incluye cada uno de esos temas en particular.
El señor Bryan Navarro consulta que no sabe si en los otros iría también la cantidad de docentes, la cantidad de cursos ofrecidos en el programa de idoneidad y la cantidad de docentes que fueron a ese programa como individual.
La señora Tatiana Fernández recuerda que un indicador va a considerar ciertas variables y como muestre el indicador se le llama desegregación cuando va a mostrar la cantidad de docentes que han recibido capacitación, lo puede desagregar por los cursos recibidos.
La señora Grettel Castro aclara que la información de la evaluación del año pasado se presentó en esos términos cuántos cursos y cuántos asistentes habían, de qué lugares etc., si quieren entrar en el detalle, lo lógico es decir que idoneidad docente para los docentes, que no hayan funcionarios de departamentos que no son académicos.   Aclara que en el caso de Auditoría Interna, esta es la primera vez que aparece y quiere recalcarlo que aparece dentro del plan de capacitación institucional, el mismo fue presentado al pleno del Consejo Institucional; se puede observar en el detalle del plan de capacitación de la Auditoría Interna vienen una serie de áreas, algunas de estas son comunes con la de capacitación interna,  obviamente, ellos participarían en cursos de capacitación interna, que se imparten en la Institución, no es que van a ir a buscar esos cursos fuera de ella. 
El señor Bryan Navarro se refiere a que están íntimamente relacionados, por ejemplo con el Programa de idoneidad docente, se pueden hacer los diez cursos y va una sola persona por curso, se cumpliría la meta, por lo que considera que cada programa debe de tener una meta de cantidad de personas, por eso se deberían contemplar las dos variables que están íntimamente relacionadas. 
El señor José Antonio Sánchez externa que cuando se le consultó al señor Ulises Rodríguez, Director del CEDA, él quiso hacerlo definiendo primero lo que era cantidad de cursos solo para medir los cursos y en los 100 que detalla en el cuadro, incluía todos los demás, lo que el pretende es capacitar al menos a esos 100, en esas tres áreas por lo que no lo dividió por personas o cursos, sólo capacitar los 100 docentes. 
La señora Grettel Castro interviene diciendo que si se analiza  la fecha que ingresó el documento, no les dio mucho margen para hacer observaciones sobre este planteamiento que estaban haciendo las personas, ella es del mismo criterio del señor Bryan Navarro, porque se les podría llenar el 100% de profesores capacitados en cualquiera de los programas detallados en el cuadro y en los otros programas asistieron  uno o dos, incluso cuando presentaron la evaluación del plan se les felicitó en el sentido de que es importante la gente que aprueba los cursos, porque no son solo los matriculados y por eso cuando ellos ponen la meta final, sí ponen profesores capacitados, eso implica que tienen que haber aprobado el curso, sino no están capacitados y esa parte sí la retomaron, pero no de manera individual para cada indicador, no tuvieron el tiempo para hacer la observación. Solicita incluir dentro del propone la solicitud expresa para que el CEDA, porque es importante aclarar que se debería decir los indicadores que están proponiendo les parece o no, porque es una forma de cómo van a evaluar el plan, si para ellos no es satisfactoria la información que viene ahí, entonces tienen que hacérselo ver al responsable, porque la otra cosa es que la Oficina de Planificación Institucional puede sugerir y le puede decir al responsable pero si este dice es esto y esto y no hay manera de hacerlo cambiar, la Oficina de Planificación Institucional, no puede hacer nada lamentablemente, ahí debería actuar el superior jerárquico, pero eso es una cuestión que hay que afinar después. En este caso lo que interesa como Consejo es tener una mejor evaluación de ese plan y sugerir ese cambio dentro de los propone es adecuado.
El señor Bryan Navarro insiste que le gustaría ver indicadores que representen mayores retos, porque si se suma todo y se puede cumplir con todo y con un impacto institucional muy bajo y parte del indicador, es eso mejora continua y represente un reto no para decir que se obtuvo el 100% de cumplimiento.
La señora Tatiana Fernández externa que la capacidad de análisis no es la capacidad de respuesta de ambos, porque esto se revisó el viernes y conseguir a los responsables, era imposible, por supuesto que podrían ser más estratégicos, a ella le interesaría saber el impacto que los cursos han tenido sobre el desempeño del profesor en sus cursos, si ha mejorado hasta la formación estudiantil, cómo medir que el estudiante evalué al profesor de alguna forma o incorporar en la evaluaciones un componente que se mida, son indicadores de impacto y para ser de impacto tuvo que haber pasado un tiempo prudencial, para ver si realmente una capacitación puede en ellos tener un valor agregado, los libros hablan de que un impacto de una capacitación puede verse en seis meses mínimo de plazo, en esta misma medida la capacidad de respuesta es mínima, hay que negociar con ellos y que no se sientan amenazados, desgraciadamente el tiempo de respuesta no es suficiente para establecer como  indicadores realmente serios o de impacto.
La señora Grettel Castro considera importante mencionar al señor Bryan Navarro que en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, tienen pendiente el Programa de Idoneidad Docente y precisamente uno de los cuestionamientos que se hizo en esta Comisión, fue cómo estaban midiendo el impacto porque querían saber el impacto que ese programa tenía en la Docencia, específicamente, en la mejora de la Docencia específicamente, vieron la problemática que había para poder hacer esa medición dado que la población estudiantil que iba a manejar el profesor, no necesariamente podía darse antes o después de la capacitación, la población estudiantil no iba a ser la misma, se están modificando dos variables, lo que les podría dar como resultado de una variable, no necesariamente corresponde a esa variable, sino a una o a otra, o la suma de las dos.  Eso impide realmente medir el impacto de lo que es capacitación docente. Sin embargo, cree que es un tema que la Institución tiene que trabajar en este momento hay muchos indicadores que desearían tener en términos de impacto no solo de capacitación, hay muchos otros, pero cuando se habla por ejemplo de vinculación, de investigación, es difícil medir el impacto, conseguir la información poderla procesar para tenerla a veces es difícil.  En este momento el asunto con los indicadores y quiere que lo tengan claro, es algo que se ha tratado de trabajar y por lo menos pueden decir que ya tienen algunos indicadores, que hay que trabajar mucho y validarlos, que la fuente de información sea confiable etc.  Cree que lo que tienen en este momento, lo que como Institución han caminado en este momento, les permite ese tipo de indicadores, cree que en el caso del CEDA, si es importante el número de profesores por curso para poder valorar eso, porque ellos a veces tienen incluso problemas para llenar los cursos.
La señora Nancy Hidalgo exterioriza que hay un tema en el Reglamento del Consejo de Planificación Institucional, que cuando se habla del plan táctico de capacitación, incluye también el componente de selección de personal, le parece que ese tema hay que rescatarlo de alguna manera a futuro, incluirlo en los planes tácticos porque le parece que es un tema medular muy delicado, que establece a quién se está contratando, si están cumpliendo con la necesidades de la Institución; cree que las autoridades tienen que tener ese espacio para decidir cómo se hace la selección de personal, ya que la factura es muy cara cuando no tienen definición sobre eso y se deja a la libre, por lo que hay que rescatarlo, está escrito como teoría, pero no lo han hecho hasta ahora, no es un reclamo, es consciente que ha habido mucha dificultad para contar con planes tácticos y tenerlos a tiempo, están en el camino, se ha logrado mucho, pero con el afán de mejorar hay que ponerle atención a ese tema.  Es importante que en la medida de lo posible las autoridades lo retomen y lo incluyan en los futuros planes tácticos o inclusive se podría pretender tenerlo en una modificación posterior, lo plantea como una inquietud y como algo necesario.
NOTA: El señor Jorge Chaves se reincorpora a las 11:30 a.m.
NOTA: El señor Tomás Guzmán indica que a pesar de que el señor Jorge Chaves ya se reincorporó, se debe aprovechar la presencia de los invitados, se dejará pendiente la votación de este tema para pasar al tema de la Modificación al Cronograma.
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.
Este tema fue votado en el momento en que se retiraron las personas invitadas.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2788, Artículo 7, del 17 de octubre de 2012, tomó el acuerdo “Renovación y Reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema”, en los incisos a.2 y a.4, y que dice: 
“a.2 Condicionar el uso de las plazas FS0001, FS0002, FS0003, FS0004, FS0005, FS0006, FS0007, FS0008, FS0030, FS0031, FS0032, FS0033, FS0034 y FS0045 para el II semestre de 2013, hasta tanto no se haya aprobado el plan de becas 2013.
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2788, Artículo 8, del 17 de octubre de 2012, tomó el acuerdo sobre “Creación de Plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema”, que en el inciso  a.4 dice:
“a.4 Condicionar la plaza FS0108 para el II semestre 2013, hasta tanto se haya aprobado el Plan de Becas 2013”.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-204-2013, con fecha de recibido 18 de marzo de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, el M.A. Ulises Rodríguez Guerrero, Director del Centro de Desarrollo Académico y el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigida a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Presidenta del Consejo de Planificación Institucional, en el cual remite Plan de Capacitación y Becas Institucional 2013.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe nota OPI-215-2013, con fecha de recibido 20 de marzo de 2013, suscrita por la M.A.U.  Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional,  dirigida a la B.Q.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en la cual adjunta Información que actualiza, refuerza y reformula los Planes Tácticos producto de la Modificación Presupuestaria 1-2013; dentro de los que se encuentra la actualización del Plan de Capacitación y Becas y que en lo que corresponde indica:
4. Plan de Capacitación y Becas:
En el estricto apego a los Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2013, específicamente en el apartado de Capacitación y Protocolo, se establecen las excepciones de los recursos centralizados en el Comité de Becas y en el Programa de Capacitación Interna, a saber: CEDA, recursos del FDI asignados a los proyectos de Investigación y Extensión, actividades financiadas con fondos restringidos y/o autosuficientes y recursos presupuestados en la Auditoría Interna sustentados en un Plan de Capacitación.
De esta manera se presenta a continuación, todos los movimientos registrados para los objetos de gasto (1711, 1712 y 1713) para los diferentes programas institucionales, que pertenecen al plan y que se muestran en su totalidad con la finalidad de un mayor análisis en cuanto a sus aumentos y disminuciones.
La sub partida 1713 da atención a lo señalado en el reglamento de modificaciones a lo que se refiere al desarrollo de formación y capacitación docente.  No obstante es importante indicar que la formación y capacitación requiere de una serie de apoyos para poder desarrollarse.  Por esta razón, es necesario modificar esta sub partida para darle presupuesto a otros rubros que se requieren para un adecuado proceso del programa. 
En lo referente a Capacitación Interna, se da una disminución en el presupuesto para uso de plaza de profesor de matemática para el programa R.A.M.A y dotar de condiciones necesarias para su labor (equipo, servicios y materiales). 
Para el uso de plaza de profesional en tecnologías de información no se tomó en cuenta lo presentado a CONARE por parte de  la VIESA en el proyecto “Inscripción por web para admisión conjunto” dadas las necesidades existentes para el 2013.
Se distribuye el contenido presupuestario del fondo de apoyo para el fortalecimiento de la investigación asignado al vicerrector de Investigación y Extensión por la comisión de Vicerrectores de Investigación del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) ya que se deben atender las solicitudes de investigadores para el I Semestre de 2013 ante la Dirección de Vicerrectoría en el proyecto “Fondo de apoyo para el fortalecimiento”.
En total de las disminuciones se cuantifican en ¢57.850.000,00 afectando los diferentes programas en especial el Programa 3: Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos con 58,77% del total de las disminuciones.

Cuadro 1
        PLAN DE CAPACITACIÓN Y BECAS

	OBJ.GASTO
	PROG.
	DESCRIPCIÓN
	AUMENTOS
	DISMINUCIÓN

	Programa 1: Administrativo
	
	

	1711
	1
	CURSOS Y SEMINARIOS EN EL PAÍS
	533.000,00
	0,00

	Total Programa 1: Administrativo
	533.000,00
	0,00

	Programa 2: Docencia
	
	

	1711
	2
	CURSOS Y SEMINARIOS EN EL PAÍS
	750.000,00
	0,00

	1712
	2
	CURSOS Y SEMINARIOS EN EL EXTERIOR      
	3.000.000,00
	0,00

	1713
	2
	CAPACITACIÓN INTERNA
	500.000,00
	6.650.000,00

	Total Programa 2: Docencia
	4.250.000,00
	6.650.000,00

	Programa 3: Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	
	

	1713
	3
	CAPACITACIÓN INTERNA                    
	0,00
	38.100.000,00

	 Total Programa 3: Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	0,00
	38.100.000,00

	Programa 4: Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	
	

	1711
	4
	CURSOS Y SEMINARIOS EN EL PAÍS          
	90.000,00
	0,00

	1713
	4
	CAPACITACIÓN INTERNA                    
	0,00
	13.100.000,00

	Total Programa 4: Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	90.000,00
	13.100.000,00

	
	TOTAL PROGRAMA CAPACITACIÓN 
	4.873.000,00
	57.850.000,00


5.  El Consejo Institucional en la Sesión No. 2810, Artículo 8, del 21 de marzo de 2013, aprobó la Modificación al Plan Anual Operativo 2013 y Modificación Presupuestaria No. 01-2013.
6. La Comisión de Planificación recibe oficio SCI-235-2013, con fecha de recibido 03 de abril de 2013, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Presidenta del Consejo de Planificación Institucional, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, informa que  el Consejo de Planificación en la Sesión No. 035-2013, realizada el 01 de abril de 2013, entre otros, conoció el oficio citado en el considerando 3 y en virtud de que no existe una norma explícita que indique que los Planes Tácticos, deben ser aprobados por el Consejo de Planificación Institucional, además el Estatuto Orgánico estipula que la aprobación de Planes le corresponde al  Consejo Institucional; se dispuso trasladar los Planes Tácticos 2013, a la Comisión de Planificación y Administración para el respectivo análisis y dictamen.
7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficios OPI-237-2013, OPI-238-2013, OPI-239-2013, OPI-240-2013 y OPI-241-2013, todos con fecha de recibido 09 de abril de 2013, suscritos por la M.A.U.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la  Oficina de Planificación Institucional, dirigidos a los responsables de los diferentes planes tácticos institucionales del periodo 2013, con copia a la B.Q.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en los cuales se les convoca a la reunión de la Comisión para que los expongan, así  como sus respectivas Evaluaciones al 31 de diciembre del 2012.
8. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 518-2013, celebrada el 12 de abril de 2013, recibe al M.Sc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de la VIE, a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Lic. José Antonio Sánchez, Licda. Mercedes Mora de la Oficina de Planificación Institucional, Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, MSc. William Delgado del Centro de Desarrollo Académico,  Ing. Saúl Fernández, Director Oficina de Ingeniería, Ing. Manuel Centeno  e Ing. Carlos Rodríguez, del Departamento de Mantenimiento,  quienes realizan la exposición de los Planes Tácticos 2013 de Capacitación y Becas, Inversiones en Infraestructura, Mantenimiento y Plan Informático. Aclaradas las dudas por parte de los responsables, se comprometen a enviarlas por escrito, para poder elevar una propuesta al pleno del Consejo Institucional, actualizando dichos Planes.
9. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-253-2013, con fecha de recibido 16  de abril  de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández, Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración.  Indica que con el objetivo de aclarar las  observaciones realizadas en la reunión de la Comisión No. 518-2013, remite el detalle de la información suministrada por los responsables de los Planes Tácticos 2013 y Evaluación del Plan Táctico de Equipamiento 2012 al 31 de diciembre 2012.  A continuación se transcribe el detalle sobre el Plan de Capacitación y Becas Institucional:
“Plan de Capacitación y Becas Institucional:
Para este plan, se solicitó que se describieran metas e indicadores que permitieran evidenciar el avance del plan de cara a su ejecución, según corresponda. Este detalle, fue solicitado principalmente para las áreas de la Auditoría Interna y el Centro de Desarrollo Académico.
Así las cosas, se determinó, a través de sus titulares, las siguientes metas e indicadores, que se estarán incorporando en el Plan, en su versión final, que será colgado en la página web de la Oficina de Planificación Institucional, posterior a su respectiva aprobación.
Esta actualización, refuerza lo expuesto en el oficio OPI-204-2013 del 18 de marzo del presente, denominado “Plan de Capacitación y Becas Institucional 2013”.
El detalle, a continuación:
Centro de Desarrollo Académico
Jornadas de Capacitación:
	Meta
	Indicador

	Ofrecer, al menos,  4 cursos en las jornadas de capacitación dirigida a docentes.
	Cantidad de jornadas de capacitación ofrecidas.


Programa de Idoneidad Docente:
	Meta
	Indicador

	Ofrecer, al menos, 10 cursos del Programa de Idoneidad Docente (7 en Cartago y 3 en San Carlos).
	Cantidad de cursos ofrecidos.


Incorporación de Atributos:
	Meta
	Indicador

	Ofrecer, al menos, 3 actividades de capacitación en el tema de Incorporación de Atributos. 
	Cantidad de cursos de capacitación ofrecidas.


Herramientas didácticas:
	Meta
	Indicador

	Ofrecer, al menos,  2 cursos de apoyo técnico en Herramientas Didácticas. 
	Cantidad de cursos ofrecidos.


Necesidades Específicas:
	Meta
	Indicador

	Ofrecer, al menos,  1 curso de atención a necesidades específicas de las Escuelas 
	Cantidad de cursos ofrecidos.


Formación y capacitación del CEDA
	Meta
	Indicador

	Capacitar, al menos, a 100 docentes en las diferentes temáticas de pedagogía universitaria con los programas de capacitación (jornadas, Idoneidad y atributos)
	Cantidad de docentes capacitados.


Auditoría Interna
	Meta
	Indicador

	El 100% del personal de la Auditoría Interna participará en al menos dos actividades de capacitación al año.
	Porcentaje de personal de la Auditoría Interna capacitado.

	Ejecutar, al menos, el 90% del presupuesto asignado a actividades de capacitación.
	Porcentaje de presupuesto ejecutado.

	El 100% de las actividades de capacitación en que participará el personal de la Auditoría Interna, es atinente a las funciones propias de la Auditoría.
	Porcentaje de atinencia de las actividades de capacitación respecto a las funciones propias de la Auditoría Interna.


SE ACUERDA:
a. Aprobar el Plan de Capacitación y Becas Institucional 2013, adjunto al oficio OPI-204-2013, la actualización producto de la Modificación Presupuestaria 01-2013, adjunta a la nota OPI-215-2013 y la actualización con metas e indicadores de las áreas a cargo del CEDA y de la Auditoría Interna descritas en oficio OPI-253-2013.
b. Levantar el condicionamiento de las plazas  FS0001, FS0002, FS0003, FS0004, FS0005, FS0006, FS0007, FS0008, FS0030, FS0031, FS0032, FS0033, FS0034 y FS0045, establecido en el inciso a.2, Artículo 7 y de la plaza FS0108 según el inciso a.4, Artículo 8, ambos de la  Sesión No. 2788.
c. Solicitar a la Administración que se incluyan metas e indicadores para las actividades de capacitación a cargo del CEDA, relacionadas con la cantidad de profesores capacitados para cada curso, no solo de forma total.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2813.
ARTÍCULO 14.	Modificación del inciso a, artículo 11 del acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2806 para ampliar el “Cronograma  para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo,  Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014
La señora Nancy Hidalgo presenta la propuesta denominada “Modificación del inciso a, artículo 11 del acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2806 para ampliar el cronograma a “Cronograma  para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta)
CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento para la Elaboración, Aprobación y Modificación de los Cronogramas Institucionales, aprobado en la Sesión del Consejo Institucional No. 2449, Artículo 10, del 26 de enero del 2006, publicado en la Gaceta No. 201, del día viernes 10 de marzo del año 2006, establece que:
“El Consejo Institucional a más tardar en el mes de noviembre de cada año, establecerá las fechas relevantes para la presentación y aprobación de las etapas principales del Plan Presupuesto del ITCR, con el propósito de cumplir lo establecido por la Contraloría General de la República.  Las Etapas son: 
1. Políticas Específicas y Lineamientos
2. Creación de Plazas
3. Anteproyecto	
4. Proyecto Final del Plan Presupuesto”
2. El Reglamento del Proceso de Planificación Institucional y Normas de Operación del Consejo de Planificación Institucional, establece en el Artículo 9:
“Artículo 9 Seguimiento y evaluación
El seguimiento y la evaluación del proceso de planificación institucional consiste (sic) en la verificación del cumplimiento de los siguientes aspectos: 
a. Plan estratégico institucional 
El seguimiento del Plan Estratégico Institucional deberá realizarlo por(sic) el Consejo de Planificación con el apoyo y direccionamiento técnico de la Oficina de Planificación Institucional, al menos una vez al año. De considerarlo necesario, ese órgano colegiado deberá formular las propuestas de modificación al Plan Estratégico Institucional con el fin de que el Consejo Institucional las apruebe, y notifique a la comunidad institucional, los ajustes correspondientes a cada nivel.
b. Planes tácticos
El seguimiento de los planes tácticos deberá ser realizado, al menos una vez al año, por la dependencia o dependencias responsables, con el apoyo y direccionamiento técnico de la Oficina de Planificación Institucional, las cuales deberán formular las propuestas de cambio en los planes que estimen necesarias, con el fin de que el Consejo Institucional las apruebe, y notifique a la comunidad institucional, los ajustes correspondientes a cada nivel.
c. Plan Anual Operativo Institucional
Los responsables el seguimiento de los resultados del Plan Anual Operativo serán los encargados de cada programa. La evaluación y el seguimiento serán realizados por la Rectoría con el apoyo de la Oficina de Planificación Institucional. La evaluación será sometida a conocimiento del Consejo Institucional.”
3. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2806, Artículo 11, del 27 de febrero de 2012, en el inciso a. acordó lo siguiente:
“a.	Establecer el siguiente Cronograma de presentación y aprobación de las diferentes etapas del Plan-Presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para el 2014, con el propósito de que el Plan Anual Operativo 2014 y el Presupuesto Ordinario 2014, sean enviados a la Contraloría General de la República.
	CRONOGRAMA PARA LA FORMULACIÓN 

	DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO ORDINARIO 2014

	No.
	ETAPAS
	Fecha envió, año 2013
	Responsable presenta-ción
	Fecha propuesta para aprobación, año 2013
	Responsable  de  aprobación 

	1.
	Planificación Estratégica y Táctica
	 

	
	Revisión y análisis Plan Estratégico
	06  al 19 de marzo
	OPI - C.Vic - CR - CP
	 
	 

	
	Análisis y discusión
	 
	 
	19 de marzo al 4 de abril
	Consejo de Planificación

	
	Aprobación del CI
	 
	 
	10 de abril
	Consejo Institucional

	2.
	Lineamientos de Formulación Plan Presupuesto

	
	     Envío de la propuesta
	13 de febrero
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	14 al 26 febrero
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	27 de febrero
	Consejo Institucional

	3.
	Políticas Específicas

	
	     Envío de la propuesta a la Comunidad Institucional
	05 de marzo
	Rector
	 
	 

	
	     Envío propuesta a CPA
	22 de marzo
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	4 al 16 de abril
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	17 de abril
	Consejo Institucional

	4.
	Renovación y Creación de Plazas

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	10 de mayo
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	13 de mayo al 28 de mayo
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	29 de mayo
	Consejo Institucional

	5.
	 Fondo del Sistema (Renovación, Creación de Plazas y Proyectos)

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	16 de julio
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	18 al 30 de julio
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	31 de julio
	Consejo Institucional

	6.
	Anteproyecto Presupuesto Ordinario y Plan Anual Operativo

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	3  de setiembre
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	5 al 12 de setiembre
	Comisión de Planificación y Administración

	7.
	Proyecto Plan Presupuesto Formato Contraloría

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	17 de setiembre
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	18 al 25 de setiembre
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	25 de setiembre
	Consejo Institucional


4. La Comisión de Planificación y Administración envió oficio SCI-162-2013, con fecha  01 de marzo de 2013, suscrito por la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional y al MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración,  en el cual se les solicita lo siguiente:
“La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 511-2013, celebrada el 28  de febrero de 2013, durante el análisis de priorización de temas, se discutió la urgente necesidad de contar con un  cronograma de evaluación y seguimiento de planes-presupuesto que permita a la Comisión poder organizar mejor las agendas, máxime el volumen de trabajo de la misma.

Razón por la cual se  dispuso solicitarles remitir  una Propuesta de Cronograma evaluación y seguimiento de planes-presupuesto, que contemple fechas para la entrega de: 
· Ejecución de plazas, según el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2684, Artículo 8 del 14 de octubre del 2010.
· Evaluación anual de planes tácticos.
· Ejecución y evaluación del Plan Anual Operativo y Presupuesto parciales y anuales tanto para las fechas de entrega al Consejo Institucional como a la Contraloría General de la República, cuando corresponda”
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio OPI-201-2013, con fecha de recibido 15 de marzo de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional y el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el que adjuntan la modificación al Cronograma de Formulación, Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2014, según etapas. Además informa que el mismo incorpora las etapas de Ejecución de Plazas, Evaluación anual de planes tácticos, Ejecución y Evaluación del Plan Anual Operativo y Presupuesto.  En ese mismo oficio indican que al incorporar esas reformas será necesario modificar el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2806, Artículo 11, del 27 de febrero del 2013 “Cronograma y Lineamientos para la formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2014. A continuación se detalla la propuesta de dicho cronograma:
“PROPUESTA CRONOGRAMA PARA LA FORMULACIÓN, EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL OPERATIVO 
Y PRESUPUESTO ORDINARIO 2014
	
	
	
	
	
	

	No.
	ETAPAS
	Fecha envió
	Responsable presentación
	Fecha propuesta para aprobación
	Responsable  de  aprobación 

	1.
	Planificación Estratégica y Táctica
	 
	 
	 
	 

	
	Revisión y análisis Plan Estratégico
	06  al 19 de marzo
	OPI - C.Vic - CR - CP
	 
	 

	
	Análisis y discusión
	 
	 
	19 de marzo al 4 de abril
	Consejo de 
Planificación

	
	Aprobación del CI
	 
	 
	10 de abril
	Consejo Institucional

	2.
	Lineamientos de Formulación Plan Presupuesto

	
	     Envío de la propuesta
	13 de febrero
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	14 al 26 febrero
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	27 de febrero
	Consejo Institucional

	3.
	Políticas Específicas

	
	     Envío de la propuesta a la Comunidad Institucional
	05 de marzo
	Rector
	 
	 

	
	     Envío propuesta a CPA
	22 de marzo
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	4 al 16 de abril
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	17 de abril
	Consejo Institucional

	4.
	Renovación y Creación de Plazas

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	10 de mayo
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	13 de mayo al 28 de mayo
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	29 de mayo
	Consejo Institucional

	5.
	 Fondo del Sistema (Renovación, Creación de Plazas y Proyectos)

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	16 de julio
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	18 al 30 de julio
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	31 de julio
	Consejo Institucional

	6.
	Anteproyecto Presupuesto Ordinario y Plan Anual Operativo

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	3  de setiembre
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	5 al 12 de setiembre
	Comisión de Planificación y Administración

	7.
	Proyecto Plan Presupuesto Formato Contraloría

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	17 de setiembre
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	18 al 25 de setiembre
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	25 de setiembre
	Consejo Institucional

	8.
	Informes de Ejecución de Plazas  

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 30 de abril
	03 de mayo
	Vicerrector 
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	09 de mayo
	Comisión de Planificación y Administración

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 15 de julio
	30 de julio
	Vicerrector 
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	08 de agosto
	Comisión de Planificación y Administración

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 30 de setiembre
	04 de octubre
	Vicerrector 
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	19 de octubre
	Comisión de Planificación y Administración

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 31 de diciembre
	24 de enero 
	Vicerrector 
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	30 de enero
	Comisión de Planificación y Administración

	9.
	Evaluación de Planes Tácticos 2012

	
	Evaluaciones Planes Tácticos 2012
	22 de marzo
	OPI - C.Vic - CR - O. Ing. - CC - DAM - RRHH - CB - CEDA
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	01 al 16 de abril
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	17 de abril
	Consejo Institucional

	10.
	Formulación de Planes Tácticos 2013

	
	Formulación Planes Tácticos
	22 de marzo
	OPI - C.Vic - CR - O. Ing. - CC - DAM - RRHH - CB - CEDA
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	01 al 16 de abril
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	17 de abril
	Consejo Institucional

	11.
	Informes de Ejecución Presupuestarios

	
	Informes de Ejecución al 31 de marzo a CR
	15 de abril 
	Vicerrector  VAD. FC - RRHH 
	 
	 

	
	     Análisis y discusión (Sesión Extraordinaria)
	 
	 
	16 de abril
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	17 de abril
	Consejo Institucional

	
	Informes de Ejecución al 30 de junio (a CR)
	22 de julio
	Vicerrector  VAD. FC - RRHH 
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	26 de julio
(23 al 30)
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	31 de julio
	Consejo Institucional

	
	Informes de Ejecución al 30 de setiembre a CR
	14 de octubre
	Vicerrector  VAD. FC - RRHH 
	 
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Análisis y discusión (Sesión Extraordinaria)
	 
	 
	15 de octubre
	 

	
	     Conocimiento
	 
	 
	16 de octubre
	Consejo Institucional

	
	Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre a CR
	10 de febrero
	Vicerrector  VAD. FC - RRHH 
	 
	 

	
	     Análisis y discusión (Sesión Extraordinaria)
	 
	 
	11 de febrero
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	12 de febrero
	Consejo Institucional

	12.
	Evaluación del Plan Anual Operativo

	
	Evaluación al 30 de junio a CR
	22 de julio
	OPI - UFEPI
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	26 de julio
(23 al 30)
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	31 de julio
	Consejo Institucional

	
	Evaluación al 31 de diciembre a CR
	10 de febrero
	Rector (CR. FC - RRHH)
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión (Sesión Extraordinaria)
	 
	 
	11 de febrero
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	12 de febrero
	Consejo Institucional


6. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Formulario de Solicitud de Prórroga, con fecha de recibido 21 de marzo de 2013, suscrita por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigida al Consejo Institucional, en la cual remite solicitud de prórroga al acuerdo tomado en la Sesión No.  2806, Artículo 11, de 27 de marzo de 2013.  Cronograma y Lineamientos para la Formulación del Plan Presupuesto 2014, al 02 de abril del 2013, sobre las Políticas Específicas 2014. Dado que la solicitud fue dirigida al Consejo Institucional, fue conocida por el Pleno en el Informe de la Correspondencia de la Sesión No. 2811, del miércoles 03 de abril y trasladada en esa misma Sesión a la Comisión de Planificación y Administración, el jueves 05 de abril de 2013, la cual conoció la solicitud en la reunión Ordinaria No. 516-2013 de ese mismo día, y al corroborar que la fecha ya era extemporánea  procedió a realizar la consulta a la señora Sonia Córdoba, Secretaria de la Rectoría, quien indicó que ya se había hecho entrega de  la propuesta de las Políticas Específicas a la Secretaría del Consejo Institucional.
7. La Secretaría del Consejo recibió oficio R-0245-2013, con fecha de recibido 02 de abril de 2013, suscrita por el Dr.  Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigida a los señores miembros del Consejo Institucional, en la cual remite la propuesta de Políticas Específicas 2014.  Dicha propuesta fue traslada por el Consejo Institucional, a la Comisión de Planificación y Administración en la Sesión No. 2812 realizada el miércoles 10 de abril de 2013.
8. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 518-2013, realizada el viernes 12 de abril, procede con el análisis de las Políticas Específicas 2014, para lo cual se contó con la M.A.U Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional.  Dado que surgen muchas dudas por parte de los integrantes de la Comisión de Planificación, y el tema de la Políticas Específicas requiere de un análisis muy exhaustivo además, se debe continuar con otros temas urgentes de la Agenda de la Comisión de ese día, se dispone aprovechar la modificación del Cronograma citado en el considerando 5, y proponer como fecha de presentación al Pleno del Consejo Institucional, el 24 de abril de 2013.  
SE PROPONE:
a. Modificar el Cronograma  para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2014, aprobado en el inciso a. del acuerdo del Consejo Institucional de  la Sesión Ordinaria No. 2806, Artículo 11, del 27 de febrero de 2012 para que se lea:
CRONOGRAMA PARA LA FORMULACIÓN DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO ORDINARIO Y PLANES TÁCTICOS 2014,
EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO ORDINARIO 2013 Y PLANES TÁCTICOS 2012 Y 2013

	No.
	ETAPAS
	Fecha envío
	Responsable presentación
	Fecha propuesta para aprobación
	Responsable  de  aprobación 

	1.
	Planificación Estratégica y Táctica
	 
	 
	 
	 

	
	Revisión y análisis Plan Estratégico
	06  al 19 de marzo 2013
	OPI - C.Vic - CR - CP
	 
	 

	
	Análisis y discusión
	 
	 
	19 de marzo al 4 de abril 2013
	Consejo de 
Planificación

	
	Aprobación del CI
	 
	 
	24 de abril 2013
	Consejo Institucional

	2.
	Lineamientos de Formulación Plan Presupuesto 2014

	
	     Envío de la propuesta
	13 de febrero 2013
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	14 al 26 febrero 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	27 de febrero 2013
	Consejo Institucional

	3.
	Políticas Específicas 2014

	
	     Envío de la propuesta a la Comunidad Institucional
	05 de marzo 2013
	Rector
	 
	 

	
	     Envío propuesta a CPA
	02 de abril de 2013
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	4 al 19 de abril 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	24 de abril de 2013
	Consejo Institucional

	4.
	Renovación y Creación de Plazas 2014

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	10 de mayo 2013 
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	13 de mayo al 28 de mayo 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	29 de mayo 2013
	Consejo Institucional

	5.
	 Fondo del Sistema (Renovación, Creación de Plazas y Proyectos) 2014

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	16 de julio 2013
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	18 al 30 de julio 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	31 de julio 2013
	Consejo Institucional

	6.
	Anteproyecto Presupuesto Ordinario y Plan Anual Operativo 2014

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	3  de setiembre 2013
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	5 al 12 de setiembre 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	7.
	Proyecto Plan Presupuesto Formato Contraloría 2014

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	17 de setiembre 2013
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	18 al 25 de setiembre 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	25 de setiembre 2013
	Consejo Institucional

	8.
	Informes de Ejecución de Plazas  2013

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 30 de abril
	03 de mayo 2013
	Vicerrector 
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	09-16 de mayo 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	Conocimiento
	 
	 
	22 de mayo 2013
	Consejo Institucional

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 15 de julio
	30 de julio 2013
	Vicerrector 
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	08-16 de agosto 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	Conocimiento
	 
	 
	21 de agosto 2013
	Consejo Institucional

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 30 de setiembre
	04 de octubre 2013
	Vicerrector 
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión 
	 
	 
	10-17 de octubre 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	Conocimiento
	 
	 
	23 de octubre 2013
	Consejo Institucional

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 31 de diciembre
	24 de enero 2014 
	Vicerrector 
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	30 de enero-6 de febrero 2014
	Comisión de Planificación y Administración

	 
	Conocimiento
	 
	 
	12 de febrero 2014
	Consejo Institucional

	9.
	Evaluación de Planes Tácticos 2012

	
	Evaluaciones Planes Tácticos 2012
	22 de marzo 2013
	OPI - C.Vic - CR - O. Ing. - CC - DAM - RRHH - CB - CEDA
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	01 al 16 de abril 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	17 de abril 2013
	Consejo Institucional

	10.
	Formulación de Planes Tácticos 2013

	
	Formulación Planes Tácticos
	22 de marzo 2013
	OPI - C.Vic - CR - O. Ing. - CC - DAM - RRHH - CB - CEDA
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	01 al 16 de abril 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	17 de abril 2013
	Consejo Institucional

	11.
	Evaluación de Planes Tácticos 2013

	
	Evaluaciones Planes Tácticos 2013
	10 de febrero 2014
	OPI - C.Vic - CR - O. Ing. - CC - DAM - RRHH - CB - CEDA
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	13 al 27 de febrero 2014
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	05 de marzo 2014
	Consejo Institucional

	12.
	Formulación de Planes Tácticos 2014

	
	Formulación Planes Tácticos
	5 de agosto 2013
	OPI - C.Vic - CR - O. Ing. - CC - DAM - RRHH - CB - CEDA
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	08 al 15 de agosto 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	21 de agosto 2013
	Consejo Institucional

	13.
	Informes de Ejecución Presupuestaria 2013

	
	Informes de Ejecución al 31 de marzo a CR
	15 de abril 2013
	Vicerrector  VAD. FC - RRHH 
	 
	 

	
	     Análisis y discusión (Sesión Extraordinaria)
	 
	 
	16-19 de abril 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	22 de abril 2013
	Consejo Institucional

	
	Informes de Ejecución al 30 de junio (a CR)
	22 de julio 2013
	Vicerrector  VAD. FC - RRHH 
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	
23 al 30 de julio 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	31 de julio 2013
	Consejo Institucional

	
	Informes de Ejecución al 30 de setiembre a CR
	 7 de octubre 2013
	Vicerrector  VAD. FC - RRHH 
	 
	

	
	     Análisis y discusión (Sesión Extraordinaria)
	 
	 
	10-17 de octubre 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	22 de octubre 2013
	Consejo Institucional

	
	Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre a CR
	31 de enero 2014
	Vicerrector  VAD. FC - RRHH 
	 
	 

	
	     Análisis y discusión (Sesión Extraordinaria)
	 
	 
	6-11 de febrero 2014
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	12 de febrero 2014
	Consejo Institucional

	14.
	Evaluación del Plan Anual Operativo 2013

	
	Evaluación al 30 de junio a CR
	22 de julio 2013
	OPI - UFEPI
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	23 al 30 de julio 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	31 de julio 2013
	Consejo Institucional

	
	Evaluación al 31 de diciembre a CR
	31 de enero 2014
	Rector (CR. FC - RRHH)
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión (Sesión Extraordinaria)
	 
	 
	6-11 de febrero 2014
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	12 de febrero 2014
	Consejo Institucional


La señora Grettel Castro indica a la señora Tatiana Fernández y al señor José Antonio Sánchez, que en la propuesta se adecuaron las fechas en las políticas para no incumplir con la fecha; en el caso de los planes lo que les preocupa es que estaría quedando por fuera el Plan de Equipamiento, por lo que consulta para cuándo estaría ese plan, con el fin de adecuar la fecha. 
El señor José Antonio Sánchez responde que en el Plan de Equipamiento se hizo un diagnóstico por todas las Vicerrectorías y se establecieron las necesidades para el 2013, ya eso está identificado y lo que es la conformación del documento está prácticamente lista, por lo que, considera que sería nada más de revisión y entregarlo en el transcurso de esta semana.
La señora Grettel Castro corrige la fecha en el considerando de la entrega de Formulación de Planes Tácticos 2013, punto 10 en lugar de 22 de marzo la entrega sería para el 22 de abril.
La señora Tatiana Fernández indica que como ya lo revisaron cree que la fecha no cambiaba.
La señora Grettel Castro dice que no es así, porque es la fecha de entrega que lo haya entregado antes, no significa que son fechas límites, tienen que visualizar los cronogramas como fechas límites.
La señora Grettel Castro destaca y agradece a la Oficina de Planificación Institucional y a la Vicerrectoría de Administración, particularmente al señor Marcel Hernández, porque sabe que él ha estado muy anuente a las consultas realizadas por la Comisión de Planificación y Administración, el hecho de que puedan decir que tienen un cronograma de planificación institucional, que pueda publicarse con el calendario institucional, que en esta ocasión aparecen periodos mezclados, pero que a partir de noviembre de este año en que se aprueba el cronograma para el próximo año, contar con este tipo de información es muy importante, sobre todo por el manejo de información que llega a la Secretaría del Consejo Institucional, pone de ejemplo lo que les pasó con Políticas, la solicitud de prórroga llegó extemporánea, aunque no fue presentada extemporánea, por lo que no tuvieron tiempo de revisar las Políticas y tuvieron que modificar lo que habían planificado para la Institución. Recuerda que el proceso de planificación es muy participativo, por lo que los responsables no pueden indicar a los funcionarios de la Oficina de Planificación Institucional, que no pueden dar cita porque saben que hay fechas límites, con que se deben cumplir en la Institución, parece muy simple pero considera que este acuerdo es de bastante impacto institucional
La señora Tatiana Fernández comenta que sabe que esto es obvio, pero necesita que se siga fortaleciendo la cultura, comenta que fue muy sano cuando se aprobó la Formulación del Plan Presupuesto y que se hizo un llamado a la comunidad institucional. Siente que es muy importante que se refuerce la cultura y sería muy valioso que insten a las instancias al cumplimiento y a la entrega de la información, para poder cumplir el cronograma.
NOTA: Se retiran las personas invitadas a las 12:20 p.m.
La señora Grettel Castro corrige el considerando 8 y se añade un propone b, para que diga: “Reiterar a las instancias que según el Artículo 22 del Estatuto Orgánico, la ejecución y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional, son de acatamiento obligatorio para todos los miembros de la Comunidad Institucional”.
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento para la Elaboración, Aprobación y Modificación de los Cronogramas Institucionales, aprobado en la Sesión del Consejo Institucional No. 2449, Artículo 10, del 26 de enero del 2006, publicado en la Gaceta No. 201, del día viernes 10 de marzo del año 2006, establece que:
“El Consejo Institucional a más tardar en el mes de noviembre de cada año, establecerá las fechas relevantes para la presentación y aprobación de las etapas principales del Plan Presupuesto del ITCR, con el propósito de cumplir lo establecido por la Contraloría General de la República.  Las Etapas son: 
1. Políticas Específicas y Lineamientos
2. Creación de Plazas
3. Anteproyecto	
4. Proyecto Final del Plan Presupuesto”
2. El Reglamento del Proceso de Planificación Institucional y Normas de Operación del Consejo de Planificación Institucional, establece en el Artículo 9:
“Artículo 9 Seguimiento y evaluación
El seguimiento y la evaluación del proceso de planificación institucional consiste (sic) en la verificación del cumplimiento de los siguientes aspectos: 
d. Plan estratégico institucional 
El seguimiento del Plan Estratégico Institucional deberá realizarlo por(sic) el Consejo de Planificación con el apoyo y direccionamiento técnico de la Oficina de Planificación Institucional, al menos una vez al año. De considerarlo necesario, ese órgano colegiado deberá formular las propuestas de modificación al Plan Estratégico Institucional con el fin de que el Consejo Institucional las apruebe, y notifique a la comunidad institucional, los ajustes correspondientes a cada nivel.
e. Planes tácticos
El seguimiento de los planes tácticos deberá ser realizado, al menos una vez al año, por la dependencia o dependencias responsables, con el apoyo y direccionamiento técnico de la Oficina de Planificación Institucional, las cuales deberán formular las propuestas de cambio en los planes que estimen necesarias, con el fin de que el Consejo Institucional las apruebe, y notifique a la comunidad institucional, los ajustes correspondientes a cada nivel.
f. Plan Anual Operativo Institucional
Los responsables el seguimiento de los resultados del Plan Anual Operativo serán los encargados de cada programa. La evaluación y el seguimiento serán realizados por la Rectoría con el apoyo de la Oficina de Planificación Institucional. La evaluación será sometida a conocimiento del Consejo Institucional.”
3. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2806, Artículo 11, del 27 de febrero de 2013, en el inciso a. acordó lo siguiente:

“a.	Establecer el siguiente Cronograma de presentación y aprobación de las diferentes etapas del Plan-Presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para el 2014, con el propósito de que el Plan Anual Operativo 2014 y el Presupuesto Ordinario 2014, sean enviados a la Contraloría General de la República.

	CRONOGRAMA PARA LA FORMULACIÓN 

	DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO ORDINARIO 2014

	No.
	ETAPAS
	Fecha envió, año 2013
	Responsable presenta-ción
	Fecha propuesta para aprobación, año 2013
	Responsable  de  aprobación 

	1.
	Planificación Estratégica y Táctica
	 

	
	Revisión y análisis Plan Estratégico
	06  al 19 de marzo
	OPI - C.Vic - CR - CP
	 
	 

	
	Análisis y discusión
	 
	 
	19 de marzo al 4 de abril
	Consejo de Planificación

	
	Aprobación del CI
	 
	 
	10 de abril
	Consejo Institucional

	2.
	Lineamientos de Formulación Plan Presupuesto

	
	     Envío de la propuesta
	13 de febrero
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	14 al 26 febrero
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	27 de febrero
	Consejo Institucional

	3.
	Políticas Específicas

	
	     Envío de la propuesta a la Comunidad Institucional
	05 de marzo
	Rector
	 
	 

	
	     Envío propuesta a CPA
	22 de marzo
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	4 al 16 de abril
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	17 de abril
	Consejo Institucional

	4.
	Renovación y Creación de Plazas

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	10 de mayo
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	13 de mayo al 28 de mayo
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	29 de mayo
	Consejo Institucional

	5.
	 Fondo del Sistema (Renovación, Creación de Plazas y Proyectos)

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	16 de julio
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	18 al 30 de julio
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	31 de julio
	Consejo Institucional

	6.
	Anteproyecto Presupuesto Ordinario y Plan Anual Operativo

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	3  de setiembre
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	5 al 12 de setiembre
	Comisión de Planificación y Administración

	7.
	Proyecto Plan Presupuesto Formato Contraloría

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	17 de setiembre
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	18 al 25 de setiembre
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	25 de setiembre
	Consejo Institucional


4. La Comisión de Planificación y Administración envió oficio SCI-162-2013, con fecha  01 de marzo de 2013, suscrito por la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional y al MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración,  en el cual se les solicita lo siguiente:
“La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 511-2013, celebrada el 28  de febrero de 2013, durante el análisis de priorización de temas, se discutió la urgente necesidad de contar con un  cronograma de evaluación y seguimiento de planes-presupuesto que permita a la Comisión poder organizar mejor las agendas, máxime el volumen de trabajo de la misma.
Razón por la cual se  dispuso solicitarles remitir  una Propuesta de Cronograma evaluación y seguimiento de planes-presupuesto, que contemple fechas para la entrega de: 
· Ejecución de plazas, según el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2684, Artículo 8 del 14 de octubre del 2010.
· Evaluación anual de planes tácticos.
· Ejecución y evaluación del Plan Anual Operativo y Presupuesto parciales y anuales tanto para las fechas de entrega al Consejo Institucional como a la Contraloría General de la República, cuando corresponda”
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio OPI-201-2013, con fecha de recibido 15 de marzo de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional y el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el que adjuntan la modificación al Cronograma de Formulación, Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2014, según etapas. Además informa que el mismo incorpora las etapas de Ejecución de Plazas, Evaluación anual de planes tácticos, Ejecución y Evaluación del Plan Anual Operativo y Presupuesto.  En ese mismo oficio indican que al incorporar esas reformas será necesario modificar el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2806, Artículo 11, del 27 de febrero del 2013 “Cronograma y Lineamientos para la formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2014. A continuación se detalla la propuesta de dicho cronograma:
“PROPUESTA CRONOGRAMA PARA LA FORMULACIÓN, EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL OPERATIVO 
Y PRESUPUESTO ORDINARIO 2014
	
	
	
	
	
	

	No.
	ETAPAS
	Fecha envió
	Responsable presentación
	Fecha propuesta para aprobación
	Responsable  de  aprobación 

	1.
	Planificación Estratégica y Táctica
	 
	 
	 
	 

	
	Revisión y análisis Plan Estratégico
	06  al 19 de marzo
	OPI - C.Vic - CR - CP
	 
	 

	
	Análisis y discusión
	 
	 
	19 de marzo al 4 de abril
	Consejo de 
Planificación

	
	Aprobación del CI
	 
	 
	10 de abril
	Consejo Institucional

	2.
	Lineamientos de Formulación Plan Presupuesto

	
	     Envío de la propuesta
	13 de febrero
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	14 al 26 febrero
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	27 de febrero
	Consejo Institucional

	3.
	Políticas Específicas

	
	     Envío de la propuesta a la Comunidad Institucional
	05 de marzo
	Rector
	 
	 

	
	     Envío propuesta a CPA
	22 de marzo
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	4 al 16 de abril
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	17 de abril
	Consejo Institucional

	4.
	Renovación y Creación de Plazas

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	10 de mayo
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	13 de mayo al 28 de mayo
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	29 de mayo
	Consejo Institucional

	5.
	 Fondo del Sistema (Renovación, Creación de Plazas y Proyectos)

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	16 de julio
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	18 al 30 de julio
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	31 de julio
	Consejo Institucional

	6.
	Anteproyecto Presupuesto Ordinario y Plan Anual Operativo

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	3  de setiembre
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	5 al 12 de setiembre
	Comisión de Planificación y Administración

	7.
	Proyecto Plan Presupuesto Formato Contraloría

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	17 de setiembre
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	18 al 25 de setiembre
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	25 de setiembre
	Consejo Institucional

	8.
	Informes de Ejecución de Plazas  

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 30 de abril
	03 de mayo
	Vicerrector 
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	09 de mayo
	Comisión de Planificación y Administración

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 15 de julio
	30 de julio
	Vicerrector 
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	08 de agosto
	Comisión de Planificación y Administración

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 30 de setiembre
	04 de octubre
	Vicerrector 
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	19 de octubre
	Comisión de Planificación y Administración

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 31 de diciembre
	24 de enero 
	Vicerrector 
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	30 de enero
	Comisión de Planificación y Administración

	9.
	Evaluación de Planes Tácticos 2012

	
	Evaluaciones Planes Tácticos 2012
	22 de marzo
	OPI - C.Vic - CR - O. Ing. - CC - DAM - RRHH - CB - CEDA
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	01 al 16 de abril
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	17 de abril
	Consejo Institucional

	10.
	Formulación de Planes Tácticos 2013

	
	Formulación Planes Tácticos
	22 de marzo
	OPI - C.Vic - CR - O. Ing. - CC - DAM - RRHH - CB - CEDA
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	01 al 16 de abril
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	17 de abril
	Consejo Institucional

	11.
	Informes de Ejecución Presupuestarios

	
	Informes de Ejecución al 31 de marzo a CR
	15 de abril 
	Vicerrector  VAD. FC - RRHH 
	 
	 

	
	     Análisis y discusión (Sesión Extraordinaria)
	 
	 
	16 de abril
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	17 de abril
	Consejo Institucional

	
	Informes de Ejecución al 30 de junio (a CR)
	22 de julio
	Vicerrector  VAD. FC - RRHH 
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	26 de julio
(23 al 30)
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	31 de julio
	Consejo Institucional

	
	Informes de Ejecución al 30 de setiembre a CR
	14 de octubre
	Vicerrector  VAD. FC - RRHH 
	 
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Análisis y discusión (Sesión Extraordinaria)
	 
	 
	15 de octubre
	 

	
	     Conocimiento
	 
	 
	16 de octubre
	Consejo Institucional

	
	Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre a CR
	10 de febrero
	Vicerrector  VAD. FC - RRHH 
	 
	 

	
	     Análisis y discusión (Sesión Extraordinaria)
	 
	 
	11 de febrero
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	12 de febrero
	Consejo Institucional

	12.
	Evaluación del Plan Anual Operativo

	
	Evaluación al 30 de junio a CR
	22 de julio
	OPI - UFEPI
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	26 de julio
(23 al 30)
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	31 de julio
	Consejo Institucional

	
	Evaluación al 31 de diciembre a CR
	10 de febrero
	Rector (CR. FC - RRHH)
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión (Sesión Extraordinaria)
	 
	 
	11 de febrero
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	12 de febrero
	Consejo Institucional


6. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Formulario de Solicitud de Prórroga, con fecha de recibido 21 de marzo de 2013, suscrita por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigida al Consejo Institucional, en la cual remite solicitud de prórroga al acuerdo tomado en la Sesión No.  2806, Artículo 11, de 27 de marzo de 2013.  Cronograma y Lineamientos para la Formulación del Plan Presupuesto 2014, al 02 de abril del 2013, sobre las Políticas Específicas 2014. Dado que la solicitud fue dirigida al Consejo Institucional, fue conocida por el Pleno en el Informe de la Correspondencia de la Sesión No. 2811, del miércoles 03 de abril y trasladada en esa misma Sesión a la Comisión de Planificación y Administración, el jueves 05 de abril de 2013, la cual conoció la solicitud en la reunión Ordinaria No. 516-2013 de ese mismo día, y al corroborar que la fecha ya era extemporánea  procedió a realizar la consulta a la señora Sonia Córdoba, Secretaria de la Rectoría, quien indicó que ya se había hecho entrega de  la propuesta de las Políticas Específicas a la Secretaría del Consejo Institucional.
7. La Secretaría del Consejo recibió oficio R-0245-2013, con fecha de recibido 02 de abril de 2013, suscrita por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigida a los señores miembros del Consejo Institucional, en la cual remite la propuesta de Políticas Específicas 2014.  Dicha propuesta fue traslada por el Consejo Institucional, a la Comisión de Planificación y Administración en la Sesión No. 2812 realizada el miércoles 10 de abril de 2013.
8. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 518-2013, realizada el viernes 12 de abril, procede con el análisis de las Políticas Específicas 2014, para lo cual se contó con la M.A.U Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional.  Dado que surgen muchas dudas por parte de los integrantes de la Comisión de Planificación, y el tema de las Políticas Específicas requiere de un análisis exhaustivo además, se debe continuar con otros temas urgentes de la agenda de la Comisión de ese día, se dispone aprovechar la modificación del Cronograma citado en el considerando 5, y proponer como fecha de presentación al Pleno del Consejo Institucional, el 24 de abril de 2013.  
SE ACUERDA:
a. Modificar el Cronograma  para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2014, aprobado en el inciso a. del acuerdo del Consejo Institucional de  la Sesión Ordinaria No. 2806, Artículo 11, del 27 de febrero de 2012 para que se lea:
CRONOGRAMA PARA LA FORMULACIÓN DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO ORDINARIO Y PLANES TÁCTICOS 2014,
EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO ORDINARIO 2013 Y PLANES TÁCTICOS 2012 Y 2013

	No.
	ETAPAS
	Fecha envío
	Responsable presentación
	Fecha propuesta para aprobación
	Responsable  de  aprobación 

	1.
	Planificación Estratégica y Táctica
	 
	 
	 
	 

	
	Revisión y análisis Plan Estratégico
	06  al 19 de marzo 2013
	OPI - C.Vic - CR - CP
	 
	 

	
	Análisis y discusión
	 
	 
	19 de marzo al 4 de abril 2013
	Consejo de 
Planificación

	
	Aprobación del CI
	 
	 
	24 de abril 2013
	Consejo Institucional

	2.
	Lineamientos de Formulación Plan Presupuesto 2014

	
	     Envío de la propuesta
	13 de febrero 2013
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	14 al 26 febrero 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	27 de febrero 2013
	Consejo Institucional

	3.
	Políticas Específicas 2014

	
	     Envío de la propuesta a la Comunidad Institucional
	05 de marzo 2013
	Rector
	 
	 

	
	     Envío propuesta a CPA
	02 de abril de 2013
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	4 al 19 de abril 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	24 de abril de 2013
	Consejo Institucional

	4.
	Renovación y Creación de Plazas 2014

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	10 de mayo 2013 
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	13 de mayo al 28 de mayo 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	29 de mayo 2013
	Consejo Institucional

	5.
	 Fondo del Sistema (Renovación, Creación de Plazas y Proyectos) 2014

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	16 de julio 2013
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	18 al 30 de julio 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	31 de julio 2013
	Consejo Institucional

	6.
	Anteproyecto Presupuesto Ordinario y Plan Anual Operativo 2014

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	3  de setiembre 2013
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	5 al 12 de setiembre 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	7.
	Proyecto Plan Presupuesto Formato Contraloría 2014

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	17 de setiembre 2013
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	18 al 25 de setiembre 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	25 de setiembre 2013
	Consejo Institucional

	8.
	Informes de Ejecución de Plazas  2013

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 30 de abril
	03 de mayo 2013
	Vicerrector 
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	09-16 de mayo 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	Conocimiento
	 
	 
	22 de mayo 2013
	Consejo Institucional

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 15 de julio
	30 de julio 2013
	Vicerrector 
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	08-16 de agosto 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	Conocimiento
	 
	 
	21 de agosto 2013
	Consejo Institucional

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 30 de setiembre
	04 de octubre 2013
	Vicerrector 
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión 
	 
	 
	10-17 de octubre 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	Conocimiento
	 
	 
	23 de octubre 2013
	Consejo Institucional

	
	Informes de Ejecución de Plazas al 31 de diciembre
	24 de enero 2014 
	Vicerrector 
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	30 de enero-6 de febrero 2014
	Comisión de Planificación y Administración

	 
	Conocimiento
	 
	 
	12 de febrero 2014
	Consejo Institucional

	9.
	Evaluación de Planes Tácticos 2012

	
	Evaluaciones Planes Tácticos 2012
	22 de marzo 2013
	OPI - C.Vic - CR - O. Ing. - CC - DAM - RRHH - CB - CEDA
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	01 al 16 de abril 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	17 de abril 2013
	Consejo Institucional

	10.
	Formulación de Planes Tácticos 2013

	
	Formulación Planes Tácticos
	22 de abril 2013
	OPI - C.Vic - CR - O. Ing. - CC - DAM - RRHH - CB - CEDA
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	23 abril  al 7 de mayo 
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	8 de mayo 
	Consejo Institucional

	11.
	Evaluación de Planes Tácticos 2013

	
	Evaluaciones Planes Tácticos 2013
	10 de febrero 2014
	OPI - C.Vic - CR - O. Ing. - CC - DAM - RRHH - CB - CEDA
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	13 al 27 de febrero 2014
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	05 de marzo 2014
	Consejo Institucional

	12.
	Formulación de Planes Tácticos 2014

	
	Formulación Planes Tácticos
	5 de agosto 2013
	OPI - C.Vic - CR - O. Ing. - CC - DAM - RRHH - CB - CEDA
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	08 al 15 de agosto 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	21 de agosto 2013
	Consejo Institucional

	13.
	Informes de Ejecución Presupuestaria 2013

	
	Informes de Ejecución al 31 de marzo a CR
	15 de abril 2013
	Vicerrector  VAD. FC - RRHH 
	 
	 

	
	     Análisis y discusión (Sesión Extraordinaria)
	 
	 
	16-19 de abril 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	22 de abril 2013
	Consejo Institucional

	
	Informes de Ejecución al 30 de junio (a CR)
	22 de julio 2013
	Vicerrector  VAD. FC - RRHH 
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	
23 al 30 de julio 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	31 de julio 2013
	Consejo Institucional

	
	Informes de Ejecución al 30 de setiembre a CR
	 7 de octubre 2013
	Vicerrector  VAD. FC - RRHH 
	 
	

	
	     Análisis y discusión (Sesión Extraordinaria)
	 
	 
	10-17 de octubre 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	22 de octubre 2013
	Consejo Institucional

	
	Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre a CR
	31 de enero 2014
	Vicerrector  VAD. FC - RRHH 
	 
	 

	
	     Análisis y discusión (Sesión Extraordinaria)
	 
	 
	6-11 de febrero 2014
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	12 de febrero 2014
	Consejo Institucional

	14.
	Evaluación del Plan Anual Operativo 2013

	
	Evaluación al 30 de junio a CR
	22 de julio 2013
	OPI - UFEPI
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	23 al 30 de julio 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	31 de julio 2013
	Consejo Institucional

	
	Evaluación al 31 de diciembre a CR
	31 de enero 2014
	Rector (CR. FC - RRHH)
VAD - RRHH
	 
	 

	
	     Análisis y discusión (Sesión Extraordinaria)
	 
	 
	6-11 de febrero 2014
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Conocimiento
	 
	 
	12 de febrero 2014
	Consejo Institucional


b. Reiterar a las instancias que según el Artículo 22 del Estatuto Orgánico, la ejecución y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional, son de acatamiento obligatorio para todos los miembros de la Comunidad Institucional.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2813.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 15.	Feria Vocacional en la Sede Regional de San Carlos
La señora Nancy Hidalgo solicita enviar felicitación y agradecimiento al señor Edgardo Vargas y a todos sus funcionarios de la Sede Regional, por la actividad tan lucida y concurrida en la Feria Vocacional.
ARTÍCULO 16.	Información en la página web
La señora Grettel Castro solicita enviar al señor Julio Calvo y a la Oficina de Planificación Institucional, una solicitud para que la información referente a la planificación institucional esté dentro de la página web y no en intranet, con el fin de que cualquier persona tenga acceso a la misma.
ARTÍCULO 17.	Elección del III representante estudiantil
El señor Mauricio Montero indica que el próximo 02 de mayo de 2013, ya estará nombrado el III representante estudiantil ante el Consejo Institucional.
ARTÍCULO 18.	Elecciones estudiantiles de la FEITEC
El señor Mauricio Montero informa  también que el próximo 14 de mayo de 2013, se estarán llevando a cabo las elecciones estudiantiles de la FEITEC. 
ARTÍCULO 19.	Reforma del Estatuto Orgánico de la FEITEC
El señor Mauricio Montero informa que el día jueves 18 de abril de 2013, se estará finalizando la reforma que se le está haciendo al Estatuto Orgánico de la FEITEC.
ARTÍCULO 20.	Publicación del Cronograma de adquisiciones de bienes y servicios 
El señor Tomás Guzmán se refiere a la publicación realizada por el Departamento de Aprovisionamiento en relación al cronograma de adquisiciones de bienes y servicios; considera que las fechas limitan mucho la compra por caja chica.  Consulta  si la Comisión de Planificación y Administración, puede revisarlo en alguna reunión.
La señora Grettel Castro sugiere que se converse con el señor Julio Calvo, para que analice sobre todos las compras muy particulares, para que las mismas no se incluyan dentro de este cronograma. 
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
ARTÍCULO 21. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
La señora Bertalía Sánchez, les hace recordatorio de la sesión extraordinaria del próximo lunes 22 de abril de 2013, a las 7:30 a.m., y además consulta cuáles miembros del Consejo Institucional, pueden participar en la misma.  
Sin más temas que atender y siendo las doce horas con treinta minutos, se levanta la Sesión. 
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