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Se inicia la sesión a las siete de la mañana con cuarenta y cinco minutos, con la presencia del Dr. Julio Calvo, quien preside, la BQ. Grettel Castro, la Ing. Nancy Hidalgo, Ing. Jorge Chaves, Dr. Tomás Guzmán, el señor Bryan Centeno, el señor Mauricio Montero, la MSc. Claudia Zúñiga, el Ing. Alexander Valerín, la Dra. Lilliana Harley y el Lic. Isidro Álvarez.  
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
El señor Julio Calvo somete a consideración de los señores integrantes del Consejo Institucional el orden del día.
La señora Bertalía Sánchez, solicita incluir como punto cuatro de agenda, el tema denominado “Entrega del Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 31 de enero de 2013”, ya que olvidó incluirlo en la agenda.
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda modificada y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 2801
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Entrega del Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 31 de enero de 2013
5. Informes de Rectoría
6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
8. Informe de Labores de la Comisión de Estatuto Orgánico, correspondiente al II Semestre del 2012 
9. Designación de miembros del Consejo Institucional para que participen en los Actos de Graduación Ordinarios No. 224, correspondientes al II Semestre 2012, por celebrarse en el Teatro Popular Melico Salazar:  uno a las 10:00 a. m., otro a las 2:00 p. m. y otro a las 5:00 p. m.  (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO
10. Respuesta al Recurso de Revocatoria sobre el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2799, Artículo 9, del 19 de diciembre del 2012 “Derogatoria de la línea No. 75 del segundo cuadro del inciso a., Artículo 5 de la Sesión Extraordinaria No. 2785, del 28 de setiembre del 2012”, presentado por la Licda. Diana Segura, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud; y modificación de este mismo acuerdo. Segunda discusión (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Modificación de acuerdo Sesión No. 2788, Artículo 7, del 17 de octubre del 2012, “Renovación y Reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema”, sobre el cambio de características de las plazas FSA003, FSA011 y FS0090, eliminación de la plaza FSA002 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Modificación de acuerdo Sesión No. 2788, Artículo 8, del 17 de octubre del 2012, “Creación de Plazas 2013 financiadas con Fondos del Sistema”, sobre el cambio de características de la plaza FS0109 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración
13. Derogatoria de las líneas No. 28 y 80 del segundo cuadro del inciso b., Artículo 5 de la Sesión Extraordinaria No. 2785, del 28 de setiembre del 2012 y reconversión de temporales a permanentes de las plazas SE005 y CT0042 (A cargo de la Comisión de  Planificación y Administración)
14. Atención oficios de la CGR No. 00206 (DFOE-SD-0025) y No. 14160 (DFOE-SD-1464), referentes al “Informe No. DFOE-SOC-IF-75-2012 Mecanismos de control aplicados por el Tecnológico en actividades de vinculación remunerada externa en coadyuvancia de la Fundatec” (A cargo de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada)
15. Creación del Programa de Maestría en Cadena de Abastecimiento de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, modalidad profesional (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles) 
16. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el “Proyecto Ley Marco de Investigaciones en Seres Humanos”;  Expediente No. 18.564 (A cargo de la Presidencia) 
17. Pronunciamiento del Consejo Institucional  sobre el “Proyecto de Ley de Aprobación del Acuerdo por el que se establece una Asociación entre Centro América, por un lado, y la Unión Europea y sus Estados Miembros, por otro; y la Aprobación por parte de la República de Costa Rica en la Enmienda al Artículo XXI de la Convención sobre el Comercio Internacional de Especies amenazadas de Fauna y Flora, Silvestres Adoptada en reunión extraordinaria de la Conferencia de las Partes, en Gaborone, Botswana, el 30 de abril de 1983", Expediente No.  18.563 (A cargo de la Presidencia)
18. Pronunciamiento del Consejo Institucional  sobre el “Proyecto de Ley de creación del día nacional de la salud masculina", Expediente No.  18012 (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS VARIOS
19. Varios
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
20. Definición puntos de agenda para la próxima sesión 
CAPITULO ACTAS 
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2801
Se somete a votación el Acta No. 2801 y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional. 
Nota: El señor Cristhian González, ingresa a las 8:00 a.m.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
1. Oficina de Equidad de Género-011-2013 Nota con fecha de recibido 30 de enero de 2013, suscrita por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora, Oficina de Equidad de Género, dirigida al Dr. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, con copia al Dr.  Julio César Calvo, Presidente, Consejo Institucional, en la cual  solicita el nombramiento de una mujer destacada en el campo docente para la celebración del 08 de marzo. Asimismo, se informa que este 08 de marzo del 2013, se realizará una actividad que reconocerá a las mujeres que han aportado y destacado en diversas áreas cómo:  campo estudiantil, docencia, investigación, extensión, administración, vida estudiantil, tanto de la Sede Central como de la Sede Regional y en el Centro Académico. Por este motivo, le solicitamos su apoyo para realizar una consulta en el Consejo de Docencia, para que se nombre a una mujer que se haya destacado en el campo-docente y que reciba un homenaje en nombre de todas las docentes de la Institución.  Se solicita realizar el nombramiento a más tardar el 15 de febrero, con el fin de tener tiempo para todos los preparativos correspondiente.  Estas propuestas serán enviadas al Consejo Institucional, ya que se está cumpliendo con un acuerdo de éste órgano. (SCI-0071-01-13)
Se toma nota.
2. Oficina de Equidad de Género-012-2013 Nota con fecha de recibido 30 de enero de 2013, suscrita por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora, Oficina de Equidad de Género, dirigida al Máster Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, con copia al Dr. Julio César Calvo, Presidente, Consejo Institucional, en la cual solicita  la designación de una mujer destacada en el campo docente para la celebración del 08 de marzo.  Asimismo, se informa que este 08 de marzo del 2013, se realizará una actividad que reconocerá a las mujeres que han aportado y destacado en diversas áreas cómo:  campo estudiantil, docencia, investigación, extensión, administración, vida estudiantil, tanto de la Sede Central como de la Sede Regional y en el Centro Académico.  Por este motivo, le solicitamos su apoyo para realizar una consulta en el Consejo de Administración, para que se nombre a una mujer que se haya destacado en el campo administrativo y que reciba un homenaje en nombre de todas las compañeras administrativas de la Institución.  Se solicita realizar el nombramiento a más tardar el 15 de febrero, con el fin de tener tiempo para todos los preparativos correspondiente.  Estas propuestas serán enviadas al Consejo Institucional, ya que se está cumpliendo con un acuerdo de éste órgano. (SCI-0072-01-13)
Se toma nota.
3. Oficina de Equidad de Género-013-2013 Nota con fecha de recibido 30 de enero de 2013, suscrita por la M.Sc.  Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora, Oficina de Equidad de Género, dirigida al Ph.D. Milton Villareal Castro, Vicerrector de Investigación y Extensión, con copia al Dr.  Julio César Calvo, Presidente, Consejo Institucional, en la cual solicita la designación de dos mujeres destacadas, una en el campo de la investigación y otra en el campo de la extensión, para la celebración del 08 de marzo.  Asimismo, se indica que en nuestra universidad, el papel que desempeñan las mujeres es relevante para el Desarrollo del TEC, por lo que también a través de los años se han unido a esta celebración, e incluso se aprobó en el Consejo Institucional, un acuerdo en este sentido.  Este 08 de marzo del 2013, se realizará una actividad que reconocerá a las mujeres que han aportado y destacado en diversas áreas cómo:  campo estudiantil, docencia, investigación, extensión, administración, vida estudiantil, tanto de la Sede Central como de la Sede Regional y en el Centro Académico.  Por este motivo, le solicitamos su apoyo para realizar una consulta en el Consejo de Investigación y Extensión, para que se nombre a una mujer que se haya destacado en el campo de la investigación y otra en el campo de la extensión y que reciba un homenaje en nombre de todas las compañeras que participan en estas áreas dentro de la Institución.  Se solicita realizar el nombramiento a más tardar el 15 de febrero, con el fin de tener tiempo para todos los preparativos correspondiente.  Estas propuestas serán enviadas al Consejo Institucional, ya que se está cumpliendo con un acuerdo de éste órgano. (SCI-0073-01-13)
Se toma nota.
4. Oficina de Equidad de Género-014-2013 Nota con fecha de recibido 30 de enero de 2013, suscrita por la M.Sc.  Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora, Oficina de Equidad de Género, dirigida a la Dra.  Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia al Dr.  Julio César Calvo, Presidente, Consejo Institucional, en la cual se remite solicitud de designación  de una mujer destacada, en la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, para la celebración del 08 de marzo.  Asimismo, se indica que en nuestra universidad, el papel que desempeñan las mujeres es relevante para el Desarrollo del TEC, por lo que también a través de los años se han unido a esta celebración, e incluso se aprobó en el Consejo Institucional, un acuerdo en este sentido.  Este 08 de marzo del 2013, se realizará una actividad que reconocerá a las mujeres que han aportado y destacado en diversas áreas cómo:  campo estudiantil, docencia, investigación, extensión, administración, vida estudiantil, tanto de la Sede Central como de la Sede Regional y en el Centro Académico.  Por este motivo, le solicitamos su apoyo para realizar una consulta en el Consejo de la VIESA, para que se nombre a una mujer que se haya destacado en esta vicerrectoría y que reciba un homenaje en nombre de todas las compañeras que conforman este órgano.  Se solicita realizar el nombramiento a más tardar el 15 de febrero, con el fin de tener tiempo para todos los preparativos correspondiente.  Estas propuestas serán enviadas al Consejo Institucional, ya que se está cumpliendo con un acuerdo de éste órgano. (SCI-0074-01-13)
Se toma nota.
5. Oficina de Equidad de Género-015-2013 Nota con fecha de recibido 30 de enero de 2013, suscrita por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora, Oficina de Equidad de Género, dirigida a la Arq.  Marlene Ilama, Directora, Centro Académico, San José, con copia al Dr.  Julio César Calvo, Presidente, Consejo Institucional, en l solicita la designación  de una mujer destacada (funcionaria y estudiante), en el Centro Académico, para la celebración del 08 de marzo.  Asimismo, se indica que en nuestra universidad, el papel que desempeñan las mujeres es relevante para el Desarrollo del TEC, por lo que también a través de los años se han unido a esta celebración, e incluso se aprobó en el Consejo Institucional, un acuerdo en este sentido.  Este 08 de marzo del 2013, se realizará una actividad que reconocerá a las mujeres que han aportado y destacado en diversas áreas cómo:  campo estudiantil, docencia, investigación, extensión, administración, vida estudiantil, tanto de la Sede Central como de la Sede Regional y en el Centro Académico.  Por este motivo, le solicitamos su apoyo para realizar una consulta en el Consejo del Centro Académico, para que se nombre a una mujer que se haya destacado en el campo docente y estudiantil, y que reciba un homenaje en nombre de todas las compañeras docentes y estudiantes que conforman el Centro Académico.  Se solicita realizar el nombramiento a más tardar el 15 de febrero, con el fin de tener tiempo para todos los preparativos correspondiente.  Estas propuestas serán enviadas al Consejo Institucional, ya que se está cumpliendo con un acuerdo de éste órgano. (SCI-0075-01-13)
Se toma nota.
6. Oficina de Equidad de Género-016-2013 Nota con fecha de recibido 30 de enero de 2013, suscrita por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora, Oficina de Equidad de Género, dirigida al M.Sc. Luis Alberto Camero Rey, Director a.i., Sede Regional, San Carlos, con copia al Dr.  Julio César Calvo, Presidente, Consejo Institucional, en la cual solicita la designación de una mujer destacada (funcionaria y estudiante), en la Sede Regional, para la celebración del 08 de marzo.  Asimismo, se indica que en nuestra universidad, el papel que desempeñan las mujeres es relevante para el Desarrollo del TEC, por lo que también a través de los años se han unido a esta celebración, e incluso se aprobó en el Consejo Institucional, un acuerdo en este sentido.  Este 08 de marzo del 2013, se realizará una actividad que reconocerá a las mujeres que han aportado y destacado en diversas áreas cómo:  campo estudiantil, docencia, investigación, extensión, administración, vida estudiantil, tanto de la Sede Central como de la Sede Regional y en el Centro Académico.  Por este motivo, le solicitamos su apoyo para realizar una consulta en el Consejo de la Sede Regional, para que se nombre a una mujer que se haya destacado en el campo docente y estudiantil, y que reciba un homenaje en nombre de todas las compañeras docentes y estudiantes que conforman la Sede Regional, San Carlos.  Se solicita realizar el nombramiento a más tardar el 15 de febrero, con el fin de tener tiempo para todos los preparativos correspondiente.  Estas propuestas serán enviadas al Consejo Institucional, ya que se está cumpliendo con un acuerdo de éste órgano. (SCI-0076-01-13)
Se toma nota.
7. Oficina de Equidad de Género-017-2013 Nota con fecha de recibido 30 de enero de 2013, suscrita por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora, Oficina de Equidad de Género, dirigida al Sr.  Kenneth Alfaro Alvarado, Presidente a.i., Federación de Estudiantes, con copia al Dr. Julio César Calvo, Presidente, Consejo Institucional, en la cual solicita la designación de una mujer destacada en la Federación de Estudiantes, para la celebración del 08 de marzo.  Asimismo, se indica que en nuestra universidad, el papel que desempeñan las mujeres es relevante para el Desarrollo del TEC, por lo que también a través de los años se han unido a esta celebración, e incluso se aprobó en el Consejo Institucional, un acuerdo en este sentido.  Este 08 de marzo del 2013, se realizará una actividad que reconocerá a las mujeres que han aportado y destacado en diversas áreas cómo:  campo estudiantil, docencia, investigación, extensión, administración, vida estudiantil, tanto de la Sede Central como de la Sede Regional y en el Centro Académico.  Por este motivo, le solicitamos su apoyo para realizar una consulta en el Consejo Ejecutivo de la Federación de Estudiantes y se nombre a una mujer que se haya destacado por su compromiso con el movimiento estudiantil.  Se solicita realizar el nombramiento a más tardar el 15 de febrero, con el fin de tener tiempo para todos los preparativos correspondiente.  Estas propuestas serán enviadas al Consejo Institucional, ya que se está cumpliendo con un acuerdo de éste órgano. (SCI-0077-01-13)
Se toma nota.
8. FUNDATEC-046-2013 Nota con fecha de recibido 30 de enero de 2013, suscrita por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Directora Ejecutiva, FUNDATEC, dirigida al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, en la cual se adjunta copia del Acta de Donación de Equipo al ITCR No.  11-2012 y 12-2012, con los equipos adquiridos por las escuelas, a través de las actividades de vinculación que realizan con la coadyuvancia de FUNDATEC. (SCI-0079-01-13)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada para información
9. VAD-011-2013 Nota con fecha de recibido 29 de enero de 2013, suscrita por el MAE.  Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigida a la MAE. María Auxiliadora Navarro Cabezas, Directora, Departamento Financiero Contable y al Lic.  Walter Sequeira Fallas, Director, Departamento de Aprovisionamiento, con copia al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, en la cual se solicita elaborar una propuesta de Clasificador de Egreso, Diccionario de Imputaciones y compras de artículos menores, con la finalidad de brindar mayores facilidades y mejoras a los usuarios de la academia, investigación y administración.  (SCI-0061-01-13)
Se toma nota.
10. VIESA-065-2013 Nota con fecha de recibido 31 de enero de 2013, suscrita por la Dra.  Claudia Madrizova M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigida al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, en la cual se informa que el martes 05 de marzo, se estará llevando a cabo los Actos de Graduación Ordinarios No.  224, correspondientes al II Semestre 2012, en el Teatro Popular Melico Salazar.  Dada la cantidad de graduandos, se estarán realizando tres actos:  uno a las 10:00 a. m., otro a las 2:00 p. m. y otro a las 5:00 p. m.  Por tal razón se solicita el nombramiento de un(a) representante del Consejo Institucional para su participación en cada acto. (SCI-0084-01-13)
Se toma nota. Punto de agenda.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
11. SCI-26-2013 Nota con fecha de recibido 31 de enero de 2013, suscrita por el M.Sc. Jorge Chaves Arce, Coordinador, Comisión de Vinculación Externa Remunerada, dirigida a la MAU. Tatiana Fernández M., Directora, Oficina de Planificación Institucional, en la cual remite consulta de los cambios en el Reglamento de Vinculación Externa. Por lo anterior, se agradecería hacer llegar las respectivas observaciones a más tardar el martes 05 de febrero del año en curso, para poder incluirlo en la sesión del Consejo Institucional del 06 de febrero en horas de la mañana y enviarlo a la Contraloría General de la República en horas de la tarde. (SCI-0088-01-13)
Se toma nota. Se deja copia en el expediente de la Contraloría General de la República. 
12. SCI-25-2013 Nota con fecha de recibido 31 de enero de 2013, suscrita por la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual se traslada oficio AUDI-002-2013, a la Comisión de Planificación y Administración. (SCI-0090-01-13)
Se toma nota.
13. SCI-28-2013 Nota con fecha de recibido 31 de enero de 2013, suscrita por la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al Ing. Jorge Chaves Arce, Coordinador, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la cual se traslada oficio DOP-004-2013 y DAIR-005-2013, a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (SCI-0091-01-13)
Se toma nota.
14. SCI-29-2013 Nota con fecha de recibido 31 de enero de 2013, suscrita por por la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al Ing. Jorge Chaves Arce, Coordinador, Comisión de Calidad de Vida, en la cual se traslada oficio AUDI-002-2013 y OI-025-2013, a la Comisión de Calidad de Vida. (SCI-0092-01-13)
Se toma nota.
15. SCI-014-2013 Nota con fecha de recibido 29 de enero de 2013, suscrita por el Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Rector y Presidente, Consejo Institucional, dirigida a la Licda. Alexandra Arias Granados, Departamento Financiero Contable, en la cual remite condolencia y votos de solidaridad por la irreparable pérdida de su madre, la señora Dulce María Granados Navarro. (SCI-0063-01-13)
Se toma nota.
16. SCI-015-2013 Nota con fecha de recibido 29 de enero de 2013, suscrita por el Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Rector y Presidente, Consejo Institucional, dirigida al Lic.  José Guadalupe Gallo Valdés, Departamento de Admisión y Registro, en la cual remite condolencia y votos de solidaridad por la irreparable pérdida de su querida hermana, la señora María de los Ángeles Gallo Valdés.  ( SCI-0064-01-13)
Se toma nota.
17. SCI-016-2013 Nota con fecha de recibido 29 de enero de 2013, suscrita por el Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Rector y Presidente, Consejo Institucional, dirigida al Sr.  Rodolfo Martínez Poveda, Seguridad y Vigilancia, en la cual remite condolencia y votos de solidaridad por la irreparable pérdida de su querida hija, la señora Hilda Martínez.  ( SCI-0065-01-13)
Se toma nota.
18. SCI-017-2013 Nota con fecha de recibido 29 de enero de 2013, suscrita por el Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Rector y Presidente, Consejo Institucional, dirigida al Profesor Ignacio Trejos Zelaya, Escuela de Computación, en la cual remite condolencia y votos de solidaridad por la irreparable pérdida de su madre, la señora Mireya Zelaya Irias. ( SCI-0066-01-13)
Se toma nota.
19. SCI-018-2013 Nota con fecha de recibido 29 de enero de 2013, suscrita por el Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Rector y Presidente, Consejo Institucional, dirigida a la Licda.  Madelaine Campos Valerín, Departamento de Recursos Humanos, en la cual remite condolencia y votos de solidaridad por la irreparable pérdida de su madre, la señora Ana Lucrecia Valerín Rivera.  ( SCI-0067-01-13)
Se toma nota.
20. SCI-019-2013 Nota con fecha de recibido 29 de enero de 2013, suscrita por el Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Rector y Presidente, Consejo Institucional, dirigida al Ing. Freddy Rojas Rodríguez, Escuela de Ingeniería Forestal, en la cual remite condolencia y votos de solidaridad por la irreparable pérdida de su madre, la señora Ana Lía Rodríguez. ( SCI-0068-01-13)
Se toma nota.
21. SCI-020-2013 Nota con fecha de recibido 29 de enero de 2013, suscrita por el Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Rector y Presidente, Consejo Institucional, dirigida al Dr. Juan Fernando Álvarez Castro, Escuela de Ciencias e Ingeniería de los Materiales, en la cual remite condolencias y votos de solidaridad por la irreparable pérdida de su padre, el señor Francisco Álvarez González. ( SCI-0069-01-13)
Se toma nota.
22. SCI-023-2013 Nota con fecha de recibido 29 de enero de 2013, suscrita por el Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Rector y Presidente, Consejo Institucional, dirigida a la Licda. Patricia Henríquez, en la cual remite condolencia y votos de solidaridad por la irreparable pérdida de su esposo, el señor Fernando Corrales.  ( SCI-0070-01-13)
Se toma nota.
23. EM-48-2013 Nota con fecha de recibido 31 de enero de 2013, suscrita por la M.Sc.  Sandra Schmidt Quesada, Profesora, Escuela de Matemática, dirigida a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en la cual remite Calendario Matemático Infantil 2013.  (SCI-0042-01-13)
Se toma nota.
24. VIE-004-2013 Nota con fecha de recibido 29 de enero de 2013, suscrita por el Ph.D. Milton Villareal Castro, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigida al Máster Luis Guillermo Carpio Malavassi, Rector, Universidad Estatal a Distancia (UNED), con copia al Consejo Institucional, en la cual informa que en su calidad de Vicerrector de Investigación y Extensión del ITCR, es su responsabilidad conocer, ordenar y formalizar, atendiendo principios de funcionabilidad, operacionalidad, eficiencia y eficacia administrativa, la condición de uso y administración de los dos vehículos adquiridos con fondos del Programa de Regionalización Interuniversitaria.  En tal sentido, se solicita a su persona, en calidad de Presidente del CONARE, se comunique a ese órgano y se avale la siguiente propuesta que ha sido consensuada con autoridades administrativas del ITCR de la Sede Regional San Carlos, de la Sede Central Cartago y el Coordinador General de la Institución actual del Programa de Regionalización.  (SCI-0062-01-13)
Se toma nota.
25. ViDa-52-2013 Nota con fecha de recibido 31 de enero de 2013, suscrita por el Ing.  Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigida al Ing.  Milton Sandoval, Coordinador, Consejo de Área, Maestría en Gerencia de Proyectos, con copia a la Licda.  Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en la cual remite aprobación de cierre anual de Proyectos de Vinculación.  El ITCR debe cumplir con requerimientos de información a la Contraloría General de la República, con contenidos y plazos definidos. Los estados financieros de los programas deben ser conocidos y aprobados por el Consejo de Escuela. De igual manera se requiere de un acuerdo de Consejo de Escuela para la utilización de los excedentes en el año 2013. En ese mismo documento se indica cuáles proyectos según el respectivo reglamento deben ser cerrados.  En estos casos se requiere de un acuerdo del Consejo para el cierre y otro para el uso de los excedentes, si existieran.  Por lo anterior, se solicita respetuosamente convocar al Consejo de Escuela para tomar los acuerdos respectivos y proceder a responder lo solicitado a más tardar el 08 de febrero de 2013. (SCI-0086-01-13)
Se toma nota.  Se deja copia en el expediente de la Contraloría General de la República.
26. ViDa-54-2013 Nota con fecha de recibido 31 de enero de 2013, suscrita por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigida al Ing.  Rodolfo Canessa, Coordinador, Consejo de Área, Maestría en Recursos Naturales, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en la cual remite aprobación de cierre anual de Proyectos de Vinculación. El ITCR debe cumplir con requerimientos de información a la Contraloría General de la República, con contenidos y plazos definidos. Los estados financieros de los programas deben ser conocidos y aprobados por el Consejo de Escuela. De igual manera se requiere de un acuerdo de Consejo de Escuela para la utilización de los excedentes en el año 2013. En ese mismo documento se indica cuáles proyectos según el respectivo reglamento deben ser cerrados. En estos casos se requiere de un acuerdo del Consejo para el cierre y otro para el uso de los excedentes, si existieran.  Por lo anterior, se solicita respetuosamente convocar al Consejo de Escuela para tomar los acuerdos respectivos y proceder a responder lo solicitado a más tardar el 08 de febrero de 2013. (SCI-0087-01-13)
Se toma nota.  Se deja copia en el expediente de la Contraloría General de la República.
27. SCI-033-2013 Nota con fecha de recibido 31 de enero de 2013, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, dirigida al M.E.T. Daniel Villavicencio Coto, Presidente, Directorio de la AIR, en la cual se solicita punto de agenda en la sesión ordinaria de la AIR No. 83-2013, para la presentación del Informe correspondiente al 2012, sobre el cumplimiento de políticas por parte de la Rectoría y sus órganos ejecutivos.  (SCI-0085-01-13)
Se toma nota.
28. Oficina de Equidad de Género-018-2013 Nota con fecha de recibido 30 de enero de 2013, suscrita por la M.Sc.  Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora, Oficina de Equidad de Género, dirigida a la Licda.  Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en la cual remite respuesta, solicitud de criterio Proyecto de “Ley de creación del día nacional de salud masculina”, Expediente No.  18120. (SCI-0046-01-13)
Se toma nota.  Punto de agenda.
29. REVISTA INVESTIGA TEC Con fecha de recibido 30 de enero de 2013, suscrita por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigida a los miembros del Consejo Institucional, en la cual remite revista Investiga-TEC.  (SCI-0081-01-13)
Se toma nota.
30. DFC-86-2013 Nota con fecha de recibido 01 de febrero de 2013, suscrita por la MAE. Ma. Auxiliadora Navarro Cabezas, Directora, Departamento Financiero Contable, dirigida a la Licda.  Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en la cual remite ajuste de dietas 2013-Consejo Institucional, dado que el valor para dietas del periodo 2012 fue de ¢42.535 (cuarenta y dos mil quinientos treinta y cinco colones exactos) y que el reajuste por el incremento general de precios al consumidor al 31 de diciembre del 2012, el cual determina una inflación anual fue del 4.55 %; se ajusta el monto correspondiente a ¢44.470,00 (cuarenta y cuatro mil cuatrocientos setenta colones exactos) por persona para el año 2013.  (SCI-0096-01-13)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
31. MGP-006-2013 Nota con fecha de recibido 01 de febrero de 2013, suscrita por el Ing. Milton Sandoval Quirós, MBA., Coordinador, Área Académica de Gerencia de Proyectos, dirigida a la MBA. Damaris Cordero Castillo, Directora Ejecutiva, FUNDATEC, con copia a la Licda.  Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en la cual remite Corte de Caja Anual. De acuerdo a lo indicado en el Artículo 33 del Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC y en respuesta al oficio FUNDATEC-024-2013, se adjunta el acuerdo de Consejo de Escuela tomado en la Sesión No.  02-2012, del 30 de enero del 2013.  (SCI-0097-01-13)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada.
32. EB-021-2013 Nota con fecha de recibido 01 de febrero de 2013, suscrita por la M.Sc.  Ileana Moreira González, Directora Escuela de Biología, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite Evaluación del proyecto de Ley No. 18563 “Ley de Aprobación del Acuerdo por el que se establece una Asociación entre Centro América, por un lado, y la Unión Europea y sus Estados Miembros, por otro; y la Aprobación por parte de la República de Costa Rica en la Enmienda al Artículo XXI de la Convención sobre el Comercio Internacional de Especies amenazadas de Fauna y Flora, Silvestres adoptada en reunión extraordinaria de la Conferencia de las Partes, en Gaborone, Bowtsana, el 30 de abril de 1983". (SCI-0097-01-13)
Se toma nota.  Punto de agenda.
33. EB-022-2013 Nota con fecha de recibido 01 de febrero de 2013, suscrita por la M.Sc.  Ileana Moreira González, Directora, Escuela de Biología, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en la cual remite Evaluación del proyecto de Ley No.  18564 "Ley Marco de Investigaciones en Seres Humanos". (SCI-0097-01-13)
Se toma nota.  Punto de agenda.
34. SCI-036-2013 Nota con fecha de recibido 01 de febrero de 2013, suscrita por la Licda.  Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida a la Máster Karla Garita, Directora, Oficina de Comunicación y Mercadeo, en la cual se solicita publicar mediante comunicado de prensa la Segunda Convocatoria para “Nombramiento de un/a miembro titular y dos miembros suplentes en la Comisión de Evaluación Profesional”, la cual cuenta con plazo hasta el 15 de febrero. (SCI-0098-02-13)
Se toma nota.
35. SCI-037-2013 Nota con fecha de recibido 01 de febrero de 2013, suscrita por la Licda.  Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida a la Comunidad Institucional, en el que se publica mediante comunicado de prensa, la Segunda Convocatoria para el “Nombramiento de un/a miembro titular y dos miembros suplentes en la Comisión de Evaluación Profesional”, la cual cuenta con plazo hasta el 15 de febrero. (SCI-0097-02-13)
Se toma nota.
36. FO-019-2013 Nota con fecha de recibido 01 de febrero de 2013, suscrita por el Ph.D. Ruperto Quesada Monge, Director, Escuela de Ingeniería Forestal, dirigida a la Licda.  Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite Criterio sobre Proyecto de “Ley de Aprobación del Acuerdo por el que se establece una Asociación entre Centro América, La Unión Europea y sus Estados Miembros; y la Aprobación por parte de la República de Costa Rica en la Enmienda al Artículo XXI de la Convención sobre el Comercio Internacional de especies amenazadas de Fauna y Flora Silvestres, adoptada en reunión extraordinaria de la Conferencia de las Partes, en Gaborone, Bowtsana, el 30 de abril de 1983 (SCI-0097-01-13)
Se toma nota.  Punto de agenda.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
37. SCI-1074-2012 Nota con fecha de recibido 19 de diciembre de 2012, suscrita por la Licda.  Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida a los Miembros Consejo de la Escuela de  Ingeniería en Producción Industrial, en el que se responde solicitud de audiencia y revisión de resolución, mediante el oficio 3-2012. (SCI-1537-12-12)
Se toma nota.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
Punto 8 (FUNDATEC-046-2013), en la cual se adjunta copia del Acta de Donación de Equipo al ITCR No. 11-2012 y 12-2012, con los equipos adquiridos por las escuelas, a través de las actividades de vinculación que realizan con la coadyuvancia de FUNDATEC. (SCI-0079-01-13)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada para información
Punto 30 (DFC-86-2013), en la cual remite ajuste de dietas 2013-Consejo Institucional, dado que el valor para dietas del periodo 2012 fue de ¢42.535 (cuarenta y dos mil quinientos treinta y cinco colones exactos) y que el reajuste por el incremento general de precios al consumidor al 31 de diciembre del 2012, el cual determina una inflación anual fue del 4.55 %; se ajusta el monto correspondiente a ¢44.470,00 (cuarenta y cuatro mil cuatrocientos setenta colones exactos) por persona para el año 2013.  (SCI-0096-01-13)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Punto 31 (MGP-006-2013), en la cual remite Corte de Caja Anual. De acuerdo a lo indicado en el Artículo 33 del Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC y en respuesta al oficio FUNDATEC-024-2013, se adjunta el acuerdo de Consejo de Escuela tomado en la Sesión No. 02-2012, del 30 de enero del 2013. (SCI-0097-01-13)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2802.
Nota: El señor Fernando Ortiz, ingresa a las 8:10 a.m.
ARTÍCULO 4	Entrega Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 31 de enero de 2013
Se deja presentado el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 31 de enero del 2013, para que lo revisen y sea revisado en la próxima sesión ordinaria.
ARTÍCULO 5	Informes de Rectoría 
El señor Julio Calvo, Rector y Presidente del Consejo Institucional, presenta un informe de las actividades realizadas durante las fechas del 28 de enero al 06 de febrero de 2013, detalladas de la siguiente manera:
1. Reunión para apoyo al Proyecto de Ley Adición de un artículo tercero y un transitorio VI a la Ley de Creación del Fondo Especial de Educación Superior Nº 6450 del 15 de julio de 1980 y sus reformas, Expediente Nº 18.196
El lunes 28 de enero se reunió con diputados de diferentes fracciones (PASE, Unidad Social Cristiana, Liberación Nacional y Movimiento Libertario), con el fin de buscar el apoyo al Proyecto de Ley Adición de un artículo tercero y un transitorio VI a la Ley de Creación del Fondo Especial de Educación Superior Nº 6450 del 15 de julio de 1980 y sus reformas, Expediente Nº 18.196. El lunes 4 de febrero se reunió con el señor Luis Liberman, para solicitarle nuevamente el apoyo a dicho proyecto, ya que el jueves 31 de enero la Asamblea Legislativa lo retiró de la discusión en el Plenario, a fin de votar otros asuntos de importancia. A la fecha, el proyecto fue nuevamente remitido a la Secretaría de Asamblea para ser incluido en el orden del día y a la espera de ser leído y posteriormente remitirlo a la Comisión respectiva. Asimismo, el Sr. Liberman se comprometió a conversar con el señor Edgar Ayales Ministro de Hacienda, para buscar el apoyo a dicho proyecto.
2. Premio Nacional Clodomiro Picado Twight 2012 en Tecnología
El señor Julio Calvo, solicita enviar nota de felicitación a la Coalición Costarricense de Iniciativas de Desarrollo (CINDE), por el premio obtenido de la Dra. Sindy Chaves Noguera.
El martes 29 de enero se reunió con Cindy Chaves Noguera, quien ganó el premio Nacional Clodomiro Picado Twight 2012 en Tecnología, por su investigación para detectar infecciones de una manera muy precisa. En esta reunión se trató la situación laboral de la Dra. Chaves en la institución. Aclara que la señora Chaves, nunca ha tenido una relación laboral con el TEC, ha estado ligada periféricamente a los proyectos del señor Juan Chaves Scott, desafortunadamente muchas de las ideas que tenía el Programa de Nanotecnología no surtieron éxito, por lo que se va a formalizar con ella una plaza de investigadora invitada, con el fin de inscribir en un proyecto de investigación. 
3. Reunión Embajadora de Estados Unidos y Ministro de Ambiente, Energía y Telecomunicaciones
El  30 de enero se reunió con la señora Anne Andrew, Embajadora de los Estados Unidos de Norteamérica y el M.B.A. René Castro, Ministro de Ambiente, Energía y Telecomunicaciones, donde conversaron sobre el Consejo de Energías Limpias, al respecto, le está solicitando la colaboración al M.Sc. Carlos Roldán de la Escuela de Química.
4. Participación en la XCVIII Sesión Ordinaria del Consejo Superior Universitario (CSUCA)
El jueves 31 de enero y el 1º de febrero participó en la XCVIII Sesión Ordinaria del Consejo Superior Universitario (CSUCA); asimismo en la juramentación del Dr. Oscar Ramírez, como nuevo rector de la Universidad Tecnológica de Panamá.
El señor Julio Calvo cree conveniente que una delegación del TEC, visite la Universidad Tecnológica de Panamá, ya que sería importante conocer la experiencia que ha tenido esta Universidad, ya que según lo que le escuchó al señor Rector ellos van a invertir $25.000.000 sostenidos por cinco años, en esta Universidad son 20.000 estudiantes, 12.000 en la sede central, y además tienen 7 sedes regionales; por lo que se puede decir que Panamá está apostando fuertemente al desarrollo de la ciencia y la tecnología.
Asimismo informa lo siguiente:
· La próxima reunión del CSUCA se realizará en Costa Rica, en el marco de celebración del 40 Aniversario de la Universidad Nacional (UNA).
· En agenda se encontraba el Convenio Regional de Reconocimiento de Estudios, Diplomas, Grados y Títulos de Educación Superior entre las Universidades miembros de la Confederación Universitaria Centroamericana, el cual fue aprobado, con la abstención de los cuatro Rectores, ya que el marco que tiene Costa Rica está regido por CONARE y hay convenios que se deben de respetar. 
· Se debe dar seguimiento al Informe de cada Universidad miembro del CSUCA sobre los avances en el cumplimiento del Acuerdo de Armonización Académica Regional de la Educación Superior Centroamericana (Punto Decimo del Acta de la LXXXVIII Sesión Ordinaria del CSUCA en El Salvador 2009), manifiesta que él tiene copia por lo que le van a dar seguimiento.
5. Reunión con Viceministro de Hacienda Randall García Rodríguez
El día de hoy 6 de febrero, se reunirá con el Viceministro de Hacienda Randall García, con el fin de cabildear el Proyecto Limón; asimismo, el 7 de febrero se reúne con el diputado José María Villalta y la Diputada Marielos Alfaro.  El viernes 8 de febrero realizará una gira a la provincia de Limón y se reunirá primero con el Consejo Municipal de Guácimo, luego con los representantes de la Municipalidad de Siquirres y posteriormente visitarán JAVDEVA, para ver las instalaciones que están ofreciendo para iniciar allí las opciones académicas del TEC en el centro de la Ciudad de Limón.  Finalmente indica que ha sostenido conversaciones con el Ministro de Ciencia y Tecnología Alejandro Cruz, con el Ministro de Educación Leonardo Garnier y la Ministra de Comercio Exterior Anabel González, para que en el Consejo de Gobierno mantengan el apoyo al proyecto Limón.
Además externa que de momento les ha ido muy bien en las conversaciones con los diferentes Ministros. Cree que la reunión con el Viceministro de Hacienda es de vital importancia, poder conseguir el voto de apoyo al proyecto en mención. 
Informes del Consejo de Rectoría:
1. Construcciones
Se realizó una evaluación del estado de las construcciones en las tres sedes, el recibimiento de los nuevos estudiantes y la situación de la soda comedor. Se han planificado varias acciones para amortiguar el efecto de la entrada de clases.
Informa que se envió un mensaje el 5 de febrero, a la comunidad institucional, con el fin de sensibilizar a los funcionarios para dar prioridad a los estudiantes que ingresan el próximo 11 de febrero, por lo menos en la semana del 11 al 15 de febrero, mientras se finaliza la remodelación de la soda institucional.
2. Ranking Gobierno Digital
La M.A.E. Carla Garita y el Ing. Alfredo Villarreal presentan informe denominado “Evaluación de Sitios Web del Gobierno y Municipalidades de Costa Rica 2012”, el cual contiene el ranking del Gobierno Digital. En este informe se observa que la posición que obtuvo el TEC en el año 2011 fue el lugar No. 23, mientras que en el informe del año 2012 ocupamos el lugar No. 10. Indica que se califican tres puntos: Calidad de la información, Calidad de la Interacción y Calidad del sitio. El caso del ascenso del TEC al puesto No 10 se debe a que en el año 2012 se invirtieron muchos recursos en la actualización de información, como la actualización de Escuelas y Departamentos, además se mejoró la imagen gráfica del sitio. El plan de mejora del año 2013, pretende tener una reestructuración total del sitio, que incluya aspectos de usabilidad y calidad de la información. Se tratará de trabajar en la temática de interacción, que pide Gobierno Digital, implementando algún sistema en línea para usuarios. Este tema será tratado en la Comisión de Tecnologías de Información, dirigida por la Vicerrectoría de Docencia. 
El total de las instituciones analizadas supera a las 160 instituciones. El tema fue analizado por los miembros del Consejo de Rectoría y se recomienda que la Comisión de Tecnologías de Información, se reúna para que analice el mismo y recomiende los procesos que deben de implementarse para mejorar el ranking.  Informa que el M.Sc. Luis Paulino Méndez, se compromete a convocar a la Comisión de Tecnologías de Información.
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El señor Julio Calvo considera que se puede subir más la calificación, por lo que se va hacer un sitio nuevo, tiene la duda si esta reforma será evaluada por la Contraloría General de la República, pero sí es gratificante ver que lo poco o mucho que se hizo, se reflejó en esta evaluación.
El señor Alexander Valerín opina que sí es factible mejorar el puesto, ya que la parte en que estamos  bajos, tiene que ver con interacciones de los usuarios con los sistemas de información y hay varios sistemas adicionales que se pueden publicar más en el sitio web, uno de ellos, es un sistema de consulta de títulos, el cual se desarrolló cuando se presentó la falsificación de títulos del TEC; en este sistema se puede buscar los graduados por el nombre y cédula.  Él había solicitado a la Vicerrectoría de Docencia de aquel entonces que incluyera el link como una leyenda en la parte inferior de los títulos que se daban a los estudiantes, pero al final la Vicerrectoría de Docencia decidió no incluirlo, porque no formaba parte de la imagen que se tenía que poner en los títulos.
3. Cronograma para la formulación del Plan Presupuesto 2014  
El señor Julio Calvo indica que el señor Marcel Hernández y el señor José Antonio Sánchez, presentan la propuesta del Cronograma para la Formulación del Plan Presupuesto 2014 y es discutido por los miembros del Consejo de Rectoría, los cuales recomiendan remitirla a la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional para el trámite correspondiente.
4. Lineamientos de Formulación del Plan Presupuesto 2014
El señor Marcel Hernández presenta los Lineamientos de Formulación del Plan Presupuesto 2014.
5. Recibimiento a estudiantes nuevos 
El señor Julio Calvo informa que el próximo lunes 11 de febrero, es el acto de recibimiento a los estudiantes nuevos a las 9:00 a.m. en la cancha de fútbol.  En este acto se hará una entrega oficial simbólica de los estudiantes de secundaria a la institución.
6. Información sobre el proceso de Licitación Pública 2011-LN-000003-APITCR
El señor Julio Calvo indica que el señor Alfredo Villarreal brinda un informe del proceso de Licitación Pública 2011-LN-000003-APITCR, el cual se encuentra apelado por tercera vez consecutiva por la empresa Componentes El ORBE. Luego de un análisis con el Departamento de Aprovisionamiento, se llega a la conclusión que se debe readjudicar todo el proceso; sin embargo, para esto, el Departamento de Aprovisionamiento, está solicitando evaluar la cantidad total de facturas presentadas por ambas empresas. La cantidad total de documentos presentados por las empresas Central de Servicios PC y Componentes El Orbe, superan el rango de las 110 mil, por lo que en este momento el Centro de Computo, se declara imposibilitado de revisar esa cantidad de facturas de ambas empresas y se deberá contratar los servicios de una empresa o de asistentes para dicha revisión. Indica que este proceso es un atraso muy grande que tendrá la Institución en la compra de equipo, el cual debía haberse comprado desde el año 2011.
7. Informes Consejo Nacional de Rectores
El señor Julio Calvo indica que el martes 5 de febrero, se reiniciaron las sesiones de CONARE.  Los puntos más relevantes fueron:
1. Revisión de la recalificación del FEES 2012 por inflación.
2. Análisis económico para el recalificación del FEES 2013 por cambios en PIB e inflación.
3. Estrategia para negociación 2014 y elaboración de presupuestos con escenarios básicos FEES
4. Nombramiento de representante del Consejo Institucional para que forme parte de la Comisión para organización del Día de la Autonomía.
El señor Julio Calvo indica que debe de nombrar a un miembro del Consejo Institucional, para que forme parte de la Comisión que trabajará en la celebración del Día de la Autonomía Universitaria, el cual se estará llevando a cabo en el Teatro Nacional y será financiado por el CONARE. Consulta si alguno de los miembros de la Comisión de Autonomía de los Consejos Universitarios puede asumirlo.
El señor Jorge Chaves sugiere que sea la señora Nancy Hidalgo, quien forme parte de la Comisión de Autonomía Interuniversitaria, por ser una de las promotoras del Día de la Autonomía Universitaria.
La señora Nancy Hidalgo, acepta la designación.
El señor Julio Calvo solicita a la señora Bertalía Sánchez, enviar nota al señor José Andrés Masís, Director de la Oficina de Planificación Superior del CONARE, donde indique la designación de la señora Nancy Hidalgo, para que integre la Comisión que se encargará de la organización del evento.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No.2802.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 6.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 7.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
ARTÍCULO 8.	Informe de Labores de la Comisión de Estatuto Orgánico, correspondiente al II Semestre del 2012
La señora Claudia Zúñiga presenta el Informe de Labores de la Comisión de Estatuto Orgánico, correspondiente al II Semestre del 2012, el cual queda constando en la carpeta de esta sesión.
Se refiere a las conclusiones y recomendaciones en los siguientes términos:
El Consejo Institucional acordó que el Consejo de Investigación y Extensión elabore un Reglamento que incluya los diferentes aspectos que se relacionan con su accionar, para optimizar sus funciones; sin embargo, aún no ha sido presentado.
La Comisión de Estatuto Orgánico durante el pasado semestre logró que el pleno aprobara el Reglamento de Operación del Consejo Económico-Social. Con la aprobación de esta conformación y el Reglamento del Consejo Económico Social, se logró atender un asunto pendiente de muchos años y le brinda al Consejo Institucional una importante vía para la atención de temas de interés nacional, contando con el criterio y la competencia de personalidades externas a la Institución, en el tema de ofertas en otras zonas del país.
Se considera  importante resaltar que el Estatuto Orgánico está siendo sometido a una reforma integral a cargo de una Comisión Especial nombrada por la A.I.R., por tanto, desde esta Comisión se han atendido solo los asuntos urgentes. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2802.
ARTICULO 9.	Designación de miembros del Consejo Institucional para que participen en los Actos de Graduación Ordinarios No. 224, correspondientes al II Semestre 2012, por celebrarse el 05 de marzo de 2013, en el Teatro Popular Melico Salazar:  uno a las 10:00 a.m., otro a las 2:00 p.m. y otro a las 5:00 p.m.
El señor Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, presenta la propuesta denominada: “Designación de miembros del Consejo Institucional para que participen en los Actos de Graduación Ordinarios No. 224, correspondientes al II Semestre 2012, por celebrarse el 05 de marzo de 2013, en el Teatro Popular Melico Salazar: uno a las 10:00 a. m., otro a las 2:00 p. m. y otro a las 5:00 p. m”, elaborada por la Presidencia. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
Se postulan: La señora Grettel Castro, señor Alexander Valerín y el señor Fernando Ortiz. 
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
	La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio VIESA-065-2013 con fecha de recibido 31 de enero de 2013, suscrita por la Dra.  Claudia Madrizova M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigida al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, en la cual informa que el martes 05 de marzo del 2013, se estarán llevando a cabo los Actos de Graduación Ordinarios No.  224, correspondientes al II Semestre 2012, en el Teatro Popular Melico Salazar.
1. Informa además, que dada la cantidad de graduandos, se estarán realizando tres actos: uno a las 10:00 a.m., otro a las 2:00 p.m. y otro a las 5:00 p.m.  Por tal razón se solicita el nombramiento de un(a) representante del Consejo Institucional para que  participen en cada acto.
SE ACUERDA:
a. Designar a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, al Ing. Alexander Valerín Castro y al Ing. Fernando Ortiz Ramírez, como representantes del Consejo Institucional, para que participen en los Actos de Graduación Ordinarios No. 224, correspondientes al II Semestre 2012, por celebrarse en el Teatro Popular Melico Salazar, el 5 de marzo de 2013, a las 10:00 a.m., a las 2:00 p.m. y a las 5:00 p.m.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2802
ASUNTOS DE FONDO 
ARTÍCULO 10.	Respuesta al Recurso de Revocatoria sobre el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2799, Artículo 9, del 19 de diciembre del 2012 “Derogatoria de la línea No. 75 del segundo cuadro del inciso a., Artículo 5 de la Sesión Extraordinaria No. 2785, del 28 de setiembre del 2012”, presentado por la Licda. Diana Segura, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud; y modificación de este mismo acuerdo. Segunda discusión
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Recurso de Revocatoria sobre el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2799, Artículo 9, del 19 de diciembre del 2012 “Derogatoria de la línea No. 75 del segundo cuadro del inciso a., Artículo 5 de la Sesión Extraordinaria No. 2785, del 28 de setiembre del 2012”, presentado por la Licda. Diana Segura, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud; y modificación de este mismo acuerdo. Segunda discusión; presentada por la Comisión de Planificación y Administración, en la Sesión Ordinaria No. 2801, de 30 de enero de 2013, de conformidad con el Reglamento del Consejo Institucional. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:
12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. [bookmark: _gjdgxs]La reconversión de la plaza CF2333, de temporal a permanente, fue solicitada al Consejo Institucional mediante oficio R-801-2012, el 17 de agosto de 2012, por el Dr. Julio Calvo, Rector, previo aval del Consejo de Rectoría en el artículo 4 de la sesión 28-2012, del 6 de agosto de 2012 en la línea 24 del cuadro 5 descrito en la página 11 del documento enviado y que específicamente indica: 
“1.	Sobre las plazas para reconversión a permanente:
Cuadro 5
Detalle de plazas para reconversión a permanentes por programa para el año 2013
…


	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Temporal o Permanente
	Adscrita a:
	TCE
	Plazo

	29
	3
	CF2333
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	Permanente
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	0,50
	12


2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2784, Artículo 14 del 27 de setiembre del 2012, aprobó la plaza CF2333 en el acuerdo “Renovación de plazas temporales y Reconversión de plazas 2013 de temporales a plazas permanentes, Fondos FEES”, y en lo que respecta a la plaza en mención dice:
a. Aprobar para el 2013 la renovación de las plazas temporales y reconversión de plazas temporales a plazas permanentes, todas Fondos FEES de los diferentes programas… 
con las características que se plantean en el cuadro siguiente:
	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Condición
	Renovación
	Categoría
Aprobada
	Período 
Aprobado
	% Jornada
Aprobada
	TCE
Aprobado
	Recodif.
Num. Plaza

	75
	3
	CF2333
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	Aprobada Condicionada
	 
	23
	12
	50%
	0,50
	 


…
b.8	 Condicionar  la plaza CF2333 para el año 2013, hasta que el Consejo Institucional analice su pertinencia, la decisión deberá tomarse a más tardar el 30 de noviembre del 2012.
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2785, Artículo 5 del 28 de setiembre del 2012, aprobó la “Revisión del acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 2784, Artículo 14 del 27 de setiembre del 2012 relativo a la Renovación  de plazas temporales y Reconversión de plazas de temporales a permanentes-Fondos FEES”, sin embargo este cambio no modificó lo mencionado en el considerando anterior respecto de la plaza CF2333.
4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2799, Artículo 9 del 19 de diciembre del 2012, improbó la plaza CF2333 en el acuerdo “Derogatoria de la línea No. 75 del segundo cuadro del inciso a., Artículo 5 de la Sesión Extraordinaria No. 2785, del 28 de setiembre del 2012”, el cual dice: 
“CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional, en Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 5, del 28 de setiembre del 2012, aprobó la revisión del acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 2784, Artículo 14 del 27 de setiembre del 2012 relativo a la Renovación de plazas temporales y Reconversión de plazas de temporales a permanentes –Fondos FEES”, en su línea No. 75, y acordó lo siguiente:
	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Condición
	Renovación
	Categoría
Aprobada
	Período 
Aprobado
	% Jornada
Aprobada
	TCE
Aprobado
	Recodif.
Num. Plaza

	75
	3
	CF2333
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	Aprobada Condicionada
	 
	23
	12
	50%
	0,50
	 


2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio TSS-690-2012, del 25 de setiembre de 2012, suscrito por la Licda. Diana Segura, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual amplía la justificación de la plaza CF2333, Profesional en Asesoría Estudiantil.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio TSS-832-2012, del 16 de noviembre de 2012, suscrito por la Licda. Diana Segura, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con copia a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual adjunta justificación de la plaza para Residencias Estudiantiles.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio TSS-854-2012, del 27 de noviembre de 2012, suscrito por la Licda. Diana Segura, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigido al Dr. Julio César Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual adiciona información para la justificación de la plaza de Trabajo Social para las Residencias Estudiantiles enviada mediante oficio TSS-832-2012, y destaca que es relevante adicionar algunos datos que justifican la necesidad no sólo de una plaza de Trabajo Social que lidere el programa de Residencias Estudiantiles, sino de un equipo de trabajo interdisciplinario que atienda las necesidades que cotidianamente presenta la población estudiantil residente.
5. En reunión No. 503-2012 de la Comisión de Planificación y Administración, se discute ampliamente las justificaciones enviadas por la Licda. Segura y se concluye que la necesidad apunta más a una plaza de asistente administrativo que libere de estas actividades administrativas a la Trabajadora Social asignada a Residencias, para que ella pueda dedicar, su jornada a la atención de actividades relacionadas con la atención de la población residente y no a labores administrativas; por lo que se dispone elevar una propuesta al pleno del Consejo Institucional,  desaprobando la plaza CF2333 “Profesional en Asesoría Estudiantil”.
ACUERDA:
a. Derogar  la línea No. 75 del segundo cuadro del inciso a., artículo 5 de la Sesión Extraordinaria No. 2785, del 28 de setiembre de 2012 y que dice:

	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Condición
	Renovación
	Categoría
Aprobada
	Período 
Aprobado
	% Jornada
Aprobada
	TCE
Aprobado
	Recodif.
Num. Plaza

	75
	3
	CF2333
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	Derogada 
	 
	23
	12
	50%
	0,50
	 



b. Comunicar. ACUERDO FIRME”
5. El Reglamento del Consejo Institucional establece en el Capítulo 11: De los Recursos Contra Acuerdos del Consejo Institucional, lo siguiente:
“Artículo 67 
Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, y los recursos extraordinarios de revisión o reposición ordenados por la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa y la Ley General de la Administración Pública, según corresponda.
…

Artículo 70 
El recurso de Revocatoria podrá presentarse solo o conjuntamente con el de Apelación dentro de los tres días hábiles siguientes al de la comunicación formal o notificación del acuerdo. Los mismos deberán presentarse ante la Secretaría Ejecutiva del Consejo Institucional.
El recurso de revocatoria, lo conocerá el Consejo Institucional, en dos sesiones ordinarias sucesivas, o bien, en dos sesiones extraordinarias sucesivas que se convoquen al efecto; dentro del plazo de un mes calendario…”
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 21 de diciembre de 2012, recibió el oficio de referencia TSS-916-2012, suscrito por la Licda. Diana Segura, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud,  dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, mediante el que presenta Recurso de Revocatoria contra el acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesión Ordinaria No. 2799, Artículo 9, del 19 de diciembre del 2012. “Derogatoria de la línea No. 75 del segundo cuadro del inciso a., Artículo 5 de la Sesión Extraordinaria No. 2785, del 28 de setiembre del 2012”, el cual dice:
“… en atención a lo comunicado mediante el oficio SCI-1078-2012 referente a la no aprobación de la plaza CF233, le solicito la revocatoria del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2799, Artículo 9, del 19 de diciembre, 2012 y mantener la propuesta de contar con la plaza a tiempo indefinido. (el resaltado no es del original)
Lo anterior obedece a la necesidad de plantear información adicional respecto de las funciones que se atienden en el Departamento de Trabajo Social y Salud con la plaza derogada. Considerando además que a partir del 1 de enero del 2013, el programa de Residencias Estudiantiles contaría con un recurso de medio tiempo asignado para atender todas las necesidades de la población estudiantil y desempeñar las funciones de Trabajo Social en el mismo. 
Por lo tanto y respetuosamente se solicita retomar el asunto de manera prioritaria, ya que el inicio del año 2013 implica la atención solo en residencias de:
-Población regular que cursa verano.
-Admisión de más de 150 estudiantes de los programas Admisión Restringida, Abierta Especial y Admisión Diferenciada.
-Población de nuevo ingreso que se admitirá en el programa.
Para tales efectos y en atención a lo discutido con la B.Q. Grettel Castro y la MSc. Nancy Hidalgo, se remitirá un informe en la semana del 21 de enero, que contenga las plazas de Trabajador/a Social con que cuenta el departamento y las funciones asignadas a cada una. Si hubiera otros aspectos que consideren relevantes se agradece indicar al departamento con el fin de preparar lo que corresponda. Así mismo se solicita una audiencia con la Comisión de Planificación con el fin de retomar los aspectos adicionales al quehacer y funcionamiento de los programas de becas de la institucional y del personal con que el departamento cuenta actualmente.” 
2. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 2800, realizada el 23 de enero 2013,  conoce el Recurso de Revocatoria con apelación en subsidio, se registra en el informe de correspondencia el recurso de revocatoria, presentado por la Licda. Diana Segura, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración para su respectivo dictamen.  
3. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión realizada el lunes 24 de enero del presente año,  según consta en la Minuta No. 504-2010, analizó el Recurso citado.  En esta misma reunión se concede audiencia  a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, a la Licda. Diana Segura, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, quienes expusieron los aspectos relativos al quehacer y funcionamiento del área de Trabajo Social del Departamento, que incluye la atención de los programas de becas, funciones, plazas y necesidades del Departamento.  Se les solicita la entrega del informe por escrito, que contenga las plazas de Trabajador/a Social con que cuenta el departamento y las funciones asignadas a cada una y la señora Diana Segura se compromete a enviar dicha información.
La Comisión analiza y discute la información, con lo que se concluye que si bien es cierto la labor prioritaria en la que se ocupará la plaza es en las residencias estudiantiles, existen necesidades de un(a) profesional en trabajo social en otros programas propios de esta disciplina, que serían reforzados con este personal y considerando que esta nueva información amplía la base para la toma de decisiones respecto a la plaza solicitada;  dispone que una vez se cuente con dicho informe, elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional, en el sentido de acoger en todos sus extremos el Recurso de Revocatoria.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio TSS-12-2013, de fecha 25 de enero del 2013, suscrito por Licda. Diana Segura Sojo, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud,  dirigido a Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, el cual en lo conducente dice:
“En atención a lo expuesto en el oficio TSS-916-2012 así como a las solicitudes expresadas de manera verbal por miembros de la Comisión de Planificación de informar acerca de la disposición actual de las plazas  del área de Trabajo Social y las funciones que realiza, le detallo lo siguiente:
1. El Departamento de Trabajo Social y Salud delimita su quehacer dentro de dos áreas de trabajo a saber: Salud y Trabajo Social. 
La primera atiende programas de medicina, nutrición, psicología clínica, enfermería, brigadas, odontología, Feria de la Salud y programas integrales para la atención de la salud. Por su parte, Trabajo Social tiene a cargo el Sistema de Becas institucional.
2. El Sistema de Becas se compone de los siguientes programas:
a) Becas Socioeconómicas
· Mauricio Campos
· Colegio Científico
· Beca Préstamo
· Exoneración Parcial y Total de Derechos de Estudio
· Residencias Estudiantiles 
· Taller Infantil
b) Becas de estímulo
· Asistencias (Horas Estudiante, Horas Asistente, Tutorías Estudiantiles y Asistencias Especiales). 
· Participación Destacada
· Honor
· Excelencia
· Dependiente
3. Semestralmente en el área de Trabajo Social se debe dar atención y seguimiento a más de 4.000 becas que se asignan en todos los programas.
4. Como parte del seguimiento de dicha población y además de las funciones ordinarias que incluyen, desde la solicitud de la beca hasta la asignación de la misma, las funcionarias de Trabajo Social deben realizar las siguientes:
a. Análisis y presentación de casos de la población becaria al Comité de Becas y Fondo Solidario de la VIESA.
b. Seguimiento de casos de estudiantes becados/as con otras dependencias como el programa de Atención de Necesidades Educativas Especiales o funcionarios/as de salud para el abordaje integral de la población. 
c. Atención individual a consultas sobre los programas de beca y seguimiento a situaciones personales y sociales. 
d. Trámite de concesiones, aumentos, reintegros y traslados de la población becaria. 
e. Valoraciones socioeconómicas para exoneraciones de retiros y solicitudes planteadas por estudiantes al Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil. 

5. Por su parte, las funciones generales en  el Programa de Residencias Estudiantiles son:
a. Administración y control de las residencias.
b. Atención grupal e individual de la población estudiantil.
c. Desarrollo de actividades de convivencia como reuniones periódicas por edificio, intervenciones multidisciplinarias para mejorar las relaciones interpersonales (talleres coordinados con profesionales en psicología, atención de necesidades de salud integral). 
Dentro de las acciones vinculadas con la convivencia, la celebración de la REU es fundamental, pues implica un proceso de planeación y ejecución por semestre en el que se habilitan espacios recreativos, deportivos y culturales exclusivos para la población residente. En dicho proceso se desarrollan acciones coordinadas con funcionarios/as de dependencias como cultura y deporte, salud, Comedor Institucional y algunas escuelas de la institución. 
d. Promover espacios de participación estudiantil desarrollando acciones que promueven el liderazgo entre la población, por ejemplo con el nombramiento de estudiantes coordinadores/as por ala de residencias que fungen como un canal de comunicación entre Trabajo Social y la población estudiantil. Así mismo se incentiva la participación de los/as estudiantes en actividades de formación personal y profesional a través de convivios y talleres en temas de interés para la población residente. 
e. Intervención profesional mediante el uso de estrategias de resolución alternativa de conflictos y mediación entre la población.
f. Coordinaciones internas y externas para la atención de necesidades de la población.
g. Asignación y seguimiento de los requisitos académicos de la población residente y de nuevos/as solicitantes al programa.
h. Atención a la población del Programa de Admisión Restringida y Admisión Diferenciada.
i. Elaboración de planillas mensuales.
6. Actualmente dichas funciones (punto 4 y 5) se realizan ocupando 6 tiempos completos de Profesional en Asesoría Estudiantil (Trabajo Social), lo anterior considerando que se mantenga el medio tiempo de la plaza CF2333, al  revocar el Artículo 9 del acuerdo del Consejo Institucional Sesión Ordinaria No. 2799, del 19 de diciembre, 2012. 
7. Dichas funciones se distribuyen de la siguiente forma:

	TIEMPO COMPLETO
	PROGRAMAS A CARGO

	1
	Beca Préstamo
Excelencia
Honor
Becas culturales, deportivas y de participación estudiantil
Beca dependiente

	1
	Beca Mauricio Campos
Colegio Científico

	1
	Apoyo a Beca Mauricio Campos
Beca de Exoneración Porcentual de Derechos de Estudio

	1
	Programa PAR
Taller Infantil
Apoyo a población del Centro Académico
Comisión de Becas CONARE 
FONABE

	1
	Residencias Estudiantiles[footnoteRef:0] [0:  Sin la aprobación de la plaza CF2333, se tendría únicamente medio tiempo asignado al programa de residencias y medio tiempo de apoyo que en ocasiones se requiere para otros procesos vinculados a la asignación de becas. ] 


	1
	Programa de Horas Asistente, Horas Estudiante, Tutorías y Asistencias Especiales
Apoyo a Residencias



8. La última plaza creada por el Consejo Institucional para Trabajo Social, se fundamentó en el crecimiento significativo de la población becaria y se justificó la misma con el fin de dar apoyo a los diferentes programas de becas de acuerdo con la necesidad existente. Esta plaza se utiliza para apoyar los programas de beca de  Mauricio Campos y Residencias Estudiantiles, así como para atender a la población del Centro Académico (una vez por semana). 
Cabe mencionar que dependiendo de las necesidades que el departamento tenga, las funciones de las profesionales se rotan y hay flexibilidad para atender asuntos prioritarios que sean definidos tanto por el Departamento como por la VIESA. 
9. En períodos de recepción de solicitudes de beca, el departamento requiere la contratación de profesionales en Trabajo Social adicionales tanto para San Carlos como para Cartago y San José, que colaboren en la atención de la demanda. Este año se contrató en total 6.5 tiempos completos para apoyar el trabajo en todas las sedes, incluyendo un apoyo al programa de Residencias. 
El departamento pretendió que las profesionales en Trabajo Social de la institución se dedicaran a dar seguimiento a los programas de becas y no tuvieran que recepcionar solicitudes nuevas, sin embargo la demanda implicó la necesidad de que estas se involucraran en el proceso de recepción con el fin de cumplir el objetivo de asignar las categorías de beca a la población de nuevo ingreso antes de salir a vacaciones institucionales. Este año la población de nuevo ingreso recibió el resultado preliminar de beca en el mes de diciembre. 
10. Dentro de la complejidad de esta dinámica, el departamento identifica las siguientes como algunas de las necesidades prioritarias que se tienen a falta de recurso humano:
a. Atención a las poblaciones becarias de las Sedes: actualmente San José se cubre de manera parcial y con un tiempo que está asignado a Cartago. Por otra parte la institución demanda la atención de la población de Alajuela, en ese sentido se ha coordinado visitas y períodos de recepción de becas especiales, pero no se cuenta con recurso definido para atenderla.
b. Visitas domiciliarias: la realización de visitas a la población becaria es un mecanismo fundamental para los procesos de comprobación de información y documentos de solicitud de beca. Este proceso no se desarrolla de manera continua en el departamento pues no se cuenta con el equipo de apoyo necesario para designar un tiempo al mismo. Se ha presentado al Fondo Solidario la solicitud para la contratación de servicios profesionales que apoyen las funciones del departamento y faciliten la realización de las mismas.  

Por lo tanto, en atención a lo detallado respecto del funcionamiento del área de Trabajo Social, se justifica la solicitud de revocatoria del acuerdo supracitado y que se mantenga la propuesta de contar con la plaza CF2333 a tiempo indefinido.”
SE ACUERDA: 
a. Declarar con lugar y acoger en todos sus extremos el Recurso de Revocatoria, presentado por la Licda. Diana Segura, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud en oficio TSS-916-2012, contra el acuerdo de la  Sesión Ordinaria No. 2799 Artículo 9, del 19 de diciembre del 2012 “Derogatoria de la línea No. 75 del segundo cuadro del inciso a., Artículo 5 de la Sesión Extraordinaria No. 2785, del 28 de setiembre del 2012”; planteado por la Licda. Diana Segura, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, con fundamento en la información adicional proporcionada tanto en éste como en el oficio TSS-12-2013. 
b. Derogar el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2799 Artículo 9, del 19 de diciembre del 2012 “Derogatoria de la línea No. 75 del segundo cuadro del inciso a., Artículo 5 de la Sesión Extraordinaria No. 2785, del 28 de setiembre del 2012”. 
c. Reconvertir de plaza temporal a permanente la plaza CF2333, a partir de febrero de 2013, y según las siguientes características: 
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Condición
	Categoría
Aprobada
	Período 
(meses)
	% Jornada
Aprobada
	TCE
Aprobado
	Recodif.
Num. Plaza

	3
	CF2333
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	Aprobada permanente
	23
	12
	50%
	0,50
	CF2333


d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2802.
ARTÍCULO 11.	Modificación de acuerdo Sesión No. 2788, Artículo 7, del 17 de octubre del 2012, “Renovación y Reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema”, sobre el cambio de características de las plazas FSA003, FSA011 y FS0090, eliminación de la plaza FSA002
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Modificación de acuerdo Sesión No. 2788, Artículo 7, del 17 de octubre del 2012, “Renovación y Reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema”, sobre el cambio de características de las plazas FSA003, FSA011 y FS0090, eliminación de la plaza FSA002; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 5, del 28 de setiembre del 2012, acordó la “Creación de Plazas 2013, Fondos FEES”, en su inciso b.9, en los siguiente términos:
“b.9 Condicionar la plaza CF2388 en el II semestre, de 2013, hasta que el Consejo Institucional revise la información solicitada sobre la atención de citas por los médicos del Departamento de Trabajo Social y Salud.” 
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2799, Artículo 10 del 19 de diciembre del 2012, levantó los condicionamientos de las plazas del inciso b, del Artículo 1 y del inciso b.9 del Artículo 5, de la Sesión Extraordinaria No. 2785, del 28 de setiembre del 2012, en los siguientes términos:
“a. Levantar el condicionamiento de las siguientes plazas CF2727 y CF2388, para el año 2013, para que se lea de la siguiente manera:
	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Condición
	Renovación
	Categoría
Aprobada
	Período 
Aprobado
	% Jornada
Aprobada
	TCE
Aprobado
	Recodif.
Num. Plaza

	40
	3
	CF2727
	Profesional en Salud
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	Aprobada 

	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	CT0136



	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Condición
	Renovación
	Categoría
Aprobada
	Período 
Aprobado
	% Jornada
Aprobada
	TCE
Aprobado
	Recodif.
Num. Plaza

	93
	3
	CF2388
	Profesional en Salud M-1
	Departamento de Trabajo Social y Salud*
	Aprobada 

	Temporal
	26
	12
	50%
	0,50
	CF2388


* Para ser usada en el Centro Académico de San José.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio TSS-913-2012, el 21 de diciembre de 2012, suscrito por la Licda. Diana Segura Sojo, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigida al Dr. Julio Calvo, Presidente, Consejo Institucional, en la cual indica lo siguiente: 
“… en atención al acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesión Ordinaria No. 2799 en el Artículo 10 del 19 de diciembre, se comunica que la plaza de Profesional en Salud M-1 con número CF2388 debe ser usada en el Centro Académico; sin embargo esa plaza es la que actualmente ocupa la Dra. Margarita Hernández y que corresponde a la creación del Programa de Salud Sexual y Reproductiva.
Por otra parte la plaza de Profesional en Salud CF2727 fue creada en la Sesión Extraordinaria del Consejo Institucional No. 2785, según lo comunicado mediante el oficio SCI-787-2012. Siendo esta plaza de la que se dispondría un 50% de jornada para el Centro Académico.
En atención a lo señalado en el oficio SCI-1080-2012, agradezco sobremanera se defina si efectivamente es la plaza CF2388 la que debe usarse en el Centro Académico.”
4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2800, realizada el 24 de enero 2013,  conoce el citado oficio y lo traslada a la Comisión de Planificación y Administración, para su respectivo conocimiento y análisis.
5. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 504-2013, del 24 de enero de 2013, analiza el oficio supracitado  y en virtud de que por un error material se consignó que la plaza CF2388, Profesional en Salud M-1, debía ser  usada en el Centro Académico, siendo lo correcto que el 50% de la plaza CF2727, es el que debe destinarse al Centro Académico, se hace necesaria la modificación del inciso a) del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2799, Artículo 10, del 19 de diciembre del 2012, relativo a “Levantamiento del condicionamiento de las plazas: del inciso b, del Artículo 1 y del inciso b.9 del Artículo 5, de la Sesión Extraordinaria No. 2785, del 28 de setiembre del 2012”.  Se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional, para corregir el error producido:
SE ACUERDA:
a. Modificar el inciso a) del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2799, Artículo 10 del 19 de diciembre del 2012, denominado: “Levantamiento del condicionamiento de las plazas: del inciso b, del Artículo 1 y del inciso b.9 del Artículo 5, de la Sesión Extraordinaria No. 2785, del 28 de setiembre del 2012”, para que se lea de la siguiente manera:
Levantar el condicionamiento de las siguientes plazas CF2727 y CF2388, para el año 2013, para que se lea de la siguiente manera:

	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Condición
	Renovación
	Categoría
Aprobada
	Período 
Aprobado
	% Jornada
Aprobada
	TCE
Aprobado
	Recodif.
Num. Plaza

	40
	3
	CF2727
	Profesional en Salud
	Departamento de Trabajo Social y Salud*
	Aprobada 

	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	CT0136


* Para ser usada un 50% en el Centro Académico de San José.
	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Condición
	Renovación
	Categoría
Aprobada
	Período 
Aprobado
	% Jornada
Aprobada
	TCE
Aprobado
	Recodif.
Num. Plaza

	93
	3
	CF2388
	Profesional en Salud M-1
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	Aprobada 

	Temporal
	26
	12
	50%
	0,50
	CF2388


b. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se renuevan las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2802.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:45 am.
NOTA: Reinicia la sesión a las 9:10 am.
ARTÍCULO 12.	 Modificación de acuerdo Sesión No. 2788, Artículo 8, del 17 de octubre del 2012, “Creación de Plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema”, sobre el cambio de características de las plazas FSA0109
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Modificación de acuerdo Sesión No. 2788, Artículo 8, del 17 de octubre del 2012, “Creación de Plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema”, sobre el cambio de características de las plazas FSA0109; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La creación temporal de la plaza FS0109, fue solicitada al Consejo Institucional mediante oficio R-975-2012, del 26 de setiembre de 2012, por el Dr. Julio Calvo, Rector, previo aval del Consejo de Rectoría en el Artículo 4 de la  Sesión No. 28-2012, del 6 de agosto de 2012, en la propuesta descrita en el cuadro 6, de la página 22 del documento “Creación y Renovación de Plazas, Fondo del Sistema 2013” y que específicamente indica:
Cuadro No.6
	Propuesta de renovación, reconversión y
creación de plazas en forma temporal


	Pro-grama
	Código de 
Plaza
	Proyecto
	Nombre del Puesto
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Propuesta renovación/reconversión/creación temporal

	4
	FS0109    
	Aplicac. de tec. innov para el higo y la mora en Costa Rica
	Profesor (a) B
	0,50
	Crear de manera temporal en el Programa 4 "VIE", una plaza de Profesor (a) B, categoría 22, jornada 50%, 12 meses,  equivalente a 0.50 de tiempo completo y adscrita a la Dirección de la Vicerrectoría de Investigacion y Extensión, para el Proyecto de la Escuela de Bilogía Aplicac. de tec. innov para el higo y la mora en Costa Rica.



2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2788, Artículo 8, del 17 de octubre del 2012, “Creación de Plazas 2013 financiadas con Fondos del Sistema”,  aprobó, tal como fue solicitada la plaza FS0109,  con las siguientes características:

	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Categoría
	Período 
 (meses)
	% Jornada
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	15
	4
	FS0109
	Profesor (a)
	22
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	VIE



3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-329-2012, del 10 de diciembre de 2012, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual presenta dictamen sobre solicitud de modificación de la plaza FS0109, que en lo conducente dice:
“…

En la solicitud de modificación  se solicita  cambiar la plaza a : Técnico Académico- Administrativo, categoría 14, 12 meses y jornada de 72%, donde se menciona que el presupuesto asignado a dicha plaza es insuficiente, para poder contratar personal profesional, categoría 22; por lo que se propone contratar personal no profesional capacitado para apoyar los trabajos de investigación en campo y que además posee destrezas en el manejo de técnicas para biorreactores, microscopía electrónica y manejo de nanopartículas, por lo que se incrementaría la jornada laboral.  
…
Según el oficio RH-1972-2012 donde se menciona que dicho cambio no ocasionaría algún impacto presupuestario en la Relación de Puestos 2013, ya que el puesto solicitado es de categoría salarial menor al puesto aprobado en Sesión Ordinaria No. 2788, Artículo 8, del 17 de octubre del 2012, inciso a.15, el cambio solicitado de la plaza FS0109, el cambio sería de características de Profesor B, categoría salarial 22, 50% de jornada, 12 meses; a Técnico Académico Administrativo, categoría salarial 14, 72% de jornada, 12 meses, para atender el proyecto de “Aplicación de tecnología innovadoras para contribuir con el desarrollo sostenible del cultivo del higo (Ficus carica) y la mora (Rubus spp) en Costa Rica”. Esta plaza tiene una distribución presupuestaria diferente al puesto que se solicita en el Oficio EB-935-2012, suscrito por la Dra. Dora Flores, encargada del proyecto, por lo que se requiere llevar a cabo en la primera modificación presupuestaria del año 2013, la distribución adaptada al puesto descrito.
Es importante aclarar que la plaza sí podría empezarse a ejecutar a partir del mes de enero de 2013, debido a que cuenta con los recursos en la sub-partida de Sueldos para Cargos Fijos, sin embargo la modificación se necesita para que la plaza pueda ejecutarse al 100% el próximo año. 
Dado lo anterior, se emite criterio favorable sobre la modificación solicitada:
· Técnico Académico- Administrativo, categoría 14, 12 meses y jornada de 72%, ya que no modifica la planificación estratégica ni la planificación operativa, según el periodo mencionado.”
4. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 502-2012, del 10 de diciembre de 2012, analiza el dictamen emitido por la Oficina de Planificación Institucional, detallado en el considerando anterior y al presentarse una duda en relación con el  siguiente párrafo: “En solicitud de modificación se solicita cambiar la plaza a Técnico Académico Administrativo, categoría 14, 12 meses y jornada de 72%, donde se menciona que el presupuesto asignado a dicha plaza es insuficiente, para poder contratar personal profesional, categoría 22”
Dispone solicitar una aclaración a la Oficina de Planificación Institucional, dado que en el proceso de aprobación de la plaza, el Departamento de Recursos Humanos da constancia que las mismas tienen respaldo presupuestario para crearlas, se requiere tener claridad en cuanto a la justificación, pues pareciera que la plaza se creó sin tal contenido.
5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-334-2012, del 13 de diciembre de 2012, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual responde a la solicitud de la  Comisión respecto al contenido presupuestario de la plaza FS0109, se aclara que la plaza cuenta con el debido contenido presupuestario según su creación y  que la interpretación que se da a la justificación es incorrecta, ya que lo que se requiere es contratar personal por más tiempo, o sea más del 50% aprobado, por lo tanto, se decide solicitar el cambio de categoría y jornada, para que con el presupuesto asignado, el proyecto cuente con personal capacitado y por una jornada mayor.
6. [bookmark: _30j0zll]La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 505-2013, realizada el 31 de enero de 2013, analiza el dictamen emitido por la Oficina de la Planificación Institucional mediante el oficio OPI-334-2012, y dado el error en la solicitud se hace necesaria una modificación de acuerdo, por lo que dispone elevar la propuesta al Pleno para el cambio de características de la plaza FS0109.
SE ACUERDA:
a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2788,  Artículo 8, del 17 de octubre del 2012, denominado:  “Creación de Plazas 2013 financiadas con Fondos del Sistema” sobre el cambio de características de la plaza FS0109, para que se lea:

	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Categoría
	Período 
 (meses)
	% Jornada
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	15
	4
	FS0109
	Técnico Académico-Administrativo
	14
	12
	72%
	0,72
	Aprobada
	VIE



b. Recordar a la Administración la importancia de elaborar las solicitudes de plazas lo más apegadas posible a las necesidades de las instancias, de modo que se reduzca la necesidad de modificar los acuerdos que toma el Consejo Institucional, dado el elevado costo que se genera para tramitar los cambios solicitados con posterioridad.
c. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se renuevan o reconvierten las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional. 
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2802.
ARTÍCULO 13.	Derogatoria de las líneas No. 28 y 80 del segundo cuadro del inciso b. y el inciso b.6, Artículo 5 de la Sesión Extraordinaria No. 2785, del 28 de setiembre del 2012 y reconversión de temporales a permanentes de las plazas SE005 y CT0042
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Derogatoria de las líneas No. 28 y 80 del segundo cuadro del inciso b. y el inciso b.6, Artículo 5 de la Sesión Extraordinaria No. 2785, del 28 de setiembre del 2012 y reconversión de temporales a permanentes de las plazas SE005 y CT0042”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta)
La señora Grettel Castro solicita se incluya en el título y propone, la palabra “inciso b.6”, después de la palabra “inciso 6”.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 13 votos a favor, 1 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 13 votos a favor, 1 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La reconversión de las plazas SE005 y CT0042 de temporal a permanente, fue solicitada al Consejo Institucional mediante oficio R-801-2012, el 17 de agosto de 2012, por el Dr. Julio Calvo, Rector, previo aval del Consejo de Rectoría, en el artículo 4 de la Sesión 28-2012, del 6 de agosto de 2012, en la propuesta descrita en la página 47 del documento enviado y que específicamente indicaba lo siguiente:
“Propuesta de Renovación Permanente
por  Programa Presupuestario
	Programa
	Ubicación
	Número de 
Plaza
	Características
(Clase de Puesto, Jornada, Meses)
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Propuesta renovación permanente

	1
	VAD
	SE005 (CF2681)
	Asistente de Admón 2, categoría 10, jornada 100%, 12 meses
	1
	Renovar de manera permanente en el Programa 1 "Administración", una plaza de Asistente de Admón 2, categoría 10, jornada 100%, 12 meses, equivalente a un tiempo completo y adscrita al Departamento de Recursos Humanos.

	3
	VIESA
	CT0042  (CF2693)
	Técnico(a) en Administración, categoría 16, jornada 50%, 12 meses
	0,5
	Renovar de manera permanente en el Programa 3 "VIESA", una plaza de Técnico(a) en Administración, categoría 16, jornada 50%, 12 meses, equivalente a 0.50 de tiempo completo y adscrita al Departamento de Admisión y Registro.”


2. El Consejo Institucional, en la Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 5, del 28 de setiembre de 2012, revisó el acuerdo “Revisión del acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 2784, Artículo 14 del 27 de setiembre del 2012 relativo a la Renovación de plazas temporales y Reconversión de plazas de temporales a permanentes –Fondos FEES”, en sus líneas No. 28 y 80, y acordó lo siguiente:
	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Condición
	Renovación
	Categoría
Aprobada
	Período 
Aprobado
	% Jornada
Aprobada
	TCE
Aprobado
	Recodif.
Num. Plaza

	28
	1
	SE005
	Asistente de Administración 2
	Departamento Recursos Humanos
	Aprobada - Condicionada
	Temporal
	10
	12
	100%
	1,00
	

	80
	3
	CT0042
	Técnico(a) en Administración
	Departamento Admisión y Registro
	Aprobada-Condicionada
	Temporal
	16
	12
	50%
	0,50
	CT0042


3. Asimismo,  en inciso b.6 de este acuerdo, indica:
“b.6 Condicionar las plazas CF2681 y CF2693 que se  usarán en funciones de digitalización y archivo en el Departamento de Recursos Humanos y Admisión y Registro, a partir del II Semestre del 2013, hasta tener claridad sobre la conveniencia de ubicarlas en el Centro de Archivo y Comunicaciones.”
4. En reunión No. 503-2012 de la Comisión de Planificación y Administración, del 13 de diciembre de 2012, se analiza el acuerdo supracitado y se discute sobre la ubicación definitiva de las plazas SE005 y CT0042 y es consenso de los miembros presentes que deben pertenecer a los Departamentos de Recursos Humanos y de Admisión y Registro, respectivamente, ya que los archivos de gestión que manejan deben estar ubicados en las instancias correspondientes, además aun cuando la labor a la que se dedica el recurso humano es primordialmente el archivo de gestión, no es exclusiva, por lo que pueden en momentos críticos distribuirse en otras actividades requeridas. Al revisar la documentación se determina que por un error material, se consignó el código original de dichas plazas en las líneas 28 y 80 del cuadro donde se detallan las características de las plazas, pero en el inciso b.6, donde se condicionan las mismas, se usó el nuevo código asignado por el  Departamento de Recursos Humanos. 
5. En razón de lo antes descrito, la Comisión dispone derogar las líneas 28 y 80 del segundo cuadro del inciso b.), del acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 5, del 29 de noviembre de 2012; además elevar la propuesta al pleno para hacer la reconversión de dichas plazas a plazas indefinidas ubicadas en los departamentos que las solicitaron.
SE ACUERDA:
a. Derogar  las líneas No. 28 y 80  del segundo cuadro del inciso b., y el inciso b.6, del acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 5, del 28 de setiembre de 2012, por error material, y que dicen:
	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Condición
	Categoría
Aprobada
	Período 
Aprobado
	% Jornada
Aprobada
	TCE
Aprobado
	Recodif.
Num. Plaza

	28
	1
	SE005
	Asistente de Administración 2
	Departamento Recursos Humanos
	Derogada
	10
	12
	100%
	1,00
	

	80
	3
	CT0042
	Técnico(a) en Administración
	Departamento Admisión y Registro
	Derogada
	16
	12
	50%
	0,50
	CT0042


b. Reconvertir de temporales a permanentes las plazas SE005 y CT0042, con las siguientes características:
	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Condición
	Renovación
	Categoría
Aprobada
	Período 
Aprobado
	% Jornada
Aprobada
	TCE
Aprobado
	Recodif.
Num. Plaza

	28
	1
	SE005
	Asistente de Administración 2
	Departamento Recursos Humanos
	Aprobada 
	Permanente
	10
	12
	100%
	1,00
	CF2681

	80
	3
	CT0042
	Técnico(a) en Administración
	Departamento Admisión y Registro
	Aprobada
	Permanente
	16
	12
	50%
	0,50
	CF2693


c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2802.
ARTÍCULO 14.	Atención oficios de la CGR No. 00206 (DFOE-SD-0025) y No. 14160 (DFOE-SD-1464), referentes al “Informe No. DFOE-SOC-IF-75-2012 Mecanismos de control aplicados por el Tecnológico en actividades de vinculación remunerada externa en coadyuvancia de la Fundatec”
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada “Derogatoria Atención oficios de la CGR No. 00206 (DFOE-SD-0025) y No. 14160 (DFOE-SD-1464), referentes al “Informe No. DFOE-SOC-IF-75-2012 Mecanismos de control aplicados por el Tecnológico en actividades de vinculación remunerada externa en coadyuvancia de la Fundatec”; elaborada por la Comisión de Vinculación Externa Remunerada. (Adjunta a la carpeta de esta acta)  
La señora Grettel Castro solicita se corrija la redacción del Considerando 1.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 1 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 1 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DFOE-SD-1464 (14160), con fecha de recibido 21 de enero de 2013, suscrito por la Licda.  Inés Patricia Mora Naranjo, Fiscalizadora, Contraloría General de la República, dirigida a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite solicitud de información complementaria sobre la acreditación del cumplimiento de la disposición e) del aparte 4.3 del informe No.  DFOE-SOC-IF-75-2010.  Se solicita se indique si dicha estimación se llevó a cabo y los resultados obtenidos, y en caso de que corresponda, informe sobre el eventual traslado de recursos a las arcas del Instituto Tecnológico, o si fuera el caso, las razones técnicas por las que el Instituto no ha podido ni puede realizar dicha estimación según lo solicitado, y lo que establece la normativa citada en la misma, la cual no ha perdido vigencia.  Asimismo, solicita se aclare a esa Área de Fiscalización, la solicitud realizada en cuanto “a dar por certificado”, así como la relación entre la información antes transcrita y las acciones solicitadas en la disposición de repetida cita, para atender la solicitud en un plazo de diez días hábiles contados a partir de la recepción de este oficio por parte del Consejo Institucional.
La disposición e) del aparte 4.3 dicta:
4.3. Al Consejo Institucional.
e) Dictar acuerdo mediante el cual se solicite a FUNDATEC el traslado de los recursos del Fondo de Apoyo a la Vinculación (FAV) a las arcas del ITCR, que no se utilizarán en el periodo 2011, en cumplimiento de lo que dispone el artículo 95 de la Ley de Promoción del Desarrollo Científico y Tecnológico No. 7169. Con ese propósito deberá solicitarse a las Vicerrectorías, Escuelas u otras unidades operativas que desarrollan programas y proyectos en el marco del vínculo remunerado, remitir a FUNDATEC una estimación para el periodo 2011 de los recursos que podrían requerirse de ese Fondo para atender las eventuales contingencias de los programas y proyectos de acuerdo con lo estipulado en la cláusula décimo sexta del Convenio Marco de Cooperación en el ITCR y la FUNDATEC. El acuerdo que se dicte en cumplimiento de esta disposición, deberá ser comunicado a esta Contraloría General a más tardar el 30 de noviembre de 2010. Asimismo, los resultados de la estimación de los recursos requeridos que se realice al cierre del presente ejercicio con su respectiva justificación, así como, los comprobantes del traslado de los recursos al ITCR, en caso de que corresponda, deberán ser comunicados a más tardar el 28 de febrero de 2011. Al respecto, obsérvese el comentario 2.2 de este informe.
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2701, Artículo 8, del  24 de febrero del 2011, Acuerda “Reintegro de recursos del FDI por la deuda originada en la compra del edificio de Barrio Amón, para atender Informe de la Contraloría General de la República No. DFOE-SOC-IF-75-2010, inciso h), “Mecanismos de control aplicados por ese Instituto en las actividades de vinculación externa realizadas con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC), según acuerdo Sesión Ordinaria No. 2693, Artículo 10 del 09 de diciembre de 2010. “Conformación de Comisión Especial para que dictamine sobre posibles soluciones contables de la donación del Edificio de Barrio Amón”
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe copia del oficio FundaTEC 163-2012, con fecha 30 de abril del 2012, enviado por la MAE Damaris Cordero Castillo, Directora Ejecutiva de la FUNDATEC, dirigido a la Licda. Marjorie Gómez Chaves Gerente de Área de Fiscalización de la Contraloría General de la República en que se detalla el estado de los pagos sobre el Edificio Barrio Amón, los cuales fueron tomados del Fondo de Apoyo a la Vinculación (FAV).
4. La Comisión de Vinculación Externa Remunerada, en Reunión No. 071-2013, de 28 de enero de 2013, invitó al Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión del ITCR, al Ing. Luis Paulino Méndez B, Vicerrector de Docencia del ITCR y a la M.B.A. Damaris Cordero, Directora Ejecutiva de la FUNDATEC y en conjunto revisaron los oficios DFOE-SD-0025 (00206) y DFOE-SD-1464 (14160), citados, para tratar, entre otros temas, el cumplimiento de la disposición e) del aparte 4.3 del informe No. DFOE-SOC-IF-75-2010 y dispuso elevar propuesta al Consejo Institucional.
ACUERDA:
a. Responder a la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, lo siguiente: 
a.1 Con relación a la solicitud de aclaración respecto de la disposición e) del aparte 4.3 del informe No.  DFOE-SOC-IF-75-2010, el Consejo Institucional argumentó en su momento que no existía información del comportamiento histórico del fondo para poder establecer estimados y poder pasar a las arcas del ITCR una parte del fondo, sin embargo, posteriormente autorizó utilizar los fondos existentes en el FAV al finalizar el año 2010, 2011 y parte del 2012 para cubrir el monto del traspaso del edificio  Barrio Amón, según acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2701 Artículo 8, del  24 de febrero del 2011 y según consta en el oficio  FundaTEC 163-2012. De esta forma se trasladaron al Instituto Tecnológico de Costa Rica ciento cuarenta y cuatro millones setenta y ocho mil trescientos cincuenta colones (144 078 350) y dejando un saldo en ese fondo y con corte a setiembre de 2012 de ochenta y tres millones quinientos treinta y seis mil ciento cuarenta y cuatro con 00/76 (83 536 144,76).
a.2 Lo que el Consejo institucional solicitó en el oficio SCI-938-2012 sobre el acuerdo de la Sesión  No. 2793, artículo 11, al referirse “a dar por certificado”, significa que se considerará atendida la disposición en el tanto ya se había trasladado al Instituto Tecnológico de Costa Rica el monto referido, y el monto con que terminaría el 2012, se considera razonable como partida para el año siguiente aun cuando no se habían hecho las estimaciones al carecer precisamente de suficiente información histórica que la pudiera respaldar. 
a.3 Para resolver el tema del traslado oportuno de los fondos FAV al ITCR, se consideró que lo más conveniente era hacerlo no por medio de un acuerdo del Consejo Institucional, sino mediante una modificación del Artículo 34 del Reglamento para la Vinculación Externa Remunerada con la coadyuvancia de la FUNDATEC.  Esta reforma ya está en proceso y de acuerdo con nuestra normativa interna estamos a la espera de recibir las observaciones de la Oficina de Planificación Institucional, la cual a su vez debe consultar a la Oficina Asesoría Legal  y a la Auditoría Interna del ITCR, según lo dispone el respectivo reglamento. 
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2802.
ARTÍCULO 15.	Creación del Programa de Maestría en Cadena de Abastecimiento de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, modalidad profesional.
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Creación del Programa de Maestría en Cadena de Abastecimiento de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, modalidad profesional”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta a la carpeta de esta acta)  
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
[bookmark: _1fob9te]CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 10, del Reglamento de Creación, Modificación o Eliminación de Unidades, establece: 
“Artículo 10. 
La creación de unidades en Departamentos Académicos o Escuelas será automática, según conveniencia institucional y recomendación técnica, cuando el Consejo Institucional apruebe:

a. Una nueva carrera dentro de un Departamento Académico o Escuela
b. Un énfasis adicional al impartido en un Departamento Académico o  Escuela
c. Un grado de Diplomado, Licenciatura, Maestría o Doctorado dentro de un Departamento Académico o Escuela”
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio ViDa-1113-2012, de 19 de diciembre de 2012, suscrito por el Ing.  Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigido al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, en el cual remite el Comunicado de Acuerdo, de la Sesión Ordinaria No.  12-2012, Artículo 5, inciso c, del 12 de diciembre del 2012, Maestría Profesional en Cadena de Abastecimiento, de la Escuela de Producción Industrial, como se detalla a continuación:
“Le comunico que el Consejo de Docencia en su Sesión 12-2012, artículo 5. Inciso c del 12 de diciembre del 2012,  acordó:
Considerando que:
1. El Consejo de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial aprobó,  en la sesión No12-2012, artículo 8, del 6 de agosto del 2012, la propuesta de creación de la Maestría en Cadena de Abastecimiento, modalidad Profesional.
2. En el oficio CEDA-273-2012 del 28 de agosto del 2012 el CEDA da el aval técnico a la propuesta de creación de la Maestría en Cadena de Abastecimiento, modalidad Maestría Profesional,  presentada por la Escuela de Producción Industrial
3. El Consejo de Posgrado avaló,  en la sesión 08-2012, artículo 5 del 24 de setiembre del 2012,  la propuesta de creación de la Maestría en Cadena de Abastecimiento, modalidad Maestría Profesional.
4. La Escuela de Ingeniería en Producción Industrial cuenta con la infraestructura y el recurso humano necesario para impartir el programa de Maestría en Cadena de Abastecimiento.
5. Corresponde al Consejo de Docencia, según lo dispone el Estatuto Orgánico en el artículo 40, lo siguiente:
a. Aprobar los planes de estudios y sus modificaciones, según el reglamento correspondiente y cuidando que estos respondan a las necesidades nacionales y tiendan a la formación integral del profesional que se gradúa
b. Pronunciarse sobre la creación, fusión, modificación, traslado o eliminación de carreras y programas docentes del Instituto
6. Corresponde al Consejo Institucional, por así disponerlo el artículo 18, inciso d, del Estatuto Orgánico  “Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoría respectivo, sobre la creación, modificación, traslado, o eliminación de carreras y programas del Instituto”.
Se acuerda:
a) Avalar la propuesta de creación de la Maestría en Cadena de Abastecimiento, en la modalidad de Maestría Profesional, presentada por la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial. 
b) Aprobar el plan de estudios de la Maestría en Cadena de Abastecimiento, presentada por la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, modalidad Maestría Profesional, según la documentación adjunta.
c) Solicitar al Consejo Institucional la creación de la Maestría en Cadena de Abastecimiento, en la modalidad de Maestría Profesional, adscrita a la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial.
Acuerdo firme”
3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en Reunión No.  378-2013, del 04 de febrero de 2013, recibió al Ing.  Oscar Mario Corrales, Director de la Escuela de Producción Industrial,  Ing.  Luis Humberto Villalta y a la Ing. Ivannia Hasbum, profesores de la misma, quienes expusieron sobre el nuevo programa, e indicaron que su administración la estaría asumiendo la unidad que atiende el Programa de Maestría existente en la Escuela y aclararon las dudas de los integrantes de la Comisión.
4. En dicha reunión se recibió la visita del Ing. Luis Paulino Méndez, quien comunicó que el Sistema de Estudios de Posgrado, está haciendo un análisis de las unidades que atienden programas de posgrado con el fin de ordenar la situación institucional y que se considera conveniente tener claridad en este sentido antes de tomar decisiones que involucren la creación automática de nuevas unidades.  Consideran que las escuelas que cuentan con unidades que manejan un posgrado pueden asumir otros programas de posgrado en la misma unidad, sin necesidad de crear una unidad para cada programa.
5. La Comisión analiza lo que establece el Artículo 10 del Reglamento de Creación, Modificación o Eliminación de Unidades y dispone elevar la propuesta al pleno para aprobar el Programa sin la creación de una nueva unidad.  
SE ACUERDA:
a. Crear el Programa de Maestría en Cadena de Abastecimiento, en la modalidad de Maestría Profesional, presentada por la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial.
b. Solicitar a la Administración asignar los recursos necesarios para el buen funcionamiento de este programa de manera proporcional al que brinda la Institución a los Programas de Posgrado, impartidos con el apoyo o coadyuvancia de la Fundación Tecnológica. 
c. Remitir el documento del nuevo Programa al Consejo Nacional de Rectores, para su aprobación.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La señora Grettel Castro comenta que es agradable ver que las escuelas están trabajando para acelerar la oferta académica, por lo que desde el punto de vista de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles es loable e importante, pero también es importante que los postgrados no sean solo especiales,  si no también académicos.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2802.
ARTÍCULO 16.	Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el “Proyecto Ley Marco de Investigaciones en Seres Humanos”; Expediente No. 18.564
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el “Proyecto Ley Marco de Investigaciones en Seres Humanos”; Expediente No. 18.564”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta a la carpeta de esta acta)
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. En Sesión Ordinaria No. 2796 del Consejo Institucional, celebrada el 05 de diciembre de 2012, se conoce Boleta de  Comunicación  REF-898-2012, con fecha de recibido 22 de noviembre de 2012, suscrita por el MSc. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., dirigida a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual adjunta copia del oficio CI-926-11-12 de la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos de la Asamblea Legislativa del 22/11/2012, “Solicitud de criterio del Proyecto de “Ley Marco de Investigaciones en Seres Humanos”, Expediente No.  18.564 para trámite de los miembros del Consejo Institucional y se dispone solicitar el criterio a la Escuela de Biología.
2. Mediante oficio SCI-1024-2012, del 05 de diciembre de 2012, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ileana Moreira, Directora de la Escuela de Biología,  se le solicita criterio técnico sobre el “Expediente Nº 18564 “Ley Marco de Investigaciones en Seres Humanos”.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio EB-22-2013, del 31 de enero de 2013, suscrito por la M.Sc. Ileana Moreira, Directora de la Escuela de Biología, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta el criterio técnico emitido por la Escuela de Biología con respecto al Proyecto de “Ley Marco de Investigaciones en Seres Humanos”, Expediente No.  18.564 que en lo conducente dice:
“Ley Marco de Investigaciones en Seres Humanos
· El proyecto de Ley se basa en un documento de la UNESCO denominado “Declaración Universal sobre Bioética y Derechos Humanos”, que contempla los lineamientos generales de una ley sobre este tema. Asimismo, el citado documento por su carácter general, no contempla aspectos propios de la legislación e idiosincrasia costarricense. Si la recomendación del diputado Fishman es acogerse a esta declaración no se considera necesario reiterar aspectos tan elementales como el principio general de “dignidad humana”, por el contario se debe puntualizar en la práctica de la investigación biomédica en el país, haciendo énfasis, por ejemplo, en la obligatoriedad de someter los protocolos ante un CEC acreditado como requisito indispensable para su ejecución. Así mismo, de mantener la referencia a los principios, considerar los cuatro principios básicos, ya que al mencionar los principios fundamentales no considera ni en el artículo 3 ni en el 17 el principio ético de “No Maleficencia”. 
· Si bien es cierto se busca proteger los derechos de las personas incapaces de dar su consentimiento, no se especifica bien cuándo se considera que una persona está en capacidad o no de otorgar su consentimiento para participar de una investigación y en qué casos debe hacerlo su representante legal. 
· No obstante, el proyecto de Ley no contempla otros grupos vulnerables como las mujeres embarazadas y menores de edad, puesto que no considera el otorgamiento de Asentimiento informado por parte de los menores de edad que sean mayores de 12 años. 
· En el artículo 18 se hace mención a que las remuneraciones que eventualmente se hagan a los participantes deben ser previamente aprobadas por un “CEC”, sin embargo, antes de este artículo no menciona en qué consisten, cuáles son las funciones, entre otros aspectos, inclusive el significado de las siglas “CEC”. La creación de dichos comités de ética se menciona más adelante en el artículo 20, pero no se insiste en la obligatoriedad de someter los protocolos ante ellos como requisito indispensable para su ejecución. 
· El artículo 19 trata sobre “Adopción de decisiones y tratamiento de las cuestiones bioéticas”, en cuyos incisos se promueve el diálogo y la adopción de valores positivos entre diferentes sectores de la sociedad, sin embargo, no queda claro ¿cómo se traducirá el contenido de los incisos en factores o acciones que realmente medien la adopción de decisiones?, ni tampoco aspectos como “¿A qué entes o personas se refiere en particular? (ya que dice “la sociedad en su conjunto”), ¿Sobre qué tema deben dialogar?” (El tema es demasiado amplio); y las conversaciones ¿a qué se espera que lleven?. 
· El artículo 20 indica que los Comités de ética deben “…evaluar, aprobar y supervisar la ejecución de todo proyecto de investigación en el que participen seres humanos”, sin embargo se debe incluir además la obligación de “denegar” los proyectos cuando así corresponda. Así mismo, se indica que deben “evaluar los problemas éticos, jurídicos, científicos y sociales pertinentes suscitados por los proyectos de investigación relativos a los seres humanos”, sin embargo no se contemplan sanciones para quienes incurran en conductas antiéticas en este tipo de investigación. 
· El artículo 24 establece la conformación del CONIS, cuyos miembros serán designados por el Ministerio de Salud. En este respecto se recomienda considerar algún otro Ministerio, por ejemplo el de Ciencia y Tecnología, o alguna Institución. 
· En el mismo artículo (24) se establece que “Los miembros del CONIS, titulares y suplentes deberán ser profesionales en los campos de los derechos humanos, bioética, investigación clínica, epidemiología, salud pública o servicios de salud”. Se recomienda considerar otros profesionales, como por ejemplo aquellos que desarrollan investigación con aplicaciones médicas que no necesariamente se considera investigación clínica: ingenieros en biotecnología, biólogos, entre otros. 
· Se indica que “Serán funciones del CONIS, la acreditación, control y supervisión de los Comités Ético-Científicos que operen en el país, y mantener el registro y supervisión de todos los estudios clínicos que se lleven a cabo en el país y de los investigadores que los realicen”, al respecto cabe recordar que no sólo se debe supervisar los estudios clínicos, sino además los de otros tipos o clasificaciones como por ejemplo los observacionales. Es obligación del CONIS realizar las funciones de registro y supervisión, pero además es obligación de los investigadores el someter los protocolos ante un CEC acreditado. 
· El artículo 26 es redundante pero a la vez complementario con el número 6, dado que ambos tratan sobre el Consentimiento informado; se sugiere fundirlos en un solo artículo que eventualmente contenga varios incisos. No se contempla en el proyecto de Ley la obligatoriedad de obtener el “Asentimiento informado” de los participantes cuando estos sean menores de 18 años pero mayores de 12. 
· El artículo 6 indica que la información presentada en el documento de consentimiento informado “debería” ser adecuada, facilitarse de forma comprensible e incluir las modalidades para la revocación del consentimiento. Al utilizar el término “debería” y no “deberá”, genera una interpretación errónea de la Ley puesto que parece más una recomendación que un aspecto de obligatoriedad, que es lo requerido en este caso. 
· En el artículo 28, que trata sobre los derechos de los sujetos participantes en una investigación, debe reemplazarse el término de “investigación clínica” por “investigación biomédica con seres humanos”, puesto que se estaría excluyendo a los participantes de investigaciones epidemiológicas, observacionales, entre otras. 
· Los artículos 30, 31 y 32 sancionan la realización de estudios sin la previa aprobación de un CEC, así como la violación de la privacidad de los participantes de la investigación. No obstante, no se contemplan otras faltas posibles como no reportar eventos de efectos adversos, violaciones al protocolo, la no declaración de conflictos de interés, entre otras. Por otro lado, el ser funcionario público no debería ser un agravante, debería sancionarse por igual las faltas cometidas por funcionarios públicos o privados. 
· Se encuentra como un aspecto positivo de este proyecto de Ley el considerar los derechos de las comunidades y otros colectivos, así como en el artículo 23, el promover la educación, formación e información en materia de bioética. 
La comisión revisora reconoce la importancia de aprobar una legislación en materia de investigación en seres humanos en el país; sin embargo, recomienda la no aprobación de este proyecto de ley (el número 18 564). Sin más por el momento, quedamos a su disposición para cualquier consulta adicional.”
SE ACUERDA: 
a. Pronunciarse en contra del Proyecto de “Ley Marco de Investigaciones en Seres Humanos”, Expediente No. 18.564. 
b. Instar al Departamento de Servicios Parlamentarios, para que analice y considere las recomendaciones emitidas por el ente técnico de esta Institución; citadas en el considerando 3 de este acuerdo.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2802.
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Julio Calvo presenta moción para nombrar Presidente Interino, en virtud de que debe retirarse para asistir a reunión con el M.Sc. Luis Guillermo Carpio, Rector de la Universidad Nacional.
Se propone al señor Alexander Valerín.
El señor Julio Calvo somete a votación moción de orden para que el señor Alexander Valerín presida la sesión de forma interina durante su ausencia. Se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
NOTA: El señor Julio Calvo se retira a las 9:55 a.m.
NOTA: A partir de este momento continúa presidiendo el señor Alexander Valerín.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2802.
ARTÍCULO 17.	Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el “Proyecto Ley de Aprobación del Acuerdo por el que se establece una Asociación entre Centro América, por un lado, y la Unión Europea y sus Estados Miembros, por otro; y la Aprobación por parte de la República de Costa Rica en la Enmienda al Artículo XXI de la Convención sobre el Comercio Internacional de Especies amenazadas de Fauna y Flora, Silvestres Adoptada en reunión extraordinaria de la Conferencia de las Partes, en Gaborone, Botswana, el 30 de abril de 1983", Expediente No.  18.563
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el “Proyecto Ley de Aprobación del Acuerdo por el que se establece una Asociación entre Centro América, por un lado, y la Unión Europea y sus Estados Miembros, por otro; y la Aprobación por parte de la República de Costa Rica en la Enmienda al Artículo XXI de la Convención sobre el Comercio Internacional de Especies amenazadas de Fauna y Flora, Silvestres Adoptada en reunión extraordinaria de la Conferencia de las Partes, en Gaborone, Botswana, el 30 de abril de 1983", Expediente No.  18.563”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Alexander Valerín somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. En Sesión Ordinaria No. 2796 del Consejo Institucional, celebrada el 05 de diciembre de 2012, se conoce oficio CRI-136-2012, correo electrónico con fecha de recibido 26 de noviembre de 2012, suscrito por la Licda. Rocío Barrientos Solano, Jefa de Área Asamblea Legislativa, dirigida al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en la cual para lo correspondiente remite consulta del texto del expediente 18.563 “Ley de Aprobación del Acuerdo por el que se establece una Asociación entre Centro América, por un lado, y la Unión Europea y sus Estados Miembros, por otro; y la Aprobación por parte de la República de Costa Rica en la Enmienda al Artículo XXI de la Convención sobre el Comercio Internacional de Especies amenazadas de Fauna y Flora, Silvestres, Adoptada en reunión extraordinaria de la Conferencia de las Partes, en Gaborone, Botswana, el 30 de abril de 1983” presentada por los integrantes de la Comisión Permanente Especial de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior de la Asamblea Legislativa y se dispone solicitar criterio a la Escuela de Ingeniería Forestal, Escuela de Biología y a la Escuela de Agronomía.
2. Mediante oficio SCI-1025-2012, del 05 de diciembre de 2012, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Ruperto Quesada, Director de la Escuela de Forestal, a la M.Sc. Ileana Moreira, Directora de la Escuela de Biología  y al Ing. Alberto Camero, Director de la Escuela de Agronomía, se solicita criterio técnico sobre el Proyecto de “Ley de Aprobación del Acuerdo por el que se establece una Asociación entre Centro América, por un lado, y la Unión Europea y sus Estados Miembros, por otro; y la Aprobación por parte de la República de Costa Rica en la Enmienda al Artículo XXI de la Convención sobre el Comercio Internacional de Especies amenazadas de Fauna y Flora, Silvestres, Adoptada en reunión extraordinaria de la Conferencia de las Partes, en Gaborone, Botswana, el 30 de abril de 1983”.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio FO-617-2012, del 10 de diciembre de 2012, suscrito por el Dr. Ruperto Quesada, Director de la Escuela de Forestal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual indica que el pronunciamiento solicitado mediante el oficio SCI-1025-2012, se estará emitiendo hasta el mes de enero del 2013,  ya que debe ser analizado exhaustivamente por el Consejo de Escuela.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio AG-DAG-1067-2012 con fecha de recibido 22 de enero de 2013, suscrito por el Ing.  Alberto Camero R., MSc., Director, Escuela de Agronomía, dirigido a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite criterio sobre el proyecto de “Ley de Aprobación del Acuerdo por el que se establece una Asociación entre Centroamérica, por un lado y la Unión Europea y sus Estados Miembros, por otro; y la Aprobación por parte de la República de Costa Rica en la Enmienda al Artículo XXI de la Conservación sobre Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres, adoptada en Reunión Extraordinaria de la Conferencia de las Partes, en Gaborone, Botswana, el 30 de abril de 1983”; que en lo conducente dice:
“1- Consideraciones: 
a) Costa Rica por formar parte de la Convención sobre el Comercio Internacional de las Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES). 
b) Costa Rica es un país de derecho, respeto a la vida en todas sus diferentes formas, comprometida con la conservación de la Flora y Fauna Silvestre. 
c) Que el puerto de Limón es utilizado por los países del área para el intercambio y comercio de mercaderías con la Unión Europea y sus países miembros. 
d) Costa Rica posee una legislación establecida para el uso y manejo de la Vida Silvestres. 
e) Para la homogenización de criterios en el manejo de la Vida Silvestres y la aplicación de CITES, se debe coordinar con los países centroamericanos y para el cumplimiento a cabalidad de este convenio en pro de la conservación con especies que poseen algún estatus de vulnerabilidad o en peligro es extinción incluidas en CITES. 
2- Observaciones: 
a) Además de poseer el proyecto de Ley un equipo humano capacitado, infraestructura de primera calidad y solvencia económica, se debe tener claro los protocolos para el manejo de las especies de flora y fauna silvestres incluidas en el Convención sobre el Comercio Internacional de las Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres, que se incauten en los puertos y puestos fronterizos, debido a la vulnerabilidad de las especies y sus poblaciones de donde fueron extraídas; así, como el alto costo que conlleva su manejo y reubicación de estos organismos. 
b) Según el artículo tercero, sobre la creación del Consejo de Puestos Fronterizos Terrestres como órgano colegiado adscrito al Ministerio de Hacienda el cual estará conformado por los Viceministros de Hacienda, Gobernación, Agricultura y Ganadería, Seguridad Pública, Obras Públicas y Transporte y Comercio Exterior. Además de los anteriores se debería incluir a un representante del Ministerio del Ambiente Energía y Telecomunicaciones (MINAET).”
5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio EB-21-2013, con fecha de recibido 01 de febrero de 2013, suscrito por la M.Sc.  Ileana Moreira González, Directora Escuela de Biología, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite Evaluación del proyecto No. 18563 “Ley de Aprobación del Acuerdo por el que se establece una Asociación entre Centro América, por un lado, y la Unión Europea y sus Estados Miembros, por otro; y la Aprobación por parte de la República de Costa Rica en la Enmienda al Artículo XXI de la Convención sobre el Comercio Internacional de Especies amenazadas de Fauna y Flora, Silvestres adoptada en reunión extraordinaria de la Conferencia de las Partes, en Gaborone, Botswana, el 30 de abril de 1983"; el cual fue aprobado por el Consejo de Escuela, en la Sesión Ordinaria 02-2013, Artículo 15, inciso a, del miércoles 30 de enero, en el cual indica lo siguiente:
“Considerando que: 
1. Existe una propuesta del Proyecto de ley de aprobación del acuerdo por el que se establece una Asociación entre Centro América, por un lado y la Unión Europea y sus estados Miembros, por otro; y la aprobación por parte de la república de Costa Rica y de la enmienda al “ARTICULO XXI DE LA CONVENCIÓN SOBRE EL COMERCIO INTERNACIONAL DE ESPECIES AMENAZADAS DE FAUNA Y FLORA SILVESTRES, ADOPTADA EN REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE LA CONFERENCIA DE LAS PARTES, EN GABORONE, BOTSWANA, EL 30 DE ABRIL DE 1983, del PODER EJECUTIVO en el EXPEDIENTE N.º 18.563” 
2. Como se menciona en dicho documento “Es un compromiso derivado del Acuerdo de Asociación. Tal enmienda tiene como objeto establecer la posibilidad de que las organizaciones regionales de integración económica con competencia para negociar, concluir y hacer aplicar acuerdos internacionales relativos a cuestiones que les hayan sido remitidas por sus Estados Miembros y que están cubiertas por la presente Convención se adhieran a ésta, para tal efecto, dichas organizaciones declararán el grado de su competencia en los respectivos instrumentos de adhesión. En asuntos de su competencia, las organizaciones regionales de integración económica ejercerán sus derechos y cumplirán con las obligaciones que la Convención atribuye a sus Estados Miembros, que son Partes de la Convención”. 
3. Costa Rica no dispone de una estructura legal y administrativa dotada de recursos económicos específicos para la gestión integral de los puestos fronterizos e inversiones necesarias para su apropiado funcionamiento. Esta condición limita la posibilidad de cumplir adecuadamente con los compromisos descritos. 
4. Costa Rica está regida por la Ley de Biodiversidad No. 7788 publicada en la Gaceta No. 101 del 27 de mayo de 1998 donde se cita en: 
Art. 7 inciso 27 sobre el permiso de acceso: 
“que es la autorización concedida por el estado costarricense para la investigación básica de bioprospección, obtención o comercialización de materiales genéticos o extractos bioquímicos de elementos de la biodiversidad, así como su conocimiento 
asociado a personas o instituciones nacionales o extranjeras, solicitado mediante un procedimiento normado en esta legislación, según se trate de permisos, contratos, convenios o concesiones”. 
Capítulo II 
Art 13 sobre Organización: 
Para cumplir los objetivos de la ley de biodiversidad, el Ministerio de Ambiente y Energía coordinará la organización administrativa encargada del manejo y la conservación de la biodiversidad integrada por: 
a. La Comisión Nacional para la Gestión de la Biodiversidad (CONAGEBio) 
b. Sistema Nacional de Áreas de Conservación (SINAC) 
En el caso de especies en peligro de extinción se menciona en el Art. 55 que para el desarrollo de programas de conservación, el Estado dará prioridad a las especies de extinción tomando en cuenta (inciso 1): 
1. Las listas nacionales, las listas rojas internacionales y los convenios internacionales como CITES, sobre el comercio internacional de especies amenazadas de fauna y flora silvestres. 
Se acuerda que: 
1. Cualquier decisión relacionada con el comercio internacional de especies amenazadas de Fauna y Flora, Silvestres, debe ser realizada y estudiada considerando las políticas establecidas en la normativa nacional contempladas en el MINAET, CONAGEBio, Ley de Biodiversidad y lo establecido en el CITES (Convention on International Trade in Endangered Species of Wild Fauna and Flora).
2. La aprobación del Proyecto de Ley de Aprobación del Acuerdo por el que se establece una Asociación entre Centroamérica y la Unión Europea y sus Estados miembros queda bajo la decisión política a nivel de país. 
6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio FO-019-2013, con fecha de recibido 01 de febrero de 2013, suscrito por el Ph.D.  Ruperto Quesada Monge, Director, Escuela de Ingeniería Forestal, dirigido a la Licda.  Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite Criterio sobre Proyecto de “Ley de Aprobación del Acuerdo por el que se establece una Asociación entre Centro América, La Unión Europea y sus Estados Miembros; y la Aprobación por parte de la República de Costa Rica en la Enmienda al Artículo XXI de la Convención sobre el Comercio Internacional de especies amenazadas de Fauna y Flora Silvestres, adoptada en reunión extraordinaria de la Conferencia de las Partes, en Gaborone, Botswana, el 30 de abril de 1983.”, en el cual indica lo siguiente:
“En respuesta al memorando SCI-1025-2012, deseamos aclarar que Costa Rica es miembro de la Convención Internacional sobre el Comercio de especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre (CITES). Por esa razón, reconoce que la fauna y flora silvestre en sus numerosas y variadas formas, constituyen un elemento irremplazable de los sistemas naturales de la tierra y tienen que ser protegidas para esta generación y la venidera.
Además, deseamos agregar que la convención incluye únicamente  comercio, o sea, le corresponden asuntos de exportación, importación y reexportación de especies silvestres. No se relaciona con productos provenientes de técnicas agrícolas, ganaderas o de pesca.
Las especies contempladas en la convención se encuentran en bases de datos internacionales, disponibles en: www.cites.org; agrupadas en tres apéndices según sus categorías de protección. Estas listas son renovadas según el criterio de expertos y reuniones internacionales y deben ser consultadas constantemente y acogidas por los países miembros (Partes).
La CITES en Costa Rica se compone por autoridades administrativas y científicas. La autoridad administrativa es el MINAET y está representada por el Lic. José Joaquín Calvo Domingo, y las autoridades científicas están representadas por diferentes instituciones mencionadas en el Artículo 74 de la Ley 7317, Ley de Conservación de la Vida Silvestre y la Ley 5605, Ley de la Ratificación de la Convención sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES).
Cualquier trámite de comercio internacional debe respetar la convención CITES y las listas de las especies incluidas.
Criterio aprobado por el Consejo de Escuela, Sesión Ordinaria 01-2013, Artículo7, celebrada el 29 de enero del 2013”
SE ACUERDA: 
a. Pronunciarse a favor del Proyecto de “Ley de Aprobación del Acuerdo por el que se establece una Asociación entre Centroamérica, por un lado y la Unión Europea y sus Estados Miembros, por otro; y la Aprobación por parte de la República de Costa Rica en la Enmienda al Artículo XXI de la Conservación sobre Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres, adoptada en Reunión Extraordinaria de la Conferencia de las Partes, en Gaborone, Botswana, el 30 de abril de 1983”, Expediente Legislativo No. 18.563, siempre y cuando se tomen en consideración las recomendaciones emitidas por los entes técnicos de esta Institución; citados en los considerandos 4, 5 y 6 de este acuerdo.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2802.
ARTÍCULO 18.	Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el “Proyecto de Ley de creación del día nacional de la salud masculina", Expediente No.  18012
La señora Bertalía Sánchez presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el “Proyecto Ley de creación del día nacional de la salud masculina", Expediente No.  18012; elaborada por la Presidencia. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Alexander Valerín somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. En Sesión Ordinaria No. 2799 del Consejo Institucional, celebrada el 19 de diciembre de 2012, se conoce Boleta de Comunicación Ref-939-2012, con fecha de recibido 13 de diciembre de 2012, remitida por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigida a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual adjunta copia del oficio CJ-939-11-12 de la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos de la Asamblea Legislativa, del 29 de noviembre del 2012, Correo Electrónico con fecha de recibido 13 de diciembre de 2012, suscrita por la Licda. Nery Agüero Montero, Jefa Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos, en la cual la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos acordó en la Sesión Nº 39 del 28 de noviembre de 2012,  por moción aprobada, consultar el criterio respecto del Dictamen afirmativo de mayoría del “Expediente Nº 18012 “LEY DE CREACIÓN DEL DÍA NACIONAL DE LA SALUD MASCULINA”, el cual anexa. Indica que apreciará  evacuar la anterior consulta en el plazo de  ocho días hábiles siguientes a la recepción de esta solicitud.  El Reglamento de la Asamblea Legislativa establece, en el artículo 157, lo siguiente: “Si transcurridos ocho días hábiles no se recibiere respuesta a la consulta, se tendrá por entendido que el organismo consultado no tiene objeción que hacer al proyecto”.  En esta misma sesión se dispone solicitar el criterio a la Oficina de  Equidad de Género.
2. Mediante oficio SCI-1075-2012, del 19 de diciembre de 2012, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la  M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, se le solicita criterio técnico sobre el Proyecto de “Ley de Creación del Día Nacional de la Salud Masculina, Expediente Nº 18012.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio de la Oficina de Equidad de Género-018-2013, del 29 de enero de 2013, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual da respuesta a la solicitud de criterio sobre el Proyecto de  “Ley de Creación del Día Nacional de la Salud Masculina”, y emite las siguientes consideraciones:
“Considerando que:
1. La Sala Cuarta del Poder Judicial de Costa Rica ha señalado que “el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, en su numeral 12 … establece claramente el derecho de toda persona al disfrutar del más alto nivel posible de salud física y mental, por lo que el Estado y sus instituciones tienen el deber de asegurar la plena efectividad de ese derecho a través de una serie de acciones positivas y del ejercicio de las potestades de regulación, fiscalización y de policía sanitaria. Lo anterior significa, ni más ni menos, la prevención y el tratamiento efectivo de enfermedades, así como la creación de condiciones que aseguren a todos la asistencia médica y servicios médicos de calidad en caso de enfermedad. “ Vid. voto de la SC n.° 3683-11.
2. “La equidad de género en salud significa la ausencia de disparidades innecesarias, evitables e injustas entre mujeres y hombres. Significa que las mujeres y los hombres tienen la misma oportunidad de gozar de las condiciones    de    vida    y   servicios    que    les   permiten estar   en buena salud, sin enfermar,   discapacitar   o   morir    por   causas   que   son injustos y evitables.” OMS (Hoja Informativa: 
3. Según las investigaciones “… es un hecho conocido que las mujeres consumen más servicios de salud que los hombres. Sin embargo, este mayor consumo no constituye necesariamente una expresión de privilegio social. Las diferencias en los patrones de utilización de servicios entre hombres y mujeres son el reflejo de:
1) Principalmente, distintos tipos de necesidades de atención; 2) patrones de socialización diferencial con respecto al reconocimiento de los síntomas, la percepción de la enfermedad y la conducta de búsqueda de atención, y 3) factores estructurales e institucionales que facilitan u obstruyen diferencialmente el acceso a los servicios de salud” (Serra M, Gómez OL, Méndez F, González E. Equidad y Género en el acceso a los servicios de salud en Colombia. Informe de investigación. Concurso de investigación "Género, equidad y acceso a los servicios de salud". Washington, D.C.; Organización Panamericana de la Salud; 2001.).
4. Un enfoque desde la necesidad diferencial indica que “Las mujeres tienen una necesidad objetiva de servicios de salud mayor que los hombres. Además de los problemas que comparten con los varones, las funciones reproductivas femeninas generan un conjunto de necesidades particulares de atención referidas a la anticoncepción, embarazo, parto y puerperio. Asimismo, en comparación con los hombres, las mujeres presentan tasas más altas de morbilidad y discapacidad a lo largo de la vida y, por su mayor longevidad, tienen mayores probabilidades de sufrir enfermedades crónicas asociadas con la edad” (Travassos C, Viacava F, Pinheiro R, Brito A. Gênero, desigualdade social e utilização de serviços de saúde no Brasil. Informe de investigación. Concurso de investigación "Género, equidad y acceso a los servicios de salud". Washington, D.C.: Organización Panamericana de la Salud; 2001.).
5. La Organización Panamericana de la Salud ha identificado los siguientes aspectos:
a. “La equidad de género, no significa tasas iguales de mortalidad o morbilidad para ambos sexos, sino asegurar que las mujeres y los hombres tengan una misma oportunidad para gozar de buena salud.  En general, las mujeres tienen una esperanza de vida más larga que los hombres. La diferencia no solo es en la longitud de vida, sino también en la probabilidad de supervivencia - las niñas tienen mayor probabilidad de sobrevivir en el útero, durante la niñez, durante la adolescencia y durante la edad adulta. Entre grupos menos privilegiados, sin embargo, la brecha entre la expectativa de vida masculina y femenina disminuye y aún desaparece. 
b. La salud significa mucho más que la expectativa de vida, debemos mirar la calidad de vida masculina y femenina, y sus modalidades de comportamiento.   Aunque las   mujeres   pueden   vivir   más   tiempo,   tienden   a   ser    más     afectados   por    la    enfermedad a   largo   plazo   y   crónica,   que   afecta    significativamente    la calidad de sus vidas. OMS (Hoja Informativa: http://www.paho.org/spanish/hdp/hdw/GenderEquityinHealthsp.pdf
c. Es    importante   señalar   que el estado de salud y el comportamiento de los hombres es    un resultado   de la construcción social del género como lo es    para    las    mujeres.    La   socialización masculina tiene    un    efecto    considerable    sobre    la   salud de los hombres. La   evidencia   indica   una mayor propensión   de los hombres   hacia   los   comportamientos   de    riesgo que    ensancha    la   brecha de  expectativa de vida.   La violencia, el contacto    sexual   inseguro, el   tabaquismo, el   consumo    de alcohol   y   drogas, los    hábitos    alimentarios     deficientes, la   falta   de   ejercicio   y   una    tasa   mayor   de    suicidio pueden todo contribuir a explicar la muerte prematura entre los hombres. “OMS (Hoja Informativa: http://www.paho.org/spanish/hdp/hdw/GenderEquityinHealthsp.pdf)
6. Los Estados deben abordar la equidad de género en la salud, es decir, promoviendo prácticas saludables en hombres y mujeres, tal como lo propone el proyecto de Ley Expediente No. 18120, pero impulsando acciones positivas en los programas divulgativos y preventivos.  Por ello, las propuestas deben estar en la estructura del sistema nacional de salud y no solo en un evento anual, que llamaría la atención pero, no implicaría necesariamente compromisos.
PROPUESTA
Solicitar a la Asamblea Legislativa, aprovechar esta iniciativa para plantear acciones de mayor impacto.  Entre otras se recomienda:
· Crear una política de equidad de género en la salud que garantice un acceso y uso igualitario entre hombres y mujeres
· Acompañar la política con acciones concretas.  A parte del Día nacional de salud masculina, promover acciones como las que ha planteado la Organización Panamericana de Salud, tales como:
· Análisis de género de las situaciones de salud - incluyendo datos desagregados por sexo, y desarrollo, de "indicadores de género" para vigilancia y evaluación, como: causas de mortalidad/morbilidad femenina y masculina; tasa de mortalidad infantil por sexo y causa; tasas de mortalidad materna; acceso de las mujeres a la atención pre y posnatal; proporción de mujeres y hombres empleados en diferentes niveles/áreas del sector salud; diferencias en los jornales ganadas por los trabajadores de salud femeninos/ masculinos; acceso de mujeres y hombres  a los alimentos, el agua limpia, el saneamiento, y la inmunización contra las enfermedades; proporción de los ingresos (de mujeres, hombres, o del hogar) gastados en servicios de salud; distribución del gasto doméstico en los servicios de salud; tasas de fecundidad; acceso de mujeres y hombres a diferentes métodos de planificación familiar, entre otros.
· Capacitación de trabajadores y trabajadoras de salud para integrar la perspectiva de género,   las cuales deben responder apropiadamente a las necesidades de salud diferenciadas de las mujeres y los hombres y así mejorar el estado de salud general.
· Difusión de información que llegue de igual forma a hombres y mujeres, con el fin de sensibilizar hacia el cuido de su salud. Promoviendo  a nivel nacional más políticas y programas sensibles al género. La información, la educación y las iniciativas de comunicación deben proyectarse apropiadamente y estratégicamente hacia la comunidad y los hogares.
SE ACUERDA:
a. Pronunciarse a favor del Proyecto de “Ley de creación del día nacional de la salud masculina”, Expediente No. 18.012.
b. Instar al Departamento de Servicios Parlamentarios, para que analice y considere las recomendaciones emitidas por el ente técnico de esta Institución; citadas en el considerando 3 de este acuerdo.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2802.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 19.	Tiempo para tramitar Modificaciones Presupuestarias
La señora Grettel Castro Castro presenta la preocupación sobre el tiempo que dan a las Escuelas y Departamentos para tramitar las Modificaciones Presupuestarias para la distribución de los FDU, ya que según comunicado vía correo electrónico del Departamento de Financiero Contable, el cual se publicó el lunes 4 de febrero de 2013, deben estar tramitados el viernes 8 de febrero de 2013, o sea cuentan con una semana, para que las unidades operativas puedan realizar las respectivas modificaciones, considerando que es un tiempo muy corto, porque hay que considerar que hay aprobaciones por parte de Consejos de Escuelas o Comités Técnicos, además se debe de revisar lo que se está reportando del FDU, por lo que, cree conveniente que se debe de dar un lapso de tiempo mayor y así no perder la perspectiva.
El señor Alexander Valerín complementa lo expuesto por la señora Grettel Castro ya que también en esa circular se pide que debe concordarse el monto de la Fundatec con lo que está registrado en el Departamento Financiero Contable y hasta el martes 05 de febrero, la Fundatec estaba informando a los directores de departamentos, el monto que les correspondía a cada uno. Solicita enviar nota al señor Marcel Hernández, Vicerrector de Administración y a la señora Ma. Auxiliadora Navarro, Directora del Departamento de Financiero Contable, solicitándoles que se dé el tiempo adecuado a las Escuelas y Departamentos, para hacer las distribuciones y modificaciones respectivas. 
El señor Jorge Chaves añade que en esa nota se enfatice que hay un Reglamento de Vinculación, el cual establece los plazos y así se pueda cumplir a cabalidad con la normativa de la institución. 
ARTÍCULO 20.	Problemática en el campus por espacio en parqueos
La señora Claudia Zúñiga solicita saber qué ha pasado con la problemática que existe en el campus sobre el espacio para estacionamiento, ya que en muchas oportunidades se ha hablado y solicitado información, pero no se ha resuelto nada; por lo que solicita enviar nota al señor Julio Calvo, Rector, con copia al señor Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, y al señor Florencio Prendas, Director de Servicios Generales, con el fin de que se de alguna solución.
La señora Lilliana Harley menciona que ella había realizado la consulta al Ministerio de Obras Públicas y Transportes, indicando que la institución podría tener  el Sistema de Tráficos, en el cual el MOPT, les brinda los uniformes y la respectiva capacitación, pero la Oficina de la Asesoría Legal, considera que sería una intromisión para la Autonomía Universitaria, por lo que, deben  tomarse  otras medidas a lo interno.
El señor Alexander Valerín manifiesta que concuerda con lo que externa la señora Lilliana Harley, ya que si no están dispuestos a que autoridades externas nos ayuden a legislar en este aspecto, entonces se deben tomar decisiones al respecto, no solo en la saturación de vehículos en los parqueos, sino también porque los usuarios no respetan las zonas de parqueo y parquean donde quieren.
ARTÍCULO 21.	Licencia Sabática
La señora Claudia Zúñiga comenta que hace más de un año se había solicitado al señor Luis Paulino Méndez, la revisión del Reglamento de Licencia Sabática, pero todavía no se ha tenido respuesta, y lo preocupante es que cuando envían algo relacionado con acreditación, mencionan que se está cumpliendo con lo que establece dicho Reglamento y en la realidad no es así; por lo que solicita se envíe nota al señor Luis Paulino Méndez, para hacer el recordatorio respectivo.
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
ARTÍCULO 22. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
No se definen puntos de agenda para la próxima sesión.
Sin más temas que atender y siendo las diez horas con treinta minutos se levanta la Sesión. 
BSS/ars 
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