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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2759
FECHA:		Jueves 29 de marzo del 2012
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	Sala de Sesiones de la Dirección del Centro Académico Edificio de Dirección, segundo piso
Dr. Julio C. Calvo Alvarado	Rector y Presidente del Consejo Institucional 
Máster Claudia Zúñiga Vega	Profesora del ITCR
Ing. Nancy Hidalgo Dittel	Profesora del ITCR
BQ. Grettel Castro Portuguez	Profesora del ITCR
MSc. Jorge Chaves Arce	Profesora del ITCR
Dra. Lilliana Harley Jiménez	Funcionaria Administrativa del ITCR
Ing. Alexander Valerín Castro	Funcionario Administrativo del ITCR
Sr. Erick Sandoval Corrales  	Estudiante del ITCR 
Sr. Zorem Navarrete Gutiérrez 	Estudiante del ITCR
Sr. Cristhian González Gómez	Estudiante del ITCR 
Ing. Fernando Ortiz Ramírez	Representante de los Egresados
Dr. Tomás Guzmán Hernández		Representante Docente Sede Regional y 
	Centro Académico 
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
AUSENTES:	
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno (ausencia justificada)
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Se inicia la sesión a las ocho horas con treinta y ocho minutos, con la presencia del Dr. Julio Calvo Alvarado, quien preside, la BQ. Grettel Castro, la Ing. Nancy Hidalgo, el Ing. Jorge Chaves, el Sr. Zorem Navarrete, el Sr. Erick Sandoval, el Sr. Cristhian González, la M.Sc. Claudia Zúñiga, el señor Alexander Valerín, el Dr. Tomás Guzmán y el Ing. Fernando Ortiz.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
El señor Julio Calvo somete a consideración de los señores integrantes del Consejo Institucional, el orden del día. 
Se procede a modificar la agenda para trasladar los temas de Fondo de primero y luego se continuará de primero con los temas de trámite que requieran votación, debido a que tanto el señor Julio Calvo como la representación estudiantil, deben retirarse para trasladarse a la Sede Central del ITCR, por motivos de la situación de  huelga declarada por el Sindicato.
Se somete a votación la agenda modificada y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
ASUNTOS DE FONDO
2. Modificación Presupuestaria No. 01-2012 y Modificación del Plan Anual Operativo 2012 y Plan Informático (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
3. Interpretación auténtica del inciso e del Artículo 3 del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantes)
4. Traslado de la Maestría en Computación de la Sede Central del ITCR en Cartago al Centro Académico en San José (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos)
ASUNTOS DE TRÁMITE
5. Nombramiento de suplentes del sector docente en el Tribunal Institucional Electoral (A cargo de la Presidencia)
6. Nombramiento de 1 titular y 1 suplente en la Comisión de Evaluación Profesional (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FORO
7. Informe de Labores de la Fundatec 2011 (A cargo de la MAE.  Damaris Cordero  e Ing. Alexander Valerín)
CONTINUACION ASUNTOS DE TRÁMITE
8. Aprobación del Acta No. 2757
9. Informe de Correspondencia (documento anexo)
10. Entrega Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 31 de marzo del 2012
11. Informes de Rectoría
12. Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional 
13. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
CONTINUACION ASUNTOS DE FONDO
14. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre la situación actual en la Institución 
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
15. Definición puntos de agenda para la próxima sesión 
CAPITULO ACTAS
ARTÍCULO 2.	Modificación Presupuestaria No. 01-2012 y Modificación del Plan Anual Operativo 2012 y Plan Informático
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Modificación Presupuestaria No. 01-2012 y Modificación del Plan Anual Operativo 2012 y Plan Informático”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta). Amplía que el objetivo de esta modificación presupuestaria es tomar el superávit inicial para que pueda ser utilizado desde un inicio.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el  oficio PAO-OPI-119-2012, con fecha 19 de marzo de 2012, suscrito por la MAE. Yaffany Monge D’Avanzo, Directora a.i. de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual informa que producto de la Modificación Presupuestaria No. 01-2012, integrada por los documentos de modificación numerados de la 001 a la 124, sí afectan al Plan Anual Operativo 2012, según la afirmación de los responsables del cumplimiento de sus metas, expresado en dichos documentos, las modificaciones corresponden a:
· La modificación ya aprobada por el Consejo Institucional en Artículo 9, de la Sesión Ordinaria No. 2755, del 08 de marzo de 2012. “Modificación Presupuestaria 01-2012-B, solicitudes numeradas de la 025 a la 046 del Programa de Regionalización
· Las modificaciones que requieren aprobación que corresponden a la redistribución de los fondos provenientes del FDU, se incorporaron las metas alusivas al equipamiento, lo que siguiere la reformulación de las mismas, cuyo detalle se muestra por programa presupuestario:
“PROGRAMA 1: ADMINISTRACIÓN
SUB-PROGRAMA 1.1: DIRECCIÓN SUPERIOR
El Consolidado de este subprograma se modifica en la inclusión de los responsables: Comisión Institucional de Control Interno, Oficina de Equidad de Género y Oficina de Planificación Institucional, pasando de 2 unidades ejecutoras a 5…
SUB-PROGRAMA 1.2: VICERRECTORÍA DE ADMINISTRACIÓN
Se incluyen como responsables para la meta de equipamiento a las siguientes unidades ejecutoras:  Vicerrectoría de Administración, Departamento de Recursos Humanos y Unidad de Conserjería, por tanto pasa de 2 a 5 para dicha modificación
SUB-PROGRAMA 1.3: CENTRO ACADÉMICO DE SAN JOSÉ
En cuanto al subprograma del Centro Académico en San José, se incluye la meta de equipamiento
PROGRAMA 2: DOCENCIA
En el programa 2:  Docencia se incorporaron como responsables: la Dirección de Vicerrectoría, Ingeniería en Mecatrónica, Ingeniería en Computadores, Ingeniería en Computación, Administración de Tecnologías de Información, Escuela de Matemática, Administración de Empresas Nocturna, Producción Industrial, el CEDA, CIPA, Educación Técnica, Ingeniería Electromecánica, Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, Ciencias del Lenguaje, CIC, Arquitectura y Urbanismo y Agropecuaria Administrativa
Cabe señalar que se hace un reforzamiento para las iniciativas de Fondos del Sistema en su meta “11.2.1.1: 9 iniciativas con Fondo del Sistema  por desarrollar”; sin embargo, no se altera la redacción meta ni sus responsables
PROGRAMA 3: VIESA
Para la VIESA, se agregaron dos unidades ejecutoras como responsables:  Escuela de Cultura y Deporte y Departamento de Orientación y Psicología, pasando de 3 a 5 en la meta 8.3.2.1
PROGRAMA 4: VIE
Se incorpora como meta nueva dentro del consolidado de la VIE la meta que hace referencia al equipamiento y sus responsables son: Dirección de VIE y el Centro de Vinculación Universidad Empresa…
Se hace un reforzamiento a los proyectos de este Programa y a las iniciativas de Fondos del Sistema, que se reflejan en las siguientes metas: “3.4.2.1: 25 propuestas de proyectos por aprobar por el Consejo de Investigación y Extensión y  3.4.2.2: 30 proyectos con Fondo del Sistema por ejecutar”; sin embargo, no se altera la redacción de las metas ni sus responsables”.
2. La Comisión de Planificación y Administración recibe adjunto a correo electrónico el 16 de marzo de 2012, oficio VAD-068-2012, (en formato digital) de la misma fecha, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, en el que remite el Informe de Modificación Presupuestaria N° 01-2012, el cual resume las solicitudes de modificación correspondientes al Primer Trimestre del 2012 y aclara que incluye entre otros:
“Formularios de modificaciones numeradas de la N° 025 a la N°046, del traslado presupuestario del Proyecto de Regionalización, del Programa 5 de San Carlos al Programa 4 de la VIE, que fueron aprobadas por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2755, Artículo 9, del 8 de marzo del 2012.”
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio R-0292-2012, con fecha 20 de marzo de 2012, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Modificación Presupuestaria No. 01-2012, el cual fue conocido y avalado por el Consejo de Rectoría, en Sesión No. 011-2012, Artículo 2, del 19 de marzo de 2012, adicionalmente se conoció el pronunciamiento de la Oficina de Planificación Institucional, a las Modificaciones Presupuestarias numeradas de la 001 a la 124. 
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio CC-099-2012, del 21 de marzo de 2012, suscrito por el Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, dirigido a la MBA. Ma. Auxiliadora Navarro, Directora del Departamento Financiero Contable, con copia a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el Plan Informático 2012, Modificación Presupuestaria No. 01-2012.
5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio PAO-OPI-122-2012, del 22 de marzo de 2012, suscrito por la MAE. Yaffany Monge D’Avanzo, Directora a.i. de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual emite fe de erratas, y corrige la redacción de la meta 8.2.2.1, para que se lea de la siguiente manera:
“Meta: 8.2.2.1: 26 unidades ejecutoras, adscritas a la Vicerrectoría, por dotar de equipo e infraestructura adecuados y actualizados de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas”. 
6. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 455-2012, celebrada el 23 de marzo de 2012, recibe a la MAE. Yaffany Monge, Directora a.i., de la Oficina de Planificación Institucional, a los licenciados Juan Bautista Hernández y José Antonio Sánchez, funcionarios de esa oficina, a la Licda. Ma. Auxiliadora Navarro, Directora del Departamento Financiero Contable, a la Licda. Ivette Calvo y el Lic. Johnny Masís, funcionarios de ese departamento y al Lic. Isidro Álvarez,  Auditor Interno; quienes expusieron la Modificación Presupuestaria No. 01-2012 y Modificación al Plan Anual Operativo 2012 y aclararon las dudas de los miembros de la Comisión. Se dispone elevar la propuesta al pleno.
7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio AUDI-073-2012, del 26 de marzo de 2012, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el informe AUDI/AS-005-2011 “Observaciones a la Modificación No. 01-2012 al Presupuesto Ordinario 2012” Consolidado.
8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-397-2012, del 27 de marzo de 2012, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual dice que en atención al informe AUDI/AS-005-2012 “Observaciones a la Modificación No. 01-2012 al Presupuesto Ordinario 2012” Consolidado, y el que indica:
“En atención al informe AUDI/AS-005-2012 “Observaciones a la Modificación   No. 1-2012 al Presupuesto Ordinario 2012” Consolidado, con respecto al punto 3.3 “Sobre la solicitud de modificación No. 107 que afecta la Relación de Puestos para Cargos Fijos 2012 referente a las variaciones producto de la aplicación de los acuerdos del Consejo Institucional, me permito mostrar a continuación los cuadros que indican la situación al 30 setiembre de 2011 y a la fecha:
	Cantidad de plazas y tiempos completos equivalentes

	indicados en Anexo de la Relación de Puestos 

	con fecha 30/09/2011

	 
	Total General
	Programa 1
	Programa 2
	Programa 3
	Programa 4
	Programa 5

	Plazas
	  1,547.00 
	397
	683
	155
	112
	200

	TCE
	  1,367.23 
	378.8
	603.97
	122.35
	97.52
	164.59

	Cantidad de plazas y tiempos completos equivalentes

	aprobados por el Consejo Institucional

	 
	Total General
	Programa 1
	Programa 2
	Programa 3
	Programa 4
	Programa 5

	Plazas
	  1,544.00 
	398
	681
	155
	135
	175

	TCE
	  1,365.37 
	378.8
	603.84
	122.35
	107.65
	152.73


9. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-082-2012, del 28 de marzo de 2012, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, con copia  a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el memorando RH-397-2012, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Álvarez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, referido al punto 3.3 “Sobre la solicitud de modificación No. 107 que afecta la Relación de Puestos para Cargos Fijos 2012”, el cual detalla las plazas que sufrieron cambios producto de  los acuerdos tomados por el Consejo Institucional sobre plazas 2012.
ACUERDA:
a. Dar por conocidas las modificaciones presupuestarias contenidas en los documentos del número 001 al número 024 y del número 047 al número 084, del Informe de Modificación Presupuestaria No. 01-2012, por un monto de  44 499 395,29 (cuarenta y cuatro millones cuatrocientos noventa y nueve mil trescientos noventa y cinco colones con veintinueve céntimos), según documento adjunto.
b. Aprobar las modificaciones presupuestarias contenidas en los documentos del número 085 al número 124, del Informe de Modificación Presupuestaria No. 01-2012, por un monto de 1 413 090 959,67 (mil cuatrocientos trece millones noventa mil novecientos cincuenta y nueve colones con sesenta y siete céntimos), según documento adjunto.
c. Aprobar el siguiente cuadro del resultado del origen y aplicación de los recursos, de la modificación presupuestaria del I trimestre de 2012, que incluye las mencionadas en incisos a., b. inmediatamente anteriores y la aprobada en la Sesión Ordinaria No. 2755, Artículo 9, del 8 de marzo del 2012, en miles de colones: 
[image: ]
d. Aprobar la modificación del Plan Anual Operativo 2012 y su vinculación con la Modificación Presupuestaria 01-2012, remitida en los oficios PAO-OPI-119-2012 y PAO-OPI-122-2012, según documento adjunto.
e. Solicitar a la Administración que se remita la actualización del Plan Informático 2012, a la Contraloría General de la República con el Informe de esta Modificación.
f. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2759.
NOTA: La señora Lilliana Harley ingresa a las 9:00 am. 
ARTÍCULO 3.	Interpretación auténtica del inciso e del Artículo 3 del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva
La señora Claudia Zúñiga presenta la propuesta denominada: “Interpretación auténtica del inciso e del Artículo 3 del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta a la carpeta de esta acta). 
La señora Grettel Castro, sugiere modificar el propone a) para eliminar “a nivel” para que se lea:  “nacionales e internacionales”.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico en su Artículo 18 inciso f establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:
…
f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional…”
2. El Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva establece:
“ARTICULO 1
El Régimen de Dedicación Exclusiva se establece con el objetivo de estimular a los profesionales de la Institución que laboren exclusivamente para ella, conforme con las disposiciones de este Reglamento.
ARTICULO 2
Se entiende como Dedicación Exclusiva el compromiso, mediante contrato, que adquiere un funcionario profesional con el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de no ejercer ninguna profesión o función remunerada fuera de su jornada de trabajo, por lo que el Instituto se compromete a retribuirle un porcentaje adicional sobre la base de contratación.
ARTÍCULO 3
Son excepciones a la condición general establecida en el Artículo 2 las siguientes:
…
e. Realizar estudios de posgrado, participar en actividades de capacitación, en pasantías de investigación, en actividades académicas organizadas por centros o instituciones dedicadas a la investigación o en actividades académicas organizadas por instituciones de educación superior, públicas o privadas, siempre que la participación del funcionario haya sido aprobada por el Consejo de Escuela y, en caso de requerir financiamiento por parte del Instituto, por el Comité de becas.”
3. El Consejo Institucional en la Sesión 2498, artículo 16, del 1 de febrero de 2007, aprobó una Modificación del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva, que incluía la modificación al Artículo 3, inciso e. El considerando que dio sustento a dicha modificación decía:
“Dada la relevancia que tiene para el cumplimiento de los fines institucionales en docencia, investigación y extensión, la participación del personal profesional del Instituto en la realización de estudios de posgrado y en actividades científicas y/o en eventos universitarios a nivel internacional, es importante que la participación en ese tipo de actividades sea calificada como compatible con los objetivos del “régimen de dedicación exclusiva” con el fin de incentivar y promover la participación del personal profesional en este tipo de eventos y no  establecer normas que suspendan  beneficios a los profesionales por esa causa.”
4. El Dr. Gerardo Meza, Director de la Escuela de Matemática envía Oficio EM-284-2011, con fecha 09 de mayo de 2011, al Máster Eugenio Trejos, Rector, en el cual solicita una interpretación auténtica, de parte del Consejo Institucional, sobre los alcances del inciso e del artículo 3 del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva. En particular, solicita que se aclare si esta norma permite que una persona acogida al Régimen de Dedicación Exclusiva puede ser contratada por otra universidad estatal de manera remunerada (mediante planilla o contratación de servicios profesional) para desarrollar actividades académicas si para ello cuenta con el aval del Consejo de Escuela. En dicho oficio el Dr. Meza señala que:
“El Departamento de Recursos Humanos considera, en el oficio RH-356-2011, que una contratación mediante servicios profesionales en una universidad estatal puede ser considerada como excepción a la condición general establecida en el artículo 2 del Reglamento de Dedicación Exclusiva, siempre y cuando el interesado cuente con el aval del Consejo de Escuela, posición sobre la cual la Oficina de Asesoría Legal no plantea objeción alguna en el oficio AL-142-2011.
No obstante, no es claro para esta Dirección que asumir funciones remuneradas en otra universidad estatal, más allá de un cuarto de tiempo en docencia como claramente señalan las normas, pueda incluirse dentro de las actividades académicas que puede avalar el Consejo de Escuela. Esta Dirección interpreta que ese inciso se refiere a la participación en actividades académicas como ponentes, ejecutantes y similares las que no suelen tener remuneración y que ordinariamente requieren del aval del Consejo de Escuela en ocasión de la representación institucional que asume el funcionario.“
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Boleta de Comunicación de la Rectoría Referencia 249-11, suscrito por el Máster Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual adjunta el oficio EM-284-2011, que remite solicitud de interpretación auténtica sobre los alcances del inciso e del artículo 3 del Reglamento de Dedicación Exclusiva.
6. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2713, celebrada el 19 de mayo del 2011, trasladó el oficio EM-284-2011, a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, para lo correspondiente.
7. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión ordinaria No. 311-2011, del 23 de mayo del 2011, conoció la  nota EM-284-11, y solicitó el dictamen a la Oficina de Asesoría Legal, mediante el oficio SCI-416-2011.
8. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio Asesoría Legal-279-2011, de fecha 15 de junio del 2011, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla, Director a.i. de la Asesoría Legal, dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite el dictamen legal sobre la legalidad de que un funcionarios sea contratado por otra universidad estatal, de manera remunerada para realizar actividades académicas.
9. La Secretaría del  Consejo Institucional, recibe oficio EM-181-2012 con fecha 23 de febrero de 2012, recibido el 24 de febrero de 2012, suscrita por  el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Director, Escuela de Matemática, dirigida al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual recuerda que mediante Oficio EM-284-2011 con fecha 09 de mayo del 2011, recibido en la Rectoría el 10 de mayo, solicitó al Máster Eugenio Trejos Benavides, en su condición de Rector, una interpretación auténtica del contenido del artículo 3 del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva, tema que el señor Eugenio Trejos trasladó al Consejo Institucional, mediante el Oficio R-387-11.  Dado que han transcurrido ocho meses sin que se obtenga respuesta del Consejo Institucional y considerando la urgencia de contar con la interpretación indicada; solicita, muy respetuosamente, respuesta al oficio EM-284-2011.
10. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en las reuniones ordinarias No. 341-2012 y No. 343-2012, del 12 de marzo del 2012 y 26 de marzo del 2012, respectivamente, analizó la solicitud de interpretación auténtica de los alcances del inciso e del Artículo 3, del Reglamento de Régimen de Dedicación Exclusiva; y dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional.
ACUERDA:
a. Interpretar el inciso e del Artículo 3 del Régimen de Dedicación Exclusiva, de la siguiente manera:
Dada la relevancia que tiene para el cumplimiento de los fines institucionales en docencia, investigación y extensión, la participación del personal profesional del Instituto en la realización de estudios de posgrado, capacitaciones, pasantías y en actividades científicas y/o en eventos universitarios nacionales o internacionales, se califica como compatible con los objetivos del “régimen de dedicación exclusiva”,  la participación en ese tipo de actividades con el fin de incentivar y promover la participación del personal profesional en este tipo de eventos y no establecer normas que suspendan estos beneficios a los profesionales por esa causa. La participación del profesional debe ser aprobada por el Consejo de Escuela y, en caso de requerir financiamiento del Instituto, por el Comité de Becas. La contratación por parte de otra institución para realizar labores académicas, más allá de lo establecido por este Régimen no se considerará excepción a la norma. Por actividades académicas organizadas por instituciones de educación superior, públicas o privadas se entenderán las actividades organizadas para difundir y compartir el conocimiento, tales como conferencias, seminarios, talleres, simposios, encuentros, jornadas, mesas redondas, congresos o participación como par en un proceso de acreditación.
b. Recordar al Departamento de Recursos Humanos que la interpretación de los reglamentos le corresponde al órgano que los emite.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2759.
ARTÍCULO 4.	Traslado de la Maestría en Computación de la Sede Central del ITCR en Cartago al Centro Académico en San José
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Traslado de la Maestría en Computación de la Sede Central del ITCR en Cartago al Centro Académico en San José”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta a la carpeta de esta acta), la cual dice:
CONSIDERANDO QUE: 
1. El Estatuto Orgánico en el inciso del Artículo 18,establece:
“Artículo 18 
Son funciones del Consejo Institucional:
…
c. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoría respectivo, sobre la creación, modificación, traslado, o eliminación de carreras y programas del Instituto.
…
2. El Reglamento del Consejo Institucional en el Artículo 15, establece lo siguiente:
“ARTICULO 15
Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según su competencia:
d. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de departamentos, escuelas u otras unidades de igual o superior jerarquía, carreras, centros de investigación y extensión, y programas académicos del Instituto, según su competencia.  
…”
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio ViDa-194-2012, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, de fecha 21 de marzo del 2012, en el cual solicita el traslado de la Sede de la Maestría en Computación de la Sede Central del ITCR en Cartago al Centro Académico en San José, por las siguiente razones:
“La Maestría en Computación es una de las primeras maestrías ofrecidas por el ITCR y ha sido exitosa inclusive a nivel centroamericano. Sin embargo, en los últimos años, los problemas de transporte entre las zonas industriales y centros de servicios y Cartago  han hecho poco atractiva esta opción.
Con el objetivo de hacer más atractiva la Maestría en Computación, se ha hecho la oferta de cursos en el Centro Académico de San José, punto intermedio y con más facilidades de acceso. El plan establecido pretende recuperar estudiantes que por su trabajo en zonas como Belén, el Coyol, etc., están prácticamente excluidos. Para ello se hará una campaña intensiva en las empresas empleadoras y entre los egresados. 
Por la normativa existente, corresponde al Consejo Institucional, aprobar el cambio de sede de las carreras, por lo que le solicito respetuosamente tramitar ante dicho Consejo el traslado de Sede de la Maestría en Computación de la Sede Central del ITCR en Cartago al Centro Académico en San José.”
4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en la Minuta No. 343-2012, celebrada el 26 de marzo del 2012, conoció la solicitud de traslado de la Maestría en Computación de la Sede Central del ITCR en Cartago al Centro Académico en San José y dispuso elevar una propuesta al Consejo Institucional.
SE PROPONE:
a. Trasladar de Sede la Maestría en Computación de la Sede Central del ITCR en Cartago al Centro Académico en San José.
La señora Grettel Castro hace una observación al Artículo 18, del Estatuto Orgánico, el cual indica que se debe decidir previa consulta al Consejo de Vicerrectoría, sin embargo, en la nota suscrita por el señor Luis Paulino Méndez no indica si se realizó la consulta, por lo que se  desconoce si existe el dictamen respectivo.
El señor Alexander Valerín expresa que tiene entendido que ya se están impartiendo cursos en San José, no tiene objeción en que se traslade el punto, pero también se debe considerar que no se debe retrasar mucho el acuerdo.
Se retira la propuesta para solicitar el acuerdo del Consejo de Docencia.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2759.
ASUNTOS DE TRÁMITE
ARTÍCULO 5.	Nombramiento de suplentes del sector docente ante el Tribunal Institucional Electoral
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de suplentes del sector docente ante el Tribunal Institucional Electoral”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta a la carpeta de esta acta). 
El señor Julio Calvo somete a votación secreta la propuesta para nombrar al miembro suplente del Ing. Marvin Castillo Ugalde, representante del sector docente y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor de la MSc. Gabriela Ortiz León,  4 votos a favor de la Prof. Tania Araya Solano y un voto nulo.
Seguidamente, el señor Julio Calvo somete a votación secreta la propuesta para nombrar al miembro suplente de la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, del sector docente y se obtiene el siguiente resultado: 13 votos a favor de la Prof. Tania Araya Solano, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio TIE-046-2012, con fecha 06 de marzo de 2012, suscrito por el M.A. Marvin Santos Varela, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual indica que en la Sesión Permanente No. 439-2012, se acordó solicitar al Consejo Institucional realizar los nombramientos suplentes que corresponden a los puestos titulares del sector docente, en el siguiente orden:
	
Nombre  del titular
	
Nombramiento

	Ing. Marvin Castillo Ugalde
	de la fecha de nombramiento al 31 de agosto del 2014

	Licda. Trilce Altamirano Marroquin
	de la fecha de nombramiento al 31 de diciembre de 2016

	Ing. Ingrid Herrera Jiménez 
	De la fecha de nombramiento al 31 de diciembre de 2016


2. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante oficio SCI-184-2012, con fecha 12 de marzo de 2012, procedió a realizar la convocatoria a la Comunidad Institucional, para el nombramiento de tres miembros suplentes del sector docente en el Tribunal Institucional Electoral.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio sin referencia del 20 de marzo de 2012, suscrito por la Prof. Tannia Araya Solano, de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual manifiesta el interés en participar en la elección de suplentes del Tribunal Institucional Electoral.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 26 de marzo de 2012, recibe oficio sin referencia de la Ing. Gabriela Ortiz León, Profesora de la Escuela de Ingeniería en Electrónica, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual presenta su postulación para participar en el concurso para ser nombrado como suplente del sector docente, en el Tribunal Institucional Electoral.
ACUERDA: 
a. Nombrar a la MSc. Gabriela Ortiz León, Profesora de la Escuela de Ing. Electrónica,  como miembro suplente del Ing. Marvin Castillo Ugalde, del sector docente en el Tribunal Institucional Electoral, a partir del 01 de abril de 2012 y hasta el 31 de  agosto de 2014.
b. Nombrar a la Prof. Tania Araya Solano, Escuela Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, como miembro suplente de la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, del sector docente en el Tribunal Institucional Electoral, a partir del 01 de abril de 2012 y hasta el 31 de diciembre de 2016.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
El señor Alexander Valerín sugiere que el Consejo revise en alguna oportunidad el  Reglamento del Tribunal Institucional, ya que considera que no es lógico que cada miembro electo tenga un suplente, piensa que debería haber un suplente por sector y no por integrante.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2759.
ARTÍCULO 6.	Nombramiento de un titular en la Comisión de Evaluación Profesional
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de un titular en la Comisión de Evaluación Profesional”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta a la carpeta de esta acta). 
El señor Julio Calvo somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor del  Lic.  Marvin Castillo Ugalde, 1 voto a favor del Dr. Luis Gerardo Meza y un voto nulo.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio CCP-15-2012, con fecha 09 de marzo de 2012, suscrito por la señorita Jessica Venegas Gamboa, Secretaria Ejecutiva de la Comisión de Evaluación Profesional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual solicita realizar los trámites necesarios para la publicación de una plaza para el puesto de miembro titular y una plaza para el puesto de miembro suplente para la Comisión de Evaluación Profesional, ya que actualmente la Comisión cuenta con un suplente y el Dr. Luis Gerardo Meza, miembro titular de la Comisión, concluye su período de nombramiento el 01 de junio de 2012.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante nota SCI-181-2012, con fecha 12 de marzo de 2012, procedió a realizar la convocatoria a la Comunidad Institucional, para el nombramiento de un miembro titular y un miembro suplente en la Comisión de Evaluación Profesional.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 13 de marzo de 2012, recibe oficio EM-249-2012, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Director de la Escuela de Matemática, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional,  en el cual presenta su postulación para participar como miembro titular de la Comisión de Evaluación.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe nota sin referencia del 19 de marzo de 2012, suscrito por el Lic. Marvin Castillo Ugalde, de la Escuela de Ingeniería en Forestal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual manifiesta el interés en participar como miembro titular  en la Comisión de Evaluación Profesional.
ACUERDA: 
a. Nombrar al Lic. Marvin Castillo Ugalde, Profesor de la Escuela de Ingeniería Forestal, como miembro titular de la Comisión de Evaluación Profesional, a partir del 02 de junio de 2012, hasta el 01 de junio de 2015.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2759.
NOTA: El señor Julio Calvo informa que se retira juntamente con la representación estudiantil, ya que deben desplazarse a la Sede Central del TEC en Cartago, con el fin de atender la situación de huelga.
El señor Erick Sandoval justifica que la Representación Estudiantil se debe retirar con el fin de organizar al Sector Estudiantil.
El señor Julio Calvo amplía que igualmente él debe coordinar con grupos de funcionarios académicos y así estabilizar los servicios de la Soda, la Biblioteca y la limpieza.  Amplía que para el día de hoy en horas de la tarde, se hará el esfuerzo de brindar el servicio de la Biblioteca.  Comenta  el día de ayer miércoles 28 de marzo, el señor Celso Vargas entregó una serie de peticiones y se le indicó que no era aceptable  y que entregara una propuesta que fuera negociable y  tampoco dio respuesta a los estudiantes, quienes solicitaron algunas consideraciones en cuanto a la suspensión de exámenes, entre otras cosas.  Manifiesta que le da pena con los estudiantes en cuanto a que sean ellos quienes tengan que movilizar a la Institución para buscar una solución, espera que el Sector Académico Administrativo difiera del Sindicato, reaccione y ayude a la Rectoría a resolver este conflicto en el más corto plazo.
La señora Grettel Castro acota que en el curso que ella imparte el estudiante estudia y cuando se siente preparado puede realizar el examen, agrega que es una oportunidad para los estudiantes que lograron prepararse y  que puedan llegar a hacer el examen.  Considera importante hacer la aclaración para que no se mal interprete.  Reitera que el estudiante se puede presentar  cuando quiera hacer el examen, por lo que  ella estará presente para aquellos estudiantes que quieran realizar el examen.
NOTA: Se retira el señor Julio Calvo, el señor Erick Sandoval, el señor Zorem Navarrete y el señor Cristhian González, al ser las 9:47 am. 
NOTA: Se realiza un receso al ser las 9:47 am.
NOTA: Reinicia la sesión a las 10:00 am.
NOTA: A partir de este momento preside la Sesión el señor Tomás Guzmán por decisión unánime.
NOTA: Se continúa con el tema de Foro, en razón de la que señora Damaris Cordero, se hizo presente a las 10 a.m., por lo que se altera el orden de la agenda con el fin de atenderla a la hora citada.
ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 7.	Informe de Labores de la Fundatec 2011.  A cargo de la MAE.  Damaris Cordero  y el  Ing. Alexander Valerín.
NOTA: Ingresa la MAE.  Damaris Cordero, a las 10:00 am.
El señor Tomás Guzmán, da la bienvenida a la señora Damaris Cordero y le agradece la presencia.
El  señor Alexander Valerín, en su condición de Presidente de la Junta Directiva de la Fundatec,  introduce el  tema y le cede la palabra a la señora Damaris Cordero.
La señora Damaris Cordero procede con la presentación del Informe de Labores de la FUNDATEC, período 2011.
Inicia diciendo que en cuanto a proyectos específicos con la coadyuvancia con la Fundatec, así como los estados financieros finales de Fundatec, se analizará una hoja que se incluyó en la que se evidencia la actualización de datos durante el transcurso del año, se aclarará el tema de los ejes FDU, FDI, FAV y FAP.  


El señor Alexander Valerín aclara que el FDI es un fondo específicamente dedicado a la investigación y es manejado por la Vicerrectoría de Investigación, el FDU es un fondo que si bien es cierto tiene un desglose de cada Escuela, de acuerdo a lo que cada Escuela genere se le va aportando a dicho Fondo.
Se procede a presentar el desglose de cuánto representa para cada Escuela dicho Fondo.
























Estados financieros
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	FUNDACION TECNOLOGICA DE COSTA RICA 

	BALANCE DE SITUACION COMBINADO 

	AL 31 DE DICIEMBRE 2011 

	(Expresado en colones) 

	
	
	
	
	

	  
	AL 31 DE DICIEMBRE 2011 
	DIFERENCIA 

	  
	2011 
	2010 
	ABSOLUTA 
	% 

	ACTIVO 
	
	
	
	

	ACTIVO CORRIENTE 
	
	
	
	

	Efectivo y equivalentes de efectivo 
	2,241,417,629 
	2,195,897,926 
	45,519,703 
	2% 

	Cuentas por Cobrar 
	240,244,501 
	237,490,455 
	2,754,046 
	1% 

	Inventarios 
	28,927,087 
	121,494,407 
	(92,567,320) 
	-76% 

	Gastos pagados por anticipado 
	7,021,035 
	7,206,894 
	(185,859) 
	-3% 

	TOTAL ACTIVO CORRIENTE 
	2,517,610,253 
	2,562,089,683 
	(44,479,430) 
	-2% 

	
	
	
	
	

	ACTIVO NO CORRIENTE 
	
	
	
	

	Cuentas por cobrar a proyectos (Sust. Inv) 
	0 
	6,256,231 
	(6,256,231) 
	-100% 

	Inmuebles, mobiliario y equipo - neto 
	17,347,224 
	20,988,649 
	(3,641,425) 
	-17% 

	Obras en Proceso 
	81,148,543 
	30,948,758 
	50,199,785 
	100% 

	Depósitos en garantías y otros activos 
	4,995,922 
	2,613,437 
	2,382,485 
	91% 

	TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 
	103,491,689 
	60,807,076 
	42,684,614 
	70% 

	TOTAL ACTIVO  
	2,621,101,942 
	2,622,896,759 
	(1,794,817) 
	0% 
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El señor Tomás Guzmán consulta si se puede pagar a externos.
La señora Damaris Cordero aclara que sí se podría pagar a los que no están en planilla, lo que se hace es que se incorporan a planilla, no habría problema.
El señor Alexander Valerín amplía que cuando se hace planilla no hay problema, solamente como funcionario de Fundatec se le paga planilla con todas las cargas sociales correspondientes, cuando hay un funcionario externo a la Fundatec que no está en planilla, se le debe pagar viáticos, entre algunos otros gastos, se buscó asesoramiento legal y se encontró un tipo de figura que es un pago a terceros para poder hacer ese tipo de pagos; en caso de que sean profesores se paga por planilla, a menos que sea una situación muy específica como las asesorías, las que se paga por servicios profesionales, no obstante, se deben cumplir con requisitos para que no haya una relación laboral.
El señor Tomás Guzmán consulta a qué se refiere con el Fondo de Apoyo a Proyectos.
El señor Alexander Valerín aclara que el Fondo de Apoyo a Proyectos es un fondo que se crea en la Fundación y que maneja la Fundación y que básicamente tiene un sentido de uso como Capital de Trabajo, es decir, si se realiza un proyecto con alguna entidad y ésta da un plazo de pago, se piden los recursos a este Fondo.
La señora Grettel Castro considera importante ser consistente en el lenguaje, ya que en ocasiones se han dado malos entendidos.
El señor Jorge Chaves manifiesta su alegría en cuanto a la información brindada, esto porque los números van en aumento, si hay algunos asuntos interesantes, que se comentaron en la Comisión de Vinculación Externa Remunerada, se enviará una nota solicitando la presencia de los Representantes del TEC, el FDU contiene bastante dinero, cuál es el uso que se le da a este, es una respuesta que debe dar la Institución no Fundatec. Consulta si lo que se refiere a las donaciones de equipo es presupuestado por los proyectos y no por el FDU, ya que este pasa íntegro a las arcas del TEC y lo administran las Escuelas; asimismo, consulta sobre el Solarium, comenta que en la última reunión de la Comisión de Vinculación se analizaron posibles soluciones para que dicha situación no se vuelva a repetir, se conversó sobre que otros casos se encuentran sobre alquiler de edificios, los que generan costos fijos.  Consulta cual es la visión de Fundatec para este tipo de eventualidades.
La señora Damaris Cordero se refiere a otro edificio alquilado, es decir, el edificio de San Pedro, sin embargo, ellos mismos lo pagan, la gran contingencia en este caso es que por más que se ha ejercido presión no se ha logrado el 100% de la Ley 7600, se cuenta con un ascensor, no obstante, no se han concluido las gradas ya que se presentan problemáticas a la hora de elaborarlas.
El señor Alexander Valerín amplía que existe otro edificio que paga la Fundación como lo es el edificio del Centro de Incubación de Empresas, el dinero con el que cuenta no es suficiente para su continuidad, en realidad se estiman dos meses más de funcionamiento, el contrato está firmado por Fundatec, por lo que, debería asumir lo estipulado en el contrato, sin embargo, el proyecto no es de la Fundatec, sino del TEC, se está intentando buscar una solución para asumirlo y así cerrarlo.
La señora Grettel Castro agrega que el año pasado el Tecnológico había aportado al Centro de Incubación de Empresas recursos, no obstante, le fue difícil lograr una estabilidad.  Consulta si actualmente el Tecnológico brinda recursos a este centro.
La señora Damaris Cordero aclara que actualmente al menos por medio de la Fundatec no cuenta con el apoyo.
El señor Alexander Valerín amplía que el TEC sí brindó recursos, al menos en el 2008-2009, sin embargo, actualmente no cuenta con la posibilidad, o al menos las posibilidades que existen son muy limitadas, ya que hay empresas encubadas que no están pagando.
La señora Grettel Castro consulta quién decidió que el concurso de emprendedores fuera gratuito.
La señora Damaris Cordero aclara que la Escuela de Administración de Empresas fue quien otorgó ese premio, no obstante, se desconoce si cuenta con algún permiso superior.
El señor Alexander Valerín agrega que se desconoce quién lo hace, se deberá investigar en dicho caso, si bien es cierto, como manifestaba el señor Milton Villarreal, de este tipo de empresa de incubación no se espera un margen de ganancia suficiente, ya que en muchas ocasiones son subsidiadas por las Universidades, la Fundatec está midiendo la óptica de que si todo sale mal, se debe cerrar, se deberán analizar las contingencias, puesto que no se puede mantener el Centro de Incubación de Empresas desde la Fundatec, algo que debe decidir el TEC.
La señora Damaris Cordero amplía que como indicaba el señor Luis Paulino Méndez, el nombre en sí mismo es estratégico.
El señor Tomás Guzmán plantea como se evidencia el hecho de que en circunstancias se complican los trámites, para agilizar los recursos y hacer algunas compras, incluso hasta para el PAO.  Consulta cuál es la percepción de la Fundatec y qué se podría hacer para mejorar dichos aspectos, en el sentido de que la Fundación pueda realizar mejoras en el proceso.
La señora Damaris Cordero aclara que en los conservatorios con los coordinadores generales y específicos, un poco  la idea es retroalimentarse con todo esto, desde el punto de vista interno se estableció que una factura se paga a más tardar en una semana, probablemente se fallará si aún se cuentan con quejas, existe un tema de requisito legal que crea mala imagen, pero que no se puede omitir, cita el ejemplo del profesor de Administración de Empresas, quien se molestó porque no le pagaron  una factura mal elaborada, se debe mejorar mucho en cuanto a estas situaciones.
El señor Alexander Valerín amplía que desde que él asumió la Junta hace tres años, se presentaban muchas quejas en ese sentido, se intentó mejorar, se movió personal, así como al igual se trabajó en la automatización del proceso, ya que todo era manual, lo que retrasaba las cosas, se conversará directamente con los coordinadores generales y específicos para poder mejorar, dentro de la Fundatec la consigna es brindar todo el apoyo que se pueda dentro del marco legal que lo permita.
La señora Grettel Castro consulta si existe un Manual de Procedimientos para los usuarios de proyectos o coordinadores que esté disponible para cualquiera de los trámites a realizar.
La señora Damaris Cordero aclara que no existe.
La señora Grettel Castro manifiesta que para ella es fundamental que exista un Manual, ya que si no lo hay puede inducir a error, recayendo en el coordinador que tome la decisión, le parece que esto como Fundación deberían proponérselo.
La señora Damaris Cordero comenta que en sus inicios brindó una partida presupuestaria para que una persona encargada lo elaborara, sin embargo, se pospuso ya que se asemejaba a una plataforma originando cambios; este es un asunto que se tiene pendiente, acota que si bien la señora Grettel Castro tiene razón según lo mencionado, hay personas que aseguran cosas que no son ciertas.
El señor Alexander Valerín expresa que la Fundatec no es un órgano fiscalizador de las unidades, si un coordinador solicita a la Fundatec pagar determinada factura ésta lo debe hacer sin cuestionar, esa cultura de que todo debe llevar un montón de tramitología es del TEC, una de las cosas que se le indicaron a la señora Damaris Cordero cuando fue contratada, fue que se necesitaba cambiar precisamente esa cultura, que esa figura debía cambiarse y distinguirlo del TEC.
La señora Grettel Castro solicita retomar el estado del balance de la unidad financiera en general.  Consulta cuál es el impacto en el resultado financiero de la Fundación, en cuanto a la pérdida del Solarium, por ejemplo en el caso del traslado del edificio de Barrio Amón se tenía claro lo qué significaba la pérdida patrimonial, cuáles eran las implicaciones que se tenían para la Fundación, no así en este caso.
La señora Damaris Cordero aclara que se hizo un presupuesto para el 2012, tomando en cuenta el peor de los escenarios, que consistía en pagar durante todo el año Solarium, el presupuesto se aprobó en negativo por aproximadamente ocho millones de colones, se contempló la disminución de una plaza ya que es un objetivo de cambio de plataforma, se espera que el crecimiento sea mucho mayor a lo que se estimó en el presupuesto, no obstante, el escenario en aquella ocasión consistía en que si se pagaba durante todo el año y no hubiera un apoyo del Tecnológico, se cerraba con ocho millones de colones de pérdida en la Unidad Administrativa de la Fundatec.
NOTA: El señor Tomás Guzmán expresa el agradecimiento a la señora Damaris Cordero, por la presentación, quien se retira a las 11:10 a.m.
CONTINUACION ASUNTOS DE TRÁMITE
ARTÍCULO 8.	Aprobación del Acta No. 2757
Se traslada la aprobación del Acta No. 2757 para la próxima sesión, debido a que no se envió con suficiente tiempo para su lectura, por lo que los miembros del Consejo solicitaron posponer su aprobación. 
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 9.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. ViDa-214-2012 Nota con fecha de recibido 26 de marzo de 2012, suscrita por  el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigida al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite comunicado de acuerdo, Sesión Ordinaria No. 03-2012, Artículo 5, inciso a del 21 de marzo de 2012 “Propuesta Solicitud de Reforma a los artículos 34 y 36 del Reglamento “Régimen de Enseñanza y Aprendizaje”. Se acuerda: Solicitar al Consejo Institucional la modificación de los artículos 34 y 45 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica. (SCI-0343-03-12)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
2. ViDa-215-2012 Nota con fecha de recibido 26 de marzo de 2012, suscrita por  el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigida al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia a los miembros del Consejo Institucional, en la cual remite comunicado de acuerdo, Sesión Ordinaria No. 03-2012, atención a oficio SCI-172-2012, Comunica que el Consejo de Docencia acordó: “Nombrar como representante del Consejo de Docencia ante la Comisión Especial para la revisión del Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus reformas a el Dr. Ruperto Quesada Monge, Director de la Escuela de Ingeniería Forestal, al Máster Freddy Ramírez Mora, Director Escuela de Ingeniería en Computación.” (SCI-0339-03-12)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I. 
3. ViDa-217-2012 Nota con fecha de recibido 26 de marzo de 2012, suscrita por  el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigida al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en atención al oficio SCI-172-2012, comunica que la Vicerrectoría de Docencia ha designado al Ing. Juan Carlos Ortega Brenes como representante ante la Comisión Especial para la revisión del Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas (SCI-0341-03-12)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I.
4. DSSC-110-2012 Nota con fecha de recibido 20 de marzo 2012, suscrita por el MSc.  Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional San Carlos, dirigida al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, con copia al Dr. Julio Calvo A., Presidente Consejo Institucional, en la cual agradece nota AUDI-006-2012, misma que hará del conocimiento del Consejo Asesor de la Sede Regional, con el fin de que cada Director y Coordinador de Escuela y/o Departamento, lo hagan del conocimiento de los funcionarios de la Sede para que  lo atiendan a la mayor brevedad posible y dentro de los plazos señalados. (SCI-0318-3-12)
Se toma nota. 
5. VIESA-449-2012 Nota con fecha de recibido 21 de marzo de 2012, suscrita por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigida al Dr.  Julio Calvo A., Presidente Consejo Institucional, informa sobre el nombramiento de un/a representante de la VIESA para conformar Comisión Especial para revisión Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus reformas, según acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2754, Artículo 8, del 08 de marzo del 2012, es la Máster Liseth Montero Arroyo. (SCI-0330-03-12)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I. 
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
6. CCP-16-2012 Nota con fecha de recibido 26 de marzo de 2012, suscrita por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Presidente de la Comisión de Evaluación Profesional, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en atención al Acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 10-2012, Artículo 3, del 22 de marzo de 2012, acordó nombrar al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante como representante de la Comisión de Carrera Profesional ante la Comisión Especial para la revisión del Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus reformas, para la propuesta de reglamento que norme la Carrera Académica en el ITCR.  (SCI-0334-03-12)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I.  
7. UC-30-2012 Nota con fecha de recibido 26 de marzo de 2012, suscrita por  la MSc. Désirée Mora Cruz, Coordinadora de la Unidad de Cultura, dirigida al Máster Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en la cual hace de su conocimiento el gran interés de un número importante de miembros de la comunidad institucional que agradecen la nueva opción alimenticia que les están proporcionando y que tomen en consideración dejarla permanentemente e incluso ampliar la oferta con otros puestos, ya que es claro que los actuales no dan abasto en horas pico. De la manera más atenta solicitan de igual modo se sirvan considerar la posibilidad de que las opciones alimenticias puedan tener horario vespertino para aquellos funcionarios y estudiantes que trabajan hasta las 8 ó 9 de la noche. (SCI-0336-03-12)
Se toma nota.  
8. FOLLETO DE INDUCCIÓN Nota con fecha de recibido 20 de marzo de 2012, suscrita  por la Maestría en Administración de Empresas, dirigida al Consejo Institucional, en la cual remiten Folleto de Inducción 2011-2012. (SCI-0317-03-12)
Se toma nota.  
9. CC-099-2012 Nota con fecha de recibido 21 de marzo de 2012, suscrita por el Ing. Alfredo Villarreal R., Director del Centro Cómputo, dirigida a la MBA. María Auxiliadora Navarro, Directora, Departamento Financiero Contable, con copia a la BQ Grettel Castro Portuguez,  Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, y a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite documento Plan Informático 2012, Subpartida 5150 “Equipos y Programas de Cómputo”. (SCI-0324-3-12)
Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente.
Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional
10. R-290-2012 Nota con fecha de recibido 21 de marzo de 2012, suscrita por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigida a la BQ Grettel Castro Portuguez,  Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en la cual se hace referencia al oficio EM-229-2012 (adjunto), remitida por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Director de la Escuela de Matemática, quien solicita una reforma al Reglamento de la Gaceta, para su evaluación. (SCI-0322-3-12)
Se toma nota.  
11. OPI-064-2012 Nota con fecha de recibido 20 de marzo de 2012, suscrita por el Lic. José Sánchez Sanabria, Coordinador, Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales Oficina de Planificación, dirigida al Dr. Julio C. Calvo, Rector, con copia a la BQ Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración.,  en la cual remite Evaluación de los Planes Tácticos Institucionales al 31 de diciembre de 2011. (SCI-0316-03-12)
Se toma nota  
12. DSSC-105-2012 Nota con fecha de recibido 26 de marzo de 2012, suscrita por el MSc. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional San Carlos, dirigida al Dr. Julio Cesar Calvo A., Rector, con copia a la BQ Grettel Castro Portuguez,  Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración., en la cual remite consideraciones de plazas CT de la Sede Regional San Carlos. Solicita atender la sugerencia de la Sra. Coordinadora  de la Comisión de Planificación y Administración, para que en esta ocasión la propuesta se presente con todas sus partes. (SCI-0335-03-12)
Se toma nota. 
13. AUDI-073-2012 Nota con fecha de recibido 26 de marzo de 2012, suscrita por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida a la BQ.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual con el fin de asesorar al Consejo Institucional en la toma de decisiones, según lo dispuesto en la Ley General de Control Interno, artículo 22 y, lo establecido en la norma 34 de las Normas de Presupuesto Institucionales, adjunta el informe AUDI/AS-005-2012 “Observaciones a la Modificación No. 1-2012 al Presupuesto Ordinario 2012” Consolidado. (SCI-0343-03-12)
Se toma nota. Punto de agenda correspondiente.
14. AP-298-2012 Nota con fecha de recibido 21 de marzo de 2012, suscrita por el Lic. Walter Sequeira Fallas, Director, Departamento de Aprovisionamiento, dirigida a la BQ Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite Cartel de Contratación Directa 2011CD-000008-APITCR “Auditoría Externa Financiera, periodo 2011” (SCI-0326-03-12)
Se toma nota  
15. PAO-OPI-122-2012 Nota con fecha de recibido 23 de marzo de 2012, suscrita por la MAE. Yaffany Monge D’ Avanzo, Directora a.i. Oficina de Planificación Institucional, dirigida al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a la BQ Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite Fe de erratas, producto de la Modificación Presupuestaria 1-2012 y su vínculo con el PAO-2012, informa que la OPI realizó el pronunciamiento respectivo, mediante oficio PAO-2012. En dicho dictamen y particularmente para el Programa 2: Docencia, se hizo referencia de la meta respectiva, se incorporaron 17 responsables de unidades ejecutoras, por cuanto la redacción correcta e: Meta: 8.2.2.1: 26 unidades ejecutoras, adscritas a la Vicerrectoría, por dotar de equipo e infraestructura adecuada y actualizada de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas. (SCI-0338-03-12)
Se toma nota. Punto de agenda correspondiente
16. ViDa-216-2012 Nota con fecha de recibido 26 de marzo de 2012, suscrita por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigida a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en la cual remite comunicado de acuerdo, Sesión Ordinaria No. 03-2012, Comisión de Centros de Formación Humanística. Comunica que el Consejo de Docencia en sesión No. 03-12, acordó: “Ampliar la Comisión de Centros de Formación Humanística existente y nombrar  al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia y al señor Erick Sandoval Corrales, Presidente de la FEITEC.” (SCI-0340-03-12)
Se toma nota.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue: 
Punto 1 (ViDa-214-2012); en la cual remite comunicado de acuerdo, Sesión Ordinaria No. 03-2012, Artículo 5, inciso a del 21 de marzo de 2012 “Propuesta Solicitud de Reforma a los artículos 34 y 36 del Reglamento “Régimen de Enseñanza y Aprendizaje”. Se acuerda: Solicitar al Consejo Institucional la modificación de los artículos 34 y 45 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica (SCI-0343-03-12).  Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Se dispone enviar nota de recordatorio, según acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2755, Artículo 8, del 08 de marzo del 2012.  Conformación de dos Comisiones Especiales para la revisión del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas y la generación de dos propuestas de reglamento:  uno para normar carrera académica y otro para carrera profesional de personal de apoyo a la academia, a la Vicerrectoría de Administración y al Departamento de Recursos Humanos.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2759.
CAPITULO SEGUIMIENTO DE EJECUCIÓN DE ACUERDOS 
ARTÍCULO 10.	Entrega Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 31 de marzo del 2012
Se deja presentado el Seguimiento de la ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 31 de marzo del 2012, para que lo revisen y sean revisados en la próxima sesión.
CAPITULO ASUNTOS DE RECTORIA
ARTÍCULO 11.	Informes de Rectoría
En esta sesión no se presenta informe de Rectoría, en razón de que el señor Rector se tuvo que retirar, por los motivos antes señalados.
CAPITULO PROPUESTA DE COMISIONES 
ARTÍCULO 12. Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 13. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
NOTA: El señor Tomás Guzmán se retira a las 11:15 y continúa presidiendo la sesión momentáneamente el señor Alexander Valerín.
MOCION POR URGENCIA: La señora Grettel Castro presenta moción de orden para incluir dentro de la agenda el punto “Situación actual debido al conflicto laboral en la Institución”, debido a que este es un asunto que debe tratarse con carácter de urgencia.
Se somete a votación la moción presentada por la señora Grettel Castro y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra. 
NOTA: Se realiza un receso al ser las 11:25 am. 
NOTA: Reinicia la sesión a las 11:35 am, se incorpora el señor Tomás Guzmán y continua presidiendo la Sesión.
El señor Alexander Valerín justifica la urgencia de incluir el tema en esta misma sesión, ya que la Institución se encuentra en una situación irregular que merece ser atendida de forma urgente.
ARTÍCULO 14.	Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre la situación actual en la Institución éxitos
La señora Nancy Hidalgo presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre la situación actual en la Institución”; elaborada por ella. (Adjunta a la carpeta de esta acta), la cual dice:
CONSIDERANDO QUE: 
1. La Constitución Política de la República señala:
“Artículo 78.- La educación preescolar y la general básica son obligatorias. Estas y la educación diversificada en el sistema público son gratuitas y costeadas por la Nación.
En la educación estatal, incluida la superior, el gasto público no será inferior al seis por ciento (6%) anual del producto interno bruto, de acuerdo con la ley, sin perjuicio de lo establecido en los artículos 84 y 85 de esta Constitución.
El Estado facilitará la prosecución de estudios superiores a quienes carezcan de recursos pecuniarios. La adjudicación de las becas y los auxilios estará a cargo del Ministerio del ramo, por medio del organismo que determine la ley. (Reforma Constitucional 7676 de 23 de julio de 1997)”
Artículo 85.- El Estado dotará de patrimonio propio a la Universidad de Costa Rica, al Instituto Tecnológico de Costa Rica, a la Universidad Nacional y a la Universidad Estatal a Distancia y les creará rentas propias, independientemente de las originadas en estas instituciones. Además, mantendrá -con las rentas actuales y con otras que sean necesarias- un fondo especial para el financiamiento de la Educación Superior Estatal.
Artículo 86.- El Estado formará profesionales docentes por medio de institutos especiales, de la Universidad de Costa Rica y de las demás instituciones de educación superior universitaria. (Reforma Constitucional 5697 de 9 de junio de 1975)
Artículo 61.- Se reconoce el derecho de los patronos al paro y el de los trabajadores a la huelga, salvo en los servicios públicos, de acuerdo con la determinación que de éstos haga la ley y conforme a las regulaciones que la misma establezca, las cuales deberán desautorizar todo acto de coacción o de violencia.”
2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica establece,
“ARTÍCULO 2
La acción integrada de la docencia, la investigación y la extensión del Instituto, está orientada al cumplimiento de los siguientes fines:
a. Formar profesionales en el campo tecnológico que aúnen al dominio de su disciplina una clara conciencia del contexto socioeconómico, cultural y ambiental en que la tecnología se genera, transfiere y aplica, lo cual les permita participar en forma crítica y creativa en las actividades productivas nacionales
b. Generar, adaptar e incorporar, en forma sistemática y continua, la tecnología necesaria para utilizar y transformar provechosamente para el país sus recursos y fuerzas productivas
c. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas prioritarios del país, a fin de edificar una sociedad más justa
d. Estimular la superación de la comunidad costarricense mediante el patrocinio y el desarrollo de programas culturales
ARTÍCULO 3
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnológico  de  Costa  Rica  se rige por los siguientes principios: 
…
f. La libertad de expresión de las ideas filosóficas, científicas, políticas y religiosas de los miembros de la Comunidad del Instituto; dentro de un marco de respeto por las personas
…
ARTÍCULO 107
Son derechos y deberes de los estudiantes:
…
f. Hacer valer, en forma individual o por medio de los organismos estudiantiles, sus derechos cuando consideren que han sido lesionados en lo académico o en lo personal
…”
3. El Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, señala, 
“Todo incremento salarial general para los trabajadores, ya sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presente Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen.”
4. Una vez concluida la negociación salarial entre la AFITEC y el Dr. Julio Calvo, Rector de la Institución, y ante la imposibilidad de llegar a un acuerdo, el señor Rector emitió la Resolución RR-455-11 para resolver el aumento salarial para el año 2012, el cual se empezó a pagar en enero de este año.  
5. La AFITEC en Asamblea General tomó la decisión de llamar a huelga a partir del viernes 23 de marzo, la cual se mantiene vigente al día de hoy y ha provocado la suspensión de los servicios básicos para la comunidad institucional en general y para los estudiantes en particular.
6. Esta situación ha generado la alteración del funcionamiento normal de la Institución, especialmente en lo relacionado con la docencia, lo que ha llevado a una situación de inestabilidad en la Institución y ha dado pie a la solicitud reiterada de la FEITEC y sus representados, de que se resuelva la atención de las necesidades básicas de los estudiantes.
7. El derecho de los funcionarios de participar en la huelga convocada es totalmente válido, sin embargo, no se debe violentar el derecho de los estudiantes contar con servicios básicos que les permitan continuar recibiendo lecciones en condiciones apropiadas. 
8. El Consejo Institucional tiene plena claridad que la materia laboral y en especial la negociación salarial, es materia propia del Rector y la AFITEC. Sin embargo, ante la situación actual en la Institución, se considera importante manifestar nuestra preocupación por los efectos en las actividades académicas.
9. A pesar de que se reconoce el derecho de todos los miembros de la comunidad de manifestar su opinión sobre diversos temas, es importante hacer un llamado a la tolerancia y el respeto a la diversidad de pensamiento que puede existir en la Institución
SE PROPONE:
a. Solicitar a todos los miembros de la comunidad institucional, el respeto a las diferentes opiniones que cada persona externe, en aras de la armonía institucional.
b. Solicitar a la Administración que tome las medidas necesarias para que se restablezcan las condiciones mínimas, que permitan a la Institución continuar con el cumplimiento de sus fines y principios. 
La señora Lilliana Harley sugiere incluir un inciso g) para que se lea: “La igualdad de oportunidades para el ingreso y permanencia de estudiantes en la institución”; además, propone incluir otro inciso para que diga: “La responsabilidad de los individuos y órganos del Instituto por las consecuencias de sus acciones y decisiones.”
El señor Alexander Valerín propone que se inste a ambas partes para que analicen sus diferencias y se llegue así a una posible solución.
La señora Nancy Hidalgo manifiesta que no lo consignó porque considera que esa no es la solución.
El señor Alexander Valerín reitera que se debería especificar que se puede volver al diálogo y brindar un mensaje conciliatorio y que se modere el uso de lenguaje.
La señora Lilliana Harley propone solicitar a la Vicerrectoría de Docencia que se haga un Plan de Acción para que en el momento que se llegue a una solución, los estudiantes que se ven afectados  en ciertos cursos, puedan recuperar lo perdido.
El señor Jorge Chaves considera importante incluir que en todo proceso de negociación debe existir dos componentes básicos, como lo son: la razonabilidad, en el sentido de que no se puede brindar un incremento más allá de las posibilidades, ya que eso atenta contra los objetivos Institucionales, y además tomar en cuenta la  proporcionalidad.
La señora Lilliana Harley apoya en parte lo mencionado por el señor Jorge Chaves y considera que se debería hacer un llamado al sentido común.
La señora Grettel Castro expresa que como Órgano Colegiado deben ser sumamente neutrales en cuanto al pronunciamiento, para no dar cabida a malas interpretaciones  y que se debe hacer una revisión constructiva del tema.
El señor Jorge Chaves sugiere analizar el inciso b) de la propuesta, para que no se diga que el Consejo Institucional está apoyando las decisiones del Rector.
El señor Alexander Valerín propone incluir un inciso a) que diga: “Solicitar a las autoridades institucionales y a la AFITEC, que establezcan un mecanismo de negociación permanente que le permita a la Institución reanudar sus actividades”.
La señora Grettel Castro  manifiesta su oposición a la redacción.
Se procede a variar la redacción de la propuesta para que se lea “Solicitar a la Administración y a la AFITEC…”
La señora Nancy Hidalgo expresa que retira la propuesta, ya que el Consejo Institucional está aislado sobre lo que está sucediendo en la Sede de Cartago y en la Sede de San Carlos y hasta podría incurrir en un error; añade que aunque este Consejo ha hecho un esfuerzo por mantenerse al margen, no se puede resolver el conflicto sin saber lo que está sucediendo en las Sedes, considera que emitir un comunicado es ser partícipe de la situación, por lo que, al calor de la discusión es preferible  o tomar posición y mantenerse al margen; sin embargo, con esto no se quiere decir que sean indiferentes ante la situación institucional, sino que no sería sano exponerse al conflicto, sin ser debidamente analizado.
El señor Jorge Chaves manifiesta estar de acuerdo con lo expresado por la señora Nancy Hidalgo; acota que se desconoce cómo están los ánimos y podrían estar dando una posición anticipada.
El señor Alexander Valerín insiste en que el Consejo Institucional debería emitir un comunicado en el que se haga un llamado a ambas partes para que se sienten a dialogar, el Consejo no se ha manifestado en ningún sentido, sin embargo, se debe incentivar el respeto.  Considera que este primer comunicado debe ser conciliatorio.
La señora Grettel Castro sugiere afinar la propuesta y analizarla con más calma y tiempo, se deben finiquitar las posiciones, considera que se debe bajar el tono en cuanto a los correos que han estado circulando por la red, se debe establecer respeto en la comunidad y es en ese sentido que el Consejo tiene la obligación de pronunciarse.  Insiste readecuar la propuesta y valorar la pertinencia de declarar el Consejo Institucional en sesión permanente.
El señor Jorge Chaves comenta, que según conversación sostenida con el señor Julio Calvo, este le externó que lo ideal es que el Consejo Institucional se mantenga fuera de esta situación, pensando en lo que podría suceder posteriormente. Considera que se podría incorporar un inciso que diga: “Solicitar a todos los miembros de la comunidad institucional, el respeto a las diferentes opiniones y posiciones de cada persona, en aras de la armonía institucional.”
El señor Tomás Guzmán amplía que comparte lo mencionado por la señora Grettel Castro, en cuanto a que el Consejo debe pronunciarse.
El señor Alexander Valerín manifiesta estar en contra de retrasar el comunicado, coincide en rescatar el inciso b) ya sea en este momento o el día de mañana, por otra parte está de acuerdo en que se declaren en sesión permanente. Considera que el Consejo Institucional debería pronunciarse y emitir una posición conciliadora.  Reitera  retomar el inciso b.
El señor Tomás Guzmán propone hacer un receso para almorzar y luego continuar con la discusión del tema.
MOCION DE PRORROGA: El señor Tomás Guzmán somete a votación moción para ampliar la sesión hasta las 2:00 pm.  Se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra.
NOTA: Se realiza un receso, al ser las 12:30 pm.
NOTA: Reinicia la sesión a las 1:10 pm.
La señora Grettel Castro propone que se indique en la propuesta, que se están emitiendo correos cuyo tono ha sobrepasado el respeto.
Por unanimidad, se dispone que se redacte una nueva propuesta manteniendo  en la misma,  los  artículos 28 y 29 de la Constitución Política.
Los miembros del Consejo redactan una nueva propuesta.
El señor Tomás Guzmán procede a dar lectura a la nueva propuesta denominada: “Llamado al respeto a la Comunidad Institucional en la discusión actual sobre el diferendo salarial”; elaborada por los integrantes del Consejo Institucional (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 1 en contra. Por tanto, este acuerdo  adquirirá su firmeza con la aprobación de la presente acta.  El acuerdo dice:
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE: 
1. El actual diferendo salarial entre la  Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de  Costa Rica y la Rectoría ha generado un intercambio de opiniones en el que se ha manifestado la posición de miembros de la comunidad institucional y que lamentablemente, en algunos casos se han dado manifestaciones poco constructivas que no contribuyen a mantener un ambiente propicio para la búsqueda de una pronta solución.
2. La Constitución Política de la República señala:
Artículo 28 
Nadie puede ser inquietado ni perseguido por la manifestación de sus opiniones ni por acto alguno que no infrinja la ley. 
Las acciones privadas que no dañen la moral o el orden públicos, o que no perjudiquen a tercero, están fuera de la acción de la ley…
Artículo 29 
Todos pueden comunicar sus pensamientos de palabra o por escrito, y publicarlos sin previa censura; pero serán responsables de los abusos que cometan en el ejercicio de este derecho, en los casos y del modo que la ley establezca”.
3. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica establece,
“ARTÍCULO 3
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnológico  de  Costa  Rica  se rige por los siguientes principios: 
…
f. La libertad de expresión de las ideas filosóficas, científicas, políticas y religiosas de los miembros de la Comunidad del Instituto; dentro de un marco de respeto por las personas.
i. La responsabilidad de los individuos y órganos del instituto por las consecuencias de sus acciones y decisiones.
…
4. Los funcionarios tienen derecho de participar o no en la huelga convocada por la AFITEC, así como de respaldar o no las acciones del Rector. Sin embargo, ésta debe realizarse dentro de un ambiente de respeto y tolerancia  a la diversidad de pensamiento que debe existir en la Universidad.
5. El Consejo Institucional tiene plena claridad que la materia laboral y en especial la negociación salarial, es propia del Rector y la AFITEC, por lo que, no debe pronunciarse al respecto. 
SE PROPONE:
a. Solicitar a todos los miembros de la comunidad institucional, el respeto a las diferentes opiniones y posiciones de cada persona, en aras de la armonía institucional y una pronta solución del diferendo.
MOCION DE ORDEN: El señor Tomás Guzmán somete a votación moción para ampliar la sesión hasta las 3:00 pm, la cual se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra.
Se discute sobre la posibilidad de convocar a sesión extraordinaria el día siguiente; no obstante,  revisado el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Institucional, se tiene que este debe ser convocado con 24 horas de antelación.  
El señor Fernando Ortíz presenta moción de orden para incluir nuevamente el tema del  pronunciamiento sobre la situación actual en la institución, con fundamento en que es importante enviar un comunicado a la comunidad  haciendo un llamado a la cordura, bajo la coyuntura que está viviendo.  No obstante, al no existir una moción por escrito, no se acoge la moción.
ASUNTOS VARIOS
No se presentaron asuntos varios.
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
ARTÍCULO 15.	Definición puntos de agenda para la próxima sesión
No se definen puntos de agenda para la próxima sesión.
ARTÍCULO 16.	Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que se recibió Informe de Prensa, en versión digital, el cual consta en la carpeta de sesiones digitales de la presente sesión; correspondiente a las semanas del 23 al 29 de marzo, 2012. (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
Sin más temas que atender y siendo las dos de la tarde con veinticinco minutos se levanta la Sesión.
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INSTITUTO TECHOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 1-2012

RESUMEN GENERAL POR PROGRAMA

(en miles de colones)
Detalle Presupuesto  Presupuesto Total Programa No.1  Programa No.2 ProgramaMo.3  Programa No.4 Programa No.5
Anterior Modificado  Modificacion  Administracion Docencia VIESA Inv. y Extension San Carlos
REMUNERACIONES 26,856,419.20 26,855,419.20 0.00 13,900.00 -11,800.00 10,700.00 192,717.97 -205,417.97
SERVICIOS 3,061,508.38 3,622.989.65 13851673 -90,30350 22 763.77 193216 96,503.40 123377.03
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,203,796.92  2,106,887.78 -96,909.14 6,636.86 -B4,662.38 193.27 38,821.81 -57,880.70
BIENES DURADEROS 5,998,104.63  6,013,436.31 15,331.68 179,430.65 258,204.08 2,613.98 1439521 -439.402.24
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,321,990.88  2,542,087.07 220,096.20 31,500.00 163,126.20 0.00 17,112.24 8,357.76

TOTAL GENERAL 41,340,820.00 41,340,820.00 0.00 140,566.00 302,074.13 15,439.41 359,640.63 -817,720.18
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FUNDACION TECNOLOGICA DE COSTA RICA
BALANCE DE SITUACION COMBINADO
AL 31 DE DICIEMBRE 2011
(Expresado en colones)

| AL 31 DE DICIEMBRE 2011

[ DIFERENCIA

2011 [ 2010 | ABSOLUTA| % |
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
2,241,417,62
Efectivo y equivalentes de efectivo 9 2,195,897,926 45519,703 2%
Cuentas por Cobrar 240,244,501 237,490,455 2,754,046 1%
Inventarios 28,927,087 121,494,407 (92,567,320) -76%
Gastos pagados por anticipado 7,021,035 7,206,894 (185,859) -3%
2,517,610,25
TOTALACTIVO CORRIENTE 3 2,562,089,683 (44.479,430) -2%
ACTIVO NO CORRIENTE
100
Cuentas por cobrar a proyectos (Sust. Inv) 0 6,256,231 (6,256,231) %
Inmuebles, mobiliario y equipo - neto 17,347,224 20,988,649 (3,641,425) -17%
100
Obras en Proceso 81,148,543 30,948,758 50,199,785 %
Depésitos en garantias y otros activos 4,995,922 2,613,437 2,382,485 91%
TOTALACTIVO NO CORRIENTE 103,491,689 60,807,076 42,684,614 70%

TOTALACTIVO

2,621,101,94
2 2,622,896,759

(1,794,817)

0%





image10.png
. Implementacién de procedimientos de gestion administrativa

Aprobacion de consultoria para implementacion de plataforma contable con SOIN.
Se establece el convenio con el TEC para Pago a terceros que ha beneficiado la
administracion de los proyectos

Aumento de monto de caja chica

Eliminacion de contingencias para ley 7600, parqueos e imprevistos y creacion de
un Unico imprevisto por un 3% del monto total del presupuesto del proyecto.
Obligatoriedad de liquidar los proyectos al final del periodo y traslado de
excedentes.

Implementacion del protocolo de entrega de informacion.

Establecimiento para topes de aprobacion para la utilizacion del FAP.

Aprobacion de Manual de Gestion de Recursos Humanos

Se apoya la redaccion del Reglamento de uso del Fondo de Apoyo a la
Vinculacion y se logra su aprobacion por el Consejo Institucional
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1.

Proyectos

Conclusién de obras adicionales para puesta en marcha del parqueo en Cett
Zapote

Remodelacion de las instalaciones del Cett Zapote.

Otros

Llevar recursos frescos al ITCR (casi un millon de euros)

Insertar el ITCR a la sociedad Costarricense ( mas de 16000 estudiantes
matriculados en los diferentes programas, esto es casi el doble de la cantidad
de estudiantes del ITCR)

Mejorar los salarios de los funcionarios del TEC (mas de un centenar de
empleados del ITCR hacen vinculaciéon con la FundaTEC obteniendo un
salario global de mas de trescientos millones de colones al aiio)
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