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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2755
FECHA:		Jueves 08 de marzo del 2012
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
Dr. Julio C. Calvo Alvarado	Rector y Presidente del Consejo Institucional 
Dr. Tomás Guzmán Hernández 	Representante Docente Sede Regional y 
	Centro Académico, Presidente a.i.
Máster Claudia Zúñiga Vega	Profesora del ITCR
Ing. Nancy Hidalgo Dittel	Profesora del ITCR
BQ. Grettel Castro Portuguez	Profesora del ITCR
Ing. Jorge Chaves Arce	Profesor del ITCR 
Dra. Lilliana Harley Jiménez	Funcionaria Administrativa del ITCR
Ing. Alexander Valerín Castro	Funcionario Administrativo del ITCR
Sr. Erick Sandoval Corrales  	Estudiante del ITCR 
Sr. Zorem Navarrete Gutiérrez 	Estudiante del ITCR
Sr. Cristhian Solís Ramírez	Estudiante del ITCR 
Ing. Fernando Ortiz Ramírez	Representante de los Egresados
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno 
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Se inicia la sesión a las siete horas con cuarenta y cuatro minutos, con la presencia del Dr. Tomás Guzmán, quien abre la sesión, la BQ. Grettel Castro, el MSc. Jorge Chaves, la Ing. Nancy Hidalgo, el Sr. Zorem Navarrete, el Sr. Erick Sandoval, el señor Alexander Valerín, el señor Fernando Ortiz y el Lic. Isidro Álvarez. 
El señor Tomás Guzmán ante la ausencia del señor Julio Calvo, abre  la sesión en acatamiento del artículo 25 del Reglamento del Consejo Institucional; justifica la ausencia del señor Julio Calvo, quien no podrá asistir a esta sesión ya que debe asistir a la reunión de la  Comisión de Enlace, a la cual fue convocado esta mañana.  Asimismo, consulta a los miembros del Consejo sobre la disponibilidad de presidir esta sesión.
Los miembros del Consejo, por unanimidad, disponen que presida el señor Tomás Guzmán.
NOTA: El señor Cristhian González ingresa a las 7:50 am. 
El señor Tomás Guzmán brinda una felicitación a todas las damas, quienes hacen posible este trabajo y quienes realmente engalanan los salones y las vidas, es muy importante compartir con ellas los momentos de trabajo y de alegría, por lo tanto, una felicitación de parte de todas la Comisiones y de la Secretaría del Consejo.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
El señor Tomás Guzmán somete a consideración de los señores integrantes del Consejo Institucional, el orden del día. Solicita eliminar el punto 3. “Informe de Rectoría”, en virtud de la ausencia del señor Julio Calvo.  
El señor Jorge Chaves solicita corregir el nombre del punto 11, para  que se lea correctamente: “Respuesta al oficio No. 01154, DFOE-SD-0185 de la Contraloría General de la República “Informe a la Contraloría General de la República sobre acciones del Consejo Institucional para cumplir recomendaciones del Informe DFOE-SOC-IF-75-2010, sobre mecanismos de control aplicados por el Instituto en las actividades de vinculación remunerada externa en coadyuvancia de la FundaTEC”.
La señora Grettel Castro solicita corregir el nombre del punto 9, para que se lea de la siguiente forma: “Modificación Presupuestaria 01-2012-B, solicitudes numeradas de la 025 a la 046 del Programa de Regionalización”
El señor Tomás Guzmán somete a votación la agenda corregida y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 2753
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Revisión Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 29 de febrero del 2012
5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
7. Derogatoria de “Reglamento sobre el fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, con base en la Ley No. 7501 y declaratoria de espacios libres de humo para  el Campus, Sedes y Centros Académicos (A cargo de la Representación Estudiantil)
8. Conformación de dos comisiones especiales para que revisen el Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas; una para el estudio de las labores académicas y la otra para las administrativas  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
9. Modificaciones Presupuestarias numeradas de la 025 a la 046, del Programa de Regionalización (A cargo de Comisión de Planificación y Administración)
10. Resultados de la autoevaluación de la calidad de la actividad de la Auditoría Interna del período 2010 y la validación independiente (A cargo de Comisión de Planificación y Administración) 
Personas invitadas: Funcionarios de Auditoría Interna
11. Derogatoria del párrafo 6 (punto 4.3.f), del inciso a, del acuerdo de la Sesión 2720, Artículo 9, respecto al “Informe a la Contraloría General de la República sobre acciones del Consejo Institucional para cumplir recomendaciones del Informe DFOE-SOC-IF-75-2010, sobre mecanismos de control aplicados por el Instituto en las actividades de vinculación remunerada externa en coadyuvancia de la FundaTEC”  (A cargo de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada) 
12. Presentación de Informe AUDI-214-2011, del 24 de agosto de 2011, relativo al  Estudio Especial para valorar el Sistema de Control Interno aplicado durante y después del Proceso Constructivo de los edificios de LAIMI II, Clínica de Salud, Ciencias del Lenguaje e Ingeniería Ambiental, solicitado en Sesión Ordinaria 2681, Artículo 14, del 23 setiembre del 2010 “Auditoría Técnica de los edificios de Ingeniería en Producción, Clínica de la Salud, LAIMI II, Ciencias del Lenguaje e Ingeniería Ambiental” (A cargo de la Auditoría Interna)
13. Reglamento de Operación del Consejo Económico Social, según el Artículo 14 Bis del Estatuto Orgánico (Aprobado por la AIR en Sesión Ordinaria 66-2007, de 26 de setiembre 2007) (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
14. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el  “Proyecto de Ley Creación de la Oficinas Nacional del Frijol”, Expediente Legislativo 18.168 (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS VARIOS
15. Varios 
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
16. Definición puntos de agenda para la próxima sesión 
CAPITULO ACTAS
NOTA: La señora Claudia Zúñiga, ingresa a las 7:56 am. 
NOTA: La señora Lilliana Harley,  ingresa a las 7:57 am. 
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2753
Se somete a votación el Acta No. 2753 y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 1 en contra. Se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional. 
El señor Fernando Ortiz justifica su voto en contra por no haber estado presente en esa Sesión.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. AUDI-034-2012 Nota con fecha de recibido 29 de febrero de 2012, suscrita por  el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida al Dr. Julio Calvo, Rector y copia como Presidente del Consejo Institucional, en la cual  remite el Informe AUDI-F-002-2012 “Análisis del cumplimiento de objetivos Institucionales respecto al Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil” (SCI-0221-02-12)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
2. AUDI-036-12-2011 Nota con fecha de recibido 29 de febrero, suscrita por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, dirigida al Dr. Julio Calvo A.,  Presidente del Consejo Institucional, en la cual remiten actualización del Plan Estratégico de la Auditoría Interna 2010-2012  (SCI-0222-2-12)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
3. AUDI-037-12-2011 Nota con fecha de recibido 29 de febrero, suscrita por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, dirigida al Dr. Julio Calvo A., como Rector y copia al Presidente del Consejo Institucional, en la cual remiten justificación de la creación de plazas para el cuatrienio 2013-2016 y para el proceso de Formulación Presupuestaria 2013-2016. (SCI-0222-2-12)
Se toma nota.  Se traslada a  la Comisión de Planificación y Administración
4. AUDI-038-2012 Nota con fecha de recibido 03 de marzo de 2012, suscrita por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, con copia al Dr. Julio Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, sobre seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional, de la Sesión Ordinaria No. 2691, Artículo 9, del 25 de noviembre del 2010, en relación con el Informe de la Contraloría General de la República DFOE-SOCIF-75-2010 “Informe sobre mecanismos de control aplicados por el ITCR en las actividades de Vinculación Externa del ITCR con coadyuvancia de la Fundatec, informa que dado que esa Auditoría Interna se encuentra en el proceso de elaboración del Informe anual, sobre el estado de cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República al 31 de diciembre del 2011, de conformidad con lo previsto en el artículo 22, inciso g) de la Ley General de Control Interno, No. 8292, y en atención a lo dispuesto en el punto 7) de las “Directrices que deben observar  las auditorías internas para la verificación del cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República”, se requiere información sobre las acciones tomadas por esa Vicerrectoría para dar cumplimiento al acuerdo citado. Se agradece aportar copia de los documentos de respaldo y/o cualquier otra información que considere pertinente (SCI-0229-03-12)
Se toma nota  Se traslada copia al expediente de la CGR
5. AUDI-039-2012 Nota con fecha de recibido 03 de marzo de 2012, suscrita por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida al MSc. Edgardo Vargas Jarquín, Director, Sede Regional San Carlos, con copia al Dr. Julio Calvo A., Presidente Consejo Institucional, sobre seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional, de la Sesión Ordinaria No. 2691, Artículo 9, del 25 de noviembre del 2010, en relación con el Informe de la Contraloría General de la República DFOE-SOCIF-75-2010 “Informe sobre mecanismos de control aplicados por el ITCR en las Actividades de Vinculación Externa del ITCR con coadyuvancia de la Fundatec, informe que dado que esa Auditoría Interna se encuentra en el proceso de elaboración del Informe anual. Sobre el estado de cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República al 31 de diciembre del 2011, k de conformidad con lo previsto en el artículo 22, inciso g) de la Ley General de Control Interno, No. 8292, y en atención a lo dispuesto en el punto 7) de las “Directrices que deben  observar  las auditorías internas para la verificación del cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República”, se requiere información sobre las acciones tomadas por esa Vicerrectoría para dar cumplimiento al acuerdo citado. Se agradece aportar copia de los documentos de respaldo y/o cualquier otra información que considere pertinente. (SCI-0230-03-12)
Se toma nota  Se traslada copia al Expediente de la CGR
6. AUDI-040-2012 Nota con fecha de recibido 03 de marzo de 2012, suscrita por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida al Dr. Milton  Villarreal Castro, Vicerrector de Investigación y Extensión, con copia al Dr. Julio Calvo A., Presidente Consejo Institucional, sobre seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional, de la Sesión Ordinaria No. 2691, Artículo 9, del 25 de noviembre del 2010, en relación con el Informe de la Contraloría General de la República DFOE-SOCIF-75-2010 “Informe sobre mecanismos de control aplicados por el ITCR en las Actividades de Vinculación Externa del ITCR con coadyuvancia de la Fundatec, informa que dado que esta Auditoría Interna se encuentra en el proceso de elaboración del Informe anual. Sobre el estado de cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República al 31 de diciembre del 2011, k de conformidad con lo previsto en el artículo 22, inciso g) de la Ley General de Control Interno, No. 8292, y en atención a lo dispuesto en el punto 7) de las “Directrices que deben  observar  las auditorías internas para la verificación del cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República”, se requiere información sobre las acciones tomadas por esa Vicerrectoría para dar cumplimiento al acuerdo citado. Se agradece aportar copia de los documentos de respaldo y/o cualquier otra información que considere pertinente. (SCI-0231-03-12)
Se toma nota  Se traslada copia al Expediente de la CGR
7. AUDI-041-2012 Nota con fecha de recibido 03 de marzo de 2012, suscrita por  el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida a la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora a.i. de Estudiantil y Servicios Académicos, con copia al Dr. Julio Calvo A., Presidente Consejo Institucional,  en la cual sobre seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional, de la Sesión Ordinaria No. 2691, Artículo 9, del 25 de noviembre del 2010, en relación con el Informe de la Contraloría General de la República DFOE-SOCIF-75-2010 “Informe sobre mecanismos de control aplicados por el ITCR en las Actividades de Vinculación Externa del ITCR con coadyuvancia de la Fundatec, informa que dado que esta Auditoría Interna se encuentra en el proceso de elaboración del Informe anual, sobre el estado de cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República al 31 de diciembre del 2011, k de conformidad con lo previsto en el artículo 22, inciso g) de la Ley General de Control Interno, No. 8292, y en atención a lo dispuesto en el punto 7) de las “Directrices que deben  observar  las auditorías internas para la verificación del cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República”, se requiere información sobre las acciones tomadas por esa Vicerrectoría para dar cumplimiento al acuerdo citado. Se agradece aportar copia de los documentos de respaldo y/o cualquier otra información que considere pertinente. (SCI-0209-03-12)
Se toma nota  Se traslada copia al Expediente de la CGR
8. AUDI-046-2012 Nota con fecha de recibido 02 de marzo de 2012, suscrita por  el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida al Dr. Julio Calvo A., Presidente, Consejo Institucional, en la cual justifica su ausencia a la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional, por celebrarse el próximo jueves 29 de marzo del 2012, debido a que asistirá  al V Congreso Nacional de Gestión y Fiscalización de Hacienda Pública. (SCI-0341-03-12)
Se toma nota.  
9. ViDa-105-2012 Nota con fecha de recibido 01 de marzo de 2012, suscrita por  el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector  de Docencia, dirigida al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en la cual le remite solicitud de incorporación de propuesta de Reglamento sobre de Recargo de Funciones  (SCI-0227-02-12)
Se toma nota.  La señora Nancy Hidalgo solicita que primero se verifique si se siguió el procedimiento correspondiente de previo a remitir la propuesta del Reglamento al Consejo Institucional.
10. ViDa-107-2012 Nota con fecha de recibido 01 de marzo de 2012, suscrita por  el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigida al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en la cual le remite acuerdo sobre Propuesta de Instrumento de Evaluación Docente”, y que dice: “1- Avalar la escala de 1 a 10 que se ha venido utilizando en la Evaluación Docente. 2- Aprobar el instrumento de evaluación docente.” (SCI-0228-03-12)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
11. AED-102-2012 Nota con fecha de recibido 05 de marzo de 2012, suscrita por  el MAE. Bernal Martínez Gutiérrez,  Escuela Administración de Empresas, dirigida al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en acatamiento al acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesión Ordinaria No. 2662, Artículo 8, del 27 de mayo del 2010,  remite documento “Estudio de Factibilidad para la creación del Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua en la Zona Sur (CTEC-SUR), elaborado por el MAE. Elías Calderón Ortega, profesor de la Escuela de Administración de Empresas (adjunta dos CD) (SCI-0245-03-12)
Se toma nota  Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I. y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la Comisión de Planificación y Administración
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
12. AESSC-028-2012 Nota con fecha de recibido 23 de febrero 2012, suscrita por la MBA. Eileen Barrantes, Coordinadora, Escuela de Administración de Empresas SSC, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional,  en l respuesta al  oficio SCI-088-2012 (vario) sobre cupos libres en la Carrera AE-SSC.  (SCI-0220-02-12)
Se toma nota. Se traslada a la Representación Estudiantil
13. SCI-138-2012 Nota con fecha de recibido 27 de febrero de 2012, suscrita  por la BQ. Grettel Castro P., Coordinadora, Comisión Planificación y Administración, dirigida al Dr. Milton Villarreal Castro, Vicerrector de Investigación y Extensión,  en la cual remite respuesta a oficio VIE-109-2012, y solicita seguir el procedimiento establecido para la creación de plazas  (SCI-0214-02-12)
Se toma nota.  
14. SCI-139-2012 Nota con fecha de recibido 27 de febrero de 2012, suscrita  por la BQ. Grettel Castro P., Coordinadora, Comisión Planificación y Administración, dirigida al Lic. Walter Sequeira Fallas, Director, Departamento de Aprovisionamiento, en la cual solicita se realice una revisión integral de todas las cuentas contables y que se dé énfasis en el grado de cumplimiento de las recomendaciones u observaciones de las Auditorías Externas de los años 2007, 2008-2009 y 2010. (SCI-0224-02-12)
Se toma nota.  
15. SCI-140-2012 Nota con fecha de recibido 27 de febrero de 2012, suscrita  por la BQ. Grettel Castro P., Representante Docente del  Consejo Institucional, dirigida a la Ing. Marcela Arguedas Gamboa, Presidenta, Directorio, Asamblea Institucional Representativa, con copia a la Comisión Técnica del Consejo Institucional, en la cual el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria 2711, de 5 de mayo de 2011, acordó que el objetivo general del proceso iniciado con los acuerdos de las Sesiones No. 2678, Art. 9 de 2 de setiembre de 2010 y No. 2681, artículos 12 y 13, de 12 de setiembre de 2010, es establecer un Sistema de Gestión de Calidad en el ITCR, por lo que  solicita un punto en la agenda de la Sesión Ordinaria No. 81-2012 de la Asamblea Institucional Representativa, para brindar un informe del Proyecto Sistema de Gestión de Calidad del ITCR ante la comunidad institucional. (SCI-0216-02-12)
Se toma nota.  
16. SCI-142-2012 Nota con fecha de recibido 29 de febrero de 2012, suscrita  por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia a miembros del Consejo Institucional, en la cual se solicita instalar el servicio de buses o, al menos solicitar a la actual empresa que brinda el servicio de buses TEC-Cartago, que se brinde el servicio hasta la terminal de LUMACA   (SCI-0223-02-12)
Se toma nota.  
17. SCI-144-2012 Nota con fecha de recibido 29 de febrero 2012, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, con copia a Miembros del Consejo Institucional, referente al vario del señor Erick Sandoval, sobre ayuda recibida por parte de los puestos extras de comida, ya  que se ha agilizado la fila de la Soda Comedor. Por lo que sugirió como eventual. Solución a mediano plazo, ya sea la construcción de kioscos o bien sea considerar la designación de un puesto un poco más formal, que cuente con las condiciones necesarias para los cuidados de los alimentos. Solicita apoyar la gestión, ya que se ha logrado contar con el agrado del sector estudiantil. Se solicita gestionar lo correspondiente. (SCI-0226-02-12)
Se toma nota 
18. R-0202-2012 Nota con fecha de recibido 05 de marzo de 2012, suscrita  por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigida al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, con copia a  la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual informa sobre la  Feria de comidas en el campus de Cartago, indica que se ampliará la Feria de comidas del 1 al 30 de marzo 2012.  (SCI-0244-03-12)
Se toma nota.  
19. SIN REFERENCIA Nota con fecha de recibido 29 de febrero de 2012, suscrita  por el señor José Alonso Arguello Ugalde, dirigida al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector,  con copia a  la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual presenta su solicitud para participar como miembro suplente para la Comisión de escalafón y apoyo a la academia, ya que cuenta con los requisitos solicitados.  (SCI-0218-03-12)
Se toma nota.  Futuro punto de agenda 
20. DAIR-066-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de marzo 2012, suscrita por la Ing. Marcela Arguedas Gamboa, Presidenta, Directorio AIR,  dirigida al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia al Consejo Institucional, en la cual respetuosamente le recuerda el cumplimiento del Artículo 27 sobre el  Informe anual respecto al nivel de ejecución de los acuerdos del Congreso Institucional y según  lo establecido en el cronograma para la sesión de la AIR, este informe tiene que ser conocido por los asambleístas, el miércoles 14 de marzo, fecha en que se enviará la convocatoria, agenda y demás documentos. Por tanto, mucho agradece que el Informe sea enviado al Directorio a más tardar el 12 de marzo. (SCI-0242-03-12)
Se toma nota.
Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional
21. OI-101-2012 Nota con fecha de recibido 02 de marzo de 2012, suscrita por el Ing. Saúl Fernández Espinoza, Director, Oficina de Ingeniería, dirigida a la BQ Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite licitación Pública No. 2011LN-00001-APITCR “Construcción del Edificio Centro de las Artes Sede Central, Cartago”  (SCI-0219-02-12)
Se toma nota.  Tema visto en Sesión No. 2753
22. VAD-056-2012 Nota con fecha de recibido 02 de marzo de 2012, suscrita por el MAE. Marcel Hernández Mora, dirigida a la BQ Grettel Castro Portuguez,  Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, con copia al Dr. Julio Cesar Calvo, Presidente del Consejo Institucional y miembros del Consejo Institucional, en la cual adjunta ejemplar del Informe de Modificaciones Presupuestarias numeradas de la 025 a la 046, mediante el cual se realiza el traslado de 22 modificaciones del Programa de Regionalización de San Carlos a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión de la Sede de Cartago  (SCI-0237-3-12)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I.  Se traslada como punto de agenda 
23. DFC-350-2012 Nota con fecha de recibido 05 de marzo de 2012, suscrita por la MAE. Auxiliadora Navarro Cabezas, Directora, Departamento Financiero Contable, dirigida a la BQ Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual informa que en oficio DFC-296-2012, considérese que las Modificaciones Presupuestarias presentadas fueron elaboradas por la Unidad Ejecutora encargada, con la finalidad de cumplir con el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2646, Artículo 9, del 15 de diciembre del 2011 “Aprobación del Programa de Regionalización como programa de extensión adscrito a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y liberación de las plazas del programa para el año 2012”. (SCI-0243-3-12)
Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente
24. IA-68-2012 Nota con fecha de recibido 05 de marzo de 2012, suscrita por el Ing. Milton Solorzano Quintana, Director, Escuela de Ingeniería Agrícola, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite comentarios solicitados a  la Ley de creación del Frijol.  (SCI-0188-02-12)
Se toma nota. Punto de agenda
25. DSSC-072-2012 Nota con fecha de recibido 28 de febrero de 2012, suscrita por el MSc. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional San Carlos, dirigida a la MSc. Anabelle Castro C., Profesora Escuela de Ciencias y Letras, con copia a la BQ Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración.,  en la cual solicita informe sobre la forma y condiciones que se dieron para que ella pudiera utilizar la plaza, CF-2381,  contraviniendo el Acuerdo del Consejo Institucional, citado,. Dicho informe deberá ser entregado a los 5 días hábiles, después de haber recibido la presente nota. (SCI-0212-02-12)
Se toma nota. 
26. OPI-041-2012 Nota con fecha de recibido 27 de febrero de 2012, suscrita por la Ing. Sofia García Romero, Colaboradora de la Oficina de Planificación y Administración, dirigida a la Máster Claudia Zúñiga V., Coordinadora Comisión de Estatuto Orgánico, en la cual remite el compilado de las observaciones sobre la propuesta de Reglamento de Operación del Consejo Económico Social, emitidas por la Asesoría Legal, la Auditoría Interna y esa oficina. (SCI-0209-02-12)
Se toma.  Se traslada como punto de agenda
27. OPI-047-2012 Nota con fecha de recibido 28 de febrero de 2012, suscrita por el Lic. José Antonio Sánchez S, Coordinador, Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales der la Oficina de Planificación Institucional, dirigida a la BQ Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual solicitan prórroga al viernes 16 de marzo del presente año para la entrega de los nuevos planes tácticos 2012, como la evaluación de los establecidos en el 2011. (SCI-0211-02-12)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I.
28. VIE-146-2012 Nota con fecha de recibido 01 de marzo de 2012, suscrita por el Dr. Milton Villarreal Castro, Ph. D. Presidente del  Consejo de Investigación y Extensión, dirigida a la BQ Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite propuesta de “Modificación a las condiciones de la categoría del Investigador(a) consolidado(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, solicitud de información del grado de avance sobre el particular, ya que para este Consejo es urgente retomar el tema y trabajar en conjunto para determinar la viabilidad de la modificación a las condiciones de la categoría del investigador(a) consolidado(a) del ITCR.  (SCI-0234-03-12)
Se toma nota 
29. FEITEC-183-2012 Nota con fecha de recibido 24 de febrero de 2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval Corrales, Presidente de la FEITEC, dirigida a la BQ Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite comunicado de acuerdo del Consejo Ejecutivo en el que acuerda otorgar el permiso sin goce de salario solicitado por la secretaria administrativa de la FEITEC, para participar del nombramiento del puesto de secretaria en el ITCR, del 27 de febrero del 2012 al 31 de diciembre del 2012..  (SCI-0236-03-12)
Se toma nota 
30. ViDa-108-2012 Nota con fecha de recibido 01 de marzo de 2012, suscrita por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigida a la Ing. Marcela Arguedas Gamboa, Presidenta, Directorio de la AIR, con copia a la MSc. Claudia Zúñiga, Coordinadora, Comisión Estatuto Orgánico., en la cual informa que dado que se recibió la renuncia de la MSc. Martha Calderón Ferrey, como representante del Consejo de Docencia ante la Comisión de Reforma del Estatuto Orgánico (RETO), según oficio ESC-305-2011, el Consejo de Docencia procede según corresponde y en su Sesión Ordinaria, acordó mediante votación nombrar como representante del Consejo de Docencia ante la Comisión de Reforma del Estatuto Orgánico al Dr. Alejandro Masís, Director. (SCI-0235-03-12)
Se toma nota.
31. R-200-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de marzo  de 2012, suscrita por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigida a la BQ Grettel Castro Portuguez,  Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite resoluciones de Rectoría que modifican características de plazas creadas o renovadas en el 2011. (SCI-0240-03-12)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I.
32. R-0208-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de marzo  de 2012, suscrita por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigida a la BQ Grettel Castro Portuguez,  Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite solicitud de ratificación de prórroga de nombramiento de Directora a.i. de la Oficina de Planificación Institucional, M.Sc. Tatiana Fernández Martín, del 1 de marzo al 24 de abril del 2012. (SCI-0235-03-12)
Se toma nota.  Tema tratado en  Sesión Extraordinaria del Consejo de Planificación No 30-2012
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
33. R-0225-2012 Nota con fecha de recibido 06 de marzo de 2012, suscrita  por Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigida señores del Consejo Institucional,  en la cual remite para el trámite correspondiente,  la propuesta de las Políticas Específicas 2013. Dicho documento contempla las observaciones de la Comunidad Institucional y fue conocido y avalado por el Consejo de Rectoría, en la Sesión No. 084-2012, Artículo 3, del 3 de marzo del 2012. (SCI-0253-03-12)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
34. AUDI-051-12-2012 Nota con fecha de recibido 06 de marzo de 2012, suscrita por el Lic. Isidro Álvarez Salazar,  dirigida a la BQ Grettel Castro Portuguez,  Coordinadora Comisión de Planificación y Administración,  en la cual remite el Informe AUDI/AS-004-2012 “Observaciones a la Modificación No. 1-2012-B al Presupuesto Ordinario 2012. (SCI-0256-3-12)
Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente.
35. ViDa-147-12-2012 Nota con fecha de recibido 08 de marzo de 2012, suscrita por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector Vicerrectoría de Docencia,  dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional,  en la cual remite respuesta a oficio SCI-119-2012, sobre vínculo que existe entre la Planificación Institucional y las actividades realizadas a través de la FUNDATEC, existe la relación respectiva con el PAO 2011 Y 2012  a través de metas establecidas para tal fin. En primera instancia, se presenta la meta en cuestión para el PAO 2011 que se describe como 9.2.1.1 Desarrollar 67 actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC, convenios, donaciones y/o proyectos y para 2012 se expresa como 9.2.1.1:91 actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC, convenios, donaciones, y/o proyectos por desarrollar. Asimismo se muestra su comportamiento según la Evaluación del PAO 2011 al 31 de diciembre así como lo establecido en el PAO 2012. En su mayoría, los programas reinvierten los fondos en los proyectos o los mantienen como capital semilla para el próximo periodo. Es importante resaltar que en su mayoría los programas son permanentes.  (SCI-0256-3-12)
Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente.
36. TSS-175-2012 Nota con fecha de recibido 08 de marzo de 2012, suscrita por la Licda. Diana Segura Sojo, Directora Departamento de Trabajo Social y Salud,  dirigida al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia a la Comisión Calidad de Vida,  en la cual remite la propuesta del Programa de Drogodependencia ante la Ley Anti Tabaco (SCI-0270-3-12)
Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue: 
Punto 1 (AUDI-034-2012); en la cual  remite el Informe AUDI-F-002-2012 “Análisis del cumplimiento de objetivos Institucionales respecto al Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil” (SCI-0221-02-12).  Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
La señora Grettel Castro hace observación para que sea trasladado en forma conjunta con la Comisión de Asuntos Académicos, ya que dicho tema se analizó en forma conjunta por ambas Comisiones.
Punto 2 (AUDI-036-12-2011); en la cual remiten actualización del Plan Estratégico de la Auditoría Interna 2010-2012 (SCI-0222-2-12).  Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Punto 3 (AUDI-037-12-2011); en la cual remiten justificación de la creación de plazas para el cuatrienio 2013-2016 y para el proceso de Formulación Presupuestaria 2013-2016 (SCI-0222-2-12).  Se toma nota.  Se traslada a  la Comisión de Planificación y Administración.
La señora Grettel Castro comenta que como jefe inmediato, la solicitud de la Auditoría Interna debería contar con el visto bueno del Consejo Institucional, y no como el órgano que se encarga de aprobar la propuesta global de plazas, comenta que en ocasiones la Administración da por hecho que este Consejo sí avala las solicitudes de la Auditoría, sin embargo, realmente se debe hacer un análisis comparativo de todas las necesidades institucionales según las prioridades y el plan estratégico,  la Comisión de Planificación y Administración consideró que en alguna medida, el Consejo debería pronunciarse como jefe inmediato de la Auditoría previamente.
Punto 9 (ViDa-105-2012); en la cual le remite solicitud de incorporación de propuesta de Reglamento sobre de Recargo de Funciones (SCI-0227-02-12).  Se toma nota. La señora Nancy Hidalgo solicita que antes de trasladarlo a alguna Comisión,  primero se verifique si se siguió el trámite correspondiente y si no se siguió debe hacerse de previo a que sea conocido por la respectiva Comisión.
El señor Tomás Guzmán trae a colocación que el día siguiente en la Comisión de Planificación y Administración, se recibirá a la Comisión que elaboró la propuesta de Reglamento para la presentación de Centros de dicha naturaleza, la pregunta se orientaría a que si la Escuela de Administración de Empresas siguió el procedimiento correspondiente, el Reglamento no está aprobado aún, le preocupa que si se debe seguir el procedimiento no se haya hecho.
La señora Grettel Castro aclara que esto es una respuesta a un acuerdo del Consejo, ya que se solicitó que se hiciera primero el estudio de Factibilidad, la otra parte aún no se ha aprobado ya que sería la parte que contempla el ordenamiento.
El señor Jorge Chaves amplía que la Comisión esperará a que esté lista la segunda parte, ya que son dos acuerdos por aparte y deben entregar el informe primero.
La señora Nancy Hidalgo aclara que su consulta anterior se relaciona con una propuesta de Reglamento, que tiene un trámite ya establecido, sin embargo, esta es una propuesta de creación de un Centro que tiene relación con la propuesta de cómo se debe elaborar.
Punto 10 (ViDa-107-2012); en la cual le remite acuerdo sobre Propuesta de Instrumento de Evaluación Docente”, y que dice: “1- Avalar la escala de 1 a 10 que se ha venido utilizando en la Evaluación Docente. 2- Aprobar el instrumento de evaluación docente.” (SCI-0228-03-12).  Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Punto 11 (AED-102-2012); en acatamiento al acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesión Ordinaria No. 2662, Artículo 8, del 27 de mayo del 2010,  remite documento “Estudio de Factibilidad para la creación del Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua en la Zona Sur (CTEC-SUR), elaborado por el MAE. Elías Calderón Ortega, profesor de la Escuela de Administración de Empresas (adjunta dos CD) (SCI-0245-03-12).  Se toma nota  Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I. y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la Comisión de Planificación y Administración.
Punto 12 (AESSC-028-2012); en la respuesta al  oficio SCI-088-2012 (vario) sobre cupos libres en la Carrera AE-SSC (SCI-0220-02-12).  Se toma nota.  Se traslada a la Representación Estudiantil.
El señor Zorem Navarrete expresa que  no le queda claro cuál fue el proceso que se siguió, ya que la respuesta no especifica de cuál universidad fue la admisión.  Expresa que comentó la preocupación con los compañeros de la Sede Regional  San Carlos, y con los estudiantes de la Carrera de Administración, de que cualquier estudiante que viene  de cualquier universidad,  sin querer hacer diferencia tenga la opción de ingresar al TEC como institución,  simplemente porque quedaron espacios vacíos.  Reitera que la respuesta no quedó clara y en vista de que se indica  que se habló con el señor Luis Paulino Méndez,  espera se le aclare cuál fue la situación que se dio. Solicita que conste  en actas que no le quedó  claro cuál fue el proceso que se siguió.
El señor Tomás Guzmán considera que esa modalidad está reglamentada.
El señor Jorge Chaves reafirma lo expresado por el señor Tomás Guzmán.
El señor Erick Sandoval menciona que si está reglamentada   sería  importante que se le haga la divulgación respectiva, para poder aprovechar  la disponibilidad,  ya que la página web en algunas ocasiones, no brinda una forma atractiva de divulgarlo, sería ideal que dentro del embalaje que se les envía que se haga la divulgación pertinente, puesto que se debería analizar si el Departamento de Admisión y Registro lo hace, ya que se necesita tener estudiantes y dar la oportunidad.
Punto 20 (DAIR-066-2012); en la cual respetuosamente le recuerda el cumplimiento del Artículo 27 sobre el  Informe anual respecto al nivel de ejecución de los acuerdos del Congreso Institucional y según  lo establecido en el cronograma para la sesión de la AIR, este informe tiene que ser conocido por los asambleístas, el miércoles 14 de marzo, fecha en que se enviará la convocatoria, agenda y demás documentos. Por tanto, mucho agradece que el Informe sea enviado al Directorio a más tardar el 12 de marzo (SCI-0242-03-12).  Se toma nota.
La señora Grettel Castro comenta que habría que revisar exactamente lo que indica el artículo 27 del Estatuto y que todas las Comisiones revisen cuáles fueron las propuestas que llegaron relacionadas con el Congreso y brindar el informe correspondiente.
Punto 33 (R-0225-2012); en la cual remite para el trámite correspondiente,  la propuesta de las Políticas Específicas 2013. Dicho documento contempla las observaciones de la Comunidad Institucional y fue conocido y avalado por el Consejo de Rectoría, en la Sesión No. 084-2012, Artículo 3, del 3 de marzo del 2012 (SCI-0253-03-12).  Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2753.
ARTÍCULO 4	Revisión Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 29 de febrero del 2012
La señora Bertalía Sánchez presenta los avances en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, pendientes de ejecución y de resolución, por parte de las Comisiones del  Consejo Institucional; del cual se revisan los siguientes:
Seguimiento de la ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional pendientes por parte de las Comisiones del Consejo Institucional (febrero 2011)
Sesión Ordinaria No.  2441, Artículo 22, del 03 de noviembre del 2005, Formulación de un Plan Institucional en Seguridad y Salud Ocupacional.
El señor Jorge Chaves informa que se había recibido el Plan y después enviaron una nota formal indicando que lo retiraban, no volvieron a presentar nada.
Por lo tanto se dispone trasladar este acuerdo al Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional a los temas pendientes por parte de la Administración Consejo Institucional.
Sesión Ordinaria No.  2522, Artículo 8, del 09 agosto del 2007, Solicitud a la Rectoría para investigar y determinar las presuntas responsabilidades para reportar el pago del salario escolar a la CCSS para el período 2003, 2004 y 2005.
La señora Grettel Castro sugiere enviar recordatorio al Departamento de Recursos Humanos para que la Comisión pueda cerrar este asunto.
Se dispone trasladar dicho acuerdo al Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional Pendientes a los temas pendientes de parte de la Administración Consejo Institucional.
Sesión Ordinaria No.  2568, Artículo 10, del 31 de julio del 08, Solicitudes de modificación a la normativa interna orientadas a mejorar los procesos de redacción, revisión, aprobación y ejecución de convenios suscritos por el Instituto.
La señora Grettel Castro comenta que esta revisión está en proceso, se ha visto el tema en al menos tres reuniones de la Comisión, sin embargo, no se ha tomado la decisión final, no se había terminado de hacer el análisis, la Comisión lo tiene pendiente en la agenda, sin decidir.
El señor Tomás Guzmán consulta por qué dicho Reglamento se trabaja solo en la Comisión de Planificación y Administración, hace la observación para que sea visto al igual en la Comisión de Asuntos Académicos. Considera que la mayoría de los convenios que se tienen a nivel de Instituto están relacionados con la actividad de docencia, investigación, entre otros, si bien es cierto la Comisión de Planificación debe revisar la parte presupuestaria y de apoyo a todas las actividades de convenio de la Institución, la parte académica debería considerar cuáles son los procedimientos que se deberían incluir en ese tipo de reglamento.
La señora Grettel Castro aclara que se invitó a la Comisión de Asuntos Académicos cuando el punto estuvo en agenda de la Comisión de Planificación, por otro lado, es importante que esté presente la visión de más académicos sobre de dicho Reglamento. Aclara que la Comisión de Planificación no pierde esa visión.
El señor Tomás Guzmán reitera que le gustaría que la Comisión de Académicos en su momento dé su aval sobre el tema.
Sesión Ordinaria No.  2670, Artículo 14, del 01 de julio del 2010, Solicitud de un Manual de Procedimientos para la atención de Informes de Auditoría Interna, Contraloría General de la República y Auditorías Externas.
Sobre este acuerdo, el señor Isidro Álvarez hace la observación de que la Auditoría se había pronunciado, pero la  nota no está incorporada.
Sesión Ordinaria No.  2624, Artículo 8, del 27 de agosto del 2009, “Autorización de la ejecución de la Solicitud de Modificación Presupuestaria  No. 380, condicionada en el inciso b, del acuerdo tomado en la Sesión N. 2618, Art. 10, del 30 de julio del 2009 “Aprobación parcial de las Modificaciones Presupuestarias numeradas de la 347 a la 392, presentadas en el Informe de Modificación Presupuestaria No. 2-2009”.
La señora Grettel Castro comenta que este tema  se debe ver a la luz de lo que se decida con el procedimiento que están enviando, para ser introducido.
Sesión Ordinaria No.  2648, Artículo 13, del 11 de febrero del 2010, Estudio Integral de vacaciones acumuladas y el Sistema de Control Interno.
El señor Jorge Chaves comenta que la última vez que se habló de dicho tema en la Comisión de Calidad de Vida, se acordó solicitar un informe a la Administración a junio del 2012, en el seguimiento que se ha hecho, ha sido evidente que se han generado algunas acciones como las aplicadas a los cursos de verano, se definió que era importante solicitar que se actualizara el informe a junio del 2012 para dar un año completo y así ver la efectividad de las medidas.
Sesión Ordinaria No.  2647, Artículo 14, del 04 de febrero del 2010, “Lineamientos para la Formulación del Plan Presupuesto 2011”.
Se dispone eliminarlo del Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional pendientes por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
Sesión Ordinaria No.  2662, Artículo 11, del 27 de mayo del 2010, Modificación al Plan Anual Operativo 2010 y Presupuesto Extraordinario No. 01-2010.
Se dispone eliminarlo del Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional, pendientes por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
Sesión Ordinaria AIR No.77-10, del 29 de setiembre del 2010, “Reglamento para la Vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”.
El señor Jorge Chaves comenta que hay un pendiente de la Comisión que era la Modificación de los artículos del FAP, la Comisión Especial entregó el informe en diciembre del 2011, la Comisión lo tiene como punto de agenda futuro.
Sesión Ordinaria No.  2676, Artículo 12, del 26 de agosto del 2010, Solicitud de prórroga a la Comisión Ad-Hoc para la presentación de las diferentes alternativas de administración del Taller Infantil, en atención del acuerdo del Consejo Institucional, (Sesión Ordinaria No. 2632, Artículo 9, del 08 de octubre de 2009, inciso c.)
Se dispone enviar nota de recordatorio a la Rectoría y consultar si se hará algo al respecto.
Sesión Ordinaria No.  2690, Artículo 10, de 18 de noviembre del 10, Conformación de una comisión especial que definirá el procedimiento a seguir por el Consejo Institucional, para realizar el nombramiento del subauditor interno.
El señor Alexander Valerín se compromete a convocar la próxima semana y enviar el informe final.
Sesión Ordinaria No. 2729, Artículo 16, del 1º de setiembre del 2011.  Modificación del acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 2708, Artículo 13, del 07 de abril de 2011 “Cronograma 2011 para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2012”.
La señora Grettel Castro comenta que se reunieron con la Comisión de Planificación y Administración, presentaron un formato que debería contener los planes, la Comisión dio el visto bueno para ese formato, se retroalimentó y  se está trabajando con ello.
Sesión Ordinaria No.  2714, Artículo 9, del 26 de mayo del 2011, Plan Remedial de las Auditorías Externas Financieras períodos 2008-2009.
La señora Grettel Castro informa que está en punto de agenda.  Aclara que los temas que sean en conjunto sean vistos en la Comisión en la que se trabaje en conjunto para poder ir descongestionando, en la Reunión del día 09 de marzo se planteará un taller para analizar como descongestionar los pendientes.
NOTA: Se realiza un receso, a las 8:50 a.m.
NOTA: Reinicia la sesión, a las 9:15 a.m.
CAPITULO PROPUESTA DE COMISIONES 
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de los Miembros del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7.	Declaratoria de los Campus de la Sedes y Centros Académicos del ITCR libres de humo de tabaco y conformación de una Comisión Especial que elabore una modificación integral al Reglamento sobre el fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado en la Sesión Ordinaria No. 2477 del Consejo Institucional
El señor Erick Sandoval presenta la propuesta denominada: Declaratoria de los Campus de la Sedes y Centros Académicos del ITCR libres de humo de tabaco y conformación de una Comisión Especial que elabore una modificación integral al Reglamento sobre el fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado en la Sesión Ordinaria No. 2477 del Consejo Institucional, elaborada por la Representación Estudiantil. (Adjunta a la carpeta de esta acta, la cual dice:
1. La Representación Estudiantil, en la Sesión Ordinaria No. 2753, celebrada el 1º de marzo del 2012, presentaron una propuesta denominada:  “Derogatoria Reglamento sobre el fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, con base en la Ley No. 7501 y Declaratoria de Campus, Sedes y Centros Académicos como espacios libres de Humo”.
2. Según el Artículo 3 del Reglamento sobre el Fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado en la Sesión Ordinaria No. 2477, Artículo 8, del 24 de agosto del 2006, se establecen lugares específicos de fumado y no fumado, debidamente rotulados. Lo cual no es estrictamente regulado.  Tampoco se han instalado ceniceros en las áreas de fumado. 
3. El día 27 de febrero del 2012 la Asamblea Legislativa aprueba en segundo debate, el proyecto de Ley en contra del fumado.
4. El artículo 50 de nuestra Constitución Política reza lo siguiente:
“Toda persona tiene derecho a un ambiente sano y ecológicamente equilibrado. Por ello, está legitimada para denunciar los actos que infrinjan ese derecho y para reclamar la reparación del daño causado. El Estado garantizará, defenderá y preservará ese derecho. La ley determinará las responsabilidades y las sanciones correspondientes.”
5. Dentro de los fines y principios de la Institución se establece la primicia de velar por el bienestar de la comunidad institucional, estudiantes, académicos y administrativos.
6. Según la Organización Mundial de la Salud (OMS), el tabaquismo es considerado como la principal epidemia y causa de muerte evitable a nivel mundial.
7. Con fecha 06 de marzo del 2012, la Secretaría del Consejo Institucional recibe el memorando TSS-175-2012, suscrito por la Lcda. Diana Segura Sojo, Directora Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigida al Dr. Julio Calvo, Rector Instituto Tecnológico de Costa Rica, en que remite la Propuesta presentada por el Programa de Alcoholismo y Drogodependencia sobre la ”Ley Anti Tabaco”, en atención a la solicitud verbal y correo electrónico remitido por el señor Rector.  Dicho pronunciamiento dice:
“Considerando que:
1. A consecuencia del consumo del tabaco año tras años se incrementa los problemas relacionados con el sistema respiratorio, sistema cardiovascular, sistema endocrino entre otros.
2. El consumo del tabaco no solo afecta a la persona fumadora sino que afecta también a las personas que se encuentran alrededor del individuo que fuma.
3. Que las principales consultas en nuestro país en edad pediátrica se asocia a problemas de vías respiratorias superiores y que existe una relación directa de estos problemas en niños que permanecen cerca de una persona fumadora.
4. La principal causa de muerte en nuestro país luego de los accidentes de tránsito corresponde a enfermedades cardiovasculares los cuales están correlacionado en forma directa e indirectamente entre los factores desencadenantes el ser fumador o estar  cerca de una persona que fuma.
5. En el adulto joven se ha presentado un incremento en problemas respiratorios lo cual incrementa los periodos de incapacidad, esto también se ve con mayor frecuencia en aquellas personas que fuman o están con fumadores.
6. El cigarrillo no solo mata, deteriora la salud de quien lo utiliza y de aquellas personas que están a su alrededor.
7. Es frecuente el encontrar en aquellas personas con problemas de uso, abuso o adicción a sustancias ilícitas como lo son la canabis, el alcohol, alcaloides u otras, que su puerta de entrada a esta problemática de salud pública lo son las drogas legales, como lo es el tabaco.
8.  Hasta la fecha, en  Costa Rica el tabaco es una sustancia legal, regulada por la Ley 7501. 
9. La Ley 7501 favorece la disminución del consumo de tabaco, vigila la publicidad, la venta del producto a personas menores de edad, el uso en lugares públicos y fortalece la lucha anti tabáquica; pero la misma es insuficiente pues año tras año son más las personas menores de edad que inician el consumo de tabaco, además cada vez se encuentran más personas no fumadores, con problemas de salud, asociado al fumador pasivo.
10. Costa Rica firmó el 3 de julio del 2003 el Convenio Marco para el Control del Tabaco (CMCT), el cual fue ratificado en Segundo Debate por la Asamblea Legislativa el 7 de julio del 2009. Iniciativa impulsada a nivel mundial lo cual requiere la aprobación de la nueva ley antitabaco a nivel nacional para cumplir con las estipulaciones y regulaciones que este convenio implica.
11. En el Instituto Tecnológico de Costa Rica, existe un Reglamento Interno que regula el fumado, el cual estipula tanto los lugares, sanciones, procedimientos disciplinarios y órganos responsables para el cumplimiento de dicha norma.
12. Con la nueva “Ley Antitabaco” aprobada en Segundo Debate por la Asamblea Legislativa el día 27 de febrero de 2012 se modifica sustancialmente y se deroga la Ley 7501 vigente hasta la fecha.
13. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, como centro de enseñanza pública, está en la obligación de acatar la nueva Ley sobre regulación del fumado.
14. El programa de Alcoholismo y Drogodependencia tiene dentro de sus fines prevenir el consumo de sustancias y participar en el proceso de rehabilitación de aquellas personas de la comunidad institucional que sufren problemas de adicción.
15. El programa de Alcoholismo y Drogodependencia ha venido trabajando desde el año 2009 en un proyecto de “Espacio libre de Humo de Tabaco en diferentes dependencias de la institución.
16. A través del Programa se están ofreciendo espacios permanentes de tratamiento y rehabilitación a personas adictas al cigarrillo.
17. Uno de los fines del programa es el garantizar la promoción de Salud Integral de las personas que forma parte de la Comunidad Institucional (adicto y no adicto).
Por tanto se acuerda:
1. Que el Programa de Alcoholismo y Drogodependencia se pronuncia a favor  de ratificar y acatar la “Ley Antitabaco” de reciente aprobación.
2. Solicitar a las autoridades institucionales realizar las modificaciones necesarias y/o la derogación al Reglamento vigente sobre el fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de tal forma que, se actualice  y se ponga en vigencia un nuevo Reglamento que vaya acorde a la nueva Ley.
3. Mantener las clínicas de cesación de fumado y atención médica y psicológica como recurso de atención y apoyo a los/as fumadores/as estudiantes o funcionarios, que lo requieran, como medida alterna, para el cumplimiento de esta Ley
4. Realizar las gestiones necesarias para garantizar a lo interno un ente regulador y que vigile el acatamiento del este Reglamento.
5. Gestionar ante las autoridades competentes los recursos necesarios para que el Programa de Alcoholismo y Drogodependencia pueda atender la demanda en el servicio que estos cambios implican. “
8. La Representación Estudiantil analiza las observaciones remitidas por el Programa de Alcoholismo y Drogodependencia ante la “Ley Anti-Tabaco” y unifica la propuesta, con el fin de rescatar los criterios técnicos de este.
SE PROPONE:
a. Derogar el Reglamento sobre el fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, con base en la Ley No. 7501, aprobado en la Sesión Ordinaria No. 2477, Artículo 8, del 24 de agosto del 2006. 
b. Prohibir rotundamente fumar en las instalaciones, espacios libres y todo lugar dentro del Campus Central del Instituto Tecnológico de Costa Rica, el Centro Académico en San José y la Sede Regional en San Carlos.
c. [bookmark: _gjdgxs]Solicitar al Departamento Trabajo Social y Salud, implementar una estrategia para regular y generar una campaña de divulgación y acompañamiento por medio del Programa de Alcoholismo y Drogodependencia, con el fin de atender la población fumadora de la Institución.
La señora Lilliana Harley manifiesta estar de acuerdo con que se cumpla la ley antitabaco en el TEC y que la Institución sea declarada una Institución libre del cigarrillo, sin embargo, le preocupan varias cosas.  Señala que actualmente el programa de Drogodependencia está brindando atención psicológica y médica a personas que con su propia voluntad desean abandonar el fumado, por otra parte  le  preocupan los costos.  Comenta que el programa cuenta con medio tiempo asignado para médico y medio tiempo para psicóloga, esos tiempos no darían abasto para atender todos los casos que se presentan de adicción al cigarrillo, agrega que  es diferente  los casos de  drogas o alcoholismo, ya que el cigarro es más consumido, actualmente se consiguen parches y  chicles de nicotina, entre otros medicamentos antidepresivos y demás, no solo se da la consulta psicológica, sino que se debe brindar el tratamiento adecuado para disminuir la cantidad de la droga, en este caso la nicotina es la más problemática.  Reitera su preocupación ya que si se va a dar acompañamiento a los funcionarios y estudiantes, no habría presupuesto que alcance.  Agrega que  si una persona quiere dejar de fumar, pero sus familiares fuman también se deberá dar el tratamiento a la familia. Su recomendación es acatar el artículo 7 de la nueva Ley que se está gestionando en la Asamblea Legislativa, para que el programa detecte quien realmente quiere dejar de fumar y remitirlos a los entes pertinentes, como el IAFA, la Caja Costarricense de Seguro Social, que por ley tienen el presupuesto, además cuentan con psicólogos, especialistas en adicciones, así como los tratamientos con psiquiatría, ya que como cualquier droga la persona entra en síndromes de abstinencia, alucinaciones, desesperación y demás. Considera que el Programa de Drogodependencia debería avocarse a hacer talleres de concientización o sensibilización y apoyar a las personas afectadas para que asistan y permanezca en los programas que el Gobierno ofrece, pero que el TEC no puede costear, ni con plazas,  ni con medicamentos. Otro aspecto que le preocupa es la forma de controlar a los estudiantes y funcionarios cuando están de gira.; además si tendría que haber una entidad que vigile que se cumpla el no fumado en la Institución, por lo que, se tendría que implementar un plan completo. Sugiere no involucrarse en tratamientos ni rehabilitación ya que no le es propio, en la Clínica de Salud trabajan médicos generales, se cuenta con una psicóloga clínica medio tiempo para los casos de drogodependencia, pero no se podría brindar lo que un centro especializado puede dar, además que no se cuenta con el dinero para dedicarlo a un solo programa.
La señora Grettel Castro amplía que el actual Reglamento indica quién lo regula, asimismo, indica cuáles son las sanciones y cuáles son las regulaciones, le parece que lo ideal es conformar una Comisión que adecue el Reglamento sobre fumado en el ITCR con base en la Ley No.  705 a la reforma que se hizo a la Ley,  de manera que quede regulado y eliminar la parte que indica que existen espacios para fumar, entre otras cosas, tiene que quedar todas las partes de sanciones escrita. En cuanto al  propone c, considera que regular el fumado, no es competencia del Departamento de Trabajo Social y Salud, en el Reglamento existente la competencia es del  Departamento de Recursos Humanos, por lo que, considera que se deberá valorar muy bien la forma de conformar la Comisión, y que podría participar alguien del Departamento de Trabajo Social y Salud, para que dé el enfoque desde el punto de vista de la salud. Coincide con la señora Harley en el sentido de que piensa que los médicos del Departamento de Salud lo que deben hacer es hacer referencia a la C.C.S.S, para que  las personas que quieran dejar de fumar, lo cual es un asunto totalmente voluntario, lo hagan.
La señora Claudia Zúñiga expresa  que si se deroga el Reglamento en este momento, se quedaría sin nada, si bien está a favor de esto, hay que tomar en cuenta que hay muchas personas que presentan problemas con el fumado, no se puede ser inhumano, hay que comprenderlos. Considera que podría hacerse por etapas, para que estas personas estén enteradas con tiempo, normalmente las personas que fuman son muy aceleradas posiblemente sean muy productivas, sugiere considerarlo porque no son pocas las personas que están detrás de esto.
El señor Isidro Álvarez apoya la intervención de la señora Grettel Castro y la señora Claudia Zúñiga, en el sentido de que no se pueden quedar sin Reglamento al  derogarlo. No obstante, en el inciso b, donde se indica “prohibir rotundamente”, considera que se puede construir algo más positivo, en lugar de indicar una palabra que lleva una connotación de prohibición, sugiere hacer una declaración por parte del Órgano Colegiado, “del ITCR como Institución libre del humo del tabaco”, con el ánimo de formar la Comisión para ver en qué ámbito se podría modificar el reglamento actual.
El señor Jorge Chaves felicita a los estudiantes por la iniciativa presentada, manifiesta que  para nadie es un secreto los problemas de salud que se asocian al fumado, y  que afecta a mucha gente, concuerda con la señora Claudia Zúñiga en el sentido de que en ocasiones las personas que tienen esa dependencia, si bien estas regulaciones  los van  a desfavorecer, luego les favorecerá mucho.  Recuerda cuando en la Institución se estableció el Reglamento Interno de Fumado, el que tuvo un gran impacto, al inicio no fue bien aceptado, pero en algunos meses los resultados fueron positivos hasta el punto de dejar el fumado.  Considera que el Consejo Institucional debe manifestarse en ese sentido, concuerda con lo mencionado por el señor Isidro Álvarez, en el sentido que la voluntad de este órgano sea declarar a los Campus de la Institución como espacios libres de humo, pero no se puede hacer de la noche a la mañana. Está de acuerdo con la señora Grettel Castro, en cuanto a nombrar una Comisión para que haga una revisión integral del Reglamento sobre fumado y que sea adaptado a la nueva Ley,  e incluso siendo la voluntad del órgano que se declare libre de humo la Institución, que  también se presente algún plan de acción por parte de la Administración,  para poder llevar a la práctica la voluntad de este Órgano  de declarar la Institución como espacio libre de humo.
La señora Nancy Hidalgo señala la importancia de hacer la revisión del Reglamento, ya que este establece la prohibición de fumar dentro de los vehículos institucionales, y eso está relacionado con lo señalado por la señora Lilliana Harley en cuanto a las giras, por otro lado aún más importante es lo que tiene que ver con la prohibición de la venta de cigarrillos en cualquiera de sus formas dentro de las instalaciones del Instituto, el cigarro como tal no produce el humo, pero no se quisiera ver la venta de estos dentro de las instalaciones, esas cosas que están establecidas en el Reglamento y que no se pueden derogar, por lo que sería ideal hacer una revisión integral y rescatar esos elementos.
El señor Tomás Guzmán, consulta si se debe solicitar a la Administración readecuar el Reglamento.
Por consenso, se decide Conformar una Comisión Especial para que readecue el Reglamento a la versión de la nueva Ley Anti-tabaco, para que haga una revisión integral del Reglamento sobre el fumado en el ITCR, con base en la Ley 7501, con el fin de declarar los Campus de las Sedes y Centro Académico, libre de humo de tabaco.
El señor Tomás Guzmán, propone readecuar el inciso b.
La señora Lilliana Harley, comenta que el Departamento de Recursos Humanos es el representante por parte patronal.  Consulta quien regula la parte estudiantil.
La señora Grettel Castro, aclara que dentro de lo que se estipulaba dentro del Reglamento, le corresponde al Tribunal Disciplinario Estudiantil.
Se dispone “Conformar una Comisión que elabore una modificación integral con el fin de declarar los campos de las Sedes y los Centros Académicos del ITCR, libre de humo de tabaco.”
El señor Isidro Álvarez, manifiesta que dicha declaratoria la podría hacer el Consejo Institucional el día de hoy incluso, se puede hacer una manifestación que declare libre los campos y lo segundo sería una consecuencia, adecuar el Reglamento a esa voluntad del Consejo, si fuera este el caso.
La señora Grettel Castro, comenta que no es muy funcional declararlo si no se podrá aplicar.
La señora Nancy Hidalgo, menciona que se puede hacer la declaratoria y un período de transición donde entre otras cosas se analice el Reglamento.
La señora Lilliana Harley, expresa que se puede hacer la declaratoria en base a la primera ley, en la que se declaran espacios libres de humo y que varias instituciones lo han aplicado, en cuanto a esto se puede aplicar con la ley antigua, pero en espera de las regulaciones.
Se modifica el propone, para que sea leído como inciso a, “Declarar de los campus de las Sedes y los Centros Académicos del ITCR como espacios libres de humo de tabaco.”
La señora Nancy Hidalgo, comenta que según la adecuación del Reglamento debe ser a la declaratoria, no a la ley anti-tabaco, ya que es una disposición basada en la autonomía.
NOTA:  La señora Nancy Hidalgo se retira a las 10:10 am. 
El señor Isidro Álvarez, manifiesta que revisando los considerandos y teniendo en consideración lo que la señora Nancy Hidalgo comentaba que la Ley podría variar y que además es una disposición autónoma, considera conveniente hacer referencia en los considerandos a la suscripción del Gobierno de Costa Rica al convenio Marco.
Se dispone juramentar a dicha Comisión a más tardar el 22 de marzo del presente año.  Asimismo, que el plazo para la entrega de dicha revisión sea para el 22 de junio del 2012.
Se modifica la propuesta.
El señor Tomás Guzmán  somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  
El señor Tomás Guzmán  somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Representación Estudiantil, en la Sesión Ordinaria No. 2753, celebrada el 1º de marzo del 2012, presentaron una propuesta denominada:  “Derogatoria Reglamento sobre el fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, con base en la Ley No. 7501 y Declaratoria de Campus, Sedes y Centros Académicos como espacios libres de Humo”.
2. Según el Artículo 3 del Reglamento sobre el Fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado en la Sesión Ordinaria No. 2477, Artículo 8, del 24 de agosto del 2006, se establecen lugares específicos de fumado y no fumado, debidamente rotulados. Lo cual no es estrictamente regulado.  Tampoco se han instalado ceniceros en las áreas de fumado. 
3. Costa Rica firmó el 3 de julio del 2003 el Convenio Marco para el Control del Tabaco (CMCT), el cual fue ratificado en Segundo Debate por la Asamblea Legislativa el 7 de julio del 2009.
4. El día 27 de febrero del 2012 la Asamblea Legislativa aprueba en segundo debate, el proyecto de Ley en contra del fumado.
5. El artículo 50 de nuestra Constitución Política reza lo siguiente:
6. “Toda persona tiene derecho a un ambiente sano y ecológicamente equilibrado. Por ello, está legitimada para denunciar los actos que infrinjan ese derecho y para reclamar la reparación del daño causado. El Estado garantizará, defenderá y preservará ese derecho. La ley determinará las responsabilidades y las sanciones correspondientes.”
7. Dentro de los fines y principios de la Institución se establece la primicia de velar por el bienestar de la comunidad institucional, estudiantes, académicos y administrativos.
8. Según la Organización Mundial de la Salud (OMS), el tabaquismo es considerado como la principal epidemia y causa de muerte evitable a nivel mundial.
9. Con fecha 06 de marzo del 2012, la Secretaría del Consejo Institucional recibe el memorando TSS-175-2012, suscrito por la Lcda. Diana Segura Sojo, Directora Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigida al Dr. Julio Calvo, Rector Instituto Tecnológico de Costa Rica, en que remite la Propuesta presentada por el Programa de Alcoholismo y Drogodependencia sobre la ”Ley Anti Tabaco”, en atención a la solicitud verbal y correo electrónico remitido por el señor Rector.  Dicho pronunciamiento dice:
“Considerando que:
1. A consecuencia del consumo del tabaco año tras años se incrementa los problemas relacionados con el sistema respiratorio, sistema cardiovascular, sistema endocrino entre otros.
2. El consumo del tabaco no solo afecta a la persona fumadora sino que afecta también a las personas que se encuentran alrededor del individuo que fuma.
3. Que las principales consultas en nuestro país en edad pediátrica se asocia a problemas de vías respiratorias superiores y que existe una relación directa de estos problemas en niños que permanecen cerca de una persona fumadora.
4. La principal causa de muerte en nuestro país luego de los accidentes de tránsito corresponde a enfermedades cardiovasculares los cuales están correlacionado en forma directa e indirectamente entre los factores desencadenantes el ser fumador o estar  cerca de una persona que fuma.
5. En el adulto joven se ha presentado un incremento en problemas respiratorios lo cual incrementa los periodos de incapacidad, esto también se ve con mayor frecuencia en aquellas personas que fuman o están con fumadores.
6. El cigarrillo no solo mata, deteriora la salud de quien lo utiliza y de aquellas personas que están a su alrededor.
7. Es frecuente el encontrar en aquellas personas con problemas de uso, abuso o adicción a sustancias ilícitas como lo son la canabis, el alcohol, alcaloides u otras, que su puerta de entrada a esta problemática de salud pública lo son las drogas legales, como lo es el tabaco.
8.  Hasta la fecha, en  Costa Rica el tabaco es una sustancia legal, regulada por la Ley 7501. 
9. La Ley 7501 favorece la disminución del consumo de tabaco, vigila la publicidad, la venta del producto a personas menores de edad, el uso en lugares públicos y fortalece la lucha anti tabáquica; pero la misma es insuficiente pues año tras año son más las personas menores de edad que inician el consumo de tabaco, además cada vez se encuentran más personas no fumadores, con problemas de salud, asociado al fumador pasivo.
10. Costa Rica firmó el 3 de julio del 2003 el Convenio Marco para el Control del Tabaco (CMCT), el cual fue ratificado en Segundo Debate por la Asamblea Legislativa el 7 de julio del 2009. Iniciativa impulsada a nivel mundial lo cual requiere la aprobación de la nueva ley antitabaco a nivel nacional para cumplir con las estipulaciones y regulaciones que este convenio implica.
11. En el Instituto Tecnológico de Costa Rica, existe un Reglamento Interno que regula el fumado, el cual estipula tanto los lugares, sanciones, procedimientos disciplinarios y órganos responsables para el cumplimiento de dicha norma.
12. Con la nueva “Ley Antitabaco” aprobada en Segundo Debate por la Asamblea Legislativa el día 27 de febrero de 2012 se modifica sustancialmente y se deroga la Ley 7501 vigente hasta la fecha.
13. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, como centro de enseñanza pública, está en la obligación de acatar la nueva Ley sobre regulación del fumado.
14. El programa de Alcoholismo y Drogodependencia tiene dentro de sus fines prevenir el consumo de sustancias y participar en el proceso de rehabilitación de aquellas personas de la comunidad institucional que sufren problemas de adicción.
15. El programa de Alcoholismo y Drogodependencia ha venido trabajando desde el año 2009 en un proyecto de “Espacio libre de Humo de Tabaco en diferentes dependencias de la institución.
16. A través del Programa se están ofreciendo espacios permanentes de tratamiento y rehabilitación a personas adictas al cigarrillo.
17. Uno de los fines del programa es el garantizar la promoción de Salud Integral de las personas que forma parte de la Comunidad Institucional (adicto y no adicto).
Por tanto se acuerda:
1. Que el Programa de Alcoholismo y Drogodependencia se pronuncia a favor  de ratificar y acatar la “Ley Antitabaco” de reciente aprobación.
2. Solicitar a las autoridades institucionales realizar las modificaciones necesarias y/o la derogación al Reglamento vigente sobre el fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de tal forma que, se actualice  y se ponga en vigencia un nuevo Reglamento que vaya acorde a la nueva Ley.
3. Mantener las clínicas de cesación de fumado y atención médica y psicológica como recurso de atención y apoyo a los/as fumadores/as estudiantes o funcionarios, que lo requieran, como medida alterna, para el cumplimiento de esta Ley
4. Realizar las gestiones necesarias para garantizar a lo interno un ente regulador y que vigile el acatamiento del este Reglamento.
5. Gestionar ante las autoridades competentes los recursos necesarios para que el Programa de Alcoholismo y Drogodependencia pueda atender la demanda en el servicio que estos cambios implican. “
10. La Representación Estudiantil analiza las observaciones remitidas por el Programa de Alcoholismo y Drogodependencia ante la “Ley Anti-Tabaco” y unifica la propuesta, con el fin de rescatar los criterios técnicos de este.
ACUERDA:
a. Declarar los Campus de las Sedes y Centros Académicos del ITCR como espacios libres de humo de tabaco.
b. Conformar una Comisión Especial que elabore una modificación integral al “Reglamento sobre el fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, con base en la Ley No. 7501”, con el fin de adecuarlo a esta declaratoria.  
c. La Comisión estará integrada por:
· Un representante del Programa de Alcoholismo y drogodependencia, quien Coordina.
· Un representante de la Federación de Estudiantes
· Un representante de la Comisión de Calidad de Vida
· Un representante del Departamento de Recursos Humanos
· Un representante de la VIESA
d. Solicitar a las instancias que deben nombrar representantes en esta comisión  comunicarlo al Consejo Institucional, a más tardar el 21 de marzo de 2012.
e. Solicitar a  las personas integrantes de esta Comisión, que se hagan presente en la Sesión del Consejo Institucional, en que oportunamente serán convocadas, para que sean juramentadas, en acatamiento del Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional.
f. Solicitar a la Comisión Especial presentar al Consejo Institucional la propuesta final, a más tardar el 22 de junio de 2012. 
g. Solicitar al Departamento Trabajo Social y Salud, implementar una campaña de divulgación por medio del Programa de Alcoholismo y Drogodependencia, con el fin de sensibilizar a la Comunidad Institucional la necesidad de evitar el fumado y de los daños que el humo del tabaco ocasionan. 
h. Comunicar. ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2755.
NOTA:  La señora Nancy Hidalgo ingresa a las 10:18 am. 
ARTÍCULO 8.	Conformación de dos Comisiones Especiales para la revisión del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas y la generación de dos propuestas de reglamento: uno para normar carrera académica y otro para carrera profesional de personal de apoyo a la academia
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: Conformación de dos Comisiones Especiales para la revisión del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas y la generación de dos propuestas de reglamento: uno para normar carrera académica y otro para carrera profesional de personal de apoyo a la academia, elaborada por la  Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta a la carpeta de esta acta). 
El señor Isidro Álvarez, hace observación en el punto b y comenta que los funcionarios de la Auditoría Interna habían propuesto una reforma al Estatuto Orgánico la cual había sido aprobada en la Asamblea Institucional Representativa para comenzar a diferenciarse de los funcionarios de Apoyo a la Academia llamándose funcionarios de fiscalización, por lo que propone que sea modificado para que se lea “y para los funcionarios de fiscalización.”
El señor Tomás Guzmán, considera que ya están incluidos por lo que no es necesario especificarlo
El señor Jorge Chaves, comenta que la voluntad de la Comisión es que abarque absolutamente todo.
La señora Grettel Castro, expresa su duda respecto al considerando 4, expresa que el Reglamento no rige a la Comisión, rige la temática, además manifiesta la duda en cuanto al objetivo que normar la labor académica, le parece que falta contemplar la parte de dirección (programas académicos, de escuelas, Vicerrectorías), considera que ese aspecto  sigue siendo igual de válido, pero se excluyó en el momento de especificar el objetivo, por lo que habría que agregarlo.
Se procede a corregir el objetivo, para que se incluya “gestión académica.”
La señora Claudia Zúñiga, sugiere ampliar el plazo, puesto posiblemente que solicitarían  prórrogas.
Se procede a corregir el plazo, para que el 26 de junio de 2012 sea entregado un avance y la propuesta sea entregada el 28 de setiembre de 2012.
El señor Tomás Guzmán  somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  
El señor Tomás Guzmán  somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2239, Artículo 10, del 14 de junio del 2002, aprobó el Reglamento de Carrera Profesional.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio CCP-01-2012, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Presidente de la Comisión de Evaluación Profesional, dirigido al Ing. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, de fecha 23 de enero del 2012, en el cual remite el Informe de Labores de la Comisión de Carrera Profesional, correspondiente al año 2011. Este Informe fue trasladado a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la Sesión Ordinaria No. 2748, para lo correspondiente. 
3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en la Minuta No. 336-2012, celebrada el 6 de febrero del 2012, revisó el Informe de Labores de la Comisión de Evaluación Profesional. En la discusión se hizo referencia a una serie de observaciones relacionadas con el actual Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas.  
4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en la Minuta No. 339-2012, celebrada el 27 de febrero del 2012, contó con la presencia de los integrantes de la Comisión de Carrera Profesional para evacuar diversas dudas en cuanto a la necesidad de una revisión integral del Reglamento que rige la temática.
5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en la Minuta No. 340-2012, celebrada el 5 de marzo del 2012, retomó la información expuesta por la Comisión de Carrera Profesional, se concluye que es conveniente separar la temática de carrera administrativa de la de carrera académica, ya que el fin de ambas es diferente, por lo que  dispuso elevar una propuesta al Consejo Institucional, para conformar dos Comisiones Especiales, que con enfoques y objetivos diferentes, se encarguen de revisar dicho Reglamento.
ACUERDA:
a. Conformar una Comisión Especial para la revisión del Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas y presente una propuesta de reglamento que  norme la carrera académica en el ITCR.
La Comisión estará conformada por:  
· Dos representantes del Consejo de Docencia
· Un representante del Consejo de Investigación y Extensión
· Un representante de la Comisión de Carrera Profesional, quien coordinará
· Un representante de Recursos Humanos
El objetivo del Reglamento será normar el ingreso, permanencia y desarrollo del personal que realiza las labores académicas en el ITCR, en un sistema de carrera profesional, que por la calidad de sus aportes haya contribuido con la producción universitaria en la investigación, la extensión y  la docencia, así como la gestión  académica.
b. Conformar una Comisión Especial para la revisión del Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas y presente una propuesta que norme la carrera profesional de los funcionarios de apoyo a la academia.
La Comisión estará conformada por:  
· Un representante del Departamento de Recursos Humanos, quien coordinará
· Un representante de la Vicerrectoría de Administración 
· Un representante de los profesionales de apoyo a la academia de la Vicerrectoría de Docencia
· Un representante de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión
· Un representante de la Vicerrectoría de Servicios Académicos y Estudiantiles
El objetivo del Reglamento será normar el ingreso, permanencia y desarrollo del personal de apoyo a la academia, en un sistema de carrera profesional, que por la calidad de sus aportes haya contribuido a una gestión administrativa de excelencia.
c. Solicitar a las instancias que deben nombrar representantes en estas comisiones, y comunicarlos al Consejo Institucional, a más tardar el 21 de marzo de 2012.
d. Solicitar a  las personas integrantes de estas Comisiones, que se hagan presente en la Sesión del Consejo Institucional, en que oportunamente serán convocadas, para que sean juramentadas, en acatamiento del Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional.
e. Solicitar a las Comisiones Especiales presentar al Consejo Institucional, un avance de la propuesta el 26 de junio del 2012 y la propuesta final, a más tardar el 25 de setiembre del 2012. 
f. Comunicar. ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2755
ARTÍCULO 9.	Modificación Presupuestaria 01-2012-B, solicitudes numeradas de la 025 a la 046 del Programa de Regionalización
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: Modificación Presupuestaria 01-2012-B, solicitudes numeradas de la 025 a la 046 del Programa de Regionalización, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).    Corrige la propuesta, en el inciso a, para que se lea “Aprobar la Modificación Presupuestaria 01-2012-B, que corresponde a los documentos numerados del 025 al 046.”
La señora Grettel Castro, amplia sobre la propuesta.  Manifiesta que  lamentablemente en este caso,  cuando el Programa de Regionalización hizo la solicitud a través de la VIE de la Modificación Presupuestaria, siguiendo el trámite respectivo l llenando los formularios, los envía al Departamento Financiero Contable y  les indican que no les compete e igualmente en la OPI, por lo que acuden a la Secretaría del Consejo Institucional con todos los formularios, lo que no puede ser recibido, por lo que la señora Ana Ruth Solano, Secretaria de la Comisión de Planificación y Administración les indica que tiene que ver con ellos, ya que deben enviar un informe de dicha modificación, por lo que la Comisión procede y hace el respectivo informe del impacto que dicha modificación presupuestaria tiene en el PAO.  Asimismo, el Departamento de Financiero Contable indicó que no les competía por lo que se reunió con el señor Johnny Masís, para explicarle lo que correspondía, que lo que se necesitaba era un informe, lo entregaron y la señora Ana Ruth Solano recogió nuevamente los formularios y los entregó al Departamento de Financiero, por lo que al ser entregados por la señora Solano, entendieron que era el Consejo Institucional quien estaba solicitando la modificación, y así  en esos términos venía el memorando, y  no era un informe de modificación.  Por lo tanto la señora Deyanira Meza indicó que se debía elaborar un documento como se hacen todos los informes de modificación, por lo que se atrasó la propuesta.  Amplía que en la segunda reunión de la Comisión de Planificación y Administración con el Vicerrector se conversó y se aclaró que no era posible que personas que han hecho el trabajo durante tantos años, ahora digan que no sabían que lo debían hacer, eso no es válido, lo cual generó atraso de  ocho días, dinero que les es mucho más difícil de usar a las iniciativas, por lo que se está presentando de forma urgente, y quedó claro que la decisión de pasar el programa a la VIE fue posterior a la aprobación del presupuesto, por lo que no había otra forma de hacer más que a través de una modificación presupuestaria.
El señor Tomás Guzmán  somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  
El señor Tomás Guzmán  somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2499, Artículo 12, del 8 de febrero del 2007, aprobó el “Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, el cual en los artículos 7, 10 y 17, dicen lo siguiente:
“ARTÍCULO 7 
El Rector, Vicerrector o Director de Sede, aprobarán, las solicitudes de modificación al presupuesto, cuando sean por un monto igual o inferior al 13% del tope máximo autorizado al Instituto por la Contraloría General de la República para Contratación Directa, por actividad en el trimestre. 
Aquellas solicitudes de modificación presupuestaria que varíen recursos dentro del mismo programa, grupo y subpartida que superen el monto antes indicado pero que no impliquen variaciones al Plan Anual Operativo, podrán ser aprobadas por estos funcionarios.   
En caso contrario dichas solicitudes deberán ser analizadas y aprobadas por el Consejo Institucional.
ARTÍCULO 10 
El Consejo Institucional, aprobará la aplicación de las solicitudes de modificación presupuestaria cuyos montos sean superiores a los autorizados al Rector, así como las solicitudes de modificación presupuestaria que afecten el Plan Anual Operativo. 
ARTÍCULO 17 
Las oficinas involucradas en el trámite de las solicitudes, serán:
a.	Responsable de unidad ejecutora: Completa la solicitud de modificación al presupuesto en el formulario preparado para ese efecto.
b.	Responsable del programa o subprograma: Aprueba la Solicitud de Modificación al Presupuesto, en los casos que le  corresponda.
c.	Departamento Financiero Contable: 
c.1.	Asesora y revisa lo correspondiente en materia presupuestaria. Aplicará la modificación presupuestaria los días 15 y 30 de cada mes, excepto en los meses de marzo, junio y setiembre en los que se aplicará un grupo en la primera semana y se presentará para aprobación del Consejo Institucional las solicitudes de modificación que correspondan.
	Las solicitudes de modificación al presupuesto que ya fueron aprobadas por la Administración, deben ser presentadas  para  su conocimiento al Consejo Institucional a través del Informe de Modificación al Presupuesto en los meses de marzo, junio y setiembre, para su  posterior envío a  la Contraloría General de la República. 
c.2.	El Departamento Financiero-Contable deberá establecer las acciones pertinentes para el adecuado uso y actualización de los datos en el Sistema de Información sobre Presupuestos Públicos (SIPP) establecido por la Contraloría General de la República, para lo cual toda variación al presupuesto inicial, deberá ser incluida en dicho sistema, según los lineamientos y procedimientos establecidos en la normativa que al efecto haya dictado el órgano contralor.
d.	Oficina de Planificación Institucional: Asesora y revisa el impacto en el Plan Anual Operativo. Prepara, cuando corresponda, las modificaciones al Plan Anual Operativo y lo presenta para su aprobación al Consejo Institucional para ser remitido a la Contraloría General de la República”.
e. Auditoría Interna: Asesora a las instancias que correspondan para asegurar que la modificación presupuestaria se ajusta a los procedimientos establecidos por la administración y al resto del bloque de legalidad aplicable.
2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2746, Artículo 9, del 15 de diciembre de 2011 acuerda la  “Aprobación del Programa de Regionalización como Programa de Extensión adscrito a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y liberación de las plazas del Programa para el año 2012”, El inciso a reza:
a. “Aprobar el Programa de Regionalización Interuniversitaria, como programa de extensión del Instituto Tecnológico de Costa Rica, adscrito a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, a partir del 01 de enero de 2012, con base en el documento consignado en el Anexo 1, de este acuerdo”. (el resaltado es proveído).
El documento consignado en el Anexo 1 del acuerdo establece entre otros en el punto 5. Consideraciones finales, lo siguiente:
“El manejo de plazas de Regionalización pasará a la VIE durante el 2012.
El control de la ejecución presupuestaria pasará a la VIE en el 2012.  El presupuesto para el Programa de Regionalización asignado por CONARE constituye un fondo restringido y como tal, su uso queda supeditado exclusivamente para aquellos intereses que le son propios al Programa en estricto apego a sus fines y principios.”
3. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2747, Artículo 13, del 20 de enero de 2012 acuerda la “Ampliación al acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 2746, Artículo 9, del 15 de diciembre de 2011.  “Aprobación del Programa de Regionalización como programa de extensión adscrito a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y liberación de las plazas del programa para el año 2012”, entre otros, lo siguiente:
b. “Solicitar a la Administración, que efectúe el traslado de todas las plazas del Programa de Regionalización, que se aprobaron adscritas a la Sede Regional San Carlos a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión en la primera modificación presupuestaria del presente año.”
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VIE-090-12, del 8 de febrero de 2012, suscrito por el Dr. Milton Villarreal Castro, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita se realicen los traslados de presupuestos de operación y plazas para la ejecución normal y oportuna del Programa de Regionalización.
5. Con fecha 20 de febrero de 2012, la Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio PAO-OPI-106-2012, suscrito por la MAE. Yaffany Monge D’Avanzo, Directora a.i., de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el pronunciamiento respectivo sobre el impacto de las modificaciones respectivas sobre el Plan Anual Operativo 2012, e indica lo siguiente:
“La meta que se elimina en el Programa 5 es la siguiente:
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Asimismo, en atención al oficio de la VIE descrito anteriormente, se incorporar la siguiente meta en el Programa 4, con la finalidad de hacer referencia a la misma en el actual proceso de modificación presupuestaria y otros vínculos que se tenga con el proceso de plan-presupuesto.
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6. Con fecha 24 de febrero de 2012, la Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio DFC-296-2012, suscrito por la Licda. Silvia Elena Watson Araya, Directora a.i. del Departamento Financiero Contable, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual emite criterio con respecto de las solicitudes de modificación del Programa de Regionalización, que dice:
“La revisión se realiza considerando aspectos técnicos y normativos que rigen el tema, tal como el Reglamento de Modificaciones Presupuestarias.  En ese sentido se indica que estas solicitudes pasarán a formar parte del grupo de modificaciones presupuestarias que se presentará ante el Consejo Institucional para su conocimiento, análisis y posible aprobación en el mes de marzo del presente año.  Por otro lado, las solicitudes se justifican según acuerdo de Sesión Ordinaria No. 2746, Artículo 9, del 15 de diciembre de 2011, “Aprobación del Programa de Regionalización como Programa de Extensión adscrito a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y liberación de las plazas del programa para el año 2012”, modificado en Sesión Ordinaria No. 2747, Artículo 13, del 20 de enero del 2012. “Ampliación al acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 2746, Artículo 9, del 15 de diciembre de 2011”.
7. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 451-2012, del 24 de febrero de 2012, se revisa la documentación respectiva, y surgieron algunas dudas en relación a la forma en que se envió la documentación, por lo que se solicita a la Vicerrectoría de Administración, una reunión con las instancias involucradas, con el fin de tener claridad del procedimiento que se debe seguir a la hora de presentar este tipo de modificaciones.
8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-056-2012, del 01 de marzo de 2012, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el Informe de la Modificación Presupuestaria 01-2012-B, que incluye las solicitudes numeradas de la No. 025 a la No. 046, mediante el cual se analizan 22 modificaciones correspondientes al traslado del Programa de Regionalización de San Carlos a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión,  aprobado en la Sesión Ordinaria No. 2746, Artículo 9, del 15 de diciembre de 2011.
9. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 452-2012, celebrada el 02 de marzo, recibe al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, a la MBA. Ma. Auxiliadora Navarro, Licda. Iveth Calvo y al Lic. Johnny Masís, del Departamento Financiero Contable, al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, a la MAE. Yaffany Monge y Lic. José Antonio Sánchez, ambos de la Oficina de Planificación Institucional, en la cual se exponen las modificaciones correspondientes y se indica que estas son modificaciones que se estarán incluyendo dentro del Informe de marzo, que su aprobación se está tramitando vía excepción dada la urgencia de que el Programa de Regionalización, que pasó a la VIE, en el mes de diciembre, pueda manejar su presupuesto.  
10. En esta misma reunión la Comisión solicita sea enviada por escrito la corrección al oficio DFC-296-2012, donde se aclare que no fue la Secretaría del Consejo Institucional, que solicitó esta modificación. Una vez analizada la información y evacuadas las consultas, se concluye que es urgente hacer la modificación presupuestaria para que las iniciativas de Regionalización puedan ejecutar lo aprobado para este año; además, que esta modificación es derivada de que la reubicación del Programa de Regionalización que se aprobó posterior a la aprobación del Presupuesto. Se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional. 
11. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio DFC-350-2012 del 05 de marzo de 2012, suscrito por la MBA. Ma. Auxiliadora Navarro, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que según corrección al oficio DFC-296-2012, considérese que las Modificaciones Presupuestarias presentadas, fueron elaboradas por la Unidad Ejecutora encargada, con la finalidad de cumplir con el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2746, Artículo 9, del 15 de diciembre de 2011.
12. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio AUDI-051-2012, del 06 de marzo de 2012, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual hace remisión del Informe AUDI/AS-004-2012 “Observaciones a la Modificación No. 1-2012-B al Presupuesto Ordinario 2012”
13. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio PAO-OPI-116-2012, el 07 de marzo de 2012, suscrito por el Lic. José Antonio Sánchez Sanabria, Coordinador de la Unidad Formulación y Evaluación de Planes Institucionales, de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica lo siguiente:
“En atención a la consulta realizada por la Comisión de Planificación y Administración, respecto a la meta que hace alusión a las iniciativas de regionalización adscritas al Programa 4: VIE, y en consenso con su vicerrector, el Dr. Milton Villareal Castro, se procede a reformular la misma según las observaciones brindadas, quedando su composición de la siguiente manera:
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Lo anterior, sustituye a lo descrito en el oficio VIE-102-12 en donde se formuló originalmente la meta que hacía referencia al traslado de los centros de costo de las iniciativas de regionalización del Programa 5: San Carlos al Programa 4: Investigación y Extensión”.
ACUERDA:
a. Aprobar la Modificación Presupuestaria 01-2012-B que corresponde a los documentos numerados del 025 al 046 del Programa de Regionalización, en que se traslada del programa presupuestario 5 San Carlos, al programa presupuestario 4 VIE, por un monto de ¢412 500 000 (cuatrocientos doce mil quinientos millones de colones).
El resultado de las variaciones por programa y partida es el siguiente:
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b. Aprobar la modificación del Plan Anual Operativo 2012 y su vinculación con la modificación Presupuestaria 01-2012-B, remitida en los oficios PAO-OPI-106-2012 y PAO-OPI-116-2012.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2755.
ARTÍCULO 10.	Resultados de la autoevaluación de la calidad de la actividad de la Auditoría Interna del período 2010 y la validación independiente
La señora Grettel Castro informa que el señor Isidro Álvarez hará la presentación del Informe por lo que le cede  el espacio. 
El señor Isidro Álvarez, agradece a los miembros del Consejo Institucional la oportunidad brindada para exponer los resultados del proceso que vivió la Auditoría Interna, sobre un proceso de autoevaluación de la calidad que posteriormente fue validado por un grupo de profesionales que de manera independiente analizaron lo que la Auditoría había generado. De seguido procede a presentar el Informe los resultados.
NOTA: El señor Julio Calvo ingresa a las 11:00 am y continua presidiendo la Sesión. 
Auditoría Interna del Poder Judicial
Resultados del proceso de Validación Independiente de la evaluación de la calidad de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica
Normas que a criterio del Equipo Validador deben catalogarse con una calificación más alta a la concedida en la evaluación interna de la calidad   
	Norma evaluada    1.3.1   Pericia 
	Calificación Equipo Validador 
	Calificación AI ITCR 

	Los funcionarios de la Auditoría Interna deben reunir los conocimientos, las aptitudes y otras competencias necesarias para cumplir con sus responsabilidades individuales. El personal de Auditoría Interna, colectivamente, debe reunir u obtener los conocimientos, las aptitudes y otras competencias necesarias para cumplir con sus responsabilidades. 
	Cumple 
	 No cumple 

	RESULTADOS DE LA VALIDACIÓN INDEPENDIENTE 

	En cuanto a la pericia del personal de la Auditoría Interna del ITCR se constató que cuenta con las competencias y aptitudes que se requieren para cumplir con las actividades encomendadas, aunque requieren fortalecer sus conocimientos en varios temas como: indicadores de fraude y corrupción, así como de riesgo y control en tecnología de información y otras técnicas de auditoría disponibles que le permitan desempeñar el trabajo asignado; sin embargo, en términos colectivos, se considera que reúnen los conocimientos, las aptitudes y otras competencias necesarias para cumplir con sus responsabilidades individuales. 

	Norma evaluada    1.4.1 Evaluaciones del programa 
	Calificación Equipo Validador 
	Calificación AI ITCR 

	La actividad de Auditoría Interna debe adoptar un proceso para supervisar y evaluar la eficacia general del programa de calidad. Este proceso debe incluir tanto evaluaciones internas como externas. 
	Cumple 
	Generalmente cumple 

	RESULTADOS DE LA VALIDACIÓN INDEPENDIENTE 

	Se considera que la  Auditoría Interna del ITCR cumple con los procesos establecidos para el  aseguramiento de la calidad en el ejercicio de la auditoría, en virtud que anualmente se realiza la autoevaluación de calidad, además, como parte de las revisiones continuas del desempeño se realizan acciones de seguimiento referentes a: ejecución del plan de trabajo anual, informes de labores, supervisión de las actividades,  entre otros. 
En cuanto a la evaluación externa de calidad se realizó un acuerdo entre las auditoría internas del Ministerio de Salud, Universidad Nacional, Ministerio de Educación Pública, Instituto Tecnológico de Costa Rica, Poder Judicial, así como del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que ésta ejecutará con la modalidad de Autoevaluación de calidad con validación independiente, la cual consiste en realizar la revisión entre ellas, previendo la no reciprocidad. 
Actualmente, la Auditoría Interna del Poder Judicial se encuentra realizando la validación de la autoevaluación de la Auditoría Interna del ITCR correspondiente al periodo 2010, con lo que se completa el programa de calidad. 



	Norma evaluada    1.4.2 Evaluaciones internas 
	Calificación Equipo Validador 
	Calificación AI ITCR 

	Las evaluaciones internas deben incluir: 
Revisiones continuas del desempeño de la actividad de Auditoría Interna, y  Revisiones periódicas mediante la autoevaluación, mínimo anualmente. 
	Cumple 
  
	Generalmente cumple 

	RESULTADOS DE LA VALIDACIÓN INDEPENDIENTE 

	Se constató que la Auditoría Interna del ITCR ha realizado cada año una autoevaluación de la calidad, con el propósito de evaluar la eficacia de la actividad de auditoría interna e implementar oportunidades de mejora para su actividad.   Con respecto a las revisiones continuas del desempeño esa Auditoría efectúa actividades como: seguimiento al Plan Anual de Trabajo, informes de gestión y supervisión de las labores. 



	Norma evaluada    1.4.4  Informes sobre las evaluaciones realizadas 
	Calificación Equipo Validador 
	Calificación AI ITCR 

	Los resultados de las evaluaciones internas y externas deben constar en un informe y el auditor interno debe preparar un plan de mejora, si así lo requieren esos resultados y comunicarlo al jerarca. 
	Cumple 
  
	Generalmente cumple 

	RESULTADOS DE LA VALIDACIÓN INDEPENDIENTE 

	Se constató que los resultados de la autoevaluación de la Auditoría Interna de ITCR del periodo 2010 se detallan en el informe remitido al Auditor Interno en noviembre del presente año, el cual contiene en el anexo N°3 el respectivo plan de mejoras. 



	Norma evaluada    2.1.3  Administración de los recursos 
	Calificación Equipo Validador 
	Calificación AI ITCR 

	El auditor interno debe asegurarse de que los recursos de la Auditoría Interna sean adecuados, suficientes y efectivamente asignados para cumplir con su plan de trabajo. Si hay serias limitaciones, debe fundamentarse esta situación ante el jerarca para su oportuna atención. 
	Cumple 
  
	Generalmente cumple 

	RESULTADOS DE LA VALIDACIÓN INDEPENDIENTE 

	De acuerdo con lo indicado por la Auditoría Interna del ITCR, durante el periodo 2010 no se observaron limitaciones serias que impidieran cumplir con sus labores, aunque no se han asignado todos los recursos solicitados, lo disponible ha permitido cumplir razonablemente con los compromisos planteados en los planes de trabajo, por lo tanto se estima que se cumple con la normativa. 



	Norma evaluada    2.1.4 Políticas y procedimientos 
	Calificación Equipo Validador 
	Calificación AI ITCR 

	El auditor interno debe establecer normativa interna, fundamentalmente, políticas y procedimientos para guiar la actividad de Auditoría Interna. 
	Generalmente cumple 
	No cumple 

	RESULTADOS DE LA VALIDACIÓN INDEPENDIENTE 

	Si bien la Auditoría Interna del ITCR ha emitido algunos lineamientos internos que regulan parte de sus actividades, existen temas que no están formalmente regulados, por lo que estima que faltan aspectos de importancia que cubrir para cumplir con la norma en mención. 



Normas que a criterio del Equipo Validador deben catalogarse con una calificación inferior a la concedida en la evaluación interna de la calidad   

	Norma evaluada    1.3.2 Debido cuidado profesional 
	Calificación Equipo Validador 
	Calificación AI ITCR 

	Los funcionarios de la Auditoría Interna deben cumplir su trabajo con el debido cuidado y la pericia que se esperan de un auditor interno razonablemente prudente y competente. El debido cuidado profesional no implica infalibilidad. 
	Generalmente cumple 
	Cumple 

	RESULTADOS DE LA VALIDACIÓN INDEPENDIENTE 

	De conformidad con los resultados de la revisión de una muestra de los estudios elaborados por la Auditoría Interna del ITCR, se detectaron varias debilidades que inciden negativamente con el cumplimiento de la norma sobre el debido cuidado profesional, por cuanto aun existiendo lineamientos internos no se están acatando por parte del personal, entre los aspectos relevantes se encuentran: 
· Falta de codificación y referencia entre los papeles de trabajo en algunos estudios. 
· Ausencia de algunas hojas de trabajo que muestren el análisis del auditor. 
· Archivo y codificación no acordes con los lineamientos establecidos. 
· En algunos informes no se desarrollan todos los atributos del hallazgo. 
· Programas de trabajo muy generales. 
· Carencia de la constancia de la supervisión efectuada a los papeles de trabajo. 
Al respecto, es importante aclarar que si bien en las encuestas aplicadas a los miembros del Consejo Universitario y a los auditados, se percibe de manera satisfactoria los aspectos relacionados con el debido cuidado de los funcionarios de la Auditoría Interna, tal aspecto queda evidenciado  a través de los papeles de trabajo de cada estudio, por lo que las debilidades mencionadas afectan en el cumplimento adecuado de esta norma. 



	
Norma evaluada    1.4.5 Utilización de “realizado de acuerdo con las normas” 
	Calificación Equipo Validador 
	Calificación AI ITCR 

	Los funcionarios de las auditorías internas deben informar que sus actividades son “realizadas de acuerdo con el Manual de normas para el ejercicio de la Auditoría Interna en el sector público”.  Sin embargo, sólo podrán utilizar esta declaración si las evaluaciones del programa de mejoramiento de la calidad demuestran que la actividad de Auditoría Interna cumple con dichas normas. 
	No cumple 
	Cumple 

	RESULTADOS DE LA VALIDACIÓN INDEPENDIENTE 

	Se comprobó que en los informes de auditoría emitidos por la Auditoría interna del ITCR se indica la declaración “realizado de acuerdo con las normas”, lo cual no procede hasta que todas las evaluaciones del programa de aseguramiento de la calidad muestren que la Auditoría Interna cumple razonablemente con dichas normas. En este caso, el programa de calidad no está completado, ya que falta la evaluación externa que se considera como parte de dicho programa. 



	Norma evaluada    2.1.1  Planificación 
	Calificación Equipo Validador 
	Calificación AI ITCR 

	El auditor interno debe establecer planes basados en criterios razonables y fundamentados, especialmente en una valoración del riesgo, a fin de determinar las prioridades de la actividad de Auditoría Interna. Dichos planes deberán ser consistentes con los objetivos de la organización. 
	Generalmente Cumple 
	Cumple 

	RESULTADOS DE LA VALIDACIÓN INDEPENDIENTE 

	Se verificó que el Plan de la Auditoría Interna del ITCR correspondiente al 2010, es producto de un proceso de planificación que considera aspectos como: 
· El universo de auditoría, el cual se precisó utilizándose la estructura organizativa de la entidad. 
· Las actividades por realizar durante el período. 
· Los recursos disponibles en la Auditoría Interna, tanto humanos como materiales y presupuestarios. 
· Los estudios indicando el tipo de auditoría, los objetivos y los recursos estimados, entre otros. 
· Los servicios preventivos, las labores de administración de la auditoría interna, seguimiento, aseguramiento de la calidad y otras labores propias de la auditoría interna. 
No obstante lo anterior, al revisarse el método seguido para la planificación anual, se determinó que si bien se establecen “criterios de riesgo” como elementos para discriminar entre las diversas unidades que componen el universo auditable, no se consideran riesgos propiamente dichos relacionados con esas unidades, de manera que se carece de una metodología de identificación y valoración del riesgo que permita orientar los esfuerzos de la Auditoría Interna hacia las áreas de mayor riesgo de la Institución. Al respecto, es importante incorporar en el próximo Plan Anual de Trabajo los indicadores de gestión asociados y el cronograma de las actividades, en virtud que son nuevos requerimientos que establece las normas vigentes. 



	Norma evaluada    2.3.1 Consideraciones sobre la planificación 
	Calificación Equipo Validador 
	Calificación AI ITCR 

	Al planificar el trabajo se deben considerar: 
· Los objetivos de la actividad que está siendo revisada y los medios con los cuales la actividad controla su desempeño. 
· Los riesgos significativos de la actividad a revisar, sus objetivos, recursos y operaciones, y los medios por los cuales el impacto potencial del riesgo se mantiene a un nivel aceptable. 
· La adecuación y efectividad de los procesos de la valoración del riesgo y control de la actividad, comparados con un cuadro o modelo de control relevante. 
· Las oportunidades de introducir mejoras significativas en los procesos del riesgo y control de la actividad. 
	Generalmente cumple 
	Cumple 

	RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

	Se precisó mediante la muestra de estudios seleccionada, que en la planificación del trabajo de auditoría no se documenta la valoración preliminar de los riesgos del área a evaluar. Durante la revisión preliminar se requiere que se identifiquen los riesgos relevantes del área, la calidad de los controles que los mitigan y se estime el riesgo residual. 



	Norma evaluada    2.3.2 Objetivos del trabajo 
	Calificación Equipo Validador 
	Calificación AI ITCR 

	Deben establecerse objetivos para cada trabajo. 
	Generalmente cumple 
	Cumple 

	RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

	La muestra de estudios que se examinó, permitió evidenciar que para cada estudio se establecen los objetivos correspondientes; empero, no se encontró documentación sobre el proceso de valoración de riesgos. Asimismo, a lo interno de la Auditoría, la metodología de trabajo que incorpora este componente, no ha sido concluida ni oficializada. 



	Norma evaluada    2.3.3 Alcance del trabajo 
	Calificación Equipo Validador 
	Calificación AI ITCR 

	El alcance establecido debe ser suficiente para satisfacer los objetivos del trabajo.   
	Generalmente cumple 
	Cumple 

	RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

	De la muestra de estudios revisados se determinó que los alcances establecidos en las boletas de asignación  presentan debilidades en cuanto a su suficiencia respecto a los objetivos establecidos, por ejemplo: se limitan en algunos casos en indicar la cuenta por revisar y el año correspondiente, en un caso prácticamente la redacción del objetivo y el alcance fue el mismo. 



	Norma evaluada    2.4.2 Análisis y evaluación 
	Calificación Equipo Validador 
	Calificación AI ITCR 

	Los funcionarios de la Auditoría Interna deben basar sus hallazgos, conclusiones, recomendaciones y demás resultados del trabajo en adecuados análisis y evaluaciones.   
	Generalmente cumple 
	Cumple 

	RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

	En general, dentro del legajo de papeles de trabajo de los estudios revisados como parte de la muestra seleccionada, se determinó que existe una débil documentación del análisis que se realiza de la información recabada, son muy pocas las cédulas analísticas y las hojas de trabajo que se confeccionan. Usualmente, las deficiencias encontradas en las auditorías se documentan directamente en el informe, pero en los casos en los que no existe debilidad no se deja evidencia del análisis efectuado. Un punto interesante es que no se sigue la sana práctica de preparar hojas que resuman los hallazgos. 



	Norma evaluada    2.4.4 Supervisión del trabajo 
	Calificación Equipo Validador 
	Calificación AI ITCR 

	Los trabajos deben ser adecuadamente supervisados por el responsable dentro de la Auditoría, para asegurar el logro de sus objetivos, la calidad del trabajo y el desarrollo profesional del personal. 
	Generalmente Cumple 
	Cumple 

	RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

	De la revisión efectuada a los estudios seleccionados en la muestra, la debilidad más evidente respecto a esta norma es que no se deja constancia de la supervisión ejercida, prácticamente ningún registro de trabajo cuenta con la firma del Auditor Interno del ITCR ni con la fecha del momento en el cual se realizó dicha supervisión.  Esta situación incide además, en el no acatamiento de los lineamientos internos referentes a los papeles de trabajo por parte de los auditores. 



	Norma evaluada    2.5.2 Cualidades de la comunicación 
	Calificación Equipo Validador 
	Calificación AI ITCR 

	Las comunicaciones deben ser precisas, objetivas, claras, concisas, constructivas, completas y oportunas. 
	Generalmente cumple 
	Cumple 

	RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

	De los estudios revisados en la muestra, se determinó que en muchos casos los informes no están completos, puesto que contienen hallazgos que no cuentan con todos sus atributos (condición, criterio, causa y efecto), lo anterior incide en la completitud y claridad de éstos. 


Norma que a criterio del Equipo Validador no debe ser calificada aún en la evaluación interna de la calidad   

	Norma evaluada    1.4.3 Evaluaciones externas 
	Calificación Equipo Validador 
	Calificación AI ITCR 

	El auditor interno debe gestionar la realización de evaluaciones externas, tales como revisiones de aseguramiento de calidad, conforme a los recursos disponibles, preferiblemente una vez cada tres años, por un revisor o equipo de revisión cualificado e independiente, proveniente de fuera de la organización. 
	No aplica 
	Cumple 

	RESULTADOS DE LA VALIDACIÓN INDEPENDIENTE 

	La Auditoría Interna del ITCR acordó con sus homólogas del Ministerio de Salud, Universidad Nacional, Ministerio de Educación Pública, Poder Judicial, así como del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, efectuar la evaluación externa con la modalidad de Autoevaluación de calidad con validación independiente, la cual consiste en realizar la revisión entre ellas, previendo la no reciprocidad. 
Actualmente, la Auditoría Interna del Poder Judicial se encuentra realizando la validación de la autoevaluación de la Auditoría Interna del ITCR correspondiente al periodo 2010, en virtud de que le corresponde realizarla en el 2011, de conformidad con los lineamientos emitidos por la Contraloría General de la República. 


Cambio en la nota final
· Según la valoración efectuada por el Equipo de Validación Independiente, la nota obtenida en la calificación de las normas bajo escrutinio, debe modificarse de 89,5% a 86,18%.
NOTA: La señora Lilliana Harley, se retira a las 11:15 am
El señor Julio Calvo agradece al señor Isidro Álvarez por la presentación y consulta a los presentes si hay dudas.
De seguido, la señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: Resultados de la autoevaluación de la calidad de la actividad de la Auditoría Interna del período 2010 y la validación independiente, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).  Expresa el agradecimiento  al señor Isidro Álvarez.  Amplía que es importante que el asunto de Calidad se esté llevando a cabo, definitivamente con la visión en ocasiones se evalúa más rigorosamente y otras más ligero de lo que externamente se ve, por lo que, es importante siempre contar con la retroalimentación de personas externas al Departamento, felicita a la Auditoría Interna porque hizo las gestiones necesarias para que, con el mínimo de recursos, se pudiera hacer la valoración independiente y que además, se unieran esfuerzos entre Auditorías de diferentes Instituciones públicas en esa labor.
La señora Nancy Hidalgo felicita a la Auditoría Interna por atreverse a autoevaluarse, así como someterse a la evaluación de auditorías externas, lo que demuestra el interés de mejora, lo que debería ser ejemplo para otras instancias institucionales.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.   Somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio AUDI-022-2012, del 20 de febrero de 2012, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite los resultados de la autoevaluación de la calidad de la actividad de la Auditoría Interna del período 2010 y la validación independiente.
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2752, del 23 de febrero del 2012, trasladó dicho informe a la Comisión de Planificación y Administración, para el respectivo dictamen.
3. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 452-2012, celebrada el 02 de marzo de 2012, se recibió a la Licda. Maricel Araya, al Lic. Isidro Álvarez y al Lic. Manuel Bonilla, todos de la Auditoría Interna, los cuales expusieron los resultados de autoevaluación de la calidad de la actividad de la Auditoría Interna del período 2010 y la validación independiente.  Indican que esto nace a raíz de una directriz de la Contraloría General de la República, oficio R-CO-33-2008, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 147, del 31 de julio de 2008, que deben seguir las Auditorías Internas para realizar el proceso de autoevaluación de calidad.   
4. Una vez finalizada la exposición y evacuadas las consultas realizadas por los miembros de la Comisión de Planificación, se dispone que el Informe de Resultados de la Autoevaluación, sea presentado ante el pleno, por parte de la Auditoría Interna, para darlo por conocido.
ACUERDA:
a. Dar por conocido el Informe de Resultados de la autoevaluación de la calidad de la actividad de la Auditoría Interna del período 2010 y la validación independiente.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2755.
NOTA: La señora Lilliana Harley ingresa a las 11:30 am. (12)
ARTÍCULO 11.	Respuesta a oficio No. 01154, DFOE-SD-0185 de la Contraloría General de la República “Informe a la Contraloría General de la República sobre acciones del Consejo Institucional para cumplir recomendaciones del Informe DFOE-SOC-IF-75-2010, sobre mecanismos de control aplicados por el Instituto en las actividades de vinculación remunerada externa en coadyuvancia de la FundaTEC”
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: Respuesta a oficio No. 01154, DFOE-SD-0185 de la Contraloría General de la República “Informe a la Contraloría General de la República sobre acciones del Consejo Institucional para cumplir recomendaciones del Informe DFOE-SOC-IF-75-2010, sobre mecanismos de control aplicados por el Instituto en las actividades de vinculación remunerada externa en coadyuvancia de la FundaTEC”; elaborada por la Comisión de Vinculación Externa Remunerada (Adjunta a la carpeta de esta acta):
La señora Bertalía Sánchez informa que se recibió por parte del señor Luis Paulino Méndez, el informe que había sido solicitado a los Vicerrectores.
La señora Grettel Castro hace correcciones de forma, en el título donde dice “Respuesta oficio”, para que se lea “Respuesta al oficio”, en el propone, en el punto a.1, “…, así como los inconvenientes y los temas en proceso de ejecución; todo con el fin”, para que se lea …, “así como los inconvenientes y los temas en proceso de ejecución; todo con el fin de que den respuesta a lo que corresponde”, asimismo en el mismo párrafo, donde dice “intercambiar criterios respecto a lo cumplido”, para que se lea “respecto de”, en el punto a.2.1 del propone, donde dice “Cláusula décimo sexta”, para que se lea “cláusula décimo sexta”.  Aclara que la propuesta venía en el mismo sentido, lo que faltaba era un poco de fundamentación y hacer una diferencia en que no es lo mismo liquidación que traslado de remanentes, de acuerdo con la Reglamentación la Fundatec debe enviar al Rector un informe de cómo va el Fondo mes a mes y uno a final de cada semestre, se requiere saber claramente cómo ha sido el histórico, como ha sido el comportamiento para la toma de decisiones, ya sea que se traslade o no, en todo caso se consideró que no se estaba indicando nada distinto a lo que se dijo en el informe anterior, ya que en este se dijo que se hacía la liquidación, en ningún momento se indicó que el traslado se iba a hacer, de ahí la diferencia, se trató de aclarar un poco más en los considerandos con respecto de la propuesta inicial.
El señor Jorge Chaves aporta que se volvió a retomar el tema de la disponibilidad de ese fondo para los proyectos del TEC y en realidad no hay ninguna duda de que manteniéndolo como está se garantiza su disponibilidad de una manera más ágil para todos los proyectos de vinculación remunerada del TEC; apunta que si pasara al TEC se posiblemente  el efecto sería contrario.
La señora Grettel Castro se refiere a la respuesta de la Vicerrectoría de Docencia, recuerda  que hoy era el último día para dar respuesta y falta la respuesta de las otras Vicerrectorías, llama la atención en ese sentido, por otro lado sería conveniente que respecto al FAV, la Rectoría o la Fundatec envié la liquidación que se hizo de dicho fondo para este año.
La señora Claudia Zúñiga amplía que solicitaban que sobre el asunto del Bario Amón, se viera en el Consejo y se tomara un acuerdo al respecto, por lo que, se indicó que se dio por conocido  en la correspondencia.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  
El señor Julio Calvo somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Cláusula décimo sexta del Convenio Marco entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica, dice:
“DÉCIMO SEXTA.- Del “Fondo de apoyo a la vinculación”
FUNDATEC mantendrá en custodia y administración un fondo especial denominado “Fondo de apoyo a la vinculación”, al cual deberá transferir, mensualmente, todos los intereses generados por los fondos propios de las actividades de vinculación externa que administra y que son propiedad del INSTITUTO. La utilización de los recursos depositados en este fondo se realizará de acuerdo con la normativa específica aprobada al efecto por el ITCR.
FUNDATEC queda facultada para invertir los recursos depositados en el “Fondo de apoyo a la vinculación” dentro de las posibilidades bursátiles y/o financieras del Sistema Bancario Nacional, siempre y cuando no ponga en peligro la liquidez del fondo y honre oportunamente las obligaciones derivadas de este convenio. 
La FUNDATEC garantiza al INSTITUTO que realizará, con la mayor diligencia, el control adecuado y confiable de los recursos transferidos al “Fondo de apoyo a la vinculación”.  FUNDATEC deberá informar mensualmente al INSTITUTO sobre el estado financiero de este fondo.  
Por la administración y custodia de los recursos depositados en el “Fondo de apoyo a la vinculación”, la FUNDACIÓN percibirá el porcentaje establecido en la normativa vigente aprobada por el INSTITUTO para el manejo administrativo de las actividades de vinculación externa.
La FUNDATEC podrá atender con los recursos de este fondo, conforme a lo dispuesto por la normativa aprobada al efecto por la Institución, los siguientes compromisos:
a. Porcentajes correspondientes a la FUNDATEC por los servicios de administración de actividades de vinculación externa que, no puedan ser cubiertos con el respectivo presupuesto por exigencias de los donantes o por disposición del INSTITUTO.
b. Obligaciones a cargo de FUNDATEC, provenientes de las actividades de vinculación que no puedan ser cubiertas con los respectivos presupuestos, siempre y cuando la responsabilidad no sea atribuible a la administración dada por FUNDATEC.
c. La prestación de los servicios legales que se requieran para el ágil y adecuado desarrollo de tales actividades. 
d. Cualquier otro imprevisto autorizado por el Consejo Institucional.”
2. El artículo 95 de la Ley 7169, Ley de Promoción del Desarrollo Científico y Tecnológico dice:
“Artículo 95: Se deberá establecer un procedimiento para que los recursos recaudados por venta de servicios sean canalizados en forma ágil y efectiva a los propios entes de investigación que los generaron, con el propósito de asegurar la disponibilidad oportuna de estos fondos y la continuidad de las actividades científicas y tecnológicas. 
Cuando se trate de venta de servicios en los centros universitarios, los fondos se invertirán a criterio de las autoridades universitarias, sin detrimento alguno de la autonomía que los caracteriza.”
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el 16 de febrero del 2012, oficio No. 01154, DFOE-SD-0185, con fecha 06 de febrero del año en curso, suscrito por la Licda. Inés Patricia Mora Naranjo, Fiscalizadora, Contraloría General de la República, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, Instituto Tecnológico de Costa Rica, mediante el cual solicita información complementaria sobre el cumplimiento de las disposiciones b),c), d), e), f), g) y h) del aparte 4.3 del informe No.  DFOE-SOC-IF-75-2012, y que dice:
“…Solicitud de información complementaria sobre el cumplimiento de las disposiciones b), c), d), e), f), g) y h) del aparte 4.3 del informe No. DFOE-SOC-IF-75-2010. 
Para que lo haga de conocimiento de los señores miembros del Consejo Institucional, en la sesión inmediata siguiente al recibo de este oficio, me refiero al oficio No. 10532 (DFOE-SOC-1196) del 29 de octubre de 2010, mediante el cual se remite a ese órgano colegiado copia del informe No. DFOE-SOC-IF-75-2010, sobre los mecanismos de control aplicados por el Instituto Tecnológico de Costa Rica en las actividades de vinculación externa realizadas con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica de Costa Rica. 
Al respecto, es de interés de esta Área de Fiscalización contar con la información que se detalla en la tabla adjunta a este oficio, en la cual se indica, para cada disposición, la información requerida para acreditar su cumplimiento. 
Mucho le agradeceré, remitir a esta Área de Seguimiento de Disposiciones en un plazo de diez días hábiles contados a partir de la recepción de este oficio por parte del Consejo Institucional, la información solicitada para cada una de las disposiciones detalladas en la tabla anexa, haciendo referencia a las acciones llevadas a cabo de manera clara y concisa para cada uno de esos literales. 
	 Disposición 
	Requerimiento 

	4.3.b) Ordenar a las Vicerrectorías y a las Escuelas u otras unidades operativas que desarrollen programas y proyectos en el marco del vínculo remunerado existente con FUNDATEC, cumplir con el principio de programación contenido en la Ley de la Administración Financiera de la República No. 8131, de manera que los presupuestos de dichos programas o proyectos contengan una definición clara de los objetivos, las metas y los productos que se pretenden alcanzar, para posibilitar así el control de la ejecución y el proceso de toma de decisiones encaminado a asegurar el logro de los objetivos de investigación y desarrollo tecnológico que suponen su diseño y puesta en operación. La orden que se emita en cumplimiento de esta disposición deberá ser comunicada a esta Contraloría General a más tardar el 3 de agosto de 2011. Al respecto véase el comentario 2.1.1 b) de este informe. (El resaltado no corresponde al original) 
	Mediante oficio No. SCI-963-2010, recibido en esta Contraloría el 29 de noviembre de 2010, se informa que en sesión ordinaria No. 2691 realizada el 25 de noviembre de 2010, artículo 9, ese Consejo giró instrucciones a las Vicerrectorías que tienen unidades operativas que desarrollan actividades de vinculación remunerada externa con la coadyuvancia de FUNDATEC, para que a partir del 2011 los presupuestos de programas y proyectos se vinculen expresamente con la planificación y el principio de programación contenido en la Ley de la Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos No. 8131. Asimismo, con oficio No. SCI-524-2011 del 29 de junio de 2011, se comunicó el acuerdo de la sesión ordinaria No. 2720 de esa misma fecha, artículo 9, mediante el cual se informa que los detalles en la planificación institucional se están incluyendo en la formulación del año 2012. 
En relación con esta disposición, interesa conocer si como parte de la implementación de la planificación a partir del presente año, los presupuestos de programas y proyectos se vinculan expresamente con la planificación y el principio de programación. Asimismo, si se ajustó el formato para la presentación del presupuesto, y éste incluye el detalle de los objetivos, metas y productos de programas y proyectos, de conformidad con lo establecido en la Ley No. 8131. 

	4.3.c) Emitir instrucciones concretas a las Vicerrectorías, Escuelas u otras unidades operativas que desarrollan programas y proyectos en el marco del vínculo remunerado que se mantiene con FUNDATEC, para que se realicen evaluaciones sobre el desarrollo de estos, en los términos exigidos por los Lineamientos 4 y 37, de forma tal que se posibilite la medición del desempeño y la toma de decisiones necesaria para asegurar el cumplimiento no solo de los objetivos y metas de esos programas y proyectos, sino lo que es más importante, el logro de los fines de la Ley de Promoción del Desarrollo Científico y Tecnológico, No. 7169. Las instrucciones que se emitan en cumplimiento de esta disposición, deberán ser comunicadas a esta Contraloría General a más tardar el 28 de febrero de 2011. Al respecto, véase el comentario 2.1.3. a) de este informe. (El resaltado no corresponde al original)
	Como parte del seguimiento realizado por esta Área de Fiscalización a la implementación de la disposición emitida, en relación con las instrucciones giradas por ese Consejo Institucional, se solicita remitir evidencia de las evaluaciones sobre el desarrollo de los programas y proyectos en el marco del vínculo remunerado que se mantiene con FUNDATEC, llevadas a cabo por parte de las unidades operativas correspondientes.”

	
	4.3.d) Ordenar a las Vicerrectorías, Escuelas u otras unidades operativas que desarrollan programas y proyectos en el marco del vínculo remunerado que se mantiene con FUNDATEC, la realización a más tardar el 15 de febrero de 2011, de un análisis pormenorizado de los proyectos a su cargo que se mantienen cerrados o inactivos, con el propósito de que, si resulta procedente, se solicite formalmente su liquidación y el traslado de los eventuales remanentes al ITCR en cumplimiento de lo establecido por el artículo 95 de la Ley de Promoción del Desarrollo Científico y Tecnológico No. 7169. La orden que se emita en cumplimiento de esta disposición, deberá ser comunicada a esta Contraloría General a más tardar el 30 de noviembre de 2010 y el resultado del análisis solicitado deberá ser remitido a más tardar el 28 de febrero de 2011. Al respecto, véase el comentario 2.1.3. b) de este informe. (El resaltado no corresponde al original) o de lo establecido por el artículo 95 de la Ley de Promoción del Desarrollo Científico y Tecnológico No. 7169. La orden que se emita en cumplimiento de esta disposición, deberá ser comunicada a esta Contraloría General a más tardar el 30 de noviembre de 2010 y el resultado del análisis solicitado deberá ser remitido a más tardar el 28 de febrero de 2011. Al respecto, véase el comentario 2.1.3. b) de este informe. (El resaltado no corresponde al original) 



	Según lo informado en oficio No. SCI-963-2010 del 11 de noviembre, recibido el 29 de noviembre de 2010, en el cual se transcribe el acuerdo de la sesión ordinaria No. 2691 del 25 de noviembre de 2010, artículo 9, ese Consejo Institucional giró instrucciones a los Directores de las Escuelas y Departamentos para que se realice un análisis de las actividades que se mantienen cerradas o inactivas y se proceda con el cierre y la liquidación correspondiente a más tardar a diciembre 2010, y se presente a ese Consejo un informe de las liquidaciones que correspondan a más tardar el 31 de enero de 2011.
Al respecto, interesa se remita la documentación en la que conste el análisis solicitado en esta disposición, así como de la liquidación realizada y evidencia del traslado de los remanentes correspondientes, en caso de determinarse su procedencia.

	4.3.e) Dictar acuerdo mediante el cual se solicite a FUNDATEC el traslado de los recursos del Fondo de Apoyo a la Vinculación (FAV) a las arcas del ITCR, que no se utilizarán en el periodo 2011, en cumplimiento de lo que dispone el artículo 95 de la Ley de Promoción del Desarrollo Científico y Tecnológico No. 7169. Con ese propósito deberá solicitarse a las Vicerrectorías, Escuelas u otras unidades operativas que desarrollan programas y proyectos en el marco del vínculo remunerado, remitir a FUNDATEC una estimación para el periodo 2011 de los recursos que podrían requerirse de ese Fondo para atender las eventuales contingencias de los programas y proyectos de acuerdo con lo estipulado en la cláusula décimo sexta del Convenio Marco de Cooperación en el ITCR y la FUNDATEC. El acuerdo que se dicte en cumplimiento de esta disposición, deberá ser comunicado a esta Contraloría General a más tardar el 30 de noviembre de 2010. Asimismo, los resultados de la estimación de los recursos requeridos que se realice al cierre del presente ejercicio con su respectiva justificación, así como, los comprobantes del traslado de los recursos al ITCR, en caso de que corresponda, deberán ser comunicados a más tardar el 28 de febrero de 2011. Al respecto, obsérvese el comentario 2.2 de este informe. (El resaltado no corresponde al original)
	Con oficio No. SCI-1006-2010 del 9 de diciembre de 2010, conoce que el Consejo Institucional, en artículo 8 de la sesión ordinaria 2693 de esa misma fecha, se acuerda comunicar a esta Contraloría que la Institución está trabajando lo correspondiente a la normativa del FAV, de acuerdo con el Transitorio 13 del Reglamento, el Consejo Institucional dispone de nueve meses a partir de la aprobación.
Asimismo, se tramita una ampliación de plazo mediante oficio No. SCI-166-2011 del 11 de marzo de 2011, complementado con oficio No. SCI-296-2011 del 14 de abril de 2011 al 28 de junio del 2011, ampliación que fue concedida.
Una vez transcurrido el plazo respectivo para realizar los ajustes respectivos, se requiere contar con el comprobante de traslado de recursos del Fondo de Apoyo a la Vinculación (FAV) a las arcas del Instituto, así como de la estimación para el período que corresponda, según las acciones llevadas a cabo por ese Instituto, de los recursos que podrían requerirse de ese Fondo para atender las eventuales contingencias de los programas y proyectos de acuerdo con lo estipulado en la cláusula 16° del Convenio Marco de Cooperación entre el ITCR y la FUNDATEC, realizada por las Vicerrectorías, Escuelas u otras unidades operativas que desarrollan programas y proyectos en el marco del vínculo remunerado.

	4.3.f) Dictar acuerdo mediante el cual se solicite a FUNDATEC que a partir del cierre del ejercicio económico finalizado al 31 de diciembre de 2011, se realice una liquidación anual de los recursos que se administran en el Fondo de Apoyo a la Vinculación de forma tal que se mantengan bajo ese mecanismo de administración solo las sumas estrictamente necesarias para el cumplimiento de sus objetivos y se trasladen a las arcas del ITCR aquellos recursos remanentes, en cumplimiento de lo que dispone el artículo 95 de la Ley de Promoción del Desarrollo Científico y Tecnológico No. 7169. El acuerdo que se dicte en cumplimiento de esta disposición, deberá ser comunicado a esta Contraloría General a más tardar el 30 de noviembre de 2010. Al respecto, obsérvese el comentario 2.2 de este informe. (El resaltado no corresponde al original)
	Con oficio No. SCI-963-2010 recibido el 29 de noviembre de 2010, se remite el acuerdo de la sesión ordinaria No. 2691 del 25 de noviembre de 2010, artículo 9, en el cual se informa que la institución se encuentra trabajando lo correspondiente a la normativa del FAV, y de acuerdo con el Transitorio 13 del Reglamento, el Consejo dispone de nueve meses a partir de la aprobación del mismo.
Por otra parte, con oficio No. SCI-524-2011 del 29 de junio de 2011 se informó sobre el acuerdo de la sesión ordinaria No. 2720 de esa misma fecha, artículo 9, en el que se indica que en cuanto a la liquidación anual de los recursos que se administran en el FAV, este aspecto se encuentra regulado en el Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de FUNDATEC y por ende, se ejecutará en diciembre 2011.
De acuerdo con la información suministrada por ese Instituto, se solicita remitir copia de la liquidación anual de los recursos que se administran en el FAV, al 31 de diciembre de 2011, así como evidencia del traslado de los remanentes a las arcas del Instituto.

	4.3.g) Ordenar a las Vicerrectorías, Escuelas u otras unidades operativas que actúan en el marco del vínculo remunerado, que procedan a gestionar el traslado al ITCR de los recursos que resulten remanentes de los programas o proyectos bajo su responsabilidad, con estricto apego al procedimiento establecido en el artículo 33 del nuevo Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC (anterior Lineamiento 42) y en cumplimiento de lo que establece el artículo 95 de la Ley No. 7169. La orden que se emita en cumplimiento de esta disposición, deberá ser comunicada a esta Contraloría General a más tardar el 30 de noviembre de 2010. Asimismo, el detalle del traslado de remanentes que se realice al cierre del presente ejercicio deberá ser comunicado a más tardar el 28 de febrero de 2011. Al respecto, obsérvese el comentario 2.3 de este informe. (El resaltado no corresponde al original)
	Mediante oficio No. SCI-963-2010 recibido en esta Contraloría el 29 de noviembre de 2010, se informa sobre el acuerdo tomado en la sesión ordinaria No. 2691 del 25 de noviembre de 2010, artículo 9, en el cual se instruye a las unidades correspondientes para que se realice el análisis de las actividades, programas y proyectos y que una vez aplicado el citado artículo 33, informen lo correspondiente. Asimismo, se les solicita presentar a ese Consejo un informe de lo solicitado al 31 de enero de 2011. Además, se solicita a FUNDATEC que los recursos que resulten remanentes de la liquidación de excedentes, según lo indicado en el art. 33, se trasladen al FDU de las unidades operativas que lo generaron y se presente un informe al Consejo de las mencionadas liquidaciones a más tardar el 31 de enero de 2011.
Al respecto, se solicita a ese Consejo remita el detalle del traslado de remanentes realizado al cierre del ejercicio 2010, así como el comprobante de ingresos del Departamento Financiero del Instituto Tecnológico de Costa Rica en el que se muestre los remanentes trasladados por los diferentes programas y proyectos a su cargo.
En caso de que la información requerida deba ser suministrada por la Administración del Instituto tal y como se indica en las notas SCI- 524-2011 y SCI-525-2011 del 29 de junio del 2011, procedo a remitir copia de esta solicitud de información al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector de ese Instituto.

	4.3.h) Dictar acuerdo mediante el cual se exija a FUNDATEC el reintegro de ¢144.078.350,00, correspondientes a la retención improcedente del FDI por la presunta deuda originada en la compra del edificio de Barrio Amón, dinero que deberá ser incorporado al presupuesto institucional para financiar la continuidad de las actividades de investigación y desarrollo tecnológico en los términos que demanda la Ley No. 7169. Para acreditar el cumplimiento de esta disposición, el Consejo Institucional deberá remitir copia del acuerdo solicitado a más tardar el 30 de noviembre de 2010, e informar sobre el reintegro efectivo de dicha suma, a más tardar el 28 de febrero de 2011. Al respecto, véase lo señalado en el comentario 2.4 de este informe. (el resaltado no pertenece al original)
	En relación con esta disposición, mediante oficio No. FundaTEC-169-2011 del 9 de marzo de 2011 la Directora Ejecutiva de esa Fundación informa que se realizó el pago correspondiente a la restitución del FDI por un monto de ¢144.078.350,00, movimiento que fue registrado contablemente el 2 de marzo de 2011.
Sobre el particular, interesa a esta Área de Fiscalización que se informe si ese Consejo conoció sobre el reintegro efectivo de la suma respectiva al FDI, y de ser así, remitir el acuerdo correspondiente.


4. Tal y como se cita en la Cláusula XVI del  Convenio Marco de Cooperación entre el ITCR y la FUNDATEC, el FAV se creó para que la Fundatec lo mantuviera en custodia y administración con el propósito de cubrir compromisos de las acciones de vinculación del ITCR y que por su naturaleza no son fácilmente previsibles si no se tiene un histórico de al menos unos tres años de utilización. Es importante resaltar que este Fondo no se usó por mucho tiempo debido a que no se había aprobado la reglamentación respectiva, la cual se aprobó en la Sesión Ordinaria 2719, del 23  de junio del 2011. (Ver adjunto) Ante tal panorama se considera necesario generar la experiencia en el uso del fondo antes de tomar decisiones sobre los posibles traslados de remanentes. 
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió nota REF-85-2012, de 23 de febrero de 2012, con fecha de recibido 24 de febrero 2012, suscrita por el Dr. Julio Calvo A., Rector, dirigida al Consejo Institucional, en la que para lo que corresponda, adjunta la Resolución de la Sala Constitucional Exp.11-007916-0007-CO, de 21 de febrero de 2012, en la cual se da curso a la acción de Inconstitucionalidad presentada por el MSc. Eugenio Tejos, ex Rector del ITCR,  para  que se declaren inconstitucionales los oficios DFCO-SOC-1196 y DFOE-SOC-IF-75-2010, emitidos por la Contraloría, sobre “Estudio en el ITCR sobre mecanismos establecidos en la actividad de vinculación externa remunerada que se tiene con la FUNDATEC, por considerarlos contrarios a los artículos 84 y 85 de la Constitución Política.
6. La Comisión de Vinculación Externa Remunerada, en las reuniones No. 056-2012, del 20 de febrero del 2012, y No. 057-2012, del 5 de marzo de 2012, se avocó a la revisión del oficio 01154-DFOE-SD-0185, y dispuso dar respuesta a la Contraloría General de la República.
ACUERDA:
a. Responder a la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, el oficio 01154, DFOE-SD-0185, recibido el 16 de febrero del 2012, “Solicitud complementaria sobre el cumplimiento de las disposiciones b),c), d), e), f), g) y h) del aparte 4.3 del informe No.  DFOE-SOC-IF-75-2012”, lo siguiente:
a.1. Con respecto de los requerimientos de los apartados 4.3.b, 4.3.c, 4.3.d y 4.3.g estos fueron redirigidos a los señores vicerrectores y se reitera respetuosamente a ese Órgano Contralor el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión 2720, artículo 9 y que fue comunicado en oficio SCI-519-2011, del 29 de junio de 2011, y que en lo que corresponde indica:
“…De requerirse un informe específico sobre las acciones administrativas ejecutadas por la Rectoría y las Vicerrectorías es necesario que la Contraloría dirija una solicitud específica a la Administración,…”
Sin embargo, en aras de una oportuna respuesta, la Comisión de Vinculación Externa Remunerada, envió oficio SCI-119-2012, del 20 de febrero del 2012, por medio de la Secretaría del Consejo Institucional, convocando a los Vicerrectores y Director de Sede Regional, a la Sesión Ordinaria No. 2752, del 23 de febrero del 2012, con el propósito de intercambiar criterios respecto de lo cumplido y lo no cumplido, así como los inconvenientes y los temas en proceso de ejecución; todo con el fin de que den respuesta a lo que corresponde de las disposiciones del Informe DFOE-SOC-IF-75-2010, de la Contraloría General de la República.
a.2 En referencia a los apartados 4.3.e y 4.3.f
a.2.1 Aclarar respetuosamente que según el Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, la Fundación debe entregar a la Rectoría, un informe semestral del Fondo de Apoyo a la Vinculación (FAV). El informe correspondiente al segundo semestre de cada año debe incluir la liquidación anual.  Sin embargo, según el considerando 4, al no existir información histórica del uso del FAV, la Institución no ha tomado ninguna decisión para el traslado de los remanentes.  Se considera que el traslado podría descapitalizarlo y desequilibrar los fondos correspondientes.  Como se evidencia en la cláusula décimo sexta del Convenio Marco,  este Fondo tiene un sentido de soporte a la vinculación y además, brinda un respaldo financiero para eventuales contingencias de las acciones de vinculación que el ITCR desarrolla con la coadyuvancia de la Fundatec.
a.2.2.De conformidad con el Artículo 95 de la Ley de Promoción del Desarrollo Científico y Tecnológico, el Consejo Institucional y las autoridades institucionales discrepan de la recomendación formulada en el oficio DFOE-SD-0185, pues precisamente al mantenerlo en custodia y administración de la Fundatec como un Fondo, asegura la disponibilidad oportuna de estos recursos para las unidades que los generaron y asegura la continuidad de las actividades científicas y tecnológicas, que precisamente es lo que se persigue en dicho artículo.  Además, cuando el Consejo Institucional aprobó el Convenio Marco y los artículos que reglamentan el uso del FAV, en el ejercicio de su autonomía, vertió criterio sobre en qué se invertirán esos Fondos, según lo establece la mencionada Ley. 
a.3. En relación con la disposición 4.3.h, el Consejo Institucional conoció de dicho traslado en los oficios Fundatec-169-2011 y Fundatec-156-2011, en  la Sesión No. 2704, Art. 3,  del 17 de marzo de 2011, en el apartado de correspondencia, punto 14, en donde se informa al respecto.  Sobre este punto en particular se decide tomar nota y adjuntar copia al expediente respectivo, según consta en el acta de la mencionada Sesión. No se consideró procedente tomar acuerdo alguno, pues se trataba de un oficio de la FUNDATEC para la Contraloría y con copia al Consejo informando y por tanto, el Consejo Institucional se dio  por satisfecho al conocer del traslado. 
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2755.
ARTÍCULO 12.	Reglamento de Operación del Consejo Económico Social, según el Artículo 14 Bis del Estatuto Orgánico (Aprobado por la AIR en Sesión Ordinaria 66-2007, de 26 de setiembre 2007)
La señora Claudia Zúñiga presenta la propuesta denominada: Reglamento de Operación del Consejo Económico Social, según el Artículo 14 Bis del Estatuto Orgánico (Aprobado por la AIR en Sesión Ordinaria 66-2007, de 26 de setiembre 2007), elaborada por la  Comisión de Estatuto Orgánico (Adjunta a la carpeta de esta acta). Indica que es un Reglamento que ha llevado un trámite bastante largo, es un Reglamento de algo nuevo que se está intentando normar, la Comisión consideró suficiente el tiempo ya que se habían recibido dictámenes de la Oficina de Asesoría Legal, de Auditoría Interna y de la Oficina de Planificación Institucional, por lo que se consideró prudente elevarlo al Pleno para su conocimiento.  Comenta que el señor Alexander Valerín le recordó que era oportuno enviarlo a la Comisión de Reto, la señora Nancy Hidalgo lo revisó con mucha rapidez, sin embargo, dichas correcciones no se incluyeron ya que no se reflejan en el documento porque la Comisión las trasladó hasta el pasado  martes, por lo que, las correcciones se irán haciendo conforme a la lectura, manifiesta que puede verse como un documento de trabajo ya que existen cosas que  a algunas personas no les queda totalmente claras.  Solicita eliminar el punto 2 de la propuesta.
La propuesta  dice:
RESULTANDO QUE:
1. La Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria N° 66-2007, realizada el 26 de setiembre de 2007, modificó los Artículos 14 y 15 del Estatuto Orgánico e incluyó dos nuevos Artículos 14-bis y 15-bis y de un nuevo Transitorio.
El Artículo 14 Bis del Estatuto Orgánico establece lo siguiente:
“1. El Consejo Económico-Social es un órgano deliberativo, de asesoría externa al Consejo Institucional, integrado por egresados del Instituto, por representantes de los sectores académicos, sociales y productivos del país y por personalidades de la comunidad científica y tecnológica, cuyos criterios por su trayectoria académica y/o profesional, sean de interés para el ITCR. 
Las políticas de trabajo, funciones específicas y normas relativas tanto a la operación y funcionamiento del Consejo económico-Social, como a la selección, funciones y nombramiento de sus integrantes, serán establecidas por el Consejo Institucional. 
El Consejo económico-Social sesionará una vez al semestre, de manera conjunta con el Consejo Institucional, en modalidad de foro.
Las propuestas planteadas por el Consejo Económico-Social requieren de la aprobación en firme por parte del Consejo Institucional, para su entrada en vigencia.
2. El Consejo económico-Social, asesor del Consejo Institucional, tendrá las siguientes funciones generales:
a. Retroalimentar al Consejo Institucional, respecto a los cambios que se producen en el entorno económico, social, laboral y académico.
b. Proponer al Consejo Institucional áreas de atención académica dirigidas hacia el sector externo.
c. Contribuir con el Consejo Institucional en la definición de mecanismos de vinculación del Instituto con el sector externo.
d. Colaborar con el Consejo Institucional en la evaluación de las acciones del Instituto, dirigidas hacia el sector externo.
e. Coadyuvar con el Consejo Institucional en la definición de orientaciones estratégicas para el desarrollo académico institucional, que contribuyan a que el Instituto ofrezca programas y servicios que satisfagan, en forma pertinente y efectiva, las demandas de la sociedad.”
CONSIDERANDO QUE:
1. La Comisión de Estatuto Orgánico en las reuniones No. 86-2011 y No. 87-2011, hace una recopilación de la historia de la creación del Consejo Económico-Social, para dar seguimiento al Artículo 14 Bis del Estatuto Orgánico. Dispone elaborar un borrador de la propuesta del Reglamento de este  Consejo.
2.   En la Comisión de Estatuto Orgánico en la reunión No. 91-2011, realizada el lunes 18 de julio del 2011,  se presenta la propuesta de Reglamento de Operación del Consejo Económico-Social, y en cumplimiento del Reglamento de Normalización,  mediante oficio SCI-551-2011 del 26 de julio 2011, se remite a la Oficina de Planificación Institucional para su revisión.
3. 	La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-137-2011, con fecha 30 de setiembre de 2011, en el cual la Ing. Sofía García Romero, Colaboradora de la Oficina de Planificación, hace del conocimiento algunas observaciones y correcciones a la propuesta de Reglamento de Operación del Consejo Económico Social.
4. 	La Comisión de Estatuto Orgánico en las reuniones No. 095, 096 y 097-2011, analiza detalladamente las observaciones y correcciones recibidas e incorpora las que considera pertinentes; dispone remitir la propuesta modificada nuevamente a la OPI, mediante el oficio SCI-867-2011, con fecha 14 de noviembre, 2011, con el fin de que una vez integrados los dictámenes correspondientes (Auditoría Interna y Asesoría Legal), sea devuelta a esta Comisión y poder elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional. 
5. 	La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-019-2012, con fecha 06 de febrero 2012, suscrito por la Ing. Sofía García Romero, Colaboradora de la Oficina de Planificación, en el cual da respuesta al oficio SCI-867-2011 e informa que se han solicitado los dictámenes correspondientes de la Oficina de Asesoría Legal y de la Auditoría Interna, por lo que se está a la espera de los mismos para compilar en un solo documento las observaciones de las tres oficinas.
6. 	La Secretaría del Consejo Institucional recibe, oficio AUDI-026-2012, de fecha 21 de febrero, 2012, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez, Auditor Interno, dirigido a la MSc. Claudia Zúñiga, Coordinadora de la Comisión de Estatuto Orgánico,  en el cual remite el Informe de Asesoría AUDI-AS-003-2012 “Observaciones a la Propuesta de Reglamento de Operación del Consejo Económico Social”.
7. 	Mediante oficio OPI-041-2012, de 27 de febrero del 2012, dirigido a la MSc. Claudia Zúñiga, Coordinadora de la Comisión de Estatuto Orgánico,  la Ing. Sofía García Romero, Colaboradora de la OPI, remite el compilado de las observaciones emitidas por la Asesoría Legal y la Oficina de Planificación.  Además, incorpora el informe de asesoría emitido por la Auditoría Interna AUDI-AS-003-2011, a la propuesta de Reglamento de Operación del Consejo Económico Social.
8. 	En la reunión de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico realizada el lunes 28 de febrero, del 2012, se analiza la información detallada en los considerandos anteriores; además, se contó con la participación de la Licda. Grettel Ortiz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, quien evacuó algunas dudas presentadas por los integrantes de la Comisión y una vez incorporados los cambios recomendados por la Licda. Ortiz, se dispuso elevar la propuesta del Reglamento del Consejo Económico Social para conocimiento y aprobación por parte del Consejo Institucional.
SE PROPONE:
a. Aprobar el siguiente Reglamento para la Conformación y el Funcionamiento del Consejo Económico-Social:
REGLAMENTO DE CONFORMACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ECONÓMICO-SOCIAL 
Artículo 1. Objetivo
El objetivo del presente reglamento es normar la conformación y operación del Consejo Económico Social, como una instancia asesora que apoya el trabajo estratégico del Consejo Institucional.
Artículo 2. Definiciones
Para efectos del presente reglamento se tienen las siguientes definiciones:
Consejo Económico Social: Instancia asesora del Consejo Institucional que ayudará a ofrecer una respuesta efectiva y socialmente pertinente a las necesidades que le plantea el país al  Instituto Tecnológico de Costa Rica (en adelante ITCR) en los campos de su competencia. No será un órgano permanente sino que se formará ante una necesidad específica. Podrán operar varios consejos en forma simultánea según los temas en análisis. 
Foro: Reunión conjunta del Consejo Institucional y el Consejo Económico Social para conocer las propuestas de este último. El Consejo Institucional podrá invitar a participar del mismo, al Consejo de Rectoría, Consejo de Sede o de Centro Académico, así como las instancias institucionales o personas externas que considere conveniente. 
Reuniones del Consejo Económico Social: Podrán ser de tres tipos: ordinaria, extraordinaria y foro. 
La  reunión ordinaria es la reunión de trabajo rutinario entre los miembros del Consejo Económico Social. 
La reunión extraordinaria es la reunión de trabajo rutinario entre los miembros del Consejo Económico Social en una fecha no prevista en el cronograma de trabajo.  
El foro es la reunión de los miembros del Consejo Económico Social con el Consejo Institucional para discutir propuestas concretas.
Artículo 3. Conformación
El Consejo Económico Social estará conformado por:
Un representante institucional: funcionario(a) designado(a) para participar como contraparte en el Consejo Económico Social.
Al menos un representante de los egresados designado por FEPETEC. 
Cuatro representantes de los respectivos sectores externos.
Artículo 4. Funciones generales del Consejo Económico Social 
El Consejo Económico Social tendrá las siguientes funciones generales:
a. 	Retroalimentar  y asesorar al Consejo Institucional, respecto a los cambios que se producen en el entorno económico, social, político, laboral y académico.
b. 	Proponer al Consejo Institucional áreas de atención académica dirigidas hacia el sector externo.
c. 	Contribuir con el Consejo Institucional en la definición de mecanismos de vinculación del Instituto con el sector externo.
d. 	Colaborar con el Consejo Institucional en la evaluación de las acciones del Instituto, dirigidas hacia el sector externo.
e. 	Coadyuvar con el Consejo Institucional en la definición de orientaciones estratégicas para el desarrollo académico institucional, que contribuyan a que el Instituto ofrezca programas y servicios que satisfagan, en forma pertinente y efectiva, las demandas de la sociedad.
f. 	Contribuir con el Consejo Institucional en el análisis del desempeño administrativo y financiero de la Institución. 
Artículo 5. Funciones específicas del Consejo Económico Social 
Son funciones específicas del Consejo Económico Social las siguientes: 
a. Elaborar documentos con el análisis del entorno económico, social, político, laboral y académico, a nivel regional o nacional, que sirvan de base al Consejo Institucional para la toma de las decisiones.
b. 	Elaborar propuesta de nuevos mecanismos de vinculación con el sector externo que el ITCR pueda desarrollar.
c. 	Elaborar propuestas de nuevos mecanismos de vinculación que el Instituto puede desarrollar. 
d. 	Realizar evaluaciones de acciones específicas de vinculación del Instituto.
e. 	Elaborar propuestas sobre orientaciones estratégicas para el quehacer institucional.
f. 	Elaborar propuestas de mejoras sobre el funcionamiento de la Institucional.
g. 	Elaborar propuestas de mejoras en la estructura organizacional.
h. 	Elaborar propuestas de implementación de reformas institucionales.
i. 	Elaborar análisis del desempeño administrativo y financiero de la Institución. 
Artículo 6. Integración del Consejo Económico Social 
La integración del Consejo Económico Social, se hará ante una necesidad específica de las comisiones permanentes del Consejo Institucional, la cual debe ser planteada al pleno mediante una propuesta. 
Estará integrado por un máximo de cinco miembros de los respectivos sectores. 
Los temas a tratar por el Consejo Económico Social serán definidos y delimitados por el Consejo Institucional.
Artículo 7. Mecanismo de selección de los integrantes 
El Consejo Institucional se basará en la trayectoria académica y /o profesional de la persona oferente, la cual debe ser respaldada mediante la respectiva documentación. La comisión proponente deberá realizar la selección preliminar de los integrantes.
El Rector, los Vicerrectores, el Consejo Institucional o la Comisión permanente  del Consejo Institucional que propone, deberá realizar la recomendación preliminar de los integrantes y definir los requisitos que deben cumplir.
Artículo 8. Mecanismo de nombramiento
El nombramiento de los integrantes del Consejo Económico Social, lo hará el Consejo Institucional mediante votación secreta.
Las personas integrantes del Consejo Económico Social durarán en el cargo, según lo que disponga el Consejo Institucional en el momento de la constitución del mismo.
En caso de ser necesario, el Coordinador del Consejo Económico Social podrá solicitar una prórroga del plazo de entrega del producto, al Presidente del Consejo Institucional. La ampliación del plazo debe ser debidamente justificada.
Artículo 9. Funciones de los integrantes del Consejo Económico Social 
Las funciones del representante institucional son:
a. Servir de enlace entre el Consejo Económico Social y el Consejo Institucional, el Consejo de Rectoría, Consejo de Sede o Consejo de Centro Académico, según corresponda.
b. Gestionar el apoyo logístico necesario para el funcionamiento del Consejo Económico Social, ante el Consejo Institucional.
Las funciones de los miembros externos son:
a. Participar en las sesiones convocadas.
b. Aportar la visión del sector que representa.
c. Participar en la elaboración de propuestas.
Artículo 10.  Responsabilidades de los integrantes 
a.	Asistir puntualmente a las sesiones, salvo por fuerza mayor, o caso fortuito. Las ausencias deben ser debidamente justificadas ante el presidente. Tres ausencias injustificadas constituyen la pérdida del cargo.
b.	Preparar información o documentación relativa a los asuntos de su competencia y exponerla a los demás miembros, cuando sea pertinente.
c. Participar activamente en el análisis de la información y en la discusión de los asuntos tratados, y hacer entrega de sus resultados.
d. 	Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones asignadas a esta instancia.
e. Proponer cambios en el funcionamiento del Económico Social cuando lo considere necesario.
Artículo 11. Coordinación del Consejo Económico Social
El Consejo Económico Social será Coordinado por el Representante del ITCR,   En caso de ausencia justificada temporal de la Coordinación, los miembros nombrarán, de entre ellos, un sustituto.
Artículo 12. Funciones de la Coordinación
El Coordinador del Consejo Económico Social tendrá las siguientes funciones:
a. 	Coordinar, con todas las potestades legales y funcionales, las reuniones del Consejo Económico Social.
b. 	Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias, así como proponer los foros  con el Consejo Institucional.
c. 	Confeccionar la agenda, teniendo en cuenta, cuando corresponda, las solicitudes formuladas por los demás miembros. 
d. 	Velar porque el Consejo Económico Social cumpla los reglamentos relativos a su función.
e. 	Comunicar las recomendaciones al Consejo Institucional. 
f. 	Aplicar las medidas correctivas, llamadas de atención, y otras a los demás miembros en caso de incumplimiento grave de las obligaciones.
g. 	Otras que le asignen los reglamentos y acuerdos del Consejo Institucional.
Artículo 13. Reuniones
La frecuencia y fecha de las reuniones ordinarias será definida entre los miembros en la primera reunión. Sesionará de manera conjunta con el Consejo Institucional, en modalidad de foro para la presentación de resultados.
Para las reuniones ordinarias o extraordinarias será siempre necesaria una convocatoria, con una antelación mínima de veinticuatro horas. A la convocatoria se acompañará copia de la agenda. Para estos efectos tendrán carácter oficial los medios de comunicación electrónica disponibles en el Instituto.
Las reuniones en modalidad de foro deben ser coordinadas con la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional. 
Todas las reuniones del Consejo Económico Social serán convocadas por la Coordinación, por iniciativa propia o por petición de al menos el cincuenta por ciento de los miembros.
 Las reuniones se realizarán generalmente en la Sede Central del Instituto, sin embargo, podrán efectuarse en cualquier otro lugar si así lo acuerda el propio Consejo económico social.
Artículo 14. Seguimiento y evaluación
Las labores de seguimiento y evaluación del trabajo del Consejo Económico Social son potestad del Consejo Institucional.
El trabajo del Consejo Económico Social se dará por finalizado cuando se entregue la propuesta definitiva, según trabajo asignado o cuando el Consejo Institucional a propuesta de la comisión permanente respectiva así lo considere.
Artículo 15. Apoyo secretarial  
El Consejo Económico Social contará con apoyo secretarial proporcionado por la Secretaría del Consejo Institucional
Artículo 16.  Presupuesto de operación
El Consejo Económico Social contará con presupuesto asignado por el Consejo Institucional, para gastos operativos y que contemplen además el monto para el respectivo pago de una remuneración a los representantes externos.
Dicha remuneración será equivalente al pago que reciben los miembros no funcionarios del Consejo Institucional.
Artículo 17. Quórum  
El quórum estará constituido por la mitad más uno de sus miembros. Si transcurridos treinta minutos de la hora señalada para el inicio de la reunión no se ha completado el quórum, se sesionará válidamente al menos con dos miembros presentes.  Sin embargo los acuerdos tomados no podrán ser considerados en firme, sino hasta que en la sesión siguiente exista mayoría simple.
Artículo 18. Agenda
La Coordinación definirá los puntos que integrarán la agenda de cada sesión ordinaria o extraordinaria. La agenda de la modalidad de foro será definida en conjunto con la Presidencia del Consejo Institucional.
Artículo 19. Minutas de las sesiones
La secretaria que apoya al Consejo Económico Social levantará una minuta de cada sesión, que contendrá la indicación de las personas asistentes, así como las circunstancias de lugar y tiempo en que se celebró, los puntos tratados y las disposiciones tomadas.
b. Solicitar a la Comisión de Estatuto Orgánico, iniciar el trámite correspondiente para reformar el Artículo 14 bis del Estatuto Orgánico, a fin de incorporar el pago de dietas que devengarán los integrantes del Consejo Económico Social, en cumplimiento del Artículo 16 del  Reglamento para la Constitución y Funcionamiento del Consejo Económico Social
La señora Grettel Castro manifiesta su dudas, expresa que le hubiera gustado que la propuesta  tuviera la propuesta base y las observaciones de la OPI, así como las de la Auditoría Interna, porque no se puede valorar la información recibida, es necesario conocer el cuadro comparativo para tener los criterios de las oficinas que lo emitieron.  Procede a exponer las dudas. En el artículo 2, Definiciones.  Considera que una reunión extraordinaria debería ser una reunión de trabajo no rutinario, se debe programar de manera tal que las reuniones ordinarias sean suficientes, a no ser que se presente un asunto de urgencia, pero no debería ser de trabajo rutinario, puesto que la diferencia entre una reunión ordinaria y una rutinaria, sería solo la fecha, además, expresa que tiene una duda muy grave sobre la forma de remunerar a las personas que vayan a asistir a este Consejo.
El señor Julio Calvo sugiere que las reuniones extraordinarias de un Consejo Asesor deberían de ser a solicitud del Consejo Institucional, ya que es un Consejo Asesor debería obedecer en un caso de una urgencia de opinión externa que se necesite, de lo contrario deben obedecer a un trabajo ordinario.
La señora Nancy Hidalgo comenta que en la propuesta se habla de que cuando la gente va a empezar a trabajar se conforma el grupo y establece un cronograma de reuniones, por lo que, el Consejo Institucional se debe preparar ya que dicho cronograma implica el pago de dietas que corresponden, lo que sucede es que a la hora que se comienza a trabajar se determine que se necesita incrementar el número de reuniones, porque el trabajo no estaría listo para la fecha prevista, hay una programación previa que permite planificar el costo.
La señora Grettel Castro expresa que tiene muchas dudas. 
El señor Julio Calvo sugiere hacer una por una para que sean comentadas.
La señora Claudia Zúñiga corrige el artículo 2, para que diga “rutinario” además se consigna que “debe ser aprobado previamente por el Consejo Institucional.”
La señora Grettel Castro aporta que según lo indicado se dice que con dos personas se pueden tomar decisiones, pero se debe dar el acuerdo firme, es decir, se tendría una reunión adicional porque alguien faltó y no hubo quórum, se debe tener mucho cuidado con esto del quórum y la toma de decisiones.
Se comenta el tema de la representación de egresados, se dispone eliminar “al menos” y la palabra “cuatro”.
La señora Grettel Castro consulta si cuando se refieren a respectivos sectores externos.
El señor Julio Calvo amplía que se debe indicar un procedimiento de cómo se va a elegir, quién los nomina.
La señora Grettel Castro manifiesta entender el espíritu que privó para hacer la propuesta, su consulta va dirigida a que no es consistente con lo que en actualmente indica el Estatuto Orgánico, por lo que, al no ser consistente con lo que en este momento indique el Estatuto Orgánico, habría que hacer una reforma de ese artículo del Estatuto Orgánico.
La señora Claudia Zúñiga aclara que esto fue revisado por la Oficina de Asesoría Legal y la Auditoría Interna, no presentaron objeción alguna, la Auditoría Interna llamó la atención de los egresados solamente.
El señor Isidro Álvarez agrega que en el concepto de Asesoría Externa la visión que se tenía era un Consejo ad hoc, cuyas características contemplan atender las necesidades específicas de un momento dado, se conforma y se puede deshacer en otro momento dado, ahí es donde se hace la observación, ya que indica que la misma Asamblea Institucional Representativa confirió al Consejo Institucional amplias facultades para normar el funcionamiento del Consejo dentro de premisas de trabajo continuo y flexibilidad con la posibilidad de modificar hasta la integración de este, sin embargo, le llama la atención que el Reglamento propone un carácter ad hoc al Consejo, es decir, que está integrado según necesidades específicas de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, en los artículos 2 y 6 y que puedan coexistir varios según sean los asuntos.
El señor Julio Calvo interviene y expresa que se debe hacer una  moción para ampliar  la sesión.
Los integrantes del pleno discuten si continúan en el análisis del tema, o dejarlo para analizarlo en la próxima sesión.
La señora Claudia Zúñiga sugiere hacer la prórroga para ampliar la sesión con el fin de continuar con el análisis de las observaciones y si se dispone hacer una prórroga hacerlo hasta el final.
El señor Alexander Valerín sugiere que lo más recomendable es hacer un receso para ir a almorzar y reanudar a la 1:30 p.m.
El señor Julio Calvo comenta que él tiene una reunión programada para la 1:30 con el Sindicato, por lo que, propone que se realice el receso  para almorzar y que los demás integrantes del Pleno continúen a la 1:30 pm, que continúe presidiendo el señor Tomás Guzmán.   Manifiesta que de previo a retirarse desea informar lo siguiente:
Durante la mañana asistió a la  reunión de la Comisión de Enlace.  Hace un paréntesis para comentar que la señora Grettel Castro es testigo de lo que ha ocurrido con respecto al préstamo del Banco Mundial.  Expresa que la Comisión de Enlace siempre evacua dudas y los señores Ministros están totalmente de acuerdo en apoyar a los Rectores en las observaciones que se presentaron, todos apoyaron lo solicitado por los Rectores en cuanto al acuerdo jurídico, lo referente a la Caja Única del  Estado, no se eliminará ya que es un préstamo al Gobierno, este lo recibe y lo distribuye después de llegado a la Caja Única, el compromiso del Gobierno es establecer con claridad cómo se manejará para la tranquilidad de las Universidades, al igual las Universidades reciben fondos de Caja Única por leyes especiales.  Agrega que el Gobierno fue firme, ya que son fondos que entran al Gobierno y está MIDEPLAN en medio.  La Universidad de Costa Rica indicó que dependía del mecanismo, lo que se les ofreciera lo reconsiderarían.  El otro punto fue el AMI Jurídico, comenta que el señor Gastón Braudit  presentó una propuesta que está en discusión, no hay nada en firme.  Se  discutieron otras cosas y al menos,  tanto el señor Ministro de Ciencia como el de Educación están de acuerdo, en respaldar a  las Universidades respecto al préstamo del Banco Mundial.    Asimismo, comenta que no quiere ser repetitivo, pero todo el equipo de la Rectoría está saturado de trabajo, el Banco Mundial exige una demanda constante de reuniones, de documentos, de revisiones, en cuanto a la parte operativa es difícil satisfacer todas las demandas, aún así el equipo está respondiendo, se está llegando a un punto de preocupación; hace un llamado de comprensión puesto que quizá no se estará en capacidad de responder al tiempo justo  lo que la Institución demanda, se han tratado de concentrarse en lo estratégico, este es el momento en el que la Institución debe dar golpes de cambio, se han concentrado en el cumplimiento de los acuerdos FEES ya que si esta Institución no muestra indicadores, que las otras Universidades sí los han mostrado, la posición del TEC en una futura negociación del FEES sería muy comprometedora, ha insistido en dicho tema. Otro tema que en paralelo se viene desarrollando de una manera vertiginosa es el rol de la Universidad Técnica Nacional, que para el siguiente año superará la población del TEC y que presupuestariamente mostrará un alza., comenta que el Rector de la UTN es un Rector de gestión pública, asiste absolutamente a todas las reuniones que se lleven a cabo, por lo que, se tendrá que hacer un contra balance ya que los días martes y jueves debe concentrarse en sesiones internas, por lo que, sugiere que a partir del próximo semestre las Sesiones del Consejo Institucional se lleven a cabo los días miércoles lo cual le permitirá  desplazarse los días jueves y viernes a otras zonas, con el fin de ir mitigando el impacto que es muy fuerte.  Agrega que dentro del mismo CONARE la situación del TEC es totalmente evidente, manifiesta que se está tratando de elaborar una agenda para negociar el FEES,  y  la pregunta es ¿qué va a hacer el TEC?
Asimismo, se refiere a la reunión sobre la negociación salarial que se efectuará  a la 1:30 pm de esta tarde, manifiesta que le preocupa el desgaste que representa para la Administración, ya que son reuniones de aproximadamente tres horas.  Hace llamado de comprensión ya que esto resta mucha capacidad a la Administración de actuar en todos los frentes, insiste que se debe actuar en el frente estratégico, que es el Banco Mundial, ya que se trata del crecimiento de la Institución, así como la planificación de las inversiones estratégicamente, de tal manera que con el tiempo se pueda responder a las demandas de crecimiento, lo que ha implicado sacudir la Institución.  Señala que  en comparación con otras universidades el aumento que se está dando es bueno, este año se culminará con un incremento para los académicos de un 6%, lo que significa que para el 2013 será una muy buena base.  Comenta que para la reunión de hoy,  se comprometió con el Sindicato de exponer un modelo del por qué se insiste en que no pueden aceptar la oferta, no puede ser irresponsable, irá firme;  ya  se les ha hablado claramente de lo que está sucediendo.  Aclara que invitó al señor Erick Sandoval a formar parte de ello,  no con el fin de comprometerlos, sino que con el fin de que exista la transparencia con el Sindicato en la negociación, dado que ellos luego dan información que no es cierta, lo cual es molesto.  Ellos alegan que el señor Eugenio Trejos firmó un decreto pero no es así,  y  en ninguna parte quedó escrito que eso fuera sostenible.  Tampoco es cierto que él esté violando la Convención Colectiva.  Considera que los estudiantes deben estar informados de la situación.  Solicita disculpas porque necesitaba desahogar  un poco la preocupación y no frustración, si bien sabía que eso iba a suceder, su equipo está comprometido, sesionan incluso los días sábados y trabajan durante las noches para encontrar  una salida, pero saldrán adelante.
La señora Lilliana Harley amplía que con respecto a la reunión con el Sindicato, considera bueno que hoy mismo, cuando culmine la reunión con el Sindicato, se publique un comunicado de lo que se habló y de las explicaciones que se dieron para no dar chance a que se digan cosas que no fueron dichas; y si es posible que la Oficina de Prensa publique en la página de You tube y así las personas vean transparencia y total  apertura a la información.
El señor Julio Calvo interviene y expresa que él está manejando una política de manejo de recursos que no es su responsabilidad.
El señor Alexander Valerín señala que un  correo electrónico publicado, se denota una gran falta de conocimiento sobre cómo funciona una presupuestación en cualquier empresa pública del estado. 
MOCION DE ORDEN: Al ser la 12:30 pm, el señor Julio  Calvo presenta moción de orden para hacer un receso de una hora y reiniciar  la sesión a la 1:30 p.m. hasta las 3 p.m., la cual se aprueba 12 votos a favor 0 en contra.
El señor Julio Calvo se disculpa por no poder continuar presente en la Sesión debido a su reunión ya mencionada.
La señora Grettel Castro manifiesta su preocupación sobre cuánto se pueda extender la reunión con el Sindicato, pero le preocupa que para el día de hoy se esperaba recibir el informe por parte de la Rectoría para poder enriquecer el informe del Consejo Institucional, puesto que en el Estatuto Orgánico se indica que el Pleno debe valorar el cumplimiento de la Rectoría y sus órganos ejecutivos de las políticas, se puede evaluar en términos de la evaluación del PAO, pero les gustaría conocer el informe.
El señor Julio Calvo, se compromete a remitirlo vía digital en formato Pdf.
NOTA: Se realiza un receso al ser las 12:25 pm.
NOTA: El señor Julio Calvo se retira durante el receso para atender la reunión de negociación salarial.
NOTA: Reinicia la sesión al ser la 1:35 pm. y a partir de este momento continua presidiendo la sesión el señor Tomás Guzmán.
CONTINUACION ARTÍCULO 12. Reglamento de Operación del Consejo Económico Social, según el Artículo 14 Bis del Estatuto Orgánico (Aprobado por la AIR en Sesión Ordinaria 66-2007, de 26 de setiembre 2007)
La señora Claudia Zúñiga comenta que el origen del Reglamento es para sustituir a los integrantes del Sector Externo que estaban en el Consejo, se consideró importante esa retroalimentación, pero la sustitución requiere de un alto costo para el TEC, ya que se pagarían dietas a 4 personas. 
La señora Grettel Castro expresa que sus observaciones no van en el sentido de que no es que esté en contra de lo que está en el Reglamentando, sino que no estaría acorde con lo que el Estatuto Orgánico establece,  considera preferible que se hagan primero  las modificaciones al Estatuto antes de aprobar el Reglamento para que no esté discordante.
El señor Alexander Valerín considera que es de interés que el ITCR no se desvincule una Comisión que sea solamente de miembros externos, sino que al menos haya un miembro del ITCR para que explique cuáles son las razones de dicha Comisión y la visión que podría tener el ITCR a nivel interno, ya que está representado en mayoría. Considera que debería existir una representación institucional.
La señora Grettel Castro manifiesta que no está mal que haya una persona funcionaria que coordine.  Reitera que se haga de previo una reforma al Estatuto Orgánico.
La señora Claudia Zúñiga expresa que se puede indicar que el representante institucional no tiene voto.  Acoge la sugerencia de una reforma al Estatuto.  Considera que la visión externa es importante.
Se dispone eliminar el inciso f del Artículo 4.
La señora Grettel Castro se refiere al  Artículo 5, inciso d, consulta si los participantes son usuarios directos.
El señor Alexander Valerín  aclara que no tiene que ser un usuario directo de una vinculación, puede ser un usuario externo, lo ideal es que se tenga una evaluación externa.
La señora Claudia Zúñiga amplía que sería ideal considerar qué tan pertinentes han sido esas acciones específicas, si realmente es lo que se desea.
La señora Grettel Castro considera que podría ser valiosa la opinión de una persona totalmente externa, pero al igual es muy valiosa la opinión del usuario.
El señor Alexander Valerín menciona que una opinión completamente externa es saludable para cualquier proyecto de vinculación que tenga la universidad.
La señora Nancy Hidalgo se refiere al Artículo7, considera que debería excluirse el  Rector, los Vicerrectores y el Consejo Institucional.
Se dispone corregir el Artículo 7, y eliminar lo sugerido por la señora Nancy Hidalgo  al Rector, los Vicerrectores y el Consejo Institucional.
El señor Fernando Ortíz comenta que no se debe perder de vista que este Consejo Asesor, se entiende más bien como un Consejo de Consultores, en el sentido de que lo natural será que las personas que se inviten serán conocidas y tendrán una afinidad con el ITCR, ya que cuando se requiere de ayuda se buscará a persona capacitada en el asunto.
La señora Grettel Castro considera que primeramente se deben definir los sectores  a integrar un Consejo Asesor dependiendo la temática específica, se considera que se debería iniciar definiendo cuales son los sectores que van a integrar o si ya se decidió que van a ser todos.  Agrega que la Comisión debería darse la tarea de buscar al menos dos o tres candidatos por cada sector que se eligió que iba a conformar ese Consejo Asesor, como indica el señor Fernando Ortíz, con base en la trayectoria de gente reconocida en dicha área.
Se corrige el Artículo 7, para que se lea “y realizar la recomendación y selección preliminar de los integrantes”
Se procede a corregir el Artículo 8, para que se lea “hasta el mismo, o cuando se apruebe la ampliación del plazo para la entrega del producto.”
El señor Alexander Valerín considera  que basta con que sea consignado en actas que “si en caso de ser necesario el coordinador que consultó podrá solicitar una prórroga en el plazo de entrega del producto.”
La señora Grettel Castro aclara que el mecanismo de solicitud de prórroga de plazo debería estar normado en otro artículo.
La señora Claudia Zúñiga agrega que se podría especificarse  “solicitar una prórroga en caso de que sea necesario.”
Se dispone corregir el Artículo 12, se agrega inciso f, para que se lea “Solicitar prórroga del plazo de entrega del producto.”
Se procede a dar lectura al Artículo 9.  
La señora Grettel Castro manifiesta su duda ya que se vuelve a mencionar al Consejo de Rectoría, al Consejo de Sede y al Consejo de Centro Académico, ya que no tienen relación entre un asunto que es del Consejo Asesor y el Consejo Institucional.
La señora Nancy Hidalgo aclara que podría existir la posibilidad de que ese grupo necesite coordinar con las autoridades, ya sea para que le brinden información o para hacer un planteamiento previo y retroalimentarse, la idea era que la persona interna hiciera ese nexo, el objetivo es que sirva de orientación.
El señor Alexander Valerín amplía que efectivamente la idea es que sean funciones de la persona interna servir de enlace con toda la institución en caso de que el Consejo necesite algo de dichas instancias, que son  como las instancias administrativas superiores del TEC: Consejo Institucional,  Consejo de Rectoría, el Consejo de Sede y el Consejo de Centro Académico, funge como enlace para los propósitos del Consejo que se esté conformando.
La señora Grettel Castro menciona que ahora ella ve a ese funcionario como alguien que aporta logística y en algunos casos le ponen funciones a Secretaria Ejecutiva del Consejo y en otras  a ese funcionario que vendría a ser como un Director Ejecutivo del Consejo Asesor. Menciona que si se está apostando, que se hagan las cosas  bien y si se requiere una Secretaria Ejecutiva, se contrate.
El señor Alexander Valerín comenta que la función del funcionario interno es que sea un funcionario de alto nivel para que haga el enlace y en caso  necesario contacte a las  personas dentro del TEC, coordine reuniones, buscar información lo tenga que hacer la persona interna al TEC y la secretaria asista en las reuniones.
La señora Grettel Castro manifiesta su preocupación en cuanto a qué tan permanente sería, en caso de que no hubiera Consejo Asesor qué haría ese funcionario.
El señor Alexander Valerín sugiere que sea nombrado solo cuando esté el Consejo, o bien sea por un recargo.
El señor Jorge Chaves menciona que si se incorpora “servir de enlace entre el Consejo Económico Social y el Consejo Institucional”, sugeriría indicar “otras instancias institucionales” para que quede abierto.
Se procede a corregir el inciso.
La señora Grettel Castro consulta en el Artículo 13, en la segunda viñeta, si 24 horas sería suficiente antelación.
Se dispone corregir para que se especifique mínimo 48 horas de antelación.
La señora Grettel Castro consulta en artículo 14, qué sucedería si no se cumple aun habiendo ampliado el plazo.
La señora Claudia Zúñiga aclara que previniendo dicha situación se había consignado que la Comisión puede indicar que lo cancelará, porque no está funcionando.
La señora Grettel Castro menciona que se deben asegurar que al final se obtenga un buen producto de dicha Comisión, si no dan razón justificable se podría cobrar lo que se les dio.
El señor Isidro Álvarez comenta que eso no se puede hacer, no se les puede cobrar en caso de que no dieran un resultado esperado, habría que pensar qué tipo de relación tienen con la Institución.
La señora Lilliana Harley menciona que el TEC cuenta con una letra cambio, se les puede solicitar que firmen una póliza de fidelidad y en caso de que no cumplan que se le reintegre a la Institución lo invertido
El señor Alexander Valerín manifiesta estar en completo desacuerdo con dicha situación, si se contrata a una persona para que haga determinado trabajo y esta al final del contrato no cumplió y como contratante no supervisó que estuviera cumpliendo, la responsabilidad recae en la persona que contrata, lo importante es detectar el problema lo antes posible, que el producto que se va a obtener no es el esperado y cancelarlo.
El señor Jorge Chave, menciona que su idea es otra, es decir, alguien que conforma Comisión y obtiene las dietas es como un reconocimiento básico, se espera que sea de tan alto nivel, no se está contratando Asesores, se está contratando personal de tan alto nivel que su visión retroalimente al Consejo Institucional para la toma de decisiones.  Considera que se deberán regir por un régimen de confianza en la relación con dichos miembros externos y afinar muy bien los controles a lo interno para la garantización del trabajo, este es un asunto de imagen institucional.
La señora Grettel Castro manifiesta su duda en cuanto al Artículo 16, se habla de una remuneración,  lo cual no le queda claro.  Consulta si llegarán a ser funcionarios del TEC o el pago es por servicios profesionales o por dietas, depende de la figura que se use, lo cual le preocupa.
La señora Claudia Zúñiga aclara que originalmente se habían determinado dietas, pero de acuerdo a la Ley y por recomendación de Auditoría Interna, solo lo pueden recibir quienes son funcionarios del Consejo Institucional.
El señor Isidro Álvarez expresa que se pagan dietas a los miembros de órganos colegiados según se establece en la Ley 3065, dentro de la normativa interna en el Artículo 15 del Estatuto Orgánico, se considera el pago de dietas solamente a los miembros del Consejo Institucional, por lo que si este órgano estuviera decidiendo el pago de dietas a otros miembros que no sean del Consejo Institucional se estaría contradiciendo el Artículo 15 del Estatuto Orgánico, por lo que habría que reformar el Artículo 14Bis.
El señor Alexander Valerín informa que la Comisión se reunió con la señora Grettel Ortiz, con el fin de buscar una posible solución que solventara la observación hecha por parte de la Auditoría, se estuvo discutiendo sobre el asunto y al final por recomendación se llegó al término de “remuneración”, ya que esta no tiene necesariamente una estimación o algo económico, puede remunerarse en especie según indicaba la señora Grettel Ortiz, por lo que se consideró idóneo establecer “remuneración”, por otro lado se habló sobre cuánto sería lo que se remuneraría y se consideró que debería remunerarse lo que estimablemente ganaría una persona externa, por concepto de dieta.
La señora Grettel Castro comenta que obviamente si se contrata alguien ad honórem no se puede exigir.  Amplía que remuneración no especifica nada, dependiendo de lo que se defina se estaría hablando de un funcionario del TEC hasta un contratado ad honórem en donde no se podría exigir horario, debe estar claro, como mejor salida se podría modificar el Estatuto Orgánico e indicar que los miembros del Consejo Asesor percibirán dietas.
El señor Isidro Álvarez amplía que utilizar el término remuneración podría pensarse en algún momento que están en una relación laboral, lo que conlleva a todo lo que esto implica.
La señora Nancy Hidalgo menciona que cuando la discusión inició en la Comisión de Estatuto Orgánico, ella formaba parte de esta, la primer discusión que se dio fue  que dicho Consejo no debía existir, por lo que, se recomendó elevar una propuesta a la Asamblea Institucional Representativa para que fuera derogado dicho acuerdo y se modificara el Estatuto, sin embargo actualmente se presenta un mandato al Consejo Institucional para que elabore un Reglamento que norme el Consejo Económico Social, mandato que está cumpliendo la Comisión de Estatuto Orgánico al elevarlo al Pleno del Consejo Institucional, el punto es que si no se está de acuerdo con dicho  Consejo, se tendría que tomar un acuerdo y presentar una propuesta en donde se derogue la conformación del Consejo Económico Social y se presente ante el AIR para que sea eliminado.
El señor Jorge Chaves expresa que como la señora Nancy Hidalgo mencionaba, recuerda que incluso cuando se votó en el AIR lo votó en contra, esto porque creía en otras figuras, pero al darse de manera simultánea la modificación de la conformación del Consejo Institucional, donde se exponía la visión externa, ahora no se puede derogar, se tendrá que conformar, en su momento estuvo en contra, no obstante, ahora es la alternativa con la que cuenta este Consejo para incorporar la visión externa, además que se oponía, anteriormente decía que se debe contar con personal externo para trabajar en labores directivas y ayudar en la toma de decisiones, es un mandato, en una democracia gana la mayoría, los que botaron en contra perdieron por lo que se debió acatar lo que indicó la mayoría, por lo que lo correcto es que el Consejo Institucional cumpla con lo que encomendó la AIR, estaría de acuerdo en que se apruebe y se ponga a funcionar el Consejo.
La señora Grettel Castro consulta sobre el Artículo 11, el cual se refiere a que el coordinador del Consejo Económico Social es el representante del TEC, se suponía que el representante del TEC iba a ser solamente de logística, por lo que no debería decir coordinador, por otro lado hay ser consciente del entorno y no se puede creer que se puede manejar bien, hay gente externa con mucha experiencia que puede brindar opiniones de importancia, actualmente se llama Consejo Asesor.  Considera que no se debe votar este Reglamento en este momento, deberá analizarse posteriormente y ve la consistencia y coherencia del mismo Reglamento y botarlo en la siguiente sesión con las modificaciones que se están planteando al Estatuto Orgánico para que se haga la consulta simultáneamente.
La señora Nancy Hidalgo manifiesta su preocupación en cuanto a la consideración de que el funcionario que pertenece al Consejo Económico Social es solo para apoyo logístico, falta claridad de sus alcances, por otro lado considera fundamental recuperar la visión externa, cuando se eliminaron los miembros externos del CI, porque su aporte a nivel institucional estaba demostrado que no era muy significativo, fue con la promesa de que se mantenía algún mecanismo en relación con el sector externo, se propuso y la democracia aprobó esto, no hubo otras alternativas de propuesta, eso fue lo que presentaron y eso fue lo que se aprobó, se debe valorar el si se pone a funcionar.
El señor Alexander Valerín refuerza lo manifestado por la señora Nancy Hidalgo, la visión del funcionario interno no es un asunto de logística, es un asunto de que el Consejo no se desvíe del tema que se le dio y que guíe al resultado que se espera obtener.
La señora Claudia Zúñiga corrige el Artículo 3, el representante institucional no sería solo de voz sino que tendría voto, para que se lea “El Consejo Institucional, Artículo 3, estará conformado por un representante institucional para participar como contraparte en el Consejo Económico Social.”
La señora Grettel Castro amplía que la selección de los integrantes del Consejo Económico Social excluye el egresado. 
El señor Tomás Guzmán manifiesta que quisiera que se incorporara lo correspondiente al Reglamento, así como analizarlo con calma, apoya lo propuesto por la señora Grettel Castro en cuanto a hacer una revisión e incluirlo en la próxima sesión del Consejo Institucional, de manera tal que se pueda brindar una lectura en forma completa.
La señora Grettel Castro solicita postergarlo al menos por una sesión, agradecería que la Comisión la analice y la envié con tiempo suficiente para poder analizarla.  Aprovecha para comentar que debería definirse si el funcionario será director ejecutivo, el cual tendría como función ser únicamente de enlace, o si va a asumir el cargo de coordinador, las cuales son distintas.
El señor Alexander Valerín insiste que es un asunto de urgencia, está de acuerdo en verlo la próxima sesión para que los compañeros sean retroalimentados. Hace extensiva invitación a los que estén interesados en asistir a la Comisión de Estatuto Orgánico para la discusión del tema más en detalle, junto con la documentación correspondiente.
Se dispone dejar el tema  hasta aquí y continuarlo para la sesión del próximo jueves.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2755.
ARTÍCULO 13.	Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el  “Proyecto de Ley Creación de la Oficinas Nacional del Frijol”, Expediente Legislativo 18.168 (A cargo de la Presidencia)
Por razones  de tiempo se pospone este tema para la próxima sesión.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 14.	Felicitación a funcionarios por obtener el grado de Catedráticos 
La señora Grettel Castro comenta que sería conveniente enviar una felicitación a los funcionarios que obtuvieron el Grado de Catedráticos, al señor Roger Moya de la  Escuela de Forestal, al señor Manuel  Murillo de la Escuela de Matemática y a la señora Ana Abdelnour de la Escuela de Biología.
ARTÍCULO 15.	Disconformidad por conformación de Comisión sobre reestructuración de la Carrera de Turismo-Sede San Carlos 
El señor Cristhian González, menciona que recibió notificación por parte de estudiantes de la Asociación de Estudiantes de Gestión de Turismo Rural Sostenible de la Sede Regional San Carlos, en el cual manifestaron su disconformidad en cuanto a la conformación de una Comisión acerca de la reestructuración de  la Carrera de Turismo en San Carlos, que posteriormente repercutirá en la Carrera de la Sede de Cartago, expresaron que necesitan un tipo de atención puesto que la Comisión no cuenta con Representación Estudiantil. Para ellos es sumamente necesario, ya que según la experiencia en la Carrera se cuenta con una serie de criterios a aportar, sin embargo, no se dio la oportunidad de asistir a las reuniones de la conformación de dicha Comisión, la propuesta de estos jóvenes es involucrar algún estudiante como Representante, tanto de la Sede de San Carlos como de Cartago.
El señor Tomás Guzmán amplía que la conformación de dicha Comisión fue un acuerdo tomado en la reunión que presidió el señor Luis Paulino Méndez, se le indicó a la Carrera de Sociología y de Ciencias y Letras que debían nombrar dos profesores para la reestructuración de la Carrera de Turismo, para la nueva propuesta, es decir, lo que se considere más prudente, posteriormente que se tomarán los acuerdos en los Consejos de Escuela, se indicó también que se incluyeran a los estudiantes, en la reunión que se llevó a cabo en la Sede de San Carlos, según se enteró no incluyeron a los estudiantes, considera que los estudiantes deben dar su opinión alrededor del asunto.  Se les recomienda conversar con el señor Luis Paulino Méndez.
ARTÍCULO 16.	Informe sobre el Sistema de Seguridad y Vigilancia en el Campus
El señor Alexander Valerín comenta que recibió el informe respecto al sistema  de seguridad y vigilancia por medio de video.  Solicita a la Administración hacer una presentación al Consejo Institucional de dicho sistema, sería importante que este proyecto sea conocido por el pleno del Consejo Institucional. 
ARTÍCULO 17.	Atraso en el depósito de las becas.
El señor Erick Sandoval menciona sobre la problemática por el retraso del depósito de Becas. Expresa que durante los días 29 de febrero, 01 y 02 de marzo, se había indicado a los estudiantes que el último día del mes, se realizaría el depósito de la Beca, tanto la Beca Mauricio Campus como la del  Financiamiento, y los estudiantes consultaban a la Federación sobre el retraso de la Beca, por lo que, se comunicaron tanto con la VIESA como con el Departamento de Trabajo Social y Salud, así como con Financiero y les informaron,  que fue un  atraso del Banco. Solicita enviar nota al Departamento de Financiero Contable para consultar  qué gestiones se van a realizar, puesto que si es una problemática externa se debió haber previsto y  si el Banco indica que tardan un período de cinco días para realizar los depósitos, se debe comunicar a la población estudiantil con el tiempo justo y no crearles falsas expectativas, ya que muchos se ven afectados con este atraso.  Asimismo, en el mes de diciembre se había externado que se realizaran las gestiones internas administrativas, para que se diera solución a este mismo problema.
El señor Cristhian González aporta que incluso para el día lunes y martes de esta semana, se desconocía si se había depositado la beca a algunos estudiantes.
El señor Jorge Chaves amplía que en relación con dicho tema, este deberá ser analizado por parte del Consejo Institucional, se compromete a contemplarlo en agenda de la Comisión de Asuntos Académicos.
La señora Grettel Castro comenta que no es posible que las Becas no estén disponibles en esta fecha.
ARTÍCULO 18.	Solicitud para instalación de Sesiones Digitales
El señor Erick Sandoval  realizar los trámites ante el Centro de Cómputo, con el fin de que se le instale sesiones digitales en su computadora personal, puesto que la institucional la guarda en la Federación, previniendo un robo.
ARTÍCULO 19.	Reuniones de la Misión de Evaluación del Banco Mundial
La señora Grettel Castro informa que la próxima semana se estará llevando a cabo la Misión de Evaluación del Banco Mundial, por lo que, se estarán realizando reuniones durante la semana, probablemente asistirá solamente a la Sesión del Consejo Institucional, ya que de paso el día jueves la reunión se realizará con las Universidades, la reunión del TEC es a las 4 de la tarde.
ARTÍCULO 20.	Recordatorio sobre servicio de fotocopiado en el Centro Académico y Sede Regional San Carlos
El señor Erick Sandoval comenta que en el mes de enero se había presentado un vario respecto al problema  de la fotocopiadora en el Centro Académico y la Sede Regional de San Carlos, sin embargo, no se ha recibido respuesta. Solicita se envíe un recordatorio con el fin de contar con posibles soluciones al tema de fotocopiado, puesto que en una visita a dichas instalaciones los estudiantes externaron su preocupación en cuanto a la falta de dicho servicio.
ARTÍCULO 21.	Gestión ante Vice Presidencia de la República para contar con la participación de la señora Presidenta de la República en la Inauguración del Centro de Transferencia Tecnológica
El señor Tomás Guzmán informa que para el próximo jueves tiene programado un viaje a Nicaragua, después de la Sesión del Consejo Institucional, sin embargo, debe asistir a una cita a las 10 de la mañana en Casa Presidencial, con el señor Vicepresidente de la República, Dr. Luis Liberman.  Solicita al Consejo autorización para ausentarse a partir de esa hora en la Sesión del Consejo, para así poder participar en dicha reunión, el objetivo de la reunión es que se está gestionando que la señora Laura Chinchilla pueda participar en la inauguración del Centro de Transferencia Tecnológica en San Carlos, entre otras cosas que se le solicitará al Vicepresidente.
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
ARTÍCULO 22.	Definición puntos de agenda para la próxima sesión
Quedan pendientes como puntos de agenda  de  la próxima sesión las propuestas: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el  “Proyecto de Ley Creación de la Oficinas Nacional del Frijol”, Expediente Legislativo 18.168” y el “Reglamento de Conformación y Funcionamiento del Consejo Económico-Social”
Sin más temas que atender y siendo las nueve de la mañana con treinta minutos, se levanta la Sesión. 
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA 1-2012-B
RESUMEN GENERAL POR PROGRAMA
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Detalle Presupuesto Presupuesto Total ProgramaNo.1  ProgramaNo.2 ProgramaNo.3 ProgramaNo.4 Programa No.5
Anterior Modificado Modificacién  Administradon Docencia VIESA Inv. y Extensién San Carlos

REMUNERACIONES 26.850.117,31 26.850.117,31 0,00 0,00 0,00 0,00 203.717,97 -203.717,97
SERVICIOS 3.908.337,84 3.908.337,84 0,00 0,00 0,00 0,00 123.837,81 -123.837,81
MATERIALES Y SUMINISTROS 2.173.794,90 2.173.794,90 0,00 0,00 0,00 0,00 53.301,98 -53.301,98
BIENES DURADEROS 5.981.148,29 5.981.148,29 0,00 0,00 0,00 0,00 25.500,00 -25.500,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.309.364,85 2.309.364,85 0,00 0,00 0,00 0,00 6.142,24 -6.142,24
TOTAL GENERAL 41.222.763,19 41.222.763,19 0,00 0,00 0,00 0,00 412.500,00 -412.500,00
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