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Ing. Nancy Hidalgo Dittel
Profesora del ITCR, ausencia justificada

Dra. Lilliana Harley Jiménez
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Se inicia la sesión a las nueve horas con veinticinco minutos, con la presencia del MSc. Eugenio Trejos B., quien preside, la M.Sc. Claudia Zúñiga, la BQ. Grettel Castro, el MSc. Jorge Chaves, el Sr. Manfred Rivera, el Sr. Cristian Solís, el Sr. Luis Roberto Villalobos, Máster Alexander Valerín, la Máster Rocío Poveda y el Lic. Isidro Álvarez.
El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia de la señora Lilliana Harley, quien por motivos personales no asiste a esta sesión, a la Srta. Andrea Navas y al Ing. Dennis Mora, quien no asisten a esta sesión por asuntos laborales. Además, la señora Nancy Hidalgo, por motivos de salud. 
ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA

El señor Eugenio Trejos somete a consideración de los señores integrantes del Consejo Institucional el orden del día.
La señora Grettel Casto solicita realizar el cambio en el punto No. 8 de la agenda para que se lea: “Comisiones de Estatuto Orgánico y Planificación y Administración”
Se somete a votación la agenda modificada y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia

1. Aprobación de Agenda

2. Aprobación del Acta No. 2701

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Entrega de Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional, al 28 de febrero del 2011

5. Informes de Rectoría

6. Propuestas de Comisiones

7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO
8. Moción de fondo a la propuesta base 2 de la Sesión Ordinaria AIR-79-2011, I Semestre 2011, 30 de marzo 2011“Lineamientos del régimen de prohibición del Instituto Tecnológico de Costa Rica para ser presentada ante la AIR (A cargo de la Comisiones de Estatuto Orgánico y de Planificación y Administración)  

9. Propuesta de apertura de la Carrera de Producción Industrial en la Sede Regional (A cargo de la Comisión de creación de Carrera) 
10. Propuesta de Incentivos para la Sede Regional presentada por la Comisión Especial y propuesta presentada por funcionarios/as de la Sede Regional (A cargo de la Comisión de Incentivos) 

11. Informe del Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua (CTEC) en la Sede Regional del Instituto Tecnológico de Costa Rica (A cargo del Ing. Rogelio González) 
12. Informe de la estrategia de la Zona Económica Industrial (A cargo del MSc. Alfredo Aguilar) 
13. Informe del Programa de Regionalización (A cargo del Dr. Oscar López) 
14. Informe de equipamiento, obras de infraestructura y mantenimiento de la Sede Regional San Carlos (A cargo del Ing. Olger Murillo) 
ASUNTOS VARIOS

15. Varios

16. Definición puntos de agenda para la próxima sesión.
CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No.  2701
Se somete a votación el Acta No. 2701 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 2 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.

Los señores Luis Roberto Villalobos y Alexander Valerín, justifican su voto en contra, en razón de que no estuvieron presentes en esa Sesión. 

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA

ARTÍCULO 3.
Informe de correspondencia 
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:

1. DSSC-035-2011 Nota con fecha 21 de febrero de 2011, suscrita por el M.Sc. Olger Murillo Bravo, Director Sede Regional San Carlos, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B. Presidente del Consejo Institucional, en la cual adjunta el estudio de factibilidad para la apertura de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial en la Sede Regional, dicho estudio fue avalado en Sesión 01- 2011 del Consejo de Docencia del 16 de febrero del año en curso. (SCI-0178-02-2011). 

Se toma nota.  Punto de Agenda correspondiente

2. PAO-OPI-097-2011 Nota con fecha 23 de febrero de 2011, suscrita por el MAE. Marcel Hernández Mora, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigida al  M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en la cual remite el Informe de Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre, 2010, con observaciones por parte de la Comisión de Planificación y Administración (SCI-0161-02-2011). 

Se toma nota.  Tema resuelto  en Sesión Ordinaria No. 2701

3. ViDa-148-2011 Nota con fecha 23 de febrero del 2011, suscrita por la M.Sc. Giannina Ortiz Q., Vicerrectora. de Docencia, dirigida al  M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en la cual remite el acuerdo del Consejo de Docencia tomado en  Sesión Ordinaria No. 01-2011, en el que  se nombraron los representantes ante Comisiones Especiales del Consejo Institucional (SCI-0168-02-2011). 

Se toma nota Se traslada nota al Coordinador General  de la Comisión Especial

4. AUDI-031-2011 Nota con fecha 23 de febrero del 2011, suscrita por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en la cual refiriéndose a los Lineamientos para la implementación de la firma digital, informa que con el desarrollo de las comunicaciones y las redes computacionales a nivel nacional e internacional, el Gobierno  de Costa Rica, al igual que muchos otros gobiernos, se ha abocado al desarrollo de lo que se ha denominado Gobierno Digital, con el propósito de promover un estado más competitivo y eficiente, ahorrando tiempo y costos en actividades que pueden ser desarrolladas a través del uso de internet. Es por lo anterior, que se hace necesario que la Institución dicte lineamientos para la implementación de la firma digital, a efecto de atender algunas obligaciones como las que se señalan en este oficio (SCI-0169-02-2011). 

Se toma nota. Se traslada a la Vicerrectora de Docencia, Dirección del Centro de Cómputo, Dirección de la Carrera de Ingeniería en Computación y Comisión Especial Manejo de Información

5. ViDa-144-02-2011 Nota con fecha 22 de febrero del 2011, suscrita por la Ing. Giannina Ortiz Q., Vicerrectora Vicerrectoría de Docencia, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en la cual indica que según acuerdo del Consejo Institucional en  la Sesión Ordinaria No 2693 Artículo 11 del 9 de diciembre del 2010, Renovación y Creación de Plazas Financiadas con Fondos del Sistema para el año 2011, en el considerando número 9 inciso b. se niega la renovación de la plaza FS0044 para el TEC Digital; sin embargo, durante el 2010 se contó con esta plaza y a la fecha se cuenta con presupuesto disponible para este puesto. Comenta que es necesaria la atención de las áreas que desarrolla el TEC Digital, además de que la plataforma cuenta con 13.159 usuarios registrados a la fecha, demanda atención a personas, trámites, documentos y recepción de consultas.  Presenta la descripción  de las funciones de los puestos de Asistente Administrativo 2 plazas FS0043 y Secretaria Ejecutiva 1 plaza FS0044, en los que se especifica claramente como ambos puestos realizan actividades diferentes (SCI-0173-02-2011). 

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

6. FUNDATEC-135-2011 Nota con fecha 22 de febrero de 2011, suscrita por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Directora Ejecutiva, dirigida al  M.Sc. Eugenio Trejos B. Presidente del Consejo Institucional, en la cual adjunta copia de los Estados Financieros Auditados de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, periodo 2010. (SCI-0175-02-2011). 

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada.

7. CASSC-069-2011 Nota con fecha 24 de febrero de 2011, suscrita por el Ing. Edgardo Vargas Jarquín, Profesor Carrera de Computación San Carlos, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional,  en la cual  informa que  debido a las circunstancias presenta al Consejo Institucional su renuncia al puesto de miembro del Tribunal Institucional Electoral, debido a que   fue electo como Coordinador de la Carrera de Ingeniería en Computación, San Carlos, además de ser el coordinador de la Comisión de Reforma del  Estatuto Orgánico conformada por la AIR.  Agradece de antemano la confianza y la comprensión de todos ante esta difícil decisión. (SCI-0133-2011). 

Se toma nota. 

ViDa-127-2011 Nota con fecha 17 de febrero del 2011, suscrita por la M.Sc. Giannina Ortiz Q., Vicerrectora. Vicerrectoría de Docencia, dirigida al MAE. Marcel Hernández Mora, Director Oficina de Planificación, con copia al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en la cual adjunta, como parte del plan de capacitación y a solicitud del Consejo Institucional sobre la generación de indicadores, el Oficio CEDA-081-2011 “Remisión de indicadores para programa de Idoneidad Docente”. (SCI-0157-02-2011). 

Se toma nota. 

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

8. VIESA-114-2011 Nota con fecha 21 de marzo del 2011, suscrita por la Licda Ligia Rivas R., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite criterio respecto al Proyecto “Ley de Hostigamiento Laboral en el Empleo y la Docencia” Expediente 17.460 (SCI-0162-02-2011).

Se toma nota. Tema tratado en la Sesión Ordinaria No. 2701

9. NOTA DE CONDOLENCIA, SCI-111-2011 con fecha 22 de febrero del 2011, suscrita por el  M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigida a la Sra. Mabel Solano O., Escuela de Ciencias del Lenguaje, en la cual expresa las condolencias y solidaridad en nombre propio y del Consejo Institucional, por la muerte de su querido abuelo, el señor Olman Solano Brenes. (SCI-0163-2-2011). 

Se toma nota. 

10. ViDa-126-2011 Nota con fecha 17 de febrero del 2011, suscrita por la M.Sc. Giannina Ortiz Q., Vicerrectora de Docencia, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual en atención al Oficio SCI-071-201 del Consejo Institucional, sobre el posible espacio físico para montar una galería y colocar las fotografías de las personas galardonadas, comunica que su sugerencia sería utilizar el Auditorio de la Biblioteca como el espacio físico para galería de funcionarios (as) galardonados. Esto porque cuenta con paredes amplias, además de ser un lugar visitado tanto por personal interno, estudiantes así como visitantes. (SCI-0156-02-2011). 

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Aniversario y Comisión de Imagen

11. SCI-110-2011 Nota con fecha 22 de febrero del 2011, suscrita por el Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigida al Dr. Dagoberto Arias, Presidente del Consejo de Investigación y Extensión, en la cual remiten el análisis de la propuesta para la creación de Investigaciones en Administración, Economía y Gestión Tecnológica (CIADEG Tec).(SCI-0165-02-2011). 

Se toma nota.  

12. DFC-0206-2011 Nota con fecha 22 de febrero del 2011, suscrita por la Licda. Silvia Watson Araya, Directora a.i., Departamento Financiero Contable, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo  Institucional, en la cual en acatamiento al Informe de la Contraloría General de la República No. DFOE-SOC-IF-75-2010, de fecha 29 de octubre de 2010, en el que se indica que el Departamento de Financiero Contable desarrolle el punto 4.4 del Informe DFOE-SOC-IF-75-2010 de la Contraloría General de la República. Este departamento determina que, basados en el oficio de la Contraloría General de la República No. 09472 del 10 de setiembre del 2009 dirigido a la Universidad Nacional sobre el pronunciamiento  emitido acerca del alcance de las atribuciones de la contraloría universitaria en relación con las fundaciones instrumentales de las entidades de educación superior. (SCI-0160-02-2011).  
Se toma nota Se remite informe a la CGR; se traslada copia a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada y copia al Expediente del Informe de la CGR

13. R-126-2011 Nota con fecha 24 de febrero de 2011, suscrita por el M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del  Consejo Institucional, dirigida a la Licda. Guiselle Segnini Hurtado, Gerente Área de Servicios Sociales, Contraloría General de la República,  en la cual adjunta un ejemplar en CD de la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31de diciembre del 2010, la cual fue conocida por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2701, Artículo 9, del 24 de febrero del 2011.(SCI-0170-02-2011). 

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

14. RH-180-02-2011 Nota con fecha 18 de febrero del 2011, suscrita por Dra. Hannia Rodríguez M., Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual informa que referente al Proyecto de “Ley de Hostigamiento Laboral en el empleo y la docencia” una vez analizado este Departamento no cuenta con observaciones de fondo a dicha propuesta. (SCI-0171-02-2011).
Se toma nota. Tema tratado en la Sesión Ordinaria No. 2701

15. AP-176-2011 Nota con fecha 24 de febrero del 2011, suscrita por el Lic. Walter Sequeira Fallas, Director del Departamento de Aprovisionamiento, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en relación al punto b. del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No, 2700 artículo 14 del 17 de febrero del 2011, Licitación Pública No 2010LN-000007-APITCR “Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo General para la Sede Regional San Carlos”, informa que el contrato correspondiente a esta licitación se refrenda a lo interno por parte de la Asesoría Legal. Por  tanto, dado que el monto contractual de esta licitación es de ¢58.565.640,00 y actualmente el monto límite inferior vigente para el caso del ITCR en las licitaciones públicas es de ¢106,800.000,00 este contrato no debe ir a refrendo Contralor. (SCI-0172-02-2011). 

Se toma nota  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

16. SCI-127-2011 Nota con fecha 28 de febrero del 2011, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo  Institucional, dirigida a la Licda. Inés Patricia Mora Naranjo, Fiscalizadora Área de Seguimiento de Disposiciones Contraloría General de la Republica, con copia a la Comisión de Vinculación Externa  Remunerada,  en la cual remite el Informe de Avance sobre disposiciones de la Contraloría General de la República según lo establecido en el Informe No. DFOE-SOC-IF-75-2010 adjunto al oficio No. 10532. (SCI-0176-02-2011). 

Se toma nota Se traslada copia a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada.

17. SCI-123-2011 Nota con fecha 25 de febrero del 2011, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo  Institucional, dirigida a la M.Sc. Giannina Ortiz, Vicerrectora Vicerrectoría de Docencia, Lic. Ligia Rivas R., Vicerrectora de Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia al Consejo Institucional, en relación con la respuesta del vario de  la Sesión No. 2701 del Consejo Institucional, realizada el 24 de febrero del 2011, referente a la respuesta emitida por la Escuela de Matemática, mediante oficio EM-123-2011, en el cual dan respuesta al oficio SCI-070-2011, en el que se solicitó información del comportamiento que presentan los cupos de los cursos de Física y Matemática. Es por lo anterior, que se le solicita analizar la posibilidad de contar con un sistema de prematrícula a nivel del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con el objetivo de prever y planificar los cupos del curso lectivo en estos cursos.(SCI-0177-02-2011). 

Se toma nota 

18. SCI-128-2011 Nota con fecha 28 de febrero del 2011, suscrita por el M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, dirigida al Prof. Carlos Martínez, Secretario General Asociación de Funcionarios del Tecnológico, con copia al Consejo Institucional y a Jubiladas(os) y pensionadas (os) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en la cual remite respuesta y aclaración sobre el correo electrónico en que hace alusión al Consejo Institucional, sobre la situación que perjudica a parte de la población jubilada y pensionada del TEC por el régimen del Magisterio (SCI-0178-02-2011). 

Se toma nota 

Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional

19. AUDI-032-2011 Nota con fecha 23 de febrero del 2011, suscrita por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en la cual informa que esta Auditoría se ve imposibilitada a dar atención a la asesoría correspondiente según lo prescrito en la normativa institucional, en el plazo establecido, por razones de tiempo y oportunidad, así como en atención a lo dispuesto en las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, norma 1-2, que se refiere a la pericia y debido cuidado profesional que se debe tener a la hora de prestar servicios de auditoría. (SCI-0164-02-2011). 

Se toma nota. Tema resuelto en Sesión No 2701

20. AUDI-030-2011 Nota con fecha 23 de febrero del 2011, suscrita por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite invitación a Taller en relación con el Sistema de Información sobre Presupuestos Públicos (SIPP), el lunes 14 de marzo del 2011, en el aula-laboratorio A4-06, ubicada en la Escuela de Matemática. Por el tema a tratar, se considera importante contar con la participación de dos miembros de esa Comisión. (SCI-0166-02-2011). 

Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

21. ViDa-166-2011 Nota con fecha 01 de marzo del 2011, suscrita por la M.Sc. Giannina Ortiz Q., Vicerrectora. Vicerrectoría de Docencia, dirigida al  M.Sc. Eugenio Trejos B. Presidente del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite el acuerdo del Consejo de Docencia en su Sesión Ordinaria No. 01-2011, Artículo 5, inciso d, del 16 de febrero del 2011, donde se acuerda: 1-Informar al Consejo Institucional que no es competencia de este Consejo pronunciarse sobre este tema. 2-apoya la propuesta de apertura del programa de Licenciatura Producción Industrial en Sede Regional San Carlos (SCI-0182-03-2011). 

Se toma nota  Punto de Agenda correspondiente

22. FIS-075-2011 Nota con fecha 25 de febrero del 2011, suscrita por el M.Sc., José Nemesio Zúñiga Loaiza, Director Escuela de Física, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo  Institucional, con copia al Consejo Institucional, en la cual procede a resumir la información referente a la oferta y de demanda de cupos para matricular cursos impartidos por la Escuela de Física solicitada por su persona (SCI-0180-03-2011). 

Se toma nota.  Se traslada copia a la Representación Estudiantil.
23. TSS-FS-2011 Nota con fecha 28 de febrero del 2011, suscrita por la M.Sc. Marisela Meoño Martín, Comisión Feria de la Salud 2011, dirigida al Consejo  Institucional,  en la cual por motivo de la Feria de Salud 2011, a celebrarse del 21 al 26 de marzo, ponen a disposición de la comunidad institucional, la presente oferta adjunta (4 formularios) de servicios médicos.  (SCI-0181-03-2011). 

Se toma nota. 
24. R-0133-2011 Nota con fecha 2 de marzo del 2011, suscrita por el M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector,  dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual informa que estará participando, en su condición de Presidente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en la IX Reunión Plenaria del Consejo Universitario Iberoamericano (CUIB), por realizarse del 10 al 11 de marzo del 2011, en Asunción Paraguay. No omite indicar que este tema fue conocido por  el CONARE en la Sesión 06-11 del 1o de marzo y que el CUIB y el CONARE se harán cargo de los gastos de transporte aéreo, impuestos de salida, alimentación y hospedaje. Asimismo informa que la Ing. Giannina Ortiz Quesada Vicerrectora de Docencia le sustituirá en forma interina del 9 al 13 de marzo inclusive y el Ing. Andrés Robles Ramírez sustituirá a la Ing. Ortiz en ese mismo período como Vicerrector interino (SCI-0181-03-2011). 

Se toma nota. 
25. FEITEC Nota sin referencia enviada por correo, con fecha 2 de marzo del 2011, suscrita por la señorita Andrea Navas Asturias,  dirigida al Consejo Institucional, en la cual remite la justificación de ausencia a la Sesión Ordinaria No. 2702 del jueves 3 de marzo del 201, por motivos laborales en su lugar asistirá el señor Luis Roberto Villalobos Arias. (SCI-0181-03-2011). 

Se toma nota. 
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue: 
Punto 4. AUDI-031-2011; en relación con los Lineamientos para la implementación de la firma digital, informa que con el desarrollo de las comunicaciones y las redes computacionales a nivel nacional e internacional, el Gobierno  de Costa Rica, al igual que muchos otros gobiernos, se ha abocado al desarrollo de lo que se ha denominado Gobierno Digital, con el propósito de promover un estado más competitivo y eficiente, ahorrando tiempo y costos en actividades que pueden ser desarrolladas a través del uso de internet. Es por lo anterior, que se hace necesario que la Institución dicte lineamientos para la implementación de la firma digital, a efecto de atender algunas obligaciones como las que se señalan en este oficio. (SCI-0169-02-2011). Se toma nota. Se traslada a la Vicerrectora de Docencia, Dirección del Centro de Cómputo,  Dirección de la Carrera de Ingeniería en Computación y Comisión Especial Manejo de Información
La señora Grettel Castro consulta que tan vinculante es esta implementación, a su parecer se debe  dar una discusión a nivel institucional, incluso en una sesión del Consejo Institucional. 

Punto 5 ViDa-144-02-2011; en el cual indica que según acuerdo del Consejo Institucional, en  la Sesión Ordinaria No. 2693, Artículo 11 del 9 de diciembre del 2010, sobre “Renovación y Creación de Plazas Financiadas con Fondos del Sistema para el año 2011, en el considerando número 9 inciso b. se niega la renovación de la plaza FS0044 para el TEC Digital”; durante el 2010 se contó con esta plaza y a la fecha se cuenta con presupuesto disponible para este puesto. Comenta que es necesaria la atención de las áreas que desarrolla el TEC Digital, además de que la plataforma cuenta con 13.159 usuarios registrados a la fecha, demanda atención a personas, trámites, documentos y recepción de consultas.  Presenta la descripción de las funciones de los puestos de Asistente Administrativo 2 plazas FS0043 y Secretaria Ejecutiva 1 plaza FS0044, en los que se especifica claramente como ambos puestos realizan actividades diferentes (SCI-0173-02-2011). Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Punto 6. FUNDATEC-135-2011; en el cual adjunta copia de los Estados Financieros Auditados de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, periodo 2010 (SCI-0175-02-2011). Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada.

La señora Grettel Castro se refiere a la nota No. 7. Indica  que no tienen claridad  sobre cómo modificando a posteriori una normativa, se pueda aplicar en un caso que ya se había dado y duda cómo aplicarla en la renuncia que  ya se dio.  Otra de las dudas es ¿por qué se habla de una sustitución de tres meses?  
Asimismo hace referencia a la nota No. 8 sobre la  generación de indicadores.  Explica que estos indicadores vienen a raíz de la revisión del Plan de Capacitación que se hizo en este año, le parece que es una respuesta que se había solicitado la Comisión de Planificación y Administración cuando se aprobó el plan.  Plantea la duda en el sentido de si es un oficio que se le dirige al MAE. Marcel Hernández, pues considera conveniente solicitar un dictamen a la Oficina de Planificación Institucional, antes de dirigirlo a alguna de las Comisiones del Consejo.

Punto 13. DFC-0206-2011; en acatamiento al Informe de la Contraloría General de la República No. DFOE-SOC-IF-75-2010, de  29 de octubre de 2010, en el que se indica que el Departamento de Financiero Contable desarrolle el punto 4.4 del Informe DFOE-SOC-IF-75-2010 de la Contraloría General de la República. Este departamento determina que, basados en el oficio de la Contraloría General de la República No. 09472 del 10 de setiembre del 2009 dirigido a la Universidad Nacional sobre el pronunciamiento  emitido acerca del alcance de las atribuciones de la contraloría universitaria en relación con las fundaciones instrumentales de las entidades de educación superior. (SCI-0160-02-2011).  Se toma nota Se remite informe a la Contraloría General de la República; Se traslada copia a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada y copia al Expediente del Informe de la Contraloría General de la República.

Punto 14.  R-126-2011; en el cual adjunta un ejemplar en CD de la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31de diciembre del 2010, la cual fue conocida por el Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No. 2701, Artículo 9, del 24 de febrero del 2011. (SCI-0170-02-2011). Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Punto 16.  AP-176-2011; en relación al punto b. del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No, 2700 artículo 14 del 17 de febrero del 2011, Licitación Pública No 2010LN-000007-APITCR “Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo General para la Sede Regional San Carlos”, informa que el contrato correspondiente a esta licitación se refrenda a lo interno por parte de la Asesoría Legal. Por  tanto, dado que el monto contractual de esta licitación es de ¢58.565.640,00 y actualmente el monto límite inferior vigente para el caso del ITCR en las licitaciones públicas es de ¢106,800.000,00 este contrato no debe ir a refrendo Contralor. (SCI-0172-02-2011). Se toma nota  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
La señora Grettel Castro aclara que cuando se hizo el análisis en la Comisión de Planificación y Administración, se dijo que por el monto tenía que ir a la Contraloría General de la República, que era una de las condiciones de la urgencia de que la Comisión revisara la licitación lo antes posible, es importante hacer esta aclaración. 

Punto 17. SCI-127-2011; en el cual se  remite el Informe de Avance sobre disposiciones de la Contraloría General de la República, según lo establecido en el Informe No. DFOE-SOC-IF-75-2010, adjunta al oficio No. 10532. (SCI-0176-02-2011). Se toma nota Se traslada copia a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada para conocimiento y copia al expediente.
Punto 23.  FIS-075-2011; en el cual procede a resumir la información referente a la oferta y de demanda de cupos para matricular cursos impartidos por la Escuela de Física solicitada. (SCI-0180-03-2011). Se toma nota.  Se traslada copia a la Representación Estudiantil.

El señor Jorge Chaves hace referencia a la nota No. 22. Indica que le extraña la forma en que  viene redactado el acuerdo del Consejo de Docencia, porque el Consejo Institucional, no solicitó que el Consejo de Docencia se pronunciara al respecto.

El señor Luis Roberto Villalobos explica que él estuvo en el Consejo de Docencia y se dijo que esto es una ampliación de carrera, por lo que, dentro de las potestades del Consejo de Docencia, no está aprobar o desaprobar la ampliación a un programa. 

La señora Grettel Castro indica que si está en el Artículo 18 del Estatuto Orgánico, la apertura de la Carrera de Producción Industrial en la Sede, implicaría la creación de una unidad desconcentrada, para lo cual debe haber un pronunciamiento, además hay condiciones nuevas como lo que es espacio físico, uso de talleres y laboratorios, también debe haber un pronunciamiento en ese sentido.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2702.
CAPÍTULO SEGUIMIENTO DE ACUERDOS 

ARTÍCULO 4.
Entrega del Seguimiento de Ejecución del Control de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 31 de enero del 2011 

La señora Bertalía Sánchez, hace entrega de los Informes de Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, pendientes de ejecución y de resolución, por parte de las instancias que tienen a cargo las tareas pendientes y del propio Consejo Institucional. Estos quedan entregados para lo correspondiente y  serán revisados en la próxima sesión; se dividen de la siguiente manera:

1. Seguimiento de acuerdos pendientes por  parte de la Administración.

2. Seguimiento de acuerdos pendientes de dictamen y resolución por parte de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional 

3. Seguimiento de acuerdos pendientes de orden presupuestario.
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 5.
Informe Asuntos de Rectoría
El señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, hace entrega del informe de las actividades realizadas durante la semana del 24 de febrero al 3 de marzo de 2011, detalladas de la siguiente manera:
1. Foro mejorando las posibilidades de financiamiento de las PYMES

El jueves 24 de febrero participó en su condición de Presidente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y miembro del Consejo Nacional Asesor PYME, en el Foro Mejorando las Posibilidades de Financiamiento de las PYMES en Costa Rica, organizado por la Presidencia de la República y el Ministerio de Economía, Industria y Comercio (MEIC), con la colaboración de la Cámara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica (CBF) y la Comisión Económica para América Latina (CEPAL).  El propósito de este foro fue difundir los alcances del estudio efectuado por la CEPAL sobre las posibilidades de financiamiento de las Pymes en Costa Rica y presentar la Propuesta para la creación de un fondo de capital semilla al amparo del Sistema de Banca para el Desarrollo.

El Dr. Daniel Titelman, Director de la Sección de Estudios de Desarrollo de la CEPAL expuso la importancia de la intermediación financiera para promover por un lado el crecimiento económico y el aumento de la productividad y por otro mejoras en las condiciones de los hogares a incrementar el acceso a servicios financieros que tienen un enorme impacto en la inclusión social. 

Según este estudio de la CEPAL, la profundización financiera en América Latina es muy baja pues el crédito al sector privado del sector financiero en relación al PIB alcanza tan solo el 0,32%. Los datos que arroja el estudio, muestran que en Costa Rica existen suficientes recursos para apoyar a la MiPYMES: el 89% de las empresas perciben que existe suficiente disponibilidad de recursos (liquidez) para financiarlas. Sin embargo, el problema radica en las garantías reales (prendarias y fiduciarias) que por ley las entidades financieras públicas y privadas exigen a las y los empresarios.

Por su parte, el Dr. Patricio Aguilera, Consultor de la CEPAL, presentó la Propuesta para implementar un programa piloto de capital semilla en Costa Rica dentro del Sistema de Banca para el Desarrollo.

Posteriormente se realizó un Panel de Discusión sobre dicha propuesta en el que participaron el Lic. Ricardo Monge, Asesor del Consejo Presidencial de Competitividad e Innovación, la Licda. Lucy Conejo, Directora Ejecutiva del Sistema de Banca para el Desarrollo, el Lic. Marcelo Lebendiker, Presidente de Parquetec, el Lic. Guillermo Quesada, Gerente General de Bancrédito, y el Lic. Walter Hernández, Gerente de HSBC Empresas. 

2. Sesión de Trabajo del Consejo Institucional
El viernes 25 de febrero participó en la Sesión de Trabajo del Consejo Institucional que se efectuó en la Escuela Social Juan XXIII, cuyo propósito fundamental fue, por un lado, revisar el avance de la definición de la Agenda Temática 2010-2011 del Consejo Institucional, aprobada en Sesión Ordinaria No. 2658, Artículo 12 del 29 de abril del 2010 y, por otro lado, revisar de funciones del Consejo Institucional establecidas en el Estatuto Orgánico, así como el Reglamento de este Consejo.  
Se plantea la necesidad de tomar algunas medidas para atender con urgencia, desde la Vicerrectoría de Administración, algunos temas puntuales: contratos de autobuses, caja chica, clasificador objeto de gasto, ejecución del FDI.

En el tema de cultura organizacional se ha avanzado poco. Este tema deberá tratarse en la sesión conjunta Consejo de Rectoría y Consejo Institucional, la cual se propone realizarla el día martes 8 de marzo en horas de la mañana o el jueves 10 de marzo en horas de la tarde. Hay que retomar la propuesta del Código de Ética formulada por el Lic. Mario Alfaro, Profesor de la Escuela de Ciencias Sociales, y el Ing. Max Buck, Profesor de la Escuela de Mantenimiento Industrial.

En materia de uso de Tecnologías de Información y Comunicación, el avance no ha sido tan acelerado como se esperaba. Se requiere mayor información sobre los acuerdos de los distintos Consejos (Institucional, Rectoría y Vicerrectoría) y las resoluciones de rectoría y vicerrectorías. La rectoría debe coordinar con el Centro de Cómputo para la revisión del Sistema de Seguimiento de Acuerdos del Consejo Institucional, el cual no cumple con los estándares establecidos por el Centro de Cómputo para la elaboración de sistemas de información en el TEC (por ejemplo, adolece de mecanismos de seguridad). 

Por otra parte, se plantea la urgente necesidad de reglamentar y poner en funcionamiento el Consejo Económico Social, a efecto de garantizar la participación de representantes de la comunidad nacional y de otros sectores sociales y productivos en los procesos de retroalimentación del quehacer institucional.

3. Servicios de transporte al Instituto Tecnológico de Costa Rica  
El lunes 28 de febrero se reunió con el estudiante Erick Sandoval, Ex Vice Presidente de la Federación de Estudiantes (FEITEC), con el propósito de iniciar el análisis de la situación del transporte colectivo de estudiantes y funcionarios del TEC a la Sede Central en Cartago.

4. Centro internacional de formación en protección de la propiedad intelectual 
Además se reunió en compañía del Dr. Dagoberto Arias, Vicerrector de Investigación y Extensión, el Lic. Carlos Segnini, Director de la Oficina de Asesoría Legal, y la Licda. Marisela Bonilla, Directora de Cooperación, con el Lic. Fernando Ferraro, Vice Ministro de Justicia, y el Dr. German Cavasos, Consultor de la Organización Mundial de Propiedad Intelectual (OMPI), con el propósito de analizar el apoyo y la participación del TEC en el proceso de establecimiento en Costa Rica de un Centro Internacional de Formación en Protección de la Propiedad Intelectual, adscrito al Ministerio de Justicia y con el auspicio de la OMPI. Se planteó la posibilidad de que el TEC tenga un puesto en la Junta Directiva de ese Centro de Formación, en representación del sector académico. Actualmente, el TEC participa en el Proyecto PILA (Protección Intelectual para América Latina) financiado por la Unión Europea y la OMPI.

5.
Reunión con el Director de la Carrera de Educación Técnica del Instituto Tecnológico de Costa Rica 
Se reunió con el M.A.E. Miguel Guevara, Coordinador de la carrera de Educación Técnica, con el propósito de analizar las necesidades de espacio físico y plazas de esa carrera para poder ejecutar sus planes de desarrollo.

Este año se inician nuevas actividades en el marco de los diferentes proyectos que se realizan en la escuela.  La conclusión de los estudios curriculares de Bachillerato en Educación Técnica en articulación con los proyectos y Licenciatura en Educación Técnica, la administración curricular del técnico en venta de seguros para el INS, sin dejar de lado, las actividades que ya se tienen Bachillerato en Educación Técnica articulado con el CIPET, Maestría en Educación Técnica, capacitación a docentes del MEP en ejercicio  Plan 200 y plan de capacitación a docentes del INA.

Con los proyectos que actualmente está desarrollando la Escuela, han pasado de cinco funcionarios de diciembre del 2008, año en que se constituye la Escuela, a doce personas que laboramos, uno a medio tiempo y dos tiempos completos y 9 a través de FUNDATEC.  Con lo cual l espacio para el desempeño de labores se reduce y se hace difícil realizar una labor eficaz y eficiente bajo condiciones de hacinamiento.

Ya después de 3 años de fundada la Escuela, es necesario que se den las condiciones para que se desarrolle como un espacio académico, incluso está trabajando con instituciones a nivel nacional e internacional y la infraestructura no se presta manejar de manera adecuada en nivel de desarrollo.

6. Sesión N° 06-11 del Consejo Nacional de Rectores
El martes 1 de marzo participó en la Sesión N° 06-11 del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en la que se trataron los siguientes temas:
6.1. Audiencias

a. Se recibió la visita del  Ing. Eduardo Sibaja, Director del Centro Nacional de Alta Tecnología (CENAT), quien presentó un informe de las actividades desarrolladas por ese Centro.

b. Se fijó fecha de audiencia al nuevo Ministro de Ciencia y Tecnología, Ing. Alejandro Cruz, Ex Rector del TEC.
6.2. Aprobación de las Actas de las Sesiones N°01-11,  03-11 y 04-11 
Se aprobaron las Actas de las Sesiones N°01-11,  03-11 y 04-11 del CONARE. 
6.3. Financiamiento y presupuesto. 

Se hizo entrega de Copia del oficio CNR-023, en la que se solicita audiencia a la señora Presidenta de la República, Licda. Laura Chinchilla, a fin de exponerle la situación que se ha venido presentando de incumplimiento de acuerdos para el financiamiento de las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal, que fueran establecidos para el quinquenio 2011-2015 en el seno de la Comisión de Enlace en el mes de agosto del 2010. En ese sentido, se recibió el oficio DPA-229, de la Presidencia de la República en la que acusa recibo de la nota CNR-023, concediendo audiencia. Se fijó la audiencia para el próximo jueves 3 de marzo a las 5:00 p.m. en Casa Presidencial.
6.4. Representaciones:

Propuesta de Lineamientos para las representaciones de CONARE en órganos externos.
a. Nota del Ing. César Sancho, Presidente del Comité Organizador Premio Calidad de Vida 2011, solicita se autorice el nombramiento del señor Gerardo Mondragón Barahona como miembro representante de la comunidad ante el Comité Organizador.

b. TS-00340 de la Directora de la Escuela de Tecnologías en Salud de la UCR solicita se incorpore a la M.Sc. Yamileth Astorga Espeleta en la Comisión de Agua y Saneamiento (CAS-CONARE).

c. Copias de los oficios ProGAI-049 y ProGAI-072 dirigidas a la señora Rectora de la UCR en las que se adjunta propuesta actualizada de Lineamientos de operación del funcionario representante del CONARE ante la SETENA.

e.
DM-085 la señora Ministra de Economía solicita se designe un representante ante el Consejo Nacional de Emprendimiento. Esta designación la realiza el Presidente del CONARE; en ese sentido, designé a la M.A.E. Eugenia Ferreto, Coordinadora del Centro de Incubación de Empresas del TEC.
6.5. Correspondencia
a. R-0323 la señora Rectora de la UNA solicita que se valore la posibilidad de retomar los procesos iniciados el año pasado en comisiones conjuntas con los Consejos Universitarios e Institucional. Se le traslada ese oficio a la Presidencia del CONARE, ya que a la universidad que sustente la presidencia de este Consejo le corresponde convocar a las diversas comisiones e instancias que integran el CONARE. En ese sentido, informé que la representante Consejo Institucional del TEC en el Consejo de Consejos Universitarios e Institucional, Ing. Nancy Hidalgo, ya había iniciado acciones en esa dirección.
b. Correo electrónico de fecha 11 de febrero de IESALC-UNESCO informando la designación de nuevo Director.

c. Copia R-0045 suscrita por el señor Rector de la UNED a los señores diputados de la Fracción Parlamentario del Partido Unidad Social Cristiana, brinda información sobre los gastos que se cubren con la partida “Actividades Protocolarias y Sociales” a raíz de publicación en prensa nacional.

d. Nota del señor Marco Antonio Méndez López de la Escuela de Química del ITCR sobre la posibilidad de que las becas para funcionarios sean otorgadas también a funcionarios que laboran en plazas no profesionales.

e. DM-078 del Ministerio de Economía, invitación a Foro: Mejorando las posibilidades de financiamiento de las Pymes en Costa Rica.

f. Correo electrónico de fecha 16 de febrero del señor Luis Muñoz de la UCR, adjunta información para miembros de la OUI sobre la Misión de Rectores y Directivos de Instituciones de Educación Superior de América Latina y Caribe a Europa, por realizarse del 15 al 21 de mayo del presente año. En ese sentido, el CONARE financiará la participación del Presidente del CONARE y las rectoras y rectores miembros de este Consejo en dicha Misión.
g. Correo electrónico de fecha 14 de febrero de la señora Carmen Carlucci de la Secretaría Técnica del Consejo Nacional de la Niñez y la Adolescencia, consulta moción de “Reforma de los artículos 172, 181, 182 y 183 y adición al artículo 187 bis del Código de la Niñez y la Adolescencia, Ley No.7739 del 6 de enero de 1991 y sus reformas.

h. Correo electrónico de fecha 14 de febrero del Asesor Legal del CONARE con sugerencia para incluir párrafo en la moción legislativa consultada por la Secretaría Técnica del Consejo Nacional de la Niñez y la Adolescencia.

i. Correo electrónico de fecha 11 de febrero del señor Francisco Alarcón del CSUCA, informa que la Tercera Convocatoria Programa ALFA III sigue abierta.

j. Nota del 17 de febrero del periódico Guanacaste a la Altura invita a participar en suplemento especial con motivo de la inauguración del nuevo campus de la UNA en Liberia.

k. CCP-JD-016 información de la integración de la nueva Junta Directiva del Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica.

l. La Licda. Hazel Arias Mata remite dos ejemplares de los documentos: Memoria sistematización de experiencias en micro y pequeñas empresas turísticas en Guanacaste 2007-2010 y Hacia la sostenibilidad de las micro y pequeñas empresas turísticas de Guanacaste 2007-2010.

m. OTTVE-UNA 088 de la Oficina de Transferencia Tecnológica de la UNA remite para firma del presidente de CONARE cuatro tantos del Contrato de Vinculación Externa Remunerada entre CONARE, UNA y FUNDAUNA.

n. Propuesta de Convenio Marco de Cooperación entre el Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Tecnológicas y el CONARE.

o. Correo electrónico de fecha 18 de febrero con información sobre el IX Reunión Plenaria del Consejo Universitario Iberoamericano (CUIB), por realizarse en Paraguay. Se designa al Eugenio Trejos, Presidente del CONARE para que participe en esa reunión.
p. Nota de fecha 23 de febrero del Periódico Cartago Actual invita a participar en Suplemento Especial del 40 Aniversario del ITCR.

q. Copia OPES-OF-57 informa a MICIT designación de Dr. Álvaro De la Ossa como enlace en el tema de meta compartida entre ambas instancia y que fuera incluida en Plan Nacional de Desarrollo.

r. Correo electrónico 23 de febrero del grupo MIMCR consulta sobre acciones del CONARE ante el conflicto de la Isla Calero.

6.6. Programas y Comisiones

a. OPES-DA-28 invitación al Seminario-Taller: el ingeniero del siglo XXI, organizado por OPES, la Comisión de Vicerrectores de Docencia de CONARE y el Colegio de Ingenieros y Arquitectos, se realizará los días 31 de marzo y 1 de abril en las instalaciones del CFIA.

b. AI-009 de la Auditoría Interna corrige fecha estipulada en el documento de Plan de Trabajo y solicita se modifique también el acuerdo comunicado en oficio CNR-435.

c. MEMO-DA-12 de la División Académica sobre solicitud de la Comisión de Decanas (o) de Educación para financiar refrigerio para 100 personas y publicación en periódico de circulación nacional para invitar a mesa redonda sobre la propuesta de modificación del calendario académico por parte del Ministerio de Educación.

d. OPES-INVI-VI-04 la Comisión de Vicerrectores de Investigación solicita financiamiento para la alimentación de los participantes del Taller de Indicadores de Productos de la Investigación que se realizará los días 29-30 y 31 de marzo del presente año.

e. MEMO-DA-18 de la División Académica sobre acuerdo de la Comisión de Vicerrectores de Docencia respecto al aumento del pago de las coordinadoras del Proyecto de capacitación de inglés con el MEP.

f. CENIBiot-045 la señora Directora del Centro remite un borrador de Convenio entre el MICIT y el CONARE.

g. Correo electrónico de la coordinadora general del Estado de la Educación remite borrador de la Presentación General del III Informe.

6.7. Carreras universitarias:

a. MEMO-DA-10-2011 de la División Académica sobre el trámite de aprobación del plan de estudios del Doctorado en Ciencias del Movimiento Humano.

b. Copias de notas dirigidas al CONESUP:
· OPES-OF-34-2011-A propuesta de la Universidad Juan Pablo II para ofrecer el tramo de Licenciatura en Dirección Comercial.

· OPES-OF-35-2011-A propuesta  de la Universidad Católica de Costa Rica Anselmo Llorente y Lafuente para modificar el plan de estudios del Bachillerato en Ciencias de la Educación con énfasis en Educación Religiosa I y II ciclos de la Educación General Básica.

· OPES-OF-36-2011-A propuesta de la Universidad Católica de Costa Rica Anselmo Llorente y Lafuente para modificar el plan de estudios del Bachillerato en Ciencias de la Educación con énfasis en Educación Religiosa III ciclo y Educación Diversificada.

· OPES-OF-37-2011-A propuesta de la Universidad Autónoma de Monterrey para modificar el plan de estudios del tramo de Licenciatura en Psicología.

7.
Reunión con el Secretario de Asuntos Culturales de la Embajada de China
El miércoles 2 de marzo me reuní, en compañía de la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, la Licda. Marisela Bonilla, Directora de Cooperación, y la Dra. Rosaura Méndez, Directora de la Escuela de Cultura y Deportes, con el Dr. Guo Shao Hua, Primer Secretario de Asuntos Culturales de la Embajada de la República Popular de China acreditada en Costa Rica, con el propósito de analizar las áreas de posible cooperación de esa representación diplomática con el TEC. Entre las actividades conjuntas Unidad de  Cultura Tec y Embajada  de la República Popular de China.

1. Cátedra Xun Zi: “Cultura, historia y diversidad china: la educación como esencia en el proceso de mejora constante de la humanidad”. II semestre del 2011 o I semestre del 2012.

2. Festival de la Diversidad Cultural.  El  Imperio Celeste en  Costa Rica: 141 años de relación chino-costarricense.  Del 4 al 11 de octubre del 2011.

3. Organizar de ciclos de cine, documental o cortometrajes producidos en China e incluir estas producciones en los cursos de Apreciación de Cine que oferta  la  Unidad de Cultura.

4. Donación de libros  la Biblioteca del Tec de autores chinos, con posible traducción en español o que hablen sobre la cultura china en español o textos para estudio del mandarín.

5. Exposición de fotografías, esculturas o pinturas de artistas visuales chinos ya sea en formato físico o digital para ser mostradas en las Galerías del Tec.
8. Audiencia en el Ministerio Público 
El miércoles 2 de marzo se apersonó en compañía del Lic. Francisco Campos, Defensor privado, asesor en el caso del Allanamiento del TEC, y del Lic. Carlos Bonilla y la Licda. Noemy Línkemer, Asistentes del Rector, al Ministerio Público con el propósito de rendir su declaración rechazando enfáticamente cada uno de los cargos  infundados y falsos que le hace el denunciante anónimo, quien consiente de la falsedad de sus afirmaciones y de que su denuncia es calumniosa, se escuda en el anonimato para evadir las futuras consecuencias  jurídicas de sus actos.  Los hechos e imputaciones que se le hacen por parte de esa persona, y a los que se refirió fueron los siguientes:

1. Caso “Vacaciones y pago de ampliación de jornada de Eugenio Trejos” 

2. Caso de “Pago de Horas Extras al chofer del Rector, señor Jorge Masís”

3. Caso de la “Ing. Ivonne Vásquez”

4. Caso de Convenio de Adhesión con la Universidad de Valencia, España”

5. Caso “Guido Hernández” (Según la solicitud de Allanamiento, pues su caso no aparece mencionado en el Informe 345-F-10-CI).
Con las pruebas que presentó, quedó acreditado lo temerarias, infundadas y  calumniosas que son las denuncias hechas en su contra por hechos presuntamente lícitos, y por ello solicitó al señor Fiscal conocer la identidad del denunciante, lo que le permitirá establecer la responsabilidad del caso y  el  resarcimiento de  las ofensas hechas a  su  honor.  En razón de todo lo anterior, y con fundamento en el artículo 311 incisos A. y B. del Código Procesal Penal, le solicitó al señor Fiscal, se solicite el dictado de un sobreseimiento definitivo a su favor por estos hechos. 
El señor Eugenio Trejos comenta que el CONARE acordó enviar una felicitación al Instituto Tecnológico de Costa Rica por el 40 Aniversario, en el periódico Cartago Actual.

Asimismo informa que la Fiscal que lleva el caso, le comentó que el denunciante ha planteado 23 denuncias extraordinarias, a los 11 casos presentados, para un total de 34 casos; le mencionó que uno de los casos de denuncia extraordinaria, es el caso de los edificios de Producción, LAIMI, etc., por lo que le solicitará al asesor jurídico de la Institución, que se apersone y saque copia del expediente.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2702.
ARTÍCULO 6.
Propuestas de Comisiones

No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.

ARTÍCULO 7.
Propuestas de miembros del Consejo Institucional

No se presentaron propuestas por parte de los Miembros del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 8.
Moción de fondo a la propuesta base 2 de la Sesión Ordinaria AIR-79-2011, I Semestre 2011, 30 de marzo 2011“Lineamientos del régimen de prohibición del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para ser presentada ante la AIR 
La señora Grettel Castro presenta la propuesta base denominada: “Moción de fondo a la propuesta base 2 de la Sesión Ordinaria AIR-79-2011, I Semestre 2011, 30 de marzo 2011“Lineamientos del régimen de prohibición del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para ser presentada ante la AIR”, elaborada por las Comisiones de Estatuto Orgánico y Planificación y Administración, (Adjunta a la carpeta de esta acta).
Una vez leída y discutida la propuesta base, el señor Eugenio Trejos presenta una Moción de Fondo para presentar una contrapropuesta a la propuesta base. 

El señor Eugenio Trejos, presenta contrapropuesta a la propuesta base presentada por la Comisión de Estatuto Orgánico denominada: “Moción de fondo: Lineamientos del Régimen de Prohibición en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. Sesión Ordinaria AIR-79-2011, 1º Semestre 2011, 30 de marzo 2011”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional. (Adjunta a la carpeta de esta acta) y que dice: 
“INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

Moción de fondo: Lineamientos del Régimen de Prohibición en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

Sesión Ordinaria AIR-79-2011, 1º Semestre 2011, 30 de marzo 2011
RESUMEN

Esta Moción de fondo busca mejorar la propuesta base de lineamientos del régimen de prohibición que regirá a las personas que ocupen la rectoría, las vicerrectorías, la dirección de Sede, o del Centro Académico,  según el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 77-2010, de la Asamblea Institucional Representativa, en el que encomienda al Consejo Institucional la formulación de dichos lineamientos y su presentación en la sesión de marzo de 2011. 

Por la omisión que dicho acuerdo tuvo del Centro Académico, y las eventuales inconstitucionalidades que pudiera acarrear la misma se propone esta moción de fondo y su justificación.

RESULTANDO QUE: 

1. De acuerdo con la mas reciente jurisprudencia de la Sala Constitucional el régimen de prohibición significa expresamente: "... el régimen de prohibición constituye un impedimento legal para que el funcionario público ejerza en forma liberal la profesión, de modo que el funcionario no tiene ese ámbito de decisión que caracteriza al régimen de la dedicación exclusiva: obligatoriamente está sujeto a lo dispuesto en la ley. En virtud de su naturaleza jurídica, bien puede decirse que la prohibición es inherente a la relación de servicio público." (sentencia número 2000-00444 de las dieciséis horas con cincuenta y un minutos del doce de enero del dos mil).”
La prohibición por ser una restricción a un derecho constitucional, el del trabajo,  tiene “reserva de ley,”, que con claridad nos lo explica el artículo Artículo 5: de reglamento a la ley   Nº 5867
 “Procede el pago de la compensación económica por concepto de prohibición, únicamente cuando exista ley expresa o resolución judicial que lo autorice, aún cuando haya funcionarios que tengan prohibición para ejercer liberalmente funciones inherentes a las actividades propias de la institución a que pertenecen.”  ( la negrita es proveída)

Pero además, el régimen de prohibición  no puede aplicarse ni por analogía ni por interpretación. La prohibición es una restricción al EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESIÒN, no a ninguna otra actividad. Pensar lo contrario, de que se le va a pagar prohibición a una persona porque no participe por  ejemplo en asociaciones deportivas, culturales, religiosas, que podrían demandarle a un funcionario mucho de su tiempo, es desnaturalizar el concepto que la propia Sala Constitucional ha desarrollado íntegramente.
2. El pago de una compensación económica por concepto de prohibición surge con la Ley Nº 5867 del 15 de diciembre de 1975, consistiendo en el reconocimiento de un porcentaje del salario base (sobresueldo), susceptible de ser otorgado a un funcionario cuando por disposición de una ley expresa, está inhibido para ejercer su profesión,  con la salvedad que tiene el ejercicio de la docencia.

3. La prohibición incluso no podría pagársele a un funcionario que no tenga una profesión liberal, pues sería un pago indebido. Así por ejemplo: cuando La Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento señala en su artículo 14 que son sujetos de prohibición los auditores, si el auditor no tiene una profesión liberal que ejercer, no podará pagársele dicha compensación, sólo por el hecho de ostentar el cargo de auditor, y así con todos los cargos enumerados. 

Bien lo documenta en ese sentido el  Reglamento a la Ley N°5867, de 1993, señala:
“Artículo 2: Para los efectos del presente reglamento entiéndase por:….

Prohibición: Inhibición obligatoria e irrenunciable para ejercer funciones

propias del cargo o de la profesión que se ostenta, fuera de la Institución, así como también las actividades relacionadas con el ejercicio liberal de la profesión…”
“Artículo 3: Quienes se beneficien con el pago de la compensación económica a que se refiere este reglamento, están inhibidos en forma obligatoria e irrenunciable para ejercer liberalmente la profesión a que se refiere la prohibición establecida, así como las funciones propias del cargo que desempeñe.”
“Artículo 5: Procede el pago de la compensación económica por concepto de prohibición, únicamente cuando exista ley expresa o resolución judicial que lo autorice, aún cuando haya funcionarios que tengan prohibición para ejercer liberalmente funciones inherentes a las actividades propias de la institución a que pertenecen.”
4. En su artículo 14, y como ejemplo de lo anterior, la  Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito  expresamente señala
“Artículo 14.- Prohibición para ejercer profesiones liberales.  
No podrán ejercer profesiones liberales: el presidente de la República,…” ( la negrita es proveída)

5. Es muy común la confusión entre régimen de prohibición y de incompatibilidades propias del cargo. La prohibición tiene que ver con el ejercicio de una profesión liberal. 
"... el régimen de prohibición constituye un impedimento legal para que el funcionario público ejerza en forma liberal la profesión, de modo que el funcionario no tiene ese ámbito de decisión que caracteriza al régimen de la dedicación exclusiva: obligatoriamente está sujeto a lo dispuesto en la ley. En virtud de su naturaleza jurídica, bien puede decirse que la prohibición es inherente a la relación de servicio público." (Sentencia número 775-2004 de las once horas con diez minutos del dieciséis de julio del dos mil cuatro).
El régimen de incompatibilidades de un cargo, la Sala Constitucional lo ha identificado como: 
“El fundamento de las prohibiciones legales que determinan incompatibilidades, es la necesidad de dotar de independencia a los servidores públicos, a fin de situarlos en una posición de imparcialidad para evitar el conflicto de intereses y la concurrencia desleal. Las incompatibilidades se basan en razones de moralidad y tienden a evitar la acumulación de facultades en una sola persona, así como que los funcionarios aparezcan en oposición con el organismo público del cual dependen, en contiendas judiciales o reclamos administrativos a causa de la designación profesional por parte de particulares; es decir, tiende a evitar la colisión de intereses públicos y privados.” Voto 3932-95, del 18 de julio de 1995, (la negrita es proveída) 
6. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica dispone:

“Artículo 25

El Rector será elegido por la Asamblea Institucional Plebiscitaria para un período de cuatro años. No podrá ser electo por más de dos períodos consecutivos. Sus funciones las realizará con dedicación exclusiva…” 

Para ser electo Rector se requiere obtener la mayoría y, al menos, el 40% del total de los votos válidos emitidos, calculados según lo estipulado en los Artículos 6 y 7 de este Estatuto Orgánico. En caso de que ningún candidato obtenga la cantidad de votos necesaria, el Tribunal Institucional Electoral convocará a una nueva votación en el transcurso del mes siguiente en la cual participarán únicamente los dos candidatos que hayan obtenido mayor número de votos.”
“ARTÍCULO 30
Los Vicerrectores son los colaboradores inmediatos del Rector.  Para ser Vicerrector se requiere poseer grado o título profesional universitario debidamente reconocido y obtenido con al menos cinco años de anticipación al momento de asumir el cargo. Sus funciones las realizarán con dedicación exclusiva.”

“ARTÍCULO 78
El Director de la Sede Regional será nombrado por la Asamblea Plebiscitaria de la Sede Regional. Durará en su cargo cuatro años y lo desempeñará con dedicación exclusiva. ...”
“Artículo 73 

Los Centros Académicos tendrán un director dependiente del Rector. Este director será nombrado por el Rector y durará en su cargo cuatro años. Para ser Director de Centro Académico se requiere poseer grado o título profesional universitario debidamente reconocido y haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el Instituto.

7. La Asamblea Institucional Representativa en su Sesión Ordinaria 77-2010, efectuada el 29 de setiembre de 2010, acordó: 
1. “Aprobar la siguiente interpretación auténtica al Artículo 25 del Estatuto Orgánico respecto a la dedicación exclusiva del Rector/a al ejercicio de su cargo:

“La dedicación exclusiva con la que el Rector/a debe ejercer su cargo es consustancial a éste y trasciende el régimen voluntario de dedicación exclusiva basado en la política laboral dirigida a los profesionales de la Institución.
La dedicación exclusiva a que hace referencia este artículo 25, se sustenta en consideraciones éticas, funcionales y de imagen institucional. 
Producto de esta obligación, y por ser la figura más visible de la Institución, el Rector/a debe dedicarse, dentro de un régimen de prohibición, exclusivamente al ejercicio de su cargo, el cual debe ejercer con una ética intachable, trascendiendo el plano de intereses y aspiraciones puramente personales. Sus actividades no deben conducir a conflictos de intereses con la institución que representa. 
Esta exclusividad se refiere a la inhibición obligatoria que conlleva el cargo para ejercer funciones o su profesión fuera de la institución y en el entendido de que sus obligaciones las ejerce, acorde con principios elementales de objetividad, imparcialidad, neutralidad política partidista, eficacia, transparencia, resguardo de la hacienda pública, respeto al bloque de legalidad, sometimiento a los órganos de control.

2. Aplicar esta misma interpretación del término “dedicación exclusiva” a los Artículos 30 y 78 del Estatuto Orgánico.

3. Encomendar al Consejo Institucional para que formule los lineamientos que definirán el régimen de prohibición, y que los someta a aprobación de la Asamblea Institucional Representativa en Marzo de 2011.”
CONSIDERANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa, en la Sesión Ordinaria No. 77-2010, del 29 de setiembre del 2010, Propuesta Base No. 4 “Sobre la interpretación auténtica del Artículo 25 del Estatuto Orgánico, respecto a la dedicación del rector al ejercicio de su cargo”, en el punto 3, aprobó lo siguiente: 
“3.
Encomendar al Consejo Institucional para que formule los lineamientos que definirán el régimen de prohibición, y que los somete a aprobación de la Asamblea Institucional Representativa en marzo del 2011”

2. La Comisión de Estatuto Orgánico en las reuniones  Nos. 083-2010 y 084-2011, discutió y analizó el asunto, concluyó que por tratarse de lineamientos era conveniente tratarlo de manera conjunta con la Comisión de Planificación y Administración por lo que dispuso invitar a la mencionada comisión para afinar la propuesta.

3. La Comisión de Estatuto Orgánico en reunión ampliada con los integrantes de la Comisión de Planificación y Administración, celebrada el 03 de febrero del 2011, conoce el borrador de la propuesta de los Lineamientos y deciden elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional. 

4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2698 Artículo 9, del 10 de febrero del 2011, tomó el acuerdo: “Lineamientos que definirán el régimen de prohibición, para ser aprobados por la Asamblea Institucional Representativa, en atención acuerdo tomado por la AIR en Sesión No.77-10, del 29 de setiembre del 2010, relativo a la “Interpretación auténtica del Artículo 25 del Estatuto Orgánico” y lo remitió al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.
5. Al analizar este tema en el pleno del Consejo Institucional se incluyó la dirección de centro académico, entre los puestos cubiertos por el régimen de prohibición. Sin embargo, este puesto no estaba incluido en el acuerdo original de la AIR, pero por la obligación que como funcionarios públicos nos impone la Constitución Política de velar por el respeto a los derechos constitucionales, se considera imperativo advertir a la AIR de la omisión en relación con la Dirección del Centro Académico en el régimen de prohibición y la necesidad de que se incluya en dicho régimen, en virtud de que sus funciones, su rango, su desempeño implica responsabilidades jerárquicas de orden superior, el manejo administrativo complejo de una Sede  que abriga entre otras la carrera de arquitectura, y el desarrollo de las actividades culturales, de extensión e investigación, la participación en el Consejo de Rectoría, miembro de oficio de la AIR, que requieren la atención de su director, sin el distractor de un eventual ejercicio de su profesión, al igual que los otros puestos de mando administrativo que se incluyen en esta moción. 

POR LO TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Aprobar los siguientes  Lineamientos que definirán el Régimen de Prohibición en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
LINEAMIENTOS DEL RÉGIMEN DE PROHIBICIÓN EN EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

A. La Institución contará con un régimen de prohibición para ejercer profesiones liberales que pudieren ostentar quienes ocupen los puestos de rector(a), vicerrector(a), y director(a) de sede, y del Centro Académico, por norma expresa, en concordancia con otras disposiciones legales que así lo establezcan para otros funcionarios de la institución.
B. El régimen de prohibición es un régimen de compensación económica para las personas que ocupan la rectoría, una vicerrectoría,  la dirección de una sede o del Centro Académico,  y tiene como fin que esas personas no ejerzan su profesión, ni las labores propias de su cargo en otro espacio laboral,  conforme a lo dispuesto por la Sala Constitucional, y por ser una restricción al derecho constitucional del trabajo, a cambio recibirán una compensación económica que constituye parte del salario inherente al puesto. 
C. La prohibición en el ITCR se sustenta, conforme lo ha señalado la Sala Constitucional, en la posibilidad de que el o la  funcionaria en el ejercicio de los cargos normados por este régimen,  prescindan  mientras sirvan a la institución, del ejercicio de su profesión liberal, evitando así eventuales conflictos de intereses, y /o la distracción que sus ocupaciones privadas puedan generar, de manera que no sea un acto discrecional del funcionario, sino una obligación, apegarse a dicho régimen, por las consideraciones éticas, funcionales y de imagen institucional, que trascienden las políticas laborales del Régimen de Dedicación Exclusiva 
D. El régimen de prohibición pretende, que por razones de interés institucional se pueda contar con estas personas dedicadas permanentemente a las funciones que se les encomendó en su puesto. 
E. Las personas electas o designadas para estos puestos que rechacen las condiciones del régimen, no podrán ejercerlo.

F. La pertenencia al régimen de prohibición tendrá la misma duración que la duración del nombramiento en el puesto.
G. El porcentaje salarial correspondiente a la retribución por concepto de prohibición será definida en el respectivo reglamento, previo estudio del Departamento de Recursos Humanos. 

H. Quedan exceptuadas del régimen de prohibición las labores docentes en el ITCR y en otras instituciones de educación superior universitarias estatales, sin embargo, la realización de labores docentes en otras universidades estatales, debe ser formalmente comunicada al Departamento de Recursos Humanos, antes de iniciar las labores. 
2. Aprobar que estos Lineamientos sean revisados anualmente por el Consejo Institucional.

3. Encomendar al Consejo Institucional que apruebe el Reglamento del Régimen de Prohibición del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de conformidad con el Artículo 14 de Reglamento de Normalización, en un plazo máximo de 3 meses, a partir de la comunicación de este acuerdo.

El señor Eugenio Trejos solicita a la Licda. Ana Lizeth Rodríguez, Asesora Legal de la Sede Regional de San Carlos,  quien se encuentra presente en la sesión, como invitada, con el fin de que brinde algunas aclaraciones de aspecto jurídico, a la moción que está presentando.
La Licda. Ana Lizeth Rodríguez, Asesora Legal de la Sede Regional, explica ampliamente los aspectos jurídicos, contemplados en leyes nacionales y en la Constitución Política, aspectos que rozan con la propuesta.
La señora Grettel Castro aclara que el Régimen de Prohibición se aplica si está explícito en la ley y que nuestra ley es el Estatuto Orgánico y que en el caso específico del Centro Académico, no indica que el Director del Centro Académico tenga régimen de dedicación exclusiva. La interpretación que hizo la AIR, le correspondió al Rector, en el Artículo 25 y por Estatuto Orgánico, a los Vicerrectores en el Artículo 30 y al Director de Sede en el Artículo 78; por lo que no se puede incluir dentro del Régimen de Prohibición al Director del Centro Académico, dado que la ley nuestra no lo faculta, por lo que, en este sentido no se puede incluir dentro de los lineamientos y esto fue precisamente lo que dio pie a que como órgano, se revise la propuesta base que la Comisión de Estatuto Orgánico había remitido a la AIR, y como ya estaba presentada, la única opción que se tenía para hacer la corrección a la misma, es presentar una moción de fondo.  Asimismo, continúa citando que una cosa es estatutaria, incluso hay una diferencia entre lo que es Centro Académico y lo que es la Sede, estatutariamente son cosas diferentes, hasta tanto el status del Centro Académico no cambie, no se puede decir que pueden equipararse.
El señor Jorge Chaves señala que lo que están haciendo es apegándose a lo que les encomendó la AIR,  y si se incluye la dedicación exclusiva del Director del Centro Académico, puede verse como que se están extralimitando en los alcances de la Comisión.  Aclara  que la AIR sí puede hacer la corrección del caso y si es el caso se puede llevar a una próxima AIR  para que sea incluido y modificar el Estatuto Orgánico.

El señor Isidro Álvarez ratifica que pareciera que la solicitud de la AIR al Consejo Institucional, es dictar un lineamiento en ese sentido, le parece que es la voluntad de los asambleístas de contar con el diseño de este tipo de casos de manera permanente.  Indica que él había propuesto la necesidad de que las labores docentes de estas personas, se dieran fuera de horario.

El señor Roberto Villalobos recalca que el acuerdo de la AIR es explícito para los Artículos 25, 30 y 78, del Estatuto Orgánico, y no toca el Centro Académico.

La señora Grettel Castro aclara que respecto a la observación que hace el señor Isidro Álvarez, no hay que confundir los Lineamientos con el reglamento, en su momento se analizará el reglamento y sus detalles. Con respecto al Estatuto Orgánico señala que las funciones del Director de Sede y de Centro, se aplicarán de acuerdo a un reglamento que deberá aprobar el Consejo Institucional.  Comenta que en el Artículo 79 se establecen las funciones del Director de la Sede Regional, por lo que, no se debe  confundir y decir que un Director de Sede Regional es lo mismo que un Director del Centro Académico, no están en igualdad de condiciones.  Para ella es difícil hacer un análisis profundo de la segunda parte, por lo que, considera que para eso se requiere más tiempo, insta a  votar hoy la propuesta de la Comisión y si el señor  Eugenio Trejos desea presentar la propuesta que lo haga ante la AIR.

El señor Eugenio Trejos acoge la recomendación de la señora Castro e indica que él enviará directamente la Moción a la Asamblea Institucional Representativa. Seguidamente, cede la palabra a Licda. Lizeth Rodríguez, para que se explique en términos legales la incompatibilidad del término de Dedicación Exclusiva. 
La Licda. Ana Lizeth Rodríguez procede a hacer las aclaraciones respectivas.
El señor Eugenio Trejos agradece la participación a la Licda. Lizeth Rodríguez. 
Se somete a votación la propuesta sustitutiva, según lo establecido en el Reglamento del Consejo; se obtiene el siguiente resultado: 1 voto a favor, 8 en contra, por lo tanto se rechaza la propuesta.
Se somete a votación la propuesta base y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2698 Artículo 9, del 10 de febrero del 2011, tomó el acuerdo: “Lineamientos que definirán el régimen de prohibición, para ser aprobados por la Asamblea Institucional Representativa, en atención acuerdo tomado por la AIR en Sesión No.77-10, del 29 de setiembre del 2010, relativo a la “Interpretación auténtica del Artículo 25 del Estatuto Orgánico” y lo remitió al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.
2. Durante el análisis de este tema en la Sesión No. 2698, en el pleno del Consejo Institucional, se incluyó la dirección de centro académico, entre los puestos cubiertos por el régimen de prohibición. Sin embargo, este puesto no estaba incluido en el acuerdo original de la AIR, por lo que se considera importante apegarse a lo solicitado al Consejo Institucional. 

SE PROPONE:

a. Aprobar la siguiente moción de fondo a la Propuesta base: Lineamientos del Régimen de Prohibición en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, para ser enviada al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, para ser sometida a consideración de la Asamblea en la Sesión 79-2011:

Moción de fondo: Lineamientos Régimen de Prohibición en el Instituto Tecnológico de Costa Rica

RESUMEN

Esta Moción de fondo busca mejorar la propuesta base de lineamientos del régimen de prohibición que regirá a las personas que ocupen la rectoría, las vicerrectorías o la dirección de Sede, según el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 77-2010, de la Asamblea Institucional Representativa, en el que encomienda al Consejo Institucional la formulación de dichos lineamientos y su presentación en la sesión de marzo de 2011. 

RESULTANDO QUE: 

1. El pago de una compensación económica por concepto de prohibición surge con la Ley Nº 5867 del 15 de diciembre de 1975, consistiendo en el reconocimiento de un porcentaje del salario base (sobresueldo), susceptible de ser otorgado a un funcionario cuando por disposición de una ley expresa, está inhibido para prestar servicios o ejercer ninguna otra actividad remunerada o no, que no sean aquellas propias del cargo que ocupa, pues la naturaleza de éste así lo demanda, salvo tratándose de prestar servicios a título de profesor, lo cual podría quedar condicionado -dependiendo de la institución- a ciertos requisitos.  Por su mismo carácter de obligatorio (no opcional, como es el caso de la dedicación exclusiva) no puede ser voluntario o renunciable: si no se acepta estas circunstancias es imposible desempeñar el puesto.

2. El Reglamento a la Ley N°5867, de 1993, señala:

“Artículo 2: Para los efectos del presente reglamento entiéndase por:….

Prohibición: Inhibición obligatoria e irrenunciable para ejercer funciones

propias del cargo o de la profesión que se ostenta, fuera de la Institución, así como también las actividades relacionadas con el ejercicio liberal de la profesión…”
“Artículo 3: Quienes se beneficien con el pago de la compensación económica a que se refiere este reglamento, están inhibidos en forma obligatoria e irrenunciable para ejercer liberalmente la profesión a que se refiere la prohibición establecida, así como las funciones propias del cargo que desempeñe.”
“Artículo 5: Procede el pago de la compensación económica por concepto de prohibición, únicamente cuando exista ley expresa o resolución judicial que lo autorice, aún cuando haya funcionarios que tengan prohibición para ejercer liberalmente funciones inherentes a las actividades propias de la institución a que pertenecen.”
3. La Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito establece:

“Artículo 14.- Prohibición para ejercer profesiones liberales.
No podrán ejercer profesiones liberales, el presidente de la República, los vicepresidentes, los magistrados del Poder Judicial y del Tribunal Supremo de Elecciones, los ministros, el contralor y el subcontralor generales de la República, el defensor y el defensor adjunto de los habitantes, el procurador general y el procurador general adjunto de la República, el regulador general de la República, el fiscal general de la República, los viceministros, los oficiales mayores, los presidentes ejecutivos, los gerentes y los directores administrativos de entidades descentralizadas, instituciones autónomas, semiautónomas y empresas públicas, los superintendentes de entidades financieras, de valores y de pensiones, sus respectivos intendentes, así como los alcaldes municipales y los subgerentes y los subdirectores administrativos, los contralores y los subcontralores internos, los auditores y los subauditores internos de la Administración Pública, así como los directores y subdirectores de departamento y los titulares de proveeduría del Sector Público. Dentro del presente Artículo quedan comprendidas las otras profesiones que el funcionario posea, aunque no constituyan requisito para ocupar el respectivo cargo público.
De la prohibición anterior se exceptúan la docencia en centros de enseñanza superior fuera de la jornada ordinaria y la atención de los asuntos en los que sean parte el funcionario afectado, su cónyuge, compañero o compañera, o alguno de sus parientes por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive. En tales casos, no deberá afectarse el desempeño normal e imparcial del cargo; tampoco deberá producirse en asuntos que se atiendan en la misma entidad pública o Poder del Estado en que se labora.”
“Artículo 15.- Retribución económica por la prohibición de ejercer profesiones liberales.

Salvo que exista un régimen especial de remuneración para el funcionario público, la compensación económica por la aplicación del Artículo anterior será equivalente a un sesenta y cinco por ciento (65%) sobre el salario base fijado para la categoría del puesto respectivo.”
La Sala Constitucional en su Voto 3932-95, del 18 de julio de 1995, en relación con el régimen de prohibición señala:
“El fundamento de las prohibiciones legales que determinan incompatibilidades, es la necesidad de dotar de independencia a los servidores públicos, a fin de situarlos en una posición de imparcialidad para evitar el conflicto de intereses y la concurrencia desleal. Las incompatibilidades se basan en razones de moralidad y tienden a evitar la acumulación de facultades en una sola persona, así como que los funcionarios aparezcan en oposición con el organismo público del cual dependen, en contiendas judiciales o reclamos administrativos a causa de la designación profesional por parte de particulares; es decir, tiende a evitar la colisión de intereses públicos y privados.”

4. La Sala también se ha referido en el pasado a la distinción que existe entre los institutos de "prohibición" y "dedicación exclusiva", por ejemplo:
En sentencia número 4494-96 de las once horas con dieciocho minutos del treinta de agosto de mil novecientos noventa y seis, al señalar:

"el pago por 'prohibición' que hace la Administración a un servidor, constituye una compensación económica –que conforma el salario– para retribuirle la imposibilidad que dicta la Ley –no el contrato de trabajo– de ejercer su profesión en forma liberal, la cual opera automáticamente y no está dentro de las facultades del funcionario solicitarla o renunciar a ella, por lo que puede la Administración otorgarla en forma discrecional, en otras palabras, es consubstancial –de individual esencia y naturaleza con otro– a la relación de trabajo por disposición de la ley, inherente a la relación de servicio; en tanto, el pago por 'dedicación exclusiva', por el contrario, no tiene como base su otorgamiento, necesariamente, en la ley, sino que resulta del acuerdo entre la Administración y el servidor, es decir, implica la concesión de un beneficio que puede ser pactado o no por las partes, pudiendo subsistir la relación de servicio con o sin ella, por ser ese extremo un elemento ajeno a las prestaciones esenciales que conforman la contratación laboral. 
En consecuencia, el pago por 'dedicación exclusiva' constituye una modalidad de contratación, en virtud de la cual el servidor opta por no ejercer su profesión fuera del puesto desempeñado, a cambio de una retribución patrimonial adicional al salario. En consecuencia, de lo que se trata, es que el régimen de dedicación exclusiva es de naturaleza consensual...”

Y, más recientemente:

"... el régimen de prohibición constituye un impedimento legal para que el funcionario público ejerza en forma liberal la profesión, de modo que el funcionario no tiene ese ámbito de decisión que caracteriza al régimen de la dedicación exclusiva: obligatoriamente está sujeto a lo dispuesto en la ley. En virtud de su naturaleza jurídica, bien puede decirse que la prohibición es inherente a la relación de servicio público." (Sentencia número 775-2004 de las once horas con diez minutos del dieciséis de julio del dos mil cuatro).

5. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica dispone:

“Artículo 25

El Rector será elegido por la Asamblea Institucional Plebiscitaria para un período de cuatro años. No podrá ser electo por más de dos períodos consecutivos. Sus funciones las realizará con dedicación exclusiva…” 

Para ser electo Rector se requiere obtener la mayoría y, al menos, el 40% del total de los votos válidos emitidos, calculados según lo estipulado en los Artículos 6 y 7 de este Estatuto Orgánico. En caso de que ningún candidato obtenga la cantidad de votos necesaria, el Tribunal Institucional Electoral convocará a una nueva votación en el transcurso del mes siguiente en la cual participarán únicamente los dos candidatos que hayan obtenido mayor número de votos.”
“ARTÍCULO 30
Los Vicerrectores son los colaboradores inmediatos del Rector.  Para ser Vicerrector se requiere poseer grado o título profesional universitario debidamente reconocido y obtenido con al menos cinco años de anticipación al momento de asumir el cargo. Sus funciones las realizarán con dedicación exclusiva.”

“ARTÍCULO 78
El Director de la Sede Regional será nombrado por la Asamblea Plebiscitaria de la Sede Regional. Durará en su cargo cuatro años y lo desempeñará con dedicación exclusiva. ...”
6. La Asamblea Institucional Representativa en su Sesión Ordinaria 77-2010, efectuada el 29 de setiembre de 2010, acordó: 

1. “Aprobar la siguiente interpretación auténtica al Artículo 25 del Estatuto Orgánico respecto a la dedicación exclusiva del Rector/a al ejercicio de su cargo:

“La dedicación exclusiva con la que el Rector/a debe ejercer su cargo es consustancial a éste y trasciende el régimen voluntario de dedicación exclusiva basado en la política laboral dirigida a los profesionales de la Institución.
La dedicación exclusiva a que hace referencia este artículo 25, se sustenta en consideraciones éticas, funcionales y de imagen institucional. 
Producto de esta obligación, y por ser la figura más visible de la Institución, el Rector/a debe dedicarse, dentro de un régimen de prohibición, exclusivamente al ejercicio de su cargo, el cual debe ejercer con una ética intachable, trascendiendo el plano de intereses y aspiraciones puramente personales. Sus actividades no deben conducir a conflictos de intereses con la institución que representa. 
Esta exclusividad se refiere a la inhibición obligatoria que conlleva el cargo para ejercer funciones o su profesión fuera de la institución y en el entendido de que sus obligaciones las ejerce, acorde con principios elementales de objetividad, imparcialidad, neutralidad política partidista, eficacia, transparencia, resguardo de la hacienda pública, respeto al bloque de legalidad, sometimiento a los órganos de control.
2. Aplicar esta misma interpretación del término “dedicación exclusiva” a los Artículos 30 y 78 del Estatuto Orgánico.

3. Encomendar al Consejo Institucional para que formule los lineamientos que definirán el régimen de prohibición, y que los someta a aprobación de la Asamblea Institucional Representativa en Marzo de 2011.”
CONSIDERANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa, en la Sesión Ordinaria No. 77-2010, del 29 de setiembre del 2010, Propuesta Base No. 4 “Sobre la interpretación auténtica del Artículo 25 del Estatuto Orgánico, respecto a la dedicación del rector al ejercicio de su cargo”, en el punto 3, aprobó lo siguiente: 
“3.
Encomendar al Consejo Institucional para que formule los lineamientos que definirán el régimen de prohibición, y que los somete a aprobación de la Asamblea Institucional Representativa en marzo del 2011”

2. La Comisión de Estatuto Orgánico en las reuniones  Nos. 083-2010 y 084-2011, discutió y analizó el asunto, concluyó que por tratarse de lineamientos era conveniente tratarlo de manera conjunta con la Comisión de Planificación y Administración por lo que dispuso invitar a la mencionada comisión para afinar la propuesta.

3. La Comisión de Estatuto Orgánico en reunión ampliada con los integrantes de la Comisión de Planificación y Administración, celebrada el 03 de febrero del 2011, conoce el borrador de la propuesta de los Lineamientos y deciden elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional. 

4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2698 Artículo 9, del 10 de febrero del 2011, tomó el acuerdo: “Lineamientos que definirán el régimen de prohibición, para ser aprobados por la Asamblea Institucional Representativa, en atención acuerdo tomado por la AIR en Sesión No.77-10, del 29 de setiembre del 2010, relativo a la “Interpretación auténtica del Artículo 25 del Estatuto Orgánico” y lo remitió al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.
5. Al analizar este tema en el pleno del Consejo Institucional se incluyó la dirección de centro académico, entre los puestos cubiertos por el régimen de prohibición. Sin embargo, este puesto no estaba incluido en el acuerdo original de la AIR, por lo que se considera importante apegarse a lo solicitado al Consejo Institucional. 

POR LO TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA, ACUERDA:

1. Aprobar los siguientes Lineamientos que definirán el Régimen de Prohibición en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
LINEAMIENTOS DEL RÉGIMEN DE PROHIBICIÓN EN EL INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

A. La Institución contará con un régimen de prohibición que cubre los puestos de rector(a), vicerrector(a), y director(a) de sede, sin detrimento de otras disposiciones legales que así lo establezcan para otros funcionarios de la institución.

B. El régimen de prohibición es un régimen de compensación económica para las personas que ocupan la rectoría, una vicerrectoría o la dirección de una sede y tiene como fin que esas personas no ejerzan su profesión ni realicen labores ajenas al puesto que desempeñan, a cambio recibirán una compensación económica que constituye parte del salario inherente al puesto. 
C. La prohibición en el ITCR se sustenta en una serie de consideraciones éticas, funcionales y de imagen institucional, que trascienden las políticas laborales del Régimen de Dedicación Exclusiva dirigidas a los y las profesionales del Instituto. 

D. El régimen de prohibición pretende, que por razones de interés institucional se pueda contar con estas personas dedicadas permanentemente a las funciones que se les encomendó en su puesto. 
E. Las personas electas o designadas para estos puestos que rechacen las condiciones del régimen, no podrán ejercerlo.

F. La pertenencia al régimen de prohibición tendrá la misma duración que la duración del nombramiento en el puesto.

G. El porcentaje salarial correspondiente a la retribución por concepto de prohibición será definida en el respectivo reglamento, previo estudio del Departamento de Recursos Humanos. 

H. Quedan exceptuadas del régimen de prohibición las labores docentes en el ITCR y en otras instituciones de educación superior universitarias estatales, sin embargo, la realización de labores docentes en otras universidades estatales, debe ser formalmente comunicada al Departamento de Recursos Humanos, antes de iniciar las labores. 

2. Aprobar que estos Lineamientos sean revisados anualmente por el Consejo Institucional.

3. Encomendar al Consejo Institucional que apruebe el Reglamento del Régimen de Prohibición del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de conformidad con el Artículo 14 de Reglamento de Normalización, en un plazo máximo de 3 meses, a partir de la comunicación de este acuerdo.

4. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2702.

ARTÍCULO 9.
Propuesta de apertura de la Carrera de Producción Industrial en la Sede Regional 

Invitado: Ing. Olger Murillo Bravo, Director de la Sede Regional de San Carlos, a las 11:20 a.m.
El señor Eugenio Trejos da la bienvenida al señor Murillo y a la vez le cede la palabra para que haga la presentación del tema. 
El señor Olger Murillo presenta la propuesta denominada: “Propuesta de apertura de la Carrera de Producción Industrial en la Sede Regional”, elaborada por las siguientes personas: M.Sc. Olger Murillo Bravo, Director de Sede San Carlos, M.A.P. Ana Gabriela Víquez Paniagua, Directora Administrativa Sede San Carlos, Ing. Oscar Mario Corrales Rojas, Director de la Escuela de Producción Industrial, Ing. Oscar Córdoba Artavia, Profesor-investigador de la Carrera de Administración de Empresas, SSC, (Adjunta a la carpeta de esta acta), la cual dice: 
“El presente documento expone la propuesta para la apertura de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial en la Sede San Carlos. La propuesta contiene:

Un resumen del estudio de mercado realizado durante el primer semestre del 2010, con el fin  de identificar el potencial de mercado en la zona de influencia de la Sede San Carlos del TEC, para las Carreras de las áreas de la Ingeniería ofertadas por el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

La propuesta presentada por la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial.
La capacidad que tiene la Sede en cuanto a infraestructura, plazas y servicios estudiantiles.
CAPÍTULO 1. Introducción

La Sede Regional San Carlos abrió sus puertas en la Región Huetar Norte del país, en el año de 1975, con la única oferta académica de Ingeniería en Agronomía, carrera que le ha dado un gran impulso al desarrollo agropecuario de la región y el país en general, con el aporte de profesionales de corte generalista, los cuales son reconocidos por el sector por su calidad y profesionalismo.

Casi veinte años después, se exploró la posibilidad de ofertar otras opciones académicas, con el objetivo de propiciar el desarrollo y consolidación de la Sede Regional, buscando siempre ofrecer nuevas oportunidades a las nuevas generaciones de la región. Fue por esto que se realizó un estudio y análisis de la situación en aquel momento, cuando la institución adoptó la decisión de ofertar dos nuevas carreras, a partir del año 1994: Administración de Empresas e Ingeniería en Computación. Estas carreras han tenido un gran impacto en la región a través de la formación del recurso humano altamente capacitado.  

Posteriormente, y en atención al auge vivido durante la última década del sector  turismo, que incluso se posicionó como la principal actividad económica del país, en el año 2005 se valoró la posibilidad de ofertar una opción académica que ayudara a solventar las necesidades manifiestas de dicho  sector, así como a potenciar el desarrollo de la Región Norte del país, dado que es una de las regiones con mayor visitación turística a nivel nacional. Es así como el Consejo Institucional aprobó en el año 2006, la apertura de la Carrera en Gestión del Turismo Rural Sostenible.

Hoy, a sus 35 años de existencia, la Sede ha realizado un proceso de reflexión, con el fin de visualizar nuevas ofertas académicas, tomando como norte las necesidades expuestas por los sectores económicos del país, para determinar la pertinencia de éstas. Integralmente se han considerado para la propuesta aquí presentada, la concordancia con los Objetivos y Políticas Institucionales, el Plan Nacional de la Educación Superior  y el Plan Nacional de Desarrollo. 

La Región Huetar Norte, al igual que todas las regiones fuera del área metropolitana del país, se caracterizan por su bajo índice de desarrollo, las cuales basan su actividad económica en la producción primaria de productos agropecuarios, con un escaso valor agregado a su producción, una incipiente agroindustria y con escaso personal capacitado para el control de los procesos agroindustriales. 

En este documento, se plasman las bases técnicas para la apertura de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial en la Sede Regional San Carlos, producto de un estudio de mercado realizado durante el primer semestre del 2010, con el fin  de identificar el potencial de mercado en la zona de influencia de la Sede San Carlos del TEC, para las Carreras de las áreas de la Ingeniería ofertadas por el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

Igualmente, se plantea la capacidad que tiene la Sede en cuanto a infraestructura, plazas, servicios estudiantiles, servicios de financiamiento, servicios de salud, docencia, entre otros; la propuesta de esta oferta académica es presentada por la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, e incluye las necesidades requeridas para la apertura de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial en la Sede Regional San Carlos. 

CAPÍTULO 2. Marco Introductorio

Este documento pretende dar a conocer la capacidad que tiene la Sede en cuanto a infraestructura, plazas y servicios estudiantiles, con el objetivo de brindar el Programa de Licenciatura de Ingeniería en Producción Industrial como nueva opción académica en la Sede Regional San Carlos.

Se tomó como base un estudio de mercado realizado durante el primer semestre del 2010 en el cual se identificó el potencial de mercado en la zona de influencia de la Sede Regional del ITCR en San Carlos, para las Carreras de las áreas de la Ingeniería, como nuevas ofertas académicas en la Sede Regional San Carlos, al 2010, en el cual se identificó lo siguiente:

Según el mercado laboral de la Región, el profesional que más se requiere es:

· Ingeniería en Producción Industrial

· Ingeniería en Electrónica 

· Ingeniería en Mantenimiento Industrial
La demanda laboral de la Región Huetar Norte mostró mayor interés en contratar profesionales en las áreas de:

· Ingeniería en Producción Industrial

· Ingeniería en Electrónica

· Ingeniería en Mantenimiento Industrial

Debido a lo anterior, el estudio interno del TEC Sede Regional San Carlos está enfocado en la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial, la cual ocupa los primeros lugares de prioridad para el sector empresarial.

Con el fin de dar a conocer la capacidad de instalación del TEC Sede Regional San Carlos para la apertura de una nueva oferta académica enfocada en la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial, al 2010, se realizó el presente estudio que incluye lo siguiente:

· Concordancia de la apertura del Programa de Licenciatura de Ingeniería en Producción Industrial con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Nacional de Educación Superior y los objetivos estratégicos del ITCR.

· Una descripción de la propuesta presentada por la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, con las variables que se deben considerar dentro de la Sede para la instalación de la Carrera como una nueva oferta académica. 

· Se determina la capacidad de la Sede Regional San Carlos en cuanto a infraestructura y servicios estudiantiles.

CAPÍTULO 3. Marco de Referencia

3.1 Concordancia de Planes Nacionales con la apertura de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial

La apertura de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial en la Sede Regional está ligada a la articulación de planes a nivel macro y micro, que permiten visualizar la concordancia de la apertura de esta nueva oferta académica dentro de un contexto interno y externo que conforman el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Nacional de Educación Superior del CONARE, la Propuesta del V Convenio de Financiamiento FEES, las políticas institucionales y los objetivos estratégicos del TEC, a saber: 

3.1.1 Plan Nacional de Desarrollo

A nivel macro, el Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010 (Ver Plan Nacional de Desarrollo) se estructura en cinco ejes: política social, política productiva, política ambiental, reforma institucional y política exterior, los cuales agrupan a varios sectores y responde a las metas nacionales. Dentro del eje de Política Social del Plan Nacional de Desarrollo se establece como meta: “Mejorar la calidad y ampliar la cobertura del sistema educativo”. En el sector educativo se da un punto de partida llamado: “El estado de la educación pública”, del cual se genera un gran desafío llamado: “El incremento de la cobertura, calidad y relevancia de la educación pública”.

De tal desafío se generan metas y compromisos políticos para el sector educativo.

La apertura de una oferta académica en el TEC Sede San Carlos contribuye a mejorar la calidad y a ampliar la cobertura en el sistema educativo nacional, lo cual permite que el TEC como universidad estatal contemple dentro de sus actividades, las metas propuestas en el Plan Nacional de Desarrollo. 

3.1.2 Plan Nacional de Educación Superior 

Así mismo, dentro del Plan Nacional de Educación Superior 2011-2015, versión en consulta,  se establece un plan de acción que contempla cinco ejes estratégicos: pertinencia e impacto, acceso y equidad, aprendizaje, ciencia y tecnología y  gestión (Ver Nacional de Educación Superior). Y es, dentro del  eje de pertinencia e impacto que se comprende el “papel que la educación superior universitaria estatal desempeña en la sociedad y lo que ésta espera de aquella; alude a la capacidad de las instituciones para responder en forma innovadora tanto a las demandas y necesidades del país como a las tendencias globales, con diversas perspectivas, instrumentos y modalidades”.

Dentro del Tema de Desarrollo Regional referido en el Plan Nacional de Educación Superior, se contempla el objetivo estratégico de potenciar la regionalización universitaria e interuniversitaria para ampliar el acceso y la participación que contribuyan con el desarrollo integral de las regiones y la acción estratégica de fortalecer la capacidad académica, logística, infraestructura y talento humano, de las sedes regionales para el desarrollo de todo el quehacer académico de las Universidades, ambos están directamente relacionados con la iniciativa de la apertura del Programa de Licenciatura de Ingeniería en Producción Industrial.

Aunado a lo anterior,  dentro del plan no se puede dejar de mencionar la relación directa que tiene el eje de acceso y equidad que comprende el “conjunto de estrategias y  acciones  con el fin de que el mayor número de estudiantes se beneficien, de manera más amplia y con igualdad de oportunidades, de un sistema sostenido e integral de acceso y  acompañamiento que permita la permanencia y el éxito académico,  basado en los méritos y en las capacidades individuales”.

Dentro de esta temática se contempla el objetivo estratégico de Incrementar la cobertura y el acceso a las universidades estatales con equidad y en forma planificada, que permita promover la cohesión y la movilidad social  y acciones estratégicas relevantes y relacionadas directamente con la apertura del Programa de Licenciatura de Ingeniería en Producción Industrial, especifícamente:

· Gestionar nuevos recursos para ampliar la oferta de programas académicos interdisciplinarios e interuniversitarios en las universidades estatales. 
· Establecer condiciones que permitan la equidad y oportunidad de acceso a las poblaciones vulnerables. 
3.1.3 Propuesta del V Convenio de Financiamiento FEES 

De los cuatro pilares básicos en que se fundamenta la “Propuesta del V Convenio de Financiamiento FEES”, también se hallan dos pilares esenciales que están directamente relacionados con la apertura de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial:

· Ampliar la cobertura y garantizar la permanencia de los estudiantes en las instituciones universitarias estatales. 

· Incrementar  el  fortalecimiento  del  desarrollo  de  las  diferentes  regiones  del  país, enfatizando en la población más desfavorecida socialmente.

3.1.4 Políticas Institucionales y Objetivos Estratégicos del ITCR

Además de los planes y estrategias macro que están directamente relacionadas con la apertura del Programa de Licenciatura en Ingeniería  Producción Industrial como nueva oferta académica en la Sede San Carlos del TEC, es importante hacer énfasis en las relaciones a nivel micro que tienen vinculación con la misma y entre ellas no se puede dejar de mencionar la relación con las políticas institucionales  y objetivos estratégicos del ITCR según ejes temáticos.

El objetivo estratégico directamente relacionado con la apertura del programa es el que institucionalmente se define como “Fortalecer los programas académicos en los campos de ciencia y tecnología a nivel de pregrado, grado y posgrado”. 

Y en relación con las políticas institucionales se debe considerar la relación directa de la propuesta con la política general contemplada dentro del eje de docencia: “Se desarrollarán programas académicos de excelencia en las áreas de ciencia y tecnología, procurando ampliar las posibilidades de acceso, la eficiencia y eficacia de los servicios y programas hacia la población estudiantil y dentro de la política específica.”
En la figura 1 se presenta un resumen de la concordancia que tiene la apertura de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial con planes a nivel macro y micro importantes a considerar como referencia y sustento de la presente propuesta.
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Figura 1. Resumen de concordancia de planes a nivel macro y micro con la apertura de la Carrera de ingeniería en Producción Industrial.

Fuente: Propuesta de apertura de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial, 2010.

CAPÍTULO 4. Estudio para identificar el potencial de mercado en las áreas de ingeniería como nuevas ofertas académicas del TEC SSC
4.1 Objetivos del Estudio de mercado

Con el fin de identificar cuál es el potencial de mercado en la zona de influencia de la Sede San Carlos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para las Carreras de las áreas de la Ingeniería, como nuevas ofertas académicas en dicho campus universitario, al 2010, (Ver Estudio de Mercado) se realizó una investigación de mercados de tipo descriptiva, que abarcó objetivos específicos como:

Caracterizar el mercado empleador de un  profesional en ingeniería.

· Definir los mercados laborales potenciales de los profesionales en ingeniería

· Determinar las características y perfil de los profesionales en ingeniería  

· Identificar el interés actual y futuro de las empresas de la Región Huetar Norte, en la contratación de profesionales en Ingeniería.

· Establecer los grados académicos que los entrevistados requieren.

· Determinar el horario académico más adecuado, según la recomendación de los entrevistados. 

· Definir el perfil Socio-Demográfico del estudiante potencial para optar por las opciones académicas de Ingeniería en la Sede Regional.

· Establecer el grado de preferencia de las Carreras de Ingeniería del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Sede Regional San Carlos para el estudiante potencial.

· Establecer las necesidades en servicios estudiantiles que demandarían los entrevistados.

· Definir el conocimiento que tiene el estudiante potencial sobre la Institución y las Carreras de Ingeniería del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

· Analizar el comportamiento histórico del proceso de admisión del ITCR y específicamente de las Carreras de Ingeniería del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el periodo 2007 al 2010.

La identificación del Marco Muestral se subdivide en dos poblaciones que son: estudiantes de colegios de la zona de influencia de la Sede, y empresarios de grande y mediana empresa, de la Región Huetar Norte. Los resultados obtenidos en el estudio se describen a continuación.

4.2 Resultados del sector empresarial

Del sector empresarial se deriva la siguiente información:

El mercado empleador se encuentra en empresas grandes y medianas que comprenden un rango de 50 y 14000 colaboradores. 

	#
	Nombre de la Empresa
	Cantidad

	1
	Coopelesca RL
	335

	2
	Dos Pinos
	4400

	3
	Tico Frut
	365

	4
	Eléctrica Matamoros
	115

	5
	Amoblamientos Fantini
	50

	6
	Coca Cola Femsa
	2000

	7
	Coopatrac RL
	54

	8
	Flora y Fauna
	200

	9
	Purdy Motor CR
	----

	10
	MEIC, Regional SC
	

	11
	PROCOMER
	180

	12
	Colono SC
	70

	13
	ICE
	14000

	14
	CNP
	600

	15
	Municipalidad de SC
	230

	16
	MEP, Regional SC
	415


Tabla No.1 Mercado empleador de la Región.

Fuente: Estudio de mercado para nuevas opciones académicas en la Sede San Carlos, 2010.

La actividad productiva a la que se dedica el sector empresarial es comercio, agroindustria y servicios. 
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Figura 2. Actividad Productiva del sector empresarial.

Fuente: Estudio de mercado para nuevas opciones académicas en la Sede San Carlos, 2010.

El ámbito geográfico del mercado es nacional e internacional. 
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Figura 3. Ubicación del mercado del sector empresarial.

Fuente: Estudio de mercado para nuevas opciones académicas en la Sede San Carlos, 2010.

Las empresas se clasifican en su mayoría dentro del sector privado y en el ámbito público la segunda porción más relevante. 
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Figura 4. Clasificación de la empresa.

Fuente: Estudio de mercado para nuevas opciones académicas en la Sede San Carlos, 2010.

El producto final del mercado de interés está enfocado a productos y servicios significativamente y otra porción igualmente importante presenta una mezcla de ambos.
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Figura 5. Producto final de la empresa.

Fuente: Estudio de mercado para nuevas opciones académicas en la Sede San Carlos, 2010.

La mayor cantidad de empresas están conformadas por los diferentes departamentos comprendidos en las funciones de la Administración (Gerencia, Subgerencias, Finanzas, Recursos Humanos, Mercadeo, Producción, entre otros).

Según el mercado laboral de la Región, el profesional que más se requiere es el de Ingeniería en Producción Industrial, Ingeniería en Electrónica e Ingeniería en Mantenimiento Industrial.
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Figura 6. Opciones académicas según sector empresarial.

Fuente: Estudio de mercado para nuevas opciones académicas en la Sede San Carlos, 2010.

Según el mercado laboral, el perfil profesional de un ingeniero del TEC posee algunas características como: iniciativa, orientación a los resultados, orientación al cambio, calidad de trabajo, productividad, conocimientos, disponibilidad, eficacia, integridad, cooperación, compañerismo, orientación al cliente, eficiencia, trabajo en quipo y  confiabilidad.

La demanda laboral de la Región Huetar Norte mostró mayor interés en contratar profesionales en las áreas de Ingeniería en Producción Industrial, Ingeniería en Electrónica e Ingeniería en Mantenimiento Industrial.

El sector empresarial consideró que se requieren mayor número de profesionales en el área de ingeniería, tanto a nivel profesional como técnico.
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Figura 7. Nivel académico requerido según sector empresarial.

Fuente: Estudio de mercado para nuevas opciones académicas en la Sede San Carlos, 2010.

El sector empresarial determinó que el horario más adecuado para impartir una nueva opción académica es nocturno, debido a su interés en continuar con la formación profesional de los colaboradores.
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Figura 8. Horario más conveniente según sector empresarial.

Fuente: Estudio de mercado para nuevas opciones académicas en la Sede San Carlos, 2010.

4.3 Resultados del sector estudiantil

Del sector estudiantil se deriva la siguiente información:

El perfil socio-demográfico del estudiante potencial para optar por opciones académicas de ingeniería del TEC posee las siguientes características: hombres y mujeres en similar porcentaje. 
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Figura 9. Perfil socio-demográfico.

Fuente: Estudio de mercado para nuevas opciones académicas en la Sede San Carlos, 2010.

El lugar de procedencia es de: Región Huetar Norte un 53%, Gran Área Metropolitana un 20%, Limón un 17%y Guanacaste un 9%. En su mayoría provienen de colegios públicos  y de naturaleza académicos.
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Figura 10. Lugar de procedencia sector estudiantil.

Fuente: Estudio de mercado para nuevas opciones académicas en la Sede San Carlos, 2010.
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Figura 11. Clasificación del colegio del sector estudiantil.

Fuente: Estudio de mercado para nuevas opciones académicas en la Sede San Carlos, 2010.
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Figura 12. Tipo del colegio del sector estudiantil.

Fuente: Estudio de mercado para nuevas opciones académicas en la Sede San Carlos, 2010.

Los estudiantes encuestados conocen y prefieren en primer lugar a la Universidad de Costa Rica para continuar la formación profesional, y en segundo lugar prefieren al Instituto Tecnológico de Costa Rica.
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Figura 13. Universidades públicas que conoce el sector estudiantil.

Fuente: Estudio de mercado para nuevas opciones académicas en la Sede San Carlos, 2010.
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Figura 14. Universidades públicas de interés para el sector estudiantil.

Fuente: Estudio de mercado para nuevas opciones académicas en la Sede San Carlos, 2010.

Los estudiantes potenciales requieren, en la mayoría, becas y financiamiento en cuanto a servicios estudiantiles.
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Figura 15. Servicios estudiantiles de mayor necesidad para el sector estudiantil.

Fuente: Estudio de mercado para nuevas opciones académicas en la Sede San Carlos, 2010.

Cerca del cincuenta por ciento de los estudiantes potenciales han escuchado hablar de la Sede San Carlos del TEC, de los cuales, el 50% se ha enterado por medio de familiares y amigos, el restante 50% por publicidad, cercanía de la casa o por ferias vocacionales.
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Figura 16. Conocimiento de la Sede por parte del sector estudiantil.

Fuente: Estudio de mercado para nuevas opciones académicas en la Sede San Carlos, 2010.
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Figura 17. Medios por los que el sector estudiantil conoció la Sede.

Fuente: Estudio de mercado para nuevas opciones académicas en la Sede San Carlos, 2010.

Las carreras de mayor interés de los encuestados son: Ingeniería en Computadores y Administración de Empresas. Las anteriores en horario diurno y con grado académico de Licenciatura.
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Figura 18. Opciones académicas del TEC según el sector estudiantil.

Fuente: Estudio de mercado para nuevas opciones académicas en la Sede San Carlos, 2010.

Las Carreras, que el estudiante potencial, recomienda como nuevas opciones académicas para la Sede San Carlos son: Arquitectura y Urbanismo, Ingeniería en Computadores e Ingeniería Ambiental. Adicionalmente, cerca del 90% del mercado potencial de la Sede está de acuerdo en que se ofrezca la Carrera de Ingeniería en Electrónica como nueva opción académica en la Sede Regional San Carlos.
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Figura 19. Opciones académicas para la Sede según el sector estudiantil.

Fuente: Estudio de mercado para nuevas opciones académicas en la Sede San Carlos, 2010.

El grado académico de preferencia por parte de los encuestados es profesional en el nivel de Licenciatura para todas las carreras seleccionadas.
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Figura 20. Nivel académico requerido según el sector estudiantil.

Fuente: Estudio de mercado para nuevas opciones académicas en la Sede San Carlos, 2010.

El horario que el estudiante potencial prefiere para realizar los estudios profesionales es diurno.
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Figura 21. Horario de mayor preferencia según el sector estudiantil.

Fuente: Estudio de mercado para nuevas opciones académicas en la Sede San Carlos, 2010.

Con base en la información recopilada se obtiene como análisis que el sector empresarial entrevistado, estima que los perfiles profesionales que más se requieren son los de  Ingeniería en Producción Industrial, Ingeniería en Electrónica, e Ingeniería en Mantenimiento Industrial.

Las Carreras de mayor interés en el TEC para los estudiantes encuestados son: Ingeniería en Computadores, Arquitectura y Urbanismo y Administración de Empresas. Las anteriores en horario diurno y con grado académico de Licenciatura.

Las Carreras, que el estudiante potencial recomienda como nuevas opciones académicas para abrir en la Sede son: Arquitectura y Urbanismo, Ingeniería en Computadores e Ingeniería Ambiental. 

El grado académico de preferencia por parte de los encuestados es profesional en el nivel de Licenciatura para todas las Carreras seleccionadas.

El horario que el estudiante potencial prefiere para realizar los estudios profesionales es diurno.

CAPÍTULO 5. Propuesta de apertura de la carrera por la escuela de PI

En este apartado lo que se pretende es recopilar y analizar información sobre los siguientes aspectos: 

· Ventajas de la apertura del Programa de Licenciatura de Ingeniería en Producción Industrial.

· Recursos Necesarios para la apretura del Programa de Licenciatura de Ingeniería en Producción Industrial.

· Costos en plazas requeridas.

· Presupuesto Operativo de la Carrera de Producción Industrial en la Sede San Carlos.

El Director de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, Ing. Oscar Mario Corrales Rojas, presentó la siguiente propuesta sobre requerimientos y consideraciones que se deben tomar en cuenta en caso la apertura del Programa de Licenciatura en Ingeniería en Producción Industrial, plan 1416, en la Sede Regional de San Carlos. A continuación se detallan los aspectos más relevantes de la propuesta:

5.1 Ventajas de la apertura de la Carrera de Licenciatura en Ingeniería en Producción Industrial

Entre los principales beneficios de la apertura de la Licenciatura en Ingeniería en Producción Industrial en la Sede Regional de San Carlos están:

· Mayor aprovechamiento de la infraestructura con que se cuenta en la Sede de San Carlos.

· Mayor presencia de las Carreras del TEC en la Zona Norte según conclusiones del Estudio de Mercado realizado por la Sede Regional.

· Aumento de los cupos de admisión del TEC en concordancia con el compromiso de incrementar los cupos de matrícula de las universidades públicas asumido por CONARE en la última negociación del FEES y por los datos aportados por el Departamento de Admisión y Registro del ITCR.

· Ampliar el número de estudiantes en la Carrera y por ende de egresados que se incorporarán al mercado laboral. Está demostrado que la carrera de Ingeniería en Producción Industrial es una de las Carreras que ofrece el TEC, cuyos egresados tienen mayor índice de aceptación en el sector laboral.

· Posibilidad de atender con mayor eficiencia las necesidades del sector empleador de la zona. Según el estudio de demanda realizado, a nivel de empresarios, la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial aparece en primer lugar entre los empresarios de la zona con un 28% de preferencia para que sea ofrecida en la Sede San Carlos. 

· Posibilidad de que los estudiantes de la zona de escasos recursos puedan realizar estudios de educación superior y obtener su licenciatura sin necesidad de desplazarse a Cartago.

· La apertura del Programa de Licenciatura en Ingeniería en Producción Industrial no requiere la instalación de laboratorios en la Sede de San Carlos como si lo requieren otras Carreras. 

· El plan de estudios del programa de licenciatura está diseñado para que en los cursos propiamente del área de ingeniería, el estudiante reciba la teoría en clases magistrales y la parte de diseño y aplicaciones prácticas las realiza en empresas de la zona por medio de Proyectos de Curso. 

· El desarrollo de Proyectos de Curso y Prácticas profesionales genera una mayor vinculación con las empresas de la zona.

· La presencia de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial en la Sede de San Carlos facilitará la apertura de programas de pregrado como el Técnico en Supervisión de la Producción, programa orientado hacia muchachos que no tuvieron oportunidad de ganar el examen de admisión o personal de las empresas con niveles de mando pero sin formación académica.

· Adicionalmente se incrementa el crecimiento de la oferta del TEC por medio de proyectos de investigación y extensión en temas de interés local y de acción social.

· Por último, los estudiantes activos de la Sede de Cartago que provienen de la Zona Norte podrían matricular cursos en la Sede Regional y avanzar más rápidamente en su plan de estudios, además de permanecer más cerca de su lugar de origen y hogar. 
Con base en los objetivos planteados en el Proyecto de ampliación de la oferta académica de la Sede de San Carlos y en concordancia con los resultados obtenidos en el “Estudio para identificar el potencial de Mercado en las áreas de ingeniería como nuevas ofertas académicas del I.T.C.R en la Sede Regional” y en los datos aportados por el Departamento de Admisión y Registro del ITCR,  la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial somete a consideración de las autoridades correspondientes la apertura del programa de “Licenciatura en Ingeniería en Producción Industrial”, Plan 1416, para ser impartido en las instalaciones de dicha sede. 

A continuación se presenta la matriz con el Plan de Estudios respectivo.
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Figura 22. Programa de Licenciatura Ingeniería en Producción Industrial.

Fuente: Escuela de Ingeniería en Producción Industrial.
5.2 Recursos Necesarios para la apertura del Programa de Licenciatura en Ingeniería en Producción Industrial

5.2.1 Aulas, Laboratorios y Equipos

La apertura del Programa de Licenciatura en Ingeniería en Producción Industrial en la Sede Regional de San Carlos, no requiere de inversión en laboratorios ni equipos especializados. La mayoría de los cursos de Carrera tienen como uno de sus objetivos el realizar un proyecto final en las diferentes empresas de la zona en el que se ponen en práctica los conocimientos teóricos adquiridos en el aula. 

Si se observa la malla curricular, los únicos cursos que requieren laboratorio especializado se imparten en el IX semestre y son Automatización de Manufactura y Simulación Industrial. Según consulta realizada al Centro de Desarrollo Académico (CEDA), ambos cursos se podrían impartir de forma bimodal, o sea la mitad del curso en el aula en San Carlos y la otra mitad se trasladaría a los estudiantes semanalmente a realizar los laboratorios en la Sede Central en Cartago.  

En cuanto a los laboratorios de Física y Química necesarios en los cursos de formación básica, se aprovecharán los laboratorios existentes en la Sede Regional. 

Para el resto de los cursos, únicamente se requiere espacio de aula, aspecto que precisamente es uno de los objetivos que se busca con el proyecto de ampliación de la oferta académica de la Sede de San Carlos, es decir potenciar el uso de sus instalaciones.

5.2.2 Proyección de carga académica y necesidad de plazas

La inversión más fuerte para implementar el proyecto con éxito, es la asignación de las plazas necesarias para impartir los cursos. A continuación se muestra la proyección de necesidades de recurso humano desde la apertura hasta la consolidación del programa incluyendo la plaza de la secretaria y la del coordinador:

	SEMESTRE
	#  DE PLAZAS

	1
	4.09

	2
	3.76

	3
	6.29

	4
	5.60

	5
	9.04

	6
	8.12

	7
	10.42

	8
	10.59

	9
	11.79

	10
	13.59


Tabla No.2 Proyección de plazas a 5 años del Programa de Licenciatura Ingeniería en Producción Industrial.

Fuente: Propuesta Programa de Licenciatura Ingeniería en Producción Industrial en San Carlos. Director Oscar Mario Corrales Rojas, Ing.

El cálculo de proyección de carga académica y necesidad de plazas fue realizado estimando 35 estudiantes admitidos por generación y una tasa de deserción de un 20 % durante el primer año y un 15 % durante el segundo año.

Se realizó la consulta al departamento de Recursos Humanos sobre el presupuesto requerido por la apertura de un grupo nuevo por año, la información obtenida fue la siguiente:
El departamento de Recursos Humanos, en concordancia con la Vicerrectoría de Docencia informó, que por cada carrera que se abre se necesitan doce tiempos completos, en el plazo de cuatro o cinco años. El costo por plaza está estimado en 20 millones aproximadamente a partir del 2011. Sin embargo el costo de las plazas aumenta un 6% cada año, lo que significaría un aumento en el costo a partir del 2012, que se refleja de la siguiente manera:
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2012 3.93 21,200,000

₡

83,210,000

2013 5.95 22,472,000

₡

133,596,040

2014 8.58 23,820,320

₡

204,378,346

2015 10.51 25,249,539

₡

265,246,409

2016 12.69 26,764,512

₡

339,641,652

Programa de Ingeniería en PI en SC

Requerimientos de plazas por año

2012-20116

Fuente: Estudio Interno ofertas académicas 2010.

Nota: Se da un incremento anual del 6%


Tabla No.3 Requerimientos de plazas por año.

5.2.3 Presupuesto Operativo Anual Requerido
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1490OTROS SERVICIOS DE GESTIÓN Y DE APOYO

153,000.00

1510TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS

91,800.00

1520VIÁTICOS DENTRO DEL PAÍS

91,800.00

1860MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMUNICACIÓN

38,250.00

1870MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA

30,600.00

2110COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

1,530,000.00

2140TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES

30,600.00

2121PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES

7,650.00

2221PRODUCTOS AGROFORESTALES

19,125.00

2231ALIMENTOS Y BEBIDAS

229,500.00

2341MATERIALES Y PRODUCTOS ELÉCTRICOS, TELEFÓNICOS Y DE CÓMPUTO

15,300.00

2360MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO

0.00
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19,125.00
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2560UTILES Y MATERIALES DE SEGURIDAD Y RESPALDO

11,475.00

2570UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR

22,950.00

2590OTROS ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS

114,750.00

9510SERVICIO INTERNO UNIDAD DE TRANSPORTES 2,000,000.00 (665280 X S)

1,110,480.00

9520SERVICIO INTERNO TALLER DE PUBLICACIONES 220,000.00

145,899.99

TOTAL

5,081,379.99

Carrera de Ingeniería en Producción Industrial

Presupuesto requerido para la Sede San Carlos


Tabla No.4 Presupuesto operativo.

Fuente: Escuela de Ingeniería en Producción Industrial.

5.2.4 Plazo de apertura

Se estima conveniente iniciar con esta nueva oferta académica a partir del primer semestre del 2012 para contar con el tiempo suficiente para realizar los trámites de aprobación ante las autoridades respectivas y de promoción correspondientes.

CAPÍTULO 6. Capacidad de la Sede para abrir una nueva opción académica

Entre el Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, la Dirección de Sede y la Dirección Administrativa se han planteado una serie de consideraciones que se deben tomar en cuenta para medir la capacidad que tiene la Sede Regional de San Carlos para ofertar como nueva opción académica el Programa de Licenciatura de Ingeniería en Producción Industrial. Entre los factores a considerar se encuentran: los servicios estudiantiles e infraestructura. En la siguiente información se refleja la capacidad de la Sede en cada una de las opciones anteriormente mencionadas, en caso de abrir una nueva opción académica.

6.1 Instalaciones

En cuanto a la infraestructura de la Sede es importante tomar en cuenta para la apertura de una opción académica en la Sede San Carlos, la disponibilidad en aulas y espacios adecuados para oficinas. En lo referente a laboratorios, inicialmente no es necesario preverlo ya que el Programa de Licenciatura en Ingeniería en Producción Industrial, según lo establece en la propuesta, no se requieren laboratorios: 

“La apertura del Programa de Licenciatura en Ingeniería en Producción Industrial en la Sede Regional de San Carlos, no requiere de inversión en laboratorios ni equipos especializados, los únicos cursos que requieren laboratorio especializado se imparten en el IX semestre y son Automatización de Manufactura y Simulación Industrial, ambos cursos se podrían impartir de forma bimodal, o sea la mitad del curso en el aula en San Carlos y la otra mitad se trasladaría a los estudiantes semanalmente a realizar los laboratorios en la Sede Central en Cartago.”  

6.1.1 Aulas

A continuación se muestra un cuadro de resumen con los porcentajes de ocupación actuales en las aulas de la Sede San Carlos, en horario diurno, la cual refleja la alta ocupación que existe.
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A-03                 70

66.7 77.80 100.00 88.90 88.90

A-04                    70

66.7 44.40 77.80 88.90 44.40

A-05                 35

66.7 66.70 55.50 88.90 27.00

A-06                 34

88.0 33.30 55.50 55.50 33.30

A-07                 36

66.7 55.50 55.50 77.80 22.20

A-08                 34

33.3 44.40 66.70 88.90 22.20

A-09                 34

55.5 100.00 66.70 88.90 44.40

A-10                 70

100.0 55.50 66.70 44.40 0.00

A-11                 24

55.5 55.50 0.00 66.70 44.40

A-13                34

44.4 33.30 88.90 88.90 44.00

A-14                 34

88.9 0.00 33.30 0.00 0.00

Culturales        36

22.2 44.40 66.70 22.20 0.00

Taller               23

88.9 44.40 77.80 77.80 0.00

Turismo            31

78.8 33.30 88.90 0.00 0.00

Turismo            31

88.9 33.30 88.90 100.00 0.00

Gimnasio         36

22.2 44.40 22.20 33.30 0.00

TOTAL 

64.6 47.9 63.2 63.2 23.2

DIAS

AULA CAPACIDAD


Tabla No.5 Porcentajes de ocupación en las aulas de la Sede San Carlos.

Fuente: Dirección de Sede San Carlos, 2010.

Sin embargo por recomendación del Director de la Escuela de Producción, el Ing. Oscar Mario Corrales Rojas, se da la posibilidad de abrir la Carrera en horario vespertino, lo cual representa un mayor aprovechamiento del espacio en las aulas ya que todas las Carreras de la Sede se imparten actualmente en horario diurno.

Además, se podría beneficiar el sector laboral que posee conocimiento empírico en el área y desea adquirir conocimientos técnicos y profesionalizarse en el área de Producción Industrial, ya que el horario vespertino le permite al trabajador hacer arreglos de horario laborales y aprovechar esta opción académica.

Por otra parte, la Dirección de Sede y Dirección Administrativa están planificando nuevas construcciones en la Sede para colocar aulas y oficinas, en el corto y mediano plazo (ver propuesta).

6.1.2 Oficinas

Actualmente está a disponibilidad el laboratorio de computación, ya que se construyó un edificio nuevo para ser utilizado como tal, de manera  que las instalaciones desocupadas, inicialmente,  se podrían adaptar como oficinas para ubicar la coordinación y asistencia administrativa de la Carrera.

Otra opción a valorar, para ubicar oficinas sería con la planificación de nuevas construcciones en la Sede por parte de la Dirección de Sede y Dirección Administrativa. En la propuesta (ver propuesta) se muestran en detalle las posibilidades de construcción existentes en la Sede, según valoración del encargado del área de ingeniería, Rafael Quesada A., Ing. 

La disponibilidad de aulas y oficinas para el período 2012-2015 se ve supeditado a la ejecución del proyecto Edificio para traslado de la Escuela de Agronomía (incluye: remodelación de laboratorios docentes de la Carrera en aulas y el traslado de secadora de granos). Dicho proyecto brinda la posibilidad de contar con un espacio de aulas y adecuado a futuro, puesto que el traslado de la carrera pone a disposición de las nuevas carreras el espacio que ocupa actualmente consta de 25 oficinas y cuatro laboratorios.

En la figura siguiente se muestra una descripción general del proyecto según lo presentado en el plan de infraestructura 2011-2015.
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Objetivos Estratégicos

Areas de Impacto

Fortalecer los programas 

académicos en los 

campos de ciencia y 

tecnología a nivel de 

pregrado, grado y 

posgrado.

DOCENCIA

Mejorar el sistema de 

admisión,

 permanencia exitosa y 

graduación en la 

institución.

INVESTIGACIÓN Y 

EXTENSIÓN

Robustecer el vínculo de 

la institución con

la sociedad en el marco 

del modelo del 

desarrollo sostenible a 

través de la

 investigación científica y 

tecnológica,

 la extensión, la 

educación contínua y 

la relación con los 

graduados.

Fortalecer los procesos 

académicos, mediante 

el mejoramiento 

continuo, el uso de 

tecnologías

innovadoras, la 

internacionalización y el 

emprendedurismo.

Area de Construcción

Costo

Duración

Avance en 

desarrollo proyecto

2280M2 $2500000

Edificio para traslado de la Escuela de Agronomía (incluye: remodelación de laboratorios 

docentes de la Carrera en aulas  y el Traslado de secadora de granos).

La Sede Regional tiene como propuesta la apertura de las Carreras de: Ingeniería en 

Producción Industrial en el año 2012 e Ingeniería en Electrónica en el 2013, lo que amerita 

infraestructura adicional.  El análisis de la distribución de infraestructura actual se 

determina que el traslado de la Escuela de Agronomía a su área física natural de 

influencia, haría más eficiente el uso de los recursos disponibles por dicha Escuela y a la 

vez facilitaría las instalaciones para ubicar físicamente estas nuevas carreras.                         

Objetivo:

Dotar a la Escuela de Agronomía de instalaciones adecuadas para el desarrollo académico 

de la misma, considerando el crecimiento en número de estudiantes, el aumento de la 

oferta académica y la lejanía del espacio físico actual con los laboratorios de la Carrera.

foto o imagen

estimación preliminar


Figura 23. Ficha Técnica del traslado de la Escuela de Agronomía.

Fuente: Dirección de Sede San Carlos, 2010.

6.1.3 Cuadro Comparativo en instalación



	REQUERIMIENTOS INICIALES DE INSTALACIÓN

	DETALLE
	SE REQUIERE
	SE TIENE

	Oficinas
	1
	1(lab de compu)

	Aulas
	2
	2*

	Laboratorios
	2
	2**

	* cupo de 35 estudiantes

	**Física y Química. Los laboratorios del IX semestre se imparten con clases bimodales



Tabla No.6 Requerimientos iniciales de instalación.

Fuente: Estudio Interno para una nueva opción académica en la Sede San Carlos, 2010.

6.2 Servicios Estudiantiles

Entre los servicios estudiantiles fundamentales para la apertura de una opción académica en la Sede San Carlos se encuentran: residencias estudiantiles, servicios bibliotecarios, servicios de alimentación, servicios de transporte, becas, servicios de trabajo social y salud.

6.2.1 Residencias Estudiantiles

Actualmente hay en funcionamiento 6 edificios, cada edificio con un espacio de 600m2, habilitados para residencias estudiantiles con una capacidad de 32 estudiantes por edificio, lo cual significa un total de ocupación de 192 estudiantes. El total de la capacidad actual está en su máxima  disponibilidad por lo que no es posible garantizar este servicio en las condiciones actuales.

Sin embargo el departamento de Trabajo Social y la Dirección de Sede están proponiendo para la apertura de una nueva oferta académica, la posibilidad de utilizar un edificio más, de los que se encuentran en la Sede. Se propuso reasignar la residencia #10, dejando así disponible un sétimo edifico con capacidad para 32 estudiantes lo que significa un total de 224 cupos para el sistema de residencias.

Esta alternativa soluciona la necesidad de espacio para residencias estudiantiles durante el año 2012; sin embargo, a partir del año 2013 se debe presupuestar la construcción de más residencias o buscar soluciones alternativas.

6.2.2 Servicios de Biblioteca

Actualmente la biblioteca presenta gran afluencia de estudiantes principalmente de la Carrera de Administración de Empresas en cuanto al uso de cubículos y salas. No obstante las instalaciones de la biblioteca de la Sede Regional cuentan con suficiente espacio físico, 1026m2,  para atender el incremento en la matrícula. 

Sin embargo, es entendible que en este momento no existe material bibliográfico relacionado con la especialidad, por lo que habría que dotar a la biblioteca del presupuesto necesario para llenar las necesidades.

Es importante anotar que la erogación en este rubro no es necesario cubrirla de una sola vez, sino que el material requerido se puede ir adquiriendo paulatinamente durante los primeros cinco años de operación de la carrera.

6.2.3 Becas

Se solicitó a la trabajadora social de la Sede, Licda. Xinia Artavia Granados, mediante memorando, brindar información sobre los requerimientos mínimos en becas estudiantiles, la cual respondió mediante el memorando DEVESA/475/10 en el apartado de por tanto, inciso 4, lo siguiente:

“Las autoridades interesadas en concretar la apertura de una nueva Carrera en la Sede deberán hacer las gestiones necesarias  ante la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos para garantizar la disposición de recursos financieros suficientes que permitan solventar el aumento económico que representaría 20 ó 25 estudiantes más con beca total o beca-préstamo. Esto por cuanto, los fondos del Sistema de Becas del ITCR están centralizados en el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil y no dependen de la Sede Regional”.

6.2.4 Salud

Actualmente se trabaja, en la unidad de salud, con dos médicos: uno con nombramiento de ¾ de tiempo y otro con ¼ de tiempo. Medir la capacidad de atención se dificulta ya que depende de comportamientos demográficos y de situación de salud. Sin embargo, si se toman en cuenta las estadísticas del mes de setiembre del 2010 como ejemplo y referencia, se atendió en la unidad de salud, entre ambos médicos 107 personas, y se tuvo un flujo entre poco y medio de personas, esto refleja que en la actualidad, la unidad si tiene la capacidad para atender un aumento del cupo de población estudiantil de 40 personas.

6.3 Servicios de apoyo a la academia

6.3.1 Servicio de Alimentación

6.3.1.1 Espacio Físico:

En la Sede San Carlos se ofrece el servicio de alimentación en un espacio de 1150m2 con capacidad para 353 personas (530m2 / 1.5 establecido por ley). 

6.3.1.2 Espacio con mobiliario: 

Están instaladas dos sodas: un comedor subvencionado por la institución, que cuenta con 38 mesas grandes y 184 sillas, lo que significa un total 184 personas. Una soda que opera por contratación de servicios, cuenta con 25 mesas con capacidad entre 4 y 6 personas por cada una, lo que significa un total entre 100 y 150 personas. Entre las 2 sodas se pueden atender en forma simultánea 334 personas. 

6.3.1.3 Capacidad del Comedor:

Actualmente el comedor de la Sede recibe en promedio 270 estudiantes  por día, de lunes a jueves, que son los días de mayor afluencia. 

Según la información brindada por el encargado del comedor, y tomando en cuenta el equipo y el personal con que cuenta la unidad, se está en capacidad de recibir hasta 400 estudiantes diarios.

La información recopilada sobre el servicio de alimentación demuestra la capacidad en cuanto a espacio físico, de mobiliario y de equipo, según el promedio de estudiantes que se reciben por día actualmente en la Sede, en caso de la apertura de una oferta académica.

6.3.2 Servicio de Transporte

La Unidad de Transportes de la Sede San Carlos actualmente cuenta con 2 busetas con capacidad para 14 personas cada una y una buseta con capacidad para 32 personas, las cuales pueden ser utilizadas para giras estudiantiles. Además existe la posibilidad de la contratación de servicios de buses con el presupuesto de la Unidad de Transportes. 

Según se muestra en la tabla No. 4 de presupuesto operativo que solicita la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, se incluye el presupuesto necesario en la partida de transporte para el X semestre principalmente, ya que en éste se plantea la posibilidad de dar un curso bimodal en el cual se realizarían mínimo 8 viajes a Cartago.

En cuanto a transporte externo, las empresas que brindan el servicio de bus y que en su ruta pasan por la Sede Regional en Santa Clara son las siguientes: (Ver anexo de horarios)

· Transpisa (Ruta: CQ-La Tigra-La Fortuna)

· Empresarios Unidos del Norte (Ruta: CQ-Upala)

· Autotransportes SJ-Venecia (Ruta: San José-Venecia-Guatuso) 

6.3.3 Cuadro comparativo en servicios estudiantiles y de apoyo a la academia

	REQUERIMIENTOS INICIALES DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

	DETALLE
	SE REQUIERE
	SE TIENE
	FALTANTE ÓPTIMO

	Residencias
	1 edificio
	Resi 10
	25 becas

	Biblioteca
	 
	Si
	

	Alimentación
	 
	Si
	

	Becas
	 
	 
	

	Trabajo Social
	 
	Si
	

	Salud
	 
	Si
	

	transporte
	 
	Si
	


Tabla No.7 Requerimientos iniciales de servicios estudiantiles.

Fuente: Estudio Interno para una nueva opción académica en la Sede San Carlos, 2010.

6.4 Normativa Unidades Desconcentradas

En el sistema de reglamentos de la Institución (www.itcr.ac.cr/reglamentos) se encuentra toda la normativa que refiere a la creación de unidades desconcentradas, publicada en la Gaceta Nº 282  sobre los acuerdos de la Sesión Ordinaria No. 2615,  relativos al Modelo para el Desarrollo de la Estructura Orgánica de las Escuelas y las Unidades Desconcentradas del TEC. 

Se solicitó además, mediante memorado, la referencia sobre unidades y programas desconcentrados al encargado de la elaboración de la normativa, el Ingeniero Edgardo Vargas Jarquín. (Ver memorando CASSC-331-10). 

CAPÍTULO 7. Propuesta

· Autorizar la apertura del Programa de Licenciatura de Ingeniería en Producción Industrial, con plan 1416, en la Sede Regional San Carlos como una Unidad Desconcentrada, para el año 2012.

· Asignar los cursos de servicio que se deben de impartir en el Programa de Licenciatura de Ingeniería en Producción Industrial, a la Escuela de Ciencias y Letras.

· Recomendar a la VIESA, asignar las becas estudiantiles correspondientes para la apertura del Programa de Licenciatura de Ingeniería  en Producción Industrial, en la Sede San Carlos.

· Recomendar a la Administración incorporar las plazas indicadas en la tabla No. 3 de la propuesta de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, así como los recursos operativos presentados en la tabla No.4.” 

La señora Grettel Castro, considera que la idea de ampliar la oferta académica en la Sede es muy buena y observa que la propuesta está bien fundamentada, sobre todo en el estudio de mercado, por lo cual  los felicita.  Hace referencia a la presentación que hiciera el señor Oscar Mario Corrales, ante la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, donde entendió que de  los recursos necesarios para la apertura faltaban sólo las plazas, pero de acuerdo con esta presentación se ve que en la Sede no está en un  100% la capacitad instalada para su apertura, por lo que externa la duda. Otra de las dudas, es si cuentan con el acuerdo del Consejo Asesor de Sede y del Consejo de Docencia, le interesa estas aclaraciones en razón de la necesidad de recursos, ya que de eso depende cómo y de dónde se van a tomar los recursos faltantes para dar el visto bueno a la carrera. 

El señor Olger Murillo indica que las plazas y aspectos operativos sí se requieren para la apertura de la carrera.  Explica que en este momento la utilización de aulas anda alrededor de un 70%, por lo que se ha pensado en dar esa carrera en forma vespertina, para no tener problema de espacio.

El señor Cristhian Solís externa su alegría por las iniciativas de la apertura de nuevas carreras, ya que se cumple con atraer más estudiantes de las diferentes zonas y así pueden tener acceso a la educación superior.  Tiene dudas en cuanto a las plazas, ya que se le había dicho de la carencia que hay, por lo que desea saber si habría plazas para las diferentes carreras que piensan abrir.  Consulta que pasaría si el edificio de Agronomía no se puede hacer, ya que la expectativa de la carrera de Producción Industrial, es ubicarse en el edificio de Agronomía.

El señor Olger Murillo responde que la única carrera que en este momento cuenta con todos los requisitos para apertura, es la de Producción Industrial, las otras vendrían luego. 

El señor Jorge Chaves aclara que la información completa de este punto, entró hasta el día miércoles 02 de marzo de 2011 en la tarde, por lo que no había tiempo de armar la propuesta, se compromete a presentar la propuesta para el próximo Consejo Institucional, debidamente analizada.  Entiende que al abrir una carrera como ésta, debe de contar como mínimo con un coordinador y otra persona que de soporte administrativo, para lo cual el señor Oscar Mario Corrales, les indicó que cuentan con los profesores para las materias básicas de los cursos de producción, por lo que consulta si el espacio físico ya está y si también  se puede garantizar que los estudiantes cuentan con espacio en las residencias estudiantiles, si se requiere.
El señor Olger Murillo enfatiza que la propuesta se presentó al Consejo de Docencia para contar con el aval desde el mes de setiembre de 2010, para ser presentado en el Consejo Institucional, pero por razones de tiempo no la pudieron ver, la entregó el 21 de febrero al Rector, pero hubo poca comunicación sobre este tema.  Respecto a la infraestructura, indica que el señor Oscar Mario Corrales, se reunió con la señora Anabelle Castro, para finiquitar la ubicación de la carrera, así como contar con el espacio en las residencias estudiantiles. Indica que se debe de apresurar este proyecto, ya que la Universidad de Costa Rica compró terrenos acá y la Universidad de Cooperación Internacional a través de la USI está tratando de abrir mercado en la zona, por lo que se requiere el apoyo de todo el Consejo Institucional, para que aprueben la apertura de la Carrera en esta Sede, que se está presentando.

El señor Alexander Valerín consulta si se realizó un análisis de cuántos de esos estudiantes que no entran a carrera pertenecen a la zona de influencia, además consulta de dónde se tomó la encuesta de CINDE.
El señor Olger Murillo explica que es de un estudio que hizo CINDE a nivel nacional.

El señor Luis Roberto Villalobos manifiesta que el TEC tenga en la sede otra carrera es muy favorable para la Institución, pero le preocupa de dónde van a salir las cuatro plazas para el I Semestre del 2012, y con respecto a las otras carreras, el que llega primero pide primero y si se adelantó al proyecto de Producción Industrial, se le debe dar  prioridad.

El señor Manfred Rivera expresa que está muy contento por la iniciativa porque el TEC tiene que seguirse expandiendo con apertura de nuevos programas, pero como dice el señor Villalobos, es preocupante saber de dónde se toman las plazas, aun con todo eso el TEC debe hacer el esfuerzo de sacar esta carrera y esas plazas. En cuanto los laboratorios se nota que son para el último semestre, lo que da tiempo de arrancar el próximo año.

La señora Grettel Castro manifiesta que la Comisión de Asuntos Académicos, revisó el acuerdo del Consejo de Docencia, en el cual  informan que no tienen que aprobar esta apertura, siendo necesaria la aprobación por parte de ese Consejo. Pregunta cómo se va a administrar ese Plan, ya que es parte de la propuesta y la Administración del plan significa, que tienen un código nuevo, indicar si el plan es el mismo que está en Cartago, si los estudiantes se pueden o no pasar, entre otros aspectos. Además, los detalles académicos-administrativos deben de venir más detallados, en igual forma que cuando se hace un plan nuevo, ese tipo de detalles se indica en el manual de planes y modificaciones curriculares, le parece que no se palpan en la documentación que han remitido, por lo que desea tener claridad antes de subir la propuesta.

El señor Olger Murillo explica que  en ese sentido, se empezó a analizar qué pasó con la Carrera de Computación, y lo único que encontraron es la aprobación, no hubo estudios ni nada, pero el señor Edgardo Vargas había hecho un documento para carreras desconcentradas y ahí está claro; cómo se maneja un plan desconcentrado, en la parte de registro esa normativa ya está, y lo que se refiere a la parte administrativa ya está solucionado, así que lo que falta es poner en práctica esa Carrera.

El señor Eugenio Trejos da por agotado el tema, la Comisión de Asuntos Académicos, lo analizará y presentará la propuesta al Consejo Institucional para ser sometido a consideración y de ser necesario se tomarán las necesidades presupuestarias para el próximo año. Finalmente agradece la presentación al señor Murillo. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2702.
ARTÍCULO 10.
Propuesta de Incentivos para la Sede Regional presentada por la Comisión Especial y propuesta presentada por funcionarios/as de la Sede Regional 
Invitados: Ing. Olger Murillo, Director de Sede Regional, el Ing. Edgardo Vargas, el Bach. Rommel Alvarado y la Licda. Lizeth Rodríguez, Asesora Legal
NOTA: Ingresan las personas invitadas a las 11:45 a.m.
El señor Olger Murillo presenta la propuesta denominada: “Revisión Reglamento de Incentivos de la Sede regional San Carlos” (Adjunta a la carpeta de esta acta), elaborada por la Comisión Especial de Incentivos, la cual dice: 
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Información solicitada por el Consejo Institucional en Acuerdo 2598
· Cantidad de funcionarios y familiares beneficiados.
· Erogación anual en la que incurre el ITCR para cumplir con los compromisos relacionados con el reglamento
· Fuentes de financiamiento utilizadas para mantener los beneficios que reza el actual Reglamento.
· Tipo de recursos institucionales comprometidos
· Cuantificación del salario en especie que recibieron los funcionarios pensionados de la Sede Regional de San Carlos que se beneficiaron con el  Reglamento vigente.
· Congruencia de los beneficios recibidos por los funcionarios y familiares de la Sede San Carlos con la normativa interna y externa aplicable.
Cantidad de funcionarios y familiares beneficiados del servicio de casa de habitación
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Erogación anual en la que incurre el ITCR para cumplir con los compromisos que indica el Reglamento de incentivos vigente
Cantidad de Funcionarios (as) que gozan de incentivos según Escuela y/o Departamento 
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Tabla básica de cálculo anual según incentivo 
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Erogación anual en la que incurre el ITCR para cumplir con los compromisos que indica el reglamento de incentivos vigente (en colones) 
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Fuentes de financiamiento utilizadas para mantener los beneficios del actual reglamento
Fondo de Educación Superior. 

Tipo de recursos institucionales comprometidos para cumplir con los beneficios otorgados por el reglamento
· Servicios Generales 
· Mantenimiento y Reparación de Edificios 
·  Servicios Públicos 
·  Servicios Unidad de Soda Comedor
Prestaciones legales
Cuantificación salario en especie recibido por los funcionarios pensionados
· Datos no confiables
Seguidamente la señora Lizeth Rodríguez hace un análisis aspectos jurídicos del Reglamento actual y algunas consideraciones para un nuevo modelo
Sustento del análisis
· Reglamento de Incentivos para los funcionarios de la Sede Regional San Carlos, aprobado por el Consejo Institucional en Sesión No. 1572/5, del 19 de diciembre de 1990, publicado en La Gaceta del Tecnológico No. 52
· Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas del ITCR: Artículos 124 y 130.
· Código de Trabajo: artículos 164 y 166.
· Voto  Nº 1119-90, de las 14:00 horas del 18 de setiembre de 1990, reiterada en el Voto N° 2765 de las 15:03 horas del 20 de mayo de 1997, ambas de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia.
· Sentencia No. 2003-00014 de las 9:50 horas del 24 de enero de 2003, Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia.
· Sentencia No. 328, de las 9:14 horas del 11 de mayo del 2005,  Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia.
· Dictamen C-071-93 del 24 de mayo de 1993 Procuraduría General de la República
· Memorando sin consecutivo de la Dirección Administrativa Sede San Carlos con fecha 9 de noviembre de 1984, que refiere al Memorando R-184-83 del 13 de junio de 1983.
· Memorando AL-268-90 del 12 de diciembre de 1990.
· Memorando AL-017-2008 del 29 de enero de 2008.
· Memorando AL-322-09 del  22 junio 2009. Modificado parcialmente por AL-362-2009 del  21 julio 2009.
· Acuerdo Consejo Institucional Sesión Ordinaria No. 1784, artículo 18, 1994
· Acuerdo del Consejo Institucional  de la Sesión No.2598, artículo del 05 de marzo de 2009
Conceptos básicos
· Derechos Adquiridos: Se genera cuando un determinado bien o derecho, anteriormente ajeno o inexistente, ingresa o afecta el patrimonio de una persona, de manera positiva; es decir, obteniendo un aumento, incremento, beneficio o ventaja, que pueda ser verificable. Tiene relación con el ámbito patrimonial.
· Situación Jurídica Consolidada: Expresa una definición de los efectos o consecuencias jurídicas de un cierto hecho o conjunto de estos, de forma cierta e indiscutible, que puede surgir mediante norma jurídica que establezca o garantice determinadas consecuencias que una ley posterior no puede desconocer sin ocasionar infracción al artículo 34 de la Constitución Política, o por una sentencia firme de un órgano jurisdiccional relativa a derechos controvertidos (disputados entre las partes).
Qué dice el Reglamento?
· Se reconocen como incentivos (art 2)
· Vivienda (habitaciones individuales y viviendas familiares)
· Transporte (Cartago-SC/SC-Cartago y CQ-Sede)
· Alimentación
· Lavandería
· Facilidades de comunicación
· Vigilancia para el sector de viviendas en vacaciones
· Recolección de basura
· Cambio de Giros
· Delimitación expresa para liquidación de preaviso y cesantía como salario en especie: únicamente: (art 29)
· Habitación
· Alimentación
· Lavandería
En la Práctica
· Liquidaciones para pensionados han incluido transporte, electricidad, agua, recolección de basura.
· Pago de kilometraje para sector médico
· Otros funcionarios que han terminado su contrato, la liquidación al parecer no ha incluido el salario en especie.
· No se aplica la ayuda económica para alquiler de vivienda (art 5)
Detalle
1. Habitación individual incluye mobiliario, electricidad, agua, limpieza
2. Vivienda familiar
3. Aporte económico para alquiler en caso de insuficiencia habitacional
Posición de Asesoría Legal
· Concede Salario en especie según art 29
· Funcionarios que actualmente habitan las residencias familiares e individuales se les tendría que respetar ese disfrute. 
· El incentivo proseguiría hasta el momento en que se tenga por finalizada su relación laboral con la Institución por renuncia, despido, jubilación,  sean trasladados a otra Sede o Campus, se detecte que se ha inducido a error a la Institución en su otorgamiento,  o se decida indemnizar.
· Funcionarios que cumplan los requisitos y no hay disponibilidad de hospedaje, se tendría que cumplir con el aporte económico.
· La vivienda familiar no debería incluir luz, agua ni recolección de basura.
· En caso de dejar el beneficio, establecer un contrato de uso de carácter gratuito.
Detalle
1. Cartago-Sede y viceversa. Gratuito en unidades del ITCR
2. CQ-Sede. Solo en las mañanas. Valor del tiquete ¢155
3. Traslado de mobiliario
4. Traslado de familiares de funcionarios
5. Traslado de emergencias
6. Salida de vacaciones
7. De alimentos
1. No posee carácter remunerativo, no podría considerarse salario en especie. Es prestacional. 
2. Aplicación contra legem del art. 29.
3. Establecer un nuevo régimen de incentivos de transporte o reconocimiento monetario del mismo.
4. Adecuación horaria de la Sede: ingresar 7:30am
5. Algunos ya son innecesarios 
1. Residentes en habitaciones individuales

2. Funcionarios con residencia a 2 ó más km de la sede

3. Personal de Soda Comedor y lavandería

4. Excluido el personal de vigilancia, salvo si cumplen con el punto 2.

1.  Reconocimiento por art. 29
2. El error administrativo no crea derechos ni consolida situaciones jurídicas, para aquellos funcionarios que han recibido indebidamente el beneficio.
3. Aplicación contra legem.
Detalle
En forma gratuita para:

1. Funcionarios en habitación individual
2. Prendas especiales de trabajo
3. Servicio concesionado actualmente, la Administración cancela la totalidad del importe.
4. Reconocido por el art. 29
5. Puede ser eliminado, respetando los posibles derechos adquiridos por aquellas personas que estén disfrutando del servicio.
Detalle
1.
Teléfonos públicos

2.
Servicios de comunicación por TV y radio.

1. La realidad ha superado la necesidad.
2. No genera salario en especie.
3. Este es un tema de planes operativos y estratégicos y no de incentivos laborales en la actualidad
Detalle
1. En el sector residencial en vacaciones y Semana Santa

No genera derechos adquiridos y se puede ponderar la opción de modernos sistemas de seguridad y vigilancia para este tipo de sectores en forma permanente.
Detalle
1.
El espíritu era para épocas de vacaciones.

2.
Se brinda todo el año

1. No debería  ser considerado como salario en especie. No contemplado en el art. 29.
2. Debería brindarse el servicio por los mecanismos municipales y con cargo a cada residente.
Detalle
1. El espíritu era facilitar el cambio de giros en efectivo para los funcionarios.

2. En la actualidad en Florencia existen sucursales bancarias y mediante convenio con el BCR se cuenta con un cajero automático en la entrada principal de la Sede.

1. En la actualidad ha perdido vigencia
2. No se encuentra cubierto por el art. 29
Detalle
1. El reglamento no contempla incentivos específicos para este personal.
1. Aplicarían las mismas condiciones que regula el reglamento para incentivos como alimentación y transporte.
2. No sería procedente  aplicar kilometraje
3. Existe ley Nº 6836 Ley de Incentivos a los Profesionales de Ciencias Médicas
Conclusiones Asesoría Legal
· Beneficios no incluidos en el artículo 29 quedan excluidos del reconocimiento de salario en especie.
· Implicaría una aplicación contra legem
· El personal de vigilancia no se encuentra contemplado en el beneficio de alimentación según el turno de trabajo (art 17)
· El personal médico no se encuentra incluido en el reglamento.
· Análisis del modelo implica varias posibilidades:
· Mantener los beneficios por derecho adquirido hasta su normal conclusión.
· Modificar el modelo e indemnizar, especialmente en cuanto al beneficio de vivienda.
· Establecer transitorios para la vigencia de las modificaciones.
· Crear las facilidades de una lavandería institucional, siguiendo el modelo de otras universidades.
· Posibilidad de establecer contrato especial de uso de vivienda y habitación individual, a título gratuito sin que se genere derecho adquirido.
· Se deben cuantificar las implicaciones por montos de cargas obrero-patronales y conexas de los salarios en especie (aguinaldo, salario escolar)
Consideraciones de Relevancia derivadas del Análisis Integral de la Comisión:
· La competencia de la Comisión estaba delimitada a realizar un análisis del Reglamento existente, según los acuerdos del Consejo Institucional, su producto final debería ser una propuesta de modificación que estableciera las reformas que contribuyeran a propiciar la atracción y permanencia del personal y ajustada a principios de razonabilidad y equidad con respecto a los demás funcionarios del Instituto.
· En el ITCR existen diversos mecanismos de incentivos relacionados con elementos de carrera profesional, becas, porcentajes adicionales a la base salarial y reconocimiento de logros diversos. 
· La Sede Regional ha sido catalogada como una Sede Universitaria de vanguardia, precisamente por contar con facilidades, tales como: un Campus amplio, con acceso a la naturaleza y a infraestructura diversa entre la que destaca las facilidades para hospedaje y de alimentación, entre otras.
· La Sede cuenta con 22 residencias familiares y dos residencias de habitaciones individuales, destinadas al uso  de funcionarios según los parámetros establecidos en la normativa vigente. Esta infraestructura ha facilitado la atracción y permanencia de personal en la Sede, por lo que es importante que se considere la misma como vital para la atracción y permanencia de capital humano idóneo a  futuro.
· Es necesario destinar al menos dos residencias habitacionales y una residencia de habitaciones individuales para la actividad académica oficial de la Sede, tales como: intercambios de profesores, intercambio estudiantil, sabáticos y pasantías.
· Debe considerarse que la Sede se encuentra ubicada aproximadamente a 15 km de Ciudad Quesada (Cabecera del Cantón de San Carlos), y en la actualidad si bien existen rutas de transporte público que pasan frente a la misma, se carece de una línea exclusiva hacia Santa Clara.
· Los funcionarios que residen en habitación individual no cuentan con facilidades de equipo y espacio físico para labores de aseo y limpieza de sus pertenencias,  por lo que requieren acceso a un servicio de lavandería.
Otro aspecto de interés es el referente al incentivo de alimentación, ya que:
· Los funcionarios que residen en habitación individual no cuentan con las condiciones idóneas y necesarias para la preparación de alimentos, por lo que requieren de una facilidad de alimentación para poder disfrutar de este servicio básico de acuerdo a las jornadas para las cuales han sido contratados.
· La oferta de restaurantes, sodas y similares  en los alrededores de la Sede es limitada.
· Existen aspectos fundamentales en los cuales no se posee criterio técnico pertinente para su regulación, pero si existe consciencia de su relevancia para el desarrollo futuro de la Sede y la motivación del personal, entre ellos:
· Determinación de la distancia para otorgar transporte diario y semanal de los funcionarios hacia y desde  la Sede.
· Plazo de goce para el incentivo de residencia familiar y habitación individual.
· Delimitación del perfil de funcionario y tipo de nombramiento al que la Institución brinde incentivos.
Propuesta de Reglamento
	DESCRIPCIÓN
	REGLAMENTO VIGENTE
	PROPUESTA
	NÚMEROS
	OBSERVACIONES

	# De Artículos
	30
	23
	
	

	Eliminados
	12
	
	5,7,16,18,20, 21,22,23,24, 25,26 y 27
	Por pérdida de  vigencia

Principio de Razonabilidad

	Modificados
	17
	
	1,2,3,6,8,9,10, 11,12,13,14,

15,17,19,28, 29 y 30
	

	Sin Modificar
	1
	
	4
	

	Artículos Transitorios
	1
	1
	
	

	Nuevos
	
	5
	5,6,7,11,12
	


	Reglamento Vigente
	Propuesta

	Artículo 1 
El presente Reglamento establece los incentivos a que hace referencia el Artículo 104 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo, para los funcionarios de la Sede Regional San Carlos del ITCR
	Artículo 1  Del alcance
El presente Reglamento norma  los incentivos  a los  que hace referencia el Artículo 124 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo, para los funcionarios de la Sede Regional San Carlos del ITCR. 
Todos los incentivos a los que hace referencia este Reglamento se consideran de carácter no remunerativo ni retributivo o no generadores de derechos adquiridos.

	Artículo 2 
Se considerarán incentivos para los funcionarios de la Sede Regional San Carlos los siguientes servicios: vivienda, transporte, alimentación, lavandería, facilidades de comunicación, vigilancia, recolección de basura, cambio de giros.
	Artículo 2 De los incentivos
Se considerarán incentivos los siguientes: residencia  familiar, habitación individual, transporte, alimentación y lavandería.


	Capítulo 3 VIVIENDA
Artículo 3 
Tendrán opción a una residencia familiar aquellos funcionarios de la Sede que cumplan con los siguientes requisitos:
a. Estar nombrado en propiedad con una jornada de al menos tres cuartos de tiempo completo.
b. Su residencia familiar esté ubicada a más de 25 km de la Sede Regional.
c. Se traslade a la Sede con su núcleo familiar estable (cónyuge e hijos o alguno de los dos).
ch. Estar al menos en categoría 20 según el Manual Descriptivo de Puestos del ITCR.
	Artículo 3: De la Residencia Familiar 
Tendrán opción a una residencia familiar (una de las 20 casas de habitación existentes en la Sede destinadas para dicho fin) aquellos funcionarios de la Sede que cumplan con los siguientes requisitos:
a. Estar nombrado en propiedad con una jornada de tiempo completo.
b. Su residencia familiar esté ubicada a más de 25 km de la Sede Regional.
c. Se traslade a la Sede con su núcleo familiar estable (cónyuge e hijos o alguno de los dos, o  dependiente directo del funcionario
d. Estar al menos en categoría 23, según la estructura salarial vigente. 
	De considerarse el disfrute de este incentivo para personal administrativo. Deberá hacerse la salvedad de que sean puestos administrativos de apoyo a la academia, que requieran de un grado de especialización alto y que  por ello sean de difícil contratación, para lo cual el incentivo viene a representar un valor agregado para su atracción y permanencia en el ITCR. 

	Artículo 4 
En casos particulares y muy calificados, queda a criterio del Director de la Sede Regional el otorgar el beneficio de vivienda aún cuando no se cumplan los requisitos establecidos en el artículo anterior.
	Se mantiene
Artículo 4 
En casos particulares y muy calificados, queda a criterio del Director de la Sede Regional el otorgar el beneficio de vivienda aún cuando no se cumplan los requisitos establecidos en el artículo anterior.
	


Artículo Nuevo
Artículo 5. Del Contrato de uso de residencia familiar.
Al funcionario que se le asigne una residencia familiar  deberá firmar un contrato, establecido por la Dirección de Sede, en el  cual se incluirán al menos los siguientes aspectos:
a. Carácter prestacional pero no retributivo o no generador de derechos adquiridos.
b. El  mantenimiento de las Zonas Verdes (corta de césped y recolección de la basura producto de la corta), la cual deberá efectuarse al menos una vez al mes y corresponderá al usuario de la vivienda asignada. 
c. El pago de  la totalidad de los servicios de  recolección de basura y electricidad, en caso de que la vivienda cuente con medidor exclusivo o en su defecto una tarifa mínima mensual establecida por la Dirección de Sede.
d.  La prohibición expresa de tenencia y permanencia de  mascotas en la residencia o en sus alrededores en aras de preservar  la salud pública y la convivencia entre los residentes.
e. La prohibición expresa de plantar árboles y palmas  en los alrededores de las residencias que comprometan la seguridad física de las personas y de la infraestructura.
f. Asumir el mantenimiento básico de la residencia (iluminación, fontanería, cerrajería, pintura y mano de obra, limpieza de canoas, entre otros).
g. Asumir el compromiso de  entregar la residencia familiar   en las mismas o mejores condiciones. En caso de entregarla en peores condiciones, el funcionario deberá cancelar los costos de la reparación del inmueble.
Artículo Nuevo
Artículo 6. De las modificaciones en la residencias familiares
El funcionario que goce de vivienda familiar podrá realizar modificaciones significativas en la estructura de la vivienda previa solicitud por escrito. La Dirección de Sede deberá aprobar esas modificaciones según lo estipulado en el contrato respectivo. El costo de la modificación lo asumirá el mismo funcionario. 
Las mejoras realizadas al inmueble serán parte del mismo y no podrán removerse al finalizar el contrato (no incluido en propuesta original)

Artículo  Nuevo
Artículo 7.  Plazo del incentivo residencia familiar
Al funcionario que se le asigne una residencia familiar podrá disfrutar de ella  por un plazo  máximo de ocho años. Finalizado este periodo el funcionario deberá desocupar la vivienda según las condiciones establecidas en el contrato.
	Artículo 6 
En caso en que se desocupara alguna residencia y exista más de una solicitud por parte de los funcionarios, o bien el número de solicitudes sea mayor al número de residencias disponibles, el Consejo de Sede determinará la selección del beneficiario con base en la siguiente tabla de criterios:
	Artículo 8. Criterios de asignación de residencias familiares
En caso en que se desocupara alguna residencia y exista más de una solicitud por parte de los funcionarios, o bien el número de solicitudes sea mayor al número de residencias disponibles, el Director de Sede determinará la selección del beneficiario con base en la siguiente tabla de criterios:
	

	CRITERIOS
	PUNTAJE
	

	Antigüedad de servicio a la Institución
	0.5 por cada año
	

	Grado académico
	Licenciatura    1

Maestría          4

Doctorado       8
	

	Carrera Profesional
	Instructor        0 

Adjunto           2 

Asociado         6    

Catedrático   10 
	Dado que las carreras de la Sede están en proceso de acreditación y re-acreditación es necesario considerar como grado minino maestría, para el disfrute de dicho incentivo y con el fin de atraer profesional más calificado.

De considerarse los argumentos del artículo 3 deberán reformularse los criterios para su asignación, contemplando para ello las categorías dispuesta para el sector administrativo en el escalafón profesional.

	Artículo 8
Por disposición de la Rectoría, la Administración y la Dirección de la Sede Regional, podrán disponer de una de las residencias familiares en caso de que hubiera alguna disponible para uso de huéspedes de la Institución, que estén desarrollando algún trabajo de carácter oficial dentro de la Sede.
	Artículo 9. Residencias reservadas para uso oficial
Por disposición de la Rectoría y la Dirección de la Sede Regional, podrán disponer mínimo de DOS de las residencias familiares y una residencia de habitaciones individuales para cumplir con diferentes compromisos asumidos institucionalmente y otros  establecidos en los convenios interuniversitarios a ejecutarse en la Sede Regional tales como: intercambios de profesores, intercambio estudiantil, sabáticos, pasantías, así como  huéspedes de la Institución, que estén desarrollando algún trabajo de carácter oficial dentro de la Sede.
	

	Artículo 9
Tendrán opción a una habitación individual aquellos funcionarios que cumplan con los siguientes requisitos:
a. Estar nombrado en propiedad o por tiempo definido, con una jornada de al menos medio tiempo completo.
b. Su residencia familiar esté ubicada a más de 25 km de la Sede Regional.
c. Se traslade a la Sede sin su núcleo familiar estable.
ch. Estar al menos en la categoría 10 según el Manual Descriptivo de Puestos del ITCR.
	Artículo 10. De las habitaciones individuales
Tendrán opción a una habitación individual aquellos funcionarios que cumplan con los siguientes requisitos:
a. Estar nombrado en propiedad o por tiempo definido, con una jornada mínima de medio tiempo completo, en categoría 22, según la estructura salarial vigente, salvo los casos regulados en el art. 11 (Art. 14).
b. Su residencia familiar esté ubicada a más de 25 km de la Sede Regional.
c. Se traslade a la Sede sin su núcleo familiar estable.
	De considerarse el disfrute de este incentivo para personal administrativo. Deberá hacerse la salvedad de que sean puestos administrativos de apoyo a la academia, que requieran de un grado de especialización alto y que  por ello sean de difícil contratación, para lo cual el incentivo viene a representar un valor agregado para su atracción y permanencia en el ITCR.

	Artículo Nuevo
Artículo 11. Del contrato de uso de habitación individual
Al funcionario que se le asigne una habitación individual deberá firmar un contrato, establecido por la Dirección de Sede, en el  cual se incluirán al menos los siguientes aspectos:

a. Carácter prestacional pero no retributivo o no generador de derechos adquiridos.
b. La prohibición expresa de tenencia y permanencia de mascotas en la residencia o en sus alrededores en aras de preservar  la salud pública y la convivencia entre los residentes.
c. La prohibición expresa de planta árboles y palmas  en los alrededores de las residencias que comprometan la seguridad física de las personas y de la infraestructura.
d. Mantener el orden y el aseo  de la habitación asignada y la residencia en general.
e. Asumir el compromiso de  entregar la habitación   en las mismas o mejores condiciones. En caso de entregarla en peores condiciones, el funcionario deberá cancelar los costos de la reparación del inmueble.
f. Prohibición expresa de tenencia y consumo de bebidas alcohólicas y  sustancias estupefacientes.
	Debido a la necesidad de regular el uso de las habitaciones es necesario establecer un contrato de uso de las instalaciones que venga a solventar los vacíos en materia de control y fiscalización que se han detectado durante la vigencia del reglamento.

	Artículo Nuevo
Artículo 12: Criterios de asignación de las habitaciones individuales
En caso en que se desocupara alguna habitación individual y exista más de una solicitud por parte de los funcionarios, o bien el número de solicitudes sea mayor al número de habitaciones disponibles, el Director de Sede determinará la selección del beneficiario con base en la siguiente tabla de criterios:

En caso de empate, tendrán prioridad aquellos funcionarios que se encuentren nombrados a tiempo indefinido.
	
	

	CRITERIOS
	PUNTAJE
	

	Tipo de Nombramiento
	Indefinido        4

Definido           2
	

	Grado académico
	Bachillerato     1

Licenciatura     2

Maestría           4

Doctorado        6
	

	Jornada de Tiempo
	1/2   Tiempo           2

¾ de Tiempo           4

Tiempo Completo  6
	

	Carrera Profesional
	Instructor         0

Adjunto             2

Asociado           6

Catedrático      10
	De considerarse los argumentos del artículo 10 deberán reformularse los criterios para su asignación, contemplando para ello las categorías dispuestas para el sector administrativo en el escalafón profesional.

	Artículo 10
Los funcionarios que cumplan con los requisitos establecidos en el artículo anterior tendrán derecho a una habitación individual con su respectivo mobiliario y los servicios de agua, luz y limpieza semanal.
	Artículo 13. Mobiliario y servicios de la habitación individual
Los funcionarios que cumplan con los requisitos establecidos para otorgar una habitación individual tendrán derecho a una habitación que incluye: cama con colchón y closet; además de un área común que incluye baños compartidos y una sala de televisión con su respectivo mobiliario y los servicios de agua, luz y limpieza semanal.
Para la distribución respectiva al final de cada semestre el Director de Sede comunicará a las dependencias de la Sede la disponibilidad.

	Artículo 11
Los funcionarios cuya jornada de contratación sea mayor o igual a un cuarto de tiempo pero menor o igual a medio tiempo, podrán compartir una habitación individual siempre y cuando su permanencia dentro de la Sede regional, según horario de trabajo, no coincida.
	Artículo 14. Criterios para asignación compartida de habitaciones individuales.
Los funcionarios cuya jornada de contratación sea mayor o igual a un cuarto de tiempo pero menor o igual a medio tiempo, podrán compartir una habitación individual siempre y cuando su permanencia dentro de la Sede Regional, según horario de trabajo, no coincida.

	Artículo 12 
Cuando un funcionario que disfrute de residencia familiar o del aporte económico para la misma debe ausentarse de la Institución por disfrute de un permiso o de una beca, se aplicarán los siguientes lineamientos:
a. Si la ausencia del funcionario es por seis meses o menos, conservará el derecho de dejar a su familia en la residencia del ITCR, o de continuar recibiendo el aporte económico, según sea el caso.
b. Si la ausencia fuera por un período mayor de seis meses deberá desocupar la residencia, conservando siempre a su regreso el derecho de la misma o el aporte económico que recibiera, según sea el caso.
	Artículo 15. De la conservación del incentivo  en caso de ausencia del funcionario titular.
Cuando un funcionario que disfrute de residencia familiar o habitación individual deba ausentarse de la Institución por disfrute de un permiso o de una beca, se aplicarán los siguientes lineamientos:
a. Independientemente del período en caso de  disfrutar de habitación individual se deberá desocupar la habitación, conservando siempre a su regreso el derecho de la misma.
b. Si la ausencia del funcionario es por seis meses o menos, conservará el derecho de dejar a su familia en la residencia familiar.
c. Si la ausencia fuera por un período mayor de seis meses deberá desocupar la residencia familiar, conservando siempre a su regreso el derecho de la misma.

	Artículo 13 
Los permisos para laborar en otra institución o empresa privada no se considerarán en el artículo anterior, y por ende, no conservarán el derecho de vivienda estipulado en el mismo. 
	Artículo 16.  De la ausencia del funcionario titular por otros permisos.
Los permisos para laborar en otra institución o empresa privada no se considerarán en el artículo anterior, y por ende, el funcionario no conservará el derecho de residencia familiar o de habitación individual, según corresponda.

	Capítulo 4 TRANSPORTE
Artículo 14 
El ITCR brindará los siguientes servicios de transporte para los funcionarios de la Sede Regional San Carlos:
a. Traslado semanal de funcionarios de Cartago a Santa Clara y viceversa
b. Traslado diario de funcionarios de Ciudad Quesada a la Sede y viceversa
c. Traslado de mobiliario por cambio de residencia
ch. Traslado de familiares de funcionarios
d. Transporte de emergencias
e. Transporte de salida de vacaciones
	Artículo 17. Del Transporte 
El ITCR brindará los siguientes servicios de transporte para sus funcionarios:
a. Traslado semanal de funcionarios de Cartago a Santa Clara y viceversa, en vehículos institucionales según disponibilidad.
	Considerando que se está eliminando lo detallado  en el inciso b del artículo 14 del anterior reglamento y el inciso g de las  Consideraciones de Relevancia derivadas del Análisis Integral de la Comisión se podrían valorar las siguientes opciones:

1. Otorgar solamente el 50% del monto indicado por la autoridad nacional competente (ARESEP) para la ruta correspondiente, por lo que los funcionarios deben viajar en el transporte público disponible. Lo anterior conlleva realizar un ajuste presupuestario y contable que contemple los recursos para la erogación de dicho incentivo y un procedimiento de pago y control para el mismo.

2. Modificar el horario de la Sede de 7:30am a 4:30pm, para que los usuarios tengan mayores posibilidades de traslado en las rutas de transporte público. Además lo anterior permitiría la coincidencia de  horarios de entrada y salida entre la Sede Central y la Sede Regional. 

	Artículo 15 
Los servicios de transporte estipulados en el artículo anterior se regirán bajo las siguientes condiciones:
a. Traslado semanal de funcionarios
Disfrutarán de este servicio gratuitamente aquellos funcionarios cuya residencia familiar esté ubicada a más de 25 km del Campus de la Sede, y viajarán bajo el siguiente horario:
Salida de Cartago hacia Santa Clara: lunes 5 am.; y salida de Santa Clara hacia Cartago: viernes 4:10 p.m.
Semestralmente la ruta se definirá de común acuerdo entre los usuarios y la Administración.
b. Traslado diario de funcionarios
Reciben este servicio de lunes a viernes, los funcionarios residentes en Ciudad Quesada y con el horario establecido por la Administración.
El servicio tendrá una tarifa igual a un 50% del valor del transporte remunerado en esta misma ruta.
c. Traslado de mobiliario por cambio de residencia
Cuando una mudanza se deba a cambio de estado civil o de trabajo por nombramiento, renuncia o despido, el ITCR facilitará el camión y el chofer. Cuando se trate de un cambio de residencia voluntario en el cual no medie ninguna de las situaciones anteriores, el funcionario pagará el valor del combustible. En este último caso el servicio se brindará siempre y cuando el traslado sea dentro de San Carlos o desde o hacia San Carlos.
El servicio se dará bajo éstas condiciones dentro de la jornada laboral típica del ITCR, fuera de ella el funcionario interesado deberá pagar las extras y viáticos del chofer.
ch. Traslado de familiares de funcionarios
El funcionario podrá hacer solicitud de transporte para sus familiares directos en viajes ya programados a Ciudad Quesada, San José, Cartago y viceversa y recibir el servicio siempre y cuando haya disponibilidad de campo, y sin que esto signifique cambios en la ruta original o atrasos en el viaje. Si no hubiera campo se notificará al funcionario el día anterior al viaje.
En cualquiera de los viajes programados, la prioridad para utilizar el transporte será la siguiente: funcionarios, estudiantes y familiares de funcionarios.
d. Transporte en emergencias
La Institución facilitará transporte a los funcionarios o a sus familiares en caso de accidentes o de enfermedad grave que ameriten el traslado al Hospital de Ciudad Quesada, bajo las siguientes condiciones:
• La autorización será extendida por el jefe administrativo superior presente en el momento.
• Cuando la emergencia se presente en horas no hábiles de trabajo, el interesado buscará al chofer designado por la Unidad de Transporte para atender estos casos. Con este objeto esta Unidad establecerá los mecanismos para informar adecuadamente a la Comunidad de la Sede respecto a los choferes designados en cada período.
• En caso contrario a lo anterior, el funcionario mismo interesado podrá manejar el vehículo, lo cual deberá ser aprobado por el guarda de turno, con base en una lista de empleados autorizados que para tal efecto se elaborará.
• Cuando se trate de familiares de funcionarios se cobrará una tarifa de acuerdo con el precio del kilometraje fijado por la Contraloría.
e. Transporte en salida a vacaciones
La Institución dispondrá de transporte para todos los funcionarios, de Santa Clara a Cartago y viceversa, al inicio y conclusión de los períodos de vacaciones de medio año y fin de año.
Podrán hacer uso de este servicio los funcionarios, en primer lugar y familiares en segundo término, dependiendo e la capacidad del vehículo. Podrán viajar estudiantes.
Cada usuario cubrirá el costo real del servicio, excepto los funcionarios que tienen el derecho al transporte semanal.
Este servicio se ofrecerá siempre y cuando haya disponibilidad de vehículo y una cantidad de usuarios que represente como mínimo el 50% de su capacidad.
	Artículo 18.  De los criterios para el transporte 
Los servicios de transporte estipulados en el artículo anterior se regirán bajo las siguientes condiciones:
a. Traslado semanal de funcionarios
Disfrutarán de este servicio gratuitamente aquellos funcionarios cuya residencia familiar esté ubicada a más de 25 km del Campus de la Sede,  para lo cual se creará una ruta común, y viajarán bajo el siguiente horario:
· Salida de Cartago hacia Santa Clara: lunes 5 am.; y salida de Santa Clara hacia Cartago: viernes 4:10 p.m.
· Semestralmente la ruta se definirá de común acuerdo entre los usuarios y la Dirección de Sede a través de la Unidad de Transportes.
 

	Capítulo 5 ALIMENTACION
Artículo 17 
Se brindará el servicio de alimentación en forma gratuita, bajo las siguientes condiciones:
a. Alimentación completa (desayuno, almuerzo y cena) a los funcionarios que residen en las habitaciones individuales y nombrados a tiempo completo. Los nombrados por una jornada inferior recibirán el servicio de acuerdo con su permanencia en la Sede, según su horario de trabajo.
b. Se dará también el almuerzo a aquellos funcionarios que se encuentren cumpliendo con su jornada de trabajo, y cuya residencia se ubique a dos o más kilómetros de la Sede.
c. El personal de la Soda-Comedor y lavandería recibirá el servicio de alimentación de acuerdo con el turno en que se encuentre laborando de la siguiente forma:
• Desayuno y almuerzo: turno de la mañana
• Merienda y cena: turno de la tarde
ch. Se brindará también el servicio a otros empleados a los precios de la Soda-Comedor.
	Artículo 19. Del Servicio de alimentación 
Se brindará el servicio de alimentación en forma gratuita, bajo las siguientes condiciones:
a. Alimentación completa (desayuno, almuerzo y cena) a los funcionarios que residen en las habitaciones individuales y nombrados a tiempo completo. Los nombrados por una jornada inferior recibirán el servicio de acuerdo con su permanencia en la Sede, según su horario de trabajo.
b. El personal de la Soda-Comedor recibirá el servicio de alimentación de acuerdo con el turno en que se encuentre laborando de Lunes a Viernes de la siguiente forma:
· Desayuno y almuerzo: turno de la mañana
· Merienda y cena: turno de la tarde
c. El personal de la  Unidad de Vigilancia recibirá el servicio de alimentación de acuerdo con el turno en que se encuentre laborando de Lunes a Viernes de la siguiente forma:
· Almuerzo: turno de la mañana
· Cena: turno de la tarde
	Ver Consideraciones de Relevancia derivadas del Análisis Integral de la Comisión, inciso h.

	Capítulo 6 OTROS SERVICIOS
Artículo 19 
Se brindarán servicios de lavandería gratuitamente en lo siguientes casos:
a. Para los funcionarios que tengan asignada una habitación individual.
b. Cuando se trate de prendas especiales para el desempeño de un trabajo que por su naturaleza así lo requiera. Se incluyen aquí las prendas de trabajo de los coordinadores de proyectos productivos y de los empleados de talleres (Taller de Maquinaria y Taller de Mantenimiento).
	Artículo 20. Del Servicio de Lavandería 
Se brindarán servicios de lavandería gratuitamente para los funcionarios que tengan asignada una habitación individual.

	Capítulo 7 DISPOSICIONES VARIAS
Artículo 28 
Los incentivos a que hace referencia la presente reglamentación se conservarán en todos los casos de incapacidad por enfermedad o accidente de trabajo, siempre y cuando el funcionario permanezca en la Sede Regional, y mientras exista la obligación legal de parte de la Institución de cubrir el salario.
	Artículo 21.  Incapacidad y accidente laboral
Los incentivos a los  que hace referencia la presente reglamentación se conservarán en todos los casos de incapacidad por enfermedad o accidente de trabajo, cuando exista la obligación legal de parte de la Institución de cubrir el salario.

	Artículo 29 
Para efectos de liquidación de preaviso y cesantía se considerará salario en especie sólo los beneficios de habitación, alimentación y lavandería en estimación que tenga acordada el Instituto.
	Artículo 22.  De la naturaleza de los incentivos
Para efectos de liquidación de preaviso y cesantía no se considerarán, bajo ninguna circunstancia salario en especie los beneficios descritos en el presente reglamento, de conformidad con lo indicado en el artículo 1. 

	Artículo 30 
Este Reglamento entrará en vigencia a partir de su aprobación en firme por parte del Consejo Institucional.
	Artículo 23.  De la vigencia
Este Reglamento entrará en vigencia a partir de su aprobación en firme por parte del Consejo Institucional.

	
	Transitorio Nuevo
Transitorio Único.
Los funcionarios que disfrutan de los incentivos otorgados por el Reglamento aprobado en Sesión No. 1572/5, celebrada el 19 de diciembre de 1990. Gaceta del Tecnológico No. 52, mantendrán los derechos adquiridos por su disfrute, específicamente los beneficios de habitación, alimentación y lavandería, reconocidos como salario en especie hasta la finalización de su relación laboral con el ITCR.


MOCIÓN DE ORDEN: El señor Eugenio Trejos al ser la 1:12 p.m., presenta moción de orden para ampliar el horario de la sesión hasta concluir la Sesión. Se somete a votación y se obtiene 9 votos a favor 0 en contra. 
NOTA: El señor Eugenio Trejos informa que se debe retirar en razón de que fue convocado a una reunión urgente en Casa Presidencial, a las 5:00 p.m., por lo que, le solicita a la señora Claudia Zúñiga que continúe presidiendo la Sesión. 
Seguidamente el señor Rommel Alvarado presenta propuesta denominada: “Propuesta de modificación al Reglamento de Incentivos para los Funcionarios de la Sede Regional San Carlos”, elaborada por personas funcionarias de la Sede Regional de San Carlos (Adjunta a la carpeta de esta Acta), la cual dice: 
Propuesta de modificación al Reglamento de Incentivos para los Funcionarios de la Sede Regional San Carlos
CAPITULO 1 DE LOS ALCANCES

Artículo 1.1

El presente Reglamento establece los incentivos a que hace referencia el Artículo  124 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo, para los funcionarios de la Sede Regional San Carlos del ITCR

CAPITULO 2  DE LOS INCENTIVOS

Articulo 2.1

Se considerarán incentivos  para los funcionarios de la Sede Regional San Carlos los siguientes: residencia familiar, habitación individual, transporte, alimentación,   lavandería, facilidades de comunicación, vigilancia, recolección de basura, acompañamiento y traslado a familiares por salud.

Capítulo 3 DE LA VIVIENDA

Artículo 3.1: De la Residencia Familiar 
Tendrán opción a una residencia familiar (una de las 22 casas de habitación existentes en la Sede destinadas para dicho fin) aquellos funcionarios de la Sede que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Estar nombrado en propiedad con una jornada de tiempo completo.

b. Su residencia familiar (entendíendose como casa propia, la de su pareja o dependientes directos  que conformen el núcleo familiar estable), esté ubicada a más de 25 km de distancia  del  Campus de la Sede, considerados como la  ruta  utilizada por el servicio de transporte público o la más accesible.

c. Se traslade a la Sede con su núcleo familiar estable (cónyuge e hijos o alguno de los dos, o  dependiente directo del funcionario).

d. Estar al menos en categoría 22 y  clase de puesto de profesor, según el Manual Descriptivo de Puestos del ITCR.

Artículo 3.2: Del Contrato de uso de residencia familiar.

Al asignar una casa a un funcionario éste deberá firmar un contrato establecido por la Institución, en el que se incluirán los siguientes aspectos:

a. El carácter prestacional  de la casa asignada.

b. El estado en el que se encuentra la casa asignada.

c.  Compromiso de devolución de la casa,  en las mismas o mejores condiciones. En caso de entregar la casa en peores condiciones (no por desgaste natural sino, debido a negligencia del usuario), el funcionario deberá cancelar los costos de la reparación que el inmueble  requiera.

d. La Institución se compromete a dar el manteniendo necesario para paliar el deterioro natural  de  canoas, tuberías de abastecimiento, instalación eléctrica, techos, pintura de estructuras metálicas (cochera, techos, precintas), 

e. La Institución se compromete a realizar las reparaciones de daños ocasionados por eventos fortuitos no imputables al usuario.

f. El usuario de la vivienda asignada correrá con los gastos de mantenimiento de las Zonas Verdes (corta de césped y recolección de la basura producto de la corta), la cual deberá efectuarse al menos una vez al mes.

g. Asumir el mantenimiento básico de la residencia en iluminación (bombillos, fluorescentes, etc.), cerrajería y  pintura de la parte interna de la casa y puertas exteriores. 

h. La prohibición expresa de subarrendar la vivienda.

Artículo 3.3: De las modificaciones en la residencias familiares

El funcionario que goce de vivienda familiar podrá realizar modificaciones en la vivienda previa solicitud por escrito. La Administración será la encargada de aprobar o rechazar esas solicitudes. Por ningún motivo, los cambios a realizar serán de índole estructural.

[image: image51.wmf]El usuario asumirá el costo total del material de la modificación y la Institución aportará la mano de obra.

Artículo 3.4

En caso en que se desocupara alguna residencia y exista más de una solicitud por parte de los funcionarios, o bien el número de solicitudes sea mayor al número de residencias disponibles, la Administración determinará la selección del beneficiario con base en la suma de los puntos obtenidos al aplicar la siguiente tabla de criterios (TABLA #3.1):
Artículo 3.5 

Por disposición de la Rectoría, la Administración y la Dirección de la Sede Regional, podrán disponer de DOS  de las residencias familiares en caso de que hubiera alguna disponible para uso de huéspedes temporales de la Institución, que estén desarrollando alguna función de carácter oficial dentro de la Sede.

Artículo 3.6 De las habitaciones individuales

Tendrán opción a una habitación individual durante el periodo de su nombramiento, aquellos funcionarios que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Estar nombrado como funcionario de la Institución, con una jornada laboral mínima de medio tiempo completo, en categoría 22 y nombrado en clase de puesto de profesor.

b. Su residencia familiar esté ubicada a más de 25 km de distancia  del  Campus de la Sede, considerados como la  ruta  utilizada por el servicio de transporte público o la más accesible.

Artículo 3.7. Del contrato de uso de habitación individual

Al funcionario que se le asigne una habitación individual deberá firmar un contrato, establecido por la Institución, en el  cual se incluirán  los siguientes aspectos:

a. El carácter prestacional de la habitación asignada.

b. El estado en el que se encuentra la habitación asignada.

c. Compromiso de devolución de la habitación,  en las mismas o mejores condiciones. En caso de entregar la habitación en peores condiciones (no por desgaste natural sino, debido a negligencia del usuario), el funcionario deberá cancelar los costos de la reparación que el inmueble  requiera. 

d. Compromiso de la Institución a brindar servicio de limpieza, así como electricidad, agua, lavandería y servicio de televisión por cable en una sala compartida.

e. Compromiso de la Institución a brindar un mobiliario mínimo en la habitación, que consiste en: cama con colchón y almohada, armario para ropa, escritorio y silla.

f. Mantener el orden y el aseo  de la habitación asignada y la residencia en general.

g. La prohibición expresa de prestar o subarrendar la habitación.

[image: image52.png]TABLAZ3.0

Nueva Propuesta
CRITERIOS PUNTAJE
1.Anfialiedad de semvicie 1 pio c/afic
ala Institucian e 8 pis)

2.61ada académico

Bachiller 1 plo
Licenciado 2 plo
Master 4 plo
Doclorado 8 plo

3. Canera Profesional

Instructor 1 pto
Adjunto 2pto
Infermediol 3pto
Asociado 4pto
Infermedio2 épto

Catedration spto



Artículo 3.8 Criterios de asignación de las habitaciones individuales 

En caso en que se desocupara alguna habitación individual y exista más de una solicitud por parte de los funcionarios, o bien el número de solicitudes sea mayor al número de habitaciones disponibles, la Administración determinará la selección del beneficiario con base en la suma de los puntos obtenidos al aplicar la siguiente tabla de criterios (TABLA #3.2):

Como criterios de desempate se utilizaran: primero nombramiento indefinido y luego antigüedad.
Artículo 3.9  Criterios para asignación compartida de habitaciones individuales.

Los funcionarios cuya jornada de contratación sea mayor o igual a un cuarto de tiempo pero menor a medio tiempo, podrán compartir una habitación individual siempre y cuando su permanencia dentro de la Sede Regional, según horario de trabajo, no coincida.

Artículo 3.10 De la conservación del incentivo  en caso de ausencia del funcionario titular.

En caso de que el usuario titular del incentivo  de vivienda deba ausentarse, manteniendo su relación laboral con la Institución, se procederá de la siguiente manera:
a. Si la ausencia del funcionario es por un periodo MENOR A seis meses, conservará el derecho de dejar a su familia en la residencia familiar del ITCR.
b. Si la ausencia fuera por un período mayor de seis meses deberá desocupar la residencia familiar, conservando siempre a su regreso el derecho de la misma.

c. Si la ausencia del funcionario es mayor a UN MES, en caso de  disfrutar de habitación individual, se deberá desocupar la habitación, conservando siempre a su regreso el derecho de la misma.

Artículo 3.11

Los permisos para laborar en otra institución o empresa privada no conservarán el derecho de vivienda.

Capítulo 4  DEL TRANSPORTE

Artículo 4.1 

El ITCR brindará los siguientes servicios de transporte para los funcionarios de la Sede Regional San Carlos:

a. Traslado semanal de funcionarios de Cartago a Santa Clara y viceversa

b. Traslado diario de funcionarios de Ciudad Quesada a la Sede y viceversa

c. Traslado de familiares de funcionarios

Artículo 4.2 

Los servicios de transporte estipulados en el artículo anterior se regirán bajo las siguientes condiciones:

a. Traslado semanal de funcionarios de Cartago a Santa Clara y viceversa.
Disfrutarán de este servicio gratuitamente aquellos funcionarios cuya residencia familiar esté ubicada a más de 25 kilómetros de distancia  del Campus de la Sede, considerados como la  ruta  utilizada por el servicio de transporte público o la más accesible. Disfrutaran de este servicio otros funcionarios siempre y cuando exista disponibilidad de espacio.

Viajarán bajo el siguiente horario: salida de Cartago hacia Santa Clara los días lunes a las  5:30 am., y salida de Santa Clara hacia Cartago los días viernes a las 4:10 p.m.

Semestralmente la ruta se definirá de común acuerdo entre los usuarios y la Administración.

b. Traslado diario de funcionarios

Reciben este servicio de lunes a viernes, los funcionarios que requieran trasladarse desde  Ciudad Quesada hasta la Sede y viceversa, con el horario establecido por la Administración.
En cualquiera de los viajes programados, la prioridad para utilizar el transporte será la siguiente: funcionarios residentes en Ciudad Quesada, funcionarios residentes en ruta, otros funcionarios, estudiantes y familiares de funcionarios.

Para los funcionarios, el servicio tendrá una tarifa igual a un 50% del valor del transporte remunerado en esta misma ruta.
c. Traslado de familiares de funcionarios

El funcionario podrá hacer solicitud de transporte para sus familiares directos en viajes ya programados a Ciudad Quesada, San José, Cartago y viceversa y recibir el servicio siempre y cuando haya disponibilidad de campo, y sin que esto signifique cambios en la ruta original o atrasos en el viaje. Si no hubiera campo se notificará al funcionario el día anterior al viaje.

En cualquiera de los viajes programados, la prioridad para utilizar el transporte será la siguiente: funcionarios, estudiantes y familiares de funcionarios.

Capítulo 5 DE LA ALIMENTACION

Artículo 5.1.  

Se brindará el servicio de alimentación en forma gratuita, bajo las siguientes condiciones:

a. Alimentación completa (desayuno, almuerzo y cena) a los funcionarios que residen en las habitaciones individuales y nombrados a tiempo completo. Los nombrados por una jornada inferior recibirán el servicio de acuerdo con su permanencia en la Sede, según su horario de trabajo.
b. Se dará también el servicio de alimentación a aquellos funcionarios que se encuentren cumpliendo con su jornada de trabajo.
c. El personal de la  Soda-Comedor recibirá el servicio de alimentación de acuerdo con el turno en que se encuentre laborando de Lunes a Viernes de la siguiente forma:
· Desayuno y almuerzo: turno de la mañana

· Merienda y cena: turno de la tarde

d. El personal de la  Unidad de Vigilancia recibirá el servicio de alimentación de acuerdo con el turno en que se encuentre laborando de Lunes a Viernes de la siguiente forma:
· Almuerzo: turno de la mañana

· Cena: turno de la tarde
· Si la jornada es ampliada debe recibir la alimentación completa. 
e. Se brindará también el servicio a otros funcionarios a los precios de la Soda-Comedor.
Capítulo 6 OTROS INCENTIVOS

Artículo 6.1: Del Servicio de Lavandería.

Se brindarán servicios de lavandería gratuitamente para los funcionarios que tengan asignada una habitación individual.

Artículo 6.2: De las facilidades de comunicación.

Se les brindaran facilidades de comunicación a los funcionarios de la institución que no cuenten con acceso a internet debido a las limitaciones propias de sus cargos.

Las facilidades comunicación consistirán en:

a. Acceso a computadora.

b. Cuenta de correo electrónico institucional.
Articulo 6.3: Del acompañamiento y traslado de familiar por salud.
Se reconocerá el derecho a los funcionarios de acompañar a sus familiares directos (cónyuge o compañero (a), hijos (as), padres), por situaciones de salud, en los siguientes casos:

a. Estado de salud grave o terminal, citas médicas y cirugías por realizar a una distancia mayor a 15   kilómetros  de la Sede. La ruta será la utilizada por el servicio de transporte público o la más accesible.
b. Traslado de funcionarios y familiares directos de estos en la ambulancia de la Sede Regional o el vehículo asignado para tal efecto, ante emergencias de salud. Este incentivo se aplicará también a los funcionarios que vivan alrededor de la Sede Regional.
Capítulo 7 DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 7.1: Del Comité de Incentivos.
La administración de todos los incentivos que se describen en este reglamento es una responsabilidad de la Administración.
Para su aplicación se crea un Comité de Incentivos constituido por el Director del Departamento de Administración de la Sede Regional, un representante del Consejo Asesor de la Sede Regional, nombrado dentro de sus miembros, excluyendo al Director de Sede, un representante de los trabajadores nombrado por la Asamblea de Funcionarios.

Artículo 7.2: De las funciones del Comité de Incentivos.
Es función del Comité de Incentivos:

a) Recibir la solicitud por escrito del Incentivo Vivienda (Habitación individual o residencia familiar).

b) Realizar un estudio técnico para definir la viabilidad del incentivo.

c) Comunicar el resultado del estudio en un plazo no mayor de 8 días hábiles.

d) Recibir y resolver recursos de revisión en plazo un no mayor de 8 días hábiles.

e) Recibir solicitudes sobre cualquier tipo de incentivos incluidos en el presente reglamento, y resolver sobre su otorgamiento en un plazo no mayor de 8 días hábiles.

Artículo 7.3: De las apelaciones.
En caso de no resultar satisfactoria la resolución del recurso de revisión presentada al Comité de Incentivos, el interesado deberá presentar por escrito una apelación a la resolución, al  Director (a) de la Sede Regional, quien deberá resolver en un plazo no mayor de 8 días hábiles.
Capítulo 8 DISPOSICIONES VARIAS

Artículo 8.1

Los incentivos a que hace referencia la presente reglamentación se conservarán en todos los casos de incapacidad por enfermedad o accidente de trabajo, mientras exista la obligación legal de parte de la Institución de cubrir el salario.

Artículo 8.2

Para efectos de liquidación de preaviso y cesantía se considerará salario en especie sólo los beneficios de residencia familiar y habitación individual, alimentación y lavandería en estimación que tenga acordada el Instituto.

Artículo 8.3

Este Reglamento entrará en vigencia a partir de su aprobación en firme por parte del Consejo Institucional.

Transitorio Nuevo

Los funcionarios que de previo a la aprobación de este reglamento disfrutan de incentivos, los mantendrán. Los funcionarios que cumplan los requisitos de este reglamento  podrán acogerse a dichos beneficios.

NOTA: Se retira el señor Eugenio Trejos a la 1:40 p.m.
NOTA: A partir de este momento la señora Claudia Zúñiga, preside la Sesión. 
El señor Edgardo Vargas presenta la conclusión sobre los detalles importantes en el proceso sobre el cálculo de los kilómetros y sobre “casa familiar”; señala que antes se interpretada como casa propia del individuo y desde hace 1 año se interpreta que vive en casa alquilada (siempre y cuando viva a más  de 25 km), la interpretación actual  es absurda, lo lógico es darle casa a quien no la tiene.

Indica que ahora se tienen dos propuestas, una que presentan los y las  trabajadoras y la otra de la Comisión de la Dirección de la Sede, por lo que, sugiere rescatar de ambas propuestas lo más importe para que pase a ser propuesta base y sacar un Reglamento que consolide la propuesta base y que al final debe cumplir con lo que dice la Convención Colectiva.

El señor Rommel Alvarado expresa que no deja de ser una noticia agradable que habrá una línea de transporte, pero lo importante es saber en cuánto tiempo.

La señora Lucía Rodríguez indica que ella en calidad de representante de la Comisión de la Dirección de Sede, ha venido trabajando desde hace más de un año y lo que se ha estado gestionando es que la ruta sea permanente, ha tenido reuniones en el Ministerio de Transporte y se está gestionando que el Ministerio de Obras Públicas y Transportes, haga la apertura de la Licitación Pública que ha estado en espera desde hace ocho años.

La señora Claudia Zúñiga da por agotado el tema y a la vez agradece a las personas invitadas por la presentación de los temas. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2702.
Receso de 2 p.m. a 3:05 p.m.

ARTÍCULO 11.
Informe del Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua (CTEC) en la Sede Regional del Instituto Tecnológico de Costa Rica 
Invitados: Ing. Rogelio González, Coordinador del Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua (CTEC), de la Sede Regional 

NOTA: Ingresa el Ing. Rogelio González, a las 3:05 p.m.
La señora Claudia Zúñiga da la bienvenida al Ing. Rogelio González, e indica que dispone de 20 minutos para hacer la presentación del tema.
El señor Rogelio González saluda y procede a la presentación del tema denominado: “Informe del Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua (CTEC) en la Sede Regional del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. Comenta que la presentación se realizarça en dos partes, a saber: 
Construcción Edificio CTEC
Oferentes
	Consorcio 
MAVACON S.A.
ARAICA S.A.
	Constructora Navarro y Aviles S.A.
	Diseño Ingeniería Arquitectura Metropolitana S.A. 
(DIA S.A.)
	A.P. Constructora S.A.

	¢ 1,442,193,688.86
	¢ 1,308,107,900.00
	¢ 1,416,915,000.00
	¢ 1,640,414,507.00


Precio ofertado sin impuestos, incluye imprevistos de diseño y pruebas de laboratorio.
Consorcio MAVACON S.A. ARAICA S.A.
· Oferta Admitida Legalmente Al Concurso
Se solicitó aclarar rubros no incluidos en tabla de pagos, se subsanó en tiempo y forma, por lo que cumple técnicamente

Constructora Navarro y Aviles S.A.
· Oferta excluida legalmente del Concurso dado que establece en el desglose del precio porcentaje de utilidad un 5%, en contradicción con las disposiciones cartelarias que indican un 8%.
· El establecimiento de porcentajes mínimos en rubros como la utilidad ha sido avalada por la propia Contraloría General de la República. (R-DCA-191-2010)
· A nivel técnico se solicitó aclarar rubros no incluidos por el oferente en la tabla de pagos, se subsanó en tiempo y forma, sin embargo incumple en el porcentaje de utilidad establecido en el cartel.
Diseño Ingeniería Arquitectura Metropolitana S.A. (DIA S.A.)
· Oferta Admitida Legalmente Al Concurso tras subsanar el monto de la garantía de participación
A nivel técnico solicitó aclarar rubros no incluidos por el oferente en la tabla de pagos tales, se subsanó en tiempo y forma, por lo que cumple técnicamente

A.P. Constructora S.A.
· Oferta Admitida Legalmente Al Concurso tras subsanar el monto de la garantía de participación
· A nivel técnico solicitó aclarar rubros no incluidos por el oferente en la tabla de pagos, se subsanó en tiempo y forma, por lo que cumple técnicamente.
Estado Actual de la Licitación
· Se solicitaron aclaraciones y subsanaciones a nivel técnico y legal, mismas que fueron atendidas en tiempo y forma.
· Se cuenta con Dictamen Legal según oficio AL-SSC-003-2011, suscrito por la Licda. Ana Lizeth Rodríguez Barquero,
Asesoría Legal Sede Regional San Carlos.
· La comisión técnica culminó estudio de ofertas y remitió borrador de Recomendación Técnica para revisión  y aprobación por parte del Ing. Saúl Fernández Espinoza, Director Oficina de Ingeniería, ITCR.
· La próxima semana se remitirá informe de adjudicación al CI.
Comparación de Ofertas
	Factor de Evaluación
	OFERTA 1
Consorcio
MAVACON S.A.
ARAICA S.A.
	OFERTA 3
Diseño Ingeniería Arquitectura Metropolitana S.A.
	OFERTA 4
A.P. Constructora S.A.

	Precio
	¢ 1,442,193,688.86
	¢ 1,416,915,000.00
	¢ 1,640,414,507.00

	Puntaje preliminar obtenido
	98.24%
	100.00%
	86.37%


Panorama Presupuestario
· Presupuesto actual para construcción 1,500,000,000.00
· Sumar a la oferta de menor costo:
· Reajustes de precios   ~71 millones
· Cancelación de garantía ambiental a SETENA de 1% de la obra estimado 13 millones de colones
El señor Alexander Valerín señala  que hasta donde tenía entendido los 1.500 millones de colones eran para el edificio y mantenimiento.

El señor Rogelio González indica que el edificio está quedando con planta, sistemas de aire, lo que no está incluido dentro de ese presupuesto es lo que es mobiliario básico.

La señora Grettel Castro lo felicita, ya que el trabajo ha sido muy difícil 

La señora Claudia Zúñiga para concluir da las gracias y les felicita por la eficiencia y por hacer grande a la Institución.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2702.
ARTÍCULO 12.
Informe de la estrategia de la Zona Económica Especial
Invitados: Master Alfredo Aguilar, Coordinador de la Zona Económica Especial 
NOTA: Ingresa el señor Alfredo Aguilar, a las 3:40 p.m.
La señora Claudia Zúñiga da la bienvenida y a la vez cede la palabra al señor Aguilar, para que haga la presentación del informe de la estrategia de la Zona Económica Especial-Vinculación Universidad-Sociedad”
El señor Alfredo Aguilar procede a realizar la presentación del tema, como sigue: 
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El señor Alfredo Aguilar indica que la zona económica industrial en la región Huertar Norte arrancó hace diez años. Aclara que cuando se inició con este proyecto en la zona, era porque se estaban buscando condiciones especiales de incentivos para atraer la inversión en la parte productiva de la región.

El señor Alexander Valerín pregunta qué ha pasado con la participación en carretera que conecta a San Ramón con la Sede. 
El señor Alfredo Aguilar responde que esta Comisión no ha tenido una participación activa, porque ya había otra comisión que está trabajando en ello, y saben que está muy encaminado la construcción de esta carretera y el gobierno espera concluirla en unos tres años. 

La señora Grettel Castro consulta sobre el Mercado local de Carbono, el que nace con la idea de compensar los daños ambientales. Comenta además que le llama la atención el que se hable de local, por lo que solicita se le aclare el término.

El señor Alfredo Aguilar indica que el gobierno negocia una bolsa de carbono a nivel mundial, ellos dan dinero a ciertos países, el cual lo invierte reforestando; sin embargo, este dinero es libre y el emisor no está cumpliendo, por lo que la idea es que los emisores se involucren en el proyecto y creen un modelo financiero donde tanto el emisor como empresario se motive a  pagar, pero esto no existe, por lo que se ha hablado de diferentes alternativas de modelos, los cuales lo están analizando para crear un plan piloto.

La señora Claudia Zúñiga agradece al señor Alfredo Aguilar, e indica que es estimulante tanta iniciativa en tan poco tiempo, ya que mover a tanta gente no es nada fácil.

El señor Alfredo Aguilar cierra la presentación diciendo que él participa por el TEC, en un proyecto de extensión, y que en el mes de marzo firmaron un convenio específico que vence en marzo del próximo año, para entonces se analizará si se continuaría con el convenio o no.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2702.
ARTÍCULO 13.
Informe del Programa de Regionalización 
Invitado: Dr. Oscar López, Coordinador del Programa de Regionalización

NOTA: Ingresa el señor Oscar López a las 4:00 p.m. 

La señora Claudia Zúñiga da la bienvenida al señor Oscar López y a la vez cede la palabra para que haga la presentación del tema. 

El señor Oscar López hace entrega de una carpeta del programa y una invitación para que participen en la presentación de resultados, el próximo 18 de marzo, a las 9 a.m., en la Perla, La Fortuna de San Carlos.

Seguidamente hace la presentación del tema “Informe del Programa de Regionalización-panorama general de actuación ITCR 2009-2010”
Objetivo, resultado y contexto
· El objetivo de esta presentación es brindar un panorama general de la actuación del Programa de Regionalización Interuniversitaria en el ITCR en el período 2009-2010.
· El resultado esperado es una visión clara con respecto a las acciones de vinculación realizadas desde el Programa de Regionalización Interuniversitaria en los años 2009-2010.
· El contexto del Programa es PLANES y  los FONDOS DEL SISTEMA, enmarcando las acciones en un Objetivo General de CONARE:
· Lograr un salto cualitativo en la relación interuniversitaria con el fin de avanzar de una coordinación interuniversitaria hacia una verdadera articulación de la acción académica del sistema de la educación superior universitario estatal en beneficio de las regiones periféricas
Contenido de la Presentación
· Estrategia ITCR de Regionalización
· Las CRI en números
· La vinculación en cada Región
· Actuación general del ITCR
· Video
Estrategia ITCR de Regionalización
· … articulación de la acción académica del sistema de la educación superior universitario estatal en beneficio de las regiones periféricas
· Programa para VINCULACIÓN del ITCR-Sectores Productivos
· Responsabilidad social universitaria
· Alinear TODOS los esfuerzos del ITCR
· En 5 regiones periféricas
· Mediante 3 apuestas estratégicas
· Centros de Competitividad
· Infocentros
· Educación continua
Vinculación TEC en regiones periféricas
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Estrategia desde el TEC
· Generación de capacidades
· Con incidencia en el desarrollo local e 
· Impacto en los sectores socioproductivos
· VINCULACIÓN de la universidad
· Sustentada en DEL
· Estructura de Área o Programa DEL
· Regionalización con sello TEC
Logros de la Regionalización
· Lineamientos específicos regionalización
· Metodología de gestión de IIDR
· Resultados y productos concretos
· Observatorio Turismo, Sistemas de información
· Competitividad, Capacitación, Planificación DEL, etc.
· Confianza ganada en las regiones
· Establecimientos de redes (K social)
· Incorporación de unidades (escuelas) ITCR
· 14 unidades (académicas)
Participantes Regionalización Instituto Tecnológico de Costa Rica 
1. Administración, Cartago

Alejandro Masís, Ronald Leandro, Ximena Araneda, Bernal Martínez

2. Administración, San Carlos

Ronny Rodríguez, Oscar Córdoba, Eileen Barrantes

3. Agropecuaria Administrativa 

Sonia Barboza, Marianela Gamboa 

4. Biología 

Elizabeth Arnáez, Vladimir Villalba 

5. Diseño Industrial 

Virginia Carmiol 

6. Ingeniería Agrícola 

Nancy Hidalgo, Milton Solórzano

7. Ingeniería en Computación 

Oscar Viquez, Marlen Treviño, Sayre Castro, Lorena Valerio, Gaudy Esquivel 

8. Matemática 

Jose Luis Espinoza 

9. Producción Industrial 

Carlos Espinoza 

10. Seguridad Laboral 

Alfonso Navarro Garro 

11. Arquitectura y Urbanismo

Mario Cordero Palomo 

12. Ingeniería en Agronomía 

Arnoldo Gadea, Andrea González, Olivier Araya, Gerardo Chaves

13. Equidad de Género 

Laura Queralth, Ana Rosa Ruiz

14. DEVESA, San Carlos 

Oscar Chanis

15. Ciencias, San Carlos

Francisco Céspedes
Las CRI en números
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Comparación entre las CRI-la vinculación en cada Región
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Actuación general del ITCR
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Seguidamente el señor Oscar López presenta un video, indica que es una muestra de lo que hacen en distintas regionales, con 22 iniciativas, hay otras más que se han quedado por razones de tiempo.
El señor Jorge Chaves se refiere al entorno, el cual cambió y como universidad hay que moverse de manera diferente por la pertinencia social y el Programa de Regionalización apunta hacia eso. Los felicita por lo que están haciendo.  Asimismo, aprovecha que están en San Carlos para indicar que algunos miembros del Consejo han tenido la preocupación de la pertenencia de los proyectos y en algún momento les ha llegado a preocupar la sostenibilidad de los mismos.  En la Comisión de Vinculación Externa Remunerada, se ha dicho que este tema se tiene que transformar en una Comisión Permanente de Vinculación  Externa, para que el tema esté en agenda del Consejo y para darle seguimiento. 

El señor Oscar López indica que son dos las acciones que hay que realizar para garantizar la sostenibilidad. 1) El contexto interno y contexto externo: en el nivel interno es imperioso que esto se transforme en un programa institucionalizado, que esté debidamente insertada dentro de la estructura interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica  y 2) Solicitar a los señores Rectores transformarlo en el quinto programa permanente de CONARE “Gestión de Desarrollo Local”, y si CONARE garantiza recursos, se puede lograr que el programa tenga una pertenencia y consistencia en el tiempo.
La señora Claudia Zúñiga agradece la presentación.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2702.
ARTÍCULO 14.
Informe de equipamiento, obras de infraestructura y mantenimiento de la Sede Regional San Carlos 
Invitado: Ing. Olger Murillo B., Director de la Sede Regional de San Carlos
NOTA: Ingresa el señor Olger Murillo a las 4:45 p.m.

La señora Claudia Zúñiga da la bienvenida al señor Olger Murillo y a la vez cede la palabra para que haga la presentación del tema. 

El señor Olger Murillo hace la presentación del tema denominado: Informe de equipamiento, obras de infraestructura y mantenimiento de la Sede Regional San Carlos.
Seguidamente presenta un video sobre las obras  de mantenimiento y equipamiento que se han hecho en el 2010 y parte del 2011, con el apoyo del Consejo de Rectoría y el Consejo Institucional,  la cuales se resumen de la siguiente manera:

· Obra magna del CTEC, el cual contará con laboratorios, sala de reuniones, vestíbulos, etc. 

En Equipamiento:

· Equipo básico de médico

· Mobiliario y equipo de cómputo

· Laboratorios nuevos, con 24 máquinas nuevas.

· Cámaras de seguridad

· Mantenimiento y reformas de edificios

· Laboratorio móvil

· Red de infocentivos

· Monolito y pared de entrada 

· Laboratorio de computación

Obras en proceso

· Plaza estudiantil

· Anfiteatro

· Invernadero 2 fase

· Módulo de energías alternativas

· Piscina

Obras por iniciar

· Parqueo laboratorio de cómputo

· Vestíbulos para la piscina
La señora Claudia Zúñiga aprovecha para agradecerles la hospitalidad tan característica con la que han recibido al Consejo Institucional en la Sede.

La señora Grettel Castro comenta que estos espacios fuera de la Institución son muy  importantes porque permite conocer qué es lo que se está desarrollando y a la vez ver las necesidades de cada proyecto.  Está impactada positivamente por la labor que están desarrollando en la Sede. Considera importante que la Sede de Cartago aprenda sobre la agresividad para lograr las metas que se proponen.  En la parte de Regionalización, los logros que han obtenido son excelentes y el TEC está haciendo su trabajo para el desarrollo del país, solo falta “cacarearlo” y trabajo muy fuerte.  Además, manifiesta su preocupación de cómo poder darle sostenibilidad a estos programas, porque con los  fondos del sistema no se sabe que tanto van a existir, es algo que se tiene que trabajar y bien dinámico, para dejarlo  lo más consolidado posible.

El señor Olger Murillo agradece la presencia del Consejo Institucional, porque a veces se sienten solos y el tener la presencia de las autoridades los complace y los compromete mucho, ya que en la Sede hay un gran compromiso, la gente tienen claro hacia dónde se va y eso los hace diferentes.  A veces se sienten presionados cuando escuchan comentarios de parte de las mismas autoridades, porque se dice que la Sede gasta el 11% del presupuesto, pero gracias a eso se logran muchas metas, y sobre todo que es la Sede que va a la vanguardia de las otras universidades.

Agradece la visita y hay cosas que han que sentarse a analizarlas, con madurez y de frente, discutirlas seriamente, para proponer nuevas estrategias fuertes para tener definido el camino verdadero, todos juntos.

Seguidamente, el señor Edgardo aprovecha para aclarar a los miembros del Consejo lo siguiente: 1) No había tenido la oportunidad de explicarles el por qué de su renuncia como miembro del Tribunal Institucional Electoral. 2) respecto a lo dicho por el señor Olger Murillo, la Sede va a trabajar muy duro en consolidar la idea del campus tecnológico, ese es un proyecto en el cual pide que les ayuden, insta a romper paradigmas y 3) Sugiere tomar en consideración el formato utilizado por el Consejo de hoy, en el cual podía participar cualquier funcionario como público, pues considera que si el Consejo tuviera  siempre público, levantaría la imagen del Consejo Institucional  sería mucho más entendida la labor del Consejo, hay que trabajar en este cambio.
El señor Luis Roberto Villalobos comenta que hace 15 días, la FEITEC estuvo de visita en esta Sede y le comentaron que ésta ha cambiado mucho. Manifiesta que está enamorado de la Sede, es difícil viajar hasta acá pero con gusto vendría, porque no solo los trataron de forma amable, sino porque es parte del TEC, los proyectos no son sólo orgullo de la Sede sino de la Institución como un todo. Se siente complacido de sus proyectos y alcances, por lo que hay que difundir entre la gente de lo que son capaces de realizar.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2702.
Sin más temas que atender y siendo las diecisiete horas con diez minutos, se levanta la Sesión. 
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Nueva Propuesta
CRITERIOS PUNTAJE
1-Tipo de nombramiento
Indefino 4pts
Definido 2ph
2. Grada académica
Bachiler 1pto
Licenciado 2 plo
Master 4 plo
Doctorado 8 plo

3. Jamada Labaral

% TC 1pto
% 1C 2pto
1© apto
4. Canera Profesional
Instructor Tpto
Adjunto 2pto
Infermediol 3pto
Asociado 4pto
Infermedio2 épto

Catedratico Bpto
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