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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2633

FECHA:		jueves 15 de octubre del 2009
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 
CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
DIRECTORES
Dr. Dagoberto Arias Aguilar	Rector y Presidente a.i
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BQ. Grettel Castro Portuguez	Profesora del ITCR
Ing. José Mario Calderón	Egresado del ITCR
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Sr. Cristhian Solís Ramirez 	Estudiante ITCR 
Sr. Javier Brenes Alfaro	Estudiante del ITCR 
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Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del  Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno
AUSENTES
Ingra. Nancy Hidalgo Dittel	Profesora del ITCR (ausencia justificada)
Máster Sonia Barboza F.	Profesora del ITCR (ausencia justificada)
Dennis Mora Mora	Egresado del ITCR (ausencia justificada)
											PÁGINA
	ASUNTOS DE TRÁMITE
	

	ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
	2

	ARTÍCULO 2.	Entrega del  Acta  No. 2631
	3

	ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
	3

	ARTÍCULO 4.	Informes de Rectoría
	9

	CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
	

	ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones
A) “Creación del Área Mecatrónica”
B) “Creación del Área de Agroforestal”
	12

	CAPÍTULO PROPUESTAS DE  MIEMBROS
	

	ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
“Nombramiento de Miembros del Consejo Institucional para participar en las comisiones acordadas en la Reunión de Consejos Universitarios e Institucional”.
	18

	ARTÍCULO 7.	Conformación  de una comisión especial para que revise la Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados.
	20

	CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
	

	ARTÍCULO 8.	Designación de un representante en el Homenaje mejores puntajes
	27

	ARTÍCULO 9.	Designación de un Representante para que participe en la Comisión Ad. Hoc que seleccionará a las(os) miembros del Consejo Editorial.
	28

	ARTICULO 10.	“Conformación Comisión Especial del Consejo Institucional para que dictamen  el Recurso de Revocatoria con Apelación en subsidio contra el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2627, Art. 8, de 17 de setiembre del 2009 “Solicitud a la AIR de revisión de la actuación desplegada por la Rectoría y comunicada  en RR-162-2009, en la cual resuelve que el cobro solicitado por acuerdo relativo al servicio telefónico a la AFITEC no es legalmente procedente”
	29

	ASUNTOS DE FONDO
	

	ARTICULO 11.	Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2009.
	32

	ARTICULO 12.	Modificación del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2574, Art. 14 del 4 de setiembre del 2008) “Calendario Institucional 2009”.
	39

	ARTICULO 13.	Modificación de acuerdo tomado en Sesión No. 2618, Art. 14, de 30 de julio del 2009 “Oferta Académica 2010”.
	40

	ARTICULO 14.	Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR, a partir del I Semestre 2010.
	41

	CONTINUACION DEL ARTÍCULO 12. Modificación del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2574, Art. 14 del 4 de septiembre del 2008 “Calendario Institucional 2009”
	52

	ARTICULO 15.	Costos y rangos de pago para Cursos de Verano 2009-2010.
	53

	ASUNTOS VARIOS
	

	ARTÍCULO 16.	Procedimientos para la recepción de los  documentos
	54

	ARTÍCULO 17.	Agradecimiento y despedida del señor Javier Brenes
	55

	ARTÍCULO 18	.Participación en la  Sesión de trabajo de la  Auditoría Interna.
	56

	ARTÍCULO 19	Agenda Sesión No.2634-Sede Regional San Carlos
	56


Se inicia la Sesión a las 7:55 a.m. con la presencia del Dr. Dagoberto  Arias, quien preside, Sr. Víctor Estrada,  Sr. Cristhian Solís, Sr. Javier Brenes, Ing. José Mario Calderón,  BQ. Grettel Castro,  Ing. Jorge Chaves, y el Lic. Isidro Álvarez. 
El señor Dagoberto Arias justifica la ausencia del señor Dennis Mora Mora, quien envió un correo electrónico indicando que no podrá asistir a las sesiones correspondientes al 15 y 22 de octubre y 05 y 19 de noviembre y en su lugar asistirá el señor José Mario Calderón. Así mismo, informa que la señora Nancy Hidalgo está participando en el  Curso,  Manejo de Cuencas en la Universidad de Costa Rica y la señora Sonia Barboza se encuentra fuera del país  atendiendo  asuntos del Proyecto de Investigación.
NOTA: Ingresa el señor Johnny Masís, al ser las 7:58 a.m. 
ASUNTOS DE TRÁMITE
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
El señor  Dagoberto Arias somete a consideración de los miembros del Consejo la agenda del día. Solicita incluir  dentro de los asuntos de trámite, dos temas: como punto 8) “Designación de un Representante que forme parte de la mesa principal del homenaje a los mejores puntajes de admisión” y como punto 9) “Conformación  de una Comisión ad-hoc para nombrar un representantes ante el Consejo Editorial de la Editorial Tecnológica”.
Se somete a votación el orden del día y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del  Acta  No. 2630
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría
5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
7. Conformación  de una comisión especial para que revise Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS DE FONDO
8. Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2009 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
9. Modificación del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2574, Art. 14 del 4 de setiembre del 2008) “Calendario Institucional 2009” (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
10. Modificación de acuerdo tomado en Sesión No. 2618, Art. 14, de 30 de julio del 2009 “Oferta Académica 2010” (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
11. Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR, a partir del I Semestre 2010
12. Costos y rangos de pago para Cursos de Verano 2009-2010 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS VARIOS
13. Varios
14. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
La discusión de este punto consta en le archivo digital de la Sesión 2633
ARTÍCULO 2 Presentación del acta No. 2631
Se deja entregada el Acta de la Sesión No. 2631 para su revisión, ya que el Acta de la Sesión No.2630 realizada el jueves 01 de octubre con los Consejos Universitarios, aún está pendiente de entrega por parte del  CONARE.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2633.
NOTA: Ingresa la señora Lilliana Harley al ser las 8:00 a.m. 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. IA-278-09  Memorando con fecha 13 de octubre de 2009, suscrito por la Ing. Nancy Hidalgo Dittel, Representante Docente Escuela de Ingeniería Agrícola, dirigido al Dr. Dagoberto Arias, Presidente a.i. del Consejo Institucional, en el cual justifica la ausencia a la sesión del Consejo Institucional del jueves 15 de octubre de 2009, ya que estará participando en el Curso Manejo de Cuencas (SCI-1070-10-2009)
Se toma nota.
2. SCI-707-2009  Memorando con fecha 08 de octubre de 2009, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias, Presidente interino del Consejo Institucional, dirigido  a la Licda. Maureen Reid, Asesora Legal del Consejo Institucional, con copia a los miembros del Consejo Institucional, en el cual se le solicita dictamen legal en relación con  el ejercicio del doble del Presidente cuando se pretendía derogar un  acuerdo tomado en la Sesión No. 2614, Artículo 2 del 19 de junio del 2009, denominado: “Reforma Integral de los Lineamientos para la Vinculación Remunerada Externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. 
(SCI-1061-10-2009)
Se toma nota.
3. ET-302-09  Memorando con fecha 06 de octubre de 2009, suscrito por la Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora Editorial Tecnológica de Costa Rica, dirigido al Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Presidente a.i. del Consejo Institucional, en el cual solicita, que de conformidad con lo establecido en el Artículo No. 7, Reglamento de Organización de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, designar al representante del Consejo Institucional que participará en la Comisión Ad Hoc, que seleccionará a los miembros para el Consejo Editorial para el período comprendido entre noviembre del 2009 y noviembre del 2010. (SCI-1053-10-2009)
Se toma nota.  Se traslada como punto de Agenda 
4. DOP-288-2009  Memorando con fecha 6 de octubre de 2009, suscrito por el Lic. Juan Pablo Flores Loaiza, Encargado de la Actividad Homenaje Mejores Puntajes, del Departamento de Orientación y Psicología, dirigido al Dr. Dagoberto Arias, Presiente a.i. del Consejo Institucional, en el cual solicita nombrar un representante del Consejo Institucional en la actividad de reconocimiento especial a los estudiantes destacados que obtuvieron los primeros puntajes de admisión 2009-2010, que se llevará a cabo el 28 de octubre de 2009, a partir de las 2:00 p.m., en la Sala de Conferencias de la Biblioteca.  (SCI-1052-10-2009)
Se toma nota.  Se traslada como  punto de Agenda 
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
5. SIN REFERENCIA  Nota con fecha 8 de octubre del 2009, suscrita por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en la cual informa que hace entrega a la Secretaría de la Rectoría del Instituto Tecnológico de Costa Rica, la computadora portátil Sony Vaio (placa de control activo institucional No. 48640) y el teléfono celular número 88-34-44-50 (placa de control de activo institucional No. 47803), los cuales no usará durante el período de disfrute de vacaciones acumuladas y de las vacaciones institucionales de fin y principio de año.  (SCI-1067-10-2009)
Se toma nota.
6. VIE-898-2009  Memorando con fecha 7 de octubre de 2009, suscrito por la M.Sc. Ileana Moreira González, Vicerrectora a.i. de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Rector y Presidente a.i. del Consejo Institucional, en el cual da respuesta a la nota SCI-685-2009, donde aclara que en atención al Acuerdo b., la asignación de recursos queda sujeta a la disponibilidad de los fondos que tenga la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE) para estos fines.  (SCI-1060-10-2009)
Se toma nota.
7. SCI-690-09  Memorando con fecha 05 de octubre de 2009, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Rector a.i., con copia a los miembros del Consejo Institucional, en el cual se le solicita a la Rectoría gestionar lo pertinente a la garantía de “Letra de Cambio”, de aquellos/as funcionarios/as  que deben rendir caución, de conformidad con el Reglamento del Régimen de Garantías y Cauciones del ITCR, sugiriendo que se efectúe una prórroga del plazo conferido y se gestione nuevamente el trámite de firmas de los/as  funcionarios/as que deben firmar las letras de cambio (SCI-1057-10-2009)
Se toma nota.
8. SCI-693-09  Memorando con fecha 05 de octubre de 2009, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Rector a.i., con copia a los miembros del Consejo Institucional, en el cual se le solicita hacer un comunicado a la Comunidad Institucional, aclarando  que por Convención Colectiva, la responsabilidad de la Negociación Salarial, es estrictamente competencia de la Administración y que al Consejo Institucional, únicamente le compete autorizar los montos pactados. (SCI-1058-10-2009)
Se toma nota.
9. VIE-897-09  Memorando con fecha 7 de octubre de 2009, suscrito por la M.Sc. Ileana Moreira González, Vicerrectora a.i. de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido a la M.Sc. Silvia Hidalgo Sánchez, Directora del Centro de Vinculación Universidad-Empresa, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se atiende el memorando SCI-681-2009, sobre el “Procedimiento seguido en el cambio de nombre y funciones del CIT”, solicita que se atienda el proceso que la OPI indique en el cambio de funciones de ese Centro.  (SCI-1063-10-2009)
Se toma nota.
10. BOLETA DE COMUNICADO, Ref. 788-09, con fecha 09 de octubre de 2009, suscrita por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Rector a.i., dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se adjunta oficio de la Asamblea Legislativa CRI-431-2009, solicitando criterio en relación a la Aprobación del Acuerdo de Intercambio Cultural entre los Gobiernos de la República de Costa Rica y Paraguay.  (SCI-1064-10-2009)
Se toma nota.  Se traslada a la Escuela de Cultura y Deporte y a la Dirección de Cooperación.
11. Nota de Condolencia  suscrita por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Rector y Presidente interino del Consejo Institucional, dirigida a la Máster Ana Rosa Ruiz Fernández, de la Oficina de Equidad de Género, en la que se le extiende la condolencias por la muerte de su abuelita doña Leticia Rivera Rivera  (SCI-1047-10-2009)
Se toma nota.
12. Nota de Condolencia suscrita por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Rector y Presidente interino del Consejo Institucional, dirigida al Ing. Orlando Morales Quintana de la Oficina de Ingeniería, en la cual se le extiende condolencias por la muerte de su padre, señor Antonio Morales Mora.  (SCI-1048-10-2009)
Se toma nota.
13. SCI-691-2009  Nota con fecha 05 de setiembre del 2009, suscrita por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Rector interino y Presidente del Consejo Institucional interino, dirigida a la Ph.D Floria Roa Gutiérrez, Carrera Ingeniería Ambiental, en la cual expresa la más sincera felicitación por la designación como representante de Mesoamérica en el Comité de Revisión de Compuestos Orgánicos Persistentes del Convenio de Estocolmo.  (SCI-1049-10-2009)
Se toma nota.
14. EQ-340-2009  Memorando con fecha 02 de octubre de 2009, suscrito por la Lic. Walter Vargas Mena, Director de la Escuela de Química, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual comunica el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria 30-2009, Artículo 4.10, celebrada el 28 de setiembre del 2009, el cual dice:  “Dar aval para que el Ing. Carlos Roldán elabore la propuesta del proyecto de Ley para la reducción de la dependencia energética de Costa Rica y el desarrollo de energías renovables, en las 10 horas que le fueron asignadas por la VIE para la coordinación de este proyecto”. (SCI-1051-10-2009)
Se toma nota.  Se traslada a la Presidencia
15. AUDI-227-2009  Memorando con fecha 12 de octubre del 2009, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al M.Sc. Dagoberto Arias Aguilar, Rector a.i., con copia a los miembros del Consejo Institucional, en el cual se le solicita nuevamente la respuesta planteada por la Auditoría Interna, sobre la  información en relación con las acciones tomadas para atender el Informe de Advertencia AUDI/AD-002-2009, sobre procedimientos y controles claros para orientar la actuación de los funcionarios ante el tema de títulos que supuestamente emitidos por el ITCR y que terceras personas pretenden hacer valer ante otras instancias como originales;  debido a que la Auditoría Interna debe cumplir con la responsabilidad asignada en materia de seguimiento de recomendaciones.  (SCI-1069-10-2009)
Se toma nota.
16. RECURSO DE REVOCATORIA CON APELACIÓN EN SUBSIDIO, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se presenta formal Recurso de Revocatoria con Apelación en subsidio contra el Acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria Sesión No. 2627, Artículo 8, del 17 de setiembre del 2009.  Solicitud a la AIR de revisión de la actuación desplegada por la Rectoría y comunicada en Resolución No. RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009, mediante la cual resuelve que “…el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional (relativo al servicio telefónico a la AFITEC) no es legalmente procedente, por que recomienda se proceda a archivar las gestiones de cobro…”  (SCI-1068-10-2009)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión Especial.
Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional:
17. VAD-326-2009  Memorando con fecha 9 de octubre de 2009,   suscrita por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguéz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a los miembros del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2009.  (SCI-1066-10-2009)
Se toma nota.  Se traslada al Punto de Agenda.
18. AP-1316-2009  Memorando con fecha 09 de octubre de 2009, suscrito por el Lic. Walter Sequeira Fallas, Director del Departamento, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remiten el Borrador de Cartel “Auditoría Externa Financiera, Período 2008”. (SCI-1065-10-2009)
Se toma nota.
ADENDUM DE CORRESPONDENCIA
19. OPI-159-2009  Memorando con fecha 13 de octubre de 2009, suscrito por el Ing. Carlos Mata Montero, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Dagoberto Arias, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta la Propuesta de Plan Operativo de Infraestructura y Plan Operativo de Equipamiento para el año 2010.  (SCI-1071-10-2009)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
El señor Dagoberto Arias da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones.
Punto 10. (BOLETA DE COMUNICADO, Ref. 788-09), en el cual se adjunta oficio de la Asamblea Legislativa CRI-431-2009, solicitando criterio en relación a la Aprobación del Acuerdo de Intercambio Cultural entre los Gobiernos de la República de Costa Rica y Paraguay.  Se toma nota.  Se traslada a la Escuela de Cultura y Deporte y a la Dirección de Cooperación.
Punto 14 (EQ-340-2009), en el cual comunica el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria 30-2009, Artículo 4.10, celebrada el 28 de setiembre del 2009, el cual dice: “Dar aval para que el Ing. Carlos Roldán elabore la propuesta del proyecto de Ley para la reducción de la dependencia energética de Costa Rica y el desarrollo de energías renovables, en las 10 horas que le fueron asignadas por la VIE para la coordinación de este proyecto”. Se toma nota.  Se traslada a la Presidencia.
Punto 16 (RECURSO DE REVOCATORIA CON APELACIÓN EN SUBSIDIO), suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se presenta formal Recurso de Revocatoria con Apelación en subsidio contra el Acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria Sesión No. 2627, Artículo 8, del 17 de setiembre del 2009.  Solicitud a la AIR de revisión de la actuación desplegada por la Rectoría y comunicada en Resolución No. RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009, mediante la cual resuelve que “…el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional (relativo al servicio telefónico a la AFITEC) no es legalmente procedente, porque recomienda se proceda a archivar las gestiones de cobro…” Se toma nota.
Sobre la nota anterior, el señor Dagoberto Arias propone tener el acompañamiento de al mes 3 integrantes del Consejo para  conformar una Comisión Ad hoc mixta,  para abordar el recurso de revocatoria.  Sugiere que esa Comisión la conforme un representante estudiantil, un representante de la Comisión de Asuntos Académicos y un representante de la Comisión de Planificación y Administración.
El señor Isidro Álvarez consulta si las fechas están dentro del tiempo establecido.
El señor Cristhian Solís pregunta ¿cuál es la proyección de los plazos?
La señora Bertalía Sánchez manifiesta que según el Reglamento del Consejo Institucional, tienen 30 días calendario para resolver a partir de la fecha de recibido.
La señora Grettel Castro expresa la duda, ya que tiene entendido que cuando existe normativa interna no se recurre a la normativa externa, ya que entre una normativa y la otra, hay una diferencia muy grande  y considera que para ella debe aplicarse la normativa interna. Por otra parte, y sobre el fondo de asunto consulta ¿qué pasaría si la Comisión no llegara a un acuerdo?.
El señor Isidro Álvarez expresa que la Comisión presenta la propuesta al Pleno y se toma con un dictamen de la mayoría.
El señor Dagoberto Arias consulta a los Coordinadores de la Comisiones su disposición de conformar la Comisión.
El señor Jorge Chaves comenta que la división fue clara cuando fue discutido el tema, por lo que, sugiere hacer un consenso de previo y propone que esta Comisión la integre un representante por sector: estudiantil, académico y administrativo.
El señor Cristhian Solís comenta que según lo acordado con el  señor Víctor Estrada, él será el Representante  Estudiantil en la Comisión.  
El señor Jorge Chaves acepta su designación como representante del sector académico y el señor Johnny Masís está anuente a ser el representante  administrativo.
El señor Dagoberto Arias deja consignada la conformación de la Comisión Ad hoc, integrada por los señores Cristhian Solis, Jorge Chaves y el señor Johnny Masís, por lo que se les trasladará el Recurso de Revocatoria para su análisis y dictamen.  
El señor Víctor Estrada consulta qué tan procedente es conformar una comisión en el punto de correspondencia, sugiere que se redacte la propuesta y votarla en el transcurso de la Sesión. El señor Dagoberto Arias acoge la sugerencia del señor Víctor Estrada para votar la propuesta en el transcurso de la sesión,  la cual será incorporada por urgencia. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2633.
NOTA: Ingresa la señora Rocío Poveda, al ser las 8:45 a.m. 
ARTÍCULO 4.	Informes de Rectoría
El señor Dagoberto Arias A., Rector y Presidente a.i. del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 09 al 15 de octubre de 2009, detalladas de la siguiente manera:
Viernes 09
Se asistió a la celebración del XXXIII aniversario de la Sede Regional del  Instituto Tecnológico  de Costa Rica en San Carlos. 
En horas de la mañana se realizó un recorrido por las instalaciones de los nuevos laboratorios para ver las condiciones de los equipos recientemente adquiridos. 
Se conversó con investigadores y coordinador del CIDASTH y se revisó la propuesta de ampliación de la infraestructura necesaria para el funcionamiento del Centro. También se analizó la necesidad de contar con plazas de asistente de laboratorio para los Centros de Investigación con apoyo de la VIE.
Las actividades conmemorativas se llevaron a cabo, por primera vez en esa sede,  durante una semana, en la cual funcionarios docentes, administrativos  y estudiantes lograron integrarse en diversas eventos, académicos, culturales y sociales. 
Cabe resaltar  en esta celebración varias inauguraciones entre las que destacan los ascensores, el Cajero  del Banco de Costa Rica, el equipamiento de aulas, la red inalámbrica, la Oficina del Servicio Nacional de Aguas Subterráneas, Riego y Avenamiento (SENARA), el Laboratorio de Análisis Químico y el recarpeteo de las vías internas.
Martes 13
En horas de la mañana se presidió la sesión del Consejo de Rectoría. Entre los principales puntos tratados están:
· Avances en los planes operativos 2010
· Avances en el estudio de las plazas 2009
· Atención al decreto ejecutivo de asueto del día martes
Suspensión de labores para ver el Partido de Costa Rica Brasil (de 12 m a 3:00 p.m.).  Este se dio porque la Convención Colectiva establece “en cumplimiento al artículo 11, Capítulo III, de la Convención Colectiva, se otorga el asueto por el tiempo estipulado en el decreto presidencial.
El artículo 11, en su párrafo número 2, dice “…Además se considerarán feriados aquellos días, horas, o fracciones en que la autoridad competente declare  la suspensión total de labores de las dependencias bajo su autoridad y aquellos días en que se decreten de asueto por el Poder Ejecutivo para todo el país o para aquellos cantones en que se encuentren las Sedes del ITCR”.
· Informe de Gestión Anual del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil
· Informe de avance sobre Incentivos Sede Regional San Carlos
En la tarde asistió a la sesión 30-09 de CONARE, se adjunta la agenda.
Artículo 1.	Audiencias:
a. Director del CENAT y Encargado de la Unidad de Cómputo.  Red CLARA-ALICE. (4pm)
Se discutió la necesidad de derogar los anteriores decretos (CR2NET). La necesidad de negociar con el ICE los costos de utilizar la red de conexión del ICE. En un primer acercamiento el ICE estableció un cobro de $52.000/mes. Es necesario que CONARE negocie una mejor tarifa para la RED CONARE. Se discute la gratuidad para las universidades estatales y las instituciones con las que una o más universidades públicas tienes convenio. Para otras instituciones y organizaciones privadas, la posibilidad de cobro de cuotas de membresía.
Se discute sobre el trámite de derogatoria de los decretos.
Por parte del MICIT se tiene el acompañamiento para incidir en el plan de distribución de la conexión.
b. Correo electrónico de la señora Marta Lilliana Jiménez, Directora Ejecutiva de la Oficina Técnica de la CONAGEBIO, solicitando audiencia.
Artículo 2.		Financiamiento y presupuesto. 
a. Plan Presupuesto 2010. (6-10-2009)
b. Copia OPES-OF-276 autorización de la modificación presupuestaria 06-2009.
c. POLIUNA-235 la coordinadora del proyecto Termoterapia contra el cáncer solicita autorización para mantener inicio en enero 2010 y aprobación del financiamiento para comprar equipo.
Artículo 3.		Varios.
a. Propuesta de creación del Centro de Tecnologías de Información y Comunicación (CETIC).
Este es el centro de cómputo de OPES-CONARE que presenta formalmente su plan de desarrollo
b. Copia CBCRJD-510 del Colegio de Biólogos dirigida a la Ministra de Salud sobre denuncia del Ing. Osvaldo Rodríguez.
c. CBCRJD-506 el Colegio de Biólogos agradece gestiones para esclarecer denuncia interpuesta ante el Ministerio de Salud.
d. Correo electrónico del 2 de octubre, la Secretaria General de la OUI, Patricia Gudiño, informa de Asamblea Regional Virtual de la OUI, los días 26, 27 y 28 de octubre próximos.
e. Copia CI-1828 el Centro de Informática de la UCR indica requerimientos para el portafolio de Proyectos de Internet 2.
f. Documento del señor Guillermo Molina Semana 105, Año 3.
Artículo 4.		Programas y Comisiones del CONARE:
a. Copia CENIBiot-009 remite al Asesor Legal la información sobre el proceso de reconocimiento de títulos del personal del Centro.
b. PEN-EE-187 remite informe final del Tribunal Evaluador  del Fondo Concursable 2009 del Estado de la Educación.
Artículo 5. 		Asamblea Legislativa
CRI-439 la Comisión Permanente Especial de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior solicita el criterio sobre el proyecto “Aprobación del Acuerdo de Intercambio Cultural entre los Gobiernos de la República de Costa Rica y la República del Paraguay”, expediente 17279.
Artículo 6.		Representaciones
a. Nota del 30 de setiembre, informe de labores de la Dra. Elizet Payne, representante ante la Junta Administrativa del Archivo Nacional.
b. DVRT-671 del Viceministro de la Presidencia solicitan representantes, propietario y suplente, ante la Comisión Mixta para el Desarrollo Integral de la Zona El Coyol y su Área de Influencia.
Artículo 7.		Carreras universitarias
a. R-2884 la Universidad Nacional solicita el estudio de aprobación al plan de estudios de la carrera Diplomado en Gestión Integral de Fincas.
b. Copias de notas dirigidas a la Directora Ejecutiva del CONESUP:
	OPES-OF-279 propuesta de la Universidad Centroamericana de Ciencias Sociales para ofrecer la Maestría en Psicología de los Procesos Grupales.
	OPES-OF-278 propuesta de la Universidad Hispanoamericana para modificar el plan de estudios de la Maestría en Administración de Negocios con énfasis en Mercadeo.
Fechas en paréntesis corresponden a sesiones para las que se envió o se entregó la documentación.
En esta sesión se recibió copia oficial del acuerdo firmado por los Rectores y los Ministros de la Comisión de Enlace sobre el presupuesto 2010.
Miércoles 14 de octubre.
En horas de la mañana atendió a los organizadores del Congreso Internacional de Estrategias Empresariales organizado por la Escuela de Administración de Empresas para escuchar las necesidades presupuestarias para el 2010. Por parte de la Rectoría se brindó acompañamiento para la presentación de la solicitud al MICIT-Comisión de Incentivos para la obtención de las ayudas complementarias.
Se coordinó con compañeros de la Sede Regional la visita para el día jueves 15 de octubre del Señor Viceministro de Ciencia y Tecnología. La agenda a tratar será la siguiente:
Asimismo, hace entrega del documento denominado: "Ayuda Memoria" correspondiente a la Sesión No. 38, del 06 octubre, para lo cual presenta una síntesis de los asuntos tratados en dicha reunión: 
1. Información sobre Negociación Salarial 
2. Aspectos pendientes de atender de acuerdo al Plan Presupuesto Ordinario 2010
3. Evaluación del Desempeño
4. Correspondencia 
5. Varios 
El señor Johnny Masís consulta qué tipo de acciones visualizan a nivel de CONARE en un plazo 8 días, sobre las acciones tendientes a la negociación salarial. 
El señor Dagoberto Arias comenta que una carta importante en este momento es el  compromiso que había adquirido el Gobierno sobre el traslado diferido de fondos para el  primer semestre 2010, la cercanía inmediata es un acompañamiento CONARE-Gobierno en la búsqueda de una salida para el traslado de esos  fondos, que abre la puerta para incidir en forma paralela en la negociación FESS-Quinquenio, pero aún no se tiene la fecha de la primera reunión  para reactivar esas negociaciones.
La señora Grettel Castro comenta sobre la ausencia del informe de avance de la reunión de los Consejos Universitarios, y consulta si se ha hecho algo al respecto.
El señor Dagoberto Arias  manifiesta que el acta de  esa sesión aún no ha sido entregada y espera que esté en la agenda de CONARE del próximo martes para dar seguimiento de los acuerdos.
La señora Grettel Castro resalta la importancia de acelerar la aprobación del acta, sobre todo para activar la Comisión conformada para  el financiamiento de las Universidades.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2633.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTICULO 5.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
A) “Creación del Área Mecatrónica” El señor  Jorge Chaves, Coordinador de la  Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles deja presentada la  Propuesta para ser incluida en la próxima sesión, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando ViDa-832-09, con fecha 23 de julio del 2009, suscrito por la MSc. Giannina Ortíz, Presidenta del Consejo de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica el siguiente acuerdo del Consejo de Docencia de la Sesión Ordinaria No. 12-2009, Artículo 5, inciso a, celebrada el 1º de julio del 2009:
[bookmark: gjdgxs]“El Consejo de Docencia considerando que:
1. En el punto II del acuerdo SCI-322-2007 se establece para las Áreas Académicas su estructura, Organización y Funcionamiento, de la siguiente manera:
A.	Estructura
Las “áreas académicas” son unidades, por lo que estarán a cargo de un coordinador y su creación, modificación o eliminación deberá ser aprobada por el Consejo Institucional conforme a lo dispuesto por la reglamentación establecida al efecto.
B.	Organización
Las “áreas académicas” deben estar integradas por dos o más escuelas, estar adscritas a una vicerrectoría académica y estar dedicadas a desarrollar programas académicos de docencia o investigación y extensión consolidados que tengan carácter inter, trans y/o multidisciplinario.
C.	Funcionamiento
Las “áreas académicas” cuentan con una Asamblea Plebiscitaria de Área y con un Consejo de Área, los cuales en lo que corresponda, funcionan igual que sus similares en las escuelas.
Por consiguiente, en estos órganos colegiados participarán el coordinador de área, los directores de las escuelas que participan en el área, los profesores y los funcionarios de apoyo a la academia que laboran para el área y una representación estudiantil, en el caso de áreas que desarrollen programas docentes.
2. El Estatuto Orgánico en su artículo 50 define la constitución de la Asamblea Plebiscitaria de Área:
Artículo Nº. 50: Integración y funciones de la Asamblea Plebiscitaria de área
A.	La Asamblea Plebiscitaria de área se integrará de la siguiente manera:
a.El coordinador de área.
b.Los directores de las escuelas que participan en el área.
c.	Todos los profesores, nombrados en el Instituto por tiempo indefinido, que desarrollen actividades para el área con una jornada no menor a medio tiempo completo.  Esta condición deberá cumplirse al menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Plebiscitaria del área.
d.	Los funcionarios de apoyo a la academia que laboren para el área con una jornada mayor o igual a medio tiempo completo y con nombramiento por tiempo indefinido.  Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Plebiscitaria de área.  Su participación tiene una valoración equivalente a una cuarta parte del total de los miembros considerados en los anteriores incisos a, b y c. Si la población de los funcionarios de apoyo a la academia representa menos del 15 % de la Asamblea Plebiscitaria del área, el valor del voto de cada uno de ellos será igual al valor del voto de los restantes miembros de la Asamblea.
e.	En áreas académicas que desarrollan programas docentes, una representación estudiantil correspondiente a cinco doceavos del total de miembros considerados en los incisos anteriores, designados de acuerdo con el mecanismo establecido en el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica. En caso de que el total de los funcionarios de apoyo a la academia sea inferior al 15% de la Asamblea Plebiscitaria, el número de representantes estudiantiles será un 25 % del total de funcionarios que conforman la Asamblea.
B.	Funciones de la Asamblea Plebiscitaria de Área:
a.	Elegir al coordinador del área.
b.	Remover del cargo, por causas graves o cuando incurran en acciones u omisiones inconvenientes o perjudiciales para los intereses institucionales o del órgano que dirigen, a la persona que ejerza la coordinación del área.  La resolución de la Asamblea Plebiscitaria de Área sobre esta materia tiene carácter vinculante y contra la misma no caben recursos de revocatoria ni de apelación.
3. El Estatuto Orgánico en su artículo 50 bis define la constitución del Consejo de Área:
Artículo Nº. 50 bis: Integración y funciones del Consejo de Área
A. Integración del Consejo de Área
El área académica contará con un Consejo de Área, el cual estará integrado de la siguiente manera:
a.	El coordinador de área, quien lo presidirá.
b.	Los directores de las escuelas que participan en el área.
c.	Los profesores que desarrollan actividades académicas para el área con una jornada de medio tiempo o más.  En caso de que un profesor labore con una jornada ordinaria de medio tiempo o más para un área y medio tiempo o más para una escuela u otra área, solo podrá formar parte de uno de tales consejos.  En este caso, el profesor involucrado deberá comunicar por escrito a sus superiores jerárquicos el consejo al que decida integrarse, en un plazo máximo de diez días hábiles después de la fecha del acto que formalmente le generó esa condición.
d.	En áreas académicas que desarrollan programas docentes, una representación estudiantil correspondiente al 25 % del total de miembros del consejo de área, designados de acuerdo con el mecanismo establecido en el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
e.	Un representante de los funcionarios de apoyo a la academia del área en aquellas áreas en las que laboren tres o más de estos funcionarios.
B. Funciones del Consejo de Área
Son funciones del Consejo de Área:
a.	Proponer al Vicerrector respectivo, por medio del coordinador, el nombramiento del personal que vaya a laborar exclusivamente para el área, previo estudio de una comisión nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.
b.	Aprobar el plan de trabajo semestral de cada funcionario que labora para el área por el tiempo en que realiza labores para ésta.
c.	Aprobar en primera instancia, y proponer por medio del vicerrector al Consejo de Vicerrectoría de Docencia o al Consejo de Investigación y Extensión, según corresponda, los planes y programas de docencia, investigación y extensión del área.
d.	Recomendar candidatos a becas para actividades de superación de los funcionarios que laboran para el área por una jornada superior a medio tiempo completo, según el reglamento correspondiente.
e.	Proponer al vicerrector la remoción de funcionarios que laboren exclusivamente para el área, o la separación del área de funcionarios que no trabajen exclusivamente para el área, cuando los considere perjudiciales o ineficaces en su labor, previo levantamiento de expediente, por votación afirmativa no inferior a las dos terceras partes del total de sus miembros, según los reglamentos respectivos.
f.	Resolver los recursos de apelación contra las resoluciones en materia académica del coordinador de área.
g.	Nombrar comisiones para el estudio de asuntos específicos.
h.	Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento.
i.	Analizar y aprobar, en primera instancia, el anteproyecto de presupuesto del área elaborado por el coordinador.
j.	Servir de foro para la discusión de asuntos de su interés.
k.	Decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el buen desempeño del área, siempre que no se invada la jurisdicción de autoridades u órganos superiores.
l.	Solicitar al Tribunal Institucional Electoral convocar a la Asamblea Plebiscitaria de área, con el fin de resolver respecto a la remoción del cargo del Coordinador de Área.
Además, el párrafo final del Artículo 55 del Estatuto Orgánico establece:
Artículo Nº. 55:  Funcionamiento de los Consejos de Departamento y de Área
[… ]
[bookmark: 30j0zll]Los consejos de área funcionarán, en lo que corresponda, igual que los consejos de departamento.
4. En el Estatuto Orgánico se establece el trámite de creación de Áreas en los artículos 33 y 40:
Artículo Nº. 33:
Son funciones específicas del Vicerrector de Docencia:
----
b.	Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector o Rectora, la creación, modificación o eliminación de áreas académicas dedicadas al desarrollo de programas docentes de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva. 
----
Artículo 40. 
Son funciones específicas del Consejo de Docencia:
-----
[bookmark: 1fob9te]d.	Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creación, modificación o eliminación de áreas académicas dedicadas a desarrollar programas docentes de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, para su trámite ante el Consejo Institucional por parte del Vicerrector de Docencia, todo conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva.
-----
5. La Carrera de Ingeniería Mecatrónica desarrollada en forma conjunta por la Escuela de Ingeniería Electromecánica y la Escuela de Ingeniería Electrónica propone para su administración el mecanismo de Área Académica (Capítulo 9 de documento de Creación de la Carrera).
6. La  Carrera de Ingeniería Mecatrónica se ofrecerá oficialmente a partir del año 2010.  Se han reservado 60 cupos para el año 2010.
7. El Consejo de Escuela de Ingeniería Electrónica en Sesión Nº. 10-2009, Artículo VII, del 8 de junio de 2009, aprobó la creación del Área de Ingeniería Mecatrónica, para administrar la Carrera de Ingeniería Mecatrónica, junto con la Escuela de Ingeniería Electromecánica.
8. El Consejo de Escuela de Ingeniería Electromecánica, en Sesión 
Nº. 12-2009, Artículo I, del 15 de junio de 2009, aprobó la creación del Área de Ingeniería Mecatrónica, para administrar la Carrera de Ingeniería Mecatrónica, junto con la Escuela de Ingeniería Electrónica.
Acuerda:
1. Solicitar al Consejo Institucional la Creación del Área de Ingeniería Mecatrónica, integrada por las Escuelas de Ingeniería Electrónica e Ingeniería Electromecánica, para realizar actividades docentes, de investigación y de extensión, en el marco de lo establecido en el Estatuto Orgánico.
Acuerdo firme.”
2. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión celebrada el 27 de agosto del 2009, según consta en Minuta No. 250-2009, analizó la propuesta y dispuso solicitar a la Vicerrectoría de Docencia un detalle de los recursos presupuestarios con que se cuenta para la creación del Área Agroforestal.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando ViDa-1200-09, con fecha 23 de setiembre del 2009, suscrito por la MSc. Giannina Ortíz, Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual informa que la creación de las Áreas Agroforestal y Mecatrónica no cuentan con presupuesto asignado.  Sin embargo, para el año 2010 se está incluyendo en el Presupuesto la asignación de ½ TC para la coordinación de dichas áreas y un monto promedio de 2 millones de colones para presupuesto de operación.
4. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión celebrada el 08 de octubre del 2009, según consta en Minuta No. 252-2009, analiza la propuesta y dispone elevarla al Consejo Institucional, para conocimiento y aprobación.
SE PROPONE:
a. Crear el Área de Ingeniería Mecatrónica integrada por las Escuelas de Ingeniería Electrónica e Ingeniería Electromecánica, para realizar actividades docentes, de investigación y de extensión, en el marco de lo establecido en el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
B) “Creación del Área de Agroforestal”.  El señor Jorge Chaves, Coordinador de la  Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles deja presentada la  Propuesta para ser incluida en la próxima sesión, la cual dice: 
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando ViDa-853-09, con fecha 28 de julio del 2009, suscrito por la MSc. Giannina Ortíz, Presidenta del Consejo de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica el siguiente acuerdo del Consejo de Docencia de la Sesión Ordinaria No. 12-2009, Artículo 5, inciso b, celebrada el 1º de julio del 2009:
“Resultando que:
1. El Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su artículo 10, considera que:
“La creación de unidades en Departamentos Académicos o Escuelas será automática, según conveniencia institucional y recomendación técnica, cuando el Consejo Institucional apruebe:  Un grado de Diplomado, Licenciatura, Maestría o Doctorado dentro de un Departamento o Escuela”
2. Las Escuelas de Agronomía, Biología, Forestal, Ingeniería Agrícola, e Ingeniería Agropecuaria Administrativa, acordaron en sus respectivos Consejos de Escuela, aprobar un programa de maestría conjunto, denominado “Programa de Maestría en Gestión de Recursos Naturales y Tecnologías de Producción”, el cual será administrado por el Área Agroforestal, en concordancia con lo estipulado por el Estatuto Orgánico del ITCR en sus artículos 49 a 50 bis, respecto a la creación de áreas.
3. Que la creación del Área Agroforestal está en concordancia con las políticas generales del ITCR; todas en general, pero más específicamente con la política académica 5 que indica “Fortalecer la gestión académica mediante la promoción de modalidades integradas de trabajo multidisciplinario, interdepartamental e interinstitucional”; y la política ambiental 21 que señala “Formar profesionales comprometidos, con una clara conciencia y responsabilidad ambiental”.
4. El Programa de Maestría propuesto ha sido aprobado por todas las instancias correspondientes en el ITCR (Consejo de postgrado, Consejo de docencia, Comisión de Académicos del CI y Consejo Institucional) donde se le da el Aval a la creación del Área Agroforestal en el ITCR.
5. La oficina de Planificación del Consejo Nacional de Rectores en su oficio CNR 107-09 del 19 de marzo del 2009 acuerda que se autorice al ITCR para que imparta la Maestría en Gestión de Recursos Naturales y Tecnologías de producción.
6. Que en el Memorando VIDA–975–2008 se acuerda unánimemente, entre otras cosas:
“Aval a la creación del Área Agroforestal, conformada por las Escuelas de: Ingeniería Forestal, Ingeniería Agrícola, Ingeniería Agropecuaria Administrativa, Ingeniería en Agronomía y Biología.
“Aval a la creación de las siguientes plazas en el ITCR: 0.50 TC para coordinación y 1 TC para secretaria.”
7. El Consejo Institucional en su Sesión Ordinaria No. 2587, Artículo 10, del 20 de noviembre del 2008, acordó “aprobar y elevar a CONARE la creación de la Maestría en Gestión de Recursos Naturales y Tecnologías de Producción”; en esta misma sesión y artículo, acuerda: “Solicitar a la Administración remitir una propuesta con respecto a la creación del Área Agroforestal, así como la de los recursos presupuestarios para su operacionalización” 
Se acuerda:
1. Solicitar al Consejo Institucional la Creación del Área Agroforestal, integrada por las Escuelas de Agronomía, Biología, Ingeniería Forestal, Ingeniería Agrícola e Ingeniería Agropecuaria Administrativa.
2. Solicitar según la normativa existente la creación de la plaza del coordinador del área, jornada 50%  y  asistente administrativa(o), jornada 100%; conforme a lo acordado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2587, Artículo 10, del 20 de noviembre del 2008 y  al acuerdo de VIDA– 971-2008”.
Acuerdo firme.”
2. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión realizada el 27 de agosto del 2009, según consta en Minuta No. 250-2009, analizó esta solicitud y dispusieron solicitar a la Vicerrectoría de Docencia, un detalle de los recursos presupuestarios con que se cuenta para la creación del Área Agroforestal.

3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando ViDa-1200-09, con fecha 23 de setiembre del 2009, suscrito por la MSc. Giannina Ortíz, Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual informa que la creación de las Áreas Agroforestal y Mecatrónica no cuentan con presupuesto asignado.  Sin embargo, para el año 2010 se está incluyendo en el Presupuesto la asignación de ½ TC para la coordinación de dichas áreas y un monto promedio de 2 millones de colones para presupuesto de operación.
4. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión realizada el 08 de octubre del 2009, según consta en Minuta No. 252-2009, nuevamente analiza la solicitud y dispone elevarla al Consejo Institucional, para su aprobación.
SE PROPONE:
a. Crear el Área Agroforestal, integrada por las Escuelas de Agronomía, Biología, Ingeniería Forestal, Ingeniería Agrícola e Ingeniería Agropecuaria Administrativa.
El señor José Mario Calderón expresa la conveniencia de la creación de las Áreas en carreras que tienen mucha interrelación y sugiere  incorporar la representación de los egresados.
El señor Jorge Chaves agrega que los Coordinadores de las Comisiones de Asuntos Académicos y Estudiantiles, de Planificación y Administración y la de Estatuto Orgánico están trabajando fuertemente el tema de la Creación de Áreas ya que encontraron algunas inconsistencias en el Estatuto Orgánico relacionadas con Unidades y Unidades descentralizadas y en un futuro cercano estarían elevando la propuesta integral al  pleno.
La señora Grettel Castro manifiesta que la sugerencia del señor José Mario Calderón será considerada como insumo dentro del análisis de la propuesta integral al Estatuto.  
El señor José Mario Calderón agradece la anuencia para valorar la integración de los egresados, agrega que hay muchos egresados que tienen mucho interés de aportar sus conocimientos, lo cual es muy importante para la retroalimentación del proceso.
Se dan por conocidas   y serán  incluidas estarán para análisis en una próxima sesión.
ARTICULO 6.		Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
La representación estudiantil  deja presentada una propuesta denominada: “Nombramiento de Miembros del Consejo Institucional para participar en las comisiones acordadas en la Reunión de Consejos Universitarios e Institucional”. El señor Víctor Estrada procede a dar lectura de la misma y agrega que el objetivo de la propuesta es que la próxima semana se nombren los integrantes de las diferentes Comisiones acordadas en la reunión de los Consejos Universitarios, y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El 01 de octubre de 2009, se realizó la reunión del los Consejos Universitarios y Consejo Institucional de las universidades estatales agrupadas en el CONARE. 
2. En dicha reunión se acordó la conformación de tres comisiones con el fin de abordar temas importantes para las universidades estatales. 
3. La primera de las comisiones abordará el tema de revisión y propuesta de modificación al Convenio de Articulación y Cooperación de la Educación Superior Estatal de Costa Rica.
4. La segunda de las comisiones abordará la planeación del I Congreso de la Educación Estatal Superior. 
5. La tercera de las comisiones tendrá la responsabilidad de apoyar a los Rectores en la negociación del FEES quinquenal 2011-2015. 
6. La primera y la segunda de las comisiones anteriores deberán presentar sus propuestas base en marzo de 2010, en la próxima de las reuniones de los Consejos Universitarios e Institucional. 
7. Cada uno de los Consejos Universitarios e Institucional deberán nombrar dos representantes de su seno para cada una de las comisiones con el fin de trabajar en las tareas asignadas de común acuerdo entre los consejos.
8. No se ha recibido formal solicitud por parte del CONARE con el fin de proceder con dichos nombramientos. 
9. La iniciativa de la reunión de los Consejos Universitarios e Institucional, al igual que la creación de dichas comisiones surgió del seno de dichos órganos mas no así de los Rectores. 
10. Los Consejos Universitarios e Institucional son los llamados a buscar la consecución de sus iniciativas y son estos los que deben realizar las gestiones directivas y operativas para dicho fin. 
SE PROPONE:
a. Ratificar, para los efectos pertinentes, los acuerdos tomados en la Reunión de los Consejos Universitarios e Institucional con respecto a la conformación de las comisiones previamente mencionadas. 
b. Nombrar a ________________ y ________________ como representantes del Consejo Institucional en la comisión encargada de la revisión y propuesta de modificación al Convenio de Articulación y Cooperación de la Educación Superior Estatal de Costa Rica.
c. 
d. Nombrar a ________________ y ________________ como representantes del Consejo Institucional en la comisión encargada del I Congreso de la Educación Estatal Superior. 
e. Nombrar a ________________ y ________________ como representantes del Consejo Institucional en la comisión encargada de la responsabilidad de apoyar a los Rectores en la negociación del FEES quinquenal 2011-2015. 
f. Acuerdo firme.
NOTA: Se retira la señora Rocío Poveda,  al ser las 9:35 a.m.
ARTÍCULO 7.	Conformación  de una comisión especial para que revise la Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada:“Conformación de una comisión especial para que revise la Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2619, Artículo Único, del 3 de agosto del 2009, aprobó la Modificación al Plan Anual Operativo 2009 y Presupuesto Extraordinario 1-2009, de la siguiente manera:
“…b. Condicionar la ejecución de los siguientes conceptos:
Sub-partida de Indemnizaciones; sujeto a que la Comisión de Planificación y Administración presente al Consejo Institucional un análisis de toda la información referente al caso del pago al Sr. Guido Hernández, y que el órgano competente inicie el proceso de investigación correspondiente que justifique la indemnización…” 
2. La Comisión de Planificación presentó en la Sesión Ordinaria No. 2626, Artículo 13, del 10 de setiembre del 2009 la siguiente propuesta:
1.  Solicitar a la Administración proceder con los trámites según corresponda, para la devolución al Consejo Nacional de Rectores de los ¢8.047,270 (ocho millones cuarenta y siete mil, doscientos setenta colones, con cero céntimos), correspondientes a la subpartida “Indemnizaciones”, incluidos en el Presupuesto Extraordinario No. 01-2009. 
2.  Conformar una Comisión Especial del Consejo Institucional, con el objetivo de realizar una investigación administrativa que determine el procedimiento seguido por los entes y personas involucradas en este caso y recomiende lo correspondiente para subsanar los errores que se detecten.
Estará  conformada de la siguiente manera:
· BQ. Grettel Castro P., quien la coordina 
· Ing. Nancy Hidalgo D., Integrante de la Comisión de Planificación y Administración 
· Licda. Martha Calderón F., funcionaria de la Oficina de Asesoría Legal
· Lic. Rodolfo Coto, Funcionario del Depto. de Financiero Contable
· Lic. Walter Sequeira F., Director del Depto. de Aprovisionamiento 
Dicha Comisión deberá brindar el informe final al Consejo Institucional a más tardar el 03 de diciembre de 2009.
Esta propuesta fue discutida en una sesión y dadas las dudas legales que se suscitaron en algunos de  los integrantes de este Consejo, se solicitó criterio sobre la creación de la Comisión, a la Asesora Legal del Consejo Institucional así como a la Asesora del Rector.
Basado en los criterios externados, la Comisión de Planificación y Administración decidió eliminar este punto de la propuesta y que se analizara de nuevo en su seno.
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2626, Artículo 13, del 10 de setiembre del 2009 acordó:
a) 	Tomar nota de la renuncia expresa del Ing. Guido Hernández Marín,  dirigida a los miembros del Consejo Institucional, de 9 de setiembre del 2009, en la que solicita  dar  por  concluido  el  caso  en  relación  con  el  pago   adeudado  a  su persona, por la contratación para trabajar en la  Comisión nombrada por CONARE para la apertura de la Sede Interuniversitaria de Alajuela.
b) Solicitar a la Administración proceder con los trámites según corresponda, para la devolución al Consejo Nacional de Rectores de los ¢8.047,270 (ocho millones cuarenta y siete mil, doscientos setenta colones, con cero céntimos), correspondientes a la subpartida “Indemnizaciones”, incluidos en el Presupuesto Extraordinario No. 01-2009. 
4. La Comisión de Planificación y Administración decide solicitar por escrito a las Asesoras, su criterio vertido en el Consejo Institucional.
5. Mediante oficio SCI-643-2009, con fecha 21 de setiembre del 2009, la Asesora Legal del Consejo Institucional, Licda. Maureen Reid, emite criterio respecto a la solicitud de criterio sobre la conformación de la Comisión Especial para analizar la contratación del Ing. Guido Hernández, y recomienda lo siguiente:
“Por todo lo antes expuesto se recomienda que si se conforma la citada Comisión por las personas integrantes que se mencionan, se tenga claro que es dentro un ámbito de acción estrictamente administrativo y recomendativo, ya que si se desea pasar a la aplicación de “medidas correctivas”, deben remitirse las actuaciones ante los jerarcas competentes  que nombraron  al respectivo funcionario.”
6. Mediante oficio NL-R-01, con fecha 21 de setiembre del 2009, la Licda. Noemy Línkemer, Asistente Administrativa de  Rectoría, emite criterio a la Comisión sobre las implicaciones legales de tomar un acuerdo con respecto a la conformación de una Comisión Especial del Consejo Institucional, con el objetivo de realizar una revisión del procedimiento  en el ámbito administrativo que determine si es necesario establecer medidas correctivas o recomendaciones que mejoren los procedimientos”, indicando lo siguiente: 
“…La redacción que se me traslada para que emita mi criterio, no me parece oportuna  pues el objeto de estudio, podría  invadir la esfera de competencias de otros órganos.
Sugiero la siguiente redacción que defina claramente el ámbito de trabajo:
“Conformar una Comisión Especial del Consejo Institucional, con el objetivo de recapitular los procedimientos de contratación por servicios profesionales de pensionados realizadas en el ITCR. De considerarse  necesario sugerir la redacción de un manual de procedimientos sobre el particular o un reglamento institucional que fortalezca y mejore  el funcionamiento de la institución, unificando criterios en la materia, basados en la experiencia y  normativa interna y la externa supletoria que deba aplicarse.”
De lo contrario la propuesta de redacción que se me consulta podría tener implicaciones que conduzcan a un  procedimiento administrativo, cuyo objetivo, por imperativo legal, siempre  es averiguar la verdad real de lo ocurrido, y en el caso que nos ocupa sería investigar todos los alcances de ese procedimiento de  contratación, que  es competencia de la administración (Rectoría), dado que de ella pueden revisarse y/o derivarse consecuencias  de índole sancionatorio, desde el punto de vista laboral y de contratación. En ambas circunstancias competencia del órgano ejecutivo máximo del ITCR por mandato de Estatuto y la remisión que hace la LCA también sobre el tema...”
7. La Comisión de Planificación y Administración en diferentes reuniones ha analizado los criterios emitidos y dispuso en la reunión celebrada el 6 de octubre del 2009, conformar una Comisión Especial que revise la reglamentación existente en relación con la Contratación de Profesionales Jubilados en el ITCR, misma que esté integrada por un representante de los siguientes Departamentos: Recursos Humanos, Aprovisionamiento, Financiero Contable y Oficina de Asesoría Legal. Dicha Comisión deberá entregar un informe a más tardar el 23 de noviembre de 2009.
SE PROPONE:
a. Conformar una Comisión Especial con un representante de cada uno las siguientes instancias: Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Aprovisionamiento, Departamento de Financiero Contable y Oficina de Asesoría Legal. 
	Esta Comisión deberá entre otros:
a. Analizar los procedimientos o mecanismo existentes en la Institución para la asignación de personas funcionarias que representen la Institución ante cualquier organismo. En caso de que no existan los procedimientos elaborar la propuesta correspondiente y presentarla a la Administración para su conocimiento y aprobación.
b. Revisar la normativa de Contratación de Jubilados con el fin de incrementar el aporte que puedan ofrecer las personas jubiladas a la institución.
El señor Dagoberto Arias manifiesta que la Vicerrectoría  de Investigación atiende gran cantidad de Comisiones en el seno de CONARE, por lo que considera conveniente la  incorporación  de profesores jubilados que den seguimiento  a esas Comisiones; además existe interés de acrecentar la participación los compañeros jubilados en el área de investigación,  por lo que solicita que se tome en consideración  la incorporación de un representante de la Vicerrectoría de Investigación.
La señora Grettel Castro considera muy razonable la sugerencia.
La señora Lilliana Harley  sugiere analizar  lo que respecta a los  profesores ad honorem, son personas muy valiosas y se pueden tomar en cuenta como representantes de la Institución y ofrecer servicios a la institución.
El señor Johnny Masís señala que en el considerando 2,  dice que la Comisión decidió eliminar ese punto y aclara que fue  por acuerdo del pleno, por lo que  solicita hacer la corrección. 
La señora Grettel Castro aclara que  eso no fue votado y que la Comisión fue la que retiró ese inciso. 
El señor Johnny Masís reitera que él nunca estuvo de acuerdo en la eliminación del inciso, y considera que se está faltado a la verdad y como miembro de la Comisión de Planificación no está de acuerdo en que se mantenga la redacción en esta propuesta.
La señora Grettel Castro solicita que se revise la redacción del Acta de la Sesión No. 2626.
Se continúa con las intervenciones de los integrantes del pleno mientras se realiza la búsqueda de la información.
El señor Víctor Estrada solicita que se elimine el  considerando 6, ya que considera que procedimentalmente no es correcto que se le solicite criterio legal a una Asistente Administrativa;  no duda de la capacidad de la señora Noemy Línkemer,  pero eso no debe quedar plasmado en la propuesta ya que se estaría dejando un portillo abierto respecto  las Asesorías Legales. Respecto al inciso a, punto i, del propone, considera que lo pertinente es que la aprobación del Reglamento sea presentado y revisado por la Administración y elevarlo al Pleno para su aprobación.
La señora Grettel Castro  aclara que la Comisión de Planificación no solicitó el criterio a la Asistente de la Rectoría, sino que enviara por escrito lo que ella había manifestado en la Sesión del Consejo Institucional y en el comunicado dejó constancia de la anuencia de la Oficina de la  Asesoría Legal y del Rector. Sobre el punto i, del propone, lo que se están solicitando son procedimientos y mecanismos y la idea es que el Consejo Institucional se dedique a Reglamentos y otras cosas de alto nivel. Respecto al análisis de normativa, se solicita que se sigan los procedimientos establecidos.
Se da lectura al Acta de la Sesión No. 2626, en lo atinente a  las intervenciones del señor Johnny Masís respecto al tema en discusión.
La señora Grettel Castro manifiesta que para consensuar y  para tranquilidad del señor Johnny Masís, está de acuerdo en que se modifique  la redacción de la propuesta; sin embargo, de acuerdo a la lectura del Acta no vio que él se oponía a que el punto fuera eliminado.
El señor Johnny Masís agradece la comprensión de la señora Grettel Castro, agrega que su posición es contundente respecto a que al señor Guido Hernández se le debe cancelar el dinero si corresponde a un trabajo  realizado, él ha manifestado que la intención es que se revise cada instancia que corresponda  y solicita que esta intervención conste en actas de forma literal.  AQUI
El señor Víctor Estrada propone una reforma  del   considerando 6, con el fin de aclarar lo que realmente pasó y procede a dar lectura de la nueva redacción:  “… mediante oficio NLR-01, con fecha 21 de setiembre del 2009, la Lic. Noemy Línkemer, Asistente Administrativa de la Rectoría, formalice el criterio vertido en la Sesión Extraordinaria  No. 2619 del Consejo Institucional en la cual participó a solicitud del Rector y con la venia de la Asesoría Legal…”
La señora Lilliana Harley   duda si Asesoría legal puede delegar  sus funciones en una Asistente Administrativa, ya que aunque la  señora  Noemy Linkemmer sea abogada no es una Asesora Institucional  por lo que no le parece que se ponga que es con la venia de la Asesoría Legal.
Se modifica la propuesta. 
El señor Isidro Álvarez secunda lo dicho por  la señora Lilliana Harley   se refiere al Principio de Control Interno que habla de una adecuada distribución de funciones y una adecuada delegación de autoridades y responsabilidades.   Considera que no se deben enredar las cosas.  Considera que es una insana práctica administrativa que en otras ocasiones el Consejo Institucional haya tolerado que el señor Carlos Bonilla y la señora Noemy Linkemmer, hayan estado en el Pleno brindando asesoría al Rector. Considera que vale la pena que esas prácticas sean revisadas por la Presidencia para solventarlas por el bien de la Institución.
El señor Dagoberto Arias considera válidas las observaciones y las tomará en cuenta durante el ejercicio de sus funciones. 
El señor Jorge Chaves manifiesta  que no le cabe la menor duda que con la situación que se presentó con el caso del señor Guido Hernández, es razón suficiente para se conforme una Comisión para estudiar la contratación de jubilados, pero no sabe qué tan conveniente es seguirlo considerando  al haber una  solicitud expresa del señor Guido Hernández para que se diera el caso por cerrado. Está de acuerdo con la conformación de la Comisión pero solicita revisar el punto.
El señor José Mario Calderón coincide con la posición del señor Jorge Chaves y considera sano que el Consejo Institucional tome acciones y conforme esa Comisión para evaluar el tema de forma integral sobre las labores extraordinarias de los funcionarios  jubilados. Agrega que con el fin de evitar situaciones controversiales se debe revisar la redacción de la  propuesta y no retrotraer el tema para evitar llegar a términos legales.
La señora Grettel Castro manifiesta que en el caso particular, ya que el caso del señor Guido Hernández fue el que dio pie a la propuesta no ve la forma de  eliminar los nombres involucrados y considera que no se pueden obviar.
La señora Grettel Castro da lectura de la propuesta con los cambios incorporados.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 votos en contra. 
Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 votos en contra.
El señor Johnny Masís, hace eco a su favor de las palabras expresadas en una sesión anterior por  la señora Nancy Hidalgo y justifica su votó a favor de la propuesta, en aras de  la transparencia y de la rendición de cuentas y expresa que no tiene la mínima  objeción en que se revise la actuación en este asunto.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2619, Artículo Único, del 3 de agosto del 2009, aprobó la Modificación al Plan Anual Operativo 2009 y Presupuesto Extraordinario 1-2009, de la siguiente manera:
“…b. Condicionar la ejecución de los siguientes conceptos:
Sub-partida de Indemnizaciones; sujeto a que la Comisión de Planificación y Administración presente al Consejo Institucional un análisis de toda la información referente al caso del pago al Sr. Guido Hernández, y que el órgano competente inicie el proceso de investigación correspondiente que justifique la indemnización…” 
2. La Comisión de Planificación presentó en la Sesión Ordinaria No. 2626, Artículo 13, del 10 de setiembre del 2009 la siguiente propuesta:
1. Solicitar a la Administración proceder con los trámites según corresponda, para la devolución al Consejo Nacional de Rectores de los ¢8.047,270 (ocho millones cuarenta y siete mil, doscientos setenta colones, con cero céntimos), correspondientes a la subpartida “Indemnizaciones”, incluidos en el Presupuesto Extraordinario No. 01-2009. 
2. Conformar una Comisión Especial del Consejo Institucional, con el objetivo de realizar una investigación administrativa que determine el procedimiento seguido por los entes y personas involucradas en este caso y recomiende lo correspondiente para subsanar los errores que se detecten.
Estará  conformada de la siguiente manera:
· BQ. Grettel Castro P., quien la coordina 
· Ing. Nancy Hidalgo D., Integrante de la Comisión de Planificación y Administración 
· Licda. Martha Calderón F., funcionaria de la Oficina de Asesoría Legal
· Lic. Rodolfo Coto, Funcionario del Depto. de Financiero Contable
· Lic. Walter Sequeira F., Director del Depto. de Aprovisionamiento 
Dicha Comisión deberá brindar el informe final al Consejo Institucional a más tardar el 03 de diciembre de 2009.
Esta propuesta fue discutida en esa sesión y dadas las dudas legales que se suscitaron en algunos de los integrantes del Consejo, se solicitó criterio sobre la creación de la Comisión a la Asesora Legal del Consejo Institucional así como a la Asesora del Rector.
Basado en los criterios externados, algunos miembros de la Comisión de Planificación y Administración decidieron retirar este inciso de la propuesta y que se analizara de nuevo en su seno.
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2626, Artículo 13, del 10 de setiembre del 2009 acordó:
a) 	Tomar nota de la renuncia expresa del Ing. Guido Hernández Marín,  dirigida a los miembros del Consejo Institucional, de 9 de setiembre del 2009, en la que solicita  dar  por  concluido  el  caso  en  relación  con  el  pago   adeudado  a  su persona, por la contratación para trabajar en la  Comisión nombrada por CONARE para la apertura de la Sede Interuniversitaria de Alajuela.
b)  	Solicitar a la Administración proceder con los trámites según corresponda, para la devolución al Consejo Nacional de Rectores de los ¢8.047,270 (ocho millones cuarenta y siete mil, doscientos setenta colones, con cero céntimos), correspondientes a la subpartida “Indemnizaciones”, incluidos en el Presupuesto Extraordinario No. 01-2009. 
4. La Comisión de Planificación y Administración decide solicitar por escrito a las Asesoras, su criterio vertido en el Consejo Institucional.
5. Mediante oficio SCI-643-2009, con fecha 21 de setiembre del 2009, la Asesora Legal del Consejo Institucional, Licda. Maureen Reid, emite criterio respecto a la solicitud de criterio sobre la conformación de la Comisión Especial para analizar la contratación del Ing. Guido Hernández, y recomienda lo siguiente:
“Por todo lo antes expuesto se recomienda que si se conforma la citada Comisión por las personas integrantes que se mencionan, se tenga claro que es dentro un ámbito de acción estrictamente administrativo y recomendativo, ya que si se desea pasar a la aplicación de “medidas correctivas”, deben remitirse las actuaciones ante los jerarcas competentes  que nombraron  al respectivo funcionario.”
6. Mediante oficio NL-R-01, con fecha 21 de setiembre del 2009, la Licda. Noemy Linkemer, Asistente Administrativa de  la Rectoría, formaliza el criterio vertido en la Sesión Extraordinaria No. 2619, del Consejo Institucional en la cual participó a solicitud del sobre las implicaciones legales de tomar un acuerdo con respecto a la conformación de una Comisión Especial del Consejo Institucional, con el objetivo de realizar una revisión del procedimiento  en el ámbito administrativo que determine si es necesario establecer medidas correctivas o recomendaciones que mejoren los procedimientos”, indicando lo siguiente: 
“…La redacción que se me traslada para que emita mi criterio, no me parece oportuna  pues el objeto de estudio, podría  invadir la esfera de competencias de otros órganos.
Sugiero la siguiente redacción que defina claramente el ámbito de trabajo:
“Conformar una Comisión Especial del Consejo Institucional, con el objetivo de recapitular los procedimientos de contratación por servicios profesionales de pensionados realizadas en el ITCR. De considerarse  necesario sugerir la redacción de un manual de procedimientos sobre el particular o un reglamento institucional que fortalezca y mejore  el funcionamiento de la institución, unificando criterios en la materia, basados en la experiencia y  normativa interna y la externa supletoria que deba aplicarse.”
De lo contrario la propuesta de redacción que se me consulta podría tener implicaciones que conduzcan a un  procedimiento administrativo, cuyo objetivo, por imperativo legal, siempre  es averiguar la verdad real de lo ocurrido, y en el caso que nos ocupa sería investigar todos los alcances de ese procedimiento de  contratación, que  es competencia de la administración (Rectoría), dado que de ella pueden revisarse y/o derivarse consecuencias  de índole sancionatorio, desde el punto de vista laboral y de contratación. En ambas circunstancias competencia del órgano ejecutivo máximo del ITCR por mandato de Estatuto y la remisión que hace la LCA también sobre el tema...”
7. La Comisión de Planificación y Administración en diferentes reuniones ha analizado los criterios emitidos y dispuso en la reunión celebrada el 6 de octubre   del    2009, conformar    una   Comisión   Especial   que  revise  la reglamentación existente en relación con la Contratación de Profesionales Jubilados en el ITCR, misma que esté integrada por un representante de los siguientes instancias: Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Aprovisionamiento, Departamento de Financiero Contable y Oficina de Asesoría Legal. Dicha Comisión deberá entregar un informe a más tardar el 23 de noviembre de 2009.
ACUERDA:
a. Conformar una Comisión Especial con un representante de cada una de las siguientes instancias: Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Aprovisionamiento, Departamento de Financiero Contable, Vicerrectoría de Investigación y Extensión y Oficina de Asesoría Legal. 
Esta Comisión deberá entre otros:
a. Analizar los procedimientos o mecanismos existentes en la Institución para la asignación de personas funcionarias que representen a la Institución ante cualquier organismo. En caso de que no existan los procedimientos, elaborar la propuesta correspondiente y presentarla a la Administración para su conocimiento y aprobación.
b. Revisar la normativa de Contratación de Jubilados con el fin de incrementar el aporte que puedan ofrecer las personas jubiladas a la Institución.
c. En caso de que se considere necesaria la modificación de la Normativa existente, se debe cumplir con lo establecido en el Reglamento de Normalización Institucional. 
d. Entregar a más tardar el 23 de noviembre del 2009, un informe sobre lo actuado.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2633.
ARTICULO 8.	Designación de un representante en el Homenaje mejores puntajes
El señor Dagoberto Arias presenta la propuesta denominada “Designación de un representante en el Homenaje mejores puntajes”, elaborada por la presidencia. Adjunta a la carpeta de esta sesión.
La señora Grettel Castro se propone como candidata.
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 votos en contra.  
CONSIDERANDO QUE:	
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio DOP-288-2009, suscrito por el Lic. Juan Pablo Flores L., Encargado de la Actividad Homenaje Mejores Puntajes, Departamento de Orientación y Psicología, dirigido al Dr. Dagoberto Arias A., Presidente Interino del Consejo Institucional, en el cual informa que se llevará a cabo un reconocimiento especial a los/las estudiantes destacados/as que obtuvieron los primeros puntajes de admisión 2009-2010; por lo que solicita nombrar a un/a representante del Consejo Institucional para que forme parte de la mesa principal de esta actividad. 
ACUERDA: 
a. Designar a la BQ. Grettel Castro Portuguez, como representante del Consejo Institucional,  para que forme parte de la mesa principal del Homenaje a los Mejores Puntajes de Admisión 2009-2010, que se llevará a cabo el 28 de octubre del 2009, en la Sala de Conferencias de la Biblioteca, a partir de las 2:00 p.m.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2633.
ARTICULO 9.	Designación de un Representante para que participe en la Comisión Ad. Hoc que seleccionará a las(os) miembros del Consejo Editorial.
El señor Dagoberto Arias presenta la propuesta denominada “Designación de un Representante para que participe en la Comisión Ad. Hoc que seleccionará a las(os) miembros del Consejo Editorial”, elaborada por la presidencia. Adjunta a la carpeta de esta sesión.
El señor Jorge Chaves se propone como candidato.
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 votos en contra. 
CONSIDERANDO QUE:	
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio ET-302-09, con fecha 06 de octubre de 2009, suscrito por la Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora Editorial Tecnológica de Costa Rica, dirigido al Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Presidente interino del Consejo Institucional, en el cual solicita que de conformidad con lo establecido en el Artículo 7 del Reglamento de Organización de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, designar a un(a) representante del Consejo Institucional para que participe en la Comisión Ad Hoc, que seleccionará a los miembros del Consejo Editorial, para el período comprendido entre noviembre del 2009 y noviembre del 2010. 
ACUERDA: 
a. Designar al MBA. Jorge Chaves Arce, como representante del Consejo Institucional, para conformar la Comisión Ad-hoc que nombrará a los representantes ante el Consejo Editorial.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2633.
MOCION POR URGENCIA:  El señor Dagoberto Arias presenta una moción para incluir por urgencia el tema “Conformación Comisión Especial del Consejo Institucional para que dictamen el Recurso de Revocatoria con Apelación en subsidio contra el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2627, Art. 8, de 17 de setiembre del 2009 “Solicitud a la AIR de revisión de la actuación desplegada por la Rectoría y comunicada  en RR-162-2009, en la cual resuelve que el cobro solicitado por acuerdo relativo al servicio telefónico a la AFITEC no es legalmente procedente”.
Se somete a votación la moción por urgencia y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 votos en contra.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2633.
NOTA: Se retira el señor Javier Brenes al ser las 10:02 a.m. 
ARTICULO 10.	“Conformación Comisión Especial del Consejo Institucional para que dictamen  el Recurso de Revocatoria con Apelación en subsidio contra el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2627, Art. 8, de 17 de setiembre del 2009 “Solicitud a la AIR de revisión de la actuación desplegada por la Rectoría y comunicada  en RR-162-2009, en la cual resuelve que el cobro solicitado por acuerdo relativo al servicio telefónico a la AFITEC no es legalmente procedente”
El señor Dagoberto Arias presenta la propuesta denominada “Conformación Comisión Especial del Consejo Institucional para que dictamen  el Recurso de Revocatoria con Apelación en subsidio contra el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2627, Art. 8, de 17 de setiembre del 2009 “Solicitud a la AIR de revisión de la actuación desplegada por la Rectoría y comunicada  en RR-162-2009, en la cual resuelve que el cobro solicitado por acuerdo relativo al servicio telefónico a la AFITEC no es legalmente procedente”, elaborada por la Presidencia, adjunta a la carpeta de esta sesión.
Se somete a votación secreta la propuesta  y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 votos en contra.  
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:	
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2627, Art. 8, del 17 de setiembre del 2009, acordó:
“a. Declarar que el Consejo Institucional carece de competencia para resolver las implicaciones jurídicas derivadas de la actuación desplegada por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, en su condición de Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, al dictar la Resolución de Rectoría N° RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009, toda vez que el Consejo Institucional no solo se pronunció oportunamente sobre el tema de fondo relacionado con este asunto, resolvió el respectivo Recurso de Revocatoria planteado por la AFITEC en su oportunidad y trasladó el caso ante su autoridad superior en grado, la Asamblea Institucional Representativa.
b. Solicitar a la Procuraduría General de la República, con fundamento en los artículos 173 y 183 de la Ley General de la Administración Pública, rendir el dictamen favorable que le permita al Consejo Institucional, proceder a la declaratoria de nulidad absoluta, evidente y manifiesta, en sede administrativa, de la Resolución de Rectoría N° RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009 dictada por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, en su condición de Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, mediante la cual resuelve que “...el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional (relativo al servicio telefónico a la AFITEC) no es legalmente procedente, por lo que recomienda se proceda a archivar las gestiones de cobro…”.
c. Solicitar a la Contraloría General de la República, con fundamento en el artículo 173 de la Ley General de la Administración Pública, rendir el dictamen favorable que le permita al Consejo Institucional, en uso de sus potestades como máxima autoridad en materia presupuestaria, proceder a la declaratoria de nulidad, en sede administrativa, de la Resolución de Rectoría N° RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009, dictada por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, en su condición de Rector del ITCR, mediante la cual resuelve que “...el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional (relativo al servicio telefónico a la AFITEC) no es legalmente procedente, por lo que recomienda se proceda a archivar las gestiones de cobro…”.
d. Solicitar a la Contraloría General de la República analizar la actuación del Asesor Legal Institucional, Lic. Carlos Segnini Villalobos por presuntamente no haber aconsejado u orientado de manera adecuada, mediante la asesoría brindada al MSc. Eugenio Trejos Benavides, respecto al cumplimiento de la legalidad asociada al dictado de la Resolución de Rectoría Nº RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009 por parte del MSc. Eugenio Trejos Benavides, en su condición de Rector del ITCR, mediante la cual resuelve que “...el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional (relativo al  servicio  telefónico a la AFITEC)  no  es  legalmente procedente, por lo que recomienda se proceda a archivar las gestiones de cobro…”. 
e. Trasladar las gestiones relacionadas con el presente caso ante la Asamblea Institucional Representativa, en su condición de superior jerarca disciplinario del Rector.
El Consejo Institucional traslada la presente gestión para que dicha Asamblea formalice las siguientes acciones:
i. Revise los fundamentos legales de la actuación desplegada por el Rector del ITCR, MSc. Eugenio Trejos Benavides, al dictar la resolución Nº RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009, mediante la cual resuelve “Acoger el criterio de la Oficina de Asesoría Legal en el sentido de que la interpretación del artículo convencional, 145 corresponde en forma exclusiva a la Junta de Relaciones Laborales. En razón de ello, el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional no es legalmente procedente, por lo que recomienda se proceda a archivar las gestiones de cobro…”
ii. Se pronuncie respecto la competencia del Rector para anular, mediante la figura de la Resolución de Rectoría, acuerdos tomados tanto por el Consejo Institucional como  del Directorio de la AIR.
iii. Proceda, como en derecho corresponde, en lo que respecta al Rector del ITCR, MSc. Eugenio Trejos Benavides y a los alcances de la actuación desplegada al dictar la resolución N° RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009.
Realice una averiguación que conduzca a obtener la verdad real de los hechos, en observancia estricta del debido proceso legal, cuidando los plazos de prescripción que cuentan con su correlativa sanción en caso de ser inobservados.
iv. En caso de encontrarlo procedente inicie las acciones civiles, penales y/o administrativas necesarias para resarcir los presuntos daños y perjuicios que pudieran haberse ocasionado a la Administración, producto de la entrada en vigencia de la resolución Nº RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009, en estricto apego a la normativa vigente atinente al caso.
f. Remitir este acuerdo y el expediente completo de este caso, debidamente foliado, que se encuentra en poder de la Secretaría del Consejo Institucional, al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa una vez que se hayan cumplido las siguientes dos condiciones:
i. Este acuerdo haya adquirido firmeza.
ii. Se hayan cumplido los plazos dispuestos por ley para interponer los Recursos Administrativos que corresponda.
g. Comunicar al MSc. Eugenio Trejos Benavides que, contra los acuerdos tomados por el Consejo Institucional cabe el Recurso de Revocatoria solo, o conjuntamente con el de Apelación, dentro de los tres días hábiles siguientes al de la comunicación formal o notificación del acuerdo.
h. Comunicar.”
2. Este acuerdo obtuvo firmeza en la Sesión Ordinaria No 2631, celebrada el 2 de octubre del 2009, con la aprobación del acta de la Sesión Ordinaria 2627, del 17 de setiembre del 2009 y fue notificado al MSc. Eugenio Trejos Benavides, en la Rectoría, el día 6 de octubre del 2009.
3. La Secretaría del Consejo  Institucional, con fecha 9 de octubre del 2009, recibe Recurso de Revocatoria con Apelación en subsidio contra el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2627, Art. 8, de 17 de setiembre del 2009, citado.
ACUERDA: 
· Conformar una Comisión Especial del Consejo Institucional para que  dentro del plazo de ley, dictamine el Recurso de Revocatoria con Apelación en subsidio, presentado por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, contra el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2627, Art. 8, de 17 de setiembre del 2009 “Solicitud a la AIR de revisión de la actuación desplegada por la Rectoría y comunicada  mediante Resolución  RR-162-2009, de 28 de mayo en la cual resuelve que el cobro solicitado por acuerdo  del  Consejo   Institucional relativo al  servicio telefónico a la AIFTEC, no es legalmente procedente, por lo que recomienda, se proceda a archivar las gestiones de cobro…” ; con las siguientes personas:
· Ing. Jorge Chaves Arce, Representante Docente ante el Consejo Institucional
· Lic. Johnny Masís Siles, Representante Administrativo ante el Consejo Institucional
· Sr. Cristhian Solís Ramírez, Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional 
a. Comunicar. ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2633.
NOTA: Se realiza un receso de las 10:05 a las 10:23 am.
NOTA: Se reinicia el receso al ser las 10:20 a.m.
ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 11.	Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2009.
NOTA: Ingresan las invitadas: Licda. Sonia Astúa y la  Licda. Auxiliadora Navarro.
El señor Dagoberto Arias da la bienvenida a las invitadas y les ofrece el espacio.
La señora Sonia Astúa procede con la presentación de la Ejecución Presupuestaria el 30 de setiembre del 2009.
1. Objetivo
Mostrar los resultados económicos del comportamiento de los ingresos y egresos, del III Trimestre 2009, desde un punto de vista estratégico. 
2. Consideración 
· La ejecución de los ingresos y egresos depende de la naturaleza de cada partida y por lo tanto no puede enfocarse, únicamente, desde el punto de vista lineal.
· Cada actividad presupuestaria tiene un responsable. Los resultados económicos son el resumen del conjunto de los resultados de cada unidad de responsabilidad, consolidados por programa. 
· Se administran fondos que responden a las actividades propias de la Institución:
· Ingresos a nivel institucional vrs control ejecución de egresos 
· Las unidades ejecutoras, o unidades responsables desarrollan actividades con fondos restringidos:
· Ingresos contra Egresos
3. Presupuesto Ordinario
· Resultado a la Fecha
· Presupuesto Inicial ¢33,992,525.48 
· Presupuesto Actual ¢33,224,992.01 
Variaciones 2% del presupuesto

	Detalle 
	Programa No.1 Administración 
	Programa No.2 Docencia 
	Programa No.3 VIESA 
	Programa No.4 Inv. y Extensión 
	Programa No.5 San Carlos 

	
	
	
	
	
	

	REMUNERACIONES 
	208,578.49 
	-735,364.44 
	3,138.50 
	-165,500.00 
	-140,681.03 

	SERVICIOS 
	127,367.53 
	91,573.34 
	9,421.11 
	77,037.48 
	161,668.12 

	MATERIALES Y SUMINISTROS 
	91,789.97 
	58,684.47 
	18,194.65 
	-3,176.40 
	-16,722.92 

	ACTIVOS FINANCIEROS 
	9,000.00 
	0.00 
	20,000.00 
	0.00 
	0.00 

	INTERESES Y COMISIONES 
	9,000.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 

	BIENES DURADEROS 
	-110,759.29 
	-514,800.60 
	-350,316.07 
	-17,000.28 
	182,035.50 

	TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
	-13,472.70 
	113,214.12 
	282,511.13 
	5,959.49 
	25,449.00 

	AMORTIZACIÓN 
	1,000.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 

	CUENTAS ESPECIALES 
	-97,082.51 
	-86,444.13 
	-880.42 
	364.77 
	-2,320.37 

	T O T A L   G E N E R A L 
	225,421.50 
	-1,073,137.24 
	-17,931.10 
	-102,314.94 
	209,428.31 


4. Ingresos
Ingresos presupuestados 33,224,992.01 miles
Ingresos recaudados 25,977,343.10 miles
Ingresos Presupuestados 33,224,992.01 miles
Ingresos Reales 22,131,480.70 miles
SUPERÁVIT ¢3,845,862.4     11.6% 
	Detalle 
	Total Presupuesto 
	Real Ejecutado 
	      %      Ejecución 

	Ingresos Corrientes 
	29,318,027.31
	22,051,240.9
	75.21 

	Ingresos de Capital 
	61,102.30 
	80,239.80 
	131.32 

	Financiamiento 
	3,845,862.40 
	3,845,862.40 
	100.00 



5. Egresos
Presupuesto Institucional
33,224,992.01  miles
Egresos Ejecutados
20,509,292.50  miles
	6. Cálculo de la Masa Salarial (en miles de colones)

	PROGRAMA 
	REMUNERACIONES 
	PROYECTOS AUTOSUFICIENTES 
	80% CURSOS
 INTENSIVOS 
	TOTAL 

	PROGRAMA 1 
	3,252,316.66 
	-27,944.23 
	0.00 
	3,224,372.43 

	PROGRAMA 2 
	6,338,384.32 
	-168,932.27 
	-37,849.90 
	6,131,602.15 

	PROGRAMA 3 
	1,195,955.48 
	-128,730.19 
	0.00 
	1,067,225.29 

	PROGRAMA 4 
	971,395.96 
	-1,083.61 
	0.00 
	970,312.35 

	PROGRAMA 5 
	1,470,817.79 
	 -95,441.77 
	0.00 
	1,375,376.02 

	TOTAL 
	13,228,870.21 
	-422,132.07 
	-37,849.90 
	12,768,888.25 


7. Ingresos FEES vrs Ejecución Masa Salarial
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8. Administración Financiera:
INGRESOS:
Grado de ejecución de los ingresos en relación con el total de ingresos.
Resultado no satisfactorio ya que implica que la eficacia en la ejecución de los ingresos del período es inferior a lo esperado a la fecha.
% de ejecución con Superávit 2009:  78.2%
% de ejecución sin Superávit 2009:  66.6%
NOTA: Ingresa la señora Rocío Poveda al ser las 10:40 a.m. 
La señora Auxiliadora Navarro resume que la Ejecución en términos generales anda un poco baja, ya que si bien es cierto los ingresos están mostrando un 78.19% de ejecución, si no se considera el superávit, sería un 66.6%, y lo que influye son los proyectos productivos que los ingresos se verán en cuatro trimestre y en términos de egresos la ejecución es de un 61. 73%, sin embargo de acuerdo a las experiencias de años anteriores y al período de cierre en el Departamento de Aprovisionamiento, esa tendencia tiende a acelerarse.
El señor Johnny Masís expresa su reconocimiento al Departamento de  Financiero Contable y a la Vicerrectoría de Administración por el esfuerzo para  lograr en términos de oportunidad  el Informe de Ejecución Presupuestaria. Agrega que le preocupa que eventualmente se podría generar una expectativa a la Administración en cuanto a que la diferencia entre egresos y egresos podría proyectarse para un superávit e insta a que el Consejo de Rectoría lo tome en cuenta y lo  analice.
El señor Dagoberto Arias responde que los insumos son analizados en el Consejo de Rectoría, sin embargo desea apuntar la urgente necesidad de tener una plataforma sobre los diferentes procesos sobre el manejo de los presupuestos  que esté integrada y actualizada al día, ya esto lo ha discutido con el señor Jorge Mena para ver si las dos cifras coinciden y saber dónde es que se ve reflejada la Ejecución Presupuestaria,  con el ánimo de contar con cifras para la toma de decisiones. Agrega que el análisis más fuerte que están solicitando sobre infraestructura en acompañamiento de los diferentes Órganos decisores de la Institución es busca de un mecanismo para cambiar los modelos.
La señora Grettel Castro agradece a las invitadas por la exposición.  Comenta sobre la importancia de compartir con los ejecutores, le preocupa las quejas de los investigadores para ejecutar los presupuestos  y siente que se requiere capacitación tanto a nivel de Investigadores como de Directores de Unidades Ejecutoras que podría ayudar a solventar la situación. No sabe qué tanto podrían evaluar con la Ejecución Presupuestaria si no es lineal, y considera  importante buscar la forma de establecer un ligamen entre lo planeado y lo ejecutado, así como poder establecer  una plataforma digital;  por ejemplo  hay cosas que no corresponde ejecutarse en el primer, segundo o tercer trimestre y quedan hasta el cuarto trimestre lo cual puede causar un sesgo en la información que se está analizando, sabe que es algo costoso pero necesario.  
La señora Sonia Astúa comenta que la oficina de Planificación realiza una evaluación física y financiera en los meses de julio y diciembre  y son los resultados que se espera que se presenten en la Ejecución Presupuestaría.  Ellos parten de la Ejecución real en cuanto a cuantificación, ciertamente con los datos que tienen ellos desconocen cuál es la situación de las diferentes fuentes de financiamiento y no en todos los casos pueden pensar en proyecciones lineales y considera interesante tener una herramienta que les ayude a tener los resultados.
La señora Auxiliadora Navarro considera de suma importancia la capacitación de los usuarios, agrega que la Administración impartió varios cursos tanto en la parte presupuestaria como en la parte administrativa.  Se está analizando si se requiere de una capacitación más profunda así como llenar los vacíos de las personas que aún no han recibido capacitación.  Gran parte corresponde a la adecuada capacitación para la adecuada planificación del presupuesto lo cual ayudaría grandemente a que la Ejecución se acelere en los primeros meses del año y no acumularlo en el último cuatrimestre.
La señora Rocío Poveda consulta si internamente se maneja algún seguimiento, como estímulo y/o precaución.
La señora Sonia Astúa expresa que en la parte financiera, cada Unidad Ejecutora puede hacer referencia al  estado de operación y ahí se refleja el estado de operación y se refleja el porcentaje de ejecución, en lo que respecta a la administración, ellos dan seguimiento, para ver quién tiene más y poder negociar con otras Unidades aplicando los procesos establecidos para traslados   y modificaciones presupuestarias. 
La señora Lilliana Harley consulta a qué se debe la variación del 2% del presupuesto y saber si la Auditoría revisó el documento de Ejecución Presupuestaria. 
La señora Auxiliadora Navarro comenta que el 2% es el efecto del  Superávit y que fue incorporado en el Presupuesto Extraordinario Nº1.
El señor  Isidro Álvarez  expresa que la Auditoría no tuvo tiempo de revisar el documento porque lo recibieron el día de ayer a las 10:00 am.  Sin embargo considera conveniente compartir algunos apuntes que son de utilidad para los tomadores de decisiones, respecto a qué es y para qué sirve un Informe de Ejecución Presupuestaria.  Le parece que es un proceso presupuestario continuo y  hay  que vivirlo así, ya todos conocen las fechas en las cuales deben estar presentados los documentos y  es parte de las responsabilidades propias del sistema y que sirve de fuente informativa para la formación y ejecución de presupuestos posteriores.  Agrega que el proceso presupuestario sirve para tener información básica en los procesos de asignación de recursos presupuestarios en la Institución y eso es algo que están dejando de lado. Agrega que en forma reiterada él ha mencionado que se deben revisar las posibilidades y procedimientos de contratación administrativa permitidos por ley, teniendo en cuenta que el histórico dice que es lo que los proyectos de investigación adquieren, y establecer contratos de suministro de esos  insumos según las necesidades.  Otro dato que ha señalado la Auditoría es el bajo  porcentaje del proceso de investigación  ya que es una razón de ser de la Institución.  Sugiere volver a retomar las observaciones que había realizado  la Auditoría y volver a analizar las causas y los efectos del proceso de ejecución presupuestaria. Agrega que el Departamento de Financiero Contable provee de información básica y valiosa a los tomadores de decisiones, pero éstos deben inmiscuirse de forma más profunda en el análisis, entendimiento y comportamiento de los datos.  Considera de suma importancia la sustitución que hay entre los miembros del Consejo, está falto de un proceso de inducción en esa materia que no es nada  conveniente para los intereses de la Institución. 
NOTA: Ingresa el señor Javier Brenes al ser las 11:05 a.m. 
NOTA: Se retira la señora  Sonia Astúa  a las 11:05 a.m.
La señora Auxiliadora Navarro señala que este proceso está siendo evaluado con la señora Sonia Astúa, porque es difícil para ellas conocer la información, esto solo el usuario la conoce.
La señora Grettel Castro manifiesta que es importante  el proceso de inducción de las personas nuevas del Consejo, pero cree que no solo para  la Comisión de Planificación sino del pleno porque finalmente sobre todos cae la decisión.
La señora Rocío Poveda consulta  si la información que se les  solicita a los diferentes ejecutores  les sirve para la como retroalimentación para la asignación de recursos,  si todos cumplen y si la tienen en una base de datos para ver el comportamiento los factores que inciden, etc.
La señora Auxiliadora Navarro  lo importante es que ellas cuentan con una política establecida, ellas lo hacen por el rol que juega ese Departamento, pero no existe una política.
La señora Rocío Poveda considera que  está bien que se haga una recopilación y se redistribuyan esos recursos,  pero eso no estimula para trabajar eficazmente los recursos en el próximo periodo.
El señor Jorge Chaves expresa que le  parece muy atinado lo que  respecta a la capacitación para los miembros del Pleno, y manifiesta que haciendo memoria de si los Directores han comentado este tema, considera que es una instancia muy importante ya que a través de  los Directores Académicos se ejecuta la mayoría y piensa que deben incluir también a los directores y directoras.
El señor Dagoberto Arias da las gracias a la señora Auxiliadora Navarro por la presentación.
NOTA: Al ser las 11:15 a.m. se retira la señora Auxiliadora Navarro.
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada “Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2009”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. Adjunta a la carpeta de esta sesión.
Agrega que la Comisión  invitó a la Auditoría a la reunión realizada el  martes 13 de octubre.
El señor Isidro Álvarez manifiesta que la reunión fue programada para ese martes y ellos no tenían datos y el informe fue recibido el día de ayer, por lo que no sabían a qué podían llegar.
La señora Lilliana Harley considera de suma  importancia  contar con el informe de la Auditoría Interna y sin este no está dispuesta a votar la propuesta.
La señora Grettel Castro  manifiesta que sabe que el comentario del señor Isidro Álvarez  no fue a fondo porque la Auditoría recibió el Informe el día de ayer y la Comisión lo recibió el martes de esta semana.  El problema es que hay tiempo para enviar el informe  a la Contraloría General de la República, hasta  de hoy en 8 días y la ese día la Sesión será en San Carlos.  Agrega que la OPI solamente evalúa el 30 de junio y el 31de diciembre por lo que la información no está disponible para estas ejecuciones.
El señor José Mario Calderón expresa que la Ejecución Presupuestaria es una labor  inherente a la administración y en este caso el Consejo solo lo da por conocido por lo que  no considera procedente discutir más el asunto y continuar con la agenda. 
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 en contra.
La señora Lilliana Harley justifica su voto en contra por la falta del criterio de la Auditoría Interna.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio VAD-326-2009, suscrito por el MBA. Jorge Mena C., Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2009, con el propósito de que sea conocido por el Consejo Institucional y posteriormente remitido a la Contraloría General de la República. 
2. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el martes 13 de octubre del 2009, invitó al Vicerrector de Administración, MBA. Jorge Mena C., la MBA. María Auxiliadora Navarro, Directora del Departamento de Financiero Contable, la Licda. Sonia Astúa, Coordinadora de la Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto, el Ing. Carlos Luis Mata Montero, Director de la Oficina de Planificación y el Máster Marcel Hernández, Coordinador de la Unidad de Formulación y Evolución de Planes Institucionales, para que hicieran la presentación del Informe y evacuaran dudas por parte de los integrantes de la Comisión.
3. En esa misma reunión, se dispuso elevar la propuesta al pleno para su conocimiento y aprobación. 
ACUERDA: 
a. Dar por conocido el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2009, según el documento adjunto.
b. Solicitar a la Administración remitir el Informe a la Contraloría General de la República.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2633.
ARTICULO 12.	Modificación del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2574, Art. 14 del 4 de setiembre del 2008) “Calendario Institucional 2009”.
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada “Modificación del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2574, Art. 14 del 4 de setiembre del 2008) “Calendario Institucional 2009”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2574, Artículo 14, del 04 de setiembre del 2008, aprobó el Calendario Institucional 2009.  
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando VIESA-991-09, con fecha 28 de setiembre del 2009, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de la VIESA, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita la modificación del Calendario Institucional 2009, para cambiar la fecha del Acto de Graduación Extraordinaria del I Semestre 2009, la cual estaba programada para el día 29 de octubre.  Indica que por problemas de disponibilidad del Teatro Popular, se debe trasladar para el viernes 23 de octubre del año en curso.
3. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión realizada el 08 de octubre del 2009, según consta en Minuta No. 252-2009, analiza la solicitud y dispone elevarla al Consejo Institucional para conocimiento y aprobación.
SE PROPONE:
a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2574, Artículo 14, del 04 de setiembre del 2008, “Calendario Institucional 2009”, para que se lea de la siguiente manera:
	2.	Graduaciones ordinarias y Extraordinarias

	2.2	Graduaciones Extraordinarias 2009

	Lugar
	Primer semestre 2009
	Segundo semestre 2009

	Cartago
	04-Junio
	23-Octubre


Aclara que el cambio de fecha obedece a que hay que ajustarse al espacio del  Teatro Melico Salazar  por lo que se debe adelantar una semana (23 de octubre). Agrega que este tema está siendo analizado a otro nivel pero por ahora le corresponde al Consejo Institucional.
Se discute sobre la  incorporación del representante del  Consejo Institucional  en el Acto de Graduación.
MOCION DE ORDEN: El señor Dagoberto Arias presenta  moción de orden para pasar al siguiente tema mientras verifican la información respecto al tema en discusión.
NOTA: Se retira el señor Johnny Masis al ser las 11:30 a.m.
ARTICULO 13.	Modificación de acuerdo tomado en Sesión No. 2618, Art. 14, de 30 de julio del 2009 “Oferta Académica 2010”.
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada “Modificación de acuerdo tomado en Sesión No. 2618, Art. 14, de 30 de julio del 2009 “Oferta Académica 2010”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. Adjunta a la carpeta de esta sesión.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 9 votos en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 9 votos en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2618, Artículo 14, del 30 de julio del 2009, aprobó la Oferta Académica 2010.  
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando ViDa-1211-09, con fecha 24 de setiembre del 2009, suscrito por la MSc. Giannina Ortíz, Presidenta del Consejo de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica el acuerdo del Consejo de Docencia de la Sesión Ordinaria No. 18-2009, Artículo 5, celebrada el 23 de setiembre del 2009, y que dice:
“El Consejo de Docencia considerando que:
1. Que el Consejo Institucional acordó en su Sesión Ordinaria No. 2618, Artículo 14, del 30 de julio del 2009, aprobar la propuesta de Oferta Académica 2010 elevada por este Consejo de Docencia.
2. Que dentro de dicho acuerdo se toma en consideración que el incremento de cupos en algunas carreras queda sujeto a la aprobación de las plazas correspondientes, tal es el caso de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial, en la cual ya no se podrá recibir 160 estudiantes como se había previsto.
3. Que en la propuesta de dicho acuerdo existen 3 inconsistencias con los acuerdos de los Consejos de Escuela, probablemente por error de transcripción.  Siendo lo correcto en el caso del programa de Bachillerato Enseñanza de la Matemática Asistida por Computadora un cupo de 35 estudiantes, en el caso de Educación Técnica 96 estudiantes y en el caso de Gestión del Turismo Sostenible son 40.
4. Que el año anterior (matrícula 2009), el Consejo Institucional aprobó flexibilizar la cantidad de estudiantes a recibir, dando un margen de un 20% de ampliación de cupos, considerando para eso la deserción institucional (“Delegar en la Vicerrectoría de Docencia, el autorizar cupos adicionales, hasta un margen del 20% (cifra de referencia para la deserción suministrada por la misma Vicerrectoría de Docencia), previo análisis de recursos disponibles y anuencia del programa académico respectivo” inciso e del acuerdo No. 2572, Artículo 9, del 21 de agosto del 2008).
Se acuerda:
1. Solicitar al Consejo Institucional modificar el acuerdo de la Sesión No. 2618, artículo 14, del 30 de julio del 2009, sobre cupos 2010, de tal manera que se especifique:
a. En el caso del programa de Ingeniería en Producción Industrial el cupo es de 120 estudiantes 
b. En el caso de la carrera de Bachillerato en Enseñanza de la Matemática Asistida por Computadora el cupo es de 35 estudiantes
c. En el caso de Educación Técnica el cupo es de 96 estudiantes (distribuidos 32 en sede San José, 32 en sede Alajuela y 32 en sede Guanacaste)
d. En el caso del programa de Gestión del Turismo Sostenible el cupo es de 40 estudiantes.
2. Incluir en dicho acuerdo el siguiente inciso:
a. Delegar en la Vicerrectoría de Docencia, el autorizar cupos adicionales, hasta un margen del 20% (cifra de referencia para la deserción suministrada por la misma Vicerrectoría de Docencia), previo análisis de recursos disponibles y anuencia del programa académico respectivo.
Acuerdo firme.”
3. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión realizada el 08 de octubre del 2009, según consta en Minuta No. 252-2009, analiza la solicitud anterior y dispone elevarla al Consejo Institucional, para su aprobación.
ACUERDA:
a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2618, Artículo 14, del 30 de julio del 2009, sobre cupos 2010, de tal manera que se lea:
a.1  Programa de Ingeniería en Producción Industrial, el cupo es de 120    estudiantes. 
a.2  Carrera de Bachillerato en Enseñanza de la Matemática Asistida por  Computadora, el cupo es de 35 estudiantes.
a.3  Educación Técnica, el cupo es de 96 estudiantes (distribuidos 32 en  sede San José, 32 en sede Alajuela y 32 en sede Guanacaste).
a.4 Programa de Gestión del Turismo Sostenible, el cupo es de 40 estudiantes.
b. Delegar en la Vicerrectoría de Docencia, el autorizar cupos adicionales, hasta un margen del 20% (cifra de referencia para la deserción suministrada por la misma Vicerrectoría de Docencia), previo análisis de recursos disponibles y anuencia del programa académico respectivo.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2633.
NOTA: Ingresa Johnny Masís al ser las 11:40 a.m.
ARTICULO 14.	Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR, a partir del I Semestre 2010.
El señor Jorge Chaves  presenta la propuesta denominada “Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR, a partir del I Semestre 2010”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2441, Artículo 19,  del 03 de noviembre del 2005, aprobó el proyecto de Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR. 
2. En Sesión Ordinaria No. 2527, Artículo 11, del 13 de setiembre del 2007, el Consejo Institucional aprobó lo siguiente: 
“a. Mantener el Proyecto de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR 2006-2007, para los periodos 2008 y 2009,  con los mismos criterios de admisión aprobados  para los años 2006-2007.
b. 	Solicitar al Rector presentar al Consejo Institucional, que el cupo para la Admisión Cerrada de  los años 2008 y 2009 sea del 10 % de los cupos aprobados para cada carrera.
c. 	Modificar el Artículo 9 BIS del Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas con el fin de que en el inciso a.2 se cambie el término “Cerrada” por “Restringida”, en todos sus alcances para referirse a esta modalidad …”
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio VIESA -951-09, de fecha 20 de setiembre del 2009, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual presenta la solicitud de la Comisión de Admisión Selección y Permanencia (CASAP)  para mantener el Programa en el año 2010, basado en los siguientes considerandos: 
a. “La VIESA ha dado seguimiento al desempeño académico de los estudiantes admitidos por la modalidad de admisión restringida y ha  presentado los informes correspondientes como insumo técnico para la evaluación del programa.
b. Se han mantenido los criterios especiales de admisión aprobados desde que se inició el Proyecto y se han establecido cada dos años las directrices y lineamientos para atender la Admisión Abierta y la Admisión Restringida, en coordinación con la Vicerrectoría de Docencia.
c. Se ha reservado por acuerdo del Consejo Institucional, a propuesta del Rector un 10% de los cupos  para los años 2006, 2007, 2008 y 2009 para la Admisión Restringida.
d. Se han asignado a través del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil los recursos para atender este programa así como la creación de 1.5 plazas para atender el programa de acompañamiento a estas poblaciones.
e. Se han mantenido los Criterios Especiales para la Admisión Restringida aprobados en Sesión Ordinaria No. 2441, Artículo 19, del 3 de noviembre del 2005 durante el período de vigencia del programa.
f. Los cupos aprobados por esta vía que no se utilizan en la matrícula ordinaria, han sido utilizados en la Admisión Abierta en matrícula extraordinaria de estudiantes nuevos.
g. La Administración a través del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, ha asignado  presupuesto para las actividades de nivelación previas al inicio del curso lectivo, que implica gastos en: alojamiento, alimentación, transporte y compra de libros de texto.
h. La Vicerrectoría de Docencia ha atendido el pago a profesores(as) que se encargan de los cursos de nivelación.
i. Se creó el Proyecto Libro Beca que da prioridad al préstamo de libros a estudiantes con Beca Mauricio Campos
j. A partir del 2010 las y los estudiantes pueden seleccionar dos carreras para su ingreso a la Institución.
k. Los estudiantes procedentes de distritos con IDS superior a 60 que presentan situaciones económicas limitadas y se les otorgó exoneración de pago del derecho de inscripción, conforman un grupo de interés para su ingreso a este programa.
4. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión realizada el 08 de octubre del 2009, según consta en Minuta No. 252-2009, conoció la propuesta enviada por Comisión de Admisión, Selección y Permanencia (CASAP),  para mantener el Programa en el año 2010 y decidió elevarla al pleno del Consejo para conocimiento y aprobación. 
SE PROPONE:
a. Aprobar el Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR a partir del año 2010,  con los criterios de admisión aprobados  para los años 2006-2007 y 2008-2009, con las siguientes variaciones:
	ARTÍCULO Y ACUERDO VIGENTE
	PROPUESTA DE MODIFICACIÓN

	Sesión Ordinaria No. 2441, 
Artículo 19, del 3 de noviembre del 2005

ACUERDA: 

Aprobar los siguientes Criterios Especiales para la Admisión Cerrada del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para los y las estudiantes de primer ingreso en los años 2006-2007: 



1. Que el puntaje de admisión sea igual o superior a la nota de corte institucional
2. Que el o la estudiante no haya sido admitido(a) en la Admisión Abierta
3. Que la carrera por considerar sea la que haya escogido el día en que presentó el examen de admisión al Instituto Tecnológico de Costa Rica 
4. Que el puntaje de admisión del estudiante no sea menor a 50 puntos en la escala 200-800 o su equivalente en cualquier otra escala con respecto al puntaje más bajo de la Admisión Abierta de la carrera elegida.





5. Que proceda de colegio público
6. Que el distrito de procedencia esté dentro de los de interés y por su Índice de Desarrollo Social


7. La condición Socioeconómica del grupo familiar 
8. El puntaje de Admisión

Para las y los estudiantes que cumplan los criterios uno, dos y tres, se procederá de la siguiente manera:


El puntaje de admisión del estudiante no será menor de 50 puntos (escala 200-800) con respecto al puntaje más bajo de la Admisión Abierta de la carrera elegida.

Serán elegibles todas aquellas personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y cuyo puntaje de admisión no tenga una diferencia mayor de 50 puntos (escala 200-800), en referencia con el puntaje de ingreso más bajo en la Admisión Abierta de la carrera elegida por la o el estudiante.

Procedencia de colegio público
Serán elegibles todas aquellas personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y que procedan de colegios públicos.
 
Distritos de interés por su Índice de Desarrollo Social
Serán elegibles todas aquellas personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y que su distrito de residencia tenga un Índice de Desarrollo Social igual o inferior a 60, según lo establecido por el MIDEPLAN.

Condición Socioeconómica
Serán elegibles todas las personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y que proporcionen información adicional de su situación socioeconómica, la cual será valorada en función del Índice Socioeconómico establecido por el Instituto Tecnológico de Costa Rica.





Para el Ingreso a carrera, los y las estudiantes serán ordenadas según la condición socioeconómica de acuerdo con el Índice Socioeconómico, realizado por el del Departamento de Trabajo Social y Salud de menor a mayor categoría socioeconómica, y tendrán prioridad para su ingreso al Instituto Tecnológico de Costa Rica en este mismo orden.

Puntaje de Admisión
Las y los estudiantes que estén en igualdad de condiciones aplicando los criterios anteriores, definirán su prioridad de ingreso a carrera mediante la utilización del puntaje de admisión obtenido por el solicitante.  Tendrá prioridad quien tenga el puntaje de admisión más alto.

	


ACUERDA: 

Aprobar los siguientes Criterios Especiales para la Admisión Restringida (así modificada en Sesión Ordinaria No. 2527, Artículo 11, del 13 de setiembre  del 2007) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para los y las estudiantes de primer ingreso.

1. Que el puntaje de admisión sea igual o superior a la nota de corte institucional
2. Que el o la estudiante no haya sido admitido(a) en la Admisión Abierta
3. Que la carrera o las carreras por considerar sean la que hayan escogido el día en que presentó el Examen de Admisión al Instituto Tecnológico de Costa Rica
4. Que el puntaje de admisión del estudiante esté en un intervalo de menos 50 puntos con respecto a la nota de corte en la Admisión Abierta de la carrera o carreras elegidas, en la escala 200-800. La Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en coordinación con la Vicerrectoría de Docencia definirá las directrices y lineamientos para la selección de esta población, en concordancia con lo que estable el Artículo 9 BIS, inciso d del Reglamento de Admisión.
5. Que proceda de colegio público
6. Que el distrito de procedencia del o la estudiante esté dentro de los criterios de interés según el Índice de Desarrollo Social o en su defecto que haya sido exonerado/a del pago del derecho de inscripción
7. La condición socioeconómica del grupo familiar 
8. El puntaje de Admisión


Para las/os y los estudiantes que cumplan los criterios uno, dos y tres, se procederá de la siguiente manera:








Serán elegibles todas aquellas personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y cuyo puntaje de admisión no tenga una diferencia mayor de 50 puntos (escala 200-800), en referencia con el puntaje de ingreso más bajo en la Admisión Abierta de la carrera o carreras elegidas por la o el estudiante.

Procedencia de colegio público
Serán elegibles todas aquellas personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y que procedan de colegios públicos.

Distritos de interés por su Índice de Desarrollo Social
Serán elegibles todas aquellas personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y que su distrito de residencia tenga un Índice de Desarrollo Social igual o inferior a 60, según lo establecido por el MIDEPLAN.


Condición Socioeconómica
Serán elegibles todas las personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y que proporcionen información adicional de su situación socioeconómica, la cual será valorada en función del Índice Socioeconómico establecido por el Instituto Tecnológico de Costa Rica. Se excluirán los estudiantes que por su condición socioeconómica no son sujeto a beca o préstamo.

Para el Ingreso a carrera y de acuerdo con el Índice Socioeconómico aplicado por el Departamento de Trabajo Social y Salud, los y las estudiantes serán ordenadas según la condición socioeconómica, de menor a mayor categoría, y tendrán prioridad para su ingreso al Instituto Tecnológico de Costa Rica en este mismo orden.


Puntaje de Admisión
Las y los estudiantes que estén en igualdad de condiciones aplicando los criterios anteriores, definirán su prioridad de ingreso a carrera mediante la utilización del puntaje de admisión obtenido por el solicitante.  Tendrá prioridad quien tenga el puntaje de admisión más alto.


	ARTÍCULO Y ACUERDO VIGENTE
	PROPUESTA DE MODIFICACIÓN

	Sesión Ordinaria No. 2527, Artículo 11, del 13 de setiembre  del 2007
	

	ACUERDA:

f. Dar carácter de obligatoriedad a la participación de los y las estudiantes matriculadas mediante la modalidad de Admisión Restringida, en el Programa de Acompañamiento que ofrece la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y la Vicerrectoría de Docencia.  Para los estudiantes de Admisión Abierta con Beca Mauricio Campos, ofrecer dicho programa de manera opcional.











g. Disponer que el no cumplimiento en la participación de las actividades del programa de acompañamiento para las  y los estudiantes de admisión restringida, les obliga a cumplir 25 horas en el mismo período lectivo si se ausentan al menos a dos actividades, si no cumple con estas horas y reinciden en el incumplimiento, se le condicionará el número de créditos a matricular.

h. Suspender la beca o financiamiento por un mes a las y los estudiantes con Beca o Financiamiento de estudios con ausencia a dos actividades del programa. De persistir esta conducta, se les suspenderá los beneficios de forma total.










i. Presupuestar en el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil un rubro para la compra de libros a estudiantes de Admisión Restringida y Abierta Especial, que les será facilitado en calidad de préstamo. 



j. Impulsar el Proyecto Libro Beca que beneficiará en forma prioritaria a estudiantes con Beca Mauricio Campos.

	ACUERDA:

f. Dar carácter de obligatoriedad a la participación de los y las estudiantes matriculadas mediante la modalidad de Admisión Restringida, en el Programa de Acompañamiento que ofrece la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y la Vicerrectoría de Docencia.  Este Programa se ofrecerá durante los dos primeros periodos lectivos de esta población. Para los estudiantes de Admisión Abierta con Beca Mauricio Campos, ofrecer dicho Programa de manera opcional.  Una vez que estos/as estudiantes acepten el ingreso al Programa, y se sometan y cumplan con el procedimiento establecido para certificar su idoneidad para ser parte del mismo, su participación en todas las actividades del Programa de Acompañamiento será obligatoria.

g. Disponer que el no cumplimiento en la participación de las actividades del Programa de Acompañamiento para las  y los estudiantes de Admisión Restringida, les obliga a cumplir 25 horas de trabajo en el mismo período lectivo si se ausentan al menos a dos actividades. 


h. De persistir esta conducta con tres ausencias se suspenderá la beca o financiamiento por un mes. Con cuatro ausencias el o la estudiante sufrirá otra suspensión de beca o financiamiento por un mes 

Para todos los efectos las ausencias a las actividades del Programa de Acompañamiento serán acumulativas durante el primer año, de manera que 5 o más ausencias suspenderán el disfrute de los beneficios (beca o financiamiento residencia, libro beca…) durante un semestre lectivo previo análisis del Comité de Becas.  

i. Presupuestar en el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, un rubro para la compra de libros a estudiantes de Admisión Restringida y Abierta Especial.



j. Mantener y fortalecer el Proyecto Libro- Beca que beneficiará en forma prioritaria a estudiantes con Beca Mauricio Campos.




Las y los estudiantes que ingresen al Programa de Admisión Restringida y Abierta Especial tendrán prioridad de atención en los servicios institucionales.
b. Aprobar el porcentaje máximo para los cupos que se asignarán a la Admisión Restringida en un 10% de los cupos aprobados para primer ingreso; a propuesta del Rector, el Consejo Institucional revisará este porcentaje según la evaluación del Programa. 
El señor Isidro Álvarez consulta si la Comisión de  Asuntos Académicos analizó  el aprovechamiento de los cupos y el éxito del porcentaje de permanencia y  cuáles indicadores  ha definido el programa CASAP para considerar razonable el comportamiento programa.
NOTA: Se retira la señora Rocío Poveda al ser las 11:45 a.m. 
El señor Jorge Chaves  expresa que la Comisión de Admisión Selección y Permanencia (CASAP) elaboraron un informe pero no hubo tiempo para que lo expusieran ante la  Comisión de Asuntos Académicos, pero será retomado en los próximos días para poder analizar con detenimiento este  tema. 
El señor Johnny Masís  manifiesta que ante la ausencia de la presentación del informe, él realizó la consulta y le informaron que la deserción es  muy baja, y el programa está siendo bien aprovechado, y la misión de solidaridad de poder romper  los ciclos económicos sociales que hay a nivel nacional.
El señor Jorge Chaves informa que dado que no se pudo recibir a la Comisión CASAP, él conversó con la señora Ligia Rivas, considera que los datos están muy interesantes pero se deben analizar detalladamente, los indicadores del programa dicen que sí vale la pena darles la oportunidad para el próximo año, pero el tema de la admisión es algo que el Consejo debe darle más pensamiento.  Reitera que la Comisión de Asuntos Académicos está muy interesada en dar seguimiento con el debido tiempo  e incluso entrar a estudiar otros modelos.
El señor Isidro Álvarez consulta  que si es de tanto provecho, porqué no se pensó en subir la reserva a un 15%  ó 20%.
La señora Grettel Castro comenta que el  problema más  serio es que las cosas siempre llegan a que se tomen los acuerdos para ayer y se está contra la pared.  Este Consejo requiere de los entes técnicos (Vicerrectoría de  Docencia y la VIESA).  Insiste que se dé trámite al acuerdo anterior y que se haga el trabajo de forma integral.
El señor Jorge Chaves incidir  en que con el tiempo en que llegan las cosas al Consejo solo alcanza para temas pequeños y no en gran dimensión, para lo cual se requiere gran tiempo y esta es la materia sustantiva que le toca al Consejo resolver.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 votos en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2441, Artículo 19,  del 03 de noviembre del 2005, aprobó el proyecto de Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR. 
2. En Sesión Ordinaria No. 2527, Artículo 11, del 13 de setiembre del 2007, el Consejo Institucional aprobó lo siguiente: 
“a. Mantener el Proyecto de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR 2006-2007, para los periodos 2008 y 2009,  con los mismos criterios de admisión aprobados  para los años 2006-2007.
b. 	Solicitar al Rector presentar al Consejo Institucional, que el cupo para la Admisión Cerrada de  los años 2008 y 2009 sea del 10 % de los cupos aprobados para cada carrera.
c. 	Modificar el Artículo 9 BIS del Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas con el fin de que en el inciso a.2 se cambie el término “Cerrada” por “Restringida”, en todos sus alcances para referirse a esta modalidad …”
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio VIESA -951-09, de fecha 20 de setiembre del 2009, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual presenta la solicitud de la Comisión de Admisión Selección y Permanencia (CASAP)  para mantener el Programa en el año 2010, basado en los siguientes considerandos: 
“a. La VIESA ha dado seguimiento al desempeño académico de los estudiantes admitidos por la modalidad de admisión restringida y ha  presentado los informes correspondientes como insumo técnico para la evaluación del programa.
b. Se han mantenido los criterios especiales de admisión aprobados desde que se inició el Proyecto y se han establecido cada dos años las directrices y lineamientos para atender la Admisión Abierta y la Admisión Restringida, en coordinación con la Vicerrectoría de Docencia.
c. Se ha reservado por acuerdo del Consejo Institucional, a propuesta del Rector un 10% de los cupos  para los años 2006, 2007, 2008 y 2009 para la Admisión Restringida.
d. Se han asignado a través del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil los recursos para atender este programa así como la creación de 1.5 plazas para atender el programa de acompañamiento a estas poblaciones.
e. Se han mantenido los Criterios Especiales para la Admisión Restringida aprobados en Sesión Ordinaria No. 2441, Artículo 19, del 3 de noviembre del 2005 durante el período de vigencia del programa.
f. Los cupos aprobados por esta vía que no se utilizan en la matrícula ordinaria, han sido utilizados en la Admisión Abierta en matrícula extraordinaria de estudiantes nuevos.
g. La Administración a través del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, ha asignado  presupuesto para las actividades de nivelación previas al inicio del curso lectivo, que implica gastos en: alojamiento, alimentación, transporte y compra de libros de texto.
h. La Vicerrectoría de Docencia ha atendido el pago a profesores(as) que se encargan de los cursos de nivelación.
i. Se creó el Proyecto Libro Beca que da prioridad al préstamo de libros a estudiantes con Beca Mauricio Campos
j. A partir del 2010 las y los estudiantes pueden seleccionar dos carreras para su ingreso a la Institución.
k. Los estudiantes procedentes de distritos con IDS superior a 60 que presentan situaciones económicas limitadas y se les otorgó exoneración de pago del derecho de inscripción, conforman un grupo de interés para su ingreso a este programa”.
4. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión realizada el 08 de octubre del 2009, según consta en Minuta No. 252-2009, conoció la propuesta enviada por la Comisión de Admisión, Selección y Permanencia (CASAP),  para mantener el Programa en el año 2010 y decidió elevarla al pleno del Consejo para conocimiento y aprobación. 
ACUERDA:
c. Aprobar el Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR a partir del año 2010,  con los criterios de admisión aprobados  para los años 2006-2007 y 2008-2009, con las siguientes variaciones:
1. Que el puntaje de admisión sea igual o superior a la nota de corte institucional
2. Que el o la estudiante no haya sido admitido(a) en la Admisión Abierta
3. Que la carrera o las carreras por considerar sean la que hayan escogido el día en que presentó el Examen de Admisión al Instituto Tecnológico de Costa Rica
4. Que el puntaje de admisión del estudiante esté en un intervalo de menos 50 puntos con respecto a la nota de corte en la Admisión Abierta de la carrera o carreras elegidas, en la escala 200-800. La Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en coordinación con la Vicerrectoría de Docencia definirá las directrices y lineamientos para la selección de esta población, en concordancia con lo que estable el Artículo 9 BIS, inciso d del Reglamento de Admisión.
5. Que proceda de colegio público
6. Que el distrito de procedencia del o la estudiante esté dentro de los criterios de interés según el Índice de Desarrollo Social o en su defecto que haya sido exonerado/a del pago del derecho de inscripción
7. La condición socioeconómica del grupo familiar 
8. El puntaje de Admisión
Para las/os y los estudiantes que cumplan los criterios uno, dos y tres, se procederá de la siguiente manera:
Serán elegibles todas aquellas personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y cuyo puntaje de admisión no tenga una diferencia mayor de 50 puntos (escala 200-800), en referencia con el puntaje de ingreso más bajo en la Admisión Abierta de la carrera o carreras elegidas por la o el estudiante.
Procedencia de colegio público
Serán elegibles todas aquellas personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y que procedan de colegios públicos.
Distritos de interés por su Índice de Desarrollo Social
Serán elegibles todas aquellas personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y que su distrito de residencia tenga un Índice de Desarrollo Social igual o inferior a 60, según lo establecido por el MIDEPLAN.
Condición Socioeconómica
Serán elegibles todas las personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y que proporcionen información adicional de su situación socioeconómica, la cual será valorada en función del Índice Socioeconómico establecido por el Instituto Tecnológico de Costa Rica. Se excluirán los estudiantes que por su condición socioeconómica no son sujeto a beca o préstamo.
Para el Ingreso a carrera y de acuerdo con el Índice Socioeconómico aplicado por el Departamento de Trabajo Social y Salud, los y las estudiantes serán ordenadas según la condición socioeconómica, de menor a mayor categoría, y tendrán prioridad para su ingreso al Instituto Tecnológico de Costa Rica en este mismo orden.
Puntaje de Admisión
Las y los estudiantes que estén en igualdad de condiciones aplicando los criterios anteriores, definirán su prioridad de ingreso a carrera mediante la utilización del puntaje de admisión obtenido por el solicitante.  Tendrá prioridad quien tenga el puntaje de admisión más alto.
d. Dar carácter de obligatoriedad a la participación de los y las estudiantes matriculadas mediante la modalidad de Admisión Restringida, en el Programa de Acompañamiento que ofrece la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y la Vicerrectoría de Docencia.  Este Programa se ofrecerá durante los dos primeros periodos lectivos de esta población. Para los estudiantes de Admisión Abierta con Beca Mauricio Campos, ofrecer dicho Programa de manera opcional.  Una vez que estos/as estudiantes acepten el ingreso al Programa, y se sometan y cumplan con el procedimiento establecido para certificar su idoneidad para ser parte del mismo, su participación en todas las actividades del Programa de Acompañamiento será obligatoria.
e. Disponer que el no cumplimiento en la participación de las actividades del Programa de Acompañamiento para las  y los estudiantes de Admisión Restringida, les obliga a cumplir 25 horas de trabajo en el mismo período lectivo si se ausentan al menos a dos actividades. 
De persistir esta conducta con tres ausencias se suspenderá la beca o financiamiento por un mes. Con cuatro ausencias el o la estudiante sufrirá otra suspensión de beca o financiamiento por un mes 
Para todos los efectos las ausencias a las actividades del Programa de Acompañamiento serán acumulativas durante el primer año, de manera que 5 o más ausencias suspenderán el disfrute de los beneficios (beca o financiamiento residencia, libro beca…) durante un semestre lectivo previo análisis del Comité de Becas.  
f. Presupuestar en el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, un rubro para la compra de libros a estudiantes de Admisión Restringida y Abierta Especial.
g. Mantener y fortalecer el Proyecto Libro- Beca que beneficiará en forma prioritaria a estudiantes con Beca Mauricio Campos.
Los/as estudiantes que ingresen al Programa de Admisión Restringida y Abierta Especial tendrán prioridad de atención en los servicios institucionales.
h. Aprobar el porcentaje máximo para los cupos que se asignarán a la Admisión Restringida en un 10% de los cupos aprobados para primer ingreso; a propuesta del Rector, el Consejo Institucional revisará este porcentaje según la evaluación del Programa. 
i. Comunicar. ACUERDO FIRME
NOTA: Ingresa la señora Rocío Poveda al ser las 12:00 md 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2633.
CONTINUACION DEL ARTÍCULO 12. Modificación del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2574, Art. 14 del 4 de setiembre del 2008) “Calendario Institucional 2009”
Se modifica la propuesta para incorporar un inciso b. para designar a un representante del Consejo Institucional y se  propone el nombre de la señora Rocío Poveda para esta designación. 
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2574, Artículo 14, del 04 de setiembre del 2008, aprobó el Calendario Institucional 2009.  
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando VIESA-991-09, con fecha 28 de setiembre del 2009, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de la VIESA, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita la modificación del Calendario Institucional 2009, para cambiar la fecha del Acto de Graduación Extraordinaria del I Semestre 2009, la cual estaba programada para el día 29 de octubre.  Indica que por problemas de disponibilidad del Teatro Popular, se debe trasladar para el viernes 23 de octubre del año en curso.
3. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión realizada el 08 de octubre del 2009, según consta en Minuta No. 252-2009, analiza la solicitud y dispone elevarla al Consejo Institucional para conocimiento y aprobación.
ACUERDA:
a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2574, Artículo 14, del 04 de setiembre del 2008, “Calendario Institucional 2009”, para que se lea de la siguiente manera:
	2.	Graduaciones ordinarias y Extraordinarias

	2.2	Graduaciones Extraordinarias 2009

	Lugar
	Primer semestre 2009
	Segundo semestre 2009

	Cartago
	04-Junio
	23-Octubre



b. Designar a la MSc. Rocío Poveda Picado, como Representante del Consejo Institucional, para que integre la mesa principal del Acto de Graduación Extraordinaria, correspondiente al I Semestre de 2009, por celebrarse en el Melico Salazar, el 23 de octubre del 2009.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2633.
ARTICULO 15.	Costos y rangos de pago para Cursos de Verano 2009-2010.
       	La señora Grettel Castro  presenta la propuesta denominada “Costos y rangos de pago para Cursos de Verano 2009-2010”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. Adjunta a la carpeta de esta sesión.
El señor José Mario Calderón  objeta que no  se detallan los montos  y consulta a la representación estudiantil si están de acuerdo con la propuesta.
El señor Cristhian Solís expresa que en el seno de la Comisión de Planificación fue analizada detalladamente.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio VIDA-1109-2009, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la Propuesta de Costos e intervalos de pago para Cursos de Verano 2009-2010, la cual dice:
“Con el fin de que el Consejo Institucional apruebe lo correspondiente, me permito proponer un incremento del 7% en el costo de los cursos de verano y en los rangos de pago a las y los docentes que impartan cursos en ese periodo, con base en los montos aplicados en el periodo 2008-2009. Lo anterior con fundamento en una estimación del índice inflacionario del 2009 de alrededor del  7%...”
2. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el martes 13 de octubre del 2009, invitó al Vicerrector de Docencia interino, Ing. Ronald Elizondo C., quien expuso que el aumento del 7% se estima de la inflación a la fecha, por lo que la Comisión avala la propuesta y eleva la misma al pleno para su conocimiento y aprobación. 
ACUERDA: 
a. Aprobar el costo de los Cursos de Verano del período 2009-2010, por tipo de curso, de la siguiente manera:	
a.1.	Costo en colones de los Cursos de Verano 2009-2010 
	Tipo de curso
	Costo del curso

	
	


	Tipo 1
	 ₡           40.128 

	Tipo 2
	 ₡           34,290 

	Tipo 3
	 ₡           24,075 

	Tipo 4
	 ₡           62,697 

	Tipo 5
	 ₡         129,884 

	Tipo laboratorio
	 ₡           21,105 

	Tipo CF
	 ₡             6,495 



a.2.	Intervalos de pago a las/los docentes y a los/as asistentes de laboratorio en los Cursos de Verano 2009-2010, en colones:

	Tipo de curso
	Intervalo de pago

	
	Mínimo
	Máximo

	Tipo 1
	 ₡    529,927.47 
	 ₡            902,251.90 

	Tipo 2
	 ₡    423,942.70 
	 ₡            721,799.57 

	Tipo 3
	 ₡    317,956.72 
	 ₡            541,350.89 

	Tipo 4
	 ₡    662,409.95 
	 ₡         1,127,813.66 

	Tipo 5
	 ₡    794,891.20 
	 ₡         1,353,375.41 

	Tipo laboratorio
	 ₡    379,911.58 
	 ₡            471,479.53 

	Tipo CF
	 ₡    147,338.42 
	 ₡            147,338.42 



b. Comunicar. ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2633.
ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 16.	Procedimientos para la recepción de los  documentos
La señora Grettel Castro expresa su preocupación por la falta de inducción a los miembros del Consejo Institucional  y recomienda retomar el tema. Además, le preocupa los tiempos en que entran los temas para análisis a las Comisiones y el tiempo en que se debe resolver. Recomienda informar a la Comunidad Institucional cuáles son los procedimientos y tiempos establecidos ya que le preocupa tomar decisiones sin una base de estudio adecuada.
El señor Jorge Chaves coincide con la posición de la señora Grettel Castro y agrega que eso también incide en la percepción de la Comunidad respecto al rol del Consejo Institucional. Considera que además de hacer la aclaración a la Comunidad Institucional sobre los tiempos mínimos, que también se adelanten solicitando las cosas de previo. 
El señor José Mario Calderón manifiesta que la periodicidad de la recepción de los documentos es vital para el análisis de las propuestas.  Agrega que la presión de exceso de documentos y que  todo urge lleva al Consejo a tomar acciones riesgosas. Considera conveniente revisar la secuencia y hacer un comunicado oficial a la Institución para que recuerden cual es el  procedimiento que se sigue en la Secretaría y establecer fechas previas para la presentación de  temas de importancia. No se deben tomar decisiones precipitadas ya que  esa es una responsabilidad de más cuidado.  En el caso de los Representantes Egresados les  obliga a tomar más tiempo para analizar los casos.
La señora Lilliana Harley expresa que lo señalado por el señor Jorge Chaves es cierto, agrega que en ocasiones  los  documentos los entregan a distiempo y eso es como una costumbre, esto los puede llevar a cometer errores muy graves.  Prefiere que los regañen, antes de entregar las cosas a tiempo pero con errores.  Considera que se debe buscar una forma de hacer cumplir los tiempos o rechazarlos por falta de tiempo. Normalmente le achacan la culpa al Consejo y esa  es la imagen que debe ir cambiando ya que no se puede trabajar mejor  porque la misma Comunidad no les da los insumos en el tiempo necesario. 
La señora Rocío Poveda siente que esto tiene que ver con la planificación, desconoce si la Secretaría tiene algún procedimiento para la entrega de documentos al Consejo, y de no ser así,  se debe buscar la forma para dar mayor seguimiento a los acuerdos.  En su caso solicita que las notas e invitaciones  las lean y se las entreguen a tiempo.
ARTICULO 17.  Agradecimiento y despedida del señor Javier Brenes
El señor Javier Brenes expresa que todo parece indicar que esta es su última sesión, por lo que, desea dejar un menaje de gratitud a todos los Miembros del Consejo, por todo lo que le han enseñado y lo que han aportado al TEC, a las todas Secretarias que lo han apoyado, al Consejo de Rectoría y a todos los miembros que  ya han terminado su nombramiento y tuvo el honor de compartir con ellos, menciona a  la señora Rosaura Brenes, al señor Carlos Badilla, al señor Roberto Gallardo, el señor Luis Fernando Gonzalez.  Agrega que ha sido un año muy bonito y de mucho aprendizaje.  En lo personal ha tratado de hacer lo mejor, tanto para los estudiantes  como para el Tec, lo que se hace es de una forma proactiva.   Ha sido una linda experiencia, con altos y bajos y un nivel de estrés muy alto, solicita disculpas si en algo ha fallado y espera no haber causado mayor problema.  Les desea los mejores éxitos y les insta a echar para adelante. Aun no sabe si le corresponderá ir a la Sesión de la Sede San Carlos porque no se ha hecho la elección.
El señor Cristhian Solís agradece al señor Javier Brenes el apoyo y el esfuerzo desde la Presidencia de la FEITEC, ha sido un proceso de cambio y agradece a nombre de la Representante estudiantil, porque los que han compartido con él han aprendido mucho. Reconoce  su labor públicamente  agradece su gran porte.
El señor Víctor Estrada se une a la felicitación. Desde hace un año el señor Javier Brenes se unió al reto del Consejo Ejecutivo y definitivamente  el trabajo hecho ha sido importante y agradece el acoplamiento y el aporte que les dejó.  Hace público el reconocimiento y agradecimiento de haber asumido el reto con ellos y lo compartido, le expresa que la FEITEC tiene las puertas abiertas para que continúe trabajando.
El señor Jorge Chaves agradece al señor Javier Brenes por lo compartido y sí nota mucho su compromiso y mucho empeño de la representación estudiantil, y ha aprendido mucho de él y de sus compañeros.  Reconoce a los estudiantes que son de carreras muy fuertes que sacan tiempo para dedicarlo por el bien institucional y les asegura que lo que han aprendido y seguirán aprendiendo les será de mucha utilidad.
El señor Dagoberto Arias se une a los agradecimientos expresados por los demás compañeros, y reconoce la participación activa de la representación estudiantil en la toma de decisiones y discusión de temas de trascendencia institucional, reitera el agradecimiento  por el acompañamiento, reconoce el esfuerzo por la obligaciones que tienen, agrega que la labor del señor Javier Brenes lo deja muy satisfecho y siempre ha estado en defensa del sector que representa, siempre  en procura de defender los intereses institucionales.  Le desea muchos éxitos.
ARTICULO 18.  Participación en la  Sesión de trabajo de la  Auditoría Interna.
El señor Isidro Álvarez recuerda la participación en la Sesión de trabajo de la Auditoría a realizarse el día de mañana.  Agradece de antemano la participación.
ARTICULO 19.	Agenda Sesión No. 2634-Sede Regional San Carlos.
La señora Bertalía Sánchez  hace un recordatorio sobre la agenda de la próxima semana.  Expresa que los temas a tratar serán de la Sede y solo se estarían incluyendo puntos por urgencia.
Siendo las doce con veinticinco minutos y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la Sesión. 
BSS/apmc
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