	CONSEJO INSTITUCIONAL [image: ]
[image: ]
ACTA No. 2620	CONSEJO INSTITUCIONAL	PAGINA -122
Acta Aprobada
_______________________________________________________________________

ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA  No. 2620
FECHA:		Jueves 06 de agosto del 2009
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 
DIRECTORES
MSc. Eugenio Trejos Benavides  	Rector y Presidente 
M.Sc. Rocío Poveda Picado 	Representante Comunidad Nacional
Ing. Jorge Chaves Arce  	Profesor del ITCR
Lic. Johnny Masís Siles	Funcionario Administrativo del ITCR
Dra. Lilliana Harley Jiménez 	Funcionaria Administrativa del ITCR
Ingra. Nancy Hidalgo Dittel	Profesora del ITCR
Máster Sonia Barboza Flores	Profesora del ITCR
BQ. Grettel Castro Portuguez	Profesora del ITCR
Sr. Víctor Estrada Fernández 	Estudiante del ITCR
Sr. Cristhian Solís Ramírez	Estudiante del ITCR 
Sr. Javier Brenes Alfaro	Estudiante del ITCR
Ing. José Mario Calderón	Egresado del ITCR
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno 	
AUSENTES
Ing. Dennis Mora Mora	Egresado del ITCR (ausencia justificada)
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Se inicia la Sesión a las 8.00 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, el Sr. Cristian Solís,  el Sr. Víctor Estrada, el señor Javier Brenes, la Máster Sonia Barboza, el Ing. Jorge Chaves,  la BQ. Grettel Castro, Ing. Nancy Hidalgo, Dra. Lilliana Harley, Lic. Johnny Masís, Ing. José Mario Calderón, y el Lic. Isidro Álvarez.
El señor Eugenio Trejos  informa que el Ing.  Dennis Mora Mora no podrá asistir a las sesiones correspondientes a los días 06 y 13 de agosto, por razones laborales;  en su lugar asistirá el señor José Mario Calderón.
ASUNTOS DE TRÁMITE
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
El señor Eugenio Trejos  somete a consideración de los miembros del Consejo la agenda del día.
La señora Nancy Hidalgo solicita la inclusión en la agenda del punto sobre la  Interpretación auténtica del Artículo 25 del Estatuto Orgánico, respecto a las funciones del Rector.
Se incluye como punto 16 y se corre la numeración.
Se somete a votación la agenda y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta  No. 2616
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Entrega de Seguimento de la Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional, correspondiente al mes de julio del 2009
5. Informes de Rectoría
6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
8. Nombramiento de un integrante titular en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia (A cargo de la Presidencia)
9. Nombramiento de un integrante titular en el Comité Institucional para la Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE) (A cargo de la Presidencia)
10. Informe de la Comisión de Planificación y Administración, correspondiente  al I Semestre del 2009
ASUNTOS DE FONDO
11. Informe de Ejecución  Presupuestaria al 30 de junio del 2009 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2009 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Solicitud a la AIR de revisión de la actuación desplegada por la Rectoría y comunicada en Resolución No. RR-162-2009, mediante la cual resuelve que “...el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional, relativo al cobro del servicio telefónico a la AFITEC (A cargo de la Master   Sonia Barboza, Dra. Lilliana Harley, Lic. Johnny Masís  y Sr. Javier E. Brenes)
14. Revisión de los Lineamientos para la Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec, aprobados en la Sesión No. 2613 del 17 de junio del 2009, de los Capítulos 2, Lineamiento 2; Capítulo 3, Lineamiento 3; Capítulo 5, Lineamiento 9; Capítulo 8, Lineamiento 23, 25 y 27; Capítulo 9, Lineamiento 33; Capítulo 10, Lineamiento 35; Capítulo 12, Lineamiento 47, 50, 55 y 56; Capítulo 13, Lineamiento 63 y Capítulo 15, Lineamiento 74 (A cargo de la Dra. Lilliana Harley)
15. Conformación de la  Comisión Institucional del Tele trabajo (A cargo de la Presidencia)
16. Propuesta base de Modificación del Artículo 25 del Estatuto Orgánico, para ser presentada ante el Directorio de la AIR,  para sustituir al Rector en caso de emergencia de forma temporal o permanente  (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
17. Propuesta base para ser presentada ante el Directorio de la AIR, para que ésta  retome la Modificación del inciso n, Artículo 18 del Estatuto Orgánico (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
18. Pronunciamiento del Consejo  Institucional sobre el Proyecto de Ley: “Adición del inciso e) al artículo 19 de la Ley Forestal Nº 7.575”, Expediente Nº 17.206, remitido por la Comisión Permanente Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa  (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FORO
19. Exposición acerca de la problemática sobre el ejercicio de los Ingenieros en Construcción del ITCR,  en el área de consultoría y edificaciones de construcciones (Personas Invitadas: Representantes: Federación de Egresados, Asociación Costarricense  de Ingenieros en Construcción y Escuela de Ingeniería en Construcción y Oficina de Ingeniería
ASUNTOS VARIOS
20. Varios
21. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
La discusión de este punto consta en le archivo digital de la Sesión 2616.
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2616
Se somete a votación el Acta de la Sesión No.2616 y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. CD-153-09 Memorando con fecha 28 de julio del 2009, suscrito por la Dra. Rosaura Méndez, Directora de la Escuela de Cultura y Deporte, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el análisis sobre la relación al convenio de Cooperación Cultural y Educativa entre la República de Panamá y República de Costa Rica, solicitado mediante oficio SCI-484-2008.  Dichas observaciones fueron elaboradas por el M.Sc. Enrique Hernández y la Licda. Mariela Hernández, funcionarios de la Unidad de Cultura. (SCI-720-07-2009).
Se toma nota. Futuro punto de agenda
2. PAO-OPI-213-2009 Memorando con fecha 31 de julio del 2009, suscrito por el Ing. Carlos Luis Mata Montero, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Presidente a.i. del Consejo Institucional, en el cual adjunta la Modificación al Plan Anual Operativo 2009, producto del I Presupuesto Extraordinario 2009 para conocimiento y trámite por parte del Consejo Institucional.  (SCI-750-08-2009).
Se toma nota. Tema tratado en la Sesión Extraordinaria No. 2619 
3. AUDI-170-2009 Memorando con fecha 28 de julio del 2009, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe AUDI-AS-010-2009 “Observaciones al Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2009”, en atención a la solicitud formulada en el oficio SCI-455-2009.  (SCI-723-07-2009).
Se toma nota. Punto de Agenda
4. ViDa-853-2009 Memorando con fecha 28 de julio del 2009, suscrito por la M.Sc. Giannina Ortiz Quesada, Presidenta del Consejo de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica que el Consejo de Docencia en la Sesión Ordinaria N° 12-2009 del 01 de julio del 2009, artículo 5, inciso b, acordó:  “Solicitar al Consejo Institucional la Creación del Área Agroforestal integrada por la Escuelas de Agronomía, Biología, Ingeniería Forestal, Ingeniería Agrícola e Ingeniería Agropecuaria Administrativa”.  Además, acordó “Solicitar según la normativa existente la creación de la plaza del coordinador del área, jornada 50% y asistente administrativa (o), jornada 100%, conforme a lo acordado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria Nº 2587, Artículo 10, del 20 de noviembre del 2008 y al acuerdo de VIDA-971-2008” (SCI-730-07-2009).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
5. VIESA-717-09 Memorando con fecha 03 de julio del 2009, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la información sobre la renovación de plazas financiadas con Fondos Específicos referente a un estudio del impacto de los programas atendidos durante el período 2008-2009. (SCI-729-07-2009).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
6. VIE-603-09 Memorando con fecha 27 de julio del 2009, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita la realización de los trámites correspondientes para la creación del “Área de Investigación en Ergonomía” integrada por la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental y la Escuela de Diseño Industrial. (SCI-716-07-2009).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
7. VIE-620-09 Memorando con fecha 31 de julio del 2009, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Presidente del Consejo de Investigación y Extensión y Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica que el Consejo de Investigación y Extensión en la Sesión Extraordinaria Nº 06-2009, Artículo 1, del 31 de julio del 2009, acuerda: “Instar al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), a tomar una decisión definitiva con respecto a su participación en actividades político-electorales”. (SCI-743-07-2009).
Se toma nota.
8. VIE-619-09 Memorando con fecha 31 de julio del 2009, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Presidente del Consejo de Investigación y Extensión y Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica que el Consejo de Investigación y Extensión en la Sesión Ordinaria N°13-2009, Artículo 10, del 31 de julio del 2009, acuerda:  “Apoyar el comunicado de acuerdo del Consejo de Vicerrectoría de Docencia emitido el miércoles 29 de julio del 2009” sobre solicitar a los demás Consejos de la institución manifestarse sobre este acuerdo y la posible participación política-electoral del señor Rector, M.Sc. Eugenio Trejos Benavides. Además, acuerda: “Instar al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), a tomar una decisión a la mayor brevedad con respecto a lo manifestado en el Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria Nº 2617, Artículo 2, del 23 de julio del 2009”. (SCI-742-07-2009).
Se toma nota.
9. SCI-478-2009 Memorando con fecha 29 de julio del 2009, suscrito por la Licda. Maureen Reid Vargas, Asesora Legal del Consejo Institucional, dirigido al Máster Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual emite criterio legal con respecto al Pronunciamiento sobre el Proyecto de Ley “Creación de la Comisión Nacional de Rescate de Valores”-Expediente 16.384. (SCI-754-08-2009).
Se toma nota. Se traslada como Futuro Punto de Agenda.
Correspondencia remitida  al Consejo Institucional:
10. Ref-530-09 Boleta de Comunicado con fecha 29 de julio del 2007, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta el oficio de la Asamblea Legislativa en la que solicita responder consulta sobre proyecto de Ley de territorios costeros comunitarios expediente 17.394. (SCI-728-07-2009).
Se toma nota. Se traslada a la Escuela de Ciencias del Lenguaje,  Escuela de Química, Escuela de Forestal, Escuela de Biología y a la Escuela de  Ciencias y Letras San Carlos.
11. Ref. 538-09 Boleta de comunicado con fecha 30 de julio del 2009, suscrito por el  M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta oficio del Comité de Bandera Azul Ecológica sobre proyecto de Ley de Rectificación de Límites del Parque Nacional Marino las Baulas y Creación del Refugio Nacional de Vida Silvestre Las Baulas de Propiedad Mixta exp. 17.383, y en la cual solicitan una reunión con las personas que darán su criterio por parte del ITCR para este proyecto. (SCI-737-07-2009).
Se toma nota. Se traslada a la Escuela de Agronomía-San Carlos ya la Escuela de  Ing. Forestal.
12. Ref. 526-09 Boleta de Comunicado  con fecha 29 de julio del 2009, suscrito el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual adjunta oficio de la Asamblea Legislativa, en la que se solicita responder consulta sobre proyecto de Ley de Rectificación de Límites del Parque Nacional Marino Las Baulas y Creación del Refugio Nacional de Vida Silvestre Las Baulas de Propiedad Mixta exp. 17.383. (SCI-726-07-2009).
Se toma nota. 
13. Ref-520-09 Boleta de Comunicado con fecha 28 de julio del 2009, suscrita por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual adjunta oficio de la Asamblea Legislativa en la que se solicita responder consulta sobre proyecto de Ley que Regula la Producción, Distribución y Uso de Bolsas Plásticas. (SCI-719-07-2009).
Se toma nota.  Se traslada al CIPA y a la Escuela de Ing. De los Materiales.
14. SEMARIO UNIVERSIDAD UCR con fecha 29 de julio del 2009.  Edición Nº 1815.  (SCI-735-07-2009).
Se toma nota. Se pone a disposición de todas las personas integrantes del Consejo Institucional.
15. DAIR-155-2009 con fecha 06 de julio del 2009, suscrita por la Ing. Marcela Arguedas Gamboa, Escuela de Ingeniería Forestal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita una copia de la documentación de la Comisión de Vinculación Externa.  Esto con el fin de dar inicio con las labores de la Comisión de Lineamientos FUNDATEC, conformada por el directorio de la AIR, según mandato del Estatuto Orgánico. (SCI-709-07-2009).
Se toma nota. Tramitada por la Secretaría 
16. RH-1152-09 Memorando con fecha 27 de julio del 2009, suscrita por la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MAE. Roberto Gallardo, Representante Docente del Consejo Institucional, Máster Rosaura Brenes, Representante Docente del Consejo Institucional, Ing. Carlos Badilla Corrales, Representante Docente del Consejo Institucional, señor Luis Fernando González, Representante Estudiantil del Consejo Institucional, señor David Torres Segura, Representante Estudiantil del Consejo Institucional y señorita Lorelle Villegas Pierre, Representante Suplente Estudiantil del Consejo Institucional, en el cual solicita presentar la Declaración Jurada de Bienes, con el fin de cumplir con lo establecido en el Artículo 22 de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública. Además, se solicita presentar el Informe Final de su Gestión, según el inciso e) del Art. 12 de la Ley General de Control Interno. (SCI-739-07-2009).
Se toma nota.
17. FEITEC-201-09 Memorando con fecha 29 de julio del 2009, suscrito por el señor Cristhian Solís Ramírez, Presidente FEITEC, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, con copia a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual emite pronunciamiento de la Federación de Estudiantes con respecto a la situación del señor Rector. (SCI-740-07-2009).
Se toma nota.
18. AUDI-176-2009 Memorando con fecha 31 de julio del 2009, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Carlos Mata Montero, Director de la Oficina de Planificación Institucional, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual se refiere a la solicitud realizada por el Departamento de Auditoría mediante oficio AUDI-156-2008 del 11 de junio del 2008, de la necesidad de la creación de tres plazas permanentes. Para el año 2009, fue autorizada una de las plazas, quedando pendiente la incorporación de las otras dos plazas.  Por tal motivo, se reitera la solicitud, con el fin de contar con el personal necesario para atender razonablemente las funciones que se han asignado. (SCI-741-07-2009).
Se toma nota.
19. DFC-1314-2009 Memorando con fecha 31 de julio del 2009, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Director del Centro de Cómputo, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual solicita el Anexo Relacionado con el Plan Informático.  Esto con el fin de cumplir con los requisitos formales que exige la Contraloría General de la República, según las Observaciones al Informe de Presupuesto Extraordinario 1-2009, ejecutado por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno. (SCI-746-08-20069)
Se toma nota. Tema tratado en la Sesión Extraordinaria No. 2619
20. RH-1164-2009 Memorando con fecha 30 de julio del 2009, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual transcribe el Lineamiento 57 para la Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC, publicado en la Gaceta N°281 del Instituto Tecnológico de Costa Rica. (SCI-747-08-2009).
Se toma nota.
21. CC-606-2009 Memorando con fecha 03 de agosto del 2009, suscrito por el Ing. Alexander Valerín Castro, Director del Centro de Cómputo, dirigido al MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual solicita el detalle de los montos de los bienes a adquirir.  Esto con el fin de proceder con la elaboración del Plan Informático. (SCI-745-08-2009).
Se toma nota. Tema tratado en la Sesión Extraordinaria No. 2619
22. CATALOGO DE OBRAS 2009 de la Editorial Costa Rica. (SCI-722-07-2009).
Se toma nota. Se pone a disposición de todas las personas integrantes del Consejo Institucional.
23. BOLETIN CONARE en el cual comunica el resultado de la gestión de la presidencia de CONARE al asumir la Presidencia del Consejo Nacional de Rectores, el Dr. Olman Segura Bonilla, Rector de la Universidad Nacional. (SCI-721-07-2009).
Se toma nota. Se pone a disposición de todas las personas integrantes del Consejo Institucional
24. ISLHA-286-09 Memorando con fecha 05 de agosto del 2009, suscrito por el Ing. Andrés Robles R., Director de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Laboral, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual comunica su interés en postularse cono candidato para formar parte del Comité de Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados. (SCI-765-08-2009).
Se toma nota. Punto de Agenda.
Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional:
25. AUDI-172-2009 Memorando con fecha 30 de julio del 2009, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe de Asesoría AUDI/AS-012-2009 “Observaciones al Informe de Presupuesto Extraordinario 1-2009”. Lo anterior, en atención a la solicitud realiza por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, mediante oficio SCI-456-2009. (SCI-736-07-2009).
Se toma nota. Tema tratado en la Sesión Extraordinaria No. 2619
26. DFC-1286-2009 Memorando con fecha 29 de julio del 2009, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual presenta comentarios con respecto al Informe AUDI/AS-010-2009, denominado “Observaciones al Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2009”. (SCI-738-07-2009).
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente
27. DFC-1314-2009 Memorando con fecha 29 de julio del 2009, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual emite respuesta al oficio AUDI-172-2009, sobre las “Observaciones al Informe de Presupuesto Extraordinario 1-2009”. (SCI-744-07-2009)
Se toma nota. Tema tratado en la Sesión Extraordinaria No. 2619
28. VIESA-737-09 Memorando con fecha 03 de agosto del 2009, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la información competencia de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Asuntos Académicos referente a la incorporación en el Presupuesto Extraordinario. (SCI-749-08-2009).
Se toma nota. Tema tratado en la Sesión Extraordinaria No. 2619
29. OPI-094-2009 Memorando con fecha 28 de julio del 2009, suscrito por EL Ing. Carlos Mata Montero, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MAE. Marcel Hernández, Coordinador de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales, con copia a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual expresa agradecimiento y reconocimiento al equipo de trabajo de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales, por presentar en un plazo ajustado de seis días hábiles el Informe de la Evaluación del Plan Anual Operativo para el Primer Semestre 2009. (SCI-724-07-2009).
Se toma nota.
30. VAD-242-2009 Memorando con fecha 29 de julio del 2009, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe Ejecutivo correspondiente a la Ejecución Presupuestaria del I Semestre del 2009, para conocimiento del Consejo Institucional y el posterior envío a la Contraloría General de la República. (SCI-731-07-2009).
Se toma nota. Se traslada  como punto de agenda.
ADENDUM DE CORRESPONDENCIA
31. JMR-JFFA-562-2009 Nota con fecha 04 de agosto del 2009, suscrita por el señor José Merino del Río, Diputado de la Asamblea Legislativa, Partido Frente Amplio, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en la cual solicita audiencia en la Sesión del Consejo Institucional.  Esto con el fin de explicar la como representante del Partido Frente Amplio lo relacionado con el pronunciamiento del Consejo Institucional, publicado en la prensa el pasado 1 de agosto del 2009, referente a la participación del Rector M.Sc. Eugenio Trejos Benavides en las actividades político electorales del país. (SCI-764-08-2009).
Se toma nota.
32. DAIR-214-09 Memorando con fecha 30 de julio del 2009, suscrito por el Ing. José Alberto Díaz García, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido a la licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual comunica que el Directorio de la AIR en la Sesión Ordinaria N° 200-09, Artículo 8, acuerda: “Recordar a la Secretaría del Consejo Institucional que los acuerdos tomados en las sesiones de la Asamblea institucional Representativa tienen carácter vinculante”. Acuerdo firme. (SCI-761-08-2009).
Se toma nota. 
33. CC-611-2009 Memorando con fecha 05 de agosto del 2009, suscrito por el Ing. Alexander Valerín Castro, Director del Centro de Cómputo, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Plan Informático que contempla los recursos en el Presupuesto Extraordinario 1-2009. (SCI-769-08-2009).
Se toma nota.
El señor Eugenio Trejos  da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones.
Punto 4 (ViDa-853-2009), en el cual se comunica que el Consejo de Docencia en la Sesión Ordinaria N° 12-2009 del 01 de julio del 2009, artículo 5, inciso b, acordó:  “Solicitar al Consejo Institucional la Creación del Área Agroforestal integrada por la Escuelas de Agronomía, Biología, Ingeniería Forestal, Ingeniería Agrícola e Ingeniería Agropecuaria Administrativa”.  Además, acordó “Solicitar según la normativa existente la creación de la plaza del coordinador del área, jornada 50% y asistente administrativa (o), jornada 100%, conforme a lo acordado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria Nº 2587, Artículo 10, del 20 de noviembre del 2008 y al acuerdo de VIDA-971-2008” Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Punto 5 (VIESA-717-09), en el cual remite la información sobre la renovación de plazas financiadas con Fondos Específicos referente a un estudio del impacto de los programas atendidos durante el período 2008-2009. Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Punto 6 (VIE-603-09), en el cual solicita la realización de los trámites correspondientes para la creación del “Área de Investigación en Ergonomía” integrada por la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental y la Escuela de Diseño Industrial. Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Punto 10 (Ref-530-09), Boleta de Comunicado con fecha 29 de julio del 2007, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, en el cual adjunta el oficio de la Asamblea Legislativa en la que solicita responder consulta sobre proyecto de Ley de territorios costeros comunitarios expediente 17.394. Se toma nota. Se traslada a la Escuela de Ciencias del Lenguaje,  Escuela de Química, Escuela de Forestal, Escuela de Biología y a la Escuela de  Ciencias y Letras San Carlos.
Punto 13 (Ref-520-09), Boleta de Comunicado con fecha 28 de julio del 2009, suscrita por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, en la cual adjunta oficio de la Asamblea Legislativa en la que se solicita responder consulta sobre proyecto de Ley que Regula la Producción, Distribución y Uso de Bolsas Plásticas. Se toma nota.  Se traslada al CIPA y a la Escuela de Ing. de los Materiales.
El señor Eugenio Trejos amplía detalles con respecto al punto 31,  (JMR-JFFA-562-2009), suscrita por el señor José Merino del Río, Diputado de la Asamblea Legislativa, Partido Frente Amplio, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en la cual solicita audiencia en la Sesión del Consejo Institucional.  Esto con el fin de explicar, como representante del Partido Frente Amplio, lo relacionado con el pronunciamiento del Consejo Institucional, publicado en la Prensa el pasado 1 de agosto del 2009, referente a la participación del Rector M.Sc. Eugenio Trejos Benavides en las actividades político electorales del país.  Agrega que la fecha para la audiencia, la definiría este Órgano, si a bien lo tiene.
La señora Sonia Barboza considera que no es prudente por ahora, conceder la audiencia al señor José Merino ya que  están en un momento crítico, además de todos los pronunciamientos de los Consejos de Escuela, están en contra de la participación abierta del  señor Rector sin que haya puesto la renuncia, además le parece que públicamente tampoco es conveniente;  su opinión es que si el señor  Merino del Río quiere, puede enviar una nota aclaratoria, si  así lo quiere.  
El señor Eugenio Trejos consulta al pleno si esa opinión la comparte la mayoría.
El señor Jorge Chaves manifiesta que siendo un asunto interno del Consejo, él no le ve problema alguno, sería un conversatorio.
La señora Lilliana Harley expresa que no ve razón de recibirlo ya que se supone que se quiere tratar este asunto internamente, y tal como lo había mencionado en una sesión anterior, hay que tratar los asuntos internos en casa y tratar de no meter gente de fuera, ya que implicaría periodistas y se prestaría para muchas polémicas, por lo que considera que se deben mantener al margen.
El señor Javier Brenes expresa que podría hacerse por  pasos, enviando primero una nota y si en su momento se requiere  mantener una conversación, se le estaría recibiendo. La posibilidad queda abierta, para ser prudentes y  lavar primero las cosas en casa.
El señor José Mario Calderón, manifiesta que dada la publicación emitida por el Pleno, en este momento  no cabe la  audiencia al señor Merino Del Río para realizar alguna aclaración, ya que todas las comunicaciones se han dado a nivel  de La Prensa.  El Consejo debería de abstenerse de recibir al diputado porque todavía no se conoce la respuesta de parte del señor Rector en relación con el caso que se está dando, en  estos momentos lo que se tiene es la presunción de que presente la renuncia, en tanto el Consejo Institucional lo que pretende hacer  es fijar la posición de que se sigue un camino de  independencia y autonomía plena en el ejercicio de sus  funciones como Universidad, por lo que considera que no es necesario que se presente a brindar información al respecto.
El señor Cristhian Solís  recapitula  e indica que haciendo eco de lo expresado por el señor Javier Brenes, es bueno agotar los otros medios que se tienen, pero si valora la posibilidad  de conversar con el señor José Merino,  porque los diferentes pronunciamientos de escuelas y Docencia,  se ha comentado el disgusto de que la comunicación no ha sido directa, por lo que considera valioso  que  eventualmente se pueda  tener una conversación directa.
El señor  Eugenio expresa que interpretando el sentir de la mayoría, consideran que no es oportuna la audiencia,  sino  que lo que procede primero  es solicitarle al señor Merino del Río por escrito, la aclaración de la inquietud y posteriormente, con base en el análisis, concederle la  posible visita a éste Órgano.
La señora Sonia Barboza expresa que no precisamente hay que solicitarle que haga la aclaración, eso es si el señor Merino lo quiere hacer porque el Pleno no se la está solicitando.
La señora Sonia Barboza  solicita aclaración sobre la nota registrada en el punto 20 (RH-1164-2009), en el cual transcribe el Lineamiento 57 para la Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC, publicado en la Gaceta  N° 281 del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
La señora Bertalía Sánchez indica que se trata de un comunicado general remitido por la Dirección de Recursos Humanos y da lectura al mismo. Además, consulta qué fue lo que se dejó sin atender, respecto al punto 32 (DAIR-214-09), en el cual se comunica que el Directorio de la AIR en la Sesión Ordinaria N° 200-09, Artículo 8, acuerda: “Recordar a la Secretaría del Consejo Institucional que los acuerdos tomados en las sesiones de la Asamblea institucional Representativa tienen carácter vinculante”. Acuerdo firme. 
La señora Bertalía Sánchez se refiere a los antecedentes del tema, informa que el año anterior ingresó una nota del Directorio del Asamblea Institucional Representativa en la cual solicitaban la modificación del Artículo 18, inciso n, del Estatuto Orgánico, y   simultáneamente se recibió copia de una nota suscrita por el señor Rafael Gutiérrez y la señora Nancy Hidalgo, en la que presentaban una  denuncia ante la Auditoría, ya que el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa presuntamente estaba haciendo una inversión al procedimiento ya que solicitaban una reforma que solo le correspondía  a la Asamblea Institucional Representativa, por lo que, en esa misma sesión se le trasladó a la Comisión de Estatuto Orgánico para que analizara la solicitud y dictaminara lo correspondiente, pero por alguna razón el tema se fue quedando entre los pendientes y fue hasta ahora que fue retomado por dicha Comisión y precisamente en esta sesión está como punto de agenda.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2620
ARTÍCULO 4.	Entrega del Seguimiento de Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 30 de junio del 2009
El Eugenio Trejos deja presentado el informe del seguimiento de la ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, correspondiente al mes de julio del 2009.
ARTÍCULO 5.	Informes de Rectoría
El  Eugenio Trejos Rector y Presidente a.i. del Consejo Institucional, presenta el informe  sobre las actividades realizadas por el señor MSc. Eugenio Trejos, Rector, durante la semana del 30 de julio  al 5 de julio de 2009, detalladas de la siguiente manera:
1. Reflexiones sobre Intención de Renuncia del Rector 
Del jueves 30 de julio al lunes 3 de agosto se acogió a su derecho de disfrute de vacaciones acumuladas con el propósito de analizar con todo detalle las circunstancias que le obligaron a manifestar verbalmente su intención de renunciar en la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional N° 2617, celebrada el jueves 23 de julio del año en curso. Producto de este análisis, ha tomado mayor conciencia de la envergadura e implicaciones de una decisión de esta naturaleza, de los procedimientos seguidos, y de que he sido sometido a una indebida presión por parte de un sector de la comunidad institucional, del Consejo de Docencia y el Consejo Institucional para que renuncie a su cargo de rector.
Consciente de la necesidad que respetables sectores de la comunidad institucional tienen por conocer su decisión, considera de mayor relevancia institucional que tal decisión sea tomada con la responsabilidad, prudencia, razonabilidad, análisis sereno y objetivo que una decisión de tal magnitud requiere. Y que sea tomada también dentro del marco de los deberes y derechos personales e institucionales que les rige.
Se encuentra en ese proceso de análisis, recabando datos de condiciones externas e internas que le permitan llegar a conclusiones justas, legales, convenientes para la Institución y que no conculquen sus propios derechos. Sigue atentamente los comunicados de los distintos Consejos, de los representantes sindicales, de los y las estudiantes y de otras personas que integran la Comunidad TEC. En el momento oportuno comunicara –primero a sus Vicerrectores, Vicerrectoras y equipo de Rectoría, y luego a la comunidad TEC y a la Comunidad nacional- su decisión.
2. Sesión N° 22-09 del Consejo Nacional de Rectores
El martes 28 de julio participé en la Sesión N° 22-09 del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en la que trataron los siguientes temas:
2.2. Instalaciones del Cenibiot.
La rectora y rectores miembros del CONARE, realizaron una visita a las instalaciones del Centro Nacional de Investigaciones Biotecnológicas (CENIBIOT), con el propósito de observar la remodelación que se hizo del edificio anexo al CONARE para albergar ese Centro, así como el equipo científico y tecnológico que se adquirió para el mismo. Este Centro será reinaugurado y entrará en funcionamiento el próximo 18 de agosto.
2.3. Extensión y Acción Social
Se recibió la visita de las señoras y señores Vicerrectores de Extensión integrantes de la Comisión de Extensión y Acción Social del CONARE, quienes expusieron el plan de trabajo de dicha Comisión
2.4. Financiamiento y presupuesto
Se analizó, por una parte, la carta con la distribución de los montos que, según lo acordado en el seno de la Comisión de Enlace se subejecutarán en el 2009, durante los meses de setiembre a diciembre de este año, para completar los 8.760 millones de colones que el Gobierno de la República incorporará en el Presupuesto Ordinario de la República correspondiente al 2010. Por otra parte, se analizó la propuesta de Convenio de Financiamiento de la Educación Superior Universitaria Costarricense para el quinquenio 2010-2014, que será  entregada en la Reunión de la Comisión de Enlace convocada para este martes 4 de agosto, en el Despacho del Señor Ministro de Educación Pública.
3. Reunión de la Comisión de Enlace
El martes 4 de agosto la rectora y los rectores de las cuatro universidades estatales miembros del CONARE, nos reunimos con la ministra y ministros miembros de la Comisión de Enlace, con el propósito de entregarles tanto la carta con la distribución de los montos que se subejecutarían en el 2009, durante los meses de setiembre a diciembre de este año, para completar los 8.760 millones de colones acordados en el seno de dicha Comisión, y que el Gobierno de la República incorporará en el Presupuesto Ordinario de la República correspondiente al 2010. El Gobierno de la República enviará a la Asamblea Legislativa un proyecto de presupuesto Extraordinario con las partidas que contemplará las partidas que se subejecutarán. Esta disminución en la realización de los ingresos presupuestados, en el caso de las universidades estatales, se manejará como una subejecución de los mismos.
Por otra parte, se expuso la propuesta de Convenio de Financiamiento de la Educación Superior Universitaria Costarricense para el quinquenio 2010-2014, la cual se analizará en la próxima reunión de la Comisión de Enlace.
4. Proyecto Sistema de Identificación de Votantes
El miércoles 5 de agosto, se reunió el Dr. José Castro, Coordinador del Centro de Investigaciones en Computación y el Ing. Jeff Smith, profesor de la Escuela de Computación, con el propósito de analizar el proyecto de Sistema de Identificación de votantes (SIV) que se le entregó a los señores y señoras Magistrados(as) del Tribunal Supremo de Elecciones (TSE).  Este proyecto forma parte del Proyecto del Voto Electrónico con el que el Instituto Tecnológico viene apoyando  al TSE.  El SIV  se pondría a prueba en las elecciones nacionales del 2010.
Asimismo, hace entrega del documento denominado "Ayuda Memoria" correspondiente a la Sesión No. 26, del 29 de julio, para lo cual presenta una síntesis de los asuntos tratados en dicha reunión: 
1. Evaluación del Plan Anual Operativo  al 30 de junio del 2009
2. Consulta Diagnóstico Institucional Plan Anual Operativo 2010.  
3. Plan de Renovación de Equipo computacional del TEC y equipo de cómputo nuevo del 2009
4. Correspondencia 
5. Varios
El Eugenio Trejos   presenta el informe de Rectoría y amplía  detalles.
Resalta sobre las reflexiones acerca de su intención de renuncia del Rector.  Comenta que durante los días que se acogió al derecho de las vacaciones acumuladas, con el propósito de analizar detalladamente las circunstancias que lo obligaron a manifestar en forma verbal la intención de renunciar, producto de ese análisis ha tomado mayor conciencia de la envergadura que tiene una decisión de esta naturaleza, muchos de los procedimientos seguidos, que si se quiere son atropellados y que  ha sido sometido por parte de un sector de la Comunidad Institucional, del Consejo de Docencia  y de este Pleno, para que renuncie a su cargo, está plenamente consciente de la necesidad que respetables personas tienen por conocer su decisión, considera de la mayor relevancia institucional, que esta decisión sea tomada con responsabilidad, prudencia, razonabilidad, análisis sereno, objetivo que una decisión de esta magnitud requiere y que sea tomada dentro del   marco de los deberes personales e institucionales que les rigen.  Aún está recabando datos de condiciones tanto internas como  externas, que le permitan tomar la decisión justa, legal y conveniente sin que se conculquen sus derechos.  Ha estado dando seguimiento a los comunicados de los diferentes Consejos de Escuela, de los representantes sindicales de las y los estudiantes así como de todas las personas que integran la Comunidad TEC y en su momento oportuno comunicará su decisión.
En horas de la tarde circulará un documento elaborado en estos días de reflexión y que concluye diciendo que se encuentra en un proceso de análisis y que pronto estaría comunicando la decisión.
Respecto  a la negociación del FESS, el señor Johnny Masís consulta, cuál es el paso que sigue y si lo dieron por recibido.
El señor Eugenio Trejos informa que ellos dan por recibida la propuesta, y normalmente se hace una primera reunión en la que ellos la reciben y suelen traer una contrapropuesta.  Los Rectores  solicitaron que se dejara convocada para el próximo martes, y ellos manifestaron  que harían los ajustes de agenda. 
El señor  Isidro Álvarez se refiere al mecanismo presupuestario interno,  expresa que le asalta la duda, si la rebajan es un dato cierto, no encuentra razón del por qué no han preparado un documento presupuestario interno donde se ponga de manifiesto esa disminución de recursos y la disminución en metas y objetivos.
El señor Eugenio Trejos  manifiesta que este tema les llevó mucho tiempo en el análisis en la Comisión de Enlace, porque las rentas de la institución  no pueden ser abolidas ni rebajadas, y dijeron que el dinero se iba a girar, y ya que tienen superávit, y son fondos  que van a estar ociosos, les solicitaron hacer un  esfuerzo para identificar esos rubros y ellos harán los ajustes en  el presupuesto extraordinario. 
El señor  Isidro Álvarez comenta que si el presupuesto nacional no se ve afectado, no abría porqué afectar  el presupuesto de cada universidad,  eso lo ve como una eventual afectación a la Autonomía Universitaria, ya que si hay certeza de que esos recursos no se van a utilizar, la universidad tendría que reflejarlo en sus planes, por tanto considera  que  habría que analizar más profundamente la situación.
El señor Johnny Masís aclara que el Presupuesto Extraordinario de la República no  contemplaría ninguna disminución del presupuesto de las universidades y siendo así no se tendría ninguna repercusión. Agrega que la Institución  tiene que tomar las medias para estimar esta disminución dentro del presupuesto 2010.
El señor Víctor Estrada solicita aclaración respecto  al Plan de renovación de equipo computacional del TEC  (Ayuda de Memoria respeto) y consulta ¿a qué se refiere la “computadora de laboratorio”? ya que él asume que corresponde a computadoras para investigación y ve que hay muchas para Dirección Superior.
El señor Eugenio Trejos informa que eso se debe a que la partida del Centro de Cómputo está ubicado como Dirección Superior, por lo que ellos reciben la partida y se refiere ampliamente a la clasificación y distribución  del equipo por parte del Centro de Cómputo.
El señor José Mario Calderón comenta que en la Asamblea Legislativa  hicieron un cambio en equipo y eso implicó una logística muy compleja y lenta, además resulta muy oneroso las licencia del software, trae a colación este aspecto porque se debe prever este aspecto y debe haber tanto buena calidad en los programas como en el software, porque de lo contrario se puede producir una paralización de labores.
El señor Eugenio Trejos comenta que el señor Alexander Valerín les  hizo esa advertencia, ya que se instala el software pero los respaldos de información y las actualizaciones las debe asumir el TEC. Agrega que tomarán las  previsiones para que el traslado y renovación de equipo se dé sin  sobresaltos.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2620.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 6.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 7.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de los/as integrantes del Consejo Institucional.
ARTÍCULO 8.	Nombramiento de un integrante titular en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia 
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada “Nombramiento de un integrante titular en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”, elaborada por la Presidencia, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio CCAA-04-2009, con fecha 2 de junio del 2009, suscrito por la Srita. Jessica Venegas, Secretaria Ejecutiva de la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, dirigido a la Licda. Bertalía Sanchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita realizar los trámites necesarios para llenar una plaza de titular, que vencería el 01de junio del 2009.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante Oficio SCI-331-2009, con fecha 3 de junio del 2009, procedió a realizar el trámite de convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar la vacante de una persona Titular  en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, por un período de tres años. 
3. En razón de que no se presentaron postulantes en esta convocatoria, la Secretaría del Consejo Institucional procedió a realizar una prórroga de la misma, mediante memorando SCI-369-2009, del 15 de junio del 2009. 
4. Con fecha 12 de junio del 2009, se recibió la postulación del Sr. Dagoberto Solano Solano, dirigido a la Licda. Bertalía Sanchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual manifiesta su deseo de participar en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, como miembro titular, para lo cual adjunta su Currículum Vitae.
5. El señor Dagoberto Solano Solano, cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Sistema de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.
SE PROPONE:
a. Nombrar a ______________, como integrante titular, en la Comisión Administrativa y de Apoyo a la Academia, durante el período comprendido del 1º de junio del 2009 al 30 de mayo del 2012.
El señor José Mario Calderón solicita que den lectura al currículum  y externa su preocupación por la falta de participación  en esta Comisión tan importante, ya que es la que evalúa la Carrera Administrativa de todos los funcionarios  de Apoyo a Academia en un nivel tan  importante que dará criterio y valoración para la carrera que ejercen,  tanto administrativos como docentes, y no se le da el interés a  la labor de la Comisión. Agrega que el punto no es objetar la candidatura sino la falta de interés para integrar este tipo de Comisiones.
La señora Nancy Hidalgo aclara que la postulación para esa Comisión es de Apoyo a la Academia y no para el sector profesional.
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 1  en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio CCAA-04-2009, con fecha 2 de junio del 2009, suscrito por la Srita. Jessica Venegas, Secretaria Ejecutiva de la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, dirigido a la Licda. Bertalía Sanchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita realizar los trámites necesarios para llenar una plaza de titular, que vencería el 01de junio del 2009.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante Oficio SCI-331-2009, con fecha 3 de junio del 2009, procedió a realizar el trámite de convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar la vacante de una persona Titular  en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, por un período de tres años. 
3. En razón de que no se presentaron postulantes en esta convocatoria, la Secretaría del Consejo Institucional procedió a realizar una prórroga de la misma, mediante memorando SCI-369-2009, del 15 de junio del 2009. 
4. Con fecha 12 de junio del 2009, se recibió la postulación del Sr. Dagoberto Solano Solano, dirigido a la Licda. Bertalía Sanchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual manifiesta su  deseo  de  participar  en  la  Comisión  de  Carrera  Administrativa  y de Apoyo a la Academia, como miembro titular, para lo cual adjunta su Currículum Vitae.
5. El señor Dagoberto Solano Solano, cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Sistema de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.
SE ACUERDA:
a. Nombrar al señor Dagoberto Solano Solano, como integrante titular, en la Comisión Administrativa y de Apoyo a la Academia, durante el período comprendido del 1º de junio del 2009 al 30 de mayo del 2012.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2620.
ARTÍCULO 9.	Nombramiento de un integrante titular en el Comité Institucional para la Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE)
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada “Nombramiento de un integrante titular en el Comité Institucional para la Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE)”, elaborada por la Presidencia, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio VIDA-571-2009, con fecha 18 de mayo del 2009, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita realizar los trámites necesarios para llenar una plaza de titular en el Comité Institucional para la Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), dado que el Dr. Edwin Marín Arroyo concluyó su nombramiento en el 2007 y a la fecha no se ha podido llenar dicha vacante.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante Oficio SCI-292-2009, con fecha 20 de mayo del 2009, procedió a realizar el trámite de convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar la vacante de una persona Titular  en el Comité Institucional para la Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), por un período de tres años. 
3. Con fecha 4 de junio del 2009, se recibió la postulación del Lic. Antonio Gadea Baltodano, Profesor Ad-honorem de la Escuela de Administración de Empresas de la Sede San Carlos, dirigido a la Licda. Bertalía Sanchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual manifiesta su deseo de participar en la elección para integrar el Comité Institucional para la Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), como miembro titular.
4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2611, conoce la postulación del Sr. Antonio Gadea y debido a que el mismo es una persona jubilada de esta Institución, surge la duda de si por su condición de Profesor Ad-honorem puede integrar el citado Comité; por lo que dispone realizar la consulta legal. 
5. Mediante oficio SCI-353-2009, con fecha 11 de junio del año en curso, se traslada al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, la postulación presentada por el Lic. Gadea Baltodano, de participar en el Comité Institucional para la Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), con el fin de que se tramite la consulta a la Asesoría Legal de si existe algún impedimento legal. 
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AL-342-09, con fecha 30 de junio del 2009, suscrito por el Lic. Carlos Segnini Villalobos, Director de Asesoría Legal, en el cual emite criterio legal respecto a la solicitud realizada sobre la participación del Sr. Gadea en el CIRE, indicando que según el Art. 2 del Reglamento para la designación de profesores ad-honorem, limita la función del profesor ad-honorem, por lo que no puede participar en dicho Comité.
7. En razón de lo anterior la Secretaría del Consejo Institucional, mediante Oficio SCI-373-2009, con fecha 17 de junio del 2009, procedió a realizar una prórroga a la convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar la vacante de una persona Titular en el Comité Institucional para la Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), por un período de tres años. 
8. La Secretaría del Consejo Institucional recibió la postulación del Ing. Andrés Robles Ramírez, Profesor de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual manifiesta su deseo de integrar el Comité Institucional para la Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), como miembro titular.
9. El Ing. Andrés Robles, cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento para el Reconocimiento de y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE)
SE PROPONE:
a. Nombrar a ___________, como integrante titular, en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), durante el período comprendido del 6 agosto del 2009 al 6 de agosto del 2012.
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0  en contra. 
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio VIDA-571-2009, con fecha 18 de mayo del 2009, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita realizar los trámites necesarios para llenar una plaza de titular en el Comité Institucional para la Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), dado que el Dr. Edwin Marín Arroyo concluyó su nombramiento en el 2007 y a la fecha no se ha podido llenar dicha vacante.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante Oficio SCI-292-2009, con fecha 20 de mayo del 2009, procedió a realizar el trámite de convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar la vacante de una persona Titular  en el Comité Institucional para la Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), por un período de tres años. 
3. Con fecha 4 de junio del 2009, se recibió la postulación del Lic. Antonio Gadea Baltodano, Profesor Ad-honorem de la Escuela de Administración de Empresas de la Sede San Carlos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual manifiesta su deseo de participar en la elección para integrar el Comité Institucional para la Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), como miembro titular.
4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2611, conoce la postulación del Sr. Antonio Gadea y debido a que el mismo es una persona jubilada de esta Institución, surge la duda de si por su condición de Profesor Ad-honorem puede integrar el citado Comité; por lo que dispone realizar la consulta legal. 
5. Mediante oficio SCI-353-2009, con fecha 11 de junio del año en curso, se traslada al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, la postulación presentada por el Lic. Gadea Baltodano, de participar en el Comité Institucional para la Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), con el fin de que se tramite la consulta a la Asesoría Legal de si existe algún impedimento legal. 
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AL-342-09, con fecha 30 de junio del 2009, suscrito por el Lic. Carlos Segnini Villalobos, Director de la Oficina de Asesoría Legal, en el cual emite criterio legal respecto a la solicitud realizada sobre la participación del Sr. Gadea en el CIRE, indicando que según el Art. 2 del Reglamento para la designación de profesores ad-honorem, limita la función del profesor ad-honorem, por lo que no puede participar en dicho Comité.
7. En razón de lo anterior la Secretaría del Consejo Institucional, mediante Oficio SCI-373-2009, con fecha 17 de junio del 2009, procedió a realizar una prórroga a la convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar la vacante de una persona Titular en el Comité Institucional para la Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), por un período de tres años. 
8. La Secretaría del Consejo Institucional recibió la postulación del Ing. Andrés Robles Ramírez, Profesor de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual manifiesta su deseo de integrar el Comité Institucional para la Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), como miembro titular.
9. El Ing. Andrés Robles Ramírez, cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento para el Reconocimiento de y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE).
ACUERDA:
b. Nombrar al señor Andrés Robles Ramírez , como integrante titular, en el Comité Institucional para la Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), durante el período comprendido del 6 agosto del 2009 al 6 de agosto del 2012.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2620.
NOTA: Ingresa la señora Rocío Poveda al ser las 9:35 a.m. 
ARTÍCULO 10.	Informe de la Comisión  Permanente de Planificación y Administración, correspondiente al I Semestre del 2009.
La señora Sonia  Barboza procede con la presentación del informe, en calidad de  integrante de la Comisión de Planificación y Administración, correspondiente. Da a conocer las recomendaciones y conclusiones según se detalla:
Conclusiones
a. La Comisión ha logrado atender una gran variedad de asuntos, no obstante, se han postergado una serie de asuntos por razones de tiempo, prioridad, o por no contar con los elementos o información suficiente y oportuna para resolver.
b. Nuevamente han acaparado una buena parte del tiempo  de la Comisión, temas relacionados con informes de auditoría, petitorias de trato justo u otros que han ameritado pronunciamientos exhaustivos y discusiones profundas, en particular con la Rectoría y sus asesores.
2. Recomendaciones
a. Procurar mejorar los mecanismos de priorización de los temas y la distribución del trabajo entre los integrantes del equipo.
b. Llamar a la Administración a revisar sus actuaciones de manera que sus resoluciones o decisiones no lleve a la presentación de nuevos eventos que ameriten la intervención del Consejo Institucional, con lo cual se estaría reduciendo la carga de trabajo y el tiempo invertido en las sesiones del pleno.
El señor Isidro Álvarez solicita aclaración sobre  la recomendación final del Informe, donde se consigna que no se recargue de trabajo al Consejo Institucional. 
Asimismo, el señor Eugenio Trejos consulta sobre este mismo aspecto, fundamentalmente a qué se refiere.
La señora Sonia Barboza expresa  que deben de evitar que se presenten decisiones de la Administración que conlleven a informes de Auditoría y que ellos también tengan que intervenir y evitar situaciones que los lleven hasta la AIR. Recalca que eso  está en la mayoría de los informes de labores de la Comisión de Planificación y Administración.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2620 y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
ARTICULO 11.	Revisión de los Lineamientos para la Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec, aprobados en la Sesión No. 2613 del 17 de junio del 2009, de los Capítulos 2, Lineamiento 2; Capítulo 3, Lineamiento 3; Capítulo 5, Lineamiento 9; Capítulo 8, Lineamiento 23, 25 y 27; Capítulo 9, Lineamiento 33; Capítulo 10, Lineamiento 35; Capítulo 12, Lineamiento 47, 50, 55 y 56; Capítulo 13, Lineamiento 63 y Capítulo 15, Lineamiento 74.
La señora Lilliana Harley presenta propuesta denominada “Revisión de los Lineamientos para la Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec, aprobados en la Sesión No. 2613 del 17 de junio del 2009, de los Capítulos 2, Lineamiento 2; Capítulo 3, Lineamiento 3; Capítulo 5, Lineamiento 9; Capítulo 8, Lineamiento 23, 25 y 27; Capítulo 9, Lineamiento 33; Capítulo 10, Lineamiento 35; Capítulo 12, Lineamiento 47, 50, 55 y 56; Capítulo 13, Lineamiento 63 y Capítulo 15, Lineamiento 74”, elaborada por la señora Lilliana Harley. Adjunta a la carpeta de esta sesión.
RESULTANDO:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2613, del 17 de junio del 2009, se aprobaron los nuevos lineamientos para la vinculación renumerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec.
2. En dicha Sesión, se indicó que existían algunos lineamientos que no estaban cumpliendo con las disposiciones de contratación, pago de incentivos, aplicación de sanciones entre otros con los establecidos por el ITCR.
3. El señor Rector, Eugenio Trejos, solicitó que se aprobara y diera firmeza al acuerdo, a pesar de las inconsistencias y que posteriormente se procediera a la revisión de los capítulos 2, lineamiento 2 inciso e; capítulo 3, lineamiento p; capítulo 5, lineamiento 9 inciso h; capítulo 8, lineamiento 23, inciso a, lineamiento 25, inciso e, lineamiento 27; capítulo 9, lineamiento 33, inciso d; capítulo 10, lineamiento 35, inciso l; capítulo 12, lineamiento 47, inciso c y e, lineamiento 50, lineamiento 55, inciso c, lineamiento 56 inciso e; capítulo 13, lineamiento 63, inciso e y capítulo 15, lineamiento 74.
CONSIDERANDO QUE:
1. A lo largo de la existencia de la Fundación Tecnológica, tanto las autoridades institucionales como la dependencia del Instituto han realizado una serie de esfuerzos orientados a incorporar en la oferta de bienes y servicios brindados con la coadyuvancia de la Fundatec, el desarrollo de los programas formales de posgrado universitario, autorizados por la Contraloría General de la República, en diciembre del 2005, así como otros controles necesarios para gestación, autorizaciones para la ejecución presupuestaria y cierre de actividades mediante la coadyuvancia de la Fundatec.
2. Por medio del Oficio No. 16786, del 13 de diciembre de 2005, (DAGJ-3729-2005), la Contraloría General de la República, enfatizó en que, por considerarse los programas formales de posgrado universitario, cursos especiales, reconsideró el criterio en relación con incluirlos dentro de la oferta que podría ser administrada mediante la coadyuvancia de la Fundatec.
3. Es importante incorporar entre las nuevas finalidades del desarrollo de las actividades de vinculación externa por medio de la Fundatec, el establecimiento de un mecanismo eficaz y eficiente para la retribución de los funcionarios.   
4. En consonancia con lo anterior, las normas de remuneración máxima para los funcionarios que laboran en los proyectos mediante la coadyuvancia de la Fundatec, es importante establecer que, hasta tanto el Consejo Institucional apruebe el “mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC”, queda vigentes las normas actuales de remuneración máxima para este tipo de funcionarios.
5. Los lineamientos para la vinculación externa realizada por el Instituto parten de la premisa de que el Instituto tiene la obligación legal de pagar a la Fundatec un porcentaje de administración que sea suficiente para cubrir sus costos de operación en los que incurre por la gestión administrativa realizada 
En razón de ello, estos lineamientos establecen el porcentaje que se debe incluir en su presupuesto de toda actividad de vinculación externa (6.5%), correspondiente a la Fundación por la coadyuvancia brindada, porcentaje que fue determinado con base en un estudio técnico basado en la premisa antes mencionada.
6. Este proyecto de reforma a los “Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec” es producto de una revisión integral de la vigencia y pertinencia de este instrumento institucional y constituye actualización del mismo acorde con la evolución que ha experimentado la realidad de la venta de bienes y prestación de servicios con la coadyuvancia de Fundatec, una vez transcurridos 4 años de su aprobación.  
SE PROPONE:
a. Aprobar las siguientes variaciones a los Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR, con la coadyuvancia de la Fundatec, aprobados por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión No. AIR-62-2005 del 29 de noviembre del 2005 que corresponde a los capítulos 2, lineamiento 2 inciso e; capítulo 3, lineamiento p; capítulo 5, lineamiento 9 inciso h; capítulo 8, lineamiento 23, inciso a, lineamiento 25, inciso e, lineamiento 27; capítulo 9, lineamiento 33, inciso d; capítulo 10, lineamiento 35, inciso l; capítulo 12, lineamiento 47, inciso c y e, lineamiento 50, lineamiento 55, inciso c, lineamiento 56 inciso e; capítulo 13, lineamiento 63, inciso e y capítulo 15, lineamiento 74. 
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	Lineamiento 1. Propósito de los lineamientos para la vinculación externa remunerada
Los lineamientos para la vinculación externa remunerada del ITCR tienen como objetivo establecer un modelo administrativo que permita regular los aspectos relacionados con el desarrollo de cursos especiales, entre ellos, los programas formales de posgrado universitario, los programas de capacitación, asesorías técnicas, proyectos de investigación y extensión, así como la venta de bienes y prestación remunerada de servicios en ciencia y tecnología, con la coadyuvancia de la Fundatec, por parte de sus unidades operativas 
Para simplificar la redacción y la lectura de este conjunto de lineamientos, en adelante se aplicará la siguiente nomenclatura:

a. El Instituto Tecnológico de Costa Rica se identificará como el Instituto, la Institución o por su acrónimo “ITCR".
b. La Fundación Tecnológica de Costa Rica se identificará como la Fundación o Fundatec.
	Lineamiento 1. Propósito de los lineamientos para la vinculación externa remunerada
Los lineamientos para la vinculación externa remunerada del ITCR tienen como objetivo establecer un modelo administrativo que permita regular los aspectos relacionados con el desarrollo de cursos especiales, entre ellos, los programas formales de posgrado universitario, los programas de capacitación, asesorías técnicas, proyectos de investigación y extensión, así como la venta de bienes y prestación remunerada de servicios en ciencia y tecnología, con la coadyuvancia de la Fundatec, por parte de sus unidades operativas 

Para simplificar la redacción y la lectura de este conjunto de lineamientos, en adelante se aplicará la siguiente nomenclatura:

a. El Instituto Tecnológico de Costa Rica se identificará como el Instituto, la Institución o por su acrónimo “ITCR".
b. La Fundación Tecnológica de Costa Rica se identificará como la Fundación o Fundatec. 
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	Lineamiento 2. Finalidad de las actividades de vinculación externa
Las actividades de vinculación externa remunerada que el Instituto desarrolle mediante sus unidades operativas con la coadyuvancia de la Fundación tendrán los siguientes objetivos:

a. Contribuir con el cumplimiento de los fines y principios del ITCR, las políticas institucionales, el Plan Estratégico Institucional, los Planes anuales operativos, las orientaciones institucionales sobre la prestación de servicios y las disposiciones del Consejo de Investigación y Extensión.

b. Incrementar la generación de recursos financieros propios por parte del Instituto que contribuyan a su financiamiento y le permitan mejorar el desarrollo de sus programas y proyectos de venta de bienes y prestación de servicios vinculados a los proyectos de investigación, desarrollo tecnológico, consultorías y cursos especiales.

c. Procurar que los recursos obtenidos por el Instituto producto del desarrollo de actividades de vinculación externa estén dirigidos a garantizar la continuidad de las actividades científicas y tecnológicas.

d. Responder a demandas directas del sector externo con la rapidez y responsabilidad que exigen los tiempos cuando exista una necesidad específica

e. Disponer de un sistema de incentivos adicionales a los que ofrece el Instituto, orientado a favorecer la estabilidad del personal..

f. Proyectar el quehacer académico (docencia, investigación y extensión) del Instituto a la sociedad costarricense. 

g. Establecer un sistema de ordenamiento, control y estímulo que permita garantizar que las actividades de vinculación externa se ejecuten de manera uniforme al interior de la Institución y contribuyan significativamente en la solución de las necesidades de la sociedad.

h. Regular la participación de los funcionarios del ITCR en este tipo de actividades, de modo que la labor de éstos esté integrada y sujeta a los mecanismos operativos de gestión y control por parte del Instituto y se ejecute dentro de los límites establecidos por él mismo.

i. Definir el tipo de participación que tendrán los diferentes órganos institucionales, oficinas asistenciales o asesoras, así como los programas oficiales del Instituto al participar en actividades de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundatec.

j. Establecer un mecanismo eficaz y eficiente para la retribución de los funcionarios que participan en actividades de vinculación externa, apegado al ordenamiento jurídico y que permita la remuneración de éstos en forma justa, razonable y proporcional a las responsabilidades que asuman en dichas actividades
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Las actividades de vinculación externa remunerada que el Instituto desarrolle mediante sus unidades operativas con la coadyuvancia de la Fundación tendrán los siguientes objetivos:

a. Contribuir con el cumplimiento de los fines y principios del ITCR, las políticas institucionales, el Plan Estratégico Institucional, los Planes anuales operativos, las orientaciones institucionales sobre la prestación de servicios y las disposiciones del Consejo de Investigación y Extensión.

b. Incrementar la generación de recursos financieros propios por parte del Instituto que contribuyan a su financiamiento y le permitan mejorar el desarrollo de sus programas y proyectos de venta de bienes y prestación de servicios vinculados a los proyectos de investigación, desarrollo tecnológico, consultorías y cursos especiales.

c. Procurar que los recursos obtenidos por el Instituto producto del desarrollo de actividades de vinculación externa estén dirigidos a garantizar la continuidad de las actividades científicas y tecnológicas.

d. Responder a demandas directas del sector externo con la rapidez y responsabilidad que exigen los tiempos cuando exista una necesidad específica.

e. Se debe regir por el reglamento salarial del ITCR. La renumeración al personal del  ITCR que participe en las actividades  de vinculación externa, se deben ajustar a las políticas de renumeración aprobadas por el Instituto y la definición de la retribución deberá basarse en el principio de que su monto será siempre igual para trabajo igual en idénticas condiciones de eficiencia[footnoteRef:0] [0:  Contraloría General de la República, 8 de junio de 2007. Informe relativo a los controles aplicados por el Instituto Tecnológico de Costa Rica en las actividades de vinculación externa realizadas con la coadyudancia de la Fundación Tecnológica de Costa Rica.] 


f. Proyectar el quehacer académico (docencia, investigación y extensión) del Instituto a la sociedad costarricense. 

g. Establecer un sistema de ordenamiento, control y estímulo que permita garantizar que las actividades de vinculación externa se ejecuten de manera uniforme al interior de la Institución y contribuyan significativamente en la solución de las necesidades de la sociedad.

h. Regular la participación de los funcionarios del ITCR en este tipo de actividades, de modo que la labor de éstos esté integrada y sujeta a los mecanismos operativos de gestión y control por parte del Instituto y se ejecute dentro de los límites establecidos por él mismo.

i. Definir el tipo de participación que tendrán los diferentes órganos institucionales, oficinas asistenciales o asesoras, así como los programas oficiales del Instituto al participar en actividades de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundatec.

j. Establecer un mecanismo eficaz y eficiente para la retribución de los funcionarios que participan en actividades de vinculación externa, apegado al ordenamiento jurídico y que permita la remuneración de éstos en forma justa, razonable y proporcional a las responsabilidades que asuman en dichas actividades. 
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Lineamiento 3.  Definiciones
Para efectos de estos lineamientos, se establecen las siguientes definiciones: 

a. Actividad de vinculación externa: Programa, proyecto o actividad de venta de bienes o prestación de servicios al sector externo, que haya sido aprobado por una unidad operativa, los cuales deben estar ligados a los proyectos de investigación, desarrollo tecnológico, consultorías, cursos especiales, programas de capacitación y asesorías técnicas que de acuerdo con la “Ley de promoción del desarrollo científico y tecnológico”, pueda ser realizada con la coadyuvancia de la FUNDATEC, incluidos los programas académicos formales de nivel universitario ofrecidos por el Instituto.

Concordancia: Modificación aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en Sesión AIR-63-2006 del 29-Mar-2006, (Gaceta 206).

Con las excepciones indicadas en los presentes lineamientos, toda actividad de vinculación externa debe contar con recursos financieros para cubrir sus actividades y remunerar a sus ejecutores, de modo que sea autosuficiente.
b. Actividad docente de vinculación externa: Todo tipo de curso, taller o seminario ejecutado con la coadyuvancia de Fundatec e impartido por el Instituto según la normativa emitida sobre esa materia. 

Este tipo de actividad incluye las siguientes modalidades:

b.1 Programa académico universitario formal de nivel de posgrado: 
Programa académico conducente a la obtención de un posgrado y un título universitario,  conforme al Convenio de grados y títulos, aprobado por CONARE. 

b.2 Programa docente formal de nivel técnico:
Plan de estudios terminal, cuyo fin es brindar al participante la formación necesaria para desempeñar un trabajo de carácter técnico.  

Los tipos de programas de nivel técnico serán definidos por el Instituto según la normativa emitida al efecto.

Este programa está respaldado por un certificado de conclusión de estudios y no otorga créditos universitarios. 

c. Actividad de vinculación externa desarrollada por más de una unidad operativa: Actividad de vinculación externa de índole interdisciplinaria, cuya ejecución es realizada, en conjunto y en forma coordinada, por dos o más unidades operativas.

d. Actividad de vinculación externa de carácter permanente: Actividad de vinculación externa aprobada por la unidad operativa cuya realización sea regular, permanente o de duración mayor a los seis.

e. Actividad de vinculación externa puntual de carácter especial: Actividad de vinculación externa, tales como asesorías, consultorías, y servicios, aprobada por la unidad operativa y realizada una sola vez o en forma eventual, cuya duración sea menor a los seis meses y que, por su naturaleza, no se puede incluir en alguna de las actividades regulares o permanentes de la unidad operativa.

f. Coadyuvancia: Gestión administrativa, financiera y de custodia de los fondos de las actividades de vinculación externa que realiza la Fundatec con el fin de contribuir al mejoramiento y agilización de dichas actividades. 

g. Comité técnico: Personal de la(s) unidad(es) operativa(s) designado para coordinar y organizar, en forma oportuna y eficiente, la gestación, trámite,  ejecución, evaluación, seguimiento y, eventualmente suspensión, de actividades remuneradas de vinculación externa realizadas por dicha(s) unidad(es) operativa(s), de acuerdo con los objetivos fijados por ésta.

h. Consejo de apelaciones: Consejo especial integrado para resolver las apelaciones contra las decisiones tomadas por el Comité Técnico encargado de atender las actividades de vinculación externa desarrolladas por más de una unidad operativa.

El “Consejo de apelaciones” estará conformado por los Directores de las escuelas  a las que pertenecen las unidades operativas participantes y por el titular de la vicerrectoría ante la cual esté registrada la actividad de vinculación externa.

i. Curso regular de capacitación: Actividad de capacitación permanente en el tiempo.  No forman parte de este tipo de cursos las actividades puntuales u ocasionales.
j. Documento de formalización del registro de una actividad de vinculación externa: documento que incluye los respaldos de todos los requisitos de aprobación establecidos por estos lineamientos y define los funcionarios del Instituto responsables de la ejecución de dicha actividad, incluido el funcionario responsable de la ejecución del presupuesto.

Este documento se debe utilizar para formalizar el registro de esa actividad de vinculación externa ante la Vicerrectoría correspondiente y ante la Fundatec.

k. Prestación de servicios: Tipo de actividad de vinculación externa mediante la cual una unidad operativa se compromete a prestar a cualquier interesado, servicios susceptibles de ser desarrollados dentro de su quehacer académico, científico y tecnológico.

Concordancia: Artículo 5 de “Ley orgánica del ITCR y sus reformas” (No. 6321)

l. Programa: Conjunto articulado de proyectos con objetivos y metas claramente establecidos debidamente aprobados por la unidad operativa con sus correspondientes autorizaciones presupuestarias.

m. Proyecto: Conjunto de actividades articuladas en función de objetivos y metas, las  cuales deben ser cuantificadas, claras, alcanzables, definidas en el tiempo y espacio con su correspondiente autorización presupuestaria.

n. Proyecto de extensión: Toda actividad sistemática de transferencia al entorno comunitario extrainstitucional (comunidad) de conocimiento, experiencias y valores derivados de los procesos investigativos en los campos de la ciencia, la tecnología, la administración y la educación mediante su aplicación o adaptación, y donde se busca un enriquecimiento cultural y educativo así como la solución de problemas similares a los resueltos en el proceso investigativo en los campos de la ciencia, la tecnología, la administración y la educación mediante su aplicación o adaptación, y donde se busca un enriquecimiento cultural y educativo así como la solución de problemas similares a los resueltos en el proceso investigativo, y una retroalimentación hacia el Instituto Tecnológico de Costa Rica de nuevos en los campos de la ciencia, la tecnología, la administración y la educación mediante su aplicación o adaptación, y donde se busca un enriquecimiento cultural y educativo así como la solución de problemas similares a los resueltos en el proceso investigativo, y una retroalimentación hacia el Instituto Tecnológico de Costa Rica de nuevos Concordancia: Art.2-c, Regl. de evaluación del desempeño profesional en proyectos de investigación y extensión, aprobado por Consejo Institucional, Sesión 2360, Art. 9, del 3-Jun-2004,  Gaceta 164.

o. Proyecto de investigación: Toda actividad creadora y sistemática en el campo de la ciencia, la tecnología, la educación, la administración y la acción socio-cultural. Esta actividad está dirigida a aumentar el conocimiento científico o resolver problemas particulares siguiendo un método específico y cuyos objetivos, fundamentos teóricos, justificación y procedimiento son explícitamente establecidos.   

Este tipo de proyecto debe haber sido previamente aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión, para ser ejecutado con la coadyuvancia de la Fundatec.

Concordancia: Art.2-b, Regl. de evaluación del desempeño profesional en proyectos de investigación y extensión, aprobado por Consejo Institucional, Sesión 2360, Art. 9, del 3-Jun-2004,  Gaceta 164.
p. Unidad operativa: Cualquier dependencia formalmente creada por el Instituto con la experticia y capacidad requerida para que realice actividades remuneradas de vinculación externa con la coadyuvancia de la FUNDATEC.

q. Unidad operativa coordinadora: Unidad operativa responsable de dar seguimiento al trámite de aprobación y de administrar la ejecución y, eventualmente coordinar el trámite de suspensión, de una actividad de vinculación externa promovida y desarrollada por  más de una unidad operativa.  

Las unidades operativas participantes definirán la periodicidad en que se ejercerá la coordinación de este tipo de actividades.

r. Venta de bienes: Tipo de actividad de vinculación externa mediante la cual una unidad operativa se compromete a vender a cualquier interesado, bienes susceptibles de ser producidos dentro de su quehacer académico, científico y tecnológico.
Concordancia: Artículo 5 de “Ley orgánica del ITCR y sus reformas” (No. 6321)
s. Vinculación: Medio que permite al Instituto interactuar con su entorno, coordinando eficaz y eficientemente funciones de docencia, investigación y extensión de la ciencia, la tecnología, la educación, la administración y la acción socio-cultural de modo que ello favorezca su capacidad de relacionarse con los sectores productivos y sociales en acciones de beneficio mutuo que contribuyan a su posicionamiento estratégico.
	Lineamiento 3.  Definiciones
Para efectos de estos lineamientos, se establecen las siguientes definiciones: 

a. Actividad de vinculación externa: Programa, proyecto o actividad de venta de bienes o prestación de servicios al sector externo, que haya sido aprobado por una unidad operativa, los cuales deben estar ligados a los proyectos de investigación, desarrollo tecnológico, consultorías, cursos especiales, programas de capacitación y asesorías técnicas que de acuerdo con la “Ley de promoción del desarrollo científico y tecnológico”, pueda ser realizada con la coadyuvancia de la FUNDATEC, incluidos los programas académicos formales de nivel universitario ofrecidos por el Instituto.

Concordancia: Modificación aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en Sesión AIR-63-2006 del 29-Mar-2006, (Gaceta 206).

Con las excepciones indicadas en los presentes lineamientos, toda actividad de vinculación externa debe contar con recursos financieros para cubrir sus actividades y remunerar a sus ejecutores, de modo que sea autosuficiente.

b. Actividad docente de vinculación externa: Todo tipo de curso, taller o seminario ejecutado con la coadyuvancia de Fundatec e impartido por el Instituto según la normativa emitida sobre esa materia. 

Este tipo de actividad incluye las siguientes modalidades:

b.1 Programa académico universitario formal de nivel de posgrado: 
Programa académico conducente a la obtención de un posgrado y un título universitario,  conforme al Convenio de grados y títulos, aprobado por CONARE. 

b.2 Programa docente formal de nivel técnico:
Plan de estudios terminal, cuyo fin es brindar al participante la formación necesaria para desempeñar un trabajo de carácter técnico.  

Los tipos de programas de nivel técnico serán definidos por el Instituto según la normativa emitida al efecto.

Este programa está respaldado por un certificado de conclusión de estudios y no otorga créditos universitarios. 

c.Actividad de vinculación externa desarrollada por más de una unidad operativa: Actividad de vinculación externa de índole interdisciplinaria, cuya ejecución es realizada, en conjunto y en forma coordinada, por dos o más unidades operativas.   

d. Actividad de vinculación externa de carácter permanente: Actividad de vinculación externa aprobada por la unidad operativa cuya realización sea regular, permanente o de duración mayor a los seis meses.
e. Actividad de vinculación externa puntual de carácter especial: Actividad de vinculación externa, tales como asesorías, consultorías, y servicios, aprobada por la unidad operativa y realizada una sola vez o en forma eventual, cuya duración sea menor a los seis meses y que, por su naturaleza, no se puede incluir en alguna de las actividades regulares o permanentes de la unidad operativa.

f. Coadyuvancia: Gestión administrativa, financiera y de custodia de los fondos de las actividades de vinculación externa que realiza la Fundatec con el fin de contribuir al mejoramiento y agilización de dichas actividades. 

g. Comité técnico: Personal de la(s) unidad(es) operativa(s) designado para coordinar y organizar, en forma oportuna y eficiente, la gestación, trámite,  ejecución, evaluación, seguimiento y, eventualmente suspensión, de actividades remuneradas de vinculación externa realizadas por dicha(s) unidad(es) operativa(s), de acuerdo con los objetivos fijados por ésta.

h. Consejo de apelaciones: Consejo especial integrado para resolver las apelaciones contra las decisiones tomadas por el Comité Técnico encargado de atender las actividades de vinculación externa desarrolladas por más de una unidad operativa.

El “Consejo de apelaciones” estará conformado por los Directores de las escuelas  a las que pertenecen las unidades operativas participantes y por el titular de la vicerrectoría ante la cual esté registrada la actividad de vinculación externa.

i. Curso regular de capacitación: Actividad de capacitación permanente en el tiempo.  No forman parte de este tipo de cursos las actividades puntuales u ocasionales.

j. Documento de formalización del registro de una actividad de vinculación externa: documento que incluye los respaldos de todos los requisitos de aprobación establecidos por estos lineamientos y define los funcionarios del Instituto responsables de la ejecución de dicha actividad, incluido el funcionario responsable de la ejecución del presupuesto.

Este documento se debe utilizar para formalizar el registro de esa actividad de vinculación externa ante la Vicerrectoría correspondiente y ante la Fundatec.
k. Prestación de servicios: Tipo de actividad de vinculación externa mediante la cual una unidad operativa se compromete a prestar a cualquier interesado, servicios susceptibles de ser desarrollados dentro de su quehacer académico, científico y tecnológico.

Concordancia: Artículo 5 de “Ley orgánica del ITCR y sus reformas” (No. 6321)

l. Programa: Conjunto articulado de proyectos con objetivos y metas claramente establecidos debidamente aprobados por la unidad operativa con sus correspondientes autorizaciones presupuestarias.

m.Proyecto: Conjunto de actividades articuladas en función de objetivos y metas, las  cuales deben ser cuantificadas, claras, alcanzables, definidas en el tiempo y espacio con su correspondiente autorización presupuestaria.

n. Proyecto de extensión: Toda actividad sistemática de transferencia al entorno comunitario extrainstitucional (comunidad) de conocimiento, experiencias y valores derivados de los procesos investigativos en los campos de la ciencia, la tecnología, la administración y la educación mediante su aplicación o adaptación, y donde se busca un enriquecimiento cultural y educativo así como la solución de problemas similares a los resueltos en el proceso investigativo, y una retroalimentación hacia el Instituto Tecnológico de Costa Rica de nuevos en los campos de la ciencia, la tecnología, la administración y la educación mediante su aplicación o adaptación, y donde se busca un enriquecimiento cultural y educativo así como la solución de problemas similares a los resueltos en el proceso investigativo, y una retroalimentación hacia el Instituto Tecnológico de Costa Rica de nuevos.

Concordancia: Art.2-c, Regl. de evaluación del desempeño profesional en proyectos de investigación y extensión, aprobado por Consejo Institucional, Sesión 2360, Art. 9, del 3-Jun-2004,  Gaceta 164.

o. Proyecto de investigación: Toda actividad creadora y sistemática en el campo de la ciencia, la tecnología, la educación, la administración y la acción socio-cultural. Esta actividad está dirigida a aumentar el conocimiento científico o resolver problemas particulares siguiendo un método específico y cuyos objetivos, fundamentos teóricos, justificación y procedimiento son explícitamente establecidos.   

Este tipo de proyecto debe haber sido previamente aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión, para ser ejecutado con la coadyuvancia de la Fundatec.

Concordancia: Art.2-b, Regl. de evaluación del desempeño profesional en proyectos de investigación y extensión, aprobado por Consejo Institucional, Sesión 2360, Art. 9, del 3-Jun-2004,  Gaceta 164.

p. Unidad operativa: Cualquier dependencia formalmente creada por el Instituto con la experticia y capacidad requerida para que realice realizar actividades remuneradas de vinculación externa con la coadyuvancia de la FUNDATEC. Según se indica en lineamiento 5 k[footnoteRef:1] [1:  Fundamentarse, principalmente, en su capacidad y experiencia de la unidad operativa para realizar investigación, extensión y docencia] 

q. Unidad operativa coordinadora: Unidad operativa responsable de dar seguimiento al trámite de aprobación y de administrar la ejecución y, eventualmente coordinar el trámite de suspensión, de una actividad de vinculación externa promovida y desarrollada por  más de una unidad operativa.  

Las unidades operativas participantes definirán la periodicidad en que se ejercerá la coordinación de este tipo de actividades.

r. Venta de bienes: Tipo de actividad de vinculación externa mediante la cual una unidad operativa se compromete a vender a cualquier interesado, bienes susceptibles de ser producidos dentro de su quehacer académico, científico y tecnológico.

Concordancia: Artículo 5 de “Ley orgánica del ITCR y sus reformas” (No. 6321)

s. Vinculación: Medio que permite al Instituto interactuar con su entorno, coordinando eficaz y eficientemente funciones de docencia, investigación y extensión de la ciencia, la tecnología, la educación, la administración y la acción socio-cultural de modo que ello favorezca su capacidad de relacionarse con los sectores productivos y sociales en acciones de beneficio mutuo que contribuyan a su posicionamiento estratégico.

	Capítulo 4. Principios y requisitos de las actividades de vinculación externa remunerada
	Capítulo 4. Principios y requisitos de las actividades de vinculación externa remunerada

	Lineamiento 4. Principios de las actividades de vinculación externa remunerada
La gestación, trámite, ejecución, evaluación, seguimiento y suspensión de actividades de vinculación externa remunerada debe basarse en los siguientes principios:

a. La preservación de la autonomía universitaria en toda su dimensión.
b. El respeto a los fines y principios del Instituto establecidos en el Estatuto Orgánico.
c. El cumplimiento de las políticas institucionales, tanto generales como específicas, el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos. 
d. La aplicación de las políticas institucionales relacionadas con la generación y venta de bienes y la prestación de servicios; y su relación con entes coadyuvantes.
e. La participación de los órganos y programas oficiales del Instituto que corresponda, según la naturaleza de la actividad.
f. La utilización de los mecanismos administrativos y de control interno del ITCR, y los mecanismos de administración financiera de la Fundación sujetos al control del ITCR.
g. El acatamiento a las disposiciones tomadas por las autoridades institucionales competentes para tomar decisiones relacionadas con el desarrollo de las actividades de vinculación externa
	Lineamiento 4. Principios de las actividades de vinculación externa remunerada
La gestación, trámite, ejecución, evaluación, seguimiento y suspensión de actividades de vinculación externa remunerada debe basarse en los siguientes principios:

a. La preservación de la autonomía universitaria en toda su dimensión.
b. El respeto a los fines y principios del Instituto establecidos en el Estatuto Orgánico.
c. El cumplimiento de las políticas institucionales, tanto generales como específicas, el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos. 
d. La aplicación de las políticas institucionales relacionadas con la generación y venta de bienes y la prestación de servicios; y su relación con entes coadyuvantes.
e. La participación de los órganos y programas oficiales del Instituto que corresponda, según la naturaleza de la actividad.
f. La utilización de los mecanismos administrativos y de control interno del ITCR, y los mecanismos de administración financiera de la Fundación sujetos al control del ITCR.
g. El acatamiento a las disposiciones tomadas por las autoridades institucionales competentes para tomar decisiones relacionadas con el desarrollo de las actividades de vinculación externa. 

	Lineamiento 5. Requisitos de las actividades de vinculación externa remunerada
Con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios en que se basa la gestación, trámite y ejecución de actividades de vinculación externa remunerada, éstas deberán cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser producto de las actividades ordinarias realizadas  por la Institución.
b. No perjudicar el desarrollo académico de la Institución.
c. Constituir un mecanismo relacionado con la actividad académica del Instituto que favorezca cumplir con su misión.
d. Permitir cumplir, retroalimentar y reorientar los fines del Instituto.
e. Estar sujeta a procesos de evaluación, auditoraje y control, por parte de la Auditoría Interna de la Fundatec y las instancias que ejercen labores de fiscalización en el Instituto.
f. Procurar el desarrollo de procedimientos y sistemas administrativos específicos, congruentes con las necesidades y particularidades de las actividades y servicios incluidos en este tipo de vínculo externo. 
g. Tutelar, respetar y ejercer los derechos de propiedad intelectual que se deriven de los resultados obtenidos mediante esta forma de vinculación tutelar, respetar y ejercer los derechos de propiedad intelectual que se deriven de los resultados obtenidos mediante esta forma de vinculación.
h. Proteger el patrimonio de la Institución y reconocer y ejercer oportunamente los derechos morales y económicos, que en materia de propiedad intelectual (Derechos de Autor y Propiedad Industrial e Intelectual) le otorgue la normativa nacional vigente a los patrocinadores, investigadores, docentes, estudiantes y al mismo ITCR.
i. Ser ejecutadas de acuerdo con la legislación nacional así como la normativa vigente y las políticas que sobre esta materia dicte el Instituto.
j. Ser ejecutadas de acuerdo con las necesidades planteadas por el sector externo o las detectadas por el Instituto.
k. Fundamentarse, principalmente, en la investigación y en su capacidad docente consolidadas.
.
	Lineamiento 5. Requisitos de las actividades de vinculación externa remunerada
Con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios en que se basa la gestación, trámite y ejecución de actividades de vinculación externa remunerada, éstas deberán cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser producto de las actividades ordinarias realizadas  por la Institución.
b. No perjudicar el desarrollo académico de la Institución.
c. Constituir un mecanismo relacionado con la actividad académica del Instituto que favorezca cumplir con su misión.
d. Permitir cumplir, retroalimentar y reorientar los fines del Instituto.
e. Estar sujeta a procesos de evaluación, auditoraje y control, por parte de la Auditoría Interna de la Fundatec y las instancias que ejercen labores de fiscalización en el Instituto.
f. Procurar el desarrollo de procedimientos y sistemas administrativos específicos, congruentes con las necesidades y particularidades de las actividades y servicios incluidos en este tipo de vínculo externo.
g. Tutelar, respetar y ejercer los derechos de propiedad intelectual que se deriven de los resultados obtenidos mediante esta forma de vinculación.
h. Proteger el patrimonio de la Institución y reconocer y ejercer oportunamente los derechos morales y económicos, que en materia de propiedad intelectual (Derechos de Autor y Propiedad Industrial e Intelectual) le otorgue la normativa nacional vigente a los patrocinadores, investigadores, docentes, estudiantes y al mismo ITCR.
i. Ser ejecutadas de acuerdo con la legislación nacional así como la normativa vigente y las políticas que sobre esta materia dicte el Instituto.
j. Ser ejecutadas de acuerdo con las necesidades planteadas por el sector externo o las detectadas por el Instituto.
k. Fundamentarse, principalmente, en su capacidad y experiencia de la unidad operativa para realizar investigación, extensión y docencia.

	Capítulo 5. Participantes en las actividades de vinculación externa remunerada
	Capítulo 5. Participantes en las actividades de vinculación externa remunerada

	Lineamiento 6. Participación de las unidades operativas 
La gestación, ejecución, control, evaluación, seguimiento y suspensión de actividades de vinculación con el sector externo que desarrolle el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación se realizará por medio de sus unidades operativas.

El Consejo de Escuela o Departamento, o el Consejo de área, de toda dependencia institucional que cuente con una o más unidades operativas para realizar actividades de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundatec deberá nombrar, para cada una de las unidades operativas, un “Comité Técnico” cuyo propósito será agilizar los trámites referentes a las actividades de vinculación remunerada desarrolladas.

En las unidades operativas:
a. Las decisiones estratégicas corresponden al Consejo de Escuela o Departamento al que pertenece dicha unidad, al Consejo de área o al jefe de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa en caso de que no haya consejo.

b. Las decisiones operativas corresponderán al Comité Técnico. 
	Lineamiento 6. Participación de las unidades operativas 
La gestación, ejecución, control, evaluación, seguimiento y suspensión de actividades de vinculación con el sector externo que desarrolle el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación se realizará por medio de sus unidades operativas.

El Consejo de Escuela o Departamento, o el Consejo de área, de toda dependencia institucional que cuente con una o más unidades operativas para realizar actividades de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundatec deberá nombrar, para cada una de las unidades operativas, un “Comité Técnico” cuyo propósito será agilizar los trámites referentes a las actividades de vinculación remunerada desarrolladas.

En las unidades operativas:
a. Las decisiones estratégicas corresponden al Consejo de Escuela o Departamento al que pertenece dicha unidad, al Consejo de área o al jefe de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa en caso de que no haya consejo.

b. Las decisiones operativas corresponderán al Comité Técnico. 

	Lineamiento 7. Funciones del Consejo de Escuela o Departamento o del Consejo de área 

En lo que respecta al desarrollo de actividades de vinculación externa, el Consejo de Escuela o Departamento o del Consejo de área, tendrá las siguientes funciones:

c. Tomar las decisiones estratégicas relacionadas con las actividades de vinculación externa, desarrolladas por las unidades operativas de la dependencia.

d. Aprobar el plan de trabajo de cada una de las unidades operativas de la dependencia.

e. Nombrar, para cada una de las unidades operativas de la dependencia, un “Comité Técnico” encargado de agilizar los trámites referentes a las actividades de vinculación externa desarrolladas.

f. Aprobar el presupuesto anual de cada uno de los programas de actividades de vinculación externa de la dependencia, con base en el anteproyecto aprobado por el respectivo Comité técnico.

g. Aprobar las modificaciones presupuestarias de los programas de actividades de vinculación externa, que sobrepasen el porcentaje del monto presupuestado en cada partida establecido por la Junta Administrativa de Fundatec. 

h. Aprobar las propuestas relacionadas con filiales, programas, proyectos y actividades de vinculación externa (creación, fusión, modificación, traslado, eliminación o suspensión), de la dependencia con base en los criterios establecidos para ello en estos lineamientos.

i. Aprobar las estrategias orientadas a garantizar la permanencia, crecimiento de las filiales, programas, proyectos y actividades de vinculación externa de la dependencia.

j. Evaluar los resultados logrados en todos los proyectos y actividades realizadas por las unidades operativas de la dependencia, así como la pertinencia y la calidad de las diferentes actividades (cursos, asesorías, etc) de los diferentes programas.

k. Suspender, total o parcialmente la continuidad de las actividades de vinculación externa, una vez cumplidas las etapas determinadas por el debido proceso, cuando los resultados académicos, económicos, sociales o ambientales no satisfagan las expectativas y el alcance de las metas de la unidad operativa.

l. Resolver las apelaciones contra las decisiones de los “Comités Técnicos” de la dependencia.
	Lineamiento 7. Funciones del Consejo de Escuela o Departamento o del Consejo de área 

En lo que respecta al desarrollo de actividades de vinculación externa, el Consejo de Escuela o Departamento o del Consejo de área, tendrá las siguientes funciones:

c. Tomar las decisiones estratégicas relacionadas con las actividades de vinculación externa, desarrolladas por las unidades operativas de la dependencia.

d. Aprobar el plan de trabajo de cada una de las unidades operativas de la dependencia.

e. Nombrar, para cada una de las unidades operativas de la dependencia, un “Comité Técnico” encargado de agilizar los trámites referentes a las actividades de vinculación externa desarrolladas.

f. Aprobar el presupuesto anual de cada uno de los programas de actividades de vinculación externa de la dependencia, con base en el anteproyecto aprobado por el respectivo Comité técnico.

g. Aprobar las modificaciones presupuestarias de los programas de actividades de vinculación externa, que sobrepasen el porcentaje del monto presupuestado en cada partida establecido por la Junta Administrativa de Fundatec. 

h. Aprobar las propuestas relacionadas con filiales, programas, proyectos y actividades de vinculación externa (creación, fusión, modificación, traslado, eliminación o suspensión), de la dependencia con base en los criterios establecidos para ello en estos lineamientos.

i. Aprobar las estrategias orientadas a garantizar la permanencia, crecimiento de las filiales, programas, proyectos y actividades de vinculación externa de la dependencia.

j. Evaluar los resultados logrados en todos los proyectos y actividades realizadas por las unidades operativas de la dependencia, así como la pertinencia y la calidad de las diferentes actividades (cursos, asesorías, etc) de los diferentes programas.

k. Suspender, total o parcialmente la continuidad de las actividades de vinculación externa, una vez cumplidas las etapas determinadas por el debido proceso, cuando los resultados académicos, económicos, sociales o ambientales no satisfagan las expectativas y el alcance de las metas de la unidad operativa.

l. Resolver las apelaciones contra las decisiones de los “Comités Técnicos” de la dependencia.

	Lineamiento 8.  El coordinador general
El coordinador general de una unidad operativa será el Director(a) de la Escuela o Departamento o el Coordinador(a) de Área a la que pertenece la unidad operativa, durante todo el período de su nombramiento en dicho cargo.

Para poder ejercer una adecuada supervisión, el coordinador general no podrá desempeñar en forma simultánea el cargo de coordinador de proyecto.
	Lineamiento 8.  El coordinador general
El coordinador general de una unidad operativa será el Director(a) de la Escuela o Departamento o el Coordinador(a) de Área a la que pertenece la unidad operativa, durante todo el período de su nombramiento en dicho cargo.

Para poder ejercer una adecuada supervisión, el coordinador general no podrá desempeñar en forma simultánea el cargo de coordinador de proyecto.

	Lineamiento 9.  Funciones del coordinador general
El coordinador general tiene las siguientes funciones:

a. Actuar como superior jerárquico de las personas contratadas para desarrollar actividades de vinculación externa por parte de las unidades operativas de la dependencia a su cargo.

b. Ejercer la supervisión sobre los coordinadores de proyectos, de las unidades operativas de la dependencia a su cargo.

c. Velar por la adecuada aplicación de los lineamientos para el desarrollo de actividades de vinculación externa.

d. Convocar y coordinar los comités técnicos de las unidades operativas de su dependencia.

e. Formalizar el registro de las actividades de vinculación externa de las unidades operativas de la dependencia a su cargo ante la vicerrectoría académica que corresponda.

f. Presentar a la Fundatec el presupuesto anual de todas las actividades de vinculación externa desarrolladas por la unidad operativa aprobado por el Consejo de Escuela o Departamento, o por el Consejo de área, según corresponda.

g. Aprobar el presupuesto anual de todas las actividades de vinculación externa desarrolladas por la unidad operativa en caso de que la dependencia a su cargo no tenga Consejo.

h. Autorizar los arreglos de horario del personal que participe en actividades de vinculación externa y efectuar la comunicación respectiva de tales arreglos al Departamento de Recursos Humanos y a la Fundatec.

i. Garantizar que arreglos de horario autorizados al personal que participe en actividades de vinculación externa no afecten significativamente la operación normal de la dependencia del Instituto para la que labora.

j. Presentar el documento necesario para realizar la solicitud de apertura y manejo de la cuenta y del código respectivo en la Fundatec, al inicio de la ejecución de cada actividad de vinculación externa.

k. Firmar, conjuntamente con el Rector, los títulos de los programas formales de nivel universitario ofrecidos, con la coadyuvancia de Fundatec, por las unidades operativas de la dependencia a su cargo. 

l. Firmar, conjuntamente con el Coordinador de proyecto, los títulos de los programas docentes de vinculación externa ofrecidos, con la coadyuvancia de Fundatec, por las unidades operativas de la dependencia a su cargo. 

m. Firmar, en ausencia del coordinador del proyecto de vinculación externa, cualquier trámite que requiera ser autorizado.

n. Solicitar a la Fundación un corte de caja al final de cada período natural (diciembre de cada año)

o. Solicitar a la Fundación la liquidación y cierre de los proyectos finalizados ejecutados por las unidades operativas a su cargo. 

p. Resolver, en caso de empate, las decisiones del comité técnico con doble voto.

q. Velar porque la participación del personal y estudiantes en la ejecución de actividades de vinculación externa, se efectúe de conformidad con la normativa aprobada por el ITCR al efecto y que tal participación no se realice en detrimento de las actividades institucionales.
	Lineamiento 9.  Funciones del coordinador general
El coordinador general tiene las siguientes funciones:

a. Actuar como superior jerárquico de las personas contratadas para desarrollar actividades de vinculación externa por parte de las unidades operativas de la dependencia a su cargo.

b. Ejercer la supervisión sobre los coordinadores de proyectos, de las unidades operativas de la dependencia a su cargo.

c. Velar por la adecuada aplicación de los lineamientos para el desarrollo de actividades de vinculación externa.

d. Convocar y coordinar los comités técnicos de las unidades operativas de su dependencia.

e. Formalizar el registro de las actividades de vinculación externa de las unidades operativas de la dependencia a su cargo ante la vicerrectoría académica que corresponda.

f. Presentar a la Fundatec el presupuesto anual de todas las actividades de vinculación externa desarrolladas por la unidad operativa aprobado por el Consejo de Escuela o Departamento, o por el Consejo de área, según corresponda.

g. Aprobar el presupuesto anual de todas las actividades de vinculación externa desarrolladas por la unidad operativa en caso de que la dependencia a su cargo no tenga Consejo.

h. Autorizar los arreglos de horario del personal que participe en actividades de vinculación externa y efectuar la comunicación respectiva de tales arreglos al Departamento de Recursos Humanos y a la Fundatec., según las disposiciones giradas por la Contraloría General de la República al respecto.

i. Garantizar que arreglos de horario autorizados al personal que participe en actividades de vinculación externa no afecten significativamente la operación normal de la dependencia del Instituto para la que labora.

j. Presentar el documento necesario para realizar la solicitud de apertura y manejo de la cuenta y del código respectivo en la Fundatec, al inicio de la ejecución de cada actividad de vinculación externa.

k. Firmar, conjuntamente con el Rector, los títulos de los programas formales de nivel universitario ofrecidos, con la coadyuvancia de Fundatec, por las unidades operativas de la dependencia a su cargo.

l. Firmar, conjuntamente con el Coordinador de proyecto, los títulos de los programas docentes de vinculación externa ofrecidos, con la coadyuvancia de Fundatec, por las unidades operativas de la dependencia a su cargo. 

m. Firmar, en ausencia del coordinador del proyecto de vinculación externa, cualquier trámite que requiera ser autorizado.

n. Solicitar a la Fundación un corte de caja al final de cada período natural (diciembre de cada año)

o. Solicitar a la Fundación la liquidación y cierre de los proyectos finalizados ejecutados por las unidades operativas a su cargo. 

p. Resolver, en caso de empate, las decisiones del comité técnico con doble voto.

q. Velar porque la participación del personal y estudiantes en la ejecución de actividades de vinculación externa, se efectúe de conformidad con la normativa aprobada por el ITCR al efecto y que tal participación no se realice en detrimento de las actividades institucionales.

	Lineamiento 10. Estructura y funcionamiento del comité técnico
El comité técnico es un órgano colegiado designado con el fin de coordinar y organizar, en forma oportuna y eficiente, la gestación, trámite y ejecución de todas las actividades remuneradas de vinculación externa realizadas por la unidad operativa de cada escuela.

El comité técnico será designado por el Consejo de Escuela o departamento, por el Consejo de área o, en su defecto, por el jefe de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa si dicha dependencia no cuenta con un Consejo. 

El comité técnico estará integrado de la siguiente manera:

a. El Director de la escuela o departamento, o el Coordinador de área, quien lo coordinará.
b. Todos los coordinadores de proyectos
c. Todos los coordinadores de centros de investigación o extensión si los hubiere
d. Un funcionario de la escuela que NO participe en actividades de vinculación externa, si lo hubiera.

El Comité Técnico deberá rendir informes semestrales sobre sus decisiones al Consejo de Escuela, al Consejo de área o al superior jerárquico de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa en caso de que la misma no cuente con un Consejo. 

Las decisiones del “Comité Técnico” podrán ser apeladas ante el Consejo respectivo si lo hubiere; o ante el jefe de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa en caso de que dicha dependencia no cuente con un Consejo, en un plazo máximo de 5 días hábiles después de haber sido comunicadas tales decisiones.

Las personas que integran el comité técnico deberán abstenerse de participar en la discusión y votación de asuntos donde medien intereses que potencialmente se constituyan en un riesgo para la imparcial y correcta toma de decisiones.  No obstante, en tales casos, antes de salirse de la sesión, al interesado se le deberá dar oportunidad  de exponer y explicar sus razones.
El comité técnico tomará decisiones por votación de más de la mitad de sus integrantes.  En caso de empate decidirá el coordinador general con doble voto. 

Sesionará ordinariamente dos veces al mes y extraordinariamente cuando sea convocado por el coordinador general o por al menos dos de sus integrantes.
	Lineamiento 10. Estructura y funcionamiento del comité técnico
El comité técnico es un órgano colegiado designado con el fin de coordinar y organizar, en forma oportuna y eficiente, la gestación, trámite y ejecución de todas las actividades remuneradas de vinculación externa realizadas por la unidad operativa de cada escuela.

El comité técnico será designado por el Consejo de Escuela o departamento, por el Consejo de área o, en su defecto, por el jefe de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa si dicha dependencia no cuenta con un Consejo. 

El comité técnico estará integrado de la siguiente manera:

a. El Director de la escuela o departamento, o el Coordinador de área, quien lo coordinará.
b. Todos los coordinadores de proyectos
c. Todos los coordinadores de centros de investigación o extensión si los hubiere
d. Un funcionario de la escuela que NO participe en actividades de vinculación externa, si lo hubiera.

El Comité Técnico deberá rendir informes semestrales sobre sus decisiones al Consejo de Escuela, al Consejo de área o al superior jerárquico de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa en caso de que la misma no cuente con un Consejo. 


Las decisiones del “Comité Técnico” podrán ser apeladas ante el Consejo respectivo si lo hubiere; o ante el jefe de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa en caso de que dicha dependencia no cuente con un Consejo, en un plazo máximo de 5 días hábiles después de haber sido comunicadas tales decisiones.

Las personas que integran el comité técnico deberán abstenerse de participar en la discusión y votación de asuntos donde medien intereses que potencialmente se constituyan en un riesgo para la imparcial y correcta toma de decisiones.  No obstante, en tales casos, antes de salirse de la sesión, al interesado se le deberá dar oportunidad  de exponer y explicar sus razones.

El comité técnico tomará decisiones por votación de más de la mitad de sus integrantes.  En caso de empate decidirá el coordinador general con doble voto. 

Sesionará ordinariamente dos veces al mes y extraordinariamente cuando sea convocado por el coordinador general o por al menos dos de sus integrantes.

	Lineamiento 11. Funciones del comité técnico 
En lo que respecta a la gestación, organización y ejecución de las actividades de vinculación externa, el Comité Técnico tiene las siguientes funciones generales:

a. Aprobar la creación y las modificaciones de los programas de los cursos regulares de capacitación que forman parte del programa de actividades de vinculación externa a su cargo.  

b. Aprobar las propuestas sobre los costos operativos utilizados para fijar los precios de las actividades. 

c. Aprobar, en primera instancia, el anteproyecto de presupuesto anual de cada uno de los programas de actividades de vinculación externa, y presentarlo al Consejo de Escuela  o al Consejo de área para su aprobación. 

d. Aprobar las modificaciones presupuestarias de cada uno de los programas de actividades de vinculación externa, que no sobrepasen el porcentaje del monto presupuestado en cada partida establecido por la Junta Administrativa de Fundatec.  

En caso de que una modificación sobrepase este límite, la misma deberá ser aprobada por el Consejo de Escuela, por el Consejo de área o por el superior jerárquico de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa, en caso de que no haya Consejo.

e. Dar seguimiento a la ejecución del plan de trabajo de la unidad operativa aprobado por el Consejo de Escuela o por Consejo de área.

f. Presentar al Consejo de Escuela o al Consejo de área para su aprobación, las propuestas relacionadas con filiales, programas, proyectos y actividades de vinculación externa (creación, fusión, modificación, traslado, eliminación o suspensión), con base en los criterios establecidos para ello en estos lineamientos.

g. Diseñar y proponer al Consejo de Escuela o al Consejo de área las estrategias orientadas a garantizar la permanencia, crecimiento de las filiales, programas, proyectos y actividades de vinculación externa creados por el Consejo de Escuela. 

h. Presentar al Consejo de Escuela  o al Consejo de área un informe semestral sobre los resultados logrados en todos los proyectos y actividades realizadas por las unidades de la escuela o área, así como sobre la pertinencia y la calidad de los cursos de los diferentes programas. 

i. Resolver las apelaciones presentadas contra las decisiones de los coordinadores de programa.
	Lineamiento 11. Funciones del comité técnico 
En lo que respecta a la gestación, organización y ejecución de las actividades de vinculación externa, el Comité Técnico tiene las siguientes funciones generales:

a. Aprobar la creación y las modificaciones de los programas de los cursos regulares de capacitación que forman parte del programa de actividades de vinculación externa a su cargo.  

b. Aprobar las propuestas sobre los costos operativos utilizados para fijar los precios de las actividades. 

c. Aprobar, en primera instancia, el anteproyecto de presupuesto anual de cada uno de los programas de actividades de vinculación externa, y presentarlo al Consejo de Escuela  o al Consejo de área para su aprobación. 

d. Aprobar las modificaciones presupuestarias de cada uno de los programas de actividades de vinculación externa, que no sobrepasen el porcentaje del monto presupuestado en cada partida establecido por la Junta Administrativa de Fundatec.  

En caso de que una modificación sobrepase este límite, la misma deberá ser aprobada por el Consejo de Escuela, por el Consejo de área o por el superior jerárquico de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa, en caso de que no haya Consejo.

e. Dar seguimiento a la ejecución del plan de trabajo de la unidad operativa aprobado por el Consejo de Escuela o por Consejo de área.

f. Presentar al Consejo de Escuela o al Consejo de área para su aprobación, las propuestas relacionadas con filiales, programas, proyectos y actividades de vinculación externa (creación, fusión, modificación, traslado, eliminación o suspensión), con base en los criterios establecidos para ello en estos lineamientos.

g. Diseñar y proponer al Consejo de Escuela o al Consejo de área las estrategias orientadas a garantizar la permanencia, crecimiento de las filiales, programas, proyectos y actividades de vinculación externa creados por el Consejo de Escuela. 

h. Presentar al Consejo de Escuela  o al Consejo de área un informe semestral sobre los resultados logrados en todos los proyectos y actividades realizadas por las unidades de la escuela o área, así como sobre la pertinencia y la calidad de los cursos de los diferentes programas. 

i. Resolver las apelaciones presentadas contra las decisiones de los coordinadores de programa.

	Lineamiento 12. El comité técnico para actividades de vinculación externa desarrolladas por más de una unidad operativa
El Comité Técnico encargado de atender una actividad de vinculación externa desarrollada, en forma conjunta y coordinada, por más de una unidad operativa, será designado por los respectivos Consejos de Escuela o de Área o, en su defecto, por los jefes de las dependencias a las que pertenecen las unidades operativas, si tales dependencias no cuentan con un Consejo

En este caso, el comité técnico estará integrado de la siguiente manera:

a. El coordinador del respectivo proyecto, quien lo coordinará
b. Un funcionario de cada una de las escuelas o departamentos que participan en el desarrollo de dicha actividad.

El coordinador del proyecto, mediante el cual se desarrolla una actividad de vinculación externa en el que participan varias unidades operativas, deberá ser funcionario de la dependencia a la que pertenece la “Unidad operativa coordinadora”,  ser nombrado por un plazo de dos años y podrá ser reelecto.

Contra las decisiones de un Comité Técnico encargado de atender una actividad de vinculación externa desarrollada por más de una unidad operativa se podrán interponer recurso de revocatoria ante dicho Comité Técnico y de apelación ante el respectivo “Consejo de Apelaciones”.
	Lineamiento 12. El comité técnico para actividades de vinculación externa desarrolladas por más de una unidad operativa
El Comité Técnico encargado de atender una actividad de vinculación externa desarrollada, en forma conjunta y coordinada, por más de una unidad operativa, será designado por los respectivos Consejos de Escuela o de Área o, en su defecto, por los jefes de las dependencias a las que pertenecen las unidades operativas, si tales dependencias no cuentan con un Consejo

En este caso, el comité técnico estará integrado de la siguiente manera:

c. El coordinador del respectivo proyecto, quien lo coordinará
d. Un funcionario de cada una de las escuelas o departamentos que participan en el desarrollo de dicha actividad.

El coordinador del proyecto, mediante el cual se desarrolla una actividad de vinculación externa en el que participan varias unidades operativas, deberá ser funcionario de la dependencia a la que pertenece la “Unidad operativa coordinadora”,  ser nombrado por un plazo de dos años y podrá ser reelecto.

Contra las decisiones de un Comité Técnico encargado de atender una actividad de vinculación externa desarrollada por más de una unidad operativa se podrán interponer recurso de revocatoria ante dicho Comité Técnico y de apelación ante el respectivo “Consejo de Apelaciones”.

	Capítulo 6. Requisito de registro de las actividades de vinculación externa 

	Lineamiento 13. Requisito de registro de la actividades de vinculación externa
Las unidades operativas que desarrollen actividades de vinculación externa con la coadyuvancia de FUNDATEC, deberán registrar tales actividades ante la Vicerrectoría correspondiente y ante la Fundatec, previo a su ejecución.

En el respectivo documento de formalización del registro de la actividad de vinculación externa se deberán definir los funcionarios del Instituto responsables de la ejecución de dicha actividad, incluido el funcionario responsable de la ejecución del presupuesto.
	Lineamiento 13. Requisito de registro de la actividades de vinculación externa
Las unidades operativas que desarrollen actividades de vinculación externa con la coadyuvancia de FUNDATEC, deberán registrar tales actividades ante la Vicerrectoría correspondiente y ante la Fundatec, previo a su ejecución.

En el respectivo documento de formalización del registro de la actividad de vinculación externa se deberán definir los funcionarios del Instituto responsables de la ejecución de dicha actividad, incluido el funcionario responsable de la ejecución del presupuesto.

	Lineamiento 14. Vicerrectoría ante la cual se deben registrar las actividades de vinculación externa
Todos los programas formales de nivel universitario y los programas formales de naturaleza docente que conduzcan a la obtención de un título, que hayan sido previamente aprobados de conformidad con la normativa institucional establecida al efecto, así como todas la actividades de vinculación externa que involucren programas permanentes de capacitación, para ser ejecutados por las unidades operativas del Instituto, con la coadyuvancia de la FUNDATEC deberán ser registrados ante la Vicerrectoría de Docencia.

Todos los programas y proyectos de investigación y extensión que hayan sido previamente aprobados por el Consejo de Investigación y Extensión, así como todas la actividades de vinculación externa que involucren venta de bienes o prestación de servicios, asesorías, consultorías para ser ejecutadas por las unidades operativas del Instituto, incluidas todas aquellas de carácter no académico realizadas con la coadyuvancia de la FUNDATEC deberán ser registrados ante la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

Cada una de estas vicerrectorías deberá mantener un registro actualizado de las actividades de vinculación externa, concluidas y en ejecución, realizadas por todas las unidades operativas del Instituto, con la coadyuvancia de la Fundatec, dentro de su respectivo campo de acción.

Antes de proceder a registrar las actividades de vinculación externa, la respectiva vicerrectoría será responsable de verificar que dichas actividades hayan sido previamente aprobadas por las respectivas autoridades institucionales responsables de autorizar su ejecución.
	Lineamiento 14. Vicerrectoría ante la cual se deben registrar las actividades de vinculación externa
Todos los programas formales de nivel universitario y los programas formales de naturaleza docente que conduzcan a la obtención de un título, que hayan sido previamente aprobados de conformidad con la normativa institucional establecida al efecto, así como todas la actividades de vinculación externa que involucren programas permanentes de capacitación, para ser ejecutados por las unidades operativas del Instituto, con la coadyuvancia de la FUNDATEC deberán ser registrados ante la Vicerrectoría de Docencia.

Todos los programas y proyectos de investigación y extensión que hayan sido previamente aprobados por el Consejo de Investigación y Extensión, así como todas la actividades de vinculación externa que involucren venta de bienes o prestación de servicios, asesorías, consultorías para ser ejecutadas por las unidades operativas del Instituto, incluidas todas aquellas de carácter no académico realizadas con la coadyuvancia de la FUNDATEC deberán ser registrados ante la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

Cada una de estas vicerrectorías deberá mantener un registro actualizado de las actividades de vinculación externa, concluidas y en ejecución, realizadas por todas las unidades operativas del Instituto, con la coadyuvancia de la Fundatec, dentro de su respectivo campo de acción.

Antes de proceder a registrar las actividades de vinculación externa, la respectiva vicerrectoría será responsable de verificar que dichas actividades hayan sido previamente aprobadas por las respectivas autoridades institucionales responsables de autorizar su ejecución.

	Lineamiento 15. Requisito de convenio de las actividades de vinculación externa remunerada 
En caso de que una actividad de vinculación externa desarrollada involucre además del Instituto y de la Fundatec, la participación de una o más  organizaciones externas, públicas o privadas, nacionales o extranjeras, se deberá establecer un convenio entre el Instituto, la Fundación y dichas organizaciones externas en el cual queden claramente establecidos los derechos y obligaciones de cada una de las partes, así como las responsabilidades derivadas de éstas.
	Lineamiento 15. Requisito de convenio de las actividades de vinculación externa remunerada 
En caso de que una actividad de vinculación externa desarrollada involucre además del Instituto y de la Fundatec, la participación de una o más  organizaciones externas, públicas o privadas, nacionales o extranjeras, se deberá establecer un convenio entre el Instituto, la Fundación y dichas organizaciones externas en el cual queden claramente establecidos los derechos y obligaciones de cada una de las partes, así como las responsabilidades derivadas de éstas.

	Capítulo 7. Orden jerárquico y responsabilidades de las partes en la aplicación de los lineamientos  
	Capítulo 7. Orden jerárquico y responsabilidades de las partes en la aplicación de los lineamientos  

	Lineamiento 16. Responsabilidad institucional en relación con actividades de vinculación externa  
Corresponde a las autoridades institucionales de mayor nivel jerárquico, la Asamblea Institucional Representativa y el Consejo Institucional, en ejercicio de la autonomía universitaria, definir las políticas institucionales, generales y específicas, así como la normativa con base en las cuales el Instituto podrá desarrollar, ejecutar y controlar actividades de vinculación externa remunerada.

Concordancia: Acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa en Sesión AIR-63-2006 del 29-Mar-2006, Gaceta 206.
	Lineamiento 16. Responsabilidad institucional en relación con actividades de vinculación externa  
Corresponde a las autoridades institucionales de mayor nivel jerárquico, la Asamblea Institucional Representativa y el Consejo Institucional, en ejercicio de la autonomía universitaria, definir las políticas institucionales, generales y específicas, así como la normativa con base en las cuales el Instituto podrá desarrollar, ejecutar y controlar actividades de vinculación externa remunerada.

Concordancia: Acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa en Sesión AIR-63-2006 del 29-Mar-2006, Gaceta 206.

	Lineamiento 17. Responsabilidad de las unidades operativas

Corresponde a las unidades operativas la responsabilidad académica y técnica por el planeamiento, desarrollo, ejecución y control de las actividades de vinculación que emprenda con la coadyuvancia de Fundatec.

Las unidades operativas del Instituto, al desarrollar actividades de vinculación externa, deberán tomar en cuenta la disponibilidad de sus recursos humanos, materiales y financieros, asegurar el cumplimiento de las responsabilidades adquiridas por el Instituto ante el sector externo,  realizarlas con estricto apego al marco legal vigente y cumplir su responsabilidad de atender con prioridad las labores académicas regulares del Instituto.

Las unidades operativas, dentro del campo de la competencia que le otorgan los presentes lineamientos, podrán definir políticas, estrategias y campos de acción dirigidos a la gestación y ejecución de actividades de vinculación externa.
	Lineamiento 17. Responsabilidad de las unidades operativas

Corresponde a las unidades operativas la responsabilidad académica y técnica por el planeamiento, desarrollo, ejecución y control de las actividades de vinculación que emprenda con la coadyuvancia de Fundatec.

Las unidades operativas del Instituto, al desarrollar actividades de vinculación externa, deberán tomar en cuenta la disponibilidad de sus recursos humanos, materiales y financieros, asegurar el cumplimiento de las responsabilidades adquiridas por el Instituto ante el sector externo,  realizarlas con estricto apego al marco legal vigente y cumplir su responsabilidad de atender con prioridad las labores académicas regulares del Instituto.

Las unidades operativas, dentro del campo de la competencia que le otorgan los presentes lineamientos, podrán definir políticas, estrategias y campos de acción dirigidos a la gestación y ejecución de actividades de vinculación externa.

	Lineamiento 18. Responsabilidades de los funcionarios 

Los funcionarios del Instituto que participen en el desarrollo actividades de vinculación externa, deberán ejercer sus funciones en dichas actividades con apego a los principios de legalidad, eficacia, economía, eficiencia y satisfactoria rendición de cuentas. 
	Lineamiento 18. Responsabilidades de los funcionarios 

Los funcionarios del Instituto que participen en el desarrollo actividades de vinculación externa, deberán ejercer sus funciones en dichas actividades con apego a los principios de legalidad, eficacia, economía, eficiencia y satisfactoria rendición de cuentas. 

	Lineamiento 19. Responsabilidades de la Fundatec
Conforme al Convenio marco ITCR-Fundatec, corresponde a la Fundatec administrar, con eficiencia, probidad y eficacia, las actividades de vinculación externa que sean aprobadas por las unidades operativas.

A estos efectos, la administración realizada por la Fundatec consistirá en:

a. Evaluar que los recursos se utilicen acorde con los presupuestos previamente aprobados.

b. Solicitar a los funcionarios del Instituto que participan en actividades de vinculación externa información que justifique los desembolsos solicitados, con anterioridad o posterioridad a su ejecución, según el tipo de desembolso de que se trate.

c. Impedir la utilización de los recursos, cuando de manera fundamentada, demuestre que tales gastos no contribuyan al cumplimiento de los objetivos definidos a la actividad de vinculación externa o que no se ajustan a principios de legalidad, eficacia, economía y/o eficiencia. 
	Lineamiento 19. Responsabilidades de la Fundatec
Conforme al Convenio marco ITCR-Fundatec, corresponde a la Fundatec administrar, con eficiencia, probidad y eficacia, las actividades de vinculación externa que sean aprobadas por las unidades operativas.

A estos efectos, la administración realizada por la Fundatec consistirá en:

a. Evaluar que los recursos se utilicen acorde con los presupuestos previamente aprobados.

b. Solicitar a los funcionarios del Instituto que participan en actividades de vinculación externa información que justifique los desembolsos solicitados, con anterioridad o posterioridad a su ejecución, según el tipo de desembolso de que se trate.

c. Impedir la utilización de los recursos, cuando de manera fundamentada, demuestre que tales gastos no contribuyan al cumplimiento de los objetivos definidos a la actividad de vinculación externa o que no se ajustan a principios de legalidad, eficacia, economía y/o eficiencia. 

	Lineamiento 20. Orden jerárquico en actividades de vinculación externa remunerada 
Para todos los efectos, en lo que respecta a los proyectos o actividades de vinculación externa, el superior jerárquico de máximo nivel ejecutivo, será el titular de la Vicerrectoría ante la cual esté registrado el proyecto o actividad.
En nivel inmediato inferior se encuentran los coordinadores generales de las unidades operativas y en el siguiente hacia abajo los coordinadores de proyectos. 
Las autoridades ejecutivas de las actividades de vinculación externa serán los responsables, en el nivel jerárquico que les corresponda, de velar por la aplicación de estos lineamientos.
	Lineamiento 20. Orden jerárquico en actividades de vinculación externa remunerada 
Para todos los efectos, en lo que respecta a los proyectos o actividades de vinculación externa, el superior jerárquico de máximo nivel ejecutivo, será el titular de la Vicerrectoría ante la cual esté registrado el proyecto o actividad.
En nivel inmediato inferior se encuentran los coordinadores generales de las unidades operativas y en el siguiente hacia abajo los coordinadores de proyectos. 
Las autoridades ejecutivas de las actividades de vinculación externa serán los responsables, en el nivel jerárquico que les corresponda, de velar por la aplicación de estos lineamientos.

	Lineamiento 21. Funciones del Vicerrector de Investigación y Extensión en actividades de vinculación externa remunerada
Al Vicerrector de Investigación y Extensión le corresponderá actuar como contraparte institucional responsable de:
 
a. Velar por el cumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio marco ITCR-Fundatec 

b. Manejar las relaciones interadministrativas entre el Instituto y la FUNDATEC derivadas del Convenio marco ITCR-Fundatec.
	Lineamiento 21. Funciones del Vicerrector de Investigación y Extensión en actividades de vinculación externa remunerada
Al Vicerrector de Investigación y Extensión le corresponderá actuar como contraparte institucional responsable de:
 
a. Velar por el cumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio marco ITCR-Fundatec 

b. Manejar las relaciones interadministrativas entre el Instituto y la FUNDATEC derivadas del Convenio marco ITCR-Fundatec.

	Lineamiento 22. Vicerrectores académicos como superiores jerárquicos de las unidades operativas
El titular de la Vicerrectoría ante la cual esté registrado un programa, proyecto o actividad de vinculación externa remunerada realizado con la coadyuvancia de la Fundatec o el Director de Sede Regional, según corresponda, tendrá el carácter de superior jerárquico de las unidades operativas en lo que respecta a lo siguiente:

a. Ejercer la supervisión y control necesarios para que los procesos de gestación, aprobación, ejecución y suspensión de actividades de vinculación se realicen conforme a las disposiciones institucionales aprobadas al efecto.

b. Ejercer la autoridad sobre los directores de las escuelas o departamentos a los que pertenecen las unidades operativas, en todos aquellos aspectos de naturaleza laboral relacionados con la administración y/o ejecución de actividades de vinculación externa realizadas. 
	Lineamiento 22. Vicerrectores académicos como superiores jerárquicos de las unidades operativas
El titular de la Vicerrectoría ante la cual esté registrado un programa, proyecto o actividad de vinculación externa remunerada realizado con la coadyuvancia de la Fundatec o el Director de Sede Regional, según corresponda, tendrá el carácter de superior jerárquico de las unidades operativas en lo que respecta a lo siguiente:

a. Ejercer la supervisión y control necesarios para que los procesos de gestación, aprobación, ejecución y suspensión de actividades de vinculación se realicen conforme a las disposiciones institucionales aprobadas al efecto.

b. Ejercer la autoridad sobre los directores de las escuelas o departamentos a los que pertenecen las unidades operativas, en todos aquellos aspectos de naturaleza laboral relacionados con la administración y/o ejecución de actividades de vinculación externa realizadas. 

	Capítulo 8. Representación del Instituto ante la Junta administrativa de la Fundación
	Capítulo 8. Representación del Instituto ante la Junta administrativa de la Fundación

	Lineamiento 23. Integración de la Junta Administrativa de la Fundación
Conforme lo establece la cláusula sexta del Acta Constitutiva de la Fundación, las personas representantes del Instituto ante la Junta Administrativa de la Fundación serán nombrados por la Rectoría.
Los representantes del Instituto ante la Junta Administrativa de la Fundación serán:
a. El titular de una vicerrectoría académica 
b. Un profesional del sector académico del Instituto.
c. Un profesional de la comunidad institucional con formación en administración financiera.

Cada año, los miembros de la Junta Administrativa designarán entre ellos los cargos correspondientes según dispone el acta constitutiva de la Fundatec.
	Lineamiento 23. Integración de la Junta Administrativa de la Fundación
Conforme lo establece la cláusula sexta del Acta Constitutiva de la Fundación, las personas representantes del Instituto ante la Junta Administrativa de la Fundación serán nombrados por la Rectoría.
Los representantes del Instituto ante la Junta Administrativa de la Fundación serán:
a. El titular de una vicerrectoría académica la Vicerrectoría de Investigación y Extensión[footnoteRef:2] [2:  La sala Constitucional, refiriéndose a la “Ley de Promoción del Desarrollo Científico y Tecnológico” en su voto 6412-96 del 26 de noviembre de 1996, señaló: “La venta de bienes o la prestación de servicios por parte de la universidades públicas sólo puede darse en respuesta al propósito de realizar una finalidad de orden público, asignada tanto por la Constitución como por la ley a éstas instituciones: la de impulsar el progreso nacional por medio de sus actividades de investigación y transferencia científica y tecnológica….”] 

b. Un profesional del sector académico del Instituto.
c. Un profesional de la comunidad institucional con formación en administración financiera.

Cada año, los miembros de la Junta Administrativa designarán entre ellos los cargos correspondientes según dispone el acta constitutiva de la Fundatec.

	Lineamiento 24. Definición de la posición de los miembros institucionales ante la Junta Administrativa de la Fundación 

Las directrices que, en nombre de la institución, representen los miembros ante la Junta Administrativa de Fundatec serán definidas por el Rector tomando en cuenta los siguientes aspectos:

a. Las políticas institucionales de vinculación externa.
b. El Convenio marco ITCR-Fundatec 
c. Los “Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec”.
d. Los acuerdos tomados por el Consejo Institucional y por la Asamblea Institucional Representativa sobre esta materia.
	Lineamiento 24. Definición de la posición de los miembros institucionales ante la Junta Administrativa de la Fundación 

Las directrices que, en nombre de la institución, representen los miembros ante la Junta Administrativa de Fundatec serán definidas por el Rector tomando en cuenta los siguientes aspectos:

e. Las políticas institucionales de vinculación externa.
f. El Convenio marco ITCR-Fundatec 
g. Los “Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec”.
h. Los acuerdos tomados por el Consejo Institucional y por la Asamblea Institucional Representativa sobre esta materia.

	Lineamiento 25. Funciones del Rector respecto a los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec 

En lo que respecta al ejercicio del cargo de los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec, corresponderá a la Rectoría lo siguiente:
 
a. Definir, de conformidad con las políticas institucionales de vinculación externa, las directrices que deben representar los miembros institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec, respecto a los asuntos que requieran aprobación por parte de dicho órgano colegiado.

b. Propiciar espacios para realizar reuniones con los representantes institucionales, las cuales permitan abrir una línea permanente de comunicación y acceso.

c. Procurar los recursos necesarios, con cargo al FDI, para que los representantes institucionales puedan ejercer apropiadamente su cargo.

d. Autorizar la fracción de la jornada laboral que los representantes institucionales deben dedicar al cumplimiento de sus responsabilidades. 


	Lineamiento 25. Funciones del Rector respecto a los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec 

En lo que respecta al ejercicio del cargo de los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec, corresponderá a la Rectoría lo siguiente:
 
a. Definir, de conformidad con las políticas institucionales de vinculación externa, las directrices que deben representar los miembros institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec, respecto a los asuntos que requieran aprobación por parte de dicho órgano colegiado.

b. Propiciar espacios para realizar reuniones con los representantes institucionales, las cuales permitan abrir una línea permanente de comunicación y acceso.

c. Procurar los recursos necesarios, con cargo al FDI, para que los representantes institucionales puedan ejercer apropiadamente su cargo.

d. Autorizar la fracción de la jornada laboral que los representantes institucionales deben dedicar al cumplimiento de sus responsabilidades. 

e. Ejercer  la potestad disciplinaria cuando  esta sea necesario ante una infracción de las normas vigentes 

	Lineamiento 26. Responsabilidades de los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec

En lo que respecta al ejercicio del cargo, los representantes institucionales tendrán las siguientes responsabilidades con relación al Instituto:

a. Actuar en pro de los intereses institucionales.

b. Velar por el cumplimiento de la normativa y la posición institucional en materia de vinculación externa en la toma de las decisiones que competan a la Junta Administrativa de Fundatec.

c. Brindar a la Rectoría, al Consejo Institucional y a la AIR un informe anual de su gestión.
	Lineamiento 26. Responsabilidades de los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec

En lo que respecta al ejercicio del cargo, los representantes institucionales tendrán las siguientes responsabilidades con relación al Instituto:

d. Actuar en pro de los intereses institucionales.

e. Velar por el cumplimiento de la normativa y la posición institucional en materia de vinculación externa en la toma de las decisiones que competan a la Junta Administrativa de Fundatec.

f. Brindar a la Rectoría, al Consejo Institucional y a la AIR un informe anual de su gestión.

	Lineamiento 27. Responsabilidades de las partes  por las consecuencias de sus decisiones 
Los representantes del ITCR ante la Junta Administrativa de Fundatec, los coordinadores generales y los coordinadores de proyectos que ejecuten o permitan ejecutar actos notoriamente contrarios a los intereses del ITCR o que infrinjan la ley o estos lineamientos, responderán solidariamente con sus bienes de las pérdidas que dichos actos irregulares causen al ITCR, sin perjuicio de las demás responsabilidades que les correspondan. 

Todos los funcionarios del ITCR que recauden, custodien o administren fondos y valores públicos en el desarrollo de actividades de vinculación externa por medio de la Fundatec, deberán rendir garantía o caución de fidelidad a favor de la Fundación.

Los cargos que desempeñen los funcionarios del ITCR que estén obligados a rendir dicha garantía, los niveles de responsabilidad, los montos y los tipos de garantías que pueden ofrecer serán definidos por la Junta Administrativa de Fundatec.

El miembro de la Junta Administrativa, el coordinador general y el coordinador de proyecto que desee salvar su responsabilidad personal respecto a las decisiones tomadas por la Junta Administrativa de Fundatec deberá hacer constar por escrito su criterio contrario en el momento oportuno. 
	Lineamiento 27. Responsabilidades de las partes  por las consecuencias de sus decisiones 
Los representantes del ITCR ante la Junta Administrativa de Fundatec, los coordinadores generales y los coordinadores de proyectos que ejecuten o permitan ejecutar actos notoriamente contrarios a los intereses del ITCR o que infrinjan la ley o estos lineamientos, responderán solidariamente con sus bienes de las pérdidas que dichos actos irregulares causen al ITCR, sin perjuicio de las demás responsabilidades que les correspondan. Se iniciará la investigación correspondiente garantizándole al supuesto infractor(res) la aplicación del debido proceso.

Todos los funcionarios del ITCR que recauden, custodien o administren fondos y valores públicos en el desarrollo de actividades de vinculación externa por medio de la Fundatec, deberán rendir garantía o caución de fidelidad a favor de la Fundación.

Los cargos que desempeñen los funcionarios del ITCR que estén obligados a rendir dicha garantía, los niveles de responsabilidad, los montos y los tipos de garantías que pueden ofrecer serán definidos por la Junta Administrativa de Fundatec.

El miembro de la Junta Administrativa, el coordinador general y el coordinador de proyecto que desee salvar su responsabilidad personal respecto a las decisiones tomadas por la Junta Administrativa de Fundatec deberá hacer constar por escrito su criterio contrario en el momento oportuno. justificar  el voto contrario según como se especifica en la ley

	 Capítulo 9. Del presupuesto y los costos directos e indirectos
	 Capítulo 9. Del presupuesto y los costos directos e indirectos

	Lineamiento 28. El presupuesto y los costos directos e indirectos
Para toda actividad de vinculación externa, la unidad operativa responsable de su ejecución deberá elaborar un presupuesto anual y presentarlo a la Fundatec debidamente aprobado por el Consejo de Escuela o Departamento, por el Consejo de área o, en su defecto, por el coordinador general de la unidad operativa, si no existe Consejo.

Este presupuesto deberá incluir el conjunto de supuestos relacionados con la estimación de cada una de las partidas que lo integran.

En el caso de actividades de vinculación externa desarrolladas por más de una unidad operativa, el presupuesto deberá ser aprobado por el Consejo de Departamento o de Área de la “Unidad Operativa coordinadora” o, en su defecto, por el coordinador general de dicha unidad operativa, si ésta no tiene consejo.  

Este presupuesto deberá confeccionarse de acuerdo con el formato autorizado por Fundatec y presentarse en las fechas solicitadas por ésta.

En caso de que la unidad operativa requiera realizar alguna actividad de vinculación externa utilizando un código presupuestario de un proyecto en ejecución, deberá solicitar formalmente la apertura de un subproyecto y presentar un presupuesto para la ejecución de dicha actividad.

Los presupuestos de los subproyectos deberán ser sometidos a un proceso de aprobación igual al que corresponde a la apertura de un proyecto principal. 
	Lineamiento 28. El presupuesto y los costos directos e indirectos
Para toda actividad de vinculación externa, la unidad operativa responsable de su ejecución deberá elaborar un presupuesto anual y presentarlo a la Fundatec debidamente aprobado por el Consejo de Escuela o Departamento, por el Consejo de área o, en su defecto, por el coordinador general de la unidad operativa, si no existe Consejo.

Este presupuesto deberá incluir el conjunto de supuestos relacionados con la estimación de cada una de las partidas que lo integran.

En el caso de actividades de vinculación externa desarrolladas por más de una unidad operativa, el presupuesto deberá ser aprobado por el Consejo de Departamento o de Área de la “Unidad Operativa coordinadora” o, en su defecto, por el coordinador general de dicha unidad operativa, si ésta no tiene consejo.  

Este presupuesto deberá confeccionarse de acuerdo con el formato autorizado por Fundatec y presentarse en las fechas solicitadas por ésta.

En caso de que la unidad operativa requiera realizar alguna actividad de vinculación externa utilizando un código presupuestario de un proyecto en ejecución, deberá solicitar formalmente la apertura de un subproyecto y presentar un presupuesto para la ejecución de dicha actividad.

Los presupuestos de los subproyectos deberán ser sometidos a un proceso de aprobación igual al que corresponde a la apertura de un proyecto principal. 

	Lineamiento 29. Especificación  de todos los costos en el presupuesto
Todos los costos directos e indirectos, requeridos para la ejecución de una actividad de vinculación externa, deberán especificarse y ser cubiertos en su totalidad en el presupuesto correspondiente independientemente del tipo de actividad de vinculación externa de la que se trate: proyecto de investigación, de extensión o actividad productiva.

Se exceptúa de lo dispuesto por este lineamiento, la inclusión de los siguientes costos en el presupuesto de las  actividades de vinculación externa, los cuales serán cargados al presupuesto Institucional:

i. La participación en proyectos de investigación o extensión en los que los participantes cuenten con carga académica debidamente aprobada conforme a la normativa vigente al efecto.

ii. La coordinación de programas formales de posgrado impartidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec.

Concordancia: Modificación aprobada por Consejo Institucional en Sesión Extraordinaria 2552, Artículo 3, del 07 de abril del 2008.

En el presupuesto de toda actividad de vinculación externa también deberá considerarse la previsión financiera necesaria para atender las responsabilidades referentes a:

a. Contratación de personal (fondo de cesantía)

b. Costo del pago de alquiler por el uso de la infraestructura y de los activos institucionales, de acuerdo con lo establecido por la Institución.
	Lineamiento 29. Especificación  de todos los costos en el presupuesto
Todos los costos directos e indirectos, requeridos para la ejecución de una actividad de vinculación externa, deberán especificarse y ser cubiertos en su totalidad en el presupuesto correspondiente independientemente del tipo de actividad de vinculación externa de la que se trate: proyecto de investigación, de extensión o actividad productiva.

Se exceptúa de lo dispuesto por este lineamiento, la inclusión de los siguientes costos en el presupuesto de las  actividades de vinculación externa, los cuales serán cargados al presupuesto Institucional:

i. La participación en proyectos de investigación o extensión en los que los participantes cuenten con carga académica debidamente aprobada conforme a la normativa vigente al efecto.

ii. La coordinación de programas formales de posgrado impartidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec.

Concordancia: Modificación aprobada por Consejo Institucional en Sesión Extraordinaria 2552, Artículo 3, del 07 de abril del 2008.

En el presupuesto de toda actividad de vinculación externa también deberá considerarse la previsión financiera necesaria para atender las responsabilidades referentes a:

a. Contratación de personal (fondo de cesantía)

b. Costo del pago de alquiler por el uso de la infraestructura y de los activos institucionales, de acuerdo con lo establecido por la Institución.

	Lineamiento 30. Porcentaje correspondiente a la Fundación por la coadyuvancia brindada
Toda actividad de vinculación externa debe incluir en su presupuesto el porcentaje correspondiente a los gastos por la coadyuvancia brindada por la Fundación.

Las actividades de vinculación externa cuyo ente financiador no permita ese tipo de gastos están exentas de este requisito, siempre y cuando así conste en el documento del proyecto o el contrato o convenio respectivo.  

En tal caso, el porcentaje por gestión administrativa para la Fundatec, será cubierto con cargo al Fondo de apoyo a la vinculación.
	Lineamiento 30. Porcentaje correspondiente a la Fundación por la coadyuvancia brindada
Toda actividad de vinculación externa debe incluir en su presupuesto el porcentaje correspondiente a los gastos por la coadyuvancia brindada por la Fundación.

Las actividades de vinculación externa cuyo ente financiador no permita ese tipo de gastos están exentas de este requisito, siempre y cuando así conste en el documento del proyecto o el contrato o convenio respectivo.  

En tal caso, el porcentaje por gestión administrativa para la Fundatec, será cubierto con cargo al Fondo de apoyo a la vinculación.

	Lineamiento 31. Especificación de fondos mixtos en el presupuesto 
La unidad operativa que ejecute una actividad de vinculación externa cuyos fondos sean mixtos por origen, parcialmente públicos y parcialmente privados, deberá elaborar un presupuesto en el cual se detalle, en forma separada, el aporte realizado por el ente público respectivo (recursos públicos) y del aporte realizado por el ente privado (recursos privados).
	Lineamiento 31. Especificación de fondos mixtos en el presupuesto 
La unidad operativa que ejecute una actividad de vinculación externa cuyos fondos sean mixtos por origen, parcialmente públicos y parcialmente privados, deberá elaborar un presupuesto en el cual se detalle, en forma separada, el aporte realizado por el ente público respectivo (recursos públicos) y del aporte realizado por el ente privado (recursos privados).

	Lineamiento 32. Modificaciones presupuestarias 
La Junta Administrativa de Fundatec definirá los límites de aprobación para los que quedan facultadas las diferentes autoridades relacionadas con la actividad de vinculación externa desarrollada para aprobar modificaciones y ejecuciones presupuestarias entre partidas, 

Las modificaciones presupuestarias de cada uno de los programas de actividades de vinculación externa, que no sobrepasen el porcentaje del monto presupuestado en cada partida establecido por la Junta Administrativa de Fundatec, serán aprobadas por el comité técnico.  

Las que sobrepasen este límite, deberán ser aprobadas por el Consejo de Escuela, por el Consejo de área o por el superior jerárquico de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa, en caso de que no haya Consejo.
	Lineamiento 32. Modificaciones presupuestarias 
La Junta Administrativa de Fundatec definirá los límites de aprobación para los que quedan facultadas las diferentes autoridades relacionadas con la actividad de vinculación externa desarrollada para aprobar modificaciones y ejecuciones presupuestarias entre partidas, 

Las modificaciones presupuestarias de cada uno de los programas de actividades de vinculación externa, que no sobrepasen el porcentaje del monto presupuestado en cada partida establecido por la Junta Administrativa de Fundatec, serán aprobadas por el comité técnico.  

Las que sobrepasen este límite, deberán ser aprobadas por el Consejo de Escuela, por el Consejo de área o por el superior jerárquico de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa, en caso de que no haya Consejo.

	Lineamiento 33. Responsabilidades de Fundatec respecto al presupuesto
De conformidad con lo dispuesto en el Convenio marco ITCR-Fundatec, en lo que se relaciona con la administración presupuestaria de las actividades de vinculación externa, la Fundatec tendrá las siguientes responsabilidades: 

a. Controlar la ejecución del presupuesto y solicitar las respectivas modificaciones presupuestarias, en caso de requerirlo.

b. Emitir mensualmente un informe de ejecución presupuestaria y hacerlo llegar al respectivo coordinador de proyecto y al coordinador general de la unidad operativa.

c. Proporcionar información financiera relacionada con las actividades de vinculación externa únicamente a los entes fiscalizadores oficiales y a los coordinadores de proyectos y/o coordinadores generales responsables de dichas actividades. 



d. Proporcionar información financiera relacionada con las actividades de vinculación externa únicamente que no contenga datos de carácter confidencial ni personal.

La Junta Administrativa de Fundatec, con fundamento en el criterio legal respectivo, deberá definir la información a la cual dará carácter público.
	Lineamiento 33. Responsabilidades de Fundatec respecto al presupuesto
De conformidad con lo dispuesto en el Convenio marco ITCR-Fundatec, en lo que se relaciona con la administración presupuestaria de las actividades de vinculación externa, la Fundatec tendrá las siguientes responsabilidades: 

a. Controlar la ejecución del presupuesto y solicitar las respectivas modificaciones presupuestarias, en caso de requerirlo.

b. Emitir mensualmente un informe de ejecución presupuestaria y hacerlo llegar al respectivo coordinador de proyecto y al coordinador general de la unidad operativa.

c. Proporcionar información financiera relacionada con las actividades de vinculación externa únicamente a los entes fiscalizadores oficiales y a los coordinadores de proyectos y/o coordinadores generales responsables de dichas actividades. 

d.  La Auditoría interna de la FUNDATEC entregará a la Junta Directiva  un informe de gestión anual,  además de contar con una Auditoría externa periódica.[footnoteRef:3] [3:  Según informe Nº DFOE-SOC-34-2007, del 8 de junio del 2007. Donde se indica que: “es necesario fortalecer las regulaciones y controles en torno a los principales rubros de gasto de la FUNDATEC, a efecto de lograr mayor precisión de los costos y gastos asociados a la actividad de vinculación externa, y los excedentes con los que efectivamente pueda disponer el ITCR para destinar a sus fines prioritarios”.] 


e. Proporcionar información financiera relacionada con las actividades de vinculación externa únicamente que no contenga datos de carácter confidencial ni personal.

La Junta Administrativa de Fundatec, con fundamento en el criterio legal respectivo, deberá definir la información a la cual dará carácter público.

	Lineamiento 34. Responsabilidades de la unidad operativa respecto al presupuesto
En lo que se relaciona con la administración presupuestaria de las actividades de vinculación externa, la unidad operativa tendrá las siguientes responsabilidades: 

a. Elaborar anualmente el presupuesto de cada una de las actividades de vinculación externa actual y por desarrollar.

b. Someter a aprobación del Consejo de Escuela, del Consejo de área o del superior jerárquico, cuando no haya consejo, el presupuesto anual.

c. Cumplir con los procedimientos y políticas financieras establecidas por la Fundatec para la realización de modificaciones presupuestarias.

d. Establecer los procedimientos necesarios para garantizar que el presupuesto asignado a la ejecución de las actividades de vinculación externa sea concordante con los objetivos y metas establecidas por la dependencia institucional para la unidad operativa.
	Lineamiento 34. Responsabilidades de la unidad operativa respecto al presupuesto
En lo que se relaciona con la administración presupuestaria de las actividades de vinculación externa, la unidad operativa tendrá las siguientes responsabilidades: 

a. Elaborar anualmente el presupuesto de cada una de las actividades de vinculación externa actual y por desarrollar.

b. Someter a aprobación del Consejo de Escuela, del Consejo de área o del superior jerárquico, cuando no haya consejo, el presupuesto anual.

c. Cumplir con los procedimientos y políticas financieras establecidas por la Fundatec para la realización de modificaciones presupuestarias.

d. Establecer los procedimientos necesarios para garantizar que el presupuesto asignado a la ejecución de las actividades de vinculación externa sea concordante con los objetivos y metas establecidas por la dependencia institucional para la unidad operativa.

	Capítulo 10. Proceso de aprobación de las actividades de vinculación externa 
	Capítulo 10. Proceso de aprobación de las actividades de vinculación externa 

	Lineamiento 35. Requisitos para la ejecución de actividades de vinculación externa remunerada 
Las unidades operativas son responsables del planeamiento, de la ejecución y del control académico y/o técnico de las actividades de vinculación externa que realicen.

Toda actividad remunerada de vinculación externa, previo a su ejecución, deberá cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser aprobada por la unidad operativa responsable de su ejecución, o por todas las unidades operativas participantes, en el caso de una actividad de vinculación externa desarrollada en forma conjunta por más de una unidad operativa.

b. Contar con una persona coordinadora o responsable de la actividad de vinculación designada por la unidad operativa,  por un período de cuatro años.  Dicha persona podrá ser reelecta.

Se excluye de la obligación de contar con un coordinador a las actividades puntuales de carácter especial ejecutadas por la unidad operativa En este caso, la unidad operativa y el profesional encargado de la ejecución de tal actividad, comparten la responsabilidad por el planeamiento, la ejecución y el control académico y/o técnico de dicha actividad.

c. Presentar el presupuesto anual debidamente aprobado por el Consejo de Escuela, por el Consejo de área, o por el superior jerárquico en caso de que no haya consejo.

d. Cumplir con el requisito de registro  ante la Vicerrectoría académica correspondiente y ante la Fundatec, como una actividad propia de la unidad operativa o de las unidades operativas responsables de su ejecución.

e. Contar con los respectivos arreglos de horario del personal que participen en actividades de vinculación externa, debidamente autorizados por coordinador general correspondiente. Asimismo efectuar la comunicación respectiva de tales arreglos al Departamento de Recursos Humanos y a la Fundatec.

f. Garantizar que arreglos de horario autorizados al personal que participen en actividades de vinculación externa no afecten significativamente la operación normal de la dependencia del Instituto para la que labora.
	Lineamiento 35. Requisitos para la ejecución de actividades de vinculación externa remunerada 
Las unidades operativas son responsables del planeamiento, de la ejecución y del control académico y/o técnico de las actividades de vinculación externa que realicen.

Toda actividad remunerada de vinculación externa, previo a su ejecución, deberá cumplir los siguientes requisitos:

g. Ser aprobada por la unidad operativa responsable de su ejecución, o por todas las unidades operativas participantes, en el caso de una actividad de vinculación externa desarrollada en forma conjunta por más de una unidad operativa.

h. Contar con una persona coordinadora o responsable de la actividad de vinculación designada por la unidad operativa,  por un período de cuatro años.  Dicha persona podrá ser reelecta.

Se excluye de la obligación de contar con un coordinador a las actividades puntuales de carácter especial ejecutadas por la unidad operativa En este caso, la unidad operativa y el profesional encargado de la ejecución de tal actividad, comparten la responsabilidad por el planeamiento, la ejecución y el control académico y/o técnico de dicha actividad.

i. Presentar el presupuesto anual debidamente aprobado por el Consejo de Escuela, por el Consejo de área, o por el superior jerárquico en caso de que no haya consejo.

j. Cumplir con el requisito de registro  ante la Vicerrectoría académica correspondiente y ante la Fundatec, como una actividad propia de la unidad operativa o de las unidades operativas responsables de su ejecución.

k. Contar con los respectivos arreglos de horario del personal que participen en actividades de vinculación externa, debidamente autorizados por coordinador general correspondiente. Asimismo efectuar la comunicación respectiva de tales arreglos al Departamento de Recursos Humanos y a la Fundatec.

l. Garantizar que arreglos de horario autorizados al personal que participen en actividades de vinculación externa no afecten significativamente la operación normal de la dependencia del Instituto para la que labora, acorde con lo preceptuado por la Contraloría General de la República en las circulares dictadas para el Instituto en estos tópicos y a los criterios de la Sala Constitucional en materia de superposición horaria.

	Lineamiento 36. Requisitos para iniciar la ejecución de una actividad de vinculación externa 
Para el inicio de la ejecución de cada actividad de vinculación externa, el coordinador general de la unidad operativa deberá presentar el documento necesario para realizar la solicitud de apertura y manejo de la cuenta y del código respectivo en la Fundatec.

En caso de que una actividad de vinculación externa sea desarrollada, en forma conjunta por más de una unidad operativa, la solicitud ante la Fundación de apertura y manejo de la cuenta y del código respectivo deberá realizarla el coordinador del respectivo proyecto.

De conformidad con lo dispuesto por el Convenio marco, la Fundatec no realizará la apertura del respectivo código presupuestario ni iniciará la gestión de ninguna actividad que no esté debidamente registrada ante la vicerrectoría respectiva y ante la Fundatec. 
	Lineamiento 36. Requisitos para iniciar la ejecución de una actividad de vinculación externa 
Para el inicio de la ejecución de cada actividad de vinculación externa, el coordinador general de la unidad operativa deberá presentar el documento necesario para realizar la solicitud de apertura y manejo de la cuenta y del código respectivo en la Fundatec.

En caso de que una actividad de vinculación externa sea desarrollada, en forma conjunta por más de una unidad operativa, la solicitud ante la Fundación de apertura y manejo de la cuenta y del código respectivo deberá realizarla el coordinador del respectivo proyecto.

De conformidad con lo dispuesto por el Convenio marco, la Fundatec no realizará la apertura del respectivo código presupuestario ni iniciará la gestión de ninguna actividad que no esté debidamente registrada ante la vicerrectoría respectiva y ante la Fundatec. 

	Lineamiento 37. Facultad del director para firmar en nombre del coordinador 
En ausencia del coordinador del proyecto de vinculación externa, cualquier trámite que requiera ser autorizado, podrá ser firmado por el Coordinador general de la unidad operativa.

En el caso de los proyectos desarrollados por más de una unidad operativa, le corresponde al superior jerárquico de la Unidad operativa coordinadora, firmar en ausencia del coordinador del proyecto.
	Lineamiento 37. Facultad del director para firmar en nombre del coordinador 
En ausencia del coordinador del proyecto de vinculación externa, cualquier trámite que requiera ser autorizado, podrá ser firmado por el Coordinador general de la unidad operativa.
[bookmark: gjdgxs]

En el caso de los proyectos desarrollados por más de una unidad operativa, le corresponde al superior jerárquico de la Unidad operativa coordinadora, firmar en ausencia del coordinador del proyecto.

	Lineamiento 38. Requisitos para realizar desembolsos solicitados por la unidad operativa 
Todo desembolso solicitado por la unidad operativa debe estar respaldado de acuerdo a lo establecido en la legislación nacional, en estos lineamientos y en los procedimientos establecidos por la Fundatec.

El contenido del documento que respalda todo desembolso, será definido de acuerdo con su naturaleza (contrato, orden de compra, matrícula u otra),  y en él se deben formalizar los derechos y obligaciones contraídas por la Fundatec, el Instituto y los terceros interesados.
	Lineamiento 38. Requisitos para realizar desembolsos solicitados por la unidad operativa 
Todo desembolso solicitado por la unidad operativa debe estar respaldado de acuerdo a lo establecido en la legislación nacional, en estos lineamientos y en los procedimientos establecidos por la Fundatec.

El contenido del documento que respalda todo desembolso, será definido de acuerdo con su naturaleza (contrato, orden de compra, matrícula u otra),  y en él se deben formalizar los derechos y obligaciones contraídas por la Fundatec, el Instituto y los terceros interesados.

	Lineamiento 39. Requisitos que deben reunir las compras realizadas por las unidades operativas 

Con el fin de que las compras realizadas por las unidades operativas para atender los requerimientos de los proyectos de vinculación externa se realicen conforme a lo establecido por el Artículo 95 de la Ley de Promoción del desarrollo científico y tecnológico  (Ley No. 7169), éstas deberán reunir los siguiente requisitos:

a. Estar ligadas a los proyectos de investigación, desarrollo tecnológico, consultorías y cursos especiales desarrollados por la unidad operativa.

b. Estar dirigidas a mejorar y agilizar la venta de los bienes producidos y la prestación de los servicios brindados.

c. Contribuir, razonablemente, a garantizar la continuidad de las actividades científicas y tecnológicas desarrolladas.

d. Realizarse de conformidad con las disposiciones establecidas al efecto tanto por el ITCR como por la Junta Administrativa de Fundatec. 

e. Ajustarse a los principios constitucionales de la contratación administrativa.

f. Realizarse conforme al procedimiento de compras establecido por la Unidad administrativa de la Fundatec. 

g. Utilizar el Registro institucional de Proveedores.

h. Contar con las debidas autorizaciones del gasto por parte de las autoridades competentes para ello.
	Lineamiento 39. Requisitos que deben reunir las compras realizadas por las unidades operativas 

Con el fin de que las compras realizadas por las unidades operativas para atender los requerimientos de los proyectos de vinculación externa se realicen conforme a lo establecido por el Artículo 95 de la Ley de Promoción del desarrollo científico y tecnológico  (Ley No. 7169), éstas deberán reunir los siguiente requisitos:

a. Estar ligadas a los proyectos de investigación, desarrollo tecnológico, consultorías y cursos especiales desarrollados por la unidad operativa.

b. Estar dirigidas a mejorar y agilizar la venta de los bienes producidos y la prestación de los servicios brindados.

c. Contribuir, razonablemente, a garantizar la continuidad de las actividades científicas y tecnológicas desarrolladas.

d. Realizarse de conformidad con las disposiciones establecidas al efecto tanto por el ITCR como por la Junta Administrativa de Fundatec. 

e. Ajustarse a los principios constitucionales de la contratación administrativa.

f. Realizarse conforme al procedimiento de compras establecido por la Unidad administrativa de la Fundatec. 

g. Utilizar el Registro institucional de Proveedores.

h. Contar con las debidas autorizaciones del gasto por parte de las autoridades competentes para ello.

	Capítulo 11. Uso de los activos institucionales y publicación de información en los medios de comunicación colectiva
	Capítulo 11. Uso de los activos institucionales y publicación de información en los medios de comunicación colectiva





	Lineamiento 40. Prioridades en el uso de activos institucionales 
Las labores oficiales del Instituto (académicas, deportivas, administrativas o de otra naturaleza), programadas de antemano, tendrán prioridad en el uso de los recursos institucionales.

No obstante, en caso de que alguna actividad de vinculación externa tenga repercusiones importantes desde el punto de vista institucional, se podrá concertar un acuerdo con el órgano institucional competente para realizar una reprogramación de la misma.

Las unidades operativas deberán utilizar prioritariamente, los espacios físicos, infraestructura, equipo y mobiliario del Instituto en las actividades de vinculación externa. 

Las unidades operativas podrán proceder a alquilar instalaciones fuera del Instituto en los casos en que:
a. Las instalaciones institucionales no estén disponibles.

b. La unidad operativa tenga acceso a alquilar instalaciones en adecuadas condiciones a un menor costo 
	
	Lineamiento 40. Prioridades en el uso de activos institucionales 
Las labores oficiales del Instituto (académicas, deportivas, administrativas o de otra naturaleza), programadas de antemano, tendrán prioridad en el uso de los recursos institucionales.

No obstante, en caso de que alguna actividad de vinculación externa tenga repercusiones importantes desde el punto de vista institucional, se podrá concertar un acuerdo con el órgano institucional competente para realizar una reprogramación de la misma.

Las unidades operativas deberán utilizar prioritariamente, los espacios físicos, infraestructura, equipo y mobiliario del Instituto en las actividades de vinculación externa. 

Las unidades operativas podrán proceder a alquilar instalaciones fuera del Instituto en los casos en que:
a. Las instalaciones institucionales no estén disponibles.

b. La unidad operativa tenga acceso a alquilar instalaciones en adecuadas condiciones a un menor costo 

	Lineamiento 41. Regulaciones relativas al alquiler de edificaciones ubicadas fuera de las instalaciones del Instituto 
En la medida en que sea posible y favorable al interés institucional desde el punto de vista de costos, las unidades operativas utilizarán edificaciones instaladas en terrenos propiedad del Instituto para el desarrollo de sus actividades de vinculación externa.

En el caso de que las unidades operativas requieran utilizar edificaciones ubicadas fuera de las instalaciones del Instituto se aplicarán las siguientes regulaciones:

a. El alquiler de edificaciones procederá únicamente para atender proyectos o programas debidamente inscritos ante la Vicerrectoría correspondiente y ante la Fundatec. En tal caso, la aprobación del alquiler corresponderá a la Junta Administrativa de Fundatec.

b. La respectiva solicitud la deberá presentar la unidad operativa interesada ante la dirección ejecutiva de la Fundatec acompañada de un estudio de factibilidad que demuestre su viabilidad técnica, financiera y de mercado y que contemple cualquier inversión que se deba realizar para su adecuado funcionamiento, tales como remodelaciones y otros.  

Este estudio debe demostrar que la inversión requerida se podrá recuperar en un período máximo de tres años.  En este caso, la unidad operativa solicitante quedará comprometida a realizar su proyecto o programa de vinculación externa en esas instalaciones por el período de recuperación comprometido ante la Fundatec.

c. Cuando dos o más unidades operativas requieran operar en una misma localidad, la administración de Fundatec procurará que dichas unidades ubiquen sus diferentes programas o proyectos en una misma edificación con la finalidad de compartir costos y ahorrar recursos en los diferentes proyectos.

d. En caso de que una o varias unidades operativas desarrollen sus programas en una edificación ubicada fuera de las instalaciones del Instituto, dichas unidades operativas deberán incorporar en el presupuesto respectivo, el pago a la Fundatec de una cuota, definida por ésta y revisable anualmente para adecuarla al incremento de inflación, que permita cubrir los costos requeridos para pagar el alquiler del espacio utilizado, el personal encargado del mantenimiento y/o seguridad y los materiales requeridos para ello.  En tal caso, el personal requerido será contratado y administrado directamente por la unidad administrativa de la Fundatec.

e. La identificación de instalaciones alquiladas para el desarrollo de proyectos o programas de vinculación externa deberá realizarse utilizando el nombre de “Filial de Fundatec en (ubicación geográfica)”.  Tanto en el respectivo rótulo como en la papelería o en otros signos externos de identificación, deberá indicarse claramente que se trata de una “filial” administrada por la Fundatec.
	
	Lineamiento 41. Regulaciones relativas al alquiler de edificaciones ubicadas fuera de las instalaciones del Instituto 
En la medida en que sea posible y favorable al interés institucional desde el punto de vista de costos, las unidades operativas utilizarán edificaciones instaladas en terrenos propiedad del Instituto para el desarrollo de sus actividades de vinculación externa.

En el caso de que las unidades operativas requieran utilizar edificaciones ubicadas fuera de las instalaciones del Instituto se aplicarán las siguientes regulaciones:

a. El alquiler de edificaciones procederá únicamente para atender proyectos o programas debidamente inscritos ante la Vicerrectoría correspondiente y ante la Fundatec. En tal caso, la aprobación del alquiler corresponderá a la Junta Administrativa de Fundatec.

b. La respectiva solicitud la deberá presentar la unidad operativa interesada ante la dirección ejecutiva de la Fundatec acompañada de un estudio de factibilidad que demuestre su viabilidad técnica, financiera y de mercado y que contemple cualquier inversión que se deba realizar para su adecuado funcionamiento, tales como remodelaciones y otros.  

Este estudio debe demostrar que la inversión requerida se podrá recuperar en un período máximo de tres años.  En este caso, la unidad operativa solicitante quedará comprometida a realizar su proyecto o programa de vinculación externa en esas instalaciones por el período de recuperación comprometido ante la Fundatec.

c. Cuando dos o más unidades operativas requieran operar en una misma localidad, la administración de Fundatec procurará que dichas unidades ubiquen sus diferentes programas o proyectos en una misma edificación con la finalidad de compartir costos y ahorrar recursos en los diferentes proyectos.

d. En caso de que una o varias unidades operativas desarrollen sus programas en una edificación ubicada fuera de las instalaciones del Instituto, dichas unidades operativas deberán incorporar en el presupuesto respectivo, el pago a la Fundatec de una cuota, definida por ésta y revisable anualmente para adecuarla al incremento de inflación, que permita cubrir los costos requeridos para pagar el alquiler del espacio utilizado, el personal encargado del mantenimiento y/o seguridad y los materiales requeridos para ello.  En tal caso, el personal requerido será contratado y administrado directamente por la unidad administrativa de la Fundatec.

e. La identificación de instalaciones alquiladas para el desarrollo de proyectos o programas de vinculación externa deberá realizarse utilizando el nombre de “Filial de Fundatec en (ubicación geográfica)”.  Tanto en el respectivo rótulo como en la papelería o en otros signos externos de identificación, deberá indicarse claramente que se trata de una “filial” administrada por la Fundatec.

	Lineamiento 42. Mecanismo de cobro por el alquiler de los activos institucionales utilizados para el desarrollo de actividades de vinculación externa 
El Consejo Institucional deberá establecer, sin fines de lucro, y  sin perjudicar la viabilidad financiera de los proyectos de vinculación externa, un “Mecanismo de cobro por el alquiler de los activos institucionales utilizados para el desarrollo de actividades de vinculación externa”. 

De este mecanismo estarán exentos aquellos proyectos en los que el organismo donante de los fondos no permita el cobro de este tipo de gastos.  

Este mecanismo debe incluir un pliego tarifario único que deberá ser estimado con base en un estudio de costos y ser revisado anualmente. 

La Fundatec deberá trasladar mensualmente el monto de dichos alquileres a la caja única del Instituto.
	
	Lineamiento 42. Mecanismo de cobro por el alquiler de los activos institucionales utilizados para el desarrollo de actividades de vinculación externa 
El Consejo Institucional deberá establecer, sin fines de lucro, y  sin perjudicar la viabilidad financiera de los proyectos de vinculación externa, un “Mecanismo de cobro por el alquiler de los activos institucionales utilizados para el desarrollo de actividades de vinculación externa”. 

De este mecanismo estarán exentos aquellos proyectos en los que el organismo donante de los fondos no permita el cobro de este tipo de gastos.  

Este mecanismo debe incluir un pliego tarifario único que deberá ser estimado con base en un estudio de costos y ser revisado anualmente. 

La Fundatec deberá trasladar mensualmente el monto de dichos alquileres a la caja única del Instituto.

	Lineamiento 43. Sobre el uso de vehículos donados por los proyectos a la institución.
Los funcionarios de la Fundatec contratados por honorarios profesionales o por medio de planilla, podrán utilizar los vehículos adquiridos por los proyectos para el desarrollo sus actividades de vinculación externa ordinarias, los cuales por ley deben ser donados al ITCR.
	
	Lineamiento 43. Sobre el uso de vehículos donados por los proyectos a la institución.
Los funcionarios de la Fundatec contratados por honorarios profesionales o por medio de planilla, podrán utilizar los vehículos adquiridos por los proyectos para el desarrollo sus actividades de vinculación externa ordinarias, los cuales por ley deben ser donados al ITCR.

	Lineamiento 44. Publicación de información en los medios de comunicación colectiva 
La publicación de información en los medios de comunicación colectiva relacionada con la venta de bienes y prestación de servicios realizada por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec se realizará de siguiente manera:

a. Será divulgada en forma conjunta, a nombre del Instituto y de la Fundatec, cuando se trate de oferta de bienes o servicios.  

En este caso, la unidad operativa solicitante de la publicación será responsable del contenido de la información divulgada y la Fundatec será responsable de la gestión administrativa y de pago de las publicaciones solicitadas

b. Será divulgada en forma exclusiva por la Fundatec cuando se trate de contratación de personas.
	
	Lineamiento 44. Publicación de información en los medios de comunicación colectiva 
La publicación de información en los medios de comunicación colectiva relacionada con la venta de bienes y prestación de servicios realizada por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec se realizará de siguiente manera:

a. Será divulgada en forma conjunta, a nombre del Instituto y de la Fundatec, cuando se trate de oferta de bienes o servicios.  

En este caso, la unidad operativa solicitante de la publicación será responsable del contenido de la información divulgada y la Fundatec será responsable de la gestión administrativa y de pago de las publicaciones solicitadas

b. Será divulgada en forma exclusiva por la Fundatec cuando se trate de contratación de personas.

	Capítulo 12. Participación de funcionarios y estudiantes 
	
	Capítulo 12. Participación de funcionarios y estudiantes 

	Lineamiento 45. Participación de funcionarios y estudiantes en actividades de vinculación externa 
El Instituto estimulará, por medio de sus unidades operativas, la participación del personal y estudiantes en la ejecución de actividades de vinculación externa, siempre y cuando no sean en detrimento de las actividades institucionales y de conformidad con la normativa aprobada por el ITCR al efecto.

El coordinador general de la unidad operativa encargada de la actividad de vinculación externa será el responsable de velar por el cumplimiento de esta disposición.
	
	Lineamiento 45. Participación de funcionarios y estudiantes en actividades de vinculación externa 
El Instituto estimulará, por medio de sus unidades operativas, la participación del personal y estudiantes en la ejecución de actividades de vinculación externa, siempre y cuando no sean en detrimento de las actividades institucionales y de conformidad con la normativa aprobada por el ITCR al efecto.

El coordinador general de la unidad operativa encargada de la actividad de vinculación externa será el responsable de velar por el cumplimiento de esta disposición.

	Lineamiento 46. Responsabilidad del personal del ITCR en el cumplimiento de la normativa relacionada con actividades de vinculación externa 
Los procesos de gestación, trámite, aprobación, ejecución, evaluación, seguimiento y, eventualmente suspensión o incumplimiento de actividades de vinculación remunerada externa, serán definidos mediante normativa específica aprobada por la Institución para tal efecto.

La responsabilidad del personal del ITCR por el incumplimiento de esa normativa deberá ser establecida en esos mismos instrumentos.

Todo el personal del Instituto, en lo que le concierna, tiene la responsabilidad de aplicar y/o hacer cumplir los principios en que se basa la gestación, trámite, ejecución, evaluación, seguimiento y, eventualmente suspensión o incumplimiento de actividades remuneradas de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundatec.  
	

	Lineamiento 46. Responsabilidad del personal del ITCR en el cumplimiento de la normativa relacionada con actividades de vinculación externa 
Los procesos de gestación, trámite, aprobación, ejecución, evaluación, seguimiento y, eventualmente suspensión o incumplimiento de actividades de vinculación remunerada externa, serán definidos mediante normativa específica aprobada por la Institución para tal efecto.

La responsabilidad del personal del ITCR por el incumplimiento de esa normativa deberá ser establecida en esos mismos instrumentos.

Todo el personal del Instituto, en lo que le concierna, tiene la responsabilidad de aplicar y/o hacer cumplir los principios en que se basa la gestación, trámite, ejecución, evaluación, seguimiento y, eventualmente suspensión o incumplimiento de actividades remuneradas de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundatec.  

	Lineamiento 47. Contratación y administración de personal que participa en actividades de vinculación externa
Respecto a la contratación y administración de personal que participa en actividades de vinculación externa se aplicarán las siguientes disposiciones generales: 

a. La participación en actividades productivas de vinculación externa deberá ser siempre remunerada con cargo al presupuesto de dicha actividad administrado por la Fundatec.

Se exceptúa de lo dispuesto por este lineamiento, la inclusión de los siguientes costos en el presupuesto de las  actividades de vinculación externa, los cuales serán cargados al presupuesto Institucional:

i.  La participación en proyectos de investigación o extensión en los que los participantes cuenten con carga académica debidamente aprobada conforme a la normativa vigente al efecto.
iii. La coordinación de programas formales de posgrado impartidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec.

b. Con el fin de garantizar que la labor de gestión y conducción de la unidad operativa sea debidamente remunerada, la forma de retribución del coordinador general de la unidad operativa, establecida en el “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC”, aprobado por el Consejo Institucional deberá contemplar que este funcionario reciba un pago por cada uno de los proyectos realizados por las unidades operativas de la dependencia a su cargo.

c. Todas las personas que sean contratadas para la realización de actividades de vinculación externa deberán suscribir un contrato con Fundatec de conformidad con la naturaleza de la actividad de que se trate.  
Corresponderá a la Junta Administrativa de Fundatec aprobar las respectivas políticas de contratación y administración de personal.

d. A los estudiantes que participen en actividades de vinculación externa se les aplicará lo dispuesto por el Reglamento para la asignación de horas estudiante y horas asistente vigente en el Instituto. 

e. El nombramiento de personal del Instituto y externo que participa en el desarrollo de actividad de vinculación externa deberá realizarse con base en un mecanismo que garantice el cumplimiento de los principios de publicidad, promoción, transparencia y  de objetividad.
	








	Lineamiento 47. Contratación y administración de personal que participa en actividades de vinculación externa
Respecto a la contratación y administración de personal que participa en actividades de vinculación externa se aplicarán las siguientes disposiciones generales: 

a. La participación en actividades productivas de vinculación externa deberá ser siempre remunerada con cargo al presupuesto de dicha actividad administrado por la Fundatec.

Se exceptúa de lo dispuesto por este lineamiento, la inclusión de los siguientes costos en el presupuesto de las  actividades de vinculación externa, los cuales serán cargados al presupuesto Institucional:

i. La participación en proyectos de investigación o extensión en los que los participantes cuenten con carga académica debidamente aprobada conforme a la normativa vigente al efecto.

ii. La coordinación de programas formales de posgrado impartidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec.

b. Con el fin de garantizar que la labor de gestión y conducción de la unidad operativa sea debidamente remunerada, la forma de retribución del coordinador general de la unidad operativa, establecida en el “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC”, aprobado por el Consejo Institucional deberá contemplar que este funcionario reciba un pago por cada uno de los proyectos realizados por las unidades operativas de la dependencia a su cargo.

c. Todas las personas que sean contratadas para la realización de actividades de vinculación externa deberán suscribir un contrato con Fundatec de conformidad con la naturaleza de la actividad de que se trate.  Las personas a contratar no podrán tener vínculos de consaguinidad o afinidad hasta la tercera generación con alguno de los funcionarios de la FUNDATEC, coordinadores ni miembros de la Junta Directiva, con el fin de prevenir el conflicto de intereses.
           Corresponderá a la Junta                    
           Administrativa de Fundatec aprobar las respectivas políticas de contratación y administración de personal.

d. A los estudiantes que participen en actividades de vinculación externa se les aplicará lo dispuesto por el Reglamento para la asignación de horas estudiante y horas asistente vigente en el Instituto. 

e. El nombramiento de personal del Instituto y externo que participa en el desarrollo de actividad de vinculación externa deberá realizarse con base en un mecanismo que garantice el cumplimiento de los principios de publicidad, promoción, transparencia y  de objetividad, así como prevenir conflictos de intereses.

	Lineamiento 48. Requisito de disponibilidad de fondos para contratar personal
Todo contrato suscrito para participar en actividades remuneradas de vinculación externa, deberá cumplir previamente el requisito de verificación, por parte de Fundatec, de la disponibilidad de fondos requeridos para cubrir sus obligaciones.
	
	Lineamiento 48. Requisito de disponibilidad de fondos para contratar personal
Todo contrato suscrito para participar en actividades remuneradas de vinculación externa, deberá cumplir previamente el requisito de verificación, por parte de Fundatec, de la disponibilidad de fondos requeridos para cubrir sus obligaciones.

	Lineamiento 49. Facultad de la unidad operativa para reclutar y seleccionar al personal
Corresponde a la unidad operativa reclutar y seleccionar al personal responsable de la ejecución de las actividades de vinculación externa, de acuerdo con la especificidad del campo de acción de la actividad de vinculación y con criterios previamente establecidos.

Conforme a lo dispuesto en el Convenio marco ITCR-Fundatec, la Fundatec será responsable de coadyuvar en el proceso de reclutamiento de personal.

Se exceptúa la coordinación general de la unidad operativa, la cual deberá ejercer el Director de la escuela o departamento o el Coordinador de área al que pertenece dicha unidad operativa, según corresponda.
	
	Lineamiento 49. Facultad de la unidad operativa para reclutar y seleccionar al personal
Corresponde a la unidad operativa reclutar y seleccionar al personal responsable de la ejecución de las actividades de vinculación externa, de acuerdo con la especificidad del campo de acción de la actividad de vinculación y con criterios previamente establecidos.

Conforme a lo dispuesto en el Convenio marco ITCR-Fundatec, la Fundatec será responsable de coadyuvar en el proceso de reclutamiento de personal.

Se exceptúa la coordinación general de la unidad operativa, la cual deberá ejercer el Director de la escuela o departamento o el Coordinador de área al que pertenece dicha unidad operativa, según corresponda.

	Lineamiento 50. Horario de participación en actividades de vinculación externa 
El tiempo que el personal del Instituto dedique a la atención de las actividades remuneradas de vinculación externa, deberá cumplirse en un horario razonable, ser proporcional al volumen de responsabilidades asumidas y no afectar significativamente la operación normal de la dependencia del Instituto para la que labora.
	
	Lineamiento 50. Horario de participación en actividades de vinculación externa 
El tiempo que el personal del Instituto dedique a la atención de las actividades remuneradas de vinculación externa, deberá cumplirse en un horario razonable, ser proporcional al volumen de responsabilidades asumidas y no afectar significativamente la operación normal de la dependencia del Instituto para la que labora, tal y como lo estableció para este ente la Contraloría General de la República con anterioridad 

	Lineamiento 51. Jornada laboral máxima de funcionarios que participan en actividades de vinculación externa 
En cumplimiento de lo dispuesto por la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, así como en el Artículo 41 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal en Costa Rica, el tiempo total dedicado por los funcionarios al cumplimiento de las responsabilidades o funciones para las que ha sido contratado por el Instituto, más el tiempo dedicado al desarrollo de actividades remuneradas, o en cualquier otra empresa privada o institución estatal, incluido el tiempo dedicado al desarrollo de actividades de vinculación externa, no podrá exceder el límite de 1,5 tiempos completos, equivalente a 66 horas reloj semanales.

De conformidad con lo dispuesto por el Convenio marco ITCR-Fundatec, tanto el Departamento de Recursos Humanos como la Fundatec serán los responsables de velar por el cumplimiento de este lineamiento.

En razón de que el desarrollo de actividades de vinculación externa es de interés institucional, la participación en este tipo de actividades es compatible con el régimen de dedicación exclusiva del ITCR.( prohibición)
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De conformidad con lo dispuesto por el Convenio marco ITCR-Fundatec, tanto el Departamento de Recursos Humanos como la Fundatec serán los responsables de velar por el cumplimiento de este lineamiento.

En razón de que el desarrollo de actividades de vinculación externa es de interés institucional, la participación en este tipo de actividades es compatible con el régimen de dedicación exclusiva del ITCR.( prohibición)

	Lineamiento 52. Establecimiento previo de criterios de selección de personal
Previo a la contratación de personal, las unidades operativas deberán establecer los criterios de selección por aplicar, de manera uniforme, paritaria y legal, para garantizar la objetividad, la imparcialidad, la transparencia y la igualdad de oportunidades. 
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Previo a la contratación de personal, las unidades operativas deberán establecer los criterios de selección por aplicar, de manera uniforme, paritaria y legal, para garantizar la objetividad, la imparcialidad, la transparencia y la igualdad de oportunidades. 



	Lineamiento 53. Contratación de personal externo al Instituto para participar en actividades de vinculación externa
Las personas responsables de ejecutar cada actividad de vinculación externa serán seleccionadas, prioritariamente, de entre el personal y estudiantes del Instituto.

En caso necesario, la unidad operativa podrá contratar personal externo al Instituto para ejecutar actividades de vinculación externa.

Los funcionarios de la Unidad Administrativa de Fundatec únicamente podrán ser contratados para el cumplimiento de labores docentes y en horarios fuera de la jornada ordinaria de la Fundatec.

Conforme al Convenio marco ITCR-Fundatec, todos los aspectos concernientes a las relaciones laborales del personal contratado por la Fundatec para apoyar el desarrollo de actividades de vinculación externa, deberá ajustarse a la normativa interna establecida por la Fundatec para su personal.
	
	Lineamiento 53. Contratación de personal externo al Instituto para participar en actividades de vinculación externa
Las personas responsables de ejecutar cada actividad de vinculación externa serán seleccionadas, prioritariamente, de entre el personal y estudiantes del Instituto.

En caso necesario, la unidad operativa podrá contratar personal externo al Instituto para ejecutar actividades de vinculación externa.

Los funcionarios de la Unidad Administrativa de Fundatec únicamente podrán ser contratados para el cumplimiento de labores docentes y en horarios fuera de la jornada ordinaria de la Fundatec.

Conforme al Convenio marco ITCR-Fundatec, todos los aspectos concernientes a las relaciones laborales del personal contratado por la Fundatec para apoyar el desarrollo de actividades de vinculación externa, deberá ajustarse a la normativa interna establecida por la Fundatec para su personal.

	Lineamiento 54. Sistema de remuneración del personal del Instituto que participa en actividades de vinculación externa
El sistema de remuneración del personal del Instituto que participe en actividades de vinculación externa debe responder a las políticas de remuneración aprobadas por el Instituto y encontrarse dentro de los límites establecidos por éste. 

La definición de la retribución deberá basarse en el principio de que su monto será siempre igual para trabajo igual y en idénticas condiciones de eficiencia.
	
	Lineamiento 54. Sistema de remuneración del personal del Instituto que participa en actividades de vinculación externa
El sistema de remuneración del personal del Instituto que participe en actividades de vinculación externa debe responder a las políticas de remuneración aprobadas por el Instituto y encontrarse dentro de los límites establecidos por éste. 

La definición de la retribución deberá basarse en el principio de que su monto será siempre igual para trabajo igual y en idénticas condiciones de eficiencia.

	Lineamiento 55. Factores por tomar en cuenta para establecer el monto de la retribución otorgada al personal
El monto de la retribución otorgada al personal que participa en actividades de vinculación externa, tanto funcionarios del Instituto como externo,  deberá ser proporcional a la complejidad y cantidad de las responsabilidades asignadas a éste..   

El monto de esta retribución debe calcularse tomando en cuenta los siguientes factores:
a. Importancia de la actividad para el desarrollo de la unidad operativa.
b. Formación requerida para desarrollar la actividad.
c. Nivel de riesgo y especialización de la actividad.
d. Dedicación a la actividad.

e. Volumen de ingresos generados por el proyecto o actividad de vinculación externa. 

	
	Lineamiento 55. Factores por tomar en cuenta para establecer el monto de la retribución otorgada al personal
El monto de la retribución otorgada al personal que participa en actividades de vinculación externa, tanto funcionarios del Instituto como externo,  deberá ser proporcional a la complejidad y cantidad de las responsabilidades asignadas a éste, dentro de un marco de oportunidad y razonabilidad.   

El monto de esta retribución debe calcularse tomando en cuenta los siguientes factores:
a. Importancia de la actividad para el desarrollo de la unidad operativa.
b. Formación requerida para desarrollar la actividad.
c. Nivel de riesgo y especialización de la actividad.
d. Dedicación a la actividad.
e. Volumen de ingresos generados por el proyecto o actividad de vinculación externa. Debe haber un tope, esto suena ilimitado, creo que el punto se debe eliminar.[footnoteRef:4] [4:  Dr. Manrique Jiménez Meza, 10 de abril del 2003, dictamen final solicitado por Sra. Trilce Altamirano en ese momento coordinadora de la comisión de Lineamientos para la FUNDATEC, donde indica: “ … ante la pregunta de si puede el ITCR fijar topes o restricciones en cuanto a la renumeración de los empleados de la Fundación, cabría hacer una necesaria pormenorización: no debe asumirse la posibilidad de que exista competencia entre la Fundación y el ITCR en calidad de sujeto fundante. En todo caso, si el pago de los funcionarios o alguno de ellos se hace con fondos públicos, el ITCR podría fijar tales topes….”] 



	Lineamiento 56. Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC 

El Consejo Institucional aprobará un “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC”, el cual permita definir el monto de la retribución que se debe otorgar a cada funcionario(a) del ITCR contratado(a) para participar en actividades de vinculación externa.

Este mecanismo debe definir al menos los siguientes aspectos:

a. Establecer una estructura tanto de honorarios profesionales como de salarios, que responda a un criterio objetivo, el cual permita contemplar variables determinantes que garanticen el principio de monto igual para trabajo igual en idénticas condiciones de eficiencia.

b. Clasificar  los proyectos o actividades de vinculación externa en categorías o intervalos tanto de honorarios profesionales como de salarios, de acuerdo con el volumen de ingresos generados por los proyecto(s) o actividad(es) de vinculación externa.

c. Definir los montos máximos y mínimos de la retribución que se puede otorgar al personal del Instituto, en función del volumen de ingresos generados por los proyecto(s) o actividad(es) de vinculación externa en que participa.
d. Establecer la retribución que le corresponde al coordinador general y a los coordinadores de proyectos.

La unidad operativa deberá calcular el monto de la retribución otorgada a cada funcionario(a) del ITCR que participe en actividades de vinculación externa, conforme a los principios y a las disposiciones incluidas en el “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC”.

Los montos máximos y mínimos de las retribuciones establecidos en este mecanismo deberán ser revisados por Consejo Institucional anualmente con base en un estudio de mercado realizado por la “Unidad de vinculación externa remunerada”.
	
 
	Lineamiento 56. Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC 

El Consejo Institucional aprobará un “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC”, el cual permita definir el monto de la retribución que se debe otorgar a cada funcionario(a) del ITCR contratado(a) para participar en actividades de vinculación externa.

Este mecanismo debe definir al menos los siguientes aspectos:

a. Establecer una estructura tanto de honorarios profesionales como de salarios, que responda a un criterio objetivo, el cual permita contemplar variables determinantes que garanticen el principio de monto igual para trabajo igual en idénticas condiciones de eficiencia.

b. Clasificar  los proyectos o actividades de vinculación externa en categorías o intervalos tanto de honorarios profesionales como de salarios, de acuerdo con el volumen de ingresos generados por los proyecto(s) o actividad(es) de vinculación externa.

c. Definir los montos máximos y mínimos de la retribución que se puede otorgar al personal del Instituto, en función del volumen de ingresos generados por los proyecto(s) o actividad(es) de vinculación externa en que participa, dentro del marco de la legalidad. 

d. Establecer la retribución que le corresponde al coordinador general y a los coordinadores de proyectos.

La unidad operativa deberá calcular el monto de la retribución otorgada a cada funcionario(a) del ITCR que participe en actividades de vinculación externa, conforme a los principios y a las disposiciones incluidas en el “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC”.

Los montos máximos y mínimos de las retribuciones establecidos en este mecanismo deberán ser revisados por Consejo Institucional anualmente con base en un estudio de mercado realizado por la “Unidad de vinculación externa remunerada”.

	Lineamiento 57. Declaración jurada o arreglo en el control de horario 
El personal del Instituto que participe en actividades remuneradas de vinculación externa deberá presentar a la Fundatec una declaración jurada en la que se detalle el horario, tiempo y tipo de labores desempeñadas, debidamente sellada por el Departamento de Recursos Humanos, a efecto de centralizar los controles pertinentes. 

Adicionalmente, si labora en alguna otra institución o empresa deberá presentar, ante su superior jerárquico y enviar copia al Departamento de Recursos Humanos y la Fundatec, una constancia en la que se detalle el horario, tiempo y tipo de labores desempeñadas en dicha institución.

En caso de que el personal requiera utilizar tiempo de su jornada ordinaria de trabajo para dar cumplimiento a un contrato derivado de una actividad de vinculación externa, deberá realizar el arreglo de horario correspondiente, previo a la firma del contrato o, en su defecto, con anterioridad al inicio de dichas actividades. 

Este arreglo debe constar en un documento que debe ser autorizado por el respectivo superior jerárquico, y del cual se debe enviar una copia al Departamento de Recursos Humanos y entregar una copia debidamente sellada por el Departamento de Recursos Humanos a la Fundatec. 

El Departamento de Recursos Humanos tiene la obligación de verificar por iniciativa propia o por denuncia, el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la presentación de arreglos de horario y/o declaraciones juradas.
	
	Lineamiento 57. Declaración jurada o arreglo en el control de horario 
El personal del Instituto que participe en actividades remuneradas de vinculación externa deberá presentar a la Fundatec una declaración jurada en la que se detalle el horario, tiempo y tipo de labores desempeñadas, debidamente sellada por el Departamento de Recursos Humanos, a efecto de centralizar los controles pertinentes. 

Adicionalmente, si labora en alguna otra institución o empresa deberá presentar, ante su superior jerárquico y enviar copia al Departamento de Recursos Humanos y la Fundatec, una constancia en la que se detalle el horario, tiempo y tipo de labores desempeñadas en dicha institución.

En caso de que el personal requiera utilizar tiempo de su jornada ordinaria de trabajo para dar cumplimiento a un contrato derivado de una actividad de vinculación externa, deberá realizar el arreglo de horario correspondiente, previo a la firma del contrato o, en su defecto, con anterioridad al inicio de dichas actividades. 

Este arreglo debe constar en un documento que debe ser autorizado por el respectivo superior jerárquico, y del cual se debe enviar una copia al Departamento de Recursos Humanos y entregar una copia debidamente sellada por el Departamento de Recursos Humanos a la Fundatec. 

El Departamento de Recursos Humanos tiene la obligación de verificar por iniciativa propia o por denuncia, el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la presentación de arreglos de horario y/o declaraciones juradas.

	Lineamiento 58. Supervisión del cumplimiento de los aspectos concernientes a la contratación de personal
La supervisión del cumplimiento de los diferentes aspectos concernientes a las contrataciones de personal establecidas para atender el desarrollo de actividades remuneradas de vinculación externa, incluidos los arreglos de horario, se realizará de la siguiente manera:

a. En el caso del personal operativo, la responsabilidad sobre la supervisión corresponde al coordinador del proyecto.

b. En el caso de los coordinadores de proyectos, la responsabilidad sobre la supervisión corresponde al coordinador general de la unidad operativa.

c. En el caso del coordinador general de la unidad operativa, la responsabilidad sobre la supervisión corresponde al titular de la vicerrectoría ante la cual esté registrado el proyecto o programa.

En cada caso, el responsable deberá tomar las medidas respectivas ante un incumplimiento y notificar lo que corresponda al Departamento de Recursos Humanos y a la Fundatec.

El Departamento de Recursos Humanos, por iniciativa propia o ante denuncia, podrá fiscalizar el cumplimiento de los arreglos de horario del personal a quienes se les autorizó dicho arreglo.
	



















	Lineamiento 58. Supervisión del cumplimiento de los aspectos concernientes a la contratación de personal
La supervisión del cumplimiento de los diferentes aspectos concernientes a las contrataciones de personal establecidas para atender el desarrollo de actividades remuneradas de vinculación externa, incluidos los arreglos de horario, se realizará de la siguiente manera:

d. En el caso del personal operativo, la responsabilidad sobre la supervisión corresponde al coordinador del proyecto.

e. En el caso de los coordinadores de proyectos, la responsabilidad sobre la supervisión corresponde al coordinador general de la unidad operativa.

f. En el caso del coordinador general de la unidad operativa, la responsabilidad sobre la supervisión corresponde al titular de la vicerrectoría ante la cual esté registrado el proyecto o programa.

En cada caso, el responsable deberá tomar las medidas respectivas ante un incumplimiento y notificar lo que corresponda al Departamento de Recursos Humanos y a la Fundatec.

El Departamento de Recursos Humanos, por iniciativa propia o ante denuncia, podrá fiscalizar el cumplimiento de los arreglos de horario del personal a quienes se les autorizó dicho arreglo.

	Lineamiento 59. Funciones del coordinador de proyecto en la administración de personal 
Corresponderá al coordinador de proyecto los siguientes aspectos relacionados con la administración del personal que participe en las actividades de vinculación externa:

a. Proponer al Comité técnico el personal por contratar.
b. Proponer al Comité técnico el plazo de vigencia de las contrataciones.
c. Definir los términos y/o el horario durante el cual la persona contratada realizará sus actividades
d. Proponer al Comité técnico el monto por remunerar, conforme a los principios en que debe calcularse dicha retribución y a las disposiciones incluidas en el “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC” aprobado por el Consejo Institucional. 
e. Supervisar el cumplimiento de las responsabilidades de cada persona que labora para el proyecto, de acuerdo con el respectivo contrato y, si corresponde, con Manual de puestos de la Fundatec.
	
	Lineamiento 59. Funciones del coordinador de proyecto en la administración de personal 
Corresponderá al coordinador de proyecto los siguientes aspectos relacionados con la administración del personal que participe en las actividades de vinculación externa:

a. Proponer al Comité técnico el personal por contratar.
b. Proponer al Comité técnico el plazo de vigencia de las contrataciones.
c. Definir los términos y/o el horario durante el cual la persona contratada realizará sus actividades
d. Proponer al Comité técnico el monto por remunerar, conforme a los principios en que debe calcularse dicha retribución y a las disposiciones incluidas en el “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC” aprobado por el Consejo Institucional. 
e. Supervisar el cumplimiento de las responsabilidades de cada persona que labora para el proyecto, de acuerdo con el respectivo contrato y, si corresponde, con Manual de puestos de la Fundatec.

	Lineamiento 60. Independencia de la remuneración en actividades de vinculación externa del presupuesto y del sistema de salarios institucional 
La remuneración que perciba cada persona por participar en las actividades de vinculación externa, no se considerará parte del salario ordinario que le otorgue el Instituto, ni podrá girarse con cargo al presupuesto de éste, ni realizarse a través del sistema de remuneración vigente en la Institución. 

Se exceptúa de este lineamiento la remuneración otorgada por ejercer cargos en el desarrollo de actividades de vinculación externa, cuyo pago es asumido por el ITCR y cargado al presupuesto Institucional:

i. La coordinación de programas formales de posgrado impartidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec.

ii. La participación en proyectos de investigación o extensión en los que los participantes cuenten con carga académica debidamente aprobada conforme a la normativa vigente al efecto.

Concordancia: Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión N° 2552, Artículo  3, del 07 de Abril del 2008 referido al pago de la coordinación de los programas de postgrado, con cargo al presupuesto del ITCR (Gaceta N° 248 del 14 de Mayo del 2008)
	

	Lineamiento 60. Independencia de la remuneración en actividades de vinculación externa del presupuesto y del sistema de salarios institucional 
La remuneración que perciba cada persona por participar en las actividades de vinculación externa, no se considerará parte del salario ordinario que le otorgue el Instituto, ni podrá girarse con cargo al presupuesto de éste, ni realizarse a través del sistema de remuneración vigente en la Institución. 

Se exceptúa de este lineamiento la remuneración otorgada por ejercer cargos en el desarrollo de actividades de vinculación externa, cuyo pago es asumido por el ITCR y cargado al presupuesto Institucional:

i.La coordinación de programas formales de posgrado impartidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec.

ii.La participación en proyectos de investigación o extensión en los que los participantes cuenten con carga académica debidamente aprobada conforme a la normativa vigente al efecto.

Concordancia: Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión N° 2552, Artículo  3, del 07 de Abril del 2008 referido al pago de la coordinación de los programas de postgrado, con cargo al presupuesto del ITCR (Gaceta N° 248 del 14 de Mayo del 2008)

	Lineamiento 61. Funciones del comité técnico relacionadas con la participación del personal 

Corresponderá al Comité técnico o, en su defecto, a la coordinación general de la unidad operativa responsable de actividades remuneradas de vinculación externa, definir los siguientes aspectos relacionados con la participación del personal del Instituto en dichas actividades:

a. Designar el personal responsable.
b. Establecer las responsabilidades de cada persona.
c. Establecer el tiempo durante el cual se realizarán.
d. Proponer el monto que se remunerará, conforme a las normas de remuneración establecidas por el Instituto al efecto.
e. Establecer el período de vigencia del contrato.
	
	Lineamiento 61. Funciones del comité técnico relacionadas con la participación del personal 

Corresponderá al Comité técnico o, en su defecto, a la coordinación general de la unidad operativa responsable de actividades remuneradas de vinculación externa, definir los siguientes aspectos relacionados con la participación del personal del Instituto en dichas actividades:

a. Designar el personal responsable.
b. Establecer las responsabilidades de cada persona.
c. Establecer el tiempo durante el cual se realizarán.
d. Proponer el monto que se remunerará, conforme a las normas de remuneración establecidas por el Instituto al efecto.
e. Establecer el período de vigencia del contrato.

	Capítulo 13. Del control de calidad
	
	Capítulo 13. Del control de calidad

	Lineamiento 62. Acciones institucionales orientadas a garantizar la calidad de las actividades de vinculación externa
El ITCR deberá establecer mecanismos uniformes que permitan asegurar la calidad del servicio y la respuesta oportuna y eficiente en la ejecución de actividades de vinculación externa, por medio de las vicerrectorías académicas participantes en el desarrollo de tales actividades. 

Con el fin de garantizar lo anterior, la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, deberán realizar lo siguiente:

a. Aplicar normas y criterios comunes para analizar la naturaleza de los proyectos que permitan garantizar la adecuada aprobación, clasificación y registro de las actividades de vinculación externa.

b. Aprobar la oferta de programas académicos formales de nivel universitario impartidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec, conforme a la normativa institucional definida al efecto.

c. Establecer, y ejecutar a través de la Vicerrectoría de Docencia, los mecanismos de supervisión académica que permitan garantizar que los programas académicos formales de nivel universitario y programas docentes de nivel técnico impartidos por las unidades operativas del Instituto cumplan con estándares institucionales de calidad.

d. Aprobar, por medio de los mecanismos establecidos por el Instituto, los proyectos de investigación y extensión que se realicen con la coadyuvancia de la Fundatec.
	
	Lineamiento 62. Acciones institucionales orientadas a garantizar la calidad de las actividades de vinculación externa
El ITCR deberá establecer mecanismos uniformes que permitan asegurar la calidad del servicio y la respuesta oportuna y eficiente en la ejecución de actividades de vinculación externa, por medio de las vicerrectorías académicas participantes en el desarrollo de tales actividades. 

Con el fin de garantizar lo anterior, la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, deberán realizar lo siguiente:

a. Aplicar normas y criterios comunes para analizar la naturaleza de los proyectos que permitan garantizar la adecuada aprobación, clasificación y registro de las actividades de vinculación externa.

b. Aprobar la oferta de programas académicos formales de nivel universitario impartidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec, conforme a la normativa institucional definida al efecto.

c. Establecer, y ejecutar a través de la Vicerrectoría de Docencia, los mecanismos de supervisión académica que permitan garantizar que los programas académicos formales de nivel universitario y programas docentes de nivel técnico impartidos por las unidades operativas del Instituto cumplan con estándares institucionales de calidad.

d. Aprobar, por medio de los mecanismos establecidos por el Instituto, los proyectos de investigación y extensión que se realicen con la coadyuvancia de la Fundatec.

	Lineamiento 63. Acciones de la unidad operativa orientadas a garantizar la calidad de las actividades de vinculación externa
Las unidades operativas deberán establecer los mecanismos que permitan asegurar la calidad del servicio y la respuesta oportuna y eficiente en la ejecución de actividades de vinculación externa. 

Con el fin de garantizar lo anterior deberán realizar lo siguiente:

a. Aprobar las actividades de vinculación externa conforme a las normas y criterios institucionales definidos al efecto.



b. Establecer prioridades en cuanto al tipo de actividades de vinculación por atender.
c. Someter las actividades académicas o prestación de servicios que corresponda, y sean ofrecidas con la coadyuvancia de la Fundatec, a procesos de acreditación o de certificación, ante sistemas u organismos nacionales o internacionales autorizados. 

d. Evaluar el uso de los recursos financieros de modo que garanticen la eficiente ejecución de las actividades de vinculación externa.
e. Establecer mecanismos que permitan evaluar y controlar la coherencia entre los planes de estudios o actividades y los títulos otorgados.
f. Evaluar, al menos una vez al año, los siguientes aspectos:
i. La calidad de la infraestructura y equipamiento.
ii. El impacto de la actividad en la sociedad.
iii. La pertinencia de la actividad.

	
	Lineamiento 63. Acciones de la unidad operativa orientadas a garantizar la calidad de las actividades de vinculación externa
Las unidades operativas deberán establecer los mecanismos que permitan asegurar la calidad del servicio y la respuesta oportuna y eficiente en la ejecución de actividades de vinculación externa. 

Con el fin de garantizar lo anterior deberán realizar lo siguiente:

a. Aprobar las actividades de vinculación externa conforme a las normas y criterios institucionales definidos al efecto.



b. Establecer prioridades en cuanto al tipo de actividades de vinculación por atender.
c. Someter las actividades académicas o prestación de servicios que corresponda, y sean ofrecidas con la coadyuvancia de la Fundatec, a procesos de acreditación o de certificación, ante sistemas u organismos nacionales o internacionales autorizados. 
(colegiatura) Gaceta 276 del TEC el Rector eliminó la colegiatura.
d. Evaluar el uso de los recursos financieros de modo que garanticen la eficiente ejecución de las actividades de vinculación externa.
e. Establecer mecanismos que permitan evaluar y controlar la coherencia entre los planes de estudios o actividades y los títulos otorgados.
f. Evaluar, al menos una vez al año, los siguientes aspectos:
i. La calidad de la infraestructura y equipamiento.
ii. El impacto de la actividad en la sociedad.
iii. La pertinencia de la actividad.


	Lineamiento 64. Evaluación de las actividades de vinculación externa 
Las actividades permanentes de vinculación externa deberán ser evaluadas periódicamente, al menos una vez al año, por la unidad operativa que las ejecute, según la naturaleza de dichas actividades (académicas, servicios, asesorías, etc.).  

Las actividades puntuales de carácter especial deberán ser evaluadas por la unidad operativa que las ejecute una sola vez, al finalizar la actividad.

La unidad operativa deberá remitir, a la Vicerrectoría ante la cual esté registrada cada actividad de vinculación externa, un informe de los resultados del respectivo proceso de evaluación y enviar copia del mismo a la Fundatec.
	
	Lineamiento 64. Evaluación de las actividades de vinculación externa 
Las actividades permanentes de vinculación externa deberán ser evaluadas periódicamente, al menos una vez al año, por la unidad operativa que las ejecute, según la naturaleza de dichas actividades (académicas, servicios, asesorías, etc.).  

Las actividades puntuales de carácter especial deberán ser evaluadas por la unidad operativa que las ejecute una sola vez, al finalizar la actividad.

La unidad operativa deberá remitir, a la Vicerrectoría ante la cual esté registrada cada actividad de vinculación externa, un informe de los resultados del respectivo proceso de evaluación y enviar copia del mismo a la Fundatec.

	Capítulo 14. Del registro de calificaciones y los certificados
	
	Capítulo 14. Del registro de calificaciones y los certificados

	Lineamiento 65. “Sistema de registro” de las actividades académica de vinculación externa administrado por la Fundatec
La Fundatec deberá administrar un “Sistema de registro” que contenga la información relacionada con las calificaciones obtenidas por los estudiantes, los títulos otorgados, las certificaciones  extendidas a los estudiantes que participen en programas académicos impartidos por todas las unidades operativas del Instituto con la coadyuvancia la Fundatec.

Este “Sistema de registro” deberá ser respaldado por actas oficiales y residir en un sistema computacional seguro y confiable de respaldo digital. 

Se excluye de este “Sistema de registro” la información relacionada con los programas formales del Instituto, aspecto que será administrado por el Departamento de Admisión y Registro.

En razón de que el desarrollo de las actividades de vinculación externa es de interés institucional, el Instituto suscribirá un convenio con la Fundatec mediante el cual se comprometa a compartir con esta organización las herramientas informáticas desarrolladas por el Instituto que favorezcan la adecuada administración del “Sistema de registro” gestionado por la Fundatec.
	
	Lineamiento 65. “Sistema de registro” de las actividades académica de vinculación externa administrado por la Fundatec
La Fundatec deberá administrar un “Sistema de registro” que contenga la información relacionada con las calificaciones obtenidas por los estudiantes, los títulos otorgados, las certificaciones  extendidas a los estudiantes que participen en programas académicos impartidos por todas las unidades operativas del Instituto con la coadyuvancia la Fundatec.

Este “Sistema de registro” deberá ser respaldado por actas oficiales y residir en un sistema computacional seguro y confiable de respaldo digital. 

Se excluye de este “Sistema de registro” la información relacionada con los programas formales del Instituto, aspecto que será administrado por el Departamento de Admisión y Registro.

En razón de que el desarrollo de las actividades de vinculación externa es de interés institucional, el Instituto suscribirá un convenio con la Fundatec mediante el cual se comprometa a compartir con esta organización las herramientas informáticas desarrolladas por el Instituto que favorezcan la adecuada administración del “Sistema de registro” gestionado por la Fundatec.

	Lineamiento 66. Obligatoriedad de las unidades operativas de reportar al “Sistema de registro” las actas oficiales de las calificaciones
Las unidades operativas deberán reportar al “Sistema de registro” administrado por la Fundatec, las actas oficiales de las calificaciones obtenidas por los estudiantes en los cursos impartidos con la coadyuvancia de esta organización, al final de cada período académico. 
	
	Lineamiento 66. Obligatoriedad de las unidades operativas de reportar al “Sistema de registro” las actas oficiales de las calificaciones
Las unidades operativas deberán reportar al “Sistema de registro” administrado por la Fundatec, las actas oficiales de las calificaciones obtenidas por los estudiantes en los cursos impartidos con la coadyuvancia de esta organización, al final de cada período académico. 

	Lineamiento 67. Obligatoriedad de las unidades operativas de mantener un registro adicional de las actividades docentes de vinculación externa

Adicional al “Sistema de registro” administrado por la Fundatec, cada unidad operativa deberá llevar un respaldo que contenga:
a. Copias de las actas oficiales de calificaciones asignadas por los profesores.
b. Copias de las actas oficiales de los títulos y de los certificados expedidos.
c. Anotaciones de las certificaciones de las calificaciones, de los títulos y de los certificados extendidos.
	
	Lineamiento 67. Obligatoriedad de las unidades operativas de mantener un registro adicional de las actividades docentes de vinculación externa

Adicional al “Sistema de registro” administrado por la Fundatec, cada unidad operativa deberá llevar un respaldo que contenga:
a. Copias de las actas oficiales de calificaciones asignadas por los profesores.
b. Copias de las actas oficiales de los títulos y de los certificados expedidos.
c. Anotaciones de las certificaciones de las calificaciones, de los títulos y de los certificados extendidos.

	Lineamiento 68. Certificados de asistencia, participación o aprovechamiento en actividades académicas de vinculación externa
Los certificados de asistencia, participación o aprovechamiento en actividades académicas de vinculación externa, deben ser diferentes en cuanto a formato, contenido y apariencia con respecto de los títulos de los programas académicos formales que otorga el ITCR. 

Los títulos de programas formales de nivel universitario ofrecidos con la coadyuvancia de Fundatec serán emitidos únicamente por el Instituto y firmados por el Rector y por el director de la escuela, o por el Coordinador del área, que brinda el programa, de conformidad con la normativa dictada al efecto. 

Los certificados de programas formales de nivel técnico serán emitidos en forma conjunta a nombre del Instituto y de la Fundatec y firmados por el Presidente de la Junta Administrativa de Fundatec, por su condición de representante legal, y por el Director de la escuela o departamento o por el Coordinador de área al que pertenece la unidad operativa.
	


	Lineamiento 68. Certificados de asistencia, participación o aprovechamiento en actividades académicas de vinculación externa
Los certificados de asistencia, participación o aprovechamiento en actividades académicas de vinculación externa, deben ser diferentes en cuanto a formato, contenido y apariencia con respecto de los títulos de los programas académicos formales que otorga el ITCR. 

Los títulos de programas formales de nivel universitario ofrecidos con la coadyuvancia de Fundatec serán emitidos únicamente por el Instituto y firmados por el Rector y por el director de la escuela, o por el Coordinador del área, que brinda el programa, de conformidad con la normativa dictada al efecto. 

Los certificados de programas formales de nivel técnico serán emitidos en forma conjunta a nombre del Instituto y de la Fundatec y firmados por el Presidente de la Junta Administrativa de Fundatec, por su condición de representante legal, y por el Director de la escuela o departamento o por el Coordinador de área al que pertenece la unidad operativa.

	Lineamiento 69. El “Modelo de clasificación y nomenclatura de títulos”
Los programas formales de capacitación con nivel técnico ofrecidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec, deberán responder a un “Modelo de clasificación y nomenclatura de títulos”.

Este modelo de valoración académica de los programas debe presentar las siguientes características:

a. Ser aplicable en forma única a todos los programas ofrecidos por el Instituto.
b. Valorar los diferentes tipos de programas con base en parámetros objetivos tales como:
i. Modalidad del programa (aprovechamiento, participación, asistencia) 
ii. Unidades de valoración académica
iii. Duración total del programa.
iv. Requisitos de ingreso
v. Requisitos de graduación
vi. Nomenclatura de los certificados extendidos.
c. Favorecer el establecimiento de mecanismos de evaluación y control de la coherencia entre los planes de estudios o actividades y los títulos otorgados.

Corresponderá a la Vicerrectoría de Docencia el establecimiento y aplicación de mecanismos de verificación del cumplimiento de la valoración académica de los programas y tomar las medidas correspondientes en caso de incumplimiento.
	
	Lineamiento 69. El “Modelo de clasificación y nomenclatura de títulos”
Los programas formales de capacitación con nivel técnico ofrecidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec, deberán responder a un “Modelo de clasificación y nomenclatura de títulos”.

Este modelo de valoración académica de los programas debe presentar las siguientes características:

a. Ser aplicable en forma única a todos los programas ofrecidos por el Instituto.
b. Valorar los diferentes tipos de programas con base en parámetros objetivos tales como:
i. Modalidad del programa (aprovechamiento, participación, asistencia) 
ii. Unidades de valoración académica
iii. Duración total del programa.
iv. Requisitos de ingreso
v. Requisitos de graduación
vi. Nomenclatura de los certificados extendidos.
c. Favorecer el establecimiento de mecanismos de evaluación y control de la coherencia entre los planes de estudios o actividades y los títulos otorgados.

Corresponderá a la Vicerrectoría de Docencia el establecimiento y aplicación de mecanismos de verificación del cumplimiento de la valoración académica de los programas y tomar las medidas correspondientes en caso de incumplimiento.

	Lineamiento 70. Obligatoriedad de los programas de capacitación de satisfacer los requisitos determinados por la normativa institucional

Previo a iniciar todo programa de capacitación con la coadyuvancia de la Fundatec, las unidades operativas tienen la responsabilidad de asegurarse que dicho programa satisface los requisitos determinados por la normativa institucional.

Las unidades operativas que soliciten impartir nuevos programas de capacitación deberán cumplir tales requisitos, previo a solicitar el registro del programa ante la Vicerrectoría de Docencia y ante la Fundatec.
	
	Lineamiento 70. Obligatoriedad de los programas de capacitación de satisfacer los requisitos determinados por la normativa institucional

Previo a iniciar todo programa de capacitación con la coadyuvancia de la Fundatec, las unidades operativas tienen la responsabilidad de asegurarse que dicho programa satisface los requisitos determinados por la normativa institucional.

Las unidades operativas que soliciten impartir nuevos programas de capacitación deberán cumplir tales requisitos, previo a solicitar el registro del programa ante la Vicerrectoría de Docencia y ante la Fundatec.

	Capítulo 15. Suspensión y cierre de actividades de vinculación externa
	
	Capítulo 15. Suspensión y cierre de actividades de vinculación externa

	Lineamiento 71. Cumplimiento de las etapas del debido proceso para suspender la continuidad de las actividades de vinculación externa
El Consejo de Escuela o de Área, o el superior jerárquico en caso de que no haya consejo, una vez cumplidas las etapas determinadas por el debido proceso, podrá suspender, total o parcialmente la continuidad de las actividades de vinculación externa cuando los resultados académicos, económicos, sociales o ambientales no satisfagan las expectativas y el alcance de las metas de la unidad operativa.

Previo a tomar esta decisión, la unidad operativa  deberá tomar las previsiones financieras y legales correspondientes.
	
	Lineamiento 71. Cumplimiento de las etapas del debido proceso para suspender la continuidad de las actividades de vinculación externa
El Consejo de Escuela o de Área, o el superior jerárquico en caso de que no haya consejo, una vez cumplidas las etapas determinadas por el debido proceso, podrá suspender, total o parcialmente la continuidad de las actividades de vinculación externa cuando los resultados académicos, económicos, sociales o ambientales no satisfagan las expectativas y el alcance de las metas de la unidad operativa.

Previo a tomar esta decisión, la unidad operativa  deberá tomar las previsiones financieras y legales correspondientes.

	Lineamiento 72. Cierre operativo y financiero de las actividades de vinculación externa suspendidas 
En un período máximo de un mes posterior a la conclusión de una actividad de vinculación externa, la unidad operativa responsable de su ejecución deberá realizar el cierre operativo y financiero del proyecto.
	
	Lineamiento 72. Cierre operativo y financiero de las actividades de vinculación externa suspendidas 
En un período máximo de un mes posterior a la conclusión de una actividad de vinculación externa, la unidad operativa responsable de su ejecución deberá realizar el cierre operativo y financiero del proyecto.

	Capítulo 16. Asignación de fondos
	
	Capítulo 16. Asignación de fondos

	Lineamiento 73. Fondo de desarrollo institucional (FDI)
El Instituto constituye el Fondo de desarrollo institucional (FDI), que consiste en un porcentaje del ingreso total de las actividades remuneradas de vinculación externa ejecutadas por sus unidades operativas. 

El FDI se utilizará prioritariamente en inversiones de carácter estratégico para el desarrollo del ITCR, en congruencia con las políticas y objetivos contenidos en el Plan estratégico institucional y de los Planes anuales operativos del Instituto salvo que el Consejo Institucional disponga un uso diferente, de carácter estratégico, orientado a apoyar el desarrollo de las actividades de vinculación externa.

Al menos un 15% de los recursos de este fondo serán destinados a financiar programas y proyectos de investigación y extensión.

Al menos un 15% de los recursos de esta fuente de ingresos serán destinados a financiar becas para el desarrollo de proyectos de investigación y extensión.

El FDI tiene carácter de fondo público, se liquidará semestralmente, en junio y diciembre, y se trasladará al Instituto en los meses de julio y enero de cada año, salvo que el Consejo Institucional disponga, de manera fundamentada, realizar tal transferencia en fechas diferentes. 
	
	Lineamiento 73. Fondo de desarrollo institucional (FDI)
El Instituto constituye el Fondo de desarrollo institucional (FDI), que consiste en un porcentaje del ingreso total de las actividades remuneradas de vinculación externa ejecutadas por sus unidades operativas. 

El FDI se utilizará prioritariamente en inversiones de carácter estratégico para el desarrollo del ITCR, en congruencia con las políticas y objetivos contenidos en el Plan estratégico institucional y de los Planes anuales operativos del Instituto salvo que el Consejo Institucional disponga un uso diferente, de carácter estratégico, orientado a apoyar el desarrollo de las actividades de vinculación externa.

Al menos un 15% de los recursos de este fondo serán destinados a financiar programas y proyectos de investigación y extensión.

Al menos un 15% de los recursos de esta fuente de ingresos serán destinados a financiar becas para el desarrollo de proyectos de investigación y extensión.

El FDI tiene carácter de fondo público, se liquidará semestralmente, en junio y diciembre, y se trasladará al Instituto en los meses de julio y enero de cada año, salvo que el Consejo Institucional disponga, de manera fundamentada, realizar tal transferencia en fechas diferentes. 

	Lineamiento 74. Fondo de desarrollo de la unidad operativa (FDU)
El Instituto constituye el Fondo de desarrollo de la unidad operativa (FDU), conformado por un porcentaje del ingreso total de las actividades remuneradas de vinculación externa realizadas por cada unidad operativa. 

Este fondo se manejará como un fondo restringido perteneciente a las unidades operativas que lo generaron y se utilizará prioritariamente en inversiones que apoyen el cumplimiento de los objetivos de las mismas, conforme al del “Plan anual operativo”. 

El FDU será recaudado y trasladado ordinariamente al Instituto en los meses de julio y enero de cada año.

El FDU tiene carácter de fondo público.
	
	Lineamiento 74. Fondo de desarrollo de la unidad operativa (FDU)
El Instituto constituye el Fondo de desarrollo de la unidad operativa (FDU), conformado por un porcentaje del ingreso total de las actividades remuneradas de vinculación externa realizadas por cada unidad operativa. 

Este fondo se manejará en el presupuesto institucional[footnoteRef:5] como un fondo restringido perteneciente a las unidades operativas que lo generaron y se utilizará prioritariamente en inversiones que apoyen el cumplimiento de los objetivos de las mismas, conforme al del “Plan anual operativo”.  [5:  Estatuto Orgánico del ITCR, artículo 133 indica: “Todos los ingresos deberán centralizarse en un fondo único. Las disposiciones de fondos y las inversiones se harán de conformidad con el presupuesto del Instituto y sus modificaciones”] 


El FDU será recaudado y trasladado ordinariamente al Instituto en los meses de julio y enero de cada año.

El FDU tiene carácter de fondo público.

	Lineamiento 75. 
Es responsabilidad del Director de la escuela o  departamento o del Coordinador de área al que pertenece la unidad operativa, solicitar a la Fundación un corte de caja al final de cada período natural (diciembre) y una liquidación de caja al finalizar el proyecto. 


La unidad operativa responsable de la ejecución de la actividad de vinculación externa aprobará el corte de caja anual y lo comunicará a la Fundación teniendo en cuenta las siguientes previsiones:

a. La duración de dicha actividad.
b. Los requerimientos de capital de trabajo para mantener la continuidad de la actividad.
c. Los requerimientos de capital semilla para inversión en nuevas actividades de vinculación externa.
d. El fortalecimiento de la infraestructura, mobiliario y equipo necesarios para el proyecto. 

En ningún caso los proyectos de investigación y extensión podrán incluirse dentro de los cierres regulares, pues para ellos se deberán respetar los convenios y cronogramas de actividades previamente establecidos.
	
	Lineamiento 75. 
Es responsabilidad del Director de la escuela o  departamento o del Coordinador de área al que pertenece la unidad operativa, solicitar a la Fundación un corte de caja al final de cada período natural (diciembre) y una liquidación de caja al finalizar el proyecto. 


La unidad operativa responsable de la ejecución de la actividad de vinculación externa aprobará el corte de caja anual y lo comunicará a la Fundación teniendo en cuenta las siguientes previsiones:

a. La duración de dicha actividad.
b. Los requerimientos de capital de trabajo para mantener la continuidad de la actividad.
c. Los requerimientos de capital semilla para inversión en nuevas actividades de vinculación externa.
d. El fortalecimiento de la infraestructura, mobiliario y equipo necesarios para el proyecto. 

En ningún caso los proyectos de investigación y extensión podrán incluirse dentro de los cierres regulares, pues para ellos se deberán respetar los convenios y cronogramas de actividades previamente establecidos.

	Capítulo 17. Establecimiento del precio final del bien o servicio
	
	Capítulo 17. Establecimiento del precio final del bien o servicio

	Lineamiento 76. Metodología para establecer el precio final del bien o servicio
El Instituto, por medio de las unidades operativas, definirá el precio final que se cobrará por los bienes o servicios brindados en todas las actividades de vinculación externa.

Previo al establecimiento del precio final del bien o servicio brindado, las unidades operativas deberán hacerse asesorar por la unidad administrativa de la Fundatec.

Para definir este precio se deberá tomar en cuenta: el fin social de la actividad de vinculación externa, el valor de mercado y los criterios técnicos propios de la especialidad del bien o servicio.

El precio final del bien o servicio ofrecido mediante la actividad de vinculación externa deberá garantizar que se cubran todos los costos requeridos para producir los bienes o servicios brindados.
	 
	Lineamiento 76. Metodología para establecer el precio final del bien o servicio
El Instituto, por medio de las unidades operativas, definirá el precio final que se cobrará por los bienes o servicios brindados en todas las actividades de vinculación externa.

Previo al establecimiento del precio final del bien o servicio brindado, las unidades operativas deberán hacerse asesorar por la unidad administrativa de la Fundatec.

Para definir este precio se deberá tomar en cuenta: el fin social de la actividad de vinculación externa, el valor de mercado y los criterios técnicos propios de la especialidad del bien o servicio.

El precio final del bien o servicio ofrecido mediante la actividad de vinculación externa deberá garantizar que se cubran todos los costos requeridos para producir los bienes o servicios brindados.

	Lineamiento 77. Porcentaje de administración por el servicio de coadyuvancia brindado por la FUNDATEC 
El servicio de coadyuvancia brindado por la FUNDATEC para la realización de las actividades de vinculación externa estará sujetos al cobro de un porcentaje por el manejo administrativo de tales actividades.

Este porcentaje se aplicará sobre los ingresos totales que genere cada actividad de vinculación externa y se utilizará para cubrir los gastos de operación en que incurra la Fundatec en la gestión de la actividad de vinculación externa.

El monto de este porcentaje deberá ser revisado anualmente y garantizar los recursos necesarios para el fortalecimiento de la Fundatec, de modo que le permita desarrollar la infraestructura y los sistemas necesarios para una buena gestión. 

El monto correspondiente a este porcentaje deberá cumplir las siguientes condiciones:

a. Cubrir los gastos en que incurra la Fundatec por los servicios de administración de las actividades de vinculación externa.

b. No provocar pérdidas contable-financieras a la unidad administrativa de la Fundación. 
	

	Lineamiento 77. Porcentaje de administración por el servicio de coadyuvancia brindado por la FUNDATEC 
El servicio de coadyuvancia brindado por la FUNDATEC para la realización de las actividades de vinculación externa estará sujetos al cobro de un porcentaje por el manejo administrativo de tales actividades.

Este porcentaje se aplicará sobre los ingresos totales que genere cada actividad de vinculación externa y se utilizará para cubrir los gastos de operación en que incurra la Fundatec en la gestión de la actividad de vinculación externa.

El monto de este porcentaje deberá ser revisado anualmente y garantizar los recursos necesarios para el fortalecimiento de la Fundatec, de modo que le permita desarrollar la infraestructura y los sistemas necesarios para una buena gestión. 

El monto correspondiente a este porcentaje deberá cumplir las siguientes condiciones:

a. Cubrir los gastos en que incurra la Fundatec por los servicios de administración de las actividades de vinculación externa.

b. No provocar pérdidas contable-financieras a la unidad administrativa de la Fundación. 

	Lineamiento 78. Montos de los porcentajes sobre los ingresos totales que deben contemplarse en el presupuesto de actividades de vinculación externa (excepto proyectos de investigación y extensión)

El presupuesto de cada actividad de vinculación externa deberá incluir los porcentajes sobre los ingresos totales especificados a continuación para definir el precio final del bien o servicio ofrecido mediante dicha actividad: 

a. El FDI (Fondo de desarrollo institucional): 8%.

El Consejo Institucional, a solicitud del Rector y en forma debidamente fundamentada, podrá exonerar del pago total o parcial del FDI para actividades consideradas de interés institucional y que no sean de carácter productivo.

b. El FDU (Fondo de desarrollo de la unidad operativa): 5%.

c. Porcentaje de administración financiera del proyecto o actividad de vinculación externa otorgado a la Fundación por su coadyuvancia: 6.5%.
	
	Lineamiento 78. Montos de los porcentajes sobre los ingresos totales que deben contemplarse en el presupuesto de actividades de vinculación externa (excepto proyectos de investigación y extensión)

El presupuesto de cada actividad de vinculación externa deberá incluir los porcentajes sobre los ingresos totales especificados a continuación para definir el precio final del bien o servicio ofrecido mediante dicha actividad: 

a. El FDI (Fondo de desarrollo institucional): 8%.

El Consejo Institucional, a solicitud del Rector y en forma debidamente fundamentada, podrá exonerar del pago total o parcial del FDI para actividades consideradas de interés institucional y que no sean de carácter productivo.

b. El FDU (Fondo de desarrollo de la unidad operativa): 5%.

c. Porcentaje de administración financiera del proyecto o actividad de vinculación externa otorgado a la Fundación por su coadyuvancia: 6.5%.

	Lineamiento 79. Montos de los porcentajes sobre los ingresos totales que deben contemplarse en el presupuesto de proyectos de investigación o extensión
Todo proyecto de investigación o extensión aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión, realizado como actividad de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundatec, deberá incluir dentro de su presupuesto  los porcentajes sobre los ingresos totales indicados a continuación:

a. 0 a 5% para FDI, debidamente aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión.  
b. 0 a 5% para FDU, debidamente aprobado por el Consejo de Escuela. 
c. 6.5% por la gestión administrativa que debe realizar la Fundatec. 

El porcentaje gestión administrativa considerado en el presupuesto de la actividad de vinculación externa podrá ser menor al 6.5% o incluso igual a cero, en caso que el organismo donante de los fondos no permita el cobro de los gastos administrativos.  

En tal caso, el porcentaje por gestión administrativa para la Fundatec, será cubierto mediante el Fondo de apoyo a la vinculación.

Nota: El Fondo de apoyo a la vinculación fue creado por medio del Convenio marco ITCR-Fundatec (Cláusula Décimo sexta)
	

 
	Lineamiento 79. Montos de los porcentajes sobre los ingresos totales que deben contemplarse en el presupuesto de proyectos de investigación o extensión
Todo proyecto de investigación o extensión aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión, realizado como actividad de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundatec, deberá incluir dentro de su presupuesto  los porcentajes sobre los ingresos totales indicados a continuación:

d. 0 a 5% para FDI, debidamente aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión.  
e. 0 a 5% para FDU, debidamente aprobado por el Consejo de Escuela. 
f. 6.5% por la gestión administrativa que debe realizar la Fundatec. 

El porcentaje gestión administrativa considerado en el presupuesto de la actividad de vinculación externa podrá ser menor al 6.5% o incluso igual a cero, en caso que el organismo donante de los fondos no permita el cobro de los gastos administrativos.  

En tal caso, el porcentaje por gestión administrativa para la Fundatec, será cubierto mediante el Fondo de apoyo a la vinculación.

Nota: El Fondo de apoyo a la vinculación fue creado por medio del Convenio marco ITCR-Fundatec (Cláusula Décimo sexta)

	Capítulo 18. Transitorios
	
	Capítulo 18. Transitorios

	Transitorio 1. Formalización del registro de sus actividades vigentes de vinculación externa ante la Vicerrectoría correspondiente y ante la Fundatec
Con el propósito de guardar la fidelidad a los datos registrados sobre actividades de vinculación externa, en un plazo de 2 meses a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, la Rectoría, Vicerrectoría o Dirección de Sede o de Centro, trasladarán la información que actualmente tengan en su poder, a la Vicerrectoría de Docencia y a la de Investigación y Extensión, según corresponda.

Asimismo, en un plazo de 2 meses a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, cada unidad operativa deberá formalizar ante la Vicerrectoría correspondiente y ante la Fundatec el registro de sus actividades vigentes de vinculación externa que aún no cumplan este requisito. 

Un mes después del vencimiento de este plazo, tanto la Vicerrectoría de Investigación y Extensión como la Vicerrectoría de Docencia deberán enviar a la Fundatec una copia actualizada del registro levantado de tales actividades de vinculación externa.
	
	Transitorio 1. Formalización del registro de sus actividades vigentes de vinculación externa ante la Vicerrectoría correspondiente y ante la Fundatec
Con el propósito de guardar la fidelidad a los datos registrados sobre actividades de vinculación externa, en un plazo de 2 meses a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, la Rectoría, Vicerrectoría o Dirección de Sede o de Centro, trasladarán la información que actualmente tengan en su poder, a la Vicerrectoría de Docencia y a la de Investigación y Extensión, según corresponda.

Asimismo, en un plazo de 2 meses a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, cada unidad operativa deberá formalizar ante la Vicerrectoría correspondiente y ante la Fundatec el registro de sus actividades vigentes de vinculación externa que aún no cumplan este requisito. 

Un mes después del vencimiento de este plazo, tanto la Vicerrectoría de Investigación y Extensión como la Vicerrectoría de Docencia deberán enviar a la Fundatec una copia actualizada del registro levantado de tales actividades de vinculación externa.

	Transitorio 2. Suscripción de contrato laboral por parte de las personas que participan actividades de vinculación externa
En un plazo de 3 meses, a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, todas las personas que ejecutan actividades de vinculación externa y que aún no cuenten con un contrato por escrito deberán suscribir el mismo con la Fundatec.
	
	Transitorio 2. Suscripción de contrato laboral por parte de las personas que participan actividades de vinculación externa
En un plazo de 3 meses, a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, todas las personas que ejecutan actividades de vinculación externa y que aún no cuenten con un contrato por escrito deberán suscribir el mismo con la Fundatec.

	Transitorio 3. Realización de modificaciones presupuestarias para ajustar el porcentaje por el manejo administrativo de las actividades de vinculación externa
En un plazo de tres meses contados a partir de la entrada en vigencia de estos Lineamientos, las unidades operativas deberán realizar las modificaciones presupuestarias necesarias para ajustar el porcentaje sobre los ingresos totales asignado a la Fundatec, por el manejo administrativo de las actividades de vinculación externa a un 6.5 % sobre los ingresos brutos.
	
	Transitorio 3. Realización de modificaciones presupuestarias para ajustar el porcentaje por el manejo administrativo de las actividades de vinculación externa
En un plazo de tres meses contados a partir de la entrada en vigencia de estos Lineamientos, las unidades operativas deberán realizar las modificaciones presupuestarias necesarias para ajustar el porcentaje sobre los ingresos totales asignado a la Fundatec, por el manejo administrativo de las actividades de vinculación externa a un 6.5 % sobre los ingresos brutos.

	Transitorio 4. Mecanismos operativos de las actividades de vinculación externa 
En un plazo no mayor a 6 meses, a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, el Consejo Institucional deberá aprobar los mecanismos operativos correspondientes a los procesos de gestación, trámite, aprobación, ejecución, suspensión, cierre o incumplimiento de actividades de vinculación remunerada externa.
	
	Transitorio 4. Mecanismos operativos de las actividades de vinculación externa 
En un plazo no mayor a 6 meses, a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, el Consejo Institucional deberá aprobar los mecanismos operativos correspondientes a los procesos de gestación, trámite, aprobación, ejecución, suspensión, cierre o incumplimiento de actividades de vinculación remunerada externa.

	Transitorio 5. Mecanismos de supervisión académica de las actividades de vinculación externa 
En un plazo no mayor a 6 meses, a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, el Consejo Institucional deberá aprobar los mecanismos de supervisión académica que permitan garantizar que los programas docentes impartidos por las escuelas del Instituto con la coadyuvancia la Fundatec cumplan con estándares institucionales de calidad.
	
	Transitorio 5. Mecanismos de supervisión académica de las actividades de vinculación externa 
En un plazo no mayor a 6 meses, a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, el Consejo Institucional deberá aprobar los mecanismos de supervisión académica que permitan garantizar que los programas docentes impartidos por las escuelas del Instituto con la coadyuvancia la Fundatec cumplan con estándares institucionales de calidad.

	Transitorio 6.  Evaluación de las actividades de vinculación externa 
En un plazo no mayor a 6 meses, a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, las unidades operativas deberán:

a. Realizar una evaluación de la pertinencia de la actividad.

b. Realizar una evaluación de la calidad de la infraestructura y equipamiento utilizada en la ejecución de actividades de vinculación externa.

c. Evaluar y presupuestar la necesidad de acreditar o certificar sus actividades académicas y/o docentes ante sistemas u organismos nacionales o internacionales autorizados.
	
	Transitorio 6.  Evaluación de las actividades de vinculación externa 
En un plazo no mayor a 6 meses, a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, las unidades operativas deberán:

a. Realizar una evaluación de la pertinencia de la actividad.

b. Realizar una evaluación de la calidad de la infraestructura y equipamiento utilizada en la ejecución de actividades de vinculación externa.

c. Evaluar y presupuestar la necesidad de acreditar o certificar sus actividades académicas y/o docentes ante sistemas u organismos nacionales o internacionales autorizados.

	Transitorio 7. Formulación del proyecto de creación de una “Unidad de vinculación con la coadyuvancia de Fundatec”
En un plazo de 4 meses a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, en coordinación con la Vicerrectoría de Docencia, realizará un estudio de prefactibilidad, debidamente fundamentado, de los objetivos que podría tener y las funciones que podría realizar una “Unidad de vinculación externa remunerada” (adscrita a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión), cuyo propósito general sea contribuir al adecuado cumplimiento de las responsabilidades que le corresponden a las diferentes dependencias del Instituto en el desarrollo de las actividades de vinculación externa conforme a lo dispuesto por los Lineamientos Fundatec y por el Convenio marco ITCR-Fundatec.

Dicho estudio deberá ser dirigido a la Comisión Permanente de Vinculación Externa Remunerada, con el fin de que esta comisión elabore un dictamen dirigido al Consejo Institucional mediante el cual emita su criterio respecto a la necesidad de que ese órgano colegiado solicite a la Rectoría la elaboración un proyecto de creación de dicha unidad, el cual debería ser presentado al Consejo Institucional, y que contemple una estimación de los recursos humanos y técnicos necesarios para la creación de dicha Unidad.
	
	Transitorio 7. Formulación del proyecto de creación de una “Unidad de vinculación con la coadyuvancia de Fundatec”
En un plazo de 4 meses a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, en coordinación con la Vicerrectoría de Docencia, realizará un estudio de prefactibilidad, debidamente fundamentado, de los objetivos que podría tener y las funciones que podría realizar una “Unidad de vinculación externa remunerada” (adscrita a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión), cuyo propósito general sea contribuir al adecuado cumplimiento de las responsabilidades que le corresponden a las diferentes dependencias del Instituto en el desarrollo de las actividades de vinculación externa conforme a lo dispuesto por los Lineamientos Fundatec y por el Convenio marco ITCR-Fundatec.

Dicho estudio deberá ser dirigido a la Comisión Permanente de Vinculación Externa Remunerada, con el fin de que esta comisión elabore un dictamen dirigido al Consejo Institucional mediante el cual emita su criterio respecto a la necesidad de que ese órgano colegiado solicite a la Rectoría la elaboración un proyecto de creación de dicha unidad, el cual debería ser presentado al Consejo Institucional, y que contemple una estimación de los recursos humanos y técnicos necesarios para la creación de dicha Unidad.

	Transitorio 8. Definición de la jornada laboral y de los recursos puestos a disposición de los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec
En un plazo de 4 meses a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, la Rectoría deberá presentar al Consejo Institucional un proyecto que permita definir los siguientes aspectos:

a. Incluir en la normativa del Fondo de Apoyo a la Vinculación, la partida necesaria para que los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec dispongan de los recursos que les permitan ejercer apropiadamente su cargo.

b. Determinar la jornada laboral que los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec deben dedicar al cumplimiento de sus responsabilidades en ésta. 
	
	Transitorio 8. Definición de la jornada laboral y de los recursos puestos a disposición de los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec
En un plazo de 4 meses a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, la Rectoría deberá presentar al Consejo Institucional un proyecto que permita definir los siguientes aspectos:

a. Incluir en la normativa del Fondo de Apoyo a la Vinculación, la partida necesaria para que los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec dispongan de los recursos que les permitan ejercer apropiadamente su cargo.

b. Determinar la jornada laboral que los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec deben dedicar al cumplimiento de sus responsabilidades en ésta. 

	Transitorio 9. Aprobación del “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC” que incluya la definición del monto máximo de la retribución que se puede otorgar al personal del Instituto
Las actuales normas de “Remuneración máxima que pueden percibir los funcionarios del ITCR por participar en actividades de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica” aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la sesión AIR-63-2006, del 29 de Marzo del 2006 y publicadas en la Gaceta N° 206, del 11 de Mayo del 2006 continuarán en vigencia hasta que el Consejo Institucional apruebe el “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC” el cual deberá definir de manera explícita, al menos los siguientes aspectos:

a. El monto máximo de la retribución que se puede otorgar al personal del Instituto, en función de la categoría asignada al proyecto o actividad de vinculación externa de acuerdo con el volumen de ingresos generados.

b. La forma de retribución del coordinador general de la unidad operativa, la cual contemple el pago por cada uno de los proyectos realizados por las unidades operativas de la dependencia a su cargo, de modo que ello permita garantizar que su labor de gestión y conducción de la unidad operativa sea debidamente remunerada.

	
	Transitorio 9. Aprobación del “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC” que incluya la definición del monto máximo de la retribución que se puede otorgar al personal del Instituto
Las actuales normas de “Remuneración máxima que pueden percibir los funcionarios del ITCR por participar en actividades de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica” aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la sesión AIR-63-2006, del 29 de Marzo del 2006 y publicadas en la Gaceta N° 206, del 11 de Mayo del 2006 continuarán en vigencia hasta que el Consejo Institucional apruebe el “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC” el cual deberá definir de manera explícita, al menos los siguientes aspectos:

a. El monto máximo de la retribución que se puede otorgar al personal del Instituto, en función de la categoría asignada al proyecto o actividad de vinculación externa de acuerdo con el volumen de ingresos generados.

b. La forma de retribución del coordinador general de la unidad operativa, la cual contemple el pago por cada uno de los proyectos realizados por las unidades operativas de la dependencia a su cargo, de modo que ello permita garantizar que su labor de gestión y conducción de la unidad operativa sea debidamente remunerada.


	Transitorio 10.
Los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec deberán girar instrucciones a la administración de la Fundatec para que antes del 3 de febrero del 2010, la Fundatec tome las medidas necesarias para implementar las Normas de control interno para los sujetos privados que custodien o administren por cualquier título, fondos públicos (N-1-2009-CCO-DFOE), emitidas por la Contraloría General de la República el 3 de febrero del 2009 y publicadas en el Diario Oficial “la Gaceta”, la Resolución R-CO-5-2009.
	
	Transitorio 10.
Los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec deberán girar instrucciones a la administración de la Fundatec para que antes del 3 de febrero del 2010, la Fundatec tome las medidas necesarias para implementar las Normas de control interno para los sujetos privados que custodien o administren por cualquier título, fondos públicos (N-1-2009-CCO-DFOE), emitidas por la Contraloría General de la República el 3 de febrero del 2009 y publicadas en el Diario Oficial “la Gaceta”, la Resolución R-CO-5-2009.



Amplía detalles sobre la propuesta.
El señor Eugenio Trejos se refiere a la última cláusula de la propuesta y manifiesta que ellos siempre han sido cuidadosos de no ligar normas y reglamentos a mandatos de la Contraloría General de la República y siempre se ha hecho al marco de la Convención Colectiva de CONARE, y consulta si es pertinente en que aparezca esa coletilla.
La señora Lilliana Harley expresa que se debe tomar en cuenta que la Fundatec es una entidad privada y la Contraloría General de la República sí puede ejercer el control sobre las fundaciones.
El señor Isidro Álvarez  sugiere que en lugar de hacer una referencia expresa al Órgano Contralor,  es mejor hacer referencia a la normativa legal vigente.
La señora Nancy Hidalgo agrega que se está refiriendo a los arreglos de horario del personal de la Institución,  por lo que, eso compete al Tecnológico y lo ampara la norma convencional. 
La señora Grettel Castro  manifiesta que las Fundaciones no tienen fines de lucro.
El señor Jorge Chaves considera muy valioso el trabajo realizado por la señora Lilliana Harley, sin embargo, hay muchos aspectos en esta propuesta que le preocupan y  que la Comisión de Vinculación no los ha estudiado. Además tiene entendido que en la AIR se generaron algunos transitorios y le gustaría poder analizarlos antes en el seno de la Comisión. 
La señora Sonia Barboza se manifiesta en el mismo sentido y considera que se deben enviar a consulta de la comunidad y posteriormente se traiga una posición consensuada.
La señora Lilliana Harley continúa con la presentación de la propuesta y se refiere al tema de  la colegiatura obligatoria.
El señor Isidro Álvarez señala que la responsabilidad de efectuar el Informe de Gestión anual,  le corresponde  a la Dirección Ejecutiva de la Fundatec ya que es un informe administrativo y  no a la Auditoría Interna de la Fundatec.
La señora Lilliana Harley añade  que esto es necesario para que se tenga un informe anual de ingresos y egresos en  cumplimiento con el control interno y la rendición de cuentas y debe estar avalado por la Auditoría.
El señor Isidro Álvarez respecto a las auditorías externas manifiesta  que si bien es una sana práctica, depende de los recursos con que cuenta la Fundación, y  la Contraloría General de la República deja esa disposición  a criterio propio de cada Institución.
La señora Lilliana Harley insiste en  que sea una gestión de la Dirección de la Fundatec quien realice el informe de gestión y que sea avalado por la Auditoría Interna.
La señora Sonia Barboza le preocupa que se estarían metiendo a legislar a lo interno de la Fundatec y eso no les compete ya que este es un ente privado que trabaja para el TEC. Sugiere que lo que sí es posible es que la Auditoría del TEC realice periódicamente una revisión o informe.
La señora Grettel Castro coincide con la posición de la señora Sonia Barboza y agrega que estos Lineamientos rigen en el Tecnológico en su relación con la Fundación y no rigen el funcionamiento de la Fundación.
La señora Lilliana Harley continúa con la lectura de la propuesta.
La señora Sonia Barboza considera que hay algunas cosas que ameritan revisión respecto a los gastos excesivos en algunos programas, tales como fiestas de fin de año, compras de artículos como corbatas, flores, etc. y no se puede cobrar una cantidad determinada por un servicio cuando una cantidad importante se utiliza en esas cosas que no tienen relación con la razón de ser del programa. 
La señora Grettel Castro considera que los topes no deben ser ilimitados pero eso no significa que el inciso debe eliminarse.  Recuerda que en la AIR se habían acordado topes y considera que se debe analizar cuidadosamente.
El señor Jorge Chaves recuerda que se habían establecido esos topes y está de acuerdo en retomar la revisión respecto a los gastos señalados por  la señora Sonia Barboza.
El señor Isidro Alvarez señala que la Auditoría ha presentado formalmente ante la Comisión de Vinculación Externa, dos informes de fiscalización, en los que se hace referencia a la ejecución de gastos considerados excesivos y que eventualmente pueden ir en detrimento del costo del servicio. A la fecha estos informes no han sido formalmente  tramitados por parte del Consejo Institucional, por lo que aprovecha para llamar la atención sobre ello y sobre la urgencia de que sean atendidos por  las instancias correspondientes.
La señora Lilliana Harley ser refiere a la colegiatura de los funcionarios de la Fundatec y expresa que lo ideal es que estén colegiados y contar con el  respaldo del Colegio.
El señor Eugenio Trejos  señala que en caso de los funcionarios del Tecnológico que prestan servicios con la coadyuvancia de la Fundatec  si se requiere la colegiatura, salvo los casos en que el  funcionario o funcionaria se dedica a labores de docencia, investigación y extensión.
La señora Sonia Barboza considera que se debe analizar ese punto con más detalle.  Agrega que la presunción que hace el señor Eugenio Trejos es asumiendo que el funcionario en forma permanente estará brindando  servicios fuera, pero no funciona necesariamente de esa forma, y se vuelve de difícil manejo para las Escuelas.  Por ejemplo en el caso de los  Ingenieros Agrónomos,  y de Ciencias Económicas, ella ser miembro del Pleno, debe estar colegiada, y así lo está.  Existe una responsabilidad  Profesional, solidaria y demás.  Los Colegios son los que hacen función fiscalizadora, y puede ser que algún compañero haga trabajos y sea puntuales, pero en otras asesorías no es permanente, sino depende de la demanda y no puede estarse colegiando y descolegiando en función de la labor, porque independientemente del asunto debe haber un respaldo profesional del Colegio y la Institución no correr el riesgo de brindar servicios sin este requisito. Por tanto considera importante volver a revisarlo.
El señor José Mario Calderón  recalca que en el ejercicio profesional se ejercen  responsabilidades sobre las acciones y criterios que se emiten, desde el momento en que se inicia la labor y durante el ejercicio de la función.  Agrega que los Colegios tienen disposiciones específicas sobre la regulación interna para la colegiatura de los profesionales que ejercen la docencia en la Institución y en ese sentido el CITEC está elaborando una resolución al respecto que  será presentada a esta instancia. Agrega que en este análisis deben ser precavidos por que la responsabilidad de un funcionario no es circunstancial, sino permanente ya la  envestidura de profesional lo  cobijará toda la vida, no solo en su nivel profesional sino de la respectiva colegiatura.
La señora Lilliana Harley continúa con  la lectura del lineamiento 74. 
El  señor Johnny Masís hace la salvedad de que el fondo específico es definido por ley y con respecto al  restringido la Institución   evidentemente lo ha hecho por ejemplo con el  Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil que tienen naturaleza restringida y no específica.
La señora Lilliana Harley  manifiesta que esos son los cambios propuestos   y quedan sujetos a revisión de la  Comisión de Vinculación Remunerada, así para  quienes deseen aportar sus observaciones antes de que lo revise la Asamblea Institucional Representativa.
La señora Nancy Hidalgo expresa que contrario a la propuesta de la señora Lilliana Harley, varios compañeros consideran  que Consejo Institucional no tenía que haber  aprobar estos lineamientos, fundamentados en el transitorio 8, publicado en la última versión de lineamientos aprobados por la Asamblea Institucional Representativa y publicados en la Gaceta del ITCR No.177 y procede a dar lectura al transitorio.  Agrega que es un acuerdo de la AIR por lo que el Consejo Institucional se está metiendo en un campo que no le compete y estos lineamientos ya venían aprobados.  Los integrantes nuevos no participaron en esa aprobación, y solicita  que se derogue el acuerdo de  los lineamientos contrario a bajar la propuesta a la Comisión de Planificación porque si la acepta estarían convirtiéndose en cómplices de un procedimiento equivocado que los puede llevar a una revisión y posibles sanciones para el Pleno por invadir competencias de  la Asamblea Institucional Representativa.
La señora Grettel Castro agrega que  cuando la Asamblea Institucional Representativa conformó una comisión para revisar los lineamientos de la cual  ella era integrante, pero de un momento a otro  dejó de reunirse.  Agrega que  le  sorprendió cuando  vio que el Consejo los envió a consulta de la Comunidad  y posteriormente fueron aprobados.  El documento es bastante extenso y no puede  ser revisado en un abrir y cerrar de ojos. Ella envió algunas  observaciones que no sabe si fueron incorporadas.   En el Centro de Investigaciones en Protección Ambientas (CIPA) estaban realizando algunas revisiones pero no contaron con el suficiente tiempo para revisarlas.  Llama la atención en dos cosas:  Había una Comisión que estaba trabajando, pero no volvieron a ser convocados  eso, el día de ayer recibió una convocatoria para formar parte de la Comisión que está restableciendo la Asamblea Institucional Representativa para la revisión de los lineamientos, no solo en atención al   Transitorio 8, sino también porque considera que no se debe duplicar esfuerzos además considera importante que la Asamblea Institucional Representativa revise.
La señora Sonia Barboza expresa que así las cosas, corresponde que la Comisión de Vinculación realice una  contrapropuesta articulada y si es del caso se deroguen.  Piensa que no ha habido mala intención, se trató de trabajar y adelantar trabajo y también se discutió si se dejaba a la AIR, al final se optó por adelantar trabajo, pero si el trabajo está malo y hay que enmendarlo se hace. No quiere que se vea como que hubo mala intención de parte del Consejo Institucional  y se voto casi unánime.  Si se debe reconocer que el esfuerzo fue grande, y si hubiera que echar atrás solicita que no se  descarte el trabajo realizado el cual es considerable,  e insta tanto a  la  Comisión de Vinculación Remunerada Externa, como a la que está organizando  la AIR tomarlo en cuenta.
El señor Isidro Álvarez considera que el Consejo Institucional no perdía la competencia y en esa ocasión que se llevaron los Lineamientos a la AIR fue por una situación muy coyuntural, no porque no era competencia del Consejo Institucional, pero la competencia no se perdía y bajo esta opinión la Comisión de Vinculación hizo ese gran  esfuerzo y dentro de los  considerandos se puso la consideración legal de la competencia con base en el dictamen de la Asesora Legal la señora Maureen Reid y se concluyó que la competencia no se perdía y en ese momento se tenía claridad respecto al Transitorio 8. Cree que el esfuerzo no debería perderse y sugiere que el documento aprobado por el Pleno sea considerado como documento base para la Comisión de Lineamientos conformada por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, en caso de que se evidencie algún vicio de nulidad relativa o se gestione la nulidad absoluta de lo acordado por el Consejo Institucional.
El señor Jorge Chaves coincide en que se debe reconocer el trabajo, considera que es un trabajo arduo pero también  la consideración de una adecuada relación con el resto de Órganos, tanto en el sentido de no duplicar el trabajo así como de respetar las competencias, por lo que la Comisión de Vinculación deberá tomar esas consideraciones y traer la propuesta específica.
La señora Nancy Hidalgo desea llamar la atención que la Auditoría no señalo el hecho de que esta propuesta hubiera  sido presentada por una sola  persona, ya que de acuerdo al Reglamento del Consejo Institucional se requieren otros proponentes con el fin de que la propuesta haya sido revisada y apoyada; y considera que esos errores deben enmendarse y continuar trabajando de esa manera.
El señor Isidro Álvarez aclara que esas enmiendas las debe hacer la Presidencia y  la Dirección Ejecutiva del Consejo Institucional  y que la Auditoría no tiene la responsabilidad inicial.
La señora Nancy Hidalgo agrega que contrario a lo expresado por el señor Isidro Álvarez, si bien es cierto que debe haber una regulación de la Presidencia,  de la Dirección Ejecutiva, y de cada uno de los miembros del Consejo, el hecho está consumado y esta es una de las acciones de la Auditoría, y de ahí los cuestionamientos que hace ella de la participación de la Auditoría en el Pleno y de  si no debería estar haciendo cosas como estas que son más valiosas  tanto para el pleno como para la Institución.  Sobre el mismo tema le llama la atención que el señor Auditor  diga que esto no tiene vicios de nulidad, el hecho de que se le haya pasado a la AIR, que es la máxima autoridad de la Institución,  y que tenga un acuerdo donde dice que ésta  lo debe revisar en tres años, así como el hecho de que originalmente fueran funciones del Pleno, no justifica que ahora el Consejo Institucional se atribuya la potestad de pasarle por encima a un acuerdo de la AIR, hay un transitorio vigente, por lo que no hay duda de que hubo una invasión de competencias y ahora se deben ser responsables y seguir los procedimientos.
El señor José Mario Calderón comenta que él hizo recalcar que los Lineamientos tenían una periodicidad de cumplimiento de 3 años, que correspondía  a la Asamblea emitir un criterio sobre la vigencia,  de hecho es un transitorio y este tiene un plazo perentorio y sugiere que se haga la consulta legal sobre  la presentación de los lineamientos al Consejo y la decisión que se tomó en su momento.   Aunque haya que enviarlos a consulta o aprobación de la AIR, la idea es que se aproveche el esfuerzo y el tiempo laborado en el análisis y se utilice por la Comisión de la AIR como base para el estudio.  Considera que apuntar que la decisión de aprobar se podría aludir que el Consejo, tomó acciones de acuerdo a lo que establece el Estatuto Orgánico, en caso de que cuando hay algo que no está establecido con respecto a un tema definido, es competencia del Consejo tomar las acciones del caso, por lo que considera que el Consejo no ha actuado  ilegalmente, de haber algún error se debe enmendar y no buscar culpables para no desgastarse en temas de tanta importancia.
El señor Isidro Álvarez aclara que la dinámica de este Consejo lleva a que las propuestas se presenten  incluso el propio día de la Sesión, y vuelve a recalcar que la responsabilidad de que las propuestas cumplan los requisitos esenciales establecidos en el Reglamento, son de la Presidencia y de la Dirección Ejecutiva, y de hecho llama la atención la propuesta de la señora Lilliana Harley, porque ni siquiera sabe si cuenta con las firmas requeridas. Agrega que posteriormente la Auditoría puede revisar si se está aplicando el Reglamento en una situación ex post.  Por otro lado, comenta que si mal no recuerda, cuando se estaban conociendo los Lineamientos,  él hizo  una advertencia  sobre el Transitorio 8 del acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa; además dijo que se requería un considerando legal a efectos de no invadir competencias, lo cual revisará. En ese momento se informó que la propuesta traía un criterio legal en cuanto a que el Consejo no perdía la competencia de conocer y aplicar los Lineamientos en la relación TEC-Fundatec.
La señora Bertalía Sánchez aclara que ella tampoco tuvo oportunidad de  revisar ni leer la propuesta, porque la señora Lilliana Harley entregó la propuesta en el momento en que la presentó; aclara que usualmente ella lee todas las propuestas de previo,  pero una vez presentadas ya no puede hacerlo, en ese momento no estaba ni  siquiera impresa ni mucho menos firmada, por lo que o pudo hacer la advertencia.
El señor Eugenio Trejos manifiesta que él asume la responsabilidad que corresponde a la Presidencia en cuanto a algún error de procedimiento en  la presentación de  las propuestas. Agrega que sobre esta materia  se   discutió  arduamente, respecto a lo que ocurre cuando un Órgano Superior subroga  a  un Órgano  Inferior, en este caso (la Asamblea Institucional Representativa subroga al Consejo Institucional en sus funciones) y recuerda que ese fue el tema de discusión legal de fondo y si una que se avocan las funciones, se pierden en forma permanente o transitoria y si mal no recuerda, algunas partes de los criterios legales era que no se perdían.  Pero lo que llama ahora a colación es que  media un acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa que está publicado ya en Gaceta, considera que por funciones tendría que prevalecer el acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa y si se debe enmendar se hará de inmediato y retomar los temas de orden legal, por lo que trasladará la consulta a la  Asesoría Legal del Consejo y de la Oficina de la Asesoría Legal, específicamente sobre el transitorio, y sobre la competencia del Consejo Institucional.
La señora Sonia Barboza manifiesta que debe avocarse a la consulta y ver que procede, además aclara que la propuesta se envió a consulta a toda la Comunidad Institucional y tuvieron el tiempo  para expresar sus observaciones, agrega que si hay que volverlo a realizar para el proceso se hará e irá a consulta nuevamente.
La señora Grettel Castro señala que la propuesta se envió a la Comunidad Institucional a través de correo electrónico, pero considera conveniente que se haga la consulta a los diferentes Órganos que puedan verse afectados y no se haga en forma global.  
La señora Lilliana Harley expresa que cuando ella propuso las  modificaciones, el señor Eugenio Trejos le indicó lo que tenía que hacer, le indicó que una vez que el acuerdo estuviera  firme, se podría solicitar revisión de éste y posteriormente cuando ella presentó la propuesta  también le  consultó a la señora Bertalía Sánchez el procedimiento a seguir.  
Por otra parte, la señora  Lilliana Harley solicita consultar a los Asesores Legales ¿cuántas veces se pueden acoger al Artículo 52 del Reglamento del Consejo? ya que en el  tema que se vio la semana pasada sobre el cobro del servicio telefónico de la AFITEC, algunos miembros se acogieron a ese artículo en el mismo tema, y le quedó esa duda?
El señor Eugenio Trejos informa que la práctica es que cuando un miembro se acoge al artículo 52, la Presidencia da la potestad de acoger la petición y se hace por una única ve, hasta por cuatro semanas, pero hará la consulta a los Asesores Jurídicos.
El señor Cristian Solís manifiesta que él fue quien lo solicitó por desconocer la propuesta y para su percepción del ejercicio responsable de su voto fue que lo solicitó, pero durante la discusión se varió la decisión. 
El señor Eugenio Trejos manifiesta que existe un error en la agenda votada, por lo que es necesario recuperar los puntos de agenda en el orden del día.
La señora Bertalía Sánchez  amplía detalles e informa que se debió a un error técnico y por un virus se eliminaron 3 líneas correspondientes a los puntos 11 y 12 de la agenda,  y al dar lectura, al menos ella no se percató de esa omisión y se votó tal como estaba,  con el error, por lo que se debe hacer una moción para devolverse al tema de la ejecución presupuestaria y continuar con los temas presupuestarios, que precisamente fueron lo que se quedaron por fuera.
El señor Isidro Álvarez comenta que revisó el punto sobre la posición de la Auditoría con respecto al Transitorio 8, e informa que fue la Comisión de Planificación la que solicitó el criterio por adelantado  a la Auditoría Interna y se emitió el AUDI-115-2009, en el cual  indicaron que debían hacer la consulta ante la Comunidad, así como lo referente al Transitorio 8 de la cuerdo tomado por  de la AIR, por tanto la  Auditoría sí se pronunció de previo.
Volviendo al tema de la Agenda, el señor Eugenio Trejos informa que ya que la agenda fue votada omitiendo puntos, para evitar vicios de ilegalidad, se procederá con una moción de orden para incorporar los puntos que por error de lectura fueron excluidos, así mismo alterar el orden de la agenda para adelantar el foro.
La señora Sonia Barboza hace la advertencia de que mañana vence el plazo para entregar las propuestas a la Asamblea Institucional Representativa.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2620.
MOCION DE ORDEN:  Se somete a votación moción de orden para modificar la agenda e incorporar los temas que habían sido excluidos, además para alterar el orden y recibir de inmediato  a los invitados del  Foro y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra. 
Asimismo, el señor Eugenio Trejos, somete moción  de orden para ampliar la sesión.
Se somete a votación la moción de orden para prorrogar  la sesión hasta la 1:30 p.m. y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
NOTA: Se realiza un receso al ser las 12:30 p.m.,  para esperar a los invitados del Foro.
NOTA: Se reinicia la sesión al ser las 12:45 p.m.
ASUNTOS DE FORO
ARTICULO 12.	Exposición acerca de la problemática sobre el ejercicio de los Ingenieros en Construcción del ITCR,  en el área de consultoría y edificaciones de construcciones (Personas Invitadas: Representantes: Federación de Egresados, Asociación Costarricense  de Ingenieros en Construcción y Escuela de Ingeniería en Construcción y Oficina de Ingeniería.
Invitados: Ing. Rommel Cuevas, Asociación  Costarricense de  Ingenieros en Construcción, Ing. Guillermo Marín, Representante del Colegio de Ingenieros Tecnólogos y  de la Federación de Egresados y el MSc. Hugo Navarro, Director de la Escuela de Ing. en Construcción.
El señor Eugenio Trejos da la bienvenida a los invitados y cede la palabra al señor José Mario Calderón, quien procede a ampliar detalles, externa su agradecimiento al señor Rommel Cuevas y al señor Guillermo Marín por su asistencia.
El señor Hugo Navarro introduce el tema del ejercicio profesional específicamente en Ingeniería en Construcción, indica que esto les ha acarreado muchos problemas, sin embargo, siente que actualmente están en una etapa en la cual se han logrado consolidar como carrera y ha respondido en forma eficiente a las expectativas del mercado.  El caso específico que los trae a este Consejo,  es el ejercicio profesional en  el Consejo Nacional de Vialidad, que entre otras, es que en algunas de las Instituciones del Estado  han omitido el nombre de Ingeniero en Construcción para el ejercicio profesional, así como las Municipalidades.  CONARE les ha solicitado información y él se las ha entregado, resalta que  comparando el plan de estudios de Ingeniería Civil de la  Universidad de Costa Rica con la carrera  que se imparte en el TEC, en la UCR solo se lleva un curso de carreteras y el plan de estudios del Instituto Tecnológico de Costa Rica se dan  tres cursos de Carreteras, que tienen carácter obligatorio, además hay una serie de cursos complementarios que se imparten acá y que también son de carácter obligatorio y  que en  Ingeniería Civil no son obligatorios. Agrega que han enviado las aclaraciones a las Municipalidades y han emitido pronunciamientos al respecto,  y lo que se percibe es un problema de interpretación.  En el caso del CONAVI él envió el perfil del Ingeniero en Construcción  de esta Institución y siente que tiene mucho que ver con gente que se empeña en desconocer cuál es la verdadera función de los egresados del Tecnológico.  En algunos casos han utilizado como argumento de grado académico de Bachillerato Universitario, pero en el Reglamento no hace excepción a que sea Bachillerato o Licenciatura y  se  atreve a decir que están en igualdad de condiciones. Da la palabra al Ing. Cuevas para que se refiera al asunto.
El señor Romel Cuevas hace una orientación sobre la  Ley No. 8114, “Impuestos a los Combustibles”,  la cual estipula que esos fondos  van a ser  orientados para el mantenimiento de rutas cantonales. 
Inicialmente el Reglamento indicaba expresamente que el puesto de Director  Técnico de la Gestión Vial Municipal debía ser ejercido  por un ingeniero  civil, la problemática es un desconocimiento por parte de los Departamentos de Proveeduría, Alcaldías y de las  Auditorías Internas de los Municipios, sobre el perfil profesional de un Ingeniero Civil.
Hace un recuento de la normativa sobre decretos, jurisprudencia, etc. En donde se dice que no se puede hacer discriminación a los ingenieros del ITCR. Comenta que la abogada del CITEC les ratificó la sentencia  y dentro de un plazo de un mes se va a reformar el Artículo 13 de la Ley 8114, pero persisten los problemas como el caso del CONAVI, que dice que tienen que entrar a una modificación de los reglamentos internos para proceder con un pronunciamiento en el que se indique que en el caso de estar a cargo de inspecciones de vialidad o a cargo de zonas específicas, en donde tienen ingenieros en campos o administrativos, se incluya el Ingeniero en Construcción, lo cual hace que el proceso por parte del Colegio Federado todavía esté en trámite. Considera importante generar la cultura al mercado del ejercicio profesional del Ingeniero en Construcción y no cree que a estas alturas exista ese desconocimiento de instituciones públicas de no saber cuál es el ejercicio profesional que hacen estos profesionales y se debe hacer una campaña más agresiva para que no se den estos tratos discriminatorios.  Agrega que le sorprendió una nota del Colegio Federado en la cual se hace una comparación de los perfiles académicos entre un Ingeniero Civil y un Ingeniero en Construcción y le preocupa un punto en la etapa de conclusiones en la que señala que los perfiles para Ingeniería Civil manifiestan competencias profesionales en  orden a la investigación y a la docencia, no así los perfiles a la Ingeniería en Construcción, lo que implica que a través de los años, muchos de los egresados del TEC están ejerciendo puestos de docencia, y es parte de lo que se tiene que tratar de atacar ya que una conclusión de este tipo, explícitamente dice que un Ingeniero en Construcción no puede ser docente e históricamente ellos tienen la habilidad de formar nuevos ingenieros.  Agrega que entre la Escuela de Ingeniería en Construcción y la Asociación han atacado muchos aspectos discriminatorios que están en el mercado.  Le preocupa que si alguna universidad solicita un perfil académico comparativo y se encuentran con una nota con la mencionada anteriormente, harán el trato discriminatorio contra los egresados del TEC. Para finalizar manifiesta que vino a presentar tanto la resolución del Tribunal Contencioso como los esfuerzos que está haciendo la Escuela de Ingeniería en Construcción en conjunto con el Colegio de Ingenieros Tecnólogos y la Asociación de Ingenieros en Construcción para tratar de evitar este tipo de situaciones discriminatorias.
El señor Hugo Navarro agrega que la Escuela de Ingeniería en Construcción está a las puertas de crear una Maestría en Ingeniería Vial y está en la fase final.  Agrega que le preocupa este tipo de pronunciamientos del Colegio Federado de Ingenieros sin haberles  solicitado información y no ve bajo qué criterios ellos establecen que los Ingenieros Civiles de la UCR si pueden ejercer docencia.
El señor Eugenio Trejos manifiesta que a todas luces hay un trato discriminatorio, y consulta en qué puede colaborar este Órgano.
El señor Rommel Cuevas expresa que ellos quisieran que tanto el Consejo en conjunto con la Escuela de Ing. Construcción, se realicen reuniones con la Escuela e incluso coordinar reuniones con la Junta Directiva del Colegio Federado y se emita un pronunciamiento que evite este tipo de situaciones, considera  que históricamente hay ciertos elementos dentro del Colegio de Ingenieros que todavía están con ideas de que están en los años 80 y que los ingenieros en construcción no pueden firmar planos. Siente que el Tecnológico es una institución con mucho mercado laboral en ingeniería, de modo que un  pronunciamiento de acá es de mucho valor para ellos. 
La señora Nancy Hidalgo expresa la duda sobre los criterios utilizados por el Colegio Federado para definir que los egresados de la UCR si están capacitados para ejercer docencia y considera que se debe solicitar una aclaración, y expliquen cómo llegaron a determinarlo y si es necesario rectificar ese criterio, ya que es el máximo órgano del gremio.
El señor José Mario Calderón expresa que parte de la motivación de traer este tema al Pleno fue que a pesar de que ha existido una trayectoria tan importante y de tantos años de ejercicio profesional de egresados de todas las carreras,  se sigue presentando paulatinamente períodos de baches de desconocimiento de esa realidad nacional tangible tan fuerte demostrada durante tantos años, no solo en el campo de la  Construcción existen estos problemas sino en otras áreas. La idea de solicitar al Consejo un pronunciamiento de respaldo no solo de ejercicio profesional de los Ingenieros en Construcción que lo requieren con gran rapidez, que han sido los que han enfrentado los golpes más duros y no es nuevo que dentro del mismo Colegio de Ingenieros tengan suspicacias o deslices que el mencionado en el documento anterior. Ellos han demostrado que son buenos profesionales y han dado la talla en todos los años de ejercicio profesional que lo han demostrado con creces.  Ese es el punto por el cual solicitan el respaldo a esta Institución y que en conjunto con los profesionales que están ejerciendo en el campo y las organizaciones que los  están representando, vayan de la mano a decirle a la comunidad nacional que tienen docentes  y profesionales de calidad.
El señor Guillermo Marín refuerza lo planteado por el señor José Mario Calderón y el señor Romel  Cuevas, agrega que es muy importante el respaldo profesional que se obtenga de esta Institución.  Han venido trabajando con la Escuela sobre el perfil profesional ya  todos saben que para ejercer hay que estar  incorporado al Colegio Federado, y las fuerzas del mercado van a estar asociadas a eso y todos los que participan en el mercado estarán expuestos a estas zancadillas.  Considera que la lucha es fuerte para todos  por lo que consideran  muy importante el pronunciamiento que salga del ITCR.  Da las gracias por la audiencia
El señor Hugo Navarro menciona que si  externamente los  ven con otros ojos  en el proceso de acreditación les dieron seis años  y eso dice mucho en términos de la calidad y los esfuerzos  que ha hecho la Institución y reconoce el aporte de la Administración. Agrega que están haciendo un esfuerzo curricular para ajustar el plan a las necesidades reales ya que la industria es muy cambiante y ellos están tratando de estar a la vanguardia.
El señor Johnny Masís comenta que en la Junta Directiva del Colegio Federado hay dos miembros del CITEC y consulta cuál ha sido la gestión que han realizado por medio de esos compañeros.
El señor Romel Cuevas comenta que a ellos como Asociación les llegan los planteamientos, y una vez analizados legalmente se hace la consulta al Colegio de Ingenieros Tecnólogos y se pasa a la Junta Directiva, y hay filtran la documentación con mucha participación de parte de esos compañeros.
El señor José Mario Corrales manifiesta que el Colegio de Ingenieros Tecnólogos ha sido un estandarte para los egresados tanto colegiados como los no colegiados. Considera que lo que puede fortalecer la posición dentro del mercado nacional, es hacer  una exportación de una imagen positiva de la Institución con las excelentes experiencias de profesionales egresados que se tienen a lo largo de todo el país y eso puede incentivar el ingreso de nuevos estudiantes. Los profesionales han hecho grande a este país y esta no es una institución que se acaba de formar y están dispuestos  a aportar el conocimiento y ese esfuerzo.
La señora Sonia Barboza apunta el hecho de que es justo y necesario que se haga el pronunciamiento  y se manifieste públicamente y apoye, considera que el error que ha cometido el TEC desde su nacimiento, es que ha dejado en desamparo a los graduados de las distintas carreras y se tiene que abrir camino solos, lo cual es doloroso admitir. Agrega que el  TEC ve una carrera, la tira y luego se desentiende, y es un problema muy serio que  se debería afrontar. Y coincide con la posición del señor José Mario Corrales, de que el TEC debe hacer mercadeo, y ella lo ha planteado desde  el Primer Congreso y es una cuestión de posicionar la imagen del TEC y a sus graduados, y sería bueno que se retome que no es solo como se ofrecen las carreras sino decirle al sector productivo qué son los graduados y ayudarles a abrir el camino. Considera que además del pronunciamiento, se coordine con la Oficina de Prensa con el fin de que inicie una cadena de eventos donde vayan en soporte a los graduados de la institución, disciplinas, esfuerzos  y rescatar las experiencias de los profesionales exitosos y participen en una cadena promocional, y que se tenga que ver con el posicionamiento profesional de los graduados en el mercado nacional y  que sea constante.
El señor Cristhian Solís coincide con lo expuesto anteriormente y siente que esta posibilidad abre todo un marco de desarrollar un proyecto bastante agresivo tanto para los estudiantes activos como para los egresados.  Agrega que cuando realizan el examen de admisión, y hacen la escogencia de carrera, muy pocos saben lo que están poniendo e incluso ingresan a la Institución y todavía transcurridos dos años no saben realmente como utilizarán los insumos académicos en el mercado. Quizá lo hace falta es que no se puede defender lo que desconoce, por lo siente que falta comenzar por el estudiante activo y que éste sepa cuáles son los rangos de la carrera y en la medida que se logre hacer eso con los estudiantes activos, está seguro que el graduado llegará sentir un amor doble por la Institución y la carrera, y considera que eso puede dar pie a desarrollar programas de mayor entendimiento hacia los Colegios sobre las carreras que imparten así como una especie de inducción a lo interno para que los estudiantes no estén perdidos.
El señor Eugenio Trejos manifiesta que con la ayuda de la Escuela de Ingeniería en Construcción elaborarán una propuesta sobre el pronunciamiento  y a través de la Rectoría solicitará explicaciones al Colegio de Ingenieros y Arquitectos en relación con el estudio del curriculum del Tecnológico, y fundamenten en que basan la diferencia en materia de investigación  y docencia, sobre todo considerando que tienen un Centro de Investigación  en Vivienda y   Construcción reconocido a nivel nacional e internacional.
El señor José Mario Calderón solicita que se incluya dentro del pronunciamiento a los Ingenieros en Mantenimiento,  que también está vigente y hay que proceder a resolver con la misma vía.
La señora Grettel Castro considera importante que el Consejo de Docencia se pronuncie en el mismo sentido y ver qué esfuerzos se han hecho y qué tan efectivas son las escuelas en la vinculación con los egresados.
El señor Eugenio Trejos agrega que a nivel de CONARE se ha desarrollado el observatorio de seguimiento de egresados y egresados y todo esto hay que articularlo con políticas institucionales. 
NOTA: Se retiran los invitados a las 12: 45 p.m.
NOTA: Se realiza un  receso al ser las 12:46 p.m.
NOTA: Se reinicia la sesión al ser la 1:20 p.m.
MOCION DE PRORROGA: El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción para prorrogar la sesión hasta las 4:00 p.m., y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2616.
NOTA: Se retira el señor Javier Brenes al ser la 1:22 p.m.
ARTICULO 13.	Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2009 
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada “Informe de Ejecución  Presupuestaria al 30 de junio del 2009”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta sesión.
El señor Isidro Álvarez, expone ampliamente las observaciones realizadas por  la Auditoría Interna.
La señora Lilliana  Harley  manifiesta que ella en la Comisión de Planificación dijo que no estaba satisfecha con la Ejecución Presupuestaria, a nivel Institucional ya que le llama la atención que hubiera cumplimiento de metas de un 160% o un 250%, con una ejecución presupuestaria menor al 50%, ya que esto puede deberse a que estén haciendo uso extremadamente óptimo de los recursos o las metas son muy bajas y se está solicitando más presupuesto, además le preocupa que si ya  cumplieron las metas en qué  gastarán ese presupuesto al final de año para que quede la ejecución presupuestaria al 100%, tampoco entiende como  hay gente con una ejecución presupuestaria de un 40% y un cumplimiento de metas en cero, lo cual le preocupa y deja mucho que desear y considera necesario ponerle atención; desea dejar esto de manifiesto,  ya que algo está pasando, quizá los PAOs estén mal  elaborados, la ejecución no está bien o la gente es tan buena administradora que  les sobra mucho dinero.
El señor  Eugenio Trejos manifiesta que esos  datos normalmente se focalizan,  no son genéricos y el cumplimiento de metas es aceptable,  hay casos particulares donde se encuentran inconsistencias y se dan soluciones hipotéticas dependiendo del programa y prefieren ser extremadamente conservadores y se fijan metas para no ser penalizados, en otros casos como los PPA o Fondos del Sistema, o Proyectos de Investigación, son casos puntuales,  pero en términos generales la ejecución es aceptable.
El señor Jorge Chaves expresa que habría que ver a qué casos se refiere,   por su experiencia en las Escuelas es muy complicado, sobre todo en actividades académicas y de investigación,  ya que cuando se diseña el PAO,  se pueden fijar dos metas y  terminan ejecutando cuatro, pero lo importante es que haya una ejecución razonable.
El señor Isidro Álvarez agrega que él informó a la Comisión que la  Auditoría en el 2008 entregó un informe específico y se dieron recomendaciones  para que los Vicerrectores y la Oficina de Planificación Institucional revisaran algunos criterios básicos de planificación. También comentó la Auditoría sobre  la posibilidad de que la OPI compartiera más los documentos de presupuesto y de resultados de la planificación con otros niveles e instancias para que se  les diera más provecho como instrumentos de gestión y desarrollo institucional.
La señora Grettel Castro comenta que ellos comentaron la posibilidad de hacer un ejercicio de la vinculación real entre Presupuesto y Evaluación del Plan Anual Operativo, en el mes de setiembre y hacer un análisis profundo de las actividades y no solo por metas.  Siente que por la normativa de control interno, las personas encargadas del proceso de planificación son tímidas a la hora de planificar para evitar consecuencias y prefieren ser cuidadosas en ese sentido.  Además considera que en la Institución no existe una cultura de planificación lo cual afecta.
El señor José Mario Calderón  considera que muchas de las partidas de las ejecución, puede que estén  un poco altas ya que no se han hecho las inversiones a tiempo, sea por licitaciones o compras pendientes y posteriormente se refleja a corto plazo.  Considera  conveniente establecer un parámetro de comparación  y que la Comisión realice una evaluación antes del vencimiento del período fiscal para que en el futuro se conozca el comportamiento del presupuesto.
El señor Johnny Masís manifiesta que es importante señalar que el señor Jorge Mena realizó la exposición  de la Ejecución en la  Comisión de Planificación, por lo que si así lo consideran se puede invitar al pleno para que la exponga.  Agrega que la Ejecución del Programa 4, de Investigación y Extensión mantiene una baja en ejecución, y el FDI muestra un 12% de ejecución, y le gustaría saber qué esfuerzos hace la Vicerrectoría de Investigación y Extensión por fortalecer a los investigadores para que puedan ejecutar esto ya que ese demasiado bajo y le preocupa.
El señor Jorge Chaves comenta  que los que están con proyectos en la parte extensión, sobre todo con proyectos sociales, durante la primera parte del año es muy complicado y casi todo queda para gastarlo en el segundo semestre. 
El señor Eugenio Trejos expresa que la Vicerrectoría de Investigación ha venido reforzando a las personas que dan acompañamiento a los investigadores y extensionistas,  tratando de facilitar la comprensión del clasificador.  Agrega que están analizando los modelos existentes en la UNA y en la  UCR, que han logrado encontrar algunas vetas para flexibilizar los procedimientos  y están trabajando en una propuesta en esa dirección.
El señor Víctor Estrada manifiesta que respecto al presupuesto, no están viendo nada fuera de lo común y cree que lo que es reincidente es lo de las bajas ejecuciones o de las metas,  considera que debe haber una forma en la que exista una capacitación, que puede ser con un Focus Grup con los Directores y que ellos lo extiendan al Consejo de  Escuela para ir remediando estas cosas, y si la OPI no contara con el personal, se puede coordinar con la Escuela de Administración de Empresas, para que por medio de estudiantes que estén finalizando su carrera y con una formación más sólida en la planificación, puedan dar esa capacitación, pero hay que ver cómo se puede remediar y ver quien puede poner los pasos en la Ejecución para hacer remedial estos  los problemas que se están dando en la Ejecución.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. Se recibió el Oficio VAD-238-2009 con fecha 20 de julio del 2009, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2009, con el propósito de que sea conocido por el Consejo Institucional y posteriormente remitido a la Contraloría General de la República. 
2. La Comisión de Planificación y Administración en reunión extraordinaria celebrada de 21 de julio del año en curso, invitó al MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, para que presentara el Informe de Ejecución al primer semestre del 2009 y tomando en cuenta que el Informe de Evaluación del PAO del primer semestre aún no había sido entregado al Consejo Institucional, se acuerda posponer la presentación con el fin de poder analizarlos en conjunto.
3. Mediante oficio SCI-455-2009 con fecha 21 de julio del 2009, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, con copia a los miembros del Consejo Institucional, se solicita criterio sobre el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2009, con el propósito de que la Comisión de Planificación y Administración cuente con el mismo, para el análisis del tema.
4. Se recibió el Oficio AUDI-170-2009 con fecha 28 de julio del 2009, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe AUDI-AS-010-2009 “Observaciones al Informe de Ejecución Presupuestario al 30 de junio del 2009”.
5. Se recibió el Oficio DFC-1286-2009 con fecha 29 de julio del 2009, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual presenta observaciones con respecto al Informe AUDI/AS-010-2009, denominado “Observaciones al Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2009”
6. La Comisión de Planificación y Administración en la Reunión celebrada el 4 de agosto del 2009, analizó de manera conjunta con la Licda. Sonia Astúa, Coordinadora de la Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto del Departamento de Financiero Contable, el Vicerrector de Administración y la Auditoría Interna, el Informe de Ejecución al Presupuesto al 30 de junio del 2009, y dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional para su conocimiento.
ACUERDA:
a. Dar por conocido el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2009, según el documento adjunto.
b. Solicitar a la Administración atender las observaciones de la Auditoría Interna, presentadas en el Informe AUDI-AS-010-2009 “Observaciones al Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2009”.
c. Remitir el Informe a la Contraloría General de la República.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2620.
ARTICULO 14.	Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2009.
La señora Grettel Castro  presenta la propuesta denominada Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2009”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión extraordinaria celebrada de 21 de julio del año en curso invitó al Ing. Carlos Luis Mata Montero, Director de la Oficina de Planificación Institucional para que presentara el Informe de Evaluación al primer semestre del Plan Anual Operativo 2009, quien informó que a la fecha no está concluido, por tal razón no fue posible que esta Comisión conociera el documento en mención.
2. Se recibió el Oficio PAO-OPI-211-2009, con fecha 28 de julio del 2009, suscrito por el Ing. Carlos Luis Mata Montero, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta la Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2009, para conocimiento, análisis y trámite correspondiente por parte del Consejo Institucional.
3. La Comisión de Planificación y Administración en la Reunión celebrada el 4 de agosto del 2009, analizó de manera conjunta con el Director de la Oficina de Planificación Institucional, Auditoría Interna y Vicerrector de Administración, la Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2009, y dispuso elevar una propuesta al Consejo Institucional para su conocimiento.
SE PROPONE: 
a. Dar por conocida la Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2009, según el documento adjunto.
b. Enfatizar a la Administración la necesidad de reactivar la planificación estratégica institucional.
c. Solicitar a la Administración que realice esfuerzos conducentes a lograr la presentación de la evaluación del Plan Anual Operativo oportunamente.
d. Remitir el Informe a la Contraloría General de la República.
La señora Sonia Barboza se refiere al punto b. del propone y  llama la atención  de que esto es responsabilidad de este mismo Consejo, concretamente del Consejo de Planificación; y apunta que  ahora la  que preside es la señora Grettel Castro, recuerda que hay que revisar el proceso de planificación estratégico  y dar seguimiento al cronograma,  así como la convocatoria a reuniones, según lo considere oportuno, por lo tanto considera que ese punto b. está sobrando.
El señor Eugenio Trejos sugiere que se realice una reunión la próxima semana con el fin de darle seguimiento al trabajo del Consejo de Planificación. 
La señora Grettel Castro agrega que ella no está empapada en qué ha trabajado el Consejo de Planificación  y por eso conversó con el señor  Carlos Mata para enterarse de cómo va el proceso y estará convocando próximamente, sí considera que se debe trabajar de manera articulada entre las diferentes dependencias y  a nivel institucional.  Concretamente  la propuesta va en el mismo sentido, por si se ha dejado de lado algo, la idea es hacer algo más integral.
NOTA: Ingresa el señor Javier Brenes al ser la 1:32 p.m. 
El señor Isidro Álvarez informa que la Auditoría Interna no se pronunció formalmente sobre este documento, porque no fue puesto en conocimiento con la antelación debida,  pero sí lo conocieron en la presentación que hizo la OPI ante la Comisión de Planificación y ahí la Auditoría  manifestó la conveniencia de fomentar una política más profunda de análisis, relacionada con estadísticas, beneficios a los estudiantes, a la comunidad y  a los procesos de selección, atracción y permanencia. 
El señor Eugenio Trejos consulta a la señora Grettel Castro si mantienen el inciso b.  y la señora Grettel Castro  acepta eliminarlo.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Comisión de Planificación y Administración en reunión extraordinaria celebrada de 21 de julio del año en curso invitó al Ing. Carlos Luis Mata Montero, Director de la Oficina de Planificación Institucional para que presentara el Informe de Evaluación al primer semestre del Plan Anual Operativo 2009, quien informó que a la fecha no está concluido, por tal razón no fue posible que esta Comisión conociera el documento en mención.
2. Se recibió el Oficio PAO-OPI-211-2009, con fecha 28 de julio del 2009, suscrito por el Ing. Carlos Luis Mata Montero, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta la Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2009, para conocimiento, análisis y trámite correspondiente por parte del Consejo Institucional.
3. La Comisión de Planificación y Administración en la Reunión celebrada el 4 de agosto del 2009, analizó de manera conjunta con el Director de la Oficina de Planificación Institucional, Auditoría Interna y Vicerrector de Administración, la Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2009, y dispuso elevar una propuesta al Consejo Institucional para su conocimiento.
SE PROPONE: 
a. Dar por conocida la Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2009, según el documento adjunto.
b. Solicitar a la Administración que realice esfuerzos conducentes a lograr la presentación de la evaluación del PAO oportunamente.
c. Remitir el Informe a la Contraloría General de la República.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de  la  Sesión 2620.
ARTICULO 15.	Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa de revisión de la actuación desplegada por la Rectoría y comunicada en Resolución No. RR-162-2009, mediante la cual resuelve que “...el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional, relativo al cobro del servicio telefónico a la AFITEC 
La señora Lilliana Harley presenta por segunda vez la propuesta denominada “Solicitud a la AIR de revisión de la actuación desplegada por la Rectoría y comunicada en Resolución No. RR-162-2009, mediante la cual resuelve que “...el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional, relativo al cobro del servicio telefónico a la AFITEC”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:
RESULTANDO:
1. En la Sesión Ordinaria No. 2459, Artículo 11, del 06 de abril del 2006, el Consejo Institucional tomó el acuerdo titulado “Pago por servicio telefónico de la AFITEC” el cual dice: 
a. Solicitar a la Administración exigir mediante los mecanismos administrativos o legales que corresponda, el cobro de lo adeudado por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por concepto de servicio telefónico y otros servicios de menor cuantía, según lo establece el Artículo 8 de las Normas de Presupuesto del ITCR.
2. En Sesión Ordinaria N° 2538, Artículo 11, del 29 de noviembre del 2007, el Consejo Institucional tomó el acuerdo titulado “Cobro por parte del ITCR de los servicios telefónicos a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico del ITCR (AFITEC)” cual dice:
a. Reafirmar el deber y el derecho de Instituto Tecnológico de Costa Rica de cobrar a la Asociación de Funcionarios del Tecnológico –AFITEC-, los servicios telefónicos disfrutados (consumidos o utilizados) por dicha organización, ya que, conforme a la Ley General de Control Interno, al exonerar a dicha organización del pago de tales servicios, el Consejo Institucional incurriría en responsabilidad administrativa, por contribuir a debilitar el sistema de control interno.
b. Apartarse del acuerdo tomado por la Junta de Relaciones Laborales en forma unánime en la Sesión JRL-11-2007, Artículo 7, del 24 de octubre del 2007, relacionado con el cobro por parte del Instituto de los servicios telefónicos a la AFITEC.
c. Solicitar a la Administración proceder a la ejecución del acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2459, Artículo 11, del 06 de abril del 2006, el cual dice lo siguiente: 
“a. 	Solicitar a la Administración exigir mediante los mecanismos administrativos o legales que corresponda, el cobro de lo adeudado por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por concepto de servicio telefónico y otros servicios de menor cuantía, según lo establece el Artículo 8 de las Normas de Presupuesto del ITCR.”
3. En la Sesión Ordinaria No. 2543, Artículo 9, del 31 de enero del 2008, el Consejo Institucional tomó el acuerdo titulado “Segunda discusión del Recurso de Revocatoria con Apelación en subsidio presentado por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en contra del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2538, Artículo 3 de 29 de noviembre del 2007, denominado Cobro por parte del ITCR de los servicios telefónicos de la AFITEC” el cual dice:
a. Rechazar en todos sus extremos, el Recurso de Revocatoria interpuesto contra el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria 2538, Artículo 11 del 29 de noviembre de 2007.
b. Declarar improcedente la interposición de Recurso de Apelación en Subsidio ante la Asamblea Institucional Representativa, en vista de que en la materia objeto de impugnación, los reclamos interpuestos por particulares contra el Instituto, el Consejo Institucional da por agotada la vía administrativa.
c. Solicitar a la Junta de Relaciones Laborales que cuando tenga en conocimiento o estudio un tema relacionado con materia presupuestaria diferente a las específicamente asignadas a ese órgano, lo remita al Consejo Institucional para su estudio y análisis y eventual aprobación del respectivo alcance presupuestario de previo a su resolución 
4. En la Sesión Extraordinaria N° 159-2008, Artículo 1, punto único, del 12 de febrero del 2008, el Directorio de la AIR tomó el acuerdo que dice:
a. Se acuerda declarar inadmisible la Apelación por Inadmisión por Denegación del Recurso Ordinario de Apelación, Ampliación y Adición Puntos de Controversia con el Consejo Institucional, interpuesto por el Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General AFITEC.
Además, el Directorio de la AIR insta a la AFITEC a efectuar responsablemente sus obligaciones de pago con la Institución, tal como lo hacen las otras organizaciones sociales instaladas en el ITCR cumpliendo así con la Norma Presupuestaria N° 8.
5. El 28 de mayo del 2009, el MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector del ITCR, mediante Resolución N° RR-162-2009, decide “Acoger el criterio de la Oficina de Asesoría Legal en el sentido de que la interpretación del artículo convencional, 145 corresponde en forma exclusiva a la Junta de Relaciones Laborales. En razón de ello, el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional no es legalmente procedente, por lo que recomienda se proceda a archivar las gestiones de cobro…”
CONSIDERANDO:
I. Respecto a las resoluciones contrarias a la ley o que se fundaren en hechos falsos (Prevaricato)
1. El artículo 350 del Código Penal al referirse al delito de Prevaricato indica: “…Se impondrá prisión de dos a seis años al funcionario judicial o administrativo que dictare resoluciones contrarias a la ley o las fundare en hechos falsos…”
2. Respecto al delito de prevaricato la Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia en su resolución 1264-98 del 24 de diciembre de 1998 resumidamente señaló:
El delito de prevaricato incluye bajo misma denominación, entre otras,  las siguientes conductas:
a. La conducta de los abogados, procuradores o mandatarios judiciales que perjudiquen los intereses que le han sido encomendados, todos con incidencia en un proceso y precisamente son estas conductas las que originariamente fueron calificadas de praevaricatio -de prae y varicare, desviarse del camino recto, o sea, la traición al deber de defensa. 
b. Las conductas señaladas en el artículo 351 del Código Penal, respecto a los asesores y demás funcionarios encargados de emitir su dictamen ante las autoridades.  
II. Respecto a la competencia del Consejo Institucional como autoridad superior del Rector en materia presupuestaria y control interno y a la validez de los actos administrativos
3. La Ley General de la Administración Pública dispone: 
· Artículo 11.-
1.  La Administración Pública actuará sometida al ordenamiento jurídico y sólo podrá realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios públicos que autorice dicho ordenamiento, según la escala jerárquica de sus fuentes.
2. Se considerará autorizado el acto regulado expresamente por norma escrita, al menos en cuanto a motivo o contenido, aunque sea en forma imprecisa…”
· Artículo 49.-
1. 	Cada órgano colegiado tendrá un Presidente nombrado en la forma prescrita por la ley respectiva o en su defecto por lo aquí dispuesto.
…
3. 	El Presidente tendrá las siguientes facultades y atribuciones:
…
b) Velar porque el órgano colegiado cumpla las leyes y reglamentos relativos a su función;
…
g) Ejecutar los acuerdos del órgano; y
h) Las demás que le asignen las leyes y reglamentos.
· Artículo 59.-
1. La competencia será regulada por ley siempre que contenga la atribución de potestades de imperio.
2. La distribución interna de competencias, así como la creación de servicios sin potestades de imperio, se podrá hacer por reglamento autónomo, pero el mismo estará subordinado a cualquier ley futura sobre la materia.
3. Las relaciones entre órganos podrán ser reguladas mediante reglamento autónomo, que estará también subordinado a cualquier ley futura.
· Artículo 60.-
1. La competencia se limitará por razón del territorio, del tiempo, de la materia y del grado.
2. Se limitará también por la naturaleza de la función que corresponda a un órgano dentro del procedimiento en que participa.
· Artículo 64.- 
La competencia por razón del grado y los poderes correspondientes dependerán de la posición del órgano en la línea jerárquica.
· Artículo 128.-
“… Será válido el acto administrativo que se conforme substancialmente con el ordenamiento jurídico, incluso en cuanto al móvil del funcionario que lo dicta…”, 
· Artículo 129.- 
“… El acto deberá dictarse por el órgano competente y por el servidor regularmente designado al momento de dictarlo, previo cumplimiento de todos los trámites substanciales previstos al efecto y de los requisitos indispensables para el ejercicio de la competencia….”
· “Artículo 145.-
1.	Los efectos del acto administrativo podrán estar sujetos a requisitos de eficacia, fijados por el mismo acto o por el ordenamiento.
2. Los requisitos de eficacia producirán efecto retroactivo a la fecha del acto administrativo, salvo disposición expresa en contrario del ordenamiento.
3. Cuando el acto requiera autorización de otro órgano la misma deberá ser previa.
4. Cuando el acto requiera aprobación de otro órgano, mientras ésta no se haya dado, aquél no será eficaz, ni podrá comunicarse, impugnarse, ni ejecutarse…”
· Artículo 158.-
1. La falta o defecto de algún requisito del acto administrativo, expresa o implícitamente exigido por el ordenamiento jurídico constituirá un vicio de éste.
2. Será inválido el acto substancialmente disconforme con el ordenamiento jurídico.
3. Las causas de invalidez podrán ser cualesquiera infracciones substanciales del ordenamiento, incluso las de normas no escritas.
4. Se entenderán incorporadas al ordenamiento, para este efecto, las reglas técnicas y científicas de sentido unívoco y aplicación exacta, en las circunstancias del caso.
5. Las infracciones insustanciales no invalidarán el acto pero podrán dar lugar a responsabilidad disciplinaria del servidor agente.   
· Artículo 166.-
Habrá nulidad absoluta del acto cuando falten totalmente uno o varios de sus elementos constitutivos, real o jurídicamente.
· Artículo 199.-
1. Será responsable personalmente ante terceros el servidor público que haya actuado con dolo o culpa grave en el desempeño de sus deberes o con ocasión del mismo, aunque sólo haya utilizado los medios y oportunidades que le ofrece el cargo.
2. Estará comprendido en tales casos el funcionario que emitiere actos manifiestamente ilegales, y el que los obedeciere de conformidad con esta ley.
3.  Habrá ilegalidad manifiesta, entre otros casos, cuando la Administración se aparte de dictámenes u opiniones consultivos que pongan en evidencia la ilegalidad, si posteriormente se llegare a declarar la invalidez del acto por las razones invocadas por el dictamen.
4. La calificación de la conducta del servidor para los efectos de este artículo se hará sin perjuicio de la solidaridad de responsabilidades con la Administración frente al ofendido.
4. La Ley General de Control Interno establece las siguientes disposiciones aplicables a este caso:
· Artículo 8.- “… Para efectos de esta Ley, se entenderá por sistema de control interno la serie de acciones ejecutadas por la administración activa, diseñadas para proporcionar seguridad en la consecución de los siguientes objetivos: 
a. Proteger y conservar el patrimonio público contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.
b. Exigir confiabilidad y oportunidad de la información.
c. Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones. 
d. Cumplir  con el ordenamiento jurídico y técnico.
· Artículo 12.-  Referido a los deberes del jerarca y de los titulares subordinados con respecto a la ley de cita, consistentes en acatar las recomendaciones emitidas por la Auditoría  Interna, así como la toma de medidas correctivas ante situaciones desviadas.
Específicamente, el inciso b de este artículo le impone al jerarca en deber de “Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de desviaciones o irregularidades”.
· Artículo 36.- Establece el plazo y trámites que se le deben dar a las  recomendaciones giradas por la Auditoría  Interna.
· Artículo 39.- Señala todo lo relativo a la responsabilidad administrativa y sus respectivas sanciones.
Específicamente, este artículo señala que “El jerarca y los titulares subordinados incurrirán en responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, si incumplen injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, sin perjuicio de otras causales previstas en el régimen aplicable a la respectiva relación de servicios.”
Adicionalmente, este artículo dispone “Cuando se trate de actos u omisiones de órganos colegiados, la responsabilidad será atribuida a todos sus integrantes, salvo que conste, de manera expresa, el voto negativo”.
5. La Ley Orgánica de la Contraloría  General de la República establece:
Artículo 12.-
“…La Contraloría General de la República es el órgano rector del ordenamiento de control y fiscalización superiores, contemplado en esta ley. Las disposiciones, normas, políticas y directrices que ella dicte, dentro del ámbito de su competencia, son de acatamiento obligatorio y prevalecerán sobre cualesquiera otras disposiciones de  los  sujetos  pasivos  que  se le opongan. La  Contraloría  General de la República dictará, también, las instrucciones y órdenes dirigidas a los sujetos pasivos, que resulten necesarias para el cabal ejercicio de sus funciones de control y fiscalización…”, 
6. La Contraloría General de la República, en su pronunciamiento vinculante, comunicado mediante el oficio DAGJ-0925-2008 del 10 de julio de 2008, el ente Contralor le asigna al Consejo Institucional, como competencia específica, la responsabilidad de velar de manera efectiva por el resguardo de la Hacienda Pública, al señalar resumidamente:
i. …el Rector debe rendir cuentas ante la Asamblea Institucional y el Consejo Institucional en lo de su competencia; en ambos casos, dichos órganos se constituyen en superiores del Rector.  Ello tiene particular relevancia de  frente a la aplicación de la Ley General de Control Interno, cuando ésta refiere su ámbito de acción en el jerarca y los titulares subordinados… 
ii. …Uno de los pilares para la aplicación de la Ley General de Control Interno es el principio de rendición de cuentas. De acuerdo con ello corresponde al jerarca y titulares subordinados de la administración activa el acatamiento de los deberes para establecer, mantener, conservar y evaluar el sistema de control interno; así como dar cuentas por el cumplimiento de sus deberes…
iii. …el Rector, como titular subordinado en la organización interna del Instituto Tecnológico, debe rendir cuentas por el cumplimiento de sus deberes en el sistema de control interno…
iv. …El Consejo Institucional actúa como órgano de alzada del Rector en materia de presupuesto y de contratación administrativa (artículo 18 incisos b, g, h y artículo 11 inciso f 
v. … es claro que la Administración Pública no solo es responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar y ejecutar todas las operaciones necesarias para proteger el patrimonio y cumplir con sus fines, sino que debe ser igualmente presta para con el también principio administrativo de control, que visto desde la óptica de control interno se concreta como una herramienta que brinda las bases para un sistema de rendición de cuentas en el sector público. 
vi. …De lo anterior se colige que el Rector debe rendir cuentas ante la Asamblea Institucional y el Consejo Institucional en lo de su competencia; en ambos casos, dichos órganos se constituyen en superiores del Rector.  Ello tiene particular relevancia de frente a la aplicación de la Ley General de Control Interno, cuando ésta refiere su ámbito de acción en el jerarca y los titulares subordinados.  
vii. …De forma similar, se refiere el director de la Asesoría legal del Instituto en oficio AL-351-02 de 21 de octubre de 2002 al concluir sobre el tema de quienes se constituyen en titulares subordinados dentro de la estructura orgánica de la universidad para efectos de la Ley General de Control Interno:
“(...) En términos generales, tenemos que para los efectos la Ley General de Control Interno los TITULARES SUBORDINADOS en materia de  su competencia serán: el Consejo Institucional respecto de la Asamblea Institucional; el Rector respecto del Consejo Institucional únicamente en cuanto al cumplimiento de los acuerdos del órgano; (...) y así sucesivamente, respetando lo que señala el Estatuto en cada caso sobre la línea jerárquica respectiva.”
viii. … el Rector como titular subordinado en los términos de la Ley General de Control Interno, se encuentra sujeto al cumplimiento de los deberes que conllevan el establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno. Y en atención a ello, debe rendir cuentas por el cumplimiento de los objetivos y obligaciones consagrados en dicha ley ante las autoridades superiores mencionadas
ix. De acuerdo con el punto consultado, se  tiene que el Consejo Institucional se constituye en superior del Rector en lo de su competencia material,
x. … el Consejo Institucional es superior del Rector para efectos de la Ley General de Control Interno…”
7. Al Consejo Institucional, en su condición de superior del Rector en materia de control interno, le corresponde mantener un rol muy activo y de liderazgo en todas las etapas  del proceso excepto en la materia disciplinaria.
Sin embargo, conforme a las manifestaciones del ente Contralor antes citadas, a la Asamblea Institucional, por su condición de jerarca máximo en la materia disciplinaria, es el órgano competente para tomar decisiones definitivas en este sentido.
8. En vista de su condición de superior jerárquico del Rector en materia de control interno, las potestades que le otorga el artículo 102 de Ley General de la Administración Pública al Consejo Institucional, se traducen en un poder-deber para este órgano colegiado, en las etapas subsiguientes de aquellos casos donde se determinen responsabilidades de cualquier tipo en contra de (1) el presupuesto, (2) la contratación administrativa y (3) el control interno
9. La Constitución política establece:
Artículo 11.
 “…Los funcionarios públicos son simples depositarios de la autoridad y no pueden arrogarse facultades que la ley no les concede. Deben prestar juramento de observar y cumplir esta Constitución y las leyes. La acción para  exigirles  la   responsabilidad   penal   de  sus  actos  es  pública. La Administración Pública en sentido amplio, estará sometida a un procedimiento de evaluación de resultados y rendición de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento de sus deberes. La ley señalará los medios para que este control de resultados y rendición de cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones públicas”.
10. Conforme lo que dispone el artículo 60 de la Ley General de la Administración Pública, cualquier invasión de competencia de uno u otro órgano, conllevaría a la aplicación del citado numeral constitucional, por violación al Principio de Legalidad, ya que si el Consejo Institucional le corresponde aprobar el presupuesto, tiene el deber de ejercer un control estricto y obligado del impacto económico negativo, de todos aquellos procesos que eventualmente pudieran tener consecuencias negativas por inobservancia a disposiciones de control interno o de orden patrimonial. 
11. Por los motivos antes expuestos, resulta preocupante que el Rector del ITCR utilice la figura de “Resoluciones de rectoría” con la finalidad de declarar “legalmente improcedentes” léase “derogar” o “dejar sin efecto” aquellos acuerdos del Consejo Institucional respecto a los cuales el Rector mantiene una posición divergente a la acordada por el pleno de ese órgano colegiado, a pesar de detentar un doble rol de rector y presidente, hecho que se reasalta de manera, especialmente cuando tales acuerdos se refieren a la aplicación de la Ley General de Control Interno, lo cual se encuentra dentro del ámbito de competencia del Consejo Institucional en materia de presupuestaria.
III. Respecto a las  “nulidades evidentes y manifiestas” y a la anulación de actos administrativos en su propia sede
12. Respecto a la declaración de nulidades en sede administrativa, el criterio C-231-99 del 19 de noviembre de 1999, de la Procuraduría General de la República señala:
a. En nuestro ordenamiento existe la posibilidad de ir contra los actos propios en la vía administrativa, en la hipótesis de nulidades absolutas, evidentes y manifiestas, previo dictamen de la Contraloría General de la República y de la Procuraduría General de la República (como una garantía más en favor del administrado) y de conformidad con el artículo 173 de la Ley General de la Administración Pública.
b. La Ley General de la Administración Pública contiene dos disposiciones en las que para proceder a la anulación de un acto administrativo se debe consultar de manera obligatoria a la Procuraduría General de la República:
i. Cuando la Administración pretenda anular, evidente y manifiesta de un acto declaratorio de derechos (art. 173). 
ii. Cuando la Administración pretenda declarar la nulidad o declarar de oficio la nulidad de un acto -absoluta o relativa- siempre que tal revisión beneficie los derechos del administrado (art. 183).
c. La Ley General de la Administración Pública señala que para que la administración anule por "iniciativa propia" un acto que en su opinión presenta nulidad absoluta, manifiesta y evidente, debe cumplir previamente el requisito de que en la determinación de dicha nulidad participe el criterio vinculante de un órgano técnico-jurídico externo que es la Procuraduría General de la República.
d. A partir de la vigencia de la Ley General de la Administración Pública, la competencia de anular en sede administrativa solamente puede ser admitida si se cumple con el deber de allegar un criterio experto y externo al órgano que va a dictar el acto final. 
e. En ambos señalamientos establecidos por las garantías que contiene la Ley General de la Administración Pública, se incorporan los componentes del debido proceso (artículos 11, 39 y 41 de la Constitución Política), y en caso de prescindirse de ellas, se produciría una lesión constitutiva de una nulidad absoluta de lo actuado y decidido.
f. Si la Administración incumple las reglas de estos procedimientos, o bien, las omite del todo o en parte, ello tiene como consecuencia la invalidez del acto.
g. El artículo 129 de la Ley General de la Administración Pública, dispone que "El acto deberá dictarse por el órgano competente y por el servidor regularmente designado al momento de dictarlo, previo cumplimiento de todos los trámites sustanciales previstos al efecto y de los requisitos indispensables para el ejercicio de la competencia.". 
En consecuencia, el cumplimiento de esta disposición se constituye en uno de los elementos de valoración del acto administrativo para la determinación de su nulidad, el cumplimiento de los trámites sustanciales para la adopción de éste. 
h. Por su parte, el numeral 158 de la Ley de cita establece que la falta o defecto de algún requisito del acto administrativo, expresa o implícitamente exigido por el ordenamiento jurídico, constituirá un vicio de éste; lo que a su vez debe relacionarse con lo dispuesto en el artículo 166, para determinar la gravedad del vicio, señalándose que constituye un vicio de nulidad absoluta del acto cuando falten totalmente uno o varios de sus elementos constitutivos, real o jurídicamente. 
i. De las anteriores normas, puede afirmarse que la falta de requerimiento de un dictamen preceptivo determinaría el incumplimiento de un trámite sustancial previsto por el ordenamiento jurídico que constituiría un vicio de nulidad absoluta del acto. De otra parte, debe recordarse, amén de lo dicho, que el artículo 188 de la Ley General de la Administración Pública, expresamente dispone que no se puede sanear un acto administrativo cuando se esté frente a omisiones de dictámenes… El caso particular del artículo 173 de la Ley General de la Administración Pública. 
j. Si no se realiza la consulta a la Procuraduría o a Contraloría, prevista en él, según proceda, tal situación se constituye en un vicio de nulidad absoluta del acto que declarare la nulidad. 
Además, debe tomarse en cuenta que la Ley exige que el dictamen deba ser favorable. 
k. El artículo 128 de la Ley General establece que la validez del acto administrativo queda supeditada a su conformidad sustancial con el ordenamiento jurídico. Si la Ley Orgánica de la Procuraduría establece la obligatoriedad para la Administración consultante de seguir el criterio que este Órgano le ha emitido ha su pedido, es claro que el acto que se dicte en contra de lo dispuesto en ese dictamen, no se conforma con lo dispuesto en el ordenamiento jurídico.
13. Respecto a la anulación de actos administrativos, la Sala Constitucional en su Voto Nº 755-95 del 4 de febrero de 1994, resumidamente señaló lo siguiente:
a. A la Administración le está prohibido suprimir por su propia acción aquellos actos que haya emitido que confieran derechos subjetivos a los particulares.
b. Cuando la Administración decide ir contra un acto propio en sede administrativa, por estimar que existe nulidad absoluta, evidente y manifiesta, debe observar el Procedimiento Administrativo contemplado en la Ley General de la Administración Pública, a efecto de garantizar el Debido Proceso a las partes que puedan ver lesionados sus derechos subjetivos o intereses legítimos. 
c. De conformidad con el artículo 173 de la Ley General de la Administración Pública, en nuestro ordenamiento, existe la posibilidad de declarar la nulidad de sus actos propios en la vía administrativa.  Cuando la nulidad trate de actos administrativos relacionados directamente con el proceso presupuestario o la contratación administrativa, la administración puede proceder a su declaración previo dictamen favorable de la Procuraduría General de la República.
d. El artículo 124 de la Ley General de la Administración Pública dispone:
1.-El procedimiento administrativo servirá para asegurar el mejor cumplimiento posible de los fines de la Administración, con respeto para los derechos subjetivos e intereses legítimos del administrado, de acuerdo con el ordenamiento jurídico.
2.-Su objeto más importante es la verificación de la verdad real de los hechos que sirven de motivo al acto final.
En consecuencia, en cumplimiento de la oportunidad de defensa dispuesta en los artículos 39 y 41 de nuestra Constitución Política, para eliminar un derecho subjetivo que pudo haber surgido de alguno de sus actos, la administración debe observar estrictamente el debido proceso.
14. En relación con la “nulidades evidentes y manifiestas” la Procuraduría General de la República, en el dictamen C-196-97 de 17 de octubre de 1997, resumidamente señaló lo siguiente:
a. La nulidad absoluta, evidente y manifiesta es aquella no solo implica la ausencia de un elemento esencial del acto administrativo, sino que dicho acto presente también la característica especial de su notoriedad y claridad, en razón de lo cual no se requiere un esfuerzo y análisis profundo para su comprobación.
b. Respecto a las nulidades en materia de contratación administrativa, la Ley de Contratación Administrativa, dispone en su Artículo 3 que “El régimen de nulidades de la Ley General de la Administración Pública se aplicará a la contratación administrativa.”
c. Sobre este mismo tema, la Ley General de la Administración Pública, en sus artículos 166 y 223 señala: 
· Artículo 166.- Habrá nulidad absoluta del acto cuando falten totalmente uno o varios de sus elementos constitutivos, real o jurídicamente.
· Artículo 223.- 1. Sólo causará nulidad de lo actuado la omisión de formalidades sustanciales del procedimiento. 2. Se entenderá como sustancial la formalidad cuya realización correcta hubiera impedido o cambiado la decisión final en aspectos importantes, o cuya omisión causare indefensión.
IV. Legalidad de la Resolución de Rectoría N° RR-162-2009
15. En diversas oportunidades, diferentes Asesores Legales Institucionales del ITCR se han pronunciado en contra del pago de servicios u otros rubros, que tuvieran que cubrirse con presupuesto estatal.
Entre estos pueden citarse los siguientes:
a. El Lic. Víctor Jiménez Navarro, mediante oficio número AL-462-2002, referencia DFC-875-02.
b. El Lic. Segnini Villalobos Asesor Legal Institucional, en el oficio AL-116-06 del 22 de marzo de 2006.
c. La Lic. Maureen Reid Vargas, mediante Oficio No. SCI-717-2007 del 28 de noviembre de 2007.
16. No obstante, mediante oficio AL-422-08, la Oficina de Asesoría Legal emitió criterio en el siguiente sentido:
a. En el punto 8, que “el Consejo Institucional ha realizado una interpretación de una norma especial laboral, cuya competencia es exclusiva de la Junta de Relaciones Laborales”. 
b. En el punto 9, agrega: “Esta Oficina guarda observancia a los criterios de la Sala Constitucional en cuanto al respeto y acatamiento de las normas de orden público, sin embargo, en la especie, lo que a criterio de esta asesoría existe es una antinomia de normas en donde debería prevalecer la Convención, por su especial naturaleza laboral.”
17. En relación con lo indicado en los considerandos incluidos en los dos incisos anteriores, resulta especialmente preocupante la contradicción existente en la asesoría brindada al Rector MSc. Eugenio Trejos Benavides por el Lic. Carlos Segnini Villalobos en los criterios legales vertidos en los oficios AL-116-06 del 22 de marzo de 2006 y AL-422-08 del XX de XX del 2008 respecto a la obligatoriedad de la AFITEC de proceder al pago de servicios telefónicos a la Institución, toda vez que al no recomendar una sola pauta o guía para su actuación genera en la práctica una situación de inseguridad o incerteza jurídica presuntamente causada por el profesional cuya función es asesorar a las autoridades institucionales en lo que disponen las leyes sobre los asuntos respecto a los cuales es consultado. 
18. Obsérvese que, producto presuntamente de no contar con una adecuada asesoría jurídica sobre este tema, el Rector en el punto II de su Resolución señala que el acuerdo del Consejo Institucional para ejecutar el cobro no es legalmente procedente y con ello se aparta de la decisión del órgano encargado de tramitar asuntos ante la AIR, el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, y se opone a la resolución del órgano colegiado superior en materia presupuestaria, el Consejo Institucional, desatendiendo la respuesta dada por el Directorio de la AIR al Sr. Carlos Martínez, Secretario General de AFITEC, quien había interpuesto Recurso de Apelación para que la AIR dejara sin efecto el acuerdo del Consejo Institucional.
Sin embargo, el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa confirmó la tesis del Consejo Institucional no comparte el pago del servicio telefónico a la AFITEC con cargo al presupuesto institucional y la insta a pagar responsablemente dicho servicio, tal como lo hace el resto de organizaciones.
En consecuencia, la resolución RR-162 tomada por el MSc. Eugenio Trejos Benavides en su condición de Rector, genera la nulidad de la citada resolución a la luz del artículo 11 de la Carta Magna el cual dispone que “Los funcionarios públicos son simples depositarios de la autoridad y no pueden arrogarse facultades que la ley no les concede. Deben prestar juramento de observar y cumplir esta Constitución y las leyes. La acción para exigirles la responsabilidad penal de sus actos es pública…”
19. En su oficio AUDI-004-2008 del 29 de enero del 2008 dirigido a la Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, mediante el cual remite el “Informe de Asesoría AUDI/AS-001-2008” señala:
CRITERIO DE LA AUDITORÍA INTERNA
“En relación con la discrepancia surgida entre el Consejo Institucional y la AFITEC, con motivo del acuerdo tomado por el primero según se señala en el punto 3 anterior y con fundamento en lo expuesto en el punto 2 de este informe, es claro que el Consejo Institucional tiene plena competencia para aprobar el presupuesto institucional, según lo dispone el Estatuto Orgánico en su artículo 18, inciso b., y de ahí que pueda dictar normas de presupuesto y lineamientos para su formulación, en procura de que los recursos con que cuenta el Instituto estén destinados a cumplir sus fines.
Por otra parte, el propósito que perseguían las partes (ITCR y AFITEC) al suscribir la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas es básicamente consolidar  y mejorar las condiciones y relaciones laborales.
Una de las formas para lograr esa consolidación es haber acordado el funcionamiento de la Junta de Relaciones Laborales, con representación patronal y gremial, que según lo expuesto en el punto 2.3.2 tiene como propósito fundamental garantizar el debido proceso en casos de aplicación de sanciones, incluyendo el despido. Por lo tanto, sus criterios, sean estos  vinculantes o no, según se haya dispuesto, deben tener necesariamente relación con esa materia. 
Los demás aspectos de carácter administrativo, necesarios para lograr mejorar las condiciones y relaciones laborales, deben haber sido o deben ser negociados por aquellas instancias que tienen competencia en cada una de las partes para ello, por lo que sería excesivo considerar que los integrantes patronales en la Junta de Relaciones Laborales tienen dicha competencia.
De la integración de las normas vigentes, a saber las contenidas en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas y las Normas de Presupuesto, se puede deducir que para las autoridades institucionales la definición de “local adecuado” se circunscribe al espacio físico en el que la AFITEC puede operar, la cual podrá acondicionar con sus propios recursos para atender las actividades que le permita el cumplimiento de sus fines.”
20. La Resolución RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009, presuntamente no se ajusta a derecho e incumple el Principio de Legalidad y los Principios constitucionales que regentan la Función Pública razón por la cual presuntamente carece de validez legal, por los siguientes motivos:
a. El Consejo Institucional de manera expresa ha declarado que la materia que rige el pago del servicio telefónico a la AFITEC se relaciona con el control interno y el presupuesto y no tiene relación con la resolución de conflictos obrero patronales que son el objeto regulado por la 2ª Convención Colectiva.
b. En lo que respecta a la validez, dicha resolución inobserva los artículos 128 y 129 de la Ley General de la Administración Pública así como las disposiciones establecidas por el Estatuto Orgánico del ITCR, en especial el Artículo 26, inciso g, de lo cual se concluye no solo la obligatoriedad del Rector de ejecutar los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, sino que dicho funcionario carece de facultades para inobservar disposiciones de ningún órgano colegiado de la Institución y declarar “legalmente improcedentes”, “derogar” o “dejar sin efecto” los acuerdos del Directorio de la AIR y en especial del Consejo Institucional que es superior del Rector en las materias de control interno y presupuestaria.
c. Conforme al pronunciamiento vinculante de la Contraloría General de la República, comunicado mediante el oficio DAGJ-0925-2008 del 10 de julio de 2008, en la organización interna del Instituto Tecnológico, el Rector es una autoridad inferior y subordinada al Consejo Institucional, el cual actúa como órgano de alzada del Rector en materia de presupuesto y de contratación administrativa razón por la cual carece de facultades para dejar sin ejecución los acuerdos tomados por el Consejo Institucional en materias que son específicamente de su competencia, particularmente cuando tales acuerdos tienen relevancia de frente a la aplicación de la Ley General de Control Interno, actuación que atenta de manera directa contra la jerarquía establecida en el ITCR.
V. Respecto al rol de  la Asamblea Institucional  Representativa superior jerarca disciplinario del Rector en primera instancia
21. El Estatuto Orgánico del ITCR establece resumidamente lo siguiente:
· Artículo11: El rol de  la Asamblea Institucional  Representativa superior jerarca disciplinario del Rector en primera instancia.
· Artículo 18: Se refiere al Consejo Institucional y la Asamblea Institucional, como jerarcas superiores de la Institución, específicamente a la facultad que tiene el Consejo Institucional de trasladar asuntos ante su superior inmediato, la Asamblea Institucional, para su respectiva resolución.
· Artículo 26
Son funciones del Rector:
g. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea y del Consejo Institucional, asesorándose, cuando lo considere necesario, por el Consejo de Rectoría
22. Dado que el Consejo Institucional carece de autoridad disciplinaria sobre el recto, cuando este órgano colegiado conozca asuntos de involucren evaluar la toma de decisiones del Rector desde el punto de vista de la materia disciplinaria, la acción del Consejo Institucional en un primer momento debe reducirse a trasladar la citada gestión ante la Asamblea Institucional Representativa, que es órgano que detenta la potestad disciplinaria en primera instancia sobre el Rector, la cual debe valorar la procedencia de trasladar el expediente y la causa ante la Asamblea Institucional Plebiscitaria, para que proceda tal a tomar una resolución definitiva según lo establece el Estatuto Orgánico.
SE PROPONE:
a. Declarar que el Consejo Institucional carece de competencia para resolver las implicaciones jurídicas derivadas de la actuación desplegada por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, en su condición de Rector del ITCR, al dictar la Resolución de Rectoría N° RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009, toda vez que el Consejo Institucional no solo se pronunció oportunamente sobre el tema de fondo relacionado con este asunto, resolvió el respectivo recurso de revocatoria planteado por la AFITEC en su oportunidad y trasladó el caso ante su autoridad superior en grado, la Asamblea Institucional Representativa.
b. Solicitar a la Procuraduría General de la República, con fundamento en los artículos 173 y 183 de la Ley General de la Administración Pública, rendir el dictamen favorable que le permita al Consejo Institucional, proceder a la declaratoria de nulidad absoluta, evidente y manifiesta, en sede administrativa, de la Resolución de Rectoría N° RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009 dictada por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, en su condición de Rector del ITCR, mediante la cual resuelve que “...el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional (relativo al servicio telefónico a la AFITEC) no es legalmente procedente, por lo que recomienda se proceda a archivar las gestiones de cobro…”.
c. Solicitar a la Contraloría General de la República, con fundamento en el artículo 173 de la Ley General de la Administración Pública, rendir el dictamen favorable que le permita al Consejo Institucional, en uso de sus potestades como máxima autoridad en materia presupuestaria, proceder a la declaratoria de nulidad, en sede administrativa, de la Resolución de Rectoría N° RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009 dictada por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, en su condición de Rector del ITCR, mediante la cual resuelve que “...el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional (relativo al servicio telefónico a la AFITEC) no es legalmente procedente, por lo que recomienda se proceda a archivar las gestiones de cobro…”.
d. Solicitar a la Contraloría General de la República analizar la actuación del asesor legal institucional Lic. Carlos Segnini Villalobos por presuntamente no haber aconsejado u orientado de manera adecuada, mediante la asesoría brindada al MSc. Eugenio Trejos Benavides, respecto al cumplimiento de la legalidad asociada al dictado de la Resolución de Rectoría Nº RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009 por parte del MSc. Eugenio Trejos Benavides, en su condición de Rector del ITCR, mediante la cual resuelve que “...el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional (relativo al servicio telefónico a la AFITEC) no es legalmente procedente, por lo que recomienda se proceda a archivar las gestiones de cobro…”. 
e. Trasladar las gestiones relacionadas con el presente caso ante la Asamblea Institucional Representativa, en su condición de superior jerarca disciplinario del Rector.
El Consejo Institucional traslada la presente gestión para que dicha Asamblea formalice las siguientes acciones:
i. Revise los fundamentos legales de la actuación desplegada por el Rector del ITCR, MSc. Eugenio Trejos Benavides, al dictar la resolución Nº RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009, mediante la cual resuelve “Acoger el criterio de la Oficina de Asesoría Legal en el sentido de que la interpretación del artículo convencional, 145 corresponde en forma exclusiva a la Junta de Relaciones Laborales. En razón de ello, el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional no es legalmente procedente, por lo que recomienda se proceda a archivar las gestiones de cobro…”
ii. Se pronuncie respecto la competencia del Rector para anular, mediante la figura de la Resolución de Rectoría, acuerdos tomados tanto por el Consejo Institucional como  del Directorio de la AIR.
iii. Proceda, como en derecho corresponde, en lo que respecta al Rector del ITCR, MSc. Eugenio Trejos Benavides y a los alcances de la actuación desplegada al dictar la resolución N° RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009.
iv. Realice una averiguación que conduzca a obtener la verdad real de los hechos, en observancia estricta del debido proceso legal, cuidando los plazos de prescripción que cuentan con su correlativa sanción en caso de ser inobservados.
v. En caso de encontrarlo procedente inicie las acciones civiles, penales y/o administrativas necesarias para resarcir los presuntos daños y perjuicios que pudieran haberse ocasionado a la Administración, producto de la entrada en vigencia de la resolución Nº RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009, en estricto apego a la normativa vigente atinente al caso.
f. Remitir este acuerdo y el expediente completo de este caso, debidamente foliado, que se encuentra en poder del Consejo Institucional al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa una vez que se hayan cumplido las siguientes dos condiciones:
i. Este acuerdo haya adquirido firmeza.
ii. Se hayan cumplido los plazos dispuestos por ley para interponer los recursos administrativos que corresponda.
g. Comunicar al MSc. Eugenio Trejos Benavides que, contra los acuerdos tomados por el Consejo Institucional cabe el recurso de revocatoria solo, o conjuntamente con el de apelación, dentro de los tres días hábiles siguientes al de la comunicación formal o notificación del acuerdo.
El señor Eugenio Trejos aclara que la moción que se estaría votando en  segunda votación, es la moción presentada por la señora Grettel Castro, para acoger o rechazar una moción para trasladar la propuesta a la Comisión de Planificación, en razón de que en la sesión pasada se sometió a votación dicha moción  produciéndose un empate.  Po otra parte, agrega que estuvo realizando indagaciones legales sobre la consulta planteada por la señora Lilliana Harley respecto al Artículo 52 del Reglamento del Consejo Institucional,  y de acuerdo al  articulado  no establece que sea por única vez y deja abierto el derecho a los miembros del Consejo de acogerse a este artículo, nunca se había presentado esta situación, pero se reconsiderará y si hay que reformar el Reglamento se hará.
El señor Isidro Álvarez considera  que por agilidad administrativa, si  alguno de los miembros  se acoge al Artículo 52 que conlleva cuatro semanas de análisis, este es un tiempo suficiente para que el resto de los compañeros, que también tengan dudas, lo hagan en el mismo plazo.
El señor Eugenio Trejos señala que en todo caso por Reglamento deben votar la moción que presentó la señora Grettel Castro en la Sesión anterior.
La señora Nancy Hidalgo narra que el tema estaba sobre la mesa y ellos, al ser nuevos en la Comisión, consideraron que el tema es muy delicado y con mucha documentación, y además existió un manejo no muy transparente en el movimiento de la documentación, específicamente en el último documento que llegó al Pleno, ya que venía con modificaciones de una persona que ya no es miembro de este Consejo, aparte de eso a ella la presionaron para que firmara un documento que no conocía, por lo que, ellos solicitaron bajarlo a la Comisión para poder discutirlo y votarlo con más propiedad, y en ese momento surgió la propuesta de que se aplicara el artículo y se entró a discusión si bajarlo a la Comisión o que el compañero Cristhian Solís se acogiera  al Reglamento del  Consejo, con la conciencia de que no iban a tardar un año para volverlo a traer, ya que no es esto  lo que caracteriza a este Consejo.
La señora Sonia Barboza solicita a la señora Nancy Hidalgo que aclare quién la presionó, porque esa práctica nunca la ha sentido, a ella la llamaron de la Secretaría y le explicaron que algunos nuevos integrantes no deseaban firma la propuesta y ella  entendió que la Comisión de Planificación por ser nueva, no quería firmar la propuesta porque no estaban al tanto, le consultaron si la firmaba y ella manifestó que sí, ya que ella fue una de las que la elaboraron y la plantearon. Además aclara que sabe que fue el señor Carlos Badilla el que aunque,  no está acá, fue quien envió los  últimos cambios a la propuesta y  se ha ofrecido en reiteradas ocasiones a venir  a la Comisión o al Pleno para terminar de ampliar la propuesta, además los ajustes que envió el señor Carlos Badilla no transformaban la propuesta, y le daba sustento a algunas partes, además eso  fue el 21 de julio y no el día anterior.  
La señora Nancy Hidalgo responde que en su momento ella tramitó el asunto como corresponde.
El señor Johnny Masís manifiesta que él no tiene reparo en que la propuesta sea revisada nuevamente.
Se somete a segunda votación la moción presentada por la señora Grettel Castro, para que se baje la propuesta a la Comisión de Planificación y Administración y se obtiene el siguiente resultado: 6  votos a favor,  6 en contra.  
De conformidad con el Reglamento del Consejo Institucional, el señor  Eugenio Trejos  ejerce el doble voto, por lo que la votación quedaría de la siguiente manera: 7 votos a favor 6 en contra; por lo cual la  propuesta bajará a la Comisión de Planificación y Administración para su análisis y dictamen respectivo.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2620.
ARTICULO 16.	Conformación de la  Comisión Institucional del Tele trabajo.
El señor Eugenio  Trejos presenta la propuesta denominada “Conformación de la  Comisión Institucional del Tele trabajo”, elaborada por la Presidencia, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. En el marco laboral actual, tanto a nivel mundial como nacional, el teletrabajo ha surgido como una nueva modalidad de organización institucional y de prestación de servicios.
2. En la Sesión Ordinaria No. 2569,  artículo 7 del 7 de agosto del 2008, el Consejo Institucional conformó una Comisión Especial Institucional de Análisis para el Establecimiento de la Modalidad de Teletrabajo como una opción laboral en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
3. En la Sesión Ordinaria No. 2607, del 14 de mayo del 2009,  dicha  Comisión entregó su informe final, el cual presenta las siguientes recomendaciones:
“1. Conformar una Comisión Institucional  de Teletrabajo, con representantes  de Recursos Humanos, Vicerrectoría de Docencia, Orientación y Psicología, Centro de Cómputo, Tec Digital.  Dicha comisión deberá:
a. Ser dotada del presupuesto y recursos para ejecutar durante el segundo semestre del año en curso (2009), un plan piloto de al menos 75 funcionarios que cumplan con el perfil general incluido en  este informe y tengan la aprobación del superior jerárquico.
b. Establecer una normativa laboral al respecto
c. Establecer un plan de implementación de la modalidad de manera regular en la institución.
2.     El Consejo Institucional deberá analizar la inversión institucional a mediano plazo, con miras a la implementación de la modalidad de teletrabajo en forma permanente y que garantice la eficiencia de las funciones asignadas, las discusiones y trabajo en equipo en forma equivalente a la modalidad presencial.”
SE PROPONE:
a. Conformar una Comisión Institucional del Teletrabajo, con un representante de cada una de las siguientes instancias: 
1. Recursos Humanos
2. Vicerrectoría de Docencia
3. Orientación y Psicología
4. Centro de Cómputo, Tec Digital.
La  Comisión  Institucional de Teletrabajo deberá: 
1. Establecer una normativa laboral al respecto.
2. Entregar al Consejo Institucional un cronograma a más tardar el 20 de  julio del 2009 y a finales del mes de octubre un informe de avance que plantee las bases para ejecutar el Programa Piloto.
3. Entregar al Consejo Institucional, inmediatamente después de concluido el Plan Piloto, un análisis de resultados. 
El Consejo Institucional analizará el Informe entregado por esta Comisión Institucional de Teletrabajo, con el fin de medir la  implementación   de  la modalidad de Teletrabajo de manera regular en la Institución.
b. Dotar de presupuesto y recursos  a dicha Comisión para que pueda ejecutar en el primer semestre 2010, un plan piloto con al menos 75 funcionarios que cumplan con el perfil general incluido en el informe final de la Comisión Especial Institucional y que cuenten con  la aprobación del superior jerárquico.
MOCION DE ORDEN: La señora Sonia Barboza presenta una moción de orden por irregularidad en la votación del tema anterior, ya que  de acuerdo al Artículo 4 del Reglamento del Consejo Institucional, el tema en discusión  tenía que ver con el Rector, por lo que se debe revisar la votación por existir impedimento de votar. Propone llamar a los Asesores Legales para realizar la aclaración respectiva.
CONTINUACIÓN DEL PUNTO 15 Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa de revisión de la actuación desplegada por la Rectoría y comunicada en Resolución No. RR-162-2009, mediante la cual resuelve que “...el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional, relativo al cobro del servicio telefónico a la AFITEC (Segunda Votación)  
La señora Nancy Hidalgo señala que lo que se estaba votando era una moción ante  una solicitud de la Comisión de Planificación para que se les permitiera analizar profundamente la documentación, no era precisamente, el tema de fondo sobre  el cobro telefónico a la AFITEC y considera que lo están mezclando. 
La señora Sonia Barboza cree que no lo están mezclando con ningún otro tema, si bien es cierto que la propuesta atañe a la AFITEC, pero con respecto a resoluciones del  Rector y él  está señalado en la propuesta,  por lo que considera que no procede la votación del señor Eugenio Trejos ya que él está involucrado dentro del asunto en discusión e insiste en llamar a la Asesoría Jurídica.
La señora Bertalía aclara que no se está votando la moción de fondo, hubo una  objeción de la  Comisión para votar esa propuesta y por lo tanto estaban solicitando que se bajara para analizarla a nivel de Comisión, por lo tanto  lo que se estaba votando era una moción de orden no era  la propuesta base, si hubiera sido así, ella misma le hubiera dicho al señor  Eugenio Trejos  que se abstuviera de la votación.
El señor Eugenio Trejos manifiesta que harán llamar a los Asesores Legales para realizar las aclaraciones y mientras tanto ingresan que continúen con el punto 15 “Conformación de la Comisión Institucional del Tele trabajo”. 
CONTINUACIÓN DEL ARTÍCULO 16.	Conformación de la Comisión Institucional del Tele trabajo.
El señor José Mario  Calderón considera que a la Comisión le falta un componente de la  Vicerrectoría de Administración, ya que hay competencia de funciones administrativas  que pueden intervenir dentro de las acciones del Tele Trabajo. Además consulta si no se limita la acción de los 75 funcionarios seleccionados para esa modalidad, de que sean seleccionados a que sean solo docentes o de cualquier sector.
El señor  Eugenio Trejos le aclara que el Departamento de Recursos Humanos es el encargado de la asignación de jornadas de trabajo, control de planillas, etc., además la propuesta que había formulado la  Comisión de Tele Trabajo contenía un plan piloto donde establecía la forma de ejecutarse e incluso un muestreo.
La señora Grettel Castro solicita ampliar detalles sobre el informe de avance para ejecutar las bases del plan piloto. Además considera que primero se debe ejecutar el plan piloto y con la información poder medir la  implementación,  por lo tanto, debe quedar como un inciso separado.
El señor Isidro  Álvarez solicita adecuar la propuesta a la circunstancia actual ya que en el cronograma se establecen  fechas que ya expiraron.
El señor Víctor Estrada solicita incluir un representante del sector estudiantil, en la figura de la persona miembro de la Comisión. 
Se suspende la discusión de este tema para continuar con la moción de revisión de votación presentada por la señora Sonia Barboza. 
CONTINUACIÓN DEL ARTÍCULO 15.	Solicitud a la AIR de revisión de la actuación desplegada por la Rectoría y comunicada en Resolución No. RR-162-2009, mediante la cual resuelve que “...el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional, relativo al cobro del servicio telefónico a la AFITEC Segunda Votación  
NOTA:   Ingresa la señora Maureen Reid al ser las 2:20 p.m. 
La señora Sonia Barboza  hace un recuento de  lo sucedido a la señora Maureen Reid, sobre la votación de la moción de orden, y señala que a su juicio no vale aquí el voto de calidad ya que el tema atañe al Rector, porque  el asunto  se origina  alrededor de una resolución de la Rectoría.
El señor Isidro Álvarez agrega que la semana pasada quien presidió fue el señor  Dagoberto Arias.
El señor  Eugenio  Trejos le aclara a la señora Maureen Reid que él votó en primer lugar porque no está recusado y en segundo lugar el tema que está en votación  no es sobre la propuesta base  en sí, es una moción de orden  que proponen  los nuevos miembros para  bajar el tema a la Comisión y  analizar la propuesta y dictaminarla nuevamente; asimismo, se planteaba que necesitan tiempo para estudiarla y por ello el señor Cristhian Solís solicitó acogerse al Artículo  52 del Reglamento del Consejo Institucional y surge la inquietud en vista de que en este mismo tema él ya se había acogido al Artículo  52 del Reglamento.
La señora Maureen Reid  expresa que por la conexidad ella recomienda que es preferible que se retire, porque son asuntos de Control Interno, sin embargo, él debe decidir y además debe cuidar la integridad por transparencia, sin embargo, le aclara que no desea presionarlo y le sugiere que sea él quien valore su decisión.
En cuanto al Artículo 52,  considera que cuatro semanas son suficientes para el análisis, considera que tal vez hay que revisar el Reglamento.
La señora Grettel Castro manifiesta que la moción que ella presentó no tiene objetivo de dilación, simplemente quieren estar seguros de lo que van a votar y no pueden ser irresponsable y así lo hizo ver, y si bien es cierto que el señor Carlos Badilla lo envió el 21 de julio, durante esa semana y la siguiente estuvieron en sesión permanente del Consejo  y humanamente para ella es imposible y no se puede comprometer a sacar el tema en cuatro semanas.
La señora Maureen Reid agrega que entiende la posición de la señora Grettel Castro y les ofrece su colaboración. Manifiesta que ella previene sobre los argumentos y mecanismos legales  y recomienda utilizar el artículo 52 de manera racional para  que no se torne abusivo y no se paralice el trabajo del pleno.
El señor Isidro Álvarez considera que el error puede venir del nombre bajo el cual quedó consignado el tema en la Agenda,  y sugiere que debería denominarse:  “Segunda votación al procedimiento … ya que era una moción pero  de la forma en que está, pareciera que lo que  se está analizando es el fondo y en ese caso el Rector sí se tendría que retirar. 
La señora Maureen Reid agrega  que en este momento se puede hacer  la aclaración, pero no pueden enderezar en el acto el asunto y tendrían que meter el procedimiento para la próxima semana porque ya está votado.
NOTA: Ingresa el señor Carlos Segnini al ser las 2:36 p.m.
El señor  Eugenio Trejos  le  narra  lo sucedido al señor Carlos Segnini.
El señor Cristhian Solís agrega que ambas iniciativas iban con el espíritu de estudiar el caso y nunca existió el afán de comprometer el tiempo para la resolución, sino solamente el sano ejercicio del voto.
La señora Sonia Barboza interviene y señala que las dos cosas tienen relación porque es una moción de orden con una acción  de fondo en la cual el Rector tiene relación directa.
El señor Carlos Segnini manifiesta que son dos actos administrativos  diferentes de un Órgano Colegiado, uno es de orden y el otro de fondo y son componentes completamente aparte, y no se está revisando el acto propio sino solo la moción de orden y no le ve motivo de inhibición para que el Presidente vote.
El señor Carlos Segnini manifiesta que existe un principio de presunción de  validez administrativo en que los actos son absolutamente válidos y se consideran legales hasta tanto no sea declarada su nulidad, por lo tanto es ejecutable desde que se toma el acuerdo.
NOTA: Se retiran el señor Carlos Segnini  y la señora Maureen Reid, al ser las 2:43 p.m. 
MOCION DE ORDEN: El señor José Mario Calderón solicita moción de orden para hacer un receso y  ponerse de acuerdo respecto al procedimiento a seguir. 
NOTA: Al ser las 2:45 p.m. se hace un receso por 5 minutos.
NOTA: Se reinicia la sesión al ser las 3:15 p.m. 
El señor Eugenio Trejos cede la palabra a la señora  Bertalía Sánchez para que aclare el procedimiento a seguir.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al artículo 42 del Reglamento del Consejo Institucional sobre la revisión de los acuerdos firmes.
NOTA: El señor Eugenio Trejos manifiesta que se tendría que votar una moción de orden para volver a traer el tema a colación;  luego votar una modificación de la agenda para incluir un nuevo artículo y  una tercera votación para conocer  la moción de fondo.
MOCION DE ORDEN: Se somete a  votación la moción de orden presentada por la señora Sonia Barboza para devolverse al punto anterior y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
MOCION DE ORDEN: Se somete a votación la moción para darle curso a la incorporación de un punto de agenda nuevo denominado: “Revocatoria del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2620, referido a enviar de nuevo a la Comisión de Planificación y Administración la propuesta sobre la “Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa de revisión de la actuación desplegada por la Rectoría y comunicada en Resolución No. RR-162-2009, mediante la cual resuelve que “... el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional, relativo al cobro del servicio telefónico a la AFITEC”;   y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
El señor Eugenio Trejos manifiesta que en esta ocasión él  sí se abstiene de participar, ya que se estaría  discutiendo o decidiendo precisamente sobre una actuación suya. 
NOTA: Al ser las 3:25 p.m. preside el señor Johnny Masís y cede la palabra a la señora Sonia Barboza quien procede a presentar la moción de revisión de votación. 
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada “Revocatoria del acuerdo tomado en la Sesión No. 2620, referido a enviar de nuevo a la Comisión de Planificación y Administración  la propuesta denominada “Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa de revisión de la actuación desplegada por la Rectoría y comunicada en Resolución N° RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009, mediante la cual resuelve que “...el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional (relativo al servicio telefónico a la AFITEC) no es legalmente procedente, por lo que recomienda se proceda a archivar las gestiones de cobro…”; elaborada por ella, adjunta a la carpeta de esta Sesión.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La propuesta “Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa de revisión de la actuación desplegada por la Rectoría y comunicada en Resolución RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009, mediante la cual resuelve que “...el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional (relativo al servicio telefónico a la AFITEC) no es legalmente procedente, por lo que recomienda se proceda a archivar las gestiones de cobro…” ; fue presentada ante el pleno por primera vez en la Sesión Ordinaria No 2611, del 11 de junio del 2009, habiéndose acogido el rector al artículo 52 del Reglamento del Consejo Institucional.
2. El plazo otorgado por el artículo 52 venció debiendo programarse en la agenda a partir de la semana del 20 de julio de 2009, habiendo sido realmente programado para la Sesión 2617 del 31 de julio de 2009 y luego en la Sesión 2618, momento en cual se presenta la moción de devolverlo a la Comisión.  Esta Sesión fue presidida por el Lic. Dagoberto Arias, como Presidente a.i.
3. La Moción de Orden de devolver a Comisión la propuesta fue votada en esa Sesión quedando empatada,  debiendo hacerse la segunda votación para el 06 de agosto, Sesión en la cual se somete a votación y queda empatada y el Presidente en ejercicio MSc. Eugenio Trejos B., ejerce el voto de calidad.
4. El voto de calidad no puede ejercerse en este caso pues aún tratándose de una moción de orden esta guarda conexidad con la moción de fondo (propuesta)  y aquí queda en aplicación el artículo 4, inciso i del Reglamento del Consejo Institucional.
ACUERDA:
a. Revocar la votación acaecida en la Sesión ordinaria No. 2620, Artículo 15, del 06 de agosto de 2009, con fundamento en el Artículo 4, inciso i del Reglamento del Consejo Institucional, por considerar que el presidente del Consejo Institucional, Master Eugenio Trejos,  no podía ejercer el derecho a votar ni ejercer el derecho al doble voto, por cuanto el tema en votación  tenía conexión directa con una resolución emitida por la rectoría referente al cobro del servicio telefónico a la AFITEC.
b. ACUERDO FIRME. 
Nota: Revocada la votación suscitada  según el acuerdo arriba consignado, la señora Grettel Castro  nuevamente presenta moción de orden para que la propuesta se traslade a la Comisión de Planificación y Administración para el respectivo análisis.
MOCION DE ORDEN: El señor Johnny Masís  somete a votación la moción de orden presentada por la  señora Grettel Castro, para trasladar  la propuesta a la comisión, por un plazo máximo de cuatro semanas; así mismo, haciendo uso de su ejercicio al voto, consulta a la señora Grettel Castro, si estima un tiempo prudencia.
La señora Grettel Castro manifiesta que la idea es tener tiempo suficiente para revisar la propuesta,  y dados los acontecimientos podría ocupar  más o menos tiempo, con el condicionamiento de que entre en primer lugar en agenda de la Comisión de Planificación.
El señor José Mario Calderón expresa que como el tema ha producido empate en dos ocasiones se deben valorar los términos de la votación futura, en razón de que el señor Cristhian Solís había solicitado acogerse al Artículo 52 porque desconocía los términos de la propuesta, y agrega que se debe tener claro  que si se produjera otro empate,  el señor  Johnny Masís ejerce doble voto.
El señor Jorge Chaves manifiesta que él apoyó la moción para que la propuesta se bajara a la Comisión ya que ellos no conocían bien el tema y cuando lo estudió vio cosas muy interesantes, pero lejos de ponerle cuatro semanas, considera que se va a sacar en el menor tiempo posible, conociendo la capacidad de los integrantes de la Comisión de  Planificación, además le pareció extraño que la Coordinadora no estaba empapada del asunto,  por eso solicita  que en otros casos, hasta tanto los nuevos miembros no dictaminen, es mejor no traerlo al Pleno.
El señor Javier Brenes manifiesta que hace una semana sugirió a los miembros del Pleno acogerse al Artículo 52, ya que  le consta que en la Comisión de Planificación  hay muchos temas, y todo urge, pero es bueno emplazar para que no se sobrepasen.  Agrega que si sale antes es maravillo, pero por lo menos tener el limitante de cuatro semanas para no dar más lagas al tema, por lo que reitera que es preferible acogerse al Artículo 52.
Se somete a votación la moción de orden presentada por la señora Grettel Castro para que la propuesta se baje a la Comisión de Planificación y Administración y se obtiene el siguiente resultado: 4 votos a favor, 7 en contra; por lo que la moción no pasa.
El señor Cristhian Solís reitera su moción para acogerse el artículo 52 del Reglamento del Consejo Institucional.
El señor  Johnny Masís le consulta al señor Cristhian Solís cuánto tiempo estima para revisar la propuesta.
El señor Cristhian Solís responde que como se está en una situación atípica, no puede prever que pueda presentarse alguna situación  de última hora, por lo que no se atreve a asegurar que podrá analizar el tema en menos de 4 semanas.
El señor Johnny Masís  expresa que en aras de que se dé  la revisión,  la Presidencia acoge la moción por las  cuatro semanas.
NOTA: Al ser las 3:50 p.m. continúa presidiendo el señor Eugenio Trejos El señor Javier Brenes consulta si se debe realizar moción de prórroga para revisar la agenda, porque la sesión se había extendido hasta las 4:00 p.m. y son las  3:50 p.m. y algunos compañeros se tienen que retirar a esa hora.
El señor Eugenio Trejos señala que se deben revisar los puntos pendientes ya que hay algunas propuestas que según lo decida este Órgano, deben presentarse a la Asamblea Institucional Representativa y sugiere que si no hay tiempo se pueden presentar a título personal.
La señora Sonia Barboza sugiere que las presenten  como personas y no como miembros de este Consejo, en razón del tiempo.
La señora Nancy Hidalgo manifiesta que esa vía es válida, otra opción es conseguir las firmas, o  esperar y pasarlo a la sesión de marzo 2010.
El señor Eugenio Trejos solicita dar firmeza a la propuesta denominada “Conformación de la Comisión Institucional del Tele trabajo”.
La señora Nancy Hidalgo señala que para tratar  las propuestas que quedan pendientes, puede decidir realizar una Sesión Extraordinaria el día de mañana viernes de 8:00 a 9:30 a.m.,  para sacar los puntos pendientes de la agenda.
CONTINUACIÓN DEL ARTÍCULO 16.	Conformación de la Comisión Institucional del Tele trabajo.
El señor Eugenio Trejos recapitula y señala que se incorpora un representante estudiantil en la Comisión de Tele Trabajo, así como el replanteamiento presupuestario.  Se modifica  la fecha de entrega del plan a más tardar el 30 de setiembre del 2009.  Se realizan las modificaciones en los incisos del  propone;  se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. En el marco laboral actual, tanto a nivel mundial como nacional, el teletrabajo ha surgido como una nueva modalidad de organización institucional y de prestación de servicios.
2. En la Sesión Ordinaria No. 2569,  artículo 7 del 7 de agosto del 2008, el Consejo Institucional conformó una Comisión Especial Institucional de Análisis para el Establecimiento de la Modalidad de Teletrabajo como una opción laboral en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
3. En la Sesión Ordinaria No. 2607, del 14 de mayo del 2009,  dicha  Comisión entregó su informe final, el cual presenta las siguientes recomendaciones:
“1.  Conformar una Comisión Institucional  de Teletrabajo, con representantes  de Recursos Humanos, Vicerrectoría de Docencia, Orientación y Psicología, Centro de Cómputo, Tec Digital.  Dicha comisión deberá:
a. Ser dotada del presupuesto y recursos para ejecutar durante el segundo semestre del año en curso (2009), un plan piloto de al menos 75 funcionarios que cumplan con el perfil general incluido en  este informe y tengan la aprobación del superior jerárquico.
b. Establecer una normativa laboral al respecto.
c. Establecer un plan de implementación de la modalidad de manera regular en la institución.
2. El Consejo Institucional deberá analizar la inversión institucional a mediano plazo, con miras a la implementación de la modalidad de teletrabajo en forma permanente y que garantice la eficiencia de las funciones asignadas, las discusiones y trabajo en equipo en forma equivalente a la modalidad presencial.”
ACUERDA:
a. Conformar una Comisión Institucional del Teletrabajo, con un representante de cada una de las siguientes instancias: 
1. Recursos Humanos
2. Vicerrectoría de Docencia
3. Orientación y Psicología
4. Centro de Cómputo
5. Tec Digital
6. Un representante estudiantil
La  Comisión  Institucional de Teletrabajo deberá: 
4. Entregar al Consejo Institucional un plan de trabajo de la Comisión a más tardar el 30 de setiembre de 2009, el cual deberá incorporar:
1. El calendario
2. Un plan piloto con al menos 75 funcionarios que cumplan con el perfil  general incluido en el informe final de la Comisión Especial Institucional y que cuenten con  la aprobación del superior jerárquico.
3. Recursos presupuestarios necesarios para la ejecución del plan de   trabajo.
b. El Consejo Institucional analizará el plan de trabajo  entregado por esta Comisión Institucional de Teletrabajo.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2620.
NOTA: La señora Nancy Hidalgo aclara que  no es válido  llevar las propuestas a la Asamblea Institucional Representativa como personas independientes,  por ser acuerdos del Consejo Institucional, por lo que, necesariamente se debe realizar la sesión extraordinaria.
Se acuerda sesionar extraordinariamente  al día siguiente, viernes de 8:00 a  9:30 a.m.
Siendo las cuatro horas con diez minutos se levanta la Sesión.  
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