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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2613
FECHA:		Jueves 18 de junio del 2009
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 
CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
DIRECTORES
M.Sc. Eugenio Trejos 	Rector y Presidente 
M.Sc. Rocío Poveda Picado 	Representante Comunidad Nacional
Ing. Carlos Badilla Corrales  	Profesor del ITCR
Lic. Johnny Masís Siles	Funcionario Administrativo del ITCR
Dra. Lilliana Harley Jiménez 	Funcionaria Administrativa del ITCR
MAE. Roberto Gallardo Loría	Profesor del ITCR 
Máster Rosaura Brenes Solano 	Profesora del ITCR
Máster Sonia Barboza Flores	Profesora del ITCR
Sr. Luis González Chacón	Estudiante del ITCR 
Sr. Javier Brenes Alfaro	Estudiante del ITCR
Sr. David Torres	Estudiante del ITCR
Ing. José Mario Calderón	Egresado del ITCR
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno 	
AUSENTES
Ing. Dennis Mora Mora	Egresado del ITCR (ausencia justificada)
Sr. Víctor Estrada Fernández 	Estudiante del ITCR (ausencia justificada)
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Se inicia la Sesión a las 8:00 m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos B, quien preside, Sr. Luis González,  Sr. Javier Brenes, Sr. David Torres, Máster Rosaura Brenes, Ing. Carlos Badilla,  Ing. José Mario Calderón, Sr. Roberto Gallardo, Sr. Johnny Masís,  Sr. Isidro Álvarez.
El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia  del señor Dennis Mora Mora y en su lugar asiste el señor José Mario Calderón. Asimismo, justifica la ausencia del señor Víctor Estrada, por compromisos de estudio y en su lugar asiste el señor David Torres.
Agrega que de acuerdo a la Reforma del Reglamento del Consejo Institucional, Artículo 76, Transitorio I, se contará en esta Sesión con la asistencia de los señores y señoras candidatos para los tres puestos vacantes al Consejo Institucional por parte del Sector Académico.
NOTA: Al ser las 8:10 a.m.  Ingresan como invitados especiales, la señora Grettel Castro y el señor Jorge Chávez, candidatos a ser miembros del  Consejo Institucional. 
El señor Eugenio Trejos les da la más cordial bienvenida.
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
El señor Eugenio Trejos somete a consideración de los miembros del Consejo, la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor 0 votos en contra.
Recuerda que dado que para esta Sesión la agenda estaba muy extensa, fue divida en dos, por lo que se realizará una Sesión Extraordinaria el día viernes a partir de las 8 a.m.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación de las Actas No. 2611
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Revisión de Seguimiento de Ejecución de los acuerdos tomados por el C.I., al 31 de mayo del 2009 
5. Informes de Rectoría
6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
8. Autorización de viaje y pago de viáticos al MSc. Eugenio Trejos, Rector, para que asista la XII Jornadas Nacional de Investigadores en Economía Social con el tema “La crisis social”, por realizarse en España auspiciada por el CIRIE, a la Conferencia Mundial de Educación Superior 2009 “Las nuevas dinámicas de la Educación Superior y de la Investigación para el cambio social y el desarrollo”, pro celebrarse en París, auspiciada por CONARE, así como participar en varias reuniones en las universidades: Politécnica de Madrid, Universidad de Valencia, Complutense, Alcalá de Henares, entre otras, del 23 de junio al 11 de julio del 2009 (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO
9. Aplicación del incremento salarial que regirá a partir del 01 de julio del 2009” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) Invitado: MAE. Bernal Martínez G.
10. Proyecto de Reforma al Estatuto Orgánico “Desarrollo de la estructura orgánica de las Escuelas del Instituto”, Primera votación  (A cargo de Comisión Permanente de Estatuto Orgánico)
11. Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC (A cargo de Comisión de Vinculación Externa Remunerada)
12. Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal (Revisión integral) (A cargo de Comisión de Planificación y Administración) 
ASUNTOS VARIOS
13. Varios
14. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2611
Se somete a votación el Acta No. 2611 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 1 voto en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
El señor David Torres solicita consignar su voto en contra, por no estar  presente en esa Sesión.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2613.
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.		Informe de correspondencia
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. PAO-OPI-2009 Memorando con fecha 10 de junio del 2009, suscrito por el Ing. Carlos Mata Montero, Director, Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente, Consejo Institucional, en el cual emite pronunciamiento de las Modificaciones Presupuestarias de la Nº 309 a la Nº 346. (SCI-566-06-2009).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
2. ViDa-684-2009 Memorando con fecha 10 de junio del 2009, suscrita por el Dr. Franklin Hernández, Vicerrector de Docencia a.i., dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente, Consejo Institucional, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual comunica acuerdo del Consejo de Docencia, Sesión Nº 10-2009 del 27 de mayo del 2009, acerca de la Reformulación del Sistema de Becas y Financiamiento de Estudio. (SCI-567-06-2009).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
3. ViDa-683-2009 Memorando con fecha 10 de junio del 2009, suscrito por el Dr. Franklin Hernández, Vicerrector de Docencia, a.i., dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente, Consejo Institucional, en el cual comunica acuerdo del Consejo de Docencia, Sesión Ordinaria Nº 10-2009, celebrada el 27 de mayo del 2009, sobre el Reglamento de Evaluación de Desempeño Académico.  (SCI-556-06-2009).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
4. AL-303-09 Memorando con fecha 10 de junio del 2009, suscrito por el Lic. Carlos Segnini Villalobos, Director, Asesoría Legal, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente, Consejo Institucional, en el cual comunica que el pasado 10 de junio del 2009, en Consejo de Rectoría el Lic. José Erasmo Toruño Sequeira, presentó el proyecto de Protocolo de Cuentas Incobrables, obteniendo las observaciones y recomendaciones correspondientes.  Esto con el fin de efectuar dichas aclaraciones con los funcionarios encargados del Departamento Financiero Contable y enriquecer con sugerencias el proyecto planteado y para proceder con la remisión de dicho Protocolo al Consejo Institucional, en cumplimiento del acuerdo.  (SCI-563-06-2009).
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

5. VIESA-567-09 Memorando con fecha 11 de junio del 2009, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente, Consejo Institucional, en el cual remite se refiere al acuerdo tomado  en la Sesión Ordinaria Nº 2594, Artículo 11, del 05 de febrero del 2009, sobre los “Lineamientos para la Formulación del PAO y Presupuesto 2010”, en el que se le solicitó a la Rectoría la presentación de una propuesta de reformulación integral del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FSDE), que incremente los recursos asignados a becas estudiantiles y a material bibliográfico; informa, entre otras razones,  que debido a que las Comisiones Permanentes de Asuntos Académicos y de Planificación y Administración, están analizando la protesta de Reformulación del Sistema de Becas y Financiamiento de Estudios, por lo que, le solicita al Consejo Institucional posponer  al 29 de junio la presentación de una propuesta de reformulación integral del Fondo Solidario de Desarrollo. (SCI-562-06-2009).
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Correspondencia remitida  al Consejo Institucional:
6. DAIR-113-2009 Memorando con fecha 05 de junio del 2009, suscrito por  el Ing. José Alberto Díaz García, Presidente, Directorio de la AIR, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, en el cual solicita copia de los expedientes del Recurso de Revocatoria sobre la “Ampliación de la vigencia de las Políticas Específicas para el Proceso de Formulación del PAO-Presupuesto 2010”, copia del informe de  la Comisión de Planificación y Administración sobre la propuesta de las políticas específicas y copia del expediente de términos de referencia para la contratación de una asesoría legal por servicios profesionales para atender tareas específicas en  el Consejo institucional. (SCI-546-06-2009).
Se toma nota. 
7. SCI-370-2009 Memorando con fecha 15 de junio del 2009, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, dirigida al Ing. José Alberto Díaz, Presidente, Directorio de la AIR, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite copia de los expedientes solicitados en el oficio DAIR-113-09, del 05 de junio del 2009.  (SCI-579-06-2009).
Se toma nota.  
8. SCI-344-2009 Memorando con fecha 08 de junio del 2009, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora, Departamento de Recursos Humanos, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual informa que el Consejo Institucional en la Sesión Nº 2610 del 04 de junio del 2009, conoció las inquietudes acerca de la campaña realizada por el Programa de Evaluación del Departamento de Recursos Humanos, para motivar estudiantes a realizar la evaluación docente a través de la red.  Debido a que este asunto ha  generado impacto en el sector docente y estudiantil,  el señor Eugenio Trejos manifestó que por la relevancia del tema es imprescindible programar un Foro sobre la Evaluación Docente, con representantes del Departamento de Recursos Humanos, Centro de Desarrollo Académico y la Vicerrectoría de Docencia. Esto con el fin de abarcar el tema en gestión.  (SCI-544-06-2009).
Se toma nota.
9. SCI-346-2009 Memorando con fecha 08 de junio del 2009, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual comunica que en la Sesión Ordinaria Nº 2609 del Consejo Institucional celebrada el 28 de mayo del 2009, la señora Lilliana Harley, informó que producto de las fuertes lluvias la Clínica de Salud se inundó por completo, ya que las canoas no dieron abasto y consecuentemente todo el equipo se mojó. Así mismo, manifestó su preocupación ya que, tanto el edificio de la Clínica de Salud como el de LAIMI II, son nuevos y esta última cuenta con equipo muy valioso. Además, el señor Isidro Alvarez señaló que es importante que la administración investigue si lo sucedido obedece a errores en el diseño del edificio o a otras circunstancias, con el fin de determinar eventuales responsabilidades. (SCI-555-06-2009).
Se toma nota. 
10. REF-390-09 Boleta de Comunicado con fecha 08 de junio del 2009, suscrita por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigida al Ph.D. Franklin Hernández, Vicerrector de Docencia, a.i., y a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta el oficio del Instituto de Gestión y Liderazgo Universitario IGLU, Región América Central, en el que invitan a participar a Rectores y Vicerrectores en el Seminario “Tendencias y desafíos de la Educación Superior en América Latina” y adjuntan el programa.    (SCI-550-06-2009).
Se toma nota. Se traslada a la Dra. Lilliana Harley y al Lic. Johnny Masís
11. SCI-349-2009 Memorando con fecha 10 de junio del 2009, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MBA. Rafael Hidalgo Rojas, Director, Centro Académico de San José, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual comunica que el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria Nº 2610 del 04 de junio del 2009, en el Capítulo de Varios, discutió el tema sobre las medidas adoptadas en la Institución para evitar la propagación de la pandemia.  Además, la señora Rocio Poveda manifestó su preocupación, ya que en algunos baños del Centro Académico de San José, el dispensador del papel higiénico está colocado fuera del servicio sanitario, lo cual es inoportuno, se solicita  adoptar las medidas  respectivas.  (SCI-560-06-2009).
Se toma nota.
12. SCI-348-2009 Memorando con fecha 10 de junio del 2009, suscrita la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Máster José Martínez, Director, Escuela de Administración de Empresas, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual informa que el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria Nº 2610, realizada el 04 de junio del 2009, en el punto de varios, el señor Victor Estrada se refirió a la publicidad asertiva que han recibido los proyectos de la Feria UNA-Emprendedores, realizadas en la Universidad Nacional y agregó que la misma coincide con el semestre en el que se realiza la Feria de Ideas de Negocios del ITCR.  Por tal motivo, sugiere gestionar la viabilidad de fusionar en un concurso interuniversitario la Feria de Negocios del ITCR, con la feria UNA Emprendedores, esto a manera de promover la competencia sana entre las universidades.  (SCI-561-06-2009).
Se toma nota.
13. SCI-340-2009 Memorando con fecha 11 de junio del 2009, suscrita por la Máster Rosaura Brenes, Coordinadora, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MBA. María Isabel Jiménez Mora, Departamento de Recursos Humanos, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual solicita con respecto al Oficio APROTEC-05-2009, realizar la revisión respectiva y remitir a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles la propuesta de ajustes pertinentes en un plazo no mayor de tres semanas.  Esto por cuanto, la señora Eva Meza expuso en la sesión Nº 241-2009 de dicha comisión, los puntos que no están claros dentro del Reglamento de Evaluación de Desempeño Académico en el ITCR.  (SCI-565-06-2009).
Se toma nota.
14. AP-722/2009 Memorando con fecha 11 de junio del 2009, suscrito por el Lic. Walter Sequeira Fallas, Director, Departamento de Aprovisionamiento, dirigido al Prof. Carlos Martínez, Director, Junta de Relaciones Laborales, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la  Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite copia de los documentos que integran el expediente de la contratación directa Nº 2009CD-00215-APITCR “Contratación se Servicios Legales para el Consejo Institucional”, según solicitud realizada mediante oficio JRL-08-2009. (SCI-570-06-2009).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión Especial de Valoración de Ofertas.
15. AP-717-2009 Memorando con fecha 11 de junio del 2009, suscrito por el Lic. Walter Sequeira Fallas, Director, Departamento de Aprovisionamiento, dirigido a la Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora, Comisión Especial de Valoración de Ofertas, Lic. Carlos Segnini Villalobos, Director, Oficina de Asesoría Legal, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la  Secretaría del Consejo Institucional,  en el cual adjunta el borrador del Cartel de la Contratación de Servicios de Asesoría Legal para el Desarrollo de tareas específicas en el Consejo Institucional, correspondiente a la Contratación Directa Nº 2009CD-000215-APITCR, con el fin de obtener las observaciones respectivas. (SCI-569-06-2009).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión Especial de Valoración de Ofertas.
16. SCI-356-2009 Memorando con fecha 10 de junio del 2009, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Sr. Dagoberto Solano Solano, Presidente, Comisión de Salud Ocupacional, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual se solicita a la Comisión de Salud Ocupacional, adoptar medidas necesarias, así como estar vigilante de que se cumplan las disposiciones emanadas por el Ministerio de Salud para evitar la propagación de la pandemia, ya que la señora Rosaura Brenes, en la Sesión Ordinaria Nº 2610 del Consejo Institucional, comentó que según se ha informado que algunos servicios sanitarios no cuentan con los dispensadores de jabón líquido y en su lugar se colocan galones con cloro, lo cual no se considera como una medida preventiva. (SCI-575-06-2009).
17. SCI-362-2009 Memorando con fecha 13 de junio del 2009, suscrito por la Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector y al Máster Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual solicita informar la situación financiera de la Institución y presentar el plan que la administración, propone que para enfrentar la situación de manera segura para la sostenibilidad financiera de la institución para el 2009, antes del 17 de junio del 2009.  Esto por cuanto, la Comisión de Planificación y Administración presentará al Consejo Institucional la propuesta respecto al incremento salarial que regirá a partir del 01 de julio del 2009. (SCI-573-06-2009).
Se toma nota. Se traslada a punto de agenda correspondiente.
18. Memorando sin referencia con fecha 12 de junio del 2009, suscrito por el Sr. Dagoberto Solano Solano, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual manifiesta su interés en participar  en el Concurso de la Vacante Titular de la Comisión de la Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia. Adjunta Currículum Vitae, para las gestiones respectivas. (SCI-574-06-2009)
Se toma nota. Se traslada como futuro punto de agenda.
19. SCI-361-2009 con fecha 13 de junio del 2009, suscrito por la Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Máster Eugenio Trejos Benavides, Rector, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual traslada el oficio CRAS-14-2009, sobre las consultas realizadas por los señores Arnoldo Canessa y Carlos Alba, Oficiales de Seguridad de la Institución, con respecto al Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades, específicamente a la Vigilancia y Seguridad del ITCR. Esto por cuanto, la Comisión de Planificación y Administración  considera como un tema meramente administrativo y no le compete al C.I. (SCI-572-06-2009). 
Se toma nota.
20. SCI-363-2009 Memorando con fecha 13 de junio del 2009, suscrito por la Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Milton Villarreal, Coordinador de la Comisión Estudio Técnico del CTEC, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual solicita la propuesta de la política que utilizará el Centro con respecto al porcentaje de ingresos mínimos que esperan generar por recursos externos, antes del 16 de junio del 2009, con el objetivo de elaborar la propuesta final para el pleno. (SCI-571-06-2009). 
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente
21. Correo Electrónico con fecha 09 de junio del 2009, suscrito por la Licda. Silma Bolaños Cerdas, Jefa de Área, Asamblea Legislativa, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector y a la Licda. Bertalia Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual comunica que la Comisión Permanente de Asuntos Económicos, en su Sesión Nº 02 del 09 de junio del 2009, aprobó una moción para solicitar el criterio en relación con el proyecto de ley “Reforma a la Ley de Régimen de Zonas Francas, Nº 7210, del 23 de noviembre de 1990, Expediente Nº 17.340. Por tal motivo, informa que a partir del recibo de esta nota, se cuenta con ocho días hábiles para remitir su respuesta, de otro modo se asume la total conformidad del ente consultado. (SCI-580-06-2009)
Se toma nota. Se traslada a la Escuela de Administración de Empresas para que emitan criterio sobre el Proyecto de Ley.
22. Revista INVESTIGA-TEC con fecha mayo del 2009, dirigida al Consejo Institucional. (SCI-568-06-2009).
Se toma nota. Queda a disposición de las personas integrantes  del C.I.
23. SCU.2009-069 UNED  Nota con fecha 12 de junio del 2009, suscrita por la Licda. Ana Myriam Shing Sáenz, Coordinadora General, Secretaría del Consejo Universitario, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual comunica que el M.Ed. Joaquín Jiménez, Coordinador de la Comisión de CONARE, propone realizar la primera sesión de trabajo de los Consejos Universitarios, el martes 30 de junio del 2009 a las 2:00 p.m. en la Sala de Sesiones del Consejo Universitario de la UNED.  Por lo que solicita confirmar la asistencia del Representante del C.I.  (SCI-581-06-2009).
Se toma nota.
Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional:
24. VIESA-606-09 Memorando con fecha 15 de junio del 2009, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la Licda. Gabriela Roldán, Coordinadora, Comité de Examen de Admisión, con copia a la Máster Rosaura Brenes, Coordinadora, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual le traslada oficio SCI-318-2009, de la Comisión de Asuntos Académicos, referente al Proyecto para la validación de contenido de la prueba de aptitud académica y  le sugiere, concretar una nueva cita con la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, para conversar al respecto.  (SCI-577-06-2009)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos.
25. ViDa-681-2009 Memorando con fecha 09 de junio del 2009, suscrito por el Dr. Franklin Hernández, Vicerrector de Docencia a.i., dirigido al Ing. Carlos F. Badilla Corrales, Coordinador, Comisión del Reglamento de Concursos y a la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del  Departamento de Recursos Humanos, y APROTEC, en el cual comunica el acuerdo del Consejo de Docencia Nº 10-2009 del 27 de mayo del 2009, sobre el “Reglamento de Concursos Internos y Externos”, recomiendan que en las reformas al Reglamento de Concursos Internos y Externos, se establezca para cada uno de los concursos relacionados con plazas académicas a tiempo indefinidos, la potestad de los consejos de escuela de solicitar su publicación, ya sea mediante un concurso externo o mediante un concurso interno. (SCI-557-06-2009).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda correspondiente.
26. SCI-345-2009 Memorando con fecha 10 de junio del 2009, suscrito por la Licda. Maureen Reid Vargas, Asesora Legal, Consejo Institucional, dirigido a la Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora de la  Comisión de Planificación y Administración y a la Máster Rosaura Brenes Solano, Coordinadora de la  Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual emite criterio legal de la “Solicitud de Revisión de Acuerdo de Sesión Ordinaria Nº 2592, Artículo 8, del 22 de enero del 2009 y publicado en la Gaceta Nº 267 del 16 de febrero del 2009, sobre la votación de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional Nº 2545”-Reglamento de Evaluación del Desempeño del Profesor en Investigación del ITCR-  (SCI-553-06-2009).
Se toma nota.  
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
27. FEITEC-183-09 Memorando con fecha 17 de junio del 2009, suscrito por el Sr. Víctor Andrés Fernández, Presidente, FEITEC, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente, Consejo institucional, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual justifica su ausencia el jueves 18 de junio a la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional.  Lo anterior por motivos de evaluación. Además, informa que procediendo conforme al Estatuto Orgánico de la FEITEC, el señor David Torres Segura, actual presidente de la FEITEC y primer suplente ante el Consejo Institucional asumirá la suplencia ante dicha Sesión.  (SCI-585-06-2009).
Se toma nota.
28. R-0464-09 Memorando con fecha 17 de junio del 2009, suscrito por el Master Eugenio Trejos Benavides, Rector y por el Máster Bernal Martínez, Vicerrector de Administración, dirigido a la Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual emiten respuesta al oficio SCI-362-2009 sobre la situación presupuestaria del ITCR para el año 2009, incluyendo el tema del superávit incluido en el Presupuesto Extraordinario 1-2010 y la negociación salarial para el año 2010. (SCI-588-06-2009).
Se toma nota.
29. V.AD-211-06 Memorando con fecha 16 de junio del 2009, suscrito por el MAE. Bernal Martínez Gutiérrez, Vicerrector de Administración, dirigido a la MBA. Sonia Barboza Flores, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual adjunta el Informe de Modificación Presupuestaria Nº 02-2009, en el que se resumen las solicitudes de modificación de la Nº 173 a la  Nº 346, realizadas por los diferentes Departamentos al Presupuesto Ordinario del 2009 para el respectivo análisis y aprobación por parte del Consejo Institucional. (SCI-583-06-2009).
Se toma nota.
30. R-453-09 Memorando con fecha 15 de junio del 2009, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que del 23 de junio al 11 de julio del 2009, estará fuera del país atendiendo como Rector y miembro del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) actividades académicas en España y Francia. (SCI-589-06-2009).
Se toma nota.
31. DSSC-179-2009 Memorando con fecha 16 de junio del 2009, suscrito por el Dr. Milton Villareal, Coordinador de la Comisión de Estudio Técnico (CTEC), dirigido a la M.Sc. Sonia Barboza Flores, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual emite respuesta con respecto a la solicitud realizada mediante  oficio SCI-363-2009, sobre la estimación presupuestaria consignada en el estudio técnico con respecto a las necesidades anuales referente a los recursos humanos y de operación. (SCI-583-06-2009).
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente
El señor Eugenio Trejos da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones.
Punto 1 (PAO-OPI-2009), en el cual se emite pronunciamiento de las Modificaciones Presupuestarias de la Nº 309 a la Nº 346. Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Punto 2  (ViDa-684-2009), en el cual se comunica acuerdo del Consejo de Docencia, Sesión Nº 10-2009 del 27 de mayo del 2009, acerca de la Reformulación del Sistema de Becas y Financiamiento de Estudio. Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Punto 3 (ViDa-683-2009), en el cual se comunica acuerdo del Consejo de Docencia, Sesión Ordinaria Nº 10-2009, celebrada el 27 de mayo del 2009, sobre el Reglamento de Evaluación de Desempeño Académico.  Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Punto 4 (AL-303-09), en el cual se comunica que el pasado 10 de junio del 2009, en el Consejo de Rectoría, el Lic. José Erasmo Toruño Sequeira, presentó el proyecto de Protocolo de Cuentas Incobrables, obteniendo las observaciones y recomendaciones correspondientes. Esto con el fin de efectuar dichas aclaraciones con los funcionarios encargados del Departamento Financiero Contable y enriquecer con sugerencias el proyecto planteado y para proceder con la remisión de dicho Protocolo, al Consejo Institucional en cumplimiento del acuerdo.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Punto 5 (VIESA-567-09), en el cual se  refiere al acuerdo tomado  en la Sesión Ordinaria Nº 2594, Artículo 11, del 05 de febrero del 2009, sobre los “Lineamientos para la Formulación del PAO y Presupuesto 2010”, en el que se le solicitó a la Rectoría la presentación de una propuesta de reformulación integral del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FSDE), que incremente los recursos asignados a becas estudiantiles y a material bibliográfico; informa, entre otras razones,  que debido a que las Comisiones Permanentes de Asuntos Académicos y de Planificación y Administración, están analizando la protesta de Reformulación del Sistema de Becas y Financiamiento de Estudios, por lo que, le solicita al Consejo Institucional posponer  al 29 de junio la presentación de una propuesta de reformulación integral del Fondo Solidario de Desarrollo. Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Punto 14 (AP-722/2009), en el cual se remite copia de los documentos que integran el expediente de la contratación directa Nº 2009CD-00215-APITCR “Contratación se Servicios Legales para el Consejo Institucional”, según solicitud realizada mediante oficio JRL-08-2009. Se toma nota. Se traslada a la Comisión Especial de Valoración de Ofertas.
Punto 15 (AP-717-2009), en el cual se adjunta el borrador del Cartel de la Contratación de Servicios de Asesoría Legal para el Desarrollo de tareas específicas en el Consejo Institucional, correspondiente a la Contratación Directa Nº 2009CD-000215-APITCR, con el fin de obtener las observaciones respectivas. Se toma nota. Se traslada a la Comisión Especial de Valoración de Ofertas.
Punto 21 (Correo Electrónico), en el cual se comunica que la Comisión Permanente de Asuntos Económicos, en su Sesión Nº 02 del 09 de junio del 2009, aprobó una moción para solicitar el criterio en relación con el Proyecto de ley “Reforma a la Ley de Régimen de Zonas Francas, Nº 7210, del 23 de noviembre de 1990, Expediente Nº 17.340. Se toma nota.  Se traslada a la Escuela de Administración de  Empresas para que emitan criterio.
Punto 24 (VIESA-606-09, Memorando con fecha 15 de junio del 2009, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la Licda. Gabriela Roldán, Coordinadora, Comité de Examen de Admisión, con copia a la Máster Rosaura Brenes, Coordinadora, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual le traslada oficio SCI-318-2009, de la Comisión de Asuntos Académicos, referente al Proyecto para la validación de contenido de la prueba de aptitud académica y  le sugiere, concretar una nueva cita con la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, para conversar al respecto.  Se toma nota. Se traslada a la  Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
El señor Roberto Gallardo se refiere al oficio SCU-2009-069 UNED, en la cual se comunica que el M.Ed. Joaquín Jiménez, Coordinador de la Comisión de CONARE, propone realizar la primera sesión de trabajo de los Consejos Universitarios, el martes 30 de junio del 2009, a las 2:00 p.m., en la Sala de Sesiones del Consejo Universitario de la UNED.  Por lo que, solicita confirmar la asistencia del Representante del Consejo Institucional. Agrega que lamentablemente dos años después de que él asumió el nombramiento en esa Comisión, hasta ahora es convocado, precisamente cuando termina su nombramiento en el Consejo. Considera conveniente que el pleno nombre al representante cuanto antes, con el fin de que asista a la reunión y dar seguimiento a esa importante actividad. 
El señor Eugenio Trejos coincide con la posición del señor Roberto Gallardo y consulta a los demás miembros del pleno, quién tiene interés en asistir a la reunión.
La señora Rosaura Brenes manifiesta su interés en participar y propone esperar el resultado del proceso de elección de los nuevos miembros, porque ella sí tiene especial interés y si resultare electa puede asistir a la actividad antes mencionada.
El señor Eugenio Trejos manifiesta que se deja pendiente para resolver este asunto en  la Sesión Extraordinaria, por celebrarse el viernes, porque ya para eso se sabrá quiénes resultados electos.
NOTA: Ingresa la señora Sonia Barboza y la señora Lilliana Harley, al ser las 8:23 a.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2613.
ARTICULO 4.	Revisión de Seguimiento de Ejecución de los acuerdos 	tomados por el Consejo Institucional al 31 de mayo del 2009 
El señor Luis Fernando González se refiere al acuerdo de la Sesión No 2592      Solicitud de estudio sobre los  beneficiarios de la Sede Regional San Carlos, según el acuerdo denominado: “Reglamento de Incentivos para los funcionarios de la Sede Regional San Carlos,  consulta sobre los avances ya que el plazo está por vencer y sugiere enviar memorando haciendo el recordatorio para que a última hora no soliciten extender el plazo.
La señora Bertalía Sánchez informa que el día de ayer conversó con el señor Olger Murillo, Director de la Sede San Carlos y le manifestó que ya el documento estaba casi terminado, pero les faltaba incorporar algunos cálculos, por lo que le consultó sobre el procedimiento para solicitar prórroga a este Consejo,  ya que posiblemente no podrán entregarlo al vencimiento del plazo.  Agrega que ella le indicó que si al 30 de junio no estaba listo el informe, que enviara una solicitud de prórroga por un mes más, tomando en cuenta el período de vacaciones de medio  año; por lo que posiblemente lo estaría entregando al 31 de julio próximo.
Al respecto el  señor Roberto Gallardo manifiesta que la semana anterior envió un correo electrónico abierto  a toda la Comunidad de la Sede, en el cual le indicó al señor Olger Murillo que el plazo estaba próximo a vencer.  Manifiesta que no quisiera que sorpresivamente los funcionarios de la Sede se enteren que el  Reglamento modificado por la Comisión, está en su fase final sin haber realizado alguna reunión para informar sobre los avances, tal y como lo habían acordado cuando inició el proceso de revisión. Agrega que igual que en otras oportunidades, el señor Olger Murillo no da respuesta, pero ya está advertido que el plazo termina.
El señor Eugenio Trejos manifiesta que le enviará una nota haciendo el recordatorio.
El señor Luis Fernando González se refiere al acuerdo de la Sesión No 2572. Oferta Académica 2009.  Agrega que ya lo han venido diciendo y   retomando en la Comisión de  Asuntos Académicos, de que las cosas que la información se solicita y no llega por lo que no tienen los insumos para determinar si están haciendo bien o no las cosas. Como representante estudiantil le preocupa la solicitud realizada a la Administración de presentar antes del 30 de marzo 2009, los datos correspondientes  a la deserción por carrera, así como  la solicitud sobre el uso óptimo de las  aulas y laboratorios.  Manifiesta que las aulas siguen siendo iguales por lo que recomienda que se deba optimizar más los recursos y que para el próximo semestre se solucione la situación.
El señor Eugenio Trejos  comenta que de acuerdo a la directriz de la Comisión de  Emergencia, se establecieron los cupos a 32 estudiantes por aula y se está haciendo un estudio de las  aulas para utilizar mejor el espacio físico. Agrega que ya fue solicitado el informe a la Vicerrectoría de Docencia y a Vida Estudiantil y Servicios Académicos.
El señor Luis Fernando González se refiere también al acuerdo de la Sesión No 2582, Nota de Corte 2009.  Agrega que lo trae a colación ya que se aproxima la fecha y deben tomar  la decisión, pero tampoco tienen los insumos técnicos para determinar.  Agrega que se había  solicitado una propuesta pero no la han enviado y hasta donde recuerda están trabajando el tema  de forma integral (permanencia y atracción de estudiantes), a ellos les preocupa esta situación porque ha habido un bajonazo en la atracción, espera que las Escuelas puedan hacer el análisis de previo y que  no  vengan a última hora a  decir que hay que aprobar equis cosa.
El señor Eugenio Trejos comenta que en el  CONARE  se presentó un estudio por parte de OPES sobre estadísticas de las  instituciones de educación superior, el cual muestra el comportamiento de la matrícula de la Instituciones de Educación Superior Universitaria 
El tema se está abordando por el Consejo de Docencia y espera que se presente la propuesta de la adopción de las políticas sobre todo respecto al  bloque agroforestal.
La señora Rosaura Brenes se refiere al acuerdo de la Sesión No 2441, sobre la  Formulación del Plan Institucional  en Seguridad y Salud Ocupacional, alega que la Comisión de Calidad de Vida  no lo tiene pendiente, ya lo revisó y lo devolvió a la Vicerrectoría de Administración para que le incluyeran algunas observaciones y están a la espera de la información, por lo que solicita incluir este dato  en  la nota consignada al pie del acuerdo.
Continua, diciendo que respecto al acuerdo de la Sesión No 2500, Reglamento de horas estudiante y horas asistente comenta que la Comisión de  Asuntos Académicos lo devolvió a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil para que lo integraran; asimismo, el  Reglamento de Asistente Especial, porque  estaba incompleto y aún no lo han devuelto. Por lo que solicita que se envíe el recordatorio a la señora Ligia Rivas.
La señora Sonia Barboza manifiesta que aún están pendientes los informes sobre  el estudio técnico para el  consumo de electricidad en los centros de fotocopiado, acuerdos Sesión No 2566 y Sesión No 2574. Agrega que los plazos  vencieron hace aproximadamente 9 meses.  En igual condición  se encuentra  el  acuerdo No 2553 para el Estudio sobre el  subsidio para el sistema de transporte colectivo de personas, Cartago-Campus-Cartago. Comenta que la renovación del contrato se ha venido haciendo en forma automática y el estudio nunca llegó.
Por otra parte desea llamar la atención sobre otros acuerdos que también están pendientes.  Se refiere al acuerdo No 2575, Plan de Becas y Capacitación  Interna para el 2009, respecto a la formación de Masteres y Doctores para reponer al personal jubilado. Agrega que se había dado un informe de avance pero no se ha terminado de ejecutar. El objetivo era que se diera en dos meses para que se incorporara en el presupuesto 2009. Comenta que se había solicitado esa valoración respecto al impacto de esas plazas en Fondos Específicos y Fondos del Sistema, ya que la Comisión había cuestionado que cada vez que se viene lo de plazas, se ve lo de la ampliación pero no el producto. 
Respecto  al acuerdo No 2604 sobre la solicitud a la  Administración para presentar los distintos escenarios que tendría la Institución, tanto por el  superávit, como por la crisis financiera.  Comenta que si bien se dio alguna respuesta dentro de la información para la negociación salarial, al acuerdo como tal no se le ha dado respuesta.
El señor Eugenio Trejos respecto a los costos de electricidad en los servicios de transporte, informa  que el señor Bernal Martínez le comentó que ya remitió el estudio y se está recomendando comprar un autobús para brindar el servicio San Pedro-Tecnológico, ya que es el que presenta muchas deficiencias y están utilizando unidades con más de 20 años.
En cuanto al Plan de Becas y Capacitación comenta que en cuanto regrese la Ing. Giannina Ortiz le consultará sobre los avances del informe. Agrega que ya solicitó a los Vicerrectores el informe sobre la  valoración de los impactos de las plazas del sistema.
La señora Sonia Barboza aclara que respecto al transporte son dos acuerdos diferentes. Uno se refiere al transporte para la Atracción, Selección y Permanencia y el otro es sobre  la concesión de la línea interna. 
NOTA: Se retiran los invitados “candidatos a ser miembros del  Consejo Institucional” al ser las 8:45 a.m. 
La señora Bertalía Sánchez  da lectura al oficio V.AD-215-09 remitido por el señor Bernal Martínez, Vicerrector de Administración, en el que adjunta el oficio DAM-044-09, suscrito por el Lic. Florencio Prendas, Director de Administración de Mantenimiento, referente a los costos del consumo estimado de electricidad en los Centro de de Fotocopiado.  Da lectura también al memorando V.AD-214-2009, el cual se refiere al  servicio de transporte externo, en el que indica que con la colaboración de un estudiante, se está realizando un estudio que será enviado al Consejo de Rectoría para su análisis y  una vez analizado por ese Órgano, será remitido a consideración  del Consejo Institucional.
Respecto al salario escolar, en el memorando V.AD-168-2009 se remiten los resultados de los Informes resolutivos enviados por la CCSS, relativos al Salario Escolar e indica que se está  revisando la documentación enviada por esa entidad y que el estudio se encuentra en la fase final.  
En cuanto a los  activos fijos se comunica que se está al día con los informes periódicos y que el estudio vence al 30 de junio.
Respecto a los estudios de Jefatura,  señala que se encuentran en proceso  de consulta  a las Vicerrectorías y Direcciones de Departamentos y están en la etapa de valoración del proceso.
El señor Luis Fernando González  solicita información sobre  el protocolo ordenado para las declaratorias  de interés institucional. 
El señor Eugenio Trejos informa que ya está listo y fue revisado en el Consejo de Rectoría, al cual se le hicieron algunas observaciones y está siendo corregido.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2613.
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 5.	Informe Asuntos de Rectoría 
El señor Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 11 al 16 de junio de 2009, detalladas de la siguiente manera:
1. Actos de Celebración del XXVIII Aniversario de la Creación del TEC
El jueves 11 de junio participó en los distintos Actos de Celebración del XXXVIII Aniversario de la Creación del TEC, entre las cuales figuran la Sesión Solemne del Consejo Institucional Nº 2611 y el Convivio de la comunidad institucional.
2. Reunión con Grupo Empresarial sobre Parque Tecnológico
El viernes 12 de junio se reunió en compañía de la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, con el Ing. Marco Pérez, Presidente del Grupo Empresarial que construye el Parque Tecnológico La Estrella de Belén, en la zona industrial del Coyol de Alajuela, con el propósito de analizar la posibilidad de que el TEC desarrolle algunos proyectos de investigación relativos a “techos verdes”, estudio y simulación de iluminación natural en edificios, desarrollo del tema de LEED Construction que serán empleados en el Complejo que albergará dicho parque tecnológico.
3. Entrevista en Canal 15 sobre el FEES
El viernes 12 de junio fui entrevistado por la periodista Laura Martínez, Directora del Semanario Universidad y del Programa “Puntos de Vista” que se transmite por Canal 15, sobre la el proceso de negociación del nuevo Convenio de Financiamiento de la Educación Superior Universitaria Estatal Costarricense (FEES). 
Aprovechando mi estancia en esa emisora televisiva, me reuní con el Lic. Director de Producción de Canal 15 con el propósito de analizar la posibilidad de que el TEC tenga un programa televisivo semanal, al igual que el tenemos en radio Monumental, en el que se den a conocer a la comunidad nacional los resultados de los proyectos de investigación y extensión. Existe la posibilidad de que mediante la suscripción de un Convenio Específico de Cooperación ese espacio televisivo le sea cedido al TEC en forma gratuita. La conducción y producción del material que se proyectaría estaría a cargo de nuestra institución.
4. Sesión de Trabajo del Consejo Nacional de Rectores
El viernes 12 de junio la rectora y los rectores de las universidades que conforman el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) elaboraron la Propuesta de Financiamiento de la Educación Superior Universitaria Estatal Costarricense que le entregaríamos a la señora Ministra y la señora y señores Ministros miembros de la Comisión de Enlace en la Sesión de esta Comisión que se realizará el próximo sábado 13 de junio
5. Reunión de la Comisión de Enlace
El sábado 13 de junio la rectora y los rectores de las universidades que conforman el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) entregaron el Oficio CNR-OF-123-2009 a la señora Ministra y la señora y señores Ministros miembros de la Comisión de Enlace la Propuesta de Financiamiento de la Educación Superior Universitaria Estatal Costarricense que se detalla a continuación:
“Las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal (IESUES) somos conscientes de los alcances que tiene la actual crisis, tanto en el ámbito nacional como internacional, y por ello nos comprometemos a mantener, de manera coordinada con el gobierno y en general con el conjunto de las diversas instituciones nacionales, una participación propositiva, sistemática y permanente en la búsqueda de soluciones que le permitan a nuestro país potenciar las fortalezas con que cuenta para superar y salir fortalecido de la actual coyuntura.
Las comunidades universitarias estamos comprometidas con la disminución de los efectos de la contracción económica del país y al mismo tiempo asumir medidas anticíclicas que fortalezcan el desarrollo económico y social. Esto significa contribuir con la no aceleración de la inflación y así minimizar los efectos negativos en los grupos vulnerables de la sociedad, producto de la pérdida en el poder adquisitivo del dinero. Significa también mitigar el desempleo por medio de ofertas indirectas asociadas a la inversión.
Asumimos el compromiso de austeridad, responsabilidad y eficiencia en la utilización de los recursos puestos a nuestra disposición para el desarrollo de nuestra investigación, producción y extensión.  De manera particular, asumimos el compromiso en la formación de alto nivel del estudiantado que llega a nuestras aulas, como respuesta a la confianza que la sociedad costarricense ha depositado en nosotros y que no será defraudada. 
La inversión en educación es la mejor manera de invertir en desarrollo nacional, tanto en el plazo inmediato mediante el mantenimiento de los recursos básicos de enseñanza, y de un mínimo de inversión en infraestructura física y tecnológica para contribuir a generar empleo y reversar la crisis, como en el mediano plazo con una inversión que apoyará el desarrollo de las innovaciones y el crecimiento en ciencia y tecnología, llevando a nuestro país a centrarse en un desarrollo basado en la generación de conocimiento.  
De conformidad con todo lo anterior y después de las reuniones que hemos sostenido en el seno de la Comisión de Enlace, proponemos:
1.  Periodo 2009
[bookmark: gjdgxs]Mantener inalterado el presupuesto asignado y aprobado del FEES en el Presupuesto Nacional de la República, por la suma de 204.159,480.000,00 colones.  Esta propuesta se justifica en lo avanzado del año y en los compromisos presupuestarios adquiridos y en proceso de ejecución, el problema que conlleva la incertidumbre jurídica de naturaleza presupuestaria por las proyecciones del BCCR, la finalización del periodo de vigencia del IV Convenio de financiamiento de la Educación Superior y con base en lo establecido en el artículo 85 de la Constitución Política en relación con el FEES, que indica lo siguiente:
“… Las rentas de ese fondo especial no pondrán ser abolidas ni disminuidas, si no se crean, simultáneamente, otras mejoras que las sustituyan …”
2.  Periodo 2010
Se solicita incorporar en el presupuesto ordinario de la República un monto total de 253.157.755.000 colones para el FEES 2010, de conformidad con las siguientes justificaciones:
2.1. Mantenimiento constante del gasto corriente (incremento 13%)
De acuerdo con la inflación proyectada para el 2010 por el Programa Macroeconómico del  Banco Central de Costa Rica, el FEES aumenta nominalmente en un 7%.  A este porcentaje debe sumarse el crecimiento inercial de al menos un 6% anual.
	Detalle
	Monto

	
	

	FEES 2009
	204.159,480

	Crecimiento por inflación gasto inercial 13% 
	26.540.732

	FEES 2010 (13%)
	230.700.212



2.2.  Ampliación de cobertura (4%)
Las Instituciones anualmente amplían su cobertura en las diferentes regiones del país, en aproximadamente 10% de la población de primer ingreso; esto en consonancia con la Política del Estado de lograr una mayor participación de estudiantes en el Sistema Educativo Nacional, contribuyendo así, con la movilidad social que conlleva la educación. 
De acuerdo con lo anterior, para mantener siempre constante el gasto corriente por estudiante, es necesario que el FEES tenga un incremento mínimo del 4%, tal y como se muestra en el siguiente cuadro: 
	Detalle
	Monto

	
	

	Ampliación de cobertura  4% 
	8.166.379

	FEES 2010 (17%)
	238.866.592



Contribución con  el desarrollo social, la mitigación del desempleo y el desarrollo en regiones (4 %)
Las y los estudiantes son el eje y el fundamento de la acción institucional, como tales participan de un proceso de formación integral, el cual debe garantizar que nuestras y nuestros graduados sean profesionales conocedores y sensibles frente al contexto que los rodea.  Para lograr este propósito se debe suministrar a los y las estudiantes que lo soliciten, apoyos por condición socio económica, oportunidades de intercambio en todos los ámbitos, atención en salud, acceso a las nuevas tecnologías, abrir espacios culturales y deportivos y desarrollar mucho contacto con la realidad. 
Para evitar que algún estudiante abandone sus estudios por deterioro en su condición socioeconómica, se incluye una acción complementaria de beca,  dirigida a estudiantes que se encuentran en extrema pobreza. 
Por otra parte, las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal han apostado por el proceso de desconcentración en sedes y recintos a lo largo y ancho del territorio nacional, con el fin de disminuir la brecha entre lo rural y lo urbano, aumentar las posibilidades para que los profesionales continúen en la región y contribuyan a desarrollar la zona.  Para ello se plantea el mejoramiento de las condiciones físicas de las diferentes sedes y recintos propiciando construcciones que directamente contribuyen con la generación de empleo en las regiones de menor desarrollo social: Limón, Guanacaste, Huetar Norte, Zona Sur y Pacífico Central del país. Asimismo, se fortalece el eje de desarrollo regional impulsado por CONARE en un Fondo Especial de Recursos.  
El cuadro siguiente muestra estos requerimientos: 

	Detalle
	Monto

	Crecimiento 4% (Becas, Infraestructura para regionalización)
	8.166,379

	FEES 2010 (21%)
	247.032,971



2.4.	Inversión en innovación científica y tecnológica
En los últimos años el sistema de educación superior universitaria pública, ha venido experimentado un desarrollo significativo en las actividades académicas: la docencia,  la investigación, la acción social y la vida estudiantil, lo que ha provocado la falta de espacios físicos.
En el último quinquenio,  los esfuerzos por mantener y renovar la inversión en infraestructura han sido insuficientes; a pesar de que los incrementos nominales promedios al FEES han oscilado entre el 19% y el 27,5 %, con un promedio del 24%.  Aunado a lo anterior, es necesario continuar con la renovación del equipo científico y tecnológico indispensables para las labores de investigación y acción social, así como  las labores formativas e informativas en las instituciones.
Estas acciones de mediano plazo corresponden a medidas anticíclicas que permiten contribuir en la búsqueda de alternativas y el fortalecimiento del desarrollo nacional.  La inversión en infraestructura contribuye directamente con la generación de empleo;  la apuesta por las innovaciones científicas y tecnológicas permite consolidar las bases de procesos formativos que inciden en la calidad y las contribuciones de los profesionales en los diversos sectores productivos en que participarán, con las retribuciones económicas correspondientes.  Se sientan así las bases  de un desarrollo económico y social centrado en el conocimiento, la creatividad, la capacidad crítica y la innovación. 
Para ello se requiere de los siguientes recursos:

	Crecimiento 3% (Infraestructura)
	6.124,784

	FEES 2010 (24%)
	253.157,755



 Creación de un Fondo de Inversión para Innovación, Ciencia y la Tecnología.
Establecer un compromiso conjunto de las Universidades Públicas y del Gobierno de la República para lograr un financiamiento especial por $500 millones destinado a la construcción de infraestructura física y tecnológica de las universidades públicas que contribuya a aumentar la competitividad y productividad de los sectores productivos nacionales, particularmente la micro, pequeña y mediana empresas, en consonancia con los requerimientos y las políticas del Estado Costarricense en esta materia.”
6. Reunión con el Presidente de la FEITEC
El lunes 15 de junio se  reunió con el señor Cristian Solís, Presidente Electo de la Federación de Estudiantes del ITCR (FEITEC) y la Srta. Andrea Navas Asturias, Vice Presidenta Electa de esa Federación, con el propósito de conocer los proyectos fundamentales que esa nueva administración estudiantil pretende impulsar durante su gestión
7.  Reunión con el Ministro de la Competitividad
El lunes 15 de junio me reuní, en compañía de la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, el Ing. Freddy Ramírez, Director de la Escuela de Computación y con el Ing. Jorge Woodbrige, Ministro de la Productividad, con el propósito finiquitar aspectos relativos al proyecto Centro de Transferencia Tecnológica en Liberia, Guanacaste, que será un proyecto definido en el área de innovación y TICs. Para ello se elaborará  una carta de entendimiento entre el TEC y dicho ministerio, ya que el Gobierno de la República aportará el financiamiento mediante de una donación.
8. Sesión Nº 16-09 del Consejo Nacional de Rectores
El martes 16 de junio participé en la Sesión Nº 16-09 del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en la que trataron los siguientes temas:
8.1. Audiencias:
a. Señora Ministra de Comercio Exterior. 
8.2. Aprobación de las Actas No. 14-09 y 15-09. 
Actas No. 14-09 y 15-09



8.3. Financiamiento y presupuesto
a. Correo electrónico de Roxy Calderón, Proyecto CONARE-MEP envía tabla con el presupuesto para el II semestre, que iniciará en la segunda semana de agosto.
b. OPES-OF-134 respuesta al Ministerio de Educación sobre transferencias relacionadas con la educación superior universitaria estatal.
c. VI-3702 la Vicerrectoría de Investigación de la UCR solicita autorización para represupuestar  el superávit 2008 del “Proyecto Interuniversitario hacia una historia de Literaturas Centroamericans (HILCAS)”.
d. SEP-1509 la señora Decana del SEP solicita autorización para represupuestar el superávit 2008 del Presupuesto Restringido 6016 del Programa de Posgrado en Estudios de la Mujer.
8.4. Correspondencia
a. Oficio No.4263 de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, remite compendio de normativas sobre control interno.
b. Nota AI-44-2009 informe de labores 2008 de la Auditoría Interna.
c. R-1820 el Rector de la UNA remite copia del artículo “Dos experiencias frustrantes”, publicado en La Nación el 11 de mayo.
d. DCI-304 la señora Directora de Cooperación Internacional remite borrador de un posible Convenio de Cooperación Cultural propuesto por el Gobierno de Alemania.
e. PRE-2009-0404 la Presidencia Ejecutiva del AyA remite copia del Plan Estratégico 2007-2015.
f. Nota 5172 de la OUI mediante la cual informa acerca de los avances de las actividades de la organización.
g. R-1971 el señor Rector de la UNA remite documentos de su participación en el III Encuentro de Redes Universitarias y Consejos de Rectores de América Latina y el Caribe, en Perú.
h. EH-307 del Director de la Escuela de Historia de la UCR sobre la solicitud de reconocimiento de título del señor Mario Alberto González Camacho.
8.5. Programas y Comisiones del CONARE:
a. PEN-350 solicitud de permiso con goce de sueldo del 1 de agosto de 2009 al 31 de diciembre de 2010 y pago de costos de la matrícula en el programa de maestría en la Universidad de Columbia, para el señor Ronald Alfaro Redondo.
b. CENIBiot-085 solicitud de permiso con goce de sueldo para el personal que realizará misiones internacionales de capacitación o de intercambio de experiencias.
c. Copia CENIBiot-091 solicitud de addendum presupuestario a contrato de obra, trabajos extras.
d. Copia CE-CONARE-001 la Comisión de Editoriales sobre propuesta de proyecto “Regionalización de las publicaciones de las editoriales universitarias estatales 2010-2012”

8.6. Planes y programas de estudio 
a) Copias de notas enviadas a la Directora Ejecutiva del CONESUP 
· OPES-OF-143-09-A propuesta de la Universidad Latina de Costa Rica para modificar sustancialmente la Maestría en Psicopedagogía, modalidad profesional.
· OPES-OF-142-09-A propuesta de la Universidad Evangélica de las Américas para ofrecer la Maestría en Desarrollo Integral de la Niñez y la Adolescencia, modalidad académica.
Presentación de Informe sobre Sede Interuniversitaria en Alajuela.
El martes 16 de junio la rectora y los rectores de las universidades que conformamos el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) presentamos ante el Consejo de la Municipalidad de Alajuela el Informe sobre el Desarrollo de la Sede Interuniversitaria en Alajuela.
Asimismo, hace entrega del documento denominado "Ayuda Memoria" correspondiente a la Sesión No. 21, del 10 de junio del 2009, y presenta una síntesis de los asuntos tratados en dicha reunión, en los siguientes términos:  
Artículo 1. Visita de los miembros del III Seminario Taller para la puesta en marcha de la Maestría Centroamericana  en Conversación y Gestión del Patrimonio Cultural para el Desarrollo.
Artículo 2. Presentación de Protocolo para el Cobro de Deudas y declaración incobrables
Articulo 3.  Informes del Rector
Artículo 3.  Varios 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No 2613.
NOTA: Ingresa la señora Rocío Poveda al ser las 9:20 a.m.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 6.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las personas integrantes de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 7.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las personas  integrantes del Consejo Institucional.
NOTA: Receso de diez minutos de 9:30 a.m. a 9:40 a.m., para realizar un respaldo en la grabación.
NOTA: Reinicia la sesión al ser las 9:55 a.m.
ARTÍCULO 8.	Autorización de viaje y pago de viáticos al MSc. Eugenio Trejos, Rector, para que asista la XII Jornadas Nacional de Investigadores en Economía Social con el tema “La crisis social”, por realizarse en España auspiciada por el CIRIE, a la Conferencia Mundial de Educación Superior 2009 “Las nuevas dinámicas de la Educación Superior y de la Investigación para el cambio social y el desarrollo”, por celebrarse en París, auspiciada por CONARE, así como participar en varias reuniones en las universidades: Politécnica de Madrid, Universidad de Valencia, Complutense, Alcalá de Henares, entre otras, del 23 de junio al 11 de julio del 2009 .
El señor  Eugenio Trejos  presenta la  propuesta denominada: “Autorización de viaje y pago de viáticos al MSc. Eugenio Trejos, Rector, para que asista la XII Jornadas Nacional de Investigadores en Economía Social con el tema “La crisis social”, por realizarse en España auspiciada por el CIRIE, a la Conferencia Mundial de Educación Superior 2009 “Las nuevas dinámicas de la Educación Superior y de la Investigación para el cambio social y el desarrollo”, por celebrarse en París, auspiciada por CONARE, así como participar en varias reuniones en las universidades: Politécnica de Madrid, Universidad de Valencia, Complutense, Alcalá de Henares, entre otras, del 23 de junio al 11 de julio del 2009”, elaborada por la Presidencia. La cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La  Secretaría  del  Consejo  Institucional,  con  fecha  15 de junio del 2009, recibió Oficio R-453-2009, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite, para consideración y aprobación del Consejo Institucional, solicitud de salida del país y pago de viáticos, para atender para atender como Rector y miembro del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), las siguientes actividades académicas:
· Del 24 al 26 de junio en Murcia, España, participará, en calidad de ponente, en las XII Jornadas Nacionales de Investigadores en Economía Social, cuyo el tema es “La crisis como oportunidad para la economía social”.   En esta jornada presentaré la ponencia “Economía del Desarrollo y Visión de Costa Rica ante la situación de Crisis Mundial, sus efectos en la Economía Social del País”.   Este evento es  auspiciado por el Centro Internacional de Investigación e información sobre la economía pública, social y cooperativa (CIRIEC) 
· El 29 de junio en Valencia, España, reunión en compañía del Ing. Fonseca y de la Ing. Raquel Lafuente, Profesores de la Escuela de Producción Industrial del ITCR, con el Dr. Juan Miguel Martínez, Vicerrector de Cooperación y Relaciones institucionales de Universidad Politécnica de Valencia (UPV), y el Dr. Gumersindo Verdú, Director de Área de Acción Internacional de esa Universidad.  Ello con el propósito de brindarle seguimiento al proceso de elaboración de la Propuesta de la Maestría en Gestión de la Tecnología y la Innovación. Auspiciada por el ITCR
· 30 de junio en Valencia.  Reunión con el Dr. Rafael Fernández, Director de la Escuela de Dirección de Empresas de la Universidad de Valencia (UV), con el propósito de brindarle seguimiento al programa de formación de Doctores en Dirección de Empresas que se realiza en Costa Rica en el marco del Convenio suscrito entre esa universidad y las cuatro universidades estatales que conformamos el CONARE.  Auspiciada por el ITCR.
· 1 de julio en Madrid. Reunión  en la Universidad Complutense de Madrid con  el Rector Dr. Carlos Berzosa. Auspiciada por el ITCR.
·  2 de julio en Madrid. Reunión con la Sra. Victoria Wuff, en la sede de  Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID).  Auspiciada por el ITCR. Para darle seguimiento a la firma del Convenio General de la Red Interuniversitaria de Cooperación para el Desarrollo de Centroamérica (Red GIRA).  A esta reunión me  acompaña el Dr.  Armando del Romero, Coordinador del Programa de Cooperación con Centroamérica de la Universidad de Alcalá de Henares.   Auspiciada por el ITCR.  
· Reunión en compañía del Ing. Leonel Fonseca y de la Ing. Raquel Lafuente, con el Dr. Ignacio Fernández de Lucio, Director del Programa INGENIO de la UPV, y con personeros de la Organización de Estados Iberoamericanos (OEI), con el propósito de precisar y formalizar el apoyo económico ofrecido en cuanto a montos y plazos por parte de ese organismo al Programa de Maestría en Gestión de la Tecnología y la Innovación. La OEI propone que mediante la formación de una red liderada por el ITCR, se ofrezca la maestría en la Región Centroamericana. Auspiciada por el ITCR.
· 3 de julio.  Reunión con el Sr. Joaquín Ibáñez Montoya, de  la Universidad Politécnica de Madrid,  para conversar sobre el avance de la propuesta de la Maestría Centroamericana  en Conversación y Gestión del Patrimonio Cultural para el Desarrollo, propuesta por la Escuela de Arquitectura.  
· Reunión con el Dr. Armando del Romero, Coordinador del Programa de Cooperación con Centroamérica de la Universidad de Alcalá de Henares, para darle seguimiento a los proyectos de la red GIRA.  Asimismo, coordinar la próxima reunión de red, que se realizará en Costa Rica los días 27 y 28 de julio.  
· Reunión  con el Dr. Juan Antonio Rubio, Director del Centro de Investigaciones Energéticas Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT).  Con el objetivo de fortalecer vínculos de colaboración científica que existen actualmente con el Centro de Investigaciones Energéticas Medioambientales y Tecnológicas, suscrito el año pasado con el propósito de potenciar la cooperación en investigación sobre plasmas de fusión termonuclear por confinamiento magnético.  A esta reunión me acompaña el Dr. Iván Vargas, de la Escuela de Física, quien estará en el CIEMAT, junto con cinco estudiantes del ITCR, en el Laboratorio Nacional de Fusión, realizando una pasantía  con el proyecto de investigación “Construcción de un dispositivo experimental de confinamiento magnético del plasma de bajo costo y pequeña escala llamado SCR-1 (Stellarator de Costa Rica 1).  Auspiciada por el ITCR. 
· Del 6 al 8 de julio participará en París, Francia, en la Conferencia Mundial sobre Educación Superior 2009 “Las Nuevas Dinámicas de la Educación superior y de la Investigación para el Cambio Social y el Desarrollo”, convocada por la UNESCO.   Auspiciada por CONARE.
· 9 de Julio.  Visita  al Instituto TELELECOM Bretagne, París.    Firma del Convenio Marco de Cooperación entre  el Instituto Telecom Bretagne y el ITCR.  El Instituto TELECOM tiene como misiones la enseñanza superior y la investigación en el campo de las ciencias y tecnologías de la información y comunicación.  Asimismo, es uno de los primeros laboratorios públicos de investigación en tecnologías de la información y comunicación.  
· Visita al Instituto Pasteur; con el fin de buscar  contacto para obtener apoyo para proyectos conjuntos de investigación en el área de biotecnología. 
· Visita a la Embajada de Costa Rica en la UNESCO, París, con el fin de explorar posibles contactos y financiamientos para centros de investigación. Asimismo, darle seguimiento a la Cátedra UNESCO, la cual ha sido atendida por la Escuela de Ingeniería en Computación. 
2. Los tiquetes aéreos de ida y regreso San José–España-Francia, el seguro de viaje, así como los gastos de alimentación y hospedaje durante los días de la realización de la Conferencia de la UNESCO en París, serán cubiertos por el CONARE y de igual manera, el hospedaje y la alimentación durante la XII Jornadas Nacionales de Investigadores en Economía Social, serán cubiertos por el CIRIEC.  Quedando únicamente al descubierto los días en los que se desplaza de una ciudad a otra en el interior de España; es decir, de Cartagena a Valencia, y de Valencia a Madrid.
3. Solicita el pago de viáticos de ley  correspondientes a los días 23, 27, 28, 29, y 30 de junio; 1º, 2, 3,  4 y 9 de julio del 2009, por un monto de $3747 (tres mil setecientos cuarenta y siete dólares);  gastos de representación por $700 (setecientos dólares); y $400 (cuatrocientos dólares) para transporte interno, (tiquetes aéreos Madrid-Murcia y Valencia- Madrid; así como pago de taxi, autobús o tren en esos lugares).  Se detallan los centros de costo, objetos de gastos y montos:
4. Informa además, que del  10 al 11 de julio,  tomará vacaciones fuera del país, por lo que el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Vicerrector de Investigación y Extensión, lo sustituirá  en forma interina del 23 de junio al 11 de julio inclusive.
SE PROPONE: 
a. Autorizar al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, para que viaje a España y Francia a participar en todas las actividades indicadas en el considerando No 1, del 23 de junio al 11 de julio del 2009.
b. Otorgar el pago de viáticos de ley correspondientes a los días 23, 27, 28, 29; 30 de junio y 1º, 2, 3,  4 y 9 de julio del 2009, por un monto de $4.847 (cuatro mil ochocientos cuarenta y siete dólares),  tomados del presupuesto de la Rectoría distribuidos de la siguiente manera: 

	Centro de Costo y objeto de gasto
	Monto

	5101-1111- 0001 objeto de gasto 1540 (Viáticos en el exterior-Ayuda económica)
	$3747

	5101-1111-0001 objeto de gasto 1730 (gastos de representación)

	$700

	5101-1111-0001 objeto de gasto 1530  (transporte en el exterior). Tiquetes de Madrid-Murcia Valencia-Madrid, asì como pago de taxi, autobús o tren. Se  incluyen los impuestos de salida de Costa Rica-España
	$400



c. Solicitar al MSc. Eugenio Trejos, Rector, entregar un informe de su participación en la actividad al Consejo Institucional, 15 días después de su regreso. 
Amplía detalles sobre las actividades a realizar y se retira de la Sesión al ser las 10:03 a.m., por tratarse de un asunto de interés particular;  solicita que la señora  Sonia Barboza presida en su ausencia.
NOTA: Se retira el señor Eugenio Trejos al ser las 10:03 a.m.
La señora Sonia Barboza procede a dar lectura al propone de la propuesta para su revisión.
El señor José Mario Calderón sugiere mejorar la redacción del inciso c. para ampliar el informe a entregar sobre  las diferentes actividades.
La señora Sonia Barboza somete a votación la propuesta  y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor,  3 votos en contra 
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La  Secretaría  del  Consejo  Institucional,  con  fecha  15 de junio del 2009, recibió Oficio R-453-2009, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite, para consideración y aprobación del Consejo Institucional, solicitud de salida del país y pago de viáticos, para atender para atender como Rector y miembro del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), las siguientes actividades académicas:
· Del 24 al 26 de junio en Murcia, España, participará, en calidad de ponente, en las XII Jornadas Nacionales de Investigadores en Economía Social, cuyo el tema es “La crisis como oportunidad para la economía social”.   En esta jornada presentaré la ponencia “Economía del Desarrollo y Visión de Costa Rica ante la situación de Crisis Mundial, sus efectos en la Economía Social del País”.   Este evento es  auspiciado por el Centro Internacional de Investigación e información sobre la economía pública, social y cooperativa (CIRIEC) 
· El 29 de junio en Valencia, España, reunión en compañía del Ing. Fonseca y de la Ing. Raquel Lafuente, Profesores de la Escuela de Producción Industrial del ITCR, con el Dr. Juan Miguel Martínez, Vicerrector de Cooperación y Relaciones institucionales de Universidad Politécnica de Valencia (UPV), y el Dr.  Gumersindo  Verdú, Director   de   Área  de  Acción  Internacional  de  esa Universidad.  Ello con el propósito de brindarle seguimiento al proceso de elaboración de la Propuesta de la Maestría en Gestión de la Tecnología y la Innovación. Auspiciada por el ITCR.
· 30 de junio en Valencia.  Reunión con el Dr. Rafael Fernández, Director de la Escuela de Dirección de Empresas de la Universidad de Valencia (UV), con el propósito de brindarle seguimiento al programa de formación de Doctores en Dirección de Empresas que se realiza en Costa Rica en el marco del Convenio suscrito entre esa universidad y las cuatro universidades estatales que conformamos el CONARE.  Auspiciada por el ITCR.
· 1 de julio en Madrid. Reunión  en la Universidad Complutense de Madrid con  el Rector Dr. Carlos Berzosa. Auspiciada por el ITCR.
· 2 de julio en Madrid. Reunión con la Sra. Victoria Wuff, en la sede de  Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID).  Auspiciada por el ITCR. Para darle seguimiento a la firma del Convenio General de la Red Interuniversitaria de Cooperación para el Desarrollo de Centroamérica (Red GIRA).  A esta reunión me  acompaña el Dr.  Armando del Romero, Coordinador del Programa de Cooperación con Centroamérica de la Universidad de Alcalá de Henares.   Auspiciada por el ITCR.  
· Reunión en compañía del Ing. Leonel Fonseca y de la Ing. Raquel Lafuente, con el Dr. Ignacio Fernández de Lucio, Director del Programa INGENIO de la UPV, y con personeros de la Organización de Estados Iberoamericanos (OEI), con el propósito de precisar y formalizar el apoyo económico ofrecido en cuanto a montos y plazos por parte de ese organismo al Programa de Maestría en Gestión de la Tecnología y la Innovación. La OEI propone que mediante la formación de una red liderada por el ITCR, se ofrezca la maestría en la Región Centroamericana. Auspiciada por el ITCR.
· 3 de julio.  Reunión con el Sr. Joaquín Ibañez Montoya, de  la Universidad Politécnica de Madrid,  para conversar sobre el avance de la propuesta de la Maestría Centroamericana  en Conversación y Gestión del Patrimonio Cultural para el Desarrollo, propuesta por la Escuela de Arquitectura.  
· Reunión con el Dr. Armando del Romero, Coordinador del Programa de Cooperación con Centroamérica de la Universidad de Alcalá de Henares, para darle seguimiento a los proyectos de la red GIRA.  Asimismo, coordinar la próxima reunión de red, que se realizará en Costa Rica los días 27 y 28 de julio.  
· Reunión  con el Dr. Juan Antonio Rubio, Director del Centro de Investigaciones Energéticas Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT).  Con el objetivo de fortalecer vínculos de colaboración científica que existen actualmente con el Centro de Investigaciones Energéticas Medioambientales y Tecnológicas, suscrito el año pasado con el propósito de potenciar la cooperación en investigación sobre plasmas de fusión termonuclear por confinamiento magnético.  A esta reunión me acompaña el Dr. Iván Vargas, de la Escuela de Física, quien estará en el CIEMAT, junto con cinco estudiantes del ITCR, en el Laboratorio Nacional de Fusión, realizando una pasantía  con el proyecto de investigación “Construcción de un dispositivo experimental de confinamiento magnético del plasma de bajo costo y pequeña escala llamado SCR-1 (Stellarator de Costa Rica 1).  Auspiciada por el ITCR. 
· Del 6 al 8 de julio participará en París, Francia, en la Conferencia Mundial sobre Educación Superior 2009 “Las Nuevas Dinámicas de la Educación superior y de la Investigación para el Cambio Social y el Desarrollo”, convocada por la UNESCO.   Auspiciada por CONARE.
· 9 de Julio.  Visita  al Instituto TELECOM Bretagne, París. Firma del Convenio Marco de Cooperación entre  el Instituto Telecom Bretagne y el ITCR.  El Instituto TELECOM tiene como misiones la enseñanza superior y la investigación en el campo de las ciencias y tecnologías de la información y comunicación.  Asimismo, es uno de los primeros laboratorios públicos de investigación en tecnologías de la información y comunicación.  
· Visita al Instituto Pasteur; con el fin de buscar  contacto para obtener apoyo para proyectos conjuntos de investigación en el área de biotecnología. 
· Visita a la Embajada de Costa Rica en la UNESCO, París, con el fin de explorar posibles contactos y financiamientos para centros de investigación. Asimismo, darle seguimiento a la Cátedra UNESCO, la cual ha sido atendida por la Escuela de Ingeniería en Computación. 
2. Los tiquetes aéreos de ida y regreso San José–España-Francia, el seguro de viaje, así como los gastos de alimentación y hospedaje durante los días de la realización de la Conferencia de la UNESCO en París, serán cubiertos por el CONARE y de igual manera, el hospedaje y la alimentación durante la XII Jornadas Nacionales de Investigadores en Economía Social, serán cubiertos por el CIRIEC.  Quedando únicamente al descubierto los días en los que se desplaza de una ciudad a otra en el interior de España; es decir, de Cartagena a Valencia, y de Valencia a Madrid.
3. Solicita el pago de viáticos de ley  correspondientes a los días 23, 27, 28, 29, y 30 de junio; 1º, 2, 3,  4 y 9 de julio del 2009, por un monto de $3747 (tres mil setecientos   cuarenta   y   siete   dólares);  gastos   de   representación  por  $700 (setecientos dólares); y $400 (cuatrocientos dólares) para transporte interno, (tiquetes aéreos Madrid-Murcia y Valencia- Madrid; así como pago de taxi, autobús o tren en esos lugares).  Se detallan los centros de costo, objetos de gastos y montos:
4. Informa además, que del  10 al 11 de julio,  tomará vacaciones fuera del país, por lo que el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Vicerrector de Investigación y Extensión, lo sustituirá  en forma interina del 23 de junio al 11 de julio inclusive.
ACUERDA: 
a. Autorizar al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, para que viaje a España y Francia a participar en todas las actividades indicadas en el considerando No 1, del 23 de junio al 11 de julio del 2009.
b. Otorgar el pago de viáticos de ley correspondientes a los días 23, 27, 28, 29; 30 de junio y 1º, 2, 3,  4 y 9 de julio del 2009, por un monto de $4.847 (cuatro mil ochocientos cuarenta y siete dólares),  tomados del presupuesto de la Rectoría distribuidos de la siguiente manera: 
	Centro de Costo y objeto de gasto
	Monto

	5101-1111- 0001 objeto de gasto 1540 (Viáticos en el exterior-Ayuda económica)
	$3747

	5101-1111-0001 objeto de gasto 1730 (gastos de representación)

	$700

	5101-1111-0001 objeto de gasto 1530  (transporte en el exterior). Tiquetes de Madrid-Murcia Valencia-Madrid, así como pago de taxi, autobús o tren. Se  incluyen los impuestos de salida de Costa Rica-España
	$400



c. Solicitar al MSc. Eugenio Trejos, Rector, entregar al Consejo Institucional un informe de su participación en las distintas actividades, 15 días después de su regreso. 
d. Comunicar. ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No 2613.
NOTA: Ingresa el señor Eugenio Trejos al ser las 10:10 a.m. y continúa presidiendo la Sesión.
ARTICULO 9	“Aplicación del incremento salarial que regirá a partir del 01 de julio del 2009” 
Invitados: MBA. Bernal Martínez y la Licda. Sonia Astúa.
El señor Eugenio Trejos da la más cordial  bienvenida a los invitados y cede la palabra a la señora Sonia  Barboza. 
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Aplicación del incremento salarial que regirá a partir del 01 de julio del 2009”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta sesión. 
La señora Sonia Barboza consulta sobre el porcentaje adicional que se había otorgado el año anterior por diferencia de inflación, para que quede claro y transparente. Agrega que tiene entendido que este es el último reajuste estipulado en la Convención Colectiva.
El señor Eugenio Trejos se refiere a la consulta realizada por la señora Sonia Barboza y aclara que con respecto a esa diferencia positiva, se firmó un addendum al convenio suscrito con la Asociación de Funcionarios el cual se sumó como un  reconocimiento compensatorio de los decrecimientos salariales que en períodos  anteriores habían experimentado los salarios de la Institución, indica que solicitará una copia del documento para que quede constancia en esta Sesión.
El señor Bernal Martínez comenta  que para este año la Institución ha hecho muy bien las cosas, acota que  en  los últimos 5 años se ha rebajado la inversión salarial y se ha invertido en infraestructura y eso da tranquilad financiera importante. Comenta sobre los beneficios de haber realizado la   negociación quinquenal lo cual ayudó a dedicar más la inversión y da una tranquilidad financiera importante.
Recuerda que todo presupuesto es una estimación, y para el 2009 se calcula con los escenarios de mayo, junio y julio del 2008, y obviamente la información histórica y real es la que presentó el Ministro de Hacienda en el mes de febrero. 
Ampliamente presenta los documentos que anexa al informe solicitado por la Comisión de Planificación y Administración. Se refiere al oficio No. 6329 de la Contraloría General de la República donde se menciona la preocupación por el monto de los recursos del superávit acumulado, incorporado en los presupuestos del TEC en los últimos años y se proponen las acciones para la reducción del mismo.
Se refiere al tema de las licitaciones, e indica que al 31 de diciembre la Contraloría General de la República hace el corte  y por ello la Administración realizó  un inventario de posibles licitaciones que quedaron en tránsito en los últimos  meses  del 2008. Finalmente señala que las inversiones rondaron un  monto de ¢9.000.000.000, lo cual demuestra que  hay buena liquidez. 
El señor Javier Brenes llama la atención de que el tema que se está tratado y que se votará en esta sesión beneficia a los funcionarios integrantes del pleno, por lo que en aras de seguir el debido proceso y en concordancia con el Artículo  4,  inciso i, del  Reglamento del Consejo Institucional,  los integrantes funcionarios no deberían de votar.  Solicita al señor Isidro Álvarez aclarar al respecto.
El señor Isidro Álvarez, manifiesta que la Auditoría ha hecho varias observaciones al respecto, y según la jurisprudencia de la Sala Constitucional, los funcionarios que participan de la gestión pública no deben de beneficiarse de las Convenciones Colectivas y debe  darse un Reglamento propio pero en la Institución no se cuenta con esa reglamentación como en otras universidades; debe buscarse el mecanismo ya que el Órgano  quedaría sin quórum.
El señor Luis Fernando González señala que se puede aplicar  el Artículo 28 del Reglamento del Consejo.
Persistiendo  duda respecto al voto de los funcionarios integrantes del Consejo Institucional en el caso concreto, el señor Eugenio Trejos propone hacer la consulta legal para brindar tranquilidad a todos.
El señor Isidro Alvarez acota  que esta previsión también está contemplada en la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito.
El señor Eugenio Trejos informa que los abogados están buscando la jurisprudencia en este tema que fue  generado en la UCR.
NOTA: El señor Eugenio Trejos solicita hacer un receso al ser las 10:50 a.m., para realizar la consulta jurídica respecto a la legalidad de que los miembros de este Consejo voten la propuesta, ya que el tema que sigue en la agenda es  extenso.
NOTA: Se retira la señora Rosaura Brenes, el señor Roberto Gallardo durante el receso, al ser las 10:55 a.m. 
NOTA: Se reinicia la Sesión al ser las 11:25 a.m.
El señor Eugenio Trejos señala que se reunió con los  Asesores Jurídicos de la Rectoría y del Consejo Institucional, quienes  le indicaron que  el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, realizó la consulta ante la  Contraloría General de la República respecto a los aumentos salariales en las Universidades y ésta dijo que los miembros del Consejo están obligados a autorizar los aumentos generales de salarios y no se interpreta que se esté legislando en beneficio propio, ya que este acuerdo afecta toda la escala salarial de la Institución. Agrega que únicamente tendrían que abstenerse de votar en caso de que el incremento salarial fuera diferenciado y que beneficie a los miembros del Consejo de una manera particular; el  pronunciamiento es del año 2004, precisamente cuando se promulgó la Ley Contra la  Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito, de modo que no existe inhibición para votar. Para mayor seguridad y tranquilidad muestra los dictámenes de la CGR y de la PGR, los cuales quedan adjunto  en la carpeta de esta sesión.
Realizadas las aclaraciones, el señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta de aumento salarial y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos  a favor, 0 votos en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional
CONSIDERANDO QUE:
1. De conformidad con la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, la Comisión Negociadora de Salarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (ITCR-AFITEC) integrada por los señores:  Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General AFITEC, M.Sc. Celso Vargas Elizondo, Secretario General Adjunto AFITEC, MBA José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, M.Sc. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, y el MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector; tomaron un acuerdo salarial para el período comprendido entre los años 2005-2009, dentro del cual para el segundo semestre del 2009, fue convenido un reajuste salarial del 0.45% sobre la base salarial vigente de diciembre 2008 y el 1.50% sobre la base salarial vigente de enero 2009.
2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2578, Artículo 4, del 29 de setiembre del 2008, aprobó el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2009, el cual incluye la aplicación del incremento salarial correspondiente a julio del 2009.
3. Se recibió el Oficio VAD-186-2009, con fecha 28 de mayo del 2009, suscrito por el MAE. Bernal Martínez Gutiérrez,  Vicerrector de Administración, dirigido a la MBA.  Sonia  Barboza  Flores,  Coordinadora  de  la  Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la propuesta para la aplicación del incremento salarial que regirá a partir del 01 de julio del 2009. 
4. De acuerdo con la información emanada por el Banco Central de Costa Rica (BCCR), la inflación para el 2008 fue de 13,89, a diciembre, 2008. 
5. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 12 de junio del 2009, analizó la propuesta presentada por la Administración, y dispone solicitar la siguiente información:
a. La situación financiera de la Institución ante el reajuste del presupuesto por alrededor de  ¢2800 millones por sobreestimación del superávit 2008, y el eventual recorte adicional que pretende el Gobierno por aproximadamente de ¢1.300 millones. Asimismo, se solicita presentar el plan que la administración propone para enfrentar esta situación de manera que se asegura la sostenibilidad financiera de la institución para el 2009.  En tal sentido detallar las eventuales partidas que proponen sean afectadas con los montos respectivos. 
b. El estado de la Negociación Salarial para el 2010, dado que el acuerdo anterior con la AFITEC vence en el 2009. 
6. Se recibió el Oficio R-0464-09, con fecha 17 de junio del 2009, suscrito por el  MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector y el MBA. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el documento que explica en detalle la situación presupuestaria del Instituto para el año 2009, incluyendo el tema del superávit que ha sido incluido en el Presupuesto Extraordinario 1-2009.  
En cuanto a la negociación salarial para el año 2010, indica la Administración que está a la espera de la definición del presupuesto del FEES para ese año, el cual está siendo negociado en la Comisión de Enlace, y que es un elemento fundamental que sirve de base para la negociación respectiva. Asimismo, se transcribe la conclusión respecto a la solicitud planteada a la Administración y que dice: 
“Conclusión:
En resumen para el año 2009 no habrá implicaciones presupuestarias en los presupuestos operativos, no se está afectando ninguna unidad operativa, ni afectando ninguna partida de inversión en  equipo, ni proyecto estratégico.  Lo único que queda pendiente de acuerdo con el comportamiento presupuestario a Setiembre 2008, son las inversiones referidas en el inciso f., por un monto de 1,490,000  miles, o bien, algunas de ellas pueden ser trasladadas al Presupuesto Ordinario 2010 de no poderse finiquitar el desarrollo de planos de las obras e iniciar el proceso de licitación en este año.
En lo relacionado con el incremento salarial para el II semestre, está contenido en el Presupuesto Ordinario 2009 y no se tiene inconveniente para su ejecución y existe la solvencia financiera para atenderlo.
Todas las transacciones especificadas anteriormente están contenidas en el Presupuesto Extraordinario 1-2009, ya elaborado por la administración y que se presentará para discusión y análisis al Consejo Institucional en estos días.
Adicionalmente se adjunta el estado de las inversiones transitorias por un monto cercano a los 9,000,000 miles, anexo 9, que ha sido el promedio de inversiones en este año 2009 y que muestra la solidez financiera de efectivo, de manera que la Institución no tiene para el año 2009 ningún problema financiero presupuestario ni de liquidez, por el contrario, es uno de los presupuestos ordinarios que mayor contenido de inversión ha tenido en los últimos años (¢8,286,308,0 miles) y cuyos procesos licitatorios se están realizando con toda normalidad”.
ACUERDA:
a. Autorizar la Aplicación de la Reserva Presupuestaria por un monto de ciento veinticuatro millones ciento ochenta y ocho mil quinientos doce colones con once céntimos (¢124 188 512.11), prevista en el Presupuesto Ordinario 2009, para atender el reajuste salarial del segundo semestre 2009, a partir del 1º de julio de 2009; del 0.45% sobre la base salarial vigente de diciembre 2008 y el 1.50% sobre la base salarial vigente de enero 2009, convenido por la Comisión Negociadora de Salarios, encabezada por el señor Rector Eugenio Trejos Benavides y el Secretario General de la AFITEC, Prof. Carlos Martínez, según lo establece el Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
La aplicación de la reserva presupuestaria se distribuye según se muestra en la siguiente tabla:
	INSTITUTO TENCOLÓGICO DE COSTA RICA 

	DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

	RESERVA DE AUMENTO SALARIAL 

	01 DE JULIO DEL 2009

	(en miles de colones)

	
	
	
	
	
	
	
	

	PROGRAMA

	SUBPARTIDA
	TOTAL 
	ADMINIS
TRACION 
	DOCENCIA 
	VIESA 
	VIE 
	SAN_
CARLOS 

	0.01.01
	Sueldos para cargos fijos
	56.282.072,78 
	              13.044.499,70 
	   25.713.662,11 
	   5.071.589,68 
	   4.081.912,17 
	       8.370.409,12 

	0.03.01
	Retribución por años servidos
	27.844.359,15 
	                6.986.264,12 
	   13.410.783,14 
	   2.564.161,85 
	   2.072.893,61 
	       2.810.256,44 

	0.03.02
	Restricción al ejercicio liberal de la profesión
	8.529.541,71 
	                1.376.498,37 
	     4.613.375,50 
	      704.832,78 
	      898.101,92 
	          936.733,14 

	0.03.99
	Otros incentivos salariales
	    31.532.538,46 
	                4.747.634,25 
	   17.709.329,49 
	   2.370.781,88 
	   3.244.436,61 
	       3.460.356,23 

	Total general
	  124.188.512,11 
	              26.154.896,45 
	   61.447.150,24 
	 10.711.366,19 
	 10.297.344,30 
	     15.577.754,93 



b. Comunicar  este  acuerdo  a la Contraloría General de la República, con la respectiva modificación de la Relación de Puestos.
c. Comunicar este acuerdo a la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No 2613.
ARTICULO 10	Proyecto de Reforma al Estatuto Orgánico “Desarrollo de la estructura orgánica de las Escuelas del Instituto”, Primera votación
El señor Carlos Badilla  presenta la propuesta denominada: Proyecto de Reforma al Estatuto Orgánico,  “Desarrollo de la estructura orgánica de las Escuelas del Instituto”, Primera votación; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico, adjunta a la carpeta de esta sesión.
Resumen
I. Características de esta propuesta 
II. Objetivo general 
La presente propuesta de reforma al Estatuto Orgánico tiene como objetivo central abordar integralmente los diversos aspectos relacionados con la creación y administración de unidades académicas dentro de las escuelas, vicerrectorías y sedes regionales de modo que se puedan alcanzar los siguientes objetivos generales:

a. Las “unidades académicas desconcentradas” puedan impartir en Sedes regionales programas académicos de bachillerato, licenciatura y posgrados creados por escuelas de la Sede Central y además, puedan gestionar adecuadamente esta diversa gama de aspectos relacionados con dichos programas académicos
b. Realizar la administración de programas académicos inter, trans y multidisciplinarios en los que participan dos o más escuelas organizados bajo la figura de un área académica.
c. Desarrollar programas académicos en los que participan otras instituciones, nacionales o extranjeros, bajo el amparo convenios específicos
III. Objetivos específicos 
1. Definir las funciones de los coordinadores de áreas académicas para que así puedan operar programas docentes conjuntos u programas con otras entidades de otras instituciones. 
2. Establecer la posibilidad de la existencia de “unidades académicas creadas vía convenio” cuya estructura interna, la forma de elegir los coordinadores, constitución y operación de los cuerpos colegiados, entre otros se defina por medio de “Reglamento de estructura y funcionamiento” dictado al efecto por el Consejo Institucional. 
3. Instaurar la posibilidad de que las partes involucradas estén en capacidad de proponer diferentes esquemas de estructura y funcionamiento de unidades dirigidas a desarrollar programas académicos producto de convenios nacionales o internacionales, de modo que No se restrinja a priori las estructuras de dichas unidades.
4. Garantizar que, en los órganos colegiados de las escuelas que han decidido desconcentrar programas académicos, se cuente con representación de las “unidades desconcentradas” encargadas de desarrollar tales programas, con el fin de contribuir a una mejor gestión y conducción de los mismos y sostener la visión interdisciplinaria o multidisciplinaria de tales programas.
5. Instituir la posibilidad de que las escuelas o departamentos académicos puedan dividirse en subdependencias denominadas unidades. 
6. Disponer que las unidades, tanto internas como desconcentradas, tengan un coordinador y un Consejo de unidad o bien de área, en los cuales se delegue, respectivamente, funciones tanto del Director de escuela como del Consejo de escuela, según corresponda.
7. Autorizar que las escuelas tengan la facultad de aprobar la desconcentración de sus programas. 
8. Definir los procedimientos para que la unidad que desarrolla programas académicos desconcentrados en una sede o centro académico diferente a aquella en que se ubica la escuela que le dio origen pueda adquirir la cultura organizacional y científico-tecnológica de la escuela a la que pertenece.
9. Salvaguardar la potestad de los órganos colegiados de la escuela que le dio origen a un programa académico desconcentrado de conformar el equipo de profesores y la elección del coordinador de la unidad, como responsabilidad de la escuela hasta que la unidad se consolide.
IV. Características generales de los procesos relacionados con este proyecto de reforma al Estatuto Orgánico
1. Proceso administrativo
Desde el punto de vista administrativo, este modelo establece un mecanismo que permite a la “unidad académica desconcentrada” que imparte un “programa desconcentrado”, adquirir autonomía conforme evoluciona de acuerdo con la magnitud de la demanda de la carrera y, por consiguiente, de la magnitud de la planta de profesores.
2. Proceso de control académico por parte de la escuela que da origen a un programa desconcentrado
Con el fin de poder preservar integridad académica de un programa desconcentrado, conforme a este modelo de desarrollo de las escuelas y unidades que participan en el desarrollo de dicho programa desconcentrado, la escuela que dio origen al programa tiene la potestad de supervisar la ejecución de dicho programa.  Esto es, que debe ser la escuela originadora o creadora del programa la que tiene la facultad de modificar su plan de estudios y, en general, de establecer las pautas académicas respecto a cómo se debe impartir dicha carrera.
3. Proceso de desarrollo
La unidad académica dedicada a impartir programa gestado por una escuela respecto a la cual está desconcentrada, debe experimentar un proceso de desarrollo orientado a promover la madurez de dicha unidad.
La escuela que decida compartir su programa de estudios con  una sede en forma desconcentrada debe contar con el tiempo suficiente para trasferir adecuadamente esa carrera.  Esto es, que unidad debe ser muy supervisada en la ejecución del programa hasta que alcance su “autonomía”, razón por la cual se plantea que la unidad puede llegar a ser autónoma hasta que el respectivo consejo alcance un tamaño suficiente, el cual se establece en 10 integrantes.
V. Ventajas generales derivadas de la aprobación y puesta en ejecución de esta propuesta 
1. Mejora la gobernabilidad de las unidades desconcentradas al permitir una mejor distribución de las funciones administrativas entre la escuela propietaria de un programa académico y la unidad desconcentrada que la imparte en otra sede regional.  Asimismo, se logra que el Director de escuela no deba asumir roles o funciones sobre asuntos con los que, por razones de distancia geográfica, no está familiarizado de manera directa.
2. Favorece que las decisiones que, por su naturaleza, son muy propias de la gestión, la labor y la cotidianidad de una unidad desconcentrada puedan ser tomadas por un “Coordinador de unidad desconcentrada” o bien por un “Consejo de unidad desconcentrada” y no requieran ser sometidas a resolución por parte de un Director o de un Consejo de Escuela quienes, a causa de la separación geográfica, suelen no tener una relación suficientemente cercana con los profesores ni con los estudiantes de dicha unidad.
3. Esto ofrece mayor agilidad en la toma de decisiones en asuntos que requieren respuesta oportuna por parte de los funcionarios y estudiantes de la unidad desconcentrada, la cual se podría ver retrasada debido a la misma causa de la separación geográfica, entre la escuela propietaria del programa y la unidad desconcentrada que la imparte en otra sede regional.
4. Hay una serie de funciones administrativas que en la práctica deberían ser realizadas por el coordinador(a) de una unidad desconcentrada que la imparte en otra sede regional pero que no son realizadas por dicho funcionario(a) pues son de la competencia del Director o del Consejo de escuela.
5. En síntesis, resuelve adecuadamente una situación histórica en lo que respecta a la evolución de la Unidad de Computación de la Sede Regional de San Carlos.
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Funciones del Consejo Asesor de Sede Regional
Artículo. 83-bis 1
Programas desconcentrados de una sede regional
Artículo. 83-bis 2
La unidad desconcentrada
Artículo. 83-bis 3
El coordinador de una unidad desconcentrada
Artículo. 83-bis 4
Integración y funciones del Consejo de unidad desconcentrada
Artículo. 149
Las unidades desconcentradas
Artículos del “Reglamento de normas generales de graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica” involucrados en este proyecto de reforma al Estatuto Orgánico
Artículo 2
Firmas consignadas en los diplomas de graduación
Resultando:
1. El Ing. Edgardo Vargas Jarquín, Profesor de la Sede Regional de San Carlos, elaboró el documento titulado “Modelo para el desarrollo de la estructura orgánica de las Escuelas del Instituto y de las Unidades Ejecutivas Desconcentradas” el cual fue presentado en Agosto del 2008 a la Ing. Giannina Ortiz Quesada M.Sc. Vicerrectora de Docencia y al Ing. Olger Murillo Murillo, M.Sc. Director de la Sede Regional San Carlos. 
Mediante este documento, el Ing. Edgardo Vargas Jarquín hizo el planteamiento fundamental que sirvió como insumo principal para elaborar la propuesta base sometida a consulta por parte de la comunidad institucional y el presente proyecto de reforma al Estatuto Orgánico.
2. El Consejo de Docencia mediante su acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 01-2009, celebrada el 04 de febrero del 2009, artículo 5, inciso c, mediante el cual propuso la modificación de los artículos 50 y 50 bis del Estatuto Orgánico.  
Mediante dicha propuesta, el Consejo de Docencia plantea realizar una serie de reformas a los artículos contenidos en el Estatuto Orgánico relacionados con la estructura y funciones de las áreas académicas. 
3. Los Artículos 141 y 142 del Estatuto Orgánico, definen el procedimiento a seguir para realizar modificaciones al Estatuto Orgánico por parte del Consejo Institucional.
Este procedimiento involucra someter a consulta de la comunidad institucional las propuestas de reforma al Estatuto Orgánico, por al menos 20 días hábiles (equivalente a un mes natural) antes de que las mismas sean sometidas a discusión en el Consejo Institucional.
En cumplimiento de esta disposición, la Comisión permanente de Estatuto Orgánico envió a consulta de la Comunidad Institucional, del 11 de mayo del 2009 al 10 de junio del 2009, la propuesta base de modificación del Estatuto Orgánico relacionada con el tema “Modelo para el desarrollo de la estructura orgánica de las escuelas y de las unidades desconcentradas del Instituto”. 
Posteriormente se analizaron las observaciones recibidas de los diferentes sectores para formular la propuesta final de acuerdo, sometida a consideración del Consejo Institucional.
4. La Comisión de Estatuto Orgánico prestó especial atención a las observaciones planteadas tanto por el Consejo de Docencia como por una comisión específica nombrada por el Consejo de la Escuela de Computación, integrada por los profesores Ing. Lilliana Sancho Chavarría, Ing. Rodrigo Bogarín Navarro e Ing. José Helo Guzmán,  quienes hicieron un análisis a profundidad de la propuesta, precisamente por ser una de las escuelas más directamente relacionadas con la puesta en ejecución del presente proyecto de reforma el Estatuto Orgánico.
Considerando:
I. Respecto al origen y desarrollo de la normativa vigente relacionada con la creación y administración de unidades y áreas académicas
1. Conforme a la normativa institucional vigente, los procedimientos de creación de los centros de investigación y desarrollo y de los programas y unidades de producción son diferentes de los procedimientos de creación de unidades académicas que desarrollan programas docentes y también diferentes de los procedimientos de creación de las unidades administrativas de departamentos de apoyo a la academia.
2. Las disposiciones estatutarias relativas al tema de unidades académicas en Escuelas se incluyeron en dicho cuerpo normativo fundamentalmente para establecer la forma en que se debe eligir a los coordinadores de unidad. 
Dicha reforma, no definió ninguna de las otras características que deben presentar éstas “subdependencias”, razón por la cual no se señalan las funciones de los coordinadores, ni la existencia de órganos colegiados que encargados para dirigir la actividad docente a cargo de tales unidades.
3. El actual Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades (RCMEU) enfoca el problema de las unidades académicas y administrativas fundamentalmente desde la perspectiva de definir la categoría de la unidad y su propósito fundamental es definir el porcentaje salarial que se le debe pagar a los coordinadores por el recargo de funciones y cuándo se dan las condiciones para crear una unidad.
4. No obstante, la normativa institucional es omisa en lo que respecta a la definición de los procedimientos de creación y administración de programas académicos desde programas tradicionales de bachillerato, pasando por programas interdepartamentales hasta programas de doctorado internacionales en lo que participen varias universidades nacionales extranjeras.
5. La coyuntura alrededor de la que se ha desarrollado hasta ahora en el Instituto el tema de las “unidades”, ha conducido a que, tanto el Estatuto Orgánico como el Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades, regulen esta problemática sólo parcialmente, razón por la cual se hace necesario hacer un planteamiento y abordaje integral que permita consolidar las entidades o dependencias que trabajan bajo esta modalidad y que ejecutan programas académicos.
6. La normativa interna vigente sobre esta materia no define con claridad las funciones de los coordinadores de las unidades ni de las áreas académicas tanto de carácter académico como administrativo o de apoyo a la academia.
7. Es necesario reajustar la normativa establecida en el Estatuto Orgánico relacionada con la integración y funciones de órganos colegiados de las unidades y áreas académicas.
8. La indefinición de la estructura orgánica de las unidades que ejecutan programas académicos de carácter docente ha tenido como efecto que las labores de los directores y los consejos de escuela no se deleguen en forma explícita lo cual ha conducido a que dichos órganos se vean sobrecargados de funciones que deberían asumir las unidades. Ejemplo de esto son las funciones que se relacionan con los reclamos que puedan interponer los estudiantes y la definición de la carga laboral, académico administrativa de los funcionarios de la unidad, entre muchas otras.
9. Las actuales unidades que existen dentro de los departamentos académicos, específicamente la de la Escuela de Administración de Empresas y la de la Escuela de Computación se han creado y además operan bajo esta indefinición orgánica.  Tales unidades han logrado atender los programas y el personal a su cargo, pero para lograr su  consolidación se hace necesario definir formalmente los objetivos y las funciones de este tipo de entes o dependencias institucionales.
10. Se debe definir o reforzar por lo menos tres tipos de unidades que administren los programas académicos: 
a. Programas docentes de bachillerato, de licenciatura y posgrados de las escuelas, 
b. Programas inter, trans y multidisciplinarios en los que participan dos o más escuelas
c. Programas desarrollados con la participación otras instituciones, nacionales o extranjeros, bajo el amparo convenios específicos.
11. El Estatuto Orgánico asigna al director de departamento académico, entre otras funciones la de “fiscalizar la acción de los programas desconcentrados de su departamento” (artículo 59, inciso s), disposición que establece las condiciones para que un programa docente impartido por una escuela se pueda desconcentrar, delegándole su ejecución a unidades desconcentradas creadas en otra sede o centro, permitiendo a la vez que dicho programa pueda ejecutarse bajo los lineamientos académicos de la escuela que le dio origen y, además, que el director de la escuela que le dio origen al programa ejerza en forma explícita la función de fiscalizar la acción de dicho programa, todo lo cual crea las condiciones para mantener  la integridad académica del programa.
12. En la Sede Regional de San Carlos ya existen dos programas que operan con algún nivel de desconcentración porque sus planes y presupuestos son incluidos en el Programa 5 del Plan Anual Operativo. Sin embargo la estructura orgánica que los sustenta tampoco está definida en el Estatuto Orgánico ni en los reglamentos.
13. El modelo de sede regional del Instituto ha sido orientado a que esta entidad se caracteriza por conformar una entidad con desconcentración máxima y porque todas sus actividades se administran bajo la autoridad del director de sede, quien tiene la responsabilidad dirigir las actividades de docencia, investigación y extensión de la sede. Este modelo ha mostrado ser funcionalmente correcto y ha permitido que la Sede de San Carlos logre impactar sustancialmente en la región. Por esto, es importante robustecer y consolidar este modelo.
14. Existe la necesidad de mantener la integridad académica de los programas docentes, razón por la cual es importante equilibrar dicho modelo de integridad académica con el modelo administrativo de la sede regional, ya que ambos han demostrados ser exitosos.
15. El proceso de desarrollo de los actuales programas académicos desconcentrados existentes en la Sede Regional de San Carlos ha permitido acumular la experiencia necesaria para definir:
a. Las condiciones que deben fomentarse y asegurarse para garantizar el éxito de una iniciativa orientada a desconcentrar un programa académico en una sede.
b. El grado de desconcentración que se le debe aplicar en función de su desarrollo
c. Las condiciones que debe tener la unidad desconcentrada que ejecuta el programa para que pueda alcanzar la condición de desconcentración máxima y, a la vez, garantizar la integridad académica del programa a nivel institucional.
16. Para mantener la integridad académica de un programa que se desconcentra es importante definir que sólo la escuela que desconcentra el programa debe contar con facultades para realizar variaciones al mismo, sin menoscabo de que la dependencia que lo desarrolla esté en capacidad de proponer modificaciones que requieran ser aprobadas por el consejo de la escuela titular del programa para entrar en vigencia.
17. Asimismo, es importante que la escuela titular del programa fiscalice y tutele el desarrollo de la unidad desconcentrada, por lo que es conveniente que la Asamblea Plebiscitaria de Escuela conserve la facultad de nombrar al coordinador de la unidad y el Consejo de Escuela a sus profesores hasta que dicha unidad alcance un grado de madurez que garantice el sostenimiento de la cultura organizacional que se ha transferido durante ese tiempo.
18. La definición de la estructura orgánica de las unidades que desarrollan programas desconcentrados no sólo debe garantizar la buena marcha de los programas que actualmente se ejecutan en la Sede Regional, sino que también debe ser apropiada para que se pueda repetir esta experiencia con otras carreras y en otras posibles sedes o centros académicos.
II. Potenciales beneficios derivados de la aprobación integral de esta propuesta 
Como consecuencia de la aprobación de esta propuesta en forma integral se visualizan, al menos, los siguientes resultados:
1. Las unidades que desarrollan programas de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, en los niveles de bachillerato, licenciatura y posgrado, bajo la figura de “área académica” en las que participan dos o más escuelas, ya sea dentro de una misma sede o en forma desconcentrada, obtendrán los siguientes beneficios:
a. Contarán con una definición inicial de su estructura orgánica y funciones.
b. Los coordinadores de unidad actualmente nombrados podrán ejercer su cargo con mayor seguridad jurídica debido a que se define un conjunto de funciones mínimas y además se abre la posibilidad de crear otras por la vía reglamentaria. 
En este caso se encontrarían los siguientes programas:
i. El programa de Administración de la Tecnología de la Información de las escuelas de Computación y Administración de Empresas (Apertura del  programa aprobada por Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2525, Artículo 10, del 30 de agosto del 2007).
ii. La carrera de Ingeniería en Computadoras impartida de manera conjunta por las escuelas de Electrónica y Computación. (Apertura del  programa aprobada por Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2572, Artículo 8, del 21 de agosto del 2008, Creación del Área aprobada por Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2599, Artículo 10, del 12 de marzo del 2009).
iii. La Maestría en Gerencia de Proyectos, creada por las Escuelas de Administración de Empresas, Ingeniería en Computación e Ingeniería en Construcción. (Apertura del  programa aprobada por Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2498, Artículo 15, del 1 de febrero del 2007, Creación del Área aprobada por Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2605, Artículo 12, del 30 de abril del 2009).

iv. La carrera de Ingeniería en Mecatrónica, la cual será impartida de manera conjunta por las escuelas de Electrónica y Electromecánica Apertura del  programa aprobada por Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2607, Artículo 12, del 13 de mayo del 2009).
2. Las escuelas que actualmente cuentan con unidades que desarrollan programas en sedes diferentes, que podrán operar en forma desconcentrada, obtendrán los siguientes beneficios:
a. Tendrán capacidad de reordenar su operación y funcionamiento en forma inmediata. 
b. Podrán integrar Consejos de unidad a los cuales se les definen funciones que permiten relevar al Consejo de Escuela de acciones repetitivas u operativas, sobre las cuales no tiene suficiente información a causa de la separación geográfica, que actualmente impide tener una relación cercana con los profesores ni con los estudiantes de dicha unidad, lo cual permitirá a los Consejos de Escuela centrarse en funciones de carácter estratégico. 
Este cambio sólo requiere un ajuste del trabajo y puede ser asumido con los recursos que ya poseen las escuelas, pues estas unidades ya cuentan con sus respectivos coordinadores y les han asignado el tiempo necesario para la ejecución de labores administrativas.
c. Las unidades que ofrecen las carreras de Computación y Administración de Empresas en la Sede Regional pasarán a ser unidades desconcentradas. Sin embargo el nivel de desconcentración que tendrá es medio porque todavía no alcanzan las condiciones de la desconcentración máxima. 
Esto tendría las siguientes implicaciones:
i. Ambas unidades continuarían bajo responsabilidad de la Dirección de la Sede Regional de San Carlos y en ese tanto los planes de la Sede deberán seguir considerando los planes de estas unidades.
ii. Las Escuelas que le dieron origen a los  programas mantendrán el nivel de tutela que hasta ahora han mantenido sobre ellas, sobre todo seguirán nombrando los coordinadores de las unidades. 
iii. Los consejos de departamento de dichas escuelas seguirán nombrando a los profesores. 
iv. Para garantizar la transferencia de la cultura organizacional y científico-tecnológica deberán aprobar los lineamientos para la operación de los programas los cuales deben ser observados por la unidad respectiva.
3. La Sede Regional de San Carlos contaría con un mecanismo que le permita consolidar su estructura orgánica y, sobre todo, contaría con los mecanismos para poder consolidar los programas desconcentrados actuales así como con los mecanismos necesarios para considerar la desconcentración de otros programas que se puedan desarrollar en la misma sede.
4. Las vicerrectorías académicas (Docencia e Investigación y Extensión) contarían con los mecanismos para poder consolidar los programas académicos bajo la modalidad unidades, áreas o centros desconcentrados de carácter inter, trans o multi disciplinarios, interuniversitarios, nacionales o extranjeros.
5. El Instituto Tecnológico de Costa Rica contaría con los mecanismos necesarios para considerar la desconcentración de otros programas que se puedan desarrollar en otras sedes o centros, inter, trans o multi disciplinarios, interuniversitarios, nacionales o extranjeros.
Se propone:
a. Modificar los artículos 33, 49, 50, 50-bis, 51, 55, 56, 57, 59, 79, 80, 81, 149, agregar los artículos 50-bis 1, 50-bis 2, 59-bis 1, 59-bis 2, 83-bis 1, 83-bis 2, 83-bis 3, 83-bis 4 del Estatuto Orgánico, de modo que se lean de la siguiente manera:

	1. Sobre las áreas académicas 

	Redacción actual
	Redacción propuesta

	Artículo 49. Definición de área académica
Un área académica es estructuralmente una unidad, adscrita a una vicerrectoría académica, en la cual participan dos o más escuelas con el fin de desarrollar programas académicos de docencia o programas consolidados de investigación y/o extensión, de carácter inter, trans y/o multidisciplinario.  Estará a cargo de un coordinador.
	Artículo 49. Definición de área académica
Un área académica es estructuralmente una unidad, adscrita a una Vicerrectoría académica o a una Sede Regional, en la cual participan dos o más escuelas con el fin de desarrollar programas académicos de docencia o programas consolidados de investigación y/o extensión, de carácter inter, trans y/o multidisciplinario.  Estará a cargo de un coordinador.

	Artículo 50. Integración  y funciones de la Asamblea Plebiscitaria de área 
1. Integración  de la Asamblea Plebiscitaria de área

La Asamblea Plebiscitaria de Área estará integrada de la siguiente manera:

a. El coordinador de área.

b. Los directores de las escuelas que participan en el área.

c. Todos los profesores, nombrados en el Instituto por tiempo indefinido, que desarrollen actividades para el área con una jornada no menor a medio tiempo completo.  Esta condición deberá cumplirse al menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Plebiscitaria del área. 















d. Los funcionarios de apoyo a la academia que laboren para el área …

e. ... una representación estudiantil correspondiente a …

2. Funciones de la Asamblea Plebiscitaria de Área
…
	Artículo 50. Integración  y funciones de la Asamblea Plebiscitaria de área 
1. Integración  de la Asamblea Plebiscitaria de área

La Asamblea Plebiscitaria de Área estará integrada de la siguiente manera:

a. El coordinador de área.

b. Los directores de las escuelas que participan en el área.

c. Todos los profesores, nombrados en el Instituto por tiempo indefinido, que desarrollen actividades para el área con una jornada no menor a medio tiempo completo.  Esta condición deberá cumplirse al menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Plebiscitaria del área. 

Sin embargo, si la cantidad total de profesores que laboran para el área que cumplen los requisitos antes mencionados fuera menor que diez, los respectivos Consejos de cada una de la Escuelas que conforman el Área, nombrarán a dos profesores como sus representantes en la Asamblea Plebiscitaria de Área. Los profesores nombrados deben ser miembros de la Asamblea Plebiscitaria de la Escuela que los nombró.

d. Los funcionarios de apoyo a la academia que laboren para el área …

e. ... una representación estudiantil correspondiente a …

2. Funciones de la Asamblea Plebiscitaria de Área
…

	Artículo 50 Bis. 	Integración y funciones del Consejo de área

1. Integración  del Consejo de Área 
El área académica contará con un Consejo de Área, el cual estará integrado de la siguiente manera:

a. El coordinador de área, quien lo presidirá.

b. Los directores de las escuelas que participan en el área.

c. Los profesores que desarrollan actividades académicas para el área con una jornada de medio tiempo o más.  













En caso de que un profesor labore con una jornada ordinaria de medio tiempo o más para un área y medio tiempo o más para una escuela u otra área, solo podrá formar parte de uno de tales consejos.  En este caso, el profesor involucrado deberá comunicar por escrito a sus superiores jerárquicos el consejo al que decida integrarse, en un plazo máximo de diez días hábiles después de la fecha del acto que formalmente le generó esa condición.










d. En áreas académicas que desarrollan programas docentes, una representación estudiantil …

e. Un representante de los funcionarios de apoyo a la academia …

2. Funciones del Consejo de Área 
Son funciones del Consejo de Área:
a…
...
l…

	Artículo 50 Bis. 	Integración y funciones del Consejo de área

1. Integración  del Consejo de Área 
El área académica contará con un Consejo de Área, el cual estará integrado de la siguiente manera:

a. El coordinador de área, quien lo presidirá.

b. Los directores de las escuelas que participan en el área.

c. Los profesores que desarrollan actividades académicas para el área con una jornada de medio tiempo o más.  

Sin embargo, si la cantidad total de profesores que laboran para el área que cumplen los requisitos antes mencionados fuera menor que diez, los Consejos de cada una de la Escuelas que conforman el Área, nombrarán a dos profesores como sus representantes ante el Consejo de Área. Los profesores nombrados deben ser miembros del Consejo de la Escuela que los nombró.

En caso de que un profesor labore con una jornada ordinaria de medio tiempo o más para un área y medio tiempo o más para una escuela, un área o una unidad desconcentrada, sólo requiere formar parte de uno de tales consejos.  En este caso, el profesor que se encuentra en esa condición deberá comunicar por escrito a sus superiores jerárquicos  el consejo o consejos a los que decida integrarse, en un plazo máximo de diez días hábiles después de la fecha del acto que formalmente le generó esa condición. En los consejos a los que decida integrarse será un miembro de pleno derecho y obligación. Mientras cumpla los requisitos, formará parte de dichos consejos por un período mínimo de dos años.

d. En áreas académicas que desarrollan programas docentes, una representación estudiantil …

e. Un representante de los funcionarios de apoyo a la academia …
 
2. Funciones del Consejo de Área 
Son funciones del Consejo de Área:
a…
...
l…


	No existe
	Artículo 50-bis 1. El coordinador de área 
El coordinador de área académica es la persona que dirige y representa el área. 

En la línea jerárquica inmediata estará bajo la autoridad del Vicerrector respectivo o el Director de Sede Regional, según corresponda.

Para ser Coordinador de Área  se requiere:
a. Poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la actividad el área.

b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo con nombramiento a tiempo indefinido.

c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el Instituto

El coordinador de área académica será electo por la Asamblea Plebiscitaria de Área siguiendo los mismos mecanismos previstos en el Estatuto Orgánico y en los reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de Departamento. 

El coordinador de área académica deberá ejercer sus funciones en jornada de medio tiempo completo, durará en sus funciones  cuatro años y no podrá ser electo por más de dos períodos consecutivos.

	No existe.
	Artículo 50-bis 2. Funciones del coordinador de área
El coordinador de área académica tendrá las siguientes funciones:
a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores del área
b. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos del área
c. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional,  el Rector, los Vicerrectores, el Director de Sede Regional y el Consejo de área, en lo que corresponda
d. Convocar y presidir el Consejo de Área
e. Procurar la eficiencia en las labores desarrolladas por el área.
f. Preparar el plan de trabajo y el anteproyecto de presupuesto  del área y presentarlo al Consejo de Área para su aprobación.
g. Proponer al Consejo de Área el plan semestral de trabajo de cada funcionario del área y evaluarlo al concluir el período. 
h. Presentar un informe semestral de labores al Vicerrector o al Director de Sede Regional respectivo y hacerlo de conocimiento del Área.
i. Servir como medio de comunicación entre el Vicerrector o el Director de Sede Regional, según corresponda, y el Área. 
j. Proponer al Consejo de Área planes y programas de docencia, investigación y extensión.
k. Ejercer acción disciplinaria sobre los funcionarios y estudiantes de las carreras a cargo del Área, según lo establecido en este Estatuto Orgánico y los reglamentos respectivos
l. Suspender las actividades del Área cuando medie alguna circunstancia que lo amerite, dando cuenta al vicerrector respectivo o al  Director de Sede Regional
m.  Propiciar la coordinación de las labores del Área con otras dependencias y órganos del Instituto o instituciones públicas
n. Firmar, conjuntamente con el Rector, los títulos que expida el Área (*)
o. Desempeñar las funciones asignadas en los reglamentos institucionales a los directores de departamento que, por relacionarse de manera directa con las actividades del área, deben ser realizadas por el coordinador de área.
p. Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempeño del área

(*): Nota: La asignación de esta función al coordinador de área involucra modificar el Artículo 2 del “Reglamento de normas generales de graduación en el Instituto Tecnológico” de Costa Rica, el cual establece quiénes firman los diplomas o títulos.	 Esta reforma está incluida en el inciso b de este acuerdo.

	ARTÍCULO 58
Para ser Director de Departamento se requiere:
…
Para ser coordinador de unidad de Departamento se requiere:
...
Los coordinadores durarán en sus funciones tres años.
…
	ARTÍCULO 58
Para ser Director de Departamento se requiere:
…
Para ser coordinador de unidad de Departamento se requiere:
...
Los coordinadores durarán en sus funciones cuatro años.
…



	2. Sobre las unidades de los departamentos y la capacidad de desconcentrar programas.

	Redacción actual
	Redacción propuesta

	[bookmark: 30j0zll][bookmark: 1fob9te][bookmark: 3znysh7]Artículo 51. El departamento y sus tipos
Para el desempeño de sus actividades, el Instituto se organizará en dependencias cuya unidad fundamental es el departamento, el cual estará a cargo de un director.


[bookmark: 2et92p0]Los departamentos serán de dos tipos: académicos y de apoyo académico.


[bookmark: tyjcwt]Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión. Podrán desarrollar proyectos productivos según sus posibilidades.


[bookmark: 3dy6vkm]Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos que como parte de sus actividades, tienen a su cargo cursos de programas de grado o postgrado. 


[bookmark: 1t3h5sf]Los departamentos de apoyo académico son aquellos que coadyuvan para que la labor de los departamentos académicos se realice en forma óptima y se logre así el cumplimiento de los objetivos del Instituto.


[bookmark: 4d34og8]
	[bookmark: 2s8eyo1]Artículo 51. El departamento y sus tipos
Para el desempeño de sus actividades, el Instituto se organizará en dependencias cuya unidad principal es el departamento, el cual estará a cargo de un director.



[bookmark: 17dp8vu]Los departamentos serán de dos tipos: académicos y de apoyo académico.


Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión. Podrán desarrollar proyectos productivos según sus posibilidades. 

Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos que como
[bookmark: 3rdcrjn]parte de sus actividades, tienen a su cargo cursos de programas de grado o postgrado. 

Los departamentos de apoyo académico son aquellos que coadyuvan para que la labor de los departamentos académicos se realice en forma óptima y se logre así el cumplimiento de los objetivos del Instituto.


Los departamentos académicos podrán organizarse en subdependencias denominadas unidades, cuyo cuerpo de profesores puede estar compuesto por sus propios profesores, o por miembros de otras escuelas o universidades, las cuales son creadas con el fin de desarrollar programas académicos de docencia o programas consolidados de investigación y/o extensión, de carácter inter, trans y/o multidisciplinario administrados de acuerdo con las disposiciones relativas a las áreas académicas. 

Las unidades académicas estarán a cargo de un coordinador quien estará, de acuerdo con el tipo de unidad, en la línea jerárquica inmediata, bajo la autoridad del director, Vicerrector(a) de Docencia, Vicerrector(a) de Investigación y Extensión o Director de Sede Regional.

Los Departamentos académicos podrán desarrollar sus actividades por medio de los siguientes tipos de unidades:

a. [bookmark: 26in1rg]Unidad interna 

[bookmark: lnxbz9]Unidad que opera en la misma sede en que se encuentra el departamento al cual pertenece y cuya creación, modificación, eliminación y funcionamiento se regirá por lo dispuesto en este Estatuto Orgánico y en los reglamentos respectivos. En este tipo de unidad, el coordinador desempeñará las funciones que le definan este Estatuto Orgánico y los reglamentos respectivos.

b. Unidad desconcentrada 
Unidad desconcentrada, creada para impartir o desarrollar un “programa académico desconcentrado”, la cual opera en una sede diferente a aquella en que se encuentra el departamento o escuela que dio origen a dicho programa, con el fin de expandir o desplegar las actividades académicas del departamento hacia a otros lugares o regiones del territorio nacional o internacional, en las que, por su ubicación geográfica, se justifique la desconcentración de dicha unidad.  

La creación, modificación, eliminación, estructura y funcionamiento de este tipo de unidades se regirá por lo dispuesto en este Estatuto Orgánico y en los reglamentos respectivos.

c. Unidad creada vía convenio 
Es una unidad creada vía convenio(s) específico(s) entre el ITCR y otra(s) universidad(es) para desarrollar programas académicos compartidos, en los que el cuerpo de profesores esté compuesto por miembros de las instituciones participantes en tales convenios.

En este tipo de unidad, la estructura orgánica, forma de nombramiento y funciones del coordinador, línea jerárquica, así como la integración y funciones de los órganos colegiados encargados de dirigir las actividades académicas de dicha unidad así como todas aquellas normas necesarias para la buena ejecución del programa, serán definidos en un “Reglamento de estructura y funcionamiento” específico para cada una de dichas unidades, aprobado por el Consejo Institucional, en cuya formulación se deberán tomar en cuenta las cláusulas incorporadas en los respectivos convenios interinstitucionales.



	4. De la estructura orgánica de las unidades internas de las escuelas y su funcionamiento.

	Redacción actual
	Redacción propuesta

	[bookmark: 35nkun2]No existe 
	[bookmark: 1ksv4uv]Artículo 59-bis 1. Integración y funciones del Consejo de unidad 

Las escuelas  que cuenten con unidades internas para el desarrollo de programas nombrarán un Consejo de unidad cuyo propósito es atender, coordinar y organizar, en forma ágil, oportuna y eficiente, los asuntos de naturaleza académica relacionados con dichos programas, de acuerdo con los lineamientos y objetivos fijados por el departamento.

El Consejo de unidad estará conformado de la siguiente manera:
a. El Coordinador, quien lo preside.

b. Tres profesores relacionados con las actividades de la unidad, y nombrados por el Consejo de Escuela, quienes durarán en su cargo tres años.

c. Un representante estudiantil nombrado según los mecanismos y por el tiempo que esté establecido en la normativa de la Federación de Estudiantes.


Las funciones del Consejo de Unidad serán las que se le asignen en este Estatuto Orgánico, en los reglamentos respectivos y las que le acuerde delegar el Consejo de Escuela respectivo, las cuales se limitarán exclusivamente al programa académico asignado directamente a la unidad interna.

Los acuerdos del Consejo de Unidad se tomarán por el voto afirmativo de mayoría de sus integrantes. 

En caso de empate el asunto se deberá elevar al Consejo de Escuela para que sea resuelto en esta instancia.

El Consejo de Unidad sesionará una vez al mes y extraordinariamente cuando lo convoque el Coordinador de la Unidad o al menos dos de sus integrantes.
 
El Consejo de Unidad deberá hacer constar los asuntos tratados y los acuerdo en actas formales.

Contra las decisiones del Consejo de Unidad cabe el recurso de revocatoria ente el mismo consejo y el de apelación ante el Consejo de la Escuela a la que pertenece la unidad.



	5. Eliminación del uso ambiguo de la palabra “unidad”.

	Redacción actual
	Redacción propuesta

	Artículo 57. Los directores de departamento académico

[bookmark: 44sinio]Los directores de departamento académico son los funcionarios que dirigen y representan a esas unidades. En la línea jerárquica inmediata estarán bajo la autoridad del Vicerrector respectivo o el Director de Sede, según corresponda.
	[bookmark: 2jxsxqh]Artículo 57. Los directores de departamento académico


Los directores de departamento académico son los funcionarios que dirigen y representan a esas dependencias. En la línea jerárquica inmediata estarán bajo la autoridad del Vicerrector respectivo o el Director de Sede, según corresponda



	6. Definición de la potestad de delegar parte de las funciones del Vicerrector de Docencia, del Director de Escuela y del Director de Sede Regional según la reglamentación respectiva.

	Redacción actual
	Redacción propuesta

	ARTÍCULO 33
Son funciones específicas del Vicerrector de Docencia:
a…
...
g…


	ARTÍCULO 33
Son funciones específicas del Vicerrector de Docencia:
a…
...
g…

h. Delegar sus funciones a los Coordinadores de Área de su vicerrectoría cuando medien condiciones para realizar desconcentraciones técnicas y administrativas, conforme a lo establecido en este Estatuto y en los reglamentos respectivos.

	[bookmark: z337ya]Artículo 59. Funciones del Director de Departamento Académico

[bookmark: 3j2qqm3]Son funciones del Director de Departamento Académico:

a…
...
q…

[bookmark: 1y810tw]r. Firmar, conjuntamente con el Rector, los títulos que expida su departamento





s…
t…
[bookmark: 4i7ojhp]
	Artículo 59. Funciones del Director de Departamento Académico

[bookmark: 2xcytpi]Son funciones del Director de Departamento Académico:

a…
...
q…

[bookmark: 1ci93xb][bookmark: 3whwml4]r. Firmar, conjuntamente con el Rector, los títulos que expida su departamento, excepto los que expidan las “unidades académicas desconcentradas” que imparten “programas desconcentrados” de dicho departamento y las áreas académicas en las que participe ese departamento.


s…
t…

[bookmark: 2bn6wsx]u. Delegar sus funciones a los coordinadores de las unidades de su departamento cuando medien condiciones para realizar desconcentraciones técnicas y administrativas, conforme a lo establecido en este Estatuto y en los reglamentos respectivos. 

	ARTÍCULO 79. Funciones del Director de Sede Regional
Son funciones del Director de Sede Regional:
a…
...
f…

g. Eliminado 
(Inciso eliminado por el Consejo Institucional, Sesión No. 2510/8, celebrada el 3 de mayo, 2007). Gac. 223




h…
...
t…
	ARTÍCULO 79. Funciones del Director de Sede Regional
Son funciones del Director de Sede Regional:
a…
...
f…

g. Delegar sus funciones a los coordinadores de área de su sede regional cuando medien condiciones para realizar desconcentraciones técnicas y administrativas, conforme a lo establecido en este Estatuto y en los reglamentos respectivos.

h…
...
t…



	7. Definición de las funciones de los coordinadores de las unidades de las escuelas.

	Redacción actual
	Redacción propuesta

	No existe
	Artículo 59-bis 2. Funciones del coordinador de unidad 

Las funciones de los coordinadores de unidad académica dependerán de las características particulares de la unidad.

Además de las funciones específicas que les asignen los reglamentos respectivos, dichos coordinadores tendrán las siguientes funciones generales:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores de la unidad

b. Desempeñarse como superior jerárquico de los funcionarios y profesores de la unidad.

c. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la unidad

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Sede Regional, el Consejo de Departamento y del Director del Departamento y del Consejo de la Unidad, en lo que corresponda

e. Convocar y presidir el Consejo de la Unidad.

f. Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempeño de la unidad.

g. Ejercer, en lugar del Director de Departamento, todas aquellas funciones académico-administrativas necesarias para el funcionamiento del programa que le hayan sido formalmente delegadas.

En el caso de las unidades desconcentradas tendrán, además, las siguientes funciones:
 
h. Firmar, conjuntamente con el Rector, los títulos de que expida la unidad desconcentrada.

i. Desempeñar las funciones asignadas en los reglamentos institucionales a los directores de departamento que, por relacionarse de manera directa con las actividades de la unidad desconcentrada, deben ser realizadas por el coordinador de unidad.



	8. Modificación de la conformación del Consejo Asesor para incluir formalmente los coordinadores de los programas desconcentrados y sus funciones.

	Redacción actual
	Redacción propuesta

	Artículo 80. El Consejo Asesor de Sede Regional

[bookmark: qsh70q]Para el desempeño de sus funciones, el Director de la Sede Regional contará con un Consejo Asesor, presidido por él, al que asistirán los directores de todos los departamentos a su cargo y una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros del Consejo, nombrada por la Asociación de Estudiantes de la Sede Regional de conformidad con los estatutos de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
	[bookmark: 3as4poj]Artículo 80. El Consejo Asesor de Sede Regional


[bookmark: 1pxezwc][bookmark: 49x2ik5]Para el desempeño de sus funciones, el Director de la Sede Regional contará con un Consejo Asesor, presidido por él, al que asistirán los directores de todos los departamentos y los coordinadores de las “unidades desconcentradas” a su cargo, y una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros del Consejo, nombrada por la Asociación de Estudiantes de la Sede Regional de conformidad con los estatutos de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

	[bookmark: 2p2csry]Artículo 81. Funciones del Consejo Asesor de Sede Regional

Son funciones del Consejo Asesor de Sede Regional:


a…
b…

c. Asesorar al Consejo Institucional para la creación, fusión, traslado, modificación o eliminación de carreras y programas de la Sede Regional


d…
…
[bookmark: 147n2zr]g…
	Artículo 81. Funciones del Consejo Asesor de Sede Regional

Son funciones del Consejo Asesor de Sede Regional:

a…
b…

c. Asesorar al Consejo Institucional para la creación, fusión, traslado, modificación o eliminación de carreras y programas locales y “desconcentrados” de la Sede Regional

d…
…
g…



	9. Definición de la estructura orgánica de las unidades que ejecutan los programas desconcentrados en sedes regionales y de los mecanismos de control para desarrollarlos.

	Redacción actual
	Redacción propuesta

	No Existe.
[bookmark: 3o7alnk]
	Artículo 83-bis 1. Programas desconcentrados de una sede regional


Los “programas desconcentrados” de una sede regional son programas académicos ejecutados por “unidades desconcentradas”.

El principal objetivo de este tipo de programa es poner en operación los programas académicos que las escuelas o los departamentos académicos de otra sede o centro académico deciden desconcentrar.

Las actividades de estos programas se realizarán bajo la supervisión y respaldo del departamento académico que acordó desconcentrarlos.

Las unidades desconcentradas creadas para tal fin deberán ejecutar tales programas conforme a los lineamientos académicos establecidos por el Consejo de departamento que originó el “programa desconcentrado”.

[bookmark: 23ckvvd]Las unidades desconcentradas podrán  aprobar, en primera instancia, y realizar sus propias actividades de investigación y extensión las cuales se aprobarán conforme a la normativa y los procedimientos utilizados para aprobar actividades de este tipo en los departamentos académicos.

	No existe.
	[bookmark: ihv636]Artículo 83-bis 2. La unidad desconcentrada


La unidad desconcentrada que desarrolla un “programa desconcentrado” contará con sus propios profesores y funcionarios administrativos y estará a cargo de un Coordinador. 

Las funciones del coordinador de unidad desconcentrada dependerán de las características particulares de la unidad.

Además de las funciones específicas que les asignen los reglamentos respectivos, dichos coordinadores tendrán las siguientes funciones generales:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores de la unidad.

b. Desempeñarse como superior jerárquico de los funcionarios y profesores de la unidad.

c. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la unidad desconcentrada.

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Sede Regional, el Consejo de Departamento que acordó desconcentrar el programa respecto de este y del Consejo de la Unidad, en lo que corresponda

e. Convocar y presidir el Consejo de la Unidad desconcentrada.

f. Ejercer todas aquellas funciones académico-administrativas, en especial las que se han definido para gestionar los planes de estudio y que son necesarias para el correcto funcionamiento del “programa desconcentrado”.

g. Presentar un informe sobre la ejecución del “programa desconcentrado”, en caso de ser de carácter docente, al final de cada semestre al Consejo del Departamento Académico que delegó dicho programa.

h. Participar con voz y voto en el Consejo de Departamento Académico titular del “programa desconcentrado” solamente en las sesiones en las que se incluya en la agenda asuntos relacionados con el “programa desconcentrado”.

i. Desempeñar las funciones asignadas en los reglamentos institucionales a los directores de departamento que, por relacionarse de manera directa con las actividades de la unidad desconcentrada, deben ser realizadas por el coordinador de unidad.

j. Ejercer, en lugar del Director del Departamento que acordó desconcentrar el programa, todas aquellas funciones académico-administrativas necesarias para el funcionamiento del programa que le hayan sido formalmente delegadas. 

	No existe.
	Artículo 83-bis 3. El coordinador de una unidad desconcentrada

El coordinador de una unidad desconcentrada es la persona que dirige y representa la unidad. 

En la línea jerárquica inmediata estará bajo la autoridad del Director de Sede Regional correspondiente.

Para ser coordinador de una unidad desconcentrada se requiere:

a. Poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la actividad de la unidad.

b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo, con nombramiento a tiempo indefinido.

c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el Instituto.

El coordinador de una unidad desconcentrada será electo por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad siguiendo los mismos mecanismos previstos en el Estatuto Orgánico y en los reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de Departamento. 

Sin embargo, si la cantidad de profesores que laboran para la unidad, que están contratados con una jornada mínima de medio tiempo completo y con nombramiento a tiempo indefinido, fuera menor a diez, el coordinador será electo por el Departamento que aprobó desconcentrar el programa, siguiendo los mecanismos establecidos para designar a los coordinadores de unidades de departamento, con la diferencia de que para ello se incluirá en la Asamblea Plebiscitaria de Departamento a todos los profesores del “programa desconcentrado” que tengan los requisitos establecidos para ello en este Estatuto Orgánico. Estos profesores participarán en la Asamblea Plebiscitaria de Departamento únicamente para esta función.

[bookmark: 32hioqz]Además, específicamente en este caso, la representación estudiantil estará constituida por representantes estudiantiles de la carrera desconcentrada.


El coordinador de una unidad desconcentrada deberá ejercer sus funciones en jornada de medio tiempo completo, durará en sus funciones cuatro años y no podrá ser electo por más de dos períodos consecutivos.

	No existe. 

















	Artículo 83-bis 4. 	Integración y funciones del Consejo de unidad desconcentrada

1. Integración  del Consejo de unidad 
La unidad desconcentrada contará con un Consejo de Unidad, el cual estará integrado de la siguiente manera:

a. El coordinador de la unidad desconcentrada, quien lo presidirá.

b. Los profesores que desarrollan actividades académicas para la unidad desconcentrada con una jornada de medio tiempo o más.  

En caso de que un profesor labore con una jornada ordinaria de medio tiempo o más para la unidad desconcentrada y medio tiempo o más para una escuela, un área u otra unidad desconcentrada,  sólo requiere formar parte de uno de tales consejos.  

En este caso, el profesor que se encuentra en esa condición deberá comunicar por escrito a sus superiores jerárquicos el consejo o consejos a los que decida integrarse, en un plazo máximo de diez días hábiles después de la fecha del acto que formalmente le generó esa condición. En los consejos a los que decida integrarse será un miembro de pleno derecho y obligación. Mientras cumpla los requisitos, formará parte de dichos consejos por un período mínimo de dos años.

c. En unidades desconcentradas que desarrollan “programas desconcentrados” de carácter docente, una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros del consejo de unidad desconcentrada, designados de acuerdo con el mecanismo establecido en el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

d. Un representante de los funcionarios de apoyo a la academia del área en aquellas unidades desconcentradas en las que laboren tres o más de estos funcionarios.
 
2. Funciones del Consejo de unidad desconcentrada
Son funciones del Consejo de Unidad desconcentrada: 

a. Proponer modificaciones a los planes de estudio de los “programas desconcentrados” a su cargo las cuales serán estudiadas y resueltas por el Consejo de Departamento Académico que desconcentró el programa. Los cambios solo se podrán aplicar si son aprobados por este último, conforme a la normativa vigente.
[bookmark: 1hmsyys]

b. [bookmark: 41mghml]Aprobar en primera instancia y proponer por medio del Coordinador de unidad desconcentrada al Consejo de Vicerrectoría, al Consejo Asesor de Sede, según corresponda, los planes y programas de docencia, investigación y extensión de la unidad. 


c. Resolver los recursos de apelación contra las resoluciones en materia académica del Coordinador de la Unidad desconcentrada.

d. [bookmark: 2grqrue]Nombrar comisiones para el estudio de asuntos específicos


e. Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento

f. [bookmark: vx1227]Analizar y aprobar, en primera instancia, el anteproyecto de presupuesto de la unidad elaborado por el Coordinador


g. Aprobar el plan de trabajo semestral de cada funcionario de la Unidad desconcentrada.

h. Recomendar candidatos a becas para actividades de superación de los miembros de la Unidad desconcentrada, según el reglamento correspondiente

i. [bookmark: 3fwokq0]Servir de foro para la discusión de asuntos de su interés


j. Desempeñar las funciones que le acuerde delegar el Consejo de Escuela respectivo, las cuales se limitarán exclusivamente al programa académico desconcentrado asignado directamente a la unidad.

k. [bookmark: 1v1yuxt]Decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el buen desempeño de la unidad, siempre que no se invada la competencia de autoridades u órganos superiores o del Consejo de Departamento que acordó desconcentrar el programa.

[bookmark: 4f1mdlm]

El Consejo de unidad tendrá además las siguientes funciones únicamente si la cantidad total de profesores que laboran para la unidad, contratados con jornada mínima de medio tiempo completo y nombramiento a tiempo indefinido, es igual o mayor diez. En caso contrario, tales funciones corresponderán al Consejo del Departamento que acordó desconcentrar el programa.

l. Proponer al Director de Sede la remoción de profesores de la Unidad desconcentrada cuando los considere perjudiciales o ineficaces en su labor, previo levantamiento de expediente, por votación afirmativa no inferior a las dos terceras partes del total de sus miembros, según los reglamentos respectivos

m. Proponer al Director de Sede, por medio del Coordinador, el nombramiento del personal de la Unidad desconcentrada, previo estudio de una comisión nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo. 

n. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral convocar a la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad desconcentrada, con el fin de resolver respecto a la remoción del cargo del Coordinador(a) de la unidad.

	
	Artículo 83-bis 5. Integración  y funciones de la Asamblea Plebiscitaria de Unidad desconcentrada
1. Integración  de la Asamblea Plebiscitaria de Unidad desconcentrada

La Asamblea Plebiscitaria de Unidad desconcentrada estará integrada de la siguiente manera:

a. El coordinador de la Unidad desconcentrada.

b. Todos los profesores, nombrados en el Instituto por tiempo indefinido, que desarrollen actividades para la Unidad desconcentrada con una jornada no menor a medio tiempo completo.  Esta condición deberá cumplirse al menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad desconcentrada. 

Sin embargo, si la cantidad total de profesores que laboran para la Unidad desconcentrada que cumplen los requisitos antes mencionados fuera menor que diez, las funciones de la Asamblea plebiscitaria de la Unidad desconcentrada serán asumidas por la Asamblea Plebiscitaria de departamento.

c. Los funcionarios de apoyo a la academia que laboren para la Unidad desconcentrada con una jornada mayor o igual a medio tiempo completo y con nombramiento por tiempo indefinido.  Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad desconcentrada.  Su participación tiene una valoración equivalente a una cuarta parte del total de los miembros considerados en los anteriores incisos a y b.  Si la población de los funcionarios de apoyo a la academia representa menos del 15% de la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad desconcentrada, el valor del voto de cada uno de ellos será igual al valor del voto de los restantes miembros de la Asamblea. 

d. En unidades desconcentradas que desarrollan programas de carácter docente, una representación estudiantil correspondiente a cinco doceavos del total de miembros considerados en los incisos anteriores, designados de acuerdo con el mecanismo establecido en el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  En caso de que el total de los funcionarios de apoyo a la academia sea inferior al 15% de la Asamblea Plebiscitaria, el número de representantes estudiantiles será un 25% del total de funcionarios que conforman la Asamblea.

2. Funciones de la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad desconcentrada

Son funciones de la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad desconcentrada:

a. Elegir al coordinador de la Unidad desconcentrada.

b. Remover del cargo, por causas graves o cuando incurran en acciones u omisiones inconvenientes o perjudiciales para los intereses institucionales o del órgano que dirigen, a la persona que ejerza la coordinación de la Unidad desconcentrada. La resolución de la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad desconcentrada sobre esta materia tiene carácter vinculante y contra la misma no caben recursos de revocatoria ni de apelación.



	10. Sobre la función del Consejo Institucional la función de crear unidades desconcentradas.

	Redacción actual
	Redacción propuesta

	Artículo 149. Las unidades ejecutivas desconcentradas

[bookmark: 2u6wntf]Cuando así lo amerite el desarrollo nacional y el interés institucional, el Instituto Tecnológico de Costa Rica podrá constituir centros de investigación y (o) desarrollo. Asimismo, el Instituto podrá crear unidades ejecutivas desconcentradas.






[bookmark: 19c6y18]Los centros y unidades a que se refiere este artículo sólo podrán ser creados por votación afirmativa de las dos terceras partes de los miembros del Consejo Institucional, y se regirán en cuanto a creación, organización y funcionamiento por las disposiciones y los reglamentos que apruebe el Consejo Institucional.


	[bookmark: 3tbugp1]Artículo 149. Las unidades ejecutivas desconcentradas


Cuando así lo amerite el desarrollo nacional y el interés institucional, el Instituto Tecnológico de Costa Rica podrá constituir centros de investigación y (o) desarrollo. 

Asimismo, el Instituto podrá crear centros y unidades desconcentradas adscritas a una Sede regional, un Centro académico o una Vicerrectoría.

[bookmark: 28h4qwu]Los centros y unidades desconcentradas a que se refiere este artículo sólo podrán ser creados por votación afirmativa de las dos terceras partes de los miembros del Consejo Institucional, y se regirán en cuanto a creación, organización y funcionamiento por las disposiciones establecidas en el Estatuto Orgánico y en los reglamentos que apruebe el Consejo Institucional. 

La creación de centros y unidades se realizará conforme a lo que disponga la reglamentación respectiva.



b. Modificar el Artículo 2, inciso d del “Reglamento de normas generales de graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, de modo que se lea de la siguiente manera:
Artículo 2.-
“Diploma” es el documento probatorio de que una persona ha cumplido con los requisitos correspondientes a un plan de estudio extendido por una Institución de Educación Superior.  En el diploma se especificará:
a. El nombre de la institución
b. El nombre del egresado
c. El título y grado obtenido
[bookmark: nmf14n]ch.	La fecha
d. Las firmas del Rector y la del director de la Escuela o la del coordinador de la unidad académica o del área que imparte la carrera a que pertenece el egresado, según corresponda.
e. El número de registro
c. En un plazo máximo de 2 meses, contados a partir de la entrada en vigencia de esta reforma al Estatuto Orgánico, el Consejo Institucional deberá tomar un acuerdo mediante el cual declare como “unidades desconcentradas” de la Sede Regional de San Carlos a las actuales “Unidad de Computación” y “Unidad de Administración de Empresas” las cuales están encargadas de desarrollar los respectivos programas académicos desconcentrados de “Ingeniería en Computación” y “Administración de Empresas”.
d. En un plazo máximo de 2 meses, contados a partir de la entrada en vigencia de esta reforma al Estatuto Orgánico:
i. Los consejos de las Escuelas de Computación y de Administración de Empresas deberán definir, de manera independiente:
· Las funciones específicas delegadas a los consejos de las unidades desconcentradas que desarrollan los respectivos “programas desconcentrados”.
· Los “lineamientos académicos” para la operación de los respectivos “programas desconcentrados”, dirigidos a garantizar que dichos programas se impartan bajo los mismos criterios y estándares con que se imparten los programas originales en las escuelas que crearon los programas, los cuales deberán ser respetados por la respectiva unidad desconcentrada.
ii. Los directores de las Escuelas de Computación y de Administración de Empresas deberán definir, de manera independiente:
· Las funciones específicas delegadas a los coordinadores de las unidades desconcentradas que desarrollan los respectivos “programas desconcentrados”.
e. En un plazo máximo de 3 meses, contados a partir de la entrada en vigencia de esta reforma al Estatuto Orgánico, el Consejo Institucional deberá tomar el acuerdo mediante el cual:
i. Defina como “unidades creadas vía convenio” a las unidades encargadas de impartir los programas académicos que forman parte del “Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo” (DOCINADE) las cuales están encargadas de desarrollar los respectivos programas académicos de dicho programa.
ii. Apruebe el “Reglamento de estructura y funcionamiento” de las unidades encargadas de impartir los programas académicos que forman parte del “Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo” (DOCINADE) en el que se consideren todos los acuerdos internos y los convenios nacionales e internacionales con base en los cuales se imparte dicho programa.
f. Solicitar a la Vicerrrectora de Docencia, Ing. Giannina Ortiz M.Sc. y al Director de Sede Regional, Ing. Olger Murillo M.Sc. instruir a los directores de las escuelas bajo su jurisdicción, ejecutar las acciones que contribuyan a lograr una adecuada puesta en marcha de los presentes acuerdos del Consejo Institucional, de modo que se alcancen los siguiente objetivos:
i. Dar inicio en forma a los procesos de creación e inicio de actividades de los órganos colegiados (Asambleas Plebiscitarias de Unidad y Consejos de Unidad) de las “unidades desconcentradas”  y de las “unidades creadas vía convenio”.
ii. Tanto los consejos como los directores de las escuelas involucradas en este acuerdo, que tomen los acuerdos o disposiciones necesarias para que las “unidades desconcentradas” y las “unidades creadas vía convenio” puedan empezar a desempeñar sus funciones de manera independiente.
g. Solicitar a ambos jerarcas entregar, al Consejo Institucional para lo que corresponda, en un plazo máximo de 3 meses, contados a partir de la entrada en vigencia de esta reforma al Estatuto Orgánico, sendos informes sobre la puesta en marcha de esta reforma al Estatuto Orgánico.
Seguidamente, amplía detalles mediante el uso de la pizarra para exponer el modelo para el desarrollo de la estructura de la Escuelas.
NOTA: Ingresa el señor Roberto Gallardo, al ser las 11:30 a.m.
El señor Carlos Badilla comenta que la  propuesta surge fundamentalmente  de la iniciativa de la Sede Regional San Carlos, específicamente de la Unidad de Computación, donde el señor Edgardo Vargas y otras personas de la misma Unidad realizaron un estudio detallado del Estatuto Orgánico y trabajaron la propuesta.
El Roberto Gallardo amplía detalles de la propuesta y dice que la propuesta resuelve los problemas y funciones de otras Unidades como Turismo, así como las  desconcentraciones de Sede a sede,  lo cual es interesante y atractivo para la estructura institucional.
NOTA: Ingresa la señora Rosaura Brenes, al ser  las  11:40 a.m. 
El señor Carlos Badilla  continúa presentando el modelo que se adoptaría en forma de diagrama en la pizarra.
La señora Sonia Barboza expresa su duda ya que en principio el DOCINADE solicitó  convertirse en Área y ya está en estudio, lo cual no causa problema ya que es una estructura interna y considera que es mejor no involucrar a otras entidades si no es necesario.
El señor Eugenio Trejos consulta si las funciones que no son delegables son de orden académico.
El señor Carlos Badilla responde afirmativamente.
El señor Eugenio Trejos consulta si está considerada la materia presupuestaria y disciplinaria.
El señor Carlos Badilla manifiesta que sí están contempladas. Con respecto a la materia presupuestaria, indica que más bien es un ahorro ya que no tendrán que trasladarse hacia   la Sede en Cartago,  las demás condiciones se mantienen igual.
El señor Isidro Álvarez consulta si con esta modificación, otras carreras de la Sede Regional San Carlos, tendrían trato igualitario.
El señor Carlos Badilla comenta que depende de las opciones de trabajo de cada Carrera.
El señor Isidro Álvarez manifiesta que en la  figura de la desconcentración existen dos posibilidades, la máxima y la mínima  y consulta cuál se estaría aplicando  en este caso. Para efectos de aclaración da  lectura a la definición del término “desconcentración”  contemplado en la Ley General de Administración Pública.  Expresa su preocupación ya que dada la interpretación de la desconcentración legal, posteriormente esas Unidades podrían sustraerse de lineamientos o instrucciones de la carrera originadora del programa.
El señor Carlos Badilla aclara que todos los lineamientos académicos proceden  de la carrera de las cuales se desprenden. 
NOTA: Se retira el señor Johnny Masís al ser las 12:10 .m.
El señor Eugenio Trejos consulta si se puede aprobar esto ya que recuerda que este documento fue trasladado a las comisiones de estudio de la AIR, que analizan la estructura orgánica del TEC en términos generales.
NOTA: Se retira la señora Lilliana Harley al ser las 12:15 p.m.
El señor Carlos Badilla responde que no hay problema  porque a  la  AIR se le remitió como insumo, pero las reformas son de dos tipos y esta es competencia de este Consejo, porque están por debajo del Consejo Institucional siguiendo el proceso de consulta que ya se realizó. 
De seguido presenta la propuesta y se refiere únicamente a las variaciones realizadas.
Áreas Académicas, Unidad adscrita a una Vicerrectoría Académica o Sede Regional; Integración de Consejos; Funciones de Coordinador de Áreas  y requisitos; entre otros. Aclara que por ahora se someterá a votación las reformas al Estatuto Orgánico y que hay otras disposiciones que incluirle, pero que están siendo consultadas en las Escuelas, por lo que, se incorporarán a la propuesta antes de la segunda votación.
Por ser una  modificación estatutaria se procederá a someter a votación  por primera vez  y  la segunda votación se estaría haciendo en la próxima sesión.
El señor Eugenio Trejos  somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. 
NOTA: Ingresa el señor Johnny Masís al ser las 12:20 p.m.
El señor Eugenio Trejos  comenta que por el horario, no será posible abarcar todos los temas en la presente sesión, por lo que considera que será necesario trasladar los temas que quedarán pendiente para la sesión extraordinaria que fue convocada, por lo que si se desea variar la agenda de la sesión extraordinaria, deben de estar todos de acuerdo, porque ya  esta fue  enviada; lo anterior con el fin de que la  Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles pueda sesionar esta tarde.
El señor Carlos Badilla propone ampliarla hasta las 2 p.m. para avanzar con los temas y el resto quedaría para la sesión de mañana viernes.
El señor Eugenio Trejos  informa que debe retirarse porque debe estar a las 2 p.m. en la Asamblea Legislativa  y antes debe ir a votar.  Solicita que la señora Sonia Barboza que continúe presidiendo.
NOTA: Se retira la señora Rocío Poveda al las 12:50 a.m. 
NOTA: Se retira el señor Eugenio Trejos al ser las 12:53 p.m. 
NOTA: La señora Sonia Barboza, al ser las 12:50 p.m., continúa presidiendo, quien cede  la palabra al señor Carlos Badilla  para que presente la propuesta.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No 2611. 
Artículo 11	Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC 
MOCIÓN DE PRÓRROGA: La señora Sonia Barboza somete a votación la moción presentada por el señor Carlos Badilla, para prorrogar la sesión hasta las 2 p.m. y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. 
NOTA: Ingresa como invitada, la señora Isabel Pereira, Directora Ejecutiva de la FUNDATEC, a  ser la 1:00 p.m.
La señora Sonia Barboza da la bienvenida a la señora Isabel Pereira.
El señor Carlos Badilla  presenta la propuesta denominada “Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, elaborada por la Comisión de Vinculación Externa Remunerada”, adjunta a la carpeta de esta sesión.
RESULTANDO:
1. La presente propuesta base de modificación integral de los “Lineamientos para la vinculación externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec” fue elaborada de manera conjunta por una Comisión Especial con la que colaboraron muchos funcionarios del ITCR y de la Fundatec, entre el 2008 y el 2009.
2. Este es un proyecto de modificación integral de los “Lineamientos para la vinculación externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec”, el cual incluye el conjunto de lineamientos o políticas específicas, tiene los siguientes objetivos:
a. Definir los alcances y compromisos adquiridos por las unidades operativas y los funcionarios del Instituto al desarrollar actividades remuneradas de vinculación con el sector externo. 
b. Definir el tipo de participación que tendrán los diferentes órganos institucionales al ejecutar tales actividades.
3. La “Comisión de vinculación externa” remunerada del Consejo Institucional, en la Sesión N° 4-2009, celebrada el 13 de abril del 2009, analizó la propuesta preparada por la Comisión Especial y, en cumplimiento de lo dispuesto el Artículo 101 del Estatuto Orgánico, dispuso remitirla a consulta de la comunidad institucional, del 22 de abril del 2009 al 6 de mayo del 2009, con el objetivo de que las personas interesadas pudieran analizar dicha propuesta, y enviar sus observaciones o comentarios, de modo que tales observaciones pudieran ser analizadas antes de presentar el respectivo proyecto ante el Consejo Institucional.
4. Entre los antecedentes normativos aprobados por las autoridades del Instituto Respecto a los “Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec”, se tomaron en consideración para la formulación de esta propuesta, los siguientes acuerdos o disposiciones:
a. El Acta Constitutiva de la Fundación del 1 de setiembre de 1987, la cual consiste en el documento formal mediante el cual se da creación legal a la Fundatec.
b. Las Políticas Generales para la Venta de Bienes y Prestación de Servicios aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en su sesión AIR-56-2003, efectuada el 19 de noviembre del 2003.
c. Los “Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec” aprobados en la AIR-62-2005 del 29 de Noviembre del 2005 (Publicados en la Gaceta N° 197 del 24 de Enero del 2006)
d. El acuerdo de “Remuneración máxima que pueden percibir los funcionarios del ITCR por participar en actividades de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica” aprobado en la Sesión AIR-63-2006 del 29 de Marzo del 2006 (Publicado en la Gaceta N° 206 del 11 de Mayo del 2006) 
e. El acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión N° 2552, Artículo  3, del 07 de Abril del 2008 “Modificación del Lineamiento 14 de los “Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec” referido al pago de la coordinación de los programas de postgrado, con cargo al presupuesto del ITCR (Publicado en la Gaceta N° 248 del 14 de Mayo del 2008)
f. El Convenio Marco de cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica, suscrito el 27 de agosto del 2008,el cual define el marco jurídico dentro del cual deben desarrollarse las relaciones de cooperación entre ambas organizaciones.
g. Las disposiciones contenidas en el “Informe de la Contraloría General de la República, Oficio DFOE-SOC-34-2007, del 8 de junio de 2007, relativo a los controles aplicados por el ITCR en las actividades de vinculación externa realizadas con la coadyuvancia de la Fundatec”.
h. Los “Lineamientos para la vinculación remunerada de la Universidad de Costa Rica con el sector externo”, aprobados por Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica en la sesión 4384-07, 16-Set-1998. (Publicados en la Gaceta Universitaria 03-98, 24-Set-1998) y modificados en sesión 4511-01, del 16 de Diciembre de 1999 (Publicados en la Gaceta Universitaria 3-2000, del 06 de Marzo del 2000)
5. Como fundamento legal de esta propuesta base se utilizó el siguiente cuerpo normativo:
a. La Constitución Política de Costa Rica, la cual dispone, artículo 84: que las instituciones de educación superior universitaria del Estado gozan “… de independencia para el desempeño de sus funciones y de plena capacidad jurídica para adquirir derechos y contraer obligaciones, así como para darse su organización y gobierno propios”.
b. La Ley Orgánica del ITCR (Ley No. 6321 del 10 de junio de 1971), en especial el artículo 5 el cual permite al Instituto “ofrecer bienes y servicios” … directamente  o mediante sociedades con  otras entidades públicas de desarrollo nacionales o internacionales en las que ejerza el control mayoritario.
c. La Ley de Fundaciones (Ley No. 5338 del 28 de agosto de 1973), la cual autoriza, bajo ciertas condiciones, a las fundaciones para recibir de “… las instituciones públicas donaciones, subvenciones, transferencias de bienes muebles o inmuebles o cualquier aporte económico que les permita complementar la realización de sus objetivos”.
d. La Ley de Promoción del desarrollo científico y tecnológico  (Ley 7169 del  13 de junio de 1990), la cual amplía las fronteras que la Ley de Fundaciones establece para las universidades, pues las autoriza expresamente a la venta de “servicios técnicos y de transferencia de tecnología a terceros” (Art. 93) y conceptúa tanto la investigación como la prestación de servicios en ciencia y tecnología como “actividad ordinaria” del Instituto”.
e. Asimismo, este artículo 93 señala que para tales efectos, “las instituciones podrán utilizar los procedimientos de contratación directa que establece la Ley de la Administración Financiera de la República”.
f. Esta misma Ley 7169, en su artículo 94 señala que “… para mejorar y agilizar la venta de bienes y servicios” las universidades públicas “están autorizadas para crear fundaciones y empresas auxiliares”, lo cual da sustento al Instituto para realizar las actividades remuneradas de vinculación con el sector externo con la coadyuvancia de la FUNDATEC.
g. Igualmente, esta ley faculta, en su artículo 95, a las “autoridades universitarias a disponer según su criterio” la forma en que deben invertirse los recursos recaudados por las fundaciones por concepto de venta de bienes y prestación de servicios, por lo cual dichos recursos, en vez de disminuir, fortalecen su autonomía de origen constitucional. 
h. De igual manera, en el mismo artículo 95 de esta ley, se autoriza el traslado de excedentes (obtenidos por utilidades o superávit) en forma ágil y efectiva a las propias unidades operativas que los generaron, lo cual ha permitido al Instituto la utilización de la Fundación como un mecanismo eficiente de generación de fondos propios orientados al desarrollo institucional y de sus dependencias.
i. La Ley contra la corrupción y el enriquecimiento ilícito en la función pública (Ley No. 8422 del 6 de octubre del 2004, publicada en La Gaceta No. 212 del 29 de octubre del 2004), en particular su Capítulo II (Régimen preventivo, artículos 14 al 20), el cual hace referencia a los límites fijados a los funcionarios públicos para ejercer profesiones liberales, en especial la prohibición de recibir salarios u honorarios adicionales “en razón del cumplimiento de sus funciones o con ocasión de estas” (Art. 16).
j. El Estatuto Orgánico del ITCR, entre cuyas disposiciones se pueden citar las siguientes: 
ARTÍCULO 3: 
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnológico de Costa Rica  se rige por los siguientes principios:
b.	La vinculación permanente con la realidad costarricense como medio de orientar sus políticas y acciones a las necesidades del país.”
ARTÍCULO 34: Son funciones específicas del Vicerrector de Investigación y Extensión:
a. 	Planear, coordinar, supervisar, evaluar y estimular la investigación y la extensión en el Instituto
e. 	Procurar recursos extraordinarios para financiar programas de investigación y extensión, siempre que estos respondan a los fines y principios del Instituto y no comprometan su autonomía
g. Asegurar que los resultados de las investigaciones lleguen a sus beneficiarios
ARTÍCULO 59: Son funciones del Director de Departamento Académico:
a. 	Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores del departamento
h. 	Procurar la eficiencia de la labor docente, de investigación y de extensión del departamento
s. 	Fiscalizar la acción de los programas desconcentrados de su departamento
ARTÍCULO 132: Las fuentes de financiamiento del Instituto son:
a. 	La subvención estatal establecida en la Constitución Política y otras provenientes de leyes especiales
b. 	La renta producida por sus activos
c.	El producto de la venta de sus bienes y servicios
g. 	Los fondos provenientes de convenios aceptados por el Consejo Institucional
h. 	Las utilidades generadas por las empresas de su propiedad
i. 	Otras formas de ingresos no contemplados en este Artículo y aprobados por el Consejo Institucional
CONSIDERANDO QUE:
1. A lo largo de la existencia de la Fundación Tecnológica, tanto las autoridades institucionales como las dependencia del Instituto han realizado una serie de esfuerzos orientados a incorporar en la oferta de bienes y servicios brindados con la coadyuvancia de la Fundatec, el desarrollo de los programas formales de posgrado universitario, autorizados por la Contraloría General de la República, en diciembre del 2005, así como otros controles necesarios para gestación,  autorizaciones para la ejecución presupuestaria y cierre de actividades mediante la coadyuvancia de la Fundatec.
2. Por medio del oficio 16786, del 13 de diciembre de 2005, (DAGJ-3729-2005), la Contraloría General de la República, enfatizó en que, por considerarse los programas formales de posgrado universitario, cursos especiales, reconsideró el criterio en relación con incluirlos dentro de la oferta que podría ser administrada mediante la coadyuvancia de la Fundatec.
3. Es importante incorporar entre las nuevas finalidades del desarrollo de las actividades de vinculación externa por medio de la Fundatec, el establecimiento de un mecanismo eficaz y eficiente para la retribución de los funcionarios.   
4. En consonancia con lo anterior, las normas de remuneración máxima para los funcionarios que laboran en los proyectos mediante la coadyuvancia de la Fundatec, es importante establecer que, hasta tanto el Consejo Institucional apruebe el “mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC”, queda vigentes las normas actuales de remuneración máxima para este tipo de funcionarios.

5. Estos los lineamientos para la vinculación externa realizada por el Instituto parten de la premisa de que el Instituto tiene la obligación legal de pagar a la Fundatec un porcentaje de administración que sea suficiente para cubrir sus costos de operación en los que incurre por  la gestión administrativa realizada (criterio legal de Aída Zúñiga).
En razón de ello, estos lineamientos establecen el porcentaje que se debe incluir en su presupuesto de toda actividad de vinculación externa (6.5%), correspondiente a la Fundación por la coadyuvancia brindada, porcentaje que fue determinado con base en un estudio técnico basado en la premisa antes mencionada.
6. Este proyecto de reforma a los “Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec” es producto de una revisión integral de la vigencia y pertinencia de este instrumento institucional y constituye actualización del mismo acorde con la evolución que ha experimentado la realidad de la venta de bienes y prestación de servicios con la coadyuvancia de Fundatec, una vez transcurridos 4 años de su aprobación.  
SE PROPONE:
a. Aprobar la siguiente reforma integral a los Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec, aprobados por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión No. AIR-62-2005 del 29 de noviembre del 2005:

	Versión vigente
(aprobada en AIR-62-2005 del 29-Nov-2005)
	Versión propuesta
17 de Junio del 2009

	Capítulo 1. Propósito
	Capítulo 1. Propósito de los lineamientos para la vinculación externa remunerada

	LINEAMIENTO 1.

Este conjunto de lineamientos tiene como objetivo establecer un modelo administrativo que permita regular todos los aspectos requeridos en la vinculación remunerada del Instituto con el sector externo con la coadyuvancia de la Fundatec, tanto para desarrollar proyectos de investigación y extensión, como para realizar la venta de bienes y prestación remunerada de servicios en ciencia y tecnología por parte de sus unidades operativas. 




Para simplificar la redacción y la lectura de este conjunto de lineamientos, en adelante se aplicará la siguiente nomenclatura:

a. El Instituto Tecnológico de Costa Rica se identificará como el Instituto, la Institución o por su acrónimo “ITCR".
b. La Fundación Tecnológica de Costa Rica se identificará como la Fundación o Fundatec. 
	LINEAMIENTO 1. PROPÓSITO DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN EXTERNA REMUNERADA
Los lineamientos para la vinculación externa remunerada del ITCR tienen como objetivo establecer un modelo administrativo que permita regular los aspectos relacionados con el desarrollo de cursos especiales, entre ellos, los programas formales de posgrado universitario, los programas de capacitación, asesorías técnicas, proyectos de investigación y extensión, así como la venta de bienes y prestación remunerada de servicios en ciencia y tecnología, con la coadyuvancia de la Fundatec, por parte de sus unidades operativas 

Para simplificar la redacción y la lectura de este conjunto de lineamientos, en adelante se aplicará la siguiente nomenclatura:

a. El Instituto Tecnológico de Costa Rica se identificará como el Instituto, la Institución o por su acrónimo “ITCR".
b. La Fundación Tecnológica de Costa Rica se identificará como la Fundación o Fundatec. 

	CAPÍTULO 2. FINALIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN EXTERNA
	Capítulo 2. Finalidad de las actividades de vinculación externa

	Lineamiento 2.

Las actividades de vinculación externa que el Instituto desarrolle mediante sus unidades operativas con la coadyuvancia de la Fundación deberán contribuir con el cumplimiento de los fines y principios del ITCR, las políticas y planes institucionales de corto, mediano y largo plazo; con el fin de procurar la consecución de recursos financieros para un mejor desarrollo de sus programas y funcionamiento de otros proyectos académicos que no cuentan con recursos apropiados, pero que son importantes para el desarrollo nacional o institucional.





	Lineamiento 2. Finalidad de las actividades de vinculación externa
Las actividades de vinculación externa remunerada que el Instituto desarrolle mediante sus unidades operativas con la coadyuvancia de la Fundación tendrán los siguientes objetivos:

a. Contribuir con el cumplimiento de los fines y principios del ITCR, las políticas institucionales, el Plan Estratégico Institucional, los Planes anuales operativos, las orientaciones institucionales sobre la prestación de servicios y las disposiciones del Consejo de Investigación y Extensión.

b. Incrementar la generación de recursos financieros propios por parte del Instituto que contribuyan a su financiamiento y le permitan mejorar el desarrollo de sus programas y proyectos de venta de bienes y prestación de servicios vinculados a los proyectos de investigación, desarrollo tecnológico, consultorías y cursos especiales.

c. Procurar que los recursos obtenidos por el Instituto producto del desarrollo de actividades de vinculación externa estén dirigidos a garantizar la continuidad de las actividades científicas y tecnológicas.

d. Responder a demandas directas del sector externo con la rapidez y responsabilidad que exigen los tiempos cuando exista una necesidad específica.

e. Disponer de un sistema de incentivos adicionales a los que ofrece el Instituto, orientado a favorecer la estabilidad del personal.

f. Proyectar el quehacer académico (docencia, investigación y extensión) del Instituto a la sociedad costarricense. 

g. Establecer un sistema de ordenamiento, control y estímulo que permita garantizar que las actividades de vinculación externa se ejecuten de manera uniforme al interior de la Institución y contribuyan significativamente en la solución de las necesidades de la sociedad.

h. Regular la participación de los funcionarios del ITCR en este tipo de actividades, de modo que la labor de éstos esté integrada y sujeta a los mecanismos operativos de gestión y control por parte del Instituto y se ejecute dentro de los límites establecidos por él mismo.

i. Definir el tipo de participación que tendrán los diferentes órganos institucionales, oficinas asistenciales o asesoras, así como los programas oficiales del Instituto al participar en actividades de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundatec.

j. Establecer un mecanismo eficaz y eficiente para la retribución de los funcionarios que participan en actividades de vinculación externa, apegado al ordenamiento jurídico y que permita la remuneración de éstos en forma justa, razonable y proporcional a las responsabilidades que asuman en dichas actividades. 

	Capítulo 3. Definiciones 
	Capítulo 3. Definiciones 

	
Para efectos de estos lineamientos, se establecen las siguientes definiciones: 

Actividad de vinculación externa: Programa, proyecto o actividad de venta de bienes o prestación de servicios al sector externo, que haya sido aprobado por una unidad operativa, ligados a los proyectos de investigación, desarrollo tecnológico, consultorías y cursos especiales, que de acuerdo con la “Ley de promoción del desarrollo científico y tecnológico”, pueda ser realizada con la coadyuvancia de la FUNDATEC.  Se exceptúan los programas académicos formales del Instituto. incluidos los programas académicos formales de nivel universitario ofrecidos por el Instituto.

(Así modificado por la Asamblea Institucional Representativa en Sesión AIR-63-2006 del 29-Mar-2006, Gaceta 206).












































Actividad de carácter permanente: Actividad de vinculación externa aprobada por la unidad operativa cuya realización sea regular, permanente o de duración mayor a los seis meses.

Actividad puntual de carácter especial: Actividad de vinculación externa, consistente en una asesoría, consultoría, servicio repetitivo o de otro tipo, aprobada por la unidad operativa y realizada una sola vez o en forma eventual, cuya duración sea menor a los seis meses y que, por su naturaleza, no se puede incluir en alguna de las actividades regulares o permanentes de la unidad operativa.


Coadyuvancia: Gestión administrativa que realiza la Fundatec con el fin de contribuir al mejoramiento y agilización de la venta de bienes y prestación de servicios por parte de las unidades operativas de la Institución.





Comité técnico: Personal de la unidad operativa designado con el fin de coordinar y organizar, en forma oportuna y eficiente, la gestación, trámite y ejecución de todas las actividades remuneradas de vinculación externa realizadas por dicha unidad operativa, de acuerdo con los objetivos fijados por ésta.






































Programa: Conjunto articulado de proyectos con objetivos y metas claramente establecidos debidamente aprobados por la unidad operativa con sus correspondientes autorizaciones presupuestarias.

Proyecto: Conjunto de actividades articuladas en función de objetivos y metas, las  cuales deben ser cuantificadas, claras, alcanzables, definidas en el tiempo y espacio con su correspondiente autorización presupuestaria.















































Unidad operativa: cualquier órgano institucional, oficina asistencial o asesora, así como cualquier programa oficial del Instituto que realice actividades remuneradas de vinculación externa con la coadyuvancia de la FUNDATEC.


	Lineamiento 3.  Definiciones
Para efectos de estos lineamientos, se establecen las siguientes definiciones: 

a. Actividad de vinculación externa: Programa, proyecto o actividad de venta de bienes o prestación de servicios al sector externo, que haya sido aprobado por una unidad operativa, los cuales deben estar ligados a los proyectos de investigación, desarrollo tecnológico, consultorías, cursos especiales, programas de capacitación y asesorías técnicas que de acuerdo con la “Ley de promoción del desarrollo científico y tecnológico”, pueda ser realizada con la coadyuvancia de la FUNDATEC, incluidos los programas académicos formales de nivel universitario ofrecidos por el Instituto.

Concordancia: Modificación aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en Sesión AIR-63-2006 del 29-Mar-2006, (Gaceta 206).

Con las excepciones indicadas en los presentes lineamientos, toda actividad de vinculación externa debe contar con recursos financieros para cubrir sus actividades y remunerar a sus ejecutores, de modo que sea autosuficiente.

b. Actividad docente de vinculación externa: Todo tipo de curso, taller o seminario ejecutado con la coadyuvancia de Fundatec e impartido por el Instituto según la normativa emitida sobre esa materia. 

Este tipo de actividad incluye las siguientes modalidades:

b.1 Programa académico universitario formal de nivel de posgrado: 
Programa académico conducente a la obtención de un posgrado y un título universitario,  conforme al Convenio de grados y títulos, aprobado por CONARE. 

b.2 Programa docente formal de nivel técnico:
Plan de estudios terminal, cuyo fin es brindar al participante la formación necesaria para desempeñar un trabajo de carácter técnico.  

Los tipos de programas de nivel técnico serán definidos por el Instituto según la normativa emitida al efecto.

Este programa está respaldado por un certificado de conclusión de estudios y no otorga créditos universitarios. 

c. Actividad de vinculación externa desarrollada por más de una unidad operativa: Actividad de vinculación externa de índole interdisciplinaria, cuya ejecución es realizada, en conjunto y en forma coordinada, por dos o más unidades operativas.   

d. Actividad de vinculación externa de carácter permanente: Actividad de vinculación externa aprobada por la unidad operativa cuya realización sea regular, permanente o de duración mayor a los seis meses.

e. Actividad de vinculación externa puntual de carácter especial: Actividad de vinculación externa, tales como asesorías, consultorías, y servicios, aprobada por la unidad operativa y realizada una sola vez o en forma eventual, cuya duración sea menor a los seis meses y que, por su naturaleza, no se puede incluir en alguna de las actividades regulares o permanentes de la unidad operativa.

f. Coadyuvancia: Gestión administrativa, financiera y de custodia de los fondos de las actividades de vinculación externa que realiza la Fundatec con el fin de contribuir al mejoramiento y agilización de dichas actividades. 

g. Comité técnico: Personal de la(s) unidad(es) operativa(s) designado para coordinar y organizar, en forma oportuna y eficiente, la gestación, trámite,  ejecución, evaluación, seguimiento y, eventualmente suspensión, de actividades remuneradas de vinculación externa realizadas por dicha(s) unidad(es) operativa(s), de acuerdo con los objetivos fijados por ésta.

h. Consejo de apelaciones: Consejo especial integrado para resolver las apelaciones contra las decisiones tomadas por el Comité Técnico encargado de atender las actividades de vinculación externa desarrolladas por más de una unidad operativa.

El “Consejo de apelaciones” estará conformado por los Directores de las escuelas  a las que pertenecen las unidades operativas participantes y por el titular de la vicerrectoría ante la cual esté registrada la actividad de vinculación externa.

i. Curso regular de capacitación: Actividad de capacitación permanente en el tiempo.  No forman parte de este tipo de cursos las actividades puntuales u ocasionales.

j. Documento de formalización del registro de una actividad de vinculación externa: documento que incluye los respaldos de todos los requisitos de aprobación establecidos por estos lineamientos y define los funcionarios del Instituto responsables de la ejecución de dicha actividad, incluido el funcionario responsable de la ejecución del presupuesto.

Este documento se debe utilizar para formalizar el registro de esa actividad de vinculación externa ante la Vicerrectoría correspondiente y ante la Fundatec.

k. Prestación de servicios: Tipo de actividad de vinculación externa mediante la cual una unidad operativa se compromete a prestar a cualquier interesado, servicios susceptibles de ser desarrollados dentro de su quehacer académico, científico y tecnológico.

Concordancia: Artículo 5 de “Ley orgánica del ITCR y sus reformas” (No. 6321)

l. Programa: Conjunto articulado de proyectos con objetivos y metas claramente establecidos debidamente aprobados por la unidad operativa con sus correspondientes autorizaciones presupuestarias.

m. Proyecto: Conjunto de actividades articuladas en función de objetivos y metas, las  cuales deben ser cuantificadas, claras, alcanzables, definidas en el tiempo y espacio con su correspondiente autorización presupuestaria.

n. Proyecto de extensión: Toda actividad sistemática de transferencia al entorno comunitario extrainstitucional (comunidad) de conocimiento, experiencias y valores derivados de los procesos investigativos en los campos de la ciencia, la tecnología, la administración y la educación mediante su aplicación o adaptación, y donde se busca un enriquecimiento cultural y educativo así como la solución de problemas similares a los resueltos en el proceso investigativo, y una retroalimentación hacia el Instituto Tecnológico de Costa Rica de nuevos conocimientos adquiridos en este proceso. 

Este tipo de proyecto debe haber sido previamente aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión, para ser ejecutado con la coadyuvancia de la Fundatec.

Concordancia: Art.2-c, Regl. de evaluación del desempeño profesional en proyectos de investigación y extensión, aprobado por Consejo Institucional, Sesión 2360, Art. 9, del 3-Jun-2004,  Gaceta 164.

o. Proyecto de investigación: Toda actividad creadora y sistemática en el campo de la ciencia, la tecnología, la educación, la administración y la acción socio-cultural. Esta actividad está dirigida a aumentar el conocimiento científico o resolver problemas particulares siguiendo un método específico y cuyos objetivos, fundamentos teóricos, justificación y procedimiento son explícitamente establecidos.   

Este tipo de proyecto debe haber sido previamente aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión, para ser ejecutado con la coadyuvancia de la Fundatec.

Concordancia: Art.2-b, Regl. de evaluación del desempeño profesional en proyectos de investigación y extensión, aprobado por Consejo Institucional, Sesión 2360, Art. 9, del 3-Jun-2004,  Gaceta 164.

p. Unidad operativa: Cualquier dependencia formalmente creada por el Instituto que realice actividades remuneradas de vinculación externa con la coadyuvancia de la FUNDATEC.

q. Unidad operativa coordinadora: Unidad operativa responsable de dar seguimiento al trámite de aprobación y de administrar la ejecución y, eventualmente coordinar el trámite de suspensión, de una actividad de vinculación externa promovida y desarrollada por  más de una unidad operativa.  

Las unidades operativas participantes definirán la periodicidad en que se ejercerá la coordinación de este tipo de actividades.

r. Venta de bienes: Tipo de actividad de vinculación externa mediante la cual una unidad operativa se compromete a vender a cualquier interesado, bienes susceptibles de ser producidos dentro de su quehacer académico, científico y tecnológico.

Concordancia: Artículo 5 de “Ley orgánica del ITCR y sus reformas” (No. 6321)

s. Vinculación: Medio que permite al Instituto interactuar con su entorno, coordinando eficaz y eficientemente funciones de docencia, investigación y extensión de la ciencia, la tecnología, la educación, la administración y la acción socio-cultural de modo que ello favorezca su capacidad de relacionarse con los sectores productivos y sociales en acciones de beneficio mutuo que contribuyan a su posicionamiento estratégico.

	Capítulo 4. Principios y requisitos
	Capítulo 4. Principios y requisitos de las actividades de vinculación externa remunerada

	LINEAMIENTO 3.
La gestación, trámite y ejecución de actividades remuneradas de vinculación externa, por medio de sus unidades operativas, debe basarse, al menos,  en los siguientes principios:

a. La preservación de la autonomía universitaria en toda su dimensión.
b. El respeto a los fines y principios del Instituto establecidos en el Estatuto Orgánico.
c. La aplicación de las políticas y planes institucionales de corto, mediano y largo plazo.

 
d. La aplicación de las políticas generales del ITCR en cuanto a la generación y venta de bienes y prestación servicios y su relación con entes coadyuvantes.
e. La participación de todos los órganos y programas oficiales del Instituto.


f. La utilización de los mecanismos administrativos y de control interno del ITCR, y los mecanismos de administración financiera, de la Fundación sujetos al control del ITCR.
	LINEAMIENTO 4. PRINCIPIOS DE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN EXTERNA REMUNERADA
La gestación, trámite, ejecución, evaluación, seguimiento y suspensión de actividades de vinculación externa remunerada debe basarse en los siguientes principios:

a. La preservación de la autonomía universitaria en toda su dimensión.
b. El respeto a los fines y principios del Instituto establecidos en el Estatuto Orgánico.
c. El cumplimiento de las políticas institucionales, tanto generales como específicas, el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos. 
d. La aplicación de las políticas institucionales relacionadas con la generación y venta de bienes y la prestación de servicios; y su relación con entes coadyuvantes.
e. La participación de los órganos y programas oficiales del Instituto que corresponda, según la naturaleza de la actividad.
f. La utilización de los mecanismos administrativos y de control interno del ITCR, y los mecanismos de administración financiera de la Fundación sujetos al control del ITCR.
g. El acatamiento a las disposiciones tomadas por las autoridades institucionales competentes para tomar decisiones relacionadas con el desarrollo de las actividades de vinculación externa. 

	LINEAMIENTO 4.
Con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios en que se basa la gestación, trámite y ejecución de actividades remuneradas de vinculación externa, éstas deberán cumplir los siguientes requisitos:


a. Ser producto de las actividades ordinarias realizadas  por la Institución.
b. No perjudicar el desarrollo académico de la Institución.
c. Constituir un mecanismo académico que favorezca cumplir con su misión al Instituto.

d. Permitir retroalimentar y reorientar los programas académicos del Instituto.
e. Estar sujeta a procesos de evaluación, auditoraje y control, por parte de las instancias que ejercen labores de fiscalización en el del  Instituto.
f. Procurar el desarrollo de procedimientos y sistemas administrativos específicos, congruentes con las necesidades y particularidades de las actividades y servicios incluidos en este tipo de vínculo externo. 
g. Tutelar, respetar y ejercer los derechos de propiedad intelectual que se deriven de los resultados obtenidos mediante esta forma de vinculación.
h. Proteger el patrimonio de la Institución y reconocer y ejercer oportunamente los derechos morales y económicos, que en materia de propiedad intelectual (Derechos de Autor y Propiedad Industrial e Intelectual) le otorgue la normativa nacional vigente a los patrocinadores, investigadores, docentes, estudiantes y al mismo ITCR.
i. Ser ejecutadas de acuerdo con la legislación nacional así como la normativa vigente y las políticas que sobre esta materia dicte el Instituto.
j. Ser ejecutadas de acuerdo con las necesidades planteadas por el sector externo o las detectadas por el Instituto.
k. Fundamentarse, principalmente, en la investigación y en su capacidad docente consolidadas.
l. Tener un carácter desconcentrado, pero integradas y sujetas a los mecanismos operativos de gestión, control y auditoraje establecidos por el Instituto.
	LINEAMIENTO 5. REQUISITOS DE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN EXTERNA REMUNERADA
Con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios en que se basa la gestación, trámite y ejecución de actividades de vinculación externa remunerada, éstas deberán cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser producto de las actividades ordinarias realizadas  por la Institución.
b. No perjudicar el desarrollo académico de la Institución.
c. Constituir un mecanismo relacionado con la actividad académica del Instituto que favorezca cumplir con su misión.
d. Permitir cumplir, retroalimentar y reorientar los fines del Instituto.
e. Estar sujeta a procesos de evaluación, auditoraje y control, por parte de la Auditoría Interna de la Fundatec y las instancias que ejercen labores de fiscalización en el Instituto.
f. Procurar el desarrollo de procedimientos y sistemas administrativos específicos, congruentes con las necesidades y particularidades de las actividades y servicios incluidos en este tipo de vínculo externo. 
g. Tutelar, respetar y ejercer los derechos de propiedad intelectual que se deriven de los resultados obtenidos mediante esta forma de vinculación.
h. Proteger el patrimonio de la Institución y reconocer y ejercer oportunamente los derechos morales y económicos, que en materia de propiedad intelectual (Derechos de Autor y Propiedad Industrial e Intelectual) le otorgue la normativa nacional vigente a los patrocinadores, investigadores, docentes, estudiantes y al mismo ITCR.
i. Ser ejecutadas de acuerdo con la legislación nacional así como la normativa vigente y las políticas que sobre esta materia dicte el Instituto.
j. Ser ejecutadas de acuerdo con las necesidades planteadas por el sector externo o las detectadas por el Instituto.
k. Fundamentarse, principalmente, en su capacidad y experiencia de la unidad operativa para realizar investigación, extensión y docencia.

	Capítulo 5. Participantes
	Capítulo 5. Participantes en las actividades de vinculación externa remunerada

	LINEAMIENTO 5. (PÁRRAFOS 1° Y 2°)
La gestación y ejecución de actividades de vinculación con el sector externo que desarrolle el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación se realizará por medio de sus unidades operativas.









En las unidades operativas las decisiones corresponden al Consejo de Escuela o Departamento o al superior jerárquico si la unidad operativa no cuenta con un Consejo, los cuales podrán nombrar “Comités Técnicos”, y establecerle la integración, plazo de nombramiento y atribuciones, para atender dichas actividades.

	LINEAMIENTO 6. PARTICIPACIÓN DE LAS UNIDADES OPERATIVAS 
La gestación, ejecución, control, evaluación, seguimiento y suspensión de actividades de vinculación con el sector externo que desarrolle el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación se realizará por medio de sus unidades operativas.

El Consejo de Escuela o Departamento, o el Consejo de área, de toda dependencia institucional que cuente con una o más unidades operativas para realizar actividades de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundatec deberá nombrar, para cada una de las unidades operativas, un “Comité Técnico” cuyo propósito será agilizar los trámites referentes a las actividades de vinculación remunerada desarrolladas.

En las unidades operativas:
a. Las decisiones estratégicas corresponden al Consejo de Escuela o Departamento al que pertenece dicha unidad, al Consejo de área o al jefe de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa en caso de que no haya consejo.

b. Las decisiones operativas corresponderán al Comité Técnico. 

	
	Lineamiento 7. Funciones del Consejo de Escuela o Departamento o del Consejo de área 

En lo que respecta al desarrollo de actividades de vinculación externa, el Consejo de Escuela o Departamento o del Consejo de área, tendrá las siguientes funciones:

a. Tomar las decisiones estratégicas relacionadas con las actividades de vinculación externa, desarrolladas por las unidades operativas de la dependencia.

b. Aprobar el plan de trabajo de cada una de las unidades operativas de la dependencia.

c. Nombrar, para cada una de las unidades operativas de la dependencia, un “Comité Técnico” encargado de agilizar los trámites referentes a las actividades de vinculación externa desarrolladas.

d. Aprobar el presupuesto anual de cada uno de los programas de actividades de vinculación externa de la dependencia, con base en el anteproyecto aprobado por el respectivo Comité técnico.

e. Aprobar las modificaciones presupuestarias de los programas de actividades de vinculación externa, que sobrepasen el porcentaje del monto presupuestado en cada partida establecido por la Junta Administrativa de Fundatec. 

f. Aprobar las propuestas relacionadas con filiales, programas, proyectos y actividades de vinculación externa (creación, fusión, modificación, traslado, eliminación o suspensión), de la dependencia con base en los criterios establecidos para ello en estos lineamientos.

g. Aprobar las estrategias orientadas a garantizar la permanencia, crecimiento de las filiales, programas, proyectos y actividades de vinculación externa de la dependencia.

h. Evaluar los resultados logrados en todos los proyectos y actividades realizadas por las unidades operativas de la dependencia, así como la pertinencia y la calidad de las diferentes actividades (cursos, asesorías, etc) de los diferentes programas.

i. Suspender, total o parcialmente la continuidad de las actividades de vinculación externa, una vez cumplidas las etapas determinadas por el debido proceso, cuando los resultados académicos, económicos, sociales o ambientales no satisfagan las expectativas y el alcance de las metas de la unidad operativa.

j. Resolver las apelaciones contra las decisiones de los “Comités Técnicos” de la dependencia.

	
	Lineamiento 8.  El coordinador general
El coordinador general de una unidad operativa será el Director(a) de la Escuela o Departamento o el Coordinador(a) de Área a la que pertenece la unidad operativa, durante todo el período de su nombramiento en dicho cargo.

Para poder ejercer una adecuada supervisión, el coordinador general no podrá desempeñar en forma simultánea el cargo de coordinador de proyecto.

	
	Lineamiento 9.  Funciones del coordinador general
El coordinador general tiene las siguientes funciones:

a. Actuar como superior jerárquico de las personas contratadas para desarrollar actividades de vinculación externa por parte de las unidades operativas de la dependencia a su cargo.

b. Ejercer la supervisión sobre los coordinadores de proyectos, de las unidades operativas de la dependencia a su cargo.

c. Velar por la adecuada aplicación de los lineamientos para el desarrollo de actividades de vinculación externa.

d. Convocar y coordinar los comités técnicos de las unidades operativas de su dependencia.

e. Formalizar el registro de las actividades de vinculación externa de las unidades operativas de la dependencia a su cargo ante la vicerrectoría académica que corresponda.

f. Presentar a la Fundatec el presupuesto anual de todas las actividades de vinculación externa desarrolladas por la unidad operativa aprobado por el Consejo de Escuela o Departamento, o por el Consejo de área, según corresponda.

g. Aprobar el presupuesto anual de todas las actividades de vinculación externa desarrolladas por la unidad operativa en caso de que la dependencia a su cargo no tenga Consejo.

h. Autorizar los arreglos de horario del personal que participe en actividades de vinculación externa y efectuar la comunicación respectiva de tales arreglos al Departamento de Recursos Humanos y a la Fundatec.

i. Garantizar que arreglos de horario autorizados al personal que participe en actividades de vinculación externa no afecten significativamente la operación normal de la dependencia del Instituto para la que labora.

j. Presentar el documento necesario para realizar la solicitud de apertura y manejo de la cuenta y del código respectivo en la Fundatec, al inicio de la ejecución de cada actividad de vinculación externa.

k. Firmar, conjuntamente con el Rector, los títulos de los programas formales de nivel universitario ofrecidos, con la coadyuvancia de Fundatec, por las unidades operativas de la dependencia a su cargo. 

l. Firmar, conjuntamente con el Coordinador de proyecto, los títulos de los programas docentes de vinculación externa ofrecidos, con la coadyuvancia de Fundatec, por las unidades operativas de la dependencia a su cargo. 

m. Firmar, en ausencia del coordinador del proyecto de vinculación externa, cualquier trámite que requiera ser autorizado.

n. Solicitar a la Fundación un corte de caja al final de cada período natural (diciembre de cada año)

o. Solicitar a la Fundación la liquidación y cierre de los proyectos finalizados ejecutados por las unidades operativas a su cargo. 

p. Resolver, en caso de empate, las decisiones del comité técnico con doble voto.

q. Velar porque la participación del personal y estudiantes en la ejecución de actividades de vinculación externa, se efectúe de conformidad con la normativa aprobada por el ITCR al efecto y que tal participación no se realice en detrimento de las actividades institucionales.


	





























LINEAMIENTO 5. (PÁRRAFO 3°)

Las decisiones de este “Comité Técnico” podrán ser apeladas ante el Consejo respectivo si lo hubiere; o ante el superior del siguiente nivel jerárquico, en caso de que la unidad operativa no cuente con un Consejo.
	Lineamiento 10. Estructura y funcionamiento del comité técnico
El comité técnico es un órgano colegiado designado con el fin de coordinar y organizar, en forma oportuna y eficiente, la gestación, trámite y ejecución de todas las actividades remuneradas de vinculación externa realizadas por la unidad operativa de cada escuela.

El comité técnico será designado por el Consejo de Escuela o departamento, por el Consejo de área o, en su defecto, por el jefe de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa si dicha dependencia no cuenta con un Consejo. 

El comité técnico estará integrado de la siguiente manera:

a. El Director de la escuela o departamento, o el Coordinador de área, quien lo coordinará.
b. Todos los coordinadores de proyectos
c. Todos los coordinadores de centros de investigación o extensión si los hubiere
d. Un funcionario de la escuela que NO participe en actividades de vinculación externa, si lo hubiera.

El Comité Técnico deberá rendir informes semestrales sobre sus decisiones al Consejo de Escuela, al Consejo de área o al superior jerárquico de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa en caso de que la misma no cuente con un Consejo. 

Las decisiones del “Comité Técnico” podrán ser apeladas ante el Consejo respectivo si lo hubiere; o ante el jefe de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa en caso de que dicha dependencia no cuente con un Consejo, en un plazo máximo de 5 días hábiles después de haber sido comunicadas tales decisiones.

Las personas que integran el comité técnico deberán abstenerse de participar en la discusión y votación de asuntos donde medien intereses que potencialmente se constituyan en un riesgo para la imparcial y correcta toma de decisiones.  No obstante, en tales casos, antes de salirse de la sesión, al interesado se le deberá dar oportunidad  de exponer y explicar sus razones.

El comité técnico tomará decisiones por votación de más de la mitad de sus integrantes.  En caso de empate decidirá el coordinador general con doble voto. 

Sesionará ordinariamente dos veces al mes y extraordinariamente cuando sea convocado por el coordinador general o por al menos dos de sus integrantes.

	
	Lineamiento 11. Funciones del comité técnico 
En lo que respecta a la gestación, organización y ejecución de las actividades de vinculación externa, el Comité Técnico tiene las siguientes funciones generales:

a. Aprobar la creación y las modificaciones de los programas de los cursos regulares de capacitación que forman parte del programa de actividades de vinculación externa a su cargo.  

b. Aprobar las propuestas sobre los costos operativos utilizados para fijar los precios de las actividades. 

c. Aprobar, en primera instancia, el anteproyecto de presupuesto anual de cada uno de los programas de actividades de vinculación externa, y presentarlo al Consejo de Escuela  o al Consejo de área para su aprobación. 

d. Aprobar las modificaciones presupuestarias de cada uno de los programas de actividades de vinculación externa, que no sobrepasen el porcentaje del monto presupuestado en cada partida establecido por la Junta Administrativa de Fundatec.  

En caso de que una modificación sobrepase este límite, la misma deberá ser aprobada por el Consejo de Escuela, por el Consejo de área o por el superior jerárquico de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa, en caso de que no haya Consejo.

e. Dar seguimiento a la ejecución del plan de trabajo de la unidad operativa aprobado por el Consejo de Escuela o por Consejo de área.

f. Presentar al Consejo de Escuela o al Consejo de área para su aprobación, las propuestas relacionadas con filiales, programas, proyectos y actividades de vinculación externa (creación, fusión, modificación, traslado, eliminación o suspensión), con base en los criterios establecidos para ello en estos lineamientos.

g. Diseñar y proponer al Consejo de Escuela o al Consejo de área las estrategias orientadas a garantizar la permanencia, crecimiento de las filiales, programas, proyectos y actividades de vinculación externa creados por el Consejo de Escuela. 

h. Presentar al Consejo de Escuela  o al Consejo de área un informe semestral sobre los resultados logrados en todos los proyectos y actividades realizadas por las unidades de la escuela o área, así como sobre la pertinencia y la calidad de los cursos de los diferentes programas. 

i. Resolver las apelaciones presentadas contra las decisiones de los coordinadores de programa.

	
	LINEAMIENTO 12. EL COMITÉ TÉCNICO PARA ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN EXTERNA DESARROLLADAS POR MÁS DE UNA UNIDAD OPERATIVA
El Comité Técnico encargado de atender una actividad de vinculación externa desarrollada, en forma conjunta y coordinada, por más de una unidad operativa, será designado por los respectivos Consejos de Escuela o de Área o, en su defecto, por los jefes de las dependencias a las que pertenecen las unidades operativas, si tales dependencias no cuentan con un Consejo

En este caso, el comité técnico estará integrado de la siguiente manera:

a. El coordinador del respectivo proyecto, quien lo coordinará
b. Un funcionario de cada una de las escuelas o departamentos que participan en el desarrollo de dicha actividad.

El coordinador del proyecto, mediante el cual se desarrolla una actividad de vinculación externa en el que participan varias unidades operativas, deberá ser funcionario de la dependencia a la que pertenece la “Unidad operativa coordinadora”,  ser nombrado por un plazo de dos años y podrá ser reelecto.

Contra las decisiones de un Comité Técnico encargado de atender una actividad de vinculación externa desarrollada por más de una unidad operativa se podrán interponer recurso de revocatoria ante dicho Comité Técnico y de apelación ante el respectivo “Consejo de Apelaciones”.

	Capítulo 6. Requisito de registro de la actividades de vinculación externa 

	
	Lineamiento 13. Requisito de registro de la actividades de vinculación externa
LAS UNIDADES OPERATIVAS QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN EXTERNA CON LA COADYUVANCIA DE FUNDATEC, DEBERÁN REGISTRAR TALES ACTIVIDADES ANTE LA VICERRECTORÍA CORRESPONDIENTE Y ANTE LA FUNDATEC, PREVIO A SU EJECUCIÓN.

En el respectivo documento de formalización del registro de la actividad de vinculación externa se deberán definir los funcionarios del Instituto responsables de la ejecución de dicha actividad, incluido el funcionario responsable de la ejecución del presupuesto.

	


Lineamiento 9.
La Rectoría, Vicerrectorías, Direcciones de Sede o de Centro deberán mantener un registro de actividades de vinculación externa realizadas con la coadyuvancia de la FUNDATEC, concluidas y en ejecución por las unidades operativas a su cargo. 


Lineamiento 17.
Para la ejecución de cada actividad de vinculación externa se deberá establecer un convenio entre el Instituto y la Fundación, en el cual deberán quedar claramente establecidos los derechos y obligaciones de cada una de las partes, igualmente las responsabilidades derivadas de éstas.

Nota: En lo que respecta a la ejecución de actividades de vinculación externa, se reemplaza “el deber de establecer un convenio entre el Instituto y la Fundación” por “el deber de registrar tales actividades ante una de las vicerrectorías académicas” (Docencia o Investigación y Extensión, según la naturaleza de la actividad)  
	Lineamiento 14. Vicerrectoría ante la cual se deben registrar las actividades de vinculación externa
Todos los programas formales de nivel universitario y los programas formales de naturaleza docente que conduzcan a la obtención de un título, que hayan sido previamente aprobados de conformidad con la normativa institucional establecida al efecto, así como todas la actividades de vinculación externa que involucren programas permanentes de capacitación, para ser ejecutados por las unidades operativas del Instituto, con la coadyuvancia de la FUNDATEC deberán ser registrados ante la Vicerrectoría de Docencia.

Todos los programas y proyectos de investigación y extensión que hayan sido previamente aprobados por el Consejo de Investigación y Extensión, así como todas la actividades de vinculación externa que involucren venta de bienes o prestación de servicios, asesorías, consultorías para ser ejecutadas por las unidades operativas del Instituto, incluidas todas aquellas de carácter no académico realizadas con la coadyuvancia de la FUNDATEC deberán ser registrados ante la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

Cada una de estas vicerrectorías deberá mantener un registro actualizado de las actividades de vinculación externa, concluidas y en ejecución, realizadas por todas las unidades operativas del Instituto, con la coadyuvancia de la Fundatec, dentro de su respectivo campo de acción.

Antes de proceder a registrar las actividades de vinculación externa, la respectiva vicerrectoría será responsable de verificar que dichas actividades hayan sido previamente aprobadas por las respectivas autoridades institucionales responsables de autorizar su ejecución.

	Lineamiento 18.


En el caso de que la actividad de vinculación externa desarrollada involucre la participación de un tercer organismo externo, se deberá establecer un convenio entre el Instituto, la Fundación y dicho organismo externo en el cual queden claramente establecidos los derechos y obligaciones de cada una de las partes,  así como las responsabilidades derivadas de éstas.
	Lineamiento 15. Requisito de convenio de las actividades de vinculación externa remunerada 
En caso de que una actividad de vinculación externa desarrollada involucre además del Instituto y de la Fundatec, la participación de una o más  organizaciones externas, públicas o privadas, nacionales o extranjeras, se deberá establecer un convenio entre el Instituto, la Fundación y dichas organizaciones externas en el cual queden claramente establecidos los derechos y obligaciones de cada una de las partes, así como las responsabilidades derivadas de éstas.

	CAPÍTULO 6. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES Y CAPÍTULO 7.	RESPONSABLES DE APLICACIÓN Y ORDEN JERÁRQUICO
	CAPÍTULO 7. ORDEN JERÁRQUICO Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES EN LA APLICACIÓN DE LOS LINEAMIENTOS  

	Lineamiento 6. (párrafo 2°)

El Instituto, en ejercicio de su autonomía universitaria, definirá las políticas específicas y la normativa con base en las cuales se deberá aprobar la oferta de programas académicos formales de nivel universitario por parte del Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec.

Nota: Párrafo agregado por la Asamblea Institucional Representativa en Sesión AIR-63-2006 del 29-Mar-2006, Gaceta 206.
	Lineamiento 16. Responsabilidad institucional en relación con actividades de vinculación externa  
Corresponde a las autoridades institucionales de mayor nivel jerárquico, la Asamblea Institucional Representativa y el Consejo Institucional, en ejercicio de la autonomía universitaria, definir las políticas institucionales, generales y específicas, así como la normativa con base en las cuales el Instituto podrá desarrollar, ejecutar y controlar actividades de vinculación externa remunerada.

Concordancia: Acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa en Sesión AIR-63-2006 del 29-Mar-2006, Gaceta 206.

	








Lineamiento 8. Las unidades operativas del Instituto, al desarrollar actividades de vinculación externa en ciencia y tecnología, deberán tomar en cuenta la disponibilidad de sus recursos humanos, materiales y financieros, asegurar el cumplimiento de las responsabilidades adquiridas por el Instituto ante el sector externo y realizarlas con estricto apego al marco legal vigente.

Lineamiento 6. (párrafo 1°) Las unidades operativas definirán las políticas, estrategias y campos de acción dirigidas a la gestación y ejecución de actividades de vinculación externa.
	Lineamiento 17. Responsabilidad de las unidades operativas

Corresponde a las unidades operativas la responsabilidad académica y técnica por el planeamiento, desarrollo, ejecución y control de las actividades de vinculación que emprenda con la coadyuvancia de Fundatec.

Las unidades operativas del Instituto, al desarrollar actividades de vinculación externa, deberán tomar en cuenta la disponibilidad de sus recursos humanos, materiales y financieros, asegurar el cumplimiento de las responsabilidades adquiridas por el Instituto ante el sector externo,  realizarlas con estricto apego al marco legal vigente y cumplir su responsabilidad de atender con prioridad las labores académicas regulares del Instituto.

Las unidades operativas, dentro del campo de la competencia que le otorgan los presentes lineamientos, podrán definir políticas, estrategias y campos de acción dirigidos a la gestación y ejecución de actividades de vinculación externa.

	
	Lineamiento 18. Responsabilidades de los funcionarios 

Los funcionarios del Instituto que participen en el desarrollo actividades de vinculación externa, deberán ejercer sus funciones en dichas actividades con apego a los principios de legalidad, eficacia, economía, eficiencia y satisfactoria rendición de cuentas. 

	
	Lineamiento 19. Responsabilidades de la Fundatec
Conforme al Convenio marco ITCR-Fundatec, corresponde a la Fundatec administrar, con eficiencia, probidad y eficacia, las actividades de vinculación externa que sean aprobadas por las unidades operativas.

A estos efectos, la administración realizada por la Fundatec consistirá en:

a. Evaluar que los recursos se utilicen acorde con los presupuestos previamente aprobados.

b. Solicitar a los funcionarios del Instituto que participan en actividades de vinculación externa información que justifique los desembolsos solicitados, con anterioridad o posterioridad a su ejecución, según el tipo de desembolso de que se trate.

c. Impedir la utilización de los recursos, cuando de manera fundamentada, demuestre que tales gastos no contribuyan al cumplimiento de los objetivos definidos a la actividad de vinculación externa o que no se ajustan a principios de legalidad, eficacia, economía y/o eficiencia. 

	
Lineamiento 10.

Para todos los efectos, en la ejecución de las actividades remuneradas de vinculación externa, se respetará el orden jerárquico establecido institucionalmente.







Los superiores jerárquicos de las unidades operativas serán los responsables de velar por la aplicación de estos lineamientos.
	Lineamiento 20. Orden jerárquico en actividades de vinculación externa remunerada 
Para todos los efectos, en lo que respecta a los proyectos o actividades de vinculación externa, el superior jerárquico de máximo nivel ejecutivo, será el titular de la Vicerrectoría ante la cual esté registrado el proyecto o actividad.

En nivel inmediato inferior se encuentran los coordinadores generales de las unidades operativas y en el siguiente hacia abajo los coordinadores de proyectos. 

Las autoridades ejecutivas de las actividades de vinculación externa serán los responsables, en el nivel jerárquico que les corresponda, de velar por la aplicación de estos lineamientos.

	
	Lineamiento 21. Funciones del Vicerrector de Investigación y Extensión en actividades de vinculación externa remunerada
Al Vicerrector de Investigación y Extensión le corresponderá actuar como contraparte institucional responsable de:
 
a. Velar por el cumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio marco ITCR-Fundatec 

b. Manejar las relaciones interadministrativas entre el Instituto y la FUNDATEC derivadas del Convenio marco ITCR-Fundatec.

	
	Lineamiento 22. Vicerrectores académicos como superiores jerárquicos de las unidades operativas
El titular de la Vicerrectoría ante la cual esté registrado un programa, proyecto o actividad de vinculación externa remunerada realizado con la coadyuvancia de la Fundatec o el Director de Sede Regional, según corresponda, tendrá el carácter de superior jerárquico de las unidades operativas en lo que respecta a lo siguiente:

a. Ejercer la supervisión y control necesarios para que los procesos de gestación, aprobación, ejecución y suspensión de actividades de vinculación se realicen conforme a las disposiciones institucionales aprobadas al efecto.

b. Ejercer la autoridad sobre los directores de las escuelas o departamentos a los que pertenecen las unidades operativas, en todos aquellos aspectos de naturaleza laboral relacionados con la administración y/o ejecución de actividades de vinculación externa realizadas. 

	Capítulo 8. Representantes del Instituto ante la Junta administrativa de la Fundación
	Capítulo 8. Representación del Instituto ante la Junta administrativa de la Fundación

	
Lineamiento 11.
Las personas representantes del Instituto ante la Junta Administrativa de la Fundación serán nombrados por la Rectoría conforme lo establece la cláusula sexta del Acta Constitutiva de la Fundación.

Lineamiento 12.
Los representantes del Instituto ante la Junta Administrativa de la Fundación serán:
a. Una persona integrante del Consejo de Investigación y Extensión.
b. Una persona coordinadora o un superior jerárquico de alguna de las unidades operativas del sector académico.
c. Una persona de la comunidad institucional con formación en administración financiera.
	Lineamiento 23. Integración de la Junta Administrativa de la Fundación
Conforme lo establece la cláusula sexta del Acta Constitutiva de la Fundación, las personas representantes del Instituto ante la Junta Administrativa de la Fundación serán nombrados por la Rectoría.

Los representantes del Instituto ante la Junta Administrativa de la Fundación serán:

a. El titular de una vicerrectoría académica.
b. Un profesional del sector académico del Instituto.
c. Un profesional de la comunidad institucional con formación en administración financiera.

Cada año, los miembros de la Junta Administrativa designarán entre ellos los cargos correspondientes según dispone el acta constitutiva de la Fundatec.

	
	Lineamiento 24. Definición de la posición de los miembros institucionales ante la Junta Administrativa de la Fundación 

Las directrices que, en nombre de la institución, representen los miembros ante la Junta Administrativa de Fundatec serán definidas por el Rector tomando en cuenta los siguientes aspectos:

a. Las políticas institucionales de vinculación externa.
b. El Convenio marco ITCR-Fundatec 
c. Los “Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec”.
d. Los acuerdos tomados por el Consejo Institucional y por la Asamblea Institucional Representativa sobre esta materia.

	
	Lineamiento 25. Funciones del Rector respecto a los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec 

En lo que respecta al ejercicio del cargo de los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec, corresponderá a la Rectoría lo siguiente:
 
a. Definir, de conformidad con las políticas institucionales de vinculación externa, las directrices que deben representar los miembros institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec, respecto a los asuntos que requieran aprobación por parte de dicho órgano colegiado.

b. Propiciar espacios para realizar reuniones con los representantes institucionales, las cuales permitan abrir una línea permanente de comunicación y acceso.

c. Procurar los recursos necesarios, con cargo al FDI, para que los representantes institucionales puedan ejercer apropiadamente su cargo.

d. Autorizar la fracción de la jornada laboral que los representantes institucionales deben dedicar al cumplimiento de sus responsabilidades. 

	
	Lineamiento 26. Responsabilidades de los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec

En lo que respecta al ejercicio del cargo, los representantes institucionales tendrán las siguientes responsabilidades con relación al Instituto:

a. Actuar en pro de los intereses institucionales.

b. Velar por el cumplimiento de la normativa y la posición institucional en materia de vinculación externa en la toma de las decisiones que competan a la Junta Administrativa de Fundatec.

c. Brindar a la Rectoría, al Consejo Institucional y a la AIR un informe anual de su gestión.

	
	Lineamiento 27. Responsabilidades de las partes  por las consecuencias de sus decisiones 
Los representantes del ITCR ante la Junta Administrativa de Fundatec, los coordinadores generales y los coordinadores de proyectos que ejecuten o permitan ejecutar actos notoriamente contrarios a los intereses del ITCR o que infrinjan la ley o estos lineamientos, responderán solidariamente con sus bienes de las pérdidas que dichos actos irregulares causen al ITCR, sin perjuicio de las demás responsabilidades que les correspondan.  

Todos los funcionarios del ITCR que recauden, custodien o administren fondos y valores públicos en el desarrollo de actividades de vinculación externa por medio de la Fundatec, deberán rendir garantía o caución de fidelidad a favor de la Fundación.

Los cargos que desempeñen los funcionarios del ITCR que estén obligados a rendir dicha garantía, los niveles de responsabilidad, los montos y los tipos de garantías que pueden ofrecer serán definidos por la Junta Administrativa de Fundatec.

El miembro de la Junta Administrativa, el coordinador general y el coordinador de proyecto que desee salvar su responsabilidad personal respecto a las decisiones tomadas por la Junta Administrativa de Fundatec deberá hacer constar por escrito su criterio contrario en el momento oportuno.

	Capítulo 9. Del presupuesto
	 Capítulo 9. Del presupuesto y los costos directos e indirectos

	
Lineamiento 13.

Toda actividad de vinculación externa deberá presentar un presupuesto debidamente aprobado por la unidad operativa responsable de su ejecución.  
















Este presupuesto deberá confeccionarse de acuerdo con el formato autorizado por Fundatec para tal efecto y será controlado mediante informes de ejecución presupuestaria mensuales enviados al coordinador respectivo y al superior jerárquico de la unidad operativa.
	Lineamiento 28. El presupuesto y los costos directos e indirectos
Para toda actividad de vinculación externa, la unidad operativa responsable de su ejecución deberá elaborar un presupuesto anual y presentarlo a la Fundatec debidamente aprobado por el Consejo de Escuela o Departamento, por el Consejo de área o, en su defecto, por el coordinador general de la unidad operativa, si no existe Consejo.

Este presupuesto deberá incluir el conjunto de supuestos relacionados con la estimación de cada una de las partidas que lo integran.

En el caso de actividades de vinculación externa desarrolladas por más de una unidad operativa, el presupuesto deberá ser aprobado por el Consejo de Departamento o de Área de la “Unidad Operativa coordinadora” o, en su defecto, por el coordinador general de dicha unidad operativa, si ésta no tiene consejo.  

Este presupuesto deberá confeccionarse de acuerdo con el formato autorizado por Fundatec y presentarse en las fechas solicitadas por ésta.

En caso de que la unidad operativa requiera realizar alguna actividad de vinculación externa utilizando un código presupuestario de un proyecto en ejecución, deberá solicitar formalmente la apertura de un subproyecto y presentar un presupuesto para la ejecución de dicha actividad.

Los presupuestos de los subproyectos deberán ser sometidos a un proceso de aprobación igual al que corresponde a la apertura de un proyecto principal. 

	Lineamiento 14.

Todos los costos directos e indirectos, requeridos para la ejecución de una actividad de vinculación externa,  deberán ser cubiertos por la misma actividad.

Dichos costos deberán especificarse en el presupuesto correspondiente.
	Lineamiento 29. Especificación  de todos los costos en el presupuesto
Todos los costos directos e indirectos, requeridos para la ejecución de una actividad de vinculación externa, deberán especificarse y ser cubiertos en su totalidad en el presupuesto correspondiente independientemente del tipo de actividad de vinculación externa de la que se trate: proyecto de investigación, de extensión o actividad productiva.

Se exceptúa de lo dispuesto por este lineamiento, la inclusión de los siguientes costos en el presupuesto de las  actividades de vinculación externa, los cuales serán cargados al presupuesto Institucional:

i. La participación en proyectos de investigación o extensión en los que los participantes cuenten con carga académica debidamente aprobada conforme a la normativa vigente al efecto.

ii. La coordinación de programas formales de posgrado impartidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec.

Concordancia: Modificación aprobada por Consejo Institucional en Sesión Extraordinaria 2552, Artículo 3, del 07 de abril del 2008.

En el presupuesto de toda actividad de vinculación externa también deberá considerarse la previsión financiera necesaria para atender las responsabilidades referentes a:

a. Contratación de personal (fondo de cesantía)

b. Costo del pago de alquiler por el uso de la infraestructura y de los activos institucionales, de acuerdo con lo establecido por la Institución.

	Lineamiento 15.
Cada actividad de vinculación externa considerará en su presupuesto el porcentaje correspondiente a los gastos por la coadyuvancia brindada por la Fundación, relacionada con la administración y la custodia de los fondos de dicha actividad.

Las actividades de vinculación externa cuyo ente financiador no permita ese tipo de gastos están exentas de este requisito. 
	Lineamiento 30. Porcentaje correspondiente a la Fundación por la coadyuvancia brindada
Toda actividad de vinculación externa debe incluir en su presupuesto el porcentaje correspondiente a los gastos por la coadyuvancia brindada por la Fundación.

Las actividades de vinculación externa cuyo ente financiador no permita ese tipo de gastos están exentas de este requisito, siempre y cuando así conste en el documento del proyecto o el contrato o convenio respectivo.  

En tal caso, el porcentaje por gestión administrativa para la Fundatec, será cubierto con cargo al Fondo de apoyo a la vinculación.

	Lineamiento 16.

Toda actividad de vinculación externa cuyos fondos sean mixtos (públicos y privados), deberá cuantificar en su presupuesto el monto del aporte correspondiente al ITCR (recurso humano, recursos materiales, equipo, infraestructura e inversión, entre otras).
	Lineamiento 31. Especificación de fondos mixtos en el presupuesto 
La unidad operativa que ejecute una actividad de vinculación externa cuyos fondos sean mixtos por origen, parcialmente públicos y parcialmente privados, deberá elaborar un presupuesto en el cual se detalle, en forma separada, el aporte realizado por el ente público respectivo (recursos públicos) y del aporte realizado por el ente privado (recursos privados).

	
	Lineamiento 32. Modificaciones presupuestarias 
La Junta Administrativa de Fundatec definirá los límites de aprobación para los que quedan facultadas las diferentes autoridades relacionadas con la actividad de vinculación externa desarrollada para aprobar modificaciones y ejecuciones presupuestarias entre partidas, 

Las modificaciones presupuestarias de cada uno de los programas de actividades de vinculación externa, que no sobrepasen el porcentaje del monto presupuestado en cada partida establecido por la Junta Administrativa de Fundatec, serán aprobadas por el comité técnico.  

Las que sobrepasen este límite, deberán ser aprobadas por el Consejo de Escuela, por el Consejo de área o por el superior jerárquico de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa, en caso de que no haya Consejo.

	
	Lineamiento 33. Responsabilidades de Fundatec respecto al presupuesto
De conformidad con lo dispuesto en el Convenio marco ITCR-Fundatec, en lo que se relaciona con la administración presupuestaria de las actividades de vinculación externa, la Fundatec tendrá las siguientes responsabilidades: 

a. Controlar la ejecución del presupuesto y solicitar las respectivas modificaciones presupuestarias, en caso de requerirlo.

b. Emitir mensualmente un informe de ejecución presupuestaria y hacerlo llegar al respectivo coordinador de proyecto y al coordinador general de la unidad operativa.

c. Proporcionar información financiera relacionada con las actividades de vinculación externa únicamente a los entes fiscalizadores oficiales y a los coordinadores de proyectos y/o coordinadores generales responsables de dichas actividades.  

d. Proporcionar información financiera relacionada con las actividades de vinculación externa únicamente que no contenga datos de carácter confidencial ni personal.

La Junta Administrativa de Fundatec, con fundamento en el criterio legal respectivo, deberá definir la información a la cual dará carácter público.

	
	Lineamiento 34. Responsabilidades de la unidad operativa respecto al presupuesto
En lo que se relaciona con la administración presupuestaria de las actividades de vinculación externa, la unidad operativa tendrá las siguientes responsabilidades: 

a. Elaborar anualmente el presupuesto de cada una de las actividades de vinculación externa actual y por desarrollar.

b. Someter a aprobación del Consejo de Escuela, del Consejo de área o del superior jerárquico, cuando no haya consejo, el presupuesto anual.

c. Cumplir con los procedimientos y políticas financieras establecidas por la Fundatec para la realización de modificaciones presupuestarias.

d. Establecer los procedimientos necesarios para garantizar que el presupuesto asignado a la ejecución de las actividades de vinculación externa sea concordante con los objetivos y metas establecidas por la dependencia institucional para la unidad operativa.

	Capítulo 11. Proceso de aprobación
	Capítulo 10. Proceso de aprobación de las actividades de vinculación externa 

	Lineamiento 19.


A las unidades operativas les corresponde el planeamiento, la ejecución y el control de las actividades de vinculación externa que realicen.


Toda actividad remunerada de vinculación externa, previo a su ejecución, deberá cumplir los siguientes requisitos:

Ser aprobada por la unidad operativa. 

Haber suscrito el convenio o contrato de servicio, según corresponda. 



Contar con una persona coordinadora o responsable de la investigación  designada por la unidad operativa, por un período no mayor a tres años.  Dicha persona podrá ser reelecta.

Se excluye de la obligación de contar con un coordinador a las actividades puntuales de carácter especial ejecutadas por la unidad operativa.








Ser registrada ante el órgano superior (rectoría, vicerrectoría, dirección de sede regional o dirección de centro académico) correspondiente, como actividad propia de la unidad operativa responsable de su ejecución.

Contar con la autorización, por parte del superior jerárquico de la unidad operativa para la apertura y manejo de la cuenta y el código respectivo en la Fundación.

Contar con la autorización, por parte del superior jerárquico del arreglo de horario respectivo, para cada uno de los funcionarios participantes en la actividad, así como haber efectuado la comunicación respectiva al Departamento de Recursos Humanos y a la Fundación.
	Lineamiento 35. Requisitos para la ejecución de actividades de vinculación externa remunerada 
Las unidades operativas son responsables del planeamiento, de la ejecución y del control académico y/o técnico de las actividades de vinculación externa que realicen.

Toda actividad remunerada de vinculación externa, previo a su ejecución, deberá cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser aprobada por la unidad operativa responsable de su ejecución, o por todas las unidades operativas participantes, en el caso de una actividad de vinculación externa desarrollada en forma conjunta por más de una unidad operativa.

b. Contar con una persona coordinadora o responsable de la actividad de vinculación designada por la unidad operativa,  por un período de cuatro años.  Dicha persona podrá ser reelecta.

Se excluye de la obligación de contar con un coordinador a las actividades puntuales de carácter especial ejecutadas por la unidad operativa En este caso, la unidad operativa y el profesional encargado de la ejecución de tal actividad, comparten la responsabilidad por el planeamiento, la ejecución y el control académico y/o técnico de dicha actividad.

c. Presentar el presupuesto anual debidamente aprobado por el Consejo de Escuela, por el Consejo de área, o por el superior jerárquico en caso de que no haya consejo.

d. Cumplir con el requisito de registro  ante la Vicerrectoría académica correspondiente y ante la Fundatec, como una actividad propia de la unidad operativa o de las unidades operativas responsables de su ejecución.

e. Contar con los respectivos arreglos de horario del personal que participen en actividades de vinculación externa, debidamente autorizados por coordinador general correspondiente. Asimismo efectuar la comunicación respectiva de tales arreglos al Departamento de Recursos Humanos y a la Fundatec.

f. Garantizar que arreglos de horario autorizados al personal que participen en actividades de vinculación externa no afecten significativamente la operación normal de la dependencia del Instituto para la que labora.

	
	Lineamiento 36. Requisitos para iniciar la ejecución de una actividad de vinculación externa 
Para el inicio de la ejecución de cada actividad de vinculación externa, el coordinador general de la unidad operativa deberá presentar el documento necesario para realizar la solicitud de apertura y manejo de la cuenta y del código respectivo en la Fundatec.

En caso de que una actividad de vinculación externa sea desarrollada, en forma conjunta por más de una unidad operativa, la solicitud ante la Fundación de apertura y manejo de la cuenta y del código respectivo deberá realizarla el coordinador del respectivo proyecto.

De conformidad con lo dispuesto por el Convenio marco, la Fundatec no realizará la apertura del respectivo código presupuestario ni iniciará la gestión de ninguna actividad que no esté debidamente registrada ante la vicerrectoría respectiva y ante la Fundatec. 

	
	Lineamiento 37. Facultad del director para firmar en nombre del coordinador 
En ausencia del coordinador del proyecto de vinculación externa, cualquier trámite que requiera ser autorizado, podrá ser firmado por el Coordinador general de la unidad operativa.

En el caso de los proyectos desarrollados por más de una unidad operativa, le corresponde al superior jerárquico de la Unidad operativa coordinadora, firmar en ausencia del coordinador del proyecto.

	
	Lineamiento 38. Requisitos para realizar desembolsos solicitados por la unidad operativa 
Todo desembolso solicitado por la unidad operativa debe estar respaldado de acuerdo a lo establecido en la legislación nacional, en estos lineamientos y en los procedimientos establecidos por la Fundatec.

El contenido del documento que respalda todo desembolso, será definido de acuerdo con su naturaleza (contrato, orden de compra, matrícula u otra),  y en él se deben formalizar los derechos y obligaciones contraídas por la Fundatec, el Instituto y los terceros interesados.

	
	Lineamiento 39. Requisitos que deben reunir las compras realizadas por las unidades operativas 

Con el fin de que las compras realizadas por las unidades operativas para atender los requerimientos de los proyectos de vinculación externa se realicen conforme a lo establecido por el Artículo 95 de la Ley de Promoción del desarrollo científico y tecnológico  (Ley No. 7169), éstas deberán reunir los siguiente requisitos:

a. Estar ligadas a los proyectos de investigación, desarrollo tecnológico, consultorías y cursos especiales desarrollados por la unidad operativa.

b. Estar dirigidas a mejorar y agilizar la venta de los bienes producidos y la prestación de los servicios brindados.

c. Contribuir, razonablemente, a garantizar la continuidad de las actividades científicas y tecnológicas desarrolladas.

d. Realizarse de conformidad con las disposiciones establecidas al efecto tanto por el ITCR como por la Junta Administrativa de Fundatec. 

e. Ajustarse a los principios constitucionales de la contratación administrativa.

f. Realizarse conforme al procedimiento de compras establecido por la Unidad administrativa de la Fundatec. 

g. Utilizar el Registro institucional de Proveedores.

h. Contar con las debidas autorizaciones del gasto por parte de las autoridades competentes para ello.

	Capítulo 12. Uso de infraestructura institucional
	Capítulo 11. Uso de los activos institucionales y publicación de información en los medios de comunicación colectiva





	Lineamiento 20.

Las unidades operativas utilizarán, preferiblemente, los espacios físicos, infraestructura, equipo y mobiliario del Instituto en las actividades de vinculación externa. 

Las labores académicas del Instituto, programadas de antemano, tendrán prioridad en el uso de los recursos institucionales.
	Lineamiento 40. Prioridades en el uso de activos institucionales 
Las labores oficiales del Instituto (académicas, deportivas, administrativas o de otra naturaleza), programadas de antemano, tendrán prioridad en el uso de los recursos institucionales.

No obstante, en caso de que alguna actividad de vinculación externa tenga repercusiones importantes desde el punto de vista institucional, se podrá concertar un acuerdo con el órgano institucional competente para realizar una reprogramación de la misma.

Las unidades operativas deberán utilizar prioritariamente, los espacios físicos, infraestructura, equipo y mobiliario del Instituto en las actividades de vinculación externa. 

Las unidades operativas podrán proceder a alquilar instalaciones fuera del Instituto en los casos en que:
a. Las instalaciones institucionales no estén disponibles.

b. La unidad operativa tenga acceso a alquilar instalaciones en adecuadas condiciones a un menor costo 

	
	Lineamiento 41. Regulaciones relativas al alquiler de edificaciones ubicadas fuera de las instalaciones del Instituto 
En la medida en que sea posible y favorable al interés institucional desde el punto de vista de costos, las unidades operativas utilizarán edificaciones instaladas en terrenos propiedad del Instituto para el desarrollo de sus actividades de vinculación externa.

En el caso de que las unidades operativas requieran utilizar edificaciones ubicadas fuera de las instalaciones del Instituto se aplicarán las siguientes regulaciones:

a. El alquiler de edificaciones procederá únicamente para atender proyectos o programas debidamente inscritos ante la Vicerrectoría correspondiente y ante la Fundatec. En tal caso, la aprobación del alquiler corresponderá a la Junta Administrativa de Fundatec.

b. La respectiva solicitud la deberá presentar la unidad operativa interesada ante la dirección ejecutiva de la Fundatec acompañada de un estudio de factibilidad que demuestre su viabilidad técnica, financiera y de mercado y que contemple cualquier inversión que se deba realizar para su adecuado funcionamiento, tales como remodelaciones y otros.  

Este estudio debe demostrar que la inversión requerida se podrá recuperar en un período máximo de tres años.  En este caso, la unidad operativa solicitante quedará comprometida a realizar su proyecto o programa de vinculación externa en esas instalaciones por el período de recuperación comprometido ante la Fundatec.

c. Cuando dos o más unidades operativas requieran operar en una misma localidad, la administración de Fundatec procurará que dichas unidades ubiquen sus diferentes programas o proyectos en una misma edificación con la finalidad de compartir costos y ahorrar recursos en los diferentes proyectos.

d. En caso de que una o varias unidades operativas desarrollen sus programas en una edificación ubicada fuera de las instalaciones del Instituto, dichas unidades operativas deberán incorporar en el presupuesto respectivo, el pago a la Fundatec de una cuota, definida por ésta y revisable anualmente para adecuarla al incremento de inflación, que permita cubrir los costos requeridos para pagar el alquiler del espacio utilizado, el personal encargado del mantenimiento y/o seguridad y los materiales requeridos para ello.  En tal caso, el personal requerido será contratado y administrado directamente por la unidad administrativa de la Fundatec.

e. La identificación de instalaciones alquiladas para el desarrollo de proyectos o programas de vinculación externa deberá realizarse utilizando el nombre de “Filial de Fundatec en (ubicación geográfica)”.  Tanto en el respectivo rótulo como en la papelería o en otros signos externos de identificación, deberá indicarse claramente que se trata de una “filial” administrada por la Fundatec.

	
	Lineamiento 42. Mecanismo de cobro por el alquiler de los activos institucionales utilizados para el desarrollo de actividades de vinculación externa 
El Consejo Institucional deberá establecer, sin fines de lucro, y  sin perjudicar la viabilidad financiera de los proyectos de vinculación externa, un “Mecanismo de cobro por el alquiler de los activos institucionales utilizados para el desarrollo de actividades de vinculación externa”. 

De este mecanismo estarán exentos aquellos proyectos en los que el organismo donante de los fondos no permita el cobro de este tipo de gastos.  

Este mecanismo debe incluir un pliego tarifario único que deberá ser estimado con base en un estudio de costos y ser revisado anualmente. 

La Fundatec deberá trasladar mensualmente el monto de dichos alquileres a la caja única del Instituto.

	
	Lineamiento 43. Sobre el uso de vehículos donados por los proyectos a la institución.
Los funcionarios de la Fundatec contratados por honorarios profesionales o por medio de planilla, podrán utilizar los vehículos adquiridos por los proyectos para el desarrollo sus actividades de vinculación externa ordinarias, los cuales por ley deben ser donados al ITCR.

	
	Lineamiento 44. Publicación de información en los medios de comunicación colectiva 
La publicación de información en los medios de comunicación colectiva relacionada con la venta de bienes y prestación de servicios realizada por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec se realizará de siguiente manera:

a. Será divulgada en forma conjunta, a nombre del Instituto y de la Fundatec, cuando se trate de oferta de bienes o servicios.  

En este caso, la unidad operativa solicitante de la publicación será responsable del contenido de la información divulgada y la Fundatec será responsable de la gestión administrativa y de pago de las publicaciones solicitadas

b. Será divulgada en forma exclusiva por la Fundatec cuando se trate de contratación de personas.

	Capítulo 12. Participación de funcionarios
	Capítulo 12. Participación de funcionarios y estudiantes 

	
Lineamiento 21.

El Instituto estimulará, por medio de sus unidades operativas, la participación del personal y estudiantes en la ejecución de actividades de vinculación externa, siempre y cuando no sean en detrimento de las actividades institucionales, de acuerdo con la normativa aprobada por el ITCR al efecto.
	Lineamiento 45. Participación de funcionarios y estudiantes en actividades de vinculación externa 
El Instituto estimulará, por medio de sus unidades operativas, la participación del personal y estudiantes en la ejecución de actividades de vinculación externa, siempre y cuando no sean en detrimento de las actividades institucionales y de conformidad con la normativa aprobada por el ITCR al efecto.

El coordinador general de la unidad operativa encargada de la actividad de vinculación externa será el responsable de velar por el cumplimiento de esta disposición.

	

Lineamiento 22.

Los derechos y obligaciones del personal del Instituto que ejecute actividades de vinculación remunerada externa, serán definidos mediante normativa específica aprobada por la Institución para tal efecto.
	Lineamiento 46. Responsabilidad del personal del ITCR en el cumplimiento de la normativa relacionada con actividades de vinculación externa 
Los procesos de gestación, trámite, aprobación, ejecución, evaluación, seguimiento y, eventualmente suspensión o incumplimiento de actividades de vinculación remunerada externa, serán definidos mediante normativa específica aprobada por la Institución para tal efecto.

La responsabilidad del personal del ITCR por el incumplimiento de esa normativa deberá ser establecida en esos mismos instrumentos.

Todo el personal del Instituto, en lo que le concierna, tiene la responsabilidad de aplicar y/o hacer cumplir los principios en que se basa la gestación, trámite, ejecución, evaluación, seguimiento y, eventualmente suspensión o incumplimiento de actividades remuneradas de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundatec.  

	







Lineamiento 23.

El personal del Instituto que participe en actividades de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundatec deberá suscribir un contrato con ésta, por período definido, en el cual queden claramente establecidos los derechos y obligaciones de cada una de las partes, así como las responsabilidades derivadas de éstas.
	Lineamiento 47. Contratación y administración de personal que participa en actividades de vinculación externa
Respecto a la contratación y administración de personal que participa en actividades de vinculación externa se aplicarán las siguientes disposiciones generales: 

b. La participación en actividades productivas de vinculación externa deberá ser siempre remunerada con cargo al presupuesto de dicha actividad administrado por la Fundatec.

Se exceptúa de lo dispuesto por este lineamiento, la inclusión de los siguientes costos en el presupuesto de las  actividades de vinculación externa, los cuales serán cargados al presupuesto Institucional:

i. La participación en proyectos de investigación o extensión en los que los participantes cuenten con carga académica debidamente aprobada conforme a la normativa vigente al efecto.

ii. La coordinación de programas formales de posgrado impartidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec.

c. Con el fin de garantizar que la labor de gestión y conducción de la unidad operativa sea debidamente remunerada, la forma de retribución del coordinador general de la unidad operativa, establecida en el “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC”, aprobado por el Consejo Institucional deberá contemplar que este funcionario reciba un pago por cada uno de los proyectos realizados por las unidades operativas de la dependencia a su cargo.

d. Todas las personas que sean contratadas para la realización de actividades de vinculación externa deberán suscribir un contrato con Fundatec de conformidad con la naturaleza de la actividad de que se trate.  

Corresponderá a la Junta Administrativa de Fundatec aprobar las respectivas políticas de contratación y administración de personal.

e. A los estudiantes que participen en actividades de vinculación externa se les aplicará lo dispuesto por el Reglamento para la asignación de horas estudiante y horas asistente vigente en el Instituto. 

f. El nombramiento de personal del Instituto y externo que participa en el desarrollo de actividad de vinculación externa deberá realizarse con base en un mecanismo que garantice el cumplimiento de los principios de publicidad, promoción y transparencia.

	Lineamiento 24.

Todo contrato suscrito por el personal del Instituto para participar en actividades remuneradas de vinculación externa, deberá cumplir previamente el requisito de verificación, por parte de Fundatec, de disponibilidad de los fondos requeridos para cubrir sus obligaciones.
	Lineamiento 48. Requisito de disponibilidad de fondos para contratar personal
Todo contrato suscrito para participar en actividades remuneradas de vinculación externa, deberá cumplir previamente el requisito de verificación, por parte de Fundatec, de la disponibilidad de fondos requeridos para cubrir sus obligaciones.

	Lineamiento 29. (párrafo 1°)
Corresponde a la unidad operativa designar, de acuerdo con la especificidad del campo de acción de la actividad de vinculación externa y con los criterios previamente establecidos, las personas responsables de su ejecución.

Lineamiento 25.
El personal del Instituto que sea contratado por la Fundatec, ya sea para actuar en la coordinación de programas o para asumir algún otro tipo de responsabilidades en la ejecución de actividades remuneradas de vinculación externa, deberá ser designado por la unidad operativa del Instituto responsable de dicha actividad.

Se exceptúa la coordinación general de actividades de una unidad operativa, la cual deberá ejercerla el superior jerárquico de dicha unidad.
	Lineamiento 49. Facultad de la unidad operativa para reclutar y seleccionar al personal
Corresponde a la unidad operativa reclutar y seleccionar al personal responsable de la ejecución de las actividades de vinculación externa, de acuerdo con la especificidad del campo de acción de la actividad de vinculación y con criterios previamente establecidos.

Conforme a lo dispuesto en el Convenio marco ITCR-Fundatec, la Fundatec será responsable de coadyuvar en el proceso de reclutamiento de personal.

Se exceptúa la coordinación general de la unidad operativa, la cual deberá ejercer el Director de la escuela o departamento o el Coordinador de área al que pertenece dicha unidad operativa, según corresponda.

	Lineamiento 26.
El tiempo que el personal dedique a la atención  de las actividades remuneradas de vinculación externa para las que ha sido contratado, deberá desempeñarse en un horario razonable y ser proporcional al volumen de responsabilidades asumidas.
	Lineamiento 50. Horario de participación en actividades de vinculación externa 
El tiempo que el personal del Instituto dedique a la atención de las actividades remuneradas de vinculación externa, deberá cumplirse en un horario razonable, ser proporcional al volumen de responsabilidades asumidas y no afectar significativamente la operación normal de la dependencia del Instituto para la que labora.

	
Lineamiento 27.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, así como en el Artículo 41 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal en Costa Rica, la suma del tiempo dedicado por los funcionarios al cumplimiento de las responsabilidades o funciones para las que ha sido contratado por el Instituto, más el tiempo dedicado al desarrollo de actividades remuneradas, incluidas las de vinculación externa, no podrá exceder el límite de 1,5 tiempos completos, equivalente a 66 horas reloj semanales.
	Lineamiento 51. Jornada laboral máxima de funcionarios que participan en actividades de vinculación externa 
En cumplimiento de lo dispuesto por la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, así como en el Artículo 41 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal en Costa Rica, el tiempo total dedicado por los funcionarios al cumplimiento de las responsabilidades o funciones para las que ha sido contratado por el Instituto, más el tiempo dedicado al desarrollo de actividades remuneradas, o en cualquier otra empresa privada o institución estatal, incluido el tiempo dedicado al desarrollo de actividades de vinculación externa, no podrá exceder el límite de 1,5 tiempos completos, equivalente a 66 horas reloj semanales.

De conformidad con lo dispuesto por el Convenio marco ITCR-Fundatec, tanto el Departamento de Recursos Humanos como la Fundatec serán los responsables de velar por el cumplimiento de este lineamiento.

En razón de que el desarrollo de actividades de vinculación externa es de interés institucional, la participación en este tipo de actividades es compatible con el régimen de dedicación exclusiva del ITCR.

	Lineamiento 28. (párrafos 1° y 2°)
Previo a la contratación de personal, las unidades operativas deberán establecer los  criterios de selección por aplicar, de manera que se garantice la objetividad, la transparencia y la igualdad de oportunidades.  

Las personas responsables de ejecutar cada actividad de vinculación externa serán seleccionadas, prioritariamente, de entre el personal y estudiantes del Instituto y nombradas por plazo definido, de acuerdo con las necesidades que demande la ejecución de la actividad. 
	Lineamiento 52. Establecimiento previo de criterios de selección de personal
Previo a la contratación de personal, las unidades operativas deberán establecer los criterios de selección por aplicar, de manera uniforme, paritaria y legal, para garantizar la objetividad, la imparcialidad, la transparencia y la igualdad de oportunidades. 



	Lineamiento 28. (párrafo 3°)

En caso necesario, la unidad operativa podrá contratar personal externo al Instituto para ejecutar actividades de vinculación externa.
	Lineamiento 53. Contratación de personal externo al Instituto para participar en actividades de vinculación externa
Las personas responsables de ejecutar cada actividad de vinculación externa serán seleccionadas, prioritariamente, de entre el personal y estudiantes del Instituto.

En caso necesario, la unidad operativa podrá contratar personal externo al Instituto para ejecutar actividades de vinculación externa.

Los funcionarios de la Unidad Administrativa de Fundatec únicamente podrán ser contratados para el cumplimiento de labores docentes y en horarios fuera de la jornada ordinaria de la Fundatec.

Conforme al Convenio marco ITCR-Fundatec, todos los aspectos concernientes a las relaciones laborales del personal contratado por la Fundatec para apoyar el desarrollo de actividades de vinculación externa, deberá ajustarse a la normativa interna establecida por la Fundatec para su personal.

	


Lineamiento 29. (párrafos 2° y 3°)

Este sistema debe responder a las políticas de remuneración aprobadas por el Instituto y encontrarse dentro de los límites establecidos por éste. 

La definición de la retribución deberá basarse en el principio de que su monto será siempre igual para trabajo igual y en idénticas condiciones de eficiencia.
	Lineamiento 54. Sistema de remuneración del personal del Instituto que participa en actividades de vinculación externa
El sistema de remuneración del personal del Instituto que participe en actividades de vinculación externa debe responder a las políticas de remuneración aprobadas por el Instituto y encontrarse dentro de los límites establecidos por éste. 

La definición de la retribución deberá basarse en el principio de que su monto será siempre igual para trabajo igual y en idénticas condiciones de eficiencia.

	
Lineamiento 30.

El monto de la retribución otorgada al personal deberá ser proporcional a la complejidad y volumen de responsabilidades asignadas a éste.  Dicho monto debe calcularse tomando en cuenta los siguientes aspectos:
a. Importancia de la actividad para el desarrollo de la unidad operativa.
b. Formación requerida para desarrollar la actividad.
c. Nivel de riesgo y especialización de la actividad.
d. Dedicación a la actividad.
e. Fondos disponibles para su pago.
	Lineamiento 55. Factores por tomar en cuenta para establecer el monto de la retribución otorgada al personal
El monto de la retribución otorgada al personal que participa en actividades de vinculación externa, tanto funcionarios del Instituto como externo,  deberá ser proporcional a la complejidad y cantidad de las responsabilidades asignadas a éste.  

El monto de esta retribución debe calcularse tomando en cuenta los siguientes factores:
a. Importancia de la actividad para el desarrollo de la unidad operativa.
b. Formación requerida para desarrollar la actividad.
c. Nivel de riesgo y especialización de la actividad.
d. Dedicación a la actividad.
e. Volumen de ingresos generados por el proyecto o actividad de vinculación externa.

	
Lineamiento 31.

El monto de la retribución otorgada al personal por participar en actividades de vinculación externa, ya sea por actuar en la coordinación de programas, o por asumir algún otro tipo de responsabilidades en la ejecución de dichas actividades,  será aprobado por la unidad operativa.

El monto de la retribución otorgada a estudiantes por participar en actividades de vinculación externa, será aprobado por la unidad operativa.

Se exceptúa el monto de la retribución otorgada al personal por ejercer en calidad de superior jerárquico de la unidad operativa, la coordinación general de actividades, el cual será aprobado por el superior del siguiente nivel jerárquico, a propuesta de la unidad operativa responsable de la ejecución de tales actividades.  Este monto será revisado anualmente.
	Lineamiento 56. Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC 

El Consejo Institucional aprobará un “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC”, el cual permita definir el monto de la retribución que se debe otorgar a cada funcionario(a) del ITCR contratado(a) para participar en actividades de vinculación externa.

Este mecanismo debe definir al menos los siguientes aspectos:

a. Establecer una estructura tanto de honorarios profesionales como de salarios, que responda a un criterio objetivo, el cual permita contemplar variables determinantes que garanticen el principio de monto igual para trabajo igual en idénticas condiciones de eficiencia.

b. Clasificar  los proyectos o actividades de vinculación externa en categorías o intervalos tanto de honorarios profesionales como de salarios, de acuerdo con el volumen de ingresos generados por los proyecto(s) o actividad(es) de vinculación externa.

c. Definir los montos máximos y mínimos de la retribución que se puede otorgar al personal del Instituto, en función del volumen de ingresos generados por los proyecto(s) o actividad(es) de vinculación externa en que participa.

d. Establecer la retribución que le corresponde al coordinador general y a los coordinadores de proyectos.

La unidad operativa deberá calcular el monto de la retribución otorgada a cada funcionario(a) del ITCR que participe en actividades de vinculación externa, conforme a los principios y a las disposiciones incluidas en el “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC”.

Los montos máximos y mínimos de las retribuciones establecidos en este mecanismo deberán ser revisados por Consejo Institucional anualmente con base en un estudio de mercado realizado por la “Unidad de vinculación externa remunerada”.

	Lineamiento 32. (párrafo 2°)

El personal que realice una actividad remunerada de vinculación externa debe presentar una declaración jurada en la que se detalle el horario, tiempo y tipo de labores desempeñadas en otra institución ante su superior jerárquico, de la cual se debe enviar copia al Departamento de Recursos Humanos, a efecto de centralizar los controles pertinentes.  






Lineamiento 32. (párrafos 1° y 2°)


En caso de que el personal requiera utilizar tiempo de su jornada ordinaria de trabajo para dar cumplimiento a un contrato derivado de una actividad de vinculación externa, deberá realizar el arreglo de horario correspondiente, previo a la firma del contrato o, en su defecto, con anterioridad al inicio de dichas actividades. 

Este arreglo debe constar en un documento que debe ser autorizado por su superior jerárquico, y del cual se debe enviar una copia al Departamento de Recursos Humanos y a la Fundatec a efecto de centralizar los controles pertinentes.
	Lineamiento 57. Declaración jurada o arreglo en el control de horario 
El personal del Instituto que participe en actividades remuneradas de vinculación externa deberá presentar a la Fundatec una declaración jurada en la que se detalle el horario, tiempo y tipo de labores desempeñadas, debidamente sellada por el Departamento de Recursos Humanos, a efecto de centralizar los controles pertinentes. 

Adicionalmente, si labora en alguna otra institución o empresa deberá presentar, ante su superior jerárquico y enviar copia al Departamento de Recursos Humanos y la Fundatec, una constancia en la que se detalle el horario, tiempo y tipo de labores desempeñadas en dicha institución.

En caso de que el personal requiera utilizar tiempo de su jornada ordinaria de trabajo para dar cumplimiento a un contrato derivado de una actividad de vinculación externa, deberá realizar el arreglo de horario correspondiente, previo a la firma del contrato o, en su defecto, con anterioridad al inicio de dichas actividades. 

Este arreglo debe constar en un documento que debe ser autorizado por el respectivo superior jerárquico, y del cual se debe enviar una copia al Departamento de Recursos Humanos y entregar una copia debidamente sellada por el Departamento de Recursos Humanos a la Fundatec. 

El Departamento de Recursos Humanos tiene la obligación de verificar por iniciativa propia o por denuncia, el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la presentación de arreglos de horario y/o declaraciones juradas.

	
Lineamiento 33.

La supervisión del cumplimiento de los arreglos de horario, autorizados al personal que participe en una actividad remunerada de vinculación externa, es responsabilidad del superior jerárquico, quien deberá tomar las medidas respectivas y notificar el incumplimiento al Departamento de Recursos Humanos para lo que corresponda.



















El Departamento de Recursos Humanos, por iniciativa propia o ante denuncia, podrá fiscalizar el cumplimiento de los arreglos de horario del personal a quienes se les  autorizó dicho arreglo.
	Lineamiento 58. Supervisión del cumplimiento de los aspectos concernientes a la contratación de personal
La supervisión del cumplimiento de los diferentes aspectos concernientes a las contrataciones de personal establecidas para atender el desarrollo de actividades remuneradas de vinculación externa, incluidos los arreglos de horario, se realizará de la siguiente manera:

a. En el caso del personal operativo, la responsabilidad sobre la supervisión corresponde al coordinador del proyecto.

b. En el caso de los coordinadores de proyectos, la responsabilidad sobre la supervisión corresponde al coordinador general de la unidad operativa.

c. En el caso del coordinador general de la unidad operativa, la responsabilidad sobre la supervisión corresponde al titular de la vicerrectoría ante la cual esté registrado el proyecto o programa.

En cada caso, el responsable deberá tomar las medidas respectivas ante un incumplimiento y notificar lo que corresponda al Departamento de Recursos Humanos y a la Fundatec.

El Departamento de Recursos Humanos, por iniciativa propia o ante denuncia, podrá fiscalizar el cumplimiento de los arreglos de horario del personal a quienes se les autorizó dicho arreglo.

	
	Lineamiento 59. Funciones del coordinador de proyecto en la administración de personal 
Corresponderá al coordinador de proyecto los siguientes aspectos relacionados con la administración del personal que participe en las actividades de vinculación externa:

a. Proponer al Comité técnico el personal por contratar.
b. Proponer al Comité técnico el plazo de vigencia de las contrataciones.
c. Definir los términos y/o el horario durante el cual la persona contratada realizará sus actividades
d. Proponer al Comité técnico el monto por remunerar, conforme a los principios en que debe calcularse dicha retribución y a las disposiciones incluidas en el “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC” aprobado por el Consejo Institucional. 
e. Supervisar el cumplimiento de las responsabilidades de cada persona que labora para el proyecto, de acuerdo con el respectivo contrato y, si corresponde, con Manual de puestos de la Fundatec.

	
Lineamiento 34.
En ningún caso la remuneración que perciba cada persona por participar en las actividades de vinculación externa, se considerará parte del salario ordinario que le otorgue el Instituto, ni podrá girarse con cargo a los fondos ordinarios de éste, o realizarse a través del sistema de remuneración vigente en la Institución.
	Lineamiento 60. Independencia de la remuneración en actividades de vinculación externa del presupuesto y del sistema de salarios institucional 
La remuneración que perciba cada persona por participar en las actividades de vinculación externa, no se considerará parte del salario ordinario que le otorgue el Instituto, ni podrá girarse con cargo al presupuesto de éste, ni realizarse a través del sistema de remuneración vigente en la Institución. 

Se exceptúa de este lineamiento la remuneración otorgada por ejercer cargos en el desarrollo de actividades de vinculación externa, cuyo pago es asumido por el ITCR y cargado al presupuesto Institucional:

i. La coordinación de programas formales de posgrado impartidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec.

ii. La participación en proyectos de investigación o extensión en los que los participantes cuenten con carga académica debidamente aprobada conforme a la normativa vigente al efecto.

Concordancia: Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión N° 2552, Artículo  3, del 07 de Abril del 2008 referido al pago de la coordinación de los programas de postgrado, con cargo al presupuesto del ITCR (Gaceta N° 248 del 14 de Mayo del 2008)

	Lineamiento 35.
Según sea el caso, corresponderá al Comité técnico o, en su defecto, a la coordinación general de la unidad operativa responsable de actividades remuneradas de vinculación externa, definir los siguientes aspectos relacionados con la participación del personal del Instituto en dichas actividades:

a. Designar el personal responsable.
b. Establecer las responsabilidades de cada persona.
c. Establecer el tiempo durante el cual se realizarán.
d. Fijar el monto que se remunerará.
e. Establecer el período de vigencia del contrato.
	Lineamiento 61. Funciones del comité técnico relacionadas con la participación del personal 

Corresponderá al Comité técnico o, en su defecto, a la coordinación general de la unidad operativa responsable de actividades remuneradas de vinculación externa, definir los siguientes aspectos relacionados con la participación del personal del Instituto en dichas actividades:

a. Designar el personal responsable.
b. Establecer las responsabilidades de cada persona.
c. Establecer el tiempo durante el cual se realizarán.
d. Proponer el monto que se remunerará, conforme a las normas de remuneración establecidas por el Instituto al efecto.
e. Establecer el período de vigencia del contrato.

	
	Capítulo 13. Del control de calidad

	

Lineamiento 36. (inciso a)
Cada unidad operativa deberá establecer los mecanismos necesarios para asegurar la calidad del servicio y la respuesta oportuna y eficiente en la ejecución de actividades de vinculación externa. 

Con el fin de garantizar lo anterior deberá:



a. Aplicar normas y criterios  comunes para la aprobación de actividades de vinculación externa.

	Lineamiento 62. Acciones institucionales orientadas a garantizar la calidad de las actividades de vinculación externa
El ITCR deberá establecer mecanismos uniformes que permitan asegurar la calidad del servicio y la respuesta oportuna y eficiente en la ejecución de actividades de vinculación externa, por medio de las vicerrectorías académicas participantes en el desarrollo de tales actividades. 

Con el fin de garantizar lo anterior, la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, deberán realizar lo siguiente:

a. Aplicar normas y criterios comunes para analizar la naturaleza de los proyectos que permitan garantizar la adecuada aprobación, clasificación y registro de las actividades de vinculación externa.

b. Aprobar la oferta de programas académicos formales de nivel universitario impartidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec, conforme a la normativa institucional definida al efecto.

c. Establecer, y ejecutar a través de la Vicerrectoría de Docencia, los mecanismos de supervisión académica que permitan garantizar que los programas académicos formales de nivel universitario y programas docentes de nivel técnico impartidos por las unidades operativas del Instituto cumplan con estándares institucionales de calidad.

d. Aprobar, por medio de los mecanismos establecidos por el Instituto, los proyectos de investigación y extensión que se realicen con la coadyuvancia de la Fundatec.

	Lineamiento 36. (incisos b …i)
Cada unidad operativa deberá establecer los mecanismos necesarios para asegurar la calidad del servicio y la respuesta oportuna y eficiente en la ejecución de actividades de vinculación externa. 

Con el fin de garantizar lo anterior deberá:


a. Aplicar normas y criterios  comunes para la aprobación de actividades de vinculación externa.
Nota: Esta es una acción institucional (Lineamiento 54-a)

b. Definir prioridades en cuanto al tipo de actividades de vinculación por atender.
c. Promover procesos de acreditación en sistemas nacionales de certificación de actividades académicas o prestación de servicios.


d. Evaluar el uso de los recursos financieros de modo que garanticen la adecuada ejecución de las actividades de vinculación externa.
e. Contar con mecanismos que permitan evaluar y controlar la coherencia entre los planes de estudios o actividades y los títulos otorgados.
f. Establecer un sistema seguro y confiable del registro y avance de los estudiantes. 
Nota: Esta es una acción institucional (Lineamiento 57)
g. Evaluar periódicamente la calidad de la infraestructura y equipamiento.
h. Evaluar periódicamente el impacto de la actividad en la sociedad.
i. Evaluar periódicamente la pertinencia de la actividad.
	Lineamiento 63. Acciones de la unidad operativa orientadas a garantizar la calidad de las actividades de vinculación externa
Las unidades operativas deberán establecer los mecanismos que permitan asegurar la calidad del servicio y la respuesta oportuna y eficiente en la ejecución de actividades de vinculación externa. 

Con el fin de garantizar lo anterior deberán realizar lo siguiente:

a. Aprobar las actividades de vinculación externa conforme a las normas y criterios institucionales definidos al efecto.



b. Establecer prioridades en cuanto al tipo de actividades de vinculación por atender.
c. Someter las actividades académicas o prestación de servicios que corresponda, y sean ofrecidas con la coadyuvancia de la Fundatec, a procesos de acreditación o de certificación, ante sistemas u organismos nacionales o internacionales autorizados.
d. Evaluar el uso de los recursos financieros de modo que garanticen la eficiente ejecución de las actividades de vinculación externa.
e. Establecer mecanismos que permitan evaluar y controlar la coherencia entre los planes de estudios o actividades y los títulos otorgados.
f. Evaluar, al menos una vez al año, los siguientes aspectos:
i. La calidad de la infraestructura y equipamiento.
ii. El impacto de la actividad en la sociedad.
iii. La pertinencia de la actividad.


	Lineamiento 37.
Las actividades permanentes de vinculación externa serán evaluadas anualmente por la unidad operativa que las ejecute.  




Las actividades puntuales de carácter especial serán evaluadas por la unidad operativa que las ejecute una sola vez, al finalizar la actividad.
	Lineamiento 64. Evaluación de las actividades de vinculación externa 
Las actividades permanentes de vinculación externa deberán ser evaluadas periódicamente, al menos una vez al año, por la unidad operativa que las ejecute, según la naturaleza de dichas actividades (académicas, servicios, asesorías, etc.).  

Las actividades puntuales de carácter especial deberán ser evaluadas por la unidad operativa que las ejecute una sola vez, al finalizar la actividad.

La unidad operativa deberá remitir, a la Vicerrectoría ante la cual esté registrada cada actividad de vinculación externa, un informe de los resultados del respectivo proceso de evaluación y enviar copia del mismo a la Fundatec.

	Capítulo 15. De los certificados
	Capítulo 14. Del registro de calificaciones y los certificados

	Lineamiento 36. (inciso f)
Cada unidad operativa deberá establecer los mecanismos necesarios para asegurar la calidad del servicio y la respuesta oportuna y eficiente en la ejecución de actividades de vinculación externa. 

Con el fin de garantizar lo anterior deberá:

f. Establecer un sistema seguro y confiable del registro y avance de los estudiantes. 

	Lineamiento 65. “Sistema de registro” de las actividades académica de vinculación externa administrado por la Fundatec
La Fundatec deberá administrar un “Sistema de registro” que contenga la información relacionada con las calificaciones obtenidas por los estudiantes, los títulos otorgados, las certificaciones  extendidas a los estudiantes que participen en programas académicos impartidos por todas las unidades operativas del Instituto con la coadyuvancia la Fundatec.

Este “Sistema de registro” deberá ser respaldado por actas oficiales y residir en un sistema computacional seguro y confiable de respaldo digital. 

Se excluye de este “Sistema de registro” la información relacionada con los programas formales del Instituto, aspecto que será administrado por el Departamento de Admisión y Registro.

En razón de que el desarrollo de las actividades de vinculación externa es de interés institucional, el Instituto suscribirá un convenio con la Fundatec mediante el cual se comprometa a compartir con esta organización las herramientas informáticas desarrolladas por el Instituto que favorezcan la adecuada administración del “Sistema de registro” gestionado por la Fundatec.

	
	Lineamiento 66. Obligatoriedad de las unidades operativas de reportar al “Sistema de registro” las actas oficiales de las calificaciones
Las unidades operativas deberán reportar al “Sistema de registro” administrado por la Fundatec, las actas oficiales de las calificaciones obtenidas por los estudiantes en los cursos impartidos con la coadyuvancia de esta organización, al final de cada período académico. 

	
	Lineamiento 67. Obligatoriedad de las unidades operativas de mantener un registro adicional de las actividades docentes de vinculación externa

Adicional al “Sistema de registro” administrado por la Fundatec, cada unidad operativa deberá llevar un respaldo que contenga:
a. Copias de las actas oficiales de calificaciones asignadas por los profesores.
b. Copias de las actas oficiales de los títulos y de los certificados expedidos.
c. Anotaciones de las certificaciones de las calificaciones, de los títulos y de los certificados extendidos.

	

Lineamiento 38.

Los certificados de participación o aprobación de actividades de vinculación externa, deben ser diferentes en cuanto a formato, contenido y apariencia con respecto de los títulos académicos que otorga el  ITCR.  


Dichos certificados deberán ser firmados por el superior jerárquico de la unidad operativa y el ejecutor de la actividad. Cada unidad operativa llevará un registro de notas y certificados expedidos, así como de las certificaciones que al respecto se extiendan.
	Lineamiento 68. Certificados de asistencia, participación o aprovechamiento en actividades académicas de vinculación externa
Los certificados de asistencia, participación o aprovechamiento en actividades académicas de vinculación externa, deben ser diferentes en cuanto a formato, contenido y apariencia con respecto de los títulos de los programas académicos formales que otorga el ITCR. 

Los títulos de programas formales de nivel universitario ofrecidos con la coadyuvancia de Fundatec serán emitidos únicamente por el Instituto y firmados por el Rector y por el director de la escuela, o por el Coordinador del área, que brinda el programa, de conformidad con la normativa dictada al efecto. 

Los certificados de programas formales de nivel técnico serán emitidos en forma conjunta a nombre del Instituto y de la Fundatec y firmados por el Presidente de la Junta Administrativa de Fundatec, por su condición de representante legal, y por el Director de la escuela o departamento o por el Coordinador de área al que pertenece la unidad operativa.

	
	Lineamiento 69. El “Modelo de clasificación y nomenclatura de títulos”
Los programas formales de capacitación con nivel técnico ofrecidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec, deberán responder a un “Modelo de clasificación y nomenclatura de títulos”.

Este modelo de valoración académica de los programas debe presentar las siguientes características:

a. Ser aplicable en forma única a todos los programas ofrecidos por el Instituto.
b. Valorar los diferentes tipos de programas con base en parámetros objetivos tales como:
i. Modalidad del programa (aprovechamiento, participación, asistencia) 
ii. Unidades de valoración académica
iii. Duración total del programa.
iv. Requisitos de ingreso
v. Requisitos de graduación
vi. Nomenclatura de los certificados extendidos.
c. Favorecer el establecimiento de mecanismos de evaluación y control de la coherencia entre los planes de estudios o actividades y los títulos otorgados.

Corresponderá a la Vicerrectoría de Docencia el establecimiento y aplicación de mecanismos de verificación del cumplimiento de la valoración académica de los programas y tomar las medidas correspondientes en caso de incumplimiento.

	
	Lineamiento 70. Obligatoriedad de los programas de capacitación de satisfacer los requisitos determinados por la normativa institucional

Previo a iniciar todo programa de capacitación con la coadyuvancia de la Fundatec, las unidades operativas tienen la responsabilidad de asegurarse que dicho programa satisface los requisitos determinados por la normativa institucional.

Las unidades operativas que soliciten impartir nuevos programas de capacitación deberán cumplir tales requisitos, previo a solicitar el registro del programa ante la Vicerrectoría de Docencia y ante la Fundatec.

	Capítulo 16. Suspensión de actividades de vinculación externa
	Capítulo 15. Suspensión y cierre de actividades de vinculación externa

	

Lineamiento 39.

La unidad operativa, una vez cumplidos los trámites del debido proceso, podrá suspender, total o parcialmente la continuidad de las actividades de vinculación externa cuando los resultados académicos, económicos, sociales o ambientales no satisfagan las expectativas y el alcance de las metas de la unidad operativa.
	Lineamiento 71. Cumplimiento de las etapas del debido proceso para suspender la continuidad de las actividades de vinculación externa
El Consejo de Escuela o de Área, o el superior jerárquico en caso de que no haya consejo, una vez cumplidas las etapas determinadas por el debido proceso, podrá suspender, total o parcialmente la continuidad de las actividades de vinculación externa cuando los resultados académicos, económicos, sociales o ambientales no satisfagan las expectativas y el alcance de las metas de la unidad operativa.

Previo a tomar esta decisión, la unidad operativa  deberá tomar las previsiones financieras y legales correspondientes.

	
	Lineamiento 72. Cierre operativo y financiero de las actividades de vinculación externa suspendidas 
En un período máximo de un mes posterior a la conclusión de una actividad de vinculación externa, la unidad operativa responsable de su ejecución deberá realizar el cierre operativo y financiero del proyecto.

	Capítulo 17. Asignación de fondos
	Capítulo 16. Asignación de fondos

	Lineamiento 40. Fondo de desarrollo institucional (FDI)
El Instituto constituye el Fondo de desarrollo institucional (FDI), que consiste en un porcentaje del ingreso total de las actividades remuneradas de vinculación externa ejecutadas por sus unidades operativas. 

El FDI se utilizará en inversiones de carácter estratégico para el desarrollo del ITCR, en congruencia con las políticas y objetivos del plan estratégico y de los planes operativos del Instituto.






El FDI tiene carácter de fondo público, se liquidará semestralmente, en junio y diciembre, y se trasladará al Instituto en los meses de julio y enero de cada año.


	Lineamiento 73. Fondo de desarrollo institucional (FDI)
El Instituto constituye el Fondo de desarrollo institucional (FDI), que consiste en un porcentaje del ingreso total de las actividades remuneradas de vinculación externa ejecutadas por sus unidades operativas. 

El FDI se utilizará prioritariamente en inversiones de carácter estratégico para el desarrollo del ITCR, en congruencia con las políticas y objetivos contenidos en el Plan estratégico institucional y de los Planes anuales operativos del Instituto salvo que el Consejo Institucional disponga un uso diferente, de carácter estratégico, orientado a apoyar el desarrollo de las actividades de vinculación externa.

Al menos un 15% de los recursos de este fondo serán destinados a financiar programas y proyectos de investigación y extensión.

Al menos un 15% de los recursos de esta fuente de ingresos serán destinados a financiar becas para el desarrollo de proyectos de investigación y extensión.

El FDI tiene carácter de fondo público, se liquidará semestralmente, en junio y diciembre, y se trasladará al Instituto en los meses de julio y enero de cada año, salvo que el Consejo Institucional disponga, de manera fundamentada, realizar tal transferencia en fechas diferentes. 

	Lineamiento 41. Fondo de desarrollo de la unidad operativa (FDU)
El Instituto constituye el Fondo de desarrollo de la unidad operativa (FDU), conformado por  un porcentaje del ingreso total de las actividades remuneradas de vinculación externa realizadas por cada unidad operativa y por los excedentes derivados de la ejecución de dichas actividades.

Este fondo se utilizará prioritariamente en inversiones que apoyen el cumplimiento del  plan anual operativo aprobado por el ITCR y el presupuesto aprobado por la unidad operativa. 




El FDU tiene carácter de fondo público.  
	Lineamiento 74. Fondo de desarrollo de la unidad operativa (FDU)
El Instituto constituye el Fondo de desarrollo de la unidad operativa (FDU), conformado por un porcentaje del ingreso total de las actividades remuneradas de vinculación externa realizadas por cada unidad operativa. 

Este fondo se manejará en el presupuesto institucional como un fondo restringido perteneciente a las unidades operativas que lo generaron y se utilizará prioritariamente en inversiones que apoyen el cumplimiento de los objetivos de las mismas, conforme al “Plan anual operativo”. 

El FDU será recaudado y trasladado ordinariamente al Instituto en los meses de julio y enero de cada año.

El FDU tiene carácter de fondo público.

	Lineamiento 42.
Es responsabilidad del superior jerárquico de la unidad operativa o del coordinador de la actividad de vinculación externa, solicitar a la Fundación la liquidación de los excedentes al vencimiento de los términos de tiempo naturales: una vez concluidos, o al final de cada período.

La unidad operativa responsable de la ejecución de la actividad de vinculación externa aprobará la liquidación y lo comunicará a la Fundación bajo los siguientes criterios:

e. La duración de dicha actividad.
f. Los requerimientos de capital de trabajo para mantener la continuidad de la actividad.
g. Los requerimientos de capital semilla para inversión en nuevas actividades de vinculación externa.
h. El fortalecimiento de la infraestructura, mobiliario y equipo de la unidad operativa.

En ningún caso los proyectos de investigación y extensión podrán incluirse dentro de los cierres regulares, pues en estos casos se deberán respetar los convenios y cronogramas de actividades previamente establecidos.
	Lineamiento 75. 
Es responsabilidad del Director de la escuela o  departamento o del Coordinador de área al que pertenece la unidad operativa, solicitar a la Fundación un corte de caja al final de cada período natural (diciembre) y una liquidación de caja al finalizar el proyecto. 


La unidad operativa responsable de la ejecución de la actividad de vinculación externa aprobará el corte de caja anual y lo comunicará a la Fundación teniendo en cuenta las siguientes previsiones:

a. La duración de dicha actividad.
b. Los requerimientos de capital de trabajo para mantener la continuidad de la actividad.
c. Los requerimientos de capital semilla para inversión en nuevas actividades de vinculación externa.
d. El fortalecimiento de la infraestructura, mobiliario y equipo necesarios para el proyecto. 

En ningún caso los proyectos de investigación y extensión podrán incluirse dentro de los cierres regulares, pues para ellos se deberán respetar los convenios y cronogramas de actividades previamente establecidos.

	Capítulo 18. Establecimiento del precio final del bien o servicio
	Capítulo 17. Establecimiento del precio final del bien o servicio

	Lineamiento 43.
El Instituto, mediante las unidades operativas, definirá el precio final del bien o servicio que se cobrará en todas las actividades remuneradas de vinculación externa.







Para definir este precio se deberá tomar en cuenta: el fin social de la actividad de vinculación externa, el valor de mercado y los criterios técnicos propios de la especialidad del bien o servicio.

El precio final del bien o servicio ofrecido mediante la actividad de vinculación externa deberá garantizar que se cubran todos los costos.
	Lineamiento 76. Metodología para establecer el precio final del bien o servicio
El Instituto, por medio de las unidades operativas, definirá el precio final que se cobrará por los bienes o servicios brindados en todas las actividades de vinculación externa.

Previo al establecimiento del precio final del bien o servicio brindado, las unidades operativas deberán hacerse asesorar por la unidad administrativa de la Fundatec.

Para definir este precio se deberá tomar en cuenta: el fin social de la actividad de vinculación externa, el valor de mercado y los criterios técnicos propios de la especialidad del bien o servicio.

El precio final del bien o servicio ofrecido mediante la actividad de vinculación externa deberá garantizar que se cubran todos los costos requeridos para producir los bienes o servicios brindados.

	
Lineamiento 15. (párrafo 1°)
Cada actividad de vinculación externa considerará en su presupuesto el porcentaje correspondiente a los gastos por la coadyuvancia brindada por la Fundación, relacionada con la administración y la custodia de los fondos de dicha actividad.

	Lineamiento 77. Porcentaje de administración por el servicio de coadyuvancia brindado por la FUNDATEC 
El servicio de coadyuvancia brindado por la FUNDATEC para la realización de las actividades de vinculación externa estará sujetos al cobro de un porcentaje por el manejo administrativo de tales actividades.

Este porcentaje se aplicará sobre los ingresos totales que genere cada actividad de vinculación externa y se utilizará para cubrir los gastos de operación en que incurra la Fundatec en la gestión de la actividad de vinculación externa.

El monto de este porcentaje deberá ser revisado anualmente y garantizar los recursos necesarios para el fortalecimiento de la Fundatec, de modo que le permita desarrollar la infraestructura y los sistemas necesarios para una buena gestión. 

El monto correspondiente a este porcentaje deberá cumplir las siguientes condiciones:

a. Cubrir los gastos en que incurra la Fundatec por los servicios de administración de las actividades de vinculación externa.

b. No provocar pérdidas contable-financieras a la unidad administrativa de la Fundación. 

	Lineamiento 44. (párrafo 1°)
En toda actividad de vinculación externa deberán tomarse en cuenta los porcentajes sobre los ingresos totales especificados a continuación para definir el precio final del bien o servicio ofrecido mediante dicha actividad: la Fundación recibirá un 5%; el FDI un 8% y el FDU un 5%.


	Lineamiento 78. Montos de los porcentajes sobre los ingresos totales que deben contemplarse en el presupuesto de actividades de vinculación externa (excepto proyectos de investigación y extensión)

El presupuesto de cada actividad de vinculación externa deberá incluir los porcentajes sobre los ingresos totales especificados a continuación para definir el precio final del bien o servicio ofrecido mediante dicha actividad: 

a. El FDI (Fondo de desarrollo institucional): 8%.

El Consejo Institucional, a solicitud del Rector y en forma debidamente fundamentada, podrá exonerar del pago total o parcial del FDI para actividades consideradas de interés institucional y que no sean de carácter productivo.

b. El FDU (Fondo de desarrollo de la unidad operativa): 5%.

c. Porcentaje de administración financiera del proyecto o actividad de vinculación externa otorgado a la Fundación por su coadyuvancia: 6.5%.

	

Lineamiento 44. (párrafo 2° y 3°)

Si la actividad de vinculación externa es un proyecto de investigación o extensión, los porcentajes sobre los ingresos totales variarán entre el 0% y 5% para el FDI y el FDU.  El porcentaje para el FDU será definido por la unidad operativa al aprobar el proyecto. El porcentaje para el FDI será aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión, a propuesta de la unidad operativa, al autorizar la ejecución del proyecto.  




El porcentaje por asignar a la Fundación por concepto de costo administrativo será definido por el presidente de este Consejo o el superior jerárquico de la unidad operativa, según corresponda, en conjunto con el Director ejecutivo de la Fundatec.
	Lineamiento 79. Montos de los porcentajes sobre los ingresos totales que deben contemplarse en el presupuesto de proyectos de investigación o extensión
Todo proyecto de investigación o extensión aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión, realizado como actividad de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundatec, deberá incluir dentro de su presupuesto  los porcentajes sobre los ingresos totales indicados a continuación:

a. 0 a 5% para FDI, debidamente aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión.  
b. 0 a 5% para FDU, debidamente aprobado por el Consejo de Escuela. 
c. 6.5% por la gestión administrativa que debe realizar la Fundatec. 

El porcentaje gestión administrativa considerado en el presupuesto de la actividad de vinculación externa podrá ser menor al 6.5% o incluso igual a cero, en caso que el organismo donante de los fondos no permita el cobro de los gastos administrativos.  

En tal caso, el porcentaje por gestión administrativa para la Fundatec, será cubierto mediante el Fondo de apoyo a la vinculación.

Nota: El Fondo de apoyo a la vinculación fue creado por medio del Convenio marco ITCR-Fundatec (Cláusula Décimo sexta)

	
	Capítulo 18. Transitorios

	Transitorio 3.
En un plazo de 2 meses a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, las unidades operativas o los funcionarios del Instituto, según corresponda, deberán realizar las siguientes acciones: 
a. Cada unidad operativa deberá formalizar ante la Rectoría, Vicerrectoría o Dirección de Sede o Centro, según corresponda, el registro de sus actividades vigentes de vinculación externa, realizadas con la coadyuvancia de la FUNDATEC. 
b. Cada Vicerrectoría, Dirección de Sede o de Centro deberá crear un registro de actividades vigentes de vinculación externa en ejecución por parte de las unidades operativas a su cargo, realizadas con la coadyuvancia de la FUNDATEC.
	Transitorio 1. Formalización del registro de sus actividades vigentes de vinculación externa ante la Vicerrectoría correspondiente y ante la Fundatec
Con el propósito de guardar la fidelidad a los datos registrados sobre actividades de vinculación externa, en un plazo de 2 meses a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, la Rectoría, Vicerrectoría o Dirección de Sede o de Centro, trasladarán la información que actualmente tengan en su poder, a la Vicerrectoría de Docencia y a la de Investigación y Extensión, según corresponda.

Asimismo, en un plazo de 2 meses a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, cada unidad operativa deberá formalizar ante la Vicerrectoría correspondiente y ante la Fundatec el registro de sus actividades vigentes de vinculación externa que aún no cumplan este requisito. 

Un mes después del vencimiento de este plazo, tanto la Vicerrectoría de Investigación y Extensión como la Vicerrectoría de Docencia deberán enviar a la Fundatec una copia actualizada del registro levantado de tales actividades de vinculación externa.

	Transitorio 4. (incisos a y b)
En un plazo de 6 meses, a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, los funcionarios o unidades operativas del Instituto, según corresponda, deberán realizar las siguientes acciones: 

a. Suscribir los convenios correspondientes a las actividades de vinculación externa que aún no cumplan este requisito.

b. Suscribir los contratos correspondientes con los funcionarios que ejecutan actividades de vinculación externa que aún no cumplan este requisito.
	Transitorio 2. Suscripción de contrato laboral por parte de las personas que participan actividades de vinculación externa
En un plazo de 3 meses, a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, todas las personas que ejecutan actividades de vinculación externa y que aún no cuenten con un contrato por escrito deberán suscribir el mismo con la Fundatec. 

	
	Transitorio 3. Realización de modificaciones presupuestarias para ajustar el porcentaje por el manejo administrativo de las actividades de vinculación externa
En un plazo de tres meses contados a partir de la entrada en vigencia de estos Lineamientos, las unidades operativas deberán realizar las modificaciones presupuestarias necesarias para ajustar el porcentaje sobre los ingresos totales asignado a la Fundatec, por el manejo administrativo de las actividades de vinculación externa a un 6.5 % sobre los ingresos brutos.

	
	Transitorio 4. Mecanismos operativos de las actividades de vinculación externa 
En un plazo no mayor a 6 meses, a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, el Consejo Institucional deberá aprobar los mecanismos operativos correspondientes a los procesos de gestación, trámite, aprobación, ejecución, suspensión, cierre o incumplimiento de actividades de vinculación remunerada externa.

	
	Transitorio 5. Mecanismos de supervisión académica de las actividades de vinculación externa 
En un plazo no mayor a 6 meses, a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, el Consejo Institucional deberá aprobar los mecanismos de supervisión académica que permitan garantizar que los programas docentes impartidos por las escuelas del Instituto con la coadyuvancia la Fundatec cumplan con estándares institucionales de calidad.

	
	Transitorio 6.  Evaluación de las actividades de vinculación externa 
En un plazo no mayor a 6 meses, a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, las unidades operativas deberán:

a. Realizar una evaluación de la pertinencia de la actividad.

b. Realizar una evaluación de la calidad de la infraestructura y equipamiento utilizada en la ejecución de actividades de vinculación externa.

c. Evaluar y presupuestar la necesidad de acreditar o certificar sus actividades académicas y/o docentes ante sistemas u organismos nacionales o internacionales autorizados.

	
	Transitorio 7. Formulación del proyecto de creación de una “Unidad de vinculación con la coadyuvancia de Fundatec”
En un plazo de 4 meses a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, en coordinación con la Vicerrectoría de Docencia, realizará un estudio de prefactibilidad, debidamente fundamentado, de los objetivos que podría tener y las funciones que podría realizar una “Unidad de vinculación externa remunerada” (adscrita a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión), cuyo propósito general sea contribuir al adecuado cumplimiento de las responsabilidades que le corresponden a las diferentes dependencias del Instituto en el desarrollo de las actividades de vinculación externa conforme a lo dispuesto por los Lineamientos Fundatec y por el Convenio marco ITCR-Fundatec.

Dicho estudio deberá ser dirigido a la Comisión Permanente de Vinculación Externa Remunerada, con el fin de que esta comisión elabore un dictamen dirigido al Consejo Institucional mediante el cual emita su criterio respecto a la necesidad de que ese órgano colegiado solicite a la Rectoría la elaboración un proyecto de creación de dicha unidad, el cual debería ser presentado al Consejo Institucional, y que contemple una estimación de los recursos humanos y técnicos necesarios para la creación de dicha Unidad.

	
	Transitorio 8. Definición de la jornada laboral y de los recursos puestos a disposición de los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec
En un plazo de 4 meses a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, la Rectoría deberá presentar al Consejo Institucional un proyecto que permita definir los siguientes aspectos:

a. Incluir en la normativa del Fondo de Apoyo a la Vinculación, la partida necesaria para que los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec dispongan de los recursos que les permitan ejercer apropiadamente su cargo.

b. Determinar la jornada laboral que los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec deben dedicar al cumplimiento de sus responsabilidades en ésta. 

	
	Transitorio 9. Aprobación del “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC” que incluya la definición del monto máximo de la retribución que se puede otorgar al personal del Instituto
Las actuales normas de “Remuneración máxima que pueden percibir los funcionarios del ITCR por participar en actividades de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica” aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la sesión AIR-63-2006, del 29 de Marzo del 2006 y publicadas en la Gaceta N° 206, del 11 de Mayo del 2006 continuarán en vigencia hasta que el Consejo Institucional apruebe el “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC” el cual deberá definir de manera explícita, al menos los siguientes aspectos:

a. El monto máximo de la retribución que se puede otorgar al personal del Instituto, en función de la categoría asignada al proyecto o actividad de vinculación externa de acuerdo con el volumen de ingresos generados.

b. La forma de retribución del coordinador general de la unidad operativa, la cual contemple el pago por cada uno de los proyectos realizados por las unidades operativas de la dependencia a su cargo, de modo que ello permita garantizar que su labor de gestión y conducción de la unidad operativa sea debidamente remunerada.


	
	Transitorio 10.
Los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec deberán girar instrucciones a la administración de la Fundatec para que antes del 3 de febrero del 2010, la Fundatec tome las medidas necesarias para implementar las Normas de control interno para los sujetos privados que custodien o administren por cualquier título, fondos públicos (N-1-2009-CCO-DFOE), emitidas por la Contraloría General de la República el 3 de febrero del 2009 y publicadas en el Diario Oficial “la Gaceta”, la Resolución R-CO-5-2009.


El señor Carlos Badilla procede con la lectura de cada artículo.
NOTA: Ingresa la señora Rocío Poveda al ser la 1: 20 p.m.
La señora Sonia Barboza se refiere a las definiciones que estaban en los otros Lineamientos ya que quedan por fuera en esta propuesta.  Además le preocupa que las definiciones  sean  muy amplias y puede llevar a inconsistencias sobre quién puede y quién no puede operar a través de la FUNDATEC, considera que hay actividades  dentro de la academia que no califican ahí.  Añade que la definición “Unidad Operativa: cualquier dependencia creada por el Instituto…”, ahí entra todo,  tanto la académica como la administrativa,  por lo que considera que se debe aclarar, ya que   la FUNDATEC no puede hacer cosas operativas que le corresponden al TEC.
El señor Carlos Badilla señala que ellos analizaron esa inquietud detalladamente, agrega que este conjunto  de lineamientos tiene muchas aristas  y puede verse que no cualquiera puede hacer lo que sea, y cita ejemplos. Señala que son actividades de vinculación externa, que no son  cualquier cosa.
La señora Isabel Pereira saluda  y aclara que la FUNDATEC ha hecho un esfuerzo importante para hacer limpieza y depuración de los 246 códigos vigentes y todos tienen una razón de ser y están vinculados a actividades importantes.  Existían códigos que estaban sin ningún movimiento, pero después de la revisión de la Contraloría General de la República, las mismas Escuelas han prestado mucha colaboración para tener una cartera bien depurada.  Cita el ejemplo del Programa de  Equidad de Género con el Proyecto en Amubre, que fue muy exitoso, además, lo vieron en función  de que las Escuelas primero deben aprovechar las actividades de vinculación. Considera que al separar las actividades de la Vicerrectoría de Docencia y  Vicerrectoría de Investigación da mayor respaldo para que los cursos estén más ligados a los intereses institucionales.
El señor Carlos Badilla continúa con la presentación, agrega que se hizo un barrido con las Escuelas para revisar actividades de manera conjunta.
El señor Johnny Masís propone modificar los lineamientos para que cuando un proyecto tenga varias partidas y se requiera modificar, esta sea una acción operativa y que sea propia del ente técnico 
La señora Isabel Pereira manifiesta que la idea es dejar la opción para que Junta Administrativa de la FUNDATC, pueda analizar el histórico y preparar la modificación presupuestaria  y solo en casos extremos debe ir a  Consejo de Escuela. No es lo normal pero la idea es que quede contemplado por los  factores internos que puedan incluir en la  operación de las Escuelas,  por si se presenta una situación de estas, y se está hablando de montos importantes.
El señor Johnny  Masís propone  eliminar “en cada partida”; se corrige la propuesta.
El señor Carlos Badilla continúa con la lectura de la propuesta.
La señora Sonia Barboza manifiesta que no tiene claro cuáles son las actividades no académicas y que deben ser registradas  ante la Vicerrectoría de Investigación.
La señora Isabel Pereira  responde que  básicamente se refiere a actividades de asesoría o de extensión, podrían ser por ejemplo las revistas.
La señora Sonia Barboza señala que esta es académica.
La señora Isabel Pereira coincide con el señalamiento de la señora Sonia Barboza y agrega que no  lo  vieron así, por lo que se corrige la propuesta. 
Con respecto la conformación de la Junta Directiva, la señora Sonia Barboza expresa que de alguna manera siente que no se le está dando la solución  al eventual conflicto de intereses, ya que se puede volver a caer en la misma figura.  Sugiere que se modifique para que diga que sea un profesional del sector administrativo desvinculado de actividades remuneradas de la FUNDATEC.
El señor José Mario Calderón se refiere al Lineamiento 23, referente a la  conformación de la FUNDATEC y pregunta por qué no hay representación de otras instancias.
El señor Carlos Badilla manifiesta que la conformación de la Junta Administrativa viene desde el acta constitutiva y sin ningún criterio. 
La señora Sonia Barboza solicita a la señora Isabel Pereira, informar respecto a la forma en que está definida la constitución de la Junta Directiva en el Acta Constitutiva.
La señora Isabel Pereira informa que es un Representante del Consejo de Investigación y Extensión, un Representante del Sector Académico y un Representante del  Sector Administrativo.
El señor Carlos Badilla amplía la información y  da lectura a Acta Constitutiva de la FUNDATEC, en lo que refiere a la conformación de la Junta Directiva. 
Por razones de tiempo, se deja revisado hasta el “Lineamiento 27” y se  continuará con el Lineamiento 28  en la Sesión Extraordinaria 2614, del viernes 19 de junio.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No 2613.
ARTÍCULO 12	Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal (Revisión integral) 
Se pospone la discusión de este asunto  por razones de tiempo.
ARTÍCULO 13	Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia del  Informe de Prensa, correspondiente al 17 de junio del 2009, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
Siendo las dos en punto  se levanta la Sesión
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