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INTEGRANTES PRESENTES 
Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc. Rectora y Presidencia  

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández  Representante administrativa 

MAE. Nelson Ortega Jiménez  Representante administrativo 

Mag. Randall Blanco Benamburg  Representante docente 

Dr. Teodolito Guillén Girón Representante docente 

M.Sc. Laura Hernández Alpízar  Representante docente 

Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng. Representante docente 

Srta. Francini Mora Chacón  Representante estudiantil 
Sr. Wagner Segura Porras  Representante estudiantil 

Sra. Keila Sibaja Mata    Representante estudiantil 

Ing. Rita Arce Láscarez                                     Representante profesional graduada 

Ph.D. Rony Rodríguez Barquero  Representante docente de Campus Locales y 

Centros Académicos  

PERSONAS FUNCIONARIAS 
MAE. Maritza Agüero González  Directora de la Secretaría  
Lic. José Mauricio Pérez Rosales   Auditor interno 

La señora María Estrada Sánchez, quien preside, inicia la sesión a las siete horas con 
treinta y siete minutos, y procede a corroborar la asistencia: 

Nombre Ubicación desde donde participa 

Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc Sala de sesiones 

MAE. Nelson Ortega Jiménez Sala de sesiones 

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández Casa de habitación, Tres Ríos, La Unión 

Dr. Teodolito Guillén Girón Sala de sesiones 

Mag. Randall Blanco Benamburg Casa de habitación, Tejar, Cartago 

Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng Casa de habitación, Cartago 

MSc. Laura Hernández Alpízar Casa de habitación, Desamparados, San José 

Ph.D. Rony Rodríguez Barquero Casa de habitación, San Carlos 

Srta. Francini Mora Chacón Casa de familiares, Zona de los Santos  

Sr. Wagner Segura Porras Lugar de trabajo San Rafael de Escazú 

Sra. Keila Sibaja Mata Casa de habitación, Oreamuno, Cartago 

Ing. Rita Arce Láscarez Oficina San Blas, Cartago 

MAE. Maritza Agüero González Sala de sesiones 

Lic. José Mauricio Pérez Rosales Oficina Auditoría Interna 

Participan en la sesión 12 integrantes, 3 presentes en la sala y 9 en línea mediante la 
herramienta de videoconferencia ZOOM; por cuanto se confirma el cuórum necesario 
para la presente sesión. 

ASUNTOS DE TRÁMITE 
ARTÍCULO 1.   Aprobación de la agenda 
Siendo leída la agenda preliminar, la señora María Estrada Sánchez la somete a 
votación y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. 
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera: 

ASUNTOS DE TRÁMITE 
1. Aprobación de la agenda 
2. Aprobación del Acta No. 3389 
3. Informe de correspondencia 
4. Informes de Rectoría 
5. Propuestas de comisiones permanentes 
6. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional 
7. Nombramiento de integrante titular del sector académico ante el Tribunal 

Institucional Electoral para el período comprendido entre el 28 de 
noviembre de 2024 al 31 de diciembre de 2027 (A cargo de la Presidencia) 

8. Prórroga de nombramiento de la MAE. Marilyn Sánchez Alvarado (plaza 



CONSEJO INSTITUCIONAL                 
Acta Sesión Ordinaria No. 3390                                             Página 3 de 78 

 

CF3018-1), en el puesto Profesional en Administración, para laborar en el 
Consejo Institucional (A cargo de las coordinaciones de comisiones permanentes) 

ASUNTOS DE FONDO 
9.  Reforma de los artículos 33, 34 y derogación de la interpretación del 

artículo 50-BIS del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa 
Rica, como complemento a las modificaciones aprobadas por la Asamblea 
Institucional Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la Sesión 
Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023 (Atención oficio OPI-
031-2024) – Segunda Votación (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico) 

10. Reforma de los artículos 56 (inciso e), 59 (inciso o), 68 (inciso h) y 83-bis 
4 (inciso n) del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica 
para permitir que el reglamento relacionado con concursos para 
nombramiento de personal contemple excepciones de nombramientos que 
no requieran acuerdo del consejo de la dependencia o subdependencia 
respectiva – Segunda votación (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico) 

11. Modificación del artículo 5, e incorporación del Capítulo 2 bis Graduación 
de Honor y menciones de honor, en el Reglamento de Normas Generales 
de Graduación en el Tecnológico de Costa Rica (A cargo de la Comisión de Asuntos 

Académicos y Estudiantiles) 
12. Apertura de los programas de posgrado: Maestría en Calidad, en 

modalidades académica y profesional, de la Escuela de Ingeniería en 
Producción Industrial (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles) 

ASUNTOS VARIOS 
13. Temas de Asuntos Varios 

ARTÍCULO 2.   Aprobación del Acta No. 3389 
La señora María Estrada Sánchez somete a votación el Acta No. 3389, quedando 
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión Ordinaria No. 3390. 
ARTÍCULO 3.   Informe de Correspondencia 
La señora Maritza Agüero González informa que la gestión de la correspondencia está 
conformada por sesenta y siete registros y menciona algunos de ellos. 

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL 
1. Oficio sin referencia con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito el 

Lic. Biery Loaiza Soto, profesor de la Escuela de Cultura y Deporte, dirigido a la 
Secretaría del Consejo Institucional, en el cual atiende la segunda convocatoria para 
llenar una vacante de integrante titular del sector académico en el Tribunal 
Institucional Electoral, para el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2024 
al 31 de diciembre de 2027. 

La candidatura se tiene considerada en el punto de agenda correspondiente, a 
cargo de la Presidencia.  
2. TIE-686-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito 

por la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral, 
dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, 
y direcciones de las instancias institucionales, entre ellas a la MAE. Maritza Agüero 
González, directora de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita, a 
más tardar el 29 de noviembre de 2024, un listado de las personas funcionarias de 
la dependencia a cargo que conforman la Asamblea Institucional Plebiscitaria, 
quienes deben estar nombrados por tiempo indefinido y con una jornada no menor a 
medio tiempo completo, estas condiciones deben cumplirse al 24 de octubre de 2024 
(inclusive), para la construcción del padrón para la elección de tres representantes 
titulares del sector docente del Campus Tecnológico Central Cartago y un 

file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/Postulaciones%20TIE/Biery%20Loaiza%20Soto.msg
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/TIE/TIE-686-2024
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representante titular del sector administrativo ante el Consejo Institucional, para el 
período comprendido del 01 de julio de 2025 hasta el 30 de junio de 2029. 

La Presidencia y Dirección de la Secretaría del Consejo Institucional estarán 
dando atención a esta solicitud.  
3. VIESA-839-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, 

suscrito por la MPsc. Camila Delgado Agüero, vicerrectora de la Vicerrectoría de Vida 
Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., 
rectora y presidencia del Consejo Institucional, así como a las personas integrantes 
del Consejo Institucional, en el cual les invita a participar en el evento Impacto 
Urania+Chicas Stem 2024-2025, calendarizado para el sábado 23 de noviembre a 
las 9:00 a.m. en el Centro de las Artes. El propósito de Impacto Urania+Chicas Stem, 
es incentivar y promover la elección preferencial del TEC por parte de las mujeres 
admitidas a las carreras con alta disparidad de género.  De igual forma podrán seguir 
la transmisión en vivo desde el canal de YouTube del Tecnológico de Costa Rica 

La invitación fue trasladada a las personas integrantes del Consejo Institucional 
mediante correo electrónico del 18 de noviembre de 2024. 
4. AUDI-209-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito 

por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la Ing. María 
Estrada Sánchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, con copia a la Ing. 
María Estrada Sánchez, M.Sc., rectora y a personas funcionarias de la Auditoría 
Interna, en el cual para conocimiento del Consejo Institucional, adjunta un resumen 
del Plan de Trabajo que permite orientar las actividades de la Auditoría para el 
periodo 2025, mismo que se incorporó al Sistema de Planes de Trabajo de las 
Auditorías Internas (PAI) de la Contraloría General de la República, el 13 de 
noviembre de 2024. 

Se ha trasladado para conocimiento a las comisiones permanentes.  
5. AUDI-AS-019-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, 

suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la 
Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, en el cual 
remite observaciones en el marco de la consulta a la comunidad institucional de la 
propuesta de Políticas Específicas de Ejecución del Plan Anual Operativo y 
Presupuesto 2025.  

Se ha trasladado para análisis a la Comisión de Planificación y Administración. La 
Secretaría del Consejo Institucional agradeció los aportes a la Auditoría Interna e 
hizo saber que el plazo de consulta venció el 15 de noviembre de 2024; no 
obstante, se trasladarían a la comisión encargada, esperando que se incorporen 
para análisis, en caso de que el tema no se encuentre aún dictaminado.   
6. VIE-842-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito 

por el Dr. José Luis León Salazar, vicerrector de la Vicerrectoría de Investigación y 
Extensión, dirigido a la MAE. Maritza Agüero González, directora de la Secretaría del 
Consejo Institucional, con copia al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director de la 
Dirección de Posgrado y al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor Interno, 
en el cual informa que el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde es la persona designada, 
en representación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, en la Comisión 
Especial para la elaboración y presentación de una propuesta de reglamento general 
que regule las causas de impedimentos, excusas y recusaciones para garantizar la 
objetividad de las decisiones que adopten los diferentes órganos colegiados o 
unipersonales de la Institución.  

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisión de Asuntos Académicos y 
Estudiantiles. Se incorpora en el expediente de la Comisión Especial. La Secretaría 
del Consejo Institucional se encuentra a la espera de los nombramientos que se 

file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/VIESA/VIESA-839-2024%20-%20CI-%20Impacto%20Urania-%202024-2025.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/Auditoría/AUDI-209-2024
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/Obs%20Consulta%20Politicas%20Ej/AUDI-AS-019-2024%20Observ%20Políticas%20Espec%20Ejecución%20Presupuesto%202025.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/VIE/VIE-842-2024%20Nombramiento%20representante%20VIE%20Comisión%20Especial.pdf
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reciban en el plazo de 10 días hábiles a partir de comunicado el acuerdo [Sesión 
Ordinaria No. 3388, Artículo 8, notificado el del 13 de noviembre de 2024] para 
proceder al acto de juramentación. 
7. VAD-520-2024 Memorando con fecha de recibido 19 de noviembre de 2024, suscrito 

por la MAE. Silvia Elena Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoría de 
Administración, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., en calidad de rectora 
y de presidencia del Consejo Institucional, con copia al MAE. Roy D´Avanzo Navarro, 
director del Departamento Financiero Contable y a la MAE. María de los Ángeles 
Montero Brenes, coordinadora de la Unidad de Contabilidad, en el cual traslada el 
oficio DFC-687-2024 referido a la solicitud de aprobación de ajuste contable a la 
cuenta de activos intangibles (partida de software y programas), por aplicación de 
NICSP 31, para su respectiva revisión, análisis y aprobación (efecto de transición 
neto de ¢793,243,915.78). 

Se ha trasladado para análisis y dictamen a la Comisión de Planificación y 
Administración.  
8. R-1422-2024 Memorando con fecha de recibido 19 de noviembre de 2024, suscrito 

por la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., rectora, dirigido al Consejo Institucional, 
en el cual remite propuesta para incorporar un transitorio al artículo 64 del 
Reglamento del Régimen Enseñanza Aprendizaje, con el fin de atender las 
necesidades académicas del estudiantado, considerando la organización de los 
procesos evaluativos para el segundo semestre de 2024. Indica que la solicitud se 
realiza en el marco del oficio ViDa-1013-2024, por cuanto las afectaciones por lluvias 
a nivel nacional, ante las cuales, es necesario tomar medidas para garantizar la 
calidad y continuidad de las responsabilidades y actividades de la institución para 
con el estudiantado. 

La Dirección de la Secretaría del Consejo Institucional dio seguimiento a la 
solicitud, mediante oficio SCI-1088-2024 del 25 de noviembre de 2024. Se ha 
trasladado para conocimiento a la Comisión de Asuntos Académicos y 
Estudiantiles. 
9. CI-065-2024 Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024, suscrito 

por la máster Noemy Quirós Bustos, coordinadora de la Comisión Organizadora del 
V Congreso Institucional, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., rectora y 
a la MAE. Maritza Agüero González, directora de la Secretaría del Consejo 
Institucional, con copia al Ing. Luis Gómez Gutiérrez, MBA., presidente del Directorio 
de la Asamblea Institucional Representativa y al MBA. José Antonio Sánchez 
Sanabria, asesor de la Rectoría, en el cual remite comunicado de acuerdo de la 
Comisión Organizadora del V Congreso Institucional, de la sesión ordinaria No. 27-
2024, del miércoles 06 de noviembre de 2024, referido a la solicitud al Consejo 
Institucional y a la Rectoría de media plaza de asesor legal para el periodo 
comprendido del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2025, para asesorar en los 
diferentes procesos y consultas legales que debe atender la Comisión Organizadora 
del V Congreso Institucional . 

La Dirección de la Secretaría del Consejo Institucional dio respuesta, mediante 
oficio SCI-1090-2024 del 25 de noviembre de 2024, dejando la gestión para 
atención de la Rectoría. Se ha trasladado para conocimiento a la Comisión de 
Planificación y Administración.  
10. RR-587-2024 Resolución con fecha de recibida 20 de noviembre de 2024, suscrita 

por la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., rectora, dirigida al MGA. Ricardo Coy 
Herrera, vicerrector de la Vicerrectoría de Docencia, a la Dra. Hannia Rodríguez 
Mora, directora del Departamento de Gestión del Talento Humano, al Departamento 
de Gestión del Talento Humano y a la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual 

file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/VAD/VAD-520-2024
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/Rectoría/R-1422-2024
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/V%20Congreso%20Institucional/CI-065-2024%20Consulta%20plaza%20asesoría%20legal%20%20V%20Congreso%20Institucional.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/Rectoría/RR-587-2024%20Modif_temp_plaza%20NT0002-1.pdf
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autoriza la modificación temporal de un 60% de la plaza NT0002-1, adscrita a la 
dirección de la Vicerrectoría de Docencia, correspondiente al puesto de Técnico (a) 
en Laboratorio, para ser usada en la dirección de la Vicerrectoría de Docencia, como 
Asistente en Gestión Administrativa, del 20 de enero al 03 de julio de 2025, para 
suplir necesidades que se están creando a nivel asistencial, en las escuelas de 
Ingeniería Electromecánica, Ingeniería Mecatrónica e Ingeniería en Computación. 

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisión de Planificación y 
Administración. 
11. Oficio sin referencia con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024, suscrito por 

la Dra. Martha Calderón Ferrey, el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, el M.Sc. 
Alexander Borbón Alpízar y el Dr. Anthony Valverde Abarca, integrantes titulares de 
la Comisión de Evaluación Profesional, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, 
M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, en el cual presentan su renuncia como 
integrantes titulares de la Comisión de Evaluación Profesional, a partir del viernes 20 
de diciembre de 2024. 

La Secretaría del Consejo Institucional se mantiene a la espera de la indicación de 
la Presidencia para proceder a la publicación de las vacantes correspondientes.  
12. Correo electrónico con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024, suscrito el 

M.Ed.  Paulo García Delgado, profesor de la Escuela de Matemática, dirigido a la 
Secretaría del Consejo Institucional, en el cual atiende la segunda convocatoria para 
llenar una vacante de integrante titular del sector académico en el Tribunal 
Institucional Electoral, para el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2024 
al 31 de diciembre de 2027.   

La candidatura se tiene considerada en el punto de agenda correspondiente, a 
cargo de la Presidencia.  
13. Correo electrónico con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024, suscrito por el 

Dr. Erick Chacón Vargas, profesor de la Escuela de Matemática, dirigido a la 
Secretaría del Consejo Institucional, en el cual atiende la segunda convocatoria para 
llenar una vacante de integrante titular del sector académico en el Tribunal 
Institucional Electoral, para el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2024 
al 31 de diciembre de 2027. 

La candidatura se tiene considerada en el punto de agenda correspondiente, a 
cargo de la Presidencia.  
14. Correo electrónico con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024, suscrito el Dr. 

Luis Ernesto Carrera Retana, profesor de la Escuela de Matemática, dirigido a la 
Secretaría del Consejo Institucional, en el cual atiende la segunda convocatoria para 
llenar una vacante de integrante titular del sector académico en el Tribunal 
Institucional Electoral, para el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2024 
al 31 de diciembre de 2027. 

La candidatura se tiene considerada en el punto de agenda correspondiente, a 
cargo de la Presidencia.  
15. EM-631-2024 con fecha de recibido 21 de noviembre de 2024, suscrito por la Dra. 

Cindy Calderón Arce, profesora de la Escuela de Matemática, dirigido a la Ing. María 
Estrada Sánchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, con copia a la Dra. 
Martha Calderón Ferrey, presidente de la Comisión de Carrera Profesional, al Dr. 
Luis Gerardo Meza Cascante, miembro titular de la Comisión de Carrera Profesional, 
al M.Sc. Alexander Borbón Alpízar, miembro titular de la Comisión de Carrera 
Profesional, al Dr. Anthony Valverde Abarca, miembro titular de la Comisión de 
Carrera Profesional, a la MAE. Rosa Elena Leiva Coto, y a la MAE. Linneth Salas 
Obando, profesionales de apoyo de la Comisión de Carrera Profesional, a la Ing. 
Raquel Lafuente Chryssopoulos, M. Eng., coordinadora de la Comisión de Asuntos 

file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/Comision%20Eval%20P/Renuncia%20en%20pleno%20Miembros%20Comisión%20EP.pdf
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Académicos y Estudiantiles, y a la M.Sc. Nuria Figueroa Mata, directora de la Escuela 
de Matemática, en el cual presenta la renuncia, como integrante suplente de la 
Comisión de Evaluación Profesional, a partir del viernes 20 de diciembre de 2024. 

La Secretaría del Consejo Institucional se mantiene a la espera de la indicación de 
la Presidencia para proceder a la publicación de las vacantes correspondientes.  
16. ViDa-1018-2024 Memorando con fecha de recibido 23 de noviembre de 2024, 

suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia, 
dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, 
con copia a la Secretaría del Consejo Institucional y al Consejo de Docencia, en el 
cual remite comunica el acuerdo del Consejo de Docencia, referido a la aprobación 
del Procedimiento Marco de Matrícula por Inclusión, en atención del acuerdo del 
Consejo Institucional, correspondiente a la aprobación del Reglamento del Régimen 
de Enseñanza Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica (RREA), Sesión 
Ordinaria No. 3375, Artículo 12, del 07 de agosto de 2024, particularmente en lo 
referido al inciso f. sobre las indicaciones giradas para la matrícula por inclusión 
(Artículo 8 del RREA) 

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisión de Asuntos Académicos y 
Estudiantiles. La Dirección de la Secretaría del Consejo Institucional hace saber 
que el procedimiento no presenta evidencia de revisión de parte de la  
Oficina de Planificación Institucional, según requiere la Guía para la Elaboración 
de Procedimientos del TEC. 

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO INSTITUCIONAL 
17. AUDI-208-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito 

por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la MAE. 
Silvia Elena Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoría de Administración, con 
copia a la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional 
y a la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., rectora,  en el cual, en atención al oficio 
VAD-507-2024, informa la ampliación del plazo para atender las recomendaciones 
4.2, 4.5, 4.6 y 4.7 del informe AUDI-CI-001-2023 “Evaluación integral de los fondos 
de trabajo del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, referidas a la revisión de 
procedimientos que tienen relación con los reglamentos “General de Tesorería” y 
“Garantías y Cauciones” del Instituto Tecnológico de Costa Rica. Informa que se 
registra en el SIR, el 30 de junio de 2025, como fecha para presentar el producto final 
contenido en el plan de acciones para las recomendaciones señaladas. 

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisión de Planificación y 
Administración. 
18. DCTLS J-324-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, 

suscrito por el MBA. Ronald Bonilla Rodríguez, director del Campus Tecnológico 
Local San José, dirigido al Dr. Arq. David Porras Alfaro, director de la Escuela de 
Arquitectura y Urbanismo, con copia a la Secretaría del Consejo Institucional, a la 
Rectoría, a la señora Sonia Córdoba Moya, asistente de la Rectoría, a la Bach. 
Alejandra Vargas Quesada de la Unidad de Gestión Administración, al Dr. Arq. David 
Porras Alfaro, director de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, al Lic. William 
Jaubert Solano, MBA., coordinador de la Licenciatura en Administración de 
Empresas San José, al Ing. Erick Hernández Bonilla, coordinador de la carrera de 
Ingeniería en Computación, a la Bach. Angélica Gordon González, coordinadora de 
la Unidad de Gestión Bibliotecaria, al señor Warren Loáiciga Álvarez, del área de 
Admisión y Registro, a la M.Sc. Paola Acuña Ávalos, asesora psicoeducativa y al Dr. 
Donald Bermúdez Bolaños, médico del Campus Tecnológico Local San José, en el 
cual, en atención al acuerdo F EAU.613-2024-CTLSJ referido al tema de seguridad 
en el Campus Tecnológico Local San José, agradece la preocupación externada. 
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Además, indica estar de acuerdo con la iniciativa de la creación de una comisión 
encargada de evaluar de manera integral la seguridad en el Campus y señala 
diversos aspectos que la misma deberá contemplar. 

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisión de Planificación y 
Administración.  
19. AL-CPGOB-1369-2024 Nota con fecha de recibida 18 de noviembre de 2024, 

remitida por la Comisión Permanente Ordinaria de Gobierno, de la Asamblea 
Legislativa, dirigida a la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., rectora, con copia a la 
dirección electrónica de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite 
consulta sobre el texto dictaminado del Proyecto “REFORMA DEL ARTÍCULO 217 
DE LA LEY DE TRÁNSITO POR VÍAS PÚBLICAS TERRESTRES Y SEGURIDAD 
VIAL Nº 9078 DEL 4 DE OCTUBRE DE 2012”, Expediente N.° 24.005. 

La Dirección de la Secretaría ha procedido con las consultas a la Oficina de 
Asesoría Legal (SCI-1069-2024) y a la comunidad institucional, según dispone el 
procedimiento respectivo. 
20. SCI-1057-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito 

por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, coordinadora de la Comisión de Estatuto 
Orgánico, dirigido a la MPsc. Camila Delgado Agüero, vicerrectora de la Vicerrectoría 
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia al Consejo Institucional, a la 
máster Noemy Quirós Bustos, coordinadora de la Comisión Organizadora del V 
Congreso Institucional, y a la M.Sc. Xinia Artavia Granados, directora del 
Departamento de Becas y Gestión Social, en el cual acusa recibo del oficio CI-061-
2024 referente a la valoración del otorgamiento de una beca para los representantes 
estudiantiles ante la Comisión Organizadora del V Congreso Institucional y agradece 
mantener informada a la Comisión de Estatuto Orgánico sobre el avance en la 
gestión de la asignación de becas. 

Se toma nota. 
21. SCI-1062-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito 

por el Mag. Randall Blanco Benamburg, integrante del Consejo Institucional, dirigido 
a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, directora del Departamento de Gestión del Talento 
Humano, con copia al Consejo Institucional, a la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., 
rectora, al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoría de Docencia y 
a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comisión de 
Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite consultas sobre la evaluación 
del personal profesional en el Instituto Tecnológico de Costa Rica y externa la 
preocupación por la forma en que se está seleccionando ese personal en la 
institución. A su parecer, se requiere una reflexión a nivel institucional de las medidas 
que se deben tomar para crecer académicamente en las labores sustantivas, para lo 
cual el talento humano es primordial. 

Se toma nota. Se dejó consignado dentro de la documentación recibida por la 
Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, quien fue copiada en los 
destinatarios del oficio.     
22. SCI-1058-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito 

por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, coordinadora de la Comisión de Estatuto 
Orgánico, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisión de 
Planificación y Administración y a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., 
coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al 
Consejo Institucional, en el cual informa que la Comisión de Estatuto Orgánico realizó 
una audiencia con el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno y con la Licda. 
Lorena Somarribas Meza, auditora, con el objetivo de analizar la figura de subauditor 
establecida en el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica. Detalla 
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que, de acuerdo con lo analizado en la citada reunión, se da por finalizado el análisis 
sobre la atención del tema del sudauditor(a), por cuanto desde la perspectiva de la 
Auditoría Interna no sería necesario proponer ajustes al respecto, por cuanto la 
norma reglamentaria ya contempla la figura del subauditor, la cual podría ser 
requerida en el mediano o largo plazo. 

Se toma nota.  
23. SCI-1059-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito 

por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, coordinadora de la Comisión de Estatuto 
Orgánico, dirigido al Lic. Juan Diego Badilla Flores, fiscal de la Fiscalía institucional 
contra la discriminación por orientación sexual, identidad y expresión de género, a la 
Lcda. Patricia Ramos Con, fiscal de la Fiscalía institucional contra el hostigamiento 
sexual y al M.Psc. Nelson Ramírez Rojas, coordinador de la Unidad Especializada 
de Investigación contra el Acoso Laboral, con copia al Consejo Institucional, en el 
cual solicita criterio y orientación  sobre la consulta que se presenta en el oficio TIE-
640-2024, referida al requisito para personas que aspiren a ocupar puestos de 
integrantes del Consejo Institucional, rectoría o vicerrectorías, direcciones de 
Campus Tecnológicos o Centros Académicos de no haber contado con sanciones 
por discriminación, acoso laboral, acoso sexual ni suspensión por más de veinte días 
hábiles, o sustitutiva del despido en los tres años anteriores, particularmente para 
responder a  ¿Cuál es el procedimiento por seguir en el caso de que una persona 
candidata sea sancionada durante el proceso de elección, cuando el TIE comunica 
la declaratoria o cuando está en el ejercicio de sus funciones?, Además, indicar cuál 
sería el órgano responsable de aplicar el procedimiento. Lo anterior en el marco de 
la armonización de la reforma de los artículos 15, 24, 30, 73 y 78 del Estatuto 
Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la Reforma Integral del Código 
de Elecciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

Se toma nota. 
24. AL-CPASOC-1375-2024 Nota con fecha de recibida 18 de noviembre de 2024, 

remitida por la Comisión Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea 
Legislativa, dirigida a la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., rectora, con copia a la 
dirección electrónica de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite 
consulta sobre el texto del Proyecto “REFORMA INTEGRAL A LA LEY DE 
REGULACIÓN DE LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
NICOTINA (SEAN), SISTEMAS SIMILARES SIN NICOTINA (SSSN) Y 
DISPOSITIVOS ELECTRÓNICOS QUE UTILIZAN TABACO CALENTADO Y 
TECNOLOGÍAS SIMILARES, N° 10066 DEL 14 DE DICIEMBRE DEL 2021”, 
Expediente N.° 24.624. 

La Dirección de la Secretaría ha procedido con las consultas a la Oficina de 
Asesoría Legal (SCI-1069-2024) y a la comunidad institucional, según dispone el 
procedimiento respectivo. 
25. SCI-1060-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito 

por la MAE. Maritza Agüero González, directora de la Secretaría del Consejo 
Institucional, dirigido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, con 
copia al Consejo Institucional, en el cual solicita consignar la razón de cierre para el 
Libro de Actas digital N.° 181 del Consejo Institucional, el cual contiene las actas del 
mes de octubre de 2024.   

Se incorpora en el repositorio del libro de actas correspondiente.  
26. ViDa-1013-2024 Memorando con fecha de recibido 19 de noviembre de 2024, 

suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoría de 
Docencia, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., rectora, con copia a la 
Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite propuesta para incorporar un 
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transitorio al artículo 64 del Reglamento del Régimen Enseñanza Aprendizaje para 
autorizar de manera excepcional, que durante el II semestre de 2024, el estudiantado 
pueda realizar dos exámenes parciales programados para el mismo día del mismo 
semestre en su plan curricular. 

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisión de Asuntos Académicos y 
Estudiantiles, haciendo saber que la dirección de la Secretaría del Consejo 
Institucional ha dado seguimiento en el oficio SCI-1088-2024.  
27. SCI-1065-2024 Memorando con fecha de recibido 19 de noviembre de 2024, suscrito 

por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, coordinadora de la Comisión de Estatuto 
Orgánico, dirigido a la MAE. Maritza Agüero González, directora de la Secretaría del 
Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual da respuesta al 
oficio SCI-1061-2024, referido a la consulta de la máster Jacqueline Herrera Núñez, 
profesora de la Escuela de Química, sobre requisitos para integrar el Tribunal 
Institucional Electoral (TIE), así como sobre la propuesta de la dirección sobre la 
modificación del artículo 8 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral.  

Se toma nota.  
28. ALCPGOB-1412-2024 Nota con fecha de recibida 19 de noviembre de 2024, remitida 

por la Comisión Permanente de Gobierno y Administración, de la Asamblea 
Legislativa, dirigida a la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., rectora, con copia a la 
dirección electrónica de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite 
consulta sobre el texto sustitutivo del Proyecto “LEY JAGUAR PARA EL IMPULSO 
DEL DESARROLLO DE COSTA RICA”, Expediente N.° 24.467. 

La Dirección de la Secretaría ha procedido con las consultas a la Oficina de 
Asesoría Legal (SCI-1069-2024) y a la comunidad institucional, según dispone el 
procedimiento respectivo. 
29. Correo electrónico con fecha de recibido 19 de noviembre de 2024, suscrito por la 

MAE. Maritza Agüero González, directora de la Secretaría del Consejo Institucional, 
dirigido a la M.Sc. Jacqueline Herrera Núñez, profesora de la Escuela de Química, 
con copia a la dirección electrónica de la Secretaría del Consejo Institucional, en el 
cual da respuesta a la consulta plateada por la máster Herrera, sobre el requisito de 
nombramiento indefinido que se exige en la convocatoria para llenar una vacante de 
integrante titular del sector académico en el Tribunal Institucional Electoral. 

Se toma nota.  
30. SCI-1069-2024 Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024, suscrito 

por la MAE. Maritza Agüero González, directora de la Secretaría del Consejo 
Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de 
Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual procede a trasladar 
consulta del texto dictaminado del Proyecto “REFORMA DEL ARTÍCULO 217 DE LA 
LEY DE TRÁNSITO POR VÍAS PÚBLICAS TERRESTRES Y SEGURIDAD VIAL Nº 
9078 DEL 4 DE OCTUBRE DE 2012”,  Expediente No. 24.005, el Proyecto 
“REFORMA INTEGRAL A LA LEY DE REGULACIÓN DE LOS SISTEMAS 
ELECTRÓNICOS DE ADMINISTRACIÓN DE NICOTINA (SEAN), SISTEMAS 
SIMILARES SIN NICOTINA (SSSN) Y DISPOSITIVOS ELECTRÓNICOS QUE 
UTILIZAN TABACO CALENTADO Y TECNOLOGÍAS SIMILARES, N° 10066 DEL 14 
DE DICIEMBRE DEL 2021”, Expediente No. 24.624 y el Proyecto “LEY JAGUAR 
PARA EL IMPULSO DEL DESARROLLO DE COSTA RICA”, Expediente No. 24.467. 

Se incorpora en el expediente del proyecto de ley respectivo.   
31. AL-DSDI-OFI-0151-2024 Nota con fecha de recibida 20 de noviembre de 2024, 

remitida por el Departamento de Secretaría del Directorio de la Asamblea Legislativa, 
dirigida a la Corte Suprema de Justicia, instituciones autónomas y municipalidades 
del país, con copia a la dirección electrónica de la Secretaría del Consejo 
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Institucional, en la cual remite consulta sobre el texto actualizado del Proyecto “LEY 
DE LA CRUZ ROJA COSTARRICENSE”, Expediente N.° 23.500. 

La Dirección de la Secretaría ha procedido con las consultas a la Oficina de 
Asesoría Legal (SCI-1087-2024) y a la comunidad institucional, según dispone el 
procedimiento respectivo. 
32. SCI-1064-2024 Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024, suscrito 

por la MAE. Maritza Agüero González, directora de la Secretaría del Consejo 
Institucional, dirigido al MAP. Rogelio González Quirós, director del Centro 
Académico Alajuela, con copia a la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., presidencia 
del Consejo Institucional y a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, integrante del 
Consejo Institucional, en el cual en atención al oficio DCAA-144-2024, referido a la 
solicitud de nombramiento de una persona representante del Consejo Institucional 
para integrar la mesa principal en la inauguración del edificio administrativo del 
Centro Académico de Alajuela, por celebrarse el jueves 28 de noviembre de 2024, le 
informa que la máster Ana Rosa Ruiz Fernández, ha sido designada para tal fin e 
indica que tanto el pleno del Consejo Institucional, como personal de apoyo del 
Consejo Institucional y su Secretaría, asistirán al evento. 

Se toma nota. 
33. AUDI-213-2024 Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024, suscrito 

por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la Ing. María 
Estrada Sánchez, M.Sc., rectora, con copia a la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., 
presidencia del Consejo Institucional, en el cual en atención al oficio R-1414-2024, 
referido a la solicitud de ampliación del plazo para atender la recomendación 4.3 del 
Informe AUDI-CI-002-2022 denominado: “Evaluación del cumplimiento de la 
normativa de teletrabajo en el extranjero”,  informa que se registra en el SIR, el 30 
de junio de 2025, como fecha para presentar el producto final contenido en el Plan 
de Acciones, para la recomendación señalada. 

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisión de Planificación y 
Administración. 
34. SCI-1075-2024 Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024, suscrito 

por la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comisión de 
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Leonel Fonseca Retana, M.Sc., 
director de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, con copia al Ing. Dennis 
Arias Ramírez, M.Eng., coordinador de la Unidad de Posgrado de la Escuela de 
Ingeniería en Producción Industrial, a la Ing. Liss Salas Cerdas, M.Eng., encargada 
de diseño de la Maestría en Calidad de la Escuela de Ingeniería en Producción 
Industrial, al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director de la Dirección de Posgrado 
y a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual en atención al acuerdo del 
Consejo Institucional de la Sesión N.° 3382, Artículo 15, del 02 de octubre de 2024 y 
al oficio CNR-921-2024, ambos referidos a la creación de los programas de posgrado 
de la Maestría en Calidad, modalidad académica y profesional, informa que la 
Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles acordó solicitar a la Escuela de 
Ingeniería en Producción Industrial indicar el periodo de apertura de los mismos. 
Además, especificar si la mencionada maestría quedará adscrita a la Unidad de 
Posgrado de esa Escuela, y, por ende, bajo la tutela de la persona coordinadora de 
dicha unidad.  

Se toma nota. 
35. VIESA-854-2024 Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2024, 

suscrito por la M.Psc. Camila Delgado Agüero, vicerrectora de la Vicerrectoría de 
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, 
integrante del Consejo Institucional, con copia al Dr. Giancarlo Protti Ramírez, 
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director de la Escuela de Cultura y Deporte, a la M.Ed. Adriana Mata Salas, directora 
del Departamento de Orientación y Psicología, a la M.Sc. Andrea Pacheco Araya, 
directora del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos del Campus 
Tecnológico Local San Carlos (DEVESA) y a la Lcda. Mariela Hernández Ramírez, 
coordinadora de la Unidad de Cultura y Deporte del Campus Tecnológico Local San 
José, referido a la respuesta al oficio SCI-722-2024, referente a la solicitud de 
información remitida por el Mag. Randall Blanco Benamburg, sobre la Unidad de 
Cultura y Deporte del Campus Tecnológico Local San José y la creación de la 
Escuela de Movimiento Humano y Arte. 

Se toma nota. El máster Blanco Benamburg compartió, el mismo día, el documento 
con el pleno del Consejo Institucional. 
36. SCI-1079-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito 

por la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comisión de 
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MBA. Evelyn Hernández Solís, 
directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia a la Secretaría del 
Consejo Institucional, en el cual solicita la revisión y actualización de las definiciones 
del Glosario Institucional, en atención al acuerdo de la Sesión Ordinaria N.° 3388, 
Artículo 9, del 13 de noviembre de 2024, referido a la modificación de los artículos 
10 (incisos e y f), 34, 35 (incisos b, c y f), 44, 53, 64, incorporación del inciso e. en el 
artículo 15, del inciso g. en el artículo 17, y del Transitorio XX en el Reglamento de 
Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas, así como 
derogatoria de los artículos 20 y 26 de las Normas para la aplicación del Reglamento 
de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aunado a las 
modificaciones parciales e integrales de varios reglamentos que se han aprobado en 
distintas sesiones del Consejo Institucional.   

Se toma nota.     
37. SCI-1080-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito 

por la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comisión de 
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MAE. Damaris Cordero Castillo, 
delegada ejecutiva de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, con copia a la Ing. 
María Estrada Sánchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional y a la Secretaría 
del Consejo Institucional, en el cual en atención al oficio FUNDATEC-497-2024, 
referido a la autorización de hasta la suma de ₡2 000 000,00 (dos millones de 
colones) a la Escuela de Administración de Empresas, como recursos no 
reembolsables del Fondo de Apoyo a Proyectos (FAP), para el financiamiento del XII 
Encuentro de Investigación y Extensión y V Congreso de Estrategias Empresariales, 
informa que la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles solicita se amplíen 
e informen a la mayor brevedad posible los criterios considerados para la aprobación 
de la utilización de fondos (FAP) para tal fin.  

Se toma nota.     
38. SCI-1081-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito 

por la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comisión de 
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, 
coordinador de la Comisión Especial para que realice una revisión integral de la 
normativa vigente en materia de evaluación del desempeño académico, con copia a 
la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se solicita la presentación del 
informe de avance citado en el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3382, Artículo 10, 
del 02 de octubre de 2024. Además, indica que, en el Seguimiento de acuerdos del 
Consejo Institucional, el inciso b del acuerdo indicado, se encuentra pendiente con 
plazo vencido.  

Se toma nota en el Seguimiento de acuerdos.  
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39. SCI-1082-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito 
por la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comisión de 
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, 
presidente del Consejo de Docencia, al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, 
presidente del Consejo de Posgrado, a la MAP. Paula Ulloa Meneses, directora de 
la Dirección de Cooperación y Asuntos Internacionales, al Dr. Ronald Alvarado 
Cordero, director de la Escuela de Administración de Empresas y al MGP. René 
D’Avanzo Trejos, director del Departamento de Admisión y Registro, con copia a la 
Secretaría del Consejo Institucional, en el cual en atención al oficio  AE-433-2024, 
referido a la solicitud de revisión de la normativa para garantizar la continuidad de la 
participación de las personas estudiantes en los programas de movilidad 
internacional en igualdad de condiciones, les solicita el criterio sobre la propuesta de 
modificación del Reglamento para la Equiparación de Asignaturas en el Instituto 
Tecnológico de Costa Rica, para incluir artículos relacionados específicamente con 
la equiparación de asignaturas en el contexto de la movilidad estudiantil 
internacional.  

Se toma nota.     
40. AFITEC-164-2024 Nota con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito por 

la Ing. Kendy Chacón Víquez, secretaría general de la Asociación de Funcionarios 
del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dirigido a la Asamblea Legislativa, con copia 
a la MAE. Maritza Agüero González, directora de la Secretaría del Consejo 
Institucional, en el cual remite observaciones sobre el texto del proyecto “Reforma de 
los Artículos 105, 153, 156 y 158 del Código de Trabajo, Ley N°2 del 27 de agosto 
de 1943, Ley para la Actualización de las Vacaciones Remuneradas al Año”, 
Expediente N.° 24.610. 

Se incorpora en el expediente del proyecto de ley respectivo y se comparte con la 
Oficina de Asesoría Legal para que se tome como insumo en la valoración del 
proyecto de ley. 
41. AFITEC-165-2024 Nota con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito por 

la Ing. Kendy Chacón Víquez, secretaría general de la Asociación de Funcionarios 
del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dirigido a la Asamblea Legislativa, con copia 
a la MAE. Maritza Agüero González, directora de la Secretaría del Consejo 
Institucional, en el cual remite observaciones sobre el texto del proyecto “Reforma 
del Transitorio IX de la Ley N.° 10.159, Ley Marco de Empleo Público, del 08 de 
marzo de 2022 y sus Reformas”, Expediente N.° 24.655. 

Se incorpora en el expediente del proyecto de ley respectivo y se comparte con la 
Oficina de Asesoría Legal para que se tome como insumo en la valoración del 
proyecto de ley. 
42. AFITEC-166-2024 Nota con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito por 

la Ing. Kendy Chacón Víquez, secretaría general de la Asociación de Funcionarios 
del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dirigido a la Asamblea Legislativa, con copia 
a la MAE. Maritza Agüero González, directora de la Secretaría del Consejo 
Institucional, en el cual remite observaciones sobre el texto del proyecto “Ley jaguar 
para fortalecer la gestión pública y su fiscalización”, Expediente N.° 24.364. 

Se incorpora en el expediente del proyecto de ley respectivo y se comparte con la 
Oficina de Asesoría Legal para que se tome como insumo en la valoración del 
proyecto de ley. 
43. SCI-1083-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito 

por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisión de Planificación y 
Administración, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de 
Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio legal 
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sobre ciertos aspectos de materia recursiva, contemplados en la propuesta de 
reforma integral del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y 
Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.  

Se toma nota 
44. SCI-1084-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito 

por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisión de Planificación y 
Administración, dirigido a la MAE. Kattia Mena Cantillo, representante del 
Departamento Financiero Contable, a la MBA. Laura Granados Rivera, representante 
de la Oficina de Planificación Institucional y al Lic. Jonathan Quesada Sojo, 
representante de la Oficina de Asesoría Legal, con copia al MAE. Roy D’Avanzo 
Navarro, director del Departamento Financiero Contable, a la MBA. Evelyn 
Hernández Solís, directora de la Oficina de Planificación Institucional, a la Lcda. 
Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoría Legal y a la Secretaría 
del Consejo Institucional, en cual se informa la instalación de la Comisión ad hoc 
para que se encargue de la revisión de la propuesta del “Reglamento para el control 
de fondos y actividades públicos que son custodiados o administrados por sujetos 
privados”, misma que será coordinada por la MAE. Kattia Mena Cantillo.   

Se toma nota 
45. SCI-1085-2024 Nota con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrita por la 

MAE. Maritza Agüero González, directora de la Secretaría del Consejo Institucional, 
dirigida al PhD. Jorge Vargas Cullell, director del Programa Estado de la Nación, con 
copia al Consejo Institucional, en el cual en atención a la publicación del Informe del 
Estado de la Nación 2024, comunica el interés de que se efectúe su exposición en 
el Instituto Tecnológico de Costa Rica. Indica que se ha reservado un espacio en la 
agenda de la Sesión Ordinaria N.° 3392, programada para el miércoles 11 de 
diciembre de 2024, a las 10:00 a.m. en el auditorio del Centro de las Artes de la 
institución. Solicita confirmar la participación e informar los nombres y contactos de 
las personas que atenderán la exposición, para coordinar la logística 
correspondiente. 

Mediante correo electrónico del mismo día, se recibió la confirmación de la 
presentación del Informe Estado de la Nación 2024, en la fecha y hora solicitada, 
a cargo del señor Jorge Vargas Cullell.  
46. Correo electrónico con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito por la 

señora Arlene Méndez Solano, comunicadora del Programa Estado de la Nación, 
dirigido a las direcciones electrónicas de la Lcda. Zeneida Rojas Calvo, secretaria de 
la Secretaría del Consejo Institucional y del PhD. Jorge Vargas Cullell, director del 
Programa Estado de la Nación, con copia a varias direcciones electrónicas, entre 
ellas a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual en atención al oficio SCI-
1085-2024, confirma la presentación de la exposición del Informe del Estado de la 
Nación 2024, en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, para el miércoles 11 de 
diciembre de 2024, a las 10:00 a.m., a cargo del señor Jorge Vargas Cullell. 

Se informa al Pleno. 
CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES 

Comisión de Estatuto Orgánico 
47. SCI-1068-2024 Memorando con fecha de recibido 19 de noviembre de 2024, suscrito 

por la MAE. Maritza Agüero González, directora de la Secretaría del Consejo 
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, coordinadora de la 
Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se 
traslada la correspondencia registrada en la semana del 11 al 17 de noviembre para 
la Sesión Ordinaria No. 3389 del 20 de noviembre de 2024. 

Se toma nota. 

file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/SCI/SCI-1084-2024
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/SCI/SCI-1085-2024%20Solicitud%20foro%20Informe%20Estado%20de%20la%20Nación.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/SCI/SCI-1085-2024%20Solicitud%20foro%20Informe%20Estado%20de%20la%20Nación.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/Programa%20Estado%20Nación/Foro%20presentación%20Informe%20Estado%20Nación.msg
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/Programa%20Estado%20Nación/Foro%20presentación%20Informe%20Estado%20Nación.msg
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/SCI/SCI-1068-2024%20Traslado%20CEO%20correspondencia%20Sesión%203389.pdf


CONSEJO INSTITUCIONAL                 
Acta Sesión Ordinaria No. 3390                                             Página 15 de 78 

 

48. AL-605-2024 Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024, suscrito 
por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoría Legal y por 
el M.Sc. Juan Pablo Alcázar Villalobos, asesor legal, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa 
Ruiz Fernández, coordinadora de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual en 
atención al oficio SCI-227-2024, remite criterio legal respecto a la inclusión del 
apartado de definiciones en los reglamentos generales del ITCR.  

Se toma nota. 
Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles 
49. SCI-1058-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito 

por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, coordinadora de la Comisión de Estatuto 
Orgánico, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisión de 
Planificación y Administración y a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., 
coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al 
Consejo Institucional, en el cual informa que la Comisión de Estatuto Orgánico realizó 
una audiencia con el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno y con la Licda. 
Lorena Somarribas Meza, auditora, con el objetivo de analizar la figura de subauditor 
establecida en el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica. Detalla 
que, de acuerdo con lo analizado en la citada reunión, se da por finalizado el análisis 
sobre la atención del tema del sudauditor(a), por cuanto desde la perspectiva de la 
Auditoría Interna no sería necesario proponer ajustes al respecto, por cuanto la 
norma reglamentaria ya contempla la figura del subauditor, la cual podría ser 
requerida en el mediano o largo plazo. 

Se toma nota.  
50. SCI-1067-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito 

por la MAE. Maritza Agüero González, directora de la Secretaría del Consejo 
Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora 
de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo 
Institucional en el cual se traslada la correspondencia registrada en la semana del 11 
al 17 de noviembre para la Sesión Ordinaria No. 3389 del 20 de noviembre de 2024. 

Se toma nota. 
51. ViDa-987-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito 

por el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoría de Docencia, dirigido 
a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comisión de 
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaría del Consejo 
Institucional, en el cual informa que en el marco de la revisión de la propuesta de 
Reformas Normativas en la Evaluación del Desempeño del Personal Académico del 
Instituto Tecnológico de Costa Rica, es fundamental contar con el documento de 
Evaluación de Actividades Académicas de la Universidad Nacional, mismo que fue 
presentado en audiencia en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 
Informa que están a la espera del documento; no obstante, no lo han recibido, lo cual 
podría afectar los plazos previstos para la entrega de los informes. Además, 
comunica que no han recibido el criterio legal solicitado en el oficio ViDa-778-2024 
por lo que se invitó a la directora de la Oficina de Asesoría Legal para el martes 26 
de noviembre, ya que son insumos necesarios para la entrega a tiempo de lo 
solicitado por el Consejo Institucional 

Se toma nota. La Secretaría del Consejo Institucional toma nota en el Seguimiento 
de acuerdos.   
52. EIPI-504-2024 Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2024, suscrito 

por el Ing. Leonel Fonseca Retana, M.Sc., director de la Escuela de Ingeniería en 
Producción Industrial, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., 
coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al 
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Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director de la Dirección de Posgrado,  al Ing. 
Dennis Arias Ramírez, M.Eng., coordinador de la Unidad de Posgrado de la Escuela 
de Ingeniería en Producción Industrial, a la Ing. Liss Salas Cerdas, M.Eng., 
encargada del diseño de la Maestría en Calidad de la Escuela de Ingeniería en 
Producción Industrial y a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual en 
atención al oficio SCI-1075-2024, informa que el período de apertura de la Maestría 
Profesional en Calidad y Maestría Académica en Calidad es el II cuatrimestre del 
2025 y quedará adscrita a la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ingeniería en 
Producción Industrial y por ende, bajo la tutela de la persona coordinadora de dicha 
unidad.  

Se toma nota.     
53. DP-129-2024 Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2024, suscrito 

por el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director de la Dirección de Posgrado, 
dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la 
Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al MGA. Ricardo Coy 
Herrera, vicerrector de la Vicerrectoría de Docencia, a la MBA. Evelyn Hernández 
Solís, directora de la Oficina de Planificación Institucional, a la Lcda. Yessica Mata 
Alvarado, directora de la Oficina de Asesoría Legal y a la Dra. Carmen Elena Madriz, 
coordinadora del Doctorado en Ingeniería, en el cual informa que la Dra. Carmen 
Elena Madriz, es la persona que estará designada en representación de la Dirección 
de Posgrado en la Comisión ad hoc detallada en el oficio SCI-1049-2024, relacionada 
al estudio de la propuesta de reforma integral del “Reglamento para la creación, 
modificación, traslado o eliminación de unidades en el Instituto Tecnológico de Costa 
Rica”.  

Se toma nota.     
54. Correo electrónico con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito por la 

M.Psc. Camila Delgado Agüero, vicerrectora de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y 
Servicios Académicos, dirigido a las direcciones electrónicas de la Ing. Raquel 
Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comisión de Asuntos 
Académicos y Estudiantiles, de la señora Katherine Montero Montoya, secretaria de 
la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y de la Secretaría del Consejo 
Institucional, en el cual solicita otorgar audiencia a la comisión que se encarga de 
proponer otros mecanismo de admisión, en la reunión de la Comisión de Asuntos 
Académicos y Estudiantiles del martes 26 de noviembre de 2024.  

Se toma nota. La Secretaría del Consejo Institucional toma nota en el Seguimiento 
de acuerdos (Sesión Ordinaria No. 3312, Artículo 8, del 07 de junio de 2023) 
55. DP-132-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito 

por el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director de la Dirección de Posgrado, 
dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la 
Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al MGA. Ricardo Coy 
Herrera, vicerrector de la Vicerrectoría de Docencia, en el cual transcribe el acuerdo 
del Consejo de Posgrado, de la Sesión No.  DP-07-2024, del 22 de noviembre de 
2024, artículo 7, referido a la consulta enviada en el oficio SCI-842-2024, sobre la 
propuesta de modificación del “Reglamento de Reconocimiento y Equiparación de 
Grados y Títulos del ITCR”.  

Se toma nota. 
56. DP-133-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito 

por el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director de la Dirección de Posgrado, 
dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la 
Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al MGA. Ricardo Coy 
Herrera, vicerrector de la Vicerrectoría de Docencia, en el cual transcribe el acuerdo 
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del Consejo de Posgrado, de la Sesión No. DP-07-2024, del 22 de noviembre de 
2024, artículo 8, referido al cambio de nombre de la Maestría en Computación con 
énfasis en Ciencias de la Computación a “Maestría en Ciencia de la Computación”. 

Se toma nota. 
Comisión de Planificación y Administración 
57. AL-599-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito 

por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido 
al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisión de Planificación y 
Administración, con copia a la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., rectora, al Lic. 
José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno y a la Secretaría del Consejo 
Institucional, en el cual en atención al oficio SCI-1012-2024, remite criterio legal 
respecto a la observación externada por la Auditoría Interna en el marco de la 
reforma del artículo 15 del Reglamento Interno de Contratación Pública del ITCR, 
sobre el Registro de Proveedores a la luz de la Ley 9986 Ley General de Contratación 
Pública y su Reglamento.  

Se toma nota. 
58. SCI-1058-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito 

por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, coordinadora de la Comisión de Estatuto 
Orgánico, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisión de 
Planificación y Administración y a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., 
coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al 
Consejo Institucional, en el cual informa que la Comisión de Estatuto Orgánico realizó 
una audiencia con el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno y con la Licda. 
Lorena Somarribas Meza, auditora, con el objetivo de analizar la figura de subauditor 
establecida en el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica. Detalla 
que, de acuerdo con lo analizado en la citada reunión, se da por finalizado el análisis 
sobre la atención del tema del sudauditor(a), por cuanto desde la perspectiva de la 
Auditoría Interna no sería necesario proponer ajustes al respecto, por cuanto la 
norma reglamentaria ya contempla la figura del subauditor, la cual podría ser 
requerida en el mediano o largo plazo. 

Se toma nota.  
59. DFC-864-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito 

por el MAE. Roy D´Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, 
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisión de Planificación 
y Administración, con copia al MAE. Johnny Masís Siles, coordinador de la Unidad 
de Análisis Financiero y Presupuesto, a la MAE. Maricel Salas Hernández, 
profesional en gestión financiera de la Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto, 
al Bach. Edgar Castellón Marín, coordinador de la Unidad de Tesorería, a la M.Psc. 
Camila Delgado Agüero, vicerrectora de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y 
Servicios Académicos, en el cual remite observaciones a la propuesta del 
Reglamento para la gestión de los recursos asignados a la Federación de 
Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica (FEITEC).  

Se toma nota. 
60. SCI-1056-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito 

por la MAE. Maritza Agüero González, directora de la Secretaría del Consejo 
Institucional y la M.A.E. Marilyn Sánchez Alvarado, profesional en administración del 
Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la 
Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, a la 
MBA. Evelyn Hernández Solís, directora de la Oficina de Planificación Institucional y 
a la Ing. Sofía García Romero, funcionaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica, 
en el cual remiten propuesta para los procedimientos de elecciones, nombramientos 
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o asuntos relacionados directamente con personas, que se detallan en el artículo 54 
del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

Se toma nota.  
61. SCI-1066-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito 

por la MAE. Maritza Agüero González, directora de la Secretaría del Consejo 
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisión de 
Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual se 
traslada la correspondencia registrada en la semana del 11 al 17 de noviembre para 
la Sesión Ordinaria No. 3389 del 20 de noviembre de 2024. 

Se toma nota. 
62. R-1418-2024 Memorando con fecha de recibido 19 de noviembre de 2024, suscrito 

por la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega 
Jiménez, coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a 
la MAE. Silvia Elena Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoría de Administración 
y a la MBA. Evelyn Hernández Solís, directora de la Oficina de Planificación 
Institucional, en el cual remite el Cronograma de Planificación 2025-2026, según 
oficio OPI-636-2024. 

Se toma nota. 
63. Correo electrónico con fecha de recibido 19 de noviembre de 2024, suscrito por la 

MAE. Silvia Elena Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoría de Administración, 
dirigido a la dirección electrónica de la Bach. Adriana Aguilar Loaiza, secretaria de la 
Comisión de Planificación y Administración y a la Secretaría del Consejo Institucional, 
en el cual adjunta el oficio VAD-520-2024, suscrito por su persona, dirigido a la Ing. 
María Estrada Sánchez, M.Sc., Rectora, que contiene el Informe de Ejecución 
Presupuestaria al 31 de octubre del 2024, remitido por el Departamento de 
Financiero Contable, mediante oficio DFC-853-2024, el cual se adjunta, a fin de ser 
tramitando ante el Consejo Institucional. 

Se toma nota.  
64. AUDI-212-2024 Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024, suscrito 

por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido al  MAE. 
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisión de Planificación y 
Administración, en el cual da respuesta a la consulta, realizada mediante correo 
electrónico, referida a la vigencia de la información contenida en el oficio AUDI-196-
2021, en el que se informa la necesidad de realizar algunos ajustes a la normativa 
interna como resultado de la emisión de los “Lineamientos sobre gestiones que 
involucran a la Auditoría Interna presentadas ante la Contraloría General de la 
República”. 

Se toma nota.  
65. SCI-1076-2024 Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2024, suscrito 

por la MAE. Maritza Agüero González, directora de la Secretaría del Consejo 
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisión de 
Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual se 
traslada el oficio AUDI-AS-019-2024 referido a observaciones en el marco de la 
consulta a la comunidad institucional de la propuesta de Políticas Específicas de 
Ejecución del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2025, mismo que estará 
consignado en la correspondencia del Consejo Institucional correspondiente a la 
Sesión Ordinaria N.° 3390 del 27 de noviembre de 2024. 

Se toma nota. 
CORRESPONDENCIA POR ADENDUM 

66. SCI-1088-2024 Memorando con fecha de recibido 25 de noviembre de 2024, suscrito 
por la MAE. Maritza Agüero González, directora de la Secretaría del Consejo 
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Institucional, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., rectora, con copia al 
Consejo Institucional, al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoría 
de Docencia y a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M. Eng., coordinadora de la 
Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite seguimiento al 
oficio R-1422-2024, referido a la propuesta para incorporar un transitorio al artículo 
64 del Reglamento del Régimen Enseñanza Aprendizaje, con el fin de atender las 
necesidades académicas del estudiantado, considerando la organización de los 
procesos evaluativos para el segundo semestre de 2024. 

Se toma nota. Se dejó consignado dentro de la documentación recibida por la 
Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, quien fue copiada en los 
destinatarios del oficio.     
67. SCI-1090-2024 Memorando con fecha de recibido 25 de noviembre de 2024, suscrito 

por la MAE. Maritza Agüero González, directora de la Secretaría del Consejo 
Institucional, dirigido a la  Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., rectora y a la máster 
Noemy Quirós Bustos, coordinadora de la Comisión Organizadora del V Congreso 
Institucional, con copia al Consejo Institucional y al Ing. Luis Gómez Gutiérrez, MBA., 
presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, en el cual en 
atención al oficio CI-065-2024, donde se solicita al Consejo Institucional y a la 
Rectoría, media plaza de asesor legal para el periodo comprendido del 01 de febrero 
al 31 de diciembre de 2025, para asesorar en los diferentes procesos y consultas 
legales que debe atender la Comisión Organizadora del V Congreso Institucional, 
informa que se queda a la espera de que la gestión sea complementada por la 
Rectoría. 

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisión de Planificación y 
Administración. 
ARTÍCULO 4.           Informes de Rectoría 
La señora María Estrada Sánchez procede a realizar un resumen de las actividades de 
Rectoría, efectuadas del 20 de noviembre de 2024 al 26 de noviembre de 2024: 
- Direcciones interinas.  Durante esta semana el señor Esteban Bonilla Vargas está 

asumiendo la dirección de la Oficina de Asesoría Legal, la señora Paula Ulloa 
Meneses está a cargo de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y el señor 
Francisco Céspedes Obando a cargo de la Dirección del Campus Tecnológico Local 
San Carlos, a raíz de compromisos y esfuerzos internacionales; aclara que en el caso 
del señor José Luis León Salazar es por motivos de enfermedad de su padre. 

- Reunión con la Asamblea Legislativa. Para dar seguimiento a las diferentes 
prioridades que se han atendido.  

- Reunión sectorial en el Ministerio de Ciencia, Innovación, Tecnología y 
Telecomunicaciones (MICITT). La agenda fue breve, pero era muy importante 
retomar los temas de ciencia y tecnología. 

- Premio CONARE a la Innovación en Gestión Ambiental con enfoque en cambio 
climático. El Consejo Nacional de Rectores hizo entrega de este premio, el cual se 
espera que va a seguir en crecimiento su convocatoria. 

- Actos de graduación extraordinarios. El viernes 22 de noviembre de 2024 se 
realizaron dos actos de graduación extraordinarios, se entregaron doscientos 
ochenta y ocho títulos. 

- Impacto URANIA.  El sábado 23 de noviembre de 2024, se llevó a cabo, en el marco 
del plan piloto por cinco años aprobado por este Consejo que promueve la inclusión 
de más mujeres a las carreras en las que se ha identificado que tienen un porcentaje 
menor de representación femenina.  

- Reunión Comisión de rediseño curricular. Se reunió con la persona coordinadora de 
la Comisión de rediseño curricular y la persona directora de la Escuela de Ingeniería 
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en Electromecánica; la visión de esa Escuela es de tres énfasis y se espera que se 
pueda dar la apertura para el año 2026. 

- Reunión con la persona Embajadora de China. Con el interés de establecer 
convenios con universidades pares, asimismo se conversó sobre temas de ciencia y 
tecnología, oferta académica, áreas temáticas a nivel internacional, plan de becas.  
Amplía que se programará una visita de la persona Embajadora de China para 
febrero del próximo año. 

- Reunión con la Comisión de Evaluación Profesional.  A raíz de la carta de renuncia 
que presentaron algunas personas integrantes de esta Comisión, sostuvo reunión, y 
está a la espera de la respuesta, debido a que hoy y mañana se reunirá esa Comisión 
para reconsiderar la renuncia. 

- Reunión con la Federación de Estudiantes del ITCR (FEITEC). Se reunió con la 
señorita Francini Mora Chacón para abordar temas que le preocupan y ocupan con 
respecto a la ejecución presupuestaria, por algunos retrasos que se han presentado 
en los procesos de compras; para lo cual desde la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y 
Servicios Académicos se apoyará con un recurso temporal para poder acelerar los 
procesos en el Departamento de Aprovisionamiento y asegurar la ejecución oportuna 
de los recursos de la FEITEC. 

- Consejo Nacional de Rectores (Conare). El 26 de noviembre de 2024 se realizó la 
sesión de forma virtual, se efectuaron dos audiencias: 

• Entrega de la propuesta para la creación del Laboratorio Nacional de Innovación 
Pública  

• Informe de avance de la Declaratoria de Pueblos Originarios 
- Presupuesto Nacional.  Se consultó y para mañana siempre se presentará la votación 

del Presupuesto Nacional en segundo debate, a pesar de que presentaron un 
recurso. Se espera que sea aprobado para empezar a formular el primer presupuesto 
extraordinario para el año 2025. 

ARTÍCULO 5.  Propuestas de comisiones permanentes 
No se presentan propuestas de comisiones permanentes del Consejo Institucional. 
ARTÍCULO 6.  Propuestas de integrantes del Consejo Institucional  
No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional. 
ARTÍCULO 7.  Nombramiento de integrante titular del sector académico ante 

el Tribunal Institucional Electoral para el período comprendido 
entre el 28 de noviembre de 2024 al 31 de diciembre de 2027 (A 

cargo de la Presidencia) 
La señora Maritza Agüero González presenta la propuesta denominada: “Nombramiento 
de integrante titular del sector académico ante el Tribunal Institucional Electoral para el 
período comprendido entre el 28 de noviembre de 2024 al 31 de diciembre de 2027”, a 
cargo de la Presidencia (adjunta al acta de esta sesión).   
La señora María Estrada Sánchez somete a votación secreta la propuesta y se obtiene 
el siguiente resultado: la señora Roxana Jiménez Rodríguez obtiene 7 votos a favor, el 
señor Marvin Castillo Ugalde obtiene 0 votos a favor, el señor Biery Jesús Loaiza Soto 
obtiene 0 votos a favor, el señor Paulo García Delgado obtiene 5 votos a favor, el señor 
Erick Chacón Vargas obtiene 0 votos a favor y el señor Luis Ernesto Carrera Retana 
obtiene 0 votos a favor. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:  
RESULTANDO QUE: 
1. El artículo 18, inciso ñ) del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, 

correspondiente a las funciones del Consejo Institucional, señala, entre otras: 
Artículo 18 
Son funciones del Consejo Institucional: 
… 
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ñ.  Nombrar a los miembros del Tribunal Institucional Electoral, excepto a los 

representantes estudiantiles, y removerlos por causas graves. 
... 

2. Los artículos 84 y 85 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, 
refieren a la función e integración del Tribunal Institucional Electoral, y rezan:  

Artículo 84 
El Tribunal Institucional Electoral, es el órgano encargado de todos los 
aspectos relativos a la organización y ejecución de las elecciones que se 
efectúan en el Instituto, exceptuadas las estudiantiles. Se regirá por un 
reglamento aprobado por el Consejo Institucional y sobre sus decisiones no 
cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de aclaración o adición. 
En el desempeño de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral goza 
de plena independencia. 
Artículo 85  
El Tribunal Institucional Electoral estará integrado por: 
a. Cuatro personas del sector Académico 
b. Dos personas estudiantes, nombradas de acuerdo con la normativa de la 

FEITEC 
c. Una persona del sector Administrativo 
Se nombrarán tantas personas suplentes como titulares, quienes no 
contarán para el cálculo del cuórum. 
Las personas funcionarias serán nombradas por el Consejo Institucional, 
durarán en el cargo cinco años y podrán ser reelectas, se renovarán primero 
tres integrantes y dos años después dos integrantes. 
Cuando no se haya realizado la convocatoria o no se haya concretado el 
proceso para la elección de personas funcionarias integrantes del Tribunal 
Institucional Electoral, se seguirá el procedimiento establecido en el 
reglamento que al efecto apruebe el Consejo Institucional para mantener su 
conformación, mientras se concretan los procesos de elección de sus 
integrantes. 
En caso de presunta incompetencia o falta de neutralidad de alguna de las 
personas integrantes se procederá conforme lo establecido en el reglamento 
que al efecto apruebe el Consejo Institucional. 
Cuando la representación estudiantil sea disminuida por cualquier causa que 
provoque la ausencia permanente, esta deberá ser notificada por la 
representación estudiantil o por la FEITEC a la presidencia del TIE y la 
persona suplente representante estudiantil se incorporará al órgano mientras 
la FEITEC realiza el nombramiento respectivo. 
La FEITEC contará con un plazo, no mayor a 15 días hábiles, a partir de la 
notificación del hecho para nombrar las plazas vacantes de las personas 
estudiantes, de acuerdo con su normativa. Si en ese plazo no se comunican 
los nombramientos, el Tribunal Institucional Electoral se tendrá por 
válidamente conformado, sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a 
realizar los nombramientos para que sus representantes se integren al 
órgano. 
Los cambios en la conformación del TIE 30 días naturales anteriores y los 
30 días naturales posteriores a un proceso electoral en que intervenga la 
Asamblea Institucional Plebiscitaria se considerarán excepcionales y se 
regirán por lo establecido en la normativa del TIE. 
Durante el tiempo necesario para que se concreten los nombramientos 
pendientes de cualquier sector, el TIE mantendrá su capacidad de tomar 
acuerdos válidos en tanto se mantengan nombradas al menos cuatro 
personas integrantes. 
… 
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3. Los artículos 8 y 9 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto 
Tecnológico de Costa Rica, indican los requisitos y restricciones para integrar el 
Tribunal Institucional Electoral, según se detalla:  

Artículo 8.  Requisitos de las personas integrantes 
Para integrar el TIE las personas funcionarias deberán cumplir con los 
siguientes requisitos:  
a. Ser mayor de edad  
b. Laborar a tiempo completo y por tiempo indefinido para la Institución.  
c. Tener más de un año de laborar para la Institución  
Las personas estudiantes que formen parte del TIE deberán reunir los 
requisitos que disponga el Estatuto Orgánico de la Federación de 
Estudiantes del ITCR. 
Artículo 9. Restricciones para ser persona integrante del TIE 
No podrán ser integrantes del TIE las personas que ocupen los siguientes 
puestos:   
 a.  La persona que ejerza el puesto de Rectoría   
b.  Las personas que integran el Consejo Institucional  
c.  Las personas que ejerzan las Direcciones de Vicerrectorías.  
d.  La persona que ejerza la Dirección de la Auditoría Interna.  
e. Las personas que ejerzan las Direcciones de oficinas asesoras 

y asistenciales de la Rectoría.  
f. Las personas que ejerzan las Direcciones de Campus Tecnológicos 

Locales o Centros Académicos   
g. Las personas que integren el Directorio de la Asamblea Institucional 

Representativa.  
h. Las personas que estén cumpliendo una sanción emitida por el TIE. 

4. El Reglamento del Consejo Institucional, en el artículo 54 establece: 
 Artículo 54  
Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados 
directamente con personas, los acuerdos se tomarán, por mayoría simple salvo 
cuando la normativa establezca una mayoría de votación distinta y secretas, salvo 
cuando el Consejo establezca que sean públicas mediante la aprobación de una 
moción de orden.  
… 

5. En lo conducente, se detalla el siguiente nombramiento de una persona titular del 
sector académico, efectuado por el Consejo Institucional, para integrar el Tribunal 
Institucional Electoral:  

Integrante Puesto Acuerdo Periodo 

Máster Johanny Vallecillo Alfaro Titular 
Sesión Ordinaria No. 
3370, Artículo 8, del 19 
de junio de 2024 

30-06-2023 
31-12-2027 

6. Mediante el oficio TIE-610-2024, con fecha de recibido 23 de octubre de 2024, 
suscrito por la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional 
Electoral (TIE), dirigido a la MAE. Maritza Agüero González, directora de la 
Secretaría del Consejo Institucional, se solicitó:   

... 
Resultando que:  

1. El 19 de junio de 2024 el TIE recibió el oficio SCI-605-2024 enviado por 
la M.A.E. Maritza Agüero González, directora ejecutiva de la secretaría 
del Consejo Institucional, con el asunto: “Sesión Ordinaria No. 3370, 
Artículo 8, del 19 de junio de 2024. Nombramientos en vacantes del sector 
académico ante el Tribunal Institucional Electoral (TIE): dos personas 
titulares y una suplente”, donde indicó lo siguiente:  

[…] 
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a. Nombrar al máster Johanny Vallecillo Alfaro, como integrante titular del 

sector Académico, ante el Tribunal Institucional Electoral, por el período 
comprendido entre el entre el 30 de junio de 2024 al 31 de diciembre de 
2027. 

[…] 
2. El 23 de octubre de 2024, el TIE recibió el oficio sin número de 

consecutivo enviado por el Máster Johanny Vallecillo Alfaro, miembro 
titular docente ante este Tribunal, donde informó lo siguiente:   

[…] 

 

... 

El TIE acuerda:  
1. Solicitar al Consejo Institucional iniciar el proceso de elección de una 

persona integrante titular del sector académico ante el TIE, con el fin de 
concluir el periodo de nombramiento del Máster Vallecillo Alfaro que 
vencería el 31 de diciembre de 2027.   

2. Indicar que, conforme lo establecido en el artículo 84 del Estatuto 
Orgánico del ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno 
alguno, salvo aquellos de aclaración o adición en el plazo máximo de 
cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo.  

3. Acuerdo firme.  
4. Comunicar. 

7. La Secretaría del Consejo Institucional publicó, el 23 de octubre de 2024, 
convocatoria para llenar una vacante titular del sector académico en el Tribunal 
Institucional Electoral, para el período comprendido entre el 14 de noviembre de 2024 
al 31 de diciembre de 2027, recibiéndose varias postulaciones.  

8. En la Sesión N.° 3388 del Consejo Institucional, efectuada este 13 de noviembre de 
2024, se tuvo en agenda el nombramiento para llenar la vacante indicada en el punto 
anterior; no obstante, los resultados de la votación no permitieron que alguna de las 
personas candidatas alcanzara la mayoría simple, lo cual se hizo del conocimiento 
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del Tribunal Institucional Electoral, mediante oficio SCI-1050-2024, de igual forma 
mediante correo electrónico a las personas postulantes. 

9. La Secretaría del Consejo Institucional publicó, el 13 de noviembre de 2024, la 
segunda convocatoria ante la comunidad institucional, para llenar una vacante titular 
del sector académico en el Tribunal Institucional Electoral, para el período 
comprendido entre el 28 de noviembre de 2024 al 31 de diciembre de 2027, indicando 
que el plazo para la entrega de las postulaciones vencería el 21 de noviembre de 
2024. 

CONSIDERANDO QUE: 
1. Se requiere nombrar a la persona que ocupará la vacante en el Tribunal Institucional 

Electoral: 

• Una vacante de titular del sector académico, dada la renuncia del máster 
Johanny Vallecillo Alfaro, siendo esta efectiva a partir del 23 de octubre de 
2024. El nombramiento se debe efectuar por el periodo restante.  

2. Para la presente elección la Secretaría del Consejo Institucional registra las 
siguientes postulaciones, producto de una segunda convocatoria: 

• M.Sc. Roxana Jiménez Rodríguez, profesora de la Escuela de Ciencias del 
Lenguaje, mediante correo electrónico con fecha de recibido 14 de 
noviembre de 2024. 

• Ing. Marvin Castillo Ugalde, profesor de la Escuela de Ingeniería Forestal, 
mediante oficio sin referencia con fecha de recibido 14 de noviembre de 
2024.  

• Dr. Biery Jesús Loaiza Soto, profesor de la Escuela de Cultura y Deporte, 
mediante correo electrónico con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024. 

• M.Ed.  Paulo García Delgado, profesor de la Escuela de Matemática, 
mediante correo electrónico con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024. 

• Dr. Erick Chacón Vargas, profesor de la Escuela de Matemática, mediante 
correo electrónico con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024. 

• Dr. Luis Ernesto Carrera Retana, profesor de la Escuela de Ciencias 
Naturales y Exactas, mediante correo electrónico con fecha de recibido 21 
de noviembre de 2024. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional ha confirmado que todas las postulaciones 
cumplen con los requisitos y superan las restricciones que detallan los numerales 8 
y 9 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnológico de 
Costa Rica; por cuanto procede este Consejo a resolver.   

SE ACUERDA: 
a. Nombrar a la M.Sc. Roxana Jiménez Rodríguez como integrante titular del sector 

académico, ante el Tribunal Institucional Electoral, por el período comprendido entre 
el 28 de noviembre de 2024 al 31 de diciembre de 2027. 

b. Extender un agradecimiento a las personas que hicieron llegar su postulación y no 
resultaron electas en este acto.   

c. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este 
Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo 
máximo de cinco días hábiles, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el 
plazo de diez días hábiles, ambos posteriores a la notificación del acuerdo.  Por así 
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del 
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las 
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no 
haya interpuesto el recurso previo. 

ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión Ordinaria No. 3390. 
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ARTÍCULO 8.  Prórroga de nombramiento de la MAE. Marilyn Sánchez 
Alvarado (plaza CF3018-1), en el puesto Profesional en 
Administración, para laborar en el Consejo Institucional (A cargo 

de las coordinaciones de comisiones permanentes) 
La señora Ana Rosa Ruiz Fernández presenta la propuesta denominada: “Prórroga de 
nombramiento de la MAE. Marilyn Sánchez Alvarado (plaza CF3018-1), en el puesto 
Profesional en Administración, para laborar en el Consejo Institucional”, a cargo de las 
coordinaciones de las comisiones permanentes (adjunta al acta de esta sesión).   
La señora María Estrada Sánchez somete a votación secreta la propuesta, quedando 
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:  
RESULTANDO QUE: 
1. En atención al artículo 96 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa 

Rica, las Políticas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional 
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo 
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuación:  

5. Gestión Institucional. Se fomentarán las mejores prácticas de gestión 
para una efectiva operación de los procesos, bajo principios de innovación 
y excelencia, con la incorporación de plataformas eficientes de TIC, 
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr 
la satisfacción de las personas vinculadas con el instituto. (Aprobadas en 
Sesión AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 
del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de 
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 
2023)  

2. La máster Maritza Agüero González, nombrada a tiempo indefinido en la plaza 
CF3018-1, como Profesional en Administración, para colaborar en el Consejo 
Institucional, fue designada por la señora rectora, Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., 
en el puesto de dirección ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, por el 
periodo comprendido entre el 16 de diciembre de 2023 al 30 de junio de 2027, 
haciendo uso de la plaza NT0053. 

3. Para atender la sustitución de la máster Agüero González, el Consejo Institucional 
acordó en la Sesión Ordinaria No. 3348, Artículo 9, del 31 de enero de 2024, lo 
siguiente:  

a. Nombrar a la Máster Marilyn Sánchez Alvarado, cédula de identidad 
206100425, para que labore en el Consejo Institucional como Profesional 
en Administración, en la plaza CF3018-1, con jornada de tiempo 
completo, del 1 de febrero al 30 de junio de 2024.  

… 

4. El nombramiento de la máster Marilyn Sánchez Alvarado fue prorrogado en la 
Sesión Ordinaria No. 3365, Artículo 7, del 22 de mayo de 2024, según se detalla:  

... 
b. Prorrogar el nombramiento de la MAE. Marilyn Sánchez Alvarado, cédula 

de identidad 206100425, en la plaza CF3018-1, para que labore en el 
Consejo Institucional en el puesto de Profesional en Administración, con 
nombramiento a tiempo completo, del 01 de julio de 2024 al 31 de 
diciembre de 2024.  

... 
CONSIDERANDO QUE: 
1. El nombramiento de la máster Marilyn Sánchez Alvarado, destacada en el Consejo 

Institucional en la plaza CF3018-1, en sustitución de la máster Maritza Agüero 
González, para brindar apoyo a las comisiones permanentes en el análisis de los 
temas que deben ser resueltos por el Consejo Institucional o por estas mismas; así 
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como en la preparación o revisión -según corresponda- de los respectivos 
dictámenes y borradores de acuerdos, vence el próximo 31 de diciembre de 2024. 

2. Las coordinaciones de las comisiones permanentes del Consejo Institucional 
recomiendan dar continuidad al acompañamiento brindado por la señora Sánchez 
Alvarado; por cuanto valoran conveniente, oportuno y razonable prorrogar su 
nombramiento, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, en sustitución de la titular 
de la plaza CF3018-1. 

SE ACUERDA: 
a. Prorrogar el nombramiento de la MAE. Marilyn Sánchez Alvarado, cédula de 

identidad 206100425, en la plaza CF3018-1, para que labore en el Consejo 
Institucional, en el puesto de Profesional en Administración, con nombramiento a 
tiempo completo, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025. 

b. Encomendar a la presidencia del Consejo Institucional, Ing. María Estrada Sánchez, 
M.Sc., coordinar las gestiones necesarias para proceder con la prórroga de 
nombramiento antes indicada. 

c. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este 
Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo 
máximo de cinco días hábiles, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el 
plazo de diez días hábiles, ambos posteriores a la notificación del acuerdo.  Por así 
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del 
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las 
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no 
haya interpuesto el recurso previo. 

ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión Ordinaria No. 3390. 

ASUNTOS DE FONDO 
ARTÍCULO 9.  Reforma de los artículos 33, 34 y derogación de la 

interpretación del artículo 50-BIS del Estatuto Orgánico del 
Instituto Tecnológico de Costa Rica, como complemento a las 
modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional 
Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la Sesión 
Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023 (Atención 
oficio OPI-031-2024) – Segunda Votación (A cargo de la Comisión de 

Estatuto Orgánico) 
El señor Teodolito Guillén Girón presenta la propuesta denominada: “Reforma de los 
artículos 33, 34 y derogación de la interpretación del artículo 50-BIS del Estatuto 
Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como complemento a las 
modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la propuesta 
conciliada 3-1 de la Sesión Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023 
(Atención oficio OPI-031-2024) – Segunda Votación”, a cargo de la Comisión de Estatuto 
Orgánico (adjunta al acta de esta sesión).   
La señora María Estrada Sánchez somete a votación la propuesta, quedando aprobada 
con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votación la 
firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en 
contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:  
RESULTANDO QUE: 
1. En cumplimiento del artículo 96 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico 

de Costa Rica, las Políticas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional 
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo 
Institucional. En lo conducente, interesa la que se indica a continuación:   
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5. Gestión institucional: Se fomentarán las mejores prácticas de gestión 
para una efectiva operación de los procesos, bajo principios de innovación 
y excelencia, con la incorporación de plataformas eficientes de TIC, 
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr 
la satisfacción de las personas vinculadas con el instituto.  (Aprobada en 
Sesión AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 
del 21 de noviembre de 2021 y modificada en AIR-107-2023 del 27 de 
setiembre de 2023, publicada en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023) 

2. El artículo 18 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica 
establece en su inciso c, lo siguiente: 

Artículo 18 
Son funciones del Consejo Institucional: 
… 
c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgánico dentro del ámbito de su 

competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto 
en este Estatuto Orgánico. 

… 

3. El artículo 142 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica indica 
lo siguiente: 

Artículo 142 
Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas 
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ámbito 
de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente de este 
último. 
El dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo 
Institucional deberá comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos 
veinte días hábiles antes de que se inicie su discusión en el Consejo 
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las 
observaciones que estimen pertinentes. 
Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico deberá ser 
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al 
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros. 
El Consejo Institucional, aún dentro del ámbito de su competencia, no podrá 
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto 
Orgánico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de 
que transcurran dos años de su entrada en vigencia. 

4. El artículo 33, inciso b, del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, 
establece lo siguiente:  

Artículo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia  
Son funciones específicas de la persona Vicerrectora de Docencia: 
… 
b. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora, la 

creación, modificación o eliminación de áreas académicas dedicadas al 
desarrollo de programas docentes de carácter inter, trans y/o 
multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentación 
respectiva.  

…  

5. El inciso 4 del artículo 70 Bis 2 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de 
Costa Rica establece:  

Artículo 70 BIS 2  
Las funciones del Consejo de Posgrado serán: 
… 
4. Asesorar al Consejo Institucional en los procesos de creación, 

modificación, evaluación y cierre de programas de posgrado, unidades y 
áreas académicas encargadas de programas de posgrado. 
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… 

6. La interpretación del artículo 50-BIS del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico 
de Costa Rica, indica lo siguiente: 

a. Interpretar el artículo consultas planteadas por el Consejo de la Escuela 
de Ingeniería Electrónica, en los siguientes términos: 50 bis del Estatuto 
Orgánico, en el marco de las  
a. ¿Se pierde el cuórum estructural, de un consejo de área, al otorgar 

permiso sin goce de salario a uno de sus profesores?  
Los Consejos de Área Académica pueden enfrentar situaciones en las que 
su integración deba ser modificada, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 50 bis del Estatuto Orgánico, pues su composición no es estable 
al depender de la cantidad de personas profesoras que laboren al menos 
medio tiempo. El que una persona profesora de un Área Académica 
obtenga una licencia sin goce de salario no implica, indefectiblemente, 
que el Consejo de Área Académica del que participa pierda cuórum 
estructural, mas si puede darse la ruptura del cuórum estructural si su 
ausencia implica que la cantidad de personas profesoras que laboren al 
menos medio tiempo pase a ser menor de diez. En tal caso, para 
recuperar el cuórum estructural, se deberá aplicar lo que establece el 
artículo 50 bis para la integración de los Consejos de Área Académica que 
tengan menos de diez personas profesoras en jornada de al menos medio 
tiempo: las Escuelas participantes en el Área Académica deberán 
designar, por medio de sus Consejos, a dos representantes.  
b. De ser así, ¿se recupera, dicho cuórum estructural, al nombrar a un 

profesor interino en sustitución para ocupar la plaza del funcionario 
con permiso? O bien, ¿se retorna a la situación inicial del área, en 
donde requiere la participación de profesores de las escuelas que la 
crearon para conformar su consejo?  

En caso de que una persona profesora de un Área Académica se ausente 
de ésta, por la razón que fuere, de manera que su jornada en esa instancia 
sea menor al medio tiempo dejará de participar como integrante del 
Consejo de Área. En tal caso se puede presentar o no rompimiento del 
cuórum estructural como ha quedado indicado en la respuesta anterior, y 
se deberá proceder como ahí se ha indicado. La incorporación de una 
persona profesora interina en sustitución del profesor del Área que se 
ausente le hará integrante del Consejo de Área Académica si su jornada 
de contratación es de al menos medio tiempo, razón por la que podría, 
efectivamente, provocar la recuperación del cuórum estructural en el 
supuesto de que se hubiera perdido. La simple ausencia de una persona 
profesora de un Área Académica, en los casos en que su jornada se 
reduzca a menos de medio tiempo, no provoca que el Consejo de Área 
Académica retorne a la situación inicial del Área en la que participaban 
representantes de las Escuelas, pues ello dependerá de cuántas 
personas profesoras continúen laborando con jornada de al menos medio 
tiempo para el Área Académica.  
c. ¿Un profesor de una escuela que imparte un curso que corresponde al 

plan de estudios del área académica (sin importar a quién pertenece 
el código del curso) tiene que integrar su consejo de área?  

La expresión “desarrollan actividades académicas para el área” deberá 
entenderse en sentido restrictivo, y limitándose al desarrollo de 
actividades propias del Área Académica y como parte del plan de trabajo 
aprobado por el Consejo del Área Académica correspondiente. De 
manera que si una persona profesora imparte cursos de una Escuela para 
el plan de estudios de una carrera administrada por un Área Académica, 
denominados cursos de servicio, no integra por ello el Consejo de Área 
Académica ni se le considera que “desarrolla actividades académicas 
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para el Área” en el sentido contemplado en el artículo 50 BIS del Estatuto 
Orgánico.  
d. ¿Se puede pertenecer a dos consejos simultáneamente cuando se 

entiende que el espíritu del párrafo 2 del inciso c del artículo 50 bis del 
Estatuto Orgánico, es evitar precisamente esta situación?  

Las condiciones establecidas por el párrafo 2 del inciso c del artículo 50 
BIS del Estatuto Orgánico se establecen para las personas profesoras que 
laborando medio tiempo para un Área Académica también lo hagan para 
una Escuela u otra Área Académica. Tal limitación no alcanza a las 
personas directoras de Escuela que tienen la obligación de integrar tanto 
el Consejo de su Escuela como los Consejos de Área Académica de todas 
las Áreas Académicas en participen su Escuela. De igual manera, 
tampoco alcanza a las personas profesoras que sean designadas por un 
Consejo de Escuela como representante de la Escuela en un Consejo de 
Área Académica, por el simple hecho de ser designadas representantes 
por cuanto no reúnen la condición limitante, a saber, que labore medio 
tiempo en el Área Académica, en cuyo caso no solo puede sino que 
deberá asistir y participar en ambos consejos, de acuerdo con lo 
establecido en el inciso e del artículo 103 del Estatuto Orgánico.  
e. ¿En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para 

participar en un consejo de área, puede obligarse a alguno de sus 
miembros a trasladarse del consejo de escuela al consejo de área? En 
tal caso, ¿cuáles deben ser los criterios para hacerlo?  

En ningún caso el hecho de que una persona profesora sea designada 
como representante de una Escuela en un Consejo de Área implica que 
se estaría trasladando de un Consejo a otro. Por otra parte, no existe 
norma que autorice a un Consejo de Escuela a designar a una persona 
como su representante ante un Consejo de Área Académica si la persona 
designada no está de acuerdo en asumir esa participación.  
f. ¿Puede la Escuela de Ingeniería Electrónica nombrar representantes 

cuando ya renunció a participar en el Área Académica de Ingeniería 
Mecatrónica, siendo que esta Área mostró su conformidad con dicha 
decisión?  

La creación de un Área Académica se concreta mediante un acuerdo 
específico del Consejo Institucional, según el artículo 18, inciso e, del 
Estatuto Orgánico. De manera que mientras el acuerdo del Consejo 
Institucional que creó un Área Académica no haya sido derogado o 
modificado corresponde a las Escuelas participantes en el Área 
Académica atender todas las obligaciones que les establecen el Estatuto 
Orgánico y los reglamentos correspondientes, en acato a lo dispuesto en 
el artículo 22 del Estatuto Orgánico. De manera que la Escuela de 
Ingeniería Electrónica no solo puede, sino que debe, nombrar 
representantes ante los Consejos de Área Académica en las que participa, 
cuando tales nombramientos sean requeridos, en tanto el acuerdo de 
creación del Área Académica esté vigente, siempre que haya personas 
profesoras dispuestas a aceptar la designación. 

… 

7. En la Sesión Ordinaria AIR-107-2023 realizada el 27 de setiembre de 2023, la 
Asamblea Institucional Representativa aprobó la propuesta base conciliada 3-1 en 
relación con la estructura de gobierno de las Áreas Académicas, con lo cual se 
modificaron los artículos 33, 34, 49, 50, 50-BIS, 50-Bis 1, 50-Bis 2, 51, 56 y 59, 
además se incluyó el artículo 51 Bis y el transitorio 10 en el Estatuto Orgánico del 
Instituto Tecnológico de Costa Rica.  
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8. El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión 
Ordinaria 107-2023, citado en el punto anterior, fue publicado en la Gaceta 
Institucional N.º 1142 del 3 de octubre de 2023. 

9. El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión 
Ordinaria 107-2023, sobre las Áreas Académicas, incluía la modificación del artículo 
49 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el cual se 
definían las Áreas académicas, según lo que se señala en la siguiente tabla:  

Versión anterior Versión actual 

Artículo 49 Definición de Área 
Académica  
 
Un área académica es estructuralmente 
una unidad, adscrita a una Vicerrectoría 
académica o a la Dirección de Posgrado, 
en la cual participan dos o más escuelas 
con el fin de desarrollar programas 
académicos de docencia o programas 
consolidados de investigación y/o 
extensión, de carácter inter, trans y/o 
multidisciplinario. Estará a cargo de un 
coordinador.  
 

Artículo 49 Áreas Académicas y sus tipos  
  

Un área académica es estructuralmente una 
subdependencia, en la cual se involucran 
dos o más escuelas, con el fin de desarrollar 
programas académicos de carácter multi, 
inter o transdisciplinario. Estará a cargo de 
una persona coordinadora.  
 
Las áreas académicas deberán ejecutar los 
programas para los que fueron creadas 
conforme a los lineamientos establecidos 
por mutuo acuerdo por los Consejos de las 
Escuelas involucradas. 
 
El área académica debe ser de uno de los 
siguientes tipos: 
 
a. Área Académica de Grado: tiene el fin 

de desarrollar programas académicos 
de pregrado o grado, y está adscrita a 
una de las Escuelas involucradas. 
Mediante acuerdo tomado por los 
Consejos de las Escuelas se definirá a 
cuál de ellas estará adscrita el Área 
Académica, ya sea de forma 
permanente o rotativa y en este último 
caso el acuerdo deberá incluir la 
especificación de los plazos. 

 
b. Área Académica de Postgrado: tiene el 

fin de desarrollar programas 
académicos de postgrado. Estará 
adscrita a la Dirección de Postgrado. 

10. El acuerdo de la Sesión Ordinaria 107-2023 tomado por la Asamblea Institucional 
Representativa, sobre las Áreas Académicas, incluía la eliminación de los incisos “h” 
e “i” del artículo 34 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, 
titulado: Funciones de la persona vicerrectora de investigación y extensión, que 
señalaban lo siguiente: 

Artículo 34 Funciones de la persona vicerrectora de investigación y extensión  
Son funciones específicas de la persona Vicerrectora de Investigación y 
Extensión:  
… 

h. Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector o Rectora, la 
creación, modificación o eliminación de áreas académicas dedicadas al 
desarrollo de programas investigación y extensión consolidados de 
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carácter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la 
reglamentación respectiva. 

i. Delegar sus funciones a los Coordinadores de Área de su vicerrectoría, 
necesarias para el funcionamiento de los programas del Área, cuando 
medien condiciones para realizar desconcentraciones técnicas y 
administrativas, conforme a lo establecido en este Estatuto y en los 
reglamentos respectivos. 

… 

11. En la Sesión Ordinaria N.º 3360, artículo 11, del 24 de abril de 2024, el Consejo 
Institucional eliminó el inciso h del artículo 42 del Estatuto Orgánico del Instituto 
Tecnológico de Costa Rica que establecía dentro de las funciones del Consejo de 
Investigación y Extensión, la siguiente:  

Artículo 42 
Son funciones específicas del Consejo de Investigación y Extensión: 
… 
h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creación, modificación o 

eliminación de áreas académicas dedicadas a desarrollar programas 
investigación y extensión consolidados de carácter inter, trans y/o 
multidisciplinario, para su trámite ante el Consejo Institucional por parte 
del Vicerrector de Investigación y Extensión, todo conforme a lo dispuesto 
por la reglamentación respectiva. 

… 

12. Debido a las reformas indicadas en los dos resultandos anteriores, la redacción 
vigente de los artículos 34 (inciso h) y 42 (inciso h) del Estatuto Orgánico del Instituto 
Tecnológico de Costa Rica, son las siguientes: 

Artículo 34 Funciones de la persona vicerrectora de investigación y 
extensión  
Son funciones específicas de la persona Vicerrectora de Investigación y 
Extensión:  
… 
h. Eliminado  
… 
Artículo 42 
Son funciones específicas del Consejo de Investigación y Extensión: 
… 
h. Eliminado 
… 

13. Mediante oficio DAIR-184-2023 fechado el 29 de setiembre de 2023, suscrito por la 
ingeniería Yarima Sandoval Sánchez, en ese momento, presidenta del Directorio de 
la Asamblea Institucional Representativa, comunicó a la Presidencia del Consejo 
Institucional, el acuerdo de ese Directorio sobre la propuesta 3-1, aprobada por la 
AIR-107-2023, el cual indica:   

… 
POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:   
Trasladar los puntos 1, 3, 4, 6 y 7 del acuerdo N°3-1, tomado por la 
Asamblea Institucional Representativa en la sesión ordinaria AIR-107-2023, 
al Consejo Institucional para la debida implementación de lo aprobado en el 
quehacer de ese órgano colegiado.   
…  

4. Solicitar al Consejo de Docencia, al Consejo de Posgrado y al Consejo 
Institucional que, en el marco de sus competencias, realicen los cambios 
que correspondan a la normativa institucional para que armonice con los 
cambios aprobados en los artículos del punto número 2 de este acuerdo.  

…  
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14. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria N.° 3337, artículo 8, del 1° de 
noviembre de 2023 acordó:  

… 
a. Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional que informe al Consejo 

Institucional, a más tardar el 30 de marzo de 2024, sobre la normativa 
para la cual este Consejo tiene competencia y que debe ser modificada, 
con la intención de que se armonice con los cambios realizados en el 
Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, según el punto 
2 del acuerdo de la propuesta 3-1 referida a la estructura de gobierno de 
las Áreas Académicas, aprobada en la Sesión Ordinaria AIR-107-2023. 

… 

15. Mediante oficio OPI-031-2024 firmado el 21 de febrero de 2024, la Oficina de 
Planificación Institucional atiende la solicitud del Consejo Institucional en el acuerdo 
de la Sesión Ordinaria N.° 3337, artículo 8, del 1° de noviembre de 2023, relacionada 
con los incisos 4 y 6 de la propuesta conciliada 3-1 referida a la estructura de 
gobierno de las Áreas Académicas, aprobada por la Asamblea Institucional 
Representativa en la Sesión Ordinaria AIR-107-2023. En relación con el Estatuto 
Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica señala las siguientes 
observaciones y recomendaciones: 

Tabla No. 2. Artículos a modificar del Estatuto Orgánico del ITCR    

 
Número de 

artículo   
Texto Vigente  

  

Comentarios y/o 
Propuesta de 
modificación  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Interpretación del 
artículo 50 bis  
 
Sesión  No.  3318  
Interpretación del 
artículo 50 bis del 
Estatuto Orgánico del 
ITCR (en respuesta al 
oficio EE-352023).  

  
 

Interpretación del artículo 50 bis del 
Estatuto Orgánico, en el marco de las 
consultas planteadas por el Consejo de la 
Escuela de Ingeniería Electrónica, en los 
siguientes términos: 
 ¿Se pierde el cuórum estructural, de un 
consejo de área, al otorgar permiso sin goce 
de salario a uno de sus profesores?  
Los Consejos de Área Académica pueden 
enfrentar situaciones en las que su 
integración deba ser modificada, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 50 bis del 
Estatuto Orgánico, pues su composición no 
es estable al depender de la cantidad de 
personas profesoras que laboren al menos 
medio tiempo. El que una persona profesora 
de un Área Académica obtenga una licencia 
sin goce de salario no implica, 
indefectiblemente, que el Consejo de Área 
Académica del que participa pierda cuórum 
estructural, más si puede darse la ruptura 
del cuórum estructural si su ausencia 
implica que la cantidad de personas 
profesoras que laboren al menos medio 
tiempo pase a ser menor de diez. En tal 
caso, para recuperar el cuórum estructural, 
se deberá aplicar lo que establece el artículo 
50 bis para la integración de los Consejos de 
Área Académica que tengan menos de diez 
personas profesoras en jornada de al menos 
medio tiempo: las Escuelas participantes 
en el Área Académica deberán designar, 
por medio de sus Consejos, a dos 
representantes.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Analizar si se requiere 
modificación o vigencia 
por parte del CI su 
interpretación a la luz de 
la modificación del 
artículo 50 bis del EO 
sobre áreas académicas 
de grado 
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De ser así, ¿se recupera, dicho cuórum 
estructural, al nombrar a un profesor interino 
en sustitución para ocupar la plaza del 
funcionario con permiso? O bien, ¿se 
retorna a la situación inicial del área, en 
donde requiere la participación de 
profesores de las escuelas que la crearon 
para conformar su consejo?  
En caso de que una persona profesora de 
un Área Académica se ausente de ésta, por 
la razón que fuere, de manera que su 
jornada en esa instancia sea menor al medio 
tiempo dejará de participar como integrante 
del Consejo de Área.  
En tal caso se puede presentar o no 
rompimiento del cuórum estructural como ha 
quedado indicado en la respuesta anterior, y 
se deberá proceder como ahí se ha 
indicado. La incorporación de una persona 
profesora interina en sustitución del profesor 
del Área que se ausente le hará integrante 
del Consejo de Área  
Académica si su jornada de contratación es 
de al menos medio tiempo, razón por la que 
podría, efectivamente, provocar la 
recuperación del cuórum estructural en el 
supuesto de que se hubiera perdido. La 
simple ausencia de una persona profesora 
de un Área Académica, en los casos en que 
su jornada se reduzca a menos de medio 
tiempo, no provoca que el Consejo de Área 
Académica retorne a la situación inicial del 
Área en la que participaban representantes 
de las Escuelas, pues ello dependerá de 
cuántas personas profesoras continúen 
laborando con jornada de al menos medio 
tiempo para el Área Académica.  
¿Un profesor de una escuela que imparte un 
curso que corresponde al plan de estudios 
del área académica (sin importar a quién 
pertenece el código del curso) tiene que 
integrar su consejo de área?  
La expresión “desarrollan actividades 
académicas para el área” deberá 
entenderse en sentido restrictivo, y 
limitándose al desarrollo de actividades 
propias del Área Académica y como parte 
del plan de trabajo aprobado por el Consejo 
del Área Académica correspondiente. De 
manera que si una persona profesora 
imparte cursos de una Escuela para el plan 
de estudios de una carrera administrada por 
un Área Académica, denominados cursos 
de servicio, no integra por ello el Consejo de 
Área Académica ni se le considera que 
“desarrolla actividades académicas para el 
Área” en el sentido contemplado en el 
artículo 50 BIS del Estatuto Orgánico.  
¿Se puede pertenecer a dos consejos 
simultáneamente cuando se entiende que el 
espíritu del párrafo 2 del inciso c del artículo 
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50 bis del Estatuto Orgánico, es evitar 
precisamente esta situación?  
Las condiciones establecidas por el párrafo 
2 del inciso c del artículo 50 BIS del Estatuto 
Orgánico se establecen para las personas 
profesoras que laborando medio tiempo 
para un Área Académica también lo hagan 
para una Escuela u otra Área Académica. 
Tal limitación no alcanza a las personas 
directoras de Escuela que tienen la 
obligación de integrar tanto el Consejo de su 
Escuela como los Consejos de Área 
Académica de todas las Áreas Académicas 
en participen su Escuela. De igual manera, 
tampoco alcanza a las personas profesoras 
que sean designadas por un Consejo de 
Escuela como representante de la Escuela 
en un Consejo de Área Académica, por el 
simple hecho de ser designadas 
representantes por cuanto no reúnen la 
condición limitante, a saber, que labore 
medio tiempo en el Área Académica, en 
cuyo caso no solo puede sino que deberá 
asistir y participar en ambos consejos, de 
acuerdo con lo establecido en el inciso e del 
artículo 103 del Estatuto Orgánico.  
¿En caso de que no se presenten 
candidatos de una escuela para participar 
en un consejo de área, puede obligarse a 
alguno de sus miembros a trasladarse del 
consejo de escuela al consejo de área? En 
tal caso, ¿cuáles deben ser los criterios para 
hacerlo?  
En ningún caso el hecho de que una 
persona profesora sea designada como 
representante de una Escuela en un 
Consejo de Área implica que se estaría 
trasladando de un Consejo a otro. Por otra 
parte, no existe norma que autorice a un 
Consejo de Escuela a designar a una 
persona como su representante ante un 
Consejo de Área Académica si la persona 
designada no está de acuerdo en asumir 
esa participación.  
¿Puede la Escuela de Ingeniería Electrónica 
nombrar representantes cuando ya renunció 
a participar en el Área Académica de 
Ingeniería Mecatrónica, siendo que esta 
Área mostró su conformidad con dicha 
decisión?  
La creación de un Área Académica se 
concreta mediante un acuerdo específico 
del Consejo Institucional, según el artículo 
18, inciso e, del Estatuto Orgánico.  
De manera que mientras el acuerdo del 
Consejo Institucional que creó un Área 
Académica no haya sido derogado o 
modificado corresponde a las Escuelas 
participantes en el Área Académica atender 
todas las obligaciones que les establecen el 
Estatuto Orgánico y los reglamentos 
correspondientes, en acato a lo dispuesto en 
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el artículo 22 del Estatuto Orgánico. De 
manera que la Escuela de Ingeniería 
Electrónica no solo puede, sino que debe, 
nombrar representantes ante los Consejos 
de Área Académica en las que participa, 
cuando tales nombramientos sean 
requeridos, en tanto el acuerdo de creación 
del Área Académica esté vigente, siempre 
que haya personas  
profesoras dispuestas a aceptar la 
designación.” 

Artículo 33  
Son funciones 
específicas de la 
persona Vicerrectora 
de Docencia:  
 
 
 

 b. Proponer al Consejo Institucional, por 
medio de la persona Rectora, la creación, 
modificación o eliminación de áreas 
académicas dedicadas al desarrollo de 
programas docentes de carácter inter, 
trans y/o multidisciplinario, conforme a lo 
dispuesto por la reglamentación 
respectiva.  

b.  Proponer  al 
Consejo Institucional, 
por medio de la 
persona Rectora, la 
creación, modificación 
o eliminación de áreas 
académicas de grado 
conforme a lo 
dispuesto por la 
reglamentación 
respectiva.  

Artículo 42  
Son funciones 
específicas del 
Consejo de 
Investigación y 
Extensión 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas 
de creación, modificación o eliminación de 
áreas académicas dedicadas a desarrollar 
programas investigación y extensión 
consolidados de carácter inter, trans y/o 
multidisciplinario, para su trámite ante el 
Consejo Institucional por parte del 
Vicerrector de Investigación y Extensión, 
todo conforme a lo dispuesto por la 
reglamentación respectiva.  

h.  Resolver sobre el 
apoyo a las propuestas 
de creación, 
modificación o 
eliminación de áreas 
académicas de 
posgrado, para su 
trámite ante el Consejo 
Institucional por parte 
de la persona 
Vicerrectora de 
Investigación y 
Extensión, todo 
conforme a lo dispuesto 
por la reglamentación 
respectiva.  

   Con la modificación al 
Estatuto en setiembre 
del 2023 por parte de 
la AIR, no se hizo 
modificación alguna a 
este artículo sobre las 
funciones del CIE, sin 
embargo, si se elimina 
lo referente a las 
funciones del  
Vicerrector en el 
artículo 34 eliminado 
los incisos h y g, que 
hacen referencia a: h. 
Proponer al Consejo  
Institucional, por 
medio del Rector o 
Rectora, la creación, 
modificación o 
eliminación de áreas 
académicas dedicadas 
al desarrollo de 
programas 
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investigación y 
extensión consolidados 
de carácter inter, trans 
y/o multidisciplinario, 
conforme a lo dispuesto 
por la reglamentación 
respectiva.  
Por tanto, analizar la 
posibilidad de 
incorporar 
nuevamente el inciso 
h) al artículo 34 en 
concordancia con el 
art. 42, dado que, para 
el caso de las áreas 
académicas de 
posgrado, no hay más 
normativa que lo 
indicado en el EO para 
la presentación ante el 
Consejo Institucional.   
Es importante indicar 
que tampoco es 
función específica 
que se otorga a la 
Dirección de 
Posgrado o Consejo 
de Posgrado.   

Artículo 56  
Funciones del 
Consejo de 
Departamento 
académico  
  

b. Aprobar en primera instancia y proponer, 
por medio de la persona directora, al 
Consejo de Vicerrectoría, según 
corresponda, los planes y programas de 
docencia, investigación, extensión y acción 
social del Departamento.  

Dentro de las 
consideraciones del CI, 
se indica que no se 
cuenta con 
procedimientos para la 
creación, modificación 
(inclusión o retiro) de 
una escuela de un área 
académica:   4. Tal y 
como lo estimó la AIR, es 
conveniente y necesario 
generar normativa y 
procedimientos que 
permitan tener claridad 
sobre cómo se debe 
proceder para la creación 
de una nueva área 
académica, así como los 
mecanismos para 
atender cuando 
eventualmente una 
Escuela manifieste su 
interés de dejar de 
participar en un Área 
Académica o más bien de 
participar en un Área 
Académica existente.   
  
Se sugiere que el 
Consejo de Escuela 
tenga una función en la 
que se indique sobre el 
presentar ante la 
Vicerrectoría de 
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Docencia para las áreas 
de grado o a la 
Dirección de Posgrado 
en caso de un área de 
posgrado, la propuesta 
de creación de un área 
académica, la inclusión 
de ésta para participar 
del área ya creada o 
retiro del área del cual 
forma parte.   

Artículo 54   
Consejo de 
Departamento  
Académico  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Cada departamento académico contará con 
un Consejo de Departamento Académico, el 
cual estará conformado por:   
La persona que ejerce la dirección del 
departamento académico, quien lo preside. 
En su ausencia presidirá el miembro que se 
designe en el acto.   
Las personas con condición de profesor o 
profesora del departamento académico 
nombradas por medio tiempo o más.   
En aquellos departamentos académicos 
donde laboren tres (3) o más personas 
funcionarias administrativas, se contará con 
un representante de este sector.   
Una representación estudiantil 
correspondiente al 25% del total de los 
miembros del Consejo de  
Departamento Académico, nombrados por la  
FEITEC de acuerdo con su normativa. […]  
f. La asociación de egresados de la carrera, 
o en su defecto, la Federación de Egresados 
del   
Instituto Tecnológico de Costa Rica podrán 
designar a un titular y una suplencia como 
representantes de los egresados (as) de la 
carrera respectiva. […] 

En la conformación del 
Consejo de Escuela es 
omiso en indicar si la 
persona coordinadora 
de un área académica 
de grado puede 
participar en el Consejo 
de Escuela a la que está 
adscrita, como si se 
indica para las personas 
coordinadoras de las 
áreas académicas de 
posgrado en el Consejo. 
Es importante 
considerar que se 
indica que las áreas de 
grado pueden, si así se 
indica en la normativa, 
rotarse la adscripción 
del área a alguna de las 
escuelas que la 
conforman, algo que no 
puede hacerse con la 
coordinación. En caso 
de que cada año o dos 
años, por ejemplo, se de 
el cambio de escuela, la 
persona coordinadora 
podrá participar del 
consejo de escuela al 
que esté hospedando el 
área?  
  
Artículo 70 bis  
La Dirección de 
Posgrados contará con un 
Consejo de Posgrado 
integrado por:  
…  
e. Las personas que 

ejercen las 
coordinaciones de las 
áreas académicas de 
posgrado.  

En la revisión del 
Reglamento específico 
para el funcionamiento 
del Consejo de 
Docencia, se indica:   
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Capítulo II: Integración 
del Consejo de 
Docencia  
 
Artículo 5: Integración 
del Consejo de 
Docencia.  
 
El Consejo de Docencia 
estará integrado de la 
siguente manera:  
 
a. El Vicerrector(a) 

de Docencia, quien lo 

presidirá. 

  
b. Los directores 

de las escuelas del 

Instituto.  

 
c. Una 

representación 

estudiantil 

correspondiente al 

25% del total de 

miembros del Consejo 

de Vicerrectoría de 

Docencia, designada 

por la Federación de 

Estudiantes del 

ITCR… 

  
d. Las personas que 

ejercen la dirección de 

departamentos de apoyo 

a la academia adscritos 

a esta Vicerrectoría, con 

funciones de asesoría 

en materia académica, 

participarán en el 

Consejo de Docencia 

únicamente con derecho 

a voz. 

 
e. Las personas 

coordinadoras de las 

Áreas Académicas 

podrán participar de 

las sesiones del 

Consejo de Docencia 

cuando medie 

invitación de la 

Presidencia del 

Consejo de Docencia.   

 
Se consulta al Sr. 
Ricardo Coy, Vicerrector 
de Docencia, si 
considera necesario que 
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este inciso e) continúe 
en el reglamento, dadas 
las reformas al Estatuto 
Orgánico, indicando que 
considera necesario que 
este permanezca en la 
normativa específica, ya 
que pueden ser 
invitados los 
coordinadores de áreas 
académicas a las 
sesiones del Consejo, 
eso sí, con voz, pero sin 
voto.   

16. En atención al dictamen de la Comisión de Estatuto Orgánico de la reunión N.° 406, 
realizada el 21 de junio de 2024, el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria N.° 
3371, artículo 9, del 26 de junio de 2024, acordó lo siguiente: 

… 
SE ACUERDA: 
a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de 

veinte días hábiles, el dictamen de la Comisión de Estatuto Orgánico 
consistente en: 
1. Modificar la interpretación del artículo 50 bis del Estatuto Orgánico 

del Instituto Tecnológico de Costa Rica aprobada por el Consejo 
Institucional en el marco de las consultas planteadas por el 
Consejo de la Escuela de Ingeniería Electrónica, en los siguientes 
términos:  
a. ¿Se pierde el cuórum estructural, de un consejo de área, al 

otorgar permiso sin goce de salario a uno de sus profesores?  
El que una persona profesora representante de una Escuela en 
el Consejo de un Área Académica obtenga una licencia sin 
goce de salario no implica, indefectiblemente, que el Consejo 
de Área Académica del que participa pierda cuórum estructural 
ya que el Consejo de la Escuela deberá proceder a designar a 
una nueva persona profesora que le sustituya en ese órgano.  

b. Eliminado 
c. Eliminado 
d. Eliminado 
e. ¿En caso de que no se presenten candidatos de una escuela 

para participar en un consejo de área, puede obligarse a alguno 
de sus miembros a trasladarse del consejo de escuela al 
consejo de área? En tal caso, ¿cuáles deben ser los criterios 
para hacerlo?  
En ningún caso el hecho de que una persona profesora sea 
designada como representante de una Escuela en un Consejo 
de Área implica que se estaría trasladando de un Consejo a 
otro. Por otra parte, no existe norma que autorice a un Consejo 
de Escuela a designar a una persona como su representante 
ante un Consejo de Área Académica si la persona designada 
no está de acuerdo en asumir esa participación.  

f. ¿Puede la Escuela de Ingeniería Electrónica nombrar 
representantes cuando ya renunció a participar en el Área 
Académica de Ingeniería Mecatrónica, siendo que esta Área 
mostró su conformidad con dicha decisión?  
La creación de un Área Académica se concreta mediante un 
acuerdo específico del Consejo Institucional, según el artículo 
18, inciso e, del Estatuto Orgánico. De manera que mientras el 
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acuerdo del Consejo Institucional que creó un Área Académica 
no haya sido derogado o modificado corresponde a las 
Escuelas participantes en el Área Académica atender todas las 
obligaciones que les establecen el Estatuto Orgánico y los 
reglamentos correspondientes, en acato a lo dispuesto en el 
artículo 22 del Estatuto Orgánico. De manera que la Escuela 
de Ingeniería Electrónica no solo puede, sino que debe, 
nombrar representantes ante los Consejos de Área Académica 
en las que participa, cuando tales nombramientos sean 
requeridos, en tanto el acuerdo de creación del Área 
Académica esté vigente, siempre que haya personas 
profesoras dispuestas a aceptar la designación.” 

2. Reformar los artículos 33 (inciso b), 34 (inciso h) y 42 (inciso h) 
del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica para 
que se lean de la siguiente manera: 
Artículo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia  
Son funciones específicas de la persona Vicerrectora de Docencia: 
… 

b. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona 
Rectora, la creación, modificación o eliminación de áreas 
académicas de grado, conforme a lo dispuesto por la 
reglamentación respectiva. 

… 
Artículo 34 Funciones de la persona vicerrectora de investigación y 
extensión  
Son funciones específicas de la persona Vicerrectora de Investigación y 
Extensión: 
… 
h. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora, la 

creación, modificación o eliminación de áreas académicas de posgrado, 
conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva. 

… 
Artículo 42 
Son funciones específicas del Consejo de Investigación y Extensión: 
… 

h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creación, modificación o 
eliminación de áreas académicas de posgrado, para su trámite ante el 
Consejo Institucional por parte de la persona Vicerrectora de 
Investigación y Extensión, todo conforme a lo dispuesto por la 
reglamentación respectiva. 

… 

Este acuerdo se publicó en la Gaceta Institucional N.° 1228 del 16 de julio de 2024, 
y comunicada a la comunidad institucional por correo electrónico el 16 de julio de 
2024. 

17. El plazo establecido en el acuerdo de la Sesión Ordinaria N.° 3371, artículo 9, del 
26 de junio de 2024, venció el 20 de agosto de 2024. Al cierre de este período se 
recibieron las siguientes observaciones: 

• Correo electrónico del 20 de agosto de 2024, suscrito por el doctor César 
Garita Rodríguez, en su momento director de la Dirección de Posgrado. 

• Oficio ViDa-680-2024 fechado el 21 de agosto de 2024, relativo al acuerdo 
del Consejo de Docencia, Sesión Extraordinaria 21-2024, artículo 2, inciso 
2.2. 

18. Mediante correo electrónico, fechado el 20 de agosto del 2024, el doctor César 
Garita Rodríguez, en ese momento director de la Dirección de Posgrado, indica lo 
siguiente: 



CONSEJO INSTITUCIONAL                 
Acta Sesión Ordinaria No. 3390                                             Página 41 de 78 

 
… 
Con respecto a lo consultado en SCI-640-2024, sobre el acuerdo a.1. 
referente a las preguntas a. e. y f. en el marco de las consultas planteadas 
por el Consejo de la Escuela de Ingeniería Electrónica, quisiera indicar que 
estos puntos fueron analizados por la Comisión especial para la atención de 
los incisos 4 y 6 de la propuesta conciliada 3-1 referida a la estructura de 
gobierno de las Áreas Académicas, aprobada por la Asamblea Institucional 
Representativa en la Sesión Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 
2023, compuesta actualmente por: Dra. Gabriela Ortiz León, quien coordina; 
Dra. Carmen Elena Madriz Quirós, representante de las coordinaciones de 
las Áreas Académicas de posgrado; Dr. Pablo Alvarado Moya, integrante de 
la comisión de análisis; Dr. Cesar Garita Rodríguez, Dirección de Posgrado; 
Lcda. Jenny Zúñiga Valverde, representante de la OPI.  Dicho análisis se 
transmitirá a través de la coordinadora a la comisión respectiva del Consejo 
de Docencia que está analizando lo planteado en SCI-640-2024. De esta 
manera, el criterio de la Dirección de Posgrado ya ha sido tomado en cuenta 
a través del análisis de la comisión. 
Con respecto al acuerdo 2. de SCI-640-2024 sobre las funciones de la 
persona vicerrectora de docencia, de la persona vicerrectora de 
investigación y extensión, y del Consejo de Investigación y Extensión, que 
tienen que ver con áreas académicas, quisiera indicar que los lineamientos 
asociados con la gestión de áreas académicas tanto de grado como de 
posgrado están siendo elaborados por la Comisión Especial mencionada en 
el párrafo anterior y se solicitó la ampliación del plazo para la entrega de la 
propuesta para el 30 de septiembre de 2024.  Por tanto, se recomienda 
considerar la propuesta de lineamientos que hará la Comisión y que 
describen las funciones de los actores asociados con procesos relacionados 
con áreas académicas.  Además, cabe mencionar que en respuesta a la 
solicitud planteada en oficio SCI-229-2024, Asunto: Sobre cierre de planes 
de estudio, en el oficio ViDa-565-2024 se hacen recomendaciones al CI con 
base en un criterio técnico del CEDA, para valorar ciertas modificaciones al 
estatuto orgánico con el fin de estandarizar términos en el tema de gestión 
de áreas académicas.   Estas recomendaciones incluyen modificaciones 
para homologar las funciones del Consejo de Docencia con las del Consejo 
de Posgrado, así como las funciones de la persona Vicerrectora de Docencia 
con las de la persona Directora de Posgrados.  Por tanto, se recomienda 
también tomar en cuenta ese insumo en relación con las funciones 
asociadas a los roles indicados. 
… 

19. Mediante el oficio ViDa-680-2024, con fecha de recibido 22 de agosto de 2024, el 
Consejo de Docencia, presenta las siguientes observaciones: 

Consulta del Consejo Institucional acordada en la Sesión Ordinaria 
No. 3371, Artículo 9, del 26 de junio de 2024 

Reforma de los artículos 33, 34 y 42 y de la interpretación del artículo 50 bis del 
Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como complemento a 
las modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la 
propuesta conciliada 3-1 de la Sesión Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre 

de 2023 (Atención oficio OPI-031-2024) 

Texto consultado 

Observaciones emitidas por: 
Comisión Consejo de Docencia 
según acuerdo del Consejo de 
Docencia Sesión Extraordinaria 18-
2024, Artículo 2, inciso 2.1, el 17 de 
julio 2024 

Reforma de los artículos 33, 34 y 42 y de la 
interpretación del artículo 50 bis del Estatuto  
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Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa 
Rica 

1. Modificar la interpretación del artículo 50 bis 
del Estatuto Orgánico del Instituto 
Tecnológico de Costa Rica aprobada por el 
Consejo Institucional en el marco de las 
consultas planteadas por el Consejo de la 
Escuela de Ingeniería Electrónica, en los 
siguientes términos:  

 

a. ¿Se pierde el cuórum estructural, de un 
consejo de área, al otorgar permiso sin goce 
de salario a uno de sus profesores?  

 

El que una persona profesora representante de 
una Escuela en el Consejo de un Área 
Académica obtenga una licencia sin goce de 
salario no implica, indefectiblemente, que el 
Consejo de Área Académica del que participa 
pierda cuórum estructural ya que el Consejo de 
la Escuela deberá proceder a designar a una 
nueva persona profesora que le sustituya en ese 
órgano.  

 

Propuesta: Eliminar 

Justificación: 

La pregunta se originó en el caso de 
un profesor del Área Académica se le 
otorgó permiso sin goce de salario, 
quedando el área con menos de 10 
profesores a medio tiempo o más.  Con 
los cambios realizados por la 
Asamblea Institucional Representativa 
en la propuesta conciliada 3-1 de la 
Sesión Ordinaria AIR-107-2023 del 27 
de setiembre de 2023, esta situación 
no es posible que ocurra en las nuevas 
áreas académicas que se creen en el 
futuro, dada la modificación del inciso 
c del artículo 50 Bis del EO.  Por lo que, 
a la luz de la nueva definición de la 
integración de los Consejos de Área 
Académica, esta interpretación pierde 
validez  

 Adicionalmente, estas situaciones 
deben ser establecidos en los 
lineamientos de creación de un Áreas 
Académica Nuevas solicitados en el 
punto 6 de la propuesta conciliada 3-1 
de la Sesión Ordinaria AIR-107-2023 
del 27 de setiembre de 2023 

b. Eliminado 
 

c. Eliminado  
 

d. Eliminado 
 

e. ¿En caso de que no se presenten candidatos 
de una escuela para participar en un consejo 
de área, puede obligarse a alguno de sus 
miembros a trasladarse del consejo de 
escuela al consejo de área? En tal caso, 
¿cuáles deben ser los criterios para hacerlo?  
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En ningún caso el hecho de que una persona 
profesora sea designada como representante de 
una Escuela en un Consejo de Área implica que 
se estaría trasladando de un Consejo a otro. Por 
otra parte, no existe norma que autorice a un 
Consejo de Escuela a designar a una persona 
como su representante ante un Consejo de Área 
Académica si la persona designada no está de 
acuerdo en asumir esa participación.  
 

Propuesta: Eliminar 

Justificación: 

Estos aspectos deben ser 
contemplados por la propuesta de la 
Comisión especial que elabore una 
propuesta que permita al Consejo 
Institucional atender lo señalado en el 
punto 6 de la propuesta 3-1, aprobada 
en la Sesión Ordinaria AIR-107-2024. 
Dicha comisión debe dar respuesta 
para el 30 de septiembre de 2024, por 
lo cual no debería quedar en el EO 

f. ¿Puede la Escuela de Ingeniería Electrónica 
nombrar representantes cuando ya renunció a 
participar en el Área Académica de Ingeniería 
Mecatrónica, siendo que esta Área mostró su 
conformidad con dicha decisión?  

 

La creación de un Área Académica se concreta 
mediante un acuerdo específico del Consejo 
Institucional, según el artículo 18, inciso e, del 
Estatuto Orgánico. De manera que mientras el 
acuerdo del Consejo Institucional que creó un 
Área Académica no haya sido derogado o 
modificado corresponde a las Escuelas 
participantes en el Área Académica atender 
todas las obligaciones que les establecen el 
Estatuto Orgánico y los reglamentos 
correspondientes, en acato a lo dispuesto en el 
artículo 22 del Estatuto Orgánico. De manera 
que la Escuela de Ingeniería Electrónica no solo 
puede, sino que debe, nombrar representantes 
ante los Consejos de Área Académica en las 
que participa, cuando tales nombramientos sean 
requeridos, en tanto el acuerdo de creación del 
Área Académica esté vigente, siempre que haya 
personas profesoras dispuestas a aceptar la 
designación.” 

Propuesta: Eliminar 

Justificación: 

Igual al punto anterior 

2. Reformar los artículos 33 (inciso b), 34 (inciso 
h) y 42 (inciso h) del Estatuto Orgánico del 
Instituto Tecnológico de Costa Rica para que 
se lean de la siguiente manera: 

 

Artículo 33 Funciones de la persona 
vicerrectora de docencia  
 
Son funciones específicas de la persona 
Vicerrectora de Docencia: 
… 
 
b. Proponer al Consejo Institucional, por medio 

de la persona Rectora, la creación, 
modificación o eliminación de áreas 
académicas de grado, conforme a lo dispuesto 
por la reglamentación respectiva. 

De acuerdo con la redacción planteada 
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… 
 

Artículo 34 Funciones de la persona 
vicerrectora de investigación y extensión  
 
Son funciones específicas de la persona 
Vicerrectora de Investigación y Extensión: 
… 
 
h. Proponer al Consejo Institucional, por medio 

de la persona Rectora, la creación, 
modificación o eliminación de áreas 
académicas de posgrado, conforme a lo 
dispuesto por la reglamentación respectiva. 

… 

De acuerdo con la redacción planteada 

Artículo 42 
Son funciones específicas del Consejo de 
Investigación y Extensión: 
… 
 
i. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de 

creación, modificación o eliminación de áreas 
académicas de posgrado, para su trámite ante 
el Consejo Institucional por parte de la persona 
Vicerrectora de Investigación y Extensión, todo 
conforme a lo dispuesto por la reglamentación 
respectiva. 

… 

Propuesta: Esto debería se potestad 
del Consejo de Posgrados e incluirse 
en el Artículo 70 BIS 2 

Justificación 

La función es acorde con las 
establecidas al Consejo de Posgrados 

… 

20. La Comisión de Estatuto Orgánico, en su reunión No. 416 realizada el 15 de 
noviembre de 2024, dictaminó:  

Resultando que: 
1. El artículo 18 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa 

Rica establece en su inciso c, lo siguiente:  
Artículo 18 Son funciones del Consejo Institucional:  
…  
c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgánico dentro del ámbito de su 

competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al 
efecto en este Estatuto Orgánico. 

… 
2. El Artículo 142 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa 

Rica indica:  
Artículo 142  
Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas 
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su 
ámbito de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente 
de este último.  
El dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del 
Consejo Institucional deberá comunicarse a la comunidad del Instituto por 
lo menos veinte días hábiles antes de que se inicie su discusión en el 
Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar 
las observaciones que estimen pertinentes.  
… 

3. En la Sesión Ordinaria N°3371, artículo 9, del 26 de junio de 2024, el 
Consejo Institucional sometió a consulta de la comunidad institucional, 
por espacio de veinte días hábiles, la propuesta de reforma de los 
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artículos 33 (inciso b), 34 (inciso h), 42 (inciso h) y la interpretación del 
artículo 50-BIS del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa 
Rica, como complemento a las modificaciones aprobadas por la 
Asamblea Institucional Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de 
la Sesión Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, en 
atención al oficio OPI-031-2024. El plazo finalizó el 20 de agosto de 2024. 

4. A partir de la consulta realizada a la comunidad institucional se recibieron 
observaciones de las siguientes instancias institucionales, las cuales 
ingresaron durante el plazo establecido:  
a. Correo electrónico suscrito por el Dr. César Garita Rodríguez, en su 

momento director de la Dirección de Posgrado, fechado 20 de agosto 
del 2024.  

b. Oficio ViDa-680-2024, fechado el 21 de agosto de 2024, suscrito por 
el máster Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia. 

5. En la reunión N.° 415 del 1° de noviembre de 2024, se recibió en 
audiencia a la ingeniera María Estrada Sánchez, M.Sc., Rectora, al 
máster Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoría de Docencia, 
al doctor José Luis León Salazar, vicerrector de la Vicerrectoría de 
Investigación y Extensión y al doctor Luis Alexander Calvo Valverde, 
director de la Dirección de Posgrado, para conocer su criterio respecto a 
la propuesta en mención. 

Considerando que:  
1. Esta Comisión analizó la propuesta de reforma de los artículos 33 (inciso 

b), 34 (inciso h), 42 (inciso h) y la interpretación del artículo 50-BIS del 
Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como 
complemento a las modificaciones aprobadas por la Asamblea 
Institucional Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la Sesión 
Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, a la luz de las 
observaciones recibidas durante el periodo de consulta. 

2. A partir del análisis de las observaciones recibidas, se realizan ajustes 
pertinentes a los artículos 33 (inciso b), 34 (inciso h), 42 (inciso h) y 50-
BIS, del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como 
se detalla a continuación:  
Texto consulta a la 

comunidad institucional 
Texto propuesto por la 
Comisión de Estatuto 

Orgánico  

Observaciones de la 
Comisión de Estatuto 

Orgánico 

Artículo 33 Funciones 
de la persona 
vicerrectora de docencia  

 
Son funciones específicas de la 
persona Vicerrectora de 
Docencia: 
… 
 
b. Proponer al Consejo 
Institucional, por medio de la 
persona Rectora, la creación, 
modificación o eliminación de 
áreas académicas de grado, 
conforme a lo dispuesto por la 
reglamentación respectiva. 
… 
 

Artículo 33 Funciones de la 
persona vicerrectora de 
docencia  

 
Son funciones específicas de la 
persona Vicerrectora de 
Docencia: 
… 

 
b. Proponer al Consejo 

Institucional, por medio de 
la persona Rectora, la 
creación, modificación o 
eliminación de áreas 
académicas de grado, 
conforme a lo dispuesto por 
la reglamentación 
respectiva. 

… 

Se recibieron 
observaciones del 
Consejo de Docencia que 
respaldan el texto 
propuesto por lo que no 
se realizan cambios al 
texto consultado. 

Artículo 34 Funciones de la 
persona vicerrectora de 
investigación y extensión  

Artículo 34 Funciones de la 
persona vicerrectora de 
investigación y extensión  

A partir del análisis del 
texto propuesto y de lo 
conversado en la 
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Son funciones específicas de 
la persona Vicerrectora de 
Investigación y Extensión: 
… 
 

h. Proponer al Consejo 
Institucional, por medio de la 
persona Rectora, la 
creación, modificación o 
eliminación de áreas 
académicas de posgrado, 
conforme a lo dispuesto por 
la reglamentación 
respectiva. 

… 
 

 
Son funciones específicas 
de la persona Vicerrectora 
de Investigación y Extensión: 
… 

 
h. Proponer al Consejo 

Institucional, por medio de 
la persona Rectora, a 
partir de la aprobación 
del Consejo de 
Posgrado, la creación, 
modificación o eliminación 
de áreas académicas de 
posgrado, conforme a lo 
dispuesto por la 
reglamentación 
respectiva.  

… 
 

audiencia descrita en los 
resultandos del presente 
dictamen, se evidencia la 
necesidad de incluir en la 
redacción de este artículo, 
que las propuestas para la 
creación, modificación o 
eliminación de áreas 
académicas de posgrado 
deben ser presentadas al 
Consejo Institucional por 
medio de la persona 
Rectora, después de 
haber sido aprobadas por 
el Consejo de Posgrado.  

Por lo tanto, se modifica el 
texto propuesto para 
incluir la frase “a partir de 
la aprobación del Consejo 
de Posgrado”. 

Artículo 42 
Son funciones específicas del 
Consejo de Investigación y 
Extensión: 
… 

 
h. Resolver sobre el apoyo 

a las propuestas de 
creación, modificación o 
eliminación de áreas 
académicas de 
posgrado, para su 
trámite ante el Consejo 
Institucional por parte de 
la persona Vicerrectora 
de Investigación y 
Extensión, todo conforme 
a lo dispuesto por la 
reglamentación 
respectiva. 

… 
 

Artículo 42 
Son funciones específicas del 
Consejo de Investigación y 
Extensión: 
 
…. 
h. Eliminado 
 
… 
 

Se acogen las 
observaciones recibidas, 
por lo que no se incluirá 
una nueva redacción para 
el inciso h del artículo 42. 
Por lo que se mantiene 
eliminado.  
 
Se propone incluir esta 
función en el artículo 70 
BIS 2 del Estatuto 
Orgánico del Instituto 
Tecnológico de Costa 
Rica, relativo a las 
funciones del Consejo de 
Posgrado. 
 
La propuesta de incluir un 
punto 4, en la redacción 
del artículo 70 BIS 2 del 
Estatuto Orgánico del 
ITCR, se consultó a la 
comunidad institucional, 
en atención del acuerdo 
tomado por el Consejo 
Institucional de la Sesión 
Ordinaria No. 3382, 
Artículo 7, del 02 de 
octubre de 2024. 

Interpretación del artículo 50-
BIS 
 

a. Se pierde el cuórum 
estructural, de un 
consejo de área, al 
otorgar permiso sin 
goce de salario a uno 
de sus profesores?  
 

Derogar la interpretación del 
artículo 50-BIS del Estatuto 
Orgánico del Instituto 
Tecnológico de Costa Rica 
 
 
 

Se acogen las 
observaciones planteadas 
por el Consejo de 
Docencia, debido a las 
recientes modificaciones 
relacionadas con áreas 
académicas (inciso c, del 
artículo 50-BIS o la nueva 
definición de la integración 
de los Consejos de Área 
Académica), la 
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El que una persona profesora 
representante de una Escuela 
en el Consejo de un Área 
Académica obtenga una licencia 
sin goce de salario no implica, 
indefectiblemente, que el 
Consejo de Área Académica del 
que participa pierda cuórum 
estructural ya que el Consejo de 
la Escuela deberá proceder a 
designar a una nueva persona 
profesora que le sustituya en 
ese órgano.  
 

b. Eliminado  
c. Eliminado  
d. Eliminado 

 
e. En caso de que no se 

presenten candidatos 
de una escuela para 
participar en un consejo 
de área, puede 
obligarse a alguno de 
sus miembros a 
trasladarse del consejo 
de escuela al consejo 
de área? En tal caso, 
¿cuáles deben ser los 
criterios para hacerlo?  

 
En ningún caso el hecho de que 
una persona profesora sea 
designada como representante 
de una Escuela en un Consejo 
de Área implica que se estaría 
trasladando de un Consejo a 
otro. Por otra parte, no existe 
norma que autorice a un 
Consejo de Escuela a designar 
a una persona como su 
representante ante un Consejo 
de Área Académica si la persona 
designada no está de acuerdo 
en asumir esa participación. 

f. ¿Puede la Escuela de 
Ingeniería Electrónica 
nombrar representantes 
cuando ya renunció a 
participar en el Área 
Académica de 
Ingeniería Mecatrónica, 
siendo que esta Área 
mostró su conformidad 
con dicha decisión?  

La creación de un Área 
Académica se concreta 
mediante un acuerdo específico 
del Consejo Institucional, según 
el artículo 18, inciso e, del 
Estatuto Orgánico. De manera 
que mientras el acuerdo del 

interpretación de este 
artículo ha quedado sin 
validez; por lo tanto, se 
deroga la interpretación 
del artículo 50-BIS del 
Estatuto Orgánico del 
Instituto Tecnológico de 
Costa Rica.  
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Consejo Institucional que creó 
un Área Académica no haya sido 
derogado o modificado 
corresponde a las Escuelas 
participantes en el Área 
Académica atender todas las 
obligaciones que les establecen 
el Estatuto Orgánico y los 
reglamentos correspondientes, 
en acato a lo dispuesto en el 
artículo 22 del Estatuto 
Orgánico. De manera que la 
Escuela de Ingeniería 
Electrónica no solo puede, sino 
que debe, nombrar 
representantes ante los 
Consejos de Área Académica en 
las que participa, cuando tales 
nombramientos sean 
requeridos, en tanto el acuerdo 
de creación del Área Académica 
esté vigente, siempre que haya 
personas profesoras dispuestas 
a aceptar la designación. 

Se dictamina: 
a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional continuar con el trámite y 

someter a primera votación las siguientes propuestas: 
i. Modificar los artículos 33 (inciso b) y 34 (inciso h) del Estatuto 

Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, según se muestra 
en la columna “Texto propuesto”: 

Texto vigente Texto propuesto 
Artículo 33 Funciones de la persona 
vicerrectora de docencia  
Son funciones específicas de la persona 
Vicerrectora de Docencia: 
… 
 
b. Proponer al Consejo Institucional, por medio 

de la persona Rectora, la creación, 
modificación o eliminación de áreas 
académicas dedicadas al desarrollo de 
programas docentes de carácter inter, 
trans y/o multidisciplinario, conforme a lo 
dispuesto por la reglamentación 
respectiva.  

… 

Artículo 33 Funciones de la persona 
vicerrectora de docencia  
Son funciones específicas de la persona 
Vicerrectora de Docencia: 

… 
 

b. Proponer al Consejo Institucional, por 
medio de la persona Rectora, la creación, 
modificación o eliminación de áreas 
académicas de grado, conforme a lo 
dispuesto por la reglamentación 
respectiva. 

… 
 

Artículo 34 Funciones de la persona vicerrectora 
de investigación y extensión  

Son funciones específicas de la persona 
Vicerrectora de Investigación y Extensión:    

… 
h.  Eliminado  
… 

Artículo 34 Funciones de la persona 
vicerrectora de investigación y extensión  

 
Son funciones específicas de la persona 
Vicerrectora de Investigación y Extensión: 
… 

 
h. Proponer al Consejo Institucional, por 

medio de la persona Rectora, a partir de 
la aprobación del Consejo de 
Posgrado, la creación, modificación o 
eliminación de áreas académicas de 
posgrado, conforme a lo dispuesto por la 
reglamentación respectiva.  

… 
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i. Derogar la interpretación del artículo 50-BIS Estatuto Orgánico del 

Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

ii. Mantener eliminado el inciso h del artículo 42 del Estatuto Orgánico 

del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

21. En la Sesión Ordinaria No. 3389, artículo 9, del 20 de noviembre de 2024, el Consejo 
Institucional, en atención al artículo 142 del Estatuto Orgánico del Instituto 
Tecnológico de Costa Rica, realizó la primera votación y acordó reformar los 
artículos 33, 34 y derogar la interpretación del artículo 50-BIS del Estatuto Orgánico 
del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como complemento a las modificaciones 
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la propuesta conciliada 
3-1 de la Sesión Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023. 

CONSIDERANDO QUE:  
1. La Comisión de Estatuto Orgánico dictaminó positivamente la propuesta de reformar 

el artículo 33 (inciso b), relativo a las funciones de la persona vicerrectora de 
docencia, el artículo 34 (inciso h), referido a las funciones de la persona vicerrectora 
de investigación y extensión, además de derogar la interpretación del artículo 50-
BIS del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica; lo anterior como 
complemento a las modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional 
Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la Sesión Ordinaria AIR-107-2023 
del 27 de setiembre de 2023.  

2. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comisión de 
Estatuto Orgánico sobre la reforma de los artículos 33 (inciso b), 34 (inciso h), 42 
(inciso h), e interpretación del artículo 50-BIS del Estatuto Orgánico del Instituto 
Tecnológico de Costa Rica, fue sometido a consulta de la comunidad institucional 
por al menos 20 días hábiles antes de su discusión y votación en el seno del Consejo 
Institucional. Según detalla la Comisión, se recibieron dos observaciones, las cuales 
fueron analizadas. Después de realizar ajustes tanto de forma como de fondo a la 
propuesta consultada, se dictaminó continuar con el trámite y someter la propuesta 
a primera votación. 

3. El Consejo Institucional acoge el dictamen realizado por la Comisión de Estatuto 
Orgánico en el resultando 20 del presente acuerdo y las propuestas recomendadas 
de reforma de los artículos 33 (inciso b) y 34 (inciso h), mantener el estado actual 
de “eliminado” del inciso h del artículo 42, así como derogar la interpretación del 
artículo 50-BIS del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

4. En la Sesión Ordinaria No. 3389, artículo 9, del 20 de noviembre de 2024, se registró 
la primera sesión en la que fue sometida a votación la reforma en trámite, en 
atención al artículo 142 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa 
Rica. 

5. Corresponde al Consejo Institucional continuar con el trámite y someter a segunda 
votación la propuesta: Reforma de los artículos 33, 34 y derogación de la 
interpretación del artículo 50-BIS del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de 
Costa Rica, como complemento a las modificaciones aprobadas por la Asamblea 
Institucional Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la Sesión Ordinaria 
AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023. 

SE ACUERDA:  
a. Reformar los artículos 33 (inciso b) y 34 (inciso h) del Estatuto Orgánico del Instituto 

Tecnológico de Costa Rica, según se transcribe a continuación: 
Artículo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia  
Son funciones específicas de la persona Vicerrectora de Docencia: 
… 
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b. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora, la 
creación, modificación o eliminación de áreas académicas de grado, conforme 
a lo dispuesto por la reglamentación respectiva. 

… 
Artículo 34 Funciones de la persona vicerrectora de investigación y 
extensión  
Son funciones específicas de la persona Vicerrectora de Investigación y 
Extensión: 
… 
h. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora, a partir de 

la aprobación del Consejo de Posgrado, la creación, modificación o eliminación 
de áreas académicas de posgrado, conforme a lo dispuesto por la 
reglamentación respectiva.  

… 
b. Mantener eliminado el inciso h del artículo 42 del Estatuto Orgánico del Instituto 

Tecnológico de Costa Rica. 
c. Derogar la interpretación del artículo 50-BIS Estatuto Orgánico del Instituto 

Tecnológico de Costa Rica. 
b. Indicar, que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este 

Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo 
máximo de cinco días hábiles, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el 
plazo de diez días hábiles, ambos posteriores a la notificación del acuerdo.  Por así 
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del 
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las 
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no 
haya interpuesto el recurso previo.  

ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión Ordinaria No. 3390. 
ARTÍCULO 10.  Reforma de los artículos 56 (inciso e), 59 (inciso o), 68 (inciso 

h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Orgánico del Instituto 
Tecnológico de Costa Rica para permitir que el reglamento 
relacionado con concursos para nombramiento de personal 
contemple excepciones de nombramientos que no requieran 
acuerdo del consejo de la dependencia o subdependencia 
respectiva – Segunda votación) (A cargo de la Comisión de Estatuto 

Orgánico) 
La señora Ana Rosa Ruiz Fernández presenta la propuesta denominada: “Reforma de 
los artículos 33, 34 y derogación de la interpretación del artículo 50-BIS del Estatuto 
Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como complemento a las 
modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la propuesta 
conciliada 3-1 de la Sesión Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023 
(Atención oficio OPI-031-2024) – Segunda Votación”, a cargo de la Comisión de Estatuto 
Orgánico (adjunta al acta de esta sesión).   
La señora María Estrada Sánchez somete a votación la propuesta, quedando aprobada 
con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votación la 
firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en 
contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:  
RESULTANDO QUE: 
1. El artículo 1 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica dispone 

lo siguiente: 
Artículo 1 
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El Instituto Tecnológico de Costa Rica es una institución nacional autónoma 
de educación superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigación 
y la extensión de la tecnología y las ciencias conexas necesarias para el 
desarrollo de Costa Rica. 
La Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Estatuto 
Orgánico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa 
reguladora de la actividad institucional. 

2. La Constitución Política de la República de Costa Rica, establece, en el artículo 84, 
lo siguiente: 

Artículo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institución de cultura 
superior que goza de independencia para el desempeño de sus funciones y 
de plena capacidad jurídica para adquirir derechos y contraer obligaciones, 
así como para darse su organización y gobierno propios. Las demás 
instituciones de educación superior universitaria del Estado tendrán la 
misma independencia funcional e igual capacidad jurídica que la 
Universidad de Costa Rica. El Estado las dotará de patrimonio propio y 
colaborará en su financiación.  

3. En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis de 
marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indicó, sobre las 
Universidades Estatales, lo siguiente: 

Conforme lo dispone el artículo 84 de la Constitución Política, las 
Universidades del Estado están dotadas de independencia para el 
desempeño de sus funciones y de plena capacidad jurídica para adquirir 
derechos y contraer obligaciones, así como para darse su organización y 
gobierno propios. Esa autonomía, que ha sido clasificada como especial, es 
completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados en 
nuestro ordenamiento jurídico (regulados principalmente en otra parte de la 
Carta Política: artículos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte 
de sus aspectos más importantes, que aquéllas están fuera de la dirección 
del Poder Ejecutivo y de su jerarquía, que cuentan con todas las facultades 
y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin especial que 
legítimamente se les ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en el 
sentido de que están posibilitadas para establecer sus planes, programas, 
presupuestos, organización interna y estructurar su gobierno propio.  
Tienen poder reglamentario (autónomo y de ejecución); pueden 
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ámbito interno del 
ente, desconcentrarse en lo jurídicamente posible y lícito, regular el servicio 
que prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo estableció 
esta Sala en la resolución No.495-92). Son estas las modalidades 
administrativa, política, organizativa y financiera de la autonomía que 
corresponde a las universidades públicas. La autonomía universitaria tiene 
como principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones jurídicas 
necesarias para que lleve a cabo con independencia su misión de cultura y 
educación superiores. En este sentido la Universidad no es una simple 
institución de enseñanza (la enseñanza ya fue definida como libertad 
fundamental en nuestro voto número 3559-92), pues a ella corresponde la 
función compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la 
investigación científica, cultivar las artes y las letras en su máxima expresión, 
analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la 
realidad social, cultural, política y económica de su pueblo y el mundo, 
proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de los 
países subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de 
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles 
(espiritual, científico y material), contribuyendo con esa labor a la realización 
efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que 
pueden resumirse, según se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de 
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la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser 
humano y el "sistema de libertad", además de la paz (artículo 12 de la 
Constitución Política), y la Justicia (41 ídem); en síntesis, para esos 
propósitos es creada, sin perjuicio de las especialidades o materias que se 
le asignen, y nada menos que eso se espera y exige de ella. La anterior 
conceptuación no persigue agotar la totalidad de los elementos, pero de su 
contenido esencialmente se deduce -y es lo que se entiende que quiso y 
plasmó el Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad, como 
centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o 
medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o atenten 
contra ese, su gran cometido. 

4. El artículo 4 de la Ley General de la Administración Pública señala lo siguiente: 
Artículo 4º.-La actividad de los entes públicos deberá estar sujeta en su 
conjunto a los principios fundamentales del servicio público, para asegurar 
su continuidad, su eficiencia, su adaptación a todo cambio en el régimen 
legal o en la necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato de los 
destinatarios, usuarios o beneficiarios. 

5. En cumplimiento del artículo 96 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de 
Costa Rica, las Políticas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional 
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo 
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuación: 

5. Gestión Institucional: Se fomentarán las mejores prácticas de gestión 
para una efectiva operación de los procesos, bajo principios de 
innovación y excelencia, con la incorporación de plataformas eficientes 
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales 
para lograr la satisfacción de las personas vinculadas con el instituto. 

7. Talento Humano Se fomentará la atracción, el aprendizaje y crecimiento 
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el 
quehacer  institucional, impulsando la cualificación, bajo una cultura 
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia 
satisfactoria y el mejor desempeño. (Aprobadas en la Sesión AIR 99-2021 
del 16 de noviembre del 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de 
noviembre de 2021 y modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 
2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023) 

6. Los incisos a y c del artículo 3 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de 
Costa Rica, señalan lo siguiente: 

Artículo 3 
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnológico de Costa Rica se 
rige por los siguientes principios: 
a. La búsqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades. 
c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por 

profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su propio 
gobierno y de ejercerlo democráticamente, tanto para el establecimiento 
de sus órganos de deliberación y dirección, como para la determinación 
de sus políticas 

7. El artículo 18 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica 
establece en su inciso c., lo siguiente: 

Artículo 18 
Son funciones del Consejo Institucional: 
… 
c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgánico dentro del ámbito de su 

competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto 
en este Estatuto Orgánico. 

8. El artículo 142 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica indica: 
Artículo 142 
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Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas 
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ámbito 
de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente de este 
último. 
El dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo 
Institucional deberá comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos 
veinte días hábiles antes de que se inicie su discusión en el Consejo 
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las 
observaciones que estimen pertinentes. 
Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico deberá ser 
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al 
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros. 
El Consejo Institucional, aún dentro del ámbito de su competencia, no podrá 
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto 
Orgánico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de 
que transcurran dos años de su entrada en vigencia. 

9. Los artículos 56 (inciso e), 59 (inciso o), 63 (inciso l), 68 (inciso h), 83-bis 2 (incisos 
j, k), 83-bis 4 (inciso n) y 102 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de 
Costa Rica, señalan lo siguiente:  

Artículo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico  
Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico: 

… 
e. Proponer a la persona vicerrectora respectiva, por medio de la Dirección, 

el nombramiento del personal del departamento, previo estudio de 
una comisión nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento 
respectivo. 

… 
Artículo 59 Funciones de la persona directora de departamento 
académico  
Son funciones de la persona directora de Departamento Académico: 

… 
o. Presentar a la Vicerrectoría respectiva las recomendaciones del Consejo 

de Departamento sobre los nombramientos y remoción de personal. 
… 
Artículo 63  
Son funciones de la persona que ejerce la dirección de departamento de 
apoyo académico: 
… 
l. Presentar al Rector, Vicerrector o Director de Campus local, según 

corresponda, las recomendaciones sobre nombramientos de personal 
… 
Artículo 68 
Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico: 
… 
h. Proponer al Rector, Vicerrector, Director de Campus Local o Director de 

Centro Académico, según corresponda, por medio del Director, el 
nombramiento del personal del departamento, previo estudio de una 
comisión nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo. 

… 
Artículo 83-bis 2: Funciones del coordinador de unidad 
desconcentrada 
… 
j.  Desempeñar las funciones asignadas en los reglamentos institucionales 

a los directores de departamento que, por relacionarse de manera directa 
con las actividades de la unidad desconcentrada, deben ser realizadas 
por el coordinador de unidad desconcentrada. 
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k.  Ejercer, en lugar del Director del Departamento que acordó desconcentrar 

el programa, todas aquellas funciones académico-administrativas 
necesarias para el funcionamiento del programa que le hayan sido 
formalmente delegadas. 

… 
Artículo 83-bis 4: Integración y Funciones del Consejo de Unidad 
Desconcentrada 
… 
n. Proponer al Vicerrector respectivo, por medio del Coordinador, el 

nombramiento del personal de la Unidad desconcentrada, previo 
estudio de una comisión nombrada al efecto y de acuerdo con el 
reglamento respectivo. 

… 
Artículo 102 
Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su vocación, su 
formación y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a la 
docencia, la investigación o la extensión tecnológicas o educativas, como 
actividad principal dentro de un departamento académico. 
Los profesores serán contratados con base en un concurso de 
antecedentes.  
(El resaltado no es del original) 

10. El Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal 
del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en sus artículos 1, 4, 7, 14 Bis y 22, señalan 
lo siguiente:  

Artículo 1 Marco legal 
La función de contratación de personal del Instituto Tecnológico de Costa 
Rica está regida por lo establecido en el Estatuto Orgánico, la II Convención 
Colectiva de Trabajo y sus Reformas, las Normas de Contratación y 
Remuneración del Personal, el presente Reglamento para Concursos de 
Antecedentes Internos y Externos del Personal, el Manual Descriptivo de 
Puestos y el Código de Trabajo en lo que corresponda. 
Artículo 4 Definiciones 
Para efectos del presente Reglamento se entiende por: 
… 
Nombramiento por inopia: Nombramiento interino de un candidato que no 
cumple con los requisitos del puesto, cuando realizado un concurso de 
antecedentes externo no se obtiene ninguna persona que cumpla con los 
requisitos establecidos y existe urgencia calificada para llenar la plaza 
vacante. 
Nombramiento a plazo indefinido o en propiedad: Establecimiento de una 
relación laboral con el Instituto en la que no se fija un determinado plazo 
para la conclusión de dicha relación. 
Nombramiento a plazo definido o interino: Establecimiento de una relación 
laboral con el Instituto en la que se fija un determinado plazo para la 
conclusión de dicha relación. 
Nómina de candidatos: Está conformada por la lista de participantes en un 
concurso de antecedentes que cumplen con los requisitos establecidos en 
el Manual de Puestos. 
Plaza vacante: Aquel puesto en el que no existe una persona nombrada, ya 
sea de manera interina o en propiedad, que esté incluido en la Relación de 
Puestos y que dispone de contenido presupuestario. 
Reclutamiento de personal: Proceso para atraer, de manera selectiva, 
candidatos calificados y capaces de ocupar una plaza vacante en el Instituto. 
Registro de elegibles: Registro conformado por aquellos oferentes que han 
demostrado idoneidad para el puesto en concurso, durante el proceso de 
selección. 
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Los funcionarios que integren el registro de elegibles podrán ser nombrados 
en una plaza, a tiempo definido, sin necesidad de participar en un nuevo 
concurso, según requerimiento de la dependencia que solicite sus servicios 
Este registro deberá actualizarse cada dos años. 
… 
Artículo 7 De la excepción de concursos de antecedentes 
No se exigirá concurso de antecedentes para ocupar una plaza vacante, 
temporal o definitiva: 
a. Los casos previstos en el Estatuto Orgánico y en la II Convención 

Colectiva de Trabajo y sus Reformas. 
b. En aquellas plazas vacantes por períodos iguales o menores de dos 

meses. En este caso, el nombramiento se realizará a tiempo definido y 
se seleccionará de los (as) candidatos (as) que formen parte del Registro 
de Elegibles. En su defecto, o cuando ninguno de los candidatos acepte, 
se puede recurrir al registro de oferentes. 

Artículo 14 Bis. Proceso de nombramiento de personal 
El proceso para realizar el nombramiento de personal, es el siguiente: 
a. La Comisión de selección de personal somete a aprobación del Consejo 

de departamento, o del superior jerárquico, según corresponda, el 
pedimento de personal y los criterios de selección. 

b. El director de la dependencia solicitante envía el pedimento de personal 
al Departamento de Recursos Humanos, con la debida aprobación por 
parte del vicerrector o director de sede, según corresponda. 

c. El Departamento de Recursos Humanos revisa que la plaza tenga 
contenido presupuestario y las aprobaciones correspondientes y procede 
a su publicación interna o externa, según corresponda. 

d. El Departamento de Recursos Humanos abre el período de recepción de 
ofertas por el plazo correspondiente. 

e. Una vez recibidas las ofertas, el Departamento de Recursos Humanos 
confecciona el acta de cierre, la nómina de oferentes en concurso que 
cumplen con los requisitos mínimos de publicación y elabora un cuadro 
resumen de las calidades de cada aspirante; documentos que se envían 
al director de la dependencia solicitante, quien convocará, en 
coordinación con la persona representante del Departamento de 
Recursos Humanos, a la Comisión de selección de personal para analizar 
los atestados de cada oferente. 

f. La Comisión de selección de personal evalúa los atestados de los 
oferentes, declara su condición de elegible y preselecciona a los 
oferentes, según cumplimiento de requisitos y criterios de selección, 
define las técnicas de selección a emplear, la necesidad de aplicar 
pruebas específicas, el lugar y la fecha de convocatoria a pruebas y/o a 
entrevista de empleo, todo lo cual debe constar en una minuta redactada 
al efecto. 

g. Una vez efectuadas las pruebas de selección, la Comisión de selección 
de personal analiza los resultados de las pruebas y atestados de cada 
oferente, elabora un informe de la evaluación realizada a los oferentes y, 
en un plazo no mayor a 10 días hábiles, contados a partir de la fecha de 
recepción de la nómina de oferentes por parte de la dependencia 
solicitante, formula su recomendación al Consejo de Departamento, o al 
superior jerárquico según corresponda, mediante la elaboración de una 
terna o propuesta con los oferentes que hayan obtenido mayor 
valoración. 

h. La recomendación de la terna o en su defecto, la propuesta presentada 
por la Comisión de selección de personal, se harán con el siguiente 
orden: 
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h.1 En el caso de los departamentos académicos y de apoyo a la 

academia, la recomendación de la Comisión de selección de 
personal contenida en la terna, o en su defecto la propuesta, se 
presentará al consejo de departamento, cuya resolución sobre 
el nombramiento será dirigida al vicerrector o director de sede 
respectivo. 

h.2 En el caso de las dependencias que no tengan consejo, la 
recomendación de la Comisión de selección de personal contenida 
en la terna, o en su defecto la propuesta, se presentará al superior 
del siguiente nivel jerárquico. 

Artículo 22 De la aprobación de la propuesta de nombramiento en 
departamentos 
Para aprobar la propuesta de nombramiento, el Consejo de Departamento 
de la dependencia solicitante, deberá aplicar el siguiente procedimiento: 
a. El Consejo de Departamento o Escuela se aboca al conocimiento y 

discusión de la recomendación de la Comisión de selección de 
personal. 

b. El Consejo de Departamento, o Escuela procede, mediante votación 
directa y secreta, a seleccionar a la nueva persona funcionaria de la 
terna o en su defecto la propuesta presentada por la Comisión de 
selección de personal. Todo acuerdo sobre propuesta de 
nombramiento de personal es firme desde el momento en que se 
toma y debe estar debidamente justificado. Este debe constar en el 
acta respectiva. 
En aquellos casos en que exista más de una plaza vacante, la 
recomendación de nombramiento debe realizarse, conformando una 
terna por plaza, respetando el orden de calificación de los oferentes 
participantes. La asignación de las plazas debe hacerse en orden 
descendente a partir de la que ofrezca mejores condiciones de 
contratación sucesivamente. 

 c. La recomendación de un oferente debe contar con más de la mitad de los 
votos emitidos. En caso necesario se puede hacer una nueva votación 
con los dos oferentes que hubieran obtenido los primeros lugares en la 
primera votación, de no llegarse a una selección en esta segunda 
votación, se deberá proceder según lo establecido por el Consejo de 
Departamento o Escuela en su reglamento interno, resguardando que en 
el mecanismo que de ahí se derive para la selección, solo deben 
participar las mismas personas oferentes presentes en la segunda 
votación infructuosa. 
a.1.  En la aprobación de la propuesta de nombramiento todos los 

integrantes presentes, del Consejo de Escuela o Departamento, 
tendrán la obligación de emitir el voto, según las opciones que 
permita la reglamentación aplicable (favor, contra, blanco o nulo), 
razón por la que la cantidad de los miembros presentes deberá ser 
igual a la cantidad de votos emitidos.” 

 a.2.  La expresión “más de la mitad de los votos emitidos”, en los casos 
en que el número de votos emitidos sea impar, se cumple cuando 
la “cantidad de votos obtenida por una persona concursante” es 
mayor o igual que “la mitad de la cantidad de votos emitidos, 
aumentada en 0.5”.  

d. Al Acta de selección debe adjuntarse el acuerdo del consejo de 
departamento o escuela, donde se aprueba la recomendación de 
nombramiento. 

e. Cuando algún oferente forme parte del Consejo de Departamento, dicho 
candidato deberá retirarse en el momento en que se inicie el análisis del 
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nombramiento de la plaza en que se encuentre participando. (El resaltado 
no es del original) 

11. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria N.° 3382, artículo 8, del 02 de 
octubre de 2024, acordó lo siguiente: 

… 
Se acuerda: 
a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte 

días hábiles, el dictamen de la Comisión de Estatuto Orgánico consistente 
en modificar los artículos 56 (inciso e), 59 (inciso o), 68 (inciso h) y 83-bis 
4 (inciso n), del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, 
consistente en habilitar al Reglamento que norma lo relacionado con 
nombramientos del personal de un Departamento o Unidad 
Desconcentrada para que establezca excepciones en las cuales la 
dirección o coordinación pueda tramitar un nombramiento sin que medie 
un acuerdo del Consejo respectivo, de modo que se lean como se indica 
a continuación: 
Artículo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico  
Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:  
… 
e. Proponer a la persona vicerrectora respectiva, por medio de la 

Dirección, el nombramiento del personal del departamento, previo 
estudio de una comisión nombrada al efecto y de acuerdo con el 
reglamento respectivo, a excepción de aquellos nombramientos que el 
reglamento respectivo indique que puedan ser tramitados por la 
dirección sin requerir acuerdo del Consejo. 

… 
Artículo 59 Funciones de la persona directora de departamento 
académico  
Son funciones de la persona directora de Departamento Académico: 
… 
o. Presentar a la Vicerrectoría respectiva las recomendaciones del 

Consejo de Departamento sobre los nombramientos y remoción de 
personal y aquellos que según el reglamento respectivo no requieran 
de acuerdo de ese Consejo. 

… 
Artículo 68 
Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico: 
… 
h. Proponer a la persona rectora, vicerrectora o directora de Campus 

Local o directora de Centro Académico, según corresponda, por medio 
de la dirección, el nombramiento del personal del departamento, previo 

estudio de una comisión nombrada al efecto y de acuerdo con el 
reglamento respectivo, a excepción de aquellos nombramientos que el 
reglamento respectivo indique que puedan ser tramitados por la 
dirección sin requerir acuerdo del Consejo. 

… 
Artículo 83-bis 4: Integración y Funciones del Consejo de Unidad 
Desconcentrada 
… 
n. Proponer ante la persona titular de la Vicerrectoría respectiva, por 

medio de la coordinación, el nombramiento del personal de la Unidad 
desconcentrada, previo estudio de una comisión nombrada al efecto y 
de acuerdo con el reglamento respectivo, a excepción de aquellos 
nombramientos que el reglamento respectivo indique que puedan ser 
tramitados por la coordinación sin requerir acuerdo del Consejo. 

… 
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12. La Comisión de Estatuto Orgánico, en su reunión N.° 416 realizada el 15 de 
noviembre de 2024, dictaminó:  

Resultando que: 

1. El inciso c, del artículo 18 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico 
de Costa Rica, establece lo siguiente: 
Artículo 18 
Son funciones del Consejo Institucional: 
… 
c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgánico dentro del ámbito de su 

competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al 
efecto en este Estatuto Orgánico. 

… 

2. El artículo 142 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa 
Rica indica: 
Artículo 142 
Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas 
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su 
ámbito de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente 
de este último. 
El dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del 
Consejo Institucional deberá comunicarse a la comunidad del Instituto por 
lo menos veinte días hábiles antes de que se inicie su discusión en el 
Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar 
las observaciones que estimen pertinentes. 
Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico deberá ser 
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al 
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros. 
… 

3. En la Sesión Ordinaria N°3382, artículo 8, del 02 de octubre de 2024, el 
Consejo Institucional sometió a consulta la reforma de los artículos 56 
(inciso e), 59 (inciso o), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto 
Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica para permitir que el 
reglamento relacionado con concursos para nombramientos de personal 
contemple excepciones de nombramientos que no requieran acuerdo del 
consejo de la dependencia o subdependencia respectiva. El plazo para 
recibir observaciones finalizó el 05 de noviembre de 2024. 

4. A partir de la consulta realizada a la comunidad institucional se recibió 
una observación mediante el oficio KIMM-03-2024, fechado 09 de octubre 
de 2024, suscrito por la licenciada Kattia Morales Mora, colaboradora del 
Departamento de Administración de Tecnologías de Información y 
Comunicaciones (DATIC), la cual ingresó durante el plazo establecido. 

5. En atención al oficio KIMM-03-2024, en el que se plantean observaciones 
específicamente en lo referido a la inclusión de excepciones para el 
nombramiento de personal que no requieran acuerdo del Consejo 
respectivo, la Comisión de Estatuto Orgánico analizó las observaciones, 
y se trasladaron a la Comisión de Planificación y Administración, para que 
sirvan de insumo en la etapa de revisión del Reglamento para Concursos 
de Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnológico de Costa 
Rica. El traslado se comunicó mediante el oficio SCI-968-2024 fechado 
21 de octubre de 2024, dirigido a la licenciada Kattia Morales Mora, 
colaboradora del Departamento de Administración de Tecnologías de 
Información y Comunicaciones, con copia al Consejo Institucional y al 
máster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisión de 
Planificación y Administración.  

Considerando que:  

https://tecnube1.sharepoint.com/:b:/s/d01/CI/CPEO/ERMH9eTXZ-1CiaWhlRkaYNwBR8lgwjcfqBXkct6yWsoeBQ?e=PUTCIB
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203386/Correspondencia/SCI/SCI-968-2024
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1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica señala que 

los nombramientos del personal de los Departamentos y de las Unidades 
Desconcentradas requieren de un acuerdo del Consejo respectivo.  

2. El Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del 
Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica debe ser consistente 
con lo establecido en el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de 
Costa Rica, por lo tanto, aunque este Reglamento podría habilitar a las 
direcciones de departamento o coordinaciones de unidad 
desconcentrada a resolver necesidades urgentes de nombramiento de 
personal por periodos cortos, se requiere modificar el Estatuto Orgánico 
del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

3. El Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del 
Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica contempla algunas 
situaciones excepcionales como la posibilidad de nombramientos sin 
concurso de antecedentes en plazas vacantes por períodos iguales o 
menores de dos meses y también de nombramientos por inopia. 

4. No se recibieron más observaciones a la propuesta de modificación de 
los artículos 56 (inciso e), 59 (inciso o), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) 
del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica por parte 
de la comunidad institucional, por lo que esta Comisión considera 
oportuno avanzar con el trámite de presentación para la primera votación 
ante el pleno del Consejo Institucional.  

Se dictamina: 
a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional continuar con el trámite y 

someter a primera votación la reforma de los artículos 56 (inciso e), 59 
(inciso o), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Orgánico del 
Instituto Tecnológico de Costa Rica, según se muestra en la columna 
“Texto propuesto”: 

Texto vigente Texto propuesto 

Artículo 56 Funciones del Consejo 
de Departamento académico  

Son atribuciones del Consejo de 
Departamento Académico:  

… 

e. Proponer a la persona 
vicerrectora respectiva, por 
medio de la Dirección, el 
nombramiento del personal del 
departamento, previo estudio de 
una comisión nombrada al 
efecto y de acuerdo con el 
reglamento respectivo. 

… 

Artículo 56 Funciones del Consejo 
de Departamento académico  

Son atribuciones del Consejo de 
Departamento Académico:  

… 

e. Proponer a la persona vicerrectora 
respectiva, por medio de la 
Dirección, el nombramiento del 
personal del departamento, previo 
estudio de una comisión nombrada 
al efecto y de acuerdo con el 
reglamento respectivo, a 
excepción de aquellos 
nombramientos que el 
reglamento respectivo indique 
que puedan ser tramitados por la 
dirección sin requerir acuerdo 
del Consejo. 

… 

ARTÍCULO 59 Funciones de la 
persona directora de departamento 
académico  
 

ARTÍCULO 59 Funciones de la 
persona directora de departamento 
académico  
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Son funciones de la persona directora 
de Departamento Académico: 
 
… 
 

o. Presentar a la Vicerrectoría 
respectiva las recomendaciones 
del Consejo de Departamento 
sobre los nombramientos y 
remoción de personal. 

… 
 

Son funciones de la persona directora 
de Departamento Académico: 
 
… 
 
o. Presentar a la Vicerrectoría 

respectiva las recomendaciones 
del Consejo de Departamento 
sobre los nombramientos y 
remoción de personal, así como 
aquellos que según el 
reglamento respectivo no 
requieran de acuerdo de ese 
Consejo. 

… 

Artículo 68 
 
Son funciones del Consejo de 
Departamento de apoyo académico: 
 
h. Proponer al Rector, Vicerrector, 

Director de Campus Local o 
Director de Centro Académico, 
según corresponda, por medio del 
Director, el nombramiento del 
personal del departamento, previo 
estudio de una comisión nombrada 
al efecto y de acuerdo con el 
reglamento respectivo. 

Artículo 68 
 
Son funciones del Consejo de 
Departamento de apoyo académico: 
 
h. Proponer a la persona rectora, 

vicerrectora o directora de 
Campus Local o directora de 
Centro Académico, según 
corresponda, por medio de la 
dirección, el nombramiento del 
personal del departamento, previo 
estudio de una comisión nombrada 
al efecto y de acuerdo con el 
reglamento respectivo, a 
excepción de aquellos 
nombramientos que el 
reglamento respectivo indique 
que puedan ser tramitados por la 
dirección sin requerir acuerdo 
del Consejo. 

Artículo 83-bis 4: Integración y 
Funciones del Consejo de Unidad 
Desconcentrada 
… 
 

n. Proponer al Vicerrector 
respectivo, por medio del 
Coordinador, el nombramiento 
del personal de la Unidad 
desconcentrada, previo estudio 
de una comisión nombrada al 
efecto y de acuerdo con el 
reglamento respectivo. 

Artículo 83-bis 4: Integración y 
Funciones del Consejo de Unidad 
Desconcentrada 
… 
 
n. Proponer ante la persona titular 

de la Vicerrectoría respectiva, 
por medio de la coordinación, el 
nombramiento del personal de la 
Unidad desconcentrada, previo 
estudio de una comisión nombrada 
al efecto y de acuerdo con el 
reglamento respectivo, a 
excepción de aquellos 
nombramientos que el 
reglamento respectivo indique 
que puedan ser tramitados por la 
coordinación sin requerir 
acuerdo del Consejo. 
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13. En la Sesión Ordinaria No. 3389, artículo 8, del 20 de noviembre de 2024, el Consejo 
Institucional, en atención al artículo 142 del Estatuto Orgánico del Instituto 
Tecnológico de Costa Rica, realizó la primera votación y acordó reformar los 
artículos 56 (inciso e), 59 (inciso o), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n), del Estatuto 
Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, consistentes en habilitar al 
reglamento que norma lo relacionado con nombramientos del personal de un 
departamento o unidad desconcentrada para que establezca excepciones en las 
cuales la dirección o coordinación pueda tramitar un nombramiento sin que medie 
un acuerdo del consejo respectivo. 

CONSIDERANDO QUE: 
1. La Comisión de Estatuto Orgánico dictaminó positivamente una propuesta de 

reforma de los artículos 56 (inciso e), 59 (inciso o), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) 
del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica para permitir que el 
reglamento relacionado con concursos de antecedentes para el nombramiento del 
personal contemple excepciones de nombramientos que no requieran acuerdo del 
consejo de la dependencia o subdependencia respectiva.  

2. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comisión de 
Estatuto Orgánico sobre la reforma de los artículos 56 (inciso e), 59 (inciso o), 68 
(inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de 
Costa Rica, fue sometido a consulta de la comunidad institucional por espacio de 20 
días hábiles antes de su discusión y votación en el seno del Consejo Institucional. 
Según detalla la Comisión, se recibió una única observación relativa al Reglamento 
para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto 
Tecnológico de Costa Rica. Esta observación fue trasladada a la Comisión de 
Planificación y Administración para que sirva de insumo en la etapa de revisión del 
Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos. 

3. Al no recibir otras observaciones, la Comisión de Estatuto Orgánico dictaminó 
continuar con el trámite y someter la propuesta a primera votación por parte de este 
Consejo.  

4. Se acoge el dictamen realizado por la Comisión de Estatuto Orgánico fundamentado 
en el resultando 12 del presente acuerdo y la propuesta de la reforma de los artículos 
56 (inciso e), 59 (inciso o), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Orgánico 
del Instituto Tecnológico de Costa Rica para permitir que el reglamento relacionado 
con los concursos de antecedentes para el nombramiento de personal contemple 
excepciones para nombramientos que no requieran acuerdo del consejo de la 
dependencia o subdependencia respectiva, en concordancia con la norma 
estatutaria. 

5. En la Sesión Ordinaria No. 3389, artículo 8, del 20 de noviembre de 2024, el Consejo 
Institucional, en atención al artículo 142 del Estatuto Orgánico del Instituto 
Tecnológico de Costa Rica, registró la primera sesión en la que fue sometida a 
votación la reforma en trámite. 

6. Corresponde al Consejo Institucional continuar con el trámite y someter a segunda 
votación la propuesta: Reforma de los artículos 56 (inciso e), 59 (inciso o), 68 (inciso 
h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica 
para permitir que el reglamento relacionado con concursos para nombramiento de 
personal contemple excepciones de nombramientos que no requieran acuerdo del 
consejo de la dependencia o subdependencia. 

SE ACUERDA: 
a. Reformar los artículos 56 (inciso e), 59 (inciso o), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n), 

del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, consistente en habilitar 
al Reglamento que norma lo relacionado con nombramientos del personal de un 
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Departamento o Unidad Desconcentrada para que establezca excepciones en las 
cuales la dirección o coordinación pueda tramitar un nombramiento sin que medie un 
acuerdo del Consejo respectivo, de modo que se lean como se indica a continuación: 

Artículo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico  
Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:  
… 
e. Proponer a la persona vicerrectora respectiva, por medio de la 

Dirección, el nombramiento del personal del departamento, previo 
estudio de una comisión nombrada al efecto y de acuerdo con el 
reglamento respectivo, a excepción de aquellos nombramientos 
que el reglamento respectivo indique que puedan ser tramitados 
por la dirección sin requerir acuerdo del Consejo. 

… 
Artículo 59 Funciones de la persona directora de departamento 
académico  
Son funciones de la persona directora de Departamento Académico: 
… 
o. Presentar a la Vicerrectoría respectiva las recomendaciones del 

Consejo de Departamento sobre los nombramientos y remoción de 
personal y aquellos que según el reglamento respectivo no 
requieran de acuerdo de ese Consejo. 

… 
Artículo 68 
Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico: 
… 
h. Proponer a la persona rectora, vicerrectora o directora de Campus 

Local o directora de Centro Académico, según corresponda, por 
medio de la dirección, el nombramiento del personal del 

departamento, previo estudio de una comisión nombrada al efecto 
y de acuerdo con el reglamento respectivo, a excepción de aquellos 
nombramientos que el reglamento respectivo indique que puedan 
ser tramitados por la dirección sin requerir acuerdo del Consejo. 

… 
Artículo 83-bis 4: Integración y Funciones del Consejo de Unidad 
Desconcentrada 
… 
n. Proponer ante la persona titular de la Vicerrectoría respectiva, por 

medio de la coordinación, el nombramiento del personal de la 
Unidad desconcentrada, previo estudio de una comisión nombrada 
al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo, a excepción 
de aquellos nombramientos que el reglamento respectivo indique 
que puedan ser tramitados por la coordinación sin requerir acuerdo 
del Consejo. 

… 
b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este 

Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo 
máximo de cinco días hábiles, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el 
plazo de diez días hábiles, ambos posteriores a la notificación del acuerdo.  Por así 
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del 
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las 
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autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no 
haya interpuesto el recurso previo.  

ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión Ordinaria No. 3390. 
ARTÍCULO 11.  Modificación del artículo 5, e incorporación del Capítulo 2 bis 

Graduación de Honor y menciones de honor, en el Reglamento 
de Normas Generales de Graduación en el Tecnológico de 
Costa Rica (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles) 

El señor Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: “Modificación 
del artículo 5, e incorporación del Capítulo 2 bis Graduación de Honor y menciones de 
honor, en el Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Tecnológico de 
Costa Rica”, a cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles (adjunta al 
acta de esta sesión).   
La señora María Estrada Sánchez somete a votación la propuesta, quedando aprobada 
con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votación la 
firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en 
contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:  
RESULTANDO QUE: 
1. En atención al artículo 96 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa 

Rica, las Políticas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa 
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo 
conducente, interesan las que se indican a continuación: 

1. Docencia. Se desarrollarán programas académicos en las áreas de 
Ciencia y Tecnología desde una perspectiva humanística e integral, en 
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos 
que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la 
calidad de vida de las personas.  

2. Vida estudiantil. Se fomentarán acciones que contribuyan a mejorar el 
acceso a la universidad, la integración de la vida estudiantil, las 
habilidades socioemocionales, la inclusión y los derechos humanos; 
procurando la igualdad de condiciones para todas las 
personas estudiantes inscritas en los campus tecnológicos y los centros 
académicos para asegurar su permanencia, formación integral y 
graduación exitosa. 

6. Calidad. Se fomentará que todo el quehacer de la Institución se desarrolle 
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en 
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluación, 
certificación y acreditación, para el cumplimiento de los fines y principios 
institucionales y la satisfacción de todas personas vinculadas con el 
instituto. 

11. Convivencia Institucional. Se fomentará en la Institución y en sus 
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participación plena 
y la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar 
de procedencia, género, orientación sexual o identidad de género, estado 
civil, religión, opinión política, ascendencia nacional, filiación, condición 
de discapacidad, maternidad y paternidad, su condición socioeconómica, 
edad o cualquier otra forma de discriminación; generando una cultura de 
paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las 
personas.  (Aprobadas en Sesión AIR-99-2021 del 16 de noviembre 
2021, publicada en Gaceta N.°851 del 21 de noviembre de 2021, 
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas 
en Gaceta N.°1143 del 03 de octubre de 2023) 
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2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, señala como 
funciones y potestades del Consejo Institucional, lo siguiente:  

Artículo 18  
Son funciones del Consejo Institucional:  
…  
f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios 

para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto 
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional 
Representativa y del Congreso Institucional. 

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al 
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobación en firme. El Tribunal 
Institucional Electoral contará con diez días hábiles para pronunciarse. 
… 

3. Sobre el trámite de creación, modificación o derogatoria de un reglamento 
general, el artículo 12 del Reglamento de Normalización Institucional, establece 
lo siguiente:  

Artículo 12 Sobre la creación, modificación o derogatoria de un reglamento 
general 
Cuando se trate de una solicitud de creación, modificación o derogatoria de 
un reglamento general, se procederá de la siguiente manera: 

a. Cualquier miembro u Órgano Colegiado de la Comunidad, podrá 
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creación, modificación 
o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa deberá ser 
acompañada de un texto base a considerar, así como de su respectiva 
motivación. 

b. El Consejo Institucional designará entre sus comisiones permanentes, 
el estudio de su procedencia. 

c. La Comisión Permanente valorará si considera la propuesta 
procedente. 
c.1. De considerarla procedente: 

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios 
sustanciales en dicha normativa, la Comisión Permanente 
respectiva podrá dar curso ella misma al trámite de análisis y 
dictamen. 

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisión Permanente conformará 
una Comisión Ad-hoc y trasladará la propuesta para el 
análisis y dictamen respectivo. 

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicará al Consejo 
Institucional por medio de un oficio, el cual deberá indicar las 
justificaciones para su decisión. 

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el análisis lo realizó la 
misma Comisión Permanente, ésta deberá presentar la propuesta final 
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decisión final. 

… 

4. El Reglamento del Régimen Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de 
Costa Rica y sus Reformas (RREA), señala lo siguiente sobre la graduación de 
honor: 

Artículo 85 
Será graduado de honor aquel estudiante que se ha distinguido en forma 
permanente, en su actividad académica. Como requisito mínimo para 
obtener esta distinción en los programas de grado, deberá cumplir con lo 
siguiente: 
a. Tener promedio final ponderado de calificaciones, con los créditos como 

factor de ponderado final, igual o superior a 90, incluidas las asignaturas 
aprobadas por suficiencia. 
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b. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios. 
c. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de toda su 

permanencia en la Institución. 
Como requisito mínimo para obtener esta distinción en los programas de 
posgrado, con grado académico de Maestría, se deberá cumplir con lo 
siguiente: 
a. Tener una calificación en cada una de las asignaturas del programa igual 

o superior a 90, incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia y 
promedio final ponderado de calificaciones, con los créditos como factor 
de ponderado final, igual o superior a 95. 

b. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios. 
c. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de toda su 

permanencia en la Institución. 
Como requisito para obtener esta distinción en los programas de posgrado, 
con grado de Doctorado, deberá cumplir con una nota mínima de 95, según 
los criterios establecidos por el programa de posgrado al que pertenece el 
estudiante y estos criterios deberán ser avalados por el Consejo de 
Posgrado. 
El reconocimiento de la condición de graduado de honor se hará por medio 
de una mención honorífica, que le será entregada en el Acto de Graduación 
oficial del Instituto. Cualquier incentivo adicional, se regirá por lo establecido 
en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del ITCR. 

5. El Consejo Institucional en la Sesión N.°3375, artículo 12, del 07 de agosto de 
2024, aprobó el Reglamento del Régimen Enseñanza-Aprendizaje del Instituto 
Tecnológico de Costa Rica que entrará a regir el 1 de enero de 2025. Sobre las 
graduaciones este Reglamento señala lo siguiente: 

Capítulo IX Las condiciones de graduación    
Artículo 92. De las condiciones de graduación  
Los aspectos referidos a la graduación en cuanto a requisitos, distinciones 
honoríficas y otros, estarán normados en el reglamento respectivo.   

6. Los aspectos referidos a la graduación están normados en el Reglamento de 
Normas Generales de Graduación en el Tecnológico de Costa Rica. Sin embargo, 
este Reglamento no contempla lo referente a la graduación de honor por estar 
normado en el Reglamento del Régimen Enseñanza-Aprendizaje del Instituto 
Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas (RREA). 

7. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su reunión N.º 873, 
efectuada el 12 de noviembre de 2024, dictaminó lo siguiente: 

Resultando que:  
1. En la Sesión Ordinaria N.°3375, artículo 12, del 07 de agosto de 2024, 

el Consejo Institucional aprobó el Reglamento del Régimen Enseñanza-
Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que entrará a regir 
a partir del 1 de enero de 2025. 

 
2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su reunión N.º 

823 del 22 de setiembre del 2023, relativo a las propuestas de 
modificaciones al Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje 
del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas, que dieron 
origen al nuevo reglamento indicado en el punto anterior, dictaminó lo 
siguiente en cuanto a la materia de graduaciones:  

… 
Se dictamina: 
… 
c. Declarar procedentes y no sustanciales los cambios siguientes en 

el Reglamento de Normas Generales de Graduación en el 
Tecnológico de Costa Rica, mismos que pretenden incluir los 
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aspectos referidos a graduación, los cuales actualmente están 
normados en el RREA:  
c.1 Modificar el inciso b del artículo 5 como se detalla a 

continuación: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

c.2 Insertar un nuevo capítulo bajo la numeración 2 bis, bajo el 
contenido siguiente: 
Capítulo 2 bis GRADUACIÓN DE HONOR 
Artículo 7 bis: Graduación de honor en programas de grado  
Tendrá graduación de honor aquella persona estudiante que se ha 
distinguido en forma permanente, en su actividad académica. Como 
requisito mínimo para obtener esta distinción en los programas de 
grado, deberá cumplir con lo siguiente: 
a. Tener promedio final ponderado de calificaciones, con los 

créditos como factor de ponderado final, igual o superior a 90, 
incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia. 

b. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios. 
 

c. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de toda 
su permanencia en la Institución. 

El reconocimiento de la condición de graduación de honor se hará 
por medio de una mención honorífica, que le será entregada en el 
Acto de Graduación oficial del Instituto. Cualquier incentivo 
adicional, se regirá por lo establecido en el Reglamento de Becas y 
Préstamos Estudiantiles del ITCR. 
Artículo 7 ter: Graduación de honor en programas de maestría  
Como requisito mínimo para obtener esta distinción en los 
programas de posgrado, con grado académico de Maestría, se 
deberá cumplir con lo siguiente: 
a. Tener una calificación en cada una de las asignaturas del 

programa igual o superior a 90, incluidas las asignaturas 

Texto vigente Propuesta de modificación 

Artículo 5 
Los requisitos indispensables 
para obtener el diploma del 
Instituto son los siguientes: 
 
a. Haber cumplido con el 
programa de estudios 
correspondientes a alguna de 
las carreras que se imparten 
en el Instituto. 
 
b. No estar cumpliendo con 
algún tipo de sanción 
académica, impuesta por 
alguna dependencia del 
Instituto. 
 
c. Solicitar la expedición de su 
diploma al Departamento de 
Admisión y Registro en las 
fechas establecidas para ese 
efecto y según el trámite que 
se le indique. 
 
d. No tener compromisos con 
la Institución. 
… 

Artículo 5 
 
Los requisitos indispensables 
para obtener el diploma del 
Instituto son los siguientes: 
... 
b. No estar cumpliendo con 

algún tipo de sanción 
académica o disciplinaria, 
impuesta por alguna 
dependencia competente 
del Instituto. 

... 
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aprobadas por suficiencia y promedio final ponderado de 
calificaciones, con los créditos como factor de ponderado final, 
igual o superior a 95. 

b. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios. 
c. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de toda 

su permanencia en la Institución. 
El reconocimiento de la condición de graduación de honor se hará 
por medio de una mención honorífica, que le será entregada en el 
Acto de Graduación oficial del Instituto. 
Artículo 7 quater: Graduación de honor en programas de doctorado 
Como requisito para obtener graduación de honor en los programas 
de posgrado, con grado de Doctorado, deberá cumplir con una nota 
mínima de 95, según los criterios establecidos por el programa de 
posgrado al que pertenece la persona estudiante y estos criterios 
deberán ser avalados por el Consejo de Posgrado. 
El reconocimiento de la condición de graduación de honor se hará 
por medio de una mención honorífica, que le será entregada en el 
Acto de Graduación oficial del Instituto. 

… 
3. En el considerando 8 del dictamen de la reunión N.º 823 indicado 

anteriormente, la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles 
señaló que, durante la revisión del Reglamento del Régimen 
Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus 
Reformas (RREA), se detectó que algunos textos deben suprimirse del 
reglamento precitado y deben ser trasladados a la norma 
correspondiente. En específico aquellos que corresponden al rubro de 
“Graduación”, deben ser incorporados en el Reglamento de Normas 
Generales de Graduación en el Tecnológico de Costa Rica.  

4. En el oficio SCI-843-2023 de fecha 26 de setiembre de 2024, relativo a 
la creación de la Comisión ad hoc encargada del estudio de la propuesta 
de modificaciones al Reglamento del Régimen Enseñanza-Aprendizaje 
del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas, fue consignado 
el dictamen de la reunión N.° 823 citado anteriormente. 

Considerando que:  
1. En el Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje del Instituto 

Tecnológico de Costa Rica, que entrará en vigor el 1 de enero de 2025, 
no se abordan aspectos relacionados con las graduaciones, ya que estos 
están regulados en el Reglamento de Normas Generales de Graduación 
en el Tecnológico de Costa Rica. 

2. El Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Tecnológico de 
Costa Rica no contempla aspectos específicos relacionados con la 
graduación de honor; por lo que es necesario actualizar el reglamento 
mencionado para normar lo relacionado con la graduación de honor en 
carreras de grado y posgrado.  

3. Se considera relevante mantener la modificación del inciso b del artículo 
5 del Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Tecnológico 
de Costa Rica, tal como fue dictaminado por esta comisión en la reunión 
N.º 823 del 22 de setiembre de 2023, para incorporar como un requisito 
de graduación, no estar cumpliendo sanciones disciplinarias impuestas 
por alguna autoridad competente del Instituto.  

4. En relación con la incorporación de un capítulo específico relacionado con 
graduaciones de honor se considera que sigue siendo oportuna la reforma 
dictaminada por esta comisión en la reunión N.° 823 del 22 de setiembre 
de 2023, sin embargo, es pertinente incorporar las siguientes 
modificaciones de forma, como se muestra en la columna “Nuevo texto 
propuesto”: 
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Texto propuesto en el dictamen 

de la reunión N.° 823  
Nuevo texto propuesto  

Capítulo 2 Bis GRADUACIÓN 
DE HONOR 

Capítulo 2 Bis GRADUACIÓN DE 
HONOR 

 Artículo 7 bis: Requisitos 
generales para tener graduación 
de honor  
 
Tendrá graduación de honor aquella 
persona estudiante que se haya 
distinguido en forma permanente en 
su actividad académica. El 
reconocimiento de la condición de 
graduación de honor se hará por 
medio de una mención honorífica 
que le será entregada en el Acto de 
Graduación oficial del Instituto. 
 
Para obtener esta distinción, la 
persona deberá cumplir con lo 
siguiente: 
 
a. No haber reprobado ninguna 

asignatura de su plan de 
estudios. 
 

b. No haber recibido sanciones 
disciplinarias, a lo largo de toda 
su permanencia en la Institución. 

Artículo 7 bis: Graduación de 
honor en programas de grado  
 
Tendrá graduación de honor 
aquella persona estudiante que 
se ha distinguido en forma 
permanente, en su actividad 
académica. Como requisito 
mínimo para obtener esta 
distinción en los programas de 
grado, deberá cumplir con lo 
siguiente: 
 

a. Tener promedio final 
ponderado de 
calificaciones, con los 
créditos como factor de 
ponderado final, igual o 
superior a 90, incluidas las 
asignaturas aprobadas 
por suficiencia. 

b. No haber reprobado 
ninguna asignatura de su 
plan de estudios. 

c. No haber recibido 
sanciones disciplinarias, a 
lo largo de toda su 

Artículo 7 ter: Promedio mínimo 
para tener graduación de honor en 
programas de grado  
 
Para obtener esta distinción en 
los programas de grado, la 
persona estudiante deberá tener 
un promedio final ponderado de 
calificaciones, con los créditos como 
factor de ponderado final, igual o 
superior a 90, incluidas las 
asignaturas aprobadas por 
suficiencia. 
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permanencia en la 
Institución. 
 

El reconocimiento de la condición 
de graduación de honor se hará 
por medio de una mención 
honorífica, que le será entregada 
en el Acto de Graduación oficial 
del Instituto. Cualquier incentivo 
adicional, se regirá por lo 
establecido en el Reglamento de 
Becas y Préstamos Estudiantiles 
del ITCR. 

Artículo 7 ter: Graduación de 
honor en programas de maestría 
  
Como requisito mínimo para 
obtener esta distinción en los 
programas de posgrado, con 
grado académico de Maestría, se 
deberá cumplir con lo siguiente: 
 

a. Tener una calificación en 
cada una de las 
asignaturas del programa 
igual o superior a 90, 
incluidas las asignaturas 
aprobadas por suficiencia 
y promedio final 
ponderado de 
calificaciones, con los 
créditos como factor de 
ponderado final, igual o 
superior a 95. 

b. No haber reprobado 
ninguna asignatura de su 
plan de estudios. 

c. No haber recibido 
sanciones disciplinarias, a 
lo largo de toda su 
permanencia en la 
Institución.  
 

El reconocimiento de la condición 
de graduación de honor se hará 
por medio de una mención 
honorífica, que le será entregada 
en el Acto de Graduación oficial 
del Instituto. 

Artículo 7 quater: Promedio mínimo 
para tener graduación de honor en 
programas de maestría  
 
Para obtener esta distinción en los 
programas de posgrado, con grado 
académico de Maestría, la persona 
estudiante deberá tener una 
calificación en cada una de las 
asignaturas del programa igual o 
superior a 90, incluidas las 
asignaturas aprobadas por 
suficiencia y promedio final 
ponderado de calificaciones, con los 
créditos como factor de ponderado 
final, igual o superior a 95. 
 

Artículo 7 quater: Graduación de 
honor en programas de doctorado 
 
Como requisito para obtener 
graduación de honor en los 
programas de posgrado, con 
grado de Doctorado, deberá 

Artículo 7 quinquies: Promedio 
mínimo para tener graduación de 
honor en programas de doctorado 
 
Como requisito para obtener 
graduación de honor en los 
programas de posgrado, con grado 
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cumplir con una nota mínima de 
95, según los criterios 
establecidos por el programa de 
posgrado al que pertenece la 
persona estudiante y estos 
criterios deberán ser avalados por 
el Consejo de Posgrado. 
 
El reconocimiento de la condición 
de graduación de honor se hará 
por medio de una mención 
honorífica, que le será entregada 
en el Acto de Graduación oficial 
del Instituto. 

de Doctorado, deberá cumplir con 
una nota mínima de 95, según los 
criterios establecidos por el 
programa de posgrado al que 
pertenece la persona estudiante y 
estos criterios deberán ser avalados 
por el Consejo de Posgrado. 
 

5. Es pertinente que los programas de posgrado estén facultados para 
que su normativa contemple la posibilidad de extender menciones 
honoríficas cuando, a juicio del tribunal examinador, un Trabajo Final de 
Graduación ha sido valorado como de alta calidad.  
Se dictamina:  
a. Ratificar la conveniencia del dictamen de la Comisión de Asuntos 

Académicos y Estudiantiles de la reunión N.º 823 del 22 de setiembre 
del 2023, en cuanto a la propuesta de modificación del artículo 5, e 
incorporación del Capítulo 2 bis relativo a Graduación de Honor en el 
Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Tecnológico de 
Costa Rica.  

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe las 
siguientes de modificaciones, las cuales rigen a partir del 01 de enero 
de 2025, una vez que sean aprobadas por el Consejo Institucional y 
publicadas en la Gaceta Institucional: 

i. Modificar el inciso b del artículo 5 del Reglamento de Normas 
Generales de Graduación en el Tecnológico de Costa Rica en 
los siguientes términos: 

Texto vigente Texto propuesto 

Artículo 5 
Los requisitos indispensables para 
obtener el diploma del Instituto son 
los siguientes: 
 

a. Haber cumplido con el 
programa de estudios 
correspondientes a alguna 
de las carreras que se 
imparten en el Instituto. 
 

b. No estar cumpliendo con 
algún tipo de sanción 
académica, impuesta por 
alguna dependencia del 
Instituto. 

 
c. Solicitar la expedición de su 

diploma al Departamento de 
Admisión y Registro en las 
fechas establecidas para ese 
efecto y según el trámite que 
se le indique. 

 

Artículo 5 
Los requisitos indispensables para 
obtener el diploma del Instituto son 
los siguientes: 
 

a. Haber cumplido con el 
programa de estudios 
correspondientes a alguna 
de las carreras que se 
imparten en el Instituto. 
 

b. No estar cumpliendo con 
algún tipo de sanción 
académica o disciplinaria, 
impuesta por alguna 
dependencia competente 
del Instituto. 
 

c. Solicitar la expedición de su 
diploma al Departamento 
de Admisión y Registro en 
las fechas establecidas 
para ese efecto y según el 
trámite que se le indique. 
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ii. Insertar un nuevo capítulo bajo la numeración 2 bis en el 
Reglamento de Normas Generales de Graduación en el 
Tecnológico de Costa Rica, con el siguiente contenido: 
Capítulo 2 bis GRADUACIÓN DE HONOR 
Artículo 7 bis: Requisitos generales para tener graduación de 
honor  
Tendrá graduación de honor aquella persona estudiante que se 
haya distinguido en forma permanente en su actividad 
académica. El reconocimiento de la condición de graduación 
de honor se hará por medio de una mención honorífica que le 
será entregada en el Acto de Graduación oficial del Instituto. 
Para obtener esta distinción, la persona deberá cumplir con lo 
siguiente: 
a. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de 

estudios. 
b. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de 

toda su permanencia en la Institución. 
Artículo 7 ter: Promedio mínimo para tener graduación de 
honor en programas de grado  
Para obtener esta distinción en los programas de grado, la 
persona estudiante deberá tener un promedio final ponderado 
de calificaciones, con los créditos como factor de ponderado 
final, igual o superior a 90, incluidas las asignaturas aprobadas 
por suficiencia. 
Artículo 7 quater: Promedio mínimo para tener graduación de 
honor en programas de maestría  
Para obtener esta distinción en los programas de posgrado, 
con grado académico de Maestría, la persona estudiante 
deberá tener una calificación en cada una de las asignaturas 
del programa igual o superior a 90, incluidas las asignaturas 
aprobadas por suficiencia y promedio final ponderado de 
calificaciones, con los créditos como factor de ponderado final, 
igual o superior a 95. 
Artículo 7 quinquies: Promedio mínimo para tener graduación 
de honor en programas de doctorado 
Como requisito para obtener graduación de honor en los 
programas de posgrado, con grado de Doctorado, deberá 
cumplir con una nota mínima de 95, según los criterios 
establecidos por el programa de posgrado al que pertenece la 
persona estudiante y estos criterios deberán ser avalados por 
el Consejo de Posgrado. 

d. No tener compromisos con la 
Institución. 

 

d. No tener compromisos con 
la Institución. 
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Artículo 7 sexies: Menciones de honor para estudiantes de 
posgrado  
Cada programa de posgrado podrá definir en su normativa 
específica menciones de honor con las que podrán ser 
reconocidos los Trabajos Finales de Graduación de alta 
calidad, a criterio del tribunal examinador. 

c. Declarar procedentes y no sustanciales los cambios propuestos y 
descritos anteriormente para el Reglamento de Normas Generales de 
Graduación en el Tecnológico de Costa Rica, en vista de que como se 
ha dicho, el cambio radica en la recuperación de contenido vigente en 
la normativa atinente.   

CONSIDERANDO QUE: 
1. El Consejo Institucional aprobó una reforma integral del Reglamento del Régimen 

de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas, 
la cual entrará en vigor el 1 de enero de 2025. Esta modificación debe acompañarse 
de una actualización del Reglamento de Normas Generales de Graduación en el 
Tecnológico de Costa Rica, de modo que se traslade a esta norma lo relacionado 
con la graduación de honor. 

2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha analizado y dictaminado de 
forma positiva una reforma del Reglamento de Normas Generales de Graduación en 
el Tecnológico de Costa Rica para incluir los aspectos específicos de graduación de 
honor que  están contemplados en el Reglamento del Régimen de Enseñanza 
Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas; además 
propone señalar requisitos diferenciados para carreras de grado, maestría y 
doctorado, incluir como requisito de graduación no estar cumpliendo una sanción 
disciplinaria impuesta por alguna dependencia competente de la institución y 
habilitar a los programas de posgrado para que puedan extender menciones 
honoríficas cuando valoren que un Trabajo Final de Graduación presente alta 
calidad.  

3. Se encuentra razonable acoger el dictamen de la Comisión de Asuntos Académicos 
y Estudiantiles de modificar el inciso b del artículo 5, e inserte un nuevo capítulo bajo 
la numeración 2 bis, en el Reglamento de Normas Generales de Graduación en el 
Tecnológico de Costa Rica. 

SE ACUERDA: 
a. Aprobar las siguientes modificaciones al Reglamento de Normas Generales de 

Graduación en el Tecnológico de Costa Rica, las cuales entrarán en vigor a partir 
del 01 de enero de 2025 una vez que sean publicadas en la Gaceta Institucional: 

i. Modificar el inciso b del artículo 5 del Reglamento de Normas Generales de 
Graduación en el Tecnológico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente 
manera: 

Artículo 5 
Los requisitos indispensables para obtener el diploma del Instituto 
son los siguientes: 
... 
b. No estar cumpliendo con algún tipo de sanción académica o 

disciplinaria, impuesta por alguna dependencia competente del 
Instituto. 

... 
ii. Insertar un nuevo capítulo bajo la numeración 2 bis, en el Reglamento de 

Normas Generales de Graduación en el Tecnológico de Costa Rica con el 
siguiente contenido: 
Capítulo 2 bis GRADUACIÓN DE HONOR 
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Artículo 7 bis: Requisitos generales para tener graduación de 
honor  

Tendrá graduación de honor aquella persona estudiante que se 
haya distinguido en forma permanente en su actividad académica. 
El reconocimiento de la condición de graduación de honor se hará 
por medio de una mención honorífica que le será entregada en el 
Acto de Graduación oficial del Instituto. 
Para obtener esta distinción, la persona deberá cumplir con lo 
siguiente: 
a. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios. 
b. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de toda 

su permanencia en la Institución. 
Artículo 7 ter: Promedio mínimo para tener graduación de honor 
en programas de grado  
Para obtener esta distinción en los programas de grado, la persona 
estudiante deberá tener un promedio final ponderado de 
calificaciones, con los créditos como factor de ponderado final, igual 
o superior a 90, incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia. 
Artículo 7 quater: Promedio mínimo para tener graduación de 
honor en programas de maestría  
Para obtener esta distinción en los programas de posgrado, con 
grado académico de Maestría, la persona estudiante deberá tener 
una calificación en cada una de las asignaturas del programa igual o 
superior a 90, incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia y 
promedio final ponderado de calificaciones, con los créditos como 
factor de ponderado final, igual o superior a 95. 
Artículo 7 quinquies: Promedio mínimo para tener graduación 
de honor en programas de doctorado 
Como requisito para obtener graduación de honor en los programas 
de posgrado, con grado de Doctorado, deberá cumplir con una nota 
mínima de 95, según los criterios establecidos por el programa de 
posgrado al que pertenece la persona estudiante y estos criterios 
deberán ser avalados por el Consejo de Posgrado. 
Artículo 7 sexies: Menciones de honor para estudiantes de 
posgrado  
Cada programa de posgrado podrá definir en su normativa 
específica menciones de honor con las que podrán ser reconocidos 
los Trabajos Finales de Graduación de alta calidad, a criterio del 
tribunal examinador. 

b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este 
Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo 
máximo de cinco días hábiles, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el 
plazo de diez días hábiles, ambos posteriores a la notificación del acuerdo. Por así 
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del 
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las 
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no 
haya interpuesto el recurso previo.    

ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión Ordinaria No. 3390. 
ARTÍCULO 12.  Apertura de los programas de posgrado: Maestría en Calidad, 

en modalidades académica y profesional, de la Escuela de 
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Ingeniería en Producción Industrial (A cargo de la Comisión de Asuntos 

Académicos y Estudiantiles) 
La señora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada: “Apertura 
de los programas de posgrado: Maestría en Calidad, en modalidades académica y 
profesional, de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial”, a cargo de la 
Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles (adjunta al acta de esta sesión).   
La señora María Estrada Sánchez somete a votación la propuesta, quedando aprobada 
con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votación la 
firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en 
contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:  
RESULTANDO QUE:  
1. En atención al artículo 96 del Estatuto Orgánico, las Políticas Generales aprobadas 

por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de 
decisiones del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican 
a continuación: 

1. Docencia. Se desarrollarán programas académicos en las áreas de 
Ciencia y Tecnología desde una perspectiva humanística e integral, en 
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos 
que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la 
calidad de vida de las personas. 
3. Investigación. Se desarrollarán programas y proyectos de investigación 
y desarrollo con un enfoque científico-tecnológico, y de investigación 
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de 
conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las 
personas, la competitividad del país o la generación de conocimiento. 
4. Extensión y Acción Social. Se desarrollarán programas, proyectos y 
actividades de extensión y acción social, conforme a los fines, principios, 
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de vinculación 
con los actores del desarrollo, públicos y privados, proyectando la acción 
institucional en el ámbito sociocultural, educativo, productivo y organizativo, 
para contribuir en el desarrollo integral del país. 
6. Calidad. Se fomentará que todo el quehacer de la Institución se desarrolle 
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en 
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluación, 
certificación y acreditación, para el cumplimiento de los fines y principios 
institucionales y la satisfacción de todas las personas vinculadas con el 
instituto. (Aprobadas en la Sesión AIR 99-2021 del 16 de noviembre del 
2021, publicada en Gaceta N.°851 del 21 de noviembre de 2021 y 
modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en 
Gaceta N.°1143 del 03 de octubre de 2023) 

2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica establece, en sus 
artículos 18 inciso d, 70 BIS 2, 112 y 113, sobre la creación, modificación y 
actualización de los planes de estudio de las carreras que imparte la Institución, lo 
siguiente: 

…  
Artículo 18  
Son funciones del Consejo Institucional:  
…  
d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoría respectivo, sobre la 

creación, modificación, traslado, o eliminación de carreras y programas 
del Instituto  

… 
Artículo 70 BIS 2 
Las funciones del Consejo de Posgrado serán:  
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…  
4. Asesorar al Consejo Institucional en los procesos de creación, 

modificación, evaluación y cierre de programas de posgrado, unidades y 
áreas académicas encargadas de programas de posgrado.  

5. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones, según 
el reglamento correspondiente.  

… 
Artículo 112  
Los planes de estudio de las carreras serán elaborados por los 
departamentos encargados de ejecutarlos, y serán aprobados en primera 
instancia por el Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado, según 
corresponda. La iniciativa para la elaboración o modificación de un plan de 
estudio deberá provenir de las unidades académicas respectivas o de los 
órganos superiores del Instituto. Lo anterior se regirá por los reglamentos 
correspondientes.  
… 
Artículo 113  
El Instituto impartirá las carreras de tipo tecnológico que, con base en 
estudios de factibilidad e información complementaria, se considere que son 
necesarias para el desarrollo del país. Asimismo, garantizará, mediante los 
mecanismos de seguimiento de los sectores que atienden, la permanente 
actualización de las carreras.  
… 

3. En la Sesión Ordinaria N.° 3382, artículo 15, del 02 de octubre de 2024, el Consejo 
Institucional aprobó la creación de los programas de posgrado de Maestría 
Académica en Calidad y Maestría Profesional en Calidad, en los siguientes 
términos:  

… 
SE ACUERDA:  
a. Aprobar la creación de los programas de posgrado de Maestría 

Académica en Calidad y Maestría Profesional en Calidad, otorgando los 
siguientes grados académicos: Magíster (Mag) en Calidad para la 
modalidad profesional y Magíster Scientiae (MSc.) en Calidad para la 
modalidad académica, comunicados mediante el oficio DP-067-2024 y 
según se detalla en los documentos adjuntos a este acuerdo: 

… 
b. Instruir a la Rectoría para que continúe con las gestiones necesarias con 

el fin de contar con la autorización del Consejo Nacional de Rectores, 
para los programas académico y profesional de “Maestría en Calidad”. 

… 

4. Mediante oficio CNR-921-2024 del 12 de noviembre de 2024, suscrito por el señor 
Gastón Baudrit Ruiz, director a.i. de la Oficina de Planificación de la Educación 
Superior (OPES), dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, 
M.Sc., Rectora, comunica el acuerdo del Consejo Nacional de Rectores 
(CONARE) correspondiente a la Sesión N.° 44-2024, artículo 9, título c, titulado 
Carreras universitarias, celebrada el 12 de noviembre de 2024, el cual reza:  

… 
SE ACUERDA: 
A. DAR POR RECIBIDO EL MEMORANDO MEMO-DA-115-2024 DE 

FECHA 07 DENOVIEMBRE DE 2024 SUSCRITO POR KATALINA 
PERERA HERNÁNDEZ, JEFA DE LA DIVISIÓN ACADÉMICA. 

B. ACOGER LAS RECOMENDACIONES Y AUTORIZAR LA 
PUBLICACIÓN DEL DICTAMEN SOBRE LA CREACIÓN DE LA 
MAESTRÍA EN CALIDAD, MODALIDAD ACADÉMICA Y 
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PROFESIONAL EN LA SEDE CARTAGO DEL INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DE COSTA RICA: 
a) QUE SE PROCEDA CON LA CREACIÓN DE LA MAESTRÍA EN 

CALIDAD, MODALIDAD ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN ESTE DICTAMEN. 

b) QUE LA ESCUELA DE INGENIERÍA EN PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL REALICE EVALUACIONES INTERNAS DURANTE EL 
DESARROLLO DE LA CARRERA CON EL PROPÓSITO DE 
GARANTIZAR LA CALIDAD Y RELEVANCIA DEL PROCESO 
FORMATIVO. 

… (El resaltado no es del original) 

5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión N.° 874- 2024, 
celebrada el 19 de noviembre de 2024, dictaminó lo siguiente: 

Resultando que: 
1. El artículo 18, inciso d, del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de 

Costa Rica, indica que:  
Artículo 18  
Son funciones del Consejo Institucional:  

…  
d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoría respectivo, 

sobre la creación, modificación, traslado, o eliminación de carreras 
y programas del Instituto.  

… 
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria N.° 3382, artículo 15, del 

02 de octubre de 2024, aprobó la creación de los programas de posgrado: 
Maestría Académica en Calidad y Maestría Profesional en Calidad. 

3. El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en la Sesión N.° 44-
2024, artículo 9, título c, del 12 de noviembre de 2024, autorizó la 
publicación del dictamen relativo a la creación de la Maestría en Calidad, 
modalidad académica y profesional en el Instituto Tecnológico de Costa 
Rica. 

Considerando que: 
1. Los programas de posgrado de Maestría en Calidad, en sus modalidades 

Académica y Profesional, otorgarán los grados académicos: Magíster 
(Mag) en Calidad para la modalidad profesional y Magíster Scientiae 
(MSc.) en Calidad para la modalidad académica, los cuales fueron 
autorizados por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), según se 
desprende del oficio CNR-921-2024.  

2. Sobre la apertura de los programas de posgrado de la Maestría en 
Calidad, modalidad académica y profesional, se tiene que:  
a. Conforme al estudio del diseño curricular, la Escuela de Ingeniería 

en Producción Industrial cuenta con el personal idóneo y suficiente 
para la impartición de la oferta académica planteada (Documento 
“Diseño Curricular de las Maestrías en Calidad Modalidad 
Profesional y Académica”, Págs. 116, 144, 262). 

b. La Escuela de Ingeniería en Producción Industrial cuenta con una 
base sólida de aulas, equipos, mobiliario, laboratorios, instrumentos, 
el acceso a recursos bibliográficos y estudiantiles y un equipo de 
colaboradores de alta experiencia administrativa y académica para 
poder brindar estas opciones de posgrado de Maestría en Calidad. 
 

c. Los programas operarían bajo la figura del autofinanciamiento, 
mediante la coadyuvancia con FUNDATEC. 

d. La Escuela de Ingeniería en Producción Industrial cuenta ya con una 
estructura organizativa, que le permitirá gestionar los programas de 
Maestrías en Calidad, en sus dos modalidades académica y 
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profesional. Es importante confirmar si la persona coordinadora de la 
Unidad de Posgrado, será la encargada de coordinar este programa. 

e. El período de apertura de los programas de posgrado de Maestría 
en Calidad, en sus modalidades académica y profesional, deberá 
ser determinado por la Escuela de Ingeniería en Producción 
Industrial, asegurando así el cumplimiento de todas las 
condiciones necesarias para su inicio.  

Se dictamina: 
a. Solicitar a la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial indicar el 

periodo de apertura de los programas de Posgrado de la Maestría en 
Calidad, modalidad Académica y Profesional, además de especificar si 
esta maestría quedará adscrita a la Unidad de Posgrados de la Escuela 
de Producción Industrial, y, por ende, bajo la tutela de la persona 
coordinadora de dicha unidad.  

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional la aprobación de 
la apertura de los programas de posgrado de Maestría en Calidad, tanto 
en modalidad Académica como Profesional, adscritos a la Unidad de 
Posgrados de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial. Estos 
programas se impartirán mediante la coadyuvancia con la FUNDATEC y 
comenzarán en la fecha que determine la Escuela de Ingeniería en 
Producción Industrial. 

6. El 20 de noviembre de 2024, la máster Raquel Lafuente Chryssopoulos, 
coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, remitió el 
oficio SCI-1075-2024 al máster Leonel Fonseca Retana, director de la Escuela de 
Ingeniería en Producción Industrial, solicitando el período de inicio de los programas 
de posgrado de la Maestría en Calidad y especificar si éstos estarán adscritos a la 
Unidad de Posgrados de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial. 

7. Mediante oficio EIPI-504-2024 del 21 de noviembre del 2024, suscrito por el máster 
Leonel Fonseca Retana, director de la Escuela de Ingeniería en Producción 
Industrial, dirigido a la máster Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la 
Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al doctor Luis 
Alexander Calvo Valverde, director de la Dirección de Posgrados, a la Secretaría 
del Consejo Institucional, al ingeniero Dennis Arias Ramírez, coordinador de la 
Unidad de Posgrados y a la ingeniera Liss Salas Cerdas, encargada del diseño de 
las Maestrías en Calidad, ambos de la Escuela de Ingeniería en Producción 
Industrial, informa lo siguiente:  

… 
En referencia a su oficio SCI-1075-2024, le informo que:  
- El período de apertura de es el II cuatrimestre del 2025.  
- La maestría quedara adscrita a la Unidad de Posgrados de la Escuela de 

Ingeniería en Producción Industrial, y, por ende, bajo la tutela de la 
persona coordinadora de dicha unidad.  

…  
(El resaltado no es del original) 

CONSIDERANDO QUE: 
1. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles recomendó al pleno del 

Consejo Institucional que, conforme a sus competencias estatutarias, apruebe la 
apertura de los programas de posgrado: Maestría en Calidad en sus dos 
modalidades académica y profesional. Estos programas estarán adscritos a la 
Unidad de Posgrado de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial; y se 
impartirán mediante la coadyuvancia con la FUNDATEC. El período de apertura está 
programado para el II cuatrimestre de 2025, según la confirmación de la Escuela de 
Ingeniería de Producción Industrial mediante el oficio EIPI-504-2024. 
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2. Este Consejo acoge positivamente la recomendación emitida por la Comisión de 
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dado que estos programas de posgrado 
representan una oferta innovadora y oportuna, que beneficiará no solo al Instituto 
Tecnológico de Costa Rica, sino también a la sociedad costarricense y regional. 

SE ACUERDA: 
a. Aprobar la apertura de los programas de posgrado: Maestría en Calidad, en sus 

modalidades académica y profesional, a partir del II cuatrimestre del 2025, para ser 
impartidos mediante la coadyuvancia con FUNDATEC, y adscritos a la Unidad de 
Posgrados de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial.   

b. Indicar que, contra este acuerdo, podrá interponerse recurso de revocatoria ante este 
Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo 
máximo de cinco días hábiles, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el 
plazo de diez días hábiles, ambos posteriores a la notificación del acuerdo.  Por así 
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del 
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las 
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no 
haya interpuesto el recurso previo. 

ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión Ordinaria No. 3390. 

ASUNTOS VARIOS 
ARTÍCULO 13.  Temas de Asuntos Varios 
- La señora Raquel Lafuente Chryssopoulos y la señora María Estrada Sánchez 

felicitan a la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial por la apertura de los 
programas de Maestría en Calidad, en modalidades académica y profesional, y 
reconocen los esfuerzos que se han realizado.  

Sin más temas que atender y siendo las ocho horas con cuarenta y cuatro minutos, 
se levanta la sesión.  
MAG/zrc 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc. 
PRESIDENCIA 

MAE. Maritza Agüero González 
DIRECTORA 

SECRETARÍA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL 
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