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INTEGRANTES PRESENTES

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora y Presidencia

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez Representante administrativa

MAE. Nelson Ortega Jiménez Representante administrativo

Mag. Randall Blanco Benamburg Representante docente

Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng. Representante docente

Dr. Teodolito Guillén Girén Representante docente

M.Sc. Laura Hernandez Alpizar Representante docente

Sr. Wagner Segura Porras Representante estudiantil

Sra. Keila Sibaja Mata Representante estudiantil

Sr. Anyelo Guzman Pérez Representante estudiantil suplente
Ing. Rita Arce Lascarez Representante profesional graduada
INTEGRANTES AUSENTES JUSTIFICADOS

Srta. Francini Mora Chacon Representante estudiantil

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero Representante docente de Campus Locales y

Centros Académicos
PERSONAS FUNCIONARIAS
MAE. Maritza Aguero Gonzalez Directora de la Secretaria
Lcda. Adriana Rodriguez Zeleddn Auditora interna a.i.
En atencién al numeral 32 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez efectua la apertura de
la sesion a las siete horas con cuarenta y dos minutos.
La sefiora Maritza Aguero Gonzalez informa que la sefiora Maria Estrada Sanchez no
esta presente para iniciar la sesidon de hoy, debido a que esta por empezar una mesa de
trabajo de las Naciones Unidas sobre el plan estratégico del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD); en cuanto esté debidamente instalada en el sitio,
podria estarse incorporando a la sesion.
La sefora Ana Rosa Ruiz Fernandez procede a corroborar la asistencia:

Nombre Ubicacién desde donde participa
MAE. Nelson Ortega Jiménez Sala de sesiones
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez Casa de habitacién, Tres Rios, La Union
Dr. Teodolito Guillén Girén Sala de sesiones
Mag. Randall Blanco Benamburg Sala de sesiones
Ing. Raguel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng Casa de habitacién, Cartago
MSc. Laura Hernandez Alpizar Casa de habitacién, Desamparados, San José
Sr. Anyelo Guzmén Pérez Casa de habitacién, Zapote, San José
Sr. Wagner Segura Porras Casa de habitacién, Cartago
Sra. Keila Sibaja Mata Casa de habitacién, Oreamuno, Cartago
Ing. Rita Arce Lascarez Oficina San Blas, Cartago
MAE. Maritza Agliero Gonzélez Sala de sesiones
Lcda. Adriana Rodriguez Zeledén Oficina Auditoria Interna

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez informa que el sefior Anyelo Guzman Pérez
participa en la presente sesidén, en sustitucion de la sefiorita Maria Francini Mora
Chacon, presidenta de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (FEITEC).

La sefiora Maritza Agiero Gonzalez informa que el sefior Rony Rodriguez Barquero
cuenta con justificacion de la Presidencia para estar ausente en el inicio o incluso
durante toda la sesion, dependiendo del avance en un asunto personal que esta
atendiendo.

Participan en la sesion 10 integrantes, 3 presentes en la sala y 7 en linea mediante la
herramienta de videoconferencia ZOOM; por cuanto se confirma el cu6rum necesario
para la presente sesion.
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La sefora Ana Rosa Ruiz Fernandez consulta sobre postulaciones para continuar con
la conduccién de la sesidn, recibiéndose la postulacion del sefor Nelson Ortega
Jiménez.
Se somete a votacion la designacion del sefior Nelson Ortega Jiménez y se obtiene el
siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.
NOTA: A partir de este momento preside la sesidn el sefior Nelson Ortega Jiménez.
ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 1. Aprobacion de la agenda
Siendo leida la agenda preliminar, el sefior Nelson Ortega Jiménez la somete a votacion
y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRAMITE
Aprobacién de la agenda
Aprobacion del Acta No. 3384
Informe de correspondencia
Informes de Rectoria
Propuestas de comisiones permanentes
Propuestas de integrantes del Consejo Institucional
Consulta a la Comunidad Institucional de la propuesta de Politicas

especificas de ejecucion del Plan-Presupuesto 2025 (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracion)

NoohkrwhE

ASUNTOS DE FONDO

8. Maodificacion del articulo 6. Definiciones del Reglamento de Transportes
del Instituto Tecnologico de Costa Rica, relacionado con el término
“‘Arrendamiento” (Atencion a oficio OPI-356-2024) (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracion)

9. Modificacion de los incisos k, | y m del acuerdo de la Sesion Ordinaria N.°
3352, articulo 11, del 21 de febrero de 2024, relativo a la adopcién de
algunas definiciones relacionadas con tipos de grupos de cursos que ofrece
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y otras recomendaciones sugeridas
por la Comision Especial conformada por el Consejo Institucional con miras

a facilitar la “docencia remota” (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

ASUNTOS VARIOS
10.Temas de Asuntos Varios
ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3384
El sefior Nelson Ortega Jiménez somete a votacion el Acta No. 3384, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 9 votos a favor y 1 abstencion del sefior Anyelo
Guzman Pérez, quién no estuvo presente en esa sesion.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3385.
ARTICULO 3. Informe de Correspondencia
La sefiora Maritza Aglero Gonzalez informa que la correspondencia esta conformada
por treinta y siete documentos y hace mencién de algunos de ellos.
CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL
1. R-1244-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de octubre de 2024, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al Mag. Randall Blanco
Benamburg, integrante del Consejo Institucional, con copia al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion y a la Lcda.
Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual da
respuesta al oficio SCI-946-2024, referido a la solicitud de aclaracion sobre el
fundamento para la renovacion de la plaza FS0214-1.



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203385/Correspondencia/Correspondencia%20digital%20No.%203385/Rectoría/R-1244-2024
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Se toma nota. Se dejé consignado dentro de la documentacion recibida por la
Comisién de Planificacion y Administraciéon, quien fue copiada en los
destinatarios del oficio.

2. RR-524-2024 Resolucién con fecha de recibida 15 de octubre de 2024, suscrita por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigida a la Lcda. Yessica Mata
Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, al Departamento de
Gestion del Talento Humano y a la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se
convalida la Resolucién RR-493-2024 referida a la autorizacion de la modificacidn
temporal de un 100% de la plaza FS0214-1, correspondiente al puesto de Asesor (a)
Legal para ser usada en la Direccion de Rectoria en el puesto de Profesional en
Administracion, con el fin de ajustar la fecha de término de la modificacion, la
justificacion y adicionar los recursos que pueden interponerse contra el acto.

Se ha trasladado para conocimiento del sefor Randall Blanco Benamburg,

mediante correo electronico del 18 de octubre de 2024, en seguimiento del oficio

SCI-946-2024 y R-1244-2024, asi como a la Comisiéon de Planificacion y

Administracion en el respectivo traslado de correspondencia.

3. Asesoria Legal-523-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de octubre de 2024,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual en atencién a los oficios SCI-950-2024 y SCI-931-
2024, ambos referidos a reportes que incluyen hallazgos en normativas aprobadas o
modificadas por_el Consejo Institucional en el presente periodo 2024, y que se
encuentran publicadas en la web institucional, comunica que la Asesoria Legal esta
tramitando las correcciones correspondientes y se le mantendrd informada del
proceso.

Se ha trasladado para conocimiento a las comisiones permanentes.

4. Correo electrénico con fecha de recibido 17 de octubre de 2024, suscrito por la por
la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a las direcciones electronicas de las personas integrantes del
Consejo Institucional, a las profesionales en administracion del Consejo Institucional,
a las colaboradoras de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la
direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual comparte
el “Protocolo para recibir _personas invitadas", indicando que el mismo se ha
elaborado para mejorar la atencién de visitas en sesiones del Consejo Institucional o
en reuniones de comisiones, asi como en relacion con los temas a tratar.

Se da por conocida la informacion en vista de que fue dirigida directamente a las

direcciones electronicas de las personas destinatarias.

5. EMT-259-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de octubre de 2024, suscrito
por la Dr.Sc. Gabriela Ortiz Ledn, coordinadora de la Comision Especial que elabora
una propuesta que permita al Consejo Institucional atender lo sefialado en el punto
6 de la propuesta 3-1, aprobada en la Sesion Ordinaria AIR-107-2024, dirigido a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, con copia
a la Comision Especial ya indicada, en el cual remite la propuesta solicitada en el
acuerdo del Consejo Institucional, correspondiente a la Sesién Ordinaria No. 3337,
Articulo 8, del 01 de noviembre de 2023.

Se toma nota en el Seguimiento de los acuerdos. Si bien se incluyen en el

entregable propuestas de reforma al Estatuto Organico, se ha trasladado el

informe para analisis y dictamen a la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles, a quien estd adscrita la Comisién Especial. La Secretaria del

Consejo Institucional estara preparando la certificaciéon por participacion en esta



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203385/Correspondencia/Correspondencia%20digital%20No.%203385/Rectoría/RR-524-2024%20Convalidación%20RR-493-2024_firmado.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203385/Correspondencia/Correspondencia%20digital%20No.%203385/Asesoría%20Legal/AL-523-2024%20Respuesta%20sobre%20hallazgos%20%20versión%20public%20reglam%20web.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203385/Correspondencia/Correspondencia%20digital%20No.%203385/Correo%20Protocolo%20recibir%20personas%20invitadas%20CI/Correo%20Protocolo%20recibir%20personas%20invitadas%20CI.msg
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Comisiéon Especial; no obstante, las participaciones de la master Elizabeth

Corrales Navarro y de la master Patricia Guevara Chaves, que se anuncian en el

informe, no seran consideradas ya que no fueron formalmente designadas para

esta labor.

6. Correo electrénico con fecha de recibido 18 de octubre de 2024, suscrito por la por
la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a las direcciones electronicas de las personas integrantes del
Consejo Institucional, en el cual hace un refrescamiento sobre el alcance del cargo
de integrante del Consejo Institucional para efectos de la Asamblea Institucional
Representativa y la Asamblea Institucional Plebiscitaria, que deriva en el deber de
las personas integrantes del Consejo Institucional de participar en las asambleas que
convoque el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa (DAIR) y las
votaciones donde participa la Asamblea Institucional Plebiscitaria (AIP) que
convoque el Tribunal Institucional Electoral (TIE).

Se da por conocida la informacién en vista de que fue dirigida directamente a las

direcciones electrénicas de las personas integrantes del Consejo Institucional.

7. Correo electrénico con fecha de recibido 18 de octubre de 2024, suscrito por la por
la seforita Francini Mora Chacén, representante estudiantii en el Consejo
Institucional, dirigido a la direcciéon electronica de la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, con copia a la direccion electronica de
la MAE. Maritza Aguiero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional
y de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual anuncia su interés de
incorporarse en la Comision de Estatuto Organico.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Estatuto Organico. La

Secretaria del Consejo Institucional ha procedido con las gestiones

correspondientes ante el DATIC para la actualizaciéon de la direccion electrénica

de la Comision.
CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

8. SCI-951-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de octubre de 2024, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, integrante del Consejo Institucional, dirigido a la
MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, con
copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual presenta incidente de
nulidad absoluta sobre la directriz _establecida mediante oficio VAD-298-2024,
referida al aval para la realizacién de las actividades departamentales. Solicita la
revocatoria de dicha directriz v en su lugar, de ser pertinente y necesaria, se
promueva una directriz gue contemple una motivacion clara y detallada, basada en
el marco normativo correspondiente y que respete los principios de legalidad,
proporcionalidad y operatividad de los departamentos.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacién vy

Administracion.

9. AL-DSDI-OFI-0131-2024 Nota con fecha de recibida 14 de octubre de 2024, remitida
por el Departamento de la Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa,
dirigida a sefiores y seforas del Poder Judicial, a las Instituciones Autonomas,
Municipalidades y al Consejo Nacional de Rectores (CONARE), con copia a la
direccidon electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual remite
consulta institucional sobre el texto base de discusién sobre el "EXPEDIENTE
LEGISLATIVO No. 24.599 AUTORIZACION A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PARA
REALIZAR ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS EN EL MARCO DE LOS 200
ANOS DE SU CONSTITUCION”.



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203385/Correspondencia/Correspondencia%20digital%20No.%203385/Correo%20direccion%20ejcutiva%20SCI%20deberes%20CI/Correo%20a%20Integrantes%20CI%20deberes%20CI%20en%20asuntos%20de%20la%20AIR%20y%20AIP.msg
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203385/Correspondencia/Correspondencia%20digital%20No.%203385/Correo%20Srita%20Francini%20Mora%20incorp%20CEO
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203385/Correspondencia/Correspondencia%20digital%20No.%203385/SCI/SCI-951-2024%20Incidente%20de%20nulidad%20directriz%20VAD-298-2024.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203385/Correspondencia/Correspondencia%20digital%20No.%203385/Asamblea%20Legislativa/Consulta%20institucional%20N%202%20Autónomas%20EXPEDIENTE%20%20N%2024.599.msg
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La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-956-2024) y a la comunidad institucional, segin dispone el

procedimiento respectivo.

10.AL-CPEAMB-820-2024 Nota con fecha de recibida 14 de octubre de 2024, remitida
por la Comision Permanente Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa,
dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion
electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual en remite consulta
obligatoria sobre el texto del Proyecto “LEY PARA LA DECLARATORIA DE LAS
BOTELLAS DE PLASTICO DE UN SOLO USO COMO RESIDUOS DE MANEJO
ESPECIAL”, Expediente N.° 24.509.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-956-2024) y a la comunidad institucional, segin dispone el

procedimiento respectivo.

11.SCI-948-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de octubre de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual procede a trasladar
para dictamen el Proyecto “REFORMA PARCIAL DE LA LEY N°4179, LEY DE
ASOCIACIONES COOPERATIVAS Y CREACION DEL INFOCOOP DEL 22 DE
AGOSTO DE 1968 Y SUS REFORMAS, PARA LA CONSTITUCION E
INSCRIPCION DE COOPERATIVAS’, Expediente N.° 24.527. el Proyecto
“DECLARACION DE INTERES PUBLICO PARA EL DESARROLLO TURISTICO Y
EL VALOR HISTORICO DE LOS DISTRITOS DE POROZAL Y BEBEDERO DEL
CANTON DE CANAS”, Expediente N.° 24.531 | el Proyecto “DECLARACION DE
CIUDADANO DISTINGUIDO A JOSE GUILLERMO MALAVASSI VARGAS”,
Expediente N.°24.275, el Proyecto “REFORMA DEL ARTICULO 217 DE LA LEY DE
TRANSITO POR VIAS PUBLICAS TERRESTRES Y SEGURIDAD VIAL N° 9078
DEL 4 DE OCTUBRE DE 2012”, Expediente N.° 24.005, el Proyecto
“RECONOCIMIENTO DE LA POBLACION AFROCOSTARRICENSES COMO
PUEBLO TRIBAL”, Expediente N.° 23.903 (texto sustitutivo) y el Proyecto “LEY
PARA GARANTIZAR LA ATENCION CON PERTINENCIA CULTURAL A LAS
PERSONAS INDIGENAS DE COSTA RICA: REFORMAS A LA LEY GENERAL DE
SALUD, N° 5395, DEL 30 DE OCTUBRE DE 1973 Y SUS REFORMAS”, Expediente
N.° 24.506.

Se incorpora en el expediente de los proyectos de ley respectivos.

12.SCI-952-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de octubre de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la MPsc. Camila Delgado Agiero, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia al Consejo
Institucional, al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora y al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, en el cual remite
recordatorio sobre el vencimiento del plazo del acuerdo de la Sesion Ordinaria No.
3298, Articulo 7, del 01 de marzo de 2023, en lo referido al plan de accién qgue aprobd
el Consejo Institucional para atender el servicio preventivo AUDI-AD-013-2022
“Informe de advertencia sobre el uso de los fondos que el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica asigna a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnologico de Costa
Rica en el 2021”, el cual a su vez atiende la advertencia AUDI-AD-009-2023
“‘Advertencia sobre el uso de los fondos que el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica a
la Federacién de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en el periodo
2022, cuyo contenido es confidencial.
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file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203385/Correspondencia/Correspondencia%20digital%20No.%203385/SCI/SCI-948-2024
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203385/Correspondencia/Correspondencia%20digital%20No.%203385/SCI/SCI-952-2024%20Vencimiento%20acuerdo%20S3298,%20art.%207%20Planes%20acción%20AUDI-AD-013-2022%20y%20AUDI-AD-009-2023.pdf

CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3385 Pagina 7 de 47

Se incorpora en el Seguimiento de acuerdos. Se dejé consignado dentro de la

documentacion recibida por la Comisién de Planificacion y Administracién, quien

fue copiada en los destinatarios del oficio.

13.AL-CPEMUJ-0356-2024 Nota con fecha de recibida 15 de octubre de 2024, remitida
por la Comision Permanente Especial de la Mujer de la Asamblea Legislativa, dirigida
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccidn electrénica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual remite consulta sobre el texto
sustitutivo del Proyecto “REFORMA DE LOS INCISOS B) Y C) Y DEL ULTIMO
PARRAFO DEL ARTICULO 95 DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N° 2 DEL 27 DE
AGOSTO DE 1943 Y SUS REFORMAS, Y REFORMA DEL ARTICULO 41 DE LA
LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO, LEY N°10.159 DEL 8 DE MARZO DEL 2022.
LEY PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA COMATERNIDAD”, Expediente N.°
23.715.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-956-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

14.AL-CPEMUJ-0379-2024 Nota con fecha de recibida 15 de octubre de 2024, remitida
por la Comision Permanente Especial de la Mujer de la Asamblea Legislativa, dirigida
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electrénica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual en virtud de la mocién aprobada
en la sesion 15, remite consulta sobre el texto del Proyecto “LEY “EDUCAR PARA
LA IGUALDAD Y EQUIDAD”: FORTALECIMIENTO DE PREVENCION DE TODAS
LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES POR RAZON DE
GENERO”, Expediente N.° 24.326.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-956-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

15.AL-CPEMUJ-0394-2024 Nota con fecha de recibida 15 de octubre de 2024, remitida
por la Comision Permanente Especial de la Mujer de la Asamblea Legislativa, dirigida
ala Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electronica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual remite consulta sobre el texto
sustitutivo del Proyecto “DECLARACION DEL DIA NACIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA OBSTETRICA”, Expediente N.° 24.262.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-963-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

16.SCI-956-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de octubre de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual procede a trasladar
para dictamen el Proyecto “AUTORIZACION A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PARA
REALIZAR ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS EN EL MARCO DE LOS 200
ANOS DE SU CONSTITUCION”, Expediente N.° 24.599, el Proyecto “LEY PARA LA
DECLARATORIA DE LAS BOTELLAS DE PLASTICO DE UN SOLO USO COMO
RESIDUOS DE MANEJO ESPECIAL”, Expediente N.° 24.509, el Proyecto
“REFORMA DE LOS INCISOS B) Y C) Y DEL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO
95 DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N° 2 DEL 27 DE AGOSTO DE 1943 Y SUS
REFORMAS, Y REFORMA DEL ARTICULO 41 DE LA LEY MARCO DEL EMPLEO
PUBLICO, LEY N° 10.159 DEL 8 DE MARZO DEL 2022. LEY PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LA COMATERNIDAD”, Expediente N.° 23.715 y el Proyecto
‘LEY “EDUCAR PARA LA IGUALDAD Y EQUIDAD”: FORTALECIMIENTO DE
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PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
POR RAZON DE GENEROQ”, Expediente N.° 24.326.

Se incorpora en el expediente de los proyectos de ley respectivos.

17.AL-CPESEG-425-2024 Nota con fecha de recibida 15 de octubre de 2024, remitida
por la Comision Permanente Especial de Seguridad y Narcotrafico de la Asamblea
Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la
direccidon electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual remite
consulta sobre el texto dictaminado del Proyecto “LEY DE EJECUCION DE LA PENA
Y DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD CURATIVAS”, anteriormente denominado”
LEY DE EJECUCION DE LA PENA”, Expediente N.° 24.019.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-963-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

18.Correo electrénico con fecha de recibido 16 de octubre de 2024, suscrito por el Ing.
Martin Rojas Montoya, colaborador de la Escuela de Agronomia del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, dirigido a direccidon electréonica de la Comisién
Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite observaciones sobre el Proyecto “LEY PARA
LA DECLARATORIA DE LAS BOTELLAS DE PLASTICO DE UN SOLO USO COMO
RESIDUOS DE MANEJO ESPECIAL”, Expediente N.° 24.509.

Se incorpora en el expediente del proyecto de ley respectivo.

19.AL-CPAJUR-0384-2024 Nota con fecha de recibida 17 de octubre de 2024, remitida
por la Comision Permanente de Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa,
dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion
electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual remite consulta sobre
el texto base del Proyecto “REFORMA A LA LEY N.° 9960, CREACION AGENCIA
ESPACIAL COSTARRICENSE”, Expediente N.° 24.383.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-963-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

20.AL-CPAJUR-0504-2024 Nota con fecha de recibida 17 de octubre de 2024, remitida
por la Comisién Permanente de Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa,
dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion
electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual remite consulta sobre
el texto base del Proyecto “DEROGATORIA DE LEY QUE CREA LA AGENCIA
ESPACIAL COSTARRICENSE (AEC), LEY N° 9960 DEL 26 DE MARZO DE 20217,
Expediente N.° 24.405.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-963-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

21.VIE-740-2024 Memorando con fecha de recibido 17 de octubre de 2024, suscrito por
el Dr. José Luis Lebn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, dirigido a la Lcda. Adriana Rodriguez, auditora interna a.i., con copia a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., en calidad de Rectora y ademas de Presidencia
del Consejo Institucional y al M. Eng. Andrés Robles Ramirez, director de la Direccion
de Investigacion y Extensién, en el cual en atencién al oficio AUDI-191-2024, informa
gue la persona que colaborara con lo requerido para dar continuidad a la etapa de
Planificacion del estudio “Asignacion de plazas de profesor que administra la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension” es el M. Eng. Andrés Robles Ramirez.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion y

Administracion.
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22.AL-CPGOB-1131-2024 Nota con fecha de recibida 17 de octubre de 2024, remitida
por la Comisibn Permanente de Gobierno y Administracion de la Asamblea
Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la
direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual en virtud
del informe de consulta obligatoria del Departamento de Servicios Técnicos, remite
consulta sobre el texto del Proyecto “LEY PARA AUTORIZAR AL ESTADO Y
CUALESQUIERA INSTITUCIONES PUBLICAS A COLABORAR Y REALIZAR
DONACIONES A LA ASOCIACION OBRAS DEL ESPIRITU SANTOQ”, Expediente
N.° 24.582.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-967-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

23.SCI-963-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de octubre de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual procede a trasladar
para dictamen el texto sustitutivo del Proyecto “DECLARACION DEL DiA NACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA OBSTETRICA”, Expediente N.° 24.262, el texto
dictaminado del Proyecto “LEY DE EJECUCION DE LA PENA Y DE LAS MEDIDAS
DE SEGURIDAD CURATIVAS” anteriormente denominado” LEY DE EJECUCION
DE LA PENA’, Expediente N.° 24.019, el Proyecto “CREACION AGENCIA
ESPACIAL COSTARRICENSE”, Expediente N.° 24383 y el Proyecto
‘DEROGATORIA DE LEY QUE CREA LA AGENCIA ESPACIAL COSTARRICENSE
(AEC), LEY N° 9960 DEL 26 DE MARZO DE 2021”, Expediente N.° 24.405.

Se incorpora en el expediente de los proyectos de ley respectivos.

24.SCIl-966-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de octubre de 2024, suscrito por
la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, dirigido a la presidencia del Consejo de Docencia, a las personas
directoras de la Escuela de Administracion de Empresas, Escuela de Ingenieria en
Computacion, Escuela de Ingenieria Electronica y Escuela de Ingenieria en
Produccion Industrial, asi como a las personas coordinadoras de las unidades
desconcentradas: Unidad Desconcentrada Bach. Administracion de Empresas del
Centro Académico Limén, Unidad Desconcentrada de la carrera de Ingenieria en
Computacion del Centro Académico Limén, Unidad Desconcentrada de la carrera de
Ingenieria en Electrénica del Centro Académico Alajuela, Unidad Desconcentrada de
la carrera de Ingenieria en Computacién del Centro Académico Alajuela, Unidad
Desconcentrada de la carrera de Ingenieria en Computacion del Campus
Tecnoldgico Local San José, Unidad Desconcentra de la carrera de Administracion
de Empresas Nocturna del Campus Tecnoldgico Local San José y Licenciatura en
Administracion de Empresas del Campus Tecnoldgico Local San José, con copia a
la Secretaria del Consejo Institucional y al MAG. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de
la Vicerrectoria de Docencia, en el cual se amplia el plazo, al 14 de noviembre de
2024, para que las Unidades Desconcentradas, las Escuelas que tienen unidades
desconcentradas y el Consejo de Docencia, atiendan el oficio SCI-847-2024, relativo
a la solicitud de analisis y criterio sobre |la propuesta de modificacion de los articulos
54, 55, 56, 83-bis 2 y 83- bis 4 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

Se toma nota.

25.SCI-964-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de octubre de 2024, suscrito por
la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de
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la Oficina de Asesoria Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual solicita ampliacién del criterio legal emitido mediante oficio Asesoria Legal-
410-2024, relativo a la propuesta de modificacion del articulo 43 del Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas, que se
solicité en oficio SCI-661-2024.

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comision de Estatuto Organico

26.SCI-955-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de octubre de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
traslada la correspondencia registrada en la semana del 07 al 13 de octubre para la
Sesion Ordinaria No. 3384 del 16 de octubre de 2024.

Se toma nota.

27.1CSC-228-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de octubre de 2024, suscrito
por el MTBD. Efrén Jiménez Delgado, coordinador de la Unidad Desconcentrada de
la carrera de Ingenieria en Computacion del Campus Tecnoldgico Local San Carlos,
dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comisién de
Estatuto Organico, con copia al M.B.A. Oscar Acevedo Whitford, coordinador de la
carrera de la Unidad Desconcentrada de la carrera de Administracion de Empresas
del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, al M.Sc. Leonardo Cardinale Villalobos,
coordinador de la Carrera de la Unidad Desconcentrada de Ingenieria en Electronica
del Campus Tecnoldgico Local San Carlos y al Dr. Félix Badilla Murillo, coordinador
de la Unidad Desconcentrada de la carrera de Ingenieria en Produccién Industrial del
Campus Tecnoldgico Local San Carlos, en el cual en atencién al oficio SCI-847-2024
remite acuerdo No. 17-2024, articulo 11, del Consejo de la Unidad Desconcentrada
de Computacién, celebrado el 14 de octubre de 2024, referido al criterio sobre la
propuesta de modificacion de los articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4 del Estatuto
Orgénico, relacionados con unidades desconcentradas.

Se toma nota.

28.TIE-607-2024 Memorando con fecha de recibido 16 de octubre de 2024, suscrito por
la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido
a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual transcribe el
acuerdo tomado por el Tribunal Institucional Electoral (TIE) en la Sesién Ordinaria
N.° 1243-2024, celebrada el 15 de octubre de 2024, referido a la entrega del
procedimiento _denominado “Mecanismo _de nombramiento cuando no se haya
realizado la convocatoria 0 no se haya concretado el proceso para la eleccion de las
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral”.

Se toma nota.

29.I[ESC-150-2024 Memorando con fecha de recibido 16 de octubre de 2024, suscrito
por el M.Sc. Leonardo Cardinale Villalobos, coordinador de la carrera de la Unidad
Desconcentrada de Ingenieria en Electronica del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision
de Estatuto Organico, en el cual en atencién al oficio SCI-847-2024 remite acuerdo
de la sesidn extraordinaria 21-2024, Articulo |, del Consejo de Unidad de la Carrera
de Ingenieria Electrénica, celebrado el 16 de octubre de 2024, referido al criterio
sobre la propuesta de modificacion de los articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4 del
Estatuto Organico, relacionados con unidades desconcentradas.

Se toma nota.
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30.AE-545-2024 Memorando con fecha de recibido 16 de octubre de 2024, suscrito por
el Dr. Ronald Alvarado Cordero, director de la Escuela de Administracién de
Empresas, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, en el cual en atencion al oficio SCI-847-2024 remite
acuerdo de la sesion extraordinaria 37-2024, Articulo 2, del Consejo de la Escuela
de Administracion de Empresas, celebrado el 16 de octubre de 2024, referido al
criterio sobre la propuesta de modificacion de los articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-
bis 4 del Estatuto Orgénico, relacionados con unidades desconcentradas.

Se toma nota.

31.PISC-169-2024 Memorando con fecha de recibido 17 de octubre de 2024, suscrito
por el PhD. Félix Badilla Murillo, coordinador de la Unidad Desconcentrada de la
carrera de Ingenieria en Produccion Industrial del Campus Tecnolégico Local San
Carlos, con copia al M.B.A. Oscar Acevedo Whitford, coordinador de la carrera de la
Unidad Desconcentrada de Administracion de Empresas del Campus Tecnoldgico
Local San Carlos, al M.Sc. Leonardo Cardinale Villalobos, coordinador de la carrera
de la Unidad Desconcentrada de Ingenieria en Electrénica del Campus Tecnoldgico
Local San Carlos y al MTBD. Efrén Jiménez Delgado, coordinador de la Unidad
Desconcentrada de la carrera de Ingenieria en Computacion del Campus
Tecnologico Local San Carlos, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comisién de Estatuto Orgénico, en el cual en atencién al oficio
SCI-847-2024 remite acuerdo de la sesidn 13-2024, articulo 15, del Consejo de la
Unidad Desconcentrada de la Carrera Ingenieria_en Produccién Industrial del
Campus Tecnoldgico Local San Carlos, celebrada el 14 de octubre de 2024, referido
al criterio sobre la propuesta de modificacion de los articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y
83-bis 4 del Estatuto Orgéanico, relacionados con unidades desconcentradas.

Se toma nota.

Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles

32.SCI-954-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de octubre de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Agluero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se traslada la correspondencia registrada en la semana del
07 al 13 de octubre para la Sesion Ordinaria No. 3384 del 16 de octubre de 2024.

Se toma nota.

33.CIRE-142-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de octubre de 2024, suscrito
por el MGP. René D’Avanzo Trejos, secretaria ejecutiva del Comité Institucional de
Reconocimiento y Equiparacion (CIRE), dirigido a la Ing. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual traslada el oficio OF-ORE-466-2024 referido al acuerdo de
la sesién 30-24 de la Comisién de Reconocimiento y Equiparacion de la Oficina de
Planificacion de la Educacién Superior (OPES-CONARE) referente a la solicitud de
retiro_del expediente 080-2023-ITCR, tramitado por el Dr. David Arias Hidalgo,
profesor de la Escuela de Ciencias Sociales (oficio ECS-200-2024 adjunto).

Se toma nota.

Comisién de Planificacion y Administracion

34.R-1245-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de octubre de 2024, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia a
la M.A.E. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion y a
la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
en el cual remite el Informe de la Modificacién Presupuestaria N.° 03-2024. Ademas,
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adjunta el dictamen de la Oficina de Planificacion Institucional, segun oficio OPI-579-
2024, asi como el oficio VAD-463-2024 de la Vicerrectoria de Administracion.

Se toma nota.

35.SCI-953-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de octubre de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional, en_el cual se
traslada la correspondencia registrada en la semana del 07 al 13 de octubre para la
Sesiodn Ordinaria No. 3384 del 16 de octubre de 2024.

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA POR ADENDUM

36.EEITEC-PRES-094-2024 Memorando con fecha de recibido 21 de octubre de 2024,
suscrito por la sefiorita Maria Francini Mora Chacoén, presidenta de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC), dirigido a la Asamblea
Institucional Representativa, al Consejo Institucional, a la Rectoria, al Tribunal
Institucional Electoral, al Consejo Ejecutivo de la Federacion de Estudiantes, al
Consejo Ejecutivo Regional de San Carlos, al Consejo Ejecutivo Regional de San
José, al Consejo Ejecutivo Regional de Limén, al Directorio de Asambleas
Estudiantiles, al Tribunal Electoral Estudiantil, al Tribunal Jurisdiccional y a Juntas
Directivas de las Asociaciones de Estudiantes, en el cual comunica que durante las
fechas del 21 al 28 de octubre de 2024, el sefior Anyelo Guzman Pérez
vicepresidente de la FEITEC, asumira la presidencia a.i del Consejo Ejecutivo de la
FEITEC, debido a su_representacion en diversos espacios internacionales. Recalca
que podra conectarse de forma virtual a las actividades que asi lo requieran, a saber
Sesion del Consejo Institucional No. 3385 vy a la sesion de la Asamblea Institucional
Representativa AIR 111-2024.

Esta informacion se rectifica en el oficio FEITEC-PRES-095-2024. Se puso en

conocimiento de la Comision de Planificacion y Administracién, mediante correo

electronico del 22 de octubre de 2024, para efecto de justificar la ausencia de la

sefiorita Maria Francini Mora Chacén en la reunidon programada para el 24 de

octubre de 2024.

37.EEITEC-PRES-095-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de octubre de 2024,
suscrito por la sefiorita Maria Francini Mora Chacén, presidenta de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC), dirigido a la Asamblea
Institucional Representativa, al Consejo Institucional, a la Rectoria, al Tribunal
Institucional Electoral, al Consejo Ejecutivo de la Federacion de Estudiantes, al
Consejo Ejecutivo Regional de San Carlos, al Consejo Ejecutivo Regional de San
José, al Consejo Ejecutivo Regional de Limén, al Directorio de Asambleas
Estudiantiles, al Tribunal Electoral Estudiantil, al Tribunal Jurisdiccional y a Juntas
Directivas de las Asociaciones de Estudiantes, en el cual remite Fe de erratas al
oficio FEITEC-PRES-094-2024, indicando que el Sr. Angelo Guzman Pérez, en
calidad de presidente a.i, se hara cargo de toda la representacion nacional del lunes
21 de octubre al lunes 29 de octubre de 2024.

Se toma nota para efectos de asistencia en la Sesion 3385. Se puso en

conocimiento de la Comision de Planificacion y Administracion, mediante correo

electronico del 22 de octubre de 2024, para justificar la ausencia de la sefiorita

Maria Francini Mora Chacon en la reunion programada para el 24 de octubre de

2024.

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

El sefior Nelson Ortega Jiménez informa que este punto se pospone para el momento

en que se incorpore la sefiora Maria Estrada Sanchez.
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ARTICULO 5. Propuestas de comisiones permanentes

No se presentan propuestas de comisiones permanentes del Consejo Institucional.

ARTICULO 6. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.

ARTICULO 7. Consulta a la Comunidad Institucional de la propuesta de

Politicas especificas de ejecucion del Plan-Presupuesto
2025 (A cargo de la Comisién de Planificaciéon y Administracién)

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta denominada: “Consulta a la

Comunidad Institucional de la propuesta de Politicas especificas de ejecucion del Plan-

Presupuesto 2025”, a cargo de la Comision de Planificacién y Administracion (adjunta al

acta de esta sesion).

El sefior Nelson Ortega Jiménez somete a votacion la propuesta quedando aprobada

con el siguiente resultado: 10 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, O votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

10. Sostenibilidad: Se desarrollaran acciones orientadas a la
diversificacion de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio
econdémico y ambiental de la Institucién en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacién costarricense y
las alianzas con entes publicos, privados e internacionales.(Aprobadas en
Sesion AlIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023
del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en los articulos 100 y

101, establece:
Articulo 100
El Rector debera formular y presentar anualmente al Consejo Institucional
para su discusion y aprobacion, las politicas especificas que propone utilizar
para orientar la elaboracién y la ejecucién del Plan Anual Operativo y del
Presupuesto institucional, en apego a lo dispuesto por el Plan estratégico
institucional.
Articulo 101
Las propuestas para crear, modificar, o eliminar Politicas Especificas,
deberan ser consultadas a la comunidad institucional por parte del Consejo
Institucional, al menos, diez dias habiles antes de su discusién y aprobacién
en el pleno de este oOrgano, para que los interesados envien las
observaciones que estimen pertinentes.

3. El Reglamento del Proceso de Planificacion Institucional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica indica en su articulo 8 bis 1:

Articulo 8 BIS 1
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El Cronograma del Proceso de Planificacion Institucional sera formulado por
la direccion de la Oficina de Planificacion Institucional, en coordinacion con
las personas que ejercen la direccion de las Vicerrectorias, de los Campus
Tecnoldgicos Locales y de los Centros Académicos, y sera finalmente
formalizado por acuerdo entre la Rectoria y la Comision permanente de
Planificacion y Administracion del Consejo Institucional.

4. Conforme al oficio SCI-375-2024, fechado 16 de abril de 2024, la Rectoria y la
Comision Permanente de Planificacion y Administracion acordaron el cronograma
para la formulacién del PAO-Presupuesto 2025, indicandose en lo que respecta a las
Politicas especificas de ejecucion del Plan-Presupuesto, lo siguiente:

Detalle Responsable Inicio Fin

Politicas. Especiticas de. Ejeoucion | RECLOr: Conselo
Plan-Presupuesto por parte de la| . d€Rectoria 30/09/2024 | 20/11/2024

-Fresupd por p (DFC-GTH-OPI)
administracién
Propuesta OPI OPI 30/09/2024 | 04/10/2024
Envio a Rectoria OPI 04/10/2024 | 04/10/2024
Analisis de Rectoria Rectora 07/10/2024|09/10/2024
Envio a COPA Rectora 10/10/2024 | 10/10/2024
Analisis de COPA COPA 10/10/2024 | 14/10/2024
Envio al ClI COPA 15/10/2024 | 15/10/2024
Revision consulta a la Comunidad vy
aprobacién de las Politicas Especificas COPA-CI 16/10/2024 | 20/11/2024
para Ejecucién Plan-Presupuesto

El cronograma para la formulacion del Plan-Presupuesto 2025 fue ajustado en el
oficio R-602-2024 y SCI-575-2024, mas las etapas indicadas en el cuadro anterior
no sufrieron cambios.

5. Mediante el oficio R-1235-2024, con fecha de recibido 11 de octubre de 2024,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sdnchez, M.Sc., Rectora, dirigido al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con
copia a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracién y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, se recibié la propuesta de las “Politicas Especificas de
Ejecucion del Plan-Presupuesto 2025”. Se indica que dicho documento fue conocido
en el Consejo de Rectoria N°30-2024, articulo 1, del 10 de octubre de 2024.

6. La Comision de Planificacién y Administracion dictamind en su reunion No. 1083,
efectuada el 17 de octubre de 2024, lo siguiente:

Considerando que:

1. La propuesta de Politicas especificas para la ejecucion del PAO-
Presupuesto 2025 fue remitida por la Rectoria en el oficio R-1235-2024.

2. De conformidad con el Articulo 101 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, las propuestas de politicas especificas deben
ser consultadas a la comunidad institucional por parte del Consejo
Institucional, al menos, diez dias hébiles antes de su discusion y
aprobacién, para que las personas interesadas envien las observaciones
que estimen pertinentes. En este sentido, se estima necesario que se
proceda a la consulta del texto, en los términos que la Rectoria propone
en el oficio R-1235-2024 y algunos ajustes por parte de la Comision de
Planificacion en las politicas 1.3, 1.4, 1.5, asi como la incorporacion de
una nueva politica de ingresos (2.1) y una nueva politica de egresos
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(3.25), a fin de abordar de forma integral las observaciones
posteriormente.
Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional que la propuesta de Politicas
especificas de ejecucién del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2025, sea
consultada a la comunidad institucional, previo a su aprobacion, conforme
se ordena en el articulo 101 del Estatuto Organico.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Orgénico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica establece en los
articulos 100 y 101, la necesidad de contar con politicas para la formulacion y
ejecucion del Plan Anual Operativo y su presupuesto, y la obligatoriedad de que estas
sean consultadas a la comunidad institucional, antes de su discusion y aprobacion.

2. La propuesta de Politicas especificas de ejecucion del PAO-Presupuesto, para el
siguiente periodo, fue aportada por la Rectoria en el oficio R-1235-2024, y siendo
trasladada para analisis a la Comision de Planificacion y Administracion, esta ha
dictaminado recomendar al Pleno del Consejo Institucional que la propuesta sea
consultada a la comunidad institucional, para posterior discusion y aprobacion,
conforme se ordena en el articulo 101 de nuestro Estatuto Orgéanico.

SE ACUERDA:

a. Consultar a la Comunidad Institucional, por el plazo de 10 dias habiles, la propuesta
de “Politicas Especificas de Ejecucion del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2025”:

1. Generales

1.1 La Rectoria debera informar al Consejo Institucional de cualquier cambio que
se deba realizar en aplicacion de las disposiciones sobre la regla fiscal
aplicables al Instituto, a mas tardar al 28 de febrero de 2025. Se realizaran los
ajustes correspondientes al presupuesto ordinario de cada una unidad
ejecutora, en coordinacién con los responsables de éstas, segun la prioridad
de las metas y actividades del PAO 2025, la ejecucion alcanzada en el 2024 y
el limite maximo de gasto permitido.

1.2 La persona que ejerza la Vicerrectoria de Administracion mensualmente
revisara las diferentes partidas de ingreso y gasto presentadas en los informes
de ejecucion para su respectivo seguimiento y analisis con las personas
responsables de la ejecucion fisica de las metas incluidas en el PAO 2025.

1.3 Trimestralmente, el Departamento Financiero Contable en conjunto con la
Oficina de Planificacién Institucional realizard un analisis de la ejecucion de las
diferentes fuentes de financiamiento, la ejecucién presupuestaria con respecto
a las metas, un andlisis de riesgo financiero y su impacto en el cumplimiento
de metas. Ademas, elaborard una proyeccion de cierre financiero y de
cumplimiento de metas que considere un plan de accion para mitigar las
desviaciones al final del periodo del plan-presupuestario, a partir de la
retroalimentacion de las personas responsables de los diferentes programas y
subprogramas. El resultado sera comunicado a la Rectoria y responsables de
programas y subprogramas para los ajustes correspondientes. La Rectoria
mantendra informado al Consejo Institucional del resultado de estos analisis,
las coordinaciones realizadas, los resultados presentados y las medidas
tomadas.

1.4 Con los resultados de la ejecucion presupuestaria y la evaluacion del Plan al
30 de junio realizado en forma conjunta con la Vicerrectoria de Administracion
y la Oficina de Planificacién Institucional, enviados por las unidades ejecutoras
segun la politica 1.2 y 1.3, en caso de que no se hayan cumplido, la Rectoria
procedera a aprobar la redistribucién planteada al presupuesto, en los términos
del articulo 7 del Reglamento para la aplicacion de modificaciones
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presupuestaria en el ITCR y las metas segun el articulo 10 del Reglamento del
proceso de planificacion institucional del ITCR. Se excluye de lo anterior los
recursos asignados a la Auditoria Interna, en caso de requerirse, se observaran
los Lineamientos establecidos al efecto por la Contraloria General de la
Republica.

El Departamento Financiero Contable, la Unidad de Analisis Financiero y
Presupuesto y la Oficina de Planificacion Institucional deberan gestionar las
modificaciones planteadas por la Rectoria y las implicaciones dentro del PAO
y el Presupuesto Institucional, conforme ordena en el articulo 7 del Reglamento
para la Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias y en el articulo 10 del
Reglamento del proceso de planificacion institucional del ITCR.

2. Sobre los ingresos

2.1

2.2

2.3

Los ingresos por medio del FEES estaran sustentando las partidas basicas y
fundamentales que sostienen la operacion sustantiva del ITCR respetando los
limites de la regla fiscal.

Los ingresos generados por las unidades ejecutoras que sean clasificados
como ingresos restringidos y contemplados en el presupuesto de la Institucion
no podran ser considerados como ingresos adicionales de estas unidades ni
aplicarse a fines diferentes a los establecidos en el Plan-Presupuesto 2025. Se
podran realizar excepciones, aprobadas por el Consejo Institucional, cuando
estos ingresos puedan financiar funciones sustantivas de una dependencia o
por subejecucion de estos.

Los ingresos no presupuestados deberan ser incorporados al presupuesto
institucional mediante un presupuesto extraordinario con la aplicacién de
gastos respectiva y su vinculacion con el PAO 2025, Plan Tactico vigente y el
Plan Estratégico Institucional.

3. Sobre los egresos

3.1

3.2

3.3

3.4

Los recursos presupuestarios asignados a una actividad o unidad ejecutora
vinculados a una meta del Plan Anual Operativo para el 2025 constituyen una
autorizacion para su ejecucion. Estos recursos establecen el limite de accion 'y
podran ser modificados segun los mecanismos establecidos.

La ejecucion de todos los egresos estara sujeta a la disponibilidad de recursos
financieros (liquidez de la Institucidon). Correspondera al Departamento
Financiero Contable garantizar el cumplimiento de esta politica.

Cuando se identifique que no es posible cumplir con una meta establecida en
el PAO por insuficiencia del contenido presupuestario, la persona responsable
del programa, subprograma o la persona a quien formalmente se le delegue,
debera solicitar a las autoridades correspondientes la modificacion del
presupuesto y del PAO requeridas.

Las plazas que queden vacantes en forma permanente (por jubilacion,
renuncia, despido, fallecimiento) seran sustituidas mediante autorizacion
expresa de la Rectoria. Cuando la plaza pertenezca a una instancia bajo la
jerarquia de una Vicerrectoria, Direccidn de campus tecnoldgico local o centro
académico se requerira el consentimiento de la autoridad correspondiente.

La solicitud de sustitucion debe estar justificada en términos del logro de las
metas del PAO 2025 y el Plan Estratégico 2022-2026. Se excluye de la
autorizacion indicada el uso de plazas asignadas a Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, al Tribunal Institucional Electoral, a la Auditoria
Interna y al Consejo Institucional, que sera determinado por la persona que
ejerce su Direccidn.
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Las plazas presupuestadas para la ejecucion de proyectos de investigacion o
extension que estén adscritas a la Direccién de Extension o a la Direccion de
Investigacion, respectivamente, podran utilizarse en proyectos de la otra
Direccion, siempre que hayan sido formalmente avalado el traslado temporal
de las plazas por la respectiva direccion y el proyecto haya sido aprobado por
el Consejo de Investigacion y Extensidn, en procura de estimular y fortalecer
la extension y la investigacion, en un marco de eficacia y eficiencia. La
utilizacion de plazas entre programas se realizara previa aplicacion de la
modificacion presupuestaria correspondiente.

El control de la ejecucion de la partida de “Remuneraciones” y las
modificaciones entre sus subpartidas, las modificaciones de la subpartida de
prestaciones y la respectiva verificacion de la disponibilidad presupuestaria
seran responsabilidad del Departamento de Gestidon del Talento Humano, de
acuerdo con la normativa presupuestaria y planificacion establecidas.
Correspondera a la Vicerrectoria de Administracion, dar seguimiento para que
se cumpla lo indicado en esta politica.

El Departamento de Gestion de Talento Humano informara oportunamente a la
Rectoria y responsables de programas y subprogramas de las acciones
realizadas para cumplir con las obligaciones del periodo.

El Departamento de Gestion del Talento Humano revisara el presupuesto
asignado a todo nuevo nombramiento, modificacion de plaza asignada o
cambio de ocupantes de esta, para identificar economias o faltantes. En caso
de remanentes, este monto se destinara a recargos o plazas temporales que
permitan fortalecer la oferta académica, necesidades particulares de los
campus tecnoldgicos locales y centros académicos o atender actividades a las
que no se les ha podido dotar de recursos, segun las metas definidas en el
PAO vigente y los procedimientos establecidos para la aplicacion de
modificaciones presupuestarias.

En el caso especifico de los remanentes o refuerzos de las actividades de la
Auditoria Interna se deberd observar lo establecido en los lineamientos
correspondientes.

El Departamento de Gestion de Talento Humano debera hacer un analisis
trimestral de ejecucion de las plazas e informar de los diferentes niveles de
ejecucion a los responsables de cada programa, subprograma y a la Rectoria.
La Rectoria solicitard un plan de accion a las diferentes unidades ejecutoras
para cada plaza subutilizada, quien le dara el respectivo seguimiento al plan
establecido.

Las publicaciones pagadas de caracter administrativo, no publicitarias, en
cualquier medio de comunicacion externa deberan coordinarse con la Oficina
de Comunicacién y Mercadeo, segun disponibilidad presupuestaria. Las
publicaciones de caracter publicitario en cualquier medio de comunicacion
deberan de coordinarse con dicha Oficina para fines de asesoria y revision de
esta, pero no para gestionar contenido presupuestario a menos de que la
dependencia le traslade los fondos mediante modificacion presupuestaria a las
cuentas que para tal fin designe la Oficina de Comunicacion y Mercadeo.

Las publicaciones en el diario oficial La Gaceta deberan tramitarse a través del
Departamento de Aprovisionamiento y coordinarse con la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo para la revision respectiva.

La compra de servicios de impresion, edicion, produccion grafica y afines debe
ser coordinada previamente por la dependencia solicitante con la Unidad de
Publicaciones, con el fin de determinar las posibilidades internas para su
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3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

elaboracion y aspectos técnicos de los servicios requeridos. Se exceptua de lo

anterior a la Editorial Tecnoldgica.

El Departamento de Aprovisionamiento sera el ente responsable de velar que

estos servicios a adquirir cuenten con consulta previa a la Unidad de

Publicaciones.
El Departamento de Aprovisionamiento deberad presentar a las personas
responsables de programas y subprogramas un informe mensual sobre el
estado de las solicitudes de compras de bienes y servicios indicando las
acciones por realizar para atender adecuadamente el cronograma establecido.
El Departamento de Aprovisionamiento sera el responsable del pago de
desalmacenaje de bienes que sean adquiridos en el exterior. La Vicerrectoria de
Administracion y la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, segun
corresponda, garantizaran los recursos presupuestarios para estos fines.
Todas aquellas organizaciones que reciban transferencias del Instituto
Tecnologico de Costa Rica con contraprestacion de servicios 0 sin
contraprestacion de servicios, se realizard segun lo establecido en el convenio
debidamente suscrito y vigente, con atencion de la normativa aplicable y los
procedimientos establecidos al efecto.
La asignacion de la carga académica de las personas nhombradas como profesor
o profesora se ajustara a las directrices emitidas por la Vicerrectoria de
Docencia. Dichas directrices velaran porque toda persona nombrada a tiempo
completo imparta al menos un curso por semestre en su carga académica
ordinaria, desarrolle un proyecto de investigacién o extension inscrito ante la
VIE, salvo las excepciones que mediante resolucion fundamentada defina la
Vicerrectoria de Docencia o Rectoria.
Las personas lectoras de los trabajos finales de graduacién en los programas
de grado no recibiran remuneracion adicional por esta actividad.
La ejecucion del Fondo de Desarrollo de la Unidad Operativa (FDU) en las
unidades operativas, debe hacerse de acuerdo con la reglamentacion aprobada
y las metas definidas en el plan anual operativo de cada unidad ejecutora.
La renovacion de equipo de cémputo dependera de la disponibilidad
presupuestaria, conforme al Plan Téctico de Inversion vigente en lo que refiere
a renovacion de equipo computacional y los recursos presupuestarios
asignados.
El uso de la reserva de automatizacibn obedecera a las prioridades
institucionales en automatizacion de procesos, objetivos de gestion del Marco
de Gobierno y Gestion de Tecnologias de informacion y en tanto las inversiones
cuenten con la siguiente informacién: objetivos, justificacion, alineacion con el
PEI 2022-2026, recursos requeridos, tiempos de ejecucion, riesgos asociados,
cronograma propuesto, responsables, beneficios esperados, indicadores de
cumplimiento.
La asignacion de becas y contratacion de actividades de capacitacion para las
personas funcionarias, se regira por lo establecido en el Plan Tactico de
Inversién vigente en lo que refiere a Capacitacion y Desarrollo.
Toda obra que implique modificacion del espacio urbano debera estar acorde al
Plan Tactico de Inversion vigente en lo referente a Infraestructura, Planes
Maestros de campus tecnoloégicos y centros académicos y a la normativa
vigente. Corresponde a la Oficina de Ingenieria velar por este cumplimiento,
previo al inicio de toda modificacion o remodelacion.
El Departamento de Aprovisionamiento debera realizar la programacién anual
de las compras para que las instancias usuarias realicen las solicitudes de los
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3.22

3.23

bienes y servicios que requieren con la debida antelacion, previa coordinaciéon
con las unidades ejecutoras.

La Vicerrectoria de Administracion, las Direcciones de campus tecnologicos
locales y de centros académicos, gestionaran con al menos seis meses de
anticipacion el inicio de los procesos de renovacion de contratos que se
requieran, de modo que se cuente con los recursos que permitan la ejecucion y
renovacion de los procesos de contratacion en forma planificada y oportuna.
Todo de acuerdo con los plazos minimos requeridos que conlleva cada
procedimiento segun la Ley.

Se establecen las siguientes acciones administrativas para contencion del gasto
y el uso de los recursos de manera efectiva:

3.23.1El tiempo extraordinario remunerado debera contar con la aprobacion previa

del responsable del programa presupuestario o de la dependencia cuando
esta cuente con los recursos presupuestarios para su asignacion, segun
corresponda.

Las personas funcionarias a cargo de la Direccion o Coordinacion de la
dependencia, seran responsables de verificar los resultados y evidencias del
trabajo realizado en tiempo extraordinario para su pago.

3.23.2Minimizar el uso de tinta, cartdon y papel, promoviendo el uso de documentos

en formato electrénico y utilizando firma o medios digitales.

3.23.3La compra de material promocional esta restringida para el uso en eventos y

reconocimientos. Se hardn excepciones cuando desde la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo se considere que los materiales promocionales se
deriven de una meta o actividad contemplada en el PAO.

3.23.4El uso de la partida “Alimentos y Bebidas” de las unidades ejecutoras se

empleara unicamente para:

« La atencidn de las personas usuarias de los servicios que la Institucion
brinda en situaciones especiales como son: la atenciéon de las visitas
externas a la Rectoria, Vicerrectorias, Direccion de campus tecnologicos,
Direccion de centros académicos o la Auditoria y la realizacion de las
audiencias de los tribunales internos.

« Los productos utilizados en docencia, en investigacion y extension,
incluyendo utiles los laboratorios, segun el criterio de las personas
responsables del programa correspondiente.

- Las actividades de vinculacion institucional aprobadas por la Rectoria,
Vicerrectorias, Direccibn de campus tecnolégicos y de centros
acadéemicos de la dependencia que las promueva.

3.23.5La partida Utiles y Materiales de Cocina y Comedor” sera ejecutada por los

Restaurantes Institucionales, Rectoria, Vicerrectorias y direcciones de
campus y centros. Ademas de los laboratorios y proyectos de investigacion y
extension, que por la naturaleza de su operacidon requieren de estos
materiales.

3.23.6El Departamento de Aprovisionamiento controlara que la compra de tiquetes

aéreos cumpla con los siguientes criterios:

3.23.6.1 Tarifa mas econdmica y de ruta mas directa.

3.23.6.2 El itinerario que permita minimizar la huella de carbono.

3.23.6.3 Excluir de las cotizaciones aquellas aerolineas catalogadas como
“Lowcost” por seguridad en el vuelo, excepto que por las fechas y
destino no haya otra opcion disponible.

3.23.6.4 Velar por las condiciones que requieran las personas que presentan
algun tipo de discapacidad y asi lo informen en la solicitud respectiva.
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3.23.6.5 La generacion de la solicitud de compra se realizara con al menos 15
dias habiles de anticipacion, con el fin de minimizar los costos de
adquisicion.

3.23.6.6 En la compra de tiquetes al exterior cuya estancia sea menor a tres dias
y las condiciones de participacion lo permitan, la Institucion no pagara
la maleta adicional.

3.23.6.7 La contratacion de una podliza de seguro de viaje cuando corresponda.

3.23.6.8 La dependencia que aprueba la solicitud de compra de tiquetes aéreos
debe programar que la persona pueda estar en el destino con el
suficiente tiempo antes del evento, de igual forma debe velar por que el
pais de destino mantenga abiertas sus fronteras al tipo de viaje
requerido.

3.24 En caso de situaciones excepcionales no detalladas en estas politicas, las
personas responsables de los programas presupuestarios, de manera
fundamentada podran resolver conforme a las necesidades institucionales que
se presenten; en el tanto se encuentren sustentadas en lo definido en el Plan
Anual Operativo 2025, Plan Tactico vigente y el Plan Estratégico Institucional
2022-2026, salvo en aquellos casos donde la politica especifica defina otra
persona responsable. Estas excepciones deberan ser informadas al Consejo
Institucional.

3.25 El servicio de transporte institucional es un cargo para planificar la asignacion a
las diferentes unidades ejecutoras por programa y subprograma, garantizando
la planificacion y asignacién segun los objetivos de las direcciones en sus
actividades académicas principalmente y otras que se consideren por la
Rectoria de prioridad.

b. Indicar que, el presente acuerdo no podra ser impugnado, siendo un acto de mero
tramite que no cuenta con efectos juridicos propios, al versar el mismo sobre
elementos de caracter informativo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3385.

ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 8. Modificacion del articulo 6. Definiciones del Reglamento de
Transportes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
relacionado con el término “Arrendamiento” (Atencién a oficio
OPI-356-2024) (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracién)

La sefiora Laura Alpizar Hernandez presenta la propuesta denominada: “Modificacion

del articulo 6. Definiciones del Reglamento de Transportes del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica, relacionado con el término “Arrendamiento”, a cargo de la Comision de

Planificacion y Administracion (adjunta al acta de esta sesion).

NOTA: Al ser las 08:05 a.m. ingresa a la sesion, mediante la herramienta de video

conferencia ZOOM, la sefiora Maria Estrada Sanchez.

Una vez que la sefiora Laura Alpizar Hernandez culmina la exposicion, el sefior Nelson

Ortega Jiménez informa que la sefiora Maria Estrada Sanchez se ha incorporado a la

sesién, por cuanto sometera a votacion la propuesta en curso y posteriormente le dara

la palabra.

El sefior Nelson Ortega Jiménez somete a votacion la propuesta quedando aprobada

con el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
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1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentardn las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccién de las personas vinculadas con el Instituto. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021, modificadas en AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de
2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece como
funciones del Consejo Institucional, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aguellos
gue regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa
y del Congreso Institucional.

3. Los articulos 12 y 17 del Reglamento de Normalizacion Institucional establecen que:
Articulo 12 Sobre la creacién, modificacion o derogatoria de un reglamento
general
Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacién o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompafada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. EI Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comisibn Permanente valorard si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisiébn Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y
dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisiéon Permanente conformara
una Comisién Ad-hoc y trasladara la propuesta para el
analisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicard al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar las
justificaciones para su decision.

d. Sila propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo realiz6 la
misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comision Ad-hoc, la Comisién Permanente a la que
le fue asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando
en el acto el ente técnico del proceso, quien asumird la coordinacion de
la misma y su representacion seré designada por la persona que ejerza
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la direccién de la dependencia a cargo de liderar el proceso. En el caso
de los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion
Institucional, serdn designados por las personas que ejerzan su
direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comision Permanente
har4 un andlisis integral del mismo y presentara la propuesta final
dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para su conocimiento y
decision final.

Articulo 17 Glosario Institucional de Definiciones

La Oficina de Planificacién Institucional, debera actualizar y publicar el
Glosario Institucional en la Gaceta del ITCR, conforme se actualice la
Normativa por parte del Consejo Institucional, o las Dependencias
Institucionales, asi lo sugieran.

4. Lareformaintegral del Reglamento de Transportes del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica fue aprobada por acuerdo del Consejo Institucional, en la Sesién Ordinaria No.
3196, articulo 11, del 16 de diciembre de 2020, publicada en fecha 18 de enero de
2021, mediante la Gaceta 710-2020 del 17 de diciembre de 2020. Este reglamento,
en el articulo 6 establece:

Articulo 6. Definiciones

Arrendamiento: contratacion de vehiculos a terceros debidamente inscritos
en el registro de proveedores del ITCR, siguiendo el procedimiento normado
por la Ley de Contratacion Administrativa.

5. En la Sesién Ordinaria No. 3371, articulo 10, del 26 de junio de 2024, el Consejo
Institucional aprobd el Reglamento Interno de Contratacion Publica del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, mismo que fue publicado en fecha 16 de julio de 2024,
mediante la Gaceta Numero 1229 de fecha 16 de julio de 2024. Este reglamento, en
el articulo 39 establece:

Articulo 39. Contrato de arrendamiento operativo

Para el arrendamiento de bienes muebles, tales como, equipo o maquinaria,
con opcién de compra o sin ella, la Administracion debera seguir los
procedimientos ordinarios contenidos en la Ley y su Reglamento.

4. Mediante oficio OPI-356-2024 con fecha 26 de julio de 2024, suscrito por la master
Evelyn Herndndez Solis, directora de la Oficina de Planificacién Institucional, dirigido
al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, indica:

En atencion al Articulo 17 del Glosario Institucional de definiciones, del
Reglamento de Normalizacién Institucional del ITCR, el cual establece: La
Oficina de Planificacién Institucional, deberéa actualizar y publicar el Glosario
Institucional en la Gaceta del ITCR, conforme se actualice la Normativa por
parte del Consejo Institucional, o las Dependencias Institucionales, asi lo
sugieran”, se esta realizando una actualizaciéon basada en los acuerdos
tomados por este Organo.
Esta version incluye el Reglamento de Contratacion Publica aprobado en la
Sesién No. 3771, y elimina las definiciones indicadas en el Reglamento
Interno de Contratacién Administrativa.
En la revision realizada se encontr6 la siguiente definicién:
Arrendamiento de vehiculos: Contratacion de vehiculos a terceros
debidamente inscritos en el registro de proveedores del ITCR,
siguiendo el procedimiento normado por la Ley de Contratacion
Administrativa.
Dado que el Reglamento en cita estd derogado con la aprobacién del
Reglamento de Contratacién Publica, se solicita al Consejo Institucional
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valorar la modificacion del Reglamento de Transportes del ITCR, para que
en el Articulo 6, “Definiciones”, se lea de la siguiente manera:
Arrendamiento de vehiculos: Contratacion de vehiculos a terceros
debidamente inscritos en el registro de proveedores del ITCR, siguiendo
el procedimiento normado por la Ley de Contratacion Publica y su
Reglamento.

5. La Comision de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunién No.1083
efectuada el 17 de octubre de 2024, lo siguiente:

Resultando que:

1. Segun lo que establece el inciso f del articulo 18 del Estatuto Orgénico
del Instituto Tecnologico de Costa Rica, es competencia del Consejo
Institucional modificar los reglamentos generales.

2. El Consejo Institucional aprobé en la Sesion Ordinaria No. 3371, Articulo
10, del 26 de junio de 2024, el Reglamento Interno de Contratacién
Pablica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el cual deroga el
Reglamento Interno de Contratacion Administrativa, asi establecido en el
articulo 114. Vigencia. Con el Reglamento derogado se elimina la
definicion de Arrendamiento de vehiculos, no obstante, se incorpora en
el reglamento vigente el articulo 39 relacionado el contrato de
arrendamiento operativo.

3. La Oficina de Planificacion Institucional mediante oficio OPI-356-2024
con fecha 26 de julio de 2024 comunicé la actualizacion en el Glosario
Institucional a partir de la aprobacion del Reglamento Interno de
Contratacion Publica, por parte del Consejo Institucional y en atencion al
articulo 17 del Reglamento de Normalizacién Institucional. A partir de
dicha actualizaciéon, se recomienda la modificacion de la definicion de
arrendamiento en el Reglamento de Transportes del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:

Arrendamiento de vehiculos

Contratacion de vehiculos a terceros debidamente inscritos en el
registro de proveedores del ITCR, siguiendo el procedimiento normado
por la Ley de Contratacién Publica y su Reglamento.

Considerando que:

1. A partir de la aprobacion del Reglamento Interno de Contratacion Publica
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, es necesario revisar y ajustar
normativa interna relacionada y en este sentido, la Oficina de
Planificacion Institucional ha advertido al Consejo Institucional sobre la
definicion de arredramiento en el Reglamento de Transportes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, mediante oficio OPI-356-2024.

2. La propuesta de modificacion de la definicién de arrendamiento en el
Reglamento de Transportes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
conlleva en el analisis su concordancia con lo sefialado en el articulo 39
del Reglamento Interno de Contratacion Publica del Instituto Tecnol6gico
de Costa Rica, sobre el contrato de arredramiento operativo.

3. La modificaciébn en el articulo 6. Definiciones del Reglamento de
Transportes del Instituto Tecnolédgico de Costa Rica, una vez analizada,
se detalla en la columna de texto propuesto:

Texto Actual

Texto Propuesto

Articulo 6. Definiciones

Articulo 6. Definiciones

Arrendamiento: contratacion de
vehiculos a terceros debidamente
inscritos en el registro de
proveedores del ITCR, siguiendo
el procedimiento normado por la

Arrendamiento de vehiculos:
contratacion de vehiculos a
terceros debidamente inscritos en
el registro de proveedores del
ITCR, siguiendo el procedimiento
normado por la Ley de
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Ley de Contratacion | Contratacion Publica y su
Administrativa. Reglamento.

4. Con la modificacion en la definicibn de arrendamiento se pretende
armonizar con la legislacion vigente sobre Contratacion Puablica y su
Reglamento y no Contratacion Administrativa como se indica
actualmente, dicha reforma no se considera sustancial, por lo que esta
Comisioén da curso a su andlisis y dictamen.

Se dictamina:

a. Recomendar al Consejo Institucional que modifique el articulo 6.
Definiciones del Reglamento de Transportes del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, en lo que refiere al término “Arrendamiento” para que se lea
de la siguiente manera:

Arrendamiento de vehiculos: contratacion de vehiculos a terceros
debidamente inscritos en el registro de proveedores del ITCR,
siguiendo el procedimiento normado por la Ley de Contratacion
Publica y su Reglamento.

b. Sefalar que la reforma indicada en el punto anterior no implica cambios

sustanciales en esta normativa.

CONSIDERANDO QUE:

1.

3.

Una normativa clara y precisa facilita su correcta aplicacion en los procedimientos
administrativos y contribuye a que los mismos sean transparentes y adecuados para
el cumplimiento del interés institucional.

La modificacion en la definicion de “Arrendamiento” atiende la solicitud de la Oficina
de Planificacion Institucional, y en los términos que ha recomendado la Comisién de
Planificacion y Administracion aporta a la coherencia normativa entre el Reglamento
Interno de Contratacion Publica del Instituto Tecnologico de Costa Rica y el
Reglamento de Transportes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, favorece la
seguridad juridica y la adecuada aplicacion de los procedimientos de arrendamiento
de vehiculos en beneficio del interés institucional.

Corresponde al Consejo Institucional resolver la solicitud de la modificacion del
Reglamento de Transportes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

SE ACUERDA:

a.

Modificar el articulo 6. Definiciones del Reglamento de Transportes del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, en lo que refiere a la definicion arrendamiento para que
se lea de la siguiente manera:

Arrendamiento de vehiculos: contratacion de vehiculos a terceros

debidamente inscritos en el registro de proveedores del ITCR, siguiendo

el procedimiento normado por la Ley de Contratacion Publica y su

Reglamento.
Solicitar a la Oficina de Planificacion Institucional que proceda con la actualizaciéon
del Glosario Institucional.
Indicar que, contra este acuerdo podréa interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méaximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

NOTA: Al ser las 8:06 a.m. la sefiora Maria Estrada Sanchez retoma la conduccion de
la sesion.
Respecto al acuerdo recién adoptado, la sefiora Adriana Rodriguez Zeledon advierte
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sobre la necesidad de revisar el numeral 15 del Reglamento Interno de Contratacion
Publica, en vista de que, tanto el articulo 18 de la Ley General de Contratacion Publica,
como el articulo 25 del Reglamento a la Ley General de Contratacién Publica, detallan
que debe utilizarse el registro de proveedores de la Direccion de Contratacion Publica
del Ministerio de Hacienda. En este caso, de resultar conveniente una actualizacion de
ese articulo pueda retomarse esta propuesta [recién aprobada] para que se ajuste lo
qgue corresponda. Amplia que ayer muy tarde hizo la observacion a la coordinacion de
la Comision de la Planificacién y Administracion; sin embargo, le parece que no tuvo
oportunidad de conocer la observacion, por eso dejé que se aprobara la propuesta, pero
haciendo la observacion de la importancia de que se pueda revisar lo indicado.

La sefiora Maria Estrada Sanchez indica que se toma nota de lo anunciado.

La sefiora Maria Estrada Sanchez amplia que se encuentra atendiendo la sesion desde

el hotel Crowne Plaza San José.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3385.

ARTICULO 9. Modificacion de los incisos k, | y m del acuerdo de la Sesion

Ordinaria N.° 3352, articulo 11, del 21 de febrero de 2024,
relativo a laadopcion de algunas definiciones relacionadas
con tipos de grupos de cursos que ofrece el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y otras recomendaciones
sugeridas por la Comision Especial conformada por el
Consejo Institucional con miras a facilitar la “docencia
remota” (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: “Modificacion

de los incisos k, | y m del acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3352, articulo 11, del 21 de

febrero de 2024, relativo a la adopcién de algunas definiciones relacionadas con tipos
de grupos de cursos que ofrece el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y otras
recomendaciones sugeridas por la Comision Especial conformada por el Consejo

Institucional con miras a facilitar la “docencia remota”, a cargo de la Comision de Asuntos

Académicos y Estudiantiles (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta, quedando aprobada

con el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, O votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
gue aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusién y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en los
campus tecnolégicos y los centros académicos para asegurar Su
permanencia, formacion integral y graduacion exitosa. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta
N.°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3385 Pagina 26 de 47

de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.°1143 del 03 de octubre de
2023)
2. El articulo 18 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
establece:
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al

Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal

Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

3. Segun sefala el Modelo Académico del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
aprobado en el 11l Congreso Institucional, el marco orientador de las acciones para la
docencia contempla:

n. Mantener e incrementar los recursos para la capacitacion formal e
informal de los académicos.

0. Buscar permanentemente recursos y metodologias para mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje.

4. Entre los principios integradores que fundamentan el Modelo Pedagdgico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, aprobado por el IV Congreso Institucional, se incluyen
los siguientes:

Sobre el aprendizaje:

a. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica asume un compromiso con el
aprendizaje. Designa el aprendizaje significativo como elemento
indispensable del proceso de transformacion pedagogica. El ser
significativo expresa convertirse en relevante para el desarrollo personal
e intelectual de la persona, estrechamente vinculado a la generacion de
actitudes, valores y competencias propicias para una formacion integral
y profesional. Para lograrlo establece los siguientes postulados:

1. En el salén de clases (sincrénico o asincrénico) se aspira que el
aprendizaje siempre esté orientado hacia el desarrollo de habilidades
del pensamiento, hacia la obtencién de facultades competentes para
el desempenio profesional pertinente y hacia la responsabilidad ética
y social.

c. Declara el aprendizaje centrado en la persona, considerando y
comprendiendo sus diferencias, intereses, capacidades y facultades.
Para lograrlo establece los siguientes postulados:

1. Considera al estudiante como una persona activa y responsable de
su propio proceso de aprendizaje. Ser responsable de su propio
aprendizaje no significa que se deje a su libre albedrio. Al contrario,
implica méas responsabilidad para el equipo docente, quienes deben
encauzar al estudiante para que logre el aprendizaje...

Sobre la ensefianza y el papel del profesorado

El Instituto Tecnol6gico de Costa Rica asume el compromiso con la
ensefianzay el rol del profesorado. Exalta la conceptualizacion expuesta en
el Modelo Académico y propone con el fin de propiciar un proceso formativo
plausible y significativo, las siguientes premisas pedagdgicas:


https://www.tec.ac.cr/11-perspectiva-transformacion-proceso-educativo
https://www.tec.ac.cr/11-perspectiva-transformacion-proceso-educativo
https://www.tec.ac.cr/11-perspectiva-transformacion-proceso-educativo
https://www.tec.ac.cr/11-perspectiva-transformacion-proceso-educativo
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d. Enseflanza que fomenta la accion metacognitiva para posibilitar el
desarrollo del pensamiento critico y creativo.

e. Ensefianza que utiliza en forma adecuada las tecnologias pertinentes a
su disciplina.

5. En la Sesion Ordinaria N.° 3269, articulo 9, del 15 de junio de 2022, el Consejo
Institucional acordo:

b. Integrar una comisibn que realice una revisibn de la normativa
institucional, para que sefale al Consejo Institucional la necesidad de
eventuales reformas reglamentarias, que permitan que la “docencia
remota” pueda ser utilizada no solo con caracter ordinario, sino con
perspectiva estratégica, asi como indicar a la Administracion las reformas
que pudieran requerirse en los procedimientos institucionales, o
establecer nuevos procedimientos, con ese cometido.

c. Conformar la comision de la siguiente manera:

a. Dos personas funcionarias del Consejo Institucional que defina la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, una de las cuales
coordinara.

b. Dos personas representantes del Consejo de Docencia, designadas
por ese organo, una del Campus Tecnolégico Central y otra de
alguno de los Campus Tecnolégicos Locales o Centros Académicos.

c. Una persona representante del Consejo de Posgrado, designada por
ese organo.

d. Una persona asesora académica del CEDA, designada por el
Director del CEDA.

e. Una persona representante estudiantil, designada por FEITEC.

d. Establecer el 25 de noviembre del 2022 como fecha maxima para que la
comisién presente su informe final.

e. Adscribir la comision a la Comisibn de Asuntos Académicos Yy
Estudiantiles, para el seguimiento del trabajo por desarrollar.

6. La Comisién Especial, segun se desprende del acuerdo de la Sesion Ordinaria N.°
3269, articulo 9, del 15 de junio de 2022, entreg0 el producto encomendado mediante
oficio sin referencia, fechado el 14 de febrero de 2023; en el cual se propone una
serie de aspectos por abordar, dentro de los que se detallan variaciones a hormativa
de alcance general y elementos que deben ser encargados por el Consejo
Institucional a distintas instancias, para coadyuvar en la implementacion de los
cambios reglamentarios propuestos.

7. Mediante oficio SCI-949-2023, fechado el 23 de octubre de 2023, la coordinacion de
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles comunicé la instalacion de la
comision ad hoc para que se encargue del estudio de la propuesta de modificaciones
a la normativa institucional, con miras a facilitar la “docencia remota” con caracter
estratégico.

8. Mediante oficio SCI-1027-2023, fechado el 19 de noviembre de 2023, se entrego a
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, el producto generado por la
comision ad hoc integrada para analizar la propuesta de modificaciones a la
normativa institucional, con miras a facilitar la “docencia remota” con caracter
estratégico, segun lo solicitado en el oficio SCI-949-2023.

9. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3352, articulo 11, del 21 de febrero
de 2024, acogiendo el dictamen de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en su reunién N.° 838, realizada el 13 de febrero de 2024, aprobé la
modificacion del articulo 48 del “Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje
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del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas”, de los articulos 2, 4 y 30 del
“‘Manual de normas y procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el
ITCR”, y adoptd6 algunas definiciones relacionadas con tipos de grupos de cursos que
ofrece el ITCR y otras recomendaciones sugeridas por la Comision Especial
conformada por el Consejo Institucional con miras a facilitar la “docencia remota” con
caracter estratégico. El acuerdo, que fue comunicado mediante oficio SCI-159-2024,
contempla lo siguiente:

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 48 del “Reglamento del Régimen de Ensefnanza
Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” de manera que se
lea de la siguiente manera:

Articulo 48

La persona docente y las personas estudiantes de un grupo podran
concertar variaciones en los aspectos operativos del programa del
curso. Cualquier modificacion al respecto debera contar con la
anuencia la persona docente y de las personas estudiantes y
debera quedar consignada por escrito en un documento en el que
consten las firmas de todas las personas involucradas. El mismo
debera ser sustituido.

Las modificaciones a aspectos relativos al plan de estudios del
programa de cursos deberan cumplir con los tramites vy
procedimientos establecidos al efecto en la reglamentacién
correspondiente.

En concordancia con los articulos 58 y 59 del RREA, la persona
docente podra acordar variaciones en los aspectos operativos del
CUrso para su grupo, ajustes metodolégicos y/o de evaluacion con
las personas estudiantes que presenten la condicion Rn 2 0 mas.

b. Modificar la redaccién de las siguientes definiciones contenidas en el
articulo 2 del Titulo 2 del “Manual de normas y procedimientos para el
calculo de la carga del profesor en el ITCR” para que se lean de la
siguiente manera:

Titulo 2 DEFINICIONES OPERATIVAS

Articulo 2

Para efectos de este Manual de Normas se consideran las

siguientes definiciones:

(.--)

6. Curso:

a. Colegiado: Curso cuyos contenidos tematicos son impartidos
entre dos o mas docentes, existiendo una estrecha
coordinacion en el desarrollo del programa del curso. Debe
existir una persona docente responsable del mismo y es
necesaria la participacién de todas las personas docentes
involucradas cada vez que se den lecciones.

(...)

c. Coordinado: Curso cuyos contenidos teméticos son
desarrollados en coordinacion entre las personas docentes que
lo imparten.

(...)

g. Préctico: Es aquel en el cual la persona docente dedica menos
del treinta y tres por ciento (33%) de las horas lectivas a la
imparticion de horas teoria.

h. Tedrico: Es aquel en el cual la persona docente dedica al
menos el sesenta por ciento (60%) de las horas lectivas a la
imparticiéon de horas teoria
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(.-.)

9. Gira:

Visita a alguna instalacién o lugar relacionado con los objetivos de

aprendizaje de un curso. Se realiza con el fin practico de reforzar

o ampliar lo aprendido durante las horas lectivas.

10. Horas:

a. Horas teoria: horas formalmente asignadas a un curso para
lograr el dominio cognoscitivo de los contenidos del programa
por parte de la persona estudiante. Se incluye aqui el
desarrollo de problemas, ejercicios, etc., que acompafnan
normalmente a los conceptos explicados para ayudar al
estudiante a su mejor comprension.

b. Horas practica: horas formalmente asignadas a un curso para
el desarrollo de practica de campo, taller, laboratorio, con el
objetivo de aplicar y demostrar los contenidos teéricos de un
curso y/o desarrollar en la persona estudiante determinadas
habilidades psicomotoras.

c. Horas proyecto: horas formalmente asignadas a un curso
para orientar la realizacion por parte de las personas
estudiantes de un proyecto o proyectos dirigidos, con el fin de
poner en practica, integrar y profundizar los contenidos
ofrecidos en el curso. Estos proyectos requieren de cada
estudiante la investigacion bibliogréafica, trabajo de campo o
laboratorio, y normalmente abarcan todo el semestre.
Demandan de la persona docente supervision, asesoria y
evaluacion del trabajo realizado por cada estudiante en el
curso.

c. Madificar la redaccion del articulo 4 contenido en el Capitulo 1 Labores
Docentes del “Manual de normas y procedimientos para el calculo de la
carga del profesor en el ITCR” para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 4

Para el calculo de la carga, segun el tipo de curso y el tipo de hora,

se empleard la siguiente tabla. Los factores indicados se

multiplican por el nimero de horas lectivas de cada curso.

(...)

d. Modificar la redaccion del articulo 30 contenido en el Capitulo 5
Disposiciones Generales del “Manual de normas y procedimientos para
el calculo de la carga del profesor en el ITCR” para que se lea de la
siguiente manera:

Articulo 30

Cualquier modificacibn a la clasificaciébn registrada en la
Vicerrectoria de Docencia de los cursos segun su tipo, y a la
especificacion del numero de horas lectivas de cada curso segun
su tipo, debera contar con la autorizacién de la persona titular de

la Vicerrectoria de Docencia y la aprobacion del Consejo de la

dependencia académica correspondiente. La solicitud debera

presentarse ante la persona Vicerrectora con al menos 10 dias

hébiles de anticipacion a la fecha de inicio del semestre lectivo a

partir del cual se quiere implantar.

e. Aprobar la siguiente definicion de tipo de grupo ‘regular” para que sea
incluida por las instancias correspondientes en el Glosario institucional y
en el Glosario de la guia de horarios:

Regular: tipo de grupo que no se caracteriza por una metodologia

especifica para el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

f. Adoptar las siguientes definiciones correspondientes a la clasificacion de
los grupos segun el porcentaje de presencialidad en espacio fisico
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comun, para que sean incluidas por las instancias responsables en el
Glosario institucional, en el Glosario de guia de horarios, en los
“Lineamientos curriculares para los planes de estudio y tipos de grupos
semipresenciales o virtuales” de la Vicerrectoria de Docencia y en la
normativa interna de los departamentos:

Presencial: es aquel grupo donde las clases se imparten al 100%

en un espacio fisico comdan docentes y estudiantes.

Semipresencial: grupo en el cual, entre un 25% y un 75% de las

clases se imparten en un espacio fisico comun docentes y

estudiantes y en las otras, el trabajo sincronico o asincrénico se

media por un entorno virtual de aprendizaje (EVA).

Virtual: grupo en el cual el 100% de las actividades (sincronicas

y asincrénicas) se realizan a través de un entorno virtual de

aprendizaje. Pueden desarrollarse de forma:

a. Virtual sincrénica: es aquel grupo en el cual se imparten las
actividades académicas, donde docentes y estudiantes
participan y se comunican en las clases, interactuando de
forma inmediata en tiempo real por medios tecnolégicos sin
compartir el mismo espacio fisico.

b. Virtual asincrénica: es aquel grupo en el cual, cuando se
desarrollan las actividades académicas, docentes vy
estudiantes interactian en espacios y momentos distintos, por
un periodo temporal previamente definido para su
realizacion.

c. Virtual mixto: es aquel grupo donde se combinan las
actividades académicas sincronicas (docentes y estudiantes
interactan en las clases en tiempo real por medios
tecnolbégicos sin compartir el mismo espacio fisico) y
asincronicas (docentes y estudiantes interactian en espacios
y momentos distintos, por un periodo temporal definido).

g. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia y a la Direccion de Posgrado que
valoren la recomendacién de que, a través del Centro de Desarrollo
Académico y en coordinacion con las instancias académicas que ofrecen
los diferentes cursos, se mantenga una oferta permanente de
capacitacion al personal docente, orientada a la mejora de las estrategias
de ensefianza tanto en grupos presenciales, semipresenciales y virtuales,
donde se procure atender las particularidades de las diferentes areas de
formacion académica.

h. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
valorar la recomendacién de que, a través del Departamento de
Orientacion y Psicologia, y en coordinaciéon con las dependencias que
ofrecen los diferentes cursos, se oriente al estudiantado en los procesos
formativos semipresenciales y virtuales.

i. Solicitar al Consejo de Docencia que, valore elevar ante el Consejo
Institucional una propuesta de modificacion del “Manual de normas y
procedimientos para el célculo de la carga del profesor en el ITCR”, para
gue se consideren en el calculo de la carga de una persona docente las
diferencias sustanciales en sus labores segun el tipo de grupo que se le
asigne.

j. Solicitar al Consejo de Docencia que evalle la pertinencia de derogar el
término “ensefianza remota” del acuerdo establecido en el articulo 5,
inciso b, de la Sesion Ordinaria 12-2020 del 30 de septiembre de 2020.
Esta peticion se fundamenta en que las modificaciones establecidas en
el presente acuerdo ya abarcan la regulacion de los grupos semivirtual y
virtual. En consecuencia, mantener el término “ensefnanza remota”
resulta innecesario y redundante dentro del nuevo marco normativo.
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k. Solicitar al Centro de Desarrollo Académico presentar, antes del 29 de
noviembre 2024, al Consejo de Docencia y Consejo de Posgrado, una
propuesta de modificacion de los “Lineamientos curriculares para los
planes de estudio y tipos de grupos semipresenciales o virtuales”. Esta
propuesta debe basarse en el informe de la Comision Especial creada
por el Consejo Institucional, la cual reviso la normativa institucional y
destacé la necesidad de reformas reglamentarias. El objetivo es
actualizar y diferenciar los tipos de grupos, como los presenciales,
semivirtuales, virtuales asincrénicos y sincrénicos, permitiendo su uso no
solo de manera ordinaria, sino también como parte de una estrategia mas
amplia.

I. Solicitar al Departamento de Admision y Registro que coordine, con la
Vicerrectoria de Docencia y las instancias que se requiera, al 31 de mayo
2024, para que se implementen acciones que garanticen a las personas
estudiantes que la informacion que se les ofrece antes de la matricula
sobre cada uno de los grupos de las diferentes asignaturas ofertadas sea
precisa, pertinente y accesible.

m. Solicitar al Departamento de Admisién y Registro, la Vicerrectoria de
Docencia y la Oficina de Comunicaciéon y Mercadeo que, al 31 de mayo
de 2024, se tomen acciones orientadas a que las direcciones y
coordinaciones de dependencias académicas, personal docente vy
estudiantes conozcan sobre los diferentes tipos de grupo que se ofertan
en el Instituto y la manera en que pueden obtener la informacion
especifica sobre los cursos de su interés previo a la matricula de cada
periodo lectivo.

10.Mediante oficio ViDa-245-2024, fechado el 2 de abril de 2024, el Vicerrector de
Docencia comunic6 al Consejo Institucional el acuerdo del Consejo de Docencia de
la Sesion Extraordinaria 05-2024, articulo 4, inciso 4.2, del 28 de febrero de 2024,
relativo a la propuesta: “Atencion Oficio SCI-159-2024, incisos iy j”. En este acuerdo
se sefiala:

SE ACUERDA:

1. Derogar el término “ensefanza remota” y las otras
definiciones consignadas en el acuerdo de la Sesiébn S3352 en el
articulo 11 del 14 de febrero de 2024, del acuerdo establecido en el
articulo 5, inciso b, de la Sesion Ordinaria del Consejo de Docencia 12-
2020 del 30 de septiembre 2020.

2. Formar una comision que valore si son pertinentes cambios
de nomenclatura aprobada en el S3352, articulo 11 del Consejo
institucional.

3. La Comision queda conformada por:

a. Nuria Figueroa Flores. Directora, Escuela de Matemética
(quién coordina).

b. Fis. Jonatan Sanchez Valle. Director, Escuela de Fisica.

c. Dr. Roberto Cortés Morales. Director, Escuela de Ingenieria
en Computacion.

El resultado de la comision debera ser presentado para la

primera semana de mayo 2024.

4. Indicar al Consejo Institucional la disposicion del Consejo de Docencia,
de emitir criterio, apoyar y sugerir cambios a la normativa,
procedimientos y cambio de nomenclatura que afecte a la docencia.

11. Mediéhte oficio DAR-205-2024, firmado el 07 de mayo de 2024, suscrito por el master
René D" Avanzo Trejos, director del Departamento de Admision y Registro, dirigido
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a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, se
indica que en atencién a los incisos | y m del acuerdo de la Sesion Ordinaria N.°
3352, articulo 11, del 21 de febrero de 2024, se conforma una comision de analisis
para identificar de manera general el impacto computacional para realizar los
cambios indicados en materia de los grupos en las guias de horarios. Entre los
aspectos sefialados se encuentran los siguientes:

5. El equipo de trabajo en el Departamento de Admision y Registro identifica
el alcance del acuerdo del Consejo Institucional, sin embargo, debido a
que los sistemas actuales no soportan los cambios solicitados, a
continuacion, se identifican de manera general, el impacto computacional
para realizar los cambios indicados en materia de los grupos en las guias
de horarios:

1. Impacto en base de datos:

Se requiere de una modificacion a las estructuras de las bases de

datos actuales para almacenar la informacion sobre el grado de

presencialidad para el tipo de imparticion de un grupo de una
materia.
2. Impacto en Sistemas de informacion:

2.1. Sistema de guia de horarios
Con el cambio en la estructura de bases de datos requiere de
modificaciones en el sistema de guia de horarios que es un programa
construido con el lenguaje de programacién Visual Basic 3.0 que
funciona para Windows 95, Windows 98 y Windows XP. Este sistema
se utiliza para registrar todos los grupos que se van a impartir en un
periodo lectivo, en promedio 2000 grupos por periodo semestral. Este
cambio debe contemplar:

1. Revisibn y ajuste en todas las pantallas del sistema que
involucre un grupo en la guia de horarios con un aproximado de
16 pantallas con sus respectivos comportamientos.

2. Creacion de nuevas pantallas para capturar y mantener la
informacion del grado de presencialidad para los tiempos de
imparticion de grupos y programar las reglas de las
combinaciones que se pueden dar.

3. Generar el programa ejecutable e instalar en todas las
estaciones de los funcionarios del DAR en las campus y centros
académicos.

2.2. Sistema de movimientos académicos

Es un sistema de informaciéon, construido con el lenguaje de

programacion Visual Basic 3.0 que funciona para Windows 95,

Windows 98 y Windows XP.

Sus principales funcionalidades son: registrar y actualizar

informacion académica de los registros de los estudiantes como:

1. Realizar registros de actas para examenes por suficiencias, donde

se crean grupos en la guia de horarios.

2. Registro de reconocimientos de materias, donde se crean grupos

en la guia de horarios.

3. Registro de todos los tipos de retiros de grupos de la matricula de

un estudiante.

Reportes y expedicion de certificaciones.

. Consulta y modificacion académica de un estudiante como los
grupos Yy tipo de grupos cursados y matriculados segun el historial
académico.

Todas estas funcionalidades divididas en médulos en el sistema de

informacion requeriran cambios en la programacion y disefio de las

pantallas ya que la informacién se relaciona con datos registrados en

ok
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la base de datos concernientes a grupos en las guias de horarios y
su tipo de imparticibn més el grado de presencialidad de cada grupo.
2.3. Sistema de matricula (versién de escritorio)
Es un sistema de informacion construido con el lenguaje de
programacion Visual Basic 3.0 que funciona para Windows 95,
Windows 98 y Windows XP. Su principal funcionalidad es realizar la
matricula de cursos a un estudiante y se deben de revisar la
programacion de las reglas del negocio, debido a que se debe
investigar las condiciones del estudiante a matricular para verificar si
cumple con lo establecido, para matricular un grupo con determinado
tipo de imparticién, como por ejemplo un grupo de tipo RN solo debe
permitir ser matriculado por un estudiante que cumpla esas
condiciones. Todas las validaciones de las reglas programadas en el
sistema contemplan acceder de la base de datos la informacion
correspondiente a las guias de horarios del grupo de interés y debera
contemplar datos del grupo como el tipo de imparticién y nivel de
grado de presencialidad que se pretende implementar.

2.4. Sistemas de matricula web para el estudiante

El sistema web para que matriculen los estudiantes, esta

desarrollado con los estandares de desarrollo de DATIC del afio

2014. Se deben realizar los cambios de programacion

correspondiente a las reglas para matricular un curso, las

implicaciones son:

1. Modificar los servicios web que consultan la informacion de la
base de datos referentes a la guia de horarios.

2. Modificar las pantallas web de: Matricular, Informe de matricula y
Ver horarios matriculados.

3. Modificar la capa de negocios del sistema web, que valida las
reglas que se deben cumplir para matricular, desmatricular un
grupo.

4. Reconstruccién y ejecucién de un plan de pruebas del sitio web.

5. Preparacion y ejecucion de un plan de instalacién del sitio web.

Este sistema tiene pendiente por implementar varios requerimientos

adiciones solicitados a DATIC, donde se debe considerar como

prioridad: un nuevo desarrollo para el cambio de tecnologia para
enfrentar los ciber ataques; asi como la demanda de que sea
responsivo y adaptable para dispositivos modviles. Cualquier
requerimiento al sistema, se debe solicitar al departamento de

DATIC.

2.5. Sistemas de actas de calificaciones web

Este sitio web, desarrollado recientemente, obtiene informacion de

los grupos registrados en la base de datos referentes a guias de

horarios. Ante el cambio en la estructura de las bases de datos, sobre
registros del tipo de presencialidad de un grupo en la guia de
horarios, implica para el sistema los siguientes cambios:

1. Realizar una revisién y modificacion de la programacion de los
servicios web que consulten datos de las guias de horarios.

2. Realizacion de los ajustes en las funcionalidades donde se tome
en cuenta el tipo de grupo para el tratamiento de un acta de
calificaciones.

3. Implementacion y ejecucion de un plan de pruebas del sistema
web.

4. Instalacion del producto en los servidores.

Todos estos cambios deberan ser solicitados al Departamento

DATIC, para que realice la programacion de las actividades y los
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ajustes necesarios para cumplir con los requerimientos indicados en
la gaceta.
2.6. Servicios web del DAR publicados para las demas
instancias del TEC
El Departamento de Admisidén y Registros administra una plataforma
de servicios web que son una interfaz que provee informacion a otras
entidades del TEC como: TEC-Digital, OPI y DATIC. Como se
menciona anteriormente, ante un cambio en las estructuras de la
base de datos, cambios requeridos para registrar la informacion
sobre la presencialidad de los grupos en las guias de horarios. Se
deben realizar las siguientes acciones:

1. Revisar e identificar en todos los métodos de la plataforma de
servicios web cuales son los métodos involucrados en el tema de
grupos en las guias de horarios.

2. Una vez identificados los métodos, se deben realizar los ajustes
de programacion.

3. Elaborar y realizar un plan de pruebas de las salidas de los
servicios web.

4. Implementar e instalar en los servidores web.

Adicionalmente, se debe llevar un estricto control de comunicacion,

planeacion y control de cambios con cada entidad que consume los

servicios web, para que identifiquen el impacto que podrian tener en
cada uno de los sistemas que relacionen con el negocio de guias de
horarios. Un fallo en esta actividad podria causar fallos en los
indicadores de la OPI, en la plataforma del TEC-Digital, en el cobro
de los cursos con financiero o en los servicios a los estudiantes como
el uso de laboratorios.

3. Impacto en los procesos

3.1. En el proceso de confeccién de las guias de horarios

Una vez implementado los cambios, cada Escuela debera brindar,

en formato correo o correspondencia, en la informacién de las guias

de horarios, el dato adicional para cada grupo, el grado de
presencialidad durante el calendario establecido para las guias de
horarios. Esta informacion seria la que se procederia a registrar,
cuando los cambios a los sistemas estén finalizados.

4. Planeamientos para nuevos sistemas de informacién

Se estan realizando acciones para definir nuevos desarrollos para el

Departamento de Admisién coordinados por el Departamento de

DATIC.

Se espera que estas acciones, contemplen los requerimientos y

necesidades actuales de la informacién requerida para la institucion,

esto debido a que los lineamientos para el desarrollo de sistemas de
informacion son liderados por DATIC.

Por lo tanto, para las acciones indicadas en la gaceta 1180, se

considera mas prudente invertir los recursos de Tl en los nuevos

desarrollos que contribuyen a una mejoria significativa en los
sistemas de informacién como:

1. Modernizacion de los sistemas (para dejar de usar maquinas con
Windows XP)

2. Accesibilidad a la informacién (la informacién seria accesible por
web)

3. Seguridad

4. Avances en las nuevas funcionalidades y necesidades,
implementadas en los nuevos desarrollos de sistemas de
informacion.
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5. Minimizar el riesgo de inoperatividad de los sistemas de
informacion ante una posible matricula del TEC.

De no ser asi y realizar los cambios en los sistemas de informacion

actuales, se requerira de:

1. Un equipo para calcular los costos y afectaciones en la
modificacion de los sistemas de escritorio que solo funcionan en
computadoras con Windows XP el cual no tiene soporte, asi como
los cambios con otros sistemas de informacion de la Institucion.

2. Realizar la reprogramacion de los sistemas de informacion
mencionados en plataformas obsoletas y sin soporte
computacional.

3. La informacion completa de las guias de horarios no estaria
disponible de manera web para todos los funcionarios, profesores
y estudiantes. Ya que el sistema actual, es un sistema de
escritorio y es monousuario.

4. Con todos los cambios que se realicen, los sistemas de

informacién contindan siendo vulnerables a ciberataques para los
sistemas que consuman los servicios web de las guias de
horarios.
Los lineamientos que seguir, para ejecutar los cambios solicitados
en los sistemas de informacién deberan ser liderados por DATIC
por ser el ente competente, ya que se deben coordinar la
intercomunicacion con los demas sistemas de informacion de la
institucion como Financiero-Contable, TEC-Digital, Oficina de
Planificacion entre otros.

6. El Departamento de Admision y Registro es consciente de la
importancia de atender lo solicitado por el Consejo Institucional y
apoyar al sector Docente y estudiantil en estos procesos, de forma
que, sean implementando acciones que permiten informar a la a
los estudiantes de primer ingreso y estudiantes regulares de
asuntos importantes, ...

por lo tanto el cambio solicitado por el Consejo Institucional, no es
posible llevarlo a cabo bajo la estructura actual, sino que este
debe ser considerado como un nuevo requerimiento en el
desarrollo de los nuevos sistemas de informacion del DAR.

12.Mediante oficio ViDA-374-2024, fechado el 16 de mayo de 2024, suscrito por el
master Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, se comunica
el acuerdo del Consejo de Docencia de la Sesion Extraordinaria 12-2024, articulo 4,
inciso 4.6, del 15 de mayo 2024, que indica lo siguiente:

El Consejo de Docencia considerando que:

7. La comisién se redne con un equipo de trabajo en el Departamento de
Admision y Registro (DAR) compuesto por Lic. Xiomara Salas Cerdas,
Ing. Johanna Martinez Suarez, MBA Liseth Montero Arroyo y MGP René
D’Avanzo Trejos con el fin de conocer el avance de las acciones para
atender lo solicitado en el oficio SCI-159- 2024.

8. El 26 de abril de 2024 de nuevo se relne incorporando al equipo de
trabajo del DAR a la Ing. Andrea Cavero Quesada directora del DATIC,
el Ing. Erick Brenes Richmond y la M.Sc. Ivonne Madrigal Gaitan,
Directora de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo.
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9. De las reuniones realizadas la comision determina poco avance en las
acciones emanadas del acuerdo publicado en la Gaceta N0.1180-2024 y
la necesidad que las diferentes dependencias determinen las posibles
combinaciones de tipo de grupo y presencialidad para cada curso de sus
planes de estudio. Ademas de considerar la construccién de regulaciones
para cursos coordinados.

11.En el oficio DAR-205-2024 enviada a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc. como Presidenta del Consejo Institucional el MGP. René D" Avanzo
Trejos, Director del DAR, expone con detalle las limitaciones que tienen
los diferentes sistemas de lainstitucibn para incorporar las
modificaciones que emanan del oficio SCI-159-2024 y concluye que
[...]
por el impacto del cambio en las estructuras de las bases de datos y
sistemas del DAR actuales, que inciden en las tareas significativas de los
procesos que se realizan en la guia de horarios, actas de calificaciones,
matricula y la plataforma del Tec-Digital, el cambio solicitado por el
Consejo Institucional no es posible llevarlo a cabo bajo la estructura
actual, sino que este debe ser considerado como un nuevo requerimiento
en el desarrollo de los nuevos sistemas de informacion del DAR.
[...]

El destacado no es del original.

Se propone

1. Respetuosamente solicitar al Consejo Institucional, reconsiderar las
definiciones relacionadas con el tipo de grupo y porcentaje de
presencialidad asociados, asi como la vigencia del acuerdo de la Sesién
Ordinaria 3352, Articulo 11 del 21 de febrero de 2024 y en su lugar
establecer un periodo transitorio de minimo un afio, de manera que los
cambios definidos se implementen al menos para el segundo semestre
2025.

2. Considerar los elementos sefialados en el oficio DAR-05-2024 acerca
de los costos y la imposibilidad inmediata de poder implementar los
cambios definidos por el Consejo Institucional en la tipologia de grupos.

3. Incorporar al Glosario Institucional las definiciones establecidas en la
Gaceta No. 1180-2024 cuando los sistemas informéticos institucionales
tengan el ajuste correspondiente.

4. Reafirmar la posicién del Consejo de Docencia en respaldar y promover
todas aquellas decisiones que mejoren la gestion académica del TEC;
ademas de mantener una colaboracion estrecha y un enfoque proactivo,
nos comprometemos a trabajar juntos para garantizar que nuestra
institucion sea un referente de excelencia académica y un espacio
donde el aprendizaje y el crecimiento sean prioritarios.

13.La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reunion N.° 870 del 15
de octubre de 2024, dictamind lo siguiente:
Resultando que:

1. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles instal6 una
Comisién ad hoc para que estudiara la propuesta de modificaciones a la
normativa institucional, presentada por la Comision Especial que creo el
Consejo Institucional para analizar los requerimientos que permitan
facilitar la “docencia remota”. La propuesta fue aprobada por el Consejo
Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3352, articulo 11, del 21 de febrero
de 2024 y comunicada a las autoridades respectivas mediante el oficio
SCI-159-2024 el 21 de febrero de 2024.
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2. La propuesta aprobada modifico el articulo 48 del “Reglamento del
Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus reformas”, los articulos 2, 4 y 30 del “Manual de normas y
procedimientos para el céalculo de la carga del profesor en el ITCR”,
adopto algunas definiciones relacionadas con tipos de grupos de cursos
gue ofrece el ITCR y contemplé recomendaciones sugeridas por la
Comision Especial conformada por el Consejo Institucional con miras a
facilitar la “docencia remota” con caracter estratégico.

3. Mediante oficio ViDa-374-2024 el presidente del Consejo de Docencia
comunicé al Consejo Institucional el acuerdo del Consejo de Docencia
tomado en la Sesion Extraordinaria 12-2024, articulo 4, inciso 4.6, del 15
de mayo 2024, sobre la Propuesta del acuerdo SCI-159-2024 de la
Sesion Ordinaria N.° 3352, Articulo 11, del 21 de febrero de 2024, relativo
a la Modificacion del articulo 48 del “Reglamento del Régimen de
Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica”, de los
articulos 2, 4 y 30 del “Manual de normas y procedimientos para el célculo
de la carga del profesor en el ITCR”, adopcion de algunas definiciones
relacionadas con tipos de grupos de cursos que ofrece el ITCR y otras
recomendaciones sugeridas por la Comision Especial conformada por el
Consejo Institucional con miras a facilitar la “docencia remota” con
caracter estratégico.

En este acuerdo el Consejo de Docencia propone reconsiderar las
definiciones relacionadas con el tipo de grupo y porcentaje de
presencialidad asociados, asi como la vigencia del acuerdo de la Sesion
Ordinaria 3352, articulo 11 del 21 de febrero de 2024 y en su lugar
establecer un periodo transitorio de minimo un afio, de manera que los
cambios definidos se implementen para el segundo semestre 2025,
ademas considerar los elementos sefalados en el oficio DAR-05-2024 y
reafirmar la posicion del Consejo de Docencia en respaldar y promover
todas aquellas decisiones que mejoren la gestion académica del TEC.

4. Mediante oficio ViDa-451-2024, fechado el 6 de junio de 2024, el
Vicerrector de Docencia solicité a las direcciones del Centro de Desarrollo
Académico y del Departamento de Gestion de Talento Humano
“mantener una oferta permanente de capacitacion al personal docente,
orientada a la mejora de las estrategias de ensefianza tanto en grupos
presenciales, semipresenciales y virtuales, procurando atender las
particularidades de las diferentes areas de formacion académica’.

5. Mediante oficios ViDa-245-2024 y ViDa-451-2024 el Vicerrector de
Docencia ha comunicado acciones relacionadas con el acuerdo del
Consejo Institucional comunicadas en el oficio SCI-159-2024, en
particular sobre el inciso j relacionado con derogar el término “ensefianza
remota” y el inciso g relacionado con los procesos de capacitacion a
personas funcionarias.

6. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunion N.°
855 del 18 de junio de 2024, recibié en audiencia al master Ricardo Coy
Herrera, vicerrector de Docencia y al master René D’Avanzo Trejos,
director del Departamento de Admision y Registro, para tratar el tema
relativo a la atencion de los incisos | y m del acuerdo de la Sesién
Ordinaria N.° 3352, articulo 11, del 21 de febrero de 2024, concerniente
a “docencia remota”. De la audiencia se desprende que se queda a la
espera de una propuesta, por parte de la Vicerrectoria de Docencia junto
con el Departamento de Admisidn y Registro, que incluya un transitorio
para implementar las acciones que permitan atender los incisos | y m del
precitado acuerdo, a partir del Il semestre del afio 2025.

7. Mediante oficio SCI-922-2024, fechado el 03 de octubre de 2024, suscrito
por la master Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del
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Consejo Institucional, dirigido a la master Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, se informa lo siguiente:

Expuestos los antecedentes anteriores, hago del conocimiento de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles que el acuerdo en
mencién contindia pendiente de atencidn, con dos de sus plazos vencidos,
encontrandose limitada la Secretaria del Consejo Institucional para
continuar el seguimiento para su cumplimiento, a través de las instancias
responsables, en vista de que las mismas anunciaron -en los oficios
previamente sefialados- imposibilidad para concretar lo solicitado por el
Consejo Institucional.

Por lo anterior, se deja constancia del seguimiento que se ha brindado
para lograr el cumplimiento de las disposiciones que adopta el Consejo
Institucional, y se sugiere con toda consideracién, emprender las
acciones necesarias que permitan a esta instancia confirmar el estado en
que finalmente debera consignarse este acuerdo.

8. Los incisos k, | y m del acuerdo tomado por el Consejo Institucional
sefialan lo siguiente:

k. Solicitar al Centro de Desarrollo Académico presentar, antes del 29 de
noviembre 2024, al Consejo de Docencia y Consejo de Posgrado, una
propuesta de modificacién de los “Lineamientos curriculares para los
planes de estudio y tipos de grupos semipresenciales o virtuales”. Esta
propuesta debe basarse en el informe de la Comision Especial creada
por el Consejo Institucional, la cual revisé la normativa institucional y
destac6 la necesidad de reformas reglamentarias. El objetivo es
actualizar y diferenciar los tipos de grupos, como los presenciales,
semivirtuales, virtuales asincronicos y sincrénicos, permitiendo su uso
no solo de manera ordinaria, sino también como parte de una
estrategia mas amplia.

I. Solicitar al Departamento de Admisién y Registro que coordine, con la
Vicerrectoria de Docencia y las instancias que se requiera, al 31 de
mayo 2024, para que se implementen acciones que garanticen a las
personas estudiantes que la informacion que se les ofrece antes de la
matricula sobre cada uno de los grupos de las diferentes asignaturas
ofertadas sea precisa, pertinente y accesible.

m. Solicitar al Departamento de Admisién y Registro, la Vicerrectoria de
Docenciay la Oficina de Comunicacién y Mercadeo que, al 31 de mayo
de 2024, se tomen acciones orientadas a que las direcciones y
coordinaciones de dependencias académicas, personal docente y
estudiantes conozcan sobre los diferentes tipos de grupo que se
ofertan en el Instituto y la manera en que pueden obtener la
informacidon especifica sobre los cursos de su interés previo a la
matricula de cada periodo lectivo.

9. Mediante oficio DAR-205-2024, el Departamento de Admision y Registro
expone ampliamente la imposibilidad de ejecutar lo sefalado en los
incisos | y m del acuerdo del Consejo Institucional, comunicado mediante
el oficio SCI-159-2024, ante las limitaciones de los sistemas de
informacion que utiliza.

10. En la Sesién Extraordinaria N.° 3381, articulo 4, del 27 de setiembre de
2024, el Consejo Institucional aprobé el Plan Anual Operativo 2025 y su
respectivo presupuesto. Dentro de las metas propuestas se encuentra la
siguiente:

Politicas generales: 5, 10
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Objetivo estratégico: (7. Optimizar el desarrollo y uso de las tecnologias
de informacion y comunicacion, equipamiento e
infraestructura que facilite la gestion institucional.

Estrategia: 7.1 Desarrollar la transformacion digital de la
institucion 1.4.0.

Meta: 1.1.7.2 Implementar al menos 2 procesos de
automatizacion asignados por el CETI.

Indicador: 1.1.7.2.1 Porcentaje de avance de las actividades

para la implementacion de los procesos de
automatizacién asignados por el CETI.
Tipo de meta Desarrollo

Actividades 1. Solicitar los procedimientos y requerimientos
para la automatizacion de los procesos de GTH.

2. Solicitar la metodologia a implementar para la
automatizacion de los procesos de GTH.

3. Aprobar la metodologia de implementacién
de la automatizacién de los procesos del DAR y
GTH.

4.  Aprobar el presupuesto para la
implementacion de la automatizacién de los
procesos del DAR y GTH.

5. Implementar en conjunto con el DARy GTH
la automatizacion de sus procesos.
Presupuesto 7 254 554,43

Responsable Persona que ejerce la Rectoria

(El resaltado no es del original)

Considerando que:

1. La Comision Especial creada por el Consejo Institucional para realizar
una revisién de la normativa institucional y sefialar la necesidad de
eventuales reformas reglamentarias, que permitan que la “docencia
remota” pueda ser utilizada no solo con caracter ordinario, sino con
perspectiva estratégica, propuso una serie de aspectos por abordar,
dentro de los que se detallan variaciones a normativa de alcance general
y elementos que deben ser encargados por el Consejo Institucional a
distintas instancias, para coadyuvar en la implementacion de los
cambios reglamentarios propuestos.

2. La comisién ad hoc que analiz6 la propuesta de la Comisién Especial la
dictaminé de forma positiva, a excepcion de la conveniencia de mantener
la definicién de grupo “Ensefianza Remota”, por cuanto consideran que
resulta incompatible con la pretensiébn del acuerdo del Consejo
Institucional de la Sesién Ordinaria N.° 3269, articulo 9, del 15 de junio
de 2022, que la “docencia remota” pueda ser utilizada con caracter
ordinario y con perspectiva estratégica.

3. El Consejo Institucional aprobd la propuesta de la Comisiéon de Asuntos
Académicos y Estudiantiles que se basé6 en el trabajo realizado por la
Comision Especial y que fue dictaminada por la comision ad hoc.
Ademas, el 21 de febrero de 2024 comunic6 el acuerdo a diferentes
autoridades institucionales, entre ellas, el Vicerrector de Docencia, la
Vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, el Director de Posgrado, el Director del Centro de
Desarrollo Académico (CEDA), y la Directora a.i., del Departamento de
Admision y Registro.

4. Del acuerdo del Consejo de Docencia, comunicado en el oficio ViDa-
374-2024, es importante tomar en cuenta lo siguiente:
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Acuerdo Observaciones de la Comision de
Asuntos Académicos y
Estudiantiles
. Respetuosamente  solicitar al|Se  solicita  reconsiderar las

Consejo Institucional, reconsiderar
las definiciones relacionadas con
el tipo de grupo y porcentaje de
presencialidad asociados, asi
como la vigencia del acuerdo de la
Sesién Ordinaria 3352, articulo 11
del 21 de febrero de 2024 y en su
lugar establecer un periodo
transitorio de minimo un afo, de
manera que los cambios definidos
se implementen al menos para el
segundo semestre 2025.

definiciones sobre tipo de grupo y
porcentaje de presencialidad, pero
no hace una propuesta de los
términos en los que considera mas
adecuado ese Consejo.

Es viable modificar el acuerdo para
gue entre en vigencia el segundo
semestre de 2025 o posteriormente,
segun las razones sefialadas en los
argumentos de dicho acuerdo.

. Considerar los elementos
sefialados en el oficio DAR-05-
2024 acerca de los costos yla
imposibilidad inmediata de poder
implementar los cambios definidos
por el Consejo Institucional en la
tipologia de grupos.

Es responsabilidad de la
Administracion tomar las medidas
para que el Departamento de
Admisién y Registro cuente con las
condiciones para ejecutar el
acuerdo tomado por el Consejo
Institucional. Sin  embargo, se
considera razonable la extensién del
plazo solicitado en el punto anterior.

. Incorporar al Glosario Institucional
las definiciones establecidas en la
Gaceta No. 1180-2024 cuando los
sistemas informaticos
institucionales tengan el ajuste
correspondiente.

Ya se realizaron las modificaciones
correspondientes al Glosario
Institucional.

. Reafirmar la posicion del Consejo
de Docencia en respaldar vy
promover todas aquellas
decisiones que mejoren la gestion
académica del TEC; ademas de
mantener una colaboracion
estrecha y un enfoque proactivo,
nos comprometemos a
trabajar juntos para garantizar que
nuestra institucion sea un referente
de excelencia académica y un
espacio donde el aprendizaje y el
crecimiento sean prioritarios.

En todo momento ha sido la
intencion de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles
fomentar el trabajo conjunto con el
Consejo de Docencia y el Consejo
de Posgrado. Evidencia de esto es
la incorporacion de sus
representantes en la Comision
Especial y en la Comision ad hoc
que generd la propuesta que fue
aprobada por el Consejo
Institucional.

Sobre los diferentes puntos que contempla el acuerdo tomado por el
Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3352, articulo 11, del 21
de febrero de 2024, se considera importante tener en cuenta lo

siguiente:

Inciso del acuerdo

Acciones

a. Modificar el articulo 48 del
‘Reglamento del Régimen de
Ensefianza  Aprendizaje  del
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”

Ya fue implementado.
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b.

Modificar la redaccion de las
siguientes definiciones
contenidas en el articulo 2 del
Titulo 2 del “Manual de normas y
procedimientos para el calculo de
la carga del profesor en el ITCR”

Ya fue implementado.

. Modificar la redaccion del articulo

4 contenido en el Capitulo 1
Labores Docentes del “Manual de
normas y procedimientos para el
calculo de la carga del profesor
enel ITCR”

Ya fue implementado.

. Modificar la redaccién del articulo

30 contenido en el Capitulo 5
Disposiciones Generales del
“Manual de normas y
procedimientos para el calculo de
la carga del profesor en el ITCR”

Ya fue implementado.

. Aprobar la siguiente definicion de

tipo de grupo ‘regular’ para que
sea incluida por las instancias
correspondientes en el Glosario
institucional y en el Glosario de la
guia de horarios

Ya fue implementado en el glosario
institucional.

Adoptar las siguientes
definiciones correspondientes a
la clasificacion de los grupos
segun el porcentaje de
presencialidad en espacio fisico
comun, para que sean incluidas
por las instancias responsables
en el Glosario institucional, en el
Glosario de guia de horarios, en
los “Lineamientos curriculares
para los planes de estudio y tipos
de grupos semipresenciales o
virtuales” de la Vicerrectoria de
Docencia y en la normativa
interna de los departamentos

Ya fue implementado en el glosario
institucional.

. Solicitar a la Vicerrectoria de

Docencia y a la Direccion de
Posgrado que valoren la
recomendacién de que, a través
del Centro de Desarrollo
Académico y en coordinacion con
las instancias académicas que
ofrecen los diferentes cursos, se
mantenga una oferta permanente
de capacitacion al personal
docente, orientada a la mejora de
las estrategias de ensefianza
tanto en grupos presenciales,
semipresenciales y virtuales,
donde se procure atender las

La Vicerrectoria de Docencia solicité
al Centro de Desarrollo Académico
(CEDA) y al Departamento de
Gestion del Talento Humano
atender esa solicitud de oferta
permanente de capacitacion.

No se ha recibido comunicacién de
la Direccibn de Posgrado al
respecto.
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particularidades de las diferentes
areas de formacién académica.

. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios
Académicos valorar la
recomendacion de que, a través
del Departamento de Orientacion
y Psicologia, y en coordinacion
con las dependencias que
ofrecen los diferentes cursos, se
oriente al estudiantado en los
procesos formativos
semipresenciales y virtuales.

No se ha recibido comunicacién al
respecto.

Solicitar al Consejo de Docencia
que, valore elevar ante el
Consejo Institucional una
propuesta de modificacion del
“Manual de normas y
procedimientos para el célculo de
la carga del profesor en el ITCR”,
para que se consideren en el
calculo de la carga de una
persona docente las diferencias
sustanciales en sus labores
segun el tipo de grupo que se le
asigne.

Segun ha indicado el Vicerrector de
Docencia en audiencias con la
Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, existe una comision
del Consejo de Docencia trabajando
en una propuesta de modificaciéon de
esa norma.

Aln no se ha presentado ninguna
propuesta ante el Consejo
Institucional.

Solicitar al Consejo de Docencia
gue evalue la pertinencia de
derogar el término “ensefianza
remota” del acuerdo establecido
en el articulo 5, inciso b, de la
Sesién Ordinaria 12-2020 del 30
de septiembre de 2020. Esta
peticibn se fundamenta en que
las modificaciones establecidas
en el presente acuerdo vya
abarcan la regulacion de los
grupos semivirtual y virtual. En
consecuencia, mantener el
término  “ensefanza remota”
resulta innecesario y redundante
dentro del nuevo marco
normativo.

Se recibi6 comunicado de acuerdo
del Consejo de Docencia en el que
se derog6 el uso de ese término.

. Solicitar al Centro de Desarrollo
Académico presentar, antes del
29 de noviembre 2024, al
Consejo de Docencia y Consejo
de Posgrado, una propuesta de
modificacion de los
“Lineamientos curriculares para
los planes de estudio y tipos de
grupos  semipresenciales o
virtuales”. Esta propuesta debe
basarse en el informe de la
Comisién Especial creada por el
Consejo Institucional, la cual

Aun no se ha informado sobre la
presentacion de esa propuesta,
pero el Centro de Desarrollo
Académico esté en plazo todavia.
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revisé la normativa institucional y
destaco la necesidad de reformas
reglamentarias. El objetivo es
actualizar y diferenciar los tipos

de grupos, como los
presenciales, semivirtuales,
virtuales asincronicos y

sincronicos, permitiendo su uso
no solo de manera ordinaria, sino
también como parte de una
estrategia mas amplia.

I. Solicitar al Departamento de
Admision y  Registro que
coordine, con la Vicerrectoria de
Docencia y las instancias que se
requiera, al 31 de mayo 2024,
para que se implementen
acciones que garanticen a las
personas estudiantes que la
informacion que se les ofrece
antes de la matricula sobre cada
uno de los grupos de las
diferentes asignaturas ofertadas

El Departamento de Admisién vy
Registro inform6é que no tenia
capacidad de ejecutar este acuerdo
antes de que se actualicen los
sistemas de informacién que utiliza.

El Consejo de Docencia indicé que
no era viable ejecutar este acuerdo
antes del segundo semestre de
2025.

sea precisa, pertinente vy
accesible.

m. Solicitar al Departamento de |El Departamento de Admision y
Admisiébn y  Registro, la|Registro inform6é que no tenia

Vicerrectoria de Docencia y la
Oficina de Comunicacion vy
Mercadeo que, al 31 de mayo de
2024, se tomen acciones
orientadas a que las direcciones
y coordinaciones de
dependencias académicas,
personal docente y estudiantes
conozcan sobre los diferentes
tipos de grupo que se ofertan en
el Instituto y la manera en que
pueden obtener la informacién
especifica sobre los cursos de su
interés previo a la matricula de
cada periodo lectivo.

capacidad de ejecutar este acuerdo
antes de que se actualicen los
sistemas de informacion que utiliza.

El Consejo de Docencia indicé que
no era viable ejecutar este acuerdo
antes del segundo semestre de
2025.

6. En el plan presupuesto aprobado por el Consejo Institucional para el afio
2025, se incluyd presupuesto destinado para el desarrollo e
implementacion de la automatizacion de los procesos del Departamento
de Admisién y Registro.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional:

a. Modificar los incisos k, | y m del acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria
N.° 3352, articulo 11, del 21 de febrero de 2024 para que se lean como
se sefiala en la columna “Redaccion propuesta’:

Redaccion actual Redaccion propuesta

k. Solicitar al Centro de Desarrollo | k. Solicitar al Centro de Desarrollo
Académico presentar, antes del Académico presentar, antes del 30
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29 de noviembre 2024, al
Consejo de Docencia y Consejo
de Posgrado, una propuesta de
modificacion de los
“Lineamientos curriculares para
los planes de estudio y tipos de
grupos semipresenciales o
virtuales”. Esta propuesta debe
basarse en el informe de la
Comision Especial creada por el
Consejo Institucional, la cual
reviso la normativa institucional
y destac6 la necesidad de
reformas reglamentarias. El
objetivo es actualizar vy
diferenciar los tipos de grupos,
como los presenciales,
semivirtuales, virtuales
asincrénicos y  sincrénicos,
permitiendo su uso no solo de
manera ordinaria, sino también
como parte de una estrategia
mas amplia.

de junio de 2025, al Consejo de
Docencia y Consejo de Posgrado,
una propuesta de modificacién de
los “Lineamientos curriculares para
los planes de estudio y tipos de
grupos semipresenciales o]
virtuales”. Esta propuesta debe
basarse en el informe de la
Comision Especial creada por el
Consejo Institucional, la cual revisé
la normativa institucional y destacé
la  necesidad de reformas
reglamentarias. El objetivo es
actualizar y diferenciar los tipos de
grupos, como los presenciales,
semivirtuales, virtuales
asincronicos y sincrénicos,
permitiendo su uso no solo de
manera ordinaria, sino también
como parte de una estrategia mas
amplia.

I. Solicitar al Departamento de
Admision 'y Registro que
coordine, con la Vicerrectoria de
Docenciay las instancias que se
requiera, al 31 de mayo 2024,
para que se implementen
acciones que garanticen a las
personas estudiantes que la
informacion que se les ofrece
antes de la matricula sobre cada
uno de los grupos de las
diferentes asignaturas ofertadas
sea precisa, pertinente vy
accesible.

|. Solicitar al

Departamento  de
Admision 'y Registro, a la
Vicerrectoriade Vida Estudiantil y
Servicios Académicos y a la
Vicerrectoria de Docencia, en
coordinacién con las instancias
que se requiera, que presenten
ante la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles un
plan de trabajo a mas tardar el 31
de enero de 2025, para la
implementacion de acciones que
garanticen a las personas
estudiantes que la informaciéon que
se les ofrece antes de la matricula
sobre cada uno de los grupos de las
diferentes asignaturas ofertadas
sea precisa, pertinente y accesible,
las cuales deberan
implementarse a mas tardar el
primer semestre de 2026.

m. Solicitar al Departamento de
Admision y Registro, la
Vicerrectoria de Docencia y la
Oficina de Comunicacion y
Mercadeo que, al 31 de mayo de
2024, se tomen acciones
orientadas a que las direcciones 'y
coordinaciones de dependencias
académicas, personal docente y
estudiantes conozcan sobre los
diferentes tipos de grupo que se
ofertan en el Instituto y la manera

m. Solicitar al

Departamento de
Admision y Registro, la
Vicerrectoria de Docencia y la
Oficina de  Comunicacion vy
Mercadeo que, presenten ante la
Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles un
plan de trabajo a mas tardar el 31
de enero de 2025 para
implementar acciones orientadas
a que las direcciones vy
coordinaciones de dependencias
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en que pueden obtener la académicas, personal docente y
informacién especifica sobre los estudiantes conozcan sobre los
cursos de su interés previo a la diferentes tipos de grupo que se
matricula de cada periodo ofertan en el Instituto y la manera
lectivo. en que pueden obtener la

informacion especifica sobre los

cursos de su interés previo a la

matricula de cada periodo lectivo,

el cual debe implementarse a

mas tardar a partir del primer

semestre de 2026.

b. Solicitar a la Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos informar
a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a mas tardar el 31 de
enero de 2025, el plan de trabajo con el que se atenderd la actualizacion de
los sistemas de informacién que utiliza el Departamento de Admision y
Registro.

c. Instar al Consejo de Docencia y al Consejo de Posgrado a que realicen
acciones de forma coordinada para mantener actualizadas las definiciones de
los términos relacionados con tipos de grupos y porcentaje de presencialidad
y que, en caso de que se requiera modificacién de normativa general que sea
competencia del Consejo Institucional, hagan llegar las propuestas
correspondientes a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles para
el tramite respectivo.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional ordené la revisidbn de la normativa interna, para que se
puedan identificar las modificaciones que pudieran ser necesarias o los ajustes en
los procedimientos institucionales, que asi lo requieran con la finalidad de propiciar
la incorporacion de la “docencia remota” como una opcién de caracter ordinario
desde una perspectiva estratégica. Esto derivo finalmente en el acuerdo adoptado
en la Sesion Ordinaria N.° 3352, articulo 11, del 21 de febrero de 2024, mismo que
fue comunicado a las autoridades respectivas mediante el oficio SCI-159-2024 del
21 de febrero de 2024.

2. Siendo conocido que algunos de los requerimientos incluidos en el acuerdo de cita
requieren un periodo mas amplio para su consecucion segun se detalla en el
dictamen que emitié la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se acoge
en todos sus extremos los razonamientos y recomendaciones recibidas en el
dictamen consignado en el resultando 15 del apartado anterior.

SE ACUERDA:

a. Modificar los incisos k, | y m del acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria N.° 3352,
articulo 11, del 21 de febrero de 2024 para que se lean de la siguiente manera:

k. Solicitar al Centro de Desarrollo Académico presentar, antes del 30
de junio de 2025, al Consejo de Docencia y Consejo de Posgrado,
una propuesta de modificacion de los “Lineamientos curriculares
para los planes de estudio y tipos de grupos semipresenciales o
virtuales”. Esta propuesta debe basarse en el informe de la
Comisiéon Especial creada por el Consejo Institucional, la cual
reviso la normativa institucional y destaco la necesidad de reformas
reglamentarias. El objetivo es actualizar y diferenciar los tipos de
grupos, como los presenciales, semivirtuales, Vvirtuales
asincronicos y sincronicos, permitiendo su uso no solo de manera
ordinaria, sino también como parte de una estrategia mas amplia.

I. Solicitar al Departamento de Admision y Registro, a la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y a la Vicerrectoria de
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Docencia, en coordinacion con las instancias que se requiera, que
presenten ante la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
un plan de trabajo a mas tardar el 31 de enero de 2025, para la
implementacion de acciones que garanticen a las personas
estudiantes que la informacidon que se les ofrece antes de la
matricula sobre cada uno de los grupos de las diferentes
asignaturas ofertadas sea precisa, pertinente y accesible, las
cuales deberan implementarse a mas tardar el primer semestre de
2026.

m.Solicitar al Departamento de Admision y Registro, la Vicerrectoria
de Docencia y la Oficina de Comunicacion y Mercadeo que,
presenten ante la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
un plan de trabajo a mas tardar el 31 de enero de 2025 para
implementar acciones orientadas a que las direcciones vy
coordinaciones de dependencias académicas, personal docente y
estudiantes conozcan sobre los diferentes tipos de grupo que se
ofertan en el Instituto y la manera en que pueden obtener la
informacion especifica sobre los cursos de su interés previo a la
matricula de cada periodo lectivo, el cual debe implementarse a
mas tardar a partir del primer semestre de 2026.

b. Solicitar a la Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos informar a la

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a mas tardar el 31 de enero de
2025, el plan de trabajo con que se atendera la actualizacion de los sistemas de
informacion que utiliza el Departamento de Admision y Registro.

Instar al Consejo de Docencia y al Consejo de Posgrado a que realicen acciones de
forma coordinada para mantener actualizadas las definiciones de los términos
relacionados con tipos de grupos y porcentaje de presencialidad y que, en caso de
que se requiera modificacion de normativa general que sea competencia del Consejo
Institucional, hagan llegar las propuestas correspondientes a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles para el tramite respectivo.

. Indicar que, contra este acuerdo podré interponerse recurso de revocatoria ante este

Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3385.

CONTINUACION ASUNTOS DE TRAMITE

ARTICULO 4. Informe de Rectoria
La sefiora Maria Estrada Sanchez procede a realizar un resumen de las actividades de
Rectoria, efectuadas del 09 de octubre de 2024 al 22 de octubre de 2024

Consejo Regional de Vida Estudiantii (CONREVE), Premio Rubén Dario y el
Congreso Estudiantil Universitario Centroamericano y del Caribe (CEUCA). EI MGP.
René D’Avanzo Trejos fue designado como vicerrector interino de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), dado que la MPsc. Camila Delgado
Aguero, vicerrectora de la VIESA se encuentra con la seforita Francini Chacon Mora,
presidenta de la Federacion de Estudiantes del ITCR (FEITEC) y varias personas
representantes estudiantiles en Honduras, en el Consejo Regional de Vida Estudiantil
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(CONREVE), Premio Rubén Dario y el Congreso Estudiantil Universitario
Centroamericano y del Caribe (CEUCA).
Sexta reunion de personas ministras y altas autoridades de ciencia tecnologia e
innovacion y | Conferencia Iberoamericana Ministerial Conjunta de Educacién
Superior Ciencia_Tecnologia e Innovacion. ElI MGA. Ricardo Coy Herrera la
representd en la Xl Reunién de Ministras, Ministros y Altas Autoridades de Ciencia
Tecnologia e Innovacién y en la | Conferencia Iberoamericana Ministerial Conjunta
de Educacion Superior Ciencia Tecnologia e Innovacion, realizadas en Valencia,
Espafa; en el marco de las actividades preparatorias para la Cumbre Iberoamericana
de Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno a realizarse proximamente.
Fondo Especial para la Educacién Superior (FEES). La agenda estuvo destacada en
reuniones con las diferentes fracciones legislativas, con personas diputadas de
manera individual y colectiva como Consejo Nacional de Rectores (CONARE), para
revisar los diferentes escenarios con miras a las mociones presentadas al FEES.
Amplia que, tal y como se informé a toda la comunidad institucional, se avanzé en la
propuesta del 2% y ademas se avanzdé en las mociones para fortalecer por mas de
veintiséis mil millones a la educacion en primaria y secundaria. Indica que lo que
corresponde es continuar con las conversaciones con el resto de las fracciones
legislativas para, antes del 29 de noviembre de 2024, que se apruebe en el Plenario
Legislativo el presupuesto nacional.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 10. Temas de Asuntos Varios

El senor Teodolito Guillén Girdn, la sefiora Maria Estrada Sanchez y la sefiora Laura
Hernandez Alpizar felicitan a la sefiora Rita Arce Lascarez, quien fue electa como
presidenta del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos (CFIA), le desean
éxitos.

La sefiora Rita Arce Lascarez agradece la felicitacion, indica que se siente muy
orgullosa de ser producto TEC y se pone a las 6rdenes para trabajar por el bien de
las personas estudiantes y personas egresadas.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar hace una reflexién acerca del proceso que la
dotacion del FEES ha seguido en la Asamblea Legislativa. Amplia que se hablo
mucho en términos de graduados, areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas (STEM) e investigacion. Considera que el gran valor de la universidad
es aprender a usar el método cientifico. Ahade que el 75% de la investigacion se
hace en las universidades y su pregunta es al contrario ¢quién hace el otro 25%7;
encontrando que también lo hacen las universidades, porque una persona graduada
va a seguir practicando lo que aprendi6 en la universidad, y ese tipo de razonamiento
permite solidificar los avances en el desarrollo, ya que no es so6lo un papel lo que se
da, es un tipo de pensamiento critico.

Sin mas temas que atender y siendo las ocho horas con treintay dos minutos, se
levanta la sesion.
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