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INTEGRANTES PRESENTES

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez
MAE. Nelson Ortega Jiménez
Mag. Randall Blanco Benamburg

Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng.

Dr. Teodolito Guillén Girén
M.Sc. Laura Hernandez Alpizar
Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

Srta. Francini Mora Chacon
Sr. Wagner Segura Porras
Sra. Keila Sibaja Mata

Ing. Rita Arce Lascarez
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Rectora y Presidencia
Representante administrativa
Representante administrativo
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante docente

Representante docente de Campus Locales y

Centros Académicos

Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante profesional graduada

PERSONAS FUNCIONARIAS
MAE. Maritza Aguero Gonzélez Directora de la Secretaria
Lic. José Mauricio Pérez Rosales Auditor interno
La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesién a las ocho horas con
catorce minutos, y procede a corroborar la asistencia:
Nombre Ubicacion desde donde participa

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc Zapote, San José

MAE. Nelson Ortega Jiménez Sala de sesiones

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez Sala de sesiones

Dr. Teodolito Guillén Girén Sala de sesiones

Mag. Randall Blanco Benamburg Sala de sesiones

Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng Casa de habitacién, Cartago

MSc. Laura Hernandez Alpizar Casa de habitacién, Desamparados, San José

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero Monteverde, Puntarenas

Srta. Francini Mora Chacén Sala de sesiones

Sr. Wagner Segura Porras Casa de habitacién, Cartago

Sra. Keila Sibaja Mata Casa de habitacién, Oreamuno, Cartago

Ing. Rita Arce Lascarez Oficina en San Blas, Cartago

MAE. Maritza Agliero Gonzélez Sala de sesiones

Lic. José Mauricio Pérez Rosales Oficina Auditoria Interna
Participan en la sesion 12 integrantes, 5 presentes en la sala y 7 en linea mediante la
herramienta de videoconferencia ZOOM; por cuanto se confirma el cu6rum necesario
para la presente sesion.

ASUNTOS DE TRAMITE

ARTICULO 1. Aprobacion de la agenda
Siendo leida la agenda preliminar, la sefiora Maria Estrada Sanchez la somete a
votacion y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRAMITE
Aprobacién de la agenda
Aprobacion del Acta No. 3378
Informe de correspondencia
Informes de Rectoria
Propuestas de comisiones permanentes
Propuestas de integrantes del Consejo Institucional
Prérroga para que el Consejo de Investigacion y Extension entregue el
producto encomendado en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3328,
Articulo 13, del 13 de setiembre de 2023, relativo a la propuesta del
reglamento para los Programas de Investigacion y Extension (Atencion

NookwnhE



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3380 Pagina 3 de 115

oficio CIE-163-2024) (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
ASUNTOS DE FONDO
8. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el proyecto de “Ley para
la Resiliencia Climatica en Costa Rica y creacion de la Direccién de Cambio
Climatico” Expediente N.° 24.300 (A cargo de la Presidencia)
9. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre los proyectos de ley N.°
24.166, 24.441, 24.372, 24.457, 24.417, 24.349, 24.431, 24.359 vy

Expediente N.° 327-2024 del Tribunal Supremo de Elecciones (A cargo de la
Presidencia)

10. Modificacion del Plan Maestro del Campus Tecnolégico Central de Cartago
y Plan Maestro del Centro Académico Limon (atencion a oficios R-1065-
2024 y OI-209-2024) (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracion)

11.Presupuesto Extraordinario No. 02-2024 y su vinculacion con el Plan Anual
Operativo 2024 (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracién)

12. Renovacién y modificacion de plazas para el periodo 2025, con cargo a
recursos provenientes del Fondo Especial para la Educacion Superior
(FEES) y economias en Fondos del Sistema (R-1068-2024) (A cargo de la
Comisioén de Planificacion y Administracion)

13.Asignacién de recursos presupuestarios a la Auditoria Interna para el
periodo 2025 (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracion)

14.Atenciéon del Recurso de Revocatoria interpuesto por la master Johanna
Villalobos Murillo, en contra del acuerdo del Consejo Institucional, tomado
en la Sesion Ordinaria No. 3375, Articulo 12, del 07 de agosto de 2024,
correspondiente a la aprobacion de la reforma al Reglamento del Régimen
Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (Atencidn

oficio CNESC-282-2024) -Primera sesion ordinaria (A cargo de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles)

15. Modificacién del Transitorio | del Reglamento de Investigacion y Extension
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, relativo a las disposiciones y
procedimientos para las diferentes actividades de investigacion y extension

(Atencion oficio CIE-162-2024) (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

ASUNTOS VARIOS
16.Temas de Asuntos Varios
ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3379
La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion el Acta No. 3379, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3380.
ARTICULO 3. Informe de Correspondencia
La senora Maritza Aguero Gonzalez informa que la correspondencia que fue dirigida al
Consejo, donde fue copiado y la que se dirigio a las comisiones permanentes con fecha
al domingo, esta registrada en este informe y es un total de cuarenta y siete documentos;
en el informe se indica la respectiva gestion que se ha realizado sobre cada uno de los
oficios, y no se recibié ninguna observacion.
Correspondencia dirigida al Consejo Institucional
CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL
1. AUDI-143-2024 Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2024, suscrito
por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, con copia al
Consejo Institucional, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora y a las
personas funcionarias de la Auditoria Interna, en el cual remite los resultados de la
autoevaluacion de la calidad de la actividad de la auditoria interna, periodo 2023. Se
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indica que los resultados de la aplicacion de las herramientas que proporciona la
Contraloria General de la Republica, para este tipo de actividad, demuestran que “la
Auditoria Interna, cumple razonablemente las normas contenidas en las Normas
para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico (R-CD-119-2009) v las
Normas generales de auditoria para el sector publico” (R-DC-64-2014), sobre los
atributos y desempeno, obteniendo un puntaje de un 98%” como calificacion general.

Se ha trasladado para conocimiento a las comisiones permanentes del Consejo
Institucional.

2,

AUDI-AL-022-2024 Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2024,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual remite el Libro de Actas del Consejo Institucional Num. 178 [actas del mes
julio de 2024], firmado y registrado como corresponde, haciendo constar la razén de

cierre con base en lo dispuesto en el “Subproceso autorizacion de Libros, Actas y
Reportes mediante la razén de apertura y de cierre”. Se indica que el documento se
encuentra integro, sin alteraciones, con la correcta estampa de tiempo y motivo de
firma, con el nombre del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica y los margenes
superiores e inferiores se presentan razonablemente y sin observaciones.

La Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional ha supervisado la remisién
del Libro de Actas al repositorio administrado por el DATIC, segun dispone el
numeral 64 del Reglamento del Consejo Institucional.

3.

EB-478-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2024, suscrito
por el PhD. Miguel Rojas Chaves, director de la Escuela de Biologia, dirigido a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, con copia
al Consejo Institucional, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectoray a las
personas funcionarias de la Auditoria Interna, en el cual en atencion del acuerdo de
la_ Sesion No. 3349, Articulo 12, del 07 de febrero de 2024, referido a las Politicas
Especificas de Ejecuciéon del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2024, solicita la
autorizacion para habilitar y darle contenido a la partida “Utiles y materiales de
cocina”, para realizar los pagos correspondientes de las compras de menor cuantia,
que han sido realizadas por parte del Departamento de Aprovisionamiento. Los
insumos comprados son utilizados en el desarrollo de las diferentes practicas de
laboratorio de los cursos de servicio y de la carrera de Ingenieria en Biotecnologia.

Se ha trasladado para atencion de la Rectoria, mediante oficio SCI-851-2024, por
cuanto no es competencia del Consejo Institucional efectuar autorizaciones para
uso de partidas presupuestarias.

4,

Correo electrénico con fecha de recibido 12 de setiembre de 2024, suscrito por el
Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc, auditor interno, dirigido a la direccidon
electronica de la master Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia a las direcciones electrénicas: auditoria@itcr.ac.cr,
secretaria@itcr.ac.cr y mnmoya@itcr.ac.cr, en el cual remite un analisis de
implicaciones para la Auditoria Interna del ITCR, en el marco del proyecto “Ley
Jaguar para el impulso del Desarrollo de Costa Rica” Expediente N.° 24.467
(Expediente N.° 320-2024 del Tribunal Supremo de Elecciones).

Seincorporaen el expediente del proyecto de ley respectivo.

5.

DP-085-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2024, suscrito
por el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director de la Direccion de Posgrado,
dirigido a la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a la Dra. Gabriela Ortiz Ledn,
coordinadora de la Comision especial que elabore una propuesta que permita al
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Consejo Institucional atender lo sefalado en el punto 6 de la propuesta 3-1,
aprobada en la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 y a la sefiora Katherine Montero
Montoya, secretaria de apoyo de la Comisibn de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual comunica que, debido a su reciente nombramiento como
director de la Direccién de Posgrado, estara participando en la Comisidon especial
conformada por el Consejo Institucional para atender lo sefialado en el punto 6 de la
propuesta 3-1 aprobada por la AIR, referente a la estructura de gobierno de las Areas
Académicas.

Se actualiza la conformacion de la Comisién Especial. ElI Dr. Calvo Valverde fue
debidamente juramentado el 16 de setiembre de 2024. Se traslada para
conocimiento a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

6.

ATI-178-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2024, suscrito
por el MGA. Ricardo Coy Herrera, director a.i. de la Escuela de Administracion de
Tecnologias de Informacion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Presidencia del Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de interpretacion
auténtica del articulo 22 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos
y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se traslada para andlisis y dictamen a la Comisién de Planificacion y
Administracién.

7.

AUDI-147-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2024, suscrito
por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc, auditor interno, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, con copia a la
Lcda. Adriana Rodriguez Zeledén, MCP, coordinadora de la Unidad de Auditoria de
Planificacion y Finanzas Institucional, en el cual en atencién del acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3379, Articulo 9, del 11 de setiembre de 2024, referido al permiso con
goce de salario para la participacion en la XXVIII _Edicion del Congreso
Latinoamericano de Auditoria Interna (CLAI), en Cartagena de Indias, Colombia, del
2 al 5 de octubre de 2024, solicita la colaboracion para la designacién de la Lcda.
Adriana Rodriguez Zeleddn, en sustitucion del suscrito, en las fechas indicadas y se
informe al Consejo Institucional lo gue corresponda. Afiiade que la comunicacion al
Organo Contralor, segun la versién vigente de los Lineamientos sobre Gestiones que
Involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria General de la
Republica (CGR), exigen la comunicacién a la CGR, unicamente en sustituciones
mayores a 20 dias habiles [punto 2.2.2.]; aspecto que proximamente estara
solicitando ajustar en la normativa interna.

La Presidencia estara atendiendo lo correspondiente y se informaré al Consejo
Institucional sobre lo actuado.

8.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO INSTITUCIONAL
Asesoria Legal-434-2024 Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de
2024, suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, entonces director de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual
emite criterio legal sobre el proyecto “Ley para la Resiliencia Climatica en Costa Rica
y Creacion de la Direcciéon de Cambio Climatico” Expediente N.° 24.300. Se indica
que el citado proyecto si representa una amenaza para la autonomia universitaria.

Punto de agenda a cargo de la Presidencia.

9.

SCI-825-2024 Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de 2024, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia
a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se indica, en
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atencién al oficio R-976-2024 referido a la solicitud de modificacion de responsable
en_meta del Plan Estratéqgico Institucional 2022-2026 [meta 5.2.3 Modelo de
Gobernanza], que se considera que el cambio solicitado no es la respuesta o la via
adecuada para garantizar su cumplimiento y alcance (asignar la responsabilidad al
Consejo Institucional y conformar una Comisién Especial), sino que hay que analizar,
reforzar y propiciar el recurso idéneo para tales efectos. En ese sentido, la Comisidn
Planificacion y Administracién, previo a valorar la solicitud planteada, insta a la
Administracion a explorar alternativas con criterio técnico que lleven a alcanzar la
meta, o determinar la viabilidad de mantenerla sequn se planted originalmente.

Se toma nota.

10.SCI-826-2024 Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de 2024, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia
al Ing. Luis Guillermo Araya Segura, director de la Oficina de Ingenieria, al Ing.
Mauricio Jiménez Paniagua, director del Departamento de Administracion y
Mantenimiento, al master José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno y a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual, en atencién al oficio OI-186-2024
donde se remite nota N-453-2024-DICO del Departamento de Inspecciones del
Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos (CFIA), referente a la inspeccién de
obra que se realiza en el area de residencias estudiantiles; informa que la Comisién
de Planificacion y Administracion estima oportuno solicitar a la Rectoria que informe
sobre las gestiones institucionales realizadas respecto a lo indicado en la citada nota
del CFIA.

Se toma nota.

11.SCI1-819-2024 Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de 2024, suscrito
por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comisién de Estatuto
Organico, dirigido a la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal
Institucional Electoral, con copia al Consejo Institucional, en el cual en respuesta al
oficio TIE-500-2024, referido a la solicitud de ampliacién del plazo para presentar el
documento “Mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado la
convocatoria 0 no se haya concretado el proceso para la eleccion de las personas
funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral”, solicita valorar la
posibilidad de remitir la informacién a mas tardar el 17 de octubre de 2024, con el
objetivo que sea analizado en la reunidén de la Comision de Estatuto Organico,
programada para el 18 de octubre de 2024.

Se toma nota.

12.SCI1-820-2024 Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de 2024, suscrito
por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, dirigido al Ing. Luis Antonio Gémez Gutiérrez, presidente del Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa (DAIR), con copia a la M.Sc. Tannia Araya
Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral y al Consejo Institucional, en
el cual en atencion al oficio DAIR-053-2024, referido a la consulta sobre los avances
para la atencion del punto 4 de la propuesta 2.1 aprobada en la AIR-108-2024,
informa que la Comisién de Estatuto Organico propone el 27 de noviembre de 2024,
como fecha posible para la entrega de los ajustes reglamentarios encomendados al
Consejo Institucional.

Se toma nota.

13.SCI-821-2024 Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de 2024, suscrito
por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, dirigido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc, auditor interno, con
copia al Consejo Institucional y a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, en
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el cual en atencién al oficio AUDI-SIR-035-2024 en el cual remite seguimiento al
informe AUDI-CI-005-2023 titulado “Evaluacion de la asignacién, ejecucion y control
del uso de la transferencia que otorga el Instituto Tecnolégico de Costa Rica a la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en el periodo
2022, informa que la Comision de Estatuto Organico tiene en agenda el analisis de
la propuesta de modificacion de los articulos 108, 109 y 110 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en atencion al oficio R-896-2024 y
oportunamente se estara informando cuando el tema sea resuelto.

Se toma nota.

14.SCI-824-2024 Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de 2024, suscrito
por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al M.Sc. Alexander Borbon Alpizar,
profesor de la Escuela de Matematica, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite el dictamen de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, referido a la devolucién de la propuesta presentada por el master
Borbdén Alpizar mediante oficio MA-314-2024, para incorporar las “Normas para la
Aplicacion del Reglamento de Carrera Profesional” al “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, junto con la respuesta dada por
la Comisién de Evaluacion Profesional en oficio CCP-C-274-2024.

Se toma nota.

15.SCl1-823-2024 Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de 2024, suscrito
por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a las personas integrantes de la
Comision ad hoc que se encargara del estudio de la propuesta de reforma integral
del “Reglamento de becas y préstamos estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica”. M.Sc. Xinia Artavia Granados, representante del Departamento de
Becas y Gestion Social y quien coordina, Lic. Marco Rojas Valle, representante de
la Oficina de Asesoria Legal, Lcda. Jenny Zufiga Valverde, representante de la
Oficina de Planificacion Institucional y al Ing. Jorge Carmona Chaves, representante
del Departamento Financiero Contable, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual comunica la actualizacién de la Comision ad hoc que se
encargara del estudio de la propuesta de la reforma integral del “Reglamento de
becas y préstamos estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. Lo anterior
debido a que el Ing. Jorge Carmona Chaves fue nombrado como representante del
Departamento Financiero Contable, en sustitucion del sefor Daniel Abarca Calderdn
quien se trasladé a laborar a otra dependencia.

Se toma nota.

16.SCI-827-2024 Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (DATIC), con copia
al Consejo Institucional, en el cual solicita la inclusion de la Sra. Laura Hernandez
Alpizar _en las  direcciones electronicas  CI-COPA@itcr.ac.cr vy Cl-
ComisionAcademicos@itcr.ac.cr.

Se toma nota.

17.AL-CE23169-0093-2024 Nota con fecha de recibida 09 de setiembre de 2024,
remitida por la Comision Especial de Educacion de la Asamblea Legislativa, dirigida
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electrénica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite consulta sobre el texto
del Proyecto de Ley “FINANCIAMIENTO PERMANENTE PARA LA ORGANIZACION
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Y EL DESARROLLO DE LAS OLIMPIADAS CIENTIFICAS COSTARRICENSES”,
Expediente N.° 24.164.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-822-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

18.AL-CPAHAC-241-2024-25 Nota con fecha de recibida 10 de setiembre de 2024,
remitida por la Comision Permanente de Asuntos Hacendarios de la Asamblea
Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la
direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
consulta sobre el texto del Proyecto de Ley “REFORMA AL ARTICULO 42 DE LA
LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, LEY N° 9635 DEL 3
DE DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS. LEY CONTRA LOS SALARIOS DE
LUJO EN LAADMINISTRACION PUBLICA”, Expediente N.° 24.438.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-841-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

19.SCl1-822-2024 Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, entonces director a.i. de la Oficina
de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se traslada para
dictamen el Proyecto “LEY PARA LA REGULACION DE LOS EVENTOS MASIVOS”
(texto dictaminado), Expediente N.° 23.446 y el Proyecto de Ley “FINANCIAMIENTO
PERMANENTE PARA LA ORGANIZACION Y EL DESARROLLO DE LAS
OLIMPIADAS CIENTIFICAS COSTARRICENSES” (texto dictaminado), Expediente
N.° 24.164.

Seincorporaen el expediente de los proyectos de ley respectivos.

20.Correo electrénico con fecha de recibido 10 de setiembre de 2024, suscrito por la
sefiora Katherine Montero Montoya, secretaria de apoyo de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia a la direccion electronica de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual reenvia informacion que fue suministrada por el Ing.
Guillermo Calvo Brenes, director de la Escuela de Quimica, en atencion a lo
solicitado en oficio SCI-692-2024 referido al otorgamiento de un monto del Fondo de
Apoyo a la Vinculacion (FAV) para la operacion del Centro de Transferencia y
Transformacion de Materiales.

Se toma nota. La informacién fue notificada al destinatario el 23 de agosto; no

obstante, la Secretaria del Consejo Institucional fue informada hasta el 10 de

setiembre de 2024.

21.AL-CPOECO-0243-2024 Nota con fecha de recibida 11 de setiembre de 2024,
remitida por la Comisién Permanente de Asuntos Econdmicos de la Asamblea
Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la
direccién electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
consulta sobre el texto sustitutivo del Proyecto de Ley “REFORMA DE LA LEY N.°
10044 FOMENTO DE LA ECONOMIA CREATIVA Y CULTURAL”, Expediente N.°
23.669.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-841-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

22.AL-CE23129-0114-2024 Nota con fecha de recibida 12 de setiembre de 2024,
remitida por la Comision Especial de Heredia, de la Asamblea Legislativa, dirigida a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electronica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite consulta sobre el texto
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del Proyecto “LEY QUE DECLARA DE INTERES PUBLICO EL DESARROLLO
CULTURAL Y ARTISTICO DEL CONSERVATORIO DE CASTELLA”, Expediente
N.© 24.294.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-841-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

23.AL-DSDI-OFI-0113-2024 Nota con fecha de recibida 12 de setiembre de 2024,
remitida por el Departamento Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa,
dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion
electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite consulta
institucional sobre el texto actualizado del Proyecto de Ley “DESARROLLO Y
CONSTRUCCION DE EMBARCADEROS VECINALES”, Expediente N.° 23.358.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-841-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

24.Asesoria Legal-447-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de
2024, suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, entonces director de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual
emite criterio legal sobre el proyecto “Ley para Proteger la Inversién en Politicas
Publicas sobre los Derechos de la Nifiez y Adolescencia” Expediente N.° 24.166,
proyecto “Declaratoria de interés publico el Desarrollo Turistico, Ecoldgico, Natural,
Deportivo y Cultural del Cantén de Sarapiqui” Expediente N.° 24.441, proyecto
“‘Reforma a la Ley de la Promocién de la Igualdad social de la mujer, No. 7142, para
implementar medidas de accién afirmativa en el tramite de concursos publicos”
Expediente N.° 24.372, proyecto “Ley para erradicar la Narco cultura en la Sociedad
Costarricense” Expediente N.° 24.457, proyecto “Ley de la Politica Nacional de
Seguridad” Expediente N.° 24.417, proyecto “Ley para Potenciar el Agroturismo”
Expediente N.° 24.349, proyecto “Ley Organica del Colegio de Profesionales en
Acupuntura, Medicina china y Afines” Expediente N.° 24.431, proyecto “Modificacion
de los articulos 216 y 217 Bis de la Ley No. 4573 Cddigo Penal para aumentar la
pena asignada a los delitos de estafa y estafa informatica, cuando la victima sea una
persona adulta mayor o persona con discapacidad Gognitiva” Expediente N.° 24.359
y proyecto “Ley de Control y Regulacion del Cannabis para uso recreativo”
Expediente N.° 327-2024, Tribunal Supremo de Elecciones. Se indica que los
citados proyectos no representan una amenaza para la autonomia universitaria.

Punto de agenda a cargo de la Presidencia.

25.Asesoria Legal-448-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de
2024, suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, entonces director de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual
emite criterio legal sobre el proyecto “FINANCIAMIENTO PERMANENTE PARA LA
ORGANIZACION Y EL DESARROLLO DE LAS OLIMPIADAS CIENTIFICAS
COSTARRICENSES” Expediente N.° 24.164. Se indica que el citado proyecto si
representa una amenaza para la autonomia universitaria.

Futuro punto de agenda a cargo de la Presidencia.

26.AL-CPASOC-0780-2024 Nota con fecha de recibida 12 de setiembre de 2024,
remitida por la Comisibn Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea
Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la
direccién electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
consulta institucional sobre el texto del Proyecto de Ley “REFORMAS PARA
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PROMOVER COORDINACION DE AYUDAS SOCIALES DEL ESTADO
COSTARRICENSE”, Expediente N.° 24.409.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-841-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

27.Correo electronico con fecha de recibido 12 de setiembre de 2024, suscrito por la
Bach. Dahian Sanchez Pérez, asesora de la Rectoria, dirigido a las direcciones
electronicas de la Sra. Victoria Varela Lépez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez y el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, con copia a la direccion electronica de la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, en el cual remite criterio emitido la Escuela de
Administracion de Empresas en torno al proyecto “Ley Jaguar para el impulso del
Desarrollo de Costa Rica” Expediente N.° 24.467 (Expediente N.°320-2024 del
Tribunal Supremo de Elecciones).

Se incorpora en el expediente del proyecto de ley respectivo.

28.AL-CPEMUJ-0196-2024 Nota con fecha de recibida 12 de setiembre de 2024,
remitida por la Comisién Permanente Especial de la Mujer, dirigida a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electrénica de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite consulta institucional sobre el
texto actualizado del Proyecto “DECLARACION DEL DiA NACIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA OBSTETRICA”, Expediente N.° 24.262.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-841-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

29.AL-CPEAMB-0592-2024 Nota con fecha de recibida 12 de setiembre de 2024,
remitida por la Comision Permanente Especial de Ambiente, dirigida a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electrénica de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite consulta institucional sobre el
texto actualizado del Proyecto “LEY PARA EL DESARROLLO, PROMOCION Y
FOMENTO DE LA ACTIVIDAD LIBRE DE DEFORESTACION Y DEFORESTACION
EVITADA”, Expediente N.° 24.381.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-841-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

30.CIE-195-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2024, suscrito
por el PhD. José Luis Ledn Salazar, presidente del Consejo de Investigacion y
Extension, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora,
al Consejo Institucional, al Dr. Alan Henderson Garcia, director de la Direccion de
Extensién y al Mag. Randall Blanco Benamburg, integrante del Consejo Institucional,
en el cual da respuesta al oficio SCI-758-2024, referido al tramite del Varios
presentado por el Mag. Randall Blanco Benamburg, respecto a la consulta sobre las
medidas implementadas para garantizar que la transparencia y objetividad del
proceso de evaluacion de propuestas de extension para la Ronda 2025 no se vea
afectada por la participacién de una persona como proponente y como evaluadora,
ya sea de su propia propuesta o de aquellas con las que compite por fondos o por
asignacion de horas VIE.

Se omite el traslado al sefior Blanco Benamburg, siendo el gestionaste, dado que

fue incluido en los destinatarios del oficio. Se traslada la respuesta para

conocimiento ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

31.AL-CPEMUJ-0237-2024 Nota con fecha de recibida 13 de setiembre de 2024,
remitida por la Comision Permanente Especial de la Mujer, dirigida a la Ing. Maria
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Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electrénica de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite consulta institucional sobre el
texto actualizado del Proyecto “LEY DE FORTALECIMIENTO DE LA
INSTITUCIONALIDAD PARA LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL SECTOR PUBLICO”, Expediente N.° 24.493.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-849-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

32.SCI-841-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, entonces director a.i. de la Oficina
de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se traslada para
dictamen el Proyecto de ley “REFORMA AL ARTICULO 42 DE LA LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, LEY N° 9635 DEL 3 DE
DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS. LEY CONTRA LOS SALARIOS DE
LUJO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA”, Expediente N.°24.438, el Proyecto de
ley “REFORMA DE LA LEY N.° 10044 FOMENTO DE LA ECONOMIA CREATIVAY
CULTURAL”, Expediente N.°23.669 (texto sustitutivo), el Proyecto “LEY QUE
DECLARA DE INTERES PUBLICO EL DESARROLLO CULTURAL Y ARTISTICO
DEL CONSERVATORIO DE CASTELLA” Expediente N.° 24.294, el Proyecto de ley
“DESARROLLO Y CONSTRUCCION DE EMBARCADEROS VECINALES”,
Expediente N.° 23.358, el Proyecto de ley “DECLARACION DEL DIA NACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA OBSTETRICA”, Expediente N.° 24.262, el Proyecto de ley
“REFORMAS PARA PROMOVER COORDINACION DE AYUDAS SOCIALES DEL
ESTADO COSTARRICENSE”, Expediente N.° 24.409 y el Proyecto “LEY PARA EL
DESARROLLO, PROMOCION Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD LIBRE DE
DEFORESTACION Y DEFORESTACION EVITADA”, Expediente N.° 24.381.

Seincorporaen el expediente de los proyectos de ley respectivos.

33.AL-CPEAMB-0646-2024 Nota con fecha de recibida 13 de setiembre de 2024,
remitida por la Comision Permanente Especial de Ambiente, dirigida a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electrénica de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite consulta institucional sobre el
texto actualizado del Proyecto de ley “MODIFICACION AL ARTICULO 35 DE LA
LEY N° 7575, “LEY FORESTAL” Y SUS REFORMAS QUE AUTORIZA LA
INTERVENCION DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS EN AREAS
SILVESTRES PROTEGIDAS”, Expediente N.° 24.325.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-849-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

34.Asesoria Legal-419-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de
2024, suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, entonces director a.i. de la Oficina
de Asesoria Legal, dirigido a la MAE. Maritza Agltiero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual
emite nuevamente el criterio legal sobre el proyecto “Ley Jaguar para el impulso del
Desarrollo de Costa Rica” Expediente N.° 24.467 (Expediente N.°320-2024 del
Tribunal Supremo de Elecciones). Se indica que el citado proyecto no representa
una amenaza para la autonomia universitaria.

Seincorporaen el expediente del proyecto de ley respectivo. Este oficio se recibid

el 04 de setiembre de 2024 bajo el mismo consecutivo. La Oficina de Asesoria

Legal aclaré que se efectia un ajuste en el contenido enviado anteriormente.
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35.AFITEC-123-2024 Nota con fecha de recibida 13 de setiembre de 2024, remitida por
la Ing. Kendy Chacon Viquez, secretaria general de la Asociacion de Funcionarios
del ITCR, dirigida a la Asamblea Legislativa, con copia a la MAE. Maritza Agluero
Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
observaciones sobre el proyecto “Ley Jaguar para el impulso del Desarrollo de Costa
Rica” Expediente N.° 24.467 (Expediente N.°320-2024 del Tribunal Supremo de
Elecciones).

Se incorpora en el expediente del proyecto de ley respectivo.

36.AL-CPEDER-0341-2024 Nota con fecha de recibida 13 de setiembre de 2024,
remitida por la Comisién Permanente Especial de Derechos Humanos, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electronica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite consulta institucional sobre
el texto actualizado del Proyecto “LEY PARA EL RECONOCIMIENTO Y
PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
DEFENSORAS DEL MEDIO AMBIENTE”, Expediente N.° 23.588.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-849-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

37.SCI-848-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Jenny Zufiga Valverde, coordinadora de la Comisién
Permanente de Defensa de la Autonomia Universitaria y Autogobierno, con copia al
Consejo Institucional, en el cual solicita el criterio de la Comision Permanente de
Defensa de la Autonomia Universitaria y Autogobierno, en cuanto a la vulneracion
de la autonomia universitaria en el texto de la propuesta ciudadana del proyecto
‘LEY JAGUAR PARA IMPULSAR EL DESARROLLO DE COSTA RICA”.

Se incorpora en el expediente del proyecto de ley respectivo.

38.AL-CPEDER-0341-2024 Nota con fecha de recibida 13 de setiembre de 2024,
remitida por la Comision Especial de Reformas Electorales, dirigida a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electrénica de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite consulta institucional sobre el
texto actualizado del Proyecto “REFORMA DEL ARTICULO 96 DEL CODIGO
ELECTORAL, LEY N.° 8765 DE 19 DE AGOSTO DE 2009, PARA LA CREACION
DE LAS FRANJAS ELECTORALES”, Expediente N.° 24.346.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-849-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comisién de Estatuto Organico

39.SCI-831-2024 Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
traslada la correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria No. 3379 del 11 de
setiembre de 2024.

Se toma nota.

40.TIE-525-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2024, suscrito
por la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral,
dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de
Estatuto Orgéanico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en
atencion al oficio SCI-819-2024 referido al plazo para la entrega de la reformulacion
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del “Mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado la convocatoria o no
se haya concretado el proceso para la eleccién de las personas funcionarias
integrantes del Tribunal Institucional Electoral’, comunica que el Tribunal
Institucional Electoral se ajustara al plazo indicado por la Comision de Estatuto
Organico, en el oficio supracitado [17 de octubre de 2024].

Se toma nota.

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

41.SCI-830-2024 Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se traslada la correspondencia registrada para la Sesién
Ordinaria No. 3379 del 11 de setiembre de 2024.

Se toma nota.

42.VIE-649-2024 Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2024, suscrito
por el Dr. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la MAE. Ana Cristina
Rivas Bustos, directora ejecutiva del Centro de Vinculacion, en el cual da respuesta
al oficio SCI-761-2024 referido a la consulta en atencién del articulo 9. Resguardo y
la_ confidencialidad de la informacion de la propuesta de reforma al Reglamento para
la gestion de la propiedad intelectual del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se toma nota.

Comisién de Planificacion y Administracion

43.R-1065-2024 Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de 2024, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a
la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, a la
MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacién Institucional,
al Ing. Luis Diego Noguera Mena, director del Centro Académico Limény al Ing. Luis
Guillermo Araya Segura, director a.i. de la Oficina de Ingenieria, en el cual remite
solicitud de modificacién a los Planes Maestros Cartago-Limén, segun oficio OI-209-
2024.

Se toma nota.

44.GTH-610-2024 Memorando con fecha de recibida 09 de setiembre de 2024, suscrito
por la Dra. Hannia Mora Rodriguez, directora del Departamento de Gestion del
Talento Humano, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, al PhD. José Luis Le6n Salazar,
vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y extension y a la MBA. Sofia Brenes
Meza, coordinadora de la Unidad de Estudios y Remuneraciones, en el cual en
atencion al oficio VIE-297-2024, remite informacion sobre las plazas asignadas a la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Se toma nota. La informacién sobre plazas del puesto Profesor (a) asignadas a la

VIE, fue originalmente solicitada por la Comisién de Planificacién vy

Administracion en oficio SCI-427-2024.

45.R-1083-2024 Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de 2024, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a
la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, a la
MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacién Institucional,
al Ing. Luis Guillermo Araya Segura, director a.i. de la Oficina de Ingenieria, al Lic.
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Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, al MAE.
Johnny Masis Siles, coordinador de la Unidad de Presupuesto, a la Lcda. Maricel
Salas Hernandez, colaboradora de la Unidad de Presupuesto, a la Lcda. Fabiola
Arias Cordero, coordinadora de la Unidad Especializada de Planes Institucionales y
a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-803-
2024, remite respuesta a las consultas sobre el documento del Presupuesto
Extraordinario N° 02-2024 vy la vinculacion con el Plan Anual Operativo 2024.

Se toma nota.

46.SCI-829-2024 Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision
de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
traslada la correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria No. 3379 del 11 de
setiembre de 2024.

Se toma nota.

47.VAD-351-2024 con fecha de recibido 12 de setiembre de 2024, suscrito por la MAE.
Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, dirigido a las
direcciones electrénicas nortega@itcr.ac.cr y secretariaci@itcr.ac.cr, en_el cual
adjunta el Informe del Presupuesto Extraordinario N.° 2 2024, e indica que el mismo
incluye las observaciones externadas por la Comision de Planificacién y
Administracion y la Auditoria Interna.

Se toma nota.

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

La sefiora Maria Estrada Sanchez procede a realizar un resumen de las actividades de

Rectoria, efectuadas del 11 de setiembre de 2024 al 17 de setiembre de 2024:

- Direccion de la Oficina de Asesoria Legal. El lunes inicio funciones la Lcda. Yessica
Mata Alvarado, como directora de |la Asesoria Legal; ya fue presentada en algunas
instancias, hubo un pequeno espacio en la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles y la proxima semana estara como invitada.

- Plan Anual Operativo y su Presupuesto Ordinario para el periodo 2025. Estan listos
los documentos, pero no han sido trasladados a este Consejo, porque estaba
pendiente de firmar el acuerdo entre la Federacion de Estudiantes del ITCR (FEITEC)
y la Rectoria [para efectos de la dotacion de presupuesto a la FEITEC], ya el
documento esta firmado y hoy seran remitidos. Amplia que se entiende que, para la
audiencia de manana en la Comisiéon de Planificacion y Administracion, sera
imposible aclarar todas las dudas, debido al poco tiempo para que analicen la
documentacion, igual manifiesta la disposicidon de la Administracion para estar
acompafnando de cerca y cualquier ajuste adicional que se dé al viernes, que se tiene
la audiencia en la Asamblea Legislativa, pues también podria generar algunas
implicaciones al presupuesto, pero hay total apertura.

La sefora Maria Estrada Sanchez informa que debe retirarse de la sesion para atender

una reunion en la Asamblea Legislativa, por lo que consulta sobre postulaciones para

continuar con la conduccion de la sesion, recibiéndose la postulacion del sefior Nelson

Ortega Jiménez.

Se somete a votacién la designacion del sefior Nelson Ortega Jiménez y se obtiene el

siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra.

NOTA: Al ser las 08:26 a.m. se retira de la sesién la sefiora Maria Estrada Sanchez.

NOTA: A partir de este momento preside la sesion el seior Nelson Ortega Jiménez.

ARTICULO 5. Propuestas de comisiones permanentes

No se presentan propuestas de comisiones permanentes del Consejo Institucional.
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ARTICULO 6. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.

ARTICULO 7. Prorroga para que el Consejo de Investigacion y Extension

entregue el producto encomendado en el acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3328, Articulo 13, del 13 de setiembre de 2023,
relativo a la propuesta del reglamento para los Programas de
Investigacion y Extension (Atencion oficio CIE-163-2024) (a
cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: “Prérroga para

gue el Consejo de Investigacion y Extension entregue el producto encomendado en el

acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3328, Articulo 13, del 13 de setiembre de 2023,

relativo a la propuesta del reglamento para los Programas de Investigacion y Extension

(Atencion oficio CIE-163-2024)”, a cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y

Estudiantiles (adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Nelson Ortega Jiménez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnoldgico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de
conocimiento institucionales, para contribuir a mejorar la calidad de vida de
las personas, la competitividad del pais o la generacion de conocimiento.

4. Extensiéon y Accién Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extensidn y accion social, como una forma de vinculacién con
los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando la accion
institucional en el ambito sociocultural, educativo, productivo y
organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del pais.

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

6. Calidad: Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. Los Articulos 18 y 22 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
establecen lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
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gue regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa
y del Congreso Institucional.

Articulo 22
La ejecucién y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional
seran obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.
3. El Reglamento del Consejo Institucional sobre las funciones generales de las
Comisiones Permanentes, indica en el Articulo 17, lo siguiente:

11. Conocer las solicitudes de prérroga de plazos presentadas al Consejo
Institucional, por medio del formulario respectivo, por las Comisiones
Especiales para la presentacion del dictamen o proyecto respectivo de
los asuntos especificos encomendados, o0 presentadas para atender
alguna disposicion del Consejo Institucional donde se fij6 un plazo para
su atencion; en ambos casos, la Comision Permanente podra ampliar los
plazos hasta por un 50% del tiempo establecido originalmente, siempre
y cuando medie justa causa, e informe de lo actuado al Consejo
Institucional.

Si el plazo solicitado excede ese 50%, debera de elevarse la gestion
para conocimiento y resolucién del Consejo Institucional.

4. En la Sesion Ordinaria N°3328, Articulo 13, del 13 de setiembre de 2023, el Consejo
Institucional, acordé:

a. Crear el “Reglamento de investigacion y extension del Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica”, bajo el contenido siguiente:

d. Solicitar al Consejo de Investigacién y Extension, suministrar al Consejo
Institucional, la propuesta del reglamento para los Programas de
Investigacion y Extension, en el plazo méximo de seis meses calendario,
a partir de la publicacién en la Gaceta del reglamento aprobado en este
acto.

Este acuerdo fue publicado en la Gaceta Institucional Numero 1137-2023 de fecha
14 de setiembre del 2023 y compartida a la Comunidad Institucional por medios
digitales el 26 de setiembre de 2023.

5. Mediante oficio CIE-163-2024 fechado el 29 de agosto de 2024, suscrito por el
master Andrés Robles Ramirez, entonces presidente a.i. del Consejo de
Investigacion y Extension, dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, solicita lo
siguiente:

CONSIDERANDO QUE:

a. ElConsejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3328, Articulo 13, del
13 de setiembre de 2023, inciso d), acordo:

d. Solicitar al Consejo de Investigacion y Extension, suministrar al
Consejo Institucional, la propuesta del reglamento para los Programas
de Investigacion y Extension, en el plazo méximo de seis meses
calendario, a partir de la publicacién en la Gaceta del reglamento
aprobado en este acto.

b. EIl Dr. David Arias Hidalgo, representante del Consejo de Investigacion
y Extension quien ademas integraba la Comision permanente de
Evaluacién de Programas de Investigacion y Centros de Investigacion
termind su periodo en junio 2024. Durante el primer semestre 2024, el
CIE en pleno se aboco6 a atender otras labores propias de su quehacer,
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como aprobacion de solicitudes de ampliacion de proyectos, propuestas
nuevas, asi como las disposiciones para la convocatoria de proyectos
VIE 2025 entre otros, por lo que, se determiné suspender esta labor y
una vez que se tuviera la nueva integracion iniciar con la elaboracion de
la propuesta del reglamento para los Programas de Investigacion y
Extension.

c. ElConsejo de Investigacion y Extension, en la Sesién Extraordinaria No.
19-2024, Articulo 4, inciso c, celebrada el 14 de agosto de 2024,
acuerda:

Nombrar a la Dra. Karolina Villagra Mendoza, miembro del Consejo
de Investigacion y Extension, como representante ante la Comision
permanente de Programas y Centros de Investigacion, hasta finalizar
su nombramiento ante el CIE.

d. La Comisién Permanente de Evaluacién de Programas de Investigacion
y Centros de Investigacion, a partir del 23 de agosto 2024, inicié
sesiones de trabajo para analizar el Reglamento de Centros de
Investigacién y Unidades Productivas y los instrumentos de evaluacion
para los diferentes tipos de Centros.

Por tanto, se solicita a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles
ampliar el plazo establecido al 13 de diciembre 2024, para que los miembros
de la Comision Permanente de Evaluacion de Programas de Investigaciéon y
Centros de Investigacion tengan la oportunidad de discutir ampliamente y
como merece toda la tematica correspondiente.

6. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictamind en su reunion No.
865 efectuada el 10 de setiembre de 2024, lo siguiente:

Resultando que:

1. Elacuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No.
3328, Articulo 13, del 13 de setiembre de 2023, se publicd en la Gaceta
Institucional Namero 1137-2023, fechada el 14 de setiembre del 2023 y
compartida a la Comunidad Institucional por medios digitales el 26 de
setiembre de 2023. El inciso d., de este acuerdo solicita al Consejo de
Investigaciéon y Extension, presentar al Consejo de Investigacion y
Extension, la propuesta del reglamento para los Programas de
Investigacion y Extension, en un plazo maximo de seis meses, a partir de
la publicacion en la Gaceta Institucional.

2. El Consejo de Investigacion y Extension mediante oficio CIE-163-2024
solicitdé una prorroga al 13 diciembre de 2024 para presentar el producto
encomendado.

Considerando que:

1. El plazo originalmente dispuesto por el Consejo Institucional en el
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3328, Articulo 13, del 13 de
setiembre de 2023, fue de maximo seis meses calendario, a partir de la
publicacion del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnolodgico de Costa Rica en la Gaceta Institucional.

2. El plazo para que el Consejo de Investigacion y Extension presente la
propuesta de reglamento para los Programas de Investigacion y
Extension, esta vencido desde el 26 de marzo de 2024 y no se cuenta
con el producto encomendado. En este sentido, se conoce sobre la
solicitud de ampliacion del plazo al 13 de diciembre de 2024.

3. La ampliacién del plazo se justifica sefialando que, durante el primer
semestre de 2024, el Consejo de Investigacion y Extension se dedicé a
otras labores esenciales, como la aprobacién de solicitudes de
ampliacion de proyectos, nuevas propuestas y las disposiciones para la
convocatoria de proyectos VIE 2025, entre otras. Por ello, se decidio
suspender la elaboracion del reglamento para los Programas de
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Investigacién y Extensién hasta contar con la nueva integracién del
Consejo de Investigacion y Extension. Ademas, sefiala que el Consejo
de Investigacién y Extension en la Sesion Extraordinaria No. 19-2024,
Articulo 4, inciso ¢, celebrada el 14 de agosto de 2024, nombré a la Dra.
Karolina Villagra Mendoza como representante ante la Comision
Permanente de Programas y Centros de Investigacion, hasta finalizar
su nombramiento ante el CIE. También menciona que la Comisién
Permanente de Evaluacion de Programas de Investigacion y Centros de
Investigacion inicié sesiones de trabajo el 23 de agosto de 2024 para
analizar el Reglamento de Centros de Investigacion y Unidades
Productivas, asi como los instrumentos de evaluacién para los
diferentes tipos de centros.

4. La prorroga se recibio posterior al vencimiento del plazo. Sin embargo,
el plazo solicitado se considera razonable y el producto sigue siendo
pertinente.

5. El plazo ha superado el 50% del tiempo originalmente dispuesto, por lo
que corresponde al Consejo Institucional decidir sobre la prérroga,
conforme al inciso 11 del articulo 17 del Reglamento del Consejo
Institucional.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que amplié el plazo al 13
de diciembre de 2024 para que el Consejo de Investigacion y Extension
presente el producto encomendado en el inciso d, del acuerdo tomado
por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.°3328, Articulo 13,
del 13 de setiembre de 2023.

CONSIDERANDO QUE:

1. El plazo otorgado por el Consejo Institucional para que el Consejo de Investigacion
y Extension presente la propuesta de reglamento para los Programas de
Investigacion y Extension, segun acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3328, Articulo
13, del 13 de setiembre de 2023, se encuentra vencido, teniendo recibida una
solicitud de prérroga, mediante el oficio CIE-163-2024.

2. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles recomendd, segun se consigna
en el resultando 7, que se amplie el plazo al Consejo de Investigacion y Extension,
para atender los planteamientos del oficio CIE-163-2024; no obstante, se estima
necesario que las personas integrantes del Consejo de Investigacién y Extension
atiendan su encargo en el plazo solicitado, en concordancia con el numeral 22 del
Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica.

SE ACUERDA:

a. Ampliar el plazo al 13 de diciembre de 2024 para que el Consejo de Investigacion y
Extension presente el producto encomendado en el inciso d., del acuerdo tomado
por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.°3328, Articulo 13, del 13 de
setiembre de 2023.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3380.
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ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 8. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el proyecto
de “Ley para la Resiliencia Climatica en Costa Ricay creacion
de la Direccién de Cambio Climatico” Expediente N.°24.300 (A
cargo de la Presidencia)
La sefiora Maritza Agiero Gonzalez presenta la propuesta denominada:
“Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el proyecto de “Ley para la Resiliencia
Climéatica en Costa Rica y creacion de la Direccion de Cambio Climatico” Expediente N.°
24.3007, a cargo de la Presidencia (adjunta al acta de esta sesion).
El sefior Nelson Ortega Jiménez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del
acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El articulo 84 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica establece:
La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior que goza
de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse
su organizacién y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional
e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.
El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.
2. El articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece:
Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas
instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o el 6rgano director correspondiente de cada una de
ellas.
3. Elarticulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
sefala:
Son funciones del Consejo Institucional:

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica.

4. En el “Procedimiento para la atencion y emision de criterio ante consultas de
proyectos de ley enviados por la Asamblea Legislativa”, se establece la metodologia
de atencién y emision de criterio a las consultas de los Proyectos de Ley sometidos
a conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea Legislativa. En lo
conducente se extrae lo siguiente, una vez que el

1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.

2. Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una vez
recibido, para que emita dictamen en el plazo de 3 dias hébiles...

[...]

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante la
cuenta oficial de correo electronico, para consulta publica, indicando que las
observaciones deberan ser enviadas directamente a la Asamblea Legislativa
y sefialando la direccion de correo pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia
confecciona la propuesta que conocera el Consejo Institucional. EI Consejo
se pronunciara ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o no la
autonomia universitaria. No obstante, cuando lo considere conveniente
podra pronunciarse sobre otros aspectos del proyecto.
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5. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio AL-CPEAMB-0451-2024
con fecha de recibido 22 de agosto de 2024, remitido por la Comision Permanente
Especial de Ambiente, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite consulta sobre el texto del Proyecto “LEY PARA LA RESILIENCIA CLIMATICA
DE COSTA RICA Y CREACION DE LA DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO’,
Expediente N.° 24.300.

6. Mediante la nota SCI-771-2024 del 26 de agosto de 2024, la Direccion de la
Secretaria del Consejo Institucional remitié el Expediente N.° 24.300 a la Oficina de
Asesoria Legal para la emision de su criterio; de igual forma fue sometido a
conocimiento y consideracion de la comunidad institucional, a través de mensaje de
correo electronico.

7. En oficio AL-434-2024 del 09 de setiembre de 2024, la Oficina de Asesoria Legal
brindé su criterio respecto al Proyecto “LEY PARA LA RESILIENCIA CLIMATICA DE
COSTA RICA Y CREACION DE LA DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO?,
Expediente N.° 24.300, indicando:

|. CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROYECTO

Este proyecto pretende darle rango de ley a la Direccion de Cambio
Climético (DCC), a través de la creacion de "Ley para la resiliencia climética
de Costa Rica: Y creacion de la Direccién de Cambio Climatico". La DCC es
la dependencia del Ministerio de Ambiente y Energia (Minae) encargada de
coordinar y gestionar la politica publica climético en Costa Rica.

Con esta iniciativa se busca establecer las bases para la accién climética en
Costa Rica, abordando la mitigacién de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI), la adaptacién a los impactos del cambio climéatico, y la
promocion de préacticas sostenibles en todos los sectores permitiendo
reducir la vulnerabilidad y aumentando la resiliencia a los efectos adversos
del cambio climatico.

En esta materia, el Consejo Nacional de Rectores y las Universidades
Publicas, definieron en el Plan Nacional de Educacion Superior Universitaria
2021 - 2025 la sostenibilidad como eje estratégico transversal, adicional, los
temas de sostenibilidad ambiental y adaptabilidad al cambio climatico deben
ser considerados como parte de los procesos de actualizacion de los planes
de estudio de las carreras.

[I- MOTIVO DE LA PROPUESTA

Establecer en el marco regulatorio 21 articulos relacionados con : Objetivos,
alcance, principios que rigen la aplicaciéon de la ley, la creacion de la
Direccién de Cambio Climatico, adscrita al Ministerio de Ambiente y sus
funciones, Creacién de un Comité Técnico Interministerial de Cambio
Climatico como un 6rgano asesor y de apoyo al Ministerio de Ambiente y
Energia la integracién y funciones de este Comité, funciones del Ministerio
de Ciencia y Tecnologia, Mecanismos financieros, instrumentos econémicos
e incentivos, presupuesto ambiental, la participacién de las universidades y
centros de investigacion del pais para promover investigacion en cambio
climético, sobre gestion de riesgo y Planes estratégicos de reduccion de la
vulnerabilidad, la adaptacion y mitigacién al cambio climatico.
I1I-DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO

El articulo 18 [sic] del proyecto de ley dispone que el Ministerio de Educacion
Publica promovera en asocio con las universidades por medio del CONARE
y el CONESUP, la inclusion del cambio climatico en los programas de
educacion, realizar campafias de concientizacion publica y propiciar las
adecuaciones curriculares.
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Esta Asesoria considera que ese numeral deberia indicar que lo anterior se
lleva a cabo respetando siempre la autonomia que la misma Constitucién
Politica les otorg6 a estos entes de educacion superior.

El parrafo deberia modificarse de la siguiente manera:

Articulo 12. Funciones del Ministerio de Educacion Publica

Promover en asocio con las universidades por medio de CONARE vy el
CONESUP, respetando la autonomia universitaria, la inclusion del
cambio climatico en los programas de educacion, realizar campafias de
concientizaciébn publica sobre el cambio climatico y propiciar las
adecuaciones curriculares en los centros de educacion superior, a fin de
generar ciudadanos y profesionales adaptados a los nuevos entornos
naturales que genera el calentamiento global.

Por otro lado el articulo 17 dispone que todas las entidades publicas
dedicadas a la investigacion, estudio y transferencia cientifica y tecnolégica,
disefiardn e implementaran planes, programas, proyectos, acciones y
actividades para mejorar la gestion de riesgo, reducir la vulnerabilidad,
mejorar la adaptacién y contribuir a la reduccién de emisiones de gases de
efecto invernadero.

El articulo 18 ordena que todas las entidades publicas y privadas y las
universidades publicas deberan proporcionar gratuitamente al MINAE Y AL
[sic] IMN, la informacion directamente relacionada con el cambio climéatico.
Para esta Asesoria ambos articulos son una clara injerencia a la autonomia
universitaria, por cuanto obligan a las universidades publicas a: 1) generar
proyectos de investigacion sobre el cambio climatico y la mitigacion de sus
efectos; 2) proporcionar al MINAE y al IMN la informacion que se genere en
relacion con el cambio climéatico especialmente en cuanto a emisiones y
reducciones de los gases invernadero.

Si bien es cierto ya en algunas carreras del ITCR se tiene dentro del
programa académico el tema de cambio climatico asi como también se han
desarrollo proyectos en este campo, ha sido por decisiones propias de la
universidad y la iniciativa pretende que a través de una ley los centros de
educacién superior estatal se vean obligados a asumir compromisos
académicos.

La autonomia otorga a las universidades publicas estatales independencia
en el desempefio de sus funciones lo cual le ha sido asignada por la misma
Constitucién Politica.

El ITCR y el resto de las universidades publicas tienen independencia en el
desarrollo de temas de investigacién, asi como incorporar dentro de los
programas de estudios de las diferentes carreras que imparte aquellos
temas que considere oportunos.

Por lo antes expuesto es criterio de la Asesoria legal que el proyecto si
amenaza para autonomia universitaria.

Se indica que este dictamen no es vinculante, dada las facultades de
decision que ostenta y ejerce el Consejo Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica, por medio del Consejo Institucional, debe
emitir criterio sobre los proyectos de ley que la Asamblea Legislativa le envia a
consulta, en acatamiento del articulo 88 de la Constitucion Politica.

Al respecto del Expediente N.° 24.300 “LEY PARA LA RESILIENCIA CLIMATICA
DE COSTA RICA Y CREACION DE LA DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO” la
Oficina de Asesoria Legal concluye que, desde el punto de vista de la autonomia
universitaria y sus ambitos de aplicacion, se encuentran elementos que atentan
contra la misma y vulneran la independencia constitucional con la que cuenta el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica; debido a que le asigna a las universidades
publicas una serie de obligaciones y responsabilidades que no fueron definidas por
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las propias universidades, sino que se les imponen como parte de las nuevas
funciones que la Asamblea Legislativa les estaria asignando; particularmente se
hace referencia a los numerales 17 y 18 del proyecto:
ARTICULO 17- Investigacion
Todas las entidades publicas dedicadas a la investigacion, estudio y
transferencia cientifica y tecnoldgica, disefiaran e implementaran planes,
programas, proyectos, acciones y actividades para mejorar la gestion de
riesgo, reducir la vulnerabilidad, mejorar la adaptacién y contribuir a la
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero.
Las universidades estatales y los centros cientificos del pais, promoveran la
investigacion en materia de cambio climéatico en colaboracion con otras
instituciones estatales.
Los ministerios de Ambiente y Energia, de Educacién Publica, de Agricultura
y Ganaderia, de Ciencia y Tecnologia, la Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion y el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnhologia,
promoveran lineas de investigacién especificas en temas de cambio
climatico.
ARTICULO 18- Informacion nacional sobre emisiones de gases de
efecto invernadero
El Ministerio de Ambiente y Energia a través del Instituto Meteorolégico
Nacional (IMN), fortalecera las capacidades interinstitucionales para la
investigacion, control, reporte y verificacion de las emisiones de gases de
efecto invernadero, ademas debera responder por el inventario de gases
invernadero y el desarrollo de escenarios de cambio climéatico.
Para cumplir con lo dispuesto en este articulo, todas las entidades publicas
y privadas y las universidades publicas, deberan proporcionar gratuitamente
al MINAE v al IMN, la informacion directamente relacionada con el cambio
climatico, especialmente en cuanto a emisiones y reducciones de los gases
invernadero, vulnerabilidad y adaptacién al cambio climético, necesarias
para la elaboracién de las comunicaciones nacionales de inventario de
gases invernadero, a las que Costa Rica esta obligado. (El subrayado es
proveido)

3. Los anteriores numerales son una clara injerencia a la autonomia universitaria, por
cuanto pretenden instruir a las universidades publicas en cuanto a sus lineas de
investigacion y se le adicionan obligaciones (informacién sobre emisiones y
reducciones de los gases invernadero, vulnerabilidad y adaptacién al cambio
climético) que ademas resulta ambigua e indeterminada, ya que no se delimita el
origen de la informacion que debe proveer la universidad gratuitamente.

4. En cuanto al numeral 12 del proyecto, se estima que no supone una injerencia
ilegitima en la actividad universitaria, siempre que se mantenga en términos
potestativos; quiere decir que es y sera la universidad quien resuelva sobre la
conveniencia de adaptacion de sus contenidos curriculares:

ARTICULO 12- Funciones del Ministerio de Educaciéon Publica
Promover en asocio con las universidades por medio del CONARE vy el
CONESUP, la inclusion del cambio climatico en los programas de
educacion, realizar campafas de concientizacién publica sobre el cambio
climatico y propiciar las adecuaciones curriculares en los centros de
educacion superior, a fin de generar ciudadanos y profesionales adaptados
a los nuevos entornos naturales que genera el calentamiento global.

5. Si bien el Plan Nacional de Educacion Superior Universitaria 2021-2025 incorpora la
sostenibilidad como eje estratégico transversal y que ademas en algunas carreras
del ITCR se incorpora dentro del programa académico el tema de cambio climatico,
asi como también se han desarrollo proyectos en este campo; ha sido por decisiones
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propias de la Institucion y no a traves de legislacion que obligue a los centros de
educacion superior estatal a asumir compromisos académicos.

SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, expresado en el oficio AL-434-
2024, en cuanto a que el proyecto de ley citado a continuacién, consultado por la
Asamblea Legislativa, si presenta transgresion a la autonomia universitaria, segun
se fundamenta en el apartado anterior:

: Comision
Expediente Nombre del proyecto consultante
"LEY PARA LA RESILIENCIA CLIMATICA | [ =Om9%"
N.° 24.300 | DE COSTA RICA: Y CREACION DE LA e ocial d
DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO” e

b. Solicitar a la Comisién Permanente Especial de Ambiente, remover del proyecto las
menciones imperativas hacia las universidades publicas, presentes en los articulos
17 y 18, debido a que representan una clara transgresion a la autonomia
universitaria.
c. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado por carecer de efectos
juridicos propios.
ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3380.
ARTICULO 9. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre los
proyectos de ley N.° 24.166, 24.441, 24.372, 24.457, 24.417,
24.349, 24.431, 24.359 y Expediente N.° 327-2024 del Tribunal
Supremo de Elecciones (A cargo de la Presidencia)
La sefiora Maritza Aglero Gonzalez presenta la propuesta denominada:
“Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre los proyectos de ley N.° 24.166,
24.441, 24.372, 24.457, 24.417, 24.349, 24.431, 24.359 y Expediente N.° 327-2024 del
Tribunal Supremo de Elecciones”, a cargo de la Presidencia (adjunta al acta de esta
sesion).
Nota: Al ser las 08:46 a.m. se retira de la sesion la sefiorita Francini Mora Chacon con
permiso de la Presidencia.
Nota: Al ser las 08:49 a.m. se reincorpora a la sesion la sefiorita Francini Mora Chacon
por medio de la plataforma Zoom.
El sefior Nelson Ortega Jiménez somete a votacidn la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del
acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. Elarticulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece:
La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza
de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse
Su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional
e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.
El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborard en su financiacion.
2. El articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, establece:
Para la discusion y aprobacién de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las deméas
instituciones de educacidon superior universitaria, 0 relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
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Consejo Universitario o el 6rgano director correspondiente de cada una de
ellas.
3. Elarticulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
sefala:
Son funciones del Consejo Institucional:

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica.

4. En el “Procedimiento para la atencion y emision de criterio ante consultas de
proyectos de ley enviados por la Asamblea Legislativa”, se establece la metodologia
de atencidn y emision de criterio a las consultas de los Proyectos de Ley sometidos
a conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea Legislativa. En lo
conducente se extrae lo siguiente, una vez que el

1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.
2. Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una vez
recibido, para que emita dictamen en el plazo de 3 dias habiles...

]

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante la
cuenta oficial de correo electrénico, para consulta publica, indicando que las
observaciones deberan ser enviadas directamente a la Asamblea Legislativa
y sefialando la direccién de correo pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia

confecciona la propuesta que conocera el Consejo Institucional. El Consejo
se pronunciara ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o no la
autonomia universitaria. No obstante, cuando lo considere conveniente
podra pronunciarse sobre otros aspectos del proyecto.

—

5. La Secretaria del Consejo Institucional recibié en consulta por parte de diversas
comisiones de la Asamblea Legislativa, los proyectos de ley contenidos en los
expedientes N.° 24.166, 24.441, 24.372, 24.457, 24.417, 24.349, 24.431, 24.359, y
Expediente N.° 327-2024 del Tribunal Supremo de Elecciones, mismos que fueron
consultados a la Oficina de Asesoria Legal; de igual forma fueron sometidos a
conocimiento y consideracion de la comunidad institucional a través de mensaje de
correo electrénico.

6. Las consultas fueron contestadas por la Oficina de Asesoria Legal mediante el oficio
Asesoria Legal-447-2024 del 12 de setiembre de 2024. El tramite de consulta
efectuado se sintetiza en el siguiente cuadro:

Consultas Consideraciones generales del proyecto emitidas

e por la Oficina Asesoria Legal

Comision  Permanente | ...
Especial de la Juventud | El objetivo del presente proyecto de ley es asignar
AL-CPEJUV-0121-2024 | contenido presupuestario de politicas publicas
02-09-2024 especificas para el cumplimiento de los derechos de la
nifiez y adolescencia, especificamente: el programa de

N.C 24.166 -7 . . C
acogimiento familiar, las politicas para la prevencién del
:‘hlfJEi’ngNPROTEGER IE":I‘ Secretaria del Consejo | suicidio y prevencién del embarazo adolescentes en
- . Institucional personas menores de edad y el fondo para la nifiez y
POLITICAS = PUBLICAS | 5c1.817-2024 adolescencia.
SOBRE LOS DERECHOS | o5 39.2024

DE LA NINEZ Y . .
ADOLESCENCIA Se establece exclusion del Patronato Nacional de la

Infancia (PANI) de la aplicacion de la regla fiscal. Lo
anterior con dos fines principales: asegurar
presupuestos suficientes para su labor en el
cumplimiento de los derechos de la nifiez y
adolescencia, que tiene un caracter prioritario, asi como
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eliminar limitaciones presupuestarias que actualmente
tiene la institucion y han implicado recortes en
programas importantes.

N.© 24.441
DECLARATORIA DE
INTERES PUBLICO EL
DESARROLLO

TURISTICO, ECOLOGICO,
NATURAL, DEPORTIVO Y
CULTURAL DEL CANTON
DE SARAPIQUI

Comisién Especial de
Heredia
AL-CE23129-0069-2024

02-09-2024

Secretaria del Consejo
Institucional
SCI-817-2024
05-09-2024

La declaratoria de interés publico para el desarrollo
turistico, ecologico, natural, deportivo y cultural del
canton de Sarapiqui busca establecer un marco
normativo que promueva un equilibrio armonioso entre
el desarrollo turistico y la conservacion, contribuyendo
a un futuro mas préspero y sostenible para Sarapiqui.

Se dice que el proyecto representa una respuesta
estratégica a la necesidad de proteger su riqueza
natural y cultural, al tiempo que se impulsa un desarrollo
econémico sostenible y que su aprobacion vendria a
constituir un paso crucial hacia el aprovechamiento
responsable de los recursos naturales y culturales de la
region, en beneficio de la comunidad local y de la nacién
€n su conjunto.

N.0 24.372

REFORMA A LA LEY DE
LA PROMOCION DE LA
IGUALDAD SOCIAL DE LA
MUJER, N.© 7142, PARA
IMPLEMENTAR MEDIDAS
DE ACCION AFIRMATIVA
EN EL TRAMITE DE
CONCURSOS PUBLICOS

Comisién Especial de la
Mujer
AL-CPEMUJ-0151-2024
03-09-2024

Secretaria del Consejo
Institucional
SCI-817-2024
05-09-2024

Esta iniciativa pretende adicionar un articulo 4 bis a la
Ley de Promocién de la Igualdad Social de la Mujer.

En el articulo que se pretende adicionar se establece
gue las instituciones publicas que pertenecen tanto al
sector centralizado como descentralizado podran, en
condiciones justificadas, autorizar la apertura de
concursos publicos dirigiros exclusivamente a oferentes
mujeres, como parte de sus procesos de reclutamiento
y seleccion de personal.

La reforma no viene a obligar a las instituciones a la
apertura de esta clase de concursos, sino que pueden
hacerlo en condiciones justificadas. En el caso de
nuestra institucion la contratacion de personal esta
regida por lo que establece el Estatuto Organico, la
Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus
Reformas, las Normas de Contratacion vy
Remuneracion del personal el Reglamento de
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal y el Manual Descriptivo de Puestos,
normativas todas que llevan a cumplir con ese principio
de la idoneidad.

N.© 24.457

LEY PARA ERRADICAR LA
NARCOCULTURA EN LA
SOCIEDAD
COSTARRICENSE

Comisién Permanente
Especial de Seguridad y
Narcotrafico
AL-CPESEG-152-2024
03-09-2024

Secretaria del Consejo
Institucional
SCI-817-2024
05-09-2024

El proposito de esta iniciativa es erradicar la “narco
cultura” en la idiosincrasia costarricense.
Entendiéndose este concepto como una manifestacion
cultural que exalta comportamientos delictivos, actos
violentos, sicariato, narcotrafico, uso ilegal de armas,
homicidios y secuestros.

Que, a través de series, peliculas, programas
televisivos, conciertos y otros indebidamente se han
visto como comportamientos normales y que esa
normalizacién promueve el crimen organizado, el trafico
ilegal de drogas y el consumo de sustancias. Ademas,
el narco cultura fomenta la bisqueda de dinero facil
como una actividad productiva, lo que resulta atractivo
principalmente para personas menores de edad y
jévenes.

El proyecto incluye la prohibicion de realizar conciertos
0 especticulos publicos donde se promuevan, o
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justifiguen el narcotrafico y las manifestaciones

culturales asociadas a éste.

Comisién Permanente
Especial de Seguridad y
Narcotrafico

El presente proyecto de ley tiene como objetivo
desarrollar un instrumento de planificacién adecuada
para la implementacion de las estrategias efectivas en

o AL-CPESEG-187-2024 | materia de seguridad para prevenir amenazas,
N.* 24.417 " 03-09-2024 responder a situaciones de urgencia y promover un
LEY DE LA POLITICA ambiente seguro ropicio para el desarrollo y la
NACIONAL DE rosperidad guro 'y propicio p y
SEGURIDAD Secretaria del Consejo

Institucional
SCI-817-2024
05-09-2024
Comisién Permanente El presente proyecto de ley pretende potenciar la
Ordinaria de actividad agropecuaria de nuestro pais con un enfoque
Agropecuarios en agroturismo, que consiste en viajar al campo para
AL-CPAAGROP-2326- aprender sobre practicas de produccién comercial para
N.° 24.349 2024 los cultivos, cosechas, procedimientos de productos
i ’ 04-08-2024 agropecuarios, forestales y pesqueros ademas de la

LEY PARA POTENCIAR EL
AGROTURISMO

Secretaria del Consejo
Institucional
SCI-817-2024
05-09-2024

artesania y la cultura local. De igual manera se busca
promover la visita a parques nacionales y &areas
protegidas que son poco frecuentadas por el turismo, lo
anterior con el objetivo de potenciar el turismo nacional
y extranjero de estas zonas.

N.° 24.431

LEY ORGANICA DEL
COLEGIO DE
PROFESIONALES EN

ACUPUNTURA, MEDICINA
CHINA'Y AFINES

Comisién Permanente
de Asuntos Sociales
AL-CPASOC-0746-2024
04-08-2024

Secretaria del Consejo
Institucional
SCI-817-2024
05-09-2024

El proyecto pretende crear un ente colegiado que
supervise y fiscalice el ejercicio de la Acupuntura,
Medicina China, TUlI Na (masaje terapéutico),
Dietoterapia China y otras especialidades relacionadas
y que formaran parte de ese nuevo colegio las personas
profesionales en esas ramas.

Que esta ley segln se indica permitiria regular y
supervisar el ejercicio de estas profesiones,
garantizando la calidad y seguridad de los servicios
prestados a la poblacion.

En la exposicién de motivos se justifica la creacion de
este colegio profesional en medicina china porque la
Ley Organica del Colegio de Médicos y Cirujanos de
Costa Rica “no contempla especificamente Ia
regulacion de todas las profesiones relacionadas con la
acupuntura y, sobre todo, con la medicina china’.

N.° 24.359
MODIFICACION DE LOS
ARTICULOS 216 Y 217 BIS

DE LA LEY N.4573,
CODIGO PENAL PARA
AUMENTAR LA PENA
ASIGNADA A LOS

DELITOS DE ESTAFA Y
ESTAFA INFORMATICA,
CUANDO LA VICTIMA SEA
UNA PERSONA ADULTA
MAYOR O PERSONA CON
DISCAPACIDAD
COGNITIVA

Comisién Permanente
de Asuntos Sociales
AL-CPEDIS-00747-2024
04-08-2024

Secretaria del Consejo
Institucional
SCI-817-2024
05-09-2024

El proyecto propone incluir el agravante a los delitos de
estafa y estafa informatica cuando la victima sea una
persona adulta mayor o una persona con discapacidad
cognitiva, elevando en un tercio las penas para esos
casos.

N.° 327-2024 del Tribunal
Supremo de Elecciones

LEY DE CONTROL Y
REGULACION DEL

Departamento de
Servicios Técnicos
AL-DEST-OFI-389-2024
04-08-2024

De conformidad con el articulo 1 de esta ley, su objetivo
es regular y controlar el uso, cultivo, produccion,
distribucion, venta y tenencia de cannabis psicoactivo
para uso recreativo Unicamente en la poblacién adulta.
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CANNABIS PARA USO Ademas, busca proteger a las personas del vinculo con
RECREATIVO el comercio ilegal de cannabis, el narcotrafico y el

Secretaria del Consejo crimen organizado, asi como de las consecuencias
Institucional para la salud, sociales y econOmicas de un uso
SCI-817-2024 problemético de sustancias psicoactivas.

05-09-2024

7. El dictamen emitido por la Oficina de Asesoria Legal, al respecto de los expedientes
indicados anteriormente, indica:

Para esta Asesoria los anteriores proyectos no representan una amenaza
para la autonomia universitaria.

Se indica que este dictamen no es vinculante, dada las facultades de decision
gue ostenta y ejerce el Consejo Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, por medio del Consejo Institucional, debe
emitir criterio sobre los proyectos de ley que la Asamblea Legislativa le envia a
consulta, en acatamiento del articulo 88 de la Constitucion Politica.

2. Se han recibido en consulta los proyectos de ley siguientes:

Expediente N.° 24.166: LEY PARA PROTEGER LA INVERSION EN POLITICAS
PUBLICAS SOBRE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
Expediente N.° 24.441: DECLARATORIA DE INTERES PUBLICO EL
DESARROLLO TURISTICO, ECOLOGICO, NATURAL, DEPORTIVO Y
CULTURAL DEL CANTON DE SARAPIQUI

Expediente N.° 24.372: REFORMA A LA LEY DE LA PROMOCION DE LA
IGUALDAD SOCIAL DE LA MUJER, N.° 7142, PARA IMPLEMENTAR MEDIDAS
DE ACCION AFIRMATIVA EN EL TRAMITE DE CONCURSOS PUBLICOS
Expediente N.° 24.457: LEY PARA ERRADICAR LA NARCOCULTURA EN LA
SOCIEDAD COSTARRICENSE

Expediente N.° 24.417: LEY DE LA POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD
Expediente N.° 24.349: LEY PARA POTENCIAR EL AGROTURISMO
Expediente N.° 24.431: LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE PROFESIONALES
EN ACUPUNTURA, MEDICINA CHINA Y AFINES

Expediente N.° 24.359: MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 216 Y 217 BIS DE
LA LEY N.4573, CODIGO PENAL PARA AUMENTAR LA PENA ASIGNADA A
LOS DELITOS DE ESTAFA Y ESTAFA INFORMATICA, CUANDO LA VICTIMA
SEA UNA PERSONA ADULTA MAYOR O PERSONA CON DISCAPACIDAD
COGNITIVA

Expediente N.° 327-2024 del Tribunal Supremo de Elecciones Expediente:
LEY DE CONTROL Y REGULACION DEL CANNABIS PARA USO RECREATIVO

3. El criterio emitido por la Oficina de Asesoria Legal concluye que, los presentes
proyectos de ley no inciden en el &mbito de accidn constitucional de la Institucion, ni
representan una afectacién negativa en la autonomia universitaria, por o que su
eventual aprobacion no supondria una injerencia ilegitima en la actividad
universitaria.

SE ACUERDA:

a. Acoger los criterios de la Oficina de Asesoria Legal, expresados en el oficio Asesoria
Legal-447-2024, en cuanto a que los proyectos de ley citados a continuacion,
consultados por la Asamblea Legislativa, no presentan transgresion a la autonomia
universitaria:

: Comision
Expediente Nombre del proyecto consultante
N.°24.166 | LEY PARA PROTEGER LA INVERSION EN POL[TICAS Comision

PUBLICAS SOBRE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y Permanente
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ADOLESCENCIA Especial de la
Juventud

DECLARATORIA DE INTERES PUBLICO EL DESARROLLO
N.°24.441 | TURISTICO, ECOLOGICO, NATURAL, DEPORTIVO Y
CULTURAL DEL CANTON DE SARAPIQUI

REFORMA A LA LEY DE LA PROMOCION DE LA IGUALDAD
SOCIAL DE LA MUJER, N.° 7142, PARA IMPLEMENTAR | Comision Especial
MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA EN EL TRAMITE DE de la Mujer
CONCURSOS PUBLICOS

Comisién Especial
de Heredia

N.©24.372

Comisién
Permanente
Especial de
Seguridad y
Narcotrafico

Comisién
Permanente
N.° 24.417 | LEY DE LA POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD Especial
de Seguridad y

Narcotrafico

Comisién

Permanente

Ordinaria de
Agropecuarios

Comisién

LEY PARA ERRADICAR LA NARCOCULTURA EN LA

o
N.24.457 | SOCIEDAD COSTARRICENSE

N.°24.349 | LEY PARA POTENCIAR EL AGROTURISMO

LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN

N.224.431 | ACUPUNTURA, MEDICINA CHINA Y AFINES Permanente de
Asuntos Sociales
MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 216 Y 217 BIS DE LA
LEY N.4573, CODIGO PENAL PARA AUMENTAR LA PENA Comision
N.° 24.359 ASIGNADA A LOS DELITOS DE ESTAFA Y ESTAFA Permanente de
INFORMATICA, CUANDO LA VICTIMA SEA UNA PERSONA Asuntos Sociales
ADULTA MAYOR O PERSONA CON DISCAPACIDAD
COGNITIVA
N.° 327-2024
Tribunal LEY DE CONTROL Y REGULACION DEL CANNABIS PARA Departamento de
Supremo de | USO RECREATIVO Servicios Técnicos
Elecciones

b. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado por carecer de efectos
juridicos propios.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3380.

ARTICULO 10. Modificacion del Plan Maestro del Campus Tecnoldgico

Central de Cartago y Plan Maestro del Centro Académico

Limén (atencion a oficios R-1065-2024 y OI-209-2024) (A cargo de

la Comisidn de Planificacion y Administracion)

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta denominada: “Modificacion

del Plan Maestro del Campus Tecnologico Central de Cartago y Plan Maestro del Centro

Académico Limén (atencion a oficios R-1065-2024 y 0OI-209-2024)”, a cargo de la

Comision de Planificacion y Administracion (adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Nelson Ortega Jiménez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, O votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas
por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican
a continuacion:
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5. Gestién Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de
innovacioén y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccién de las personas vinculadas con el Instituto.
6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas las personas
vinculadas con el instituto.
9. Desarrollo Regional. Se fortalecera la vinculacion permanente de los
campus tecnologicos locales y centros académicos con los actores del
sector sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y
acciones académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida de
la poblacién de sus areas de influencia. (Aprobadas en Sesion AIR-99-
2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del
21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre
de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el articulo 18

establece las siguientes funciones del Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan Estratégico Institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

3. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3152, Articulo 12, del 18 de
diciembre de 2019, aprobd el Plan Maestro del Campus Tecnoldgico Central Cartago
2020-2035 y su normativa urbana.

4. En la sesion Ordinaria No. 3274, Articulo 11 del 3 de agosto de 2022, el Consejo
Institucional aprobd6 los Planes Maestros 2022-2035 del Campus Tecnoldgico Local
San José y del Centro Académico Limon.

5. Mediante el oficio R-1065-2024 con fecha 9 de setiembre de 2024, suscrito por Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al master Nelson Ortega Jimenez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, se remite la solicitud
de modificacion del Plan Maestro del Campus Tecnoldgico Central Cartago y del
Centro Académico Limdn, segun el oficio OI-209-2024, indicando:

Adjunto para el tramite correspondiente la solicitud de modificacion a los
Planes Maestros Cartago-Limén, segun oficio 0OI-209-2024.

Dicho documento fue conocido por el Consejo de Rectoria en la sesion N°
24-2024, Articulo 1, del 24 de agosto.

6. Mediante oficio OI-209-2024 del 4 de setiembre de 2024 remitido por el ingeniero
Luis Guillermo Araya Segura, director de la Oficina de Ingenieria y dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora y Presidencia del Consejo Institucional, se
solicita la modificacion al Plan Maestro del Campus Tecnologico Central de Cartago
y al Plan Maestro del Centro Académico de Limén. En este Oficio se detalla las
necesidades solicitadas por las instancias y la propuesta de ajuste a los Planes
Maestros.

7. La Comision de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunion No. 1078
realizada el 12 de setiembre de 2024 lo siguiente:

Resultando que:
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1. Mediante oficio R-1065-2024 con fecha 9 de setiembre de 2024, suscrito
por Ing. Maria Estrada Sdnchez, M.Sc., Rectora, dirigido al master Nelson
Ortega Jimenez, coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, se remite el oficio OI-209-2024 del 4 de setiembre de
2024, con la solicitud de modificacién del Plan Maestro del Campus
Tecnologico Central Cartago 2020-2035 (aprobado por el Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3152, Articulo 12, del 18 de
diciembre de 2019) y del Centro Académico Limén 2022-2035 (aprobado
por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N°3274, Articulo 11 del
3 de agosto de 2022).

Considerando que:

1. La identificacibn de nuevas necesidades y solicitudes de diferentes
instancias del Campus Tecnoldgico Central Cartago ha permitido realizar
un andlisis y atender las siguientes necesidades en el corto, mediano y
largo plazo mismas que a continuacién se detallan:

1.1. Necesidades en el &mbito académico:

1.1.1.Construccion de Anexo D11, Escuela de Ingenieria
Electromecénica
Se requiere para mejorar el espacio fisico con el fin de actualizar
los equipos de ensefianza, asi como la acreditacion del taller.

1.1.2.Escuela de Educacion Técnica
La Escuela de Educacion Técnica se ubica actualmente en un
area con muchas limitaciones de espacio fisico, careciendo de
facilidades béasicas como servicios sanitarios apropiados,
espacios adecuados para oficinas de profesores, atencién de
estudiantes, salas de reuniones y aulas apropiadas para los
cursos gque la escuela imparte en los distintos programas
académicos. Las particulares necesidades que tiene dicha
escuela en materia de aulas hacen necesario que ésta cuente
con espacios equipados con tecnologias de punta y que
aseguren estar a la vanguardia en materia de ensefianza en las
diversas modalidades académicas.
Desde la apertura del Programa de Licenciatura en el 2018 -
programa que ha sido sumamente exitoso y que se ha
convertido en uno de muy alta demanda- la Escuela de
Educacién Técnica ha incrementado de forma importante su
oferta académica.
El proyecto de una edificacibn nueva para la Escuela de
Educacién Técnica tiene como propdsito atender las
necesidades inmobiliarias que ha venido experimentando dicha
escuela y concentrar las actividades académicas vy
administrativas en un espacio de condiciones Optimas para
dicha entidad.

1.1.3.Bodega de fuentes, residuos peligrosos y cuarto oscuro
En la actualidad, el Instituto Tecnologico de Costa Rica en su
sede central de Cartago como producto de sus actividades de
docencia, investigacion y extensién genera aproximadamente
2500 kg de residuos quimicos peligrosos al afio. Estos residuos
incluyen sustancias toxicas, inflamables, corrosivas, oxidantes,
acidas, basicas, radioactivas, peligrosas para el ambiente, entre
otras. Esta cantidad se mantiene en constante aumento debido
al crecimiento de las actividades de docencia, investigacion y
extension. Lamentablemente, no contamos con un laboratorio de
tratamiento de residuos institucional, lo que impide reducir la
cantidad de desechos peligrosos que deben ser gestionados.
Ademas, estos residuos deben almacenarse por hasta 6 meses
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en los diferentes laboratorios y talleres donde son generados,
careciendo de las especificaciones técnicas de minimas de
seguridad. Posteriormente, cuando son recolectados se
acumulan en una bodega temporal que tampoco cuenta con las
condiciones adecuadas. Esta situacion sucede también con las
fuentes radioactivas en desuso que tiene el CIEMTEC, donde es
importante aclarar que la autorizacibn de uso de fuentes
radioactivas por parte del Ministerio de Salud esta condicionada
a que dichas fuentes pueden estar en este sitio de forma
temporal. Debido a lo anterior se necesita destinar un espacio
que cumpla con las condiciones de seguridad requeridas para
almacenar de forma permanente dichas fuentes en desuso.
Esta gestion actual de los residuos representa un riesgo tanto
para la salud de los funcionarios y estudiantes, asi como para la
infraestructura y activos institucionales. Por lo tanto, el Regente
Quimico de la oficina de GASEL recomienda que se construya
una bodega de almacenamiento temporal para todos estos
residuos que cuente con divisiones para la separacién de
sustancias por incompatibilidades quimicas, sistema de
deteccion y supresion de incendios, pintura epéxica en la mesa
de trabajo y pisos, sistema de extraccion de aire en cada
bodega, entre otras caracteristicas necesarias en el proceso de
disefio. En el caso del espacio destinado para las fuentes
radioactivas en desuso las especificaciones técnicas deben
validarse con el responsable de proteccién radiolégica del
CIEMTEC.

1.1.4.0Obras varias en la Piscina (Ampliacién del techo costado
sur)
La justificacion obedece al cerramiento de perimetro de la
piscina debido a la entrada de corrientes de aire que dificultan el
impartir las lecciones y disminuyen considerablemente la
temperatura del agua.

1.1.5.Ampliacién Escuela de Construccion
Se indica en dicho oficio que, para la Escuela de Ingenieria en
Construccion, los procesos de acreditacibon son de suma
importancia ya que constituyen un medio de evaluacion
periédica, mediante un analisis estructurado y reflexivo, que
permite verificar que el programa académico cumpla con los
estandares de calidad establecidos por acuerdos
internacionales. Claramente, en el marco de un compromiso de
mejoramiento continuo de la calidad de la ensefianza y de la
practica profesional de las personas graduadas de la Carrera de
Ingenieria en Construccion, satisfaciendo asi, las necesidades y
expectativas que le demanda el TEC y de la sociedad
costarricense. El contar con infraestructura apropiada y segura
constituye ademas uno de los términos de referencia estipulados
en el acuerdo de Washington, por lo que es imperativo en el
marco de la acreditacion, contar con un terreno apropiado para
atender las necesidades de infraestructura proyectadas para los
proximos afios.
Tanto la oferta académica como las acciones sustantivas siguen
en constante crecimiento, mas no asi las instalaciones y la
asignacion de plazas permanentes. Se mantienen las antiguas
instalaciones, por lo que actualmente por parte de la Escuela, se
esta trabajando en una propuesta de renovacion de la
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infraestructura, tanto en la huella del G5 asi como en el terreno
contiguo a dicha edificacion.

1.1.6. Escuelade Administracibn de  Tecnologias de
Informacién: Construccion de una rampa de acceso al
edificio de ATI (desde el parqueo de la Biblioteca José
Figueres Ferrer)

Corresponde a una rampa de acceso para uso de docentes,
estudiantes, personal administrativo de la carrera de
Administracion de Tecnologia de Informacién y publico en
general que presentan capacidades de movilidad disminuidas,
en cumplimento de la ley 7600, y que ademas en un futuro sirva
de apoyo para el nuevo edificio ATI.
1.1.7. Escuela de Administracién de Tecnologias
de Informacion:
Construccion de edificio de tres niveles en area existente.
Actualmente el edificio desarrolla sus actividades en un edificio
de un piso que ha sido modificado segun las necesidades, sin
embargo, el objetivo del ATl es poder desarrollar la totalidad de
sus actividades académicas dentro de un solo edificio.
1.1.8.Ampliacion del Edificio G17 de Ingenieria Ambiental, para la
construccion de un aula de clases y un aula de talleres
La carrera actualmente tiene un cupo de 40 personas, sin
embargo, siendo una licenciatura que lleva 18 afios en
operacién, se proyecta crecimiento. Tanto el estudiantado como
el profesorado, en los levantamientos de percepcién de
infraestructura en los procesos de consulta para la acreditacion,
ha identificado la necesidad de contar con un aula
complementaria y un espacio para realizar talleres, dado la
metodologia de ensefianza aprendizaje que se utiliza en la
carrera.
Contar con estos espacios en edificio G17 de Ingenieria
ambiental, permitiria, ampliar la cantidad y calidad del servicio,
mayor comodidad para estudiantes y personal docente,
programar mayor cantidad de cursos especificos de carrera
consolidando el sentido de pertenencia y la interrelacién de
estudiantes de diferentes semestres.
1.1.9.Escuela de Ingenieria en Computadores
Es importante resaltar que, tanto la Escuela de Ingenieria en
Computadores como la Escuela de Ingenieria en Mecatronica,
se encuentran juntos en el Plan Tactico. Al tratarse de dos
escuelas diferentes, se considera conveniente separar los
proyectos para cada escuela.
Mediante la nota CE-72-2024, suscrita por el ingeniero Milton
Villegas Lemus, director a.i. de la Escuela de Ingenieria en
Computadores, comunico las necesidades de espacio fisico:
3. Requerimiento de espacio fisico
A continuacion, el detalle del requerimiento de espacios para la
atencion de las diferentes actividades docentes, académico-
administrativas y de investigacion, suministrado por la
Comisién Ad Hoc de Infraestructura de la Escuela de Ingenieria
en Computadores y respaldado por esta Direccion:
3.1 Espacio para Bodega
Actualmente no se cuenta con espacio suficiente para
almacenar el equipo para préstamos a los estudiantes y de
transito en la Escuela entre profesores de Ingenieria en
Computadores. Actualmente y desde dos afios atras, estos
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dispositivos se estan almacenando en las oficinas de los
profesores, pasillos y laboratorios de investigacion (LuTec),
con el consecuente riesgo de dafio o pérdida.

Es importante contar con un espacio adecuado destinado al
almacenamiento del equipo prestado a los estudiantes de
Ingenieria en Computadoras. Este espacio debe ser lo
suficientemente amplio y bien organizado para albergar no solo
los equipos de uso comun, como computadores de respaldo y
monitores, sino también aquellos utilizados especificamente en
cursos avanzados y especializados como Arquitecturas de
Computadores | y Il (48 estudiantes cada curso), Taller de
Disefio Digital (72 estudiantes), Sistemas Empotrados (48), y
Sistemas Operativos (48 estudiantes). En esta bodega, se
almacenaran diversos equipos y dispositivos esenciales para
la formacion préactica de los estudiantes, incluyendo monitores,
FPGA  (FieldProgrammable Gate Arrays), sistemas
empotrados, placas de desarrollo, computadores de
experimentacion, sensores, routers, bultos, protoboards,
osciloscopios, multimetros y generadores de onda. La correcta
organizacién y disponibilidad de estos equipos son
fundamentales para el desarrollo de actividades académicas y
proyectos de investigacion, permitiendo a los estudiantes
acceder a los recursos necesarios de manera eficiente y
segura.

3.2 Espacio para Impresiones 3D

La escuela de Ingenieria en Computadores cuenta con
impresoras 3D, para construccién de prototipos de dispositivos
de interfaz computacional, sin embargo, no se cuenta con un
espacio idéneo para operar, mantener y salvaguardar los
componentes de dicha impresora. Estos equipos generan
calor, ruido, gases y particulas de desecho las que deben ser
aspiradas.

Por este motivo es necesario disponer de un area especifica
destinada a la colocacién y operacion de impresoras 3D, la cual
debe estar habilitada con prioridad para atender a los
estudiantes de la Escuela cuando requieran utilizar esta
tecnologia. La impresora 3D es una herramienta crucial en la
realizacion de proyectos académicos que implican la creacién
de maquetas especializadas y prototipos, especialmente en
cursos donde se desarrollan disefios y modelos fisicos como
parte integral del proceso de aprendizaje.

En nuestro contexto académico, una gran mayoria de los
cursos incluyen la elaboracién de algun prototipo de dispositivo
gue realizardq interfaz computacional, lo que subraya la
importancia de tener un espacio dedicado para la impresion
3D. Este espacio no solo facilitara el acceso a la tecnologia,
sino que también proporcionard un ambiente adecuado para la
capacitacion y asistencia técnica necesaria para el uso 6ptimo
de las impresoras 3D.

3.3 Espacio paralaimpresion de PCB por medio de CNC
La Escuela cuenta con maquinas para construccioén de Control
Numeérico por Computadora, sin embargo, no se cuenta con un
espacio adecuado, ya que este equipo genera ruido y
particulas de desecho, los cuales deben ser aspirados.

Por lo anterior, se requiere un espacio especifico para la
instalacion y operacion de la maquina CNC (Control Numérico
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por Computadora), la cual es utilizada para la fabricacion de
circuitos PCB (Printed Circuit Board). Este equipo es
fundamental para los estudiantes de laboratorio de Circuitos
Eléctricos (60 estudiantes), Circuitos Analdgicos (48), Taller de
Disefio Digital (72 estudiantes), Taller de Sefales Mixtas (48
estudiantes), Sistemas Empotrados (48 estudiantes) vy
Arquitectura de Computadores | (48 estudiantes),
permitiéndoles fabricar y validar sus circuitos de manera mas
eficiente y precisa. El espacio destinado para la CNC debe
estar adecuadamente acondicionado para garantizar su
funcionamiento éptimo y seguro, asi como para proporcionar a
los estudiantes un entorno adecuado donde puedan desarrollar
y probar sus proyectos con el apoyo técnico necesario. La
inclusibn de este espacio en las instalaciones contribuira
significativamente a mejorar la calidad del aprendizaje practico
y la capacidad de los estudiantes para llevar a cabo proyectos
complejos y técnicamente avanzados. Este espacio puede ser
compartido con el de Impresién 3D.

3.4 Espacio para Mantenimiento de equipo computacional
y dispositivos periféricos

El espacio de soporte asignado, actualmente a la Escuela, es
de aproximadamente 14 metros cuadros, lo que impide un
mantenimiento idoneo de los equipos, haciendo que se tenga
que brindar el servicio en espacios no adecuados, como, por
ejemplo, oficinas o laboratorios. Es importante contar con un
espacio dedicado para realizar el mantenimiento correctivo y
preventivo del equipo utilizado en los laboratorios y oficinas del
edificio F2, que corresponde a la Escuela de Ingenieria en
Computadores. Este espacio debe ser controlado vy
organizado, permitiendo brindar soporte técnico de manera
eficiente y segura.

Al dia de hoy son 80 computadoras de escritorio, 20 laptops,
40 equipos de medicion y diagnéstico de multiples plataformas
de desarrollo, estas alrededor de 300 unidades, en un futuro
cercano se espera que estos nimeros aumenten.

El mantenimiento regular de los equipos es vital para asegurar
su funcionamiento continuo y éptimo, lo que a su vez garantiza
que los estudiantes y el personal académico puedan llevar a
cabo sus actividades sin interrupciones.

Un espacio de soporte bien equipado y gestionado no solo
facilita la resolucion de problemas técnicos de manera
oportuna, sino que también prolonga la vida Gtil de los equipos
y reduce los costos asociados con reparaciones mayores y
reemplazos frecuentes.

La disponibilidad de un espacio de soporte técnico adecuado
es, por lo tanto, de suma importancia para el correcto
funcionamiento de los laboratorios y la calidad de la educacion
impartida en la Escuela de Ingenieria en Computadores.
Ademas, los estudiantes asistentes que contribuyen con el
mantenimiento de los equipos deben contar con un espacio
confortable para realizar de buena manera las labores de
soporte técnico, lo cual ayuda a mejor el trabajo en equipo y
con ello la operacion de los laboratorios y actividades
administrativas.
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3.5 Aulas para examenes y laboratorios crudos
Los laboratorios administrados por CE consisten en
computadoras individuales o en parejas. Sin embargo, en las
instalaciones actuales, carecemos de un espacio que facilite
una interaccion mas directa entre los profesores como guias y
los estudiantes favoreciendo la aplicacion de Aprendizaje
Activo. Las situaciones en las que los profesores se ven
obligados a utilizar los espacios donde hay computadoras,
dificulta el contacto visual. Para contrarrestar esta situacion se
requiere de un espacio flexible que favorezca diferentes
configuraciones de espacio y facilidad. Por lo tanto, se solicita
la creacion de un aula laboratorio, gestionada por Ingenieria en
Computadores, con una capacidad para 70 personas con
division plegable. Este espacio esta disefiado para la
realizacion de examenes, la imparticion de talleres, reuniones
y conferencias que no requieran el uso de computadoras. Su
objetivo es proporcionar un entorno fisico flexible, equipado
Unicamente con mesas Yy sillas con capacidad de energizar 40
equipos es decir condiciones de conexion eléctrica para cada
usuario.
3.6 Proyectos de Investigacion y Espacio para recibir
donacién de equipos.
Se cuentan con proyectos de investigacion, como Escuela se
proyecta incrementar la participacion, por lo que es necesario
espacio para albergar los equipos para los proyectos, asi como
espacio dedicado para los investigadores y estudiantes
asistentes.
Este lo usarian también estudiantes del curso de Proyecto de
Aplicacion de la Ingenieria en Computadores, Formulacion y
Gestion de Proyectos y Trabajo final de Graduacion.
3.7 Sala para reunién de profesores y multifuncional con
equipos para videoconferencias.
Una sala para reuniones videoconferencia y trabajo
cooperativo, Capacidad para 40 personas con dispositivos de
despliegue ampliado, camaras y micréfonos.
3.8 Espacio para la Junta Directiva de la Asociacion de
Estudiantes de Ingenieria en Computadores.
Los estudiantes de la Junta estan solicitando espacio a raiz
de las necesidades por el crecimiento de estudiantes a los
cuales le suministran servicio y los miembros necesarios para
atender las inquietudes de los estudiantes.
1.2. Necesidades estudiantiles
1.2.1.Circuito de calistenia
Un circuito de calistenia, en el contexto de la salud mental y fisica,
se presenta como una herramienta multifacética y valiosa para
promover el bienestar integral del ser humano. Este tipo de
entrenamiento, que se basa en el uso del peso corporal para
mejorar la fuerza, flexibilidad y resistencia, ofrece una serie de
ventajas que lo hacen atractivo no solo desde una perspectiva
fisica, sino también mental y social.
1.2.2.Puente Peatonal en la Fachada Oeste del Edificio J7
Residencias Estudiantiles, Cartago
Consiste en mejoras en el costado oeste del edificio J-7
Residencias Estudiantiles para dotarlo de un paso peatonal elevado
gue lo comunique con el resto de los edificios de residencias
estudiantiles J-1, J-2 y J-3 del sector noroeste del campus, con el
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fin de dotar a esta edificacion de la infraestructura necesaria para
el mejor desarrollo de las actividades generadas en este sector del
campus y de mejorar el confort de todos los usuarios de estas
areas, de acuerdo con los detalles mostrados en los planos del
proyecto, con las especificaciones técnicas desarrolladas por el
Departamento de Administracién de Mantenimiento (DAM) y con los
requerimientos de las autoridades institucionales.
1.3. Necesidades administrativas

1.3.1.Tanque de Almacenamiento de Agua Potable, Cartago
Esta construccion es para prever si el suministro municipal falle o
se realicen cortes de suministro por mantenimiento a la red,

1.3.2.Acceso Sur Forestal, Cartago
Se pretende proceder con las mejoras en el acceso vehicular y
peatonal del costado sur del campus en el sector de los edificios de
Ingenieria Forestal para dotarlo de la infraestructura necesaria para
el mejor desarrollo de las actividades generadas en este sector del
campus y de mejorar el confort de todos los usuarios de estas
areas; mejoras en el sistema de control de acceso vehicular
logrando una armonia con el resto de los accesos de la institucion.

1.3.3.Nuevo edificio para la Unidad de Seguridad y Vigilancia

(USEVI)

Garantizaria un mejor resguardo y manejo de equipos de seguridad
permitiendo a su vez un manejo 6ptimo de activos, permitiria una
mayor cercania y una comunicacion directa entre la coordinacion,
los supervisores de seguridad con los oficiales ya que actualmente
el coordinador USEVI, los supervisores y oficiales tienen
ubicaciones diferentes. Sumado a lo anterior, el tener mayor
cercania entre la coordinacién con los oficiales se genera un mayor
control interno, se garantizarian conversaciones en persona sin
depender de medios tecnolégicos o de una frecuencia de radio,
brindando discrecién y atencién oportuna de situaciones de la
jefatura.

1.3.4.Centro de Informacién en area de ingreso principal del TEC:
Nace como la necesidad de poder orientar al usuario dentro del
Campus, y que éste tenga la facilidad de tener un punto donde se
puedan evacuar certeramente cualquier duda o necesidad.

1.3.5.Ampliacién de puesto de vigilancia del ingreso al TEC
La caseta de vigilancia del ingreso principal requiere ser
remodelada tanto para proporcionar una mejor distribucién del
espacio interno como para brindar mayor seguridad a los oficiales
gue la utilicen. Esto implica crear un espacio adecuado para la
ingesta de alimentos y un espacio con mayor privacidad para el
servicio sanitario.
Atender los vidrios, puedan servir para que los oficiales se protejan
en caso de ser atacados por delincuentes, pues la realidad nacional
en materia de inseguridad convierte a los oficiales tanto de la
Policia Administrativa como a los oficiales de seguridad en posibles
blancos del hampa, ya que los delincuentes se sienten atraidos por
robar armas de fuego que posteriormente seran vendidas a grupos
organizados o que serdn utilizadas en la comision de actos
delictivos.

2. Debido a algunas intervenciones necesarias que ha determinado el
Departamento de Administracion de Mantenimiento y nuevas solicitudes
de la Direccion del Centro Académico Limon, se ha realizado un analisis
con las siguientes necesidades en el corto, mediano y largo plazo mismas
gue se detallan a continuacion:
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2.1 Caseta de seguridad para uso de guarda
Se requiere la construccién de una caseta de seguridad con bafio para
darle las condiciones al oficial de seguridad de la zona del Area de
Transportes, quien en la actualidad no cuenta con un espacio fisico
adecuado tal como se indicé en el contrato con la empresa externa, lo
cual conlleva a un incumplimiento por parte del ITCR de una de sus
clausulas; en la actualidad el oficial de seguridad no cuenta con un punto
de control especifico y se debe trasladar entre la Unidad de Transportes
y el Edificio Comedor.
2.2 Bodegay bafio unisex en area deportiva
Dado que la actual cancha multiuso carece de un espacio para el
almacenamiento de los implementos que se requieren para el
desarrollo de las clases deportivas, se considera necesario habilitar un
espacio que cumpla con las dimensiones requeridas para el uso,
resguardo y custodia de activos.
Ademas, se necesita de un servicio sanitario unisex, que cumpla con
la Ley 7600 para los usuarios.

3. Esta Comisién ha revisado el contenido de la propuesta de modificacion
de los Planes Maestros del Campus Tecnolégico Central Cartago y del
Centro Académico Limén encontrandose satisfechos los requerimientos
y mejoras realizadas al documento. Cabe mencionar, que el Plan Maestro
del Campus Tecnolégico Central Cartago estipula claramente sus
periodos de evaluacién no asi el Plan Maestro del Centro Académico
Limon, por lo que, se estima necesario solicitar a la Administracion la
revision, actualizacién y evaluacién de ambos planes.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional la aprobacion de las
modificaciones al Plan Maestro del Campus Tecnoldgico Central Cartago
2020-2035 y al Plan Maestro del Centro Académico Limén 2022-2035,
segun los oficios R-1065-2024 y OI-209-2024.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que en caso de aprobar la
modificacion de los planes maestros indicados en el inciso anterior,
solicite a la Rectoria ordenar la gestion de actualizacién a los planes
maestros vigentes del Campus Tecnholdgico Central Cartago y Centro
Académico Limon.

c. Recomendar al pleno del Consejo Institucional solicitar a la Rectoria la
gestionar la revision, evaluacion y actualizacién del Plan Maestro del
Campus Tecnoldgico Central Cartago 2020-2035 y del Plan Maestro del
Centro Académico de Limon 2022-2035.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Institucional ha establecido dentro del proceso de planificacion la inclusion
del tema de los espacios dedicados a las labores académicas, administrativas y
estudiantiles, cuyo ordenamiento espacial esta regulado y contemplado dentro de los
Planes Maestros.

. Actualmente, se tienen cuatro planes maestros: Plan Maestro del Campus

Tecnologico Central Cartago 2020-2035 y su normativa urbana; Plan Maestro Centro
Académico de Limon 2022-2035, Plan Maestro Campus Tecnologico Local San José
2022-2035 y Plan Maestro Campus Tecnoldgico Local San Carlos 2023-2035.

. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica esta en la etapa de formulacion del Plan

Presupuesto 2025; esto significa que todos los planes especificos que lo
retroalimentan deben evaluarse. A este nivel estan los Planes Maestros, que sirven
para planificar y orientar las acciones de infraestructura y mantenimiento.

. La Comision de Planificacion y Administracion, en su reunion No. 1078 realizada el

12 de setiembre de 2024, recomienda al pleno del Consejo Institucional atender la
modificacion de los planes maestros del Campus Tecnoldgico Central Cartago y del
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Centro Académico Limén, en atencion a los oficios R-1065-2024 y OI-209-2024, con

el fin de ir ajustando el ordenamiento en funcién de las necesidades que se detectan

de las labores académicas, administrativas y estudiantiles.
SE ACUERDA:
a. Aprobar la modificacion al Plan Maestro del Campus Tecnolégico Central Cartago

2020-2035, bajo el contenido siguiente:

Modificacion al Plan Maestro del Campus Tecnoldgico Central Cartago 2020-

2035

A continuacion, se mencionaran los proyectos que se requieren en la Institucion y que
no forman parte del listado del actual Plan Maestro, esto con el objetivo de insertarlos
en la lista de proyectos a desarrollar a corto, mediano o largo plazo.

e Construccion de Anexo D11, Escuela de Ingenieria Electromecanica
Se requiere para mejorar el espacio fisico con el fin de actualizar los equipos de
ensefianza, asi como la acreditacion del taller. Tiene como objetivo ampliar el &rea del
edificio D-11 (Taller Basico Electromecéanica) para acondicionar espacios para oficinas
administrativas y también ampliar las areas de Corte Laser y Tallar para asi poder
atender la demanda de estudiantes de manera mas adecuada.

e Escuela de Educacion Técnica
La Escuela de Educacion Técnica se ubica actualmente en un area con muchas
limitaciones de espacio fisico, careciendo de facilidades basicas como servicios
sanitarios apropiados, espacios adecuados para oficinas de profesores, atencién
de estudiantes, salas de reuniones y aulas apropiadas para los cursos que la
escuela imparte en los distintos programas académicos. Las particulares
necesidades que tiene dicha escuela en materia de aulas hacen necesario que
ésta cuente con espacios equipados con tecnologias de punta y que aseguren
estar a la vanguardia en materia de enseflanza en las diversas modalidades
académicas.
Desde la apertura del Programa de Licenciatura en el 2018 -programa que ha sido
sumamente exitoso y que se ha convertido en uno de muy alta demanda- la
Escuela de Educaciéon Técnica ha incrementado de forma importante su oferta
académica.
El proyecto de una edificacion nueva para la Escuela de Educacion Técnica tiene
como proposito atender las necesidades inmobiliarias que ha venido
experimentando dicha escuela y concentrar las actividades académicas y
administrativas en un espacio de condiciones optimas para dicha entidad.
Descripcién arquitecténica
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El edificio disefiado para albergar la Escuela de Educacioén Técnica esta previsto
estructuralmente para un nivel Unicamente. Dicha planta, tiene un area bruta de
construcciéon de aproximadamente 475 m?. En términos funcionales, incluye las
siguientes areas: recepcion, secretaria, direccion (con su propio servicio sanitario),
café-comedor (incluye mueble de cocina), sala de reuniones para 10 personas, 2
aulas (una para 40 estudiantes y otra para 30 estudiantes), 4 oficinas de
profesores, oficina de proyectos especiales, bodega de suministros, area de
impresoras, cuarto eléctrico, cuarto de Tl, cuarto de aseo (con 2 pilas) y baterias
sanitarias para hombres y mujeres. Dichas baterias incluyen sanitarios y duchas
accesibles (uno de cada tipo, por género).

En cuanto materiales, se trata de un edificio con estructura primaria a base de
columnas y vigas metalicas, cerramiento exterior y cerramiento de baterias
sanitarias y cuarto eléctrico, a base de paredes del sistema constructivo
PANACOR (paneles de poliestireno repellados por ambas caras), divisiones
interiores en sistema constructivo tipo muro seco (en gypsum), pisos de
porcelanato, cielorrasos a base de laminas de fibra mineral, una cubierta tipo
sandwich a base de laminas de hierro galvanizado (tipo standing seam roof) con
un nucleo de polisocianurato (como aislante térmico de masa).

Ademas de lo indicado, se esta planeando la construccion de infraestructura para
parqueos.

e Bodega de fuentes, residuos peligrosos y cuarto oscuro
En la actualidad, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en su Campus Central de
Cartago como producto de sus actividades de docencia, investigacion y extensién
genera aproximadamente 2500 kg de residuos quimicos peligrosos al afio. Estos
residuos incluyen sustancias toxicas, inflamables, corrosivas, oxidantes, acidas,
basicas, radioactivas, peligrosas para el ambiente, entre otras. Esta cantidad se
mantiene en constante aumento debido al crecimiento de las actividades de
docencia, investigacion y extensién. Lamentablemente, no contamos con un
laboratorio de tratamiento de residuos institucional, lo que impide reducir la
cantidad de desechos peligrosos que deben ser gestionados. Ademas, estos
residuos deben almacenarse por hasta 6 meses en los diferentes laboratorios y
talleres donde son generados, careciendo de las especificaciones técnicas de
minimas de seguridad. Posteriormente, cuando son recolectados se acumulan en
una bodega temporal que tampoco cuenta con las condiciones adecuadas. Esta
situacion sucede también con las fuentes radioactivas en desuso que tiene el
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CIEMTEC, donde es importante aclarar que la autorizaciéon de uso de fuentes
radioactivas por parte del Ministerio de Salud esta4 condicionada a que dichas
fuentes pueden estar en este sitio de forma temporal. Debido a lo anterior se
necesita destinar un espacio que cumpla con las condiciones de seguridad
requeridas para almacenar de forma permanente dichas fuentes en desuso.

Esta gestidn actual de los residuos representa un riesgo tanto para la salud de los
funcionarios y estudiantes, asi como para la infraestructura y activos
institucionales. Por lo tanto, el Regente Quimico de la oficina de GASEL
recomienda que se construya una bodega de almacenamiento temporal para todos
estos residuos que cuente con divisiones para la separacion de sustancias por
incompatibilidades quimicas, sistema de deteccion y supresion de incendios,
pintura epoxica en la mesa de trabajo y pisos, sistema de extraccion de aire en
cada bodega, entre otras caracteristicas necesarias en el proceso de disefio. En
el caso del espacio destinado para las fuentes radioactivas en desuso las
especificaciones técnicas deben validarse con el responsable de proteccion
radiologica del CIEMTEC.

e Circuito de calistenia
Esta es una necesidad del sector estudiantil. Esta poblacién propone realizar un
“parque de calistenia” a un costado del GYMTec.
Un circuito de calistenia, en el contexto de la salud mental y fisica, se presenta como
una herramienta multifacética y valiosa para promover el bienestar integral del ser
humano. Este tipo de entrenamiento, que se basa en el uso del peso corporal para
mejorar la fuerza, flexibilidad y resistencia, ofrece una serie de ventajas que lo hacen
atractivo no solo desde una perspectiva fisica, sino también mental y social.
En primer lugar, la calistenia es accesible para personas de diversas edades y niveles
de condicion fisica. A diferencia de los gimnasios que requieren membresias o equipo
especializado, los circuitos de calistenia pueden ser realizados al aire libre, utilizando
estructuras simples como barras, bancos o incluso el propio suelo. Esta accesibilidad
democratiza el ejercicio, permitiendo que mas personas se beneficien de una rutina
fisica regular sin barreras econdmicas o logisticas. Al no depender de pesas o
maguinas, se minimiza el riesgo de lesiones asociadas con el mal uso de los equipos,
lo que permite una progresion gradual y segura en la mejora de la condicion fisica.
Desde el punto de vista de la salud mental, la practica regular de calistenia tiene efectos
positivos comprobados en la reduccion de los niveles de estrés, ansiedad y sintomas
depresivos. La actividad fisica estimula la liberacion de endorfinas, conocidas como las
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hormonas de la felicidad, que generan una sensacion de bienestar y ayudan a regular
el estado de animo. Ademas, al tratarse de un ejercicio de cuerpo completo, la calistenia
exige concentracion y coordinacion, lo que fomenta el enfoque mental y ofrece una
forma efectiva de desconectar de las preocupaciones cotidianas. En un mundo donde
el estrés cronico es un problema cada vez mas comun, la calistenia se erige como un
remedio natural y holistico.

La apreciacion de la Oficina de Ingenieria en relacidon con esta solicitud es desarrollarla
en el espacio anexo de la cancha luego de la malla perimetral, ver figura a continuacion.

e Tanque de Almacenamiento de Agua Potable, Cartago

Construccién de un tanque de almacenamiento de agua potable con la finalidad de tener
reserva de agua potable de al menos un dia, en caso de que el suministro municipal
falle o se realicen cortes de suministro por mantenimiento a la red, el cual se ubicaria
en el sector suroeste del campus, con el fin de dotar al TEC de la infraestructura
necesaria para el desarrollo de las actividades diarias del campus, de acuerdo con los
detalles mostrados en los planos del proyecto, con las especificaciones técnicas
desarrolladas por el Departamento de Administracion de Mantenimiento (DAM) y con
los requerimientos de las autoridades institucionales.

e Puente Peatonal en Ié Fachada Oeste del Edificio J7 Residencias
Estudiantiles, Cartago
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Consiste en mejoras en el costado oeste del edificio J-7 Residencias Estudiantiles para
dotarlo de un paso peatonal elevado que lo comunique con el resto de los edificios de
residencias estudiantiles J-1, J-2 y J-3 del sector noroeste del campus, con el fin de
dotar a esta edificacion de la infraestructura necesaria para el mejor desarrollo de las
actividades generadas en este sector del campus y de mejorar el confort de todos los
usuarios de estas &reas, de acuerdo con los detalles mostrados en los planos del
proyecto, con las especificaciones técnicas desarrolladas por el Departamento de
Administracion de Mantenimiento (DAM) y con los requerimientos de las autoridades
institucionales.

e Acceso Sur Forestal, Cartago

Se pretende proceder con las mejoras en el acceso vehicular y peatonal del costado sur
del Campus en el sector de los edificios de Ingenieria Forestal para dotarlo de la
infraestructura necesaria para el mejor desarrollo de las actividades generadas en este
sector del Campus y de mejorar el confort de todos los usuarios de estas areas; mejoras
en el sistema de control de acceso vehicular logrando una armonia con el resto de
accesos de la institucion, de acuerdo con los detalles mostrados en los planos del
proyecto, con las especificaciones técnicas desarrolladas por el Departamento de
Administracion de Mantenimiento (DAM) y con los requerimientos de las autoridades
institucionales.

e Obras varias en Piscina (Ampliacion del techo costado sur)
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La justificacion obedece al cerramiento de perimetro de la piscina debido a la entrada
de corrientes de aire que dificultan el impartir las lecciones y disminuyen
considerablemente la temperatura del agua. Ademas, se planean construir camerinos
y bodegas en el costado norte para diversos usos. Todo esto implica un aumento en el
area de la edificacion.

¢ Nuevo edificio parala Unidad de Seguridad y Vigilancia (USEVI)
La Unidad de Seguridad y Vigilancia precisa de un edificio exclusivo que contenga la
totalidad de requerimientos basicos necesarios para poder operar de manera correcta
y segura dentro del marco de la responsabilidad en la totalidad del trabajo que ahi se
desarrolla. Contar con un edificio exclusivo para USEVI Garantizaria un mejor resguardo
y manejo de equipos de seguridad permitiendo a su vez un manejo 6ptimo de activos,
permitiria una mayor cercania y una comunicacion directa entre la coordinacién, los
supervisores de seguridad con los oficiales ya que actualmente el coordinador USEVI,
los supervisores y oficiales tienen ubicaciones diferentes. Sumado a lo anterior, el tener
mayor cercania entre la coordinacion con los oficiales se genera un mayor control
interno, se garantizarian conversaciones en persona sin depender de medios
tecnologicos o de una frecuencia de radio, brindando discrecion y atencién oportuna de
situaciones de la jefatura.
En la actualidad la USEVI se encuentra totalmente desconcentrada y esto dificulta la
labor de la coordinacion entre otros aspectos. El contar con un edificio para USEVI
garantizaria mayor orden y disciplina del personal por lo que se podria tener un mayor
y mejor control con las horas de llegada y salida de los oficiales, generaria una mayor
formalidad, seguridad y privacidad del oficial de seguridad, asi como de la discrecion
gue se deberia tener en temas de seguridad, ya que actualmente al no contar con este
tipo de edificacion se produce que las personas externas cuando tienen alguna duda,
gueja o sugerencia, por desconocimiento y por no tener una debida centralizacion de la
seguridad, se deben desplazar a todas las casetas para preguntar quién es el
encargado de la seguridad o donde localizarlo.
Otro punto importante de un edificio exclusivo es el manejo discrecional de situaciones
de seguridad en la institucion, como lo es el abordaje de incidentes internos donde se
pueda mantener o recibir a personas involucradas en alguna situacion, mientras se
espera a la autoridad competente, como ya ha pasado en ocasiones anteriores, por
ejemplo en caso de atender nifios o adultos mayores extraviados, aparentes delitos
sexuales u otro tipo de incidente en el que se requiere que la presunta victima esté en
un lugar seguro.
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Es importante contar con una edificacion donde se concentren todos los espacios
necesarios entre ellos:

e Sala de monitoreo y videovigilancia aislada de ruido y distraccidén, con acceso
restringido, donde se proteja la privacidad de ese trabajo silencioso, pero de
cuidado que se realiza con la observacion de todo lo que ocurre en el campus,
inclusive una sala con todas las condiciones permitiria el monitoreo remoto de
todas los Campus y Centros Académicos

e Sala de reuniones

e Sala para capacitaciones

e Comedor

e Bafios y/o servicios sanitarios

e Parqueo de uso exclusivo para la centralizacion de la flotilla vehicular de la
Unidad (vehiculos, motocicletas, bicicletas)

¢ Oficinas administrativas independientes, donde estaria el coordinador de la

Unidad, el inspector Universitario de transito, los supervisores

Sala para la atencion al publico

Sala de reuniones

Sala de entrenamiento o de capacitacion para los oficiales

bodega

Closet para uniformes, chalecos, equipos en desuso, entre otros

Armeria

Para la construccion del futuro edificio se requiere que sea en blogues de concreto o
algun otro material similar, que no sea fabricado en material liviano, pero debe ser
accesible para el publico y estar ubicado estratégicamente en un punto en el que
cualquier usuario pueda llegar por sus propios medios. Ademas, debe ser accesible
para personas con discapacidades segun las regulaciones y estandares de
accesibilidad.

La seguridad perimetral es primordial para un edificio utilizado por oficiales de
seguridad, ya que debe contar con medidas de seguridad fisica, como sistemas de
camaras de vigilancia, controles de acceso, puertas y ventanas resistentes y de ser
posible blindadas.

Ademas el edificio deberia estar en una zona separada de otros edificios institucionales
pero no deberia estar en una zona completamente aislada del resto de edificaciones, ni
rodeada de zonas boscosas pues esto generaria una vulnerabilidad en los equipos que
se encuentren dentro del edificio, pues al estar completamente aislado, en los
momentos en los que ningun oficial se mantenga en el edificio por razones obvias de
las funciones de la USEVI como lo son el realizar patrullajes preventivos, los
delincuentes podrian tratar de vulnerar la seguridad del edificio e ingresar a sustraer
equipos de la unidad entre ellas armas, chalecos y demas activos institucionales.
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En el mapa de nuevas edificaciones del Plan Maestro Campus Central Cartago indico
que el crecimiento de este edificio seria sobre su misma huella. Sin embargo, mediante
el CO-041-2024, Dr. Ing. José Andrés Araya Obando, director, Escuela de Ingenieria en
Construccion indica:

Por este medio me permito solicitar respetuosamente que se revise y se

actualice el Plan Maestro del Campus Tecnol6gico Central Cartago 2020-2035,

aprobado en Sesién Ordinaria No. 3152, Articulo 12, del 18 de diciembre de

2019, especificamente, en lo que si se indica referente al proyecto 7 (ver figura

adjunta), el cual se muestra en el mapa NUEVAS EDIFICACIONES, proyecto

que se ubica en el espacio del edificio G5 (Centro Experimental de la

Construccion — CECO) y que se describe literalmente en dicho mapa como

“AMPLIACION ~ (SOBRE SU MISMA HUELLA) ESCUELA DE

CONSTRUCCION.

Tal y como habia sido de conocimiento por parte de las autoridades desde el
2021 cuando se pretendia construir el edificio de Educaciéon Continua en el
terreno contiguo al edificio G5 (CECO), dicho espacio constituye la Gnica opcién
de crecimiento en infraestructura por parte de la Escuela de Ingenieria en
Construccion y representa ademas un aporte significativo en materia de cultura
organizacional ya que durante afios nos ha sido muy perjudicial tener el
personal dispuesto en edificios distantes.

Desde su nacimiento hace ya 51 afios, la Escuela de Ingenieria en
Construccion ha contribuido a la formacion de personas ingenieras e ingenieros
con una sélida formacién académica, aportando también a la sociedad en las
areas de investigacion y extension. No solo fue una de las primeras unidades
académicas del TEC, sino que ademas es una de las tres primeras carreras
acreditadas en nuestra institucion. En el 2001 logré su primera acreditacion y
desde entonces ha logrado volver a acreditarse a través de distintos procesos
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de evaluacion con el Consejo Canadiense de Acreditacion (CEAB), y desde el
afio 2022, con la Agencia de Acreditacion de Programas de Ingenieria y
Arquitectura (AAPIA). Esto ha permitido contribuir al desarrollo integral del pais
mediante el fortaleciendo tanto de la industria como del sector construccion.
Ambas, en constante dinamismo y evolucion a través de los afios, afrontando
constantes retos como lo es la digitalizacion de la construccion, el cumplimiento
de los objetivos de desarrollo sostenible y la resiliencia al cambio climatico.

Se indica en dicho oficio que, para la Escuela de Ingenieria en Construccion,
los procesos de acreditacion son de suma importancia ya que constituyen un
medio de evaluacion periédica, mediante un analisis estructurado y reflexivo,
gue permite verificar que el programa académico cumpla con los estandares
de calidad establecidos por acuerdos internacionales. Claramente, en el marco
de un compromiso de mejoramiento continuo de la calidad de la ensefianza y
de la préactica profesional de las personas graduadas de la Carrera de
Ingenieria en Construccion, satisfaciendo asi, las necesidades y expectativas
gue le demanda el TEC y de la sociedad costarricense. El contar con
infraestructura apropiada y segura constituye ademas uno de los términos de
referencia estipulados en el acuerdo de Washington, por lo que es imperativo
en el marco de la acreditacién, contar con un terreno apropiado para atender
las necesidades de infraestructura proyectadas para los préximos afos.
Durante toda la trayectoria de la Escuela se ha contribuido al desarrollo integral
del pais, mediante la accion integrada de la investigacion, la extension y la
formacién de personas ingenieras, lideres en el Sector Construccién, con una
sé6lida formacion académica, en estricto apego a los principios éticos, sociales,
econémicos y ambientales. Recientemente, el Programa de Técnico 2 en
Asistencia Técnica en Ingenieria en Construccion del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica cumplié satisfactoriamente con lo establecido en los lineamientos
para la revisién curricular por parte de OPES de los programas de Educacion y
Formacion Técnica Profesional en las universidades estatales, lo cual
representa ademas la aprobacion del primer Técnico bajo el Marco Nacional de
Cualificaciones de Educacién y Formacién Técnico Profesional. La Escuela
cuenta ademas con un programa de Educacién Continua que atiende las
necesidades de actualizacién profesional, impartimos la Maestria de Ingenieria
Vial y forma parte de las areas académicas de las Maestrias de Gerencia de
Proyectos y la Maestria de Disefio y Construccién Sostenible.

Actualmente se trabaja en el disefio del Plan Estratégico de la Dependencia
para los préximos 5 afios en conjunto con la Oficina de Planificacion
Institucional, estd en marcha el proyecto de redisefio curricular y se continda el
trabajo para la proxima reacreditacion. El Centro de Investigacion en Vivienda
en Construccion cuenta con un nuevo plan estratégico, y sigue impulsando la
investigacion, la extension, la gestiébn de conocimiento y las actividades de
vinculacidon remunerada, inyectando recursos y proyectando el quehacer
académico.

Tanto la oferta académica como las acciones sustantivas siguen en constante
crecimiento, mas no asi las instalaciones y la asignacion de plazas
permanentes. Se mantienen las antiguas instalaciones, por lo que actualmente
por parte de la Escuela, se esta trabajando en una propuesta de renovacién de
la infraestructura, tanto en la huella del G5 asi como en el terreno contiguo a
dicha edificacion.

En la propuesta de Plan de Infraestructura 2017-2026 actualmente en revision
gue se muestra en el mapa NUEVAS EDIFICACIONES, se especifica que dicho
proyecto se ubica contiguo al espacio del edificio G5 (Centro Experimental de
la Construccion — CECO) y describe literalmente en dicho mapa como
“NUCLEO INTEGRADO CONSTRUCCION.
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En el marco de lo antes expuesto, es que justifico mi solicitud de actualizar el
actual Plan Maestro para que se nos permita el desarrollo de nueva
infraestructura en los siguientes términos:

¢ Ampliacién sobre la misma huella del edificio G5 (proyecto 7 del Plan
Maestro Vigente).

e Construccion de obra nueva en el terreno contiguo al G5 (proyecto 11
propuesto en el Plan de Infraestructura 2017-2026)
Este ente técnico no ve objeciones a la solicitud planteada, pues como se ha indicado,

histéricamente se ha considerado ese espacio como perteneciente al desarrollo de la
Escuela de Ingenieria en Construccion.

Escuela de Administracién de Tecnologias de Informacién: Construccion
de unarampade acceso al edificio de ATI (desde el parqueo de la Biblioteca
José Figueres Ferrer)

Corresponde a una rampa de acceso para uso de docentes, estudiantes, personal
administrativo de la carrera de Administracion de Tecnologia de Informacién y publico
en general que presentan capacidades de movilidad disminuidas, en cumplimento de la
ley 7600, y que ademas en un futuro sirva de apoyo para el nuevo edificio ATI.
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Escuela de Administracién de Tecnologias de Informacién: Construccion
de edificio de tres niveles en area existente.

Actualmente el edificio desarrolla sus actividades en un edificio de un piso que ha sido
modificado segun las necesidades, sin embargo, el objetivo del ATI es poder desarrollar
la totalidad de sus actividades académicas dentro de un solo edificio.

Es por lo anterior que para lograr esta meta se requiere un crecimiento vertical del
edificio. Como una primera propuesta de crecimiento esta la posibilidad de ampliar en 2
pisos y la otra opcién es demoler lo existente y construir un edificio de tres pisos que
cumpla con todos los requerimientos.

Las necesidades primordiales son las siguientes:

1.

S

© N

Construccién de una rampa de acceso al edificio de ATl (desde el parqueo de la
Biblioteca José Figueres Ferrer): para uso de docentes, estudiantes, personal
administrativo de la carrera Lic. Administracion de Tecnologia de Informacion y
publico en general que presentan capacidades de movilidad disminuidas, en
cumplimento de la ley 7600.

Construccién de un nuevo laboratorio de Infraestructura Tecnoldgica.
Construccién de un aula (espacio fisico adicional) también aprobado en el CM.
Baterias de servicios sanitarios para estudiantes.

Al menos 5 oficinas para los docentes de la carrera.

Sala de reuniones mas amplia para utilizarla también como aula adicional (para
tutorias de curso e imparticion de lecciones), debido a la limitacién de espacio
actual.

Oficina para la ASEATI, actualmente se dispone de un espacio pequefo.
Ascensor para uso del publico en general que presentan capacidades de
movilidad disminuidas, en cumplimento de la ley 7600.
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e Ampliaciéon del Edificio G17 de Ingenieria Ambiental, para la construccion
de un aula de clases y un aula de talleres

La carrera actualmente tiene un cupo de 40 personas, sin embargo, siendo una
licenciatura que lleva 18 afios en operacion, se proyecta crecimiento. Tanto el
estudiantado como el profesorado, en los levantamientos de percepcion de
infraestructura en los procesos de consulta para la acreditacién, ha identificado la
necesidad de contar con un aula complementaria y un espacio para realizar talleres,
dado la metodologia de ensefianza aprendizaje que se utiliza en la carrera.
Contar con estos espacios en edificio G17 de Ingenieria ambiental, permitiria, ampliar la
cantidad y calidad del servicio, mayor comodidad para estudiantes y personal docente,
programar mayor cantidad de cursos especificos de carrera consolidando el sentido de
pertenencia y la interrelacion de estudiantes de diferentes semestres.
En Sesion de Consejo de Unidad 03-2024, celebrada el 17 de mayo de 2024, articulo 3
se acuerda: Solicitar a las dependencias correspondientes iniciar las gestiones para la
ampliacion del Edificio G17 para andlisis de opciones y la inclusién en el plan tactico
institucional, para atender la necesidad de Aula de clase y Aula de talleres.

e Centro de Informacion en area de ingreso principal del TEC:
Esta es una necesidad que expresé la Ing. Maria Estrada Sanchez, Rectora del Instituto
Tecnologico de Costa Rica en sesion del Consejo de Rectoria con fecha del 6 de mayo
de 2024.
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Nace como la necesidad de poder orientar al usuario dentro del Campus, y que éste
tenga la facilidad de tener un punto donde se puedan evacuar certeramente cualquier
duda o necesidad.

e Ampliacion de puesto de vigilancia del ingreso al TEC

La caseta de vigilancia del ingreso principal requiere ser remodelada tanto para
proporcionar una mejor distribucién del espacio interno como para brindar mayor
seguridad a los oficiales que la utilicen. Esto implica crear un espacio adecuado para
la ingesta de alimentos y un espacio con mayor privacidad para el servicio sanitario.
En cuanto a la seguridad es importante que los vidrios de esta caseta y todas las
casetas de vigilancia se les instale vidrios blindados tanto en las ventanas como en las
puertas, que puedan servir para que los oficiales se protejan en caso de ser atacados
por delincuentes, pues la realidad nacional en materia de inseguridad convierte a los
oficiales tanto de la Policia Administrativa como a los oficiales de seguridad en posibles
blancos del hampa, ya que los delincuentes se sienten atraidos por robar armas de
fuego que posteriormente seran vendidas a grupos organizados o que seran utilizadas
en la comision de actos delictivos.

e Escuelade Ingenieria en Computadores
Es importante resaltar que, tanto la Escuela de Ingenieria en Computadores como la
Escuela de Ingenieria en Mecatrénica, se encuentran juntos en el Plan Téactico. Al
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tratarse de dos escuelas diferentes, se considera conveniente separar los proyectos
para cada escuela.
Mediante la nota CE-72-2024, suscrita por Milton Villegas Lemus, Director a.i. de la
Escuela de Ingenieria en Computadores, comunico las necesidades de espacio fisico:
3. Requerimiento de espacio fisico
A continuacion, el detalle del requerimiento de espacios para la atencion de las
diferentes actividades docentes, académico-administrativas y de investigacion,
suministrado por la Comisiéon Ad Hoc de Infraestructura de la Escuela de Ingenieria
en Computadores y respaldado por esta Direccion:
3.1 Espacio para Bodega
Actualmente no se cuenta con espacio suficiente para almacenar el equipo para
préstamos a los estudiantes y de transito en la Escuela entre profesores de
Ingenieria en Computadores. Actualmente y desde dos afios atras, estos
dispositivos se estan almacenando en las oficinas de los profesores, pasillos y
laboratorios de investigacién (LuTec), con el consecuente riesgo de dafio o
pérdida.
Es importante contar con un espacio adecuado destinado al almacenamiento
del equipo prestado a los estudiantes de Ingenieria en Computadoras. Este
espacio debe ser lo suficientemente amplio y bien organizado para albergar no
solo los equipos de uso comun, como computadores de respaldo y monitores,
sino también aquellos utilizados especificamente en cursos avanzados y
especializados como Arquitecturas de Computadores | y Il (48 estudiantes cada
curso), Taller de Disefio Digital (72 estudiantes), Sistemas Empotrados (48), y
Sistemas Operativos (48 estudiantes). En esta bodega, se almacenaran
diversos equipos Yy dispositivos esenciales para la formacién practica de los
estudiantes, incluyendo monitores, FPGA (FieldProgrammable Gate Arrays),
sistemas empotrados, placas de desarrollo, computadores de experimentacion,
sensores, routers, bultos, protoboards, osciloscopios, multimetros vy
generadores de onda. La correcta organizacion y disponibilidad de estos
equipos son fundamentales para el desarrollo de actividades académicas y
proyectos de investigacion, permitiendo a los estudiantes acceder a los
recursos necesarios de manera eficiente y segura.
3.2 Espacio para Impresiones 3D
La escuela de Ingenieria en Computadores cuenta con impresoras 3D, para
construccién de prototipos de dispositivos de interfaz computacional, sin
embargo, no se cuenta con un espacio idéneo para operar, mantener y
salvaguardar los componentes de dicha impresora. Estos equipos generan
calor, ruido, gases y particulas de desecho las que deben ser aspiradas.
Por este motivo es necesario disponer de un area especifica destinada a la
colocacion y operacion de impresoras 3D, la cual debe estar habilitada con
prioridad para atender a los estudiantes de la Escuela cuando requieran utilizar
esta tecnologia. La impresora 3D es una herramienta crucial en la realizacion
de proyectos académicos que implican la creacién de maquetas especializadas
y prototipos, especialmente en cursos donde se desarrollan disefios y modelos
fisicos como parte integral del proceso de aprendizaje.
En nuestro contexto académico, una gran mayoria de los cursos incluyen la
elaboracion de algun prototipo de dispositivo que realizarda interfaz
computacional, lo que subraya la importancia de tener un espacio dedicado
para la impresion 3D. Este espacio no solo facilitard el acceso a la tecnologia,
sino que también proporcionara un ambiente adecuado para la capacitacion y
asistencia técnica necesaria para el uso éptimo de las impresoras 3D.
3.3 Espacio paralaimpresion de PCB por medio de CNC
La Escuela cuenta con maquinas para construccion de Control Numérico por
Computadora, sin embargo, no se cuenta con un espacio adecuado, ya que
este equipo genera ruido y particulas de desecho, los cuales deben ser
aspirados.
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Por lo anterior, se requiere un espacio especifico para la instalacién y operacion
de la maquina CNC (Control Numérico por Computadora), la cual es utilizada
para la fabricacién de circuitos PCB (Printed Circuit Board). Este equipo es
fundamental para los estudiantes de laboratorio de Circuitos Eléctricos (60
estudiantes), Circuitos Analogicos (48), Taller de Disefio Digital (72
estudiantes), Taller de Sefiales Mixtas (48 estudiantes), Sistemas Empotrados
(48 estudiantes) y Arquitectura de Computadores | (48 estudiantes),
permitiéndoles fabricar y validar sus circuitos de manera mas eficiente y
precisa. El espacio destinado para la CNC debe estar adecuadamente
acondicionado para garantizar su funcionamiento optimo y seguro, asi como
para proporcionar a los estudiantes un entorno adecuado donde puedan
desarrollar y probar sus proyectos con el apoyo técnico necesario. La inclusion
de este espacio en las instalaciones contribuira significativamente a mejorar la
calidad del aprendizaje practico y la capacidad de los estudiantes para llevar a
cabo proyectos complejos y técnicamente avanzados. Este espacio puede ser
compartido con el de Impresion 3D.

3.4 Espacio para Mantenimiento de equipo computacional y dispositivos
periféricos

El espacio de soporte asignado, actualmente a la Escuela, es de
aproximadamente 14 metros cuadros, lo que impide un mantenimiento idéneo
de los equipos, haciendo que se tenga que brindar el servicio en espacios no
adecuados, como, por ejemplo, oficinas o laboratorios. Es importante contar
con un espacio dedicado para realizar el mantenimiento correctivo y preventivo
del equipo utilizado en los laboratorios y oficinas del edificio F2, que
corresponde a la Escuela de Ingenieria en Computadores. Este espacio debe
ser controlado y organizado, permitiendo brindar soporte técnico de manera
eficiente y segura.

Al dia de hoy son 80 computadoras de escritorio, 20 laptops, 40 equipos de
medicién y diagnoéstico de multiples plataformas de desarrollo, estas alrededor
de 300 unidades, en un futuro cercano se espera que estos nimeros aumenten.
El mantenimiento regular de los equipos es vital para asegurar su
funcionamiento continuo y 6ptimo, lo que a su vez garantiza que los estudiantes
y el personal académico puedan llevar a cabo sus actividades sin
interrupciones.

Un espacio de soporte bien equipado y gestionado no solo facilita la resolucion
de problemas técnicos de manera oportuna, sino que también prolonga la vida
util de los equipos y reduce los costos asociados con reparaciones mayores y
reemplazos frecuentes.

La disponibilidad de un espacio de soporte técnico adecuado es, por lo tanto,
de suma importancia para el correcto funcionamiento de los laboratorios y la
calidad de la educacibn impartida en la Escuela de Ingenieria en
Computadores.

Ademas, los estudiantes asistentes que contribuyen con el mantenimiento de
los equipos deben contar con un espacio confortable para realizar de buena
manera las labores de soporte técnico, lo cual ayuda a mejor el trabajo en
equipo y con ello la operacién de los laboratorios y actividades administrativas.
3.5 Aulas para exdmenes y laboratorios crudos

Los laboratorios administrados por CE consisten en computadoras individuales
0 en parejas. Sin embargo, en las instalaciones actuales, carecemos de un
espacio que facilite una interaccion mas directa entre los profesores como
guias y los estudiantes favoreciendo la aplicacion de Aprendizaje Activo. Las
situaciones en las que los profesores se ven obligados a utilizar los espacios
donde hay computadoras, dificulta el contacto visual. Para contrarrestar esta
situacion se requiere de un espacio flexible que favorezca diferentes
configuraciones de espacio y facilidad. Por lo tanto, se solicita la creacién de
un aula laboratorio, gestionada por Ingenieria en Computadores, con una
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capacidad para 70 personas con division plegable. Este espacio esta disefiado
para la realizacion de examenes, la imparticion de talleres, reuniones y
conferencias que no requieran el uso de computadoras. Su objetivo es
proporcionar un entorno fisico flexible, equipado Unicamente con mesas y sillas
con capacidad de energizar 40 equipos es decir condiciones de conexién
eléctrica para cada usuario.

3.6 Proyectos de Investigaciéon y Espacio para recibir donaciéon de
equipos.

Se cuentan con proyectos de investigacion, como Escuela se proyecta
incrementar la participacion, por lo que es necesario espacio para albergar los
equipos para los proyectos, asi como espacio dedicado para los investigadores
y estudiantes asistentes.

Este lo usarian también estudiantes del curso de Proyecto de Aplicacion de la
Ingenieria en Computadores, Formulacion y Gestion de Proyectos y Trabajo
final de Graduacion.

3.7 Sala para reunion de profesores y multifuncional con equipos para
videoconferencias.

Una sala para reuniones videoconferencia y trabajo cooperativo, Capacidad
para 40 personas con dispositivos de despliegue ampliado, camaras y
micréfonos.

3.8 Espacio para la Junta Directiva de la Asociacion de Estudiantes de
Ingenieria en Computadores.

Los estudiantes de la Junta estan solicitando espacio a raiz de las necesidades
por el crecimiento de estudiantes a los cuales le suministran servicio y los
miembros necesarios para atender las inquietudes de los estudiantes.

Por lo anterior, se consolida una actualizacién del Mapa 2. Nuevas edificaciones de la
siguiente forma (se adjunta el archivo para una mejor visualizacion):
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MAPA 2:NUEVAS EDIFICACIONES
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b. Aprobar la modificacion al Plan Maestro del Centro Académico Limén 2022-2035,

bajo el contenido siguiente:

Modificacion al Plan Maestro del Centro Académico Limén 2022-2035

En el Plan Maestro del Centro Académico Limén hay que hacer modificaciones en el
Mapa P:2.0: Nuevas Edificaciones Primer Nivel debido a algunas intervenciones que ha
realizado el Departamento de Administracion de Mantenimiento y nuevas solicitudes de
la direccion del CAL. A continuacién, se mencionaran los proyectos que se requieren 'y
gue no forman parte de las necesidades iniciales del Plan Maestro, esto con el objetivo
de insertarlos en la lista de proyectos a desarrollar a corto, mediano o largo plazo.

e Caseta de seguridad para uso de guarda
Se requiere la construccion de una caseta de seguridad con bafio para darle las
condiciones al oficial de seguridad de la zona del Area de Transportes, quien en la
actualidad no cuenta con un espacio fisico adecuado tal como se indico en el contrato
con la empresa externa, lo cual conlleva a un incumplimiento por parte del ITCR de una
de sus clausulas; en la actualidad el oficial de seguridad no cuenta con un punto de
control especifico y se debe trasladar entre la Unidad de Transportes y el Edificio
Comedor.

MAPA P: 2.0 NUEVAS EDIFICACIONES
PRIMER NIVEL
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e Bodegay bafio unisex en area deportiva
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Dado que la actual cancha multiuso carece de un espacio para el almacenamiento de
los implementos que se requieren para el desarrollo de las clases deportivas, se
considera necesario habilitar un espacio que cumpla con las dimensiones requeridas
para el uso, resguardo y custodia de activos.

Ademas, se necesita de un servicio sanitario unisex, que cumpla con la Ley 7600 para
los usuarios.

MAPA P: 21 NUEVAS EDIFICACIONES
NIVELES SUPERIORES
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\ =
=

Por lo anterior, se consolida una actualizacién del Mapa 2.0 y 2.1 de. Nuevas
edificaciones de Primer nivel y Pisos superiores de la siguiente forma (se adjuntan los
archivos para una mejor visualizacion):

MAPA P: 2.0 NUEVAS EDIFICACIONES
PRIMER NIVEL

-z
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MAPA - .
T E C I Tecnolégico P:2.0 CENTRO ACADEMICO DE LIMON {CAL)
de Costa Rica NUEVAS EDIHICACIONES URBANISTA: ESCALA: FECHA:
BRI ED ARQ. KARINA SOLANG QUIROS GRATICA 04/08/2074

MAPA P: 2.1 NUEVAS EDIFICACIONES
NIVELES SUPERIORES
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— Tecnoléglco e CENTRO ACADEMICO DE LIMON (CAL)
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c. Solicitar a la Rectoria ordenar las gestiones de actualizacion de las modificaciones
al Plan Maestro del Campus Tecnoldgico Central Cartago 2020-2035 y al Plan
Maestro del Centro Académico Limon 2022-2035.

d. Solicitar a la Rectoria gestionar la revision, evaluacién y actualizacién del Plan
Maestro del Campus Tecnologico Central Cartago 2020-2035 y del Plan Maestro del
Centro Académico de Limon 2022-2035.

e. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3380.

NOTA: Se realiza un receso a las 09:29 a.m. y hasta las 10:08 a.m. cuando se reanuda

la sesion.

NOTA: Al ser las 09:29 a.m. se retira de la sesion la sefiorita Francini Mora Chacon con

permiso de la Presidencia.

ARTICULO 11. Presupuesto Extraordinario No. 02-2024y su vinculacién con

el Plan Anual Operativo 2024 (A cargo de la Comisién de Planificacién y
Administracién)

El sefilor Wagner Segura Porras presenta la propuesta denominada: “Presupuesto

Extraordinario No. 02-2024 y su vinculacion con el Plan Anual Operativo 2024”, a cargo

de la Comision de Planificacion y Administracion (adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Nelson Ortega Jiménez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
gue aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

2. Vida Estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las
habilidades socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos;
procurando la igualdad de condiciones para todas las personas
estudiantes inscritas en los campus tecnoldgicos y los centros
académicos para asegurar su permanencia, formacion integral y
graduacioén exitosa.

3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnoldgico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes
de conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida
de las personas, la competitividad del pais o la generacion de
conocimiento.
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4. Extension y Accidén Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accién social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de
vinculacion con los actores del desarrollo, puablicos y privados,
proyectando la accién institucional en el ambito sociocultural, educativo,
productivo y organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del pais.

9. Desarrollo Regional. Se fortalecera la vinculacién permanente de los
campus tecnoldgicos locales y centros académicos con los actores del
sector sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y
acciones académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida de
la poblacién de sus areas de influencia.

10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos Yy el eficiente control de sus gastos, acorde a
la planificacién institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y
ambiental de la Institucién en el largo plazo, asi como las sinergias que
puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y las alianzas
con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en Sesion
AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143
del 03 de octubre de 2023)

2. Elinciso b. del articulo 18 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, indica que son funciones del Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

3. Los presupuestos sujetos a la aprobacion de la Contraloria General de la Republica
deberan prepararse atendiendo los preceptos legales y técnicos, fijados en las
Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE, emanadas del
ente contralor, y de las cuales se extrae:

4.2.11 Fecha para someter a aprobacién externa los documentos
presupuestarios. El presupuesto inicial 'y los presupuestos
extraordinarios deberan presentarse para aprobacion de la Contraloria
General de la Republica en las siguientes fechas:

b) Los presupuestos extraordinarios deberan presentarse a la Contraloria
General de la Republica, en el periodo comprendido entre el 1° de
enero y el Ultimo dia hébil del mes de setiembre del afio que rige el
presupuesto y en este Ultimo mes Unicamente podra presentarse un
documento presupuestario.

4.2.14 Informacidn que debe presentarse parala aprobacion externa de
los presupuestos institucionales...
a) Instrumento o mecanismo que confirme la oficialidad del documento
presupuestario y comprobante de la aprobacion interna.

ii. Trascripcion, cuando corresponda, del acuerdo mediante el cual el
jerarca competente -legal o contractualmente- otorgé la aprobacién
interna al documento presupuestario.

4.3.9 Presupuesto extraordinario. Es el acto administrativo que tiene por
objeto incorporar al presupuesto institucional los ingresos
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extraordinarios, los recursos excedentes entre los ingresos
presupuestados y los percibidos y los recursos del superavit, asi
como los gastos correspondientes. Ademds, registrar las
disminuciones de ingresos y el efecto que dicho ajuste tiene en el
presupuesto de gastos, o en la sustitucion de las fuentes de
financiamiento previstas.

4.3.11 Cantidad de variaciones presupuestarias y monto maximo a

variar por modificacion presupuestaria. Durante el afio, el
presupuesto institucional sélo podra ser variado por medio de tres
presupuestos extraordinarios aprobados y por la cantidad maxima de

las modificaciones presupuestarias posibles de aprobar que defina el
Jerarca de la institucion por medio de las regulaciones internas que
emita segln lo dispuesto en la norma 4.3.13.

El monto maximo de recursos que se redistribuya sumando todas las
modificaciones presupuestarias, no podra exceder el 25% del monto total
del presupuesto inicial mas los presupuestos extraordinarios aprobados.

... (El resaltado corresponde al original)

4. Mediante oficio R-931-2024, fechado 12 de agosto de 2024, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, con copia al Consejo
Institucional, a la Auditoria Interna, a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de
la Vicerrectoria de Administracion y a la master Evelyn Herndndez Solis, directora
de la Oficina de Planificacion Institucional, se remite el Presupuesto Extraordinario

N.° 02-2024 y su vinculacion con el Plan Anual Operativo 2024, el cual indica:
Para el tramite correspondiente, me permito remitir el Presupuesto
Extraordinario N° 02-2024 y la Vinculacion con el Plan Anual Operativo 2024,

segun oficios VAD-295-2024 y OPI-377-2024.

Dichos documentos fueron conocidos en la Sesion del Consejo de Rectoria

N° 22-2024, Articulo 2, del 12 de agosto del presente afio.

En e'I. 'oficio R-931-2024 se adjuntan los siguientes documentos:

a. Oficio VAD-295-2024 Remision del Presupuesto Extraordinario No.

02-2024
b. Informe del Presupuesto Extraordinario 2-2024

c. Oficio OPI-377-2024 sobre la Vinculacion del Presupuesto

Extraordinario 2-2024 con el Plan Anual Operativo 2024

d. Informe de Vinculacion del Presupuesto Extraordinario 2-2024 con el

Plan Anual Operativo 2024

5. La Comision de Planificacion y Administracién en su reunién No. 1078, celebrada el

12 de setiembre de 2024, dictamino:
Resultando que:

1. En la reunion extraordinaria No. 1074, realizada el 14 de agosto de 2024,

se brindé audiencia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, Rectora, Dr. José
Luis Le6n Salazar, Vicerrector de Investigacion y Extension, MAE. Silvia
Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, MBA. Roy D’Avanzo
Navarro, director del Departamento Financiero Contable, master Maricel
Salas Hernandez, persona funcionaria del Departamento Financiero
Contable, master Johnny Masis Siles, coordinador de la Unidad de
Presupuesto del Departamento Financiero Contable, master Sergio
Picado Zudiga y la licenciada Fabiola Arias Cordero, ambas personas
funcionarias de la Oficina de Planificacion Institucional, para la
exposicion del Presupuesto Extraordinario No. 2-2024 y su vinculacion al
PAQO 2024, adjunto al oficio R-931-2024.
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2. En el Oficio SCI-747-2024, con fecha del 19 de agosto de 2024, suscrito
por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sénchez,
M.Sc. Rectora, se plantean algunas consultas sobre el documento de
Presupuesto Extraordinario No. 2-2024, principalmente sobre las partidas
de bienes duraderos (alineamiento y concordancia de los planes tacticos
y planes maestros y viabilidad de ejecucion).

3. Mediante el Oficio AUDI-AS-011-2024, con fecha 21 de agosto de 2024,
suscrito por el méaster José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno,
dirigido al méster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, se remiten observaciones al Presupuesto
Extraordinario 2-2024 y vinculacién con el Plan Anual Operativo.
Especificamente en la aplicacion y origen del superavit, cumplimiento de
la regla fiscal e informacion adicional requerida para valorar el
cumplimiento con las Normas Técnicas de Presupuesto Publico.

4. Mediante el oficio R-991-2024 con fecha de recibido 27 de agosto de
2024, suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora, dirigido
al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracién, se brinda respuesta a las consultas
planteadas por la Comision en el oficio SCI-747-2024. En la respuesta se
asocian los oficios DFC-559-2024, OI-195-2024, OI-196-2024, OI-197-
2024, OI-198-2024, OI-201-2024 y OI-203-2024.

5. En el oficio DFC-569-2024, con fecha 27 de agosto de 2024, suscrito por
el master Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero
Contable, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, se brind6 respuesta a las
observaciones realizadas por la Auditoria Interna, mediante el oficio
AUDI-AS-011-2024.

6. Con fecha 02 de setiembre de 2024, se recibe el oficio R-1019-2024,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora, dirigido al
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracién, con copia al Consejo Institucional, la
Auditoria Interna, la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de
administraciéon y la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina
de Planificacion Institucional, en el cual se remite el Presupuesto
Extraordinario N° 02-2024 y la Vinculacion con el Plan Anual Operativo
2024 ajustado, segun las observaciones realizadas, tanto por la Comision
de Planificacién y Administracion como por la Auditoria Interna. En el
oficio se adjuntan los oficios: VAD-328-2024, DFC-586-2024, OPI-423-
2024, documento “PE 2-2024 Final” y documento “Vincul PAO-Pex 2-
2024 vs 30.8.2024".

7. Mediante oficio SCI-803-2024 con fecha 3 de setiembre de 2024, suscrito
por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora, se remiten observaciones de la Comision producto del
andlisis realizado a la propuesta remitida en el oficio R-991-2024,
especificamente sobre la pertinencia y criterios para la instalacion de
barreras en el parqueo y se adjunte un cronograma de actividades, asi
como la solicitud de modificacion de los planes maestros relacionados
con el proyecto de presupuesto extraordinario.

8. Con fecha 04 de setiembre de 2024, se recibid el oficio R-1083-2024,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, se brinda respuesta a las consultas
planteadas por la Comisién mediante oficio SCI-803-2024 y se adjunta el
oficio O1-209-2024.
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9. Con fecha de recibido 12 de setiembre 2024, se recibio el oficio R-1094-
2024, suscrito por la Ing. Maria Estrada Sdnchez, M.Sc., Rectora, dirigido
al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con los siguientes documentos adjuntos:
oficio VAD-351-2024, oficio DFC-611-2024, el informe del PE 2-2024, y
el oficio OPI-519-2024 con el informe de vinculacién del PAO-PEx 2-
2024, en los que se incluye la propuesta del Presupuesto Extraordinario
2-2024 vinculada al Plan Anual Operativo, con las observaciones
realizadas tanto por la Comision de Planificacion y Administracibn como
por la Auditoria Interna.

Considerando que:

1. Se atienden las observaciones de la Auditoria Interna mediante oficio
DFC-586-2024, realizando ajustes y mejoras en la propuesta de
presupuesto extraordinario, entre ellas, el ajuste en el superavit por una
diferencia de ¢780.5 miles entre el superavit libre y el superavit especifico,
ajuste en la certificacion del cumplimiento de regla fiscal y uso de los
recursos del superdvit libre. Asi mismo, se ajusta a nivel de objeto de
gasto los recursos destinados a la planta de tratamiento, dado que se
realizara una intervencion y se descarta la construccién de una nueva
planta, disminuyendo el objeto de gasto 5-02-07-01 Instalaciones y
aumentando la subpartida 5-02-99-01 Otras construcciones, adiciones y
mejoras.

2. La informacion remitida mediante oficio R-991-2024 evidencia la
existencia de metas pendientes de vincular al plan maestro, razén por la
cual, esta Comisién solicito la presentacion de la propuesta de
modificacion del plan maestro para posteriormente avanzar con la
aprobacién del presupuesto extraordinario 2-2024, informacién que se
constato recibida mediante los oficios R-1083-2024 y OI-209-2024.

3. Laampliacion solicitada en la justificacion de la instalacion de barreras en
el parqueo de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, finalmente se solicita
en el oficio R-1083-2024 la exclusion del Plan Téactico de Inversion 2024
y del Presupuesto Extraordinario 2-2024, asi mismo, mediante el oficio
DFC-611-2024 se indica que se excluyen las barreras para el parqueo de
la Escuela de Ciencias del Lenguaje, por lo tanto la disminucién en la
partida de bienes duraderos en el Programa 1: Administracion, por un
monto de ¢13.000,00 miles y el aumento de dicho monto en la partida de
activos financieros en el Programa 1: Administracion.

4. Respecto ala exclusion de las barreras de parqueo es conveniente indicar
gue la Comision solicité ampliar la justificacién sobre la instalacion de
barreras de parqueo, planteando algunas consideraciones importantes,
con el fin de que la Administracion valore si resulta ser mejor inversion
redireccionar los recursos a la mejora de las barreras actuales, por
ejemplo, o priorizar los recursos en otras necesidades mas urgentes.
Segun se sefalo en el oficio R-1083-2024 el proyecto se retomaré cuando
se analice la informacion solicitada en el oficio SCI-803-2024, por lo cual
se estima necesario reiterar a la Administracion la importancia de velar
por la adecuada priorizacién de los recursos presupuestarios.

5. El Presupuesto Extraordinario 2-2024, recibido mediante oficio VAD-351-
2024, se presenta con la finalidad de incorporar un ingreso total de
¢6.896.950,47 miles, en la clasificacion de ingresos por tipo de
financiamiento proviene en su mayoria de fondos libres (82.68%),
distribuido segun el clasificador de ingresos del Sector Publico en:

= Transferencias corrientes del sector privado (FDU).

= Transferencias de capital de instituciones descentralizadas no
empresariales (CONARE).

» Recursos de vigencias anteriores (superavit libre y especifico).
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6. Los egresos del Presupuesto Extraordinario 2-2024 se detallan por
programa, por partida presupuestaria y por Campus Tecnologico o Centro
Académico (Anexo, pagina 103), asi mismo atienden al Clasificador por
objeto de gasto del Sector Publico, donde se refleja que un 77,76% se
destina a bienes duraderos.

7. Como informacién complementaria se presenta el detalle del origen y
aplicacion de los recursos donde se refleja para cada rubro de ingreso, el
respectivo egreso en las diferentes partidas de los programas, por
clasificador econdmico del gasto del Sector Publico objeto de gasto del
Sector Publico.

8. El informe de Presupuesto Extraordinario 2-2024 contiene la justificacion
de las partidas de egresos y su relacion con el Plan Anual Operativo de la
Institucion, asi mismo se evidencia que el Presupuesto Extraordinario 2-
2024 refuerza lo planificado en los cinco programas institucionales.
Respecto a las metas asociadas a bienes duraderos, se indica su
vinculacion con los Planes Tacticos de Inversién y los Planes Maestros.

9. En el informe de Presupuesto Extraordinario 2-2024 se aportan las
siguientes certificaciones:

= Certificaciébn sobre la aplicacién del articulo 17 del titulo IV
“‘Responsabilidad Fiscal de la Republica”, Ley de Fortalecimiento
de la Finanzas Publicas, N.° 9635.

= Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus
variaciones de los entes y 6Organos sujetos a la aprobacién
presupuestaria de la Contraloria General de la Republica”.

= Certificacion de la Caja costarricense de Seguro Social en la cual
consta que el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se encuentra al
dia en el pago de las cuotas patronales y obreras.

= Certificacion con el detalle de la composicion del superavit
resultante del periodo 2023.

10. Se presenta un apartado relacionado con las proyecciones plurianuales
de ingresos y egresos 2025-2027, se indican los supuestos técnicos
utilizados para las proyecciones de ingresos, los supuestos técnicos
utilizados para la estimacion los egresos, asi como la vinculacién de
dichas proyecciones con los objetivos estratégicos de la Institucion.

11. En los considerandos anteriores se ha constatado el cumplimiento con lo
establecido en las Normas Técnicas de Presupuesto Publico, en particular
la Norma 4.2.14.

12. Se ha verificado el cumplimiento con la Norma Técnica de Presupuesto
Publico 4.3.11, en cuanto a la cantidad de modificaciones presupuestarias
y al porcentaje maximo con respecto al monto total del presupuesto inicial.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que conozcay apruebe el
Presupuesto Extraordinario No. 2-2024 y su vinculacion al PAO 2024,
segun el oficio R-1094-2024.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que inste a la
Administracion velar por una adecuada priorizacién de los recursos,
principalmente cuando se analice la informacion solicitada en el oficio
SCI-803-2024, relacionada con la inversibn en nuevas barreras de
parqueo. Ademas, se debe armonizar el plan anual operativo con los
planes tacticos y planes maestros.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Presupuesto Extraordinario 2-2024 se presenta por un total de ¢6.896.950,47
miles, justificado en la necesidad de incorporar recursos al presupuesto,
provenientes de transferencias corrientes del sector privado (FDU), transferencias de
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capital de instituciones descentralizadas no empresariales (CONARE) y recursos de
vigencias anteriores (fondos libres y especificos).

Se presenta una distribucion de los egresos en los cinco programas presupuestarios
institucionales, en su mayoria asociados al objeto de gasto de bienes duraderos, de
los cuales se sefiala su ejecucion segun el Plan Tactico de Inversion vigente.

Se verifica el cumplimiento normativo en el informe de Presupuesto Extraordinario 2-
2024 y el informe de vinculacion con el Plan Anual Operativo Institucional 2024, por
lo que este érgano procede a resolver, segun lo dictaminado por la Comision de
Planificacion y Administracion y conforme a las competencias conferidas en el
Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolodgico de Costa Rica.

SE ACUERDA:
a. Aprobar el Presupuesto Extraordinario No.2-2024, por un monto de ¢6.896.950,47

miles, segun el siguiente resumen de origen y aplicacion de recursos:

4.1 Detalle de origen y aplicacién de recursos

Cuadro 4. Onigen y aplicacién de recursos por programa
Instituto Tecnologico de Costa Rica

Departamento Financierc Contable

Unidad de Andlisis Financiero y Presupuesto
Presupuesto Extraordinanio 2-2024

(mules de colones)

ORIGEN APLICACIONES

GASTOS
MONTO | oRRIENTES
330,000.00 000

CLASIFICADOR
DE INGRESOS
1.4.20.00.00.0.0.007

APLICACION
POR PARTIDA
Bienes duraderos

GASTOSDE
CAPTTAL

420.000.00

TRANSACCIONES
FINANCIERAS
0.00

SUMAS SIN
ASIGNACION
000

INGRESO
Transferencias Comientes del Sactor
Provado

MONTO
420.000.00

PROGRAMA

Docencia

2.4.13.00.00.0.0.001 135 de capital de 1 57.2120.35
Descentralizadas No Empresaniales

Superavit Libre

Activos F 57,2035 0.00 0.00 57,220.35

3.3.1.0.00.00.0.0.000 5,225,349.34 | Adm Activos F
Bienes duraderos
Bienes duraderos

Bienes duraderos

546,394 84
3.060,804.48
590,742.90
636,305.41

0.00
3.060,804.48
590,742.90
656,305.41

346,594 84
0.00
0.00
0.00

Docencia

Vida Estudiantil v
Servicios Académicos
Tvestizacion
Extonsion
1,195,161.27 | Adm

Bienes duraderos
Bienes duraderos

350,901.71
20,000.00
802.479.55
40,500.00
14.25
38573
40,000.00

350,901.71
20,000.00
0.00
40,500.00
0.00
585.73
40,000.00

0.00
0.00
802,479.55

3.3.2.0.00.00.0.0.000 Actives F

Bienes duraderos
Cuentas Espectales
Bienes duwaderos

Bienes duraderos

Superavit Especifico {Aumentar)

Docencia
Vids Estudizntil y
Servicios Académi

Inveshzacion

Servicios

66,001.56

0.00

Matenales y Sumimstros

12,000.00

0.00

Cuentas Expeciales

50,657.70

0.00

50,657.70

Extension

Bienes duraderos

182,922.48

182,922.48

0.00

3.3.2.0.00.00.0.0.000

‘Superivit Expecifico (Dismimur)

-78049

Investizacion

Sarvicios

-780.49

0.00

0.00

TOTAL 6.896,950.47 6,896,980.47 T721008) 536176171 1,406,294.73

Fuente: Informe Presupuesto Extraordinario 2-2024, pagina 20.
Presupuesto Extraordinario No.2-2024
Aprobar la vinculacién del Presupuesto Extraordinario 2-2024 con el Plan Anual
Operativo 2024, conforme se detalla en el informe adjunto al oficio R-1094-2024:
Vinculacién PAO 2024
Instruir a la Administracion para que remita el Presupuesto Extraordinario No. 2-
2024 y su vinculacion con el Plan Anual Operativo 2024, a la Contraloria General de
la Republica, atendiendo el procedimiento establecido.
Solicitar a la sefiora Rectora, Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., que, en el marco
de sus competencias, ordene la incorporacién en el Plan Anual Operativo 2024, de
las modificaciones en las metas, producto de la vinculacion del Presupuesto
Extraordinario 2-2024 con el Plan Anual Operativo, conforme se detalla en el inciso
b. de este acuerdo y se proceda con su divulgacion.
Instar a la Administracién velar por una adecuada priorizacion de los recursos,
principalmente cuando se analice la informacion solicitada en el oficio SCI-803-2024,
relacionada con la inversion en nuevas barreras de parqueo. Ademas, se debe
armonizar el plan anual operativo con los planes tacticos y planes maestros.
Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi

50,671.95



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203380/Propuestas/Propuestas%20en%20Agenda/Presupuesto%20Ext.%20No.2-2024/R-1094-2024
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203380/Propuestas/Propuestas%20en%20Agenda/Presupuesto%20Ext.%20No.2-2024/R-1094-2024/Vincul%20PAO-PEx%202-2024%20vs%2010.9.2024.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203380/Propuestas/Propuestas%20en%20Agenda/Presupuesto%20Ext.%20No.2-2024/R-1094-2024/Vincul%20PAO-PEx%202-2024%20vs%2010.9.2024.pdf

CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3380 Pagina 63 de 115

haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3380.

ARTICULO 12. Renovacion y modificacion de plazas para el periodo 2025, con

cargo a recursos provenientes del Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES) y economias en Fondos del
Sistema (R-1068-2024) (A cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracién)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: “Modificacion de

los articulos 2, 3, 53 y 54 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica”, a cargo de la Comision de Planificacién y Administracion

(adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Nelson Ortega Jiménez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesa la que se indica a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento
estratégicos que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura
de mejorar la calidad de vida de las personas.

2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracién de la vida estudiantil, las
habilidades socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos;
procurando la igualdad de condiciones para todas las personas
estudiantes inscritas en los campus tecnoldgicos y los centros
académicos para asegurar su permanencia, formacién integral y
graduacion exitosa.

3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de
investigacion y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnoldgico, y de
investigacion educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la
calidad de vida de las personas, la competitividad del pais o la
generacion de conocimiento.

4. Extension y Accién Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extensién y accion social, conforme a los fines,
principios, valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma
de vinculacién con los actores del desarrollo, publicos y privados,
proyectando la accidn institucional en el &mbito sociocultural, educativo,
productivo y organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del
pais.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestiéon
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacioén y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
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institucionales para lograr la satisfaccién de las personas vinculadas con
el instituto.

7. Talento Humano. Se fomentard la atraccién, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios
gue requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo
una cultura participativa y un clima organizacional que propicie la
permanencia satisfactoria y el mejor desempefio.

9. Desarrollo Regional. Se fortalecera la vinculacion permanente de los
campus tecnoldgicos locales y centros académicos con los actores del
sector sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y
acciones académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida de
la poblacién de sus areas de influencia.

10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a
la planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y
ambiental de la Institucién en el largo plazo, asi como las sinergias que
puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y las

alianzas con entes publicos, privados e internacionales.(Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en
Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-
107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta

N°1143 del 03 de octubre de 2023)
2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa Rica establece en el articulo
18 las funciones y competencias del Consejo Institucional, dentro de las que se
destaca:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

3. Las Normas de Contrataciéon y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, sefialan lo siguiente:

Articulo 1 De la creacién de plazas

El acto final de la necesidad de la creacién de plazas es responsabilidad del

Consejo Institucional. La decision por parte del Consejo Institucional estara

sustentada por un informe ejecutivo presentado por la Rectoria para la toma

de decisiones, donde se evalle el aporte de las plazas a las politicas,

objetivos estratégicos, metas del programa adscrito y segun Campus

Tecnologicos y Centros Académicos, establecidas en el Plan Estratégico del

ITCR y por tanto al Plan Anual Operativo.

Se exceptla de la presentacién del informe presentado por la Rectoria, la

creacion de plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional

Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el

Consejo Institucional o su Secretaria, las cuales presentaran la

documentacion establecida en el procedimiento aprobado por el Consejo

Institucional para tal efecto, donde se evalle el aporte de las plazas al

cumplimiento de las competencias asignadas.

Deberan ser incorporadas en la Relacion de Puestos y su entrada en vigor

dependera de su aprobacion por la instancia competente, segun el origen

de los recursos.

Articulo 2 De la solicitud para creacion y modificacién de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificaciéon de plazas deberan ser
presentadas a la persona que ejerza la Rectoria por la persona
Vicerrectora o directora de Campus Tecnolégico o Centro Académico
respectivo. Para ello se debera presentar la justificacién en funcién de las
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metas y presupuesto establecido por programa en el Plan Anual

Operativo y segun Campus Tecnolbgicos y Centros Académicos. Con

base en este insumo, la Oficina de Planificacién Institucional, el

Departamento Financiero Contable y el Departamento de Gestién del

Talento Humano elaboraran un dictamen que garantiza la sostenibilidad

y el impacto a las metas y presupuesto en el Plan Anual Operativo y Plan

estratégico.

b. La persona que ejerce la Rectoria resolvera aquellas solicitudes de
modificacion de caracter temporal de plazas vacantes en el periodo a
modificar, cuya solicitud sea por menos de 12 meses consecutivos 0
discontinuos y que no impliguen una modificaciéon del Plan Anual
Operativo. Las restantes solicitudes las presentard, con los dictamenes
correspondientes, al Consejo Institucional para su aprobacion. En el caso
de la creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos meses de
antelacion a la entrada de la vigencia requerida.

c. Se exceptuan de los anteriores:

i. Las modificaciones de plazas por reasignaciones, traslados o
permutas, cuando las mismas se ajusten a lo establecido en la
Segunda Convenciéon Colectiva de Trabajo y sus Reformas, las
cuales se aplicaran en forma directa de acuerdo con el contenido
presupuestario establecido para tal efecto.

ii. Lacreacién o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional
Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria
gue se resolveran por el Consejo Institucional segun la justificacion
presentada en la solicitud y la disponibilidad de recursos
presupuestarios conforme al procedimiento aprobado para tal efecto.

Articulo 3 De la modificacién de las plazas

El acto final de las modificaciones a las plazas existentes debera ser resuelto

por la instancia que corresponde mediante acto debidamente razonado y

comunicado al Departamento de Gestion del Talento Humano para ser

incorporadas en la Relacién de Puestos.

Las modificaciones realizadas por la Rectoria deberan ser informadas al

Consejo Institucional.

4. En la Sesiéon Ordinaria No. 3369, articulo 8, del 12 de junio de 2024, el Consejo
Institucional aprobé las “Politicas Especificas para la Formulaciéon del Plan Anual
Operativo y Presupuesto 2025”, de las cuales se extrae, en lo que interesa, los
siguientes datos de la Politica 5.4:

5.4. El total de la partida de Remuneraciones incluyendo los fondos
restringidos y los fondos especificos sera establecida por el Departamento
de Gestion del Talento Humano, de la siguiente forma:

f. Se podran crear plazas nuevas, siempre y cuando se tengan
identificados los recursos requeridos para financiarlas.

g. La cantidad de tiempos completos en plazas temporales seran
estimadas por la Rectoria segun las metas del PAO 2025, considerando
los requerimientos de cada programa y subprograma presupuestario, asi
como la sostenibilidad financiera del ITCR.

5. En el oficio R-741-2024, con fecha de recibido 18 de junio de 2024, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia al
master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia, master Silvia Watson Araya,
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vicerrectora de Administracion, master Camila Delgado Agtiero, vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, doctor José Luis Ledn Salazar, vicerrector de
Investigacion y Extension, ingeniero Luis Diego Noguera Mena, director del Centro
Académico de Limon, doctor Oscar Lopez Villegas, director del Campus Tecnoldgico
Local San Carlos, ingeniero Rogelio Gonzalez Quirds, director del Centro Académico
de Alajuela, master Evelyn Herndndez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, doctora Hannia Mora Rodriguez, directora del Departamento de Gestion
del Talento Humano y al master Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable, se recibe la propuesta de renovacion de plazas con fondos del
Fondo Especial para la Educacién Superior (FEES) y Fondos del Sistema para el
periodo 2025. En dicho oficio se adjuntaron los documentos siguientes:
- Matriz de Excel “Renovacion de Plazas FEES_FS 2025 VF”

6. Mediante oficio R-1068-2024, con fecha de recibido 5 de setiembre de 2024, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al
master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia, méaster Silvia Watson Araya,
vicerrectora de Administracién, master Camila Delgado Agtiero, vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, doctor José Luis Leon Salazar, vicerrector de
Investigacion y Extension, ingeniero Luis Diego Noguera Mena, director del Centro
Académico de Limon, doctor Oscar Lopez Villegas, director del Campus Tecnoldgico
Local San Carlos, ingeniero Rogelio Gonzalez Quirés, director del Centro Académico
de Alajuela, master Evelyn Herndndez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, doctora Hannia Mora Rodriguez, directora del Departamento de Gestion
del Talento Humano y al master Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable, se recibe el documento titulado “Consolidado de la propuesta
de renovacion de plazas FEES y Fondo del Sistema 2025”. En dicho oficio se
adjuntaron los documentos siguientes:

- Matriz de Excel “Renovacion de Plazas FEES FS vf05sep2024”

- OPI-429-2024: Dictamen para la renovacion de plazas FEES y Fondo del
Sistema 2025

- DFC-589-2024: Atencion de oficio R-948-2024, Solicitud de criterios para la
renovacion y modificacion de plazas FEES y Fondo del Sistema 2025.

- GTH-598-2024: Cuantificacién, renovacién y modificacion de plazas FEES y
FS 2025. Responde oficio R-948-2024

7. La Comision de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunion No.1078 del
12 de setiembre de 2024, lo siguiente:

Resultando que:

1. Mediante oficio R-602-2024, del 21 de mayo de 2024, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion
y la méaster Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, la Rectoria solicité la modificacion de fecha
para la entrega de la propuesta de Creacion, Renovacion y Modificaciéon
de Plazas FEES y Fondo del Sistema 2025, en el cual sefial6:

Considerando que:

I. Como parte de la metodologia establecida por la Administracion,
para la elaboracion de la propuesta, se considerd oportuno realizar un
diagnostico de necesidades de talento humano para todas las
dependencias de la Institucion, cuyos resultados constituyen la base
de discusion de las autoridades institucionales para atender aquellas
necesidades consideradas prioritarias que garanticen a su vez, el
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guehacer institucional, asi como su alineamiento y aporte a la
planificacion institucional.

II. Aunado a lo anterior, el factor econdmico reviste su importancia
toda vez que la propuesta debe considerar los respectivos criterios que
garanticen su sostenibilidad en el tiempo y que, a su vez, sea insumo
para la formulacion de la Partida de Remuneraciones para el Plan-
Presupuesto 2025.

2. Mediante oficio SCI-575-2024, con fecha 7 de junio de 2024, suscrito por
el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora, se remite respuesta a lo solicitado en el oficio R-602-
2024, indicando:

Luego del andlisis de las implicaciones del cambio solicitado en el
proceso de planificacion 2024-2025, esta Comision considera acepta
la solicitud de prérroga al 18 de junio para la presentacion de la
propuesta de Creacién, Renovacion y Modificacion de Plazas FEES y
Fondo del Sistema 2025, no obstante, se estima oportuno sefialar la
necesidad de velar por el cumplimiento de las demas fechas del
cronograma, ya que nuevos retrasos o maodificacion en los plazos
definidos aumenta los riesgos de retrasos en las aprobaciones
correspondientes.

3. La Rectoria hizo llegar mediante el oficio R-741-2024 del 18 de junio de
2024, la propuesta de plazas a renovar para el periodo 2024, todas ellas
con cargo al Fondo Especial para la Educacién Superior (FEES) o a los
Fondos del Sistema 2025 y se indica lo siguiente:

De manera oportuna se estara remitiendo la propuesta de Creacién y
Modificacién de Plazas, ya que las instancias de las cuales se requiere
criterio trabajan en los mismos actualmente.

4. Mediante oficio R-767-2024, con fecha 20 de junio de 2024, la Rectoria
comunica a la Comisién de Planificacion y Administracién sobre la
presentacion de la propuesta de creacion y modificacion de plazas 2025,
lo siguiente:

Como una forma de mantener informada a la Comision de
Planificacion y Administracion respecto al proceso de creacion y
modificacion de plazas para el periodo 2025 y a pesar de que en el
oficio R-602-2024 se solicitd una prorroga para entregar la propuesta
final para el 18 de junio, se indica que actualmente se esta a la espera
de los respectivos dictamenes de los departamentos de Financiero
Contable y Gestion del Talento Humano, toda vez que se tuvo que
doblar esfuerzos para atender el pago retroactivo aprobado
correspondiente a los afios 2021 y 2022.

A la mayor brevedad, se espera hacer entrega de la propuesta final de
creacion y modificacién de plazas, con los respectivos criterios segun
dicta la norma.

5. Mediante oficio SCI-729-2024, con fecha 12 de agosto de 2024, suscrito
por el master Nelson Ortega Jiménez, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Rectora, se indicé lo siguiente:

Considerando que:
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1. A la fecha la Comisién ha recibido solamente la propuesta de
renovacion de plazas FEES y Fondo del Sistema 2025, sin los
dictdmenes correspondientes, informacion necesaria para poder
analizar de forma integral la propuesta y conforme a lo establecido en
la Norma. Adicionalmente, continlia pendiente de envio la propuesta
de creacion y modificacion de plazas, segun lo sefialado en el oficio
R-741-2024.

2. Es de interés de esta Comisidn contar con la propuesta final
de creacidn, reconversion y modificacion de plazas 2025, a la mayor
brevedad posible, con el fin de garantizar el tiempo prudencial de
analisis en contraposicion con el proceso de formulacion y aprobacién
del PAO Presupuesto 2025 y evitar, en lo posible, un atraso que
genere un condicionamiento como lo sucedido particularmente para el
presupuesto 2024.

Por lo tanto:

Se comunica a la Rectoria que la Comision de Planificacion y
Administracion se mantiene a la espera la informacion faltante
referente a la propuesta final de creacion, reconversién y modificacion
de plazas 2025, segun se detalla a continuacion:

Dictamenes por parte la Oficina de Planificacion Institucional, del
Departamento Financiero Contable y del Departamento de Gestion del
Talento Humano, sobre la propuesta de renovacién de plazas FEES y
Fondo del Sistema 2025, presentada mediante oficio R-741-2024.

|. Propuesta final de Creacion y Modificacion de Plazas 2025,
segun se sefiala en el oficio R-741-2024, con los respectivos
dictamenes de la Oficina de Planificacion Institucional, del
Departamento Financiero Contable y del Departamento de
Gestion del Talento Humano, de forma que garantice la
sostenibilidad y se visualice el impacto a las metas y
presupuesto en el Plan Anual Operativo y Plan estratégico.

Il. Se solicita remitir la informacién indicada en el punto anterior a
la mayor brevedad posible, con el fin de gestionar
oportunamente sobre un proceso de creacion, renovacion y
modificacion de plazas.

6. La Rectoria a través del oficio R-1068-2024, con fecha de recibido 5 de
setiembre de 2024, suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Rectora, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacién y Administracion, con copia al master Ricardo
Coy Herrera, vicerrector de Docencia, master Silvia Watson Araya,
vicerrectora de Administracion, master Camila Delgado Aguero,
vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, doctor José Luis
Ledn Salazar, vicerrector de Investigacion y Extension, ingeniero Luis
Diego Noguera Mena, director del Centro Académico de Limén, doctor
Oscar Lépez Villegas, director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos,
ingeniero Rogelio Gonzéalez Quirds, director del Centro Académico de
Alajuela, master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, doctora Hannia Mora Rodriguez, directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano y al master Roy
D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
remitié el documento titulado “Consolidado de la propuesta de renovacion
de plazas FEES y Fondo del Sistema 2025”. En dicho oficio se adjuntaron
los documentos siguientes:

- Matriz de Excel “Renovacion de Plazas FEES FS
vf05sep2024”

- OPI-429-2024: Dictamen para la renovacion de plazas FEES y
Fondo del Sistema 2025
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- DFC-589-2024: Atencion de oficio R-948-2024, Solicitud de
criterios para la renovacion y modificacion de plazas FEES y
Fondo del Sistema 2025.

- GTH-598-2024: Cuantificacion, renovacion y modificacién de
plazas FEES y FS 2025. Responde oficio R-948-2024

7. Mediante correo electrénico con fecha de recibido 04 de setiembre de

2024, suscrito por el master José Antonio Sanchez Sanabria, asesor de
la Rectoria, dirigido a la master Marilyn Sanchez Alvarado, profesional en
administracion que da apoyo a la Comision de Planificacion y
Administracion y a la direccion electrénica de la Secretaria del Consejo
Institucional con copia a las direcciones electronicas: mestrada@itcr.ac.cr
y nmarin@itcr.ac.cr, remite aclaracion referida al nombre correcto de los
puestos de las plazas CF0461-1y CT0188-1, en el marco del proceso de
renovacion de plazas FEES y Fondo del Sistema, es importante anotar
que los mismos corresponden al puesto de Asesor (a) Legal y no de
Profesional en Administracion. Indica que la cuantificacion financiera de
estos es correcta, realizada considerando el perfil de una persona interna
de salario compuesto, lo anterior, consultado directamente con Gestion
del Talento Humano.

Considerando que:
1. En el presente dictamen se analiza la propuesta de creacion de plazas

gue aporta la Rectoria en el oficio R-1068-2024, misma que trata de 133
plazas, segregadas en 22 plazas del Fondo Especial para la Educacion
Superior (FEES) y 111 plazas en Fondos del Sistema, las cuales se
respaldan en la priorizacion de necesidades efectuadas por la Rectoria,
asi como en los dictAmenes técnicos del Departamento Financiero
Contable, Departamento de Gestidn del Talento Humano y Oficina de
Planificacion Institucional, segun oficios DFC-589-2024, GTH-598-2024
y OPI-429-2024 respectivamente.
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FEES
Programa/ Subprograma

Plazas | TCE Presupuesto Plazas | TCE | Presupuesto
1. Adm. - 1.1.1 Direccién Superior 5,75 128.419,24 20| 17,00 400.367,69
1. Adm. - 1.1.2 Vicerrect. 2,00 47.760,83 14| 8,17 164.661,88
Administracion
1. Adm. - 1.2 CTL San Carlos - - - 3,00 34.923,15
1. Adm. - 1.4 CA Limon 1| 1,00 10.233,29 1,00 21.017,63
2. Docencia 3| 3,00 49.458,16 37| 33,56 880.871,90
3. Vida Estudiantil y Serv. 3| 2,50 38.155,55 10| 10,00 189.694,44
Académicos
4. Investigacion 2| 1,50 37.493,54 23| 22,50 727.382,21
5. Extension 4| 4,00 96.595,22 2| 2,00 77.580,96
Total 22| 19,75 408.115,81 111 | 97,23 | 2.496.499,87

2. La revision de los dictamenes técnicos del Departamento Financiero

Contable, del Departamento de Gestion del Talento Humano y la Oficina

de Planificacion Institucional, segun oficios DFC-589-2024, GTH-598-

2024 y OPI1-429-2024, mismos que fueron emitidos en forma favorable,

permiten concluir que:

a. Las plazas que fueron renovadas para el periodo actual se incluyen
en las proyecciones para el 2025; por cuanto, podran continuar
ejecutandose.

b. El presupuesto para la renovacion de plazas 2025 es de
2.904.615.679,96 (FEES 408.115.814,07 — Fondo del Sistema
2.496.499.865,89)

c. La propuesta de renovacién de plazas se vincula a todos los
programas institucionales, en el caso de las plazas financiadas por
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fondos del sistema 37 plazas se distribuyen en el programa de
Docencia para el fortalecimiento del quehacer académico, del TEC
Digital, entre otros; por su parte las plazas financiadas por fondos
FEES 4 plazas se destinan al programa de Extension para el
seguimiento a proyectos y actividades de extension y accién social.
El programa de Administracion fortalecera la gestion de los procesos
en la Direccién Superior, el V Congreso Institucional, entre otros, de
igual manera se fortalecen los servicios de vida estudiantil y las
actividades propias de investigacion.

3. En la propuesta de renovacion se identifica la modificacién de las

siguientes plazas, segun su fuente de financiamiento:
a. Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES):
Programa -

Céd. plaza Puesto Adscrita a:
Subprograma
1. Administracion CTo461-1 Profesional-en Asesoria Legal
CT0461-2 Administracién
1.1.1 Direccidn
i A r Legal
Superior sesor (a) Lega
1. Administracién cT0188-1 Profesional-en Rectoria

CT0188-2 Administracion

1.1.1 Direccion Asesor (a) Legal

Superior

Las dos plazas indicadas en la tabla anterior presentan una modificacion
con respecto al 2024 que estaban ubicadas dentro del programa de
Investigacién, adscritas a la Direccién de Investigacion y se justificaron
en apoyar labores administrativas de gestiobn en proyectos. Sin
embargo, en la propuesta de renovacién 2025 se modifica su ubicacion
en el programa de Administracion y subprograma Direccion Superior,
posteriormente se notifica que el puesto corresponde a un Asesor(a)
Legal, lo que genera una modificacién en la codificacion de la plaza.
Ambas plazas se justifican en la necesidad de la Rectoria en fortalecer
el quehacer de la Asesoria Legal en las areas de litigio, asuntos
disciplinarios y consulta interna.

Al respecto se estima oportuno atender las necesidades expuestas por
la Rectoria en el ambito legal, sin embargo, se requiere conocer como
seran atendidas las actividades que apoyan estas plazas en la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

b. Fondos del Sistema:

Programa - | Céd. plaza Puesto Adscrita a:

Subprograma

2. Docencia FS0005-2 Profesor (a) Direccion  Vicerrectoria
de Docencia

2. Docencia FS0006-2 Profesor (a) Direcciéon  Vicerrectoria
de Docencia

2. Docencia FS0007-2 Profesor (a) Direccion Vicerrectoria de
Docencia

2. Docencia FS0008-2 Profesor (a) Direccion Vicerrectoria de
Docencia
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2. Docencia FS0030-2 Profesor (a) Direccion Vicerrectoria de
Docencia

En relacion con las plazas de Profesor(a) indicadas en la tabla,
pertenecientes al programa de Docencia, en el periodo 2024 estaban
adscritas a Becas posgrado a funcionario(a) y justificadas para los
nombramientos de personas becarias que realizan estudios de
posgrado. Para el periodo 2025, dichas plazas se adscriben a la
Direccién de la Vicerrectoria de Docencia, su cédigo cambia y la
modificacion se da debido a la necesidad de apoyar los cursos de grado.

Programa - Cad. plaza Puesto Adscrita a:
Subprograma

2. Docencia FS0031-2 Profesor (a) Direccién Vicerrectoria de
Docencia

2. Docencia FS0032-2 Profesor (a) Direccion Vicerrectoria de
Docencia

2. Docencia FS0121-2 Profesor (a) Direccion Vicerrectoria de
Docencia

2. Docencia FS0122-2 Profesor (a) Direccion Vicerrectoria de
Docencia

2. Docencia FS0123-2 Profesor (a) Direccion Vicerrectoria de
Docencia

En el caso de las 5 plazas sefialadas, Unicamente cambia su numeracion
por un ajuste en el Departamento de Gestion de Talento Humano, sin
embargo, las demas condiciones permanecen igual con respecto al
periodo anterior.

Programa - Céd. plaza Puesto Adscrita a:
Subprograma
1. Administracion ES0134-1 Profesional en Rectoria
Administracién
1.1.1 Direccién FSUD-01-1
Superior

La plaza de profesional en Administracion adscrita a Rectoria se requiere
para uso discrecional asi aprobado en la Sesion Ordinaria No. 3339, Articulo
11, del 15 de noviembre de 2023, sin embargo, por omisién no se consigno
la codificacion correspondiente a una plaza de uso discrecional, por lo que se
actualiza pasando el codigo de FS0134-1 a FSUD-01-1.

4. Se verific6 con el Departamento de Gestion de Talento Humano las
caracteristicas de las plazas solicitadas por la Rectoria para el periodo 2025
y se identificaron los siguientes ajustes acorde con el Manual de Puestos

vigente:
Plaza Puesto Categoria Observacién
FS0193-1 Profesionalen C130 En la Gaceta No. 1213
Periodisme del 23 de mayo de 2024
el puesto cambia de
Profesional en nombre a Profesional en
Comunicacion Comunicacion
FS0194-1 Disefiador{a)-Grafico | C130 En la Gaceta No.
&y 1044 del 6 de
febrero de 2023
Profesional en el puesto cambia
Disefio de nombre a
Profesional en
Disefio
FS0120-2 Asistente  en c119 En la Gaceta No. 1239
Gestion del 2 de setiembre de
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Académica vy C120 2024, la categoria se
Administrativa cambia de C119 a C120
FS0227-1 Asistente  en G119 En la Gaceta No. 1239
Gestion del 2 de setiembre de
Académica y C120 2024, la categoria se
Administrativa cambia de C119 a C120

Las Normas de Contratacion y Remuneracién del Personal del Instituto

Tecnolégico de Costa Rica,

permiten

realizar modificaciones

debidamente razonadas con el Departamento de Gestion de Talento
Humano, con el fin de que la propuesta por aprobar cuente con las
caracteristicas que sefiala el Manual de Puestos vigente, siendo que
dichos ajustes no varian la codificacion y las caracteristicas de las plazas
solicitadas, se actualiza en el acuerdo la informacion para que se lea de
la siguiente forma:

Plaza Puesto Categoria
FS0193-1 Profesional en Comunicacion C130
FS0194-1 Profesional en Disefio C130
FS0120-2 Asistente en  Gestion  Académica y | C120
Administrativa
FS0227-1 Asistente  en  Gestion  Académica y | C120
Administrativa
Se dictamina:
a. Recomendar al Pleno del Consejo Institucional que apruebe Ila

renovacién y modificacién de las plazas para el periodo 2025, segun el
oficio R-1068-2024 y considerando los elementos que esta Comision ha
expuesto en el presente dictamen, segun se detalla a continuacion:

Renovacion de plazas 2025 FEES Fondos del Sistema
Renovacion 20 100
Renovacion y modificacién - 11
Total 20 111

b. Dejar pendiente de dictamen la solicitud de renovacién y modificacion
para el periodo 2025 de las plazas CT0461-1 y CT0188-1, de modo que
la Comision pueda ahondar en los efectos del traslado de estas de la
Direccion de Investigacion a la Rectoria y Oficina de Asesoria Legal.
CONSIDERANDO QUE:
1. La propuesta de renovaciéon de plazas para que inicien su ejecucion en el periodo
2025 que presenta la Rectoria, debe ser resuelta por el Consejo Institucional
conforme a las funciones y competencias conferidas por el Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en cuanto a la aprobaciéon del Plan Anual
Operativo y su Presupuesto, lo cual lleva implicitos elementos que constituyen
autorizaciones en el uso de los recursos institucionales y limites en la ejecucion de
estos. Asi mismo, las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del
Instituto Tecnoldgico refieren a que es el Consejo Institucional la instancia
competente, para aprobar la creacion y modificacion de las plazas.
La propuesta fue analizada y dictaminada por la Comisién de Planificacién y
Administracion, presentando una revision minuciosa, con suficientes elementos que
permiten a este Consejo resolver. En consecuencia, este 6rgano acoge en todos sus
extremos los razonamientos de los elementos sefialados por la Rectoria, cuya
versibn examinada corresponde a la remitida en el oficio R-1068-2024,
procediéndose a resolver como se detalla en el apartado siguiente.
SE ACUERDA:
a. Aprobar la renovacion de las siguientes plazas, con cargo a recursos provenientes
del Fondo Especial para la Educacién Superior (FEES), y cuyo requerimiento
presupuestario se encuentra contenido en el Presupuesto Ordinario 2025:
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Adscrita

a.

Categoria Jornada Periodo TCE
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Nombra-
miento

Observaciones

ma

1. CTO0465- | Asesor (a) | Asesoria C130 100,0% 12 1,00 | Temporal | Asesorary apoyar a
Administraci 1 Legal Legal la Comision
6n Institucional contra
el Hostigamiento
111 Sexual y
Direccion Comisiones
Superior Evaluadoras de
denuncias formales.
1. CT0466- | Asesor (a) | Asesoria C130 50,0% 12 0,50 | Temporal | Fortalecer el
Administraci 1 Legal Legal quehacer de Ila
on Asesoria Legal en
las areas de litigio,
111 asuntos
Direccion disciplinarios y
Superior consulta interna.
1. CT0467- | Asistente | Asamblea C120 100,0% 12 1,00 | Temporal | Para apoyo logistico
Administraci 1 en Institucion a la Comisién
on Gestién al Organizadora del V
Administra | Represen Congreso
111 tiva tativa Institucional.
Direccion
Superior
1. CT0468- | Profesiona | Asamblea C130 25,0% 12 0,25 | Temporal |Para participacion
Administraci 1 I en Institucion en la Comisién
on Administra al Organizadora del V
cion Represen Congreso
111 tativa Institucional, como
Direccion Representante
Superior Administrativo.
1. CF2673- | Técnico DATIC C125 100,0% 12 1,00 | Temporal | Para fortalecer el
Administraci 1 (a) en area administrativa.
on Administra
cion
1.1.1
Direccion
Superior
1. CTO0469- | Psicdlogo( | Departam C130 100,0% 12 1,00 | Temporal | Para brindar
Administraci 1 a) Laboral | ento de soporte al
6n Gestion subsistema de
del reclutamiento y
112 Talento seleccion del
Vicerrectori Humano personal del TEC.
ade
Administraci
on
1. CT0470- | Profesiona | Departam C130 100,0% 12 1,00 | Temporal |Para reforzar la
Administraci 1 I en ento de formulacion y
on Gestién Gestién seguimiento de la
del del partida
112 Talento Talento presupuestaria de
Vicerrectori Humano Humano Remuneraciones.
ade
Administraci
on
1. CT0471- | Técnico | Direccidon Cl24 100,0% 12 1,00 | Temporal | Para apoyar
Administraci 1 (&) en - Centro actividades técnico-
on Gestion | Académic administrativas de
Administra o de la gestion propia de
1.4 Centro tiva Limon la Direccion del
Académico Centro Académico
de Limén de Limon.
2. Docencia | CT0472- | Asistente | Escuela C120 100,0% 12 1,00 | Temporal | Para el
1 en de fortalecimiento  de
Gestion | Ingenieria las labores
Administra | Mecatréni realizadas en la
tiva ca Escuela de
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Programa - , Adscrita Nombra-

Subprogra : Puesto
ma

a Categoria Jornada Periodo TCE miento Observaciones

Ingenieria
Mecatrénica.

10. | 2. Docencia | CT0473- | Asistente | Escuela C120 100,0% 12 1,00 | Temporal | Para el
1 en de fortalecimiento  de
Gestion | Administr las labores
Administra | acién de realizadas en la
tiva Tecnologi Escuela de
as de Administracion  de
Informaci Tecnologias de

on Informacion.
11. | 2. Docencia | CT0474- | Asistente | Escuela C120 100,0% 12 1,00 | Temporal | Para brindar
1 en de asistencia a la
Gestion | Mateméti Direccion de la
Administra ca Escuela de

tiva Matemética
12. 3. Vida CT0475- | Profesiona | Direccién C130 50,0% 12 0,50 | Temporal |Para aumentar la
Estudiantil y 1 len Vicerrecto atencion de
Servicios Bibliotecol ria solicitudes y gestion
Académicos ogia de actividades que
CAL se realizan en la
Biblioteca del

Centro Académico
de Limén, y para
garantizar una
mayor apertura de
los servicios
bibliotecarios en
este recinto.

13. 3. Vida CT0476- | Asistente | Direccién C117 100,0% 12 1,00 | Temporal | Para aumentar la

Estudiantil y 1 en Vicerrecto atencion de
Servicios Bibliotecol ria solicitudes y gestién
Académicos ogia 1 de actividades que
CAL se realizan en la

Biblioteca del

Centro Académico
de Limon, y para
garantizar una
mayor apertura de
los servicios
bibliotecarios en
este recinto.

14. 3. Vida CT0477- | Trabajado | Departam C130 100,0% 12 1,00 | Temporal | Para gestionar

Estudiantil y 1 r(a) ento de Sistema de Becas y
Servicios Social Becasy atencion de
Académicos Gestién proyectos
Social particulares.
15. 4. CT0478- | Gestor (a) | Direcciéon C130 50,0% 12 0,50 | Temporal | Apoyar la
Investigacio 1 de de tramitacion y
n Cooperaci | Cooperac seguimiento de
on ion convenios

internacionales,
seguln el ambito de
competencia,
seguimiento a los
programas
internacionales.
Seguimiento a las

actividades de
movilidad
académica y de
gestiéon

administrativa
universitaria y de
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Nombra-
Categoria Jornada Periodo TCE miento Observaciones

Programa -

Subprogra plaza Puesto a

Cod. Adscrita

ma
instancias externas
hacia la institucion.
16. 4, CT0312- | Profesor(a | Direccion C130 100,0% 12 1,00 | Temporal | Ejecutar proyectos
Investigacio 1 ) de de investigacion.
n Investigac
i6n
17. | 5. Extensién | CT0455- | Técnico | Direccion C125 100,0% 12 1,00 | Temporal | Apoyar en labores
1 (a) en de técnico-
Administra | Extension administrativas de
cion gestion en la
Direccion de
Extension.
18. | 5. Extensién | CT0458- | Técnico | Direccion C125 100,0% 12 1,00 | Temporal | Apoyar en labores
1 (a) en de técnico-
Administra | Extension administrativas  de
cion gestion en la
Direccion de
Extension.
19. | 5. Extensién | CT0479- | Gestor (a) | Direccion C130 100,0% 12 1,00 | Temporal |Para apoyar la
1 de de gestion,
Proyectos | Extensién seguimiento de
proyectos y
actividades de
Extensiéon y Accion
Social.
20. | 5. Extension | CT0480- | Gestor (a) | Direccion C130 100,0% 12 1,00 | Temporal |Para apoyar la
1 de de gestion y
Proyectos | Extensién seguimiento de
proyectos y
actividades de
Extensiéon y Accion
Social.

b. Aprobar la renovacion de las siguientes plazas, con cargo a recursos provenientes
de Fondos del Sistema, y cuyo requerimiento presupuestario se encuentra contenido
en el Presupuesto Ordinario 2025:

: ; Nombra-
Ad?ma Cc?rti?ag e Pe:)'Od E  miento Observaciones

Programa - Caod.

No.

Subprograma plaza Puesto

1. FS0186-1 | Profesional | Rectoria 1,00 | Temporal | Atender
Administracion en funciones de la
Administra Comision
1.1.1 Direccion cion Institucional
Superior contra el
Hostigamiento
Sexual.
2. 1. FS0213-1 | Gestor (a) | Rectoria C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para fortalecer la
Administracion de funcion de
Vinculacié innovacion,
1.1.1 Direccion n emprendimiento
Superior y vinculacién a
nivel Institucional.
3. 1. FS0214-1 | Asesor (a) | Asesoria | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Fortalecer el
Administracion Legal Legal quehacer de la
Asesoria  Legal
en las areas de
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No. SEL%%LZT:n;a ;ggé Puesto Ads;;rlta C(;’:lrtizg Jornada Pegod TCE Nﬂgﬁ{g Observaciones
1.1.1 Direccion litigio, asuntos
Superior disciplinarios vy
consulta interna.
4, 1. FS0215-1 | Profesional | Oficinade | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para el
Administracion en Género | Equidad cumplimiento de
e lgualdad | de Género los diversos
1.1.1 Direccién procesos que la
Superior instancia  tiene
asignados a nivel
institucional y
nacional.
5. 1. FS0216-1 | Profesional | Oficinade | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para el
Administracion en Planificaci fortalecimiento de
Planificaci 6n la OPI para la
1.1.1 Direccion on Institucion implementacion
Superior (Calidad) al del Modelo del
Sistema
Institucional  de
Gestion de la
Calidad.
6. 1. FS0193-1 | Profesional | Oficinade | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Generar
Administracion en Comunicac contenido para la
Comunicac iony web y redes:
1.1.1 Direccion ion Mercadeo notas
Superior informativas,
respuesta a
consultas,
reportajes.
7. 1. FS0194-1 | Profesional | Oficinade | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Atender
Administracion en Diseflo | Comunicac arquitectura,
iony usabilidad y
1.1.1 Direccidn Mercadeo disefio en el sitio
Superior web.
8. 1. FS0196-1 | Profesional DATIC C130 100% 12 1,00 | Temporal | Apoyar el
Administracion en desarrollo y
Tecnologia mantenimiento
1.1.1 Direccién s de del SIGI.
Superior Informacio
ny
Comunicac
i6n
9. 1. FS0197-1 | Profesional DATIC C130 100% 12 1,00 | Temporal | Brindar soporte a
Administracion en sistemas,
Tecnologia plataformas y
1.1.1 Direccion sde apps.
Superior Informacio
ny
Comunicac
i6n
10. 1. FS0198-1 | Profesional DATIC C130 100% 12 1,00 | Temporal | Colaborar en la
Administracion en implementacién
Tecnologia del Marco de
1.1.1 Direccién sde Gestion de TIC
Superior Informacié
ny
Comunicac
ion
11. 1. FS0199-1 | Profesional DATIC C130 100% 12 1,00 | Temporal | Apoyar el
Administracion en desarrollo y
Tecnologia mantenimiento
1.1.1 Direccién sde del sitio web
Superior Informaci6 institucional, asf
ny como desarrollo -
analisis de
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Programa - Cad. Adscrita  Categ Period Nombra- :
No. Subprograma plaza Puesto a: oria Jornada o TCE pmiento Observaciones
Comunicac nuevas
ion herramientas

tecnologicas para
apoyar a la
academia y
proteccion de
datos para la
comunidad  del

TEC
12. 1. FS0200-1 | Profesional DATIC C130 100% 12 1,00 | Temporal | Apoyo en
Administracion en creacion de
Tecnologia sistemas,
1.1.1 Direccion sde atendiendo el
Superior Informacio analisis, disefio y
ny desarrollo.
Comunicac Adicionalmente,
i6n brinda soporte en
procesos y

procedimientos
en documentos
para gestion de

calidad.
13. 1. FS0201-1 | Profesional DATIC C130 100% 12 1,00 | Temporal | Apoyo al sitio web
Administracion en institucional,
Tecnologia continuar con la
1.1.1 Direccién sde migracion 'y la
Superior Informacio seguridad de la
ny plataforma, asi
Comunicac como
ion implementacion
de procesos,

procedimientos y
documentacion

que apoye a la
gestion de las

TIC.
14. 1. FS0202-1 | Profesional DATIC C130 100% 12 1,00 | Temporal | Apoyo al sitio web
Administracion en institucional,
Tecnologia continuar con la
1.1.1 Direccién s de migracion 'y la
Superior Informaci6 seguridad de la
ny plataforma, asi
Comunicac como
ion implementacioén
de procesos,

procedimientos y
documentacion

que apoye a la
gestion de las

TIC.
15. 1. FS0229-1 | Profesional | Equidad C130 100,0% 12 1,00 | Temporal | Para atender la
Administracién en Género | de Género Fiscalia
e lgualdad Institucional  por
1.1.1 Direccion discriminacion
Superior por  orientacion

sexual, identidad
y expresion de

género.
16. 1. FS0230-1| Profesor | Asamblea | C130 25,0% 12 0,25 | Temporal | Para
Administracion (@) Institucion participacion en
al la Comision
1.1.1 Direccion Represent Organizadora del
Superior ativa \Y; Congreso
Institucional,

como
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17. 1. FS0231-1| Profesor | Asamblea | C130 25,0% 12 0,25 | Temporal | Para
Administracion (@) Institucion participacion en
al la Comision
1.1.1 Direccién Represent Organizadora del
Superior ativa \% Congreso
Institucional,
como
Representante
Docente.
18. 1. FS0232-1| Profesor | Asamblea | C130 25,0% 12 0,25 | Temporal | Para
Administracion (@) Institucion participacion en
al la Comision
1.1.1 Direccion Represent Organizadora del
Superior ativa \Y Congreso
Institucional,
como
Representante
Docente.
19. 1. FS0233-1| Profesor | Asamblea | C130 25,0% 12 0,25 | Temporal | Para
Administracion (®) Institucion participacion en
al la Comision
1.1.1 Direccion Represent Organizadora del
Superior ativa \% Congreso
Institucional,
como
Representante
Docente.
20. 1. FSAOQ06- | Profesional | Departame | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para dar
Administracion 1 en nto de seguimiento a las
Proveeduri | Aprovision diferentes
112 a amiento necesidades de
Vicerrectoria de Institucion compra.
Administracion al
21. 1. FS0204-1 | Ingeniero | Departame | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para dar
Administracion (@o nto de seguimiento  al
Arquitecto | Administra Proyecto de
112 (a) cion de Mejoramiento
Vicerrectoria de Mantenimi Institucional
Administracion ento
22. 1. FS0205-1 | Ingeniero Unidad C130 100% 12 1,00 | Temporal | Dar seguimiento
Administracion (@o Institucion a los proyectos
Arquitecto al de enfocados en
112 (a) Gestion mantenimiento y
Vicerrectoria de Ambiental equipamiento de
Administracién y los edificios
Seguridad construidos con
Laboral recursos del
(GASEL) Proyecto de
Mejoramiento
Institucional.
23. 1. FS0206-1 | Ingeniero | Direccion | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para dar
Administracion @o Vicerrector seguimiento  al
Arquitecto ia de Proyecto de
112 (a) Administra Mejoramiento
Vicerrectoria de cion Institucional.
Administracion
24. 1. FS0207-1 | Profesional | Unidad C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para dar
Administracion en Institucion seguimiento  al
Regencia al de Proyecto de
112 Ambiental | Gestion
Ambiental
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Vicerrectoria de y Mejoramiento
Administracion Seguridad Institucional.
Laboral
(GASEL)
25. 1. FSA023- | Técnico (a) | Departame | C125 100% 12 1,00 | Temporal | Apoyar a las
Administracion 1 en nto de personas
Administra | Gestién psicélogas del
112 cion del Talento Programa de
Vicerrectoria de Humano Reclutamiento vy
Administracién Seleccion en la
atencion de
diferentes tareas
que forman parte
del proceso de
contratacion  de
personal.
26. 1. FS0188-1 | Asistente | Departame| C119 100% 12 1,00 | Temporal | Realizar labores
Administracion en Gestion nto de del Programa vy
del Talento | Gestion Comité de Becas.
112 Humano | del Talento
Vicerrectoria de Humano
Administracién
27. 1. FS0217-1| Asistente |Departame| C119 100% 2 0,17 | Temporal | Para aplicar
Administracion en Gestion nto de Proceso de
del Talento | Gestion Evaluacién
112 Humano | del Talento Docente desde la
Vicerrectoria de Humano Perspectiva de
Administracion las personas
Estudiantes.
28. 1. FS0218-1| Asistente |Departame| C119 100% 2 0,17 | Temporal | Para aplicar
Administracion en Gestion nto de Proceso de
del Talento | Gestion Evaluacién
112 Humano | del Talento Docente desde la
Vicerrectoria de Humano Perspectiva de
Administracion las personas
Estudiantes.
29. 1. FS0219-1 | Asistente |Departame| C119 100% 2 0,17 | Temporal | Para aplicar
Administracion en Gestion nto de Proceso de
del Talento | Gestion Evaluacién
112 Humano | del Talento Docente desde la
Vicerrectoria de Humano Perspectiva de
Administracion las personas
Estudiantes.
30. 1. FS0220-1 | Asistente |Departame| C119 100% 2 0,17 | Temporal | Para aplicar
Administracion en Gestion nto de Proceso de
del Talento | Gestion Evaluacién
112 Humano | del Talento Docente desde la
Vicerrectoria de Humano Perspectiva  de
Administracion las personas
Estudiantes.
31. 1. FS0221-1| Asistente |Departame| C119 100% 2 0,17 | Temporal | Para aplicar
Administracion en Gestidn nto de Proceso de
del Talento | Gestion Evaluacién
112 Humano | del Talento Docente desde la
Vicerrectoria de Humano Perspectiva  de
Administracion las personas
Estudiantes.
32. 1. FS0222-1 | Asistente | Departame| C119 100% 2 0,17 | Temporal | Para aplicar
Administracion en Gestion nto de Proceso de
del Talento | Gestion Evaluacién
112 Humano | del Talento Docente desde la
Vicerrectoria de Humano Perspectiva  de
Administracion las personas
Estudiantes.
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33. 1. FS0223-1 | Asistente | Departame | C119 100% 2 0,17 | Temporal | Para aplicar
Administracion en Gestién nto de Proceso de
del Talento | Gestion Evaluacion
112 Humano | del Talento Docente desde la
Vicerrectoria de Humano Perspectiva  de
Administracion las personas
Estudiantes.
34. 1. FS0155-1 | Oficial de | Departame | C117 100% 12 1,00 | Temporal | Realizar labores
Administracion Seguridad nto de Vvigilancia vy
y Administrat seguridad en el
1.2 Campus Vigilancia ivo CTL San Carlos
Tecnolodgico Campus
Local San Tecnoldgic
Carlos o Local de
San Carlos
35. 1. FS0156-1 | Oficial de | Departame | C117 100% 12 1,00 | Temporal | Realizar labores
Administracion Seguridad nto de Vvigilancia y
Administrat seguridad en el
1.2 Campus Vigilancia ivo CTL San Carlos
Tecnoldgico Campus
Local San Tecnoldgic
Carlos o Local de
San Carlos
36. 1. FS0157-1 | Oficial de | Departame | C117 100% 12 1,00 | Temporal | Realizar labores
Administracion Seguridad nto de Vvigilancia y
y Administrat seguridad en el
1.2 Campus Vigilancia ivo CTL San Carlos
Tecnoldgico Campus
Local San Tecnoldgic
Carlos o Local de
San Carlos
37. 1. FS0151-1 Médico Direccion | C137 50% 12 0,50 | Temporal | Para realizar
Administracion Centro labores médicas
Académico en el Centro
1.4 Centro de Limén Académico  de
Académico de Limon
Limén
38. 1. FS0152-1 | Enfermero | Direccién | C130 50% 12 0,50 | Temporal | Para realizar
Administracion (®) Centro labores de
Académico enfermeria en el
1.4 Centro de Limén Centro
Académico de Académico  de
Limon Limon
39. 2. Docencia | FS0001-1| Profesor Becas C130 100% 9,5 0,79 | Temporal | Para
(®) posgrado a nombramientos
funcionario de personas
€) becarias que
realizan estudios
de posgrado.
40. 2. Docencia FS0002-1| Profesor Becas C130 100% 9,5 0,79 | Temporal | Para
(a) posgrado a nombramientos
funcionario de personas
(@ becarias que
realizan estudios
de posgrado.
41. 2. Docencia FS0003-1| Profesor Becas C130 100% 9,5 0,79 | Temporal | Para
(a) posgrado a nombramientos
funcionario de personas
(@ becarias que
realizan estudios
de posgrado.
42. 2. Docencia | FS0086-1 | Profesional | Vicerrector | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para realizar
en fa de analisis, disenio,
Tecnologia | Docencia programacion,
sde (Tec- documentacion y
Informacio Digital) mantenimiento
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43. 2. Docencia | FS0130-1 | Profesional | Vicerrector | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para realizar
en ia de labores de
Tecnologia | Docencia programacion,
s de (Tec- documentacion y
Informacio Digital) mantenimiento
ny de software.
Comunicac
ion
44, 2. Docencia | FS0090-1 | Técnico (a) | Vicerrector | C125 100% 12 1,00 | Temporal | Para realizar
enTIC ia de labores
Docencia asistenciales en
(Tec- el soporte del Tec
Digital) Digital.
45. 2. Docencia | FS0044-1| Asistente | Vicerrector | C120 100% 12 1,00 | Temporal | Para brindar
en Gestion ia de apoyo a la
Administrat | Docencia Comisién de
iva (Tec- Evaluacion
Digital) Profesional, en
calidad de
préstamo.
46. 2. Docencia | FS0061-1 | Profesional | Vicerrector | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para realizar
en Disefio ia de labores
Docencia profesionales en
(Tec- servicios de Tl del
Digital) TEC Digital.
47. 2. Docencia | FS0062-1 | Profesional | Vicerrector | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para realizar
en Disefio ia de labores
Docencia profesionales en
(Tec- servicios de Tl del
Digital) TEC Digital.
48. 2. Docencia FS0115-1 | Profesional | Vicerrector | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para realizar
en Disefio ia de labores en la
Docencia gestion del
(Tec- programa de
Digital) talleres de los
aplicativos del
TEC Digital, en
conjunto con el
CEDA y el
Departamento de
Orientacion y
Psicologia. Para
dar apoyo a
docentes en la
implementacioén
de la
accesibilidad
digital en sus
recursos de
aprendizaje.
49. 2. Docencia | FS0129-1 | Profesional | Vicerrector | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para realizar
en ia de labores de
Tecnologia | Docencia analisis, disenio,
sde (Tec- programacion,
Informacio Digital) documentacion y
ny mantenimiento
Comunicac de software.
ién
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50. 2. Docencia | FS0120-2 | Asistente | Licenciatur | C120 100% 12 1,00 | Temporal | Para realizar
en Gestion aen labores
Académica | Administra administrativas.
y cion de
Administrat | Empresas
iva San José
51. 2. Docencia | FS0133-1 | Técnico (a) | Direccion | C125 100% 9,5 0,79 | Temporal | Para realizar
de Vicerrector labores técnicas
Laboratori ia de para el soporte de
o] Docencia cursos de
laboratorio
52. 2. Docencia | FS0148-1 | Técnico (a) | Direccion | C125 100% 12 1,00 | Temporal | Para realizar
de Vicerrector labores técnicas
Laboratori ia de para el soporte de
o] Docencia cursos de
laboratorio
53. 2. Docencia | FS0210-1| Profesor |Escuelade| C130 100% 12 1,00 | Temporal | Plaza Docente,
(®) Administra para imparticion
cion de de cursos de
Tecnologia grado.
s de
Informacio
n.
54. 2. Docencia | FS0105-1 | Profesional | Vicerrector | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para realizar
en Disefio ia de labores
Docencia profesionales en
(Tec- servicios de Tl del
Digital) TEC Digital.
55. 2. Docencia FS0082-1 | Profesional | Vicerrector | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para realizar
en Disefio ia de labores
Docencia profesionales en
(Tec- servicios de Tl del
Digital) TEC Digital.
56. 2. Docencia FS0039-1 | Profesional | Vicerrector | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para realizar
en ia de labores de
Tecnologia | Docencia analisis, diseno,
sde (Tec- programacion,
Informacio Digital) documentacion y
ny mantenimiento
Comunicac de software.
i6n
57. 2. Docencia FS0088-1 | Profesional | Vicerrector | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para realizar
en ia de labores de
Tecnologia | Docencia analisis, diseno,
sde (Tec- programacion,
Informacio Digital) documentacion y
ny mantenimiento
Comunicac de software.
ion
58. 2. Docencia | FS0147-2 | Técnico (a) | Arquitectur | C125 100% 12 1,00 | Temporal | Para realizar
en ay funciones
Administra | Urbanismo técnicas y de
cion apoyo a la
reacreditacion.
59. 2. Docencia | FS0234-1| Profesor | Direccion | C130 | 100,0% 12 1,00 | Temporal | Para la
(a) Vicerrector imparticion de
ia cursos de grado
en la Carrera de
Administracion
de Tecnologias
de Informacion
(AT
60. 2. Docencia | FS0235-1| Profesor | Direcciéon | C130 | 100,0% 12 1,00 | Temporal | Para la
(a) Vicerrector imparticion de
ia cursos de grado
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en la Carrera de
Ingenieria Fisica
61. 2. Docencia | FS0236-1| Profesor Direccién | C130 | 100,0% 12 1,00 | Temporal | Para la
(@) Vicerrector imparticion de
ia cursos de grado
en la Escuela de
Ingenieria Fisica
62. 2. Docencia | FS0237-1| Profesor Direccion | C130 | 100,0% 12 1,00 | Temporal | Para la
(a) Vicerrector imparticion de
ia cursos de grado
en la Escuela de
Matematica
63. 2. Docencia | FS0238-1| Profesor Direccion | C130 | 100,0% 12 1,00 | Temporal | Para la
(@) Vicerrector imparticion de
ia cursos de grado
en la Escuela de
Matematica
64. 2. Docencia FS0239-1 | Coordinad | Carrerade | C130 50,0% 12 0,50 | Temporal | Para uso de la
or (a) Ingenieria coordinacion de
Unidad 3 | Electrénica la carrera
Académica | San Carlos Ingenieria
Electrénica San
Carlos.
65. 2. Docencia | FS0240-1 | Asistente | Escuelade | C120 | 100,0% 12 1,00 | Temporal | Para apoyo
en Gestion | Ingenieria secretarial al
Administrat | Agricola Centro de
iva Investigacion y
Extension en
Tecnologia e
Ingenieria
Agricola (CETIA).
66. 3. Vida FS0224-1 | Profesional | Direccién | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Seguimiento  a
Estudiantil y en Vicerrector auditorias y
Servicios Administra ia resoluciones de
Académicos cion Vida Estudiantil.
67. 3. Vida FS0225-1 | Gestor (a) | Centrode | C123 100% 12 1,00 | Temporal | Apoyo técnico
Estudiantil y de Cabina | las Artes para la
Servicios de realizacién de
Académicos Comunicac eventos
i6n presenciales vy
Audiovisua transmisiones en
| vivo en el Centro
de las Artes.
68. 3. Vida FS0153-1 | Psicologo | Clinicade | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para realizar
Estudiantil y (a) Clinico | Atencidn labores
Servicios (a) Integral en profesionales en
Académicos Salud psicologia clinica
para la
comunidad
institucional.
69. 3. Vida FS0226-1 | Psicologo | DEVESA | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para las labores
Estudiantil y (a) Clinico de atencion
Servicios (@) clinica del
Académicos estudiantado del
CTL San Carlos,
puesto la
frecuencia en las
manifestaciones
de afectacion en
su salud mental,
las cuales han
venido en
aumento.
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70. 3. Vida FS0227-1| Asistente DEVESA | C120 100% 12 1,00 | Temporal | Atencion a
Estudiantil y en Gestién Residencias
Servicios Académica Estudiantiles CTL
Académicos y San Carlos.
Administrat
iva
71. 3. Vida FS0241-1| Asistente Comité C120 | 100,0% 12 1,00 | Temporal | Para fortalecer el
Estudiantil y en Gestion | Examen proceso de
Servicios Administrat de examen de
Académicos iva Admisién admision  2025-
2026.
72. 3. Vida FS0242-1 | Profesional | Departame | C130 | 100,0% 12 1,00 | Temporal | Para fortalecer el
Estudiantil y en nto de area de
Servicios Bibliotecol | Servicios desarrollo de
Académicos ogia Bibliotecari colecciones,
0s donde se
encargan de las
adquisiciones de
los recursos
documentales.
73. 3. Vida FS0243-1 | Enfermero | Clinicade | C130 | 100,0% 12 1,00 | Temporal | Para completar el
Estudiantil y @) Atencion equipo basico de
Servicios Integral en atencién en
Académicos Salud salud, para el
(CTLSJ) CTL San José.
74. 3. Vida FS0244-1 | Técnico (a) | Departame | C125 | 100,0% 12 1,00 | Temporal | Para atender el
Estudiantil y en nto de proceso de
Servicios Servicios | Admision y graduacion  de
Académicos Estudiantil | Registro aproximadament
es e 2100 diplomas.
75. 3. Vida FS0245-1 | Técnico(a) | Departame | C125 | 100,0% 12 1,00 | Temporal | Para brindar
Estudiantil y en nto de soporte a la
Servicios Administra | Orientacio gestion
Académicos cion ny administrativa del
Psicologia Departamento de
Orientacion y
Psicologia.
76. 4. Investigacion | FS0162-1 | Profesor | Direccién | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
(a) de labores docentes
Investigaci para los
6n proyectos de
investigacion y
extension.
77. 4. Investigacion | FS0163-1 | Profesor Direccion | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
(a) de labores docentes
Investigaci para los
6n proyectos de
investigacion vy
extension.
78. 4. Investigacion | FS0165-1 | Profesor Direccion | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
(a) de labores docentes
Investigaci para los
6n proyectos de
investigacion y
extension.
79. 4. Investigacion | FS0166-1 | Profesor Direccion | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
(a) de labores docentes
Investigaci para los
on proyectos de
investigacion y
extension.
80. 4. Investigacion | FS0167-1 | Profesor | Direccién | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
(@) de labores docentes
Investigaci para los
on proyectos de
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investigacion y

extension.
81. 4. Investigacion | FS0168-1 | Profesor | Direccién | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
(@) de labores docentes
Investigaci para los
6n proyectos de
investigacion y

extension.
82. 4. Investigacion | FS0169-1 | Profesor | Direccion | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
(a) de labores docentes
Investigaci para los
6n proyectos de
investigacion y

extension.
83. 4. Investigacion | FS0170-1 | Profesor Direccién | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
(a) de labores docentes
Investigaci para los
6n proyectos de
investigacion y

extension.
84. 4. Investigacion | FS0171-1 | Profesor | Direccién | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
(a) de labores docentes
Investigaci para los
6n proyectos de
investigacion y

extension.
85. 4. Investigacion | FS0172-1 | Profesor | Direccién | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
@) de labores docentes
Investigaci para los
6n proyectos de
investigacion vy

extension.
86. 4. Investigacion | FS0173-1 | Profesor Direccion | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
(a) de labores docentes
Investigaci para los
on proyectos de
investigacion y

extension.
87. 4. Investigacion | FS0174-1 | Profesor | Direccién | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
(a) de labores docentes
Investigaci para los
on proyectos de
investigacion y

extension.
88. 4. Investigacion | FS0175-1 | Profesor | Direccién | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
(a) de labores docentes
Investigaci para los
6n proyectos de
investigacion y

extension.
89. 4. Investigacion | FS0176-1 | Profesor Direccion | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
(@) de labores docentes
Investigaci para los
6n proyectos de
investigacion y

extension.
90. 4. Investigacion | FS0177-1 | Profesor Direccion | C130 50% 12 0,50 | Temporal | Para desarrollar
(a) de labores docentes
Investigaci para los
6n proyectos de
investigacion y

extension.
91. 4. Investigacion | FS0178-1 | Profesor Direccion | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
(a) de labores docentes
para los
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Investigaci proyectos de
on investigacion y

extension.
92. 4. Investigacion | FS0179-1 | Profesor Direccion | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
(@) de labores docentes
Investigaci para los
6n proyectos de
investigacion y

extension.
93. 4. Investigacion | FS0180-1 | Profesor | Direccién | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
(a) de labores docentes
Investigaci para los
6n proyectos de
investigacion y

extension.
94. 4. Investigacion | FS0181-1 | Profesor | Direccién | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
(a) de labores docentes
Investigaci para los
on proyectos de
investigacion y

extension.
95. 4. Investigacion | FS0182-1 | Profesor | Direccion | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
(a) de labores docentes
Investigaci para los
6n proyectos de
investigacion vy

extension.
96. 4. Investigacion | FS0246-1 | Profesor Direccién C130 | 100,0% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
@) de proyectos de

Investigaci investigacion,

6n siguiendo lo
estipulado en la

normativa

institucional.

Preparar,
someter y
publicar articulos
en revistas

cientificas/técnic
as reconocidas.
97. 4. Investigacion | FS0247-1 | Profesor | Direccién | C130 | 100,0% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar

(a) de proyectos de
Investigaci investigacion,
on siguiendo lo
estipulado en la
normativa
institucional.
Preparar,
someter y
publicar articulos
en revistas

cientificas/técnic
as reconocidas.
98. 4. Investigacion | FS0248-1 | Profesor | Direcciéon | C130 | 100,0% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar

@ de proyectos de
Investigaci investigacion,
on siguiendo lo
estipulado en la
normativa
institucional.
Preparar,
someter y
publicar articulos
en revistas

cientificas/técnic
as reconocidas.
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99. 5. Extensi6on | FS0161-1| Profesor Direccion | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
(a) de labores docentes
Extension para los
proyectos de
investigacion y

extension
100. 5. Extension | FS0164-1| Profesor Direccion | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
(a) de labores docentes
Extension para los
proyectos de
investigacion y

extension

c. Renovar las siguientes plazas, con las modificaciones sefialadas en cada caso, con
cargo a los Fondos del Sistema, cuyo requerimiento se encuentra contenido en el
Presupuesto Ordinario 2025:

Programa - 5d. Categori Nombra

Jornada Periodo TCE _mpijento Observaciones

Subprograma :
1. 2. Docencia FS0005- | Profesor | Direccion C130 100% 9,5 0,79 | Tempor | Plaza Docente, para
2 @) Vicerrecto al imparticion de
ria de cursos de grado.
Docencia

Modificacion:

cambia la
adscripcion de
becas a Direcciéon
de Vicerrectoria de
Docencia y el
codigo de FS0005-

1 a FS0005-2.
2. 2. Docencia FS0006- | Profesor | Direccién C130 100% 9,5 0,79 | Tempor | Plaza Docente,
2 @) Vicerrecto al para imparticion de
ria de cursos de grado.
Docencia
Modificacién:
cambia la
adscripcion de
becas a Direccion
de Vicerrectoria
de Docenciay el
codigo de FS0006-
1 a FS0006-2.
3. 2. Docencia FS0007- | Profesor | Direccidon C130 100% 9,5 0,79 | Tempor | Plaza Docente, para
2 () Vicerrecto al imparticion de
ria de cursos de grado.
Docencia
Modificacién:
cambia la
adscripcion de
becas a Direccién
de Vicerrectoria de
Docencia y el
codigo de FS0007-
1 a FS0007-2.
4, 2. Docencia FS0008- | Profesor | Direccion C130 100% 9,5 0,79 | Tempor | Plaza Docente, para
2 () Vicerrecto al imparticion de
ria de cursos de grado.
Docencia
Modificacién:
cambia la
adscripcion de

becas a Direcciéon
de Vicerrectoria de
Docencia y el
codigo de FS0008-
1 a FS0008-2.
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5. 2. Docencia FS0030- | Profesor | Direccion C130 100% 9,5 0,79 | Tempor | Plaza Docente, para
2 (&) Vicerrecto al imparticion de
ria de cursos de grado.
Docencia
Modificacion:
cambia la
adscripcion de
becas a Direccion
de Vicerrectoriade
Docencia y el
c6digo de FS0030-
1 a FS0030-2.
6. 2. Docencia FS0031- | Profesor | Direccion C130 100% 9,5 0,79 | Tempor | Plaza Docente, para
2 @) Vicerrecto al imparticion de
ria de cursos de grado.
Docencia
Modificacion:
cambia la
codificacién de
FS0031-1 a
FS0031-2
7. 2. Docencia FS0032- | Profesor | Direccién C130 100% 9,5 0,79 | Tempor | Plaza Docente, para
2 (a) Vicerrecto al imparticion de
ria de cursos de grado.
Docencia
Modificacion:
cambia la
codificacién de
FS0032-1 FS0032-
2
8. 2. Docencia FS0121- | Profesor | Direccion C130 100% 9,5 0,79 | Tempor | Plaza Docente, para
2 @) Vicerrecto al imparticion de
ria de cursos de grado.
Docencia
Modificacién:
cambia la
codificacién de
FS0121-1 a
FS0121-2
9. 2. Docencia FS0122- | Profesor | Direccidn C130 100% 9,5 0,79 | Tempor | Plaza Docente, para
2 () Vicerrecto al imparticion de
ria de cursos de grado.
Docencia
Modificacién:
cambia la
codificacién de
FS0122-1 a
FS0122-2
10. 2. Docencia FS0123- | Profesor | Direccidn C130 100% 9,5 0,79 | Tempor | Plaza Docente, para
2 €) Vicerrecto al imparticion de
ria de cursos de grado.
Docencia
Modificacién:
cambia la
codificacién de
FS0123-1 a
FS0123-2
11. 1. FSUD- | Profesiona| Rectoria C130 100% 12 1,00 | Tempor | Atender proyectos
Administracion 01-1 I en al especiales de
Administra Rectoria y de uso
1.1.1 Direccién cion discrecional con
Superior nombramiento
amparado en el
Articulo 71 del
Estatuto Organico.
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\[o] Programa - Caod.

Adscrita | Categori Nombra
Subprograma plaza :

a: Jornada Periodo TCE _piento Observaciones

Puesto

Modificacién:
cambia la
codificaciéon de
FS0134-1 a FSUD-
01-1

d. Recordar a la Administracion que la modificacion de cualquiera de las condiciones,
con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, debera hacerse de conformidad
con las disposiciones de las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

e. Indicar a la Rectoria que mediante este acto se deja resuelta la propuesta de plazas
recibida en el oficio R-1068-2024, con excepcion de las plazas CT0461-1y CT0188-
1, mismas que se mantienen a la espera del respectivo dictamen de la Comision de
Planificacion y Administracion.

f. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3380.
ARTICULO 13. Asignacion de recursos presupuestarios a la Auditoria Interna

para el periodo 2025 (A cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracion)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: “Asignacion de
recursos presupuestarios a la Auditoria Interna para el periodo 2025”, cargo de la
Comision de Planificacion y Administracion (adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Nelson Ortega Jiménez somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas las personas vinculadas con el
instituto.

10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a
la planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y
ambiental de la Institucién en el largo plazo, asi como las sinergias que
puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y las alianzas
con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en Sesién
AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-
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2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143
del 03 de octubre de 2023)
2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, establece:

Articulo 14

El Consejo Institucional es el 6rgano directivo superior del Instituto
Tecnologico de Costa Rica. En la jerarquia institucional, se encuentra
inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacién respectiva.

3. La Ley General de Control Interno, No. 8292, en su articulo 27, establece:
Articulo 27.-Asignacién de recursos. El jerarca de los entes y 6rganos
sujetos a esta Ley debera asignar los recursos humanos, materiales,
tecnolégicos, de transporte y otros necesarios y suficientes para que la
auditoria interna pueda cumplir su gestion.

Para efectos presupuestarios, se dara a la auditoria interna una categoria
programatica; para la asignacion y disposicion de sus recursos, se tomaran
en cuenta el criterio del auditor interno y las instrucciones que emita al
respecto la Contraloria General de la Republica.

La auditoria interna ejecutara su presupuesto, conforme lo determinen sus
necesidades para cumplir su plan de trabajo. (El resaltado corresponde al
original)

4. Los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas
ante la Contraloria General de la Republica” emitidos mediante la Resolucion No. R-
DC-83-2018 de la Contraloria General de la Republica; en cuanto a la solicitud y
asignacion de recursos a las Auditorias Internas del Sector Publico, establecen:

7.2.10 Tramite de la solicitud por el jerarca

El jerarca debe analizar la solicitud de recursos que le plantea la Auditoria
Interna, considerando el estudio técnico que la sustenta, asi como el marco
normativo, el presupuesto institucional y cualquier otro factor que se estime
relevante, y resolverla dentro del plazo que se establezca en la regulacion
interna a que se refiere la norma 6.1.3. Podrd asesorarse por los
funcionarios de la institucion cuyo criterio y apoyo estime pertinente requerir,
incluido el titular de la Auditoria Interna cuando proceda para efectos de
adicion o aclaracién. El jerarca debe hacer la asignacién respectiva
considerando las necesidades expuestas, de conformidad con las politicas
y regulaciones internas y externas sobre plazo y criterios para la asignacion
de recursos. No debera supeditarse la decision a otra instancia, a fin de
proteger la independencia funcional y de criterio de la Auditoria Interna.

En caso de que existan restricciones o limitaciones de orden presupuestario
técnicamente justificadas y documentadas, que no hagan factible solventar
en su totalidad las necesidades de recursos que plantea la Auditoria Interna,
el jerarca deberéa dialogar con ésta a fin de convenir sobre la dotaciéon que
podria concederse, de modo que se garantice que esa unidad se
desempefie de manera eficiente y eficaz, y se cubran hasta donde sea
posible sus necesidades reales.

Si el jerarca otorga a la Auditoria Interna los recursos solicitados, o si se
logra un acuerdo entre el jerarca y la Auditoria Interna sobre una dotacion
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menor debidamente justificada, el jerarca debe instruir a las instancias de la
entidad para que emprendan las acciones a fin de obtener y brindar esos
recursos, incluyendo la coordinacion con las entidades externas que tengan
injerencia sobre la asignacion de recursos a la institucion como un todo.

5. El articulo 18 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria

Interna del Instituto Tecnologico de Costa Rica, enuncia:
Articulo 18. Asignacion del Presupuesto
Para que la Auditoria Interna pueda cumplir su gestién formulara sus
proyectos anuales de presupuesto de conformidad con el ordenamiento
juridico aplicable y los lineamientos institucionales y seran presentados al
Consejo Institucional para el andlisis y resolucion correspondiente.

6. En la Sesién Ordinaria No. 3369, Articulo 8, del 12 de junio de 2024, el Consejo
Institucional aprobo las Politicas Especificas de Formulacion del PAO-Presupuesto
2025 -publicadas en fecha 17 de junio del 2024 mediante la Gaceta Numero 1220-
2024 de fecha 17 de junio de 2024- de las cuales se extrae:

5.1. El crecimiento del gasto total para el 2025 estara sujeto a la tasa de
crecimiento establecida por el Ministerio de Hacienda y el limite maximo
sera calculado con base en esta tasa de crecimiento en combinacion
con la ejecucion estimada de cierre para el periodo 2024 de la
Institucion, en el tanto no se hayan resuelto las acciones planteadas en
via judicial contra esta disposicion.

La tasa de crecimiento del gasto de capital puede ser mayor a la del
gasto corriente, siempre y cuando la suma de ambos no sobrepase el
crecimiento autorizado a nivel del gasto total.

La distribuciéon del presupuesto disponible debera realizarse en forma
que se procure el normal funcionamiento de la Institucion y se asigne el
presupuesto operativo que permita la ejecucibn de las metas
establecidas por la Unidad Ejecutora. Los ajustes requeridos se
realizaran en forma prioritaria a las partidas generales o institucionales,
antes de afectar los presupuestos operativos asignados a cada Unidad.

5.2. El presupuesto de operacién de cada Unidad Ejecutora sera asignado
considerando las metas sefaladas en el PAO 2025 conforme lo indicado
en la politica 3.3, la ejecucion final de los afios 2021, 2022 y 2023 y la
tendencia del | Semestre 2024 en funcion de la estimacion final de
ingresos del ITCR, en procura de una operacién eficiente y las
prioridades institucionales.

5.4. EIl total de la partida de Remuneraciones incluyendo los fondos
restringidos y los fondos especificos serd establecida por el
Departamento de Gestion del Talento Humano, de la siguiente forma:

f. Se podran crear plazas nuevas, siempre y cuando se tengan
identificados los recursos requeridos para financiarlas.

5.8 Los recursos presupuestarios para becas y capacitacion de las personas
funcionarias por parte del Departamento de Gestion del Talento
Humano, Centro de Desarrollo Académico, Auditoria Interna,
actividades financiadas con fondos especificos, autosuficientes y FDU
se definirdn de acuerdo con los resultados de la evaluacion y los nuevos
requerimientos del Plan Tactico de Inversibn 2025 aprobado por el
Consejo Institucional.


https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s-3369-art-8-politicas-formulacion-pao-presupuesto-2025-sci-587-2024_1.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s-3369-art-8-politicas-formulacion-pao-presupuesto-2025-sci-587-2024_1.pdf
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7. En el oficio AUDI-135-2024, con fecha de recibido 19 de agosto de 2024, suscrito por

el master José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, con copia al master
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, a la master Silvia
Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion y al master Roy
D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, remite los
requerimientos presupuestarios minimos para la operacion de la Auditoria Interna en
el periodo 2025, cuyo monto asciende a ¢18.990.000,00, sin considerar las
remuneraciones al personal y las cargas patronales asociadas, y conforme a los
elementos citados a continuacion:

9. Necesidades de recursos presupuestarios para el 2025

La prevision presupuestaria para el 2025, asciende a la suma de
¢18,990,000.00 sin considerar las remuneraciones al personal y las cargas
patronales asociadas, calculo que le compete al Departamento de Gestion
del Talento Humano en la formulacion presupuestaria, la que constituye los
requerimientos minimos necesarios para atender las actividades que se
programen en el Plan Anual de Trabajo 2025 y de gestion de esta Auditoria.
El recurso humano con que cuenta la Auditoria interna, que se dedica a la
realizacion de los estudios de auditoria, aunado al desarrollo de actividades
propias del Proceso de Gestidn corresponde a nueve personas auditoras,
no obstante, que desde 1996, se formula una serie de planteamientos sobre
la necesidad de la creacion de plazas' solamente se han aprobado 3 plazas
de Auditor(a), siendo la ultima para el periodo 20152,

Contar con un mayor numero de personas auditoras posibilita no solo
mejorar el ciclo de auditoria, sino, atender las responsabilidades que le
asigna la legislacion aplicable, el Consejo Institucional por requerimientos
especificos, junto con el crecimiento institucional, generando valor agregado
para mitigar los riesgos a los que se expone la institucion, por consiguiente,
su incidencia en el sistema de control interno.

Se requiere para el periodo 2025, al menos, la creacién de dos plazas de
Auditor (a), categoria C130, de tiempo completo, con caracter permanente
para fortalecer el area de tecnologias de informacion y la auditoria de
cumplimiento (legal) lo que aunque no disminuye de manera sustancial el
ciclo de auditoria, permite mitigar el riesgo de auditoria de no fiscalizar con
la oportunidad necesaria actividades sustantivas para impactar de manera
positiva el sistema de control interno y no afecte el aporte que se realiza para
el logro de los objetivos estratégicos institucionales.

Se requiere, ademas, la creacion de la plaza de Subauditor (a) interno (a) a
fin de que se atienda lo dispuesto en el ROFAI, concordante con los
dispuesto en Ley General de Control Interno - articulos 23, 24y 31-y con el
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica -articulos 6, 8, 9
y 18-.

La estimacion de los montos requeridos en las partidas de operacion
(servicios, materiales y suministros y servicios internos) considera un
incremento en relacion con el presupuesto aprobado para el 2024, lo que
tiende a recuperar los porcentajes de asignacion de recursos de periodos
anteriores y refuerza necesidades de actualizacion en tecnologias de
informacion, tanto para la ejecucion de estudio como para la gestion del
proceso de auditoria interna. Se fundamenta, en razén de la naturaleza de
las actividades que realiza la Auditoria Interna y a los recursos

!Entre estos, con los oficios AU-187-96, AU-108-97, AUDI-162-2003, AUDI-137-2004, AUDI-059-2005, AUDI-156-2008, AUDI-176-2009, AUDI-189-2010, AUDI-092-2011, AUDI-037-
2012, AUDI-048-2015, AUDI-101-2016, AUDI-043-2017, AUDI-131-2018, AUDI-103-2023.

2 Sesi6n Ordinaria No. 2913, Articulo 11, del 16 de abril de 2015. Modificacion de acuerdo de la Sesién Ordinaria No 2887, Articulo 11, del 01 de octubre de 2014, sore “Creacion de Plazas 2015, Fondos FEES” para modificar la Plaza CT0237, Auditor o Auditora [CF2778]
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presupuestarios institucionales, en cumplimiento de las competencias
asignadas por ley y los requerimientos especificos del Consejo Institucional,
para que la Auditoria Interna pueda cumplir razonablemente con los
objetivos de “Evaluar la efectividad de los procesos de gestion de riesgos,
control y direccion” asi como “Garantizar razonablemente el apego de la
administraciéon al marco legal y técnico y a las sanas préacticas”.

La distribucion por subpartidas y la estimacion econémica se detalla en la

Tabla 5.
Tabla 5
Requerimientos presupuestarios 2025
; Monto e
Subpartida Justificacién

¢

REMUNERACIONES

Remuneraciones de las 11 plazas del personal
asignado a esta Oficina, calculado por el
Departamento de Gestion del Talento
Humano, segun las politicas especificas de
formulacion del Plan Presupuesto 2024 y la
politica de retribuciones institucionales para el
periodo.

El requerimiento de nuevas plazas, para
mitigar el riesgo de no prestar los servicios de
auditoria con la oportunidad necesaria que
resulte en un debilitamiento del sistema de
control interno, solicitud y justificaciones que
se remiten a la Rectoria con el oficio AUDI-
075-20243,

* 1 plaza de Subauditor/a: con el fin de que se
atienda lo dispuesto en el ROFAI, concordante
con lo dispuesto en Ley General de Control
Interno - articulos 23, 24 y 31-y con el Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica -articulos 6, 8, 9y 18-.

Salarios y cargas patronales

* 1 plaza de Auditor/a, categoria C130, de
tiempo completo, con caracter permanente,
con el fin de fortalecer el area de tecnologias
de informacion.

* 1 plaza de Auditor/a, categoria C130, de
tiempo completo, con caracter permanente,
para fortalecer la auditoria de cumplimiento

(legal).

SERVICIOS

Visitas a los Campus Tecnolodgicos Locales y
Centros Académicos. Participacion en
actividades de capacitacion y reuniones en la
Contraloria General de la Republica y otras
instituciones publicas o empresas privadas,
Viaticos dentro del Pais 200,000.00 con fundamento en los Lineamientos sobre
gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la CGR, apartado 7 Sobre la
solicitud y asignacién de recursos a las
Auditorias Internas del Sector Publico, punto
7.3.6.
Pasajes aéreos para la participacion en el
Congreso Anual Internacional de Auditoria
Interna 2025, segun lo dispuesto en las
Normas Generales de Auditoria para el Sector
Publico, Norma 107 Educacion profesional
continua y los Lineamientos sobre gestiones

Transporte en el Exterior 1,200,000.00

3 Solicitud creacion plazas para el ejercicio 2025, 15 de mayo 2024.



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3380

Tabla5s

Pagina 94 de 115

Requerimientos presupuestarios 2025

Subpartida

Monto
¢

Justificacion

Viaticos en el Exterior

Cursos y Seminarios en el Pais

Cursos y Seminarios en el
Exterior

900,000.00

2,250,000.00

1,000,000.00

que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la CGR, apartado 7 Sobre la
solicitud y asignacién de recursos a las
Auditorias Internas del Sector Publico, punto
7.3.5 Capacitacion.

Gastos de estadia y alimentacién por la
participacion en el Congreso Internacional de
Auditoria 2025, segun Reglamento de gastos
de viaje y de transporte para funcionarios
publicos, segun lo dispuesto en las Normas
Generales de Auditoria para el Sector Publico,
Norma 107 Educacion profesional continua y
los Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la Auditoria Interna presentadas
ante la CGR, apartado 7 Sobre la solicitud y
asignacion de recursos a las Auditorias
Internas del Sector Publico, punto 7.3.5
Capacitacion.

Capacitacion a funcionarios en evaluacion de
riesgo, leyes, normativa y otros, asistencia a
seminarios y congresos, segun lo dispuesto en
las Normas Generales de Auditoria para el
Sector Publico, Norma 107 Educacion
profesional continua y los Lineamientos sobre
gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la CGR, apartado 7 Sobre la
solicitud y asignacion de recursos a las
Auditorias Internas del Sector Publico, punto
7.3.5 Capacitacion.

Inscripcion en el Congreso Internacional de
Auditoria Interna 2025, segun lo dispuesto en
las Normas Generales de Auditoria para el
Sector Publico, Norma 107 Educacion
profesional continua y los Lineamientos sobre
gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la CGR, apartado 7 Sobre la
solicitud y asignacion de recursos a las
Auditorias Internas del Sector Publico, punto
7.3.5 Capacitacion.

Total Servicios
MATERIALES Y SERVICIOS

Tintas - Pinturas y Diluyentes

Materiales y Prod Eléctricos,
Telef. y Computo

Utiles y Materiales de Oficina y
Computo
Productos de Papel - Cartén e
Impresos

Productos alimenticios

Otros utiles, materiales y
suministros diversos

5,550,000.00

200,000.00

600,000.00

250,000.00

150,000.00

50,000.00

50,000.00

Tintas y tonner para impresoras.

Articulos  necesarios para el normal
funcionamiento de la oficina, entre ellos
teclados cables HDMI, bases para laptop,
audifonos 'y mousse inalambricos para
sustitucion.

Materiales y suministros necesarios para las
labores de auditoria.

Materiales y suministros de oficina: papel,
carpetas, entre otros.

Atencion a visitantes y reuniones con
funcionarios externos, entre estos CGR y otras
auditorias internas.

Compra de baterias alcalinas para teclados y
mouse inaldmbrico, entre otros.

Total Materiales y Suministros

1,300,000.00

BIENES DURADEROS
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Tabla 5
Requerimientos presupuestarios 2025
. Monto g ..
Subpartida ¢ Justificacion

Adquisicién de escritorios, biblioteca y sillas
secretariales  necesarias para nuevas
contrataciones relacionadas con la creacion

Equipo y Mobiliario de Oficina 2,500,000.00 S :
de dos nuevas plazas y sustitucion de sillas
secretariales por motivos médicos u
obsolescencia.

Equipo y Programas de Cémputo 450,000.00 Renovacién y sustitucion de monitores.

Reemplazo de electrodomésticos del area de

cocina, que se utilizan para la atencién de

visitantes y para la alimentacion de las

personas funcionarias.

Contratacion de licencias para software de

Bienes intangibles 7,250,000.00 andlisis de datos y de sistema de informacién
para la gestion del proceso de auditoria.

Maquinaria, equipo y mobiliario

X 250,000.00
diverso

Total Bienes Duraderos 10,450,000.00

TOTAL PRESUPUESTO

EFECTIVO 17,290,000.00

SERVICIOS INTERNOS

Reuniones en Campus Tecnolégicos Locales,
Centros Académicos, Contraloria General de
la Republica, Contabilidad Nacional y otros.
Lineamientos sobre gestiones que involucran

Servicio Unidad de Transportes 1,500,000.00 a la Auditoria Interna presentadas ante la
CGR, apartado 7 Sobre la solicitud vy
asignacion de recursos a las Auditorias
Internas del Sector Publico, punto 7.3.4.

Servicio Taller de Publicaciones 200,000.00 Matc_ana]es necesarios para las labores de la
Auditoria Interna.

TOTAL PRESUPUESTO NO

EFECTIVO 1,700,000.00

TOTAL PRESUPUESTO 18,990,000.00

10. Riesgos asociados a la falta de recursos para desarrollar la labor
de auditoria interna

La aprobacion de recursos insuficientes, o que no cubran las necesidades
reales de la Auditoria Interna, eventualmente dificultan ejercer con la debida
oportunidad, cobertura y disponibilidad, su actividad de control. Propicia el
riesgo de que no se logre la cobertura adecuada del universo de auditoria,
en un periodo razonable, lo que conlleva al debilitamiento de la funcién de
auditoria.

Asimismo, la carencia de recursos disponibles afecta la prioridad y el tiempo
de desarrollo de los estudios, la emision de informes de auditoria oportunos,
promoviendo el riesgo de extemporaneidad de la informacién, no permite
generar valor agregado sobre el cumplimiento de los objetivos
institucionales; al no identificar en forma oportuna debilidades en los
procesos o situaciones que puedan afectar el logro de estos objetivos,
situacion que se agrava al no poder cubrir, con el recurso humano
disponible, el universo de auditoria en un periodo razonable y promueve
mayor incidencia del riesgo o afectacion ocasionada en el logro de los
objetivos institucionales, redundando en detrimento del Sistema de Control
Interno Institucional.

El Consejo Institucional, como Jerarca, debe velar porque la Auditoria
Interna cuente con los recursos necesarios y se tomen las previsiones
pertinentes para garantizar, dentro de las posibilidades institucionales, los
recursos - monetarios, humanos y materiales- suficientes y necesarios para
cumplir con sus competencias, considerando ademas, la responsabilidad
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gue asume ante el eventual incumplimiento de esa obligacion, asi como de
la derivada por el debilitamiento del Sistema de Control Interno Institucional
ante la ocurrencia de alguna irregularidad en las actividades dejadas de
evaluar por la Auditoria Interna, ocasionada por insuficiencia de recursos,
puede ser atribuida segun dispone la Ley General de Control Interno, articulo
39 “Causal de responsabilidad administrativa”.

8. La Comisién de Planificacion y Administracion, en la reunion No. 1078 realizada el
12 de setiembre de 2024, dictamino lo siguiente:

Resultando que:

1. Mediante el oficio AUDI-135-2024, se solicita al Consejo Institucional la
aprobacién de los recursos presupuestarios, cuya prevision para el
periodo 2025 asciende a la suma de ¢18.990.000,00, sin considerar las
remuneraciones al personal y las cargas patronales asociadas, la que
constituye los requerimientos minimos necesarios para atender las
actividades que se programen en el Plan Anual de Trabajo 2025 y de
gestion de la Auditoria Interna. Se sefala, ademas, la necesidad de
contar con tres plazas adicionales (1 subauditor(a) interno(a) y 2 auditor
(a) para fortalecer el &rea de tecnologias de informacion y la auditoria de
cumplimiento legal.

2. Esta Comisién mediante oficio SCI-779-2024, dirigido a la doctora Hannia
Rodriguez Mora, suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion, consulta
sobre cuantificaciébn plazas para la Auditoria Interna, en areas de
Tecnologias de Informacién y Derecho.

3. Mediante oficio SCI-780-2024, dirigido a la ingeniera Andrea Cavero
Quesada, directora del Departamento de Administracion de Tecnologias
de Informaciéon y Comunicaciones (DATIC), suscrito por el master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, se consulta sobre reemplazo de al menos 9 monitores en
oficinas de Auditoria Interna.

4. El Departamento de Gestion de Talento Humano mediante oficio GTH-
579-2024 con fecha 29 de agosto de 2024, suscrito por la doctora Hannia
Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion de Talento
Humano, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, comunico la cuantificacion de
dos plazas requeridas para la Auditoria Interna, reflejando la siguiente
cuantificacion:

Area de Periodo Presupuesto
trabajo Puesto Jornada (meses) TCE Requerido
Tecnologias . 18.597.896.07
de Informacién Auditor(a) 100% 12 1.00
Derecho Auditor(@) | 100% 12 100 18.597.896,07
TOTAL 37.195.792,13

MNota: Cuantificacion realizada con Escala de Salario Global Transitorio.

5. Mediante oficio DATIC-790-2024 con fecha 05 de setiembre de 2024,
suscrito por la master Andrea Cavero Quesada, directora del
Departamento de Administraciéon de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (DATIC), dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, se
comunic6é que se procedié a realizar la entrega de los 12 monitores
solicitados.

Considerando que:

1. En la reunion No. 1075 realizada el 22 de agosto de 2024 se recibié en

audiencia al licenciado José Mauricio Pérez Rosales y a la doctora


https://www.tec.ac.cr/departamento-administracion-tecnologias-informacion-comunicaciones-datic
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Deyanira Meza Cascante, ambas personas funcionarias de la Auditoria
Interna para conocer en detalle sobre la solicitud de recursos
presupuestarios de la Auditoria Interna para el periodo 2025, se consulto
sobre la priorizacién de al menos dos de las plazas solicitadas y se
determind que en orden de necesidad destaca en primer lugar el auditor
para fortalecer el area de tecnologias de informacion y en segundo lugar,
el auditor de cumplimiento (legal). A partir del criterio de la Auditoria
Interna, esta Comision procedié a solicitar el dictamen al Departamento
de Gestion de Talento Humano, en el que se sefiala los recursos
requeridos para las 2 plazas de auditor(a) por un total de ¢37.195.792,13.

2. La totalidad de los recursos que se podran incorporar en el Presupuesto
Institucional 2025 se conocera hasta que se tenga resuelto el diferendo
planteado en la Asamblea Legislativa debido a la imposibilidad de
alcanzar un acuerdo en la Comision de Enlace, conforme lo establecido
en el Articulo 85 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

3. Se entiende la conveniencia de incorporar en el Presupuesto Institucional
2025 la solicitud de creacién de plazas, sin embargo, siendo que de
momento la Institucion mantiene un escenario donde no hay crecimiento
en los recursos provenientes del FEES, se estima conveniente dejar
pendiente de resolucion la solicitud de creacion de plazas por parte de la
Auditoria Interna, aun siendo pertinentes y necesarias, hasta tener los
resultados del diferendo indicado y que se pueda contar con el escenario
final de los recursos presupuestarios para el periodo 2025.

4. Se estim6 oportuno que la prevision de recursos para el software de
analisis de datos se gestione a través del Fondo de automatizacion
administrado por el Comité Estratégico de Tecnologias de Informacién
(CETI).

5. La renovacién de los monitores se gestion6 a través del DATIC con la
entrega de un total de 12 monitores, lo que solventa la necesidad
presupuestaria en equipo y programas de computo.

6. Con respecto a los recursos solicitados en la subpartida de equipo y
mobiliario de oficina sustentado en la adquisicién de escritorios, biblioteca
y sillas secretariales, por el monto de ¢2.500.000,00, se estima
conveniente solicitar a la Administracion que se atienda esta necesidad
con los recursos del periodo actual o en caso no existir disponibles,
atenderlo con los recursos del superavit del periodo 2024.

7. En el oficio AUDI-135-2024 se sefiala una prevision presupuestaria total
por ¢18.990.000,00[sic] para el periodo 2025, especificamente la
estimacion de la subpartida de equipo y programas de computo ya fue
atendida por DATIC con la entrega de los monitores, la subpartida de
equipo y mobiliario de oficina se gestionara a través de recursos del
periodo actual o superavit del presupuesto del periodo 2024 y la
subpartida de bienes intangibles se asignara a través de los fondos para
automatizacién administrados por el CETI. Con base en lo anterior,
finalmente se refleja un total de presupuesto operativo para la Auditoria
Interna de ¢8.800.000,00, lo que en términos globales refleja para el
periodo 2025, un incremento del 30.99% respecto a la dotacion de
recursos aprobada para el 2024. En la siguiente tabla se refleja el
incremento presupuestario presentado en los ultimos periodos para la
Auditoria Interna:

Requerimientos presupuestarios 2021-2025

Afio 2021 2022 2023 2024 2025

Monto 3 263 000,00 5793 000,00 | 5793 000,00 6 718 000,00 8 800 000,00
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% de incremento
con respecto al
periodo anterior - 77,54% 0,00% 15,97% 30,99%

8. Siendo examinadas las subpartidas, la mayoria presenta montos

10.

incrementales respecto al periodo vigente, a excepcion de las subpartidas de:
Tintas — Pinturas y Diluyentes y de Servicios internos del Taller de
Publicaciones.

. Se ha observado lo sefalado en las Politicas Especificas para la Formulacion

del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2025, que orientan la forma en que
se deben asignar los recursos de operacién, remuneraciones, becas y
capacitacion; asi como los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria General de la Republica.
Especificamente en lo que respecta a las actividades de capacitacion
sefialadas en las politicas de formulacion 2025 y al no existir una planificacion
tactica aprobada para el 2025, es necesario que, en caso de aprobarse la
solicitud de ese rubro, se considere la vinculacién requerida para los préximos
dos afios.

Se reconoce la importancia de dotar a la Auditoria Interna de los recursos
monetarios, humanos y materiales suficientes y necesarios para cumplir con
sus competencias, dentro de las posibilidades institucionales, en este sentido
se estima que el monto solicitado se encuentra razonable y en congruencia
con la situacion financiera de la Institucion.

Se dictamina:
a. Recomendar al Consejo Institucional que:

i.  Apruebe la dotacion de recursos presupuestarios operativos solicitada
por la Auditoria Interna para el periodo 2025, siendo de ¢8.800.000,00,
bajo la distribuciébn propuesta en el oficio AUDI-135-2024, sin
considerar la subpartida de bienes intangibles, de equipo y mobiliario
de oficina, de programas y equipos de cémputo, asi como la partida de
remuneraciones, en consideracion del estudio técnico que la sustenta
y las politicas internas, con el objetivo de proteger su independencia
funcional y de criterio.

ii.  Mantenga la dotacidon de recursos en la Partida de Remuneraciones de
las plazas asignadas a esta Oficina al 2024, calculado por el
Departamento de Gestion del Talento Humano, segun las politicas
especificas de formulacion del Plan Presupuesto 2025 y la politica de
retribuciones institucionales para el periodo.

ii. Instruya a la Rectoria que, para el periodo 2025, se incorpore en el
Presupuesto de Tecnologias Digitales (Fondos de automatizaciéon de
procesos) que administra el Comité Estratégico de Tecnologias de
Informacion (CETI), ¢7.250.000,00 para la contratacién de licencias
para software de andlisis de datos y de sistema de informacién para la
gestion del proceso de auditoria.

iv.  Solicitar a la Rectoria que la subpartida de equipo y mobiliario de oficina
por el monto de ¢2.500.000,00 sea asignado utilizando recursos del
periodo actual, en caso no tener el disponible suficiente, sean
reservados del superdvit del presupuesto del periodo 2024.

v. Solicitar a la Rectoria la incorporaciéon en el Presupuesto Institucional
2025 de los recursos sefialados en los incisos anteriores segun las
consideraciones indicadas.

Solicitar al Consejo Institucional, que en caso de aprobarse lo indicado en el

inciso anterior, se instruya al Departamento Financiero Contable a emitir una

constancia que permita a la Comision de Planificacion y Administracion
constatar la dotacion de recursos aprobada a la Auditoria Interna y que esta

constancia se adjunte a la documentacion del Plan Anual Operativo 2025 y

Su presupuesto.
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c. Mantener pendiente de resolucién la solicitud de la creaciéon de dos plazas
de Auditor (a) para fortalecer el 4rea de tecnologias de informacion y el area
legal, por un monto total de ¢37.195.792,13, hasta concretarse el monto de
los recursos presupuestarios de la Institucién en el periodo 2025.

CONSIDERANDO QUE:

1. El efecto de los resultados obtenidos de la labor realizada por la Auditoria Interna,
forman parte de los insumos que permiten el mejoramiento y desarrollo de las
actividades del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

2. La Comision de Planificacién y Administracion ha recomendado a este 6rgano que
apruebe la dotacion de los requerimientos presupuestarios minimos para el periodo
2025 de la Auditoria Interna, misma que se ha estimado en ¢8.800.000,00, sin
considerar la subpartida de bienes intangibles, equipo y mobiliario de oficina y de
programas y equipos de coOmputo, asi como la partida de remuneraciones al personal
y las cargas patronales asociadas.

3. Conocido el dictamen de la Comision de Planificacién y Administracién, no se
advierten elementos o hechos que requieran ser revisados o que hagan necesario
discrepar de su recomendacion; por cuanto se procede a resolver la presente
gestion, en tanto, es obligacién del Consejo Institucional, como jerarca de la
Institucion, asignar los recursos necesarios y suficientes para la Auditoria Interna, de
conformidad con las politicas, regulaciones internas y externas sobre plazo y criterios
para la asignacion de estos recursos.

SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoria se incorpore en el Presupuesto Ordinario 2025, el contenido
presupuestario para el accionar de la Auditoria Interna, por el orden de
¢8.800.000,00 (sin considerar las remuneraciones al personal y las cargas
patronales asociadas), bajo la distribucién de subpartidas que se presenta en el
oficio AUDI-135-2024, seguln se detalla a continuacién:

. Monto Justificacion

Subpartida ¢

SERVICIOS
Visitas a los Campus Tecnol6gicos Locales y
Centros Académicos. Participaciébn en actividades
de capacitacion y reuniones en la Contraloria
General de la Republica y otras instituciones

Viaticos dentro del Pais 200,000.00 pl]bllc_:as 0 empresas prlvada_ls, con fun_damento en
los Lineamientos sobre gestiones que involucran a
la Auditoria Interna presentadas ante la CGR,
apartado 7 Sobre la solicitud y asignacion de
recursos a las Auditorias Internas del Sector Puablico,
punto 7.3.6.
Pasajes aéreos para la participacién en el Congreso
Anual Internacional de Auditoria Interna 2025, segun
lo dispuesto en las Normas Generales de Auditoria
para el Sector Publico, Norma 107 Educacion

Transporte en el Exterior 1,200,000.00 profesional continua y los Lineamientos sobre

Internas del Sector Publico, punto
Capacitacion.

gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la CGR, apartado 7 Sobre la
solicitud y asignaciéon de recursos a las Auditorias
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Gastos de estadia y alimentacion por la participacién
en el Congreso Internacional de Auditoria 2025,
segln Reglamento de gastos de viaje y de
transporte para funcionarios publicos, segun lo
dispuesto en las Normas Generales de Auditoria
para el Sector Publico, Norma 107 Educacién

Viaticos en el Exterior 900,000.00 ) . . ;
profesional continua y los Lineamientos sobre
gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la CGR, apartado 7 Sobre la
solicitud y asignacién de recursos a las Auditorias
Internas del Sector Publico, punto 7.3.5
Capacitacion.
Capacitacion a funcionarios en evaluacion de riesgo,
leyes, normativa y otros, asistencia a seminarios y
congresos, segun lo dispuesto en las Normas
Generales de Auditoria para el Sector Publico,
Cursos y Seminarios en el Pais 2,250,000.00 N_orma .107 Educacion profesional .continua y los
Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
Auditoria Interna presentadas ante la CGR, apartado
7 Sobre la solicitud y asignacién de recursos a las
Auditorias Internas del Sector Publico, punto 7.3.5
Capacitacion.
Inscripcion en el Congreso Internacional de
Auditoria Interna 2025, segun lo dispuesto en las
Normas Generales de Auditoria para el Sector
Publico, Norma 107 Educacién profesional continua
Cursos y Seminarios en el Exterior 1,000,000.00 vy los Lineamientos sobre gestiones que involucran a
la Auditoria Interna presentadas ante la CGR,
apartado 7 Sobre la solicitud y asignacién de
recursos a las Auditorias Internas del Sector Publico,
punto 7.3.5 Capacitacion.
Total Servicios 5,550,000.00
MATERIALES Y SERVICIOS
Tintas - Pinturas y Diluyentes 200,000.00 . .
Tintas y tonner para impresoras.
Articulos necesarios para el normal funcionamiento
Materiales y Prod Eléctricos, Telef. y de la oficina, entre ellos teclados cables HDMI,
. 600,000.00 i "y :
Coémputo bases para laptop, audifonos y mousse inalambricos
para sustitucion.
Utiles y Materiales de Oficina y Materiales y suministros necesarios para las labores
. 250,000.00 L
Computo de auditoria.
Productos de Papel - Carton e Materiales y suministros de oficina: papel, carpetas,
150,000.00
Impresos entre otros.
Atencion a visitantes y reuniones con funcionarios
Productos alimenticios 50,000.00 externos, entre estos CGR y otras auditorias
internas.
Otros Utiles, materiales y suministros Compra de baterias alcalinas para teclados y mouse
; 50,000.00 .~ . .
diversos inalAmbrico, entre otros.
Total Materiales y Suministros 1,300,000.00
BIENES DURADEROS
Maguinaria, equipo y mobiliario Ree_mplazo de _(_electrodomésticos_,del érea de
diverso ' 250,000.00 cocina, que se ut|I|z_an para la atencién de y|S|tantes
y para la alimentacion de las personas funcionarias.
Total Bienes Duraderos 250,000.00
TOTAL PRESUPUESTO EFECTIVO 7,100,000.00

SERVICIOS INTERNOS
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Reuniones en Campus Tecnol6gicos Locales,
Centros Académicos, Contraloria General de la
Republica, Contabilidad Nacional y otros.

Servicio Unidad de Transportes 1,500,000.00 Lineamientos sobre gestiones que involucran a la

Auditoria Interna presentadas ante la CGR, apartado
7 Sobre la solicitud y asignacion de recursos a las
Auditorias Internas del Sector Publico, punto 7.3.4.

Materiales necesarios para las labores de la

Servicio Taller de Publicaciones 200,000.00 o
Auditoria Interna.
TOTAL PRESUPUESTO NO
EFECTIVO 1,700,000.00
TOTAL PRESUPUESTO 8,800,000.00
b. Solicitar a la Rectoria, se mantenga la dotacion de recursos en la partida de

Remuneraciones conforme el comportamiento de ejecucion de las plazas asignadas
a la Auditoria Interna al 2024, calculado por el Departamento de Gestion del Talento
Humano, segun las Politicas especificas de formulacién del Plan Presupuesto 2025.
Solicitar a la Rectoria que, para el periodo 2025, se incorpore en el Presupuesto de
Tecnologias Digitales (Fondos de automatizacion de procesos) que administra el
Comité Estratégico de Tecnologias de Informacion (CETI), ¢7.250.000,00 para la
contratacion de licencias para software de andlisis de datos y de sistema de
informacion para la gestion del proceso de auditoria. De existir remanentes
presupuestarios en los recursos de la reserva para el periodo 2024, puede realizarse
la dotacion este mismo periodo.
Solicitar a la Rectoria que la subpartida de Equipo y mobiliario de oficina por el monto
de ¢2.500.000,00, se asigne de los recursos del periodo actual y que, en caso de no
contar con remanentes presupuestarios identificados, se reserve el monto indicado
del superavit del periodo 2024,
Solicitar a la Rectoria la incorporacion en el Presupuesto Institucional 2025 de los
recursos sefialados en los incisos anteriores segun las consideraciones indicadas.
Solicitar al Departamento Financiero Contable emitir una constancia que permita
verificar la incorporacion en el Presupuesto Institucional 2025 de los recursos
presupuestarios para la Auditoria Interna.
Indicar a la Auditoria Interna que la solicitud de creacion de dos plazas de Auditor
(a) para fortalecer el area de tecnologias de informacion y el area legal, queda
pendiente de resolucion hasta conocerse los resultados del diferendo planteado en
la Asamblea Legislativa con respecto a los recursos presupuestarios para el FEES
en el periodo 2025.
Indicar que, contra este acuerdo podréa interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méaximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3380.
ARTICULO 14. Atencion del Recurso de Revocatoria interpuesto por la master

Johanna Villalobos Murillo, en contra del acuerdo del Consejo
Institucional, tomado en la Sesion Ordinaria No. 3375, Articulo
12, del 07 de agosto de 2024, correspondiente a la aprobacion
de la reforma al Reglamento del Régimen Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnologico de Costa Rica (Atencion
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oficio CNESC-282-2024) -Primera sesion ordinaria (A cargo de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

NOTA: Al ser las 10:56 a.m. la sefiora Rita Arce Lascarez se retira de la sesién con
autorizacion de la Presidencia interina (a pesar de mantenerse conectada en la sesion,
Su camara permanecio apagada).

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada:

“Atencion del Recurso de Revocatoria interpuesto por la master Johanna Villalobos

Murillo, en contra del acuerdo del Consejo Institucional, tomado en la Sesion Ordinaria

No. 3375, Articulo 12, del 07 de agosto de 2024, correspondiente a la aprobacion de la

reforma al Reglamento del Régimen Ensefanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico

de Costa Rica (Atencién oficio CNESC-282-2024) -Primera sesién ordinaria”, a cargo de
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles (adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Nelson Ortega Jiménez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 9 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo

y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, O votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operaciébn de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

11. Convivencia Institucional. Se fomentara en la Institucién y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participaciéon plena
y la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar
de procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado
civil, religion, opinién politica, ascendencia nacional, filiacion, condicion
de discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioeconémica,
edad o cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de
paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas
en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta
N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala como funciones
y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
gue regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa
y del Congreso Institucional.

3. Elarticulo 136 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, indica:
Contra los actos y resoluciones de mero tramite, incidentales o finales de los

organos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de
direccion o administrativas, se podran establecer los recursos ordinarios de



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3380 Péagina 103 de 115

revocatoria y de apelacion y los extraordinarios de aclaracion o adicion, de
reposicion o reconsideracion y de revision; ademas de la gestidén de queja.

4. LaNorma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa,
en la Sesion Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018 y publicada en la Gaceta
No. 530 del 22 de octubre de 2018, dispone en los articulos 1, 3, 4, 5y 15, lo
siguiente:

Articulo 1.

Los recursos son acciones promovidas por cualquier miembro de la
comunidad institucional con el objeto de impugnar resoluciones o decisiones
por parte de quien se sienta personal y directamente afectado.

Articulo 3.

Los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion se pueden interponer en
contra del acto que da inicio a un procedimiento, el que deniega la
comparecencia o la prueba ofrecida y contra el acto final.

El recurso de revocatoria tiene el objetivo de lograr que el mismo érgano que
dict6 un acuerdo o resolucion, reconsidere su decision a partir de los
argumentos que presenta el recurrente. Y sin incorporar argumentos o
elementos valorativos que no habian sido incorporados en la resolucién
original.

Articulo 4.

Los recursos no deben cumplir con ninguna formalidad, pero deben
presentarse por escrito de manera digital o fisica, identificando el acuerdo o
la resolucion que se recurre, indicando los motivos de la inconformidad,
ademas del nombre y firma de quien lo interpone y el lugar para recibir
notificaciones. En ningln caso se pueden interponer recursos de manera
anénima.

Articulo 5.

El plazo para interponer los recursos ordinarios de revocatoria o de
apelacién es de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente a la fecha en que se ha notificado o publicado el acuerdo o la
resolucion objeto del recurso. El érgano recurrido cuenta con un plazo
perentorio de 10 dias habiles para resolver el recurso interpuesto, salvo que
haya norma especial que disponga otro plazo.

Articulo 15.
Ningan 6rgano interno puede recurrir o desatender la ejecucion de las
decisiones tomadas por los 6rganos superiores de ésta, ya que carecen de
interés propio diferenciado, lo que les impide alcanzar legitimidad activa para
oponerse.

5. El Reglamento del Consejo Institucional establece, en los articulos 72y 76, lo

siguiente:

Articulo 72
Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podran
establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion, o los
extraordinarios de adicién y aclaracion, por parte de quien se sienta personal
y directamente afectado; segun lo indicado en el Estatuto Organico, salvo
los asuntos en materia de contratacion administrativa que se regira por lo
dispuesto en la Ley de Contratacion Administrativa y su reglamento.

Articulo 76
El recurso interpuesto, sea ordinario o extraordinario, lo resolvera el Consejo
Institucional en dos sesiones, dentro de un plazo maximo de 20 dias habiles,
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contados a partir del dia siguiente en el cual el recurso sea conocido en el
apartado de “Informe de correspondencia”, en una sesiéon del Consejo
Institucional.
Para el estudio de la impugnacion, el Consejo Institucional asignara el
recurso a una de sus Comisiones Permanentes o podra conformar una
Comision Especial para el efecto, en cuyo caso, al menos un miembro del
Consejo Institucional debe ser parte de la misma.
La Comisiobn Permanente o Especial conformada, segun corresponda,
emitird dictamen recomendativo acerca de si el recurso cumple con los
requisitos de admisibilidad para estudio y resolucién; debiendo el Consejo
Institucional resolver la fase de admisibilidad en la primera sesion.
En caso de ser admitido el recurso, la Comisibn Permanente o Especial
conformada, emitird también dictamen sobre el fondo del asunto que es
sometido a consideracion del Consejo Institucional, el cual resolvera en
definitiva en la segunda sesién.

6. En la Sesion Ordinaria No. 3375, Articulo 12, del 07 de agosto de 2024, el Consejo

Institucional acordé lo siguiente:

b. Aprobar el Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, bajo el contenido que se sefala a
continuacion:

g. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de
revocatoria ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea
Institucional Representativa, en el plazo méximo de cinco dias habiles, o
los extraordinarios de aclaracién o adicién, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan
las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porgue el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

7. El acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3375, Articulo 12, del 07 de agosto de 2024,
fue comunicado mediante oficio SCI-707-2024, fechado 07 de agosto de 2024 y
publicado en la Gaceta Institucional No. 1236-2024, fechada 08 de agosto del 2024,
y publicada por medios digitales el 13 de agosto del 2024.

8. El plazo para interponer recursos de revocatoria en contra del acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3375, Articulo 12, del 07 de agosto de 2024, vencia el 21 de agosto de
2024.

9. La master Johanna Villalobos Murillo, profesora de la Escuela de Ciencias Naturales
y Exactas del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, interpuso, el 21 de agosto de
2024, mediante el oficio CNESC-282-2024, un recurso de revocatoria en contra del
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3375, Articulo 12, del Consejo Institucional,
celebrada el 07 de agosto de 2024, en los siguientes términos:

En atencién a lo acordado en la coordinacion de area de Quimica de la

Escuela de Ciencias Naturales y Exactas del Campus Tecnolégico Local

San Carlos, hago de su conocimiento el presente recurso con el fin de

revisar y corregir la redaccion de cuatro de sus articulos de manera que se

ajusten a las realidades académicas, operativas y administrativas de lo
normado.

Resultando que:

1. Elmartes 13 de agosto de 2024 se publicé la Gaceta institucional nimero
1236-2024 “Sesion del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 3375.
Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.”
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2. Segun la Ley de notificaciones se esta en plazo de recursos sobre lo
publicado.

3. En reunién del area de quimica celebrada el 19 de agosto de 2024, se
analiz6 los riesgos y limitantes que suponen algunos articulos del
reglamento, que no contemplan las realidades operativas ni
desigualdades de material, equipamiento y condiciones climéticas.

4. Se acordo en reunion de area presentar una solicitud de revision de la
redaccion del articulo 47 que permita incorporar mejoras en el texto de
la norma y garantizar una interpretacion adecuada de la normativa de
manera que se aplica la igualdad, equidad, pertinencia, eficacia y
proporcionalidad.

5. Se acordd en reunién de area presentar una solicitud de revision y
aclaracion de la redaccion de los articulos 66, 67 y 83 que permita
incorporar mejoras en el texto de la normay garantizar una interpretacion
adecuada de la normativa.

Considerando que:

A. Sobre el articulo 47

1. Segun el Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (EO)
en su articulo 51, el Instituto se organizara en dependencias, dentro de
las cuales se encuentran los departamentos académicos. “Los
departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad
de ofrecer ensefianza, investigacion y extension. Podran desarrollar
tanto proyectos como actividades productivas y otras afines a su campo
de accion, segun sus posibilidades. Se denominan, genéricamente,
escuelas a los departamentos académicos que, como parte de sus
actividades, tienen a su cargo cursos de programas de grado O
postgrado.” (El subrayado no es del original).

2. Segun el Glosario Institucional publicado el 31 de julio de 2024 bajo
Gaceta 1233-2024, se define como Escuela: “Organizacién académico-
administrativa de la Institucion, en la que se imparten cursos de servicio,
estudios de grado y posgrado.” También se define curso de servicio
como “Es el curso que ofrece una dependencia académica (en posgrado
incluyen cursos de servicio institucionales o interuniversitarios) a
solicitud de una escuela 0 area académica, para ser incorporada dentro
del plan de estudios como parte de una determinada carrera”. Por otro
lado, se define curso como lo que “Pertenece y forma parte del disefio
curricular del plan de estudios de una determinada carrera, en este se
plasma los saberes tedérico practico que provienen de los conocimientos,
actitudes, valores y destrezas que se quiere desarrollar en la persona
estudiante en un periodo de tiempo establecido, que ha cumplido con el
correspondiente escrutinio, analisis curricular y con los lineamientos de
aspectos operativos (didacticos, metodoldgicos y evaluativos) gue se
requieren en concordancia con el plan de estudios al que responde.” (El
subrayado no es del original).

3. Segun el articulo 56 del EO se indican como funciones de los Consejos
de departamento:

“[...] b. Aprobar en primera instancia y proponer, por medio de la
persona Directora, al Consejo de Vicerrectoria, segun corresponda, los
planes y programas de docencia, investigacion, extensién y accion
social del Departamento.

[...] m. Decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el
buen desempeiio del departamento, siempre que no se invada la
jurisdiccion de autoridades u érganos superiores.

[...] g. Aprobar modificaciones a los programas de las asignaturas
propias, previo aval de los Consejos de Departamento Académico o
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subdependencias gue administran los programas académicos de los
cuales esa asignatura forma parte.” (El subrayado no es del original).

4. Los directores de las Escuela se encuentran en la misma linea
jerarquica y estan bajo la autoridad de la Vicerrectoria correspondiente
(articulo 57 del EO). Como parte de sus funciones se dicta que deben
procurar ‘la eficiencia de la labor docente, de investigacion, de
extension y de accioén social del departamento.” (articulo 59 del EO).

5. La Escuela de Ciencias Naturales y Exactas (CNE) ofrece tanto cursos
propios como de servicio, implementando -especificamente en la
asignatura de quimica cursos coordinados con la Escuela de Quimica.
Los cursos- tedricos y practicos- se ofrecen prioritariamente a las
carreras del Campus Tecnol6ogico Local San Carlos. A nivel de
laboratorio, se procura contar con la infraestructura, equipamiento y
reactivos necesarios para ofrecer las practicas de laboratorio segun el
manual de procedimientos. No obstante, existe desigualdad en las
condiciones que ofrece la Escuela de Quimica versus CNE, por lo que
se deben realizar ajustes que garanticen el cumplimiento de los
objetivos de aprendizaje.

6. Elarticulo 47 del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del
Instituto Tecnologico de Costa Rica (REA), sefiala sobre las
modificaciones de aspectos operativos que “La persona docente y el
estudiantado de una asignatura podran concertar variaciones en los
aspectos operativos. Cualquier modificacion al respecto debera contar
con la anuencia de la persona docente, 0 todas las personas docentes
cuando la asignatura sea coordinada o colegiada, y mas de la mitad de
las personas estudiantes matriculadas.” (El subrayado no es del
original).

7. El articulo anterior es omiso en el respeto a las funciones y
responsabilidades de las Escuela de Servicio mencionadas en
considerandos anteriores y elude la pertinencia, equidad y realidad de
los centros y campus donde se imparte el curso de servicio.

8. En la ley 10476 Ley del Sistema Nacional de Calidad se define
acreditacion como “atestacion de tercera parte relativa a un organismo
de evaluacion de la conformidad que manifiesta la demostracion formal
de su competencia, su imparcialidad y su operacidn coherente al llevar
a cabo actividades especificas de evaluacion de la conformidad.” (E/
subrayado no es del original). Asi, ajustes operativos mostrados en las
evidencias —presentadas como parte de los procesos de
acreditacion— demostrarian que esos cambios buscan garantizar la
conformidad definida, sin que cambien sustancialmente el asunto sujeto
a acreditacion. La coherencia y pertinencia de los cambios o ajustes
promueven la versatilidad con el que un futuro profesional va a enfrentar
realidades de diversa naturaleza, siempre que se aborde el contenido
académico y se cumpla el objetivo de aprendizaje.

9. La adquisicion de bienes por parte de CNE es un tramite ciertamente
dificil. Es comun que los proveedores prefieran no participar de sistemas
de contrataciones ya que no les resulta atractivo el volumen de compra
o la distancia geografica para la colocacion de bienes en bodega; o bien,
los precios son muy altos afectando la renovacion y prolongando el
envejecimiento ya que el presupuesto resulta insuficiente.

10. Por otro lado, y no menos importante, las condiciones climaticas inciden
en los procesos de almacenamiento, mantenimiento y uso seguro por lo
gue productos quimicos con caracteristicas de delicuescencia,
higroscopia y volatilidad son magnificadas dadas las condiciones de alta
humedad relativa y alta temperatura; asi como condiciones poco
seguras de almacenamiento. Esas mismas caracteristicas de humedad
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propician condensaciones en los sistemas electrénicos de los equipos
afectando la resistencia y durabilidad.

11.La toma de decisiones no debe recaer en personas ajenas a esta
realidad y menos cuando en deliberaciones de catedras
(coordinaciones de cursos de diversas escuelas y campus-centros
académicos) los miembros provenientes de campus locales son
visiblemente minorias

12. La escuela de CNE, para aspectos administrativos y operativos, se
divide en cuatro areas segun las asignaturas que se imparten: Biologia,
Fisica, Matematica y Quimica. De manera frecuente, se celebran
reuniones de area, donde participan los docentes e investigadores de
cada asignatura y se discuten temas académicos y administrativos,
considerando la realidad que gobierna el quehacer de la escuela.

B. Sobre los articulos 66, 67 y 83

13. Los programas de los cursos QU1102 Laboratorio de Quimica | y
QU1104 Laboratorio de Quimica Il fueron aprobados por la escuela
rectora, Escuela de Quimica.

14. En el programa se describen los tipos de sesiones: de instruccion y de
practica. En el programa se desglosan los componentes de las
sesiones practicas. La evaluacion de cada sesion practica incluye el
examen corto, la libreta, aplicacién de buenas practicas de laboratorio
y el informe.

15. Las ausencias justificadas o injustificadas inciden de manera
significativa en el desarrollo y evaluacién del curso. En este punto las
consignas del curso se encuentran en el programa. Por ejemplo, en el
caso de laboratorio de Quimica | se indican las siguientes:

Consignas

El curso es de asistencia obligatoria: se pierde con mas de dos ausencias
justificadas o injustificaday, o por mas de seis llegadas tardias, confirmadas
cuando el docente pasa lista al inicio. Se considerard llegada tardia a la
leccién entre los 5 y 15 primeros minutos de la hora fijada para su inicio.
Posterior a este periodo se considera ausencia injustificada, tres llegadas
tardias equivalen a una ausencia injustificada, (art. 50 y 51 del Reglamento del
Régimen de Enseflanza-Aprendizaje).

La persona estudiante debe permanecer en cada sesién de laboratorio el
periodo establecido en su horario de clases.

Si se pierde alguna sesidon de instruccién, de practica o de evaluacién tedrica-
practica por suspensién de lecciones, ésta podrd reponerse de comuin
acuerdo entre el grupo y la persona docente.

Si un estudiante falta a una sesion de laboratorio, no tendrd derecho a
reponerla, aungue la ausencia sea justificada.

(El resaltado no es del original)

16. La evaluacion sujeta a reposicion por la via de justificacion
comprobada de ausencia es la concerniente a la evaluacion tipo
examenes parciales o comprobacion de conocimientos (examen final
gue se realiza en laboratorio de quimica I).

17. Los articulos 66, 67 y 83 del REA sefalan las caracteristicas que
deben cumplir las justificaciones de ausencias para ser valoradas
como tal y la reposicion de evaluaciones cuando asi corresponda.

18. Dichos articulos no contemplan la logistica y formas de evaluacién que
requiere un curso practico y el costo en insumos y tiempo que implica
la reposicion de una practica de laboratorio tanto para la escuela como
para el estudiante debido a su carga académica.

Por tanto, se pretende que con este recurso:
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1. Se corrijalaredaccién del articulo 47 de manera que se contemplen que
las escuelas de servicio, por medio de sus areas disciplinares, acuerden
cambios operativos ajustados a la realidad de sus campus sin que
medie un acuerdo de catedra (acuerdo de todos los profesores de los
diversos centros y campus que imparten un curso coordinado),
ofreciendo una respuesta rdpida, pertinente, eficaz y versétil a las
necesidades presentadas. Esto en el entendido que dichos cambios no
atentan contra los objetivos de aprendizaje, contenidos programaticos y
generalidades metodoldgicas.

En su defecto, que los cambios sean avalados por la direccién de
Escuela de servicio que esta impartiendo el curso o en Ultima instancia,
sean avalados por el érgano colegiado de dicha escuela.

En cualquier caso, que los cambios avalados sean hechos de
conocimiento a la Escuela rectora para que se considere en futuras
revisiones del material didactico.

2. Se corrija la redaccién de los articulos 66, 67 y 83 de manera que se
contemplen que los cursos practicos se regirAn por sus propios
lineamientos respecto a la reposicion de actividades de evaluacion
diarias.

8. El recurso interpuesto por la master Johanna Villalobos Murillo, fue conocido por el
pleno del Consejo Institucional en la seccion de “Informe de Correspondencia” de la
Sesion Ordinaria No. 3378, efectuada el miércoles 04 de setiembre de 2024,
disponiéndose su traslado a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
para su estudio y recomendacién de resolucion a este Organo, de conformidad con
lo que establece el articulo 76 del Reglamento del Consejo Institucional.

9. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su reunion N.° 865 del 10 de
setiembre 2024, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. Se recibe por traslado del Consejo Institucional el oficio CNESC-282-
2024, mediante el cual la master Johanna Villalobos Murillo, recurre el
acuerdo del Consejo Institucional, correspondiente a la Sesion Ordinaria
No. 3375, Articulo 12, del 07 de agosto de 2024, donde se aprobd el
Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

Considerando que:

1. Previo a que el Consejo Institucional conozca el fondo del recurso de
revocatoria interpuesto por la master Johanna Villalobos Murillo se debe
constatar el cumplimiento de aspectos que lo hagan admisible para su
estudio y resolucion. Tales requisitos de admisibilidad corresponden a:
a. Que el acto sea objeto de impugnacion (articulo 3 de la “Norma

reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”)

b. Que no se trate de recursos presentados en forma anonima (articulo
4 de la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto
Orgénico”)

c. Que el recurso se haya presentado en plazo (articulo 5 de la “Norma
reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Orgéanico” y el
articulo 137 del Estatuto Organico)

d. Que quien recurre se encuentre legitimado para hacerlo (articulo 15
de la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico”)

2. Partiendo de los elementos descritos en los puntos anteriores, se
determina que:
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a. El acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3375, Articulo 12, del 07 de
agosto de 2024, es objeto de impugnacion por constituirse en el acto
final de una gestion.

b. EI recurso fue interpuesto mediante documento firmado
electrénicamente por la master Johanna Villalobos Murillo, de manera
gue no se trata de un recurso presentado en forma anénima.

c. Fue presentado el 21 de agosto de 2024, a las 15:49 horas, mediante
correo electrénico dirigido a la direccién electrénica de la Secretaria
del Consejo Institucional, dentro del plazo para presentar recursos.

d. El recurso fue presentado en su condicion de persona funcionaria, sin
gue se trate de un recurso interpuesto por algin érgano institucional.

3. El oficio CNESC-282-2024 no especifica explicitamente que el recurso
presentado es de revocatoria, pero de la lectura se desprende que la

recurrente busca modificar la redaccién de los articulos 47, 66, 67 y 83

del Reglamento del Régimen de Ensefanza-Aprendizaje del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica. Esta solicitud se alinea con el proposito de

los recursos de revocatoria, que es lograr que el mismo 6érgano que dictd

un acuerdo o resolucién, reconsidere su decision a partir de los
argumentos que presenta el recurrente, sin incorporar nuevos
argumentos o elementos valorativos que estaban en la resolucion
original.
Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional que declare admisible para
el estudio correspondiente, el recurso de revocatoria presentado por la
master Johanna Villalobos Murillo, en contra el acuerdo tomado por el
Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3375, Articulo 12, del 07 de
agosto de 2024, con miras a establecer una resolucion por el fondo.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El recurso presentado por la master Johanna Villalobos Murillo en contra del acuerdo
que este Organo adoptd en la Sesiéon Ordinaria No. 3375, Articulo 12, del 07 de
agosto de 2024, corresponde en primera instancia, a un recurso ordinario de
revocatoria, que de conformidad con el articulo 3 de la Norma Reglamentaria de los
articulos 136 y 137 del Estatuto Organico “... tiene el objetivo de lograr que el mismo
organo que dictdé un acuerdo o resolucion reconsidere su decision, a partir de los
argumentos que presenta el recurrente. Y sin incorporar argumentos o elementos
valorativos que no habian sido incorporados en la resolucién original.”

La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha efectuado la revisién de los
requisitos de admisibilidad del recurso y ha determinado que se cumplen los
preceptos indicados en la Norma reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del
Estatuto Orgéanico.

Se coincide con el analisis y recomendacion que emana de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, y se hace propio su razonamiento, por cuanto se
procede a resolver en esta primera etapa, sobre la admisibilidad de la impugnacion,
conforme se indica en el apartado resolutivo.

SE ACUERDA:

a.

Admitir para el estudio correspondiente, el recurso de revocatoria presentado por la
master Johanna Villalobos Murillo, en contra del acuerdo de la Sesion Ordinaria No.
No. 3375, Articulo 12, del 07 de agosto de 2024 del Consejo Institucional, con miras
a establecer una resolucion por el fondo.
Indicar que, por tratarse este acuerdo de una fase que no es de dictado final, solo
caben los recursos de aclaracion o adicion, los que deben presentarse en el plazo
de diez dias habiles posteriores a la comunicacién del acuerdo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3380.
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ARTICULO 15. Modificacion del Transitorio | del Reglamento de Investigacion
y Extension del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, relativo a
las disposiciones y procedimientos para las diferentes
actividades de investigaciéon y extension (Atencion oficio CIE-
162-2024) (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

NOTA: Al ser las 11:00 a.m. se reincorpora a la sesion la sefiora Rita Arce Lascarez.

El sefior Teodolito Guillén Girdn presenta la propuesta denominada: “Modificacion del

Transitorio | del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica, relativo a las disposiciones y procedimientos para las diferentes actividades

de investigacion y extension (Atencion oficio CIE-162-2024)”, a cargo de la Comision de

de Asuntos Académicos y Estudiantiles (adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Nelson Ortega Jiménez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, O votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnoldgico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de
conocimiento institucionales, para contribuir a mejorar la calidad de vida de
las personas, la competitividad del pais o la generacion de conocimiento.

4. Extensiéon y Accién Social. Se desarrollardn programas, proyectos y
actividades de extensidn y accion social, como una forma de vinculacién con
los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando la accion
institucional en el ambito sociocultural, educativo, productivo y
organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del pais.

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

6. Calidad: Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica establece como
funciones del Consejo Institucional, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
gue regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa
y del Congreso Institucional.
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3. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional establece que:
Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:
a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra

proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacién o

derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser

acompafada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.
b. EI Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el

estudio de su procedencia.

c. La Comisibn Permanente valorard si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisiébn Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y
dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara
una Comisién Ad-hoc y trasladard la propuesta para el
analisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar las
justificaciones para su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo realizé la
misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comision Ad-hoc, la Comisién Permanente a la que

le fue asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando

en el acto el ente técnico del proceso, quien asumird la coordinacion de

la misma y su representacion serd designada por la persona que ejerza

la direccién de la dependencia a cargo de liderar el proceso. En el caso

de los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion

Institucional, seran designados por las personas que ejerzan su

direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comisién Permanente

hara un analisis integral del mismo y presentara la propuesta final

dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para su conocimiento y

decision final.

5. Enla Sesion Ordinaria No. 3328, Articulo 13, del 13 de setiembre de 2023, el Consejo
Institucional aprobd el Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. Este reglamento fue publicado en fecha 26 de setiembre
del 2023 mediante la Gaceta Numero 1137-2023 de fecha 14 de setiembre del 2023,
y compartida a la Comunidad Institucional por medios digitales el 26 de setiembre de
2023.

6. El Transitorio | del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica establece:

Transitorio |
El CIE contara con el plazo maximo de doce meses calendario, a partir de
la publicacion de este reglamento en la Gaceta, para establecer las
disposiciones y procedimientos para las diferentes actividades de
investigacion y extension que le competen en el marco de lo indicado en
este reglamento.
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7. Mediante oficio SCI-658-2024 fechado el 18 de julio de 2024, suscrito por la master
Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al doctor José Luis Ledn Salazar, presidente del
Consejo de Investigacion y Extension, se remite recordatorio para la atencion del
Transitorio | del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica.

8. Mediante oficio CIE-162-2024 fechado el 29 de agosto de 2024, suscrito por el
master Andrés Robles Ramirez, entonces presidente a.i., del Consejo de
Investigacion y Extension, dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, solicita lo
siguiente:

RESULTANDO QUE:

1. ElIReglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, fue aprobado por el Consejo Institucional, en la Sesion
Ordinaria No. 3328, Articulo 13, del 13 de setiembre de 2023, publicado
en la Gaceta Numero 1137-2023 de fecha 14 de setiembre del 2023.

2. El Reglamento para el funcionamiento del Consejo de Investigacion y
Extension del ITCR, en el articulo 28, establece:

Articulo 28. De las comisiones
El Consejo contara con dos tipos de comisiones formales: permanentes
y temporales, las cuales tendran objetivos y funciones para cumplir con
un propésito especifico. Para el desarrollo de sus funciones, dichas
comisiones contaran con el apoyo técnico de las dependencias de la
VIE o podréan recurrir a la asesoria de pares externos.
[...]
Las comisiones temporales seran creadas para el analisis de temas
especiales y seran disueltas cuando cumplan los objetivos o funciones
para las cuales fueron creadas.
[...]

CONSIDERANDO QUE:

1. En el CAPITULO XVII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS, el
Transitorio | del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, indica:

Transitorio |

El CIE contara con el plazo méximo de doce meses calendario, a partir
de la publicacion de este reglamento en la Gaceta, para establecer las
disposiciones y procedimientos para las diferentes actividades de
investigacion y extension que le competen en el marco de lo indicado
en este reglamento.

2. El Consejo de Investigacién y Extension conformé una Comision
temporal para atender lo dispuesto en el Transitorio | del Reglamento
de Investigacion y Extension del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
Los integrantes de esta Comision, durante el primer semestre 2024, el
CIE en pleno se abocaron a atender otras labores propias de su
guehacer, como aprobacion de solicitudes de ampliacién de proyectos,
propuestas nuevas, asi como las disposiciones para la convocatoria de
proyectos VIE 2025 entre otros.

3. Mediante el memorando SCI-658-2024, en la reunion No. 856, realizada
el martes 25 de junio de 2024, la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dictamind:

Por lo anterior, se recuerda al Consejo de Investigacion y Extension,
el compromiso de atender el Transitorio | del Reglamento de
Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en
el plazo establecido.
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Por tanto, se solicita a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
ampliar el plazo establecido al 13 de diciembre 2024,

Con el fin de que los integrantes de la Comision Temporal para Establecer
las Disposiciones y Procedimientos para las diferentes actividades de
Investigacion y Extension tengan la oportunidad de atender en todos sus
extremos, lo referente a las disposiciones y procedimientos supra citados,
en el marco de lo que establece este reglamento. Lo anterior, debido a la
diversidad y complejidad de las actividades que se desarrollan en el Consejo
de Investigacion y Extension.

Aunado a lo anterior, se informa que se estd en revision por parte de las
respectivas Direcciones y del Consejo de Investigacidbn y Extension,
formularios, procedimientos, reglamentos y demds, considerando la
simplificacion de tramites. Todo este proceso implica validaciones por parte
de la Oficina de Planificacién Institucional, segun los insumos que las
Direcciones emitan, asi como las mejoras sugeridas por esta oficina, a fin
de presentarlo al Consejo de Investigacion y Extension para su respectiva
aprobacién, por lo que estos no estarian debidamente ratificados en la fecha
solicitada, raz6n por la cual se requiere mas tiempo.

9. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictamind en su reunion No.
865 efectuada el 10 de setiembre de 2024, lo siguiente:

Resultando que:

1. Segun lo que establece el inciso f del articulo 18 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, es competencia del Consejo
Institucional modificar los reglamentos generales.

2. El Consejo Institucional aprobé en la Sesion Ordinaria No. 3328, Articulo
13, del 13 de setiembre de 2023 el Reglamento de Investigacion y
Extension del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, el cual incluye un
Transitorio | en el que se sefala lo siguiente:

Transitorio |

El CIE contara con el plazo méximo de doce meses calendario, a partir
de la publicacién de este reglamento en la Gaceta, para establecer las
disposiciones y procedimientos para las diferentes actividades de
investigacion y extension que le competen en el marco de lo indicado
en este reglamento.

3. El Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica fue aprobado por el Consejo Institucional en la Sesién
Ordinaria No. 3328, Articulo 13, del 13 de setiembre de 2023, publicado
en la Gaceta Institucional Numero 1137-2023 de fecha 14 de setiembre
del 2023 y compartida a la Comunidad Institucional por medios digitales
el 26 de setiembre de 2023.

4. El Consejo de Investigacion y Extension mediante oficio CIE-162-2024
solicité una proérroga al 13 diciembre de 2024 para presentar el producto
encomendado en el Transitorio | del Reglamento de Investigacion y
Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Considerando que:

1. El plazo para que el Consejo de Investigacion y Extension establezca las
disposiciones y procedimientos para las diferentes actividades de
investigacion y extension que le competen en el marco de lo indicado en el
Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, vence el 26 de setiembre de 2024. En este sentido, se conoce sobre la
solicitud de ampliacion del plazo al 13 de diciembre de 2024.

2. En el oficio CIE-162-2024 el Consejo de Investigacion y Extension sefiala que
se conformd una Comision temporal para atender lo dispuesto en el Transitorio
| del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. Asimismo, en el primer semestre 2024, los integrantes de esta
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Comision se abocaron a atender otras labores propias de su quehacer, como
aprobacién de solicitudes de ampliacién de proyectos, propuestas nuevas y
las disposiciones para la convocatoria de proyectos VIE 2025. Ademas,
informan que esta en revision por parte de las respectivas Direcciones y del
Consejo de Investigacion y Extensiéon, formularios, procedimientos,
reglamentos y demés, considerando la simplificacion de trdmites. Todo este
proceso implica validaciones por parte de la Oficina de Planificacion
Institucional -segun los insumos que las Direcciones emitan - y las mejoras
sugeridas por esta oficina, a fin de presentarlo al Consejo de Investigacion y
Extension para su respectiva aprobacion, por lo que estos no estarian
debidamente ratificados en la fecha solicitada, razén por la cual se requiere
mas tiempo.

3. La solicitud del Consejo de Investigacion y Extension consiste en prorrogar el
plazo establecido en el Transitorio | del Reglamento de Investigacion y
Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, por tres meses adicionales.

4. Lareforma se considera no sustancial, por cuanto Unicamente se estaria
ampliando el plazo para atender una disposicién transitoria del cuerpo
normativo.

Se dictamina:

1. Recomendar al Consejo Institucional que modifique el Transitorio | del
Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, segun lo que se sefiala en la columna “Redaccion

propuesta”:
Redaccion actual Redaccion propuesta
Transitorio | Transitorio |

El CIE contaréa con el plazo méximo de
doce meses calendario, a partir de la
publicaciéon de este reglamento en la
Gaceta, para establecer las
disposiciones y procedimientos para
las  diferentes  actividades de
investigaciéon y extension que le
competen en el marco de lo indicado

El CIE contara con el plazo maximo de
guince meses calendario, a partir de la
publicacién de este reglamento en la
Gaceta, para establecer las
disposiciones y procedimientos para las
diferentes actividades de investigacion y
extension que le competen en el marco
de lo indicado en este reglamento.

en este reglamento.
2. Senfalar que las reformas no implican cambios sustanciales en esta
normativa.

CONSIDERANDO QUE:

1. EIl plazo vigente, otorgado por el Consejo Institucional para que el Consejo de
Investigacion y Extension establezca las disposiciones y procedimientos para las
diferentes actividades de investigacion y extension que le competen en el marco del
Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
segun acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3328, Articulo 13, del 13 de setiembre de
2023, se vence el 26 de setiembre de 2024, teniendo recibida una solicitud de
prérroga, mediante el oficio CIE-162-2024.

2. Corresponde al Consejo Institucional resolver la solicitud de ampliacién del plazo
mediante la modificacion del Transitorio | del Reglamento de Investigacion y
Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

SE ACUERDA:

a. Modificar el Transitorio | del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnologico de Costa Rica para que se lea de la siguiente manera:

Transitorio |
El CIE contara con el plazo maximo de quince meses calendario, a partir
de la publicacion de este reglamento en la Gaceta, para establecer las



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3380 Pagina 115 de 115

disposiciones y procedimientos para las diferentes actividades de
investigacion y extension que le competen en el marco de lo indicado en
este reglamento.

b. Indicar que, contra este acuerdo podré interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3380.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 16. Temas de Asuntos Varios

- La sefiora Maritza Aguero Gonzalez:

- Recuerda que para el miércoles 25 de setiembre de 2024 se realizara la sesion
N.° 110 de la Asamblea Institucional Representativa, por lo cual la sesion ordinaria
del Consejo Institucional programada para ese dia no se estaria efectuando.
Asimismo, informa que se estara planificando una sesion extraordinaria para la
siguiente semana, préximamente se definiria el dia, con miras a la aprobacion del
presupuesto ordinario.

- Informa que ayer la Presidencia resolvio sobre la sustitucion temporal del
licenciado José Mauricio Pérez Rosales, mientras él participa en la XXVIII Edicidon
del Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna (CLAI), en Cartagena de
Indias, Colombia; por cuanto la master Adriana Rodriguez Zeledén es quien
estara asumiendo la Direccion de la Auditoria Interna del 02 al 05 de octubre de
2024.

Sin mas temas que atender y siendo las once horas con dos minutos, se levanta

la sesion.
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