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INTEGRANTES PRESENTES

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora y Presidencia

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez Representante administrativa
MAE. Nelson Ortega Jiménez Representante administrativo
Mag. Randall Blanco Benamburg Representante docente

Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng. Representante docente

Dr. Teodolito Guillén Girén Representante docente
M.Sc. Laura Hernandez Alpizar Representante docente

Srta. Francini Mora Chacon Representante estudiantil

Sr. Wagner Segura Porras Representante estudiantil
Sra. Keila Sibaja Mata Representante estudiantil
Ing. Rita Arce Lascarez Representante profesional graduada
INTEGRANTES AUSENTES JUSTIFICADOS

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero Representante de Campus

y Centros Académicos
PERSONAS FUNCIONARIAS
MAE. Maritza Aguero Gonzalez Directora de la Secretaria
Lic. José Mauricio Pérez Rosales Auditor interno
La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesién a las siete horas con
cuarenta minutos y procede a corroborar la asistencia:

Nombre Ubicacién desde donde participa
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc Sala de sesiones
MAE. Nelson Ortega Jiménez Sala de sesiones
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez Casa de habitacién, Tres Rios, Cartago
Dr. Teodolito Guillén Girén Sala de sesiones
Mag. Randall Blanco Benamburg Sala de sesiones
Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng Casa de habitacién, Cartago
MSc. Laura Hernandez Alpizar Casa de habitacién, Desamparados, San José
Srta. Francini Mora Chacén Sala de sesiones
Sr. Wagner Segura Porras Casa de habitacién, Oriental, Cartago
Sra. Keila Sibaja Mata Casa de habitacién, Oreamuno, Cartago
Ing. Rita Arce Lascarez Oficina en San Blas, Cartago
MAE. Maritza Agliero Gonzélez Sala de sesiones
Lic. José Mauricio Pérez Rosales Oficina Auditoria Interna

La sefiora Maria Estrada Sanchez informa que el sefior Rony Rodriguez Barquero tiene
justificacidon para ausentarse en esta sesion.
Participan en la sesion 11 integrantes, 5 presentes en la sala y 6 en linea mediante la
herramienta de videoconferencia ZOOM; por cuanto se confirma el cuérum necesario
para la presente sesion.

ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 1. Aprobacion de la agenda
La sefiora Maria Estrada Sanchez procede a la lectura de la agenda propuesta.
La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta una mocion de fondo a la agenda
propuesta, en particular sobre el punto 10 titulado “Pronunciamiento del Consejo
Institucional sobre los proyectos de ley N.° 23.428, 24.313, 24.241, 24.245 y Expediente
N.° 320-2024 del Tribunal Supremo de Elecciones” y precisa que la intencién es separar
los pronunciamientos de los proyectos de ley en dos puntos separados, de forma que el
Expediente N°320-2024 sea discutido como un punto individual en la agenda.
La sefiora Maria Estrada Sanchez indica que considera que no es una mocién como tal
a la propuesta sino una observacién de forma a la agenda; en ese sentido indica que, al
tratarse de una propuesta de la Presidencia, no ve dificultad para separar los proyectos
de ley y trasladarlos al final de los asuntos de fondo; procediéndose de esa forma.
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La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la agenda con los cambios

realizados y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRAMITE

Aprobacion de la agenda

Aprobacion del Acta No. 3378

Informe de correspondencia

Informes de Rectoria

Propuestas de comisiones permanentes

Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

Prérroga para que la Comision Especial encargada de elaborar un plan

para gestionar el fortalecimiento del sistema integral de becas y apoyos

estudiantiles, para ser ejecutado en el periodo del afio 2025 al afio 2028,

entregue el producto encomendado en el acuerdo de la Sesién Ordinaria

No. 3340, Articulo 11, del 22 de noviembre de 2023 (Atencion oficio

VIESA-641-2024) (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

8. Designacién de la representacion del Consejo Institucional en la
“Comision Permanente de Autonomia Universitaria y Autogobierno” de la
Asamblea Institucional Representativa (AIR), e instancia al Directorio de
la AIR para la gestidn de esta comision (A cargo de Presidencia)

9. Autorizacién al sefior José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, para
que participe en la XXVIII Edicion del Congreso Latinoamericano de
Auditoria Interna (CLAI), en Cartagena de Indias, Colombia, del 2 al 5 de
octubre de 2024 (A cargo de Presidencia)

ASUNTOS DE FONDO

10. Procedimiento para la solicitud y aprobacion de la dotacién de recursos
para la Auditoria Interna (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracion)

11. Modificacién del articulo 21 del Reglamento para la atencién de informes
de auditoria y presuntos hechos irregulares en el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica (A cargo de la Comision de Planificacién y Administracién)

12. Creaciéon de 1 plaza de Profesional en Seguridad Laboral y 1 plaza en
Regencia Ambiental, jornada del 50% cada una, adscritas a la Unidad

Institucional de Gestidon Ambiental y Seguridad Laboral (A cargo de la Comisién
de Planificacion y Administracion)

13. Politicas Especificas de Investigacion y Extension del Instituto

Tecnologico de Costa Rica (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

14. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre los proyectos de ley N.°
23.428, 24.313, 24.241, 24.245 (A cargo de Presidencia)
15. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Expediente N.° 320-
2024 del Tribunal Supremo de Elecciones (A cargo de Presidencia)
ASUNTOS VARIOS

NouokrwnhE

16.Temas de Asuntos Varios
ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3378
La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion el Acta No. 3378, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 10 votos a favor y 1 abstencion correspondiente a
la sefiora Laura Hernandez Alpizar quien no estuvo presente en dicha sesion.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3379.
ARTICULO 3. Informe de Correspondencia
La sefora Maritza Aguero Gonzalez comunica que el informe de correspondencia esta
conformado por cincuenta y nueve documentos dirigidos al Consejo, con copia al
Consejo, o dirigidos a sus comisiones permanentes.
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1.

Correspondencia dirigida al Consejo Institucional
SC-AC-0674-ORD.12-2024 Nota con fecha de recibida 28 de agosto de 2024,
suscrita por el Lic. Mauricio Antonio Salas Vargas, secretario del Concejo Municipal
de la Municipalidad de Montes de Oca, dirigido al sefior Rodrigo Chaves Robles,
Presidente de la Republica, al sefior Rodrigo Arias Sanchez, Presidente de la
Asamblea Legislativa, al Ministerio de Educacion Publica, a los a los Concejos
Municipales del pais, a las personas rectoras y presidencias estudiantiles de las
Universidades Pdublicas, al sefior Domingo Arguello Garcia, alcalde de la
Municipalidad de Montes de Oca y a la sefiora Soledad Montero, Gestora Area de
Comunicacion Institucional de la Municipalidad de Montes de Oca, en el cual
transcribe el acuerdo del Concejo Municipal de Montes de Oca, en la Sesion
Ordinaria Nro. 17/2024, Articulo N° 8.1, del dia 26 de agosto del 2024, referido la
preocupacion por el estado de la educacién publica costarricense que atraviesa la
peor crisis de los ultimos 40 afios. Nos unimos al llamado de alarma de muchos
sectores de la sociedad civil e institucional para que sea respetado el presupuesto
educativo dispuesto por la constitucién politica y que se tomen las medidas
necesarias _para_atender la crisis pedagodgica, presupuestaria, politica y de
accesibilidad del sistema educativo nacional.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacién vy
Administracion.

2.

DCAI-211-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de setiembre de 2024, suscrito
por la MAP. Paula Ulloa Meneses, directora de la Direccion de Cooperacion y
Asuntos Internacionales, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia
del Consejo Institucional, en el cual, en atencién del Reglamento para la Tramitacion
de Convenios Nacionales e Internacionales para el Instituto Tecnologico de Costa
Rica, Articulo 14. Responsabilidades del Consejo Institucional, traslada para revision,
visto bueno vy solicitud de firma a la Rectoria, el Convenio entre el INSTITUTO
TECNOLOGIO DE COSTA RICA Y LA FUNDACION TECNOLOGICA DE COSTA
RICA, PARA LA ADMINISTRACION DE LAS ACTIVIDADES ADSCRITAS AL
PROGRAMA DE PRODUCCION AGROPECUARIA -PPA- DE LA ESCUELA DE
AGRONOMIA, CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL DE SAN CARLOS.

Se ha trasladado para analisis y dictamen a la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles. La Direccion de la Secretaria hace saber que el convenio no
representa un compromiso adicional de recursos, segun se indica en el dictamen
del DFC; no obstante, al ser una tematica que fue tratada previamente en el seno
de la CAAE, se prosigue conforme indica la solicitante.

3.

DAIR-228-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de setiembre de 2024, suscrito
por el Ing. Luis Antonio GOomez Gutiérrez, presidente del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, Presidencia
del Consejo Institucional, con copia a la Lcda. Jenny Zuiiga Valverde, coordinadora
de la Comision permanente de Autonomia Universitaria y autogobierno, en el cual
solicita_el tramite oportuno _para la sustitucion _del sefior Luis Alexander Calvo
Valverde, como representante del Consejo Institucional ante la Comision permanente
de Autonomia Universitaria y autogobierno, para lo que resta del periodo 2024.

Punto en agenda a cargo de la Presidencia.
4. Correo electronico con fecha de recibido 03 de setiembre de 2024, suscrito por la

sefiora Ana Grettel Vargas Zufiga, secretaria de la Vicerrectoria de Docencia,
dirigido al Consejo Institucional y al Personal de Apoyo de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a la direccion electronica maraguero@itcr.ac.cr, en el cual en
nombre de las escuelas de Administracion de Empresas, Ingenieria Forestal y de la
Escuela de Matematica que reacredita la Carrera de Ensefianza de la Matematica
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con Entornos Tecnoldgicos, remite invitacion a la ceremonia de entrega de los
Certificados de Acreditacion ante el SINAES, misma que tendré lugar el miércoles 11
de setiembre de 2024, a las 2:00 p.m. en el Centro de las Artes.

La invitacién fue puesta en conocimiento del Pleno y al personal de Apoyo de la

Secretaria mediante correo electrénico del mismo dia y fue confirmada la

participacion el 6 de setiembre de 2024.

5. ViDa-732-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de 2024, suscrito
por el MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia, dirigido a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, en el cual
comunica el proceso en gue se encuentra en el Consejo de Docencia el acuerdo del
IV_CONGRESO INSTITUCIONAL de la propuesta “Estimulo a la labor docente:
creacién del certamen innova-docente y reconocimiento de los proyectos de
innovacion docente”. Informa que los procedimientos y recomendaciones producto
del Consejo de Docencia Extraordinario 25-2024 del 11 de setiembre de 2024, se
estaran_comunicando _a la Rectoria y al Consejo Institucional para informar del
avance y recibir observaciones.

Se ha trasladado particularmente al seiior Randall Blanco Benamburg en atencion

al oficio SCI-760-2024 remitido por su persona al Consejo de Docencia y en general

para conocimiento a la Comisiéon de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dado
que se anuncia que se estaran remitiendo avances al Consejo Institucional.

6. Correo electréonico con fecha de recibido 04 de setiembre de 2024, suscrito por el
MAE. José Antonio Sdnchez Sanabria, asesor de la Rectoria, dirigido a la direccién
electronica de la Secretaria del Consejo Institucional con copia a las direcciones
electronicas: nortega@itcr.ac.cr; marsanchez@itcr.ac.cr; mestrada@itcr.ac.cr y
swatson@itcr.ac.cr, en el cual comparte los oficios OPI1-429-2024 y DFC-589-2024,
mismos que contienen los criterios vinculantes al proceso de renovacion de plazas
FEES y Fondo del Sistema para el periodo, enviados por la Oficina de Planificacion
Institucional y el Departamento Financiero Contable. Informa que la fecha no se
cuenta con el criterio del Departamento de Gestion del Talento Humano.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion vy

Administracién.

7. R-1053-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de 2024, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a la Dra. Hannia Mora
Rodriguez, directora del Departamento de Gestién del Talento Humano y al Consejo
Institucional, con copia a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
reitera la_informacién solicitada en oficio R-948-2024, referida a los criterios para
respaldar la propuesta de renovaciéon de plazas FEES y Fondo del Sistema.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion y

Administracion.

8. GTH-598-2024 Memorando con fecha de recibida 04 de setiembre de 2024, suscrito
por la Dra. Hannia Mora Rodriguez, directora del Departamento de Gestion del
Talento Humano, dirigido a Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora y al Consejo
Institucional, con copia a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, a la MAE. Maritza Agtiero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de
la Oficina de Planificacion Institucional, al MBA. Roy D"Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, al MAE. Johnny Masis Siles, coordinador de la
Unidad de Analisis y Presupuesto y a la MBA. Sofia Brenes Meza, coordinadora de
la Unidad de Estudios y Remuneraciones, en el cual en atencién al oficio R-948-
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2024, reitera el criterio emitido en el oficio GTH-514-2024 del 08 de agosto de 2024,
sobre la propuesta de renovacion de plazas FEES y- Fondo del Sistema.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion y

Administracion.

9. RR-434-2024 Resoluciéon con fecha de recibida 06 de setiembre de 2024, suscrita
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigida al MGA. Ricardo Coy
Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la encargada del
Departamento de Gestion del Talento Humano y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en la cual autoriza la modificacion temporal de un 60% de la plaza
NT0002-1 correspondiente al puesto de Técnico (a) en Laboratorio a Asistente en
Gestidon Administrativa, para ser usada en la Direccion de la Vicerrectoria de
Docencia, a partir de la notificacion de la resolucién y hasta el 31 de diciembre de
2024.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion y

Administracion.

10.RR-435-2024 Resolucion con fecha de recibida 06 de setiembre de 2024, suscrita
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigida al MGA. Ricardo Coy
Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la Secretaria del Consejo
Institucional y a la encargada del Departamento de Gestion del Talento Humano, en
la cual autoriza la modificacion temporal de un 20% de la plaza CF0678-1
correspondiente al puesto de Profesor (a), para usarse como Profesional en
Planificacion, para ser usada en la Secretaria del Consejo Institucional, del 09 de
setiembre de 2024 al 31 de octubre de 2024, en la actualizacién del protocolo para
el tratamiento de documentacién confidencial.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion vy

Administracion. La Direccién de la Secretaria estara poniendo en conocimiento

del Consejo Institucional el producto final para su correspondiente resolucion.

11.RR-436-2024 Resolucion con fecha de recibida 06 de setiembre de 2024, suscrita
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigida al Dr. Oscar Lopez
Villegas, director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, a la MAE. Andrea
Gonzalez Quirés, directora del Departamento Administrativo del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, a la encargada del Departamento de Gestion del
Talento Humano y a la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual autoriza la
modificacién temporal de un 50% de la plaza CF2594-1 correspondiente al puesto
de Técnico (a) en Laboratorio, para usarse como Asistente en Gestion Administrativa,
para apoyar a la coordinacién de la Unidad de Servicios Generales del Departamento
Administrativo del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, a_partir de la notificacion
de la resolucion y hasta el 31 de diciembre de 2024.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisiéon de Planificacion vy

Administracion.

12.RR-437-2024 Resolucion con fecha de recibida 06 de setiembre de 2024, suscrita
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigida a la Dra. Hannia
Rodriguez Mora, representante de la Administracion y presidenta de la Comision
Institucional de Salud Ocupacional (CISO), al Ing. Juan Bautista Hernandez
Granados, representante de la Administracion ante la Comision CISO, al Lic. Eddy
Arroyo Castro, representante sindical ante la Comisién CISO, al sefior José Morales
Fonseca, representante sindical ante la Comision CISO, a la M.Sc. Marisela Meofio
Martin, directora de la Clinica de Atencién Integral en Salud, al Departamento de
Gestion del Talento Humano y a la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual
autoriza la modificacién temporal de un 20% de la plaza NT0078-1 correspondiente
al puesto de Asistente Dental, para usarse como Asistente en Gestion Administrativa,
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para ser utilizada por la Comisioén Institucional de Salud Ocupacional (CISO), a partir
de la notificacién de la resolucion y hasta el 31 de diciembre de 2024.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion y

Administracion.

13.Correo electrénico con fecha de recibido 08 de setiembre de 2024, suscrito por el
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, integrante del Consejo Institucional, dirigido a la
direccioén electronica del Departamento de Gestion del Talento Humano, con copia a
la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional y
mestrada@itcr.ac.cr, en el cual adjunta el Informe Final de Gestién de su labor como
representante por el sector docente ante el Consejo Institucional que corresponde al
periodo comprendido entre el 1 de julio del 2021 al 9 de setiembre del 2024.

Se resguarda en la Secretaria del Consejo Institucional para cuando se requiera

consultar.

Correspondencia dirigida con copia al Consejo Institucional

14.DAIR-227-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de setiembre de 2024, suscrito
por el Ing. Luis Antonio Gomez Gutiérrez, presidente del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, dirigido a las personas integrantes de la Comision
central para la revisién, formulacion y aprobacién de las Politicas Generales para el
periodo 2027-2031: MBA. Luis GoOmez Gutiérrez, representante del Directorio de la
AIR, al Dr. Gustavo Richmond Navarro, representante del Consejo de Investigacién
y Extension, a la Lcda. Mariela Hernandez Ramirez, representante del Campus
Tecnoldgico Local San José, al méaster Luis Diego Noguera Mena, representante del
Centro Académico de Limoén, al Dr. Teodolito Guillén Girdn, representante del
Consejo Institucional, al Dr. José Andrés Araya Obando, representante del Consejo
de Docencia, al M.Eng. Andrés Robles Ramirez, representante del Consejo de
Investigacion y Extension, al Ing. Mauricio Jiménez Paniagua, representante del
Consejo Vicerrectoria de Administracién, al Dr. Oscar Lopez Villegas, representante
del Campus Tecnolégico Local San Carlos, al Ing. Rogelio Gonzalez Quiros,
representante del Centro Académico de Alajuela, a la M.Sc. Maricela Meofio Martin,
representante del Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, a la Srta. Daniela Suarez Quirds, representante estudiantil, a la Srta.
Monserrat Vargas Aglero, representante estudiantil, a la MBA. Evelyn Hernandez
Solis, asesoria técnica de la Oficina de Planificacion Institucional y a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia al Dr. José Luis Lebn Salazar,
presidente del Consejo de Investigacion y Extension y Consejo de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, al MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, director Campus
Tecnologico Local San José, al master Luis Diego Noguera Mena, director centro
Académico de Limon, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, Presidencia del Consejo
Institucional, al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, a la M.A.E. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, al Dr. Oscar Lopez Villegas, director del Campus Tecnologico Local
San Carlos, al Ing. Rogelio Gonzalez Quirés, director del Centro Académico de
Alajuela, a la M.Psc. Camila Aguero Delgado, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, a la sefiorita Maria Francini Mora Chacon Mora,
presidenta del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, a la MBA. Evelyn Hernandez Solis,
directora de la Oficina de Planificacion Institucional y a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Rectora, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Directorio
de la Asamblea Institucional Representativa, referido a la conformacion de la
Comision Central de Politicas Generales para el periodo 2027-2031 y aspectos a
considerar para la primera reunion de la comision.

Se toma nota.
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15.AL-CPEJUV-0121-2024 Nota con fecha de recibida 02 de setiembre de 2024,
suscrita por la Licenciada Ana Julia Araya Alfaro, jefa del Area de Comisiones
Legislativas 1l de la Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electrénica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en_el cual remite consulta sobre el texto del Proyecto “LEY PARA
PROTEGER LA INVERSION EN POLITICAS PUBLICAS SOBRE LOS DERECHOS
DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA”, Expediente N.° 24.166.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-817-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

16.Asesoria Legal-404-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de setiembre de
2024, suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual emite criterio legal
sobre el proyecto “Ley para combatir la contaminacion ambiental por colillas de
cigarro y reformas a la Ley General de Control del Tabaco y sus Efectos nocivos en
la Salud, Ley No. 9028 de 22 de marzo del 2022 v sus Reformas”, Expediente No.
23.428, proyecto de Ley “Declaracion de Interés Publico para el Desarrollo Turistico
en los Distritos Rosario, San Antonio, Frailes, San Cristébal, Patarra, San Miguel del
Canton de Desamparados”, Expediente No. 24.313, proyecto “Ley para Garantizar la
Transparencia de la Eleccion de la Presidencia del Consejo Municipal’, Expediente
N.° 24.241 y proyecto de Ley “Reformas y adiciones a la Ley que requla la
propaganda que utiliza la imagen de la mujer. Ley No. 5811 de 10 de octubre de
1975 y sus Reformas. Ley para garantizar una Vida libre de violencia discriminacion
hacia las mujeres en la propaganda y publicidad comercial” Expediente N.° 24.245.
Se indica que los citados proyectos no representan una amenaza para la autonomia
universitaria.

Punto de agenda a cargo de la Presidencia.

17.SCI-798-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de setiembre de 2024, suscrito
por el Mag. Randall Blanco Benamburg, integrante del Consejo Institucional, dirigido
al Dr. Giancarlo Protti Ramirez, director de la Escuela de Cultura y Deporte y a la
Lcda. Mariela Herndndez Ramirez, coordinadora de la Unidad de Cultura y Deporte
del Campus Tecnoldgico Local San José, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora, a la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, a la MBA. Evelyn Hernandez Solis,
directora de la Oficina de Planificacion Institucional y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual acusa recibo del oficio CD-253-2024, presenta su analisis del
documento, e indica que estara informando del tema a la Comisién de Asuntos
Académicos vy Estudiantiles, asi como _a la Comision de Estatuto Organico y
continuara pendiente del tema para aportar en lo que le sea posible.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisién de Asuntos Académicos y

Estudiantiles y a la Comision de Estatuto Organico.

18.ET-359-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de setiembre de 2024, suscrito
por el Lic. Felipe Abarca Fedullo, director de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica,
dirigido al Dr. José Luis Leon Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion
y Extension, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional y al Mag. Randall
Blanco Benamburg, integrante del Consejo Institucional, en el cual comunica el
acuerdo de la comisién ad hoc referido a la designacion de la sefiora Maria
Montserrat Chaves Chavarria como representante de la comunidad nacional ante el
Consejo Editorial, para el periodo comprendido entre el 1° de setiembre del 2024 al
31 de agosto del 2026.
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Se toma nota.

19.AL-CE23129-0069-2024 Nota con fecha de recibida 02 de setiembre de 2024,
suscrita por la Licenciada Ana Julia Araya Alfaro, jefa del Area de Comisiones
Legislativas Il de la Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite consulta sobre el texto del Proyecto “DECLARATORIA
DE INTERES PUBLICO EL DESARROLLO TURISTICO, ECOLOGICO, NATURAL,
DEPORTIVO Y CULTURAL DEL CANTON DE SARAPIQUI”, Expediente N.° 24.441.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-817-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

20.AL-CPEMUJ-0151-2024 Nota con fecha de recibida 03 de setiembre de 2024,
suscrita por la sefiora Noemy Montero Guerrero, jefa del Area de Comisiones
Legislativas | de la Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora, con copia a la direccidn electrénica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite consulta sobre el texto del Proyecto “REFORMA A LA
LEY DE LA PROMOCION DE LA IGUALDAD SOCIAL DE LA MUJER, N.° 7142,
PARA IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA EN EL TRAMITE DE
CONCURSOS PUBLICOS”, Expediente N.° 24.372.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-817-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

21.TIE-508-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de setiembre de 2024, suscrito
por la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral,
dirigido a la comunidad institucional, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, a la MAE. Maritza Agliero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional y a la M.Sc. Laura Hernandez
Alpizar, profesora de la Escuela de Quimica, en el cual remite comunicado de
acuerdo de la sesion No. 1235-2024, donde se anuncia _que la master Laura
Hernandez Alpizar asume el puesto de representante titular del sector docente ante
el Consejo Institucional para el periodo del 10 de setiembre de 2024 al 30 de junio
de 2025.

Se actualiza la integracién del Consejo Institucional a partir del 10 de setiembre

de 2024 y procederd la Secretaria del Consejo Institucional a anunciar a la

comunidad institucional la nueva conformacién que tiene el 6rgano dados los

nuevos nombramientos que han surgido en el segundo semestre de este afio.

22.FUNDATEC-377-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de setiembre de 2024,
suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, delegada ejecutiva de la Fundacién
Tecnologica de Costa Rica (FUNDATEC), dirigido al Dr. Roberto Cortés Morales,
director de la Escuela de Ingenieria en Computacion, con copia a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, al Ing. Jeff Schmidt
Peralta, coordinador del Centro de Investigaciones en Computacion, al Dr. Mario
Chacon Rivas, coordinador del Proyecto INCLUTEC y OTAI, a la MAE. Elisa Solano
Chaves, directora de Financiero Contable de la FUNDATEC y a la MAE. Gioconda
Gomez Rojas, jefa de Proyectos de la FUNDATEC, en el cual, en atencion al oficio
IC-401-2024 vy su anexo, transcribe el acuerdo de la Junta Administrativa de la
FUNDATEC, donde se autoriza el uso de los recursos del FAP por la suma de
dieciséis millones de colones exactos (¢16 000 000,00) a la Escuela de Ingenieria en
Computacion, para dar continuidad y sostenibilidad a los proyectos: 03046401 -
INCLUTEC Tecnologias Inclusivas y 10002001 Observatorio de Tecnologias
Accesibles e Inclusivas
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Se ha trasladado para conocimiento a la Comisiéon de Asuntos Académicos y

Estudiantiles.

23.AL-CPESEG-152-2024 Nota con fecha de recibida 03 de setiembre de 2024, suscrita
por la sefiora Daniella Agiiero Bermudez, jefa del Area de Comisiones Legislativas
VII de la Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Rectora, con copia a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite consulta sobre el texto del Proyecto “LEY PARA
ERRADICAR LA NARCOCULTURA EN LA SOCIEDAD COSTARRICENSE”,
Expediente N.° 24.457.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-817-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

24. AL-CPESEG-187-2024 Nota con fecha de recibida 03 de setiembre de 2024, suscrita
por la sefiora Daniella Agiiero Bermldez, jefa del Area de Comisiones Legislativas
VII de la Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Rectora, con copia a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite consulta sobre el texto del Proyecto “LEY DE LA
POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD’, Expediente N.° 24.417.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-817-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

25.Asesoria Legal-415-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de
2024, suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, integrante del Consejo
Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-
793-2024, remite criterio sobre la solicitud de aclaracion en cuanto a la aplicacion de
normativa ante eventuales conflictos de intereses en algunos érganos institucionales
en la resolucién de tramites para personas que han “sido, en el ultimo afio,
compafiero de oficina o de trabajo de alguna de las partes y en particular sobre
gestiones propias de la Direccion de Extension.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisiéon de Asuntos Académicos y

Estudiantiles.

26.SCI-802-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de 2024, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia
a la MBA. Evelyn Herndndez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencion al
oficio R-992-2024, remite observaciones al documento Anteproyecto del Plan Anual
Operativo 2025.

Se toma nota.

27.SCI-803-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de 2024, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia
a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, a
la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
al Ing. Luis Guillermo Araya Segura, director de la Oficina de Ingenieria y a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencién al oficio R-991-2024,
remite observaciones sobre el Presupuesto Extraordinario N° 02-2024 y vinculacion
con el Plan Anual Operativo 2024.

Se toma nota.
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28.SClI-804-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de 2024, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, con
copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio AUDI-
SIR-035-2024 referido _al seguimiento al informe AUDI-CI-005-2023 denominado
“‘Evaluacion de la asignacién, ejecucion y control del uso de la transferencia que
otorga el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica a la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica en el periodo 2022”, informa que los acuerdos
tomados por el Consejo Institucional en relacién con el tema estan vinculados a la
materia que se esta incorporando en el Reglamento para la asignacion, ejecuciéon y
control del uso de la transferencia que otorga el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
a la FEITEC, que aun esta siendo analizado en la agenda de la Comisién de
Planificacion y Administracion. Indica que, si bien es de interés de la Comisién que
la aprobacion se realice a la mayor brevedad, la eventual derogatoria 0 modificacion
de los acuerdos sefialados, se considerard una vez resuelta o dentro _de la
aprobacion del Reglamento en tramite.

Se toma nota.

29.SCI-805-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de 2024, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, a la Dra.
Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion del Talento Humano
y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita
ampliar la informacién remitida en las resoluciones de Rectoria relacionadas con uso
de plazas, de forma que en adelante se indigue en estas resoluciones y en los
dictamenes de los entes técnicos que corresponda, la siguiente informacion:
instancia a la que esta asignada la plaza modificada, se indiquen explicitamente las
razones por las que la plaza esta vacante, tiempo que tiene o estara vacante y
cualquier otro detalle que permita a quienes tienen acceso a estos documentos
contar con panorama_completo sobre la situacién anterior, la justificacién de la
modificacion vy los términos de la modificacion.

Se toma nota.

30.SCI-806-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de 2024, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia
al MAG. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia y a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencién al oficio R-662-2024,
referido_a la modificacion de Politicas Especificas de Ejecucion del Plan Anual
Operativo _y Presupuesto 2024, informa que la Comisién de Planificacién vy
Administracion dispuso no dar tramite a la solicitud del oficio R-662-2024, tomando
en consideracion los insumos proporcionados mediante el oficio AUDI-AS-009-2024
ya gue hay mecanismos para ejecutar y ante ello la Comision considera que dichos
mecanismos deben funcionar adecuadamente. No obstante, aclara que si persiste la
necesidad, se aporte una propuesta razonada y que considere los aspectos
observados en la asesoria de la Auditoria Interna.

Se toma nota.

31.AL-CPAAGROP-2326-2024 Nota con fecha de recibida 04 de setiembre de 2024,
suscrita por la Cinthya Diaz Bricefio, jefa del Area de Comisiones Legislativas IV de
la Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora,
con copia a la direccién electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el
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cual remite consulta sobre el texto del Proyecto “LEY PARA POTENCIAR EL
AGROTURISMO”, Expediente N.° 24.349.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-817-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

32.SCI-807-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (DATIC), con copia
al Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de exclusién e inclusién de
permisos _en usuarios de integrantes del Consejo Institucional (Sras. Rita Arce
Lascarez y Laura Hernandez Alpizar, asi como el Sr. Luis Alexadnder Calvo Valverde).

Se toma nota.

33.Asesoria Legal-419-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de
2024, suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual emite criterio legal
sobre el proyecto “Ley Jaguar para el impulso del Desarrollo de Costa Rica”
Expediente N.° 24.467 (Expediente N.°320-2024 del Tribunal Supremo de
Elecciones). Se indica que el citado proyecto no representa una amenaza para la
autonomia universitaria.

Punto de agenda a cargo de la Presidencia.

34.AL-CPASOC-0746-2024 Nota con fecha de recibida 04 de setiembre de 2024,
suscrita por la Licenciada Ana Julia Araya Alfaro, jefa del Area de Comisiones
Legislativas 1l de la Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electrénica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite consulta sobre el texto del Proyecto “LEY ORGANICA
DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN ACUPUNTURA, MEDICINA CHINA Y
AFINES”, Expediente N.° 24.431.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-817-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

35.AL-DEST-OFI-389-2024 Nota con fecha de recibida 04 de setiembre de 2024,
suscrita por el sefior Carlo Garcia Bonilla, jefe de Area del Departamento de
Estudios, Referencia y Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electronica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite consulta sobre el texto de la
iniciativa ciudadana del proyecto “LEY DE CONTROL Y REGULACION DEL
CANNABIS PARA USO RECREATIVO” para_solicitar autorizacion al Tribunal
Supremo de Elecciones para recoleccion de firmas. Expediente No 327-2024 del
Tribunal Supremo de Elecciones.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-817-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

36.AL-CPEDIS-00747-2024 Nota con fecha de recibida 04 de setiembre de 2024,
suscrita por el sefior Arturo Aguilar Cascante, jefe a.i. del Area de Comisiones
Legislativas VIl de la Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora, con copia a la direccién electronica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite consulta sobre el texto del Proyecto de Ley
“MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 216 Y 217 BIS DE LA LEY N.4573, CODIGO
PENAL PARA AUMENTAR LA PENA ASIGNADA A LOS DELITOS DE ESTAFA Y
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ESTAFA INFORMATICA, CUANDO LA VICTIMA SEA UNA PERSONA ADULTA
MAYOR O PERSONA CON DISCAPACIDAD COGNITIVA” Expediente N.° 24.359.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-817-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

37.SCI-817-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se traslada para su
dictamen el Proyecto de “LEY PARA PROTEGER LA INVERSION EN POLITICAS
PUBLICAS SOBRE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA’,
Expediente N.° 24.166, el Proyecto “DECLARATORIA DE INTERES PUBLICO EL
DESARROLLO TURISTICO, ECOLOGICO, NATURAL, DEPORTIVO Y CULTURAL
DEL CANTON DE SARAPIQUI”, Expediente N.°24.441, el Proyecto “REFORMA A
LA LEY DE LA PROMOCION DE LA IGUALDAD SOCIAL DE LA MUJER, N.° 7142,
PARA IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA EN EL TRAMITE DE
CONCURSOS PUBLICOS”, Expediente N.° 24.372, el Proyecto “LEY PARA
ERRADICAR LA NARCOCULTURA EN LA SOCIEDAD COSTARRICENSE”,
Expediente N.° 24.457, el Proyecto “LEY DE LA POLITICA NACIONAL DE
SEGURIDAD”, Expediente N.° 24.417, el Proyecto “LEY PARA POTENCIAR EL
AGROTURISMOQ’, Expediente N.° 24.349. el Proyecto “LEY ORGANICA DEL
COLEGIO DE PROFESIONALES EN ACUPUNTURA, MEDICINA CHINA Y
AFINES” Expediente N.° 24.431, el Proyecto “MODIFICACION DE LOS ARTICULOS
216 Y 217 BIS DE LA LEY N.4573, CODIGO PENAL PARA AUMENTAR LA PENA
ASIGNADA A LOS DELITOS DE ESTAFA Y ESTAFA INFORMATICA, CUANDO LA
VICTIMA SEA UNA PERSONA ADULTA MAYOR O PERSONA CON
DISCAPACIDAD COGNITIVA” Expediente N.° 24.359 y el Expediente No. 327-2024
del Tribunal Supremo de Elecciones LEY DE CONTROL Y REGULACION DEL
CANNABIS PARA USO RECREATIVO.

Se incorporaen el expediente de los proyectos de ley respectivos.

38.AL-CPGOB-0824-2024 Nota con fecha de recibida 04 de setiembre de 2024, suscrita
por la sefiora Ericka Ugalde Camacho, jefa del Area de Comisiones Legislativas Il
de la Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora,
con copia a la direccién electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual remite consulta sobre el texto dictaminado del Proyecto de “LEY PARA LA
REGULACION DE LOS EVENTOS MASIVOS’ Expediente N.° 23.446.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-822-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

39.Correo electronico con fecha de recibido 05 de setiembre de 2024, suscrito por la
M.Sc. Laura Queralt Camacho, coordinadora de la Oficina de Equidad de Género,
dirigido a la direccion electrénica rrodriguez@asamblea.go, con copia a la direccién
electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones
de la Oficina de Equidad de Género sobre el Proyecto de Ley “REFORMAS Y
ADICIONES A LA LEY N° 10263, LEY DE REPARACION INTEGRAL PARA
PERSONAS SOBREVIVIENTES DE FEMICIDIO DE 6 DE MAYO DE 2022".
Expediente N.° 24.303.

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del proyecto de ley respectivo.

40.Correo electronico con fecha de recibido 05 de setiembre de 2024, suscrito por la
M.Sc. Laura Queralt Camacho, coordinadora de la Oficina de Equidad de Género,
dirigido a la direccion electronica rrodriguez@asamblea.go, con copia a la direccion
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electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones
de la Oficina de Equidad de Género sobre el Proyecto “LEY PARA GARANTIZAR
HOY UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES
EN LA PROPAGANDA Y/O PUBLICIDAD COMERCIAI. Expediente N.° 24.245

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del proyecto de ley respectivo.

41.DATIC-798-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de setiembre de 2024,
suscrito por Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, dirigido a la MAE.
Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con
copia al Consejo Institucional y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
en atencion al oficio SCI-807-2024, confirma que se realizaron los tramites para la
exclusiébn e inclusién de permisos en usuarios de integrantes del Consejo
Institucional (Sras. Rita Arce Lascarez y Laura Hernandez Alpizar, asi como el Sr.
Luis Alexander Calvo Valverde).

Se toma nota.

Correspondencia dirigida a las comisiones permanentes del Consejo
Institucional

Comision de Estatuto Organico

42.SCI-801-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de setiembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
traslada la correspondencia registrada en la semana del 26 de agosto al 01 de
setiembre para la Sesién Ordinaria No. 3378 del 04 de setiembre de 2024.

Se toma nota.

43.Asesoria Legal-422-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de
2024, suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comisién de
Estatuto Orgéanico, en el cual en atencion al oficio SCI-774-2024, remite criterio legal
sobre el alcance de la “Ley para mejorar el proceso de control presupuestario, por
medio de la correccion de deficiencias normativas y practicas de la administracion
publica”.

Se comparte el contenido de la respuesta brindada por la Asesoria Legal con la

Comisién de Planificacién y Administraciéon, asi como con la Comisién de Asuntos

Académicos y Estudiantiles, en vista de que es un tema que se encuentra

asignado a las tres coordinaciones, y en particular a la Comision de Asuntos

Académicos y Estudiantiles quien tiene asignado el oficio CCP-C-021-2023.

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

44, CIE-165-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de setiembre de 2024, suscrito
por el Dr. José Luis Leon Salazar, presidente del Consejo de Investigacion y
Extension, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual en atencién al oficio
SCI-762-2024 referido al traslado del oficio AE-110-2024, informa que la Comisién
Permanente de Evaluacion de Programas de Investigacién y Centros de
Investigacion, actualmente tiene en analisis la solicitud presentada por el Consejo de
Escuela de Administracion _de Empresas, referente _al cambio las siglas que
identifican al Centro de Investigacion y Extension CIADEG por CIEADEG, misma que
valorara la solicitud de incluir la extension en dicho centro _contemplando la
justificacion brindada, asi como las implicaciones detalladas en el proceso de estudio
respecto al alcance y la implicacién de la extensién en el Reglamento de Centros de
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Investigacion vy Unidades Productiva y donde eventualmente proponga los
instrumentos de categorizacion de los centros, segun el tipo.

Se toma nota.

45.ViDa-722-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de setiembre de 2024, suscrito
por el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, dirigido
a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite solicitud de prdrroga para atender la propuesta de
modificacion del articulo 5 del Manual de Normas y Procedimientos para el Calculo
de la Carga del Profesor en el ITCR, remitida por la Comisidbn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles en oficio SCI-112-2023. Informa que la Comisién para la
Reforma Integral de la Carga Académica designada por el Consejo de Docencia se
encuentra_aun estructurando la propuesta mencionada por lo cual se solicita una
prérroga al 01 de diciembre de 2025.

Se toma nota.

46.Asesoria Legal-410-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de setiembre de
2024, suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la
Comisiéon de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-661-2024, remite criterio
legal sobre la propuesta de modificacion al Articulo 43 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas.

Se toma nota.

47.SCI-800-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de setiembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se traslada la correspondencia registrada en la semana del
26 de agosto al 01 de setiembre para la Sesién Ordinaria No. 3378 del 04 de
setiembre de 2024.

Se toma nota.

48.AE-433-2024 Memorando con fecha de recibido 05 de setiembre de 2024, suscrito
por el Dr. Ronald Alvarado Cordero, director de la Escuela de Administracion de
Empresas, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la MAP. Paula Ulloa
Meneses, directora de la Direccion de Cooperacién y Asuntos Internacionales y al
MAP. Raul Ramirez Brenes, gestor de cooperacion de la Direccion de Cooperacion
y Asuntos Internacionales, en el cual remite solicitud de revisién de normativa referida
al Programa de Intercambios Estudiantiles, por cuanto a las personas estudiantes
gue participan en dicho programa se les esta presentado la dificultad asociada con
el apostillado de documentos. Indica gue se considera necesario realizar una revision
para que las personas estudiantes que participan en el Programa de Intercambios
Estudiantiles, el cual es gestionado por la Direccién de Cooperacion, estén exentas
del cumplimiento de dicho requisito.

Se toma nota.

49.Asesoria Legal-407-2024 Memorando con fecha de recibido 05 de setiembre de
2024, suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual en atencion al oficio
SCI-612-2024, remite criterio legal en atencidon a la audiencia en la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, sobre el caso del sefior Victor David Arias
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Hidalgo v el acuerdo tomado por el Comité Institucional de Reconocimiento y
Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE), respecto a la resolucién de su gestién de
reconocimiento y equiparacion de grado vy titulo académico.

Se toma nota.

50.EM-486-2024 Memorando con fecha de recibido 05 de setiembre de 2024, suscrito
por la M.Sc. Nuria Vanessa Figueroa Flores, directora de la Escuela de Matemética,
dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al M.Ed. Paulo Garcia
Delgado, coordinador de la Comisién de Reconocimientos de la Escuela Matematica,
en el cual en atencidn al oficio SCI-172-2024, informa que han procedido a incluir en
el Reglamento de Equiparacién de Asignaturas de la Escuela de Matematica la
definicibn de horas lectivas efectivas, asi como el procedimiento que seguira la
Comisién para asignar_los porcentajes de cumplimiento entre las horas, los
contenidos v los créditos de los cursos sujetos a reconocimiento vy los impartidos en
el ITCR. Se indica ademas, qgue el citado Reglamento cuenta con las observaciones
de la Oficina de Asesoria Legal y de la Oficina de Planificacién Institucional, por lo
que pronto sera sometido a la aprobacion del Consejo de Escuela de la Escuela de
Matematica.

Se toma nota.

51.DFC-591-2024 Memorando con fecha de recibido 05 de setiembre de 2024, suscrito
por el MAE. Roy D"Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Unidad de
Tesoreria, en el cual en atencion al oficio SCI-791-2024, referido a la comunicacion
de la instalacién de la Comisién ad hoc para que se encarqgue del estudio de la
propuesta de reforma integral del Reglamento de becas y préstamos estudiantiles
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, informa que se ha realizado la sustitucion
del Sr. Daniel Abarca Calderén por el Ing. Jorge Carmona Chaves como
representante en la mencionada Comisién ad hoc.

Se toma nota.

52.AE-444-2024 Memorando con fecha de recibido 05 de setiembre de 2024, suscrito
por el Dr. Ronald Alvarado Cordero, director de la Escuela de Administracion de
Empresas y el Dr. Roberto Cortés Morales, director de la Escuela de Ingenieria en
Computacion, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual en atencién al oficio
SCI-719-2024, referido a los recursos necesarios para la creacion del Programa de
Maestria en Analitica de Negocios, informa que ambas direcciones de Escuela han
realizado una valoracién sobre el comunicado y han acordado apoyar con la plaza
de coordinacion para los dos primeros afios del programa (un 25% cada Escuela). El
apoyo administrativo se cubrira con los ingresos que genere el programa, pero al
inicio, como ya se habia indicado, ambas Escuelas cubriran el salario de este apoyo
con fondos que se obtienen a través de sus programas por la Fundatec.

Se toma nota.

Comision de Planificacion y Administracion

53.R-1019-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de setiembre de 2024, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al
Consejo Institucional, a la Auditoria Interna, a la MAE. Silvia Watson Araya,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion y a la MBA. Evelyn Hernandez
Solis, directora de la Oficina de Planificacién Institucional, en_el cual remite el
Presupuesto Extraordinario N° 02-2024 y la vinculacién con el Plan Anual Operativo




CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3379 Pagina 17 de 80

2024 ajustado segun las observaciones realizadas, tanto por la Comision de
Planificacion y Administracion como por la Auditoria Interna.

Se toma nota.

54.R-1029-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de setiembre de 2024, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion, con copia a
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se brinda atencion al oficio SCI-
1088-2023 referido a la solicitud de informacion adicional sobre la creacion de plazas
discrecionales para la Rectoria en el periodo 2024.

Se toma nota.

55.SCI-799-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de setiembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
traslada la _correspondencia registrada en la semana del 26 de agosto al 01 de
setiembre para la Sesién Ordinaria No. 3378 del 04 de setiembre de 2024.

Se toma nota.

56.R-1068-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de 2024, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracién, con copia a
la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, al
MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la MPsc.
Camila Aguero Delgado, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, al Dr. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension, al Dr. Oscar Lopez Villegas, director del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, al Ing. Luis Diego Noguera Mena, MGP, director del
Centro Académico de Limén, a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la
Oficina de Planificacion Institucional, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano y al MAE. Roy D’Avanzo Navarro,
director del Departamento Financiero Contable, en el cual remite consolidado de la
propuesta de renovacion de plazas FEES y Fondo del Sistema 2025, enviada a
través del oficio R-741-2024.

Se toma nota.

57.DATIC-790-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de setiembre de 2024,
suscrito por la Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (DATIC), dirigido
al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracién, con copia al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, Auditor interno y a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-780-2024,
informa que se procedid a realizar la entrega de los 12 monitores solicitados.

Se toma nota.

58.Correo electrénico con fecha de recibido 04 de setiembre de 2024, suscrito por el
MAE. José Antonio Sanchez Sanabria, asesor de la Rectoria, dirigido a la Lcda.
Marilyn Sanchez Alvarado, profesional en administracion que da apoyo a la Comision
de Planificaciéon y Administracion, y a la direccion electrénica de la Secretaria del
Consejo Institucional con copia a las direcciones electronicas: mestrada@itcr.ac.cry
nmarin@itcr.ac.cr, en el cual remite aclaracion referida al nombre correcto de los
puestos de las plazas CF0461-1y CT0188-1, en el marco del proceso de renovacion
de plazas FEES y Fondo del Sistema, es importante anotar que los mismos
corresponden al puesto de Asesor (a) Legal y no de Profesional en Administracion.
Indica que la cuantificacion financiera de estos es correcta, realizada considerando
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el perfil de una persona interna de salario compuesto, lo anterior, consultado
directamente con Gestion del Talento Humano.
Se toma nota.

Correspondencia por adendum

59.Correo electréonico con fecha de recibido 09 de setiembre de 2024, suscrito por la
M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, profesora de la Escuela de Quimica, dirigido a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional y a
personas Coordinadoras de las Comisiones Permanentes, con copia a las
direcciones electrénicas, secretariaci@itcr.ac.cr, nortega@itcr.ac.cr,
rlafuente@itcr.ac.cr y maraguero@itr.ac.cr, en el cual en calidad de miembro
suplente docente ante el Consejo Institucional, comunica el interés de incorporarse
a la a la Comision de Planificacion y Administracion a partir del jueves 12 de
setiembre de 2024 y a la Comision Permanente de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, a partir del 24 de setiembre de 2024. Lo anterior por cuanto ya esta
iniciando el semestre y tiene compromisos previos.

Se hatrasladado parainformacion ala Comision de Planificacion y Administracion

y ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

La sefiora Maria Estrada Sanchez procede a realizar un resumen de las actividades de

Rectoria, efectuadas del 04 de setiembre de 2024 al 11 de setiembre de 2024

1. Plan Anual Operativo y su Presupuesto Ordinario para el periodo 2025. Se continda
con la elaboracion del Plan Anual Operativo y su Presupuesto Ordinario para el
periodo 2025, por parte del Departamento Financiero Contable y el Departamento
de Gestion de Talento Humano, dentro del marco de la incertidumbre histérica tanto
interna como externa, porque por primera vez llega el Fondo Especial para
la Educacion Superior (FEES) a la Asamblea Legislativa y, ademas no hay un
acuerdo a lo interno del Consejo Nacional de Rectores (Conare) de como se va a
distribuir el FEES.

2. Distribucion del FEES. Indica que ha sido muy insistente a nivel del Conare en la
discusién de esta distribucion, ya que la Constitucion Politica establece que el FEES
es para las cinco universidades y no hay ningun porcentaje del cual las
universidades sean duefias. Amplia que lamentablemente al Legislativo no dar
sefales al respecto, en todas las sesiones se habla del FEES, hay cuatro Rectores
que estan de acuerdo en la distribucién equitativa, ademas recuerda que hay una
comision conformada por las cinco universidades que trabajé y entregl tres
propuestas, una de la Universidad de Costa Rica (UCR) que indica que toda
diferencia a partir del 2% se podia distribuir de manera distinta, la segunda de la
Universidad Nacional (UNA) con un posicionamiento alrededor de Fondos del
Sistema pero siempre con limitantes desde donde iniciar esa distribucion y la tercera
del colectivo de la Universidad Estatal a Distancia (UNED), Universidad Técnica
Nacional (UTN) y el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), que presenta cuatro
escenarios para una distribucién escalonada y que permita el cierre de brechas.
Aclara que el ITCR, la UNED y la UTN son universidades pequefias en recursos,
pero no en el impacto que generan en el pais y en el quehacer.

3. Audiencias en la Asamblea Legislativa. Las audiencias han sido amplias, y en esta
semana las personas diputadas vuelven a hacer reclamos a dos universidades por
temas pendientes, falta de actualizacion de la oferta académica, compromisos que
se han adquirido y no han avanzado. Sefala que las personas diputadas de las
diferentes fracciones vuelven a hacer un llamado en cuanto a que condicionaran el
voto a la distribucién del FEES, ya que hablan de mas fondos para el ITCR, la UNED
y la UTN. Indica que si en el Conare dieran signos de la distribucion del FEES el
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camino Legislativo podria estar mas allanado; sin embargo, en este momento cuatro
Rectorias quieren avanzar con este posicionamiento y la UCR no. Agrega que las
personas diputadas de la Fraccion Nueva Republica estan solicitando mucha
informacion de que se hace con los fondos, cuéles son los proyectos nuevos, y el
reclamo del posicionamiento en las regiones.

4. Conare. Se trat6 el tema de la distribucion del FEES, en el cual ha sido enfatica en
cuanto a que no es una redistribucidon porque ninguna universidad es duefia de
ningun porcentaje y asi lo han posicionado los Rectores a excepcion de la UCR.
Amplia que es un convenio de coordinacion y que en mas de 20 afios han existido
pocos avances, el Rector de la UNA realizé un estudio al respecto y de como se ha
desvirtuado el uso de los recursos del fondo del sistema. Hay dos fondos, el de
fortalecimiento para la educacién estatal para fortalecer la permanencia de la UNED
y el fondo de equidad que se creo en el 2017 para el ITCR; lastimosamente este
fondo se desvirtu6é quedando muchos fondos a lo interno del Conare y fortaleciendo
algunas iniciativas que mas bien debieron ser trasladadas al ITCR y no fue asi.
Agrega que también esta poniendo en la mesa el superavit del Conare porque el
ITCR y la UNED requieren recursos adicionales, a falta de una distribucion
equitativa. Informa que, por lo anterior, hoy se retira a las 9:00 a.m. de esta sesion
para ir a la Asamblea Legislativa y luego al Conare.

5. Visita de la Universidad Purdue. Estan realizando algunos ajustes para realizar esta
visita, debido a que coincide con la asamblea de la Organizacién Universitaria
Interamericana (OUI). Indica que posteriormente informara como queda conformada
la delegacidon. Adelanta que solicitard que al menos participe, en esa visita, una
persona integrante de este 6rgano, ya que estan involucradas alrededor de ocho
carreras en relacion con la estrategia de semiconductores y es un tema que podria
posicionarse dentro de la agenda.

6. Actos de graduacion. La semana anterior se realizaron los actos graduacion, a los
cuales no pudo asistir por estar atendiendo la agenda legislativa, pero esta la
satisfaccion de entregar mas profesionales al sector productivo del pais.

7. Cambio en la jefatura de la Oficina de Asesoria Legal. A partir del lunes [16 de
setiembre de 2024], la sefiora Jessica Mata Alvarado asumira la direccion de la
Asesoria Legal; ella trabaja en la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) y ya
se ha estado reuniendo con el sefior Danilo May Cantillo para la entrega del puesto.

8. Visita de Pares de la Agencia Centroamericana de Acreditacion de Arquitectura y de
Ingenieria (ACAAI) para la carrera de Disefio Industrial. Indica que a pesar de las
crisis presupuestarias se procura que la calidad sea la bandera del ITCR.

ARTICULO 5. Propuestas de comisiones permanentes

No se presentan propuestas de comisiones permanentes del Consejo Institucional.

ARTICULO 6. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.

ARTICULO 7. Prorroga para que la Comision Especial encargada de elaborar

un plan para gestionar el fortalecimiento del sistema integral
de becas y apoyos estudiantiles, para ser ejecutado en el
periodo del afio 2025 al afio 2028, entregue el producto
encomendado en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3340,
Articulo 11, del 22 de noviembre de 2023 (Atencién oficio

VIESA-641-2024) (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada:
“Prérroga para que la Comisién Especial encargada de elaborar un plan para gestionar
el fortalecimiento del sistema integral de becas y apoyos estudiantiles, para ser
ejecutado en el periodo del afio 2025 al afio 2028, entregue el producto encomendado
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en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3340, Articulo 11, del 22 de noviembre de 2023
(Atencion oficio VIESA-641-2024)", a cargo de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en los
campus tecnolégicos y los centros académicos para asegurar Su
permanencia, formacién integral y graduacién exitosa.

10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la
planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental
de la Institucién en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan
lograrse con el sistema de educacion costarricense y las alianzas con entes
publicos, privados e internacionales.

11. Convivencia institucional. Se fomentara en la Instituciébn y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacién plena y
la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de
procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil,
religiébn, opinidn politica, ascendencia nacional, filiacion, condicion de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioeconémica, edad
o cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de paz, en
un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851
del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de
2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica establece como
funciones del Consejo Institucional, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda

4. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
indica en cuanto a las comisiones especiales:

Articulo 24
Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir
comisiones especiales, las cuales tienen caracter temporal, designando en
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el acto la persona que coordina y el plazo para entregar su dictamen.
Ademads, el Consejo Institucional especificara las funciones.

Articulo 26

Las personas que coordinan las Comisiones Especiales seran las
responsables de presentar a la Comision Permanente del Consejo
Institucional a la que le fue asignada el asunto, el dictamen o proyecto
respectivo dentro del tiempo sefialado por el Organo. Sin embargo, antes
del vencimiento del plazo, la Comisién Especial podré solicitar que se amplie
el tiempo establecido, siempre y cuando medie justa causa.

Articulo 27

Si la comisién no cumple con el objetivo encomendado, dentro del plazo
acordado, la Presidencia pedira a ésta que se presente a rendir el respectivo
informe al Consejo Institucional, en la semana siguiente del vencimiento del
plazo.

En caso de que la Comisién aun no cuente con el informe final, por razones
de fuerza mayor, el Consejo podra concederle una ampliacion del plazo para
gue lo presente.

Si el informe no se presentara en la fecha establecida, sin justa causa, el
Consejo podra conformar otra comision y solicitar4 al Rector que proceda
con la investigacion correspondiente.

5. El Reglamento del Consejo Institucional sobre las funciones generales de las
Comisiones Permanentes, indica en el Articulo 17, la siguiente:

11. Conocer las solicitudes de prérroga de plazos presentadas al Consejo
Institucional, por medio del formulario respectivo, por las Comisiones
Especiales para la presentacién del dictamen o proyecto respectivo de
los asuntos especificos encomendados, o presentadas para atender
alguna disposicion del Consejo Institucional donde se fij6 un plazo para
su atencion; en ambos casos, la Comision Permanente podra ampliar los
plazos hasta por un 50% del tiempo establecido originalmente, siempre
y cuando medie justa causa, e informe de lo actuado al Consejo
Institucional.

Si el plazo solicitado excede ese 50%, deberd de elevarse la gestion
para conocimiento y resolucién del Consejo Institucional

6. El Consejo Institucional ha planteado en diferentes momentos la necesidad de contar
con estrategias para fortalecer los servicios, apoyos e infraestructura destinados a la
poblacion estudiantil, asi como posibles opciones de financiamiento del sistema de
becas, tal y como se extrae de los antecedentes siguientes:

a) Acuerdo del Consejo Institucional correspondiente a la Sesién Ordinaria No.

b)

2979, Articulo 7, del 22 de junio de 2016, titulado “Solicitud a la Administracién
para que presente un modelo que permita determinar la totalidad de los recursos
que destina la institucién a becas estudiantiles”.

Acuerdo del Consejo Institucional correspondiente a la Sesion Ordinaria No.
3154, Articulo 10, del 29 de enero de 2020, titulado “Plan de trabajo para
determinar la viabilidad de la implementacion de un modelo de rangos para el
pago de los Derechos de Estudio y escenarios para su implementacion”.

Oficio SCI-108-2020, fechado 14 de febrero de 2020, donde la Comision de
Planificacion y Administraciéon le informé al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
entonces Rector, lo siguiente: Mediante acuerdo No. 2979, Art. 7, del 22 de junio
de 2016 se solicita a la Administracion un modelo que permita determinar la
totalidad de los recursos que destina la institucion a becas.
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d) Oficio R-182-2020 del 20 de febrero de 2020, donde el Ing. Luis Paulino Méndez

e)

Badilla, entonces Rector, present6 el Plan de accion solicitado en atencion del
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3154, Articulo 10, del 29 de enero de 2020.
Oficio SCI-301-2020, fechado 30 de marzo del 2020, donde la Comision de
Planificacion y Administracion solicité al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
entonces Rector del ITCR, revisar y ajustar las fechas presentadas para el
cumplimiento del “Plan de accion para determinar la viabilidad de la
implementacion de un modelo de rangos para el pago de los Derechos de Estudio
y escenarios para su implementacion” para atender el acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3154, Articulo 10, del 29 de enero de 2020, comunicado mediante
oficio R-182-2020.

7. El Plan Estratégico 2022-2026 del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece
dentro de sus estrategias la siguiente:

El.4.3. Fortalecer los programas y servicios estudiantiles en su dimension
intelectual, académica, cultural, espiritual, psicoloégica, social,
socioecondmica en beneficio de la vida universitaria desde una perspectiva
integradora de mejoramiento continuo y garantia de los derechos humanos.

Y como meta estratégica la siguiente:

ME.4.3.2: Incrementar anualmente 2 nuevos programas O Servicios
presenciales y no presenciales en beneficio de la poblacion estudiantil en
los diferentes Campus Tecnolégicos y Centros Académicos

8. La Asamblea Legislativa aprob6 en segundo debate el Proyecto de Ley denominado
PROTECCION DE LA INVERSION PUBLICA EN BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA
LA POBLACION ESTUDIANTIL, mismo que permite liberar de la Regla Fiscal esas
partidas presupuestarias financiadas con recursos del Estado, de forma que se
estaria reformando la Ley 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

9. Enla Sesion Ordinaria N.° 3340, Articulo 11, del 22 de noviembre de 2023, el Consejo
Institucional, acordo:

SE ACUERDA:

a. Crear una Comision Especial, integrada por:

i. La persona que ejerce la Direccion de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, quien coordinara.

ii. La Direccion del Departamento de Becas y Gestiébn Social o su
representante.

iii. Una persona destacada en los servicios estudiantiles, en
representacion de los Campus Tecnoldgicos Locales, designada por
las Direcciones de los Campus.

iv. Una persona destacada en los servicios estudiantiles, en
representacion de los Centros Académicos, designada por las
direcciones de los Centros.

v. Una persona representante del Departamento Financiero Contable,
designada por la direccion de dicho departamento.

vi. Una persona representante de la Oficina de Planificacion
Institucional, designada por la direccion de dicho departamento.

vii. Dos personas representantes estudiantiles, de las cuales al menos
una se encuentre matriculada en un Campus Tecnoldgico Local o
Centro Académico, ambas designadas por la Federacién de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC).

b. Asignar a la Comisién Especial, la elaboracion de un plan para gestionar
el fortalecimiento del sistema integral de becas y apoyos estudiantiles,
para ser ejecutado en el periodo del afio 2025 al afio 2028. El plan debera
contener:
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c. Disponer que el producto de la Comision Especial tendra como plazo de
entrega el 30 de agosto de 2024.

10.Mediante oficio VIESA-503-2024 fechado el 27 de junio de 2024, suscrito por la
master Camila Delgado Aguero, vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, informa lo siguiente:

Atentamente, le saludo en ocasién de informarle que, en atencién a lo
acordado en la audiencia del martes 28 de mayo, respecto al informe de
avance del plan para gestionar el fortalecimiento del Sistema Integral de
Becas y apoyos estudiantiles, para ser ejecutado en el periodo del afio 2025
a 2028, dicha comisién especial entregard un primer producto en el mes de
diciembre 2024. Lo anterior, considerando el nivel de avance que se
present6 en dicha audiencia y lo acordado en ese espacio.

11.Mediante oficio VIESA-641-2024 fechado el 27 de agosto de 2024, suscrito por la
master Camila Delgado Aguero, vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, solicita prérroga para entregar
un primer producto en el mes de diciembre 2024 de la Comision Especial encargada
del plan para gestionar el fortalecimiento del Sistema Integral de Becas y apoyos
estudiantiles, para ser ejecutado en el periodo del afio 2025 a 2028, considerando el
informe de avance presentado en el mes de mayo 2024 a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.
12.La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictamin6é en su reunion No.
864 efectuada el 3 de setiembre de 2024, lo siguiente:
Resultando que:
1. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3340, Articulo 11, del
22 de noviembre de 2023, conformé una Comision Especial encargada
de elaborar un Plan para gestionar el fortalecimiento del sistema integral
de becas y apoyos estudiantiles para ser ejecutado en el periodo del afio
2025 al afo 2028, la cual tiene plazo de entrega del producto
encomendado al 30 de agosto de 2024.
2. En la reuniéon N°852 del 28 de mayo de 2024 se brind6 audiencia a la
Comision Especial, la cual rindi6 informe de avance del plan para
gestionar el fortalecimiento del sistema integral de becas y apoyos
estudiantiles, para ser ejecutado en el periodo del afio 2025 al 2028.
3. La Comision Especial mediante oficio VIESA-641-2024 solicitd una
prorroga a diciembre 2024 para presentar un primer producto, ya que
continda con el andlisis y proceso de estructuracion de dicho plan.
Considerando que:
1. El plazo originalmente dispuesto por el Consejo Institucional en el
acuerdo de la Sesidon Ordinaria No. 3340, Articulo 11, del 22 de
noviembre de 2023, para que la Comisién Especial encargada de
elaborar un Plan para gestionar el fortalecimiento del sistema integral
de becas y apoyos estudiantiles, para ser ejecutado en el periodo del
afo 2025 al afio 2028, fue dado hasta el 30 de agosto de 2024.
2. El plazo para que la Comision Especial presente el analisis solicitado
esta vencido y no se cuenta con el producto encomendado. En este
sentido, se conoce sobre la solicitud de ampliacion del plazo al mes de
diciembre de 2024 para presentar un primer producto.
3. Se razona como parte de las incidencias que motivan la solicitud los
resultados del informe de avance presentados por la Comision Especial
sobre la propuesta del plan para gestionar el fortalecimiento del sistema
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integral de becas y apoyos estudiantiles, para ser ejecutado en el
periodo del afio 2025 al afio 2028, en sintesis, se destaca lo siguiente:
a. Acciones del Plan en desarrollo:

Vi,
Vii.

Definiciéon del estado actual de todos los servicios, becas,
apoyos, residencias y estructura organizativa departamental y
de unidades que se ofrece a la poblacién estudiantil por
campus y centro Académico, considerando: talento humano,
instalaciones, equipamiento y presupuesto de operaciones.
Taller con la Oficina de Planificacion Institucional.

Sesiones de trabajo de la comision general y de las
subcomisiones.

Aplicacion de un FODA vy elaboracion de fichas para la
recoleccién de informacion.

Definicion de Etapas: 1. Becas (pendiente de definir las otras
etapas: Residencias, Servicios Estudiantiles, Servicios de
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apoyo, Apoyos o beneficios complementarios).

Proceso de diagndstico.

Divisién del trabajo en subcomisiones de trabajo: 1. Servicios,

2. Becas.

Cada subcomision elaboré un cronograma de trabajo, como se
muestra en la siguiente tabla:

Sub Actividad Producto Plazo
Comision

Antecedentes: El estado actual de | Estado actual de los | Agosto 2024
todos los servicios, becas, apoyos, | servicios servicios
residencias y estructura organizativa | estudiantiles de | estudiantiles
departamental y de unidades que se | VIESA 'y  otros VIESA
ofrece a la poblacion estudiantil por | (alimentacion y
cada campus y centro académico. | transporte) Diciembre
En este mapa se debe considerar las 2024 otros
capacidades de talento humano, servicios
instalaciones, equipamiento vy estudiantiles
presupuesto de operacion segun
campus y centro académico.
Planteamiento: 1. Priorizaciéon anual | Un analisis y 2025
de los componentes del sistema que | propuesta de
se deberan crear o fortalecer por | priorizacion anual
campus y centro académico (becas, | de  creacién 0

Servicios residgncigs, servicios y estructura forta]epimiento de
organizativa) con metas e | servicios en cada
indicadores anualizados y | campus Yy centro
responsables. 2. Requerimientos | académico, segln
presupuestarios (considerar | los componentes del
infraestructura, equipo, talento | diagnéstico inicial
humano y presupuesto operativo por | para el periodo
cada campus y centro académico), | 2025-2028.
anualizado segun las metas que se | Inicialmente se
proponen para cada componente. 3. | buscara abrir o
Indicacion de las fuentes de | fortalecer 2 servicios
financiamiento que pueden ser | estudiantiles por
asignadas para el alcance de las | afio en VIESA en
metas del plan. 4. Indicacion de la | atencion a la meta
reglamentacién que requiere ajustes | 3.1.4.6
para la correcta puesta en marcha
del plan.
Etapa de diagnéstico: antecedentes | Entrega del Noviembre

Becas y estado actual diagnéstico 2024

l. Contexto histérico y estado
actual del sistema de becas
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e Programa de becas
socioeconomicas 'y
de estimulo

e Programa de
Residencias
Estudiantiles:
Cartago y San
Carlos

Il. Organizacion y recursos de

las oficinas de becas

estudiantiles

e Estructura

organizativa

Talento Humano

Instalaciones

Equipamiento

Presupuesto (2021-

2023)

Etapa de planteamiento: Desarrollo de la 2025
l. Propuesta de trabajo: propuesta de trabajo

e Priorizaciéon de
servicios en cada | Implementacion de | 2026-2028
campus y centro la propuesta

e Factores de
priorizacién

e Requerimientos
presupuestarios

e Fuentes de
financiamiento

e Reglamentacién

Es evidente que la Comision Especial ha estado desarrollando acciones

tendientes a cumplir con el acuerdo del Consejo Institucional; sin

embargo, debido a la complejidad del trabajo, este se completara por
etapas.

4. La solicitud de prérroga se recibié previo al vencimiento del plazo.
Ademas, el plazo solicitado se considera razonable y el producto sigue
siendo pertinente.

5. Al superar el plazo solicitado, el 50% del tiempo originalmente
dispuesto, corresponde al Consejo Institucional resolver sobre la
prorroga, al amparo del inciso 11 del articulo 17 del Reglamento del
Consejo Institucional.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

i. Disponga que la Comisién Especial encargada de elaborar un plan
para gestionar el fortalecimiento del sistema integral de becas y
apoyos estudiantiles, para ejecutarse entre el afio 2025 y el afio
2028, presente un primer producto en el mes de diciembre 2024.

ii. Amplié el plazo al 30 de mayo de 2025 para que la Comision Especial
presente el producto encomendado en el acuerdo de la Sesion
Ordinaria N°3340, Articulo 11, del 22 de noviembre de 2023.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Es necesario contar con insumos que permitan visibilizar la estructura total que la
Institucion ofrece para la permanencia de las personas estudiantes y evidenciar la
inversion actual y posible para los afios venideros, en especial en cuanto a las
becas, beneficios complementarios, servicios de apoyo, residencias y estructura
organizativa por campus y centro académico; elementos que son fundamentales
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para la planificacion institucional y su correspondiente vinculacion y viabilidad
presupuestaria.

2. El plazo vigente, otorgado por el Consejo Institucional para que la Comision Especial
presente el plan para gestionar el fortalecimiento del sistema integral de becas y
apoyos estudiantiles, para ser ejecutado en el periodo del afio 2025 al afio 2028,
segun acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3340, Articulo 11, del 22 de noviembre de
2023, se encuentra vencido, teniendo recibida una solicitud de prérroga, mediante
el oficio VIESA-641-2024.

3. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles recomendd, segun se consigna
en el resultando 12, que se amplie el plazo a la Comision Especial, para atender los
planteamientos del oficio VIESA-641-2024; no obstante, se estima necesario que las
personas integrantes de la Comision Especial atiendan su encargo en el plazo
solicitado, en concordancia con el numeral 22 del Estatuto Organico.

SE ACUERDA:

a. Disponer que la Comisién Especial encargada de elaborar un plan para gestionar el
fortalecimiento del sistema integral de becas y apoyos estudiantiles, para ejecutarse
entre el afio 2025 y 2028, presente un primer producto en el mes de diciembre 2024.

b. Ampliar el plazo al 30 de mayo de 2025 para que la Comisién Especial presente el
producto encomendado en el acuerdo de la Sesién Ordinaria N.°3340, Articulo 11,
del 22 de noviembre de 2023.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3379.

ARTICULO 8. Designacion de la representacion del Consejo Institucional en

la “Comision Permanente de Autonomia Universitaria y
Autogobierno” de la Asamblea Institucional Representativa
(AIR), e instancia al Directorio de la AIR para la gestion de esta
comision (A cargo de Presidencia)

La sefiora Maritza Agliero Gonzalez presenta la propuesta denominada: “Designacion

de la representacion del Consejo Institucional en la “Comision Permanente de

Autonomia Universitaria y Autogobierno” de la Asamblea Institucional Representativa

(AIR), e instancia al Directorio de la AIR para la gestién de esta comision”, a cargo de la

Presidencia (adjunta al acta de esta sesion).

Se postulan la sefiora Laura Hernandez Alpizar y la sefiora Rita Arce Lascarez.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor de la sefiora Laura Hernandez Alpizar y 2 votos a

favor de la sefiora Rita Arce Lascarez.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En la sesion extraordinaria N°69-2008 de la Asamblea Institucional Representativa,
realizada el 30 de setiembre del 2008, se analiz6 la propuesta 11 titulada:
“Orientaciones generales del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en materia de
autonomia universitaria, autogobierno, rendicién de cuentas, clima organizacional y
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consejo institucional y conformacion de comision de defensa de la autonomia”, para
la cual se acordo, entre otros elementos, lo siguiente:

2. Conformar una Comisién permanente de Defensa de la Autonomia
Universitaria y autogobierno que coordine las acciones a lo interno y a nivel
de las otras universidades publicas.

2. La conformacién de la Comision Permanente de Defensa de la Autonomia
Universitaria y Autogobierno y los plazos de nombramiento de sus integrantes, fue
acordada por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa. El contenido
vigente data de su sesion extraordinaria No. 585-2022, celebrada el 27 de enero de
2022 y se presenta a continuacion:

Por tanto, el Directorio de la AIR acuerda:

1. Aprobar la conformaciéon de la Comisién Permanente de Defensa de la
Autonomia Universitaria y Autogobierno y los plazos de nombramiento de
sus miembros de la siguiente manera:

* Dos representantes del sector académico: una persona del Campus
Tecnolégico Central y una persona de un Campus Tecnolégicos
Locales o un Centro Académico.

* Una persona representante del sector administrativo.

* Una persona representante del sector estudiantil.

* Una persona representante del Consejo Institucional, preferiblemente
de la Comision Interuniversitaria de Autonomia.

* Una persona representante del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, quien coordinara la comision

2. Establecer el siguiente procedimiento para la conformacion de la
Comision:

Il. Para los representantes estudiantiles, Consejo Institucional y DAIR:
A. Estos nombramientos se haran segun los mecanismos que para
cada 6rgano esté estipulado.
B. Se establece un plazo maximo de un mes para el respectivo
nombramiento a partir de la solicitud realizada de parte del DAIR.

4. Definir gue un miembro perdera su condicion de representante cuando se
ausente a tres sesiones consecutivas y no exista justificacion valida a
criterio del DAIR.

3. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3338, Articulo 11, del 08 de
noviembre de 2023, acordo:
a. Designar al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, como integrante de la
“Comisién Permanente de Autonomia Universitaria y Autogobierno”,
durante el periodo 2024 (del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024).

4. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio SCI-795-2024, fechado 30 de
agosto de 2024, suscrito por el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, integrante del
Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia
del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional y al Tribunal Institucional
Electoral, en el cual comunica su renuncia al cargo de representante docente ante
el Consejo Institucional, a partir del 10 de setiembre del 2024 (ese dia incluido), de
manera que ejercera el cargo indicado hasta el 09 de setiembre del 2024.

5. Mediante el oficio DAIR-228-2024, con fecha de recibido 02 de setiembre de 2024,
suscrito por el Ing. Luis GoOmez Gutiérrez, presidente del Directorio de la Asamblea



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3379 Pagina 28 de 80

Institucional Representativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Presidencia del Consejo Institucional, se solicita el tramite oportuno de sustitucién
del sefior Calvo Valverde, como representante del Consejo Institucional ante la
Comisién permanente de Autonomia Universitaria y autogobierno, para lo que resta
del periodo 2024.

CONSIDERANDO QUE:

1. Serequiere la designacion de una persona integrante del Consejo Institucional, como
representante en la Comisibn Permanente de Autonomia Universitaria y
Autogobierno, con miras a sustituir el término del nombramiento que previamente fue
efectuado al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde (hasta el 31 de diciembre de 2024).

2. Es pertinente ampliar las fechas del nuevo nombramiento, conforme a las
posibilidades de las personas integrantes del Consejo Institucional que han
anunciado su interés en la presente representacion.

3. Es necesario que se aporte mayor precision sobre las funciones, alcance y
competencias de la Comisién permanente de Defensa de la Autonomia Universitaria
y autogobierno.

SE ACUERDA:

a. Designar a la master Laura Hernandez Alpizar, como representante del Consejo
Institucional en la Comision Permanente de Autonomia Universitaria y Autogobierno,
para el periodo comprendido del 12 de setiembre de 2024 al 30 de junio de 2025.

b. Instar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa a que se efectien las
acciones necesarias con el fin de precisar el alcance, funciones y competencias de
la Comision permanente de Defensa de la Autonomia Universitaria y autogobierno,
asi como los recursos que requiere, de modo que se le facilite cumplir el encargo
general que le dio la Asamblea Institucional Representativa cuando la cred, siendo
el de “coordinar las acciones a lo interno y a nivel de las otras universidades
publicas”.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méaximo de cinco dias héabiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3379.

ARTICULO 9. Autorizacion al sefior José Mauricio Pérez Rosales, auditor

interno, para que participe en la XXVIII Edicién del Congreso
Latinoamericano de Auditoria Interna (CLAI), en Cartagena de

Indias, Colombia, del 2 al 5 de octubre de 2024 (A cargo de
Presidencia)

NOTA: Al ser las 8:50 a.m. el sefior José Mauricio Pérez Rosales indica que, por la
naturaleza del punto, se retira de la sesion.

La sefiora Maritza Aguiero Gonzalez presenta la propuesta denominada: “Autorizacion
al sefior José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, para que participe en la XXVIII
Edicion del Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna (CLAI), en Cartagena de
Indias, Colombia, del 2 al 5 de octubre de 2024”, a cargo de la Presidencia (adjunta al
acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacidon la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.
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Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Federacion Latinoamericana de Auditores Internos (FLAI) organiza anualmente el
Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna (CLAI), para promover el desarrollo
profesional y el intercambio de experiencias entre los profesionales del area.

2. Las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico, normas 105 y 107
Competencia y pericia profesional, y Educacion profesional continua, establecen:

105. El personal que participa en el proceso de auditoria en el sector publico
debe tener formacion, conocimientos, destrezas, experiencia,
credenciales, aptitudes y otras cualidades y competencias propias del
tipo especifico de auditoria a realizar y que lo faculten para el ejercicio
de sus funciones.

107. Educacion profesional continua 01. El personal de auditoria debe
mantener y perfeccionar sus capacidades y competencias profesionales
mediante la participacion en programas de educacién y capacitacion
profesional continua.

3. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Publicos,
emitido por la Contraloria General de la Republica, en lo que interesa, sefala:

Articulo 7°. - Competencia para extender autorizaciones. En el caso de
viajes al interior del pais, correspondera dar las autorizaciones de éstos
y del adelanto para los gastos de viaje y de transporte, al respectivo jefe
de division, de direccién general, de departamento, o, en su defecto, al
funcionario que designe el érgano competente de la entidad de que se
trate.

Por su parte, corresponde a la Autoridad Superior Administrativa del ente
publico respectivo, dictar el acuerdo de autorizaciéon de los viajes al
exterior, asi como del adelanto correspondiente, en la forma que sefiala
el Articulo 31° de este Reglamento. Se entiende como Autoridad Superior
Administrativa: presidente ejecutivo, gerente general, alcalde o
funcionario administrativo de mayor rango dentro de la institucion u
organizacion, segun corresponda.
A su vez corresponderd al jerarca dictar el acuerdo de autorizacion
de viajes al exterior cuando se trate de la Autoridad Superior
Administrativa, del auditor y sub-auditor internos y de los miembros
del 6rgano colegiado. Se entiende por jerarca el superior jerarquico,
unipersonal o colegiado del 6rgano o ente, quien ejerce la maxima
autoridad.

Para aquellos casos en los cuales, por la urgencia del viaje u otra
circunstancia, no se pueda reunir el jerarca, la Autoridad Superior
Administrativa podra realizar el viaje bajo su exclusiva responsabilidad,
debiendo informar al jerarca en la primer reunién inmediata a su regreso,
todo sin perjuicio de las politicas y lineamientos que pudiere dictar el
jerarca para este tipo de casos.

Articulo 31°.- Requisitos del acuerdo de viaje. Para que un funcionario
tenga derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al
exterior, debe existir un acuerdo previo en que se autorice el viaje y en
donde se sefiale como minimo:

a) Nombre del funcionario.

b) Cargo que desempefia el servidor.

c) Paises a visitar.

d) Periodo del viaje.

e) Obijetivos del viaje.

f) Monto desglosado de las sumas adelantadas con su respectivo
concepto.
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g) Gastos conexos autorizados.

h) Otros gastos necesarios autorizados.

La Autoridad Superior Administrativa o el jerarca, segun sea el caso,
podrd, -ante casos debidamente razonados y justificados por el
funcionario interesado-, reconocer a posteriori el pago de viaticos, gastos
de transporte y otros gastos necesarios incurridos durante la gira, no
previstos en el acuerdo de viaje, para lo cual se hara las ampliaciones
correspondientes al acuerdo de viaje original.” (La negrita es proveida)

4. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio AUDI-141-2024, con fecha
de recibido 30 de agosto de 2024, suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez
Rosales, M.Sc, auditor interno, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Presidencia del Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de autorizaciény
pago de viaticos para participar en la XXVIII Edicion del Congreso
Latinoamericano de Auditoria Interna (CLAI), por celebrarse en Cartagena de
Indias, Colombia, los dias 3 y 4 de octubre de 2024. Se solicita permiso con goce
de salario del 02 al 06 de octubre y autorizacion de gastos aproximados por un
total de $1,546.38, los cuales, segun se detalla, estan disponibles en el centro
funcional 5 de la Auditoria Interna.

CONSIDERANDO QUE:

1. El sefior José Mauricio Pérez Rosales, quien ejerce el cargo de Auditor interno de
esta Institucion, solicita autorizacion para participar en la XXVIII Edicion del Congreso
Latinoamericano de Auditoria Interna (CLAI), por celebrarse en Cartagena de Indias,
Colombia, los dias 3 y 4 de octubre de 2024.

2. El CLAI es organizado anualmente por la Federacion Latinoamericana de Auditores
Internos (FLAI), para promover el desarrollo profesional y el intercambio de
experiencias entre los profesionales del area. La XXVIII edicion del CLAI presentara
tematicas relacionadas con las mejores practicas de auditoria interna, el sector
gubernamental, gobierno, riesgos y control, asi como con habilidades blandas, bajo
el lema “Una nueva visidn de la auditoria interna abierta al mundo”.

3. Se extrae de la solicitud que, para concretar la participacion indicada, el sefior Pérez
Rosales requiere permiso con goce de salario del 02 al 06 de octubre de 2024
inclusive y la autorizacién de gastos por un monto aproximado a $1,546.38, que seria
cubierto con el presupuesto de operacion de la Auditoria Interna (centro funcional 5).
En el siguiente cuadro se detalla la distribucion de los gastos solicitados para dicha
participacion:

Concento Monto Unidad Objeto de Referencia
P $ Ejecutora Gasto
Permiso con goce
de salario para el . L
perfodo del 2 al 6 Itinerario e invitacion
de octubre de ANEXOS 2y 4
2024
o 1-07-01-03 . o
Inscripcion al 726.00 5 (_Cur;os y Costo de inscripciones
Congreso seminarios en el ANEXO 3
exterior)
Monto aproximado:
1-05-03-01 ¢ Cotizacion adjunta, incluye
Tiquete aéreo 485.82 5 (Transporte en Impuestos de S,a!'da de
: Costa Rica y poliza de
el Exterior) y
seguro de viajero, por
$435.82.
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Concento Monto Unidad Objeto de Referencia
P $ Ejecutora Gasto

e Se adiciona la suma de
$50.00, en prevencion de
variaciones en el costo al
momento de concretar la

compra.
ANEXO 4
LOS0401 | G e para
Viaticos al exterior 334.56 5 (Viaticos en el ey p 'bl'p
exterior) funcionarios Publicos,

articulos 32, 34, 42y 42 bis.

TOTAL $1,546.38

Fuente: Oficio AUDI-141-2024

4.

El sefior Auditor informa en el oficio AUDI-141-2024 que la salida hacia el lugar de
destino es el 2 de octubre de 2024 y el regreso corresponderia el 5 de octubre de
2024; sin embargo, se prevé el regreso para el 6 de octubre de 2024, tomando en
cuenta que no existe ninguna variacion en el monto del tiquete; de existir él lo estaria
asumiendo, y ademas los viaticos son considerados hasta el 5 de octubre de 2024.
La Institucién debe promover el desarrollo profesional del personal y su actualizacion
en las nuevas tendencias como una herramienta hacia el mejoramiento continuo. Al
respecto, el Plan de actualizacion profesional para el personal de la Auditoria Interna
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, incorporado en el Plan Tactico de Inversion
2023-2024, considera ese evento como una actividad preferencial de actualizacion
profesional.

SE ACUERDA:

a.

Autorizar permiso con goce de salario al sefior José Mauricio Pérez Rosales, auditor
interno, durante los dias que van del 02 al 06 de octubre de 2024, para que participe
en la XXVIII Ediciéon del Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna (CLAI), a
celebrarse en Cartagena de Indias, Colombia, el 03 y 04 de octubre de 2024.

. Autorizar al sefior José Mauricio Pérez Rosales, el pago de gastos de viaje (viaticos

al exterior del 02 al 05 de octubre de 2024), de transporte (pasajes aéreos), asi como
de inscripcién al evento, por un monto méaximo de $1,546.38, (mil quinientos
cuarenta y seis con treinta y ocho délares), que debera debitarse del presupuesto
de operacion de la Auditoria Interna, centro funcional 05, sujeto a la liquidaciéon
correspondiente.

Solicitar al sefior José Mauricio Pérez Rosales hacer entrega de un informe al
Consejo Institucional sobre su participacion en la XXVIII Edicion del Congreso
Latinoamericano de Auditoria Interna (CLAI), a mas tardar 15 dias habiles después
de su regreso de la actividad.

. Solicitar a la Presidencia del Consejo Institucional, Ing. Maria Estrada Sanchez,

M.Sc., gestionar la sustitucion del sefior José Mauricio Pérez Rosales en los
términos que detalla el numeral 20 bis del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica.
Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de reposicion o
reconsideracién, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de
su notificacion.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3379.
NOTA: Al ser las 8:55 a.m. se reincorpora a la sesion el sefior José Mauricio Pérez
Rosales.

MOCION DE ORDEN: La sefiora Maria Estrada Sanchez presenta mocién de orden,
para que el sefior Teodolito Guillén Girén contintde presidiendo la sesion, ya que debe
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retirarse para atender la agenda en el marco del FEES 2025. Se somete a votacion la

mocion y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:57 a.m. y hasta las 10:16 a.m. cuando se reanuda

la sesion.

NOTA: A partir de este momento preside la sesion el sefior Teodolito Guillén Giron.

ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 10. Procedimiento para la solicitud y aprobacién de la dotacion de
recursos para la Auditoria Interna (A cargo de la Comisién de
Planificacién y Administracion)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: “Procedimiento

para la solicitud y aprobacion de la dotacion de recursos para la Auditoria Interna”, a

cargo de la Comision de Planificacion y Administracion (adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Teodolito Guillén Girbn somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, O votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesa la que se indica a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. La Ley General de Control Interno, No. 8292, en su articulo 12 establece:
Articulo 12.-Deberes del jerarcay de los titulares subordinados en el sistema
de control interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares
subordinados les correspondera cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

¢) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones
y disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General
de la Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y
fiscalizacién que correspondan.

3. En el Reglamento para la atencion de informes de auditoria y presuntos hechos
irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el articulo 30, se establece
que:

Articulo 30. Atencién de advertencias emitidas por instancias fiscalizadoras
Cuando el jerarca o un titular subordinado reciba una advertencia emitida
por una instancia fiscalizadora, debera analizar lo que se le comunica
y manifestar razonadamente su decision al respecto en el plazo
maximo de 30 dias habiles, ya sea adoptando alguna accién valida a
raiz de ella, o en caso de no considerarla necesaria, justifique
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claramente las razones atinentes; toda vez que, siendo ya conocedor de
las eventuales consecuencias de la accion o decision, su inaccién podria
acarrearle las responsabilidades previstas en la Ley General de Control
Interno, por debilitamiento del control interno o, en general, por
incumplimiento de los deberes que le asigna la referida Ley.

La Auditoria Interna, en el marco de sus competencias, verificara el proceder
posterior del destinatario de la advertencia, para determinar su legalidad y
su propiedad técnica. Ello puede realizarse como parte de un estudio de
auditoria que incluya en su alcance, entre otros asuntos, los relativos a las
acciones derivadas de las advertencias brindadas por la Auditoria Interna, o
bien como un estudio especial que permita determinar la procedencia de lo
actuado por el destinatario de la advertencia. (La negrita es proveida)

4. ElReglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, en el articulo 18 indica:

Articulo 18. Asignacién del Presupuesto

Para que la Auditoria Interna pueda cumplir su gestion formulara sus
proyectos anuales de presupuesto de conformidad con el ordenamiento
juridico aplicable y los lineamientos institucionales y seran presentados al
Consejo Institucional para el andlisis y resolucion correspondiente.

5. Mediante oficio AUDI-196-2018 con fecha 17 de agosto de 2018, suscrito por el
licenciado Isidro Alvarez Salazar, entonces Auditor Interno, dirigido al doctor Julio
Calvo Alvarado, entonces presidente del Consejo Institucional, indica que la
Contraloria General de la Republica mediante resolucion DC-083-2018 emitio los
“Lineamientos sobre las gestiones que involucran a la Auditoria Interna ante la
Contraloria General de la Republica”, y para lo que interesa se indica:

El Consejo Institucional debe atender principalmente lo dispuesto en los
lineamientos 5.2 y 6.1.3, relacionados con las regulaciones administrativas
aplicables a los funcionarios de las auditorias internas del sector publicoy la
solicitud y asignacion de recursos a las auditorias internas del sector
publico. Esta Auditoria toma las previsiones para atender las obligaciones
gue se le imponen y reitera la disposicién de colaborar con ese Consejo, 0
con cualquier otra instancia, en lo que se considere pertinente, para lograr
su implementacion. (El resaltado es proveido)

6. La Auditoria Interna mediante oficio AUDI-196-2021 con fecha 16 de diciembre de
2021, suscrito por el licenciado Isidro Alvarez Salazar, entonces Auditor Interno,
dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, indico lo siguiente:

Los Lineamientos sefialados requieren que el Consejo Institucional, como
jerarca institucional en materia de control interno, promulgue la normativa
interna que se requiera, ya sea de manera independiente o integrada en la
ya existente, en relacion con:

La dotacién de los recursos necesarios para la adecuada operacién de la
Auditoria Interna, corresponde al Consejo Institucional, como jerarca, en la
gue participan ademas, la Auditoria Interna quién formula técnicamente sus
requerimientos y otros funcionarios e instancias que participen en este
proceso, entre ellas, la Comisién de Planificacion y Administraciéon que
realiza el andlisis y propone al Pleno la aprobacion de la solicitud de
requerimientos y la Rectoria quien por mandato estatutario tiene la
responsabilidad de la formulacién del presupuesto institucional.

ANEXO 2
PROPUESTA
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DISPOSICIONES PARA LA SOLICITUD Y APROBACION DE LA DOTACION
DE RECURSOS PARA LA AUDITORIA INTERNA

5. APROBACION DE RECURSOS

Compete al Consejo Institucional

5.1 Dar por recibida la solicitud de necesidades de recursos que remite la
Auditoria Interna y las razones de inconformidad que exprese la
Auditoria Interna sobre la dotacidén de recursos que se apruebe, segun
corresponda y trasladarla a la Comisibn de Planificacion vy
Administracion para su anlisis.

5.2 Conocer, discutir y aprobar la propuesta que presente la Comision de
Planificacion y Administracion, sobre la solicitud de necesidades de
recursos formulada por la Auditoria Interna y sobre las razones de
inconformidad que exprese la Auditoria Interna sobre la dotacién de
recursos que se apruebe.

Compete a la Comisién de Planificacién y Administracion

5.5 Conocer y analizar la solicitud de necesidades de recursos que
presenta la Auditoria Interna.

5.7 Proponer al Consejo Institucional, segin corresponda:

a. Laaprobacion de la solicitud de necesidades de recursos formulada
por la Auditoria Interna.

b. La aprobacion de la solicitud de necesidades de recursos
convenida con la Auditoria Interna.

c. La aprobacion de la dotaciéon de recursos que por restricciones o
limitaciones de orden presupuestario técnicamente justificadas se
asigne a la Auditoria Interna.

d. La manifestacion sobre las razones de inconformidad que exprese
la Auditoria Interna sobre la dotacién de recursos que se apruebe.

5.8 Verificar que los recursos aprobados a la Auditoria Interna se
encuentran incluidos en el documento presupuestario institucional que
se someta a aprobacion.

7. Mediante memorando AUDI-AD-003-2024 con fecha de recibido 14 de mayo de
2024, suscrito por el master José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, dirigido a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, sobre la
“Advertencia sobre discrepancia entre los [sic] dispuesto en normativa externa e
interna sobre la asignacion de recursos a la Auditoria Interna”, se sefiala, entre otros
aspectos, lo siguiente:

Se advierte, para que se atienda lo dispuesto en la Ley General de Control
Interno y en los Lineamientos sobre las gestiones que involucran a la
Auditoria Interna ante la CGR, con el objetivo de minimizar los riesgos
identificados, la necesidad de:

c) Someter a analisis para su aprobacion las “Disposiciones para la solicitud
y aprobacién de la dotacion de recursos para la Auditoria Interna’,
considerando como insumo el anexo 2 del oficio AUDI-196-2021 (adjunto),
segun se dispone en los “Lineamientos sobre las gestiones que involucran
a la Auditoria Interna ante la CGR”, punto 7 “Sobre la solicitud y asignacion
de recursos a las auditorias internas del sector publico”.

8. EIl Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3369, Articulo 10, del 12 de junio
de 2024 aprobo el plan de accion para atender la advertencia sobre discrepancia
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entre lo dispuesto en normativa externa e interna sobre la asignacion de recursos a
la Auditoria Interna, se extrae para lo que interesa lo siguiente:
SE ACUERDA:

b. Aprobar el siguiente Plan de accion para la atencién del Informe
memorando AUDI-AD-003-2024 “Advertencia sobre discrepancia entre
los[sic] dispuesto en normativa externa e interna sobre la asignacion de
recursos a la Auditoria Interna.”.

Advertencia PIazo_Qe Producto Responsable
atencién esperado

a)

b)

c) Someter a analisis para su | 30/08/2024 | Procedimiento para | Consejo
aprobaciéon las “Disposiciones la solicitud y | Institucional
para la solicitud y aprobacion de aprobacion de la
la dotacion de recursos para la dotacién de
Auditoria Interna”, considerando recursos para la
como insumo el anexo 2 del oficio Auditoria Interna.

AUDI-196-2021

9. La Comision de Planificacion y Administracion dictamind en su reunion No. 1076 del
29 de agosto de 2024 lo siguiente:

Resultando que:

1. Los articulos 5, 7y 11 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de la Auditoria Interna del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, indican lo
siguiente:

Articulo 5. Dependencia jerarquica institucional

La Auditoria Interna depende organicamente del Consejo Institucional,
por lo que su ubicacién dentro de la estructura institucional corresponde
a la de un 6rgano asesor del mas alto nivel y es Unica respecto de su
actividad de auditoria interna.

Articulo 7. Independencia funcional y de criterio

La actividad de auditoria interna deberd ser ejercida con total
independencia funcional y de criterio, respecto del jerarca y de los
demas organos de la administracién activa.

Articulo 11. Direccién de la Auditoria Interna

La persona que ocupe el cargo de la Direccion de la Auditoria Interna
es la persona superior jerarquica del personal de la Auditoria Interna, y
tiene a su cargo la direccién superior y administracién de ésta.

2. En los ‘“Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria
Interna presentadas ante la Contraloria General de la Republica”, se
incluyen en el apartado “7. Sobre la solicitud y asignacion de recursos a
las auditorias internas del sector publico.”, los que se destacan a
continuacion:

7.1.2 Responsabilidades por la dotacion de recursos ala Auditoria
Interna. En la gestion de la dotacién de recursos para la Auditoria
Interna dentro de una institucién, competen diversas responsabilidades
a las instancias con injerencia en el proceso, a saber:

a. La Auditoria Interna - Le corresponde formular técnicamente y
comunicar al jerarca el requerimiento de los recursos necesarios para
asegurar el cumplimiento de las competencias de la actividad de
auditoria interna, asi como dar seguimiento al tramite y los resultados
de la solicitud, a fin de emprender cualesquiera medidas que sean
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procedentes en las circunstancias conforme a estas directrices y a las
demaés regulaciones del ordenamiento que sean aplicables. Asimismo,
en la figura de su titular y como parte de la responsabilidad por la
administracién de sus recursos, debe rendir cuentas ante el jerarca por
el uso que haga de los recursos, de conformidad con el plan de trabajo
respectivo.

b. El jerarca - Tiene la responsabilidad de proporcionar los recursos a la
Auditoria Interna. En consecuencia, debe analizar la solicitud y
determinar la dotacion que se hara. En el caso de que la dotacion sea
menor a la solicitada por la Auditoria Interna, debe justificarlo
suficientemente. Asimismo, cuando corresponda, debe girar las
instrucciones a las instancias institucionales pertinentes para que
realicen, ante los terceros externos con injerencia sobre el particular, las
gestiones y el seguimiento para que se obtengan los recursos
necesarios para la Auditoria Interna.

c. Otros funcionarios e instancias de la administracion activa - Los
titulares subordinados y colaboradores que en raz6n de su cargo tengan
participacién en el proceso de obtencién y gestion de los recursos de la
Auditoria Interna, deberan observar las instrucciones del jerarca sobre
el particular, asi como asegurar que los recursos asignados a esa
actividad se encuentren disponibles para su uso y no se desvie su
destino a fines o unidades diferentes. Todo lo anterior, con sujecion a
lo estipulado por el ordenamiento juridico.

7.1.3 Regulacién interna. Correspondera al jerarca promulgar las
disposiciones institucionales para regular el procedimiento, los plazos y
el trdmite interno de las solicitudes de dotacion de recursos para la
Auditoria Interna, ya sea mediante una regulacion especifica o
incorporando en las existentes los diferentes topicos contemplados en
estos lineamientos. A los efectos, procedera la coordinacion pertinente
con la Auditoria Interna durante la preparacion de las regulaciones.

7.3.1 Asighacion presupuestaria a la Auditoria Interna Corresponde
a la Auditoria Interna formular técnica y profesionalmente su
presupuesto de conformidad con el plan de trabajo. El desglose por
objeto del gasto debe concordar con subpartidas que cubran
necesidades propias y directas de la Auditoria Interna, para que exprese
su costo real. La asignacion de presupuesto que finalmente haga el
jerarca para la Auditoria Interna, debe ser suficiente para que le permita
cumplir su gestion acorde con su plan de trabajo anual.
Independientemente de la categoria programatica que se asigne a la
Auditoria Interna, el jerarca debera girar las instrucciones que
correspondan para que se permita a la Auditoria Interna vigilar,
administrar y disponer de los recursos asignados con ajuste a los
procedimientos institucionales establecidos para estos efectos. Con ese
proposito, la categoria que se le asigne debe ser de tal naturaleza que
permita a la ejecutora la adecuada gestion de los recursos a ella
asignados. Asimismo, la administracion activa serd responsable de
llevar un registro separado del monto asignado y aprobado para la
Auditoria Interna, detallado por objeto del gasto, y de facilitar su
ejecucion.

3. En el oficio SCI-723-2024, fechado 08 de agosto de 2024, suscrito por al
méster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido al master José Mauricio Pérez
Rosales, auditor interno, se remitié la propuesta del procedimiento:
Solicitud y aprobacién de la dotacién de recursos para la Auditoria
Interna, para revision por parte de la Auditoria Interna.
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4. Mediante el oficio AUDI-AS-013-2024, con fecha del 26 de agosto de
2024, suscrito por el master José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno,
dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, se remiten las observaciones a la
propuesta del procedimiento: Solicitud y aprobacién de la dotacién de
recursos para la Auditoria Interna.

Considerando que:

1. La Auditoria Interna al ubicarse en la estructura institucional como el
6rgano asesor del mas alto nivel, corresponde al Consejo Institucional la
aprobacién de la dotacion de sus recursos presupuestarios.

2. Segun el acuerdo del Consejo Institucional aprobado en la Sesién
Ordinaria No. 3369, Articulo 10, del 12 de junio de 2024, como parte del
plan de accién para atender la advertencia sobre discrepancia entre lo
dispuesto en la normativa externa e interna en relacion con la asignacion
de recursos a la Auditoria Interna (AUDI-AD-003-2024), se tiene entre sus
acciones la elaboraciébn de un procedimiento para la solicitud vy
aprobacioén de la dotacién de recursos para la Auditoria Interna.

3. La propuesta del procedimiento: Solicitud y aprobacion de la dotacion de
recursos para la Auditoria Interna, fue sometida a analisis por parte de la
Auditoria Interna cuyas observaciones (segun el oficio AUDI-AS-013-
2024), principalmente en los apartados de alcance y responsables, fueron
consideradas por parte de esta Comisién en su analisis y dictamen.

4. El procedimiento: Solicitud y aprobacién de la dotacién de recursos para
la Auditoria Interna, le permitird4 al Consejo Institucional regular los plazos
y el trdmite interno de las solicitudes de dotacion de recursos para la
Auditoria Interna, segun lo establecen los Lineamientos sobre gestiones
gue involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria
General de la Republica y comprende desde que la Auditoria Interna
elabora el estudio técnico para la solicitud de recursos hasta que se
comunica a satisfaccion de ésta el acuerdo del Consejo Institucional con
la asignacion de recursos o se emita la documentacion de la Auditoria
Interna de estar en desacuerdo con dicha asignacion.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional la aprobacién del
procedimiento: Solicitud y aprobacién de la dotacion de recursos para la
Auditoria Interna.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional, en caso de aprobarse el
procedimiento indicado en el inciso anterior, que se realicen las siguientes
gestiones:

a.Solicitar a la Direccién de la Secretaria del Consejo Institucional,
coordinar la incorporacion de este acuerdo en el Sistema de
Implementacién de Recomendaciones (SIR), para dar por atendido el
inciso c., de la advertencia emitida por la Auditoria Interna
“Advertencia sobre discrepancia entre los[sic] dispuesto en normativa
externa e interna sobre la asignacion de recursos a la Auditoria
Interna.”, mediante memorando AUDI-AD-003-2024.

b.Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional la
publicacion del procedimiento: Solicitud y aprobacion de la dotacién de
recursos para la Auditoria Interna, en la Gaceta Institucional, por ser
de interés general.

c.Solicitar a la Rectoria se giren las instrucciones para que este
procedimiento se encuentre vinculado al articulo 18. Asignacién del
presupuesto, del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Auditoria Interna del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica.

10.La Comision de Planificacion y Administracion dictamindé en su reunién No. 1077
realizada el 05 de setiembre de 2024 lo siguiente:
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Resultando que:

1. Con fecha de recibido 04 de siembre de 2024, mediante correo electronico, el
master José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, remitié al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion
una observacién adicional a la propuesta del procedimiento: Solicitud y
aprobacioén de la dotacion de recursos para la Auditoria Interna, misma que se
detalla a continuacion:

No obstante:

3. Omite lo correspondiente a la definicion de los plazos, de cada una
de las actividades del proceso, por lo que se desatiende lo
establecido enlos “Lineamientos sobre gestiones que involucran
a la Auditoria Interna presentadas ante la CGR”, numeral 7.1.3.

7.1.3 REGULACION INTERNA. Correspondera al jerarca
promulgar las disposiciones institucionales para regular el
procedimiento, los plazosy el tramite interno de las
solicitudes de dotacién de recursos para la Auditoria
Interna, ya sea mediante una regulacién especifica o
incorporando en las existentes los diferentes tépicos
contemplados en estos lineamientos. A los efectos, procedera la
coordinacién pertinente con la Auditoria Interna durante la
preparacion de las regulaciones. (el resaltado no es del original)

Destacado no es del original.

En conclusioén:

La propuesta carece de uno de los elementos requeridos por normativa
vigente en esta materia, emitida por la Contraloria General de la
Republica.

Considerando que:

1. En los criterios del procedimiento se establece que su inicio debe darse
en junio, sin embargo, se entiende la importancia de establecer plazos en
algunas actividades especificas.

2. Esta Comisién estimé oportuno definir plazos en actividades clave como
cuando el Consejo Institucional recibe la solicitud de recursos y traslada
a la Comision de Planificacion y Administracién, cuando esta Comision
eleva la propuesta al pleno, para la atencion de inconformidades
comunicadas por la Auditoria Interna, en caso de que se presenten y el
plazo para que el pleno conozca y vote la nueva propuesta.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional la aprobacion del
procedimiento: Solicitud y aprobacion de la dotacién de recursos para la
Auditoria Interna, conforme a la version aportada producto del presente
dictamen.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional, en caso de aprobarse el
procedimiento indicado en el inciso anterior, que se realicen las siguientes
gestiones:

i. Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional,
coordinar la incorporacion de este acuerdo en el Sistema de
Implementacién de Recomendaciones (SIR), para dar por atendido el
inciso c., de la advertencia emitida por la Auditoria Interna
“Advertencia sobre discrepancia entre los[sic] dispuesto en normativa
externa e interna sobre la asignacion de recursos a la Auditoria
Interna.”, mediante memorando AUDI-AD-003-2024.

ii. Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional la
publicacion del procedimiento: Solicitud y aprobacion de la dotacién de
recursos para la Auditoria Interna, en la Gaceta Institucional, por ser
de interés general.



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3379 Pagina 39 de 80

iii. Solicitar a la Rectoria se giren las instrucciones para que este
procedimiento se encuentre vinculado al articulo 18. Asignacion del
presupuesto, del Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento de la
Auditoria Interna del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

CONSIDERANDO QUE:

1. Este Consejo ha reiterado que la planificacion estratégica y operativa es crucial en
la gestidn de recursos presupuestarios de la Institucion. Esta planificacién garantiza
el cumplimiento de los principios de eficacia y eficiencia en la gestion publica, lo que
conlleva a un uso efectivo del presupuesto y a un fortalecimiento de la Institucién en
Su conjunto.

2. La Comision de Planificacién y Administracion ha atendido lo sefialado en el inciso
c. del plan de accion acordado en la Sesion Ordinaria No. 3369, Articulo 10, del 12
de junio de 2024 y recomienda a este 6rgano la aprobacion del procedimiento:
Solicitud y aprobacion de la dotacion de recursos para la Auditoria Interna, que a su
vez atiende la “Advertencia sobre discrepancia entre los[sic] dispuesto en normativa
externa e interna sobre la asignacion de recursos a la Auditoria Interna” (AUDI-AD-
003-2024).

3. Este Consejo comparte y acoge los dictamenes emitidos por la Comision de
Planificacion y Administracion, en las reuniones No. 1076 y No. 1077, siendo que el
procedimiento permitird tramitar las solicitudes de dotacién de recursos para la
Auditoria Interna, puntualmente, los ajustes realizados en el procedimiento
dictaminado en la reunion No. 1077, atiende a cabalidad lo establecido en los
Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante
la Contraloria General de la Republica.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el procedimiento: Solicitud y aprobacién de la dotacién de recursos para la

Auditoria Interna, segun se detalla a continuacién:

Cddigo: PE-CI-03-2024

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA —
Paginas: 8

Tecnologico RICA Versiéon No. 1

TEC

de Costa Rica ——
CONSEJO INSITUTCIONAL Actualizar: Anualmente

Frecuencia: Anual

Elaborado por: Ultima revision por: Aprobado por:

MAE. Nelson Ortega | Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero Consejo Institucional, en
Jiménez sesion ordinaria No. 3379
Fecha: 23/07/2024 Fecha: 05/09/2024 Fecha: 11/09/2024

Procedimiento: Solicitud y aprobacién de la dotacion de recursos para la Auditoria Interna

I. OBJETIVO
Establecer las actividades, los responsables y los plazos para el tramite de la solicitud y
aprobacion de la dotacién de recursos para la Auditoria Interna.

Il. ALCANCE
Este procedimiento es de caracter especifico, ejecutado por el Consejo Institucional en
coordinacion con la Auditoria Interna y abarca desde que la Auditoria Interna elabora el
estudio técnico para la solicitud de recursos hasta que se comunique a satisfaccion de
la Auditoria Interna el acuerdo del Consejo Institucional con la asignacién de recursos o
se emita la documentacion de la Auditoria Interna de estar en desacuerdo con dicha
asignacion.
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Se excluye del presente procedimiento lo relacionado con la creacion o modificacion de
las plazas adscritas a la Auditoria Interna, por estar considerado en un procedimiento
especifico para estos efectos.

[Il. NORMATIVA Y CRITERIOS APLICABLES

Normativa:

e Ley General de Control Interno, Num. 8292.

e Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante
la Contraloria General de la Republica.

e Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Criterios:

e El estudio técnico que debe realizar la Auditoria Interna debe considerar al menos,
su ambito de accidn, los riesgos asociados a los elementos de su universo de
auditoria, el ciclo de auditoria y el comportamiento historico de los recursos
institucionales y de la Auditoria Interna, asi como el volumen de actividades que se
han desarrollado y se pretende desarrollar. Este estudio debe permitir determinar
las necesidades de recursos propias y directas -humanos, operacion, especificos y
equipamiento- necesarios para cubrir el universo auditable aplicando un ciclo
razonable definido y fundamentado técnicamente.

e La ejecucion de este procedimiento debe iniciarse en el mes de abril y concluirse en
el mes de setiembre de cada afio.

IV. TERMINOS Y DEFINICIONES

Recursos: Conjunto de elementos disponibles para resolver una necesidad o llevar a
cabo un objetivo. Incluye su dotacion presupuestaria, su personal y cualesquiera otros
insumos, medios y mecanismos para el desarrollo de la actividad.

V. RESPONSABLES

e Auditoria Interna

Comision de Planificacion y Administracion
Consejo Institucional

Secretaria del Consejo Institucional
Rectoria

VI. DOCUMENTOS ASOCIADOS

Estudio técnico para solicitud de recursos
VIl. ENTRADAS-SALIDAS

PROVEEDORES ENTRADAS PROCEDIMIENTO SALIDAS CLIENTES
Estudio técnico Propuesta de
o Solicitud de P Consejo
Auditoria Interna . - . - recursos a S
asignacion de Solicitud y : Institucional
I asignar
recursos aprobacién de la
dotacion de recursos | Recursos
Comisién de Propuesta de para la Auditoria aprobados por Auditor(
PN uditoria
Planificacion y recursos a Interna parte del
. ., . . Interna
Administracion asignar. Consejo
Institucional

VIIl. MATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS
Este procedimiento no requiere de materiales, equipos ni sistemas especiales.
|. MATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS
Este procedimiento no requiere de materiales, equipos ni sistemas especiales.
Il. FASES DEL PROCEDIMIENTO
1. Actividades
lll. FASES DEL PROCEDIMIENTO
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Proceso: Gestion de la Auditoria Interna

Procedimiento: Solicitud y aprobacion de la dotacién de recursos para la Auditoria Interna

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
Inicio
Elabora el estudio técnico de necesidades de La Auditoria Interna
1. recursos y determina las necesidades de | Auditoria Interna finalizard esta actividad en
recursos a solicitar. el mes de abril.
Envia el estudio técnico y la solicitud de L
2. . o Auditoria Interna
recursos al Consejo Institucional.
Recibe la solicitud de recursos y traslada a la | Consejo Est_a_ solicitud debe_ ser
3. " N o - e recibida en la primera
Comision de Planificacion y Administracion. Institucional
semana del mes de mayo.
De considerarlo necesario
Comision de puede darle audiencia a la
4, Recibe la solicitud de recursos y analiza. Planificacion y Auditoria  Interna  para
Administraciéon ampliar la informacion del
estudio.
¢ Existen restricciones o limitaciones que no
hagan factible solventar en su totalidad las I
. L Las restricciones o]
necesidades de recursos que plantea la | Comision de .
5. Auditoria Interna? Planificacion y !{mtguonest (_Jlekﬁ_n destar
Administracign | {écnicamente justiicadas y
Si: continda en la actividad 6 '
No: continlia en la actividad 7
Debe garantizarse que esta
unidad se desempefie de
manera eficiente y eficaz, y
se cubran hasta donde sea
posible sus necesidades
reales
En la audiencia la Auditoria
Interna puede exponer el
estudio técnico y/o la
Convoca a dialogar a la persona Auditora | Comision de solicitud de necesidades de
6. Interna a fin de convenir sobre la dotacion que | Planificacion y recursos.
podria concederse. Administracion La Comision dialoga con la
Auditoria Interna sobre las
restricciones o limitaciones
de orden presupuestario
que afectan la solicitud de
recursos planteada.
Esta actividad debe
realizarse a mas tardar la
cuarta semana del mes de
mayo.
L, Esta propuesta debe
. .. | Comision de .
Eleva al pleno una propuesta de asignacion e elevarse a més tardar en la
7. d o Planificacion y
e recursos para la Auditoria Interna. - L tercera semana del mes de
Administracion S
junio.
8 Conoce la propuesta y somete a votacion. Consejp
) Institucional
¢ Se aprueba la propuesta?
9 Consegjo
' Si: continda en la actividad 12 Institucional
No: continlla en la actividad 10
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Proceso: Gestion de la Auditoria Interna

Procedimiento: Solicitud y aprobacion de la dotacién de recursos para la Auditoria Interna

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
Solicita a la Comisién de Planificacién los .
: . Consejo
10. ajustes necesarios a la propuesta o o
T . L Institucional
ampliaciones requeridas para la aprobacion.
De ser necesario se relne
Ajusta la propuesta para que sea aprobada | Comisién de con la Auditoria Interna.
11. por el Consejo Institucional y repite la | Planificaciony Esta propuesta debe
actividad 7. Administracién elevarse en la tercera
semana del mes de julio.
Comunica el acuerdo del Consejo | Secretaria del
12. Institucional a la Auditoria Interna y a la | Consejo
Rectoria. Institucional
Recibe comunicado y revisa si los recursos Esta actividad debe
13. asignados son los solicitados o los acordados | Auditoria Interna realizarse en la cuarta
en la audiencia. semana del mes de julio.
¢Los recursos asignados son los solicitados | Auditoria Interna
14 o los acordados en la audiencia?
' Si: continda en la actividad 22
No: continla en la actividad 15
Comunica la inconformidad respecto a los | Auditoria Interna Esta inconformidad debera
15. recursos asignados y los riesgos que esto expresarse en la primera
genera. semana del mes de agosto.
Recibe comunicado de la Auditoria Interna y .
. i o Consegjo
16. remite a la Comision de Planificacion y o
. i Institucional
Administracién
De considerarlo necesario
Recibe comunicado y analiza si se puede | Comision de puede darle audiencia a la
17. hacer alguna modificacion en la asignacién | Planificacion y Auditoria  Interna  para
de recursos. Administracién ampliar sobre la
inconformidad
¢, Puede realizarse alguna modificacion en la
asignacion de recursos? Comision de
18. Planificacion y
Si: repite la actividad 7 Administracién
No: continla en la actividad 19
Esto debe realizarse en el
. Comision de plazo de 10 dias habiles
Eleva al pleno una propuesta para referirse a . . .
19. D Planificacion y después de conocida la
lo expuesto por la Auditoria Interna. - L ) .
Administracion inconformidad de la
Auditoria Interna.
. Esta votacion debe
- Consegjo . .
20. Conoce la propuesta y somete a votacion. o realizarse a mas tardar en la
Institucional
cuarta semana de agosto.
Comunica el acuerdo del Consejo | Secretaria del
21. Institucional a la Auditoria Interna y a la | Consejo
Rectoria. Institucional
La Comision de
Planificacion y
Administracién en el
Recibe comunicado e incorpora en el proceso de analisis del
22. Presupuesto Institucional los recursos | Rectoria proyecto de Plan vy

asignados a la Auditoria Interna.

Presupuesto debe verificar
la inclusién de los recursos
aprobados a la Auditoria
Interna.
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Proceso: Gestion de la Auditoria Interna

Procedimiento: Solicitud y aprobacion de la dotacién de recursos para la Auditoria Interna

NO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Esta actividad se realizara
conforme al cronograma del
proceso de planificacion
Institucional.

Fin
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Procedimiento para la solicitud y aprobacién de la dotacién de recursos para la Auditoria Interna
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Procedimiento para la solicitud y aprobacién de la dotacién de recursos para la Auditoria Interna
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IV. CONTROL DE CAMBIOS

Revisado / Seccioén en que se Descripcion del cambio

Fecha:
echa Modificado por: realiza el cambio realizado

V. ANEXOS

b. Solicitar a la direccion de la Secretaria del Consejo Institucional, coordinar la
incorporacion de este acuerdo en el Sistema de Implementacion de
Recomendaciones (SIR), para dar por atendido el inciso c., de la advertencia emitida
por la Auditoria Interna “Advertencia sobre discrepancia entre los[sic] dispuesto en
normativa externa e interna sobre la asignacion de recursos a la Auditoria Interna.”,
mediante memorando AUDI-AD-003-2024.

c. Solicitar ala Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional realizar las gestiones
necesarias para la publicacion del procedimiento aprobado en el inciso a., en la
Gaceta Institucional, por ser de interés general.

d. Solicitar a la Rectoria se giren las instrucciones para que exista un enlace de acceso
a este procedimiento vinculado al articulo 18. Asignacion del presupuesto, del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

e. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3379.

ARTICULO 11. Modificacion del articulo 21 del Reglamento para la atencion

de informes de auditoria 'y presuntos hechos irregulares en el
Instituto Tecnoldégico de Costa Rica (A cargo de la Comisién de
Planificacién y Administracion)

El sefior Wagner Segura Porras presenta la propuesta denominada: “Modificacion del

articulo 21 del Reglamento para la atencion de informes de auditoria y presuntos hechos

irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, a cargo de la Comision de

Planificacion y Administracion (adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Teodolito Guillen Giron somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, O votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
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orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccién de las personas vinculadas con el Instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacién,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccién de todas las personas vinculadas con el
instituto. (Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021 del 16 de noviembre
del 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y
modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas
en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Elinciso f del articulo 18, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica, establece:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aguellos
gue regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa
y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

3. El articulo 21 del Reglamento para la atencion de informes de auditoria y presuntos
hechos irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece lo siguiente:

Articulo 21. De las ampliaciones en los plazos para la atencién de informes
de auditoria

En casos de excepcién, debidamente razonados y que se soliciten previo al
vencimiento del plazo originalmente dispuesto, el Consejo Institucional o el
titular subordinado superior del que se le dirige un informe de auditoria,
segun corresponda, podra ampliar el plazo dispuesto en el plan para la
consecucion de acciones tendientes a atender recomendaciones de los
Despachos de Auditoria Externa o de la Auditoria Interna.

Las ampliaciones de plazo para atender disposiciones derivadas de
informes de auditoria emitidos por la Contraloria General de la Republica
seran presentadas ante el ente contralor y resueltas por él mismo.

4. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional, establece lo siguiente:
Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general
Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podré
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificacion o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompafiada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comisién Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente
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c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente respectiva
podréa dar curso ella misma al tramite de analisis y dictamen.

c.1.2En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara una
Comision Ad-hoc y trasladara la propuesta para el analisis y dictamen
respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional
por medio de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para
su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realiz6 la
misma Comisién Permanente, ésta debera presentar la propuesta final al
pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

5. Con fecha 07 de mayo de 2024, mediante oficio AUDI-AS-005-2024, suscrito por el
master José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, dirigido al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracién, se
brind6 asesoria a una solicitud planteada por dicha Comision (oficio SCI-438-2024),
referente a prorrogar, por segunda vez, la atencion del hallazgo No. 5 de la Auditoria
Externa 2021 en el area de Tecnologias de Informacion”. En el informe de asesoria
brindada por la Auditoria Interna, se realiza la siguiente sugerencia relacionada con
las ampliaciones de plazo referidas en el articulo 21 del Reglamento para la atencion
de informes de auditoria y presuntos hechos irregulares en el Instituto Tecnol6gico
de Costa Rica:

Las ampliaciones de plazo se contemplan en el articulo 21 de ese cuerpo
reglamentario indicando que:

“De las ampliaciones en los plazos para la atencién de informes de auditoria
en casos de excepcion, debidamente razonados y que se soliciten previo al
vencimiento del plazo originalmente dispuesto, el Consejo Institucional o el
titular subordinado superior del que se le dirige un informe de auditoria,
segun corresponda, podra ampliar el plazo dispuesto en el plan para la
consecucion de acciones tendientes a atender recomendaciones de los
Despachos de Auditoria Externa o de la Auditoria Interna. Las ampliaciones
de plazo para atender disposiciones derivadas de informes de auditoria
emitidos por la Contraloria General de la Republica seran presentadas ante
el ente contralor y resueltas por él mismo.”

Se rescata de lo anterior, que es el Consejo Institucional o el titular
subordinado superior del que se le dirige un informe de auditoria, segun
corresponda, quien tiene la competencia para autorizar ampliaciones a los
plazos originalmente establecidos en los planes de accion a efecto de
concretar la implementacion de las recomendaciones.

Las valoraciones que realice el Superior Jerarquico que corresponda, segun
lo normado deben obedecer a excepciones debidamente razonadas y ser
solicitadas de manera previa al vencimiento de los plazos, para lo cual se
requiere de criterios minimos debidamente establecidos, que refieran al
menos a la razonabilidad y proporcionalidad de la justificacion, en funcién
de los esfuerzos realizados por la Administracion y/o las limitaciones que se
hayan presentado y que impiden la concrecion de los planes, en tiempo y
forma, sin que esto pueda resultar en un debilitamiento del Sistema de
Control Interno, en cuyo caso deberia aplicarse lo establecido en la Ley
General de Control Interno, capitulo V. Responsabilidades y Sanciones.

Se observa, que el articulo 21 del Reglamento no establece dichos criterios,
ni limites en cuanto a la cantidad de prérrogas que pueden autorizarse, lo
gue conviene revisar.
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La Auditoria Interna, incorpora en el Informe de labores del periodo 2023,
como resultado del seguimiento de recomendaciones, un detalle de las
prorrogas que se tramitan para la atencion de los planes de accion de las
recomendaciones y advertencias, en el que se han identificado hasta cinco
0 mas prérrogas para la atencion de una recomendacion o advertencia, lo
gue incidir en un eventual debilitamiento del Sistema de Control Interno.

La oportunidad con gue se atiendan los planes remediales permite gestionar
de manera eficaz y eficiente los riesgos identificados, impactando de manera
positiva los procesos o actividades de que se trate.

Se sugiere, en este tema, valorar la conveniencia de someter a revision el
articulo 21 del Reglamento a efecto de incorporar criterios que permitan
orientar a quien corresponda en el otorgamiento de prorrogas para la
atencion de los planes remediales; asi como, revisar los roles de
autorizacion para el otorgamiento de prérrogas y ajustar lo que corresponda.
La definicién de roles de autorizacion pueden considerar actores, en primera
instancia, como la misma Auditoria Interna, en razén de que es quien genera
las recomendaciones en principio; siendo que las originadas por los
Despachos de los Auditores Externos, tienen la misma nhaturaleza, podrian
también ser autorizadas por esta; la justificacion de una segunda proérroga,
puede ser valorada por el Superior Jerarquico correspondiente, finalmente,
una eventual y excepcional tercer prérroga, para aprobacién por el Consejo
Institucional; dejando claridad de que las prérrogas que pueda requerir la
Rectoria, deben ser analizadas en primera instancia por la Auditoria Interna,
segunda y tercera, de ser necesarias, por el Consejo Institucional.

Las actividades operativas del Consejo Institucional se verian liberadas en
el supuesto de que las segundas y/o terceras solicitudes de prérrogas,
segun el caso, deben ser las menos, debido a que requieren de
justificaciones y aprobaciones previas que superen las primeras.
Adicionalmente, se fortalece el sistema de control interno al establecer los
criterios de aprobacion y limites a la cantidad de prorrogas requeridas para
la efectiva y oportuna atencion de los planes de accion.

Se sugiere considerar como primera instancia en el otorgamiento de una
solicitud de prérroga a la Auditoria Interna, haciendo una homologacion, con
la actividad definida en el articulo 21 del Reglamento, para las solicitudes de
ampliaciones de plazo para atender disposiciones derivadas de informes de
auditoria emitidos por la Contraloria General de la Republica, cuya
disposicién es que sean presentadas ante el ente contralor y resueltas por
él mismo.

El Consejo Institucional, al ser el Superior Jerarquico en materia de Control
Interno agota la via en materia de ampliaciones de plazo, por lo que, de
requerirse necesariamente una tercera prérroga, debidamente justificada y
siendo que el objetivo que se busca es “lograr atender la deficiencia anotada
y por ende su finalizacion”, debe ser resuelta por este.

Se concluye de lo expuesto, la conveniencia de revisar y ajustar, de
corresponder, los criterios de aprobacion, limites a la cantidad de prérrogas
y roles de responsabilidad para la aprobacién de prérrogas de los planes de
accion para la atencion de las recomendaciones y advertencias,
establecidos en el articulo 21 del Reglamento.

6. La Comision de Planificacion y Administracion dictamind en la reunion No.1077
realizada el 05 de setiembre de 2024, lo siguiente:
Resultando que:
1. Mediante oficio AUDI-AS-005-2024 se evidencié la conveniencia de
revisar y ajustar los criterios de aprobacion, limites a la cantidad de
prorrogas y roles de responsabilidad para la aprobacion de estas.
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2. Adicionalmente, se recibié un correo electronico de parte del master
Jose Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, fechado 02 de setiembre
de 2024, con una propuesta concreta para el tratamiento de prorrogas
de los planes de accién para la atencién de las recomendaciones y
advertencias de la Auditoria Externa y la Auditoria Interna, dicha
propuesta contiene la recomendacion para el caso de las prorrogas por
parte de la Rectoria y el contenido de cada solicitud, como se detalla a
continuacion:

a) causa que genera la solicitud de prérroga la cual debe evidenciar la
naturaleza excepcional de la misma.

b) detalle de las acciones realizadas hasta el momento,

c) detalle de las acciones pendientes de ejecucion,

d) tiempo estimado requerido para la conclusion de las acciones
pendientes de ejecucion, debidamente justificado seguin pasos para
el logro dichas acciones,

e) responsable de ejecucion de las acciones pendientes.

Considerando que:

1. Cuando se presenta una solicitud de prérroga, se debe analizar la
justificacibn acorde con los principios de razonabilidad y
proporcionalidad, segun los esfuerzos de la Administracion, y las
limitaciones que impiden la concrecién de los planes, en tiempo y forma,
sin que esto debilite el Sistema de Control Interno. No obstante, la
Auditoria Interna ha sefialado en sus informes de labores hasta cinco
solicitudes de prérroga por parte de la Administracién, para la atencion
de una recomendacion o advertencia.

2. Segun el articulo 21 en andlisis, corresponde al Consejo Institucional
aprobar las ampliaciones de plazo solicitadas por la Administracion,
cuyos tramites toman tiempo de analisis y valoracién por parte de esta
Comision, lo que podria generar atraso en la atencion a las gestiones de
fondo, por lo que esta propuesta pretender definir niveles de aprobacién
de prorrogas, con el fin de que las solicitudes que atienda el Consejo
Institucional sean minimas.

3. La Auditoria Interna brinda en su asesoria la sugerencia de revisar y
ajustar, los criterios de aprobacion, limites a la cantidad de prérrogas,
roles de responsabilidad y contenido para la aprobacion de prérrogas de
los planes de accion para la atencién de las recomendaciones y
advertencias de la Auditoria Externa y la Auditoria Interna, asi como los
niveles particulares de aprobacion de prérroga para la Rectoria, por ser
la mas alta jerarquia ejecutiva de la Institucion.

4. En cuanto a los roles de autorizacion, la propuesta se enfoca en
considerar en primera instancia a la Auditoria Interna, porque es quien
genera las recomendaciones y quién valora el cumplimiento de las
recomendaciones emanadas de la Auditoria Externa, por lo que podrian
aprobar una primera solicitud de prorroga, una segunda solicitud de
prorroga la valorara el superior jerarquico correspondiente y como un
tercer rol de aprobacién y responsabilidad recaeria en el Consejo
Institucional. En los casos primero y segundo debe ser notificado el
Consejo Institucional.

5. El Reglamento para atender informes de auditoria y presuntos hechos
irregulares en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, es un Reglamento
general, cuya modificacién parcial sobre el articulo 21 no contiene
cambios sustanciales, por lo que esta Comision analizdé y propuso
modificar, conforme lo establece el articulo 12 del Reglamento de
Normalizacion Institucional.

6. Los cambios producto del andlisis y revision se muestran a continuacion
en el texto propuesto:
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Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 21. De las ampliaciones en
los plazos para la atencion de
informes de auditoria

En casos de excepcion, debidamente
razonados y que se soliciten previo al
vencimiento del plazo eriginalmente
dispuesto, el Consejo Institucional o el
titular subordinado superior del que se
le dirige un informe de auditoria, segun
corresponda, podra ampliar el plazo
dispuesto en el plan para la
consecdeién de acciones tendientes-a
atender—recomendaciones de los
Despachos de Auditoria Externa o de
la Auditoria Interna.

Las ampliaciones de plazo para
atender disposiciones derivadas de
informes de auditoria emitidos por la
Contraloria General de la Republica
serdn presentadas ante el ente
contralor y resueltas por él mismo.

Articulo 21. De las ampliaciones en
los plazos para la atencion de
informes de auditoria

En casos de excepcion, debidamente
razonados y que se soliciten previo al
vencimiento del plazo dispuesto para
la atencion del plan de acciones de
las recomendaciones emitidas por
los Despachos de Auditoria Externa o
la Auditoria Interna, consignado en el

Sistema de Implementacion de
Recomendaciones (SIR), la
Auditoria Interna, el Consejo

Institucional o la persona Titular
Subordinada Superior del que se le
dirigen, podra ampliar dicho plazo;
conforme los siguientes niveles de
aprobacion:

a. Primer y Unica
autorizada por

prérroga,
la Auditoria

Interna.
b. Segunda y Unica prérroga,
autorizada  por el titular

subordinado superior jerarquico.

c. Tercera prorroga, autorizada por
el Consejo Institucional.

d. Solo en casos excepcionales,
debidamente justificados vy
razonados, el Consejo
Institucional podra valorar una
prérroga adicional.

La decision de aprobacion de la
primera y segunda solicitud de
prorroga deben ser notificadas al
Consejo Institucional.

En el caso de la Rectoria, en razén
de su condicién, la segunda vy
tercera prorroga serian valoradas y
resueltas por el Consejo
Institucional.

En todos los casos la solicitud de
prérroga debe contener:

a. Causa que genera la solicitud de
prorroga la cual debe evidenciar
la naturaleza excepcional de la
misma.
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b. Detalle de las acciones
realizadas hasta el momento.

c. Detalle de las acciones
pendientes de ejecucion.

d. Tiempo estimado requerido para
la conclusién de las acciones
pendientes de ejecucion,
debidamente justificado segun
pasos para el logro dichas
acciones.

e. Responsable de ejecucién de las
acciones pendientes.

Las ampliaciones de plazo para
atender disposiciones derivadas de
informes de auditoria emitidos por la
Contraloria General de la Republica
seran presentadas ante el ente
contralor y resueltas por él mismo.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional la modificacion del articulo
21 del Reglamento para la atencion de informes de auditoria y presuntos
hechos irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en los
términos que se ha detallado en el considerando nimero seis.

CONSIDERANDO QUE:

1. Este 6rgano considera oportuno, conveniente y razonable modificar el articulo 21 del
Reglamento para atender informes de auditoria y presuntos hechos irregulares en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de manera que permita ajustar los criterios de
aprobacion, limites a la cantidad de prorrogas, contenido y roles de responsabilidad
en la aprobacion de los planes de accién para atender las recomendaciones y
advertencias de los Despachos de Auditoria Externa o de la Auditoria Interna, y para
ello este 6rgano acoge la recomendacion de la Comision de Planificacion y
Administracion.

2. El Reglamento para atender informes de auditoria y presuntos hechos irregulares en
el Instituto Tecnologico de Costa Rica es un reglamento general y la modificacion al
articulo 21 no implica cambios sustanciales, por lo que, segun lo establecido en el
Reglamento de Normalizacion Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
en su articulo 12, la Comision Permanente, en este caso la Comision de Planificacion
y Administracion, elevo la propuesta final para conocimiento y aprobacion de este
organo.

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 21 del Reglamento para la atencién de informes de auditoria
y presuntos hechos irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica de
manera que se lea de la siguiente manera:

Articulo 21. De las ampliaciones en los plazos para la atencién de

informes de auditoria

En casos de excepcion, debidamente razonados y que se soliciten previo

al vencimiento del plazo dispuesto para la atencion del plan de acciones
de las recomendaciones emitidas por los Despachos de Auditoria Externa
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o la Auditoria Interna, consignado en el Sistema de Implementacién de
Recomendaciones (SIR), la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o la
persona Titular Subordinada Superior del que se le dirigen, podra ampliar
dicho plazo; conforme los siguientes niveles de aprobacion:

a. Primery Unica prorroga, autorizada por la Auditoria Interna.

b. Segunda y Unica prérroga, autorizada por la persona titular
subordinada superior jerarquica.

c. Tercera prérroga, autorizada por el Consejo Institucional.

d. Solo en casos excepcionales, debidamente justificados y razonados, el
Consejo Institucional podra valorar una prérroga adicional.

La decision de aprobaciéon de la primera y segunda solicitud de prorroga

deben ser notificadas al Consejo Institucional.

En el caso de la Rectoria, en razén de su condicion, la segunda y tercera

prérroga serian valoradas y resueltas por el Consejo Institucional.

En todos los casos la solicitud de prorroga debe contener:

a. Causa que genera la solicitud de prorroga la cual debe evidenciar la
naturaleza excepcional de la misma.

b. Detalle de las acciones realizadas hasta el momento.

c. Detalle de las acciones pendientes de ejecucion.

d. Tiempo estimado requerido para la conclusibn de las acciones
pendientes de ejecucion, debidamente justificado segun pasos para el
logro dichas acciones.

e. Responsable de ejecucion de las acciones pendientes.

Las ampliaciones de plazo para atender disposiciones derivadas de

informes de auditoria emitidos por la Contraloria General de la Republica
seran presentadas ante el ente contralor y resueltas por él mismo.

b. Indicar que, contra este acuerdo, podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion,
en el plazo de diez dias hébiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo.
Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo
del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3379.

ARTICULO 12. Creacion de 1 plaza de Profesional en Seguridad Laboral y 1

plaza en Regencia Ambiental, jornada del 50% cada una,
adscritas a la Unidad Institucional de Gestion Ambiental y
Seguridad Laboral (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracién)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: “Creacion de 1

plaza de Profesional en Seguridad Laboral y 1 plaza en Regencia Ambiental, jornada del

50% cada una, adscritas a la Unidad Institucional de Gestién Ambiental y Seguridad

Laboral”, a cargo de la Comision de Planificacion y Administracion (adjunta al acta de

esta sesion).

El sefior Teodolito Guillén Girébn somete a votacion la propuesta quedando aprobada con

el siguiente resultado: 10 votos, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
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constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:
5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.
7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio.
10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la
planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental
de la Institucién en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan
lograrse con el sistema de educacién costarricense y las alianzas con entes
publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre
de 2023)
2. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, sefialan lo siguiente:
Articulo 1 De la creacién de plazas
El acto final de la necesidad de la creacion de plazas es responsabilidad del
Consejo Institucional. La decision por parte del Consejo Institucional estara
sustentada por un informe ejecutivo presentado por la Rectoria para la toma
de decisiones, donde se evalle el aporte de las plazas a las politicas,
objetivos estratégicos, metas del programa adscrito y segun Campus
Tecnolbgicos y Centros Académicos, establecidas en el Plan Estratégico del
ITCR y por tanto al Plan Anual Operativo.
Se exceptla de la presentacion del informe presentado por la Rectoria, la
creacion de plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el
Consejo Institucional o su Secretaria, las cuales presentaran la
documentacion establecida en el procedimiento aprobado por el Consejo
Institucional para tal efecto, donde se evalle el aporte de las plazas al
cumplimiento de las competencias asignadas.
Deberan ser incorporadas en la Relacion de Puestos y su entrada en vigor
dependera de su aprobacién por la instancia competente, segun el origen
de los recursos.
Articulo 2 De la solicitud para creacién y modificacién de plazas
a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser
presentadas a la persona que ejerza la Rectoria por la persona
Vicerrectora o directora de Campus Tecnolégico o Centro Académico
respectivo. Para ello se debera presentar la justificacion en funcién de las
metas y presupuesto establecido por programa en el Plan Anual
Operativo y segun Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos. Con
base en este insumo, la Oficina de Planificacion Institucional, el
Departamento Financiero Contable y el Departamento de Gestion del
Talento Humano elaboraran un dictamen que garantiza la sostenibilidad
y el impacto a las metas y presupuesto en el Plan Anual Operativo y Plan
estratégico.
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b. La persona que ejerce la Rectoria resolvera aquellas solicitudes de
modificacion de caracter temporal de plazas vacantes en el periodo a
modificar, cuya solicitud sea por menos de 12 meses consecutivos 0
discontinuos y que no impliqguen una modificacién del Plan Anual
Operativo. Las restantes solicitudes las presentard, con los dictamenes
correspondientes, al Consejo Institucional para su aprobacion. En el caso
de la creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos meses de
antelacion a la entrada de la vigencia requerida.

c. Se exceptlan de los anteriores:

i. Las modificaciones de plazas por reasignaciones, traslados o
permutas, cuando las mismas se ajusten a lo establecido en la
Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas, las cuales
se aplicardn en forma directa de acuerdo con el contenido
presupuestario establecido para tal efecto.

ii. La creacion o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional
Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria
gue se resolveran por el Consejo Institucional segun la justificacion
presentada en la solicitud y la disponibilidad de recursos
presupuestarios conforme al procedimiento aprobado para tal efecto.

3. En la Sesién Ordinaria No. 3307, articulo 9, del 3 de mayo de 2023, el Consejo
Institucional aprob¢ las “Politicas Especificas para la Formulacion del Plan Anual
Operativo y Presupuesto 2024”, de las cuales se extraen, en lo que interesa, los
siguientes datos de la Politica 5.4:

5.4 El total de la partida de Remuneraciones incluyendo los fondos
restringidos y los fondos especificos sera establecida por el Departamento
de Gestién del Talento Humano, de la siguiente forma:

f. Se podran crear plazas nuevas, siempre y cuando se tengan identificados
los recursos requeridos para financiarlas.

4. En la Sesion Ordinaria No. 3332, Articulo 8, del 28 de setiembre de 2023, el Consejo
Institucional aprob6 el Plan Anual Operativo y su Presupuesto Ordinario para el
periodo 2024.

5. La Rectoria mediante oficio R-1006-2023, con fecha de recibido 24 de octubre de
2023, suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al master
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, se recibe la propuesta de creacion, renovacion y reconversion de
plazas con fondos del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) y Fondos
del Sistema para el periodo 2024. En dicho oficio se adjuntaron, entre otros, los
documentos siguientes de interés para esta propuesta:

- Matriz de Excel “Creacién Plazas FEES_FS 2024 VF 230CT23”
- Matriz de Excel “Renovacion y reconversion Plazas FEES_FS 2024 VF
230CT23”

6. En los oficios R-1066-2023 y R-1086-2023, se adjunta la “Matriz de Excel Creacion
de Plazas FEES_FS 2024 VF”, donde hace referencia, en las lineas 8 y 9, a la
solicitud de creacién de 2 plazas de Profesional en Regencia Ambiental adscritas a
GASEL, en 50% de jornada cada una, en nombramiento temporal, se indica de la
siguiente manera:

Puesto Adscrita a; Jornada

Profesional en Regencia

0,
Ambiental GASEL 50% 0,5
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7. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3341, Articulo 11, del 29 de
noviembre de 2023, acordé la creacion de plazas para el periodo 2024, financiadas
con los recursos provenientes del Fondo del Sistema (Atencion R-1086-2023), a
excepcion, entre otras, de dos plazas de Profesional en Regencia Ambiental
adscritas a GASEL, indicando:

c. Indicar a la Rectoria que mediante este acto se deja resuelta en forma
integral la propuesta de plazas recibida en el oficio R-1086-2023, con
excepcién de las cuatro plazas financiadas con el Fondo del Sistema,
correspondientes a dos plazas de Profesional en Regencia Ambiental
adscritas a GASEL y dos plazas de Profesional en Administracion
adscritas a la Rectoria, mismas que se mantienen a la espera del
respectivo dictamen de parte de la Comisién de Planificacién y
Administracion. (La negrita es proveida)

8. La Comision de Planificacion y Administracion dictamind en su reunion No. 1077 del
5 de setiembre de 2024, lo siguiente:

Resultando que:

1. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3341, Articulo 11, del
29 de noviembre de 2023, acordé la creacién de plazas para el periodo
2024, financiadas con los recursos provenientes del Fondo del Sistema
(Atencion R-1086-2023), a excepcion, entre otras, de dos plazas de
Profesional en Regencia Ambiental adscritas a GASEL.

2. Mediante oficio SCI-1088-2023 con fecha 12 de diciembre de 2023,
suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacién y Administracion, dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, se solicitd ampliar la informacién con
respecto a las plazas que quedaron pendiente de tramite indicadas en la
Sesion Ordinaria No. 3341, con el fin de contar con insumos que permitan
comprender la necesidad de este requerimiento adicional, en este caso,
sobre las dos plazas de Profesional en Regencia Ambiental adscritas a
GASEL para el Campus Tecnologico Local San Carlos y Centro
Académico de Limon.

3. Mediante oficio R-354-2024, con fecha 8 de abril de 2024, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, remitido al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracién, se amplia informacion sobre las dos plazas de
Profesional en Regencia Ambiental adscritas a GASEL y hace referencia
a la normativa en materia de ambiente y seguridad laboral a la cual se
debe de dar adecuada vigilancia y cumplimiento en todos los Campus
Tecnologicos y Centros Académicos.

4. Mediante oficio SCI-488-2024 con fecha 13 de mayo de 2024, suscrito por
el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc. Rectora y con copia al ingeniero Juan Bautista Hernandez
Granados, coordinador de la Unidad Institucional de Gestion Ambiental y
Seguridad Laboral (GASEL), al doctor Oscar Lopez Villegas, director del
Campus Tecnolégico Local San Carlos y al ingeniero Luis Diego Noguera
Mena, director del Centro Académico Limén, solicita:

1. Aclarar donde estaran destacadas cada una de las nuevas plazas
de Profesional en Regencia Ambiental, considerando que se cuenta
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con un 1 TCE en el CTLSC para atender labores de regencia
ambiental.

2. Analizar si corresponden otra clase de puesto para atender las
funciones indicadas en la linea 8 de la “Matriz de Excel Creacion de
Plazas FEES FS 2024 VF’, adjunto en el oficio R-1086-2024.

5. Mediante oficio R-777-2024 del 26 de junio de 2024, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora, dirigido a master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia al ingeniero Juan Bautista Herndndez Granados, coordinador
de la Unidad Institucional de Gestibn Ambiental y Seguridad Laboral
(GASEL), se adjunta el oficio GASEL-152-2024, en respuesta al oficio
SCI-488-2024, al respecto se destaca lo siguiente:

En referencia al punto 2, se quiere aclarar que las plazas que se
solicitan son 2 medios tiempos para las areas de Seguridad Laboral y
Gestion Ambiental. Es decir que en la linea 8 de la “Matriz de Excel,
Creacién de Plazas FEES FS2024 VF” es para un profesional en
Seguridad Laboral al 50% de jornada y la linea 9 corresponde a un
profesional en Gestibn Ambiental 50% de Jornada. Considero que se
dio un error involuntario en algiin momento que generd la confusion.

Por lo tanto, para dar respuesta a lo solicitado para el punto 2,
contextualizando lo anterior idealmente es que para los campus que
se pueden manejar con visitas, la ubicacion de las personas en dado
caso que se den las plazas pueden estar en Cartago donde existe la
capacidad de infraestructura (oficina, recursos tecnoldgicos) y la
movilizacibn a campus que no requieren una persona destacada
especificamente en el lugar. Es importante mencionar que los dos
puestos requieren trabajo de campo y que por la gran cantidad de
tareas siempre se necesitara que se desplacen a otros lugares.

6. Mediante oficio SCI-714-2024, con fecha 7 de agosto de 2024, suscrito
por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc. Rectora y al ingeniero Juan Bautista Hernandez Granados,
coordinador de la Unidad Institucional de Gestién Ambiental y Seguridad
Laboral (GASEL), con copia al doctor Oscar Lopez Villegas, director del
Campus Tecnoldgico Local San Carlos y al ingeniero Luis Diego Noguera
Mena, director del Centro Académico Limén, se solicita aclarar
nuevamente donde estaran destacadas cada una de las nuevas plazas
de Profesional en Regencia Ambiental y Profesional en Seguridad
Laboral (adscritas a GASEL), considerando que ambas se justifican en la
atencion del Campus Tecnolégico Local San Carlos y del Centro
Académico de Limén.

7.En el oficio R-1007-2024, con fecha de recibido 30 de agosto de 2024,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora, dirigido al
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion con copia al ingeniero Juan Bautista
Hernandez Granados, coordinador de la Unidad Institucional de Gestién
Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL), se da respuesta al oficio al SCI-
714-2024 mediante el oficio GASEL-203-2024, del cual se destaca lo
siguiente:

Con lo anterior se informa que la plaza del Profesional en Seguridad
Laboral se destacaria en el Campus Tecnologico Local de San Carlos.
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La plaza de Regencia Ambiental estaria destacada en el Campus
Tecnologico Local de San José por tamafio y crecimiento y el Campus
Tecnologico Local de Limon[sic] se puede atender con visitas
regulares.

Es importante mencionar que ambas plazas podran ser utilizadas en
otros campus, de esta manera se aumentaria la capacidad de GASEL
en atencion integral de los espacios donde el TEC tiene presencia.

Considerando que:

1. Esta Comision ha analizado la solicitud de 2 plazas de GASEL, en las
reuniones No. 1060, 1072 y 1077, de las cuales han surgido solicitudes
de aclaracion en cuanto a la ubicacion y a la clase de puesto de ambas
plazas. Al respecto se obtuvo la siguiente informacion final:

a. Sobre la clase de puesto, en el oficio GASEL-152-2024 se aclara que
las plazas que se solicitan son 2 medios tiempos para las areas de
Seguridad Laboral y Gestion Ambiental. Es decir que en la linea 8 de
la “Matriz de Excel, Creacion de Plazas FEES FS2024 VF” es para un
profesional en Seguridad Laboral al 50% de jornada y la linea 9
corresponde a un profesional en Gestion Ambiental 50% de Jornada.

b. Sobre la ubicacién de las 2 plazas adscritas a GASEL, en el oficio
GASEL-203-2024 se informa que la plaza del Profesional en
Seguridad Laboral se destacaria en el Campus Tecnoldgico Local de
San Carlos y la plaza de Regencia Ambiental estaria destacada en el
Campus Tecnolégico Local de San José.

2. Segun la informacién recibida y analizada se estima que la propuesta se
ajusta a la estructura programatica de la Institucion y refleja un mejor
aprovechamiento de las plazas al destacarlas a uno de los Campus
Tecnoldgicos Locales o Centros Académicos de los que atendera, en el
entendido de que ambas plazas estarian adscritas a una misma instancia
(GASEL), con el fin de procurar la adecuada distribucion de labores y
atencién de necesidades de cada Campus Tecnolégico Local o Centro
Académico.

3. Esta Comisién conoce la necesidad de crear las dos plazas para reforzar
la labor en materia de ambiente y seguridad laboral para la Institucion,
por lo que es de interés continuar con la gestion de aprobacion de las
plazas.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional aprobar la creacion de dos
plazas financiadas con recursos provenientes del Fondo del Sistema,
desde el 12 de setiembre al 31 de diciembre de 2024, en atencion a los
oficios R-1086-2023, R-777-2024, GASEL-152-2024, R-1007-2024 y
GASEL-203-2024, cuyo requerimiento presupuestario figura en el
Presupuesto Ordinario 2024.

CONSIDERANDO QUE:

1. La propuesta que presenta la Rectoria para que se creen dos nuevas plazas,
financiadas con recursos del Fondo del Sistema, ambas circunscritas al periodo
presupuestario 2024, debe ser resuelta por el Consejo Institucional conforme a las
funciones y competencias conferidas por el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, en cuanto a la aprobacion del Plan Anual Operativo y
su Presupuesto, lo cual lleva implicitos elementos que constituyen autorizaciones en
el uso de los recursos institucionales y limites en la ejecucion de estos. Asi mismo,
las Normas de Contratacién y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnolégico
refieren a que es el Consejo Institucional la instancia competente, para aprobar la
creacion y modificacion de las plazas.
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2. La Comisidn de Planificacion y Administracion analizé y dictaminé la propuesta de
creacion de 2 plazas, en un 50 % cada una, adscritas a GASEL, financiadas con
recursos de fondos del sistema, presentando una revision minuciosa, con suficientes
elementos que permiten resolver a este Consejo. En consecuencia, este 6rgano
acoge en todos sus extremos los razonamientos de los elementos sefialados a la
propuesta presentada por la Rectoria, cuya version examinada corresponde a la
remitida en los oficios R-1086-2023, R-777-2024, GASEL-152-2024, R-1007-2024 y
GASEL-203-2024, procediéndose a resolver como se detalla en el apartado
siguiente.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la creacion de dos plazas financiadas con los recursos provenientes del
Fondo del Sistema, a partir del 12 de setiembre al 31 de diciembre de 2024, en
atencion a los oficios R-1086-2023, R-777-2024, GASEL-152-2024, R-1007-2024 y
GASEL-203-2024, cuyo requerimiento presupuestario se encuentra contenido en el

Presupuesto Ordinario 2024, segun el siguiente detalle:
Cadigo

Adscrita Cate- = Jor- | Perio Nombra
Programa  plaza Puesto .

a goria | nada| ~do TCE Costo miento Observaciones

1. FS0251 | Profesio- | GASEL 0,15 |9921038,77 | Tempor | Para creary dar sostenibilidad
Adminis- nal en (destaca al a la gestion de prevencién en
tracion Seguridad | daenel materia de seguridad laboral,
Laboral CTLSC) requerimientos de Ley, planes
de salud ocupacional y
preparativos ante
emergencias, en San Carlos y
Limon.

1. FS0252 | Profesio- | GASEL | C130 | 50% | 3.63 | 0,15 |9921038,77 | Tempor |Para mantener la
Adminis- nal en (destaca al sostenibilidad del
tracion Regencia | daenel funcionamiento de los
Ambiental | CTLSJ) compromisos ambientales y
requerimientos de ley, en San

José y Limén.

b. Recordar a la Administracion que la modificacion de cualquiera de las condiciones,
con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, debera hacerse de conformidad
con las disposiciones de las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

c. Informar a la Rectoria que mediante este acto se resuelve la solicitud de creaciéon de
plazas financiadas con Fondos del Sistema adscritas a GASEL, recibida en el oficio
R-1086-2023, manteniendo la excepcion de las dos plazas financiadas con el Fondo
del Sistema de Profesional en Administracién adscritas a la Rectoria, a la espera del
respectivo dictamen de parte de la Comisién de Planificacion y Administracion.

d. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias héabiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3379.

ARTICULO 13. Politicas Especificas de Investigacion y Extension del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica (A cargo de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)

La sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez presenta la propuesta denominada: “Politicas
Especificas de Investigacion y Extension del Instituto Tecnologico de Costa Rica”, a
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cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles (adjunta al acta de esta

sesion).

El sefior Teodolito Guillén Girobn somete a votacion la propuesta quedando aprobada

con el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en
contra.

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de
conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las
personas, la competitividad del pais o la generaciéon de conocimiento.

4. Extensién y Accién Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accion social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de vinculacion
con los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando la accién
institucional en el &mbito sociocultural, educativo, productivo y organizativo,
para contribuir en el desarrollo integral del pais.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccién de las personas vinculadas con el Instituto.

10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la
planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental
de la Institucién en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan
lograrse con el sistema de educacion costarricense y las alianzas con entes
publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021
del 16 de noviembre del 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de
2023, publicada en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. La Asamblea Institucional Representativa aprobd en la sesion extraordinaria AIR-99-
2021, realizada el martes 16 de noviembre 2021, las Politicas Generales para el
periodo 2022-2026, y las modifico posteriormente en la sesion AIR-107-2023 del 23
de setiembre de 2023.

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, establece en sus
articulos 3 (incisos b y ¢) 29, 38 (inciso a), 42 (inciso g), 94 Bis 1, 95, 96, 101y 117,
lo siguiente:

Articulo 3
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se
rige por los siguientes principios:

b. La vinculacién permanente con la realidad costarricense como medio
de orientar sus politicas y acciones a las necesidades del pais.

c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por
profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su
propio gobierno y de ejercerlo democraticamente, tanto para el
establecimiento de sus 6rganos de deliberacién y direccion, como para
la determinacion de sus politicas.
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Articulo 29

Para la ejecuciéon de sus politicas especificas, el Instituto Tecnolédgico de

Costa Rica tendrd cuatro Vicerrectorias: Docencia, Investigacion y

Extension, Administracion, y Vida Estudiantil y Servicios Académicos

Articulo 38

Los Consejos de Vicerrectoria tendran las siguientes funciones generales:
a. Asesorar al Consejo Institucional en la definicion de las politicas

relativas a su campo de accion

Articulo 42
Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

g. Asesorar al Consejo Institucional en la definicibn de politicas de
investigacion y extension

Articulo 94 BIS 1

El proceso de planificacion institucional es el conjunto de acciones sucesivas
de estudio, discusion y analisis de informacion relevante, sobre el ambiente
interno y externo, y sobre el desempefio institucional, realizadas por los
organos de decision del Instituto, para definir la direccién que debe seguir la
Institucion, y propiciar que éste responda adecuadamente a la solucién de
los problemas prioritarios del pais en el campo de su competencia, y que
cumpla en forma eficaz y eficiente, con la mision para la cual fue creado.

El principal producto de este proceso es el Plan estratégico institucional, el
cual consiste fundamentalmente, en la sumatoria de los productos de las
diferentes etapas que lo constituyen, debera ser formulado y aprobado, al
menos, cada cinco afios, y servira de base para la formulacion de los Planes
anuales operativos que debe elaborar la administracion.

Como resultado del proceso de planificacion institucional se debe obtener la
aprobacién de los siguientes productos:

a. Mision del Instituto: esta definida por la Ley Organica del ITCR

Vision institucional: es formulada y aprobada por la Asamblea
Institucional Representativa.

b. Modelo Académico: es formulado y aprobado por la Asamblea
Institucional Representativa.

c. Ejes del Conocimiento Estratégicos: son formulados y aprobados por
la Asamblea Institucional Representativa.

d. Politicas generales: son formuladas y aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa.

e. Politicas especificas: son formuladas por el Rector y aprobadas por el
Consejo Institucional.

Articulo 95

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica contard con un marco de Politicas
Institucionales, como complemento de sus principios, con el propésito de
orientar la toma de decisiones de corto y mediano plazo, la evaluacién y la
rendicion de cuentas.

Articulo 96

Las Politicas Institucionales estaran constituidas por Politicas Generales y
Politicas Especificas:

a. Las Politicas Generales seran aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa y constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional

b. Los procedimientos utilizados para aprobar, modificar o eliminar las
Politicas Generales del Instituto, seran definidos por la Asamblea
Institucional Representativa, de acuerdo con lo establecido en la
reglamentacion respectiva.
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c. Las Politicas Especificas, deben derivarse de las Politicas Generales

y serdn aprobadas por el Consejo Institucional, segun los
procedimientos establecidos en este Estatuto Organico y en los
reglamentos respectivos. Constituyen la base para la toma de
decisiones de los ejecutivos y cuerpos colegiados.

Articulo 101

Las propuestas para crear, modificar, o eliminar Politicas Especificas,

deberan ser consultadas a la comunidad institucional por parte del Consejo

Institucional, al menos, diez dias habiles antes de su discusion y aprobacion

en el pleno de este oOrgano, para que los interesados envien las

observaciones que estimen pertinentes.

Articulo 117

La investigacion y la extension que se realicen en el Instituto responderan a

politicas disefiadas con estricto apego a las necesidades del pais.

4. El Modelo Académico del Instituto Tecnologico de Costa Rica establece, sobre la
investigacion y la extension, lo siguiente:

5. Sobre la investigacién

En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica la investigacion se considera la

actividad fundamental del quehacer institucional y desarrollo académico, la

cual, siguiendo un proceso sistematico y riguroso, permite la generacion de

conocimiento y la producciéon educativa, cientifica y tecnolégica. Esta

orientada principalmente a la solucion de problemas prioritarios del pais y

comprometida con el mejoramiento de la calidad de vida del pueblo

costarricense y la edificacién de una sociedad mas justa y solidaria. Para

ello el Instituto Tecnolégico de Costa Rica:

5.1 Caracteriza la investigacion por

a. Su articulacion e integracién con la docencia y la extension.

b. Su articulacion a través de programas interdisciplinarios.

c. Su orientaciébn a prever, atender y solucionar los problemas
prioritarios del pais, generando un impacto positivo en los
aspectos econdmicos, sociales y ambientales.

Su potenciacién en mayor grado en los programas de posgrado.
La participacion de las y los estudiantes en su desarrollo.
Su interdisciplinariedad (inter, intra, multi y transdisciplinariedad).
Su interinstitucionalidad, promoviendo proyectos conjuntos con el
sector externo.
Su excelencia, certificada a través de un proceso de evaluaciéon
rigurosa tanto de sus métodos como de sus resultados.
Su compromiso con la sostenibilidad ambiental.
j- El desarrollo de tecnologias susceptibles de generar patentes y
otras fuentes de proteccion intelectual.
k. Su perspectiva regional.
I. Su perspectiva de género.
m. Su compromiso con el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion.
n. Su apego a codigos de ética.
0. Su sometimiento a indicadores de pertinencia social, calidad,
innovacion y costo-beneficio ambiental.
p. Su orientacion a la equidad.
5.2 Tiene como marco orientador de las acciones para la
investigacioén
a. Desarrollar la investigacién en departamentos, escuelas y areas
académicas, articulada a través de programas y centros de
investigacion y enmarcada dentro de los ejes de conocimiento
estratégicos y del modelo académico.
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b. Propiciar espacios que permitan el intercambio entre las
disciplinas, a través de la flexibilidad y movilidad de los recursos y
personas.

c. Brindar nuevas opciones académicas interdisciplinarias en torno
a proyectos de investigacion.

d. Fortalecer los programas de posgrado como promotores de la
investigacion que permiten una mayor generacion y transferencia
de conocimiento.

e. Incrementar el presupuesto para estudios de posgrados de
reconocida calidad que le permita a la institucion incursionar
satisfactoriamente en la actividad de la investigacion.

f. Generar alianzas con entes de reconocido prestigio, tanto a nivel
nacional como internacional, que permitan cerrar la brecha de
conocimientos, a través de su asimilacion y transferencia.

g. Atraer a investigadores nacionales y extranjeros de alto nivel
académico.

h. Fomentar la participacion activa de los sectores estudiantil,
docente y administrativo en las diferentes actividades de
investigacion.

i. Implementar los mecanismos necesarios con el fin de que el
personal pueda contar y desarrollar destrezas y condiciones que
le permitan incursionar satisfactoriamente en este campo.

j. Formar personal calificado de apoyo.

k. Crear los mecanismos de soporte metodoldgico, busqueda de
financiamiento externo, oportunidades de capacitacion y
formacion para coadyuvar con los académicos en realizar
exitosamente actividades de investigacion.

I. Aumentar anualmente, en forma escalonada y creciente, los
fondos institucionales para financiar la investigacion.

m. Disefiar un sistema de incentivos salariales y no salariales que
estimule el desarrollo permanente de las labores de investigacion.

n. Garantizar los medios para divulgar y transferir los resultados de
la investigacion a los sectores de interés.

0. La busqueda de fuentes de financiamiento internas y externas.

p. Promover la incorporacién del ITCR en redes de investigacion
regionales e internacionales.

g. Un sistema de seguimiento que permita evaluar su impacto.

r. El asesoramiento y acompafiamiento en temas de proteccion de
propiedad intelectual, transferencia, valoraciébn y negociacion
tecnologicas.

s. Asegurar los recursos institucionales necesarios para el desarrollo
de la investigacion.

t. Articular sistematicamente la investigacion con procesos de
innovacién, emprendimiento y licenciamiento para la transferencia
tecnoldgica.

u. En el proceso de aprobacion de una propuesta de proyecto de
investigacion tendra la misma relevancia que su evaluacion
evidencie potencial de contribuir a la solucion de problemas
concretos y relevantes para la sociedad costarricense (sectores
sociales, sector productivo o gobierno) o de generar conocimiento
susceptible de publicacion en revistas indexadas de alto impacto,
sin que sea necesario que deba cumplir con ambos criterios.

7. Sobre la extension
La extensiéon es la actividad mediante la cual el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica pone al alcance de la sociedad los conocimientos cientificos
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tecnoldgicos y otras manifestaciones culturales, a la vez que aprende, se
enriquece en esa relacion y retroalimenta su quehacer.
El conocimiento debe ser una construccion dialéctica entre los aportes de
los diferentes actores, las ciencias y la tecnologia.
Esta orientada principalmente a la atencién y soluciéon de los problemas
prioritarios del pais y comprometida a contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida del pueblo costarricense.
El Instituto por medio de la extensién asimila, adapta y genera en forma
sistemética y continua, el conocimiento cientifico, técnico, tecnolégico y
cultural necesario para un desarrollo humano integral y justo. Para ello el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica:

7.1 Caracteriza la extension por:

a. Su interdisciplinariedad (inter, intra, multi y transdisciplinariedad).

b. Su interinstitucionalidad, promoviendo proyectos conjuntos con el
sector externo.

c. Su orientacion a atender y solucionar los problemas prioritarios del
pais generando un impacto positivo en los aspectos econémicos,
culturales, sociales y ambientales.

d. Su influencia en el proceso de cambio enriqueciendo la sociedad
con valores y conocimientos, conservando manifestaciones
culturales y artisticas de caracter local y regional.

e. El acercamiento de los beneficios de la educacion, la
investigacion, la cultura, el arte, el deporte y la recreacion a los
sectores sociales de su entorno.

f. Difundir y transferir conocimiento cientifico, técnico, tecnoldgico y
cultural en general.

g. Su vinculacion con el sector externo en sus ambitos formales e
informales (sectores como asociaciones, camaras,
organizaciones gubernamentales y privadas, asi como sociedad
civil.

h. Su excelencia, garantizada por medio de un proceso de
evaluacién, impacto social en sus métodos y resultados.

i. Su articulacién e integracion con la docencia y la investigacion.

j. Fortalecer los programas de voluntariado y de extension.

k. La participacion de las y los estudiantes en su desarrollo.

|.  Su compromiso con la sostenibilidad ambiental.

m.Su perspectiva de equidad, género, derechos humanos,
diversidad y cultural.

n. Su orientacion a la equidad.

0. Su compromiso con el mejoramiento de la calidad de vida de la

poblacion

. Su apego a cadigos de ética.

. Su sometimiento a indicadores de pertinencia social, ambientales,
culturales, sociales y econémicos.

r. Su orientacion al empoderamiento de los grupos meta, para la
apropiacion y sostenibilidad en el tiempo de los resultados de la
extension.

s. Su naturaleza dialégica entre los diferentes actores que participen
en ella.

7.2 Tiene como marco orientador de las acciones para la extension:

a. Promover una extension guiada por su pertinencia social,
estableciendo mecanismos bidireccionales y dialécticos entre los
diferentes actores que participen en ella.

b. Implementar en el personal la sensibilizacion y destrezas
necesarias para incursionar satisfactoriamente en la actividad de
la extension.
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c. Fomentar la participaciébn activa de los sectores estudiantil,
docente y administrativo en las diferentes actividades de
extension, asi como, de organizaciones y sociedad civil.

d. Contar con una estrategia que promueva, coordine y articule en
forma sistemética, continua y permanente las actividades de
extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la sociedad,
incluyendo al menos los siguientes elementos:

1. Esta enmarcada dentro de areas tematicas estratégicas y se
realiza desde las escuelas, departamentos, programas Yy
centros de investigacion y extension.

. La busqueda de fuentes de financiamiento internas y externas.

. Un sistema de seguimiento que permita evaluar su impacto y

la satisfaccion de los beneficiarios, asi como, el grado de

satisfaccion de sus beneficiarios.

4. El incremento constante de la capacidad de gestién por parte
de los prestatarios de servicios del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

5. El asesoramiento y acompafiamiento en temas de protecciéon
de propiedad intelectual, transferencia, valoracion vy
negociacion tecnolégicas.

6. La creacién y mantenimiento de incentivos que estimulen una
mayor participacion de las personas en las actividades de
extension.

7. La comunicacion y la transferencia de conocimiento.

8. Promover la incorporacién de la comunidad de investigacion en

redes regionales e internacionales.

9. Generar alianzas con organizaciones 0 grupos sociales que

permitan una democratizaciéon del conocimiento.

e. Desarrollar la extension en departamentos, escuelas y areas
académicas, articulada a través de programas y centros de
investigacion y extension y enmarcada dentro de los ejes de
conocimiento estratégicos y del modelo académico.

f. Propiciar espacios que permitan el intercambio entre las
disciplinas, a través de la flexibilidad y movilidad de los recursos y
personas.

g. Promover la temética de la extension en los planes de estudio

h. Formar personal calificado de apoyo sensibilizados en los
procesos de extension.

i. Crear los mecanismos de soporte metodoldgico, busqueda de
financiamiento externo, oportunidades de capacitacion y
formacion para coadyuvar con los académicos en realizar
exitosamente actividades de extension.

j- Asegurar los recursos institucionales necesarios para el desarrollo
de la extension.

k. Disefiar un sistema de incentivos salariales y no salariales que
estimule el desarrollo permanente de las labores de extension.

l. Articular sistematicamente la extensién con procesos de
innovacién, emprendimiento 'y licenciamiento para la
transferencia, acceso, adaptacion tecnoldgica.

m. La pertinencia social de una propuesta de proyecto de extension
sera el elemento de mayor relevancia para su aprobacion.

wWN

5. En la Sesion Ordinaria No. 2075, articulo 15, celebrada el 12 de agosto de 1999, el
Consejo Institucional aprobé las Politicas de Investigacién y Extension.
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6. En la Sesion Ordinaria No. 2090, articulo 10B, del 11 de noviembre de 1999, el
Consejo Institucional aprob¢ las Orientaciones Institucionales para la Investigacion y
la Extension del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

7. El Consejo Institucional aprobg, en la Sesion No. 2103, articulo 3a, celebrada el 25
de febrero de 2000 y publicadas en la Gaceta No. 97, las Orientaciones para la
Prestacion de Servicios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, que establecen que
“La Prestacion de Servicios se define como una modalidad de Extension
Institucional”.

8. La doctora Martha Calderon Ferrey, en aquel momento, presidenta de la Comision
Organizadora del IV Congreso Institucional, inform6 mediante el oficio Congreso
Institucional-TEC-602-2019, firmado el 04 de octubre de 2019, que el IV Congreso
Institucional aprobd, en el marco de la ponencia: “Marco politico y estratégico para la
investigacion sociocultural y educativa en el ITCR”, lo siguiente:

EL PLENARIO DEL IV CONGRESO INSTITUCIONAL ACUERDA:

En relacion con la INVESTIGACION EDUCATIVA Y SOCIOCULTURAL

1. Ordenar, tanto a la Asamblea Institucional Representativa, en las
préximas politicas generales, como al Consejo Institucional, en las
politicas especificas, incorporar el desarrollo de la investigacion
educativa y la sociocultural en las politicas y orientaciones de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension (VIE), con el fin desarrollar la
generacién, adaptacion, incorporacion y comunicacién del conocimiento
educativo y sociocultural orientado a lograr la excelencia en la formacion
de profesionales mediante la integracion de la investigacion educativa y
la sociocultural con la ensefianza y el servicio a la sociedad, ademas de
la generacién de capacidades vinculadas a la investigacion educativa y
sociocultural por medio de la gestién de la capacitacion desarrollada
desde el Departamento de Recursos Humanos y el Centro de Desarrollo
Académico.

9. La doctora Martha Calderdén Ferrey, en aguel momento, presidenta de la Comision
Organizadora del IV Congreso Institucional, informé mediante el oficio Congreso
Institucional-TEC-603-2019, firmado el 17 de setiembre de 2019, que el IV Congreso
Institucional aprobd, en el marco de la ponencia: “Programa de accion social y la
investigacion y la extension en el Modelo Académico”, lo siguiente:

2. Establecer un proceso institucional de revision y actualizacion del Modelo
Académico aprobado por el Ill Congreso Institucional, a partir de una
metodologia participativa que involucre a la comunidad institucional, con
el propdsito co-crear definiciones, caracteristicas y marco orientador de
la investigacion, la extension social, la vinculacion y la accién social, para
solventar los vacios sefialados y superarlos. El proceso sera coordinado
por una Comisién integrada por el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, con una estructura similar a la establecida para la
Comisién General de Politicas Generales segun dispone el articulo 35 del
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa y de acuerdo
con el cronograma y la metodologia que apruebe la Asamblea
Institucional Representativa.

10.El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3208, articulo 7, del 10 de marzo
de 2021 relativo a la creacién y ubicacion del “Programa de Investigacion y Extension
Sociocultural y Educativa (PISCyE)”, en el marco del acuerdo del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL, sobre la propuesta: “Marco politico y estratégico para la
investigacion sociocultural y educativa en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”,
acordo lo siguiente:
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CONSIDERANDO QUE:

1. Los acuerdos del Congreso Institucional son vinculantes, por asi
disponerlo el articulo 92 del Estatuto Organico. Consecuentemente,
existe obligacion de establecer al menos un programa de investigaciéon
educativa y sociocultural en acato a lo dispuesto por el IV Congreso
Institucional, segln se resefia en el resultando 5.

2. Del acuerdo del Consejo de Investigacion y Extension, correspondiente
a la Sesion Ordinaria No. 02-2021, articulo 15, celebrada el 29 de enero
del 2021, comunicado mediante el oficio VIE-089-2021, consignado en
el resultando seis, se tiene que el Consejo de Investigacion y Extension
ha verificado el cumplimiento de todos los requisitos, establecidos en la
normativa aplicable para la creacion del “Programa de Investigacion y
Extension Sociocultural y Educativa” (PISCyE).

3. El Consejo de Investigacion y Extension ha recomendado, mediante el
acuerdo del Consejo de Investigacion y Extension, de la Sesion
Ordinaria No. 02-2021, articulo 15, celebrada el 29 de enero del 2021,
que el “Programa de Investigacibn y Extensién Sociocultural y
Educativa” (PISCyE) sea ubicado en la Vicerrectoria de Investigacién y
Extension, lo que resulta oportuno, conveniente y razonable, por
tratarse de un programa multidisciplinario del que participaran varias
instancias.

4. La creacion de los programas de investigacion es competencia del
Consejo Institucional, segun lo establecido en el articulo 18, inciso d, del
Estatuto Organico.

5. La consulta al Consejo de Investigacion y Extension que se menciona
en el articulo 18, inciso d, puede tenerse por cumplida con el contenido
del oficio VIE-089-2021.

6. La creacion del “Programa de Investigacion y Extension Sociocultural y
Educativa” (PISCyE) constituye un elemento estratégico, para fortalecer
y potenciar el desarrollo de la investigacion y de la extensién educativa
y sociocultural, en absoluta concordancia con los fines y principios
institucionales, los postulados del “Modelo Académico”; y reconoce los
aportes que a lo largo de los afios ha venido desarrollando un conjunto
de personas funcionarias de diferentes instancias, con dedicacion,
compromiso Yy rigor cientifico en esta tematica, contribuyendo de
manera significativa al cumplimiento de la mision institucional y
aportando al mejoramiento de la calidad del Pueblo Costarricense.
Dichos elementos fueron considerados por la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles en la reunion No. 710 del 05 de marzo de
2021, para dictaminar favorablemente el presente tramite,
recomendando al Pleno del Consejo Institucional que, apruebe la
creacion del “Programa de Investigacion y Extensiéon Sociocultural y
Educativa” (PISCyE), adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion y
Extensioén, en los términos indicados en el oficio VIE-089-2021.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la creacion del “Programa de Investigacion y Extension
Sociocultural y Educativa” (PISCyE), adscrito a la Vicerrectoria de
Investigacion y Extensién, en los términos indicados en el oficio VIE-
089-2021.

11.En Ia;“Sesién Ordinaria No. 3304, articulo 10, inciso a, del 12 de abril del 2023, el
Consejo Institucional acordo, lo siguiente:

a. Encomendar al Consejo de Investigacion y Extension la formulacion de
un conjunto de “Politicas especificas de investigacion y extension”, en el
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12.

13.

14.

15.

16.

marco de las “Politicas Generales” del periodo 2022-2026 aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa, /as disposiciones del “Modelo
Académico” para la investigacion y la extensiéon y que incorpore
explicitamente el desarrollo de la investigacibn educativa y la
sociocultural, tal como ordené el IV Congreso Institucional.

Mediante el oficio CIE-335-2023 de fecha 29 de noviembre de 2023, suscrito por el
doctor Cesar Garita Rodriguez, en ese momento presidente a.i. del Consejo de
Investigacion y Extension, dirigido a la master Ana Damaris Quesada Murillo, en ese
entonces directora de la Secretaria del Consejo Institucional, comunica el acuerdo
del Consejo de Investigacion y Extension, relativo a la propuesta de Politicas
especificas de investigacion y extension, solicitadas por el Consejo Institucional, y
comunicado mediante el oficio SCI-335-2023.
Con fecha 22 de marzo de 2024, el doctor José Luis Ledn Salazar, presidente del
Consejo de Investigacion y Extension, remite el oficio CIE-044-2024, a la master
Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el
gue comunica el acuerdo del Consejo de Investigacion y Extension, relativo a la
derogatoria del acuerdo tomado por el Consejo de Investigacion y Extension, en la
Sesion Extraordinaria por Consulta Formal No. 26-2023, articulo 1, sobre la
propuesta de Politicas especificas de investigacion y extension, el cual fue
comunicado mediante oficio CIE-335-2023.
Mediante oficio CIE-045-2024 de fecha 22 de marzo de 2024, suscrito por el doctor
José Luis Leodn Salazar, presidente del Consejo de Investigacion y Extension, dirigido
a la master Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, comunica el acuerdo tomado por el Consejo de Investigacion y
Extension, en la Sesion Ordinaria No. 06-2024, articulo 11, del 21 de marzo de 2024
correspondiente a la aprobacion en primera instancia de las Politicas Especificas de
Investigacion y Extension, previo a ser remitidas al Consejo Institucional para su
respectivo tramite.
El Consejo Institucional, en la Sesién Ordinaria No. 3366, articulo 9, efectuada el 29
de mayo de 2024, acordé someter a consulta de la comunidad institucional la
propuesta de Politicas Especificas de Investigacion y Extension. La consulta fue
publicada en la Gaceta Institucional No. 1218-2024, puesta en conocimiento de la
comunidad institucional el 30 de mayo de 2024 y con plazo para realizar
observaciones al 17 de junio de 2024. Las observaciones recibidas en el proceso de
consulta indicado fueron trasladadas para andlisis a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.
La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunién No. 864, efectuada
el 3 de setiembre de 2024, dictamind sobre las Politicas de Investigacion y Extension,
lo siguiente:
Resultando que:
1. Enlareunion No. 851 del 21 de mayo de 2024, esta Comisién dictamind
elevar ante el Consejo Institucional una propuesta de Politicas
Especificas de Investigacion y Extension.
2. Enla Sesién Ordinaria No. 3366, articulo 9, efectuada el 29 de mayo de
2024 el Consejo Institucional, someti6 a consulta de la comunidad
institucional la propuesta Politicas Especificas de Investigacion y
Extension dictaminada por la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, con plazo de finalizacion al 17 de junio de 2024.
3. A partir de la consulta realizada a la comunidad institucional se
recibieron observaciones de las siguientes instancias y personas
funcionarias:
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a. Mensaje de correo electrénico, fechado 31 de mayo de 2024,
suscrito por el méster Francisco Cespedes Obando, integrante de
la comunidad institucional, dirigido a la Secretaria del Consejo
Institucional.

b. Mensaje de correo electronico, fechado 31 de mayo de 2024,
suscrito por el master Gerardo Lacy Mora, integrante de la
comunidad institucional, dirigido a la Secretaria del Consejo
Institucional.

c. AE-265-2024 Memorando fechado 07 de junio de 2024, suscrito por
el Dr. Ronald Alvarado Cordero, director de la Escuela de
Administracion de Empresas, dirigido a la M.A.E. Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional.

d. EB-290-2024 Memorando fechado 17 de junio de 2024, suscrito por
el PhD. Miguel Rojas Chaves, presidente del Consejo de Escuela
de Biologia, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, MSc.,
Presidenta del Consejo Institucional.

e. PISCyE-10-2024 Memorando fechado 14 de junio de 2024, suscrito
por la doctora Désirée Mora Cruz, coordinadora del Programa de
Investigacion y Extension Socio Cultural y Educativa PISCyE,
dirigido al Consejo Institucional.

f. Correo electronico con fecha de recibido 17 de junio de 2024,
suscrito por la Dra. Laura Rojas Rojas, el MSc. Carlos Jiménez
Carballo y el MSc. Alvaro Amador Jara, integrantes de la Comision
de Investigacion y Extension de la Escuela de Fisica, dirigido a la
Secretaria del Consejo Institucional.

g. Correo electrénico con fecha de recibido 17 de junio de 2024,
suscrito por el Comité Técnico del Centro de Investigacion y
Desarrollo en Agricultura Sostenible para el Trépico Humedo
(CIDASTH), dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional.

h. Correo electronico con fecha de recibido 17 de junio de 2024,
suscrito por el Comité Técnico del Centro de Investigacion en
Innovacion Forestal, dirigido a la Secretaria del Consejo
Institucional.

i. ViDa-449-2024 Memorando fechado 14 de junio de 2024, suscrito
por el MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de
Docencia, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, MSc.,
Presidenta del Consejo Institucional.

j. DOP-153-2024 Memorando con fecha de recibido 17 de junio de
2024, suscrito por la M.Ed. Adriana Mata Salas, directora del
Departamento Orientacion y Psicologia, dirigido a la MAE. Maritza
Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional

k. AN-232-2024, Memorando con fecha de recibido 17 de junio de
2024, suscrito por la Ing. Laura Brenes Peralta, Ph.D., coordinadora
del Comité Técnico de la Escuela de Agronegocios, dirigido a la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional.

I. CIE-126-2024 Memorando fechado 20 de junio de 2024, suscrito
por el Dr. José Luis Ledbn Salazar, presidente del Consejo de
Investigacion y Extension, dirigido a la M.A.E. Maritza Aglero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional.

Considerando que:
1. Esta Comision en las reuniones N.°862 de fecha 20 de agosto de 2024,
N.°863 de fecha 27 de agosto de 2024 y N.°864 de fecha 03 de setiembre
de 2024, analiz6 la propuesta de Politicas Especificas de Investigacion y
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Extension, a la luz de las observaciones recibidas durante el periodo de

consulta.

2. A partir de la revision de las observaciones recibidas y en atencion de
estas se han ajustado algunos de los textos con el fin de aportar mayor
precision en la redaccién y se han realizado cambios en el fondo de la
propuesta de politcas como se muestra en la columna “Politicas
resultantes del analisis de las observaciones recibidas”

Politicas sometidas a consulta

Politicas resultantes del analisis de las
observaciones recibidas

1. Se promoveran las condiciones Optimas, de
acuerdo con la disponibilidad de recursos, para
permitir que las actividades de investigacion y
extension se mantengan aportando y creciendo.

1. Se proveeran las condiciones 6ptimas, de
acuerdo con la disponibilidad de recursos, para
permitir que las actividades de investigacion y
extensibn se mantengan activas vy
progresivamente crecientes en su aporte.

2. Se promoverd que la vinculacion y
cooperacion apoyen las actividades y medios
para la generacion de conocimiento, produccion
educativa, cientifica y tecnolégica, asi como las
acciones y mecanismos que hagan posible el
intercambio de resultados con la sociedad.

2. Se promovera que la vinculacion y la
cooperacién apoyen las actividades y los
medios para la generaciéon de conocimiento y
la produccion cientifica, tecnolégica y
educativa, asi como las acciones 'y
mecanismos que hagan posible el intercambio
y gestion de resultados vy sinergias
académico-culturales con la sociedad.

3. Se fortalecera el desarrollo de los Centros de
Investigacion y Extension, los programas de
investigacion 'y extension y las redes
académicas.

3. Se impulsaran y fortaleceran los Centros de
Investigacion y de Extension, los programas de
investigacion y de extension y las redes
académicas

4. Se fomentard que las actividades de los
Centros de Investigacion y Extension, de los
programas de investigacién y extension y de las
redes académicas se enmarquen en los Ejes de
Conocimiento Estratégico, o bien aquellos temas
emergentes que a criterio del Consejo de
Investigacion y Extension sean de relevancia y
pertinencia local, nacional e internacional.

4. Se fomentara que las actividades de las
redes académicas, de los centros y de los
programas de investigacion y de extension,
se alineen con los Ejes de Conocimiento
Estratégico o con temas emergentes que, a
juicio del Consejo de Investigacion vy
Extensién, sean considerados relevantes y
pertinentes a nivel local, nacional e
internacional.

5. Se promovera que la investigacién y extension
evidencien el aporte y potencial de contribuir a la
solucién de problemas concretos y relevantes
para la sociedad a nivel nacional, regional o
internacional.

5. Se promovera que la investigacion y la
extension evidencien el aporte y potencial de
contribuir a la solucibn de problemas
pertinentes y relevantes para la sociedad a
nivel nacional, regional o internacional bajo
una perspectiva interdisciplinaria vy
transdisciplinaria.

6. Se fomentara el desarrollo de proyectos de
investigacién, extension y acciéon social
respetuosos de la cultura de los grupos humanos
participantes, que favorezcan el dialogo
respetuoso de los saberes y se orienten al
empoderamiento de los grupos meta, para la
apropiacioén y sostenibilidad en el tiempo de los
aportes.

6. Se desarrollaran proyectos de
investigacibn y de extensibn que sean
respetuosos de la cultura de los grupos
humanos participantes, que favorezcan el
dialogo respetuoso de los saberes y se
orienten al empoderamiento de los grupos
meta, para la apropiacion y sostenibilidad en el
tiempo de los aportes.

7. Se favorecera el desarrollo de proyectos de
investigacion y extension que prevean, atiendan
o contribuyan a solucionar problemas prioritarios
del pais generando impactos positivos en
aspectos econOmicos, sociales, culturales y
ambientales.

7. Se favorecera el desarrollo de proyectos de
investigacion y extension que contribuyan a
prever, atender o solucionar problemas de
ciencia, tecnologia e ingenieria prioritarios del
pais, que generen impactos positivos en
aspectos econdémicos, sociales, culturales o
ambientales.

8. Se promovera la articulacion de la
investigacion, la extension y la accién social con
la docencia.

8. Se promovera la articulacion de la
investigacion, la extension y la docencia.
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9. Se fortalecera el trabajo conjunto en areas
estratégicas con las universidades que
conforman el Sistema de Educaciéon Superior
Universitario Publico, promoviendo la
simplificacion y flexibilidad de tramites
concernientes a los proyectos de investigacion,
extension y accion social.

9. Se fortalecera el trabajo conjunto en areas
estratégicas con las universidades que
conforman el Sistema de Educaciéon Superior
Universitaria  Estatal, simplificando vy
flexibilizando los tramites concernientes a los
proyectos de investigacion y de extension.

10. Se promoverda la diseminacién de los
resultados de la investigacion y de la extension
a través de publicaciones mediante diferentes
medios como revistas de comunicacion,
académicas, indexadas y de alto impacto, asi
como conferencias, ademas se fomentaran
estrategias de sistematizacion, difusion y
socializacion.

10. Se fomentardan estrategias de
sistematizacion, difusion y socializacion de
los resultados de la investigacion y de la
extension.

11. Se fomentard la formacion del talento
humano para la formulacién, ejecucion, control y
evaluacion de proyectos de investigacion,
extension y accién social, asi como para la
comunicacion, divulgacion de sus resultados,
atracciébn de recursos atraccibn de fondos,
alianzas, desarrollo y protecciéon de propiedad
intelectual.

11. Se fomentara la formacién del talento
humano para las diferentes actividades
relacionadas con la investigacion vy
extension, dentro de las cuales estan la
formulacion, ejecucion, control y
evaluacion de proyectos, asi como la
divulgacion de sus resultados, propiedad
intelectual, atraccion de recursos externos
y establecimiento de alianzas.

12. Se promovera que la pertinencia social de las
propuestas de extensién sea el elemento de
mayor relevancia en su formulacién y desarrollo.

12. Se promovera que la pertinencia social de
las propuestas de extensién sea el elemento de
mayor relevancia en su formulaciéon vy
desarrollo.

13. Se promovera que los proyectos de
investigacion y  extension tengan una
perspectiva pluralista, tanto en las teméaticas
abordadas como en la acogida de los
paradigmas y enfoques metodoldgicos que los
sustenten.

Se elimina, ya que esta politica estaria ahora
integrada en las politicas 5y 7.

14. Se promoverd el desarrollo de Ila
investigacion educativa y sociocultural orientada
a lograr la excelencia en la docencia, la atencion
de problemas institucionales, la gestion de los
procesos educativos y la formacién de personas
profesionales de calidad, éticas, criticas y
humanistas

13. Se promovera la investigacién educativa
y sociocultural orientada a lograr un aporte
al desarrollo integral del pais, la generacién
de conocimiento, la excelencia en la
docencia, la atencibon de problemas
institucionales, la gestion de los procesos
educativos y la formacibn de personas
profesionales de calidad, éticas, criticas y
humanistas.

15. Se fomentara la participacién de estudiantes,
tanto en programas de grado como de posgrado,
en proyectos de investigacion, extension y
accion social e intercambios nacionales e
internacionales.

14. Se fomentara la participacibn de
estudiantes de grado y de posgrado, en la
investigacién, extensién e intercambios
nacionales e internacionales.

16. Se considerara la perspectiva de género,
diversidad y expresiones de género desde la

15. Se promovera que la investigacion y la
extensién consideren en todos sus ambitos

formulaciébn hasta la evaluacion de los | la perspectiva, diversidad y expresiones de
resultados. género.

17. Se fomentard la colaboracion y el | 16. Se desarrollaran estrategias para la
intercambio académico internacional para | mejora continua de los mecanismos

enriquecer la investigacion, la extension y la
accion social, hacia la diversidad de perspectivas
y conocimientos.

financieros, legales y administrativos que
permitan la colaboracién y el intercambio
académico nacional e internacional para
enriquecer la investigacion, la extensién,
con diversidad de perspectivas vy
conocimientos, siempre y cuando no se
menoscabe la autonomia universitaria.
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18. Se desarrollaran proyectos de investigacion
y extensién con la participacion de entes
externos, siempre y cuando no se menoscabe la
autonomia universitaria.

Esta politica se elimina debido a que se integra
con la politica 16.

19. Se promoveran acciones de mejora continua
en la gestion administrativa en la VIE, que
puedan incluir aspectos especificos como
simplificacion y flexibilizacion de tramites,
analisis e implementaciéon de mejoras en los
procesos internos, descentralizacion de la
gestién, entre otros.

17. Se promoveran acciones de mejora
continua en la Vicerrectoria de Investigacion
y Extensién, en colaboracion con las
instancias administrativas y académicas,
para optimizar la gestion de lainvestigacion
y la extensién mediante la simplificacion y
flexibilizacion de tramites, el analisis e
implementacion de cambios, la
automatizacién y sistematizacion de
procesos, y la descentralizacién de la gestién,
entre otros.

20. Se promovera la participaciéon del personal
de apoyo a la academia en la formulacion,
evaluacion y desarrollo de proyectos de
investigacion, extension y accion social.

18. Se promovera la participacion del personal
de apoyo a la academia en las diferentes
etapas que conlleven al desarrollo de
proyectos de investigacion y de extension.

21. Se promoverd el emprendimiento
académico y estudiantil mediante el desarrollo
de proyectos de investigacién y extension.

19. Se apoyara el emprendimiento académico
y estudianti mediante el desarrollo de
proyectos de investigacién y de extension

Producto de las observaciones recibidas se
incorpora una nueva politica referida a velar por
el cumplimiento de las normas éticas y legales a
fin de garantizar los derechos y el bienestar de

20. Se velara por el cumplimiento de las
normas éticas y legales establecidas a nivel
nacional e internacional en materia de
investigacion, extensién, a fin de garantizar
los derechos y el bienestar de las personas

las personas y otros seres Vvivos. y otros seres vivos.

3. Varias observaciones recibidas sefialaron la inclusién de “Accién Social”.
La Comision considera que a la fecha no existe una definicion y un
mecanismo para la implementacion de este concepto. Por este motivo,
es importante recordarle al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa y a la Administracion, la necesidad de atender el acuerdo
del IV Congreso Institucional. En este evento se aprobd, en el marco de
la ponencia: PROGRAMA DE ACCION SOCIAL Y LA INVESTIGACION Y
LA EXTENSION EN EL MODELO ACADEMICO, lo siguiente:

2. Establecer un proceso institucional de revision y actualizacion del
Modelo Académico aprobado por el lll Congreso Institucional, a partir
de una metodologia participativa que involucre a la comunidad
institucional, con el propdésito co-crear definiciones, caracteristicas y
marco orientador de la investigacion, la extension social, la
vinculaciéon y la accién social, para solventar los vacios sefalados
y superarlos. El proceso sera coordinado por una Comision integrada
por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, con
una estructura similar a la establecida para la Comision General de
Politicas Generales segun dispone el articulo 35 del Reglamento de
la Asamblea Institucional Representativa y de acuerdo con el
cronograma y la metodologia que apruebe la Asamblea Institucional
Representativa. (El resaltado no es del original)

Dado que aun no se ha cumplido con este punto del acuerdo del IV
Congreso Institucional, las observaciones sobre la incorporaciébn o
mantenimiento del término “Accion social” en las Politicas de Investigacion
y Extensidbn no pueden ser consideradas. Es imperativo que, como
Institucién, se atienda y cumpla con el acuerdo precitado, definiendo
claramente el término de “Accion social’.
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4. La eventual aprobacién de las Politicas de Investigacion y Extension
derogaria los siguientes acuerdos del Consejo Institucional:

e Sesion Ordinaria No. 2090, Articulo 10B, del 11 de noviembre de 1999,
aprobacién de las Orientaciones Institucionales para la Investigacién y
la Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

e Sesion No. 2103, Articulo 3a, celebrada el 25 de febrero de 2000
aprobacién de las Orientaciones para la Prestacion de Servicios del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, que establecen que “La
Prestacion de Servicios se define como una modalidad de Extension
Institucional”

Se dictamina:

a. Emitir dictamen positivo sobre las Politicas Especificas de Investigacion
y Extension del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, debido a que se ha
seguido el proceso establecido institucionalmente en el Estatuto
Organico para la aprobacion de politicas especificas.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe las Politicas
de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en
la versién que se obtuvo como producto de la consulta a la comunidad
institucional aprobada por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria
No. 3366, articulo 9, del 29 de mayo de 2024.

c. Recomendar al pleno del Consejo Institucional instar a la Administracion
a revisar las Politicas Especificas de Investigacién y Extensién del
Instituto Tecnologico de Costa Rica cada vez que las Politicas
Generales sean modificadas y aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa.

d. Recomendar al Consejo Institucional derogar los siguientes acuerdos:

e Sesion Ordinaria No. 2090, articulo 10B, del 11 de noviembre de
1999, aprobacion de las Orientaciones Institucionales para la
Investigacion y la Extensién del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica.

e Sesidon No. 2103, articulo 3a, celebrada el 25 de febrero de 2000
aprobacion de las Orientaciones para la Prestacion de Servicios del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, que establecen que “La
Prestacion de Servicios se define como una modalidad de
Extensién Institucional”

e. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que solicite al Directorio
de la Asamblea Institucional Representativa y a la Administraciéon
informacion sobre el avance de las acciones realizadas para atender el
acuerdo del IV Congreso Institucional correspondiente a la propuesta
denominada “Programa de accion social y la investigacion y la extension
en el modelo académico”, el cual contemplaba la revision y actualizacion
del Modelo Académico del ITCR para lograr mayor claridad en las
definiciones, caracteristicas y marco orientador de la investigacion, la
extension social, la vinculacién y la accién social, a mas tardar el 30 de
noviembre de 2024.

CONSIDERANDO QUE:

1. Las Politicas Especificas de Investigacién y Extension vigentes datan del afio 1999 y
respondieron a las politicas generales de esa década. Actualmente se cuenta con
nuevas politicas generales y otras condiciones para el desarrollo de estas areas.

2. La propuesta de nuevas Politicas Especificas de Investigacion y Extension del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se estan formulando a la luz de las Politicas
Generales vigentes, tal como ordena el articulo 99 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, de los acuerdos del Congreso Institucional y las
disposiciones sobre investigacion y extensidén contenidas en el “Modelo Académico”,
asi como el acuerdo del IV Congreso Institucional en el marco de la ponencia “Marco
politico y estratégico para la investigacion sociocultural y educativa en el ITCR”.
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3. La propuesta de Politicas Especificas de Investigacion y Extension fue sometida a
consulta de la comunidad institucional, por un espacio de diez dias habiles, mediante
el acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria 3366, Articulo 9, del 29 de mayo de 2024.
Al respecto la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles analizé las
observaciones recibidas, segun se consigna en el resultado de 16.

4. Se ha recibido la propuesta de Politicas Especificas de Investigacion y Extension,
dictaminada positivamente por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
que ademas indica en su dictamen que el documento ha seguido el proceso
establecido institucionalmente en el Estatuto Organico para la aprobacién de politicas
especificas.

5. Con la aprobacién de estas politicas especificas se tendrian que derogar los
siguientes acuerdos del Consejo Institucional:

e Sesion Ordinaria No. 2090, Articulo 10B, del 11 de noviembre de 1999,
aprobacion de las Orientaciones Institucionales para la Investigacion y la
Extensidn del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

e Sesidon No. 2103, Articulo 3a, celebrada el 25 de febrero de 2000 aprobacion de
las Orientaciones para la Prestacion de Servicios del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, que establecen que “La Prestacion de Servicios se define como una
modalidad de Extension Institucional”

6. Siendo conocido el detalle del analisis que emiti6 la Comisiébn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, se acogen en todos sus extremos sus razonamientos y
recomendacion vertida en el dictamen respectivo.

SE ACUERDA:

a. Aprobar las Politicas Especificas de Investigacion y Extension del Instituto Tecnologico
de Costa Rica, bajo el contenido que se sefiala a continuacion:

POLITICAS ESPECIFICAS DE INVESTIGACION Y EXTENSION DEL INSTITUTO

TECNOLOGICO DE COSTA RICA

1. Se proveeran las condiciones oOptimas, de acuerdo con la disponibilidad de
recursos, para permitir que las actividades de investigacion y extension se
mantengan activas y progresivamente crecientes en su aporte.

2. Se promovera que la vinculacion y la cooperacién apoyen las actividades y los
medios para la generacién de conocimiento y la produccion cientifica, tecnolégica
y educativa, asi como las acciones y mecanismos que hagan posible el intercambio
y gestion de resultados y sinergias académico-culturales con la sociedad.

3. Se impulsaran y fortaleceran los Centros de Investigacion y de Extension, los
programas de investigacion y de extension y las redes académicas.

4. Se fomentara que las actividades de las redes académicas, de los centros y de los
programas de investigacion y de extension, se alineen con los Ejes de
Conocimiento Estratégico o con temas emergentes que, a juicio del Consejo de
Investigacion y Extension, sean considerados relevantes y pertinentes a nivel local,
nacional e internacional.

5. Se promovera que la investigacion y la extension evidencien el aporte y potencial
de contribuir a la solucién de problemas pertinentes y relevantes para la sociedad
a nivel nacional, regional o internacional bajo una perspectiva interdisciplinaria y
transdisciplinaria.

6. Se desarrollaran proyectos de investigacion y de extension que sean respetuosos
de la cultura de los grupos humanos participantes, que favorezcan el dialogo
respetuoso de los saberes y se orienten al empoderamiento de los grupos meta,
para la apropiacion y sostenibilidad en el tiempo de los aportes.

7. Se favorecera el desarrollo de proyectos de investigacion y extension que
contribuyan a prever, atender o solucionar problemas de ciencia, tecnologia e
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ingenieria prioritarios del pais, que generen impactos positivos en aspectos
econOémicos, sociales, culturales o ambientales.
Se promovera la articulacion de la investigacion, la extension y la docencia.

. Se fortalecera el trabajo conjunto en areas estratégicas con las universidades que

conforman el Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal, simplificando y
flexibilizando los tramites concernientes a los proyectos de investigacion y de
extension.

Se fomentaran estrategias de sistematizacion, difusion y socializaciéon de los
resultados de la investigacion y de la extension.

Se fomentara la formacion del talento humano para las diferentes actividades
relacionadas con la investigacion y extension, dentro de las cuales estan la
formulacion, ejecucion, control y evaluacion de proyectos, asi como la divulgacion
de sus resultados, propiedad intelectual, atraccidbn de recursos externos y
establecimiento de alianzas.

Se promovera que la pertinencia social de las propuestas de extension sea el
elemento de mayor relevancia en su formulacion y desarrollo.

Se promovera la investigacion educativa y sociocultural orientada a lograr un
aporte al desarrollo integral del pais, la generacion de conocimiento, la excelencia
en la docencia, la atencion de problemas institucionales, la gestién de los procesos
educativos y la formacién de personas profesionales de calidad, éticas, criticas y
humanistas.

Se fomentara la participacion de estudiantes de grado y de posgrado, en la
investigacion, extension e intercambios nacionales e internacionales.

Se promovera que la investigacion y la extensién consideren en todos sus ambitos
la perspectiva, diversidad y expresiones de género.

Se desarrollaran estrategias para la mejora continua de los mecanismos
financieros, legales y administrativos que permitan la colaboracion y el intercambio
académico nacional e internacional para enriquecer la investigacion y la extension,
con diversidad de perspectivas y conocimientos, siempre y cuando no se
menoscabe la autonomia universitaria.

Se promoveran acciones de mejora continua en la Vicerrectoria de Investigacion y
Extensidn, en colaboracion con las instancias administrativas y académicas, para
optimizar la gestion de la investigacion y la extension mediante la simplificacion y
flexibilizacion de tramites, el analisis e implementacion de cambios, la
automatizacion y sistematizacion de procesos, y la descentralizacion de la gestion,
entre otros.

Se promovera la participacion del personal de apoyo a la academia en las
diferentes etapas que conlleven al desarrollo de proyectos de investigacion y de
extension.

Se apoyaréa el emprendimiento académico y estudiantil mediante el desarrollo de
proyectos de investigacion y de extension.

Se velara por el cumplimiento de las normas éticas y legales establecidas a nivel
nacional e internacional en materia de investigacion, extension, a fin de garantizar
los derechos y el bienestar de las personas y otros seres Vivos.

b. Solicitar a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension que revise las Politicas
Especificas de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica cada
vez que las Politicas Generales sean modificadas y aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa y presente ante el Consejo Institucional la propuesta de
modificacion que corresponda.

c. Derogar los siguientes acuerdos del Consejo Institucional:
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i. Sesion Ordinaria No. 2090, articulo 10B, del 11 de noviembre de 1999,
aprobacion de las Orientaciones Institucionales para la Investigacion y la
Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

ii. Sesidn No. 2103, articulo 3a, celebrada el 25 de febrero de 2000 aprobacion de
las Orientaciones para la Prestacion de Servicios del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, que establecen que “La Prestacién de Servicios se define como una
modalidad de Extension Institucional”

d. Solicitar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa y a la Rectoria
informacion sobre el avance de las acciones realizadas para atender el acuerdo del IV
Congreso Institucional, correspondiente a la propuesta denominada “Programa de
accion social y la investigacion y la extension en el modelo académico”, el cual
contemplaba la revision y actualizacion del Modelo Académico del ITCR para lograr
mayor claridad en las definiciones, caracteristicas y marco orientador de la
investigacion, la extensién social, la vinculacion y la accién social, comunicado
mediante oficio Congreso Institucional-TEC-603-2019, a mas tardar el 30 de
noviembre de 2024.

e. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3379.

ARTICULO 14. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre los

proyectos de ley N.° 23.428, 24.313, 24.241, 24.245 (A cargo de

Presidencia)
La sefiora Maritza Agilero Gonzalez presenta la propuesta denominada:
“Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre los proyectos de ley N.° 23.428,
24.313, 24.241, 24.245”, a cargo de la Presidencia (adjunta al acta de esta sesion).
El sefior Teodolito Guillén Giron somete a votacién la propuesta quedando aprobada
con el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la
firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, O votos en
contra.
RESULTANDO QUE:
1. Elarticulo 88 de la Constitucidn Politica de la Republica de Costa Rica, establece:
Para la discusion y aprobaciéon de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas
instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente
con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al Consejo
Universitario o el 6rgano director correspondiente de cada una de ellas.
2. Elarticulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
sefala:
Son funciones del Consejo Institucional:

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucién
Politica de la Republica.

3. En el “Procedimiento para la atencion y emision de criterio ante consultas de
proyectos de ley enviados por la Asamblea Legislativa”, se establece la metodologia
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de atencidn y emision de criterio a las consultas de los Proyectos de Ley sometidos
a conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea Legislativa. En lo
conducente se extrae lo siguiente, una vez que el
1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.
2. Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una vez
recibido, para que emita dictamen en el plazo de 3 dias habiles...

[...]

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante la
cuenta oficial de correo electronico, para consulta publica, indicando que las
observaciones deberan ser enviadas directamente a la Asamblea Legislativa

y sefialando la direccién de correo pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia
confecciona la propuesta que conocera el Consejo Institucional. EI Consejo
se pronunciara ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o no la
autonomia universitaria. No obstante, cuando lo considere conveniente
podra pronunciarse sobre otros aspectos del proyecto.

4. La Secretaria del Consejo Institucional recibié en consulta por parte de la Asamblea
Legislativa, los proyectos de ley contenidos en los expedientes No. 23.428, 24.313,
24.241 y 24.245, mismos que fueron consultados a la Oficina de Asesoria Legal; de
igual forma fueron sometidos a conocimiento y consideracion de la comunidad
institucional, a través de mensaje de correo electrénico. Estos expedientes fueron
contestados por la Oficina de Asesoria Legal mediante el oficio Asesoria Legal-404-
2024 del 04 de setiembre de 2024. El tramite de consulta efectuado se sintetiza en

el siguiente cuadro:

Nombre y No. proyecto

Consultas

Criterio Oficina Asesoria Legal

N.° 23.428

Texto sustitutivo

LEY PARA COMBATIR LA
CONTAMINACION
AMBIENTAL POR
COLILLAS DE CIGARRO Y
REFORMAS A LA LEY
GENERAL DEL CONTROL
DEL TABACO Y SUS
EFECTOS NOCIVOS N °
9028

Comisién Permanente
Especial de Ambiente

AL-CPEAMB-0451-2024
22 de agosto de 2024

Secretaria del Consejo
Institucional
SCI-771-2024

26 -08- 2024

CONSIDERACIONES GENERALES DEL
PROYECTO

La iniciativa del proyecto pretende la declaracion de
las colillas de cigarro como residuos de manejo
especial, y la responsabilidad del manejo de estas
por parte de los productores de cigarros.

Se pretende ademas ampliar la prohibicién de sitios
de fumado a playas, rios, arroyos, quebradas,
lagos, lagunas, nacientes, humedales, asi como a
areas silvestres protegidas y otros elementos que
integren el Patrimonio Natural del Estado; y afiadir
en el empaque de las cajetillas de cigarrillos
mensajes ambientales que describan los efectos
dafiinos que generan las colillas en el medio
ambiente.

DICTAMEN SOBRE Si CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO

Para esta Asesoria los anteriores proyectos no
representan una amenaza para la autonomia
universitaria.

N.© 24.313

DECLARACION DE
EL DESARROLLO
TURISTICO EN  LOS
DISTRITOS ROSARIO,

INTERES PUBLICO PARA

Comisién Permanente
Especial de Turismo

AL-CPETUR-0197-2024
27 -08-2024

CONSIDERACIONES
PROYECTO

GENERALES DEL

El proyecto tiene como objetivo fomentar el
desarrollo turistico en la region que comprende los
distritos de Rosario, Frailes y San Cristébal, asi
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SAN ANTONIO, FRAILES,
SAN CRISTOBAL,
PATARRA, SAN MIGUEL
DEL CANTON DE
DESAMPARADOS

Secretaria del Consejo
Institucional
SCI-788-2024

29 -08- 2024

como en el area rural de los distritos de Patarra y
San Miguel, pertenecientes al cantén de
Desamparados, provincia de San José. Se dice que
la iniciativa surge en reconocimiento al potencial
turistico de estas areas, las cuales cuentan con
valiosos recursos naturales, historicos y culturales
que pueden contribuir al desarrollo del canton
mediante la diversificacion de los sectores
econdmicos, en especial el turismo, integrando la
sostenibilidad como eje central.

DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE ELEMENTOS
QUE AMENACEN O COMPROMETAN LA
AUTONOMIA UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO

Para esta Asesoria el proyecto no representa una
amenaza para la autonomia universitaria.

N.c 24.241

LEY PARA GARANTIZAR
LA TRANSPARENCIA EN
LA ELECCION DE LA
PRESIDENCIA DEL
CONCEJO MUNICIPAL

Comision  Permanente
Especial de Asuntos
Municipales
AL-CPEMUN-0423-
2024

27-08-2024

Secretaria del Consejo

CONSIDERACIONES GENERALES
PROYECTO

DEL

La presente iniciativa reforma el Codigo Municipal,
para que la votacion para elegir la presidencia y
demas cargos del Consejo Municipal se realice con
voto publico.

DICTAMEN SOBRE S| CONTIENE ELEMENTOS
QUE AMENACEN O COMPROMETAN LA

ADICIONES A LA LEY
QUE REGULA LA
PROPAGANDA QUE
UTILICE LA IMAGEN DE
LA MUJER, LEY N° 5811
DE 10 DE OCTUBRE DE
1975 Y SUS REFORMAS.
LEY PARA PROMOVER
UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION HACIA
LAS MUJERES EN LA
PROPAGANDA Y/O
PUBLICIDAD COMERCIAL

AL-CPEMUJ-0102-2024
23-08-2024

Secretaria del Consejo
Institucional
SCI-771-2024

26 -08-2024

Institucional AUTONOMIA UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO
SCI-785-2024
27-08-2024 Para esta Asesoria el proyecto no representa una
amenaza para la autonomia universitaria.
N.° 24.245 Comisiébn  Permanente | CONSIDERACIONES GENERALES DEL
REFORMAS Y | Especial de la Mujer PROYECTO

La iniciativa pretende actualizar la Ley N° 5811, y
dotar al Estado de un mayor instrumento para
garantizar la proteccion de los derechos humanos y
de la dignidad de las mujeres, tal como lo exige la
normativa internacional.

DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE ELEMENTOS
QUE AMENACEN O COMPROMETAN LA
AUTONOMIA UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO

Para esta Asesoria el proyecto no representa una
amenaza para la autonomia universitaria.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, por medio del Consejo Institucional, debe
emitir criterio sobre los proyectos de ley que la Asamblea Legislativa le envia a
consulta, en acatamiento del articulo 88 de la Constitucion Politica.

2. Se han recibido en consulta los proyectos de ley siguientes:

Expediente N.°

23.428:

Texto

sustitutivo:

LEY PARA COMBATIR LA

CONTAMINACION AMBIENTAL POR COLILLAS DE CIGARRO Y REFORMAS A LA
LEY GENERAL DEL CONTROL DEL TABACO Y SUS EFECTOS NOCIVOS N °

9028

Expediente N.° 24.313: DECLARACION DE INTERES PUBLICO PARA EL
DESARROLLO TURISTICO EN LOS DISTRITOS ROSARIO, SAN ANTONIO,
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FRAILES, SAN CRISTOBAL, PATARRA, SAN MIGUEL DEL CANTON DE
DESAMPARADOS

Expediente N.° 24.241: LEY PARA GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA EN LA
ELECCION DE LA PRESIDENCIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

Expediente N.° 24.245: REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY QUE REGULA LA
PROPAGANDA QUE UTILICE LA IMAGEN DE LA MUJER, LEY N° 5811 DE 10 DE
OCTUBRE DE 1975 Y SUS REFORMAS. LEY PARA PROMOVER UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES EN LA PROPAGANDA
Y/O PUBLICIDAD COMERCIAL

3. Los criterios emitidos por la Oficina de Asesoria Legal concluyen que, desde el punto
de vista de la autonomia universitaria, no se encuentran elementos que atenten
contra la misma o vulneren la independencia constitucional con la que cuenta el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en ninguno de los proyectos conocidos en este
acto.

SE ACUERDA:

a. Acoger los criterios de la Oficina de Asesoria Legal, expresados en el oficio Asesoria
Legal-404-2024, en cuanto a que los proyectos de ley citados a continuacion,
consultados por la Asamblea Legislativa, no presentan transgresion a la autonomia
universitaria:

3 Comision
Expediente Nombre del proyecto consultante
Texto  sustitutivo: LEY PARA  COMBATIR LA
CONTAMINACION AMBIENTAL POR COLILLAS DE
N.°23.428 | CIGARRO Y REFORMAS A LA LEY GENERAL DEL
CONTROL DEL TABACO Y SUS EFECTOS NOCIVOS N °
9028

DECLARACION DE INTERES PUBLICO PARA EL
DESARROLLO TURISTICO EN LOS DISTRITOS ROSARIO, | Comisién Permanente
SAN ANTONIO, FRAILES, SAN CRISTOBAL, PATARRA, Especial de Turismo
SAN MIGUEL DEL CANTON DE DESAMPARADOS
LEY PARA GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA EN LA | Comisién Permanente
N.°24.241 | ELECCION DE LA PRESIDENCIA DEL CONCEJO | Especial de Asuntos
MUNICIPAL Municipales
REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY QUE REGULA LA
PROPAGANDA QUE UTILICE LA IMAGEN DE LA MUJER,
N.°24.245 | LEY N° 5811 DE 10 DE OCTUBRE DE 1975 Y SUS | Comisién Permanente
REFORMAS. LEY PARA PROMOVER UNA VIDA LIBRE DE | Especial de la Mujer
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES EN
LA PROPAGANDA Y/O PUBLICIDAD COMERCIAL

b. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado por carecer de efectos
juridicos propios.

Comisién Permanente
Especial de Ambientes

N.° 24.313

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3379.

ARTICULO 15. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el
Expediente N.° 320-2024 del Tribunal Supremo de Elecciones

(A cargo de Presidencia)
El sefor Teodolito Guillén Girén informa que de comun acuerdo con las personas
integrantes de este 6rgano se retira la propuesta de este punto de agenda, porque de
mantenerse unicamente se podria pronunciar el érgano en cuanto a si existe algun
riesgo para la autonomia universitaria; sin embargo, se realizara una propuesta mas
exhaustiva que incluya analisis del fondo para la sesidén de la proxima semana.
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ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 16. Temas de Asuntos Varios

- El sefor Randall Blanco Benamburg externa agradecimiento a las personas que
integran la Comision Institucional que organiza la Semana Civica y que fortalecen las
actividades en todos los campus y centros.

- El sefor Randall Blanco Benamburg felicita a las carreras de Bachillerato y
Licenciatura en Enseflanza de la Matematica con Entornos Tecnoldgicos,
Licenciatura en Ingenieria Forestal con énfasis en Conservacion y Reforestacion de
Ecosistemas y con énfasis en Manejo de Produccién Forestal y el Bachillerato de
Administracion de Empresas de Cartago en jornada diurna y nocturna, en el Campus
Tecnoldgico Local de San José, en el Campus Tecnoldgico Local de San Carlos y en
el Centro Académico de Limdn, y a la Licenciatura de Administracion de Empresas
con énfasis en Administracion Financiera en Contaduria Publica, Mercadeo y
Recursos Humanos en el Campus Tecnolégico Local de San José y en el Campus
Tecnoldgico Local de San Carlos, que hoy en la tarde estaran recibiendo de parte del
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES) el certificado
de acreditacion.

- El senor José Mauricio Pérez Rosales ofrece disculpas por los inconvenientes en la
comunicacion por la inestabilidad del internet. Asimismo, agradece a este 6rgano la
aprobacion de los acuerdos relacionados con el quehacer de la Auditoria Interna.

Sin mas temas que atender y siendo las once horas con diecinueve minutos, se

levanta la sesion.
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