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ACTA APROBADA
SESION ORDINARIA No. 3363
FECHA: Miércoles 15 de mayo de 2024
HORA: 7:30 a.m.
LUGAR: Sala de Sesiones del Consejo Institucional (participacion presencial) y

plataforma Zoom (participacion remota)
INTEGRANTES PRESENTES

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora y Presidencia

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez Representante Administrativa
MAE. Nelson Ortega Jiménez Representante Administrativo
Mag. Randall Blanco Benamburg Representante Docente

Dr. Luis Alexander Calvo Valverde Representante Docente

Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng. Representante Docente

Dr. Teodolito Guillén Girén Representante Docente

Sr. Adrian Parajeles Alvarado Representante Estudiantil
Bach. Daniel Cortés Navarro Representante Estudiantil

Sr. Saul Peraza Juérez Representante Estudiantil
Ph.D. Rony Rodriguez Barquero Representante de Campus

y Centros Académicos
PERSONAS FUNCIONARIAS

MAE. Maritza Aguero Gonzalez Directora de la Secretaria
Lic. José Mauricio Pérez Rosales Auditor Interno
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de Tecnologia de Informacion 2023 (A cargo de la Comisién
de Planificacion y Administracion, asi como representantes de la firma
Crowe Horwath CR, S.A)

ARTICULO 11. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa | 64
para que reforme los articulos 6 y 9 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para
que la persona que ejerce la Direccion de Posgrados
sea integrante de la Asamblea Institucional Plebiscitaria
y la Asamblea Institucional Representativa, en atencion
del inciso 7 de la propuesta conciliada 3-1 aprobada en

la sesion ordinaria AIR-107-2023 (A cargo de la Comisién de
Estatuto Orgéanico)

ARTICULO 12. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre los | 91
proyectos de ley N.° 23.849, 24.001, 23981, 23861,
24.024, 23.868, 23.843, 24.009, 24.015, 23.907,
23.895, 23.968, 23.588, 24.045, 23.873, 24.120,
23.561, 23.554, 23.410, 24.097 y 23.720 (A cargo de la

Presidencia)

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 13. | Temas de Asuntos Varios | 96
La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesién a las siete horas con
treinta y seis minutos, y procede a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones se
encuentra su persona, la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, el sefior Teodolito Guillén
Giron, el sefior Nelson Ortega Jiménez, ademas la sefiora Maritza Aguero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, asi como la sefora Zeneida Rojas
Calvo, quien brinda apoyo secretarial y el sefior William Hernandez Gomez, quien brinda
apoyo técnico para la respectiva transmision en vivo de la sesion.

La sefora Maria Estrada Sanchez solicita a las personas que participaran de forma
remota que confirmen su presencia e indiquen su ubicacion.

El sefior Randall Blanco Benamburg informa que se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Tejar de EI Guarco.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos informa que se encuentra en su casa de
habitacién, ubicada en Cartago centro.

El sefior Rony Rodriguez Barquero informa que se encuentra en su casa de habitacién,
ubicada en Ciudad Quesada, San Carlos.

El sefor Luis Alexander Calvo Valverde informa que se encuentra en su casa de
habitacion, ubicada en Tres Rios, La Union.

El sefor Daniel Cortés Navarro informa que se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Cartago centro.

El sefior Adrian Parajeles Alvarado manifiesta que se encuentra en su casa de
habitacién, ubicada en Cartago centro.

El sefior José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, quien también participa en forma
remota, informa que se encuentra en las instalaciones de la Auditoria Interna, ubicadas
en el Campus Central Cartago.

La senora Maria Estrada Sanchez informa que el sefor Saul Peraza Juarez se encuentra
trasladandose al lugar donde se conectara para participar en la sesion el dia de hoy, por
cuanto espera que se incorpore pronto.

Participan en la sesion 10 integrantes, 4 presentes en la sala y 6 en linea mediante la
herramienta de videoconferencia ZOOM; por cuanto se confirma el cu6rum necesario
para la presente sesion.
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) ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 1. Aprobacién de la agenda

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la agenda y se obtiene el siguiente
resultado: 9 votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRAMITE
Aprobacion de la agenda
Aprobacion del Acta No. 3362
Informe de correspondencia
Informes de Rectoria
Propuestas de comisiones permanentes
Propuestas de integrantes del Consejo Institucional
Nombramiento de una persona integrante titular en la Comision de
Evaluacion Profesional para el periodo comprendido entre el 24 de junio
del 2024 al 23 de junio del 2027 y ampliacion de plazo para recibir
postulaciones de integrantes suplentes (A cargo de la Presidencia)
8. Nombramiento de una persona integrante titular en la Comisién de
Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia para el periodo
comprendido del 15 de julio de 2024 al 14 de julio de 2027 (A cargo de la

Presidencia)

NoakswNE

ASUNTOS DE FONDO
9. Informe del trabajo para atestiguar con seguridad razonable sobre la
elaboracion de la liquidacion Presupuestaria 2023, Carta de Gerencia

2023 y Carta de Tecnologia de Informacién 2023 (A cargo de la Comision de
Planificacion y Administracién, asi como representantes de la firma Crowe Horwath CR, S.A.)

10. Modificacién de los articulos No. 7, 8, 10, 14, 32 y 33 del Reglamento de
Transportes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y solicitud de revisiéon

de mecanismos de asignacion del transporte y célculo de kilometraje (a
cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

11. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que reforme los
articulos 6 y 9 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, para que la persona que ejerce la Direccion de Posgrados sea
integrante de la Asamblea Institucional Plebiscitaria y la Asamblea
Institucional Representativa, en atencion del inciso 7 de la propuesta

conciliada 3-1 aprobada en la sesion ordinaria AIR-107-2023 (A cargo de la
Comision de Estatuto Organico)

12. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre los proyectos de ley N.°
23.849, 24.001, 23981, 23861, 24.024, 23.868, 23.843, 24.009, 24.015,
23.907, 23.895, 23.968, 23.588, 24.045, 23.873, 24.120, 23.561, 23.554,
23.410, 24.097 y 23.720 (A cargo de la Presidencia)

ASUNTOS VARIOS

13. Temas de Asuntos Varios
ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3362
Se somete a votacion el acta No. 3362 y queda aprobada con el siguiente resultado: 9
votos a favor, 1 abstencion y 0 votos en contra.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3363.
ARTICULO 3. Informe de Correspondencia
La sefora Maritza Agiero Gonzalez informa que la gestion de la correspondencia se
puso en conocimiento de las personas integrantes del érgano en la convocatoria,
ademas se encuentra disponible para la comunidad institucional. Comunica que dentro
de los oficios que se han registrado se encuentra el oficio FEITEC-PRES-035-2024 que
es una rectificacion del oficio FEITEC-PRES-027-2024 referido a la comunicacion del
acuerdo del Consejo Ejecutivo en la Sesion Ordinaria No. 355-2024, del 09 de mayo del
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2024, en el cual se realizaron cambios en la integracion del Consejo Ejecutivo de la
FEITEC y hace mencidén de los nombramientos que inciden en la integracion de este
Consejo, siendo el sefior Saul Peraza Juarez como Presidente de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el sefior Adrian Parajeles Alvarado
como Segundo Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional de la Federacion
de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, ambos hasta que finalice el
periodo de prérroga dictado por el Tribunal Electoral Estudiantil, siendo el 30 de junio de

2024. Agrega que, por lo anterior, el sefor Adrian Parajeles Alvarado participa a partir

de la presente sesion.

Correspondencia dirigida al Consejo Institucional

1. Oficio sin referencia con fecha de recibido 06 de mayo de 2024, suscrito por la
Lcda. Maureen Cerdas Alvarado, asistente en gestion administrativa de la Escuela
de Cultura y Deporte, dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
atiende la convocatoria para llenar una vacante de integrante titular en la Comision
de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, para el periodo comprendido
entre el 16 de julio del 2024 al 17 de febrero del 2027 [fecha correcta 15 de julio de
2027]. Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda

2. Oficio sin referencia con fecha de recibido 06 de mayo de 2024, suscrito por el Ing.
Marvin Castillo Ugalde, profesor de la Escuela de Ingenieria Forestal, dirigido a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual atiende la convocatoria para llenar
una vacante de integrante titular en la Comisién de Evaluacion Profesional, para el
periodo comprendido entre el 24 de junio del 2024 al 23 de junio del 2027. Firma
digital

Se toma nota. Punto de agenda

3. 1C-218-2024 Memorando con fecha de recibido 07 de mayo de 2024, suscrito por el
sefior Esteban Meneses Rojas, profesor de la Escuela de Ingenieria en
Computacion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del
Consejo Institucional, en el cual en concordancia con el oficio SCI-332-2024 [acuerdo
de la Sesién Ordinaria No. 3357, Articulo 10, del 03 de abril de 2024, referido a la
atencién del oficio PB-453-2021 del Comité de Becas e interpretacion del Articulo 33,
inciso h del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica], expresa total anuencia a firmar el agregado al contrato de adjudicacion de
becas. Agrega que actualmente esta coordinando con el Comité de Becas la firma
del agregado del contrato de adjudicacion de becas que recibid para realizar sus
estudios doctorales. Firma digital

Se toma nota. Se ha trasladado para conocimiento del Comité de Becas mediante

correo electronico del 13 de mayo de 2024. Se ha trasladado para conocimiento a

la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

4. AUDI-AS-004-2024 Memorando con fecha de recibido 07 de mayo de 2024, suscrito
por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, en el cual remite
observaciones en el marco de la consulta a la comunidad institucional de la propuesta
de Politicas Especificas de Formulacion del Plan-Presupuesto 2025. Firma digital

Se toma nota. Se ha trasladado para analisis a la Comision de Planificacion y

Administracion.

5. RR-232-2024 Resolucion con fecha de recibida 09 de mayo de 2024, suscrita por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigida a la MPsc. Camila Delgado
Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, al Ph.D.
José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension,
al Dr. Oscar Loépez Villegas, director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, al
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MAE. Roy D"Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, al Dr.
Giancarlo Protti Ramirez, director de la Escuela de Cultura y Deporte, a la MAE.
Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, a la
MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
a la DI. Ilvonne Madrigal Gaitan, MBA., directora de la Oficina de Comunicacién y
Mercadeo y al Departamento de Gestion del Talento Humano, en la cual declara de
interés institucional el evento denominado: “Campeonato Mundial Universitario de
Ciclismo 2024”, evento organizado por la Federacién Internacional de Deporte
Universitario (FISU), a desarrollarse en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos,
del 29 de mayo del 2024 al 01 de junio 2024. Firma digital

Se toma nota. Esta informacion llega para conocimiento del Consejo Institucional

por encontrarse asi dispuesto en las Normas Generales parala declaratoriade una

actividad de interés institucional del ITCR

6. EMT-112-2024 Memorando con fecha de recibido 10 de mayo de 2024, suscrito por
la Dra. Gabriela Ortiz Ledn, coordinadora de la “Comision especial que analice los
articulos del “Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje” relacionados con
el tema de la evaluacion de los aprendizajes y formule una propuesta para
armonizarlos”, dirigido a la MAE. Maritza Agiero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual aporta un adendum al informe rendido
originalmente, con el fin de detallar el porcentaje de participacion de las personas
gue integraron la mencionada Comision Especial. Firma digital

Se toma. La Secretaria del Consejo Institucional ha emitido la respectiva

certificacion de participacion a las personas integrantes de la comision especial.

7. Oficio sin referencia con fecha de recibido 10 de mayo de 2024, suscrito por el Dr.
Anthony Valverde Abarca, Ph.D. profesor de la Escuela de Ingenieria en Agronomia,
dirigido al Consejo Institucional, en el cual atiende la convocatoria para llenar una
vacante de integrante titular en la Comision de Evaluacion Profesional, para el
periodo comprendido entre el 24 de junio del 2024 al 23 de junio del 2027. Firma
digital

Se toma nota. Punto de agenda.

Correspondencia dirigida con copia al Consejo Institucional

8. OPI-222-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de mayo de 2024, suscrito por
la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional
(OPI), dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, integrante del Consejo
Institucional y a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia al Consejo
Institucional, al Dr. Giancarlo Protti Ramirez, director de la Escuela de Cultura y
Deporte y a la MBA. Andrea Contreras Alvarado, coordinadora de la Unidad
Especializada de Control Interno de la OPI, en el cual en atencidon al memorando
SCI-109-2024, con fecha del 13 de febrero del 2024, referido a la solicitud de
informacion sobre la situacion de las personas profesoras de Cultura y Deporte en
San Carlos y Unidad de Cultura y Deporte en San Jose€, remite dictamen sobre el
estatus de la Unidad de Cultura y Deporte en el Campus Tecnoldgico Local de San
José. Firma digital

Se toma nota. Se traslada para conocimiento de la Comision de Asuntos

Académicos y Estudiantiles, a quien la Direccion de la Secretaria sugiere revisar

si el cambio del tipo de unidad que se anuncia requiere confirmacion del Consejo

Institucional, en atencion a sus funciones estatutarias.

9. SCI-456-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de mayo de 2024, suscrito por
la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Rectora, con copia a la MAE. Damaris Cordero Castillo, delegada ejecutiva de la
Fundacion Tecnoldgica de Costa Rica (FUNDATEC), al Dr. José Luis Leon Salazar,



https://www.tec.ac.cr/reglamentos/normas-generales-declaratoria-actividad-interes-institucional-instituto-tecnologico
https://www.tec.ac.cr/reglamentos/normas-generales-declaratoria-actividad-interes-institucional-instituto-tecnologico

Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3363 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 6-97

vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension y a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio FUNDATEC-157-2024, referido
a la consulta sobre confidencialidad de la informacién del proyecto de vinculacion
remunerada “Dictamen técnico hospital nuevo Cartago”, segun oficios FUNDATEC-
157-2024 y R-269-2024, informa que la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles considera necesario _conocer la _justificacion _que fundamenta la
decisién, ya que en dicho acuerdo se sefiala como argumento gue, para mantener la
confidencialidad de la informacién, el proyecto sera declarado por el ITCR de interés
institucional. Se indica que la comisidn no considera congruente que se declare el
proyecto de interés institucional y, por tanto, se declare confidencial de esta forma,
existiendo procedimientos institucionales especificos para ambos casos, los cuales
no parecen poder presentarse uno consecuente del otro. Firma digital

Se toma nota.

10.SCI-442-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de mayo de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Bach. Daniel Abarca Calderon, coordinador de la Unidad de
Tesoreria, con copia al Consejo Institucional, en el cual reporta la participacién de
las personas representantes estudiantiles en las sesiones del Consejo Institucional
efectuadas en el mes de abril de 2024. Firma digital

Se toma nota.

11.SCI-455-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de mayo de 2024, suscrito por
la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Rectora, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual informa que
la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles analizé la propuesta del
Reglamento para la Gestion de Empresas Auxiliares Académicas de Base
Tecnoldgica en el ITCR, remitida en oficio OPI-244-2021. Se indica que la Comisidn
considerd necesario trasladarla a la Rectoria para gue sea analizada desde el punto
de vista técnico, legal y presupuestario, asi como la conveniencia y viabilidad del
reglamento, a la luz del articulo 5 de la Ley Organica del ITCR y de la normativa
vigente. Firma digital

Se toma nota. Se toma nota en el estado del cumplimiento de los acuerdos del IV

Congreso Institucional.

12.SCI-458-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de mayo de 2024, suscrito por
la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Rectora, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual informa gue
la_Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles analizé la propuesta de
aprobacion del Plan de Estudios y de la creacion del Area Académica de la Maestria
en Analitica de Negocio, remitida mediante oficio DP-118-2023. Se indica que previo
a continuar con el tramite correspondiente, la Comisién considera necesario solicitar
a la Rectoria se indigue la disponibilidad de plazas para atender la coordinacion y
apoyo secretarial para la nueva Area Académica de Posgrado, que estaria iniciando
a partir del 1 de enero de 2025. Se detalla que, conocer la disponibilidad de los
recursos _es indispensable para continuar con el trdmite de su creacién, con el
procedimiento interno y ante CONARE. Firma digital

Se toma nota.

13.0PI-224-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de mayo de 2024, suscrito por
la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacién Institucional
(OPI), dirigido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, con copia
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora y Presidencia del Consejo
Institucional y a la MBA. Andrea Contreras Alvarado, coordinadora de la Unidad
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Especializada de Control Interno de la OPI, en el cual en atencién al oficio AUDI-069-
2024 informa que la persona designada por parte de la Oficina de Planificacion
Institucional, para la iniciacion de la fase de planificacion del estudio de auditoria
operativa denominado “Analisis del Sistema Especifico de Valoracién de Riesgos
Institucional SEVRI” es la MBA. Andrea Contreras Alvarado. Firma digital

Se toma nota. Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion

y Administracién.

14.SCI-459-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de mayo de 2024, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificaciéon y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia
a la MPsc. Camila Delgado Agulero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de
la Vicerrectoria de Administracién, a la seforita Abigail Quesada Fallas, presidenta
de la Federacion de Estudiantes del ITCR y a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual informa que la Comisién de Planificacion y Administracion conocid el oficio
FEITEC-PRES-024-2024, referido a la solicitud para accionar un_mecanismo_que
permita contratar una persona contadora para elaborar los Estados Financieros de
la FEITEC para los periodos 2022 y 2023. Se detalla que el tema fue atendido en
audiencia, de la cual se concluyé que la Administracion requiere realizar los analisis
de viabilidad normativa y técnica que permitan definir el mecanismo méas adecuado
para atender la solicitud de la Federacion del Estudiantes, por lo que, en lo que
respecta a la Comision, esta queda a la espera de las indicaciones o solicitudes
pertinentes. Firma digital

Se toma nota.

15.0F-DPI-707-2024 Memorando con fecha de recibido 07 de mayo de 2024, suscrito
por el sefior Olman Madrigal Solorzano, jefe de la Division de Planificacion
Interuniversitaria del Consejo Nacional de Rectores, dirigido al sefior Valentin
Palacios Mora, representante estudiantil de la Universidad de Costa Rica, a la
persona representante estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, al sefior
Marco Zuaiiga Badilla, representante estudiantil de la Universidad Nacional, a la
sefiorita Maria Ortega Zamora, representante estudiantil de la Universidad Estatal a
Distancia y al sefior Carlos Masis Loria, representante estudiantil de la Universidad
Técnica Nacional, con copia a los Consejos Universitarios e Institucional, en el cual
comunica que en la sesién No. 9-2024, celebrada el 19 de marzo de 2024, el Consejo
Nacional de Rectores aprobd la metodologia para la elaboracion del Estudio
prospectivo de la educacion superior universitaria estatal en Costa Rica al afio 2050
y la formulacién del Plan Nacional de la Educacion Superior 2026-2030 (PLANES).
Se les convoca a las personas representantes estudiantiles a participar en diferentes
talleres programados para el ejercicio de construccién de los escenarios plausibles y
sus estrategias que permitirdn visualizar el panorama educativo universitario estatal
en Costa Rica para el afio 2050. Firma digital

Se toma nota. Se ha trasladado la informacion al sefior Saul Peraza Juérez,

haciéndole saber que en el correo electrénico de remisidon del oficio se corrigen

las fechas de los talleres.

16.SCI-463-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de mayo de 2024, suscrito por
la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al M. Eng. Carlos Alvarado Ulloa,
representante del Centro de Vinculacion, al Lic. Pablo Roberto Bonilla Siles,
representante de la Oficina de Asesoria Legal, a la MBA. Laura Granados Rivera,
representante de la Oficina de Planificacion Institucional, con copia a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se informa la instalacion de la Comision ad hoc
para que se encargue del estudio de la propuesta de reforma integral del



https://tecnube1-my.sharepoint.com/personal/vvarela_itcr_ac_cr/Documents/Escritorio/Correspondencia%20Digital%20No.%203362/Auditoría/AUDI-069-2024%20Comción%20Etapa%20Planific%20Analisis%20SEVRI%20LGSA.pdf
https://tecnube1-my.sharepoint.com/personal/vvarela_itcr_ac_cr/Documents/Escritorio/Correspondencia%20Digital%20No.%203362/Auditoría/AUDI-069-2024%20Comción%20Etapa%20Planific%20Analisis%20SEVRI%20LGSA.pdf
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‘Reglamento para la gestidn de la propiedad intelectual en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica”. Indica que la comision serd coordinada por el M. Eng. Carlos
Alvarado Ulloa, adicionalmente adjunta el oficio SCI-411-2024, en el cual constan las
observaciones y el dictamen de la propuesta de reforma integral del citado
reglamento, emitido por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. Firma
digital

Se toma nota.

17.DP-049-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de mayo de 2024, suscrito por el
Dr. César Garita Rodriguez, director de la Direccion de Posgrados, dirigido a la MAE.
Silvia Elena Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, con
copia a la MBA. Ericka Quirds Agiiero, asesora de la Rectoria, a la Ing. Raquel
Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
consulta sobre el andlisis y posicién técnica de la Vicerrectoria de Administracion, en
cuanto al numeral 18 de la propuesta: “Modelo del Sistema de Posgrados del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” que fue presentada mediante el oficio DP-106-
2020. Firma digital

Se toma nota. Se ha trasladado para conocimiento de la Comision de Asuntos

Académicos y Estudiantiles. Se incorpora como insumo en el seguimiento de los

acuerdos.

18.Recurso de revocatoriay apelacidon en subsidio con fecha de recibido 08 de mayo
de 2024, suscrito por la Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero, colaboradora de la Oficina
de Planificacion Institucional, dirigido al M.Sc. Alexander Borbon Alpizar, presidente
a.i. de la Comisién de Evaluacion Profesional y a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora, con copia a la MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional y a la Ing. Yarima Sandoval Sanchez, presidenta
del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, contra el acuerdo tomado
por la Comisién de Evaluacion Profesional en la sesion N° 27-2024. Firma digital

Se toma nota.

19.SCI-471-2024 Memorando con fecha de recibido 09 de mayo de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia al
Consejo Institucional y al Mag. Randall Blanco Benamburg, integrante del Consejo
Institucional, en_el cual traslada solicitud planteada por el Mag. Randall Blanco
Benamburg, en el apartado de Asuntos Varios, en el marco de la Sesién Ordinaria
No. 3362 del Consejo Institucional, realizada el 08 de mayo de 2024 y gue refiere a
la_solicitud de justificacién de la practica que se ha optado de que sea la misma
persona_vicerrectora gquien _se autodesigne en las sustituciones de ausencias
temporales de las direcciones. Firma digital

Se toma nota.

20.VIESA-384-2024 Memorando con fecha de recibido 09 de mayo de 2024, suscrito
por la MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la sefiorita Sofia Elena Rubio Avila,
presidencia del Tribunal Jurisdiccional y a la seforita Abigail Quesada Fallas,
entonces presidenta de la Federacion de Estudiantes del ITCR, con copia a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, y a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en respuesta a los oficios FEITEC-
REST-TJ-005-2024 y FEITEC PRES-025-2024, informa que esa Vicerrectoria
procedi6 a realizar la consulta sobre los temas planteados a la Oficina de Asesoria
Legal. Se indica que a la luz de los razonamientos emitidos por la citada instancia
mediante oficio Asesoria Legal-181-2024, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
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Servicios Académicos recomienda someter a criterio del Consejo Institucional, la
valoracion de las observaciones realizadas al PAT 2024 de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico (FEITEC), en los oficios VIESA-154-2024 y
VIESA-299-2024, para poder levantar el condicionamiento del presupuesto asignado
ala FEITEC. Firma digital

Se toma nota. Se ha trasladado para conocimiento a la Comisiéon de Planificacion

y Administracién.

21.VAD-166-2024 Memorando con fecha de recibido 09 de mayo de 2024, suscrito por
la MAE. Silvia Elena Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, dirigido al Lic. Carlos Morales Castro, gerente del Area de
Seguimiento para la Mejora Publica de la Contraloria General de la Republica, con
copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, al Lic. José Mauricio Pérez
Rosales, M.Sc., auditor interno y a la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio N°06889 (DFOE-
SEM-0808) del 25 de abril de 2024, referido al cumplimiento de la disposicién 4.7
girada en el informe N.° DFOE-CAP-IAD-00005-2023, se informan las acciones que
la Vicerrectoria de Administracién adoptara a fin de subsanar la situacion identificada
por la Contraloria General de la Republica. Firma digital

Se toma nota. Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion

y Administracion.

22.DATIC-455-2024 Memorando con fecha de recibido 09 de mayo de 2024, suscrito
por la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP., directora del Departamento de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Rectora, con copia a la MBA. Ericka Quirés Agiero, asesora de la Rectoria, a la
sefiora Natalia Morales Madriz y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
en_atencion al memorando R-442-2024 referido a la solicitud de designacion de
representantes de diferentes oficinas y departamentos para conformar una comision
interdisciplinaria, informa _que la funcionaria Natalia Morales Madriz_es la
representante del DATIC en la mencionada comision. Firma digital

Se toma nota. Se omite su traslado para conocimiento a alguna comisién

permanente dado que la gestion de la comision interdisciplinaria se lleva a cabo

desde la Rectoria.

23.Asesoria Legal-189-2024 Memorando con fecha de recibido 10 de mayo de 2024,
suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, director a. i. de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido a la MAE. Maritza Aguiero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual emite criterio legal sobre
20 proyectos de ley que no contienen elementos que atenten contra la autonomia
universitaria. Indica que cada uno de los proyectos fue revisado en contenido y forma.
Firma digital

Se toma. Futuro punto de agenda. Se incorpora en los expedientes de los

respectivos proyectos de ley.

24.SCI-478-2024 Memorando con fecha de recibido 10 de mayo de 2024, suscrito por
la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a al Dr. José Luis Leon Salazar,
vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, con copia al M.Eng.
Andrés Robles Ramirez, director de la Direccion de Investigacion de la Vicerrectoria
de Investigacién y Extension, al Dr. Ronald Alvarado Cordero, director de la Escuela
de Administracion de Empresas y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
informa gue la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles reviso la solicitud
presentada por la Escuela de Administracion de Empresas en oficio AE-110-2024,
referido a cambios aprobados en primera instancia por el Consejo de Escuela de
Administracion de Empresas, en cuanto al Reglamento del Centro de Investigacion
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en Administracion, Economia y Gestidn Tecnoldgica (Ciadeq) y cambio en las siglas
correspondientes. Se detalla que en la busqueda de la informacion realizada por la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles se detecté que en la pagina web
ya se muestra el cambio de nombre del centro sin que el Consejo Institucional
hubiese modificado el acuerdo original (Sesion Ordinaria No. 2707 articulo 11, del 31
de marzo del 2011). Se comunica la situacién presentada para que se tomen las
medidas de correccion que correspondan. Firma digital

Se toma nota.

25.FEITEC-PRES-027-2024 Memorando con fecha del 10 de mayo de 2024, suscrito
por la seforita Abigail Quesada Fallas, presidenta de la Federacion de Estudiantes
del ITCR, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, a la MPsc. Camila
Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, al Tribunal Jurisdiccional, al sefior Daniel Ruiz Contreras, presidente
del Tribunal Electoral Estudiantil, al Plenario del Movimiento Estudiantil y a la
Comunidad Institucional, con copia a la direccion electrénicasecretariaci@itcr.ac.cr,
en el cual remite comunicacion de acuerdo del Consejo Ejecutivo en la Sesion
Ordinaria N0.357-2024 del 09 de mayo del 2024, articulo dos, referido a los
nombramientos de la representacion estudiantil dentro del Consejo Ejecutivo que
rigen a partir del 11 de mayo de 2024. Firma digital

Se toma nota. Mediante correo electronico del 13 de mayo de 2024, la Direccion de

la Secretaria solicit6 rectificar el remitente del oficio, dado que es firmado por la

sefiorita Abigail Quesada Fallas, en calidad de presidenta de la FEITEC, cuya

renuncia al cargo es efectiva a partir del 10 de mayo de 2024, misma fecha en que

se firma; razén por la cual, no es posible dar por legitima la comunicacion

indicada.

26.Mensaje de correo electrénico con fecha del 11 de mayo de 2024, suscrito por la
seforita Abigail Quesada Fallas, presidenta de la Federacion de Estudiantes del

ITCR, dirigido a las direcciones electrénicas Cl-CoPa@itcr.ac.cr;
mestrada@itcr.ac.cr; maraguero@itcr.ac.cr, secretariaci@itcr.ac.cr;
cdelgado@itcr.ac.cr; viesa.oficial@itcr.ac.cr; nortega@itcr.ac.cr y

FEITEC@itcr.ac.cr, en el cual remite INFORME DE JUSTIFICACION SOBRE LOS
GASTOS E INVERSIONES DE LA FEDERACION DE ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA SENALADAS EN EL AUDI-AD-009-
2023.

Se toma nota. Se ha trasladado a la Rectoria por tratarse de una teméatica bajo su

atencién, segun se dispuso en el acuerdo de la Sesién No. 3356, Articulo 8, del 20

de marzo de 2024.

Correspondencia dirigida a comisiones permanentes del Consejo Institucional

Comision de Estatuto Organico

27.CIE-067-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de mayo de 2024, suscrito por
el Ph.D. José Luis Ledén Salazar, presidente del Consejo de Investigacion y
Extension, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comisién de Estatuto Organico, con copia a la M.Sc. Tannia Araya Solano,
presidenta del Tribunal Institucional Electoral, en el cual en atencion al oficio SCI-
434-2024 referente a la consulta sobre los proximos procesos de eleccidon de
personas _para integrar_el Consejo _de Investigacion y Extensién, comunica la
conformacién actual del Consejo e informa que actualmente esta en proceso la
eleccion de dos representantes académicos para el periodo del 01 de julio de 2024
hasta el 30 de junio de 2026 vy del 01 de julio de 2025 hasta el 30 de junio de 2027.
Firma digital

Se toma nota.



mailto:secretariaci@itcr.ac.cr
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28.Asesoria Legal-173-2024 Memorando con fecha de recibido 07 de mayo de 2024,
suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido a la Coordinacién de la Comision de Estatuto Organico, en el cual da
respuesta _al oficio SCI-068-2024 referente a la solicitud de criterio _sobre la
modificacidon del Estatuto Organico para incorporar el uso del lenguaje inclusivo,
estandarizar el uso de términos “profesor”, “académico” y “docente” y otros aspectos
de forma. Concluye en sintesis que las reformas de forma o de fondo al Estatuto
Organico deben seqguir los tramites y procedimientos acordados previamente, en ese
sentido, no existe expresamente en la norma, delegacién al Consejo Institucional
para que este 6rgano colegiado pueda realizar reformas de forma a hormas que son
competencia de la Asamblea Institucional. Firma digital

Se toma nota.

29.Asesoria Legal-174-2024 Memorando con fecha de recibido 07 de mayo de 2024,
suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido a la Coordinacién de la Comision de Estatuto Organico, en el cual da
respuesta al oficio SCI-1012-2023 [por error el oficio indica SCI-1023-2024] referente
a la solicitud de criterio sobre la reforma integral de la “Norma reglamentaria de los
articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”. Firma digital

Se toma nota.

30.SCI-462-2024 Memorando con fecha de recibido 07 de mayo de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
trasladé la correspondencia reqgistrada en la semana del 29 de abril al 05 de mayo
de 2024, la cual se consigné para efectos de la Sesidon Ordinaria No. 3362 del
Consejo Institucional, efectuada el 08 de mayo de 2024. Se informa, ademas, que se
consigna la correspondencia registrada en |la Secretaria del Consejo Institucional, en
las mismas fechas antes detalladas, cuyo destinatario es la Comision referida. Firma
digital

Se toma nota

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

31.DCND-053-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de mayo de 2024, suscrito
por el Dr. Cristian Moreira Segura, coordinador del Area Académica del Doctorado
en Ciencias Naturales para el Desarrollo (DOCINADE), dirigido a la Ing. Raquel
Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comisiéon de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en el cual da respuesta al oficio SCI-430-2024, referente
a la solicitud de profundizar en la fundamentacion del oficio DCND-08-2024, sobre la
sequnda solicitud de revisidn presentada por el sefior Victor David Arias Hidalgo,
Expediente N°080-2023-ITCR. Firma digital

Se toma nota.

32.ViDa-301-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de mayo de 2024, suscrito por
el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, dirigido a
la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite solicitud de prérroga para atender el acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3314, articulo 14, del 14 de junio de 2023, referido a la creacién
de la Comisién Especial encargada de realizar una revision exhaustiva de la
normativa actual en materia _de evaluacion del desempefo académico, y
considerando tanto el "Modelo Pedagdgico" como el "Modelo Académico” formule
una o varias propuestas de reformulacion. Se informa sobre el trabajo desarrollado
por la Comisién y concluye que la propuesta aln esta en proceso de estructuracion,
por cuanto solicita ampliar el plazo al 30 de junio de 2025. Firma digital
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Se toma nota. Se toma nota en el seguimiento de los acuerdos

33.SCI-461-2024 Memorando con fecha de recibido 07 de mayo de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se traslada la correspondencia registrada en la semana del
29 de abril al 05 de mayo de 2024, consignada para efectos de la Sesion Ordinaria
No. 3362 del Consejo Institucional, efectuada el 08 de mayo de 2024. Se informa,
ademas, que se consigna la correspondencia registrada en la Secretaria del Consejo
Institucional, en las mismas fechas antes detalladas, cuyo destinatario es la Comision
referida. Firma digital

Se toma nota

34.Mensaje de correo electronico con fecha del 10 de mayo de 2024, suscrito por la
sefilora Ana Maria Calderon Espinach, técnico en gestion administrativa de la
Vicerrectoria de Docencia, dirigido a las personas integrantes del Consejo de
Docencia, con copia entre otras direcciones a secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual con
instrucciones del MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia,
informa gue en la sesion del Consejo de Docencia programado para el 12 de junio
del 2024, se recibira la capacitacién “Prevencion y Abordaje del Hostigamiento
Sexual” y adjunta el link para la inscripcién.

Se toma nota.

Comisioén de Planificacion y Administracion

35.AP-164-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de mayo de 2024, suscrito por la
Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, directora del Departamento de Aprovisionamiento,
dirigida al Ph.D. José Luis Le6n Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, a la
MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion, al MGA. Ricardo Coy
Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la MPsc. Camila Delgado
Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracién, con copia al Dr. Oscar Lopez Villegas, director del Campus
Tecnologico Local San Carlos, al Ing. Luis Diego Noguera Mena, director del Centro
Académico Limon, al Ing. Rogelio Gonzalez Quirés, MAP., director del Centro
Académico Alajuela, al master Ronald Bonilla Rodriguez, director del Campus
Tecnolégico Local San José, al M.Eng. Andrés Robles Ramirez, director de la
Direccion de Investigacion, al Dr. Alan Henderson Garcia, director de la Direccion de
Extension, a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional y a la MAF. Silvia Campos Brenes, colaboradora de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, en el cual da respuesta al oficio VIE-176-2024, referido a
la_ metodologia para la adquisicién de bienes y servicios por medio de Caja Chica.
Firma digital.

Se toma nota.

36.ViDa-308-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de mayo de 2024, suscrito por
el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, dirigido al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en
atencidn al oficio SCI-045-2024, remite informacion referida a la utilizacion de plazas
docentes destinadas a las direcciones, a partir del 1 de enero de 2024. Firma digital

Se toma nota.

37.DFC-308-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de mayo de 2024, suscrito por
la MAE. Maria de los Angeles Montero Brenes, coordinadora de la Comision ad hoc
para el analisis de la propuesta de modificacion integral al Reglamento para la
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Gestidon de Bienes Activos Muebles, inmuebles y otros, propiedad del ITCR, dirigido
al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, al Lic. Federico
Sojo Solano, representante del Departamento de Financiero Contable, a la Lcda.
Jenny Zuiiga Valverde, representante de la Oficina de Planificacion Institucional, Lic.
Jonathan Quesada Sojo, representante de la Oficina de Asesoria Legal, al MBA.
Erick Masis Siles, representante de Departamento de Aprovisionamiento y al MAE.
José Gabriel Masis Morales, representante de Campus Tecnoldgicos Locales y
Centros Académicos, en el cual en atencidn a los oficios SCI-378-2024 y al SCI-148-
2024 remite el informe de la comision y la matriz comparativa de las observaciones
al citado reglamento. Firma digital

Se toma nota. La Secretaria del Consejo Institucional ha emitido la respectiva

certificacion de participacion a las personas integrantes de la comisién.

38.FEITEC-PRES-025-2024 Memorando con fecha del 6 de mayo de 2024, suscrito por
la sefiorita Abigail Quesada Fallas, presidenta de la Federacion de Estudiantes del
ITCR, dirigido a la MPsc. Camila Delgado Agtiero, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Rectora, al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion y al Plenario del Movimiento Estudiantil, en el cual
externa la posicidbn de esa Presidencia, que representa la voz de la Comunidad
Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con respecto a lo acontecido
sobre el Plan _Anual de Trabajo y Plan-Presupuesto 2024 de la Federacién de
estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC). Deja constancia de la
informacion comunicandole ademas al Plenario del Movimiento Estudiantil sobre lo
acontecido con el Plan Anual de Trabajo y Plan-Presupuesto 2024 de la FEITEC, y
gue es responsabilidad de todos el estar vigilante ante estas flagrantes trasgresiones
a la autonomia del Movimiento Estudiantil. Firma digital

Se toma nota.

39.R-525-2024 Memorando con fecha de recibido 07 de mayo de 2024, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion, con copia al
Ph.D. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, al MAE. Roy D"Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero
Contable, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion
del Talento Humano y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita la
creacién de dos plazas temporales, a un 50% de jornada cada una, para brindar
apoyo en la ejecucion del proyecto de investigacion denominado “Contribucion de los
visitantes florales como polinizadores a lo largo de un gradiente de perturbacién”, en
atencion al oficio VIE-201-2024. Adjunta los criterios que incluyen los dictdmenes
remitidos mediante los oficios OPI-195-2024, DFC-250-2024 y GTH-296-2024, de la
Oficina__de Planificacién Institucional, Departamento Financiero Contable y
Departamento de Gestién del Talento Humano respectivamente. Se propone gue la
creacion de rija a partir del 01 de julio al 31 de diciembre del presente. Firma digital

Se toma nota.

40.VAD-159-2024 Memorando con fecha de recibido 7 de mayo de 2024, suscrito por
la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con
copia a la MBA. Ericka Quirés Agiiero, asesora de la Rectoria y al MAE. Roy
D”Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, en el cual con el
propésito de dar atencidn a disposicion 4.7 v 4.8 del Informe N° DFOE-CAP-IAD-
00005-2023 de la Contraloria General de la Republica, solicita informar el estado




Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3363 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 14-97

actual del anadlisis del Reglamento para la gestion de los activos bienes muebles e
inmuebles v otros activos propiedad del ITCR vy definir un plazo aproximado para la
aprobacién de este, con el fin solicitar prérroga al ente Contralor, segun corresponda.
Firma digital

Se toma nota.

41.R-526-2024 Memorando con fecha de recibido 7 de mayo de 2024, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador Comision de Planificacion y Administracion, con copia al
Consejo Institucional, a la Auditoria Interna, a la MAE. Silvia Watson Araya,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Administraciéon y a la MBA. Evelyn Hernandez
Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual, para el tramite
correspondiente, remite el Presupuesto Extraordinario N° 01-2024 y la Vinculacién
con el Plan Anual Operativo 2024, segun oficios VAD-161-2024 y OPI-206-2024.
Firma digital

Se toma nota.

42.SCI-460-2024 Memorando con fecha de recibido 07 de mayo de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
traslada la correspondencia registrada en la semana del 29 de abril al 05 de mayo
de 2024, la cual se indica que se consignd para efectos de la Sesion Ordinaria No.
3362 del Consejo Institucional, efectuada el 08 de mayo de 2024. Se informa,
ademas, que se ha incluido el oficio DFC-272-2024, recibido el 06 de mayo de 2024,
el cual fue incluido por adendum en la sesion indicada, por tratarse de una tematica
en _agenda de la Comisién. De igual forma se indica que se consigna la
correspondencia reqgistrada en la Secretaria del Consejo Institucional, en las mismas
fechas antes detalladas, cuyo destinatario es la Comision referida. Firma digital

Se toma nota

43.AUDI-AS-005-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de mayo de 2024, suscrito
por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual atiende el oficio SCI-438-2024, mediante el cual se solicité
asesoria referida al planteamiento de la Rectoria plasmado en el oficio R-455-2024,
para ampliar por sequnda vez la atencién del hallazgo No. 5 de la Auditoria Externa
2021 en el area de Tecnologias de Informacién. Firma digital

Se toma nota.

44.SCl-472-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de mayo de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Agluero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual se traslada para andlisis y dictamen, la
propuesta denominada “Actualizacion en el monto de las dietas que devenga la
representacion estudiantil y de las personas egresadas ante el Consejo Institucional
para el periodo 2024”, que estuvo agendada en la Sesién Ordinaria No. 3362 del 08
de mayo de 2024 y remite observaciones para su consideracion. Firma digital

Se toma nota

45.SCI-474-2024 Memorando con fecha de recibido 09 de mayo de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Agluero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, en el cual se remite adenda al oficio SCI-460-2024
referido al traslado de correspondencia de la Sesidon Ordinaria No. 3362 del 08 de
mayo de 2024. Firma digital

Se toma nota
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46.0CM-47-2024 Memorando con fecha de recibido 10 de mayo de 2024, suscrito por
la DI. Ivonne Madrigal Gaitan, MBA., directora de la Oficina de Comunicacion y
Mercadeo, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, a la M.Sc. Laura Queralt Camacho, coordinadora de
la Oficina de Equidad de Género, a Shi Alarcon Zamora, presidencia de la Comision
Institucional contra la Discriminacién por Orientacion Sexual, Identidad y Expresion
de Género (Dosieq), a la M.E.T. Fatima Diaz Quesada, directora de la Escuela de
Ciencias del Lenguaje, a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP., directora del
Departamento de Tecnologias de Informacion y Comunicacion y a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio R-442-2024 referido al acuerdo
del Consejo Institucional Sesion Ordinaria No. 3352, articulo 18, del 21 de febrero de
2024, en el cual fue aprobada la Guia de lenguaje inclusivo para comunicaciones
internas y externas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, informa que por parte de
Oficina_ de_Comunicacién y Mercadeo se designa al MBA Johnny Gomez Aguilar.
Firma digital
Se toma nota. La Direccion de la Secretaria sugiere a la Comision de Planificacion
y Administracion trasladar dicho oficio a la Rectoria, en vista de que la
coordinacion de la Comision a la que se hace referencia es gestionada
directamente por la Rectoria.
CORRESPONDENCIA POR ADENDUM
47.Pronunciamientos con fecha de recibidos 13 de mayo de 2024, suscritos por varias
personas residentes del Programa de Residencias de Cartago y San Carlos,
remitidos por el sefior Randy Johel Zufiiga Castro, estudiante del Programa de
Residencias Cartago, dirigidos al Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos y al Consejo de Rectoria, de los cuales la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional recibi6é copia.
En los documentos se hace referencia al estado presupuestario del programa de
residencias_estudiantiles, se externa la preocupacioén por la falta de inversion y
atencién que ha recibido el Programa, y solicitan apoyo en la liberacion de fondos.
Se toma nota. Se ha trasladado para conocimiento de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, asi como de la Comision de Planificacion vy
Administracién.
48.EQ-205-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de mayo de 2024, suscrito por el
Ph.D. Guillermo Calvo Brenes, director de la Escuela de Quimica, dirigido a la MAE.
Maritza Aguiero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con
copia al M.Eng. Juan Carlos Salas Jiménez, coordinador del Centro de Transferencia
y Transformacion de Materiales (CTTM), en el cual comunica el acuerdo del Consejo
de Escuela de Quimica, correspondiente a la Sesion Ordinaria N.° 07-2024 del 22 de
abril de 2024, referido a la solicitud al Consejo Institucional del otorgamiento de un
monto de hasta ¢222.615.000 del Fondos de Apoyo a la Vinculacion (FAV), para la
compra de una propiedad de 1.484 m2 con una nave de dos plantas, ubicada en el
Parque Industrial de Cartago, para la operacidon del Centro de Transferencia y
Transformacion de Materiales, bajo el considerando gue dicho inmueble pasaria a
ser un activo de alto valor para el ITCR. Firma digital
Se toma nota. Se ha trasladado para andlisis y dictamen a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles. Este oficio se recibié preliminarmente el 07 de mayo;
no obstante, la Direccién de la Secretaria solicito su rectificacion, mediante correo
electronico del 13 de mayo de 2024, en vista de que el apartado resolutivo del
oficio no indicaba lo resuelto por la unidad operativa, sino que hacia referencia a
una recomendacion.
49.FEITEC-PRES-035-2024 Memorando con fecha del 14 de mayo de 2024, suscrito
por el sefior Saul Peraza Juarez, presidente de la Federacion de Estudiantes del
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Instituto Tecnolégico de Costa Rica, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Rectora, a la MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, sefior José Antonio Montoya Diaz, presidencia
a.i. del Tribunal Jurisdiccional, al sefior Daniel Ruiz Contreras, presidente del Tribunal
Electoral Estudiantil, al Plenario del Movimiento Estudiantil y a la Comunidad
Institucional, con copia a la direccidén electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual
remite rectificacion del oficio FEITEC-PRES-027-2024: “Comunicacién del acuerdo
del Consejo Ejecutivo en la Sesion Ordinaria No0.355-2024, del 09 de mayo del 2024,
Articulo dos, Nombramientos de Representacion Estudiantil dentro del Consejo
Ejecutivo en salvaguarda de su quérum estructural”’. Firma digital

Se toma nota. Se ha trasladado para conocimiento de las tres comisiones

permanentes. Los nombramientos que inciden en la integracién del Consejo

Institucional son: el sefior Saul Peraza Juarez como Presidente de la Federacion

de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Ricay el sefior Adrian Parajeles

Alvarado como Segundo Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional;

ambos hasta que finalice el periodo de prorroga dictado por el Tribunal Electoral

Estudiantil, sea hasta el 30 de junio de 2024. El acuerdo contenido en el oficio se

recibio preliminarmente el 10 de mayo de 2024 bajo el consecutivo FEITEC-PRES-

027-2024; no obstante, mediante correo electronico del 13 de mayo de 2024, la

Direccion de la Secretaria solicito rectificar el remitente, para dar por legitima la

comunicacion indicada.

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

La sefiora Maria Estrada Sanchez procede a realizar un resumen de las actividades de

Rectoria, efectuadas del 08 de mayo de 2024 al 14 de mayo de 2024

1. Convenio Marco con la Direccién Ejecutiva de la Asamblea Legislativa. El miércoles
08 de mayo de 2024 se tuvo una sesion de trabajo con la participacién del doctor
Alan Henderson Garcia, director de la Direccion de Extension y las direcciones de
la Escuela de Ingenieria en Produccién Industrial, Administracion de Empresas e
Ingenieria en Computacion, ademas del coordinador del Centro de Investigacion en
Computacion y expertos en ciberseguridad y desarrollo moviles. Amplia que solicitd
a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez en calidad de coordinadora de la Comision
de Estatuto Organico y extensionista, y a la sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos
en calidad de coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
Su presencia en ese espacio, ademas del sefior Ricardo Coy Herrera, vicerrector de
la Vicerrectoria de Docencia. Informa que los temas relevantes fueron la
modernizacibn en la gestibn administrativa, la administracion por procesos,
gobernanza y sistemas, tecnologia de informacién y ciberseguridad. Detalla que son
muy amplios los objetivos por atender, por lo que se definira un plan de trabajo a
corto, mediano y largo plazo. Concluye que el ITCR con este convenio se
posicionara una vez mas no solo en el quehacer cientifico y tecnoldgico, sino que
ademas va a fortalecer la democracia ese apoyo que se brinda al Primer Poder de
la Republica.

2. Seminarios referentes a temas virtuales. La Escuela de Ingenieria Electrénica y la
Escuela de Ingenieria en Computacion organizan una serie de seminarios referentes
a temas virtuales que fueron declarados de interés por el Conare y por el ITCR.

3. Parque Zooldgico y Jardin Botanico Nacional Simdén Bolivar. El jueves 09 de mayo
de 2024 participo en una reunion que fue convocada por el diputado Antonio Ortega
Gutiérrez del Partido Frente Amplio, debido al cierre del Parque Zooldgico y Jardin
Botanico Nacional Simon Bolivar, el pasado viernes. El sefior Ortega Gutiérrez no
pudo participar porque le practicaron una cirugia de emergencia, pero fue
representado, en la dicha reunion, por sus asesores y regidores nombrados en la
Municipalidad de San José. El interés en el espacio era saber si por la experiencia
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10.

11.

12.

y cercania del Campus Tecnoldgico Local de San José (CTLSJ) se puede valorar
una articulacion. La sefiora Rectora informa que se hizo acompaiiar de la sefiora
Mariela Hernandez Ramirez, la sefiora Alexandra de Simone y el sefior Juan Pablo
Campos Navarro, de la Unidad de Cultura del CTLSJ, quienes son los que articulan
con la Asociacion de Vecinos de Barrio Amon y presentaron varios proyectos de
graduacion de Arquitectura sobre el Parque Zoologico y Jardin Botanico Nacional
Simén Bolivar. Agrega que la idea es que este parque ahora adscrito al Ministerio
de Ambiente y Energia (MINAE), pase a la administracion de la Municipalidad de
San José y que a través de un convenio con el ITCR y la UCR se pueda utilizar.
Foro de inteligencia artificial. Participd en este espacio en el cual considera que se
debe seguir posicionando la educacion de este pais e ir cerrando las brechas de la
urgente necesidad de conectividad.
Audiencia con la ministra del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Economica (MIDEPLAN). Los cinco Rectores de las Universidades Publicas
visitaron el MIDEPLAN con el objetivo de la presentacion de la solicitud de apoyo
por parte de la ministra del MIDEPLAN a las universidades, desde las
municipalidades en los niveles de madurez que tienen en el marco de los planes
reguladores, planificacion y regulacion de proyectos,.
Reunién con el Departamento de Gestion de Talento Humano. Indica que este tipo
de reuniones seran con mayor frecuencia, como lo informdé en la sesién anterior, con
el objetivo de avanzar en tematicas que no requieren ajuste normativo.
Semana de la diversidad. El lunes 13 de mayo de 2024 se izaron las banderas de la
diversidad en todos los campus y centros del ITCR, asimismo se realizaron varias
actividades.
Reunién con la diputada Monserrat Ruiz_Guevara. Se reunié con la diputada
Monserrat Ruiz Guevara para conversar sobre la situacion del Centro Académico de
Alajuela y la limitacion que se tiene para impactar de manera mas contundente; la
préxima semana tendra lugar otra reunion donde se le brindara mas informacion.
Reunion con la Organizacion Universitaria Interamericana (OUI). Sostuvo reunion
con la Junta Directiva de la OUI, donde el Conare es parte de las instancias
fundadoras de esa organizacion; el ITCR ha sido participe a pesar de que no ha
potenciado la presencia en ella. Amplia que para el afio 2025 le corresponde recibir
al ITCR la actividad propia de la organizacién. Agrega la sefiora Rectora que le
solicitaron asumir la vicepresidencia por Centroamérica de esta organizacion, por
cuanto el lunes anterior atendi6 una sesion de dicha Junta.
Manifestacion de estudiantes de Residencias Estudiantiles. El lunes 13 de mayo de
2024 recibié a los estudiantes de Residencias Estudiantiles quienes tenian la
preocupacion por el traslado de los fondos para el mantenimiento de esos espacios,
también otras inquietudes en cuanto al pago de las becas, mas detalla que no
comprende de donde les surgieron, porque desde al afio anterior se presupuestaron
los recursos y las becas se fortalecieron.
Reunidén con el sefior Ronald Bolafios Maroto. Informa que el sefior Bolafios Maroto
fue profesor del ITCR y ahora es integrante de la Junta Directiva del Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA) e integrante de la Junta Administrativa de la Camara
de Industrias de Costa Rica. Amplia que ayer se reunieron para conversar sobre la
posibilidad de articular iniciativas con el INA y la Camara de Industrias de Costa
Rica. La sefiora Rectora informa que se hizo acompafar de la master Damaris
Cordero Castillo, directora ejecutiva de la FUNDATEC.
Consejo Nacional de Rectores(Conare). El martes 14 de mayo de 2024 se realizaron
las siguientes actividades:
- Visita a la Universidad Nacional (UNA): el Conare se trasladé al campus de la
UNA para sesionar y participar en la ceremonia de entrega del titulo de
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acreditacion del Alto Consejo de Evaluacion de la Investigacion y la Educacion
Superior de Francia (HCERES).

- Solicitud del ministro del Ministerio de Seguridad Publica: se atendi6 la solicitud
para analizar temas relacionados a programas de prevencion, programas sociales
y de seguridad ciudadana.

- Negociacion del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES): esta
programada una reunion con la sefiora ministra del Ministerio de Educacion en
conjunto con la Comision de Enlace, la cual se realizara el martes 21 de mayo de
2024, para ver cuando iniciaran la negociacion, ya hay una base propuesta de
parte del sefior ministro del Ministerio de Hacienda, siendo el mismo presupuesto
del aflo 2024.

13. Cambio en la conformacion de la Federacion de Estudiantes del ITCR. Ante la
finalizacién del nombramiento de la sefiorita Abigail Quesada Fallas, la Federacién
de Estudiantes del ITCR informé que, a partir del 11 de mayo de 2024, el sefior Sadul
Peraza Juéarez es el nuevo presidente de la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y el sefior Adrian Parajeles Alvarado es el representante
ante el Consejo Institucional. Traslada la palabra al sefior Adrian Parajeles Alvarado,
quien agradece el espacio e indica que espera que las sesiones restantes sean muy

provechosas.
ARTICULO 5. Propuestas de comisiones permanentes
No se presentan propuestas de comisiones permanentes del Consejo Institucional.
ARTICULO 6. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional
No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.
ARTICULO 7. Nombramiento de una persona integrante titular en la

Comisién de Evaluacion Profesional para el periodo
comprendido entre el 24 de junio del 2024 al 23 de junio del
2027 y ampliaciéon de plazo para recibir postulaciones de
integrantes suplentes (A cargo de la Presidencia)
La sefiora Maritza Agliero Gonzalez presenta la propuesta denominada: Nombramiento
de una persona integrante titular en la Comisién de Evaluacion Profesional para el
periodo comprendido entre el 24 de junio del 2024 al 23 de junio del 2027 y ampliacion
de plazo para recibir postulaciones de integrantes suplentes, a cargo de la Presidencia.
(Adjunta al acta de esta sesion).
La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion el puesto vacante para el periodo
comprendido entre el 24 de junio del 2024 al 23 de junio del 2027 y se obtiene el siguiente
resultado: 6 votos a favor del Dr. Anthony Valverde Abarca, Ph.D. y 4 votos a favor del
Ing. Marvin Castillo Ugalde.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. ElReglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
reformas, en el Articulo 88, establece:
“Articulo 88 Integracién de la Comision
La Comisién esta integrada por cuatro personas profesionales propietarias y
cuatro suplentes, todas seran nombradas por el Consejo Institucional. Duraran
en sus funciones tres afios y pueden ser reelectas. Tanto las personas
integrantes propietarias como las suplentes deben ser al menos profesoras
Asociadas o Profesionales 3. Ademéas, consta de una persona del
Departamento de Gestion del Talento Humano como integrante con voz, pero
sin voto a quien le corresponde la Secretaria Ejecutiva de la Comision.
No puede nombrarse mas de dos personas integrantes propietarias de la
misma dependencia o subdependencia, ni mas de dos personas suplentes que
sean funcionarias de la misma dependencia o subdependencia del Instituto.
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2.

En caso de producirse una vacante, el nombramiento se realizard mediante el
mismo procedimiento sefialado y para el resto del periodo para el que fue
nombrada la persona integrante anterior.”
En la Sesién Ordinaria No. 3335, Articulo 10, del 18 de octubre de 2023, el Consejo
Institucional acordé lo siguiente:
“SE ACUERDA:
a. Nombrar al Ing. Marvin Castillo Ugalde como integrante titular docente en
la Comisién de Evaluacién Profesional, para el periodo comprendido entre
el 15 de enero 2024 y el 23 de junio de 2024.

”

Mediante oficio SCI-410-2024 con fecha 23 de abril de 2024, la Direccion de la
Secretaria del Consejo Institucional solicitd a la DI. lvonne Madrigal Gaitan, MBA,
directora de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, que se publiquen, dos
vacantes para el puesto de integrante suplente en la Comision de Evaluacion
Profesional, para el periodo comprendido entre el 15 de mayo de 2024 al 14 de mayo
de 2027 (fechas estimadas) y una para el puesto de integrante titular, en el periodo
comprendido entre el 24 de junio del 2024 al 23 de junio del 2027, dejando indicacién
de que se concedera plazo de 10 dias habiles para la entrega de las postulaciones.
La Oficina de Comunicaciéon y Mercadeo publico el 24 de abril de 2024, la
convocatoria indicada.

La Secretaria del Consejo Institucional publicé el 09 de mayo de 2024, recordatorio
a la comunidad institucional sobre la convocatoria indicada, por cuanto a esa fecha
no se habian recibido postulaciones para las vacantes de suplente y solo una
postulacion para la vacante titular.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Se requiere nombrar a dos personas integrantes suplentes en la

Comisioén de Evaluacion Profesional y una persona integrante titular. No obstante, la

Secretaria del Consejo Institucional no registra postulaciones para las vacantes de

suplentes.

Para la presente eleccion, la Secretaria del Consejo Institucional registra

postulaciones para integrantes titulares de:

- Ing. Marvin Castillo Ugalde, profesor de la Escuela de Ingenieria Forestal,
mediante oficio sin referencia con fecha de recibido 06 de mayo de 2024.

- Dr. Anthony Valverde Abarca, Ph.D., profesor de la Escuela de Ingenieria en
Agronomia, mediante oficio sin referencia con fecha de recibido 10 de mayo de
2024.

Se cuenta con dos participantes para la vacante titular, quienes cumplen con los

requisitos que detalla la normativa, sea: ser al menos profesores/as Asociados/as 0

Profesionales 3 y resguardo del limite de nombramientos de integrantes de la misma

dependencia o subdependencia; por cuanto procede este Consejo a efectuar la

respectiva eleccion.

SE ACUERDA:
a. Nombrar al Dr. Anthony Valverde Abarca, Ph.D., como integrante titular en la

Comision de Evaluacion Profesional, para el periodo comprendido entre el 24 de junio
del 2024 al 23 de junio del 2027.

Extender un agradecimiento al Ing. Marvin Castillo Ugalde, quien hizo llegar su
postulacion y no resulté electo en este acto.

. Solicitar a la Secretaria del Consejo Institucional que amplie el plazo para recibir

postulaciones de integrantes suplentes en la Comisién de Evaluacion Profesional.

. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este

Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
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establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria N0.3363.

ARTICULO 8. Nombramiento de una persona integrante titular en la

Comision de Carrera Administrativa y de Apoyo a la
Academia para el periodo comprendido del 15 de julio de 2024
al 14 de julio de 2027 (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Maritza Agliero Gonzalez presenta la propuesta denominada: Nombramiento
de una persona integrante titular en la Comisién de Carrera Administrativa y de Apoyo a
la Academia para el periodo comprendido del 15 de julio de 2024 al 14 de julio de 2027,
a cargo de la Presidencia. (Adjunta al acta de esta sesion).
Siendo anunciado en la propuesta expuesta por la Direccion de la Secretaria que se
detect6 al cierre para recibir postulaciones, que las fechas de nombramiento
errbneamente se publicaron del 16 de julio de 2024 al 14 de febrero de 2027, siendo lo
correcto del 15 de julio de 2024 al 14 de julio de 2027 y a pesar de que las fechas fueron
aclaradas con la Unica persona postulante, la cual mantiene su interés; la Presidencia
dispone retirar la propuesta y que la Secretaria del Consejo Institucional efectue
nuevamente la convocatoria, para resguardar la legalidad del nombramiento que se
requiere.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N0.3363.

NOTA: Al ser las 8:30 a.m. se incorpora a la sesiéon el sefior Saul Peraza Juarez e

informa que se encuentra desde casa de amistades en Tres Rios de Cartago.

MOCION DE ORDEN: La sefiora Maria Estrada Sanchez presenta mocion de orden

para adelantar la atencién del punto 10. Modificacién de los articulos No. 7, 8, 10, 14,

32 y 33 del Reglamento de Transportes del Instituto Tecnologico de Costa Rica y

solicitud de revision de mecanismos de asignacion del transporte y calculo de

kilometraje.

Se somete a votacion la mocion y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0

votos en contra. Por tanto, se reordenan los asuntos a tratar en los puntos 9 y 10 de la

agenda previamente aprobada.
ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 9. Modificacion de los articulos No. 7, 8, 10, 14, 32 y 33 del
Reglamento de Transportes del Instituto Tecnoldgico de Costa
Ricay solicitud de revision de mecanismos de asignacion del
transporte y célculo de kilometraje (A cargo de la Comisién de
Planificacién y Administracion)

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta denominada: Modificacion

de los articulos No. 7, 8, 10, 14, 32 y 33 del Reglamento de Transportes del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica y solicitud de revisibn de mecanismos de asignacion del

transporte y calculo de kilometraje, a cargo de la Comisién de Planificacién y

Administracion (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas
por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican
a continuacion:
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“l. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las &reas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
gue aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.”

“2. Vida estudiantil. Se fomentardn acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracién de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusién y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todos los estudiantes inscritos en los campus
tecnolégicos y los centros académicos para asegurar su permanencia,
formacion integral y graduacion exitosa.”

“3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion y
desarrollo con un enfoque cientifico-tecnoldgico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de
conocimiento institucionales, para contribuir a mejorar la calidad de vida de
las personas, la competitividad del pais o la generacion de conocimiento.”

“4. Extensién y Accion Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extensidn y accion social, como una forma de vinculacion
con los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando la accién
institucional en el ambito sociocultural, educativo, productivo y
organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del pais.”

“6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucidn se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacién, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el
instituto.” (Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021 del 16 de noviembre
del 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021
y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Elinciso f del articulo 18 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contard con diez dias habiles para pronunciarse
3. El Reglamento de Normalizacién Institucional indica el trdmite que debe seguirse
ante la solicitud de creacion, modificacién o derogatoria de un reglamento general.
En atencién al articulo 12 que indica sobre la tramitacion de reglamentos generales,
lo siguiente:
“Articulo 12 Sobre la creacién, modificacion o derogatoria de un reglamento
general
Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:
a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer
al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria
de un reglamento general. La iniciativa debera ser acompafiada de un texto
base a considerar, asi como de su respectiva motivacion.
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b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comisién Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisibn Permanente
respectiva podrd dar curso ella misma al tramite de analisis y
dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisibn Permanente conformara una
Comision Ad-hoc y trasladard la propuesta para el analisis vy
dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional
por medio de un oficio, el cual deberd indicar las justificaciones para su
decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo realiz6 la misma
Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final al pleno del
Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una comision ad hoc, la Comisién Permanente del Consejo
Institucional a la que le fue asignado el estudio de la propuesta, debera
integrarla, indicando en el acto el o los entes técnicos del proceso y cual
ente técnico asumira la coordinacién de esta. La representacion de estos
entes técnicos sera designada por la persona que ejerza la direccién de las
instancias sefialadas como entes técnicos del proceso. En el caso de los
representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion
Institucional, seran designados por las personas que ejerzan su direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comisién Ad-hoc, la Comisién Permanente hara
un analisis integral del mismo y presentara la propuesta final dictaminada
al Pleno del Consejo Institucional, para su conocimiento y decision final.”

4. Lareformaintegral del Reglamento de Transportes del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica fue aprobada por acuerdo del Consejo Institucional, en la Sesién Ordinaria
namero 3196, Articulo 11, del 16 de diciembre del 2020, publicada en fecha 18 de
enero del 2021, mediante la Gaceta 710-2020 del 17 de diciembre del 2020.

5. El Reglamento de Transportes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, sefiala en los
articulos 7, 8, 10, 14, 32 y 33, lo siguiente:

“Articulo 7. La Unidad de Transportes y sus homoélogos

La Coordinacion de la Unidad de Transportes sera responsable por la

administracion, el uso, control sobre el uso, programacion, asignacion y

mantenimiento de la flotilla vehicular propiedad de la Institucion, velara por el

cumplimiento del presente reglamento y demas normativa aplicable a los
vehiculos institucionales, asi como de velar por la asignacion 6ptima de la
modalidad en que se brindara el servicio de transporte.

Las disposiciones de este reglamento que mencionan a la Coordinacién de la

Unidad de Transportes o a la Unidad de Transportes, podran ser

desconcentradas en los Campus Tecnolégicos Locales y Centros Académicos

gue no tengan la Unidad formalmente constituida, mediante acuerdo o

resolucién del 6érgano o jerarca que lo decida.”

“Articulo 8. Funciones de la Unidad de Transportes

Sin detrimento de otras funciones establecidas en la normativa institucional,

seran funciones de la Unidad de Transportes, las siguientes:

1. Planear, organizar, coordinar y controlar los servicios de transporte dentro
y fuera del pais, bajo sus diferentes modalidades.

2. Realizar de manera periddica estudios técnicos para valorar la pertinencia
de las modalidades ofrecidas para la atencidon de las necesidades
institucionales de transporte, segun lo indicado en este reglamento.

3. Coordinar con el Departamento de Aprovisionamiento o con la
Proveeduria de cada Campus Tecnoldgico Local o Centro Académico,
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segun corresponda, la preparacion de las especificaciones técnicas de los
vehiculos que requiera adquirir el ITCR.

4. Colaborar con el Departamento de Aprovisionamiento o con la
Proveeduria de cada Campus Tecnoldgico Local o Centro Académico,
cuando corresponda, y con la Oficina de Asesoria Legal, en la inscripcion
de los vehiculos adquiridos por el ITCR.

5. Coordinar los tramites de pago anual de los derechos de circulacion,
inspeccion técnica vehicular y los seguros de todos los vehiculos
institucionales con la dependencia del ITCR correspondiente.

6. Coordinar los trAmites de pago anual de los derechos de circulacién y los
seguros de vehiculos institucionales, con la dependencia del ITCR
correspondiente.

7. Mantener un registro digital actualizado de los vehiculos institucionales,
donde se establezca la clasificacion de los mismos, las caracteristicas de
cada vehiculo, el control de combustible, el mantenimiento preventivo y
correctivo, asi como un control de colisiones.

. Asignar los vehiculos institucionales, segun solicitud.

. Velar por el correcto uso de los vehiculos institucionales.

Autorizar la conduccion de vehiculos institucionales a personas

funcionarias del ITCR, segun procedimiento interno definido.

11. Llevar un registro actualizado y detallado de las personas autorizadas
para conducir vehiculos institucionales, en donde se detallen los datos
personales, vigencia de la licencia de conducir y el récord de conduccién
de cada persona, segun procedimiento interno definido.

12. Mantener debidamente rotulados los vehiculos institucionales.

13. Velar porque se mantenga dentro de cada vehiculo institucional, un
protocolo de seguridad y un procedimiento a seguir en caso de un
accidente de transito.

14. Dar seguimiento a los trdmites de avalud de los vehiculos institucionales
siniestrados, ante la entidad aseguradora y reportar al Departamento
Financiero Contable, el resultado del mismo.

15. Coadyuvar con las dependencias respectivas, en los tramites relativos a
la salida del pais de vehiculos institucionales.

16. Mantener un registro actualizado de proveedores de servicios de
traslados especiales para vehiculos (grias y plataformas), en
coordinacidn con el Departamento de Aprovisionamiento o la Proveeduria
de cada Campus Tecnoldgico Local o Centro Académico, segun
corresponda.

17. Contar con un registro actualizado de las personas funcionarias
autorizadas en cada dependencia, para solicitar servicios de transporte.

18. Mantener un expediente administrativo electronico, completo vy
actualizado, de las personas funcionarias sujetas a la modalidad de pago
de kilometraje.

19. Autorizar las solicitudes de gira con vehiculo particular, segun el
procedimiento interno establecido para el pago de kilometraje.

20. Realizar una revision periédica de los vehiculos institucionales
trasladados a otras dependencias o unidades y recomendar la reversion
de la administracion del vehiculo de forma temporal o definitiva, cuando
se demuestre la conveniencia de tal medida.

21. Brindar a la Vicerrectoria de Administracion, Direccion de Campus
Tecnoldgico Local o de Centro Académico, segun corresponda, un
informe anual de las modalidades de servicio de transporte ofrecidas por
la Institucion en el presente reglamento.

22. Llevar el registro de los vehiculos asignados administrativamente a otras
dependencias.”

“Articulo 10. De la solicitud del servicio de transporte

O ©
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La solicitud del servicio de transporte se hara mediante el formulario “Solicitud
de servicio”; estos se atenderan en la Unidad de Transportes, segun el ingreso
y bajo el siguiente orden:

« Disponibilidad de vehiculo institucional con conductor profesional.

« Disponibilidad de vehiculo institucional sin conductor profesional.

e Uso de vehiculo particular de la persona funcionaria del ITCR, bajo la
modalidad de pago de kilometraje.

« Contratacion de vehiculo a un tercero.

Una vez iniciado el viaje y en caso de requerirse una modificacién al formulario

“Solicitud de servicio”, éste podra ser modificado Unicamente por la persona

encargada de la gira, justificando claramente las razones del cambio. En caso

de requerirse una modificacion al formulario “Solicitud de servicio” previo a la
realizaciéon de un viaje, debera efectuarse un nuevo formulario.”

“Articulo 14. Persona encargada de la gira

Todo servicio de transporte debe tener una persona encargada de la gira, la

cual sera designada por la dependencia solicitante.

En caso de una gira en la cual participen personas usuarias del servicio de

transporte interno con centro de costo o dependencia diferente, el viaje sera

administrado por una persona encargada de gira previamente designada, en
coordinacion con la Unidad de Transportes.”

“Articulo 32. De las razones para el uso de la modalidad de pago de

kilometraje

El vehiculo propiedad de la persona funcionaria del ITCR, podra ser utilizado

bajo la modalidad de pago de kilometraje, en los casos en que:

e La Unidad de Transportes haya descartado la posibilidad de ofrecer el
servicio de transporte bajo las modalidades de vehiculo institucional con
chofer o sin chofer, segun lo definido en el articulo 10 de este reglamento.

¢ Persiste la necesidad institucional del servicio y es mas conveniente,
oportuno y razonable autorizar la modalidad de pago de kilometraje, que
contratar a un tercero.

e La persona funcionaria autorizada para el uso de su propio vehiculo tiene
participacion directa en la actividad institucional que justifica su uso.”

“Articulo 33. Autorizacion para el uso de la modalidad de pago de

kilometraje.

La persona encargada de cada unidad ejecutora serd la competente para

solicitar el uso de la modalidad de pago de kilometraje a la Unidad de

Transportes, quien finalmente resolvera sobre su autorizacién, conforme a lo

dispuesto en este reglamento y el procedimiento interno.”

6. En el oficio VAD-215-2023, con fecha del 30 de junio del 2023, suscrito por el doctor
Alejandro Masis Arce, en ese entonces vicerrector de la Vicerrectoria de
Administracion, dirigido a la master Ana Damaris Quesada Murillo, en ese entonces
directora ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, se plantea una
propuesta para mejorar, simplificar y eficientizar el manejo presupuestario y la
prestacion del servicio brindado por la Unidad de Transporte, en atencién al acuerdo
del Consejo Institucional tomado en la Sesién Ordinaria No. 3293, Articulo 9, inciso
b, del 14 de diciembre de 2022, sobre las Politicas Especificas para la Ejecucion del
Plan-Presupuesto 2023. En la propuesta se detallan los siguientes considerandos:

1. Las partidas de servicios internos tanto de transportes como de
Publicaciones, en esencia son de control y priorizacién de atencién a
las unidades solicitantes.

2. Esas partidas no son de efectivo, ya que en realidad el impacto financiero
para efectos presupuestarios y contables recaen en combustibles,
mantenimiento, viaticos y tiempo extraordinario, entre otras, que son las
gue realmente afectan la condicién financiera del TEC.
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...” (El subrayado y el resaltado son proveidos)
7. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3349, Articulo 12, del 07 de
febrero de 2024, acordo:
a. Aprobar las siguientes “Politicas Especificas para la Ejecuciéon del Plan
Anual Operativo 2024 y su Presupuesto”:

b. Solicitar a la Rectoria, emita las directrices que corresponda, sobre la
programacion, uso y control del servicio de transporte interno, de forma que
se garanticen las vias mas adecuadas para atender la mayor cantidad de
personas usuarias (siendo prioritaria la atenciébn de actividades
académicas), realizar el uso més eficiente de los recursos institucionales y
procurar un registro adecuado de los cargos por los servicios brindados, en
un plazo maximo de 10 dias habiles.

”

8. En la Sesion Ordinaria No. 3354, Articulo 8, realizada el 06 de marzo de 2024, el
Consejo Institucional acordé dar prérroga a la Rectoria, al 01 de abril del 2024, para
emitir las directrices sobre la programacion, uso y control del servicio de transporte
interno, en relacion con el acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria No. 3349, Articulo
12, inciso b, realizada el 7 de febrero de 2024, considerando que en la solicitud de
prorroga se indica que se cuenta con un 70% de avance en la propuesta.

9. Através del oficio R-428-2024 de fecha 18 de abril de 2024, suscrito por la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisiobn de Planificacion y Administracion, se solicita la
modificacion de los articulos 10, 32 y 33 del Reglamento de Transportes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

10.La Comision de Administracion y Planificacion en su reunién No. 1059, efectuada el
2 de mayo de 2024, dictaminé sobre la propuesta de reforma consignada en el oficio
R-428-2024, lo siguiente:

“Considerando que:

1. Esta Comisién subraya que, en el proceso de revision y analisis, ha
incorporado cambios pertinentes a la propuesta de la Rectoria con el fin de
crear mayor margen de decisidn para que la asignacion del transporte
atienda las necesidades de cada programa presupuestario, asi como las
condiciones de cada Campus Tecnolégico y Centro Académico. Para ello,
se incluyen modificaciones en los articulos 7, 8 y 14 que pretenden
fortalecer la dinamica académica y estudiantil.

2. Al ser una reforma parcial al Reglamento de Transportes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, que no implica cambios sustanciales en el
Reglamento de Transportes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la
Comision realiza el analisis y dictamen de la propuesta de modificacion.

3. El tema del servicio de transporte ha sido de analisis de la Comision y se
han realizado sefialamientos en cuanto a los mecanismos no solo de
asignacion del servicio sino también, de evaluacion de su ejecucién. De
igual forma, es oportuno revisar el mecanismo de calculo del kilometraje
con el fin de que responda a las condiciones reales de la flotilla vehicular
del ITCR, de las caracteristicas de cada Campus Tecnolégico y Centro
Académico y la naturaleza de cada servicio. Para lo cual se analizaron los
siguientes elementos:

Andlisis de la asignacion presupuestaria:

a. El cuadro siguiente presenta los datos de la asignacion presupuestaria
por afio, es decir, el total de presupuesto asignado por programa en la
partida de servicio interno de transporte:
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Asignacion presupuestaria 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Programa Administracidn 26% 26% 18% 23% Th A1%
Programa Docencia 30% 33% 35% 28% 2% 30%
Programa Vida Estudiantil 13% 12% 14% 11% 11% 12%
Programa VIE 13% 12% 12% 18% 10% 0%
Programa de Investigacion 0% 0% 0% 0% 0% 6%
Programa de Extension 0% 0% 0% 0% 0% 10%
Programa San Carlos 18% 18% 2% 20% 18% 0%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos brindados por el Departamento Financiero-
Contable

b. El programa con la mayor asignacion presupuestaria de la partida de
servicios de transporte es el Programa Administracion con un promedio
del 26% entre el 2016 al 2019. Del 2016 al 2019 no estaba incluyendo
el Campus Local de San Carlos y el promedio aumenta. A partir del
2020 se incluye y se observa un aumento de un 39%.

c. El segundo programa con la asignaciébn més alta es Docencia con un
promedio del 31% entre el 2016 y 2019 y entre el 2020 y 2021 llega a
un 26% el promedio.

d. El programa VIE tiene una participacion promedio de 14% entre el 2016
y 2019. Se observa una significativa disminucion al 10% en el 2020 y
en el 2021, el Programa de investigacion recibe un 6% y el Programa de
extension un 10%. Es importante sefialar, que dentro del programa de
extension esta el Programa de Produccion Agricola (PPA) del Campus
Tecnolbgico Local San Carlos.

Andlisis segun ejecucion de la asignacion:
a. El cuadro siguiente presenta los datos de la ejecucion presupuestaria en
servicios internos del transporte por Programa. Segun los datos del

2016 al 2021.:
OETALL 2016 2017 218 2013  |PROMEDIO| 2020 2021 | PROMEDIO
2016-2019 2020-2021

Programa Administracion 4700 A% 07% 15% 63% 82 20% bb%
Programa Docencia 10 18% 5% 82% 60% 3T S6% 47%
Programa Vida Estudianti 63,00 6% 60% 96% % M bt 6%
Programa VIE 50,00 §1% fo% 5% 86 i8h 0 18%
Program Investigacion 2021 0% ) 0 ) Ik ) 6l 6lh
Programa Extension 0% ) 0% ) 0% ) 18% 18%
Programa San Carlos 7400 6% 6%% 8% % 5% 0% 5%
TOTAL 6Th iTh 63h 8 68 36% 38 2h
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos brindados por el Departamento Financiero-
Contable

b. En_promedio el Programa que mas ejecucion del servicio de
transporte realizé fue el Programa de la VIE. Entre el 2016 al 2019 fue
de un 86% en promedio mientras que del 2020 al 2021 es el programa
de extensién con un 78% para el 2021.

c. En promedio el Programa de més baja ejecucion del 2016 al 2019 fue la
Vicerrectoria de Administracion con un 63%y le sigue la Vicerrectoria de
Docencia con un 6%.
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d. El 2020 fue particular por la pandemia, sin embargo, hubo utilizacion del
servicio por parte de la VIE con un 48%, superando la Vicerrectoria de
Docencia y la Vicerrectoria de VIESA.

e. Se observa que el Programa de Administracion es quien recibe la mayor
asignacion de recursos, sin embargo, es el que menor ejecucion tiene
en conjunto con el Programa de Docencia.

f. Por el contrario, el Programa VIE recibe el menor presupuesto y
presenta la mayor ejecucion presupuestaria, en especial extension.

Determinacién del costo por kilbmetro:

El estudio realizado por el Departamento Financiero Contable en el 2023

para determinar el costo del kilometraje da como resumen el siguiente

cuadro:
Costo por kilometro -giras Costo por klilémetro ) ?in ASIGNACIGN
remuneraciones con gira PRESPUESTARIA

C0STOS CostoDiesel | CostoGasolina |  CostoDiesel | Costo Gasolina

Costo promedio mensual de depreciacion por vehiculo 1375110,16)  1375110,14 1375110,16 137511016

Costo promedio mensual en remuneraciones 2198548,36) 2193 548,34 0,00 0,00 Unidad Transporte
Costo promedio mensual en diversos gastos para transportes
Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones 123.200,00 123200,00 123200,000 12320000 Unidad Transporte
Vidticos dentro del Pais 1323943600 132394360 132394360 1323943600 Unidad Transporte
Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Transporte 3734505200 375450520 375450520 3754505,200 Unidad Transporte
Combustibles y Lubricantes 2930212,65 2930212,65 293021265 2930212,65( Unidad Transporte
Repuestosy Accesorios 1180423,82 118042382 1180423,82) 118042382 Unidad Transporte
Derechos de circulacian 233962,50 233962,50, 2396250  23396250| Unidad Transporte
Costo del combustible diesel mensual por vehiculo 36700,00 36.700,00

Costo el combustible gasolina mensual por vehiculo 43.000,00 43.000,00

Tatal de costos 13156606,29)  13162906,29 10958057,93| 10964 357,93

Total de kildmetros recorridos por mes 20000,00 18 000,00 20000,00 18000,00

Costo por Kildmetro 657,83 BL27 547,90 609,13

Fuente: DFC (2023): Propuesta de célculo para las tarifas del servicio de transportes

para el periodo 2023.

En este cuadro se pueden observar varios aspectos:

a. Siete partidas presupuestarias son administradas directamente por la
Unidad de Transporte y forma parte del calculo del costo por kilbmetro
gue se aplica a cada instancia solicitante.

b. Los calculos se realizan a partir de dos tipos de combustibles: diésel y
gasolina y no se observa el efecto con los vehiculos hibridos que la
Institucién ha adquirido. A partir de lo cual surge la interrogante: ¢, Cual
es el costo que se le aplica a una instancia cuando usa este otro tipo de
vehiculo?

c. El costo en la Meseta Central y con un carro hibrido es muy diferente al
costo que genera el desgaste que enfrenta un carro en la zona rural y
en mal estado de las vias de comunicacion.

d. En el célculo se incluye depreciacién cuando no es un gasto, es una
medida de control contable para el valor y vida util de un activo. No se
entiende por qué es incluido para este tipo de costo.

e. Llama también la atencién que se incluye alquiler de equipo y derechos
de telecomunicaciones.

f. El costo que debe asumir una instancia deberian ser aquellos costos
variables como: gasolina y tiempo extraordinario. El resto de los gastos
son fijos, ya que la Unidad de Transporte tiene el personal, recursos para
el mantenimiento, repuestos y otros gastos propios para el carro.

4. Segun se sefala en el oficio el oficio VAD-215-2023, con fecha del 30 de
junio de 2023, el servicio interno de transporte es una cuenta de control y
no de presupuesto, donde se resalta la prioridad de la atencion del servicio
interno de transporte sobre las actividades sustantivas del ITCR, que son
docencia, investigacion y extension.
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5. Lo solicitado mediante R-428-2024 propone la modificacion en articulos del
Reglamento de Transportes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, mas
deja pendiente la emisidn de las directrices por parte de la Rectoria sobre
la programacion, uso y control del servicio de transporte interno, de forma
gue se garanticen las vias mas adecuadas para atender la mayor cantidad
de personas usuarias (siendo prioritaria la atenciébn de actividades
académicas), realizar el uso més eficiente de los recursos institucionales y
procurar un registro adecuado de los cargos por los servicios brindados, en
atencion al acuerdo del Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No.
3349, Articulo 12, del 07 de febrero de 2024, inciso b.

Se dictamina:

a. Emitir dictamen positivo sobre la propuesta de reforma parcial del
Reglamento de Transportes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la

modificacion en los articulos 7, 8, 10, 14, 32y 33.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional la aprobacién de la reforma
parcial de los articulos 7, 8, 10, 14, 32 y 33 del Reglamento de Transportes
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segun se detalla a continuacion:

Reglamento de Transportes del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica
Actual

Propuesta de modificacién
al Reglamento de
Transportes del
Instituto Tecnologico
R 428-2024

Propuesta de modificacion al
Reglamento de Transportes del
Instituto Tecnoldgico
COPA

Articulo 7. La Unidad de
Transportes y sus homologos

La Coordinacion de la Unidad de
Transportes serd responsable
por la administracién, el uso,

control sobre el uso,
programacion, asignacion vy
mantenimiento de la flotilla

vehicular propiedad de Ila
Institucién, velara por el
cumplimiento  del presente
reglamento y demas normativa
aplicable a los vehiculos
institucionales, asi como de
velar por la asignacion 6ptima de
la modalidad en que se brindara
el servicio de transporte.

Las disposiciones de este
reglamento que mencionan a la
Coordinacién de la Unidad de
Transportes 0 a la Unidad de
Transportes, podran ser
desconcentradas en los
Campus Tecnol6gicos Locales y
Centros Académicos que no
tengan la Unidad formalmente
constituida, mediante acuerdo o
resolucién del 6rgano o jerarca
gue lo decida.

Articulo 7. La Unidad de

Transportes y sus
homadlogos

La Coordinacion de la Unidad
de Transportes sera
responsable por la

administraciéon, el uso, control
sobre el uso, programacion,
asignacion y mantenimiento de
la flotilla vehicular propiedad de
la Institucion, velara por el
cumplimiento del presente
reglamento, disposiciones
establecidas por la Rectoria vy
deméas normativa aplicable a
los vehiculos institucionales,
asi como de velar por la
asignacion 6ptima de la
modalidad en que se brindara el
servicio de transporte.

Las disposiciones de este
reglamento que mencionan a la
Coordinaciéon de la Unidad de
Transportes 0 a la Unidad de
Transportes, podran ser
desconcentradas en los
Campus Tecnologicos Locales
y Centros Académicos que no
tengan la Unidad formalmente
constituida, mediante acuerdo
o resolucién del o6rgano o
jerarca que lo decida.
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Articulo 8. Funciones de la
Unidad de Transportes

Sin  detrimento de otras
funciones establecidas en la
normativa institucional, seran
funciones de la Unidad de
Transportes, las siguientes:

Articulo 8. Funciones de la
Unidad de Transportes

Sin detrimento de otras funciones

establecidas en

la normativa

institucional, seran funciones de
la Unidad de Transportes, las
siguientes:

1 Planear, organizar, 1. Planear, organizar, coordinar y
coordinar 'y  controlar los controlar los servicios de
servicios de traqsporte (_Jlentro y transporte dentro y fuera del
Ijljiferéntgflmogsdli(sj,a del;ajo sus pais, bajo sus diferentes
) modalidades, segun
disposiciones de la Rectoria.
CAPI'TULO' "I, DE LA CAPI’TULO’ . DE LA CAPI’TULO’ M. DE LA
PRESTACION PRESTACION PRESTACION
DEL SERVICIO DE | DEL SERVICIO DE | DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE TRANSPORTE TRANSPORTE

Articulo 10. De la solicitud del

servicio de transporte

La solicitud del servicio de

transporte

se hara mediante el formulario

“Solicitud de servicio”; estos se

atenderdn en la Unidad de

Transportes, segun el ingreso y

bajo el

siguiente orden:

e Disponibilidad de vehiculo
institucional con conductor
profesional.

e Disponibilidad de vehiculo
institucional sin conductor
profesional.

e Uso de vehiculo particular de
la persona funcionaria del
ITCR, bajo la modalidad de
pago de kilometraje.

e Contratacion de vehiculo a
un tercero.

Articulo 10. De la solicitud
del servicio de transporte

La solicitud del servicio de

transporte

se harda mediante el
formulario  “Solicitud de
servicio”: estos se
atenderan en la Unidad de
Transportes, segun las
disposiciones y prioridades
indicadas por la

Administracion en el marco
de las disposiciones de
ejecucion presupuestarias
vigentes, entre ellas se
podran considerar:

- Disponibilidad de vehiculo
institucional o]
interinstitucional con
conductor profesional.

- Disponibilidad de vehiculo
institucional o]
interinstitucional sin
conductor profesional.

- Uso de vehiculo particular
de la persona funcionaria
del ITCR, bajo la modalidad
de pago de kilometraje.

- Contratacién de vehiculo a
un tercero.

Articulo 10. De la solicitud del
servicio de transporte

La solicitud del

servicio de

transporte se hara mediante el
formulario “Solicitud de servicio”;
estos se atenderan en la Unidad

de
disposiciones vy

Transportes, segun las

prioridades

indicadas por

la Rectoria, se

podran considerar:

a.

b.

Disponibilidad de vehiculo

institucional o]
interinstitucional _con una
persona conductora
profesional.

Disponibilidad de vehiculo
institucional o]
interinstitucional sin  una
persona conductora
profesional.

Uso de vehiculo particular de
la persona funcionaria del
ITCR, bajo la modalidad de
pago de kilometraje.
Contratacion de vehiculo a
una persona tercera.

Articulo 14. Encargado de la gira

Todo servicio de transporte debe
tener una persona encargada de

Articulo 14. Personaencargada
de lagiray excepciones
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la gira, la cual serd designada
por la dependencia solicitante.
En caso de una gira en la cual
participen usuarios del servicio
de transporte interno, con centro
de costo o0 dependencia
diferente, el viaje sera
administrado por una persona
funcionaria encargada, quien
sera definida previo a la
realizacion de ésta, en
coordinacion con la Unidad de
Transportes.

Todo servicio de transporte debe
tener una persona encargada de
la gira, la cual sera designada por
la dependencia solicitante.

En caso de una gira en la cual
participen usuarios del servicio
de transporte interno, con centro
de costo o0 dependencia
diferente, el viaje sera
administrado por una persona

funcionaria encargada, quien
serd definida previo a la
realizacion de ésta, en

coordinacién con la Unidad de
Transportes.

Se exceptla esta condicion
aquellos servicios de transporte
de traslado de estudiantes o
personas_externas dentro de un
Campos o Centro Académico
CUYO0S recintos se encuentran en
diferentes edificios de la ciudad u
otras u otros casos debidamente
justificados por la Direcciéon de la
Unidad Ejecutora.

APITULO V. PAGO DE
KILOMETRAJE A PERSONAS
FUNCIONARIAS POR EL USO

DEL VEHICULO DE SU
PROPIEDAD EN
ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

Articulo 32. De las razones
para el uso de lamodalidad de
pago de kilometraje

El vehiculo propiedad de la
persona funcionaria del ITCR,
podréa ser

utilizado bajo la modalidad de
pago de

kilometraje, en los casos en que:
a. La Unidad de Transportes
haya
descartado
ofrecer el
servicio de transporte bajo las
modalidades de vehiculo
institucional

con chofer o sin chofer, segun lo
definido en el articulo 10 de este
reglamento.

b. Persiste Ia
institucional

la posibilidad de

necesidad

CAPITULO V. PAGO DE

KILOMETRAJE A
PERSONAS
FUNCIONARIAS POR EL
USO DEL VEHICULO DE
SuU PROPIEDAD EN
ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES
Articulo 32. De las

razones para el uso de la
modalidad de pago de
kilometraje

El vehiculo propiedad de la
persona funcionaria del
ITCR, segun las
disposiciones y prioridades
indicadas

por la Administracion en el
marco de

las disposiciones de
ejecucion presupuestarias
vigentes.

ctitucional

conveniente;
SROFEe——y—PFoRable
Aoz

CAPITULO V. PAGO DE
KILOMETRAJE A PERSONAS
FUNCIONARIAS POR EL USO

DEL VEHICULO DE SU
PROPIEDAD EN ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

Articulo 32. De las razones para
el uso de la modalidad de pago
de kilometraje

El vehiculo propiedad de la
persona funcionaria del ITCR,
segun las __ disposiciones vy
prioridades indicadas por la
Rectoria, la persona funcionaria
autorizada para el uso de su

propio vehiculo tiene
participacion directa en la
actividad institucional que

justifica su uso.
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del servicio y es mas
conveniente,

oportuno y razonable autorizar la

modalidad de pago de
kilometraje, que

contratar a un tercero.

c. La persona funcionaria
autorizada

para el uso de su propio vehiculo

CONSEJO INSTITUCIONAL

medalided —desoce do
il e
Sposendarar s e e nie
o la persona funcionaria
autorizada

para el uso de su propio
vehiculo

tiene participacion directa
enla

tiene participacion directa en la | actividad institucional que

actividad justifica su

institucional que justifica su uso. | uso.

Articulo 33. Autorizacién para | Articulo 33. Autorizacion | Articulo 33. Autorizacion para
el uso de la modalidad de |para el wuso de la|elusodelamodalidadde pago

pago de kilometraje.

La persona encargada de cada
unidad ejecutora serd la
competente para solicitar el uso
de la modalidad de

pago de kilometraje a la Unidad
de Transportes, quien
finalmente resolvera sobre su
autorizacion,

conforme a lo dispuesto en este
reglamento y el procedimiento

modalidad de pago de
kilometraje.

La persona encargada de
cada unidad ejecutora sera
la competente para
autorizar el uso de la
modalidad de pago de
kilometraje a la Unidad

de Transportes, quien
finalmente resolvera sobre
su autorizacién, conforme a

de kilometraje.

La persona encargada de cada
unidad ejecutora sera la
competente para autorizar el uso
de la modalidad de pago de
kilometraje a la Unidad de
Transportes, quien finalmente
resolvera sobre su autorizacion,
conforme a lo dispuesto en este
reglamento y el procedimiento
interno.

interno. lo dispuesto en este
reglamento y el
procedimiento interno.
c. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que solicite a la

Administracion la revisiéon de las tendencias de asighacién y ejecucion del
Servicio de Transporte por Programa con el fin de que refuerce y atienda
adecuadamente las necesidades de los proyectos de investigacion y
extensiéon. En especial, a la luz de la creacién de la Direccion de Extensiéon
y con un énfasis en la regionalizacion, asi como fortalecer sus necesidades
de transporte y comunicar al respecto al Consejo Institucional en un plazo
méximo de 20 dias habiles.
d. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que reitere a la Rectoria, la
solicitud de emisiébn de las directrices que corresponda, sobre la
programacion, uso y control del servicio de transporte interno, de forma que
se garanticen las vias mas adecuadas para atender la mayor cantidad de

personas usuarias (siendo prioritaria

la atencibn de actividades

académicas), realizar el uso mas eficiente de los recursos institucionales y
procurar un registro adecuado de los cargos por los servicios brindados, en
un plazo méaximo de 10 dias habiles.

e. Recomendar al

pleno del

Consejo

Institucional

que solicite a la

Administracion la revisién de la metodologia del calculo de transporte con
el fin de que evidencie los siguientes aspectos:
i. El tipo de flotilla vehicular actual con que cuenta: vehiculos de diésel,
gasolina e hibridos.
ii. Las diferentes caracteristicas de cada gira en cuanto a la zona de
destino, tipo de vehiculo que usa, entre otros aspectos.
iii. El cargo a las instancias deberia ser un costo variable y no incluir
aguellos que ya la Institucion los tiene en forma fija anualmente.
Comunicar al respecto al Consejo Institucional en un plazo maximo de 30

dias habiles.”
CONSIDERANDO QUE:




Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3363 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 32-97

1.

Se ha recibido de la Rectoria, mediante el oficio R-428-2024, una propuesta para
modificar los articulos 10, 32 y 33 del Reglamento de Transportes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, a partir de un analisis del servicio de transporte
institucional y las necesidades actuales de la institucidn, en procura del uso eficiente,
adecuado, controlado de los recursos y en concordancia con las necesidades de
cada programa presupuestario y segun Campus y Centro Académico.

La Comision de Planificacion y Administracion dio curso y dictaminé positivamente la
propuesta presentada por la Rectoria e incorporé modificaciones con el objetivo de
brindar un mayor margen de decision para que la asignacion del transporte atienda
las necesidades de cada programa presupuestario, asi como las condiciones de cada
Campus Tecnologico y Centro Académico, dejando la modificacion parcial en los
articulos 7, 8, 10, 14, 32 y 33 del Reglamento de Transportes del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica.

Esta pendiente lo solicitado por este Consejo en la Sesion Ordinaria No. 3349,
Articulo 12, inciso b, del 07 de febrero de 2024, sobre la emision de las directrices
correspondientes de la programacion, uso y control del servicio de transporte interno,
para garantizar las vias mas adecuadas para atender a la mayor cantidad de
personas usuarias (prioritariamente la atencion de actividades académicas), realizar
el uso mas eficiente de los recursos institucionales y procurar un registro adecuado
de los cargos por los servicios prestados.

La Comision de Planificacion y Administracion planted algunas consideraciones en
cuanto a los mecanismos de asignacion del servicio de transporte, la evaluacion de
su ejecucion y sobre el mecanismo de calculo del kilometraje, con el fin de que
responda a las condiciones reales de la flotilla vehicular del ITCR, de las
caracteristicas de cada Campus Tecnoldgico y Centro Académico, asi como a la
naturaleza de cada servicio. Conforme a lo mencionado, este Consejo considera
oportuno solicitar a la Administracion la revision y analisis de dichos mecanismos.

SE ACUERDA:
a. Aprobar la modificaciéon de los articulos 7, 8 (inciso 1), 10, 14, 32 y 33 del

Reglamento de Transportes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segun se
detalla a continuacion:

Articulo 7. La Unidad de Transportes y sus homologos

La Coordinacién de la Unidad de Transportes serd responsable por la

administracion, el uso, control sobre el uso, programacion, asignacion y

mantenimiento de la flotilla vehicular propiedad de la Institucion, velara por

el cumplimiento del presente reglamento, disposiciones establecidas por la

Rectoria y demas normativa aplicable a los vehiculos institucionales, asi

como de velar por la asignacion optima de la modalidad en que se brindara

el servicio de transporte.

Las disposiciones de este reglamento que mencionan a la Coordinacion de

la Unidad de Transportes o a la Unidad de Transportes, podran ser

desconcentradas en los Campus Tecnologicos Locales y Centros

Académicos que no tengan la Unidad formalmente constituida, mediante

acuerdo o resolucion del 6rgano o jerarca que lo decida.

Articulo 8. Funciones de la Unidad de Transportes

Sin detrimento de otras funciones establecidas en la normativa institucional,

seran funciones de la Unidad de Transportes, las siguientes:

1. Planear, organizar, coordinar y controlar los servicios de transporte
dentro y fuera del pais, bajo sus diferentes modalidades, segun
disposiciones de la Rectoria.
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Articulo 10. De la solicitud del servicio de transporte

La solicitud del servicio de transporte se hara mediante el formulario

“Solicitud de servicio”; estos se atenderan en la Unidad de Transportes,

segun las disposiciones y prioridades indicadas por la Rectoria, se podran

considerar:

a. Disponibilidad de vehiculo institucional o interinstitucional con una
persona conductora profesional.

b. Disponibilidad de vehiculo institucional o interinstitucional sin una
persona conductora profesional.

c. Uso de vehiculo particular de la persona funcionaria del ITCR, bajo la
modalidad de pago de kilometraje.

d. Contratacion de vehiculo a una persona tercera.

Articulo 14. Persona encargada de la gira'y excepciones

Todo servicio de transporte debe tener una persona encargada de la gira,

la cual ser& designada por la dependencia solicitante.

En caso de una gira en la cual participen usuarios del servicio de transporte

interno, con centro de costo o dependencia diferente, el viaje sera

administrado por una persona funcionaria encargada, quien sera definida

previo a la realizacion de ésta, en coordinacion con la Unidad de

Transportes.

Se exceptla esta condicion aquellos servicios de transporte de traslado de

estudiantes o personas externas dentro de un Campos o Centro Académico

cuyos recintos se encuentran en diferentes edificios de la ciudad u otras y

otros casos debidamente justificados por la Direcciéon de la Unidad

Ejecutora.

Articulo 32. De las razones para el uso de la modalidad de pago de

Kilometraje

El vehiculo propiedad de la persona funcionaria del ITCR, segun las

disposiciones y prioridades indicadas por la Rectoria, la persona funcionaria

autorizada para el uso de su propio vehiculo tiene participacion directa en

la actividad institucional que justifica su uso.

Articulo 33. Autorizacién para el uso de la modalidad de pago de

Kilometraje

La persona encargada de cada unidad ejecutora sera la competente para

autorizar el uso de la modalidad de pago de kilometraje a la Unidad de

Transportes, quien finalmente resolvera sobre su autorizacion, conforme a

lo dispuesto en este reglamento y el procedimiento interno.

b. Reiterar a la Rectoria, la solicitud de emisién de las directrices que corresponda,

sobre la programacion, uso y control del servicio de transporte interno, de forma que
se garanticen las vias mas adecuadas para atender la mayor cantidad de personas
usuarias (siendo prioritaria la atencién de actividades académicas), realizar el uso
mas eficiente de los recursos institucionales y procurar un registro adecuado de los
cargos por los servicios brindados, en un plazo maximo de 10 dias habiles.
Solicitar a la Administracion la revision de las tendencias de asignacion y ejecucion
del Servicio de Transporte por Programa con el fin de que refuerce y atienda
adecuadamente las necesidades de los proyectos de investigacion y extension. En
especial, a la luz de la creacion de la Direccién de Extension y con un énfasis en la
regionalizacion, asi como fortalecer sus necesidades de transporte y comunicar al
respecto al Consejo Institucional en un plazo maximo de 20 dias habiles.

Solicitar a la Administracion la revision de la metodologia del céalculo de transporte
con el fin de que evidencie los siguientes aspectos:
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i.  Eltipo de flotilla vehicular actual con que cuenta: vehiculos de diésel, gasolina
e hibridos.

ii. Las diferentes caracteristicas de cada gira en cuanto a la zona de destino,
tipo de vehiculo que usa, entre otros aspectos.
iii. El cargo a las instancias deberia ser un costo variable y no incluir aquellos
gue ya la Institucion los tiene en forma fija anualmente.
Comunicar al respecto al Consejo Institucional en un plazo méaximo de 30 dias
habiles.

e. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3363.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:55 a.m.

NOTA: Se reanuda la sesion a las 9:38 a.m.

ARTICULO 10. Informe del trabajo para atestiguar con seguridad razonable

sobre la elaboracion de la liquidacion Presupuestaria 2023,
Carta de Gerencia 2023 y Carta de Tecnologia de Informacién

2023 (A cargo de la Comisién de Planificaciéon y Administracién, asi como
representantes de la firma Crowe Horwath CR, S.A.)

NOTA: Al ser las 9:39 a.m. ingresan a la sesion, mediante la herramienta de video
conferencia ZOOM, las personas invitadas: la sefiora Francine Sojo Mora, el sefior
Olman Valverde Rojas, el sefior Rodolfo Monge Quesada, la sefiora Ana Graciela Avila
Gamboa y el sefior Fabian Zamora Azofeifa, representantes de la firma Crowe Horwath
CR, S.A.

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta el apartado de los resultandos de la propuesta
denominada: “Informe del trabajo para atestiguar con seguridad razonable sobre la
elaboracién de la liquidacién Presupuestaria 2023, Carta de Gerencia 2023 y Carta de
Tecnologia de Informacién 2023”, a cargo de la Comisidbn de Planificacion y
Administracion, asi como representantes de la firma Crowe Horwath CR, S.A. (Adjunta
al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada da la bienvenida a las personas invitadas y cede la palabra.
La sefiora Francinne Sojo Mora, inicia con la presentacion:

Smart decisions. Lasting value.

Buenos dias
Crowe Horwath CR, S._A.
25 de abril de 2024
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Objetivo de la auditoria

Expresar opinion sobre los estados financieros al 31 de diciembre de
2023 del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

© 2021 Crowe Howath CR, SA.

Objetivos especificos

» Opinién de estados financieros.

 Evaluacion de riesgo y control interno.

« Evaluacion de los sistemas de informacion.

« Cumplimiento normas técnicas sobre presupuestos

 Evaluacion cumplimiento normativa, leyes y reglamentos.

© 2021 Crowe Howath CR, SA.
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Objetivos especificos

- Evaluacién del Riesgo y control interno.
i. Politicas y reglamentos
ii. Estructuras y métodos de control organizacionales
iii. Sistemas de informacién

- Evaluacion de la Calidad de la informacion.

i. Pruebas efectividad
ii. Pruebas sustantivas
iii. Pruebas mixtas

- Evaluacion del Cumplimiento normativa, leyes y reglamentos

- Presentacion de entregables en Cumplimiento términos del contrato

© 2021 Crowe Howath CR, SA.

Marco normativo técnico

1. Normas Internacionales de Contabilidad Sector Publico
Costarricense version 2018.

2. Normas Internacionales de Auditoria (NIA) .
3. Normativa de Contabilidad Nacional y sus directrices.

4. Normas de Control Interno (CGR).

© 2021 Crowe Howath CR, SA.
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Enfoque de evaluacion del Riesgo de Auditoria

Riesgo de auditoria, influenciado por magnitud del riesgo inherente del Gobierno
Institucional

- Riesgo inherente, naturaleza de la cuenta y su ciclo contable.
- Riesgo de control, calidad de las estructuras existentes integralmente.

- Riesgo cumplimiento normativo, grado de cumplimento.

- Riesgo de Deteccion del auditor, juicio profesional:
- Opinién Estados financieros, limpia o calificada
- Revisién control interno, Tl y normativo, debilidades significativas.
- Observaciones cartas de gerencias:
. Salvedades
. Debilidades significativas de control
. Debilidades no significativas de control, riesgo residual
. Observaciones de mejora de riesgo y control

© 2021 Crowe Howath CR, SA.

Alcance trabajo auditoria

Nuestro trabajo se basa en obtener una seguridad razonable de que los
estados financieros en su conjunto estan libres de errores materiales,
debido a fraude o error, que una auditoria realizada de conformidad con
las Normas Internacionales de Auditoria del estado de situacién financiera,
estado de resultados integrales, estado de flujos de efectivo, el estado de
cambios en el patrimonio, y sus respectivas notas explicativas del ejercicio
contable al 31 de diciembre 2023.

© 2021 Crowe Howath CR, SA.

El sefior OIman Valverde Rojas continGa con la presentacion:
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Opinién

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan
razonablemente, en todos los aspectos importantes, la situacién
financiera del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) al 31 de
diciembre de 2023, asi como sus resultados y flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad
con las disposiciones sobre informacién financiera que se indica.

02021 Crowe Horwati CR, SA
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Base contable

+Sin que ello tenga efecto sobre nuestra opinion, llamamos la atencion
sobre las notas de los estados financieros, en la que se describe la base
contable. Los estados financieros han sido preparados para permitir al
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) cumplir los requerimientos de
la Contabilidad Nacional como regulador en materia contable. En
consecuencia, los estados financieros pueden no ser apropiados para
otra finalidad.

© 2021 Crowe Howath CR, SA.

Parrafos de énfasis

» Los estados financieros estan preparados en cumplimiento con lo requerido por
la Contabilidad Nacional para el Sector Publico Costarricense. El ITCR emite
estados financieros que han sido preparados para ser usados por la
Administracién del ITCR y por la Contabilidad Nacional. El uso de estos formatos
no restringe la utilidad de la informacion financiera que en ellos se expresa, pues
segun lo establecido en el articulo 91 de la “Ley de la Administracion Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos” la informacion ahi contemplada tiene
como objetivo proveer informacion para los jerarcas y cualquier tercero
interesado.

» Sin que afecte nuestra opinion, ITCR ha concluido el proceso de adopcion de las
disposiciones y directrices de la Contabilidad Nacional en materia contable para
el sector publico costarricense, lo cual alcanza a las NICSP hasta la versiéon del
afio 2018. A la fecha se encuentra en el continuo proceso de adopcion de las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico emitidas por la
Junta Internacional de Normas Contables para el sector publico (IPSASB por sus
siglas en inglés), en cumplimiento del Decreto No. 41039-MH.

© 2021 Crowe Horwat1 CR, SA

El sefior Rodolfo Monge Quesada realiza la siguiente presentacion:
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Objetivo

Evaluar la calidad de la estructura del control operativo que
permita determinar si la informacion contenida en la
liquidacion presupuestaria del ITCR del periodo de un ano
terminado el 31 de diciembre de 2023 esta de acuerdo con
lo establecido en las Normas Técnicas Sobre Presupuestos
Publicos N-1-2012-DC-DFOE y sus Lineamientos R-DC-
117-2022 (la Normativa) emitidas por la Contraloria General
de la Republica.

Alcance

Normas Técnicas sobre presupuestos publicos
N-1-2012-DC-DFOE y sus Lineamientos R-DC-117-2022
emitidas por la Contraloria General de la Republica
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Delimitaciones al alcance

Este trabajo no constituye opinar sobre los procesos de
contratacion administrativa, del cumplimiento juridico legal
de la normativa ni de la gestion administrativa financiera,
por lo que no emitiremos opinidn alguna al respecto.

© 2021 Crowe Howath CR, SA.

Criterios de evaluacion

e Cumplimiento normativo

Se evalta si las acciones aplicadas se ajustan a los requisitos
formales que se describen en la Normativa, se identifica el nivel en
gue se esta cumpliendo o si no se esta cumpliendo y eventuales
rectificaciones o mejoras.

e Evaluacion del nivel de riesgo

Se determina el nivel de exposicion de riesgos en funcion de
cumplimiento normativo.

© 2021 Crowe Howath CR, SA.
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Cumplimiento normativo

Cumplimiento

Cumple

Cumplimiento
parcial alto

Cumplimiento
parcial bajo

No cumple

© 2021 Crowe Howath CR, SA.

Descripcion
Se muestra desempefio adecuado respecto al factor
evaluado.

Se muestran deficiencias, pero en general el desempefio
del factor evaluado es satisfactorio.

Se muestra deéebil desempefio respecto al factor
evaluado.

La entidad muestra desempeiio critico respecto al factor
evaluado, por lo que no es aceptable clasificarlo en
ninguno de los tres niveles anteriores.

Evaluacion del nivel de riesgo

Nivel de riesgo

Oportunidad

Normal

Elevado

Inaceptable

© 2021 Crowe Howath CR, SA.

Descripcion

Nivel de riesgo muy bajo, en el cual las oportunidades de ahorro de
costos pueden disminuir el grado de control o determinar en cuales
oportunidades pueden asumirse mayores riesgos.

Nivel aceptable de riesgo, por lo general sin realizar una accién en
especial excepto para el mantenimiento de los actuales controles
u otras respuestas.

Riesgo elevado, por encima del riesgo tolerable; la entidad puede,
como politica interna, mitigar el riesgo u otra respuesta adecuada
definida dentro de un tiempo limite.

Se estima que este nivel de riesgo es mucho mas alla de su
riesgo tolerable; cualquier riesgo que se encuentre en esta
clasificacién puede desencadenar una respuesta inmediata al
riesgo.
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Parrafo de opinion

En nuestra opinién, la calidad de la estructura del control operativo
permite que la informacion emitida en la elaboracién de la liquidacién
presupuestaria por el periodo de un afo terminado al 31 de diciembre
de 2023 ITCR, cumple con la normativa juridica y técnica en todos los
aspectos importantes, respecto a la ejecucion presupuestaria, el registro
de las transacciones y al proceso de elaboracion de liquidacion
presupuestaria segun el resultado de los procedimientos descritos en el
Anexo A.

© 2021 Crowe Howat1 CR, SA.
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La Oficina de Planificacion del ITCR no tiene un sistema
de indicadores integrado con el SIF ni con Presupuesto

La Oficina de Planificacion Institucional de ITCR carece de una
interfaz con el SIF y con Presupuesto con las herramientas de la
Oficina de Planificacion que generan los indicadores de gestion de
la Evaluacion Fisica (valorar el cumplimiento de metas) y la
Evaluacion Financiera (identifica el comportamiento de la
ejecucion presupuestaria) con matrices en Excel, que permita
generar de forma integra los resultados de la evaluacion al final
del periodo presupuestario.

Esta situacion se da a falta de integracion de los sistemas SIF y
SIVAD con las herramientas de la Oficina de Planificacion que
generan los indicadores de gestion.

© 2021 Crowe Howath CR, SA.

Sistema de medicion por indicadores de gestién en la
oficina de Planificacién

Ausencia de un sistema de informacién gerencial integrado entre los diferentes
sistemas de informacion incluyendo el sistema de presupuesto, el sistema de
contabilidad financiera, sistema de costos y demas sistemas operativos; que
logre la medicion de indicadores de gestion de desempefio a nivel operativo,
fortaleciendo y mejorando el cumplimiento del plan estratégico institucional.
Algunas condiciones para considerar como parte del marco de gestiéon de riesgo,
que recomendamos como oportunidades de mejora para que sean observadas
en el proceso de mejora continua, los aspectos que a continuacién se detallan:

« Sistema de informacion gerencial para el cumplimiento normativo

« Sistema de informacion gerencial alineado al marco de gestion de riesgo para la
medicion del rendimiento.

El TEC debe tener como objetivo estratégico alcanzar la robustez del sistema de
informacion  gerencial como un proceso de mejora continua.

© 2021 Crowe Howath CR, SA.
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Informe sobre revision de roles y accesos a los sistemas
de informacién

No se evidencia un informe que revele los resultados de la revision
periodica de la asignacion de cuentas de usuarios en SIVAD
(Sistema de Informacion de Vicerrectoria de Administracion) y
Sistema SIF — SAPIENS, esto se puede dar a una falta de
procedimientos establecidos para llevar a cabo dicha revision.

D 2021 Crowe Horwati CR, SA

La sefiora Ana Graciela Avila Gamboa continta con la presentacion:
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Metodologia de trabajo

+ Solicitud de requerimientos
Planificacion * Reuniones con las areas
* Plan de trabajo

+ Entrevistas

+ Aplicacién de pruebas a los sistemas de
Ejecucién informacion

» Lectura y analisis de la informacioén aportada

» Aplicacién de pruebas de cumplimiento

* Documentaciéon de resultados y seguimiento
Resultado de las recomendaciones de auditoria de
periodos anteriores

02021 Crowe Howath CR, SA.

Aplicacion de metodologia de riesgos

Frecuencia
Frecuente

Critico

Serio

M oderado

Impacto

Minimo

Insignificante

De 1l a2: El nivel de riesgo es de oportunidad
De3a9: El nivel de riesgo es normal
De 10 a 12: El nivel de riesgo es elevado

De 15 a 25: El nivel de riesgo es inaceptable

02021 Crowe Howath CR, SA.
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Objetivo

Evaluar el cumplimiento de requerimientos de seguridad y control en
Tecnologia de Informacién (Tl) de acuerdo con Ilas Normas
Internacionales de Auditoria 315 y 330 y el marco normativo interno.

Alcance

Gestion de Tecnologias de Informacion.

Gestion de las practicas de Seguridad de la Informacion.
Gestion de riesgos de tecnologias de informacion
Gestion de Sistemas de Informacion.

Gestion de la Continuidad de negocio.

Seguimiento a recomendaciones de periodos anteriores.

© 2021 Crowe Horwat1 CR, SA.
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Conclusiones del 2023

Hay observaciones informadas en la Carta de Gerencia a nivel la auditoria financiera
sobre sistemas de informacién que son vinculantes y deben ser revisados de forma
integral debido al objetivo de la auditoria de cumplir con las Normas Internacionales de
Auditoria 315 y 330.

El Marco de Gestion de Tecnologias de la Informacion se ha disefiado tomando en cuenta
las Normas técnicas del MICITT y las mejores practicas de la industria, con el fin de
sostener la autonomia organizativa. La implementacion de este marco no se finalizd
dentro del afio 2023, resultando en una postergacién hasta el cierre de dicho periodo.
Para facilitar la reanudacién y el progreso de la implementacién, se integré un nuevo
miembro al equipo de Tl al término de 2023. Actualmente, la implementacién de este
marco se encuentra en proceso.

02021 Crowe Howath CR, SA.

Hallazgos del 2023

En la evaluacion del area de Tl se comunican diez observaciones de acuerdo
con la naturaleza del riesgo representan 30% de riesgo normal y 70% de
riesgo elevado.

Observaciones Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

@ Oportunidad
ONormal

o Elevado

B Inaceptable

02021 Crowe Howath CR, SA.
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Hallazgos del 2023

Las observaciones informadas en la carta al 31 de noviembre de 2023 se
detallan a continuacion.

Ref. | Oportunidades de mejora va?l c.le Impacto Frecuencia Catggona R
cumplimiento riesgo
Estructura formal del Cumplimiento
A.1 |departamento de TI dentro <ial bai Serio Frecuente Elevado
del organigrama institucional parcia vajo
g g & limient :
A2 Imp!t’amental el marco de ump' imi flo G - — Elevado
gestion de TI parcial bajo
Inf d Auditori ’
A3 | normes ¢ udioria No cumple Serio Frecuente Elevado
interna de TI
Evaluaciones de los SLA’s
A4 |con los proveedores actuales No cumple Serio Frecuente Elevado
de servicios de TI
Priorizacion del plan de
remediacion del informe de| Cumplimiento .
B1 | o 1 o ot y p ; Serio Frecuente Elevado
vulnerabilidades e Informe parcial bajo
de Ransomware

02021 Crowe Howath CR, SA.

Hallazgos del 2023

Las observaciones informadas en la carta al 31 de noviembre de 2023 se
detallan a continuacion.

< : Nivel de ; Categoria de
Ref. | Oportunidades de mejora i Impacto Frecuencia _g
cumplimiento riesgo

Informe de revision de roles :

B.2 1_ ! _.I 3 No cumple Serio Frecuente Elevado
y perfiles de usuario
Plan estrategia de| Cumplimiento : ;

B3 ! . y rateel . p . Serio Baja Normal
seguridad de la informacion parcial bajo
Herramienta para la Gl

C.1 |administracion integral de cial bai Moderado Frecuente Normal
riesgos parcial bajo
Servicio de soporte a cliente | Cumplimiento

D.1 |. p p . Moderado Frecuente Normal
mterno o externo parcial bajo
Diagrama de la integracion

D.2 |de los sistemas de No cumple Serio Frecuente Elevado
informacion

02021 Crowe Howath CR, SA.
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Hallazgos del 2023

Ri ;
A.1. Estructura formal del departamento de Tl dentro del El::,glzo

organigrama institucional.

La estructura funcional del Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones (DATIC) no responde a las necesidades operativas de la Universidad.

Este modelo fue adaptado para suplir la necesidad de un area de TI, sin embargo, no
responde a una estructura organizacional jerarquica y con procesos operativos que
respondan a una vision integrada de la gobernanza y la planificacién estratégica.

Recomendacién:

Formalizar la estructura actual (funcional) dentro del organigrama institucional para que
adopte los procesos y funciones operativas que se requieren para atender las demandas de
los usuarios internos y externos de un centro de cémputo orientado a la prestacién de
servicios tecnolégicos y comprometidos con medir el desempefio y productividad de las
areas.

© 2021 Crowe Howath CR, SA.

Hallazgos del 2023

. Riesgo:
A.2. Implementar el marco de gestion de Tl Elevfdo

El disefio de un marco de gestiéon que contenga los procesos que gestiona la institucion es
fundamental para proporcionar la agilidad necesaria para detectar y responder ante las
necesidades de las partes interesadas, actualmente el marco se encuentra disefiado y
aprobado, pero aun no ha sido implementado, por lo que se cuenta con procedimientos
internos que requieren ser reforzados y que se encuentren alineados a buenas practicas de
gestién de TI.

Recomendaciones:

Implementar el Marco de Gestion de Tl de acuerdo con los procesos y servicios de la
institucién, con el objetivo de orientar y alinear las estrategias internas con los socios
comerciales bajo la aplicacion de buenas practicas de TI.

Confeccionar un perfil de proceso para asegurar una adecuada implementacién de cada
proceso que soporta la gestién de tecnologias de informacién.

© 2021 Crowe Howath CR, SA.
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Hallazgos del 2023

Riesgo:
Elevado

A.3. Informes de Auditoria interna de TI

Durante la revisién, no se encontraron evidencias de auditorias o revisiones formales y
periddicas que hayan sido documentadas por el departamento de Auditoria Interna de TI.

Recomendacién:

Analizar la posibilidad de establecer un programa de trabajo en donde se incluyan las
revisiones y monitoreo a los procesos y actividades de los procesos de Gestidén de TI,
aunado a las autoevaluaciones y revisiones por parte de terceros, con el objetivo de
proporcionar seguridad y razonabilidad de las operaciones eficientes y efectivas, de igual
forma el cumplimiento del marco regulatorio que le compite a la Institucion.

© 2021 Crowe Howath CR, SA.

Hallazgos del 2023

Riesgo:
Elevado

A.4. Evaluaciones de los SLA’s con los proveedores actuales
de servicios de Tl

Se carece de reportes documentados sobre el monitoreo de los SLA’s para identificar la
capacidad de respuesta, eficiencia y eficacia de los proveedores de servicio, con el objetivo
de asegurar que se cumplan con los requerimientos del negocio y se minimicen los riesgos
por el desempefio de los proveedores.

Recomendaciones:

Actualizar y revisar continuamente los Acuerdos de Nivel de Servicio en linea con el
catalogo de servicios para asegurar una respuesta efectiva y oportuna a incidentes,
utilizando una base de datos de conocimientos para definir la prioridad y la frecuencia de
estos y asi mejorar el servicio.

Establecer informes de rendimiento regulares y revisiones periédicas con proveedores
externos para monitorear la adhesién a los SLAs y garantizar servicios alineados con las
necesidades de la institucién y las dinamicas del mercado.

© 2021 Crowe Howath CR, SA.
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Hallazgos del 2023

< g .z e ; Riesgo:
B.1. Priorizacion del plan de remediacion sobre informe de Elev,g,do

vulnerabilidades e Informe de Ransomware

Durante la revision de la evidencia de los informes de vulnerabilidades y el informe
especifico de ransomware, se ha identificado la necesidad de priorizar la atencion a las
vulnerabilidades detectadas. La actual evaluacién destaca que las amenazas y debilidades
expuestas por estos informes representan un riesgo significativo para la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de los activos informaticos de la organizacion.

Recomendacién:

En caso de no contar con un plan de accién ya establecido, elaborar un plan de accién que
priorice la atencion de las vulnerabilidades identificadas en los informes de seguridad. Este
plan deberia detallar los pasos a seguir para evaluar y mitigar de forma efectiva las
vulnerabilidades, comenzando por las mas criticas, para minimizar el riesgo de incidentes.

© 2021 Crowe Howath CR, SA.

Hallazgos del 2023

i < 5 Riesgo:
B.2. Informe de revision de roles y perfiles de usuario Elevfdo

Se evidencié la utilizacidon de un modulo utilizado por la Gestion de Talento Humano (GTH)
para deshabilitar las cuentas de personas que salen de la Institucién, sin embargo, no se
evidencia informes de revisién de roles y perfiles de usuario.

Recomendacioén:

Implementar un procedimiento regular de revisidon de accesos, que se integre al proceso de
desactivacion de cuentas llevado a cabo por la Gestion de Talento Humano (GTH). Dicho
procedimiento debe comprender la verificacién y adecuacién de roles para garantizar que
estos se alineen estrictamente con las necesidades actuales de los empleados. Ademas, se
deben de documentar las revisiones realizadas.

© 2021 Crowe Howath CR, SA.
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Hallazgos del 2023

B.3. Plan y estrategia de seguridad de la informacion Riesgo:
Normal

No se evidencia un plan y una estrategia para la seguridad de la informacién, con el objetivo
de fortalecer los pilares de la Seguridad de la Informacién (integridad, confidencialidad y
disponibilidad).

Recomendaciones:

Confeccionar un plan o estrategia de seguridad de la informacién con base a un analisis de
riesgos de los recursos de TI, plataforma, sistemas, infraestructura, recurso humano,
servicios de la entidad que se encuentran inmersos en los procesos de la institucion.

Monitorear la implementacién y efectividad de dicha estrategia para asegurar la proteccion y
disponibilidad de la informacién, reduciendo el impacto de posibles vulnerabilidades e

incidentes de seguridad.

© 2021 Crowe Howath CR, SA.

Hallazgos del 2023

C.1 Herramienta para la administracion integral de riesgos Riesgo:
Normal

Se ha identificado la existencia de una herramienta automatizada disefiada para realizar
evaluaciones de riesgos por parte de la Oficina de Planificacion Institucional. Sin embargo,
tras la adopciéon del nuevo marco de gobierno esta herramienta no se actualizdé para
alinearse con los cambios introducidos. Como consecuencia, dicha herramienta ha quedado
fuera de uso. Para suplir esta falta, se ha recurrido al uso de matrices en formato Excel, las
cuales se utilizan para llevar a cabo las autoevaluaciones y las evaluaciones de riesgos.

Recomendacion:

Actualizar la herramienta automatizada de evaluacién de riesgos para que se alinee con el
nuevo marco de gobierno. Esta actualizacién permitira recuperar y maximizar la eficiencia
operativa, precisién y capacidad de analisis que la herramienta proporciona.

© 2021 Crowe Howath CR, SA.



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3363 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 56-97

Hallazgos del 2023

D.1. Servicio de soporte a cliente interno o externo Riesgo:
Normal

De la revision a la estructura organizacional no se identifica una figura institucional que
pueda aplicar un servicio de soporte denominado “24/7” en el cual se atienda las
necesidades o eventos sobre mantenimientos, seguridad, soporte, incidentes, entre otros.
Se cuenta con una atencién de servicio con horario de oficina diurno, 5 dias a la semana.

Recomendacioén:

Realizar un analisis de riesgo, seguido de Ila implementacion de las acciones
correspondientes, con el fin de ofrecer a las partes interesadas un servicio con mayor
disponibilidad y extensién horaria durante la semana con el objetivo de asegurar y elevar la
calidad de los servicios proporcionados.

© 2021 Crowe Howath CR, SA.

Hallazgos del 2023

" 2 i 2 . 2 Riesgo:
D.2. Diagrama de la integracion de los sistemas de informacion Elevfdo

No evidenciamos un diagrama de la integracién de los sistemas y aplicaciones actualizados,
para identificar el flujo de datos y la identificacién de las interacciones entre los sistemas y
sus relaciones con los procesos de negocio, para minimizar riesgos en cambios,
infraestructura, lenguajes, desarrollos, comunicacién, entre otros.

Recomendacién:

Incorporar en la aplicacion del modelo de arquitectura la confecciéon de los diagramas con la
integracion de los sistemas y mddulos, que permita visualizar la forma en que funciona y se
integran los sistemas o médulos.

© 2021 Crowe Howath CR, SA.
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Seguimiento a hallazgos de periodos anteriores

Las siguientes observaciones informadas en cartas de periodos anteriores se
encuentran en proceso.

Ref. Oportunidades de mejora

E4 3.a. Desarrollar un plan de continuidad con lo indicado en las
' recomendaciones.

F6 3.c. Desarrollar los planes de contingencia, pruebas y

recuperacion.

Nota: Estas observaciones fueronrealizadas por otra firma de auditores

© 2021 Crowe Howath CR, SA.

NOTA: Al ser las 10:22 a.m. las personas invitadas se retiran de la sesion y se les

agradece la participacion.

El sefior Nelson Ortega prosigue con la presentacion de la propuesta, en cuanto al

apartado de considerandos y propuesta de acuerdo.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesa las que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestién para
una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al
cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la satisfacciéon
de las personas vinculadas con el instituto.”

“6. Calidad: Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos
los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y
acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todos los usuarios.”

“10. Sostenibilidad: Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la
planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental de
la Institucion en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con
el sistema de educacion costarricense y las alianzas con entes publicos,
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privados e internacionales.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de
2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (N-1-2012-DC-DFOE/) emitidas

por la Contraloria General de la Republica, indican en la Norma 4.3.17, lo siguiente:

“4.3.17 Exactitud y confiabilidad de la liquidaciéon presupuestaria. La
administracion debe establecer los mecanismos y procedimientos necesarios
para garantizar razonablemente la confiabilidad, pertinencia, relevancia y
oportunidad de la informacion contenida en la liquidacion presupuestaria para
gue sirva de apoyo en la toma de decisiones y en la rendicion de cuentas. Una
vez realizada la liquidacion presupuestaria, y de previo a ser aprobada por el
jerarca, esta deberd ser sometida a una revision por parte de una persona
funcionaria distinta a la que elaboré la liquidacion presupuestaria o ejecuté las
funciones de registro respectivo, el cual debe contar con la competencia y
experiencia necesarias para confirmar la calidad de la informacién contenida en
ella, verificando no soélo la razonabilidad de los resultados obtenidos, sino
también la aplicacion de las politicas y metodologias disefiadas de conformidad
con la normativa técnica y juridica relacionada.
En el caso de las instituciones cuyo presupuesto institucional, al cierre del
periodo presupuestario, supere los diez millones de unidades de desarrollo,
segun el valor de la unidad de desarrollo al 31 de diciembre de ese periodo, la
liquidacion presupuestaria deberd ademas someterse a revisibn externa de
calidad, por parte de profesionales externos e independientes; esto con el
proposito de obtener como producto externo una opinion objetiva sobre el nivel
de observancia de las politicas y metodologias internas establecidas, asi como
con respecto al cumplimiento de la normativa técnica y juridica aplicable y sobre
la razonabilidad del resultado informado.
En aquellas instituciones cuyo presupuesto institucional al cierre del periodo
presupuestario supere los cinco millones de unidades de desarrollo, pero sea
inferior a los diez millones de unidades de desarrollo, segun el valor de la unidad
de desarrollo al 31 de diciembre de ese periodo, los saldos de la liquidacion
presupuestaria deberan ser certificados por un contador publico autorizado con
el propdsito de acrecentar la confiabilidad de la informacion. Esto, en
cumplimiento con los requisitos definidos por el Colegio de Contadores Publicos,
para este tipo de servicios.
La contratacion de servicios para la realizacion de esa revision externa debera
ajustarse a lo establecido en las resoluciones N° R-CO-33-2009 y R-DC-124-
2015 del Despacho de Ila Contralora General de la Republica.
La Administracion debera realizar las acciones necesarias para que se cuente
con los productos externos requeridos en la presente norma, a mas tardar el 30
de junio del afio posterior al ejercicio del presupuesto que se liquida; no obstante
en el caso de las municipalidades que dispongan de compromisos
efectivamente adquiridos, segun lo dispuesto en el articulo 116 del Cddigo
Municipal, deberan considerar los ajustes a la liquidacion presupuestaria
suministrada el 15 de febrero a la Contraloria General de la Republica, producto
de la ejecucioén efectiva de dichos compromisos, en cuyo caso el producto de
revision externa deberd tenerse a mas tardar el 30 de octubre del afio posterior
al ejercicio del presupuesto que se liquida. Dichos productos deben ser
sometidos al conocimiento del Jerarca de la institucion para la toma de
decisiones que corresponda.
(*) (Asi reformado el punto 4.3.17) anterior por el articulo 2° de la resolucion
N° R-DC-117-2022 del 11 de noviembre de 2022)”
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3. El Reglamento para la atencién de informes de auditoria y presuntos hechos
irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sefiala en su articulo 10, sobre
los informes emitidos por los despachos de auditoria externa:

“Articulo 10. Estudio y aprobaciéon de los informes emitidos por Despachos de

Auditoria Externa

Recibido el informe, éste sera analizado por la Comisibn permanente que el

Consejo Institucional disponga y en el plazo de 10 dias habiles, la misma debe

solicitar a la Rectoria analizar su contenido y presentar en el plazo méaximo de 20

dias habiles:

a. Un plan de accién para atender las recomendaciones que considere viables,
el que debera contener acciones, plazos y responsables de su atencion.

b. Un informe sobre las recomendaciones consideradas no viables, cuando
corresponda, con indicacion de los criterios legales, presupuestarios o
técnicos que asi lo justifican, asi como los eventuales riesgos que la
institucion asume por su no aceptacion.

Recibido el plan, la Comisién permanente lo analiza y procede conforme las

opciones siguientes:

a. En caso de estar conforme con lo propuesto, en un plazo maximo de 15 dias
habiles remitira su dictamen al pleno del Consejo Institucional para su
resolucion; la cual deberd incluir la instruccién a la instancia que corresponda
de proceder con el registro del plan de acciones en el SIR y la solicitud a la
Auditoria Interna de realizar su seguimiento y brindar informes periédicos
sobre el avance.

b. En caso de que la Comision permanente discrepe sobre alguna de las
acciones propuestas o sobre las recomendaciones indicadas no viables,
solicitara a la Rectoria su modificacion en las condiciones y plazo que estime
convenientes. Una vez presentado por la Rectoria el plan definitivo, en el
plazo maximo de 10 dias habiles, la Comisién debera remitir su dictamen al
pleno del Consejo Institucional para su resolucion.

Si al conocer un informe, la Comisiébn Permanente a la que le fue designado,

estimara gue no es la competente para tramitarlo por la naturaleza del asunto,

debera proceder a trasladarlo a la que considere competente e informar de la
gestion realizada al pleno del Consejo Institucional.”

4. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3335, Articulo 12, del 18 de
octubre de 2023, adjudicé la Licitacion menor N°2023LE-000027-0006300001
“Contratacion de Servicios de Auditoria Externa”, a favor de la empresa CROWE
HORWARTH CR S.A., cédula juridica 3101017989.

5. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3351, Articulo 12, del 14 de
febrero de 2024, conocioé la Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023.

6. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el 11 de abril del 2024, los informes
finales que a continuacion se citan, firmados por el Contador Publico Autorizado
Fabian Zamora Azofeifa, socio de Crowe Horwath CR, S.A., dirigidos al Consejo
Institucional:

a. Carta de Gerencia al 31 de diciembre del 2023.

b. Estados financieros auditados y opinion de los auditores independientes al 31 de
diciembre del 2023.

c. Informe de auditoria externa en cumplimiento de Normas Técnicas sobre
presupuestos publicos N-1-2012-DC-DFOE vy los Lineamientos R-DC-117-2022
emitidos por la Contraloria General de la Republica, en observancia de las
politicas y metodologias internas establecidas; sobre la razonabilidad del
resultado informado de la Liquidacion Presupuestaria del Instituto Tecnologico de
Costa Rica (ITCR) por el periodo terminado al 31 de diciembre del 2023.
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d. Informe Auditoria de Sistemas de Informacion - SIF Carta de Gerencia de Tl al 31
de diciembre del 2023.

e. Informe de auditoria externa — oportunidades de mejora al 31 de diciembre del
2023.

7. Mediante oficio VAD-130-2024 con fecha 11 de abril del 2024, suscrito por la master
Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion dirigido a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, con copia
a la Secretaria del Consejo Institucional, al master Roy D’Avanzo Navarro, director
del Departamento Financiero Contable y a la Rectoria, se remiten los informes finales
de Auditoria Externa correspondientes al periodo terminado al 31 de diciembre del
2023, mencionados en el resultando anterior.

8. Elinforme emitido por Crowe Horwath CR, S.A. titulado “Informe de auditoria externa
en cumplimiento de Normas Técnicas sobre presupuestos publicos N-1-2012-DC-
DFOE vy los Lineamientos R-DC-117-2022 emitidos por la Contraloria General de la
Republica al 31 de diciembre de 2023” detalla:

Parrafo de opinion

En nuestra opinidn, la calidad de la estructura del control operativo permite que
la informacién emitida en la elaboracion de la liquidacién presupuestaria por el
periodo de un afio terminado al 31 de diciembre de 2023 del ITCR, cumple con
la normativa juridica y técnica en todos los aspectos importantes, respecto a la
ejecucion presupuestaria, el registro de las transacciones y al proceso de
elaboracion de liquidacibn presupuestaria segun el resultado de los
procedimientos descritos en el Anexo A.”

9. EIl Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3360, Articulo 8, del 24 de abril
de 2024, aprob6 los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2023 y solicito a la
Administracion remitirlos a la Direccion General de Contabilidad Nacional, en
cumplimiento de la Directriz N° DCN-0001-2020. Dichos Estados Financieros fueron
auditados por Crowe Horwath CR, S.A., cuya opinion en firme indic6 lo siguiente:

Opinién

Hemos auditado los estados financieros del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(ITCR) que comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de
2023, el estado de rendimientos financieros, de cambios en el patrimonio y de
flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, asi como
las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las
politicas contables significativas y la otra informacion explicativa de los estados
financieros han sido preparados por la administracion de la institucion sobre la
base de las disposiciones sobre informacion financiera de conformidad con la
base contable que se indica.

En nuestra opinién, los estados financieros presentan razonablemente, en todos
los aspectos importantes, la situacion financiera del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (ITCR) al 31 de diciembre de 2023, asi como sus resultados y flujos
de efectivo correspondientes al ejercicio de un afio terminado en dicha fecha,
de conformidad con las disposiciones sobre informacion financiera que se
indica.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del
auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros de nuestro
informe. Somos independientes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)
de conformidad con el Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores
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Publicos

de Costa Rica y del Cédigo de Etica para Profesionales de la

Contabilidad (Cddigo IESBA, por sus siglas en (inglés) del Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores que es aplicable a nuestra auditoria
de los estados financieros, y hemos cumplido las demas responsabilidades de
ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia
de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra opinion.

”

10.La Comisién de Planificacion y Administracion acordd en la reunién No. 1058
realizada el 25 de abril de 2024, solicitar a la Rectoria el plan de accién para atender
las recomendaciones emitidas en los informes finales de la auditoria externa 2023,
en el plazo de 20 dias habiles. Dicho acuerdo fue comunicado mediante oficio SCI-
436-2024 con fecha 29 de abril de 2024, suscrito por el master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, dirigido a la
Ing. Maria Estrada Sdnchez, M.Sc., Rectora.

11.La Comisién de Planificacion y Administracién dictaminé en su reunidon No.1060,
celebrada el 09 de mayo del 2024, lo siguiente:

“‘Resultando que:
1. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3360, Articulo 8, del 24 de

abril de 2024, aprob6 los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2023,
con opinién en firme, por parte de la auditoria externa contratada, como
razonable en todos los aspectos importantes, la situacion financiera del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) al 31 de diciembre de 2023, asi
como sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio de un
afo terminado en dicha fecha, asi mismo, solicitd a la Administracion
remitirlos a la Direccion General de Contabilidad Nacional.

. La Comision de Planificacion y Administraciéon en su reunion No.1058,
celebrada el 25 de abril del 2024, recibié en audiencia como representantes
de la empresa Crowe Horwath CR, S.A, a los sefiores MATI Graciela Avila
Gamboa, licenciado Fabian Zamora Azofeifa, licenciado Rodolfo Monge
Quesada, licenciada Francinne Sojo Mora y el licenciado Olman Valverde
Rojas, para conocer el resultado de la revisién y opinién de los auditores
sobre:

i.  Los estados financieros de la Institucién, al 31 de diciembre del 2023.

iv.

V.

El informe del trabajo para atestiguar con seguridad razonable sobre la
elaboracion de la liquidacion presupuestaria, al 31 de diciembre del
2023 (Informe de auditoria externa en cumplimiento de Normas
Técnicas sobre presupuestos publicos N-1-2012-DC-DFOE vy los
Lineamientos R-DC-117-2022 emitidos por la Contraloria General de la
Republica, en observancia de las politicas y metodologias internas
establecidas; sobre la razonabilidad del resultado informado de la
Liguidaciéon Presupuestaria del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(ITCR) por el periodo terminado al 31 de diciembre del 2023).

Informe de auditoria externa — oportunidades de mejora al 31 de
diciembre del 2023.

La Carta de Gerencia, al 31 de diciembre del 2023, con el informe de
evaluacion del control interno.

Carta de Tecnologia de Informacidn, al 31 de diciembre del 2023.

. En cumplimiento de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (N-1-
2012-DC-DFOE/) emitidas por la Contraloria General de la Republica, indican
en la Norma 4.3.17 que los productos externos deben de ser sometidos al
conocimiento del Jerarca de la institucién para la toma de decisiones que
corresponda.

Considerando que:
1. La opinién expresada por los auditores independientes en el informe de
auditoria, especificamente en el informe del trabajo para atestiguar con
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seguridad razonable sobre la elaboracién de la liquidacion presupuestaria, al
31 de diciembre del 2023, sefiala que la calidad de la estructura del control
operativo permite que la informacién emitida en la elaboracion de la
liguidacion presupuestaria por el periodo de un afio terminado al 31 de
diciembre de 2023 del ITCR, cumple con la normativa juridica y técnica en
todos los aspectos importantes, respecto a la ejecucién presupuestaria, el
registro de las transacciones y al proceso de elaboracion de liquidacién
presupuestaria.
. En los informes presentados se evidencian oportunidades de mejora,
recomendaciones y hallazgos, los cuales fueron remitidos a la Rectoria para
andlisis y valoracion segun lo establecido el articulo 10 del Reglamento para
la atencién de informes de auditoria y presuntos hechos irregulares en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, mediante SCI-436-2024 con fecha 29 de
abril de 2024 y en patrticular, se resalta lo siguiente:
En la Carta de Gerencia se indica:
“...Esperamos su atencién a estas observaciones, que no se refieren a los
empleados y tienen por objeto mejorar los controles y la apropiada
presentacion de la informacion financiera...”
En la presentacion se resalto lo siguiente:
La Oficina de Planificacion Institucional de ITCR carece de una interfaz con
el SIF y con Presupuesto con las herramientas de la Oficina de Planificacion
que generan los indicadores de gestién de la Evaluacion Fisica (valorar el
cumplimiento de metas) y la Evaluacion Financiera (identifica el
comportamiento de la ejecucion presupuestaria) con matrices en Excel, que
permita generar de forma integra los resultados de la evaluacion al final del
periodo presupuestario.
Esta situacion se da a falta de integracion de los sistemas SIF y SIVAD con
las herramientas de la Oficina de Planificacion que generan los indicadores
de gestion.
En cuanto a la Carta de tecnologia de informacion que presenta los
resultados de la revision de controles de Tl seguin las normas de auditoria
315y 330, se indica en el Apartado IV. Conclusiones generales del afio 2023:
“En cumplimiento con la NIA 260, “Comunicaciones de asuntos de
auditoria con los encargados del gobierno corporativo”, el auditor tiene la
responsabilidad de comunicar en una auditoria de estados financieros los
hechos observados relacionados con los riesgos de Tl y negocio que
gestiona actualmente la administracion y que son significativos y
relevantes en relacién con la responsabilidad de supervision del proceso
de informacion financiera.
Hay observaciones que han sido comunicadas sobre riesgos inherentes,
sistémicos, financieros y de mercado en la Carta de Gerencia de la
auditoria financiera que deben ser revisados de forma integral con el
resultado siguiente:
Observaciones del periodo 2023.
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Ref. Oportunidades de mejora va'el fte Impacto Frecuencia Cate.gona de
cumplimiento riesgo
Estructura formal del Cumplimiento
A.l |departamento de TI dentro P . Serio Frecuente Elevado
del organigrama institucional parcial bajo
A2 Imp!?menta: ¢l marco de Cumpllumelnto Serio Frecuente Elevado
gestion de TI parcial bajo
Infi Auditori .
A3 Jarormes de uditoria No cumple Serio Frecuente Elevado
interna de TI
Evaluaciones de los SLA's
A4 |con los proveedores actuales No cumple Serio Frecuente Elevado
de servicios de TI
Priorizacion del plan de
1acid i Cumplimiento
B.1 remed1ac_1qn del informe de p, ! . Serio Frecuente Elevado
vulnerabilidades e Informe parcial bajo
de Ransomware
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B.2 I'nforme o re\:isxo.n GRS No cumple Serio Frecuente Elevado

y perfiles de usuario
; i Cumplimiento . ;

B3 Hlan L ErEgR fe p ) Serio Baja Normal
seguridad de la informacion parcial bajo
Herramienta para la Coniiniiints

C.1 |administracion integral de p'al bai Moderado Frecuente Normal
riesgos parigy e

D1 $emc10 de soporte a cliente Cumplunleflto Moderado Frecuente Normal
interno o externo parcial bajo
Diagrama de la integracion

D.2 |de los sistemas de No cumple Serio Frecuente Elevado
informacion

Seguimiento de observaciones de periodos anteriores

De las observaciones de periodos anteriores2 4 se encuentran atendidas
segun se indica en el “Seguimiento plan remedial auditoria 2022” y las
siguientes observaciones se encuentran en proceso:

Ref. Oportunidades de mejora
F.4 | 3.a. Desarrollar un plan de continuidad con lo indicado en las recomendaciones.

F.6 | 3.c. Desarrollar los planes de contingencia. prucbas y recuperacion.

Se dictamina:
a. Recomendar al Pleno del Consejo Institucional que:

i. Conozca los resultados rendidos por Crowe Horwath CR, S.A., en la
carta de gerencia, carta de tecnologia de informacién y en el informe del
trabajo para atestiguar con seguridad razonable sobre la elaboracion de
la liquidacion presupuestaria, al 31 de diciembre del 2023.

ii. Reitere a la Administracion la urgencia e importancia de dotar a la
Institucion de los recursos y herramientas tecnoldgicas que permitan la
gestion de la planificacién institucional en sus diferentes etapas y
horizontes de manera integrada (formulacién, seguimiento y evaluacion
fisica, humana y financiera)

Indicar al pleno del Consejo Institucional que los productos presentados por

la auditoria externa permanecen en atencién en el seno de esta Comision,
hasta que se reciba y analice lo correspondiente al plan de acciones por parte
de la Rectoria, solicitado mediante oficio SCI-436-2024.”

CONSIDERANDO QUE:

1. En las “Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico” (N-1-2012-DC-DFOE) se
requiere que se realice una revision externa de calidad, por parte de profesionales
externos e independientes, con el propdsito de obtener una opinién objetiva sobre la
razonabilidad del nivel de observancia de las normas técnicas, politicas,
procedimientos, controles, metodologias para la liquidacién presupuestaria.

2. La Liquidacion Presupuestaria correspondiente al periodo 2023, fue revisada por el
proveedor Crowe Horwath CR, S.A., quienes han confirmado que se cumple de forma
razonable, con las politicas y metodologias internas, asi como con la normativa
técnica y juridica aplicable.

3. La Comisién de Planificacion y Administracion mantiene pendiente de analisis el plan
de acciones para atender las oportunidades de mejora planteadas en la carta de
gerencia, carta de tecnologia de informacion e informe del trabajo para atestiguar
con seguridad razonable sobre la elaboracion de la liquidacion presupuestaria del
periodo 2023, en espera de que sea entregado por la Rectoria, conforme a lo
estipulado en el articulo 10 del Reglamento para la atencion de informes de auditoria
y presuntos hechos irregulares en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

SE ACUERDA:
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a. Dar por conocida la revisién efectuada por Crowe Horwath CR, S.A., mediante el
informe del trabajo para atestiguar con seguridad razonable sobre la elaboracion de
la liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre del 2023, con el informe de
oportunidades de mejora, la Carta de Gerencia al 31 de diciembre del 2023 y la carta
de Tecnologia de Informacion al 31 de diciembre del 2023; adjuntos a este acuerdo.

Informes Auditoria Externa 2023 Crowe Horwath CR, S.A

b. Reiterar ala Administracion la urgencia e importancia de dotar a la Institucion de los
recursos y herramientas tecnologicas que permitan la gestion de la planificacion
institucional en sus diferentes etapas y horizontes de manera integrada (formulacion,
seguimiento y evaluacion fisica, digital, humana y financiera).

c. Indicar que contra este acuerdo podran interponerse ante este Consejo, los recursos
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles posteriores
a la notificacion del mismo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No.3363.
ARTICULO 11. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que
reforme los articulos 6 y 9 del Estatuto Orgéanico del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica, para que la persona que ejerce la

Direccion de Posgrados sea integrante de la Asamblea

Institucional Plebiscitaria y la Asamblea Institucional

Representativa, en atencion del inciso 7 de la propuesta

conciliada 3-1 aprobada en la sesién ordinaria AIR-107-2023 (a
cargo de la Comision de Estatuto Orgénico)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: Solicitud a la
Asamblea Institucional Representativa para que reforme los articulos 6 y 9 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, para que la persona que ejerce la

Direccion de Posgrados sea integrante de la Asamblea Institucional Plebiscitaria y la

Asamblea Institucional Representativa, en atencion del inciso 7 de la propuesta

conciliada 3-1 aprobada en la sesion ordinaria AIR-107-2023, a cargo de la Comision de

Estatuto Organico (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“1. Docencia: Se desarrollaran programas académicos en las areas de Ciencia
y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia
con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos que aporten al
desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de
las personas.”

“3. Investigacion: Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion y
desarrollo con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de investigacion educativa
y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de conocimiento
estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas, la
competitividad del pais o la generacién de conocimiento.”

“6. Gestion institucional: Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion
se desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.”
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(Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021 del 16 de noviembre del 2021,
publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en
AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del
03 de octubre de 2023)

2. Segun sefala el articulo 5 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, la maxima autoridad del Instituto Tecnologico de Costa Rica es la Asamblea
Institucional, la cual funciona en dos instancias: la Asamblea Institucional
Plebiscitaria y la Asamblea Institucional Representativa.

3. Segun el articulo 6 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, la
Asamblea Institucional Plebiscitaria esta conformada de la siguiente manera:

“a. Los miembros del Consejo Institucional

b. El Auditor

c. Los Vicerrectores, los Directores de Campus Tecnoldgicos Locales y Centros
Académicos

d. Los miembros titulares del Tribunal Institucional Electoral

e. Los Directores de Departamento y los Directores de Centros de Investigacion
consolidados

f. Todos los profesores del Instituto, nombrados por tiempo indefinido y con una
jornada no menor a medio tiempo completo. Estas condiciones deben
cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicacion del padrén
definitivo de la Asamblea Institucional Plebiscitaria

g. Un colegio electoral estudiantil conformado segun el mecanismo establecido
por dicho sector. Los miembros de dicho colegio deberan ser estudiantes
matriculados en algin programa de diplomado, bachillerato, licenciatura,
maestria o doctorado del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, que hayan
cursado al menos un semestre en la institucién al momento de la publicacion
del padrén electoral definitivo. La participacion estudiantil tendr4 una
valoracién equivalente a 5/12 del total de los miembros considerados en los
incisos a, b, c, d, e, f de este articulo

h. Cuando el nimero de estudiantes del colegio electoral sea menor o igual a las
5/12 partes del total de los miembros considerados en los incisos a, b, c, d, e,
f de este articulo, cada voto estudiantil tendra un valor de uno

i. Todos los funcionarios administrativos del Instituto y los funcionarios que
ejercen labores de fiscalizacion en la Auditoria Interna, nombrados por tiempo
indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo. Estas
condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de
publicacion del padron definitivo de la Asamblea Institucional Plebiscitaria. La
participacién de este sector tiene una valoracion equivalente a 1/4 del total de
miembros considerados en los incisos a, b, c, d, e, f de este articulo.

El Auditor y el Subauditor interno, asi como los demas funcionarios que ejerzan

labores de fiscalizacibn en la Auditoria Interna integraran la Asamblea

Institucional Plebiscitaria, Unicamente en los procesos electorales convocados

para elegir al Rector y a los miembros del Consejo Institucional que le competen

a dicha asamblea.”

4. Segun el articulo 8 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,

le corresponde a la Asamblea Institucional Plebiscitaria las siguientes funciones:

“a. Elegir a los miembros del Consejo Institucional que le competen

b. Elegir al Rector

c. Revocar, a solicitud de la Asamblea Institucional Representativa o del Consejo
Institucional, por causas graves o que hicieren perjudicial la permanencia en
sus cargos, el nombramiento de los miembros del Consejo Institucional que le
competen y del Rector. La decision para este efecto debera ser tomada por el
voto afirmativo de un minimo de 2/3 del total de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria calculados segun lo estipulado en los Articulos 6 y 7 de este
Estatuto Organico. Se exceptia de este célculo al Auditor interno, al
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Subauditor interno y a los demas funcionarios que ejerzan labores de
fiscalizacion en la Auditoria Interna.

d. Decidir, mediante votacion, sobre la materia que le someta la Asamblea
Institucional Representativa o el Consejo Institucional. Para que las votaciones
sean validas deberd votar, al menos, el 40% del total de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, calculado segun lo estipulado en los Articulos 6y 7
de este Estatuto Organico. Los acuerdos se tomaran por el voto afirmativo de
mas de la mitad de los votos emitidos, calculados segun lo estipulado en los
Articulos 6 y 7 de este Estatuto Organico. Se exceptla de este calculo al
Auditor interno, al Subauditor interno y a los demas funcionarios que ejerzan
labores de fiscalizacion en la Auditoria Interna.”

5. Segun el articulo 9 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
la Asamblea Institucional Representativa esta conformada de la siguiente manera:
“a. Las personas titulares y suplentes del Directorio de la Asamblea Institucional

Representativa

b. Las personas integrantes del Consejo Institucional.

c. Las personas que ejercen la jefatura de la Auditoria Interna y la Subauditoria
interna, quienes participaran, con voz pero sin voto, cumpliendo funciones de
asesoria y de advertencia, en el ambito de su competencia, por lo que no
formara parte del padrén ni se tomara en cuenta para establecer el quérum, ni
para sesionar ni para tomar acuerdos.

d. Las personas Vicerrectoras, Directoras de los Campus Tecnoldgicos Locales
y Centros Académicos.

e. Las personas titulares del Tribunal Institucional Electoral

f. Las personas directoras de departamento y directoras de Centros de
Investigacion consolidados.

g. Una persona profesora por cada equivalente a seis tiempos completos de
profesor.

h. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros
de la Asamblea Institucional Representativa.

i. Unarepresentacion de personas funcionarias administrativas correspondiente
al 15% del total de miembros de la Asamblea Institucional Representativa.

j- Cinco representantes de personas profesionales graduadas del Instituto,
guienes no seran considerados como parte del total de la Asamblea para el
calculo de la representacion estudiantil y del sector administrativo”

6. Segun el articulo 11 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
la Asamblea Institucional Representativa tiene las siguientes funciones:

“a. Aprobar, modificar o eliminar, las Politicas Generales y los Ejes del
Conocimiento Estratégicos del Instituto, mediante el voto afirmativo de mas de
la mitad de los miembros presentes, siguiendo los procedimientos
establecidos en el Estatuto Organico y en su reglamento interno.

b. Velar porgue la orientacion del Instituto responda a las necesidades del pais
en los campos de su competencia.

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico asi como realizar la reforma total
de este, de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en el
Estatuto Orgéanico y en el Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa.

d. Fijar los procedimientos para tramitar tanto las solicitudes de modificacion e
interpretacion del Estatuto Organico que sean sometidas a su consideracion
asi como para llevar a cabo la reforma total del mismo.

e. Definir las potestades del Consejo Institucional asi como los limites del ambito
de su competencia.

f. Conocer y resolver sobre las apelaciones a las resoluciones del Consejo
Institucional, excepto las relativas a materia de contrataciéon administrativa.
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7.

10.

11.

g. Someter a la Asamblea Institucional Plebiscitaria los asuntos que considere
necesarios, para su pronunciamiento.

h. Crear o suprimir Campus Tecnoldgicos previa consulta al Consejo Institucional

i. Aprobar o modificar sus propios reglamentos

J. Convocar por lo menos cada cinco afios el Congreso Institucional

k. Nombrar y remover a la Comisiéon Organizadora del Congreso Institucional,

con excepcion de los representantes estudiantiles

Aprobar los ejes teméaticos del Congreso Institucional

l.

m. Aprobar el Reglamento del Congreso Institucional

n. Modificar o derogar los acuerdos del Congreso Institucional

o. A. Fiscalizar anualmente la ejecucion de los acuerdos del Congreso
Institucional y llamar a rendimiento de cuentas cuando los resultados no se
ajusten a lo programado

p. Actuar como Foro Institucional

g. Conocer otros asuntos que le sometan el Consejo Institucional, el Rector, o

sus miembros, segun el reglamento respectivo.
r. Llamar a rendicion de cuentas a cualquiera de las instancias de la Institucién
cuando lo considere conveniente
s. Aprobar y modificar el Modelo Académico del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica”
El articulo 33 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
contempla dentro de las funciones de la persona Vicerrectora de Docencia, las
siguientes:
“a. Procurar la eficiencia de la labor docente y velar por su vinculacién con la
investigacion y la extension.

d. Proponer los requisitos para los grados y titulos académicos que otorgue el
Instituto y presentarlos, para su aprobacién, al Consejo Institucional, previa
recomendacion del Consejo de Docencia o del Consejo de Posgrado, segun
corresponda.

e. Velar por las buenas condiciones presupuestarias, materiales y ambientales
en que se desarrolla la actividad académica.

El articulo 49 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
establece que las Areas Académicas de Posgrado tienen “el fin de desarrollar
programas acadéemicos de postgrado. Estara adscrita a la Direccién de Posgrado”.
Segun el articulo 50 bis 1 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, la persona coordinadora de un Area Académica de Posgrado “estara en la
linea jerarquica inmediata bajo la autoridad de la Direcciéon de Posgrado”.

Segun el articulo 50 bis 2 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, la persona coordinadora de un Area Académica de Posgrado tiene entre sus
funciones: ejecutar los acuerdos y resoluciones que emita la Direccién de Posgrado,
presentar ante esta Direccion un informe semestral de labores y servir como medio
de comunicacion entre el Area Académica, las Direcciones de las Escuelas
involucradas en ellay la Direccion de Posgrado.

El articulo 70 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, sefiala
lo siguiente:

“La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contar4 con Direcciones que

estaran a cargo de personas directoras, quienes seran nombradas por la persona

Rectora, a propuesta de quien ejerza la Vicerrectoria de Investigacion y

Extension.

Cesaran en sus cargos cuando la persona Vicerrectora cese en el suyo o cuando

asi lo acuerde la persona Rectora, a solicitud de quien ejerce la Vicerrectoria. Las

funciones especificas de estas direcciones se establecerdn en un Reglamento,

dictado por el Consejo Institucional, a propuesta del Consejo de Investigacion y

Extensién.”
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12. Segun el articulo 70 bis del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, la Direccion de Posgrados cuenta con un Consejo de Posgrado, el cual esta
conformado de la siguiente manera:

“a. La persona que ejerce la Direccion de Posgrados, quien preside.

b. El Vicerrector (a) de Docencia o su representante, quien debera contar con
grado académico de posgrado.

c. El Vicerrector (a) de Investigacién y Extensidn o su representante, quien
debera contar con grado académico de posgrado.

d. Las personas que ejercen las coordinaciones de las unidades internas de
posgrado de aquellas escuelas que cuenten con programas de posgrado.

e. Las personas que ejercen las coordinaciones de las areas académicas de
posgrado.

f. Las personas que ejercen las coordinaciones de unidades desconcentradas
con programas de posgrado a su cargo.

g. Un representante estudiantil que curse estudios de posgrado, nombrado por
la FEITEC de acuerdo con su normativa.

El representante estudiantil contard con un suplente que no contara para el

calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por renuncias, destituciones,

vencimiento de los plazos u otras causas que provogquen la ausencia permanente

y sean notificadas ante la presidencia del érgano, esta deberd comunicarlo a la

FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de

la notificacién de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la recepcion

de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los hombramientos, el 6rgano se tendra por

validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a realizar

los nombramientos para que sus representantes se integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del érgano es personalmente responsable

si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas

circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido

anteriormente, la persona presidente del érgano debe enviar a la FEITEC la

convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el tiempo

en gque no se contaba con la representacion estudiantil.”

13. El articulo 139 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefala
gue las modificaciones del Estatuto Orgéanico referidas a la integracion de la
Asamblea Institucional son competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa.

14. El articulo 143 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sefiala
lo siguiente:

“Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico tramitada ante
la Asamblea Institucional Representativa debe presentarse mediante una
propuesta base ante el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.
Las iniciativas de reforma e interpretacién al Estatuto Organico tramitadas ante la
Asamblea Institucional Representativa podran ser propuestas por el Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa, por el Consejo Institucional o por un
porcentaje no menor al 10 por ciento de los asambleistas incluidos en el padrén
definitivo de la Asamblea.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Orgéanico aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa entrardn en vigencia, a partir del dia habil siguiente a
la fecha de su publicacion.”

15. El articulo 144 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
sefala que:

“Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico solicitadas a la Asamblea
Institucional Representativa deberan ser discutidas y votadas por ésta en dos
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16.

17.

18.

19.

sesiones realizadas en un lapso no menor a cuatro meses, conforme al siguiente
procedimiento:
a. En la primera sesién, la Asamblea Institucional Representativa debe discutir y
votar la procedencia del proyecto de reforma o interpretacion
b. De aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o interpretacion pasa a
ser estudiado por una Comision de analisis, cuyos integrantes seran
designados por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la AIR, salvo en el caso de los
representantes estudiantiles, que seran designados por el érgano estudiantil
competente.
c. La Comision de andlisis debera entregar al Directorio, dentro del plazo definido
por éste, un dictamen que contenga la propuesta de reforma o interpretacion,
el cual serd entregado a los asambleistas para ser sometido a discusién y a
votacion en la siguiente sesion conforme a lo establecido en el cronograma de
la Asamblea Institucional Representativa
d. En la segunda sesién, la Asamblea Institucional Representativa debe discutir y
votar el dictamen de la Comision de analisis asi como las mociones de fondo
relacionadas conforme a lo establecido en el Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa.”
En la sesion AIR-107-2023 realizada el 27 de setiembre de 2023, la Asamblea
Institucional Representativa aprobé la propuesta base conciliada 3-1 en relacion con
la estructura de gobierno de las Areas Académicas, con lo cual se modificaron los
articulos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-Bis 1, 50-bis 2, 51, 56 y 59 y se incluyeron los
articulos 51 bis y un transitorio 10 en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica. El punto 7 de la parte resolutiva de este acuerdo sefiala lo siguiente:
“7. Solicitar al Consejo Institucional valorar la pertinencia de elevar ante la AIR
una propuesta para modificar la conformacion de la Asamblea Institucional
Representativa con el fin de que se incorpore la representacion de la Direccién
de Posgrado.”
El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la sesion
ordinaria 107-2023, citado en el punto anterior, fue publicado en la Gaceta
Institucional No. 1142 del 3 de octubre de 2023.
Mediante el oficio DAIR-184-2023 con fecha 29 de setiembre de 2023, la Ing. Yarima
Sandoval Sanchez, presidenta del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, comunico a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. presidenta del
Consejo Institucional, el acuerdo sobre la propuesta 3-1 aprobado por la AIR-107-
2023 y traslada al Consejo Institucional los puntos 1, 3, 4, 6 y 7 del mismo.
Segun el Modelo Académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, aprobado en
el lll Congreso Institucional y actualizado en el IV Congreso Institucional:
e En el Instituto Tecnolbogico de Costa Rica la investigacion se considera la
actividad fundamental del quehacer institucional y desarrollo académico, la
cual, siguiendo un proceso sistematico y riguroso, permite la generacion de
conocimiento y la produccién educativa, cientificay tecnoldgica. Esta orientada
principalmente a la solucién de problemas prioritarios del pais y comprometida
con el mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense y la
edificacion de una sociedad mas justa y solidaria.
e Lainvestigacion en el Instituto Tecnol6gico de Costa Rica se caracteriza, entre
otros aspectos, por “su potenciaciéon en mayor grado en los programas de
posgrado”.
e El marco orientador de las acciones para la investigacion incluye:
a. Desarrollar la investigacion en departamentos, escuelas y areas
académicas, articulada a través de programas y centros de investigacion
y enmarcada dentro de los ejes de conocimiento estratégicos y del modelo
académico.
d. Fortalecer los programas de posgrado como promotores de la investigacion
gue permiten una mayor generacion y transferencia de conocimiento.
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e. Incrementar el presupuesto para estudios de posgrados de reconocida
calidad que le permita a la institucién incursionar satisfactoriamente en la
actividad de la investigacion.

e El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica considera la docencia como una
actividad fundamental que se integra con la investigacion y la extension. Es
uno de los medios por los cuales la Institucion ejerce su responsabilidad social
en la construccién de una sociedad mas justa y democratica.

e El Instituto Tecnolégico de Costa Rica considera a los estudios de posgrado
como una actividad académica de alto nivel que permite una mayor generacion
y transferencia de conocimiento.

e Los estudios de posgrado en el Instituto se caracterizan, entre otras cosas, por
“su fuerte orientacion a la investigacion.”

o Dentro del marco orientador de las acciones para los estudios de posgrado en
el Instituto se encuentra “a. Contar con una unidad académica que regule y
administre todas las actividades de posgrados y todos los grados académicos
superiores al nivel de licenciatura”.

20. El Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccion de Posgrados, sefiala
lo siguiente:

ARTICULO 3. Del proposito de la Direccion de Posgrados

La Direccién de Posgrados es una entidad adscrita a la Vicerrectoria de

Investigacion y Extension encargada de coordinar y proponer los procesos y

normativas necesarios que regulen los estudios de posgrado del Instituto

Tecnologico de Costa Rica.

ARTICULO 4. Del objetivo general de la Direccion de Posgrados

El objetivo general de la Direccion de Posgrados es articular los procesos de

gestion administrativa, académica, de calidad, de investigacién y de promocion

de los programas de estudios de posgrado del ITCR.

ARTICULO 5. De los objetivos especificos de la Direccion de Posgrados

Los objetivos especificos de la Direccion de Posgrados son los siguientes:

a. Establecer un proceso coordinado de gestion de admisién, matricula,
evaluacién y graduacion de los distintos programas de posgrado del ITCR,
en funcion de la normativa y el calendario institucional.

b. Establecer un mecanismo coordinado de evaluacion financiera y
determinacion del costo del crédito, para apoyar a los posgrados en su
gestion financiera y administrativa.

c. Establecer un programa continuo de divulgacion de las actividades,
resultados y procesos de admisién y matricula de los programas de
posgrado.

d. Presentar al Consejo de Estudios de Posgrado la creacién, modificacién o
eliminacion de programas de modalidad académica y profesional, que se
tiene los avales de las unidades que lo presentan, para su posterior tramite
ante el Consejo Institucional

e. Administrar el fondo consolidado de becas para estudiantes de posgrados.

Procurar la consecucion de los recursos necesarios para asegurar los

procesos de autoevaluacion, por la acreditacién y reacreditacion nacional e

internacional de los programas de posgrados

g. Promover la creacion de nuevos posgrados, segun las necesidades del pais
y la regién

h. Promover la internacionalizacion de los estudios de posgrado del ITCR, asi
como su vinculacion con la sociedad costarricense

ARTICULO 6. De las funciones de la Direccion de Posgrados

a. Tramitar de manera conjunta con los programas de posgrados la gestion de la

admisién, matricula y graduacién de todos los programas de posgrados.

b. Proponer al Consejo de Posgrados un mecanismo y determinacion del costo

del crédito y la estructura de costos.

c. Apoyar a los programas de posgrados en su gestion financiera y administrativa.

-
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d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo
Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus local o Centro
Académico y el Consejo de Direccion de Posgrados, en lo que le corresponda.

e. Administrar un fondo de becas de estudios de posgrados, en el marco de lo
dispuesto por el Consejo de Direccion de Posgrados

21. En la Sesion Ordinaria No. 3345, Articulo 11, del 17 de enero de 2024, en cuanto a
la propuesta para atender el inciso 7 de la propuesta conciliada 3-1 aprobada por la
Asamblea Institucional Representativa en la sesion ordinaria AIR107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, sobre la representacion de la Direccidn de Posgrados en la AIR,
el Consejo Institucional acordo lo siguiente:

SE ACUERDA:
a. Someter a consulta ante la comunidad institucional, el Consejo de Docencia y

el Consejo de Investigacion y Extension, por un periodo de 15 dias habiles, la

propuesta adjunta de modificacion del Estatuto Organico, para que se

considere la representacion de la Direccion de Posgrado, la Direccién de

Investigaciéon y la Direccion de Extensién en la conformacion de esa

Asamblea através de las personas que ejercen esas direcciones.

.” (La negrita no corresponde al original)

22. La propuesta a la que se hace referencia en el punto anterior consistio en los
siguientes cambios:

“a. Reformar el inciso e del articulo 6 del Estatuto Organico del Instituto

Tecnolégico de Costa Rica para que se lea:

Articulo 6

La Asamblea Institucional Plebiscitaria esta integrada de la siguiente manera:

(...)

e. Las personas que ejercen las Direcciones de Departamentos, Direccion de
Investigacién, Direccibn de Extension, Direccion de Posgrados y
Direcciones de Centros de Investigacion consolidados.

(...)

b. Reformar el inciso f del articulo 9 del Estatuto Organico del Instituto

Tecnolégico de Costa Rica para que se lea:

Articulo 9

La Asamblea Institucional Representativa esta integrada por:

(...)

f. Las personas que ejercen las Direcciones de Departamentos, Direccién de

Investigacion, Direccion de Extension, Direccion de Posgrados y Direcciones
de Centros de Investigacion consolidados.

(...)”

23. Mediante el oficio CIE-016-2024 de fecha 07 de febrero de 2024, suscrito por el
doctor José Luis Lebn Salazar, presidente del Consejo de Investigacion y Extension,
dirigido a la méaster Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Investigacion y
Extension, en la Sesién Extraordinaria por Consulta Formal No. 02-2024, Articulo 1,
celebrada el 06 de febrero de 2024, y del cual se extrae lo siguiente:

CONSIDERANDO QUE:
1. En la Sesion Ordinaria No. 01-2024 - 23 ENE 2024, del Consejo de

Investigacion y Extension, se crea una comision, conformada por la Direccion

de Cooperacion y Asuntos Internacionales, La Direccion de Investigacion, La

Direccion de Posgrados y la Direccion de Extension para el andlisis de lo

solicitado en el oficio SCI-015-2024.

2. El Consejo de Investigacion y Extension recibe la consulta y como parte del
andlisis, considera que la Direccion de Cooperacion y Asuntos Internacionales,

al igual que las Direcciones de Investigacion, de Extension y Posgrado,
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también “se dedican a gestionar y apoyar las labores sustantivas del Instituto

que se realiza desde las instancias académicas: la docencia a nivel de

posgrado, la investigacion y la extension”, tal y como se detalla en le [sic]

Reglamento de funciones especificas de la Direccion de Cooperacion y

Asuntos Internaciones:

= Procurar que se mantenga el tema de cooperacion internacional e
internacionalizacion como un eje transversal y estratégico en la institucion.

= Ser el canal oficial entre el ITCR y los Ministerios de Relaciones Exteriores
y Culto, de Planificacion Nacional y Politica Econdmica, asi como la
Direccién General de Migracion y Extranjeria, las distintas embajadas y los
organismos internacionales.

= Apoyar el establecimiento de relaciones de colaboracién en el ambito
nacional e internacional.

= Promover la busqueda de fondos externos de cooperacion, para desarrollar
programas de investigacion, extension, académicos y de gestion. Tramitar
los convenios nacionales e internacionales, segun lo definido en el
reglamento para tal efecto.

= Tramitar las Actas de Donacion.

= Potenciar la capacidad del ITCR para generar acciones de cooperacion
internacional e internacionalizacion, a través de la organizacién de
programas internacionales, movilidad académica y estudiantil y gestién de
proyectos internacionales, en colaboracién con las instancias académicas y
las vicerrectorias correspondientes, asi como mediane la difusion de
convocatorias.

= Gestionar la cooperacion nacional e internacional para la identificacion de
oportunidades.

= Asesorar y apoyar a las instancias académicas en la formulacion de
proyectos, disposiciones internas y actividades de internacionalizacion,
contemplando estrategias a corto, mediano y largo plazo.

3. La cooperacion internacional es una actividad fundamental del ITCR vy la
internacionalizacion es un eje transversal; la Direccion de Cooperacion y
Asuntos Internacionales, debe contar con representacion directa ante la
maxima autoridad que regula las politicas generales y los ejes de conocimiento
del ITCR.

POR TANTO, SE ACUERDA:

a. Avalar la recomendacion de la Comision de Estatuto: “Aprobar la modificacién
del Estatuto Organico para que se considere la representacion de la Direccion
de Posgrado, Direccién de Investigacion y Direcciébn de Extension en la
conformacion de esa Asamblea a través de las personas que ejercen esas
direcciones”.

b. Solicitar al Consejo Institucional la incorporacion de la Direccion de
Cooperacion y Asuntos Internacionales en la conformaciéon de la Asamblea
Institucional Representativa, a través de la persona que ejerce esta direccion.

”

24. Med'iénte el oficio SCI-138-2024 fechado 16 de febrero de 2024, suscrito por el

25.

master Randall Blanco Benamburg, en ese momento coordinador de la Comisién de
Estatuto Organico, dirigido al doctor José Luis Ledn Salazar, presidente del Consejo
de Investigacion y Extension, se indicé que la Comisién de Estatuto Organico en su
reunion No. 397 del 16 de febrero de 2024, conoci6é el oficio CIE-016-2024 vy
posterior al andlisis del acuerdo comunicado se dispuso a solicitar al Consejo de
Investigacion y Extension, se sirvan remitir los aspectos que justifican la
incorporacion de la Direccion de Cooperacién y Asuntos Internacionales en la
conformacion de la Asamblea Institucional Representativa y que diferencian a esa
Direccion de otras instancias del Instituto.

Mediante el oficio CIE-064-2024 de fecha 16 de abril de 2024, el doctor José Luis
Ledn Salazar, presidente del Consejo de Investigacion y Extensiéon, remite a la
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Comisiébn de Estatuto Orgénico, el acuerdo del Consejo de Investigacion y
Extension, de la Sesion Extraordinaria por Consulta Formal No. 09-2024, Articulo 2,
celebrada el 16 de abril de 2024, correspondiente a la atencion del oficio SCI-346-
2024, referido a la solicitud de justificacion para la incorporacion de la Direccién de
Cooperacion y Asuntos Internacionales en la conformacién de la AIR, y del cual se
extrae en lo que interesa, lo siguiente:

POR LO TANTO, SE ACUERDA:

a. Comunicar a la Comision de Estatuto Organico, en relacion con la ampliacion

de respuesta a consulta de propuesta de reforma de los articulos 34 y 41 del
Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, asi como lo indica
el memorando SCI-138-2024, la justificacion de la incorporacién de la
Direccion de Cooperacion y Asunto [sic] Internacionales en la conformacion de
la Asamblea Institucional Representativa, a continuacion:
Posterior al andlisis del citado acuerdo, se dispuso a solicitar al Consejo de
Investigacion y Extension, se sirvan remitir los aspectos que justifican la
incorporacion de la Direccibn de Cooperacion y Asuntos Internacionales
(DCAI) en la conformacion de la Asamblea Institucional Representativa y que
diferencian a esa Direccion de otras instancias del Instituto. Dichas
justificaciones serian incorporadas en la propuesta que se trasladaria al pleno
para elevarla a la Asamblea Institucional Representativa.

» Potenciar la capacidad del ITCR para generar regulacion, apoyo y estrategias
gue generen acciones de cooperacion internacional e internacionalizacion, a
través de la organizacion de programas internacionales, movilidad académica
y estudiantil y gestién de proyectos internacionales, en colaboracion con las
instancias académicas y las vicerrectorias correspondientes, asi como
mediane [sic] la difusion de convocatorias.

La internacionalizacion como eje transversal de la institucion, es parte
fundamental de las acciones sustantivas, ya que impacta en cada una de ellas:
Docencia: Apoyando a profesores en la blusqueda de opciones de formacion
en diferentes niveles (cursos, maestrias, doctorados, etc.). Las cuales vienen
a fortalecer las capacidades institucionales y a mejorar la calidad de la
docencia. Asi mismo, contribuye en la busqueda de oportunidades para
estudiantes, mediante el programa de movilidad estudiantil, el cual incluye el
acompafiamiento a los participantes tanto nacionales como internacionales. Es
importante recordar que las movilidades y la vinculacién internacional son
componentes sustanciales en los procesos de acreditacion de las carreras.
Investigacién y Extension: La Direccion de Cooperacion y Asuntos
Internacionales, brinda tanto asesoria como acompafamiento al sector
académico y dependiendo la convocatoria administrativo, en la formulacion de
proyectos de investigacion y extension, esta asesoria no solo contempla la
busqueda de convocatorias de fondos externos y oportunidades, sino que
ademas se les da acompafamiento en el proceso de escritura de las
propuestas, busqueda de socios y contrapartes tanto nacionales como
internacionales, postulacion de la propuesta y tramitacion interna. En caso de
ser aprobado, la DCAI brinda apoyo al equipo proponente tanto en la gestion
administrativa como en la implementacion de las iniciativas, transferencia a los
sectores beneficiarios, presentacion de informes segun los requerimientos de
los entes financiadores, entre otros.

Estos proyectos, generan productos de investigacion que suben el perfil de la
institucién, impactan a la sociedad o crean capacidades institucionales.

» Gestionar la cooperaciéon nacional e internacional para la identificacion de
oportunidades. Se trabaja en dos vias, hacia afuera, conociendo las fortalezas
institucionales e intereses en areas de investigacién y extension, con el
objetivo de identificar oportunidades tanto para el desarrollo de proyectos,
venta de servicios, vinculacion para desarrollo de actividades conjuntas entre
otros.
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De afuera hacia adentro, se reciben instituciones internacionales o del sector
externo, con intereses especificos y se localizan contrapartes internas,
ademas se da asesoria y acompafiamiento en los procesos internos y
definicion de estrategias para lograr los objetivos planteados. Esto se puede
realizar por medio del desarrollo de proyectos, convenios especificos,
programas internacionales, entre otros.

» Asesorar y apoyar a las instancias académicas en la formulacion de proyectos,
disposiciones internas y actividades de internacionalizacion, contemplando
estrategias a corto, mediano y largo plazo.

26. La Comision de Estatuto Organico en su reunion No. 403-2024 del 10 de mayo de
2024, dictamino lo siguiente:

‘Resultando que

1. En la sesion AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, la Asamblea
Institucional Representativa aprobé la propuesta 3-1, la cual contemplaba siete
puntos, de los cuales en el ultimo se le encomienda al Consejo Institucional lo
siguiente:

“Valorar la pertinencia de elevar ante la AIR una propuesta para modificar la
conformacion de la Asamblea Institucional Representativa con el fin de que se
incorpore la representacion de la Direccion de Posgrado.”

2. El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la sesion
ordinaria 107-2023 respecto a la propuesta 3-1 fue publicado en la Gaceta
Institucional No. 1142 del 3 de octubre de 2023.

3. El Directorio de la AIR trasladé al Consejo Institucional, mediante oficio DAIR-
184-2023 del 29 de setiembre de 2023, los puntos 1, 3, 4, 6 y 7 de la propuesta
3-1 aprobada por la AIR-107-2023.

4. El articulo 1 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
sefala:

“El Instituto Tecnologico de Costa Rica es una institucion nacional autonoma
de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y
la extensién de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el
desarrollo de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto Organico,
en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la
actividad institucional.”

5. Mediante el oficio DP-129-2023 con fecha 17 de noviembre de 2023, el doctor
César Garita Rodriguez, director de la Direccion de Posgrado, trasladé a la
Comision de Estatuto Organico del Consejo Institucional el acuerdo tomado
por el Consejo de Posgrado DP-11-2023, con fecha 16 de noviembre de 2023,
articulo 8: “Aprobacién del pronunciamiento sobre la incorporacion de la
representacion de la Direccion de Posgrados en la conformacion de la AIR’, el
cual sefala lo siguiente:

“SE ACUERDA:

Solicitar al Consejo Institucional laincorporacién de al menos 3 personas
integrantes del Consejo de Posgrado como representantes de la
Direccion de Posgrado, en la propuesta para modificar la conformacion
de la Asamblea Institucional Representativa, segun el punto 7 del
acuerdo tomado por la AIR en sesion AIR-107-2023.”

6. En la Sesiéon Ordinaria No. 3345, Articulo 11, del 17 de enero de 2024, el
Consejo Institucional, acordo6 realizar consultar a la Comunidad Institucional, al
Consejo de Docencia y al Consejo de Investigacion y Extension, por un periodo
de 15 dias habiles, la propuesta de modificacion del Estatuto Organico, para
gue se considere la representacion de la Direccién de Posgrado, la Direccion
de Investigacion y la Direccion de Extensién en la conformacion de esa
Asamblea Institucional Representativa, a través de las personas que ejercen
esas direcciones.
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7.

Mediante oficios CIE-016-2024 de fecha 07 de febrero de 2024, y CIE-064-2024
de fecha 16 de abril de 2024, se reciben los acuerdos del Consejo de
Investigacién y Extension en los cuales detallan las justificaciones relativas a la
incorporacién de la Direccion de Cooperaciéon y Asuntos Internacionales en la
conformacion de la Asamblea Institucional Representativa.

Considerando que:

1.

Segun lo establece el articulo 5 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, la méxima autoridad del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es
la Asamblea Institucional, la cual funciona en dos instancias: la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y la Asamblea Institucional Representativa.
Corresponde al Consejo Institucional realizar las acciones que sean necesarias
para atender lo acordado por la Asamblea Institucional Representativa en el
marco de lo trasladado por el Directorio de la AIR mediante el oficio DAIR-184-
2023.

El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
sefala a la docencia, la investigacion y la extension como las actividades
sustantivas.

Como lo sefala el acuerdo del Consejo de Posgrado tomado en la sesién DP-
11-2023, los posgrados en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica son una
actividad fundamental que potencia la investigacion a nivel institucional.
Ademas, a pesar de que a la Direccion de Posgrado le corresponde coordinar
y proponer los procesos y normativas necesarios que regulen los estudios de
posgrado, no cuenta con una representacidbn propia en la Asamblea
Institucional Representativa.

El acuerdo del Consejo de Posgrado tomado en la sesion DP-11-2023 es omiso
en considerar que las personas coordinadoras de los programas de posgrado
y las personas profesoras que trabajan en ellos cuentan con representacion
ante la Asamblea Institucional Representativa a través de la Escuela a la que
pertenecen.

Si bien es cierto el acuerdo tomado en la AIR-107-2023 en relacion con las
Areas Académicas solicitaba al Consejo Institucional valorar la pertinencia de
presentar una propuesta ante la Asamblea Institucional Representativa para
gue en la conformacion de esa Asamblea se incluyera representacion de la
Direccion de Posgrados, el andlisis se extendi6 a la Direccion de Extensiony la
Direccion de Investigacion, al ser también instancias de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, responsables de gestionar y apoyar labores
sustantivas del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica que se desarrollan desde
los Departamentos Académicos y como tales es de suma importancia que
participen en la toma de decisiones de la maxima autoridad institucional.

Ante el encargo de la Asamblea Institucional Representativa para valorar si
corresponde tramitar una reforma al Estatuto Organico para incorporar a la
Direccion de Posgrado en la Asamblea Institucional Representativa, la
Comision de Estatuto Organico se aboco a analizar lo planteado, e incluso si
esa situacion era atinente a las demas direcciones de la VIE.

La academia en el ITCR se realiza desde los departamentos académicos. La
persona vicerrectora de docencia, junto con el Consejo de Docencia, se
encarga de dirigir los procesos relacionados con esta actividad en lo
correspondiente a las carreras de grado. Para las carreras de posgrado es la
Direccion de Posgrado, junto con el Consejo de Posgrado, quienes se encargan
de orientar la labor institucional.

El dictamen de la Comisién de Estatuto Organico fue sometido a consulta de la
Comunidad Institucional por espacio de quince dias habiles, segun acuerdo del
Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3345, Articulo 11, del 17 de
enero de 2024. En ese plazo se recibieron observaciones Unicamente por parte
del Consejo de Investigacion y Extension (CIE), las cuales han sido analizadas
en el presente dictamen.
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10.

11.

12.

13.

14.

El Consejo de Investigacion y Extension respondio las consultas realizadas por
la Comisién de Estatuto Organico en este proceso sefialando que todas las
direcciones de la Vicerrectoria deben formar parte de la AIR por desarrollar
actividades sustantivas. En el caso particular de la Direccion de Cooperacion y
Asuntos Internacionales que se les consultd sefialaron como fundamento el
listado de las labores que contempla la normativa existente. Aunque la
relevancia para el Instituto de las labores que realiza la Direccion de
Cooperacion y Asuntos Internacionales no es cuestionable, no se brindan
elementos de peso para considerarla como una Direccidn que se encarga de
una actividad sustantiva a la luz de lo que sefiala el Estatuto Organico, el
Modelo Académico y las politicas generales.

Después de analizar las respuestas brindadas por el Consejo de Investigacion
y Extensién, segun el cual todas las direcciones de esa vicerrectoria
administran labores sustantivas de la institucion, la Comisién de Estatuto
Orgéanico difiere en la visién planteada en tanto considera que la labor
académica sustantiva corresponde a la investigacion, extension y docencia, las
cuales se realizan en los departamentos académicos y que reciben apoyo de
parte de las respectivas direcciones de la VIE asi como de la Vicerrectoria de
Docencia.

Las labores gue se realizan en el Consejo de Posgrado y Direccion de Posgrado
son, para el caso de las carreras de posgrado, equivalentes a las que realiza el
Consejo de Docencia y la persona Vicerrectora de Docencia para las carreras
de grado, razén por la cual es de relevancia que la persona que dirige estas
labores también forme parte del mayor érgano de toma de decisiones de la
institucion.

Segun el articulo 139 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica las modificaciones del Estatuto Organico referidas a la integracién de la
Asamblea Institucional son competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa.

Es necesario incluir en el texto propuesto algunas modificaciones relacionadas
con la incorporacion del lenguaje inclusivo.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional enviar al Directorio de la Asamblea
Representativa para el tramite correspondiente la siguiente propuesta de
modificacion del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
consistente en incluir en el articulo 6, inciso e y el articulo 9, inciso f, la
representacion de la Direccion de Posgrado en la conformacion de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, y la Asamblea Institucional Representativa, a través de
la persona que ejerce esa direccion, asi como algunos ajustes de forma
relacionados con el uso del lenguaje inclusivo en ambos articulos, de modo que se
lean asi:

Redaccién actual Redaccion propuesta

Articulo 6 Articulo 6

La Asamblea Institucional Plebiscitaria | La Asamblea Institucional Plebiscitaria esta
estéa integrada de la siguiente manera: integrada de la siguiente manera:

a. Los miembros del Consejo | a. Las personas integrantes del Consejo

Institucional Institucional.
El Auditor b. La persona auditora.

Los Vicerrectores, los Directores de | c. Las personas vicerrectoras y quienes
Campus Tecnologicos Locales y ejercen las direcciones de Campus
Centros Académicos Tecnologicos Locales y de Centros
Académicos.

Los miembros titulares del Tribunal | 4. Las personas integrantes titulares del
Institucional Electoral Tribunal Institucional Electoral.
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e. Los Directores de Departamento y los
Directores de Centros de
Investigacion consolidados

f. Todos los profesores del Instituto,
nombrados por tiempo indefinido y
con una jornada no menor a medio
tiempo completo. Estas condiciones
deben cumplirse por lo menos seis
meses antes de la fecha de
publicacion del padrén definitivo de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria

g. Un colegio electoral estudiantil
conformado segun el mecanismo
establecido por dicho sector. Los
miembros de dicho colegio deberan
ser estudiantes matriculados en
algin programa de diplomado,
bachillerato, licenciatura, maestria o
doctorado del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, que hayan cursado al
menos un semestre en la institucion
al momento de la publicacién del
padron electoral definitivo. La
participacion estudiantil tendra una
valoracién equivalente a 5/12 del total
de los miembros considerados en los
incisos a, b, ¢, d, e, f de este articulo

h. Cuando el nUmero de estudiantes del
colegio electoral sea menor o igual a
las 5/12 partes del total de los
miembros considerados en los
incisos a, b, ¢, d, e, f de este articulo,
cada voto estudiantil tendra un valor
de uno

i. Todos los funcionarios
administrativos del Instituto y los
funcionarios que ejercen labores de
fiscalizacion en la Auditoria Interna,
nombrados por tiempo indefinido y
con una jornada no menor a medio
tiempo completo. Estas condiciones
deben cumplirse por lo menos seis
meses antes de la fecha de
publicacion del padrén definitivo de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria.
La participacion de este sector tiene
una valoracion equivalente a 1/4 del
total de miembros considerados en
los incisos a, b, c, d, e, f de este
articulo.

El Auditor y el Subauditor interno, asi
como los demas funcionarios que
ejerzan labores de fiscalizacion en la
Auditoria Interna integraran la Asamblea

e. Las personas que ejercen las
Direcciones de Departamentos, la
Direccion de Posgrados y Direcciones
de Centros de Investigacién
consolidados.

f. Todas las personas nombradas como
académicas en el Instituto, nombrados
por tiempo indefinido y con una jornada no
menor a medio tiempo completo. Estas
condiciones deben cumplirse por lo menos
seis meses antes de la fecha de
publicacion del padron definitivo de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria.

g. Un colegio electoral estudiantil conformado
segun el mecanismo establecido por dicho
sector. Las personas integrantes de
dicho colegio deberan estar matriculadas
en algun programa de diplomado,
bachillerato, licenciatura, maestria o0
doctorado del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, que hayan cursado al menos
un semestre en la institucién al momento
de la publicacion del padrén electoral
definitivo. La participacion estudiantil
tendra una valoracion equivalente a cinco
doceavos del total de las personas
integrantes considerados en los incisos a,
b, ¢, d, e, f de este articulo.

h. Cuando el numero de estudiantes del
colegio electoral sea menor o igual a las
cinco doceavas partes del total de los
integrantes que se sefialan en los incisos
a, b, c, d, e, f de este articulo, cada voto
estudiantil tendrd un valor de uno.

i. Todas las personas funcionarias
administrativas del Instituto y las que
ejercen labores de fiscalizacion en la
Auditoria Interna, nombrados por tiempo
indefinido y con una jornada no menor a
medio tiempo completo. Estas condiciones
deben cumplirse por lo menos seis meses
antes de la fecha de publicacion del padrén
definitvo de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria. La participacibn de este
sector tiene una valoracién equivalente a
un cuarto del total de integrantes que se
sefialan enlos incisos a, b, c, d, e, f de este
articulo.

Las personas que ejercen la Auditoria
Interna y la Subauditoria interna, asi como
las demd&s personas funcionarias que
ejerzan labores de fiscalizacion en la
Auditoria Interna integraran la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, Unicamente en los
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Institucional Plebiscitaria, Ginicamente en
los procesos electorales convocados
para elegir al Rector y a los miembros del
Consejo Institucional que le competen a
dicha asamblea.

procesos electorales convocados para elegir
ala persona Rectoray a los integrantes del
Consejo Institucional que le competen a dicha
asamblea.

Articulo 9

La Asamblea Institucional
Representativa esta integrada por:

a. Las personas titulares y suplentes del
Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa

b. Las personas integrantes del Consejo
Institucional.

c. Las personas que ejercen la jefatura
de la Auditoria Interna y la Subauditoria
interna, quienes participaran, con voz
pero sin voto, cumpliendo funciones de
asesoria y de advertencia, en el ambito
de su competencia, por lo que no
formaran parte del padrén ni se tomaran
en cuenta para establecer el cuérum, ni
para sesionar ni para tomar acuerdos.

d. Las personas  Vicerrectoras,
Directoras de los Campus Tecnolégicos
Locales y
Centros Académicos.

e. Las personas titulares del Tribunal
Institucional Electoral.

f. Las personas directoras de
departamento y directoras de Centros de
Investigacion consolidados.

g. Una persona profesora por cada
equivalente a seis tiempos completos de
profesor.

h. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de
miembros de la
Asamblea Institucional Representativa.

i. Una representacion de personas
funcionarias administrativas
correspondiente al
15% del total de miembros de la
Asamblea Institucional Representativa.

j- Cinco representantes de personas
profesionales graduadas del Instituto,
qguienes no seran consideradas como
parte del total de la Asamblea para el
calculo de la

j. Cinco representantes de personas

Articulo 9

La Asamblea Institucional Representativa
esta integrada por:

a. Las personas integrantes titulares y
suplentes del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa.

b. Las personas integrantes del Consejo
Institucional.

c. Las personas que ejercen la direccion de la
Auditoria Interna y la Subauditoria Interna,
guienes participaran con voz pero sin voto,
cumpliendo funciones de asesoria y de
advertencia, en el &ambito de su
competencia, por lo que no formara parte
del padréon ni se tomara en cuenta para
establecer el quérum, ni para sesionar ni
para tomar acuerdos.

d. Las personas Vicerrectoras y quienes
ejercen la direccién de Campus
Tecnoldgicos Locales y de Centros
Académicos.

e. Las personas integrantes titulares del
Tribunal Institucional Electoral.

f. Las personas que ejercen las
Direcciones de Departamentos,
Direccion de Posgrados y Direcciones
de Centros de Investigacién
consolidados.

g. Una persona profesora por cada
equivalente a seis tiempos completos de
personas profesoras.

h. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de las
personas integrantes de la Asamblea
Institucional Representativa.

i. Una representacion de  personas
funcionarias administrativas
correspondiente al 15% del total de
integrantes de la Asamblea Institucional
Representativa.

profesionales graduadas del Instituto,
quienes no seran consideradas como parte
del total de la Asamblea para el célculo de
la representacion estudiantil y del sector
administrativo.
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representacion estudiantil y del sector
administrativo.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Estatuto Organico analizo la pertinencia de elevar una propuesta a
la Asamblea Institucional Representativa para que se modifique el Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de modo que se contemple la participacion,
como asambleista, de la persona que ejerce la Direccién de Posgrado, segun lo
establecido en el acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en
su sesion AIR-107-2023.

El andlisis realizado por la Comision de Estatuto Organico le llevo a considerar que
efectivamente hay razones para proponer la representacion de la Direccién de
Posgrado en la conformacién de la Asamblea Institucional Representativa, por
medio de la persona que ejerce esa direccion.

La propuesta de la Comisidon de Estatuto Organico incorpora una serie de
modificaciones de forma en relacion con el uso del lenguaje inclusivo.

El pleno del Consejo Institucional acoge el dictamen emitido por la Comision de
Estatuto Organico, por cuanto permite emprender acciones para ejecutar los
acuerdos tomados por la Asamblea Institucional Representativa.

SE ACUERDA:

a.

Solicitar a la Asamblea Institucional Representativa que tramite, en el marco de sus
competencias y segun el procedimiento establecido, la propuesta base adjunta de
reforma del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Indicar que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria o de apelacién por
no tratarse de un acto final, mas si pueden interponerse recursos de aclaracién o
adicion en el plazo de 10 dias habiles posteriores a la comunicacion.

ACUERDO FIRME

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA ASAMBLEA
INSTITUCIONAL RE PRESENTATIVA

Propuesta de modificacion del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, consistente en incluir en el articulo 6, inciso e y el articulo
9, inciso f, la representacion de la Direccion de Posgrado en la
conformaciéon de la Asamblea Institucional Plebiscitaria, y la Asamblea
Institucional Representativa, a través de la persona que ejerce esa
direccién, asi como algunos ajustes de forma relacionados con el uso del
lenguaje inclusivo en ambos articulos

Sesién Ordinaria AIR-1XX-202X, X Semestre 202X

Etapa: Procedencia

PROPUESTA BASE No.#

RESUMEN

La presente propuesta se origina en el acuerdo tomado por la Asamblea Institucional
Representativa en la sesion AIR-107-2023 realizada el 27 de setiembre de 2023, en la
cual se aprobo la propuesta base conciliada 3-1 en relacion con la estructura de gobierno
de las Areas Académicas, con lo cual se modificaron los articulos 33, 34, 49, 50, 50 BIS,
50-Bis 1, 50-bis 2, 51, 56 y 59 y se incluy6 un articulo 51 bis y un transitorio 10 en el
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. En el punto 7 de la parte
resolutiva de este acuerdo se solicité al Consejo Institucional valorar la pertinencia de
elevar ante la AIR una propuesta para modificar la conformacion de la Asamblea
Institucional Representativa, con el fin de que se incorpore la representacion de la
Direccion de Posgrado.
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Producto de ese andlisis realizado por el Consejo Institucional, se propone a la
Asamblea Institucional Representativa modificar el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, consistente en incluir en el articulo 6, inciso e y el articulo 9,
inciso f, la representacion de la Direccidon de Posgrado en la conformacion de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, y la Asamblea Institucional Representativa, a través
de la persona que ejerce esa direccion, asi como algunos ajustes de forma relacionados
con el uso del lenguaje inclusivo en ambos articulos.

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 1 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica dispone
lo siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucién nacional autbnoma de
educacién superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo
de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto Organico,
en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la
actividad institucional.”

2. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece en el articulo 84,
lo siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior
gue goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacién
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e igual
capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de
patrimonio propio y colaborara en su financiacioén.”

3. En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis de
marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indic6, sobre las
Universidades Estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucién Politica, las Universidades
del Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus funciones
y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi
como para darse su organizacion y gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido
clasificada como especial, es completa y por ésto, distinta de la del resto de los
entes descentralizados en nuestro ordenamiento juridico (regulados
principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos 188 y 190), y significa,
para empezar con una parte de sus aspectos mas importantes, que aquéllas
estan fuera de la direccién del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con
todas las facultades y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el
fin especial que legitimamente se les ha encomendado; que pueden
autodeterminarse, en el sentido de que estan posibilitadas para establecer sus
planes, programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar su gobierno
propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucién); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del &mbito interno del ente,
desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio que
prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecié esta Sala
en la resolucion No0.495-92). Son estas las modalidades administrativa, politica,
organizativa y financiera de la autonomia que corresponde a las universidades
publicas. La autonomia universitaria tiene como principal finalidad, procurar al
ente todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con
independencia su misién de cultura y educacién superiores. En este sentido la
Universidad no es una simple instituciéon de ensefianza (la ensefianza ya fue
definida como libertad fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a ella
corresponde la funcion compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y
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profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su méxima
expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el
mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de los
paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles

(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacion

efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que pueden

resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de la democracia,

el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano y el "sistema

de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion Politica), y la Justicia

(41 idem); en sintesis, para esos propésitos es creada, sin perjuicio de las

especialidades o0 materias que se le asignen, y nada menos que eso se esperay

exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la totalidad de los
elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es lo que se
entiende que quiso y plasmé el Constituyente en la Ley Fundamental- que la
universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de

presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o

atenten contra ese, su gran cometido.”

4. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“1. Docencia: Se desarrollardn programas académicos en las areas de Ciencia 'y
Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia con
los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos que aporten al
desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de
las personas.

3. Investigacién: Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion y
desarrollo con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de investigacion educativa
y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de conocimiento
estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas, la
competitividad del pais o la generacion de conocimiento.

5. Gestion institucional: Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto”
(Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificada en AIR-
107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143
del 03 de octubre de 2023)

5. Segun sefiala el articulo 5 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, “la maxima autoridad del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es la Asamblea
Institucional, la cual funciona en dos instancias: la Asamblea Institucional
Plebiscitaria y la Asamblea Institucional Representativa”.

6. Segun el articulo 6 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la
Asamblea Institucional Plebiscitaria esta conformada de la siguiente manera:

“a. Los miembros del Consejo Institucional

b. El Auditor

c. Los Vicerrectores, los Directores de Campus Tecnolégicos Locales y Centros
Académicos

d. Los miembros titulares del Tribunal Institucional Electoral

e. Los Directores de Departamento y los Directores de Centros de Investigacion
con-solidados
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f. Todos los profesores del Instituto, nombra-dos por tiempo indefinido y con una
jor-nada no menor a medio tiempo completo. Estas condiciones deben
cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicacion del padrén
definitivo de la Asamblea Institucional Plebiscitaria

g. Un colegio electoral estudiantil conformado segun el mecanismo establecido
por dicho sector. Los miembros de dicho colegio de-berdn ser estudiantes
matriculados en algun programa de diplomado, bachillerato, licenciatura,
maestria 0 doctorado del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, que hayan
cursado al menos un semestre en la institucion al momento de la publicacion
del padron electoral definitivo. La participacion estudiantil tendra una
valoracion equivalente a 5/12 del total de los miembros considerados en los
incisos a, b, c, d, e, f de este articulo

h. Cuando el numero de estudiantes del colegio electoral sea menor o igual a las
5/12 partes del total de los miembros considerados en los incisos a, b, c, d, e,
f de este articulo, cada voto estudiantil tendra un valor de uno

i. Todos los funcionarios administrativos del Instituto y los funcionarios que
ejercen labores de fiscalizacion en la Auditoria Interna, nombrados por tiempo
indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo. Estas
condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de
publicacién del padrén definitivo de la Asamblea Institucional Plebiscitaria. La
participacion de este sector tiene una valoracion equivalente a 1/4 del total de
miembros considerados en los incisos a, b, c, d, e, f de este articulo.

El Auditor y el Subauditor interno, asi como los demas funcionarios que ejerzan

labores de fiscalizacibn en la Auditoria Interna integraran la Asamblea

Institucional Plebiscitaria, Unicamente en los procesos electorales convocados

para elegir al Rector y a los miembros del Consejo Institucional que le competen

a dicha asamblea.”

7. De conformidad con el articulo 8 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, le corresponden a la Asamblea Institucional Plebiscitaria las siguientes
funciones:

“a. Elegir a los miembros del Consejo Institucional que le competen

b. Elegir al Rector

c. Revocar, a solicitud de la Asamblea Institucional Representativa o del Consejo
Institucional, por causas graves o que hicieren perjudicial la permanencia en
sus cargos, el nombramiento de los miembros del Consejo Institucional que le
competen y del Rector. La decisién para este efecto debera ser tomada por el
voto afirmativo de un minimo de 2/3 del total de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria calculados segun lo estipulado en los Articulos 6 y 7 de este
Estatuto Organico. Se exceptia de este calculo al Auditor interno, al
Subauditor interno y a los demas funcionarios que ejerzan labores de
fiscalizacion en la Auditoria Interna.

d. Decidir, mediante votacion, sobre la materia que le someta la Asamblea
Institucional Representativa o el Consejo Institucional. Para que las votaciones
sean validas debera votar, al menos, el 40% del total de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, calculado segun lo estipulado en los Articulos 6y 7
de este Estatuto Orgéanico. Los acuerdos se tomaran por el voto afirmativo de
mas de la mitad de los votos emitidos, calculados segun lo estipulado en los
Articulos 6 y 7 de este Estatuto Organico. Se exceptla de este calculo al
Auditor interno, al Subauditor interno y a los demas funcionarios que ejerzan
labores de fiscalizacién en la Auditoria Interna.”

8. Segun el articulo 9 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, la
Asamblea Institucional Representativa esta conformada de la siguiente manera:

a. “Las personas titulares y suplentes del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa

b. Las personas integrantes del Consejo Institucional.

c. Las personas que ejercen la jefatura de la Auditoria Interna y la Subauditoria
interna, quienes participaran, con voz pero sin voto, cumpliendo funciones de
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asesoria y de advertencia, en el &mbito de su competencia, por lo que no
formara parte del padrén ni se tomara en cuenta para establecer el quérum, ni
para sesionar ni para tomar acuerdos.

d. Las personas Vicerrectoras, Directoras de los Campus Tecnoldgicos Locales
y Centros Académicos.

e. Las personas titulares del Tribunal Institucional Electoral

f. Las personas directoras de departamento y directoras de Centros de
Investigacion consolidados.

g. Una persona profesora por cada equivalente a seis tiempos completos de
profesor.

h. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros
de la Asamblea Institucional Representativa.

i. Unarepresentacion de personas funcionarias administrativas correspondiente
al 15% del total de miembros de la Asamblea Institucional Representativa.

j- Cinco representantes de personas profesionales graduadas del Instituto,
quienes no seran considerados como parte del total de la Asamblea para el
calculo de la representacion estudiantil y del sector administrativo”

9. Segun el articulo 11 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
la Asamblea Institucional Representativa tiene las siguientes funciones:

‘a. Aprobar, modificar o eliminar, las Politicas Generales y los Ejes del
Conocimiento Estratégicos del Instituto, mediante el voto afirmativo de mas de
la mitad de los miembros presentes, siguiendo los procedimientos establecidos
en el Estatuto Organico y en su reglamento interno.

b. Velar porque la orientacién del Instituto responda a las necesidades del pais
en los campos de su competencia

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico asi como realizar la reforma total
de este, de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en el
Estatuto Organico y en el Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa

d. Fijar los procedimientos para tramitar tanto las solicitudes de modificacion e
interpretacion del Estatuto Organico que sean sometidas a su consideracion
asi como para llevar a cabo la reforma total del mismo

e. Definir las potestades del Consejo Institucional asi como los limites del &mbito
de su competencia

f. Conocer y resolver sobre las apelaciones a las resoluciones del Consejo

Institucional, excepto las relativas a materia de contratacion administrativa
Someter a la Asamblea Institucional Plebiscitaria los asuntos que considere
necesarios, para su pronunciamiento

Crear o suprimir Campus Tecnoldgicos previa consulta al Consejo Institucional
Aprobar o maodificar sus propios reglamentos

Convocar por lo menos cada cinco afios el Congreso Institucional

Nombrar y remover a la Comision Organizadora del Congreso Institucional,
con excepcion de los representantes estudiantiles

Aprobar los ejes teméticos del Congreso Institucional

.Aprobar el Reglamento del Congreso Institucional

Modificar o derogar los acuerdos del Congreso Institucional

Fiscalizar anualmente la ejecucion de los acuerdos del Congreso Institucional
y llamar a rendimiento de cuentas cuando los resultados no se ajusten a lo
programado

Actuar como Foro Institucional

Conocer otros asuntos que le sometan el Consejo Institucional, el Rector, o
sus miembros, segun el reglamento respectivo.

r. Llamar a rendicién de cuentas a cualquiera de las instancias de la Institucion

cuando lo considere conveniente
s. Aprobar y modificar el Modelo Académico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica”

o

©= 37

LT
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10. El articulo 51 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica sefiala
lo siguiente:

“Para el desempefio de sus actividades, el Instituto se organizara en
dependencias y subdependencias.

Para efectos de este Estatuto se entendera de forma genérica como dependencia
a las Vicerrectorias, los departamentos de apoyo académico, los departamentos
académicos, las escuelas, las direcciones de oficinas asesoras y asistenciales,
de los Campus Tecnoldgicos Locales y de Centros Académicos.

Se entendera de forma genérica por subdependencias a las unidades de apoyo,
unidades académicas y areas académicas, independientemente de su ubicacién
fisica.

Los departamentos seran de dos tipos: Académicos y de apoyo académico, los
cuales estaran a cargo de una persona directora. Los departamentos académicos
son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer ensefianza, investigacion y
extension. Podran desarrollar tanto proyectos como actividades productivas y
otras afines a su campo de accion, segun sus posibilidades.

Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos que,
como parte de sus actividades, tienen a su cargo cursos de programas de grado
0 postgrado.

Los departamentos de apoyo académico son aquellos que coadyuvan para que
la labor de los departamentos académicos se realice en forma Gptima y se logre
asi el cumplimiento de los objetivos del Instituto. Podran desarrollar sus
actividades por medio de unidades internas o desconcentradas, en los términos
gue indique la reglamentacion correspondiente.

Los departamentos podran organizarse en subdependencias denominadas
unidades o areas académicas. Las subdependencias estardn a cargo de una
persona coordinadora quien estara, de acuerdo con el tipo de subdependencia,
en la linea jerarquica inmediata bajo la autoridad de la persona responsable de la
dependencia a la que pertenece o esta adscrita.

En el caso de los departamentos académicos, las subdependencias son creadas
con el fin de desarrollar programas académicos de docencia o programas
consolidados de investigacion, extension o accién social, de caracter inter, trans
y/o multidisciplinario administrados de acuerdo con las disposiciones relativas a
las unidades académicas y estaran bajo la linea jerarquica de la persona directora
de departamento y de las personas que ejerzan la vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos, de Docencia y de Investigacion y Extension. Su personal
académico puede estar compuesto por las propias personas profesoras del
Departamento al que pertenece la subdependencia, de otras escuelas o
universidades.”

11. El articulo 33 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
contempla, dentro de las funciones de la persona Vicerrectora de Docencia las
siguientes:

“a. Procurar la eficiencia de la labor docente y velar por su vinculaciéon con la
investigacion y la extension.

d. Proponer los requisitos para los grados vy titulos académicos que otorgue el
Instituto y presentarlos, para su aprobacion, al Consejo Institucional, previa
recomendacion del Consejo de Docencia o del Consejo de Posgrado, segun
corresponda.

e. Velar por las buenas condiciones presupuestarias, materiales y ambientales
en que se desarrolla la actividad académica.

12. El articulo 49 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa Rica
establece que las Areas Académicas de Posgrado tienen “el fin de desarrollar
programas académicos de postgrado. Estara adscrita a la Direccion de Postgrado.”
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13.

14.

15.

16.

17.

Segun el articulo 50 bis 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, la persona coordinadora de un Area Académica de Posgrado “estara en la
linea jerarquica inmediata bajo la autoridad de la Direccion de Posgrado”.
Segun el articulo 50 bis 2 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, la persona coordinadora de un Area Académica de Posgrado tiene entre sus
funciones ejecutar los acuerdos y resoluciones que emita la Direccion de Posgrado,
presentar ante esta Direccion un informe semestral de labores y servir como medio
de comunicacion entre el Area Académica, las Direcciones de las Escuelas
involucradas en ella y la Direccion de Posgrado.
Segun el articulo 51 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
una Unidad creada via convenio es aquella “creada via convenio(s) especifico(s)
entre el ITCR y otra(s) universidad(es) para desarrollar programas académicos
compartidos, en los que el cuerpo de profesores esté compuesto por miembros de
las instituciones participantes en tales convenios y aquellos docentes con mas de
medio tiempo en el programa. Esta podra estar adscrita a la Direccion de Posgrado”.
El articulo 70 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefiala
lo siguiente:
“La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contara con Direcciones que
estaran a cargo de personas directoras, quienes seran nombradas por la persona
Rectora, a propuesta de quien ejerza la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension.
Cesaran en sus cargos cuando la persona Vicerrectora cese en el suyo o cuando
asi lo acuerde la persona Rectora, a solicitud de quien ejerce la Vicerrectoria. Las
funciones especificas de estas direcciones se estableceran en un Reglamento,
dictado por el Consejo Institucional, a propuesta del Consejo de Investigacion y
Extension.”
Segun el articulo 70 bis del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, la Direccion de Posgrados cuenta con un Consejo de Posgrado, el cual esta
conformado de la siguiente manera:
“a. La persona que ejerce la Direccidon de Posgrados, quien preside.
b. El Vicerrector (a) de Docencia o0 su representante, quien debera contar con
grado académico de posgrado.
c. El Vicerrector (a) de Investigacion y Extensiébn o su representante, quien
debera contar con grado académico de posgrado.
d. Las personas que ejercen las coordinaciones de las unidades internas de
posgrado de aquellas escuelas que cuenten con programas de posgrado.
e. Las personas que ejercen las coordinaciones de las areas académicas de
posgrado.
f. Las personas que ejercen las coordinaciones de unidades desconcentradas
con programas de posgrado a su cargo.
g. Un representante estudiantil que curse estudios de posgrado, nombrado por la
FEITEC de acuerdo con su normativa.
El representante estudiantil contard con un suplente que no contara para el
calculo del cu6rum.
Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la ausencia permanente
y sean notificadas ante la presidencia del érgano, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento del hecho.
La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de
la notificacién de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la recepcion
de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su normativa.
Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se tendrd por
validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a realizar
los nombramientos para que sus representantes se integren al érgano.
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18.

19.

20.

21.

La persona que ejerce la presidencia del érgano es personalmente responsable
si omite la comunicacién oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas
circunstancias seran nulos.
En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del 6érgano debe enviar a la FEITEC la
convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el tiempo
en que no se contaba con la representacion estudiantil.”
En la sesion AIR-107-2023 realizada el 27 de setiembre de 2023, la Asamblea
Institucional Representativa aprobd la propuesta base conciliada 3-1 en relacion con
la estructura de gobierno de las Areas Académicas, con lo cual se modificaron los
articulos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-Bis 1, 50-bis 2, 51, 56 y 59 y se incluyé un articulo
51 bis y un transitorio 10 en el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. El punto 7 de la parte resolutiva de este acuerdo sefiala lo siguiente:
“7. Solicitar al Consejo Institucional valorar la pertinencia de elevar ante la AIR una
propuesta para modificar la conformacién de la Asamblea Institucional
Representativa con el fin de que se incorpore la representacion de la Direccion de
Posgrado.”
El articulo 139 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala
que las modificaciones del Estatuto Organico referidas a la integracion de la
Asamblea Institucional son competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa.
El articulo 143 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefiala
lo siguiente:
“Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico tramitada ante
la Asamblea Institucional Representativa debe presentarse mediante una
propuesta base ante el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.
Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas ante la
Asamblea Institucional Representativa podran ser propuestas por el Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa, por el Consejo Institucional o por un
porcentaje no menor al 10 por ciento de los asambleistas incluidos en el padrén
definitivo de la Asamblea.
Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa entraran en vigencia, a partir del dia habil siguiente a
la fecha de su publicacion.”
El articulo 144 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala
lo siguiente:
“Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico solicitadas a la Asamblea
Institucional Representativa deberan ser discutidas y votadas por ésta en dos
sesiones realizadas en un lapso no menor a cuatro meses, conforme al siguiente
procedimiento:
a. En la primera sesién, la Asamblea Institucional Representativa debe discutir y
votar la procedencia del proyecto de reforma o interpretacién
b. De aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o interpretacion pasa a
ser estudiado por una Comision de analisis, cuyos integrantes seran
designados por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la AIR, salvo en el caso de los
representantes estudiantiles, que seran designados por el 6érgano estudiantil
competente.
c. La Comision de andlisis deberéa entregar al Directorio, dentro del plazo definido
por éste, un dictamen que contenga la propuesta de reforma o interpretacion,
el cual sera entregado a los asambleistas para ser sometido a discusion y a
votacion en la siguiente sesién conforme a lo establecido en el cronograma de
la Asamblea Institucional Representativa.
d. En la segunda sesion, la Asamblea Institucional Representativa debe discutir
y votar el dictamen de la Comision de andlisis asi como las mociones de fondo



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3363 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 87-97

relacionadas conforme a lo establecido en el Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa.”
22. Segun el Modelo Académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, aprobado en
el Il Congreso Institucional y actualizado en el IV Congreso Institucional:

o El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica desarrolla y mantiene un clima y cultura
organizacional que propicia la permanencia satisfactoria y el mejor desempefio
de toda la comunidad institucional, consolidando la participacion democratica,
fomentando un ambiente académico adecuado para compartir y desarrollar el
conocimiento, consolidando la planificacion y la gestién financiera.

eEn el Instituto Tecnolégico de Costa Rica la investigacion se considera la
actividad fundamental del quehacer institucional y desarrollo académico, la cual,
siguiendo un proceso sistematico y riguroso, permite la generacién de
conocimiento y la produccién educativa, cientifica y tecnolégica. Esta orientada
principalmente a la solucién de problemas prioritarios del pais y comprometida
con el mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense y la
edificacion de una sociedad mas justa y solidaria.

¢ La investigacién en el Instituto Tecnologico de Costa Rica se caracteriza, entre
otros aspectos, por “su potenciacion en mayor grado en los programas de
posgrado”.

¢ El marco orientador de las acciones para la investigacion incluye:

“a. Desarrollar la investigacion en departamentos, escuelas y areas académicas,
articulada a través de programas y centros de investigacion y enmarcada
dentro de los gjes de conocimiento estratégicos y del modelo académico.”

“d. Fortalecer los programas de posgrado como promotores de la investigacion
que permiten una mayor generacion y transferencia de conocimiento.”

“e. Incrementar el presupuesto para estudios de posgrados de reconocida
calidad que le permita a la institucién incursionar satisfactoriamente en la
actividad de la investigacion.”

e El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica considera la docencia como una actividad
fundamental que se integra con la investigaciéon y la extension. Es uno de los
medios por los cuales la Institucidn ejerce su responsabilidad social en la
construccion de una sociedad mas justa y democrética.

e La extensioén es la actividad mediante la cual el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica pone al alcance de la sociedad los conocimientos cientificos-tecnolégicos
y otras manifestaciones culturales, a la vez que aprende, se enriquece en esa
relacion y retroalimenta su quehacer.

¢ Dentro del marco orientador de las acciones para la extension se encuentra:

“d. Contar con una estrategia que promueva, coordine y articule en forma
sistematica, continua y permanente las actividades de extensién del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica con la sociedad”

“e. Desarrollar la extension en departamentos, escuelas y areas académicas,
articulada a través de programas y centros de investigacion y extension y
enmarcada dentro de los ejes de conocimiento estratégicos y del modelo
acadéemico.”

¢ El Instituto Tecnolégico de Costa Rica considera a los estudios de posgrado
como una actividad académica de alto nivel que permite una mayor generacion
y transferencia de conocimiento.

¢ Los estudios de posgrado en el Instituto se caracterizan, entre otras cosas, por
“su fuerte orientacion a la investigacion.”

¢ Dentro del marco orientador de las acciones para los estudios de posgrado en
el Instituto se encuentra “a. Contar con una unidad académica que regule y
administre todas las actividades de posgrados y todos los grados académicos
supetriores al nivel de licenciatura”.

23. El Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccion de Posgrados, sefiala
lo siguiente:
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ARTICULO 3. Del proposito de la Direccion de Posgrados

La Direccibn de Posgrados es una entidad adscrita a la Vicerrectoria de

Investigacion y Extension encargada de coordinar y proponer los procesos y

normativas necesarios que regulen los estudios de posgrado del Instituto

Tecnologico de Costa Rica.

ARTICULO 4. Del objetivo general de la Direccion de Posgrados

El objetivo general de la Direccion de Posgrados es articular los procesos de

gestion administrativa, académica, de calidad, de investigacién y de promocion

de los programas de estudios de posgrado del ITCR.

ARTICULO 5. De los objetivos especificos de la Direccion de Posgrados

Los objetivos especificos de la Direccion de Posgrados son los siguientes:

a. Establecer un proceso coordinado de gestibn de admisidn, matricula,
evaluacién y graduacién de los distintos programas de posgrado del ITCR, en
funcion de la normativa y el calendario institucional.

b. Establecer un mecanismo coordinado de evaluacion financiera y determinacion
del costo del crédito, para apoyar a los posgrados en su gestién financiera y
administrativa.

c. Establecer un programa continuo de divulgacion de las actividades, resultados
y procesos de admision y matricula de los programas de posgrado.

d. Presentar al Consejo de Estudios de Posgrado la creacion, modificacion o
eliminacion de programas de modalidad académica y profesional, que se tiene
los avales de las unidades que lo presentan, para su posterior tramite ante el
Consejo Institucional

e. Administrar el fondo consolidado de becas para estudiantes de posgrados.

f. Procurar la consecucion de los recursos necesarios para asegurar los procesos
de autoevaluacion, por la acreditacion y reacreditacion nacional e internacional
de los programas de posgrados

g. Promover la creacion de nuevos posgrados, segun las necesidades del pais y
la regién

h. Promover la internacionalizacion de los estudios de posgrado del ITCR, asi
como su vinculacion con la sociedad costarricense

ARTICULO 6. De las funciones de la Direccion de Posgrados

a. Tramitar de manera conjunta con los programas de posgrados la gestion de la
admisién, matricula y graduacién de todos los programas de posgrados.

b. Proponer al Consejo de Posgrados un mecanismo y determinacion del costo
del crédito y la estructura de costos.

c. Apoyar a los programas de posgrados en su gestion financiera y administrativa.

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo
Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus local o Centro
Académico y el Consejo de Direccion de Posgrados, en lo que le corresponda.

e. Administrar un fondo de becas de estudios de posgrados, en el marco de lo
dispuesto por el Consejo de Direcciéon de Posgrados

24. El Consejo Institucional realizo el andlisis solicitado por la Asamblea Institucional
Representativa y concluyé que es pertinente que se incluya como integrante de esta
Asamblea a la persona que ejerce la Direccion de Posgrado.

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefiala a
la docencia, la investigacion y la extension como las actividades sustantivas del
Instituto.

2. Ladocencia en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica se imparte a nivel de pregrado,
grado y posgrado.

3. Los posgrados en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica son una actividad
fundamental que potencia la investigacion a nivel institucional. A la Direccion de
Posgrado le corresponde articular los procesos de gestion administrativa,
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académica, de calidad, de investigacion y de promocién de los programas de
estudios de posgrado del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

4. A pesar de que a la Direccion de Posgrado le corresponde coordinar y proponer los
procesos y normativas necesarios que regulen los estudios de posgrado, no cuenta
con una representacion propia en la Asamblea Institucional Representativa.

5. Para variar la conformacién de la Asamblea Institucional Representativa se deben
modificar los articulos 6 y 9 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

6. Es pertinente que, si se modifican los articulos del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, se realicen los ajustes de redaccion de modo que se
incorpore el lenguaje inclusivo.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:

a. Reformar los articulos 6 y 9 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica, para que se lean como se sefiala a continuacion:

Redaccién actual Redaccién propuesta
Articulo 6 Articulo 6

La Asamblea Institucional Plebiscitaria | La Asamblea Institucional Plebiscitaria
esta integrada de la siguiente manera: | estd integrada de la siguiente manera:

a. Los miembros del Consejo|a. Las personas integrantes del
Institucional Consejo Institucional.

b. El Auditor b. La persona auditora.

c. Los Vicerrectores, los Directores de | c. Las personas vicerrectoras vy
Campus Tecnolégicos Locales vy guienes ejercen las direcciones de
Centros Académicos Campus Tecnolégicos Locales y de

Centros Académicos.

d. Los miembros titulares del Tribunal | d. Las personas integrantes titulares del
Institucional Electoral Tribunal Institucional Electoral.

e. Los Directores de Departamento y | e. Las personas que ejercen las
los Directores de Centros de Direcciones de Departamentos, la
Investigaciéon consolidados Direccion de Posgrados y

Direcciones de Centros de

Investigacion consolidados.

f. Todos los profesores del Instituto, | f. Todas las personas nombradas
nombrados por tiempo indefinido y como académicas en el Instituto,
con una jornada no menor a medio nombrados por tiempo indefinido y con
tiempo completo. Estas condiciones una jornada no menor a medio tiempo
deben cumplirse por lo menos seis completo. Estas condiciones deben
meses antes de la fecha de cumplirse por lo menos seis meses
publicacion del padrén definitivo de antes de la fecha de publicacion del
la Asamblea Institucional padron definitivo de la Asamblea
Plebiscitaria Institucional Plebiscitaria.

g. Un colegio electoral estudiantil | g. Un colegio electoral estudiantil
conformado segln el mecanismo conformado segun el mecanismo
establecido por dicho sector. Los establecido por dicho sector. Las
miembros de dicho colegio deberan personas integrantes de dicho
ser estudiantes matriculados en colegio deberan estar matriculadas
algin programa de diplomado, en algun programa de diplomado,
bachillerato, licenciatura, maestria o bachillerato, licenciatura, maestria o
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doctorado del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, que hayan cursado al
menos un semestre en la institucion
al momento de la publicacion del
padrén electoral definitivo. La
participacién estudiantil tendr4 una
valoracion equivalente a 5/12 del
total de los miembros considerados
en los incisos a, b, c, d, e, f de este
articulo

h. Cuando el nimero de estudiantes del
colegio electoral sea menor o igual a
las 5/12 partes del total de los
miembros considerados en los
incisos a, b, c, d, e, f de este articulo,
cada voto estudiantil tendra un valor
de uno

i. Todos los funcionarios
administrativos del Instituto y los
funcionarios que ejercen labores de
fiscalizacion en la Auditoria Interna,
nombrados por tiempo indefinido y
con una jornada no menor a medio
tiempo completo. Estas condiciones
deben cumplirse por lo menos seis
meses antes de la fecha de
publicacion del padrén definitivo de
la Asamblea Institucional
Plebiscitaria. La participacion de este
sector tiene una  valoracion
equivalente a 1/4 del total de
miembros considerados en los
incisos a, b, c, d, e, f de este articulo.

El Auditor y el Subauditor interno, asi
como los deméas funcionarios que
ejerzan labores de fiscalizacion en la
Auditoria Interna integraran la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, Unicamente
en los procesos electorales convocados
para elegir al Rector y a los miembros

doctorado del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, que hayan cursado al
menos un semestre en la institucion al
momento de la publicacion del padrén
electoral definitivo. La participacion
estudiantil tendrd wuna valoracion
equivalente a cinco doceavos del total
de las personas integrantes
considerados en los incisos a, b, c, d,
e, f de este articulo.

h. Cuando el nimero de estudiantes del
colegio electoral sea menor o igual a
las cinco doceavas partes del total de
los integrantes que se sefialan enlos
incisos a, b, c, d, e, f de este articulo,
cada voto estudiantil tendra un valor de
uno.

i. Todas las personas funcionarias
administrativas del Instituto y las que
ejercen labores de fiscalizacion en la
Auditoria Interna, nombrados por
tiempo indefinido y con una jornada no
menor a medio tiempo completo. Estas
condiciones deben cumplirse por lo
menos seis meses antes de la fecha de
publicacion del padrén definitivo de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria. La
participacién de este sector tiene una
valoracion equivalente a un cuarto del
total de integrantes que se sefialan
en los incisos a, b, c, d, e, f de este
articulo.

Las personas que ejercen la Auditoria
Interna y la Subauditoria interna, asi
como las demas personas funcionarias
gue ejerzan labores de fiscalizacién en la
Auditoria Interna integraran la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, Gnicamente en
los procesos electorales convocados para

del Consejo Institucional que le | elegir a la persona Rectora y a los
competen a dicha asamblea. integrantes del Consejo Institucional que
le competen a dicha asamblea.
Articulo 9 Articulo 9
La Asamblea Institucional Representativa
La Asamblea Institucional | esta integrada por:

Representativa esta integrada por:

a. Las personas titulares y suplentes del
Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa

b. Las personas integrantes del Consejo
Institucional.

a. Las personas integrantes titulares y
suplentes del Directorio de la
Asamblea Institucional
Representativa.

b. Las personas integrantes del Consejo
Institucional.
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de la Auditoria Interna y la Subauditoria
interna, quienes participaran, con voz
pero sin voto, cumpliendo funciones de
asesoria y de advertencia, en el ambito
de su competencia, por lo que no
formaran parte del padrén ni se tomaran
en cuenta para establecer el cuérum, ni
para sesionar ni para tomar acuerdos.

Directoras de los Campus Tecnolbgicos
Locales y Centros Académicos.

Institucional Electoral.

f. Las personas directoras de |f.
departamento y directoras de Centros
de Investigacién consolidados.

eguivalente a seis tiempos completos de
profesor.

correspondiente al 25% del total de
miembros de la Asamblea Institucional
Representativa.

i. Una representacion de personas | i.
funcionarias administrativas
correspondiente al 15% del total de
miembros de la Asamblea Institucional
Representativa.

j. Cinco representantes de personas | j.
profesionales graduadas del Instituto,
quienes no seran consideradas como
parte del total de la Asamblea para el
calculo de la representacion estudiantil
y del sector administrativo.

c. Las personas que ejercen la jefatura | c.

d. Las personas Vicerrectoras, | d.

e. Las personas titulares del Tribunal | e.

g. Una persona profesora por cada | g.

h. Una representacion estudiantil | h.

Las personas que ejercen la direccion
de la Auditoria Interna y la Subauditoria
Interna, quienes participaran con voz
pero sin voto, cumpliendo funciones de
asesoria y de advertencia, en el &mbito
de su competencia, por lo que no
formara parte del padrén ni se tomara
en cuenta para establecer el quérum, ni
para sesionar ni para tomar acuerdos.

Las personas Vicerrectoras y quienes
ejercen la direccion de Campus
Tecnologicos Locales y de Centros
Académicos.

Las personas integrantes titulares del
Tribunal Institucional Electoral.

Las personas gque ejercen las
Direcciones de Departamentos,
Direccion de Posgrados y
Direcciones de  Centros de
Investigacion consolidados.

Una persona profesora por cada
equivalente a seis tiempos completos
de personas profesoras.

Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de las
personas integrantes de la Asamblea
Institucional Representativa.

Una representacion de personas
funcionarias administrativas
correspondiente al 15% del total de
integrantes de la  Asamblea
Institucional Representativa.

Cinco representantes de personas
profesionales graduadas del Instituto,
guienes no seran consideradas como
parte del total de la Asamblea para el
calculo de la representacion estudiantil
y del sector administrativo.

Proponente: Consejo Institucional

Persona defensora: | Persona coordinadora de la Comision de Estatuto Organico
Personas Personas integrantes de la Comision de Estatuto
designadas para Organico

conciliar:

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3363.

ARTICULO 12. Pronunciamiento del

Consejo Institucional sobre

los

proyectos de ley N.° 23.849, 24.001, 23981, 23861, 24.024,
23.868, 23.843, 24.009, 24.015, 23.907, 23.895, 23.968, 23.588,
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24.045, 23.873, 24.120, 23.561, 23.554, 23.410, 24.097 y 23.720

(A cargo de la Presidencia)
La sefiora Maritza Agilero Gonzalez presenta la propuesta denominada:
Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre los proyectos de ley N.° 23.849, 24.001,
23981, 23861, 24.024, 23.868, 23.843, 24.009, 24.015, 23.907, 23.895, 23.968, 23.588,
24.045, 23.873, 24.120, 23.561, 23.554, 23.410, 24.097 y 23.720, a cargo de la
presidencia. (Adjunta al acta de esta sesion).
La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece:
“Para la discusion y aprobacién de proyectos de ley relativos a las materias puestas
bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones
de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la
Asamblea Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o el 6rgano
director correspondiente de cada una de ellas”.
2. Elarticulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de
la Republica.

3. En el “Procedimiento para la atencion y emision de criterio ante consultas de
proyectos de ley enviados por la Asamblea Legislativa”, se establece la metodologia
de atencién y emision de criterio a las consultas de los Proyectos de Ley sometidos
a conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea Legislativa. En lo
conducente se extrae lo siguiente, una vez que el

“1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.
2.Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una vez
recibido, para que emita dictamen en el plazo de 3 dias habiles...

[...]

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante la cuenta
oficial de correo electrénico, para consulta publica, indicando que las observaciones
deberdn ser enviadas directamente a la Asamblea Legislativa y sefialando la
direccidn de correo pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia confecciona
la propuesta que conocera el Consejo Institucional. EI Consejo se pronunciara
ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o no la autonomia universitaria. No
obstante, cuando lo considere conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos
del proyecto.

4. La Secretaria del Consejo Institucional recibié en consulta por parte de la Asamblea
Legislativa, los proyectos de ley que se citan en el siguiente cuadro, mismos que
fueron consultados a la Oficina de Asesoria Legal; de igual forma fueron sometidos
a conocimiento y consideracion de la comunidad institucional, a través de mensaje
de correo electrénico.

Consulta Asamblea Consultaala
Expediente Nombre del proyecto Legislativa Asesoria Legal del
ITCR
LEY QUE DECLARA DE INTERES | Comision Especial de la
N.° 23.849 PUBLICO EL DESARROLLO | provincia de Alajuela 16 de febrero de 2024
' ' TURISTICO DEL DISTRITO DE TORO SCI-137-2024

AMARILLO DEL CANTON DE SARCHI | 16 de febrero de 2024
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AL-CE23118-0128-2024

N.° 24.001

LEY DE RECONOCIMIENTO DE
PUEBLO TRIBAL A LA POBLACION
AFROCOSTARRICENSE

Comisién Permanente
Especial de Derechos
Humanos

16 de febrero de 2024
AL-CPEDER-0806-2024

16 de febrero de 2024
SCI-133-2024

N.° 23.981

REFORMA DEL ARTICULO 148 DEL
CODIGO DE TRABAJO, LEY N.°2, DE
27 DE AGOSTO DE 1943, Y SUS
REFORMAS. LEY PARA EL
TRASLADO PERMANENTE DE LOS
FERIADOS A LOS LUNES, CON EL
FIN DE PROMOVER LA VISITA
INTERNA Y EL TURISMO

Comisién Permanente
Especial de Turismo

29 de febrero de 2024
AL-CPETUR-0551-2024

29 de febrero de 2024
SCI-221-2024

N.° 23.861

LEY DE ETIQUETADO FRONTAL

CON ADVERTENCIAS
NUTRICIONALES PARA
PRODUCTOS  ALIMENTICIOS Y

BEBIDAS CON CONTENIDO NO
ALCOHOLICO

Comision  Permanente
Especial de
Discapacidad y Adulto
Mayor

07 de febrero de 2024
AL-CPEDIS-0578-24

07 de febrero de 2024
SCI-093-2024

N.° 24.024

REFORMA DE VARIAS LEYES PARA
FORTALECER LAS
ORGANIZACIONES DE BIENESTAR

Comisién Permanente de
Asuntos Sociales

20 de febrero de 2024
SCI-146-2024

SOCIAL, EN BENEFICIO DE LA | 20 de febrero de 2024
PERSONA ADULTA MAYOR AL-CPASOC-0239-2024
Comision Permanente
Ordinaria de Asuntos
N.° 23.868 LEY DE FOMENTO A LA | Econdmicos 28 de febrero de 2024
BIOECONOMIA SCI-206-2024
28 de febrero de 2024
AL-CPOECO0-0920-2023
Comisién Permanente
Ordinaria de Asuntos
N.° 23843 LEY PARA ORGANIZACIONES | Econémicos 20 de febrero de 2024

SOCIOPRODUCTIVAS

20 de febrero de 2024
AL-CPOECO-0839-2024

SCI-151-2024

Comisién Especial de
LEY MARCO DE LAS | Infraestructura
N.° 24.009 | ASOCIACIONES PUBLICO ééﬂi;;t_’zrgrzofe 2024
PRIVADAS 21 de febrero de 2024
AL-CE23144-0084-2024
Comision Permanente de
N 24015 | FORTALECIMIENTO DE LA SALUD Asuntos Sociales 21 de febrero de 2024

PUBLICA

21 de febrero de 2024
AL-CPASOC-0252-2024

SCI-152-2024

N.° 23.907

LEY DE
MULTINIVEL

VENTA DIRECTA

Comisién Permanente
Ordinaria de Asuntos
Econdémicos

22 de febrero de 2024
AL-CPOECO-0866-2024

22 de febrero de 2024
SCI-176-2024

N.° 23.895

LEY DE REFORMA DEL ARTICULO 1
DEL DECRETO LEY N.° 65, DE 30 DE
JULIO DE 1888, Y LA CREACION DE
LA ZONA DE PROTECCION DE LOS
MANTOS  ACUIFEROS BARVA,
COLIMA 1, COLIMA Y ACUIFEROS
INFERIORES

Comisiébn  Permanente
Especial de Ambiente

26 de febrero de 2024
AL-CPEAMB-0063-2023

26 de febrero de 2024
SCI-187-2024
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N.° 23.968

LEY PARA EL FORTALECIMIENTO Y
MODERNIZACION DEL FONDO

Comisién Permanente
Ordinaria de Asuntos
Econdémicos

27 de febrero de 2024
AL-CPOECO0-0905-2023

27 de febrero de 2024
SCI-200-2024

N.° 23.588

LEY PARA EL RECONOCIMIENTO Y
PROTECCION DE LAS PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOS
HUMANOS Y DEFENSORAS DEL
MEDIO AMBIENTE

Comisién Permanente
Especial de Derechos
Humanos

16 de febrero de 2024
AL-CPEDER-0766-2024

16 de febrero de 2024
SCI-132-2024

N.° 24.045

LEY PARA FORTALECER EL
SECTOR TURISMO ANTE EL
CONSEJO RECTOR DEL SISTEMA
DE BANCA PARA EL DESARROLLO

Comision Permanente
Especial de Turismo

14 de marzo de 2024
AL-CPETUR-0579-2024

14 de marzo de 2024
SCI-280-2024

N.° 23.873

LEY PARA PARA BRINDAR
SEGURIDAD JURIDICA A LA
EJECUCION DE SENTENCIAS DE
LOS PROCESOS

CONSTITUCIONALES DE HABEAS
CORPUS Y DE AMPARO CONTRA
SUJETOS DE DERECHO PUBLICO

Comisiéon Permanente de
Asuntos Juridicos

12 de marzo de 2024
AL-CPAJUR-1182-2024

12 de marzo de 2024
SCI-271-2024

N.° 24.120

LEY PARA LA CONSOLIDACION DEL
FONDO DE AVALES DE CONAPE Y
POTENCIAR EL FINANCIAMIENTO
DE CARRERAS STEM

Comision Permanente
Ordinaria de Asuntos
Econdmicos

21 de marzo de 2024.
AL-CEPOECO-2479-
2024

19 de marzo de 2024
SCI-312-2024

N.° 23.561

REFORMA DEL ARTICULO 2 DE LA
LEY GENERAL DE CONTRATACION
PUBLICA, N.° 9986

Comisién Permanente
Ordinaria de Asuntos
Juridicos

20 de marzo de 2024
AL-CPAJUR-1340-2024

21 de marzo de 2024
SCI-312-2024

N.° 23.554

LEY DE CREACION DEL FONDO

AZUL DE LOS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS MARINO-
COSTEROS PARA LA
CONSERVACION Y EL

DESARROLLO ECONOMICO DE LAS
ZONAS COSTERAS

Departamento Secretaria
del Directorio

03 de abril de 2024
AL-DSDI-OFI-0049-2024

03 de abril de 2024
SCI-340-2024

Comisién Permanente
\.° 23410 | LEY DE PROCEDIMIENTOS DE ?Jg:;ig: de  ASUNMOS | 15 e marzo de 2024
' ) COBRO EN SEDE NOTARIAL SCI-280-2024
12 de marzo de 2024
AL-CPAJUR-1221-2024
AUTORIZACION PARA QUE LAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO | Comisién Especial de la | 12 de marzo de 2024
CONDONEN DEUDAS A LA JUNTA | Provincia de Limoén SCI-261-2024
N.° 24.097 DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y

DE DESARROLLO ECONOMICO DE
LA VERTIENTE  ATLANTICA
(JAPDEVA), SEGUN LOS
ARTICULOS 5Y 6 DE LA LEY N° 9764

11 de marzo de 2024
AL-24097-0OFI-0237-
2024
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Comisién Permanente de
Gobierno y
Administracion 11 de marzo de 2024

N.©23.720 | LEY NACIONAL DE VOLUNTARIADO SCI-261-2024

12 de marzo de 2024
AL-CPGOB-0428-2024

5. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el 06 de marzo 2024, copia del oficio
EB-113-2024 suscrito por el Dr. rer. nat. Miguel Rojas Chaves, director de la Escuela
de Biologia, dirigido a la Comisiéon Permanente Especial de Asuntos Econdmicos de
la Asamblea Legislativa, en el cual sugiere la aprobacion del Proyecto de “LEY DE
FOMENTO A LA BIOECONOMIA”, Expediente N.° 23.868, bajo algunas
modificaciones detalladas.

6. Mediante oficio UC-012-2024 con fecha 19 de marzo 2024, suscrito por la sefiora
Désirée Mora Cruz, docente de la Escuela de Cultura y Deporte y coordinadora del
Grupo de Voluntariado Estudiantil, VolunTEC, dirigido a la Comision Permanente de
Gobierno y Administracion de la Asamblea Legislativa, con copia al Departamento
de Participacion Ciudadana de la Asamblea Legislativa, al Comité Multisectorial de
Voluntariado Costarricense, a la Red UNIVES-COMVIVE-CONARE vy a la Secretaria
del Consejo Institucional, remite observaciones al Proyecto de “LEY NACIONAL DE
VOLUNTARIADO?”, Expediente N.° 23.720, indicando que recomienda el retiro del
Expediente N.° 23.720.

7. En el oficio AL-139-2024 del 08 de abril de 2024 se recibio el criterio emitido por la
Oficina de Asesoria Legal, sobre los proyectos de ley que se han incluido en el
resultando cuatro.

CONSIDERANDO QUE:

1. El criterio emitido por la Oficina de Asesoria Legal concluye que los 21 proyectos de
ley citados en el resultando cuatro, no contienen elementos que atenten contra la
autonomia universitaria, ni tienden a afectar directa o indirectamente el quehacer del

Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en cuanto a las potestades institucionales.
Ademas, indican que cada uno de los proyectos fue revisado en contenido y forma.

SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, expresado en el oficio AL-139-

2024, en cuanto a que los proyectos de ley citados a continuacion, consultados por

la Asamblea Legislativa, no presentan transgresion a la autonomia universitaria, ni

tienden a afectar directa o indirectamente el quehacer del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica:

Expediente Titulo

LEY QUE DECLARA DE INTERES PUBLICO EL DESARROLLO

N.° 23.849 | TURISTICO DEL DISTRITO DE TORO AMARILLO DEL CANTON

DE SARCHI

LEY DE RECONOCIMIENTO DE PUEBLO TRIBAL A LA

POBLACION AFROCOSTARRICENSE

REFORMA DEL ARTICULO 148 DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY

N.°2, DE 27 DE AGOSTO DE 1943, Y SUS REFORMAS. LEY PARA

EL TRASLADO PERMANENTE DE LOS FERIADOS A LOS LUNES,

CON EL FIN DE PROMOVER LA VISITA INTERNA Y EL TURISMO

LEY DE ETIQUETADO FRONTAL CON ADVERTENCIAS

N.° 23.861 | NUTRICIONALES PARA PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y

BEBIDAS CON CONTENIDO NO ALCOHOLICO

REFORMA DE VARIAS LEYES PARA FORTALECER LAS

N.° 24.024 | ORGANIZACIONES DE BIENESTAR SOCIAL, EN BENEFICIO DE

LA PERSONA ADULTA MAYOR

N.° 23.868 | LEY DE FOMENTO A LA BIOECONOMIA

N.° 24.001

N.° 23.981
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N.° 23.843

LEY PARA ORGANIZACIONES SOCIOPRODUCTIVAS

N.° 24.009

LEY MARCO DE LAS ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS

N.° 24.015

FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA

N.° 23.907

LEY DE VENTA DIRECTA MULTINIVEL

N.° 23.895

LEY DE REFORMA DEL ARTICULO 1 DEL DECRETO LEY N.° 65,
DE 30 DE JULIO DE 1888, Y LA CREACION DE LA ZONA DE
PROTECCION DE LOS MANTOS ACUIFEROS BARVA, COLIMA 1,
COLIMA Y ACUIFEROS INFERIORES

N.° 23.968

LEY PARA EL FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DEL
FONDO

N.° 23.588

LEY PARA EL RECONOCIMIENTO Y PROTECCION DE LAS
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
DEFENSORAS DEL MEDIO AMBIENTE

N.° 24.045

LEY PARA FORTALECER EL SECTOR TURISMO ANTE EL
CONSEJO RECTOR DEL SISTEMA DE BANCA PARA EL
DESARROLLO

N.° 23.873

LEY PARA PARA BRINDAR SEGURIDAD JURIDICA A LA
EJECUCION DE SENTENCIAS DE LOS PROCESOS
CONSTITUCIONALES DE HABEAS CORPUS Y DE AMPARO
CONTRA SUJETOS DE DERECHO PUBLICO

N.° 24.120

LEY PARA LA CONSOLIDACION DEL FONDO DE AVALES DE
CONAPE Y POTENCIAR EL FINANCIAMIENTO DE CARRERAS
STEM

N.° 23.561

REFORMA DEL ARTiCULO 2 DE LA LEY GENERAL DE
CONTRATACION PUBLICA, N.° 9986

N.° 23.554

LEY DE CREACION DEL FONDO AZUL DE LOS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS MARINO-COSTEROS PARA LA
CONSERVACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO DE LAS
ZONAS COSTERAS

N.° 23.410

LEY DE PROCEDIMIENTOS DE COBRO EN SEDE NOTARIAL

N.° 24.097

AUTORIZACION PARA QUE LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
CONDONEN DEUDAS A LA JUNTA DE ADMINISTRACION
PORTUARIA Y DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
VERTIENTE ATLANTICA (JAPDEVA), SEGUN LOS ARTICULOS 5
Y 6 DE LALEY N° 9764

N.° 23.720

LEY NACIONAL DE VOLUNTARIADO

Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado por carecer de efectos
juridicos propios.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3363.

ARTICULO 13.
La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la siguiente solicitud por escrito:
Sintesis del tema:
“En la Sesidon N°3352 se solicité informacién de Préstamos, la cual fue atendida.
No obstante, se necesita mayor ampliacién, especificamente “efectividad”. Es
decir, se esta logrando la recuperacion de los préstamos y en especial cuando
existe 120 dias de atraso y cuanto en dinero estamos hablando.
Otro aspecto es como esta la cartera en términos de recuperacién en personas

ASUNTOS VARIOS
Temas de Asuntos Varios

graduadas y no graduadas, por carrera, por Campus y Centro Académico.”
Conclusion:
“Se solicita ampliar la informacion entregada con lo siguiente:
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1. ¢Se esta logrando la recuperacion de los préstamos y en especial cuando
existe 120 dias de atraso y cuanto en dinero estamos hablando? En el 2018
y en los ultimos 3 afos.

2. Con respecto a la cartera en términos de recuperacion en personas
graduadas y no graduadas, por carrera, por Campus y Centro Académico. En
el 2018 y en los dltimos 3 afos.

3. La asignacion del financiamiento en el 2018 y en los ultimos 3 afos, por
carrera 'y Campus y Centro Académico.

4. ¢ Cuéantos casos de cobro judicial tiene la Oficina de Asesoria Legal? y con
cudles montos. Igual, en el 2018 y en los Ultimos 3 afos.”

- La sefiora Maria Estrada Sanchez:

- Informa que hay varios temas que requiere tratar con este Consejo, por lo que a
través de la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional planificara una
sesion de trabajo, especificamente en cuanto a la negociacion del Fondo Especial
para la Educacion Superior (FEES) y otras actividades propias de la institucion.

- Rinde un reconocimiento a todas las personas agricultoras en su dia; el ITCR se
une de forma solidaria ante todas las crisis que estan viviendo y agradece todo el
trabajo que se realiza desde la docencia, investigacion y extension por la
comunidad agricultora de nuestro pais.

- Indica que al inicio de la sesion cuando hizo referencia al cambio en la Federacién
de Estudiantes del ITCR, no estaba el sefior Saul Peraza Juarez, por lo que cede
la palabra por si gusta dar un mensaje en su calidad de presidente.

- El sefor Saul Peraza Juarez indica que esta administracion del Consejo Ejecutivo de
la Federacion de Estudiantes del ITCR esta en etapa de transicion, apoyando todos
los procesos de eleccidn que se encuentran en curso, para que ya el 30 de junio de
2024 exista un cambio de autoridades estudiantiles conforme a la normativa
estudiantil y de manera que tanto la comunidad estudiantil como la comunidad
institucional recobren el respeto por el movimiento estudiantil del ITCR; ademas se
continuara con las mismas lineas de lucha en las que se ha trabajado siempre.

Sin méas temas que atender y siendo las once con dos minutos, se levanta la

sesion.
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