CONSEJO INSTITUCIONAL

@
ACTA APROBADA
SESION ORDINARIA No. 3362
FECHA: Miércoles 08 de mayo de 2024
HORA: 7:30 a.m.
LUGAR: Sala de Sesiones del Consejo Institucional (participacion presencial) y

plataforma Zoom (participacién remota)
INTEGRANTES PRESENTES

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora y Presidencia

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez Representante Administrativa
MAE. Nelson Ortega Jiménez Representante Administrativo
Mag. Randall Blanco Benamburg Representante Docente

Dr. Luis Alexander Calvo Valverde Representante Docente

Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng. Representante Docente

Dr. Teodolito Guillen Girén Representante Docente

Srta. Abigail Quesada Fallas Representante Estudiantil
Bach. Daniel Cortés Navarro Representante Estudiantil

Sr. Saul Peraza Juérez Representante Estudiantil
Ph.D. Rony Rodriguez Barquero Representante de Campus

y Centros Académicos
PERSONAS FUNCIONARIAS

MAE. Maritza Aguero Gonzélez Directora de la Secretaria
Lic. José Mauricio Pérez Rosales Auditor Interno
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representacion estudiantil y de las personas egresadas

ante el Consejo Institucional para el periodo 2024 (A cargo
de la Presidencia)

ARTICULO 9. Designacion de dos representantes de la Comisién de| 54
Estatuto Organico en la comisién del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa que analizara la
propuesta base N°4 titulada: “Modificar la forma de
nombramiento de las Direcciones y Coordinaciones de la
Vicerrectoria de Administracion, Direcciones
Administrativas de los Campus Tecnoldgicos Locales
el Departamento de Tecnologias de Informacion v
Comunicacion” (Atencion oficio DAIR-104-2024) (A cargo

de la Comision de Estatuto Organico)
ARTICULO 10. Prérroga para que la Rectoria presente el informe de 56
acciones sobre la incorporacion del lenguaje inclusivo de
género en los documentos oficiales en atencién del
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acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3285, Articulo 12, del
19 octubre de 2022 (Atencion al oficio R-442-2024) (A
cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

ARTICULO 11. Consulta a la comunidad institucional sobre la propuesta] 59
de reforma integral al Reglamento para la vinculacion
remunerada externa del Instituto Tecnoldgico de Costal

Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC (A cargo de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 12. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre | 131
Proyectos de ley Expediente N.° 24.010
“DEROGATORIA DEL INCISO C DEL ARTICULO 19
DE LA LEY N°8346, LEY ORGANICA DEL SISTEMA
NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION CULTURAL
(SINART) PARA EL CIERRE DE LA AGENCIA RTN
PUBLICIDAD Y REFORMA A LA LEY N° 10235 PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA
POLITICA”, Expediente N.° 24.013 “LEY DE
TRANSPARENCIA FISCAL. REFORMA DEL
ARTICULO 115 DE LA LEY 4755, CODIGO DE
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS, DEL
3 DE MAYO DE 1971 Y SUS REFORMAS” vy
Expediente N.° 21.160 ‘LEY DEL SISTEMA
NACIONAL PARA LA CALIDAD” (A cargo de la Presidencia)
ARTICULO 13. Estados Financieros correspondientes al primer | 138

trimestre del periodo contable 2024 (A cargo de la Comisién
de Planificacién y Administracion)

ARTICULO 14. Interpretacion del articulo 22 del Reglamento para | 156
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Atencion al oficio

GTH-262-2024) (A cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracion)

ARTICULO 15. Interpretacion del Articulo 26 del Reglamento del | 165
Régimen  Ensefianza-Aprendizaje  del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas (Atencion

oficio ViDa-262-2024) (A cargo de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)

ASUNTOS DE FORO
ARTICULO 186. Informe de fiscalizacion del cumplimiento de las | 169

Politicas Generales del ITCR, periodo 2023 (A cargo de la
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez y la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
M.Eng.)

ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 17. | Temas de Asuntos Varios | 189

La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesion a las siete horas con
treinta y seis minutos, y procede a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones se
encuentra su persona, el sefor Teodolito Guillén Girdn, el sefior Nelson Ortega Jiménez,
ademas la sefiora Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, asi como la sefiora Zeneida Rojas Calvo, quien brinda apoyo secretarial y el
sefior William Hernandez Gdémez, quien brinda apoyo técnico para la respectiva
transmision en vivo de la sesion.
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La sefiora Maria Estrada Sanchez solicita a las personas que participaran de forma remota
que confirmen su presencia e indiquen su ubicacion.
El senor Luis Alexander Calvo Valverde informa que se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Tres Rios, La Uniodn.
El sefior Randall Blanco Benamburg informa que se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Tejar de El Guarco.
La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez informa que se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en San Juan de Tres Rios.
La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos informa que se encuentra en su casa de
habitacién, ubicada en Cartago centro.
El sefior Rony Rodriguez Barquero informa que se encuentra en su oficina, ubicada en el
Campus Tecnoldgico Local San Carlos.
El sefior Daniel Cortés Navarro informa que se encuentra en su casa de habitacién, ubicada
en Cartago centro.
El sefor Saul Peraza Juarez informa que se encuentra en su apartamento, ubicado en
Cartago, distrito Oriental.
El sefior José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, quien también participa en forma
remota, informa que se encuentra en las instalaciones de la Auditoria Interna, ubicadas en
al Campus Central Cartago.
La sefora Maria Estrada Sanchez informa que no tiene justificacion de ausencia de la
seforita Abigail Quesada Fallas, por cuanto espera que se incorpore en el transcurso de la
sesion.
Participan en la sesién 10 integrantes, 3 presentes en la sala y 7 en linea mediante la
herramienta de videoconferencia ZOOM; por cuanto se confirma el cu6rum necesario para
la presente sesion.
ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 1. Aprobacion de la agenda
La sefiora Maria Estrada Sanchez informa que se ha variado el orden de algunos puntos
incluidos en la agenda preliminar, con el fin de clasificarlos en Tramite y no en Fondo; por
cuanto hace lectura de la agenda reordenada, la cual se somete a votacion y se obtiene el
siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRAMITE
Aprobacién de la agenda
Aprobacion de las Actas No. 3360 y No. 3361
Informe de correspondencia
Informes de Rectoria
Propuestas de comisiones permanentes
Propuestas de integrantes del Consejo Institucional
Seguimiento de acuerdos al | Trimestre 2024 (A cargo de la Direccién de la Secretaria)
Actualizacién en el monto de las dietas que devenga la representacion
estudiantil y de las personas egresadas ante el Consejo Institucional para el
periodo 2024 (A cargo de la Presidencia)
9. Designacion de dos representantes de la Comision de Estatuto Organico en
la comision del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa que
analizara la propuesta base N°4 titulada: “Modificar la forma de
nombramiento de las Direcciones y Coordinaciones de la Vicerrectoria de
Administracion, Direcciones Administrativas de los Campus Tecnologicos
Locales y el Departamento de Tecnologias de Informacién y Comunicacion”
(Atencion oficio DAIR-104-2024) (A cargo de la Comisién de Estatuto Orgénico)
10. Prérroga para que la Rectoria presente el informe de acciones sobre la
incorporacion del lenguaje inclusivo de género en los documentos oficiales

ONOOAWNE
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en atencion del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3285, Articulo 12, del 19
octubre de 2022 (Atencidon al oficio R-442-2024) (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracién)

11. Consulta a la comunidad institucional sobre la propuesta de reforma integral
al Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC (A cargo de
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

ASUNTOS DE FONDO

12. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre Proyectos de ley
Expediente N.° 24.010 “DEROGATORIA DEL INCISO C DEL ARTICULO 19
DE LA LEY N°8346, LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE RADIO
Y TELEVISION CULTURAL (SINART) PARA EL CIERRE DE LA AGENCIA
RTN PUBLICIDAD Y REFORMA A LA LEY N° 10235 PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES EN LA POLITICA”, Expediente N.° 24.013 “LEY DE
TRANSPARENCIA FISCAL. REFORMA DEL ARTICULO 115 DE LA LEY
4755, CODIGO DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS, DEL 3
DE MAYO DE 1971 Y SUS REFORMAS” y Expediente (A cargo de la Presidencia)

13. Estados Financieros correspondientes al primer trimestre del periodo
contable 2024 (A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

14. Interpretacién del articulo 22 del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

(Atencion al oficio GTH-262-2024) (A cargo de la Comisién de Planificacién y
Administracién)

15. Interpretacion del Articulo 26 del Reglamento del Régimen Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas

(Atencion oficio ViDa-262-2024) (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

ASUNTOS DE FORO
16. Informe de fiscalizacién del cumplimiento de las Politicas Generales del

ITCR, periodo 2023 (A cargo de la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez y la Ing. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, M.Eng.)

ASUNTOS VARIOS
17.Temas de Asuntos Varios
ARTICULO 2. Aprobacién de las actas No. 3360 y 3361
Se someten a votacién las actas No. 3360 y No. 3361 y se obtiene el siguiente resultado:
10 votos a favor, 0 votos en contra.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3362.
ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
La sefiora Maritza Aglero Gonzalez informa que la gestion de la correspondencia se puso
en conocimiento de las personas integrantes del érgano en la convocatoria, ademas se
encuentra disponible para la comunidad institucional. Comunica que el informe retne dos
semanas de correspondencia, debido a que la semana anterior se efectu6 sesion
extraordinaria, por el feriado del miércoles [01 de mayo]. La correspondencia incluye:
Correspondencia dirigida al Consejo Institucional
1. Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 22 de abril de 2024, suscrito por
el master Francisco Céspedes Obando, profesor de la Escuela de Idiomas y Ciencias
Sociales del Campus Tecnolégico Local San Carlos, dirigido a la direccién electronica
secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual remite observaciones en el marco de la consulta a la
comunidad institucional de la propuesta de reforma del Reglamento del Régimen
Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Se toma nota. Se ha trasladado para analisis a la Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles.
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2. RR-199-2024 Resoluciéon con fecha de recibida 22 de abril de 2024, suscrita por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigida a la MPsc. Camila Delgado Aguero,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al Dr.
Giancarlo Protti Ramirez, director de la Escuela de Cultura y Deporte, al sefior Daniel
Jiménez Jiménez, profesor de la Escuela de Cultura y Deporte, a la encargada del
Departamento de Gestion del Talento Humano y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en la cual autoriza, por Unica vez sin concurso de antecedentes, de
conformidad tanto con el articulo 26 inciso fi) del Estatuto Organico del ITCR, como con
los oficios VIESA-338-2024 de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos y GTH-272-2024 del Departamento de Gestiébn de Talento Humano, la
contratacion del profesor Daniel Jiménez Jiménez, para reforzar el area de fatbol,
recreacion y atletismo. Firma digital

Se toma nota.

3. CETI-005-2024 Memorando con fecha de recibido 23 de abril de 2024, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Séanchez, M.Sc., coordinadora del Comité Estratégico de
Tecnologias de Informacién (CETI), dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, integrante del Consejo Institucional y a los miembros del CETI, en el cual
brinda respuesta al oficio SCI-339-2024, referido al traslado de Asuntos Varios
presentado por el sefior Nelson Ortega Jiménez en el marco de la_Sesion Ordinaria N°.
3357 del 03 de abril de 2024, consistente en la necesidad de que se realicen los
seguimientos e informes para velar por la adecuada implementacién del Marco de
Gobierno de Tecnologias de Informacién del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Firma
digital

Se toma nota. Se ha trasladado al sefior Nelson Ortega Jiménez en calidad de

gestionante, asi como a la Comisién de Planificaciéon y Administracion, para

conocimiento, por la teméatica que trata.

4. Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 25 de abril de 2024, suscrito por
el Fis. Alvaro Amador Jara, M. Sc., profesor de la Escuela de Fisica, dirigido a la
direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual remite observaciones en el
marco _de consulta a la comunidad institucional de la propuesta de reforma del
Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. Ademas, indica que comparte un documento que meses atras remitié a la Inqg.
Maria Estrada Sanchez, M. Sc., en su condicion de Rectora, para que valorara la
posibilidad de impulsar una reforma especifica al respecto de la forma en gue la
institucion _aborda la condicion Rn de su estudiantado, que ahora podria servir_de
justificacion para sus aportes en esta materia.

Se toma nota. Se ha trasladado para analisis a la Comision de Asuntos Académicos

y Estudiantiles.

5. DOP-100-2024 Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2024, suscrito por la
M.Ed. Adriana Mata Salas, directora del Departamento Orientacion y Psicologia, dirigido
alaIng. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, con copia
a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la MPsc. Camila Delgado Aglero, vicerrectora
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual en
representacion del Departamento de Orientacion y Psicologia solicita una prorroga de
10 dias habiles adicionales, para atender de forma oportuna las observaciones en el
marco _de consulta a la comunidad institucional de la propuesta de reforma del
Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. Entre otras consideraciones cita que el plazo establecido para enviar
observaciones deja un margen muy estrecho para el analisis detallado que requiere |la
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propuesta por parte de las dependencias de la VIESA y en particular del Departamento
de Orientacion y Psicologia. Firma digital

Se toma nota. Se ha trasladado para analisis de la Comision de Asuntos

Académicos y Estudiantiles. EI 30 de abril de 2024 la Comision de Asuntos

Académicos anuncié alacomunidad institucional que las observaciones se recibiran

por espacio de 10 dias adicionales, cerrando el 16 de mayo de 2024.

6. AUDI-AL-010-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2024, suscrito por
el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la MAE. Maritza
Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
el Libro de Actas del Consejo Institucional Num. 172, firmado y reqistrado como
corresponde, haciendo constar la razén de cierre, con base en lo dispuesto en el
“Subproceso autorizacion de Libros, Actas y Reportes mediante |la razén de apertura y
de cierre”. Se indica que el documento se encuentra integro, sin alteraciones, con la
correcta estampa de tiempo y motivo de firma, con el nombre del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y los margenes superiores e inferiores se presentan razonablemente y
sin observaciones. Firma digital

Se toma nota. La Direccién de la Secretaria del Consejo Institucional ha supervisado

la remisidén del Libro de Actas al repositorio administrado por el DATIC, segun

dispone el numeral 64 del Reglamento del Consejo Institucional.

7. AUDI-AL-011-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2024, suscrito por
el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la MAE. Maritza
Agulero Gonzaélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
el Libro de Actas del Consejo Institucional Num. 173, firmado y registrado como
corresponde, haciendo constar la razén de cierre, con base en lo dispuesto en el
“Subproceso autorizacion de Libros, Actas y Reportes mediante |la razén de apertura y
de cierre”. Se indica que el documento se encuentra integro, sin alteraciones, con la
correcta estampa de tiempo y motivo de firma, con el nombre del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y los margenes superiores e inferiores se presentan razonablemente y
sin observaciones. Firma digital

Se toma nota. La Direccién de la Secretaria del Consejo Institucional ha supervisado

la remisién del Libro de Actas al repositorio administrado por el DATIC, segun

dispone el numeral 64 del Reglamento del Consejo Institucional.

8. AUDI-AL-012-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2024, suscrito por
el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
el Libro de Actas del Consejo Institucional Num. 174, firmado y registrado como
corresponde, haciendo constar la razén de cierre, con base en lo dispuesto en el
“Subproceso autorizacion de Libros, Actas y Reportes mediante la razén de apertura y
de cierre”. Se indica que el documento se encuentra integro, sin alteraciones, con la
correcta estampa de tiempo y motivo de firma, con el nombre del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y los margenes superiores e inferiores se presentan razonablemente y
sin observaciones. Firma digital

Se toma nota. La Direccién de la Secretaria del Consejo Institucional ha supervisado

la remision del Libro de Actas al repositorio administrado por el DATIC, segun

dispone el numeral 64 del Reglamento del Consejo Institucional.

9. EduTec-036-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2024, suscrito por
el Ing. Hugo Navarro Serrano, M.Sc., coordinador de la Comision Especial encargada
de elaborar una propuesta de reforma de la Normativa para Otorgar Categorias
Honorificas, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual aporta un adendum al informe rendido originalmente,
con el fin de detallar el porcentaje de participacion de las personas que integraron la
mencionada Comision Especial. Firma digital
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Setoma. La Secretaria del Consejo Institucional haemitido larespectiva certificacion

de participacion alas personas integrantes de la comision especial.

10.AUDI-063-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2024, suscrito por el
Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, con copia a las personas
funcionarias de la Auditoria Interna, en el cual comunica la incorporacion al Plan de
Trabajo de la Auditoria Interna, para el periodo 2024, el estudio “Analisis Balanza de
Apertura y Plan de cuentas contable NICSP”, gque tiene como objetivo realizar un
diagndstico de la Balanza de Apertura y el Plan General Contable, con el fin de iniciar
el sequimiento de los planes de accion de brechas y transitorios, relacionados con la
implementacion de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico
(NICSP) en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Firma digital

Se toma nota. Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificaciéon y

Administracion.

11.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 26 de abril de 2024, suscrito por
la sefiorita Brenda Paulina Bustamante Vega, funcionaria de la Unidad de
Comunicacion del Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, dirigido al
Consejo Institucional, con copia a la direccién electrénica secretariaci@itcr.ac.cr, en el
cual remite invitacién al acto solemne de entrega del titulo de doctora honoris causa a
la reconocida escritora nicaragiiense Gioconda Belli, a realizarse el jueves 30 de mayo,
alas 10:00 a. m. en el Aula Magna de la Plaza de la Autonomia.

Se toma. La invitacién fue trasladada para conocimiento del Pleno. La Secretaria del

Consejo Institucional estard brindando respuesta en los proximos dias.

12.VIE-298-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2024, suscrito por el
Ph.D. José Luis Lebén Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion vy
Extension, dirigido a la MAE. Maritza Agluero Gonzélez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez. M.Sc., Rectora, a la
MBA. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracién y al Lic.
José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, en el cual remite observaciones en el
marco_de la consulta_a la comunidad institucional de la propuesta de Politicas
Especificas de Formulacion del Plan-Presupuesto 2025. VIE-298-2024 Firma digital

Se toma nota. Se ha trasladado para andlisis a la Comision de Planificacion y

Administracién.

13.SCI-420-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, en el cual de conformidad
con los numerales 3y 8 del Reglamento de la Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, solicita determinar_cuales acuerdos o resoluciones del Consejo Institucional
requieren publicacion en la Gaceta. Firma digital

Se toma nota. Se ha trasladado para andlisis a la Comisién de Estatuto Organico.

14.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 28 de abril de 2024, suscrito por
el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, profesor de la Escuela de Matematica, dirigido a la
direccion electréonica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual remite observaciones en el
marco de la consulta a la comunidad institucional de la propuesta Politicas Especificas
de Formulacion del Plan-Presupuesto 2025.

Se toma nota. Se ha trasladado para anélisis a la Comision de Planificacion y

Administracién.

15.DSC-40-2024 Memorando con fecha de recibido 29 de abril de 2024, suscrito por
personas integrantes del Consejo Asesor del Campus Tecnoldgico Local San Carlos,
dirigido al Consejo Institucional, en el cual se solicita interpretacion auténtica de algunas
normas referidas a los articulos 77, 77 BIS y 79 incisos b, ¢, d y ii del Estatuto Organico
del ITCR. Se indica que en criterio del Consejo Asesor, los términos ejecutar, planeatr,
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dirigir, cumplir y propiciar, expresados en algunas normas estatutarias, se prestan a
confusién y ambigiiedad con otras normas internas, lo gue ha generado que se hayan
emitido resoluciones por apelacion ante el Superior, que agotan la via administrativa, y
el tema queda sin valorar a profundidad sobre el alcance de dichas normas. Firma digital

Se toma nota. Se ha trasladado para anédlisis y dictamen a la Comision de Estatuto

Organico.

16.RR-209-2024 Resolucion con fecha de recibida 29 de abril de 2024, suscrita por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigida al Dr. Oscar Lopez Villegas, director
del Campus Tecnolégico Local San Carlos, a la MAE. Andrea Gonzalez Quirds,
directora del Departamento Administrativo del Campus Tecnologico Local San Carlos,
a la encargada del Departamento de Gestion del Talento Humano y a la Secretaria del
Consejo Institucional, en la cual autoriza la _modificacion de la plaza CF0336-1,
correspondiente al puesto de Profesional en Proveeduria, para que sea utilizada del 25
de abril al 30 de junio de 2024 como Profesional en Administracion, en la Direccion
Administrativa del Campus Tecnoldgico Local San Carlos. Firma digital

Se toma nota. Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacién y

Administracién.

17.ViDa-299-2024 Memorando con fecha de recibido 29 de abril de 2024, suscrito por el
MGA. Ricardo Coy Herrera, Presidente del Consejo de Docencia, dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional y a las personas integrantes del Consejo de
Docencia, en el cual comunica el acuerdo del Consejo de Docencia, correspondiente a
la Sesion Extraordinaria 10-2024, articulo 3, inciso 3.4, del 24 de abril 2024, en el cual
se acuerda nombrar a la Dra. Gabriela Ortiz_Ledn, directora de la Escuela de
Mecatrénica, como representante de la Vicerrectoria de Docencia en la Comisién
Especial para atender lo sefialado en el punto 6 de la propuesta 3-1 aprobada en la
Sesion AIR-107-2023, ante renuncia presentada por la M.E.T. Fatima Diaz Quesada,
directora de la Escuela de Ciencias del Lenguaje. Firma digital

Se tomanota. La Direccién de la Secretaria coordinala juramentacion de la Dra. Ortiz

para que pueda validamente integrar esta Comision especial y se actualiza la

integracion de la Comisién. Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de

Asuntos Académicos y Estudiantiles.

18.VIESA-365-2024 Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2024, suscrito por la
MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del
Consejo Institucional, en el cual solicita una prorroga por un mes para la revision de la
propuesta de reforma integral del "Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, sequn acuerdo del Consejo Institucional de la
Sesién Ordinaria No. 3358, Articulo 11, del 10 de abril de 2024. Firma digital

Se toma nota. Se ha trasladado para andlisis y dictamen a la Comision de Asuntos

Académicos y Estudiantiles. Se sugiere tomar en consideracion que el 30 de abril de

2024 la Comisién de Asuntos Académicos anunci6 a la comunidad institucional que

las observaciones se recibirdn por espacio de 10 dias adicionales, cerrando el 16 de

mayo de 2024.

19.0ficio sin referencia con fecha de recibido 30 de abril de 2024, suscrito por el Dr.
Andrei Fedorov Fedorov, en calidad de integrante de la comunidad institucional del
ITCR, dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones
en el marco de la consulta a la comunidad institucional de la propuesta de reforma del
Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. Firma digital

Se toma nota. Se ha trasladado para analisis a la Comisién de Asuntos Académicos

y Estudiantiles.
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20.AUDI-068-2024 Nota con fecha de recibido 30 de abril de 2024, suscrita por el Lic. José
Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, en el cual adjunta el Informe de Labores
de la Auditoria Interna correspondiente al periodo 2023, el cual se elabora en atencion
alo dispuesto en la Ley General de Control Interno, articulo 22, inciso g); el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna, articulo 21, inciso h. y las
Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico, norma 2.6. Firma
digital

Se toma nota. Se ha trasladado para conocimiento a las tres comisiones

permanentes. Se estara agendando su exposicion en espacio de Foro.

21.VINC-077-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2024, suscrito por la
MAE. Ana Cristina Rivas Bustos, directora ejecutiva del Centro de Vinculacion dirigido
ala MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
con copia a la M.Ed. Adriana Mata, directora del Departamento de Orientacion y
Psicologia, al Ing. Marvin Castillo Ugalde, representante de la Comision de Evaluacion
Profesional, a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual en atencion del acuerdo de la Sesion No. 3343, Articulo 10, del
13 de diciembre de 2023, referido a la creacion de la Comisidn especial para el analisis
de la posible incorporacién del rubro “derechos de autor”, en el Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas, presenta el
respectivo informe. Firma digital

Se toma nota. Se toma nota en el seguimiento de acuerdos dando por atendido el

encargo. Se incorpora en el expediente de la Comisién Especial y se procede desde

la Direccion de la Secretaria con la certificacién de participacion en esta Comisién

Especial. Se ha trasladado el informe para analisis y dictamen a la Comisién de

Asuntos Académicos y Estudiantiles.

22.RR-224-2024 Resolucion con fecha de recibida 03 de abril de 2024, suscrita por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigida la Dra. Martha Calderon Ferrey,
presidenta de la Comisién de Evaluacion Profesional, al Ing. Luis Guillermo Araya
Segura, director de la Oficina de Ingenieria, a la encargada del Departamento de
Gestion del Talento Humano y a la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual
autoriza la modificacién de la plaza CF2678-1 correspondiente al puesto de Profesional
en Ingenieria, para que sea utilizada como Profesional en Disefio, del 03 de mayo al 30
de junio de 2024, en la Comisién de Evaluacion Profesional, para atender la divulgacion
del procedimiento y de los requisitos de paso de categoria para el sector profesional.
RR-224-2024 Firma digital

Se toma nota. Se ha trasladado para conocimiento a la Comisién de Asuntos

Académicos y Estudiantiles.

23.DFC-304-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de mayo de 2024, suscrito por el
MAE. Roy D"Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, dirigido
a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual remite _informacion solicitada [SCI-079-2024] referida a la actualizacion del
monto de dietas para el periodo 2024. Se recomienda actualizar el monto de dietas a
54,887.00 colones para el periodo 2024. Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

Correspondencia dirigida con copia al Consejo Institucional

24.SCI-408-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de abril de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, con
copia al Consejo Institucional, en el cual traslada para su dictamen el Proyecto de Ley
“REFORMA DE LA LEY DE CREACION DEL FONDO DE APOYO PARA LA
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EDUCACION TECNICA DEL PUNTARENENSE, N.° 7667, DE 5 DE MAYO DE 1997 Y
SUS REFORMAS”, Expediente N.° 23.580 y el Proyecto de “LEY REGULADORA DE
LA IDENTIFICACION ELECTRONICA Y DE LOS SERVICIOS ELECTRONICOS DE
CONFIANZA”, Expediente N.° 23.052. Firma digital

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del Proyecto de Ley respectivo.

25.SCI-381-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de abril de 2024, suscrito por la
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Orgénico,
dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la
MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos y al Dr. César Garita Rodriguez, director de la Direccion de
Posgrado, con copia al Consejo Institucional, al MGP. René D’ Avanzo Trejos, director
del Departamento de Admisidn y Registro y al P.h.D. William Delgado Montoya, director
del Centro de Desarrollo Académico, en el cual en _sequimiento a la audiencia efectuada
en la reunién de la Comisién de Estatuto Organico, referida a las solicitudes de cierre
de planes de estudio activos no vigentes de la Escuela de Disefio Industrial y del Area
Académica de Gerencia de Proyectos, solicita informar el momento en que las
solicitudes sean atendidas y se den por finalizados ambos tramites, ademas indicar si
durante el analisis del tema se identificaron posibles reformas al Estatuto Organico u
otra_normativa de tipo general que sean competencia del Consejo Institucional. Firma
digital

Se toma nota.

26.SCI-411-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de abril de 2024, suscrito por la
Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MAE. Ana Cristina Rivas Bustos, directora del
Centro de Vinculacion, a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional y al Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite el
dictamen de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, referido a la
procedencia de la propuesta de reforma integral del Reglamento para la gestién de la
propiedad intelectual en el ITCR, a la vez comunica la integracion de una Comision ad
hoc para que dictamine la propuesta, misma que estara integrada por el Centro de
Vinculacion, la Oficina de Asesoria Legal y la Oficina de Planificacion Institucional, vy
gue sera coordinada por la persona que represente al Centro de Vinculacién, quien se
declara como ente técnico de la propuesta. Firma digital

Se toma nota.

27.SCI-415-2024 Memorando con fecha de recibido 23 de abril de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, integrante del Consejo Institucional, con
copia al Consejo Institucional, en el cual se traslada oficio R-410-2024 referido a la
atencién del Asuntos Varios presentado en el marco de la Sesidon Ordinaria N.° 3357
del 03 de abril de 2024. Firma digital

Se toma nota.

28.SCI-410-2024 Memorando con fecha de recibido 23 de abril de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la DI. Ivonne Madrigal Gaitan, MBA., directora de la Oficina de Comunicacion
y Mercadeo, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita publicar mediante
comunicado de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, que el Consejo Institucional
requiere llenar dos vacantes de integrantes suplentes en la Comisién de Evaluacién
Profesional y una vacante de titular, las plazas de suplentes por el periodo comprendido
entre el 15 de mayo de 2024 al 14 de mayo de 2027 (fechas estimadas) y la plaza titular
para el periodo comprendido entre el 24 de junio del 2024 al 23 de junio del 2027. Firma
digital
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Se toma nota. Futuro punto de agenda

29.SCI-412-2024 Memorando con fecha de recibido 23 de abril de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la DI. Ivonne Madrigal Gaitan, MBA., directora de la Oficina de Comunicacion
y Mercadeo, con copia a la direccion electrénica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual
solicita publicar mediante comunicado de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, que
el Consejo Institucional requiere llenar una vacante de integrante titular en la Comision
de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, para el periodo comprendido entre
el 16 de julio de 2024 y el 15 de julio de 2024. Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

30.AL-CPEAMB-0233-2024 Nota con fecha de recibido 23 de abril de 2024, suscrita por
la sefiora Cinthya Diaz Bricefio, jefa del Area de Comisiones Legislativas IV de la
Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual remite consulta sobre
el texto dictaminado del Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL
DE LOS RESIDUOS”, Expediente N.° 23.451. Firma digital.

Se toma nota. La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la

Oficina de Asesoria Legal (SCI-423 -2024) y a la Comunidad Institucional, segun

dispone el procedimiento respectivo. Se incorpora en el expediente del Proyecto de

Ley respectivo.

31.AUDI-054-2024 Memorando con fecha de recibido 23 de abril de 2024, suscrito por el
Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la MAE. Silvia
Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, con copia a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora y Presidencia del Consejo Institucional, asi
como a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento Gestion de Talento
Humano, en el cual comunica que la Auditoria Interna inicia la fase de planificacion del
estudio de auditoria operativa denominado “Revision de la asignacion de
nombramientos bajo la figura de “recargo de funciones”, el cual estara a cargo de la
master Anais Robles Rojas, auditora y por la MAU. Lorena Somarribas Meza,
coordinadora de la Unidad de Auditoria Operativa Institucional. Para cumplir con esa
labor se requiere amplia colaboracién del &rea auditada para lograr un entendimiento
sobre el objeto de estudio, para lo cual solicita que designe y comunique, en el plazo
de un dia habil, una persona que se desempefie como funcionario enlace en la
Vicerrectoria de Administracion, que brinde apoyo; debe entenderse que esa persona
sera aquella que tiene directamente a su cargo el objeto de evaluacion, o bien, lo conoce
suficientemente como para atender todos los requerimientos de informacién de la
Auditoria . Firma digital

Se toma nota. Se ha trasladado para conocimiento a la Comisidon de Planificacién y

Administracion

32.AL-CE23144-0141-2024 Nota con fecha de recibido 23 de abril de 2024, suscrita por la
licenciada Ana Julia Araya Alfaro, jefa del Area de Comisiones Legislativas Il de la
Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual remite consulta sobre
el Proyecto “ADICION DE UN ARTICULO 29 BIS A LA LEY DE EXPROPIACIONES
LEY N°7495 DEL 8 DE JUNIO DE 1995 Y SUS REFORMAS”, Expediente N.° 24.183 .
Firma digital.

Se toma nota. La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la

Oficina de Asesoria Legal (SCI-423-2024) y a la Comunidad Institucional, segun

dispone el procedimiento respectivo. Se incorpora en el expediente del Proyecto de

Ley respectivo.

33.R-443-2024 Memorando con fecha de recibido 23 de abril de 2024, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a la MPsc. Camila Delgado Aguero,
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vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al MGA.
Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la MAE. Silvia Elena
Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, al PhD. José Luis
Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, al Dr. Oscar
Lépez Villegas, director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, al méaster Ronald
Bonilla Rodriguez, director del Campus Tecnolégico Local San José, al Ing. Luis Diego
Noguera Mena, director del Centro Académico Limon, al Ing. Rogelio Gonzalez Quiros,
MAP., director del Centro Académico Alajuela, a la MBA. Evelyn Hernandez Solis,
directora de la Oficina de Planificacién Institucional, al Lic. Danilo May Cantillano,
director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal y al MBA José Antonio Sanchez Sanabria,
colaborador de la Rectoria, con copia al Consejo Institucional y al Lic. José Mauricio
Pérez Rosales, auditor interno, en el cual en atencion al acuerdo de la Sesion No. 3357,
Articulo 9, del 03 de abril de 2024, en la que fue aprobado el “Reglamento de uso y
control de infraestructura y areas abiertas de los Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, les solicita atender las
disposiciones transitorias del citado Reglamento y presentarlas a la Rectoria. Se
designa como representante de la Rectoria al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria.
Firma digital

Se toma nota. Se ha trasladado para conocimiento a la Comisién de Planificacién y

Administracion

34.AL-CE 23116-0046-2024 Nota con fecha de recibido 23 de abril de 2024, suscrita por
la sefiora Cinthya Diaz Bricefio, jefa del Area de Comisiones Legislativas IV de la
Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual remite consulta sobre
el Proyecto “LEY PARA EL MANEJO Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA
SUBCUENCA MEDIA Y ALTA DEL RiO PIRRIS, ZONA DE LOS SANTOS”, Expediente
N.° 24.049 . Firma digital.

Se toma nota. La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la

Oficina de Asesoria Legal (SCI-423-2024) y a la Comunidad Institucional, segun

dispone el procedimiento respectivo. Se incorpora en el expediente del Proyecto de

Ley respectivo.

35.AL-CPEDIS-0643-2024 Nota con fecha de recibido 24 de abril de 2024, suscrita por el
sefior Arturo Aguilar Cascante, jefe de Area a.i. de Comisiones Legislativas VIII de la
Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la direccién electrénica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual remite consulta sobre
el Proyecto “LEY MARCO PARA PREVENIR Y ATENDER LOS TRASTORNOS DE
CONDUCTA ALIMENTARIA (TCA)”, Expediente N.° 23.718. Firma digital.

Se toma nota. La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la

Oficina de Asesoria Legal (SCI-431-2024) y a la Comunidad Institucional, seglun

dispone el procedimiento respectivo. Se incorpora en el expediente del Proyecto de

Ley respectivo.

36.AL-CPAAGROP0086-2024 Nota con fecha de recibido 24 de abril de 2024, suscrita por
la sefiora Cinthya Diaz Bricefio, jefa de Area de Comisiones Legislativas IV de la
Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual remite consulta sobre
el “PROYECTO DE LEY PARA LA REACTIVACION, INNOVACION, FOMENTO DEL
SECTOR AGROPECUARIO Y RURAL, Y CREACION DEL SECTOR FRANCO
AGROPECUARIQ”, Expediente N.° 24.142 . Firma digital.

Se toma nota. La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la

Oficina de Asesoria Legal (SCI-431-2024) y a la Comunidad Institucional, segun

dispone el procedimiento respectivo. Se incorpora en el expediente del Proyecto de

Ley respectivo.
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37.SCI-423-2024 Memorando con fecha de recibido 24 de abril de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, con
copia al Consejo Institucional, en el cual traslada para su dictamen el Proyecto de Ley
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS TEXTO
DICTAMINADQO”, Expediente N.° 23.451, el Proyecto de Ley “ADICION DE UN
ARTICULO 29 BIS A LA LEY DE EXPROPIACIONES LEY N°7495 DEL 8 DE JUNIO
DE 1995 Y SUS REFORMAS”, Expediente N.° 24.183 y el Proyecto “LEY PARA EL
MANEJO Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA SUBCUENCA MEDIA Y ALTA DEL RIO
PIRRIS, ZONA DE LOS SANTOS’, Expediente N.° 24.049. Firma digital

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del Proyecto de Ley respectivo.

38.SCI-409-2024 Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2024, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora y a la MBA.
Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, con copia
a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones de la Comisién
de Planificacién y Administracion a la reformulacién del Plan Anual Operativo 2024,
recibida mediante oficio R-375-2024, con el oficio anexo OPI1-179-2024. Ademas, indica
la importancia que tiene para la Comisién valorar el impacto que tendra la eliminacién
y creacion de metas en el presupuesto institucional, por lo que solicita la informacién
para facilitar el analisis segun la afectacion en los recursos presupuestarios de la
Institucién. Firma digital

Se toma nota.

39.SCI-416-2024 Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2024, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora y a la MBA.
Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, con copia
a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones de la Comisién
de Planificacion y Administracién sobre los resultados de la evaluacion al 31 de
diciembre del 2023, correspondiente al afio 2, del PEI 2022-2026, asi como solicitud de
reformulacion de este, remitido en oficio R-374-2024. Ademas, indica la importancia
gue tiene para la Comision valorar el impacto que tendrd la reformulacién propuesta
sobre |os recursos presupuestarios estimados para cada meta estratégica, por lo que
se solicita se amplie la informacion que permita realizar ese analisis. Firma digital

Se toma nota.

40.AL-CPGOB-0681-2024 Nota con fecha de recibido 25 de abril de 2024, suscrita por la
sefiora Ericka Ugalde Camacho, jefa del Area de Comisiones Legislativas Ill de la
Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la direccién electrénica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual remite consulta sobre
el texto sustitutivo del Proyecto “LEY GENERAL DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y TRANSPARENCIA”, Expediente N.° 23.514. Firma digital.

Se toma nota. La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la

Oficina de Asesoria Legal (SCI-431-2024) y a la Comunidad Institucional, segun

dispone el procedimiento respectivo. Se incorpora en el expediente del Proyecto de

Ley respectivo.

41.SCl-417-2024 Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2024, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la
MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional y a
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual informa que la Comision de
Planificacion y Administracion analizé los resultados del Informe presentado por el
Consejo Institucional ante la Asamblea Institucional Representativa en la sesion No.
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109-2024, realizada el 17 de abril del 2024, para la fiscalizacion de las Politicas
Generales; en relacidn _con el sequimiento y atencion de las metas con bajo
cumplimiento y baja ejecucién presupuestaria en el 2023. Se remite un detalle de este
y solicita_informar sobre su estado para el 2024, ademas ampliar las justificaciones
seqgun la evaluacion del bajo resultado de cumplimiento o de ejecucion presupuestaria.
Firma digital

Se toma nota.

42.SCl1-418-2024 Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2024, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual envia
recordatorio _del oficio SCI-045-2024, referido a la solicitud de informacion sobre la
liberacion de tiempos de plazas docentes. Agradece remitir lo solicitado a la mayor
brevedad posible. Firma digital

Se toma nota.

43.SCl-419-2024 Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2024, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora y a la MBA.
Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, con copia
a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual, en respuesta al oficio OPI-157-2024
referido a lo solicitado en el acuerdo de la Sesion No. 3192, Articulo 4, del 25 de
setiembre de 2020, sobre Estructura Programatica; solicita aclaracién respecto a la
ubicacion del Programa de Regionalizacién y hoy Direccidon de Extension, asi del
Programa de Produccion Agropecuaria. De existir algun cambio u otras modificaciones
seqgun la consideracién de la Administracion, se solicita la actualizacion del acuerdo en
mencion. Firma digital

Se toma nota.

44.SCl1-427-2024 Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2024, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ph.D. José Luis Le6n Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria
de Investigacion y Extensién, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual, como _insumo para los andlisis realizados por la Comisién _de Planificacion y
Administracion, estima conveniente conocer el uso de las plazas de Profesor (a)
asignadas a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension. Por tanto, se agradece a la
mayor _brevedad posible brindar el detalle de ocupacidn por nimero de plaza, con
indicacion de las personas nombradas, fechas, puesto y jornada de nombramiento.
Firma digital

Se toma nota.

45.AL-CPAJUR-2156-2024 Nota con fecha de recibido 25 de abril de 2024, suscrita por la
sefiora Daniella Aguero Bermudez, jefa del Area de Comisiones Legislativas VII de la
Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la direccién electrénica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual remite consulta sobre
el texto sustitutivo del Proyecto “LEY PARA COMPLEMENTAR LA LUCHA CONTRA
EL ROBO DE CABLE TELEFONICO Y OTROS ARTICULOS DEL DEMANIO
PUBLICO”, Expediente N.° 23.748. Firma digital.

Se toma nota. La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la

Oficina de Asesoria Legal (SCI-431-2024) y a la Comunidad Institucional, segun

dispone el procedimiento respectivo. Se incorpora en el expediente del Proyecto de

Ley respectivo.

46.SCl-431-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, con




Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3362 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 15-190

copia al Consejo Institucional, en el cual traslada para su dictamen el Proyecto “LEY
PARA LA REACTIVACION, INNOVACION, FOMENTO DEL SECTOR
AGROPECUARIO Y RURAL, Y CREACION DEL SECTOR FRANCO
AGROPECUARIQO”, Expediente N.° 24.142, el Proyecto “LEY MARCO PARA
PREVENIRY ATENDER LOS TRASTORNOS DE CONDUCTA ALIMENTARIA (TCA)”,
Expediente N.° 23.718, el Proyecto “LEY GENERAL DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y TRANSPARENCIA”, Expediente N.°23.514 y el Proyecto “LEY PARA
COMPLEMENTAR LA LUCHA CONTRA EL ROBO DE CABLE TELEFONICO Y
OTROS ARTICULOS DEL DEMANIO PUBLICO”, Expediente N.°23.748. Firma digital

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del Proyecto de Ley respectivo.

47.AUDI-SIR-018-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2024, suscrito por
el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Presidencia del Consejo Institucional, en el cual comunica la implementacién de la
recomendacion 4.5 del informe AUDI-CI-002-2022 “Evaluacién del cumplimiento de la
normativa _de teletrabajo en el extranjero”. En general se informa que de las seis
recomendaciones que contiene el informe, la 4.1, 4.3 by 4.3.d y 4.5, se encuentran
implementadas, la 4.6 esta vigente, y el plazo de las recomendaciones 4.2, 4.3a, 4.3 ¢
y 4.4 se actualiza a solicitud de la Rectoria. Firma digital

Se toma nota. Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion y

Administracion

48.AUDI-SIR-019-2024, Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2024, suscrito
por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Presidencia del Consejo Institucional, en el cual remite sequimiento al informe AUDI-
AD-008-2023 “Advertencia sobre la necesidad de revisar y normar los nombramientos
de personal por Unica vez sin concurso de antecedentes, con el objetivo de cumplir con
los principios de legalidad, idoneidad e igualdad”, comunicando que de las tres
recomendaciones, la primera advertencia (necesidad de revisar la existencia y
efectividad de los mecanismos de control empleados por el DGTH, para garantizar el
cumplimiento del principio fundamental de legalidad en la administracién publica, y los
de idoneidad e igualdad de trato en los nombramientos por Unica vez sin concurso de
antecedentes) se da por “Implementada” en el SIR. La sequnda y tercera advertencia
tienen plazo al 28 de junio de 2024 y 12 de abril de 2024, respectivamente. Firma digital

Se toma nota. Se ha trasladado para conocimiento a la Comisién de Planificacion y

Administracion

49.AUDI-066-2024, Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2024, suscrito por el
Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la Ing. Maria Estrada Sénchez, M.Sc.,
Presidencia del Consejo Institucional y a la MBA. Evelyn Herndndez Solis, directora de
la Oficina de Planificacién Institucional, en el cual comunica gque la Auditoria Interna
inicia la fase de planificacion del estudio especial denominado “Analisis de la Estructura
programatica (programas y subprogramas)”’, el cual estara a cargo de la Dra. Deyanira
Meza Cascante, auditora 'y por la MCP. Adriana Rodriguez Zeleddn, coordinadora de
la Unidad de Auditoria de Planificacién y Finanzas Institucional. Solicita se designe y
comunigue, en el plazo de un dia habil, una persona que se desempefie como
funcionario enlace en la Rectoria, que brinde apoyo en las tareas. Firma digital

Se toma nota. Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacién y

Administracion

50.Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 26 de abril de 2024, suscrito por
la sefiora Sonia Cérdoba Moya, asistente de Rectoria, dirigido a la MAE. Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional y a la Secretaria del
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Se

51.

Se
52

Se

53.

Consejo Institucional, en el cual con indicaciones de la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora, se solicita incluir _en el Informe de Correspondencia de la préxima
sesion del Consejo Institucional, la nota MSGSV.CR.01-2024, con fecha de recibido 26
de abril de 2024, suscrita por el Ing. Giovanny Blanco Mata, coordinador nacional de la
organizacion Costa Rica Mundo sin Guerras y sin Violencia, dirigido al Consejo Nacional
de Rectores (CONARE) en la cual, en el marco de la Tercera Marcha Mundial por la
Paz y la No violencia, con sede en Costa Rica, la cual inicia el 2 de octubre del afio en
curso, da la vuelta al mundo y finalmente concluye el 5 de enero de 2025 en la ciudad
de San José, solicita en particular gue Conare proponga a través de los Rectores de las
Universidades Publicas, para gue los Concejos Universitarios se pronuncien de forma
publica a favor de los fines gue persigue dicha marcha (mantener y fortalecer una
cultura de paz vy lograr junto con la mayor cantidad posible de organizaciones afines un
trabajo en donde colaboremos todos) y que estos sean comunicados a la comunidad
nacional.

toma nota. Se traslada para andlisis a la Comisién de Estatuto Organico.
SCI-430-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2024, suscrito por la
Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Cristian Moreira Segura, coordinador del
Area Académica del Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo (DOCINADE),
con copia al MGP. René D’ Avanzo Trejos, director del Departamento de Admision y
Registro, al Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y
Grados (CIRE) y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencién al
oficio DCND-048-2024 en el que se dio respuesta al memorando SCI-402-2024,
referente a la solicitud de la fundamentacion del acuerdo de la Sesién Extraordinaria
No. DCND-02-2024, Articulo No. 01, Acuerdo No. 01, del 27 de febrero de 2024, del
Consejo del DOCINADE, sobre la segunda solicitud de revisién presentada por el sefior
Victor David Arias Hidalgo, Expediente N°080-2023-ITCR, indica que la Comision no se
da por satisfecha con la respuesta remitida y solicita de huevo una fundamentacién
detallada y por separado del acuerdo adoptado por el Area Académica del Doctorado
en Ciencias Naturales de Desarrollo (DOCINADE). Firma digital

toma nota.

.SCI-429-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2024, suscrito por la

Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la
Vicerrectoria de Docencia, con copia a la MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al Dr. Oscar Lopez
Villegas, director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, al master Ronald Bonilla
Rodriguez, director del Campus Tecnologico Local San José, al Ing. Luis Diego
Noguera Mena, director del Centro Académico Liman, al Ing. Rogelio Gonzélez Quirés,
MAP., director del Centro Académico Alajuelay a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual solicita informacion adicional relacionada con la peticion que se hizo llegar
por medio del oficio ViDa-262-2024 sobre la propuesta para habilitar el proceso de
revalidacion del examen de admision en el sequndo semestre lectivo de 2024. Firma
digital

toma nota.

SCI-428-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2024, suscrito por la
Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la
Vicerrectoria de Docencia y a la MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia a la Dra. Evelyn
Aguero Calvo, coordinadora del Comité Examen Admisién y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual en atencion al oficio CEA-VIESA-015-2024, referido al
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planteamiento para la modificacion de la fecha para recepcion de la nota de corte
institucional, se solicita el criterio de la Vicerrectoria de Docencia y de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos. Ademas, se aprovecha para que se indigue
si se valora necesario reformar algun otro aspecto del reglamento, con la intencion de
mejorar los procesos y aclarar los periodos en que deben realizarse las diferentes
tareas. Firma digital

Se toma nota.

54.AL-CPECTEC-0497-2024, Nota con fecha de recibido 26 de abril de 2024, suscrita por
la sefiora Nancy Vilchez Obando, jefa del Area de Comisiones Legislativas V de la
Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la direccién electrénica secretariaci@itcr.ac.cr, en la cual remite consulta sobre
el texto sustitutivo del Proyecto “CONCESION ESPECIAL A LA UNIVERSIDAD
TECNICA NACIONAL PARA FACILITAR LA DIFUSION DEL CONOCIMIENTO Y
UNIVERSALIZAR EL ACCESO A LA EDUCACION TECNICA MEDIANTE LA RADIO,
LA TELEVISION Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS", Expediente N.° 23.525. Firma
digital.

Se toma nota. La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la

Oficina de Asesoria Legal (SCI-435-2024) y a la Comunidad Institucional, segun

dispone el procedimiento respectivo. Se incorpora en el expediente del Proyecto de

Ley respectivo.

55.AL-CPESEG-712-2023 Nota con fecha de recibido 26 de abril de 2024, suscrita por la
sefiora Daniella Aguero Bermudez, jefa del Area de Comisiones Legislativas VII de la
Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en la cual remite consulta sobre
el texto dictaminado del Proyecto “REFORMA DE LA LEY DE TRANSITO Y DEL
CODIGO PENAL PARA MEJORAR LA EFICACIA DE LA LEGISLACION EN MATERIA
DE CONTROL DE ALCOHOL Y DROGAS EN LA CONDUCCION”, Expediente N.°
23.405. Firma digital.

Se toma nota. La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la

Oficina de Asesoria Legal (SCI-435-2024) y a la Comunidad Institucional, segun

dispone el procedimiento respectivo. Se incorpora en el expediente del Proyecto de

Ley respectivo.

56. SCI-432-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2024, suscrito por la
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Orgéanico,
dirigido a la M.Sc. Tannia Araya Solano, coordinadora de la Comision ad hoc para el
estudio de la propuesta del Régimen Disciplinario en Asuntos Electorales para ser
incluida como un capitulo en el Codigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio TIE-265-2024,
referido a la solicitud de prérroga para la entrega del informe, comunica que la Comisién
de Estatuto Organico amplia el plazo al 23 de mayo de 2024 para la presentacion del
informe. Firma digital

Se toma nota.

57. SCI-433-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2024, suscrito por la
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comisién de Estatuto Organico,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia al Consejo
Institucional, en el cual en atencion al oficio R-460-2024, referido a la respuesta al
memorando SCI-348-2024 sobre el convenio entre el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (ITCR) vy la Asociacion Deportiva y Recreativa del Tecnoldgico de Costa Rica
(ADERTEC) asi como a las acciones que se estan realizando respecto al mecanismo
para la distribucion de los recursos y otorgamiento de beneficios a las personas
estudiantes, como una actividad permanente y sostenible en el tiempo en el campo del
deporte; informa que la Comision dictamino dar por atendido el tema y solicitar a la
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Rectoria comunicar y coordinar también con el Departamento de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos (DEVESA) y no solamente con la Escuela de Cultura y Deporte,
tal como indica el oficio con una cobertura en cada Campus y Centros Académicos.
Firma digital
Se toma nota. Se ha trasladado a la Comision de Planificacion y Administracion para
gue se tome como insumo en cuanto a los elementos que se mantienen pendientes
para la ejecucién del presupuesto 2024, en particular el inciso d.i de la Sesién
Ordinaria No. 3332, Articulo 8, del 28 de setiembre de 2023.

58. SCI-434-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2024, suscrito por la
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comisién de Estatuto Organico,
dirigido a la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral
y al Ph.D. José Luis Ledn Salazar, presidente del Consejo de Investigacion y Extension,
con copia al Consejo Institucional, en el cual informa que en el marco del andlisis de la
propuesta de reforma de los articulos 34 v 41 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, referidos a las funciones de la persona Vicerrectora de
Investigacion y Extension, v la integracién del Consejo de Investigacion y Extension,
solicita informar sobre los préximos procesos de eleccién de personas para integrar el
Consejo de Investigacion y Extension, detallando la cantidad de puestos v los periodos
de nombramiento. Firma digital

Se toma nota.

59.Asesoria Legal-168-2024 Memorando con fecha de recibido 29 de abril de 2024,
suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, director a. i. de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-209-
2024, emite criterio legal sobre el texto del Proyecto de “Ley del Sistema Nacional para
la Calidad”, Expediente N.° 21.160. Se indica que el presente proyecto no contiene
elementos que amenazan o comprometen la autonomia universitaria _del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, sin embargo, si contiene elementos que son transversales
a la prestacion de servicios y venta de productos, que por su naturaleza deben estar
regulados. En la medida en la que las universidades ingresen comercialmente a
competir en algunos productos o servicios deberan adecuarse a las normas del Sistema
Nacional de Calidad. Firma digital

Se toma. Punto de agenda. Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de

ley.

60.SCI-436-2024 Memorando con fecha de recibido 29 de abril de 2024, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual informa que la Comisién de
Administracion y Planificacién conocio el informe de toma fisica de inventario bioldgico,
los estados financieros auditados, carta de gerencia de sistema de tecnologia de
informacion, carta de gerencia, informe de auditoria externa cumplimiento de Normas
Técnicas sobre Presupuestos Publicos y oportunidades de mejora al 31 de diciembre
de 2023 del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, suscrito por la sefiora Erika Delvo
Gonzalez, encargada de Control de Calidad y Logistica de Crowe Horwath CR, S.A. De
acuerdo al articulo 10 del Reglamento para la atencién de informes de auditoria y
presuntos hechos irrequlares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, la Comisién
dispuso solicitar a la Rectoria que analice los informes correspondientes a la Auditoria
Externa del periodo 2023 y presente en 20 dias habiles un plan de accién para atender
cada hallazgo consignado en estos. Ademas, se incorpore un _informe sobre las
recomendaciones no viables, con indicacién de los criterios que lo justifican y de los
riesgos gue la Institucibn asume por su no aceptacién. Firma digital

Se toma nota.




Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3362 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 19-190

61.SCI-437-2024 Memorando con fecha de recibido 29 de abril de 2024, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sdnchez, M.Sc., Rectora, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual informa que la Comisién de
Administracion y Planificacion mantiene dentro de los temas en analisis lo
correspondiente a la atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa
de la Sesién AIR-100-2022, relacionado con la Ponencia No. 4 aprobada por el IV
CONGRESO INSTITUCIONAL, que deriva en la elaboracion e implementacion del
Modelo del Sistema Institucional de Gestion de Calidad, encargo a la Oficina de
Planificacion Institucional por el Consejo Institucional en Sesion 3303, articulo 11 del 30
de marzo de 2024. La propuesta ha sido remitida a la Comision mediante el oficio OPI-
171-2024 con fecha 22 de marzo del 2024; no obstante, la Comision considera
necesario conocer el criterio y compromiso del Consejo de Rectoria respecto al modelo
planteado por la Oficina_de Planificacién Institucional, dado el rol de liderazgo vy
participacion que deberan ejercer en su implementacion. Firma digital

Se toma nota.

62.SCI-439-2024 Memorando con fecha de recibido 29 de abril de 2024, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sdnchez, M.Sc., Rectora, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual indica que la Rectoria mediante oficio R-
428-2024, presenta solicitud de modificacion de varios articulos del Reglamento de
Transportes como respuesta a o solicitado en el acuerdo de la Sesién No. 3349,
Articulo 12 del 7 de febrero de 2024, referido a las directrices sobre la programacién,
uso y control del servicio de transporte interno, de forma que se garanticen las vias mas
adecuadas para atender la mayor cantidad de personas usuarias. No obstante, del
contenido_aportado _en el oficio no_es posible conocer a qué se debe gue sigan
pendientes las directrices solicitadas; por lo tanto, el acuerdo en mencidn se encuentra
pendiente de atender. Firma digital

Se toma nota en el seguimiento de los acuerdos.

63.AL-23674-OFI-298-2024 Nota con fecha de recibido 29 de abril de 2024, suscrita por la
sefiora Daniella Agiiero Bermudez, jefa del Area de Comisiones Legislativas VII de la
Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la direccién electrénica secretariaci@itcr.ac.cr, en la cual remite consulta sobre
el texto sustitutivo del Proyecto “LEY PARA LA ELIMINACION DE LA
DISCRIMINACION Y LA PENALIZACION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
ETNICO-RACIAL”, Expediente N.° 23.674. Firma digital.

Se toma nota. La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la

Oficina de Asesoria Legal (SCI-452-2024) y a la Comunidad Institucional, segun

dispone el procedimiento respectivo. Se incorpora en el expediente del Proyecto de

Ley respectivo.

64.AL-23903-0OFI-326-2024 Nota con fecha de recibido 29 de abril de 2024, suscrita por la
sefiora Daniella Agiiero Bermudez, jefa del Area de Comisiones Legislativas VII de la
Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en la cual remite consulta sobre
el texto sustitutivo del Proyecto de Ley “RECONOCIMIENTO DE LA POBLACION
AFROCOSTARRICENSES COMO PUEBLO TRIBAL”, Expediente N.° 23.903. Firma
digital.

Se toma nota. La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la

Oficina de Asesoria Legal (SCI-452-2024) y a la Comunidad Institucional, segun

dispone el procedimiento respectivo. Se incorpora en el expediente del Proyecto de

Ley respectivo.
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65.SCI-435-2024 Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, con
copia al Consejo Institucional, en el cual traslada para su dictamen el Proyecto de Ley
“REFORMA DE LA LEY DE TRANSITO Y DEL CODIGO PENAL PARA MEJORAR LA
EFICACIA DE LA LEGISLACION EN MATERIA DE CONTROL DE ALCOHOL Y
DROGAS EN LA CONDUCCION”, Expediente N.° 23.405 y el Proyecto de Ley
“CONCESION ESPECIAL A LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL PARA
FACILITAR LA DIFUSION DEL CONOCIMIENTO Y UNIVERSALIZAR EL ACCESO A
LA EDUCACION TECNICA MEDIANTE LA RADIO, LA TELEVISION Y LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS”, Expediente N.° 23.525.Firma digital

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del Proyecto de Ley respectivo.

66.EAU-219-2024 Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2024, suscrito por la
Dra. Jeannette Alvarado Retana, docente de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo,
dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, con
copia al Consejo Institucional, a la Comisién Institucional contra la Discriminacion por
Orientacion Sexual, Identidad y Expresion de Género y al Dr. Arq. David Porras Alfaro,
director de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, en el cual por razones de indole
laboral presenta la renuncia a partir de esta fecha al nombramiento como integrante
suplente en la Comision Institucional contra la discriminacion por orientacién sexual,
identidad y expresién de género, en atencion al “Reglamento del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica contra la discriminacion por orientacién sexual, identidad y expresion de
género”. Indica que de conformidad con lo establecido en el Articulo 13 del mismo
cuerpo_normativo, su designacién como integrante suplente venceria el 19 enero de
2025. Firma digital

Se toma nota. Corresponde a la Vicerrectoria de Docencia efectuar el nuevo

nombramiento.

67.SCI-438-2024 Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2024, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, con
copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de asesoria
sobre solicitud realizada en oficio R-455-2024, referente a prorrogar por sequnda vez,
la atencidn del hallazgo No. 5 de la Auditoria Externa 2021 en el area de Tecnologias
de Informacion. La Rectoria solicita ampliar el plazo para presentar el plan de accion al
30 de junio de 2024. Firma digital

Se toma nota.

68.SCI-442-2024 Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal Bach.
Daniel Abarca Calderdn, coordinador de la Unidad de Tesoreria, con copia al Consejo
Institucional, en el cual solicita el pago de dietas por participacién de las personas
representantes estudiantiles ante el Consejo Institucional, en las sesiones del érgano,
efectuadas en el mes de abril de 2024. Firma digital

Se toma nota.

69.AL-CPJUR-2205-2024 Nota con fecha de recibido 30 de abril de 2024, suscrita por la
sefiora Daniella Aguiero Bermudez, jefa del Area de Comisiones Legislativas VIl de la
Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en la cual remite consulta sobre
el texto del Proyecto de “LEY PARA PREVENIR EL SECRETISMO SALARIAL”,
Expediente N.° 24.158.Firma digital.

Se toma nota. La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la

Oficina de Asesoria Legal (SCI-452-2024) y a la Comunidad Institucional, segun
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dispone el procedimiento respectivo. Se incorpora en el expediente del Proyecto de

Ley respectivo.

70.AL-CPESEG-665-2024 Nota con fecha de recibido 30 de abril de 2024, suscrita por la
sefiora Daniella Aguero Bermudez, jefa del Area de Comisiones Legislativas VII de la
Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en la cual remite consulta sobre
el texto del Proyecto de Ley “MEJORA DE CAPACIDADES DEL ORGANISMO DE
INVESTIGACION JUDICIAL EN LA PREVENCION Y COMBATE DEL CRIMEN”,
Expediente N.° 24.191. Firma digital.

Se toma nota. La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la

Oficina de Asesoria Legal (SCI-452-2024) y a la Comunidad Institucional, segun

dispone el procedimiento respectivo. Se incorpora en el expediente del Proyecto de

Ley respectivo.

71.AL-CPECTEC-0522-2024 Nota con fecha de recibido 30 de abril de 2024, suscrita por
la sefiora Nancy Vilchez Obando, jefa del Area de Comisiones Legislativas V de la
Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la direccién electrénica secretariaci@itcr.ac.cr, en la cual remite consulta sobre
el _texto del Proyecto de Ley “LEY DE REGULACION DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN COSTA RICA CAPITULO |: DISPOSICIONES GENERALES’,
Expediente N.° 23.771. Firma digital.

Se toma nota. La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la

Oficina de Asesoria Legal (SCI-452-2024) y a la Comunidad Institucional, segun

dispone el procedimiento respectivo. Se incorpora en el expediente del Proyecto de

Ley respectivo.

72.AL-24097-0OFI-378-2024 Nota con fecha de recibido 30 de abril de 2024, suscrita por la
sefiora Daniella Aguero Bermudez, jefa del Area de Comisiones Legislativas VII de la
Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en la cual remite consulta sobre
el texto del Proyecto de Ley “DECLARACION DE INTERES PUBLICO DEL
DESARROLLO TURISTICO, ECOLOGICO Y CULTURAL LOS CANTONES DE
POCOCI, SIQUIRRES, MATINA, TALAMANCA Y CENTRAL DE LIMON”, Expediente
N.° 24.184. Firma digital.

Se toma nota. La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la

Oficina de Asesoria Legal (SCI-452-2024) y a la Comunidad Institucional, segun

dispone el procedimiento respectivo. Se incorpora en el expediente del Proyecto de

Ley respectivo.

73.SCI-446-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, integrante del Consejo Institucional, con copia
al Consejo Institucional, en el cual se traslada el oficio CETI-005-2024, referido a la
atencion del Asuntos Varios presentado en el marco de la Sesion Ordinaria N°. 3357
del 03 de abril de 2024. Firma digital

Se toma nota.

74.SCl-443-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2024, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la
MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, a la MBA.
Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, al Lic.
José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual, a raiz de la exposicion de avance en el PEI 2022-2026, solicita
informacion adicional respecto a la justificacion de cumplimiento de la meta estratégica
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7.1.1: Integrar al 2026, en un sistema digital la documentacion institucional (PEI 2022-
2026). Firma digital

Se toma nota.

75.SCI-452-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, con
copia al Consejo Institucional, en el cual traslada para su dictamen el Proyecto de Ley
“DECLARACION DE INTERES PUBLICO DEL DESARROLLO TURISTICO,
ECOLOGICO Y CULTURAL LOS CANTONES DE POCOCI, SIQUIRRES, MATINA,
TALAMANCA Y CENTRAL DE LIMON”, Expediente N.° 24.184, el Proyecto “LEY DE
REGULACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN COSTA RICA CAPITULO 1I:
DISPOSICIONES GENERALES”, Expediente N.° 23,771, el Proyecto de Ley “MEJORA
DE CAPACIDADES DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL EN LA
PREVENCION Y COMBATE DEL CRIMEN” Expediente N.°24.191, el Proyecto de
‘LEY PARA PREVENIR EL SECRETISMO SALARIAL”, Expediente N.° 24.158 el
Proyecto de Ley “RECONOCIMIENTO DE LA POBLACION AFROCOSTARRICENSES
COMO PUEBLO TRIBAL”, Expediente N.° 23.903, y el Proyecto “LEY PARA LA
ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION Y LA PENALIZACION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIA ETNICO-RACIAL”, Expediente N.° 23.674. Firma digital

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del Proyecto de Ley respectivo.

76.AUDI-069-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de mayo de 2024, suscrito por el
Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la MBA. Evelyn
Hernadndez Solis, directora, de la Oficina de Planificacién Institucional con copia a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora y Presidencia del Consejo Institucional, en
el cual comunica gue la Auditoria Interna inicia la fase de planificacion del estudio de
auditoria_operativa denominado “Analisis del Sistema Especifico de Valoracion de
Riesgos Institucional SEVRI”, el cual estara a cargo del sefior Luis Gonzalo Sanchez
Acufa, auditor y por la sefiora Lorena Somarribas Meza, coordinadora de la Unidad de
Auditoria Operativa Institucional. Para cumplir dicha se solicita designe y comunique,
en el plazo de un dia habil, una persona que se desempefie como funcionario enlace
en la Oficina de Planificacién Institucional. Firma digital

Se toma nota. Se ha trasladado para conocimiento a la Comisidon de Planificacién y

Administracién.

77.FEITEC-TEE-097-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de mayo de 2024, suscrito
por el Sr. Diego Daniel Ruiz Contreras, presidencia del Tribunal Electoral Estudiantil,
dirigido a la sefiorita Abigail Quesada Fallas, presidencia del Consejo Ejecutivo de la
Federacion de Estudiantes del ITCR, a la Srta. Sofia Rubio Avila, presidencia del
Tribunal Jurisdiccional, a la Srta. Alexandra Rojas Amador, candidatura, al Sr. Esteban
Gonzélez Valverde, candidatura, a la Srta. Keila Sibaja Mata, candidatura y a la
comunidad estudiantil, con copia a la direccion electrénica secretariaci@itcr.ac.cr, en el
cual comunica las candidaturas inscritas para la tercera representacion estudiantil ante
el Consejo Institucional y la suplencia respectiva. Firma manuscrita

Se toma nota. Se postula por la titularidad la Srta. Alexandra Rojas Amador y el Sr.

Esteban Gonzalez Valverde y por la suplencia la Srta. Keila Sibaja Mata.

Correspondencia dirigida a comisiones permanentes del Consejo Institucional

Comision de Estatuto Organico

78.UNECAL-06-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de abril de 2024, suscrito por
el M.Psc. Nelson Ramirez Rojas, coordinador de la Unidad Especializada de
Investigacion contra el Acoso Laboral, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional,
en el cual en atencién al oficio SCI-349-2024, informa que la UNECAL como entidad
especializada y técnica del estudio de la violencia en el trabajo y otros riesgos
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psicosociales, sefala que el trato justo implica todo trato digno, razonable, equitativo,
igualitario, gue incluyen condiciones laborales seguras y saludables, oportunidades de
desarrollo, igualdad de oportunidades y respeto a la normativa interna asi como al
cumplimiento de las leyes laborales. Firma digital

Se toma nota.

79.SCI-414-2024 Memorando con fecha de recibido 23 de abril de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se traslada la correspondencia
reqgistrada para la Sesion Ordinaria No. 3360 del 24 de abril de 2024. Firma digital

Se toma nota

80.R-460-2024 Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2024, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comisiéon de Estatuto Orgéanico, con copia al Consejo Institucional y
a la MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos, en el cual da respuesta a las consultas realizadas en oficio
SCI-348-2024, sobre el convenio entre el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) y
la_Asociacién Deportiva y Recreativa del Tecnologico de Costa Rica (ADERTECQC),
referidas a la gestion del finiquito del Convenio TEC con la ADERTEC y el avance de
las acciones gue se estan realizando respecto al mecanismo para la distribucion de los
recursos y otorgamiento de beneficios a las personas estudiantes, como una actividad
permanente y sostenible en el tiempo. Indica que la citada informacion fue comunicada
a la Escuela de Cultura y Deporte. Firma digital

Se toma nota.

81.ViDa-297-2024 Memorando con fecha de recibido 29 de abril de 2024, suscrito por el
MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia, dirigido a la M.Sc.
Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, con
copia al Consejo de Docencia y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual el
Consejo de Docencia brinda respuesta al oficio SCI-225-2024, referido al uso del
lenguaje inclusivo en titulos y otros documentos. Firma digital

Se toma nota.

82.SClI-445-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comisién de Estatuto
Orgénico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se traslada la correspondencia
reqgistrada en la semana del 22 al 28 de abril de 2024, la cual se encontrard consignada
para efectos de la Sesion Ordinaria No. 3362 del Consejo Institucional, por efectuarse
el 08 de mayo de 2024. Se informa ademas que, se consigna la correspondencia
registrada en la Secretaria del Consejo Institucional, en las mismas fechas antes
detalladas, cuyo destinatario es la Comisién referida. Firma digital

Se toma nota

83.TIE-306-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de mayo de 2024, suscrito por la
M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico,
con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectoray a la Ing. Yarima Sandoval
Sanchez, presidenta del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, en el
cual se brinda respuesta parcial al oficio SCI-347-2024, proporcionando la propuesta
para la armonizacion del Cddigo de Elecciones conforme a la reforma incluida en el
Articulo 14 Bis 1 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sequn
acuerdo de la AIR-108-2024, comunicado en el oficio DAIR-051-2024. Firma digital
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Se toma nota. La Direccién de la Secretaria hace ver que queda pendiente la

propuesta para atender el punto 4 de la propuesta 2.1 aprobada en AIR-108-2024 y

comunicada en oficio DAIR-053-2024.

84.TIE-307-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de mayo de 2024, suscrito por la
M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico,
con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se brinda respuesta al
oficio SCI-434-2024, acerca de la consulta sobre I0s proximos procesos de eleccion de
personas para integrar el Consejo de Investigacion y Extension. Firma digital

Se toma nota.

Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles

85.SCI-413-2024 Memorando con fecha de recibido 23 de abril de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual
se traslada la correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria No. 3360 del 24 de
abril de 2024. Firma digital

Se toma nota.

86.0PI-201-2024 Memorando con fecha de recibido 23 de abril de 2024, suscrito por la
MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la MBA. Andrea Contreras
Alvarado, Coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno de la OPl y a la
MBA. Laura Granados Rivera, colaboradora de la Unidad Especializada de Control
Interno de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-
411-2024 informa que la persona asignada por parte de la Oficina de Planificacion
Institucional para la conformacién de la Comisién ad hoc encargada del estudio de la
propuesta de reforma integral del “Reglamento para la gestion de la propiedad
intelectual en el ITCR” es la MBA. Laura Granados Rivera. Firma digital

Se toma nota.

87.CEDA-173-2024 Memorando con fecha de recibido 23 de abril de 2024, suscrito por el
P.h.D William Delgado Montoya, director del Centro de Desarrollo Académico, dirigido
a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al MGA. Ricardo Coy Herrera,
vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la MPsc. Camila Delgado Aglero,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al Dr. César
Garita Rodriguez, director de la Direccion de Posgrado y representante de la Comision,
a la MBA Laura Granados Rivera, representante de la Oficina de Planificacion
Institucional, al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, representante de la Oficina de
Asesoria Legal y a la M.Ed. Adriana Mata Salas, directora del Departamento de
Orientacion y Psicologia, en el cual remite observaciones en el marco de consulta a la
comunidad institucional de la propuesta del Reglamento del Régimen Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Ademds, indica que dichas
observaciones las realiza como parte del puesto de jefatura y asesor académico,
tomando en cuenta varios insumos y el aporte significativo de la comisién ad hoc del
estudio de la propuesta de modificacion al mismo reglamento, comunicado mediante
oficio CEDA-090-2024. Firma digital

Se toma nota.

88.VINC-076-2024 Memorando con fecha de recibido 29 de abril de 2024, suscrito por el
Ph.D. José Luis Ledn Salazar, director ejecutivo a.i. del Centro de Vinculacion, dirigido
a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la MBA. Evelyn Hernandez Solis,
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directora de la Oficina de Planificacion Institucional, al Lic. Danilo May Cantillo, director
a.i. de la Oficina de Asesoria Legal y al M.Eng. Carlos Alvarado Ulloa, gestor en
vinculacion del Centro de Vinculacion, en el cual informa que la persona representante
del Centro de Vinculacion para integrar la Comision ad hoc para que se encargue del
estudio de la propuesta de reforma integral del Reglamento para la gestion de la
propiedad intelectual en el ITCR, es el M.Eng. Carlos Alvarado Ulloa. Firma digital

Se toma nota.

89.OEG-019-2024 Memorando con fecha de recibido 29 de abril de 2024, suscrito por la
M.Sc. Laura Queralt Camacho, coordinadora de la Oficina de Equidad de Género,
dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual en atencidn al oficio SCI-1061-2023
referido_a la participacion _de mujeres en puestos de eleccion del ITCR, adjunta
propuesta titulada “Acciones para el Fortaleciendo de la Participacion y Representacion
de las Mujeres en puestos de Liderazgo en el ITCR, elaborada por la Oficina de Equidad
de Género”. Firma digital

Se toma nota. La Direccion de la Secretaria sugiere a la Comisién valorar que la

institucion de Comisiones Especiales es de orden temporal: requieren de una fecha

de inicio, un producto definido por entregar y una fecha de cumplimiento.

90.SClI-447-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual
se traslada la correspondencia registrada en la semana del 22 al 28 de abril de 2024,
la cual se encontrard consignada para efectos de la Sesion Ordinaria No. 3362 del
Consejo Institucional, la cual se efectuara el 08 de mayo de 2024. Se informa ademas,
que se consigna la correspondencia registrada _en la Secretaria _del Consejo
Institucional, en las mismas fechas antes detalladas, cuyo destinatario es la Comision
referida. Firma digital

Se toma nota

Comisién de Planificacion y Administracion

91.R-442-2024 Memorando con fecha de recibido 24 de abril de 2024, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al Consejo Institucional, al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
a la Master Laura Queralt Camacho, coordinadora de la Oficina de Equidad de Género,
a la DI. Ivonne Madrigal Gaitan, MBA., directora de la Oficina de Comunicacién y
Mercadeo, a Shi Alarcon Zamora, presidenta de la Comisiéon Dosieg, a la MET. Fatima
Diaz Quesada, directora de la Escuela de Ciencias del Lenguaje y a la Ing. Andrea
Cavero Quesada, MGP., directora del Departamento de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en
atencién al acuerdo de la Sesion No. 3352, Articulo 18, del 21 de febrero de 2024, en
el cual fue aprobada la Guia de lenguaje inclusivo para comunicaciones internas y
externas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y se reformd el Articulo 16 del
Reglamento de Normalizacién Institucional; la Rectoria considera importante crear una
comision interdisciplinaria que planifique y ejecute un plan de trabajo que atienda las
acciones solicitadas en el acuerdo, referido a la divulgacion y sensibilizacion de la Guia
de lenguaje inclusivo, asi como _en sefalizar las gestiones necesarias para _que se
ofrezca _en _una plataforma tecnoldgica interactiva _que permita _que las personas
usuarias internas y externas aprovechar este instrumento, y ademas aporte el informe
solicitado en el acuerdo de la Sesién No. 3285, articulo 12, del 19 de octubre de 2022,
para lo cual solicita ampliar el plazo de entrega del informe al mes de julio de 2024 con
los avances de las acciones ejecutadas al 30 de junio del 2024 relacionados con la
utilizacion del lenguaje inclusivo e implementacion de la Guia.. Finalmente solicita a la
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Oficina de Equidad de Género, la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, la Escuela de
Ciencias de Lenguaje, la Comision DOSIEG vy al Departamento de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién, nombrar a una persona representante para conformar la
comision interdisciplinaria. Firma digital

Se toma nota.

92.R-455-2024 Memorando con fecha de recibido 24 de abril de 2024, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion y al Lic. José Mauricio
Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, con copia al Consejo Institucional y a la Ing.
Andrea Cavero Quesada, MGP., directora del Departamento de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion, en el cual en atencion al acuerdo de la Sesion No. 3342,
Articulo 11, del 06 de diciembre de 2023, referido a la prérroga para la presentacion del
plan de accién que atiende el Hallazgo No. 5 de la Auditoria Externa 2021, en el area
de Tecnologias de Informacion, remite oficio DATIC-397-2024 sobre la atencién
hallazgo 05 de la AE-TI-2021, donde se determina que la actividad debe programarse
sequn la hoja de ruta que surja como resultado del Plan de Accion para la
implementacion del MGGTI del TEC. Dado lo anterior, se solicita que la fecha de
presentacion de dicho producto se modifique al 30 de junio del 2024, considerando que
una vez que se defina la hoja de ruta, se formalizara por parte del Comité Estratégico
de Tecnologias de Informacién (CETI) y luego se realizara el proceso para cumplir con
los productos. Firma digital

Se toma nota.

93.DFC-265-2024 Memorando con fecha de recibido 24 de abril de 2024, suscrito el Bach.
Daniel Abarca Calderon, coordinador de la Unidad de Tesoreria, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con
copia a la MBA. Laura Granados Rivera, colaboradora de la Oficina de Planificacion
Institucional, al Lic. Marco Antonio Rojas Valle, colaborador de la Oficina de Asesoria
Legal, a la Lcda. Evelyn Bonilla Cervantes, directora del Departamento de
Aprovisionamiento y a la Master Gabriela Méndez LoOpez, colaboradora de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, en el cual en atencion a los oficios SCI-181-
2024 y al SCI-240-2024 referidos a la integracién de la Comision ad hoc para el estudio
de la propuesta de modificacién del Reglamento General de Tesoreria del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, remite el informe y la matriz _comparativa de las
observaciones al citado reglamento. Firma digital

Se toma nota. Se procede desde la Direccion de la Secretaria con la certificacion de

participacién en esta Comision ad hoc.

94.0CM-047-2024 Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2024, suscrito por la
DI. lvonne Madrigal Gaitan, MBA., directora de la Oficina de Comunicacién y Mercadeo,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacién y
Administracion, a la master Laura Queralt Camacho, coordinadora de la Oficina de
Equidad de Género, a Shi Alarc6n Zamora, presidenta de la Comision Dosieg, a la MET.
Fatima Diaz Quesada, directora de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, a la Ing.
Andrea Cavero Quesada, MGP., directora del Departamento de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en
atencion al oficio R-442-2024, donde se detalla la integracién de una comision
interdisciplinaria para atender lo referido al acuerdo del Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria No. 3352, Articulo 18, del 21 de febrero de 2024 (Guia de lenguaje
inclusivo para comunicaciones internas y externas del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica) informa que la persona designada por parte de la Oficina de_ Comunicacion y
Mercadeo es el MBA. Johnny Gomez Aguilar. Firma digital

Se toma nota.
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95.VIE-297-2024 Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2024, suscrito por el
Ph.D. José Luis LeOn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Rectora, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacién
y Administracion, a la MBA. Sofia Brenes Meza, coordinadora de la Unidad de Estudios
y Remuneraciones y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita
informacion referida al detalle del uso de las plazas de profesor asignadas a la
Vicerrectoria de Investigacion y Extensién, segun lo solicitado en el oficio SCI-427-
2024. Solicita_remitir_el detalle de lo indicado al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional
y copiar a esa Vicerrectoria. Firma digital

Se toma nota.

96.R-461-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2024, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracién, con copia a la MBA.
Evelyn Herndndez Solis, directora de la Oficina de Planificacién Institucional, a la MAE.
Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion y a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-385-2024, referido a
consultas remitidas sobre la propuesta de Politicas Especificas de Formulacién del
Plan-Presupuesto 2025, adjunta el oficio OPI-198-2024, mismo que recopila las
respuestas para cada una de las consultas planteadas. Firma digital

Se toma nota.

97.R-480-2024 Memorando con fecha de recibido 29 de abril de 2024, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administraciony ala MBA. Silvia Watson
Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, en el cual remite los Estados
Financieros del | Trimestre. Indica que dichos documentos fueron conocidos por el
Consejo de Rectoria en la Sesidén N° 14-2024, Articulo 1, del 29 de abril 2024 y
aprobados por su_persona. _Firma digital

Se toma nota.

98.FEITEC PRES-024-2024 Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2024,
suscrito por la sefiorita Abigail Quesada Fallas, presidenta de la Federacion de
Estudiantes del ITCR, dirigido a la MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, en el cual pone
en _conocimiento la necesidad de contratar a una persona profesional en contaduria,
debido a que se detectaron errores de comunicacion en los pagos gque debieron
efectuarse, para lo cual aporta tres posibilidades. Solicita sea cual sea la decisién que
tome la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos como medio para la
contratacién de la persona profesional en contaduria, se informe a esa Presidencia en
el menor tiempo posible, considerando que la renuncia presentada por su persona al
puesto, se hace efectiva el 10 de mayo del 2024 y es absolutamente necesario que
antes de esa fecha queden listos los EEFF o al menos resuelta la situacion. Firma
digital

Se toma nota.

99.R-488-2024 Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2024, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracién, a la Master Andrea Cavero, directora
del Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones



file:///C:/Users/zrojas/OneDrive%20-%20TEC/ACUERDOS/Correspondencia%20Digital%20No.%203362/FEITEC/FEITEC-PRES-024-2024%20Solicitud%20accionar%20mecanismo%20contratación%20de%20contadora.pdf

Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3362 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 28-190

y a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano, con copia al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
al Consejo Institucional y al MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director Departamento
Financiero Contable, en el cual solicita el Plan de Accién para atender los hallazgos
consignados en los informes de Auditoria Externa 2023. _Firma digital

Se toma nota.

100. UNECAL-9-2024 Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2024, suscrito por
el Lic. Esteban Bonilla Vargas, coordinador de la Comision ad hoc para el estudio de
la propuesta de modificacion del Reglamento contra el Acoso Laboral del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora, a la Licda. Jenny Zufiiga Valverde, colaboradora de la Oficina de
Planificacion Institucional y al Lic. Jonathan Quesada Sojo, colaborador de la Oficina
de Asesoria Legal, en el cual en atencién al oficio SCI-270-2024, remite el informe de
la Comision ad hoc. Firma digital

Se toma nota. Se procede desde la Direccion de la Secretaria con la certificacion de
participaciéon en esta Comision ad hoc.

101. SCI-444-2024 Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, con copia al Consejo Institucional, en el cual se traslada la
correspondencia registrada en la semana del 22 al 28 de abril de 2024, la cual se
encontrara consignada para efectos de la Sesion Ordinaria No. 3362 del Consejo
Institucional, por efectuarse el 08 de mayo de 2024. Se informa, ademés, que se
consigna la correspondencia registrada en la Secretaria del Consejo Institucional, en
las mismas fechas antes detalladas, cuyo destinatario es la Comision referida. Firma
digital

Se toma nota

102. OPI-213-2024 Memorando con fecha de recibido 01 de mayo de 2024, suscrito por la
MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, al Ph.D.
José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension y
a la Licda. Fabiola Arias Cordero, Coordinadora de la Unidad de Formulacion y
Evaluacion de Planes Institucionales, en el cual amplia informacion referente a la
reformulacion del Plan Anual Operativo 2024, de acuerdo con lo solicitado por la
Comision de Planificacién y Administracion en oficio SCI-409-2024. Firma digital

Se toma nota.

103. OPI-214-2024 Memorando con fecha de recibido 01 de mayo de 2024, suscrito por la
MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, a la MAE.
Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, a la MBA.
Andrea Contreras Alvarado, coordinadora de la Unidad Especializada de Control
Interno y a la Licda. Fabiola Arias Cordero, coordinadora de la Unidad de Formulacion
y Evaluaciéon de Planes Institucionales, en el cual amplia informacion referente a la
evaluacion vy reformulacion del Plan Estratégico Institucional 2022-2026, al afio 2
(2023), de acuerdo con lo solicitado por la Comisién de Planificacion y Administracion
en oficio SCI-416-2024. Firma digital

Se toma nota.




Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3362 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 29-190

104. OPI-221-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de mayo de 2024, suscrito por la
MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, a la MPsc.
Camila Delgado Agtiero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia,
a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, al
Ph.D. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, al Dr. Oscar Lépez Villegas, director del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, al master Ronald Bonilla Rodriguez, director del Campus Tecnoldgico Local
San José, al Ing. Luis Diego Noguera Mena, director del Centro Académico Limoén, al
Ing. Rogelio Gonzalez Quirds, MAP., director del Centro Académico Alajuela, ala MBA.
Andrea Contreras Alvarado, coordinadora de la Unidad Especializada de Control
Interno y a la Licda. Fabiola Arias Cordero, coordinadora de la Unidad de Formulacién
y Evaluacion de Planes Institucionales, en el cual remite informacion complementaria
referente a las variaciones de recursos presupuestarios dada la reformulacion del Plan
Anual Operativo 2024 y Plan Estratégico Institucional 2022-2026. Firma digital

Se toma nota. Mediante correo electréonico del 06 de mayo de 2024, dirigido a la
Oficina de Planificacién Institucional, con copia alos destinatarios del oficio; el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion vy
Administracién, confirmd la recepciéon de la documentacion y a su vez, dejé
constanciade que por lafechaen que serecibe se presentaran retrasos en las fechas
establecidas en el Cronograma de planificaciéon 2024-2025, en lo que respecta a la
Aprobacion del Cl (Reformulacion del PAO 2024) y actividades siguientes, asi como
en la actividad Aprobacién del Cl (divulgacién al Cl de los resultados afio 2 y
reformulaciéon afio 3). También indica que no se observa la informacién solicitada
mediante oficio SCI-416-2024, relacionada con la actualizacién del apartado 13.
Vinculacién de Metas con Requerimientos Presupuestarios del Plan Estratégico
Institucional.

CORRESPONDENCIA POR ADDENDUM

105. DFC-272-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de mayo de 2024, suscrito por el
MAE. Roy D"Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, con
copia a la Vicerrectoria de Administracion y a la Unidad de Analisis Financiero y
Presupuesto, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones en el marco de la consulta a
la comunidad institucional de la propuesta de Politicas Especificas de Formulacion del
Plan-Presupuesto 2025. Firma digital

Se toma nota. Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacién y

Administracion

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

La sefiora Maria Estrada Sanchez, procede a realizar un resumen de las actividades de

Rectoria, efectuadas del 24 de abril de 2024 al 07 de mayo de 2024:

1. Camara de Industrias de Costa Rica. Participd en la entrega del reporte del desarrollo
industrial de la Camara de Industrias de Costa Rica, asi como en un panel con
diferentes actores de la Promotora de Comercio Exterior de Costa Rica (PROCOMER),
de la Camara de Industrias y el presidente ejecutivo del Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), para conversar de los retos pais en el tema de innovacion.

2. Conclusion de la negociacion con la Asociacion de Funcionarios del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (AFITEC). A raiz de la denuncia que habia presentado la
AFITEC en cuanto a la negociacion salarial que indica la Convencion Colectiva del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, finalizd la negociacion y se concret6 el cambio del
retroactivo del afio 2020, mismo que debe realizarse para los afios 2021, 2022, 2023 y
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10.

11.

12.

2024. Amplia que como el Presupuesto Ordinario 2024 no tenia previstos elementos
alrededor de la partida de remuneraciones, es imposible honrar los cuatro afios y en
este sentido se lleg6 al acuerdo con la AFITEC para que este afio se honren los afios
2021y 2022, y los otros dos afios quedan para el presupuesto del afio 2025. Ademas,
segun lo establecido en la Convencion Colectiva del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, la Administracion se reunira con la AFITEC en setiembre para iniciar la
negociacion del afio 2025.

Reunién con actores de educacion del canton Central de Cartago. Esta reunion se
realizé para dar seguimiento al acuerdo de promover la educacion y la articulacion que
como actores les corresponde.

Reuniones internas sobre sequimiento a distintos proyectos. Sostuvo varias reuniones
con la Oficina de Planificacion Institucional y particularmente sobre el monitoreo de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) y de como estan permeados en la cultura
institucional.

Reunién con el presidente ejecutivo del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA). Esta
reunion se realiz6 con el objetivo de analizar como el ITCR puede articular con el INA
de forma mas permanente y mas ampliamente para atender las necesidades del pais.
Visita de la directora ejecutiva de la Asamblea Legislativa. Recibio la visita de la
directora ejecutiva de la Asamblea Legislativa acompafiada por otras personas de esa
direccién, para poder establecer la agenda de cooperacién del convenio marco que se
firmo en marzo, para los procesos administrativos, gestion de sistemas, tecnologias de
informacion, gobernanza y ciberseguridad.

Embajadora de Espafia. Participé en un almuerzo con la embajadora de Espafia, quién
estd interesada en varias tematicas que trabaja el ITCR, ademas de fortalecer el
intercambio académico, los temas de ciencia y tecnologia. Comenta que a la sefiora
embajadora le llamo la atencidén el Proyecto de las Nifias Supercientificas y ofrecid
patrocinio; por otra parte, quedaron comprometidas en realizar una gira a la zona de
Talamanca para ver los proyectos de agenda con la cooperacion espafiola.

Actos de toma de posicion de alcaldes y alcaldesas. Particip6 en la toma de posesion
del alcalde de Cartago y la alcaldesa de San José; ademas el sefior Luis Diego
Noguera Mena, director del Centro Académico Limon, la representd en la toma de
posesién de la alcaldesa de Limon.

Reunion con Unidad Institucional de Gestién Ambiental y Sequridad Laboral (GASEL).
Indica que posteriormente informard los detalles.

Reunién con el Departamento de Gestidén de Talento Humano. Esta reunién fue para
atender un oficio de la Auditoria Interna, pero ademas se abordaron otros temas de
interés.

Reunién con el Tribunal Electoral Estudiantil (TEE). Sostuvo reunion con el TEE, la
sefiorita Abigail Quesada Fallas y el sefior Adrian Parajeles Alvarado, por la
incertidumbre de las posibles fechas en que salian las votaciones, ya que podria haber
un atraso de dos meses y poner en riesgo el proceso, debido a que ya habian
entregado credenciales. Amplia que se conté con la participacion de la licenciada
Evelyn Bonilla Cervantes, directora del Departamento de Aprovisionamiento y se
concluyo que si habia posibilidad de avanzar con la contratacion ya que la ley permite
hacer un ajuste, entonces se continla con el proceso de votacion del TEE.

Reunién de seguimiento a varios temas. Sostuvo reunion con el coordinador de la
comision que se nombré desde la Vicerrectoria de Docencia para dar seguimiento al
Manual de Competencias y atender algunas preocupaciones de las asistentes
administrativas y asistentes académicas administrativas; ademas se dio seguimiento a
los temas de INCLUTEC, computacion y ciberseguridad.
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13. Proyectos de Plasma. Desde la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién se da
seguimiento a los proyectos de plasma, por algunos temas pendientes y algunos
elementos administrativos que el doctor lvan Vargas Blanco se comprometié a ajustar.

14. Edificio del Centro Académico Alajuela. El martes 7 de mayo de 2024 se realizo la visita
semanal de inspeccion. De acuerdo con dicha visita, se tiene lo siguiente:

1. Se continuda el proceso de la construccion de paredes del segundo nivel.

2. Se inicio la colocacion de la viga corona.

3. Se continud con el trabajo de construccion de gradas.

4. Se trabaja en las previstas electromecanicas (tuberias, cajas de salida y
accesorios) en las paredes del segundo nivel.

15. Reunidn ordinaria de la Fundacién Centro de Alta Tecnologia (FUnCeNAT). Se vieron
los informes del 2023 de los centros, areas y programas, ademas del informe de
ejecucion y egresos, el informe de andlisis del laboratorio, informe de auditoria externa,
informes financieros, informe de labores 2023 y otros informes adicionales
relacionados con los procedimientos y ajustes de los fondos que administra la
FUNCENAT.

16. Consejo Nacional de Rectores (Conare). El martes 07 de mayo de 2024 se realizaron
las siguientes actividades:

- Resolucion sobre ajuste salarial de la Universidad de Costa Rica: se converso
sobre la preocupacién de los demas Rectores, en cuanto a que el tema avanza
dejando de lado el Salario Global Transitorio.

- Presentacion del Régimen de Empleo Superior Universitario (RESU): se solicito
nuevamente la presentacion del RESU para el establecimiento de los lineamientos
para las universidades. Dicha presentacion se agendo para la préxima semana.

- Audiencia con la ministra de Cultura: se recibio la sefiora Vera Beatriz Vargas Leodn,
quien busca que el ITCR se una como las otras universidades a la celebracién del
Bicentenario de la Anexion del Partido de Nicoya a Costa Rica, con el objetivo de
gue todos los proyectos de extension y vinculacion que realiza el ITCR en la zona
de Guanacaste se realicen asociados a esta celebracion.

NOTA: Al ser las 7:59 a.m. se incorpora a la sesion la sefiorita Abigail Quesada Fallas e

informa que se encuentra en su casa de habitacion ubicada en San Diego de La Unién.

ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.

ARTICULO 6. Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.

ARTICULO 7. Seguimiento de acuerdos al | Trimestre 2024 (A cargo de la Direccién de la
Secretaria)

La sefiora Maritza Aglero Gonzalez aclara que este informe se rinde con corte a marzo.

Indica que incluye un total de 23 acuerdos que se distribuyen en: 5 atendidos, 4

parcialmente atendidos, 11 pendientes en plazo y 3 pendientes con plazo vencido. Realiza

mencion de las siguientes consideraciones:

Acuerdos pendientes y vencidos al 30 de marzo 2024

e Sesién Ordinaria No. 3285, Articulo 12, del 19 de octubre de 2022. Incorporacion del
lenguaje inclusivo de género en los documentos oficiales del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, asi como en producciones de cualquier otra indole que se elaboren en la
Institucién

“@

c. Solicitar a la Administracion Activa que:

1.A través de la Oficina de Equidad de Género coordine la asesoria y capacitacion
que se requiera, para cumplir con el presente acuerdo.

2.Informe al Consejo Institucional, en un plazo de un afo, sobre las acciones
realizadas

”


https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3285_art_12_incorporacion_lenguaje_inclusivo_en_documentos_oficiales_itcr.pdf
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La sefiora Maritza Aguero Gonzalez sefiala que este tema esta en la agenda del dia de hoy

con miras a resolver una solicitud de proérroga, entonces su estado estaria variando.

e Sesién Ordinaria No. 3304, Articulo 11, del 12 de abril de 2023. Resolucién sobre el
acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta “Modelo del Sistema
de Posgrados del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (oficio DP-106-2020)

“@

b. Solicitar a la Rectoria que recomiende, como parte del informe que debe presentar
a mas tardar el 30 de junio del 2023 en cumplimiento del acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3292, Articulo 13, la forma en que debe atenderse la solicitud del
planteamiento 16 presentada en el oficio DP-106-2020.

c. Solicitar a la Rectoria que emita un pronunciamiento sobre la oportunidad,
conveniencia y razonabilidad de que el Consejo Institucional acoja positivamente la
solicitud del planteamiento 18 que se presenta en el oficio DP-106-2020. Establecer
el 30 de junio del 2023 como fecha maxima para la presentaciéon del
pronunciamiento.

La sefiora Maritza Agliero Gonzalez indica que este tema continda pendiente, ademas de

que se esta dando seguimiento desde la Rectoria y el ultimo recordatorio que se envié fue

el 29 de marzo de 2024.

e Sesidén Ordinaria No. 3343, Articulo 10, del 13 de diciembre de 2023. Creacion de
Comision Especial para el analisis de la posible incorporacion del rubro “derechos de
autor”, en el Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
y sus reformas (Atencién del oficio CCP-C-256-2023)

c. Disponer que el producto de la comisién especial tendra como plazo para la
entrega el 22 de marzo de 2024.

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez informa que el plazo de este acuerdo vencia en marzo

[posteriormente se aprobd una prérroga al 02 de mayo de 2024]; no obstante el informe se

recibié el 25 de abril de 2024, mediante el oficio VINC-077-2024, por lo tanto su estado

varia.

La sefiora Maritza Aglero Gonzalez concluye posterior a las consideraciones que informo

que solamente hay un acuerdo vencido.

Acuerdos parcialmente atendidos con productos vencidos al 30 de marzo 2024

e Sesion Ordinaria No. 3314, Articulo 14, del 14 de junio de 2023. Creacion de una
Comision Especial que formule una propuesta de reformas normativas, en el tema de
la evaluacién del desemperio de las personas del Sector Académico

“

f. Instruir a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles que agende en una
reuniéon del mes de noviembre de 2023 y otra en el mes de marzo de 2024, una
audiencia con la Comision Especial, en la que se conozcan los avances en el
producto que se ha encomendado en este acto

”

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez sefala que esta pendiente la audiencia de marzo, sin

embargo, se conoce que mediante el oficio SCI-279-2024 del 15 de marzo de 2024, la

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles solicité a la Comisién Especial un informe

de avance.

e Sesidén Ordinaria No. 3322, Articulo 11, del 09 de agosto de 2023. Cupos en programas
académicos de grado para estudiantes de nuevo ingreso en el afio 2024

“

h. Solicitar a la Direccion de la Vicerrectoria de Docencia presentar un analisis
integral que contemple distintos escenarios de gestién de cupos de primer ingreso
en programas de grado, para todos los Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos, a fin de optimizar el uso de los cupos ofertados en el primer periodo


https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3304_art._11_resolucion_sobre_el_acuerdo_del_iv_congreso_institucional_sobre_la_propuesta_modelo_del_sistema_de_posgrados.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._10_creacion_comision_especial_para_analisis_de_la_posible_incorporacion_rubro_derechos_de_autor_regl._carrera_profesional.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._10_creacion_comision_especial_para_analisis_de_la_posible_incorporacion_rubro_derechos_de_autor_regl._carrera_profesional.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3314_art._14_creacion_comision_especial_para_propuesta_de_reformas_normativas_en_evaluacion_del_desempeno_sector_academico.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/COMISIONES/COMISIONES%20PERMANENTES/ASUNTOS%20ACADEMICOS%20Y%20ESTUDIANTILES/2024/Correspondencia/OFICIOS%20ENVIADOS/Tramitados/SCI-279-2024%20%20Solicitud%20avance%20Comisión%20Esp%20Evaluación%20Acad%20S3314.pdf
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lectivo a estudiantes de primer ingreso. En particular, detallar las acciones a
implementar con los cupos que pudieran quedar sin asignar después de la matricula
ordinaria, asi como aquellos que pudieran quedar desaprovechados después de
iniciado el periodo lectivo, debido a desercion temprana u otras causas que se
pudieran detectar. El resultado de este analisis deberéa ser entregado a mas tardar
el 30 de noviembre 2023.

La sefiora Maritza Aglero Gonzalez informa que para la atencién de este acuerdo se
concedid prérroga al 29 de febrero de 2024, ademas se recibié el oficio el ViDa-262-2024,
de fecha 08 de abril de 2024, y en consulta del dia anterior, con el sefior Vicerrector de

Docencia, indico que este es el producto que remite esa Vicerrectoria para atender el

acuerdo; mas en comunicacion con la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles se

le indicd que el oficio no responde a lo que se solicitd en el acuerdo; por ende habra
coordinacion por parte de ambas instancias para aclarar si este es el producto y darlo por
atendido o mantenerlo pendiente.

Acuerdos préximos a vencer

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez informa sobre los acuerdos que estarian por vencer

en el mes de mayo, siendo los siguientes:

e Sesidn Ordinaria__No. 3340, Articulo 9, del 22 de noviembre de 2023.
Modificacion del articulo 91 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas”, para habilitar a la Rectoria para que,
mediante resolucién fundamentada, pueda aumentar las horas de dedicacion de las
Personas Integrantes de la Comision de Evaluacién Profesional (Atencion oficio R-

1107-2023)

b. Instruir a la Rectoria para que presente, durante la ultima semana de mayo de
2024, un informe del avance en la reprogramacion de citas y atencion de casos por
parte de la Comisién de Evaluacion Profesional, en una audiencia ante la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se fundamente la decision que
se vaya a tomar al respecto, para el segundo semestre de ese afno

”

e Sesion Ordinaria No. 3340, Articulo 11, del 22 de noviembre de 2023.
Creacion de Comisiéon Especial que presente un plan para gestionar el fortalecimiento
del sistema integral de becas y apoyos estudiantiles, para ser ejecutado en el periodo
del afio 2025 al ano 2028

g. Instruir a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles que agende, en una
reunion del mes de mayo del 2024, una audiencia con la Comisiéon Especial, en la
que se conozcan los avances en el producto que se ha encomendado en este acto,
y se emitan las recomendaciones que sean necesarias para su seguimiento.

”

e Sesion Ordinaria No. 3352, Articulo 11, del 21 de febrero de 2024. Modificacion del
articulo 48 del “Reglamento del Régimen de Ensefanza Aprendizaje del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, de los articulos 2, 4 y 30 del “Manual de normas y
procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el ITCR”, adopcion de
algunas definiciones relacionadas con tipos de grupos de cursos que ofrece el ITCR y
otras recomendaciones sugeridas por la Comisidon Especial conformada por el Consejo
Institucional con miras a facilitar la “docencia remota” con caracter estratégico

“

m. Solicitar al Departamento de Admision y Registro, la Vicerrectoria de Docencia y
la Oficina de Comunicacion y Mercadeo que, al 31 de mayo de 2024, se tomen
acciones orientadas a que las direcciones y coordinaciones de dependencias
académicas, personal docente y estudiantes conozcan sobre los diferentes tipos de
grupo que se ofertan en el Instituto y la manera en que pueden obtener la
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informacion especifica sobre los cursos de su interés previo a la matricula de cada
periodo lectivo

Se detalla a continuacioén el estado de los 23 acuerdos en seguimiento al primer trimestre
de 2024:
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SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Acuerdo

AL | TRIMESTRE DE 2024

Acciones

Observaciones

Estado

Sesion
Ordinaria
No. 3285
Articulo
12, del 19
de octubre
de 2022

Acuerdo

Incorporacién del lenguaje inclusivo de género en los documentos oficiales del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, asi como en producciones de cualquier
otra indole que se elaboren en la Institucion

c. Solicitar a la Administracion Activa

que:

1. Através de la Oficina de
Equidad de Género coordine la
asesoria y capacitacion que se
requiera, para cumplir con el
presente acuerdo.

2. Informe al Consejo Institucional,
en un plazo de un afio, sobre

las acciones realizadas

Acuerdo

Informe de lo
actuado

19-10-
2023

Pendiente
(plazo
vencido)

Declaratoria de emergencia institucional y conformacién de Comisién Especial | Acciones Parcialmente
Sesién para definir acciones y estrategias urgentes, para atender condiciones, | Acuerdo atendido (1
Ordinaria | desarrollo y consolidacion del Centro Académico de Alajuela 3275, Art pendiente en
No. 3264, | d. Asignar a la Comision Especial la | Estrategia de | 31-06- | Atendido 12.docx Se da por plazo)
Articulo 8, elaboracién de una propuesta de | corto plazo 2022 atendidoen S
del 18 de estrategia de corto y mediano 3275
mayo de plazo, para la atencién de las | Estrategia de | 31-dic- | Pendiente
2022. condiciones académicas, | largo plazo 24 (en plazo)
estudiantiles y de apoyo a la
academia en forma sostenida, para
el Centro Académico de Alajuela
e. Solicitar a la Comisién Especial la | Plan de 31-06- | Atendido Se da por
presentacion de un plan de trabajo, | trabajo 2022 atendidoen S
a mas tardar el 15 de junio del 3275
2022, el cual sera sometido a
revision y aprobacioén por parte del
Consejo Institucional, a fin de
determinar, ademas, el plazo en
que se entregara lo requerido.

Acciones

Acciones
Acuerdo
3285, Art
12.docx

Acciones

Observaciones Estado
En oficio R-442-
2024 del 24 de
abril, se solicita
plazo para
presentar el
informe en el mes
de julio 2024.
Punto de Agenda
en Sesién 3362.

Observaciones Estado


https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3285_art_12_incorporacion_lenguaje_inclusivo_en_documentos_oficiales_itcr.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3285_art_12_incorporacion_lenguaje_inclusivo_en_documentos_oficiales_itcr.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3285_art_12_incorporacion_lenguaje_inclusivo_en_documentos_oficiales_itcr.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3285_art_12_incorporacion_lenguaje_inclusivo_en_documentos_oficiales_itcr.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3285_art_12_incorporacion_lenguaje_inclusivo_en_documentos_oficiales_itcr.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3285_art_12_incorporacion_lenguaje_inclusivo_en_documentos_oficiales_itcr.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3285_art_12_incorporacion_lenguaje_inclusivo_en_documentos_oficiales_itcr.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203285,%20Art%2012.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203285,%20Art%2012.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203285,%20Art%2012.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203285,%20Art%2012.docx
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3264_art_8_declaratoria_emergencia_caa_y_conformacion_comision_especial.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3264_art_8_declaratoria_emergencia_caa_y_conformacion_comision_especial.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3264_art_8_declaratoria_emergencia_caa_y_conformacion_comision_especial.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3264_art_8_declaratoria_emergencia_caa_y_conformacion_comision_especial.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3264_art_8_declaratoria_emergencia_caa_y_conformacion_comision_especial.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3264_art_8_declaratoria_emergencia_caa_y_conformacion_comision_especial.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3264_art_8_declaratoria_emergencia_caa_y_conformacion_comision_especial.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203275,%20Art%2012.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203275,%20Art%2012.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203275,%20Art%2012.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203275,%20Art%2012.docx
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pueda ser conocida y discutida en el
seno del érgano colegiado, que
permita la atencién de lo dispuesto
en el numeral 32 del Reglamento
para la vinculacion remunerada
externa del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica con la coadyuvancia de
la FUNDATEC, que refiere a la
revisién anual del porcentaje del
costo administrativo de la
FUNDATEC

Acuerdo

administrativo
de la
FUNDATEC
en atencion
numeral 32
Reglamento
para la
Vinculacion

Acciones

Sesién Apertura del Programa de Bachillerato de Gestion en Sostenibilidad Turistica, | Acciones La atencion de
Ordinaria | adscrito a la Unidad interna Carrera en Gestién de Turismo Rural Sostenible | Acuerdo este acuerdo es
No. 3289, | de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales. 3289, Art factible hasta
Articulo c. Indicar a la Rectoria que debera | Informe de Sin Pendiente | 12.docx febrero de 2027
12, del 09 presentar ante este Consejo, una | Proyecciones | plazo (en plazo) aproximadamente
de vez que se haya recibido la cuarta | de
noviembre cohorte, un informe de las | necesidades
de 2022. proyecciones de necesidades de | de plazas

plazas para la imparticiéon de la

carrera Bachillerato de Gestion en

Sostenibilidad Turistica, para la

admision de futuras cohortes.

Acuerdo Acciones = Observaciones

Sesién Mecanismo de control para la revision anual del porcentaje del costo | Acciones En Sesion No.
Ordinaria | administrativo de la FUNDATEC, en atencién de la recomendacion 4.3, inciso | Acuerdo 3345 se da por no
No. 3292, | d del Informe de Auditoria Interna AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego | 3292, Art atendido el
Articulo a las regulaciones con las que opera el Consejo Institucional’ 13.docx acuerdo en lo que
13.del 09 ™5 |nstruir a la Rectoria para que, a Propuesta 30-06- | Pendiente respecta al afio
de més tardar el 30 de junio de cada base anual 24 (en plazo) 2023, por haber
diciembre afio, presente una propuesta base | porcentaje perdido
de 2022 ante el Consejo Institucional, que del costo pertinencia y se

renueva su
atencion para el
afio 2024.

Observaciones

Estado



https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3289_art_12_apertura_programa_bachillerato_gestion_en_sostenibilidad_turistica_adsc_carrera_gesti_turis_rural_ctlsc.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3289_art_12_apertura_programa_bachillerato_gestion_en_sostenibilidad_turistica_adsc_carrera_gesti_turis_rural_ctlsc.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3289_art_12_apertura_programa_bachillerato_gestion_en_sostenibilidad_turistica_adsc_carrera_gesti_turis_rural_ctlsc.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3289_art_12_apertura_programa_bachillerato_gestion_en_sostenibilidad_turistica_adsc_carrera_gesti_turis_rural_ctlsc.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3289_art_12_apertura_programa_bachillerato_gestion_en_sostenibilidad_turistica_adsc_carrera_gesti_turis_rural_ctlsc.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3289_art_12_apertura_programa_bachillerato_gestion_en_sostenibilidad_turistica_adsc_carrera_gesti_turis_rural_ctlsc.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3289_art_12_apertura_programa_bachillerato_gestion_en_sostenibilidad_turistica_adsc_carrera_gesti_turis_rural_ctlsc.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3289_art_12_apertura_programa_bachillerato_gestion_en_sostenibilidad_turistica_adsc_carrera_gesti_turis_rural_ctlsc.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203289,%20Art%2012.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203289,%20Art%2012.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203289,%20Art%2012.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203289,%20Art%2012.docx
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3292_art_13_recomendacion_4.3_inciso_d_audi-ci-003-2021_reg._vinculacion_remunerada.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3292_art_13_recomendacion_4.3_inciso_d_audi-ci-003-2021_reg._vinculacion_remunerada.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3292_art_13_recomendacion_4.3_inciso_d_audi-ci-003-2021_reg._vinculacion_remunerada.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3292_art_13_recomendacion_4.3_inciso_d_audi-ci-003-2021_reg._vinculacion_remunerada.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3292_art_13_recomendacion_4.3_inciso_d_audi-ci-003-2021_reg._vinculacion_remunerada.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3292_art_13_recomendacion_4.3_inciso_d_audi-ci-003-2021_reg._vinculacion_remunerada.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3292_art_13_recomendacion_4.3_inciso_d_audi-ci-003-2021_reg._vinculacion_remunerada.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3292_art_13_recomendacion_4.3_inciso_d_audi-ci-003-2021_reg._vinculacion_remunerada.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203292,%20Art%2013.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203292,%20Art%2013.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203292,%20Art%2013.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203292,%20Art%2013.docx

Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3362

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 37-190

Sesién Derogatoria del acuerdo adoptado en la Sesién Ordinaria No. 3298, Articulo 12
Ordinaria | del 01 de marzo de 2023, conocimiento del Informe de labores 2022 y
No. 3299, | aprobaciéon del Plan de Trabajo 2023 de la Comision institucional para la
Articulo prevencion y promocion de la salud integral en el Instituto Tecnoldgico de Costa
16, del 08 | Rica (CISI)
de marzo | e. Solicitar a la Comision Institucional | Informe de 28-01- | Atendido
de 2023 para la prevencion y promocion de | labores y Plan 2024

la Salud Integral en el Instituto | de trabajo

Sesion

Tecnologico de Costa Rica, la
presentacion del Informe de
labores del periodo 2023 y el Plan
de trabajo para el ano 2024, antes
del 28 de enero de 2024.

Acuerdo

Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion

Ordinaria | AIR-100-2022, relacionado con la Ponencia No. 4 aprobada por el IV
No. 3303, | CONGRESO INSTITUCIONAL

Articulo c. Encargar a la Oficina de | Resultado 03-03- | Atendido
11, del 30 Planificaciéon  Institucional que | valoraciéon 2024

de marzo valore la necesidad de crear una | creacion unidad

de 2023 unidad que gestione el | calidad

aseguramiento de la calidad de los
laboratorios 'y centros de
investigacion, y presente un
informe ante el Consejo
Institucional en un plazo no mayor
al afo calendario.

Acuerdo

Acciones
Acuerdo
3299, Art
16.docx

Acciones

Acciones
Acuerdo
3303 Art
11.docx

Acciones

Sesién Resolucion sobre el acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la | Acciones
Ordinaria | propuesta “Modelo del Sistema de Posgrados del Instituto Tecnoldgico de | Acuerdo
No. 3304, | Costa Rica” (oficio DP-106-2020) 3304 Art
Articulo b. Solicitar a la Rectoria que | Recomendaci | 30-6- Pendiente | 11.docx
11, del 12 recomiende, como parte del | 6n para 2023 (plazo
de abril informe que debe presentar a mas | atender vencido)
de 2023 tardar el 30 de junio del 2023 en | planteamiento

cumplimiento del acuerdo de la | 16 del oficio

Sesién Ordinaria No. 3292, Articulo | DP-106-2020

13, la forma en que debe

atenderse la  solicitud  del

planteamiento 16 presentada en el
oficio DP-106-2020.

Mediante oficio
CISI-001-2024, la
Comisién remite
informe de
labores 2023 y el
plan de trabajo
2024, mismo que
se aprueba en
Sesion No. 3352,
Art. 16 del 24 de
febrero de 2024.

Observaciones
Se da por
atendido segun
informe OPI-171-
2024 del 22 de
marzo de 2024

Estado

Observaciones Estado
El acuerdo al que
se hace mencion

en el inciso b. fue

declarado No
atendido para
efectos del
periodo 2023,

quedando a la
espera de que se
presente el
informe que
corresponde  al
periodo 2024.
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c. Solicitar a la Rectoria que emita un | Pronunciamie | 30-6- Pendiente
pronunciamiento sobre la | nto sobre el 2023 (plazo
oportunidad,  conveniencia vy | planteamiento vencido)
razonabilidad de que el Consejo | 18 del oficio
Institucional acoja positivamente la | DP-106-2020

solicitud del planteamiento 18 que
se presenta en el oficio DP-106-
2020. Establecer el 30 de junio del
2023 como fecha maxima para la
presentacion del pronunciamiento.

Acuerdo

Sesién Solicitud a la Administracion para que elabore un estudio sobre otros
Ordinaria | mecanismos de admision, en conjunto al examen de admisién y la nota de
No. 3312 Educacion Diversificada, e incorpore evidencias que justifiquen las
Articulo 8, | combinaciones de utilizar en mayor o menor grado el puntaje de la Prueba de
del 07 de | Aptitud Académica y la nota de Educacion Diversificada, presentando las
junio de bondades, deficiencias y oportunidades, para la admisién 2025
2023 d. Solicitar a la Direccidon de la | Escenariosy 28-06- Pendiente
Vicerrectoria de Vida Estudiantil | propuestas 2024 (en plazo)
y Servicios Académicos que, | mecanismos de
para la admision 2025 se | admisién

considere lo siguiente:

1. Analizar y sustentar los datos
segun las caracteristicas de las
poblaciones en términos de:
sexo, zona de procedencia,
Campus Tecnolégico y Centro
Académico, entre otros, e
identificar barreras de acceso.

2. Estudiar otros mecanismos de
admisién, en conjunto al
examen de admisién y la nota
de Educacion Diversificada, e
incorporar  evidencias que
justifiquen las combinaciones
de utilizar en mayor o menor
grado el puntaje de la Prueba
de Aptitud Académica y la nota
de Educaciéon Diversificada,

Acciones
Acciones
Acuerdo
3312 Art
8.docx

Con fecha 29 de
marzo de 2024 se
reitera el
recordatorio.

Sin respuesta

Estado

Observaciones

A solicitud de la
VIESA, la
Comision de
Asuntos
Académicos y
Estudiantiles,
mediante el SCI-
081-2024 del 07
de febrero de
2024,

amplia plazo al 28
de junio de 2024
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presentando las bondades,
deficiencias y oportunidades.
3. Presentar un informe ante este
6érgano que incluya escenarios
y posibles propuestas del punto
1y 2, a mas tardar el 29 de
febrero de 2024.
Acuerdo Acciones Observaciones Estado
Sesién Creacion de una Comision Especial que formule una propuesta de reformas | Acciones Parcialmente
Ordinaria | normativas, en el tema de la evaluacién del desempefio de las personas del | Acuerdo atendido (1
No. 3314 Sector Académico. 3314, Art pendiente en
Articulo 4 Establecer como fecha maxima | Propuesta 28-06- | Pendiente | 14.docx plazoy 1
14, del 14 para la entrega del producto final | reformas 24 (en plazo) vencido)
de junio del trabajo de la Comisioén Especial | normativa
de 2023 el 28 de junio del 2024. evaluacion
desempeio de
las personas
sector
académico
f. Instruir a la Comision de Asuntos | Audiencia Nov. Atendido La audiencia de
Académicos y Estudiantiles que 2023 noviembre fue
agende en una reunién del mes de atendida en
noviembre de 2023 y otra en el mes reunion de CAAE
de marzo de 2024, una audiencia No. 831-2023 del
con la Comision Especial, en la que 10 de noviembre
se conozcan los avances en el de 2023.
producto que se ha encomendado | Audiencia Marzo | Pendiente En SCI-279-2024
en este acto. 2024 (plazo del 15 de marzo
vencido) de 2024 la CAAE
solicita un informe
de avance.
Acuerdo Acciones Observaciones Estado
Sesion Cupos en programas académicos de grado para estudiantes de nuevo Acciones Parcialmente
Ordinaria | ingreso, en el afio 2024 Acuerdo atendido (1
No. 3322, | d. Solicitar a la Direccion de la | Informe de 1-03- Atendido 3322, Art pendiente
Articulo Vicerrectoria de Docencia que | matricula primer | 2024 11.docx con plazo
11, del 09 presente, en la tercera semana | ingreso 2024 vencido)
de agosto lectiva del primer semestre de
de 2023. 2024, un informe a la Comisién
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de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, que muestre el
comportamiento de la matricula
de primer ingreso 2024.

h. Solicitar a la Direcciéon de la
Vicerrectoria de Docencia
presentar un analisis integral que
contemple distintos escenarios de
gestion de cupos de primer
ingreso en programas de grado,
para todos los Campus
Tecnologicos y Centros
Académicos, a fin de optimizar el
uso de los cupos ofertados en el
primer  periodo lectivo a
estudiantes de primer ingreso. En
particular, detallar las acciones a
implementar con los cupos que
pudieran quedar sin asignar
después de la matricula ordinaria,
asi como aquellos que pudieran

quedar desaprovechados
después de iniciado el periodo
lectivo, debido a desercion

temprana u otras causas que se
pudieran detectar. El resultado de
este  anadlisis debera  ser
entregado a mas tardar el 30 de
noviembre 2023.

Acuerdo
Modificacion del punto 6 del acuerdo tomado por el IV Congreso Institucional

Escenarios de
gestion de
cupos

29-02-
2024

Pendiente
(plazo
vencido)

Sesioén en relacion con la ponencia 4 titulada “Sistema Institucional de Gestion de la
Ordinaria | Calidad” para ampliar el plazo en el que la Oficina de Planificacion Institucional
No. 3335, | debe presentar la propuesta de Modelo de Calidad

Articulo a. Modificar el punto 6 del acuerdo | Propuesta del 30-03- | Atendido
11, del 18 tomado por el IV Congreso | modelo Sistema | 24

Acciones
Acciones
Acuerdo
3335, Art
11.docx

En Sesion
Ordinaria No.
3343, Articulo 8,
del 13 de
diciembre de 2023
se otorga prorroga
al 29 de febrero
de 2024.

Se registra el
ViDa-163-2024
del 04 de marzo
de 2024, en el
cual se solicita
nueva prorroga al
28 de junio de
2024. No obstante
mediante
ViDa-240-2024
del 05 de abril de
2024 se

solicita dejarlo sin
efecto.

Se recibié oficio
ViDa-262-2024, el
8 de abril 2024, no
obstante  CAAE
confirma que no
es el producto
solicitado.

Observaciones
Se registra OPI-
171-2024 del 22
de marzo de 2024.

Estado
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de
octubre
de 2023

Institucional, en relacién con la
ponencia 4 titulada “Sistema
Institucional de Gestién de la
Calidad” y que fue ratificado segun
acuerdo tomado por la Asamblea
Institucional Representativa en la
Sesién Ordinaria AIR-100-2022,
para que se lea de la siguiente
manera:

6.Instruir al ente encargado del
Sistema Institucional  de
Gestion de la Calidad para
que, en un plazo no mayor a
un afio, después de ser
nombrado por el Consejo
Institucional, presente una
propuesta del modelo a
sequir ante esta instancia,
considerando los indicados
en la ponencia 4 (ISO 9001,
Modelo de Excelencia,
HCERES y Modelo
Iberoamericano, entre otros),
para que dicho Consejo
defina el modelo a adoptar.
Para tal decision, se tomara
en cuenta lo desarrollado por
la institucion en materia de
procesos y documentacion
para la calidad.

Acuerdo

Institucional de
Gestion de la
Calidad

Sesién Informe de Modificacién Presupuestaria No. 03-2023

Ordinaria | c. Solicitar a la Rectoria que, en un | Replanteamient Atendido
No. 3336, plazo de 10 dias habiles, | odel Plan Anual

Articulo proponga en coordinacion con la | Operativo 2023,

10, del 26 Oficina de Planificacién | derivado del

de Institucional y el Departamento | impacto en la

octubre Financiero Contable, el | meta 2.1.5-4

de 2023. replanteamiento del Plan Anual

Operativo 2023, derivado del

Acciones
Acciones
Acuerdo
3336, Art
10.docx

Observaciones
Atendido en
Sesiéon Ordinaria
No. 3343, Articulo
11, del 13 de
diciembre de
2023. Eliminacién
delameta2.1.54
del Plan Anual
Operativo 2023

Estado
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impacto en la meta 2.1.5.4 con
ocasion de la modificaciéon de
presupuesto identificada con el
formulario No. 17025, que fue
procesada sin contar con el
analisis y aprobacion del Consejo
Institucional.

d. Solicitar a la Rectoria que instruya

la revision de los procedimientos
que se tengan vigentes para el
tramite de modificaciones
presupuestarias y del Plan Anual
Operativo, de forma que se
actualicen y se efectuen los
ajustes necesarios en el sistema
de control interno. Al respecto,
que se informe al 30 de
noviembre de 2023 sobre las
medidas adoptadas, para que lo
acontecido con el formulario de
modificaciéon presupuestaria No.
17025 y situaciones de igual
naturaleza no se repitan
(modificaciones presupuestarias
que impliquen variaciones al Plan
Anual Operativo).

Informes de
medidas
adoptadas

29-02-
2024

Atendido

Fue otorgada una
prérroga para el

entregable.
Atendido
mediante oficio R-
232-2024 y
confirmacion de
COPA

mediante el SCI-
292-2024 del 18
de marzo de 2024,
indicando que el
acuerdo se da por
atendido.

2024, sobre la normativa para la
cual este Consejo tiene
competencia y que debe ser
modificada, con la intencion de
que se armonice con los cambios
realizados en el Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico

Sesién Atencion de los incisos 4 y 6 de la propuesta conciliada 3-1 referida a la
Ordinaria | estructura de gobierno de las Areas Académicas, aprobada por la Asamblea
No. 3337, | Institucional Representativa en la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de
Articulo setiembre de 2023

3 del1® I3 Solicitar a la Oficina de | Listado de 30-03- | Atendi
n_fwiembr Planificacién Institucional que | normativa que 03 do
ede inff)rme al Consejo Institucional, a | debe ser

2023. mas tardar el 30 de marzo de | actualizado

Acciones

Acuerdo
3337, Art
8.docx

Mediante OPI-
031-2024 del 21-
2-24 se remite
informe sobre la
normativa que
debe ser
actualizada

Parcialmente
atendido (1
pendiente en
plazo)
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de las Areas Académicas,
aprobada en la Sesion Ordinaria
AIR-107-2023.

b. Conformar una comisiéon especial | Propuesta 30-06- Pendi
que elabore una propuesta que | lineamientos para 24 ente
permita al Consejo Institucional | crear Areas y (en
atender lo sefalado en el punto 6 | desintegrarlas plazo)

de la propuesta 3-1, aprobada en
la Sesién Ordinaria AIR-107-2023,
con plazo de entrega al 30 de junio
de 2024 y conformada de la
siguiente manera:

Acuerdo

Acciones

Sesién Renovacion y modificaciéon de plazas para el periodo 2024 Acciones
Ordinaria | j. Solicitar a la Rectoria que aporte | Modelo 31-07- Pendiente | Acuerdo
No. 3339, el modelo de organizacion al | organizacion 24 (en plazo) | 3339, Art
Articulo que deberian responder los | deptos. del 11.docx
11, del 15 departamentos ubicados en el | Campus Central

de Campus Tecnolégico Central, | que dan servicios

noviembr que brindan servicios de apoyo | en las regiones

e de 2023 a la academia y a la vida

estudiantii en los Campus
Tecnolégicos Locales y Centros
Académicos, de forma que con
certeza se pueda determinar si
las plazas, que permiten que
sean brindados estos servicios,
deben adscribirse al
departamento correspondiente,
con la indicacién de su uso en
un recinto en particular, a la
Direccion del Campus Local, al
Centro Académico respectivo o
a la Direccion de la
Vicerrectoria correspondiente.
El modelo solicitado se
requiere para el 31 de julio de
2024.

Observaciones Estado
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Acuerdo Acciones Observaciones Estado

Sesién Modificacion del articulo 91 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto | Acciones
Ordinaria | Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas”, para habilitar a la Rectoria para | Acuerdo
No. 3340, | que, mediante resolucion fundamentada, pueda aumentar las horas de | 3340 Art
Articulo dedicaciéon de las Personas Integrantes de la Comision de Evaluacion | 9.docx
9,del 22 | Profesional (Atencién oficio R-1107-2023)
de b. Instruir a la Rectoria para | Informe del avance de | 31-05- Pendient
noviembr que presente, durante la | reprogramacion de | 2024 e (en
e de 2023 ultima semana de mayo | citas y atencién de plazo)

de 2024, un informe del | casos por parte de la

avance en la | Comision de

reprogramacion de citas y | Evaluacion Profesional

atencién de casos por

parte de la Comision de

Evaluacion  Profesional,

en una audiencia ante la

Comision de Asuntos

Académicos y

Estudiantiles, en el cual

se fundamente la decision

que se vaya a tomar al

respecto, para el segundo

semestre de ese ano.

Acuerdo Acciones Observaciones Estado
Sesién Creacion de Comision Especial que presente un plan para gestionar el Acciones
Ordinaria | fortalecimiento del sistema integral de becas y apoyos estudiantiles, para ser Acuerdo
No. 3340, | ejecutado en el periodo del afio 2025 al afio 2028 3340 Art
ﬁmTc:Bz c. Disponer que el producto | Plan para gestionar el | 30-08- Pendient 11.docx
de de la Comisiéon Especial | fortalecimiento del | 2024 e (en
- tendra como plazo de | sistema integral de plazo)
noviembr
e de 2023 entrega el 30 de agosto | becas
—_— de 2024.
g. Instruir a la Comision de | Audiencia para avances | 31-05- Pendient

Asuntos Académicos vy | del producto y | 2024 e (en

Estudiantiles que | recomendaciones plazo)

agende, en una reunién

del mes de mayo del

2024, una audiencia con

la Comisién Especial, en

la que se conozcan los



https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3340_art._9_modificac._art._91_regl._carrera_profesional_rectoria_aumente_horas.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3340_art._9_modificac._art._91_regl._carrera_profesional_rectoria_aumente_horas.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3340_art._9_modificac._art._91_regl._carrera_profesional_rectoria_aumente_horas.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3340_art._9_modificac._art._91_regl._carrera_profesional_rectoria_aumente_horas.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3340_art._9_modificac._art._91_regl._carrera_profesional_rectoria_aumente_horas.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3340_art._9_modificac._art._91_regl._carrera_profesional_rectoria_aumente_horas.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3340_art._9_modificac._art._91_regl._carrera_profesional_rectoria_aumente_horas.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3340_art._9_modificac._art._91_regl._carrera_profesional_rectoria_aumente_horas.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203340%20Art%209.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203340%20Art%209.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203340%20Art%209.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203340%20Art%209.docx
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3340_art._11_comision_especial_plan_fotalecimiento_becas_2025-2028.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3340_art._11_comision_especial_plan_fotalecimiento_becas_2025-2028.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3340_art._11_comision_especial_plan_fotalecimiento_becas_2025-2028.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3340_art._11_comision_especial_plan_fotalecimiento_becas_2025-2028.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3340_art._11_comision_especial_plan_fotalecimiento_becas_2025-2028.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3340_art._11_comision_especial_plan_fotalecimiento_becas_2025-2028.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3340_art._11_comision_especial_plan_fotalecimiento_becas_2025-2028.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3340_art._11_comision_especial_plan_fotalecimiento_becas_2025-2028.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203340%20Art%2011.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203340%20Art%2011.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203340%20Art%2011.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203340%20Art%2011.docx

Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3362

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 45-190

avances en el producto
que se ha encomendado
en este acto, y se emitan
las recomendaciones
que sean necesarias
para su seguimiento.
Acuerdo Acciones Observaciones Estado
Sesién Creacion de Comision Especial para el analisis de la posible incorporacién del | Acciones Se recibe VINC-
Ordinaria | rubro “derechos de autor”, en el Reglamento de Carrera Profesional del Instituto | Acuerdo 046-2024 del 19-
No. 3343, | Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas (Atencién del oficio CCP-C-256-2023) | 3343, Art 3-24, donde se
?—:'g:h 3 c. Disponer que el producto | Informe incorporaciéon | 02-05- Pendiente 10.docx Sglrlglfn?rl:r;ocgj;
de de la comision especial | rubro derechos de | 2024 (plazo i%forme 9
diciembr tendra como plazo para la | autor vencido) :
e de 2023 gggﬁga el 22 de marzo de Mediante SCI-
' 370-2024 del 11
de abril 2024
CAAE amplia el
plazo al 02 de
mayo de 2024.
*Con fecha 25 de
abril de 2024 se
recibe el Informe
en oficio VINC-
077-2024
Acuerdo Acciones Observaciones
Sesién Traslado a la Rectoria del oficio AUDI-160-2023, resultados obtenidos en el | Acciones
Ordinaria | estudio “Prevencion de riesgos en los procesos de reclutamiento y seleccién de | Acuerdo
No. 3343, | personal en el sector publico” de la Contraloria General de la Republica 3343 Art
Articulo 14.docx
14. del 13 | ¢. Solicitar a la Rectoria que | Informe sobre la | 30-06- Pendiente
de presente un informe al 30 | valoracion  efectuada | 2024 (en plazo)
diciembr de junio de 2024 sobre la | aspectos estratégicos
e de 2023 valoracion efectuada en | AUDI-160-2023
- cuanto a los aspectos
estratégicos indicados en
la accion No. 2 del oficio
AUDI-160-2023.
Acuerdo Acciones Observaciones Estado



https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._10_creacion_comision_especial_para_analisis_de_la_posible_incorporacion_rubro_derechos_de_autor_regl._carrera_profesional.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._10_creacion_comision_especial_para_analisis_de_la_posible_incorporacion_rubro_derechos_de_autor_regl._carrera_profesional.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._10_creacion_comision_especial_para_analisis_de_la_posible_incorporacion_rubro_derechos_de_autor_regl._carrera_profesional.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._10_creacion_comision_especial_para_analisis_de_la_posible_incorporacion_rubro_derechos_de_autor_regl._carrera_profesional.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._10_creacion_comision_especial_para_analisis_de_la_posible_incorporacion_rubro_derechos_de_autor_regl._carrera_profesional.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._10_creacion_comision_especial_para_analisis_de_la_posible_incorporacion_rubro_derechos_de_autor_regl._carrera_profesional.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._10_creacion_comision_especial_para_analisis_de_la_posible_incorporacion_rubro_derechos_de_autor_regl._carrera_profesional.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._10_creacion_comision_especial_para_analisis_de_la_posible_incorporacion_rubro_derechos_de_autor_regl._carrera_profesional.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._10_creacion_comision_especial_para_analisis_de_la_posible_incorporacion_rubro_derechos_de_autor_regl._carrera_profesional.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203343,%20%20Art%2010.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203343,%20%20Art%2010.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203343,%20%20Art%2010.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203343,%20%20Art%2010.docx
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._14_traslado_rectoria_audi-160-2023_resultados_estudio_prevenc._riesgo_procesos_reclutam._y_selecc._personal_publico.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._14_traslado_rectoria_audi-160-2023_resultados_estudio_prevenc._riesgo_procesos_reclutam._y_selecc._personal_publico.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._14_traslado_rectoria_audi-160-2023_resultados_estudio_prevenc._riesgo_procesos_reclutam._y_selecc._personal_publico.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._14_traslado_rectoria_audi-160-2023_resultados_estudio_prevenc._riesgo_procesos_reclutam._y_selecc._personal_publico.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._14_traslado_rectoria_audi-160-2023_resultados_estudio_prevenc._riesgo_procesos_reclutam._y_selecc._personal_publico.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._14_traslado_rectoria_audi-160-2023_resultados_estudio_prevenc._riesgo_procesos_reclutam._y_selecc._personal_publico.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._14_traslado_rectoria_audi-160-2023_resultados_estudio_prevenc._riesgo_procesos_reclutam._y_selecc._personal_publico.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._14_traslado_rectoria_audi-160-2023_resultados_estudio_prevenc._riesgo_procesos_reclutam._y_selecc._personal_publico.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203343%20Art%2014.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203343%20Art%2014.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203343%20Art%2014.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203343%20Art%2014.docx
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para los beneficios en
materia deportiva para
personas estudiantes,
que a la fecha administra
la Asociacion Deportiva y

Recreativa del ITCR
(ADERTEC):
i. ¢ Cual sera el

mecanismo mediante el
cual se ejercerd en
adelante la
representacion de los
equipos deportivos de la
Institucion, en atencién a
Régimen Juridico de la
Educacién  Fisica, el
Deporte y la Recreacion?.

ii. Este Consejo no
aprueba que se tomen
recursos del presupuesto
ordinario formulado vy
aprobado para el Fondo
Solidario de Desarrollo
Estudiantil de Desarrollo
Estudiantil (FSDE) en el

periodo 2024, para,
ademas, atender los
beneficios que

anteriormente financiaba
la ADERTEC a las

Sesién Levantamiento del condicionamiento en la ejecucion de recursos del | Acciones Se da por
Ordinaria | Presupuesto Ordinario 2024 Acuerdo atendido
No. 3343 — - — — - - 3343 Art mediante oficio R-
———— _ - A aLE SN
Articulo b. Solicitar a la Rectoria que f\ter?_clzlon alosincisos i, | 29-feb Atendido 15 docx 234-2024 del 29
TE A1 A antes del 29 de febrero de | ii, y iii. 24 -
15, del 13 2024 tiend | de febrero de
de vient atie "I" t°s 2024. COPAen
diciembr siguientes - elementos audiencia del 5 de
— - referidos al )
e de 2023 : . - abril de 2024,
. funcionamiento indicado recibe a las

en el oficio R-1221-2023, personas

responsables
para el analisis de
la informacion.



https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._15_levantamiento_condicionamiento_po_2024.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._15_levantamiento_condicionamiento_po_2024.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._15_levantamiento_condicionamiento_po_2024.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._15_levantamiento_condicionamiento_po_2024.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._15_levantamiento_condicionamiento_po_2024.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._15_levantamiento_condicionamiento_po_2024.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._15_levantamiento_condicionamiento_po_2024.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3343_art._15_levantamiento_condicionamiento_po_2024.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203343%20Art%2015.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203343%20Art%2015.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203343%20Art%2015.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203343%20Art%2015.docx
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personas estudiantes; por
cuanto, el cambio en esas
condiciones se constituye
en un recorte  al
presupuesto del Fondo, al

pasarle nuevas
necesidades bajo el
mismo presupuesto

planificado para el afio.
En este sentido -en
ausencia de otro origen
para ese financiamiento-
se deberan cubrir esas
necesidades con los
recursos que estaran
disponibles por efecto de
la Ley 10382 “Proteccion
de la inversion publica en
becas y otras ayudas para
la poblacion estudiantil”,
publicada en La Gaceta
N° 223 del jueves 30 de
noviembre del 2023.

ii. Previo a efectuar
cualquier cambio en este
aspecto (ADERTEC-
FSDE) se debera aportar
el detalle del incremento
presupuestario que
tendria FSDE respecto al
presupuesto  aprobado
para el periodo 2024, si se
asumieran los beneficios
que anteriormente
financiaba la ADERTEC a
las personas estudiantes.
c. Solicitar a la Rectoria que | Plan Anual de Trabajo 16-feb- Atendido Si bien en la
antes del 16 de febrero de | (PAT) de las instancias | 24 audiencia en
2024, una vez recibida la | involucradas con esos COPA, se indico
aprobacion del | programas, donde se que en el R-234-
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Presupuesto  Ordinario | muestren las 2024 no se aportd
2024 por parte de la | actividades la informacion
Contraloria General de la solicitada, se
Republica, efectuada la corrobora que
carga del presupuesto en venia adjunta en
el Sistema de Informacién un Excel.

y habilitados los centros
de costo detallados en el
oficio DFC-927-2023 para
el Programa de
Residencias Estudiantiles
en el Campus
Tecnoldgico Central
Cartago y el Campus
Tecnoldégico Local San
Carlos, se remita el Plan
Anual de Trabajo (PAT) de
las instancias
involucradas con esos
programas, donde se
muestren las actividades
que se espera realizary el
presupuesto previsto para
su ejecucion.

d. Solicitar a la Rectoria que | Informe del centro de 31- Atendido Se da por
antes del 31 de enero de | costo creado para la enero- atendido
2024, una vez recibida la | FEITEC 24 mediante oficio R-
aprobacion del 234-2024 del 29
Presupuesto  Ordinario de febrero de
2024 por parte de la 2024. COPAen
Contraloria General de la audiencia del 5 de
Republica y efectuada la abril de 2024,
carga del presupuesto en recibe a las
el Sistema de personas
Informacién, informe a responsables
este Consejo, el centro de para el analisis de
costo creado para la la informacion.

FEITEC, segun se
anuncio en el oficio DFC-
927-2023.
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f. Solicitar a la Rectoria que | Priorizacién de uso de | 29-feb- Atendido Se da por
presente, al 29 de febrero | los recursos que | 24 atendido
de 2024, la priorizacidon de | estaran disponibles, en mediante oficio R-
uso de los recursos que | atencion a lo solicitado 234-2024 del 29
estaran disponibles, en | en los incisos vi, vii y de febrero de
atencion a lo solicitado en | viii, del acuerdo No. 2024. COPAen
los incisos vi, vii y viii del | 3332, Art. 8 audiencia del 5 de
acuerdo de la Sesion abril de 2024,
Ordinaria  No. 3332, recibe a las
Articulo 8, del 28 de personas
setiembre de 2023, en responsables
vista de que a la fecha, para el analisis de
tanto la Ley 10386 la informacion.

“Modificacion del Titulo IV
de la Ley N°9635
Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas del 03
de diciembre de 2018”
como la Ley 10382
“Proteccion a la inversion
publica en becas y otras
ayudas para la poblacion
estudiantil”, se
encuentran publicadas.

Acuerdo Acciones Observaciones Estado
Sesién Politicas Especificas de Ejecucion del Plan Anual Operativo y Presupuesto Acciones Mediante acuerdo
Ordinaria | 2024 Acuerdo de la Sesion
No. 3349, | b. Solicitar a la Rectoria, | Directrices sobre | 1-04-24 | Pendiente | 3349, Art Ordinaria No.
Articulo emita las directrices que | programacion uso y (en plazo) | 12.docx 3354, Articulo 8,
12, del 07 corresponda, sobre la | control servicio de del 06 de marzo
de programacion, uso vy | transporte interno. de 2024, se
febrero control del servicio de amplia el plazo al
de 2024 transporte interno, de 1 de abril de 2024.
forma que se garanticen
las vias mas adecuadas En oficio SCI-439-
para atender la mayor 2024 del 29 de
cantidad de personas abril de 2024,
usuarias (siendo COPA da
prioritaria la atencién de respuesta al R-
actividades académicas), 428-2024,
realizar el uso mas indicando que el



https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3349_art._12_politicas_especificas_ejecucion_pao_presupuesto_2024_1.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3349_art._12_politicas_especificas_ejecucion_pao_presupuesto_2024_1.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3349_art._12_politicas_especificas_ejecucion_pao_presupuesto_2024_1.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3349_art._12_politicas_especificas_ejecucion_pao_presupuesto_2024_1.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3349_art._12_politicas_especificas_ejecucion_pao_presupuesto_2024_1.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3349_art._12_politicas_especificas_ejecucion_pao_presupuesto_2024_1.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3349_art._12_politicas_especificas_ejecucion_pao_presupuesto_2024_1.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3349_art._12_politicas_especificas_ejecucion_pao_presupuesto_2024_1.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203349,%20Art%2012.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203349,%20Art%2012.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203349,%20Art%2012.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203349,%20Art%2012.docx
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eficiente de los recursos
institucionales y procurar
un registro adecuado de
los cargos por los
servicios brindados, en un
plazo maximo de 10 dias
habiles.

Acuerdo

Sesién Modificacion del articulo 48 del “Reglamento del Régimen de Ensefanza
Ordinaria | Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, de los articulos 2, 4 y 30
No. 3352, | del “Manual de normas y procedimientos para el calculo de la carga del profesor
Articulo en el ITCR”, adopcion de algunas definiciones relacionadas con tipos de grupos
11, del 21 | de cursos que ofrece el ITCR y otras recomendaciones sugeridas por la
de Comision Especial conformada por el Consejo Institucional con miras a facilitar
febrero la “docencia remota” con caracter estratégico
de 2024 k. Solicitar al Centro de | Propuesta de | 29-11-24 | Pendiente
Desarrollo Académico | modificacion de los (en plazo)
presentar, antes del 29 de | lineamientos
noviembre 2024, al

Consejo de Docencia vy
Consejo de Posgrado,
una propuesta de
modificacion de los
“Lineamientos

curriculares para los
planes de estudio y tipos
de grupos
semipresenciales o}
virtuales”. Esta propuesta
debe basarse en el
informe de la Comision
Especial creada por el
Consejo Institucional, la
cual revisé la normativa
institucional y destacé la
necesidad de reformas
reglamentarias. El
objetivo es actualizar y
diferenciar los tipos de
grupos, como los
presenciales,

Acciones
Acciones
Acuerdo
3352, Art
11.docx

acuerdo
mencién
encuentra
pendiente
atender.

en
se

de

Observaciones



https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3352_art._11_modificacion_art._48_rrea_docencia_remota.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3352_art._11_modificacion_art._48_rrea_docencia_remota.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3352_art._11_modificacion_art._48_rrea_docencia_remota.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3352_art._11_modificacion_art._48_rrea_docencia_remota.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3352_art._11_modificacion_art._48_rrea_docencia_remota.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3352_art._11_modificacion_art._48_rrea_docencia_remota.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3352_art._11_modificacion_art._48_rrea_docencia_remota.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3352_art._11_modificacion_art._48_rrea_docencia_remota.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203352,%20Art%2011.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203352,%20Art%2011.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203352,%20Art%2011.docx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/ACCIONES%20Hipervin/Acciones%20Acuerdo%203352,%20Art%2011.docx
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semivirtuales,  virtuales
asincrénicos y

sincronicos, permitiendo
Su uso no solo de manera
ordinaria, sino también
como parte de una
estrategia mas amplia

I. Solicitar al Departamento | Coordinacion para 31-may- | Pendiente
de Admision y Registro | implementar acciones 24 (en plazo)
que coordine, con la
Vicerrectoria de

Docencia y las instancias
que se requiera, al 31 de
mayo 2024, para que se
implementen  acciones
que garanticen a las
personas estudiantes
que la informacion que se
les ofrece antes de la
matricula sobre cada uno
de los grupos de las
diferentes  asignaturas
ofertadas sea precisa,
pertinente y accesible

m. Solicitar al Departamento | Acciones divulgacion 31-may- | Pendiente
de Admision y Registro, la | tipos de grupo e 24 (en plazo)
Vicerrectoria de | informacién cursos

Docencia y la Oficina de
Comunicacion y
Mercadeo que, al 31 de
mayo de 2024, se tomen
acciones orientadas a
que las direcciones vy

coordinaciones de
dependencias
académicas, personal

docente y estudiantes
conozcan sobre los
diferentes tipos de grupo
que se ofertan en el
Instituto y la manera en
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Sesion
Ordinaria

que pueden obtener la
informacion  especifica
sobre los cursos de su
interés previo a la
matricula de cada
periodo lectivo

Acuerdo

Reformulacion de metas del Plan Anual Operativo 2024 (atencion al oficio R-

174-2024)

No. 3352
Articulo
13, del 21
de
febrero
de 2024

Sesion
Ordinaria
No. 3352,

c. Instruir a la Rectoria se | Informe sobre revisién
giren las instrucciones | de los canales de
necesarias que permitan | comunicacion y se
la revision de los canales | establezcan los
de comunicaciéon y se | mecanismos de control
establezcan los | entre las instancias
mecanismos de control | involucradas en el
entre las instancias | proceso de
involucradas en el | planificacion
proceso de planificacion,
de modos que se permita
identificar, dar
seguimiento y realizar la
medicion certera de las
metas planteadas en el
Plan Anual Operativo y la
respectiva vinculacién
con el Presupuesto
Institucional, a fin de
evitar este tipo de
situaciones que restan
eficiencia y oportunidad a
la gestion Institucional.
Se solicita a la Rectoria
un informe de las
acciones realizadas vy
productos obtenidos al 30
de junio de 2024.

Acuerdo

30-jun-
24

Pendiente
(en plazo)

Informe de labores 2023 y plan de trabajo 2024 de la Comisién Institucional para
la prevencién y promocion de la Salud Integral en el Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica (CISI)

Acciones
Acciones
Acuerdo
3352, Art
13.docx

Acciones
Acciones
Acuerdo

Observaciones

Observaciones

Estado

Estado
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Articulo e. Solicitar a la Comision | Informe de labores y | 31-ene- | Pendiente | 3352, Art
16, del 21 Institucional para la | plan de trabajo CISI 25 (en plazo) | 16.docx
de prevencion y promocion
febrero de la Salud Integral en el
de 2024 Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, la

presentacion del Informe
de labores del periodo
2024 y el Plan de trabajo
para el afo 2025, antes
del 31 de enero de 2025
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La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3362.
MOCION DE ORDEN: El sefior Saul Peraza Juarez solicita mocion de orden para realizar
un receso de 10 minutos.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la mocion y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:14 a.m.

NOTA: Se reanuda la sesion a las 8:28 a.m.

ARTICULO 8. Actualizacion en el monto de las dietas que devenga la

representacion estudiantil y de las personas egresadas ante el
Consejo Institucional para el periodo 2024 (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Maria Estrada Sanchez informa que este punto se retira de la agenda y se

estaria trasladando a la Comision de Planificacion y Administracion para su analisis.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3362.

ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 9. Designacion de dos representantes de la Comision de Estatuto
Orgénico en la comision del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa que analizara la propuesta base N°4 titulada:
“Modificar la forma de nombramiento de las Direcciones vy
Coordinaciones de la Vicerrectoria de Administracion, Direcciones
Administrativas de los Campus Tecnoldgicos Locales y el
Departamento de Tecnologias de Informacién y Comunicacion”
(Atencion oficio DAIR-104-2024) (A cargo de la Comisi6n de Estatuto Organico)

El sefior Teodolito Guillén Giron presenta la propuesta denominada: Designacion de dos

representantes de la Comisién de Estatuto Organico en la comisién del Directorio de la

Asamblea Institucional Representativa que analizard la propuesta base N°4 titulada:

“‘Modificar la forma de nombramiento de las Direcciones y Coordinaciones de la

Vicerrectoria de Administracion, Direcciones Administrativas de los Campus Tecnolégicos

Locales y el Departamento de Tecnologias de Informacion y Comunicacién” (Atencion

oficio DAIR-104-2024), a cargo de la Comision de Estatuto Organico. (Adjunta al acta de

esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sdnchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 1 voto en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo

y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovaciéon y excelencia,
con la incorporacioén de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento
de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de las personas
vinculadas con el instituto.”

“6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacién, -certificacion vy
acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.”

“7. Talento Humano: Se fomentara la atraccion, el aprendizaje vy
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios que
requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia satisfactoria y



Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3362 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 55-190

el mejor desemperio”. (Aprobadas en Sesion AlIR-99-2021 del 16 de noviembre
2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificada en
AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03
de octubre de 2023)
2. De conformidad con el articulo 18, inciso o, del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, es funcion del Consejo Institucional:

0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrard sus
representantes ante los que corresponda.

...”(La negrita es proveida)

3. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, mediante oficio DAIR-104-
2024 del 19 de abril de 2024, comunico el acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria 667-
2024, realizada el jueves 18 de abril de 2024, articulo 7; mismo que reza:

‘RESULTANDO QUE:

[. En la sesién ordinaria AIR-109-2024, realizada el miércoles 17 de abril del 2024,
se dio procedencia a la propuesta base N°4, titulada: Modificar la forma de
nombramiento de las Direcciones y Coordinaciones de la Vicerrectoria de
Administracién, Direcciones Administrativas de los Campus Tecnol6gicos
Locales y el Departamento de Tecnologias de Informacién y Comunicacion”

II. El articulo 6 del Reglamento de la AIR indica que el Directorio debe integrar una
comision para que analice la propuesta y presente un dictamen.

lll. El dictamen debe ser entregado en el plazo que el Directorio establezca, segln
el cronograma aprobado.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

1. Integrar una comisibn para que analice la propuesta base N°4, titulada:
“Modificar la forma de nombramiento de las Direcciones y Coordinaciones
de la Vicerrectoria de Administracion, Direcciones Administrativas de los
Campus Tecnoldgicos Locales y el Departamento de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién” de la siguiente manera:

* Dos personas (2) representantes de la Comisibn Permanente de Estatuto
Orgénico del Consejo Institucional.

* Una persona (1) del sector docente del Campus Tecnolégico Central.

* Una persona (1) del sector docente de los Campus Tecnolégicos Locales o
Centros Académicos.

* Dos personas (2) representante del sector administrativo de cualquiera de
los Campus Tecnoldgicos o Centros Académicos.

* Tres personas (3) del sector estudiantil nombradas por la FEITEC.

2. Solicitar a la Comision Permanente del Estatuto Organico del Consejo
Institucional la designacion de dos personas representantes y que sus nombres
sean comunicados a mas tardar el 14 de mayo del 2024.

3. Solicitar a la Federacion de Estudiantes el nombramiento de tres estudiantes para
gue integren la comisién y que sus nombres sean comunicados a mas tardar el
14 de mayo del 2024

4. Indicar a la comisién que la fecha limite para la entrega del dictamen a este
Directorio se definira en el cronograma para la primera sesién ordinaria del afio
2025.

5. Informar que la primera reunién de la comision se convocaré para el jueves 23
de mayo del 2024, a la 1:30 p.m por medios virtuales. El enlace se estara
compartiendo oportunamente.

6. Recordar a los integrantes de la comisién y a sus superiores jerarquicos lo que
indica el Articulo 117 del Reglamento de la AIR, en su inciso | y subsiguientes:

I. El desempefio en comisiones institucionales nombradas por el Directorio es
obligatorio y el nombramiento solo puede declinarse por razones de salud u
otras de fuerza mayor, debidamente comprobadas y aceptadas por el
Directorio.



Acta Aprobada

Sesion Ordinaria No. 3362 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 56-190
El incumplimiento injustificado se hard constar en el respectivo expediente
personal.

Los miembros de comisiones institucionales nombradas por el Directorio en el
ejercicio de sus funciones solo son responsables ante el Directorio.

m. Los coordinadores de las comisiones institucionales nombradas por el
Directorio seran los responsables de presentar a éste el dictamen o proyecto
respectivo dentro del tiempo aprobado por dicho 6rgano. A solicitud del
coordinador, el Directorio podra ampliar este plazo, siempre y cuando medie
justa causa.

n. Los superiores jerarquicos de los integrantes de comisiones institucionales
constituidas por el Directorio deberan hacer los ajustes necesarios en la carga
laboral y en los horarios de atencién de responsabilidades de sus subalternos,
de modo que la participacién de éstos dentro de dichas comisiones sea
efectiva...

7. Dar firmezay comunicar el acuerdo.
...” (La negrita corresponde al original)

CONSIDERANDO QUE:

1. Atendiendo el numeral 6 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa
(AIR), el Directorio de la AIR ha requerido, por medio del oficio DAIR-104-2024, que se
designe a las personas integrantes de la Comision de Estatuto Organico que integraran
la comision del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa que analizara la
propuesta base N°4, titulada: “Modificar la forma de nombramiento de las Direcciones y
Coordinaciones de la Vicerrectoria de Administracion, Direcciones Administrativas de
los Campus Tecnologicos Locales y el Departamento de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion”.

2. La Comision de Estatuto Organico dictamind en la reunion No. 402-2024, celebrada el
26 de abril de 2024, segun consta en la minuta correspondiente, recomendar al Pleno
del Consejo Institucional que proceda a designar a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez

y al master Randall Blanco Benamburg, como representantes de la Comision de Estatuto
Organico, para que integren la comision del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa que analizara la propuesta base N°4, titulada: “Modificar la forma de
nombramiento de las Direcciones y Coordinaciones de la Vicerrectoria de
Administracion, Direcciones Administrativas de los Campus Tecnolégicos Locales y el
Departamento de Tecnologias de Informacién y Comunicacion”.

SE ACUERDA:

a. Designar a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez y al master Randall Blanco Benamburg,
como representantes de la Comision de Estatuto Organico, para que integren la
comision del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa que analizara la

propuesta base N°4, titulada: “Modificar la forma de nombramiento de las Direcciones
y Coordinaciones de la Vicerrectoria de Administracion, Direcciones Administrativas de
los Campus Tecnoldgicos Locales y el Departamento de Tecnologias de Informacion y
Comunicacioén”, en atencion al oficio DAIR-104-2024.

b. Indicar que el presente acuerdo no es objeto de impugnacién por carecer de efectos
juridicos propios.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3362.

ARTICULO 10. Prdérroga para que la Rectoria presente el informe de acciones sobre

la incorporacion del lenguaje inclusivo de género en los
documentos oficiales en atencion del acuerdo de la Sesion Ordinaria
No. 3285, Articulo 12, del 19 octubre de 2022 (Atencion al oficio R-
442-2024) (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracién)

El sefior Rony Rodriguez Barquero presenta la propuesta denominada: Prorroga para que

la Rectoria presente el informe de acciones sobre la incorporacion del lenguaje inclusivo

de género en los documentos oficiales en atencion del acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
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3285, Articulo 12, del 19 octubre de 2022 (Atencion al oficio R-442-2024), a cargo de la

Comision de Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo

y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, O votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesa las que se indican a continuacion:

“5. Gestidn institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestidén para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al
cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion
de las personas vinculadas con el Instituto.”

“11. Convivencia Institucional. Se fomentard en la Institucion y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plenay la sana
convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de procedencia,
género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil, religion, opinion
politica, ascendencia nacional, filiacién, condicion de discapacidad, maternidad y
paternidad, su condicién socioecondémica, edad o cualquier otra forma de
discriminacion; generando una cultura de paz, en un entorno de libre de
hostigamiento hacia las personas.” (Aprobadas en la Sesién AIR 99-2021 del
16 de noviembre del 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre
de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Consejo Institucional aprob6 en la Sesion Ordinaria No. 3285, Articulo 12, del 19
octubre de 2022, lo siguiente:

“SE ACUERDA:

a. Incorporar el lenguaje inclusivo de género en los documentos oficiales del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, generados por las instancias que estén
bajo la jerarquia del Consejo Institucional, asi como en producciones de
cualquier otra indole que se elaboren en la Institucion.

b. Instar a las instancias superiores del Consejo Institucional a promover el uso
del lenguaje inclusivo.

c. Solicitar a la Administracion la revision de los ajustes que se requieran en el
“Manual de Identidad”, en consideraciéon del punto a. de este acuerdo y
formule las modificaciones que se consideren necesarias ante este Consejo.

d. Solicitar a la Administracion Activa que:

1. A través de la Oficina de Equidad de Género coordine la asesoria y
capacitacion que se requiera, para cumplir con el presente acuerdo.
2. Informe al Consejo Institucional, en un plazo de un afio, sobre las
acciones realizadas.
...” (El resaltado es proveido)

3. En la Sesion Ordinaria No. 3352, Articulo 18, del 21 de febrero de 2024, el Consejo
Institucional acordo:

1. Aprobar la Guia de lenguaje inclusivo para comunicaciones internas y
externas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

2. Instruir a la Secretaria del Consejo Institucional para que gestione ante la
Oficina de Asesoria Legal la publicacién de la Guia aprobada en el inciso
anterior en la Gaceta del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

3. Solicitar a la Rectoria que al menos cada 5 afios reactive una comision con
las instancias que crearon la propuesta de la Guia de lenguaje inclusivo, segun
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la sesion ordinaria No. 3286, articulo 14, del miércoles 26 de octubre de 2022,
para la revision de los ajustes que se requieran en la Guia y formule las
modificaciones que se consideren pertinentes.

4. Solicitar a la Administracibn que planifique y ejecute las acciones de
divulgacion y sensibilizacion de la Guia de lenguaje inclusivo, asi como
realizar las gestiones necesarias para que se ofrezca en una plataforma
tecnoldgica interactiva que permita que las personas usuarias internas y
externas aprovechar este instrumento.

5. Reiterar ala Administracion brindar el informe establecido en el Acuerdo
del Consejo Institucional sesion Ordinaria No. 3285, articulo 12, del 19
octubre de 2022, donde se aprueba la utilizacion del lenguaje inclusivo
en todos sus documentos y producciones.

...” (El resaltado es proveido)

4. Mediante oficio R-442-2024, recibido el 24 de abril de 2024, suscrito por la Ing. Maria
Estrada Sanchez. M.Sc., Rectora, dirigido al Consejo Institucional, al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, a la
master Laura Queralt Camacho, coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, a la
Dl. Ivonne Madrigal Gaitan, MBA, directora de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo,
a Shi Alarcon Zamora, presidencia de la Comision Institucional contra la Discriminacién
por Orientacion Sexual, Identidad y Expresion de Género (Dosieg), a la MET. Fatima
Diaz Quesada, directora de la Escuela de Ciencias del Lenguaje y a la Ing. Andrea
Cavero Quesada, MGP., directora del Departamento de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, la sefora Rectora solicita al Consejo Institucional “que se otorgue plazo
para presentar el informe [solicitado en Sesién Ordinaria No. 3285, articulo 12, del 19
de octubre de 2022] en el mes de julio 2024, con los avances de las acciones ejecutadas
al 30 de junio del 2024 relacionados con la utilizacién del lenguaje inclusivo e
implementacion de la Guia”. Ademas, informa lo siguiente:

En atencién al acuerdo del Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3352,
Articulo 18, del 21 de febrero de 2024. Guia de lenguaje inclusivo para
comunicaciones internas y externas del Instituto Tecnologico de Costa Rica y
reforma del Articulo 16 del Reglamento de Normalizacién Institucional, esta
Rectoria considera importante crear una comision interdisciplinaria para que
planifique y ejecute un plan de trabajo que atienda las acciones solicitadas en el
acuerdo, referido a la divulgacién y sensibilizacion de la Guia de lenguaje
inclusivo, asi como realizar las gestiones necesarias para que se ofrezca en una
plataforma tecnoldgica interactiva que permita que las personas usuarias internas
y externas aprovechar este instrumento.

5. La Comisién de Comisién de Planificacion y Administracién en la reunién No. 1059,
celebrada el 2 de mayo de 2024, dictamino:
“Considerando que:

1. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3285, Articulo 12, del 19
octubre de 2022, aprobé la incorporacion del lenguaje inclusivo en toda la
documentacién, asi como en la produccién de cualquier indole y en la Sesién
Ordinaria No. 3286, Articulo 14, del miércoles 26 de octubre de 2022,
conformé una Comision Especial para preparar una guia para orientar esta
labor, la cual fue aprobada en la Sesion Ordinaria No. 3352 del 21 de febrero
de 2024.

2. En la sesion No. 3285 el acuerdo del Consejo Institucional incluia una
solicitud a la Administracion de presentar, en un plazo de un afo, un informe
sobre las acciones realizadas para la incorporacion del lenguaje inclusivo.
Este acuerdo fue recordado a la Rectoria como parte del acuerdo tomado en
el articulo 18 de la Sesion Ordinaria No. 3352.

3. La Rectoria solicitd, mediante el oficio R-442-2024 una prérroga a julio de
2024 para presentar el informe pendiente, dado que considera necesario
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conformar una comision institucional que atienda estas acciones y colabore
en la elaboracién de un informe de avance al 30 de junio de 2024.

4. La solicitud de la Rectoria de ampliar el plazo para presentar un informe de
acciones implementadas para incorporar el lenguaje inclusivo a nivel
institucional se considera razonable.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional ampliar al 31 de julio de 2024 el
plazo sefialado en el acuerdo tomado en el Articulo 12, inciso d, de la Sesion
Ordinaria No. 3285 del 19 de octubre de 2022.”

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica ha promovido acciones para responder al
compromiso de igualdad de género, que deben ser implementadas paulatinamente en
la institucion. En ese sentido, solicité a la Administracion un informe de las acciones
realizadas en esta linea, que debio presentarse a finales del afio 2023.

2. La Rectoria solicité una prorroga para presentar este informe, la cual ha sido analizada
por la Comision de Planificacion y Administracion. Esta Comision ha dictaminado de
forma positiva la prérroga solicitada por la Administracion.

3. Para el seguimiento de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional en los ultimos
afios en relacion con el uso del lenguaje inclusivo en los documentos oficiales en la
institucion es importante recibir el informe solicitado a la Administracion al respecto.

SE ACUERDA:

a. Ampliar al 31 de julio de 2024 el plazo sefialado en el acuerdo tomado en el Articulo
12, inciso d.2, de la Sesion Ordinaria No. 3285 del 19 de octubre de 2022.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias héabiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3362.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:49 a.m.

NOTA: Se reanuda la sesion a las 9:32 a.m.

NOTA: La seforita Abigail Quesada Fallas solicita permiso a la presidencia para

trasladarse al Campus Central Cartago.

ARTICULO 11. Consultaalacomunidad institucional sobre la propuesta de reforma

integral al Reglamento para la vinculacién remunerada externa del
Instituto Tecnol6gico de Costa Rica con la coadyuvancia de la
FUNDATEC (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

La sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez presenta la propuesta denominada: Consulta a la

comunidad institucional sobre la propuesta de reforma integral al Reglamento para la

vinculacién remunerada externa del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica con la

coadyuvancia de la FUNDATEC, a cargo de la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sdnchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo

y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, O votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
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constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo

conducente, interesan las que se indican a continuacion:
“1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de Ciencia y
Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia con
los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos que aporten al desarrollo
sostenible e inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de las personas.”
“2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el acceso
a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusién y los derechos humanos; procurando la igualdad
de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en los campus
tecnoldgicos y los centros académicos para asegurar su permanencia, formacion
integral y graduacion exitosa.”
“3. Investigacion. Se desarrollardn programas y proyectos de investigacion y
desarrollo con un enfoque cientifico-tecnoldgico, y de investigacion educativa y
sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de conocimiento
estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas, la
competitividad del pais o la generacion de conocimiento.”
“4. Extension y Accion Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extensién y accion social, conforme a los fines, principios, valores
y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de vinculaciéon con los
actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando la accidn institucional en
el &mbito sociocultural, educativo, productivo y organizativo, para contribuir en el
desarrollo integral del pais.”
“6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y
acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.”
“10. Sostenibilidad. Se desarrollardn acciones orientadas a la diversificacion de
sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la
planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental de la
Instituciéon en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con el
sistema de educacion costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e
internacionales. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021, modificadas en AIR-
107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, sefiala como funciones

y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.
3. Elinciso o del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, sefiala la siguiente funcion del Consejo Institucional:

‘0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus

representantes ante los que corresponda.”

4. El Reglamento del Consejo Institucional en su articulo 24, establece:
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“Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir comisiones

especiales, las cuales tienen caracter temporal, designando en el acto la persona

gue coordina y el plazo para entregar su dictamen. Ademas, el Consejo

Institucional especificara las funciones.”

5. Sobre el trdmite de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento general,
el articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional, establece lo
siguiente:

“Articulo 12 Sobre la creacién, modificacion o derogatoria de un reglamento

general

Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacion o derogatoria de un

reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al
Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general. La iniciativa debera ser acompafiada de un texto base a
considerar, asi como de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comisiébn Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisibn Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de andlisis y
dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara una
Comision Ad-hoc y trasladara la propuesta para el analisis y
dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional por
medio de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para su
decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizd la misma
Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final al pleno del
Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

6. El Reglamento para la vinculacién remunerada externa del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, fue aprobado por la Asamblea
Institucional Representativa en la Sesion Ordinaria No. 77-2010 del 29 de setiembre
del 2010 y publicado en La Gaceta No. 308.

7. El Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 2972, articulo 7, del 25 de mayo de
2016, acord6 solicitar a la Junta Administrativa de la Fundacion Tecnoldgica de
Costa Rica, enviar al Consejo Institucional en un plazo no mayor a cinco meses, una
propuesta de actualizacion del Reglamento para la vinculacién remunerada externa
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC.

8. Mediante oficio FUNDATEC-479-2016, con fecha de recibido 09 de diciembre de
2016, suscrito por la master Damaris Cordero Castillo, delegada Ejecutiva de la
Fundacién Tecnoldgica de Costa Rica (en adelante FUNDATEC), dirigido al doctor
Julio Calvo Alvarado, entonces presidente del Consejo Institucional, se remitié la
propuesta de cambios al Reglamento para la vinculacion remunerada externa del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC.

9. El Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 3029, articulo 20, del 28 de junio
de 2017 acordo:

a. Devolver a la Administracion la propuesta del Reglamento para la Vinculacién
Externa Remunerada, remitida por la FUNDATEC, adjunta al oficio
FUNDATEC-479-2016, del 5 de diciembre de 2016, con las respectivas
observaciones, para que sea consultada con los diferentes actores que utilizan
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

recursos de vinculacion remunerada externa; y remita una propuesta integrada
en un plazo de tres meses.

7

Mediante oficio VIE-114-2018, con fecha recibido 14 de febrero del 2018, suscrito
por la doctora Paola Vega Castillo, en su momento vicerrectora de Investigacion y
Extension, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., entonces coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, se
respondio al precitado acuerdo, adjuntando copia de los oficios: MGP-078-2017,
MGP-093-2017 y COCEI-005-2017, recibidos en el proceso de consulta realizado.
Mediante oficio SCI-140-2018, con fecha 22 de febrero de 2018, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., entonces coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, dirigido al doctor Julio Calvo
Alvarado, en su momento Rector, con copia a la doctora Paola Vega Castillo en su
momento Vicerrectora de Investigacion y Extension y a la master Damaris Cordero
Castillo, delegada Ejecutiva de FUNDATEC, se solicitd un replanteamiento de la
propuesta del reglamento en mencion, de forma que se remita una propuesta que
integre en su contenido la valoracion de las observaciones recibidas.

En oficio ViDa-009-2018, con fecha de recibido 15 de enero del 2018, suscrito por
el ingeniero Luis Paulino Méndez Badilla, en su momento vicerrector de Docencia,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., entonces coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, se
adjuntan los resultados de la consulta del Reglamento de Vinculacion Externa
Remunerada con la coadyuvancia de la Fundacion Tecnologica, en atencién al
acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria 3029, articulo 20 del 28 de junio
del 2017.

En oficio ViDa-269-2018 con fecha de recibido 2 de mayo de 2018, suscrito por el
ingeniero Luis Paulino Méndez Badilla, en su momento vicerrector de Docencia,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Séanchez, M.Sc., entonces coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, en
sintesis, se indic6 que, las observaciones recibidas no fueron integradas al
documento, en espera de que fuera el Consejo Institucional quien dictaminara sobre
ellas, dado que, el hecho de integrarlas al documento original generaria una nueva
propuesta.

A través del oficio ViDa-541-2018, con fecha 16 de agosto del 2018, suscrito por el
ingeniero Luis Paulino Méndez Badilla en su momento vicerrector de Docencia,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Séanchez, M.Sc., entonces coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, se
entregod la propuesta del Reglamento para la vinculacién remunerada externa del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC,
incorporando los resultandos de la consulta realizada a las Unidades Operativas.
Como algunas observaciones recibidas y aceptadas por la Junta Directiva, se
relacionaban con topicos del Convenio Marco de Cooperacion entre el ITCR y la
Fundacién, se entreg6 también la propuesta de cambios a dicho Convenio.

El 24 de junio de 2019 se firmd un nuevo Convenio Marco de Cooperacion entre el
ITCR y la FUNDATEC, derogandose asi el aprobado por el Consejo Institucional en
la Sesion No. 2946, articulo 9, del 05 de noviembre de 2015.

El Consejo Institucional acordo en la Sesion Ordinaria No 3213, articulo 8 del 21 de
abril de 2021, lo siguiente:

SE ACUERDA:

a. Crear una Comisién Especial que tenga por objetivo la revision y actualizacion
de la propuesta de reforma del Reglamento para la vinculacion remunerada
externa del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la
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FUNDATEC, aportada en el oficio ViDa-541-2018, conformada de la siguiente
manera:

1. EI Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Integrante del Consejo
Institucional, quien coordinard.

El Rector o su representante.

La Delegada Ejecutiva de la FUNDATEC o su representante.

Una persona nombrada por el Director de Posgrado.

Una persona nombrada por la Sefiora Vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos.

Una persona nombrada por el Sefor Vicerrector de Investigacion y
Extension.

7. Una persona nombrada por la Sefiora Vicerrectora de Docencia.

8. Una persona nombrada por los Sefiores Directores de los Campus
Tecnoldgicos Locales y Centros Académicos.

b. Asignar a la Comision Especial las siguientes funciones:

1. Revisar y actualizar la propuesta de reforma del Reglamento para la
vinculacion remunerada externa del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
con la coadyuvancia de la FUNDATEC, aportada en el oficio ViDA-541-
2018.

2. Considerar los aportes emanados por la Comisibn Permanente de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, a la presente propuesta de reforma
reglamentaria, anexa al oficio VIDA-541-2018.

3. Atender las solicitudes de informacion por parte de la Comisién
Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo
Institucional.

oo

o

”

17.La Comision integrada segun se desprende del acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
3213, articulo 8, del 21 de abril de 2021, entreg6 su dictamen mediante oficio sin
referencia, fechado 16 de mayo de 2022, en el cual se adjunta la propuesta de
reforma integral al Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC.

18.Mediante oficio SCI-015-2023, de fecha 23 de enero de 2023, suscrito por el doctor
Luis Alexander Calvo Valverde, en su momento coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., en su momento vicerrectora de la Vicerrectoria de Docencia, al méster José
Antonio Sanchez Sanabria, en ese entonces director de la Oficina de Planificacion
Institucional y al méster Juan Pablo Alcazar Villalobos, en aquel momento director
de la Oficina de Asesoria Legal, se informa la conformacion de la comision ad hoc
para que se encargue del estudio de la propuesta de reforma integral al Reglamento
para la vinculacion remunerada externa del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con
la coadyuvancia de la FUNDATEC. Esta comision quedé debidamente instaurada y
comunicada mediante el oficio SCI-479-2023 de fecha 24 de mayo de 2023.

19.Mediante oficio EduTec-028-2023 de fecha 04 de agosto de 2023, suscrito por el
ingeniero Hugo Navarro Serrano, en calidad de coordinador de la comision ad hoc
gue analizé la propuesta de reforma integral al Reglamento para la vinculacion
remunerada externa del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de
la FUNDATEC, dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora
de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se presenta el informe de la
propuesta de reforma integral al Reglamento para la vinculacion remunerada
externa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la
FUNDATEC.

20.La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su reunion No. 848,
efectuada el 30 de abril de 2024, dictamino sobre la propuesta de reforma integral
al Reglamento para la vinculacién remunerada externa del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, lo siguiente:
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“Considerando que:

1. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, revisé la propuesta de
reforma integral al Reglamento para la vinculacion remunerada externa del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC,
durante las reuniones que se detallan a continuacion:

No. 834 del 08 de diciembre del 2023

No. 835 del 23 de enero del 2024

No. 839 del 20 de febrero del 2024

No. 840 del 27 de febrero del 2024

No. 841 del 05 de marzo del 2024

No. 842 del 12 de marzo del 2024

No. 844 del 02 de abril del 2024

No. 845 del 09 de abril del 2024

. No. 846 del 16 de abril de 2024

2. La propuesta reglamentaria titulada reforma integral al Reglamento para la
vinculacion remunerada externa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la
coadyuvancia de la FUNDATEC, entregada como resultado del encargo del
Consejo Institucional, fue inicialmente analizada por la Comisién Especial
segun acuerdo de la Sesién Ordinaria No 3213, articulo 8, del 21 de abril de
2021, luego por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y
posteriormente ajustada en lo necesario por la comision ad hoc (dictamen
EduTec-028-2023), la cual verificé el cumplimiento del bloque de legalidad y
técnico.

3. Del dictamen de la comision ad hoc, es relevante destacar lo siguiente:

a. La propuesta de Reglamento, denominada: Reglamento para la
vinculacién remunerada externa del Instituto Tecnhol6gico de Costa Rica
con la coadyuvancia de la FUNDATEC, en lo que respecta a velar por el
cumplimiento de lo establecido en materia de normalizacion, destaca que
la propuesta:

i. Cuenta con la estructura establecida para la elaboracién de un
reglamento.

ii. Cumple con los principios basicos de eficiencia y eficacia, simplicidad
y agilidad en la materia que regula.

ii. Enlo que respecta al control de versiones y la respectiva revision, una
vez gque este Reglamento sea aprobado por el Consejo Institucional,
debera ser enviado para su aplicacién y publicacién por parte de la
Oficina de Asesoria Legal.

b. En cuanto a la verificacion de la propuesta de reglamento para que este
cumpla con el bloque de legalidad vigente, la Comisién ad hoc estudi6 el
texto propuesto y realizd ajustes y modificaciones para que este
reglamento esté acorde al bloque de legalidad correspondiente.

c. Los cambios planteados se realizaron de conformidad a lo que establece
el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, el
Reglamento de Normalizacion Institucional, la Ley de Fundaciones Ley de
Promocién del Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico (7169), con el fin de
asegurar que la regulacion referente a la vinculacién remunerada externa
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la
FUNDATEC sea clara y se encuentre en armonia con la normativa
institucional ya establecida, asi como el ordenamiento juridico nacional.

d. La Comision ad hoc planteé las siguientes observaciones a la propuesta
de reforma integral del Reglamento para la vinculaciébn remunerada
externa del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la
FUNDATEC:

i. Articulo 1: se incorpora el tipo de reglamento, segin Reglamento de
normalizacion.

ii. Articulo 2: Se incorpora el articulo alcance, dado que no estaba
incluido, segun reglamento de normalizacion.

Se@~rooo0Tp
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Articulo 4: Se incorpora el Marco Juridico, dado que no estaba incluido,
segun Reglamento de normalizacion.

ii. Articulo 24: se elimina porque lo correspondiente a transporte esta
normado en el Reglamento de Transportes del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

iv. Se realizan otros cambios como: reorganizacion de los capitulos,
incorporacion de definiciones, sugerencia de cambios a la redaccion
de los articulos para mayor claridad, fusion de articulos para que
tengan mayor congruencia, correccion de titulos de articulos cuando
correspondia, incorporacion de puntos relevantes o eliminacion de
puntos contemplados en otros articulos, eliminacion de parrafos que
corresponden a procedimientos, cambios en la numeracion,
incorporacién de los articulos de disposiciones finales y vigencia del
reglamento.

4. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles subraya que, en el
proceso de revision y analisis, se han hecho cambios pertinentes y sustanciales
como: incorporacion o eliminacion de articulos, eliminacion de definiciones
tacitas o muy especificas, la redefinicion de los articulos referidos a los
porcentajes de fondos y aplicaciones, y liquidacion de excedentes, revision de
la definicion y alcance de los diversos tipos de fondos (FDU, FDI, FSPO), e
incorporacién de disposiciones transitorias.

5. La presente propuesta de normativa ha superado todas las fases previstas en
el Reglamento de Normalizacion Institucional para el tramite de creacion de
reglamentos generales.

Se dictamina:

a. Emitir dictamen positivo sobre la propuesta de reforma integral al Reglamento
para la vinculacién remunerada externa del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
con la coadyuvancia de la FUNDATEC, debido a que se ha seguido el proceso
establecido institucionalmente para la creacidbn de normativa con alcance
general, recibiendo dictamen también favorable desde la Comisién ad hoc
sobre aspectos técnicos y legales, y ademas indicando que, se ajustaron
elementos relevantes y sustanciales en el seno de la Comisién de Asuntos
Académicos y estudiantiles.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional someter a consulta de la
comunidad institucional por un plazo de veinte dias habiles la propuesta de
reforma integral al Reglamento para la vinculacién remunerada externa del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC,
considerando que sera de acatamiento obligatorio para todas las personas y
dependencias que desarrollen acciones de vinculacion remunerada externa del
ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC, bajo el contenido que se sefiala
a continuacion:

Reforma integral al Reglamento para la vinculacién remunerada externa del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC
REGLAMENTO VIGENTE PROPUESTA REGLAMENTO

Capitulo 1 OBJETIVO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Del tipo de Reglamento.
Este reglamento es de tipo general.
Articulo 2. Del Alcance

Este reglamento es de acatamiento obligatorio
para todas las personas y dependencias que
desarrollen acciones de vinculacion remunerada
externa del ITCR con la coadyuvancia de la
FUNDATEC.

Articulo 1 Objetivo Articulo 3. Objetivos del Reglamento
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El presente Reglamento sera de aplicacion | Este Reglamento tiene como fin regular las
en las acciones de vinculacion remunerada | acciones de vinculacion externa del Instituto
externa que desarrolle el ITCR con la|Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) para apoyar
coadyuvancia de la FUNDATEC, en|iniciativas en docencia, investigacion vy
concordancia con los fines y principios, las | extension que integren la sociedad
politicas, el Plan Estratégico, los planes|costarricense con el entorno
anuales operativos y las orientaciones|socioeconémico, cultural y ambiental
institucionales sobre la prestacion de|mediante la generacién, transferencia vy
servicios. Tiene como objetivos: aplicacion de conocimientos tecnoldgicos,
alinedndose con los principios, politicas, el Plan
Estratégico y los planes operativos anuales del
ITCR.

a. Normar los alcances y compromisos
adquiridos por las unidades
operativas, asi como por los
funcionarios y los estudiantes del ITCR
al desarrollar acciones de vinculacion
remunerada con el sector externo, con
la coadyuvancia de la FUNDATEC.

b. Normar el tipo de participacion que
tendran los diferentes  dérganos
institucionales al ejecutar tales
acciones.

Articulo 4. Marco Juridico

Estatuto Organico del ITCR.

Ley de Fundaciones

Ley de Promocién del Desarrollo Cientifico y
Tecnolégico (7169)

Estatuto Organico del ITCR.

Ley de Fundaciones

Ley de Promocién del Desarrollo Cientifico y
Tecnolégico (7169)

CAPITULO Il. MARCO CONCEPTUAL

Articulo 3 Definiciones Articulo 5. Definiciones

Apoyos financieros: son las acciones o
beneficios concedidos, aprobados por la
respectiva Unidad Operativa para las personas
funcionarias, estudiantes del ITCR y a terceros
para la participacién en actividades académicas.

Aprobacién de una accion de vinculacion
remunerada externa: Acto administrativo
mediante el cual la persona titular de la
Vicerrectoria  correspondiente  certifica 0
garantiza que dicha accioén fue gestada, planeada
y aprobada por la unidad operativa responsable
de la misma, de conformidad con la normativa
aplicable.

Area Académica: Area Académica de Grado:
tiene el fin de desarrollar programas académicos
de pregrado o grado, y esta adscrita a una de las
Escuelas involucradas. Mediante acuerdo
tomado por los Consejos de las Escuelas se
definird a cuédl de ellas estard adscrita el Area
Académica, ya sea de forma permanente o
rotativa y en este ultimo caso el acuerdo debera
incluir la especificacion de los plazos.

Asesorias y Consultorias: Actividad profesional
relativa a los servicios especializados prestados
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Capital semilla: recursos no reembolsables
utilizados para iniciar un negocio en su etapa
de idea o conceptualizacion, cuando este
aun no ha generado ingresos por ventas.

Coadyuvancia: Gestibn que realiza la
FUNDATEC, con el fin de contribuir al
mejoramiento y agilizacion de las acciones
de vinculacién remunerada externa. Dicha
gestibn es de naturaleza administrativa,
financiera y de custodia de los fondos.

Comité Técnico de Vinculacion: Grupo de
personas de la(s) unidad(es) operativa(s)
designado para coordinar y organizar, en
forma oportuna y eficiente, la gestacion,
tramite,  evaluacién,  seguimiento vy
eventualmente recomendar la suspension

a personas fisicas o juridicas interesadas, la cual
busca analizar problemas y dar soluciones a los
mismos, o bien dar asesoria en materia e
informacion especializada.

Capacitacion no permanente: actividad
formativa, mediante la cual las personas
adquieren conocimientos, actitudes y

habilidades. Dentro de estas actividades se
destacan: seminarios, congresos Yy talleres,
realizados de manera eventual.

Capacitacion permanente: Actividad
sistematica, orientada al aprendizaje, planificada
y permanente que ofrecen las Unidades

Operativas. Dentro de estas actividades se
destacan: programas de Técnicos, de
especialidades, gestores y actualizacion
profesional.

Capital de trabajo: Recursos requeridos para
financiar las operaciones normales de corto plazo
de un proyecto.

Capital semilla: Recursos requeridos para iniciar
o ampliar un proyecto de venta de bienes o
prestacion de servicios con la coadyuvancia de
FUNDATEC.

Capital de riesgo: Recursos requeridos para
iniciar o ampliar un proyecto de venta de bienes
0 prestacion de servicios con la coadyuvancia de
FUNDATEC. Estos recursos se consideran no
reembolsables, por lo que deben ser aprobados
por el Consejo Institucional.

Centros de Investigacién y extension: Unidad
académica dedicada a la produccion sistematica
de conocimientos cientificos, humanisticos,
artisticos, tecnologicos, culturales o deportivos,
asi como a la extension o ejecucion de
programas por medio de proyectos afines,
tendientes a solucionar un problema especifico o
a atender una necesidad.

Coadyuvancia: Gestion que realiza la
FUNDATEC, con el fin de Coadyuvancia: Gestion
que realiza la FUNDATEC, con el fin de contribuir
al mejoramiento y agilizacién de las acciones de
vinculacién remunerada externa. Dicha gestion
es de naturaleza administrativa, financiera y de
custodia de los fondos, contribuir al mejoramiento
y agilizacion de las acciones de vinculacion
remunerada externa. Dicha gestion es de
naturaleza administrativa, financiera, de custodia
y operacion de fondos.

Comité Técnico de Vinculacion (CTV): Grupo
de personas de la unidad operativa designada
para coordinar y organizar, en forma oportuna y
eficiente, la gestacién, tramite, evaluacion,
seguimiento y eventualmente recomendar la
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de actividades remuneradas de vinculacion
externa realizadas por dicha(s) unidad(es)
operativa(s), de acuerdo con los objetivos
fijados por esta(s).

Consejo: Consejo de escuela,
departamento o de area, a la que pertenece
una unidad operativa, conformado segun lo
establecido por el Estatuto Organico del
ITCR.

Control interno: Conjunto de acciones
disefiadas y ejecutadas por la
administracion para proporcionar un control
razonable en torno a la consecucion de los
objetivos institucionales.

Coordinador especifico: Es el funcionario
institucional designado por la Unidad
operativa que coordina una accion de
vinculacién remunerada externa con la
coadyuvancia de la FUNDATEC.

Coordinador general: Director de Escuela,
Director de Departamento o Coordinador de

Area al que pertenecen las unidades
operativas que ejecutan acciones de
vinculacién remunerada externa con la

coadyuvancia de la FUNDATEC

Curso regular de capacitacion: Actividad de
capacitacion permanente en el tiempo. No
forman parte de este tipo de cursos las
actividades puntuales u ocasionales.

Documento de formalizacion del registro de

una accion de vinculacion remunerada
externa: Documento que incluye los
respaldos de todos los requisitos de
aprobacion establecidos por este

Reglamento y define los funcionarios del
ITCR responsables de la ejecucion de dicha
accion, incluido el coordinador especifico y
el coordinador general.

Registro de una accién de vinculacién
remunerada externa: Acto administrativo
mediante el cual el titular de la vicerrectoria
correspondiente certifica o garantiza que
dicha acciéon fue gestada, planeada y
aprobada por la unidad operativa
responsable de la misma, de conformidad
con lo que disponen los lineamientos, este
Reglamento y demas normativa aplicable.

suspension de actividades remuneradas de
vinculacion externa realizadas por dicha unidad
operativa, de acuerdo con los objetivos fijados
por esta.

Consejo de Unidad Operativa: es el 6rgano
colegiado de representacion y gobierno del
Departamento o Unidad operativa.

Control interno: Conjunfo de acciones
disefiadas y ejecutadas por la administracion
para proporcionar un control razonable en torno
a la consecucion de los objetivos institucionales.

Coordinacién especifica: Es la persona
docente o de apoyo a la academia del ITCR,
nombrada con al menos medio tiempo en
propiedad, designada por la Unidad operativa
que coordina una accibn de vinculacién
remunerada externa con la coadyuvancia de la
FUNDATEC.

Coordinacion general: Persona que asume la
direccion de la Unidad Operativa, Direccion de
Departamento o Coordinacion de Area
Académica o Unidad Desconcentrada, al que
pertenecen las unidades operativas que ejecutan
acciones de vinculacion remunerada externa con
la coadyuvancia de la FUNDATEC.

Expediente administrativo de proyectos:
registro de cada uno de los proyectos de
vinculaciéon que se desarrollan en coadyuvancia
con FUNDATEC, relacionado con su gestion
administrativa. El expediente administrativo es
generado y custodiado por FUNDATEC. EIl
expediente técnico corresponde a la unidad
operativa.

Expediente técnico del proyecto de
vinculacion: registro de cada una de las
actividades relacionadas con el proyecto desde

su inicio hasta su finiquito.
FAV: Fondo de Apoyo a la Vinculacién

FDU: Fondo de Desarrollo de
Operativa

la Unidad

FDI: Fondo de Desarrollo Institucional
FSPO: Fondo Solidario de Posgrados

FUNDATEC: Fundacion Tecnolégica de Costa
Rica.

Garantias de participacién y cumplimiento:
Instrumento emitido por un banco u otra empresa
financiera como garantia de que el servicio o bien
ofrecido se entregara a satisfaccion.
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Fondo de apoyo a proyectos: Fondo creado
para pagar reclamos, capital semilla e
imprevistos. Se abrevia como FAP

Fondo de apoyo a la vinculaciéon: Fondo
creado para servicios de administraciéon y
legales en casos especiales o imprevistos.
Se abrevia como FAV.

FUNDATEC: Son las siglas de la Fundacién
Tecnolégica de Costa Rica, representa el
ente creado por el ITCR, para facilitar la
coadyuvancia de vinculacion remunerada
externa del ITCR con la comunidad nacional
e internacional.

ITCR: El Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(ITCR), es wuna institucion estatal de
Educacién Superior, dedicada a la docencia,
la investigacibn y la extension de la
tecnologia y las ciencias conexas.

Personal administrativo: Son funcionarios
contratados por FUNDATEC que realizan
las actividades de apoyo de una unidad
operativa, tales como conserjes,
contadores, choferes, mensajeros,
asistentes administrativos, entre otros

Personal técnico — profesional: Es aquel
personal docente, especialista profesional u
operador de maquinaria 0 equipo
especializado que desarrolla acciones de
vinculaciéon remunerada externa.

Personal operativo: comprende a las
personas colaboradoras que desarrollan
funciones operativas que apoyan el
desarrollo del objetivo de cada programa o
actividad.

Prestacion de servicios: Accion de
vinculacion o de fortalecimiento institucional,
mediante la cual una unidad operativa se
compromete a prestar dentro de su
guehacer académico, cientifico-tecnolégico
y de gestion administrativa.

Programa: Propuesta que gira alrededor de
un tema, expresando una vision y horizonte
de largo plazo, el cual es segregado de
manera articulada mediante proyectos con
objetivos y metas claramente establecidos y
debidamente aprobados por las unidad
operativas

Proyecto:  Conjunto de  actividades
articuladas en funcién de objetivos y metas,
cuantificados, claros, alcanzables, definidos
en el tiempo y en el espacio.

Intereses corrientes: Porcentaje que se aplica
mensualmente al capital pendiente de los
recursos reembolsables para calcular los
intereses que deben recibirse, segln los plazos
establecidos en este Reglamento.

Intereses moratorios: Porcentaje que se aplica
al capital pendiente de los recursos
reembolsables una vez vencida la fecha de pago
prevista.

ITCR: Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Personal administrativo: Son las personas que
se contratan por FUNDATEC para realizar las
actividades de apoyo de una unidad operativa,
tales como conserjeria, mensajeria, asistencia
administrativa, entre otras.

Personal técnico profesional: Son personas
contratadas por FUNDATEC para realizar labores
académicas, técnicas, de operacion de equipo,
entre otras, en una(s) actividad de vinculacion.

Prestacion de servicios: Accion de vinculacion
mediante la cual una unidad operativa se
compromete a prestar servicios dentro de sus
competencias académicas, cientifico-
tecnoldgico.

Programas de Posgrado: Es foda actividad
académica que se desarrolla en programas
posteriores a los de grado que otorgan un titulo.
Entre ellos maestrias y doctorados.

Proyecto: Conjunto de actividades articuladas en
funcion de objetivos y metas, cuantificados,
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Unidad operativa coordinadora: Unidad
operativa responsable de dar seguimiento al
tramite de aprobacion y de administrar la
ejecucién y eventualmente coordinar el
tramite de suspension, de una accion de
vinculacién remunerada externa promovida
y desarrollada por mas de una unidad
operativa.

Unidad Administrativa — Financiera: Es la
unidad encargada de los servicios generales
de la FUNDATEC,; son tareas regulares de
esta Unidad: el pago del personal y de
proveedores de bienes y servicios de la
FUNDATEC, el control presupuestario de
los proyectos, la custodia de los ingresos y
de los diferentes fondos autorizados y de
todas las otras funciones que le otorgue este
reglamento

Unidad operativa: Cualquier dependencia
formalmente creada por el ITCR que realice

acciones de vinculacibn remunerada
externa con la coadyuvancia de la
FUNDATEC.

Venta de bienes y servicios: Tipo de
accion de vinculacion mediante la cual una
unidad operativa se compromete a vender a
cualquier interesado bienes y servicios
(protocolos, paquetes tecnolégicos y otros
servicios cientificos tecnoldgicos) que
puedan ser generados o producidos dentro
de su quehacer académico, cientifico y
tecnologico.

Vinculacion: Accion que permite al ITCR
interactuar con su entorno, coordinando
eficaz y eficientemente funciones de
docencia, investigacion y extension de la
ciencia, la tecnologia, la educacion, la
administracion y la accién socio-cultural, de
modo que ello favorezca su capacidad de
relacionarse con los diferentes sectores, en
acciones de Dbeneficio mutuo que
contribuyan a su posicionamiento
estratégico.

Vinculacion remunerada externa: Conjunto
de acciones remuneradas externamente
gue pueden incluir, un programa, proyecto o
actividad de venta de bienes o modelo de
prestacion de servicios al sector externo,

claros, alcanzables, definidos en el tiempo y en el
espacio.

Unidad Administrativa Financiera: Es la unidad
de la Fundacion encargada de los servicios
generales; segun el catalogo de servicios
propuesto por la Junta Administrativa y aprobado
por la Rectoria.

Unidad operativa coordinadora: Unidad
operativa responsable de dar seguimiento al
tramite de aprobacién, ejecucion y suspensién de
una accion de vinculacién remunerada externa,
promovida y desarrollada por mas de una unidad
operativa.

Unidad operativa: Dependencia formalmente
creada por el ITCR para que realice acciones de
vinculacién remunerada externa segun la
planificacién del ITCR con la coadyuvancia de la
FUNDATEC.

Venta de bienes o servicios: Accion de
vinculacibn mediante la cual una unidad
operativa se compromete vender a una persona
fisica o juridica o entidad interesada bienes o
servicios que puedan ser generados o0
producidos dentro de su quehacer académico,
cientifico y tecnolégico, segun las politicas
institucionales.

Vinculacién remunerada externa: Conjunto de
acciones remuneradas externamente, que tienen
el objetivo de mejorar y agilizar la venta de
productos derivados de la investigacion,
extension y accion social que se desarrollan en la
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qgue haya sido aprobado por una unidad | universidad, asi como cursos especiales,
operativa, las cuales deben estar ligadas a | programas de capacitacién, consultorias y
los proyectos de investigacion, gestion | asesorias técnicas que puedan ser realizados

como, cursos especiales, programas de

capacitacion, consultorias, asesorias
técnicas y programas académicos formales
gue puedan ser realizados con la
coadyuvancia de la FUNDATEC

Vinculacion remunerada externa de
caracter permanente:  Accion  de
vinculacién aprobada por la unidad
operativa cuya realizacion sea regular,
permanente o de duracion mayor a los seis
meses, que puedan ser realizada con la
coadyuvancia de la FUNDATEC.

Vinculacion remunerada externa de
caracter puntual: Accion, tales como
asesorias, consultorias, y servicios,
aprobados por la unidad operativa vy
realizados una sola vez o en forma eventual,
cuya duracién sea menor a los seis meses 'y
gue, por su naturaleza, no se puede incluir
en alguna de las actividades regulares o
permanentes de la unidad operativa, que
puedan ser realizados con la coadyuvancia
de la FUNDATEC

Vinculacién remunerada externa
desarrollada por méas de una unidad
operativa: accién de vinculacién de indole
multidisciplinaria, cuya ejecucion es
realizada, en conjunto y en forma
coordinada, por dos o mas unidades
operativas, que puedan ser realizada con la
coadyuvancia de la FUNDATEC

Vinculacion remunerada externa en
docencia: Programas de pos-grado o
técnico, programas de educacion continua 'y
otros tipos de cursos, eventos (talleres,
seminarios y otros) ejecutados con la
coadyuvancia de FUNDATEC e impartidos
por el ITCR segun la normativa institucional
emitida sobre esa materia.

Vinculacion  remunerada externa en
investigacion y extension: Programas o
proyectos de investigacién y/o extensién
contratados a una o varias unidades
operativas del ITCR que se realizan con la
coadyuvancia de FUNDATEC, segun la
normativa institucional emitida sobre esa
materia.

Capitulo 2 FINALIDAD Capitulo Ill. FINALIDAD

Articulo 2 Objetivos de las acciones de
vinculacién remunerada externa
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Las acciones de vinculacién remunerada
externa del ITCR con la coadyuvancia de la

FUNDATEC tendran los  siguientes
objetivos:
a. Proyectar el quehacer académico

(docencia, investigacion, extensién y otras
formas de vinculacion) del ITCR a la
sociedad costarricense.

b. Responder a demandas directas del
sector externo con la rapidez y la
responsabilidad pertinentes.

c. Incrementar la generacién de recursos
financieros del ITCR que contribuyan al
financiamiento de sus acciones académicas
y de vinculacion.

Capitulo 4 REPRESENTACION DEL
INSTITUTO ANTE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA DE FUNDATEC

Articulo 6. Objetivos de las acciones de
vinculacion remunerada externa

Las acciones de vinculacion remunerada externa
del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC
tendran los siguientes objetivos:

a. Proyectar el quehacer académico (docencia,
investigacion, extension y otras formas de
vinculaciéon) del ITCR a Ila sociedad
costarricense e internacional.

b. Responder a demandas directas del sector
externo con la rapidez y la responsabilidad
pertinente.

c. Incrementar la generacibn de recursos
financieros del ITCR que contribuyan al
financiamiento de sus acciones académicas,
estudiantiles y de vinculacion.

Articulo 4 Representantes ante la Junta
Administrativa

Articulo 7. Representantes ante la Junta
Administrativa

Los representantes del Instituto ante la
Junta Administrativa de la FUNDATEC
serdn los vicerrectores de Docencia,
Investigacion y Extensiéon y Administracion.

Las personas representantes del Instituto ante la
Junta Administrativa de la FUNDATEC seran las
personas que dirigen las Vicerrectorias de
Docencia, Investigacion y Extension vy
Administracion.

Capitulo 5 FUNCIONES DE
UNIDADES OPERATIVAS

LAS

Articulo 5 Participacién de las unidades
operativas

Articulo 8: Participacién de las unidades
operativas

La gestacion, ejecucion, control, evaluacion,
seguimiento y suspension de acciones de
vinculacién con el sector externo que
desarrolle el ITCR con la coadyuvancia de la
FUNDATEC se realizara por medio de sus
unidades operativas.

La gestacion, ejecucion, control, evaluacion,
seguimiento, cierre o suspension de acciones de
vinculacién con el sector externo que desarrolle
el ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC
se realizara por medio de sus unidades
operativas.

Articulo 9: Nombramiento Comité Técnico de
Vinculacién
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Toda unidad operativa para realizar
acciones de vinculaciébn externa con la
coadyuvancia de la FUNDATEC, debera
nombrar un Comité Técnico de Vinculacion.
En caso de que la actividad sea desarrollada
por mas de una unidad operativa, se debera
formar un Comité Técnico de Vinculacion
gue esté conformado por las unidades
involucradas, siempre y cuando sea una
actividad permanente.

Toda unidad operativa deberd nombrar un
Comité Técnico de Vinculacién, para realizar
acciones de vinculacion externa con la
coadyuvancia con la FUNDATEC.

Las decisiones del Comité Técnico tendran
caracter recomendativo y sera el Consejo de
unidad operativa respectiva quién decida en
Gltima instancia.

Articulo 10: De las decisiones estratégicas

En las unidades operativas las decisiones
estratégicas corresponden al Consejo al que
pertenece dicha unidad, o al jefe de la
dependencia a la que pertenece la unidad
operativa en caso de que no haya consejo

En las unidades operativas las decisiones
estratégicas le corresponden al Consejo al que
pertenece dicha unidad o en su defecto a la
jefatura inmediata en caso de que no haya
Consejo.

Articulo 11. De las decisiones operativas

El Comité Técnico de Vinculacién adoptara las
decisiones operativas de los proyectos de
vinculacién que la Unidad Operativa desarrolle.

CAPITULO IV. DE LAS FUNCIONES

Articulo 6 Funciones del Consejo de
Escuela o Departamento o del Consejo

Articulo 12. De la estructura del Comité

Técnico de Vinculacion

Vinculacion, las funciones del coordinador
general y coordinador especifico no
contempladas en este reglamento de
acuerdo con la naturaleza de sus
actividades y sus competencias. Ademas,
elaborara un reglamento que norme el
funcionamiento del Comité Técnico de

de Area
El Consejo establecer4d la estructura y |El Consejo de la Unidad Operativa establecera
funciones del Comité Técnico de |la estructura y funciones del Comité Técnico de

Vinculacion, asi como, las funciones de la
coordinacion general 'y  coordinacion
especifica no contempladas en este reglamento,
de acuerdo con la naturaleza de sus actividades
y Sus competencias.

Cuando exista una accion de vinculacion

desarrolladas por mas de una unidad
operativa, las funciones del coordinador
general y coordinador especifico, no
consideradas en este reglamento seran
definidas por el Consejo de la unidad
coordinadora.

Vinculacién, acorde con la normativa desarrollada por mas de unaunidad operativa

institucional. que no sea de caracter permanente, los
tramites y atenciéon del proyecto estaran a
cargo del Comité Técnico de Vinculacién de la
unidad coordinadora.

En el caso de acciones de vinculacion

Cuando exista una accion de vinculacién
desarrollada por mas de una unidad
operativa que no sea de caracter
permanente, los tramites y atencion del
proyecto estaran a cargo del Comité Técnico
de Vinculacion de la unidad coordinadora.

Articulo 13. De las funciones del Consejo de
la Unidad Operativa

a. Aprobar la apertura, maodificacion,
suspension o el cierre de las actividades de
vinculacién y comunicarlo a la Vicerrectoria
correspondiente.
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b. Nombrar las personas integrantes del
Comité Técnico de Vinculacién excepto la
persona en la coordinacion general.

c. Nombrar a las personas coordinadoras
especificas de las actividades de
vinculacion y a los sustitutos de las
personas sustitutas temporales en casos
necesarios.

d. Aprobar los planes y presupuestos anuales
de las actividades de vinculacion.

e. Aprobar la contratacion de bienes y
servicios requeridos por los proyectos
segun los niveles de autorizacién
establecidos en las politicas financieras de
FUNDATEC, en estricto cumplimiento de
los  principios  constitucionales  de
contratacion administrativa y el régimen de
prohibiciones correspondiente.

f.  Aprobar los movimientos financieros entre
proyectos que superen los niveles de
autorizacion establecidos en las politicas
financieras de FUNDATEC.

g. Aprobar los apoyos financieros, tabla de
descuentos y costo por hora de asistencia,
gque puedan ofrecer los programas de
vinculacion, el cual debera ejecutarse
segun lo establecido sobre participacion de
personas funcionarias y estudiantes del
ITCR.

h. Revisary aprobar el corte de caja anual y la
distribucion correspondiente y comunicarlo
a FUNDATEC la primera semana de
febrero de cada afio y presentar el plan-
presupuesto  extraordinario con la
distribucion correspondiente por el medio
gue FUNDATEC establezca.

i. Exonerar total o parcialmente los fondos
especificos para el fortalecimiento de la
vinculacion en actividades seleccionadas y
aprobar el proceso para exoneraciones del
FDI y costo administrativo.

j-  Aprobar la solicitud de uso de recursos del
FAV, de acuerdo con los niveles de
autorizacion establecidos por FUNDATEC.

k. Notificar a la FUNDATEC del periodo de
vacaciones del personal que labora en las
actividades de vinculacion e informar
cuando sucedan cambios.

I. Definir la metodologia de pago de las
personas coordinadoras especificas e
integrantes y miembros del Comité Técnico
de Vinculacion 'y comunicarlo a
FUNDATEC.

m. Establecer los mecanismos para brindar un
servicio a la persona usuaria eficiente y
oportuna en la ejecucion de acciones de
vinculacion externa.

n. Revisar y evaluar las actividades de
vinculacion realizadas una vez al afio en
funcién del plan de vinculacion de la Unidad
Operativa.
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Articulo 14. Conformacién del Comité Técnico
de Vinculacion

El Comité Técnico de Vinculacion estara
conformado de la siguiente manera:

a. La persona coordinadora General de la
Unidad Operativa, quien preside.

b. Una representacién de las coordinaciones
especificas de las actividades de vinculacion.

c. Una persona funcionaria representante del
Consejo de Unidad Operativa que no sea
coordinadora de actividades de vinculacion.

d. Cualquier otra persona que el Consejo de la
Unidad Operativa considere pertinente.

Las personas designadas por el Consejo de la
Unidad Operativa seran nombradas por un
periodo méximo de cuatro afos, pudiendo
reelegirse por una Unica vez.

Articulo 15. De la participacién en Comité
Técnico de Vinculacion

Para la participacion en el Comité Técnico de
Vinculacion no se asignaran horas dentro de la
jornada del ITCR para la persona funcionaria.

El pago sera aprobado por la Unidad Operativa o
puede ser ad honorem, si asi lo decide cada
integrante.

La persona coordinadora general y especifica de
los proyectos podran ser remunerados de
acuerdo con el mecanismo de remuneracion
aprobado por el Consejo respectivo.

Articulo 16. De las reuniones del Comité
Técnico de Vinculaciéon

a. La persona coordinadora del CTV convocara
a reuniones ordinarias y extraordinarias.

b. Las reuniones ordinarias y extraordinarias
también pueden ser convocadas por
consentimiento de al menos dos terceras
partes de las personas integrantes del CTV.

c. ElnGmero minimo de personas para sesionar
sera la mitad mas uno.

d. Las reuniones ordinarias del CTV se
realizaran al menos una vez al mes.

e. Se podra convocar a  reuniones
extraordinarias en todo momento que sea
necesario con al menos 24 horas de
antelacion.

f.  Se levantard una minuta de cada reunién, la
cual debera ser aprobada en la siguiente
reunién ordinaria. En las minutas deberan
estar claramente especificados los acuerdos
Y Sus respectivos controles.

g. EI CTV debera disefiar los mecanismos que
considere pertinentes para tener un
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adecuado control de acuerdos, comunicados
de acuerdos y demds asuntos que se deriven
de las decisiones tomadas en las reuniones.

Articulo 17. De las funciones del Comité
Técnico de Vinculacion

a. Revisary evaluar las iniciativas de apertura de
proyectos o actividades a realizar por la
FUNDATEC a fin de que cumplan con la
normativa vigente y las areas estratégicas del
quehacer académico de la unidad operativa.

b. Comunicar a la persona proponente de la
iniciativa de proyecto o actividad el acuerdo
tomado.

c. Recomendar al Consejo de Unidad operativa
la aprobacion o rechazo del proyecto o
actividad propuesta de acuerdo con la
normativa vigente.

d. Dar seguimiento a los proyectos y actividades
que se realicen con la coadyuvancia de la
FUNDATEC, para garantizar que sean
ejecutadas como fueron aprobadas en
Consejo de Unidad Operativa.

e. Analizar, al menos dos veces al afio, la
ejecuciéon del plan-presupuestario de los
proyectos y actividades que se realizan con
la coadyuvancia de la FUNDATEC, a fin de
que se cumpla con la normativa vigente.
Cada persona coordinadora especifica
presentard la ejecucién plan-presupuestaria
de su proyecto.

f. Segun el analisis recomendar al Consejo de la
Unidad Operativa el cierre de actividades vy
proyectos que asi lo ameriten.

g. Analizar y proponer el plan-presupuesto total
0 anuales segun corresponda.

h. Recomendar al Consejo de Unidad operativa
el uso que se le debe dar al monto
correspondiente a los excedentes.

i. Analizar y recomendar al Consejo de Unidad
operativa, por medio de la persona
coordinadora del CTV, lo referente a
convenios, contratos y cartas de
entendimiento que se realicen con la
coadyuvancia de FUNDATEC.

j.  Recomendar al Consejo Escuela Ila
remuneracion del personal contratado para
los proyectos de vinculacion ya sea por
planilla o servicios profesionales.

k. Autorizar los pagos de los proyectos cuando
corresponda segun la escala por monto
establecida por la Junta Administrativa de
FUNDATEC.

Articulo 18. De las funciones de la

coordinacion del Comité Técnico de

Vinculacion

a. Convocar y presidir las reuniones del CTV.

b. Preparar la agenday los documentos a tratar

en la convocatoria ordinaria o extraordinaria.
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c. Tomar la minuta de la reunion.

d. Distribuir a las personas integrantes del CTV,
los documentos a discutir en cada reunion
ordinaria o extraordinaria.

e. Presentar ante el Consejo de la Unidad
Operativa las recomendaciones pertinentes
en relacion con las propuestas de apertura,
extension o cierre de proyectos.

f. En ausencia de la persona coordinadora, se
podra delegar a otra persona integrante del
CTV para presidir la reunién.

g. Ejercer el voto preferente para desempatar
votaciones, en caso de requerirse.

Articulo 19. De la Coordinacién general

La persona coordinadora general de una unidad

operativa sera la persona directora de la Escuela,

Departamento, durante todo el periodo de su

nombramiento en dicho cargo.

En caso de que la persona de la coordinacion
general tenga que asumir la coordinacion
especifica de un proyecto, la coordinacion
general debera ser asumida por el superior
jerarquico.

Del coordinador Articulo 7: | Articulo 20. De las funciones de la
Responsabilidades y funciones del|Coordinacién general

coordinador general

El coordinador general de una unidad |Las funciones de la coordinacién general seran:

operativa sera el Director de la Escuela, o L . L
Departamento, o el Coordinador de Area Conformar el Comité Técnico de Vinculacion.

durante todo el periodo de su nombramiento Formular, ejecutar, controlar y evaluar la parte
en dicho cargo. presupuestaria segun los planes del ITCR.

c. Cumplir con la normativa institucional y
El Director de Escuela o el coordinador de nacional en materia de vinculacion.

Area no podra coordinar acciones de |d. Supervisar el contenido de la informacion
vinculacion  especificas a excepcion de| divulgada en los medios de comunicacion
aquellos proyectos de investigacibn vy colectiva.

Fxtenslon_gprobé\dos por el Colnsejolde; e. Brindar un informe semestral de los resultados
n_vest|gaC|on y Extension, para fa cual € del proceso de evaluacion para cada actividad
Director de Proyectos de la Vicerrectoria de . - :

C L o de vinculaciéon externa ante su jefatura.
Investigacion y Extension fungira como f  Coordinar el Comité Técnico de Vinculacién
coordinador general - Loordinar el Lomite ec code ,_cu acion.

g. Asumir la coordinacién especifica de un

T o

Tendra las siguientes funciones: programa cuando la persona coordinadora se
ausenta por un plazo igual o menor a 30 dias
a. Tramitar ante el Consejo de Escuela habiles.
las acciones de vinculacion cuando h. Revisar las acciones de vinculacion de la
asi lo requiera el Reglamento para la unidad operativa y tomar las decisiones
vinculacion remunerada externa del correctivas a solicitud de la Junta
Instituto Tecnolégico de Costa Rica Administrativa de EUNDATEC.
con la coadyuvancia de la i. Autorizar todos los gastos que seran
FUNDATEC.

cancelados a la coordinacion especifica,
ademas sera responsable de los gastos
superiores a los niveles de autorizacion
establecidos por la Junta Administrativa de
FUNDATEC

b. Aprobar los tramites que el
Reglamento para la vinculacién
remunerada externa del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica con la
coadyuvancia de la Fundatec . ) i
requiera de acuerdo con los niveles Quar_1do no exista consejo o CTV tendra las
de aprobacion acordados por la Junta | Siguientes funciones:

Administrativa de la Fundatec.
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j. Tomar las decisiones estratégicas de las
c. Ejercer la supervision y control para el actividades de vinculacion.
correcto desarrollo de las acciones de | k. Aprobar la apertura, suspension y cierre de las
vinculacion actividades de vinculacion.

|. Seleccionar a la persona coordinadora
especifica de la actividad de vinculacién.

m. Aprobar los planes-presupuestos anuales de
las actividades de vinculacién.

n. Aprobar la exoneracién del FDU a las
actividades de vinculacion.

0. Aprobar la forma de operar del Comité
Técnico de Vinculacion.

p. Aprobar la remuneracién del personal que
interviene en la operacion de las actividades
de vinculacion, cuando no exista Consejo o
Comité Técnico de Vinculacion.

g. Presentar ante el Consejo de la Unidad
Operativa el corte de caja al final de cada
periodo (diciembre) para su correspondiente
aprobacion y comunicar a FUNDATEC el
acuerdo tomado. En caso de no existir
Consejo, le correspondera la aprobacion a su
jefatura inmediata.

r. Realizar los analisis de riesgo de las
actividades de vinculacion

d. Otras funciones aprobadas por el
Consejo de Escuela, Departamento o
de Area.

Articulo 21. De la coordinacién especifica

Serd la persona docente o de apoyo a la
academia del ITCR, nombrada con al menos
medio tiempo, designada por la Unidad Operativa
que coordina una accion de vinculacion
remunerada externa con la coadyuvancia de la
FUNDATEC.

En el caso de excepcion en los proyectos de
investigacion y extensién donde se requiere que
la persona directora de Escuela o coordinadora
de la Unidad Operativa asuma la coordinacion
especifica, el Consejo de la Unidad Operativa
deberd justificar el motivo de la excepcion, ante
la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Articulo 8 Responsabilidades y | Articulo 22. De las funciones de Ila

funciones del coordinador especifico coordinacion especifica

El coordinador especifico de una actividad, |a. Formar parte del Comité Técnico de
proyecto o programa sera el encargado de Vinculacion, cuando asi el Consejo o Jefatura
coordinar las acciones necesarias para Superior Inmediata lo determine.

lograr los objetivos planteados. Serd | Coordinar con el Comité Técnico de
gzsifgig%npor la unidad operativa a cargo Vinculacion, la Vicerrectoria respectiva y/o

FUNDATEC, los términos de referencias para
elaborar convenios, ofertas de servicio o
contratos con los entes financiadores y otros
aspectos de indole legal y contractual que se
requieran para el desarrollo del proyecto.

c. Preparary recopilar todos los requisitos para
la ejecucion de vinculacion externa
remunerada que establezca el ITCR.
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d. Formular el plan-presupuesto inicial en el
caso de un proyecto nuevo o anual, en el
caso de proyectos en ejecucion, para
presentarlo ante el CTV.

e. Ejecutary controlar el plan-presupuesto de la
actividad y presentar informes semestrales al
CTV.

f.  Administrar el plan- presupuesto del proyecto
y tramitar las modificaciones o correcciones
gue correspondan.

g. Conocer toda la normativa aplicable a las
actividades de vinculacién.

h. Definir el perfil de las personas profesionales
y personal de apoyo que se requieren para
realizar el proyecto.

i.  Tramitar la contrataciéon de profesionales y
personal de apoyo ante FUNDATEC.

j-  Revisar el contenido de la informacion en
relacion con el proyecto, divulgada en los
medios de comunicacion colectiva.

k. Velar que los certificados que se emitan
cumplan con la normativa interna
institucional.

I.  Utilizar los sistemas de FUNDATEC para
mantener centralizadas las calificaciones
finales de los estudiantes, a excepcién de las
personas estudiantes del posgrado.

m. Respetar la normativa del ITCR en materia de
Derechos Intelectuales derivadas de las
acciones de vinculacion y velar que se
cumpla en sus actividades.

n. Preparar el cierre del proyecto, a fin de que
se conozcan los resultados de este
oportunamente. Se debera respetar el
periodo que establezca el reglamento.

0. Gestionar las actividades de vinculacion, en
procura de un buen desarrollo del proyecto.

p. Dar seguimiento a los recursos que ingresen
al proyecto de los recursos por concepto de
matriculas, venta de bienes o servicios,
asesorias, donaciones, etc.

g. Mantener comunicacion estrecha con la
Direccion de la Unidad Operativa y la
FUNDATEC para solventar los imprevistos
del proyecto con prontitud y eficacia.

r. Coordinar, apoyar y dar seguimiento al
personal contratado para que ejecuten su
trabajo de manera eficiente bajo un ambiente
de respeto, igualdad y sin discriminaciones.

s. Tramitar las adquisiciones de materiales,
equipos y otros insumos necesarios para el
adecuado desarrollo del proyecto y que
cumplan con las directrices y los
procedimientos establecidos por
FUNDATEC.

t. Velar por el uso adecuado de los activos
adquiridos por la accion de vinculacion a su
cargo.




Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3362 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 80-190

u. Ejecutar las labores de coordinacion en horas
fuera de jornada de trabajo en el ITCR. En
caso de requerir horas de la jornada del ITCR
debera contar con un arreglo de horario
debidamente aprobado y tramitado segun la
normativa interna del ITCR.

v. Informar oportunamente a la FUNDATEC
sobre los eventos que puedan ocasionar un
riesgo y se tomen las medidas necesarias de
mitigacion para el mismo.

Para el caso de excepcion en los proyectos
de investigacion y extension en los que se
requiere que el Director de la Escuela, o el
Coordinador de Area, sea el coordinador
especifico, el Consejo de Escuela o de area
debera justificar el motivo de la excepcion,
ante la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension.

El Coordinador especifico tendr4d las
siguientes funciones:

a. Tramitar las acciones de vinculacion
con su respectivo presupuesto ante el
Comité Técnico de Vinculacion

b. Ejecutar el presupuesto

c. Planificar, coordinar y dar seguimiento
a las actividades que permitan el buen
desarrollo de la accion de vinculacién

d. Coordinar con la FUNDATEC el
soporte administrativo requerido para
la oportuna realizacion de las
acciones de vinculacién.

e. Ejercer en primera instancia el control
de las acciones de vinculacion a su
cargo.

f.  Tramitar la contratacién de personal
requerido para el desarrollo de la
accion de vinculacién a su cargo

g. Mantener comunicacién estrecha con
el Coordinador General y la
FUNDATEC para solventar posibles
imprevistos de la accién de
vinculacidn con prontitud y eficacia

h. Tramitar las adquisiciones de
materiales, equipos y otros insumos
necesarios para el adecuado
desarrollo de la accion de vinculacion.

i. Velar por el uso adecuado de los
activos asignados a la accion de
vinculacién a su cargo

j.  Coordinar con el Comité Técnico de
Vinculacion, la Vicerrectoria
respectiva y/o FUNDATEC, los
términos de referencia para elaborar
convenios, ofertas de servicio o
contratos con los entes financiadores
y otros aspectos de indole legal y
contractual que se requieran para el
desarrollo de la acciéon de vinculacion

k. Preparar y tramitar oportunamente el
cierre del de la accién de vinculacion
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I.  Otras funciones que a criterio del
Comité Técnico de Vinculacion,
Consejo de Escuela, Consejo de
Departamento o de Area le asignen,
dada su competencia y la naturaleza
de la accion de vinculacion

Capitulo 6 REQUISITOS PARA LA
APROBACION

CAPITULO V: REQUISITOS PARA LA
APROBACION DE UNA ACTIVIDAD DE
VINCULACION

Articulo 9 Requisito de convenio

Articulo 23. Requisitos para la formalizacion
de un convenio

Para las acciones de vinculacién externa
que involucren, ademés del ITCR y de la
FUNDATEC, la participacién de una o mas
organizaciones externas, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, se
sustentara con un documento formal y se
establecera un convenio cuando alguna de
las partes lo solicite y las demas estén de
acuerdo.

Para la ejecucion de una actividad de vinculacion
externa con la coadyuvancia de FUNDATEC, en
donde los compromisos contractuales sean
suscritos a nombre del ITCR y los recursos y/o
fondos correspondientes vayan a @ ser
administrados por FUNDATEC, se debera
establecer un convenio o contrato tripartito entre

el ITCR, la FUNDATEC vy el tercero
interesado, en el que deberan quedar
claramente establecidos los derechos vy

obligaciones de cada una de las partes, asi como
las responsabilidades derivadas de éstas,
incluyendo una cldusula especifica que
establezca la autorizacién expresa del Instituto
para que los recursos sean administrados por la
FUNDACION.

Para la presentacion de ofertas la unidad
operativa debera proceder de acuerdo con el
“Procedimiento para la firma de ofertas” vigente
por acuerdo de la Junta Administrativa de
FUNDATEC.

En dicho convenio deben quedar claramente
establecidos los derechos y obligaciones de
cada una de las partes, asi como las
responsabilidades derivadas de este.

Articulo 10 Requisitos para la Ejecucion
de Vinculacion Externa Remunerada

Articulo 24. Ejecucién para las actividades de
Vinculacion Externa Remunerada

Las unidades operativas son responsables
del planeamiento, la ejecucién y del control
académico y técnico de las acciones de
vinculacién externa que realicen.

Las unidades operativas son responsables del
planeamiento, ejecucién, control y evaluacién
de todas las actividades de vinculacion externa
que se realicen, asi como de su continuidad y
rendimiento.

Articulo 25. Requisitos para la Ejecucion de
Vinculacion Externa Remunerada

Toda accion de vinculacion remunerada
externa, previo a su ejecucién, deberd
cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser aprobada por el Consejo de
Escuela, Departamento, Area, o
superior jerarquico (en los casos que
no se tenga Consejo). Para los casos
de acciones de vinculacion externa
desarrollada en forma conjunta por
mas de una unidad operativa, deben
ser aprobadas por todas las unidades
operativas participantes.

Toda accién de vinculacion remunerada externa,
previo a su ejecucion, deberd cumplir los
siguientes requisitos:

1. Ser aprobada por el Consejo de Unidad
Operativa o Jefatura superior inmediata (en
los casos que no haya Consejo). Para los
casos de acciones de vinculacién externa
desarrollada en forma conjunta por mas de
una unidad operativa, deben ser aprobadas
por los consejos de todas las unidades
operativas participantes, o por la jefatura
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b.

Contar con una persona coordinadora
o responsable de la actividad de
vinculacién designada por la unidad
operativa, por el periodo de vigencia
de la actividad o en acciones
permanentes por un periodo de cuatro
afios. Dicha persona podra ser
reelecta.

Excluir de la obligacién de contar con
un coordinador a las acciones
puntuales de caracter especial
ejecutadas por la unidad operativa,
cuando patrticipe un solo profesional
de la unidad operativa.

Presentar el presupuesto anual
debidamente aprobado por el Consejo
0 por el superior jerarquico en caso de
que no haya Consejo.

Cubrir todos los costos requeridos
para la ejecucién de la actividad.

Cumplir con el requisito de registro
ante la vicerrectoria correspondiente y
ante la FUNDATEC, como una
actividad propia de la unidad
operativa o de las unidades
operativas responsables de su
ejecucion.

Contar con los respectivos arreglos de
horario del personal que participe en
acciones de vinculacion externa,
cuando corresponda y debidamente
autorizados por el superior jerarquico,
garantizando que no afecte la
operacion normal de la dependencia
para la que labora. Asi mismo,
efectuar la comunicacion respectiva
de tales arreglos al Departamento de
Recursos Humanos y a la
FUNDATEC.

Contando con la aprobacion del
Consejo de Escuela, Departamento,
Area, o superior jerarquico, y con la
coadyuvancia de FUNDATEC,
cualquier actividad de vinculaciéon
puede desempefiarse como ejecutora
de fondos de capital semilla no
reembolsables ya sea dentro del
Sistema de Banca para Desarrollo
(Ley 8634), o ante cualquier otro
sistema, ente o institucién, nacional o
extranjero, para lo que deberd solicitar
a FUNDATEC se registre o acredite
como tal ante el sistema, institucion o
ente respectivo. En este caso,
FUNDATEC contara con los

inmediata (en los casos que no haya
Consejo).

2. Contar con una persona coordinadora o
responsable de la actividad de vinculacion,
quien debera:

a. Ser una persona funcionaria con jornada
laboral en el ITCR, designada por la
unidad operativa, por el periodo de
vigencia de la actividad o en acciones
permanentes por un periodo méaximo de
cuatro afos.

b. Esta persona podra ser reelecta por una
Unica vez, por un maximo de dos periodos
seguidos de 4 afios cada uno, luego de un
periodo intermedio, puede coordinar
nuevamente.

c. En el caso de personas funcionarias
interinas solo podran coordinar durante el
tiempo de nombramiento en el ITCR.
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mecanismos para velar por la licitud
de los recursos

Capitulo 7 REQUISITO DE REGISTRO DE
LAS ACCIONES DE VINCULACION
EXTERNA

CAPITULO VI. DEL REGISTRO DE LAS
ACCIONES DE VINCULACION EXTERNA

Articulo 11 Requisito de registro

Articulo 26. Requisito de registro

Las unidades operativas que desarrollen
acciones de vinculacion externa con la
coadyuvancia de la FUNDATEC, deberan
registrar, previo a su ejecucion, tales
acciones ante la Vicerrectoria
correspondiente y posteriormente ante la
FUNDATEC. Los procedimientos
respectivos de registro seran definidos por la
Vicerrectoria  correspondiente 'y la
FUNDATEC.

Las acciones de vinculacién externa con la
coadyuvancia de la FUNDATEC que desarrollen
las unidades operativas deberan ser aprobadas,
previo a su ejecucién, ante la Vicerrectoria
correspondiente.

Una vez que cuente con esa aprobacion, se
presentara a la FUNDATEC por el medio que
esta establezca. FUNDATEC sera la
responsable de crear y mantener el expediente
administrativo de cada proyecto, digital o/o fisica,
al cual tendrda accedo la Vicerrectoria
correspondiente. Con  excepcion de los
programas de posgrado.

FUNDATEC mantendréa un Sistema de Registro
Unico donde se mantiene el expediente
administrativo de cada proyecto. Este registro
debe estar actualizado con todos los proyectos
vigentes y cerrados.

Cada Vicerrectoria tendra personas usuarias
autorizadas por FUNDATEC para ingresar a los
sistemas y revisar lo correspondiente a las
actividades de vinculacion.

Articulo 12 Vicerrectoria ante la cual se
deben registrar las acciones de
vinculacion externa

Articulo 27. Vicerrectoria ante la cual se
deben registrar las acciones de vinculacién
externa

Todos los programas formales de nivel
universitario y los programas formales de
naturaleza docente que conduzcan a la
obtencién de un titulo, que hayan sido
previamente aprobados de conformidad con
la normativa institucional establecida al
efecto, asi como todas la acciones de
vinculacion  externa que  involucren
programas permanentes de capacitacion
para ser ejecutados por las unidades
operativas del ITCR con la coadyuvancia de
la FUNDATEC, deberan ser registrados ante
la Vicerrectoria de Docencia.

Todos los programas y proyectos de
investigacion y extensién que hayan sido
previamente aprobados por el Consejo de
Investigacibn 'y Extensién, todas las
acciones de vinculacibn externa que
involucren venta de bienes, o prestacion de
servicios, asesorias, consultorias para ser
ejecutadas por las unidades operativas del
ITCR con la coadyuvancia de Ia
FUNDATEC, deberan ser registrados ante la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Los programas de naturaleza docente que
conduzcan a la obtencién de un titulo, que hayan
sido previamente aprobados de conformidad con
la normativa establecida al efecto, asi como
todas las acciones de vinculacién externa que

involucren programas permanentes de
capacitacibn para ser ejecutados por las
unidades operativas del ITCR con la

coadyuvancia de la FUNDATEC, deberan ser
registrados y autorizados, por la Vicerrectoria de
Docencia.

Todos los programas Yy proyectos de
investigaciébn y extensibn que hayan sido
previamente aprobados por el Consejo de
Investigacion y Extensién y todas las acciones de
vinculacion externa que involucren venta de
bienes, o prestacion de servicios, asesorias,
consultorias para ser ejecutadas por las unidades
operativas, deberdn ser autorizados por la
Vicerrectoria correspondiente.
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Cada una de estas Vicerrectorias debera
mantener un registro actualizado de las
acciones de vinculacion externa, concluidas
y en ejecucion, realizadas por todas las
unidades operativas del ITCR, con la
coadyuvancia de la FUNDATEC, dentro de
Su respectivo campo de accion.

Capitulo 8 PARTICIPACION
FUNCIONARIOS Y ESTUDIANTES

DE

CAPITULO VII: DE LA PARTICIPACION DEL
PERSONAL DEL ITCR Y ESTUDIANTES

Articulo 13 Participacién de funcionarios
y estudiantes

Articulo 28. Participacién del personal del
ITCR y estudiantes

El ITCR estimulara, por medio de sus
unidades operativas, la participacion del
personal y de los estudiantes del ITCR en la
ejecucién de acciones de vinculaciéon
externa, siempre y cuando no afecten el
desarrollo de las acciones institucionales, de
conformidad con la normativa aprobada por
el ITCR al respecto.

Las personas responsables de ejecutar
cada actividad de vinculacién externa seran
seleccionadas preferiblemente entre el
personal y el estudiantado del ITCR,
cumpliendo con el requisito fundamental de
idoneidad. En caso de no contar con
personal disponible o especializado, se
recurrird a contrataciones externas teniendo
prioridad la contratacion de egresados y
jubilados de la Institucion

El ITCR estimulara, por medio de sus unidades
operativas, la participacién del personal, el
estudiantado del ITCR y el sistema universitario,
en la ejecucion de las acciones de vinculacion
externa, siempre y cuando no afecten el
desarrollo de las acciones institucionales, de
conformidad con la normativa institucional.

Las personas responsables de ejecutar cada
actividad de vinculacibn externa  seran
seleccionadas, cumpliendo con el requisito
fundamental de idoneidad. En caso de no contar
con personal disponible o especializado, se
recurrir a contrataciones externas.

Articulo 14 Responsabilidad del personal
y estudiantes del ITCR en el
cumplimiento de la normativa
relacionada con acciones de vinculacién
externa

Articulo 29. Responsabilidad del personal y
estudiantado del ITCR en el cumplimiento de
la normativa relacionada con acciones de
vinculacion externa

Todo funcionario y estudiante del ITCR tiene
la responsabilidad de aplicar y hacer cumplir
la normativa en que se basa la gestacion,
tramite, ejecucion, evaluacién, seguimiento
y suspension de acciones remuneradas de
vinculacién externa con la coadyuvancia de

Toda persona funcionaria o estudiante que

participe en las actividades de vinculacion
remunerada externa del ITCR con Ia
coadyuvancia de FUNDATEC, tiene Ila

responsabilidad de aplicar la normativa en que se
basa la gestacién, tramite, ejecucion, evaluacion,

vinculacion externa del presupuesto y
del sistema de salarios del ITCR

la FUNDATEC. seguimiento 'y suspension de acciones
remuneradas de vinculacion externa con la
coadyuvancia de la FUNDATEC.

Articulo 15 Independencia de la|Articulo 30. De la remuneracidon en acciones

remuneracion en acciones de |de vinculacién externa del plan-presupuesto

y del sistema de salarios del ITCR

La remuneracién que perciba cada persona
por participar en las acciones de vinculacién
externa no se considerara parte del salario
ordinario que le otorgue el ITCR, ni podra
girarse con cargo al presupuesto de sistema
de remuneracion vigente en el ITCR,
excepto lo indicado en los puntos i e ii (a) del
articulo 16

La remuneracion que perciba cada persona por
participar en las acciones de vinculacién externa
no se considerara parte del salario ordinario que
le otorgue el ITCR, ni podré& girarse con cargo al
presupuesto de sistema de remuneracion vigente
enel ITCR.

Articulo 16 Remuneracion del personal
gue participa en acciones de vinculacién
externa.

Articulo 31. Remuneracién del personal que
participa en acciones de vinculacion externa.
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Para la remuneracion de personal que
participa en acciones de vinculacién
externa, se aplicaran las siguientes
disposiciones generales:

a. La participacion en acciones
productivas de vinculacién externa
debera ser remunerada con cargo al
presupuesto que dicha actividad posee
en la FUNDATEC.

Se exceptla de lo dispuesto por este
articulo, la inclusion de los siguientes costos
en el presupuesto de las acciones de
vinculacion externa, los cuales seran
cargados al presupuesto institucional o no
tendran ningun efecto sobre este:

b. la participacion en proyectos de
investigacion extension y vinculacion en
los que los participantes cuenten con
carga académica debidamente
aprobada conforme a la normativa
vigente al efecto.

c. Lacoordinacién de programas formales
de posgrado impartidos por el ITCR con
la coadyuvancia de la FUNDATEC, en
los cuales no exista un convenio entre
instituciones.

iii. Cuando la unidad operativa acepte que la
participacion de sus funcionarios sea ad
honorem.

b. Parala remuneracién del personal
operativo, la unidad operativa se
acogera al escalafén y condiciones
salariales establecidas por la Unidad
Administrativa Financiera de la
FUNDATEC, mediante su unidad de
Recursos Humanos.

Para la remuneracién del personal técnico-
profesional, correspondera a la unidad
operativa aprobarla conforme los
procedimientos previamente establecidos
para este fin.

En la remuneracion de personal que participa en
acciones de vinculacién externa, se aplicaran las
siguientes disposiciones generales:

a. La participacion en acciones productivas de

vinculacion externa debera ser remuneraday
con cargo al presupuesto que dicha actividad
posee en la FUNDATEC.

Se exceptla de lo dispuesto por este articulo, la
inclusion de los siguientes costos en el
presupuesto de las acciones de vinculacion
externa, los cuales seran cargados al
presupuesto institucional o no tendran ningun
efecto sobre este:

i. La participacion del personal en proyectos
de investigacion, extensién, accién social y
vinculacion  con carga  académica
debidamente aprobada conforme a la
normativa vigente al efecto.

ii. La coordinacion de programas formales de
posgrado impartidos por el ITCR con la
coadyuvancia de la FUNDATEC.

jii. Cuando la unidad operativa acepte que la
participacion del personal sea ad honorem.

b. Para la remuneracion del personal de
servicios, la Unidad Operativa tomara como
referencia el Decreto de Salarios Minimos
vigente en Costa Rica y la escala salarial de
la Unidad Administrativa Financiera de
FUNDATEC.

c. La remuneracion del personal técnico-
profesional que ejecute actividades de
vinculacion tomara como referencia el
Decreto de Salarios Minimos vigente en
Costa Rica, y podra utilizar las tarifas oficiales
de acuerdo con la tabla de honorarios de los
colegios profesionales.

d. La remuneracion del personal de proyectos
financiados por un tercero acogerd las
politicas establecidas en el convenio o
contrato respectivo, pero no podra estar por
debajo del Decreto de Salarios Minimos de
Costa Rica. En los casos en que no se pueda
cubrir algunas de estas remuneraciones, se
podra hacer con cargo al FDU o de manera
ad honorem.

Articulo 17 Factores por tomar en cuenta
paraestablecer el monto de laretribucién
otorgada al personal

Articulo 32. Factores para establecer el
monto de la retribucion otorgada al personal
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a. El monto de la retribucién otorgada al
personal técnico — profesional que
participa en acciones de vinculacion
externa, tanto funcionarios del ITCR
como externos, debera ser proporcional
a la complejidad y responsabilidades
asignadas a este.

b. El monto de esta retribucion debe
calcularse tomando en cuenta los
siguientes factores:

c. Importancia de la actividad para el
desarrollo de la unidad operativa

d. Formacion requerida para desarrollar la
actividad.

e. Nivel de riesgo y especializacion de la
actividad.

f. Tiempo dedicado a la actividad
g. Volumen de ingresos generados por el

proyecto o actividad de vinculacién
externa.

El monto de la retribucion otorgada al personal
técnico — profesional que participa en acciones
de vinculacién externa, tanto personal del ITCR
como externos, debera ser proporcional a la
complejidad y responsabilidades asignadas a
este.

El monto de esta retribucion debe calcularse
tomando en cuenta los siguientes factores:

a. Importancia de la actividad para el desarrollo
de la unidad operativa

b. Formacién requerida para desarrollar la
actividad.

c. Nivel de riesgo y especializacién de la
actividad.

d. Tiempo dedicado a la actividad.

e. Volumen de ingresos generados por el
proyecto o actividad de vinculacion externa.

Articulo 18 Remuneracion por acciones
de vinculacion con la FUNDATEC

Articulo 33. De la Remuneracién maxima por
acciones de vinculacion con la FUNDATEC

- Catedratico, categoria 3
- 30 afios de servicio en el ITCR
- Titulo de doctorado

El personal del ITCR que labore en acciones de
vinculacion externa, la remuneracibn méaxima
anual a recibir serd el equivalente a doce salarios
de una persona con categoria Catedratico con
paso 3, con 30 afios de servicio en el ITCR y con
titulo de doctorado.

Se exceptian los casos donde se puede
demostrar que la remuneracién corresponde a
trabajos realizados en periodos anteriores.

Articulo 18 BIS Remuneraciéon del

Coordinador General

Articulo 34. Remuneracién de la Coordinacion
General

La remuneracién del coordinador general es
de un 1% de los ingresos de las acciones de
vinculacion desarrolladas con la
coadyuvancia de la FUNDATEC, sin
considerar aquellas que reciban fondos de
entes externos que no permitan el cargo de
costos administrativos 0 que se gestione la
exoneracion del FDU o del FDI. Tampoco se
incluirdn las actividades calificadas de bajos
ingresos por el Consejo de la unidad
operativa a que pertenece la actividad.

Un monto superior de la retribucion otorgada
a la persona que ejerza la Coordinacion
General de las acciones de vinculaciéon
desarrolladas con la coadyuvancia de
FUNDATEC, sera aprobado por su superior
jerarquico, a propuesta del Consejo al cual
pertenece la unidad operativa responsable
de la ejecucién de tales actividades o a
propuesta del Comité Técnico de

La remuneracién de la persona que ejerza la
Coordinacion General es de un 1% de los
ingresos de las acciones de vinculacién
desarrolladas con la coadyuvancia de la
FUNDATEC, sin considerar aquellas que reciban
fondos de entes externos que no permitan el
cargo de costos administrativos o que se apruebe
la exoneracién de FDU o del FDI. Tampoco se
incluirdn las actividades calificadas de bajos
ingresos por el Consejo de la unidad operativa a
que pertenece la actividad, que cuenten con el
aval para tal clasificacion de la jefatura inmediata
de la persona que ejerce la Coordinacion
General.

El monto superior de la retribucién otorgada a la
persona que ejerza la Coordinaciéon General de
las acciones de vinculacion desarrolladas con la
coadyuvancia de FUNDATEC, podra ser
aprobado por la jefatura inmediata, a propuesta
del Consejo al cual pertenece la unidad operativa
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Vinculacion en caso de que no exista
Consejo.

Para el establecimiento de la retribucion
adicional por coordinacion general, el
Consejo debe considerar los siguientes
factores:

a. Nivel de riesgo y control de las
acciones de vinculacién.

b. Tiempo dedicado a la supervision y
control.

¢. Volumen de ingresos generados por las
acciones de vinculacion.

d. El monto por ejercer la coordinacién
general sera revisado anualmente

En todo caso, la retribucién maxima anual
gue se podra establecer y que podra recibir
un coordinador general seré el equivalente a
doce salarios de Catedratico, Paso 3, 30
afios de servicio en el ITCR Titulo de
doctorado

El superior jerarquico debera velar porque la
retribucion otorgada a la coordinacién
general guarde relacién con los factores
descritos.

responsable de la ejecucién de tales actividades
0 a propuesta del Comité Técnico de Vinculacion
en caso de que no exista Consejo.

Para el establecimiento de la retribucién adicional
por coordinacion general, el Consejo debe
considerar los siguientes factores:

a. Nivel de riesgo y control de las acciones de
vinculacion.

b. Tiempo dedicado a la supervisién y control.

c. Volumen de ingresos generados por las
acciones de vinculacion.

El monto por ejercer la coordinacion general sera
revisado anualmente.

La jefatura inmediata debera velar porque la
retribucion otorgada a la coordinacién general
guarde relacion con los factores descritos.

En aquellas actividades que reciban fondos de
entes externos que no permitan el cargo de
costos administrativos o0 que se apruebe la
exoneracion de los FDU o del FDI, asi como en
las actividades calificadas de bajos ingresos por
el Consejo de la unidad operativa a que
pertenece la actividad, y que no sean asumidas
de manera voluntaria y documentada en forma ad
honorem, el pago de este porcentaje (1%) se
realizara con cargo al (FAV), salvo en el caso que
la suma total recibida por quien ejerza la
Coordinacion General, con ocasion de esa
funcion, supere los maximos establecidos o la
persona coordinadora general asuma esta
funcion en forma ad-honorem.

Articulo  35. Remuneracién de la

Coordinacién Especifica.

La remuneracion de la coordinacion especifica
sera aprobada por el Consejo de la Unidad
Operativa y estara entre un 3% y un 6% de los
ingresos de la accion de vinculacion
desarrolladas con la coadyuvancia de la
FUNDATEC, sin considerar aquellas que reciban
fondos de entes externos que no permitan el
cargo de costos administrativos o que se
gestione la exoneracion del FDU de la
vinculacion o del FDI. Tampoco se incluiran las
actividades calificadas de bajos ingresos por el
Consejo de la unidad operativa a que pertenece
la actividad.

Se debera respetar el monto maximo segun lo
indicado en este reglamento.

Esta labor de coordinacion especifica puede ser
efectuada en forma ad honorem, para lo cual se
reportara a la FUNDATEC segun el
procedimiento establecido.

Articulo 19 Reclutamiento y seleccién de
personal

Articulo 36. Del Reclutamiento y seleccién del
personal
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Para la contratacion de personal, el
establecimiento de criterios de selecciény la
seleccion final debe hacerse de manera
uniforme y paritaria, para garantizar la
objetividad, la imparcialidad, la
transparencia vy la igualdad de
oportunidades.

A la Unidad Administrativa Financiera de la
FUNDATEC le corresponden estas
funciones para la contratacion del personal
operativo y de apoyo de esta unidad, asi
como a la unidad operativa la contratacion
del personal operativo de apoyo a los
proyectos y el personal técnico — profesional
externo para el desarrollo de sus acciones
especificas.

La FUNDATEC brindard a las unidades
operativas el apoyo administrativo requerido
para el desarrollo de estas actividades.

La contratacion de personal se realizara segun
los criterios de seleccion, de acuerdo con los
requerimientos del puesto, para garantizar la
objetividad, la imparcialidad, la transparencia y la
igualdad de oportunidades.

A la FUNDATEC le corresponde la contratacion
del personal de los servicios de la unidad
operativa.

A la Unidad Operativa le corresponde la
contratacion del personal operativo de apoyo a
los proyectos y el personal técnico — profesional
externo para el desarrollo de sus acciones
especificas.

Articulo 20 Jornada laboral maxima de
funcionarios que participan en acciones
de vinculacién externa

Articulo 37. Jornada laboral méaxima del
personal del ITCR que participa en acciones
de vinculacion externa y contratacién de
personal externo al ITCR

En cumplimiento de lo dispuesto por la
Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y
sus Reformas, asi como en el Articulo 41 del
Convenio de Coordinacién de la Educacion
Superior Universitaria Estatal en Costa Rica,
el tiempo total dedicado por los funcionarios
al cumplimiento de las responsabilidades o
funciones para las que ha sido contratado
por el ITCR, mas el tiempo dedicado al
desarrollo de acciones remuneradas, 0 en
cualquier otra empresa privada o institucion
estatal, incluido el tiempo dedicado al
desarrollo de acciones de vinculacion
externa, no podra exceder el limite de 1,5
tiempos completos, equivalente a 66 horas
reloj semanales.

El tiempo total dedicado por el personal del ITCR
para el cumplimiento de sus responsabilidades o
funciones para las que ha sido contratado por el
ITCR, mas el tiempo dedicado al desarrollo de las
acciones remuneradas, o en cualquier otra
empresa privada o institucion estatal, incluido el
tiempo dedicado al desarrollo de acciones de
vinculacion externa, no podra exceder el limite de
1,5 tiempos completos, equivalente a 66 horas
reloj semanales.

Para el personal externo al ITCR, previo a la
contratacion, el Comité Técnico de Vinculacion,
debera solicitar una declaracion jurada donde se
de fe que no sobrepasa el tiempo y medio de la
jornada laboral y que la retribucién que recibe no
es por labores que realiza en superposicion
horaria.

Dado que el desarrollo de acciones de
vinculacion externa es de interés
institucional, la participacién del personal
profesional en este tipo de acciones es
compatible con el Régimen de dedicacion
exclusiva del ITCR.

Articulo 21 Beca Estudiante asistente
ITCR de FUNDATEC

Articulo 38. Del Estudiante asistente en
actividades de vinculacién

Se establece la modalidad de Beca
estudiante asistente de FUNDATEC para
aquellos estudiantes regulares del ITCR que
apoyen el desarrollo de las acciones de
vinculacion remunerada externa con la
coadyuvancia de la FUNDATEC.

Esta beca deberd estar presupuestada
dentro de cada una de las acciones que la
requieran. La FUNDATEC trasladara la

Cada estudiante percibird un reconocimiento o
ayuda economica que sera establecida por el
Comité Técnico de Vinculacion con cargo al
presupuesto del proyecto que lo contrata.
Asimismo, el maximo de horas estudiante
asistente en actividades de vinculacién para una
persona sera de 20 horas semanales.

De acuerdo con las instrucciones de la
coordinacién especifica, FUNDATEC cancelara
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némina de beca al departamento
Financiero-Contable del ITCR para su pago

la ayuda econ6mica 0 reconocimiento
correspondiente al estudiantado asistente.

En el caso del estudiantado que realicen su
préactica profesional como parte de una actividad
de vinculacién, se entiende que su participacion
se limita estrictamente a las labores necesarias
para concluir su préactica, aprovechando las
facilidades puestas a su disposicion.

Articulo 22 Supervisiéon del cumplimiento
de los aspectos concernientes a la
contratacion de personal

La supervisiéon del cumplimiento de los
diferentes aspectos concernientes a las
contrataciones de personal establecidas
para atender el desarrollo de acciones
remuneradas de vinculacion externa,
incluidos los arreglos de horario,
corresponde al superior jerarquico.

Capitulo 9 USO DE LOS ACTIVOS
INSTITUCIONALES

CAPITULO VIII: USO DE LOS ACTIVOS
INSTITUCIONALES

Articulo 23 Uso
institucional

de infraestructura

Articulo 39. Del
institucional

uso de infraestructura

Los programas docentes conducentes a
grados y pos-grados, los proyectos de
investigacion y de extension aprobados por
el Consejo de Investigacién y Extension del
ITCR tendran prioridad en el uso de la
infraestructura institucional.

Las acciones de vinculacién externa de las
unidades operativas utilizaran,
preferiblemente, los espacios fisicos, la
infraestructura, el equipo y el mobiliario del
ITCR.

El ITCR se vera retribuido con el aporte que
hace la FUNDATEC por medio del FDI y del
FDU, como compensacién por el uso de los
activos institucionales utilizados para el
desarrollo de acciones de vinculacion
externa. Lo relacionado al uso del equipo
especializado sera cobrado adicionalmente
a lo anterior le corresponde al Comité
Técnico de Vinculacién de la unidad
operativa identificar los equipos
especializados que se necesitan durante la
ejecucion de la actividad de vinculacion.

El Departamento Financiero Contable sera
la dependencia competente para evaluar
cada caso y emitir criterio técnico sobre la
suma final a cobrar por el uso del equipo
especializado.

Las acciones de vinculacién externa de las
unidades operativas utilizaran, preferiblemente,
los espacios fisicos, la infraestructura, el equipo
y el mobiliario del ITCR, atendiendo las
prioridades de uso dispuestas en la normativa del
ITCR.

En caso de que no haya disponibilidad de uso de
infraestructura del ITCR, las actividades de
vinculacién podran acudir al préstamo de
espacios externos e incluso arrendarlos, previo
aval del Consejo de escuela o superior jerarquico
en el caso que no exista consejo, el cual podra
solicitar la recomendacion técnica de la Oficina
de Ingenieria del ITCR, en los casos que estime
necesario.

El ITCR ser4d compensado por medio del FDI,
FDU y FAV, por el uso de todos los activos fijos
institucionales utilizados para el desarrollo de
acciones de vinculacién externa.

Articulo 24
institucionales

Uso de vehiculos
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El ITCR, mediante el Reglamento de
Transportes del Tecnoldgico, permitira que
los funcionarios contratados por medio de
planilla por la FUNDATEC para participar en
acciones de vinculacién externa, puedan
utilizar los vehiculos asignados a la actividad
correspondiente.

Articulo 25 Publicacién de informaciéon
en los medios de comunicacién colectiva

Articulo 40. De la publicacién de informacion
en los medios de comunicacién colectiva

Las publicaciones en los medios de
comunicacion colectiva de acciones que
realiza el ITCR con la coadyuvancia de la
FUNDATEC deben regirse por el Manual de
Identidad del Tecnoldgico de Costa Rica.

La unidad operativa solicitante de la
publicacién sera responsable del contenido
de la informacién divulgada y la FUNDATEC
de la gestién administrativa

Las publicaciones en los medios de
comunicacion colectiva de acciones que realiza
el ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC
deben regirse por el Manual de Identidad del
Tecnol6gico de Costa Rica y otros lineamientos
institucionales y de la Fundacion.

La Direccion Ejecutiva de FUNDATEC podra
solicitar el visto bueno de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo del ITCR, en caso de
que lo considere necesario.

Tanto la presidencia de la Junta Administrativa
como la direccion de la Oficina de Comunicacion
y Mercadeo tienen la facultad de no autorizar una
publicacién o bien de solicitar que se saque de
circulacién.

La unidad operativa solicitante de la publicacién
sera responsable del contenido de la informacion
divulgada y la FUNDATEC de la gestion
administrativa, en el marco del cumplimiento de
la Ley de proteccion de la persona frente al
tratamiento de sus datos personales (N°8968), y
la normativa interna sobre la materia.

Capitulo 10 DEL PRESUPUESTO

CAPITULO IX. DEL PLAN-PRESUPUESTO

Articulo 26 Sobre el presupuesto

Articulo 41. Sobre el plan-presupuesto

El presupuesto de las acciones de
vinculacion externa deberd formularse de
acuerdo con el formato establecido por la
FUNDATEC para tal efecto y sera
controlado mediante informes de ejecucion
presupuestaria  mensuales enviados al
coordinador respectivo y al superior
jerarquico de la unidad operativa.

Todo presupuesto debe incluir el porcentaje
correspondiente al Fondo de Desarrollo
Institucional (FDI), al Fondo de Desarrollo de
la Unidad operativa (FDU) y a los costos
administrativos, segln se estipula en el
articulo 32.

El proceso de formulacién y evaluacion de las
actividades de vinculacién deberan realizarse en
forma sincronizada con las politicas.

El plan-presupuesto de las acciones de
vinculacion externa deberd formularse en el
sistema de informacibn o cualquier otro
establecido por la FUNDATEC para tal efecto y
siempre fundamentado en las politicas y planes
institucionales.

Articulo 27 Excepciones del presupuesto

Articulo 42.
presupuesto

Excepciones del plan-
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Se exceptla de lo dispuesto por el Articulo
32, la inclusion de los siguientes costos en
el presupuesto de las acciones de
vinculacién externa, los cuales seran
cargados al presupuesto institucional:

a. La participacion en proyectos de
investigacién o extension en los que los
participantes cuenten con carga
académica debidamente aprobada
conforme a la normativa vigente al
efecto.

b. La coordinacion de programas formales
de posgrado impartidos por el ITCR con
la coadyuvancia de la FUNDATEC, en
los cuales no exista un convenio entre
instituciones.

c. La participacion de funcionarios ad
honorem aceptados por la unidad
operativa.

d. Lainfraestructura y equipamiento del
ITCR aportados para el desarrollo de
los programas de posgrado.

Se exceptua de lo dispuesto por el articulo que
verse sobre los "Porcentajes de fondos y
aplicaciones", la inclusion de los siguientes
costos en el plan- presupuesto de las acciones de
vinculacién externa, los cuales seran cargados al
plan-presupuesto institucional:

a. La participacion en proyectos de investigacion
0 extensiébn en los que las personas
participantes cuenten con carga académica
debidamente aprobada conforme a la
normativa vigente al efecto.

b. La coordinacién de programas formales de
posgrado impartidos por el ITCR con la
coadyuvancia de la FUNDATEC, en los cuales
no exista un convenio entre instituciones.

c. La participacién de los funcionarios ad
honorem aceptados por la unidad operativa.

Cualquier otra funcion que ya esta retribuida por
el ITCR.

Articulo 28 Requisito de disponibilidad
de fondos para contratar personal

Articulo 43.
presupuesto

Fiscalizacion del Plan-

Es responsabilidad del coordinador general
de la unidad operativa y del coordinador
especifico de la actividad de vinculacion
remunerada externa, controlar la correcta
formulacioén, ejecucion y control
presupuestario de la actividad. Esto incluye
las erogaciones por concepto de salarios,
inversiones y gastos de operacién en
general.

Es responsabilidad de la Unidad
Administrativa Financiera de la FUNDATEC,
controlar constantemente la ejecucion
presupuestaria de cada una de las acciones
de la vinculacién remunerada externa del
ITCR con la coadyuvancia de Ila
FUNDATEC.

Es responsabilidad de la Unidad Administrativa
Financiera y Auditoria Interna de FUNDATEC,
velar por la debida ejecucion del plan-
presupuesto de cada una de las acciones de la
vinculaciéon remunerada externa del ITCR con la
coadyuvancia de la FUNDATEC.

Capitulo 11 ASIGNACION DE FONDOS

CAPITULO X. ASIGNACION DE FONDOS

Articulo 29 Fondo
Institucional (FDI)

de Desarrollo

Articulo 44. Fondo de Desarrollo Institucional
(FDI)

El ITCR constituye el Fondo de Desarrollo
Institucional (FDI), que consiste en un
porcentaje del ingreso total de las acciones
remuneradas de vinculacibn externa
ejecutadas por sus unidades operativas.

Fondo propiedad del ITCR que proviene de
los intereses generados por los fondos
propios de las acciones de vinculacion, los
depdsitos no identificados de terceros en las
cuentas bancarias de FUNDATEC y cualquier
otro definido por el Consejo Institucional.

La totalidad de los recursos del FDI pasan a
formar parte de la reserva para la investigacion,
extension y accion social la cual financiard las
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propuestas de proyectos de cada afio,
procurando la sostenibilidad y creacién de
nuevos programas y areas de investigacion,
extension y accion social segun las politicas y
planes institucionales.

La totalidad de los recursos de este fondo
pasan a formar parte de la reserva de
investigacion y serd el Consejo de
Investigacion y Extension quien hara la
distribucion de dichos recursos, segun el
plan estratégico y las propuestas de
proyectos de cada afio, procurando la
sostenibilidad y creacion de nuevos
programas y areas de investigacion.

El FDI se trasladara al ITCR en los meses
que la institucién disponga.

Eliminado

Articulo 30 Fondo de Desarrollo de la
Unidad Operativa (FDU)

Articulo 45: Fondo de Desarrollo de la Unidad
Operativa (FDU)

FEI ITCR constituye el Fondo de Desarrollo
de la Unidad Operativa (FDU), que consiste
en un porcentaje del ingreso total de las
actividades remuneradas de vinculacion
externa realizadas por cada unidad
operativa segun lo indicado en el Articulo 32
de este Reglamento.

Este fondo se utilizara prioritariamente para
otorgar un capital de trabajo de inicio de
periodo para los proyectos que asi lo
ameriten y en segunda instancia para
apoyar el cumplimiento de los objetivos de la
Unidad Operativa que lo genera, de acuerdo
con su Plan Anual Operativo.

El mismo se ejecutara por medio de la
FUNDATEC. Los excedentes que se
generen al final del afio se manejaran segun
lo estipulado en el Articulo 33.

Los excedentes del FDU se trasladaran
oportunamente al ITCR en el mes que el
Rector disponga.

El FDU consiste en un porcentaje del ingreso total
de las actividades remuneradas de vinculacion
externa realizadas por cada unidad operativa.

Este fondo se utilizara prioritariamente para
otorgar un capital de trabajo de inicio de periodo
para los proyectos que asi lo ameriten siendo
ejecutado por medio de la FUNDATEC y el resto
se traslada al ITCR para apoyar el cumplimiento
de los objetivos de la Unidad Operativa que lo
genera, incluyendo el financiamiento de
proyectos de Investigacidn, extension y accién
social, de acuerdo con las politicas y planes
institucionales.

Articulo 46: Fondo Solidario de Posgrados
(FSPO)

El ITCR constituye el Fondo Solidario de
Posgrado FSPO, el cual se destinara a fortalecer
proyectos y actualizacion profesional, asi como
actividades académicas a nivel nacional e
internacional que no son financiados por medio
del Fondo de Fortalecimiento de Posgrado y
Extension del ITCR.

Este fondo se alimentara con el 5% de los
recursos ingresados por los programas de
Posgrados a la FUNDATEC.

Articulo 31 Precio final del bien o servicio

Articulo 47. Precio final del bien o servicio
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El ITCR, mediante las unidades operativas,
definira el precio final del bien o servicio que
se cobrard en todas las acciones
remuneradas de vinculacion externa.

Para definir este precio se debera tomar en
cuenta los costos, el valor de mercado y los
criterios técnicos propios de la especialidad
del bien o servicio y cuando corresponda, el
fin social de la actividad.

El ITCR, mediante las unidades operativas,
definira el precio final del bien o servicio que se
cobrara en todas las acciones remuneradas de
vinculacién externa.

Para definir este precio se debera tomar en
cuenta los costos, el valor de mercado y los
criterios técnicos propios de la especialidad del
bien o servicio y cuando corresponda, el fin social
de la actividad.

Las propuestas para la realizacion de las
actividades de vinculacién externa deben contar
con el aval de las dependencias respectivas con
el fin de garantizar la pertinencia, sostenibilidad y
la viabilidad.

Articulo 32 Porcentajes de los fondos y
aplicaciones

Articulo 48. Porcentajes de los fondos y
aplicaciones

La FUNDATEC debera aplicar como
retenciones los porcentajes asociados a los
fondos FDI, FDU y Costo Administrativo, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

Costos institucionales:

Tipo de Proyecto FDU FDI
Proyectos de

prestacion de 5% 8%
servicios

Proyectp; de . 20 0%
proyeccion social

Proyec_tos_c}e 5% 8%
Capacitacion

Proyectos de

investigacion y 0% 0%
extension VIE

Costos administrativos FUNDATEC:

ACTIVIDADES Porcentaje

01 |Investigacion 3%
02  |Capacitacién Permanente 6%
03  |Asesorias A%
04 |Fondo-FDU - FSPO 0%
05 |Venta de Bienesy Servicios 4%
06  |Programasde Posgrado 6%
07  |Capacitacién No Permanente 6%
09  |Extensién 3%
10 |Centro de Investigacion 4%
11 |Cooperacion 3%

PPA sise ejecutara en FUNDATEC* =

FDI si se ejecutara en FUNDATEC** ==

De acuerdo con la naturaleza de los
proyectos, las instancias correspondientes
tendran la competencia para exonerar del
pago de estas retenciones, con base a los
criterios de evaluacion que cada una defina.

La responsabilidad de definir la exoneracion
de los porcentajes sera:

La FUNDATEC debera aplicar como retenciones
los porcentajes asociados a los fondos
institucionales FDI, FDU, FSPO y el costo
administrativo de FUNDATEC, conforme a los
siguientes criterios:

a. Los porcentajes del FDU por costos
institucionales o exoneraciones segun tipo
de Proyecto seran definidos por medio de

un mecanismo que establezca la
Administracidbn en conjunto con las
Unidades Operativas que desarrollen
actividades de vinculacibn con la
FUNDATEC.

b. Los porcentajes del FSPO por costos
institucionales o exoneraciones se definiran
mediante un mecanismo que establezca la
Administraciony la Direccion de Posgrados.

c. Los porcentajes de los costos
administrativos o0 exoneraciones de la
FUNDATEC seran establecidos por la
Administracion y la FUNDATEC.

d. Los porcentajes del FDI segun tipo de
proyecto se estableceran anualmente
segun las Politicas de Formulacion y
Ejecucion del Plan Anual Operativo. La
responsabilidad de definir la exoneracion
de este porcentaje sera del Consejo de
Investigacion y Extension.
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a. EDU: Del Consejo de la Unidad
Operativa 0 Superior Jerarquico en
caso de no existir consejo

b. FDI: Del Consejo de Investigacién y
Extension

c. FSPO: De la Direccion de Posgrados

d. Costo Administrativo: De la Junta
Administrativa de FUNDATEC

A mas tardar el 30 de octubre de cada afio o
antes si asf lo solicita la Junta Administrativa
de FUNDATEC, el Consejo Institucional
debera revisar el porcentaje del costo
administrativo de la FUNDATEC, para
determinar si el porcentaje otorgado cubre
razonablemente los costos de la unidad
administrativa.

En este andlisis el Consejo Institucional
deberéd evaluar:

1. La eficiencia de las operaciones de la
Unidad Administrativa y Financiera

2. Las responsabilidades asignhadas en
este reglamento por el ITCR a la
FUNDATEC.

Costos institucionales:

Tipo de Proyecto FDU FDI
Proyectos de
prestacion de 5% 8%
servicios
Proyectos de
proyeccién social
Proyectos de
Capacitacion
Proyectos de
investigacion y 0% 0%
extension VIE

2% 0%

5% 8%

Costos administrativos FUNDATEC
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ACTIVIDADES Porcentaje

01  |Investigacion gy
02  |Capacitacion Permanente 6%
03 |Asesorias &
04 |Fondo-FDU-FSPO 0%
05 |Venta de Bienesy Servicios 4%
06  |Programasde Posgrado 6%
07  |Capacitacion No Permanente 6%
09  |Extension £y
10 |Centro de Investigacion 4%
11 |Cooperacidn £y

PPA sise ejecutaraen FUNDATEC *

FDI si se ejecutara en FUNDATEC* »t

De acuerdo a la naturaleza de

competencia para exonerar

de los porcentajes sera:

Extension.
c. FSPO: De la Direccion d

de los porcentajes sera:

Extension

razonablemente los costos
administrativa.

debera evaluar:

Unidad Administrativa y

las instancias correspondientes tendran la

estas retenciones, con base a los criterios de
evaluacion que cada una defina.

La responsabilidad de definir la exoneracion

a. FDU: Del Consejo de la Unidad
Operativa o Superior Jerarquico en
caso de no existir consejo.

b. FDI: Del Consejo de Investigacion y

d. Costo Administrativo: De la Junta
Administrativa de FUNDATEC
La responsabilidad de definir la exoneracion

a. FDU: Del Consejo de la Unidad
Operativa o Superior Jerarquico en
caso de no existir consejo

b. FDI: Del Consejo de Investigacion y

c. FSPO: De la Direccién de Posgrados
d. Costo Administrativo: De la Junta
Administrativa de FUNDATEC

A méas tardar el 30 de octubre de cada afio o
antes si asi lo solicita la Junta Administrativa
de FUNDATEC, el Consejo Institucional
debera revisar el porcentaje del costo
administrativo de la FUNDATEC, para
determinar si el porcentaje otorgado cubre

En este andlisis el Consejo Institucional

1. La eficiencia de las operaciones de la

los proyectos,

del pago de

e Posgrados.

de la unidad

Financiera
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Las responsabilidades asignadas en este
reglamento por el ITCR a la FUNDATEC

La responsabilidad de definir la exoneracién
de los porcentajes sera de las unidades
operativas en el caso del FDU, del Consejo
de Investigacion y Extension en el caso del
FDI y de la Junta Directiva de FUNDATEC
en el caso del costo administrativo.

Anualmente, a més tardar el 30 de octubre,
el Consejo Institucional debera de revisar el
porcentaje del costo administrativo de la
FUNDATEC, para determinar si el
porcentaje otorgado cubre razonablemente
los costos de la unidad administrativa. En
este analisis el Consejo Institucional debera
evaluar:

1. La eficiencia de las operaciones de la
Unidad Administrativa y Financiera

Las responsabilidades asignadas en este
reglamento por el ITCR a la FUNDATEC.

Articulo 33 Liquidacion de excedentes

Articulo 49. Liquidacion de excedentes

La FUNDATEC entregara al Director de la
Escuela, o Departamento, o al Coordinador
de area al que pertenece la unidad
operativa, un corte de caja al final de cada
periodo natural (diciembre) y una liquidacién
de caja al finalizar el proyecto.

La unidad operativa responsable de la
ejecucion de la actividad de vinculacién
externa aprobard el corte de caja anual y lo
comunicara a la FUNDATEC teniendo en
cuenta las siguientes previsiones:

a. La duracién de dicha actividad.

b. Los requerimientos de capital de
trabajo para mantener la continuidad de
la actividad.

c. Los requerimientos de capital semilla
para inversion en nuevas acciones de
vinculacién externa.

d. El fortalecimiento de la infraestructura,
mobiliario y equipo necesarios para la
unidad operativa, de acuerdo con los
planes institucionales

e. Los proyectos de investigacion y
extension no se incluiran dentro de los
cierres regulares, pues para ellos se
deberan respetar los convenios y
cronogramas de actividades
previamente establecidos

La FUNDATEC entregara a la jefatura de la
unidad operativa, un corte de caja anual a
diciembre donde también se detallaran los
proyectos cerrados.

La unidad operativa responsable de la ejecucion
de la actividad de vinculacién externa aprobaré el
corte de caja anual y lo comunicard a la
FUNDATEC teniendo en cuenta las siguientes
previsiones:

a. La duracion de dicha actividad.

b. Los requerimientos de capital de trabajo
para dar mantener la continuidad de la
actividad.

c. Los requerimientos de capital semilla para
inversibn en nuevas acciones de
vinculacién externa.
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Capitulo 12 FONDO DE APOYO A LA
VINCULACION (FAV)

CAPITULO Xl. DEL FONDO DE APOYO A LA
VINCULACION (FAV)

Articulo 34 Origen de los Recursos

Depositados en el FAV

Articulo 50. Origen de los Recursos

Depositados en el FAV

Anualmente, a mas tardar el 31 de enero, la
Rectoria debera de revisar el porcentaje del
FAV, que la Fundatec deberé trasladar al
ITCR, para determinar si el monto del fondo
con el que se inicia el afio cubre
razonablemente las necesidades para las
cuales se creé. En este andlisis la Rectoria
deberé evaluar:

a. El comportamiento de las tasas de
interés en el pais, que es la principal
fuente de ingresos al FAV.

b. El crecimiento en las actividades de
investigacion y extension que solicitan
no cobrar el porcentaje de
administracion de la FUNDATEC,
gastos legales e imprevistos que se
atienden con el FAV

c. Cualquier otro aspecto que se
considere pertinente para que las
acciones que realiza la Institucion con
la coadyuvancia de la FUNDATEC
cuenten con un fondo razonable que
les permita atender lo que
actualmente cubre el FAV pero que
ademas se haga un traslado oportuno
y agil de recursos al ITCR

El FAV es un fondo propiedad del ITCR que
proviene de los intereses generados por los
fondos propios de las acciones de vinculacion,
los depdsitos no identificados de terceros en las
cuentas bancarias de FUNDATEC vy cualquier
otro definido por el Consejo Institucional.

La FUNDATEC tendrd en custodia vy
administracion el (FAV), que es propiedad del
ITCR.

El origen de los recursos que conforman el FAV
es:

a. Los intereses generados por los fondos
propios de las acciones de vinculacion que
administra FUNDATEC

b. Los depdsitos de terceros en las cuentas
bancarias de FUNDATEC, cuya procedenciay
destino no pueda establecerse.

c. Los recursos propios que genere el mismo
fondo

d. Los rendimientos de los certificados emitidos
por concepto de garantias de participacion y
cumplimiento por medio del uso del FAV,
pasaran a formar parte de este.

e. Cualquier otra fuente definida por el Consejo
Institucional, segin las necesidades o
intereses institucionales.

Articulo 51: Uso del Fondo FAV

Articulo 35 Compromisos que podran
atenderse con el FAV

Conforme a lo dispuesto por la clausula
Décimo Sexta del "Convenio Marco de
Cooperacién entre el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica y la Fundacion Tecnolbgica
de Costa Rica" y sus modificaciones, la
FUNDATEC podra atender con los recursos
depositados en el "Fondo de apoyo a la
Vinculacion  (FAV)" los compromisos
indicados a continuacion, bajo las
condiciones estipuladas para cada caso
especifico:

a. Porcentajes correspondientes a la
FUNDATEC por los servicios de
administracién de acciones de
vinculacioén que, no puedan ser
cubiertos con el respectivo presupuesto

Los recursos de este fondo estaran destinados a
atender los compromisos indicados a
continuacion:

a. Contribucién a requerimientos de capital de
trabajo incluidos gastos de mantenimiento y
mejora de los equipos o instalaciones
institucionales utilizadas en el desarrollo del
proyecto o programa de vinculacion.

b. Contribucion a requerimientos de capital
semilla.

c. Contribucién a requerimientos de capital de
riesgo.

d. Pago de garantias de participacion y
cumplimiento.

PAGINA 97-190




Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3362 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 98-190

por exigencias de los donantes o por e. Adelanto para avance de proyectos de

disposiciones del INSTITUTO.

. Obligaciones a cargo de FUNDATEC,
provenientes de las acciones de
vinculacién que no puedan ser
cubiertas con los respectivos
presupuestos, siempre y cuando la
responsabilidad no sea atribuible a la
administracion dada por FUNDATEC.
. La prestacion de los servicios legales
que se requieran para el agil y

adecuado desarrollo de tales acciones.

. Cualquier otro imprevisto autorizado
por el Consejo Institucional.

. El porcentaje de

. El porcentaje de

investigacion, extension y accién social con
recursos externos

Pago de rubros propios de la operacion de la
Unidad Administrativa de la FUNDATEC,
autorizados por el Consejo Institucional.

administracion
correspondiente a FUNDATEC, de acciones
de vinculacion cuyo presupuesto sea provisto
por un ente financiador que expresamente
requieran la inexistencia de dichos costos.

administracién
correspondiente a FUNDATEC, de
actividades de vinculaciéon de interés
estratégico para el ITCR, asi declaradas y
eximidas expresamente de dicho pago, por la
autoridad del ITCR que corresponda.

El porcentaje de FDI correspondiente a
acciones de vinculacion exentas de su pago,
por resolucibn expresa del Consejo de
Investigacion y Extension.

Pago por concepto de coordinacién general
cuando no sean asumidas de manera
voluntaria y documentada en forma ad-
honorem en aquellas actividades que reciban
fondos de entes externos que no permitan el
cargo de costos administrativos o que se
gestione la exoneracién del FDU o del FDI, asi
como las actividades calificadas de bajos
ingresos por el Consejo de la unidad operativa
a la que pertenece la actividad. Se exceptia
de este pago aquellos casos en que la suma
total recibida por quien ejerza la Coordinacién
General, con ocasién de esa funcion, supere
los méximos establecidos.

. Obligaciones pendientes a nombre de

FUNDATEC, producto de una accion de
vinculacién, que no puedan ser cubiertas por
el respectivo presupuesto, por motivos ajenos
a la responsabilidad de administracion
correspondiente a FUNDATEC.

La prestacién de los servicios legales que se
requieran para el 4gil y adecuado desarrollo
de las acciones de vinculacion, que no hayan
sido  previstos por los  respectivos
presupuestos.

.El costo de los casilleros que se deben

mantener  disponibles  para  compras
internacionales de todas las acciones de
vinculacién.

. El pago de las comisiones por transferencia

electrénicas nacionales.
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0. El pago de las comisiones del servicio de
conectividad.

p. El gasto por diferencial cambiario de las
cuentas corrientes y de las inversiones de las
acciones de vinculacion.

g. Edicibn y otros costos de confeccion de
informes para acciones de vinculacion
exonerados.

r. Cuotas de inscripciobn a organizaciones
gremiales y similares donde FUNDATEC debe
inscribirse para cumplir requisitos para
participacion en concursos o licitaciones.

s. Pdlizas de seguro necesarias para brindar
seguridad a los recursos que se deben tener
disponibles para la atencion de las acciones
de vinculacién.

t. Pdlizas de responsabilidad civil necesarias
para cubrir la ejecucion de actividades de
vinculacion externa realizadas con la
coadyuvancia de la FUNDATEC.

Cualquier otro rubro autorizado por el Consejo
Institucional.

Articulo 52. Requisitos generales para el uso
de los recursos depositados en el FAV

Para que sean otorgados los recursos del FAV,
las unidades deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a. La solicitud debera presentarse en el
formulario "Solicitud para utilizacién del FAV"

b. Presentar el formulario aprobarlo de acuerdo
con los niveles establecidos en las politicas
financieras de FUNDATEC.

Articulo 36 Condiciones generales Articulo 53. Condiciones generales para el
uso del FAV

Los recursos depositados en el FAV serdn|Los recursos depositados en el FAV seréan

concedidos a las unidades operativas que | concedidos a las unidades operativas de acuerdo
asi lo soliciten, en calidad de recursos no | con las siguientes condiciones generales:

reembolsables, mediante resolucion

razonada de la junta Administrativa de| a. Los recursos que se utilicen de acuerdo con
FUNDATEC, previo analisis y el porcentaje de administracion
recomendacion  documentados de la correspondiente a FUNDATEC de acciones
Direccion Ejecutiva, exclusivamente para de vinculacién cuyo presupuesto sea provisto
cubrir: por un ente financiador que expresamente

requieran la inexistencia de dichos costos, no

a. El porcentaje de administracion .
P J seran reembolsables.

correspondiente a FUNDATEC, de

acciones de vinculacion cuyo b. Los recursos concedidos a las unidades
presupuesto sea provisto por donantes operativas para capital de trabajo, capital
gue expresamente requieran la semilla y garantias de participacion y
inexistencia de dichos costos. cumplimiento, seran reembolsables.

b. El porcentaje de administracion c. Los recursos para capital de riesgo deberan

correspondiente a FUNDATEC, de ser solicitados directamente al Consejo
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actividades de vinculacién de interés
estratégico para el ITCR, asi
declaradas y eximidas expresamente
de dicho pago, por la Rectoria.

. El porcentaje de FDI correspondiente a
acciones de vinculacién exentas de su
pago, por resolucién expresa del
Consejo de Investigacion y Extension.

. Obligaciones pendientes a nombre de
FUNDATEC, producto de una accion
de vinculacién, que no puedan ser
cubiertas por el respectivo presupuesto,
por motivos ajenos a la responsabilidad
de administracién correspondiente a
FUNDATEC.

. La prestacién de los servicios legales
gue se requieran para el agil y
adecuado desarrollo de las acciones de
vinculacién, que no hayan sido
previstos por los respectivos
presupuestos

Institucional por parte de las Unidades
Operativas. Debido a su naturaleza de riesgo
se entiende que hay una probabilidad de no
reembolso de los recursos. En caso de
materializarse el riesgo y, por resultados
financieros se compruebe que no se pueden
reembolsar, la Junta Administrativa de
FUNDATEC notificara al Consejo
Institucional.

d. Los recursos requeridos por las unidades
operativas para capital de trabajo, capital
semilla y garantias del seran solicitados
por la persona coordinadora especifica.

e. Las solicitudes de recursos de acuerdo con el
adelanto para avance de proyectos deberan
contar con la aprobacion del Consejo de
Investigacion 'y Extension. La Junta
Administrativa de FUNDATEC sera la
responsable de autorizar la solicitud y seran
recursos reembolsables.

f. En el caso de los proyectos que pertenecen a
m&s de una unidad operativa, las
aprobaciones que correspondan al Consejo
de Unidad Operativa se requeriran de todas
las unidades involucradas.

g. Con la finalidad de capitalizar el fondo, la
unidad operativa deber4d solventar un
rendimiento sobre los recursos otorgados vy,
en caso de atraso en los reembolsos, debera
pagar una tasa de morosidad.

h. Los recursos recibidos deberan utilizarse
exclusivamente para atender los
requerimientos que se indicaron en la
solicitud.

Todos los pagos de los rendimientos sobre los
recursos otorgados del FAV se cancelaran sobre
saldos y seran capitalizados en el mismo fondo.

Articulo 54. Condiciones del uso del FAV para
capital de riesgo

Las condiciones para usar el FAV como capital
de riesgo seran:

a. Los recursos otorgados a los proyectos
deberan utilizarse para financiar nuevas
oportunidades que, de acuerdo con el
Consejo de las unidades operativas
solicitantes, se considere que ofrece un nivel
de riesgo que no permitirian el reembolso
parcial o total de los recursos.

b. Este desembolso requiere la aprobacion del
Consejo Institucional para lo cual se
presentard la solicitud de autorizacion a este
organo colegiado.
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Articulo 55: Condiciones para el uso del FAV
como capital de trabajo

Las condiciones para el uso como capital de
trabajo seran:

a. Los recursos del FAV se utilizardn para
garantizar la continuidad de la operacion del
proyecto en los plazos que se establecen en
este Reglamento y se reembolsa de acuerdo
con el plan de pagos aprobado.

b. Su destino debe ser expresamente indicado
en el formulario “Solicitud para utilizacion del
FAV”.

c. Estos recursos se garantizaran con el
respaldo de la facturacién pendiente de
cobro o flujo de caja presentado por la
persona coordinadora especifica.

d. Parala compra de equipo requerido para la
actividad de vinculacion debe cumplirse con
los procedimientos de compra de
FUNDATEC vy los requerimientos técnicos
del TEC asi como contar con el aval del ente
técnico institucional. Al formulario “Solicitud
para utilizacion del FAV” se debe anexar la
lista de equipos que se proyecta adquirir, su
costo y plan de mantenimiento cuando
corresponda. Los equipos comprados por
este medio deberan ser donados al ITCR al
finalizar el mes en que se realiz6 la compra.

e. Los costos legales por concepto de
donaciones serdan asumidos por la
FUNDATEC.

Articulo 56: Condiciones para el uso del FAV
como financiamiento de capital semilla
El uso como financiamiento de capital semilla
debera atender las condiciones siguientes:

a. Los recursos del FAV otorgados deberan
utilizarse para financiar diferentes tipos de
gastos e inversiones asociadas al inicio o
ampliacién de proyectos.

b. Para este uso de los recursos del FAV
siempre serd necesario la aprobacién de la o
las unidades operativas involucradas.

Articulo 57: Condiciones para uso del FAV en

el pago de garantias de participacion y

cumplimiento

a. Latasa de interés de este desembolso sera

la que otorgue el instrumento financiero que
se utilice.

b. Launidad operativa solicitante debe adjuntar
al formulario “Solicitud para utilizacion del
FAV” el documento de contratacion,
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licitaciéon u otro mediante el cual demuestre
gue debe rendir la garantia solicitada.

Articulo 58: Uso de Ilos recursos no

reembolsables

1. La direccion ejecutiva elaborard un informe
trimestralmente del movimiento del fondo y la
respectiva proyeccién anual de disponibilidad
del fondo.

2. Las vicerrectorias en conjunto haran una
propuesta del plan de inversion del
remanente del fondo para:

a. Adquisicion de equipo cientifico
tecnolégico.

b. Mantenimiento a equipo critico.

c. Pruebas de certificacién de equipo.

d. Acreditacion de ensayos de laboratorio.
e. Mejoras a laboratorios.

3. Anexar el respectivo aval de la rectoria

Articulo59: Plazos y condiciones de los
recursos reembolsables otorgados
Los plazos y condiciones de los recursos
otorgados provenientes del FAV son:

Tasa de
. o rendimiento anual
Destino [Plazo Maximo
areconocer por los
proyectos
12 meses.
Los recursos debenfHasta seis meses
. ser reembolsados|0%.
Capital de| . -
) de acuerdo al plan/A partir del sétimo
trabajo ; A
establecido yjmes, se utilizara la
aprobado en latasa basica pasiva.
solicitud.
3 afos. Periodo de gracia de|
. Los recursos deben(6 meses|
Capital o .
: ser reembolsados|(amortizaciébn mas
semilla . :
de acuerdo al planfintereses). A partir
Compra . o
; establecido del sétimo mes, se
de equipo s
aprobado en lalutilizard la tasa
solicitud. béasica pasiva
La que el
, - instrumento
. |Segun condiciones|;. . .
Garantias financiero utilizado
del contrato
genere.
De acuerdo a I
Adelanto -
extension real del
avance
proyecto. . .
proyectos No aplican intereses
Los recursos deben : )
de corrientes ni
) . .Iser reembolsados| -
investigaci moratorios
. de acuerdo al plan
on .
.. “lestablecido en |al
extension o
solicitud.

Cuando un proyecto no pueda cumplir su plan de
pagos convenido, de acuerdo con los plazos
establecidos en la tabla anterior y entre en mora,
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se le cobrara Unicamente tasa basica pasiva
mas dos puntos porcentuales. Esta tasa de
morosidad no se cobrara si el proyecto puede
documentar la prohibicion.

Con respecto al reintegro de los recursos,
incluyendo el rendimiento anual y tasa de
morosidad si los hubiere, FUNDATEC podra
aplicarlo en el momento en que se registre el
ingreso al proyecto de acuerdo con el plan de
pago estipulado. Esto con el fin de poder
garantizar el reembolso al FAV del dinero
depositado.

Articulo 60. Informes de ejecucién del FAV

La Direccidn Ejecutiva, presentara
mensualmente, junto con los Estados
Financieros, un informe a la Junta Administrativa
que detalle los ingresos y egresos del FAV para
cubrir los usos aprobados en este Reglamento,
su saldo y cualquier otro detalle que solicite la
Junta Administrativa.

Articulo 37 Condiciones para cubrir las
obligaciones a cargo de FUNDATEC

Cuando se generan obligaciones que no
pueden ser cubiertas por el presupuesto de
la acciébn de vinculacion, la Junta
Administrativa analizara la solicitud de
unidad operativa.

La Junta Administrativa aprobara, siempre
gue existan los recursos en el FAV, el pago
de las obligaciones cuando la unidad
operativa demuestre que se trata de un
imprevisto cuyo origen no corresponde a la
operacion normal de la accion de
vinculacion, sino de un caso aislado fuera de
su control y no atribuible a la administracion
dada por la FUNDATEC y que no es posible
enfrentar con los recursos con que cuenta la
accion de vinculacion.

Dentro de los rubros a cubrir se consideran:

a. EI 100% del costo de los casilleros que
se deben mantener disponibles para
compras internacionales de todas las
acciones de vinculacion.

b. El pago de las comisiones por
transferencias electronicas nacionales.

c. Elgasto por diferencial cambiario de las
cuentas corrientes y de las inversiones de
las acciones de vinculacion.

d. Fotocopias, empastes y otros de
confeccion de informes para acciones de
vinculacion exonerados.
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e. Cuotas de inscripcién a organizaciones
gremiales y similares donde FUNDATEC
debe inscribirse para cumplir requisitos para
participaciéon en concursos, licitaciones y
otras.

f. Podlizas de seguro necesarias para
brindar seguridad a los recursos que se
deben tener disponibles para la atencion de
las acciones de vinculacién.

g. Pdlizas de responsabilidad civil
necesarias para cubrir la ejecucion de
actividades de  vinculacion  externa
realizadas con la coadyuvancia de la
FUNDATEC

Articulo 38 Tramite

Correspondera al Coordinador General de
cada unidad operativa, presentar la solicitud
correspondiente ante la Direccion Ejecutiva
de FUNDATEC, mediante el “Formulario de
solicitud de uso de recursos del Fondo de
apoyo a la \Vinculacion” el pago
correspondiente de  porcentajes de
administracion, a la que debera adjuntar
todos los documentos y justificaciones
necesarios.

Articulo 39 Control

La Direccion Ejecutiva de FUNDATEC
debera presentar mensualmente a la Junta
Administrativa, para su aprobacién, un
detalle sobre las acciones de vinculacion
exoneradas del pago del porcentaje de
administraciéon o FDI y los montos tomados
del Fondo de Apoyo a la Vinculacion para
cubrirlos.

Una vez aprobado, este informe debera ser
remitido al Rector del ITCR.

El Rector presentard semestralmente un
informe al Consejo Institucional sobre el
tema.

Articulo 40 Condiciones para el pago de

imprevistos aprobados por el Consejo
Institucional

Toda situacién de gestion de la vinculacion
con participacion de la Fundatec que sea
considerada como imprevista y que requiera
de la autorizacion del Consejo Institucional
para el uso de recursos del FAV, podra ser
solicitada por las unidades operativas, las
Vicerrectorias, la Rectoria, el propio
Consejo  Institucional o la Junta
Administrativa y la Direccidon Ejecutiva de
Fundatec.

Toda solicitud y la correspondiente
justificacion, sera remitida al Presidente del
Consejo Institucional, quien elevara la
propuesta al Consejo Institucional para el
respectivo analisis y autorizacion.
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La justificacion que debe explicar la
imprevisibilidad del compromiso a cubrir y la
imposibilidad de cubrirlo con fondos de la
accion de vinculacion.

Articulo 41 Aprobacion del
Institucional

Consejo

El Consejo Institucional podra aprobar el uso
de recursos del FAV para cubrir la
asignacion presupuestaria requerida para el
inicio de proyectos de vinculacién, que
tengan un plan de implementacién que
establezca claramente la sostenibilidad
financiera en un plazo prudencial.

Para conceder tal autorizacién, el Consejo
Institucional debera tomar en cuenta el
cumplimiento de las politicas institucionales
de vinculacién externa y el plan anual
operativo.

Articulo 42 Costos Administrativos
asociados al manejo del FAV

El Fondo de Apoyo a la Vinculacion pagara
los porcentajes de administraciéon
correspondiente a FUNDATEC vy del FDI
segun est4 establecido en este Reglamento.

Articulo 43 Responsabilidades de la

Junta Administrativa de FUNDATEC

Articulo 61. Responsabilidades de la Junta
Administrativa de FUNDATEC

En lo que respecta a la administracién
financiera de los recursos depositados en el
“Fondo de apoyo a la vinculacion (FAV)”, la
Junta Administrativa de FUNDATEC tendra
las siguientes responsabilidades:

a. Velar por la adecuada aplicacion de las
disposiciones establecidas en este capitulo.
b. Informar mensualmente al Rector del
Instituto sobre el estado financiero de este
fondo.

c. Proceder con la mayor diligencia, a
capitalizar los intereses y el diferencial
cambiario que se produzcan, en la forma 'y
moneda que estime conveniente

En lo que respecta a la administracion financiera
de los recursos depositados en el FAV, la Junta
Administrativa de FUNDATEC tendrd las
siguientes responsabilidades:

a. Velar por la adecuada aplicacion de las

disposiciones establecidas en este capitulo.

b. Proceder con la mayor diligencia, a
capitalizar los intereses y el diferencial
cambiario que se produzcan, en la forma 'y
moneda que estime conveniente.

c. Mantener informada a la persona Rectora
del Instituto sobre el estado financiero de
este fondo.

Capitulo 13 DEL CONTROL DE CALIDAD

CAPITULO XII. DEL CONTROL DE CALIDAD

Articulo 44 Acciones de la unidad
operativa orientadas a garantizar la
calidad de las acciones de vinculacién
externa.

Articulo 62. Acciones de la unidad operativa
orientadas a garantizar la calidad de las
acciones de vinculacién externa.

Las unidades operativas deberan establecer
los mecanismos que permitan asegurar la
calidad del servicio y la respuesta oportuna
y eficiente en la ejecucién de acciones de
vinculacién externa.

La Unidad Operativa debera establecer los
mecanismos en cada proyecto que ejecute, que
le permita asegurar la calidad del servicio y la
respuesta oportuna y eficiente en la ejecucion de
acciones de vinculacién externa.

La unidad operativa debera incluir en su informe
de labores un resumen de los resultados del
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proceso de evaluacion para cada actividad de
vinculacién externa y debera remitir copia de esta
evaluacién a FUNDATEC para archivo en el
expediente correspondiente. ElI envio a
FUNDATEC sera responsabilidad exclusiva de la
unidad operativa.

Articulo 45 Evaluacién de las acciones de
vinculacién externa

Articulo 63. Evaluacién de las acciones de
vinculacién externa

Las acciones permanentes de vinculacién
externa deberan ser evaluadas
periédicamente, al menos, una vez al afo,
por la unidad operativa que las ejecute y
segun la naturaleza de dichas acciones. Las
acciones puntuales de caracter especial
deberan ser evaluadas por la unidad
operativa que las ejecute una sola vez al
finalizar la actividad.

La unidad operativa debera incluir en su
informe de labores un resumen de los
resultados del proceso de evaluacion para
cada actividad de vinculacién externa.

La unidad operativa debera realizar una
evaluacion para cada actividad de vinculacién
externa segun las metas del PAO y enviarlo a
la Vicerrectoria o entidad que correspondey a
FUNDATEC para archivo en el expediente
correspondiente. El envio a FUNDATEC sera
responsabilidad exclusiva de la unidad operativa.

Capitulo 14 DE LOS TITULOS Y LOS
CERTIFICADOS

CAPITULO XIll. DE LOS TIiTULOS Y LOS

CERTIFICADOS

Articulo 46 Sistema de calificaciones y
titulos otorgados

Articulo 64. Sistema de calificaciones y titulos
otorgados

La FUNDATEC administrara de manera
centralizada las calificaciones finales
obtenidas por los estudiantes de los
programas impartidos con la coadyuvancia
de la FUNDATEC, a excepcion, de los
posgrados, su avance con respecto al plan
de estudio y los titulos otorgados. Para ello,
la FUNDATEC establecera los
procedimientos a seguir para la utilizacién
sistema centralizado

La FUNDATEC administrara de manera
centralizada las calificaciones finales obtenidas
por los estudiantes de los programas impartidos
con la coadyuvancia de la FUNDATEC, a
excepcion, de los posgrados, su avance con
respecto al plan de estudio y los titulos
otorgados. Para ello, la FUNDATEC establecera
los procedimientos a seguir para la utilizacién
sistema centralizado.

El ITCR reconocerd Unicamente el sistema
automatizado de matricula implementado por
FUNDATEC.

Articulo 47 Certificados de participacion
0 aprovechamiento

Articulo 65. Certificados de participacién o
aprovechamiento

Los certificados de participacién, asistencia
0 aprovechamiento en  actividades
académicas de vinculacion remunerada,
deben ser diferentes en cuanto a formato,
contenido y apariencia de los titulos de
grado que otorga el ITCR. Estos certificados
seran emitidos a nombre del ITCR y de otras
entidades que participen cuando
corresponda; por el ITCR seran rubricados
por el Director de la unidad operativa.

Los titulos de los programas formales de
capacitaciéon con nivel técnico ofrecidos por
el ITCR con la coadyuvancia de la
FUNDATEC, deberan responder a un
“Modelo de clasificacion y nomenclatura de

Los certificados de participacion, asistencia o
aprovechamiento en actividades académicas de
vinculacion remunerada deben ser diferentes en
cuanto a formato, contenido y apariencia de los
titulos de grado que otorga el ITCR y deberan
cumplir con la normativa establecida por
FUNDATEC para su elaboracion.

La persona coordinadora especifico es
responsable de solicitar la emision de los titulos,
custodiarlos o solicitar la eliminacion de aquellos
titulos que no sean retirados.

El formato de los titulos de los programas
formales de capacitacion con nivel técnico
ofrecidos por el ITCR con la coadyuvancia de la
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titulos”. Este modelo es establecido y
evaluado por la Vicerrectoria de Docencia.

Los titulos de programas de posgrados de
nivel universitario ofrecidos con la
coadyuvancia de FUNDATEC seran
emitidos Unicamente por el ITCR y usando
el formato oficial

FUNDATEC debera ser autorizados por la
Vicerrectoria de Docencia.

Los titulos de los programas técnicos seran
firmados por la persona que ejerce la Rectoria
y la Direccién de la Unidad Operativa.

Los titulos de cursos, seminarios o talleres seran
firmados por la Direccion de Unidad operativa
ylo persona Coordinadora Especifico y la
persona Instructora.

Los titulos de programas de posgrados de nivel
universitario ofrecidos con la coadyuvancia de
FUNDATEC seran emitidos y custodiados
Unicamente por el ITCR y usando el formato
oficial.

Capitulo 15 SOBRE LOS DERECHOS
INTELECTUALES DERIVADOS DE LAS
ACCIONES DE VINCULACION

CAPITULO XIV. SOBRE LOS DERECHOS
INTELECTUALES DERIVADOS DE LAS
ACCIONES DE VINCULACION

Articulo 48 Derechos intelectuales
derivados de las acciones de vinculacién

Articulo 66. Derechos intelectuales derivados
de las acciones de vinculacion

Respecto a la titularidad y gestién de las
invenciones y de los derechos de autor que
pudieran surgir como producto de las
acciones de vinculacion externa del ITCR
con la coadyuvancia de la FUNDATEC, los
funcionarios del ITCR y demas personal
contratado para tal fin, deberan ajustarse a
lo dispuesto en la legislacion nacional
vigente y en la normativa especifica que
para tales efectos se ha desarrollado y
aprobado en el ITCR.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica serd el
titular de los derechos de propiedad industrial
sobre los resultados de la actividad académica
como producto de las acciones de vinculacion
externa del ITCR con la coadyuvancia de la
FUNDATEC, manteniendo los inventores su
derecho a ser reconocidos como tales y a la
compensacion econdémica por su explotacion.

Articulo 67. Derechos patrimoniales

Corresponde al Instituto Tecnolégico de Costa
Rica solamente la titularidad de los derechos
patrimoniales en los casos de titulos de
propiedad intelectual del area de derechos de
autor.

Articulo 49 Gestion de
intelectual del ITCR

la propiedad

Articulo 68. Gestion de

intelectual del ITCR

la propiedad

La gestién de la propiedad intelectual del
ITCR se podra realizar con la coadyuvancia

de la FUNDATEC, como régimen
diferenciado y distinto del presente
reglamento, bajo la supervision de la

Vicerrectoria de Investigacion y Extension,
por medio del Centro de Vinculacion
Universidad-Empresa, en acatamiento de la

normativa especifica aprobada por la
Institucién, asi como de la legislacion
nacional e internacional vigente en la
materia.

La persona funcionaria o0 estudiante que,
utilizando los recursos de la Institucién, considere
que hay resultados susceptibles de ser
protegidos intelectualmente, debera informarlo
por escrito al Centro de Vinculacién antes de
divulgarlo.

En caso de que dicha persona funcionaria o

estudiante no cumpla este requisito, los
resultados obtenidos de su trabajo se
consideraran, para todos los efectos, informacion

publica.

Articulo 69. Obligaciones del
estudiantado del ITCR

personal y
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Cuando se trate de actividades institucionales
con financiamiento mixto o financiado totalmente,
por entes externos de caracter privado o publico
que generen resultados susceptibles de ser
protegidos, sera obligacion de todo funcionario y
estudiante, segun lo establecido en las
Orientaciones Institucionales en Propiedad
Intelectual, comunicarlo por escrito al Centro de
Vinculacion, con el propdésito de que se tomen las
medidas necesarias para garantizar sus
derechos y los de la Institucion

Articulo 70. Titularidad sobre invenciones,
innovaciones u obras

La titularidad sobre los derechos que puedan
generar las invenciones e innovaciones u obras
realizadas por las personas funcionarias o
estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, segun lo establecido en el presente
reglamento, fuera del ambito de la instituciéon y sin
la utilizacion de equipos o0 instrumentos
propiedad de esta, pertenecerdn al inventor,
innovador o autor, si no estdn directa o
indirectamente relacionados con la investigacion
0 investigaciones que realicen en la institucion.
En caso de duda, la carga de la prueba
correspondera a la persona funcionaria o
estudiante.

Capitulo 16 ELEMENTOS DE CONTROL

CAPITULO XV. ELEMENTOS DE CONTROL

Articulo 50 Orden jerarquico

Articulo 71. Orden jerérquico

Para todos los efectos, en la ejecucion de las
acciones remuneradas de vinculacion
externa, se respetara el orden jerarquico
establecido en el ITCR.

Los superiores jerarquicos de las unidades
operativas y los coordinadores de los
proyectos seran los responsables de velar
por la aplicacion de este reglamento.

A solicitud de la Junta Administrativa de la
FUNDATEC, los superiores jerarquicos de
acuerdo con la normativa del ITCR, podran

Para todos los efectos, en la ejecucién de las
acciones remuneradas de vinculacion externa, se
respetara el orden jerarquico establecido en el
ITCR.

Las jefaturas superiores de las unidades
operativas y coordinaciones de los proyectos
seran las personas responsables de velar por la
aplicacion de este reglamento.

A solicitud de la Junta Administrativa de la
FUNDATEC, las jefaturas superiores de
acuerdo con la normativa del ITCR, podran

intervenir las acciones de las unidades | intervenirlas acciones de las unidades operativas
operativas y tomar las decisiones |y tomar las decisiones correctivas.

correctivas

Articulo 51 Sobre los elementos de |Articulo 72. Sobre elementos de control
control

La Junta Administrativa de la FUNDATEC
debera aprobar los mecanismos de control

interno  que garanticen su adecuado
funcionamiento. Para ello la FUNDATEC
tendré:

a. Manuales de procedimientos
actualizados.

b. Una auditoria interna permanente.

¢. Auditorias especiales solicitadas por
la Asamblea Institucional

La Junta Administrativa de la FUNDATEC debera
aprobar los mecanismos de control interno que
garanticen su adecuado funcionamiento. Para
ello la FUNDATEC tendra:

a. Manuales de procedimientos actualizados.
b.  Una auditoria interna permanente.

c. Auditorias especiales solicitadas por la
Asamblea Institucional Representativa, el
Consejo Institucional o la Rectoria.
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Representativa, el Consejo
Institucional o la Rectoria.

d. Auditorias especiales solicitadas o
efectuadas por la Contraloria General
de la Republica.

e. Una auditoria externa, al menos, una
vez al afo.

Cualquier otra estructura de control
que considere pertinente la Junta
Administrativa de la FUNDATEC.

d. Auditorias especiales solicitadas o
efectuadas por la Contraloria General de la
Republica.

e. Una auditoria externa, al menos, una vez al
afno.

—h

Cualquier otra estructura de control que
considere pertinente la Junta Administrativa
de la FUNDATEC.

Capitulo 17 SUSPENSION Y CIERRE DE
ACCIONES DE VINCULACION EXTERNA

CAPITULO XVI. SUSPENSION Y CIERRE DE
ACCIONES DE VINCULACION EXTERNA

Articulo 52 Suspensién de acciones de
vinculacion externa

Articulo 73. Suspension de acciones de
vinculacion externa

El Consejo o el superior jerarquico en caso
de que no haya consejo, podran suspender
total o parcialmente la continuidad de las
acciones de vinculacion externa, cuando los
resultados no cumplan con los objetivos y
politicas institucionales, ni con las
expectativas y metas de la unidad operativa.
La unidad operativa debera considerar las
previsiones financieras y legales
correspondientes.

El Consejo o el superior inmediato en caso de
que no haya consejo, podran suspender total o
parcialmente la continuidad de las acciones de
vinculacién externa, cuando los resultados no
cumplan con los objetivos y politicas
institucionales, ni con las expectativas y metas de
la unidad operativa. La unidad operativa debera
considerar las previsiones financieras y legales
correspondientes.

Articulo 53 Cierre operativo y financiero
de las acciones de vinculacién externa
suspendidas

Articulo 74. Cierre operativo y financiero de
las acciones de vinculaciébn externa
suspendidas

En un periodo maximo de tres meses,
posterior a la conclusién de una actividad de
vinculacién externa, la unidad operativa
responsable de su ejecucion debera realizar
el cierre operativo y financiero del proyecto.
En situaciones calificadas, la Junta
Administrativa de la FUNDATEC podra
extender el periodo hasta por tres meses
mas.

En un periodo maximo de un afio, posterior a la
conclusién de una actividad de vinculacion
externa, la unidad operativa responsable de su
ejecucion debera realizar el cierre operativo y
financiero del proyecto. En situaciones
calificadas, la Junta Administrativa de la
FUNDATEC podra extender el periodo hasta por
tres meses mas.

CAPITULO XVII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 75. De la revisién del reglamento

Le correspondera al Consejo Institucional
revisar el reglamento al menos una vez cada dos
afios 0 cuando asi se requiera.

Articulo 76. Vigencia del Reglamento

Este reglamento rige a partir de su aprobacion
por parte del Consejo Institucional y se realice su
publicacién en la Gaceta del ITCR.

Articulo 77. De lamodificacién del reglamento

La Administracion sera responsable de realizar la
revision del presente reglamento cuando lo
estime necesario.

CAPITULO
TRANSITORIAS

XVIII. DISPOSICIONES

Transitorio |

PAGINA 109-190




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3362 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 110-190
Toda documentacion relacionada con este
reglamento debera revisarse y actualizarse en
seis meses desde su publicacion.

Transitorio Il

Una vez publicada la reforma al Reglamento y a
partir del afio siguiente calendario, cada Escuela
decidirda el monto que se le aplicara a cada
proyecto  de vinculacién  especifico en
FUNDATEC y el monto restante pasaria al ITCR.

El monto que pasa al ITCR seria en las partidas
presupuestarias que consideren necesarias la
Unidad Operativa que generé el FDU a excepcién
de la partida de remuneracion.

CONSIDERANDO QUE:

1. Se ha recibido la propuesta de reforma integral del Reglamento para la vinculacién
remunerada externa del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la
FUNDATEC, dictaminada positivamente por la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, quien ademas deja indicacion en su dictamen de que el documento ha
seguido el proceso establecido institucionalmente para la creacion de normativa con
alcance general, recibiendo dictamen también favorable desde la comision ad hoc
sobre aspectos técnicos y legales y ademas que, se ajustaron elementos pertinentes y
sustanciales en el seno de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, como
esta indicado en el considerando 3 del dictamen de dicha comision.

2. La propuesta de reforma integral al Reglamento para la vinculacion remunerada
externa del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC
tiene como fin regular las acciones de vinculacion externa del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (ITCR) para apoyar iniciativas en docencia, investigacion y extension.

3. El pleno de este Consejo considera conveniente que, previo a avanzar con la
aprobacion del reglamento, se someta a consulta de la comunidad institucional la
propuesta recibida, por espacio de veinte dias habiles. Ademas, insta a la comunidad
institucional a revisar esta propuesta y plantear las observaciones oportunas
considerando el marco normativo correspondiente.

SE ACUERDA:

a. Consultar a la comunidad institucional, por espacio de veinte dias habiles, la propuesta
de reforma integral al Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, bajo el articulado
gue se sefiala a continuacion: Consultar a la comunidad institucional, por espacio de
veinte dias habiles, la propuesta de reforma integral al Reglamento para la vinculacién
remunerada externa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la
FUNDATEC, bajo el contenido que se sefiala a continuacion:

Reglamento para la vinculacion remunerada externa del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Del tipo de Reglamento
Este reglamento es de tipo general.
Articulo 2. Del Alcance
Este reglamento es de acatamiento obligatorio para todas las personas y
dependencias que desarrollen acciones de vinculacion remunerada externa del
ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC.
Articulo 3. Objetivos del Reglamento
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Este Reglamento tiene como fin regular las acciones de vinculacion externa del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR) para apoyar iniciativas en docencia,
investigacion y extension que integren la sociedad costarricense con el entorno
socioecondémico, cultural y ambiental mediante la generacion, transferencia y
aplicacion de conocimientos tecnoldgicos, alineandose con los principios, politicas,
el Plan Estratégico y los planes operativos anuales del ITCR.

Articulo 4. Marco Juridico

Estatuto Orgéanico del ITCR.

Ley de Fundaciones

Ley de Promocion del Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (7169)

CAPITULO Il. MARCO CONCEPTUAL

Articulo 5. Definiciones

Apoyos financieros: son las acciones o beneficios concedidos, aprobados por la
respectiva Unidad Operativa para las personas funcionarias, estudiantes del ITCR y
a terceros para la participaciéon en actividades académicas.

Aprobacion de una accién de vinculaciéon remunerada externa: Acto
administrativo mediante el cual la persona titular de la Vicerrectoria correspondiente
certifica o garantiza que dicha accion fue gestada, planeada y aprobada por la
unidad operativa responsable de la misma, de conformidad con la normativa
aplicable.

Area Académica: Area Académica de Grado: tiene el fin de desarrollar programas
académicos de pregrado o grado, y estd adscrita a una de las Escuelas
involucradas. Mediante acuerdo tomado por los Consejos de las Escuelas se definira
a cuéal de ellas estara adscrita el Area Académica, ya sea de forma permanente o
rotativa y en este ultimo caso el acuerdo debera incluir la especificacion de los
plazos.

Asesorias y Consultorias: Actividad profesional relativa a los servicios
especializados prestados a personas fisicas o juridicas interesadas, la cual busca
analizar problemas y dar soluciones a los mismos, o bien dar asesoria en materia e
informacion especializada.

Capacitacién no permanente: actividad formativa, mediante la cual las personas
adquieren conocimientos, actitudes y habilidades. Dentro de estas actividades se
destacan: seminarios, congresos Yy talleres, realizados de manera eventual.
Capacitacién permanente: Actividad sistematica, orientada al aprendizaje,
planificada y permanente que ofrecen las Unidades Operativas. Dentro de estas
actividades se destacan: programas de Técnicos, de especialidades, gestores y
actualizacion profesional.

Capital de trabajo: Recursos requeridos para financiar las operaciones normales
de corto plazo de un proyecto.

Capital semilla: Recursos requeridos para iniciar o ampliar un proyecto de venta de
bienes o prestacion de servicios con la coadyuvancia de FUNDATEC.

Capital de riesgo: Recursos requeridos para iniciar o ampliar un proyecto de venta
de bienes o prestacion de servicios con la coadyuvancia de FUNDATEC. Estos
recursos se consideran no reembolsables, por lo que deben ser aprobados por el
Consejo Institucional.

Centros de Investigacion y extension: Unidad académica dedicada a la
produccion sistemética de conocimientos cientificos, humanisticos, artisticos,
tecnoldgicos, culturales o deportivos, asi como a la extension o ejecucion de
programas por medio de proyectos afines, tendientes a solucionar un problema
especifico o a atender una necesidad.

Coadyuvancia: Gestion que realiza la FUNDATEC, con el fin de Coadyuvancia:
Gestion que realiza la FUNDATEC, con el fin de contribuir al mejoramiento y
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agilizacion de las acciones de vinculacién remunerada externa. Dicha gestion es de
naturaleza administrativa, financiera y de custodia de los fondos, contribuir al
mejoramiento y agilizacion de las acciones de vinculacion remunerada externa.
Dicha gestion es de naturaleza administrativa, financiera, de custodia y operacion
de fondos.

Comité Técnico de Vinculacion (CTV): Grupo de personas de la unidad operativa
designada para coordinar y organizar, en forma oportuna y eficiente, la gestacion,
tramite, evaluacion, seguimiento y eventualmente recomendar la suspension de
actividades remuneradas de vinculacion externa realizadas por dicha unidad
operativa, de acuerdo con los objetivos fijados por esta.

Consejo de Unidad Operativa: es el érgano colegiado de representacion y
gobierno del Departamento o Unidad operativa.

Control interno: Conjunto de acciones disefiadas y ejecutadas por la administracion
para proporcionar un control razonable en torno a la consecucion de los objetivos
institucionales.

Coordinacion especifica: Es la persona docente o de apoyo a la academia del
ITCR, nombrada con al menos medio tiempo en propiedad, designada por la Unidad
operativa que coordina una accion de vinculacidbn remunerada externa con la
coadyuvancia de la FUNDATEC.

Coordinacion general: Persona que asume la direccion de la Unidad Operativa,
Direccion de Departamento o Coordinacion de Area Académica o Unidad
Desconcentrada, al que pertenecen las unidades operativas que ejecutan acciones
de vinculacion remunerada externa con la coadyuvancia de la FUNDATEC.
Expediente administrativo de proyectos: registro de cada uno de los proyectos
de vinculacion que se desarrollan en coadyuvancia con FUNDATEC, relacionado
con su gestién administrativa. El expediente administrativo es generado y custodiado
por FUNDATEC. El expediente técnico corresponde a la unidad operativa.
Expediente técnico del proyecto de vinculacidn: registro de cada una de las
actividades relacionadas con el proyecto desde su inicio hasta su finiquito.

FAV: Fondo de Apoyo a la Vinculacion

FDU: Fondo de Desarrollo de la Unidad Operativa

FDI: Fondo de Desarrollo Institucional

FSPO: Fondo Solidario de Posgrados

FUNDATEC: Fundacion Tecnoldgica de Costa Rica.

Garantias de participacién y cumplimiento: Instrumento emitido por un banco u
otra empresa financiera como garantia de que el servicio o bien ofrecido se
entregara a satisfaccion.

Intereses corrientes: Porcentaje que se aplica mensualmente al capital pendiente
de los recursos reembolsables para calcular los intereses que deben recibirse,
segun los plazos establecidos en este Reglamento.

Intereses moratorios: Porcentaje que se aplica al capital pendiente de los recursos
reembolsables una vez vencida la fecha de pago prevista.

ITCR: Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Personal administrativo: Son las personas que se contratan por FUNDATEC para
realizar las actividades de apoyo de una unidad operativa, tales como conserjeria,
mensajeria, asistencia administrativa, entre otras.

Personal técnico profesional: Son personas contratadas por FUNDATEC para
realizar labores académicas, técnicas, de operacion de equipo, entre otras, en
una(s) actividad de vinculacion.

Prestacion de servicios: Accion de vinculacion mediante la cual una unidad
operativa se compromete a prestar servicios dentro de sus competencias
académicas, cientifico-tecnolégico.



Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3362 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 113-190

Programas de Posgrado: Es toda actividad académica que se desarrolla en
programas posteriores a los de grado que otorgan un titulo. Entre ellos maestrias y
doctorados.
Proyecto: Conjunto de actividades articuladas en funcién de objetivos y metas,
cuantificados, claros, alcanzables, definidos en el tiempo y en el espacio.
Unidad Administrativa Financiera: Es la unidad de la Fundacion encargada de los
servicios generales; segun el catdlogo de servicios propuesto por la Junta
Administrativa y aprobado por la Rectoria.
Unidad operativa coordinadora: Unidad operativa responsable de dar seguimiento
al tramite de aprobacion, ejecucion y suspension de una accién de vinculacion
remunerada externa, promovida y desarrollada por mas de una unidad operativa.
Unidad operativa: Dependencia formalmente creada por el ITCR para que realice
acciones de vinculacién remunerada externa segun la planificacion del ITCR con la
coadyuvancia de la FUNDATEC.
Venta de bienes o servicios: Accion de vinculacion mediante la cual una unidad
operativa se compromete vender a una persona fisica o juridica o entidad interesada
bienes o servicios que puedan ser generados o producidos dentro de su quehacer
académico, cientifico y tecnoldgico, segun las politicas institucionales.
Vinculacién remunerada externa: Conjunto de acciones remuneradas
externamente, que tienen el objetivo de mejorar y agilizar la venta de productos
derivados de la investigacion, extension y accion social que se desarrollan en la
universidad, asi como cursos especiales, programas de capacitacion, consultorias y
asesorias técnicas que puedan ser realizados con la coadyuvancia de la
FUNDATEC.
Capitulo Ill. FINALIDAD
Articulo 6. Objetivos de las acciones de vinculacién remunerada externa
Las acciones de vinculacion remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de
la FUNDATEC tendran los siguientes objetivos:

a. Proyectar el quehacer académico (docencia, investigacion, extension y otras

formas de vinculacion) del ITCR a la sociedad costarricense e internacional.
b. Responder a demandas directas del sector externo con la rapidez y la
responsabilidad pertinente.

Incrementar la generacién de recursos financieros del ITCR que contribuyan al
financiamiento de sus acciones académicas, estudiantiles y de vinculacién.
Articulo 7. Representantes ante la Junta Administrativa
La representacion del Instituto ante la Junta Administrativa de la FUNDATEC seran
las personas que dirigen las Vicerrectorias de Docencia, Investigacion y Extension
y Administracion.
Articulo 8: Participaciéon de las unidades operativas
La gestacion, ejecucion, control, evaluacién, seguimiento, cierre o suspension de
acciones de vinculacién con el sector externo que desarrolle el ITCR con la
coadyuvancia de la FUNDATEC se realizara por medio de sus unidades operativas.
Articulo 9: Nombramiento Comité Técnico de Vinculacion
Toda unidad operativa debera nombrar un Comité Técnico de Vinculacion, para
realizar acciones de vinculacién externa con la coadyuvancia con la FUNDATEC.
Las decisiones del Comité Técnico tendran caracter recomendativo y sera el
Consejo de unidad operativa respectiva quién decida en ultima instancia.
Articulo 10: De las decisiones estratégicas
En las unidades operativas las decisiones estratégicas le corresponden al Consejo
al que pertenece dicha unidad o en su defecto a la jefatura inmediata en caso de
gue no haya Consejo.
Articulo 11. De las decisiones operativas
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El Comité Técnico de Vinculacion adoptara las decisiones operativas de los
proyectos de vinculacion que la Unidad Operativa desarrolle.

CAPITULO IV. DE LAS FUNCIONES

Articulo 12. De la estructura del Comité Técnico de Vinculacion

El Consejo de la Unidad Operativa establecera la estructura y funciones del Comité
Técnico de Vinculacion, asi como, las funciones de la coordinacion general y
coordinacion especifica no contempladas en este reglamento, de acuerdo con la
naturaleza de sus actividades y sus competencias.

Cuando exista una accion de vinculacion desarrollada por mas de una unidad
operativa que no sea de caracter permanente, los tramites y atencion del proyecto
estaran a cargo del Comité Técnico de Vinculacion de la unidad coordinadora.
Articulo 13. De las funciones del Consejo de la Unidad Operativa

a. Aprobar la apertura, modificacion, suspension o el cierre de las actividades de
vinculacién y comunicarlo a la Vicerrectoria correspondiente.

b. Nombrar las personas integrantes del Comité Técnico de Vinculacion excepto
la persona en la coordinacion general.

c. Nombrar a las personas coordinadoras especificas de las actividades de
vinculacién y a los sustitutos de las personas sustitutas temporales en casos
necesarios.

d. Aprobar los planes y presupuestos anuales de las actividades de vinculacion.

e. Aprobar la contrataciobn de bienes y servicios requeridos por los proyectos
segun los niveles de autorizacidén establecidos en las politicas financieras de
FUNDATEC, en estricto cumplimiento de los principios constitucionales de
contratacién administrativa y el régimen de prohibiciones correspondiente.

f.  Aprobar los movimientos financieros entre proyectos que superen los niveles
de autorizacion establecidos en las politicas financieras de FUNDATEC.

g. Aprobar los apoyos financieros, tabla de descuentos y costo por hora de
asistencia, que puedan ofrecer los programas de vinculacion, el cual debera
ejecutarse segun lo establecido sobre participacion de personas funcionarias
y estudiantes del ITCR.

h. Revisar y aprobar el corte de caja anual y la distribucion correspondiente y
comunicarlo a FUNDATEC la primera semana de febrero de cada afio y
presentar el plan-presupuesto extraordinario con la distribucion
correspondiente por el medio que FUNDATEC establezca.

i. Exonerar total o parcialmente los fondos especificos para el fortalecimiento de
la vinculacion en actividades seleccionadas y aprobar el proceso para
exoneraciones del FDI y costo administrativo.

j. Aprobar la solicitud de uso de recursos del FAV, de acuerdo con los niveles de
autorizacion establecidos por FUNDATEC.

k. Notificar a la FUNDATEC del periodo de vacaciones del personal que labora
en las actividades de vinculacién e informar cuando sucedan cambios.

|.  Definir la metodologia de pago de las personas coordinadoras especificas e
integrantes y miembros del Comité Técnico de Vinculacién y comunicarlo a
FUNDATEC.

m. Establecer los mecanismos para brindar un servicio a la persona usuaria
eficiente y oportuna en la ejecucion de acciones de vinculacion externa.

n. Revisar y evaluar las actividades de vinculacién realizadas una vez al afio en
funcion del plan de vinculacion de la Unidad Operativa.

Articulo 14. Conformacion del Comité Técnico de Vinculacion
El Comité Técnico de Vinculacion estara conformado de la siguiente manera:
a. La persona coordinadora General de la Unidad Operativa, quien preside.



Acta Aprobada

Sesion Ordinaria No. 3362 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 115-190
b. Una representacion de las coordinaciones especificas de las actividades de
vinculacion.

c. Una persona funcionaria representante del Consejo de Unidad Operativa que no
sea coordinadora de actividades de vinculacion.

d. Cualquier otra persona que el Consejo de la Unidad Operativa considere
pertinente.

Las personas designadas por el Consejo de la Unidad Operativa seran nombradas

por un periodo maximo de cuatro afos, pudiendo reelegirse por una unica vez.

Articulo 15. De la participacion en Comité Técnico de Vinculacion

Para la participacion en el Comité Técnico de Vinculacion no se asignaran horas
dentro de la jornada del ITCR para la persona funcionaria.

El pago sera aprobado por la Unidad Operativa o puede ser ad honorem, si asi lo
decide cada integrante.

La persona coordinadora general y especifica de los proyectos podran ser
remunerados de acuerdo con el mecanismo de remuneracion aprobado por el
Consejo respectivo.

Articulo 16. De las reuniones del Comité Técnico de Vinculacién

a. La persona coordinadora del CTV convocard a reuniones ordinarias y
extraordinarias.

b. Las reuniones ordinarias y extraordinarias también pueden ser convocadas por
consentimiento de al menos dos terceras partes de las personas integrantes del
CTV.

El nimero minimo de personas para sesionar sera la mitad mas uno.

Las reuniones ordinarias del CTV se realizaran al menos una vez al mes.

e. Se podra convocar a reuniones extraordinarias en todo momento que sea
necesario con al menos 24 horas de antelacion.

f. Se levantar4 una minuta de cada reunién, la cual debera ser aprobada en la
siguiente reunién ordinaria. En las minutas deberan estar claramente
especificados los acuerdos y sus respectivos controles.

g. EICTV debera disefiar los mecanismos que considere pertinentes para tener un
adecuado control de acuerdos, comunicados de acuerdos y demas asuntos que
se deriven de las decisiones tomadas en las reuniones.

Articulo 17. De las funciones del Comité Técnico de Vinculacion

a. Revisary evaluar las iniciativas de apertura de proyectos o actividades a realizar
por la FUNDATEC a fin de que cumplan con la normativa vigente y las areas
estratégicas del quehacer académico de la unidad operativa.

b. Comunicar a la persona proponente de la iniciativa de proyecto o actividad el
acuerdo tomado.

c. Recomendar al Consejo de Unidad operativa la aprobacién o rechazo del
proyecto o actividad propuesta de acuerdo con la normativa vigente.

d. Dar seguimiento a los proyectos y actividades que se realicen con la
coadyuvancia de la FUNDATEC, para garantizar que sean ejecutadas como
fueron aprobadas en Consejo de Unidad Operativa.

e. Analizar, al menos dos veces al afio, la ejecucion del plan-presupuestario de los
proyectosy actividades que se realizan con la coadyuvancia de la FUNDATEC,
a fin de que se cumpla con la normativa vigente. Cada persona coordinadora
especifica presentara la ejecucion plan-presupuestaria de su proyecto.

f. Segun el analisis recomendar al Consejo de la Unidad Operativa el cierre de
actividades y proyectos que asi lo ameriten.

g. Analizar y proponer el plan-presupuesto total o0 anuales segun corresponda.

h. Recomendar al Consejo de Unidad operativa el uso que se le debe dar al
monto correspondiente a los excedentes.

oo
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J.
K.

Analizar y recomendar al Consejo de Unidad operativa, por medio de la
persona coordinadora del CTV, lo referente a convenios, contratos y cartas de
entendimiento que se realicen con la coadyuvancia de FUNDATEC.
Recomendar al Consejo Escuela la remuneracién del personal contratado para
los proyectos de vinculacion ya sea por planilla o servicios profesionales.
Autorizar los pagos de los proyectos cuando corresponda segun la escala por
monto establecida por la Junta Administrativa de FUNDATEC.

Articulo 18. De las funciones de la coordinacion del Comité Técnico de
Vinculacion

a.
b.

c.
d.

g.

Convocar y presidir las reuniones del CTV.

Preparar la agenda y los documentos a tratar en la convocatoria ordinaria o
extraordinaria.

Tomar la minuta de la reunién.

Distribuir a las personas integrantes del CTV, los documentos a discutir en
cada reunion ordinaria o extraordinaria.

Presentar ante el Consejo de la Unidad Operativa las recomendaciones
pertinentes en relacidn con las propuestas de apertura, extensién o cierre de
proyectos.

En ausencia de la persona coordinadora, se podra delegar a otra persona
integrante del CTV para presidir la reunion.

Ejercer el voto preferente para desempatar votaciones, en caso de requerirse.

Articulo 19. De la Coordinacion general

La persona coordinadora general de una unidad operativa sera la persona directora
de la Escuela, Departamento, durante todo el periodo de su nombramiento en dicho
cargo.

En caso de que la persona de la coordinacién general tenga que asumir la
coordinacion especifica de un proyecto, la coordinacién general debera ser asumida
por el superior jerarquico.

Articulo 20. De las funciones de la Coordinacion general

Las funciones de la coordinacion general seran:

a.
b.

C.
d.

Conformar el Comité Técnico de Vinculacion.

Formular, ejecutar, controlar y evaluar la parte presupuestaria segun los planes
del ITCR.

Cumplir con la normativa institucional y nacional en materia de vinculacion.
Supervisar el contenido de la informacién divulgada en los medios de
comunicacion colectiva.

Brindar un informe semestral de los resultados del proceso de evaluacion para
cada actividad de vinculacion externa ante su jefatura.

Coordinar el Comité Técnico de Vinculacion.

Asumir la coordinacién especifica de un programa cuando la persona
coordinadora se ausenta por un plazo igual o menor a 30 dias hébiles.

Revisar las acciones de vinculacion de la unidad operativa y tomar las
decisiones correctivas a solicitud de la Junta Administrativa de FUNDATEC.
Autorizar todos los gastos que seran cancelados a la coordinacion especifica,
ademas sera responsable de los gastos superiores a los niveles de autorizacion
establecidos por la Junta Administrativa de FUNDATEC.

Cuando no exista consejo o CTV tendra las siguientes funciones:

S3 TR

Tomar las decisiones estratégicas de las actividades de vinculacion.
Aprobar la apertura, suspensién y cierre de las actividades de vinculacion.
Seleccionar a la persona coordinadora especifica de la actividad de vinculacion.

. Aprobar los planes-presupuestos anuales de las actividades de vinculacién.

Aprobar la exoneracion del FDU a las actividades de vinculacion.
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0.
p.

r.

Aprobar la forma de operar del Comité Técnico de Vinculacion.

Aprobar la remuneracion del personal que interviene en la operacion de las
actividades de vinculacion, cuando no exista Consejo o Comité Técnico de
Vinculacion.

Presentar ante el Consejo de la Unidad Operativa el corte de caja al final de
cada periodo (diciembre) para su correspondiente aprobacién y comunicar a
FUNDATEC el acuerdo tomado. En caso de no existir Consejo, le correspondera
la aprobacion a su jefatura inmediata.

Realizar los andlisis de riesgo de las actividades de vinculacién

Articulo 21. De la coordinacion especifica

Serd la persona docente o de apoyo a la academia del ITCR, nombrada con al
menos medio tiempo, designada por la Unidad Operativa que coordina una accion
de vinculacion remunerada externa con la coadyuvancia de la FUNDATEC.

En el caso de excepcion en los proyectos de investigacion y extension donde se
requiere que la persona directora de Escuela o coordinadora de la Unidad Operativa
asuma la coordinacion especifica, el Consejo de la Unidad Operativa debera
justificar el motivo de la excepcion, ante la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension.

Articulo 22. De las funciones de la coordinacion especifica

a.

b.

Formar parte del Comité Técnico de Vinculacion, cuando asi el Consejo o
Jefatura Superior Inmediata lo determine.

Coordinar con el Comité Técnico de Vinculacion, la Vicerrectoria respectiva y/o
FUNDATEC, los términos de referencias para elaborar convenios, ofertas de
servicio o contratos con los entes financiadores y otros aspectos de indole legal
y contractual que se requieran para el desarrollo del proyecto.

. Preparar y recopilar todos los requisitos para la ejecucion de vinculacion externa

remunerada que establezca el ITCR.

. Formular el plan-presupuesto inicial en el caso de un proyecto nuevo o anual,

en el caso de proyectos en ejecucion, para presentarlo ante el CTV.

. Ejecutar y controlar el plan-presupuesto de la actividad y presentar informes

semestrales al CTV.
Administrar el plan- presupuesto del proyecto y tramitar las modificaciones o
correcciones que correspondan.

. Conocer toda la normativa aplicable a las actividades de vinculacion.
. Definir el perfil de las personas profesionales y personal de apoyo que se

requieren para realizar el proyecto.

Tramitar la contratacion de profesionales y personal de apoyo ante FUNDATEC.
Revisar el contenido de la informacién en relacién con el proyecto, divulgada en
los medios de comunicacion colectiva.

Velar que los certificados que se emitan cumplan con la normativa interna
institucional.

Utilizar los sistemas de FUNDATEC para mantener centralizadas las
calificaciones finales de los estudiantes, a excepcién de las personas
estudiantes del posgrado.

.Respetar la normativa del ITCR en materia de Derechos Intelectuales derivadas

de las acciones de vinculacion y velar que se cumpla en sus actividades.

. Preparar el cierre del proyecto, a fin de que se conozcan los resultados de este

oportunamente. Se debera respetar el periodo que establezca el reglamento.

. Gestionar las actividades de vinculacion, en procura de un buen desarrollo del

proyecto.

. Dar seguimiento a los recursos que ingresen al proyecto de los recursos por

concepto de matriculas, venta de bienes o servicios, asesorias, donaciones, etc.
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g. Mantener comunicacion estrecha con la Direccién de la Unidad Operativa y la
FUNDATEC para solventar los imprevistos del proyecto con prontitud y eficacia.

r. Coordinar, apoyar y dar seguimiento al personal contratado para que ejecuten
su trabajo de manera eficiente bajo un ambiente de respeto, igualdad y sin
discriminaciones.

s. Tramitar las adquisiciones de materiales, equipos y otros insumos necesarios
para el adecuado desarrollo del proyecto y que cumplan con las directrices y los
procedimientos establecidos por FUNDATEC.

t. Velar por el uso adecuado de los activos adquiridos por la accion de vinculacién
a su cargo.

u. Ejecutar las labores de coordinacion en horas fuera de jornada de trabajo en el
ITCR. En caso de requerir horas de la jornada del ITCR debera contar con un
arreglo de horario debidamente aprobado y tramitado segun la normativa interna
del ITCR.

v. Informar oportunamente a la FUNDATEC sobre los eventos que puedan
ocasionar un riesgo y se tomen las medidas necesarias de mitigacion para el
mismo.

CAPITULO V: REQUISITOS PARA LA APROBACION DE UNA ACTIVIDAD DE
VINCULACION
Articulo 23. Requisitos para la formalizacion de un convenio
Para la ejecucion de una actividad de vinculacion externa con la coadyuvancia de
FUNDATEC, en donde los compromisos contractuales sean suscritos a nombre del
ITCR y los recursos y/o fondos correspondientes vayan a ser administrados por
FUNDATEC, se deberéa establecer un convenio o contrato tripartito entre el ITCR, la
FUNDATEC vy el tercero interesado, en el que deberdn quedar claramente
establecidos los derechos y obligaciones de cada una de las partes, asi como las
responsabilidades derivadas de éstas, incluyendo una clausula especifica que
establezca la autorizacion expresa del Instituto para que los recursos sean
administrados por la FUNDACION.

Para la presentacion de ofertas la unidad operativa debera proceder de acuerdo con

el “Procedimiento para la firma de ofertas” vigente por acuerdo de la Junta
Administrativa de FUNDATEC.
Articulo 24. Ejecucion para las actividades de Vinculacion Externa

Remunerada

Las unidades operativas son responsables del planeamiento, ejecucion, control y

evaluacion de todas las actividades de vinculacion externa que se realicen, asi como
de su continuidad y rendimiento.
Articulo 25. Requisitos para la Ejecucion de Vinculacion Externa Remunerada
Toda accion de vinculacion remunerada externa, previo a su ejecucion, debera
cumplir los siguientes requisitos:
Toda accion de vinculaciobn remunerada externa, previo a su ejecucion, debera
cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser aprobada por el Consejo de Unidad Operativa o Jefatura superior inmediata
(en los casos que no haya Consejo). Para los casos de acciones de vinculacion
externa desarrollada en forma conjunta por mas de una unidad operativa, deben
ser aprobadas por los consejos de todas las unidades operativas participantes,
o por la jefatura inmediata (en los casos que no haya Consejo).

2. Contar con una persona coordinadora o responsable de la actividad de
vinculacion, quien debera:

a. Ser una persona funcionaria con jornada laboral en el ITCR, designada por
la unidad operativa, por el periodo de vigencia de la actividad o en acciones
permanentes por un periodo maximo de cuatro anos.
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b. Esta persona podra ser reelecta por una Unica vez, por un maximo de dos
periodos seguidos de 4 afios cada uno, luego de un periodo intermedio,
puede coordinar nuevamente.

c. En el caso de personas funcionarias interinas solo podran coordinar durante
el tiempo de nombramiento en el ITCR.

CAPITULO VI. DEL REGISTRO DE LAS ACCIONES DE VINCULACION
EXTERNA

Articulo 26. Requisito de registro

Las acciones de vinculacion externa con la coadyuvancia de la FUNDATEC que
desarrollen las unidades operativas deberan ser aprobadas, previo a su ejecucion,
ante la Vicerrectoria correspondiente.

Una vez que cuente con esa aprobacion, se presentara a la FUNDATEC por el
medio que esta establezca. FUNDATEC sera la responsable de crear y mantener
el expediente administrativo de cada proyecto, digital o/o fisica, al cual tendra
accedo la Vicerrectoria correspondiente. Con excepcién de los programas de
posgrado.

FUNDATEC mantendra un Sistema de Registro Unico donde se mantiene el
expediente administrativo de cada proyecto. Este registro debe estar actualizado
con todos los proyectos vigentes y cerrados.

Cada Vicerrectoria tendra personas usuarias autorizadas por FUNDATEC para
ingresar a los sistemas y revisar lo correspondiente a las actividades de vinculacion.
Articulo 27. Vicerrectoria ante la cual se deben registrar las acciones de
vinculacién externa

Los programas de naturaleza docente que conduzcan a la obtencion de un titulo,
que hayan sido previamente aprobados de conformidad con la normativa
establecida al efecto, asi como todas las acciones de vinculacién externa que
involucren programas permanentes de capacitacién para ser ejecutados por las
unidades operativas del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC, deberan ser
registrados y autorizados, por la Vicerrectoria de Docencia.

Todos los programas y proyectos de investigacién y extension que hayan sido
previamente aprobados por el Consejo de Investigacion y Extension y todas las
acciones de vinculacién externa que involucren venta de bienes, o prestacion de
servicios, asesorias, consultorias para ser ejecutadas por las unidades operativas,
deberan ser autorizados por la Vicerrectoria correspondiente.

CAPITULO VII. DE LA PARTICIPACION DEL PERSONAL DEL ITCR Y
ESTUDIANTES

Articulo 28. Participacion del personal del ITCR y estudiantes

El ITCR estimulard, por medio de sus unidades operativas, la participacion del
personal, el estudiantado del ITCR y el sistema universitario, en la ejecucion de las
acciones de vinculacién externa, siempre y cuando no afecten el desarrollo de las
acciones institucionales, de conformidad con la normativa institucional.

Las personas responsables de ejecutar cada actividad de vinculacién externa seran
seleccionadas, cumpliendo con el requisito fundamental de idoneidad. En caso de
no contar con personal disponible o especializado, se recurrira a contrataciones
externas.

Articulo 29. Responsabilidad del personal y estudiantado del ITCR en el
cumplimiento de la normativa relacionada con acciones de vinculacion
externa

Toda persona funcionaria o0 estudiante que participe en las actividades de
vinculacion remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de FUNDATEC, tiene
la responsabilidad de aplicar la normativa en que se basa la gestacion, tramite,
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ejecucion, evaluacion, seguimiento y suspensién de acciones remuneradas de

vinculacion externa con la coadyuvancia de la FUNDATEC.

Articulo 30. De la remuneracién en acciones de vinculacion externa del plan-

presupuesto y del sistema de salarios del ITCR

La remuneracion que perciba cada persona por participar en las acciones de

vinculacion externa no se considerara parte del salario ordinario que le otorgue el

ITCR, ni podra girarse con cargo al presupuesto de sistema de remuneracion vigente

en el ITCR.

Articulo 31. Remuneracion del personal que participa en acciones de

vinculacion externa.

En la remuneracion de personal que participa en acciones de vinculacion externa,

se aplicaran las siguientes disposiciones generales:

a. La participacion en acciones productivas de vinculacién externa debera ser
remunerada y con cargo al presupuesto que dicha actividad posee en la
FUNDATEC.

Se exceptla de lo dispuesto por este articulo, la inclusion de los siguientes costos

en el presupuesto de las acciones de vinculacion externa, los cuales seran cargados

al presupuesto institucional o no tendran ningun efecto sobre este:

i. Laparticipacion del personal en proyectos de investigacion, extension, accion
social y vinculacion con carga académica debidamente aprobada conforme a
la normativa vigente al efecto.

ii. La coordinacion de programas formales de posgrado impartidos por el ITCR
con la coadyuvancia de la FUNDATEC.

iii. Cuando la unidad operativa acepte que la participacion del personal sea ad

honorem.

b. Para la remuneracién del personal de servicios, la Unidad Operativa tomara
como referencia el Decreto de Salarios Minimos vigente en Costa Rica y la
escala salarial de la Unidad Administrativa Financiera de FUNDATEC.

c. La remuneracién del personal técnico-profesional que ejecute actividades de
vinculacion tomara como referencia el Decreto de Salarios Minimos vigente en
Costa Rica, y podra utilizar las tarifas oficiales de acuerdo con la tabla de
honorarios de los colegios profesionales.

d. Laremuneracion del personal de proyectos financiados por un tercero acogera
las politicas establecidas en el convenio o contrato respectivo, pero no podra
estar por debajo del Decreto de Salarios Minimos de Costa Rica. En los casos
en que no se pueda cubrir algunas de estas remuneraciones, se podra hacer
con cargo al FDU o de manera ad honorem.

Articulo 32. Factores para establecer el monto de la retribucién otorgada al

personal

El monto de la retribucion otorgada al personal técnico — profesional que participa

en acciones de vinculacién externa, tanto personal del ITCR como externos, debera

ser proporcional a la complejidad y responsabilidades asignadas a este.

El monto de esta retribucién debe calcularse tomando en cuenta los siguientes

factores:

Importancia de la actividad para el desarrollo de la unidad operativa

Formacion requerida para desarrollar la actividad.

Nivel de riesgo y especializacion de la actividad.

Tiempo dedicado a la actividad.

Volumen de ingresos generados por el proyecto o actividad de vinculacion

externa.

Articulo 33. De la Remuneracién maxima por acciones de vinculaciéon con la

FUNDATEC

©TQ2O0 T
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El personal del ITCR que labore en acciones de vinculacion externa, la remuneracion
maxima anual a recibir sera el equivalente a doce salarios de una persona con
categoria Catedrético con paso 3, con 30 afios de servicio en el ITCR y con titulo de
doctorado.

Se exceptian los casos donde se puede demostrar que la remuneracion
corresponde a trabajos realizados en periodos anteriores.

Articulo 34. Remuneracion de la Coordinacion General

La remuneracion de la persona que ejerza la Coordinaciéon General es de un 1% de
los ingresos de las acciones de vinculacién desarrolladas con la coadyuvancia de la
FUNDATEC, sin considerar aquellas que reciban fondos de entes externos que no
permitan el cargo de costos administrativos o que se apruebe la exoneracién de FDU
o del FDI. Tampoco se incluiran las actividades calificadas de bajos ingresos por el
Consejo de la unidad operativa a que pertenece la actividad, que cuenten con el aval
para tal clasificacion de la jefatura inmediata de la persona que ejerce la
Coordinacion General.

El monto superior de la retribucion otorgada a la persona que ejerza la Coordinacion
General de las acciones de vinculacion desarrolladas con la coadyuvancia de
FUNDATEC, podra ser aprobado por la jefatura inmediata, a propuesta del Consejo
al cual pertenece la unidad operativa responsable de la ejecucién de tales
actividades o a propuesta del Comité Técnico de Vinculacion en caso de que no
exista Consejo.

Para el establecimiento de la retribucion adicional por coordinacién general, el
Consejo debe considerar los siguientes factores:

a. Nivel de riesgo y control de las acciones de vinculacion.

b. Tiempo dedicado a la supervision y control.

c. Volumen de ingresos generados por las acciones de vinculacion.

El monto por ejercer la coordinacion general seréa revisado anualmente.

La jefatura inmediata debera velar porque la retribucion otorgada a la coordinacion
general guarde relacion con los factores descritos.

En aquellas actividades que reciban fondos de entes externos que no permitan el
cargo de costos administrativos 0 que se apruebe la exoneracion de los FDU o del
FDI, asi como en las actividades calificadas de bajos ingresos por el Consejo de la
unidad operativa a que pertenece la actividad, y que no sean asumidas de manera
voluntaria y documentada en forma ad honorem, el pago de este porcentaje (1%) se
realizara con cargo al (FAV), salvo en el caso que la suma total recibida por quien
ejerza la Coordinacién General, con ocasion de esa funcion, supere los maximos
establecidos o la persona coordinadora general asuma esta funcién en forma ad-
honorem.

Articulo 35. Remuneracion de la Coordinacion Especifica

La remuneracion de la coordinacion especifica sera aprobada por el Consejo de la
Unidad Operativa y estard entre un 3% y un 6% de los ingresos de la accion de
vinculacién desarrolladas con la coadyuvancia de la FUNDATEC, sin considerar
aguellas que reciban fondos de entes externos que no permitan el cargo de costos
administrativos o que se gestione la exoneracion del FDU de la vinculacion o del
FDI. Tampoco se incluiran las actividades calificadas de bajos ingresos por el
Consejo de la unidad operativa a que pertenece la actividad.

Se deberd respetar el monto maximo segun lo indicado en este reglamento.
Esta labor de coordinacion especifica puede ser efectuada en forma ad honorem,
para lo cual se reportard a la FUNDATEC segun el procedimiento establecido.
Articulo 36. Del Reclutamiento y seleccién del personal
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La contratacion de personal se realizar4 segun los criterios de seleccion, de acuerdo
con los requerimientos del puesto, para garantizar la objetividad, la imparcialidad, la
transparencia y la igualdad de oportunidades.

A la FUNDATEC le corresponde la contratacién del personal de los servicios de la
unidad operativa

A la Unidad Operativa le corresponde la contratacion del personal operativo de
apoyo a los proyectos y el personal técnico — profesional externo para el desarrollo
de sus acciones especificas.

Articulo 37. Jornada laboral méxima del personal del ITCR que participa en
acciones de vinculacion externay contratacion de personal externo al ITCR
El tiempo total dedicado por el personal del ITCR para el cumplimiento de sus
responsabilidades o funciones para las que ha sido contratado por el ITCR, mas el
tiempo dedicado al desarrollo de las acciones remuneradas, o en cualquier otra
empresa privada o institucion estatal, incluido el tiempo dedicado al desarrollo de
acciones de vinculacion externa, no podra exceder el limite de 1,5 tiempos
completos, equivalente a 66 horas reloj semanales.

Para el personal externo al ITCR, previo a la contratacion, el Comité Técnico de
Vinculacion, debera solicitar una declaracién jurada donde se de fe que no
sobrepasa el tiempo y medio de la jornada laboral y que la retribucion que recibe no
es por labores que realiza en superposicion horaria.

Articulo 38. Del Estudiante asistente en actividades de vinculacién

Cada estudiante percibirda un reconocimiento o ayuda economica que sera
establecida por el Comité Técnico de Vinculacién con cargo al presupuesto del
proyecto que lo contrata. Asimismo, el maximo de horas estudiante asistente en
actividades de vinculacion para una persona sera de 20 horas semanales.

De acuerdo con las instrucciones de la coordinacion especifica, FUNDATEC
cancelard la ayuda econdémica o reconocimiento correspondiente al estudiantado
asistente.

En el caso del estudiantado que realicen su practica profesional como parte de una
actividad de vinculacion, se entiende que su participacion se limita estrictamente a
las labores necesarias para concluir su practica, aprovechando las facilidades
puestas a su disposicion.

CAPITULO VIII: USO DE LOS ACTIVOS INSTITUCIONALES

Articulo 39. Del uso de infraestructura institucional

Las acciones de vinculacién externa de las unidades operativas utilizaran,
preferiblemente, los espacios fisicos, la infraestructura, el equipo y el mobiliario del
ITCR, atendiendo las prioridades de uso dispuestas en la normativa del ITCR.

En caso de que no haya disponibilidad de uso de infraestructura del ITCR, las
actividades de vinculacién podran acudir al préstamo de espacios externos e incluso
arrendarlos, previo aval del Consejo de escuela o superior jerarquico en el caso que
no exista consejo, el cual podra solicitar la recomendacion técnica de la Oficina de
Ingenieria del ITCR, en los casos que estime necesario.

El ITCR sera compensado por medio del FDI, FDU y FAV, por el uso de todos los
activos fijos institucionales utilizados para el desarrollo de acciones de vinculacion
externa.

Articulo 40. De la publicaciéon de informacién en los medios de comunicacion
colectiva

Las publicaciones en los medios de comunicacion colectiva de acciones que realiza
el ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC deben regirse por el Manual de
Identidad del Tecnologico de Costa Rica y otros lineamientos institucionales y de la
Fundacion. La Direccion Ejecutiva de FUNDATEC podra solicitar el visto bueno de
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la Oficina de Comunicacién y Mercadeo del ITCR, en caso de que lo considere
necesario.

Tanto la presidencia de la Junta Administrativa como la direccion de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo tienen la facultad de no autorizar una publicacion o bien
de solicitar que se saque de circulacion.

La unidad operativa solicitante de la publicacion sera responsable del contenido de

la informacion divulgada y la FUNDATEC de la gestion administrativa, en el marco

del cumplimiento de la Ley de proteccion de la persona frente al tratamiento de sus
datos personales (N°8968), y la normativa interna sobre la materia.

CAPITULO IX. DEL PLAN-PRESUPUESTO

Articulo 41. Sobre el plan-presupuesto

El proceso de formulacion y evaluacion de las actividades de vinculacion deberan

realizarse en forma sincronizada con las politicas.

El plan-presupuesto de las acciones de vinculacion externa debera formularse en el

sistema de informacién o cualquier otro establecido por la FUNDATEC para tal

efecto y siempre fundamentado en las politicas y planes institucionales.

Articulo 42. Excepciones del plan-presupuesto

Se exceptia de lo dispuesto por el articulo que verse sobre los "Porcentajes de

fondos y aplicaciones”, la inclusién de los siguientes costos en el plan- presupuesto

de las acciones de vinculacién externa, los cuales serdn cargados al plan-
presupuesto institucional:

a. La participacidon en proyectos de investigacion o extension en los que las
personas participantes cuenten con carga académica debidamente aprobada
conforme a la normativa vigente al efecto.

b. La coordinacion de programas formales de posgrado impartidos por el ITCR con
la coadyuvancia de la FUNDATEC, en los cuales no exista un convenio entre
instituciones.

c. La participacion de los funcionarios ad honorem aceptados por la unidad
operativa.

Cualquier otra funcién que ya esta retribuida por el ITCR.

Articulo 43. Fiscalizacion del Plan-presupuesto

Es responsabilidad de la Unidad Administrativa Financiera y Auditoria Interna de

FUNDATEC, velar por la debida ejecucion del plan-presupuesto de cada una de las

acciones de la vinculacién remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la

FUNDATEC.

CAPITULO X. ASIGNACION DE FONDOS

Articulo 44. Fondo de Desarrollo Institucional (FDI)

Fondo propiedad del ITCR que proviene de los intereses generados por los fondos

propios de las acciones de vinculacion, los depésitos no identificados de terceros en

las cuentas bancarias de FUNDATEC y cualquier otro definido por el Consejo

Institucional.

La totalidad de los recursos del FDI pasan a formar parte de la reserva para la

investigacion, extension y accién social la cual financiara las propuestas de

proyectos de cada afio, procurando la sostenibilidad y creacidon de nuevos

programas y areas de investigacion, extension y accién social segun las politicas y

planes institucionales.

Articulo 45: Fondo de Desarrollo de la Unidad Operativa (FDU)

El FDU consiste en un porcentaje del ingreso total de las actividades remuneradas

de vinculacion externa realizadas por cada unidad operativa.

Este fondo se utilizara prioritariamente para otorgar un capital de trabajo de inicio de

periodo para los proyectos que asi lo ameriten siendo ejecutado por medio de la

FUNDATEC vy el resto se traslada al ITCR para apoyar el cumplimiento de los
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objetivos de la Unidad Operativa que lo genera, incluyendo el financiamiento de

proyectos de Investigacion, extension y accion social, de acuerdo con las politicas y

planes institucionales

Articulo 46: Fondo Solidario de Posgrados (FSPO)

El ITCR constituye el Fondo Solidario de Posgrado FSPO, el cual se destinara a

fortalecer proyectos y actualizacion profesional, asi como actividades académicas a

nivel nacional e internacional que no son financiados por medio del Fondo de

Fortalecimiento de Posgrado y Extension del ITCR.

Este fondo se alimentard con el 5% de los recursos ingresados por los programas

de Posgrados a la FUNDATEC.

Articulo 47. Precio final del bien o servicio

El ITCR, mediante las unidades operativas, definira el precio final del bien o servicio

que se cobrara en todas las acciones remuneradas de vinculacion externa.

Para definir este precio se debera tomar en cuenta los costos, el valor de mercado

y los criterios técnicos propios de la especialidad del bien o servicio y cuando

corresponda, el fin social de la actividad.

Las propuestas para la realizacion de las actividades de vinculacién externa deben

contar con el aval de las dependencias respectivas con el fin de garantizar la

pertinencia, sostenibilidad y la viabilidad.

Articulo 48. Porcentajes de los fondos y aplicaciones

La FUNDATEC debera aplicar como retenciones los porcentajes asociados a los

fondos institucionales FDI, FDU, FSPO y el costo administrativo de FUNDATEC,

conforme a los siguientes criterios:

a. Los porcentajes del FDU por costos institucionales o exoneraciones segun tipo
de Proyecto seran definidos por medio de un mecanismo que establezca la
Administracion en conjunto con las Unidades Operativas que desarrollen
actividades de vinculaciéon con la FUNDATEC.

b. Los porcentajes del FSPO por costos institucionales o exoneraciones seran
definidos por medio de un mecanismo que establezca la Administracion en
conjunto con la Direccién de Posgrados.

c. Los porcentajes de los costos administrativos o exoneraciones de la FUNDATEC
seran establecidos por la Administracion y la FUNDATEC.

d. Los porcentajes del FDI segun tipo de proyecto se estableceran anualmente
segun las Politicas de Formulacion y Ejecuciéon del Plan Anual Operativo. La
responsabilidad de definir la exoneracion de este porcentaje sera del Consejo
de Investigacion y Extension.

Articulo 49. Liquidaciéon de excedentes

La FUNDATEC entregara a la jefatura de la unidad operativa, un corte de caja anual

a diciembre donde también se detallaran los proyectos cerrados.

La unidad operativa responsable de la ejecucion de la actividad de vinculacion

externa aprobara el corte de caja anual y lo comunicara a la FUNDATEC teniendo

en cuenta las siguientes previsiones:

a. La duracion de dicha actividad.

b. Los requerimientos de capital de trabajo para dar mantener la continuidad de la
actividad.

c. Los requerimientos de capital semilla para inversidon en nuevas acciones de
vinculacién externa.

CAPITULO XI. DEL FONDO DE APOYO A LA VINCULACION (FAV)

Articulo 50. Origen de los Recursos Depositados en el FAV

El FAV es un fondo propiedad del ITCR que proviene de los intereses generados

por los fondos propios de las acciones de vinculacion, los depdsitos no identificados
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de terceros en las cuentas bancarias de FUNDATEC y cualquier otro definido por el
Consejo Institucional.

La FUNDATEC tendr& en custodia y administracion el (FAV), que es propiedad del
ITCR.

El origen de los recursos que conforman el FAV es:

a.

b.

oo

e.

Los intereses generados por los fondos propios de las acciones de vinculacion
gue administra FUNDATEC.

Los depdsitos de terceros en las cuentas bancarias de FUNDATEC, cuya
procedencia y destino no pueda establecerse.

Los recursos propios que genere el mismo fondo

Los rendimientos de los certificados emitidos por concepto de garantias de
participacion y cumplimiento por medio del uso del FAV, pasaran a formar
parte de este.

Cualquier otra fuente definida por el Consejo Institucional, segun las
necesidades o intereses institucionales.

Articulo 51. Uso del Fondo FAV
Los recursos de este fondo estaran destinados a atender los compromisos indicados
a continuacion:

a.

coooT

—h

Contribucion a requerimientos de capital de trabajo incluidos gastos de
mantenimiento y mejora de los equipos o instalaciones institucionales utilizadas
en el desarrollo del proyecto o programa de vinculacion.

Contribucion a requerimientos de capital semilla.

Contribucion a requerimientos de capital de riesgo.

Pago de garantias de participacion y cumplimiento.

Adelanto para avance de proyectos de investigacion, extensién y accién social
COn recursos externos

Pago de rubros propios de la operacion de la Unidad Administrativa de la
FUNDATEC, autorizados por el Consejo Institucional.

El porcentaje de administracion correspondiente a FUNDATEC, de acciones de
vinculacion cuyo presupuesto sea provisto por un ente financiador que
expresamente requieran la inexistencia de dichos costos.

El porcentaje de administracion correspondiente a FUNDATEC, de actividades
de vinculacion de interés estratégico para el ITCR, asi declaradas y eximidas
expresamente de dicho pago, por la autoridad del ITCR que corresponda.

El porcentaje de FDI correspondiente a acciones de vinculacién exentas de su
pago, por resolucién expresa del Consejo de Investigacion y Extension.

Pago por concepto de coordinacion general cuando no sean asumidas de
manera voluntaria y documentada en forma ad-honorem en aquellas actividades
gue reciban fondos de entes externos que no permitan el cargo de costos
administrativos o que se gestione la exoneracion del FDU o del FDI, asi como
las actividades calificadas de bajos ingresos por el Consejo de la unidad
operativa a la que pertenece la actividad. Se exceptia de este pago aquellos
casos en que la suma total recibida por quien ejerza la Coordinacién General,
con ocasion de esa funcion, supere los maximos establecidos.

Obligaciones pendientes a nombre de FUNDATEC, producto de una accién de
vinculaciéon, que no puedan ser cubiertas por el respectivo presupuesto, por
motivos ajenos a la responsabilidad de administracion correspondiente a
FUNDATEC.

La prestacion de los servicios legales que se requieran para el agil y adecuado
desarrollo de las acciones de vinculacion, que no hayan sido previstos por los
respectivos presupuestos.
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m. El costo de los casilleros que se deben mantener disponibles para compras
internacionales de todas las acciones de vinculacion.

n. El pago de las comisiones por transferencia electronicas nacionales.

0. El pago de las comisiones del servicio de conectividad.

p. El gasto por diferencial cambiario de las cuentas corrientes y de las inversiones
de las acciones de vinculacion.

g. Edicion y otros costos de confeccidén de informes para acciones de vinculaciéon
exonerados.

r. Cuotas de inscripcion a organizaciones gremiales y similares donde FUNDATEC
debe inscribirse para cumplir requisitos para participacibn en concursos o
licitaciones.

s. Pdlizas de seguro necesarias para brindar seguridad a los recursos que se
deben tener disponibles para la atencion de las acciones de vinculacion.

t. Polizas de responsabilidad civil necesarias para cubrir la ejecucién de
actividades de vinculacion externa realizadas con la coadyuvancia de la
FUNDATEC.

Cualquier otro rubro autorizado por el Consejo Institucional.

Articulo 52. Requisitos generales para el uso de los recursos depositados en

el FAV

Para que sean otorgados los recursos del FAV, las unidades deberan cumplir con

los siguientes requisitos:

a. La solicitud debera presentarse en el formulario "Solicitud para utilizacion del
FAV".

b. Presentar el formulario aprobarlo de acuerdo con los niveles establecidos en las
politicas financieras de FUNDATEC.

Articulo 53. Condiciones generales para el uso del FAV

Los recursos depositados en el FAV seran concedidos a las unidades operativas de

acuerdo con las siguientes condiciones generales:

a. Los recursos que se utilicen de acuerdo con el porcentaje de administracién
correspondiente a FUNDATEC de acciones de vinculacion cuyo presupuesto
sea provisto por un ente financiador que expresamente requieran la inexistencia
de dichos costos, no serdn reembolsables.

Los recursos depositados en el FAV seran concedidos a las unidades operativas de

acuerdo con las siguientes condiciones generales:

b. Los recursos que se utilicen de acuerdo con el porcentaje de administracion
correspondiente a FUNDATEC de acciones de vinculacion cuyo presupuesto
sea provisto por un ente financiador que expresamente requieran la inexistencia
de dichos costos, no serédn reembolsables.

c. Los recursos concedidos a las unidades operativas para capital de trabajo,
capital semilla y garantias de participacion y cumplimiento, seran
reembolsables.

d. Los recursos para capital de riesgo deberan ser solicitados directamente al
Consejo Institucional por parte de las Unidades Operativas. Debido a su
naturaleza de riesgo se entiende que hay una probabilidad de no reembolso de
los recursos. En caso de materializarse el riesgo y, por resultados financieros se
compruebe que no se pueden reembolsar, la Junta Administrativa de
FUNDATEC notificara al Consejo Institucional.

e. Los recursos requeridos por las unidades operativas para capital de trabajo,
capital semilla y garantias del seran solicitados por la persona coordinadora
especifica.

f. Las solicitudes de recursos de acuerdo con el adelanto para avance de
proyectos deberan contar con la aprobacion del Consejo de Investigacion y
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Extension. La Junta Administrativa de FUNDATEC sera la responsable de
autorizar la solicitud y seran recursos reembolsables.

g. En el caso de los proyectos que pertenecen a mas de una unidad operativa, las
aprobaciones que correspondan al Consejo de Unidad Operativa se requeriran
de todas las unidades involucradas.

h. Con la finalidad de capitalizar el fondo, la unidad operativa debera solventar un
rendimiento sobre los recursos otorgados y, en caso de atraso en los
reembolsos, debera pagar una tasa de morosidad.

i. Los recursos recibidos deberan utilizarse exclusivamente para atender los
requerimientos que se indicaron en la solicitud.

Todos los pagos de los rendimientos sobre los recursos otorgados del FAV se
cancelaran sobre saldos y seran capitalizados en el mismo fondo.
Articulo 54. Condiciones del uso del FAV para capital de riesgo

Las condiciones para usar el FAV como capital de riesgo seran:

a. Los recursos otorgados a los proyectos deberan utilizarse para financiar nuevas
oportunidades que, de acuerdo con el Consejo de las unidades operativas
solicitantes, se considere que ofrece un nivel de riesgo que no permitirian el
reembolso parcial o total de los recursos.

b. Este desembolso requiere la aprobacion del Consejo Institucional para lo cual
se presentara la solicitud de autorizacién a este érgano colegiado.

Articulo 55: Condiciones para el uso del FAV como capital de trabajo

Las condiciones para el uso como capital de trabajo seran:

a. Losrecursos del FAV se utilizaran para garantizar la continuidad de la operacién
del proyecto en los plazos que se establecen en este Reglamento y se
reembolsa de acuerdo con el plan de pagos aprobado.

b. Su destino debe ser expresamente indicado en el formulario “Solicitud para
utilizacién del FAV”.

c. Estos recursos se garantizaran con el respaldo de la facturacion pendiente de
cobro o flujo de caja presentado por la persona coordinadora especifica.

d. Para la compra de equipo requerido para la actividad de vinculacién debe
cumplirse con los procedimientos de compra de FUNDATEC vy los
requerimientos técnicos del ITCR, asi como contar con el aval del ente técnico
institucional. Al formulario “Solicitud para utilizacién del FAV” se debe anexar la
lista de equipos que se proyecta adquirir, su costo y plan de mantenimiento
cuando corresponda. Los equipos comprados por este medio deberan ser
donados al ITCR al finalizar el mes en que se realiz6 la compra.

e. Los costos legales por concepto de donaciones seran asumidos por la

FUNDATEC
Articulo 56: Condiciones para el uso del FAV como financiamiento de capital
semilla
El uso como financiamiento de capital semilla deberd atender las condiciones
siguientes:

a. Losrecursos del FAV otorgados deberan utilizarse para financiar diferentes tipos
de gastos e inversiones asociadas al inicio o ampliacion de proyectos.

b. Para este uso de los recursos del FAV siempre sera necesario la aprobaciéon de
la o las unidades operativas involucradas.

Articulo 57: Condiciones para uso del FAV en el pago de garantias de

participacion y cumplimiento

a. La tasa de interés de este desembolso sera la que otorgue el instrumento
financiero que se utilice.
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La unidad operativa solicitante debe adjuntar al formulario “Solicitud para utilizacion
del FAV” el documento de contratacion, licitacion u otro mediante el cual demuestre
que debe rendir la garantia solicitada.
Articulo 58: Uso de los recursos no reembolsables
1. La direccion ejecutiva elaborara un informe trimestralmente del movimiento del
fondo y la respectiva proyeccion anual de disponibilidad del fondo.
2. Las vicerrectorias en conjunto haran una propuesta del plan de inversién del
remanente del fondo para:
a. Adquisicién de equipo cientifico tecnoldgico.
b. Mantenimiento a equipo critico.
c. Pruebas de certificacion de equipo.
d. Acreditacion de ensayos de laboratorio.
e. Mejoras a laboratorios.
Anexar el respectivo aval de la Rectoria
Articulo59: Plazos y condiciones de los recursos reembolsables otorgados

Los plazos y condiciones de los recursos otorgados provenientes del FAV son:
Tasa de rendimiento anual a
reconocer por los proyectos

Destino Plazo Maximo

12 meses.
Los recursos deben ser | Hasta seis meses 0%.

Capital de trabajo reembolsados de acuerdo al | A partir del sétimo mes, se utilizara
plan establecido y aprobado en | la tasa basica pasiva.

la solicitud.

3 afnos.

Los recursos deben ser
reembolsados de acuerdo al
plan establecido y aprobado en
la solicitud.

Periodo de gracia de 6 meses
(amortizacibn mas intereses). A
partir del sétimo mes, se utilizara la
tasa basica pasiva

Capital semilla
Compra de equipo

La que el instrumento financiero
Garantias Segun condiciones del contrato utilizado genere.

De acuerdo a la extension real

Adelanto avance
del proyecto.

proyectos de No aplican intereses corrientes ni
! T Los recursos deben ser .
investigacion y moratorios
o, reembolsados de acuerdo al
extension

plan establecido en la solicitud.

Cuando un proyecto no pueda cumplir su plan de pagos convenido, de acuerdo con

los plazos establecidos en la tabla anterior y entre en mora, se le cobrara anicamente

tasa basica pasiva mas dos puntos porcentuales. Esta tasa de morosidad no se

cobrara si el proyecto puede documentar la prohibicion.

Con respecto al reintegro de los recursos, incluyendo el rendimiento anual y tasa de

morosidad si los hubiere, FUNDATEC podra aplicarlo en el momento en que se

registre el ingreso al proyecto de acuerdo con el plan de pago estipulado. Esto con

el fin de poder garantizar el reembolso al FAV del dinero depositado.

Articulo 60. Informes de ejecucion del FAV

La Direccion Ejecutiva, presentara mensualmente, junto con los Estados

Financieros, un informe a la Junta Administrativa que detalle los ingresos y egresos

del FAV para cubrir los usos aprobados en este Reglamento, su saldo y cualquier

otro detalle que solicite la Junta Administrativa.

Articulo 61. Responsabilidades de la Junta Administrativa de FUNDATEC

En lo que respecta a la administracion financiera de los recursos depositados en el

FAV, la Junta Administrativa de FUNDATEC tendra las siguientes

responsabilidades:

a. Velar por la adecuada aplicacion de las disposiciones establecidas en este
capitulo.
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b. Proceder con la mayor diligencia, a capitalizar los intereses y el diferencial
cambiario que se produzcan, en la forma y moneda que estime conveniente.

c. Mantener informada a la persona Rectora del Instituto sobre el estado
financiero de este fondo.

CAPITULO XIl. DEL CONTROL DE CALIDAD

Articulo 62. Acciones de la unidad operativa orientadas a garantizar la calidad

de las acciones de vinculacion externa.

La Unidad Operativa debera establecer los mecanismos en cada proyecto que

ejecute, que le permita asegurar la calidad del servicio y la respuesta oportuna y

eficiente en la ejecucion de acciones de vinculacidén externa.

La unidad operativa debera incluir en su informe de labores un resumen de los

resultados del proceso de evaluacion para cada actividad de vinculacion externa y

debera remitir copia de esta evaluacion a FUNDATEC para archivo en el expediente

correspondiente. El envio a FUNDATEC sera responsabilidad exclusiva de la unidad

operativa.

Articulo 63. Evaluacion de las acciones de vinculacion externa

La unidad operativa debera realizar una evaluaciébn para cada actividad de

vinculacién externa segun las metas del PAO y enviarlo a la Vicerrectoria o entidad

gue corresponde y a FUNDATEC para archivo en el expediente correspondiente. El

envio a FUNDATEC sera responsabilidad exclusiva de la unidad operativa.

CAPITULO Xlll. DE LOS TITULOS Y LOS CERTIFICADOS

Articulo 64. Sistema de calificaciones y titulos otorgados

La FUNDATEC administrarda de manera centralizada las calificaciones finales

obtenidas por los estudiantes de los programas impartidos con la coadyuvancia de

la FUNDATEC, a excepcion, de los posgrados, su avance con respecto al plan de

estudio y los titulos otorgados. Para ello, la FUNDATEC establecera los

procedimientos a seguir para la utilizacion sistema centralizado.

El ITCR reconocera unicamente el sistema automatizado de matricula

implementado por FUNDATEC.

Articulo 65. Certificados de participacion o aprovechamiento

Los certificados de participacion, asistencia o aprovechamiento en actividades

académicas de vinculacion remunerada deben ser diferentes en cuanto a formato,

contenido y apariencia de los titulos de grado que otorga el ITCR y deberan cumplir

con la normativa establecida por FUNDATEC para su elaboracion.

La persona coordinadora especifico es responsable de solicitar la emisién de los

titulos, custodiarlos o solicitar la eliminacion de aquellos titulos que no sean

retirados.

El formato de los titulos de los programas formales de capacitacion con nivel técnico

ofrecidos por el ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC debera ser autorizados

por la Vicerrectoria de Docencia.

Los titulos de los programas técnicos seran firmados por la persona que ejerce la

Rectoria y la Direccién de la Unidad Operativa.

Los titulos de cursos, seminarios o talleres seran firmados por la Direccién de Unidad

operativa y/o persona Coordinadora Especifico y la persona Instructora.

Los titulos de programas de posgrados de nivel universitario ofrecidos con la

coadyuvancia de FUNDATEC seran emitidos y custodiados unicamente por el ITCR

y usando el formato oficial.

CAPITULO XIV. SOBRE LOS DERECHOS INTELECTUALES DERIVADOS DE

LAS ACCIONES DE VINCULACION

Articulo 66. Derechos intelectuales derivados de las acciones de vinculacion

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica sera el titular de los derechos de propiedad

industrial sobre los resultados de la actividad académica como producto de las
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acciones de vinculacion externa del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC,

manteniendo los inventores su derecho a ser reconocidos como tales y a la

compensacion econémica por su explotacion.

Articulo 67. Derechos patrimoniales

Corresponde al Instituto Tecnolégico de Costa Rica solamente la titularidad de los

derechos patrimoniales en los casos de titulos de propiedad intelectual del area de

derechos de autor.

Articulo 68. Gestion de la propiedad intelectual del ITCR

La persona funcionaria o estudiante que, utilizando los recursos de la Institucion,

considere que hay resultados susceptibles de ser protegidos intelectualmente,

debera informarlo por escrito al Centro de Vinculacion antes de divulgarlo.

En caso de que dicha persona funcionaria o estudiante no cumpla este requisito, los

resultados obtenidos de su trabajo se considerardn, para todos los efectos,

informacion publica.

Articulo 69. Obligaciones del personal y estudiantado del IT

Cuando se trate de actividades institucionales con financiamiento mixto o financiado

totalmente, por entes externos de caracter privado o publico que generen resultados

susceptibles de ser protegidos, sera obligaciéon de todo funcionario y estudiante,

segun lo establecido en las Orientaciones Institucionales en Propiedad Intelectual,

comunicarlo por escrito al Centro de Vinculacion, con el propésito de que se tomen

las medidas necesarias para garantizar sus derechos y los de la Institucién

Articulo 70. Titularidad sobre invenciones, innovaciones u obras

La titularidad sobre los derechos que puedan generar las invenciones e

innovaciones u obras realizadas por las personas funcionarias o estudiantes del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segun lo establecido en el presente reglamento,

fuera del ambito de la institucién y sin la utilizacion de equipos o instrumentos

propiedad de esta, perteneceran al inventor, innovador o autor, si no estan directa o

indirectamente relacionados con la investigacion o investigaciones que realicen en

la institucién. En caso de duda, la carga de la prueba correspondera a la persona

funcionaria o estudiante.

CAPITULO XV. ELEMENTOS DE CONTROL

Articulo 71. Orden jerarquico

Para todos los efectos, en la ejecucién de las acciones remuneradas de vinculacion

externa, se respetara el orden jerarquico establecido en el ITCR

Las jefaturas superiores de las unidades operativas y coordinaciones de los

proyectos seran las personas responsables de velar por la aplicacion de este

reglamento.

A solicitud de la Junta Administrativa de la FUNDATEC, las jefaturas superiores de

acuerdo con la normativa del ITCR, podran intervenir las acciones de las unidades

operativas y tomar las decisiones correctivas.

Articulo 72. Sobre elementos de control

La Junta Administrativa de la FUNDATEC debera aprobar los mecanismos de

control interno que garanticen su adecuado funcionamiento. Para ello la FUNDATEC

tendréa:

a. Manuales de procedimientos actualizados.

b. Una auditoria interna permanente.

c. Auditorias especiales solicitadas por la Asamblea Institucional Representativa,
el Consejo Institucional o la Rectoria.

d. Auditorias especiales solicitadas o efectuadas por la Contraloria General de la
Republica.

e. Una auditoria externa, al menos, una vez al afio.
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f.  Cualquier otra estructura de control que considere pertinente la Junta
Administrativa de la FUNDATEC.
CAPITULO XVI. SUSPENSION Y CIERRE DE ACCIONES DE VINCULACION
EXTERNA
Articulo 73. Suspension de acciones de vinculacién externa
El Consejo o el superior inmediato en caso de que no haya consejo, podran
suspender total o parcialmente la continuidad de las acciones de vinculacién
externa, cuando los resultados no cumplan con los objetivos y politicas
institucionales, ni con las expectativas y metas de la unidad operativa. La unidad
operativa debera considerar las previsiones financieras y legales correspondientes.
Articulo 74. Cierre operativo y financiero de las acciones de vinculacién
externa suspendidas
En un periodo méximo de un afio, posterior a la conclusion de una actividad de
vinculacion externa, la unidad operativa responsable de su ejecucion debera realizar
el cierre operativo y financiero del proyecto. En situaciones calificadas, la Junta
Administrativa de la FUNDATEC podra extender el periodo hasta por tres meses
mas.
CAPITULO XVII. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 75. De la revision del reglamento
Le correspondera al Consejo Institucional revisar el reglamento al menos una vez
cada dos afios o cuando asi se requiera.
Articulo 76. Vigencia del Reglamento
Este reglamento rige a partir de su aprobacion por parte del Consejo Institucional y
se realice su publicacion en la Gaceta del ITCR.
Articulo 77. De la modificacion del reglamento
La Administracion sera responsable de realizar la revision del presente reglamento
cuando lo estime necesario.
CAPITULO XVIII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Transitorio |
Toda documentacion relacionada con este reglamento debera ser revisada y
actualizada a la luz de este en un plazo de seis meses a partir de la publicacion de
este reglamento.
Transitorio Il
Una vez publicada la reforma al Reglamento y a partir del afio siguiente calendario,
cada Escuela decidira el monto que se le aplicara a cada proyecto de vinculacion
especifico en FUNDATEC y el monto restante pasaria al ITCR.
El monto que pasa al ITCR seria en las partidas presupuestarias que consideren
necesarias la Unidad Operativa que generd el FDU a excepcion de la partida de
remuneracion.
b. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado por carecer de efectos
juridicos propios.
ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3362.
NOTA: La sefiorita Abigail Quesada Fallas abandona la sesién a las 9:50 a.m.
ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 12. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre Proyectos de ley
Expediente N.° 24.010 “DEROGATORIA DEL INCISO C DEL
ARTICULO 19 DE LA LEY N°8346, LEY ORGANICA DEL SISTEMA
NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION CULTURAL (SINART) PARA EL
CIERRE DE LA AGENCIA RTN PUBLICIDAD Y REFORMA A LA LEY
N° 10235 PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA”,
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Expediente N.° 24.013 “LEY DE TRANSPARENCIA FISCAL.
REFORMA DEL ARTICULO 115 DE LA LEY 4755, CODIGO DE
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS, DEL 3 DE MAYO DE
1971 Y SUS REFORMAS” y Expediente N.° 21.160 “LEY DEL
SISTEMA NACIONAL PARA LA CALIDAD” (A cargo de la Presidencia)
La sefiora Maritza Agluero Gonzalez presenta la propuesta denominada: Pronunciamiento
del Consejo Institucional sobre Proyectos de ley Expediente N.° 24.010 “DEROGATORIA
DEL INCISO C DEL ARTICULO 19 DE LA LEY N°8346, LEY ORGANICA DEL SISTEMA
NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION CULTURAL (SINART) PARA EL CIERRE DE LA
AGENCIA RTN PUBLICIDAD Y REFORMA A LA LEY N° 10235 PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA
POLITICA”, Expediente N.° 24.013 “LEY DE TRANSPARENCIA FISCAL. REFORMA DEL
ARTICULO 115 DE LA LEY 4755, CODIGO DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
TRIBUTARIOS, DEL 3 DE MAYO DE 1971 Y SUS REFORMAS” y Expediente N.° 21.160
“‘LEY DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA CALIDAD?” (A cargo de la Presidencia). (Adjunta
al acta de esta sesion).
La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo
y se obtiene el siguiente resultado: 10votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, establece:
“Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas
instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente
con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al Consejo
Universitario o el 6rgano director correspondiente de cada una de ellas.”
2. El articulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica
de la Republica.

3. En el “Procedimiento para la atencién y emision de criterio ante consultas de proyectos
de ley enviados por la Asamblea Legislativa”, se establece la metodologia de atencion
y emision de criterio a las consultas de los Proyectos de Ley sometidos a conocimiento
del Consejo Institucional por la Asamblea Legislativa. En lo conducente se extrae lo
siguiente, una vez que el

“1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.

2. Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una vez
recibido, para que emita dictamen en el plazo de 3 dias habiles...

[..]

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante la
cuenta oficial de correo electrénico, para consulta publica, indicando que las
observaciones deberan ser enviadas directamente a la Asamblea Legislativa
y sefialando la direccion de correo pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia
confecciona la propuesta que conocera el Consejo Institucional. El Consejo se
pronunciara ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o no la autonomia
universitaria. No obstante, cuando lo considere conveniente podra
pronunciarse sobre otros aspectos del proyecto.
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4.

La Secretaria del Consejo Institucional recibid el oficio AL-CPASOC-0145-2024, con
fecha 06 de febrero de 2024, suscrito por la Licda. Ana Julia Araya Alfaro, jefa del Area
de Comisiones Legislativas Il de la Asamblea Legislativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electronica de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite consulta sobre el Proyecto de Ley
“DEROGATORIA DEL INCISO C DEL ARTICULO 19 DE LA LEY N°8346, LEY
ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION CULTURAL
(SINART) PARA EL CIERRE DE LA AGENCIA RTN PUBLICIDAD Y REFORMA A LA
LEY N° 10235 PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA”. Expediente N.° 24.010.
Mediante la nota SCI-077-2024 del 06 de febrero de 2024, la Direccion de la Secretaria
del Consejo Institucional remitid el Expediente N.° 24.010 a la Oficina de Asesoria
Legal, para la emision de su criterio sobre el tema; de igual forma fue sometido a
conocimiento y consideracion de la Comunidad Institucional, a través de mensaje de
correo electrénico. Al respecto, la Oficina de Asesoria Legal brind6 respuesta por medio
del oficio AL-160-2024 del 19 de abril de 2024.

La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio HAC-397-2023-24, con fecha 16
de febrero de 2024, suscrito por la sefiora Flor Sanchez Rodriguez, jefa del Area de
Comisiones Legislativa VI de la Asamblea Legislativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electronica de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite consulta sobre el Proyecto “LEY DE
TRANSPARENCIA FISCAL. REFORMA DEL ARTICULO 115 DE LA LEY 4755,
CODIGO DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS, DEL 3 DE MAYO DE
1971 Y SUS REFORMAS”, Expediente N.° 24.013.

. Mediante la nota SCI-134-2024 del 16 de febrero de 2024, la Direccion de la Secretaria

del Consejo Institucional remitid el Expediente N.° 24.013 a la Oficina de Asesoria
Legal, para la emision de su criterio sobre el tema; de igual forma fue sometido a
conocimiento y consideracion de la Comunidad Institucional, a través de mensaje de
correo electrénico. Al respecto, la Oficina de Asesoria Legal brindé respuesta por medio
del oficio AL-144-2024 del 16 de febrero de 2024.

La Secretaria del Consejo Institucional recibi6 el oficio AL-DSDI-OFI-0031-2024, con
fecha 28 de febrero de 2024, suscrito por el sefior Edel Reales Noboa, director a.i. del
Departamento de Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa, dirigido a las
Instituciones Autonomas, con copia a la direccion electrénica de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite consulta sobre texto actualizado del Proyecto
“‘LEY DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA CALIDAD”, Expediente N.° 21.160.
Mediante la nota SCI-209-2024 del 29 de febrero de 2024, la Direccion de la Secretaria
del Consejo Institucional remitid el Expediente N.° 21.160 a la Oficina de Asesoria
Legal, para la emision de su criterio sobre el tema; de igual forma fue sometido a
conocimiento y consideracion de la Comunidad Institucional, a través de mensaje de
correo electronico. Al respecto, la Oficina de Asesoria Legal brindo6 respuesta por medio
del oficio AL-168-2024 del 29 de abril de 2024.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Se han recibido en consulta los proyectos de ley:

- Expediente N.° 24.010: “DEROGATORIA DEL INCISO C DEL ARTICULO 19 DE
LA LEY N°8346, LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y
TELEVISION CULTURAL (SINART) PARA EL CIERRE DE LA AGENCIA RTN
PUBLICIDAD Y REFORMA A LA LEY N° 10235 PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA
POLITICA”
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- Expediente N.° 24.013: “LEY DE TRANSPARENCIA FISCAL . REFORMA DEL
ARTICULO 115 DE LA LEY 4755, CODIGO DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
TRIBUTARIOS, DEL 3 DE MAYO DE 1971 Y SUS REFORMAS”

- Expediente N.° 21.160: “LEY DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA CALIDAD”

2. El criterio emitido por la Oficina de Asesoria Legal concluye que los citados proyectos
de ley no afectan la autonomia universitaria.

SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la transgresion
de la autonomia universitaria, para los siguientes proyectos consultados:

Comisién Permanente de Asuntos Sociales

DEROGATORIA DEL INCISO C DEL ARTICULO 19 DE LA LEY N°8346, LEY

ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION CULTURAL

(SINART) PARA EL CIERRE DE LA AGENCIA RTN PUBLICIDAD Y REFORMA A

LA LEY N° 10235 PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA
Transgrede o no

Expediente| laAutonomia Observaciones de la Oficina de Asesoria Legal de la Institucion
Universitaria
N.° 24.010 NO Observaciones:

El presente proyecto de Ley pretende eliminar el caracter obligatorio que
tienen algunas instituciones auténomas, empresas publicas y entes
menores para pautar en los sistemas de radio y televisidn nacionales. De
forma especifica este proyecto de Ley pretende eliminar la existencia de
la Agencia RTN, ya que segun afirman ejercen practicas monopolisticas.
Seiala la expresion de motivos:

Es por esto que se tiene un marco de legalidad que obliga a las
instituciones del Estado a pautar en la agencia del Sinart cuando no
necesariamente es ese medio el que ofrece verdaderas
oportunidades de publicidad como si lo podrian hacer otros
oferentes privados. Lo anterior raya en todo aspecto la eficiencia en
el uso de los recursos publicos, pues se esta destinando publicidad
a un medio que podria no tener los mejores resultados de
competitividad, siendo entonces el uso de fondos publicos no
correspondientes a una satisfaccion completa del interés estatal.

Sobre este caso de la obligatoriedad de pautar en SINART, la
Procuraduria General de la Republica (en la consulta C-114-2021
del 27 de abril 2021) ha sefialado que las universidades no tienen
esa obligatoriedad ya que la autonomia universitaria ampara
eximirlas de pautar con Agencia RTN:

Ahora bien, en cuanto a las universidades del Estado, el
Constituyente ha reconocido una autonomia mucho mas calificada.
Al respecto, este drgano consultivo, mediante el dictamen C-157-
2016 del 18 de julio de 2016, sefalé que los entes publicos
universitarios constituyen una modalidad de descentralizacion
funcional, sin embargo se les reconoce un nivel excepcional de
autonomia, en tanto, conforme lo dispone el articulo 84 de la
Constitucion Politica, las universidades del Estado estan dotadas de
independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones,
asi como para darse su organizacion y gobierno propios. (...)

En ese sentido, este érgano consultivo ha sido del criterio que la
autonomia_universitaria_ostenta caracteristicas especiales gue la
tornan diferente y acentuada respecto de las demas instituciones
descentralizadas, por lo gue, los excluye del poder de direccién del
Poder Ejecutivo. Ademas, por el hecho mismo de gue no se esta en
presencia de una de las entidades a que se refiere el articulo 188 de
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la_Constitucién, se sigue gue la autonomia politica de estos entes
es plena, es decir, la ley no puede someterlas a directrices, mucho
menos a Ordenes por parte del Poder Ejecutivo. Dado ello, tienen
poder reglamentario autbnomo y pueden auto estructurarse, regular
el servicio que prestan, entre otras.”

Dentro del analizar el articulado se presenta un cuadro que muestra
los cambios propuestos

[.]

Dictamen sobre si contiene elementos que amenacen o comprometan la
autonomia universitaria del Instituto

Este proyecto de ley no contiene elementos que amenacen o
comprometan la autonomia universitaria del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica.

Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios

LEY DE TRANSPARENCIA FISCAL. REFORMA DEL ARTICULO 115 DE LA LEY
4755, CODIGO DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS, DEL 3 DE
MAYO DE 1971 Y SUS REFORMAS”

Transgrede o no

Expediente la Autonomia Observaciones de la Oficina de Asesoria Legal de la Institucion
Universitaria
N.°24.013 NO Consideraciones generales del proyecto:

Este proyecto de Ley pretende garantizar la transparencia tributaria
a los ciudadanos, de forma especifica el acceso a la informacién
publica de los deberes fiscales de los grandes contribuyentes.

Este proyecto de Ley nace de una inquietud ciudadana de dos
personas quienes interpusieron un recurso de amparo, sefiala la
expresion de motivos: “la Sra. Lia Virginia de Guadalupe Sanchez
Aguero y el Sr. Jorge Eduardo Vizcaino Porras, en un ejercicio
legitimo de control ciudadano, solicitaron al Ministerio de Hacienda
el listado antes indicado. Posteriormente mediante oficio DGCN-
474-2018, el Ministerio neg0 la informacion solicitada refiriendo a lo
dispuesto en los Articulos 115 y 117 del Cddigo de Normas y
Procedimientos Tributarios.”

La Sala Constitucional en reiteradas ocasiones ha manifestado el
deber de respeto al articulo 30° de la Constitucién Politica al sefialar
la necesidad de que el administrado cuente con informacion publica
mediante mecanismos transparentes y veraz.

Aunado a ello, el derecho de investigar en que se invierten los
impuestos y la forma en la que estan siendo recaudados.

La Sala Constitucional ha sido enfatico en la importancia del
derecho a la informacién (Resolucién N° 03941 - 2016):

“El acceso a la informacion publica que se encuentra en manos
de la Administracion ha sido reconocido como derecho
constitucional en reiterados fallos de este Tribunal. Su
raigambre constitucional se encuentra en el articulo 30 de la
Constitucion, amén que también ha recibido reconocimiento en
el derecho convencional. De esta forma, instrumentos basicos
del Derecho Internacional lo han reconocido como un
componente del derecho de informacién que se encuentra a su
vez asociado a la libertad de expresiéon. Asi, la Declaracion
Universal de Derechos Humanos sefala en su articulo 19 que
“Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de
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expresion; este derecho incluye el de no ser molestado a causa
de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones y
opiniones (...)”. De la misma manera, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos indica en el articulo 19 inciso 2):
“2. Toda persona tiene derecho a la libertad de expresion; este
derecho comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole (...)” (El subrayado es
agregado. Véase asimismo el articulo IV de la Declaracién
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre).

Basado en dicho voto de la Sala Constitucional, el cual también es
congruente con el de la resolucion 2018-18694 en la cual las
personas supra mencionadas ejercieron su control ciudadano y
obligaron al Ministerio de Hacienda a brindar la informacion
solicitada sobre los grandes contribuyentes. Los cuales en su
mayoria declaran en cero ganancias o pérdidas segun el cuadro
inserto en la expresion de motivos, cuya fuente es la Contraloria
General de la Republica:

Tamaiio 1/ Declara Cero | Declara pérdidas Suma Total inscritos % Z:i:f:l:m Activos Ingresos Brutos
(1) {2) (12} en el RUT pérdidas declarados
GCN 41 110 151 931 16,2% 8.273.209 3599582
GETES 2] 7 9 50 18,0% 133.776) 176.254
Mediano 1 563 1.232 1.785 10.353 17.2% 4.017.367 1743880
Mediano 2 191 286 477 3047 15.7% 37.659 19.138]
Pequeiios 23.963 32.586 56.54% 414 284 13,6% 5.231.351 1.966 610
Otros 2/ 3 1 4 18 22.2% 200 91

428683 138% 17.693.563

1/ GCN: Grandes Contribuyentes Nacionales; GETES: Grandes Empresas Territoriales.

2/ Comesponde a obligados que no tienen asignado un tamafio.

Fuente: Liquidaciones autoliquidativas del 1SIU y Base de Comprobantes Electrdnicos para los periodos 2021 y 2022 (Solicitado mediante oficios N*
DFOE-FIP-0187 (06662) del 28/05/2023 y DFOE-FIP-0310 (10073) del 28/07/2023).

Ante este panorama el presente proyecto de Ley propone convertir
en una obligacion de la Administraciéon Tributaria: “la lista de las
personas deudoras con la Hacienda Pdblica y los montos
adeudados, asi como los nombres de las personas fisicas o
juridicas que no han presentado sus declaraciones o que realizan
actividades econémicas sin haberse inscrito como contribuyentes”.,

El proyecto de Ley pretende modificar el Articulo 115 de la Ley
4755, Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios, del 3 de
mayo de 1971 y sus reformas.

La propuesta del articulo es la siguiente (lo resaltado en negrita no
pertenece al original):

Articulo 115- Uso de la informacion.

La informacion obtenida o recabada solo podra usarse para
fines tributarios de la propia Administracién Tributaria, la cual
esta impedida para trasladarla o remitirla a otras oficinas,
dependencias o instituciones publicas o privadas, salvo el
traslado de informacion a la Caja Costarricense de Seguro
Social, de conformidad con el articulo 20 de la Ley N.° 17, de
22 de octubre de 1943, y sus reformas.

La informacion y las pruebas generales obtenidas o recabadas
como resultado de actos ilegales realizados por la
Administracion Tributaria no produciran ningun efecto juridico
contra el sujeto fiscalizado.

Sin embargo, sera de acceso publico la informacién sobre
los nombres de las personas fisicas y juridicas que tienen
deudas tributarias con la Hacienda Publica y el monto de
dichas deudas.

La  Administracion Tributaria debera publicar
mensualmente la lista actualizada de las personas
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deudoras con la Hacienda Puablica y los montos
adeudados, asi como los nombres de las personas fisicas
o juridicas que no han presentado sus declaraciones o que
realizan actividades econdmicas sin haberse inscrito
como contribuyentes.

Ademas, una vez al afio, la Administracién Tributaria
debera publicar la lista actualizada de Grandes
Contribuyentes Nacionales que reportaron pérdidas o
utilidades iguales a cero en el anterior afio fiscal,
indicando nombre y nimero de cédula. La lista debera
estar disponible en una pagina web de acceso publico.

Sin perjuicio del deber de sigilo dispuesto en el primer parrafo
de este articulo, asi como en el articulo 117 de este Cddigo,
cuando la Administracién Tributaria, en el ejercicio de las
potestades legales que tiene atribuidas para la aplicacién del
sistema tributario, llegue a conocer transacciones
encaminadas a legitimar capitales esta facultada a comunicarlo
al Ministerio Publico, para los fines que procedan.

Se considera de importancia tributaria y para cumplir con los fines
de transparencia y democracia participativa de la ciudadania que se
publique la lista de los grandes contribuyentes que reportan
pérdidas o utilidades iguales a cero.

Dictamen sobre si contiene elementos que amenacen o
comprometan la autonomia universitaria del Instituto

Este proyecto de ley no contiene elementos que amenacen o
comprometan la autonomia universitaria del Instituto Tecnol6gico
de Costa Rica.

Departamento Secretaria del Directorio
LEY DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA CALIDAD
Transgrede o no

Expediente la Autonomia Observaciones de la Oficina de Asesoria Legal de la Institucion
Universitaria
N.° 21.160 NO Consideraciones generales del proyecto:

El presente proyecto de Ley es el resultado de un largo proceso de
modificacion legislativa. Desde el afio 2018 han existido versiones
de propuestas de ley distintas sobre este mismo proyecto.

Uno de los principales objetivos del proyecto es establecer un
Sistema Nacional de Calidad (SNC) que regule las actividades
relacionadas a la prestacion de servicios y venta de productos en
actividades economicas, lo anterior con miras a facilitar el
cumplimiento de tratados internacionales y respetar el derecho al
consumidor.

Sobre el tema de las universidades, se puede afirmar que el texto
prevé la participacion de los entes autbnomos y las universidades
en el articulo 6° de la propuesta:

En el caso de los entes autbnomos, semiautbnomos o con autonomia
universitaria que participen en el establecimiento y la determinacion
del cumplimiento de requisitos técnicos de calidad y en la oferta de
bienes y servicios, podran ajustarse a los principios establecidos en la
presente ley.

Se puede inferir de la propuesta que los entes auténomos deben
incorporarse al SNC en la medida en la que ofrezcan productos y
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servicios que se encuentren regulados por el SNC. Sin embargo, la
Ley indica que “podran” ajustarse a los principios establecidos en la
presente ley, por consiguiente, deja un margen de accion en el cual
las universidades deben adecuar sus parametros de calidad con
base en la normativa vigente.

Es una obligacion para las universidades que cuenten con
parametros fidedignos y claros sobre la calidad de sus productos y
servicios, aunque no se pertenezca de manera directa (excepto por
un representante de CONARE en Ente Nacional de Acreditacion)
las universidades publicas se encuentran obligadas por sus
estatutos organicos a brindar servicios de calidad con miras al
aporte educativo, social y econémico en las dinamicas nacionales e
internacionales.

Para el presente trabajo se conté con el aporte de la Oficina de
Planificacién Institucional, que elabor6 el siguiente cuadro
comparativo entre la Ley vigente y la propuesta:

[..]

Dictamen sobre si contiene elementos que amenacen o
comprometan la autonomia universitaria del Instituto

El presente proyecto de Ley no contiene elementos que atenten
contra la autonomia universitaria, sin embargo, si contiene
elementos que son transversales a la prestacion de servicios y
venta de productos, que por su naturaleza deben estar regulados.
En la medida en la que las universidades ingresen comercialmente
a competir en algunos productos o servicios deberan adecuarse a
las normas del Sistema Nacional de Calidad.

b. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado por carecer de efectos
juridicos propios.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesiéon Ordinaria No. 3362.
NOTA: Al ser las 9:58 a.m. reingresa la sesion la sefiorita Abigail Quesada Fallas.
ARTICULO 13. Estados Financieros correspondientes al primer trimestre del

periodo contable 2024 (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracién)

NOTA: Al ser las 9:54 a.m. ingresan a la sesion, mediante la herramienta de video
conferencia ZOOM, las personas invitadas: MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, el MBA. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
de Financiero Contable, la MBA. Maria de los Angeles Montero Brenes, coordinadora de la
Unidad de Contabilidad, la Lcda. Melissa Montanari Acuna, técnico en contabilidad y el
Bach. Daniel Abarca Calderdn, coordinador de la Unidad de Tesoreria.
El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta el apartado de los resultandos de la propuesta
denominada: “Estados Financieros correspondientes al primer trimestre del periodo
contable 2024”, a cargo de la Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta
de esta sesion).
La sefiora Maria Estrada da la bienvenida a las personas invitadas y cede la palabra.
La sefiora Maria de los Angeles Montero Brenes, inicia con la presentacion:
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Estados Financieros

Al 31 de marzo 2024

Presentado por:

Maria de los Angeles Montero Brenes, Coordinadora Unidad Contabilidad
Roy D’Avanzo Navarro, Director Departamento Financiero Contable
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Estados Financieros

K

ACTIVO

Activo Corriente

Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones a corto plazo
Cuentas a cobrar a corto plazo

Inventarios

Otros activos a corto plazo
Activo No Corriente

Inversiones a largo plazo

Cuentas a cobrar a largo plazo

Bienes no concesionados
TOTAL ACTIVO

Analisis Vertical

A Marzo 2024
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Miles de colones

Acumulado
Marzo 2024

68,679,257.15 36.60%
5,844,776.04  3.11%
16,570,222.38  8.83%
45,879,968.52 24.45%
227,199.95 0.12%
157,090.27  0.08%
118,988,920.70 63.40%
73,877.80 0.04%
6,235,688.79  3.32%
112,679,354.11 60.04%

187,668,177.85

187,668,177.85

Acumulado

Marzo 2023

60,672,411.60
6,389,939.16
8,468,803.24
45,430,340.32
227,487.03
155,841.84
121,259,189.36
71,321.18
6,118,232.89
115,069,635.28

33.35%
3.51%
4.65%

24.97%
0.13%
0.09%

66.65%
0.04%
3.36%

63.25%

100.00% '181,931,600.95 100.00%

100.00% 181,931,600.95 100.00%
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' [} - ra K . .
Analisis Horizontal
A Marzo 2024
I nstituto Tecnoldgico de Costa Rica
Miles de colones
Acumulado Acumulado
Marzo 2024 Marzo 2023
ACTIVO
Activo Corriente 68,679,257.15 60,672,411.60
Efectivo y equivalentes de efectivo 5,844,776.04 6,389,939.16
Inversiones a corto plazo 16,570,222.38 8,468,803.24
Cuentas a cobrar a corto plazo 45,879,968.52 45,430,340.32
Inventarios 227,199.95 227,487.03
Otros activos a corto plazo 157,090.27 155,841.84
Activo No Corriente 118,988,920.70 121,259,189.36
Inversiones a largo plazo 73,877.80 71,321.18
Cuentas a cobrar a largo plazo 6,235,688.79 6,118,232.89
Bienes no concesionados 112,679,354.11 115,069,635.28
TOTAL ACTIVO 187,668,177.85 r181,931,600.95

187,668,177.85 181,931,600.95

Variacion
Acumulada

8,006,845.56
-545,163.12
8,101,419.14
449,628.20
-287.09
1,248.42
-2,270,268.65
2,556.61
117,455.90
-2,390,281.16
5,736,576.90

5,736,576.90

13.20%
-8.53%
95.66%
0.99%
-0.13%
0.80%
-1.87%
3.58%
1.92%
-2.08%
3.15%

3.15%

PASIVO
Pasivo Corriente
Deudas a corto plazo

Pasivo No Corriente
Deudas a largo plazo

PATRIMONIO
Patrimonio publico
Capital
Transferencias de capital
Resultados acumulados
Resultados del periodo

Fondos de terceros y en garantia
Otros pasivos a corto plazo

Otros pasivos a largo plazo

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

A Marzo 2024
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Miles de colones

Acumulado
Marzo 2024

48,286,517.23 25.73%

3,564,334.49  1.90%
209,551.38  0.11%
44,512,631.35 23.72%
533,012.14 0.28%
61,336.39  0.03%
471,675.75  0.25%

48,819,529.37  26.01%

138,848,648.48 73.99%

763,233.83  0.41%
3,012,442.60 1.61%
127,919,857.31 68.16%
7,153,114.75  3.81%

187,668,177.85 100.00%

Acumulado

Marzo 2023

50,525,628.60
3,877,175.03
174,541.20
46,473,912.37
404,857.52
66,088.91
338,768.61
50,930,486.13

131,001,114.82

763,233.83
3,012,442.60

123,761,205.14

3,464,233.26

27.77%
2.13%
0.10%

25.54%
0.22%
0.04%
0.19%

27.99%

72.01%
0.42%
1.66%

68.03%
1.90%

181,931,600.95 100.00%
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Analisis Horizontal

A Marzo 2024
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Miles de colones

INGRESOS

UTILIDAD NETA

24,072,602.70 "100.00%

7,153,114.75 " 29.78%

Acumulado Acumulado Variacion
Marzo 2024 Marzo 2023 Acumulada
PASIVO
Pasivo Corriente 48,286,517.23 50,525,628.60 -2,239,111.38 -4.43%
Deudas a corto plazo 3,564,334.49 3,877,175.03 -312,840.54 -8.07%
Fondos de terceros y en garantia 209,551.38 174,541.20 35,010.18 20.06%
Otros pasivos a corto plazo 44,512,631.35 46,473,912.37 -1,961,281.02 -4.22%
Pasivo No Corriente 533,012.14 404,857.52 128,154.62 31.65%
Deudas alargo plazo 61,336.39 66,088.91 -4,752.52 -7.19%
Otros pasivos a largo plazo 471,675.75 338,768.61 132,907.14 39.23%
48,819,529.37 50,930,486.13 -2,110,956.76 -4.14%
PATRIMONIO
Patrimonio publico 138,848,648.48 131,001,114.82 7,847,533.66 5.99%
Capital 763,233.83 763,233.83 0.00 0.00%
Transferencias de capital 3,012,442.60 3,012,442.60 0.00 0.00%
Resultados acumulados 127,919,857.31 123,761,205.14 4,158,652.16 3.36%
Resultados del periodo 1S53 09475 3,464,233.26 3,688,881.50 106.48%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 187,668,177.85 181,931,600.95 5,736,576.90 3.15%
Analisis Vertical
Estado de Rendimiento Financiero
A Marzo 2024
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Miles Colones
Acumulado Acumulado
Marzo 2024 Marzo 2023
GASTO
Gastos de funcionamiento 15,168,267.18 89.65% 15,274,492.73 86.72%
Gastos financieros 0.00 0.00% 0.00 0.00%
Gastos y resultados negativos por ventas 8,193.54 0.05% 12,088.58 0.07%
Transferencias 1,636,640.35 9.67% 2,249,007.33 12.77%
Otros gastos 106,386.87 0.63% 77,816.14  0.44%
COSTOS DE OPERACION 16,919,487.94 100.00% 17,613,404.78 100.00%
INGRESO
Multas sanciones remates y confiscaciones de origen no t 17,570.99 0.07% 17,980.17 0.09%
Ingresos y resultados positivos por ventas 1,674,116.49 6.95% 1,322,942.28 6.29%
Ingresos de la propiedad 287,453.24 1.19% 304,357.14 1.44%
Transferencias 22,062,772.54 91.65% 19,328,033.05 91.70%
Otros ingresos 30,689.44 0.13% 104,325.39 0.49%

21,077,638.03 100.00%

3,464,233.26

16.48%
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Analisis Horizontal

Estado de Rendimiento Financiero

A Marzo 2024
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Miles Colones
Acumulado Acumulado Variacion
Marzo 2024 Marzo 2023 Acumulada
GASTO
Gastos de funcionamiento 15,168,267.18  15,274,492.73 -106,225.55 -0.70%
Gastos financieros 0.00 0.00 0.00 0.00%
Gastos y resultados negativos por ventas 8,193.54 12,088.58 -3,895.04 -32.22%
Transferencias 1,636,640.35 2,249,007.33 -612,366.99 -27.23%
Otros gastos 106,386.87 77,816.14 28,570.74 36.72%
COSTOS DE OPERACION 16,919,487.94 17,613,404.78 -693,916.84 -3.94%
INGRESO
Multas sanciones remates y confiscaciones de origen no ti 17,570.99 17,980.17 -409.19 -2.28%
Ingresos y resultados positivos por ventas 1,674,116.49 1,322,942.28 351,174.21 26.54%
Ingresos de la propiedad 287,453.24 304,357.14 -16,903.90 -5.55%
Transferencias 22,062,772.54 19,328,033.05 2,734,739.49 14.15%
Otros ingresos 30,689.44 104,325.39 -73,635.95 -70.58%
INGRESOS 24,072,602.70 21,077,638.03 2,994,964.66 14.21%
UTILIDAD NETA 7,153,114.75  3,464,233.26 3,688,881.50 106.48%
Resultados no efectivos
1,200,000.00
1,000,000.00
800,000.00
600,000.00 )
Vacaciones
Estimacion CXC
400,000.00
Depreciaciones
200,000.00

Becas Derechos Estudio

Ingresos Derechos Estudio
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DERECHOS DE ESTUDIO 2024 EFECTIVOVS DEVENGADO
INGRESOS DERECHOS ADMINISTRATIVOS

CUENTA CONTABLE

0004-4-2-99-02-00-0-99999-1-01

DESCRIPCION

Bachillerato Créditos FSDE

OBJETO

1-3-1-3-02

DESCRIPCI
ON

Bachillerato

TIPO

MOMIMIENT SALDO

0
Bachillerato

733,105.29

0004-4-2-99-02-00-0-93999-1-01

Bachillerato Créditos FSDE

0-0-0-0-00

Bachillerato

Bachillerato

697,927.32

CUENTA CONTABLE

GASTO POR BECAS A ESTUDIANTES

DESCRIPCION

0005-4-1-01-01-02-0-99999-1-03 |Becas a estudiantes

690,629.67

[0001-2-3-07-01-99-1-99999-1-02 [Financiamiento

| 7,297.64 |

697,927.32

v

CANTIDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS

MODALIDAD

| SEMESTRE

204
10009

2023
9714

|| SEMESTRE 9230
VERANO 3142
| BIMESTRE 25 54
Il BIMESTRE 59
|II BIMESTRE ”
IV BIMESTRE 69
V BIMESTRE 66
VI BIMESTRE 55
VII BIMESTRE a1
| TRIMESTRE 0
1| TRIMESTRE 0
|II TRIMESTRE 0
IV TRIMESTRE 0

| CUATRIMESTRE

II CUATRIMESTRE
1Il CUATRIMESTRE
Fuente : Departamento Admisién y Registro- Unidad de Tesoreria

25

NOTAS CONTABLES Y POLITICAS CONTABLES
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Efectivoy Equivalentes de efectivo e inversiones

Efectivo y equivalentes de efectivo, inversiones SALDOS
Descripcion Periodo Actual  Periodo Anferior %
Cuentas Corrientes 362343889 619491361 -4151%
Cajas Chicas y fondos rotatorios 400.00 200000{  -80.00%
Fondos de inversion 2220937 14 193025.55  1050.59%
Inversiones CDP 1657022238 | 846880324  9566%
TOTAL 22.414.998.42  14,858,742.40 50.85%

Revelacion: Se detallan las partidas de fondos a la vista, cuentas corrientes, inversiones en CDP presentado en
este documento en las notas de la 03 y 04. El método utilizado por la institucion para la presentacion del flujo de
efectivo es el método directo. Fondo Inversion 3.60%, cuentas corrientes 2.75%, CDP promedio 5%

NICSP 4-Moneda Extranjera

Efectos de variaciones en tipo de cambio SALDOS
Periodo Actual  Periodo Anterior
49.1.01  |Diferencias de cambio postivas por activos 546.10 109.72
4.9.1.02  |Diferencias de cambio positivas por pasivos 3,345.94 7,215.56
59.1.01 |Diferenicas de cambio negativas por activos 492.34 2,120.68
59.1.02  |Diferencias de cambio negativas por pasivos 11.92 487.37
TOTAL 3,387.78 4,717.23|

Revelacion: Al cierre e cada mes se utliza el tipo de cambio del Sector Publico no Bancario para la conversion
de la moneda extranjera a moneda funcional, segin se detalla:

+  AI'31de marzo del 2023 el tipo de cambio de compra se establece en ¢542.77 y ¢543.31 para venta por
cada US Dolar.

Al 31de marzo del 2024 el tipo de cambio de compra se establece en ¢503.74 y ¢504.24 para venta por
cada US Dolar.

El tipo de cambio de compra es el utilizado para la conversion de los saldos de activos y el de venta para la
conversion de los saldos de los pasivos en moneda extranjera.
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Inventarios Fisicos:

NICSP 17- Propiedad, Planta y Equipo

INVENTARIO FISICO DE ACTIVOS
Instituto Tecnologico de Costa Rica

Entidad: Fecha: 30/4/2024

Localizado Inventario Politica
Contable
Referencia
de 1.92 hasta

1.109

Costo
Adquisicion

Valor en
Libros si NO

Depreciaciéon
Acumulada

NICSP
referencia

Total activos

36,579 33,783,608.03

Detalle de PPE:

26,545,426.27 | 7,238,181.76 36,267 312| Nicsp17

Detalle de la composion de la Partida de Bienes no Concesionados

Cuenta Descripcion

Periodo actual

Periodo anterior

Variacion

1.25.01 |Propiedades planta y equipos explotados 110806,38148]  11337542004f -2.21%
1.2.5.03 | Activos bioldgicos no concesionados 401.77759 401052501  0.18%
1.2.5.08|Bienes intangibles no concesionados 223151 81 5,347 45 4084 39%
1.2.5.99|Bienes no concesionados en proceso de produccion 1247 431 17 1287815301 -3.14%

TOTAL 11267936411 11506963528 -208%

Revelacion: Al 31 de marzo del 2024 y 2023, el ITCR no ha realizado revaluaciones a sus bienes de propiedad, planta y equipo. Como
parte del proceso de implementacion de la NICSP 17, actualmente se esta finalizando la toma fisica institucional. Adicionalmente, mas
adelante, en la nota 10 Bienes no Concesionados, se presentan las revelaciones solicitadas en el parrafo 88 y 89 de la NICSP 17 Propiedades,
plantay equipo.

Cuentas por Cobrar

Cuentas por cobrar

SALDOS

Periodo Actual

Periodo Anterior

Impuestos por cobrar 77.131.16 242 408 .68 -68.18%
Ventas a cobrar 1,255.80 7,836.02 -83.97%
Senicios y derechos 298,995.05 678,195.01 -55.91%
Transferencias a cobrar 4822094353 | 46,793,101.87 3.05%
Anticipos 25,194.93 45622 .97 -44 78%
Cuentas a cobrar en gestion judicial 6,239.55 18,344 22 -65.99%
Otras cuentas a cobrar CP 6,911.79 6,908.34 0.05%
Otras cuentas a cobrar LP 11,554.62 11,608.12 -0.46%

TOTAL 48,648,226.43 | 47,804,025.23 1.77%

Revelacion: En este cuadro se presentan las cuentas por cobrar de la institucion tanto a corto plazo
como a largo plazo, durante este periodo 2024 no se ha visto afectado el cobro correspondiente.
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Documentos por Cobrar

Documentos por cobrar

ALD0S

Periodo Actual  Periodo Antenor

%

Documentos por cobrar CP A9, 1230509 §39%
Préctamos LP 0440841 [ 621708355 0430
Documentos por cobrar LP el  3%76861  3923%

TOTAL 675027665 | 676895725  0.28%

Revelacion: En este cuadro se presentan los documentos por cobrar de la institucion tanto a corto plazo como a
largo plazo, asi como las previsiones correspondientes, durante este periodo 2024 no se ha visto afectado el cobro.

Ingresos
Ingresos No Tributarios
Ingresos no tributarios SALDOS
Periodo Actual - Periodo Anterior

Muttas ysanciones 17570991 1798017f  -2.28%
Ingresos y resultados positivos 167411649 132294228]  26.94%
Ingresos de [a propiedad 87453241 304357141 -H.56%
Otros ingresos 3068944| 10432539  -10.58%

TOTAL 200983016 [ 1,749,60499(  1487%
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GEC e

Transferencias Corrientes

Ingresos

Transferencias Cormigntes

SALDOS
Periodo Actual  Periodo Anterior

Sector privado intemo 20063222 288521720 -10.01%
Gobierno Central 1471040842 1872858844  14.64%
Organos desconcentrados 1497834 1447990 3.44%
Instituciones descentralizadas 212107 000{  100.00%

TOTAL 21,747146.04 | 19,031,596.06 |  14.21%

LEC G

Transferencias de Capital

Ingresos

Transferencias Capta SALDOS
Periodo Actual  PeriodoAnterior %
Sector prvado intemo 1812650 3256%
Sector plblico infemo 23150000 287500000 0.00%
TOTAL OGN0 | 20643699) BTy
Revelacion:

Con respecto a las Transferencias de capital del sector privado interno, durante el periodo 2024 se registraron Actas de
Donacion, principalmente de FUNDATEC, para el presupuesto 2024 se destina una parte a inversion capital, se detallan
en las notas 50-51.
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Gastos

Gastos Funcionamiento

Transferencias Corrientes

Transferencias Comientes

Gastos Funcionamiento SALDOS
Periodo Actual  Periodo Anterior
Gastos en personal 11,919.98882 | 12,261,929 91 -2.19%
Senicios 829,070.63 68894203 20.34%
Materiales y suministros consumidos 130,997.23 132,185.79 -0.90%
Consumo de bienes distintos de inventarios 119649356 | 1,204 484 61 -0.66%
Deterioro de inversiones ycuentas a cobrar 97 665.83 17319201  46197%
Cargos por provisiones y reservas técnicas 974,363.77 969,128.73 0.54%
TOTAL 15,148,579.84 | 15,274,050.26 -0.82%
Gastos

SALDOS

Periodo Actual

Periodo Anterior

Sector privado-Estudiantes 162165256 1,621,034.30 0.04%
Sector privado-Funcionarios 0.00 22000.00]  -100.00%
Sector privado-Indemnizaciones 0.00 3458.78]  -100.00%
Sector privado-Asociaciones 2,961.26 530.12[  365.98%
Cuotas organismos 1242654 12645.39 -1.73%

TOTAL 1,636,640.35 | 1,699,688.99 -1.39%
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CONCLUSIONES

Conclusiones

* Los recursos disponibles se invierten en la mejor opcion segin los requerimientos
institucionales en CDP, fondos de inversion y cuentas corrientes.

* Las cuentas por cobrar se le realiza la gestion de cobro administrativo y las cuentas que no
se recupera su saldo se envian a la oficina de Asesoria Legal.

* Las cuentas por pagar de la institucion se encuentran al dia en el pago y otras cuentas que
se encuentran en tramites de pago.

* Efectivoy equivalentes, inversiones en cuentas suman 22,415 millones de colones.

_
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Conclusiones

* Los gastos de operacion(menos remuneraciones) son un 19,88% del gasto total, los gastos
de personal son un 70.45% y en este periodo 2024 tienen una disminucion de un 2.79%.

* Se estara trabajando en analisis de los sistemas de informacion para cumplir con la
metodologia de calculo del deterioro NICSP21.

* Ademas la relacion ingreso-gasto, muestra que con los ingresos promedio se hizo frente
para cubrir los gastos promedio del periodo.

* En general se observa una posicion financiera sana en la Institucion al 31 marzo.

_

La sefiora Melissa Montanari Acuna continua con la presentacion:

Informe de cierre de brechas
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maewET™  Informe brechas NICSP

Instituto Tecnologico de Costa Rica
14231

KESUIVIEN IVIAITKIZ DE AUIUEVALUACIUN DEL AVANCE DE LA IIVIFLEIVIEN 1 ACION NICSH

Grado de

aplicacién NICSP

NICSP 1 Presentaciédn de Estados Financieros

NICSP 2 Estados de Flujo de Efectivo 100%%6
NICSP 3 Pollticas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y 1002
Errores

NICSP 4 Efectos de las Variaciones en las Tasas de Cambio de la Moneda 1002
Extranjera

NICSP 9 Ingresos Ordinarios Provenientes deTransacciones de Intercambio 100%%6
NICSP 12 Inventarios 100%6
NICSP 13 Arrendamientos 100%6
NICSP 14 Hechos Ocurridos Después de la Fecha de Presentaciédn 10025
NICSP 17 Propiedades, Planta y Equipo 9626
NICSP 19 Provisiones, Activos Contingentes y Pasivos Contingentes 100%%6
NICSP 20 Informacidn a Revelar Sobre Partes Relacionadas 10026
NICSP 21 Deterioro del Valor de Activos No Generadores de Efectivo 652
NICSP 23 Ingresos de Transacciones sin Contraprestacion (Impuestos y 100%
Transferencias)

NICSP 24 Presentaciédn de Informacién del Presupuesto en los Estados 1002
Financieros

NICSP 27 Agricultura 100%%6
NICSP 28 Instrumentos Financieros: Presentacién 100%6
NICSP 29 Instrumentos Financieros: Reconocimiento y medicién 100256
NICSP 30 Instrumentos Financieros: Informacién a Revelar 10026
NICSP 31 Activos intangibles 89%%
NICSP 33 Adopciédn por primera vez de las Normas Internacionales de 1002
Contabilidad del Sector Publico de Base de Acumulacién (o devengo) (NICSP)

NICSP 39 Beneficios a los empleados 100%6
[Promedio General Grado de Aplicaciéon NICSP | 98°%

MINISTERIO GOBIERNO CONTABILIDAD
DE HACIENDA DE COSTA RICA NACIONAL
Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Grado de Avance Matriz Autoevaluacién NICSP
120,00%
97,33%
100,00% 92,39% 9267% A T S T
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
Junio 2017 noviembre junio 2018 marzo  setiembre diclembre marzo junio 2022 diclembre marzo  octubre
2017 2020 2021 021 2022 2022 2023 2023

Fuente: Matrices de Autoevaluacion suministradas por la entidad por la entidad a la CN.
Nota: De junio 2017 a marzo 2020 version 2014 NICSP, de setiembre 2021 a la fecha version 2018 NICSP.
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e Informe brechas NICSP

Promedio General Cumplimiento
Periodo Actual - Periodo Anterior

9% 97

_

NOTA: Al serlas 10:23 a.m. las personas invitadas se retiran de la sesion y se les agradece

la participacion.

El sefior Nelson Ortega prosigue con la presentacion de la propuesta, en cuanto al apartado

de considerandos y propuesta de acuerdo.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo

y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencioén al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones
del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de Ciencia y
Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia con los
fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos que aporten al desarrollo
sostenible e inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de las personas.”
“2. Vida Estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el acceso
a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la igualdad de
condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en los campus
tecnolégicos y los centros académicos para asegurar su permanencia, formacién
integral y graduacion exitosa.”

“3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion y
desarrollo con un enfoque cientifico-tecnoldgico, y de investigacién educativa y
sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de conocimiento
estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas, la
competitividad del pais o la generacioén de conocimiento.”

“4. Extension y Accion Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accion social, conforme a los fines, principios, valores y
ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de vinculacién con los actores
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del desarrollo, publicos y privados, proyectando la accién institucional en el ambito
sociocultural, educativo, productivo y organizativo, para contribuir en el desarrollo
integral del pais.”
“6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificaciéon y acreditacion,
para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de
todas las personas vinculadas con el instituto.”
“10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion de
sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la planificacién
institucional, para alcanzar el equilibrio econdémico y ambiental de la Institucion en
el largo plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con el sistema de
educacion costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e
internacionales.”(Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021 del 16 de noviembre del
2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en
AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03
de octubre de 2023)

2. LalLey de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos indica en

sus articulos 1° y 94, lo siguiente:

“Articulo 1°-Ambito de aplicacion. La presente Ley regula el régimen econémico-
financiero de los érganos y entes administradores o custodios de los fondos
publicos. Sera aplicable a:

d. Las universidades estatales, las municipalidades y la Caja Costarricense de
Seguro Social, Unicamente en cuanto al cumplimiento de los principios establecidos
en el titulo Il de esta Ley, en materia de responsabilidades y a proporcionar la
informacién requerida por el Ministerio de Hacienda para sus estudios. En todo lo
demas, se les exceptla de los alcances y la aplicacién de esta Ley.

ARTICULO 94.- Obligatoriedad de atender requerimientos de informacion
Las entidades y los érganos comprendidos en el articulo 1 de esta Ley, estaran
obligados a atender los requerimientos de informacién de la Contabilidad Nacional
para cumplir con sus funciones.”

3. En la Directriz N.° DCN-0012-2021 denominada “PRESENTACION DE ESTADOS
FINANCIEROS Y OTRA INFORMACION”, firmada el 14 de diciembre de 2021 por la
Direccion General de Contabilidad Nacional”, indica en el articulo 1°:

“Articulo 1°- Ambito de aplicacion. La presente directriz es de acatamiento
obligatorio, para todas las entidades y 6rganos comprendidos en el articulo 1 de
Ley de la Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, Ley
No. 8131, que apliquen las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Puablico (NICSP).”

4. Las Normas Contables Generales sustentadas en NICSP, emitidas por la Contabilidad
Nacional del Ministerio de Hacienda de Costa Rica, fueron adoptadas por el Consejo
Institucional, en la Sesion Ordinaria No. 3101, Articulo 11, del 12 de diciembre de 2018,
como Politicas Contables Generales Sustentadas en NICSP.

5. Las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de autoridad y responsabilidad en
el proceso de normalizacion contable con base en las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(ITCR)”, aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3173,
Articulo 10, del 27 de mayo de 2020, establecen que los Estados Financieros parciales
seran aprobados por la Rectoria y conocidos por el Consejo Institucional.
Adicionalmente, indican que, corresponde a la Rectoria remitir al Consejo Institucional
y a otros entes externos los respectivos Estados Financieros.

6. Mediante oficio MH-DGCN-DIR-OF-0487-2024 del 05 de abril de 2024, emitido por el
master Errol Solis Mata, CPA, Contador Nacional, director de Contabilidad Nacional del
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Ministerio de Hacienda, sefiala como deber la presentaciéon de los Estados Financieros
al cierre del primer trimestre 2024 (acumulado de enero a marzo de 2024), bajo las
indicaciones alli contenidas y con fecha maxima al 30 de abril de 2024.

7. En el oficio R-480-2024, con fecha de recibido 29 de abril de 2024, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo
Institucional y a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, se adjuntan los Estados Financieros del primer trimestre 2024,
conocidos por el Consejo de Rectoria en la Sesion N° 14-2024, Articulo 1, del 29 de
abril de 2024 y aprobados por la Rectoria. Los Estados Financieros incluyen el siguiente
detalle de documentos:

Estado de Rendimiento Financiero

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Estado de Situacion Financiera o Balance General

Balance de Comprobacion

Matriz de Autoevaluacion del Avance de la implementacion NICSP

Estado de Situacion y Evolucion de Bienes

Estado de Flujo de Efectivo

h. Notas contables Estados Financieros al 31 de marzo 2024

8. Mediante oficio R-482-2024, con fecha 29 de abril de 2024, suscrito por la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al méster Errol Solis Mata, CPA, Contador
Nacional, se remiten los Estados Financieros del primer trimestre del periodo contable
2024 de la Institucion, a la Direccion General de Contabilidad Nacional.

9. La Comisién de Planificacion y Administracién dictaminé en su reunién No. 1059,
efectuada el 02 de mayo de 2024, lo siguiente:

“Resultando que:

1. En el oficio R-480-2024 el Consejo Institucional recibié los Estados Financieros
del primer trimestre de 2024, aprobados por la Rectoria.

2. En el oficio R-482-2024 la Rectoria remiti6 a la Direccion General de
Contabilidad Nacional los Estados Financieros de la Institucion,
correspondientes al primer trimestre del 2024.

Considerando que:

Por la importancia de la informacion que dichos documentos contienen y en

cumplimiento de las “Disposiciones sobre la definicién de los niveles de autoridad

y responsabilidad en el proceso de normalizacion contable con base en las Normas

Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)”, se requiere que el Consejo Institucional

conozca los Estados Financieros parciales; en el caso particular, los

correspondientes al primer trimestre del periodo 2024, mismos que fueron
aprobados y remitidos por la Rectoria a la Direcciébn General de Contabilidad

Nacional, mediante el oficio R-482-2024.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que proceda a conocer los

resultados de los Estados Financieros correspondientes al primer trimestre de 2024

(acumulado de enero a marzo del 2024).”

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con las Politicas Contables Generales, la finalidad de los Estados
Financieros es, fundamentalmente, suministrar informacion acerca de la situacién
financiera, resultados, y flujos de efectivo de la entidad, a efectos de que los usuarios
de estos puedan tomar decisiones y constituir un medio para la rendicion de cuentas,
respecto de los recursos que le han sido confiados a la Institucion.

2. Todas las entidades publicas contempladas en la Directriz DCN-0012-2021 estan
obligadas a presentar ante la Direccion General de Contabilidad Nacional, los Estados
Financieros correspondientes al primer trimestre (acumulado del 01 de enero al 31 de

@roooop
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marzo) con fecha maxima al 30 de abril; mandado que ha sido atendido oportunamente
por la Rectoria.

3. En esta sesion se han expuesto los principales resultados de los Estados Financieros
al cierre del primer trimestre 2024, lo cual incluye el acumulado del 01 de enero al 31
de marzo del 2024, asi como el avance en la implementacién de las NICSP, tomandose
nota de las siguientes conclusiones:

a. Los recursos disponibles se invierten en la mejor opcién segun las tasas de interés
en certificados de depdsito a plazo, fondos de inversidon y cuentas corrientes.

b. Se realiza la gestién de cobro administrativo correspondiente a las cuentas por
cobrar. Las cuentas que no se recupera su saldo se envian a la Oficina de Asesoria
Legal.

c. LalInstitucidn se encuentran al dia en el pago de sus cuentas y otras cuentas que se
encuentran en tramite de pago.

d. Efectivo y equivalentes e inversiones en cuentas suman 22,415 millones de colones.

e. Los gastos de operacion (menos Remuneraciones) representan un 19,88% del
gasto total. Los gastos de personal son un 70.45% y en este periodo 2024, presenta
una disminucion de un 2.79%.

f. Segun se detalla, se estara trabajando en el analisis de los sistemas de informacién
para cumplir con la metodologia de célculo del deterioro (NICSP21).

g. La relacién ingreso-gasto muestra que, con los ingresos promedio se hizo frente
para cubrir los gastos promedio del periodo.

h. En general, la Administracion concluye que se observa una posicion financiera sana
en la Institucion al 31 marzo de 2024.

i. Elinforme de brechas de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico (NICSP) muestra un promedio general de cumplimiento del 98% al 31 marzo
de 2024, siendo que al cierre del periodo anterior mostré un cumplimiento del 97%.

4. En cumplimiento de las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de autoridad y
responsabilidad en el proceso de normalizacion contable con base en las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica (ITCR)”, procede este Consejo a oficializar el conocimiento
de los resultados de los Estados Financieros emitidos para el primer trimestre del afo
en curso.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocidos los siguientes Estados Financieros del primer trimestre del periodo
2024 (acumulado de enero a marzo del 2024), adjuntos al oficio R-480-2024: Estado
de Rendimiento Financiero, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de
Situaciéon Financiera o Balance General, Balance de Comprobacién, Estado de
Situacién y Evolucion de Bienes, Estado de Flujo de Efectivo, Notas Contables a
Estados Financieros al 31 de marzo 2024.

Estados Financieros 1-2024

b. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado por carecer de efectos

juridicos propios.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3362.
NOTA: al ser las 10:25 a.m. la sefiorita Abigail Quesada Fallas abandona la sesién sin
contar con autorizacion de la Presidencia.
ARTICULO 14. Interpretacion del articulo 22 del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (Atencién al oficio GTH-262-2024) (A cargo de la Comisién de
Planificacién y Administracion)
El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: “Interpretacion del
articulo 22 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica (Atencién al oficio GTH-262-2024)", a cargo de la
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Comisién de Planificacién y Administracion. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo

y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional.
En lo conducente, interesa las que se indican a continuacion:

‘5. Gestidn Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al
cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion
de las personas vinculadas con el instituto.”

“6. Calidad. Se fomentard que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos
los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y
acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.”

“7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento de
nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el quehacer
institucional, impulsando la cualificacion, bajo una cultura participativa y un clima
organizacional que propicie la permanencia satisfactoria y el mejor
desempefio.(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre
2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en
Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica sefiala como funciones y
potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aguellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

3. Elinciso e del articulo 56 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
sefiala lo siguiente:

“Articulo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico
Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:

e. Proponer a la persona vicerrectora respectiva, por medio de la Direccion, el
nombramiento del personal del departamento, previo estudio de una comision
nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.

4. Elinciso o del articulo 59 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
sefala lo siguiente:

“ARTICULO 59 Funciones de la persona directora de departamento académico

Son funciones de la persona directora de Departamento Académico:
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0. Presentar a la Vicerrectoria respectiva las recomendaciones del Consejo de
Departamento sobre los nombramientos y remocion de personal.
5. Elinciso | del articulo 63 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
sefala lo siguiente:
“Articulo 63
Son funciones de la persona que ejerce la direccion de departamento de apoyo
académico:

|. Presentar al Rector, Vicerrector o Director de Campus local, segun
corresponda, las recomendaciones sobre nombramientos de personal
6. Elinciso h del articulo 68 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica sefiala lo siguiente:
“Articulo 68
Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

h. Proponer al Rector, Vicerrector, Director de Campus Local o Director de Centro
Académico, segun corresponda, por medio del Director, el nombramiento del
personal del departamento, previo estudio de una comision nombrada al
efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.

7. El articulo 4 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del ITCR incluye las siguientes definiciones:

Comision de seleccion de personal: Comisibn nombrada por el consejo de
departamento o escuela solicitante del concurso de antecedentes, a efecto de

facilitar y ejecutar el proceso de reclutamiento y seleccién, en coordinacién con

la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Seleccién de Personal del
Departamento de Recursos Humanos del ITCR.

En aquellos casos en que por la naturaleza del departamento, no exista consejo

de departamento, el superior jerarquico solicitante nombrara la Comisién de
seleccion de personal de entre los miembros de escuela o departamento.

Criterios o factores de seleccion: Indicadores o parametros utilizados para
realizar el proceso de comparacion de oferentes para ocupar un puesto.

Deben ser definidos por la Comision de seleccion de personal y aprobados por
el Consejo de Departamento o, en su defecto, por el superior jerarquico antes de
la evaluacion de los oferentes.

Registro de elegibles: Registro conformado por aquellos oferentes que han
demostrado idoneidad para el puesto en concurso, durante el proceso de
seleccion.
Los funcionarios que integren el registro de elegibles podran ser nombrados en
una plaza, a tiempo definido, sin necesidad de participar en un nuevo concurso,
segun requerimiento de la dependencia que solicite sus servicios
Este registro debera actualizarse cada dos afios.
8. El articulo 14 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos
del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala:
“Articulo 14 Proceso de seleccién
La seleccion del personal incluye las siguientes etapas, de acuerdo con lo que
establezca la Comision de seleccién de personal:
a. Aprobacion del pedimento de personal por el Vicerrector respectivo, previa
aprobacion del Consejo de Escuela o Departamento.



Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3362 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 159-190

b. Establecimiento de criterios y técnicas de seleccion por parte de la Comisiéon
de seleccion de personal.

c. Aprobacién de los criterios y técnicas de seleccion por el Consejo de
departamento o, en su defecto, por el superior jerarquico, para que
puedan ser dados a conocer alos eventuales oferentes.

d. Publicacion del concurso de antecedentes.

e. Confeccion del acta de cierre y de la nébmina de oferentes.

f. Andlisis de atestados.

g. Convocatoria a entrevista y/o pruebas psicométricas (aptitudinales,
actitudinales y de personalidad) y/o pruebas técnicas, de conocimientos o
situacionales.

h. Realizacién de entrevista, pruebas psicométricas y/o pruebas técnicas, de
conocimientos o situacionales.

i. Realizacion de pruebas de investigacion laboral y de seguridad, en los casos
gue corresponda.

j. Calificacién de las pruebas realizadas y elaboracion de cuadros comparativos,
segun calificaciones obtenidas, entre oferentes.

k. Elaboraciéon de informe, dirigido al Consejo de Departamento, sobre las
calidades de los oferentes y los resultados de las pruebas realizadas
durante el proceso.

|. Presentacion de laterna o propuesta al Consejo de Departamento, segun
corresponda.

m. Recomendacion al Vicerrector o Director de Sede respectivo, por parte
del Consejo de Departamento o el superior jerarquico, cuando
corresponda, del oferente seleccionado.

n. Envio de comunicado sobre el resultado del concurso a todos los oferentes
participantes en el concurso respectivo.

El proceso de seleccién se realiza por etapas. El oferente que cumpla con los

requisitos minimos solicitados en cada etapa, segun el orden establecido,

conserva el derecho de continuar en el proceso de seleccion.” (El resaltado es
proveido)
9. El articulo 14 bis del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala:

“Articulo 14 Bis. Proceso de nombramiento de personal

El proceso para realizar el nombramiento de personal, es el siguiente:

a. La Comisién de seleccion de personal somete a aprobacion del Consejo de
departamento, o del superior jerarquico, segun corresponda, el pedimento de
personal y los criterios de seleccion.

b. El director de la dependencia solicitante envia el pedimento de personal al
Departamento de Recursos Humanos, con la debida aprobacion por parte del
vicerrector o director de sede, segun corresponda.

c. El Departamento de Recursos Humanos revisa que la plaza tenga contenido
presupuestario y las aprobaciones correspondientes y procede a su
publicacion interna o externa, segun corresponda.

d. El Departamento de Recursos Humanos abre el periodo de recepcion de
ofertas por el plazo correspondiente.

e. Una vez recibidas las ofertas, el Departamento de Recursos Humanos
confecciona el acta de cierre, la nomina de oferentes en concurso que
cumplen con los requisitos minimos de publicacién y elabora un cuadro
resumen de las calidades de cada aspirante; documentos que se envian al
director de la dependencia solicitante, quien convocara, en coordinacion con
la persona representante del Departamento de Recursos Humanos, a la
Comisién de seleccion de personal para analizar los atestados de cada
oferente.

f. La Comisién de seleccion de personal evallua los atestados de los
oferentes, declara su condicion de elegible y preselecciona a los
oferentes, segun cumplimiento de requisitos y criterios de seleccion,
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define las técnicas de seleccion a emplear, la necesidad de aplicar

pruebas especificas, el lugar y la fecha de convocatoria a pruebas y/o a

entrevista de empleo, todo lo cual debe constar en una minuta redactada

al efecto.

g. Una vez efectuadas las pruebas de seleccion, la Comisiéon de seleccion
de personal analiza los resultados de las pruebas y atestados de cada
oferente, elabora un informe de la evaluacién realizada a los oferentes vy,
en un plazo no mayor a 10 dias habiles, contados a partir de la fecha de
recepcion de la ndmina de oferentes por parte de la dependencia
solicitante, formula su recomendacion al Consejo de Departamento, o al
superior jerarquico segun corresponda, mediante la elaboracién de una
terna o propuesta con los oferentes que hayan obtenido mayor
valoracion.

h. La recomendacion de la terna o en su defecto, la propuesta presentada por la
Comision de seleccion de personal, se haran con el siguiente orden:

h.1 En el caso de los departamentos académicos y de apoyo a la
academia, la recomendacion de la Comisién de seleccion de
personal contenida en la terna, o en su defecto la propuesta, se
presentard al consejo de departamento, cuya resolucion sobre el
nombramiento sera dirigida al vicerrector o director de sede
respectivo.

h.2 En el caso de las dependencias que no tengan consejo, la
recomendacién de la Comision de seleccién de personal contenida
en la terna, o en su defecto la propuesta, se presentara al superior
del siguiente nivel jerarquico.” (El resaltado es proveido)

10.El articulo 22 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefala:

“Articulo 22 De la aprobacion de la propuesta de nombramiento en

departamentos

Para aprobar la propuesta de nombramiento, el Consejo de

Departamento de la dependencia solicitante, debera aplicar el siguiente

procedimiento:

a. El Consejo de Departamento o Escuela se aboca al conocimiento y
discusion de larecomendacion de la Comision de seleccién de personal.

b. El Consejo de Departamento, o Escuela procede, mediante votacion directa y
secreta, a seleccionar a la nueva persona funcionaria de la terna o en su
defecto la propuesta presentada por la Comisién de seleccién de personal.
Todo acuerdo sobre propuesta de nombramiento de personal es firme desde
el momento en que se toma y debe estar debidamente justificado. Este debe
constar en el acta respectiva.

En aquellos casos en que exista mas de una plaza vacante, la recomendacion

de nombramiento debe realizarse, conformando una terna por plaza, respetando

el orden de calificacion de los oferentes participantes. La asignaciéon de las
plazas debe hacerse en orden descendente a partir de la que ofrezca mejores
condiciones de contratacion sucesivamente.

c. La recomendacién de un oferente debe contar con méas de la mitad de los votos
emitidos. En caso necesario se puede hacer una nueva votacion con los dos
oferentes que hubieran obtenido los primeros lugares en la primera votacion,
de no llegarse a una seleccion en esta segunda votacion, se deberd proceder
segun lo establecido por el Consejo de Departamento o Escuela en su
reglamento interno, resguardando que en el mecanismo que de ahi se derive
para la seleccion, solo deben participar las mismas personas oferentes
presentes en la segunda votacion infructuosa.

d. Al Acta de seleccion debe adjuntarse el acuerdo del consejo de departamento
o0 escuela, donde se aprueba la recomendacion de nombramiento.
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e. Cuando algun oferente forme parte del Consejo de Departamento, dicho
candidato deberd retirarse en el momento en que se inicie el analisis del
nombramiento de la plaza en que se encuentre participando.” (El resaltado
es proveido)

11.El articulo 32 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala:

“Articulo 32 Recursos que pueden presentarse e instancias

competentes pararesolverlos

En cada una de las etapas consideradas en el desarrollo de un concurso

interno 0 externo se podran interponer los recursos, ante las instancias

indicadas y dentro de los plazos, segun el siguiente detalle:

Sobre la aprobacion de los criterios y técnicas de seleccion.

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, Area

Académica o de Unidad Desconcentrada o ante la Direccion o la

Coordinacién, en caso de que no exista Consejo, que establecio los

criterios y las técnicas de seleccion; y de apelacién ante el Rector, quien

agota la via administrativa.

Sobre la calificacion de las pruebas o la evaluacion de atestados.

Cabe recurso de revocatoria ante la Comision de Seleccion de Personal
y de apelacion ante el Rector, quien agota la via administrativa. Tanto la
Comision de Seleccién de Personal como el Rector, disponen de 10 dias
habiles improrrogables para resolver.

Sobre la seleccion del candidato o candidata.

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, el
Consejo de Area Académica o el Consejo de Unidad Desconcentrada o
ante la Direccién o la Coordinacion, en caso de que no exista Consejo,
que realizo la seleccion de la persona candidata, y de apelacion ante el
Rector, quien agota la via administrativa.

12. Mediante oficio GTH-262-2024 del 12 de abril de 2024, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, suscrito por la doctora Hannia
Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion de Talento Humano, se solicita
al Consejo Institucional una interpretacion del articulo 22 del Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR, en los
siguientes términos:

Dicho articulo hace referencia a concursos donde media un
nombramiento definido o en propiedad. A partir de ello, surge la
interrogante de si los registros de elegibles deben ser aprobados por el
Consejo de Departamento o Escuela, por la jefatura cuando no exista
Consejo, o si Unicamente se debe informar a dicho Consejo o jefatura
sobre la elegibilidad obtenida por las personas participantes. Lo anterior,
considerando que fue el Consejo o jefatura la que aprobé el criterio de
elegibilidad y por ende, las personas elegibles seran aquellas que
cumplan con el mismo.

De conformidad con lo antes expuesto, se solicita atentamente la
interpretacion correspondiente por parte del Consejo Institucional.

”

13.La Comision de Planificacion y Administracion dictamind en su reunion No.1058,
celebrada el 25 de abril del 2024, sobre la modificacién del articulo 22 del Reglamento
para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnolédgico de Costa
Rica, lo siguiente:
“‘Resultando que:
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1. El Consejo Institucional recibié solicitud del Departamento de Gestidon del
Talento Humano, mediante oficio GTH-262-2024 del 12 de abril de 2024, para
gue se interprete el articulo 22 del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR de modo que se
aclare “si los registros de elegibles deben ser aprobados por el Consejo de
Departamento o Escuela, por la jefatura cuando no exista Consejo, 0O si
Unicamente se debe informar a dicho Consejo o jefatura sobre la elegibilidad
obtenida por las personas participantes”.

2. Sobre el registro de elegibles, el Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR sefiala lo siguiente:

Articulo Contenido
Articulo 4 | Registro de elegibles: Registro conformado por aquellos
Definiciones oferentes que han demostrado idoneidad para el puesto

en concurso, durante el proceso de seleccion.

Los funcionarios que integren el registro de elegibles
podran ser nombrados en una plaza, a tiempo definido,
sin necesidad de participar en un nuevo concurso,
segun requerimiento de la dependencia que solicite sus
servicios

Este registro debera actualizarse cada dos afos.

Articulo 11 | El Departamento de Recursos Humanos llevara
Registros de | registros de oferentes, asi como de aquellos candidatos
Oferentes y de | (as) con la condicién de elegibles.

Elegibles

En los casos de no existir registro de elegibles, se
procedera a convocar el mismo.

El registro de elegibles debe ser actualizado cada dos

afos.
Articulo 12 | El Departamento de Recursos Humanos convocara a
Convocatoria Registro de Elegibles en las siguientes situaciones:
para integrar el
Registro de | a. Para puestos administrativos de alta movilidad y
Elegibles basicamente para cubrir nombramientos por periodos
iguales o menores de dos meses, cuando lo considere
necesario.

b. Ante la expectativa de vacantes académicas y
administrativas de dificil contratacion; a peticion del
Consejo de Departamento o Escuela solicitante, o del
director segun corresponda. En este caso la publicacion
tiene caracter de Concurso de Antecedentes Externo.
3. El articulo 20 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del ITCR sefiala lo siguiente:

“Articulo 20 Seleccion

La Comision de seleccion de personal inicia sus funciones en el momento

en que se determina la necesidad de ocupar una plaza vacante. Son

funciones de esta comision:

d. Evaluar a cada oferente de la némina, mediante la utilizacién de métodos
y criterios que ofrezcan garantia de igualdad de oportunidades a todos
los oferentes.
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e. Levantar una acta de seleccibn y recomendar al Consejo de
Departamento, o al superior jerarquico segun corresponda, la terna, o
en su defecto la propuesta, que incluya los oferentes mejor valorados.

4. El articulo 22 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala lo
siguiente:

“Articulo 22 De la aprobacion de la propuesta de nombramiento en

departamentos

Para aprobar la propuesta de nombramiento, el Consejo de Departamento

de la dependencia solicitante, debera aplicar el siguiente procedimiento:

a. El Consejo de Departamento o Escuela se aboca al conocimiento y
discusion de la recomendacion de la Comisidn de seleccion de personal.

Considerando que:

1. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica indica que el
nombramiento del personal de los Departamentos Académicos o de Apoyo a
la Academia es potestad del Consejo de Departamento y que el tramite se
hace a través de la Direccién y requiere del aval de la Vicerrectoria respectiva.

2. Segun lo estipulado en el Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del Personal del ITCR, cuando una instancia solicita al
Departamento de Gestion de Talento Humano (DGTH) la apertura de un
concurso de antecedentes se crea una “comision de seleccion de personal”
designada por el mismo Consejo de la instancia, o la jefatura si no hay
Consejo, y una persona designada por el DGTH. A esta comisiéon le
corresponde, entre otras funciones, las siguientes:

a) Presentar al Consejo o jefatura de la instancia correspondiente los
criterios de seleccion, etapas del proceso y técnicas a utilizar, para su
debida aprobacion.

b) Evaluar a cada oferente segun los criterios aprobados por el Consejo o
jefatura correspondiente y presentar un informe a esa instancia con los
resultados del proceso que incluye una terna o0 propuesta de
nombramiento.

3. Es la instancia que solicita el concurso de antecedentes, a través de su
Consejo o jefatura cuando no existe Consejo, la que aprueba los criterios de
seleccién que debe cumplir una persona oferente para adquirir la condicién
de elegible en el proceso.

4. Segun sefiala el Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del ITCR, de forma consistente con lo que establece el
Estatuto Organico del ITCR, le corresponde al Consejo de la instancia que
solicita el concurso de antecedentes, o bien a la jefatura cuando no hay
Consejo, lo siguiente:

a) Hacer la solicitud del concurso ante el DGTH por medio de la Direccién
previo aval de la persona vicerrectora,

b) Seleccionar las personas que conformaran junto con la persona del
Departamento de Gestion del Talento Humano la comision de seleccion
de personal,

c) Definir los criterios de seleccion para el concurso a partir de la propuesta
de la comision de seleccion y,

d) Una vez que se tenga el resultado de la evaluacién de atestados y
aplicacion de instrumentos acordados, seleccionar las personas que se
nombrarian de acuerdo con la propuesta que envie la comision de
seleccion.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que responda a la solicitud de

interpretacion del articulo 22 del Reglamento para Concursos de Antecedentes
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Internos y Externos del Instituto Tecnologico de Costa Rica planteada en el oficio

GTH-262-2024 en los siguientes términos:
“Una persona oferente en un concurso de antecedentes obtiene la condicion
de elegible como consecuencia del resultado obtenido en los diferentes rubros
definidos en los criterios de seleccion aprobados por el Consejo de
Departamento o bien la jefatura de la instancia cuando no hay Consejo. Al ser
el resultado de un proceso objetivo de medicién a partir de esos criterios
preestablecidos, la condicion de elegible o no elegible que adquiere cada
persona participante en el concurso la determina la Comision de Seleccion y
no requiere de una aprobacion adicional de la instancia.
Por lo tanto, el procedimiento que debe seguir el Consejo de la dependencia
solicitante, contemplado en el articulo 22 del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, no
incluye la aprobacién del registro de elegibles, lo que corresponde es que
contindie con el proceso cuya siguiente etapa consiste en que se aboque a
conocer y discutir la terna o recomendacion que presente la Comision de
Seleccion de Personal.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

4.

El Departamento de Gestion del Talento Humano ha solicitado una interpretacion del
articulo 22 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, con la intencion de que se aclare si los registros
de elegibles que se obtengan de un concurso de antecedentes deben ser aprobados
por el Consejo de la dependencia o subdependencia que lo solicitd, o por la jefatura
cuando no exista Consejo.

La Comisién Permanente de Planificacion y Administracion analizé lo solicitado por el
Departamento de Gestién del Talento Humano a la luz de lo que establece el propio
Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Instituto
Tecnolbgico de Costa Rica y emitié un dictamen en el que sugirié una interpretacion
para atender la solicitud del Departamento de Gestion del Talento Humano.

El Consejo Institucional es el 6rgano facultado para interpretar el Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica por consistir en una normativa general.

El Consejo Institucional acoge el andlisis realizado por la Comisién de Planificacion y
Administracién y la propuesta de interpretacion recomendada.

SE ACUERDA:

a.

b.

Interpretar el articulo 22 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en los siguientes términos:
Una persona oferente en un concurso de antecedentes obtiene la condicion de
elegible como consecuencia del resultado obtenido en los diferentes rubros
definidos en los criterios de seleccion aprobados por el Consejo de
Departamento o bien la jefatura de la instancia cuando no hay Consejo. Al ser
el resultado de un proceso objetivo de mediciébn a partir de esos criterios
preestablecidos, la condicion de elegible o no elegible que adquiere cada
persona participante en el concurso la determina la Comision de Seleccion y no
requiere de una aprobacion adicional de la instancia.
Por lo tanto, el procedimiento que debe seguir el Consejo de la dependencia
solicitante contemplado en el articulo 22 del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica no
incluye la aprobacion del registro de elegibles, lo que corresponde es que
continle con el proceso cuya siguiente etapa consiste en que se aboque a
conocer y discutir la terna 0 recomendacién que presente la Comisién de
Seleccion de Personal.
Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
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maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3362.

ARTICULO 15. Interpretacion del Articulo 26 del Reglamento del Régimen

Enseflanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y
sus Reformas (Atencidn oficio ViDa-262-2024) (A cargo de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: Cambio del

nombre de la “Direccion de Cooperacion” por “Interpretacion del Articulo 26 del Reglamento

del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus

Reformas (Atencion oficio ViDa-262-2024", a cargo de la Comision de Asuntos Académicos

y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo

y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“1. Docencia. Se desarrollardn programas académicos en las areas de Ciencia
y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia
con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos que aporten al
desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de las
personas.”

“2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracién de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusién y los derechos humanos; procurando la igualdad
de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en los campus
tecnolégicos y los centros académicos para asegurar su permanencia,
formacion integral y graduacion exitosa.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre
de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sefiala como funciones y
potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
gue regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa
y del Congreso Institucional.
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.
3. El Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y sus Reformas, sefala lo siguiente:
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“Articulo 13
El ingreso a carrera de los estudiantes estara regulado por el Reglamento de
Admision del Instituto.”

“Articulo 26

El Departamento Docente esta en la obligacion de impartir en cada semestre

las asignaturas correspondientes al semestre respectivo, segun lo estipula el

plan de estudios.

Ante situaciones de fuerza mayor, asi declaradas por resolucién fundamentada
de la Rectoria, o por el titular de la Vicerrectoria de Docencia, que provoguen
afectaciones que impidan la imparticibn de alguna asignatura del periodo
lectivo, se procedera con alguna de las siguientes alternativas, a juicio del

Director de Escuela o del Coordinador de Unidad Desconcentrada o de Area

Académica, segun corresponda:

a. Laeliminacion de la matricula y consecuente reintegro de los costos de los
créditos de la respectiva asignatura, siempre y cuando la matricula final
sea inferior al tope maximo de cobro de créditos.

b. Asignar la calificacion “IN” (incompleto) en concordancia con el articulo 41.

c. Establecer periodos especiales para culminar la asignatura incompleta,
segun las opciones que establezca la normativa vigente.”

“Articulo 27

El Consejo de Departamento determinard las asignaturas que, sin ser del

semestre correspondiente, se impartiran. Esto lo hard a solicitud de un grupo
de estudiantes o por iniciativa propia y segun lo establecido en las normas de
cupos minimos aprobados por el Consejo Institucional.”

“Articulo 34 Bis

La persona estudiante realizara el proceso de su matricula ajustandose a las

limitaciones que imponen los requisitos y correquisitos, el horario de las

asignaturas y las posibilidades del Instituto.

4. El Reglamento de admisién a carreras de grado en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, sefiala lo siguiente:
“Articulo 5. Definiciones

Admisién: es el proceso que inicia con la inscripcion de las personas
solicitantes sean costarricenses o extranjeras y que hayan completado la
solicitud respectiva para estudiar en el ITCR y que culmina con el proceso de
matricula.”
“Articulo 13. Sobre el ingreso
La persona gue desee solicitar el ingreso a las carreras de grado que oferta el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica puede hacerlo por medio de alguna de las
siguientes modalidades:
a. Puntaje de admision (Abierta, Restringida y Revalidacion)
b. Exencién de puntaje de admision
c. Convenios de admision vigentes autorizados por el Consejo Institucional
d. Otras que apruebe el Consejo Institucional.”
“Articulo 14. Formalizacion del ingreso
La persona que desee formalizar su ingreso al Instituto Tecnolégico de Costa
Rica debe:
a. Haber sido declarada admitida segun la modalidad de admision
correspondiente.
b. Matricular en la hora y dia en que el Departamento de Admision y Registro
le indique.
c. Presentar todos los documentos requeridos en el formato definido por el
Departamento de Admision y Registro.”
“Articulo 41. Formalizacion de admision
Toda solicitud o tramite de admisién debera formalizarse con la matricula. Esta
se realizara en las fechas establecidas en el Calendario Académico, la persona
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solicitante debera presentar los documentos que el Departamento de Admision
y Registro le indique.”

5. Mediante oficio ViDa-262-2024 del 8 de abril de 2024, el master Ricardo Coy Herrera,
vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia solicité al Consejo Institucional lo siguiente:

1. La interpretacion del articulo 26 del Reglamento del Régimen de Ensefianza

Aprendizaje del Tecnologico de Costa Rica y sus reformas, con el fin de
determinar si la institucion tiene la obligacion de ofrecer cursos del primer

semestre a los estudiantes que se inscriben en el segundo semestre.

6. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reunion No. 848 del 30 de
abril de 2024, dictamind:

“‘Resultando que:

1. Mediante el oficio ViDa-262-2024 el Vicerrector de Docencia plantea una
solicitud al Consejo Institucional para que se interprete el articulo 26 del
Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, con el fin de determinar si la
institucion tiene la obligacion de ofrecer cursos del primer semestre a los
estudiantes que se inscriben en el segundo semestre.

2. El articulo 106 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, indica lo siguiente:

“Articulo 106

El Instituto garantizara la igualdad de oportunidades para el ingreso y
permanencia de los estudiantes en la Institucion. Esto lo hara mediante
programas y reglamentos que tiendan a establecer las condiciones
requeridas para el cabal aprovechamiento de sus estudios.”

3. El articulo 15 del Reglamento de admisidn a carreras de grado del Instituto
Tecnologico de Costa Rica establece las siguientes modalidades por
medio del puntaje de admision: abierta, restringida, revalidacion de puntaje
de admision.

4. Elarticulo 26 del Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas sefiala que:

“El Departamento Docente esta en la obligacion de impartir en cada
semestre las asignaturas correspondientes al semestre respectivo, segln
lo estipula el plan de estudios.”

Considerando que:

1. Casi la totalidad de personas que ingresan a las carreras de grado del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica lo hacen en el primer semestre del afio.
Sin embargo, por cambio de carrera o por exencién de examen de admision,
algunas carreras admiten estudiantes durante el segundo semestre del afio.

2. El articulo 26 del Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje del

Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas busca garantizar que las
personas estudiantes tengan la posibilidad de matricular todos los cursos
gue sefiala su plan de estudios durante el semestre respectivo. En particular,
gue las personas de primer ingreso puedan, si asi lo deciden, matricular la
totalidad del bloque de asignaturas indicado en el plan de estudios de su
carrera.
Sin embargo, cuando una persona ingresa al Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica durante el segundo semestre por alguno de los mecanismos existentes,
la Institucion no puede garantizarle la oferta de asignaturas completa segun
lo que establece el plan de estudios de su carrera, sino que debera
seleccionar entre los cursos que se ofrecen tanto en el primer como en el
segundo semestre y completar el bloque de asignaturas a partir del siguiente
afio.

Se dictamina:

a. Recomendar al Consejo Institucional interpretar el primer parrafo del articulo
26 del Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
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Tecnologico de Costa Ricas y sus Reformas, en los términos sefialados en

la siguiente tabla:

Articulo

Interpretacion

Articulo 26

El Departamento Docente estd en la
obligaciéon de impartir en cada semestre
las asignaturas correspondientes al
semestre respectivo, segln lo estipula el
plan de estudios.

Ante situaciones de fuerza mayor, asi
declaradas por resolucion fundamentada de
la Rectoria, o por el titular de la Vicerrectoria
de Docencia, que provoquen afectaciones
gue impidan la imparticion de alguna
asignatura del periodo lectivo, se procedera
con alguna de las siguientes alternativas, a
juicio del Director de Escuela o del
Coordinador de Unidad Desconcentrada o
de Area Académica, segun corresponda:

Cada Departamento Académico debe
ofrecer durante los primeros
semestres de cada afio todas las
asignaturas que corresponden a los
semestres impares del plan de
estudios y durante los segundos
semestres de cada afio, las
asignaturas de los semestres pares.

Las personas que ingresen al Instituto
aunacarrerade grado en un segundo
semestre por cambio de carrera,
exencién de examen de admision u
otro mecanismo, debera ajustar su
matricula a las restricciones que
correspondan a la oferta de cada
Departamento Académico en ese
periodo.

a. La eliminacién de la matricula 'y
consecuente reintegro de los costos
de los créditos de la respectiva
asignatura, siempre y cuando la
matricula final sea inferior al tope
méaximo de cobro de créditos.

b. Asignar la calificacion “IN”
(incompleto) en concordancia con el
articulo 41.

c. Establecer periodos especiales para
culminar la asignatura incompleta,
segun las opciones que establezca la
normativa vigente.

”

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibié una solicitud de interpretacion del articulo 26 del
Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica y sus Reformas de parte del Vicerrector de Docencia, mediante el oficio
ViDa-262-2024, la cual fue atendida por la Comisibn Permanente de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.

2. Se acoge el andlisis realizado y la propuesta de la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles para dar respuesta a la solicitud del Vicerrector de Docencia.

SE ACUERDA:

a. Interpretar el primero parrafo del articulo 26 del Reglamento del Régimen de
Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas, de la
siguiente manera:

Cada Departamento Académico debe ofrecer durante los primeros
semestres de cada afo todas las asignaturas que corresponden a los
semestres impares del plan de estudios y durante los segundos
semestres de cada afo, las asignaturas de los semestres pares.

Las personas que ingresen al Instituto a una carrera de grado en un
segundo semestre por cambio de carrera, exencion de examen de
admisibn u otro mecanismo, debera ajustar su matricula a las
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restricciones que correspondan a la oferta de cada Departamento
Académico en ese periodo.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méaximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo
maximo de diez dias habiles, ambos plazos posteriores a la notificacion del acuerdo.
Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya
interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3362.

ASUNTOS DE FORO
ARTICULO 16. Informe de fiscalizacion del cumplimiento de las Politicas

Generales del ITCR, periodo 2023(A cargo de la M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez y la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng.)

NOTA: al ser las 11:09 a.m. la sefiorita Abigail Quesada Fallas reingresa a la sesion.
La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, inicia con la presentacion:

INFORME DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Informe de fiscalizacion del cumplimiento de las Politicas
Generales del ITCR

2023
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“El Instituto Tecnologico de Costa Rica se consolida como un
instrumento esencial para enfrentar exitosamente los desafios
del mundo actual mediante la docencia, la investigaciony la
extension, ayudando a la construccion de una sociedad mas
justa y tolerante, basada en la solidaridad, el respeto de los
derechos humanos y el uso compartido del conocimiento.”

Il CONGRESO INSTITUCIONAL. MODELO ACADEMICO. Gaceta
689 del 19 de Octubre 2020

Fiscalizacion del cumplimiento de
las Politicas Generales 2023
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Base analitica POLITICAS GENERALES SUSTANTIVAS

de las politicas 1. DOCENCIA

generales 3.INVESTIGAFI()N
4.EXTENSION

2. VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADEMICOS

8. Salud
7 integral,
6. Mejora | Atraccion la
5y continua ) segurida 9 10,Soste
Mejores | en todos | aprendiz [ denel " | nibilidad.
o : : Desarroll | ..~ ..
practicas los ajey |trabajoy Diversific
de procesos | crecimien la Re i(Z)nal acion de
gestion | institucio | todel | sostenibil & ingresos
nales | talento idad
humano | ambienta
I

POLITICAS QUE SUSTENTAN LAS POLITICAS SUSTANTIVAS

Cumplimie
PROGRAMA DOCENCIA. META DE DESARROLLO 2023 ntodela | Monto Ejecutado | Presupuest | Participacidn
Meta oEjecutado| porcentual
Relacion Docencia con Servicios Estudiantiles 9% 29717902,26 | 98% 14%

1 |2.1.1.1. Alcanzar 15% de estudiantes que finalizan el programa de inglés Conare. |  100% 22881699,56 |  99%
2 |2.1.1.3. Impartir 307 grupos de cursos de programas técnicos de manera semipres|  100% 5230027,56 |  98%
PR O G RAM A D E 3 2114 Impa'nfr554 grupos de cursos de grado dle rlnanera sgrﬁipreéencfa! ovirtug  100% 4789955391 |  99%
4 |2.1.1.10. Definir un proceso para aprobar el dominio B2 del idioma inglés comorg ~ 83% 261501378 |  98%
DOCENCIA 5 _[21.1.7, Realizar 193 acciones internacionales desde la docencia (grado) para Estu{  100% 274208846 |  98%
6 |2.1.4.1, Realizar 375 actividades para reducir en un 0.2% la desercion de estudian{ ~ 100% 5278317300 |  98%
7 |2.1.4.2, Realizar 354 actividades para reducir en un 0.2% la desercion de estudian{ ~ 100% 5278317300 |  98%
. . . 8 [2.1.4.3. Reducir en un 1% la repitencia de estudiantes en programas de grado. (’m 5278317300 |  98%
FISCal |ZaC|0n del Relacion Docencia con Investigacion y Extension 100% 2658582,78 | 99% 0%
cum p | | m | ent 0 d e 2.15.1. Implementar un 25% de la estrategia para la distribucion de plazasendod ~ 100% 278450 | 100%
3 2 |2.1.2.1. Vincular al menos 26 actividades de investigacion o extension desarrollad  100% 278450 100%
| aS P Ol |It | C aS 3 |2.1.2.2. Alcanzar que 272 estudiantes de grado participen en actividades de inves|  100% 261501378 |  98%
Relacion Docencia procesos con la cultura de excelencia 9% | 102714711541 |  98% 61% |
G en era I €S 2 02 3 1 [2.1.1.11 Reacreditar 6 carreras de grado. 83% 90460728247 | 4%
2 |2.1.1.2. Actualizar 16 planes de estudio en carreras de grado. 94% 11986267394 | 99%
3 [2.1.5.2, Acreditar 52 pruebas de laboratorio. 100% 267715859 |  100%
Relacion Docencia con calidad del talento humano 89% 407820959,05 | 9% % |

1 |2.1.1.5. Impartir la capacitacion del nuevo modelo pedagogico a 21 instancias acal  100% 10936633013 |  99%
2 |2.1.1.6, Realizar 386 acciones internacionales desde la docencia (grado) para Docd  100% 2936707,71|  98%
3 |2.1.1.8. Alcanzar la participacion de 486 personas en movilidad nacional enladoe{ ~ 100% 112425627,00 | 98%
4 |2.1.1.9 Elaborar una estrategia para incrementar la poblacion docente con nivel m 2855781,34 | 100%
5 |2.1.6.1. Capacitar a un 40% del personal académico en un plan de educacion contll 100% 151822463,26 |  100%
6

20

2.1.1.15, Aprobar al menos 2 programas académicos articulados entre las univers_ 67% ) 941404961  98%
TOTAL | o [1em3uss04| o9% 100% |
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Cumpinie
PROGRAMA D DOCENCAL ETAIVERSION todela | Montojctad | Presupuet
Mt 0 jeutado
PROGRAMA DE Relacion Docencia procesos con f cutura de excelenci
DOCENCIA 2071 Gestionr 4 rovesos i e et e

Compromisos ealdados, e acuerdoconlasnecesidedes priovzadasenlos.  100% 1069901144,0

Fiscalizacion del

imi Cumplimie
cum pl|m|ent0 de PROGRAMA DE DOCENCIA. METAS SUSTANTIVAS ntodela | Monto Ejecutado | Presupuest | Participacion
las Politicas et ofetl] poetl
Relacion Docencia con Servicios Estudiantiles 97% | 1940708426245 | 98% 5%

Generales 2023 2.1.1.12. Matricular 11000 estudiantes regulares en los programas de grado, 100% 74504135 | 98%

2.1.1.13, Matricular 2036 estudiantes de nuevo ingreso a programas de grado.[3] |  100% TR504135 | 98%

2.1.1.14. Matricular 328 estudiantes de primer ingreso en programas de licenciaty ~ 87% TUS04135 | 98%
12.1.1.16. Impartir 4 568 grupos de grado en los diferentes periodos. 100% | 1919461924329 | 98%
2.1.44, Graduar 1137 estudiantes en bachillerato y licenciatura continua, 100% 18392989512 |  98%
Relacion Docencia con Mejorar practicas de gestin 9% | 56369986060 | 99% Wh |
2.1.5.3. Ejecutar 29 acciones que coadyuvan con los procesos académico-adminisf ~ 99% | 5636998606,20 |  9%%
Relacion Docencia con Generacion de Ingresos 98% 67452048141 | 4% W% |
2.18.1, Gestionar 144 actividades docentes de vinculacion extema remuneradac{  96% 13859573043 | 98%
2.1.8.2. Gestionar 4 iniciativas financiadas con Fondo del Sistema. 100% 53592475098 | 90%
TOTAL 98% | 2571860335006 97% 100% |
Cumplimien P
g Presupuesto| Participacion
# PROGRAMA INVESTIGACION. META DE DESARROLLO 2023 todela |MontoEjecutado|
Ejecutado | porcentual
Meta
Relacion Investigacion con Docencia 79% 59605973,24|  100% 29%
1 [4.1.1.1.1: Porcentaje de planes de estudio de posgrado actualizag¢™ 50% ) 1324954668 |  100%
. . - 2 |4.1.1.2.1: Porcentaje de cursos de posgrado impartidos enriqueci 100% 10700 343,67 |  100%
Fiscalizacion del 3 |4.1.16.1. Porcentaje de programas de posgrado con nivel B2 de 196978481 100%
| T t d 4 [4.1.2.1.1: Porcentaje de tesis académicas de posgrado vinculadas| 8893 315,58 100%
C u m p I m I e n 0 e 5 [4.1.2.2.1: Porcentaje de cursos que incorporan conocimientos de|  98% 6923 530,77 100%
l as Poll' tlc as 6 |4.1.2.12.1: Cantidad de actividades académicas desarrolladas que  100% 17869451,73 100%
Relacion Investigacion con Servicios Estudiantiles 100% 3718077511 |  100% 18%
Ge n e ra |eS 202 3 1 [4.1.2.3.1: Cantidad de estudiantes que participan en actividades{  100% 4983 207,45 100%
2 [4.1.2.4.1: Cantidad de proyectos estudiantiles de investigacion g4 100% 8154708,40 |  100%
3 |4.1.2.11.1: Cantidad de estudiantes en movilidad internacional. 100% 24042 859,26 100%
Metas centradas en Investigacion 95% 85782759,49 |  100% a42%
1 ]4.1.1.3.1: Cantidad de acciones internacionales realizadas. 100% 30 724 257,02 100%
2 [4.1.2.5.1: Cantidad de proyectos nuevos de ir gacion gestion|  100% 16070 770,82 100%
3 [4.1.2.6.1: Porcentaje de unidades que participaron en actividadey  99% 5306 234,12 100%
4 4.1.2.7.1. Tasa de variacion de las publicaciones cientificas enrevC_ 74% )|  21484966,60 |  100%
5 [4.1.2.9.1: Porcentaje de los resultados de la investigacion que se|  100% 10168178,28 |  100%
6 ]4.1.9.1.1: Cantidad de nuevos proyectos o actividades articuladag ~ 100% 2028 352,66 100%
Relacion Investigacion con Extension 8% 11158708,37 |  100% 5% ]
1 [4.1.2.10.1: Cantidad de académicos en actividades de internaciof  78% 11158 708,37 100%
Relacion Investigacién con Mejora continua de procesos 100% 10700 343,67 100% 5% ]
1 [4.1.1.5.1, Cantidad de programas de posgrado autoevaluad 100% 10700343,67 |  100%
17 TOTAL 91% 204 428 559,87 100% 100%
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PROGRAMA INVESTIGACI G
Cumplimien Vi
: PROGRAMA INVESTIGACION. META DE INVERSION 2023 todela | Monto ecutado | .
Ejecutado
Meta
Fiscalizaciondel 141711 cyiad e pocesos deauisiion debienes daden 104~ 450 S0 TR
cumplimiento de
las Politicas
Cumplimien s g
II Generales 2023 ¢ | PROGRAMAINVESTIGACON. METADESUSTANTIVAS 203 | todela | Monto ecutado || PuesoFericiacin
Meta Ejecutado | porcentual
Relacion Investigacion con Docencia 100% 69759027513 |  88% 14%
1 [4.1.141: Cantidad de procesos desarrollados por 13 Direccionde P{  100% 69759027513 |  88%
Metas centradas en Investigacion 100% | 3879781549,73 |  88% 1% |
1 [4.128.1: Cantidad de productos académicos publicados. 100% 2647981622 [  83%
2 |413.1.1: Cantidad de procesos desarrollados por las unidades acd  100% 45422631839 |  96%
3 |4.134.1: Cantidad de procesos ejecutados por I3 Direccionde Proyd  100% | 317907541512 |  85%
Relacion Investigacin con Extension 100% [ 424675289 | 9% % |
1 ]413.2.1: Cantidad de procesos ejecutados del Centro de Vinculaciq  100% BI8511571 |  98%

2 |4133.1: Cantidad de procesos ejecutados por Ia Direccion de Cood  100% 19060163718 [  97%
§ TOTAL | 1o [sowmsesmas| ek | 00% |

Fiscalizacion del cumplimiento de

las Politicas Generales 2023 PROGRAMA EXTENSION

: R Presupuest | Participacion
PROGRAMA EXTENSION POR METAS 2023 todela |Monto Ejecutado| .
Meta o Ejecutado| porcentual
METAS DE DESARROLLO_ | 10 | 2186758475] 100% | 2%

Metas centradas en Extension 100% 21867584,75| 100%
1 |5.1.2.1Visibilizar el 75% de resultados de Ia extension me{  100% 1152817758 | 100%
2 [5.1.3.1. Desarrollar al menos 11 productos académicos aso|  100% 831105451 [ 100%
3 |[5.1.9.1. Desarrollar al menos 2 nuevos proyectos o activida(  100% 2028 352,66 1(10%

50% | META DE INVERSION | 100% | 4699819491 7% | 5% |
Relacion Extension con Mejora practicas de gestion 100% 4699819491 | 77%
1 |5.1.7.1. Gestionar 2 procesos para adquisicion de bienes dl  100% 46998 194,91 7%

17% METAS SUSTANTIVAS | to0x 844193495 70% | 9% |
Relacion Extension con Mejora practicas de gestion 100% | 39995108213 | 51%
1 |5.1.3.2. Desarrollar 10 procesos por los Departamentos adq  100% 399 951082,13 51%
Metas centradas en Extension 100% 434 470 852,82 88%
1 [5.18.1. Gestionar con el Campus Local de San Carlos la sos|  100% 434 470 852,82 88%

33%
"6 | TOTALPROGRAMADEEXTENSION | 100% [ 903287714611 C82% Ol 100% |
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PROGRAMA VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADEMICOS. META DE B y Porcentaje |Participacion
DESARROLLO 2023 todels; (MontoEiroutade| .o | poscetia
Meta
Relacion Vida Estudiantil con Docencia 100% 602956 170,79 100% 83%
3.1.4.1. Elaborar el 50% del plan de mejora proceso institucional de atracciond ~ 100% 17791 639,22 100%
3.1.4.2. Elaborar 1 propuesta de mejora del modelo de admision e identificarl|  100% 8138 810,20 100%
3.1.4.3. Desarrollar 16 procesos formativos en habilidades para la vida median| ~ 100% 157 388 989,28 100%
3.1.4.4. Implementar 1 Modelo de Adaptacion de la poblacion de nuevoingrey  100% 17064 255,98 100%
3.1.4.6. Implementar 2 programas y servicios presenciales y no presenciales e 100% 402572476,12 100%
Relacion Vida Estudiantil con Un ambiente de respeto a derechos humanos 100% 112 217 521,95 100% 15% I
3.1.4.5. Desarrollar 11 procesos que promuevan el respeto a los derechos hun{  100% 112 217521,95 100%
Relacion Vida Estudiantil con Mejores practicas de gestion 100% 9191 059,26 100% 1% ]
3.1.5.1. Elaborar 1 propuesta de mejora en los servicios estudiantilesenlosC4 ~ 100% 9191 059,26 100%
TOTAL 100% 724364 751.99 100% 100% I

Fiscalizacion del cumplimiento
de las Politicas Generales PROGRAMA VIDA
2023 ESTUDIANTIL

2 C limi
PROGRAMA VIDA ESTUDIANTILY SERVICIOS ACADEMICOS. META DE o . Porcentaje
= todela |MontoEjecutado| .
INVERSION 2023 Ejecutado
Meta
3.1.7.1. Gestionar 14 procesos para adquisicion de bienes intangibles,
equipamiento e infraestructura de acuerdo con las necesidades priorizadas en
los planes tacticos institucionales 100% 791177 881,86
” Cumplimien . o s
PROGRAMA VIDA ESTUDIANTILY SERVICIOS ACADEMICOS. META DE i Porcentaje |Participacion
todela |Monto Ejecutado|
SUSTANTIVAS 2023 Meta Ejecutado | porcentual
Relacion Vida Estudiantil con Docencia 96% 8436 768 206,03 94% 93%
3.1.1.1. Impartir 202 grupos de docencia culturales y deportivos. 100% 1214132 714,00 99%
3.1.4.7. Desarrollar 16 procesos que fortalecen la permanencia de la poblaciéonf  100% 783 334 325,49 91%
3.1.4.8. Desarrollar 29 procesos que fortalecen la permanencia y el éxito acad§ 99% 1695 662 530,24 92%
3.1.4.9. Ejecutar el proceso de becas socioecondmicas y de estimulo para estu 83% 4743 638 636,31 93%
Relacién Vida Estudiantil con Extension 100% 232273 993,68 86% 3% l
3.1.5.2. Desarrollar 21 iniciativas con el Fondo del Sistema, Csuca y extension. 100% 232273 993,68 86%
Relacion Vida Estudiantil con Mejores prdcticas de gestion 99% 449 064 928,97 85% 5% l
3.1.5.3. Atender 76 acciones para el cumplimiento de los objetivos y la calidad| 99% 449 064 928,97 85%
TOTAL 98% 9118 107 128,69 88% 100% ]

Fiscali;a_cién del PROGRAMA VIDA
cumpllmlento de las ESTUDIANTIL
Politicas Generales 2023
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Cumplimien

PROGRAMA D,E PROGRAMA DOCENCIA. META DE DESARROLLO 2023 t;a:: Monto Ejecutado oot pevcsbod
ADMINISTRACION Eeedin el i 0 0sHORIE| 0% | %

1 _[1.5.9.1.1: Cantidad de acciones realizadas asocladas a la mejora en el acceso a ka Educacion Superior Estatal, 100% 5692863,98 |  100%
2 [L18.1.1: Porcentaje de avance del modelo sostenible de financlamiento de becas estudiantiles, 80% 1484616320 | 100%

Relacidn jora pricticas de géstion 6% 176149418,48 | 06% 6%
1 |L15.5.1: Cantidad de procesos 100% 3764421130 | 100%
2 [L156.1: Cantidad de procedimientos documentados 0% 12282628,57 | 100%
3 |115.7.1, Porcentaje de avance de la propuests del modelo de g % 11605 269,01 | 100%
. = v 4 [L15.8.1 Porcentaje de avance del modelo de inteligencia de negocios. 2% 938393720 | 100%
F I S Cal IZaC' On 5 |L159.L Porcentaje de avance de la gia para |a revision de reg) 5% 1951130391 |  100%
6 [1.1.5.10.1: Porcentaje de actualizacion del modelo, 67% 728678400 | 100%
7 |L16.1.1 Porcentaje de avance de la nueva propuesta del Codigo de Etica. 67% 6661350,78 | 100%
del 8 [L17.11 Cantidad de cubos en 3 0% 35124140,93 |  100%
9 |L17.2.1, Porcentaje d i0n de la | fase del Marco de Goblerno y Gestion de las T1. 10% 162431519 |  50%
' . 10 _{1.1.5.11.1: Porcentaje de avance de la creacidn de un Centro de Servicios $0% 1069598749 | 100%
Cu m pl | m Iento 11 [L15.03.1: Porcentaje de avance del diseflo del Plan Anual de Inversida. 75% 6053412,30 |  100%
12 [LLS.14.1: Porcentaje de avance del modelo de gestidn de proveedores, S0% 7179967,33 | 100%
d I P I ’t' 13_[115.16.1: Cantidad de acciones ladas parala dela Ley No I de C Publica. 100% 521240800 | 100%
e as O I l Cas 14 [1.1.64.1: Porcentaje de avance del Diagnéstico de andlisis del Presupuesto Plurlanual. 2% 588370148 | 100%

Relacion Administracio Talento Hu 68% 16858 766,43 |  100% %
G e n e ra I es 1 [115.15.1: Cantidad de acciones desarrolladas relacionadas con la Ley No.10159 Marco de Empleo Publico. 0% 1141703946 | 100%
2 [11.7.5.1: Cantidad de dependencias capacitadas 65% 58172697 | 100%

Refacion Admi 8 81% 113136 568,57 96% 2%
202 3 1 [1.1.6,3.1: Cantidad de etapas desarrolladas del Modelo de GTH. 9% 8887399076 |  100%
2 L1 Poreentaje de avance de la propuesta del modelo de Prevencion y Promocion de la Salud Integral, AT% 1429006449 | 100%
3 [LL83.1: Tasa de variacion del Indice Institucional de Impacto Ambiental. 100% 9972512,32 89%

Relacidn Ad glonal 6% TRsMILI6 | 9% 2%
1 [1.25.2.1; Cantidad de d para la mejora di del CTLSC, 82% 6185 000,45 85%
2 Cantidad de acciones realizadas asocladas a la mejora en el acceso a ka Educacion Superior Estatal, 100% 10606 755,50 | 100%
3 Cantidad de dad para la mejora de servicios del CTLS). 80% 15310158,50 |  100%
4 Cantidad de acciones realizadas para ofrecer soluciones innovadoras 5% 731833542 |  100%
5 Cantidad de. d para lamejora de serviclos del CAL 89% 2443245017 | 100%
6 [14.9.1.1: Cantidad de acciones realizadas asociadas a la mejora en el acceso a La Educacion Superior Estatal. 100% SS13TISA7 | 100%
7 [L55.2.1: Cantidad de actividades para la mejora de servicios del CAA. % 896197195 |  100%

Relacién i A idn de ingre 100% 1675610,67 | 100% %
1 [11.8.2.1: Tasa de variacion de fondos externos, 100% 167561167 |  100%

23 TOTAL 2% 386148 812,31 98% 100%

Cumplimien
Presupuest | Participacion
PROGRAMA DOCENCIA. META DE DESARROLLO 2023 todela Monto Ejecutado ,
o Ejecutado| porcentual
Meta
Relacion Administracion con Servicios Estudiantiles 90% 20539032,18 | 100% 5%
1 |1.5.9.1.1: Cantidad de acciones realizadas asociadas a la mejora en el acceso a la Educacion Superior Estatal. 100% 5692 868,98 100%
2 |1.1.8.1.1: Porcentaje de avance del modelo ble de financiami de becas ile: 80% 14 846 163,20 100%
Relacion Administracion con Mejora practicas de géstion 67% 176 149 418,48 96% 46% ]
1 |1.1.5.5.1: Cantidad de procesos doc d 100% 37644 211,30 100%
2 [1.1,5.6.1: Cantidad de procedimientos documentados ( 40% ) 12282 628,57 100%
3 |1.1.5.7.1. Porcentaje de avance de 13 propuesta del modelo de gobernanza. Nzl 11 605 269,01 100%
4 |1.1.5.8.1. Porcentaje de avance del modelo de inteligencia de negocios. 92% 9383937,20 |  100%
5 |[1.1.5.9.1. Porcentaje de avance de la metodologia para la revision de reglamentos. 7% 19511303,91 100%
6 [1.1.5.10.1: Porcentaje de actualizacién del modelo. ( 67% 7286 784,00 100%
7 |1.1.6.1.1, Porcentaje de avance de la nueva propuesta del Codigo de Etica. vm W 6661 350,78 100%
8 [1.1.7.1.1. Cantidad de cubos implementados en produccion. 70% 35124 140,93 100%
9 |1.1.7.2.1. Porcentaje de implementacion de la | fase del Marco de Gobierno y Gestion de las Tl m 1624319,19 50%
10 |1.1.5.11.1: Porcentaje de avance de la creacién de un Centro de Servicios W‘} 10695 987,49 100%
11 |1.15.13.1: Porcentaje de avance del disefio del Plan Anual de Inversion. 75% 6053412,30 100%
12 |1.1.5.14.1: Porcentaje de avance del modelo de gestion de proveedores. 7179967,33 100%
13 |1.1.5.16.1: Cantidad de acclones desarrolladas para la implementacion de la Ley No.9986 General de Contratacion Publica. 5212405,00 100%
14 |1.1.6.4.1: Porcentaje de avance del Diagnéstico de andlisis del Presupuesto Plurianual. 90% 5883 701,48 100%

Fiscalizacion del cumplimiento PROGRAMA DE
ADMINISTRACION

de las Politicas Generales 2023
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PROGRAMA DOCENCIA. META DE DESARROLLO 2023 CNRpRVON]. stoii Ejccitang | TTommmmest | Parkcyeckie
0 de la Meta o Ejecutado| porcentual
Relacion Administracion con Talento Humano 68% 16858 766,43 |  100% 4%

1 |1.15.15.1: Cantidad de acciones desarrolladas relacionadas con |a Ley No.10159 Marco de Empleo Pablico. 70% 1141703946 | 100%
2 |1.175.1: Cantidad de dependencias capacitadas BEE 544172697 | 100%

Relacion Administracion con Salud Integral 81% 113136 568,57 |  96% 2% |
1 ]1.1.6.3.1: Cantidad de etapas desarrolladas del Modelo de GTH, 97% 8887399176 | 100%
2 [1.16.2.1: Porcentaje de avance de |a propuesta del modelo de Prevencion y Promocion de 13 Salud Integral. 47% ) 1429006449 |  100%
3 [1.183.1: Tasa de variacion del indice Institucional de Impacto Ambiental. 100% 9972512,32 89%

Relacion Administracion con Desarrollo regional 86% 7832844716 |  98% 0% |
1 |1.25.2.1; Cantidad de actividades desarrolladas para la mejora de servicios del CTLSC. 82% 6 185 000,45 85%
2 [1.29.1.1: Cantidad de acciones realizadas asociadas a la mejora en el acceso a la Educacion Superior Estatal. 100% 10606 755,50 |  100%
3 [1.35.2.1: Cantidad de actividades desarrolladas para Ia mejora de servicios del CTLS). 80% 15310 158,50 [ 100%
4 1139.1.1: Cantidad de acciones realizadas para ofrecer soluciones innovadoras 75% 731833542 | 100%
5 |145.2.1: Cantidad de actividades desarrolladas para la mejora de servicios del CAL 89% 2443245017 | 100%
6 |14.9.11:Cantidad de acciones realizadas asociadas a 1a mejora en el acceso a la Educacion Superior Estatal. 100% 551377517 | 100%
7 |155.2.1: Cantidad de actividades desarrolladas para la mejora de servicios del CAA. % 896197195 | 100%

Relacion Administracion con Diversificacion de ingresos 100% 167561167 |  100% 0% |
1 ]1.18.2.1: Tasa de variacion de fondos externos. 100% 167561167 | 100%

| 28 TOTAL 82% 386 148 812,31 98% 100% ]

Fiscalizacion del cumplimiento PROGRAMA DE

ADMINISTRACION

de las Politicas Generales 2023

3 : Cumplimient Presupuest | Participacion
PROGRAMA ADMINISTRACION. META DE INVERSION 2023 Monto Ejecutado
ode la Meta o Ejecutado| porcentual

Relacion Administracion con Mejora practicas de gestion 82% 111896108558 62% 14%
1 |1.1.7.3.Gestionar 2 procesos de adquisicion para equipamiento en Tl de acuerdo con las necesidades y prioridades pl d 100% 49709868991 | 98%
2 [1.1.7.4. Gestionar al menos 3 procesos de automatizacion asignados por el CETI incluidos en |a reserva. 58% 26721 604,00 3%
3 |1.1.7.6.Gestionar 3 procesos para adquisicion de equipamiento, infraestructura e intangibles de acuerdo con las necesidades 87% 595 140 791,67 86%

Relacion Administracion con Desarrollo Regional 92% 108199498790 | 61% 14%

1 |1.2.7.1. Gestionar 3 procesos para adquisicion de equipamiento, infraestructura e intangibles de acuerdo con las necesidades|  100% 297 623 876,47 34%
2 |1.3.7.1. Gestionar 3 procesos para adquisicion de equipamiento, infraestructura e intangibles de acuerdo con las necesidades|  100% 4274156484 2%
3 |1.4.7.1 Gestionar 3 procesos para adquisicion de equipamiento, infraestructura e intangibles de acuerdo con las necesidades|  100% 74130517,77 93%
4 |15.7.1. Gestionar 2 procesos para adquisicion de equipamiento, infraestructura e intangibles de acuerdo con las necesidades 67% 667 499 028,82 95%

Relacén Administracion con diversificacion de ingresos 100% | sssoanansg0] 0% |Cam >
1 |1.15.17. Colocar el 100% de los recursos asignados en el presupuesto para la adquisicion de valores en instrumentos de inver| ~ 100% 555942249340 | 100%
8 |TOTAL 91% 776037856688 |  74% 100%

Fiscalizacion del cumplimiento de las Politicas Generales 2023

PROGRAMA DE ADMINISTRACION




Acta Aprobada

Sesién Ordinaria No. 3362

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 177-190

< Cumplimient 3 Presupuest | Participacion
# PROGRAMA ADMINISTRACION. META DE SUSTANTIVAS 2023 oiiata Mt Monto Ejecutado o Efectado) porcestua
Relacion Administracion con Mejora practicas de gestion 99% 976262275545  92% 56%

1 [115.1 Ejecutar los & procesos medulares pertinentes 3 la A Institucional Representativa y su Directorio,|  100% 9891408868 | 94%
2 |1.15.2. Gestionar 7 tipos de procesos electorales para los diversos puestos de eleccion a nivel institucional que | 100% 9214170025 | 90%
3 |1.15.3. Gestionar los 7 procesos y 3 subprocesos competencia de Ia Auditoria Interna. 100% 42939764415 | 9%
4 |1.15.12. Desarrollar 146 acciones indicadas por 1as 7 dependencias asociadas a Ia VAD.[2] 95% 914216932237 | 93%

Relacion Administracion con Sostenibilidad y Convivencia Institucional 97% 382707444943 |  95% 2% ]
1 1154 Ejecutar 98 procesos de las dependencias adscritas a Ia Rectoria. 7% 382707444943 | 95%

Relacion Administracion con Desarrollo Regional 97% 387017404418 |  81% 2% ]

1 |1.25.1 Gestionar 52 procesos relacionados con el ambito académico y vida estudiantil, 6 acciones relacionadas ¢|  96% 252062098674 |  94%
2 |1.35.1 Gestionar 58 procesos relacionados con el mbito académico y vida iantil, 10 acciones relacionadas| 9% 73912548449 | 95%
3 |145.1 Gestionar 41 procesos relacionados con el ambito académico y vida d 5acciones relacionadasc|  96% 42833143283 3% D
4 |155.1 Gestionar 40 procesos relacionados con el ambito académico y vida estudiantil, 3 acciones relacionadas¢| 4% 18209614012 | 97%
9 TOTAL 97% 17459871 249,06 |  89%

Fiscalizacion del cumplimiento de las
Politicas Generales 2023

PROGRAMA DE ADMINISTRACION

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos continua con la presentacion:
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FISCALIZACION DE LAS POLITICAS
GENERALES SEGUN LOS
ACUERDOS DEL CONSEJO
INSTITUCIONAL

POLITICA 1. DOCENCIA

Una cantidad de 13 acuerdos tramitd el Consejo Institucional para fortalecer las
acciones con la Politica de Docencia con relacién con otras politicas generales
dos de Vida Estudiantil y cinco de Gestion Institucional

+ Eliminacidn de las Areas Académicas de grado existentes y creacion de

la Escuela de Ingenieria en Mecatronica, la Escuela de Ingenieria en

Computadores y la Escuela de Administracion de Tecnologias de

Informacion, en atencion al inciso 1 de la propuesta conciliada 3-1 aprobada
por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion Ordinaria AIR-107-
2023.
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POLITICA 1. DOCENCIA

o Redisefio curricular del plan de estudios de la Licenciatura en
Arquitectura (cambio tipo [If)

+ Redisefo curricular del plan de estudios de la Maestria en Ciberseguridad
(Atencion oficio DP-056-2023)

o Diversas Reformas al Reglamento de Carrera Profesional

POLITICA 1. DOCENCIA

+ Reforma del Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para la
Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para evitar la
pérdida de cuorum estructural de los Tribunales Disciplinarios Formativos de
los Campus Tecnologicos y los Centros Académicos.

« Modificacién del Articulo 38 del Reglamento de Convivencia y Régimen
Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, para resolver antinomia normativa existente entre este
Reglamento y el Reglamento contra la Discriminacion por Orientacion
Sexual, Identidad y Expresion de Género del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (C-DOSIEG-008-2023).
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POLITICA 2. VIDA ESTUDIANTIL

o Modificaciones al Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil.
o Nota de Corte Institucional y distribucion de los porcentajes de los

componentes del puntaje para admision de estudiantes, en el afio 2024.

o Solicitud a la Administracion para que elabore un estudio sobre otros

mecanismos de admision, en conjunto al examen de admision y la nota

de Educacion Diversificada, e incorpore evidencias que justifiquen las

combinaciones de utilizar en mayor o menor grado el puntaje de la Prueba de
Aptitud Académica y la nota de Educacion Diversificada, presentando las

bondades, deficiencias y oportunidades, para la admision 2025.

POLITICA 3. INVESTIGACION

e Sesion Ordinaria  No. 3305 Articulo 13, del 19 de abril de 2023.
Apoyo al proyecto de Ley Expediente N° 23652 Modificacion del
Articulo 3 y del inciso a) del Articulo 128 de la Ley de
Contratacién Publica, Ley N°9986 del 27 de mayo de 2021. Con
este acuerdo, el Consejo Institucional se manifiesta en las graves

consecuencias que la nueva Ley General de Contratacion Publica

perjudicara el desarrollo de la investigacion y la extension.
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POLITICA 3. INVESTIGACION

¢ Sesion Ordinaria No. 3328, Articulo 13, del 13 de setiembre de 2023.
Creacion del Reglamento de Investigacion y Extension del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Este acuerdo es muy importante
porque cumple con lo solicitado por el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y ademas, garantiza que la actividad de

investigacion y extension se siga fortaleciendo.

POLITICA 3. INVESTIGACION

« Sesion Ordinaria No. 3334, Articulo 9, del 11 de octubre de
2023.

« Creacion del Reglamento de las funciones especificas de la
Direccion de Investigacion

 Reglamento de las funciones especificas de la Direccidn
de Extension

« Reglamento de las funciones especificas de la Direccion
de Cooperacion.

A la luz de la aprobacion del Reglamento de Investigacion y
Extension
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POLITICA 3. INVESTIGACION

Sesion Ordinaria No. 3314 Articulo 13, del 14 de junio de 2023.

Disposiciones Convocatoria 2024 para la presentacion de

propuestas nuevas de: actividades de fortalecimiento de la

investigacion y de extension, proyectos de investigacion y

extension vinculados a formacion en posgrados, y proyectos

de investigacion y de extension.

POLITICA 4. EXTENSION

¢ Sesion Ordinaria No. 3314 Articulo 12, del 14 de junio de 2023.

o Aspectos operativos y presupuestarios para el inicio de la Direccion de

Extension, en conjunto con la Direccion de Investigacion en la

Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

o Sesion Ordinaria No. 3325, Articulo 10, del 23 de agosto de 2023.

e Términos para la convocatoria por fondos concursables provenientes

de la Ley del Cemento No. 9829, articulo 7, inciso b, para actividades

de fortalecimiento y proyectos de extension 2024.
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POLITICA 4. EXTENSION

Sesién Ordinaria No. 3301 Articulo 13, del 15 de marzo de 2023.

e Términos para la “Convocatoria por fondos concursables

provenientes de la Ley de impuesto del cinco por ciento (5%) sobre la
venta y el autoconsumo de cemento, producido en el territorio nacional o
importado para el consumo nacional, No. 9829 (Articulo 7, inciso b), para

actividades de fortalecimiento y proyectos de extension 2023”

POLITICA 5. GESTION

o Esta Politica General concentra la mayor cantidad de acuerdos
realizados por el Consejo Institucional, con un total de 139. Una
cantidad de 55 acuerdos se centran en atender esta Politica General 5.

Acuerdos de relevancia.

Sesion Ordinaria No. 3295, Articulo 11, del 08 de febrero de 2023. Matriz de

responsabilidades del Marco de Gobierno de Tecnologias de Informacion del

ITCR vy solicitud de actualizacion del Plan de Accion para la

implementacion del Marco de Gobierno de Tecnologias de Informacion del

ITCR.
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POLITICA 5. GESTION

o Sesiéon Ordinaria No. 3298, Articulo 7, del 01 de marzo de 2023. Plan de
accion para atender el servicio preventivo AUDI-AD-013-2022 de la Auditoria
Interna, titulado “Informe de advertencia sobre el uso de los fondos que
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica asigna a la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnologico de Costa Rica en el 2021".

+ Sesion Ordinaria No. 3318, Articulo 9, del 19 de julio de 2023. Plan de

implementacion del Marco de Gobierno de Tecnologias de Informacion

del Instituto Tecnologico de Costa Rica

POLITICA 5. GESTION

o Sesion Ordinaria No. 3334, Articulo 11, del 11 de octubre de 2023. Creacion

vy modificacion de plazas para el periodo 2023, financiadas con

economias en Fondos del Sistema (Atencion oficio R-753-2023).
¢ Sesion Ordinaria No. 3336, Articulo 11, del 26 de octubre de 2023.

Autorizacion para la adquisicion de terreno ubicado en Barrio Amon,

para la construccion de instalaciones deportivas en el Campus

Tecnoldgico Local de San Joseé (Atencion R-733-2023).
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POLITICA 5. GESTION

e Sesion Ordinaria No. 3299, Articulo 7, del 08 de marzo de 2023.

Determinacion de todas las relaciones de empleo exclusivas y

excluyentes para el ejercicio de las competencias

constitucionales otorgadas al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
o Sesion Ordinaria No. 3326, Articulo 11, del 30 de agosto de 2023.

Escenarios de la partida de remuneraciones 2024, a partir de los

ajustes realizados en el 2022 y 2023 a esta partida presupuestaria.

POLITICA 5. GESTION

Politica General 7 de Talento Humano.
o Reformas al Reglamento de Carrera Profesional
Sesion Ordinaria No. 3335, Articulo 15, del 18 de octubre de 2023.
Sesidn Ordinaria No. 3340. Articulo 10, del 22 de noviembre de 2023.

o “Normativa para Otorgar Categorias Honorificas” y cambio de
nombre por “Reglamento para el otorgamiento de distinciones

honorificas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.Sesion Ordinaria No.
3343, Articulo 7, del 13 de diciembre de 2023. Reforma de la
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POLITICA 5. GESTION CON LA POLITICA DESARROLLO
REGIONAL Y SOSTENIBILIDAD

o Plan Maestro 2023-2035 del Campus Tecnologico Local de San Carlos.
Sesion Ordinaria No. 3334, Articulo 12, del 11 de octubre de 2023.

o Estados Financieros correspondientes al tercer trimestre del periodo
contable 2023. Sesion Ordinaria No. 3338, Articulo 8, del 08 de noviembre
de 2023.

IMPLICACIONES E IMPACTOS DE
LEYES NACIONALES EN EL AMBITO
NACIONAL Y UNIVERSITARIO
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POLITICA 5. GESTION

Politica Fiscal

o Sesion Ordinaria No. 3303, Articulo 9, del 30 de marzo de 2023. Apoyo y
ajustes al Proyecto de Ley Expediente N° 23.361 “LEY DE AJUSTE A LA
REGLA FISCAL, REFORMA DEL TiTULO IV DE LA LEY 9635,
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, DE 03 DE
DICIEMBRE DE 2018, Y SUS REFORMAS”,

Becas estudiantiles

PROTECCION DE LA INVERSION PUB{.ICA EN BECAS Y OTRAS AYUDAS
PARA LA POBLACION ESTUDIANTIL

POLITICA 5. GESTION

¢ Ley General de Contratacion Publica
Sesion Ordinaria  No. 3305 Articulo 13, del 19 de abril de 2023. Apoyo al
proyecto de Ley Expediente N° 23652 Modificacion del Articulo 3 y del inciso a)
delArticulo 128 de la Ley de Contratacion Publica, Ley N°9986

+ Presupuestos Publicos. Gasto e inversion social
Sesién Ordinaria No. 3335, Articulo 13, del 18 de octubre de 2023. Llamado al
Gobierno de la Republica a fortalecer los programas sociales, como
estrategia fundamental para contener el incremento en la violencia,

desigualdady pobreza que enfrenta Costa Rica,
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POLITICA 5. GESTION

o Reforma a la Ley de Zonas Francas para establecer espacios educativos

de formacion y capacitacion
Sesion Ordinaria  No. 3303 Articulo 14, del 30 de marzo de 2023. Apoyo al
proyecto de Ley Expediente N° 23.395 “REFORMA DE LA LEY N.° 7210,
LEY DE REGIMEN DE ZONAS FRANCAS, DE 23 DE NOVIEMBRE DE
1990, Y SUS REFORMAS, PARA ESTABLECER CENTROS DE ESTUDIO
INVESTIGACION EN LAS ZONAS FRANCAS

POLITICA 5. GESTION

Defensa de la Caja Costarricense del Seguro Social
o Sesion Ordinaria No. 3314, Articulo 15, del 14 de junio de 2023. Creacion

de Comision Especial encargada de elaborar un pronunciamiento y plan

de acciones a desarrollar en el Instituto Tecnhologico de Costa Rica

(ITCR), para la defensa de la Caja Costarricense de Seguro Social, la salud

publicay social de Costa Rica
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La exposicion efectuada consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3362.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 17. Temas de Asuntos Varios

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la siguiente solicitud por escrito:
Sintesis del tema:
“En los ultimos meses ha sido costumbre que ante la ausencia temporal de una
persona directora de un departamento la sustitucion la asume la persona
vicerrectora correspondiente. Sin embargo, esto representa una recarga adicional
a las personas vicerrectoras que puede afectar su desempefio, asi como la
atencion de las labores de direccion o coordinacién de la instancia. Esto a pesar
de que existe normativa que permite atender estas sustituciones de otra manera.
La norma sefiala que le corresponde a la misma persona directora hacer la
designacion cuando se trate de periodos menores a tres meses, excepto cuando
Su ausencia se deba a situaciones imprevistas o de fuerza mayor, en cuyo caso le
correspondera a la persona vicerrectora correspondiente.
El articulo 58 del Estatuto Organico sefiala los requisitos para ejercer una Direccion
de Departamento y una coordinacion de unidad. Ademas, asociado a este articulo,
existe una Norma Reglamentaria del Estatuto Organico en relacion con el proceso
de eleccion y sustitucion temporal de las personas que ejercen una direccion o una
coordinacion.
El inciso b del articulo 2 de la norma sefia lo siguiente:
Articulo 2 Nombramiento de directores y coordinadores interinos.
(.--)
b. En caso de ausencia del Director o Coordinador por un tiempo menor o igual a
tres meses calendario, el Director nombrara en forma interina un Director o
Coordinador, por el periodo requerido. El Director debera informar del
nombramiento al TIE y a su superior jerarquico.
En caso de ausencia del director por situaciones imprevistas o por razones de
fuerza mayor, que impidan su presencia en la Institucion, correspondera al
Vicerrector o Director Campus Tecnolégico Local o de Centro, segun quien actue
como superior jerarquico del Departamento al que pertenece la Unidad,
nombrar al director interino.

(El resaltado no es del original).”

Conclusion:

“Solicito a la Rectoria informar la razén por la que se ha optado porque sea la

misma persona vicerrectora quien se autodesigne en las sustituciones de

ausencias temporales de las direcciones a pesar de la recarga laboral que eso

represente en lugar de recurrir a lo que estd normado en el articulo 2 inciso b de

la Norma reglamentaria del Estatuto Organico en relacion con el proceso de

eleccion y sustitucion temporal de Direcciones.”
La sefiora Maria Estrada Sanchez indica -respecto al asunto indicado por el sefior
Blanco Benamburg- que dara respuesta por escrito como lo dicta la norma, pero si
adelanta que se han presentado situaciones imprevistas o de fuerza mayor, como
incapacidades y decesos de familiares de las personas directoras, y por ello es que el
superior jerarquico es quien ha asumido. Agrega que antes de tomar la decision de si
es la persona vicerrectora quién asume o si se realiza una sustitucion se valora lo
pendiente en lo operativo, que actualmente es menos porque las direcciones estan al
100%.
El sefior Luis Alexander Calvo Valverde sefala que es la ultima sesién en la que
participa la senorita Abigail Quesada Fallas, por cuanto a titulo personal indica que a
pesar de que son muchos los temas en los que han diferido, se debe respetar las
posiciones de las personas, por lo que le agradece que ha luchado con tenacidad por
lo que considera y el tiempo dedicado al movimiento estudiantil.
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- La senorita Abigail Quesada Fallas procede a despedirse de la comunidad institucional,
después de cuatro anos y medio de integrar el Consejo Institucional.

Sin mas temas que atender y siendo las once horas con cincuentay tres minutos, se
levanta la sesion.
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