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(participacion remota)
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INTEGRANTES PRESENTES

Ing. Maria Estrada Sanchez Rectora y presidencia

Mag. Randall Blanco Benamburg Representante docente

Dr. Teodolito Guillén Girén Representante docente

M. Sc. Laura Hernandez Alpizar Representante docente

Ing. Johan Carvajal Godinez Representante docente
Master Francisco Céspedes Obando Representante docente
MEBMC. Rodrigo Calvo Bodan Representante administrativo
Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero Representante administrativa
Srta. Maria José Zamora Vargas Representante estudiantil
Srta. Raisha Cuero Mosquera Representante estudiantil

Sr. Daniel Ruiz Contreras Representante estudiantil
Ing. Rita Arce Lascarez Representante profesional graduada

PERSONAS FUNCIONARIAS

MAE. Maritza Aguero Gonzalez Directora de la Secretaria
Lic. José Mauricio Pérez Rosales Auditor interno

Verificaciéon del cuérum y apertura de la sesiéon

La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesidn a las ocho horas
con seis minutos. Procede a corroborar la asistencia:

Nombre Ubicacién desde donde participa

Ing. Maria Estrada Sénchez Sala de sesiones

Dr. Teodolito Guillén Girén Sala de sesiones

Mag. Randall Blanco Benamburg Sala de sesiones

Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero Sala de sesiones

Ing. Johan Carvajal Godinez Sala de sesiones

MEBMC. Rodrigo Calvo Bodan Sala de sesiones

Master Francisco Céspedes Obando CTEC, Campus Tecnoldgico Local San Carlos
M. Sc. Laura Hernandez Alpizar Desamparados

Srta. Raisha Cuero Mosquera Casa de Habitacion, San José

Sr. Daniel Ruiz Contreras San Pedro, Montes de Oca

Ing. Rita Arce Lazcarez Oficina, Cartago

Srta. Maria José Zamora Vargas Coyol, Alajuela

MAE. Maritza Aguero Gonzélez Sala de sesiones

Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc. | Oficina Auditoria Interna, Campus Central

Participan en la sesién 12 integrantes: 6 presentes en la sala de sesiones y 6 en
linea mediante la herramienta de videoconferencia Zoom; confirmandose el
cudrum necesario para la presente sesion.
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ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 1. Aprobacion de la agenda

Siendo leida la agenda preliminar, la sefiora Maria Estrada Sanchez solicita se
traslade el punto de Informes de Rectoria después de Asuntos Varios.

Se somete a votacion la agenda ajustada y es aprobada con el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Verificacién del cu6rum y apertura de la sesion
ASUNTOS DE TRAMITE

Aprobacién de la agenda

Aprobacién de Acta N.° 3458

Informe de correspondencia

Informe de Labores 1-2026 de la Comision de Planificacion y
Administracion (A cargo de la coordinacién de la Comision de Planificacion y Administracion)
Informe de Labores 1-2026 de la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles (A cargo de la coordinacion de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

6. Propuestas de comisiones permanentes

7. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

8. Nombramiento en vacante suplente del sector académico ante el Tribunal
Institucional Electoral (A cargo de la Presidencia)

PN

o

ASUNTOS DE FONDO

9. Estados Financieros al segundo trimestre del periodo contable 2026 (a
cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion) (Personas invitadas 9:15 a.m.: MAE. Silvia
Watson Araya, vicerrectora de Administracion, MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, MAE. Maria de los Angeles Montero Brenes, coordinadora de
la Unidad de Contabilidad)

10. Interpretacion del articulo 38, inciso g, del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, relativo a la funcién de los Consejos de
Vicerrectoria de crear las comisiones y comités necesarios para el estudio
de asuntos de su area (Atencién del oficio OPI-112-2026) - Segunda
votacion (A cargo de la Comisién de Estatuto Organico)

11. Apoyo del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica a
la reactivacion del Comité Interuniversitario de Lucha Presupuestaria,
como instancia de coordinacion y articulacion interuniversitaria para la

defensa del financiamiento de la educacion superior publica costarricense
(A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
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12. Informe de labores 2025 y avance del plan de trabajo 2026 de la
Comisién Institucional para la prevencion y promocion de la Salud Integral

en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (CISI) (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracion)

ASUNTOS VARIOS
13. Temas de Asuntos Varios
ASUNTOS DE TRAMITE
14. Informe de Rectoria
ARTICULO 2. Aprobacion de Acta N.° 3458

La sefora Maria Estrada Sanchez somete a votacion el Acta N.° 3458, la cual es
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.
ARTICULO 3. Informe de correspondencia

La sefora Maritza Agliero Gonzalez indica que la correspondencia de esta sesion
se compone de 112 registros, segregados en dos semanas, y procede a exponer
algunos de los documentos que ingresan.

A continuacion, se presenta el detalle de la correspondencia registrada para la
presente sesion:

| PARTE
Corte al viernes 31 de julio de 2026

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

1. Correo electrénico con fecha de recibido 26 de julio de 2026, suscrito por el
sefior Benito Stradi Granados, profesor en la Escuela de Ciencia e Ingenieria
de los Materiales, dirigido a la direccion electronica de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se remiten observaciones en el marco de la
consulta a la comunidad institucional sobre la propuesta del Reglamento de
Evaluacion del Desempefio Académico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (Sesién Ordinaria N.° 3454, Articulo 8, del 17 de junio de 2026).

Se traslada para analisis a la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles. El plazo de consulta vence el 14 de agosto de 2026.

2. Correo electronico con fecha de recibido 27 de julio de 2026, suscrito por la
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Dra. Aura Ledezma Espinoza, profesora de la Escuela de Quimica, dirigido a
la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
remiten observaciones en el marco de la consulta a la comunidad institucional
sobre la propuesta de Reglamento para Cursos en Periodo de Verano en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Sesion Ordinaria N.° 3455, Articulo 11,
del 24 de <junio de 2026).

Se traslada para analisis a la Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles. El plazo de consulta vence el 14 de agosto de 2026.

3. DATIC-313-2026 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2026,
suscrito por la Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (DATIC),
dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la Ing. Kattia
Hidalgo Quirds, a la Ing. Kelly Hernandez Solano y a la Licda. Kattia Morales
Mora, funcionarias del DATIC, en el cual se consulta sobre el estado del
tramite de la propuesta de creacion de las unidades del DATIC remitida en el
oficio DATIC-745-2025.

Se traslad6 a la Comision de Planificacion y Administracion mediante
oficio SCI-617-2026 del 30 de julio de 2026, para su respectiva atencion.

4. Correo electronico con fecha de recibido 28 de julio de 2026, suscrito por el
sefor Marvin Castillo Ugalde, profesor de la Escuela de Ingenieria Forestal,
dirigido a la direccidén electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual presenta su postulacion para la vacante suplente del sector académico
en el Tribunal Institucional Electoral para el periodo del 13 de agosto de 2026
al 31 de diciembre de 2027.

Tema a cargo de la Presidencia. La convocatoria se mantuvo abierta
hasta el 31 de julio de 2026.

5. Correo electrénico con fecha de recibido 28 de julio de 2026, suscrito por el
sefior Luis Alejandro Acufia Prado, profesor de la Escuela de Matematica, con
copia al Mag. Randall Blanco Benamburg, integrante del Consejo Institucional,
en el cual se remiten observaciones en el marco de la consulta a la
comunidad institucional sobre |la propuesta de Reglamento para Cursos en
Periodo de Verano en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Sesién
Ordinaria N.° 3455, Articulo 11, del 24 de junio de 2026).

Se traslada para analisis a la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles. El plazo de consulta vence el 14 de agosto de 2026.

6. Correo electrénico con fecha de recibido 28 de julio de 2026, suscrito por el
sefor Luis Alejandro Acufia Prado, profesor de la Escuela de Matematica,
dirigido a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional,
con copia al Mag. Randall Blanco Benamburg, integrante del Consejo
Institucional, en el cual se remiten observaciones en el marco de la consulta a
la comunidad institucional sobre la propuesta del Reglamento de Evaluacion
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10.

del Desempefio Académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Sesién
Ordinaria N.° 3454, Articulo 8, del 17 de junio de 2026).

Se traslada para analisis a la Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles. El plazo de consulta vence el 14 de agosto de 2026.

AL-CPAJUR-0125-2026 Nota con fecha de recibido 29 de julio de 2026,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas VI, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién electrénica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién Permanente de Asuntos Juridicos sobre el texto dictaminado del
proyecto “LEY DE PROTECCION MARITIMA”, Expediente N.° 25.420.
Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Secretaria
del Consejo Institucional ha procedido con las consultas a la Oficina de
Asesoria Legal (SCI-616-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo
las disposiciones vigentes.

Oficio sin consecutivo con fecha de recibido 29 de julio de 2026, suscrito
por el M.Sc. Ricardo Ulate Molina, profesor de la Escuela de Quimica, dirigido
a la direccidn electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
presenta su postulacion para la vacante suplente del sector académico en el
Tribunal Institucional Electoral para el periodo del 13 de agosto de 2026 al 31
de diciembre de 2027.

Tema a cargo de la Presidencia. La convocatoria se mantuvo abierta
hasta el 31 de julio de 2026.

Oficio sin consecutivo con fecha de recibido 29 de julio de 2026, suscrito
por la Dra. Rosaura Méndez Gamboa, profesora de la Unidad de Deporte de
la Escuela de Cultura y Deporte, dirigido a la direccion electronica de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual presenta su postulacién para la
vacante suplente del sector académico en el Tribunal Institucional Electoral
para el periodo del 13 de agosto de 2026 al 31 de diciembre de 2027.

Tema a cargo de la Presidencia. La convocatoria se mantuvo abierta
hasta el 31 de julio de 2026.

Correo electrénico con fecha de recibido 29 de julio de 2026, suscrito por la
Lcda. Kattia Morales Mora, integrante de la Comisién de Bienestar Laboral de
la Asociacion de Secretarias del Tecnoldgico de Costa Rica, dirigido a la
MAE. Maritza Aglero Gonzalez, con copia a la Lcda. Karol Araya Sanchez y a
la sefora Elizabeth Coto Ramirez, integrantes de la mencionada comision, en
el cual se solicita la colaboraciéon para coordinar una reunién con las personas
integrantes del Consejo Institucional con el propdsito de ampliar y explicar la
propuesta de actualizacidon del Reglamento de Carrera Administrativa remitida
en el oficio RCAAA-01-2026.

Gestion trasladada a la Comisién de Planificacion y Administracién para
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11.

12.

13.

14.

su atencion, mediante correo electronico del mismo dia.

FEITEC-RES-TEE-003-2026 Resolucion con fecha de recibido 29 de julio de
2026, suscrita por el Directorio del Tribunal Electoral Estudiantil, no indica
destinatario, remitida a la direccién electrénica de la Secretaria del Consejo
Institucional y a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, en la cual se reafirma que el Consejo Ejecutivo
ejercera funciones por un periodo de dos afios, del 1 de enero de 2026 al 31
de diciembre de 2027, en apego al Estatuto Organico de la FEITEC y a la
resolucion FEITEC-RES-TEE-020-2025.

Se toma nota. La direccidon de la Secretaria del Consejo Institucional
remitio el oficio SCI-618-2026 solicitando que se aclare la incidencia de
esta resolucion en los nombramientos de la representacién estudiantil
ante el Consejo Institucional.

OCM-144-2026 Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2026,
suscrito por la DI. lvonne Madrigal Gaitan, directora de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, dirigido a la MAE. Maritza Agliero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual brinda
respuesta al oficio SCI-577-2026 en el cual se trasladé el tema de “Asuntos
Varios” presentado por el Mag. Randall Blanco Benamburg en la Sesion
Ordinaria N.° 3457 del 01 de julio de 2026, relacionado con observaciones
formuladas a los comunicados emitidos por la Oficina de Comunicacion y
Mercadeo relacionados con los acuerdos de la Sesion Extraordinaria N.° 3456
del Consejo Institucional.

Se toma nota. La Secretaria del Consejo Institucional trasladé el
documento al seior Blanco Benamburg mediante correo electrénico del
mismo dia.

Correo electrénico con fecha de recibido 30 de julio de 2026, suscrito por el
Dr. Oscar Lépez Villegas, director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos,
dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional y a otras instancias, con copia
a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional y a otras instancias, en el cual expresa beneplacito por el
acuerdo del Consejo Institucional adoptado en la Sesion Ordinaria N.° 3458,
articulo 18, del 29 de julio de 2026, mediante el cual se aprobd la creacidén de
la Unidad Desconcentrada de la Escuela de Cultura y Deporte en el Campus
Tecnoldgico Local San Carlos.

Se puso en conocimiento del pleno mediante correo electrénico del
mismo dia.

Correo electrénico con fecha de recibido 31 de julio de 2026, suscrito por el
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, profesor de la Escuela de Matematica,
dirigido a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual se remiten observaciones en el marco de la consulta a la comunidad
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institucional sobre la propuesta del Plan Estratégico Institucional 2027-2031
(Sesion Ordinaria N.° 3455, Articulo 12, del 24 de junio de 2026).

Se traslada para analisis a la Comision de Planificacidon y
Administracion. El plazo de consulta vence el 07 de agosto.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

15.

16.

Correo electrénico con fecha de recibido 27 de julio de 2026, suscrito por la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada,
directora del Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidenta del Consejo Institucional y a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual se informa que se detectd la inclusién no autorizada de una cuenta
de correo en la lista de distribucion CI-MiembrosClI, utilizada para las
comunicaciones oficiales del Consejo Institucional. Se indica que dicha
persona no forma parte de las personas autorizadas para integrar esa lista y
recuerda que cualquier incorporacion o exclusion debe formalizarse mediante
instruccién de la direccién de la Secretaria del Consejo Institucional. Se
solicita la atencidon inmediata del caso, la correccion de la composicion de la
lista de distribuciéon y un informe sobre como se produjo la incorporacion de la
cuenta senalada.

El DATIC atendio el mismo dia la solicitud de restablecimiento de la lista
Cl-MiembrosCl. La Secretaria del Consejo Institucional no recibido
informes sobre lo acontecido.

SCI-593-2026 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2026, suscrito
por el Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comision Estatuto
Organico, dirigido al Dr. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension, a la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al MGA.
Ricardo Coy Herrera, en calidad de vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia
y de presidente del Consejo de Docencia, al M.Eng. Carlos Alvarado Ulloa,
director del Centro de Vinculacién y a la M.Ed. Maria Teresa Hernandez
Jiménez, directora del Departamento de Orientacion y Psicologia, con copia al
Consejo Institucional, en el cual comunica el dictamen de la Comisién de
Estatuto Organico mediante el que se les consulta la propuesta de
modificacion de los articulos 32, 33, 56, 59, 83 bis 2 y 83 bis 4 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, que pretende trasladar la
competencia para aprobar los planes de trabajo semestrales del personal
académico desde los consejos de departamento académico y de unidad
desconcentrada hacia las personas directoras de departamento y
coordinadoras de unidad desconcentrada, incorporar a las personas
vicerrectoras la funcion general de supervisar la distribucién de las
responsabilidades académicas del personal. Asimismo, se solicita remitir las
observaciones a la propuesta a mas tardar el 28 de agosto de 2026.
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17.

18.

19.

20.

Se toma nota.

DAM-260-2026 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2026,
suscrito por el Ing. Mauricio Jiménez Paniagua, director del Departamento de
Administracion de Mantenimiento y el Ing. Carlos Pérez Solano, funcionario
del Departamento de Administracion de Mantenimiento, dirigido a la MAE.
Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion,
remitido con copia a la direccién electronica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio VAD-287-2026 en
atencién al oficio FEITEC-SRCI-072-2026, relacionados con el mantenimiento
del Centro Académico de Limén.

Se traslada para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion.

Correo electrénico con fecha de recibido 29 de julio de 2026, suscrito por la
M.Sc. lleana Hernandez Salazar, profesora de la Escuela de Arquitectura y
Urbanismo, dirigido a la direccion electronica
mariepaz.maroto@asamblea.go.cr de la Asamblea Legislativa, con copia a la
direccién electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
brindan observaciones sobre el proyecto de ley “APROBACION DEL
“TRATADO DE LIBRE COMERCIO ENTRE LA REPUBLICA DE COSTA
RICA Y EL ESTADO DE ISRAEL” SUSCRITO EN JERUSALEN, ISRAEL, EL
DIA OCHO DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO’,
Expediente N.° 25.542.

Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de ley. Se
pusieron en conocimiento de la Oficina de Asesoria Legal para que se
consideren como insumo en el criterio solicitado.

SCI-598-2026 Oficio con fecha de recibido 29 de julio de 2026, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional,
dirigido al Area de Comisiones Legislativas | de la Asamblea Legislativa, con
copia al Consejo Institucional, en el cual se evacua de manera abreviada la
consulta legislativa AL-CPEMUJ-0131-2025 correspondiente al proyecto de
ley “REFORMA DEL INCISO A) DEL ARTICULO 13 DEL CODIGO
MUNICIPAL, LEY N.° 7794, DEL 30 DE ABRIL DE 1998. LEY PARA
PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES A TRAVES
DE LAS OFICINAS MUNICIPALES DE LA MUJER, ANTERIORMENTE
LLAMADO LEY PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS OFICINAS
MUNICIPALES DE LA MUJER (OFIM)”.

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de

ley.

SCI-599-2026 Oficio con fecha de recibido 29 de julio de 2026, suscrito por la

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional,
dirigido al Area de Comisiones Legislativas | de la Asamblea Legislativa, con
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21.

22,

23.

24,

copia al Consejo Institucional, en el cual se evacua de manera abreviada la
consulta legislativa AL-CPEDER-0720-2025 correspondiente al proyecto de
ley “LEY PARA LA GOBERNANZA MARINA DEMOCRATICA EN COSTA
RICA”, Expediente N.° 25.028 (texto base y sustitutivo).

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de
ley.

SCI-600-2026 Oficio con fecha de recibido 29 de julio de 2026, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional,
dirigido al Area de Comisiones Legislativas VIl de la Asamblea Legislativa,
con copia al Consejo Institucional, en el cual se evacua de manera abreviada
la consulta legislativa AL-CPESEG-0130-2026 correspondiente al proyecto de
ley “LEY DE CERO OCIO EN LAS CARCELES’, Expediente N.° 25.617.

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de

ley.

SCI1-601-2026 Oficio con fecha de recibido 29 de julio de 2026, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional,
dirigido al Departamento de Secretaria del Directorio de la Asamblea
Legislativa, con copia al Consejo Institucional, en el cual se evacua de
manera abreviada la consulta legislativa AL-DSDI-OFI-0083-2026
correspondiente al proyecto de ley “LEY PARA LA PROMOCION DE LA
EDUCACION Y FORMACION TECNICA Y PROFESIONAL DUAL Y EL
IMPULSO AL TALENTO HUMANO, EN LA REVOLUCION INDUSTRIAL 4.0 Y
EL EMPLEO DEL FUTURQ”, Expediente N.° 24.283 (texto actualizado).

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de

ley.

SCI-602-2026 Oficio con fecha de recibido 29 de julio de 2026, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional,
dirigido al Departamento de Secretaria del Directorio de la Asamblea
Legislativa, con copia al Consejo Institucional, en el cual se evacua de
manera abreviada la consulta legislativa AL-DSDI-OFI-0072-2026
correspondiente al proyecto de ley “LEY GENERAL DE ADQUISICION DE
TERRENOS DESTINADOS A OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
POR TRATO DIRECTO, DONACION Y EXPROPIACION Y ADQUISICION
DE OTROS BIENES MUEBLES DE INTERES PUBLICO" (texto actualizado)’.
Se toma nota. Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de

ley.

SCI-603-2026 Oficio con fecha de recibido 29 de julio de 2026, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, presidenta del Consejo Institucional, dirigido al
Area de Comisiones Legislativas | y IV de la Asamblea Legislativa, asi como
al Departamento de Secretaria del Directorio, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se evacuan de manera abreviada las consultas
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25.

26.

27.

legislativas correspondientes a los siguientes 4 expedientes: N.° 25.518,
24.410 (texto actualizado), 23.080 (texto actualizado) y 25.597.

Se toma nota. Se incorpora en el expediente de los respectivos
proyectos de ley.

SCI-605-2026 Memorando con fecha de recibido 29 de julio de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, con copia al Consejo Institucional, a la
senorita Maria José Zamora Vargas, a la sefiorita Raisha Cuero Mosquera, al
sefor Diego Daniel Ruiz Contreras, a la Ing. Rita Arce Lascarez, en calidad de
integrantes del Consejo Institucional y al Bach. Edgar Castellén Marin,
coordinador de la Unidad de Tesoreria, en el cual se remite la solicitud de
pago de dietas del Consejo Institucional correspondientes a la sesién
extraordinaria del 26 de junio de 2026 y del mes de julio 2026.

Se toma nota.

SCI-609-2026 Memorando con fecha de recibido 29 de julio de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de
Docencia, con copia al Consejo Institucional, al MGA. Ricardo Coy Herrera,
coordinador de la Comisién Institucional para el Reconocimiento y
Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE) y a la Lcda. Laura Hernandez
Jiménez, secretaria ejecutiva de la CIRE, en el cual se trasladan los oficios
CIRE-065-2026, CIRE-066-2026 y CIRE-068-2026, relacionados con
renuncias y vencimientos de nombramientos en la CIRE; en vista de que
segun la modificacién integral del Reglamento para el Reconocimiento y
Equiparacion de Grados vy Titulos del ITCR, aprobada por el Consejo
Institucional en la Sesiéon Ordinaria N.° 3458, articulo 17, del 29 de julio de
2026, las sustituciones corresponde efectuarlas, en este caso, al Consejo de
Docencia.

Se toma nota. Se traslada para conocimiento a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.

Correo electrénico con fecha de recibido 30 de julio de 2026, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la direccidn electronica impersonal de la Oficina de
Asesoria Legal y de Sitio Web, con copia a la Dipl. Katherine Montero
Montoya, técnica de apoyo a 6rganos colegiados de la Secretaria del Consejo
Institucional, a la Lcda. Zeneida Rojas Calvo, técnica de apoyo a érganos
colegiados de la Secretaria del Consejo Institucional y a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se informa que en el sitio web institucional se
encuentra publicada una versién no vigente del Reglamento del Régimen
Ensefanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
Reformas sin la respectiva etiqueta de “Derogado”. Solicita realizar la gestidon
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28.

29.

30.

correspondiente para incorporar dicha advertencia y garantizar que las
personas usuarias accedan a la normativa vigente.

La Secretaria del Consejo Institucional confirma que la solicitud fue
atendida.

Correo electrénico con fecha de recibido 30 de julio de 2026, suscrito por la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, dirigido a la direccion electronica impersonal
de la Oficina de Asesoria Legal, al Sitio Web y a la Lcda. Yessica Vanessa
Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, con copia a la Lcda.
Dayra Jiménez Navarro, profesional en administracion de la Oficina de
Asesoria Legal, a la Dipl. Katherine Montero Montoya y a la Lcda. Zeneida
Rojas Calvo, técnicas de apoyo a érganos colegiados de la Secretaria del
Consejo Institucional y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual da
seguimiento a los cambios pendientes derivados de los acuerdos de la Sesion
Ordinaria N.° 3454 del Consejo Institucional. Senala que, respecto de la
reforma integral del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, el reglamento derogado aun no aparece en el sitio
web con la identificacion de “derogado” y la referencia al acto que dispuso su
derogatoria, lo que puede generar confusidn sobre la versién vigente.
Ademas, indica que en la version actual del reglamento no se incluyeron los
datos correspondientes al 6rgano, sesién y gaceta en que fue aprobado y
publicado, por lo que solicita la atencién de dichas observaciones.

La Secretaria del Consejo Institucional confirma que la solicitud fue
atendida.

SCI-616-2026 Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina
de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita
emitir criterio juridico sobre el proyecto de ley “LEY DE PROTECCION
MARITIMA”, Expediente N.° 25.420 (texto dictaminado).

Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de ley.

Correo electrénico con fecha de recibido 30 de julio de 2026, suscrito por la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata
Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, con copia a la MAE.
Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
a la Lcda. Dayra Jiménez Navarro, profesional en administracion de la Oficina
de Asesoria Legal, a la direccién electrénica del Sitio Web y a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se solicita atender las indicaciones
solicitadas relacionadas con la publicacion web de la reforma integral del
Reglamento General de Tesoreria del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
aprobada mediante la Sesién Ordinaria N.° 3453, articulo 13, del 10 de junio
de 2026. Se indica que el reglamento derogado no contiene la etiqueta de
“‘Derogado” ni la referencia al acuerdo que dispuso su derogatoria y el enlace
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31.

32.

33.

a la version vigente. Ademas, se indica que la versiéon vigente publicada
presenta diferencias respecto del texto aprobado por el Consejo Institucional y
publicado en la Gaceta, relacionadas con aspectos de formato y estructura en
varios articulos, asi como la omisién de la referencia al érgano, sesion y
gaceta en que fue aprobado y publicado el reglamento, por lo que se solicita
realizar las correcciones correspondientes.

La Secretaria del Consejo Institucional brinda seguimiento a la atencién
de esta gestion.

SCI-618-2026 Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al sefior Aldden Portuguez Retana, presidente del
Tribunal Electoral Estudiantil, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita una aclaracién sobre la incidencia de la resolucion FEITEC-RES-TEE-
003-2026 y el comunicado FEITEC-TEE-CM-004-2026 en los nombramientos
de la representacion estudiantil ante el Consejo Institucional.

Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 31 de julio de 2026, suscrito por la
senora Cindy Picado Montero, técnica de apoyo a érganos colegiados,
destacada en la Comisién de Planificacion y Administracion, dirigido a
seforita Alison Rocha Manzanares, estudiante de Ingenieria en Electronica
del Centro Académico de Alajuela, con copia a la Ing. Sofia Garcia Romero,
coordinadora de la Comision de Planificacion y Administracion, a la master
Marilyn Sanchez Alvarado, profesional en administracion del Consejo
Institucional y a la Secretaria del Consejo Institucional, mediante el cual se
informa que en relacién con la investigacion sobre el manejo de fondos
publicos de la FEITEC, la Comision de Planificacién y Administracién recibid
el oficio R-600-2026, emitido en respuesta al oficio SCI-421-2026 y se le
remite copia del citado oficio.

Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 31 de julio de 2026, suscrito por la
senora Brenda Marin Garita, asistente en gestion administrativa de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la MBA. Evelyn Bonilla
Cervantes, directora del Departamento de Aprovisionamiento, al sefior Henry
Morales Alvarado, coordinador de la Unidad de Proveeduria del
Departamento de Aprovisionamiento, a la direccion electronica impersonal del
Departamento de Aprovisionamiento, con copia a la MAE. Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, a la sefiora
Vicky Varela Lopez, técnica de apoyo a érganos colegiados de la Secretaria
del Consejo Institucional y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
da seguimiento a las consultas realizadas sobre el estado de la solicitud de
bienes N.° 286875, correspondiente a la adquisicién de un sistema
multicamara para la sala de sesiones del Consejo Institucional. Se indica que
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34.

35.

36.

37.

no se ha recibido respuesta a las gestiones previas, por lo que solicita una
actualizacién del tramite para informar al Consejo Institucional.
Se toma nota.

SCI1-619-2026 Memorando con fecha de recibido 31 de julio de 2026, suscrito

por la Ing. Sofia Garcia Romero, coordinadora de la Comision de Planificacidon
y Administracion, dirigido a la MBA. Sofia Brenes Meza, directora del
Departamento de Gestién de Talento Humano y al MAE. Roy D’Avanzo
Navarro, director del Departamento Financiero Contable, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se solicita la emisién de dictamenes técnicos para la
renovacion de la plaza CT0484-1 de Asistente en Gestiéon Administrativa en el
Tribunal Institucional Electoral (TIE), tanto bajo la condicion de nombramiento
temporal como permanente.

Se toma nota.

SCI-620-2026 Memorando con fecha de recibido 31 de julio de 2026, suscrito
por la Ing. Sofia Garcia Romero, coordinadora de la Comision de Planificacidon
y Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con
copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita la remisién de los
procedimientos institucionales mencionados en el oficio R-619-2026,
relacionado con la revision reglamentaria para la proteccion de los activos de
informacion y las actuaciones ante el cese de la relacién laboral.

Se toma nota.

SCI-621-2026 Memorando con fecha de recibido 31 de julio de 2026, suscrito
por la Ing. Sofia Garcia Romero, coordinadora de la Comision de Planificacion
y Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con
copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita un informe sobre la
situacién de las becas socioecondmicas estudiantiles, en seqguimiento a la
situacién de las becas estudiantiles y al acuerdo adoptado por el Consejo
Institucional en la Sesidon Extraordinaria N.° 3456 del 26 de junio de 2026,
referente a la modificacion de los articulos 4 y 18 y la incorporacion del
articulo 18 Bis del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Se toma nota.

SCI-622-2026 Memorando con fecha de recibido 31 de julio de 2026, suscrito
por la Ing. Sofia Garcia Romero, coordinadora de la Comision de Planificacion
y Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con
copia al Consejo Institucional, en el cual se atiende la solicitud de prorroga
para la revision de las Politicas especificas para incrementar los niveles de
equidad e igualdad, segun el acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3426,
Articulo 12, inciso ¢, del 14 de octubre de 2025.

Se toma nota. Se registra en el seguimiento de los acuerdos.
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38. SCI-623-2026 Memorando con fecha de recibido 31 de julio de 2026, suscrito
por la Ing. Sofia Garcia Romero, coordinadora de la Comision de Planificaciéon
y Administracion, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional y al
master Francisco Céspedes Obando, integrante de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-
589-2026 relacionado con la solicitud de criterio para definir el estado del
acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3408, Articulo 14, inciso c, del 21 de mayo
de 2025, referente a la presentacion por parte de la Rectoria de una
propuesta sobre el porcentaje minimo del presupuesto ordinario destinado al
fondo propio de investigacion y extension y la proporcion para financiar
proyectos de los campus tecnoldgicos locales y centros académicos.

Se toma nota. Se registra en el seguimiento de los acuerdos.

39. SCI-624-2026 Memorando con fecha de recibido 31 de julio de 2026, suscrito
por la Ing. Sofia Garcia Romero, coordinadora de la Comision de Planificacion
y Administracion, dirigido a la M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez, presidenta
de la Comision para la Prevencion y Promocion de la Salud Integral en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (CISI), con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora y al Consejo Institucional, en el cual se solicita
informacion relacionada con el presupuesto necesario para la estrategia de
comunicacion y otras necesidades identificadas por la comision, realizar una
revision de los riesgos incorporados en el Plan Anual Operativo y en el Plan
Estratégico Institucional para valorar su eventual actualizacién; todo ello en
seguimiento a la audiencia donde se presentd el Informe de Labores 2025 y el
Plan de Trabajo 2026 de la CISI.

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comision de Estatuto Organico

40. SCI-597-2026 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comisién
de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se remite
el segundo reporte de la correspondencia registrada para la Sesién Ordinaria
N.° 3458 del 29 de julio de 2026.

Se toma nota.

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

41. SCI-592-2026 Memorando con fecha de recibido 29 de julio de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la
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42,

43.

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional y a la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual se aclara
la situacion relacionada con el oficio VIESA-354-2026, referido al acuerdo de
la Sesion Ordinaria N.° 3431, Articulo 11, inciso d, del 19 de noviembre de
2025, sobre la normativa interna del Programa Resiliencia Indigena del
Instituto Tecnoldégico de Costa Rica y la conformacién de la comisién
interdepartamental. Se informa que el oficio fue recibido el 29 de junio de 2026
y remitido para analisis mediante el oficio SCI-586-2026, pero se detecté una
inconsistencia en su contenido. Por esta razén, la instancia remitente envio el
24 de julio de 2026 una nueva version con el mismo consecutivo, la cual
sustituye la version original. Se solicita que para efectos de analisis y tramite
se considere unicamente la version mas reciente del oficio y se deje sin efecto
la anterior.

Se toma nota.

SCI-596-2026 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se remite el sequndo reporte de la correspondencia
registrada para la Sesion Ordinaria N.° 3458 del 29 de julio de 2026.

Se toma nota.

CETI-008-2026 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., coordinadora del Comité Estratégico
de Tecnologias de Informacién (CETI), dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez
Alpizar, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
con copia a los miembros del CETI, en el cual se brinda respuesta al oficio
SCI-434-2026, referido al seguimiento del proceso de elaboracién, revision,
consulta institucional y eventual formalizacién del Reglamento General de
Gestion de la Inteligencia Artificial del ITCR, asi mismo, se aporta informacién
sobre las acciones ejecutadas en la materia.

Se toma nota.

Comision de Planificacion y Administracion

44,

SCI1-595-2026 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Sofia Garcia Romero, coordinadora de la
Comision de Planificacién y Administracion, con copia al Consejo Institucional,
en el cual se remite el sequndo reporte de la correspondencia reqgistrada para
la Sesiodn Ordinaria N.° 3458 del 29 de julio de 2026.

Se toma nota.
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45.

46.

47.

48.

OPI-257-2026 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2026, suscrito

por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacién
Institucional, dirigido a la Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero, coordinadora de
la Comision de Planificacion y Administracién, con copia a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., rectora y a la Lcda. Fabiola Arias Cordero,
coordinadora de la Unidad de Formulacién y Evaluacion de Planes
Institucionales, en el cual se solicita que se considere como version final del
Informe de Evaluacion del Plan Anual Operativo (PAO) al 30 de junio de 2026
el documento adjunto.

Se toma nota.

R-763-2026 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la Ing. Sofia
Garcia Romero, coordinadora de la Comisién de Planificacion y
Administracion, en el cual se remiten los estados financieros al 30 de junio de
2026. Se adjunta el Estado de rendimiento financiero, el Estado de cambios
en el patrimonio neto, Estado de situacién financiera o balance general,
Balance de comprobacién, Matriz de autoevaluacién del avance de la
implementaciéon NICSP, Estado de situacién y evolucion de bienes, Estado de
flujo de efectivo, Notas a los estados financieros del periodo contable 2026 y
Estado de deuda publica.

Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 29 de julio de 2026, suscrito por la
MGP. Fabiola Arias Cordero, coordinadora de la Unidad de Formulacién y
Evaluacion de Planes Institucionales de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido a la sefiora Cindy Picado Montero, técnica de apoyo a
organos colegiados, destacada en la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia a la master Marilyn Sanchez Alvarado, profesional
en administracion del Consejo Institucional, a la MBA. Evelyn Hernandez
Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional y a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se remite la presentacion del Informe de
evaluacion del PAO al 30 de junio de 2026.

Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 29 de julio de 2026, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Sofia Garcia Romero, coordinadora de la
Comision de Planificacion y Administracion, en el cual se traslada la solicitud
de audiencia presentada por las personas proponentes de la reforma al
Reglamento de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, recibida por
la Comisién de Planificacién y Administracion mediante el oficio RCAAA-01-
2026.

Se toma nota.
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49,

50.

51.

R-781-2026 Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la Ing. Sofia
Garcia Romero, coordinadora de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, en el cual brinda respuesta a los oficios SCI-
420-2026, SCI-581-2026 y SCI-590-2026 relacionados con el Presupuesto
Extraordinario N.° 1-2026 y su vinculacién con el PAO 2026.

Se toma nota.

SCI-617-2026 Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Sofia Garcia Romero, coordinadora de la
Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional,
en el cual remite el oficio DATIC-313-2026, mediante el cual se consulta sobre
el estado del tramite de la propuesta de creacion de las unidades de dicho
departamento remitida en el oficio DATIC-745-2025.

Se toma nota.

SCI1-628-2026 Memorando con fecha de recibido 31 de julio de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la
Oficina de Planificacion Institucional, con copia a la Ing. Sofia Garcia Romero,
coordinadora de la Comisién de Planificacion y Administracion y al Lic. José
Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno de la Auditoria Interna, en el
cual se remite |la propuesta de actualizacién del procedimiento PE-CI-10
"Atencion de los informes de Auditoria Interna con recomendaciones dirigidas
al Consejo Institucional" y solicita la revision técnica de las modificaciones
efectuadas, asi como la actualizacion del diagrama de flujo

Se toma nota.

Il PARTE
Corte al viernes 07 de agosto de 2026
CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

Correo electrénico con fecha de recibido 01 de agosto de 2026, suscrito por
el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, profesor de la Escuela de Matematica,
dirigido a la direccién electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual se remiten observaciones en el marco de la consulta a la comunidad
institucional sobre la propuesta del Plan Estratégico Institucional 2027-2031
(Sesion Ordinaria N.° 3455, Articulo 12, del 24 de junio de 2026).

Se traslada para analisis a la Comision de Planificaciéon y
Administracion. El plazo de consulta vencié el 07 de agosto de 2026.
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2. R-806-2026 Memorando con fecha de recibido 03 de agosto de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se solicita el acceso integro al expediente COPA-01-2026, incluyendo la
totalidad de los tomos, folios, resoluciones, pruebas, actas y cualquier otro
documento que lo conforme y la entrega de una copia digital de los tomos o
folios que lo conforman, correspondiente a la investigacion relacionada con el
Sistema de Gestién Documental.

La direccion de la Secretaria del Consejo Institucional atendié la gestién
mediante el oficio SCI-632-2026. Se traslada a la Comision de
Planificacion y Administracién para su archivo en el expediente bajo su
administracion.

3. FEITEC-TEE-128-2026 Memorando con fecha 03 de agosto de 2026, suscrito
por el sefor Aldden Portuguez Retana, presidencia del Tribunal Electoral
Estudiantil, dirigido a la a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del
Consejo Institucional, a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria de Consejo Institucional y otras instancias institucionales, en el
cual se realiza la declaratoria oficial de la eleccion del Consejo Ejecutivo
Regional del Campus Tecnoldgico Local San Carlos para el periodo
comprendido del 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2027.

Se toma nota.

4. FEITEC-TEE-129-2026 Memorando con fecha 03 de agosto de 2026, suscrito
por el sefor Aldden Portuguez Retana, presidencia del Tribunal Electoral
Estudiantil, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del
Consejo Institucional, a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria de Consejo Institucional y otras instancias institucionales, en el
cual se realiza la declaratoria oficial de la eleccién del Tribunal de Honor para
el periodo comprendido del 1 de julio de 2026 al 30 de junio de 2027.

Se toma nota.

5. FEITEC-TEE-130-2026 Memorando con fecha 03 de agosto de 2026, suscrito
por el sefior Aldden Portuguez Retana, presidencia del Tribunal Electoral
Estudiantil, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del
Consejo Institucional, a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la
Secretaria de Consejo Institucional y otras instancias institucionales, en el
cual se comunica la declaratoria oficial de la eleccion de |a representacion
estudiantil suplente ante el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa para el periodo comprendido del 1° de agosto al 30 de
noviembre de 2026.

Se toma nota.

6. DCAI-324-2026 Memorando con fecha de recibido 04 de agosto de 2026,
suscrito por la MAP. Paula Ulloa Meneses, directora de Cooperacion y
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Asuntos Internacionales, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidenta del Consejo Institucional, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora, al Dr. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension y a la MAE. Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
remite el informe de gestion de convenios correspondiente a los afios 2024,
2025 y | semestre 2026, mismo que fue enviado a la Rectoria mediante correo
electrénico del 29 de julio 2026, mediante el oficio DCAI-317-2026.

Se traslada para analisis a la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, a la cual se solicita senalar a la direccion de la Secretaria
del Consejo Institucional si el documento amerita su exposiciéon en
espacio de foro ante el Consejo Institucional o si sera atendido en el
seno de la comisién. Asimismo, se sugiere a la Comisién valorar la
pertinencia de senalar al remitente que el articulo 8, inciso e), del
Reglamento para la Tramitacion de Convenios Nacionales e
Internacionales para el ITCR establece como responsabilidad de la
Direccién de Cooperacion y Asuntos Internacionales enviar el informe
anual tanto a la Rectoria como al Consejo Institucional, por lo que ambas
instancias son destinatarias directas de este y su remisiéon debe
efectuarse a ambas, sin que se trate de una copia al Consejo
Institucional de lo remitido a la Rectoria, como podria desprenderse de
lo indicado en el memorando DCAI-324-2026.

Se registra en el seguimiento de informes reglamentarios que deben
recibirse en el Consejo Institucional.

7. AUDI-177-2026 Memorando con fecha de recibido 04 de agosto de 2026,
suscrito por el Lic. José Mauricio Rosales Pérez, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia a la master Marilyn Sanchez Alvarado,
profesional de administracién del Consejo Institucional, a la Lcda. Jessica
Venegas Gamboa, profesional de administracion del Consejo Institucional y a
la sefora Cindy Picado Montero, técnica de apoyo a érganos colegiados,
destacada en la Comisidn de Planificacién y Administracion, en el cual se
comunica la implementacion del “Formulario de solicitud de prorroga de
plazos para la atencion de recomendaciones, advertencias y/o disposiciones”,
como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento del proceso de
seguimiento de las recomendaciones, advertencias y disposiciones emitidas
por la Auditoria Interna.

Se traslada para conocimiento y aplicacion a las comisiones
permanentes. La direccion de la Secretaria del Consejo Institucional
informa que el seior auditor aclaré que el formulario seria para
aplicacion en los tres niveles de autorizacion de proérrogas.

El personal de la Secretaria del Consejo Institucional estara verificando
que las solicitudes de prérroga de informes o advertencias de auditoria
se presenten en este formulario.
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8.

10.

11.

AL-CPASOC-0790-2026 Nota con fecha de recibido 04 de agosto de 2026,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas Il, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién electronica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comision Permanente de Asuntos Sociales sobre el texto del proyecto de ley
‘LEY GENERAL CONTRA LA OBESIDAD”, Expediente N.° 25.470.
Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Secretaria
del Consejo Institucional ha procedido con las consultas a la Oficina de
Asesoria Legal (SCI-633-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo
las disposiciones vigentes.

TIE-0656-2026 Memorando con fecha de recibido 04 de agosto de 2026,
suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, presidenta del Tribunal
Institucional Electoral, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite la informacion
relacionada con la eleccion del puesto de la Direccion del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, para el periodo comprendido del 01 de marzo
2027 hasta el 28 de febrero de 2031. Recuerda a las personas integrantes del
Consejo Institucional tomar las previsiones necesarias para ejercer su voto de
manera presencial en las instalaciones del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos el 12 de noviembre de 2026.

Se puso en conocimiento al Pleno mediante correo electréonico del
mismo dia.

DEVESA-356-2026 Memorando con fecha de recibido 05 de agosto de 2026,
suscrito por la M.Sc. Andrea Pacheco Araya, directora del Departamento de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del
Consejo Institucional, con copia al Lic. Erick Palacio Rodriguez, funcionario de
Admision y Registro, en el cual se solicita la designacion de representante del
Consejo Institucional en el Acto de Graduacién Ordinaria N.° 364,
correspondiente al | Semestre de 2026. Dicho acto se llevara a cabo el 1 de
octubre de 2026, a las 10:00 a.m., en el auditorio de la Cooperacion para la
Transferencia de Tecnologia y Educacion Continua (CTEC).

Tema a cargo de la presidencia.

Correo electrénico con fecha de recibido 05 de agosto de 2026, suscrito por
el sefor José Luis Solano Coto, funcionario de la Unidad de Tesoreria del
Departamento Financiero Contable, dirigido a la direccion electronica de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual presenta su postulacién para
las vacantes de titular en la Comisién de Carrera Administrativa y de Apoyo a
la Academia, para el periodo del 03 de noviembre de 2026 al 02 de noviembre
de 2029.
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14.

Tema a cargo de la Presidencia. La convocatoria se mantiene abierta
hasta el 14 de agosto de 2026

OPI-263-2026 Memorando con fecha de recibido 05 de agosto de 2026,
suscrito por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se solicita el listado de los
pronunciamientos del Consejo Institucional que han sido remitidos a la
Asamblea Legislativa durante el afio 2026. La informacioén sera utilizada
exclusivamente para analizar su contenido e identificar su vinculacion con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), como parte del proceso de
sistematizacion y sequimiento de las contribuciones institucionales a la
Agenda 2030. Se solicita que la informacion sea remitida a mas tardar el 16 de
setiembre 2026.

La Secretaria del Consejo Institucional atendié la solicitud mediante
oficio SCI-637-2026.

AL-DSDI-OFI-0105-2026 Nota con fecha de recibido 05 de agosto de 2026,
suscrita el Departamento de Secretaria del Directorio de la Asamblea
Legislativa, dirigida a instituciones autébnomas, municipalidades del pais, al
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN) y a
organizaciones de personas con discapacidad legalmente constituidas,
remitida a la direccion electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, en
la cual se recibe consulta sobre el texto actualizado del proyecto “CIERRE
DEL MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA DE COSTARICA Y
REORDENAMIENTO DE SUS COMPETENCIAS DESCONCENTRADAS”,
Expediente N.° 24.719

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Secretaria
del Consejo Institucional ha procedido con las consultas a la Oficina de
Asesoria Legal (SCI-635-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo
las disposiciones vigentes.

AL-CPOECO-0068-2026 Nota con fecha de recibido 05 de agosto de 2026,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas V, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electrénica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comision Permanente de Asuntos Econdmicos sobre el texto del proyecto
“REFORMA DE VARIOS ARTICULOS DE LA LEY N.° 7558, “LEY
ORGANICA DEL BANCO CENTRAL DE COSTA RICA” DEL 3 DE
NOVIEMBRE DE 1995 Y SUS REFORMAS: PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA INDEPEDENCIA FUNCIONAL Y LA GOBERNANZA DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL BANCO CENTRAL DE COSTA RICA”, Expediente N.°
25.365
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17.

18.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Secretaria
del Consejo Institucional ha procedido con las consultas a la Oficina de
Asesoria Legal (SCI-635-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo
las disposiciones vigentes.

Oficio sin consecutivo con fecha de recibido 05 de agosto de 2026, suscrito
por la TAE. Seydi Gomez Solis, asistente en gestion administrativa del Centro
de Desarrollo Académico, dirigido a la direccidn electronica de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual presenta su postulacion para las vacantes
de titular en la Comision de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia,
para el periodo del 03 de noviembre de 2026 al 02 de noviembre de 2029.
Tema a cargo de la Presidencia. La convocatoria se mantiene abierta
hasta el 14 de agosto de 2026.

FEITEC-TEE-132-2026 Memorando con fecha de recibido 05 de agosto de
2026, suscrito por el sefor Aldden Portuguez Retana, presidencia del Tribunal
Electoral Estudiantil, dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de
la Secretaria del Consejo Institucional, con copia al sefior Steiner Ramos
Castrillo, secretaria de representacion estudiantil del Consejo Ejecutivo de la
Federacion de Estudiantes, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-618-
2026 y se comunica la actualizacién de la informacién sobre la representacion
estudiantil ante el Consejo Institucional para el periodo comprendido del 1 de
enero de 2026 al 31 de diciembre de 2027.

Se toma nota. La Secretaria del Consejo Institucional actualizara sus
registros de conformacién del Consejo Institucional.

Oficio sin consecutivo con fecha de recibido 06 de agosto de 2026, suscrito
por la Lcda. Kattia Morales Mora, funcionaria del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, dirigido a la
direccién electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
presenta su postulacion para las vacantes de titular en la Comisién de Carrera
Administrativa y de Apoyo a la Academia, para el periodo del 03 de noviembre
de 2026 al 02 de noviembre de 2029.

Tema a cargo de la Presidencia. La convocatoria se mantiene abierta
hasta el 14 de agosto de 2026.

AE-421-2026 Memorando con fecha de recibido 06 de agosto de 2026,
suscrito por el Dr. Ronald Alvarado Cordero, director de la Escuela de
Administracion de Empresas, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidenta del Consejo Institucional, en el cual se remite las observaciones de
la Escuela de Administracion de Empresas que fueron formuladas por las
personas docentes que imparten los cursos de Estrategia Empresarial, en el
marco de la consulta a la comunidad institucional sobre la propuesta del Plan
Estratéqgico Institucional 2027-2031 (Sesién Ordinaria N.° 3455, Articulo 12,
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19.

20.

21.

del 24 de junio de 2026).
Se traslada para analisis a la Comisién de Planificaciéon y
Administracion. El plazo de consulta vencio el 07 de agosto de 2026.

AL-CPEMUJ-0014-2026 Nota con fecha de recibido 06 de agosto de 2026,
suscrita por la jefatura de Area de Comisiones Legislativas |, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién electronica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comision Permanente Especial de la Mujer sobre el texto del proyecto de ley
“LEY PARA DECLARAR LA SEMANA DE LAS MUJERES Y LAS NINAS
AFRODESCENDIENTES EN EL MARCO DEL DIiA NACIONAL DE LAS
MUJERES Y LAS NINAS AFRODESCENDIENTES”, Expediente N.° 25.621.
Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Secretaria
del Consejo Institucional ha procedido con las consultas a la Oficina de
Asesoria Legal (SCI-639-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo
las disposiciones vigentes.

VIESA-438-2026 Memorando con fecha de recibido 07 de agosto de 2026,
suscrito por la M.PSc. Camila Delgado Aglero, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), dirigido a la MAE.
Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual se solicita una prérroga hasta el 20 de agosto de 2026 para
designar a la persona representante de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos que integrara la Comision especial encargada de
analizar el alcance de lo dispuesto en el articulo 51 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en relacién con la organizacion de los
departamentos de apoyo académico mediante unidades internas o
desconcentradas. La solicitud de prérroga se fundamenta en que el Consejo
de VIESA celebrara su proxima sesién el 18 de agosto de 2026.

Se traslada para analisis y dictamen a la Comision de Estatuto Organico.

Correo electrénico con fecha de recibido 07 de agosto de 2026, suscrito por
la sefiora Flor de Maria Alfaro Gdmez, asistente técnico del Area de
Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades de la Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la
Republica, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional y a otras instituciones publicas, en el cual
se solicita informacion actualizada sobre la conformacién de los érganos
colegiados de las instituciones sujetas a aprobacion presupuestaria por parte
de la Contraloria General de la Republica, como insumo para el proceso de
aprobacion de los presupuestos iniciales del afio 2027. Asimismo, solicita
remitir la informacién a mas tardar el 10 de agosto de 2026.

La Secretaria del Consejo Institucional atendié la gestion mediante
correo electrénico del 10 agosto de 2026.
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DCAA-075-2026 Memorando con fecha de recibido 07 de agosto de 2026,
suscrito por el MAP. Rogelio Gonzalez Quiréds, director del Centro Académico
de Alajuela, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, presidenta del Consejo
Institucional, en el cual se solicita el nombramiento de una persona
representante del Consejo Institucional para el acto ordinario de graduacién
N.° 363 del Centro Académico de Alajuela, que se realizara el 28 de
setiembre de 2026 a las 3:00 p.m. en el auditorio central del médulo 1 de la
Universidad Técnica Nacional, Campus Central en Villa Bonita de Alajuela.
Tema a cargo de la presidencia.

GTH-542-2026 Memorando con fecha de recibido 07 de agosto de 2026,
suscrito por la MBA. Sofia Brenes Meza, directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, dirigido a la MAE. Maritza Agiero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se brinda
respuesta al acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3453, Articulo 10, del 10 de
junio de 2026, comunicado en oficio SCI-497-2026, informando la designacion
de la Lcda. Francinny Fernandez Castillo, como representante del
Departamento de Gestién del Talento Humano, para integrar la Comisién
Técnica para el Estudio de la Subdireccién de las Dependencias Académicas.
Se traslada para conocimiento a la Comisiéon de Estatuto Organico. La
Secretaria del Consejo Institucional ha coordinado la juramentacién de
la comision especial para el miércoles 12 de agosto de 2026.

Correo electrénico con fecha de recibido 07 de agosto de 2026, suscrito por
la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, profesora de la Escuela de Quimica,
dirigido a la direccioén electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual se remiten observaciones en el marco de la consulta a la comunidad
institucional sobre la propuesta del Plan Estratéqgico Institucional 2027-2031
(Sesidon Ordinaria N.° 3455, Articulo 12, del 24 de junio de 2026).

Se traslada para analisis a la Comisién de Planificacion y
Administracion. El plazo de consulta vencio el 07 de agosto de 2026.

OPI-273-2026 Memorando con fecha de recibido 07 de agosto de 2026,
suscrito por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la MBA.
Andrea Contreras Alvarado, coordinadora de la Unidad Especializada de
Control Interno de la Oficina de Planificacion Institucional (UECI-OPI), al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, colaborador de la UECI-OPI, a la Lcda. Jenny Zufiiga
Valverde, colaboradora de la UECI-OPI y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-612-2026,
comunicando la designacion del MAE. Nelson Ortega Jiménez, como
representante de la Oficina de Planificacion Institucional, para integrar la
Comisién especial encargada de analizar el alcance del articulo 51 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, particularmente en
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lo referente a la organizacion de los departamentos de apoyo académico
mediante unidades internas o desconcentradas; en atencién del acuerdo
tomado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3458, Articulo
14, del 29 de julio de 2026.

Se traslada para conocimiento a la Comision de Estatuto Organico. La
Secretaria del Consejo Institucional se encuentra a la espera de los
demas nombramientos para concretar la debida juramentacion.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

26. AUDI-SIR-027-2026 Memorando con fecha de recibido 03 de agosto de 2026,

27.

28.

suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta
del Consejo Institucional, en el cual se presenta el seguimiento a las
recomendaciones 4.1. y 4.2. del informe AUDI-CI-002-2026 denominado
“Informe del control y gestién de la recuperacién de dineros girados de mas a
personas funcionarias producto del reconocimiento de retroactivos salariales”.
Se concluye que las dos recomendaciones citadas han sido implementadas.
Se traslada para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion.

SCI-594-2026 Memorando con fecha de recibido 03 de agosto de 2026,
suscrito por la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MAP. Paula Ulloa
Meneses, directora de la Direccidén de Cooperacién y Asuntos Internacionales,
con copia al Consejo Institucional, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
rectora y al Dr. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, en el cual se reitera sobre la solicitud del informe
anual consolidado sobre el estado de los convenios institucionales
correspondiente a los anos 2024 y 2025, en un plazo improrrogable de diez
(10) dias habiles.

Se toma nota. Atendido en oficio DCAI-324-2026.

SCI-625-2026 Memorando con fecha de recibido 03 de agosto de 2026,
suscrito por la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al MGA. Ricardo Coy
Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la MBA. Evelyn
Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional y a la
Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, con
copia al Consejo Institucional, en el cual se remite la declaratoria de
procedencia e integracién de una Comision ad hoc para el analisis y dictamen
de la propuesta de modificacion del inciso i) y adicidon de un inciso q) al
articulo 7 del Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
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Se toma nota.

29. SCI-626-2026 Memorando con fecha de recibido 03 de agosto de 2026,
suscrito por la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al MGA. Ricardo Coy
Herrera, presidente del Consejo de Docencia, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio ViDa-607-2026, referido a

la solicitud de prérroga hasta el 04 de setiembre de 2026 para atender la
consulta sobre la propuesta del Reglamento de Evaluacion del Desempeio
Académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se toma nota.

30. SCI-627-2026 Memorando con fecha de recibido 03 de agosto de 2026,
suscrito por la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al MGA. Ricardo Coy
Herrera, presidente del Consejo de Docencia, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se procede a devolver la solicitud de modificacion del

articulo 7 del Reglamento de Admisién a Carreras de Grado en el Instituto
Tecnoldqgico de Costa Rica, remitida mediante el oficio mediante oficio ViDa-

627-2025, por cuanto no cumple con los requisitos establecidos en el articulo

12 del Reglamento de Normalizacion Institucional para la tramitacion de una
iniciativa de reforma reglamentaria.
Se toma nota.

31. Correos electrénicos con fecha de recibidos entre el 03 y el 05 de agosto de
2026, suscritos por el sefior Asdrubal Gémez Guitiérrez, estudiante de la
Escuela de Ingenieria en Electronica y del Ing. Anibal Coto Cortés, director de
la Escuela de Ingenieria en Electronica, con copia a varias direcciones

electronicas, entre ellas, a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
solicita intervencion urgente ante un bloqueo en el sistema de matricula que le

impide gestionar la inclusidon del curso EL4314 Arquitectura de Computadoras

[, ultimo requisito pendiente para concluir la carrera de Ingenieria en
Electréonica durante el || Semestre de 2026.

Se traslada para conocimiento a la Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

32. AUDI-183-2026 Memorando con fecha 04 de agosto de 2026, suscrito por el
Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la MAE.
Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, con
copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo
Institucional, en el cual se solicita individualizar la responsabilidad asociada a

la accidon pendiente o producto esperado, en lo que corresponde a la solicitud

de primera ampliacion de plazo — oficio VAD-267-2026 - para la atencion de la

recomendacion 4.11 del informe AUDI-CI-004-2025 “Evaluacién administrativa

de servicios estudiantiles en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. Se deja
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33.

34.

35.

constancia de que, al haberse presentado la solicitud dentro del plazo
originalmente otorgado, la recomendacion 4.11 se tiene en tramite de
resolucion mientras la Administracion atiende el requerimiento formulado por
esta Auditoria Interna. Una vez recibidos los elementos solicitados, se
procedera a resolver la gestion correspondiente y a efectuar el registro que
proceda en el Sistema de Implementacion de Recomendaciones (SIR).

Se traslada para conocimiento a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

SCI-632-2026 con fecha de recibido 04 de agosto de 2026, suscrito por la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., rectora, con copia al Consejo Institucional, en el cual se brinda
respuesta al oficio R-806-2026, remitiendo copia digital del expediente "ExpCI-
444-2025 AUDI-RH-001-2025", limitando la documentacién a la Relacién de
Hechos RH-001-2025.

Se traslada a la Comisioén de Planificacion y Administracion para su
archivo en el expediente bajo su administracion.

SCI-633-2026 Memorando con fecha de recibido 04 de agosto de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de
la Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita emitir criterio juridico sobre el proyecto “LEY GENERAL CONTRA LA
OBESIDAD”, Expediente N.° 25.470.

Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de ley.

AN-304-2026 Memorando con fecha de recibido 04 de agosto de 2026,
suscrito por el master Manuel Masis Jiménez, director de la Escuela de
Agronegocios, dirigido al Dr. José Luis Leon Salazar, presidente del Consejo
de Investigacion y Extensidn, con copia a la Ph.D. Laura Brenes Peralta,
coordinadora del Centro de Investigacidon en Gestion Agroindustrial (CIGA) y
al Consejo de Escuela de Agronegocios, remitido a otras direcciones
electronicas, entre ellas a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional y a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual se informa la atencion de las recomendaciones contenidas en el
oficio CIE-169-2026 relativas a la propuesta del Reglamento del CIGA, como
parte del proceso de recategorizacion del centro. Sefala que, en conjunto con
la coordinacion del CIGA, se revisaron y acataron las observaciones y ajustes
de redaccién recomendados por el Consejo de Investigacion y Extensidon y por
la Comision Permanente de Evaluacién de Programas de Investigacion y
Centros de Investigacion.

Se traslada para conocimiento a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles de forma que se valoren los ajustes respecto a lo remitido
previamente por el Consejo de Investigacion y Extension en el oficio
CIE-169-2026.
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37.

38.

39.

SCI-634-2026 Memorando con fecha de recibido 05 de agosto de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de
la Oficina de Planificacién Institucional, con copia al Consejo Institucional y a
la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, en el cual se remite |la actualizacion del Plan Tactico
Institucional 2026-2028, en lo que corresponde a las necesidades de
equipamiento de la Secretaria del Consejo Institucional.

Se toma nota.

SCI1-635-2026 Memorando con fecha de recibido 06 de agosto de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita emitir criterio juridico sobre los proyectos de ley “CIERRE DEL
MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA DE COSTARICA Y
REORDENAMIENTO DE SUS COMPETENCIAS DESCONCENTRADAS”,
Expediente N.° 24.719 (texto actualizado) y el proyecto de ley “REFORMA DE
VARIOS ARTICULOS DE LA LEY N.° 7558, “LEY ORGANICA DEL BANCO
CENTRAL DE COSTA RICA” DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 1995 Y SUS
REFORMAS: PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INDEPENDENCIA
FUNCIONAL Y LA GOBERNANZA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL BANCO
CENTRAL DE COSTA RICA”, Expediente N.° 25.365

Se incorpora en los expedientes de los respectivos proyectos de ley.

SCI-636-2026 Memorando con fecha de recibido 06 de agosto de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la MBA. Sofia Brenes Meza, directora del
Departamento de Gestidén de Talento Humano, con copia a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, y a la Lcda.
Jessica Venegas Gamboa, profesional en administracién del Consejo
Institucional, en el cual se gestionan las acciones correspondientes para
formalizar la licencia con goce de salario por fallecimiento de familiar de la
sefiora Jessica Venegas Gamboa, conforme a lo establecido en el articulo 69
del Codigo de Trabajo. Se indica que, por el fallecimiento de su tio, la sefora
Venegas Gamboa tiene derecho a un dia habil de licencia remunerada, por
tratarse de un familiar en sequndo grado de consanguinidad, por lo que hara
uso de la licencia el 7 de agosto de 2026. Se adjunta el certificado de
defuncion correspondiente.

Se toma nota.

SCI1-637-2026 Memorando con fecha de recibido 07 de agosto de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de
la Oficina de Planificacién Institucional, con copia al Consejo Institucional, en

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr


file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203459/Correspondencia/SCI/SCI-634-2026%20OPI%20Solicitud%20actualización%20PTI%2026-28
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203459/Correspondencia/SCI/SCI-635-2026%20Solicitud%20criterio%20proyectos%20ley
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203459/Correspondencia/SCI/SCI-636-2026%20Licencia%20fallecimiento%20familiar_Jessica%20V
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203459/Correspondencia/SCI/SCI-637-2026%20Atención%20OPI-263-2026%20proyectos%20ley%202026.pdf

CONSEJO INSTITUCIONAL . K~ TEC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3459 st

1971|2026

Pagina 31 de 118

40.

41.

42,

el cual se brinda respuesta al oficio OPI-263-2026 y se remite el detalle de las
207 consultas sobre proyectos de ley contestadas a la Asamblea Legislativa
durante el afio 2026. Se informa que 66 consultas (32%) fueron atendidas
mediante pronunciamientos del Consejo Institucional y 141 consultas (68%)
mediante el mecanismo de atencion abreviada, con informacién actualizada al
27 de julio de 2026.

Se toma nota.

Oficio sin consecutivo con fecha de recibido 07 de agosto de 2026, suscrito
por el sefor Andy Steiner Ramos Castrillo y la sefiorita Raisha Cuero
Mosquera, representantes estudiantiles ante el Consejo Ejecutivo de la
Federacion Estudiantil del Tecnoldgico de Costa Rica, remitido al correo
electronico de la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, a la M.Psc.
Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos y a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual el Movimiento Estudiantil plantea una serie de
demandas ante la situacion del Programa de Becas Socioeconémicas del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Se manifiesta preocupacion por
estudiantes que han quedado sin beca, han sufrido reducciones en sus
beneficios o enfrentan incertidumbre sobre el apoyo econémico necesario
para su permanencia institucional. Asimismo, se cuestiona la gestion
administrativa y financiera del fondo de becas y se senala que las
consecuencias de las decisiones institucionales no deben recaer sobre las
personas estudiantes.

Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 07 de agosto de 2026, suscrito por
la Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a 6rganos colegiados de
la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la direccion electrénica del
Sitio Web y a la direccion impersonal de la Oficina de Asesoria Legal, con
copia a la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
solicita realizar correcciones y verificaciones al Reglamento contra el Acoso
Laboral en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica publicado en la pagina web
institucional, asi como ubicar e identificar la version derogada.

Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 07 de agosto de 2026, suscrito por
la Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a érganos colegiados
de la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la direccion electrénica
del Sitio Web y a la direccion impersonal de la Oficina de Asesoria Legal, con
copia a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
solicita realizar correcciones y verificaciones en el Reglamento para el control
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45.

de fondos y actividades publicos que son custodiados o administrados por
sujetos privados, publicado en la pagina web institucional.
Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 07 de agosto de 2026, suscrito por
la Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a érganos colegiados
de la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la direccion electronica de
Sitio Web y a la direccién impersonal de la Oficina de Asesoria Legal, con
copia a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
solicita la revisién y correccidon del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, publicado en la pagina
web institucional. Indica que en los articulos 12 y 46 se consignd
incorrectamente como referencia la Sesién Ordinaria N.° 3445, cuando lo
correcto es la Sesion Ordinaria N.° 3446, articulo 8, del 15 de abril de 2026,
correspondiente a la interpretacion del articulo 46 y la modificacion del articulo
12, inciso |, relativas a la membresia en érganos extrainstitucionales, segun lo
publicado en la Gaceta N.° 1317 del 20 de abril de 2026.

Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 07 de agosto de 2026, suscrito por
la Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a érganos colegiados
de la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la direccion electrénica
del Sitio Web y a la direccion impersonal de la Oficina de Asesoria Legal, con
copia a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se solicita la verificacidon y actualizacion del
Reglamento para el nombramiento y la designacion especial de personas
profesoras o profesionales en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el fin
de mantener actualizada la normativa publicada en la pagina web.

Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 07 de agosto de 2026, suscrito por
la Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a 6rganos colegiados
de la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la direccion electrénica
del Sitio Web y a la direccion impersonal de la Oficina de Asesoria Legal, con
copia a la Secretaria del Consejo Institucional y a la MAE. Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
solicita realizar una correccion en la version publicada en la pagina web del
Reglamento del Régimen Ensefanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y sus Reformas. Sefiala que se identificd un error de formato en el
articulo 37, especificamente en el texto del inciso b, donde aparece “b.b.” en
lugar de “b.”, por lo que solicita ajustar el contenido para que coincida con el
texto oficial del reglamento y mantener actualizada la normativa institucional
publicada en linea.

Se toma nota.
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46. Correo electrénico con fecha de recibido 07 de agosto de 2026, suscrito por
la Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a érganos colegiados
de la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la direccion electrénica
del Sitio Web y a la direccion impersonal de la Oficina de Asesoria Legal, con
copia a la Secretaria del Consejo Institucional y a la MAE. Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
solicita corregir en la pagina web institucional la forma en que se consigno la
eliminacion del articulo 7 del Reglamento de vacaciones del personal del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Se toma nota.

47. Correo electrénico con fecha de recibido 07 de agosto de 2026, suscrito por
la Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a 6rganos colegiados
de la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la direccion electrénica
del Sitio Web y a la direccion impersonal de la Asesoria Legal, con copia a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se solicita
realizar correcciones y verificaciones en la publicacién del Reglamento para la
Gestién de la Propiedad Intelectual del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en
la pagina web institucional. Indica que, para la versién vigente del reglamento,
deben actualizarse los datos de aprobacion y publicacién. Asimismo, solicita
completar la etiqueta de derogatoria de la versién no vigente incorporando la
referencia expresa al articulo 38 del reglamento actual.

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comision de Estatuto Organico

48. SCI-631-2026 Memorando con fecha de recibido 04 de agosto de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la
Comisioén de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual
se remite el primer reporte de |la correspondencia reqgistrada para la Sesién
Ordinaria N.° 3459 del 12 de agosto de 2026.

Se toma nota.

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

49. R-643-2026 Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la M.Sc. Laura
Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, a la MAE. Silvia Watson
Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, al MGA. Ricardo Coy
Herrera, presidente de la Junta Administrativa de la Fundacion Tecnoldgica de
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50.

51.

52.

Costa Rica (FUNDATEC) y a la master Damaris Cordero Castillo, delegada
ejecutiva de FUNDATEC, en el cual se brinda atencién al acuerdo de la
Sesion Ordinaria N.° 3292, articulo 13, del 9 de diciembre de 2022, relativo al
mecanismo de control para la revision anual del porcentaje del costo
administrativo de la FUNDATEC. Al respecto se informa que la propuesta base
que se somete a consideracion del Consejo Institucional consiste en mantener
el porcentaje vigente de costo administrativo de la FUNDATEC, por estimarse
gque este continua cubriendo razonablemente los costos asociados a la gestion
de la Unidad Administrativa y Financiera.

Si bien el documento fue recibido en la comisién en la fecha que se
indica, la Secretaria del Consejo Institucional lo recibié hasta el 06 de
agosto de 2026.

Se registra en el seguimiento de los acuerdos dando por atendido el
entregable correspondiente al periodo 2026, salvo disposicion en
contrario de parte de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

R-674-2026 Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la Ing. Sofia
Garcia Romero, coordinadora de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se brinda
respuesta al oficio SCI-436-2026 relacionado con la asignacién de una plaza
de medio tiempo para la coordinacion de |la Maestria en Disefio y
Construccién Sostenible.

Si bien el documento fue recibido en la comisién en la fecha que se
indica, la Secretaria del Consejo Institucional lo recibié hasta el 07 de
agosto de 2026.

AL-0626-2026 Memorando con fecha de recibido 03 de agosto de 2026,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y el M.Sc. Jonathan Quesada Sojo, asesor legal, dirigido a la
M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en el cual se emite criterio legal en respuesta al
oficio SCI-147-2026 sobre la situacion normativa del Reglamento de la
Defensoria Estudiantil.

Se toma nota.

AL-0627-2026 Memorando con fecha de recibido 03 de agosto de 2026,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y el M.Sc. Jonathan Quesada Sojo, asesor legal, dirigido a la
M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-574-
2026 mediante una ampliacién del criterio juridico AL-0475-2026 relacionado
con el recurso presentado por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, profesor de
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54.

la Escuela de Matematica.
Se toma nota.

SCI-630-2026 Memorando con fecha de recibido 04 de agosto de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar,
coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con
copia al Consejo Institucional, en el cual se remite el primer reporte de la
correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria N.° 3459 del 12 de agosto
de 2026.

Se toma nota.

OPI-266-2026 Memorando con fecha de recibido 05 de agosto de 2026,
suscrito por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar,
coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con
copia a la MBA. Andrea Contreras Alvarado, coordinadora Unidad
Especializada de Control Interno (UECI-OPI), a la Lcda. Jenny Zufiga
Valverde, colaboradora de la UECI-OPI y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-625-2026,
comunicando la designacion de la Lcda. Jenny Zuniga Valverde en la
Comision ad hoc para el analisis y dictamen de la propuesta de modificacion
del inciso i) y adiciéon de un inciso q) al articulo 7 del Reglamento sobre
impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

Se toma nota.

Comision de Planificacion y Administracion

55.

56.

R-525-2026 Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la Ing. Sofia
Garcia Romero, coordinadora de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual atiende la solicitud planteada en el oficio SCI-152-
2026 referente a la revision del Reglamento Interno de Contratacion Publica y
del Reglamento para la tramitacion de convenios nacionales e
internacionales, con el fin de incorporar clausulas relacionadas con
situaciones de acoso laboral o sexual en la formalizacion y prestacion de
Servicios.

Si bien el documento fue recibido en la comision en la fecha que se
indica, la Secretaria del Consejo Institucional lo recibié hasta el 07 de
agosto de 2026.

R-600-2026 Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la Ing. Sofia
Garcia Romero, coordinadora de la Comisidn de Planificacion y
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57.

58.

59.

Administracién, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI1-421-2026
referente a la solicitud de informe sobre el manejo de fondos publicos de la
Federacion de Estudiantes del Tecnoldgico de Costa Rica. Se presenta un
informe conjunto de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Asuntos Académicos
y la Vicerrectoria de Administracion sobre las actuaciones realizadas ante
consultas estudiantiles relacionadas con viaticos y ejecucién presupuestaria.
Si bien el documento fue recibido en la comision en la fecha que se
indica, la Secretaria del Consejo Institucional lo recibié hasta el 07 de
agosto de 2026.

R-619-2026 Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la Ing. Sofia
Garcia Romero, coordinadora de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia al Consejo Institucional, en el cual atiende el oficio
SCI-405-2026 relativo a la solicitud de revision reglamentaria y elaboracién de
procedimientos para la gestidon de informacion institucional ante el cese de la
relacion laboral.

Si bien el documento fue recibido en la comisién en la fecha que se
indica, la Secretaria del Consejo Institucional lo recibié hasta el 07 de
agosto de 2026.

R-674-2026 Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la Ing. Sofia
Garcia Romero, coordinadora de la Comisién de Planificacion y
Administracion, con copia a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se brinda
un avance a lo solicitado en el oficio SCI-436-2026 relacionado con la
asignacion de una plaza de medio tiempo para la coordinacion de la Maestria
en Diseno y Construccién Sostenible.

Si bien el documento fue recibido en la comisién en la fecha que se
indica, la Secretaria del Consejo Institucional lo recibié hasta el 07 de
agosto de 2026.

R-308-2026 Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la Ing. Sofia
Garcia Romero, coordinadora de la Comisién de Planificacion y
Administracion, en el cual se brinda atencion al oficio SCI-053-2026
relacionado con el seguimiento de la disposicion 4.6 del informe DFOE-CAP-
IAD-00005-2023 de la Contraloria General de la Republica sobre la capacidad
de gestion de bienes institucionales, que disponia implementar acciones para
la recuperacion de activos no localizados y promover el manejo responsable
de los bienes institucionales.

Si bien el documento fue recibido en la comision en la fecha que se
indica, la Secretaria del Consejo Institucional lo recibié hasta el 07 de
agosto de 2026.
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60. SCI-629-2026 Memorando con fecha de recibido 04 de agosto de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Sofia Garcia Romero, coordinadora de
la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se remite el primer reporte de la correspondencia
registrada para la Sesion Ordinaria N.° 3459 del 12 de agosto de 2026.

Se toma nota.

61. DFC-500-2026 Memorando con fecha de recibido 06 de agosto de 2026,
suscrito por el MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable, dirigido a la Ing. Sofia Garcia Romero, coordinadora de
la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a la MBA. Sofia
Brenes Meza, directora del Departamento de Gestidon de Talento Humano, en
el cual se atiende la solicitud de dictamen técnico sobre las plazas de la
Auditoria Interna contenida en el oficio SCI-578-2026.

ARTICULO 4. Informe de Labores 1-2026 de la Comision de

Planificacion y Administracidn (A cargo de Ia coordinacion de Ia
Comisién de Planificacion y Administracion)

La sefora Sofia Garcia Romero procede con la exposicion del Informe de labores
correspondiente al primer semestre 2026 de la Comision de Planificacién y
Administracion, segun se detalla:

Informe de Labores
| Semestre 2026

Comisidn de Planificacion
y Administracién
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Resumen Ejecutivo

o

46 propuestas 43 temas en analisis 9 asuntos atendidos

* Reforma integral del * Reglamento para  Criterios utilizados para la eDelaN.°1138 alaN.°1158.
Reglamento contra el Acoso Concursos de clasificacion de los Fondos
Laboral en el Instituto Antecedentes Internos y Restringidos « Efectuadas regularmente
Tecnolégico de Costa Rica Externos del Personal « Directrices y los jueves de 8:00 a.m. a
* Reglamento para el control * Reglamento de Carrera procedimientos especificos 12:00 mediodia
de fondos y actividades Profesional para el alquiler, usoy
publicos que son e Lineamientos para control de las instalaciones
custodiados o desconcentracién de las deportivas de los Campus
administrados por sujetos competencias minimas *Reglamento de Convivencia
privados e Lineamientos para y Régimen Disciplinario
* Reforma integral del desconcentracién de las para la Comunidad
Reglamento General de competencias minimas Estudiantil.
Tesorerfa del Instituto « Propuesta del Modelo de
Tecnoldgico de Costa Rica Planificacién Institucional
* Modificacion de los para Resultados

Articulos 2, 3,4,5,7y 13
del Reglamento de
Normalizacién
Institucional.

Cantidad de acuerdos tramitados segun la
Politica General del ITCR

A 4

3 I
Numero
@ de Eje tematico Se;r:)ezsstre
politica 7
('9 G 1 G _ -46
Vi Politica 1 | Docencia 6
N Politica 2 | Vida estudiantil 11
: Politica 3 | Investigacion 6
Politica 4 | Extension y accion social 6
- Politica 5 | Gestién institucional 38
Politica 6 | Calidad 27
Politica 7 | Talento humano 14
Politica 8 | Ambiente, salud v seguridad 2
- | Politica 9 | Desarrolio regional 2
o Politica 10| Sostenibilidad 20
Politica 11| Convivencia institucional 2
Fuente: Elaboracion propia
Cantidad de acuerdos tramitados por tema
Cantidad de acuerdos tramitados por
tema durante el primer semestre del 2026
Tentd | Semestre 2026 —
Abs. % bl =
Planificacion y gestion financiera 15 33% ]
Mejora de procesos 3 7%
Gestion de plazas 6 13% s
Actualizacion de normativa 12 26% =
Contratacion publica 1 2%
Tramites 9 20%
Total 46 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Comisiones Especiales

\ 4

Durante el | Semestre se dio seguimiento al trabajo de las siguientes comisiones especiales:

* Comision Especial encargada de realizar una propuesta de normativa para el funcionamiento del
Comité de Auditoria, basado en la adicion de las normas 2.7,2.7.1,2.7.2, 2.7.3,2.7.4,2.7.5,y 2.7.6
al Capitulo Il de las Nomas de Control Interno para el Sector Publico.

Coordina: Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero

Mediante el SCI-446-2026 del 25 de mayo de 2026, la Comision Especial entrega el
informe final

+ Comisién especial encargada de presentar una propuesta del Cédigo de Etica y Valores del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica que incorpore las observaciones recibidas de la comunidad
institucional

Coordina: MAE. Nelson Ortega Jiménez

Mediante correo electrénico del 30 de junio de 2026, la Comision Especial entrega el informe
final.

Conclusiones

v

Se espera que las
modificaciones a la
normativa o la normativa

Existe un flujo de Las propuestas elevadas

informacién importante alpleno se vinculan
en la atencién de los principalmente con las

ERUTES politicas 5. Gestion
o o Institucional, 6. Calidad y
(340 oficios y 16 audiencias) 10 Sostenibilidad.

nueva generé un impacto
positivo en el quehacer
de la Institucion.

Conformacion

\ 4

MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador
Mag. Randall Blanco Benamburg

Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero

MSc. Laura Hernandez Alpizar

M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos
Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

Srita. Raisha Cuero Mosquera

it

Sra. Cindy Picado Montero
MAE. Marilyn Sanchez Alvarado
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ARTICULO 5. Informe de Labores 1-2026 de la Comision de Asuntos

Académicos y Estudiantiles (A cargo de Ia coordinacion de Ia
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

La sefora Laura Hernandez Alpizar procede con la exposicion del Informe de
labores correspondiente al primer semestre 2026 de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, segun se detalla:

Empezar presentacion e

Informe de labores
CAAE
Semestre 1-2026

aniversario
MSc. Laura Hernandez Alpizar

- ey TEC

RESUMEN EJECUTIVO .......... GO TN e e e owen. vws. S pewmei)

I.  Dictamenes con acuerdo final del Consejo Institucional .........................7

0. OHoS IOMas NN, ... ..o 16

. Ill. Asuntos en proceso ......... B, L
Contenldo IV. Temas en seguimiento.................... ...61
V. AudiEnelal-.o o e ss a6

VI. Comisiones ad hoc en seguimiento........................... T R R 70

VII. Comisiones especiales en seguimiento..........................ooooeee... T0

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES...........ccooomieiiecceecncecceeeeae 12
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CONSEJO INSTITUCIONAL B F-S TEC
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Fﬁ“‘fﬁﬁi!‘; TEC @
Descripcion
de CAAE y sus
funciones

)

Politicas
Atendidas

Resumen =
Ejec utiVO Resumen del

trabajo

Integrantes

MSc. Laura Hernandez Alpizar (coordinadora desde el 1 de mayo del 2026)

Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos. M.Eng (coordinadora hasta el 1 de mayo de 2026)
Mag. Randall Blanco Benamburg

Dr. Teodolito Guillen Girén

Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero

Srita. Raisha Cuero Mosquera

Dr. Johan Carvajal Godinez (a partir del 15 de mayo de 2026)

Sr. Diego Daniel Ruiz Contreras (hasta el 15 de mayo de 2026)

Srita. Maria José Zamora Vargas (hasta el 18 de mayo de 2026)

Funciones: Articulo 28

a. Las propuestas de creacion, modificacién, traslado o eliminacién de carreras, programas académicos,
dependencias y subdependencias académicas.

b. Los convenios con instituciones y organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda,
segun lo estipulado en el reglamento respectivo.

c. Las propuestas de establecimiento de requisitos para los grados y titulos académicos que otorgue el Instituto,
previa consulta al Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado, segun corresponda.

d. Los informes en los procesos de autoevaluacién con miras a la acreditacion y reacreditacion de carreras.

e. Atender, en primera instancia, las funciones asignadas al Consejo Institucional en el Reglamento de Vinculacion
Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec.

Los asuntos relacionados con la extension y vinculacion del ITCR con la sociedad.

Los asuntos relacionados con la investigacion, la extension y la accidn social del ITCR.

> @ ™

Los asuntos relacionados con la docenciay la vida estudiantil en el ITCR.

Las propuestas de creacion, modificacién o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto, segtin su
competencia.
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Politicas Generales atendidas

Distribucion de politicas atendidas (frecuencia)

N
N

5. Gestion Institucional

6. Calidad

[y
-]

2.Vida Estudiantil

mI
[y
o

7. Talento Humano

1. Docencia

c'|I
-]

3. Investigacion

IS

4. Extension y Accion Social

N

11. Convivencia institucional

[y

9. Desarrollo Regional

10. Sostenibilidad

[y

Resumen ejecutivo

©

Asuntos Asuntos en
dictaminados con seguimiento
acuerdo (26) (7)

o

Asuntos en proceso (48) Audiencias (10)

Comisiones (2)

Tipo de asuntos

S )

Reglamentos Oferta
Generales Académica

O] o

Interpretaciones, Carrera
prorrogas. Profesional (6)
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Fﬁ‘ TEC
Reglamentos

Propuestas de creacién o modificaciones los siguientes reglamentos:

* Reglamento para la Equiparacion de Asignaturas,

* Reglamento para la creacién, modificacion, traslado o eliminacién de subdependencias y

* Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (relativos a los
sistemas de persona investigadora consolidada y de persona extensionista consolidada, asi
como a la suspension temporal de actividades o proyectos de investigacion y extensién).

* Se acordé también un nuevo Reglamento para el nombramiento y la designacién especial de
personas profesoras o profesionales

Acuerdo de consulta:

Propuesta de modificacion de varios articulos e incorporacién de un Capitulo X “Disposiciones
Especificas para los Programas de Posgrado” en el Reglamento del Régimen de Ensenanza-
Aprendizaje para la armonizacién de la normativa académica de los programas de posgrado.
Reglamento de Evaluacion del Desempefo Académicoy

Reglamento para Cursos en Periodo de Verano.

Reglamentos y oferta académica

Se tomaron cinco acuerdos relacionados con modificaciones e interpretaciones del Reglamento
de Carrera Profesional

Oferta académica:

* Creacion de Licenciatura en Ingenieria Electromecanica

* Registro del programa de Licenciatura en Administracién de Empresas, en todos sus énfasis,
en los Campus Tecnolégicos Locales de San José y San Carlosy

* Modificacion del nombre de la carrera Arquitectura y Urbanismo con fines de mejora en los
procesos de acreditacion.

Otros asuntos académicos

* Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el proceso de didlogo en la redistribucion del
FEES para las universidades publicas.

* Distribucion de porcentajes de componentes del puntaje de admisiény nota de corte institucional
2026-2027

* Propuesta de cupos nuevo ingreso 2027

* Solicitud de modificacién del Lineamiento 4 y aprobacidn de transitorio para 2026 en el Programa
de Inglés CONARE.

* Atencioén de los transitorios 1,11, 11l y IV del Reglamento de Investigacion y Extensién (no atendidos en
plazo, pero siempre pertinentes para la adecuada implementacion del reglamento).

* Solicitud de exoneracién del pago de intereses del Fondo de Apoyo a Proyectos (FAP) por el
proyecto de Ordenamiento Territorial de Pérez Zeleddn.

* Informe final del Plan para el fortalecimiento del Sistema Integral de Becas y Apoyos Estudiantiles
(FOSIBAE 2025-2029)

* Asuntos con determinacion de competencia, prérrogas de atencién de productos de comisiones
especiales.
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Tablas del informe

I. Dictamenes con acuerdo final del Consejo Institucional

POLITICAS
ORIGEN DE LA - -
GESTION N.° SESION GENERALES

ViDa-757-2025 Sesion Ordinaria | Creacion de la Licenciatura en . Docencia

N.° 3437, Ingenieria Electromecanica 2. Vida
Propuesta para la | Articulo 16, del con énfasis en: Instalaciones Estudiantil
creacion del 28 de enero de Electromecanicas, Aeronautica | 5. Gestion
programa de 2026. y Sistemas Ciberfisicos, asi Institucional
Licenciatura en como su salida lateral en el 6. Calidad
Ingenieria Bachillerato en Ingenieria
Electromecanica Electromecanica
CCP-C-319-2025 | Sesion Ordinaria | Modificacion del articulo 10, | 5. Gestion

N.° 3437, [ inciso f del Reglamento de Institucional
CaAlinitiAd An Avbinnila 1R Aal MNarrara Drafaciannal Aanl /& Malidad

Il. Otros temas atendidos

Los siguientes asuntos son temas que no requirieron acuerdo del Consejo

Institucional, pero que fueron también atendidos por CAAE:

ASUNTO
1 | AUDI-AD-007-2025

Advertencia sobre el seguimiento de
Sistemas de Admision y

Registro, Subiniciativa 5.2 del Banco
Mundial

ATENCION

Se traslada a la Comision de Planificacion
y Administracion en oficio SCI-013-2026
del 21 de enero de 2026. Contenido se
envia con caracter confidencial.

2 | R-259-2026

Solicitud de prorroga para el
cumplimiento del Transitorio Il del
Reglamento de Investigacion y
Extension al 3 de julio de 2026.

ll.  Asuntos en proceso

Asignacion y seguimiento

Se envia el oficio SCI-343-2026 del 24 de
abril de 2026, indicando que no procede
otorgar la misma, dado que su
incumplimiento ya fue declarado
Respecto a los Transitorios lll y IV, se
estima que no es posible declarar su
cierre, pues no se aporto la
fundamentacion juridica, técnica y de

N.° reunion
que entra a
corriente
CAAE

Expediente

Reasignacion

Tema de las Com es del
Consejo y la Direccién de la
Secretaria

Desde enero de 2024 se gestiond
ante la Oficina de Asesoria Legal
un criterio sobre las implicaciones
de la reforma a la Ley General de
la Administracion Publica en
materia de grabacion y
transcripcion de sesiones de
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IV. Temas en seguimiento

Como parte de las funciones permanentes de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, diversos asuntos requieren un seguimiento sostenido que se extiende
mas alla del periodo que abarca el presente informe. En consecuencia, este
apartado resume los temas que permanecen en analisis o en tramite, indicando el
estado de las gestiones realizadas y las acciones pendientes para su atencion y
eventual resolucion por parte de las instancias competentes.

Asunto Seguimiento

1. Mediante oficio EM-295-2025 recibido el

7 de junio de 2025, el Dr. Luis Gerardo
Meza Cascante, profesor de la Escuela
de Matematica, sefiala que la
publicacion en la Gaceta N.° 1290,
pagina 52, del 23 de junio de 2025,
parece referirse a una modificacion de
un reglamento que ya fue derogado
mediante el acuerdo del Consejo de la

NEOA am ln maniie; AO AAND  Adbinda £

Conclusiones

A la fecha de cierre de este informe se han atendido 26 asuntos.

Se encuentran asuntos en proceso también de fundamentales para la institucion, por ejemplo, seis asuntos
de modificacion o interpretacion al Reglamento de Carrera Profesional, la atencion de observaciones y
propuesta final del Reglamento de vinculacion externa, Reglamento de Evaluacion del Desempefio
Académico y Reglamento para Cursos en Periodo de Verano.

La atencion también de modificaciones al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario estudiantil,
una propuesta de modificacion de articulos del Reglamento de Ensefianza Aprendizajepara regular el uso
de IA 'y la Reforma del Reglamento del Fondo Solidario Estudiantil.

Se encuentran ademas siete temas trasladados desde la Comisiéon Organizadora del V Congreso
Institucional para su atencion parcial o total en el Consejo Institucional en el ambito de su competencia,

El seguimiento de cumplimiento de los productos esperados en los transitorios para el adecuado

cumplimiento del Reglamento de Investigacion y Extensioén y numerosos asuntos de interpretacion o
revision de normativa.
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Conclusiones

A la fecha de cierre de este informe se han atendido 26 asuntos.

Se encuentran asuntos en proceso también de fundamentales para la institucion, por ejemplo, seis asuntos

de modificacién o interpretacion al Reglamento de Carrera Profesional, la atencién de observaciones y
propuesta final del Reglamento de vinculacién externa, Reglamento de Evaluacién del Desempefio
Académico y Reglamento para Cursos en Periodo de Verano.

La atencion también de modificaciones al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario estudiantil,
una propuesta de modificacion de articulos del Reglamento de Ensefianza Aprendizajepara regular el uso

de IAy la Reforma del Reglamento del Fondo Solidario Estudiantil.

Se encuentran ademas siete temas trasladados desde la Comision Organizadora del V Congreso
Institucional para su atencion parcial o total en el Consejo Institucional en el ambito de su competencia,

El seguimiento de cumplimiento de los productos esperados en los transitorios para el adecuado

cumplimiento del Reglamento de Investigacion y Extension y numerosos asuntos de interpretacion o
revision de normativa.

Adicionalmente se encuentra también la fiscalizaciéon permanente de las
politicas generales en toma de decisiones o acciones en la institucion, en el
marco definido de funciones de CAAE, por lo que constantemente se analiza,

se escucha o recibe documentos para discusion en audiencias o en visitas.

El trabajo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles es de
grandes proporciones, un reto que se visualiza y asume con mucha
responsabilidad y conviccion porque norma la forma y alcance de nuestras
actividades sustantivas, aquellas que definen el deber ser del Instituto

Tecnologico de Costa Rica.

ARTICULO 6. Propuestas de comisiones permanentes
No se presentan propuestas de comisiones permanentes.
ARTICULO 7. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de integrantes del Consejo Institucional.

ARTICULO 8. Nombramiento en vacante suplente del sector académico

ante el Tribunal Institucional Electoral (A cargo de Ia
Presidencia)
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Previo al conocimiento de la propuesta sefialada en el epigrafe, la sefiora Laura
Hernandez Alpizar manifiesta su solicitud para abstenerse de participar en el
conocimiento, discusién y votacion del presente asunto, por cuanto labora en la
misma dependencia que dos de las personas postulantes en la eleccion.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar se retira temporalmente de la sesién mientras
el Consejo Institucional conoce y resuelve la excusa planteada; quedando el
cuérum en 11 personas integrantes participantes al ser las 08:38 a. m.

La sefora Maritza Aglero Gonzalez indica que el articulo 7, inciso i), del
Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica establece como causal de impedimento ser o haber sido integrante
de la misma dependencia en el ultimo afio con una persona funcionaria sobre la
que trata la decision, salvo en los érganos propios de la dependencia en que
laboran cuando no concurran las demas causales previstas en ese articulo.

Agrega que, por su parte, el articulo 9 del mismo reglamento establece que,
cuando se trate de un érgano colegiado, la persona integrante que deba
abstenerse debera separarse del conocimiento del asunto e informar al propio
organo, correspondiendo a las restantes personas integrantes resolver la
abstencioén, siempre que sean suficientes para formar cuérum.

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez indica que, con fundamento en la situacion
expuesta por la sefiora Laura Hernandez Alpizar y en las disposiciones
reglamentarias citadas, se propone al Consejo Institucional declarar con lugar la
excusa presentada, por cuanto la sefiora Laura Hernandez Alpizar labora en la
misma dependencia que dos de las personas postulantes en la eleccidn objeto del
presente articulo, circunstancia que configura la causal establecida en el articulo
7, inciso i), del Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la solicitud de abstencion
presentada por la sefiora Laura Hernandez Alpizar, obteniendo el siguiente
resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional resuelve declarar con lugar la excusa
presentada por la sefiora Laura Hernandez Alpizar, por cuanto labora en la misma
dependencia que dos de las personas postulantes en la eleccion objeto del
presente articulo, circunstancia que configura la causal establecida en el articulo
7, inciso i), del Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y, en consecuencia, se acepta su separacion
del conocimiento, discusidn y votacion de este asunto.

La sefora Maritza Aguero Gonzalez procede con la exposicion de la propuesta
sefalada en el epigrafe.
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Se somete a votacion secreta la vacante correspondiente al puesto de suplente
del sector académico ante el Tribunal Institucional Electoral para el periodo
comprendido entre el del 13 de agosto de 2026 al 31 de diciembre de 2027, en
sustitucion del sefor Paulo Garcia Delgado. Se obtienen los siguientes resultados
en la votacién de las postulaciones registradas:

e Dr. Johnny Valverde Cerdas, profesor de la Escuela de Quimica, 4 votos a
favor.

e Ing. Marvin Castillo Ugalde, profesor de la Escuela de Ingenieria Forestal, 0
votos a favor.

e Dra. Rosaura Méndez Gamboa, profesora de la Escuela de Cultura 'y
Deporte, 2 votos a favor.

¢ M.Sc. Ricardo Ulate Molina, profesor de la Escuela de Quimica, 5 votos a
favor.

La sefiora Maritza Agliero Gonzalez aclara que ninguna de las postulaciones
alcanzo el voto afirmativo de mas de la mitad de las personas integrantes
presentes del Consejo Institucional -con 11 personas presentes se requieren 6
votos a favor de alguna candidatura-, lo cual no permite tener por electa a alguna
de las personas candidatas; por lo que correspondera efectuar una segunda
convocatoria ante la comunidad institucional.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre
2021, publicadas en la Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021, y
modificadas mediante la Sesion AIR-107-2023 del 27 de setiembre de
2023, con publicacién en la Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El articulo 18, inciso fi) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
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Costa Rica, correspondiente a las funciones del Consejo Institucional, sefnala,
entre otras:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

fi. Nombrar a los miembros del Tribunal Institucional Electoral, excepto a
los representantes estudiantiles, y removerlos por causas graves.

3. Los articulos 84 y 85 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, refieren a la funcion e integracion del Tribunal Institucional Electoral, y
rezan:

Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el 6rgano encargado de todos los
aspectos relativos a la organizacién y ejecucion de las elecciones que se
efectuan en el Instituto, exceptuadas las estudiantiles. Se regira por un
reglamento aprobado por el Consejo Institucional y sobre sus decisiones
no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de aclaracion o adicion.

En el desempernio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral goza
de plena independencia.

Articulo 85

El Tribunal Institucional Electoral estara integrado por:

a. Cuatro personas del sector Académico

b. Dos personas estudiantes, nombradas de acuerdo con la normativa de la
FEITEC

c. Una persona del sector Administrativo

Se nombraran tantas personas suplentes como titulares, quienes no
contaran para el calculo del cuérum.

Las personas funcionarias seran nombradas por el Consejo Institucional,

duraran en el cargo cinco afios y podran ser reelectas, se renovaran
primero tres integrantes y dos afios después dos integrantes.

4. Los articulos 8, 9 y 13 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, indican los requisitos y restricciones para
integrar el Tribunal Institucional Electoral, segun se detalla:

Articulo 8. Requisitos de las personas integrantes
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Para integrar el TIE las personas funcionarias deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad

b. Laborar a tiempo completo y por tiempo indefinido para la Institucion.
c. Tener mas de un afio de laborar para la Institucion

Las personas estudiantes que formen parte del TIE deberan reunir los
requisitos que disponga el Estatuto Orgénico de la Federacion de
Estudiantes del ITCR.

Articulo 9. Restricciones para ser persona integrante del TIE

No podran ser integrantes del TIE las personas que ocupen los siguientes
puestos

a. La persona que ejerza el puesto de Rectoria

b. Las personas que integran el Consejo Institucional

c. Las personas que ejerzan las Direcciones de Vicerrectorias.

d. La persona que ejerza la Direccion de la Auditoria Interna.

e. Las personas que ejerzan las Direcciones de oficinas asesoras

y asistenciales de la Rectoria.

f. Las personas que ejerzan las Direcciones de Campus Tecnolbgicos
Locales o Centros Académicos

g. Las personas que integren el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa.

h. Las personas que estén cumpliendo una sancion emitida por el TIE.

Articulo 13. Conformacién y nombramiento del TIE

El TIE esta conformado segun lo establecido en el Estatuto Organico. Las
personas funcionarias seran nombradas por el Consejo Institucional y la
representacion estudiantil por la FEITEC.

Para el nombramiento de las personas funcionarias, la Secretaria del
Consejo Institucional realizara una convocatoria ante la comunidad
institucional a través de los medios electronicos disponibles, en la cual se
indique al menos, puestos vacantes, periodo de nombramiento, requisitos y
plazo de inscripcion.

Esta convocatoria se realizara tres meses antes del vencimiento del
periodo de nombramiento de la vacante por ocupar; este plazo podra ser
menor si la vacante surge anticipadamente, si la primera convocatoria
resulta desierta o no se concretd por no alcanzar los votos requeridos.
La inscripcién de las personas postulantes se realizara ante la Secretaria
del Consejo Institucional.

El periodo de inscripcion sera de diez dias habiles. La Secretaria del
Consejo Institucional verificara el cumplimiento de requisitos de las
personas postulantes previo a someter al pleno del Consejo Institucional la
propuesta de eleccion de los puestos vacantes.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3459 " « ) 1971|2026

o
Pagina 51 de 118

5. El Consejo Institucional en la Sesion N.° 3412, Articulo 11, del 18 de junio del
2025, aprobd la siguiente interpretacion al articulo 8 del Reglamento del
Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica:

El articulo 8 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral exige que la
persona candidata cumpla con cada uno de estos requisitos, no de manera
excluyente, sino de manera conjunta.

En cuanto al inciso b —"laborar a tiempo completo y por tiempo indefinido
para la Institucion™— se requiere que la persona tenga una relacion laboral
de tiempo completo y contrato indefinido, sin condiciones de parcialidad en
su estatus de indefinicion.

6. El articulo 68 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica establece el caracter de las votaciones de este érgano, en los
siguientes términos:

Articulo 68. Caracter de las votaciones

Las votaciones seran publicas, excepto cuando se trate de elecciones,
nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas. Sin
embargo, mediante mocion de orden fundamentada en razones de fuerza
mayor estas podran ser publicas.

Para las votaciones secretas se aplicaran los procedimientos que al efecto
apruebe el Consejo Institucional.

Las designaciones de integrantes del Consejo Institucional para el
cumplimiento de funciones en representacion del 6rgano no se
consideraran asuntos que requieran votacion secreta.

7. El Consejo Institucional efectud el siguiente nombramiento para integrar el
Tribunal Institucional Electoral:

Integrante Puesto Acuerdo Periodo
Suplente Sesion N.° 3370, 01-09-2024
Paulo Garcia Delgado Sector Articulo 8, del 19 de al
académico junio de 2024 31-12-2027

8. Posteriormente, el Consejo Institucional efectud el siguiente nombramiento
para integrar el Tribunal Institucional Electoral:

\ Integrante | Puesto | Acuerdo | Periodo |
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Titular Sesion N.° 3453, 28-07-2026
Paulo Garcia Delgado Sector Articulo 6, del 10 de al
académico junio de 2026 31-12-2029

9. Mediante el oficio TIE-0616-2026, con fecha de recibido 01 de julio de 2026,
suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, presidenta del Tribunal
Institucional Electoral, dirigido a la Licda. Jésica Venegas Gamboa, entonces
directora a.i. de la Secretaria del Consejo Institucional, se comunicé el
siguiente acuerdo del Tribunal Institucional Electoral:

1. Solicitar al Consejo Institucional iniciar el procedimiento de eleccion de
una persona integrante suplente del sector académico ante el Tribunal
Institucional Electoral, para el periodo comprendido del 28 de julio de
2026 hasta el 31 de diciembre de 2027.

10.La Secretaria del Consejo Institucional publicd, el 02 de julio de 2026, la
convocatoria para llenar una vacante de suplente del sector académico para el
periodo comprendido entre el 13 de agosto de 2026 al 31 de diciembre de
2027, indicando que el plazo para la entrega de las postulaciones venceria el
31 de julio de 2026. El 21 de julio de 2026 se envi6 recordatorio de este.

CONSIDERANDO QUE:
1. Corresponde al Consejo Institucional efectuar el nombramiento de una persona

integrante suplente del sector académico ante el Tribunal Institucional
Electoral, en sustitucion del M.Ed. Paulo Garcia Delgado, quien pasé a ocupar

el puesto de integrante titular del Tribunal Institucional Electoral, segun acuerdo

de la Sesion Ordinaria N.° 3453, Articulo 6, del 10 de junio de 2026.

2. La convocatoria publicada por la Secretaria del Consejo Institucional para la
presente eleccién indico el periodo de nombramiento comprendido entre el 13
de agosto de 2026 al 31 de diciembre de 2027, asi como los requisitos y
restricciones aplicables al cargo.

3. Como resultado de la convocatoria para llenar la vacante suplente del sector
académico ante el Tribunal Institucional Electoral, se recibieron, dentro del
plazo establecido, las siguientes postulaciones:

— Dr. Johnny Valverde Cerdas, profesor de la Escuela de Quimica,
mediante oficio sin referencia del 21 de julio de 2026.
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— Ing. Marvin Castillo Ugalde, profesor de la Escuela de Ingenieria
Forestal, mediante correo electronico con fecha 28 de julio de 2026.

— Dra. Rosaura Méndez Gamboa, profesora de la Escuela de Cultura 'y
Deporte, mediante oficio sin referencia con fecha 29 de julio de 2026.

— M.Sc. Ricardo Ulate Molina, profesor de la Escuela de Quimica,
mediante oficio sin referencia del 29 de julio de 2026.

4. La Secretaria del Consejo Institucional verifico que las personas postulantes
cumplen los requisitos reglamentarios y no se encuentran sujetas a las
restricciones establecidas en los articulos 8 y 9 del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, por lo que
procede este 6rgano a realizar la eleccion correspondiente.

SE ACUERDA:

a. Declarar que el proceso de eleccion para el puesto suplente del sector
académico, ante el Tribunal Institucional Electoral (nombramiento del 13 de
agosto de 2026 al 31 de diciembre de 2027) no se concretd, por cuanto
ninguna de las postulaciones alcanzo el voto afirmativo de mas de la mitad de
las personas integrantes presentes del Consejo Institucional. En consecuencia,
corresponde realizar una segunda convocatoria, conforme lo dispuesto en el
articulo 13 bis inciso c) del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Expresar el agradecimiento del Consejo Institucional a las personas que
participaron en el proceso de postulacion para integrar el Tribunal Institucional
Electoral.

c. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificacién o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o interrupcién del plazo
establecido.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

NOTA: Al ser las 08:47 a. m. se reincorpora a la sesion la sefora Laura
Hernandez Alpizar. Se contabiliza el cuérum en 12 integrantes.
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La sefiora Maria Estrada Sanchez informa a la sefiora Laura Hernandez
Alpizar que su solicitud de abstencién fue declarada con lugar por el Consejo
Institucional. Asi mismo, le hace saber que el tema fue atendido por el fondo.

ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 9. Estados Financieros al segundo trimestre del periodo

contable 2026 (A cargo de Ia Comisién de Planificacién y
Administracién) (Personas invitadas 9:15 a.m.: MAE. Silvia Watson Araya,
vicerrectora de Administracion, MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, MAE. Maria de los Angeles Montero
Brenes, coordinadora de la Unidad de Contabilidad)

NOTA: Alas 08:48 a. m. ingresan a la sesion las personas invitadas: las sefioras
Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion, Maria de los Angeles Montero
Brenes, coordinadora de la Unidad de Contabilidad y el sefior Roy D’Avanzo
Navarro, director del Departamento Financiero Contable.

La sefiora Maria Estrada Sanchez da la bienvenida a las personas invitadas.

La sefiora Sofia Garcia Romero cede la palabra a la sefiora Maria de los Angeles
Montero Brenes, coordinadora de la Unidad de Contabilidad, quien se encarga del
desarrollo de la exposicidn, como se indica a continuacion:

Estados Financieros

Al 30 junio 2026

Presentado por:
Unidad Contabilidad
Departamento Financiero Contable

_
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Depto. Fin. Contable

« EEFF
* Principales Notas
« Conclusiones

Explica que la informacion muestra la participacién de las principales cuentas
respecto del activo total de la institucion, entendido como el conjunto de bienes y
derechos que posee. Sefala que el efectivo y equivalentes de efectivo
representan el 4,83%; las inversiones a corto plazo, el 12,27%; las cuentas por
cobrar a corto plazo, el 20,57%; y las cuentas por cobrar a largo plazo, el 3,62%.
Indica que la partida mas significativa corresponde a los bienes concesionados,
asociados a propiedad, planta y equipo.

_ Estado de Situacion Financiera —

A Junio 2026
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Expresado en Miles de Costa Rica, Coldn

Acumulado Acumulado
jun-26 jun-25
ACTIVO

Activo Corriente 62,540,319.86 " 38.30% 58,677,867.92 36.61%
Efectivo y equivalentes de efectivo 7,884,495.37 4.83% 10,191,841.28 6.36%
Inversiones a corto plazo 20,033,417.92 12.27% 17,059,718.06 10.64%
Cuentas a cobrar a corto plazo 33,588,137.54 20.57% 30,922,147.24 19.29%
Inventarios 206,992.99 0.13% 220,790.85 0.14%
Otros activos a corto plazo 827,276.04 0.51% 283,370.50 0.18%
Activo No Corriente 100,753,631.43" 61.70% 101,616,017.34 63.39%
Inversiones a largo plazo 80,830.22 0.05% 78,979.18 0.05%
Cuentas a cobrar a largo plazo 5,913,992.66 3.62% 5,995,980.48 3.74%
Bienes no concesionados 94,758,808.54 58.03% 95,541,057.69 59.60%
ﬂTAL ACTIVO 163,293,951.28 100.00% 160,293,885.27 100.00%

Presenta un comparativo con junio de 2025. Sefala una disminucién del 22,64%
en el efectivo y equivalentes de efectivo y un aumento del 17,43% en las
inversiones a corto plazo. Explica que el efectivo comprende las cuentas
corrientes y los fondos de inversion, mientras que las inversiones a corto plazo
corresponden principalmente a certificados de depésito a plazo. Indica que, segun
los rendimientos, el Comité de Inversiones determina las opciones de inversion.
Asimismo, informa un aumento del 8,62% en las cuentas por cobrar a corto plazo,
en las que se incluyen las cuentas por cobrar correspondientes al presupuesto
extraordinario 2025, asi como ¢2.000 millones adeudados por el Gobierno. En
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cuanto a los bienes no concesionados, sefala una disminucién del 0,82%,
resultado de la relacion entre las adquisiciones y la depreciacion. Finalmente,
indica que el activo corriente presenta un aumento del 6,58%, mientras que el
activo no corriente registra una disminucion del 0,85%.

Estado de Situacién Financiera -

A Junio 2026
Instituto Tecnoldégico de Costa Rica
Expresado en Miles de Costa Rica, Colén

Acumulado Acumulado Variacién
jun-26 jun-25 Acumulada

ACTIVO
Activo Corriente 62,540,319.86 58,677,867.92 3,862,451.93 6.58%
Efectivo y equivalentes de efectivo 7,884,495.37 10,191,841.28 -2,307,345.91 -22.64%
Inversiones a corto plazo 20,033,417.92 17,059,718.06 2,973,699.86 17.43%
Cuentas a cobrar a corto plazo 33,588,137.54 30,922,147.24 2,665,990.30 8.62%
Inventarios 206,992.99 220,790.85 -13,797.86 -6.25%
Otros activos a corto plazo 827,276.04 283,370.50 543,905.53 191.94%
Activo No Corriente 100,753,631.43 101,616,017.34 -862,385.92 -0.85%
Inversiones a largo plazo 80,830.22 78,979.18 1,851.05 2.34%
Cuentas a cobrar a largo plazo 5,913,992.66 5,995,980.48 -81,987.82 -1.37%
Bienes no concesionados 94,758,808.54 95,541,057.69 -782,249.15 -0.82%
TOTAL ACTIVO 163,293,951.28 160,293,885.27 3,000,066.01 1.87%

Explica que los pasivos corresponden a las obligaciones y deudas de la institucion
y presenta su participacion respecto del total. Sefala que las deudas a corto plazo
representan el 3,92% y otros pasivos a corto plazo, el 19,37%. Asimismo, indica
que los resultados acumulados, que comprenden los superavits acumulados del
patrimonio institucional, representan el 72,82%.

Estado de Situacion Financiera —

A Junio 2026
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Expresado en Miles de Costa Rica, Coldén

Acumulado Acumulado
jun-26 jun-25
PASIVO

Pasivo Corriente 38,275,442.41” 23.44% 36,542,351.86 22.80%
Deudas a corto plazo 6,404,421.84 3.92% 6,073,304.22 3.79%
Fondos de terceros y en garantia 281,310.01 0.17% 304,438.13 0.19%6
Otros pasivos a corto plazo 31,589,710.57 19.35% 30,164,609.52 18.82%
Pasivo No Corriente 375,640.59 - 0.23% 386,483.92 0.24%%
Deudas a largo plazo 55,306.63 0.03%% 61,608.87 0.04%%
Otros pasivos a largo plazo 320,333.96 0.20%% 324,875.06 0.202%2%
2R],651,082.00  23.67% 36,928,835.79 23.04%

PATRIMONIO
Patrimonio publico 124,642,868.28 70.63% 123,365,049.48 70.85%
Capital 763,233.83 0.47% 763,233.83 0.48%6
Transferencias de capital 3,012,442.60 1.84% 3,012,442.60 1.88%
Resultados acumulados 118,904,314.18 72.82% 113,879,960.04 71.04%6
UTILIDAD 1,962,877.68 1.20% 5,709,413.02 3.56%
163,293,951.28 100.00% 160,293,885.27 100.00%

[

Presenta el comparativo con el periodo 2025. Sefiala que, entre las partidas mas
significativas de las deudas a corto plazo, se encuentran las cargas patronales,
que se cancelan a la Caja Costarricense de Seguro Social al mes siguiente, asi
como el salario escolar, razén por la cual registran montos elevados. Aclara que
estas obligaciones se encuentran al dia y representan el 5,45%. Asimismo,
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informa una disminucion del 7,60% en los fondos en garantia y del 10,23% en las
deudas a largo plazo. Explica que los préstamos a largo plazo corresponden a una
deuda institucional denominada en dolares y que la disminucion obedece, entre
otros factores, al diferencial cambiario.

— Estado de Situacién Financiera —
A Junio 2026

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Expresado en Miles de Costa Rica, Colon
Variacion

Acumulado Acumulado

jun-26 jun-25 Acumulada
PASIVO
Pasivo Corriente 38,275,442.41 36,542,351.86 1,733,090.55 4.74%
Deudas a corto plazo 6,404,421.84 6,073,304.22 331,117.62 5.45%%
Fondos de terceros y en garantia 281,310.01 304,438.13 -23,128.12 -7.60%
Otros pasivos a corto plazo 31,589,710.57 30,164,609.52 1,425,101.05 A4.72%
Pasivo No Corriente 375,640.59 386,483.92 -10,843.34 -2.81%
Deudas a largo plazo 55,306.63 61,608.87 -6,302.23 -10.23%%
Otros pasivos a largo plazo 320,333.96 324,875.06 -4,541.10 -1.40%
38,651,083.00 36,928,835.79 1,722,247.21 4.66%
PATRIMONIO
Patrimonio publico 124,642,868.28 123,365,049.48 1,277,818.80 1.04%%
Capital 763,233.83 763,233.83 0.00 0.00%
Transferencias de capital 3,012,442.60 3,012,442.60 0.00 0.00%
Resultados acumulados 118,904,314.18 113,879,960.04 5,024,354.14 4.41%
UTILIDAD 1,962,877.68 5,709,413.02 -3,746,535.34 -65.62%
[ 163,293,951.28 160,293,885.27 3,000,066.01 1.87%

Explica que el Estado de Rendimiento Financiero muestra los ingresos y gastos de
la institucion. Sefiala que los gastos de funcionamiento, correspondientes a las
erogaciones necesarias para la operacion institucional, representan el 84,45% del
gasto total, mientras que las transferencias representan el 15,32%, las cuales
corresponden principalmente a becas. En cuanto a los ingresos, indica que los
ingresos propios de la institucion representan el 9,33 % y las transferencias, el
88,09%.

stado de Rendimie
A Junio 2026
Instituto Tecnoldégico de Costa Rica

Miles Colones

Acumulado Acumulado

jun-26 jun-25
GASTO
Gastos de funcionamiento 35,016,940.15 84.45% 31,977,750.68 87.67%
Gastos financieros 3,008.12 0.01% 0.00 0.00%
Gastos y resultados negativos por ventas 10,996.59 0.03% 10,200.35 0.03%
Transferencias 6,351,956.18 15.32% 4,433,921.92 12.16%
Otros gastos 82,254.28 0.20% 51,447.46 0.14%

COSTOS DE OPERACION 41,465,155.32 "100.00% 36,473,320.41 100.00%

INGRESO
Multas sanciones remates y confiscaciones de origen no ti 33,052.36 0.08% 70,615.29 0.17%
Ingresos y resultados positivos por ventas 4,051,184.49 9.33% 3,928,066.64 9.31%
Ingresos de la propiedad 627,011.11 1.44% 636,602.94 1.51%
Transferencias 38,256,148.18 88.09% 37,350,866.39 88.55%
Otros ingresos 460,636.86 1.06% 196,582.17 0.47%

INGRESOS 43,428,033.00 "100.00% 42,182,733.43 100.01%

== UTILIDAD NETA 1,962,877.68 " asa% 5,709,413.02 13.60%

Presenta el comparativo con el periodo anterior y sefiala un aumento del 9,50% en
los gastos de funcionamiento y del 43,26 % en las transferencias. Indica que estas
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partidas seran detalladas posteriormente. En cuanto a los ingresos, informa una
disminucion del 1,51% en los ingresos por concepto de propiedad y del 2,42% en
las transferencias. Sefiala que, aunque los ingresos presentan un aumento del
2,95%, los gastos registran un incremento mas significativo, del 13,69%, lo que
genera una disminucion en el resultado del periodo.

— Estado de Rendimiento Financiero —
AlJunio 2026

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Miles Colones

Acumulado Acumulado Variacion

jun-26 jun-25 Acumulada
GASTO
Gastos de funcionamiento 35,016,940.15 31,977,750.68 3,039,189.47 9.50%
Gastos financieros 3,008.12 0.00 3,008.12 100.00%
Gastos y resultados negativos por ventas 10,996.59 10,200.35 796.24 7.81%
Transferencias 6,351,956.18 4,433,921.92 1,918,034.26 43.26%
Otros gastos 82,254.28 51,447.46 30,806.83 59.88%
COSTOS DE OPERACION 41,465,155.32 36,473,320.41 4,991,834.91 13.69%
INGRESO
Multas sanciones remates y confiscaciones de origen no ti 33,052.36 70,615.29 -37,562.93 -53.19%
Ingresos y resultados positivos por ventas 4,051,184.49 3,928,066.64 123,117.86 3.13%
Ingresos de la propiedad 627,011.11 636,602.94 -9,591.83 -1.51%
Transferencias 38,256,148.18 37,350,866.39 905,281.79 2.42%
Otros ingresos 460,636.86 196,582.17 264,054.68 134.32%
INGRESOS 43,428,033.00 42,182,733.43 1,245,299.57 2.95%
UTILIDAD NETA 1,962,877.68 5,709,413.02 -3,746,535.34 -65.62%

Explica que se presentan ingresos y gastos que no representan movimientos
efectivos de dinero, es decir, transacciones que se reconocen contablemente, pero
que no implican una entrada o salida de efectivo. Como ejemplo, sefiala que en
derechos de estudio se registran €1.846 millones que no ingresaron efectivamente
a la institucion debido a exoneraciones otorgadas a estudiantes por ¢1.665
millones. Asimismo, menciona las depreciaciones de propiedad, planta y equipo,
por ¢2.388 millones, la prevision para cuentas por cobrar y el gasto por
vacaciones.

.
Resultados no Efectivos
Periodo Actual
T D J— Ingresos Derechos Estudio 1846,511.47
Gastos no efectivos:
Becas Derechos Estudio 1,665,218.97
00,0 Depreciaciones 2,388,340.11
Estimacion Cuentas por Cobrar 1,158,408.82
. Gasto vacaciones 2,081,186.76
15 TOTAL 5,446,643.19
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Depto. Ewﬂe

NOTAS CONTABLES Y POLITICAS CONTABLES

Presenta un resumen de algunas de las notas que acompafan los estados
financieros y sefiala que el efectivo y los equivalentes de efectivo registran un
aumento del 2,45%.

fectivo y Equivalefites de efectivo e inversionesssis=

Depto. EMHe

Efectivo y equivalentes de efectivo, inversiones SALDOS
Descripcion Periodo Actual ~ Periodo Anterior
Cuentas Corrientes 245317965 | 2,932,177.60 -16.34%
Fondos de inversion 5,431,315.72| 7,259,663.67 -25.19%
Inversiones CDP 20,033,417.92 | 17,059,718.06 17.43%
TOTAL 27,917,913.28 | 27,251,559.33 2.45%

Revelacion: Se detallan las partidas de fondos a la vista, cuentas corrientes, inversiones en CDP presentado en
este documento en las notas de la 03 y 04. El método utilizado por la institucion para la presentacion del flujo de
efectivo es el método directo. Los rendimientos promedio son: fondo Inversion 2.20%, cuentas corrientes 1.43%,
CDP 4.43%

En relacion con propiedad, planta y equipo, presenta el detalle de la ultima toma
fisica realizada en la institucion. Senala que, al finalizar el proceso, quedaron no
localizados 180 y localizados 42 activos de los que posee la institucion. Explica la
composicion de esta cuenta, que constituye la partida mas significativa dentro de
los activos, y sefiala que presenta una composicion similar a la del periodo
anterior.

Indica que los activos bioldgicos registran una disminucién, mientras que los
intangibles y los bienes no concesionados en proceso corresponden a obras que
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se encuentran en ejecucion. Explica que la disminucion significativa en esta ultima

. TEC

. 1971|2026

partida obedece a que, en 2025, se registraba la construccién del edificio de la
Sede de Alajuela, el cual ya se encuentra registrado como activo a partir de 2026.

NICSP 17- Pro‘@adad, Planta.y Equipo

Inventarios Fisicos:

Depto. EMHE‘

Acutalizacién resultado Toma fisica de activos fijosperiodo 2025
Al 30 de junio de 2026
Cifras en miles

Total Activos  Costo Adg.  Depreciacion Acum.

Valor Libros

Localizado Inventario

Politica Contable

Referencia NICSP

Si No

Relacionada

43,062 41,523 746 81 30,666,369 86

10,857,376 95| 42882

180]NICSP 17

de 192 hasta 1109

Detalle de PPE:

Detalle de la composion de la Parfida de Bienes no Concesionados

Descripcion

Periodo actual

Periodo anterior

Variacion

1.2.5.01 |Propiedades planta y equipos explotados 92,819,726.77 92,105,2563.24 0.78%)
1.2 .5.03 JActivos biologicos no concesionados 323,494 35 399481 51 -19.02%
1.2.5.08 |Bienes intangibles no concesionados 636,450.30 788,150 15 -19.25%)
1.2.5.99 |Bienes no concesionados en proceso de produccion 979,137 11 224817280 -56.45%)

TOTAL 94,758,808.54 95,541,057.69 -0.82%

Revelacion: Al 30 de junio del 2026 y 2025, el ITCR no ha realizado revaluaciones a sus bienes de propiedad, planta y equipo. Como parte del
proceso de implementacién de la NICSP 17.

A continuacién, presenta un comparativo de las adquisiciones de bienes duraderos
en comparacion al periodo 2025.

Comparativo Adquisiciones de Bienes Duraderos

800
700
600
500
400
300
200
100

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
2025 41 696 663 184 154 47
— 2026 199 219 347 176 117 160

2025

2026

Revelacion: podemos inferir del grafico que en el primer trimestre 2025 presenta un mayor auge en la adquisicién de activos en
comparacion con el periodo 2026.

En cuanto a las cuentas por cobrar, sefiala que presentan un aumento cercano al
11%. Detalla las diferentes cuentas que las conforman e indica que las
transferencias por cobrar registran un incremento del 11,47%, correspondiente,
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principalmente, a la cuenta por cobrar al Gobierno, por un monto superior a
€2.000 millones.

Cuentf#lpor Cobrar

Cuentas por cobrar SALDOS

Periodo Actual Periodo Anterior

Im puestos por cobrar 53,851.73 59,5628.66
Ventas a cobrar 267 96 67854 -60.51%
Servicios y derechos 522498 48 5562,072.37 -5.36%
Transferencias a cobrar 36,837,773.20 | 33,046,264.62 1147%
Anticipos 8,999 34 12,364 .17 27 21%
Cuentas a cobrar en gestion judicial 496,420.46 496,590.64 -0.03%
Ofras cuentas a cobrar CP 7,199.69 7,133.64 0.93%
Otras cuentas a cobrar LP 11,5654 .62 11,554.62 0.00%
TOTAL 37,938,565.49 | 34,186,187.26 10.98%

Revelacion: en este cuadro se presentan las cuentas por cobrar de la institucion tanto a corto plazo como a largo plazo.

En relacion con los documentos por cobrar a corto y largo plazo, sefala que
ambas cuentas presentan una disminucion. Explica que los documentos por
cobrar a corto plazo corresponden principalmente a recuperaciones de becas
otorgadas por las juntas, cuyos pagos se encuentran, en su mayoria, al dia. Por su
parte, los documentos por cobrar a largo plazo corresponden al financiamiento y a
la recuperacion de préstamos otorgados a estudiantes.

Doc,ane’ntosporCobrar .
O i
Documentos por cobrar SALDOS

Periodo Actual  Periodo Anterior
Documentos por cobrar CP 31300041 36055441  -13.19%
Préstamos LP 6,03103494 [ 616969236  -225%
Documentos por cobrar LP 320333961 324875000  -1.40%
TOTAL 6,82,668.94 | 6,530,622.86 221%

Revelacion: En este cuadro se presentan los documentos por cobrar de la institucion tanto a corto plazo como a largo plazo, durante este periodo
2026 no se ha visto afectado el cobro.

—
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Presenta un grafico sobre la composicién de los ingresos de la institucion, en el
que las transferencias corrientes representan el 87% y los ingresos no tributarios,
el 12%.

—

Ingreso

M Ingresos no tributarios = Transferencias Corrientes m Transferencias Capital

Detalla la composicion de las transferencias corrientes. Sefala que las
provenientes del sector privado interno presentan un aumento del 89%,
correspondiente principalmente a los recursos FDI y del FAP, depositados por
FUNDATEC. En cuanto a las transferencias del Gobierno, representan el 6,86%.
Asimismo, indica que las transferencias de 6rganos desconcentrados
corresponden a los recursos recibidos del Registro Nacional para la Editorial
Tecnoldgica.

Transferencias Corrientes

Transferencias Corrientes

Periodo Actual  Periodo Anterior

Sector privado intermo 483357471 25463658  89.82%
Gobierno Central 37450919501 35,047 859.38 0.86%
Organos desconcentrados 3750443 15860001  13647%

TOTAL 371.971,781.10 | 35,318,355.96 1.51%

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL p l EC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3459 i 1971|2026
Pagina 63 de 118

En relacion con las transferencias de capital, sefiala que las provenientes del
sector privado interno representan el 40% y corresponden principalmente a las
donaciones realizadas por FUNDATEC para financiar bienes de propiedad, planta
y equipo. En cuanto a las transferencias provenientes del Gobierno, sehala que
representan el 95%, principalmente por recursos asociados al presupuesto 2026,
cuya ejecucion es inferior a la registrada en 2025. Finalmente, indica que, al 30 de
junio, no se han recibido donaciones de entidades del sector privado externo.

—

Transferencias de Capital

Transferencias Capital SALDOS
Periodo Actual ~ Periodo Anterior
Sector privado interno 192,561.95 137119.27 4043%
Sector pUblico interno 91,805.13 | 1,875,000.00 -95.10%
Sector privado externo 0.00 20,391.15]  100.00%
TOTAL 284,367.08 | 2,032,510.42 -86.01%

Revelacion:
Con respecto a las Transferencias de capital del sector privado interno, durante el periodo 2026 se registraron Actas de Donacién, principalmente de
FUNDATEC, para el presupuesto 2026 se destina una parte a inversion capital, se detallan en las notas 50-51.

En cuanto a la composicion del gasto, sefala que el 85% corresponde a gastos de
funcionamiento y el 15% a transferencias corrientes.

Depto. F_Mb\le

Gasto

M Gastos Funcionamiento Gastos financieros
m Transferencias Corrientes W Gastos y resultados negativos

m Otros Gastos
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Detalla los gastos de funcionamiento de la institucion y sefiala que presentan un
aumento del 9,50%. Destaca la partida correspondiente al deterioro de inversiones
y cuentas por cobrar, que contempla las previsiones constituidas sobre las cuentas
por cobrar. Explica que el incremento significativo obedece, principalmente, a la
prevision constituida sobre los €2.000 millones registrados como cuenta por
cobrar durante el tercer trimestre de 2025, para la cual se ha reconocido
mensualmente una provision, lo que explica el aumento de esta partida.

Gastos Funcionamiento —

Gastos Funcionamiento SALDOS

Periodo Actual

Periodo Anterior

Gastos en personal 26,363,361.98 | 25,307,191.95 4.17%
Senvicios 2,490,179.32 1,979,521.06 25.80%
Materiales y suministros consumidos 535,323.47 483,869.21 10.63%
Consumo de bienes distintos de inventarios 2,388,340.11 2,332,661.70 2.39%
Deterioro y pérdidas de inventarios 139.68 260.13 -46.30%
Deterioro de inversiones y cuentas a cobrar 1,158,408.82 43,173.63 2583.14%
Cargos por provisiones y reservas técnicas 2,081,186.76 1,831,072.99 13.66%

TOTAL 35,016,940.15 | 31,977,750.68 9.50%

Detalla las transferencias corrientes dentro de los gastos y sefiala que las
destinadas a estudiantes presentan un aumento del 44,76% respecto del periodo
2025. Las transferencias a funcionarios aumentan un 7,55%, debido al pago de
indemnizaciones; las destinadas a asociaciones presentan un incremento del
3,46%. En cuanto a los proveedores, indica que durante el periodo no se ha
efectuado el pago de indemnizaciones. Finalmente, sefiala que las cuotas a
organismos aumentan un 18,24%, por lo que, en conjunto, las transferencias
corrientes registran un incremento del 43,26%.

Transferencias Corrientes
Transferencias Corrientes

SALDOS

Periodo Actual

Periodo Anterior

%

Sector privado-Estudiantes 6,250,832.01 4,318,099.51 44.76%
Sector privado-Funcionarios 62,700.00 58,300.00 7.55%
Sector privado-Indemnizaciones 17,217 42 0.00 100.00%
Sector privado-Asociaciones 5,200.61 5,026.59 3.46%
Sector privado-Proveedor 39.50 32,831.67 -99.88%
Sector Publico 0.00 6,160.30 -100.00%
Cuotas organismos 15,966.64 13,503.85 18.24%

TOTAL 6,351,956.18 | 4,433,921.92 43.26%

_
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Depto. Ei,lontab\le

CONCLUSIONES

La Institucion mantiene recursos disponibles para inversion, dado que, por las restricciones
de la regla fiscal, estos no pueden destinarse a la operacién institucional. Algunos de estos
recursos permiten atender obligaciones institucionales, tales como pago proveedores,
becas estudiantes y otros, con el fin de gestionar el riesgo asociado a la acumulacién de
remanentes en las cuentas corrientes.

Las cuentas por cobrar se someten a gestion de cobro administrativo, en caso de
incobrabilidad se trasladan a la oficina de Asesoria Legal.

La institucién presenta una adecuada liquidez, lo que permite cubrir sus obligaciones.

Los gastos de operacidn(menos remuneraciones) son un 21,10% del gasto total.

Segun informe de la Contraloria General de la Republica de abril 2026, el cual mide el
indice de capacidad de gestion financiera, indica que se cumple con informacidn financiera
de calidad para la toma de decisiones y se cuenta con un marco contable acorde con la

normativa vigente encontrdndonos en nivel avanzado.

Ademas, la relacidn ingreso-gasto, muestra que con los ingresos promedio se hizo frente
para cubrir los gastos promedio del periodo.

La institucién esta NICSP 100% implementacién segln versién 2018.

En general se observa una posicién financiera sana en la Institucion al 30 junio.
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El sefior Randall Blanco Benamburg consulta sobre la diferencia observada en la
adquisicion de activos (equipo) durante el primer semestre de 2026, en
comparacion con el mismo periodo de 2025. Sefala que, particularmente durante
los primeros meses, se observa una diferencia significativa y consulta si esta
obedece a una cantidad importante de tramites en proceso, 0, a que aun no se ha
aprobado un presupuesto extraordinario relacionado con la revalidacion de
recursos para atender compras del periodo anterior. Solicita precisar las razones
que justifican la diferencia observada.

El sefior Roy D’Avanzo Navarro explica que la disminucion reflejada en los activos
no corrientes, especificamente en los bienes no concesionados, guarda relacion
con los informes de ejecucién presupuestaria. Sefiala que, durante el periodo, se
ha presentado una menor ejecucién en la adquisicion de estos bienes y que
actualmente se encuentra en proceso la aprobacién de un presupuesto
extraordinario. Indica que se espera un mayor movimiento durante el segundo
semestre en la adquisicion de bienes duraderos y menciona que ya se han
incorporado las computadoras, lo que tendra un efecto en estas cuentas.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar consulta sobre el tratamiento de las cuentas
por cobrar que no son canceladas oportunamente y sobre las acciones que se
realizan para gestionar su recuperacion. En particular, solicita conocer qué
procedimiento se aplica a la cuenta por cobrar de £2.000 millones y como se
registra contablemente mientras se realizan las gestiones para su cobro.

La sefiora Maria de los Angeles Montero Brenes explica que las cuentas por
cobrar registradas en los estados financieros son objeto de gestién de cobro
administrativo. En cuanto a la cuenta por cobrar de #2.000 millones, sefiala que
fue registrada con base en el presupuesto extraordinario del periodo 2025 y que la
Administracion realiza las gestiones correspondientes para su recuperacion.

Explica que, debido a la antigledad de la cuenta, contablemente se registra una
prevision, con el propodsito de reconocer de manera gradual el posible riesgo de
incobrabilidad y evitar que la institucion deba asumir una pérdida significativa en
un momento determinado. Indica que, generalmente, esta prevision se amortiza
durante un periodo aproximado de un afo.

El sefior Roy D’Avanzo Navarro agrega que se realiza la gestion correspondiente
por parte del Departamento Financiero Contable y, posteriormente, se remite el
caso a la Oficina de Asesoria Legal. Sefiala que los estados financieros presentan
informacion acumulada y, por tanto, no necesariamente reflejan la gestion
correspondiente a un periodo determinado.

NOTA: Al ser la 09:07 a. m. se retiran las personas invitadas.
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El sefior Randall Blanco Benamburg procede a presentar la propuesta sefialada
en el epigrafe.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

6. Calidad: Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas personas
vinculadas con el instituto.

10. Sostenibilidad: Se desarrollaran acciones orientadas a la
diversificacion de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio
economico y ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y
las alianzas con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de
2023)

2. LaLey de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos
N.° 8131, indica en sus articulos 1° y 94, lo siguiente:

Articulo 1°-Ambito de aplicacién. La presente Ley regula el régimen
econdémico-financiero de los érganos y entes administradores o custodios
de los fondos publicos. Sera aplicable a:

d. Las universidades estatales, las municipalidades y la Caja Costarricense
de Seguro Social, unicamente en cuanto al cumplimiento de los principios
establecidos en el titulo Il de esta Ley, en materia de responsabilidades y a
proporcionar la informacion requerida por el Ministerio de Hacienda para
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sus estudios. En todo lo demas, se les exceptua de los alcances y la
aplicacion de esta Ley.

ARTICULO 94.- Obligatoriedad de atender requerimientos de
informacion

Las entidades y los 6rganos comprendidos en el articulo 1 de esta Ley,
estaran obligados a atender los requerimientos de informacién de la
Contabilidad Nacional para cumplir con sus funciones.

3. En la Directriz N.° DCN-0012-2021 denominada “PRESENTACION DE
ESTADOS FINANCIEROS Y OTRA INFORMACION?”, firmada el 14 de
diciembre de 2021 por la Direccién General de Contabilidad Nacional”, se
indica en el articulo 1°:

Articulo 1°- Ambito de aplicacion. La presente directriz es de
acatamiento obligatorio, para todas las entidades y 6rganos comprendidos
en el articulo 1 de Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Puablicos, Ley N.° 8131, que apliquen las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).

4. Las Normas Contables Generales sustentadas en NICSP, emitidas por la
Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda de Costa Rica, fueron
adoptadas por la Institucidon en la Sesién Ordinaria del Consejo Institucional N.°
3101, articulo 11, del 12 de diciembre de 2018, como Politicas Contables
Generales.

5. Las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de autoridad y
responsabilidad en el proceso de normalizacion contable con base en las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)”, establecen que los Estados
Financieros parciales seran aprobados por la Rectoria y conocidos por el
Consejo Institucional. Adicionalmente, indican que, corresponde a la Rectoria
remitir al Consejo Institucional y a otros entes externos los respectivos Estados
Financieros.

6. De conformidad con el COMUNICADO-UCC-0017-2026, con fecha 20 de julio
de 2026, emitido por la Unidad de Consolidacion de Cifras del Sector Publico,
de la Direccion General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda,
se solicita la presentacion de los Estados Financieros al cierre del segundo
trimestre 2026 (en el periodo comprendido de enero a junio 2026), el cual
debera efectuarse bajo las indicaciones alli contenidas y con fecha limite al 07
de agosto de 2026.

7. Mediante el oficio R-763-2026, con fecha de recibido 28 de julio de 2026,
suscrito por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3459 " « ) 1971|2026

o
Pagina 69 de 118

master Sofia Garcia Romero, coordinadora de la Comision de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional, se remiten los Estados Financieros al
30 de junio de 2026, indicando:

Para el tramite correspondiente remito los siguientes Estados Financiero[sic]
al 30 de junio 2026.

Estado de Rendimiento Financiero

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Estado de Situacion Financiera o Balance General

Balance de Comprobacion

Matriz de Autoevaluacion del Avance de la implementacion NICSP
Estado de Situacién y Evolucién de Bienes

Estado de Flujo de Efectivo

Notas a Estados Financieros Periodo Contable 2026

Estado de Deuda Publica

LU

Dichos documentos fueron gonocidos en la Sesion del Consejo de Rectoria,
Sesion N° 20-2026, Punto Unico, del 28 [sic] de 2026.

8. Mediante oficio R-764-2026, con fecha 28 de julio de 2026, suscrito por la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc, rectora, dirigido al master Errol Solis
Mata, Contador Nacional, se oficializé la presentacion de los Estados
Financieros al 30 de junio de 2026 de la Institucion, a la Direccion General de
Contabilidad Nacional.

9. La Comision de Planificacién y Administracién dictaminé en su reuniéon N.°
1162, efectuada el 06 de agosto de 2026, lo siguiente:

Resultando que:

La Rectoria, mediante el oficio R-763-2026, con fecha de recibido 28 de julio
de 2026, remiti6 al Consejo Institucional los Estados Financieros al 30 de
junio de 2026, que comprenden los siguientes documentos:

Estado de Rendimiento Financiero

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Estado de Situacion Financiera o Balance General

Balance de Comprobacion

Matriz de Autoevaluacion del Avance de la implementacion NICSP
Estado de Situacién y Evolucién de Bienes

Estado de Flujo de Efectivo

Notas a Estados Financieros Periodo Contable 2026

Estado de Deuda Publica

AN N N N N NN
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Considerando que:

1.

Los estados financieros declaran explicita e incondicionalmente el
cumplimiento de las NICSP y de las Politicas Contables Generales; las
21 NICSP que resultan aplicables al ITCR se reportan con un grado de
aplicacion del 100 %, sin brechas ni planes de accion pendientes.

Al 30 de junio de 2026, los activos totales ascienden a £163 294.0
millones, frente a 160 293.9 millones en el periodo comparativo, lo
que representa un incremento aproximado del 1,9 %.

El activo corriente aumenté de #58 677.9 millones a £62 540.3
millones (+6,6 %), impulsado principalmente por mayores inversiones
de corto plazo y cuentas por cobrar. Las inversiones de corto plazo
alcanzan #£20 033.4 millones.

Dentro de las cuentas por cobrar de corto plazo sobresalen #36 837.8
millones en transferencias por cobrar, cifra superior a los £33 046.3
millones del periodo comparativo. Este rubro explica buena parte del
volumen de cuentas por cobrar institucionales.

La prevision de deterioro de cuentas por cobrar de corto plazo alcanza
¢4 371.2 millones, frente a 3 289.6 millones en el periodo
comparativo, un incremento cercano al 33 %, aspecto que evidencia la
aplicacion de criterios prudenciales de valoracién pero que conviene
mantener bajo seguimiento.

Los estados financieros no registran endeudamiento publico ni a corto
ni a largo plazo. El pasivo total asciende a £38 651.1 millones, de los
cuales practicamente la totalidad corresponde a pasivos corrientes y,
particularmente, a ingresos por devengar y obligaciones sociales y
fiscales.

Los activos corrientes de £62 540.3 millones superan en
aproximadamente #24 264.9 millones los pasivos corrientes de

238 275.4 millones, equivalente a una razén corriente cercana a 1,63
veces. No obstante, #31 589.7 millones del pasivo corriente
corresponden a ingresos por devengatr.

El ITCR presenta un resultado positivo del ejercicio de #1 962.9
millones, frente a #5 709.4 millones en el periodo comparativo. Esta
reduccion se relaciona con que, mientras los ingresos crecieron un
2,95 %, los gastos lo hicieron en 13,69 %.

Los ingresos alcanzaron 43 428.0 millones, mientras los gastos
sumaron ¥41 465.2 millones. Destaca el crecimiento de 9,50 % en
gastos de funcionamiento y, especialmente, el incremento de 43,26 %
en transferencias, que pasan de ¥4 433.9 millones a £6 352.0
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millones. Este comportamiento merece seguimiento durante el
segundo semestre.

10. Al 30 de junio se registran €7 787.3 millones en compromisos
presupuestarios, de los cuales #3 720.9 millones corresponden a
bienes duraderos y #2 391.1 millones a remuneraciones. Ademas, las
notas indican que no existen incertidumbres materiales que generen
dudas significativas sobre la continuidad de la institucion ni hechos
posteriores al cierre que deban revelarse.

11. En términos generales, los estados financieros del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica al 30 de junio de 2026 reflejan una posicion
financiera estable, caracterizada por un crecimiento moderado de los
activos y del patrimonio, una posicion corriente favorable, ausencia de
endeudamiento publico y un resultado positivo del periodo; no
obstante, se observa que el crecimiento de los gastos supera
significativamente el de los ingresos y que aumento la previsiéon por
deterioro de las cuentas por cobrar, aspectos que ameritan
seguimiento durante el sequndo semestre del ejercicio econémico.

12. Por la importancia de la informacién que dichos documentos contienen
y en cumplimiento de las “Disposiciones sobre la definicion de los
niveles de autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizacion
contable con base en las Normas Internacionales de Contabilidad para
el Sector Publico (NICSP) en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(ITCR)”, se requiere que el Consejo Institucional conozca los Estados
Financieros parciales; en el caso particular, los correspondientes al
cierre del segundo trimestre del periodo 2026, mismos que fueron
remitidos por la Rectoria a la Direccion General de Contabilidad
Nacional, mediante el oficio R-764-2026.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional que proceda a conocer los

resultados de los Estados Financieros correspondientes al cierre del
segundo trimestre 2026 (acumulado de enero a junio 2026).

CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con las Politicas Contables Generales, la finalidad de los
Estados Financieros es, fundamentalmente, suministrar informacioén acerca de
la situacién financiera, resultados y flujos de efectivo de la Institucion, a efectos
de que las personas usuarias de estos puedan tomar decisiones y constituir un
medio para la rendicion de cuentas, respecto de los recursos que le han sido
confiados a la Institucion.

. Todas las entidades publicas contempladas en la Directriz DCN-0012-2021

estan obligadas a presentar ante la Direccion General de Contabilidad Nacional
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los Estados Financieros correspondientes al segundo trimestre del periodo en
curso, con fecha limite al 07 de agosto de 2026, mandato que ha sido atendido
oportunamente por la Rectoria.

3. En esta sesion se han expuesto los principales resultados de los Estados
Financieros con el acumulado de enero a junio de 2026, con la implementacion
al 100% de las NICSP, segun la version 2018; tomandose nota de las
conclusiones siguientes:

a. La Institucidon mantiene recursos disponibles para inversion, dado que, por
las restricciones de la regla fiscal, estos no pueden destinarse a la
operacion institucional. Algunos de estos recursos permiten atender
obligaciones institucionales, tales como el pago proveedores, becas
estudiantiles y otros, con el fin de gestionar el riesgo asociado a la
acumulacion de remanentes en las cuentas corrientes.

b. Las cuentas por cobrar se someten a gestién de cobro administrativo, en
caso de incobrabilidad, los casos se trasladan a la Oficina de Asesoria
Legal.

c. La institucién presenta una adecuada liquidez, lo que permite cubrir sus
obligaciones.

d. Los gastos de operacidon (menos remuneraciones) alcanzaron un 21,10%
del gasto total.

e. Mediante informe de la Contraloria General de la Republica emitido en abril
2026, el cual mide el indice de capacidad de gestion financiera, se indica
que se cumple con informacién financiera de calidad para la toma de
decisiones y se cuenta con un marco contable acorde con la normativa
vigente, encontrandose la Institucion en nivel avanzado.

f. La relacién ingreso-gasto muestra que, con los ingresos promedio
permitieron cubrir los gastos promedio del periodo.

g. En general, la Administracion concluye que se observa una posiciéon
financiera sana en la Institucion al 30 de junio de 2026.

4. En cumplimiento de las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de
autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizaciéon contable con base
en las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP)
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)”, procede este Consejo a
oficializar el conocimiento de los resultados de los Estados Financieros
emitidos al 30 de junio de 2026.
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SE ACUERDA:

a. Dar por conocidos los siguientes Estados Financieros al 30 de junio de 2026,
adjuntos al oficio R-763-2026: Estado de Rendimiento Financiero; Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto; Estado de Situacion Financiera o Balance
General; Balance de Comprobacion; Estado de Flujo de Efectivo; Notas a
Estados Financieros Periodo Contable 2026 y Estado de Deuda Publica.

Estados Financieros al 30-06-2026

b. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado, siendo un acto de
tramite que no cuenta con efectos juridicos propios.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

ARTICULO 10. Interpretacion del articulo 38, inciso g, del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, relativo
a la funcion de los Consejos de Vicerrectoria de crear las
comisiones y comités necesarios para el estudio de
asuntos de su area (Atencion del oficio OPI-112-

2026) - Segunda votaciodn (A cargo de la Comisién de Estatuto
Organico)

El sefior Randall Blanco Benamburg procede a presentar la propuesta sefalada
en el epigrafe.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base
para la toma de decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente,
interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
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de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con
el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de
2021 y modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicada en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoloégico de Costa Rica en su articulo 18,
establece como funciones del Consejo Institucional, la siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

3. Los articulos 141 y 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica sefialan lo siguiente:

Articulo 141

El Consejo Institucional solo podra realizar reformas e
interpretaciones al Estatuto Orgdnico relacionadas con érganos que
se encuentren bajo su jerarquia, siempre que tales reformas e
interpretaciones no invadan el ambito de competencia exclusiva de la
Asamblea Institucional Representativa.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas en firme
por el Consejo Institucional dentro del ambito de su competencia, entraran
en vigencia un dia habil después de su publicacion.

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacioén al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su
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ambito de competencia, seran estudiadas por una comisiéon permanente de
este ultimo.

El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, atn dentro del ambito de su competencia, no
podra realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Orgéanico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes
de que transcurran dos afnos de su entrada en vigencia. (El resaltado no es
del original)

4. EIl Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3401, articulo 8, del 19 de

marzo de 2025, modifico el articulo 38 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, adicionando el inciso g, en los siguientes términos:

Articulo 38

Los Consejos de Vicerrectoria tendran las siguientes funciones generales:

g. Crear las comisiones y comités necesarios para el estudio de asuntos de
Su area, alineados con las politicas institucionales.

5. Mediante el oficio OPI-112-2026, del 25 de marzo de 2026, la master Evelyn

Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, remitié a
la ingeniera Maria Estrada Sanchez, en su condicion de presidenta del
Consejo Institucional, una solicitud de interpretacion formal sobre el alcance
del articulo 38, inciso g, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica; gestidon que fue trasladada para analisis y dictamen de la
Comision de Estatuto Organico.

Mediante acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria
N.° 3450, articulo 9, del 20 de mayo de 2026, se sometio a consulta de la
comunidad institucional la propuesta de interpretacién del articulo 38, inciso g,
del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, relativo a la
funcién de los Consejos de Vicerrectoria de crear las comisiones y comités
necesarios para el estudio de asuntos de su area (Atencion oficio OPI-112-
2026), en los siguientes términos:
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a. Someter a consulta de la comunidad institucional, hasta el 18 de junio
de 2026, la propuesta de interpretacion del articulo 38, inciso g, del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolbgico de Costa Rica, segtn se
muestra a continuacion:

El inciso g, del articulo 38 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica debe interpretarse en el sentido de que
la facultad conferida a los Consejos de Vicerrectoria para crear
comisiones y comités se circunscribe a la constitucion de
instancias de caracter interno , orientadas al estudio y analisis de
asuntos propios de su ambito de competencia, cuyo resultado
tiene naturaleza de recomendacion o insumo técnico para la toma
de decisiones dentro de la respectiva vicerrectoria.

Se debe entender que una comision tiene caracter institucional
cuando sus funciones, integracion o efectos incidan de manera
obligatoria en otras dependencias o en la gestion general del
Instituto. En consecuencia, las comisiones creadas por los
Consejos de Vicerrectoria no podran tener caracter institucional,
salvo que medie una habilitacién expresa por parte del Consejo
Institucional u otra disposicion normativa de rango supetrior.

Asimismo, la participacion de representantes de otras instancias
que no estan bajo la jerarquia de la vicerrectoria que conforma la
comision tendra caracter de colaboracion y no implicara
subordinacion funcional ni atribucion de competencias fuera del
ambito propio de la vicerrectoria que las constituye.

7. La Comision de Estatuto Organico en su reunién ordinaria N.°456-2026 del 24
de julio de 2026, dictaminé lo siguiente:

Resultando que:

1. De conformidad con el inciso ¢ del articulo 18 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, corresponde al Consejo
Institucional, modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del
ambito de su competencia y de acuerdo con los procedimientos
establecidos en dicho cuerpo normativo.

2. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica establece que las iniciativas de reforma o interpretacion de este
cuerpo normativo, cuando sean tramitadas por el Consejo Institucional y
estén dentro de su ambito de competencia, seran analizadas por una
comision permanente designada por este 6rgano.
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3. El Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria N.° 3401, articulo 8, del
19 de marzo de 2025, modificé el articulo 38 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolbgico de Costa Rica, incorporando el inciso g, mediante
el cual se faculta a los Consejos de Vicerrectoria para crear comisiones
y comités necesarios para el estudio de asuntos de su area, en
concordancia con las politicas institucionales.

4. En la Sesion Ordinaria N.° 3450, articulo 9, del 20 de mayo de 2026, el
Consejo Institucional aprobé someter a consulta de la comunidad
institucional, hasta el 18 de junio de 2026, la propuesta de interpretacion
del articulo 38, inciso g, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, conforme al texto dictaminado por la Comisién de
Estatuto Organico.

5. Mediante correo electrénico con fecha 30 de mayo de 2026, el doctor
Luis Gerardo Meza Cascante envio las siguientes observaciones a la
propuesta de interpretacion del articulo 38, inciso g, del Estatuto
Organico:

De manera preliminar, se considera que la orientacion general de
la propuesta resulta consistente con la distribucion de funciones y
atribuciones prevista en el Estatuto Organico, en particular porque
procura delimitar el alcance de la facultad conferida a los
Consejos de Vicerrectoria para crear comisiones y comités,
evitando interpretaciones extensivas que puedan generar
incertidumbre sobre el ejercicio de dichas atribuciones o propiciar
la creacion de instancias que excedan el ambito para el cual
fueron concebidas.

No obstante, se estima conveniente fortalecer algunos elementos
de la fundamentacion y precisar ciertos aspectos de la redaccion
propuesta.

1. Fortalecimiento del resultando relativo a la consulta planteada
por la Oficina de Planificacion Institucional

Considero conveniente ampliar el resultando 5 que hace
referencia al oficio OPI-112-2026, de manera que no solo se
consigne la recepcion de la solicitud de interpretacion, sino
también las razones que se exponen como motivantes de la
gestion. Ello permitiria identificar con mayor claridad la situacion
institucional que origina la necesidad de la interpretacion
estatutaria. Sugiero la siguiente redaccion:

Que mediante el oficio OPI-112-2026, del 25 de marzo de 2026, la
master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, remitié a la Presidencia del Consejo
Institucional una solicitud de interpretacion formal del articulo 38
inciso g) del Estatuto Organico, sefialando que dicha disposicion
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ha sido interpretada en algunos casos como habilitacién para la
creacion de comisiones de caracter institucional o de alcance
transversal, situacion que podria generar duplicidad de funciones,
ambigliedad en las lineas de autoridad y eventuales conflictos de
competencias, por lo que solicité precisar el alcance de la facultad
conferida a los Consejos de Vicerrectoria.

2. Incorporacion de un considerando sobre el alcance de la
expresion “para el estudio de asuntos de su area”

Valoro conveniente que se incorpore un considerando que
desarrolle de manera explicita el alcance de la frase “para el
estudio de asuntos de su area” utilizada por el propio Estatuto
Organico al establecer esa funcion.

Propongo incorporar un nuevo considerando en los siguientes
términos:

Que el inciso g) del articulo 38 del Estatuto Organico debe
interpretarse de manera sistematica dentro del conjunto de
atribuciones conferidas a los Consejos de Vicerrectoria. En ese
sentido, la potestad de crear comisiones y comités constituye
una facultad instrumental orientada exclusivamente a facilitar el
ejercicio de las funciones propias de dichos 6rganos colegiados
mediante el estudio de asuntos sometidos a su conocimiento.

La utilizacién expresa del término "estudio” delimita el alcance
de tales instancias a labores de analisis, valoracion técnica y
formulacién de recomendaciones, sin que pueda entenderse
como una habilitacion para el ejercicio de potestades
decisorias, regulatorias o vinculantes. Por ello, las comisiones y
comités creados al amparo de esta disposiciéon no pueden
constituirse en érganos con atribuciones propias ni generar
efectos juridicos obligatorios, correspondiendo tales potestades
unicamente a los 6rganos a los que el Estatuto Organico las
atribuye de manera expresa.

3. Fortalecimiento de la parte resolutiva

Considero acertado que la propuesta indique que las comisiones
creadas por los Consejos de Vicerrectoria tienen caracter interno y
que sus resultados constituyen recomendaciones o insumos
técnicos. No obstante, me parece conveniente reforzar esta idea
mediante una referencia expresa a su naturaleza auxiliar y a la
ausencia de facultades propias.

Por tanto, recomiendo replantear la parte resolutiva de la siguiente
manera:
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El inciso g) del articulo 38 del Estatuto Organico debe
interpretarse en el sentido de que la facultad conferida a los
Consejos de Vicerrectoria para crear comisiones y comités se
circunscribe a la constitucion de instancias internas de apoyo al
funcionamiento del respectivo Consejo, destinadas al estudio,
analisis y formulacion de recomendaciones sobre asuntos
sometidos a su conocimiento. Estas comisiones y comités
tienen caracter auxiliar y preparatorio, por lo que no constituyen
organos con facultades propias ni pueden adoptar decisiones
vinculantes, emitir disposiciones obligatorias, crear derechos,
imponer obligaciones o ejercer funciones que correspondan a
otros organos o autoridades institucionales. Su actuacion se
limita al tramite interno de los asuntos sometidos al
conocimiento del respectivo Consejo de Vicerrectoria y a la
elaboracioén de insumos para la toma de decisiones por parte
de dicho 6rgano, sin que puedan asumir funciones, actuaciones
o responsabilidades ajenas a ese ambito interno.

2. Mediante el oficio ViDa-554-2026 firmado el 22 de junio de 2026, el
Vicerrector de Docencia comunicé que el Consejo de Docencia en su
Sesién por Consulta Formal 15-2026, punto 2, del 17 de junio 2026
acordo lo siguiente:

1. Recomendar al Consejo Institucional que, en la interpretacion
del articulo 38, inciso g), del Estatuto Organico, se mantenga
la delimitaciéon de la potestad de los Consejos de Vicerrectoria
a la creacion de comisiones y comités de caracter interno,
orientados al estudio y anélisis de asuntos propios de su area
de competencia, cuyos productos tengan naturaleza de
recomendacion o insumo técnico.

2. Proponer que en el primer parrafo de la interpretacion se
incorpore expresamente que dichas comisiones no podran
invadir competencias de otros érganos institucionales, de
manera que el texto se lea de la siguiente forma:

“El inciso g, del articulo 38 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica debe interpretarse en el sentido
de que la facultad conferida a los Consejos de Vicerrectoria
para crear comisiones y comités se circunscribe a la
constitucién de instancias de caracter interno , orientadas al
estudio y analisis de asuntos propios de su ambito de
competencia, cuyo resultado tiene naturaleza de
recomendacion o insumo técnico para la toma de decisiones
dentro de la respectiva Vicerrectoria, sin invadir
competencias de otros 6rganos institucionales.”

3. Proponer que se mantenga la definicion de comision de
caracter institucional como aquella cuyas funciones,
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integracion o efectos incidan de manera obligatoria en otras
dependencias o en la gestion general del Instituto y que, por
tanto, no pueda ser creada por un Consejo de Vicerrectoria

salvo habilitacion expresa del Consejo Institucional u otra
disposicion normativa de rango superior.

Recomendar que el parrafo relativo a la participacion de
representantes de otras instancias se precise de la siguiente

manera:

“Asimismo, la participacion de representantes de otras

instancias que no estan bajo la jerarquia de la Vicerrectoria
que conforma la comision tendra caracter de colaboracion
técnica y no implicara subordinacion funcional, atribucién de
competencias fuera del ambito propio de la Vicerrectoria ni
potestad para imponer obligaciones a las dependencias
representadas. La forma de participacion de estas personas,
incluyendo voz y voto para efectos internos de la comision,
debera quedar expresamente definida en el acuerdo de
conformacion, sin que ello otorgue efectos vinculantes sobre
sus dependencias de origen.

Estas comisiones no podran asignar cargas, modificar

funciones, comprometer recursos, establecer obligaciones
académicas o administrativas para otras dependencias, ni
sustituir procedimientos reglamentarios vigentes, salvo
habilitacion expresa de la normativa institucional o del
organo competente.”

6.[sic] Trasladar estas observaciones al Consejo Institucional
dentro del plazo de consulta establecido, para que sean
valoradas en el proceso de interpretacion del articulo 38, inciso
g), del Estatuto Orgéanico.

Considerando que:

1. Del analisis de las observaciones recibidas se tiene lo siguiente:

Aspecto Texto Observacion Observacion del | Observaciones
sometido a del Dr. Luis Consejo de de CEO
consulta Gerardo Meza Docencia

Orientacion Limita la Estéa de acuerdo | Esta de acuerdo Se mantiene la

general potestad de los | con la con la orientacion | oracion
Consegjos de orientacion general y propuesta.
Vicerrectoria a general; propone | recomienda
crear fortalecer la mantener esa
comisiones fundamentacién | delimitacion.
internas. y la redaccion.
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Resultandos Solo indica que | Propone ampliar | No propone Se mantiene ya
la OPI presenté | el resultando cambios a los que en los
una solicitud de | para explicar resultandos. considerandos
interpretacion. que la OPI del dictamen se
detecto amplia sobre el
interpretaciones contenido del
extensivas que oficio de la OPI.
permitian crear
comisiones
institucionales,
generando
duplicidad de
funciones y
conflictos de
competencias.
Nuevo No desarrolla el | Propone No propone un Se acoge la
considerando significado de la | incorporar un considerando propuesta. Se

expresion "para
el estudio de
asuntos de su
area".

considerando
que explique
que la creacion
de comisiones
es una facultad
instrumental,
limitada al
estudio, analisis
y formulacién de

adicional; traslada
esas precisiones
directamente a la
parte resolutiva.

incorpora el
considerando
en la propuesta.

recomendacione
S, Sin potestades
decisorias ni
regulatorias.
Naturaleza de Se indica que Sustituye el Mantiene el texto | Se acogen
las comisiones | son instancias primer parrafo original y ambas
internas para por uno mas Unicamente sugerencias y
estudio y desarrollado, agrega la frase se incorporan al
analisis cuyos sefialando "sin invadir primer parrafo
resultados expresamente competencias de | para mejorar la
constituyen que son otros 6rganos propuesta.
recomendacion | instancias de institucionales”.
es o0 insumos apoyo al
técnicos. Consegjo de
Vicerrectoria, de
caracter auxiliar
y preparatorio,
sin facultades
propias ni
potestad para
emitir decisiones
vinculantes.
Comisiones Define que son | No propone Mantiene
institucionales | aquellas cuyos | modificar esta exactamente la
efectos inciden | definicion. misma definicion.

obligatoriament
e en otras
dependencias o
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en la gestion
general del
Instituto; solo
pueden existir
con habilitacion
expresa.

pueden adoptar
decisiones
vinculantes,
crear derechos,
imponer
obligaciones ni
ejercer
competencias
ajenas.

prohibiciones: no
podran asignar
cargas, modificar
funciones,
comprometer
recursos,
establecer
obligaciones
académicas o
administrativas ni
sustituir
procedimientos
reglamentarios,
salvo habilitacion
normativa.

Participacion Tendra caracter | No plantea Amplia Se acoge la
de de colaboraciéon | cambios considerablement | sugerencia y se
representantes | y no implica especificos a e el texto: indica incorpora al
de otras subordinacion este parrafo. que la tercer parrafo
dependencias | funcional ni colaboracion sera | para mejorar la
atribucion de técnica, que no propuesta.
competencias. podran imponer

obligaciones a

sus

dependencias,

que el acuerdo de

creacion debera

definir voz y voto

y que ello no

produce efectos

vinculantes sobre

las dependencias

representadas.
Limitaciones No contiene una | Las incorpora Agrega una Se acoge la
expresas de lista expresa de | indirectamente enumeracion sugerencia y se
las comisiones | prohibiciones. al indicar que no | expresa de incorpora al

tercer parrafo
para mejorar la
propuesta.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional continuar con el trémite con
el tramite y someter a primera votacion la propuesta de interpretacion del
articulo 38, inciso g, del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, conforme al siguiente texto:

El inciso g del articulo 38 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica debe interpretarse en el sentido de que la
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facultad conferida a los Consejos de Vicerrectoria para crear
comisiones y comités se circunscribe a la constitucion de instancias
internas de apoyo al funcionamiento del respectivo Consejo,
destinadas al estudio, analisis y formulacion de recomendaciones
sobre asuntos sometidos a su conocimiento. Estas comisiones y
comités tienen caracter auxiliar y preparatorio, por lo que no
constituyen 6rganos con facultades propias ni pueden adoptar
decisiones vinculantes, emitir disposiciones obligatorias, crear
derechos, imponer obligaciones o ejercer funciones que
correspondan a otros 6rganos o autoridades institucionales. Su
actuacion se limita al tramite interno de los asuntos sometidos al
conocimiento del respectivo Consejo de Vicerrectoria y a la
elaboracion de insumos para la toma de decisiones por parte de
dicho 6rgano, sin que puedan asumir funciones, actuaciones o
responsabilidades ajenas a ese ambito interno ni invadir
competencias de otros érganos institucionales.

Se debe entender que una comisién tiene caracter institucional
cuando sus funciones, integracion o efectos incidan de manera
obligatoria en otras dependencias o en la gestion general del
Instituto. En consecuencia, las comisiones creadas por los Consejos
de Vicerrectoria no podran tener caracter institucional, salvo que
medie una habilitacién expresa por parte del Consejo Institucional u
otra disposicion normativa de rango superior.

Asimismo, la participacion de representantes de otras instancias que
no estan bajo la jerarquia de la Vicerrectoria que conforma la
comision tendra caracter de colaboracion técnica y no implicara
subordinacioén funcional, atribucion de competencias fuera del
ambito propio de la Vicerrectoria ni potestad para imponer
obligaciones a las dependencias representadas. La forma de
participacion de estas personas, incluyendo voz y voto para efectos
internos de la comision, debera quedar expresamente definida en el
acuerdo de conformacion, sin que ello otorgue efectos vinculantes
sobre sus dependencias de origen.

Estas comisiones no podran asignar cargas, modificar funciones,
comprometer recursos, establecer obligaciones académicas o
administrativas para otras dependencias, ni sustituir procedimientos
reglamentarios vigentes, salvo habilitacion expresa de la normativa
institucional o del érgano competente.

8. Enla Sesiéon Ordinaria N.° 3458, articulo 15, del 29 de julio de 2026, el
Consejo Institucional, en atencion al articulo 142 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, realizé la primera votacion de la propuesta
denominada: Interpretacion del articulo 38, inciso g, del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, relativo a la funcion de los Consejos de
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Vicerrectoria de crear las comisiones y comités necesarios para el estudio de
asuntos de su area (Atencion del oficio OPI-112-2026).

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el inciso ¢ del articulo 18 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, corresponde al Consejo Institucional,
modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos en dicho
cuerpo normativo.

2. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
dispone que las iniciativas de reforma estatutaria tramitadas ante el Consejo
Institucional deben ser analizadas por una comision permanente designada por
este 6rgano, procedimiento que ha sido observado en el presente tramite.

3. La Comision de Estatuto Organico ha procedido a analizar la solicitud de
interpretacion planteada por la Oficina de Planificacion Institucional y ha
trasladado al Consejo Institucional una propuesta de interpretaciéon que fue
sometida a consulta a la comunidad institucional.

4. La Comision de Estatuto Organico ha analizado las observaciones recibidas
por el doctor Luis Gerardo Meza Cascante y por el Consejo de Docencia ante
la consulta planteada a la comunidad institucional. A partir de dicho analisis se
ha trasladado al Consejo Institucional una propuesta mejorada para ser
sometida al proceso de aprobacion tal y como lo establece el Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

5. Elinciso g del articulo 38 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica se debe interpretar de manera sistematica dentro del conjunto de
atribuciones conferidas a los Consejos de Vicerrectoria. En ese sentido, la
potestad de crear comisiones y comités constituye una facultad instrumental
orientada exclusivamente a facilitar el ejercicio de las funciones propias de
dichos 6rganos colegiados mediante el estudio de asuntos sometidos a su
conocimiento. La utilizacion expresa del término "estudio" delimita el alcance
de tales instancias a labores de analisis, valoracion técnica y formulacién de
recomendaciones, sin que pueda entenderse como una habilitacién para el
ejercicio de potestades decisorias, regulatorias o vinculantes. Por ello, las
comisiones y comités creados al amparo de esta disposicién no pueden
constituirse en érganos con atribuciones propias ni generar efectos juridicos
obligatorios, correspondientes.

6. En procura de la claridad normativa y eficiencia en el uso de los recursos
institucionales, resulta conveniente aclarar el inciso g del articulo 38 del
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Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica en los términos que
advierte la Oficina de Planificacion Institucional.

7. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comision
de Estatuto Organico sobre la interpretacion del articulo 38, inciso g, del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica después de ser
sometido a consulta de la comunidad institucional por al menos 20 dias
habiles, debe ser aprobado en dos votaciones distintas en el seno del Consejo
Institucional, conforme al procedimiento establecido en el articulo 142 de dicho
cuerpo normativo.

8. Enla Sesién Ordinaria N.° 3458, articulo 15, del 29 de julio de 2026, el Consejo
Institucional, en atencién al articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, registrd la primera sesion en la que fue sometida a
votacion la reforma en tramite.

9. Corresponde al Consejo Institucional continuar con el tramite y someter a
segunda votacion la propuesta denominada: Interpretacion del articulo 38,
inciso g, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, relativo
a la funcion de los Consejos de Vicerrectoria de crear las comisiones y comités
necesarios para el estudio de asuntos de su area (Atencion del oficio OPI-112-
2026).

SE ACUERDA:

a. Interpretar el articulo 38, inciso g, del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, en los siguientes términos:

El inciso g del articulo 38 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica debe interpretarse en el sentido de que la
facultad conferida a los Consejos de Vicerrectoria para crear
comisiones y comités se circunscribe a la constitucion de instancias
internas de apoyo al funcionamiento del respectivo Consejo,
destinadas al estudio, analisis y formulacion de recomendaciones
sobre asuntos sometidos a su conocimiento. Estas comisiones y
comités tienen caracter auxiliar y preparatorio, por lo que no
constituyen érganos con facultades propias ni pueden adoptar
decisiones vinculantes, emitir disposiciones obligatorias, crear
derechos, imponer obligaciones o ejercer funciones que
correspondan a otros drganos o autoridades institucionales. Su
actuacion se limita al tramite interno de los asuntos sometidos al
conocimiento del respectivo Consejo de Vicerrectoriay a la
elaboracion de insumos para la toma de decisiones por parte de
dicho érgano, sin que puedan asumir funciones, actuaciones o

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3459 " « ) 1971|2026

Pagina 86 de 118

b.

responsabilidades ajenas a ese ambito interno ni invadir
competencias de otros 6rganos institucionales.

Se debe entender que una comision tiene caracter institucional
cuando sus funciones, integracion o efectos incidan de manera
obligatoria en otras dependencias o en la gestion general del
Instituto. En consecuencia, las comisiones creadas por los Consejos
de Vicerrectoria no podran tener caracter institucional, salvo que
medie una habilitacion expresa por parte del Consejo Institucional u
otra disposicion normativa de rango superior.

Asimismo, la participacion de representantes de otras instancias que
no estan bajo la jerarquia de la Vicerrectoria que conforma la
comision tendra caracter de colaboracion técnica y no implicara
subordinacion funcional, atribucion de competencias fuera del
ambito propio de la Vicerrectoria ni potestad para imponer
obligaciones a las dependencias representadas. La forma de
participacion de estas personas, incluyendo voz y voto para efectos
internos de la comision, debera quedar expresamente definida en el
acuerdo de conformacion, sin que ello otorgue efectos vinculantes
sobre sus dependencias de origen.

Estas comisiones no podran asignar cargas, modificar funciones,
comprometer recursos, establecer obligaciones académicas o
administrativas para otras dependencias, ni sustituir procedimientos
reglamentarios vigentes, salvo habilitacion expresa de la normativa
institucional o del érgano competente.

Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificacién o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o interrupcién del plazo
establecido.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

NOTA: Al serlas 09:18 a. m. se realiza un receso hasta las 10:26 a. m. cuando se
reanuda la sesién, después de atender el 8° Simulacro Nacional de Evacuacion en

Costa Rica. Se contabiliza un cu6rum de 12 personas integrantes.

ARTICULO 11.

de Costa Rica a la reactivacion del Comité
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Interuniversitario de Lucha Presupuestaria, como
instancia de coordinacion y articulacién interuniversitaria
para la defensa del financiamiento de la educacién

superior publica costarricense (A cargo de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles)

El sefior Johan Carvajal Godinez presenta la propuesta sefalada en el epigrafe.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

10. Sostenibilidad: Se desarrollaran acciones orientadas a la
diversificacion de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacion institucional, para alcanzar el
equilibrio econémico y ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi
como las sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion
costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e
internacionales. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre
de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica senala en sus articulos
1y 3 lo siguiente:

Articulo 1°.- El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucion
autébnoma, de educacion superior universitaria que, de acuerdo con lo que
expresa el articulo 84 de la Constitucion Politica, goza de independencia
para el desemperio de sus funciones y de plena capacidad juridica para
adquirir derechos y contraer obligaciones.

Articulo 3°.- El Instituto esta dedicado al campo de la tecnologia y ciencias
conexas y tiene como propdsito lograr, mediante la ensefianza, la
investigacion y el servicio a la sociedad, la excelencia en la formacion
integral de profesionales y la incorporacion, sistematica y continua, de la
tecnologia que requiere el desarrollo de Costa Rica dentro de su propio
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campo de accioén.

3. El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) es el 6érgano encargado de la
coordinacion de la educacion superior universitaria estatal, conforme al
Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal y al
articulo 85 de la Constitucion Politica. Entre sus funciones se encuentran la
elaboracion del Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal
(PLANES), la coordinacién de acciones de interés comun entre las
universidades publicas y la determinacién de la distribucion del Fondo Especial
para el Financiamiento de la Educacion Superior Estatal (FEES).

4. El articulo 85 de la Constitucion Politica de Costa Rica establece que el Estado
dotara de patrimonio propio a las instituciones publicas de educacién superior,
y mantendra un Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion
Superior Estatal (FEES), conforme a la distribuciéon que determine el 6rgano
coordinador de la educacion superior universitaria estatal. El propio articulo 85
dispone que las rentas de ese fondo no podran ser abolidas ni disminuidas si
no se crean, simultaneamente, otras mejoras que las sustituyan. A ello se suma
el mandato del articulo 78 constitucional, que fija en un 8% del Producto
Interno Bruto la inversién estatal en educacion, meta que a la fecha permanece
incumplida.

5. Mediante el comunicado R-246-2026, del 26 de junio de 2026, suscrito por el
Dr. Carlos Araya Leandro, Rector de la Universidad de Costa Rica, se
transcribié el acuerdo adoptado por el Consejo Universitario de esa institucion
en la sesion N.° 7005, articulo 3, celebrada el 25 de junio de 2026, relacionado
con la reactivacion del Comité Interuniversitario de Lucha Presupuestaria,
iniciativa propuesta originalmente mediante el oficio CU-702-2026, del 14 de
mayo de 2026:

1. Aprobar la recomendacion de reactivar el Comité Interuniversitario de
Lucha Presupuestaria como instancia de coordinacion y articulacion
para la defensa del financiamiento de la educacioén superior publica
costarricense.

2. Solicitar al Consejo Nacional de Rectores valorar y aprobar formalmente
la activacién del Comité Interuniversitario de Lucha Presupuestaria, con
representacion de los érganos colegiados universitarios, sectores
estudiantiles, sedes regionales y organizaciones sindicales de las
universidades publicas.

3. Instar a los consejos universitarios e institucionales de las demas
universidades publicas integrantes del Consejo Nacional de Rectores a
conocer, valorar y aprobar esta iniciativa en sus respectivos érganos
colegiados, con el propésito de construir un acuerdo interuniversitario
comun que respalde la reactivacion del comité.
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4. Comunicar el presente acuerdo al Consejo Nacional de Rectores, a las
rectorias y a los consejos universitarios e institucionales de la
Universidad Nacional, del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de la
Universidad Estatal a Distancia y de la Universidad Técnica Nacional,
para los fines correspondientes.

6. Mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-262-2026, del 23 de julio de 2026,

adoptado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional en la sesién
ordinaria 37-2026, articulo 3, inciso 3.3, dicho 6érgano acordo:

A. APOYAR LA PROPUESTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, DE “SOLICITAR AL CONSEJO
NACIONAL DE RECTORES VALORAR Y APROBAR FORMALMENTE
LA ACTIVACION DEL COMITE INTERUNIVERSITARIO DE LUCHA
PRESUPUESTARIA, CON REPRESENTACION DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS UNIVERSITARIOS, SECTORES ESTUDIANTILES,
SEDES REGIONALES Y ORGANIZACIONES SINDICALES DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS”. ACUERDO FIRME.

B. COMUNICAR ESTE ACUERDO AL CONSEJO NACIONAL DE
RECTORES, ALOS CONSEJOS UNIVERSITARIOS DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA, LA UNIVERSIDAD TECNICA
NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA Y AL CONSEJO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA.
ACUERDO FIRME.

CONSIDERANDO QUE:

1. Conforme al marco constitucional, la negociacién del FEES debe realizarse de

forma quinquenal, con el propdsito de otorgar estabilidad, previsibilidad y
capacidad de planificacion de mediano plazo a las universidades publicas. No
obstante, desde el afio 2015 dicha negociacion se ha venido tramitando de
manera anual, en detrimento de la planificacion institucional y en desapego del
esquema quinquenal que informa el disefio constitucional y legal del Fondo.

. En momentos de negociaciéon y de defensa del financiamiento de la educacién
superior estatal, el Consejo Nacional de Rectores ha impulsado espacios de
articulacion interuniversitaria como el Comité Interuniversitario de Lucha
Presupuestaria, integrado por representaciones de los consejos universitarios,
los sectores estudiantiles y las organizaciones laborales universitarias, con el
fin de coordinar y articular una posicion unificada y solidaria en defensa del
presupuesto de las universidades publicas.

. El Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica ha promovido la

reactivacion del referido Comité como instancia estratégica de coordinacion,
articulacion y movilizacion en defensa de la educacion superior publica, y ha
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instado formalmente a los demas 6rganos colegiados de las universidades
publicas a sumarse a esta iniciativa para construir un frente comun
interuniversitario. El Consejo Universitario de la Universidad Nacional acogio y
respaldé dicha propuesta, sumandose a la solicitud dirigida al Consejo
Nacional de Rectores para la activacion formal del Comité, lo que evidencia la
conformacién de una voluntad interuniversitaria convergente en la defensa del
financiamiento de la educacién superior publica.

4. Durante los ultimos afios, el proceso de negociacion del Fondo Especial para el
Financiamiento de la Educacion Superior Estatal (FEES) ha enfrentado
crecientes dificultades que han debilitado el modelo de coordinacion y
negociacion previsto en el articulo 85 de la Constitucién Politica. Entre ellas
destacan el incumplimiento de compromisos previamente adquiridos por el
Poder Ejecutivo respecto a ajustes presupuestarios acordados para las
universidades publicas, la falta de reconocimiento oportuno de incrementos
aprobados mediante ley de la Republica y la ausencia de condiciones que
permitan una planificacion financiera estable y previsible para las instituciones
de educacion superior estatal.

5. En ese contexto, durante la negociacién del FEES correspondiente al afio
2027, el Poder Ejecutivo plante6 un incremento del 0 % para las universidades
publicas, rechazé la propuesta presentada por el Consejo Nacional de
Rectores sustentada en criterios técnicos y proyecciones econdémicas, y dio por
concluido el proceso de negociacion en el seno de la Comision de Enlace sin
alcanzar un acuerdo entre las partes. Estas actuaciones profundizan el
alejamiento del modelo constitucional de negociacion y comprometen la
estabilidad, la sostenibilidad y la capacidad de planificacion de las
universidades publicas costarricenses.

6. La aprobacioén de la mocion presentada el 16 de julio de 2026 en la Comisién
Permanente Especial de Control de Ingreso y Gasto Publico de la Asamblea
Legislativa, orientada a abrir una investigacion de amplio alcance y por un
plazo prolongado sobre la administracién, ejecucién, control, fiscalizacion y
transparencia en el uso de los recursos publicos administrados por las
universidades estatales, constituye, en el actual contexto, un factor adicional de
presidn sobre el financiamiento y la autonomia universitarias, que refuerza la
pertinencia de una coordinacion interuniversitaria robusta.

7. Un financiamiento suficiente, estable y previsible constituye una condicién
indispensable para que las universidades publicas desarrollen con calidad y
continuidad sus funciones sustantivas de docencia, investigacion, extension y
accion social. Asimismo, resulta esencial para sostener la inversién en
infraestructura, laboratorios, equipamiento cientifico y tecnolégico,
transformacion digital, internacionalizacion y demas capacidades
institucionales necesarias para responder a los desafios del desarrollo

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3459 " « ) 1971|2026

Pagina 91 de 118

nacional.

La disponibilidad de recursos suficientes resulta particularmente relevante para
el fortalecimiento de la regionalizacion de la educacién superior publica. En el
caso del Instituto Tecnologico de Costa Rica, la consolidacion y el crecimiento
de sus Campus Tecnolégicos Locales y Centros Académicos, asi como la
ampliacion de su oferta académica, de investigacion, extension y vinculacion
con los sectores productivos y sociales en las distintas regiones del pais,
dependen de una planificacién financiera que permita atender las necesidades
presentes y futuras de dichas comunidades.

El perfil socioeconémico de una parte significativa de la poblacion que finaliza
la educacion secundaria y aspira a ingresar a la educacion superior publica
demanda un esfuerzo creciente en materia de becas, exoneraciones y
programas de permanencia estudiantil. La insuficiencia y el congelamiento del
FEES limitan la capacidad de las universidades publicas para atender esa
demanda, comprometiendo el acceso, la equidad y la permanencia de los
sectores de menores ingresos, en abierta contradiccion con la vocacion
democratizadora de la educacién superior estatal.

10.Las universidades publicas constituyen un componente esencial para el

11.

desarrollo humano, cientifico, tecnoldgico, cultural, social y econémico de
Costa Rica. En particular, el Instituto Tecnologico de Costa Rica desempefia un
papel estratégico en la formacién de talento humano altamente especializado,
la investigacion aplicada, la innovacién, la transferencia de tecnologia, el
emprendimiento de base cientifica y tecnoldgica y el fortalecimiento de la
competitividad nacional, por lo que la defensa de un financiamiento adecuado
para la educacion superior publica constituye también una defensa del
desarrollo sostenible del pais.

La inversidn en educacion superior publica constituye una inversién estratégica
para el desarrollo nacional, pues fortalece la innovacion, la productividad, la
investigacion cientifica, la movilidad social, la formacion de talento humano y la
competitividad del pais, generando beneficios que trascienden a la poblacion
universitaria y repercuten directamente en el bienestar de toda la sociedad
costarricense.

12.La coordinacion entre las universidades publicas ha permitido histéricamente

construir posiciones comunes para la defensa de la educacién superior estatal
y ha contribuido al fortalecimiento del Sistema de Educacion Superior
Universitaria Estatal, respetando la autonomia de cada institucion y
promoviendo la cooperacion como mecanismo para atender los retos
nacionales. En ese contexto, la reactivacion del Comité Interuniversitario de
Lucha Presupuestaria constituye una oportunidad para fortalecer esa
coordinacion mediante la participacion de los érganos colegiados
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universitarios, los sectores estudiantiles y las organizaciones representativas
de la comunidad universitaria.

13.En el contexto descrito, resulta necesario fortalecer los mecanismos
permanentes de coordinacion, articulacion y actuacion conjunta entre las
universidades publicas y los distintos sectores de la comunidad universitaria, a
fin de defender el modelo constitucional de financiamiento de la educacién
superior estatal, promover una posicion interuniversitaria solida y contribuir a la
proteccion de la autonomia universitaria frente a los desafios que enfrenta el
sistema de educacion superior publica costarricense.

SE ACUERDA:

a. Apoyar la propuesta del Consejo Universitario de la Universidad de Costa
Rica, respaldada por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, para
solicitar al Consejo Nacional de Rectores (CONARE) valorar y aprobar
formalmente la reactivacién del Comité Interuniversitario de Lucha
Presupuestaria como instancia permanente de coordinacion y articulacion para
la defensa del financiamiento de la educacion superior publica costarricense,
con representacion de los 6rganos colegiados universitarios, los sectores
estudiantiles, las sedes regionales y las organizaciones laborales de las
universidades publicas.

b. Manifestar la disposicidn del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica de participar
activamente, por medio de la representacion que corresponda, en el Comité
Interuniversitario de Lucha Presupuestaria una vez que este sea formalmente
reactivado por el Consejo Nacional de Rectores.

c. Solicitar al Consejo Nacional de Rectores que, en el marco de la reactivacion
del Comité Interuniversitario de Lucha Presupuestaria, promueva una
estrategia permanente de coordinacion, analisis, comunicacion y articulacién
entre las universidades publicas para la defensa del financiamiento
constitucional de la educacién superior estatal y del fortalecimiento del
Sistema de Educacién Superior Universitaria Estatal.

d. Reiterar el compromiso del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica con la defensa
de la autonomia universitaria, del modelo constitucional de financiamiento de
la educacion superior publica y del fortalecimiento del Sistema de Educacion
Superior Universitaria Estatal, como condiciones indispensables para
garantizar el cumplimiento de la misién que la Constitucién Politica y la
legislacion nacional asignan a las universidades publicas costarricenses.

e. Comunicar el presente acuerdo al Consejo Nacional de Rectores, a las

rectorias y a los consejos universitarios de la Universidad de Costa Rica, la
Universidad Nacional, la Universidad Estatal a Distancia y la Universidad
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Técnica Nacional, para lo que corresponda.

f. Indicar, que el presente acuerdo no podra ser impugnado por carecer de
efectos juridicos propios.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

ARTICULO 12. Informe de labores 2025 y avance del plan de trabajo
2026 de la Comision Institucional para la prevencién y

promocion de la Salud Integral en el Instituto Tecnoldgico

de Costa Rica (CISI) (A cargo de Ia Comisién de Planificacion y
Administracion)

La sefiora Sofia Garcia Romero presenta la propuesta sefalada en el epigrafe.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

8. Ambiente, salud y seguridad: Se fomentara que todo el quehacer
institucional se desarrolle adoptando las mejores practicas para promover
la salud integral, la sequridad en el trabajo y la sostenibilidad ambiental
que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas funcionarias,
estudiantes, proveedoras y visitantes. (Aprobada en Sesion AIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N.° 851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de
2023, publicada en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
establece lo siguiente:

Articulo 92
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Los acuerdos del Congreso Institucional entraran en vigencia un dia habil
después de su publicacion y tendran caracter vinculante.

Estos acuerdos no podran ser derogados o modificados por ninguna
instancia institucional sino hasta transcurridos dos arfios de su entrada en
vigencia, salvo por la Asamblea Institucional Representativa, que podra
derogarlos o modificarlos segtn los procedimientos establecidos en su
reglamento. Transcurrido el plazo de dos afios, podrén ser modificados o
derogados por la Asamblea Institucional Representativa, el Consejo
Institucional o la Rectoria, segun la materia, de conformidad con sus
atribuciones y procedimientos establecidos.

3. El apartado resolutivo del acuerdo del IV Congreso Institucional, comunicado
en el oficio Congreso Institucional-TEC-592-2019, firmado el 10 de setiembre
de 2019, consiste en lo siguiente:

EL PLENARIO DEL IV CONGRESO INSTITUCIONAL ACUERDA:

1.

Instruir al Consejo Institucional para que nombre una comision

permanente de trabajo interdisciplinario y profesional, integrada por

representantes de Campus y Centros, afines en su labor con la

tematica de la salud integral que pertenezcan a las siguientes

dependencias:

- Un representante del Departamento de Recursos Humanos.

- Un representante docente de la Escuela de Cultura y Deporte.

- Un representante de la Clinica de Salud Integral.

- Un representante del Departamento de Orientacién y Psicologia.

- Un representante de cada Campus y Centro Académico, quien sera
el enlace con los programas, servicios y dependencias respectivos.

- Un representante estudiantil designado por la FEITEC.

- Un representante de la Unidad de Gestion Ambiental y Seguridad

Laboral.
- Un representante de la Oficina de Equidad de Género.

Esta comision tendra como objetivos:

a) Realizar un diagndstico de necesidades en el tema de prevencion y

promocién para la salud asociado al trabajo y al estudio.

b) Que a partir de este diagndstico se articule un plan permanente para la

prevencion y promocion de la salud integral de la comunidad
institucional, que promueva y desarrolle espacios para la educacion,
prevencion, promocion y tratamiento de la misma, en concordancia con
su ambito de accion. Dicho plan se desarrollaré optimizando los
programas y servicios que ya funcionan en la comunidad institucional.
Para ello, es probable que se desarrollen metodologias alternativas
acorde a las necesidades detectadas, de forma que se aprovechen y
fortalezcan las capacidades instaladas, sin obviar la posibilidad de
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buscar apoyo en alianzas estratégicas con otras instancias de salud
locales y nacionales.

3. La comisién presentara su plan de trabajo a inicios de cada afio y un
informe de las labores realizadas al final del mismo al Consejo
Institucional.

4. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3159, Articulo 16, del 26 de
febrero de 2020, integré la “Comisidn permanente de trabajo interdisciplinario y
profesional, para la prevencion y promocion de la salud integral de la
Comunidad Institucional”, conforme lo definido por el IV Congreso Institucional.

5. En la Sesién Ordinaria N.° 3247, Articulo 8, del 15 de diciembre de 2021, el
Consejo Institucional aprobo el Reglamento de organizacion y funcionamiento
de la Comision Institucional para la prevencion y promocion de la Salud Integral
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, asi como la modificacion del nombre
de la Comision como se detalla a continuacion:

SE ACUERDA:

a. Modificar el inciso a del acuerdo del Consejo Institucional, Sesién
Ordinaria N.° 3159, articulo 16, del 26 de febrero de 2020, de modo que
se cambie el nombre de la “Comision permanente de trabajo
interdisciplinario y profesional, para la prevencioén y promocioén de la
salud integral de la Comunidad Institucional” para que se denomine de
la siguiente forma: “Comision Institucional para la prevencion y
promocién de la Salud Integral en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(CISI)”

6. El Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Comisién Institucional
para la prevencion y promocion de la Salud Integral en el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica (CISI), indica en el articulo 6:

Articulo 6. Alcance de la comision
La CISl es la instancia encargada de articular la prevencién y promocion
de la salud integral con alcance institucional, y se encontrara adscrita a la
Rectoria.

Asi mismo establece en el articulo 15:

Articulo 15. Funciones de la comisién

Son funciones de la comisién:
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a. Elaborar un plan de trabajo anual que debera presentarse al Consejo
Institucional para su aprobacion durante el primer trimestre de cada ario.

b. Elaborar y presentar el informe de labores anual al Consejo Institucional
durante el primer trimestre de cada afio.

7. EIl Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3399, Articulo 09, del 05 de
marzo de 2025, acordo:

d. Solicitar a la Comision Institucional para la prevencién y promocion de
la Salud Integral en el Instituto Tecnologico de Costa Rica, la
presentacion del Informe de labores del periodo 2025 y el Plan de
trabajo para el afio 2026, antes del 30 de enero de 2026.

8. Mediante el oficio CISI-01-2026 con fecha de recibido 30 de enero de 2026,
suscrito por la master Teresa Hernandez Jiménez, presidenta de la Comision
para la Prevencién y Promocion de la Salud Integral en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, dirigido a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidenta del Consejo Institucional y rectora, y al master Nelson Ortega
Jiménez, entonces coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional, con copia a la master Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, y a la master
Ericka Quirés Aguero, asesora de Rectoria, se solicita una prorroga al 27 de
febrero de 2026 para la presentacion del Informe de Labores CISI 2025 y el
Plan de Trabajo 2026, conforme al reglamento que establece su presentacion
durante el primer trimestre del ano.

9. Mediante el oficio CISI-02-2026, con fecha de recibido el 23 de julio de 2026,
suscrito por la master Teresa Hernandez Jiménez, presidenta de la Comision
para la Prevencion y Promocion de la Salud Integral en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica (CISI), dirigido a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, master,
rectora y presidenta del Consejo Institucional, y a la ingeniera Sofia Garcia
Romero, coordinadora de la Comision de Planificacion y Administracion del
Consejo Institucional, con copia a la master Maritza Agtiero Gonzalez, directora
ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, se remite el Informe de
Labores CISI 2025 y el Avance del Plan de Trabajo 2026, en atencién al
acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3399, Articulo 9, inciso d, del Consejo
Institucional.

10.La Comisién de Planificacion y Administracion dictamind en su reunion N.°
1162, efectuada el 06 de agosto de 2026, lo siguiente:

Resultando que:
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1.  Mediante correo electrénico con fecha 2 de febrero de 2026, suscrito
por la master Marilyn Sanchez Alvarado, profesional en administracion
del Consejo Institucional, dirigido a la master Maria Teresa Hernandez
Jiménez, presidenta de la Comision Institucional para la prevencién y
promocién de la Salud Integral en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (CISI), con copia al master Nelson Ortega Jiménez, entonces
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, se
solicita completar y remitir el formulario de prérroga para la entrega de
los productos solicitados por el Consejo Institucional, en atencion al
acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3399, Articulo 9, inciso d), del 5 de
marzo de 2025, relativos al Informe de labores del periodo 2025 y al
Plan de trabajo para el afio 2026, e indica el enlace para acceder al
formulario correspondiente.

2. EI 06 de febrero de 2026, la master Teresa Hernandez Jiménez,
presidenta de la CISI, remitié a la Comision de Planificacion y
Administracién, mediante formulario, la solicitud de prérroga al 27 de
febrero de 2026, para la presentacion del informe de labores del
periodo 2025 y el plan de trabajo para el afio 2026, en atencion al
acuerdo del Consejo Institucional mencionado en el punto anterior.

3. Mediante el oficio SCI-111-2026 con fecha 13 de febrero de 2026,
suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez, entonces coordinador
de la Comisién de Planificacion y Administracion, dirigido a la master
Teresa Hernandez Jiménez, presidenta de la CISI, se aprueba la
solicitud de prorroga al 02 de marzo de 2026, para la presentacion del
informe de labores del periodo 2025 y plan de trabajo del afio 2026 de
la Comisién Institucional para la prevencion y promocion de la Salud
Integral en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (CISI).

4. Mediante correo electronico remitido el 13 de marzo de 2026, suscrito
por la master Maria Teresa Hernandez Jiménez, presidenta de la CIS|,
dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, entonces coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, con copia a la Secretaria
del Consejo Institucional, se informa que el plazo de prorroga
establecido en el oficio SCI-111-2026 para la entrega del informe de la
CISI vencié el 02 de marzo de 2026; no obstante, por un error en el
registro interno se habia considerado como fecha limite el 06 de
marzo. Asimismo, se indica que personas representantes de la
Rectoria comunicaron un cambio en las metas de la Comision CISI
dentro del Plan Estratégico Institucional, el cual se decidioé incorporar
también en el informe de labores con el fin de mantener la alineacion
de la informacién institucional. En razén de lo anterior y debido a las
cargas de trabajo, se reconoce el retraso en la entrega del informe y la
posible afectacion a otras instancias, reiterando el compromiso de
remitirlo a la mayor brevedad posible.

5.  Mediante el oficio SCI-278-2026, con fecha 7 de abril de 2026, suscrito
por el master Nelson Ortega Jiménez, entonces coordinador de la
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Comisién de Planificacion y Administracion, dirigido a la master Teresa
Hernandez Jiménez, presidenta de la CISI, con copia al Consejo
Institucional y a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, se
hace referencia al atraso en la presentacion del informe de labores del
periodo 2025 y el plan de trabajo 2026 de la CISI, indicando que dicha
situacién fue comunicada previamente y atribuida a un error en el
registro de la fecha y a ajustes para alinear la informacién con el plan
estratégico institucional, por lo que se recuerda el caracter vinculante
de los acuerdos del Consejo Institucional y se solicita la presentacion
de la informacioén requerida a la mayor brevedad posible.

6. Mediante correo electrénico, con fecha de recibido el 26 de mayo de
2026, suscrito por la master Maria Teresa Hernandez Jiménez,
presidenta de la CISI, dirigido a la sefiora Cindy Maria Picado
Montero, técnica de 6rganos colegiados de la Comisioén de
Planificacion y Administracién, con copia a la master Kirsa Ulett
Pacheco, asesora de la Rectoria y a la master Marilyn Sanchez
Alvarado, profesional en administracion del Consejo Institucional, se
brinda seguimiento a la entrega pendiente del informe de labores del
periodo 2025 y el plan de trabajo 2026 de la Comision Institucional
para la Prevencion y Promocién de la Salud Integral en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (CISl), relacionados con el oficio SCI-278-
2026. Asimismo, se informa que, tras solventar diversas situaciones
vinculadas con la recoleccion y consolidacion de la informacién, la
entrega del informe se realizara durante la misma semana mediante
oficio formal.

7. Mediante el oficio SCI-495-2026, con fecha el 11 de junio de 2026,
suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez, entonces coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion, dirigido a la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, con copia al Consejo
Institucional; a la master Teresa Hernandez Jiménez, presidenta de la
Comision Institucional para la Prevencion y Promocion de la Salud
Integral en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (CISI); a la
licenciada Natalia Marin Gomez, integrante de la CISI; al profesor
Jorge Vega Agliero, integrante de la CISI; a la master en psicologia
Milagro Bonilla Moya, integrante de la CISI; a la ingeniera Joselyn
Castillo Ramirez, integrante de la CISI; al licenciado Juan Diego
Badilla Flores, integrante de la CISI; al master Gabriel Masis Morales,
integrante de la CISI; a la master Isabel Maria Angulo Varela,
integrante de la CISI; a la master en psicologia Kimberly Matarrita
McCalla, integrante de la CISI; y a la master en psicologia Darlen
Blanco Benamburg, integrante de la CISI, se comunica el sequimiento
al cumplimiento del acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3399, Articulo
9, inciso d, del 05 de marzo de 2025, relacionado con la presentacion
del informe de labores del periodo 2025 y el plan de trabajo 2026 de la
CISI. En el oficio se sefiala el retraso en la presentacion de dichos
documentos y se solicita que se proceda conforme se considere
pertinente.
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10.

Mediante el oficio CISI-02-2026, con fecha de recibido el 23 de julio de
2026, suscrito por la master Teresa Hernandez Jiménez, presidenta de
la Comisién para la Prevencion y Promocion de la Salud Integral en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica (CISI), dirigido a la ingeniera Maria
Estrada Sanchez, master, rectora y presidenta del Consejo
Institucional, y a la ingeniera Sofia Garcia Romero, coordinadora de la
Comision de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional,
con copia a la master Maritza Agliero Gonzalez, directora ejecutiva de
la Secretaria del Consejo Institucional, se remite el Informe de Labores
CISI 2025 y el Avance del Plan de Trabajo 2026, en atencién al
acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3399, Articulo 9, inciso d, del
Consejo Institucional. Asimismo, se informa que, pese a las prérrogas
otorgadas y los recordatorios recibidos, no fue posible cumplir con el
plazo establecido debido a la falta de tiempo asignado a las personas
integrantes de la Comision para el desarrollo de sus funciones.
Finalmente, se sefala que las acciones de la CISI se encuentran
incorporadas y evaluadas mediante el Plan Anual Operativo
institucional, cuyas aprobaciones por parte del Consejo Institucional
podrian considerarse homdlogas al requisito reglamentario de
aprobacion del informe y del plan de trabajo.

En la reunién N.° 1161, realizada el 30 de julio de 2026, se brindé
audiencia a la master Maria Teresa Hernandez Jiménez, la ingeniera
Joselyn Castillo Ramirez, master Gabriel Masis Morales, la licenciada
Isabel Maria Angulo Varela, méaster Jorge Armando Vega Agliero,
todos integrantes de la Comision Institucional para la prevencion y
promocion de la Salud Integral en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, para la exposicién del Informe de labores 2025 y avance del Plan
de Trabajo 2026, ambos adjuntos al oficio CISI-02-2026.

Mediante memorando SCI-624-2026, con fecha 31 de julio de 2026,
suscrito por a la ingeniera Sofia Garcia Romero, coordinadora de la
Comisién de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional,
dirigido a la master Teresa Hernandez Jiménez, presidenta de la CIS|,
con copia a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora y al Consejo
Institucional, se solicito lo siguiente:

- Indicar el presupuesto requerido para la estrategia de
comunicacion y otras necesidades identificadas por la
comision.

- Se realice una revisién de los riesgos incorporados en el Plan
Anual Operativo y en el Plan Estratégico Institucional y de ser
necesario su revaloracion.

- Indicar las dependencias o personas que consideran
conveniente incorporar a la CISI para una mejor coordinacion
e integracion del trabajo a realizar.

— Una propuesta para la creacion de la estructura
organizacional que atienda el trabajo realizado actualmente
por la CISI.
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Considerando que:

1. La Comisién Institucional para la Prevencion y Promocion de la Salud
Integral (CISI), mediante el oficio CISI-02-2026, inform¢é que las
personas e instancias que la conforman han desarrollado las acciones
previstas en sus planes de trabajo de forma constante y comprometida,
pese a no contar con tiempo asignado dentro de su jornada laboral,
situacion que ha incidido en el cumplimiento oportuno de algunas de las
actividades programadas.

Asimismo, sefial6 que, desde el afio 2025, las acciones de la CIS/
forman parte del Plan Anual Operativo institucional, por lo que estan
sujetas a procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion
previamente aprobados por el Consejo Institucional.

2. Del Informe de Labores 2025 se desprende que la CISI desarrollo
acciones orientadas al avance del diagnéstico institucional, la
incorporacion de la salud integral en las politicas institucionales y en la
planificacion, y la articulacion de acciones institucionales como parte de
la implementacion del Plan de Prevencion y Promocién de la Salud
Integral. Asimismo, el informe identifica limitaciones relacionadas
principalmente con la disponibilidad de tiempo para el trabajo de la
Comision, lo que ocasion6 la reprogramacion de algunas actividades
para el afio 2026.

3. El tiempo de trabajo invertido de la CISI que se indica en el informe,
mediante reuniones en modalidad virtual y presencial, tanto para los
subgrupos de trabajo como para el pleno de la comisién, se detalla a
continuacion:

Detalle de reuniones y horas invertidas CISI

No. de reuniones No. de horas invertidas
Primer 6 Sesiones CISI 12 horas
semestre 4 Modalidad reunion 6 horas
Segundo 5 Sesiones CISI 10 horas
semestre 3 Modalidad reunidn 4.5 horas
Total 18 32.5 horas aproximadas por
persona

El desglose anterior refleja solamente los tiempos de reunién de la
Comisién CISI, pero no contempla el trabajo que se llevé a cabo fuera
de los horarios de reunién y que se estima en un aproximado de 80
horas adicionales.
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4. El Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Comision
Institucional para la Prevencién y Promocién de la Salud Integral
establece la obligacion de presentar al Consejo Institucional el informe
anual de labores y el plan de trabajo, durante el primer trimestre de
cada afio, para su conocimiento y aprobacion.

5. El documento presentado por la CISI incorpora un avance de las
acciones ejecutadas en el marco del Plan Anual Operativo 2026. No
obstante, no se acompana del Plan de Trabajo 2026 en los términos
previstos en el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la
CISI, por lo que no se atiende integralmente el requisito reglamentario
de presentar conjuntamente el informe anual y el plan de trabajo del
periodo correspondiente. No obstante, se reconoce que la CISI ha
manifestado que dicha situacion obedece, entre otros factores, a la falta
de tiempo laboral asignado y de recursos para el desarrollo de sus
funciones, aun cuando estas forman parte de la planificacion
institucional, circunstancias que han limitado el cumplimiento oportuno
de las acciones programadas.

En consecuencia, se estima pertinente instar a la Administracion para
que valore alternativas que fortalezcan las condiciones de
funcionamiento de la CISI, en procura de la asignacion del tiempo y los
recursos que resulten necesarios, de manera que la Comision pueda
cumplir oportunamente con las responsabilidades establecidas en su
Reglamento y evitar que esta situacion se repita en los proximos
periodos.

En ese sentido, resulta oportuno reiterar lo dispuesto por el Consejo
Institucional en las Sesiones Ordinarias N.° 3352, Articulo 16, referente
al Informe de Labores 2023 y Plan de Trabajo 2024, y N.° 3399, Articulo
9, sobre el Informe de Labores 2024 y Plan de Trabajo 2025, mediante
las cuales se solicité a la Rectoria cuantificar y considerar los recursos
requeridos para el desarrollo de las funciones de la CISI, a fin de
fortalecer las condiciones necesarias para el cumplimiento de sus
objetivos, teniendo en cuenta que sus acciones forman parte de la
planificacion institucional.

6. La audiencia brindada a las personas integrantes de la CISI permitié
ampliar los elementos considerados en el analisis de las condiciones en
que dicha Comision desarrolla sus funciones, particularmente en cuanto
a la ausencia de tiempo laboral asignado para atender las
responsabilidades que le han sido encomendadas, 0s recursos
requeridos para el desarrollo de sus acciones y las implicaciones que
estas limitaciones tienen sobre el cumplimiento oportuno de las
actividades programadas.

A partir de lo expuesto, la Comisién de Planificacion y Administracion

solicité, mediante el oficio SCI-624-2026, la revision y revaloracion los
riesgos incorporados en el Plan Anual Operativo y en el Plan
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Estratégico Institucional, de manera que permita visualizar
integralmente las condiciones que pueden afectar el cumplimiento de
las funciones de la CISI, incluidas las limitaciones de tiempo y recursos,
asi como la capacidad para ejecutar las acciones previstas. También
solicité informacién sobre los recursos presupuestarios y fisicos
requeridos, y la valoracion de generar una propuesta para la creacion
de la estructura organizacional que atienda el trabajo realizado
actualmente por la CISI.

Se dictamina:
Recomendar al pleno el Consejo Institucional lo siguiente:

a. Dar por conocido el Informe de labores 2025 y avance del Plan de
trabajo 2026 de la Comision Institucional para la prevencién y
promocion de la Salud Integral en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

b. Recordar a la CIS|I la presentacion del informe de labores 2026 y el plan
de trabajo 2027, durante el primer trimestre del 2027.

c. Solicitar a la Rectoria que se considere en la propuesta de Plan Anual
Operativo y Presupuesto 2027, los requerimientos de tiempos laborales
y recursos presupuestario por parte de la Comision Institucional para la
prevenciéon y promocion de la Salud Integral en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, para el desarrollo adecuado de sus funciones, asi como,
que identifique los riesgos a los que se pueden enfrentar de seguir
trabajando en las mismas condiciones actuales y notificar al Consejo
Institucional sobre las acciones adoptadas en el oficio de remision de
dicha propuesta.

d. Solicitar a la Rectoria que atienda lo requerido mediante el oficio SCI-
624-2026, en lo referente a la valoracion de una propuesta de estructura
organizacional que permita fortalecer el funcionamiento de la CISI, y
remita al Consejo Institucional la informacion correspondiente a mas
tardar el 26 de febrero de 2027.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Por aplicacion de las disposiciones del articulo 92 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y en atencion del acuerdo del IV Congreso
Institucional, sobre la propuesta “Plan de prevencion y promocion para la salud
integral para el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad del ITCR”,
el Consejo Institucional integré la “Comision Institucional para la prevencién y
promocion de la Salud Integral en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (CISI)”
y posteriormente aprobo su reglamento de funcionamiento y organizacion.
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2,

En atencion al acuerdo tomado en la Sesidn Ordinaria N.° 3399, Articulo 9,
inciso d, sobre la presentacion del Informe de Labores 2025 y el Plan de
Trabajo 2026 por parte de la CISI para conocimiento y aprobacion, la Comision
de Planificacién y Administracién dio seguimiento a su cumplimiento mediante
el dictamen de prorroga solicitado y la remision de oficios sobre la atencion
pendiente del acuerdo. Se recibié de forma extemporanea el oficio CISI-02-
2026, en el que se indicd que la presentacién fuera del plazo obedecio
principalmente a las limitaciones de tiempo laboral asignado y de recursos para
el desarrollo de sus funciones, circunstancias que justifican la ausencia del
Plan de Trabajo 2026 en los términos previstos reglamentariamente y
evidencian la necesidad de fortalecer las condiciones para el adecuado
funcionamiento de la Comision.

La Comision de Planificacion y Administracion, una vez analizado el Informe de
Labores 2025 de la CISI, asi como la justificacién brindada respecto de la no
presentacion del Plan de Trabajo 2026 en los términos previstos en su
Reglamento, considera procedente recomendar al Consejo Institucional dar por
conocido dicho informe, solicitar a la CISI que, en los periodos siguientes,
presente el informe de labores y el plan de trabajo conforme a las
disposiciones reglamentarias, e instar a la Administracién a valorar la
asignacion del tiempo y de los recursos necesarios para fortalecer el
funcionamiento de la Comisién y favorecer el cumplimiento oportuno de sus
responsabilidades.

SE ACUERDA:

a.

Dar por conocido el Informe de labores 2025 y avance del Plan de trabajo
2026 de la Comision Institucional para la prevencion y promocién de la Salud
Integral en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (CISI).

Extender el agradecimiento a las personas integrantes de la Comisién
Institucional para la prevencion y promocion de la Salud Integral en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, por el esmero y dedicacion en las labores que
ejecutan para el cumplimiento de los objetivos que originaron la creacion de la
Comision; asi como también, a las instancias institucionales que les han
brindado soporte y acompafamiento, a las cuales se les insta a continuar
apoyando la labor de la Comision.

Recordar a la CISI la presentacién del informe de labores 2026 y el plan de
trabajo 2027, durante el primer trimestre del 2027.

Solicitar a la Rectoria que se considere en la propuesta de Plan Anual
Operativo y Presupuesto 2027, los requerimientos de tiempos laborales y
recursos presupuestarios, por parte de la Comision Institucional para la
prevencion y promocioén de la Salud Integral en el Instituto Tecnoldgico de
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Costa Rica, para el desarrollo adecuado de sus funciones, asi como, que
identifique los riesgos a los que se pueden enfrentar de seguir trabajando en
las mismas condiciones actuales y notificar al Consejo Institucional sobre las
acciones adoptadas en el oficio de remision de dicha propuesta.

e. Solicitar a la Rectoria que atienda lo requerido mediante el oficio SCI-624-
2026, en lo referente a la valoracion de una propuesta de estructura
organizacional que permita fortalecer el funcionamiento de la CISI, y remita al
Consejo Institucional la informacion correspondiente a mas tardar el 26 de
febrero de 2027.

f. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado, siendo un acto de
tramite que no cuenta con efectos juridicos propios.

ACUERDO FIRME

La sefiora Laura Hernandez Alpizar resalta la importancia de contar con una
comisidon de esta naturaleza en la institucion, particularmente en un momento
crucial para el pais y para el TEC. Senala que aspira a que la institucién se
consolide como uno de los mejores lugares para trabajar, no solo por el ambiente
laboral, las garantias, las oportunidades de crecimiento y la estabilidad, sino
también por la atencion integral de la salud de las personas. Considera que la
salud constituye un elemento fundamental para el desarrollo de la comunidad
institucional y manifiesta su deseo de que la comisién reciba todo el apoyo
necesario para orientar a la institucion hacia ese propésito.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesién.
ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 13. Temas de Asuntos Varios

— La sefiora Laura Hernandez Alpizar se refiere a la situacion experimentada
recientemente con las becas estudiantiles y destaca la importancia de que
toda la comunidad institucional mantenga el compromiso de proteger y atender
a la poblacién estudiantil. Sefala que las personas estudiantes no deben ser
consideradas unicamente como usuarias de los servicios universitarios, sino
como parte integral de la institucién, cuya estabilidad resulta fundamental para
el desarrollo institucional.

Considera que la situacion relacionada con las becas constituye una prioridad
y que el problema acumulado requiere una revision desde diferentes
perspectivas, particularmente en materia de gobernanza y procesos. Plantea
la necesidad de revisar y mejorar los procesos institucionales desde una
perspectiva estratégica y sefiala que situaciones similares se presentan en
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otras universidades, en un contexto nacional caracterizado por limitaciones
presupuestarias que dificultan alcanzar el nivel de atencién que corresponde a
una universidad publica.

Manifiesta que, ante el deterioro de las condiciones de la sociedad y de la
situacion de las personas estudiantes, la institucién debe redoblar sus
esfuerzos y fortalecer sus procesos y mecanismos de comunicacion. Sefala
que la realidad actual exige respuestas institucionales superiores a las de
afos anteriores y que el momento que atraviesa el pais y la universidad es
particularmente critico.

Reconoce que la situacion reciente pudo encauzarse mediante la disposicion,
el trabajo conjunto y la apertura al dialogo. Destaca la importancia de
mantener estos mecanismos, alcanzar consensos y transmitir a la comunidad
institucional que existe un esfuerzo permanente por atender las distintas
posiciones y situaciones que se presentan. Sefiala que el dialogo requiere
tiempo y que la institucién debe evitar la criminalizacién de la poblacion
estudiantil, reconociendo que las personas utilizan, en determinados
momentos, los recursos disponibles para expresar sus demandas y hacer
valer sus posiciones.

Finalmente, enfatiza que corresponde a la institucién dar el ejemplo en materia
de respeto, convivencia institucional, dialogo y atencién de las prioridades,
como parte de su responsabilidad frente a la comunidad universitaria y al pais.

CONTINUACION ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 14. Informe de Rectoria

La sefiora Maria Estrada Sanchez presenta el resumen de lo acontecido durante
las dos ultimas semanas:

— Informa que durante la semana anterior concluyo el taller desarrollado en
conjunto con el Tecnoldgico de Monterrey sobre microcredenciales. Senala
que actualmente participan ocho equipos de trabajo en esta tematica, ademas
de la comision especial liderada por el sefior Luis Alexander Calvo Valverde,
director de Posgrados, conformada para analizar los elementos necesarios
para incorporar las microcredenciales en los niveles de grado y posgrado.

Sefiala que la propuesta normativa sobre microcredenciales sera presentada
posteriormente ante el Consejo Institucional para su conocimiento y eventual
implementacion. Asimismo, indica que otros equipos de trabajo analizan
cuales podrian ser las primeras microcredenciales que ofrecera el Instituto
Tecnologico de Costa Rica.
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Explica que el modelo busca que las microcredenciales permitan validar
diferentes competencias y que puedan acumularse o apilarse para conformar
posteriormente una macrocredencial. Considera importante que, una vez
definido el modelo institucional, este sea presentado ante la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante una audiencia o foro, antes de
su elevacion a las instancias correspondientes, entre ellas el Consejo de
Posgrado y el Consejo de Docencia.

Destaca que el proceso presenta un avance significativo y cuenta con la
participacion activa de la comunidad académica y administrativa, asi como con
el seguimiento del Centro de Desarrollo Académico (CEDA). Sefiala que esta
iniciativa resulta relevante para la actualizacion de competencias asociadas
con los nuevos oficios y necesidades del pais, asi como para ampliar las
oportunidades de educacién continua para las personas graduadas del
Instituto.

— Informa que el jueves 30 y viernes 31 realiz6 una gira al Campus Tecnoldgico
Local de San Carlos, durante la cual sostuvo reuniones con diversas
organizaciones no gubernamentales y con la Organizacion para Estudios
Tropicales (OET), en el marco de posibles acciones conjuntas relacionadas
con un proyecto de ganaderia sostenible. Sefiala que algunas de estas
iniciativas se desarrollarian especificamente con la Escuela de Ingenieria en
Agronomia y otras involucrarian a las distintas carreras del Campus.

— Senala que la gira le permitié conocer los avances y transformaciones
realizados en diferentes espacios del Campus, entre ellos la lecheria 'y
algunas fincas, asi como las acciones desarrolladas en materia de
sostenibilidad y gestion forestal.

— Reconoce el trabajo de la Escuela de Ingenieria en Agronomia,
particularmente en el marco de su 50 aniversario y de la organizacién del
Congreso de Innovacion Agropecuaria Integral para la Productividad
Sostenible, primer congreso de la Escuela dedicado a esta tematica.

Destaca que el Congreso conté con la participacion de personas invitadas
nacionales e internacionales y que el intercambio generado fortalecio las
capacidades y redes académicas. Asimismo, sefala que permitio
evidenciar que varias de las necesidades planteadas por las
organizaciones participantes ya estan siendo atendidas mediante acciones
desarrolladas por los sectores académico, estudiantil y administrativo, con
proyeccién a corto, mediano y largo plazo. Felicita a la Escuela de
Ingenieria en Agronomia por el trabajo realizado y manifiesta la
expectativa de avanzar en la formulacion e integracion del quehacer
académico del Campus Tecnolégico Local de San Carlos con las
iniciativas impulsadas por estas organizaciones.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3459 " « ) 1971|2026

o
Pagina 107 de 118

— Informa que sostuvo una reunion con el Consejo Asesor de San Carlos
para analizar una propuesta remitida en materia de desconcentracion vy,
adicionalmente, presentar el borrador del Plan Estratégico Institucional,
actualmente en consulta. Indica que en la reunion participé también el
equipo de la Oficina de Planificacion Institucional (OPI), particularmente en
lo relacionado con la desconcentracion.

Explica que el intercambio con las personas integrantes del Consejo
Asesor permitio identificar que algunas de las competencias cuya
desconcentracion se plantea ya corresponden al Campus. Como ejempilo,
sefala que no requieren autorizacién del Consejo de Docencia para
conformar una comision académica que analice las realidades académicas
del Campus, debido a que cuentan con las autoridades académicas de las
diferentes unidades y escuelas establecidas en San Carlos.

Aclara que algunas de las acciones planteadas corresponden a aspectos
operativos propios de la gestion ordinaria del Campus y que San Carlos
constituye una de las unidades con mayor capacidad instalada, por lo que
debe ser un referente institucional en materia de desconcentracién y de
madurez de los campus y centros. En este sentido, enfatiza la importancia
de que el Campus ejerza plenamente las competencias que ya tiene
asignadas.

SefAala que durante la reunion también se abordaron temas relacionados
con la creacion de nueva oferta académica, la actualizacion de algunas
disposiciones de docencia, particularmente respecto de las personas
responsables de suscribir los arreglos de horario y las delegaciones
existentes, asi como aspectos de articulacion administrativa. Entre estos
ultimos se planted la posibilidad de que el Campus gestione directamente
determinadas compras, sin que deban tramitarse desde el Campus
Central, ademas de aspectos relacionados con el seguimiento, el
mantenimiento, la operacion y la organizacién de actividades.

Detalla que posteriormente, a partir de las observaciones planteadas por
las personas integrantes del Consejo Asesor de San Carlos, recordd
algunas de las competencias propias de la direccion del Campus y
destaco la importancia de su funcion articuladora. Indica que las personas
integrantes del Consejo Asesor reconocieron mejoras en el nuevo modelo
en los ambitos de docencia, investigacion y extension, pero no asi en el
componente administrativo. En este sentido, sefiala que se abordé la
gestion administrativa y manifiesta la expectativa de fortalecer y agilizar la
articulacion de las funciones que corresponden al Campus.

Reitera que, desde marzo, tal como se habia informado previamente al
Consejo Institucional, se habia establecido que las compras destinadas al
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Campus Tecnoldgico Local de San Carlos debian gestionarse desde el
propio Campus, priorizando sus necesidades y condiciones particulares.
Informa que la sefiora Silvia Watson Araya quedd encargada de dar
seguimiento a estas decisiones, comunicadas oportunamente tanto a la
direccion del Campus de San Carlos como a la Direccién de
Aprovisionamiento, con el propdsito de determinar las razones por las
cuales no se han implementado conforme a lo dispuesto.

Enfatiza que las realidades de los diferentes campus y centros son
distintas y, por tanto, no resulta conveniente mantener un esquema
uniforme de compras nacionales cuando las condiciones locales requieren
soluciones diferenciadas. Como ejemplo, sefala que determinados
productos, como los alimentos, no pueden trasladarse desde Cartago
hasta San Carlos debido a las condiciones en que llegarian. En
consecuencia, considera necesario reconocer las particularidades de cada
campus y centro y realizar las compras de acuerdo con sus necesidades y
realidades especificas.

Informa que se identificaron dos plazas que podrian ser modificadas para
atender parcialmente las necesidades de mantenimiento del Campus de
San Carlos. Senala que una de estas modificaciones debe ser sometida a
conocimiento del Consejo Institucional, mientras que la otra puede
gestionarse directamente desde la Rectoria, con el propdsito de
desarrollar un plan piloto.

Explica que ha planteado al sefior Oscar Lépez Villegas, en las diferentes
reuniones sostenidas, la conveniencia de evitar una discusion centrada
exclusivamente en un unico modelo de mantenimiento. En su lugar,
propone utilizar de manera articulada las distintas modalidades disponibles
en la Administracion Publica para atender las necesidades de
mantenimiento y contratacion. Sefala que los campus y centros requieren
combinar las diferentes posibilidades de plazas y modalidades de
contratacién permitidas por el ordenamiento juridico, con el fin de
garantizar de manera efectiva el mantenimiento del Campus Tecnoldgico
Local de San Carlos.

Informa que la visita permitié aclarar diversos aspectos con la parte
administrativa del Campus y que, posteriormente, se realizaron reuniones
de seguimiento para abordar estos temas. Senala que ya se observan
avances en la articulacién y gestion de las acciones pendientes y reitera
que, debido a la dimensién del Campus Tecnoldgico Local de San Carlos,
sus necesidades de mantenimiento requieren diferentes modalidades de
atencion y no un unico modelo.
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Sefiala que solicité al sefior Oscar Lépez Villegas definir las prioridades en
materia de mantenimiento, con el propdsito de gestionar ante el Consejo
Institucional la modificacion de una de las plazas identificadas. Explica que
deberan determinar si requieren dos plazas de tiempo completo para dos
areas especificas, cuatro plazas de tiempo completo para cuatro areas
distintas, una plaza de tiempo completo en un area y dos plazas de medio
tiempo en otra, o alguna otra combinacion, de acuerdo con las
necesidades del Campus. Informa que préximamente se remitira al
Consejo Institucional una solicitud para modificar una de las plazas,
mientras que la otra sera modificada directamente por la Rectoria,
conforme al marco normativo aplicable.

Agradece la participacion del sefior Rony Rodriguez Barquero, exmiembro
del Consejo Institucional, y del sefor Francisco Céspedes Obando en la
reunion con el Consejo Asesor de San Carlos. Destaca la importancia de
la participaciéon de este ultimo como representante de las diferentes
realidades de los campus y centros institucionales.

Informa que también se abordaron consultas de caracter juridico
relacionadas con contrataciones, vistos buenos académicos y otros
aspectos administrativos. Sefala que el Consejo Asesor reconocio
avances importantes en los ambitos de docencia, investigacion y
extension y manifestd apertura para continuar mejorando los aspectos
administrativos.

Explica que también se analiz6 la competencia sobre los espacios fisicos
del Campus, debido a que la direccion del Campus no tiene actualmente la
potestad para definir sobre estos, competencia que corresponde a la
persona vicerrectora respectiva. Sefala que, a partir de experiencias del
modelo anterior, se identificd que determinadas diferencias entre las
autoridades académicas y jerarquicas podian afectar el apoyo a las
direcciones de los campus. Indica que este constituye un tema que podria
continuar analizandose en relacién con la distribucion de competencias y
que, eventualmente, podria dar lugar a una propuesta de modificacion
ante la Asamblea Institucional Representativa (AIR).

Sefala que el Consejo Asesor de San Carlos manifestd particular interés
en estos temas, considerando que durante el presente ano se realizaran
elecciones en ese Campus y el proximo afo en el Campus Tecnoldgico
Local de San José. Indica que la conversacion fue amplia y permitié
abordar diversas preocupaciones € iniciativas relacionadas con el
desarrollo del Campus.

Reconoce que muchas de las iniciativas orientadas a mejorar el Instituto
han surgido de las propuestas y visiones planteadas desde San Carlos, al
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igual que se han recibido observaciones propositivas de otros campus y
centros. Destaca, en este sentido, el aporte de San Carlos como referente
en materia de desarrollo local.

Informa que durante la visita también se presento el borrador del Plan
Estratégico Institucional al Consejo Asesor de San Carlos, cuyos
integrantes formularon algunas consultas. Sefiala que las observaciones
formales podran remitirse posteriormente por las instancias o personas
que lo consideren pertinente, incluido el Consejo Institucional, que
actualmente dispone del espacio de consulta sobre dicha propuesta.

— Informa que realizé una visita a los laboratorios institucionales, con el
propoésito de conocer con mayor detalle el funcionamiento del K-Lab,
donado por el Gobierno de la Republica de Corea al Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica durante el afio anterior. Sefala que la institucién cuenta con
dos K-Lab, uno ubicado en el Campus Tecnoldgico Local de San Carlos y
otro en el Campus Central. Explica que el K-Lab del Campus Central esta
orientado principalmente a temas de inteligencia artificial, con aplicaciones
en el area de salud, mientras que el de San Carlos se enfoca en
tecnologias 3D y en la promocion de areas STEM.

Destaca que estas donaciones contribuyen al fortalecimiento de la
investigacion y, simultaneamente, permiten ampliar la atencion de la
comunidad mediante actividades de extension. Agradece al personal
académico involucrado en el desarrollo de estas iniciativas.

— Informa que también visité el Laboratorio de Innovacion Comunitaria
(LINC), anteriormente denominado Centro Comunitario Inteligente (CEClIs),
en el marco del nuevo modelo impulsado por el Ministerio de Ciencia,
Innovacién, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT). Sefiala que,
durante la visita, se reunié con las personas responsables del laboratorio y
conocidé las condiciones de los centros educativos de la zona.

Explica que, si bien la institucién cuenta con un LINC en el Campus,
algunos centros educativos cercanos y alejados enfrentan limitaciones
presupuestarias que dificultan el traslado de estudiantes hacia estas
instalaciones. Afade que, en algunos centros educativos, se identifico que
la ausencia de laboratorios de computo implica que parte del estudiantado
no haya tenido acceso previo a dispositivos tecnolégicos, como teléfonos
celulares o computadoras.

Sefala que ante estas brechas digitales se analiza implementar una
estrategia de visitas a los centros educativos, con el propdsito de acercar
las oportunidades de acceso y formacion tecnolégica a las comunidades
que presentan mayores limitaciones. Valora positivamente el trabajo
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desarrollado, debido a que contribuye a promover el acceso y el
conocimiento en materia tecnoldgica, asi como la articulacion institucional
con el MICITT.

Informa que se avanza hacia una segunda etapa de los LINC, en la que se
solicita el apoyo de los diferentes campus y centros institucionales para
determinar su posible incorporacion a estos proyectos. Asimismo, sefala
que en San Carlos se esta gestionando, con el Centro de Transferencia
Tecnoldgica (CTEC), la solicitud planteada por el MICITT para acceder a
las donaciones correspondientes a esta segunda etapa. Agradece al
personal del CTEC por el apoyo brindado en este proceso.

— Sobre la manifestacién estudiantil en los campus de San Carlos y Cartago
sefala que durante el jueves se mantuvo un acceso periodico; sin embargo, el
viernes se produjo un bloqueo total en el Campus Central. Explica que,
inicialmente, tanto la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica (FEITEC) como la Administracion desconocian las razones del
bloqueo, debido a que no se habia presentado un pliego de solicitudes. Indica
que dicho documento fue recibido hasta el viernes, lo que permitio iniciar las
gestiones para identificar a las personas con quienes correspondia dialogar y
negociar las solicitudes planteadas.

Aclara que inicialmente se considerd que la manifestacion podia estar
relacionada con el seguimiento de los acuerdos adoptados en junio, a raiz de
la situacion generada por la sobre ejecucion presupuestaria en el sistema de
becas. No obstante, posteriormente se determind que las manifestaciones
respondian a nuevas solicitudes vinculadas con las preocupaciones de la
poblacion estudiantil becada, particularmente de quienes pretendian realizar
procesos de reingreso o presentar nuevas solicitudes de beca, ante la
incertidumbre sobre los posibles resultados de estos tramites.

Detalla que se acordé la designacion de cuatro representantes para participar
en las negociaciones: dos integrantes del Consejo Ejecutivo de la FEITEC y
dos personas representantes de quienes participaban en la manifestacion.
Sefiala que se realizaron reuniones durante el viernes y el fin de semana y
que, mediante el dialogo y la negociacion de buena fe, se logré restablecer
con normalidad el acceso y la salida del Campus Central y del Campus
Tecnologico Local de San Carlos, con el propdsito de garantizar la realizaciéon
de la prueba de admision.

Destaca que la realizacién de la prueba de admision constituye un proceso de

especial importancia para el pais y para el Instituto, al permitir el ingreso de
nuevas generaciones de estudiantes a las carreras que ofrece la institucion.
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Agradece la disposiciéon mostrada para comprender la importancia de
garantizar el desarrollo adecuado de este proceso. Asimismo, sefiala que se
permitié el acceso para la ejecucion de las actividades de formacion de
FUNDATEC y el ingreso del personal de limpieza, pero el viernes no fue
posible el ingreso del personal institucional. Posteriormente, se planted la
posibilidad de permitir el ingreso del personal del comedor institucional del
Campus Central; sin embargo, esta alternativa no pudo concretarse y el
servicio tampoco estuvo disponible durante ese dia.

Comunica que se recibieron diversas observaciones relacionadas con el
Colegio Cientifico y los cursos de FUNDATEC programados para el viernes,
asi como respecto de actividades con personas externas, tanto nacionales
como internacionales, que debieron suspenderse debido a la situacion
presentada. Afade que también se realizé un analisis del estado de las
actividades institucionales afectadas por el bloqueo.

Destaca que la participacion de personal técnico del area financiera, Tesoreria,
el Departamento de Becas y Gestidon Social contribuy6 significativamente a la
negociacion del domingo, al permitir aclarar directamente diversas dudas
planteadas por las personas estudiantes. Explica que buena parte de las
reuniones se concentrd en precisar informacién que habia sido comunicada al
estudiantado y que generaba incertidumbre respecto de la atencion de sus
solicitudes de beca.

Aclara que durante las reuniones se identificé que algunas personas
estudiantes habian recibido informacion incorrecta, segun la cual el Instituto no
aprobaria ni revisaria casos correspondientes al periodo extraordinario,
priorizaria las solicitudes nuevas sobre las concesiones o0 suspenderia el
proceso de levantamiento de requisitos. Sefala que ninguna de estas
afirmaciones era correcta. Explica que, cuando la sefiora Camila Delgado
Aguero se acerco el viernes a conversar con las personas manifestantes,
advirtié que parte de la informacién que manejaban no era cierta y confirmé
que el proceso de levantamiento de requisitos permanecia abierto.

Detalla que la sefiora Camila Delgado Aguero elaboré y remitié un correo
electronico a la comunidad institucional para aclarar esta informacion. Sefala
que posteriormente las personas estudiantes manifestaron que el mensaje no
habia llegado a sus buzones institucionales, por lo que se realizaron las
gestiones necesarias para garantizar su distribucién. Considera que la
situacion evidencié una deficiencia significativa de comunicacion institucional.
Senala que esta situacion fue incorporada como el primer acuerdo de la
negociacion, mediante el establecimiento inmediato de espacios de
informacion y aclaracion dirigidos a las personas que pudieran verse afectadas
0 que habian asumido que sus casos no serian atendidos. Explica que el
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propésito fue brindar informacion clara sobre los procesos y evitar
interpretaciones erroneas respecto de la atencion de las solicitudes de beca.

Informa que entre los demas acuerdos se incorporaron acciones relacionadas
con capacitacion e informacion para la comunidad estudiantil, asi como la
actualizacion de los sistemas institucionales. Asimismo, sefiala que se
identificaron oportunidades de mejora en el cubo de becas administrado por la
Oficina de Planificacion Institucional (OPI), particularmente debido a la falta de
claridad en algunos procedimientos y en la informacion sobre el estado de las
solicitudes. Explica que actualmente el sistema permite identificar estados
como solicitudes activas, inactivas o denegadas, pero no incorpora una
categoria que indique que una solicitud se encuentra en tramite o en analisis.
Considera que esta informacién resulta fundamental durante el periodo en que
se procesa la documentacion y se realizan los estudios socioeconémicos por
parte del personal de Becas y Gestidén Social, debido a que su ausencia
genera incertidumbre entre las personas solicitantes.

Destaca que una de las principales preocupaciones manifestadas por el
estudiantado consistia en la percepcion de que existia una decision
institucional previa de negar las solicitudes y que el proceso de levantamiento
de requisitos constituia unicamente un tramite previo a una eventual
denegatoria. Sefiala que esta percepcion pudo aclararse durante las
negociaciones y que constituye una de las principales oportunidades de
mejora identificadas.

Manifiesta que se espera implementar las mejoras acordadas para evitar que
las personas que soliciten una beca o que ya formen parte del programa
enfrenten nuevamente situaciones de incertidumbre como las experimentadas
durante esos dias.

Comunica que la Comision Institucional de Emergencias dio seguimiento y
monitoreo a las manifestaciones estudiantiles y que, adicionalmente, se
continua atendiendo algunas de las situaciones planteadas durante este
proceso. Agradece al Consejo Institucional, cuyos integrantes se acercaron
tanto a las personas manifestantes como a la Administracién para conocer de
primera mano la situacidén presentada.

Sefiala que durante las primeras etapas fue dificil determinar el origen de las
manifestaciones, debido a que inicialmente se considerd que estaban
relacionadas con la situacion abordada en junio, cuando en realidad
respondian a nuevas solicitudes y preocupaciones de la poblacién estudiantil.

Comunica que después de la divulgacion de los acuerdos, realizada el lunes,

se generd una reaccion de molestia hacia las personas que participaron en la
negociacion, quienes manifestaron sentirse preocupadas por la situacién. En
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cumplimiento de los compromisos adquiridos, se iniciaron los espacios de
aclaracion sobre el Sistema de Becas y el proceso correspondiente.

Informa que la sefiora Camila Delgado Aglero atendio, de 10:00 a. m. a 12:00
m., un espacio virtual para aclarar dudas relacionadas con el Sistema de
Becas y que posteriormente se trasladd al Campus Tecnolégico Local de San
Carlos para continuar con esta atencion. Sefiala que la reunion programada
para ese dia a las 11:30 a. m. forma parte de estas acciones de
acompafamiento y aclaracion. Sefiala que estos espacios continuaran
mediante una gira por los demas campus y centros institucionales y que se
mantendran abiertos mecanismos de atencion presenciales, virtuales e
hibridos, con el propésito de brindar informacion y aclarar las dudas de la
poblacion estudiantil en relacién con los procesos de becas.

— Informa que se emitié la Resolucion de Rectoria 205-2026, relacionada con un
ajuste a la resolucién emitida en 2019 en el marco de la normativa sobre
empleo publico y finanzas publicas. Sefiala que, posterior a su publicacién, se
recibieron diversas observaciones de la comunidad institucional.

Agradece que las personas integrantes de la comunidad institucional hayan
remitido estas observaciones, debido a que permitieron identificar dudas
relacionadas con el reconocimiento de posgrados ya efectuado y con las
condiciones aplicables a quienes pretendan optar por este reconocimiento
posteriormente.

Comunica que el tema fue remitido nuevamente a la Asesoria Legal, que se
encuentra realizando los ajustes y ampliando el dictamen correspondiente, a
partir de las observaciones recibidas. Destaca especialmente los aportes
realizados por el sefior Gerardo Meza Cascante, quien ha trasladado diversas
observaciones directamente a la Administracion.

Informa que se procedera a derogar la Resolucién de Rectoria 205-2026 y a
emitir una nueva resolucidn que incorpore las precisiones necesarias y ajuste
sus disposiciones al marco normativo aplicable. Solicita esperar la publicacion
de la resolucién de derogatoria y de la nueva resolucion.

— Informa que sostuvo una reunion con la empresa Aligne, dedicada a temas de
gobernanza de la inteligencia artificial y a la evaluacién independiente de
sistemas de inteligencia artificial mediante la denominada “prueba de
dignidad”. Sefiala que la empresa manifesto interés en articularse con los
colectivos institucionales que desarrollan iniciativas en materia de inteligencia
artificial, particularmente en el contexto de la inauguracion y firma de
iniciativas relacionadas con computacién social. Indica que los contactos seran
trasladados a la instancia institucional correspondiente para su seguimiento.
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— Informa que se reunié con el sefior José Andrés Araya Obando, director de la
Escuela de Ingenieria en Construccion, para dar seguimiento a las consultas
realizadas por medios de comunicacion sobre la supuesta participacion del
Instituto en acciones relacionadas con el terreno destinado al Hospital de
Cartago. Aclara que se trata de informacion incorrecta derivada de una
interpretacion de lo comunicado por el Ministerio de Salud y las personas
responsables de la construccién del hospital. Sefiala que la situacion fue
analizada con el director de la Escuela y que se realizaron las aclaraciones
correspondientes ante los medios de comunicacion.

— Senala que se encuentran en revision los diferentes escenarios para la
elaboracién del anteproyecto presupuestario 2027. Explica que, ante un
escenario de crecimiento del 0% del FEES, los escenarios presupuestarios
deberan mantenerse muy cercanos a los correspondientes a 2026; sin
embargo, existe un crecimiento vegetativo asociado principalmente a servicios
y remuneraciones, por lo que deben realizarse los ajustes necesarios. Indica
que este analisis se desarrolla de manera permanente entre la Vicerrectoria
de Administracion, el Departamento de Gestion del Talento Humano y el
Departamento Financiero Contable.

— Informa que participd en la presentacion de los resultados de proyectos de
extension financiados con recursos de la Ley del Cemento y felicita a las
personas extensionistas participantes. Detalla los proyectos presentados: “El
relevo generacional: el futuro de la horticultura en los jovenes profesionales
encaminados hacia la agricultura digital”, liderado por la doctora Natalia
Gbémez Calderdn; “Implementacion de bioestimulantes a base de microalgas
en la produccion comercial de fresa”, a cargo del sefior Fabian Villalta
Romero; “Desarrollo de una aplicacion para determinar los beneficios de
proyectos agricolas por medio de indicadores econdmicos y ambientales”, a
cargo del sefior Milton Solérzano Quintana; y “Programa participativo de
restauracion ecoldgica en fincas agricolas de la zona sur de Cartago”, a cargo
de la sefiora Maria Alejandra Maglianezi.

Destaca que el sefior Rodrigo Calvo Bodan participé como representante del
Consejo Institucional en la entrega de resultados. Sefiala que, en esta
oportunidad, la Direccion de Extension implementd una dinamica que, ademas
de presentar los resultados y las metodologias utilizadas por las personas
académicas, permitio conocer directamente la experiencia de las personas
agricultoras participantes, sus resultados, expectativas y proximos pasos.
Considera que este intercambio permitié conocer de primera mano el impacto
de los proyectos y las mejoras identificadas en las comunidades.

Resalta que la experiencia permitié evidenciar el aporte de los proyectos en

areas como el uso de bioestimulantes a base de microalgas y la produccion de
fresa, asi como el valor del relevo generacional en la actividad agricola.
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Sefala que este ultimo no se limita a motivar a las personas jovenes a
estudiar y vincularse con el sector agropecuario, sino que implica desarrollar
estrategias de incorporacion al sector a partir de las realidades particulares de
las comunidades y las familias agricultoras.

— Informa que sostuvo una reunion con la Contraloria General de la Republica
para abordar la consulta relacionada con la posibilidad de utilizar, por unica
vez, recursos de capital para financiar gasto corriente. Senala que, como
resultado de la reunién, se establecieron los pasos que corresponde seguir
para continuar con el analisis de esta posibilidad.

— Informa que remitira al Consejo Institucional, por correo electrénico, el informe
detallado sobre la aplicacion del examen de admision. Como principales datos,
sefala que mas de 500 personas funcionarias se movilizaron a diferentes
regiones del pais para participar en la aplicacion del examen. Explica que el
proceso comprende tres aplicaciones ordinarias, programadas para el 8, 22 y
29 de agosto, ademas de una aplicacion extraordinaria prevista para el 20 de
septiembre.

Comunica que mas de 20.000 jovenes realizaran el examen de admision en
156 sedes distribuidas en todo el pais. Agradece al Comité de Examen de
Admision y a las mas de 500 personas funcionarias que participan en la
organizacion y aplicacion de este proceso, asi como a las personas
responsables de coordinar y remitir el informe correspondiente.

— Con respecto al Consejo Nacional de Rectores (CONARE):

— Informa que se dio seguimiento a la mocién aprobada por la Asamblea
Legislativa relacionada con la solicitud de informes a las universidades
sobre determinadas tematicas. Reitera la disposicion institucional para
atender estos requerimientos y sefiala que el Instituto mantiene una
practica permanente de rendicién de cuentas mediante la elaboracion de
informes dirigidos tanto a instancias internas como a la Contraloria
General de la Republica, asi como a organismos nacionales e
internacionales vinculados con procesos de acreditacion y aseguramiento
de la calidad reconocidos por Costa Rica.

Senala que se inicié la recopilaciéon de informacion sobre las diferentes
tematicas que podrian ser objeto de analisis por parte de la comision
investigadora. Explica que aun no se ha definido con claridad el periodo
que abarcara la investigacion y que se prevé realizar las consultas
correspondientes para determinar la informacién requerida. Informa que la
sesion de la comision investigadora prevista para ese dia fue suspendida,
por lo que aun no se dispone de claridad sobre cuando se retomara el

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3459 " « ) 1971|2026

o
Pagina 117 de 118

proceso ni cuando se conoceran mayores detalles sobre su alcance.
Anade que la comision ya solicitd a la Contraloria General de la Republica
informacion relacionada con los presupuestos de las universidades,
aunque todavia se desconoce el periodo especifico que sera objeto de
analisis.

Comunica que CONARE conformé una comisién integrada por una
persona representante de cada universidad, con el propdsito de dar
seguimiento a los requerimientos y al desarrollo de la investigacion.

— Informa que también se realiz6 el proceso de eleccién de la direccion del
Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT). Senala que el Comité
Cientifico del CENAT, integrado por las personas vicerrectoras de
investigacion y extension de las cinco universidades publicas, realizé una
audiencia para conocer los planes de trabajo propuestos por las personas
candidatas a la direccion. Explica que se habilité un periodo para que las
rectorias presentaran sus candidaturas y que se recibieron dos
postulaciones, una de la Universidad Nacional y otra del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Comunica que el doctor Ricardo Starbird Pérez fue electo como director
del CENAT por un periodo de cinco afios, a partir del 1 de septiembre de
2026. Le desea éxito en su gestion y destaca su vision, interés y
compromiso para articular las capacidades nacionales en materia de alta
tecnologia.

Destaca que el plan de trabajo presentado por el doctor Starbird Pérez
contempla no solo el mapeo de las capacidades existentes, sino también
su articulacion y el fortalecimiento del quehacer nacional en alta
tecnologia. Senala que el CENAT no debe entenderse unicamente como la
infraestructura fisica actualmente disponible, sino también como el
conjunto de capacidades de las universidades publicas, que representan
una inversién significativa del pais y requieren una articulacion efectiva.
Anade que durante la presentacion se expusieron experiencias de otros
paises que contribuyeron a fortalecer la propuesta y al proceso de
eleccion realizado por CONARE.

Manifiesta que se espera que el doctor Starbird Pérez inicie exitosamente
sus funciones a partir del 1° de septiembre de 2026.

Finalmente, |la sefiora Maria Estrada Sanchez extiende una felicitacion a todas las
madres de la institucion, incluyendo a las funcionarias, estudiantes y demas
personas que ejercen labores de maternidad dentro de la comunidad del Instituto.
Reconoce sus aportes, comprension, afecto, dedicacion y las ensefianzas que
brindan en los diferentes ambitos del quehacer institucional.
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Sin mas temas que atender, siendo las once horas con veinticinco minutos,
se levanta la sesion.
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