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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CONSEJO INSTITUCIONAL

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N.° 3455

Aprobada en Sesion Ordinaria N.° 3457

FECHA: Miércoles 24 junio de 2026

HORA: 08:00 a. m.

LUGAR: Sala de sesiones (participacion presencial) y conexién a Zoom
(participacion remota)
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INTEGRANTES PRESENTES

Ing. Maria Estrada Sanchez
Mag. Randall Blanco Benamburg
Dr. Teodolito Guillén Girén

M. Sc. Laura Hernandez Alpizar
Ing. Johan Carvajal Gordinez
MAE. Nelson Ortega Jiménez
Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero
Srta. Maria José Zamora Vargas
Srta. Raisha Cuero Mosquera
Sr. Daniel Ruiz Contreras

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

Ing. Rita Arce Lascarez
PERSONAS FUNCIONARIAS

MAE. Maritza Aguero Gonzalez
Lic. José Mauricio Pérez Rosales
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Rectora y presidencia
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante administrativo
Representante administrativa
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante docente de Campus
Locales Centros Académicos
Representante profesional graduada

Directora de la Secretaria
Auditor interno

Verificacion del cuérum y apertura de la sesiéon

La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesion a las ocho horas
con cinco minutos. Procede a corroborar la asistencia:

Nombre

Ubicacién desde donde participa

Ing. Maria Estrada Sanchez

Edificio CETT Zapote

Dr. Teodolito Guillén Girdon

Sala de sesiones

MAE. Nelson Ortega Jiménez

Sala de sesiones

Mag. Randall Blanco Benamburg

Sala de sesiones

Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero

Sala de sesiones

Ing. Johan Carvajal Gordinez

Sala de sesiones

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

Sala de sesiones

Sr. Daniel Ruiz Contreras

Sala de sesiones

M. Sc. Laura Hernandez Alpizar

Casa de habitacién, Desamparados

Srta. Maria José Zamora Vargas

Casa de habitacién, Cartago

Ing. Rita Arce Lazcarez

Oficina, Cartago

Srta. Raisha Cuero Mosquera

Casa de habitacion, San José

MAE. Maritza Agiero Gonzalez

Sala de sesiones

Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc.

Oficina Auditoria Interna, Campus Central

La sefora Maria Estrada Sanchez informa que se encuentra en las instalaciones

del TEC en Zapote, dado que a las 09:

00 a. m. es la apertura de la Reunién
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Ordinaria N.° 39 del Consejo de Acreditacion y del Comité Técnico de Evaluacion
de la Agencia Centroamericana de Acreditacion de Posgrados.

Ademas, se presentan, en calidad de invitados, el sefior Rodrigo Calvo Bodan, de
manera presencial en la sala de sesiones y el sefior Francisco Céspedes Obando,
via zoom desde el edificio de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, Campus
Tecnologico Local San Carlos, quienes se incorporaran como integrantes del
Consejo Institucional a partir del 01 de julio de 2026.

La sefora Maritza Agliero Gonzales indica que se encuentra como invita la sefiora
Jessica Venegas Gamboa, quién estara sustituyendo la direccion de la Secretaria
del Consejo Institucional.

Participan en la sesion 12 integrantes, 7 presentes en la sala de sesiones y 5 en
linea mediante la herramienta de videoconferencia Zoom; confirmandose el
cudrum necesario para la presente sesion.

ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 1. Aprobacion de la agenda

Siendo leida la agenda preliminar, la sefiora Maria Estrada Sanchez la somete a
votacion y es aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Verificacion del cuérum y apertura de la sesion
ASUNTOS DE TRAMITE

Aprobacioén de la agenda

Aprobacién de Acta N.° 3453

Aprobacion de Acta N.° 3454

Informe de correspondencia

Informe de Rectoria

Propuestas de comisiones permanentes

Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

Cronograma de sesiones ordinarias del Consejo Institucional para el
periodo comprendido entre julio y diciembre de 2026 (A cargo de la presidencia)

ONOORWN =

ASUNTOS DE FONDO

9. Modificacion del articulo 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, relativo a las funciones del Consejo de las
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Unidades Desconcentradas - Segunda votacion (A cargo de la Comisién de
Estatuto Organico)

10. Modificacion de los plazos establecidos en los Transitorios | y 1l del
Reglamento para los Programas de Investigacion y de Extension del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica (Atencion del oficio CIE-182-2026) (A

cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

11. Consulta a la comunidad institucional y en particular al Consejo de
Docencia y la Asociacion de Funcionarios del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (AFITEC) sobre la propuesta de Reglamento para Cursos en

Periodo de Verano en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (A cargo de Ia
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

12. Consulta a la comunidad institucional sobre el Plan Estratégico
Institucional 2027-2031 (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracion)
ASUNTOS VARIOS
13. Temas de Asuntos Varios

ARTICULO 2. Aprobacion de Acta N.° 3453

La sefora Maria Estrada Sanchez somete a votacion el Acta N.° 3453, la cual es
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.
ARTICULO 3. Aprobacion de Acta N.° 3454

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion el Acta N.° 3454, la cual es
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.
ARTICULO 4. Informe de correspondencia

La sefiora Maritza Agliero Gonzalez indica que la correspondencia de esta se
compone de 46 registros, y procede a exponer algunos de los documentos que

ingresan.

A continuacion, se presenta el detalle de la correspondencia registrada para la
presente sesion:

Corte al jueves 18 de junio de 2026

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL
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1. AL-DSDI-OFI-0072-2026 Nota con fecha de recibido 12 de junio de 2026,
suscrita por la gerencia del Departamento de la Secretaria del Directorio de la
Asamblea Legislativa, dirigida a la Corte Suprema de Justicia, instituciones
auténomas, municipalidades, el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica, asociaciones representantes de los pueblos indigenas y
organizaciones de personas con discapacidad, en la cual se recibe consulta
sobre el texto actualizado del proyecto “LEY GENERAL DE ADQUISICION DE
TERRENOS DESTINADOS A OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
POR TRATO DIRECTO, DONACION Y EXPROPIACION Y ADQUISICION
DE OTROS BIENES MUEBLES DE INTERES”, Expediente N.° 24.669.
Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-527-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo las
disposiciones vigentes.

2. Correo electrénico con fecha de recibido 12 de junio de 2026, suscrito por la
Rectoria, dirigido a las personas integrantes del Consejo Institucional, con
copia a la direccidn electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se remite invitacién a la actividad “La Cooperacion Italiana y su Legado
en el TEC", que se realizara el miércoles 24 de junio de 2026, a las 3:00 p.m.,
en el auditorio de la Escuela de Quimica, Campus Central Cartago.

La invitaciéon fue enviada directamente a las personas integrantes del
Consejo Institucional.

3. RR-245-2026 Resolucion con fecha de recibido 12 de junio de 2026, suscrita
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, notificada al MGA. Ricardo
Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, al Dr. William
Delgado Montoya, funcionario del Centro de Desarrollo Académico y ademas
gestor del proyecto, al MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento de Financiero Contable, a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, a la MBA. Evelyn
Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional y a la
Lcda. lvonne Madrigal Gaitan, directora de la Oficina de Comunicacién y
Mercadeo, en el cual se declara de interés institucional el evento denominado:
“Feria Virtual con los laboratorios y centros de investigacion participantes del
ITCR (Feria XR-TEC 2026)”, el cual tendra lugar el 26 de junio de 2026.

Se toma nota. Esta informacion llega para conocimiento del Consejo
Institucional por encontrarse asi dispuesto en las Normas Generales
para la declaratoria de una actividad de interés institucional del ITCR.

4. EM-278-2026 Memorando con fecha de recibido 12 de junio de 2026, suscrito
por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, profesor de la Escuela de Matematica,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, presidenta del Consejo Institucional,
en el cual interpone recurso de revocatoria contra el acuerdo del Consejo
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Institucional adoptado en la Sesién Ordinaria N.° 3453, Articulo 15, del 10 de
junio de 2026, comunicado mediante el oficio SCI-501-2026.

Se traslada para analisis y dictamen a la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles. La direccion de la Secretaria del Consejo
Institucional hace saber que, si bien el acto impugnado dejé indicacion
de que no admitia recursos ordinarios, en el documento EM-278-2026 se
presenta como alegato ese aspecto, entre otros.

5. Correo electrénico con fecha de recibido 15 de junio de 2026, suscrito por el
Tribunal Institucional Electoral, dirigido a las personas integrantes del Consejo
Institucional, en el cual se remite invitacién al Acto Solemne de juramentacion
de los representantes electos ante el Consejo Institucional, que se realizara el
jueves 25 de junio de 2026, a las 10:00 a.m., en el auditorio del Centro de las
Artes.

Se trasladoé al Pleno mediante correo electronico del mismo dia.

6. R-644-2026 Memorando con fecha de recibido 15 de junio de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al master Randall
Blanco Benamburg, integrante del Consejo Institucional, en el cual se traslada
informacion sobre el Plan de Mantenimiento del Centro Académico de Limodn,
en atencién al oficio SCI-443-2026 y complementando lo remitido en el oficio
DLIM-290-2026 adjunta el oficio VAD-227-2026 donde se detallan las acciones
adoptadas por la Vicerrectoria de Administracion respecto a los asuntos
tratados en la reunién del 15 de abril de 2026.

Se toma nota. La Secretaria del Consejo Institucional trasladé el
documento al seiior Blanco Benamburg mediante correo electrénico del
17 de junio de 2026.

7. VIESA-319-2026 Memorando con fecha de recibido 15 de junio de 2026,
suscrito por la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, presidenta del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se remiten las observaciones elaboradas por
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos sobre las “Politicas
Especificas para Incrementar los Niveles de Equidad e Igualdad en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, en atencion al acuerdo del Consejo Institucional
de la Sesion Ordinaria N.° 3426, Articulo 12, del 14 de octubre de 2025, donde
se confirmd la vigencia y aplicabilidad de estas politicas, derivarlas de la
Politica General 11 “Convivencia Institucional”, correspondiente al marco de
Politicas Generales 2022-2026, y se solicitdé a la Rectoria, en coordinaciéon con
las dependencias que correspondan, su revision a partir de las Politicas
Generales 2027-2031 y en caso de ser necesario presentar la propuesta al
Consejo Institucional para aprobacion, en el plazo maximo de entrega al 30 de
junio de 2026.

Se trasladé a la Rectoria, para su valoracion y atenciéon, mediante oficio
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SCI-528-2026 del 22 de junio de 2026, en el marco del cumplimiento del
acuerdo senalado. Se registra en el seguimiento de los acuerdos.

8. Oficio sin consecutivo con fecha de recibido 15 de junio de 2026, suscrito
por la Asociacion de Estudiantes de Ingenieria Electrénica del Centro
Académico de Alajuela, el sefior Alexander Lépez Valles, vicepresidencia del
Consejo Ejecutivo de la Federacion Estudiantil del Tecnolégico (FEITEC), y la
sefora Raisha Cuero Mosquera, segunda representante ante el Consejo
Institucional, dirigido a las direcciones de correo del Consejo Institucional, la
Rectoria, la Vicerrectoria de Docencia, el Centro de Desarrollo Académico
(CEDA), la Direccion del Centro Académico de Alajuela, la Escuela de
Ingenieria Electronica, el Consejo Ejecutivo de la FEITEC y los medios de
comunicacion institucionales, en el cual se denuncia el incumplimiento

sistematico de disposiciones del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica que, segun los firmantes, ha generado condiciones desiguales
para el estudiantado de la carrera de Ingenieria Electréonica del Centro
Académico de Alajuela. Asimismo, se solicita al Consejo Institucional, la
Rectoria y la Vicerrectoria de Docencia la adopcion de medidas concretas,
vinculantes y con plazos definidos para atender las condiciones académicas,

de infraestructura y de personal requeridas por la carrera, incluyendo la
asignacion de plazas docentes permanentes, una plaza de técnico en
electronica y el fortalecimiento de los laboratorios. Ademas, se requiere

informar formalmente, en un plazo no mayor a treinta dias habiles a partir de la

notificacion del pronunciamiento, las acciones, cronogramas vy fuentes de
financiamiento previstas para atender dichas solicitudes.
Se traslada para atencion a la Comision de Planificacion y

Administracion, quien lideré la Comisién especial para definir acciones y

estrategias urgentes para atender condiciones, desarrollo y
consolidacion del Centro Académico de Alajuela.

9. AL-0502-2026 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2026, suscrito

por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal
y el M.Sc. Jonathan Gustavo Quesada Sojo, asesor legal, dirigido al Mag.
Randall Blanco Benamburg, integrante del Consejo Institucional, en el cual se
emite criterio legal en respuesta al oficio SCI-967-2025 sobre la

confidencialidad de las resoluciones de la Rectoria, especialmente en recursos

de apelacion.
Se toma nota. La Secretaria del Consejo Institucional trasladoé el

documento al seiior Blanco Benamburg mediante correo electrénico del
18 de junio de 2026.

10. RR-259-2026 Resolucion con fecha de recibido 18 de junio de 2026, suscrita

por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, notificada a la MAE. Maritza

Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, a la
Secretaria del Consejo Institucional y a la MBA. Sofia Brenes Meza, directora
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11.

12.

13.

del Departamento de Gestidn del Talento Humano, en la cual se resuelve
nombrar a la Lcda. Jessica Venegas Gamboa el 25 de junio de 2026 vy del 29
de junio al 01 de julio de 2026, ambas fechas inclusive en este ultimo periodo
y a la MAE. Marilyn Sanchez Alvarado del 26 al 28 de junio de 2026 y del 02 al
03 de julio de 2026, ambas fechas inclusive en cada periodo, ambas en
designacion temporal de la Direccion de la Secretaria del Consejo
Institucional, por disfrute de vacaciones de la persona titular.

Se toma nota. La comunicacion fue enviada al Pleno mediante correo
electréonico del 22 de junio de 2026.

CU-864-2026 Oficio con fecha de recibido 16 de junio de 2026, suscrito por el
sefnor Nickolas Guevara Diaz, integrante del Consejo Universitario de la
Universidad de Costa Rica y la sefiorita Maria Paula Fonseca Marin,
integrante del Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, dirigido a
las representaciones estudiantiles de los consejos universitarios y Consejo
Institucional de la Universidad Nacional, el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, la Universidad Estatal a Distancia y la Universidad Técnica Nacional, con
copia a la seforita Mariel Rojas Palma, presidenta del Directorio de la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, en el cual se
remite invitacion a la sesion de coordinacion presencial, que se realizara el 26
de junio de 2026, a las 9:00 a.m., en |a sala de sesiones del Consejo
Universitario de la Universidad de Costa Rica, ubicada en el edificio
administrativo B y C de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio Brenes.

Se traslado a las representaciones estudiantiles del Consejo
Institucional, quienes, mediante correo electrénico del 17 de junio de
2026, dieron respuesta a la invitacion.

AL-CPEREL-309-2026 Nota con fecha 16 de junio de 2026, suscrita por la
jefatura del Area de Comisiones Legislativas |, dirigida a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccidn electrénica de la Secretaria del
Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la Comision Permanente
Especial de Derechos Humanos sobre el texto del proyecto “LEY DE
CREACION Y CELEBRACION DEL DiA NACIONAL DE LA FAMILIA”,
Expediente N.° 25.597.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Secretaria
del Consejo Institucional ha procedido con las consultas a la Oficina de
Asesoria Legal (SCI-527-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo
las disposiciones vigentes.

VIESA-325-2026 Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2026,
suscrito por la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al sefior Daniel Ruiz
Contreras, integrante del Consejo Institucional y al sefior Anthony Barrantes
Jiménez, integrante suplente del Consejo Institucional, con copia a la
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14.

15.

16.

Secretaria del Consejo Institucional, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
rectora, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y a la master lvonne Madrigal Gaitan, directora de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, en el cual se brinda respuesta al pliego de
peticiones relacionado con el no depdsito de becas correspondientes a los
meses de junio y julio.

Se traslada para conocimiento a la Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

AL-0525-2026 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2026, suscrito
por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, asesor
legal, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-497-2026, comunicando la
designacion del Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, como representante de la
Oficina de Asesoria Legal, para integrar a la Comisién que analice la viabilidad
del puesto de subdirector de escuela, en atencion del acuerdo tomado por el
Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3453, Articulo 10, del 10 de
junio de 2026

Se traslada para conocimiento a la Comision de Estatuto Organico. La
Secretaria se encuentra a la espera de los demas nombramientos para
dar seguimiento a la juramentacion. Se registra en el seguimiento de los
acuerdos.

OPI-207-2026 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2026, suscrito
por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, presidenta del Consejo
Institucional, con copia al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la
Comisién de Estatuto Organico, a la MBA. Andrea Contreras Alvarado,
coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno (UECI) de la
Oficina de Planificacién Institucional (OPI), a la Lcda. Jenny Zuhiga Valverde,
funcionaria y la Lcda. Zeneida Rojas Calvo, funcionarias de la UECI-OPI, en el
cual se solicita la modificacion del articulo 59 Bis 1 Bis del Estatuto Organico
con el propdsito de correqir la referencia normativa contenida en dicho
articulo, sustituyendo la cita al inciso c) del articulo 51 por la referencia
correcta al inciso b) del articulo 51 bis; con el fin de garantizar la concordancia
interna del Estatuto Organico y brindar mayor claridad respecto del
fundamento normativo de las funciones que pueden ser delegadas al Consejo
de Unidad de Posgrado por parte del Consejo de Escuela correspondiente.
Se deja consignado en la correspondencia de la Comision de Estatuto
Organico, quien viene incluido en las copias, a quien se asigna su
analisis y dictamen.

ViDa-538-2026 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2026,

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr


file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203455/Correspondencia/AL_Legal/AL-0525-2026%20Resp%20%20SCI-497-2026%20Integrante%20Comisión%20V%20Congreso.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203455/Correspondencia/OPI/OPI-207-2026%20Solicitud%20modificación%20EO%20regulación%20unidades%20posgrado.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203455/Correspondencia/ViDa/ViDa-538-2026%20Observ%20art38_inciso%20g_EO%20(sin%20efecto).pdf

CONSEJO INSTITUCIONAL . K~ TEC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3455 st

1971|2026

Pagina 10 de 93

suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, presidenta del Consejo
Institucional, con copia al Consejo de Docencia, en el cual se comunica el
acuerdo del Consejo de Docencia, mediante el cual se remiten observaciones
en el marco de la consulta a la comunidad institucional sobre la propuesta de
interpretacion del articulo 38, inciso g, del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, relativo a comisiones y comités creados por los
Consejos de Vicerrectoria (Sesidn Ordinaria N.° 3450, Articulo 9, del 20 de
mayo de 2026).

Se deja sin efecto por solicitud de la Vicerrectoria de Docencia, mediante
correo electrénico del 22 de junio 2026; asimismo, se sustituye por el
oficio ViDa-554-2026.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

17.

18.

19.

SCI-504-2026 Memorando con fecha de recibido 12 de junio de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina
de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita
emitir criterio juridico sobre los proyectos de “LEY GENERAL DE
ADQUISICION DE TERRENOS DESTINADOS A OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICA POR TRATO DIRECTO, DONACION Y
EXPROPIACION Y ADQUISICION DE OTROS BIENES MUEBLES DE
INTERES”, Expediente N.° 24.669 (texto actualizado), “LEY DE CREACION
DEL MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
REFORMA DE LOS ARTICULOS 18 Y 18 BIS DE LA LEY N.°7575, LEY
FORESTAL, DE 13 DE FEBRERO DE 1996”, Expediente N.° 25.518 y el
proyecto de “LEY DE CREACION DEL MINISTERIO DE VIVIENDA Y
ASENTAMIENTOS HUMANOS”, Expediente N.° 24.410 (texto actualizado).
Se incorpora en los expedientes de los respectivos proyectos de ley.

SCI-505-2026 Memorando con fecha de recibido 12 de junio de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Ing. Christian Sanabria Jiménez, M.Sc., presidente del
Tribunal Institucional Electoral, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
brinda respuesta al oficio TIE-0420-2026, informando que la revision de los
acuerdos vy antecedentes histéricos del Consejo Institucional no permitié
identificar ningun acuerdo que aprobara la instancia denominada “Programa
de Produccion Agricola San Carlos” ni que dispusiera su cambio de nombre a
“Programa de Produccién Agropecuaria”; no obstante, se determiné que esta
ultima denominacion figura expresamente en acuerdos institucionales desde
1996.

Se toma nota.

SCI-506-2026 Memorando con fecha de recibido 15 de junio de 2026, suscrito
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20.

21.

22,

por el Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comision de Estatuto
Organico, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, representante de la
Oficina de Asesoria Legal, al Lic. Jonathan Quesada Sojo, representante de la
Oficina de Asesoria Legal y a la Lcda. Zeneida Rojas Calvo, representante de
la Oficina de Planificacion Institucional, con copia al Consejo Institucional, a la
MBA. Evelyn Hernandez Cordero, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional y a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, en el cual se comunica la instalacion de la Comisién ad hoc
encargada de la revisién de la propuesta del Reglamento de la Gaceta del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, a partir del 15 de junio de 2026, conforme
a lo establecido en el articulo 11 del Reglamento de Normalizacion
Institucional, ademas se informa que la coordinacion de la comision estara a
cargo de la Lcda. Yessica Mata Alvarado.

Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 15 de junio de 2026, suscrito por la
Bach. Keilyn Tencio Godinez, asistente en gestion administrativa del
Departamento de Gestién del Talento Humano, dirigido a la Secretaria del
Consejo Institucional y a MBA. Sofia Brenes Meza, directora del Departamento
de Gestion del Talento Humano, con copia a Maritza Agliero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en respuesta a la consulta
planteada sobre la obligacién de las personas suplentes ante el Consejo
Institucional de presentar la Declaracién Jurada de Bienes. Al respecto sefala
que dichas personas no se encuentran sujetas a dicha obligacidn; no obstante,
sefala que en caso de emitirse una disposicion que modifique este criterio, se
informara oportunamente para su conocimiento y cumplimiento.

Se toma nota. La direcciéon de la Secretaria del Consejo Institucional
informara al respecto a las representaciones suplentes en el proceso de
induccién en curso.

SCI-511-2026 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con
copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita la designacion temporal de
la Direccién Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional debido a la
ausencia por vacaciones del 25 de junio al 03 de julio de 2026. Propone como
sustitutas a la Lcda. Jessica Venegas Gamboa y la MAE. Marilyn Sanchez
Alvarado, conforme a los requisitos reglamentarios establecidos, detallando la
distribucion de fechas para garantizar la continuidad del servicio y la atencién
de funciones durante el periodo indicado.

La solicitud se atendié mediante la resolucion RR-259-2026.

Oficio sin consecutivo con fecha de recibido 16 de junio de 2026, dirigido al
departamento de becas del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica [Departamento
de Becas y Gestidon Social] y al Departamento Financiero Contable del Instituto
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23.

24,

25.

Tecnoldgico de Costa Rica, sin remitente identificado, dirigido a varias
direcciones electronicas, entre ellas a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual se expone la inconformidad estudiantil por el no depésito de la beca
correspondiente al mes de julio, originalmente programado como depdsito
doble en junio de 2026. Se solicita derogar el acuerdo adoptado por la
Comision Superior del Fondo Solidario y Desarrollo Estudiantil referido al
criterio del Departamento Financiero Contable respecto al no depdsito de la
beca correspondiente al mes de julio durante el primer semestre del afio en
curso. Ademas, se solicita crear una comision interdepartamental para
asequrar futuros depdsitos, mediante el cual se requiere una representacion
del Consejo Institucional, quien servira como la presidencia de la comision y
su rol sera la de mediar las distintas partes.

Se traslada para conocimiento a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles. La Secretaria del Consejo Institucional hace saber que el
documento de pronunciamiento carece de firmas y se encuentra
incompleto en el ultimo apartado.

SCI-517-2026 Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2026, suscrito
por la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez
Alpizar, coordinadora de la Comision especial encargada de revisar la
reestructuracion de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica, con copia al
Consejo Institucional, en el cual se comunica el dictamen de dicha comisién
mediante el cual se aprueba otorgar una prorroga hasta el 16 de noviembre de
2026 para la entrega del producto encomendado a la Comision especial sobre
la reestructuraciéon de |la Editorial Tecnolégica de Costa Rica, referido al
acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3414,
articulo 9, del 02 de julio de 2025.

Se toma nota. Se registra en el seguimiento de los acuerdos.

SCI-510-2026 Oficio con fecha de recibido 17 de junio de 2026, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional,
dirigido al Area de Comisiones Legislativas VIl de la Asamblea Legislativa, con
copia al Consejo Institucional, en el cual se evacua de manera abreviada la
consulta legislativa AL-CPAJUR-0010-2026 correspondiente al proyecto de
“LEY DE PROTECCION MARITIMA”, Expediente N.° 25.420

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de
ley.

SCI-509-2026 Oficio con fecha de recibido 17 de junio de 2026, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional,
dirigido al Area de Comisiones Legislativas IV de la Asamblea Legislativa, con
copia al Consejo Institucional, en el cual se evacua de manera abreviada la
consulta legislativa AL-CAAGRO-14852026 correspondiente al proyecto de
‘LEY PARA EL REGISTRO DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS
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26.

27.

28.

29.

FORMULADOS PARA USO AGRICOLA”, Expediente N.° 24.876
Se toma nota. Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de

ley.

SCI-508-2026 Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2026, suscrito
por el Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la Comision de Estatuto
Organico, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia
al Consejo Institucional, en el cual se solicita que formule y presente, en un
plazo no mayor a 3 meses, un plan de trabajo para la atencién del punto 1 del
acuerdo del V Congreso Institucional denominado “Mas alla del
reglamentismo: una propuesta que garantice los derechos del personal en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

Se toma nota.

SCI-521-2026 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor
interno, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita consignar la
razon de cierre para el Libro de Actas N.° 200 del Consejo Institucional, que
contiene las actas del mes de mayo de 2026.

Se incorpora en el repositorio del libro de actas correspondiente.

SCI-523-2026 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora y al
MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, con
copia al Mag. Randall Blanco Benamburg, integrante del Consejo Institucional,
al Ing. Rogelio Gonzalez Quirés, MAP., director del Centro Académico de
Alajuela, al Ing. Anibal Coto Cortés, director de la Escuela de Ingenieria
Electrénica y al Dr. Roberto Pereira Arroyo, coordinador de la Unidad
desconcentrada de Ingenieria Electronica del Centro Académico de Alajuela,
en el cual se traslada el planteamiento formulado por el master Randall Blanco
Benamburg en el apartado de Asuntos Varios de la Sesion N.° 3454 del
Consejo Institucional, realizada el 17 de junio de 2026, relativo a la solicitud de
informacion sobre |a atencién de las condiciones requeridas para la
acreditacion de la carrera de Ingenieria Electrénica en el Centro Académico de
Alajuela.

Se toma nota. Se traslada para conocimiento a la Comisién de
Planificacion y Administracion como insumo en el analisis de las
petitorias planteadas ante el Consejo Institucional por el Consejo de la
Escuela de Ingenieria en Electrénica.

SCI-522-2026 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la MAE. Silvia Elena Watson Araya, vicerrectora de la
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Vicerrectoria de Administraciéon, al MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, director
del Campus Tecnoldgico Local San José y al Ing. Luis Guillermo Araya
Segura, director de la Oficina de Ingenieria, con copia al Mag. Randall Blanco
Benamburg, integrante del Consejo Institucional, en el cual se traslada el
planteamiento formulado por el master Randall Blanco Benamburg en el
apartado de Asuntos Varios de la Sesién N.° 3454 del Consejo Institucional,
realizada el 17 de junio de 2026, relativo al seguimiento al desarrollo de los
proyectos asociados a los terrenos adquiridos para el Campus Tecnolégico
Local San José.

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comision de Estatuto Organico

30. AL-0484-2026 Memorando con fecha de recibido 12 de junio de 2026, suscrito

31.

por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comisién de Estatuto
Organico, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-465-2026, comunicando
la designacion del Lic. Jonathan Quesada Sojo, como representante de la
Oficina de Asesoria Legal, para integrar la Comision ad hoc encargada de la
revision de la propuesta del Reglamento de la Gaceta del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica.

Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 15 de junio de 2026, suscrito por la
Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a érganos colegiados de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a Lcda. Dayra Jiménez Navarro,
profesional en administracion de la Oficina de Asesoria Legal, a la direccion
impersonal de la Asesoria Legal y a Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de
la Oficina de Asesoria Legal, con copia al Dr. Teodolito Guillén Girdn,
coordinador de la Comision de Estatuto Organico, a la Lcda. Zeneida Calvo
Rojas, técnica de apoyo a 6rganos colegiados, destacada en la Comision de
Estatuto Organico, a la Secretaria del Consejo Institucional y a la MAE.
Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual se remite la gestion para la publicacion urgente en la Gaceta
Institucional del acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3452, articulo 11, del 03 de
junio de 2026, referente a la modificacion del inciso a, punto 2, del articulo 83-

bis 4 del Estatuto Organico, que quedod sin efecto; esto con motivo de la

respuesta a la consulta formulada por la Secretaria del Consejo Institucional

sobre la necesidad de realizar dicha publicacién con motivo de la solicitud de

modificacion del sitio web institucional.

Se toma nota.

32. VAD-239-2026 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2026,
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33.

34.

suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con
copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al Dr.
Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comisién de Estatuto Organicoy a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, en el cual se brinda
sequimiento a los oficios SCI-483-2025, SCI-738-2025, SCI-843-2026 y SCI-
908-2025 relacionados con el seqguimiento al Plan Tactico de Equipamiento
2023-2025 del Consejo Institucional y la Secretaria del Consejo Institucional,
confirmando que las solicitudes de recursos para la adquisicion de los equipos
han sido atendidas.

Se toma nota.

SCI-516-2026 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la Comisién
de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se remite
el reporte de la correspondencia registrada para la Sesién Ordinaria N.° 3454
del 17 de junio de 2026.

Se toma nota.

OPI-207-2026 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2026, suscrito
por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, presidenta del Consejo
Institucional, con copia al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la
Comision de Estatuto Organico, a la MBA. Andrea Contreras Alvarado,
coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno (UECI) de la
Oficina de Planificacion Institucional (OPI), a la Lcda. Jenny Zufiga Valverde,
funcionaria y la Lcda. Zeneida Rojas Calvo, funcionarias de la UECI-OPI, en el
cual se solicita la modificacion del articulo 59 Bis 1 Bis del Estatuto Organico
con el propdsito de corregir la referencia normativa contenida en dicho
articulo, sustituyendo la cita al inciso c) del articulo 51 por la referencia
correcta al inciso b) del articulo 51 bis; con el fin de garantizar la concordancia
interna del Estatuto Organico y brindar mayor claridad respecto del
fundamento normativo de las funciones que pueden ser delegadas al Consejo
de Unidad de Posgrado por parte del Consejo de Escuela correspondiente.

El Consejo Institucional queda a la espera del dictamen que emita la
comision.

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

35.

VAD-239-2026 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2026,
suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con
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36.

37.

copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al Dr.
Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comision de Estatuto Organicoy a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, en el cual se brinda
seguimiento a los oficios SCI-483-2025, SCI-738-2025, SCI-843-2026 y SCI-
908-2025 relacionados con el sequimiento al Plan Tactico de Equipamiento
2023-2025 del Consejo Institucional y la Secretaria del Consejo Institucional,
confirmando que las solicitudes de recursos para la adquisicion de los equipos
han sido atendidas.

Se toma nota.

SCI-514-2026 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se remite el reporte de la correspondencia registrada
para la Sesién Ordinaria N.° 3454 del 17 de junio de 2026.

Se toma nota.

CIE-209-2026 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2026, suscrito
por el Dr. José Luis Ledn Salazar, presidente del Consejo de Investigacion y
Extension, dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., rectora y a la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual presenta un informe consolidado sobre el avance en los compromisos
normativos y acuerdos institucionales bajo responsabilidad del Consejo de
Investigacion y Extensién, en atencion al memorando SCI-356-2026.

Se toma nota.

Comision de Planificacion y Administracion

38.

39.

R-626-2026 Memorando con fecha de recibido 12 de junio de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, en el cual se remite la propuesta del Plan
Estratégico 2027-2031, segun el oficio OP1-200-2026. Se indica que el
documento fue conocido en la Sesion N.° 17-2026 del Consejo de Rectoria,
articulo 1, celebrada el 9 de junio de 2026.

Se toma nota.

DFC-356-2026 Memorando con fecha de recibido 12 de junio de 2026,

suscrito por el MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento de
Financiero Contable, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
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la Comision de Planificacion y Administracion y a la MBA. Sofia Brenes Meza,
directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, en el cual se
brinda respuesta al oficio SCI-422-2026, referido a la solicitud de dictamenes
técnicos y presupuestarios relacionados con la creacién y modificacion de 6
plazas de la Auditoria Interna para el periodo 2027.

Se toma nota.

40. GTH-352-2026 Memorando con fecha de recibido 12 de junio de 2026,
suscrito por la MBA. Sofia Brenes Meza, directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, y al MAE. Roy
D’Avanzo Navarro, director del Departamento de Financiero Contable, con
copia al MAE. Johnny Masis Siles, coordinador de la Unidad de Analisis
Financiero y Presupuesto, a la Lcda. Francinny Fernandez Castillo,
coordinadora de la Unidad de Estudios y Remuneraciones y al Consejo
Institucional, en el cual se brinda respuesta a los oficios SCI-422-2026 y el
SCI-461-2026, referidos a la solicitud de dictamenes técnicos y
presupuestarios relacionados con la creacidén y modificacion de 6 plazas de la
Auditoria Interna para el periodo 2027.

Se toma nota.

41. R-639-2026 Memorando con fecha de recibido 15 de junio de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
en el cual se remite el Presupuesto Extraordinario N.° 01-2026, conforme al
oficio VAD-234-2026, incorporando ajustes derivados de las observaciones
formuladas por la Auditoria Interna mediante el oficio AUDI-AS-006-2026
sobre dicho presupuesto y su vinculacion con el Plan Anual Operativo.

Se deja sin efecto por solicitud de la Rectoria, mediante correo
electrénico del mismo dia.

42. VAD-239-2026 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2026,
suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con
copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracién, a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar,
coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al Dr.
Teodolito Guillén Girén, coordinador de la Comisién de Estatuto Organicoy a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, en el cual se brinda
seguimiento a los oficios SCI-483-2025, SCI-738-2025, SCI-843-2026 y SCI-
908-2025 relacionados con el seqguimiento al Plan Tactico de Equipamiento
2023-2025 del Consejo Institucional y la Secretaria del Consejo Institucional,
confirmando que las solicitudes de recursos para la adquisicion de los equipos
han sido atendidas.

Se toma nota.
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43.

44,

45,

46.

SCI-512-2026 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional,
en el cual se remite el reporte de la correspondencia registrada para la Sesion
Ordinaria N.° 3454 del 17 de junio de 2026.

Se toma nota.

R-650-2026 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, en el cual se remite el Presupuesto Extraordinario
N.° 01-2026, incorporando ajustes derivados de observaciones realizadas por
la Auditoria Interna y su vinculacion con el Plan Anual Operativo 2026.

Se toma nota.

R-651-2026 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, en el cual se remite la Evaluacion del Plan Anual
Operativo al 30 de junio de 2026, segun oficio OPI-206-2026. Se indica que el
documento sera conocido por el Consejo de Rectoria en la sesidon del 22 de
junio de 2026.

Se toma nota.
CORRESPONDENCIA POR ADENDUM

ViDa-554-2026 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2026,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de
Docencia, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, presidenta del Consejo
Institucional, con copia al Consejo de Docencia, en el cual se comunica el
acuerdo del Consejo de Docencia, mediante el cual se remiten observaciones
en el marco de la consulta a la comunidad institucional sobre la propuesta de
interpretacion del articulo 38, inciso g, del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, relativo a comisiones y comités creados por los
Consejos de Vicerrectoria (Sesion Ordinaria N.° 3450, Articulo 9, del 20 de
mayo de 2026).

Se traslada para analisis a la Comisién de Estatuto Organico.

El plazo de consulta venci6 el 18 de junio de 2026.
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ARTICULO 5. Informe de Rectoria

La sefiora Maria Estrada Sanchez presenta el resumen de lo acontecido durante
la semana:

— Informa que sostuvo una reunion con el sefior Ricardo Coy Herrera, vicerrector
de Docencia; el sefor Anibal Coto Cortéz, director de la Escuela de Ingenieria
en Electrdnica; el sefior Johan Carvajal Godinez y el sefior Rogelio Gonzalez
Quirds, director del Centro Académico de Alajuela, con el propdsito de analizar
el pronunciamiento emitido por la Escuela de Ingenieria en Electrénica sobre
el proceso de acreditacion y la situacién de la carrera en el Centro Académico
de Alajuela, asi como el pronunciamiento remitido por la Asociacion de
Estudiantes de dicha carrera. Indica que se abordaron de manera integral las
tematicas planteadas en ambos documentos, incluyendo aspectos
relacionados con infraestructura y plazas. Sefiala que este constituyd un
primer acercamiento para analizar la situacion y que, atendiendo la solicitud de
la Asociacion de Estudiantes, se programara una nueva reunion con la
participacion de la representacion estudiantil, la FEITEC y la coordinacion de
la carrera, a fin de dar continuidad al tema. Asimismo, informa que se
identificaron oportunidades de mejora de implementacion inmediata, entre
ellas el apoyo de una persona a medio tiempo para fortalecer la atencion de
los laboratorios. Finalmente, sefiala la importancia de compartir con el Consejo
de Escuela de Ingenieria en Electronica informacion sobre los avances
alcanzados desde el afo 2022 en materia de acreditacién y comunica que se
mantendra informado al Consejo Institucional sobre el seguimiento de este
proceso.

— Informa que se realizaron los actos extraordinarios de graduacién en el
Campus Central, en dos ceremonias efectuadas a las 10:00 a. m. y a las 2:00
p. m. Sefiala que se graduaron 236 personas, de las cuales 77 obtuvieron
graduacion de honor. Agradece la participacion del Consejo Institucional en la
juramentacién de las personas graduadas, asi como el trabajo de las
diferentes instancias institucionales que hacen posible la entrega de titulos
profesionales a la sociedad costarricense.

— Comunica que, en el Consejo de Rectoria, se analizé la evaluacion del PAO
con corte al 30 de junio de 2026 y se inicio el proceso de formulacion del
presupuesto institucional para el afio 2027. Indica que, ante la ausencia de
avances en la negociacién del Fondo Especial para la Educacién Superior
(FEES), la formulacién presupuestaria se realiza con el mismo presupuesto
del ano 2026, considerando un escenario de crecimiento del 0%. Asimismo,
informa que se presentd un informe sobre la situacion de las becas
estudiantiles por parte de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, asi como diversos informes de las direcciones de campus
tecnolégicos y centros académicos.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3455 " « ) 1971|2026

i
Pagina 20 de 93

— Informa que se realizo el acto oficial de entrega del billete conmemorativo de
la Loteria Nacional dedicado al 55 aniversario del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, correspondiente al sorteo del 28 de junio de 2026. Sefiala que el
billete fue entregado por el master Alan Marin Roldan, gerente general de la
Junta de Proteccion Social. Destaca que la portada presenta a las personas
estudiantes Jimena Gonzalez, Steven Vargas y Abigail Caceres, de la carrera
de Ingenieria en Biotecnologia, quienes representan distintas realidades y el
compromiso institucional con la formacion de profesionales en ciencia y
tecnologia, asi como su participacion en actividades académicas y proyectos
de extension. Finalmente, agradece a la comunidad institucional y a la Junta
de Proteccion Social por su participacion y apoyo en esta actividad
conmemorativa.

— Informa que se han realizado diversas reuniones de seguimiento sobre la
situacion de las becas estudiantiles, con miras a la reunidén programada para
ese mismo dia con la representacion estudiantil. Senala que, durante la
semana anterior, se sostuvo un encuentro con la FEITEC, la representacion
estudiantil ante el Consejo Institucional y otras personas estudiantes, quienes
plantearon consultas y manifestaron inquietudes relacionadas con los apoyos
socioeconomicos. Indica que, a partir de ese espacio de dialogo, se emitié un
comunicado dirigido a la comunidad institucional. Asimismo, informa que
posteriormente se efectud una reunién de trabajo con la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, la Vicerrectoria de Administracion, el
Departamento de Becas y Gestidon Social, el Departamento de Admision y
Registro, el DATIC, la Tesoreria y el Departamento Financiero Contable, con
el proposito de analizar distintos escenarios para la atencidn de la situacion,
entre ellos la propuesta estudiantil de adelantar el proceso de matricula.
Sefala que, debido a la complejidad operativa de esa alternativa, los
esfuerzos se orientaron a definir los requerimientos de informacion y la
articulacion de los procesos necesarios para establecer un calendario de
depdsitos durante el proceso de matricula del segundo semestre, en caso de
autorizarse y existir viabilidad juridica para el traslado anticipado de los apoyos
socioeconémicos. Finalmente, informa que la Auditoria Interna da seguimiento
a las oportunidades de mejora identificadas y que la Rectoria prepara la
informacion solicitada mediante oficio para atender las consultas formuladas.

— Informa que, en la sesién del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), se
recibioé en audiencia a las direcciones de los Colegios Cientificos de Costa
Rica, las cuales expusieron las necesidades de mantenimiento e
infraestructura de estos centros educativos, asi como su preocupacion por las
limitaciones presupuestarias y la sostenibilidad financiera requerida para
mantener la calidad académica que los caracteriza. Sefala que las direcciones
presentaron una propuesta para valorar la suscripcién de un convenio marco
entre el CONARE vy todos los colegios cientificos, en sustitucién del modelo
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vigente, en el que cada colegio formaliza un convenio individual con la
universidad que lo administra. Indica que la presentacion podra compartirse
con las personas integrantes del Consejo Institucional para su conocimiento.

— Para finalizar, reitera que la atencion de la situacion relacionada con los
apoyos socioecondémicos estudiantiles ha constituido una prioridad
institucional, lo que ha implicado la realizacion de multiples reuniones de
coordinacion entre la Rectoria y las diferentes instancias técnicas
involucradas, con el fin de definir el escenario correspondiente a los depdsitos
del mes de julio y la atencion de las becas durante el segundo semestre del
ano. Finalmente, agradece el acompanamiento y la labor desarrollada por la
representacion estudiantil ante el Consejo Institucional, en particular por las
personas integrantes Maria José Zamora Vargas, Daniel Ruiz Contreras,
Raisha Cuero Mosquera y Anthony Jiménez Bartantes, en calidad de suplente,
por su apoyo en la atencion de consultas, la comunicacion con la comunidad
estudiantil y la apertura de espacios de dialogo. Reitera el compromiso de la
Administracion para atender esta situacion y brindar informacién oportuna a la
comunidad institucional.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar consulta si es posible ampliar la informacion
sobre los argumentos expuestos por las direcciones de los Colegios Cientificos en
relacidon con la propuesta de suscribir un convenio marco.

La sefora Maria Estrada Sanchez aclara que, durante la audiencia, no se
profundizé en ese aspecto debido a la amplitud de los temas abordados. Senala
que la solicitud planteada consiste en valorar la suscripcidon de un convenio marco
que integre a todo el sistema de Colegios Cientificos, en sustitucidon del esquema
actual, en el que cada colegio mantiene un convenio individual con la universidad
que lo administra. Indica que, una vez se cuente con el borrador de la propuesta o
con mayores elementos de sustento, se podra ampliar la informacion al respecto.

ARTICULO 6. Propuestas de comisiones permanentes

El sefior Randall Blanco Benamburg expone la propuesta denominada:
“Modificacion integral del Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de
Grados y Titulos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, que deja presentada la

Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, y cuyo apartado resolutivo
propuesto indica:

SE ACUERDA:

a. Aprobar la modificacién integral del Reglamento para el
Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos del Instituto

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesiéon Ordinaria N.° 3455 " « ) 1971|2026

i
Pagina 22 de 93

Tecnolégico de Costa Rica, bajo el contenido que se sefiala a
continuacion:

ARTICULO 7. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

El sefior Nelson Ortega Jiménez expone la propuesta denominada: “Disposiciones

para fortalecer la transparencia de los 6rganos colegiados institucionales”, que
deja presentada en calidad de integrante del Consejo Institucional, con miras a
que sea analizada por la Comisidn de Planificacion y Administracion, y cuyo
apartado resolutivo propuesto indica:

SE ACUERDA:

a. Establecer los siguientes lineamientos institucionales para fortalecer la
transparencia, documentacién, grabacion, respaldo y publicacién de
las sesiones de los 6érganos colegiados del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica:

b. Instruir a la Rectoria para que, de manera inmediata, coordine las
acciones necesarias para habilitar o ajustar el espacio institucional de
publicacion de las grabaciones y demas documentos asociados.

c. Instruir a los Consejos de Vicerrectoria, el Consejo de Investigacion y
Extension, el Consejo de Posgrado, los consejos asesores de campus
tecnoldgicos locales para que formulen y tramiten las reformas
reglamentarias que permitan la ejecucion integra de estas
disposiciones en su funcionamiento.

d. Solicitar a la Oficina de Asesoria Legal que brinde orientacién general
a los 6rganos colegiados sobre los supuestos de reserva,
confidencialidad, proteccion de datos personales y publicacién parcial
de grabaciones, cuando resulte necesario para la correcta aplicacion
de estas disposiciones.

e. Solicitar a la Rectoria que presente al Consejo Institucional, en un
plazo maximo de tres meses, un informe de avance sobre la
implementacioén de estas disposiciones, incluyendo 6rganos
colegiados incorporados, medios de publicacion utilizados, principales
limitaciones técnicas o juridicas identificadas y recomendaciones para
fortalecer la practica institucional.

Se dispone su traslado a la Comision de Planificacién y Administracion para
analisis y dictamen.
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ARTICULO 8. Cronograma de sesiones ordinarias del Consejo
Institucional para el periodo comprendido entre julio y
diciembre de 2026 (A cargo de Ia presidencia)

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez presenta la propuesta sefialada en el
epigrafe.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atenciodn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en la Gaceta
N.° 851 del 21 de noviembre de 2021, y modificadas mediante la Sesion
AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, con publicacion en la Gaceta
N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El articulo 16 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
dispone:

El Consejo Institucional sesionara ordinariamente con la frecuencia
indicada en su reglamento de funcionamiento el cual garantizara al menos
una sesion ordinaria cada mes. Ademas, sesionara extraordinariamente
cuando sea convocado por la presidencia o a solicitud de al menos cuatro
de sus integrantes. El cuérum estara constituido por mas de la mitad de
sus integrantes.

Los acuerdos se tomaran mediante el voto afirmativo de mas de la mitad
de las personas integrantes presentes, excepto cuando este Estatuto
Organico disponga algo diferente. En caso de empate, se votara de nuevo
en la sesion siguiente. De persistir este empate, la presidencia podra
ejercer el doble voto.
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3. El articulo 44 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica establece sobre sus sesiones ordinarias:

El Consejo Institucional sesionara ordinariamente dos veces al mes, en los
dias y horas que se definan en el cronograma que aprobara para tal efecto.

Dicha definicion se hara semestralmente en los meses de junio y
noviembre de cada afio y podra ser revisada en cualquier momento, previa
solicitud de alguna de las personas integrantes.

En casos excepcionales definidos asi por la presidencia, se podra
modificar el dia y horas de la sesion del Consejo Institucional.

4. Mediante el oficio SCI-056-2026, del 30 de enero de 2026, la Comisiéon de
Planificacion y Administracion comunico la version final del Cronograma del
Proceso de Planificacion Institucional 2026-2027, el cual contempla durante el
segundo semestre de 2026 diversas actividades en las que corresponde al
Consejo Institucional participar como instancia de aprobacion, entre ellas:

2026-2027
INICIO FIN

Creacion plazas 2026-2027
Aprobacién por parte del ClI 11/11/2026 | 11/11/2026 | CI
Comunicado de acuerdo del Cl ala
dependencia de Direccion Superior 12/11/2026 | 13/11/2026 | Secretaria Cl
solicitante, a la Rectoria y a los entes
técnicos.

Direccion Superior (DAIR - CI- SCI - Al- TIE y Rectoria) 2026

Aprobacién por parte del ClI 27/07/2026 |28/08/2026 | CI
Comunicado de acuerdo del Cl a la

depgndenma de Dlrecglon Superior 28/08/2026 | 31/08/2026 | CI
solicitante, a la Rectoria y a los entes

técnicos.

Evaluacién/Informe Ejecucién Plan Presupuesto al 30 de junio 2026

CoPA+Responsables de
Programas y Sub
Programas (directores de
Campus Tecnoldégicos y
Centros
Académicos)+OPI+DFC

Formulacién Plan Presupuesto (PAO y PO) Propuesta Consolidados - Metas 2027

Administracién+Cl+Acomp
Aprobacién del ClI 30/09/2026 | 30/09/2026 | afiamiento técnico (GTH,
DFC, OPI)

Aprobacion del Cl 29/07/2026 |29/07/2026
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Elaboracion de la propuesta de Politicas Especificas para la Ejecuciéon Plan-Presupuesto por
parte de la administraciéon 2026

Revision, consulta a la Comunidad y
aprobacion de las Politicas Especificas para | 28/10/2026 |13/11/2026 | Cl
Ejecucion Plan - Presupuesto

5. La Asamblea Institucional Representativa tiene programada una sesion
extraordinaria para el viernes 04 de setiembre de 2026 y una sesion ordinaria
para el miércoles 07 de octubre de 2026, actividades en las que participan
personas integrantes del Consejo Institucional.

6. El calendario institucional contempla actos de graduacion en el segundo
semestre para los dias 22 de setiembre de 2026 (martes), 24 de setiembre de
2026 (jueves), 25 de setiembre de 2026 (viernes), 28 de setiembre de 2026
(lunes), 01 de octubre de 2026 (jueves) y 02 de octubre de 2026 (viernes),
actividades en las que participa una representacion del Consejo Institucional.

7. El calendario institucional 2026 contempla el periodo de vacaciones de medio
afio del 06 al 17 de julio de 2026 y el periodo de vacaciones de fin y principio
de afno del 21 de diciembre de 2026 al 15 de enero de 2027.

CONSIDERANDO QUE:

1. Corresponde al Consejo Institucional definir en el mes de junio el cronograma
de sus sesiones ordinarias para el periodo comprendido entre julio y diciembre
de 2026, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento del
Consejo Institucional.

2. Para ello, la direccion de la Secretaria del Consejo Institucional ha hecho llegar
una propuesta, elaborada considerando los periodos de vacaciones
institucionales, las actividades previstas en el Cronograma del Proceso de
Planificacion Institucional 2026-2027, las fechas de sesion de la Asamblea
Institucional Representativa, el calendario de graduaciones institucionales y los
dias feriados y asuetos contemplados en el calendario institucional, procurando
una adecuada distribucion de las sesiones ordinarias durante el segundo
semestre y oportunidades suficientes para que el Consejo Institucional conozca
y resuelva oportunamente los asuntos sometidos a su consideracion.

SE ACUERDA:

a. Aprobar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento del
Consejo Institucional, la siguiente programacion de sesiones ordinarias del
Consejo Institucional para el periodo comprendido entre julio y diciembre de
2026:
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— Miércoles 01 de julio de 2026

— Miércoles 29 de julio de 2026

— Miércoles 12 de agosto de 2026

— Miércoles 26 de agosto de 2026

— Miércoles 09 de setiembre de 2026
— Miércoles 30 de setiembre de 2026
— Miércoles 14 de octubre de 2026
— Miércoles 28 de octubre de 2026
— Miércoles 11 de noviembre de 2026
— Miércoles 25 de noviembre de 2026
— Jueves 03 de diciembre de 2026
— Miércoles 09 de diciembre de 2026

b. Indicar que contra el presente acuerdo podran interponerse los recursos
ordinarios de revocatoria ante el Consejo Institucional y de apelacion ante la
Asamblea Institucional Representativa, en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente a su notificacion o publicacién, de
conformidad con los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico y la Norma
Reglamentaria de dichos articulos.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.
ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 9. Modificacion del articulo 83-bis 4 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, relativo a las
funciones del Consejo de las Unidades Desconcentradas
- Segunda votacidn (A cargo de la Comision de Estatuto Organico)

El sefior Teodolito Guillén Girdn procede a presentar la propuesta senalada en el
epigrafe.

NOTA: A las 08:49 a. m. se declara un receso debido a problemas técnicos en la
plataforma Zoom. Durante el receso, a las 08:50 a. m., se retira la sefiora Maria
Estrada Sanchez para atender un compromiso previamente informado. A las 09:20
a. m. se reanuda la sesion y se verifica un cuérum de 11 personas integrantes.

El sefior Nelson Ortega Jiménez informa que, debido al retiro de la sefiora Maria
Estrada Sanchez para atender un compromiso previamente comunicado,
corresponde designar una presidencia interina para continuar con la conduccion
de la sesion, conforme a lo dispuesto en el Reglamento del Consejo Institucional.
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Explica que, una vez iniciada la sesion, el Reglamento del Consejo Institucional
establece que las personas integrantes presentes deben elegir a quien ejercera la
presidencia de forma interina cuando la persona que ocupa la presidencia se retire
durante su desarrollo.

Sefala que, antes del receso motivado por los problemas técnicos, se habia
conversado la posibilidad de que él asumiera dicha funcién para el resto de la
sesion. En consecuencia, somete a consideracion del pleno su designaciéon como
presidente interino y solicita a las personas integrantes manifestar su voto.

Se aprueba la designacion del sefior Nelson Ortega Jiménez con 11 votos a favor.
Por lo tanto, continua con la conduccion de la sesion.
El sefior Teodolito Guillén Girdn continua con la presentacion de la propuesta.

El seiior Nelson Ortega Jiménez somete a votacion la propuesta quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento

estratégicos que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de
mejorar la calidad de vida de las personas.

3. Investigacién. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de
conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de
las personas, la competitividad del pais o la generacion de conocimiento.

4. Extensioén y Accion Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accién social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de
vinculacién con los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando
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la accién institucional en el ambito sociocultural, educativo, productivo y
organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del pais.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacioén, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas las personas
vinculadas con el instituto.

9. Desarrollo Regional. Se fortalecera la vinculacién permanente de los
campus tecnolégicos locales y centros académicos con los actores del
sector sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y
acciones académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida de la
poblacion de sus areas de influencia. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicadas en la Gaceta N.° 851 del 21 de
noviembre de 2021, y modificadas mediante la Sesion AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, con publicacion en la Gaceta N.° 1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece en su inciso c, lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional.:

c¢. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

3. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
indica:

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su
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ambito de competencia, seran estudiadas por una comisiéon permanente de
este ultimo.

El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, atn dentro del ambito de su competencia, no
podra realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Orgénico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
que transcurran dos afios de su entrada en vigencia.

4. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con respecto a los
programas académicos y las personas docentes, establece lo siguiente:

Con respecto al personal académico:
Articulo 102

Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su vocacion, su
formacioén y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a la
docencia, la investigacion o la extension tecnolégicas o educativas,
como actividad principal dentro de un departamento académico.

Los profesores seran contratados con base en un concurso de
antecedentes.

Con respecto a los programas académicos:
Articulo 119

Los programas de investigacion y extension estaran adscritos al
departamento académico mas afin. Por acuerdo del Consejo
Institucional y a recomendacion del Consejo de Investigacion y Extension,
los programas interdisciplinarios o que no tengan departamento académico
afin podran adscribirse a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension. (El
resaltado no es del original)

5. El articulo 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica respecto a las unidades desconcentradas, sefala lo siguiente:
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Articulo 83-bis 4: Integracion y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

1. Integracion del Consejo de unidad

La unidad desconcentrada contara con un Consejo de Unidad, el cual
estaré integrado de la siguiente manera:

a. La persona que ejerce la coordinacion de la unidad
desconcentrada, quien lo presidira.

b. Las personas con condicién de profesor o profesora que desarrollan
actividades académicas para la unidad desconcentrada con una
jJornada de medio tiempo o0 mas. Si una de estas personas labora
con una jornada ordinaria de medio tiempo o mas, unicamente para
esa unidad, participara solamente del Consejo de Unidad
Desconcentrada, pero en caso que labore con una jornada ordinaria
de medio tiempo o mas para la unidad desconcentrada y medio
tiempo o mas para una escuela, un area u otra unidad
desconcentrada, debe seleccionar al consejo en el cual participara
y debera comunicar por escrito a sus superiores jerarquicos a cual
consejo decide integrarse, en un plazo maximo de diez dias habiles
después de la fecha del acto que formalmente le generé esa
condicion.

En el consejo al cual decida integrarse sera un miembro de pleno
derecho y obligacion. Mientras cumpla los requisitos, formara parte
del consejo por un periodo minimo de dos (2) afios.

c. En unidades desconcentradas académicas que desarrollan
“programas desconcentrados” de caracter docente, se incluird una
representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Unidad Desconcentrada, nombrados por
la FEITEC de acuerdo con su normativa.

d. En las unidades desconcentradas en las que laboren tres (3) o mas
personas funcionarias de apoyo a la academia, contaran con un
representante.

2. Funciones del Consejo de unidad desconcentrada
Son funciones del Consejo de Unidad desconcentrada:

a. Proponer modificaciones a los planes de estudio de los
“programas desconcentrados” a su cargo las cuales seran
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estudiadas y resueltas por el Consejo de Departamento
Académico que desconcentré el programa. Los cambios solo
se podran aplicar si son aprobados por este ultimo, conforme a
la normativa vigente.

.. (el resaltado no corresponde al original)

6. Mediante el oficio UCDSJ-050-2024, fechado el 19 de agosto de 2024, la
Unidad de Cultura y Deporte de San José, remite a la ingeniera Maria Estrada
Sanchez, presidencia del Consejo Institucional la propuesta de reforma de los
articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, relativo a las unidades desconcentradas. Del oficio
mencionado se extrae lo siguiente:

RESUMEN

El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica no permite la
participacion con voz y voto de las personas funcionarias de una unidad
desconcentrada en el Consejo de departamento académico que le dio
origen, con lo cual su capacidad de participar democraticamente en las
discusiones y toma de decisiones en torno a los lineamientos académicos
de sus programas y actividades se ve imposibilitado. Esto constituye una
situacion de inequidad entre las personas docentes de un mismo
departamento académico y sin duda, priva de su valioso aporte este
esencial proceso.

Los cambios propuestos para los articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4
del Estatuto Organico buscan consolidar la participacion democratica de
todas las personas profesoras que forman parte de un departamento
académico, en la toma de decisiones sobre sus lineamientos académicos
(docencia, investigacion, extension y accion social).

Esta propuesta corrige la exclusion de ese importante debate y favorece
una participacion plena en asuntos sustantivos sobre el accionar
permanente de un departamento académico y sus programas académicos
desconcentrados. Se considera que esto esta relacionado con el modelo
académico del ITCR en cuanto al clima y cultura organizacional, puesto
que se busca establecer mecanismos de comunicacion que faciliten la
interaccion y la informacion clara, completa, relevante y oportuna entre las
personas de la comunidad institucional; asi como propiciar el desarrollo
personal y profesional, individual y colectivo en un ambiente de motivacion,
flexibilidad, comunicacién agil, oportuna y efectiva para que todas las
personas de la institucion se desempefien apropiadamente en las
diferentes actividades. Estos cambios propuestos constituyen acciones de
mejora en el dialogo y toma de decisiones de los Departamentos
Académicos.
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7. La Comision de Estatuto Organico ha realizado el analisis de la propuesta de
forma separada. Como resultado, se resolvio reformar los articulos 54 y 83-bis
2 (inciso h) del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
relativos a la conformacioén de los consejos de departamento académico y a las
funciones de la persona coordinadora de unidad desconcentrada. Esta decision
se adopté mediante acuerdo del Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria
N.° 3426, articulo 11, celebrada el 14 de octubre de 2025.

8. El Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria N.° 3411, articulo 9, del 11 de
junio de 2025, acordo lo siguiente:

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte
dias habiles, el dictamen de la Comision de Estatuto Organico
consistente en:

ii. Modificar los incisos a y b, del punto 2. del articulo 83 bis 4 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de modo
que se lea de la siguiente manera:

Articulo 83-bis 4: Integracion y Funciones del Consejo de
Unidad Desconcentrada

2. Funciones del Consejo de unidad desconcentrada

Son funciones del Consejo de Unidad desconcentrada:

a. Proponer la modificacion de las “actividades
desconcentrados en docencia, investigacion, extension o
accion social” a su cargo las cuales seran estudiadas y
resueltas por el Consejo de Departamento Académico que
desconcentré. Los cambios solo se podran aplicar si son
aprobados por este ultimo, conforme a la normativa vigente.

b. Aprobar en primera instancia y proponer por medio de la
persona coordinadora de Unidad Desconcentrada al Consejo
de Departamento Académico que desconcentro el programa,
segun corresponda, los planes y programas de docencia,
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investigacion, extension y accion social de la unidad, para los
que tenga competencia.

9. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3444, articulo 10, del 25 de
marzo de 2026, efectud la primera votacion de la propuesta de modificacion de
los articulos 51 bis (inciso c) y 83-bis 4 (punto 2, incisos a y b) del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, relativos a las Unidades
Desconcentradas, su definicion, integracion y funciones. Posteriormente, en la
Sesion Ordinaria N.° 3445, articulo 9, del 08 de abril de 2026, realizé la
segunda votacion de dicha propuesta, acordandose lo siguiente:

a. Modificar los articulos 51 bis (inciso c) y 83-bis 4 (punto 2, incisos a y b)
del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, segtn se
transcriben a continuacion:

i.  Modificar el inciso c, del articulo 51 bis del Estatuto Orgéanico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, de modo que se lea de la
siguiente manera:

Articulo 51 bis. Tipos de unidades en Departamentos
Académicos

Los Departamentos académicos podran desarrollar sus actividades
por medio de los siguientes tipos de unidades:

c. Unidad desconcentrada

Es la subdependencia de un departamento académico que, de
manera permanente, desarrolla funciones académicas en un
campus tecnologico o centro académico diferente de aquel en el
que se encuentra adscrito el departamento del cual depende.

Las unidades desconcentradas podran aprobar en primera
instancia, y realizar sus propias actividades académicas. Estas
actividades se aprobaran conforme a la normativa y los
procedimientos institucionales, segtin sus competencias.

La creacién, modificacion, eliminacion, estructura y

funcionamiento de este tipo de unidades se regira por lo dispuesto
en este Estatuto Organico y en los reglamentos respectivos.
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ii.  Modificar los incisos a y b, del punto 2. del articulo 83-bis 4 del
Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, de modo
que se lea de la siguiente manera:

Articulo 83-bis 4: Integracion y Funciones del Consejo de
Unidad Desconcentrada

2. Funciones del Consejo de unidad desconcentrada
Son funciones del Consejo de Unidad desconcentrada:

a. Proponer la modificacién de las actividades académicas a su
cargo las cuales seran estudiadas y resueltas por el Consejo de
Departamento Académico que desconcentrd. Los cambios solo
se podran aplicar si son aprobados por este ultimo, conforme a
la normativa vigente.

b. Aprobar en primera instancia y proponer por medio de la
persona coordinadora de Unidad Desconcentrada al Consejo
de Departamento Académico que desconcentrd la funcion,
segun corresponda, los planes y programas de docencia,
investigacion, extension y accion social de la unidad, para los
que tenga competencia.

10.En la Sesion Ordinaria N.° 3448, articulo 11, celebrada el 06 de mayo de 2026,
se acogio el dictamen de la Comisién de Estatuto Organico en cuanto a la
admisibilidad del recurso de revocatoria precitado, en consecuencia, el
Consejo Institucional resolvio lo siguiente:

a. Admitir para el estudio correspondiente, el recurso de revocatoria
interpuesto por la sefiora Eileen Barrantes Barrantes, profesora de la
Unidad Desconcentrada de Administracion de Empresas en el Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, asi como por la sefiora Ana Gabriela
Viquez Paniagua, el sefior Alfredo Alfaro Ramos y el sefior Oscar
Cordoba Artavia, profesores de la misma unidad desconcentrada, con
respecto al acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3445, articulo 9, del 08
de abril de 2026, referido relativo a la modificacioén de los articulos 51
bis y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, sobre las Unidades Desconcentradas, su definicion, integracion y
funciones, con miras a establecer una resolucion por el fondo.
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11.El Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria N.° 3452, articulo 11, del 03 de
junio de 2026, acordd lo siguiente:

a. Acoger parcialmente el recurso de revocatoria contra el acuerdo de la
Sesion Ordinaria N.°3445, articulo 9, del 08 de abril de 2026,
presentado por la sefiora Eileen Barrantes Barrantes, por la sefiora Ana
Gabriela Viquez Paniagua, el sefior Alfredo Alfaro Ramos y el
sefior Oscar Cordoba Artavia, profesores de la Unidad Desconcentrada
de Administracion de Empresas del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, tunicamente en cuanto a la necesidad de precisar la redaccion
del articulo 83-bis 4, punto 2, inciso a, rechazandose la propuesta de
texto formulada por las personas recurrentes y rechazandose la solicitud
de interpretacién del alcance del término “actividades académicas”.

b. Retrotraer a la etapa previa de la primera votacion, la reforma del
articulo 83-bis 4 (punto 2, inciso a) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica, aprobada en las sesiones ordinarias N.°
3444, articulo 10 y N.° 3445, articulo 9, derogando con esto lo resuelto
en el punto a, inciso ii en lo relativo a dicha modificacion.

c. Solicitar a la Comision de Estatuto Organico que, en el marco de sus
competencias, estudie y haga llegar una propuesta de modificacién que
permita subsanar la necesidad de precision advertida en la resolucion
del presente recurso.

12.La Comisién de Estatuto Organico emitio, mediante acuerdo de la reunién N.°
454-2026, realizada el 12 de junio 2026, el siguiente dictamen:

Resultando que:

1. El articulo 18, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica establece que el Consejo Institucional tiene la funcion de
modificar e interpretar dicho Estatuto, siempre que esté dentro de su
competencia y siguiendo los procedimientos establecidos.

2. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica establece que las iniciativas de reforma o interpretacion de este
cuerpo normativo, cuando sean tramitadas por el Consejo Institucional y
estén dentro de su ambito de competencia, seran analizadas por una
comision permanente designada por este érgano.

3. Enla reunién N.° 411, celebrada el 6 de septiembre de 2024, la

Comisioén de Estatuto Organico dictaminé solicitar criterio a las
diferentes unidades desconcentradas de las Escuelas que cuentan con
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dichas unidades, asi como al Consejo de Docencia, sobre la propuesta
de modificacion de los articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Esta solicitud
fue formalizada mediante el oficio SCI-847-2024, del 16 de septiembre
de 2024, en el cual se establecié como fecha limite de respuesta el 16
de octubre de 2024. Posteriormente, el plazo fue ampliado hasta el 14
de noviembre de 2024, lo cual se comunicé mediante el oficio SCI-966-
2024.

4. Mediante el oficio VIESA-022-2025, fechado 31 de enero de 2025, la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en conjunto
con la Direccién de la Escuela de Cultura y Deporte y la Unidad de
Cultura y Deporte San José, remiten las siguientes observaciones sobre
lo solicitado en el oficio SCI-1110-2024 relativo a la “Condicién de la
Unidad de Cultura y Deporte del CTC a la luz de la consulta sobre la
propuesta de modificacién de los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso o), 68
(inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”. De este oficio se destaca lo siguiente:

Antecedentes

e La Escuela de Cultura y Deporte desarrolla programas de
docencia, investigacion, extension y accion social desde el
momento fundante de la instituciéon hace mas de 50 afios. Como
Escuela de cursos de servicio, esta presente en los planes de
estudio de grado para todas las carreras del ITCR desde el |
Congreso Institucional en 1991 (en que se acuerda integrar las
carreras nocturnas que antes no tenian su actividad cultural y
deportiva) y, de manera singular desarrolla programas con
grupos artisticos y deportivos y, proyectos culturales
comunitarios como Casa de la Ciudad y Casa Cultural
Amoén/Amon Cultural. Siendo una dependencia académica, ha
estado localizada en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos durante toda esta trayectoria.

1. ¢Como esta entendiendo su dependencia como “programa
académico”?

El Estatuto Organico define en su Articulo 51 “El departamento y
sus tipos” que “Los departamentos académicos son aquellos que
tienen la responsabilidad de ofrecer ensefianza, investigacion y
extension. Podran desarrollar tanto proyectos como actividades
productivas y otras afines a su campo de accion, segun sus
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posibilidades”. Sin embargo, considerando que ni en el Estatuto
Organico, el Glosario Institucional y el Reglamento de Ensefianza
y Aprendizaje se brinda una definiciéon especifica de “programa
académico”, esta Vicerrectoria, la Direccion de la Escuela de
Cultura y Deporte y la Unidad de Cultura y Deporte San José lo
concibe como “aquel resultado misional que el articulo 51
encarga a los departamentos académicos con el fin de desarrollar
actividades académicas de docencia, investigacion, extension y
accion social”.

Estos programas académicos, son ejecutados por personas que
tienen a su cargo:

a. la oferta docente dentro de una carrera especifica o mediante
cursos de servicio para otras carreras, dedicadas a areas
afines de su quehacer, con la finalidad de estudiar, investigar
y analizar contenidos, mejorar estrategias pedagogicas, entre
otras funciones.

b. El desarrollo de actividades, proyectos y otros programas
especificos de investigacion, extension y accion social.

El Estatuto Organico faculta a los departamentos académicos a
que un programa académico pueda desarrollarse de manera
desconcentrada.

2. A laluz del aspecto anterior ;como categoriza la Unidad de
Cultura y Deporte?

Como se indicé en los antecedentes de esta respuesta, la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA)
tiene la particularidad que comparte programas académicos con
programas de apoyo a la academia, en el caso particular de las
areas de cultura y deporte, ambas estan adscritas a la Escuela de
Cultura y Deporte (departamento académico) y por su actividad
sustantiva tanto en la academia como en la investigacion,
extension y la accion social forman parte activa tanto de la VIESA
como de la Vicerrectoria de Docencia.

La Escuela de Cultura y Deporte es un importante departamento
con accionar transversal a todos los planes de estudio de
carreras de grado del ITCR, y su aporte es esencial a la
formacion integral humanistica no sélo a través de la docencia,
sino también por su especial quehacer de investigacion,

extension y accion social con el desarrollo de programas
culturales y deportivos tanto para la institucion como para las
comunidades y la representacion institucional en estos ambitos
humanisticos a nivel universitario nacional e internacional. Para el
ano 2025 la Escuela de Cultura y Deporte tiene aprobados en la
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ultima ronda de proyectos de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension 3 proyectos de investigacion y 1 proyecto de extension.

En correspondencia con lo anterior, el programa académico que
se ofrece en San José (que incluye quehacer en docencia,
investigacion, extension y accion social) ha trabajado hasta el dia
de hoy adscrito a la Escuela de Cultura y Deporte, brindando una
oferta que ha respondido a la comunidad institucional y a las
necesidades locales y nacionales.

5. En la Sesion Ordinaria N.° 3411, articulo 9, del 11 de junio de 2025, el
Consejo Institucional sometié a consulta de la comunidad institucional la
reforma de los articulos 51 bis y 83-bis 4 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, relativa a las Unidades
Desconcentradas, su definicion, integracion y funciones.

6. A partir de la consulta realizada a la comunidad institucional se
recibieron observaciones de las siguientes instancias institucionales, las
cuales ingresaron durante el plazo establecido:

a. Oficio ICA-155-2025 fechado el 31 de julio de 2025, remitido por el
master Andrés Viquez Viquez, coordinador de la Carrera de
Ingenieria en Computacion del Centro Académico de Alajuela,
dirigido a la master Maritza Agtiero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, comunicando el acuerdo del
Consejo de Unidad, Sesion Extraordinaria N.°19-2025, articulo 2
del 31 de julio de 2025.

b. Oficio IESC-119-2025 fechado el 24 de julio de 2025, suscrito por
el master Leonardo Cardinale, presidente del Consejo de la Unidad
Desconcentrada de Electronica del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, en el que
comunica el acuerdo del Consejo de la Consulta Formal N.°10-
2025, articulo 1.

c. Oficio ICSC-159-2025, fechado el 31 de julio de 2025, remitido por
el master Efrén Jiménez Delgado, coordinador de la Carrera de
Ingenieria en Computacién del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional,
comunicando el acuerdo tomado en el Consejo Extraordinario de la
Unidad Desconcentrada de Computacion N° 12-2025, articulo 1,
celebrado el 28 de julio de 2025.

7. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3445, articulo 9,
del 08 de abril de 2026, acorddé en lo conducente:
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a. Modificar los articulos 51 bis (inciso c) y 83-bis 4 (punto 2, incisos

i

a y b) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, segun se transcriben a continuacion:

Modificar los incisos a y b, del punto 2. del articulo 83-bis 4 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de
modo que se lea de la siguiente manera:

Articulo 83-bis 4: Integracion y Funciones del Consejo de
Unidad Desconcentrada

2. Funciones del Consejo de unidad desconcentrada
Son funciones del Consejo de Unidad desconcentrada:

a. Proponer la modificacion de las actividades
académicas a su cargo las cuales seran estudiadas y
resueltas por el Consejo de Departamento Académico que
desconcentré. Los cambios solo se podran aplicar si son
aprobados por este ultimo, conforme a la normativa
vigente.

8. Con motivo del recurso de revocatoria interpuesto mediante el oficio
AESC-49-2026, el Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria N.° 3452,

articulo
articulo

11, del 03 de junio de 2026, acordo retrotraer la reforma del
83-bis 4 (punto 2, inciso b) del Estatuto Organico del Instituto

Tecnolégico de Costa Rica al estado procesal correspondiente, segun se
detalla a continuacion:

a.

Acoger parcialmente el recurso de revocatoria contra el
acuerdo de la Sesion Ordinaria N.°3445, articulo 9, del 08 de
abril de 2026, presentado por la sefiora Eileen Barrantes
Barrantes, por la sefiora Ana Gabriela Viquez Paniagua, el
senor Alfredo Alfaro Ramos y el sefior Oscar Cérdoba Artavia,
profesores de la Unidad Desconcentrada de Administracion de
Empresas del Campus Tecnolégico Local San Carlos,
unicamente en cuanto a la necesidad de precisar la redaccion
del articulo 83-bis 4, punto 2, inciso a, rechazandose la
propuesta de texto formulada por las personas recurrentes y
rechazandose la solicitud de interpretacion del alcance del
término “actividades académicas’.
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b. Retrotraer a la etapa previa de la primera votacion, la reforma
de 83-bis 4 (punto 2, incisos a) del Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, aprobada en las sesiones
ordinarias N.°3444, articulo 10 y N.°3445, articulo 9, derogando
con esto lo resuelto en el punto a, inciso ii en lo relativo a dicha
modificacion.

c. Solicitar a la Comision de Estatuto Orgénico que, en el marco
de sus competencias, estudie y haga llegar una propuesta de
modificacion que permita subsanar la necesidad de precision
advertida en la resolucion del presente recurso.

Considerando que:

1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica confiere a
los Departamentos Académicos la potestad de proponer, desarrollar y
gestionar programas de docencia, investigacion, extension y accion
social, tanto en el campus tecnolégico o centro académico al que se
encuentren adscritos como en otros recintos institucionales, de
conformidad con las necesidades y estrategias de desarrollo
institucional.

2. Esta Comisién considera necesario recalcar que las disposiciones del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica deben
interpretarse de manera integral, sistematica y armonica, evitando
analisis aislados de sus normas. En consecuencia, el alcance de cada
disposicion debe valorarse en funcién del conjunto del ordenamiento
institucional, sus principios orientadores y los fines que persigue.
Asimismo, debe reconocerse que, debido a la naturaleza general y
estructural propia del Estatuto Organico, muchas de sus disposiciones
requieren ser desarrolladas mediante normativa institucional de caracter
general o especifico, encargada de precisar procedimientos,
competencias y mecanismos para su adecuada aplicacion.

3. Las observaciones recibidas se orientan principalmente a evitar que la
figura de la unidad desconcentrada se reduzca a una instancia
meramente ejecutora de decisiones adoptadas por el departamento
titular. En particular, se plantea la necesidad de garantizar que dichas
unidades participen activamente en los procesos de planificacion,
disenio y desarrollo de las actividades académicas bajo su
responsabilidad, atendiendo la preocupacion de que la reforma
propuesta pueda limitar su capacidad de gestion académica o
incrementar su dependencia operativa respecto del departamento titular.

4. Las Politicas Generales Institucionales reconocen expresamente la

importancia estratégica del desarrollo regional y de la vinculacion
efectiva de los campus tecnolégicos y centros académicos con sus
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respectivos entornos. Este enfoque forma parte del compromiso
institucional con la generacion de valor publico y el cumplimiento de su
mision. En este contexto, la desconcentracion académica constituye un
mecanismo organizativo y funcional destinado a garantizar el acceso
territorial a la oferta académica, responder a las particularidades
sociales, econémicas y productivas de las distintas regiones y fortalecer
la articulacion con los actores locales, en concordancia con el principio
de pertinencia institucional.

5. Las reformas planteadas tienen como propdsito clarificar el concepto de
unidad desconcentrada dentro del ordenamiento institucional, resolver la
ambigliedad interpretativa relativa al alcance del término “programa
académico”, permitir la inclusiéon de unidades que desarrollan de forma
organizada y permanente funciones académicas sustantivas aun
cuando no administren una carrera, preservar su autonomia funcional
en primera instancia y, con ello, fortalecer la coherencia del modelo de
gobernanza académica.

6. Una definicion excesivamente restrictiva del alcance de la
desconcentracion académica podria limitar la capacidad institucional
para adaptarse y responder oportunamente a las necesidades
emergentes de los distintos territorios, afectando la flexibilidad necesaria
para el cumplimiento eficaz de los fines institucionales en los diversos
contextos regionales.

7. Desde la perspectiva de la técnica normativa aplicable al ambito
universitario, resulta indispensable que las definiciones incorporadas en
el Estatuto Organico satisfagan criterios de claridad, coherencia y
adecuada delimitacion de competencias, con el propésito de resguardar
la seguridad juridica y prevenir interpretaciones ambiguas. En
consecuencia, se estima conveniente adoptar una redaccion que
preserve el caracter de subdependencia académica de las unidades
desconcentradas, exija el desarrollo permanente y organizado de
funciones sustantivas, permita la conformacion de distintos nucleos
programaticos segun las necesidades institucionales y territoriales, y
mantenga la potestad de direccion académica del departamento titular,
en concordancia con el principio de unidad de gestion académica.

8. Las observaciones recibidas en el recurso de revocatoria, en conjunto
con el andlisis efectuado por esta Comision, evidencia la conveniencia
de precisar el alcance del inciso a del punto 2 del articulo 83-bis 4, con
el propdsito de rescatar el espiritu original de la disposicion. Dicho
espiritu se orienta a delimitar con mayor claridad cuéles asuntos y
actividades académicas deben ser conocidos y aprobados por el
Consejo de Departamento Académico, sin desnaturalizar el caracter
general y estructural propio del Estatuto Organico.

9. La reforma propuesta tiene como finalidad fortalecer la claridad y
precision de la norma, evitando que la amplitud de ciertos términos dé
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lugar a interpretaciones que dificulten una adecuada delimitacion
competencial. Todo ello se plantea sin menoscabar el nivel de

generalidad que corresponde al Estatuto Organico ni trasladar a este
instrumento materias que, por su naturaleza, deben ser desarrolladas
mediante regulacion reglamentaria.

10.

. 1971|2026

Esta Comisién analizé la propuesta de modificacion del articulo 83-bis 4,

punto 2. Inciso a, del Estatuto Organico del Instituto Tecnolbgico de
Costa Rica, por lo que se presenta el siguiente cuadro:

Texto vigente Texto consultado a la | Texto propuesto por la | Observaciones
comunidad Comision de Estatuto de la Comision
institucional Organico de Estatuto
Organico

Articulo 83-bis 4:
Integracién y Funciones
del Consejo de Unidad
Desconcentrada

2. Funciones del
Consejo de unidad
desconcentrada

Son funciones del

Consegjo de Unidad

desconcentrada:

a. Proponer
modificaciones a los
planes de estudio de
los “programas
desconcentrados” a
Su cargo las cuales
seran estudiadas y
resueltas por el
Consegjo de
Departamento
Académico que
desconcentro el
programa. Los
cambios solo se
podran aplicar si son
aprobados por este
ultimo, conforme a la
normativa vigente.

Articulo 83-bis 4:
Integracién y
Funciones del
Consejo de Unidad
Desconcentrada

2. Funciones del
Consejo de unidad
desconcentrada

Son funciones del

Consegjo de Unidad

desconcentrada:

a. Proponer la
modificacion de las
actividades
desconcentradas
en docencia,
investigacion,
extensioén o accién
social a su cargo las
cuales seran
estudiadas y
resueltas por el
Consejo de
Departamento
Académico que
desconcentro. Los
cambios solo se
podran aplicar si son
aprobados por este
ultimo, conforme a la
normativa vigente.

Articulo 83-bis 4:
Integracién y
Funciones del
Consejo de Unidad
Desconcentrada

2. Funciones del
Consejo de unidad
desconcentrada

Son funciones del

Consegjo de Unidad

desconcentrada:

a. Proponer al
Consejo de
Departamento
Académico que
efectud la
desconcentracion,
las modificaciones
a los planes de
estudio de los
programas
desconcentrados y
a los programas de
cursos a su cargo,
segun la normativa
vigente.

Se ajusta para
delimitar con
mayor claridad
cuéles asuntos y
actividades
académicas
deben ser
conocidos y
aprobados por el
Consegjo de
Departamento
Académico.
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Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional continuar con el tramite y
someter a primera votacion la reforma del articulo 83-bis 4, punto 2.
incisos a, del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,

como se muestra en la columna “Texto propuesto”:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 83-bis 4: Integracion y
Funciones del Consejo de
Unidad Desconcentrada

2. Funciones del Consejo de
unidad desconcentrada

Son funciones del Consejo de
Unidad desconcentrada:

a. Proponer modificaciones a
los planes de estudio de los
“programas
desconcentrados” a su
cargo las cuales seran
estudiadas y resueltas por
el Consejo de
Departamento Académico
que desconcentro el
programa. Los cambios
solo se podran aplicar si
son aprobados por este
ultimo, conforme a la
normativa vigente.

Articulo 83-bis 4: Integracion y
Funciones del Consejo de
Unidad Desconcentrada

2. Funciones del Consejo de
unidad desconcentrada

Son funciones del Consejo de
Unidad desconcentrada:

a. Proponer al Consejo de
Departamento Académico
que efectud la
desconcentracion, las
modificaciones a los
planes de estudio de los
programas
desconcentrados y a los
programas de cursos a
su cargo, segun la
normativa vigente.

. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que solicite a la
presidencia del Consejo Institucional incluir en la agenda de una
proxima sesion ordinaria esta propuesta para su segunda votacion,

conforme al articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

13.En la Sesion Ordinaria N.° 3454, articulo 10, del 17 de junio de 2026, el
Consejo Institucional, en atencion al articulo 142 del Estatuto Organico del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, realizd la primera votacion de la propuesta

denominada: Modificacion del articulo 83-bis 4 del Estatuto Organico del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, relativo a las funciones del Consejo de las

Unidades Desconcentradas.
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CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Estatuto Organico dictamind positivamente una propuesta de
reforma de los articulos 51 bis y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, la cual busca seguir fortaleciendo la pertinencia,
funcionamiento e impacto de las unidades desconcentradas. Mas aun cuando
han significado un mecanismo de alto nivel para ofrecer oferta académica de
calidad en los diferentes recintos del ITCR.

En la Sesion Ordinaria N.° 3411, articulo 9, del 11 de junio de 2025, este
Consejo Institucional someti6 a consulta de la comunidad institucional una
propuesta de reforma al articulo 83-bis 4, garantizando su participacion a lo
que establece el articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

Mediante acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3445, articulo 9, del 08 de abiril
de 2026, este Consejo aprobé modificaciones al articulo 83-bis 4 (punto 2,
incisos a y b) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, lo
cual constituye el antecedente normativo directo de la presente revision.

Contra dicho acuerdo se interpuso recurso de revocatoria por parte de
personas funcionarias de la Unidad Desconcentrada de Administracion de
Empresas del Campus Tecnolégico Local San Carlos, el cual fue admitido para
estudio por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3448, articulo
11, del 06 de mayo de 2026. Posteriormente, en la Sesion Ordinaria N.° 3452,
articulo 11, del 03 de junio de 2026, este Consejo resolvié acoger parcialmente
dicho recurso, exclusivamente en lo relativo a la necesidad de precisar la
redaccion del inciso a del punto 2 del articulo 83-bis 4, retrotrayendo el
procedimiento a la etapa previa de la primera votacion y solicitando a la
Comision de Estatuto Organico la elaboracion de una nueva propuesta.

La Comision de Estatuto Organico, en ejercicio de sus competencias, efectud
el analisis correspondiente, tomando en consideracion las observaciones
formuladas durante la consulta institucional, asi como los argumentos
expuestos en el recurso de revocatoria. De dicho analisis se desprende la
necesidad de precisar el alcance del inciso a del punto 2 del articulo 83-bis 4,
a fin de delimitar con mayor claridad las competencias del Consejo de Unidad
Desconcentrada y del Consejo de Departamento Académico, evitando
ambigledades interpretativas.

La propuesta elaborada por la Comisién de Estatuto Organico permite precisar
que las modificaciones que podrian ser propuestas por las unidades
desconcentradas se refieren a los planes de estudio de los programas
desconcentrados y a los programas de cursos a su cargo, conforme a la
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normativa vigente, fortaleciendo asi la seguridad juridica y la claridad
competencial.

Este Consejo acoge la recomendacion de la Comision de Estatuto Organico
de continuar con el tramite de reforma del articulo 83-bis 4, punto 2, inciso a,
del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 142 de dicho cuerpo normativo, bajo
los textos que se detallan en su dictamen en el resultando 12.

En la Sesion Ordinaria N.° 3454, articulo 10, del 17 de junio de 2026, el
Consejo Institucional, en atencion al articulo 142 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, registré la primera sesion en la que fue
sometida a votacion la reforma en tramite.

Corresponde al Consejo Institucional continuar con el tramite y someter a
segunda votacioén la propuesta denominada: Modificacién del articulo 83-bis 4
del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, relativo a las
funciones del Consejo de las Unidades Desconcentradas.

SE ACUERDA:

a.

Modificar el articulo 83-bis 4 especificamente el punto 2, inciso a, del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, segun se transcribe a
continuacion:

Articulo 83-bis 4: Integracion y Funciones del Consejo de
Unidad Desconcentrada

2. Funciones del Consejo de unidad desconcentrada
Son funciones del Consejo de Unidad desconcentrada:

a. Proponer al Consejo de Departamento Académico que efectud
la desconcentracién, las modificaciones a los planes de estudio
de los programas desconcentrados y a los programas de
CUrsos a su cargo, segun la normativa vigente.

Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacién. La persona interesada podra
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presentar uno 0 ambos recursos, sin que ello implique ampliacidon o
interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

ARTICULO 10. Modificacién de los plazos establecidos en
los Transitorios | y Il del Reglamento para los Programas
de Investigacion y de Extension del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica (Atencién del oficio CIE-182-2026) (A cargo de

la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
La sefiora Laura Hernadez Alpizar presenta la propuesta senalada en el epigrafe.

El sefior Nelson Ortega Jiménez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

3. Investigacién. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnologico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes
de conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de
vida de las personas, la competitividad del pais o la generacion de
conocimiento.

4. Extensioén y Accidén Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accion social, conforme a los fines,
principios, valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma
de vinculacion con los actores del desarrollo, publicos y privados,
proyectando la accion institucional en el ambito sociocultural, educativo,
productivo y organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del
pais.

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
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innovacion y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con
el instituto

6. Calidad: Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desatrrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de
2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece como
funciones del Consejo Institucional, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

3. Los articulos 118 y 119 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, establecen lo siguiente:

Articulo 118

La investigacion y la extension se organizaran por programas, los que
estaran constituidos por un proyecto o grupo de proyectos afines,
tendientes a solucionar un problema especifico o a atender una

necesidad.

La Vicerrectoria de Investigacion y Extensién, por medio de sus 6rganos
especializados, y en conjunto con la persona directora del Departamento
respectivo, evaluara periddicamente la calidad de estas labores y velara
porque cumplan los lineamientos establecidos.

Articulo 119
Los programas de investigacion y extensioén estaran adscritos al

departamento académico mas afin. Por acuerdo del Consejo
Institucional y a recomendacion del Consejo de Investigacion y Extension,
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los programas interdisciplinarios o que no tengan departamento académico
afin podran adscribirse a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension. (El
resaltado no pertenece al original)

4. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece que:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificaciéon o derogatoria de un
reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificaciéon o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podré
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion
o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompariada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes,
el estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y
dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara una
Comisién Ad-hoc y trasladara la propuesta para el analisis y dictamen
respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional
por medio de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para su
decision.

d. Sila propuesta fue considerada procedente y el anélisis lo realizé la
misma Comisién Permanente, ésta debera presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

... (El resaltado no pertenece al original)

5. Enla Sesién Ordinaria N.° 3429, articulo 13, del 5 de noviembre de 2025, el
Consejo Institucional aprobé el Reglamento para los Programas de
Investigacion y de Extensién del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Este
reglamento fue publicado en fecha 10 de noviembre de 2025 mediante la
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Gaceta N.° 1301-2025, y compartida a la comunidad institucional por medios
digitales en esa misma fecha.

6. Los Transitorios | y Il del Reglamento para los Programas de Investigacion y de
Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establecen lo siguiente:

Transitorio |

El Consejo de Investigacion y Extension dispondra de un plazo maximo
de seis meses calendario, contados a partir de la publicacion de este
reglamento en la Gaceta, para elaborar y publicar los formatos y
procedimientos correspondientes a las actividades de los programas de
investigacion y extension que le competen, conforme a lo establecido en el
presente reglamento.

Transitorio Il

El Consejo de Investigacion y Extension contara con el plazo maximo
de un ano, contado a partir de la publicacion de este reglamento en la
Gaceta, para establecer y publicar los instrumentos para la inscripcion,
evaluacion y seguimiento de los programas de investigacion y extension
bajo su competencia, de conformidad con lo dispuesto en este reglamento.
(El resaltado no es del original)

7. Mediante el oficio CIE-182-2026 fechado el 29 de mayo de 2026, suscrito por
el master Andrés Robles Ramirez, entonces presidente a. i., del Consejo de
Investigacion y Extension, dirigido a la master Laura Hernandez Alpizar,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, comunica
el acuerdo del Consejo de Investigacidén y Extension de la Sesion Ordinaria
Num.17-2026, articulo 13, celebrada el 28 de mayo de 2026, en el que solicita
prérroga para la atencién de los Transitorios | y || del Reglamento para los
Programas de Investigacion y de Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

8. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictamind en su reunion
N.° 942, efectuada el 16 de junio de 2026, lo siguiente:

Resultando que:

1. Segun lo que establece el inciso f del articulo 18 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, es competencia del Consejo
Institucional modificar los reglamentos generales.

2. El Consegjo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3429, articulo 13, del

5 de noviembre de 2025 aprob6 el Reglamento para los Programas de
Investigacién y de Extension del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
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Este reglamento fue publicado en la Gaceta N.° 1301-2025 del 10 de
noviembre de 2025, y entr6 a regir el 01 de junio de 2026.

3. Los Transitorios I y Il del precitado reglamento indican lo siguiente:
Transitorio |

El Consejo de Investigacion y Extension dispondra de un plazo
maximo de seis meses calendario, contados a partir de la
publicacion de este reglamento en la Gaceta, para elaborar y
publicar los formatos y procedimientos correspondientes a las
actividades de los programas de investigacion y extension que le
competen, conforme a lo establecido en el presente reglamento.

Transitorio Il

El Consejo de Investigacion y Extension contara con el plazo
maximo de un afio, contado a partir de la publicacion de este
reglamento en la Gaceta, para establecer y publicar los
instrumentos para la inscripcion, evaluacion y sequimiento de los
programas de investigacion y extension bajo su competencia, de
conformidad con lo dispuesto en este reglamento.

4. Mediante el oficio CIE-182-2026, fechado el 29 de mayo de 2026 y
suscrito por el master Andrés Robles Ramirez, entonces presidente a. |.
del Consejo de Investigacion y Extension, y dirigido a la master Laura
Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, se comunica el acuerdo del Consejo de
Investigacion y Extension, en el que solicita una prorroga para la
atencion de los Transitorios | y Il del Reglamento para los Programas de
Investigacion y de Extensiéon del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
indicando lo siguiente:

CONSIDERANDO QUE:
1. En el Capitulo VII. Transitorios, en el Transitorio | del

Reglamento de Programas de Investigacion y Extension del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica [sic], indica:

2. En el Capitulo VII. Transitorios, en el Transitorio Il del
Reglamento de Programas de Investigacion y Extension del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica [sic], indica:

[..]
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c. Instruir al Consejo de Investigacion y Extension para que:

I.

fi.

iv.

3.

Al elaborar los formatos para la inscripcion de programas de
investigacion o extension, el plan anual de trabajo y el
informe anual de gestion, considere la lista de
requerimientos establecidos en la propuesta de reglamento
presentada mediante el oficio CIE-492-2024, del 18 de
diciembre de 2024.

Adopte las medidas necesarias para que, a la entrada en
vigencia de este reglamento, los formatos mencionados
estén disponibles conforme a lo establecido en esta
normativa.

Derogue las Normas para la gestion de programas de
investigacion y extension en el Instituto Tecnologico de
Costa Rica.

Evalué el funcionamiento, situacion actual, disponibilidad de
recursos financieros y de talento humano, asi como el
impacto de los programas de investigacion y extension de la
Institucion. El informe debera incluir una descripcion precisa
de los criterios de evaluacion.

La Comisién de Evaluacion de Programas de Investigacion y
Centros de Investigacion y Extension, interpreta que el tiempo
limite para cumplir con los Transitorio | y Il es mayo 2026 y
noviembre 2026, respectivamente; ya que se indicé “meses
calendario”.

. En la Sesién Ordinaria N°32-2025, articulo 10, del Consejo de

Investigacion y Extension, celebrada el 27 de noviembre de
2025, comunicado al Consejo Institucional por medio del
memorando CIE-382-2025, se acordod:

a. Derogar las Normas para la gestion de programas de
investigacion y extension en el Instituto Tecnologico de
Costa Rica.

[..]

La Comisién de Evaluacion de Programas de Investigacion y
Centros de Investigacion y Extension, con el apoyo técnico de
las dependencias de la VIE, ha trabajado durante el segundo
semestre 2025 y primer semestre 2026, en multiples
actividades propias de sus funciones, tales como:

1.1.  Revisién y seguimiento de informes finales y planes de
trabajo de programas y centros

1.2.  Recategorizacion de centros (CETIA-CIGA)

1.3.  La propuesta del Reglamento de Laboratorios
Institucionales para Investigacion y Extension del
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Instituto Tecnolégico de Costa Rica, aprobada por el
CIE en la Sesion 11-2026 del 26 de marzo, y
comunicado al Consejo Institucional por medio del
memorando CIE-124-2026.

1.4. La propuesta del Reglamento de Centros de
Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, el cual debe ser presentado al CIE antes de
finalizar junio 2026.

1.5. Propuestas de:
e Formato Informe Anual de Programas de Investigacion y

Extension.

e Formato Inscripcion de Programas de Investigacion y
Extension.

o Formato Plan de Trabajo de Programas de investigacion
y Extension.

o Propuesta de calendarizacion para la presentacion de
Informes Anuales y Planes de Trabajo de Programa de
Investigacion y Extension.

6. La Comision de Evaluacion de Programas de Investigacion y
Centros de Investigacion y Extension, considera que, debido a
la alta carga de trabajo descrita anteriormente, no es posible
terminar en tiempo y forma con lo establecido en los
Transitorios | y Il, del Reglamento de Programas de
Investigacion y Extension del Instituto Tecnologico de; por
tanto, le solicita al Consejo de Investigacion y Extension
gestionar ante la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles del Cl lo siguiente:

6.1.  Una proérroga, para el cumplimiento del Transitorio | del
Reglamento de Programas de Investigacion y Extension
[sic], de tres meses calendario laborales efectivos,
cumpliéndose el plazo el dia el lunes 14 de setiembre
2026.

6.2.  Una prorroga, para el cumplimiento del Transitorio Il del
Reglamento de Programas de Investigacion y Extension
[sic], de seis meses calendario laborales efectivos,
cumpliéndose el plazo el dia el lunes 28 de junio 2027.

7. A partir de los acuerdos tomados en el Quinto Congreso
Institucional, el CIE debe atender cuatro solicitudes del Cl entre
julio de 2026 y diciembre de 2029; segtn los memorandos: ClI-
014-2026, CI-017-2026, CI-019-2026 y CI-020-2026.

8. El Consejo de Investigacion y Extension en la Sesién Ordinaria
Num. 17-2026 del 28 de mayo de 2026 conoce y discute la
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solicitud de la Comision de Evaluacion de Programas de
Investigacién y Centros de Investigacion y Extension.

SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles
del Consejo Institucional lo siguiente:

a.1. Una prérroga, para el cumplimiento del Transitorio | del
Reglamento de Programas de Investigacion y Extension [sic],
de tres meses calendario laborales efectivos, cumpliéndose
el plazo el dia el lunes 14 de setiembre 2026.

a.2. Una prérroga, para el cumplimiento del Transitorio Il del
Reglamento de Programas de Investigacion y Extension [sic],
de seis meses calendario laborales efectivos, cumpliéndose
el plazo el dia el lunes 28 de junio 2027.

... (El resaltado no pertenece al original)

5. En el oficio indicado la Comisiéon de Evaluacién de Programas de
Investigacion y Centros de Investigacion y Extension senala que ha
debido atender simultaneamente actividades relacionadas con la
implementacion del Reglamento para los Programas de Investigacion y
de Extensién del Instituto Tecnolbgico de Costa Rica, asi como otras
funciones reglamentarias y acuerdos institucionales, situacion que ha
incidido en el avance previsto para la elaboracién de los formatos,
procedimientos e instrumentos requeridos por la normativa.

Considerando que:

1. Los Transitorios | y Il forman parte integral del Reglamento para los
Programas de Investigacion y de Extension del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, por lo que cualquier modificacion a los plazos en ellos
establecidos requieren una reforma reglamentaria aprobada por el
Consejo Institucional.

2. Los productos previstos en los Transitorios | y Il constituyen elementos
indispensables para la implementacion efectiva del Reglamento para los
Programas de Investigacion y de Extension del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, dado que permitiran establecer los procedimientos,
formatos e instrumentos necesarios para la gestion, evaluacion y
seguimiento de los programas de investigacion y extension
institucionales.

3. La justificacion presentada por el Consejo de Investigacion y Extension
evidencia circunstancias objetivas que han dificultado la conclusion de
los productos requeridos dentro de los plazos originalmente
establecidos, sin que ello implique una renuncia o incumplimiento de las
obligaciones derivadas del Reglamento.
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4. La ampliacién de los plazos permitira concluir adecuadamente la
elaboracion, revision y validacion de los instrumentos requeridos para la
aplicacién del Reglamento, favoreciendo su implementacion efectiva y la
calidad de los productos resultantes.

5. El plazo solicitado resulta razonable en virtud del avance ya alcanzado
en la elaboracion de los formatos e instrumentos y permite concluir las
etapas de revision, validacion y aprobacion requeridas para su
implementacion institucional.

6. La determinacion expresa de nuevas fechas de cumplimiento brinda
certeza juridica tanto al Consejo de Investigacion y Extensién como a

las instancias responsables de verificar la implementacion del

Reglamento.

7. La modificacion propuesta no altera el contenido sustantivo, los
objetivos, el alcance ni las disposiciones regulatorias del reglamento
precitado, sino que se limita a ajustar los plazos previstos para el
cumplimiento de los productos establecidos en sus disposiciones
transitorias, con el fin de garantizar su adecuada implementacion.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional modificar los Transitorios
1 'y Il del Reglamento para los Programas de Investigacion y de
Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segun lo sefialado en

la columna “Redaccion propuesta’:

Redaccion actual

Redaccidén propuesta

Transitorio |

El Consejo de Investigacion y
Extension dispondra de un plazo
maximo de seis meses calendario,
contados a partir de la publicacion
de este reglamento en la Gaceta,
para elaborar y publicar los
formatos y procedimientos
correspondientes a las actividades
de los programas de investigacion
y extension que le competen,
conforme a lo establecido en el
presente reglamento.

Transitorio |

El Consejo de Investigacion y
Extensién (CIE) dispondréa de un
plazo maximo de doce meses
calendario contados a partir de la
publicacion de este reglamento
en la Gaceta para elaborar y
publicar los formatos y
procedimientos correspondientes a
las actividades de los programas de
investigacion y extension que le
competen, conforme a lo
establecido en el presente
reglamento.

Transitorio Il

Transitorio Il
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El Consejo de Investigacion y
Extension contara con el plazo
maximo de un ano, contado a
partir de la publicacion de este
reglamento en la Gaceta, para
establecer y publicar los
instrumentos para la inscripcion,
evaluacion y seguimiento de los
programas de investigacion y
extension bajo su competencia, de
conformidad con lo dispuesto en

este reglamento.

El Consejo de Investigacion y
Extension (CIE) contara con plazo
maximo de dieciocho meses
calendario, contado a partir de Ia
publicacién de este reglamento
en la Gaceta, para establecer y
publicar los instrumentos para la
inscripcion, evaluacion y
seguimiento de los programas de
investigacion y extension bajo su
competencia, de conformidad con lo
dispuesto en este reglamento.

b. Senalar que la reforma indicada en el punto anterior no implica cambios
sustanciales en esta normativa.

c. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que solicite a la
Direccibn de la Secretaria del Consejo Institucional que realice los
tramites correspondientes para la publicacion de la presente reforma
reglamentaria en la Gaceta.

CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso f del articulo 18 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, este Consejo es el 6rgano
competente para aprobar, modificar y promulgar los reglamentos generales de
la Institucion.

. Los Transitorios | y Il del Reglamento para los Programas de Investigacion y de

Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establecen obligaciones
especificas para el Consejo de Investigacion y Extension relacionadas con la
elaboracién, aprobacién y publicacion de los procedimientos, formatos e
instrumentos requeridos para la implementacién de dicho reglamento.

. Se recibié mediante el oficio CIE-182-2026, una propuesta del Consejo de

Investigacion y Extensidn para la ampliacion de los plazos establecidos en los
Transitorios | y Il del Reglamento para los Programas de Investigacion y de
Extension del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, indicando las circunstancias
que han incidido en el avance previsto para el cumplimiento de dichas
disposiciones.

. En su dictamen, la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles concluye

que, durante el proceso de implementacion del Reglamento para los Programas
de Investigacion y de Extensidn del Instituto Tecnologico de Costa Rica, el
Consejo de Investigacion y Extension y las instancias técnicas de apoyo han
debido atender simultdneamente actividades vinculadas con la gestion ordinaria

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3455 " « ) 1971|2026

Pagina 56 de 93

de los programas y centros de investigacion y extension, asi como diversas
tareas derivadas de acuerdos institucionales y procesos normativos
relacionados con esta materia.

. Asimismo, la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles concluye que los
procedimientos, formatos e instrumentos contemplados en los Transitorios | y |l
constituyen elementos indispensables para la adecuada aplicacion del
Reglamento para los Programas de Investigacion y de Extension del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, por cuanto permiten establecer los mecanismos
requeridos para la inscripcidn, gestidon, evaluacion y seguimiento de los
programas de investigacion y extension institucionales.

. Este Consejo comparte el criterio de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles en cuanto a que la ampliacion de los plazos solicitada resulta
razonable y proporcional a las actividades pendientes de ejecucién, y favorece
la elaboracion, revision, validacion y publicacion de instrumentos técnicamente
consistentes, en resguardo de la adecuada implementacion del Reglamento
para los Programas de Investigacion y de Extension del Instituto Tecnologico de
Costa Rica.

. La modificacion de los Transitorios | y Il se limita al ajuste de los plazos para el
cumplimiento de las obligaciones alli previstas, sin alterar los objetivos,
alcances, competencias ni disposiciones sustantivas contenidas en el
Reglamento para los Programas de Investigacion y de Extension del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

SE ACUERDA:

Modificar los Transitorios | y Il del Reglamento para los Programas de
Investigacion y de Extension del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para que
se lean de la siguiente manera:

Transitorio |

El Consejo de Investigacion y Extensién (CIE) dispondra de un plazo
maximo de doce meses calendario contados a partir de la
publicacién de este reglamento en la Gaceta para elaborar y publicar
los formatos y procedimientos correspondientes a las actividades de
los programas de investigacion y extension que le competen,
conforme a lo establecido en el presente reglamento.

Transitorio Il

El Consejo de Investigacion y Extension (CIE) contara con plazo
maximo de dieciocho meses calendario, contado a partir de la
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publicacién de este reglamento en la Gaceta, para establecer y
publicar los instrumentos para la inscripcion, evaluacion y
seguimiento de los programas de investigacion y extension bajo su
competencia, de conformidad con lo dispuesto en este reglamento.

b. Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional que gestione
los tramites correspondientes para la publicacion de la presente reforma
reglamentaria en la Gaceta

c. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacién. La persona interesada podra
presentar uno o0 ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o
interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesién.

ARTICULO 11. Consulta a la comunidad institucional y en particular al
Consejo de Docencia y la Asociacion de Funcionarios del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica (AFITEC) sobre la
propuesta de Reglamento para Cursos en Periodo

de Verano en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (A
cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

El sefior Johan Carvajal Godinez presenta la propuesta sefalada en el epigrafe.

El sefior Nelson Ortega Jiménez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base
para la toma de decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente,

interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
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concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento
estratégicos que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura
de mejorar la calidad de vida de las personas.

2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las
habilidades socioemocionales, la inclusién y los derechos humanos;
procurando la igualdad de condiciones para todas las personas
estudiantes inscritas en los campus tecnologicos y los centros
académicos para asegurar su permanencia, formacion integral y
graduacion exitosa.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacion y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con
el Instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas las personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de
2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
establece lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados
al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El
Tribunal Institucional Electoral contara con diez dias habiles para
pronunciarse.
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3. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo
siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificaciéon o derogatoria de un
reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o
derogatoria de un reglamento general, se procedera de la siguiente
manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podré
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompafiada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones
permanentes, el estudio de su procedencia.

c. La Comisiéon Permanente valorara si considera la propuesta

procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente respectiva
podra dar curso ella misma al tramite de analisis y dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisiéon Permanente conformara una
Comision Ad-hoc y trasladara la propuesta para el analisis y
dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional

por medio de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para
su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizo la
misma Comisién Permanente, ésta debera presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comisién Ad-hoc, la Comision Permanente a la que le
fue asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando en
el acto el ente técnico del proceso, quien asumira la coordinacion de la
misma y su representacion sera designada por la persona que ejerza la
direccién de la dependencia a cargo de liderar el proceso. En el caso de
los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion
Institucional, seran designados por las personas que ejerzan su
direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comision
Permanente hara un andlisis integral del mismo y presentara la
propuesta final dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para
su conocimiento y decision final. (El resaltado no pertenece al original)
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4. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, senala en el articulo 20, lo siguiente:

Articulo 20. Plazo para responder consultas del Consejo Institucional

Cuando el Consejo Institucional someta a consulta de otros 6rganos
institucionales propuestas y dictamenes que se estén discutiendo en su
seno, exceptuando a la Asamblea Institucional Plebiscitaria y a la
Asamblea Institucional Representativa, resguardara que los 6rganos
institucionales tengan al menos 15 dias habiles para pronunciarse sobre el
asunto, siempre y cuando la gestiébn no amerite un plazo diferente.

5. En la Sesién Ordinaria N.° 2741, articulo 12, del 10 de noviembre del 2011, el
Consejo Institucional aprobd una modificacion del acuerdo tomado en la Sesién
Ordinaria N.° 2392, articulo 10, del 11 de noviembre del 2004, relativo a los
“Lineamientos para Cursos de Verano”. Estas disposiciones, a su vez, han
recibido modificaciones parciales en la Sesion N.° 2841, articulo 8, del 09 de
octubre de 2013 (Gaceta N.° 365 del 3 de octubre de 2013), Sesidén N.° 2892,
articulo 11, del 31 de octubre de 2014, adquiriendo firmeza en Sesién N.°
2893, con aprobacion del Acta (Gaceta N.° 399 del 6 de noviembre de 2014) y
en la Sesion N.° 3096, articulo 9, del 07 de noviembre de 2018 (Gaceta N.°
536, del 08 de noviembre de 2018).

6. Enla Sesién Ordinaria N.° 3239, articulo 9, realizada el miércoles 20 de
octubre del 2021, el Consejo Institucional adopto el siguiente acuerdo:

a. Crear una Comisién Especial que se encargue de formular una
propuesta de reforma integral de los “Lineamientos de Cursos de
Verano”, y considere como insumos la propuesta presentada por el Dr.
Meza Cascante en la Sesion Ordinaria No. 3166 del Consejo
Institucional y los acuerdos del Consejo de Docencia de las Sesiones
10-2021, articulo 5, inciso b y Sesién Extraordinaria 16-2021, punto 1.

7. La Comision Especial integrada segun el acuerdo de la Sesién Ordinaria N.°
3239, articulo 9, del 20 de octubre de 2021, encargada de elaborar una
propuesta de reforma de los “Lineamientos para cursos de verano” presento a
la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles la propuesta denominada
“Reglamento para cursos en periodo de verano”, mediante el oficio SCI-128-
2022.

8. Por acuerdo del Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3270, articulo

12, del 22 de junio del 2022, se someti6 a consulta del Consejo de Docencia la
propuesta de “Reglamento para cursos en periodo de verano”.
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Mediante el oficio SCI-644-2022, firmado el 23 de junio de 2022, se solicito a la
Asociacion de Funcionarios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (AFITEC),
el criterio sobre la propuesta del Reglamento para cursos en periodo de
verano, conforme a lo establecido en el articulo 3 de la Segunda Convencién
Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

10.Mediante el oficio AFITEC-098-2022, fechado el 01 de julio de 2022, |la

11

ingeniera Kendy Chacon Viquez, Secretaria General, de la Asociacion de
Funcionarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (AFITEC), remitio la
respuesta con el criterio sobre la propuesta del Reglamento para cursos en
periodo de verano, solicitado mediante el oficio SCI-644-2022.

.Mediante el oficio ViDa-403-2022, del 11 de agosto del 2022, se comunica el

acuerdo del Consejo de Docencia tomado en la Sesién Ordinaria 13-2022,
articulo 4, inciso c, del 10 de agosto 2022, en respuesta a la consulta sobre la
propuesta del Reglamento para cursos en el periodo de verano, conforme al
acuerdo del Consejo Institucional adoptado en la Sesion Ordinaria N.° 3270,
articulo 12, realizada el 22 de junio del 2022. El acuerdo del Consejo de
Docencia en su apartado resolutivo, indica lo siguiente:

SE PROPONE:

1. Informar al Consejo Institucional que la propuesta se considera
adecuada y conveniente por lo que solicita se apruebe.

12.Mediante el oficio SCI-909-2022, firmado el 06 de setiembre de 2022, la

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles integré la Comision ad hoc
encargada de analizar y dictaminar la propuesta de Reglamento para cursos en
periodo de verano. Esta Comisién entregé el dictamen correspondiente
mediante el oficio ViDa-600-2022, del 24 de octubre del 2022.

13.La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunion N.° 784-

2022, realizada el 04 de noviembre del 2022, emitié dictamen positivo a la
propuesta de Reglamento para cursos en periodo de verano. Posteriormente,
dicha propuesta fue agendada para la Sesién Ordinaria N.° 3290 del 25 de
noviembre de 2022 del Consejo Institucional; sin embargo, fue retirada a raiz
de una observacion realizada por el sefior Nelson Ortega Jiménez, integrante
de dicho consejo, por lo que dicha propuesta se traslada a la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles para su respectivo analisis, previo a
continuar con el tramite de aprobacion respectivo.
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14.La Comisidn de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictaminé positivamente
la propuesta de Reglamento para Cursos en Periodo de Verano en la reunion
N.° 942, realizada el 16 de junio de 2026, bajo la siguiente argumentacion:

Resultando que:

1. Mediante el oficio SCI-128-2022, la comisién especial, conformada
segun el acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3239, articulo 9, del 20 de
octubre de 2021 presento una propuesta de reforma a los Lineamientos
para cursos de verano, recomendando la creacion del Reglamento para
cursos en periodo de verano.

2. Posteriormente, en la Sesion Ordinaria N.° 3270, articulo 12 del 22 de
junio de 2022, el Consejo Institucional acordé enviar la propuesta de
Reglamento para cursos en periodo de verano a consulta del Consejo
de Docencia. Ante este acuerdo el Consejo de Docencia, comunicoé el
acuerdo de la Sesion Ordinaria 13-2022 (10 de agosto de 2022),
mediante el oficio ViDa-403-2022, del 11 de agosto de 2022, indicado
que la propuesta se considera adecuada y conveniente por lo que se
solicita su aprobacion.

3. Mediante el oficio SCI-644-2022, firmado el 23 de junio de 2022, se
sometioé a consulta de la AFITEC la propuesta del Reglamento para
cursos en el periodo de verano. La AFITEC respondié a dicha consulta
mediante el oficio AFITEC-098-2022, en el cual planted principalmente
dudas relacionadas con los articulos 19 y 20 del texto propuesto.

4. Mediante el oficio SCI-909-2022, firmado el 06 de setiembre de 2022, la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles integré la Comision ad
hoc encargada de analizar y dictaminar la propuesta de Reglamento
para cursos en periodo de verano. Posteriormente mediante el oficio
SCI-1054-2022, del 10 de octubre de 2022, se formaliza la instalacion
de dicha comision la cual es integrada por el licenciado Jonathan
Gustavo Quesada Sojo, representante de la Oficina de Asesoria Legal,
la master Laura Granados Rivera, representante de la Oficina de
Planificacién Institucional y la sefiora Grettel Castro Portuguez, en ese
momento vicerrectora de Docencia.

5. La Comision ad hoc, instalada segun lo indicado en el punto anterior,
entreg6 el dictamen correspondiente mediante el oficio ViDa-600-2022,
del 24 de octubre del 2022.

6. En la reuniéon N.° 787-2022, realizada el 25 de noviembre del 2022, la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles continué con el
analisis del tema y sugirié encargar a la Administracion un estudio sobre
el impacto presupuestario, considerando que los cursos de verano
tienen un componente autofinanciado. Al implicar el pago de
vacaciones, podria generarse un efecto presupuestario que debe
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definirse si sera asumido por la institucion o por las personas
estudiantes. Ademas, se recomendo realizar una consulta legal para
confirmar o descartar un posible impedimento relacionado con la
compensacion de vacaciones en dos periodos consecutivos.

7. La propuesta de Reglamento para cursos en periodo de verano fue
agendada para la Sesién Ordinaria N.° 3290 del 25 de noviembre de
2022 del Consejo Institucional; sin embargo, fue retirada a raiz de una
observacion realizada por el sefior Nelson Ortega Jiménez. Las dudas
planteadas por el sefior Ortega Jiménez subyacen en el articulo 22 de la
propuesta, que hace referencia a la acumulacion de vacaciones
derivada de la participacion en cursos de verano. En particular, se ha
cuestionado la legalidad de remunerar dicha participacion como un
recargo adicional, permitiendo a la vez la acumulacién de vacaciones,
considerando que durante ese periodo las personas contintan
devengado su salario ordinario. Ademas, se planted que, en caso de
aprobarse el recargo, las personas directoras deberian presentar planes
concretos para su implementacion, garantizando el cumplimiento de la
normativa relacionada con el disfrute efectivo de las vacaciones.

8. Mediante el oficio SCI-236-2024, firmado el 05 de marzo de 2024 por la
master Raquel Lafuente Chryssopoulos, en ese momento coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, y dirigido al
licenciado Danilo May Cantillano, en aquel momento director a. i. de la
Oficina de Asesoria Legal, se remitio la solicitud de criterio legal sobre la
propuesta de Reglamento para cursos en periodo de verano y
derogatoria de los Lineamientos para cursos de verano.

9. La solicitud de criterio legal del punto anterior fue respondida mediante
el oficio Asesoria Legal-110-2024, fechado el 14 de marzo de 2024, en
el cual sefiala entre otros elementos los siguientes:

Ill. SOBRE EL CASO EN CONCRETO.

Con base en el antecedente, normativa y jurisprudencia citada, y
que ademas se sefiala en la consulta que el total dias que
actualmente se reconoce a la persona profesora que imparte curso
de verano es solamente el equivalente a los dias en que la
institucion esta en periodo de vacaciones y segun el horario y
cantidad de dias del curso, ademas de que el pago que se realiza
para este fin es por recargo de funciones, asi las cosas,
considerando que se plantean diferentes consultas, procede esta
Asesoria Legal a contestar las mismas en el mismo orden en que
fueron formuladas:

1. ¢ Cuando una persona docente imparte un curso de verano,

es factible la acumulacién de vacaciones para posterior
disfrute?
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Sobre la presente consulta, esta Asesoria Legal considera que si
es posible la acumulacién de vacaciones para posterior disfrute,
siempre y cuando, no se violente lo establecido en la Il Convencién
Colectiva del ITCR y sus reformas, al sefialar en el articulo 12 que
en ningun caso el superior jerarquico podra autorizar que un
funcionario acumule mas de dos periodos de vacaciones, y en el
articulo 13 que en los casos de los servidores que disfruten de sus
vacaciones fuera de los periodos de goce colectivo, en vista de
que no pueden acumularse mas de dos periodos, las vacaciones
de cada periodo prescribiran seis (6) meses después de adquirido
el derecho al siguiente periodo, por lo anterior, es importante
sefalar que la funcién del Patrono (Director) es activa, y mediante
su deber de direccion esta obligado a realizar un plan, y debe
velar, regular y fiscalizar el disfrute de las vacaciones por parte de
los trabajadores que tiene bajo su supervision, asi como, definir el
momento en el que podran disfrutar de esos dias de vacaciones e
impedir que se acumulen y no puedan disfrutarlas.

2. Ante esa eventual acumulacion, ¢;cual es el respaldo legal si
el curso de verano esta siendo pagado?

Esta Asesoria Legal considera que ante la eventual acumulacion
de vacaciones, si el curso de verano esta siendo pagado, el
respaldo legal seria como bien se indicé anteriormente, que la
Segunda Convencion Colectiva y sus Reformas del ITCR permite
la acumulacién de vacaciones siempre y cuando sea autorizado
por el superior, y la acumulacion no sea por mas de dos periodos
de vacaciones, considerando ademas que la persona funcionaria
se encuentra laborando para la misma institucion, la cual esta
permitiendo que dicha persona funcionaria pueda brindar un curso
de verano.

Por otra parte, la Administracion debe analizar no solo
técnicamente sino también en conveniencia, de no estar
realizando una doble compensacion, siendo que adicional a
que a la persona funcionaria se le paga el salario normal en
vacaciones, y por ende se le acumulan las vacaciones para
que pueda disfrutarlas posteriormente, y ademas existe un
pago adicional como recargo al docente por el curso de
verano brindado, si realmente dicha actividad configura un
recargo o por las condiciones sefialadas es un doble pago, y es en
ese punto donde puede existir una posible disconformidad.

3. Suponiendo que hay un respaldo para esa doble
compensacion ;Cémo deberia calcularse?
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Considerando que la Il Convencién Colectiva del ITCR y sus
reformas permite la acumulacién de vacaciones de las personas
funcionarias, siempre y cuando no se acumulen mas de dos
periodos de vacaciones, como bien se indico en el oficio AL-598-
2021 de fecha 29 de setiembre del 2021, criterio que se mantiene
vigente por parte de esta Asesoria Legal, donde se sefialo que la
administracion del ITCR debe valorar la posibilidad de contar
con personal adicional para dar los cursos de verano y evitar
los inconvenientes de un posible doble pago o doble salario, y
que si la Administracién considera que la necesidad es contar
con profesores que puedan dar o brindar hasta tres periodos
seguidos el curso de verano, se debe valorar técnicamente el
impacto presupuestario, en funcion a los montos pagados y la
reserva de vacaciones acumuladas y el incremento al tener
que contratar eventualmente personal, para que sustituya a la
persona docente en su disfrute de vacaciones por concepto de
tiempos acumulados.

En conclusién, podemos senalar que:

1. Esta Asesoria Legal considera que si es posible la
acumulacion de vacaciones para posterior disfrute,
siempre y cuando, no se violente lo establecido en Ila Il
Convencién Colectiva del ITCR y sus reformas, siendo un
deber del superior jerarquico velar que la persona funcionaria
no acumule mas de dos periodos de vacaciones y se cumpla
con lo que establecen los articulos 12 y 13 convencional.

2. Esta Asesoria Legal considera que ante la eventual
acumulacion de vacaciones, si el curso de verano esta siendo
pagado, el respaldo legal seria lo regulado los articulos 12 y 13
de la Il Convencién Colectiva del ITCR y sus reformas sobre la
acumulacion de vacaciones, y que la persona funcionaria se
encuentra laborando para la misma institucion, la cual esta
permitiendo que dicha persona funcionaria pueda brindar un
curso de verano, sin embargo, la Administracion debe
analizar no solo técnicamente sino también en
conveniencia, de no estar realizando una doble
compensacion, siendo que adicional a que a la persona
funcionaria se le paga el salario normal en vacaciones, y por
ende se le acumulan las vacaciones para que pueda
disfrutarlas posteriormente, y ademas existe un pago adicional
como recargo al docente por el curso de verano brindado, si
realmente dicha actividad configura un recargo o por las
condiciones sefialadas es un doble pago, y es en ese punto
donde puede existir una posible disconformidad.

3. Segun el oficio AL-598-2021 de fecha 29 de setiembre del
2021 criterio que se mantiene vigente por parte de esta
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10.

11.

12.

13.

Asesoria Legal, la administracion del ITCR debe valorar la
posibilidad de contar con personal adicional para dar los cursos
de verano y evitar los inconvenientes de un posible doble pago
o doble salario, y que si la Administracién considera que la
necesidad es contar con profesores que puedan dar o brindar
hasta tres periodos seguidos el curso de verano, se debe,
valorar técnicamente el impacto presupuestario en funcioén a
los montos pagados y la reserva de vacaciones acumuladas y
el incremento al tener que contratar eventualmente personal
para que sustituya al docente en su disfrute de vacaciones por
concepto de tiempos acumulados.

... (El resaltado no pertenece al original)

Con fecha de firma 08 de abril de 2024, la master Raquel Lafuente
Chryssopoulos, en ese entonces coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, remitio el oficio SCI-354-2024 a la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, en el que se solicita criterio
sobre la propuesta de Reglamento para cursos en periodo de verano y
derogatoria de los Lineamientos para cursos de verano y ademas se
pide conocer el andlisis técnico y de conveniencia, de no estar
realizando una doble compensacion a las personas funcionarias que
impartan cursos de verano al mantener las condiciones actuales.

Mediante el oficio VIDA-1079-2024, firmado el 09 de diciembre de 2024,
el master Ricardo Coy Herrera, en calidad de presidencia del Consejo
de Docencia remite a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, presidencia
del Consejo Institucional, el comunicado de acuerdo del Consejo de
Docencia de la Sesiéon Ordinaria 34-2024, articulo 3, inciso 3.4, del 3 de
diciembre de 2024, respecto a la Propuesta Integral a lineamientos de
cursos de verano del ITCR, en atencion al oficio SCI-354-2024,
solicitado a la Rectoria.

Mediante el oficio SCI-045-2025, fechado el 30 de enero de 2025, se
solicité a la Direccion del Departamento de Admision y Registro la
informacion sobre la matricula de cursos de verano correspondientes al
periodo comprendido entre los afios 2022 y 2024. En atencion a esta
solicitud, dicho departamento remitié, mediante correo electronico del 24
de febrero de 2025, un documento en formato Excel titulado “Solicitud
de informacién sobre matricula cursos de verano 2021-2024".

Con fecha 25 de febrero de 2025 y mediante el oficio SCI-156-2025, la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles solicité a la Direccion
del Departamento de Gestion del Talento Humano un informe sobre el
reporte de vacaciones acumuladas por cursos de verano en direcciones
o coordinaciones. En respuesta a esta solicitud, se recibio el oficio GTH-
148-2025, fechado el 14 de marzo de 2025.
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14.

15.

16.

Mediante el oficio SCI-154-2025, fechado el 25 de febrero de 2025,
suscrito por el master Randall Blanco Benamburg, en ese momento
coordinador de la Comisioén de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
dirigido a la licenciada Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal se solicita ampliacion de criterio legal emitido relativo al
tema de cursos de verano.

En atencién a la solicitud de criterio legal mencionada la Oficina de
Asesoria Legal, remite el oficio AL-826-2025, fechado el 04 de
setiembre de 2025. Este oficio en el apartado de conclusiones sefiala lo
siguiente:

CONCLUSION

1. Esta Asesoria Legal considera que, conforme al articulo 84 de la
Constitucion y al principio de autonomia universitaria, el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica puede organizarse y establecer normas
internas, incluyendo mecanismos para reconocer
compensaciones salariales y reqular la acumulacién de dias
de vacaciones en funcioén de la carga académica asignada a
los profesores, segun el Manual de Normas y Procedimientos
para el Calculo de la Carga del Profesor en el ITCR,
respetando los derechos laborales del personal docente y
armonizando los intereses institucionales con el disfrute de su
descanso.

2. Cuando un docente decida de forma voluntaria impartir un
curso durante su periodo de vacaciones, tanto el monto del
recargo como la acumulacion de tiempo vacacional deben
calcularse conforme a la carga académica real segun el
Manual de Normas y Procedimientos para el Calculo de la
Carga del Profesor en el ITCR, limitandose al tiempo
efectivamente no disfrutado por la imparticion del curso. Cada
dependencia académica debera supervisar y registrar la gestion
académica del curso, garantizando que ambos reconocimientos se
ajusten a la carga académica y se respeten los principios de
razonabilidad y proporcionalidad que rigen la funcién publica.

... (El resaltado no corresponde al original)

Mediante el oficio SCI-155-2025, fechado el 25 de febrero de 2025, se
solicité a la Vicerrectoria de Docencia, informacion sobre los
procedimientos o mecanismos seguidos durante los ultimos tres afos
para el calculo y reconocimiento de compensacion salarial a docentes
que imparten los cursos de verano y cantidad de dias de vacaciones
acumuladas por concepto de impartir curso de verano. Posteriormente,
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17.

18.

mediante el oficio SCI-178-2026, fechado el 3 de marzo de 2026, se
remitio recordatorio de respuesta pendiente.

El 3 de marzo de 2026, mediante el oficio SCI-179-2026, se remitié un
recordatorio a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, sobre la respuesta
pendiente del oficio SCI-354-2024, relativo a la Solicitud de criterio
sobre la propuesta de Reglamento para cursos en periodo de verano y
derogatoria de los Lineamientos para cursos de verano.

Mediante el oficio ViDa-371-2026, firmado el 27 de mayo de 2026, el
master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de docencia remite respuesta al
oficio SCI-178-2026. Este oficio indica lo siguiente:

1. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica, conforme a lo
establecido en su Estatuto Organico, desarrolla sus
actividades de docencia, investigacion y extension bajo
principios de excelencia, responsabilidad institucional y
mejora continua, lo cual fundamenta la existencia de los
cursos de verano como parte de la oferta académica
institucional y la necesidad de regular adecuadamente sus
condiciones de remuneracion y reconocimiento laboral.

2. De conformidad con los articulos 32 y 33 del Estatuto
Organico, corresponde a la Vicerrectoria de Docencia
procurar la eficiencia de la labor docente, supervisar la
distribucion de las responsabilidades académicas y atender
las disposiciones y requerimientos planteados por las
instancias institucionales competentes, entre ellas la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

3. Lainformacién suministrada por esta Vicerrectoria se
fundamenta en el Compendio de Normas de Remuneracion
de Personal, aprobado por el Consejo Institucional en la
Sesion No. 2390, articulo 11, del 11 de noviembre de 2004,
asi como en las disposiciones emitidas para el periodo 2025-
2026 mediante los oficios ViDa-1222-2025, RR-592-2025 y
RR-012-2026.

4. En atencién a la solicitud planteada por la Comision, la
Vicerrectoria de Docencia procedié a revisar y detallar los
procedimientos administrativos aplicables al reconocimiento
de pagos para las personas docentes que participan en
cursos de verano, asi como el mecanismo utilizado para el
calculo de acumulacion de vacaciones asociado a esta labor.

Con fundamento en lo expuesto, esta Vicerrectoria detalla la
siguiente informacion:

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesiéon Ordinaria N.° 3455 " « ) 1971|2026

i
Pagina 69 de 93

a) Procedimiento de calculo de remuneracion:

* El procedimiento de pago correspondiente a los cursos de
verano se desarrolla mediante dos modalidades:

= una basada en rangos de pago calculados
porcentualmente; y

= ofra sustentada en rangos definidos mediante montos
especificos segun el tipo de curso impartido.

* El calculo de la remuneracion para la persona docente
que imparte cursos de verano se realiza tomando como
base el salario total correspondiente al cien por ciento
(100%) de la jornada.

* Para el periodo 2025-2026, los rangos de pago
aprobados por la Rectoria mediante los oficios ViDa-1222-
2025, RR-592-2025 y RR-012-2026 corresponden a los
esquemas de calculo porcentual y rangos salariales
actualmente vigentes, sustentados en el Compendio de
Normas de Remuneracién de Personal y sus
modificaciones.

b) Reconocimiento de vacaciones

En relacién con el calculo de dias de vacaciones derivados de
la imparticion de cursos de verano, se aclara que unicamente
se acumulan aquellos dias correspondientes a periodos
oficiales de vacaciones en los cuales la persona docente
impartié lecciones.

c) Necesidad de actualizacion normativa

Como resultado del analisis realizado, esta Vicerrectoria
identifica la necesidad de revisar y actualizar el Compendio de
Normas de Remuneracion de Personal, particularmente en lo
relacionado con los porcentajes aplicables a las
contrataciones de personas docentes para cursos de verano
cuando el nombramiento se realiza exclusivamente para esta
actividad.

La normativa vigente contempla actualmente tnicamente los
porcentajes asociados a los cursos tipo 1, tipo 2 y tipo 3, dejando
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sin regulacién especifica los cursos tipo 4, tipo 5, cursos de
laboratorio y cursos del Centro de Formacién Humanistica.

Se considera conveniente valorar una actualizacion normativa
que permita fortalecer la seguridad juridica, la transparencia y la
equidad en la gestion académica de los cursos de verano.

19. Posteriormente, mediante el oficio ViDa-372-2026, firmado el 15 de
mayo de 2026, el master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de docencia
se remite a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, la respuesta al
oficio SCI-179-2026 relativo a la solicitud de criterio relacionada con la
propuesta de Reglamento para cursos en periodo de verano y
derogatoria de los Lineamientos para cursos de verano (SCI-354-2024).
El oficio en mencién sefiala lo siguiente:

Considerando que:

1.

El articulo 84 de la Constitucién Politica de Costa Rica
reconoce la autonomia universitaria de las instituciones de
educacion superior estatal, facultandolas para regular su
organizacion interna y las condiciones necesarias para el
desarrollo de sus actividades académicas y administrativas.

. Los articulos 153 y 156 del Cédigo de Trabajo de Costa Rica

reconocen el derecho de las personas trabajadoras al disfrute
efectivo de vacaciones remuneradas, asi como las condiciones
excepcionales bajo las cuales puede darse su compensacion o
acumulacion.

. Los articulos 12, 13 y 17 de la Segqunda Convencion Colectiva

y sus Reformas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica regulan
el disfrute, acumulacién y compensaciéon de vacaciones del
personal institucional, estableciendo limites y condiciones
especificas para su aplicacion, indicando que sera coordinado
y programado de comun acuerdo con el trabajador y sus
respectivas jefaturas.

. Conforme a los articulos 32 y 33 del Estatuto Organico del

Instituto Tecnolégico de Costa Rica, corresponde a la
Vicerrectoria de Docencia del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica dirigir, supervisar y evaluar las actividades académicas
bajo su competencia, asesorar a los 6rganos competentes, asi
como velar por las condiciones presupuestarias y
administrativas en que estas se desarrollan.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr

. TEC

bl . 1971|2026



Acta Sesion Ordinaria N.° 3455 « ) 1971|2026
Pagina 71 de 93

CONSEJO INSTITUCIONAL - H~ TEC
‘m

5. Los oficios SCI-354-2024 y AL-598-2021 se centran en
aspectos técnicos, administrativos y de conveniencia, dejando
por aparte criterios acadéemicos, que son competencia de esta
vicerrectoria y las Escuelas de la institucion.

6. Se identifica del oficio AL-598-2021 que no se puede
reconocer un doble pago, sin perjuicio de la imparticion de
cursos de verano por parte de los docentes de las
Escuelas, en el marco de la normativa existente de carga
laboral y disfrute de vacaciones.

7. La imparticion de cursos de verano bajo la modalidad de
recargo de funciones constituye una actividad diferenciada
del disfrute de vacaciones, por lo que requiere regulacién
especifica respecto de su reconocimiento académico,
administrativo y presupuestario.

8. Los criterios emitidos por la Oficina de Asesoria Legal del
Instituto Tecnologico de Costa Rica han senalado la
necesidad de delimitar técnicamente la relacion entre la
acumulacién de vacaciones y el pago por recargo de
funciones en cursos de verano, a fin de evitar posibles
situaciones de doble compensacion.

9. Resulta necesario que la regulacion institucional sobre cursos
de verano garantice el equilibrio entre la continuidad del
servicio académico, calidad de los cursos, cumplimiento de
planes institucionales docentes, el adecuado uso de los
recursos y la proteccion de los derechos laborales del personal
docente.

Por tanto:

La Vicerrectoria de Docencia del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, en atencion a lo solicitado, manifiesta lo siguiente:

1. El reconocimiento de carga académica bajo la modalidad
de recargo de funciones en cursos de verano y la
acumulacioén de vacaciones corresponden a figuras
diferenciadas, cuyo tratamiento administrativo y
presupuestario debe normarse de manera independiente en
cada caso.

2. Resulta necesario establecer una metodologia institucional de
calculo y control, sustentada en el Manual de Normas y
Procedimientos para el Calculo de la Carga del Profesor en el
ITCR, que garantice criterios de proporcionalidad, razonabilidad
y adecuada administracion de los recursos institucionales.
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3. La posible de contratacion de personal de forma temporal
en cursos de verano con el propésito de minimizar riesgos
asociados a posibles situaciones de doble compensacioén y
acumulacion excesiva de vacaciones, es inviable
administrativamente y contraproducente en lo académico
al no tener estructuras de coordinaciones y Consejos de
Escuela en plena actividad en periodo de vacaciones.

4. La eventual acumulacién de vacaciones asociada a la
participacion en cursos de verano podra realizarse hasta
un maximo de dos periodos, de acuerdo con la normativa
institucional aplicable y considerando la carga académica
correspondiente, conforme a la Segunda Convencién
Colectiva y sus Reformas del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

Considerando que:

1.

El inciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica establece que es funcidon del Consejo
Institucional aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto.

En los ultimos anos se han presentado diversas dudas sobre aspectos
especificos de la propuesta del Reglamento para cursos en periodo de
verano del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, las cuales han sido
atendidas mediante diversos criterios legales:

o Oficio Asesoria Legal-598-2021, fechado el 29 de setiembre de
2021, emitido por la Oficina de Asesoria Legal a la Vicerrectoria
de Administracion, relativo a los articulos 11, 12y 14 de la
propuesta del Reglamento de vacaciones y Tiempo Acumulado
del Personal del ITCR.

o Oficio Asesoria Legal-110-2024, fechado el 14 de marzo de
2024, de la Oficina de Asesoria Legal a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, respecto al Reglamento para cursos
en periodos de verano y derogatoria de los Lineamientos para
cursos de verano.

e Oficio AL-826-2025, fechado el 04 de setiembre de 2025, relativo
al criterio legal en respuesta al oficio SCI-154-2025 sobre la
solicitud de ampliacion de criterio legal del tema de los cursos de
verano.

En el oficio ViDa-1079-2024 el Consejo de Docencia remite los
resultados del trabajo realizado por la comision de Reglamento de
Cursos de Verano del Consejo de Docencia, con las observaciones a
la propuesta de Reglamento de cursos de verano.
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10.

La propuesta reglamentaria denominada Reglamento para cursos en
periodo de verano del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica fue
analizada por la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles y
posteriormente ajustada por la Comision ad hoc, conforme al
procedimiento establecido en el Reglamento de Normalizacion
Institucional.

Los “Lineamientos para cursos de verano” constituyen una regulacion
de naturaleza administrativa aprobada mediante acuerdos del Consejo
Institucional, la cual ha sido objeto de diversas modificaciones
parciales a lo largo del tiempo. La experiencia acumulada en su
aplicacion evidencia la conveniencia de contar con un reglamento
general que integre de forma sistematica las disposiciones relativas a
los cursos en periodo de verano.

La oferta de cursos en periodo de verano se ha consolidado como un
mecanismo institucional que contribuye a la flexibilidad curricular, al
avance académico oportuno de las personas estudiantes y al mejor
aprovechamiento de los recursos institucionales, por lo que resulta
conveniente disponer de una normativa actualizada que brinde
sequridad juridica y claridad procedimental a las instancias
responsables de su gestion.

Del analisis de los criterios emitidos por la Oficina de Asesoria Legal,
asi como de la informacion suministrada por la Vicerrectoria de
Docencia, el Departamento de Admision y Registro y el Departamento
de Gestion del Talento Humano, se desprende que las principales
discusiones generadas alrededor de la propuesta original se
relacionan con aspectos de caracter laboral, particularmente en
materia de remuneracion, acumulacion de vacaciones y
reconocimiento de cargas académicas, los cuales corresponden a
ambitos de competencia distintos de la requlacion estrictamente
académica de los cursos en periodo de verano.

Los aspectos relacionados con la compensacion econémica, la
acumulacion o disfrute de vacaciones y cualquier otra condicién de
caracter laboral derivada de la participacion del personal docente en
cursos de verano corresponden a la administracion, siendo
competencia de la Rectoria y de las instancias encargadas de la
gestion del talento humano, conforme a la normativa vigente.

Debido a lo anterior la presente propuesta reglamentaria concentra su
contenido en la organizacion académica de dichos cursos, sin perjuicio
de las competencias que correspondan a la Administracion para
regular los aspectos laborales relacionados.

La propuesta sometida a consideracion incorpora ajustes derivados

del analisis realizado por la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, de los criterios legales emitidos por la Oficina de
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Asesoria Legal y de las observaciones formuladas por distintas
instancias institucionales, por lo que difiere de la versién consultada en
el afio 2022.

11. Esta Comision estima oportuno y pertinente que la propuesta de
Reglamento para Cursos en Periodo de Verano del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica sea sometida a consulta de la comunidad
institucional previo a su aprobacion, a fin de garantizar un proceso
participativo y recoger observaciones que contribuyan a su mejora.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional someter a consulta a la
comunidad institucional y en particular del Consejo de Docencia y la
Asociacién de Funcionarios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(AFITEC) la propuesta Reglamento para Cursos en Periodo de Verano
en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica hasta el 14 de agosto de 2026.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Se ha recibido la propuesta de Reglamento para Cursos en Periodo de Verano
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, la cual permite actualizar las
disposiciones normativas que regulan la oferta de cursos en el periodo de
verano.

. La propuesta de Reglamento para Cursos en Periodo de Verano del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica ha seguido el procedimiento previsto en el
Reglamento de Normalizacion Institucional, incluyendo su analisis por la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, la conformacion de una
Comisién ad hoc y la atencién de observaciones técnicas vy juridicas.

. Sobre la propuesta se han emitido criterios por parte de la Oficina de Asesoria

Legal, en los cuales se analizan los alcances institucionales en materia de
compensacion y acumulacion de vacaciones vinculadas a la imparticion de
cursos de verano.

El Consejo de Docencia ha conocido y emitido criterio sobre la propuesta
reglamentaria, aportando observaciones que han contribuido al analisis integral
del texto.

Este Consejo acoge la recomendacion de la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles quien en su dictamen sefala que estima oportuno y
conveniente, previo a resolver en definitiva sobre la aprobacién del reglamento,
someter la propuesta a consulta de la comunidad institucional y, en particular,
del Consejo de Docencia, y la Asociacion de Funcionarios del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (AFITEC) con el fin de garantizar un proceso
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participativo, transparente y abierto que permita recoger observaciones
adicionales y fortalecer la legitimidad de la norma.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional y, en particular, del Consejo
de Docencia, y la Asociacion de Funcionarios del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (AFITEC), hasta el 14 de agosto de 2026, la propuesta de
Reglamento para Cursos en Periodo de Verano del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, segun se detalla a continuacion:

REGLAMENTO PARA CURSOS EN PERIODO DE VERANO DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Tipo de reglamento

Este es un reglamento de tipo general.
Articulo 2. Objetivo

Normar la oferta de cursos en el ciclo lectivo de cursos de verano en
el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Articulo 3. Alcance

Las disposiciones de este Reglamento son de acatamiento
obligatorio para las personas que integran la comunidad del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

CAPITULO II. DEFINICIONES
Articulo 4. Definiciones

Centros de Formacion Humanistica: programa especial en el que
se intercambian conocimientos, actitudes, experiencias y valores
entre la persona docente y el estudiantado, y entre el mismo
estudiantado, como contribucién a su formacién integral.

Buscan fortalecer en la persona estudiante una vision global
respecto de la problematica actual del desarrollo humano, cientifico y
tecnoldgico desde una perspectiva humanista, en concordancia con
los fines y principios del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica.
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Periodo de verano: Periodo lectivo extraordinario intensivo que se
ubica entre el segundo semestre de un afno y el primer semestre del
ano siguiente, en las fechas establecidas en el calendario
académico.

RREA: Reglamento del Régimen Ensefanza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

CAPITULO IIl. DE LA ORGANIZACION DE CURSOS EN PERIODO
DE VERANO

Articulo 5. Calendarizacion

El periodo de cursos de verano debe estar incorporado en el
Calendario Académico.

Articulo 6. Duracion del periodo de verano

El periodo de verano tendra una duracion de seis semanas lectivas,
entendidas como semanas efectivas de imparticion de lecciones,
excluyendo feriados y el periodo no lectivo definido
institucionalmente.

Los cursos que se impartan en este periodo deberan programarse
de forma tal que no se traslapen con el primer semestre ordinario del
afno siguiente.

Cada curso debera impartir un numero total de horas frente a grupo
equivalente al que corresponde en el periodo ordinario segun su
modalidad (presencial, semipresencial o virtual). Cuando el calculo
de horas resulte en fracciones, se aplicara redondeo hacia arriba.

Una vez finalizado el periodo lectivo, se dispondra de tres dias
habiles para evaluaciones finales y un dia habil para la entrega de
actas.

Los Centros de Formacion Humanistica que se impartan en este
periodo tendran una duracion minima de una semana lectiva y un
maximo de tres.

Articulo 7. Oferta de cursos en periodo de verano

Cada direccién de escuela o coordinacion de area académica o de

unidad desconcentrada establecera los cursos que pueden ser
impartidos en cada periodo de verano. La persona titular de la

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3455 " « ) 1971|2026

i
Pagina 77 de 93

Vicerrectoria de Docencia aprobara la oferta definitiva.

Articulo 8. Caracteristicas por considerar en la planificacion de
la oferta de cursos en periodo de verano

En la programacion de los cursos que se impartiran en periodo de
verano se deben contemplar los siguientes elementos:

a. Los cupos minimos establecidos.

b. La planificacion de la oferta académica que se haga en las
escuelas, areas académicas y unidades desconcentradas.

c. La disponibilidad de las personas docentes.

d. La disponibilidad de los recursos materiales y personal de apoyo
requerido.

Articulo 9. Cupos minimos

Los cupos minimos para la apertura de cursos en el periodo de
verano seran los siguientes:

a. Cursos para carreras administradas por otra dependencia o
subdependencia: minimo de veinticinco (25) estudiantes.

b. Cursos de laboratorio: minimo de quince (15) estudiantes.

c. Cursos para una carrera de grado administrada por la
misma dependencia o subdependencia y cursos de
posgrado: el cupo minimo sera definido por la Vicerrectoria de
Docencia en la fecha establecida en el calendario académico o a
mas tardar durante la primera semana lectiva del segundo
semestre previo al curso de verano correspondiente, con base
en criterios de demanda estudiantil, rezago académico,
modalidad de imparticion y caracteristicas del campus o centro.

La persona vicerrectora de docencia o la persona directora de
posgrados, respectivamente, podra autorizar cupos menores para
los grupos ofertados en los Campus Tecnoldgicos Locales y los
Centros Académicos, segun sus caracteristicas particulares, de
manera que se promueva la igualdad de oportunidades.

Los casos de excepcion deberan ser debidamente justificados y
resueltos por la persona titular de la Vicerrectoria de Docencia.
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Articulo 10. Normativa Rn

Las disposiciones sobre la condicién Rn (repitencia de cursos) del
RREA aplicaran para los cursos que se impartan en periodo de
verano exclusivamente en lo referente al conteo de la cantidad de
veces que se pierde un curso y en la autorizacion a la persona
docente de concertar variaciones metodoldgicas o de evaluacion con
las personas estudiantes en condicion Rn.

Articulo 11. Tope de matricula

Cada persona estudiante podra matricular un maximo de dos cursos
en el mismo periodo de verano o un curso y dos Centros de
Formacion Humanistica.

Articulo 12. Retiros

En los cursos que se impartan en el periodo de verano no se
permitira ningun tipo de retiro formal de materias ni congelamiento
de estudios, salvo casos excepcionales, de conformidad con la
normativa contenida en el Reglamento del Régimen Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 13. Normativa aplicable para efectos de evaluacién

Las personas estudiantes que se matriculen en el periodo de verano
se evaluaran de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del
Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, mas no es obligatorio programar examenes de reposicion.

Articulo 14. Condiciones contractuales para quienes impartan
cursos en periodo de verano

La imparticién de cursos en el periodo de verano sera voluntaria por
parte del profesorado y se realizara en la modalidad de recargo de
labores. Cuando no exista disponibilidad de personal académico
institucional para impartir cursos de verano, se podra contratar
personal docente externo conforme a los procedimientos
institucionales vigentes.

Articulo 15. Tipologia de los cursos en periodo de verano

Los cursos que se impartan en periodo de verano se clasifican en
las siguientes categorias:
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a. Tipo 1: Curso del plan de estudios de grado de cuatro o mas
horas lectivas semanales durante un semestre.

b. Tipo 2: Curso del plan de estudios de grado de tres horas
lectivas semanales durante un semestre.

c. Tipo 3: Curso del plan de estudios de grado de dos horas
lectivas semanales durante un semestre.

d. Tipo 4: Curso del plan de estudios de Maestria.
e. Tipo 5: Curso del plan de estudios de Doctorado.
f. Tipo 6: Centro de Formacion Humanistica.
Articulo 16. Cantidad maxima de grupos a impartir

Una persona profesora no podra impartir mas de un grupo en
periodo de verano, salvo de Tipo 2, Tipo 3 o Tipo 6 de los que podra
impartir dos grupos. En el caso de cursos compartidos, la
participacion total de cada docente no podra exceder el equivalente
de un curso de Tipo 1, o bien dos cursos de Tipo 2.

Articulo 17. Horario de consulta

La persona docente de cada grupo definira el horario de consulta al
inicio del periodo, para ello debera contar con el visto bueno de la
direccion o coordinacién de la instancia académica que imparte el
curso. Debera atender al menos dos horas semanales de consulta
por curso.

Articulo 18. Flexibilidad horaria

Para el cumplimiento de las actividades correspondientes al curso
que se imparta en el periodo de verano, la persona académica
contara con flexibilidad horaria, excepto en el horario de imparticion
de las lecciones y el de atencion de consulta; ambas actividades
estaran debidamente registradas en la direccion o coordinacion de la
instancia académica correspondiente. Las actividades propias de los
cursos en periodo de verano no pueden ir en detrimento del
cumplimiento del plan de trabajo correspondiente a la jornada
ordinaria la persona profesora.

Articulo 19. Retribucién econémica y reconocimiento de
vacaciones acumuladas
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Correspondera a la Rectoria, a propuesta del Consejo de Docencia,
definir mediante resolucion de Rectoria en cada ciclo lectivo, la
retribucion economica y el reconocimiento de los dias de vacaciones
acumulados aplicables a los cursos impartidos durante el periodo de
verano, en funcion de la carga académica asignada a las personas
académicas. Para ello, se utilizara el procedimiento aprobado por el
Consejo de Docencia y, en ausencia de este, lo dispuesto en el
Manual de Normas y Procedimientos para el Calculo de la Carga del
Profesor en el ITCR.

Articulo 20. Disfrute de vacaciones acumuladas

La persona académica que desee postularse para impartir un curso
en periodo de verano no debe tener dias de vacaciones sin disfrutar
que hayan sido acumulados por cursos impartidos en periodos de
verano de afnos anteriores.

El cumplimiento de esta condicidon debera ser verificado por la
direccién o coordinacién de la instancia académica correspondiente
antes de la publicacion de la guia de horarios respectiva.

Articulo 21. Financiamiento y beca estudiantil

La Institucion debera garantizar para los cursos en periodo de
verano las mismas condiciones y lineamientos del sistema de
financiamiento estudiantil y becas que aplica normalmente en los
periodos lectivos ordinarios, con la excepcion del tope de créditos
por matricular.

Articulo 22. Direccion interina

Cuando la jefatura de la dependencia o subdependencia que oferta
cursos en un periodo de verano no tenga disponibilidad para laborar
durante las semanas de ese periodo que correspondan a las
vacaciones institucionales, podra nombrar de forma interina a una
persona en el puesto entre quienes impartan cursos en periodo de
verano en la dependencia o subdependencia.

Articulo 23. Costo de los cursos que se impartan en periodo de
verano

La Rectoria, mediante resolucién fundamentada y a partir de una
propuesta de la persona vicerrectora de Docencia, podra establecer
un costo diferenciado para los créditos en los periodos de cursos de
verano.
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Articulo 24. Periodo no lectivo

El periodo comprendido entre el 24 de diciembre de un aino y el dia
anterior al primer dia habil de enero del afo siguiente, ambos
incluidos, se considera periodo no lectivo y no se podran programar
actividades académicas.

Articulo 25. Plazos para la evaluacion

En el periodo de cursos de verano no aplican los plazos establecidos
en el Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. Entre el ultimo dia que se imparte
materia y la aplicacién de una prueba que la evalue, debe mediar al
menos 2 dias naturales.

Articulo 26. Plazo para la entrega de evaluaciones

El plazo maximo para la entrega de los resultados de las
evaluaciones de parte de la persona docente a sus estudiantes sera
de 5 dias habiles, en ningun caso el plazo podra exceder el dia de
entrega de actas finales.

CAPITULO IV. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 27: Derogatoria de normas que se opongan

El presente reglamento deroga los “Lineamientos para cursos de
verano” y cualquier disposicidn que se le oponga.

Articulo 28. De la revision del reglamento

El Consejo de Docencia sera responsable de realizar la revision del
presente reglamento cuando lo estime necesario y en las fechas de
calendarizacion definidas institucionalmente para ese objetivo y
presentar al Consejo Institucional las propuestas de reforma que
considere necesarias.

b. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado por carecer de
efectos juridicos propios.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.
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ARTICULO 12. Consulta a la comunidad institucional sobre el Plan

Estratégico Institucional 2027-2031 (A cargo de la Comisién de
Planificacién y Administracién)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta senalada en el epigrafe.

El sefior Nelson Ortega Jiménez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

6. Calidad: Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacioén y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas personas
vinculadas con el instituto.

10. Sostenibilidad: Se desarrollaran acciones orientadas a la
diversificacion de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacién institucional, para alcanzar el equilibrio
econbémico y ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y
las alianzas con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de
2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica indica:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
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b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

Articulo 98 bis

La Oficina de Planificacion Institucional formulara cada cinco afios, la
propuesta de Plan Estratégico Institucional, asi como los ajustes que se
considere necesarios cada vez que detecte cambios importantes en el
entorno, que puedan tener consecuencias significativas en el impacto del
Instituto sobre la sociedad y debera presentarla al Consejo Institucional
para su analisis y aprobacion.

Articulo 100 bis

Los procesos de formulacion, anélisis y aprobacion, de las

politicas institucionales, el Plan estratégico institucional y los Planes
anuales operativos, deberan realizarse conforme a la metodologia y el
cronograma establecidos para tal fin y de acuerdo con los procedimientos
establecidos en la reglamentacion respectiva.

3. La Ley General de Control Interno establece los siguientes deberes al jerarca y
titulares subordinados con respecto a la valoracion del riesgo:

Articulo 14.-Valoracién del riesgo. En relacion con la valoracién del
riesgo, seran deberes del jerarca y los titulares subordinados, entre otros,
los siguientes:

a) Identificar y analizar los riesgos relevantes asociados al logro de los
objetivos y las metas institucionales, definidos tanto en los planes anuales
operativos como en los planes de mediano y de largo plazos.

b) Analizar el efecto posible de los riesgos identificados, su importancia y la
probabilidad de que ocurran, y decidir las acciones que se tomaran para
administrarlos.

¢) Adoptar las medidas necesarias para el funcionamiento adecuado del
sistema de valoracion del riesgo y para ubicarse por lo menos en un nivel
de riesgo organizacional aceptable.

d) Establecer los mecanismos operativos que minimicen el riesgo en las
acciones por efecutar.

4. Las Normas de control interno para el Sector Publico (N-2-2009-CO-DFQOE), en
lo que interesa, senalan lo siguiente:

3.3 Vinculacién con la planificacién institucional

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesiéon Ordinaria N.° 3455 " « ) 1971|2026

i
Pagina 84 de 93

La valoracion del riesgo debe sustentarse en un proceso de planificacion
que considere la mision y la vision institucionales, asi como objetivos,
metas, politicas e indicadores de desempefio claros, medibles, realistas y
aplicables, establecidos con base en un conocimiento adecuado del
ambiente interno y externo en que la institucion desarrolla sus operaciones,
y en consecuencia, de los riesgos correspondientes.

Asimismo, los resultados de la valoracion del riesgo deben ser insumos
para retroalimentar ese proceso de planificacién, aportando elementos
para que el jerarca y los titulares subordinados estén en capacidad de
revisar, evaluar y ajustar periddicamente los enunciados y supuestos que
sustentan los procesos de planificacion estratégica y operativa
institucional, para determinar su validez ante la dinamica del entorno y de
los riesgos internos y externos.

5. El Reglamento del Proceso de Planificacion Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, indica en sus articulos 4, 6, 9y 10:

Articulo 4 Definiciones

Plan Estratégico Institucional: Instrumento orientador del desarrollo
institucional, que recoge, integra y estructura las decisiones desde una
perspectiva estratégica.

Articulo 6 Tipos de Planes

La Institucion contara con los siguientes tipos de planes, segun el alcance
relativo de los mismos:

a. Plan Estratégico Institucional (largo plazo).
b. Plan Tactico (mediano plazo)
c¢. Plan Anual Operativo (corto plazo)

Articulo 9 Etapas del Proceso de Planificacion Institucional

El Proceso de Planificacion Institucional estara compuesto por las
siguientes etapas y responsables:

1. Planificacion Estratégica Institucional:
a. Andlisis del Entorno y Diagndstico Institucional: En esta etapa se debe

contar con la asesoria y conduccion técnica de la Oficina de
Planificacion Institucional, considerando el analisis de los diferentes
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responsables. El informe de este analisis sera presentado por el Rector
para conocimiento del Consejo Institucional.

b. Direccion Estratégica: En esta etapa se revisara la mision y la vision,
considerando el analisis del entorno y diagndstico institucional, para
determinar la necesidad de ajustes a la realidad futura de la Comunidad
Institucional, en funcién de los fines y principios establecidos por el
Estatuto Organico. (aspiraciones, ideales, valores y creencias de sus
integrantes).

Las politicas institucionales (generales y especificas), estableceran las
directrices generales dentro de las cuales se dara la labor institucional.

c. Formulacién Estratégica: Esta etapa debe contar con el apoyo y
direccionamiento técnico de la Oficina de Planificacion Institucional, y se
determina por:

c.1: Definicién de proyectos estratégicos: Los proyectos que se definan
en esta etapa deben ser concordantes con las politicas
institucionales. Estos deberan contener un propdsito, metas,
actividades, plazo definido, necesidades presupuestarias, el costo
aproximado en el largo plazo y la fuente definanciamiento.

El seguimiento se realizara con cada evaluacion del Plan Estratégico
y se ajustaran de acuerdo a las necesidades institucionales. Sera
presentado por el Rector para la priorizacién y aprobacion al Consejo
Institucional. Esta fase del proceso de planificacion se utilizara como
insumo para desarrollar los planes de nivel tactico.

c.2: Definicién de las metas estratégicas: consiste en la formulacion de
las metas que permitiran la ejecucion del plan estratégico,
determinando los responsables, plazos, tipos de financiamiento,
recursos presupuestarios y gestion del riesgo. Seran presentadas
por el Rector para aprobacion al Consejo Institucional.

c.3: Definicién de indicadores: Seran presentados por el Rector y
aprobado por el Consejo Institucional.

El producto final sera el Plan Estratégico, este debera ser presentado por
el Rector y aprobado al Consejo Institucional.

Articulo 10 Seguimiento y evaluacién

El seguimiento y la evaluacion del proceso de Planificacion Institucional,
consistira en la verificacion del cumplimiento de los siguientes aspectos:

a. Plan Estratégico Institucional: se realizara la evaluacion y seguimiento
del Plan Estratégico al menos al finalizar el afio calendario, a través de
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la evaluacion final del Plan Anual Operativo por parte de la Oficina de
Planificacion Institucional. De considerarlo necesario, esta Oficina
debera formular en conjunto con el Rector, Vicerrectores, Directores de
Campus Tecnolégicos Locales y Centros Académicos, las acciones
correctivas para alcanzar los objetivos propuestos en el Plan Estratégico
Institucional, las cuales seran presentadas por el Rector para
aprobacion ante el Consejo Institucional, el que notificara a la
comunidad institucional los ajustes correspondientes a dicho plan.

6. Mediante el oficio R-626-2026, con fecha de recibido el 09 de junio de 2026,
suscrito por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, MSc., rectora, dirigido al
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia a la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la
Oficina de Planificacion Institucional, se remite para el tramite correspondiente
la propuesta del Plan Estratégico 2027-2031, segun lo consignado en el oficio
OPI-200-2026. Asimismo, se informa que dicho documento fue conocido por el
Consejo de Rectoria en la Sesion N.° 17-2026, articulo 1, celebrada el 09 de
junio de 2026.

7. La Comision de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunion N.°
1156, efectuada el 18 de junio de 2026, lo siguiente:

Resultando que:

1. Mediante correo electronico con fecha de recibido el 04 de junio de
2026, suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, dirigido a la master Evelyn
Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, se
remiten las inquietudes y observaciones recibidas por la Comision de
Planificacién y Administracion respecto a la propuesta del Plan
Estratégico Institucional 2027-2031, con el propésito de que sirvan
como insumo para su analisis y eventual atencién. Asimismo, se informa
que la audiencia prevista para la exposicion del Plan Estratégico
Institucional propuesto no podra realizarse en la fecha programada, por
lo que se considera oportuno trasladar previamente las observaciones
recopiladas para contribuir al proceso de revision y fortalecimiento del
documento.

2. Mediante correo electrénico con fecha de recibido el 11 de junio de
2026, suscrito por la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la
Oficina de Planificacion Institucional, dirigido al master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion;
a la master Fabiola Arias Cordero, coordinadora de la Unidad de
Formulacion y Evaluacion de Planes Institucionales; a la master Andrea
Contreras Alvarado, coordinadora de la Unidad Especializada de
Control Interno; a la licenciada Raquel Mejias Elizondo, coordinadora de
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la Unidad de Analisis y Gestion de la Informacion; a la master Yaffany
Monge Davanzo, funcionario de la Oficina de Planificacion Institucional;
y a la bachiller Arlyn Angulo Hernandez, funcionaria de la Oficina de
Planificacion Institucional, se remite la revision efectuada por la Oficina
de Planificacion Institucional a las observaciones formuladas por la
Comisién de Planificacion y Administracion sobre la matriz preliminar del
Plan Estratégico Institucional 2027-2031. En respuesta a dichas
observaciones, se incorporan ajustes orientados a fortalecer la
definicién de metas, actividades, entregables e indicadores de
seguimiento y evaluacion, con el propoésito de mejorar la medicion
objetiva del avance y los resultados esperados en las distintas areas
estratégicas contempladas en el plan.

3. En el oficio R-626-2026, la Rectoria remitié para el tramite
correspondiente la propuesta del Plan Estratégico 2027-2031.

4. Se brind6 audiencia al master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la
Vicerrectoria de Docencia, doctor José Luis Leon Salazar, vicerrector de
la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, master Ronald Bonilla
Rodriguez, director Campus Tecnolégico Local San José, ingeniero
Rogelio Gonzalez Quirdés, MAP., director del Centro Académico
Alajuela, ingeniero Diego Noguera Mena, director del Centro Académico
Limén, master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, master Fabiola Arias Cordero, coordinadora
de la Unidad de Formulacién y Evaluacion de Planes Institucionales
(UFEPI), master Andrea Contreras Alvarado, coordinadora de la Unidad
Especializada de Control Interno (UECI), licenciada Raquel Mejias
Elizondo, coordinadora de la Unidad de Analisis y Gestion de la
Informacion (UAGI), master Yaffany Monge Davanzo, Oficina de
Planificacién Institucional, licenciada Arianna Aguilar Ellis, Oficina de
Planificacién Institucional, el doctor Teodolito Guillén Girdn y al doctor
Johan Godinez Carvajal, integrantes del Consejo Institucional, para la
exposicion del contenido de los documentos correspondientes al Plan
Estratégico 2027-2031.

Considerando que:

1. El Plan Estratégico Institucional constituye el principal instrumento
orientador del desarrollo institucional de largo plazo, mediante el cual se
integran y estructuran las decisiones estratégicas que permiten
materializar la mision, visidn, principios y politicas institucionales, asi
como orientar el Plan Tactico Institucional y el Plan Anual Operativo de
la Institucion.

2. Recibido el Plan Estratégico Institucional 2027-2031 mediante oficio R-
626-2026 y presentado en audiencia por parte de la Oficina de
Planificacién Institucional, se estimé pertinente que dicha propuesta sea
sometida a consulta por parte de la comunidad institucional debido a su
trascendencia para el desarrollo futuro de la Institucién. Asimismo, se
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recomienda otorgar el plazo de un mes aproximadamente para la
consulta, previo a que el Consejo Institucional continte con el andlisis y
tramite correspondiente para su eventual aprobacion, en ejercicio de la
competencia conferida en el inciso b del articulo 18 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

3. La propuesta del Plan Estratégico Institucional 2027-2031 comprende
un conjunto de elementos de complejidad técnica que por su extension
y trascendencia se estima conveniente solicitar a la Oficina de
Planificacion Institucional que, durante el periodo de consulta a la
comunidad institucional, organice espacios de foro ante los consejos de
las vicerrectorias, asi como un foro dirigido a toda la comunidad
institucional, de manera que faciliten la comprensién de su contenido y
se favorezca la formulacion de observaciones y aportes que contribuyan
a fortalecer la propuesta.

4. La propuesta del Plan Estratégico Institucional 2027-2031 representa
una evolucioén del modelo de planificacién centrado en el cumplimiento
de objetivos y metas institucionales hacia un enfoque orientado a
resultados y a la generacién de valor puablico, fortaleciendo la
articulacion entre la planificacion institucional, el presupuesto, la gestion
de riesgos, el seguimiento, la evaluacion y la rendicién de cuentas.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional lo siguiente:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, hasta el 07 de agosto
de 2026, la propuesta del Plan Estratégico Institucional 2027-2031,
remitida mediante el oficio R-626-2026, con el proposito de que las
personas integrantes de la comunidad conozcan su contenido y remitan
las observaciones, comentarios o sugerencias que estimen pertinentes.

b. Solicitar a la Oficina de Planificacion Institucional que, durante el
periodo de consulta senalado en el inciso anterior, organice espacios de
foro sobre la propuesta del Plan Estratégico Institucional 2027-2031 en
los consejos de las vicerrectorias, asi como un foro abierto dirigido a la
comunidad institucional, con el fin de facilitar la comprensién de su
contenido y promover una participacion informada en el proceso de
consulta.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Plan Estratégico Institucional constituye el instrumento orientador del
desarrollo institucional de largo plazo, mediante el cual se integran y

estructuran las decisiones estratégicas necesarias para concretar la mision,
vision, principios y politicas institucionales, asi como para orientar la
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formulacion de los planes tacticos y operativos, la asignacién de recursos, la
gestion de riesgos, el seguimiento y la evaluacion del quehacer institucional.

Mediante el oficio R-626-2026, la Rectoria remitio para el tramite
correspondiente la propuesta del Plan Estratégico Institucional 2027-2031, la
cual fue expuesta ante la Comision de Planificacion y Administracion,
permitiendo conocer sus principales alcances, estructura y componentes
estratégicos.

Dada la relevancia estratégica del Plan Estratégico Institucional 2027-2031
como instrumento orientador del desarrollo institucional de largo plazo, su
incidencia en el conjunto de las actividades académicas y administrativas, asi
como la complejidad técnica y amplitud de los temas que aborda, la Comision
de Planificacién y Administracién recomienda en su dictamen que la propuesta
sea sometida a consulta de la comunidad institucional antes de que el Consejo
Institucional continle con su analisis y eventual aprobacién. De igual forma, se
recomienda solicitar a la Oficina de Planificacion Institucional promover
espacios de divulgacion y analisis durante el periodo de consulta, con el
propdsito de facilitar la comprensién de sus alcances y propiciar una
participacion informada de la comunidad institucional.

SE ACUERDA:

a.

Someter a consulta de la comunidad institucional, hasta el 07 de agosto de
2026, la propuesta del Plan Estratégico Institucional 2027-2031, remitida
mediante el oficio R-626-2026, con el propdsito de que las personas
integrantes de la comunidad conozcan su contenido y remitan las
observaciones, comentarios o sugerencias que estimen pertinentes.

Solicitar a la Oficina de Planificacion Institucional que, durante el periodo de
consulta sefialado en el inciso anterior, organice foros sobre la propuesta del
Plan Estratégico Institucional 2027-2031 en los consejos de las vicerrectorias,
asi como un foro abierto dirigido a la comunidad institucional, con el fin de
facilitar la comprension de su contenido y promover una participacion
informada en el proceso de consulta.

Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado, siendo un acto de
tramite que no cuenta con efectos juridicos propios.

ACUERDO FIRME

El sefior Randall Blanco Benamburg destaca que el Consejo Institucional ha
procurado someter a consulta publica las propuestas de mayor relevancia, incluso
en casos en los que la normativa no lo exige, con el propdsito de promover la
participacion de la comunidad institucional antes de adoptar acuerdos. Sefiala que
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la consulta del Plan Estratégico Institucional reviste especial importancia, por
cuanto orientara el quehacer institucional de los proximos afos y servira de marco
para la toma de decisiones en todas las dependencias. En ese sentido, insta
respetuosamente a la comunidad institucional a destinar el tiempo necesario para
analizar la propuesta y participar activamente en el proceso de consulta, asi como
a la Oficina de Planificacion Institucional a continuar impulsando las acciones de
divulgacion que favorezcan su conocimiento y discusion.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar resalta la importancia de que la comunidad
institucional participe activamente en la consulta del Plan Estratégico Institucional,
al considerar que este define la visibn compartida y el rumbo que orientara el
desarrollo de la Institucion durante los proximos cinco anos. Invita a analizar el
documento con una perspectiva estratégica y critica, valorando si los objetivos
propuestos son alcanzables y responden a las capacidades institucionales, de
manera que el plan constituya una guia realista para el trabajo institucional y
fortalezca el compromiso de la comunidad con su implementacion.

El sefor Johan Carvajal Godinez se suma al llamado para que las dependencias,
subdependencias, consejos y la comunidad estudiantil generen espacios de
reflexion y analisis sobre la propuesta del Plan Estratégico Institucional. Sefiala la
importancia de armonizar las distintas visiones sobre el futuro del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y propiciar una amplia retroalimentacion de los
diferentes sectores, con el propésito de fortalecer el documento y asegurar que
represente las aspiraciones de la comunidad institucional.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.
ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 13. Temas de Asuntos Varios

— La sefiora Sofia Garcia Romero exhorta a la comunidad institucional a
participar en la consulta del Plan Estratégico Institucional mediante la revision
y formulacion de observaciones al documento. Asimismo, con motivo de la
conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer en la Ingenieria, destaca la
importancia de reflexionar sobre las brechas de género que aun persisten en
el ambito universitario y las situaciones que afectan la experiencia estudiantil.
Hace un llamado a fortalecer un trato respetuoso y humano hacia las personas
estudiantes durante su proceso de formacion, asi como a continuar
impulsando acciones orientadas a eliminar las desigualdades existentes.
Finalmente, extiende un saludo a las mujeres ingenieras.

— El sefior Randall Blanco Benamburg expresa su reconocimiento y

agradecimiento a las personas integrantes Rony Rodriguez Barquero y Nelson
Ortega Jiménez por la labor desempefiada durante su permanencia en el
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Consejo Institucional. Destaca su compromiso, experiencia y valiosos aportes
en distintos ambitos del quehacer institucional, particularmente en temas
estatutarios, y manifiesta su confianza en que continuaran contribuyendo al
desarrollo del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica desde los espacios que
ocupen en el futuro.

— El senor Teodolito Guillén Giron manifiesta su agradecimiento a los sefores
Rony Rodriguez Barquero y Nelson Ortega Jiménez por el compromiso
demostrado durante su gestién como integrantes del Consejo Institucional.
Destaca los aprendizajes adquiridos a partir de su experiencia y
acompanamiento, especialmente en el trabajo desarrollado en las comisiones,
y reconoce su liderazgo, serenidad y capacidad para orientar la toma de
decisiones. Finalmente, expresa su deseo de que ambos continuen aportando
al fortalecimiento institucional.

— La sefora Laura Hernandez Alpizar expresa su reconocimiento publico a los
senores Rony Rodriguez Barquero y Nelson Ortega Jiménez por la labor
realizada durante los ocho afios en que integraron el Consejo Institucional,
periodo que califica como especialmente retador debido a los cambios y
desafios que enfrentd la Institucion, entre ellos la pandemia y diversos
procesos de transformacion institucional. Destaca que su gestion deja
importantes avances en materia de procedimientos, normativa, fortalecimiento
institucional y formacion de nuevas personas integrantes del Consejo.
Finalmente, agradece el legado construido y manifiesta su deseo de que este
continue fortaleciendo el trabajo del Consejo Institucional en los préximos
anos.

— El senor Nelson Ortega Jiménez agradece a las personas que, durante sus
ocho afos como integrante del Consejo Institucional, contribuyeron al analisis
y construccion de las propuestas conocidas por el 6rgano. Extendio su
reconocimiento a quienes integraron el Consejo Institucional en distintos
periodos, asi como al personal de la Secretaria del Consejo Institucional, cuyo
apoyo considera fundamental para el adecuado desarrollo de las labores del
organo.

Asimismo, agradece a la comunidad institucional por contribuir a ampliar la
vision de las personas integrantes del Consejo Institucional mediante el
dialogo con los diferentes sectores, campus tecnoldgicos y centros
académicos. Destaca la importancia de comprender las necesidades de toda
la Institucion para ejercer adecuadamente la representacion institucional y
reconocio el aporte de la representacion estudiantil y de las instancias
técnicas, entre ellas Asesoria Legal, la Oficina de Planificacidn Institucional, el
Departamento Financiero Contable y el Departamento de Gestidn del Talento
Humano, en el analisis de los distintos asuntos sometidos a conocimiento del
Consejo.
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Sefala que concluye su gestion con satisfaccidon por los avances alcanzados
en el fortalecimiento del funcionamiento del Consejo Institucional, entre ellos la
estandarizacion de la estructura de las propuestas, el fortalecimiento de la
memoria institucional para respaldar la interpretacion de la normativa y los
resultados obtenidos en los procesos de auditoria relacionados con la gestion
del 6rgano. Asimismo, destaca el fortalecimiento del apoyo técnico brindado
por la Secretaria del Consejo Institucional como un elemento clave para la
continuidad y eficiencia del trabajo institucional.

Finalmente, da la bienvenida a las nuevas personas integrantes del Consejo
Institucional y las insta a ejercer sus funciones con criterio critico,
independencia y apego al deber de probidad. Enfatiza la importancia de
continuar fortaleciendo la funcion estratégica y reglamentaria del érgano,
promover la revisién de asuntos operativos susceptibles de ser delegados a
otras instancias competentes y seguir impulsando la mejora continua de la
normativa institucional y de los procesos, con el proposito de contribuir a una
gestion mas eficiente y orientada a la generacion de valor para la Institucién.

Reitera su agradecimiento a las personas integrantes del Consejo Institucional
y manifiesta su disposicion para continuar colaborando con la comunidad
institucional cuando asi se requiera.

— El senor Rony Rodriguez Barquero expresa su agradecimiento a su familia, a
la comunidad institucional y, en particular, a las comunidades de los campus
tecnolégicos y centros académicos, especialmente al Campus Tecnoldgico
Local San Carlos, por la confianza depositada durante su gestion como
integrante del Consejo Institucional.

Senala que su periodo de cinco afos estuvo marcado por importantes
transformaciones institucionales, entre ellas la pandemia por COVID-19, la
incorporacion de la virtualidad en las sesiones del Consejo Institucional, el
fortalecimiento del teletrabajo y la aprobacion de normativa relacionada con
esta modalidad laboral, aspectos que, a su criterio, contribuyeron a mejorar la
dinamica institucional y la calidad de vida del personal.

Asimismo, destaca la oportunidad de haber integrado el Consejo Institucional
durante las administraciones de tres personas rectoras y reconocié el legado
de quienes anteriormente representaron a los campus tecnolégicos y centros
académicos en este 6rgano. Manifiesta, ademas, su deseo de que en el futuro
una mujer asuma dicha representacion.

Resalta los esfuerzos realizados para fortalecer la regionalizacion,

particularmente en el Centro Académico Alajuela, mediante iniciativas
orientadas a mejorar su infraestructura y ampliar su oferta académica. Senala
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que estos esfuerzos constituyen una base para el desarrollo futuro de dicho
campus.

Finalmente, indica que la Institucion enfrentara importantes desafios
relacionados con el contexto nacional, el financiamiento de la educacion
superior, el cambio climatico y el avance de la inteligencia artificial, entre otros.
Agradece a las personas integrantes del Consejo Institucional, a la Secretaria
del Consejo y a su equipo de apoyo por el trabajo realizado durante su
gestion. Asimismo, reconocio la labor desarrollada por el sefior Nelson Ortega
Jiménez durante sus ocho afios como integrante del 6rgano y da la bienvenida
a las nuevas personas integrantes del Consejo Institucional, a quienes desea
éxito en el desempeno de sus funciones. Concluye reiterando su disposicion
para continuar colaborando con la Institucién desde el espacio que le
corresponda.

Sin mas temas que atender, siendo las diez horas con treinta minutos, se
levanta la sesion.
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