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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CONSEJO INSTITUCIONAL

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N.° 3454

Aprobada en Sesion Ordinaria N.° 3455

FECHA: Miércoles 17 junio de 2026

HORA: 08:00 a. m.

LUGAR: Sala de sesiones (participacion presencial) y conexién a Zoom
(participacion remota)
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INTEGRANTES PRESENTES

Ing. Maria Estrada Sanchez, M. Sc.

Mag. Randall Blanco Benamburg
Dr. Teodolito Guillén Girén

M. Sc. Laura Hernandez Alpizar
Ing. Johan Carvajal Godinez
MAE. Nelson Ortega Jiménez
Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero
Srta. Maria José Zamora Vargas
Srta. Raisha Cuero Mosquera

Sr. Daniel Ruiz Contreras

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

Ing. Rita Arce Lascarez
PERSONAS FUNCIONARIAS

MAE. Maritza Aguero Gonzalez
Lic. José Mauricio Pérez Rosales
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Rectora y presidencia
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante administrativo
Representante administrativa
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante docente de Campus
Locales Centros Académicos
Representante profesional graduada

Directora de la Secretaria
Auditor interno

Verificaciéon del cuérum y apertura de la sesiéon

La sefora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesidn a las ocho horas

con seis minutos. Procede a corroborar la asistencia:

Nombre

Ubicacién desde donde participa

Ing. Maria Estrada Sanchez, M. Sc.

Sala de sesiones

Dr. Teodolito Guillén Girdon

Sala de sesiones

MAE. Nelson Ortega Jiménez

Sala de sesiones

Ing. Johan Carvajal Gordinez

Sala de sesiones

Mag. Randall Blanco Benamburg

Sala de sesiones

Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero

Sala de sesiones

Sr. Daniel Ruiz Contreras

Cartago

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

Casa de habitacion, San Carlos

M. Sc. Laura Hernandez Alpizar

Oficina, Desamparados

Ing. Rita Arce Lazcarez

Oficina, Cartago

Srta. Raisha Cuero Mosquera

Casa de habitacion, Pavas

Srita. Maria José Zamora Vargas

Casa de habitacion, Cartago

MAE. Maritza Aguero Gonzalez

Sala de sesiones

Ademas, se presentan, en calidad de invitados, el sefior Rodrigo Calvo Bodan, de
manera presencial en la sala de sesiones y el sefior Francisco Céspedes Obando,
via zoom desde el edificio de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, Campus
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Tecnologico Local San Carlos, quienes se incorporaran como integrantes del
Consejo Institucional a partir del 01 de julio de 2026.

La sefiora Maria Estrada Sanchez indica que se espera que el sefior auditor
interno, José Mauricio Pérez Rosales, se incorpore en el transcurso de la sesién.

Participan en la sesidn 12 integrantes, 6 presentes en la sala de sesiones y 6 en
linea mediante la herramienta de videoconferencia Zoom; confirmandose el
cudrum necesario para la presente sesion.

ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 1. Aprobacion de la agenda

Siendo leida la agenda preliminar, la sefiora Maria Estrada Sanchez somete a
votacion la agenda y es aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0
votos en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Verificacion del cuérum y apertura de la sesion
ASUNTOS DE TRAMITE

Aprobacion de la agenda

Aprobacién de Acta N.° 3452

Informe de correspondencia

Informe de Rectoria

Propuestas de comisiones permanentes
Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

2B RN

ASUNTOS DE FONDO

7. Pronunciamiento sobre consultas legislativas relativas a los proyectos de
ley contenidos en los expedientes N.° 24.661 (texto dictaminado), 24.821
(texto dictaminado), 24.919 (texto sustitutivo) y 25.049 (texto dictaminado)

(A cargo de la presidencia)

8. Consulta a la comunidad institucional y en particular al Consejo de
Docencia, al Consejo de Investigacion y Extension (CIE), al Centro de
Vinculacion, al Consejo de Posgrado, al Consejo de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al Departamento de Orientacién
y Psicologia, a la Asociacion de Funcionarios del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica (AFITEC), y al Departamento de Gestion del Talento Humano
sobre la propuesta del Reglamento de Evaluacién del Desempefio

Académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (A cargo de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles)
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9. Reforma integral del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica (atencion oficio SCI-794-2024) (A cargo de Ia
Comisién de Estatuto Organico)

10. Modificacion del articulo 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, relativo a las funciones del Consejo de las
Unidades Desconcentradas - Primera votacion (A cargo de la Comisién de Estatuto

Organico)

ASUNTOS DE FORO

11. Informe de Labores de la Auditoria Interna correspondiente al periodo

2025 (recibido en oficio AUDI-082-2026) (Personas invitadas 09:40 a.m.: Lic. José
Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, master Gabriela Chaves Rosas, auditora, MG. Anais
Robles Rojas, coordinadora de la Unidad de Auditoria Operativa Institucional y MCP. Adriana
Rodriguez Zeledén, coordinadora de la Unidad de Auditoria de Planificacién y Finanzas

Institucionales)
ASUNTOS VARIOS
12. Temas de Asuntos Varios

NOTA: Al ser las 08:09 a. m. se incorpora a la sesion el sefior José Mauricio
Pérez Rosales.

ARTICULO 2.  Aprobacién de Acta N.° 3452

NOTA: Al ser las 08:10 a. m. se presenta el sefior José Mauricio Pérez Rosales e
indica que se encuentra desde la oficina de la Auditoria Interna.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion el Acta N.° 3452, |la cual es
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesién.
ARTICULO 3. Informe de correspondencia

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez indica que la correspondencia de esta
semana se compone de 27 registros, y procede a exponer algunos de los

documentos que ingresan.

A continuacion, se presenta el detalle de la correspondencia registrada para la
presente sesion:

Corte al jueves 11 de junio de 2026
CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

1. Correo electrénico con fecha de recibido 08 de junio de 2026, suscrito por el
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sefor Paulo Garcia Delgado, profesor de la Escuela de Matematica, dirigido a
las personas integrantes del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual comunica su interés en ser considerado
por el Consejo Institucional para la eleccién de un miembro titular del sector
académico ante el Tribunal Institucional Electoral, para el periodo
comprendido entre el 28 de julio de 2026 y el 31 de diciembre de 2029.

El correo fue dirigido directamente a las personas integrantes del
Consejo Institucional. Tema atendido en Sesion N.° 3453.

2. AL-0478-2026 Memorando con fecha de recibido 08 de junio de 2026,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, y por la master Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a
la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-460-2026, emitiendo
criterio legal sobre el proyecto de “LEY DE PROTECCION MARITIMA”,
Expediente N.° 25.420.

Tema a cargo de la presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

3. Correo electrénico con fecha de recibido 08 de junio de 2026, suscrito por la
direccion electronica de la Rectoria, dirigido a la MAE. Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional y a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se remite invitacidén para el acto de
entrega oficial del billete de loteria que se realizara el lunes 22 de junio de
2026, a las 3:00 p.m., en el auditorio del Centro de Investigaciones en
Computacion. Se solicita confirmar asistencia a mas tardar al viernes 12 de
junio de 2026, al mediodia.

Se trasladoé al Pleno mediante correo electronico del mismo dia.

4. DAM-211-2026 Memorando con fecha de recibido 09 de junio de 2026,
suscrito por el Ing. Mauricio Jiménez Paniagua, director del Departamento de
Administracion de Mantenimiento, dirigido a la MAE. Silvia Elena Watson
Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion y a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se brinda respuesta a los oficios SCI-443-2026, VAD-191-2026 y VAD-
222-2026 relacionados con las acciones ejecutadas para el mantenimiento
correctivo del Centro Académico de Limon.

Se toma nota. La Secretaria del Consejo Institucional trasladé el
documento al seiior Blanco Benamburg, como gestionante, mediante
correo electrénico del 11 de junio de 2026.

5. EB-246-2026 Memorando con fecha de recibido 09 de junio de 2026, suscrito
por el Ph.D. Miguel Rojas Chaves, director de la Escuela de Biologia y el M.
Eng. Carlos Alvarado Ulloa, director del Centro de Vinculacion, dirigido a las
personas integrantes del Consejo Institucional y a la MAE. Maritza Aglero
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Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
remite invitacién para la celebraciéon del Dia Internacional de la Biotecnologia,
gue se realizara el martes 16 de junio de 2026, a las 08:15 a.m., en la sala de
aplicaciones del Campus Tecnoldgico Central Cartago.

Se toma nota. Se puso en conocimiento al Pleno mediante correo
electrénico del 10 de junio de 2026.

6. EE-189-2026 Memorando con fecha de recibido 09 de junio de 2026, suscrito
por el Ing. Anibal Coto Cortés, director de la Escuela de Ingenieria
Electrdnica, dirigido a las personas integrantes del Consejo Institucional, a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, al MGA. Ricardo Coy Herrera,
vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la Mag. Ana Laura Rivera
Vargas, directora del Centro de Desarrollo Académico, al Dr. Roberto Pereira
Arroyo, coordinador de la carrera de Ingenieria Electronica del Centro
Académico de Alajuela y al Ing. Leonardo Cardinale Villalobos, coordinador de
la carrera de Ingenieria Electrénica del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, con copia al Consejo de Escuela de Ingenieria en Electronica, en el
cual se comunica el acuerdo del Consejo de Escuela de Ingenieria Electrénica
de suspender la participacion de la carrera en procesos de acreditacion y
reacreditacion mientras no se atiendan las condiciones estructurales del
Centro Académico de Alajuela. Se solicita a la Rectoria, a la Vicerrectoria de
Docencia y al Consejo Institucional que informen formalmente al Consejo de
Escuela de Ingenieria Electronica y a la Comisién de Acreditacion y Mejora
Continua las acciones concretas, plazos y fuentes de financiamiento mediante
las cuales se atenderan las condiciones sefialadas para la carrera de
Ingenieria Electronica en el Centro Académico de Alajuela.

Se traslada para atencion a la Comision de Planificacion y
Administracion, quien lideré la Comisién especial para definir acciones y
estrategias urgentes para atender condiciones, desarrollo y
consolidacion del Centro Académico de Alajuela.

7. AL-DSDI-OFI-0073-2026 Nota con fecha de recibido 11 de junio de 2026,
suscrita por la gerencia del Departamento de Secretaria del Directorio de la
Asamblea Legislativa, dirigida a las instituciones autbnomas, municipalidades
del pais y al Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica, en la
cual se recibe consulta sobre el texto actualizado del proyecto “LEY DE
CREACION DEL MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS”, Expediente N.° 24.410.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-504-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo las
disposiciones vigentes.

8. DLIM-290-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de junio de 2026,
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10.

11.

suscrito por el Ing. Luis Diego Noguera Mena, director del Centro Académico
de Limon, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora y a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-
443-2026, referido al seguimiento a los temas tratados en la reunidon conjunta
del Consejo Institucional y Consejo de Rectoria, realizada el pasado 15 de
abril de 2026, en la cual el master Randall Blanco Benamburg solicitd que se
remitiera por escrito informacion concreta y documentada que permita
sustentar las afirmaciones realizadas durante la discusién sobre las
deficiencias en la atencién del mantenimiento en el Centro Académico de
Limén.

Se toma nota. La Secretaria del Consejo Institucional trasladé el
documento al seiior Blanco Benamburg mediante correo electrénico del
mismo dia.

Correo electrénico con fecha de recibido 11 de junio de 2026, suscrito por
seforita Brenda Bustamante Vega, asistente de la Unidad de Comunicacion
del Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, dirigido a la
direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional y de la
Rectoria, en el cual remite invitacion al conversatorio virtual “El FEES como
inversion estratégica para el desarrollo del pais”, a cargo del Dr. Miguel
Gutiérrez Saxe, economista y fundador del Programa Estado de la Nacion, a
realizarse el miércoles 24 de junio, con dos opciones de horario 10:00 a.m. y
3:00 p.m., detallandose el enlace de acceso, codigo de ingreso y formulario
para remitir consultas sobre la tematica.

Se toma nota. Se puso en conocimiento al Pleno mediante correo
electréonico del 12 de junio de 2026.

Correo electrénico con fecha de recibido 11 de junio de 2026, suscrito por el
M.Sc. Alexander Borbdn Alpizar, presidente de la Comision de Evaluacion
Profesional, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la direccion electrénica de la
Comision de Carrera Profesional, en el cual se solicita informacion sobre el
estado de diversos tramites y propuestas pendientes remitidas al Consejo
Institucional.

Se traslado6 para atencion de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, quien dio respuesta mediante correo electrénico del 12 de
junio de 2026.

AUDI-AD-002-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de junio de 2026,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo
Institucional, en el cual se remite el informe “Advertencia sobre la necesidad
de plazas permanentes para la Auditoria Interna”, mediante el cual se expone
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12.

13.

la insuficiencia de recurso humano permanente vy los riesqgos asociados al uso
de plazas temporales. Se solicita informar, en un plazo maximo de 30 dias
habiles, las acciones, plazos y responsables, las cuales deberan ser
incorporadas en el Sistema de Implementacién de Recomendaciones.

Se traslada para analisis y dictamen a la Comision de Planificaciéon y
Administracion.

AL-CPAAGROP-032-2026 Nota con fecha de recibida 11 de junio de 2026,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas IV, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién electrénica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién de Asuntos Agropecuarios sobre el texto del proyecto “REFORMA
DE LOS ARTICULOS 18 Y 18 BIS DE LA LEY N.°7575, LEY FORESTAL, DE
13 DE FEBRERO DE 1996”, Expediente N.° 25.518.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Secretaria
del Consejo Institucional ha procedido con las consultas a la Oficina de
Asesoria Legal (SCI-504-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo
las disposiciones vigentes.

Correo electrénico con fecha de recibido 11 de junio de 2026, suscrito por el
Dr. Roberto de Jesus Azofeifa Cubero, profesor de la Escuela de Matematica,
dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se comunica su
renuncia a la Comisién de Defensa de la Autonomia Universitaria, sefialando
gue continuara defendiendo la autonomia universitaria desde su labor
académica; ademas, expone diferencias ideolégicas como motivo de su
decision y reitera su disposicidén de servicio hacia las autoridades y el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Se traslado6 para atencion al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, siendo la instancia a la que corresponde atender la
renuncia recibida.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

14.

TIE-0420-2026 Memorando con fecha de recibido 08 de junio de 2026,
suscrito por el Ing. Christian Sanabria Jiménez, M.Sc., presidente del Tribunal
Institucional Electoral, dirigido a la MAE. Maritza Aguiero Gonzalez, directora
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se comunica el acuerdo
del Tribunal Institucional Electoral, referido al nombre del Programa de
Produccion Agricola San Carlos de la Escuela de Agronomia. Al respecto se
solicita que, a mas tardar el 22 junio de 2026, se remita el comunicado de
acuerdo donde se varié el nombre del “Programa de Produccion Agricola San
Carlos”, de la Escuela de Agronomia, a “Programa de Produccion
Agropecuaria, de la Escuela de Agronomia”, con el fin de utilizar la
nomenclatura correcta y actualizada en los procesos electorales que ejecuta
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15.

16.

17.

18.

este tribunal.

Gestion atendida por la Secretaria del Consejo Institucional mediante
oficio SCI-505-2026 del 12 de junio de 2026.

NOTA: Se incorpora en este apartado para efectos de trazabilidad.

R-610-2026 Memorando, con fecha de recibido 08 de junio de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al Lic. José
Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, con copia al Consejo
Institucional y a la MGP. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento
de Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, en el
cual se solicita dar por atendidas las recomendaciones 4.1, 4.2 b y 4.2 ¢ del
informe AUDI-CI-003-2026 “Evaluacion de la Gestién del Desarrollo de
Sistemas”.

Se traslada para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion.

AUDI-SIR-023-2026 Memorando con fecha de recibido 08 de junio de 2026,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., en calidad
de presidenta del Consejo Institucional y rectora, en el cual se da seguimiento
a la recomendacién 4.10 del informe “Analisis de la asignacién de
nombramientos bajo la figura del componente salarial recargo de funciones”,
que dice: “4.10 Revisar y actualizar en lo que corresponda la metodologia
para estimar el requerimiento presupuestario de la partida de recargo de
funciones...”. Se informa que las acciones realizadas permiten concluir que la
recomendacion esta atendida por lo que reqgistra como “IMPLEMENTADA”.
Se traslada para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion.

GTH-320-2026 Memorando con fecha de recibido 08 de junio de 2026,
suscrito por la MBA. Sofia Brenes Meza, directora del Departamento de
Gestidn del Talento Humano, dirigido a la MAE. Maritza Agliero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la Lcda.
Francinny Fernandez Castillo, coordinadora de la Unidad de Estudios y
Remuneraciones, en el cual se informa que la antiguedad laboral del senor
Marcel Hernandez Mora se registra que ingreso el 14 de marzo de 1996 sin
interrupciones, alcanzando el reconocimiento de 30 afos de servicio a marzo
de 2026. Ademas, se aclara que un reporte emitido en 2022 sobre 25 afios de
servicio correspondia en realidad al afio 2021.

Se toma nota.

NOTA: Se incorpora en este apartado para efectos de trazabilidad.

Correo electrénico con fecha de recibido 11 de junio de 2026, suscrito por la
sefnora Cindy Picado Montero, técnica de apoyo a érganos colegiados,
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19.

20.

destacada en la Comision de Planificacion y Administracion, dirigido a la MBA.
Sofia Brenes Meza, directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano y al MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento de
Financiero Contable, con copia a varias direcciones electronicas, entre ellas,
al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, a la master Marilyn Sanchez Alvarado, profesional en
administracion del Consejo Institucional y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se solicita atender a la brevedad posible los oficios
SCI-422-2026 y SCI-461-2026, referidos a la solicitud de dictamen técnico
para plazas de la Auditoria Interna.

Se toma nota.

SCI1-494-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de junio de 2026, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Lcda. Evelyn Bonilla Cervantes,
directora del Departamento de Aprovisionamiento, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se solicita verificar el cumplimiento de las obligaciones
de la empresa Tecnologia Acceso y Seguridad TAS S.A. ante |la Caja
Costarricense de Sequro Social y el Ministerio de Hacienda, como parte del
analisis de la solicitud de cesion de los contratos derivados de la Licitacion
Abreviada N.° 2022LA-000015-0006300001 y la Contrataciéon Directa N.°
2022CD-000076-0006300001. Asimismo, se solicita que, en caso de existir
morosidades o incumplimientos, se comunique esta situacion a la empresa
para que pueda reqularizarla y continuar con el tramite de cesién, asi como
informar posteriormente a la Comision sobre el resultado de la verificacion y
cualquier reqularizacién efectuada.

Se toma nota.

SCI1-495-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de junio de 2026, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., rectora, con copia a la M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez, presidenta
de la Comision Institucional para la Prevencion y Promocién de la Salud
Integral (CISI), a la Lcda. Natalia Marin Gémez, al profesor Jorge Vega
Aguero, a la M.Psc. Milagro Bonilla Moya, a la Ing. Joselyn Castillo Ramirez,
al Lic. Juan Diego Badilla Flores, al MAE. Gabriel Masis Morales, a la M.Sc.
Isabel Maria Angulo Varela, a la M.Psc. Kimberly Matarrita McCallay a la
M.Psc. Darlen Blanco Benamburg, en calidad de integrantes de la CISI, en el
cual se comunica el seguimiento al cumplimiento del acuerdo de la Sesion
Ordinaria N.° 3399, Articulo 9, inciso d, del 05 de marzo de 2025, relativo a la
presentacion del informe de labores del periodo 2025 y del plan de trabajo
2026 de la Comision Institucional para la Prevencién y Promocion de la Salud
Integral (CISI). Se sefiala que existe un retraso en la atencién de dicho
acuerdo y se solicita proceder conforme se considere pertinente.

Se toma nota. Se registra en el seguimiento de los acuerdos.
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CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comision de Estatuto Organico

21.

22,

OPI-194-2026 Memorando con fecha de recibido 05 de junio de 2026, suscrito
por la MAE. Yaffany Monge D’Avanzo, directora a. i. de la Oficina de
Planificacion Institucional (OPI), dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girén,
coordinador de la Comision Estatuto Organico, con copia a la MBA. Evelyn
Hernandez Solis, directora titular de la OPI, a la MBA. Andrea Contreras
Alvarado, coordinadora de la Unidad Especialidad en Control Interno (UECI)
de la OPI, a la Lcda. Zeneida Rojas Calvo, colaboradora UECI-OPl y a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio
SCI-465-2026, comunicando la designacion de la Lcda. Zeneida Rojas Calvo
como representante de la Oficina de Planificacion Institucional en la Comisién
ad hoc encargada de revisar |la propuesta del Reglamento de la Gaceta del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Se toma nota.

SCI1-490-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de junio de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la
Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual
se remite el reporte de la correspondencia registrada para la Sesién Ordinaria
N.° 3453 del 10 de junio de 2026.

Se toma nota.

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

23.

24,

AL-0475-2026 Memorando con fecha de recibido 05 de junio de 2026,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al M.Sc.
Jonathan Gustavo Quesada Sojo, asesor legal, en el cual se emite respuesta
al oficio SCI-413-2026 aportando el criterio juridico sobre la competencia del
Consejo Institucional para conocer y resolver el recurso de apelaciéon
interpuesto por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, profesor de la Escuela de
Matematica, contra el acuerdo del Consejo de Docencia comunicado
mediante el oficio ViDa-288-2026.

Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 08 de junio de 2026, suscrito por la
M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comisién especial
encargada de revisar la reestructuracion de la Editorial Tecnoldgica de Costa
Rica, dirigido a la Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr


file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203454/Correspondencia/OPI/OPI-194-2026%20Atención%20SCI-465-2026%20Comisión%20Adhoc.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203454/Correspondencia/SCI/SCI-490-2026%20Reporte%20CEO%20correspondencia%203453.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203454/Correspondencia/AL_Legal/AL-0475-2026%20Resp%20SCI-413-2026%20Solicitud%20criterio%20legal%20Gerardo%20Meza.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203454/Correspondencia/SCI/Correo_formulario%20prórroga

CONSEJO INSTITUCIONAL . K~ TEC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3454 st

1971|2026

Pagina 13 de 223

25.

organos colegiados de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a
varias direcciones electronicas, entre ellas, a la Bach. Adriana Aguilar Loaiza,
técnica de apoyo a 6rganos colegiados, destacada en la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en el cual se remite formulario de solicitud de
prérroga para efectos de la atencion de las etapas 2 y 3 del acuerdo de la
Sesion Ordinaria N.° 3414, Articulo 9, inciso b, del 02 de junio de 2025,
solicitando la entrega para el 16 de noviembre de 2026.

Se toma nota. Se registra en el seguimiento de los acuerdos.

SCI1-489-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de junio de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se remite el reporte de la correspondencia registrada
para la Sesién Ordinaria N.° 3453 del 10 de junio de 2026.

Se toma nota.

Comision de Planificacion y Administracion

26.

27.

RCAAA-01-2026 Memorando con fecha de recibido 05 de junio de 2026,
suscrito por la Lcda. Karol Araya Sanchez, asistente administrativa de la
Unidad de Deporte, la sefiora Beatriz Bonilla Brenes, funcionaria de la
Escuela de Biologia, la Dipl. Elizabeth Coto Ramirez, funcionaria de la Oficina
de Equidad de Género y la Lcda. Kattia Morales Mora, funcionaria del
Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, a la MBA. Sofia Brenes Meza, directora del
Departamento de la Gestion del Talento Humano, a la Comision de Carrera
Administrativa y de Apoyo a la Academia y al sefior Marco Méndez Lopez,
funcionario del Centro de Investigacion y de Servicios Quimicos y
Microbioldgicos, en el cual se remite la propuesta de actualizacion integral del
Reglamento del Sistema de Escalafén de Carrera Administrativa y de Apoyo a
la Academia.

Se toma nota.

SCI1-488-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de junio de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacién y Administracion, con copia al Consejo Institucional,
en el cual se remite el reporte de la correspondencia registrada para la Sesién
Ordinaria N.° 3453 del 10 de junio de 2026.

Se toma nota.
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ARTICULO 4. Informe de Rectoria

La sefiora Maria Estrada Sanchez presenta el resumen de lo acontecido durante
la semana:

— Agradece a la direccién de la Secretaria del Consejo Institucional, sefiora
Maritza Aguero Gonzalez, asi como a todo el equipo organizador por la
planificacion y ejecucion del acto conmemorativo del 55 aniversario
institucional. Destaca la participacion de diversas instancias institucionales que
contribuyeron al desarrollo de una actividad significativa y emotiva para la
comunidad institucional. Sefala que la celebracién permitié reflexionar sobre
los logros alcanzados durante estos 55 anos, asi como sobre los desafios
futuros de la Institucidn, y resalta la satisfaccion expresada por las personas
participantes respecto de la calidad y detalles de la actividad.

— Informa sobre su participacién en el lanzamiento del | Congreso del Sistema
de Educacioén Superior Universitaria Estatal (SESUE), realizado en las
instalaciones del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) el pasado jueves,
y agradece la presencia de las personas integrantes del Consejo Institucional
que acompafiaron la actividad. Sefiala que el Congreso tiene como propdsito
promover la reflexiéon y el analisis de temas relacionados con la articulacion,
integracion y complementariedad del sistema universitario estatal, mediante la
generacion de ponencias y espacios de discusion. Indica que, una vez recibida
la documentacién correspondiente, esta sera remitida a las personas
integrantes del Consejo Institucional para fomentar su participaciéon activa.

Asimismo, se efectud un informe en temas relacionados con la negociacion del
Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES).

Sefiala que se realizdé una reunién de los consejos universitarios. Amplia que,
a diferencia de la dinamica utilizada en ocasiones anteriores donde la
conduccion del espacio estaba a cargo de la presidencia del Conare, en esta
ocasion fueron moderadores las personas representantes de los consejos
universitarios que habian participado en los procesos de articulacién previos,
segun lo acordaron con el sefior Jorge Herrera Murillo, presidencia del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional y del Conare. Indica que
durante la reunion se destaco la importancia de fortalecer los espacios de
encuentro y coordinacion entre los 6rganos colegiados universitarios.

— Informa sobre la realizacién de una reunion con la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA) para dar seguimiento a diversos
temas institucionales, entre ellos los relacionados con el Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil (FSDE), sobre los cuales se brindara informacion
adicional posteriormente.
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— Informa sobre el avance de la comision encargada del analisis de alternativas
para la implementaciéon de un gestor documental institucional. Sefala que se
han revisado y evaluado diversas herramientas a partir de aproximadamente
110 casos de uso identificados y validados con personas usuarias y personal
de archivo. Explica que la evaluacion considera el cumplimiento de dichos
requerimientos como criterio minimo para la toma de decisiones sobre futuras
inversiones. Afade que las soluciones valoradas deben incorporar
componentes de analitica de datos e inteligencia artificial, conforme a los
lineamientos institucionales. Indica que se espera concluir préximamente el
proceso de evaluacion y contar con una nueva plataforma. Asimismo, sefala
que se analiza la posibilidad de desarrollar una solucién institucional propia
como complemento o evolucion futura, con el propdsito de fortalecer las
capacidades tecnoldgicas y los mecanismos de seguridad de la informacién.

— Informa sobre la realizacion del acto de presentacion y juramentacion de la
delegacion institucional de cultura que representara al Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica en el Festival Interuniversitario Centroamericano de la Cultura y el
Arte (FICCUA) 2026, actividad que se desarrollara del 27 al 30 de julio en la
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, en Tegucigalpa, en el marco
del Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA). Sefiala que la
delegacion esta integrada por 17 personas delegadas y 61 estudiantes que
participaran en diversas actividades artisticas y culturales. Destaca que la
actividad permitio reflexionar sobre la relevancia de los espacios culturales
regionales para la convivencia, el intercambio y la proyeccion artistica de las
universidades participantes.

— Informa sobre la ceremonia de acreditacion de los planes de estudio de
Bachillerato y Licenciatura de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo.
Agradece la participacion de la representacion del Consejo Institucional en la
actividad y felicita a la Escuela, al estudiantado y a las instancias involucradas
por la obtencién de ambas acreditaciones. Destaca que la carrera posee
cobertura nacional al impartirse exclusivamente en el Campus Tecnolégico
Local San José y sefiala como elemento significativo la participacion del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, institucion con la que el
Tecnoldgico mantiene un convenio de colaboracién que fortalece el trabajo
conjunto con la Escuela de Arquitectura y Urbanismo.

— Informa sobre una reunién de seguimiento relacionada con las disposiciones
institucionales para el uso de la flotilla vehicular y los servicios de transporte.
Sefala que las mejoras implementadas en los sistemas de informacién
permiten generar reportes e indicadores de manera mas expedita, lo que
facilita la identificacion de oportunidades de mejora. Afiade que se analizaron
posibles ajustes y estrategias asociadas al proceso de renovacion de la flotilla
institucional realizado a finales del afio anterior.
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— Con respecto al Consejo Nacional de Rectores (CONARE):

— Informa que, durante una sesién de audiencia en el CONARE, se conocio
una solicitud presentada por el Ministerio de Ciencia, Innovacion,
Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT) para que las universidades
participen en el proyecto BELLA Il, vinculado con la Red Clara. Sehala que
la propuesta contemplaba un aporte de entre uno y dos millones de euros
por parte de CONARE; sin embargo, se indicé que, ante el escenario
actual de negociacién del FEES y la ausencia de crecimiento
presupuestario, no resulta viable valorar dicha erogacion. Afade que el
viceministro de Telecomunicaciones manifestd su interés en mantener la
participacion de las universidades en la iniciativa y dejo abierta la
posibilidad de retomar el analisis en el futuro.

— Informa que, en el ambito juridico, se conocieron varios asuntos, entre
ellos el dictamen relacionado con el veto presentado por el Consejo
Universitario de la Universidad de Costa Rica respecto de los principios de
redistribucion analizados en el seno de CONARE. Sefala que no existié
consenso entre los criterios juridicos presentados, por cuanto la
Universidad de Costa Rica remitié un dictamen de minoria en el que
sostiene que el veto impide la ejecucion del acuerdo correspondiente.
Indica que el criterio de las demas asesorias juridicas y de la asesoria
legal de CONARE considera que el veto posee una naturaleza similar a un
recurso, por lo que no suspende ni anula automaticamente el acuerdo,
sino que debe ser conocido y resuelto por el CONARE Ampliado. Informa
que ambos dictamenes fueron recibidos y que el tema sera sometido a
analisis y discusion en una futura sesion del CONARE Ampliado, érgano
ante el cual el Consejo Institucional designé como representante a la
sefora Sofia Garcia Romero.

— Informa que el Ministerio de Educacion Publica confirmé una reunion para
el 30 de junio. Sefiala que, aunque inicialmente se consideroé que el
encuentro estaria relacionado con la negociacién del FEES,
posteriormente se aclard que la agenda se enfocara en analizar una
posible donacion de terrenos para el sector educativo en la provincia de
Guanacaste. Indica que las universidades publicas han venido trabajando
en una iniciativa interuniversitaria orientada a fortalecer su presencia en
dicha region, por lo que la reunion permitira conocer mayores detalles
sobre esa eventual colaboracion.

— Sobre la situacioén relacionada con las becas estudiantiles, informa que se
detectd una sobreejecuciéon presupuestaria del FSDE durante el primer
semestre, lo cual impactaria la sostenibilidad financiera de estos beneficios
durante el segundo semestre del afio. Senala que, debido a la relevancia del
asunto y a su impacto en una poblacién estudiantil en condicion de
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vulnerabilidad socioecondmica, la Rectoria conformo6 una comision de
investigacion preliminar integrada por personas funcionarias de la Rectoria, la
Oficina de Planificacion Institucional y la Oficina de Asesoria Legal, con un
plazo de 15 dias habiles para presentar sus hallazgos.

Indica que la situacion genero preocupacion entre la poblacion estudiantil
becaria y motivdo manifestaciones estudiantiles, en un contexto marcado por la
ausencia de una comunicacion de parte del Departamento de Becas y Gestion
Social; a pesar de que se les habia solicitado informar al estudiantado.
Agradece el apoyo brindado por la Federacidon de Estudiantes del Instituto
Tecnologico de Costa Rica (FEITEC) y por la representacion estudiantil ante el
Consejo Institucional, quienes colaboraron en la atencién de consultas y en la
busqueda de informacion para las personas estudiantes afectadas.

Sefiala que, ademas de la sobre ejecucion presupuestaria identificada, se
detectd un vacio legal que, en el marco de la Ley de Administracion Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos, alerta sobre la imposibilidad de
realizar depdsitos a estudiantes que no tengan la condicidon de “activo”. Explica
que existe un periodo comprendido entre la finalizacion del semestre lectivo y
el proceso de matricula del siguiente que requiere analisis juridico. Indica que
la Oficina de Asesoria Legal se encuentra revisando este aspecto y valorando
alternativas que permitan reducir la afectacion a la poblacion estudiantil.

Detalla que una de las principales preocupaciones manifestadas por el
estudiantado corresponde a la eventual suspension del depdsito de julio y al
traslado de dicho pago para después del proceso de matricula, lo que podria
generar afectaciones en el cumplimiento de obligaciones econdmicas
asociadas a su permanencia en la Institucién. Afiade que se analiza la
posibilidad de implementar mecanismos que permitan efectuar depdsitos en
fechas mas oportunas, siempre dentro del marco normativo aplicable.

Sefala que la investigacion preliminar también debera determinar las causas
de las diferencias detectadas en algunos depdsitos realizados a personas
estudiantes, donde se reportaron montos superiores a los presupuestados, asi
como otros elementos relacionados con la ejecucion del fondo durante el
primer semestre.

Recuerda que, como parte de las acciones institucionales para fortalecer las
becas estudiantiles, el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil recibié un
incremento de ¢1.200 millones para los periodos 2024 y 2025, y que para el
afio 2026 se mantuvo dicho fortalecimiento, incorporando ademas un
incremento del 10% vy los recursos adicionales derivados de los acuerdos
adoptados en la Comision de Enlace relacionados con el FEES. Indica que
estos recursos fueron asignados con el propdsito de dignificar y fortalecer la
sostenibilidad de las becas estudiantiles.
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Sefiala que la situacion identificada obliga a realizar un analisis detallado
sobre la ejecucion presupuestaria del fondo y sobre eventuales ajustes que
permitan garantizar la continuidad de los beneficios durante el segundo
semestre, sin comprometer la estabilidad financiera institucional ni contravenir
la normativa presupuestaria vigente.

Aclara que la afectacion se concentra en las becas socioecondmicas que
implican transferencias monetarias directas a la poblacién estudiantil. Precisa
que otros beneficios estudiantiles, tales como las becas que no contemplan
asignaciones economicas directas, asi como los programas de horas
estudiante, horas asistente y horas asistencia especial, cuentan con contenido
presupuestario suficiente para mantener su operaciéon conforme a las
condiciones vigentes.

Indica para finalizar que la administracion institucional mantiene el
compromiso de proteger la continuidad de los apoyos socioecondmicos
dirigidos a la poblacion estudiantil que los requiere y de atender la situacién
con la mayor celeridad posible. Asimismo, sefiala que se dara seguimiento
permanente al tema y que se mantendran espacios de comunicacion con la
representacion estudiantil para informar sobre los avances y resultados de la
investigacion en curso.

La sefora Laura Hernandez Alpizar se refiere, en primer término, al tema discutido
en el seno del CONARE relacionado con los principios orientadores y los criterios
de redistribucion. Manifiesta su criterio de que dichos principios no
necesariamente poseen caracter vinculante, por cuanto la competencia para la
toma de decisiones en esta materia corresponde al propio CONARE. Senala que
las rectorias ejercen la representacién institucional y son las llamadas a adoptar
acuerdos, sin perjuicio de las manifestaciones o posiciones que posteriormente
puedan expresar los consejos universitarios y las comunidades universitarias.

Indica que la discusion de los principios de redistribucion surgié en el espacio de
deliberacion sin un proceso previo de analisis, construccidn o consenso entre los
consejos universitarios, por lo que considera que el ejercicio respondio a las
circunstancias del momento mas que a una discusion previamente articulada.
Anade que la atencion posterior dedicada al tema ha demandado una importante
inversion de tiempo y esfuerzo institucional, por lo que espera que la situacion
pueda resolverse oportunamente.

Asimismo, destaca la relevancia de los espacios de dialogo y articulacidon que se
han venido promoviendo entre los consejos universitarios y valora positivamente
las iniciativas orientadas a fortalecer la discusién conjunta de temas de interés
para el sistema universitario estatal. Sefiala que la participacion activa de los
consejos universitarios en la generacion de propuestas, el intercambio de ideas y
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la deliberacion constituye un elemento fundamental para los procesos de
construccion colectiva que enfrenta actualmente la educacién superior publica.

En relacion con la situacion del FSDE, manifiesta que identifica dos aspectos
diferenciados: la comunicacion brindada al estudiantado y la gestion de los
recursos presupuestarios. Sobre el primer aspecto, sefiala su preocupacioén por el
incumplimiento de la comunicacioén inicialmente prevista. Respecto al segundo,
indica que le preocupa que la situacion no hubiera sido identificada durante los
procesos de seguimiento y control presupuestario previamente conocidos por el
Consejo Institucional, particularmente durante el analisis de la ejecucién
presupuestaria del primer trimestre y la revision de los asuntos relacionados con el
FSDE. En ese sentido, solicita aclarar las circunstancias que permitieron que la
situacion evolucionara sin haber sido detectada oportunamente.

La sefiora Maria Estrada Sanchez explica que la administracion considero
necesario corregir la situacion una vez detectada, dado que la continuidad de los
depdsitos bajo las condiciones observadas habria implicado mantener una sobre
ejecucion presupuestaria contraria a las disposiciones de la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos. Indica que la intencion inicial
era garantizar el depdsito correspondiente al mes de junio para concluir
adecuadamente el primer semestre y realizar los ajustes necesarios para el
segundo semestre, considerando ademas las implicaciones legales asociadas a la
condicion de estudiante activo durante el periodo comprendido entre la finalizacion
del semestre y el proceso de matricula.

Sefala que, como parte de la investigacidn en curso, se revisa una advertencia
emitida por la Unidad de Presupuesto en marzo, mediante la cual se alerté sobre
una ejecucion acelerada de los recursos. Explica que, en una primera revision, se
considero que la situacion podria estar relacionada con el programa de beca
préstamo; sin embargo, posteriormente se determiné que el origen del problema
se encontraba en las planillas de becas socioecondmicas. Indica que la direccion
del Departamento de Becas y Gestidn Social identificd que las proyecciones
presupuestarias para el presente afio se realizaron tomando como referencia los
montos incrementados extraordinariamente durante el segundo semestre del afio
anterior, en lugar de los montos originalmente contemplados para la formulacion
presupuestaria anual.

ARade que la investigacidon debera determinar las causas de la sobre ejecucion y
establecer las responsabilidades correspondientes. Asimismo, enfatiza que los
recursos ejecutados fueron destinados efectivamente a la poblacion estudiantil
becaria, por lo que no existe duda sobre el destino de los fondos, aunque si
corresponde esclarecer las razones que originaron la situacion presupuestaria
identificada.
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La sefiora Laura Hernandez Alpizar manifiesta comprender la necesidad de
corregir los errores detectados en la gestion administrativa; sin embargo, expresa
Su preocupacion por las consecuencias que la situacion podria generar para las
personas estudiantes beneficiarias de las becas socioeconémicas, quienes
dependen de dichos recursos para cubrir gastos esenciales como alimentacion,
alojamiento y otras necesidades basicas. En ese sentido, solicita que la atencion
de las necesidades inmediatas de la poblacién estudiantil sea tratada con caracter
prioritario y de emergencia, sin perjuicio de las investigaciones y eventuales
responsabilidades administrativas que posteriormente deban determinarse.

El sefior Randall Blanco Benamburg se refiere, en primer término, a la actividad
convocada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) la semana anterior y
solicita que su criterio sea trasladado a las personas integrantes de dicho 6érgano.
Manifiesta su inconformidad con la organizacién de la actividad, particularmente
con la presentacion relacionada con un congreso sobre el cual, segun indica, no
se brindé informacién previa suficiente. Sefala que durante la actividad se hizo
referencia a la eventual adopcion de acuerdos vinculantes para las universidades,
sin que los consejos universitarios contaran con informacion previa que permitiera
analizar adecuadamente el tema.

Asimismo, considera que la segunda parte de la actividad presenté debilidades en
su organizacién y conduccion, especialmente en cuanto al manejo de las
intervenciones y el aprovechamiento del espacio de discusion. Indica que, dada la
complejidad de los desafios que enfrentan actualmente las universidades publicas,
resulta fundamental contar con espacios de encuentro debidamente estructurados,
que permitan coordinar acciones, intercambiar criterios y construir acuerdos
orientados a fortalecer la educacion superior publica. En ese sentido, sefala que
la jornada no alcanzé el nivel de productividad que esperaba y que se
desaprovechd una oportunidad valiosa para avanzar en temas de interés comun.

En relacion con la situacion del FSDE, manifiesta que prefiere esperar los
resultados de la investigacion anunciada antes de emitir conclusiones sobre las
causas del problema. No obstante, sefiala que le preocupa la percepcion de que la
responsabilidad de lo acontecido recaiga principalmente sobre el Departamento de
Becas y Gestion Social, pues considera que la magnitud de la situacion involucra a
diversas instancias institucionales y no unicamente a una dependencia especifica.

Indica que desconoce quién tiene la responsabilidad directa del monitoreo de la
ejecucion presupuestaria de los recursos asignados a becas estudiantiles; sin
embargo, considera que una situacion de esta naturaleza requiere la participacion
y el acompafiamiento de instancias superiores, incluyendo la vicerrectoria
correspondiente. Asimismo, manifiesta preocupacién por la gestion de la
comunicacion institucional relacionada con el tema, ya que estima que la falta de
informacion oportuna contribuyé al malestar experimentado por la poblacion
estudiantil afectada.
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Sefala que comprende la necesidad de suspender los depdsitos programados
para julio una vez detectada la situacidén presupuestaria; sin embargo, enfatiza que
las personas beneficiarias organizan sus gastos y compromisos economicos con
base en la informacién institucional que reciben, por lo que cualquier modificacion
genera consecuencias significativas para una poblacion que ya enfrenta
condiciones de vulnerabilidad socioeconomica. En ese sentido, considera
indispensable fortalecer los mecanismos de comunicacion y atencion estudiantil en
situaciones de esta naturaleza.

Adicionalmente, retoma una preocupacion que ha planteado en otras ocasiones
respecto de la estructura organizativa del Departamento de Becas y Gestion
Social. Sefiala que dicho departamento administra un presupuesto de gran
magnitud y atiende una carga de trabajo considerable, por lo que cuestiona si la
dotacion actual de personal resulta suficiente para asumir adecuadamente todas
las responsabilidades asociadas a la gestidn de los recursos, el analisis de
informacion y el seguimiento de los procesos. Considera que podria valorarse la
incorporacion de personal especializado en areas como economia, estadistica u
otras disciplinas afines que complementen el trabajo técnico desarrollado por las
personas profesionales en trabajo social y contribuyan a fortalecer los procesos de
control y gestion institucional.

Finalmente, manifiesta que situaciones como la expuesta le llevan a reflexionar
sobre la capacidad institucional para sostener procesos de crecimiento y
expansion regional, en un contexto en el que persisten desafios importantes para
atender adecuadamente las necesidades actuales de la Institucion.

La sefiora Maria Estrada Sanchez agradece las observaciones planteadas y
aclara que la investigacién preliminar no se orienta a atribuir la responsabilidad de
la situacién a una unica dependencia o persona funcionaria. Sefala que el analisis
comprende a todas las instancias que participan en la gestion técnica, financiera y
administrativa de las becas estudiantiles, incluyendo los érganos y comités
involucrados en la toma de decisiones. Indica que la naturaleza multidisciplinaria
de dichos espacios responde precisamente a la complejidad de los procesos
asociados a la administracion de los recursos destinados al apoyo estudiantil.
Asimismo, reitera que la investigacién debera determinar los hechos y las
responsabilidades correspondientes, considerando la participacion de todas las
instancias involucradas.

La seforita Maria José Zamora Vargas manifiesta su preocupacion en relacion
con la situacion del FSDE y su impacto en la poblacién estudiantil becaria,
sefialando que se trata de un asunto que compromete condiciones basicas de
subsistencia de las personas estudiantes. Indica que existe una alta dependencia
de la informacion técnica emitida por las instancias institucionales, en particular las
relacionadas con la gestion de becas y la administracién financiera.
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Sefala que se han presentado inconsistencias en la informacion brindada a la
poblacién estudiantil, incluyendo casos en los que se informé a personas
beneficiarias que los montos depositados correspondian a “dobles pagos” sin una
explicacion clara de la situacion. Afiade que se han evidenciado dificultades de
articulacion entre las instancias responsables, en particular entre el Departamento
de Becas y Gestion Social, el area financiera y la Administracion, lo que ha
generado traslados sucesivos de responsabilidades y afectaciones en la atencién
oportuna del estudiantado.

Manifiesta que considera que la responsabilidad en la gestion de la situacion no
recae unicamente en una instancia operativa, sino que debe analizarse a nivel de
direccion y de las estructuras superiores involucradas en la toma de decisiones,
dada la existencia de advertencias previas emitidas por la Unidad de Presupuesto
sobre la ejecucion acelerada de los recursos. Sefiala que resulta preocupante que
no se haya identificado oportunamente la inconsistencia en la proyeccion de los
montos, pese a que el calendario de becas se encontraba previamente
establecido.

Indica que se han presentado situaciones de afectacion directa a personas
estudiantes, incluyendo casos en los que se realizaron depdsitos indebidos o
excesivos, lo que posteriormente generdé saldos negativos o dificultades
financieras para la poblacion beneficiaria. Expresa que estas situaciones
evidencian debilidades en los procesos de planificacion, control y validacion de la
informacion financiera asociada al sistema de becas.

Manifiesta su inconformidad respecto de la forma en que se ha gestionado la
comunicacion institucional, sefialando que la poblacion estudiantil ha recibido
versiones contradictorias de parte de distintas instancias, lo que ha incrementado
la incertidumbre y el malestar. Indica que la informacién fue aclarada de forma
mas comprensible unicamente cuando el estudiantado acudié directamente a la
Administracion, lo cual considera inadecuado en términos de gestion institucional.

Finalmente, hace un llamado a fortalecer la planificacién, la transparencia y la
coherencia en la comunicacion institucional entre las distintas instancias
involucradas, asi como a garantizar una adecuada coordinacion técnica en los
procesos relacionados con becas estudiantiles, en atencion a la responsabilidad
institucional frente a la poblacion estudiantil beneficiaria.

La seforita Raisha Cuero Mosquera manifiesta su coincidencia con las
preocupaciones expuestas, en particular en relacion con la necesidad de fortalecer
la transparencia en la informacién que se comunica a la poblacion estudiantil.
Sefala que la situaciéon evidenciada refleja debilidades en los procesos de
planificacion y coordinacion entre las instancias técnicas responsables, lo cual ha
generado mensajes contradictorios y falta de claridad en la atencion de la
poblacion estudiantil.
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Indica que resulta necesario que las instancias institucionales brinden informacion
oportuna, completa y consistente, sin requerir la intervencion de la poblacion
estudiantil para la clarificacién de situaciones que corresponden a la gestion
interna. Afade que se evidencian inconsistencias entre las versiones brindadas
por distintas dependencias respecto de la planificacion y ejecucién de los procesos
relacionados con becas.

Manifiesta su preocupacion por la forma en que se ha gestionado la comunicacion
institucional, sefialando que la poblacién estudiantil organizé sus compromisos
financieros con base en informacion previamente oficializada, la cual
posteriormente fue modificada, generando afectaciones directas. En ese sentido,
hace un llamado a fortalecer la coordinacion interinstitucional, la transparencia en
la gestion y la responsabilidad en la emisidon de informacion a la comunidad
estudiantil, en concordancia con los principios de ética en la funcion publica.

ARTICULO 5. Propuestas de comisiones permanentes

La sefiora Sofia Garcia Romero expone la propuesta denominada: “Reglamento
de Seguridad y Vigilancia del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, que deja
presentada la Comision de Planificacion y Administracion, y cuyo apartado
resolutivo propuesto indica:

SE ACUERDA:
a. Aprobar el Reglamento de Seguridad y Vigilancia del Instituto

Tecnolégico de Costa Rica, bajo el contenido que se sefiala a
continuacion:

ARTICULO 6. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional
No se presentan propuestas de integrantes.
ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 7. Pronunciamiento sobre consultas legislativas relativas a
los proyectos de ley contenidos en los expedientes N.°
24.661 (texto dictaminado), 24.821 (texto dictaminado),
24.919 (texto sustitutivo) y 25.049 (texto dictaminado) (A

cargo de la presidencia)

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez presenta la propuesta sefialada en el
epigrafe.
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La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En cuanto a la autonomia universitaria, el articulo 84 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica dispone lo siguiente:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que
goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi
como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacién superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.

2. El articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,
dispone lo siguiente en relacidén con la tramitacién de proyectos de ley:

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las
demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o el 6rgano director correspondiente de cada una de
ellas.

3. El articulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, establece lo siguiente respecto de las atribuciones del Consejo
Institucional:

Son funciones del Consejo Institucional:

I Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica.

4. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:
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5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacion y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre
2021, publicadas en la Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021, y
modificadas mediante la Sesion AIR-107-2023 del 27 de setiembre de
2023, con publicacion en la Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

5. El Consejo Institucional aprobé, en la Sesién Ordinaria N.° 3433, Articulo 12,

del 03 de diciembre de 2025, las “Disposiciones para la tramitacion y

evacuacion de consultas legislativas remitidas por la Asamblea Legislativa al
Consejo Institucional”, mediante las cuales se regulan las etapas internas de
analisis de los proyectos de ley consultados, la intervencion de la Oficina de
Asesoria Legal, la comunicacién de los textos recibidos hacia la comunidad
institucional, los supuestos en que las consultas deben ser elevadas al pleno
del Consejo Institucional y aquellos en que procede su evacuacion abreviada

por parte de la presidencia del Consejo Institucional.

6. Se han recibido en consulta, por parte de diversas areas de comisiones
legislativas, textos de los proyectos de ley correspondientes a los expedientes
N.° 24.661 (texto dictaminado), 24.821 (texto dictaminado), 24.919 (texto

sustitutivo) y 25.049 (texto dictaminado). En el cuadro siguiente se extrae el
tramite de consulta de los proyectos de ley mencionados:

SOLICITUD DE DICTAMEN
CRITERIO A
CONSULTA OFICINA DE
EXP. NOMBRE DEL PROYECTO OFICINA DE P
LEGISLATIVA ASESORIA A?_IIEESG?\IIQ_IA
LEGAL
LEY PARA EL FOMENTO DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS
VINCULADAS A LA
BIOECONOMIA. ]
ANTERIORMENTE Area de Comisiones
DENOMINADO: LEY PARAEL | Legislativas IV 5C1.240.2026 | AL-0340.2026
FOMENTO DE LAS
(zt‘éft? ACTIVIDADES ECONOMICAS | Comisién Ordinaria de 23-03-2026 27-04-2026
dictaminado) | S NCTAASALA Asuntos Agropecuarios | gy 392 2026 | AL-0421-2026
: 13-05-2026 25-05-2026

DENOMINADO: LEY PARA EL
FOMENTO DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS
VINCULADAS A LA
BIOECNONOMIA EN EL SECTOR
AGROPECUARIO

AL-CAAGRO-1545-2026
18-03-2026
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Area de Comisiones

24.821 % 9986, . 26-03-2026 27-04-2026
(texto LEY GENERAI7 DE Comisién Permgpente
dictaminado) | SONTRATACION PIBLICA, DEL | de Asuntos Juridicos SCI-393-2026 | AL-0422-2026
’ 13-05-2026 25-05-2026
REFORMAS AL-CPAJUR-1725-2026
26-03-2026
Area de Comisiones
Legislativas |
SCI-240-2026 | AL-0349-2026
24.919 LEY PARA LA SOSTENIBILIDAD gsg“r;,';’” Especial de 23-03-2026 27-04-2026
(texto sustitutivo) | ENERGETICA SCI-393-2026 AL-0453-2026
AL-CEE23168-0131- 13-05-2026 01-06-2026
2026
20-03-2026
Area de Comisiones
25 049 LEY PARA LA LICENGIA DE Legislativas Il SCI-255-2026 | AL-0349-2026
oo PATERNIDAD EN COSTARICA | o oo o 25-03-2026 27-04-2026
dictaminado) REFORMAAL INCISO B DEL de Asuntos Sociales
ARTICULO 95 DE LA LEY N° 2 SCI-425-2026 | AL-0454-2026
CODIGO DE TRABAJO® 18-05-2026 01-06-2026

AL-CPASOC-0378-2026
23-03-2026

7. Respecto a la consulta del texto dictaminado del Expediente N.° 24.661 (AL-

CAAGRO-1545-2026), la Oficina de Asesoria Legal indicé lo siguiente:

SINOPSIS DE LOS PROYECTOS DE LEY

Oficio

SCI-240-2026

Expediente

No. 24.661 Texto Dictaminado (Se encuentra en el orden del dia en el
Plenario 18/03/2026 y cuenta con Dictamen Afirmativo de Mayoria)

Nombre

Bioeconomia

Ley Para El Fomento De Las Actividades Econémicas Vinculadas A La

Objeto

Promover la Bioeconomia en el sector agropecuario mediante el
aprovechamiento sostenible e innovador de los recursos biolégicos de
origen agricola, pecuario, forestal y acuicola, con el fin de generar valor
agregado, fortalecer la competitividad del sector, impulsar el desarrollo
rural y contribuir al crecimiento econdémico sostenible del pais.

*El texto base fue consultado a la Oficina de Asesoria Legal en oficio SCI-

100-2025 del 14-02-2025 y se envié respuesta en oficio AL-436-2025 del
19-05-2025 y acuerdo en la Sesion N.° 3422, Art 9, 17 de setiembre de

2025

- El texto sustitutivo fue consultado a la Oficina de Asesoria Legal en oficio

SCI-830-2025 del 10-10-2025. Se registra respuesta en oficio AL-1017-
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2025 del 27-10-2025 y acuerdo en la Sesion N.° 3436, Art 10, 21 de enero
de 2026

INCIDENCIA EN AUTONOMIA UNIVERSITARIA:

Desde el punto de vista juridico se determina que estos Proyectos de Ley
no transgreden directamente las competencias propias de la Institucion, ni
presentan roces con la autonomia oforgada constitucionalmente al Instituto
Tecnologico de Costa Rica, por cuanto su contenido no regqula ni interfiere
en el funcionamiento interno, la organizacion, la administracion, ni la
gestion de los recursos de las universidades publicas, que son los
elementos esenciales protegidos por el principio de autonomia universitaria
consagrado en el articulo 84 de la Constitucion Politica de Costa Rica.

INCIDENCIA ADMINISTRATIVA:

Desde el punto de vista juridico se determina que en este Proyecto de Ley
no existen disposiciones de acatamiento obligatorio directo o que tengan
incidencia sustantiva para el Instituto Tecnolbgico de Costa Rica.

RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.

8. En atencion al criterio emitido por la Oficina de la Asesoria Legal en oficio AL-
0274-2026, relativo al proyecto de ley tramitado bajo el Expediente N.° 24.661,
“LEY PARA EL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
VINCULADAS A LA BIOECONOMIA” (texto dictaminado), la Secretaria del
Consejo Institucional, por medio del oficio SCI-392-2026 de fecha 13 de mayo
de 2026, solicito ampliar el criterio segun se detalla a continuacion:

... respetuosamente se solicita una ampliacion del analisis juridico
efectuado, particularmente en cuanto a la incidencia derivada de las
disposiciones del proyecto que incorporan expresamente a las
universidades publicas y al Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
dentro de los mecanismos de coordinacion, articulacion y ejecucion
previstos en la iniciativa.

Lo anterior, por cuanto el texto dictaminado incorpora expresamente al
Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y a las universidades publicas
dentro de los mecanismos de coordinacion y articulacion previstos en la
iniciativa, particularmente en:

* Articulo 7 inciso h) y I) — incorpora expresamente a CONARE y
universidades publicas y privadas dentro de las entidades de
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coordinacion del MEIC.

* Articulo 8 inciso d) — coordina con CONARE para desarrollo de
soluciones innovadoras y tecnologias verdes.

» Articulo 8 inciso e) — dispone implementacién conjunta con
universidades publicas de proyectos vinculados a seguridad
alimentaria y sistemas agroalimentarios sostenibles.

» Articulo 8 inciso f) — fomenta colaboracion entre empresas,
universidades y centros de investigacion para crear ecosistemas de
innovacion en bioeconomia.

* Articulo 16 — prevé convenios con instituciones adscritas a
universidades publicas y privadas para innovacion y transferencia
tecnologica.

No obstante, el criterio remitido concluye de forma general que no existe
incidencia sustantiva para el Instituto, sin mencionar ni desarrollar
especificamente el alcance de dichas disposiciones.

En ese sentido, se agradecera valorar nuevamente si las referencias
contenidas en el articulado podrian configurar algtin grado de incidencia
institucional, obligacion de coordinacion o expectativa de participacion para
las universidades publicas, asi como precisar el alcance juridico de dichas
disposiciones en el marco de la autonomia universitaria
constitucionalmente reconocida.

9. Mediante oficio AL-0421-2026 con fecha de recibido 25 de mayo de 2026,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, se atiende el memorando SCI-392-2026 -
relacionado con el Expediente N.° 24.661 (texto dictaminado)- indicandose en
lo que interesa:

CONSIDERACIONES PREVIAS

En especifico revisando los articulos del Proyecto de Ley relacionados con
la academia y CONARE establecen lo siguiente:

“ARTICULO 7- Para el cumplimiento de los objetivos de la presente
ley, el Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC), estara
facultado a coordinar con las siquientes instituciones:

a) Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG).

b) Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE).

¢) Ministerio de Ciencia, Innovacién, Tecnologia y
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Telecomunicaciones (MICITT).

d) Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).

e) Instituto Costarricense de Turismo (ICT).

f) Instituto de Desarrollo Rural (INDER).

g) Promotora de Comercio Exterior PROCOMER).

h) Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

i) Union Costarricense de Camaras y Asociaciones del Sector
Empresarial Privado (UCCAEP).

j) Comisioén Nacional para la Gestién de la Biodiversidad
(CONAGEBIO)

k) Ministerio de Salud

) Universidades Publicas y Privadas

ARTICULO 8- De Ias funciones del Ministerio de Economia
Industria y Comercio (MEIC)

a) Ejercer como coordinador con el Ministerio de Ciencia,
Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT), el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia (MAG) y el Ministerio de Ambiente y
Energia (MINAE) para el cumplimiento de los objetivos y las metas
propuestas en la Estrategia Nacional de Bioeconomia y su Plan de
Accién, asi como actualizarlos, en caso de ser necesario.

b) Impulsar en conjunto con el Ministerio de Ciencia, Innovacion,
Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT), el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia (MAG), el Instituto de Desarrollo Rural
(INDER), el Instituto Costarricense de Turismo (ICT), la Promotora de
Comercio Exterior (PROCOMER), la Union Costarricense de
Cémaras y Asociaciones del Sector Empresarial Privado (UCCAEP)
y la Comision Nacional para la Gestion de la Biodiversidad
(CONAGEBIQ), las acciones que sean necesarias, para promover las
actividades productivas vinculadas a la Bioeconomia en el pais,
mediante la creacion y fortalecimiento de Clusteres o “Hubs de
Bioeconomia”, que articulen capacidades locales e internacionales
en investigacion, produccion, comercializacion y relacionadas.

c) Gestionar la creacion del Observatorio de Bioeconomia, como
una plataforma digital especializada adscrita al Ministerio de
Economia, Industria y Comercio (MEIC). Este observatorio tendra
como finalidad monitorear indicadores y evaluar impactos generados
por las acciones de parte de los actores del ecosistema vinculado a
la Bioeconomia, como insumo para la toma de decisiones. A su vez,
facilitara la investigacion en nuevas tecnologias que mejoren la
eficiencia y la sostenibilidad en la produccion de servicios y
productos afines a la bioeconomia.

d) En coordinacién con el Ministerio de Ambiente y Energia
(MINAE), el Ministerio de Salud, la Comisién Nacional para la
Gestion de la Biodiversidad (CONAGEBIO) y el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) fomentar el desarrollo de soluciones
innovadoras para la adaptacion a las condiciones climaticas
cambiantes, incluyendo tecnologias verdes y practicas resilientes con
potencial de inversion.
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e) Promover e implementar, en conjunto con el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia (MAG), el Instituto de Desarrollo Rural
(INDER) y las Universidades Publicas, proyectos que garanticen la
sequridad alimentaria a nivel local y que reduzcan los niveles de
hambruna y malnutricion, incentivando la inversion en sistemas
agroalimentarios sostenibles.

f) Fomentar la colaboracion entre empresas, universidades y
centros de investigacion a nivel nacional e internacional, con el
objetivo de crear un ecosistema global de innovacion en
bioeconomia, aprovechando las posibilidades nacionales de
bioprospeccion y capacidades cientificas emergentes.

g) Articular con la Promotora Costarricense de Innovacion e
Investigacion, la Promotora de Comercio Exterior PROCOMER) o
con cualquier agencia u operador acreditado ante el Sistema de
Banca para el Desarrollo, para que se propongan programas de
atencién o formacion, que permitan impulsar y financiar nuevos
bionegocios y/o bioemprendimientos, asi como acelerar aquellos que
ya existen, con un enfoque hacia la internacionalizacion.

h) Establecer marcos de evaluacion de riesqgos para el uso de
biotecnologias, organismos genéticamente modificados y nuevas
tecnologias biologicas.

i) Promover alianzas internacionales para transferencia tecnologica,
formacién de talento e inversion en bioeconomia.

ARTICULO 16- Mediante convenio entre el Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), el Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT),
el Centro de Investigaciones en Tecnologia de Alimentos (CITA), la
Promotora Costarricense de Innovacion e investigacion y otras
instituciones de investigacion adscritas a las Universidades
Puablicas, y Privadas, asi como fundaciones, podran coadyuvar en el
desarrollo de innovacion y transferencia tecnolégica de los
Biocomercios, Bionegocios y/o Bioemprendimientos.

El Sistema de Banca para el Desarrollo podra financiar por medio de
fondos del capital semilla el prototipado de Bioproductos de los
Biocomercios vinculados al convenio citado en el presente articulo,
por medio de una agencia acreditada, la cual podra contar con la
asesoria del Ministerio de Economia Industria y Comercio
(MEIC).

Como puede observarse, el proyecto de ley esta redactado de forma tal
que utiliza términos EL MEIC estara facultado a coordinar con (...)
CONARE, asi como vocablos referentes a coordinacion, fomentar,
promover, colaboracion y convenios. No invade la esfera de gobierno
propio, direccién ni administracion de las universidades publicas de Costa
Rica.

Es un proyecto de Ley de fomento econémico que invita al sector

académico a participar del ecosistema, pero no lo somete a la voluntad del
Poder Ejecutivo.
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ANALISIS PROFUNDIZADO DEL NUCLEO ESENCIAL DE LA
AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Tras una valoracion mas exhaustiva de la reforma que propone el proyecto
de ley y su incidencia en el ambito de la institucion y su autonomia, se
considera que las normas no lo afectan directamente en dicha autonomia,
0 en su autogobierno.

SOBRE EL CRITERIO EMITIDO

A la luz de las consideraciones expuestas, esta Asesoria Legal mantiene
su criterio en los siguientes términos.

En cuanto al objetivo del proyecto de ley y con los cambios que se incluyen
en este Proyecto, no transgreden directamente la autonomia universitaria,
y en los temas consultados de los articulos sefialados 7, 8 y 16 de dicho
Proyecto de Ley, han sido mejorados varios de ellos en redaccion
(utilizando términos, estara facultado para coordinar, fomentar
colaboracién, promover y suscribir convenios), no invade la esfera de
gobierno propio, direccion ni administracion de las universidades publicas
de Costa Rica.

La inclusién de las universidades en el articulo 7 y 8 del proyecto debe
entenderse como una habilitacion legal para la generacion de sinergias,
nunca como una sujecion jerarquica o una obligacion de resultado
implicita. EI MEIC ejerce la rectoria del sector, pero carece de potestad de
imperio o de direccién sobre el régimen autoorganizativo de los entes
auténomos del articulo 84 constitucional. En cuanto al articulo 16 la
decision de cooperar y los términos de transferencia tecnolégica dependen
de los 6rganos de gobierno interno del Instituto y sus institutos de
investigacion, salvaguardando la independencia técnica.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con fundamento en las consideraciones expuestas, esta Asesoria Legal
amplia el criterio del Proyecto de Ley No. 24.661, emitido en el Memorando
AL-349-2026 y los memorandos previos relacionados sobre este mismo
proyecto, asi como los acuerdos emitidos por el Consejo Institucional, y
mantiene su criterio ampliandolo en los siguientes términos.

En cuanto al objetivo del proyecto el proyecto de ley (la ley promueve una
articulacion efectiva entre el sector publico, el sector privado, la academia y
las comunidades, con el fin de generar sinergias que consoliden la
bioeconomia como motor del desarrollo nacional), no transgrede las
competencias propias de la Institucion ni presenta roces con la autonomia
universitaria, partiendo de la premisa de que el fin constitucional del
proyecto de ley, y que con los cambios que se incluyen en este Proyecto la
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participacion de CONARE sera facultativa en la coordinaciéon con el MEIC,
y la participacioén de las universidades sera de forma coordinada, de
coadyuvancia, y/o a través de Convenios.

... (La negrita y el subrayado corresponden al original)

10.Respecto a la consulta del texto dictaminado del Expediente N.° 24.821 (AL-
CPAJUR-1725-2026), la Oficina de Asesoria Legal indico lo siguiente:

SINOPSIS DE LOS PROYECTOS DE LEY

Oficio SCI-262-2026

N°24.821 Texto Dictaminado (Se encuentra en el orden del dia y debate en la

Expediente | Comision Juridicos desde 11/03/2025)

Reformas a varios Articulos de la Ley N.° 9986, Ley General De Contratacion

Nombre Publica, del 27 De Mayo De 2021, y sus reformas

Modifiquese el articulo 16, 28, 30, el parrafo sexto del articulo 41, el parrafo
tercero del articulo 42, 46, 47, 49, el parrafo segundo del articulo 50, el parrafo
segundo del articulo 51, 86, 93, el parrafo segundo del articulo 96, el subinciso
iv) del inciso b) del articulo 98, 105, los parrafos sequndo y tercero del articulo
103, el parrafo primero del articulo 111, el parrafo primero del articulo 116, 117,
Objeto 118, 119 y reformése el inciso b) y agréguese un inciso x) y) y z) al articulo 125,
todos de la Ley N.° 9986, Ley General de Contratacion Publica, del 27 de mayo
de 2021. Con el fin de corregir inconsistencias, aclarar disposiciones y permitir
una mayor flexibilidad en los procedimientos, siempre con miras a garantizar el
mejor uso de los recursos publicos y un ambiente de contratacion mas justo y
eficiente para todas las partes involucrada

* El texto anterior fue consultado a la Oficina de Asesoria Legal en oficio
SCI-222-2025 del 17-03-2025 y se envio respuesta en oficio AL-185-2025
del 24-03-2025 y consta el acuerdo en la Sesiéon N.° 3417, articulo 18, del
06-08-2025

INCIDENCIA EN AUTONOMIA UNIVERSITARIA:

Desde el punto de vista juridico se determina que estos Proyectos de Ley
no transgreden directamente las competencias propias de la Institucion, ni
presentan roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, por cuanto su contenido no regula ni interfiere
en el funcionamiento interno, la organizacion, la administracion, ni la
gestion de los recursos de las universidades publicas, que son los
elementos esenciales protegidos por el principio de autonomia universitaria
consagrado en el articulo 84 de la Constitucion Politica de Costa Rica.
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INCIDENCIA ADMINISTRATIVA:

Desde el punto de vista juridico se determina que en este Proyecto de Ley
no existen disposiciones de acatamiento obligatorio directo o que tengan
incidencia sustantiva para el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.

11.En atencidn al criterio emitido por la Oficina de la Asesoria Legal en oficio AL-
0349-2026, relativo al proyecto de ley tramitado bajo el Expediente N.° 24.821,
“REFORMAS A VARIOS ARTICULOS DE LA LEY N.° 9986, LEY GENERAL
DE CONTRATACION PUBLICA, DEL 27 DE MAYO DE 2021, Y SUS
REFORMAS” (texto dictaminado), la Secretaria del Consejo Institucional, por
medio del oficio SCI-393-2026 de fecha 13 de mayo de 2026, solicité ampliar el
criterio segun se detalla a continuacion:

En particular, el texto incorpora modificaciones sobre el uso del sistema
digital unificado de contratacion, régimen de prohibiciones, subsanacion de
ofertas, contratacion irregular, prérrogas contractuales, recursos y
mecanismos de resolucion de controversias, aspectos que podrian generar
incidencia administrativa y operativa para la Institucién. Asimismo, se
observa que el proyecto contiene referencias expresas a las instituciones
de educacion superior en el articulo 125 reformado.

En ese sentido, se agradecera ampliar el analisis juridico respecto del
alcance e incidencia de las disposiciones propuestas para el Instituto,
particularmente en cuanto a si estas configuran modificaciones relevantes
al régimen general de contratacion aplicable a las universidades publicas y
sus eventuales implicaciones institucionales.

12. Mediante oficio AL-0422-2026 con fecha de recibido 25 de mayo de 2026,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, se atiende el memorando SCI-393-2026 -
relacionado con el Expediente N.° 24.821 (texto dictaminado)- indicandose en
lo que interesa:

CONSIDERACIONES PREVIAS
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Revision actual del expediente leqgislativo Proyecto No. 24.821:

En Oficio AL-185-2025, se hizo la observacion con el articulo 125 que se
pretende reformar: Se excluye de la causal de sanciéon por asistencia a

actividades organizadas por proveedores a las instituciones de ensernanza

superior, cuando los congresos, seminarios u otras actividades similares
estén vinculadas a la docencia, investigacion o accién social.

En el siguiente cuadro se detalla el Texto base y el Texto Sustitutivo en el
Proyecto Ley, revisado en el Dictamen Afirmativo de Mayoria de fecha 24
de marzo del 2026, en especial donde se senala directamente a las
instituciones de ensenanza supetrior:

Dictamen Afirmativo de Mayoria de 24 de marzo de 2026

Texto Base

Texto Sustitutivo

ARTICULO 1- Modifiquese el parrafo primero
del articulo 16, los articulos 28 y 30, el parrafo
sexto del articulo 41, el parrafo tercero del
articulo 42, los articulos 46, 47 y 49, el parrafo
segundo del articulo 50, el parrafo segundo
del articulo 51, los articulos 86 y 93, el parrafo
segundo del articulo 96, el subinciso iv) del
inciso b) del articulo 98, el articulo 105, los
parrafos segundo y tercero del articulo 103, el
parrafo primero del articulo 111, el parrafo
primero del articulo 116, los articulos 117, 118
y 119 y el inciso b) del articulo 125, todos de
la Ley N.° 9986, Ley General de Contratacion
Publica, del 27 de mayo de 2021, y sus
reformas. Los textos diran:

ARTICULO 1.- Modifiquese el articulo 16, 28,
30, el parrafo sexto del articulo 41, el parrafo
tercero del articulo 42, 46, 47, 49, el parrafo
segundo del articulo 50, el parrafo sequndo del
articulo 51, 86, 93, el parrafo segundo del
articulo 96, el subinciso iv) del inciso b) del
articulo 98, los parrafos segundo y tercero del
articulo 103,105, el parrafo primero del articulo
111, el parrafo primero del articulo 116, 117,
118, 119 y reférmese el inciso b) y agréguese
un inciso x) y) y z) al articulo 125, todos de la
Ley N.° 9986, Ley General de Contratacion
Publica, del 27 de mayo de 2021, y sus
reformas. Los textos diran:

Articulo 16-  Uso de medios digitales

Toda la actividad de contratacion publica
regulada en la presente ley debera realizarse
por medio del sistema digital unificado.
Asimismo, sera obligatorio su uso en las
contrataciones de toda institucion publica,
incluso aquellas en competencia, aunque no
apliquen las demas disposiciones de la
presente ley.

(..

Articulo 16- Uso de medios digitales

Toda la actividad de contratacion publica
regulada en la presente ley debera realizarse
por medio del sistema digital unificado,
incluyendo las instituciones publicas en
competencia que cuentan con un régimen
especial contractual a las cuales no les
aplican las demas disposiciones de la
presente ley.

(...)
El sistema digital unificado es un
instrumento para la aplicacion de la esta
Ley y su reglamento y estara en todo
subordinado a ambas normas, de manera
que por medio del sistema nunca se podra
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obstaculizar ni desaplicar lo requlado en
ellas. En el caso de las instituciones
publicas en competencia que cuentan con
un régimen contractual especial, unica y
exclusivamente deberan utilizar el sistema
digital unificado, como un medio facilitador
del procedimiento contractual; no obstante,
no les aplican las demas disposiciones de
la presente ley.
La Direccion de Contratacion Publica velara
porque las reformas, cambios y mejoras del
sistema siempre permitan la aplicacion de la
Ley y su reglamento en toda su extension.
Los operadores del sistema no podran
parametrizar aspectos de los procedimientos
de contratacion que de alquna manera
limiten los alcances de la Ley y el
reglamento.

Articulo 42- Desglose del precio

(...)

Cuando la naturaleza del contrato lo permita,
el presupuesto detallado sera aportado por el
adjudicatario dentro del plazo de ocho dias
habiles posteriores a la firmeza de la
adjudicacion y antes de la suscripcion del
contrato. En contrataciones de obra publica en
las cuales haya que esperar la finalizacién de
los disefios por parte del contratista, este
debera presentar el presupuesto detallado
ocho dias antes del inicio de las obras. En
caso de no presentarse en ese plazo, la
Administracién podra proceder conforme a lo
establecido en el articulo 52. En los contratos
de suministros y de servicios, cuando asi lo
amerite la naturaleza del objeto contractual, la
Administracion podra solicitar el presupuesto
detallado como un requisito de la oferta. {(...)

Articulo 42- Desglose del precio

El oferente debera presentar la estructura del
precio tanto en términos absolutos como
porcentuales; lo anterior sera obligatorio
para los contratos de servicios y de obra
publica, asi como para cualquier otro objeto
contractual segun se establezca en el pliego
de condiciones. La Administracion
establecera el formato para la presentacion
de la estructura del precio.

Cuando haya discrepancias entre los valores
absolutos y los porcentuales de Ila estructura
de precio presentada por el oferente,
prevaleceran los valores absolutos sobre los
porcentuales.

Cuando la Administracion determine,

mediante las reglas univocas de la ciencia o

de la técnica, que la naturaleza del contrato

amerita un presupuesto detallado, este sera

aportado por el adjudicatario dentro del

plazo de ocho dias habiles posteriores a la
firmeza de Ila adjudicacion y antes de la
suscripcion del contrato. En contrataciones
de obra publica en las cuales haya que
esperar la finalizacion de los disefos por
parte del contratista, este debera presentar el
presupuesto detallado ocho dias antes del
inicio de las obras. En caso de no
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presentarse en ese plazo, la Administracion
podra proceder conforme a lo establecido en
el articulo 52. En los contratos de
suministros y de servicios, cuando asi lo
amerite la naturaleza del objeto contractual,
la Administracién podra solicitar el
presupuesto detallado como un requisito de
la oferta.

Articulo 50- Subsanacion y aclaracién de
ofertas. Podran ser susceptibles de
subsanacion los defectos que contenga una
oferta, siempre y cuando con ello no se
otorgue una ventaja indebida.

Una vez emitidos los estudios de ofertas, Ia
Administracién consolidara los defectos
advertidos en cada uno de ellos respetando el
principio de calificacién unica y dara una tnica
prevencion por un plazo razonable para que el
oferente subsane o aclare su oferta, bajo pena
de caducidad. En el mismo plazo concedido,
el oferente debera subsanar o aclarar aquellos
extremos no prevenidos por la Administracion.
Las solicitudes de subsanacion adicionales
podran generar responsabilidad de las
personas funcionarias encargadas del anélisis
de las ofertas. Las aclaraciones a una
subsanacion ya pedida no seran consideradas
como una nueva subsanacion. (...)

Articulo 50- Subsanacion y aclaracién de
ofertas. Podran ser susceptibles de
subsanacion los defectos que contenga una
oferta, siempre y cuando con ello no se otorgue
una ventaja indebida, para lo cual los defectos
u omisiones a subsanar deberan estar
referidos a hechos ocurridos antes de la
presentacion de la oferta, que no pueden ser
modificables por el oferente y a hechos
alegados en la oferta, aunque no
acreditados.

Una vez emitidos los estudios de ofertas, la
Administracion consolidara los defectos
advertidos en cada uno de ellos respetando el
principio de calificacion tnica y otorgara
asimismo una tnica prevencion por un plazo
razonable para que el oferente subsane o aclare
su oferta, bajo pena de caducidad. En el mismo
plazo concedido el oferente debera subsanar o
aclarar aquellos extremos no prevenidos por la
Administracion. Las solicitudes de subsanacion
adicionales podran generar responsabilidad de
las personas funcionarias encargadas del
analisis de las ofertas, cuando se estime que
han sido producto de dolo o culpa grave. Las
aclaraciones a una subsanacion ya pedida no
seran consideradas como una nueva
subsanacion.

Articulo 83- Concesion de instalaciones
publicas

(...)

En los bienes de dominio publico la
Administracién podra otorgar permisos de uso,
los cuales seran motivados en razones de
oportunidad o conveniencia para el interés
general, siempre y cuando no implique una
desmejora en la disposicion del bien. No es
posible la ejecucion de servicios bajo esta
modalidad.

Articulo 83- Concesién de instalaciones publicas

Para el mejor cumplimiento del fin publico, la
Administracion podra dar en concesion
instalaciones para que otras personas, fisicas o
juridicas, presten servicios complementarios.

La concesion de instalaciones publicas no
generara relacion de inquilinato, derecho de
llave ni otro beneficio diferente del empleo del
bien por el plazo establecido y para el exclusivo
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En todo caso se entenderan otorgados a titulo
precario, por lo que podran ser revocados por
razones de oportunidad o conveniencia sin
responsabilidad de la Administracion. La
revocacion no debera ser intempestiva ni
arbitraria y debera darse en todos los casos
un plazo prudencial para el cumplimiento del
acto de revocacion.

cumplimiento del interés publico. Cualquier
estipulacién contraria resultara absolutamente
nula.

Mediante resolucion motivada y habiendo
otorgado un aviso previo de al menos un mes
de anticipacion, la Administracion podra poner
término a la concesion, cuando sea necesario
para la mejor satisfaccion del interés publico.
Cuando las causas de la revocacion no sean
atribuibles al concesionario, se le debera
indemnizar por los dafios y perjuicios causados.

En ningun caso, el precio podra ser inferior al
monto que la Administracién haya fijado como
canon en los estudios técnicos respectivos.

En los bienes de dominio publico la
Administracion podra otorgar permisos de
uso, los cuales seran motivados en razones
de oportunidad o conveniencia para el
interés general, siempre y cuando no
implique una desmejora en la disposicion del
bien. No es posible la ejecucion de servicios
bajo esta modalidad.

En todo caso se entenderan otorgados a
titulo precario, por lo que podran ser
revocados por razones de oportunidad o
conveniencia sin responsabilidad de la
Administracion. La revocacion no debera ser
intempestiva ni arbitraria y debera darse en
todos los casos un plazo prudencial para el
cumplimiento del acto de revocacion.

Articulo 103- Contratacion irregular

(...)

Se impone como obligacion del contratista
verificar todo lo anterior. En virtud de esta
obligacién, para fundamentar sus gestiones
resarcitorias, el contratista no podra alegar
desconocimiento de la normativa aplicable. EI
contratista es un obligado colaborador de la
Administracion en la apreciacion de la
legalidad del procedimiento y de la ejecucion
contractual. Sin embargo, en aplicacién del
principio de la confianza legitima, el contratista
no sera responsable por las acciones u
omisiones que sean responsabilidad exclusiva
de la

Administracion.

Articulo 103- Contratacion irregular

El contrato se tendra como irregular cuando en
su tramite no se haya seguido el procedimiento
correspondiente, se haya aplicado de manera
ilegitima alguna de las excepciones o se hubiera
infringido el régimen de prohibiciones de la
presente ley.

Se impone como obligacion del contratista
verificar todo lo anterior. En virtud de esta
obligacion, para fundamentar sus gestiones
resarcitorias, el contratista no podra alegar
desconocimiento de la normativa aplicable. El
contratista es un obligado colaborador de la
Administracidn en la apreciacion de la
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En el caso de contratos irregulares debera
determinarse la existencia de una nulidad
absoluta y no podra ser reconocido pago al
contratista. En supuestos en los cuales se
hubiera ejecutado parcial o totalmente la
prestacion a entera satisfaccion podra
reconocerse al contratista una indemnizacion,
de manera que se descontara la utilidad
prevista de la operacion y en caso de que ésta
no pudiera ser precisada, se rebajara el diez
por ciento del monto cotizado en la oferta
respectiva en los casos que se determine que
ha existido dolo o culpa grave de su parte.
Asimismo, la resolucién de pago ordenara la
investigacion para determinar si procede
iniciar un procedimiento administrativo
sancionatorio y/o resarcitorio en contra del
contratista y de un procedimiento
administrativo en contra de los funcionarios
que recomendaron o adjudicaron la
contratacion irregular, conforme a lo previsto
en el articulo 125 de esta ley, en los casos
que se determine que ha existido dolo o culpa
grave.

legalidad del procedimiento y de la ejecucién
contractual. Sin embargo, en aplicacion del
principio de la confianza legitima, el
contratista no sera responsable por las
acciones u omisiones que sean
responsabilidad exclusiva de la
Administracion.

En el caso de contratos irregulares debera
determinarse la existencia de una nulidad
absoluta y no podra ser reconocido pago al
contratista. En supuestos en los cuales se
hubiera ejecutado parcial o totalmente la
prestacion a entera satisfaccion podra
reconocerse al contratista una indemnizacion,
de manera que se descontara la utilidad prevista
de la operacion y en caso de que ésta no
pudiera ser precisada, se rebajara el diez por
ciento del monto cotizado en la oferta respectiva
en los casos que se determine que ha existido
dolo o culpa grave de su parte. Asimismo, la
resoluciéon de pago ordenara la

investigacion para determinar si procede iniciar
un procedimiento administrativo sancionatorio
y/o resarcitorio en contra del contratista y de un
procedimiento administrativo en contra de los
funcionarios que recomendaron o adjudicaron la
contratacion irregular, conforme a lo previsto en
el articulo 125 de esta ley, en los casos que se
determine que ha existido dolo o culpa

grave.

La Administracion esta facultada para recibir
el objeto contractual con alqunas
inconformidades, siempre y cuando acredite
mediante el respaldo técnico adecuado que
el objeto contractual es funcional, satisface
en términos generales la necesidad que
motivo la contratacion y si la inconformidad
sera resuelta posteriormente o es definitiva,
pues en este ultimo caso hara el rebajo
correspondiente en el precio que compense
esas inconformidades. Esta forma de
recepcion no exime al contratista de las
responsabilidades posteriores por
incumplimiento de sus compromisos, por lo
que estara sujeto a las sanciones que sean
aplicables.
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Articulo 105- Reprogramaciones, prorrogas y
suspension del plazo

Estando el contrato vigente, a solicitud del
contratista, la Administracion podra
reprogramar la fecha de entrega cuando
existan demoras ocasionadas por ella misma
0 causas ajenas al contratista originadas por
caso fortuito o fuerza mayor, que deberan
demostrarse con prueba idénea al momento
de la solicitud. La aprobacion de la
reprogramacion tendra efectos retroactivos al
momento de la solicitud, pero la nueva fecha
sera una potestad discrecional de la
Administracion.

La solicitud del interesado debera presentarse
a mas tardar ocho dias habiles posteriores al
hecho que genera la solicitud de
reprogramacion, contando la Administracion
con un plazo igual para resolver. Si la solicitud
se formula fuera de ese plazo, pero estando
aun el contrato vigente, la Administracion
podra autorizar la reprogramacion en caso de
estar debidamente sustentada.

Cuando mediante modificacién al objeto del
contrato se agreguen servicios, obras o
circunstancias que justifiquen de manera
técnica y razonable un plazo mayor, se debera
acordar entre las partes una prorroga, la cual
modificara también el plazo del contrato por el
tiempo necesario para cumplir con el objeto,
en los términos del articulo 101.

Previo a acordar cualquier tipo de prorroga, ya
sea facultativa o automatica, la Administracion
debera acreditar, mediante acto motivado, su
conveniencia, debiendo ponderar la buena
ejecucion del contrato.

En caso de prérrogas automaéticas, la
Administracién debera comunicar, con una
antelacion al menos de dos meses, su
intencion de no prorrogar una contratacion.

La Administracion, de oficio o a peticion del
contratista, podra suspender el plazo del
contrato por motivos de fuerza mayor o caso

Articulo 105- Reprogramaciones, prorrogas y
suspension del plazo

Estando el contrato vigente, a solicitud del
contratista, la Administracion podra
reprogramar la fecha de entrega cuando
existan demoras ocasionadas por ella misma o
causas ajenas al contratista originadas por caso
fortuito o fuerza mayor, que deberan
demostrarse con prueba idénea al momento de
la solicitud. La aprobacién de la
reprogramacion tendra efectos retroactivos
al momento de la solicitud, pero la nueva
fecha sera una potestad discrecional de la
Administracion, bajo parametros de
proporcionalidad, razonabilidad y en apego
al interés publico.

La solicitud del interesado debera presentarse a
mas tardar ocho dias habiles posteriores al
hecho que genera la solicitud de
reprogramacion, contando la Administracion con
un plazo igual para resolver. Si la solicitud se
formula fuera de ese plazo, pero estando atin el
contrato vigente, la Administraciéon podra
autorizar la reprogramaciéon en caso de estar
debidamente sustentada.

Cuando mediante modificacion al objeto del
contrato se agreqguen servicios, obras o
circunstancias que justifiquen de manera
técnica y razonable un plazo mayor, se
debera acordar entre las partes una
prorroga, la cual modificara también el plazo
del contrato por el tiempo necesario para
cumplir con el objeto, en los términos del
articulo 101.

Previo a acordar cualquier tipo de prérroga,
ya sea facultativa o automatica, la
Administracion debera acreditar, mediante
acto motivado, su conveniencia, debiendo
ponderar la buena ejecucion del contrato.

En caso de prérrogas automaticas, la
Administracién debera comunicar, con una
antelacion al menos de dos meses, su intencién
de no prorrogar una contratacion.
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fortuito por un plazo debidamente acreditado
en el expediente administrativo electrénico,
mediante acto motivado, en el cual se
estipulara a cargo de quien corren las
medidas de mantenimiento y aseguramiento
de lo realizado hasta ese momento. Dicho
plazo sera hasta por seis meses como
maximo, segun lo establecido en el articulo
112 de la presente ley.

La Administracion, de oficio o a peticion del
contratista, podra suspender el plazo del
contrato por motivos de fuerza mayor o caso
fortuito por un plazo debidamente acreditado en
el expediente administrativo electrénico,
mediante acto motivado, en el cual se estipulara
a cargo de quién corren las medidas de
mantenimiento y aseguramiento de lo realizado
hasta ese momento. Dicho plazo sera hasta por
seis meses como maximo, segun lo establecido
en el articulo 112 de la presente ley.

Articulo 111- Finiquito

En contratos de obra, las partes deberan
suscribir el finiquito correspondiente, después
de la recepcion definitiva de la obra y el
cumplimiento de las obligaciones de ambas
partes. (...)

Articulo 111- Finiquito

En contratos de obra, las partes deberan
suscribir el finiquito correspondiente, después
de la recepcidn definitiva de la obra y el
cumplimiento de las obligaciones de ambas

partes.

No podran realizarse finiquitos bajo protesta ni
incorporarse enmiendas posteriores, toda vez
que este acuerdo impide reclamos futuros, a
excepcion de la responsabilidad por vicios
ocultos de la obra.

En los contratos de servicios o suministros de
bienes a criterio de la Administracion podran
pactarse finiquitos dentro del plazo de seis
meses, contado a partir de la recepcion
definitiva.

Articulo 111- Finiquito

En contratos de obra, las partes deberan
suscribir el finiquito correspondiente, después
de la recepcion definitiva de la obra y el
cumplimiento de las obligaciones de ambas
partes. (...)

Articulo 111- Finiquito

En contratos de obra, las partes deberan
suscribir el finiquito correspondiente, después
de la recepcion definitiva de la obra y el
cumplimiento de las obligaciones de ambas

partes.

No podran realizarse finiquitos bajo protesta ni
incorporarse enmiendas posteriores, toda vez
que este acuerdo impide reclamos futuros, a
excepcion de la responsabilidad por vicios
ocultos de la obra.

En los contratos de servicios o suministros de
bienes a criterio de la Administracién podran
pactarse finiquitos dentro del plazo de seis
meses, contado a partir de la recepcion
definitiva.

Articulo 125- Causales de sancion a
funcionarios publicos y prescripciéon

“Articulo 125- Causales de sancién a
funcionarios
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b) Participar en actividades organizadas
o patrocinadas por los proveedores, ordinarios
o potenciales, dentro o fuera del pais, cuando
no formen parte de los compromisos de
capacitacion formalmente adquiridos por la
entidad que promueve el concurso, o no sean
parte del proceso de valoracion objetiva de las
ofertas.

Dentro del alcance de esta infraccion se
incluye la asistencia a congresos, seminarios
o cualquier otra actividad, por cuenta de un
proveedor, excepto si forma parte de los
planes de capacitacion ordinarios o las
actividades autorizadas expresamente por el
superior jerarquico, en forma razonada, con la
cual demuestre el beneficio para la
Administracion.

Por su naturaleza académica, quedan
excluidas de este inciso las instituciones de
ensefianza superior, cuando los congresos,
seminarios u otras actividades similares estén
vinculadas a la docencia, investigacion o
accion social.

publicos y prescripcion

Seran objeto de sancion las siguientes
conductas:

a) Participar, directa o indirectamente, en
un procedimiento de contratacion, pese a estar
cubierto por el régimen de prohibiciones previsto
en esta ley.

b) Participar en actividades organizadas o
patrocinadas por los proveedores, ordinarios o
potenciales, dentro o fuera del pais, cuando no
formen parte de los compromisos de
capacitacion formalmente adquiridos por la
entidad que promueve el concurso, o no sean
parte del proceso de valoracion objetiva de las
ofertas. Dentro del alcance de esta infraccion
se incluye la asistencia a congresos, seminarios
o cualquier otra actividad, por cuenta de un
proveedor, excepto si forma parte de los planes
de capacitacion ordinarios o las actividades
autorizadas expresamente por el superior
Jerarquico, en forma razonada, con la cual
demuestre el beneficio para la Administracion.
Por su naturaleza académica, quedan
excluidas de este inciso las instituciones de
ensehanza superior, cuando los congresos,
seminarios u otras actividades similares
estén vinculadas a la docencia, investigacion
0 accion social.

c) Omitir tramitar el procedimiento de
contratacion en el sistema digital unificado, con
las salvedades establecidas en la presente ley.
d) Dar orden de inicio a un procedimiento
de contratacion publica, en cualquiera de las
siguientes circunstancias:

i) Superado el plazo de un mes, contado a
partir de que el contrato cuente con los
requisitos necesarios para surtir efectos.

ii) No contar con el presupuesto suficiente
y disponible.

iii) No contar con el recurso humano para
constatar la debida recepcion del objeto.

e) Evadir los procedimientos ordinarios,
cuando no se haya seguido el procedimiento
correspondiente o emplee de manera indebida
las excepciones establecidas en la presente ley.
f) No atender los requerimientos
formulados por la Contraloria General de la
Republica.
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g) Omitir verificar, en el registro de
declaraciones juradas, la declaracion rendida
por los oferentes o subcontratistas.

h) Efectuar pagos indebidos al contratista,
incluido el supuesto de contratacion irregular.

i) Recibir bienes, obras o servicios que no
sean acordes con el objeto adjudicado.

) Omitir requerir la garantia de
cumplimiento o permitir que esta venza antes
del plazo acordado.

k) Omitir el cobro de sanciones pecuniarias
a los contratistas.
) Brindar ilegalmente informacion que

coloque a un oferente o eventual oferente en
una situacion de ventaja respecto de otros
competidores potenciales, incluida informacion
que pueda sesgar el pliego de condiciones.

m) Recibir dadivas de personas fisicas o
juridicas que participen en cualquier etapa del
procedimiento.

n) Adoptar un acto de adjudicacion sin
contar con el contenido presupuestario o no
incorporar en los siguientes ejercicios
econoémicos los recursos necesarios para
garantizar el pago de las obligaciones ya
contraidas.

0) No incorporar, dentro del plazo fijado en
los articulos 56, inciso g); 61, inciso g) y 63,
inciso e) de la presente ley, la informacion en el
sistema digital unificado.

p) Autorizar una cesion del contrato, sin
cumplir con los requisitos establecidos en esta
ley.

q) No tramitar, dentro del plazo estipulado

en el articulo 12 de la presente ley, las
gestiones que formule el contratista.

r) Provocar una situacion de urgencia
debida a su deficiente gestion y que esta origine
el desabastecimiento de bienes o servicios
necesarios para la institucion o dejar caducar el
contrato, siempre que en tal caso con su
omision se haya dado lugar a ello.

s) No atender o atender defectuosamente
las disposiciones que emita la Autoridad de
Contratacién Publica o la Direccion de
Contratacion Publica, en temas de su
competencia.

t) Introducir, sin sustento técnico alguno,
requisitos y condiciones injustificadas en los
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distintos pliegos de condiciones, de manera que
se generen barreras de entrada para los
oferentes.

v) Calificar de excepcionales circunstancias que
técnicamente no lo sean, con la finalidad de
modificar el contrato hasta un maximo de un
cincuenta por ciento (60%), por parte del o los
funcionarios técnicos a cargo.

w) Incumplir las obligaciones de consolidacion
de requerimientos de consumo y
aprovechamiento de economias de escala o las
prohibiciones de fragmentacion de
adquisiciones establecidas en esta ley.

(x) Cuando se soliciten subsanaciones
adicionales al oferente por dolo o culpa
grave del funcionario.

(y) Cuando se omita la firma del finiquito
contractual de parte de la Administracion.

(z) Cuando no se resuelvan los reclamos y
reajustes de precios presentados por el
contratista en el plazo de treinta dias habiles,
dispuestos en el articulo 43 de la presente
ley.

La responsabilidad de los funcionarios
prescribira en un plazo de cinco afos, contado a
partir del acaecimiento del hecho.

ANALISIS PROFUNDIZADO DEL NUCLEO ESENCIAL DE LA

AUTONOMIA UNIVERSITARIA

En este caso el proyecto ley referente a la modificacién de varios articulos
de la Ley General de Contratacion Publica, pretende mejorar la redaccion
en los aspectos relacionados con plazos, como la afectaciéon que genera la
modificacién al pliego de condiciones del plazo para dictar acto final, los
plazos de notificaciones, la diferencia entre reprogramacion y prorroga y el
plazo que tiene la Administracion para resolver sobre un reajuste o reclamo

administrativo.

Ademas, se definen con mayor precision los criterios para la aplicacién de
multas y clausulas penales a los contratistas en caso de incumplimiento.

La nueva redaccion introduce la posibilidad de la dacién en pago como
forma de cubrir sanciones y establece limites claros a las multas en funcion
de la utilidad del contratista, para garantizar la viabilidad financiera de las

contrataciones.

También, se mejora redaccion en cuanto a la aplicacion de las sanciones
por impugnaciones temerarias, para que haya certeza de cémo aplica en
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cada tipo de proceso.

Para el caso especifico de instituciones de ensefianza superior, son
mencionadas en la modificacion del inciso b) del articulo 125, mediante la
cual se excluye de la causal de sancién por asistencia a actividades
organizadas por proveedores cuando los congresos, seminarios u otras
actividades similares estén vinculadas a la docencia, investigacion o accion
social, lo cual puede considerarse de gran beneficio institucional, pues
eliminaria la restriccion que existe actualmente.

En ese sentido el Proyecto Ley no presenta roces con la autonomia
universitaria, sino que, como institucion publica, le seria aplicable dicha
normativa que propone mejoras en la redaccion de las normas y
responden a la necesidad de asegurar que la Ley General de Contratacion
Pablica sea un instrumento eficiente y claro para todas las partes. Se
busca mejorar el marco juridico aplicable en la materia para evitar
interpretaciones ambiguas de la ley que puedan ralentizar los
procedimientos o generar inseguridad juridica a las partes, asi como para
asegurar un uso eficiente de los recursos publicos.

Tras una valoracion mas exhaustiva de la reforma que propone el proyecto
de ley y su incidencia en el ambito de la institucion y su autonomia, se
considera que las normas no lo afectan directamente en dicha autonomia,
sino que con la reforma del art. 125 habra una exclusion para los entes de
educacion superior en las sanciones mencionada en dicha Ley.

ANALISIS DE INCIDENCIA OPERATIVA

En atencién a la ampliacion requerida mediante el oficio SCI-393-2026,
esta Asesoria Legal procede a determinar el alcance e incidencia técnico-
juridica que las reformas contenidas en el texto dictaminado del
Expediente N°24.821 proyectan sobre la gestion administrativa y operativa
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica:

- Uso del Sistema Digital Unificado: La modificaciéon propuesta
clarifica de manera taxativa que el uso obligatorio del sistema digital
unificado queda supeditado estrictamente a las condiciones,
lineamientos y excepciones que la propia Ley General de
Contratacion Publica y su Reglamento dispongan. Para el ITCR,
esto robustece la seguridad juridica en la gestion del Departamento
de Aprovisionamiento, al impedir que la entidad administradora de
la plataforma informatica pretenda imponer barreras tecnoldgicas,
requisitos formales o cargas procedimentales espurias que
carezcan de un sustento normativo de rango legal, resguardando
colateralmente la agilidad de los procesos internos de compra.

- Régimen de Prohibiciones: E| texto dictaminado introduce una
flexibilizacion relevante al reconfigurar el régimen de prohibiciones
bajo un estandar de racionalidad material, enfocado en el potencial
perjuicio al interés publico y permitiendo figuras como la
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desafectacion temporal bajo supuestos especificos. Desde la
perspectiva del bloque de legalidad que rige a esta Administracion
Universitaria, este cambio normativo reduce el riesgo de
exclusiones automaticas o formalistas de oferentes, ampliando la
libre concurrencia en los concursos institucionales sin demérito de
los principios de transparencia y probidad que guian la funcion
publica.

- Subsanacioén de Ofertas y Régimen Recursivo: La reforma
amplia sustancialmente la posibilidad de subsanar las ofertas,
reduciendo los supuestos de rechazo de plano por meros defectos
formales o técnico-econémicos que no alteren la ventaja sustancial
de la propuesta. Esta variacion normativa implicara una
modificacion operativa directa en las metodologias de evaluacién a
cargo de las comisiones técnicas y del Departamento de
Aprovisionamiento, toda vez que se prioriza la conservacion del
negocio juridico-publico. Asimismo, las precisiones introducidas en
materia recursiva otorgan mayor certidumbre sobre los plazos de
firmeza de los actos de adjudicacién, agilizando la ejecucion
presupuestaria.

- Contratacioén Irregular y Prérrogas Contractuales: La
delimitacién precisa de las causales de contratacion irregular y la
redefinicion del régimen de responsabilidad administrativa,
asentado ahora sobre la base del dolo o la culpa grave en la
cadena de autorizaciones, otorga un marco de proteccion adecuado
a los funcionarios del ITCR que actuan bajo el principio de
confianza y buena fe. En igual sentido, la clarificacion de las reglas
para las prorrogas contractuales y los mecanismos de resolucion de
controversias (conciliacion y arbitraje) dota a las unidades
ejecutoras de herramientas flexibles para solventar incidencias
durante la fase de ejecucion contractual, mitigando el riesgo de
paralisis en servicios institucionales criticos.

En ese sentido las modificaciones analizadas no configuran un régimen de
excepcién ni menoscaban la autonomia constitucional del ITCR; por el
contrario, al corregir antinomias, flexibilizar la subsanacion formal y
operativizar los principios de eficiencia y eficacia, la reforma optimiza el
régimen general aplicable, facilitando que la Institucion ejerza sus
competencias ordinarias de contratacion publica con mayor agilidad
administrativa y pleno respaldo legal.

CONCLUSION Y RECOMENDACION
Con fundamento en las consideraciones expuestas, esta Asesoria Legal

amplia el criterio del proyecto Ley No. 24.821, emitido en el Memorando
AL-185-2025 y AL-3492026, y mantiene su criterio y ampliandolo
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Unicamente en los siguientes términos.

El objetivo del Proyecto de Ley propone mejoras en la redaccion de las
normas y responden a la necesidad de asegurar que la Ley General de
Contratacién Publica sea un instrumento eficiente y claro para todas las
partes.

Con este Proyecto Ley se abren posibilidades, por cuanto en el caso
especifico de instituciones de ensefianza superior, son mencionadas en la
modificacion del inciso b) del articulo 125, mediante la cual se excluye de
la causal de sancién por asistencia a actividades organizadas por
proveedores cuando los congresos, seminarios u otras actividades
similares estén vinculadas a la docencia, investigacion o accion social, lo
cual puede considerarse de gran beneficio institucional, pues eliminaria la
restriccion que existe actualmente.

... (La negrita y el subrayado corresponden al original)

13.Respecto a la consulta del texto sustitutivo del Expediente N.° 24.919 (AL-
CEE23168-0131-2026), la Oficina de Asesoria Legal indico lo siguiente:

SINOPSIS DE LOS PROYECTOS DE LEY

Oficio

SCI-240-2026

Expediente

No. 24.919 Texto Sustitutivo (Se encuentra en el orden del dia y debate en la
Comision de Sector de Energia 18/09/2025)

Nombre

Ley Para La Sostenibilidad Energética

Objeto

El objeto de esta ley es contribuir a la sostenibilidad en el consumo energético
por medio de la promocion del uso eficiente, racional y sostenible de la energia
en todas sus formas.

Esta ley se aplicara a todas las actividades de caracter publico y privado,
institucional y particular, en las que se efectie consumo de energia de cualquier
forma y para todo fin.

*El texto base fue consultado a la Oficina de Asesoria Legal en oficio SCI-
767-2025 del 19-09-2025, y se envio respuesta en oficio AL-941-2025 del
13-10-2025 y acuerdo en la Sesién N.° 3446, Art 10, 21 de enero de 2026

INCIDENCIA EN AUTONOMIA UNIVERSITARIA:

Desde el punto de vista juridico se determina que estos Proyectos de Ley
no transgreden directamente las competencias propias de la Institucion, ni
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presentan roces con la autonomia oforgada constitucionalmente al Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, por cuanto su contenido no regula ni interfiere
en el funcionamiento interno, la organizacion, la administracion, ni la
gestion de los recursos de las universidades publicas, que son los
elementos esenciales protegidos por el principio de autonomia universitaria
consagrado en el articulo 84 de la Constitucion Politica de Costa Rica.

INCIDENCIA ADMINISTRATIVA:

Desde el punto de vista juridico se determina que en este Proyecto de Ley
no existen disposiciones de acatamiento obligatorio directo o que tengan
incidencia sustantiva para el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.

... (La negrita y el subrayado corresponden al original)

14.En atencién al criterio emitido por la Oficina de la Asesoria Legal en oficio AL-
0349-2026, relativo al proyecto de ley tramitado bajo el Expediente N.° 24.919,
“LEY PARA LA SOSTENIBILIDAD ENERGETICA” (texto sustitutivo), la
Secretaria del Consejo Institucional, por medio del oficio SCI-424-2026 de
fecha 18 de mayo de 2026, solicitd efectuar una revision complementaria del
analisis de incidencia institucional consignado para dicho proyecto de ley,
segun se detalla a continuacion:

En ese sentido, se observa que el criterio juridico nuevamente concluye
que el proyecto no presenta incidencia para el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica; no obstante, el Consejo Institucional ya habia determinado, en
la Sesion Ordinaria N.° 3436, Articulo 10, del 21 de enero de 2026, que si
bien el expediente no comporta afectacion a la autonomia universitaria, si
contiene obligaciones generales aplicables al sector publico que podrian
alcanzar a las universidades publicas, particularmente en materia de
gestion ambiental institucional, compras publicas, adquisiciones y
requerimientos de eficiencia energética.

En especifico, el Consejo Institucional sefialé previamente que el proyecto
incorpora deberes relacionados con:

Expediente Objeto Relacion / implicaciones para el ITCR

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3454

Pagina 48 de 223

. TEC

- u 1971|2026
|

Establece un marco
normativo para promover
el uso eficiente y
sostenible de la energia a
nivel nacional, mediante
la definicion de
obligaciones,

24.919 acic
LEY PARA LA proh/b/_aones y
SOSTENIBILIDAD| Mecanismos de 3
ENERGETICA planificacion, informacion,

control y seguimiento
aplicables a los sectores
publico y privado, asi
como la creacion de una
nueva institucionalidad en
materia de eficiencia
energética.

Impone obligaciones generales al sector
publico, entre ellas:

ejecucion obligatoria de los Programas de
Gestion Ambiental Institucional (PGAI) que
contendran las regulaciones establecidas
en el Plan Nacional de Etiquetado
Energético (PNEE) para las adquisiciones
de productos, equipos, vehiculos y
edificaciones con requerimientos de
eficiencia energética indicadas en la ley.
(art. 12),

prohibiciones y deberes en materia de

compras publicas (arts. 11 a 15):

- Jerarcas deben girar instrucciones a las
areas de adquisiciones para que
modifiquen las bases de datos de los
sistemas de compras estatales, de
forma que se incluyan dentro de sus
requerimientos las caracteristicas
técnicas conforme la ley,

- se prohibe la adquisicion de bienes que
no cumplan con las especificaciones de
eficiencia energéticas contempladas en
el PNEE.

- las areas de adquisiciones
institucionales deben solicitar en las
especificaciones, un documento para
demostrar la conformidad de las
especificaciones de eficiencia
energética definidas en el PNEE.

Estas obligaciones son de alcance general al
sector publico, lo que alcanza a las
universidades publicas, aunque no se trate de
afectacion a la autonomia universitaria.

Por lo anterior, se solicita respetuosamente indicar si, a la luz de las
consideraciones previamente adoptadas por el Consejo Institucional, esa
Oficina mantiene el criterio consignado respecto de la inexistencia de
incidencia administrativa o institucional para el ITCR.

Asimismo, se aprovecha para reiterar la importancia de que los analisis
juridicos contemplen la revision integral de los antecedentes institucionales
y de los pronunciamientos previamente adoptados por el Consejo
Institucional sobre un mismo expediente legislativo, particularmente
cuando estos han identificado posibles incidencias indirectas,
administrativas u operativas para la Institucion.
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15. Mediante oficio AL-0453-2026 con fecha de recibido 01 de junio de 2026,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, se atiende el memorando SCI-424-2026 -
relacionado con el Expediente N.° 24.919 (texto sustitutivo)- indicandose en lo
que interesa:

Se ha procedido a revisar nuevamente el proyecto Ley, y por ello,
revisando en detalle algun cambio en el expediente legislativo, en el
Dictamen Afirmativo de Mayoria del 19 de marzo del 2026, se destaca:

“El proyecto tiene como objetivo principal contribuir a la sostenibilidad
energética del pais mediante la promocion del uso eficiente, racional
y sostenible de la energia en todas sus formas, tanto en el sector
publico como en el privado. Esta ley se aplicara a cualquier actividad
que implique consumo energético, con el fin de mejorar la
competitividad, garantizar el acceso equitativo a la energia, proteger
el medio ambiente y fomentar el desarrollo econémico nacional.”

Y en especifico revisando los articulos del Proyecto Ley relacionados con
la academia se establece lo siguiente:

ART. 1. El objeto de esta ley es contribuir a la sostenibilidad en el
consumo energético por medio de la promocion del uso eficiente,
racional y sostenible de la energia en todas sus formas.

Esta ley se aplicara a todas las actividades de caracter publico y
privado, institucional y particular, en las que se efectue consumo de
energia de cualquier forma y para todo fin.

Articulo 11.- Contratacién publica sustentable

Las instituciones del Estado o cualquier organizacion que utilice
fondos publicos para la adquisicion de obras, bienes y servicios,
deberan incorporar dentro de los criterios sustentables los
lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Sostenibilidad en el
Consumo Energético y el Programa Nacional de Etiquetado
Energético u otro instrumento de politica que se establezca. Las
obras, bienes y servicios contemplados en este articulo seran
definidos via reglamento, estas deberan estar alineadas al
cumplimiento de los objetivos de la Compra Publica Estratégica
(CPE) establecidos en los articulos 20 y 21 de la LGCP, 46 de su
reglamento y demas concordantes, asi como sus reformas.

Por su parte en el Informe Técnico del expediente se destaca:

El articulo 11 establece una obligacion clara a instituciones del
Estado y entes que usen fondos publicos para que las compras
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publicas que se realicen y la adquisicion de bienes y servicios cumpla
con los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de
Sostenibilidad Energética, el Plan Nacional de Etiquetado Energético
que se crea en este proyecto u otro instrumento de politica que se
establezca.

Lo anterior se alinea con la Ley N.° 9986 Ley General de
Contratacién Publica, que ya establece principios de eficiencia,
sostenibilidad y responsabilidad ambiental.

Articulo 12.- Obligatoriedad de la ejecucioén de los Programas de
Gestion Ambiental Institucional

Es obligacion de todas las instituciones de la Administracion Publica
elaborar y ejecutar los Programas de Gestion Ambiental Institucional
(PGAI) para la gestion ambiental, energia y cambio climatico, asi
como los mecanismos de control y sequimiento. Estos programas
contendran, entre ofros aspectos, las regulaciones establecidas en el
Plan Nacional de Etiquetado Energético para las adquisiciones de
productos, equipos, vehiculos y edificaciones con requerimientos de
eficiencia energética indicados en esta ley.

El articulo 12 establece una obligaciéon general a todas las instituciones
publicas de implementar los Programas de Gestion Ambiental Institucional
para la gestion ambiental, energia y cambio climatico, asi como los
mecanismos de control y seguimiento, lo anterior ya se encuentra regulado
en el Decreto Ejecutivo N.° 36499-S-MINAET, del 22 de julio del 2011, que
obliga a todas las instituciones publicas a contar con estos planes’.

Articulo 13.- Prohibicioén de adquisicion de obras, bienes y
servicios que no cumplan con las especificaciones del Plan
Nacional de Sostenibilidad Energética y el Plan Nacional de
Etiquetado Energético.

El articulo 13 establece una prohibicion expresa que convierte en
vinculante el cumplimiento de los estandares técnicos del Plan Nacional de
Etiquetado Energético (PNEE) para todo el sector publico. Se amplia la
aplicacion no solo a compras nuevas, sino también a remodelaciones,
mantenimientos y programas de reemplazo, lo cual es coherente con
practicas institucionales comunes.

Es importante hacer observar que no se establecen clausulas en caso de
excepcion como por ejemplo en caso de: ausencia de productos
nacionales con el etiquetado requerido, situaciones de emergencia
institucional, e inclusive limitaciones técnicas justificadas, se recomienda
su valoracion.

Se prohibe adquirir bienes, obras y servicios que no cumplan con los
lineamientos y las especificaciones de eficiencia energética

' Articulo 1°—Objetivo: El presente reglamento tiene por objeto establecer los lineamientos para que todas las instituciones
de la Administracién Publica logren formular, actualizar e implementar un Programa de Gestién Ambiental Institucional “PGAI”.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3454 " « ) 1971|2026

o
Pagina 51 de 223

contempladas en el Plan Nacional de Sostenibilidad Energética y el
Plan Nacional de Etiquetado Energético. Dicha prohibicion aplica a
todas las nuevas compras institucionales, incluyendo mantenimiento
o sustitucién por deterioro de equipos dafados, remodelaciones,
nuevas obras y programas de reemplazo masivo.

Articulo 14.- Modificacion en los sistemas de contratacion
administrativa de los sistemas de compras estatales

Los jerarcas de las instituciones deberan girar instrucciones a las
areas de adquisiciones institucionales para que modifiquen las bases
de datos de los sistemas de compras estatales de forma que se
incluyan dentro de sus requerimientos las caracteristicas técnicas de
los productos, equipos, vehiculos y edificaciones para que las
adquisiciones de estas cumplan con lo establecido en esta ley.

El articulo 14 parece tener una légica coherente con lo establecido en los
articulos 11 y 13 que se analizaron anteriormente con respecto a compras
publicas sustentables, estableciendo de forma clara a los jerarcas
institucionales de la administracion publica la responsabilidad para que
realicen las modificaciones necesarias en los sistemas de contratacion
administrativa.

La Ley N.° 9986, faculta a las instituciones para incorporar requisitos
técnicos en sus procesos de contratacion, siempre que estos estén
justificados en instrumentos normativos o de politica publica.

Articulo 15.- Documento para demostrar las especificaciones del
Programa Nacional de Etiquetado Energético

Las areas de adquisiciones institucionales deberan solicitar al PNEE,

dentro de las especificaciones técnicas, constancia que demuestre el
cumplimiento de los criterios de eficiencia energética establecidos en

el Programa Nacional de Etiquetado Energético.

El articulo 15 establece una obligacion clara y operativa para que se exija
documentacién técnica que acredite el cumplimiento con el etiquetado
energético, lo anterior refuerza la aplicacion de los articulos 11, 12, 13y
14 en cuanto a compras publicas sustentables.

Articulo 23.- Compras del Estado

El Ministerio de Hacienda promovera por medio del Sistema de
Contratacion publica (SICOP), los bienes y servicios que adquiera el
Estado, que incidan en el consumo de energia, se dé preferencia a
aquellos que demuestren el cumplimiento de criterios de
sostenibilidad y eficiencia energética. Para ello, en la calificacion de
las licitaciones y contratacién publica se debera dar un mayor puntaje
de forma de dar un veinte por ciento (20%) adicional a los oferentes
que, en igualdad de condiciones, demuestren que los bienes y
servicios ofrecidos incorporan criterios de sostenibilidad energética
que se estableceran en este reglamento.
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El articulo 23 en concordancia con el articulo 14 promueve que el Estado,
incentive a los oferentes a disenar productos y servicios con mejor
desemperio energético. En términos practicos:

- El 20% adicional en la calificacion no se refiere a una rebaja en el
precio, sino a una ponderacion extra en la evaluacion de ofertas.

Este tipo de instrumentos se conocen como criterios de preferencia
técnica, y ya se han aplicado en Costa Rica en ambitos como compra de
vehiculos eléctricos, material reciclado, entre otros.

Como puede observarse, el proyecto ley tiene como objetico contribuir a la
sostenibilidad en el consumo energético por medio de la promocién del uso
eficiente, racional y sostenible de la energia en todas sus formas.

Esta ley se aplicara a todas las actividades de caracter publico y privado,
institucional y particular, en las que se efectue consumo de energia de
cualquier forma y para todo fin.

Mediante el articulo 6 le establece al Ministerio de Ambiente y Energia
(MINAE) como el ente rector en materia de sostenibilidad energética, lo
anterior encuentra respaldo tanto en el ordenamiento juridico costarricense
vigente como en los principales instrumentos de politica publica nacional.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con fundamento en las consideraciones expuestas, esta Asesoria Legal
amplia el criterio del Proyectos Ley No. 24.919, emitido en el Memorando
AL-941-2025 y los memorandos previos relacionados sobre este mismo
proyecto, asi como los acuerdos emitidos por el Consejo Institucional, y
mantiene su criterio ampliandolo en los siguientes términos.

En cuanto al objetivo del proyecto ley (la obligacion a instituciones del
Estado y entes que usen fondos publicos para que las compras publicas
que se realicen y la adquisicion de bienes y servicios cumpla con los
lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Sostenibilidad
Energética, el Plan Nacional de Etiquetado Energético), no transgrede
directamente las competencias propias de la Institucion ni presenta roces
con la autonomia universitaria, partiendo de la premisa del fin
constitucional de dicho proyecto ley.

Sin embargo, se debe reiterar lo destacado en el acuerdo en la Sesién
Ordinaria N°3436, Articulo 10, del 21 de enero de 2026, comunicado a la
Asamblea Legislativa con el oficio SCI-019-2026 del 21 de enero de 2026:

“Impone obligaciones generales al sector publico, entre ellas:
* gjecucion obligatoria de los Programas de Gestion Ambiental
Institucional (PGAI) que contendran las regulaciones establecidas en
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el Plan Nacional de Etiquetado Energético (PNEE) para las
adquisiciones de productos, equipos, vehiculos y edificaciones con
requerimientos de eficiencia energética indicadas en la ley. (art. 12),
* prohibiciones y deberes en materia de compras publicas (arts. 11 a

15):

- jerarcas deben girar instrucciones a las areas de adquisiciones para

que modifiquen las bases de datos de los sistemas de compras

estatales, de forma que se incluyan dentro de sus requerimientos las
caracteristicas técnicas conforme la ley, -

se prohibe la adquisicion de bienes que no cumplan con las

especificaciones de eficiencia energéticas contempladas en el PNEE.
- las areas de adquisiciones institucionales deben solicitar en las
especificaciones, un documento para demostrar la conformidad de

las especificaciones de eficiencia energética definidas en el PNEE.
Estas obligaciones son de alcance general al sector publico, lo que
alcanza a las universidades publicas, aunque no se trate de
afectacion a la autonomia universitaria.

Lo anterior, partiendo de que estas obligaciones son de alcance general al
sector publico, lo que alcanza a las universidades publicas, aunque no se
trate de afectacion a la autonomia universitaria, lo cual implicara su
implementacién a nivel institucional, con procesos nuevos que define el
proyecto ley en caso de aprobarse.

Con el Proyecto Ley se incorporan instrumentos como el Programa
Nacional de Etiquetado Energético, la creacion de indicadores, el
fortalecimiento de compras publicas sustentables, asi como incentivos
financieros y fiscales. Y también considerando que el proyecto ley se
alinea con la Ley N.° 9986 Ley General de Contratacion Publica, que ya
establece principios de eficiencia, sostenibilidad y responsabilidad
ambiental. Tales elementos ya han sido contemplados en los nuevos
procesos de contratacion publica a nivel institucional.

... (La negrita y el subrayado corresponden al original)

16.Respecto a la consulta del texto dictaminado del Expediente N.° 25.049 (AL-
CPASOC-0378-2026), la Oficina de Asesoria Legal indicé lo siguiente:

SINOPSIS DE LOS PROYECTOS DE LEY

Oficio

SCI-255-2026

Expediente

No. 25.049 Texto Dictaminado (Se encuentra en el orden del dia y debate en la
Comision de Sociales desde el 26/08/2025)
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Nombre

Ley Para La Licencia De Paternidad En Costa Rica Reforma Del Inciso B) Del
Articulo 95 De La Ley N.° 2, Cédigo De Trabajo

Objeto

Modifiquese el inciso b) del articulo 95 de la Ley N.° 2, Cédigo de Trabajo, de 27
de agosto de 1943.

Articulo 95-[... ]

Se otorgara licencia especial en los siguientes supuestos: [... |

b) A los padres biolégicos se les otorgaréa una licencia de paternidad con goce
de salario, por un mes calendario, el cual puede distribuirse quince dias en el
primer mes de nacimiento, y, los segundos quince dias en el segundo mes
posterior al dia del nacimiento de su hijo o hija. La persona empleadora estara
en la obligacion de conceder permiso al padre para compartir con su hijo o hija
recién nacido y contribuir con su cuidado, dentro de los parametros de dicha
licencia. En caso de que esta disposicion no se le respete al padre biolégico en
su trabajo, la parte patronal incurrira en una falta grave al contrato laboral y,
ademas, debera retribuir al trabajador en todos los extremos laborales que
corresponde segun la ley y agregar a la indemnizacion la suma de seis salarios.

* El texto anterior fue consultado a la Oficina de Asesoria Legal en oficio
SCI-777-2025 del 1409-2025. Se registra respuesta en oficio AL-941-
2025 del 13-19-2025 y acuerdo en la Sesion N.° 3440, Art 11, 18 de
febrero de 2025

INCIDENCIA EN AUTONOMIA UNIVERSITARIA:

Desde el punto de vista juridico se determina que estos Proyectos de Ley
no transgreden directamente las competencias propias de la Institucion, ni
presentan roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, por cuanto su contenido no regula ni interfiere
en el funcionamiento interno, la organizacion, la administracion, ni la
gestion de los recursos de las universidades publicas, que son los
elementos esenciales protegidos por el principio de autonomia universitaria
consagrado en el articulo 84 de la Constitucion Politica de Costa Rica.

INCIDENCIA ADMINISTRATIVA:

Desde el punto de vista juridico se determina que en este Proyecto de Ley
no existen disposiciones de acatamiento obligatorio directo o que tengan
incidencia sustantiva para el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.

17.En atencién al criterio emitido por la Oficina de la Asesoria Legal en oficio AL-
0349-2026, relativo al proyecto de ley tramitado bajo el Expediente N.° 25.049,
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‘LEY PARA LA LICENCIA DE PATERNIDAD EN COSTA RICA “REFORMA
DEL INCISO B) DEL ARTICULO 95 DE LA LEY N.° 2, CODIGO DE
TRABAJO™ (texto dictaminado), la Secretaria del Consejo Institucional, por
medio del oficio SCI-425-2026 de fecha 18 de mayo de 2026, solicité efectuar
una revisidon complementaria del analisis de incidencia institucional consignado
para dicho proyecto de ley, segun se detalla a continuacion:

No obstante, se advierte que, con ocasion de la consulta legislativa previa
efectuada mediante oficio AL-CPASOC-1406-2025, esa Oficina emitio el
criterio juridico contenido en el oficio AL-941-2025, en el cual indicé que el
proyecto no transgredia las competencias propias de la Institucion ni
presentaba roces con la autonomia universitaria del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica. Posteriormente, el Consejo Institucional analizé el
expediente legislativo y mediante acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3440,
Articulo 11, del 18 de febrero de 2026 estimé que, aun cuando no existia
afectacion a la autonomia universitaria, si se configuraba incidencia
administrativa para la Institucién en su condicion de patrono.

CONSIDERANDO QUE:

5. Sin perjuicio de lo anterior, del andlisis efectuado conforme a las
disposiciones institucionales vigentes se desprende que los
proyectos de ley sometidos a conocimiento del Consejo Institucional
en este acto presentan:

b. Disposiciones que guardan relacién directa con el quehacer de
la institucién en su condicion de patrono:

Relacion / implicaciones

Expediente Objeto del proyecto para el ITCR
25.049 Modifica el alcance de la licencia de Constituiria una obligacion
LEY PARA LA paternidad aplicable al padre atronal de otoraamiento del
LICENCIA DE biolégico, estableciendo que, en p ) / 9 mient
PATERNIDAD EN lugar de dos dias por semana ';:lr g;;;ocﬁ rere’s ec(;’:jgge’e” °
COSTA RICA durante las primeras cuatro durante el meg establecido
REFORMA AL INCISO | semanas a partir del nacimiento, asi como la eventual ’
B DEL ARTICULO 95 | sea de un mes calendario con goce aplicacion de las
DE LALEYN.° 2 de salario posterior al nacimiento, consecuencias previstas en
CODIGO DE asi como manteniendo las caso de incumplimiento
TRABAJO consecuencias juridicas previstas ]
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en caso de incumplimiento por
parte de la persona empleadora.

En virtud de la nueva consulta legislativa recibida y del criterio emitido
mediante oficio AL-0349-2026, se considera necesario confirmar si esa
Oficina mantiene sin variacion su criterio respecto a la inexistencia de
incidencia administrativa para el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, a la
luz de las consideraciones anteriormente sefialadas.

18. Mediante oficio AL-0454-2026 con fecha de recibido 01 de junio de 2026,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, se atiende el memorando SCI-425-2026 -
relacionado con el Expediente N.° 25.049 (texto dictaminado)- indicandose en
lo que interesa:

Normativa Institucional:

Por su parte, en el caso del ITCR en esta materia, primero se acatara lo
que disponga la Segunda Convencion Colectiva del ITCR y sus reformas.

“Articulo 3

Con fundamento en el articulo 15 de la Ley Organica, en el Instituto
el regimen de empleo es de naturaleza privada, que se regira por
la presente Convencién, el Estatuto Organico, los Convenios
Internacionales de la Organizacién Internacional del Trabajo
ratificados por el Estado en lo que superen lo estipulado en la
Legislaciéon Nacional, el Cédigo de Trabajo, los reglamentos que
emita el Consejo Institucional, los principios generales de derecho del
trabajo y demas normas supletorias y conexas.”

Articulo 115

El Instituto otorgara licencia con goce de salario en los dias
subsiguientes inmediatos al evento en los casos que se indican a
continuacion:

a. Por nacimiento de un hijo, tres dias habiles al padre; en caso
de parto mdultiple la licencia sera de cinco dias habiles.

“Articulo 148

Todos los derechos individuales o colectivos consagrados en esta
Convencion Colectiva son irrenunciables y el Instituto los respetaréa
como derechos adquiridos desde el momento de la suscripcion de la
misma.

Los trabajadores mantienen los beneficios derivados de sus
contratos individuales, el uso y la costumbre que favorecen al
trabajador y al buen desempeno en la Institucion, asi como los
derivados de las disposiciones contenidas en el Cédigo de
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Trabajo, en el Estatuto Organico del Instituto o en cualquier otra
legislacion vigente en el pais’.

Actualmente el Cédigo de Trabajo, en este tema establece:

“Art. 95
(..

Se otorgara licencia especial en los siguientes supuestos:

(.--)

b) A los padres biologicos se les otorgara una licencia de paternidad
de dos dias por semana durante las primeras cuatro semanas a partir
del nacimiento de su hijo o hija; la persona empleadora estara en la
obligacion de conceder permiso al padre para compartir con su hijo o
hija recién nacido y contribuir con su cuidado dentro de los
parametros de dicha licencia. En caso de que esta disposicion no se
le respete al padre biolégico en su trabajo, la parte patronal incurrira
en una falta grave al contrato laboral y, ademas, debera retribuir al
trabajador en todos los extremos laborales que corresponde segun la
ley, y agregar a la indemnizacion la suma de seis salarios”.

Y mas recientemente en el tema la Ley Marco de Empleo Publico amplié
el plazo de la licencia para los padres en el sector publico:

“Articulo 41- Permiso de paternidad y maternidad.

Los padres que tengan un hijo biolégico o a través de un proceso de
adopcién podran gozar de un mes calendario, posterior al dia del
nacimiento un permiso de paternidad y maternidad, con goce de
salario por un mes calendario, posterior al dia del nacimiento o,
en los procesos de adopcion se iniciara el dia inmediato siguiente a
la fecha en que sea entregada con fines de adopcion la persona
menor de edad o, en su defecto, a partir de la firmeza de la sentencia
que aprueba la adopcion y se ordene su entrega efectiva. Para gozar
de la licencia, la persona o personas adoptantes deberan presentar
una certificacion de la resolucién administrativa o judicial o sentencia
en firme que permita la entrega e inicio de la convivencia efectiva de
la persona menor de edad con fines de adopcién o adopcion
definitiva. La suspension de la medida de entrega efectiva de la
persona menor de edad o la sentencia que declare sin lugar el
proceso de adopcién debera ser comunicada por parte del Patronato
Nacional de la Infancia o el Juzgado de Familia a la Caja
Costarricense de Seguro Social, dentro del plazo de tres dias
posteriores a su firmeza. Lo anterior con el fin de que se ponga fin a
la licencia de paternidad y e maternidad otorgada.

(Asi reformado por el articulo 3° de la Ley para el otorgamiento de
licencias de maternidad y paternidad en procesos de adopcioén, N°
10545 del 16 de octubre de 2024)

En la Institucién ya se aplica esta norma de la licencia del mes a los
padres, con fundamento en la Ley del Empleo Pubico, que ha superado el
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plazo senalado en la Segunda Convencién Colectiva del ITCR y sus

reformas.

Ahora bien, en el caso de que el Codigo de Trabajo se reforme con ese
mes de la licencia, de igual forma se podria aplicar en la institucion, en
caso de tener que integrar la norma interna de la Segunda Convencion
Colectiva con lo sefialado en el Codigo de Trabajo.

ANALISIS PROFUNDIZADO DEL NUCLEO ESENCIAL DE LA

AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Tras una valoracion mas exhaustiva de la reforma que propone el proyecto
de ley y su incidencia en el ambito de la institucion y su autonomia, se
considera que la norma no lo afecta directamente en dicha autonomia, o
que lo afecte como ente patronal, y en este caso la Sequnda Convencion
Colectiva y sus reformas prevé este tipo de beneficios que se verian
integrados por un lado por el Codigo de Trabajo o con esta reforma, pero
ademas, también le resulta aplicable a la Institucion la Ley Marco del
Empleo Publico que ya incluyé este tipo de beneficio para los trabajadores
padres del sector publico y ya se aplica en la institucion.

Cuadro Comparativo:

Ley No. 2, Cédigo de Trabajo

Proyecto No. 25.049

ARTICULO 1- Modifiquese el inciso b) del
articulo 95 de la Ley N.° 2, Codigo de Trabajo,
de 27 de agosto de 1943.

Articulo 95-

(.-.)

Se otorgara licencia especial en los
siguientes supuestos:

(...)

b) A los padres biologicos se les otorgara
una licencia de paternidad de dos dias
por semana durante las primeras cuatro
semanas a partir del nacimiento de su hijo
o0 hija; la persona empleadora estara en la
obligacion de conceder permiso al padre
para compartir con su hijo o hija recién
nacido y contribuir con su cuidado dentro
de los parametros de dicha licencia. En
caso de que esta disposicion no se le
respete al padre biolégico en su trabajo,
la parte patronal incurrira en una falta
grave al contrato laboral y, ademas,
debera retribuir al trabajador en todos los

Articulo 95-

[...]

Se otorgara licencia especial en los siguientes
supuestos:

[...]

b) A los padres biolégicos se les
otorgara una licencia de paternidad con
goce de salario, por un mes calendario, el
cual puede distribuirse quince dias en el
primer mes de nacimiento, y, los segundos
quince dias en el segundo mes posterior al
dia del nacimiento de su hijo o hija. La
persona empleadora estara en la obligacion
de conceder permiso al padre para compartir
con su hijo o hija recién nacido y contribuir
con su cuidado, dentro de los parametros de
dicha licencia. En caso de que esta
disposicion no se le respete al padre biolégico
en su trabajo, la parte patronal incurrira en
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extremos laborales que corresponde una falta grave al contrato laboral y, ademas,
segun la ley, y agregar a la indemnizacion debera retribuir al trabajador en todos los
la suma de seis salarios. extremos laborales que corresponde segun la

ley y agregar a la indemnizacion la suma de
seis salarios.

Rige a partir de su publicacion

Con fundamento en las consideraciones expuestas, esta Asesoria Legal
amplia el criterio de este proyecto Ley No. 25.049 emitido en el
Memorando AL-0349-2026, y mantiene su criterio ampliandolo en los
siguientes términos.

En cuanto al objetivo del proyecto (oforgar un beneficio de un mes para los
padres para equiparar los derechos de los trabajadores del sector privado
con el sector publico que ya cuenta con ese beneficio), se mantiene que el
objetivo no transgrede directamente la autonomia universitaria, ni como
ente patronal, por cuanto la Institucién cuenta con la Segunda Convencién
Colectiva del ITCR y sus reformas como norma aplicable en forma
primaria, la cual prevé la forma de ser integrarla en lo que le favorezca a
las partes segun lo sefialado y reformado por el Cédigo de Trabajo, asi
como también actualmente a la Institucion le resulta aplicable este
beneficio sefialado por la Ley Marco de Empleo Publico y ya se aplica en la
institucion.

Por su parte segun lo sefialado en el acuerdo de la Sesién Ordinaria N.°
3440, Articulo 11, del 18 de febrero de 2026 que se hizo la siguiente
anotacion:
“Constituiria una obligacion patronal de otorgamiento del permiso y el
reconocimiento salarial correspondiente durante el mes establecido,
asi como la eventual aplicacién de las consecuencias previstas en
caso de incumplimiento”.

Ante ello, como se destacé previamente a la Institucion ya le resulta
aplicable este beneficio de un mes para los padres del sector publico,
segun senalado por la Ley Marco de Empleo Publico y de hecho ya se
aplica en la institucidn, y efectivamente si se incumpliera tal disposicion
tendria efectos a la institucion como ente patronal. Por su parte, si se
reforma el Cédigo de Trabajo para ampliar esta licencia a los padres,
aplicaria mas para el sector privado, que se pretende equiparar con el
sector publico que ya ostenta este beneficio.

... (La negrita y el subrayado corresponden al original)

19.Es importante indicar que, de los proyectos citados en este acto, los siguientes
ya habian sido previamente consultados por la Asamblea Legislativa y fueron
gestionados por el Consejo Institucional, conforme al procedimiento vigente en
el momento, segun se detallan a continuacion:
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N.° Expediente

Consulta de la
Asamblea
Legislativa

Criterio
juridico

Acuerdo
Consejo Institucional

24.661

LEY PARA EL
FOMENTO DE LAS
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
VINCULADAS A LA
BIOECONOMIA.
ANTERIORMENTE
DENOMINADO: LEY
PARA EL FOMENTO
DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS
VINCULADAS A LA
BIOECONOMIA.
ANTES
DENOMINADO: LEY
PARA EL FOMENTO
DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS
VINCULADAS A LA
BIOECNONOMIA EN
EL SECTOR
AGROPECUARIO

Area de Comisiones
Legislativas IV

Comisiéon Permanente
de Asuntos
Agropecuarios

AL-CPAAGROP257-
2025
11-02-2025

Solicitado en:

SCI-100-2025
14-02-2025

Recibido en:
AL-436-2025
19-05-2025

Sesion N.° 3422, Articulo 9, del 17 de
setiembre del 2025

CONSIDERANDO QUE:

3...

La participacion universitaria en este
proyecto se concreta en dos ambitos: (i) la
presencia de CONARE en la Comision
Nacional Asesora en Bioeconomia, y (ii) la
colaboracién en procesos de capacitacion,
innovacién y transferencia tecnolégica a
través de convenios interinstitucionales.
Estas disposiciones no inciden en la
organizacioén interna ni en las funciones
sustantivas de las universidades, por lo que
no afectan su autonomia. El Consejo
enfatiza que la participacion en la Comisién
corresponde al CONARE como 6rgano de
coordinacion del sistema universitario
estatal, y que sera este quien deba prever la
designacién y el financiamiento de su
representante, sin comprometer recursos
propios de las universidades individuales.

SE ACUERDA:

... hinguno de los proyectos de ley
consultados comporta afectacién al nucleo
esencial de la autonomia universitaria
reconocida en los articulos 84, 85 y 88 de la
Constitucion Politica.

24.661

(texto sustitutivo)
LEY PARAEL
FOMENTO DE LAS
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
VINCULADAS A LA
BIOECONOMIA.
ANTERIORMENTE
DENOMINADO: LEY
PARA EL FOMENTO
DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS

Area de Comisiones
Legislativas IV

Comision Permanente
de Asuntos
Agropecuarios

AL-CPAAGROP1189-
2025
09-10-2025

Solicitado en:

SCI-830-2025
10-10-2025

Recibido en:
AL-1017-2025
27-10-2025

Sesion N.° 3436, Articulo 10, del 21 de
enero 2026

CONSIDERANDO QUE:

5...

Las referencias a las universidades
aparecen principalmente en los articulos 7,
inciso 1), y 8, inciso f), en los que se les
menciona como actores con los cuales el

MICITT puede coordinar y como potenciales
participes en esquemas de colaboracion,

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s3422-art-9-pronunciamiento-proyectos-ley-sci-763-2025.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s3422-art-9-pronunciamiento-proyectos-ley-sci-763-2025.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s3436-art-10-pronunciamiento-proyectos-ley-sci-019-2026.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s3436-art-10-pronunciamiento-proyectos-ley-sci-019-2026.pdf

CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3454

Pagina 61 de 223

. [EC
- u 1971|2026
|

VINCULADAS A LA investigacion e innovaciéon. Estas
BIOECONOMIA. referencias son de caracter facultativo y
ANTES cooperativo, no imperativo. Del analisis
DENOMINADO: LEY comparativo con el texto previamente
PARA EL FOMENTO examinado por este Consejo Institucional
DE LAS ACTIVIDADES (Sesion N.° 3422, Articulo 9, del 17 de
ECONOMICAS setiembre 2025) se constata que el texto
VINCULADAS A LA sustitutivo actualmente consultado elimina la
BIOECNONOMIA EN mencién expresa del Consejo Nacional de
EL SECTOR Rectores (Conare) como actor dentro del
AGROPECUARIO esquema de gobernanza del proyecto.
SE ACUERDA:
... juridicamente no se encontraron
elementos que transgreden las
competencias propias del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica ni su autonomia
universitaria.
A MAS A VARIOS f;‘;?sfﬁi\g‘;”{}ﬁ'o”es Solicitado en: | Sesion N.° 3403, Articulo 9. del 02 de abril
i SCl-222-2025 | 2025
ARTICULOS DE LA 17-03-2025 =
LEY N.° 9986, LEY Comision Permanente / t
GENERAL DE de Asuntos Juridicos | o o | ;- 1o se encontraron elementos que
- ecibido en: transgreden las competencias propias del
CONTRATACION AL-185-2025 Instituto Tecnolégico de Costa Rica o su
PUBLICA, DEL 27 DE | AL-CPAJUR-1348- .
24-03-2025 autonomia.

MAYO DE 2021, Y SUS

2025

REFORMAS 13-03-2025
Sesion N.° 3436, Articulo 10, del 21 de
enero de 2026
CONSIDERANDO QUE:
; - 5...
Area de Comisiones L
Legislativas | Solicitado en: Estas obl:ggqones son de alcance general
24.919 SCI-767-2025 al §ecto_r publlco,’ Io_ que alcanza a las
- . universidades publicas, aunque no se trate
LEY PARA LA Comision Especial de | 19-09-2025 de afectacion a | ¢ p . tari
SOSTENIBILIDAD Energia e afectacion a la autonomia universitaria.
ENERGETICA Recibido en:
AL-CEE23168-0104- AL-941-2025
2025 13-10-2025 | SE ACUERDA:
18-09-2025 o
... juridicamente no se encontraron
elementos que transgreden las
competencias propias del Instituto
Tecnoloégico de Costa Rica ni su autonomia
universitaria.
25.049 Area de Comisiones Solicitado en: | Sesién N.° 3440, Articulo 11, del 18 de
LEY PARA LA Legislativas SCI-777-2025 | febrero de 2026
LICENCIA DE 22-09-2025
PATERNIDAD EN Comisién Permanente CONSIDERANDO QUE:
COSTARICA de Asuntos Sociales Recibido en:
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“REFORMA AL INCISO
B DEL ARTICULO 95
DE LALEY N.° 2
CcODIGO DE
TRABAJO”

AL-941-2025
AL-CPASOC-1406- 13-10-2025
2025
22-09-2025

5...

Constituiria una obligacién patronal de
otorgamiento del permiso y el
reconocimiento salarial correspondiente
durante el mes establecido, asi como la
eventual aplicacion de las consecuencias
previstas en caso de incumplimiento.

SE ACUERDA:

...no se advierte afectacion a la autonomia
universitaria ni se formulan observaciones
en materia de competencias institucionales

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, por medio del Consejo Institucional,
debe emitir criterio sobre los proyectos de ley que la Asamblea Legislativa le
remite en consulta, relativos a materias puestas bajo la competencia de las
universidades publicas o que se relacionan directamente con ellas, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica y en el articulo 18, inciso i), del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

2. De conformidad con las “Disposiciones para la tramitacion y evacuacién de
consultas legislativas remitidas por la Asamblea Legislativa al Consejo
Institucional”, corresponde pronunciarse cuando la Oficina de Asesoria Legal
determine, de forma expresa y fundamentada, que un proyecto de ley presenta
afectacion a la autonomia universitaria, incide en competencias institucionales
del Instituto, incorpora disposiciones de eventual cumplimiento obligatorio o
algun tipo de incidencia posible para la Institucion, aun cuando no exista
vulneracion al régimen de autonomia.

3. Los expedientes N.° 24.661 (texto dictaminado), 24.821 (texto dictaminado),
24.919 (texto sustitutivo) y 25.049 (texto dictaminado), fueron sometidos a
analisis juridico por parte de la Oficina de Asesoria Legal, con el fin de
determinar su eventual incidencia para el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y
su relaciéon con el régimen constitucional de autonomia universitaria.

4. En los criterios emitidos mediante oficio AL-0349-2026, ampliados en
memorandos AL-0421-2026, AL-0422-2026, AL-453-2026 y AL-454-2026), la
Oficina de Asesoria Legal concluy6 que las iniciativas consultadas no
presentan afectacion a la autonomia universitaria del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. Asimismo, producto de las solicitudes de profundizacion, identificé
elementos de relacidon o incidencia institucional asociados a mecanismos de
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coordinacién con las universidades publicas, disposiciones de aplicacion
general para la Administracién Publica, reformas aplicables a la gestidon
administrativa institucional y regulaciones vinculadas con la condicién patronal
del Instituto.

5. Del analisis efectuado por este Consejo se concluye que si bien las iniciativas
consultadas no presentan afectacién a la autonomia universitaria ni a las
competencias constitucionales propias del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
se incorporan disposiciones que guardan relacion con la Institucidon por su
condicion de universidad publica o por establecer regulaciones de eventual
aplicaciéon en ambitos administrativos, operativos o laborales, razén por la cual
corresponde emitir el criterio institucional respectivo.
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Expediente

Articulos de interés

Consideraciones emitidas
por la Oficina de Asesoria
Legal

Consideraciones del
Consejo Institucional

24.661

(texto dictaminado)

LEY PARA EL FOMENTO
DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS
VINCULADAS A LA
BIOECONOMIA.
ANTERIORMENTE
DENOMINADO: LEY PARA
EL FOMENTO DE LAS
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
VINCULADAS A LA
BIOECONOMIA. ANTES
DENOMINADO: LEY PARA
EL FOMENTO DE LAS
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
VINCULADAS A LA
BIOECNONOMIA EN EL
SECTOR AGROPECUARIO

Objeto: Promover las
actividades econdémicas
vinculadas a la bioeconomia
mediante el
aprovechamiento sostenible
e innovador de recursos
biolégicos, impulsando la
investigacion, la innovacion,

Articulo 7, incisos h) y I): incorpora
expresamente al Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) y a las universidades
publicas y privadas dentro de las entidades
con las que el MEIC podra coordinar para el
cumplimiento de la ley.

Articulo 8, inciso d): prevé coordinacién
con CONARE para el desarrollo de
soluciones innovadoras relacionadas con
adaptacion al cambio climatico.

Articulo 8, inciso e): contempla la
implementacion conjunta con universidades
publicas de proyectos orientados a la
seguridad alimentaria y sistemas
agroalimentarios sostenibles.

Articulo 8, inciso f): fomenta la
colaboracién entre empresas,
universidades y centros de investigacion
para fortalecer ecosistemas de innovacion
en bioeconomia.

Articulo 16: prevé que instituciones de
investigacion adscritas a universidades
publicas y privadas puedan participar
mediante convenios en procesos de
innovacion y transferencia tecnoldgica.

Originalmente, concluyd que el
proyecto no transgrede las
competencias propias del
Instituto, no presenta roces
con la autonomia universitaria
y no genera incidencia
sustantiva para la Institucion.

Posteriormente, mediante la
ampliacion de criterio
solicitada, analizé las
referencias expresas al
Consejo Nacional de Rectores
y a las universidades publicas
contenidas en los articulos 7, 8
y 16 del proyecto, concluyendo
que dichas disposiciones
corresponden a mecanismos
de coordinacion, colaboracion
y cooperacion institucional que
no generan subordinacién al
Poder Ejecutivo ni afectan el
autogobierno universitario.

Mantiene la recomendacion de
no presentar oposicion al
proyecto.

Se coincide con la Oficina de
Asesoria Legal en que el
proyecto no presenta
afectacién a la autonomia
universitaria ni a las
competencias propias del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. Asimismo, se comparte
la conclusién de que las
referencias expresas al
Consejo Nacional de
Rectores y a las
universidades publicas
contenidas en los articulos 7,
8 y 16 corresponden a
mecanismos de coordinacion,
colaboracién y cooperacion
institucional que no generan
relaciones de subordinacion
ni limitaciones al ejercicio del
autogobierno universitario;
por lo que no se observan
motivos para oponerse a la
iniciativa.
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el desarrollo tecnoldgico, la
generacion de valor
agregado, la competitividad
y la articulacion entre
actores publicos, privados,
académicos y productivos.

24.821

(texto dictaminado)
REFORMAS A VARIOS
ARTICULOS DE LA LEY N.°
9986, LEY GENERAL DE
CONTRATACION
PUBLICA, DEL 27 DE
MAYO DE 2021, Y SUS
REFORMAS

Objeto: Reformar diversas
disposiciones de la Ley
General de Contratacion
Publica para corregir
inconsistencias, aclarar
disposiciones y flexibilizar
procedimientos relacionados
con contratacion
administrativa.

Articulo 16 (Uso de medios digitales): Se
modifica la regulacion del Sistema Digital
Unificado de Contratacion Publica para
precisar que dicho sistema esta
subordinado a la Ley y su Reglamento y no
puede imponer restricciones no previstas
en estas normas. Ademas, se aclara que
las instituciones con régimen especial de
contratacion unicamente deberan utilizar el
sistema como herramienta de apoyo al
procedimiento contractual.

Articulo 50 (Subsanacion de ofertas): Se
amplian las posibilidades de subsanacion
de defectos en las ofertas, permitiendo
corregir omisiones vinculadas con hechos
existentes antes de la presentacion de la
oferta, aun cuando no hubiesen sido
acreditados oportunamente. El cambio
reduce supuestos de exclusion por defectos
formales y favorece la conservacion de las
ofertas dentro de los procedimientos de
contratacion.

Articulo 103 (Contratacion irregular): Se
incorporan reglas mas precisas sobre las
consecuencias de las contrataciones

Inicialmente concluyé que el
proyecto no transgredia las
competencias institucionales ni
la autonomia universitaria y
que no contenia disposiciones
de acatamiento obligatorio
directo ni incidencia sustantiva
para el Instituto.

Posteriormente, a solicitud de
ampliacion del criterio,
reconocié que las reformas
propuestas si generan
incidencia operativa y
administrativa para la
Institucion en aspectos
relacionados con el uso del
sistema digital unificado, el
régimen de prohibiciones, la
subsanacion de ofertas, los
recursos, la contratacion
irregular y las prérrogas
contractuales.

Asimismo, mantuvo la
conclusion de que el proyecto
no presenta afectacion a la

Se coincide en que el
proyecto no afecta la
autonomia universitaria y
presenta relacién directa con
el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica al reformar
disposiciones de la Ley
General de Contratacién
Publica aplicables a su
gestion administrativa
ordinaria. Asimismo, se valora
positivamente la
incorporacion de una
exclusion especifica para las
instituciones de ensenanza
superior en la reforma del
articulo 125, por lo que no se
observan motivos para
oponerse a la iniciativa.
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irregulares, la determinacion de
responsabilidades y el reconocimiento de
indemnizaciones cuando exista ejecucion
parcial o total del contrato. Asimismo, se
introduce la posibilidad de recibir
prestaciones con inconformidades menores
cuando estas no impidan satisfacer la
necesidad publica.

Articulo 105 (Reprogramaciones y
proérrogas): Se precisan las reglas para
reprogramar plazos contractuales, otorgar
prérrogas y suspender contratos. La
reforma incorpora criterios de
proporcionalidad, razonabilidad e interés
publico en la toma de decisiones
administrativas durante la ejecucion
contractual.

Articulo 125 (Régimen sancionatorio):
Mantiene y reafirma la exclusién de las
instituciones de ensefanza superior de la
causal de sancién relacionada con la
participacién en congresos, seminarios u
otras actividades financiadas por
proveedores cuando estas se encuentren
vinculadas con actividades de docencia,
investigacion o accion social.
Adicionalmente incorpora nuevas causales
de responsabilidad para funcionarios
publicos vinculadas con la gestion de los
procedimientos de contratacion.

autonomia universitaria 'y
destacé como favorable la
exclusion prevista para las
instituciones de ensefianza
superior en la reforma del
articulo 125.

24.919

Articulo 11 (Contratacion publica

Inicialmente concluyé que el

Se coincide en que el
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(texto sustitutivo)
LEY PARA LA
SOSTENIBILIDAD
ENERGETICA

Objeto: Establecer un
marco juridico para
promover el uso eficiente,
racional y sostenible de la
energia mediante la
definicidn de politicas,
obligaciones, instrumentos
de planificacion,
mecanismos de
seguimiento, compras
publicas sustentables,
programas de etiquetado
energético y acciones
dirigidas a reducir el
consumo energético y
fomentar la sostenibilidad en
los sectores publico y
privado.

sustentable): obliga a las instituciones del
Estado y demas organizaciones que utilicen
fondos publicos a incorporar criterios de
sostenibilidad energética y lineamientos del
Plan Nacional de Sostenibilidad en el
Consumo Energético y del Programa
Nacional de Etiquetado Energético en sus
procesos de adquisicién de obras, bienes y
servicios.

Articulo 12 (Programas de Gestion
Ambiental Institucional): establece la
obligacion de todas las instituciones de la
Administracién Publica de elaborary
ejecutar PGAI que incorporen aspectos de
gestiébn ambiental, energia, cambio
climatico y mecanismos de control y
seguimiento.

Articulo 13 (Prohibicion de
adquisiciones): prohibe adquirir bienes,
obras y servicios que no cumplan con las
especificaciones de eficiencia energética
definidas en los instrumentos nacionales
creados por la ley.

Articulo 14 (Sistemas de contratacion
administrativa): obliga a adecuar los
sistemas institucionales de contratacion
para incorporar requisitos técnicos de
eficiencia energética en las adquisiciones
publicas.

proyecto no transgredia las
competencias propias de la

Institucion ni presentaba roces
con la autonomia universitaria.

Asimismo, senal6é que no
identificaba disposiciones de
acatamiento obligatorio
directo, incidencia
administrativa o institucional
relevante para el ITCR,
recomendando no presentar
oposicién a la iniciativa.

Posteriormente, a solicitud de
ampliacién del criterio,
mantuvo la conclusién de que
el proyecto no afecta la
autonomia universitaria ni el
autogobierno institucional. No
obstante, reconocié
expresamente que los
articulos 11, 12, 13, 14,15y
23 establecen obligaciones
generales aplicables a
instituciones del Estado y
entes que utilizan fondos

publicos, las cuales alcanzan a

las universidades publicas.

Asimismo, indicé que la
eventual aprobacién de la ley
implicaria la implementacién
institucional de nuevos

proyecto no afecta la
autonomia universitaria ni las
competencias propias del
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. Se determina que la
iniciativa incorpora
obligaciones generales
aplicables al sector publico en
materia de gestion energética
institucional, Programas de
Gestion Ambiental
Institucional (PGAI),
contratacion publica
sustentable y adquisiciones
de bienes, obras y servicios,
por lo que presenta incidencia
administrativa y operativa
indirecta para la Institucion.

Dichas obligaciones podrian
requerir adecuaciones en
procedimientos, sistemas de
contratacion y mecanismos
de gestion institucional, sin
que ello constituya una
afectacion al régimen de
autonomia universitaria.
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Articulo 15 (Acreditacion de
cumplimiento): exige que las areas de
adquisiciones soliciten documentacion que
demuestre el cumplimiento de los criterios
de eficiencia energética establecidos por el
Programa Nacional de Etiquetado
Energético.

Articulo 23 (Compras del Estado):
incorpora mecanismos de preferencia en
contratacion publica para bienes y servicios
que acrediten criterios de sostenibilidad y
eficiencia energética.

procesos relacionados con
compras publicas
sustentables, etiquetado
energeético, seguimiento y
gestion energética
institucional.

25.049

(texto dictaminado)

LEY PARA LA LICENCIA
DE PATERNIDAD EN
COSTA RICA “REFORMA
AL INCISO B DEL
ARTICULO 95 DE LA LEY
N° 2 CODIGO DE
TRABAJO”

Objeto: Ampliar la licencia
de paternidad de los padres
biolégicos de dos dias por
semana durante las
primeras cuatro semanas
posteriores al nacimiento, a
un mes calendario con goce
de salario, que es posible
distribuirlo en quince dias
durante el primer mes y

Articulo unico: reforma el inciso b) del
articulo 95.

Originalmente concluy6 que el
proyecto no transgrede las
competencias propias de la
Institucion ni la autonomia
universitaria y que no contiene
disposiciones de acatamiento
obligatorio directo ni incidencia
sustantiva para el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Posteriormente, a solicitud de
ampliacion, mantuvo su
conclusion respecto de la
inexistencia de afectacion a la
autonomia universitaria,
incorporando un analisis
adicional sobre la aplicacion
institucional de la licencia de
paternidad derivada de la Ley
Marco de Empleo Publico y de

Se comparte el criterio de la
Oficina de Asesoria Legal en
cuanto a la inexistencia de
afectacién a la autonomia
universitaria. Asimismo, en
que la licencia de paternidad
prevista en la Ley Marco de
Empleo Publico reconoce un
permiso de un mes
calendario, beneficio que
supera tanto el contemplado
en el articulo 115 de la
Segunda Convencion
Colectiva de Trabajo del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, como el previsto en el
texto vigente del inciso b) del
articulo 95 del Cddigo de
Trabajo.
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quince dias durante el
segundo mes posterior al
nacimiento. Mantiene la
obligacion patronal de
conceder el permiso y las
consecuencias juridicas
previstas en caso de
incumplimiento.

la Segunda Convencién
Colectiva de Trabaijo.

Asimismo, indico que el
incumplimiento de la
disposicién produciria efectos
para la Institucion en su
condicidn de patrono, aunque
estimo que la reforma tendria
incidencia practica
principalmente para equiparar
el régimen del sector privado
con el sector publico.

No obstante, se observa que
el analisis juridico
complementario no desarrolla
el cambio especifico
incorporado en la version
actualmente consultada
respecto del texto conocido
por el Consejo Institucional en
la Sesion Ordinaria N.° 3440,
Articulo 11, del 18 de febrero
de 2026, el cual consiste en la
posibilidad de distribuir el
disfrute de la licencia en dos
periodos de quince dias
durante los dos meses
posteriores al nacimiento.

Si bien dicha modificacién no
altera la valoracion
institucional previamente
efectuada respecto de la
relacion del proyecto con el
Instituto en su condicién de
patrono, si confirma que la
iniciativa mantiene incidencia
administrativa en materia de
gestion laboral.
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a. Comunicar a la Asamblea Legislativa que, del analisis efectuado a los
proyectos de ley indicados a continuacion, el Instituto Tecnologico de Costa
Rica no identifica disposiciones que afecten su autonomia universitaria ni sus
competencias constitucionales propias. Asimismo, se determiné que las
iniciativas presentan distintos grados de relacidn o incidencia institucional,
segun se desarrolla en el apartado de considerados y se resume a
continuacion:

CONSULTA RELACION / INCIDENCIA
EXP. NOMBRE DEL PROYECTO | | ggsLATIVA INSTITUCIONAL
LEY PARA EL FOMENTO DE El proyecto contempla la participaciéon
LAS ACTIVIDADES de las universidades publicas y de
ECONOMICAS VINCULADAS Area de CONARE en diversos mecanismos de
A LA BIOECONOMIA. Comisiones coordinacién y colaboracion
ANTERIORMENTE Legislativas IV relacionados con investigacion,
DENOMINADO: LEY PARA EL innovacion y transferencia tecnoldgica
24 661 FOMENTO DE LAS ] Comisién Ordinaria en materia de bioec.onor.n’ia, sin que
(téxto ACTIVIDADES ECONOMICAS de Asuntos ello implique subordinacién o
di . VINCULADAS A LA . menoscabo de la autonomia
ictaminado) Agropecuarios

BIOECONOMIA. ANTES
DENOMINADO: LEY PARA EL
FOMENTO DE LAS

AL-CAAGRO-1545-

universitaria constitucionalmente
reconocida.

ACTIVIDADES ECONOMICAS | 4020
VINCULADAS A LA
BIOECNONOMIA EN EL
SECTOR AGROPECUARIO
Area de El proyecto guarda relacién con la
Comisiones Institucién al reformar disposiciones de
REFORMAS A VARIOS Legislativas VII ::?,Lcle.y Genlferal Ide Ccl)ntratagién
04821 ARTICULOS DELALEYNS® | . . Ublica aplicables a la gestion =
. 9986. LEY GENERAL DE omision administrativa |ns,t|tUC|onaI. Asi mismo,
(texto ! Permanente de la reforma del articulo 125, se denota

dictaminado)

CONTRATACION PUBLICA,
DEL 27 DE MAYO DE 2021, Y
SUS REFORMAS

Asuntos Juridicos

AL-CPAJUR-1725-

acorde con la naturaleza de las
actividades de docencia, investigacion
y accion social desarrolladas por las

24.919
(texto
sustitutivo)

LEY PARA LA
SOSTENIBILIDAD
ENERGETICA

2026 universidades publicas.

26-03-2026

Area de Se determina que la iniciativa
Comisiones incorpora obligaciones generales
Legislativas | aplicables al sector publico en materia

Comision Especial
de Energia

AL-CEE23168-
0131-2026

de gestion energética institucional,
Programas de Gestion Ambiental
Institucional (PGAI), contratacién
publica sustentable y adquisiciones de
bienes, obras y servicios, por lo que
presenta incidencia administrativa y
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20-03-2026 operativa indirecta para la Institucion.
Dichas obligaciones podrian requerir
adecuaciones en procedimientos,
sistemas de contratacion y
mecanismos de gestion institucional,
sin que ello constituya una afectacion
al régimen de autonomia universitaria.
Area de El proyecto mantiene relacion con la
Comisiones Institucion en su condicion de patrono.
LEY PARA LA LICENCIADE | Megislativas
25.049 PATERNIDAD EN COSTA Comisién
(texto RICA “REFORMA AL INCISO

dictaminado)| B DEL ARTICULO 95 DE LA

LEY N° 2 CODIGO DE
TRABAJO”

Permanente de
Asuntos Sociales

AL-CPASOC-0378-
2026
23-03-2026

b. Solicitar a la Rectoria que, por medio de las instancias competentes, dé
seguimiento al tramite legislativo de los proyectos de ley indicados en el
presente acuerdo, particularmente respecto de aquellos que podrian generar
implicaciones administrativas o procedimentales para la Institucion, y que
valore oportunamente la necesidad de proponer a las instancias
correspondientes los eventuales ajustes normativos o acciones institucionales

que resulten pertinentes.

c. Indicar que el presente pronunciamiento se emite estrictamente en el ambito de
competencia constitucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, conforme a
los articulos 84 y 88 de la Constitucién Politica, y no constituye un acto
administrativo generador de efectos juridicos, por lo que no es susceptible de

impugnacion.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesién.

ARTICULO 8. Consulta a la comunidad institucional y en particular al
Consejo de Docencia, al Consejo de Investigacion y
Extensién (CIE), al Centro de Vinculacién, al Consejo de
Posgrado, al Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos, al Departamento de Orientacion y
Psicologia, a la Asociacion de Funcionarios del Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica (AFITEC), y al Departamento de
Gestion del Talento Humano sobre la propuesta del
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Reglamento de Evaluacién del Desempeifio Académico del

Instituto Tecnolégico de Costa Rica (A cargo de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta sefialada en el
epigrafe.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. La Constitucion Politica de Costa Rica, en sus articulos 84 y 192 sefialan lo
siguiente:

Articulo 84.—La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempero de sus funciones
y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Las
demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran
la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y
colaborara en su financiacion.

Articulo 192.—Con las excepciones que esta Constitucion y el estatuto de
servicio civil determinen, los servidores publicos seran nombrados a base
de idoneidad comprobada y sdlo podran ser removidos por las causales de
despido justificado que exprese la legislacion de trabajo, o en el caso de
reduccion forzosa de servicios, ya sea por falta de fondos o para conseguir
una mejor organizacion de los mismos.

2. LaleyN.°10159, Ley Marco de Empleo Publico, sefiala lo siguiente:

ARTICULO 21- Procedimiento de despido. Seréa causal de despido
inmediato, aplicable a toda persona servidora publica, obtener dos
evaluaciones del desemperio consecutivas inferiores a una calificacion del
setenta por ciento (70%), que se encuentren en firme, una vez agotado el
procedimiento de impugnacion de la calificacion y siempre que se haya
acreditado la responsabilidad de la persona servidora publica por dicha
evaluacion deficiente. Dicha calificacion debera ser debidamente justificada
por la jefatura inmediata que la asigne y por la autoridad jerarquica que la
confirme, en caso de haber sido recurrida.
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Las entidades y los 6rganos incluidos deberan aplicar planes remediales
pactados con la persona servidora publica y con el asesoramiento de
recursos humanos que les permitan determinar las causas por las que las
personas servidoras publicas obtienen una calificacion inferior al setenta
por ciento (70%) y aplicar acciones para mejorar su desempefio. Si pese a
la aplicacion del plan remedial, la persona servidora publica no logra
mejorar su desemperio y obtiene de forma consecutiva otra calificacion
inferior al setenta por ciento (70%). se configurara la causal de despido
inmediato.

El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones
(TSE) y los entes publicos con autonomia de gobierno u organizativa
aplicaran el proceso de despido de acuerdo con su normativa interna, sus
propias leyes o estatutos, segun sea el caso. De no existir normativa
institucional al respecto aplicara, supletoriamente, la Ley 6227, Ley
General de la Administracion Publica, de 2 de mayo de 1978, las normas
de derecho publico, los principios generales del derecho publico, el Cédigo
de Trabajo y el Cédigo Procesal Civil.

ARTICULO 22- Fase recursiva. Contra la resolucion de despido emitida
por el jerarca o la jerarca se tendra un plazo improrrogable de cinco dias
habiles, contado a partir de la notificacion de la resolucion para interponer
el recurso de revocatoria y/o el recurso de apelacién en subsidio, cuando
este dltimo resulte procedente, los cuales se resolveran con arreglo a las
siguientes disposiciones:

ARTICULO 23- Postularlos rectores que orientan los procesos de
formacién y capacitacion

a) La formacion esta destinada a garantizar los aprendizajes individuales y
colectivos necesarios para el logro de los objetivos institucionales de las
entidades y los 6rganos incluidos, desarrollando las competencias de las
personas servidoras publicas, estimulando su progresion profesional y la
instruccion sobre el desemperio apropiado de sus deberes,
responsabilidades y funciones, para concientizar sobre los riesgos de
corrupcion inherentes a su desemperio.

b) Las entidades y los 6rganos incluidos en el articulo 2 de la presente ley
deberan contemplar, en sus planes de empleo publico, los programas de
capacitacion y de formacion que requieren para lograr sus objetivos
institucionales con eficacia y eficiencia.

¢) El Centro de Capacitacion y Desarrollo (Cecades), con estricto apego a
los lineamientos emitidos por el Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Econémica (Mideplan), sera el encargado de brindar asistencia
técnica, seguimiento y control de las actividades de capacitacion que
realicen las instituciones cubiertas por el Estatuto de Servicio Civil, a
excepcion del sector docente, cuyas actividades de capacitacion estaran
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bajo responsabilidad del Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao
Gamez Solano (ldpugs) en relacion con las politicas, los planes y los
programas educativos aprobados por el Consejo Superior de Educacion;
las instituciones de educacion superior universitaria estatal desarrollaran
sus propios planes, programas y actividades en estas materias, pudiendo
brindar colaboracién al Cecades y al Idpugs mediante los convenios que se
suscriban al efecto y el Servicio Exterior de la Republica, el cual se rige por
el Estatuto del Servicio Exterior, cuyas capacitaciones estaran a cargo de
la Academia del Servicio Exterior Manuel Maria Peralta.

d) La oferta formativa de las escuelas o los centros de formacion o de las
mismas entidades y 6rganos incluidos, debera ser coherente con los
planes institucionales de empleo publico.

e) Las personas servidoras publicas recibiréan de la organizacion la
capacitacion adecuada para complementar su formacioén inicial o de
acceso, para adaptarse a la evolucion de las tareas, hacer frente a déficits
de rendimiento detectados segun los planes remediales y apoyar su
crecimiento profesional.

f) La formacion apoyara de manera efectiva los procesos de innovacion y
cambio cultural.

g) Los servidores publicos podran informar a la Administracion, por medio
de una declaracion jurada, sobre su derecho a la objecion de conciencia,
cuando se vulneren sus convicciones religiosas, éticas y morales, para
efectos de los programas de formacién y capacitacion que se determine
sean obligatorios para todas las personas servidoras. h) Para efectos de
los procesos de formacion y capacitacion de las personas servidoras
publicas que se desempefian en carrera administrativa municipal, los
esfuerzos se podran canalizar con recursos del Consejo Nacional de
Capacitacion Municipal (Conacam).

ARTICULO 24- Capacitacién de la alta direccién publica. El personal de la
alta direccién publica debera recibir capacitacion formal diferenciada, en
caso de que lo requiera, para reforzar las competencias y los
conocimientos técnicos que aseguren el buen gjercicio de la labor.
También, deberan recibir capacitacion en los teméis actuales de
innovacioén y desarrollo que el pais requiera, de acuerdo con las tendencias
globales de competitividad, para garantizar la modernizaciéon de la gestion
publica, ajustandola a las practicas mas recientes.

El Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica (Mideplan),
segun lo permitido por la Ley 6227, Ley General de la Administracion
Puablica, de 2 de mayo de 1978, emitira disposiciones de alcance general,
directrices y reglamentos para la capacitacion de la alta direccion publica,
para lo cual coordinara lo correspondiente con las escuelas, los centros e
institutos de capacitacion, formacioén y desarrollo profesional, o bien, con
las unidades de recursos humanos de las entidades y organos incluidos en
el articulo 2 de la presente ley, segun los requerimientos y las
especificidades de cada dependencia publica.
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En el caso de las entidades y los 6rganos incluidos bajo el ambito de
aplicacion del Estatuto de Servicio Civil, el Centro de Capacitacion y
Desarrollo (Cecades) sera responsable de potenciar las competencias de
la alta direccion puablica en el gjercicio de sus funciones con el objetivo de
generar valor publico, de conformidad con los lineamientos emitidos por
Mideplan para tal efecto, a excepcion del sector docente, donde esta
responsabilidad sera competencia del Instituto de Desarrollo Profesional
Uladislao Gamez Solano (ldpugs).

3. LaLey General de Control Interno N.° 8292 sefala lo siguiente:

Articulo 7°—Obligatoriedad de disponer de un sistema de control interno.
Los entes y 6rganos sujetos a esta Ley dispondran de sistemas de control
interno, los cuales deberan ser aplicables, completos, razonables,
integrados y congruentes con sus competencias y atribuciones
institucionales. Ademas, deberan proporcionar seguridad en el
cumplimiento de esas atribuciones y competencias; todo conforme al
primer parrafo del articulo 3 de la presente Ley.

Articulo 13.—Ambiente de control. En cuanto al ambiente de control,
seran deberes del jerarca y de los titulares subordinados, entre otros, los
siguientes:

a) Mantener y demostrar integridad y valores éticos en el gjercicio de sus
deberes y obligaciones, asi como contribuir con su liderazgo y sus
acciones a promoverlos en el resto de la organizacion, para el
cumplimiento efectivo por parte de los demas funcionarios.

b) Desarrollar y mantener una filosofia y un estilo de gestion que permitan
administrar un nivel de riesgo determinado, orientados al logro de
resultados y a la medicion del desempefio, y que promuevan una actitud
abierta hacia mecanismos y procesos que mejoren el sistema de control
interno.

¢) Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa de la institucion y
tomar las medidas pertinentes para garantizar el cumplimiento de los fines
institucionales; todo de conformidad con el ordenamiento juridico y técnico
aplicable.

d) Establecer claramente las relaciones de jerarquia, asignar la autoridad y
responsabilidad de los funcionarios y proporcionar los canales adecuados
de comunicacion, para que los procesos se lleven a cabo; todo de
conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

e) Establecer politicas y practicas de gestion de recursos humanos
apropiadas, principalmente en cuanto a contratacion, vinculacion,
entrenamiento, evaluacion, promocion y acciones disciplinarias; todo de
conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

4. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
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Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1.

Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento
estratégicos que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura
de mejorar la calidad de vida de las personas.

. Vida Estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el

acceso a la universidad, la integracién de la vida estudiantil, las
habilidades socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos;
procurando la igualdad de condiciones para todas las personas
estudiantes inscritas en los campus tecnolégicos y los centros
académicos para asegurar su permanencia, formacion integral y
graduacion exitosa.

. Investigacién. Se desarrollarén programas y proyectos de investigacion

y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes
de conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de
vida de las personas, la competitividad del pais o la generacion de
conocimiento.

. Extension y Accion Social. Se desarrollaran programas, proyectos y

actividades de extension y accioén social, conforme a los fines,
principios, valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma
de vinculacion con los actores del desarrollo, publicos y privados,
proyectando la accion institucional en el ambito sociocultural, educativo,
productivo y organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del
pais.

. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion

para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacion y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con
el instituto.

. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se

desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas personas
vinculadas con el instituto.

. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y

crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios
que requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo
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una cultura participativa y un clima organizacional que propicie la
permanencia satisfactoria y el mejor desemperio. (Aprobadas en Sesién
AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en la Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021, y modificadas mediante la Sesion
AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, con publicacién en la
Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

5. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala en sus
articulos 3, 18, 126 y 131, lo siguiente:

Articulo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
se rige por los siguientes principios:

a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus
actividades.

h. La evaluacion permanente de los resultados de las labores de la
Institucién y de cada uno de sus integrantes.

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del
Instituto

Articulo 126

Las funciones y el sistema de seleccion, evaluacién, promocioén y
remuneracion del personal estaran descritos en los manuales y
reglamentos correspondientes.

Articulo 131
El Instituto mantendra sistemas de evaluacion de las labores del
personal, de manera que toda decision en el campo de la promocién del

personal se tome considerando los méritos acumulados por el
funcionario.
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6. Sobre el tramite de creacion, modificacidon o derogatoria de un reglamento
general, el articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece
lo siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creaciéon, modificacién o
derogatoria de un reglamento general, se procedera de la siguiente
manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompariada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones
permanentes, el estudio de su procedencia.

c. La Comisidon Permanente valorara si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente respectiva
podra dar curso ella misma al tramite de analisis y dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisiéon Permanente conformara una
Comision Ad-hoc y trasladara la propuesta para el analisis y
dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional

por medio de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para
su decision.

e. De requerirse una Comisiéon Ad-hoc, la Comisiéon Permanente a la
que le fue asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla,
indicando en el acto el ente técnico del proceso, quien asumira la
coordinacion de la misma y su representacion sera designada por
la persona que ejerza la direccion de la dependencia a cargo de
liderar el proceso. En el caso de los representantes de las Oficinas
de Asesoria Legal y Planificacion Institucional, seran designados
por las personas que ejerzan su direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comisiéon Ad-hoc, la Comision Permanente
hara un analisis integral del mismo y presentara la propuesta final
dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para su conocimiento y
decision final. (El resaltado no es del original)
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7. Actualmente existen el “Reglamento de Evaluacion del Desempefio Académico
en el Instituto Tecnologico de Costa Rica”, las “Normas y procedimientos de
evaluacion docente” y las “Normas y procedimientos de evaluacion del
desemperio del profesor en investigacion del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica”, que regulan los procesos de evaluacion del desempefio de las personas
del sector académico.

8. El Consejo Institucional acordo en la Sesion Ordinaria N.° 3310, articulo 11,
inciso d, del 24 de mayo de 2023, lo siguiente:

d. Solicitar a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles que
analice la situacién de la evaluacion del desemperfio de las personas
funcionarias en labores académicas y formule ante este Consejo, una
propuesta de integracion de una comision o de sendas comisiones, que
permitan un abordaje integral de la tematica.

9. Enla Sesion Ordinaria N.° 3314, articulo 14, del 14 de junio de 2023, el
Consejo Institucional aprobé:

a. Integrar una Comision Especial, adscrita la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, que realice una revision integral de la
normativa vigente en materia de evaluacion del desempefio académico
y que, en consideracion del “Modelo Pedagbgico”, en particular, y del
“Modelo Académico”, en general, formule una o varias propuestas de
modificacion, con miras a robustecer su propdsito, identificar
posibilidades de mejora en cuanto a los instrumentos de medida
aplicables y la posible incorporacién de otras opciones de evaluacion, la
periodicidad y otros elementos que permitan un replanteamiento
integral.

b. Integrar la comision de la siguiente manera:

i. La persona que ejerza la Vicerrectoria de Docencia o su
representante, quien coordinara.

ii. Dos personas representantes del Consejo de Docencia,
designados por ese 6rgano colegiado, preferiblemente de Campus
Tecnolégicos o Centros Académicos diferentes.

iii.  Una persona representante del Consejo de Investigacion y
Extensién, designado por ese 6rgano colegiado.

iv.  Una persona representante del Consejo de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

v. Una persona representante del Departamento de Gestion de
Talento Humano, designado por la direccién de ese
Departamento.

vi. Una persona que se desempefie como Asesora Académica en el
CEDA, designada por la direccion de esa instancia.
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vii.  Una persona representante estudiantil, designada por la
Federacion de Estudiantes del ITCR (FEITEC).

c. Indicar que la Comisién se tendra como conformada cuando estén
designadas al menos tres personas integrantes, diferentes de quien la
coordinara.

d. Establecer como fecha maxima para la entrega del producto final del
trabajo de la Comision Especial el 28 de junio del 2024.

e. Solicitar a la Rectoria que gire las instrucciones necesarias para que la
Comisién Especial tenga acceso a recibir asesoria de la Oficina de
Asesoria Legal, cuando sea necesatrio.

f. Instruir a la Comisiéon de Asuntos Académicos y Estudiantiles que
agende en una reunién del mes de noviembre de 2023 y otra en el mes
de marzo de 2024, una audiencia con la Comision Especial, en la que
se conozcan los avances en el producto que se ha encomendado en
este acto.

10. En la Sesion Ordinaria N.° 3382, articulo 10, celebrada el 2 de octubre de
2024, el Consejo Institucional aprobd una prérroga hasta diciembre de 2024
para que la Comision Especial encargada de formular una propuesta de
reformas normativas en materia de evaluacion del desempeno del personal
académico entregue el producto encomendado, en atencion al acuerdo

adoptado en la Sesién Ordinaria N.° 3314, articulo 14, del 14 de junio de 2023,

y al oficio ViDa-777-2024. Posteriormente, en la Sesion Ordinaria N.° 3399,
articulo 08, celebrada el 5 de marzo de 2025, el Consejo Institucional aprobé
una segunda prérroga del plazo, extendiéndolo hasta el 30 de junio de 2025.

11. Mediante el oficio ViDa-674-2025, firmado el 30 de junio de 2025, el master
Ricardo Coy Herrera, coordinador de la Comisién Especial, remite al Consejo
Institucional el informe final de la comision encargada de formular una

propuesta de reformas normativas en el tema de la evaluacion del desempefio

de las personas del sector académico.

12. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunion N.° 941 del

9 de junio de 2026, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. Elinciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del ITCR establece que
el Consejo Institucional tiene la funcion de aprobar, promulgar y
modificar los reglamentos generales del Instituto, excepto los de la
Asamblea Institucional Representativa y el Congreso Institucional.
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2. En la Sesion Ordinaria N.° 3314, articulo 14, del 14 de junio de 2023,
el Consejo Institucional aprobé la integracién de una comision especial
encargada de realizar una revision integral de la normativa vigente en
materia de evaluacion del desemperio académico, la cual debia
entregar el producto solicitado el 28 de junio del 2024.

3. La comision especial estuvo conformada por las siguientes personas:

Representacion Representante Oficio

Una persona que se
desemperie como Asesora

Académica en el CEDA Ph.D. William Delgado Montoya | CEDA-271-2023
MGP. Jean Carlos Brenes
Una persona representante Arrieta GTH-534-2023
del Departamento de Gestion | Sustituido por
de Talento Humano Lic. Luis Antonio Madriz
Bermudez GTH-728-2024

Una persona representante
del Consejo de Investigacion
y Extension Dr. Juan Pablo Soto Quirés CIE-116-2023

Una persona representante
del Consejo de la

Vicerrectoria de Vida VIESA-640-2023
Estudiantil y Servicios
Académicos Licda. Alicia Coto Guzman

La persona que ejerza la
Vicerrectoria de Docencia o
Su representante, quien
coordinara

MGA. Ricardo Coy Herrera VIDA-388-2023

Dos personas representantes | pGA. Marco Juarez Guido VIDA-388-2024

del Consejo de Docencia,
designados por ese 6rgano
colegiado, preferiblemente de
Campus Tecnolbgicos o VIDA-388-2025
Centros Académicos
diferentes M.Sc Nuria Figueroa Flores

Una persona representante
estudiantil, designada por la
Federacion de Estudiantes FEITEC-REPE-
del ITCR (FEITEC). Srita. Francini Mora Chacoén 029-2025

4. Mediante el oficio ViDa-301-2024, el vicerrector de Docencia solicitd
prorroga hasta el 30 de junio de 2025 sefialando lo siguiente:

Considerando que la Comisién encargada de formular una
propuesta de reformas normativas en el ambito de la evaluacion
del desemperio del personal del Sector Académico esta aun en
proceso de estructuracion de dicha propuesta; y reconociendo la
importancia de garantizar un trabajo exhaustivo y completo en
este proceso, se solicita conceder una prorroga para la

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL g TEC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3454 sy 1971|2026
Pégina 82 de 223

finalizacion de la propuesta correspondiente hasta el 30 de junio
de 2025.

5. Mediante el oficio ViDa-777-2024 del 16 de setiembre de 2024, el
vicerrector de docencia informa a la Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles que “la Comision ha reestructurado el cronograma,
ajustandolo para su finalizacion al mes de diciembre de 2024. Esto se
ha hecho sin comprometer la exhaustividad ni la calidad del trabajo
necesario para completar este proceso”.

6. En la Sesioén Ordinaria N.° 3382, articulo 10, del 02 de octubre de
2024, el Consejo Institucional aprobo:

a. Ampliar al mes de diciembre 2024 el plazo sefialado en el
acuerdo en la Sesién Ordinaria No. 3314 en el articulo 14, del
14 de junio de 2023 para que la Comisién Especial encargada
de formular la propuesta de reformas normativas en el ambito
de la evaluacion del desemperio del personal del sector
académico entregue el producto encomendado.

b. Indicar a la Comisién Especial que debe presentar a la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles en el mes de
octubre de 2024 un avance del trabajo realizado a la fecha.

c. Indicar a la Comisién Especial que la propuesta que se
entregue en diciembre 2024 sera utilizada por la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles como insumo para iniciar
las reformas o cambios en la evaluacién del desempefio del
personal del sector académico, con el objetivo de no demorar
mas los ajustes en este proceso.

7. Mediante oficio ViDa-1095-2024 con fecha 16 de diciembre de 2024, el
vicerrector de Docencia solicita una prérroga para que la comision
especial entregue el producto solicitado en junio del afio 2025.

8. Mediante oficio ViDa-065-2025, fechado 11 de febrero de 2025, el
vicerrector de Docencia presenté a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles un informe de avance de resultados de
reformas normativas en el ambito de la evaluacion del desemperio del
personal del Sector Académico del ITCR.

9. Mediante oficio ViDa-134-2025 con fecha 3 de marzo de 2025, el
vicerrector de Docencia informé a la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles que la Comisién Especial acordé “entregar para el 28
de marzo los reglamentos debidamente revisados, con el objetivo de
sefalar el propdsito del cambio en la normativa y brindar una
propuesta de instrumentos que permitiran el analisis de un plan piloto.
Dicho analisis incluira una evaluacion integral que abarcara la
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10.

11.

evaluacion por parte de la jefatura, la autoevaluacion del personal
académico y la evaluacion desde la perspectiva estudiantil”.

En la Sesién Ordinaria N.° 3399, articulo 08, del 05 de marzo de 2025,
el Consejo Institucional aprobé:

a. Ampliar al 30 de junio de 2025 el plazo sefialado en el acuerdo
en la Sesion Ordinaria N.° 3314, articulo 14, del 14 de junio de
2023 para que la Comision Especial encargada de formular la
propuesta de reformas normativas en el ambito de la
evaluacion del desemperio del personal del sector académico
entregue el informe junto con la propuesta de reformas a la
normativa institucional, en los términos que sefalo el acuerdo
del Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3314,
articulo 14, del 14 de junio de 2023.

Mediante oficio ViDa-674-2025, del 30 de junio de 2025, el
coordinador de la Comision Especial remitié al Consejo Institucional el
informe final con la propuesta de reformas normativas en materia de
evaluacion del desemperio del personal académico. En este informe
se agrega una Propuesta de Reforma Normativa para la Evaluacion
del Desempefio Académico en el ITCR, que incluye:

e Fundamento técnico, juridico y pedagdgico.

e Propuesta de modificacion al reglamento vigente.

e Lineamientos para el redisefio de los instrumentos de evaluacion
diferenciados segun funcién académica.

Definicién de dimensiones de evaluacion y criterios aplicables.
Esquema de actores evaluadores.

Recomendaciones sobre la periodicidad de la evaluacion.
Principios orientadores del proceso evaluativo.

Observaciones sobre la aplicacion, resguardo de resultados y
mecanismos de retroalimentacién y mejora continua.

e Elementos a considerar en las implicaciones presupuestarias.
o Necesidad de una plataforma tecnolégica.

Ademas, se recomienda al Consejo Institucional considerar, en
valoracion de esta propuesta:

e La coherencia de la propuesta con el Estatuto Organico, las
politicas institucionales y el Modelo Académico.

e La necesidad de contar con un sistema que promueva la mejora
continua y no exclusivamente el control o la sancion.

e Laimportancia de garantizar sequridad juridica y equidad en la
aplicacion del proceso evaluativo.

e La viabilidad de implementacion progresiva, que contemple fases
de ajuste, capacitacion y validacion técnica.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL g TEC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3454 sy 1971|2026
Péagina 84 de 223

e El potencial impacto positivo en la cultura organizacional, clima
laboral y profesionalizacion del personal académico.

o Definir elementos transitorios entre la normativa interna actual y
la propuesta a una reforma integral. En particular se recomienda
en un transitorio definir evaluacion por parte de la jefatura y
evaluacion académica mientras se estudia la posibilidad de
nueva normativa.

e Realizar pruebas piloto a los instrumentos propuestos para
validarlos estadisticamente antes de su implementacion
definitiva.

o EL sistema de evaluacion del desempefio docente no debe
limitarse unicamente a un tipo o nivel de grado académico, sino
que debe disefiarse e implementarse de manera integral,
abarcando todos los grados y niveles en los que el personal
académico ejerce funciones. Esta vision holistica permite
asegurar la coherencia, equidad y pertinencia del sistema en todo
el quehacer académico del ITCR.

e Elementos presupuestarios para el buen funcionamiento
operativo del Programa de Evaluacion del Desempefio
Académico Universitario, entre ellos:

a. La Comision discutié diferentes elementos a considerar en la
estructura de un equipo interdisciplinario como el llamado
“Programa de Evaluacién”. Para cumplir presupuestariamente
con las fases de la evaluacion del desempeno, las cuales son:

1. Planificacion: sensibilizacién a la comunidad sobre el
concepto y ruta de evaluacion, socializacion e
informacién segun calendario institucional

2. Ejecucion: Aplicacion de instrumentos (perspectiva
estudiantil, autoevaluacioén, evaluacion de jefatura)

3. Sistematizacion de datos

4. Comunicacion de resultados

12. La Oficina de Asesoria Legal externd los siguientes criterios en
relacioén con el trabajo de la comision especial sobre evaluacion del
desempefio del personal académico:

a. Oficio Asesorialegal-357-2024 del 9 de agosto de 2024
extendido en atencion al oficio ViDa-507-2024. Sefala, entre otras
cosas, lo siguiente:

e ... la normativa externa, entendiéndose por esta, la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635 y, la
Ley Marco de Empleo Publico, Ley N° 10159, con sus
respectivos reglamentos, vinculan y condicionan el resultado
de la calificacion obtenida en la evaluacién del desempefio
por parte de la persona funcionaria, con el pago de la
anualidad, es mas, inclusive condiciona la permanencia de la
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persona funcionaria en su puesto de trabajo, puesto que, la
Ley Marco de Empleo Publico establece que, cualquier
funcionario que obtenga dos calificaciones consecutivas en su
evaluacion del desempefio anual menor a 70 podria ser
despedido.

o ...elarticulo 25 de la Ley N° 10159, no hace referencia
explicita a la evaluacion estudiantil, siendo que, en su
parrafo segundo, la norma de referencia hace alusion a la
evaluacion del desemperio de la persona funcionaria como
antecedente que debe ser considerado en las
promociones, capacitaciones y ascensos

e ... no se identifica norma alguna que vincule o condicione
las evaluaciones estudiantiles con la opcién de concursar a
becas a personas docentes del ITCR o instituciones de
educacion superior estatal

e ... no se identifica norma alguna que vincule o condicione
las evaluaciones estudiantiles con la opcién de concursar a
puestos de eleccion como coordinadores de carrera o de
centros de investigacion.

e Siendo que, la evaluacion al personal docente por parte de
los estudiantes es una expresion del gjercicio de la
autonomia universitaria, en el entendido de que, el ITCR
como institucion de educacion superior estatal tiene la
competencia de regular esta situacion, corresponde este
asunto a la regulacién que desde lo interno ha emitido la
institucion...

e ... luego de la busqueda y examen de la normativa interna
y externa no se detecta regulacion explicita que faculte la
evaluacion del personal administrativo y de apoyo a la
academia por parte de las personas usuarias.

e ... luego de la busqueda y examen de la normativa interna
y externa no se detecta regulacion explicita que faculte la
evaluacion del personal docente, administrativo y de apoyo
a la academia por los pares del departamento al que
pertenece.

e Juego de la busqueda y examen de la normativa interna y
externa no se detecta regulacion explicita que faculte la
autoevaluacion del personal docente, administrativo y de
apoyo a la academia.

b. Oficio AL-654-2024 del 5 de diciembre de 2024 extendido en
atencion al oficio ViDA-778-2024. Sefala, entre otras cosas, lo
siguiente:

e ¢l ITCR puede implementar instrumentos de percepcion
estudiantil, garantizando que los resultados se utilicen de
forma técnica y no vinculante. Se respeten los principios de
confidencialidad y objetividad y, el analisis final
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permanezca en manos del superior jerarquico, tal como lo
exige la Ley Marco de Empleo Publico. Esto sera un
aspecto de oportunidad y conveniencia que se debe
establecer institucionalmente.

o Para esta Asesoria Legal, el articulo 21 de la Ley Marco de
Empleo Publico debe interpretarse en el contexto del ITCR
reconociendo a la JRL, como un 6érgano complementario y
necesario para garantizar la transparencia y la justicia en
los procesos laborales, respetando el debido proceso.

e En cuanto a la proteccion en las causales de despido, el
ITCR, en ejercicio de su autonomia, tiene la facultad de
definir sus propias causales de despido, siempre que estas
no contravengan los principios fundamentales del derecho
laboral. En ese sentido véase el capitulo 9 de la Segunda
Convencioén Colectiva de Trabajo.

e [ a autonomia universitaria permite a cada institucion de
educacion superior publica desarrollar procesos
disciplinarios y evaluativos adaptados a sus necesidades.

e ... el principio de autonomia universitaria protege al ITCR
en

e la definicién y aplicacion de sus propios procesos
disciplinarios, en la evaluacién del desempefio, asi como
en las causales de despido, garantizando que estos
procesos respondan a las particularidades de la institucion.
Esta proteccién, respaldada por normativa interna y
comparada con las practicas de otras universidades
publicas, refuerza el caracter tnico de la gestion
universitaria costarricense en un marco de respeto a los
derechos laborales y a los principios constitucionales.

c. Oficio AL-482-2025 del 2 de junio de 2025 como aclaracién a lo
externado en los oficios AL-357-2024 y AL-654-2024 sefiala lo
siguiente:

Debe de quedar claro que las regulaciones en materia de
evaluacion de Desempefio son propias a las disposiciones de
cada Universidad Estatal o bien de lo establecido a nivel de
CONARE, por cuanto tanto la Ley N°9635 Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y Ley N°10159 Ley
Marco de Empleo Publico respetan la Autonomia Universitaria.
Por lo tanto, es el ITCR el que debe de crear norma interna
(reglamentos) para determinar todo lo referente al rubro de
evaluacion estudiantil en consonancia con la posibilidad de que
cada Universidad tiene el derecho a organizarse, administrarse
y regularse a si misma para cumplir el fin pablico.

Por lo anterior, la respuesta a las preguntas de la 1 a la 4 debe
ser que no existe normativa externa que regule las
evaluaciones estudiantiles como parte de la evaluacién del
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desempenio. Si es importante aclarar que las regulaciones de la
Ley Marco de Empleo Publico no contemplan las evaluaciones
de los usuarios de los servicios como parte de la evaluacion del
desemperio de los funcionarios publicos, sino que es una labor
esencialmente de las Jefaturas de los funcionarios.

Ahora bien, sobre la competencia para realizar las
evaluaciones, el Estatuto Organico del ITCR establece como
una de las funciones de las jefaturas la evaluacion de labores.
Y mas especificamente, el Reglamento de Evaluacion del
Desemperio Académico en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, en el apartado de Normas y Procedimientos de
Evaluacién Docente del ITCR establece en el articulo 2 que el
personal docente es evaluado por estudiantes y superior
Jerarquico, en labores docentes y por el superior jerarquico en
labores administrativas, estableciéndose el porcentaje de cada
uno de esos rubros en el numeral 6, lo que responde las
preguntas 5 y 6 especificamente para personal docente.
Asimismo, el numeral 3 establece la obligatoriedad de consultar
a los coordinadores de carrera para la evaluacion, lo que
responde a la consulta 8.

Para las preguntas 5, y 8 se reafirma que sobre personal
administrativo y de apoyo no hay normativa especifica para su
evaluacion. Y para las preguntas 7 y 9 no hay normativa que
avale evaluacion de usuarios o autoevaluacion, para ninguno
de las categorias de personal, docente, administrativo o de
apoyo.

Sobre el oficio AL-654-2024

Desde el punto de vista legal, se reitera que la Ley N°10159
Ley Marco de Empleo Publico es clara en afirmar que en el
tema de Evaluacion del Desempefrio, las Instituciones de
Educacién Superior Estatal se regiran por sus propias
disposiciones. Y en este sentido las disposiciones internas del
ITCR tienen contemplada y con un porcentaje bastante
significativo (60%) la participacion estudiantil.

Sobre la utilidad o pertinencia de esta disposicién, es un tema
que escapa de la competencia de lo juridico, sin embargo
desde un parametro de razonabilidad y proporcionalidad se
debe de analizar si tomando en cuenta que incluir este rubro en
evaluacion del desempefio docente y con tan alto porcentaje
puede generar consecuencias laborales en temas de carrera
profesional, anualidades, becas, concursos, e incluso puede
llegar ser causal de despido, lo que merece un analisis
correctamente motivado de su procedencia. Sobre todo
tomando en cuenta que, como se indico, desde la Ley Marco
de Empleo Publico, no se contempla que los funcionarios
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publicos sean evaluados por los usuarios de los servicios sino
que es una labor que corresponde a sus Jefaturas.

Es asi como, en el caso de ITCR, las disposiciones en materia
disciplinaria y sancionatoria relacionadas con la evaluacion del
desempefio se rigen por la normativa interna, en este caso por
el Reglamento de Evaluacion del Desemperio Académico en el
Instituto Tecnologico de Costa Rica y el procedimiento
administrativo debe seguirse con base en lo dispuesto en la
Segunda Convencién Colectiva.

13. Después del andlisis de la propuesta enviada por la Comision

14.

15.

16.

Especial, y en atencioén a lo sefialado por el Reglamento de
Normalizacion Institucional, la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles conformé la Comision ad hoc de la siguiente manera,
segun consta en el oficio SCI-153-2026:

Ing. Maria Estrada Sanchez, representante Rectoria

Master Nuria Figueroa Flores, representante Vicerrectoria de Docencia
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, representante VIE

Licda. Alicia Coto Guzman, representante VIESA

Master Jean Carlos Brenes Arrieta, representante DGTH

Licda. Jenny Zuriiga Valverde, representante OPI

Master Juan Pablo Alcazar Villalobos, representante OAL

Srita. Raisha Cuero Mosquera, representante FEITEC

Mediante oficio GTH-131-2026 con fecha 13 de marzo de 2026, el
coordinador de la Comisién ad hoc solicité a la Comisiéon de Asuntos
Académicos y Estudiantiles una prorroga de treinta dias habiles con el
proposito de realizar una revision integral y rigurosa de la propuesta,
de manera que la normativa resultante responda adecuadamente a los
principios de eficiencia, eficacia y aplicabilidad institucional.

Mediante oficio SCI-246-2026 del 25 de marzo de 2026, la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles comunicé a la Comisién ad hoc
que se otorgaba la prorroga solicitada hasta el 27 de mayo de 2026.

Mediante oficio GTH-277-2026 con fecha 25 de mayo de 2026, el
coordinador de la comisiéon ad hoc entregé a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles el informe de trabajo y la propuesta de
Reglamento General de Evaluacion del Desempefio Académico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. En dicho informe la Comisién
sefiala lo siguiente:

e Con respecto al articulo 11, se presenta una redaccion que fue
acordada por esta Comision, sin embargo, la representacion
estudiantil manifesté la importancia de incrementar el
porcentaje asignado a la evaluacion realizada por las personas
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estudiantes, con el propdésito de fortalecer y visibilizar su aporte
dentro de la evaluacion académica que esta orientada a la
busqueda de mejora continua, proponiendo un equilibrio con
respecto al componente de autoevaluacion.

e ... conviene considerar que, en la propuesta de Reglamento de
Evaluacién del Desempefio del Personal Administrativo, la
autoevaluaciéon no forma parte de la evaluacion del
desempenio, criterio que fue adoptado con el fin de resguardar
la objetividad del proceso evaluativo y minimizar posibles
sesgos derivados de valoraciones que puedan generar un
beneficio directo para la persona evaluada en otros procesos
institucionales.

e ... actualmente el Programa de Evaluacién dispone tinicamente
de una plaza profesional de jornada completa, condiciéon que
resulta insuficiente para atender de manera integral las
funciones y responsabilidades establecidas en la propuesta
normativa.

e ... debe considerarse que el Programa de Evaluacién también
asume funciones vinculadas con la evaluacién del desemperio
del personal de apoyo a la academia...

e En el articulo 25 se contempla la utilizacién de una herramienta
tecnolégica como un recurso de apoyo para los procesos
asociados a la evaluacion del desempeno docente. Sin
embargo, actualmente la institucion no cuenta con una
plataforma tecnolégica de esta naturaleza. No obstante, se
considera que la implementacion de dicho recurso resultaria de
alta relevancia y utilidad para fortalecer los procesos de
comunicacion, gestion, acceso a la informacién y operatividad
vinculados con las disposiciones establecidas en el presente
reglamento.

e ... se sugiere valorar que el proceso evaluativo docente
abarque a la totalidad del personal y no tinicamente a una
seleccion de este.

e ... es necesario considerar lo dispuesto en el Reglamento de
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del ITCR,
especificamente en su articulo 8, el cual establece que se
tomara en cuenta la evaluacion correspondiente a un maximo
de cuatro semestres. En ese sentido, dicha disposicion no
resultaria congruente con la propuesta de que la evaluacién por
parte de la jefatura se realice de manera anual.

e ... esimportante advertir que la adecuada ejecucion de la
presente normativa requiere el fortalecimiento del
Departamento de Gestién del Talento Humano,
especificamente del Programa de Evaluacion del Desemperio,
mediante la asignacion de recurso humano adicional, asi como
de herramientas tecnoldgicas, bases de datos y un sistema
integral de informacion que respalde los procesos establecidos.
De no contarse con dichos recursos, la eventual aprobacion del
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Reglamento podria generar riesgos de caracter juridico y de
control interno, al producirse una discrepancia entre las
disposiciones normativas y la capacidad operativa real para su
implementacién efectiva.

Considerando que:

1. La propuesta de Reglamento General de Evaluacién del Desempefio
Académico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica presentada por la
Comision Especial fue inicialmente analizada por esta Comision y
posteriormente ajustada en lo necesario por la Comisién ad
hoc (dictamen oficio GTH-277-2026).

2. Conforme al tramite establecido para la creacién de un reglamento
general en la Institucion, la propuesta ha superado cada una de las
etapas segun el siguiente detalle:

Etapa

Referencia

Recepcion de
propuesta

Entrega de la propuesta de la Comision
Especial, mediante el oficio ViDa-674-
2025, del 30 de junio de 2025.

Procedencia de la
propuesta

Establecida en reunion N.° 924, del 27
de enero de 2026, y comunicada
mediante el oficio SCI-051-2026, del 29
de enero de 2026. Posteriormente, a
través del oficio SCI-153-2026, del 23
de febrero de 2026, se oficializ6 la
constitucion de la Comision ad hoc.

Dictamen de Comision
ad hoc

Presentado mediante oficio GTH-277-
2026, fechado el 25 de mayo de 2026.

3. Es oportuno hacer los siguientes cambios en la propuesta enviada por

la Comisién ad hoc:

Propuesta comision ad
hoc

Propuesta CAAE

Justificacion

Titulo: Reglamento General
de Evaluacion del
Desempefio Académico del
ITCR

Reglamento de
Evaluacion del
Desemperio Académico
del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica

No incluir el tipo de
reglamento en el
titulo y escribir el
nombre completo del
ITCR.

Articulo 4. Objetivos
especificos

e. Establecer las
consecuencias
disciplinarias ante el

Articulo 4. Objetivos
especificos

e. Regular las
consecuencias
derivadas del
incumplimiento de

Para evitar una
redaccion
sancionatoria desde
los objetivos y
enfatizar en el
debido proceso.
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incumplimiento con el las obligaciones
Proceso de Evaluacion. vinculadas con el
proceso de

evaluacién, conforme
al debido proceso y
la normativa

aplicable.
Articulo 5. De las Articulo 5. De las Para evitar la
definiciones definiciones combinacién de
Desempefio docente: Hace | Desempefio docente: categorias
referencia al cumplimiento Hace referencia al formativas con
de los deberes y cumplimiento de los criterios laborales.
responsabilidades de la deberes y
persona académica en las responsabilidades de la
actividades sustantivas, persona académica en
abarcando sus diferentes las actividades
dimensiones. sustantivas, abarcando
Las dimensiones del sus diferentes
desempefio docente son: dimensiones, en

-saber saber: corresponde concordancia con el
al campo profesional, que Manual Descriptivo de
engloba el conocimiento Puestos.
técnico-disciplinar,
experiencia profesional y
académica relacionado con
las actividades académico-
administrativas.

-saber hacer: se refiere a la
competencia pedagogica,
tecnoldégica y curricular,
abarcando la ensenanza-
aprendizaje, la evaluacion,
seguimiento y
retroalimentacion, asi como
las actividades académico-
administrativas. Incluye
también el cumplimiento de
los objetivos en las
actividades sustantivas y su
interrelacién con su gestion
académico-administrativas.
-saber ser, emprender y
convivir: aborda los
aspectos éticos, de
equidad, vinculacién y
responsabilidad social. A
través de este saber, la
persona académica
contribuye a la construccion
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de una sociedad y
ciudadania global mas justa
y democrética, alineada con
los fines y principios
institucionales.

Articulo 8. Principios de la
evaluacion del desemperio
del personal académico

La evaluacién del personal
académico en el ITCR se
rige por los siguientes
principios:

d. Confiabilidad y
representatividad
estadistica: La
evaluacion del
desempefio docente por
parte del estudiantado
debe alcanzar una
participacion del total de
personas estudiantes
matriculadas en el curso
correspondiente que
garantice la
confiabilidad y
representatividad
estadistica.

Articulo 8. Principios de la
evaluacion del desempefio
del personal académico

La evaluacién del personal
académico en el ITCR se
rige por los siguientes
principios:

d. Confiabilidad y
representatividad
estadistica: La
evaluacion del
desempefio docente
por parte del
estudiantado debe
alcanzar un nivel
minimo de
participacion de las
personas estudiantes
matriculadas que
garantice confiabilidad
y representatividad
estadistica.

La redaccién
propuesta se
entiende que exige
participacion total en
procura de garantizar
la confiabilidad de
los datos, sin
embargo, es dificil
lograrlo en términos
reales, por lo cual no
debe ser un requisito
indispensable pero si
se debe establecer
un minimo.

Articulo 24. Firmeza de la
evaluacion del desempefio
y desempefio académico

El proceso de evaluacion
concluye cuando se
comunica a la persona
evaluada el resultado de la
evaluacion de los tres
componentes y se agota el
plazo de la via
administrativa para resolver
los recursos interpuestos en
caso de que los halla.

Articulo 24. Firmeza de la
evaluacion del desempefio
y desempefio académico
El proceso de evaluacion
concluye cuando se
comunica a la persona
evaluada el resultado de
la evaluacion de los tres
componentes y se agota
el plazo de la via
administrativa para
resolver los recursos
interpuestos en caso de
que los haya.

Aspecto de forma

Articulo 32.
Responsabilidades del
Programa de Evaluacion

Son responsabilidades del
Programa de Evaluacion:

Articulo 32.
Responsabilidades del
Programa de Evaluacion

Son responsabilidades del
Programa de Evaluacion:

Se elimina el ¢
porque ya lo dice el j.
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Coordinar la revision,
ejecucion, actualizacion,
custodia de los
instrumentos y
procedimientos
correspondientes.
Coordinar la aplicacion
de la evaluacion desde
la perspectiva del
estudiantado, con el
personal asignado para
esta labor por el
Departamento de
Gestion del Talento
Humano.

Proponer a la Comisién
de Evaluacion del
Desempefio Académico
un cronograma anual de
evaluacion.

Presentar un informe de
gestion semestral ante
la Direccion del
Departamento de
Gestion de Talento
Humano y las
vicerrectorias
correspondientes.

Gestionar el
presupuesto requerido
ante las autoridades
correspondientes para
el buen funcionamiento
del proceso de
evaluacion del personal
académico.

Expedir certificaciones
de resultados de
evaluacion del personal
académico a la persona
evaluada o a la
instancia que lo requiera
segun la normativa
institucional.

Coordinar la revision,
efjecucion,
actualizacion, custodia
de los instrumentos y
procedimientos
correspondientes.
Coordinar la aplicacion
de la evaluacion desde
la perspectiva del
estudiantado, con el
personal asignado
para esta labor por el
Departamento de
Gestion del Talento
Humano.

Presentar un informe
de gestion semestral
ante la Direccion del
Departamento de
Gestion de Talento
Humano y las
vicerrectorias
correspondientes.
Gestionar el
presupuesto requerido
ante las autoridades
correspondientes para
el buen
funcionamiento del
proceso de evaluacion
del personal
académico.

Expedir certificaciones
de resultados de
evaluacion del
personal académico a
la persona evaluada o
a la instancia que lo
requiera segun la
normativa institucional.
Proponer a la
Comision de
Evaluacion del
Desemperio
Académico mejoras a
los instrumentos o
procedimientos que
forman parte del
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Proponer a la Comision
de Evaluacion del
Desempefio Académico
mejoras a los
instrumentos o
procedimientos que
forman parte del
proceso de evaluacion.
Gestionar la distribucion
y recepcion de
documentos, procesar
informacién, generar
resultados y
comunicarlos a las
personas evaluadas.

Atender solicitudes de
informacioén de las
personas vicerrectoras,
directoras,
coordinadoras de
subdependencias y de
la Comision de
Evaluacién Profesional.

Proponer a la Comisién
de Evaluacion del
Desempefio Académico
un cronograma anual de
evaluacion, para su
inclusioén en el
calendario institucional.
Documentar la
informacién sobre la
evaluacién académica
con el objeto de que se
planifique el respectivo
plan de desarrollo.
Brindar asesoria a las
Jefaturas en el proceso
de analisis de los
resultados del proceso

proceso de
evaluacion.

Gestionar la
distribucion y
recepcion de
documentos, procesar
informacibn, generar
resultados y
comunicarlos a las
personas evaluadas.
Atender solicitudes de
informacion de las
personas
vicerrectoras,
directoras,
coordinadoras de
subdependencias y de
la Comisién de
Evaluacion
Profesional.

Proponer a la
Comision de
Evaluacion del
Desempefio
Académico un
cronograma anual de
evaluacion, para su
inclusion en el
calendario
institucional.

Documentar la
informacién sobre la
evaluacion académica
con el objeto de que
se planifique el
respectivo plan de
desarrollo.

Brindar asesoria a las
Jefaturas en el proceso
de anélisis de los
resultados del proceso
de evaluaciéon cuando
le sea solicitado.
Calcular la calificacion
anual del desempefio
profesional de cada
persona investigadora

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr




CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3454
Pagina 95 de 223

. TEC

bl . 1971|2026
L

sea solicitado.

extensionista, y
comunicarla.

respectiva y a las
vicerrectorias

se le realiza la

estudiantado o si

de evaluacioén cuando le

m. Calcular la calificacion
anual del desempefio
profesional de cada
persona investigadora y

n. Informar a la jefatura

correspondientes si a
una persona docente no

evaluacion por parte del

obtiene una nota inferior
a 70 en dos periodos
consecutivos de la
evaluacion por parte del

y extensionista, y
comunicarla.

m. Informar a la jefatura
respectiva y a las
vicerrectorias
correspondientes si a
una persona docente
no se le realiza la
evaluacion por parte
del estudiantado o si
obtiene una nota
inferior a 70 en dos
periodos consecutivos
de la evaluacion por
parte del estudiantado.

persona rectora

y mediante resolucion

que ejerce la Rectoria
podra suspender

de la evaluacioén del
desemperio docente.

Ante casos de fuerza mayor

fundamentada, la persona

temporalmente la aplicacion

persona rectora

Ante casos de fuerza
mayor y mediante
resolucion fundamentada,
la persona que ejerce la
Rectoria podra suspender
temporalmente la
aplicacion de la
evaluacion del desempefio
docente, en cuyo caso
debera comunicar su
resolucién al Consejo
Institucional, a la
Comisién de Evaluacion
del Desempeiio
Académico y a la
comunidad institucional.

estudiantado.
Articulo 44. Articulo 44. Se agrega la
Responsabilidad de la Responsabilidad de la obligacién de

informar el acuerdo
tomado por la
Rectoria.
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Articulo 48. Nivel de
confiabilidad aceptable de
respuestas de la evaluacion
por parte del estudiantado

La Comisién de Evaluacion
del Desemperio Académico
establecera los criterios que
garanticen la confiabilidad
estadistica de los
resultados de la evaluacion
del personal docente desde
la perspectiva del
estudiantado.

Entre los criterios debera
considerar:

a. Una persona docente
sea evaluada en un
ciclo lectivo especifico
debe haber impartido el
curso al menos el 50%
del periodo lectivo.

b. La poblacion
matriculada en el curso
debe tener un
porcentaje de
participacion que
garantice la
representatividad y
validez.

Para la evaluacion de la
persona docente solamente
se consideraran aquellos
grupos en que se cumplan
dichos criterios.

Articulo 48. Nivel de
confiabilidad aceptable de
respuestas de la
evaluacion por parte del
estudiantado

La Comision de
Evaluacion del
Desempefio Académico
establecera los criterios
que garanticen la
confiabilidad estadistica
de los resultados de la
evaluacion del personal
docente desde la
perspectiva del
estudiantado.

Entre los criterios debera
considerar:

a. Para que una persona
docente sea evaluada
en un ciclo lectivo
especifico debe haber
impartido el curso al
menos el 50% del
periodo lectivo.

b. La poblacién
matriculada en el
curso debe tener un
porcentaje de
participacion que
garantice la
representatividad y
validez.

Para la evaluacion de la
persona docente
solamente se
consideraran aquellos
grupos en que se cumplan
dichos criterios.

Mejora de redaccion.

Articulo 59. De la
reincidencia en la
calificacién por debajo de
70 en la evaluacion del
desempefio

Articulo 59. De la
reincidencia en la
calificacioén por debajo de
70 en la evaluacion del
desempefio

Para mantener los
mismos términos que
el articulo 57.
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La persona docente que en
la evaluacion anual del
desempefio obtenga una
calificacion inferior al
setenta por ciento (70%),
una vez que dicha
calificacion se encuentre en
firme conforme al
procedimiento de
impugnacion establecido en
este Reglamento, quedara
Sujeta, de manera
obligatoria e inmediata, a la
aplicacion de un plan
remedial. Dicho plan debera
ser formulado de forma
conjunta entre la jefatura
inmediata, el Departamento
de Gestion del Talento
Humano y la persona
docente evaluada, dentro
del plazo maximo de treinta
dias habiles contados a
partir de la firmeza de la
calificacion. El plan
remedial identificara las
causas del desempefrio
deficiente, establecera las
acciones concretas de
mejora, los plazos de
seguimiento y los recursos
institucionales de apoyo, y
su cumplimiento sera
verificado durante el
periodo de evaluacion
subsiguiente. Lo anterior en
concordancia con lo
dispuesto en el articulo 21
de la Ley N.° 10159, Ley
Marco de Empleo Publico,
del 27 de enero de 2022.
En caso de que, pese a la
aplicacion del plan
remedial, la persona
docente obtuviera en el
periodo de evaluacion
inmediatamente posterior
una calificacion

La persona docente que
en la evaluacién anual del
desempefio obtenga una
calificacién inferior al
setenta por ciento (70%),
una vez que dicha
calificacién se encuentre
en firme conforme al
procedimiento de
impugnacion establecido
en este Reglamento,
quedara sujeta, de
manera obligatoria e
inmediata, a la aplicacion
de un plan de desarrollo
y fortalecimiento. Dicho
plan debera ser formulado
de forma conjunta entre la
Jefatura inmediata, el
Departamento de Gestion
del Talento Humano y la
persona docente
evaluada, dentro del plazo
maximo de treinta dias
habiles contados a partir
de la firmeza de la
calificacion. El plan
identificara las causas del
desemperio deficiente,
establecera las acciones
concretas de mejora, los
plazos de seguimiento y
los recursos
institucionales de apoyo, y
su cumplimiento sera
verificado durante el
periodo de evaluacion
subsiguiente. Lo anterior
en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 21
de la Ley N.° 10159, Ley
Marco de Empleo Publico,
del 27 de enero de 2022.
En caso de que, pese a la
aplicacion del plan de
desarrollo y
fortalecimiento, la
persona docente obtuviera
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nuevamente inferior al
setenta por ciento (70%),
dicha circunstancia
constituira falta grave y
causal de despido sin
responsabilidad para el
Instituto Tecnolbgico de
Costa Rica, siempre que
ambas calificaciones se
encuentren en firme, hayan
sido debidamente
justificadas por la jefatura
inmediata y, en caso de
haber sido recurridas,
confirmadas por la
autoridad jerarquica
competente, y que se haya
acreditado la
responsabilidad de la
persona docente en el
resultado deficiente. La
determinacion de la falta y
la imposicion de la sancion
deberan tramitarse
mediante el procedimiento
administrativo ordinario
establecido en la normativa
institucional aplicable y
supletoriamente en la Ley
General de la
Administracién Publica.

en el periodo de
evaluacion
inmediatamente posterior
una calificacion
nuevamente inferior al
setenta por ciento (70%),
dicha circunstancia
constituira falta grave y
causal de despido sin
responsabilidad para el
Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, siempre que
ambas calificaciones se
encuentren en firme,
hayan sido debidamente
Justificadas por la jefatura
inmediata y, en caso de
haber sido recurridas,
confirmadas por la
autoridad jerarquica
competente, y que se
haya acreditado la
responsabilidad de la
persona docente en el
resultado deficiente. La
determinacién de la falta y
la imposicién de la
sancioén deberan
tramitarse mediante el
procedimiento
administrativo ordinario
establecido en la
normativa institucional
aplicable y
supletoriamente en la Ley
General de la
Administraciéon Publica.

Transitorio |

La Administracién debera
adoptar las medidas
necesarias para la
implementacion del Sistema
de Evaluacion definido en
este reglamento, asi como
garantizar la disponibilidad
de los recursos, procesos y
herramientas tecnolégicas
requeridas para su

Transitorio |

La Administracion debera
adoptar las medidas
necesarias para la
implementacion del
Sistema de Evaluacion
definido en este
reglamento, asi como
garantizar la disponibilidad
de los recursos, procesos
y herramientas

Se cambia para que
el periodo comience
a regir desde la
publicacion del
acuerdo.
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funcionamiento, en un plazo | tecnolégicas requeridas
maximo de 12 meses a para su funcionamiento,
partir de la entrada en en un plazo maximo de 12
vigencia de la presente meses a partir de la
normativa. publicacién de la
presente normativa.

4. Del analisis de la propuesta y de los antecedentes incorporados en el
expediente, se pueden identificar las siguientes diferencias
sustantivas:

Propuesta de

Tema Normativa vigente
reglamento

Regulacion fragmentada
entre Reglamento de
Evaluacion del
Desempefio Académico,
Normas y

Modelo de evaluacion Procedimientos de
Evaluacion Docente y
Normas y
Procedimientos de
Evaluacién del Profesor
en Investigacion.

Integra en un tnico
reglamento la evaluacion
de las diferentes labores
académicas.

Incorpora expresamente
docencia, investigacion,

Predomina la evaluacion . . .
extension, accion social,

Alcance de labores docentes e ! Ly .\
; ) s vinculacion, gestion
investigacion. . .
académica y vida
estudiantil.
Se crea una Comision de
El proceso es Evaluacion del
PR administrado Desemperio Académico
Estructura institucional .. h AR
principalmente por el como 6rgano técnico

Programa de Evaluacién. | complementario al
Programa de Evaluacion.

Distingue entre

Se centra en evaluacion oy
evaluacion del

Tipos de evaluacion docente y evaluacion de ~ 9
, T desemperio y evaluacion
investigacion. .
academica.
Considera jefatura,
Jefatura y estudiantes en | estudiantado y la
Actores evaluadores labores docentes; autoevaluacion de la
jefatura en investigacion. | misma persona
académica.
iy No forma parte formal Se incorpora con
Autoevaluacién . o .
del modelo vigente. ponderacion especifica.
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Ponderacion de
resultados

La evaluacién estudiantil
tiene un peso
significativamente mayor
en la evaluacioén docente
vigente (60%).

Se propone 50%
Jefatura, 30%
estudiantado y 20%
autoevaluacion en
evaluacion académica.

Evaluacion de
investigacién y

Existe regulacion
especifica para

Se integra dentro de un
Unico sistema de

extension investigacion. evaluacion académica.
Se establecen planes de
desarrollo y planes
. Menor desarrollo oroy p
Planes de mejora ) remediales vinculados a
normativo.

resultados inferiores a
70.

Consecuencias de
resultados deficientes

Régimen previo distinto
al de la Ley Marco de
Empleo Publico.

Se armoniza con los
articulos 21 a 24 de la
Ley Marco de Empleo
Pablico y la Convencién
Colectiva.

Sistema tecnolégico

No se regula de forma
expresa.

Se incorpora la
necesidad de un sistema
integral de evaluacion y
procesamiento de
informacion.

Transparencia y

Regulaciéon mas limitada.

Se establece la
publicacion de resultados
y mecanismos de

publicacion .
comunicacion y
realimentacion.

. Visién integral del
. e . Enfoque principalmente .
Cobertura institucional quehacer académico
docente. SRR
institucional.

5. Sobre la normativa propuesta es relevante resaltar lo siguiente:

o Sustituye un esquema regulatorio disperso por un cuerpo
normativo unico que integra la evaluacion de las diferentes
labores académicas desarrolladas por el personal del Instituto.

e Trasciende un modelo centrado principalmente en la docencia
y la investigacion para incorporar una vision integral del
desemperio académico que contempla la totalidad de las
labores sustantivas y de apoyo académico que forman parte
del quehacer institucional.

e Incorpora disposiciones dirigidas a armonizar la normativa
institucional con el marco juridico nacional vigente en materia
de evaluacioén del desemperio de las personas servidoras

publicas.

e Incorpora elementos asociados con la sistematizacion de la
informacioén, la utilizacién de herramientas tecnologicas, la
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trazabilidad de los procesos y la generacion de evidencia para
la toma de decisiones institucionales.

e Uno de los cambios mas relevantes consiste en el transito
desde un modelo de evaluacion basado principalmente en la
valoracion de la labor docente hacia un sistema de evaluacion
académica integral que incorpora multiples fuentes de
informacion y contempla la diversidad de funciones
desarrolladas por el personal académico.

6. La propuesta no constituye una simple actualizacion del reglamento
vigente, sino una reforma integral del modelo institucional de
evaluacion del desempeno académico, al modificar la estructura
organizativa del proceso, los actores participantes, los instrumentos de
evaluacion, la ponderacion de los resultados, las consecuencias
asociadas a estos y el alcance de las labores sujetas a evaluacion.

7. La eventual aprobacion del reglamento propuesto implicaria una
modificacion o derogatoria de los siguientes reglamentos:

e Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
especificamente en su articulo 8.

o Reglamento de Evaluacién del Desemperio Académico en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica

e Normas y procedimientos de evaluacion docente

e Normas y procedimientos de evaluacion del desemperio del
profesor en investigacion del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica

8. La eventual aprobacion del reglamento propuesto implicaria un
periodo de creacion de procedimientos, instrumentos y divulgacion de
normativa previa al inicio de su implementacion. En esta etapa la
administracién debera resolver de forma definitiva las necesidades de
herramientas tecnologicas para que, desde el Departamento de
Gestion del Talento Humano, se puedan implementar los procesos
correspondientes.

9. La publicacion de los resultados del proceso de evaluacion del
desemperio debera garantizar las protecciones sefialadas en la Ley de
Proteccion de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos
Personales.

10. Antes de elevar la propuesta al Consejo Institucional para su aprobacion

es deseable someterla a consulta a la comunidad institucional para
recibir la realimentacion correspondiente e incorporar mejoras.
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11. La presente propuesta de normativa ha superado todas las fases
previstas en el Reglamento de Normalizacion Institucional para el
tramite de modificacion de reglamentos generales.

Se dictamina:

Recomendar al Consejo Institucional que someta a consulta a la
comunidad institucional y en particular al Consejo de Docencia, al Consejo
de Investigacion y Extension (CIE), al Centro de Vinculacion, al Consejo de
Posgrado, al Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, al Departamento de Orientacion y Psicologia, a la Asociacion
de Funcionarios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (AFITEC), y al
Departamento de Gestion del Talento Humano la propuesta del
Reglamento de Evaluacion del Desemperfio Académico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, con el articulado propuesto, hasta el 14 de
agosto de 2026.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, mediante acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria N.°
3314, integré una Comision Especial adscrita a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles con el propdsito de realizar una revision integral de
la normativa vigente en materia de evaluacion del desempefio académico y
formular una propuesta de reforma normativa que atendiera los principios del
Modelo Académico y del Modelo Pedagdgico Institucional. Como resultado de
dicho trabajo, la Comisién Especial presenté un informe final acompanado de
una propuesta integral de reforma normativa. Posteriormente, la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles conformé una Comision ad hoc
interdisciplinaria para efectuar la revision técnica, juridica y operativa de la
propuesta presentada, la cual rindié su informe, incorporando observaciones,
ajustes y recomendaciones orientadas a fortalecer la viabilidad, consistencia y
aplicabilidad de la normativa propuesta.

2. La evaluacion del desempeio del personal académico constituye un
instrumento fundamental para promover la excelencia académica, la mejora
continua de las actividades sustantivas institucionales y el fortalecimiento de la
calidad de los servicios que brinda el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Asimismo, el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece como principios institucionales la busqueda permanente de la
excelencia y la evaluacion continua de las labores institucionales y de sus
integrantes. En este contexto, resulta pertinente revisar y actualizar la normativa
vigente con el fin de contar con un marco regulatorio integral, coherente con las
necesidades actuales de la Institucion, las transformaciones del quehacer
académico y las disposiciones nacionales aplicables.
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3. La propuesta de Reglamento de Evaluacion del Desempefio Académico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica incorpora modificaciones sustantivas al
modelo institucional vigente, entre ellas la redefinicion de los tipos de
evaluacion, la incorporacion de nuevos actores y mecanismos de valoracion, la
regulacion de planes de desarrollo y fortalecimiento, la creacidén de instancias
de coordinacion técnica y la integracion de las distintas labores académicas
dentro de un unico sistema de evaluacion. Debido al alcance e impacto de estos
cambios sobre la comunidad institucional y sobre los procesos académicos y
administrativos asociados, resulta conveniente someter la propuesta a consulta
de la comunidad institucional por un plazo razonable que permita recibir
observaciones, recomendaciones y aportes de los diferentes sectores,
fortaleciendo asi la calidad técnica de la normativa y promoviendo la
participacion de las personas potencialmente afectadas por su aplicacion.

4. Este Consejo considera procedente someter a consulta de la comunidad
institucional y, en particular, al Consejo de Docencia, al Consejo de
Investigacion y Extensién (CIE), al Centro de Vinculacion, al Consejo de
Posgrado, al Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, al Departamento de Orientacién y Psicologia, a la Asociaciéon de
Funcionarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (AFITEC), y al
Departamento de Gestién del Talento Humano la propuesta de Reglamento de
Evaluacion del Desempefio Académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
hasta el 14 de agosto de 2026, previo a continuar con su tramite de aprobacion.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta a la comunidad institucional y en particular al Consejo de
Docencia, al Consejo de Investigacion y Extension (CIE), al Centro de
Vinculacion, al Consejo de Posgrado, al Consejo de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, al Departamento de Orientacion y
Psicologia, a la Asociacion de Funcionarios del Instituto Tecnologico de Costa
Rica (AFITEC), y al Departamento de Gestidon del Talento Humano la
propuesta del Reglamento de Evaluacion del Desempefio Académico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el articulado propuesto, hasta el 14
de agosto de 2026, bajo el contenido que se sefiala a continuacién:

REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ACADEMICO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Tipo de reglamento

El presente reglamento es de caracter general.
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Articulo 2. Alcance

Este reglamento aplica a todas las personas académicas que
realizan actividades sustantivas en la institucion y

las instancias involucradas en el proceso de evaluacion del
desempeinio.

Articulo 3. Objetivo general

Normar la evaluacion del desempefio del personal académico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, mediante la definicién de sus
componentes, responsabilidades y mecanismos de aplicacion, con el
proposito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de las
labores sustantivas institucionales.

Articulo 4. Objetivos especificos

a. Regular la evaluacion del desempefio del personal académico
en las diferentes labores que realiza segun su plan de trabajo.

b. Definir las responsabilidades de las diferentes instancias del
ITCR que participan en el proceso de evaluacion del desempeio
del personal académico.

c. Establecer los componentes de la evaluacion del desempefio del
personal académico.

d. Definir acciones para promover la mejora del personal
acadeémico que obtiene baja evaluacion de su desempefo.

e. Regular las consecuencias derivadas del incumplimiento de las
obligaciones vinculadas con el proceso de evaluacién, conforme
al debido proceso y la normativa aplicable.

CAPITULO Il. MARCO CONCEPTUAL

Articulo 5. De las definiciones

Autoevaluacion del desempeiio: Valoracion reflexiva que realiza la
persona evaluada sobre su propio desempefio, con el fin de
identificar fortalezas, oportunidades de mejora y necesidades de

desarrollo, como insumo dentro del proceso de evaluacion del
desempeinio.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL g TEC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3454 sy 1971|2026
Pagina 105 de 223

Comision de Evaluacion del Desempeno Académico: Comision
encargada de coordinar el proceso de evaluacién del desempefio del
personal académico, en coordinacién con el Programa de
Evaluacion.

Desempeio académico: Es el cumplimiento que hace la persona
académica de sus deberes y responsabilidades en docencia,
investigacion, extension, accidn social, vinculacion, gestion
académica y vida estudiantil.

Desempeio docente: Hace referencia al cumplimiento de los
deberes y responsabilidades de la persona académica en las
actividades sustantivas, abarcando sus diferentes dimensiones, en
concordancia con el Manual Descriptivo de Puestos.

Evaluacion académica: es un proceso sistematico que recopila
evidencias sobre el desempefio de la persona en todas las labores
académicas contempladas en su plan de trabajo. Esta compuesta
por la evaluacion de la jefatura, la evaluacién por parte del
estudiantado y la autoevaluacion.

Evaluacion del desempeno docente: es un proceso sistematico
que recopila evidencias sobre el desemperio docente de la persona
académica en cada una de sus dimensiones.

Evaluacién del desempenio por parte de la jefatura: es el
resultado del proceso de evaluacién a la persona académica de
parte de la persona que ejerce la jefatura.

Gestion académica: Es el conjunto integrado de procesos
académicos institucionales orientados a garantizar, fortalecer y
promover la excelencia de la educacién superior, a través de la
mejora continua en las actividades sustantivas, la vinculacion, el
desarrollo profesional, la gestion académico-administrativa y de vida
estudiantil.

Labor académica: Conjunto de actividades sustantivas
desarrolladas por el personal académico en los ambitos de docencia,
investigacion, extensién, accion social, gestion académica y la vida
estudiantil, orientadas a la generacién, transmisién, aplicacion y
vinculacion social del conocimiento, en cumplimiento de los fines
institucionales.

Persona académica: persona funcionaria de la institucion que
realiza indistintamente alguna de las actividades sustantivas.
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Plan de desarrollo: Conjunto de acciones formativas o de
acompanamiento orientadas a fortalecer las competencias,
habilidades o resultados laborales de la persona evaluada.

Programa de Evaluacion (PE): Programa adscrito al Departamento
de Gestion del Talento Humano que se encarga de coordinar la
planificacion, ejecucion y seguimiento del proceso de la evaluacion
del desempefio y evaluacion académica del personal del ITCR,
conforme a la normativa institucional vigente.

Sistema de Evaluacién: Conjunto organizado de normas, criterios,
procesos y herramientas tecnolégicas, disefiado para la
planificacion, ejecucion, medicion y analisis del desempefio de la
persona académica. Garantiza la excelencia académica, la mejora
continua y la rendicion de cuentas, mediante la sistematizacion
técnica de la informacion y la generacion de insumos para la toma
de decisiones institucionales.

CAPITULO IIl. PRINCIPIOS, TIPOS E INSTRUMENTOS DEL
PROGRAMA Y DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 6. Propésito del Programa de Evaluacién

El propdsito del Programa de Evaluacion es coordinar el proceso de
evaluacion de las personas funcionarias del Instituto, en particular el
personal académico.

Articulo 7. Principios del Programa de Evaluaciéon

El Programa de Evaluacién se fundamenta en los principios de:

Calidad: Conjunto de caracteristicas inherentes a algo, que permite
juzgar su valor.

Mejora continua: Proceso sistematico y permanente mediante el
cual se analizan, evaluan y optimizan las practicas con el propésito
de elevar la calidad del trabajo.

Pertinencia: Coherencia y consistencia entre los criterios,
instrumentos y procedimientos de evaluacion con las acciones,
decisiones y resultados de una persona académica.

Confiabilidad estadistica: Se entiende como el grado en que los

resultados del proceso de evaluacion son consistentes, estables y
reproducibles cuando se aplican en condiciones similares,
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minimizando la influencia de errores aleatorios o0 sesgos en la
medicidn, lo cual permite asegurar la calidad y precision de la
informacion utilizada para el analisis o la toma de decisiones.

Equidad: Implica un trato diferenciado en cuanto a situaciones
especificas, siempre con el fin de lograr igualdad en el ejercicio de
derechos, pues todas las personas son sujetos sociales de
derechos. Es un principio ético normativo asociado a la idea de
justicia; bajo el cual se trata de cubrir las necesidades e intereses de
personas que son diferentes, especialmente de aquellas que

son vulnerabilizadas.

Bloque de legalidad: Conjunto de normas juridicas, escritas y no
escritas, a cuya observancia se encuentra obligada la Administracion
Publica, el cual comprende tanto la ley como las normas de rango
superior, igual o inferior a ésta.

Transparencia: Garantia de que los criterios, metodologias,
instrumentos, procedimientos y resultados del proceso de evaluacion
son definidos, comunicados y aplicados de forma clara, objetiva,
accesible y verificable.

Articulo 8. Principios de la evaluacion del desempeiio del
personal académico

La evaluacion del personal académico en el ITCR se rige por los
siguientes principios:

a. Objetividad e imparcialidad: La evaluacién se basa en criterios
precisos, medibles y verificables, y debe evitar juicios
subjetivos.

b. Transparencia: El proceso es comprensible y accesible para las
personas académicas, la comunidad estudiantil y la sociedad
costarricense.

c. Participacion: Involucra activamente a los diferentes actores
institucionales, para promover un ejercicio compartido de
responsabilidad.

d. Confiabilidad y representatividad estadistica: La evaluacion
del desempenio docente por parte del estudiantado debe
alcanzar un nivel minimo de participacion del total de personas
estudiantes matriculadas en el curso correspondiente que
garantice la confiabilidad y representatividad estadistica.
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e.

Equidad: Procura condiciones justas y contextualizadas para
cada persona evaluada, y considera la diversidad de funciones y
entornos.

Caracter formativo: La evaluacion esta orientada a la mejora
profesional mas que a la sancion.

Legalidad: Se articula coherentemente con el marco normativo
institucional y nacional.

Eficacia y eficiencia: Garantiza que la evaluacién tenga
impacto positivo y se realice con uso responsable de los
recursos.

Articulo 9. Tipos de evaluacion del personal académico

El ITCR contara con dos tipos de evaluaciones:

a.

Evaluacién del desempeno (ED): Esta conformada por la
evaluacion por parte de la jefatura inmediata y la autoevaluacion
de la persona evaluada.

Evaluaciéon académica (EA): Esta conformada por la
evaluacion de la jefatura inmediata, autoevaluacion de la
persona evaluada y la evaluacion por parte de sus estudiantes,
cuando corresponda.

Articulo 10. Tipos de instrumentos de evaluacion del personal
académico

La institucion cuenta con tres tipos de instrumentos de evaluacién
del desempefo docente y evaluacion académica, los cuales se
regiran en una escala de 0 a 100:

a.

La evaluacion por la jefatura (EJ) refleja criterios objetivos de
interés institucional.

La autoevaluacion (AE) refleja la autoconciencia o la conciencia
de la persona profesional, acerca de su desempefio académico.

La evaluacion por parte del estudiantado (EE) tiene un valor

formativo de realimentacién del proceso de ensenanza-
aprendizaje.
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Articulo 11. Componentes de la evaluacion del personal
académico

La evaluacion anual del personal académico, segun sus tipos, se
calcula con la siguiente ponderacion:

a. La evaluacion del desempeiio:

« Evaluacion de la Jefatura (EJ): 80%
e Autoevaluacion (AE): 20%

Es decir, ED = 0,8EJ + 0,2AE.
b. La evaluaciéon académica:

e Evaluacion de la Jefatura (EJ): 50%
e Autoevaluacién (AE): 20%
e Evaluacion por parte del estudiantado (EE): 30%

Es decir, EA = 0,5EJ + 0,2AE + 0,3EE.

En caso de que la persona no tenga estudiantes o no logra la
representatividad en ninguno de sus grupos durante el afo, la
evaluacion académica sera igual a la evaluacion del desempefio.

Articulo 12. De la persona académica que labora en mas de una
dependencia o subdependencia

Si la persona académica labora en dos o0 mas dependencias

o subdependencias diferentes, la persona que ejerce la jefatura de
cada una realiza la evaluacion asociada al plan de trabajo y el
Programa de Evaluacion se encarga de proceder con la ponderacion
de los resultados obtenidos, de forma proporcional a la cantidad de
horas que labora en cada instancia, y de otorgar la calificacién final a
la persona evaluada.

CAPITULO IV. DE LA,COMISIC')N DE EVALUACION DEL
DESEMPENO ACADEMICO

Articulo 13. La Comisién de Evaluaciéon del Desempeiio
Académico

La Comision de Evaluacion del Desempefio Académico es un
organo dependiente de la Vicerrectoria de Docencia y sera la
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encargada de administrar, junto con el Programa de Evaluacion, lo
estipulado en este Reglamento.

Articulo 14. Conformacion de la Comision de Evaluacion del
Desempeio Académico

La Comision de Evaluacion del Desempefio Académico estara
conformada de la siguiente manera:

« Una persona profesional del Programa de Evaluacion, quien
coordina.

e Dos personas representantes de la Vicerrectoria de Docencia,
nombradas por el Consejo de Docencia.

« Una persona representante de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extensiéon, nombrada por el Consejo de Investigacion y
Extension.

« Una persona representante de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, nombrada por el Consejo de
la VIESA.

Ademas, la Comisién contara con apoyo administrativo de una
persona del Departamento de Gestion del Talento Humano.

Cada persona representante de una Vicerrectoria contara con su
suplente. Tanto las personas titulares y suplentes seran electas por
periodos de tres anos y podran ser reelectas.

Articulo 15. Tiempo para las personas integrantes de la
Comisién de Evaluacion del Desempeino Académico

Para la realizacion de sus labores, cada representante titular de las
vicerrectorias ante la comision contara con cinco horas semanales
contempladas dentro de su carga laboral.

La persona funcionaria del Programa de Evaluacién contara con una
jornada de tiempo completo para realizar estas labores.

Articulo 16. Periodicidad de las reuniones

La Comision de Evaluacion del Desempefio Académico se reunira
ordinariamente cada dos semanas y extraordinariamente, cuando
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sea convocada por iniciativa de su coordinacion o a solicitud de tres
de sus integrantes.

Articulo 17. Del cuérum, actas y acuerdos

El cu6rum para las reuniones de la Comision lo constituye la mayoria
simple del total de sus integrantes. De esta se levantara un acta y
los acuerdos se tomaran por el voto afirmativo de la mayoria de sus
integrantes presentes.

CAPITULO V. DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 18. Etapas del proceso de evaluacion

La evaluacion del desempeiio es un ciclo anual que toma en cuenta
las siguientes etapas:

a. Planificacion: socializacién e informacion, segun el
calendario institucional

b. Ejecucion: aplicacion de instrumentos segun la perspectiva
estudiantil, la autoevaluacion y la evaluacion de la jefatura
inmediata.

c. Sistematizacion de datos.

d. Comunicacion de resultados.

e. Realimentacion.

f. Publicacion.

Articulo 19. Planificacion

La Comision de Evaluacion del Desempefio Académico coordina la
planificacion y debe generar los procedimientos que garanticen una
evaluacion anual del personal académico.

El Programa de Evaluacion es el ente encargado de informar, segun
el calendario institucional, las fechas de aplicacion de los
instrumentos de evaluacién por parte de la jefatura, autoevaluacion y

por parte de las personas estudiantes.

Articulo 20. Ejecucién
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La ejecucion del proceso de evaluacion del desempeio del personal
académico se realiza segun cronograma, instrumentos y
procedimientos previamente aprobados por la Comision de
Evaluacion del Desempefio Académico y propuestos por el
Programa de Evaluacion.

Articulo 21. Sistematizacion de los datos

El Programa de Evaluacion ejecutara los procedimientos de
recoleccion, resguardo y procesamiento de los datos obtenidos de
los instrumentos de evaluacién que fueron aprobados por la
Comision de Evaluacion del Desempeio Académico.

Articulo 22. Comunicacion de resultados

El Programa de Evaluacién ejecuta el procedimiento aprobado por la
Comision de Evaluacion del Desempefio Académico que permite la
comunicacion oportuna de los resultados.

Articulo 23. Realimentacion

La persona evaluada tiene el derecho de recibir realimentacion de
parte de su jefatura sobre el resultado de su evaluacion.

Los procedimientos para esto los debe generar la Comision de
Evaluacion del Desempefio Académico.

El Programa de Evaluacién brindara acompanamiento a las jefaturas
en el proceso de revision y analisis de las recomendaciones
emitidas.

Articulo 24. Firmeza de la evaluacién del desempeiio y
desempeno académico

El proceso de evaluacion concluye cuando se comunica a la persona
evaluada el resultado de la evaluacién de los tres componentes y se
agota el plazo de la via administrativa para resolver los recursos
interpuestos en caso de que los haya.

Articulo 25. Publicaciéon de los resultados
En cumplimiento del principio de transparencia, el Programa de

Evaluacion publicara mediante sus herramientas tecnoldgicas los
resultados de la evaluacién del desempeno docente que hayan
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adquirido firmeza, garantizando su acceso publico, de conformidad
con el procedimiento establecido.

Articulo 26. Factores que se incluyen en la evaluacién del
desempeio

La evaluacion por parte de la jefatura se realiza en todas las
dimensiones de la labor académica: docencia, investigacion,
extension, accion social, vinculacion, vida estudiantil y gestion
académica en proporcién a la cantidad de horas destinada a cada
labor segun su plan de trabajo.

Articulo 27. Obligatoriedad de realizar la evaluaciéon

El Programa de Evaluacion debe dar seguimiento al cumplimiento
integral del proceso de evaluacién del personal académico, mediante
recordatorios y controles de avance, para que las personas
involucradas realicen la evaluacion dentro del periodo establecido en
la calendarizacién correspondiente, segun los procedimientos
establecidos.

En caso de incumplimiento por parte de la jefatura en la realizacién
de la evaluacion de las personas funcionarias a su cargo, se aplicara
el procedimiento administrativo correspondiente.

CAPITULO VI. RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS E
INSTANCIAS INVOLUCRADAS

Articulo 28. Responsabilidades de las personas estudiantes del
ITCR

La persona estudiante del ITCR tiene las siguientes
responsabilidades en relacidn con la evaluacion académica:

a. Participar en la evaluacion académica mediante los instrumentos
disefados para tal efecto.

b. Realizar de forma responsable |la evaluacion de sus docentes
considerando que esta tiene valor formativo de retroalimentacién
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

c. Realizar la evaluacion segun el grupo y modalidad de imparticidon
del curso, conforme al calendario correspondiente.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL g TEC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3454 sy 1971|2026
Pagina 114 de 223

d. Reportar ante la jefatura inmediata de su docente si se le impidid
que participara en el proceso de evaluacion académica.

e. Proponer ante la representacion estudiantil respectiva aspectos
de mejora en los procedimientos e instrumentos
técnicos utilizados para garantizar la eficiencia en la planificacion
y ejecucion del proceso de evaluacion.

Articulo 29. Responsabilidades de las personas académicas

Son responsabilidades de la persona académica en relacién con el
proceso de evaluacion:

a. Participar en las actividades de inicio, seguimiento, evaluacion y
cierre del proceso de evaluacién, segun se le solicite.

b. Comunicar formalmente a su jefatura inmediata cualquier
situacion que afecte negativamente su desemperio laboral y
aportar las evidencias que justifiquen las circunstancias.

c. Cumplir con los compromisos de desempefio establecidos en su
plan de trabajo.

d. Realizar la autoevaluacion de su desempefio laboral.

e. Atender las acciones establecidas en el plan de desarrollo y
fortalecimiento, asi como los procesos de formacion
correspondientes, en caso de obtener calificaciones inferiores a
70 en la evaluacidén académica o en la evaluacion del
desempenio docente.

f. Participar en el disefio del plan de desarrollo, cuando
corresponda.

g. Proceder conforme a lo establecido en la norma reglamentaria
de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del ITCR, en
caso de desacuerdo con el resultado de la aplicacion de un
instrumento de evaluacion.

h. Desarrollar los compromisos de desempeno establecidos en el
plan de trabajo y documentar las evidencias sobre su
desempeino académico.

Articulo 30. Responsabilidades de las jefaturas en su condicion
de personas evaluadoras de personal académico

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL g TEC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3454 sy 1971|2026
Pagina 115 de 223

Son responsabilidades de la persona que ocupa la jefatura de una
dependencia o la persona coordinadora de las unidades
desconcentradas, en relacion con el proceso de evaluacion:

a. Colaborar en lo que corresponda con el Programa de Evaluacién
y con la Comision de Evaluacion del Desempefio Académico
para la buena marcha del proceso de evaluacién del desempeio
o de evaluacion académica del personal a su cargo.

b. Utilizar los formularios oficiales para evaluar el personal
académico a su cargo.

c. Realizar la evaluacion del personal a su cargo en las fechas
establecidas en el calendario institucional.

d. Realizar la evaluacion del personal académico a su cargo
considerando lo siguiente:

i. Cumplimiento de las labores descritas en el plan de trabajo
que involucran las actividades sustantivas, segun
corresponda.

ii. Actividades docentes. Para ello debe considerar el
resultado de la evaluacién de las personas estudiantes,
cuando corresponda.

iii. Actividades de investigacidon o extension. Para esto, la
persona que ejerce la jefatura podra apoyarse en el comité
técnico de investigacion y extension de
la escuela o centro de investigacion, en la Direccion de
Investigacion o en la Direccion de Extension.

e. Solicitar ampliacién de tiempos de aplicacién de evaluaciones
cuando asi se requiera por motivos de fuerza mayor y gestionar
lo que corresponde ante el Programa de Evaluacién.

f. Evaluar el desempefio académico de las personas
colaboradoras bajo su supervision y responsabilidad de manera
objetiva y en apego a los principios establecidos en este
reglamento.

g. Considerar, cuando realice la evaluacion del personal a su

cargo, las evidencias aportadas por cada persona académica
sobre su desempefio laboral.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL g TEC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3454 sy 1971|2026
Pagina 116 de 223

h. Registrar la documentacion y evidencias que respalden el
resultado de la calificacién que asigne a cada persona
evaluada.

i. Dar seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo del personal
a su cargo y brindar la realimentacion que sea necesaria.

j- Discutir los resultados de la evaluacion con cada persona
funcionaria a su cargo.

k. Definir y supervisar el cumplimiento del plan
de desarrollo correspondiente, en coordinacién con la persona
académica, cuando obtenga una calificacién inferior a 70 en el
resultado de alguna evaluacién (del desempeio, académica o la
del estudiantado) o cuando se identifican aspectos a fortalecer.

|.  Ofrecer ante su jefatura un informe sobre la gestion del
desempefio académico al menos una vez al afio o cuando se lo
solicite.

m. Verificar el cumplimiento del debido proceso de las actividades
de la evaluacion del desempefio o de evaluacion académica,
que le correspondan a la dependencia o subdependencia.

n. Atendery resolver los recursos de revocatoria, o la gestion de
aclaracion o adicidén segun corresponda.

Articulo 31. Responsabilidades del Consejo de la dependenciay
de unidad desconcentrada

Son responsabilidades del Consejo de la dependencia y de la unidad
desconcentrada:

a. Pronunciarse sobre los procesos de implementacion de la
evaluacion del desempernio e instrumentos aplicados cuando lo
considere pertinente.

b. Analizar las implicaciones de los resultados generales del
desempefio académico en sus Plan Anual de Trabajo.

c. Proponer a través de la vicerrectoria respectiva aspectos de
mejora en las normas, procedimientos e instrumentos
técnicos que se utilizan para garantizar la eficiencia en la
planificacion y ejecucion del proceso de evaluacion.
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Articulo 32. Responsabilidades del Programa de Evaluacién

Son responsabilidades del Programa de Evaluacion:

a.

Coordinar la revision, ejecucion, actualizacion, custodia de los
instrumentos y procedimientos correspondientes.

Coordinar la aplicacion de la evaluacién desde la perspectiva del
estudiantado, con el personal asignado para esta labor por el
Departamento de Gestidon del Talento Humano.

Presentar un informe de gestion semestral ante la Direccion del
Departamento de Gestién de Talento Humano y las
vicerrectorias correspondientes.

Gestionar el presupuesto requerido ante las autoridades
correspondientes para el buen funcionamiento del proceso de
evaluacion del personal académico.

Expedir certificaciones de resultados de evaluacion del personal
académico a la persona evaluada o a la instancia que lo requiera
segun la normativa institucional.

Proponer a la Comisién de Evaluacion del Desempefio
Académico mejoras a los instrumentos o procedimientos que
forman parte del proceso de evaluacion.

Gestionar la distribucion y recepcién de documentos, procesar
informacion, generar resultados y comunicarlos a las personas
evaluadas.

Atender solicitudes de informacion de las personas
vicerrectoras, directoras, coordinadoras de subdependencias y
de la Comision de Evaluacion Profesional.

Proponer a la Comisién de Evaluacion del Desempefio
Académico un cronograma anual de evaluacién, para su
inclusion en el calendario institucional.

Documentar la informacién sobre la evaluacién académica con el
objeto de que se planifique el respectivo plan de desarrollo.

Brindar asesoria a las jefaturas en el proceso de analisis de los
resultados del proceso de evaluacion cuando le sea solicitado.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL g TEC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3454 "~ « ) 1971|2028
Pégina 118 de 223

Calcular la calificacion anual del desempefio profesional de cada
persona investigadora y extensionista, y comunicarla.

. Informar a la jefatura respectiva y a las vicerrectorias

correspondientes si a una persona docente no se le realiza la
evaluacion por parte del estudiantado o si obtiene una nota
inferior a 70 en dos periodos consecutivos de la evaluaciéon por
parte del estudiantado.

Articulo 33. Responsabilidades de la Comision de Evaluacién
del Desempeno Académico

Son responsabilidades de la Comisién de Evaluacion del
Desempefio Académico:

a.

Planificar, coordinar y dirigir el proceso de evaluacion del
desempenio del personal académico en la institucion.

Elaborar, administrar y validar todo el proceso de evaluacién del
desempenio del personal académico.

Velar por el buen funcionamiento del sistema de evaluacion.

Verificar la confiabilidad de los resultados de la evaluacién del
personal académico y su validez para la toma de decisiones.

Elaborar y aprobar los procedimientos e instrumentos técnicos
que se requieran para el proceso de evaluacién y definir las
escalas correspondientes.

Proponer ante las instancias respectivas las modificaciones de la
normativa que regula el proceso de evaluacion del personal
académico del ITCR.

Evaluar periddicamente el sistema de evaluacion.

Aprobar el cronograma del proceso de evaluacion anual del
personal académico e informar al Consejo de Docencia para su
inclusién en el Calendario Institucional.

Disponer los procedimientos de recoleccion, resguardo y

procesamiento de los datos obtenidos a través de los
instrumentos de evaluacién.
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j.

Derivar recomendaciones a partir de los resultados del proceso
de evaluacién a las autoridades correspondientes.

Elaborar y aprobar el procedimiento para seleccionar a las
personas que serian evaluadas cada ciclo lectivo.

Elaborar un informe anual de resultados de la evaluacién del
desempefio académico para el Consejo de Docencia, Consejo
de Posgrado, Consejo de VIESA, Consejo de Investigacion

y Extensién y FEITEC.

Articulo 34. Responsabilidades de la persona vicerrectora de
docencia

En relacion con la evaluacion del desempenio, la
persona vicerrectora de Docencia es responsable de:

a.

Colaborar con el Programa de Evaluacion y la Comision de
Evaluacion del Desempeiio Académico en la implementacion de
procesos de evaluacion del desempefio académico que permitan
identificar fortalezas y areas de mejora en procura de la
eficiencia de la labor académica.

Emitir instrucciones a las personas directoras de las
dependencias bajo su jerarquia para que colaboren en la
adecuada implementacién del proceso de evaluacion del
desempernio.

Analizar, junto al Consejo de Docencia, los informes generales
de resultados del proceso de evaluacion del personal académico
que emita el Programa de Evaluacion, con el fin de identificar
necesidades especificas de recursos y priorizar inversiones que
contribuyan al mejoramiento continuo de la actividad

académica.

Elaborar junto al Consejo de Docencia propuestas de mejora en
las normas, procedimientos e instrumentos técnicos que se
requieran para garantizar la eficiencia del proceso de evaluacion
y proponerlas a la Comision de Evaluacion del

Desempefio Académico a través de su coordinacion.

Propiciar espacios de divulgacién y comunicacién periddicos
ante el Consejo de Docencia sobre el sistema de evaluacion.
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Promover actividades tendientes al mejoramiento del proceso de
ensefanza-aprendizaje, fundamentadas en los hallazgos de la
evaluacion del desempefio académico e incluir programas de
capacitacién, actualizacién pedagogica, intercambio de
experiencias exitosas e implementacion de metodologias
innovadoras que fortalezcan la practica docente y los resultados
del aprendizaje estudiantil.

Proporcionar al Programa de Evaluacion la distribucion
porcentual de las cargas del personal académico y los datos que
correspondan en el formato aprobado para tal efecto.

Articulo 35. Responsabilidades de la persona a cargo de la
direccién de Posgrado

En relacion con la evaluacion del desempenio, la persona que ejerce
la Direccidén de Posgrado es responsable de:

a.

Colaborar con el Programa de Evaluacion y la Comision de
Evaluacion del Desempefio Académico en la implementacion de
los procesos de evaluacion del desempefio académico que
permitan identificar fortalezas y areas de mejora en procura de la
eficiencia de la labor docente en los programas de posgrado.

Emitir instrucciones a las personas integrantes del Consejo de
Posgrado para que colaboren en la adecuada implementacion
del proceso de evaluacion del desemperio.

Analizar, junto al Consejo de Posgrado, los informes generales
de resultados del proceso de evaluacion del personal académico
que emita el Programa de Evaluacion, con el fin de identificar
necesidades especificas de recursos y priorizar inversiones que
contribuyan al mejoramiento continuo de la actividad

académica.

Elaborar junto al Consejo de Posgrado propuestas de mejora en
las normas, procedimientos e instrumentos técnicos que se
requieran para garantizar la eficiencia del proceso de evaluacion
y presentarlas a las instancias correspondientes.

Propiciar espacios de divulgacidén y comunicacion periodicos
ante el Consejo de Posgrado sobre el sistema de evaluacion.
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Velar porque existan planes de formacién y capacitacion
adecuados para mejorar el nivel académico y de investigacion
de las personas académicas de los programas de posgrado.

Promover actividades tendientes al mejoramiento del proceso de
ensefanza-aprendizaje, fundamentadas en los hallazgos de la
evaluacion del desempefo académico, incluyendo programas de
capacitacioén, actualizacién pedagogica, intercambio de
experiencias exitosas e implementacion de metodologias
innovadoras que fortalezcan la practica docente y los resultados
del aprendizaje estudiantil.

Articulo 36. Responsabilidades de la persona vicerrectora de
investigacion y extension

En relacion con la evaluacion del desempeio académico en
investigacion y extension, la persona Vicerrectora de Investigacion y
Extension es responsable de:

a. Colaborar con el Programa de Evaluacion y la Comisién de

C.

Evaluacion del Desempeiio Académico en la implementacion de
los procesos de evaluaciéon del desempefio académico que
permitan identificar fortalezas y areas de mejora en procura de la
eficiencia de la labor académica en la investigacion y la
extension.

Brindar recomendaciones al Consejo de Investigacion y
Extensién en procura de la colaboracion con el Programa de
Evaluacion en la planificacion y ejecucion del proceso de la
evaluacion del desemperio del personal académico que realiza
labores de investigacion y extension.

Analizar, junto al Consejo de Investigacion y Extension, los
informes generales de resultados del proceso de evaluacion del
personal académico que emita el Programa de Evaluacion, con
el fin de identificar necesidades especificas de recursos y
priorizar inversiones que contribuyan al mejoramiento continuo
de la investigacion y la extension.

Elaborar junto al Consejo de Investigacion y Extension
propuestas de mejora en las normas, procedimientos e
instrumentos técnicos que se requieran para garantizar la
eficiencia del proceso de evaluacion, y presentarlas ante la
Comision de Evaluacion del Desempeno Académico a través de
su coordinacion.
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Articulo 37. Responsabilidades de la persona vicerrectora de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos

En la evaluacion del desempeio académico, son funciones
especificas de la persona vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos:

a.

Colaborar con el Programa de Evaluacion y la Comision de
Evaluacion del Desempeiio Académico en la implementacion de
procesos de evaluacion del desempefio académico que permitan
identificar fortalezas y areas de mejora en procura de la
eficiencia de la labor académica.

Emitir instrucciones a las personas directoras de las
dependencias bajo su jerarquia que correspondan, para que
colaboren en la adecuada implementacion del proceso de
evaluacion del desempeiio.

Analizar, junto al Consejo de VIESA, los informes generales de
resultados del proceso de evaluacion del personal académico
que emita el Programa de Evaluacion con el fin de identificar
necesidades especificas de recursos y priorizar inversiones que
contribuyan al mejoramiento continuo de la actividad académica
desde la Vicerrectoria.

Elaborar junto a los departamentos académicos de la
Vicerrectoria propuestas de mejora en las normas,
procedimientos e instrumentos técnicos que se requieran para
garantizar la eficiencia del proceso de evaluacién y proponerlas
a la Comision de Evaluacion del Desempefio Académico a
través de su coordinacion.

Propiciar espacios de divulgacidon y comunicacion periodicos
con los departamentos académicos de la Vicerrectoria sobre el
sistema de evaluacion.

Promover actividades tendientes al mejoramiento del proceso de
ensefanza-aprendizaje, fundamentadas en los hallazgos de la
evaluacion del desempefio académico e incluir programas de
capacitacién, actualizacién pedagdgica, intercambio de
experiencias exitosas e implementacion de metodologias
innovadoras que fortalezcan la practica docente y los resultados
del aprendizaje estudiantil.
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Articulo 38. Responsabilidades de la persona vicerrectora de
Administracion

La persona Vicerrectora de Administracion debera propiciar,
mediante la pertinente asignacion y aprovechamiento de los
recursos, la correcta planificacién y ejecucion del proceso de
evaluacion del desempefo académico que permita identificar
fortalezas y areas de mejora en procura de la eficiencia en las
actividades sustantivas.

Articulo 39. Responsabilidades de la persona directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano

La persona directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano debe velar por la eficiencia del Programa de Evaluaciéon en
el proceso de planificacidon, implementacion, realimentacion, disefio y
revision de normativa y sus manuales, vinculado con las actividades
académicas.

Articulo 40. Responsabilidad de las personas directoras de
la Direccién de Investigacion y de la Direcciéon de Extensiéon

Es responsabilidad de las personas que ejercen la Direccion de
Investigacion y la Direccion de Extension informar a las jefaturas
inmediatas del personal académico que realiza proyectos de
investigacion o extensién, segun corresponda, acerca del
cumplimiento o no de los criterios e indicadores vinculados al
proyecto de investigacion y/o extension a partir de los instrumentos
aprobados para tal fin.

Articulo 41. Responsabilidad del Consejo de Investigacion y
Extension

Es responsabilidad del Consejo de Investigacion y Extension:

a. Elaborary aprobar los criterios e indicadores que debera tomar
en cuenta la Comision de Evaluacién del Desempefio
Académico para la construccién de los instrumentos de
evaluacion del desempeio en investigacion y extension.

b. Presentar al Consejo Institucional propuestas de modificaciones
a la normativa que regula la evaluacion del desempefio
académico en investigacion y/o extension.

Articulo 42. Responsabilidades del Consejo de Docencia
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Es responsabilidad del Consejo de Docencia en relacién con el
proceso de evaluacion del personal académico en carreras de
pregrado o grado:

a. Elaborary aprobar los criterios e indicadores que debera tomar
en cuenta la Comision de Evaluacion del Desempefio
Académico para la construccién de los instrumentos de
evaluacion del desempefio académico en docencia.

b. Presentar al Consejo Institucional propuestas de modificaciones
a la normativa relacionada con el desempefio académico en
docencia.

Articulo 43. Responsabilidades del Consejo de Posgrado

Es responsabilidad del Consejo de Posgrado en el proceso de
evaluacion del personal académico que participe en carreras de
posgrado:

a. Elaborary aprobar los criterios e indicadores que debera tomar
en cuenta la Comision de Evaluacion del Desempefio
Académico para la construccion de los instrumentos de
evaluacion del desempefio académico en posgrado.

b. Presentar al Consejo Institucional propuestas de modificaciones
a la normativa relacionada con el desempefio académico
en posgrado.

Articulo 44. Responsabilidad de la persona rectora

Ante casos de fuerza mayor y mediante resolucion fundamentada, la
persona que ejerce la Rectoria podra suspender temporalmente la
aplicacion de la evaluacién del desempeio docente, en cuyo caso
debera comunicar su resolucién al Consejo Institucional, a la
Comision de Evaluacion del Desempefio Académico y a la
comunidad institucional.

CAPITULO VII. EVALUACION ACADEMICA DESDE LA
PERSPECTIVA ESTUDIANTIL

Articulo 45. Evaluacion por parte del estudiantado
Las personas estudiantes de cada grupo evaluaran el desempefo

docente, para ello utilizaran los instrumentos aprobados para este
efecto.
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Articulo 46. Periodicidad de la evaluacion por parte del
estudiantado

La aplicacion de los instrumentos de evaluacion por parte del
estudiantado debe realizarse conforme al calendario definido para tal
efecto, considerando:

a. Los diferentes ciclos lectivos en que se ofrecen cursos

b. Que todo el personal que realiza labores docentes sea evaluado
al menos en un ciclo lectivo al afo.

Articulo 47. Calculo de la calificacién anual desde la perspectiva
del estudiantado

La calificacion anual desde la perspectiva del estudiantado para
cada persona docente se determinara a partir de las evaluaciones
obtenidas en los grupos impartidos que cumplen los criterios
establecidos por la Comisién de Evaluacion del Desempefio
Académico.

El resultado final se calculara mediante un promedio ponderado, en
el cual el peso de cada grupo correspondera a la cantidad de
estudiantes participantes en la evaluacion respectiva, conforme a los
criterios establecidos por la Comisién de Evaluacion del Desempenio
Académico para garantizar la representatividad de los resultados.

En caso de que una persona docente no haya impartido cursos
durante el periodo de evaluacion por razones debidamente
justificadas o situaciones extraordinarias, no se calculara calificacién
anual desde la perspectiva del estudiantado para dicho periodo.

Articulo 48. Nivel de confiabilidad aceptable de respuestas de la
evaluacién por parte del estudiantado

La Comision de Evaluacion del Desempeio Académico establecera
los criterios que garanticen la confiabilidad estadistica de los
resultados de la evaluacion del personal docente desde la
perspectiva del estudiantado.

Entre los criterios debera considerar:
a. Para que una persona docente sea evaluada en un ciclo lectivo

especifico debe haber impartido el curso al menos el 50% del
periodo lectivo.
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b. La poblacion matriculada en el curso debe tener un porcentaje
de participacidn que garantice la representatividad y validez.

Para la evaluacion de la persona docente solamente se consideraran
aquellos grupos en que se cumplan dichos criterios.

Articulo 49. Comunicacion de los resultados de la evaluacién
del desempeno por parte del estudiantado

El Programa de Evaluacion emitira un reporte de los resultados a
cada persona académica, por cada uno de sus grupos.

Articulo 50. Imposibilidad de realizar la evaluacion por parte del
estudiantado

Si una persona docente no puede ser evaluada desde la perspectiva
del estudiantado por razones atribuibles a esta, segun resolucion
fundamentada de su jefatura, se le asignara una calificacién de cero
en ese rubro.

En situaciones excepcionales o de fuerza mayor que imposibiliten a
la persona académica atender la evaluacion programada, la
coordinacion del Programa de Evaluacién debera coordinar con la
jefatura correspondiente las medidas necesarias para asegurar que
ningun grupo quede sin realizar la evaluacion respectiva.

En caso de que la evaluacién por parte del estudiantado no se
pueda realizar por casos justificados o de fuerza mayor, la
evaluacion académica de ese periodo sera equivalente a la
evaluacion del desempefio de ese mismo periodo.

Articulo 51. Recursos ante la evaluacién por parte de las
personas estudiantes

Sera recurrible la evaluacion realizada por parte de la poblacién
estudiantil al desempefio académico, en aquellos items del
instrumento en que se trate de aspectos objetivamente constatables
y sea posible aportar prueba en contrario a la calificacion asignada.

La persona académica tiene la posibilidad de presentar los recursos
que considere ante su jefatura inmediata por el resultado de algun
item de la evaluacion por parte del estudiantado, de forma razonada
y adjuntando la evidencia correspondiente, en apego a

la Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico del ITCR.
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Capitulo VIIL. AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO
Articulo 52. Autoevaluacion

Cada persona académica debe realizar una autoevaluacion de su
desempefio anual, segun el cronograma institucional e
instrumentos aprobados por la Comisién de Evaluacion del
Desempefio Académico.

Esta evaluacién es un elemento importante para la realimentacion y

el desarrollo profesional de la persona académica. En caso de que la
persona no realice esta evaluacion por negligencia, segun resolucion
fundamentada de su jefatura, se le asignara una calificacion de cero
en ese rubro.

CAPITULO IX. DE LA EVALUACION DE LAS LABORES DE
INVESTIGACION Y EXTENSION

Articulo 53. Instrumento para la evaluacion del desempeiio
profesional en investigacion y extensién

La Comision de Evaluacion del Desempeio Académico elaborara el
instrumento para la evaluacion de las labores en investigacion y
extension en el ITCR, basandose en los criterios que aporte el
Consejo de Investigacion y Extension.

Articulo 54. Insumos para la evaluacién

La evaluacion del desempeiio en labores de investigacion y
extensién corresponde a la jefatura inmediata quien se apoyara en el
Comité Técnico de Investigaciéon correspondiente y en la Direccién
de Investigacién o la Direccion de Extension segun corresponda.
Dicha evaluacion debera ser remitida al Programa de Evaluacion
para su ponderacion respectiva.

CAPITULO X. INFORMES FINALES DE RESULTADOS Y PLANES
DE DESARROLLO

Articulo 55. De la calificacion final en las evaluaciones del
desempeio

Para la evaluacion del desempeiio del personal académico y la

evaluacion académica se calcularan calificaciones finales numéricas,
de forma anual, en una escala de 0 a 100.
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Articulo 56. De la calificacién numérica final aceptable

Para que la calificacion anual de una persona académica sea
aceptable, la evaluacion del desempefio y la evaluacion académica
deben ser ambas mayores o iguales a 70.

Articulo 57. Implicaciones de calificacion por debajo de 70 en la
evaluacién del desempeno o la evaluacion académica

La persona académica evaluada que obtenga una nota inferior a 70
en la evaluacion del desemperio o la evaluacion académica debe
cumplir con planes de desarrollo y fortalecimiento en procesos de
formacion que indique la jefatura inmediata.

En el siguiente periodo, la jefatura inmediata debera verificar que la
persona supera su calificacion. Si la evaluacion del desempefio es
inferior a 70 en dos periodos consecutivos, la persona evaluada
debe ser sancionada segun lo estipulado en la normativa vigente.

Articulo 58. Implicaciones de calificacion por debajo de 70 en la
evaluacion por parte del estudiantado

La evaluacion por parte del estudiantado tiene caracter formativo y
estratégico en la elaboracion de los planes de trabajo de la
dependencia académica.

Si la nota es inferior a 70, la jefatura debera establecer en conjunto
con la persona evaluada un plan de desarrollo.

Articulo 59. De la reincidencia en la calificacion por debajo de
70 en la evaluacion del desempeno

La persona docente que en la evaluacién anual del desempeiio
obtenga una calificacion inferior al setenta por ciento (70%), una vez
que dicha calificacién se encuentre en firme conforme al
procedimiento de impugnacion establecido en este Reglamento,
quedara sujeta, de manera obligatoria e inmediata, a la aplicacion de
un plan de desarrollo y fortalecimiento. Dicho plan debera ser
formulado de forma conjunta entre la jefatura inmediata, el
Departamento de Gestidn del Talento Humano y la persona docente
evaluada, dentro del plazo maximo de treinta dias habiles contados
a partir de la firmeza de la calificacion. El plan identificara las causas
del desempeno deficiente, establecera las acciones concretas de
mejora, los plazos de seguimiento y los recursos institucionales de
apoyo, y su cumplimiento sera verificado durante el periodo de
evaluacion subsiguiente.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL - H~ TEC
Acta Sesioén Ordinaria N.° 3454 sy 1971|2026
Pagina 129 de 223

En caso de que, pese a la aplicacion del plan de desarrollo y
fortalecimiento, la persona docente obtuviera en el periodo de
evaluacion inmediatamente posterior una calificacion nuevamente
inferior al setenta por ciento (70%), dicha circunstancia constituira
falta grave y causal de despido sin responsabilidad para el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, siempre que ambas calificaciones se
encuentren en firme, hayan sido debidamente justificadas por la
jefatura inmediata y, en caso de haber sido recurridas, confirmadas
por la autoridad jerarquica competente, y que se haya acreditado la
responsabilidad de la persona docente en el resultado deficiente. La
determinacién de la falta y la imposicion de la sancién deberan
tramitarse mediante el procedimiento administrativo ordinario
establecido en la normativa institucional aplicable y supletoriamente
en la Ley General de la Administracion Publica.

CAPITULO XI. DE LA EVALUACION POR PARTE DE LA
JEFATURA

Articulo 60. De la periodicidad de la evaluacion de parte de la
jefatura

La evaluacion del personal académico por parte de su jefatura
inmediata se realizara segun el calendario y utilizando los
instrumentos aprobados para ese efecto.

Cada persona académica debera ser evaluada por su jefatura una
vez al aio.

Articulo 61. De los recursos contra la evaluacioén de la jefatura
Ante la evaluacion realizada por la jefatura, la persona académica
podra presentar los recursos de revocatoria o de apelacién segun lo

gue establece la normativa institucional vigente.

Articulo 62. De la revision de la calificacion final asignada en la
evaluacion del desempeiio o evaluacidon académica

La persona evaluada, después de la comunicacion de los resultados
de la evaluacion del desempefio o evaluacién académica, puede
solicitar al Programa de Evaluacion la revision del resultado si a su
criterio hay errores aritméticos en su calculo.

CAPITULO XIl. DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 63. De la evaluacién en periodo de beca
institucional

Cuando una persona funcionaria académica no realiza labores
porque se encuentre becada por el Instituto, obtendra una
calificacion en evaluacion del desempefio equivalente al rendimiento
promedio de los ultimos dos afos previos a la beca.

Articulo 64. De la revision de este reglamento

La Comision de Evaluacion del Desempefio es responsable de
realizar la revisién del presente reglamento en las fechas de
calendarizacion definidas institucionalmente para ese objetivo o
cuando lo estime necesario.

Articulo 65. De la vigencia de este reglamento

Este Reglamento deroga el Reglamento de Evaluacion del
Desempefio Académico en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
aprobado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.°
2592, articulo 8, del 22 de enero del 2009, Gaceta N.° 267 y rige a
partir de doce meses calendario después de su aprobacion por parte
del Consejo Institucional y su publicacion en la Gaceta.

Capitulo Xlll. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio |

La Administracién debera adoptar las medidas necesarias para la
implementacion del Sistema de Evaluacién definido en este
reglamento, asi como garantizar la disponibilidad de los recursos,
procesos y herramientas tecnolégicas requeridas para su
funcionamiento, en un plazo maximo de 12 meses a partir de

la publicacion de la presente normativa.

b. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado por carecer de
efectos juridicos propios.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

NOTA: Al serlas 09:28 a. m. se realiza un receso hasta las 10:25 a. m. cuando se
reanuda la sesidn. Se contabiliza un cu6rum de 12 personas integrantes.
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ARTICULO 9. Reforma integral del Reglamento del Consejo Institucional
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (atencién
oficio SCI-794-2024) (A cargo de la Comisién de Estatuto Orgénico)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta sefalada en el epigrafe.

La sefiora Rita Arce Lazcarez consulta sobre el alcance de la disposicidon
contenida en el articulo 14, inciso d), relativa a la integracion de comisiones
permanentes por parte de la representacion estudiantil y de las personas
egresadas. Sefala que comprende los compromisos asociados a la asistencia y
participacion en las sesiones; sin embargo, solicita aclarar como se valoré la
participacion de las personas egresadas en las comisiones permanentes,
considerando las particularidades de su condicion. Indica que, en su experiencia,
intento integrarse a una comisién; no obstante, las reuniones se realizaban los
dias viernes, lo que coincidia con giras y otras obligaciones laborales propias de
quienes ejercen la representacion externa.

El sefior Nelson Ortega Jiménez aclara que el articulo 13, referido a los deberes
de las personas integrantes, establece la obligacion de participar en al menos dos
comisiones para quienes mantienen una relacion laboral con la Institucion, en
atencion a la carga de trabajo asociada al funcionamiento del érgano.

Anade que, en el caso de la representacion estudiantil y de las personas
egresadas, se reconocen las particularidades de sus respectivas condiciones,
tales como las cargas académicas y laborales que enfrentan. Por esta razon, la
propuesta no les impone una obligacién de integracion a comisiones permanentes,
sino que les reconoce la posibilidad y el derecho de participar en ellas cuando sus
condiciones y disponibilidad se los permitan. Concluye que, para estas
representaciones, la participacion en comisiones constituye una facultad y no una
obligacion, a diferencia de lo dispuesto para las personas funcionarias integrantes
del Consejo.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional

Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:
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5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccién de las personas vinculadas con el Instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas las personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en la Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de
2021, y modificadas mediante la Sesion AIR-107-2023 del 27 de setiembre
de 2023, publicadas en la Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El articulo 18, inciso f del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, establece:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto

aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

3. Elarticulo 1 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, establece lo siguiente:

Articulo 1
Este Reglamento establece las disposiciones necesarias para el

funcionamiento del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

4. En cuanto a las reformas del reglamento, el articulo 78 del Reglamento del
Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica senala lo
siguiente:

Articulo 78

La solicitud de las modificaciones al Reglamento podra hacerla cualquiera
de los integrantes del Consejo Institucional.
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Para reformar el Reglamento se debera contar con una propuesta que
contenga el dictamen de algunas de las Comisiones Permanentes.

Las modificaciones al Reglamento seran aprobadas con el voto afirmativo
de la mayoria calificada de la totalidad de sus miembros.

5. Mediante el oficio SCI-794-2024, fechado el 30 de agosto de 2024, la master
Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
remitié al Consejo Institucional la propuesta de reforma integral del Reglamento
del Consejo Institucional del Instituto Tecnologico de Costa Rica. Al respecto,
indico lo siguiente:

Para su consideracioén, remito una propuesta para reformar de forma
integral el Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

El texto que se remite pretende actualizar la normativa que regula el
accionar del 6rgano e incorporar aspectos que he detectado ausentes y
necesarios para un adecuado proceder. Aunado a ello, he reordenado y
limpiado el contenido, en vista de que en el texto vigente abunda la
repitencia de contenidos en varios apartados, lo cual no favorece en la
aplicacion de la normativa ni permite ser un marco orientador.

En términos generales, se mencionan las siguientes tematicas que se han
incluido o ajustado:

a. Disposiciones generales:

- Se ajusta al formato que dicta el Reglamento de Normalizacion
Institucional.

- Se incluye el tipo y alcance del reglamento.

- Se corrige la definicion de cuérum estructural.

- Se incorporan las definiciones de voto en blanco y voto nulo.

b. Presidencia del Consejo Institucional:
- Se agregan atribuciones a la Presidencia, entre ellas:

o Actuar como superior jerarquico de las personas funcionarias
integrantes del Consejo Institucional en el horario destinado
para el gjercicio del cargo, la persona auditora y subauditora
interna, asi como del personal profesional administrativo del
Consejo Institucional; de acuerdo con lo que establezca la
normativa respectiva, en lo que concierne a: Teletrabajo,
Arreglos de horario, Permisos con o sin goce de salario,
Licencias con o sin goce de salario.
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o Tramitar ante el Consejo Institucional las propuestas
tendientes a la autorizacion de viajes al exterior que
involucren gastos con cargo al presupuesto institucional, para
la persona Rectora, la persona auditora y sub-auditora
internas y las personas integrantes Consejo Institucional; en
el caso de éstas ultimas, siempre que el viaje abarque el
horario destinado para el ejercicio del cargo.

c. Integrantes del Consejo Institucional:

Se agregan nuevos deberes y derechos, entre ellos, se incorpora
como nuevo deber el formar parte, al menos, de dos comisiones
permanentes del Consejo Institucional, cuando se tenga relacion
laboral con la Institucion, a excepcion de quien ejerce la
Presidencia del érgano.

Se incorpora contenido sobre impedimento, excusa y recusacion.

d. Comisiones permanentes:

Se habilita reglamentariamente la posibilidad de que las comisiones
se trasladen temas entre si.

Se habilita a la Comisién de Estatuto Organico a designar de entre
sus integrantes, a solicitud del Directorio de la AIR, a las personas
que la representaran en las comisiones de analisis para las
propuestas de reforma o interpretacioén del Estatuto Organico que
hayan recibido procedencia en la Asamblea Institucional
Representativa.

Se incorporan los deberes y atribuciones de las personas
integrantes de las comisiones permanentes

Se incorporan los deberes de la persona coordinadora de comision.
Se incorpora la indicacion de horas para el gjercicio de la
coordinacién de comision permanente (5-10 horas).

Se amplia el contenido referido a las reuniones de las comisiones
permanentes; dentro de otros aspectos, se propone un valor
minimo de presencia en la reunién para considerar que se asistio.

e. Comisiones especiales:

Se ajusta el actuar ante incumplimientos de las comisiones
especiales.

f. Sesiones del Consejo Institucional:

Se habilita que el Consejo pueda definir las horas para sus
sesiones, por ello se elimina la indicaciéon expresa del horario (7:30
a.m. a 12:30 p.m.) en su lugar se propone el tiempo de duracion
(hasta cuatro horas con posibilidad de ser ampliada).

Se proponen ajustes para que las convocatorias a sesion incluyan
toda la documentacién de los asuntos incluidos en la agenda,
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eliminando la practica de que cada comision permanente distribuya
sus documentos.

- Se habilita para que, en el caso de las sesiones extraordinarias, la
documentacion relacionada pueda distribuirse hasta dos horas
habiles antes de estas (se mantiene la convocatoria con 24 horas
de anticipacion).

- Seincluye norma que expresamente sefale que las sesiones
pueden ser convocadas para participar de manera presencial o
mediante telepresencia. Asi mismo, se detallan los requisitos del
medio utilizado para efectuar y participar de la sesion.

- Se incluye norma que expresamente indique que se permitira
presencia de personal de la Secretaria del Consejo Institucional y
del Departamento de Administracion de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, requerido para el 6ptimo desarrollo
y transmision de las sesiones.

- Seincluye la indicacion de que las personas integrantes presentes
mediante enlaces telematicos deben permanecer, durante toda la
sesion, conectadas con audio y video, independientemente del
lugar desde el cual dicha conexion se origine.

- Se efectuan ajustes sobre los efectos de la falta de cuérum a la
hora convocada para la sesion.

- Se elimina la posibilidad de llegar tarde a la sesién hasta por 20
minutos para poder registrar una tardia.

- Se amplia la normativa sobre el proceder para contar con personas
invitadas en las sesiones.

- Seincorporan los requisitos para que las personas integrantes
puedan solicitar incluir en agenda puntos de fondo.

- Se eliminan los tiempos maximos para cada etapa (Asuntos de
Tramite, Asuntos de Fondo, Asuntos de Foro y Asuntos Varios),
dado que algunos temas requieren de tiempos superiores, ademas
de considerar que actualmente muchos temas se han reorganizado
en el apartado de Tramite.

- Se incorpora contenido sobre cada tipo de mocion, su presentacion
y como se procede ante ella.

g. Votaciones:

- Seincorpora que las votaciones relacionadas con personas seran
guiadas con los procedimientos que al efecto apruebe el Consejo
Institucional.

- Se incorpora contenido con miras a que el 6rgano determine las
acciones por sequir para lograr el efectivo cumplimiento de los
acuerdos, una vez que se expone el informe de seguimiento
trimestral.

h. Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional

- Se ajusta para que su nombramiento dependa de la Presidencia,
de forma que quede concordante con la jerarquia que dicta el
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Reglamento para este puesto, destinado a coadyuvar en la labor
del Consejo Institucional.

- Se propone que, ante ausencias imprevistas de la Direccion, sea la
Presidencia y no el Consejo Institucional quien determine a la
persona suplente; buscando un accionar oportuno y congruente, de
forma que las suplencias las elija quien nombra a la persona titular.

- Se propone habilitar a la Direccion para realizar modificaciones de
forma a los textos ya aprobados por el Consejo Institucional, previo
a su comunicacion, con el fin de corregir el estilo y errores
materiales, para dar coherencia a los acuerdos tomados por el
organo.

I Actas
- Se varia por completo el contenido normado sobre esta tematica.
J. Disposiciones finales

- Se propone habilitar a la Direccién de la Secretaria para proponer
cambios en el Reglamento del Consejo Institucional, dado que
actualmente se detalla que solo las personas integrantes pueden
proponerlos.

6. La propuesta de reforma integral del Reglamento del Consejo Institucional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, remitida mediante el oficio SCI-794-2024,
fue trasladada a la Comisidn de Estatuto Organico mediante el oficio SCI-801-
2024, de fecha 03 de setiembre de 2024, como parte de la correspondencia
registrada para la Sesion Ordinaria N.° 3378, celebrada el 04 de setiembre de
2024.

7. Mediante el oficio SCI-863-2025 fechado 20 de octubre de 2025, suscrito por el

doctor Teodolito Guillén Girén, coordinador de la Comisiéon de Estatuto

Organico, dirigido a la licenciada Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina

de Asesoria Legal, se solicita a la Oficina de Asesoria Legal, una propuesta de
adicion de un articulo o articulos en el Reglamento del Consejo Institucional

para armonizar el acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa referido

al mecanismo para la atencion de la gestion de queja, tal como lo establece el
articulo 14 de Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico.

8. Enla Sesién Ordinaria N.°3450, articulo 5, relativa a las propuestas de
Comisiones Permanentes, celebrada el 20 de mayo de 2026, la Comisién de
Estatuto Organico dejé presentada la propuesta de reforma integral del
Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
con el fin de que fuera conocida por la comunidad institucional y se pudieran
plantear observaciones.
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9. Mediante el oficio AL-0400-2026 fechado 20 de mayo de 2026, suscrito por la
licenciada Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal y
el master Jonathan Gustavo Quesada Sojo, asesor legal, dirigido al doctor
Teodolito Guillén Giron, coordinador de la Comision de Estatuto Organico, sin
copias consignadas, remite criterio legal en atencion al oficio SCI-863-2025
sobre el mecanismo para la atencion de la gestion de queja conforme al
articulo 14 de la Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico.

10.La Comision de Estatuto Organico en las reuniones N.°451 del 15 de mayo de
2026 y N.°454 del 12 de junio de 2026, analiz6 la propuesta de reforma integral
del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, dictaminando lo siguiente:

Resultando que:

1. Se recibié mediante el oficio SCI-794-2024 de la direccién de la
Secretaria del Consejo Institucional la propuesta de reforma integral del
Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, la cual pretende actualizar la normativa que regula el accionar del
organo e incorporar aspectos detectados ausentes y necesarios para
un adecuado proceder.

2. Enla reunién N.° 439, celebrada el 17 de octubre de 2025, la Comision
de Estatuto Organico dictaminé como procedente la iniciativa de
reforma al Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y acordé integrar una Comisiéon ad hoc, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Reglamento de
Normalizacion Institucional, para el analisis y dictamen de la propuesta
respectiva. Asimismo, acordé declarar al Consejo Institucional y a la
Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional como instancias
técnicas encargadas de dictaminar la propuesta, y solicitar al Consejo
Institucional, a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional, a
la Oficina de Asesoria Legal y a la Oficina de Planificacion Institucional
la designacion.

3. Mediante el oficio SCI-921-2025, de fecha 7 de noviembre de 2025, la
Comision de Estatuto Organico comunicé al master Nelson Ortega
Jiménez, representante del Consejo Institucional; a la master Maritza
Agliero Gonzalez, representante de la Secretaria del Consejo
Institucional; a la licenciada Jenny Zuniga Valverde, representante de la
Oficina de Planificacion Institucional; y al licenciado Jonathan Quesada
Sojo, representante de la Oficina de Asesoria Legal, la conformacion e
instalacion de la Comisiéon ad hoc.

4. Mediante el oficio SCI-021-2026, de fecha 22 de enero de 2026, el

master Nelson Ortega Jiménez, en su condicion de coordinador de la
Comisién ad hoc para la revision de la propuesta de modificacion
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integral del Reglamento del Consejo Institucional del ITCR, remitié al
doctor Teodolito Guillén Girén, coordinador de la Comisiéon de Estatuto
Organico, una consulta sobre la normativa aplicable al proceso de
modificacion del Reglamento del Consejo Institucional del ITCR, en los
siguientes términos:

En la sesion de trabajo realizada el dia de ayer, se efectué un
analisis exhaustivo del marco normativo que debe regir en la
reforma integral del Reglamento del Consejo Institucional del
ITCR, identificandose como eje central la determinacion de la
naturaleza juridica del reglamento (general o especifico) y sus
implicaciones procedimentales.

Al respecto, la comision estima necesario informar lo siguiente:

1. Relacion entre el Reglamento del Consejo Institucional del
ITCR y el Reglamento de Normalizacidn Institucional

Se concluye que el Reglamento del Consejo Institucional del
ITCR constituye una norma especial, la cual, conforme a los
principios generales del derecho administrativo, prevalece en lo
procedimental sobre la norma general (Reglamento de
Normalizacion Institucional) en aquello que regula expresamente
Su propio proceso de reforma.

En este sentido:

Se determiné que, para efectos procedimentales, el
mecanismo especial previsto en el articulo 78 del
Reglamento del Consejo Institucional, que regula el
procedimiento interno para su reforma, prevalece sobre la
normativa general. Este mecanismo ha sido aplicado
histéricamente sin requerir, de forma automatica u
obligatoria, dictamenes externos de la Oficina de
Planificacién Institucional, de la Oficina de Asesoria Legal o
de la constitucion de comisiones ad hoc.

Se reconoce que el Reglamento de Normalizacion
Institucional puede operar como marco orientador,
especialmente en aspectos de estructura normativa, técnica
legislativa y estandarizacion, pero no necesariamente como
norma procedimental obligatoria para la reforma del
Reglamento del Consejo Institucional, mientras subsista una
regulacién especial expresa.

En consecuencia, se valoré como juridicamente viable que la
reforma integral en curso pueda tramitarse bajo el mecanismo
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especial previsto en el reglamento vigente, sin que ello limite la
potestad del Consejo Institucional de solicitar dictamenes
técnicos o juridicos cuando lo estime pertinente.

2. Comisién ad hoc y rol consultivo

No obstante, se considerd que el trabajo desarrollado por la
comision constituida:

e Ha generado un aporte técnico y juridico significativo,
fortaleciendo la calidad normativa del texto en analisis.

e Puede ser reconocido como un grupo de trabajo de apoyo,
cuyos aportes pueden elevarse a la Comision de Estatuto
Organico y al propio Consejo, dejando constancia expresa
de que su conformacioén respondié inicialmente a la
aplicacioén de las disposiciones previstas para reglamentos
generales, conforme al Reglamento de Normalizacion
Institucional, y que la eventual continuidad o reconduccion
de su labor constituye una decision discrecional y no a una
exigencia procedimental.

Por lo anterior, solicitamos se indique como proceder ante la
identificacion de la existencia de una norma especial que regula
el tramite de reforma del Reglamento del Consejo Institucional
del ITCR, y de las implicaciones que ello tiene sobre el tramite
seguido, asi como el aprovechamiento del trabajo iniciado.

5. Mediante el oficio SCI-025-2026, de fecha 26 de enero de 2026, la
Comisién de Estatuto Organico, comunico al master Nelson Ortega
Jiménez, la respuesta al oficio SCI-021-2026, indicando lo siguiente:

Como resultado de dicho analisis, la Comisién comparte y
acoge el criterio expuesto en cuanto a la naturaleza del
Reglamento del Consejo Institucional como norma especial, asi
como las implicaciones procedimentales que de ello se derivan
para su proceso de reforma.

No obstante, lo anterior, y considerando que se trata de una
reforma integral de amplio alcance, la Comision estima
pertinente y conveniente mantener conformada la Comision, a
efectos de que finalice el trabajo de andlisis técnico y juridico
iniciado, en tanto dicho aporte resulta relevante para fortalecer
la calidad normativa del texto y apoyar la toma de decisiones
de los 6rganos competentes.
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En ese sentido, la continuidad de la Comisién se concibe como
un mecanismo de apoyo y analisis especializado, cuya labor
complementa el procedimiento especial previsto en la

normativa vigente.

6. Mediante el oficio SCI-331-2026, de fecha 22 de abril de 2026, el
master Nelson Ortega Jiménez, en su condicién de coordinador del
grupo de trabajo de apoyo a la revision de la propuesta de modificacion
integral del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, remitié a la Comisién de Estatuto Organico
la propuesta final de reforma del citado reglamento. En dicho oficio se

sefala lo siguiente:

En atencién a lo solicitado mediante memorando SCI-921-2025 y
a lo indicado en el memorando SCI-025-2026, se remite el
borrador de propuesta de reforma al Reglamento del Consejo
Institucional, en el cual se incorporan ajustes de forma y de fondo
orientados a fortalecer dicho cuerpo normativo y a alinearlo con el
marco juridico nacional e institucional vigente.

Para estos efectos, se adjunta en formato Word los siguientes

documentos:

o Propuesta reforma integral Reglamento Cl (SCI-794-2024)
con el contenido en prosa de la propuesta y la numeracion

del articulado resultante.

o Observaciones Propuesta reforma Reglamento Cl con la
tabla que detalla ajustes y observaciones realizadas por el

grupo de trabajo.

Asimismo, se considera pertinente que la Comisién de Estatuto
Organico analice y resuelva, segun corresponda, en relaciéon con

las siguientes observaciones:

Texto propuesto

Observacion

Articulo 13. Deberes de las
personas integrantes del
Consejo Institucional

m. Presentar ante la Presidencia
del Consejo Institucional un
informe anual de labores,
segun formato y

La aplicacion de este inciso implica
la definicion y actualizacion de un
formato, por lo que deberia dejarse
establecido quién definira el formato.
;se espera que el Pleno defina el
formato y lo esté actualizando?

Con respecto a la calendarizacion
también queda el vacio de la
instancia que la establece.
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calendarizacion establecido
para ese efecto.

Articulo 44. Agenda y
documentacion de las
sesiones ordinarias

Para efectos de las sesiones
ordinarias, la direccién de la
Secretaria del Consejo
Institucional debera contar con
la indicacion de los asuntos que
requieren incluirse en la agenda
al menos dos dias habiles antes
de la sesion.

La agenda y la documentacion
relacionada con los asuntos
incluidos en ella deberan estar
disponibles a mas tardar 24
horas antes de la sesion, con
excepcion de las propuestas
que se dejan presentadas, los
“Asuntos Varios” y aquellos
declarados urgentes.

No se hacen cambios respecto al
plazo para remision de documentos,
se sugiere valorar la ampliacion del
plazo para la adecuada revisién y
analisis de los asuntos que seran
planteados para resolucion.

Articulo 70. Empate

Se entendera por empate la
situacion en que dos o mas
opciones sometidas a votacion
obtienen la mayor cantidad de
votos y en igual numero entre si,
impidiendo la adopcién de una
decision.

En caso de empate, tanto en
votaciones publicas como
secretas se realizara una nueva
votacion en la sesion siguiente.
De persistir el empate, en esta
misma sesion la presidencia
podra ejercer el doble voto.

Este parrafo se mantiene conforme
lo indicado en el Articulo 16 del
Estatuto Organico, es conveniente
se analice si este articulo debe
modificarse para garantizar una
decision, ya que el doble voto de la
presidencia se plantea como
potestad y no como obligacion.

7. En la Sesion Ordinaria N.° 3450, celebrada el 20 de mayo de 2026, se
presentd la propuesta de reforma integral del Reglamento del Consejo
Institucional para conocimiento y observaciones de la comunidad

institucional.

8. Mediante el oficio AL-0400-2026 del 20 de mayo de 2026, la Oficina de
Asesoria Legal remitio criterio legal sobre el mecanismo de atencion de
quejas en respuesta al oficio SCI-863-2025.

Considerando que:
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1. Segun lo que establece el inciso f del articulo 18 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, es competencia del Consejo
Institucional aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales,
excepto los que regulan la Asamblea Institucional Representativa y el
Congreso Institucional.

2. El grupo de trabajo de apoyo a la revisién de la propuesta de
modificacion integral del Reglamento del Consejo Institucional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, mediante el oficio SCI-021-2026,
realiz6 un anélisis del marco normativo aplicable al proceso de reforma,
en el cual se abordé la relacion entre el Reglamento del Consejo
Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Reglamento de
Normalizacién Institucional, asi como el alcance del procedimiento
previsto en el articulo 78 del primero.

3. En dicho analisis, concluyen que el Reglamento del Consejo
Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica constituye una
norma especial que, conforme a los principios generales del derecho
administrativo, prevalece en lo procedimental sobre la normativa
general contenida en el Reglamento de Normalizacion Institucional, en
aquellos aspectos en los que regula expresamente su propio proceso
de reforma.

4. Asimismo, sefialan que el mecanismo especial establecido en el
articulo 78 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica regula de forma expresa el procedimiento
de modificacion del citado reglamento, el cual ha sido aplicado
histéricamente sin que resulte obligatoria la incorporacion de
dictamenes externos ni la conformacioén de comisiones ad hoc, sin
perjuicio de que puedan solicitarse criterios técnicos o juridicos cuando
asi se considere pertinente.

5. De igual forma, reconocen que el Reglamento de Normalizacion
Institucional puede operar como un marco orientador en materia de
técnica normativa y estandarizacion, sin que ello implique su aplicacion
obligatoria como procedimiento para la reforma del Reglamento del
Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, mientras
exista regulacion especial expresa.

6. De conformidad con lo anterior, la presente reforma integral se tramita
con fundamento en el procedimiento especial previsto en el articulo 78
del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnologico de
Costa Rica.

7. Durante el periodo en que la propuesta permanecio presentada, se
recibieron observaciones al texto normativo del Reglamento del
Consejo Institucional por parte de la ingenieria Maria Estrada Sanchez,
rectora y presidenta del Consejo Institucional, asi como el criterio legal
relativo al mecanismo para la atencion de la gestion de queja, conforme
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a lo establecido en el articulo 14 de la Norma Reglamentaria de los
Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico. Tanto las observaciones
recibidas como las recomendaciones emitidas por la Oficina de
Asesoria Legal fueron analizadas e incorporadas al reglamento citado,
fortaleciendo asi el texto inicialmente presentado.

8. La propuesta de reforma integral al Reglamento del Consejo
Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica tiene como
finalidad fortalecer el funcionamiento del érgano colegiado, mediante la
actualizacion, precision y mejora de sus disposiciones, por lo que, a
partir del analisis realizado por la Comision de Estatuto Organico, se
considera oportuno y pertinente continuar con el tramite y la aprobacion
de la reforma propuesta.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la reforma
integral del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, con el articulado propuesto.

CONSIDERANDO QUE:

1. Se ha recibido la propuesta de reforma integral del Reglamento del Consejo
Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, la cual tiene como
finalidad actualizar, precisar y fortalecer el marco normativo que regula el
funcionamiento del 6rgano colegiado, asi como incorporar disposiciones
necesarias para mejorar su gestion administrativa, operativa y decisoria.

2. La propuesta fue analizada por la Comisién de Estatuto Organico, la cual emite
dictamen positivo respecto de la viabilidad de la reforma integral, incorporando
observaciones de caracter técnico y juridico, y recomendando su conocimiento
y resolucion por parte del Consejo Institucional.

3. El analisis de la propuesta conté con el apoyo de un grupo de trabajo técnico

que, mediante el oficio SCI-021-2026, estudié el marco normativo aplicable a la

reforma. Dicho estudio abordé la naturaleza juridica del Reglamento del
Consejo Institucional del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica y su relacion con
el Reglamento de Normalizacion Institucional. Como conclusién, se determind
que el mecanismo previsto en el articulo 78 del primer reglamento regula de
manera expresa el procedimiento de reforma de ese cuerpo normativo,
constituyendo la base procedimental aplicable al caso.

4. El grupo de trabajo técnico envio¢ el analisis completo del Reglamento del
Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en el oficio SCI-
331-2026 con algunas ultimas observaciones. Estas fueron revisadas por la
Comisién de Estatuto Organico y en el ejercicio de sus competencias y en
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atencion al procedimiento especial establecido en el articulo 78 del Reglamento
del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, emitio
dictamen positivo sobre |la propuesta de reforma integral del citado reglamento,
al considerar que la misma se ajusta al marco normativo aplicable y responde a
criterios de coherencia, consistencia y mejora del funcionamiento del érgano
colegiado; recomendando a este pleno su aprobacion, por lo que este érgano
acoge la recomendacion y procede a resolver conforme se establece en el
apartado resolutivo.

SE ACUERDA:
a. Aprobar la reforma integral al Reglamento del Consejo Institucional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, bajo el contenido que se detalla a

continuacion:

REGLAMENTO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Tipo de reglamento

Este reglamento es de caracter general.

Articulo 2. Objetivo general

Establecer las disposiciones necesarias para el funcionamiento del
Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, asi
Como sus comisiones permanentes, especiales y Secretaria.
Articulo 3. Alcance

Este reglamento es de acatamiento obligatorio para las personas
integrantes del Consejo Institucional, personal de apoyo del Consejo
Institucional, personas funcionarias de la Secretaria del Consejo
Institucional e integrantes de comisiones especiales.

Articulo 4. Definiciones y acrénimos

Para este reglamento se consideraran las siguientes definiciones y
acronimos:

AIR: Asamblea Institucional Representativa.
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Asuntos de Fondo: Son todos aquellos asuntos de caracter
institucional, nacional o internacional, que requieren dictamen de una
comision permanente o bien, una propuesta promovida en forma
individual o grupal por integrantes del Consejo Institucional con el fin
de tomar acuerdo en el plenario del Consejo Institucional.

Asuntos de Foro: Son los espacios abiertos en la sesion del Consejo
Institucional para intercambiar con la comunidad institucional y
nacional, que permiten conocer temas para generar ideas que
retroalimenten e informen sobre el quehacer institucional.

Asuntos de Tramite: Todos aquellos asuntos institucionales que por
su naturaleza requieren de un tiempo breve en el transcurso de una
sesidn para su conocimiento, analisis y aprobacion, cuando proceda.

Asuntos Varios: Seran todos aquellos comentarios, informes breves
o temas que dejaran planteados las personas integrantes del Consejo
Institucional, sobre los cuales no se hara discusion en ese momento.
En caso necesario, se clasificaran como asunto de tramite, fondo o
foro segun corresponda, para abordarlo en una futura sesion.

Cudérum estructural: Numero minimo de personas integrantes del
Consejo Institucional que deben estar presentes al inicio y durante la
sesidn para que el 6érgano pueda sesionar validamente, equivalente a
mas de la mitad de sus integrantes. Para efectos de este Reglamento,
este cuérum se calcula sobre el numero de personas integrantes en
ejercicio al momento de la sesién, conforme a la integracion valida del
organo.

Fundatec: Fundacién Tecnolégica de Costa Rica.

Gestion de queja: Diligencia procedimental mediante la cual
cualquier persona con interés legitimo puede reclamar ante el
Consejo Institucional defectos de tramitacidn, omision de tramites
obligatorios o incumplimiento de plazos atribuibles a actos, decisiones
o resoluciones de la Rectoria, indicando las normas juridicas que se
estiman contradichas. Su propdésito es correctivo y preventivo, no
impugna la decision final de fondo, sino que procura el saneamiento
del procedimiento antes de que dicha decision sea adoptada.

Informacién confidencial: Comprende toda aquella informacién cuyo
manejo debe ser de acceso restringido frente a terceras personas en
virtud de que, por Constitucion, por ley o conforme a la ley se haya
declarado de esa manera.
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ITCR: Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Mayoria Absoluta: grupo de votos de la misma opcién de mas de la
mitad del total de integrantes del érgano.

Mayoria calificada: grupo de votos de la misma opcién de al menos
dos terceras partes del total de integrantes del érgano.

Mayoria Simple: grupo de votos de la misma opcién de mas de la
mitad de las personas integrantes del 6rgano que estén presentes en
la sesion.

Orden debido: es el cumplimiento de normas y procedimientos que
garantizan su correcto desarrollo. Esto incluye respetar la normativa
vigente, seguir la agenda establecida, permitir intervenciones
ordenadas, asegurar el cuérum, tomar decisiones dentro del marco
legal y registrar formalmente los acuerdos. Su propdsito es garantizar
la legitimidad de las deliberaciones y la efectividad de la sesion.

Propuesta base: Seran las propuestas que presentan las comisiones,
integrantes o la presidencia sobre los asuntos que figuran en la
agenda para su resolucién. El documento incluye sustento normativo,
antecedentes del tema que se aborda, dictamen cuando corresponda
y analisis que sustenta la resolucion o decision que se propone al
Consejo Institucional.

Voto en blanco: Clasificacién de voto en la cual la persona electora
no eligié ninguna de las opciones planteadas; ocurre unicamente en
votaciones por medios fisicos, es decir mediante papeletas impresas,
mas no es una opcién que tenga la persona electora en la papeleta.

Voto nulo: Clasificaciéon que se da a los votos mal realizados en una
eleccién -accidental o intencionalmente-, al punto que acarrea su
nulidad; ocurre unicamente en votaciones por medios fisicos, es decir
mediante papeletas impresas, mas no es una opcién que tenga la
persona electora en la papeleta.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
Articulo 5. Organizacion del Consejo Institucional

El Consejo Institucional tiene la siguiente organizacioén: el pleno, la
presidencia, las comisiones permanentes y las comisiones especiales.
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Para cumplir con sus funciones cuenta con el apoyo de la Secretaria
del Consejo Institucional.

Articulo 6. El pleno del Consejo Institucional

El pleno del Consejo Institucional es el érgano actuando
colegiadamente en una sesidn ordinaria o extraordinaria, validamente
convocada y con el cuérum correspondiente para conocer, deliberar y
resolver sobre los asuntos sometidos a su competencia.

Articulo 7. La presidencia

La presidencia del Consejo Institucional sera asumida por quien
disponga el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 8. Responsabilidades y atribuciones de la persona que
ejerce la presidencia

La presidencia del Consejo Institucional tendra las siguientes
responsabilidades y atribuciones:

a. Ejecutar los acuerdos firmes del Consejo Institucional que le
correspondan.

b. Presentar trimestralmente un informe verbal de rendicion de
cuentas del grado de avance de los acuerdos del Consejo
Institucional, que le han sido asignados a la presidencia.

c. Tramitar los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional.

d. Dar seguimiento a los asuntos encomendados a las comisiones
permanentes.

e. Convocar, con el apoyo de la direccion de la Secretaria del
Consejo Institucional, a las personas integrantes del Consejo a las
sesiones ordinarias y extraordinarias.

f. Confeccionar en conjunto con las coordinaciones de las comisiones
permanentes, y con el apoyo de la direccion de la Secretaria del
Consejo Institucional, la agenda.

g. Proponer al Consejo Institucional las personas invitadas para los

asuntos que lo requieran, e indicarlos en la agenda
correspondiente.
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h. Abrir, presidir, suspender temporalmente y levantar las sesiones.

i. Apoyar la coordinacion con otras dependencias institucionales para
la atencién de los asuntos de competencia del érgano.

j- Administrar, con el apoyo de la Secretaria del Consejo Institucional,
el tiempo previsto para atender la agenda de la sesion,
garantizando la adecuada discusion.

k. Someter a votacién los asuntos cuando considere que han sido
suficientemente discutidos y declarar la aprobacién o rechazo de
los mismos.

I. Decidir con doble voto los casos de empate segun lo establecido
en este Reglamento y en el Estatuto Organico.

m.Coordinar con la direccion de la Secretaria del Consejo
Institucional, la atencidn de la correspondencia dirigida a este
Organo, y recomendar el tramite.

n. Velar porque el Consejo Institucional cumpla la normativa relativa a
su funcion, con el apoyo de la Secretaria del Consejo Institucional.

0. Revisar las actas preparadas por la Secretaria del Consejo
Institucional.

p. Firmar las actas que hayan sido aprobadas por el Consejo
Institucional.

g. Velar porque exista una participacion equitativa en las comisiones
permanentes por parte de las personas integrantes del Consejo
Institucional.

r. Establecer los recesos que sean necesarios durante el transcurso
de una sesion del Consejo Institucional.

s. Establecer, en conjunto con las coordinaciones de las comisiones
permanentes, una agenda de temas prioritarios para el siguiente
semestre.

t. Decidir si da por justificada la ausencia parcial o total de las
personas integrantes del Consejo Institucional a una sesion e
informar lo resuelto en la sesién respectiva, lo cual debera
registrarse en el acta correspondiente.
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u. Resolver, a nombre del Consejo Institucional, los tramites
administrativos ordinarios que la normativa institucional atribuya a
las jefaturas, incluyendo teletrabajo, arreglos de horario, permisos,
licencias y otros de similar naturaleza, dentro de los limites y
condiciones establecidos en la normativa aplicable y sin perjuicio
de las competencias reservadas al pleno del Consejo Institucional,
respecto de las personas funcionarias integrantes del Consejo
Institucional en el horario destinado para el ejercicio del cargo, de
la persona directora de la Secretaria del Consejo Institucional, del
personal de apoyo del Consejo Institucional y de la persona
auditora interna y subauditora interna, resguardando en el caso de
la Auditoria Interna la independencia funcional y de criterio que les
garantiza la normativa aplicable.

v. Tramitar ante el Consejo Institucional las propuestas tendientes a:

i. La autorizacion de viajes al exterior que involucren gastos
con cargo al presupuesto institucional, para la persona
Rectora, la persona auditora y subauditora internas y las
personas integrantes Consejo Institucional; en el caso de
éstas ultimas, siempre que el viaje abarque el horario
destinado para el ejercicio del cargo.

i. La atencion de las consultas a que se refiere el Articulo 88
de la Constitucion Politica cuando no hayan sido asignadas
a una comision.

iii. El nombramiento en los puestos vacantes de los érganos
colegiados cuyo nombramiento corresponda al Consejo
Institucional.

iv. La designacion de las representaciones que sean solicitadas
al Consejo Institucional.

v. La declaratoria de pérdida del cargo de las personas
integrantes del Consejo Institucional por ausencia a las
sesiones.

w. Establecer el tiempo de votacion, cuyo maximo sea de tres
minutos. Se podra ampliar en caso de que la presidencia lo
considere necesario y debera indicarse previo a realizar la
votacion.

Articulo 9. Las comisiones permanentes
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Seran equipos de trabajo conformados por integrantes del Consejo
Institucional para analizar, discutir y dictaminar sobre asuntos
estatutarios, académicos, estudiantiles, administrativos y del quehacer
institucional.

El Consejo Institucional tendra tres comisiones permanentes:
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Comision de
Planificacion y Administracion y Comision de Estatuto Organico.

Articulo 10. Las comisiones especiales

Son equipos de trabajo temporales, creados por el Consejo
Institucional, integrados por personas de este 6rgano, de la
comunidad institucional o externas, a fin de atender asuntos
especificos asignados en su constitucion.

Articulo 11. La Secretaria del Consejo Institucional

Dependencia administrativa encargada de garantizar la gestion
administrativa, documental, procedimental y logistica necesaria para
el adecuado funcionamiento del 6rgano, sin integrar su funcion
deliberativa ni decisoria.

CAPITULO IIl. INTEGRANTES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
Articulo 12. Induccién a integrantes del Consejo Institucional

Las personas electas como integrantes del Consejo Institucional
deberan asistir a una capacitacion-induccion, la cual debera ser
convocada y coordinada por la persona directora de la Secretaria del
Consejo Institucional en conjunto con las instancias que esta
considere necesarias.

Articulo 13. Deberes de las personas integrantes del Consejo
Institucional

Son deberes de las personas integrantes del Consejo Institucional:

a. Asistir puntualmente y por el periodo establecido, a las sesiones,
reuniones y comisiones a las que sean convocadas.

b. Formar parte, al menos, de dos comisiones permanentes del
Consejo Institucional, cuando se tenga relacion laboral con la
Institucidn, a excepcidon de quien ejerce la presidencia del 6rgano o
tiene la coordinacion de una comision permanente.
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c. Participar en la definicion de asuntos estratégicos y prioritarios por
atender.

d. Justificar ante la presidencia cuando deba ausentarse de la sesion
de forma temporal o permanente.

e. Cumplir, en las condiciones y el periodo fijado, los encargos que le
asigne el Consejo Institucional segun sus atribuciones.

f. Analizar previamente los dictamenes y documentos que seran
conocidos en las sesiones plenarias.

g. Emitir su voto en los asuntos en debate, conforme a lo dispuesto
en este reglamento y el Estatuto Organico del ITCR, y firmar en el
acta cuando su voto publico sea en contra de lo aprobado por la
mayoria.

h. Presentar por escrito los proyectos, propuestas y mociones que
crean oportunas.

i. Garantizar que las decisiones adoptadas en cumplimiento de sus
atribuciones se ajusten a principios de imparcialidad y a las
politicas generales del ITCR.

j. Llamar al orden, cuando la presidencia o alguna de las personas
integrantes del érgano se separe de las disposiciones que
establece este reglamento.

k. Representar al Consejo Institucional en los asuntos que les sean
encomendados.

I. Atender los demas que les asignen las leyes, reglamentos,
Estatuto Organico del ITCR y acuerdos del Consejo Institucional.

m. Presentar, durante el mes de agosto de cada afio, ante la
presidencia del Consejo Institucional, un informe anual de labores
conforme al formato establecido por dicha presidencia.

Articulo 14. Derechos de las personas integrantes del Consejo
Institucional

Son derechos de las personas integrantes del Consejo Institucional:
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a. Proponer puntos de agenda para la sesién del Consejo
Institucional o para las reuniones de las comisiones permanentes
que integra.

b. Solicitar por escrito a cualquier integrante de la comunidad
institucional, la informacidén que considere necesaria para mejor
conocimiento y resolucién de los asuntos que son competencia del
Consejo.

c. Interponer por escrito el recurso de revision de los acuerdos por
ratificar cuando lo consideren pertinente.

d. Integrar las comisiones permanentes, cuando se trate de la
representacion estudiantil y de la representacion de las personas
egresadas.

e. Asistir, con voz y sin voto, a las reuniones de cualquier comision
permanente o especial del Consejo Institucional de la que no
forme parte, previa comunicacién a la coordinacion respectiva.

f. Hacer constar, cuando lo consideren necesario, en las actas
respectivas sus opiniones sobre los asuntos que se debaten.

g. Contar con una credencial oficial como integrante del Consejo
Institucional.

Articulo 15. De las personas integrantes suplentes

Una vez integrada al 6rgano la persona integrante suplente tendra,
para todo efecto legal, los mismos derechos y deberes que las
personas titulares, sin subordinacion alguna respecto a la que
sustituye.

En caso de suplencia por ausencia temporal, debera integrar las
mismas comisiones permanentes de las que forme parte la persona
titular.

Articulo 16. Prohibicion de adelantar criterio a nombre del
Consejo Institucional

Las personas integrantes del Consejo no podran adelantar, a nombre
del Consejo Institucional, juicio publico en torno a asuntos que todavia
no han sido resueltos por este Organo. Quien incumpla esta norma
asumira la responsabilidad que corresponda.
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No obstante lo anterior, toda persona integrante del Consejo
Institucional, en el ejercicio de su condicion de representante, a titulo
personal y dentro de un marco de respeto por las personas, puede
intercambiar opiniones con quienes estime conveniente, sobre
cualquier asunto que vaya a ser sometido a conocimiento del Consejo
Institucional o que esté en tramite ante este, con el objeto de dar a
conocer proyectos institucionales, enriquecer la discusion en torno a
temas especificos, recabar informacion, asesorarse o solicitar criterios
técnicos, juridicos, politicos o de cualquier otra indole.

Articulo 17. Sobre el Impedimento, excusas y recusaciones

Las personas integrantes del Consejo estaran obligadas a atender lo
establecido en la normativa institucional establecida al efecto.

CAPITULO IV. ASUNTOS EN COMPETENCIA DEL CONSEJO
INSTITUCIONAL

Articulo 18. Medios para presentar gestiones para resolucion del
Consejo Institucional

El Consejo Institucional podra recibir asuntos de su competencia
conforme lo confiere la Constituciéon Politica de la Republica, las
Leyes de la Republica, la Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica y otros reglamentos internos, a través de la Secretaria del
Consejo Institucional, la presidencia del Consejo Institucional, las
comisiones permanentes o integrantes del Consejo Institucional.

Articulo 19. Estudio y organizacion de los asuntos recibidos

El Consejo Institucional asignara a una comision permanente,
especial, o a alguna(s) de sus personas integrantes, los asuntos que
requieran estudio previo y dictamen para posteriormente ser
discutidos y resueltos en el Pleno.

A estos asuntos se les creara un expediente debidamente identificado
y conformado por la Secretaria del Consejo Institucional conforme el
procedimiento establecido por ésta.

Articulo 20. Plazo para responder consultas del Consejo
Institucional

Cuando el Consejo Institucional someta a consulta de otros 6rganos
institucionales propuestas y dictamenes que se estén discutiendo en
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su seno, exceptuando a la Asamblea Institucional Plebiscitaria y a la
Asamblea Institucional Representativa, resguardara que los 6rganos
institucionales tengan al menos 15 dias habiles para pronunciarse
sobre el asunto, siempre y cuando la gestion no amerite un plazo
diferente.

Articulo 21. De la gestion de quejas

La gestion de queja podra presentarse en cualquier fase del
procedimiento que se estima requiere correccidn o saneamiento. Su
presentacion no suspende en ningun caso el procedimiento principal
que le dio origen.

Una vez recibida la gestion, la Secretaria del Consejo Institucional la
incluira en el informe de correspondencia de la sesién mas proxima.
El Consejo Institucional resolvera si la gestion es acogida o rechazada
con la debida motivacion y, en caso de ser acogida, ordenara las
medidas correctivas pertinentes. Cuando corresponda, podra
ordenarse la apertura del respectivo procedimiento disciplinario
conforme a la normativa institucional aplicable.

El plazo para resolver es de veinte dias habiles, contados a partir de
la recepcion de la gestidon por parte del Consejo Institucional. La
resolucién adoptada sera notificada a la persona gestionante y a
Rectoria dentro de dicho plazo. Contra esta resolucién no procede
recurso ordinario alguno.

En lo no previsto en el presente articulo, se aplicara lo dispuesto en la
"Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico" y, supletoriamente, la Ley General de la Administracion
Publica.

Articulo 22. Juramentacién de personas designadas por el
Consejo Institucional

Procedera la juramentacion cuando el Consejo Institucional elija o
designe personas como integrantes de comisiones u érganos
institucionales, en ejercicio de la competencia de nombramiento que
le atribuya la normativa respectiva para su conformacion.

La juramentacidn correspondera a la coordinacion de una comision
permanente, excepto cuando un reglamento disponga que deba ser
realizada por la presidencia del Consejo Institucional, quien podra
delegarla cuando la normativa lo permita.
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La designacion de personas como representantes del Consejo
Institucional ante comisiones u 6rganos no requerira juramentacion,
salvo disposicion normativa expresa.

Articulo 23. Informacién confidencial

Seran calificados como informacion confidencial y de acceso
exclusivo para algunas o todas las personas integrantes del Consejo
Institucional, y para las instancias administrativas involucradas en su
tramite, los siguientes tipos de documentos:

a. La informacién cuyo conocimiento pueda lesionar el derecho a la
privacidad de las personas.

b. La informacién cuyo conocimiento pueda contravenir el principio
de igualdad entre oferentes participantes en un procedimiento de
contratacion publica y entre aquellos que procuren suministrar
sistemas de seguridad al Instituto.

c. La documentacion relacionada con investigaciones efectuadas por
la Auditoria Interna y la Administracion del Instituto, cuyos
resultados puedan derivar en procesos de responsabilidad penal,
civil o administrativa, desde la notificacion del informe respectivo y
hasta el dictado del acto final, excepto para las partes
involucradas, una vez realizado el traslado de cargos.

d. Lainformacion que pudiera afectar la estrategia de mercadeo y
crecimiento de las entidades y empresas publicas que presten
servicios en régimen de competencia.

e. Los secretos comerciales, industriales o técnicos

f. La informacion calificada como confidencial por ley, o por
resolucidn de entes del Estado con competencia para ello, previo
analisis del marco de la autonomia universitaria.

La declaratoria de confidencialidad sera resuelta por el Consejo
Institucional a partir de una propuesta de cualquiera de las
personas integrantes. En el acuerdo de declaratoria de
confidencialidad debera indicarse las condiciones para el término
de la calificacion de confidencialidad.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL - H~ TEC
Acta Sesioén Ordinaria N.° 3454 sy 1971|2026
Pagina 156 de 223

Articulo 24. Revisién del Plan Estratégico Institucional

El Consejo Institucional revisara el avance de la implementacién del
plan estratégico institucional en una sesion en el primer semestre, en
conjunto con el Consejo de Rectoria. Esta revision podra realizarse en
una sesién ordinaria o extraordinaria.

Articulo 25. Informes anuales que rinde el Consejo Institucional

El informe anual de fiscalizacion de las politicas generales del Instituto
y el informe anual de cumplimiento de los acuerdos del Congreso
Institucional, seran elaborados por las personas que las
coordinaciones de las comisiones permanentes designen. Estos seran
aprobados por el Consejo Institucional para su remision oficial.

CAPITULO V. COMISIONES PERMANENTES DEL CONSEJO
INSTITUCIONAL

Articulo 26. Integracion de las comisiones permanentes

Las comisiones permanentes estaran conformadas por integrantes del
Consejo Institucional; participaran como minimo tres de las personas
que tengan relacién laboral con el Instituto, y al menos una persona
representante estudiantil ante el Consejo Institucional. En cualquier
caso, la comision se considerara validamente conformada si al menos
tres personas han manifestado su interés en integrarla.

Para su integracién o renuncia sera suficiente que las personas
integrantes lo informen por escrito a la presidencia del Consejo
Institucional. Cualquiera de esas gestiones se tendra por concretada
el dia habil siguiente de la entrega de la comunicacion escrita.
Articulo 27. Funciones generales de las comisiones permanentes

Son funciones generales de las comisiones permanentes:

a. Analizar y decidir sobre la pertinencia de los asuntos que se le
encargan.

b. Rendir el dictamen de los asuntos encargados, asi como preparar
las propuestas de acuerdo que correspondan.

c. Someter a consulta, ante érganos pertinentes, los asuntos y los

dictamenes de la comisidn, antes de ser presentados al Consejo
Institucional, cuando corresponda.
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d. Dar audiencias o solicitar a las personas, jefaturas e instancias
institucionales informes sobre los asuntos a su cargo o de su
intereés.

e. Generar ideas y elaborar los planteamientos referidos a su
competencia para mejorar y proyectar la labor institucional.

f. Presentar un informe de labores semestral ante el Consejo
Institucional.

g. Analizar de manera conjunta con otras comisiones los temas
sometidos a su conocimiento cuando asi lo requieran.

h. Efectuar traslados de asuntos bajo su tramite, cuando considere
conveniente que sean atendidos por otra de las comisiones
permanentes; informando de lo actuado al Consejo Institucional.

i. Conocer las solicitudes de prorroga de plazos presentadas al
Consejo Institucional, por medio del formulario respectivo, por las
comisiones especiales para la presentacion del dictamen o
proyecto respectivo de los asuntos especificos encomendados, o
presentadas para atender alguna disposicién del Consejo
Institucional donde se fij6 un plazo para su atencion; en ambos
casos, la comisién permanente podra ampliar los plazos hasta por
un 50% del tiempo establecido originalmente, siempre y cuando
medie justa causa e informe de lo actuado al Consejo
Institucional.

Si el plazo solicitado excede ese 50%, debera de elevarse la
gestion para conocimiento y resolucion del Consejo Institucional.

j- Revisary proponer los cambios que estime necesarios en los
procedimientos que le asigne el pleno del Consejo Institucional
segun las tematicas propias de cada comision.

k. Dar seguimiento a los acuerdos relacionados con los temas de su
competencia, asi como a las comisiones especiales
encomendadas.

Articulo 28. Asuntos propios de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles

Son asuntos propios del analisis y dictamen de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, segun su competencia:
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Las propuestas de creacién, modificacion, traslado o eliminacion
de carreras, programas académicos, dependencias y
subdependencias académicas.

Los convenios con instituciones y organismos publicos o privados,
nacionales o extranjeros que le corresponda, segun lo estipulado
en el reglamento respectivo.

Las propuestas de establecimiento de requisitos para los grados y
titulos académicos que otorgue el Instituto, previa consulta al
Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado, segun corresponda.

Los informes en los procesos de autoevaluacion con miras a la
acreditacion y reacreditacion de carreras.

Atender, en primera instancia, las funciones asignadas al Consejo
Institucional en el Reglamento de Vinculacion Remunerada
Externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec.

Los asuntos relacionados con la extensién y vinculacion del ITCR
con la sociedad.

Los asuntos relacionados con la investigacion, la extension y la
accion social del ITCR.

Los asuntos relacionados con la docencia y la vida estudiantil en el
ITCR.

Las propuestas de creacion, modificacion o derogatoria de los
reglamentos generales del Instituto, segun su competencia.

Articulo 29. Asuntos propios de la Comision de Planificacion y
Administracion

Son asuntos propios del analisis y dictamen de la Comisién de
Planificacion y Administracion segun su competencia los siguientes:

a.

La planificacion institucional, en lo que respecta a formulacion,
modificaciones y evaluaciones.

La creacion, modificaciéon y eliminacion de plazas.
Las propuestas de creaciéon, modificacion, traslado o eliminacion

de dependencias o subdependencias de apoyo a la academia, en
el ambito de su competencia.
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Los procedimientos de contratacion segun lo estipulado en la
normativa existente.

Los convenios con instituciones y organismos publicos o privados,
nacionales o extranjeros que le corresponda, segun lo estipulado
en el reglamento respectivo.

Las propuestas de enajenacion o venta de bienes del Instituto.
Los recursos provenientes de convenios, donaciones y otras
formas de ingresos no contemplados en el articulo 132 del
Estatuto Organico, con excepcién de las referidas a vinculacion
remunerada con la coadyuvancia de Fundatec.

Las propuestas de creaciéon, modificacion o derogatoria de los
reglamentos generales del Instituto, segun su competencia.

Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.

Articulo 30. Asuntos propios de la Comisién de Estatuto
Organico

Son funciones especificas de la Comision de Estatuto Organico:

a.

e.

Analizar y dictaminar las propuestas de modificaciéon del Estatuto
Organico, segun su competencia.

Analizar y dictaminar las solicitudes de interpretacién de textos del
Estatuto Organico, segun su competencia.

Analizar y dictaminar las propuestas de creacion, modificacion o
derogatoria de los reglamentos generales del Instituto, segun su
competencia.

Designar de entre sus integrantes, a solicitud del Directorio de la
AIR, a las personas que la representaran en las comisiones de
analisis para las propuestas de reforma o interpretacion del
Estatuto Organico que hayan recibido procedencia en la Asamblea
Institucional Representativa.

Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.

Articulo 31. Deberes y atribuciones de las personas integrantes
de las comisiones permanentes

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL g TEC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3454 sy 1971|2026
Pagina 160 de 223

Son deberes de las personas integrantes de comision, los siguientes:

a.

Recabar toda la informacion necesaria para el analisis y discusion
de los asuntos en estudio de la comisién.

Revisar y analizar la informacién y los documentos remitidos para
las discusiones de los asuntos incluidos en la agenda.

Elaborar las propuestas de los asuntos asignados para su atencion
y presentarlas en comision.

Atender oportunamente las solicitudes que realice la persona que
coordina.

Colaborar con la persona que coordina la comision en la definicidon
de estrategias para una resolucion pronta y eficiente de los
asuntos pendientes.

Manifestar su posicion sobre los temas sometidos a discusion y
emitir su voto a favor o en contra, cuando asi se le requiera.

Dejar constando ante la comision, cuando se aparte de un
dictamen de mayoria.

Justificar ante la coordinacion cuando tengan que ausentarse de la
reunion de forma temporal o permanente.

Cualquier otro dispuesto en este reglamento.

Articulo 32. Coordinacién de comisiéon permanente

En el seno de las comisiones permanentes se designara una persona
coordinadora y se comunicara al Consejo Institucional el periodo en el
que ejerce este rol.

Articulo 33. Deberes de la persona coordinadora de comisiéon

Son deberes de la persona que coordina la comision:

a.

b.

Confeccionar la agenda preliminar para las reuniones de la
comision.

Convocar a las reuniones.
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c. Suspender la reunion cuando se presenten circunstancias que lo
ameriten.

d. Designar a una persona integrante para que coordine las
reuniones de comision en su ausencia.

e. Revisar, periodicamente, en conjunto con el personal de apoyo, el
estado de los asuntos a cargo de la comision y establecer
estrategias para garantizar su avance.

f. Dirigir y orientar la discusién en cada reunién y administrar el uso
de la palabra.

g. Dar por concluida la discusion de un tema para continuar con otro
asunto.

h. Hacer una sintesis de la discusion del caso e indicar los
principales acuerdos y los puntos pendientes de discusion.

i. Resolver sobre las justificaciones de ausencia parcial o total a las
reuniones de comision.

j- Anunciar oportunamente a la direccion de la Secretaria del
Consejo Institucional los asuntos dictaminados que pueden
incluirse en la agenda del Pleno para su respectiva resolucion.

k. Remitir oportunamente a la direccion de la Secretaria del Consejo
Institucional las propuestas de acuerdo de los asuntos que se han
incorporado en la agenda del Pleno.

I. Elaborar el informe semestral de labores de la Comision
Permanente.

Articulo 34. Reuniones de las comisiones permanentes

La persona coordinadora definira de comun acuerdo con las personas
integrantes de las comisiones, el lugar, la modalidad, el dia y la hora
de las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 35. Modalidades de las reuniones

Las reuniones de las comisiones permanentes podran darse en forma
plenaria (presencial y virtual) o por consulta.

El mecanismo de funcionamiento de las consultas y los asuntos que
podran dictaminarse mediante esta modalidad se establecera
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mediante el procedimiento que apruebe el pleno del Consejo
Institucional.

Articulo 36. Validez de las reuniones de una comision
permanente

Las comisiones permanentes requeriran de al menos la mitad de sus
integrantes para reunirse formalmente.

Si la reunién fuera celebrada de manera virtual o bimodal (presencial
y virtual), formara cuérum cada una de las personas integrantes
presentes mediante enlaces telematicos, para lo cual deben
permanecer, durante toda la reunion, conectadas con audio y video,
independientemente del lugar desde el cual dicha conexién se origine.

Articulo 37. De la emision de dictamenes de una comision
permanente

Los dictamenes se procuraran adoptar por consenso de las personas
integrantes presentes, sin embargo, para su emision sera suficiente la
mayoria simple de las personas presentes en la reunion.

Las personas integrantes que disientan del dictamen aprobado podran
solicitar que su posicion razonada conste en la minuta.

Articulo 38. Minutas de reuniones de las comisiones
permanentes

Las comisiones permanentes elaboraran minutas de sus reuniones,
en las que consten aspectos como: modalidad, fecha y hora de las
reuniones, asistencia de las personas integrantes e invitadas, asuntos
tratados y dictamenes tomados cuando corresponda.

Articulo 39. Informe de labores de comisiones permanentes

El informe semestral de labores de las comisiones permanentes
debera contener las tareas realizadas, los temas tratados, los temas
pendientes y el cobmputo de asistencia de sus integrantes a las
reuniones; ademas de la fiscalizacion del cumplimiento de las politicas
relacionadas con la tematica de cada comision.

CAPITULO VI. COMISIONES ESPECIALES DEL CONSEJO
INSTITUCIONAL

Articulo 40. Creacion de comisiones especiales
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En el acto en que son creadas estas comisiones, el Consejo
Institucional detallara su integracién, sus funciones, la persona o
representacion que la coordina, el plazo para entregar el producto
encomendado y la comision permanente encargada de su
seguimiento.

Para cumplir su cometido, las comisiones especiales podran recabar
informacion, solicitar criterios o asesorarse con las personas, 6érganos
o instancias que crean convenientes.

Articulo 41. Funcionamiento de una comisioén especial

Las comisiones especiales deberan elaborar minutas de sus
reuniones, rendir informes de avance a solicitud de las comisiones
permanentes o de la presidencia del Consejo Institucional.

Deberan presentar, por escrito y a través de su coordinacién un
informe final que contenga el producto solicitado en el formato
establecido por la Secretaria del Consejo Institucional.

Articulo 42. Solicitud de ampliacion del plazo para entregar el
producto encomendado

Antes del vencimiento del plazo otorgado, la comision especial podra
solicitar que se amplie el tiempo establecido.

La solicitud debe contener:

Causa que genera la solicitud de prérroga.

Detalle de las acciones realizadas hasta el momento.
Detalle de las acciones pendientes de ejecucion.

Tiempo estimado requerido para la conclusion del trabajo
encomendado debidamente justificado.

cpow

Articulo 43. Acciones ante incumplimiento de una comisién
especial

Ante el incumplimiento del objetivo asignado a una comision especial,
dentro del plazo acordado, el Consejo podra conformar otra comisién
para que realice la tarea encomendada. Cuando el Consejo
Institucional considere que no medié justa causa para el
incumplimiento, solicitara al érgano correspondiente que proceda con
la investigacion correspondiente.

CAPITULO VII. SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
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Articulo 44. Sesiones ordinarias

El Consejo Institucional sesionara ordinariamente dos veces al mes,
en los dias y horas que se definan en el cronograma que aprobara
para tal efecto.

Dicha definicién se hara semestralmente en los meses de junio y
noviembre de cada afno y podra ser revisada en cualquier momento,
previa solicitud de alguna de las personas integrantes.

En casos excepcionales definidos asi por la presidencia, se podra
modificar el dia y horas de la sesion del Consejo Institucional.

Articulo 45. Agenda y documentacion de las sesiones ordinarias

Para efectos de las sesiones ordinarias, la direccién de la Secretaria
del Consejo Institucional debera contar con la indicacion de los
asuntos que requieren incluirse en la agenda al menos dos dias
habiles antes de la sesion.

La agenda y la documentacién relacionada con los asuntos incluidos
en ella deberan estar disponibles a mas tardar 24 horas antes de la
sesion, con excepcion de las propuestas que se dejan presentadas,
los “Asuntos Varios” y aquellos declarados urgentes.

Articulo 46. Sesiones extraordinarias

La presidencia podra convocar a sesiones extraordinarias cuando por
oportunidad o urgencias sea conveniente.

Estas sesiones deberan ser convocadas con al menos veinticuatro
horas de antelaciéon con indicacion de los asuntos que seran
discutidos. No obstante, en casos de extrema urgencia, el érgano
podra sesionar en esta modalidad sin cumplir todos los requisitos
referentes a la convocatoria, cuando todas las personas integrantes
asi lo convengan por unanimidad.

La documentacion relacionada podra distribuirse hasta dos horas
habiles antes de estas. Las excepciones a esta norma las hara el
propio Consejo Institucional.

Articulo 47. Modalidades para participar en las sesiones del
Pleno
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Las sesiones podran ser convocadas para participar de manera
presencial, mediante telepresencia o en forma bimodal (presencial y
telepresencia), segun lo disponga la presidencia para la sesion.

El medio utilizado para efectuar y participar de las sesiones debe
respetar los principios de simultaneidad, integridad y deliberacién, asi
como garantizar el orden debido.

La participacion mediante telepresencia debera permitir acatar todo lo
normado en el presente reglamento relacionado con el desarrollo de
la sesion o reuniones de las Comisiones Permanentes.

Articulo 48. Duracion de las sesiones

Las sesiones del Consejo Institucional tendran una duracién de hasta
cuatro horas; sin embargo, cuando exista necesidad de continuar con
alguno o algunos de los asuntos incluidos en la agenda, la sesion
podra prolongarse previa aprobacion de la mocion correspondiente.

Articulo 49. Del caracter de las sesiones

Las sesiones del Consejo Institucional seran publicas mediante los
medios técnicos de comunicacién disponibles en el Instituto, salvo en
aquellas que se declaren total o parcialmente confidenciales.

Se permitira presencia de personal requerido para el éptimo desarrollo
y transmisidn de las sesiones.

Articulo 50. Grabacion de las sesiones

La sesion se grabara y se almacenara mediante algun medio digital
que permita seguridad en la informacién. La grabacién se considerara
como parte del acta y su custodia estara a cargo de la Secretaria del
Consejo Institucional y el Centro de Archivo y Comunicaciones, segun
las disposiciones institucionales de archivo.

Articulo 51. Validez de las sesiones

El cu6rum para que pueda sesionar validamente el Consejo
Institucional sera el estructural.

Si la sesion fuera celebrada de manera virtual o bimodal (presencial y

virtual), formara cuérum cada una de las personas integrantes
presentes mediante enlaces telematicos, para lo cual deben
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permanecer, durante toda la sesion, conectadas con audio y video,
independientemente del lugar desde el cual dicha conexidn se origine.

Si no hubiere cu6rum a la hora convocada para la sesién, quien dirige
dara quince minutos para que se incorporen las personas integrantes
ausentes; si no se completa el cuérum durante ese lapso, la sesion no
se llevara a cabo y se tomara nota de quienes estuvieron presentes,
guedando los demas ausentes para todo efecto, salvo quienes lo
estuvieran por justa causa. Quien dirige junto con la direccién de la
Secretaria levantara un acta donde conste lo anterior.

Articulo 52. Llegadas tardias

Si al inicio de la sesidn una persona integrante no se presenta sin
mediar justificacion, esto se considerara como una llegada tardia. Al
acumular tres llegadas tardias, se registrara como una ausencia
injustificada. Esta misma norma se aplica para las llegadas tardias
injustificadas a las reuniones de las comisiones permanentes.

La decision de la presidencia del Consejo y de la coordinacién de
comision permanente sobre las justificaciones presentadas ante
llegadas tardias podra ser impugnada. En tal caso, la resolucion al
respecto le corresponde al Consejo Institucional en el primer caso y a
la presidencia en el segundo.

Articulo 53. Retiro de una persona integrante durante una sesion

Las personas integrantes del Consejo Institucional podran abandonar
la sesidn después de haberlo comunicado a la presidencia siempre y
cuando no rompan el cuérum y la presidencia otorgue su anuencia. La
hora de retiro se hara constar en actas.

Si alguna persona integrante se retira sin la anuencia de la
presidencia y por esa causa se rompe el cuérum, el acto se
considerara una falta, lo cual se comunicara por escrito a la Asamblea
Institucional Representativa, cuando esa persona haya sido nombrada
por la Asamblea Institucional Plebiscitaria, o al érgano
correspondiente.

Ademas, si la persona tiene relacion laboral con el Instituto, la

presidencia hara una investigaciéon para determinar si corresponde
una amonestacion por escrito, la cual constara en su expediente.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL g TEC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3454 sy 1971|2026
Pagina 167 de 223

En caso de que la persona que incurra en la falta sea quien ocupa la
presidencia le corresponde a la persona integrante de mayor edad
realizar la investigacion y se seguira el procedimiento establecido.

Articulo 54. Ausencias temporales de la presidencia durante una
sesion.

Cuando la presidencia no se encuentre presente para dar inicio a una
sesién del 6rgano, la apertura de esta sera efectuada por la persona
integrante del Consejo Institucional de mayor edad presente. Una vez
iniciada la sesion, se procedera a designar a una persona integrante
del Consejo para que asuma la presidencia interna y continte con la
conduccion de la sesion.

En caso de retiro de la presidencia una vez iniciada la sesion, las
personas presentes procederan a elegir a una persona integrante que
asumira la presidencia interina para continuar con la conduccién de la
sesion.

Articulo 55. Personas invitadas en las sesiones

El Consejo Institucional podra invitar a sus sesiones a las personas
que requiera, con el objetivo de que expongan criterios, temas o
asuntos que son de interés por temas de agenda segun sus
competencias.

En primera instancia estas invitaciones seran solicitadas a la direccién
de la Secretaria del Consejo Institucional, por la presidencia y las
coordinaciones de las comisiones permanentes, debiendo anunciarse
en la agenda de la sesion.

Para las demas personas integrantes y en los casos donde no fue
previsto en la agenda de la sesion, las invitaciones con el mismo
objetivo se podran solicitar via mocion de orden.

Articulo 56. Participacion en las sesiones de las personas recién
electas como integrantes del Consejo Institucional

Las personas electas ante el Consejo Institucional, indistintamente del
sector, una vez realizada la declaratoria oficial por parte del 6rgano
respectivo en cada caso, podran participar con derecho a voz sin voto
en las sesiones que transcurran en las tres semanas habiles
anteriores a su incorporacion oficial como integrantes del érgano
colegiado, con el fin de que observen y conozcan la forma de
proceder durante las sesiones del Consejo Institucional.
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Ademas, se les facilitaran los documentos de dichas sesiones con el
fin de que puedan seguir la conduccion de la sesion de forma efectiva.

La asistencia a dichas sesiones no sera obligatoria para las personas
electas; no obstante, el Consejo Institucional a través de la
presidencia, les informara de esta opcién y les motivara mediante
oficio de la importancia de la participaciéon en las mismas, a la mayor
brevedad posible, una vez recibida la declaratoria oficial como
persona electa.

Articulo 57. Del uso de la palabra

Durante una sesion, salvo por infraccion reglamentaria o por
separacion de la cuestién en debate, ninguna de las personas
integrantes del Consejo sera interrumpida en el uso de la palabra.

Articulo 58. Los asuntos incluidos en la agenda

Todos los asuntos en la agenda de las sesiones del Consejo
Institucional se clasificaran en Asuntos de Tramite, Asuntos de Fondo,
Asuntos de Foro y Asuntos Varios, segun corresponda.

Los asuntos que requieran acuerdos deben incluirse como puntos
individuales de la agenda. No podra ser objeto de acuerdo ningun
asunto que no figure en la agenda, salvo asuntos declarados urgentes
via mocion de orden.

Articulo 59. Los asuntos de fondo
Los asuntos de fondo tendran los siguientes requisitos:
a. Previo a discusion debera tenerse la propuesta base.

b. Las propuestas dictaminadas por las comisiones permanentes
deben indicar el numero de reunion en la cual se acordo elevarla a
conocimiento del pleno del Consejo Institucional para su resolucion
definitiva.

c. Las propuestas relacionadas con consultas legislativas formuladas
al amparo del Articulo 88 de la Constitucion Politica deberan
indicar como responsable a la presidencia o bien la comision que
corresponda, conforme a las disposiciones vigentes para su
tramitacion y evacuacion.
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d. Las propuestas no dictaminadas por una comision permanente
deberan presentarse con la firma de la persona proponente,
siempre y cuando no exista un procedimiento para resolver sobre
lo propuesto.

Articulo 60. Los asuntos de foro

Las solicitudes de inclusion de temas de foro en la agenda del
Consejo Institucional deberan presentarse ante Secretaria del
Consejo Institucional. La presidencia y la direccion de la Secretaria
priorizaran las solicitudes y asignaran la fecha de atencion
correspondiente. Asimismo, esta direccidén coordinara las acciones
necesarias para la realizacion del foro en la fecha que se disponga.

Durante la sesion, para facilitar la parte expositiva, las personas
integrantes del Consejo Institucional no podran interrumpir a la
persona expositora. Una vez concluida la exposicion, se procedera a
la fase de intercambio de opiniones, comentarios o consultas del
caso.

Articulo 61. Los asuntos varios

Los asuntos varios deberan exponerse verbalmente. Deberan
presentarse por escrito cuando la persona proponente espere algun
tramite de parte de la presidencia, la Secretaria del Consejo
Institucional o de la Administracion, segun el formulario elaborado por
la direccion de la Secretaria del Consejo Institucional.

CAPITULO VIIl. PROPUESTAS BASE Y MOCIONES
Articulo 62. La propuesta base

Todos los asuntos que figuren en el orden del dia que requieran
acuerdos deben tener una propuesta base presentada por escrito.

Articulo 63. Las mociones

En las sesiones del Consejo Institucional se podran presentar antes o
durante el debate, pero antes de que se someta a votacion la
propuesta base, mociones de los siguientes tipos: de orden, de forma
y de fondo.

Las personas proponentes de una mocién de cualquier tipo podran

retirarla, modificarla o fusionarla en cualquier momento, siempre que
ésta no haya sido objeto de votacion.
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Articulo 64. Mociones de orden
Seran mociones de orden las que tiendan a:
a. Modificar el orden del dia.

b. Declarar urgente un asunto con miras a su inclusion en la agenda;
requiriendo mayoria calificada para su aprobacion.

c. Concluir, ampliar, trasladar o posponer el debate de un asunto.

d. Permitir que sean publicas las votaciones de elecciones,
nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas
por razones de fuerza mayor, asi declaradas por el Consejo
Institucional.

e. Revisar una decisién de la presidencia.
f. Devolver o trasladar un asunto a comision.
g. Someter a votaciéon un tema en discusion.

h. Solicitar la presencia de personas ajenas al Consejo Institucional
para aclarar o ampliar criterios sobre el tema en discusion.

i. Solicitar que se amplie la duracion de la sesién o que se levante
antes del tiempo previsto.
Se presentaran verbalmente y se someteran a discusion y a
votaciéon inmediatamente después de que concluya la persona en
el uso de la palabra. En su discusién participaran su proponente y
otra persona en contra, si lo hubiera.

Articulo 65. Mociones de forma

Seran mociones de forma las que tiendan a variar el estilo del texto de
una propuesta. Se presentaran verbalmente y someteran a votacion
ante la presentacion de una objecion, caso contrario se tendra por
aprobada.

Articulo 66. Mociones de fondo

Seran mociones de fondo las que tiendan a cambiar total o

parcialmente la propuesta base. Se presentaran en forma escrita y se
resolveran segun lo establecido por este reglamento.
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CAPITULO IX. DEBATES, VOTACIONES Y ACUERDOS
Articulo 67. Debates

Para los debates se procedera de la siguiente forma:

a. Se presenta la propuesta base.

b. Se presentan y atienden las mociones de forma.

c. Serecibeny se leen las mociones de fondo que pretendan
modificar parcialmente o sustituir completamente la propuesta
base durante el debate.

d. Se discuten y se someten a votacion, de una en una, todas las
mociones de fondo, segun el orden en que fueron presentadas. La
mocion de fondo que obtenga mayoria simple se incorporara a la
propuesta base y se desecharan las que se le opongan.

e. Una vez que no existan mas mociones de fondo, si la propuesta
base sufrié modificaciones, por iniciativa de alguna de las
personas integrantes del Consejo Institucional se leera la
propuesta resultante.

f. Se somete a votacioén la propuesta base ajustada.

Articulo 68. Caracter de las votaciones

Las votaciones seran publicas, excepto cuando se trate de elecciones,
nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas.
Sin embargo, mediante mocion de orden fundamentada en razones

de fuerza mayor estas podran ser publicas.

Para las votaciones secretas se aplicaran los procedimientos que al
efecto apruebe el Consejo Institucional.

Las designaciones de integrantes del Consejo Institucional para el
cumplimiento de funciones en representacién del 6rgano no se
consideraran asuntos que requieran votacion secreta.

Articulo 69. Presencia durante las votaciones

Una vez iniciada la votacion y hasta tanto se anuncie su resultado,

ninguna persona integrante del Consejo Institucional podra retirarse ni
incorporarse al recinto (fisico o virtual) en que se desarrolle la sesion.
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Articulo 70. Opciones de voto

Las personas integrantes del Consejo Institucional deberan emitir su
voto en sentido afirmativo o negativo; no obstante, podran abstenerse
unicamente en la votacidon de actas correspondientes a sesiones en
las que no hayan estado presentes.

Los votos en blanco o nulos, cuando la modalidad de votacién
utilizada lo permita, se computaran para efectos de cuérum y para
determinar el numero de votantes, pero no se atribuiran ni a la
mayoria ni a la minoria.

Articulo 71. Empate

Se entendera por empate la situacion en que dos o mas opciones
sometidas a votacion obtienen la mayor cantidad de votos y en igual
numero entre si, impidiendo la adopcion de una decision.

En caso de empate, tanto en votaciones publicas como secretas se
realizara una nueva votacion en la sesion siguiente. De persistir el
empate, en esta misma sesiodn la presidencia podra ejercer el doble
voto. En caso de que la presidencia no ejerza el doble voto, la
propuesta se tendra por rechazada.

Articulo 72. Validez de los acuerdos

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple excepto cuando el
Estatuto Organico disponga algo diferente.

Articulo 73. Declaratoria firme de los acuerdos

Se podra declarar en firme un acuerdo tomado en la sesién con el
voto afirmativo de la mayoria calificada y con ello se procedera a su
comunicacion.

Los acuerdos no considerados en el parrafo anterior quedaran en
firme en la sesion en que se apruebe el acta correspondiente.

Los acuerdos por votacidn secreta y resolucion de recursos de
apelacion seran firmes desde el momento en que se adoptan.
Articulo 74. Postergacion de la votacion de un asunto

Cuando alguna persona integrante del Consejo Institucional desee
estudiar mas un asunto que se va a someter a votacion, podra
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solicitar por mocién de orden la postergacion hasta por cuatro
sesiones ordinarias, esta solicitud se podra hacer por una unica vez.

En caso de que el Consejo Institucional presente una variacion en su
integracion, las personas integrantes nuevas podran solicitar una
prérroga adicional hasta un maximo de dos sesiones ordinarias.

Articulo 75. Seguimiento del cumplimiento de los acuerdos

El informe de seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional
contendra al menos, los datos de la sesidn que origina el acuerdo,
indicaciones del acuerdo, fecha y medio por el que fue enviada la
transcripcion del acuerdo, recordatorios emitidos, el detalle del estado
de avance de los acuerdos, recomendaciones que estime necesarias
la direccion de la Secretaria, y otros datos que se consideren
pertinentes para darle continuidad a la ejecucion de cada acuerdo
tomado por el érgano colegiado que requiera seguimiento, y en
consonancia con el procedimiento establecido para el efecto.

El Consejo Institucional analizara el cumplimiento de los acuerdos
tomados por el érgano colegiado, con base en el informe presentado
por la direccion de la Secretaria del Consejo Institucional, con el
proposito de solicitar las aclaraciones o explicaciones a quien
corresponda y determinar las acciones por seguir para lograr el
efectivo cumplimiento de los acuerdos o solicitar la investigacion para
asentar las responsabilidades por el incumplimiento de los acuerdos.

CAPITULO X. LA SECRETARIA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Articulo 76. Direccién Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional

El Consejo Institucional contara con una Secretaria que estara a
cargo de una direccion ejecutiva nombrada por el Consejo
Institucional conforme el procedimiento establecido y dependera
jerarquicamente de su presidencia. Durara en sus funciones cuatro
anos y podra ser reelecta por periodos subsiguientes.
Desempefiara sus funciones a tiempo completo. Para los efectos
salariales se considerara igual que una direccion de departamento.

Articulo 77. Requisitos para ejercer la Direccién Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional

La persona que ejerza la direccion ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional debe cumplir con los requisitos de idoneidad
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establecidos por el Consejo Institucional a partir del estudio realizado
por el Departamento de Gestién del Talento Humano.

Articulo 78. Suplencia de la persona titular en la Direccion
Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional

En ausencias de la persona que ocupa el cargo en la direccidn
ejecutiva a una sesion del Consejo Institucional, la presidencia podra
designar a una persona suplente. Esta persona suplente debera
encargarse de:

a. Lafirmay supervision del envio de la comunicacion urgente de
algun acuerdo adoptado en esta sesidn, cuando sea necesario.

b. Ellevantado y firma del acta, con el apoyo del personal que asiste
a la direccion ejecutiva en el desarrollo de las sesiones.

Ante la ausencia temporal de la direccion ejecutiva, motivada por
permiso, incapacidad o vacaciones, la suplencia podra ser designada
por la presidencia, en cuyo caso sustituira a la persona titular y para
todo efecto legal ejercera las competencias con la plenitud de los
poderes y deberes que las mismas contienen.

Articulo 79. Responsabilidades y atribuciones de la Direccion
Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional

La Direccion Ejecutiva de la Secretaria, tendra las siguientes
responsabilidades y atribuciones:

a. Asignar apoyo a cada una de las comisiones permanentes y a las
sesiones del Consejo Institucional, asi como a las demas labores
necesarias para el buen funcionamiento de la Secretaria.

b. Apoyar a la presidencia en el planeamiento de las sesiones.

c. Supervisar la logistica necesaria para la realizacion de las
sesiones.

d. Clasificar los asuntos que se incluiran en la agenda de la sesion
del Consejo Institucional, en coordinacion con la presidencia del
Consejo Institucional y las coordinaciones de comisiones
permanentes, conforme a las definiciones de este reglamento.

e. Proveer, con el apoyo de las dependencias del Instituto que
corresponda, las condiciones para que los documentos de libre
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acceso sometidos a consideracion del Consejo Institucional en sus
sesiones (convocatoria, agenda, propuestas base, mociones y
demas documentos relacionados), sean accesibles a la comunidad
institucional, dentro de lo posible, con anterioridad a la realizacién
de las sesiones.

f. Verificar que los asuntos dirigidos al Consejo estén dentro de su
competencia y cumplan con los requisitos formales minimos; en
caso contrario, podra rechazarlos o redireccionarlos a la instancia
correspondiente, dejando constancia en el registro respectivo.

g. Presentar en cada sesion ordinaria un informe de la gestion
efectuada a la correspondencia.

h. Presentar al Consejo Institucional un informe trimestral, por escrito,
del seguimiento de los acuerdos para los que el 6rgano solicité un
producto, informe o equivalente, en un plazo o frecuencia
determinada.

i. Revisar el borrador del acta de cada sesién, para darlo a conocer
a las personas integrantes del Consejo Institucional, a fin de que
consignen las modificaciones que consideren necesarias.

j- Elaborar la version final del acta de cada sesion.

k. Firmar las actas que hayan sido aprobadas por el Consejo
Institucional.

I. Realizar modificaciones de forma a los textos ya aprobados por el
Consejo Institucional, previo a su comunicacién, con el fin de
corregir el estilo y errores materiales, para dar coherencia a los
acuerdos tomados por el 6rgano. Tratandose de acuerdos
precedidos por un dictamen de comision permanente, la enmienda
de errores materiales sera consensuada con la coordinacion de la
comisién respectiva.

m. Firmar y comunicar en forma oportuna los acuerdos firmes del
Consejo Institucional a las personas o instancias involucradas
directas.

n. Velar por la actualizacion del registro de los acuerdos del Consejo
Institucional y su remision a la Oficina de Asesoria Legal, para que
sean publicados en la Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, cuando corresponda.
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o. Enviar mensualmente y en formato digital, el libro de las actas
aprobadas por el Consejo Institucional, debidamente firmadas por
la presidencia y por quien ejerza la direccion de la Secretaria del
Consejo Institucional, a la Auditoria Interna, para la respectiva
consignacion de la razén de cierre del libro correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Control Interno.

p. Supervisar la remision al repositorio, administrado por el
Departamento de Administracion de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones (DATIC), de los libros de actas en formato digital,
que cuenten con la consignacion de la razén de cierre, por parte
de la Auditoria Interna; junto con los oficios que se generen, en
relacion con el cierre de cada libro.

g. Manejar la informacion calificada como confidencial por las
diferentes instancias, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

r. Llevary reportar a la presidencia el computo de asistencia de las
personas integrantes del Consejo Institucional.

La Direccion Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional
queda totalmente eximida de ejercer funciones que le correspondan a
la Rectoria o su cuerpo ejecutivo.

CAPITULO XI. ACTAS DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
Articulo 80. Contenido de las actas

De cada sesion del Consejo Institucional se levantara un acta que
contendra, al menos, la siguiente informacién: el nombre del érgano,
numero de sesién, fecha, hora de inicio y de cierre, modalidad en que
se efectua, indicacion de las personas asistentes y no asistentes,
justificaciones de no asistencia, asi como ausencias temporales en el
transcurso de la sesion, asuntos tratados e indice de contenidos.

Los asuntos que se hubieran incluido en el orden del dia, para efectos
del acta, consignaran los siguientes aspectos:

a. Asuntos de Tramite

i. Aprobacién de la agenda: se consignaran las observaciones
que hubieray el resultado de la votacion.

ii. Aprobacion de actas: se consignaran las observaciones que
hubiera y el resultado de la votacion.
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Vi.
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viii.
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Informe de correspondencia: se consignara el informe con el
contenido completo y las observaciones que hubiera.

Informes de Rectoria: se consignara una sintesis del informe
presentado por la persona Rectora.

Informes de comisiones permanentes: se consignaran los
documentos que evidencian lo expuesto y en su ausencia,
una sintesis de lo informado.

Presentacion de propuestas: se consignara la transcripcion
de las propuestas presentadas por las comisiones
permanentes o por integrantes del Consejo Institucional,
dejando constancia de la comisidn o personas proponentes y
la comision permanente a la que se asigna su analisis y
dictamen.

Seguimiento de los acuerdos: se consignaran los
documentos que evidencian lo expuesto y las acciones que
el érgano determine conveniente, en caso de que las
hubiera.

Asuntos especificos en Tramite: se consignaran los temas
tratados, las intervenciones de las personas integrantes, los
documentos que evidencian el analisis de cada tema, el
resultado de la votacion y contenido de los acuerdos si los
hubiera.

b. Asuntos de fondo

Se consignaran los temas tratados, los documentos que fundamentan
el analisis del tema en discusion, las intervenciones de las personas
integrantes, el resultado de la votacion y el contenido de los acuerdos
si los hubiera.

c. Asuntos de Foro

Se consignara el nombre de las personas visitantes, el tema tratado,
los documentos que evidencian lo expuesto y en su ausencia, un
resumen de lo expuesto. Ademas, se incluira un resumen de las
acciones que consideren las personas integrantes del Consejo se
deriven del Foro.

d. Asuntos Varios
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Se consignara el nombre de quien presenta el punto y una sintesis de
lo expresado. En caso de que se presente el asunto por escrito, se
consignara textualmente.

Articulo 81. Consideraciones adicionales sobre la transcripcion
en las actas

La transcripcidn de las intervenciones de las personas integrantes se
realizara en apego a los principios constitucionales de razonabilidad y
proporcionalidad con respecto a los puntos principales de la
deliberacion.

No se consignaran en el acta los detalles sobre |la forma afirmativa o
negativamente en que se producen las votaciones; no obstante, las
personas integrantes podran solicitar que alli se consigne la forma en
que votaron y sus consideraciones.

Articulo 82. Aprobacién de las actas

El acta correspondiente a cada sesién debera someterse a
conocimiento y aprobacion en la sesion ordinaria inmediata siguiente.

CAPITULO XIl. RECURSOS CONTRA ACUERDOS DEL CONSEJO
INSTITUCIONAL

Articulo 83. Régimen recursivo aplicable

Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional cabra el
régimen recursivo que disponga el Estatuto Organico.

No procedera la interposicion del recurso de apelacion ante el
Consejo Institucional en contra de una resolucion emitida por la
Rectoria, en donde se resuelva un asunto de materia laboral.

Articulo 84. Resolucioén de recursos ordinarios y extraordinarios

El recurso interpuesto, sea ordinario o extraordinario, lo resolvera el
Consejo Institucional en dos sesiones, dentro de un plazo maximo de
20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la sesién en la
cual el recurso sea conocido en el apartado de “Informe de
correspondencia”.

Para el estudio de la impugnacion, el Consejo Institucional asignara el
recurso a una de sus comisiones permanentes o podra conformar una
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comision especial para el efecto, en cuyo caso, al menos una persona
integrante del Consejo Institucional debe ser parte de la misma.

La comision permanente o especial conformada, segun corresponda,
emitira dictamen recomendativo acerca de si el recurso cumple con
los requisitos de admisibilidad para estudio y resolucion; debiendo el
Consejo Institucional resolver la fase de admisibilidad en la primera
sesion.

En caso de ser admitido el recurso, la comision permanente o
especial conformada, emitira también dictamen sobre el fondo del
asunto que es sometido a consideracion del Consejo Institucional, el
cual resolvera en definitiva en la segunda sesion.

Articulo 85. Recurso de apelacion en subsidio

Si se interpone el recurso de revocatoria y de apelacion en subsidio,
se tramitara la apelacion una vez declarada sin lugar la revocatoria en
forma total o parcial; en cuyo caso el Consejo Institucional emplazara
a las partes ante la Asamblea Institucional Representativa, remitiendo
el expediente respectivo en el plazo maximo de cinco dias habiles al
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, para lo
correspondiente.

Articulo 86. Recurso de revision

Las personas integrantes del Consejo Institucional podran interponer
recursos de revision tendientes a variar acuerdos no firmes del
Consejo Institucional. Estos se someteran a resolucién en una sesién
posterior a la que se presenta y previo a la aprobacién del acta en que
conste el asunto en revision.

CAPITULO XIll. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 87. Modificaciones a este reglamento

Las modificaciones a este Reglamento podran ser propuestas por una
persona integrante del Consejo Institucional, una comision
permanente o la persona a cargo de la direccion de la Secretaria del
Consejo Institucional.

Para las modificaciones a este Reglamento no sera necesario

observar los tramites establecidos en el Reglamento de Normalizacion
Institucional, excepto en lo relativo a la estructura y las
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consideraciones generales que se deben observar al redactar un
reglamento.

Para su tramite y eventual aprobacion debera contar con una
propuesta acompanada del dictamen de alguna de las comisiones
permanentes. La modificacién propuesta requerira el voto afirmativo
de la mayoria calificada para ser aprobada.

Articulo 88. Revisién de este reglamento

La presidencia del Consejo Institucional es responsable de coordinar
la revision de este Reglamento cada cinco afos o cuando lo considere
necesario.

Articulo 89. Vigencia de este reglamento

Este Reglamento rige a partir de su publicacién en la Gaceta
Institucional y deroga su versién anterior.

CAPITULO XIV. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Transitorio |

A partir de la aprobacion del presente reglamento, el Consejo
Institucional y la direccidén de la Secretaria del Consejo Institucional,
con la asesoria de la Oficina de Planificacion Institucional, en un plazo
de 6 meses, debera elaborar o actualizar los diferentes
procedimientos que se indican en este reglamento.

Corresponde a la presidencia del Consejo Institucional velar por el
cumplimiento de esta disposicion.

Transitorio Il

El Consejo Institucional tendra un plazo de cuatro meses a partir de la
entrada en vigencia de este reglamento para definir, a propuesta de
las coordinaciones de las comisiones permanentes, el formato y
fechas en que se deben presentar los informes de labores de las
personas integrantes del Consejo Institucional.

Correspondera a la presidencia del Consejo Institucional velar por el
cumplimiento de esta disposicion.

Transitorio Il
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La persona que, a la entrada en vigencia de la reforma al articulo 75,
se desempefie como titular de la direccion de la Secretaria del
Consejo Institucional, continuara en el ejercicio de sus funciones
hasta completar el periodo para el cual fue nombrada.

Una vez concluido dicho periodo, el Consejo Institucional realizara el
nombramiento conforme a lo dispuesto en el articulo 75 reformado.

En caso de que la persona titular cese en el cargo antes de finalizar el
periodo correspondiente, el Consejo Institucional procedera a efectuar
el nombramiento respectivo conforme a la normativa vigente.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del
dia habil siguiente a su notificacion o publicacion. La persona interesada
podra presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o
interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME

La sefiora Maria Estrada Sanchez agradece a las personas integrantes de la
Comisién por el trabajo realizado durante el proceso de analisis y formulacion de
la propuesta de reforma, y reconoce el esfuerzo y compromiso demostrados para
que el resultado contribuya positivamente al funcionamiento del érgano colegiado.

El senfor Teodolito Guillén Girdon expresa su agradecimiento por el proceso
desarrollado para concretar la reforma. Sefala que se trata de un trabajo que se
gesto a partir de observaciones y necesidades identificadas con anterioridad y que
requirio un amplio proceso de reflexidn, analisis y construccion colectiva. Destaca
la labor realizada por el grupo de trabajo especializado que participo en la revision
de la propuesta, cuyo aporte permitié depurar y fortalecer el texto final mediante
multiples analisis y ajustes. Asimismo, reconoce el esfuerzo de todas las personas
que contribuyeron al proceso y manifiesta su expectativa de que la reforma
favorezca la mejora continua de los procedimientos y procesos institucionales.

El sefior Randall Blanco Benamburg se suma a las muestras de agradecimiento y
reconoce particularmente el trabajo realizado por la sefiora Maritza Aguero
Gonzalez en la elaboracion de la propuesta inicial que sirvié de base para el
desarrollo de la reforma. Asimismo, agradece a las personas integrantes de la
comision y a quienes participaron en el proceso de analisis y construccion de la
propuesta. Expresa su expectativa de que las modificaciones incorporadas
contribuyan al fortalecimiento y mejora del funcionamiento del Consejo
Institucional.
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El sefior Nelson Ortega Jiménez sefiala que la necesidad de una reforma integral
del reglamento se venia discutiendo desde los afios 2017 y 2018. Indica que, en
aquel momento, se optd por atender inicialmente las modificaciones mas urgentes
mediante reformas parciales; sin embargo, persistia la necesidad de realizar una
actualizacion integral del cuerpo normativo. Reconoce el impulso brindado al
proceso durante el afio anterior y manifiesta su satisfaccion por la culminacion de
una reforma que considera necesaria para adecuar el reglamento a los cambios
que se han venido implementando en el funcionamiento del Consejo Institucional.

Anade que la reforma constituye un avance importante para fortalecer la
vinculacién del Consejo con la comunidad institucional y facilitar un abordaje mas
integral de los asuntos sometidos a su conocimiento. Como ejemplo, menciona las
modificaciones relacionadas con la programacién de las sesiones, cuyo proposito
es favorecer una atencién mas cercana a las necesidades institucionales y mejorar
las condiciones para el analisis de los temas estratégicos. Concluye que la
aprobacion de esta reforma representa un paso significativo, sin perjuicio de las
mejoras que puedan incorporarse en el futuro.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

ARTICULO 10. Modificacion del articulo 83-bis 4 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, relativo a las
funciones del Consejo de las Unidades Desconcentradas -
Primera votacion (A cargo de la Comision de Estatuto Orgénico)

El sefior Teodolito Guillén Giron presenta la propuesta sefialada en el epigrafe.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra.

NOTA: Por tratarse de una primera votacion, la sancién de firmeza se reserva
para la segunda votacion del tema.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento
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estratégicos que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de
mejorar la calidad de vida de las personas.

3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de
conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de
las personas, la competitividad del pais o la generacion de conocimiento.

4. Extensioén y Accion Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accién social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de
vinculacién con los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando
la accioén institucional en el ambito sociocultural, educativo, productivo y
organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del pais.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccién de las personas vinculadas con el Instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas las personas
vinculadas con el instituto.

9. Desarrollo Regional. Se fortalecera la vinculacion permanente de los
campus tecnolbgicos locales y centros académicos con los actores del
sector sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y
acciones académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida de la
poblacion de sus areas de influencia. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicadas en la Gaceta N.° 851 del 21 de
noviembre de 2021, y modificadas mediante la Sesion AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, con publicacién en la Gaceta N.° 1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece en su inciso c, lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:
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c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

3. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica
indica:

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacioén al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su
ambito de competencia, seran estudiadas por una comisiéon permanente de
este dltimo.

El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no
podra realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Orgéanico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
que transcurran dos afios de su entrada en vigencia.

4. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con respecto a
los programas académicos y las personas docentes, establece lo siguiente:

Con respecto al personal académico:

Articulo 102

Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su vocacion, su
formacién y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a la
docencia, la investigacion o la extension tecnolégicas o educativas,

como actividad principal dentro de un departamento académico.

Los profesores seran contratados con base en un concurso de
antecedentes.

Con respecto a los programas académicos:
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Articulo 119

Los programas de investigacion y extension estaran adscritos al
departamento académico mas afin. Por acuerdo del Consejo
Institucional y a recomendacién del Consejo de Investigacién y Extension,
los programas interdisciplinarios o que no tengan departamento académico
afin podran adscribirse a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension. (El
resaltado no es del original)

5. El articulo 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica respecto a las unidades desconcentradas, sefiala lo siguiente:

Articulo 83-bis 4: Integracion y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

1. Integracion del Consejo de unidad

La unidad desconcentrada contara con un Consejo de Unidad, el cual
estara integrado de la siguiente manera:

a. La persona que egjerce la coordinacién de la unidad
desconcentrada, quien lo presidira.

b. Las personas con condicién de profesor o profesora que desarrollan
actividades académicas para la unidad desconcentrada con una
jornada de medio tiempo o0 mas. Si una de estas personas labora
con una jornada ordinaria de medio tiempo o mas, unicamente para
esa unidad, participara solamente del Consejo de Unidad
Desconcentrada, pero en caso que labore con una jornada ordinaria
de medio tiempo o mas para la unidad desconcentrada y medio
tiempo o mas para una escuela, un area u otra unidad
desconcentrada, debe seleccionar al consejo en el cual participara
y debera comunicar por escrito a sus superiores jerarquicos a cual
consejo decide integrarse, en un plazo maximo de diez dias habiles
después de la fecha del acto que formalmente le generé esa
condicion.

En el consejo al cual decida integrarse sera un miembro de pleno
derecho y obligacion. Mientras cumpla los requisitos, formara parte
del consejo por un periodo minimo de dos (2) afios.

¢. En unidades desconcentradas académicas que desarrollan
“programas desconcentrados” de caracter docente, se incluira una
representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Unidad Desconcentrada, nombrados por
la FEITEC de acuerdo con su normativa.
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d. En las unidades desconcentradas en las que laboren tres (3) o mas
personas funcionarias de apoyo a la academia, contaran con un
representante.

2. Funciones del Consejo de unidad desconcentrada
Son funciones del Consejo de Unidad desconcentrada:

a. Proponer modificaciones a los planes de estudio de los
“programas desconcentrados” a su cargo las cuales seran
estudiadas y resueltas por el Consejo de Departamento
Académico que desconcentré el programa. Los cambios solo
se podran aplicar si son aprobados por este ultimo, conforme a
la normativa vigente.

.. (el resaltado no corresponde al original)

6. Mediante el oficio UCDSJ-050-2024, fechado el 19 de agosto de 2024, la
Unidad de Cultura y Deporte de San José, remite a la ingeniera Maria Estrada
Sanchez, presidencia del Consejo Institucional la propuesta de reforma de los
articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, relativo a las unidades desconcentradas. Del oficio
mencionado se extrae lo siguiente:

RESUMEN

El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica no permite la
participacion con voz y voto de las personas funcionarias de una unidad
desconcentrada en el Consejo de departamento académico que le dio
origen, con lo cual su capacidad de participar democraticamente en las
discusiones y toma de decisiones en torno a los lineamientos académicos
de sus programas y actividades se ve imposibilitado. Esto constituye una
situacion de inequidad entre las personas docentes de un mismo
departamento académico y sin duda, priva de su valioso aporte este
esencial proceso.

Los cambios propuestos para los articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4
del Estatuto Organico buscan consolidar la participacion democratica de
todas las personas profesoras que forman parte de un departamento
académico, en la toma de decisiones sobre sus lineamientos académicos
(docencia, investigacion, extension y accion social).

Esta propuesta corrige la exclusion de ese importante debate y favorece

una participacion plena en asuntos sustantivos sobre el accionar
permanente de un departamento académico y sus programas académicos
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desconcentrados. Se considera que esto esta relacionado con el modelo
académico del ITCR en cuanto al clima y cultura organizacional, puesto
que se busca establecer mecanismos de comunicacion que faciliten la
interaccion y la informacion clara, completa, relevante y oportuna entre las
personas de la comunidad institucional; asi como propiciar el desarrollo
personal y profesional, individual y colectivo en un ambiente de motivacion,
flexibilidad, comunicacion agil, oportuna y efectiva para que todas las
personas de la institucion se desemperien apropiadamente en las
diferentes actividades. Estos cambios propuestos constituyen acciones de
mejora en el didlogo y toma de decisiones de los Departamentos
Académicos.

7. La Comision de Estatuto Organico ha realizado el analisis de la propuesta de
forma separada. Como resultado, se resolvio reformar los articulos 54 y 83-bis
2 (inciso h) del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
relativos a la conformacién de los consejos de departamento académico y a
las funciones de la persona coordinadora de unidad desconcentrada. Esta
decision se adopté mediante acuerdo del Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria N.° 3426, articulo 11, celebrada el 14 de octubre de 2025.

8. EI Consejo Institucional, en la Sesidn Ordinaria N.° 3411, articulo 9, del 11 de
junio de 2025, acordo lo siguiente:

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte
dias habiles, el dictamen de la Comision de Estatuto Organico
consistente en:

ii. Modificar los incisos a y b, del punto 2. del articulo 83 bis 4 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de modo
que se lea de la siguiente manera:

Articulo 83-bis 4: Integracion y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

2. Funciones del Consejo de unidad desconcentrada

Son funciones del Consejo de Unidad desconcentrada:
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a. Proponer la modificacién de las “actividades
desconcentrados en docencia, investigacion, extensiéon o
accion social” a su cargo las cuales seran estudiadas y
resueltas por el Consejo de Departamento Académico que
desconcentro. Los cambios solo se podran aplicar si son
aprobados por este ultimo, conforme a la normativa vigente.

b. Aprobar en primera instancia y proponer por medio de la
persona coordinadora de Unidad Desconcentrada al Consejo
de Departamento Académico que desconcentré el programa,
segun corresponda, los planes y programas de docencia,
investigacion, extension y accion social de la unidad, para los
que tenga competencia.

9. EIl Consejo Institucional en la Sesioén Ordinaria N.° 3444, articulo 10, del 25 de
marzo de 2026, efectud la primera votacién de la propuesta de modificaciéon de
los articulos 51 bis (inciso ¢) y 83-bis 4 (punto 2, incisos a y b) del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, relativos a las Unidades
Desconcentradas, su definicion, integraciéon y funciones. Posteriormente, en la
Sesion Ordinaria N.° 3445, articulo 9, del 08 de abril de 2026, realizo la
segunda votacién de dicha propuesta, acordandose lo siguiente:

a. Modificar los articulos 51 bis (inciso c) y 83-bis 4 (punto 2, incisosa y b)
del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, segtn se
transcriben a continuacion:

i.  Modificar el inciso c, del articulo 51 bis del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de modo que se lea de la
siguiente manera:

Articulo 51 bis. Tipos de unidades en Departamentos
Académicos

Los Departamentos académicos podran desarrollar sus actividades
por medio de los siguientes tipos de unidades:

c. Unidad desconcentrada

Es la subdependencia de un departamento académico que, de
manera permanente, desarrolla funciones académicas en un
campus tecnologico o centro académico diferente de aquel en el
que se encuentra adscrito el departamento del cual depende.
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Las unidades desconcentradas podran aprobar en primera
instancia, y realizar sus propias actividades académicas. Estas
actividades se aprobaran conforme a la normativa y los
procedimientos institucionales, segun sus competencias.

La creacién, modificacion, eliminacion, estructura y
funcionamiento de este tipo de unidades se regira por lo dispuesto
en este Estatuto Organico y en los reglamentos respectivos.

ii.  Modificar los incisos a y b, del punto 2. del articulo 83-bis 4 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de modo
que se lea de la siguiente manera:

Articulo 83-bis 4: Integracion y Funciones del Consejo de
Unidad Desconcentrada

2. Funciones del Consejo de unidad desconcentrada
Son funciones del Consejo de Unidad desconcentrada:

a. Proponer la modificacion de las actividades académicas a su
cargo las cuales seran estudiadas y resueltas por el Consejo de
Departamento Académico que desconcentrd. Los cambios solo
se podran aplicar si son aprobados por este ultimo, conforme a
la normativa vigente.

b. Aprobar en primera instancia y proponer por medio de la
persona coordinadora de Unidad Desconcentrada al Consejo
de Departamento Académico que desconcentrd la funcion,
segun corresponda, los planes y programas de docencia,
investigacion, extension y accion social de la unidad, para los
que tenga competencia.

10. En la Sesion Ordinaria N.° 3448, articulo 11, celebrada el 06 de mayo de 2026,
se acogio el dictamen de la Comisién de Estatuto Organico en cuanto a la
admisibilidad del recurso de revocatoria precitado, en consecuencia, el
Consejo Institucional resolvi6 lo siguiente:

a. Admitir para el estudio correspondiente, el recurso de revocatoria
interpuesto por la sefiora Eileen Barrantes Barrantes, profesora de la
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Unidad Desconcentrada de Administracion de Empresas en el Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, asi como por la sefiora Ana Gabriela
Viquez Paniagua, el sefior Alfredo Alfaro Ramos y el sefior Oscar
Cordoba Artavia, profesores de la misma unidad desconcentrada, con
respecto al acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3445, articulo 9, del 08
de abril de 2026, referido relativo a la modificacion de los articulos 51
bis y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, sobre las Unidades Desconcentradas, su definicién, integracion y
funciones, con miras a establecer una resolucion por el fondo.

11. El Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria N.°3452, articulo 11, del 03 de
junio de 2026, acordo lo siguiente:

a. Acoger parcialmente el recurso de revocatoria contra el acuerdo de la
Sesion Ordinaria N.°3445, articulo 9, del 08 de abril de 2026,
presentado por la sefiora Eileen Barrantes Barrantes, por la sefiora Ana
Gabriela Viquez Paniagua, el sefior Alfredo Alfaro Ramos y el
sefior Oscar Cordoba Artavia, profesores de la Unidad Desconcentrada
de Administracion de Empresas del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, tunicamente en cuanto a la necesidad de precisar la redaccion
del articulo 83-bis 4, punto 2, inciso a, rechazandose la propuesta de
texto formulada por las personas recurrentes y rechazandose la solicitud
de interpretacion del alcance del término “actividades académicas”.

b. Retrotraer a la etapa previa de la primera votacion, la reforma del
articulo 83-bis 4 (punto 2, inciso a) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, aprobada en las sesiones ordinarias N.°
3444, articulo 10 y N.° 3445, articulo 9, derogando con esto lo resuelto
en el punto a, inciso ii en lo relativo a dicha modificacion.

c. Solicitar a la Comision de Estatuto Organico que, en el marco de sus
competencias, estudie y haga llegar una propuesta de modificacién que

permita subsanar la necesidad de precision advertida en la resolucion
del presente recurso.

12. La Comisién de Estatuto Organico emitid, mediante acuerdo de la reunién
N.°454-2026, realizada el 12 de junio 2026, el siguiente dictamen:

Resultando que:

1. El articulo 18, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica establece que el Consejo Institucional tiene la funcion de
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modificar e interpretar dicho Estatuto, siempre que esté dentro de su
competencia y siguiendo los procedimientos establecidos.

2. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica establece que las iniciativas de reforma o interpretacién de este
cuerpo normativo, cuando sean tramitadas por el Consejo Institucional y
estén dentro de su ambito de competencia, seran analizadas por una
comision permanente designada por este érgano.

3. Enla reunién N.° 411, celebrada el 6 de septiembre de 2024, Ila
Comisién de Estatuto Organico dictaminé solicitar criterio a las
diferentes unidades desconcentradas de las Escuelas que cuentan con
dichas unidades, asi como al Consejo de Docencia, sobre la propuesta
de modificacion de los articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Esta solicitud
fue formalizada mediante el oficio SCI-847-2024, del 16 de septiembre
de 2024, en el cual se establecié como fecha limite de respuesta el 16
de octubre de 2024. Posteriormente, el plazo fue ampliado hasta el 14
de noviembre de 2024, lo cual se comunicé mediante el oficio SCI-966-
2024.

4. Mediante el oficio VIESA-022-2025, fechado 31 de enero de 2025, la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en conjunto
con la Direccion de la Escuela de Cultura y Deporte y la Unidad de
Cultura y Deporte San José, remiten las siguientes observaciones sobre
lo solicitado en el oficio SCI-1110-2024 relativo a la “Condicion de la
Unidad de Cultura y Deporte del CTC a la luz de la consulta sobre la
propuesta de modificacion de los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso o), 68
(inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”. De este oficio se destaca lo siguiente:

Antecedentes

o La Escuela de Cultura y Deporte desarrolla programas de
docencia, investigacion, extension y accion social desde el
momento fundante de la institucion hace mas de 50 arfios. Como
Escuela de cursos de servicio, esta presente en los planes de
estudio de grado para todas las carreras del ITCR desde el |
Congreso Institucional en 1991 (en que se acuerda integrar las
carreras nocturnas que antes no tenian su actividad cultural y
deportiva) y, de manera singular desarrolla programas con
grupos artisticos y deportivos y, proyectos culturales
comunitarios como Casa de la Ciudad y Casa Cultural
Amoén/Amon Cultural. Siendo una dependencia académica, ha
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estado localizada en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos durante toda esta trayectoria.

1. ¢Como esta entendiendo su dependencia como “programa
académico”?

El Estatuto Organico define en su Articulo 51 “El departamento y
sus tipos” que “Los departamentos académicos son aquellos que
tienen la responsabilidad de ofrecer ensefanza, investigacion y
extension. Podran desarrollar tanto proyectos como actividades
productivas y otras afines a su campo de accién, segun sus
posibilidades”. Sin embargo, considerando que ni en el Estatuto
Organico, el Glosario Institucional y el Reglamento de Ensefianza
y Aprendizaje se brinda una definicion especifica de “programa
académico” esta Vicerrectoria, la Direccion de la Escuela de
Cultura y Deporte y la Unidad de Cultura y Deporte San José lo
concibe como “aquel resultado misional que el articulo 51
encarga a los departamentos académicos con el fin de desarrollar
actividades académicas de docencia, investigacion, extension y
accion social”.

Estos programas académicos, son ejecutados por personas que
tienen a su cargo:

a. la oferta docente dentro de una carrera especifica o mediante
cursos de servicio para otras carreras, dedicadas a areas
afines de su quehacer, con la finalidad de estudiar, investigar
y analizar contenidos, mejorar estrategias pedagogicas, entre
otras funciones.

b. El desarrollo de actividades, proyectos y otros programas
especificos de investigacion, extension y accién social.

El Estatuto Organico faculta a los departamentos académicos a
que un programa académico pueda desarrollarse de manera
desconcentrada.

2. A laluz del aspecto anterior ;cOmo categoriza la Unidad de
Cultura y Deporte?

Como se indicé en los antecedentes de esta respuesta, la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA)
tiene la particularidad que comparte programas académicos con
programas de apoyo a la academia, en el caso particular de las
areas de cultura y deporte, ambas estan adscritas a la Escuela de
Cultura y Deporte (departamento académico) y por su actividad
sustantiva tanto en la academia como en la investigacion,
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extension y la accion social forman parte activa tanto de la VIESA
como de la Vicerrectoria de Docencia.

La Escuela de Cultura y Deporte es un importante departamento
con accionar transversal a todos los planes de estudio de
carreras de grado del ITCR, y su aporte es esencial a la
formacion integral humanistica no solo a través de la docencia,
sino también por su especial quehacer de investigacion,
extension y accion social con el desarrollo de programas
culturales y deportivos tanto para la institucion como para las
comunidades y la representacion institucional en estos ambitos
humanisticos a nivel universitario nacional e internacional. Para el
ano 2025 la Escuela de Cultura y Deporte tiene aprobados en la
ultima ronda de proyectos de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension 3 proyectos de investigacion y 1 proyecto de extension.

En correspondencia con lo anterior, el programa académico que
se ofrece en San José (que incluye quehacer en docencia,
investigacion, extension y accion social) ha trabajado hasta el dia
de hoy adscrito a la Escuela de Cultura y Deporte, brindando una
oferta que ha respondido a la comunidad institucional y a las
necesidades locales y nacionales.

5. En la Sesion Ordinaria N.° 3411, articulo 9, del 11 de junio de 2025, el
Consejo Institucional sometié a consulta de la comunidad institucional la
reforma de los articulos 51 bis y 83-bis 4 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, relativa a las Unidades
Desconcentradas, su definicion, integracion y funciones.

6. A partir de la consulta realizada a la comunidad institucional se
recibieron observaciones de las siguientes instancias institucionales, las
cuales ingresaron durante el plazo establecido:

a. Oficio ICA-155-2025 fechado el 31 de julio de 2025, remitido por el
master Andrés Viquez Viquez, coordinador de la Carrera de
Ingenieria en Computacion del Centro Académico de Alajuela,
dirigido a la master Maritza Agliero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, comunicando el acuerdo del
Consejo de Unidad, Sesion Extraordinaria N.°19-2025, articulo 2
del 31 de julio de 2025.

b. Oficio IESC-119-2025 fechado el 24 de julio de 2025, suscrito por
el master Leonardo Cardinale, presidente del Consejo de la Unidad
Desconcentrada de Electronica del Campus Tecnolégico Local San
Carlos, dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, en el que
comunica el acuerdo del Consejo de la Consulta Formal N.°10-
2025, articulo 1.
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c. Oficio ICSC-159-2025, fechado el 31 de julio de 2025, remitido por
el master Efrén Jiménez Delgado, coordinador de la Carrera de
Ingenieria en Computacion del Campus Tecnolégico Local San
Carlos, dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional,
comunicando el acuerdo tomado en el Consejo Extraordinario de la
Unidad Desconcentrada de Computacion N° 12-2025, articulo 1,
celebrado el 28 de julio de 2025.

7. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3445, articulo 9,
del 08 de abril de 2026, acord6 en lo conducente:

a. Modificar los articulos 51 bis (inciso c) y 83-bis 4 (punto 2, incisos
a y b) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, segun se transcriben a continuacion:

ii. Modificar los incisos a y b, del punto 2. del articulo 83-bis 4 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de
modo que se lea de la siguiente manera:

Articulo 83-bis 4: Integracion y Funciones del Consejo de
Unidad Desconcentrada

2. Funciones del Consejo de unidad desconcentrada
Son funciones del Consejo de Unidad desconcentrada:

a. Proponer la modificacion de las actividades
académicas a su cargo las cuales seran estudiadas y
resueltas por el Consejo de Departamento Académico que
desconcentrd. Los cambios solo se podran aplicar si son
aprobados por este ultimo, conforme a la normativa
vigente.

8. Con motivo del recurso de revocatoria interpuesto mediante el oficio
AESC-49-2026, el Consejo Institucional, en la Sesién Ordinaria N.° 3452,
articulo 11, del 03 de junio de 2026, acordé retrotraer la reforma del
articulo 83-bis 4 (punto 2, inciso b) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica al estado procesal correspondiente, segun se
detalla a continuacion:
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a. Acoger parcialmente el recurso de revocatoria contra el
acuerdo de la Sesién Ordinaria N.°3445, articulo 9, del 08 de
abril de 2026, presentado por la sefiora Eileen Barrantes
Barrantes, por la sefiora Ana Gabriela Viquez Paniagua, el
sefior Alfredo Alfaro Ramos y el sefior Oscar Cordoba Artavia,
profesores de la Unidad Desconcentrada de Administracion de
Empresas del Campus Tecnolégico Local San Carlos,
unicamente en cuanto a la necesidad de precisar la redaccion
del articulo 83-bis 4, punto 2, inciso a, rechazandose la
propuesta de texto formulada por las personas recurrentes y
rechazandose la solicitud de interpretacion del alcance del
término “actividades académicas”.

b. Retrotraer a la etapa previa de la primera votacion, la reforma
de 83-bis 4 (punto 2, incisos a) del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, aprobada en las sesiones
ordinarias N.°3444, articulo 10 y N.°3445, articulo 9, derogando
con esto lo resuelto en el punto a, inciso ii en lo relativo a dicha
modificacion.

c. Solicitar a la Comision de Estatuto Organico que, en el marco
de sus competencias, estudie y haga llegar una propuesta de
modificacion que permita subsanar la necesidad de precision
advertida en la resolucion del presente recurso.

Considerando que:

1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica confiere a
los Departamentos Académicos la potestad de proponer, desarrollar y
gestionar programas de docencia, investigacion, extension y accion
social, tanto en el campus tecnoldgico o centro académico al que se
encuentren adscritos como en otros recintos institucionales, de
conformidad con las necesidades y estrategias de desarrollo
institucional.

2. Esta Comision considera necesario recalcar que las disposiciones del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica deben
interpretarse de manera integral, sistematica y arménica, evitando
analisis aislados de sus normas. En consecuencia, el alcance de cada
disposicion debe valorarse en funcion del conjunto del ordenamiento
institucional, sus principios orientadores y los fines que persigue.
Asimismo, debe reconocerse que, debido a la naturaleza general y
estructural propia del Estatuto Organico, muchas de sus disposiciones
requieren ser desarrolladas mediante normativa institucional de caracter
general o especifico, encargada de precisar procedimientos,
competencias y mecanismos para su adecuada aplicacion.
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3. Las observaciones recibidas se orientan principalmente a evitar que la
figura de la unidad desconcentrada se reduzca a una instancia
meramente ejecutora de decisiones adoptadas por el departamento
titular. En particular, se plantea la necesidad de garantizar que dichas
unidades participen activamente en los procesos de planificacion,
disefio y desarrollo de las actividades académicas bajo su
responsabilidad, atendiendo la preocupacion de que la reforma
propuesta pueda limitar su capacidad de gestion académica o
incrementar su dependencia operativa respecto del departamento titular.

4. Las Politicas Generales Institucionales reconocen expresamente la
importancia estratégica del desarrollo regional y de la vinculacion
efectiva de los campus tecnolégicos y centros académicos con sus
respectivos entornos. Este enfoque forma parte del compromiso
institucional con la generacion de valor publico y el cumplimiento de su
mision. En este contexto, la desconcentracion académica constituye un
mecanismo organizativo y funcional destinado a garantizar el acceso
territorial a la oferta académica, responder a las particularidades
sociales, econémicas y productivas de las distintas regiones y fortalecer
la articulacion con los actores locales, en concordancia con el principio
de pertinencia institucional.

5. Las reformas planteadas tienen como proposito clarificar el concepto de
unidad desconcentrada dentro del ordenamiento institucional, resolver la
ambigliedad interpretativa relativa al alcance del término “programa
académico”, permitir la inclusiéon de unidades que desarrollan de forma
organizada y permanente funciones académicas sustantivas aun
cuando no administren una carrera, preservar su autonomia funcional
en primera instancia y, con ello, fortalecer la coherencia del modelo de
gobernanza académica.

6. Una definicion excesivamente restrictiva del alcance de la
desconcentracion académica podria limitar la capacidad institucional
para adaptarse y responder oportunamente a las necesidades
emergentes de los distintos territorios, afectando la flexibilidad necesaria
para el cumplimiento eficaz de los fines institucionales en los diversos
contextos regionales.

7. Desde la perspectiva de la técnica normativa aplicable al ambito
universitario, resulta indispensable que las definiciones incorporadas en
el Estatuto Orgénico satisfagan criterios de claridad, coherencia y
adecuada delimitacion de competencias, con el proposito de resguardar
la seguridad juridica y prevenir interpretaciones ambiguas. En
consecuencia, se estima conveniente adoptar una redaccion que
preserve el caracter de subdependencia académica de las unidades
desconcentradas, exija el desarrollo permanente y organizado de
funciones sustantivas, permita la conformacion de distintos nucleos
programaticos segun las necesidades institucionales y territoriales, y
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mantenga la potestad de direccion académica del departamento titular,
en concordancia con el principio de unidad de gestion académica.

8. Las observaciones recibidas en el recurso de revocatoria, en conjunto
con el andlisis efectuado por esta Comision, evidencia la conveniencia
de precisar el alcance del inciso a del punto 2 del articulo 83-bis 4, con

el propdsito de rescatar el espiritu original de la disposicion. Dicho
espiritu se orienta a delimitar con mayor claridad cuales asuntos y

actividades académicas deben ser conocidos y aprobados por el
Consejo de Departamento Académico, sin desnaturalizar el caracter
general y estructural propio del Estatuto Organico.

9. La reforma propuesta tiene como finalidad fortalecer la claridad y
precision de la norma, evitando que la amplitud de ciertos términos dé
lugar a interpretaciones que dificulten una adecuada delimitacion
competencial. Todo ello se plantea sin menoscabar el nivel de
generalidad que corresponde al Estatuto Organico ni trasladar a este
instrumento materias que, por su naturaleza, deben ser desarrolladas
mediante regulacion reglamentaria.

10. Esta Comision analizé la propuesta de modificacion del articulo 83-bis 4,

punto 2. Inciso a, del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de

Costa Rica, por lo que se presenta el siguiente cuadro:

Texto vigente Texto consultado a | Texto propuesto por | Observaciones
la comunidad la Comisién de de la Comisién
institucional Estatuto Organico de Estatuto
Organico

Articulo 83-bis 4:
Integracion y
Funciones del
Consejo de Unidad
Desconcentrada

2. Funciones del
Consejo de unidad

Articulo 83-bis 4:
Integracion y
Funciones del
Consejo de Unidad
Desconcentrada

2. Funciones del
Consejo de unidad

Articulo 83-bis 4:
Integracion y
Funciones del
Consejo de Unidad
Desconcentrada

2. Funciones del
Consejo de unidad

desconcentrada desconcentrada desconcentrada Se ajusta para
delimitar con
Son funciones del Son funciones del Son funciones del mayor claridad
Consejo de Unidad Consejo de Unidad Consejo de Unidad cuales asuntos
desconcentrada: desconcentrada: desconcentrada: y actividades
académicas
a. Proponer a. Proponer la a. Proponer al deben ser
modificaciones a los modificacién de Consejo de conocidos y
planes de estudio las actividades Departamento aprobados por
de los “programas desconcentradas Académico que el Consejo de
desconcentrados” a en docencia, efectuo la
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su cargo las cuales
seran estudiadas y
resueltas por el
Consejo de
Departamento
Académico que
desconcentro el
programa. Los
cambios solo se
podran aplicar si
son aprobados por
este ultimo,
conforme a la
normativa vigente.

investigacion,
extension o
accion social a su
cargo las cuales
seran estudiadas y
resueltas por el
Consejo de
Departamento
Académico que
desconcentro. Los
cambios solo se
podran aplicar si
son aprobados por
este ultimo,
conforme a la
normativa vigente.

desconcentracio
n, las
modificaciones a
los planes de
estudio de los
programas
desconcentrados
y alos
programas de
cursos a su
cargo, segun la
normativa vigente.

Académico.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional continuar con el tramite y
someter a primera votacion la reforma del articulo 83-bis 4, punto 2.
incisos a, del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
como se muestra en la columna “Texto propuesto”:

Departamento

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 83-bis 4: Integracion y
Funciones del Consejo de
Unidad Desconcentrada

2. Funciones del Consejo de
unidad desconcentrada

Son funciones del Consejo de
Unidad desconcentrada:

a. Proponer modificaciones a
los planes de estudio de los
‘programas
desconcentrados” a su
cargo las cuales seran
estudiadas y resueltas por
el Consejo de
Departamento Académico
que desconcentré el
programa. Los cambios

Articulo 83-bis 4: Integraciéon y
Funciones del Consejo de
Unidad Desconcentrada

2. Funciones del Consejo de
unidad desconcentrada

Son funciones del Consejo de
Unidad desconcentrada:

a. Proponer al Consejo de
Departamento Académico
que efectuéd la
desconcentracion, las
modificaciones a los
planes de estudio de los
programas
desconcentrados y a los
programas de cursos a
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solo se podran aplicar si Su cargo, segun la
son aprobados por este normativa vigente.
ultimo, conforme a la
normativa vigente.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que solicite a la
presidencia del Consejo Institucional incluir en la agenda de una
proxima sesion ordinaria esta propuesta para su segunda votacion,
conforme al articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Estatuto Organico dictamind positivamente una propuesta de
reforma de los articulos 51 bis y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, la cual busca seguir fortaleciendo la pertinencia,
funcionamiento e impacto de las unidades desconcentradas. Mas aun cuando
han significado un mecanismo de alto nivel para ofrecer oferta académica de
calidad en los diferentes recintos del ITCR.

En la Sesion Ordinaria N.° 3411, articulo 9, del 11 de junio de 2025, este
Consejo Institucional sometio a consulta de la comunidad institucional una
propuesta de reforma al articulo 83-bis 4, garantizando su participacion a lo
que establece el articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

Mediante acuerdo de la Sesiéon Ordinaria N.° 3445, articulo 9, del 08 de abiril
de 2026, este Consejo aprobé modificaciones al articulo 83-bis 4 (punto 2,
incisos a y b) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, lo
cual constituye el antecedente normativo directo de la presente revision.

Contra dicho acuerdo se interpuso recurso de revocatoria por parte de
personas funcionarias de la Unidad Desconcentrada de Administracion de
Empresas del Campus Tecnolégico Local San Carlos, el cual fue admitido para
estudio por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3448, articulo
11, del 06 de mayo de 2026. Posteriormente, en la Sesién Ordinaria N.° 3452,
articulo 11, del 03 de junio de 2026, este Consejo resolvié acoger parcialmente
dicho recurso, exclusivamente en lo relativo a la necesidad de precisar la
redaccion del inciso a del punto 2 del articulo 83-bis 4, retrotrayendo el
procedimiento a la etapa previa de la primera votacion y solicitando a la
Comision de Estatuto Organico la elaboracion de una nueva propuesta.

La Comision de Estatuto Organico, en ejercicio de sus competencias, efectud
el analisis correspondiente, tomando en consideracion las observaciones
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formuladas durante la consulta institucional, asi como los argumentos
expuestos en el recurso de revocatoria. De dicho analisis se desprende la
necesidad de precisar el alcance del inciso a del punto 2 del articulo 83-bis 4,
a fin de delimitar con mayor claridad las competencias del Consejo de Unidad
Desconcentrada y del Consejo de Departamento Académico, evitando
ambigledades interpretativas.

6. La propuesta elaborada por la Comision de Estatuto Organico permite precisar
que las modificaciones que podrian ser propuestas por las unidades
desconcentradas se refieren a los planes de estudio de los programas
desconcentrados y a los programas de cursos a su cargo, conforme a la
normativa vigente, fortaleciendo asi la seguridad juridica y la claridad
competencial.

7. Este Consejo acoge la recomendacion de la Comision de Estatuto Organico
de continuar con el tramite de reforma del articulo 83-bis 4, punto 2, inciso a,
del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 142 de dicho cuerpo normativo, bajo
los textos que se detallan en su dictamen en el resultando 12.

SE ACUERDA:

a. Aprobar, en primera sesion la modificacién del articulo 83-bis 4
especificamente el punto 2, inciso a, del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, segun se transcribe a continuacion:

Articulo 83-bis 4: Integracion y Funciones del Consejo de
Unidad Desconcentrada

2. Funciones del Consejo de unidad desconcentrada
Son funciones del Consejo de Unidad desconcentrada:

a. Proponer al Consejo de Departamento Académico que efectud
la desconcentracion, las modificaciones a los planes de estudio
de los programas desconcentrados y a los programas de
CUrsos a su cargo, segun la normativa vigente.

b. Solicitar a la presidencia del Consejo Institucional incluir en la agenda de una
préxima sesion ordinaria esta reforma para su segunda votacion, conforme al
articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
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c. Indicar que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria o de
apelacion por no tratarse de un acto final.

ACUERDO FIRME

El sefior Rony Rodriguez Barquero agradece a la comision el trabajo realizado
para impulsar el proceso de reforma y destaca la apertura mostrada para escuchar
y valorar las observaciones y propuestas planteadas por las distintas unidades
desconcentradas, particularmente las provenientes del Campus Tecnologico Local
San Carlos.

Sefala que el proceso resulté enriquecedor gracias a la participacion de personas
funcionarias de las diferentes unidades, cuyos aportes contribuyeron al
fortalecimiento de la propuesta. Considera que el texto que se somete a
aprobacion en primera votacion es mas inclusivo y responde de mejor manera a
las expectativas y necesidades de las unidades desconcentradas y de los distintos
campus de la Institucion.

Finalmente, reconoce el esfuerzo realizado por todas las personas involucradas en
la construccidn de la propuesta y expresa su expectativa de que esta pueda ser
aprobada en forma definitiva en la segunda votacién correspondiente.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesién.
ASUNTOS DE FORO

ARTICULO 11. Informe de Labores de la Auditoria Interna correspondiente
al periodo 2025 (recibido en oficio AUDI-082-2026) (Personas

invitadas 09:40 a.m.: Lic. José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, master
Gabriela Chaves Rosas, auditora, MG. Anais Robles Rojas, coordinadora de la
Unidad de Auditoria Operativa Institucional y MCP. Adriana Rodriguez Zeledén,
coordinadora de la Unidad de Auditoria de Planificacion y Finanzas
Institucionales)

NOTA: Al ser las 10:52 p. m. ingresan a la sesion las personas invitadas de
manera virtual: la master Gabriela Chaves Rosas, auditora, la MG. Anais Robles
Rojas, coordinadora de la Unidad de Auditoria Operativa Institucional y la MCP.
Adriana Rodriguez Zeleddn, coordinadora de la Unidad de Auditoria de
Planificacion y Finanzas Institucionales. Por su parte el Lic. José Mauricio Pérez
Rosales, auditor interno, ya se encontraba presente en la sesion, también de
forma virtual.

La sefora Maria Estrada Sanchez da una cordial bienvenida a las personas
invitadas
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El sefior José Mauricio Pérez Rosales procede con la exposicion del “Informe de
Labores de la Auditoria Interna correspondiente al periodo 20257, el cual fue
recibido en oficio AUDI-082-2026 y se apoya en las siguientes diapositivas:

Auditoria Interna

Informe Anual de Labores 2025
AUDI-082-2026

Presentado por: aniversario
g E 1971| 2026 TEC
Lic. José Mauricio Pérez Rosales MSc.

Auditor Interno

Fundamento normativo del informe de Labores  -Foym=/TeC

Ley General de Control Normas para el ejercicio de la Reglamento de Organizaciony
Interno, articulo 22. Auditoria Interna en el Sector Funcionamiento de la Auditoria
Competencias, inciso g). Publico (NEAISP), Norma 2.6 Interna, articulo 21, inciso h.
(ROFAI)

El auditor interno debe informar al h) Rendi t e .
jerarca,... al menos anualmente, sobre: ) 'en' Ir-ante & 'OHSGJO
Institucional, un informe

g) Elaborar un informe
anual de la ejecucion

del plan de trabajo y del a. Gestion ejecutada, indicacién del anual de labores que
estado de las grado_ de cumplimiento del plan de contenga una evaluacion de
recomendaciones de la trabajo anual y logros relevantes. los resultados de su gestion

b. Estado de las recomendaciones y g .

Al, de la CGR y de los

disposiciones...
AE...

c. Asuntos relevantes sobre direccion,
exposiciones al riesgo y control...
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Gestion administrativa y asuntos :
relevantes de la Auditoria Interna

| (
Confirmacién Anual de Independencia ,

Las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico 1.1.3 Independencia
funcional y de criterio, establecen que “los servicios que presta la auditoria interna deben ser
ejercidos con independencia funcional y de criterio,...”. Por lo que confirmo:

1. La posicion de la Auditoria Interna en el ITCR es de érgano asesor de alto nivel, dependiente
administrativamente del jerarca y goza de independencia funcional y de criterio en el ejercicio de sus
funciones.

2. No tener injerencia del jerarca, externa ni de otro funcionario publico de la institucién, que pretenda
influenciar o sesgar la independencia, objetividad y/o transparencia en la ejecucion de labores.

3. Se brinda seguimiento al Sistema de Control Interno y al cumplimiento de los objetivos
institucionales bajo los preceptos de administracion de recursos publicos con eficiencia, eficacia,
economia y probidad.

Cualquier circunstancia que implique una variacién a lo indicado, se notificara

] con prontitud a este 6rgano.

Con respecto a los recursos asignados a la Auditoria Interna, informa que el
presupuesto para el periodo 2025 presenta una disminucion respecto al afio
anterior, al pasar de ¢487,9 millones a £485,1 millones. Por su parte, el
presupuesto institucional muestra un crecimiento al pasar de ¢89.089 millones a
¢96.900 millones. En consecuencia, el presupuesto de la Auditoria Interna
representa aproximadamente un 0,5 % del presupuesto institucional,
evidenciandose una disminucion gradual de esta relacion porcentual entre los
periodos 2021 y 2025. Sefiala que este comportamiento responde principalmente
a las politicas de contencion del gasto publico derivadas de la Ley N.° 9635.

Recursos asignados a la Al - ey TEC

Presupuesto Institucional vs. Auditoria Interna
(Grafico Evoluciéon 2021-2025)

6.08
89.2 miles de millones
miles de millones ] ” P
g Auditoria Interna - a
Total Presupuesto Instiluclona/ i COMPARATIVO >
I O PRESUPUESTO 2024 vs 2025 /4
% PARTIDA
¢485.1 Mies % wiLEs %

Total Presupuesto Auditorfa Interna millones B i 98,62 91,70

2021 2022 2023 2024 2025 Saricio ymabtaes 583,00 020 334500 069

a TOTAL PRESUPUESTO TOTAL PRESUPUESTO ‘ Bienes duraderos. 675,00 014 2750,00 057

= ;

& 90000 018 170000 035

021 > 72339 618,87 499 682,49 069% - oo ox Ve S

2022 > 75809 673,18 500 668,39 0,66 % Siioon y Semaimiricn 2660,00 055 210000 043
2023 > 78748 322,88 48053788 061% 10000 o

[ ——— .
2004 > 89272679,14 487 953,24 055%
225 96 079 990,08 485174,84 050%
O En2025ELlp de la Al rep ta 0.50% del Pr Ordinario

O Respecto a 2024 se visualiza un aumento del presupuesto institucional (que pasa de 89 272,6 a 96 079,9 millones) en tanto que el
presupuesto de la Auditoria Interna disminuye al pasar de 487,9 a 485,1 millones.
O Decrecimiento propiciado por politicas orientadas a la contencién del gasto publico (Ley No.9635) principalmente.
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En cuanto a la dotacion de recursos humanos, indica que durante el periodo se
gestionaron dos plazas permanentes. La primera corresponde a una plaza con
enfoque presupuestario, cuya necesidad se identificé ante la futura jubilacion de la
persona funcionaria que actualmente brinda apoyo especializado en esta materia.
Indica que el primer concurso fue declarado desierto; sin embargo, el segundo
proceso concluyé satisfactoriamente y permitié incorporar a la persona
seleccionada a partir del 4 de mayo de 2026.

Respecto a la plaza de auditor con enfoque en compra publica, sefala que esta se
origina a partir de una vacante generada por defuncién ocurrida en octubre de
2025. Se informa que un 80% de la jornada fue utilizado durante el primer
semestre de 2026 para ampliaciones de jornada y que los recursos restantes se
orientaron al desarrollo de un asistente virtual, proyecto previsto para el periodo
2026-2027. Asimismo, indica que, aprovechando el proceso de reclutamiento
realizado para la plaza de auditor presupuestario, se identificd una persona
elegible con experiencia y capacitacion en compra publica, por lo que se prevé
una contratacién temporal por tres meses mientras se desarrolla el concurso para
el nombramiento definitivo.

En relacion con las plazas temporales, detalla que la situacién ha sido mas
compleja. La plaza de auditor con enfoque en tecnologias de informacion ha sido
declarada desierta en tres concursos distintos. Ailade que uno de estos procesos
requirio la intervencion de la Junta de Relaciones Laborales, la cual resolvi6 el
recurso presentado el 19 de mayo. Posteriormente, se realizé una consulta a la
comunidad institucional para identificar personas interesadas; no obstante, la
unica persona oferente identificada no cumplié con los requisitos de experiencia
establecidos, por lo que el concurso debera publicarse nuevamente.

Por otra parte, respecto a la plaza temporal de auditor con enfoque legal, detalla
que el concurso interno fue objeto de apelacion, la cual fue declarada con lugar, lo
que obliga a publicar nuevamente el concurso correspondiente. Afiade que las
personas seleccionadas en procesos previos declinaron el nombramiento debido a
la temporalidad del puesto y a condiciones salariales que, a su criterio, no
compensan adecuadamente el nivel de responsabilidad ni incorporan el
componente de prohibicion. Finalmente, indica que se efectué una publicacion
externa y que la prueba técnica se aplicé el 20 de mayo de 2026 a dos personas
oferentes, encontrandose actualmente en proceso de analisis de resultados y
programacion de entrevistas.
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Proceso de contratacion de plazas vacantes

PLAZAS PERMANENTES
ol Auditor (Presupuesto)
« Concurso interno (GTH-39-2025) > % Desierto
. Concurso externo (GTH-109-2025) > .4 Resuelto
&£ Ingreso: 04 mayo 2026

“/ Auditor (Compra Publica)

. Vacante por defuncién (nov. 2025)

. 80% > Ampliacién de jornada para | semestre 2026
« 20%~> . Proyecto IA (Asistente virtual)

Ingreso: 01 de julio Registro de Elegibles/ se
contrata por 3 meses, mientras se saca el
|Resue1to

concurso a tiempo indefinido.

Asignacion de recursos para adquisicion del Sistema

. TEC

1971|2026

. FS“”'Yiﬁ?E‘i TEC
e

PLAZAS TEMPORALES
£ Auditor T

Concurso interno (GTH-15-2025) > % Desierto (apelacion)
Concurso externo (GTH-93-2025) »> ¢ Desierto
Nuevo concurso (GTH-14-2026) > ¢ Desierto

El 19 de mayo se consulta a la Comunidad" Institucional
sobre disponibilidad para el puesto. Un unico oferente que
muestra interés, pero no cumple requisitos de experiencia.

Se contintdia con el proceso.

Auditor Legal

Concurso interno (GTH-24-2025) > /4 Apelacion con lugar
Reposicion del concurso >

Personas seleccionadas declinan

Publicacion externa & La prueba técnica se ejecuta el 20
de mayo de 2026, con dos oferentes. Se contintia con el
proceso.

- Py TEC

de Auditoriay estado de implementacion

Los recursos para el licenciamiento Sistema de
Gestion Auditoria Interna, aprobados por CETI en
octubre 2024, por la suma de ¢5.916.000,00.

La capacitacion y acompafiamiento acordado se
recibe durante el ejercicio 2025.

N PR PR PR e
2% 0 0 0 0

ESTADO ACTUAL

En octubre 2025, el fallecimiento de persona
encargada del proceso de implementacion.

No se logra tener acceso a la informacién en el
computador del funcionario sino hasta marzo 2026.

Impacto: Proceso de Parametrizacion,
Transferencia de conocimiento e implementacion
inicialmente definido.

Accién: Reorganizacién del equipo
* Ingreso del Universo auditable Con
e Plan Anual de Trabajo 2026
* Capacitacion progresiva

* Validacién de médulos

* Implementacién gradual

acompafiamiento
técnico del
proveedor, sin
costo para el
ITCR.

il Registro de informacion en forma paralela
sistema y habitual.
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A Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna (ROFAI)
- Setrabaja en una revision integral, que concluye en mayo 2026; no obstante en abril se
publican reformas a la LGCI, mediante Ley 10.881 con la cual se debe armonizar.

Reglamento para la atencién de informes de Auditoria y presuntos hechos irregulares
enelITCR.
- Regula proceso de Informes Auditoria, Advertencias y RH.

Sesién Ordinaria N.° 3445, Articulo 13, del 08 de abril de 2026: Se aprueba
modificacion de los Articulo 21y 30 (De las ampliaciones en los plazos para la
atencion de recomendaciones y advertencias emitidas por instancias
fiscalizadoras).

Plan Estratégico de la Auditoria Interna 2022 — 2027
' - Seguimiento trimestral

@ Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna
1. Seguimiento trimestral. "ERIODG 55, 2027
2. Al cierre del periodo 2025 se atiende en su totalidad el plan de anual de trabajo para ese
periodo.
3. Al cierre de marzo 2026, de 29 proyectos del PAT 2026 incluidos en el Sistema de
Registro de Planes de Auditoria de la CGR, 21 estudios se encuentran en etapa de
Ejecucién.

Programa de aseguramiento de la calidad de la -_Fk_‘j”‘?::ﬁi;‘;: TEC
Auditoria Interna

V’w‘l“n‘]/‘u!‘ \CION DE LA CALID/ n}g

. AUDI-106-2025, del 05 de junio de 2025. Contiene los resuitados de la
OBJETIVO: Autoevaluacion de la calidad del periodo 2024. e

Evaluar la actividad de + Los resultados muestran que la Auditoria Interna cumple forma e
auditoria interna para razonable la aplicacién de normas, sobre atributos y desempefio conun | v (/)
brindar s ooinlbn sobre 99% de calificacion general. ~
Ana P * Alafecha se han documentado +22 procedimientos.
el cumplimiento de Normas

para el ejercicio de la Al en
el Sector Publico, e o- VALIDACION EXTERNA DE LA CALIDAD N
identificar oportunidades .

de mejora. « EI 06 de mayo 2024, se ratifica el “Convenio Marco de Cooperacién

suscrito entre las Auditorias Internas Universitarias para llevar a cabo el
| proceso de Autoevaluacién de Calidad por Validacién Independiente”
« AUDI-CI-006-2024, del 20 de diciembre de 2024, se comunican los S
| resultados de la Validacién Externa realizada a la Auditoria Interna de la —

UNED.

+ En el periodo 2026 esta prevista la validacion externa de calidad para la
Auditoria Interna del ITCR por parte de la Auditoria Interna de CONARE.

(- PROGRAMA DE ACTUALIZACION PROFESIONAL

+ AUDI-029-2026, del 20 de febrero de 2026. Informe de la Evaluacion del
Plan de Actualizacién Profesional para el personal de la Auditoria Interna

2025, logrando:
@ 100% participacién y congruencia de cursos con el plan.
@ 79% de ejecucion presupuestaria para el rubro de cursos en el exterior,

propiciado por economia en el costo de la inscripcion, por ser miembro

activo del IAICR y por efecto del tipo de cambio en costos asociados.
@ 92% de ejecucion en cursos dentro del pais.

- P — s

En relacién con los productos y servicios de la Auditoria Interna, informa que
desde el afo 2023 se observa una tendencia gradual de crecimiento en los
servicios brindados. Destaca un incremento en las actividades de seguimiento de
recomendaciones y emision de advertencias, asi como en los informes de control
interno, tanto de auditoria financiera como operativa. Sefala que estos resultados
se han alcanzado a pesar de las limitaciones de recurso humano derivadas de
procesos de jubilacion y de las dificultades experimentadas en los procesos de
contratacién. Asimismo, reconoce el compromiso del personal de la Auditoria
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Interna, que ha asumido ampliaciones de jornada para garantizar el cumplimiento
de los servicios contemplados en el plan de trabajo.

Productos y servicios de Auditoria Interna

Senvicios Cantidad | Cantidad | Cantidad
2023 2024 2025
Servicios de Auditoria
¥ Informes de Control Intemo * 5 6 7
v S_egulrr)ignto de Recomendaciones, Advertencias y % 13 63
disposiciones (SIR)
Total Servicios Auditoria 51 49 70
Servicios F
v Asesorias ** 6 18 13
v Advertencias 10 8 10
+ Autorizacion de libros 35 29 33
Total Servicios P i 51 55 56
Otros Servicios o Prod
¥ Atencion de i 23 17 19
¥ Relaciones de hechos 3 3 10
Total Otros Servicios o Prodi 26 20 29
Total Servicios de Auditoria 128 124 155
*c i P o de gestion y estudios especiales.

p
** Algunas asesorias se brindan por correo electrénico, las cuales no constan en este registro.

ESTADO DE LAS DISPOSICIONES,

- ey TEC

@ 70

(O E
Total Servicios
Preventivos

Total Servicios de
Auditoria

Total Otros Servicios
o Productos

Cantidad de servicios por tipo

ntormes SIR R ——

il 155
Total Servicios

Distribucién de servicios

Apertura y cierre de libros

Informes de Control
Intemo
aniversario ~
FF) esaro | TEC
‘m

RECOMENDACIONES Y ADVERTENCIAS

e Disposiciones de la Contraloria
m@) General de la Republica

DFOE-CAP-IAD-00005-2023 “Auditoria de
caracter especial sobre la capacidad de
gestion de bienes del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica".

Total 6 Disposiciones, en estado:

v" 3 Disposiciones “Atendidas”

v" 3 Disposiciones “En Proceso”

=

Se informa al Cl mediante
AUDI-SIR-018-2026, del 09 de marzo de 2026.

Recomendaciones relacionadas con
Estados Financieros 2023

i

Se comunica al Consejo Institucional,
mediante el AUDI-SIR-005-2025, del 07 de
febrero de 2025, el estado de las
recomendaciones.

Total 5 recomendaciones:

v" Los hallazgos 2, 3, 4 y 5, se registran
“Implementados”.
v' El hallazgo 1, plazo vigente.

-

Respecto al estado de las recomendaciones y advertencias relacionadas con

tecnologias de informacién, informa que las recomendaciones emitidas durante los
afos 2020 y 2021 se encuentran completamente implementadas. En el caso del
afo 2022, de siete recomendaciones emitidas permanecen dos vigentes, mientras
que del afio 2023 se mantiene una recomendacion vigente. Indica que durante el
afio 2024 no se emitieron recomendaciones en esta materia y que las cuatro
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recomendaciones emitidas en 2025 han sido implementadas. En sintesis,
actualmente permanecen tres recomendaciones vigentes.

ESTADO DE LAS DISPOSICIONES, N o
RECOMENDACIONES Y ADVERTENCIAS .

Relacionadas con Tecnologias de Informacion emitidas por la Auditoria Externa e Interna

Total Auditoria Clasiizaclon, seatl
Periodo Recomen- | Externa/ siticacion, segun Oficios de referencia
< Estado
daciones Interna

AUDI-SIR-025-2022, del 22 de marzo de 2022

2020 5 AE 5 Implementadas = AUDI-SIR-039-2025, 02 de julio de 2025
AUDI-SIR-010-2026 del 10 de febrero de 2026
2021 5 AE 5 | Implementadas  AUDI-SIR-031-2025, del 31 de marzo de 2025
5 Implementadas =~ AUDI-SIR-043-2025, del 01 de agosto de 2025
2022 7 AE
2 Vigentes N/A
AUDI-SIR-006-2026, del 09 de febrero de 2026
AUDI-SIR-009-2026, del 10 de febrero de 2026
AUDI-SIR-014-2026, del 16 de febrero de 2026
9 Implementadas
2023 10 AE AUDI-SIR-015-2026, del 16 de febrero de 2026
AUDI-SIR-016-2026, del 17 de febrero de 2026
AUDI-SIR-017-2026, del 19 de febrero de 2026
Cantidad de recomendaciones que 1| Migentss NIA
se mantienen wgentes: 2024 No hay recomendaciones
v’ 2del 2022
v 1 del 2023 AUDI-SIR-037-2025, del 20 de junio de 2025
AUDI-SIR-042-2025, del 01 de agosto de 2025
2025 4 Al 4 Implementadas o

AUDI-SIR-012-2026, del 11 de febrero de 2026
AUDI-SIR-013-2026, del 11 de febrero de 2026

En cuanto al estado general de las disposiciones, recomendaciones y
advertencias, presenta un seguimiento histérico orientado a determinar el nivel de
atencion otorgado por la Administracion. Indica que, para el periodo 2025, al igual
que ocurrio en 2024, mas del 85% de las disposiciones y recomendaciones se
encuentran implementadas. Asimismo, un 2% permanece vigente y un 9% se
encuentra en analisis. En consecuencia, aproximadamente un 96% de los asuntos
presentan una condicién de atencion favorable. El 4% restante corresponde a
disposiciones clasificadas como no atendidas, situacion asociada principalmente a
acciones que la Administracion no logré concretar dentro de los plazos
establecidos y que anteriormente se encontraban clasificadas como en proceso o
suspendidas. Aclara que la Administracion continta desarrollando acciones sobre
estos casos y que la Auditoria Interna mantiene el seguimiento correspondiente, lo
que ha permitido reducir de 26 a 21 los asuntos clasificados como no atendidos.
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ESTADO DE LAS DISPOSICIONES,
RECOMENDACIONES Y ADVERTENCIAS

Recomendaciones o advertencias incluidas en el sistema SIR,
de febrero 2016 al 31 de diciembre de 2025.

. TEC
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Periodo 2025

Resumen del estado de atencion de las recomendaciones
=l o advertencias giradas por la Auditoria Interna.

Tabla Nim.2
Estado Comparativo de las rec daciones o advertencias giradas por la Auditoria Interna
Desde febrero 2016 al 31 de diciembre del 2024 y 2025
2% TOTAL
ESTADO EN EL SIR 2024 2025 = 589
RECOMENDACIONES/ | Relacion | RECOMENDACIONES/ | Relacion recomendacones
ADVERTENCIAS porcentual ADVERTENCIAS porcentual
Implementadas 428 83% 502 85%
No atendidas 26 5% 21* 4%
Para Andlisis 13 3% 12 2%
Vigentes 50 10% 54 9% i
Total de Estadoen el SIR recomendaciones Relscon,
recomendaciones o o advertencias parceniuy
: 517 100% 589 100%
advertencias ° Implementadas 502 85%
registradas en el SIR
Fuente: Sigtema de on de iones “SIR”. 0 No atendidas 21 4%
* Las recomendaciones y/o advertencias en estado “No atendidas”, refieren acciones que la administracién
no logré concretar en el plazo establecido y que estuvieron clasificadas en estado “En proceso” o
“Suspendidas”, que se reclasificaron con la depuracién de estados realizado en 2024. Sin embargo, la @ Vigentes 54 9%

Administraciéon continlia trabajando y la Auditoria realiza el seguimiento correspondiente y respectiva

actualizacién del SIR. Total
Del 2024 al 2025, se presenta una disminuye en 5, en razén de acciones realizas por la administracion. o

589 100%

Respecto al estado de las disposiciones, recomendaciones y advertencias segun
las instancias responsables, informa que para el periodo 2025 la mayor
concentracion corresponde a la Rectoria y a la Vicerrectoria de Administracion. De
un total de 72 disposiciones, recomendaciones y advertencias asociadas a estas
instancias, 36 mantienen plazo vigente, 34 han sido implementadas y 2 se

encuentran en analisis.

IZ:'I RECOMENDACIONES O ADVERTENCIAS

INCLUIDAS EN EL SISTEMA SIR, DEL PERIODO 2025

Instancia a l:fn que se dmg_en l_as ST

recomendaciones o adveriencias
Campus Tecnologico Local San Carlos 8
Centro Acodemico de Limén 1

Implementadas
DATIC 4
34 36 ) Vigentes
Rectoria 34
@ En analisis
VIE 1
Vicerrectoria de Administracioén 32
| Total recomendaciones o advertencias 72
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En relacion con las recomendaciones y advertencias vigentes por aio de emision,
informa que se observa una disminucidn progresiva de los asuntos pendientes
provenientes de periodos anteriores, concentrandose la mayor cantidad de
recomendaciones vigentes en los periodos mas recientes. Sefiala que este
comportamiento resulta razonable y refleja que la Administracién brinda
seguimiento oportuno a los compromisos adquiridos conforme a los plazos
establecidos en los respectivos planes de accion.

Detalle de las recomendaciones o advertencias en estado de “Vigentes” por afio

Tabla Nim.3 Gr?ficn Nam.3 .
o £ i Recomendaciones o advertenciasen
Comparacion de las recomendaciones o advertencias estado de"Vigente" periodo 2025
en estado “Vigente” segiin su periodo de origen il 36

\5
\,
—’{‘

7 A

—

El 87% de las vigencias
2022 4 1 corresponde al periodo

reciente (2024-2025).
2023 9 6

Esta acumulacién es un
2024 29
2025 8

comportamiento operativo
Total 50 54

natural; el histérico corrobora
que la administracion liquida
exitosamente los
compromisos conforme
vencen sus plazos en planes
de accién.

2022 2023 2024 2025

Con respecto a la gestidon de prérrogas, informa que durante los ultimos anos se
observa una disminucién sostenida en la cantidad de solicitudes tramitadas.
Destaca que se paso de 68 prorrogas gestionadas en 2023 a niveles
significativamente menores en los afios siguientes, registrandose 12y 22
prérrogas, respectivamente. Considera que esta reduccién evidencia un
comportamiento mas favorable y una gestién mas razonable de los plazos
asociados al cumplimiento de disposiciones, recomendaciones y advertencias.

Cantidad de prérrogas gestionadas por las instancias responsables para la atenciéon de las
recomendaciones o advertencias

Tabla Num.4 o
Cantidad de prérrogas solicitadas por las o Of'f?'“a de »
Instancias en los periodos 2023, 2024 y 2025 VIE; 1 onreactons
Dependencia 2023 | 2024 | 2025 Datic; 3 Rectoria: 7
ectoria;
Rectoria 38 10 7
Vicerrectoria de Docencia 5
VIESA 16 3
VIE 2 1
VAD 6 7 - VIESA; 3
DATIC 3
OPI 1
Consejo Institucional 1 Nroerrectoria de
Total Prorrogas gestionadas 68 12 22 - iy
Administracion; 7

Fuente: Elaboracion propia con base en registros de la Auditoria Interna
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Adicionalmente a la presentacion, el sefor Jose Mauricio Pérez Rosales presenta
las siguientes conclusiones:

Conclusiones

TEC

aniversario
- . 1971|2026
‘m

Mejora en el Estado de Atencion de Recomendaciones
y en el uso de las prérrogas

Se genera debido a:

El esfuerzo de la Administracién, que ha venido
trabajando en la efectiva y oportuna atencioén de
los planes de accién; lo cual se reconoce y

agradece.

Modificaciones al Reglamento para la atencion de
informes de Auditoria y presuntos hechos irregulares

en el ITCR.

Sesién Ordinaria N.° 3445, Articulo 13, del 08 de
abril de 2026: Se aprueba modificacién de los
Articulo 21y 30, referidas a las ampliaciones en
los plazos para la atencion de recomendaciones y
instancias

advertencias emitidas

fiscalizadoras.

por

o« o » . aniversario l
Redefinicion de los Estado del sistema SIR - Py TEC
u
Estado Definicién de Estados
Al 31 de diciembre de 2023 A partirdel 2024
La Auditoria reconoce la implementacion de la recomendacion o La recomendacién o advertencia cuya atenciéon ha sido

Implementadas

No atendida

En proceso

Para analisis

Vigentes

Suspendida

advertencia por parte de la Administracion Activa y asi lo registra
segun producto o servicio logrado segun el Plan de Acciones
propuesto.

La Auditoria determina que la Administracién Activa no atendio la
recomendaciéon o advertencia segin el producto o servicio
definido en el Plan Remedial propuesto.

Se determina que la Administracion Activa ha realizado acciones
para atender la recomendacion o advertencia, pero no ha logrado
concluir el producto o servicio indicado en el Plan de Acciones
propuesto en el plazo establecido.

Se interpreta, por parte de la Administracion Activa, que se
atendié de manera adecuada la recomendacion o advertencia

No se dispone de definicion.

La recomendaciéon o advertencia, no se atiende en el plazo
propuesto, debilitando la oportunidad de implementacion. No
obstante, hay otras recomendaciones que permiten corregir la
debilidad que se sefala y hasta tanto se implemente la segunda,
se valora si se da por atendida.

implementada en tiempo y forma por la Administracién Activa,
cuya verificacién realizada por esta auditoria, a partir de la fecha
final consignada en el sistema SIR, resulta satisfactoria.

La recomendacion o advertencia cuya atencién no ha sido
implementada en tiempo y/o en forma por la Administracion
Activa, cuya verificacion realizada por esta auditoria, a partir de la
fecha final consignada en el sistema SIR, resulta no satisfactoria.

Seelimina.
Seincorporaen adelante en estado de “No atendida”

La recomendacién o advertencia con plazo vencido conforme al
Plan de Accidn, segun fecha final consignada en el sistema SIR,
que origina el seguimiento por parte de esta Auditoria Interna.

La recomendacién o advertencia que se encuentra con plazo
conforme al Plan de Accién, segun fecha final consignada en el
sistema SIR, que se mantiene en atencién por parte de la
Administracion Activa.

Se elimina.

Seincorpora en adelante en estado de “No atendida”
Se valora formalizar “Conferencia Técnica”
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Recursos asighados a la Al

S =
¢485.1M 99% 100%

Presupuesto (0.50% del total) Cumplimiento Calidad NEAISP Participacion en Capacitacién

Eficiencia Operativa: La Auditoria Interna mantiene estandares de
calidad y cobertura, absorbiendo proactivamente la contraccion
relativa de sus recursos presupuestarios.

Estado de implementacion de recomendaciones y advertencias

Universo Total (2016-2025)
589 Recomendaciones (100%)

3 - E. Muestra la capacidad

aneamiento Exitoso -

502 Implementadas (85%) y . e_l esf_uerzo
institucional realizado
para mantener,

Tramite Activo i
SCVigeRtERShplazo mejorar y fortalecer el
(9%) Sistema de Control
— Interno.
Alerta

21 No Atendidas
(4%)

Lo cual propicia la consolidacion de

En Transicion e
‘1‘2;"@'—9 esfuerzos en el fortalecimiento de una cultura
nalisis . Y
(2%) de transparencia y rendicién de cuentas.

Desafios en contratacion y logros en plan de capacitacion

nE ialista TI: 3 0 ° ©

specialista TI:

concursos declarados 9 ° °
desiertos (Severa escasez
deoferentescon . 100% 79% 92%
experiencia). =

ﬂ \ Participacién Ejecucion Ejecucion en
Especialista Legal: \‘\ del equipo en presupuestaria Ccursos
Obstaculizado por . el plan. exterior nacionales.
apelaciones de oferentes y (Ahorro por
declinacion de - membresia
candidatos. =3 IAICR).
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Retos pendientes

v La efectiva contratacion del recurso humano en las plazas
autorizadas por el Cl, para la atencién de riesgo Tl y legal.

v i Aami 7 e\
Mayor presencia y acompafiamiento ‘//I/‘P‘.iﬁ%

a las actividades llevadas a cabo por
los Campus y Centros Académicos.

v'La implementacion integral del
Sistema para la gestion de la
Auditoria Interna.

El sefior Nelson Ortega Jiménez agradece al personal de la Auditoria Interna por
los resultados presentados y manifiesta varias consultas derivadas de la
exposicidn realizada.

Sefala que observa un incremento en la cantidad de productos y servicios
brindados por la Auditoria Interna entre los afios 2023 y 2025. No obstante, indica
que dicho crecimiento parece concentrarse principalmente en las actividades de
seguimiento de recomendaciones, por lo que consulta si existe alguna
metodologia para medir o cuantificar el impacto institucional generado por los
distintos servicios de auditoria, particularmente los informes de control interno, las
asesorias y las advertencias. Considera que el valor agregado de la Auditoria
Interna se refleja especialmente en estos productos y en la implementacion de las
acciones correctivas derivadas de ellos.

Asimismo, indica que la Institucion lleva varios afos sin realizar una auditoria
externa integral en materia de tecnologias de informacién. Recuerda que, en su
momento, se optd por suspender este tipo de evaluaciones debido al nivel de
madurez institucional existente y al proceso de fortalecimiento de los marcos de
gobierno y gestion de tecnologias de informacién. Sin embargo, considera
oportuno que el Consejo Institucional valore nuevamente la realizacion de una
auditoria externa que permita conocer el estado actual de madurez de esta area
estratégica. Senala que, actualmente, las revisiones externas se concentran
principalmente en los sistemas asociados al proceso presupuestario y financiero,
por lo que estima necesario ampliar la evaluacion al conjunto de las tecnologias de
informacion institucionales.

Adicionalmente, consulta sobre los resultados de las evaluaciones de percepcidn
aplicadas a las personas usuarias clave de los servicios de Auditoria Interna,
incluyendo al Consejo Institucional, la Rectoria y otras dependencias
institucionales. Indica que resulta relevante conocer la valoracion existente sobre

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL g TEC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3454 sy 1971|2026
Pagina 214 de 223

la utilidad, pertinencia y claridad de los informes y recomendaciones emitidas por
la dependencia, asi como la percepcion sobre el valor agregado que aporta a la
gestion institucional.

Finalmente, consulta sobre la situacion del clima organizacional dentro de la
Auditoria Interna. Sefala que, ademas de los indicadores cuantitativos
presentados, resulta importante valorar aspectos cualitativos que permitan
comprender el impacto de la gestion realizada y la percepcion de las personas que
reciben los servicios de auditoria. Reitera su reconocimiento por el trabajo
efectuado y por los esfuerzos realizados para superar las dificultades asociadas a
los procesos de contratacién de personal y al fortalecimiento de la funcién de
auditoria interna.

El sefior José Mauricio Pérez Rosales agradece las observaciones planteadas e
indica que la Auditoria Interna se encuentra evolucionando hacia esquemas de
evaluacion orientados a la mediciéon de resultados. Sefala que actualmente el
principal indicador utilizado corresponde al fortalecimiento del sistema de control
interno institucional, evidenciado mediante la implementacion de las
recomendaciones emitidas y la mitigacion de los riesgos previamente
identificados. Agrega que, durante los procesos de seguimiento, se valora
precisamente la reduccion de dichos riesgos a partir de los controles
implementados por la Administracion.

En relacion con las tecnologias de informacion, sefiala que esta area fue
identificada por la auditoria externa como un riesgo relevante durante el periodo
2024. Explica que un estudio promovido por la Auditoria Interna no logré avanzar a
la fase de ejecucion debido al nivel de madurez institucional existente en materia
de gobierno y gestidon de tecnologias de informacion. Asimismo, indica que la
cobertura de auditoria en esta area también se ha visto limitada por las dificultades
para concretar la contratacion de la plaza temporal especializada en tecnologias
de informacién, situacion que evidencia los desafios institucionales relacionados
con la atraccion y retencién de personal especializado.

Respecto a la posibilidad de realizar una auditoria externa en tecnologias de
informacion, considera pertinente que el Consejo Institucional continte prestando
atencion a este tema, dada su relevancia estratégica para la Institucion.

En cuanto a los resultados de las evaluaciones de calidad, informa que los
resultados obtenidos son satisfactorios en todos los aspectos evaluados. No
obstante, sefala que este tipo de instrumentos deben interpretarse considerando
que, en ocasiones, las recomendaciones emitidas pueden generar observaciones
o criterios distintos por parte de las personas auditadas, especialmente cuando los
informes contienen multiples hallazgos o acciones correctivas.
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Finalmente, en relacion con el clima laboral de la dependencia, indica que podrian
ser las propias personas funcionarias de la Auditoria Interna quienes se refieran
con mayor propiedad a ese aspecto, por tratarse de una valoracion vinculada a la
experiencia interna del equipo de trabajo.

La sefiora Adriana Rodriguez Zeleddn agradece el espacio y se refiere a la
consulta planteada sobre el clima organizacional de la Auditoria Interna. Sefala
gue no considera apropiado emitir una valoracion concluyente sin contar
previamente con una evaluaciéon formal sustentada en un instrumento técnico que
permita identificar y analizar objetivamente las distintas variables asociadas a este
tema.

No obstante, manifiesta que percibe a la Auditoria Interna como un equipo de
trabajo altamente comprometido con el cumplimiento de sus responsabilidades.
Indica que el periodo 2025 estuvo marcado por situaciones particularmente
complejas, entre ellas el fallecimiento de un compafiero y la jubilacion de una
funcionaria, circunstancias que obligaron a redistribuir responsabilidades y realizar
esfuerzos adicionales para garantizar el cumplimiento del plan de trabajo.

Sefala que, a pesar de las dificultades enfrentadas, los resultados evidencian que
los compromisos asumidos fueron atendidos satisfactoriamente. Reconoce que,
para alcanzar dichos resultados, fue necesario recurrir a ampliaciones de jornada
y a otras medidas de caracter temporal, las cuales no constituyen una solucion
ideal para el bienestar del personal. Agrega que los equipos de trabajo requieren
espacios de descanso y equilibrio laboral; sin embargo, destaca el compromiso
demostrado por las personas funcionarias para atender las necesidades
institucionales y cumplir oportunamente con las obligaciones asignadas.

Finalmente, reitera que cualquier valoracion sobre el clima organizacional deberia
sustentarse en una evaluacion formal que permita emitir conclusiones
debidamente fundamentadas.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar agradece la labor realizada por la Auditoria
Interna y destaca que sus criterios y recomendaciones constituyen un insumo
fundamental para la gestion institucional y para el ejercicio responsable de la
funcién publica. Sefala que la oportunidad con la que se reciben los informes y
recomendaciones es un aspecto especialmente relevante, ya que permite atender
situaciones de manera preventiva y fortalecer los procesos institucionales.

Indica que comprende las limitaciones de recursos humanos y presupuestarios
que enfrenta la Auditoria Interna, asi como las que experimentan otras
dependencias institucionales. No obstante, considera importante identificar
oportunidades de mejora que permitan reducir los tiempos de atencidén y emision
de recomendaciones, de manera que estas puedan generar un mayor impacto en
la gestion institucional. Asimismo, coincide en la importancia de analizar estos
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temas desde una perspectiva objetiva y sustentada en informacion verificable,
evitando valoraciones de caracter personal.

El sefior José Mauricio Pérez Rosales agradece la consulta planteada e indica que
esta permite ampliar informacién sobre una de las iniciativas estratégicas
impulsadas por la Auditoria Interna para mejorar la oportunidad y eficiencia de sus
servicios. Sefiala que durante el periodo 2026 se han realizado gestiones ante el
Consejo Institucional y otras instancias con el fin de obtener apoyo para el
desarrollo de un asistente virtual que contribuya a optimizar los procesos de
trabajo de la dependencia.

Explica que la etapa de planificacion consume aproximadamente el 50% del
tiempo destinado a la prestacion de los servicios de auditoria, por lo que la
automatizacion de ciertas actividades permitiria mejorar significativamente la
capacidad operativa de la Auditoria Interna. Afdade que parte de los recursos
disponibles se han orientado a este proyecto, el cual cuenta con el apoyo de
profesionales especializados y de personas estudiantes asistentes vinculadas
mediante la oficina de becas.

Asimismo, indica que el desarrollo del asistente virtual contempla el uso de
informacion publica institucional, tales como normativa y documentos oficiales
previamente publicados. Aclara que no se incorporara informacion confidencial,
incluyendo denuncias, relaciones de hechos u otros documentos sujetos a
restricciones de acceso. Concluye que esta iniciativa busca contribuir a la
reduccion de tiempos de gestion y fortalecer la capacidad de respuesta de la
Auditoria Interna, permitiendo brindar un servicio mas oportuno a la Institucion.

La sefiora Maria Estrada Sanchez agradece a todas las personas que integran la
Auditoria Interna, incluyendo a su titular, a las coordinadoras, al personal auditor y
al personal de apoyo administrativo, por el trabajo realizado y los resultados
presentados.

Destaca que la labor desarrollada por la Auditoria Interna contribuye de manera
significativa al fortalecimiento de la gestion institucional, la mejora continua de los
procesos y el cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y oportunidad
en el quehacer institucional. Asimismo, reconoce el aporte de esta dependencia al
fortalecimiento del control interno y al cumplimiento de la misién que la Institucion
tiene encomendada en beneficio del pais.

Finalmente, les insta a continuar desarrollando el plan de trabajo correspondiente
al periodo 2026 y reitera su agradecimiento por el compromiso y la dedicacién
demostrados.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesién.
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NOTA: Al ser la 11:39 p. m. se retiran las personas invitadas.
ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 12. Temas de Asuntos Varios

— El sefior Randall Blanco Benamburg agradece a la sefiora Maritza Aguero
Gonzalez y al personal responsable de la organizacion de la actividad
realizada la semana anterior relacionada con el 55 Aniversario. Destaca el
trabajo, profesionalismo y compromiso requeridos para el desarrollo de una
actividad de esa naturaleza.

Adicionalmente, plantea a la Rectoria la conveniencia de valorar, con el apoyo
de la Oficina de Asesoria Legal, la elaboracion de orientaciones dirigidas a los
distintos 6rganos institucionales sobre la correcta tramitacion de los recursos
administrativos. Sefala que, aunque la normativa exige indicar en los
acuerdos los recursos procedentes, en algunos casos no existe claridad
respecto del érgano competente para conocer las apelaciones, situacion que
puede generar incertidumbre tanto para los 6rganos colegiados como para las
personas interesadas.

Comenta que esta situacion se evidencio recientemente durante el analisis de
un recurso relacionado con un acuerdo del Consejo de Docencia, en el cual no
se especificaba con claridad la instancia ante la cual debia presentarse la
apelacion. Considera importante que los érganos institucionales cuenten con
criterios uniformes y orientacion juridica que permitan brindar informacion
precisa sobre los mecanismos de impugnacion, garantizando asi una
adecuada tutela de los derechos de las personas administradas.

En relacién con la solicitud de informacion sobre la atencion de las
condiciones requeridas para la acreditacion de la carrera de Ingenieria
Electrénica en el Centro Académico de Alajuela, presenta lo siguiente en
forma escrita:

Sintesis del tema: El Consejo Institucional ha conocido durante los
ultimos anos diversos acuerdos relacionados con la situacion del Centro
Académico de Alajuela y las acciones requeridas para su desarrollo y
consolidacion.

Recientemente, mediante el oficio CAA-038-2026, la Direccién del Centro
Académico de Alajuela reiteré ante la Vicerrectoria de Docencia la
necesidad de convertir en permanentes tres tiempos completos docentes
requeridos para la operacion de la carrera de Ingenieria Electronica,
sefialando que dicha necesidad es recurrente, afecta la planificacion
académica y constituye un elemento relevante para el proceso de
acreditacion de la carrera.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL g TEC
Acta Sesion Ordinaria N.° 3454 sy 1971|2026
Péagina 218 de 223

Asimismo, mediante el oficio EE-189-2026, el Consejo de Escuela de
Ingenieria Electrénica comunicé el acuerdo de suspender la participacion
de la Escuela en procesos de acreditacion y reacreditacion mientras no se
atiendan las condiciones estructurales sefialadas para la carrera impartida
en el Centro Académico de Alajuela. Entre los elementos citados se
encuentran aspectos relacionados con plazas docentes permanentes,
personal técnico especializado, infraestructura, laboratorios, equipamiento
y fortalecimiento de actividades de investigacion y extension.
Adicionalmente, en dicho acuerdo se hace referencia al oficio ViDa-321-
2026 del Consejo de Docencia, en el cual se reconoce que la falta de
aprobacion de plazas docentes necesarias para la carrera compromete
condiciones de acreditacion y genera inestabilidad en la planificacion
academica.

Considerando la importancia de la acreditacion como mecanismo de
aseguramiento de la calidad académica y la necesidad de que el Consejo
Institucional disponga de informacién actualizada sobre las acciones
desarrolladas para atender esta situacion, se estima pertinente que el
Consejo Institucional conozca las acciones tomadas por la Vicerrectoria de
Docencia y la Administracion en general para atender lo sefialado por el
Conseo [sic] de la Escuela.

Conclusioén: Solicitar a la sefiora Rectora y al sefior Vicerrector de
Docencia que informe acerca de como se atendera lo solicitado por el
Consejo de la Escuela de Ingenieria Electrénica en el acuerdo tomado en
la sesion ordinaria 16-2026 del 8 de junio de 2026, para lo cual sera
necesario explicitar:

a. Las condiciones, necesidades o debilidades identificadas para la
acreditacion o reacreditacion de la carrera de Ingenieria Electronica
impartida en el Centro Académico de Alajuela.

b. Las acciones implementadas por la Administracion para atender cada
una de esas condiciones y sefialar los avances alcanzados a la fecha.

c. Las condiciones que permanecen pendientes de atencion y las
razones que han impedido su resolucion.

d. Elplan de trabajo previsto para atender las necesidades pendientes,
incluyendo responsables, cronograma estimado y requerimientos de
recursos cuando corresponda.

e. Una valoracion sobre la incidencia que las acciones realizadas y las
pendientes tienen sobre la posibilidad de retomar los procesos de
acreditacion o reacreditacion de la carrera.

f. El estado de atencion de las solicitudes relacionadas con la creacion o
consolidacion de plazas docentes permanentes y de apoyo técnico
para la carrera de Ingenieria Electrénica en el Centro Académico de
Alajuela.
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En relacion con el seguimiento al desarrollo de los proyectos asociados a los
terrenos adquiridos para el Campus Tecnolégico Local San Joseé, presenta lo
siguiente en forma escrita:

Sintesis del tema:

De acuerdo con el Plan Tactico de Inversion 2023-2025, la Institucion
impulsé la adquisicion de los terrenos ubicados al norte y al este de la
infraestructura conocida como Casa Verde, en el Campus Tecnoldgico
Local San José, con el propésito de desarrollar una zona deportiva
multiuso que permitiera trasladar el actual salén de deportes y generar
espacios complementarios para actividades deportivas y de bienestar
estudiantil.

Asimismo, dichos terrenos fueron considerados parte de la solucion
institucional para atender requerimientos de seguridad humana y
cumplimiento normativo del edificio Rafles, particularmente mediante la
construccion de egresos seguros y un nuevo nucleo de circulacion vertical
que permitiera sustituir infraestructura existente que no satisface
plenamente los requisitos vigentes en materia de evacuacion y seguridad.
El PTI contempla ademas la realizacién de estudios, disefios y obras
asociadas a estos proyectos, por lo que resulta pertinente conocer el
estado actual de avance de las iniciativas previstas para dichos inmuebles.

En esa linea, en los ultimos afnos el Consejo Institucional ha aprobado la
adquisicion de terrenos destinados a atender necesidades institucionales
de mediano y largo plazo. Considerando la relevancia y urgencia de esta
nueva infraestructura, resulta oportuno que el Consejo Institucional
conozca el estado actual de los proyectos previstos para dichos terrenos,
los avances alcanzados y la planificacion existente para su desarrollo.

Conclusion: Solicitar a la Vicerrectoria de Administracion, Oficina de
Ingenieria y a la Direccién del Campus Tecnolégico Local San José un
informe de la asignacion presupuestaria correspondiente y el avance de
estas acciones segun la planificacién institucional.

Al respecto de la solicitud de informacién sobre la atencion de las condiciones
requeridas para la acreditacién de la carrera de Ingenieria Electrénica en el Centro
Académico de Alajuela, la sefiora Maria Estrada Sanchez indica que mantiene
programada una reunion con el sefior Anibal Coto Cortés para analizar las
implicaciones derivadas del acuerdo mencionado, las cuales trascienden el ambito
especifico de Alajuela. Senala que su interés es conocer la posicion de la escuela
respecto del tema y valorar los alcances institucionales correspondientes.

— El sefor Teodolito Guillén Girdn, en primer lugar, expresa su reconocimiento a

la sefora Maritza Aguero Gonzalez, al equipo organizador y a las personas de
la comunidad institucional que participaron activamente en las actividades
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conmemorativas del 55 Aniversario de la Institucion. Asimismo, felicita a las
personas que recibieron reconocimientos durante la celebracion y destaca la
importancia de este tipo de espacios para fortalecer el sentido de pertenencia
institucional.

En segundo lugar, sefiala que desea retomar una inquietud previamente
planteada relacionada con la adquisicion de licencias de software. Indica que,
a raiz de los resultados presentados en el foro de la Auditoria Interna y de los
comentarios realizados por el sefior Nelson Ortega Jiménez sobre la
conveniencia de una auditoria externa en materia de tecnologias de
informacion, considera oportuno revisar los mecanismos institucionales
utilizados para la adquisicién de este tipo de recursos.

Manifiesta que existen casos en los cuales la cadena de comercializacion y
representacion local incrementa significativamente los costos de adquisicion.
Como ejemplo, menciona un software especializado cuyo valor se duplica al
requerirse su compra mediante intermediarios locales. Considera conveniente
analizar alternativas que permitan optimizar estos procesos y valorar
mecanismos de adquisicidon mas eficientes para aquellos recursos
tecnolégicos de uso estratégico para la Institucion.

Finalmente, indica que una revision integral de estos aspectos podria
contribuir a una mejor utilizacion de los recursos institucionales y
complementar los analisis que eventualmente se desarrollen en el ambito de
las tecnologias de informacion.

La sefiora Maria Estrada Sanchez agradece el aporte realizado y sefala que este
tipo de analisis también resulta pertinente para la adquisicién de bienes tangibles y
equipamiento institucional. Indica que la Administracién se encuentra revisando las
necesidades de equipamiento segun los perfiles y funciones de los distintos
puestos de trabajo, con el propdsito de asegurar que los recursos se asignen de
manera adecuada y conforme a los requerimientos especificos de cada
dependencia.

Asimismo, el sefior Teodolito Guillén Girén retoma las observaciones
planteadas previamente en relacién con la actividad convocada por el
CONARE para presentar la iniciativa del Congreso del Sistema de Educacion
Superior Universitaria Estatal. Sefala que considera valiosa la propuesta y
reconoce su potencial para generar espacios de reflexion sobre temas
estratégicos para la educacion superior publica.

No obstante, manifiesta preocupacién respecto de los alcances juridicos de

dicha iniciativa. Indica que durante la actividad expresé sus inquietudes tanto a
la sefiora Catalina Perera Hernandez como a otras personas participantes,
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particularmente en relacidn con el caracter vinculante que podrian tener
algunos de los temas sometidos a analisis dentro del Congreso.

Considera que existe la posibilidad de que se produzcan duplicidades con
otros espacios institucionales de discusién y planificacion ya establecidos.
Asimismo, sefiala que los estatutos organicos de las universidades publicas
regulan expresamente la figura y los alcances de los congresos universitarios,
por lo que estima necesario analizar con detenimiento el fundamento juridico y
la naturaleza de esta nueva instancia dentro del marco de coordinacién del
sistema universitario estatal.

Solicita que esta preocupacién sea trasladada a las instancias
correspondientes de CONARE, con el propésito de que se valore
oportunamente la viabilidad juridica de la iniciativa y se cuente con criterios
claros antes de avanzar en los procesos de analisis y consulta que se
proyectan desarrollar en las universidades. Afiade que una revision previa de
estos aspectos contribuiria a brindar mayor certeza sobre el alcance de los
acuerdos que eventualmente se generen.

Finalmente, coincide con observaciones planteadas por otras personas
integrantes del Consejo en cuanto a la conveniencia de que futuras
convocatorias de esta naturaleza cuenten con una definicibn mas clara de sus
objetivos, alcances y metodologia de trabajo.

La sefiora Maria Estrada Sanchez agradece las observaciones planteadas y se
compromete a trasladarlas al seno del CONARE. Asimismo, aclara que la solicitud
para realizar la actividad fue presentada al érgano en su conjunto y que la decision
de efectuar la reunion fue adoptada mediante acuerdo de CONARE. Senala que,
durante el proceso de organizacion, no se planted la posibilidad de excluir a las
personas rectoras de la participacion en el espacio, por cuanto estas forman parte
de los respectivos consejos universitarios. Afiade que algunas de las inquietudes
surgidas reflejan dudas razonables respecto del propésito y alcance de la
actividad, las cuales considera importante aclarar en futuras discusiones.

— El senor Johan Carvajal Godinez respalda las observaciones planteadas
respecto a la gestion institucional de licencias de software y herramientas
tecnoldgicas. Sefiala que estas aplicaciones constituyen recursos
fundamentales para el desarrollo de las actividades académicas, de
investigacion y de extension, por lo que considera necesario fortalecer la
planificacion estratégica relacionada con su adquisicién y administracion.

Propone involucrar de manera mas activa al Comité Estratégico de
Tecnologias de Informacién (CETI), por estimar que reune a los actores
institucionales con capacidad para contribuir en la definicion de estrategias y
criterios para la gestién de estos recursos. Asimismo, considera pertinente que
dicho 6rgano participe en el analisis de los mecanismos de adquisicion y en la
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definicion de acciones que permitan optimizar la utilizacion de los recursos
institucionales destinados a tecnologias de informacion.

Adicionalmente, sefiala que el CETI también desempefia un papel relevante
en materia de auditoria y control de tecnologias de informacion. Indica que,
conforme a sus funciones reglamentarias, este 6rgano tiene responsabilidades
relacionadas con la evaluacion periddica del cumplimiento de la normativa
institucional y externa en dicha materia, razén por la cual considera oportuno
fortalecer su participacién en estos procesos.

— El sefor Daniel Ruiz Contreras se refiere a la reciente conmemoracion del 55
Aniversario de la Institucion y destaca la relevancia histérica de los aportes
realizados por el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica al desarrollo nacional.
Sefala que las personas estudiantes constituyen un componente esencial de
la comunidad universitaria y que su bienestar debe ocupar un lugar prioritario
dentro de la gestidn institucional.

En ese contexto, manifiesta preocupacion por la situacion relacionada con las
becas socioecondmicas y las afectaciones que esta podria generar en la
poblacién estudiantil beneficiaria. Considera especialmente grave que se
comprometan aspectos vinculados con las condiciones basicas de
subsistencia de las personas estudiantes, tales como vivienda y alimentacion,
y estima necesario que las instancias responsables asuman con transparencia
las responsabilidades que correspondan.

Expresa su respaldo a las manifestaciones realizadas por la comunidad
estudiantil en defensa de sus derechos e intereses y reconoce la importancia
de la participacion colectiva como mecanismo legitimo para visibilizar
preocupaciones y promover soluciones institucionales.

Asimismo, vincula esta situacion con la discusion nacional sobre el
financiamiento de la educacion superior publica y destaca la importancia del
FEES como mecanismo para garantizar la sostenibilidad de los programas y
servicios dirigidos a la poblacién estudiantil. Considera que el fortalecimiento
de este fondo resulta fundamental para atender adecuadamente las
necesidades institucionales y preservar las oportunidades de acceso y
permanencia en la educacién superior publica.

Finalmente, invita a la comunidad institucional a mantener el compromiso con
la defensa de la educacion publica y a continuar promoviendo acciones
orientadas al fortalecimiento de las universidades estatales y de los servicios
que estas brindan a la sociedad.

— La sefiora Maritza Aglero Gonzalez agradece las manifestaciones de
reconocimiento recibidas; sin embargo, sefiala que una actividad como la
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realizada la semana anterior solo es posible gracias al involucramiento y
apoyo de numerosas instancias y personas de la Institucién. Indica que
durante la organizacién se enfrentaron diversas situaciones, incluidas
circunstancias personales de algunas personas colaboradoras, lo que generd
retos adicionales en la coordinacion del evento.

Expresa un agradecimiento especial a la Unidad de Publicaciones, a la Oficina
de Comunicaciéon y Mercadeo, al Departamento de Administracion de
Mantenimiento (DAM); al Centro de las Artes, por las facilidades brindadas
para el uso del recinto y por su participacion en la ambientacién artistica de la
actividad; asi como al equipo de la Secretaria del Consejo Institucional, a las
personas estudiantes asistentes y a quienes colaboraron en la orientacion del

publico asistente.

Destaca que la alta participacion de la comunidad permitié contar con un
auditorio practicamente lleno, lo que requirio reforzar la logistica y la atencion
de las personas asistentes. Asimismo, agradece el apoyo recibido por parte de
del Departamento de Aprovisionamiento y de Financiero Contable en los
procesos de contratacion, liquidaciones y demas gestiones administrativas
necesarias para el desarrollo de la actividad.

Finalmente, extiende su reconocimiento a la Unidad de Consejeria, al personal
de la Unidad de Vigilancia y a todas aquellas personas que colaboraron antes,
durante y después del evento. Concluye sefialando que este tipo de
actividades reflejan el compromiso institucional y la capacidad de trabajo

conjunto de la comunidad del Instituto.

Sin mas temas que atender, siendo las doce horas con nueve minutos, se

levanta la sesion.
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