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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CONSEJO INSTITUCIONAL

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N.° 3444

Aprobada en Sesion Ordinaria N.° 3445

FECHA: Miércoles 25 marzo de 2026

HORA: 08:00 a. m.

LUGAR: Sala de sesiones (participacion presencial) y conexién a Zoom
(participacion remota)
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INTEGRANTES PRESENTES

Ing. Maria Estrada Sanchez, M. Sc.
Mag. Randall Blanco Benamburg
M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos
M. Sc. Laura Hernandez Alpizar
Dr. Teodolito Guillén Girén

MAE. Nelson Ortega Jiménez

Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero
Srta. Maria José Zamora Vargas
Srta. Raisha Cuero Mosquera

Sr. Daniel Ruiz Contreras

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

Ing. Rita Arce Lascarez
PERSONAS FUNCIONARIAS

MAE. Maritza Aguero Gonzalez
Lic. José Mauricio Pérez Rosales
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Rectora y presidencia
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante administrativo
Representante administrativa
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante docente de Campus
Locales Centros Académicos
Representante profesional graduada

Directora de la Secretaria
Auditor interno

Verificaciéon del cuérum y apertura de la sesiéon

La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesién a las ocho horas
con quince minutos. Procede a corroborar la asistencia:

Nombre

Ubicaciéon desde donde participa

Ing. Maria Estrada Sanchez, M. Sc.

Sala de sesiones

Dr. Teodolito Guillén Girén

Sala de sesiones

MAE. Nelson Ortega Jiménez

Sala de sesiones

Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero

Sala de sesiones

Mag. Randall Blanco Benamburg

Sala de sesiones

M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos

Sala de sesiones

Sr. Daniel Ruiz Contreras

Sala de sesiones

Srta. Raisha Cuero Mosquera

Casa de habitacion, Limén

M. Sc. Laura Hernandez Alpizar

Casa de habitacion, Desamparados

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

Casa de habitacion, San Carlos

Srta. Maria José Zamora Vargas

Cartago

Ing. Rita Arce Lascarez

Cahuita

MAE. Maritza Agiero Gonzalez

Sala de sesiones

Lic. José Mauricio Pérez Rosales

Oficina, Auditoria Interna, Campus Central
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Participan en la sesion 12 integrantes, 7 presentes en la sala de sesiones y 5 en
linea mediante la herramienta de videoconferencia Zoom; por cuanto se confirma
el cuérum necesario para la presente sesion.

ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 1. Aprobacion de la agenda

Siendo leida la agenda provisional, la sefiora Maria Estrada Sanchez la somete a
votacion y es aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Verificacion del cuérum y apertura de la sesion
ASUNTOS DE TRAMITE

Aprobacion de la agenda

Aprobacién de actas N.° 3442 y 3443

Informe de correspondencia

Informe de Rectoria

Propuestas de comisiones permanentes

Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

Nombramiento en vacante titular de la Comisién de Evaluacion
Profesional para el periodo comprendido del 31 de mayo de 2026 al 30 de
mayo de 2029 (A cargo de la Presidencia)

NN~

ASUNTOS DE FONDO

8. Reglamento para el control de fondos y actividades publicos que son

custodiados o administrados por sujetos privados (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracion)

9. Reforma del articulo 59-Bis 1 e incorporacion del Transitorio 13 en el
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica referido a la
integracion y funciones del Consejo de Unidad Interna para garantizar que
el 25% de su conformacién sea de la representacion estudiantil- Segunda
votacion (A cargo de la Comision de Estatuto Organico)

10. Modificacion de los articulos 51 bis y 83-bis 4 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, relativos a las Unidades
Desconcentradas, su definicion, integracién y funciones - Primera
votacion (A cargo de la Comisién de Estatuto Orgénico)

11. Pronunciamiento sobre consultas legislativas relativas a los proyectos de
ley contenidos en los expedientes N.° 25.098, 25.219, 25.293, 25.2609,
25.326, 25.346, 25.335 y 25.274 (A cargo de la Presidencia)
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ASUNTOS VARIOS
12. Temas de Asuntos Varios
ARTICULO 2. Aprobacion de actas N.° 3442 y 3443

La senora Maria Estrada Sanchez somete a votacién el Acta N.° 3442, la cual es
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion el Acta N.° 3443, la cual es
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.
ARTICULO 3. Informe de correspondencia

La sefiora Maritza Aglero Gonzalez indica que la correspondencia de esta
semana se compone de 126 registros, que reunen dos semanas de
correspondencia con cortes los jueves y procede a exponer algunos de los
documentos que ingresan.

A continuacion, se presenta el detalle de la correspondencia registrada para la
presente sesion:

| PARTE
Corte al jueves 12 de marzo de 2026

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

1. ViDa-173-2026 Memorando con fecha de recibido 06 de marzo de 2026,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de
Docencia, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del
Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, al Consejo de Docencia, a la M.Eng. Raquel
Lafuente Cryssopoulos, coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, a la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al MGP. René
D’Avanzo Trejos, director del Departamento de Admisién y Registro, asi como
a la Dra. Evelyn Aguero Calvo, coordinadora del Comité de Examen de
Admisién, en el cual se remite el acuerdo del Consejo de Docencia
correspondiente a la Sesion Extraordinaria 06-2026, Articulo 3, inciso 3.2, del
04 de marzo 2026, referido a la propuesta de distribucion de porcentajes de
componentes del puntaje de admisién y nota de corte institucional 2026-2027.
Se deja consignado en la correspondencia de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles quien fue copiada como destinatario y de
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quien se espera el respectivo dictamen.

2. Correo electrénico con fecha de recibido 06 de marzo de 2026, suscrito por
la Lcda. Mariela Hernandez Ramirez, coordinadora de la Casa Cultural Amon,
dirigido a las personas integrantes del Consejo Institucional, en el cual se
remite la invitacion al Festival Amon Cultural 2026: “Patrimonio a la luz de
hoy”, que se realizara el sabado 14 de marzo de 2026. Se indica que la
ceremonia de inauguracion y entrega de la dedicatoria de Amon Cultural 2026,
se efectuara en la tarima principal, ubicada en avenida 11, entre calles 5y 7,
alrededor de las 3:45 p.m.

Se toma nota. Se puso en conocimiento al Pleno mediante correo
electronico del mismo dia.

3. CIE-082-2026 Memorando con fecha de recibido 06 de marzo de 2026,
suscrito por el M.Eng. Andrés Robles Ramirez, presidente a. i. del Consejo de
Investigacion y Extension, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., en
calidad de rectora y presidenta del Consejo Institucional, con copia a la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se comunica el acuerdo adoptado por el Consejo de
Investigacion y Extensién ante el oficio SCI-130-2026 donde se comunico el
acuerdo del Consejo Institucional correspondiente de la Sesion Ordinaria N.°
3440, Articulo 18, del 18 de febrero de 2026, sobre |la declaratoria de falta de
cumplimiento de los Transitorios I, II, lll y IV del Reglamento de Investigaciéon y
Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Al respecto se establece un
Programa de Jornadas Extraordinarias de Trabajo y se aprueba el estado de
situacién y cronograma de entrega de los instrumentos normativos.

Se deja consignado en la correspondencia de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles quien fue copiada como destinatario.

4. Correo electrénico con fecha recibido 06 de marzo de 206, suscrito por el
senor Steiner Campos Castrillo, secretaria de Representacion Estudiantil de la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR),
dirigido a la master Dylana Rodriguez Galeano, coordinadora de la Comision
especial encargada de elaborar una propuesta de acciones para el
fortalecimiento de la participacion y representacion de las mujeres en puestos
de liderazgo en el ITCR, a la direccién electrénica de la Secretaria del Consejo
Institucional, a la seforita Maria José Zamora Vargas, presidenta de la
Federacion de Estudiantes del Tecnoldgico de Costa Rica, con copia a la
MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional y a la estudiante Miele de Nazaret Aguilar Villalobos, en el cual
informa, en seguimiento del oficio SCI-198-2026, que se ha recibido la
renuncia de la seforita Nazareth Aguilar Villalobos como persona
representante estudiantil ante dicha comisién, sefialando que, en
consecuencia, procederan a gestionar la designacion de la préxima persona
representante estudiantil.
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En oficio FEITEC-REPE-062-2026 se recibié el nuevo nombramiento de la
representacion estudiantil.

5. Correo electrénico con fecha de 07 de marzo de 2026, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, profesor de la Escuela de Matematica, dirigido a
la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a
la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, a la M.Sc. Nuria V. Figueroa Flores, directora de la Escuela de
Matematica y a la sefora Alejandra Garro Brenes, asistente en gestion
administrativa de la Escuela de Matematica, en el cual se remiten
observaciones y recomendaciones en el marco de la consulta a la comunidad
institucional sobre la propuesta de Cédigo de Etica y Valores del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (Sesidén Ordinaria N.° 3440, Articulo 15, del 18 de
febrero de 2026).

Se traslada para analisis a la Comisién de Planificacion y Administracion.
El plazo de consulta vencioé el 11 de marzo de 2026.

6. Correo electrénico con fecha de recibido 09 de marzo de 2026, suscrito por
la Bach. Francella Solano Quesada, asistente en gestién administrativa del
Departamento Orientacidn y Psicologia, dirigido a la direccion electrénica de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la M.Ed. Adriana Mata Salas,
directora del Departamento de Orientacién y Psicologia y a la M.Psc. Sonia
Chinchilla Brenes, asesora psicoeducativa, en el cual se remite observaciones
de parte del Departamento de Orientacion y Psicologia, en el marco de la
consulta a la comunidad institucional sobre la propuesta de Cédigo de Etica y
Valores del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Sesion Ordinaria N.° 3440,
Articulo 15, del 18 de febrero de 2026).

Se traslada para analisis a la Comision de Planificacién y Administracion.
El plazo de consulta vencio el 11 de marzo de 2026.

7. AL-CPEAMB-3906-2026 Nota con fecha de recibida 09 de marzo de 2026,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas IV, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electronica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién Permanente Especial de Ambiente, sobre el texto del proyecto “LEY
PARA EL RECONOCIMIENTO Y FINANCIAMIENTO DE SERVICIOS
ECOSISTEMICOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES”, Expediente N.°
25.287.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direcciéon
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-201-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo las
disposiciones vigentes.

8. SCI-207-2026 Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2026,
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10.

11.

suscrito por la Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero, coordinadora de la Comision
especial encargada de elaborar una propuesta de normativa que habilite el
funcionamiento del Comité de Auditoria conforme lo dispuesto en las Normas
Técnicas de Control Interno para el Sector Publico., dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, presidenta del Consejo Institucional, en el cual se informa
sobre los activos totales gestionados a nivel institucional, en atencion al
acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria N.° 3436, Articulo 9,
del 21 de enero de 2026, confirmando que la Institucion gestiona activos
totales iguales o superiores a 50.560.000 unidades de desarrollo (UD), por lo
que la comision continuara con el trabajo encomendado. Se adjunta el oficio
DFC-152-2026.

Se traslada para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion. Se registra en el seguimiento de los acuerdos, dando
por atendido el encargo que debia recibirse al 27 de febrero de 2026
(inciso a.iv), quedando pendiente la entrega del producto (en plazo).

AUDI-036-2026 Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2026,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo
Institucional, en el cual se comunica el inicio del proceso de autoevaluaciéon de
la calidad de la Auditoria Interna correspondiente al periodo 2025 y que
también, en el sequndo semestre, la actividad de la Auditoria Interna del
periodo 2025, sera sometida a un proceso de validacion externa por parte de
la Auditoria Interna del Consejo Nacional de Rectores. Se indica que se
solicitara, en el transcurso de la evaluacion, la colaboracion para conocer la
percepcion sobre la calidad de la gestién durante el periodo 2025 vy recopilar
informacion, entre otras actividades.

Se puso en conocimiento al Pleno mediante correo electrénico del 16 de
marzo de 2026.

AL-CPEAMB-3917-2026 Nota con fecha de recibida 09 de marzo de 2026,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas IV, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electronica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se recibe consulta de la
Comisién Especial de Ambiente, sobre el texto dictaminado del proyecto “LEY
PARA LA SALVAGUARDA AMBIENTAL DEL CAUCE PRINCIPAL DEL RiO
PACUARE”, Expediente N.° 25.189.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direcciéon
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-208-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo las
disposiciones vigentes.

Correo electrénico con fecha de recibido 09 de marzo de 2026, suscrito por
el sefior Federico Sojo Solano, funcionario del Departamento Financiero
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12.

13.

14.

Contable, dirigido a la direccion electrénica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se remite observaciones en el marco de la consulta a
la comunidad institucional sobre |la propuesta de Reglamento para Concursos
de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (Sesién Ordinaria N.° 3440, Articulo 14, del 18 de febrero de
2026).

Se traslada para analisis a la Comisién de Planificacion y Administracion.
El plazo de consulta vence el 20 de marzo de 2026.

DFOE-IAF-0070 Oficio con fecha de recibido 09 de marzo de 2026, suscrito
por la Lcda. Jessica Viquez Alvarado, gerente de area de Fiscalizacion para el
Desarrollo de Capacidades de la Contraloria General de la Republica, dirigido
a las unidades de control interno, a las unidades de gestion de riesgos y a las
instituciones del sector publico, mediante el que se comunican aclaraciones
sobre la implementacion de la norma 2.7 “Comité de Auditoria” de las Normas
de Control Interno para el Sector Publico.

Se traslado6 para conocimiento a la Comision de Planificacion y
Administracion mediante el oficio SCI-211-2026 de fecha del 10 de marzo
de 2026.

AUDI-SIR-018-2026 Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2026,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo
Institucional, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, a la
MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de Oficina de Planificacion
Institucional y a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Administracion, en el cual se remite el informe del estado de cumplimiento
de las disposiciones dictadas por la Contraloria General de la Republica, al 31
de diciembre de 2025, en lo correspondiente al informe DFOE-CAP-IAD-
00005-2023 “Auditoria de caracter especial sobre la capacidad de gestion de
bienes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, el cual contiene un total de
seis disposiciones; de la cuales tres se reqgistran como “Atendida” y tres se
registran “En proceso” en el Sistema de Seguimiento de Disposiciones de esa
Contraloria al 31 de diciembre de 2025.

Se traslada para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion.

AL-CPEAMB3993-2026 Nota con fecha de recibida 09 de marzo de 2026,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas IV, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién electrénica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se recibe consulta de la
Comision Permanente Especial de Ambiente, sobre el texto del proyecto
“MEJORA DE LAS CAPACIDADES TECNICO CIENTIFICAS DE
INCOPESCA”, Expediente N.° 24.863.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
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15.

16.

17.

18.

proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direcciéon
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-208-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo las
disposiciones vigentes.

AL-DSDI-OFI1-0026-2026 Nota con fecha de recibida 10 de marzo de 2026,
suscrita por la gerencia del Departamento de Secretaria del Directorio de la
Asamblea Legislativa, dirigida a las instituciones autbnomas y las
municipalidades, en la cual se recibe consulta sobre el texto actualizado del
proyecto “LEY DE ARBOLADO URBANQ”, Expediente N.° 24.489.
Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-208-2026) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

Correo electrénico con fecha de recibido 10 de marzo de 2026, suscrito por
el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, profesor de la Escuela de Matematica,
dirigido a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual remite observaciones en el marco de la consulta a la comunidad
institucional sobre la propuesta de reforma parcial del Reglamento del
Régimen de Ensenanza-Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(Sesion Ordinaria N.° 3442, Articulo 8, del 04 de marzo de 2026).

Se traslada para analisis a la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles. El plazo de consulta vence el 04 de mayo de 2026.

Correo electrénico con fecha de recibido 10 de marzo de 2026, suscrito por
el Arq. Mauricio Guevara Murrillo, profesor de la Escuela de Arquitectura y
Urbanismo, dirigido a la direccion electrénica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite observaciones en el marco de la consulta
institucional sobre |la propuesta de Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (Sesion Ordinaria N.° 3440, Articulo 14, del 18 de febrero de
2026).

Se traslada para analisis a la Comision de Planificacion y Administracion.
El plazo de consulta vence el 20 de marzo de 2026.

Correo electrénico con fecha de recibido 10 de marzo de 2026, suscrito por
el Dr. Fabrizio Fallas Vargas, coordinador de la Catedra de Filosofia de la
Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la direccion electronica de la
Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual remite observaciones de la
Catedra de Filosofia y también otras individuales de integrantes de la catedra:
Dr. Celso Vargas Elizondo y la Lcda. Elena Ledn Rodriguez, en el marco de la
consulta institucional sobre la propuesta de Codigo de Etica y Valores del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Sesion Ordinaria N.° 3440, Articulo 15,
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19.

20.

21.

22,

del 18 de febrero de 2026).
Se traslada para analisis a la Comision de Planificacién y Administracion.
El plazo de consulta vencié el 11 de marzo de 2026.

ALPLN-RMG-062-2026 Nota con fecha de recibido 10 de marzo de 2026,
suscrita por la Dip. Rosaura Méndez Gamboa, diputada de la Republica,
dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, presidenta del Consejo Institucional,
con copia al Dr. Giancarlo Protti Ramirez, director de la Escuela de Cultura 'y
Deporte y al Consejo de Unidad de Deporte, en el cual se solicita que se
especifique los proyectos y programas en los que se invertiran los recursos
que han sido asignados por la Asamblea Legislativa como parte del
presupuesto ordinario y extraordinario para el ano en curso, asi como, los
plazos en los que tienen proyectado sean ejecutados (£600.000.000 para
financiar programas y proyectos de vida estudiantil y #1.400.000.000 para
financiar proyectos de infraestructura universitaria).

La Secretaria del Consejo Institucional trasladé la nota a la Rectoria para
su atencion, mediante correo electréonico del mismo dia. Se traslada para
conocimiento a la Comisién de Planificacion y Administracion.

Correo electrénico con fecha de recibido 10 de marzo de 2026, suscrito por
el Ing. Kevin Hernandez Cordero, técnico de laboratorio en el Campus
Tecnoldgico Local de San Carlos, dirigido a varias personas integrantes del
Consejo Institucional, con copia a varias direcciones electrénicas, entre ellas a
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual expone la situacion
persistente relacionada con el uso inadecuado de los espacios de
estacionamiento en el campus de San Carlos, sefalando que el area de
vigilancia ha debido emitir reportes frecuentes y que dicha problematica afecta
tanto a funcionarios como a estudiantes.

Se traslada para conocimiento a la Comision de Planificacion y
Administracion, en caso de que se estime necesaria alguna accién
adicional de seguimiento. El seiior Nelson Ortega Jiménez dio respuesta
al correo electrénico.

Correo electrénico con fecha de recibido 10 de marzo de 2026, suscrito por
el Dr. Miguel Méndez Solano, profesor de la Unidad de Deporte de la Escuela
de Cultura y Deporte, dirigido a la direccion electronica de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite observaciones en el marco de la
consulta a la comunidad institucional sobre la propuesta de Cédigo de Etica y
Valores del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (Sesion Ordinaria N.° 3440,
Articulo 15, del 18 de febrero de 2026).

Se traslada para analisis a la Comision de Planificacion y Administracion.
El plazo de consulta vencioé el 11 de marzo de 2026.

Correo electrénico con fecha de recibido 11 de marzo de 2026, suscrito por
la Dra. Désirée Mora Cruz, coordinadora de la Unidad de Cultura de la
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23.

24,

25.

Escuela de Cultura y Deporte, dirigido a la direccién electronica de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones en el
marco de la consulta a la comunidad institucional sobre |la propuesta de
Codigo de Etica y Valores del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (la Sesion
Ordinaria N.° 3440, Articulo 15, del 18 de febrero de 2026).

Se traslada para analisis a la Comision de Planificacién y Administracion.
El plazo de consulta vence el 11 de marzo de 2026.

Correo electrénico con fecha de recibido 11 de marzo de 2026, suscrito por
el sefor Francisco Céspedes Obando, profesor de la carrera de Gestidon en
Sostenibilidad Turistica de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, dirigido
a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite observaciones en el marco de la consulta a la comunidad institucional
sobre la propuesta de reforma parcial del Reglamento del Régimen de
Ensefanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Sesidn
Ordinaria N.° 3442, Articulo 8, del 04 de marzo de 2026).

Se traslada para analisis a la Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles. El plazo de consulta vence el 04 de mayo de 2026.

FEITEC-REPE-062-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de
2026, suscrito por el senor Steiner Ramos Castrillo, secretaria de
representacion estudiantil de la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual comunica la
actualizacion de la representacion estudiantil ante la Comision especial
encargada de elaborar una propuesta de acciones para el fortalecimiento de la
participacion y representacion de las mujeres en puestos de liderazgo en el
ITCR, debido a |la renuncia de Nazaret Aquilar Villalobos, y formaliza el
nombramiento de Bianka Araya Lépez como representante titular, cuya
designacion rige a partir de la comunicacién y se mantendra vigente hasta el
31 de diciembre de 2026.

Se toma nota. La Secretaria del Consejo Institucional esta gestionando
espacio en la agenda de la Presidencia para la debida juramentacion.

AE-134-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2026,
suscrito por la Dra. Dyala de la O Cordero, profesora de la Escuela de
Administracion de Empresas, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Instituciona, en el cual remite
observaciones en calidad de coordinadora del proyecto de investigacion
aplicada 1381067 “Instrumento ético para apoyar el proceso de reclutamiento
de personal docente universitario” en el marco de la consulta a la comunidad
institucional sobre la propuesta de Cédigo de Etica y Valores del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (Sesién Ordinaria N.° 3440, Articulo 15, del 18 de
febrero de 2026).

Se traslada para analisis a la Comisién de Planificacion y Administracion.
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El plazo de consulta vencié el 11 de marzo de 2026.

Correo electrénico con fecha de recibido 11 de marzo de 2026, suscrito por
la sefiora Glenda Hernandez Moscoso, secretaria de actas de la Oficina de
Planificacion de la Educacién Superior del Consejo Nacional de Rectores
(Conare), dirigido a varios destinatarios, entre ellos a la Secretaria del Consejo
Institucional y a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, integrante del Consejo
Institucional, en el cual remite la convocatoria de la segunda sesién del
CONARE Ampliado que tratara el tema de la redistribucion del FEES, la cual
se llevara a cabo el martes 24 de marzo de 2026 a las 2:00 p.m. en las
instalaciones del CONARE.

Se compartié la informacién a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar,
mediante correo electréonico del mismo dia, quién fue electa como
representante para este Conare Ampliado en la Sesion Ordinaria N.°
3434, Articulo 7, del 10 de diciembre de 2025.

Correo electrénico con fecha de recibido 11 de marzo de 2026, suscrito por
el Dr. Wilmer Casasola Rivera, profesor de la Escuela de Ciencias Sociales,
dirigido a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual remite observaciones en el marco de la consulta a la comunidad
institucional sobre la propuesta de Cédigo de Etica y Valores del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (Sesién Ordinaria N.° 3440, Articulo 15, del 18 de
febrero de 2026).

Se traslada para analisis a la Comision de Planificacién y Administracion.
El plazo de consulta vencio el 11 de marzo de 2026.

AL-CE23949-1466-2026 Nota con fecha 11 de marzo de 2026, suscrita por la
jefatura del Area de Comisiones Legislativas 1V, dirigida a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electrénica de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se recibe consulta de la
Comision Especial N.° 23949 de Reformas al Sistema Politico y Electoral del
Estado, sobre el texto dictaminado del proyecto de ley “REFORMA DE LOS
ARTICULO 146 Y 265 DEL CODIGO ELECTORAL, LEY N.° 8765, DEL 19 DE
AGOSTO DE 2009 Y DEL ARTICULO 22 DE LA LEY ORGANICA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, LEY N.° 7428, DEL 07 DE
SETIEMBRE DE 1994. LEY PARA FORTALECER LA NORMATIVA QUE
REGULA Y PREVIENE LA BELIGERANCIA POLITICA Y RESGUARDAR EL
PRINCIPIO DE NEUTRALIDAD POLITICA ANTERIORMENTE
DENOMINADO: REFORMA A LOS ARTICULOS 146 Y 265 DEL CODIGO
ELECTORAL, LEY N° 8765 DEL 19 DE AGOSTO DE Y AL ARTICULO 22 DE
LA LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
LEY N° 7428 DEL 7 DE SETIEMBRE DE 1994. LEY PARA FORTALECER LA
BELIGERANCIA POLITICA Y RESGUARDAR EL PRINCIPIO DE
NEUTRALIDAD POLITICA” Expediente N.° 24.891.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
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29.

30.

31.

32.

proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direcciéon
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-222-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo las
disposiciones vigentes.

AL-CPASOC-0284-2026 Nota con fecha 11 de marzo de 2026, suscrita por la
jefatura del Area de Comisiones Legislativas Il, dirigida a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccidn electronica de la Secretaria del
Consejo Institucional, en |la cual se recibe consulta de la Comision Permanente
de Asuntos Sociales sobre el texto del proyecto “LEY PARA ATRAER
TALENTO ESPECIALIZADO DE CARACTER INTERNACIONAL”, Expediente
N.° 25.402.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-222-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo las
disposiciones vigentes.

Correo electrénico con fecha de recibido 11 de marzo de 2026, suscrito por
el sefor Luis Gerardo Meza Cascante, profesor de la Escuela de Matematica,
dirigido a la direccioén electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual remite un segundo aporte en el marco de la consulta a la comunidad
institucional sobre la propuesta de reforma parcial del Reglamento del
Régimen de Ensenanza - Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(Sesion Ordinaria N.° 3442, Articulo 8, del 04 de marzo de 2026)

Se traslada para analisis a la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

El plazo de consulta vence el 04 de mayo de 2026.

Correo electrénico con fecha de recibido 12 de marzo de 2026, suscrito por
la sefiora Mariana Days Méndez Oconitrillo, estudiante del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, dirigido a la direccion electrénica de la Secretaria
del Consejo Institucional, con copia al Lic. José Luis Cerdas Sanchez, asesor
legal en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual
eleva un caso al Comité Superior Académico.

La Secretaria del Consejo Institucional trasladé la gestién, mediante
correo electréonico del mismo dia, a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, quién es la instancia coordinadora del Comité
Superior Académico, conforme a lo dispuesto en el Articulo 90 del
Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

AL-CPLPLEII-0084-2026 Nota con fecha de recibida 12 de marzo de 2026,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas Il, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién electrénica de
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la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comision con Potestad Legislativa Plena Segunda sobre el texto actualizado
del proyecto “LEY DE ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LAS
PERSONAS INDIGENAS”, expediente N.° 24.196.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-222-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo las
disposiciones vigentes.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

33.

34.

Correo electrénico con fecha de recibido 06 de marzo de 2026, suscrito por
la Lcda. Zeneida Rojas Calvo, técnica de apoyo a 6rganos colegiados,
destacada en la Comisién de Estatuto Organico, dirigido al Dr. Teodolito
Guillén Girdn, coordinador de la Comision especial encargada de realizar un
analisis integral de la estructura organizacional de los programas de posgrado
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con copia a la direccion electronica de
la Federacion de Estudiantes del Tecnolégico de Costa Rica, de la TAE. Ana
Patricia Mata Castillo, asistente en gestion administrativa de la Federacién de
Estudiantes del Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC), de Secretaria
Representacion Estudiantil y de la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se informa que el 13 de febrero de 2026 se realizé un seguimiento al
nombramiento del representante estudiantil ante la Comision especial citada,
en vista de que el nombramiento que se tenia vencié el 31 de diciembre de
2025. Se indica que a la fecha no se ha recibido comunicacion por parte de la
FEITEC sobre el nombramiento correspondiente, una vez que se remita dicha
designacion, desde la Secretaria se le estara informando.

Se traslada para conocimiento a la Comision de Estatuto Organico.

SCI-202-2026 Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2026,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada,
directora del Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones (DATIC), con copia al Consejo Institucional y a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, en el cual se solicita complementar la
informacion remitida mediante el oficio DATIC-697-2025, en atencion a lo
establecido en el articulo 12 del Reglamento para la creacién, modificacion,
traslado o eliminacién de subdependencias en el ITCR. Ademas, se solicita
evidenciar la vinculacién entre las funciones aprobadas para el DATIC por el
Consejo Institucional en la Sesiéon Ordinaria N.° 2863 del 2014 y las funciones
propuestas para las unidades y la direccion del departamento, asi como es
requerido se indigue como se lleva a cabo el trabajo y coordinacion entre el
DATIC y el CETI, cada uno desde su rol.

Se toma nota.
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35.

36.

37.

SCI-203-2026 Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2026,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracién, con copia al Consejo
Institucional, a la MAE. Sofia Brenes Meza, directora del Departamento de
Gestion de Talento Humano, al Lic. Luis Antonio Madriz Bermudez,
coordinador de la Unidad de Desarrollo de Personal, a la MBA. Ericka Quirds
Aguero, asesora de la Rectoria y a la Ing. Kendy Chacdn Viquez, secretaria
general de la Asociacion de Funcionarios del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (AFITEC), en el cual se remiten observaciones a la propuesta del
Reglamento de Evaluacion del Desemperio del Personal Administrativo,
presentada mediante el oficio VAD-626-2025, con el fin de que sean atendidas
previo a continuar con su tramite.

Se toma nota.

SCI-204-2026 Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2026,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la M.Psc. Camila Delgado Aguero,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
con copia al Consejo Institucional, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
rectora y al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, mediante
el cual se indica que la comision toma nota de la informacién aportada en el
oficio VIESA-098-2025, donde se suministro el “Convenio Especifico de
Colaboracion para el Préstamo de Bienes Institucionales propiedad del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica a la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” en atencién al oficio SCI-050-2025
relacionado con el seguimiento al oficio R-038-2025 y con los acuerdos
adoptados en las Sesiones N.° 3284 y N.° 3329 del Consejo Institucional.
Ademas, se indica que la comisién queda a la espera del seguimiento
correspondiente por parte de la Auditoria Interna.

Se toma nota.

SCI-205-2026 Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2026,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
rectora y a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, con copia al Consejo Institucional, a la Lcda. Yessica Mata
Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, a la Lcda. Evelyn Bonilla
Cervantes, directora del Departamento de Aprovisionamiento, al MAE. Aarén
Roman Sanchez, director del Departamento de Servicios Generales, a la Lcda.
Mildred Zufiiga Carvajal, directora del Departamento Administrativo del
Campus San Carlos, a la Dra. Gabriela Montero Rodriguez, nutricionista y
coordinadora del Restaurante Institucional Cartago, a la Dra. Nancy Castro
Pérez, nutricionista del Restaurante Institucional San Carlos, a la Lcda. Jerlyn
Ortega Camacho, analista de contratacion del Departamento de
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38.

39.

40.

Aprovisionamiento y al Bach. Dennis Méndez Palma, funcionario de Servicios
Generales del Campus San Carlos, en el cual se da seguimiento al oficio RI-
043-2026 relacionado con el procedimiento 2025LY-000003-0006300001 para
el suministro de abarrotes, frutas, verduras y lacteos bajo la modalidad de
entrega segun demanda. Ante el riesgo de afectar la operacion de los
restaurantes institucionales, se solicita la intervencion de la Rectoria y de la
Vicerrectoria de Administracion para aqilizar la conclusiéon del procedimiento y
evitar afectaciones en el servicio brindado.

Se toma nota.

SCI1-209-2026 Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2026,
suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la M.Sc. Laura
Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comisidén especial encargada de la
revision de la reestructuracion de la Editorial Tecnoldégica de Costa Rica, con
copia al Consejo Institucional, en el cual se trasladan huevamente documentos
que forman parte del Exp-Cl-408-2025 “Sostenibilidad financiera de la
Editorial”’, siendo el acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3224, Articulo 17, del
30 de junio de 2021 y el borrador de propuesta de modificaciéon de dicho
acuerdo; dado que el objeto del trabajo encomendado a esa comisidon especial
incluye expresamente la valoracién de la sostenibilidad de la Editorial
Tecnolégica como parte del disefio de un nuevo modelo editorial institucional.
Al respecto, se solicita tener en consideracién el contenido del expediente
trasladado, asi como los insumos generados en el marco de la discusién
realizada por la Comision de Planificaciéon y Administracion.

Se toma nota.

SCI-210-2026 Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2026,
suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia al Consejo Institucional y a la
M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comisién especial
encargada de la restructuracion de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica, en
el cual se remite recordatorio de respuesta pendiente del oficio SCI-218-2025,
del 14 de marzo de 2025, mediante el cual la Comision de Planificaciéon y
Administracion solicité a la Rectoria la realizacién de un analisis integral sobre
la gestion y funcionamiento de la Editorial Tecnoldgica. Se solicita informar el
estado de atencién de la gestidon realizada y, de encontrarse en proceso,
indicar la fecha estimada de remision de la informaciéon requerida.

Se toma nota.

SCI-201-2026 Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
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41.

42,

solicita emitir criterio juridico sobre los proyectos de “LEY PARA EL
FOMENTO INTEGRAL DEL BAMBU Y SU INDUSTRIALIZACION
SOSTENIBLE”, Expediente N.° 25.380, “ADICION DE UN PARRAFO FINAL
AL ARTICULO 148 DEL CODIGO ELECTORAL, LEY N.° 8765 DEL 19 DE
AGOSTO DE 2009 Y SUS REFORMAS. LEY PARA PROTEGER A LA CAJA
COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL DE GRANDES DEUDORES QUE
ASPIREN A CARGOS DE ELECCION POPULAR”, Expediente N.° 25.386,
“‘LEY PARA DESAFECTAR LOS TERRENOS ADMINISTRADOS POR EL
INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER) EN LAS FRANJAS
FRONTERIZAS CON LAS REPUBLICAS DE NICARAGUA Y PANAMA PARA
DOTAR DE TITULOS DE PROPIEDAD A SUS OCUPANTES”, Expediente
N.° 24.670 (texto dictaminado), “LEY PARA PROMOVER LA VALORIZACION
ENERGETICA DE RESIDUOS ORGANICOS Y FORTALECIMIENTO DE LA
GENERACION SOSTENIBLE”, Expediente N.° 25.271 v el proyecto de “LEY
PARA EL RECONOCIMIENTO Y FINANCIAMIENTO DE SERVICIOS
ECOSISTEMICOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES’, Expediente N.°
25.287.

Se incorpora en los expedientes de los respectivos proyectos de ley.

SCI-200-2026 Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2026,
suscrito por el Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, dirigido al Ing. Christian Sanabria Jiménez, M.Sc.,
presidente del Tribunal Institucional Electoral (TIE), con copia al Consejo
Institucional, a la M.Sc. Roxana Jiménez Rodriguez, vicepresidenta del TIE, a
la M.Sc. Tannia Araya Solano, secretaria del TIE, a la M.Sc. Ingrid Herrera
Jiménez, representante docente del TIE y a la M.Sc. Alejandra Jiménez
Romero, representante docente del TIE, en el cual remite el documento
solicitado por el Tribunal Institucional Electoral durante la audiencia de la
reunion N.° 447 de la Comision de Estatuto Organico, celebrada el 6 de marzo
de 2026, correspondiente a la denuncia sobre trato injusto en un proceso de
elecciodn, a fin de que sea conocido por las personas integrantes de ese
tribunal.

Se toma nota.

SCI-208-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora, Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora,
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita emitir criterio juridico sobre los proyectos de “LEY PARA LA
SALVAGUARDA AMBIENTAL DEL CAUCE PRINCIPAL DEL RiO PACUARE”,
Expediente N.° 25.189 (texto dictaminado), “MEJORA DE LAS
CAPACIDADES TECNICO CIENTIFICAS DE INCOPESCA’, Expediente N.°
24.863, y el proyecto de “LEY DE ARBOLADO URBANO”, Expediente N.°
24.489 (texto actualizado).

Se incorpora en los expedientes de los respectivos proyectos de ley.
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43.

44,

45,

46.

VAD-098-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2026,
suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, dirigido a la MBA. Sofia Brenes Meza, directora del
Departamento de Gestidon del Talento Humano, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, al Lic. Luis Antonio Madriz Bermudez, coordinador de la
Unidad de Desarrollo de Personal y a la MBA. Ericka Quirés Aguero,
profesional en administracién en la Rectoria, donde se solicita proceder con el
analisis y la atencién de las observaciones sefaladas en el memorando SCI-
203-2026, remitido por la Comision de Planificacion y Administracion, respecto
a la propuesta de Reglamento de Evaluacién del Desempeiio del Personal
Administrativo, remitida originalmente mediante el oficio VAD-626-2025.

Se traslada para conocimiento a la Comision de Planificacion y
Administracion.

SCI-221-2026 Memorando con fecha de recibido 12 de marzo de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita
dejar sin efecto la consulta del Expediente N.° 25.271 “LEY PARA
PROMOVER LA VALORIZACION ENERGETICA DE RESIDUOS
ORGANICOS Y FORTALECIMIENTO DE LA GENERACION SOSTENIBLE”
incluida en el oficio SCI-201-2026, por cuanto el texto consultado es idéntico al
enviado previamente mediante el oficio SCI-118-2026, que ya fue atendido
mediante el criterio AL-0189-2026 del 02 de marzo de 2026; se solicita
continuar con la revision de los demas proyectos incluidos en el SCI-201-2026.
Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 12 de marzo de 2026, suscrito por
la Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a érganos colegiados de
la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la direccion electrénica de
Sitio Web y Oficina de Asesoria Legal, con copia a la MAE. Maritza Aglero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional y a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el que se comunica que la versién publicada en la
pagina web institucional del Reglamento del Régimen Ensefanza-Aprendizaje
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica omite |a referencia a la sesion del
Consejo Institucional en la que fue aprobado y a la Gaceta en la que fue
publicado; aspecto que fue senalado en los oficios SCI-1092-2024 del 26 de
noviembre de 2024 y SCI-480-2025 del 13 de junio de 2025. Por lo anterior, se
solicita realizar el ajuste correspondiente en la publicacion disponible en el
sitio web institucional.

Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 12 de marzo de 2026, suscrito por

el MAE. Nelson Ortega Jiménez, integrante del Consejo Institucional, dirigido a
la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
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Institucional, en el cual se indica que ha intentado localizar en el sistema el
Reglamento para la aplicacién de la Ley de Proteccion de la Persona Frente al
Tratamiento de sus Datos Personales (Ley N.° 8968) y su reglamento en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, aprobado en la Sesién Ordinaria N.° 3291
y publicado en la Gaceta N.° 1018-2022, sehalando que no logra encontrarlo y
solicitando apoyo para su ubicacion.

NOTA: Se registra en este apartado para efectos de trazabilidad.
Posterior a las gestiones de la Secretaria del Consejo Institucional, ante
las instancias competentes, el cuerpo normativo se encuentra disponible
en el sitio de reglamentos.

Correo electrénico con fecha de recibido 12 de marzo de 2026, suscrito por
la sefiora Cindy Picado Montero, técnica de apoyo a érganos colegiados,
destacada en la Comision de Planificacion y Administracion, dirigido a la MAE.
Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, a la master Marilyn Sanchez Alvarado,
profesional en administracion del Consejo Institucional y a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se solicita informar a la comunidad
institucional sobre las actuaciones informadas por la Administracion en el tema
de coberturas vigentes y las consideraciones que deben observarse al
participar en actividades deportivas u otras durante el periodo de almuerzo.

El comunicado fue circulado a la comunidad institucional mediante
correo electréonico del 13 de marzo de 2026.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comision de Estatuto Organico

48.

SCI-214-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Giron, coordinador de la
Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual
se remite el reporte de la correspondencia registrada para la Sesién Ordinaria
N.° 3443 del 11 de marzo de 2026.

Se toma nota.

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

49.

ViDa-173-2026 Memorando con fecha de recibido 06 de marzo de 2026,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de
Docencia, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del
Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, al Consejo de Docencia, a la M.Eng. Raquel
Lafuente Cryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr


file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203444/Correspondencia/SCI/Correo%20solicitud%20comunicación.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203444/Correspondencia/SCI/SCI-214-2026%20Reporte%20CEO%20correspondencia%20Sesión%203443.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203444/Correspondencia/ViDa/ViDa-173-2026%20Distribución%20porcentajes%20puntaje%20admisión%202026-2027

CONSEJO INSTITUCIONAL . H~ TEC
Acta Sesioén Ordinaria N.° 3444 "m

1971 2026

Pégina 21 de 220

50.

51.

52.

y Estudiantiles, a la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al MGP. René
D’Avanzo Trejos, director del Departamento de Admisién y Registro, asi como
a la Dra. Evelyn Aguero Calvo, coordinadora del Comité de Examen de
Admision, en el cual se remite el acuerdo del Consejo de Docencia
correspondiente a la Sesion Extraordinaria 06-2026, Articulo 3, inciso 3.2, del
04 de marzo 2026, referido a la propuesta de distribucién de porcentajes de
componentes del puntaje de admision y nota de corte institucional 2026-2027.
Se toma nota.

CIE-082-2026 Memorando con fecha de recibido 06 de marzo de 2026,
suscrito por el M.Eng. Andrés Robles Ramirez, presidente a. i. del Consejo de
Investigacion y Extension, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., en
calidad de rectora y presidenta del Consejo Institucional, con copia a la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se comunica el acuerdo adoptado por el Consejo de
Investigacion y Extensiéon ante el oficio SCI-130-2026 donde se comunico el
acuerdo del Consejo Institucional correspondiente de la Sesion Ordinaria N.°
3440, Articulo 18, del 18 de febrero de 2026, sobre la declaratoria de falta de
cumplimiento de los Transitorios |, Il, Il y IV del Reglamento de Investigacién y
Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Al respecto se establece un
Programa de Jornadas Extraordinarias de Trabajo y se aprueba el estado de
situacion y cronograma de entrega de los instrumentos normativos.

Se toma nota.

SCI-206-2026 Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2026,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional y a la M.Psc. Camila Delgado
Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, en el cual se trasladan los oficios VIESA-097-2026 y SCI-194-
2026 relacionados con la propuesta de modificacion al Reglamento de
Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del ITCR,
por tratarse de una tematica de la competencia de esa comision.

Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 09 de marzo de 2026, suscrito por
la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comisién especial
encargada de revisar la reestructuracion de la Editorial Tecnolégica de Costa
Rica, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles (CAAE) y a la Bach. Adriana
Aguilar Loaiza, técnica de apoyo a 6rganos colegiados, destacada en la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-209-
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54.

55.

2026, indicando que la propuesta de modificacién del acuerdo de la Sesién
Ordinaria N.° 3224 Articulo 17, del 30 de junio de 2021, sobre la sostenibilidad
financiera de la Editorial Tecnoldgica, se encuentra documentada y
considerada en el informe ETAPA 1 vy expuesto el 10 de diciembre ante la
CAAE. Se adjunta el informe para revision (pagina 5) e indica que los
resultados de ETAPA 1 seran considerados en las etapas restantes.

Se toma nota.

OPI-090-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2026,
suscrito por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, a la Lcda. Yessica Mata
Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, a la Lcda. Jenny Zuiiga
Valverde, funcionaria de la Unidad Especializada de Control Interno de la
Oficina de Planificacion Institucional (UECI-OPI), y a la MBA. Andrea
Contreras Alvarado, coordinadora de la UECI-OPI, en el cual atiende el
memorando SCI-196-2026 y remite criterio técnico sobre la clasificaciéon
normativa del Reglamento para el disefo y rediseno curricular de los planes
de estudio de pregrado, grado y posgrado del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 10 de marzo de 2026, suscrito por
la Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a érganos colegiados de
la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Psc. Camilia Delgado
Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, con copia a varias direcciones electrénicas, entre ellas a la
M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se remite el recordatorio sobre
el plazo del acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3431, Articulo 11, del 19 de
noviembre de 2025, en lo que corresponde a la normativa interna que reqgule el
funcionamiento, los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Programa
de Resiliencia Indigena del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, cuyo plazo de
entrega se encuentra pactado para el 30 de junio de 2026.

Se registra en el seguimiento de los acuerdos.

SCI-213-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con
copia al Consejo Institucional, en el cual se remite el reporte de la
correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria N.° 3443 del 11 de marzo
de 2026.

Se toma nota.
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56. DP-025-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2026,
suscrito por el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director de la Direccion de
Posgrado, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chrysopoulos, coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se solicita
un espacio en la agenda de una proxima reunion de dicha Comision para
presentar |la hoja de ruta preliminar sobre la implementacién de credenciales
alternativas en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se toma nota.

57. CCP-C-046-2026 Memorando con fecha de recibido 12 de marzo de 2026,
suscrito por la master Rosa Elena Leiva Coto, secretaria de la Comision de
Evaluacion Profesional, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el
cual se transcribe el acuerdo de la Comision de Evaluacién Profesional en
respuesta al oficio SCI-161-2026, manifestando conformidad con la
interpretacion del articulo 46 y la modificacion del articulo 12, inciso |, del
Reglamento de Carrera Profesional del ITCR, se recomienda la supresion del
Transitorio XXIll y se recomienda que en la redaccion final del articulo 12,
inciso |, se sustituya el término "organismos" por "érganos", tanto en el titulo
del inciso como en su contenido con el fin de que guarde total concordancia
con la terminologia establecida en el articulo 46 del Reglamento de Carrera
Profesional del ITCR y sus reformas.

Se toma nota.

Comision de Planificacion y Administracion

58. VAD-089-2026 Memorando con fecha de recibido 06 de marzo de 2026,
suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificaciéon y Administracion, con copia al MAE. Roy D’Avanzo
Navarro, director del Departamento Financiero Contable, en el cual se solicita

1971 2026

la asignacion de un representante de la Comisidon de Planificaciéon y
Administracion para participar en la reunién de presentacion de informes
preliminares de auditoria externa correspondiente al periodo 2025,
programada para el 23 de marzo de 2026 a las 2:00 p.m. en modalidad virtual.

Se toma nota.

59. Correo electrénico con fecha de recibido 06 de marzo de 2026, suscrito por
la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la direccidn electrénica de la
Rectoria y a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la
M.Sc. Kirsa Ulett Pacheco, asesora de la Rectoria y a la sefiora Cindy Picado
Montero, técnica de apoyo a 6rganos colegiados, destacada en la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual se solicita informar el medio por el
cual fue atendido el oficio SCI-803-2024 remitido en diciembre de 2024,
referido a la “Respuesta al oficio R-883-2024 sobre la remision Modelo
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60.

61.

62.

Organizacional para la adscripcion de plazas en Campus Tecnoldgicos
Locales y Centros Académicos”, y se indica que el consecutivo correcto es
SCI-803-2024 y no SCI-808-2024.

Se toma nota.

DFC-158-2026 Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2026,
suscrito por el MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, a la MAE. Silvia
Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, a la MBA.
Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional y
a la Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto, en el cual se atiende el
acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria N.° 3439, articulo 7,
del 11 de febrero de 2026, relacionado con informar sobre las gestiones
realizadas para atender |la observacién 1.1 de la Auditoria Interna respecto a la
reclasificacion o liquidacién de saldos de superavit especifico de actividades y
proyectos concluidos.

Se toma nota.

SCI-211-2026 Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo
Institucional, en el cual traslada la nota DFOE-IAF-0070 (oficio N.° 02780),
remitida a través de la Rectoria, que contiene aclaraciones sobre la
implementacion de la norma 2.7 “Comité de Auditoria” de las Normas de
Control Interno para el Sector Publico, para su analisis e incidencia en la labor
de la comision especial creada en la Sesion Ordinaria N.° 3436, Articulo 9, del
21 de enero de 2026.

Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 10 de marzo de 2026, suscrito por
la Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a 6rganos colegiados
de la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a varias direcciones electronicas, entre
ellas al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, en el cual se remite el recordatorio sobre el
plazo del acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3410, Articulo 07, del 04 de junio
de 2025, en lo que corresponde a los informes semestrales sobre avances en
la implementacién del grupo piloto de la carrera de Ingenieria Agricola en el
Centro Académico de Limén, asi como el plan de accién elaborado con base
en los resultados obtenidos y su proyeccién para los anos 2027 y
subsiqguientes, cuyo plazo de entrega se encuentra pactado para el 26 de
junio de 2026.
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63.

64.

65.

66.

Se registra en el seguimiento de los acuerdos.

Correo electrénico con fecha de recibido 10 de marzo de 2026, suscrito por
la Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a 6rganos colegiados
de la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a varias direcciones electronicas, entre
ellas al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, en el cual se remite el recordatorio sobre el
plazo del acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3426, Articulo 12, del 12 de
octubre de 2025, en lo que corresponde la revision de las “Politicas
Especificas para incrementar los niveles de equidad e igualdad en el Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica” a partir de las Politicas Generales que entraran
en vigencia en 2027, cuyo plazo de entrega se encuentra pactado para el 30
de junio de 2026.

Se registra en el seguimiento de los acuerdos.

SCI-212-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se remite el reporte de la correspondencia registrada
para la Sesién Ordinaria N.° 3443 del 11 de marzo de 2026.

Se toma nota.

R-241-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional y a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, en el cual se remite la solicitud de
reformulacion del Plan Anual Operativo 2026, con el fin de incorporar la meta
1.4.7.1 orientada a gestionar el 100% del proceso de adquisicion de bienes
duraderos para la sostenibilidad y fortalecimiento de las actividades del
Subprograma del Centro Académico de Limén (CAL), conforme al Plan Tactico
de Inversién, asi como estimar recursos presupuestarios por #44.514.660,74
correspondientes a revalidados 2025 del CAL. Se indica que la propuesta fue
conocida por el Consejo de Rectoria en la Sesidén N.° 07-2026, articulo 2, del 2
de marzo de 2026. Se aportan adjuntos los oficios DFC-157-2026 y OPI-089-
2026.

Se toma nota.

R-246-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
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67.

Planificacion Institucional, en el cual remite para el tramite correspondiente la
Evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 al 31 de diciembre de
2025, indicando que dicho documento fue conocido por el Consejo de Rectoria
en la sesion N.° 07-202, articulo 1, del 2 de marzo de 2026.

Se toma nota.

DOP-68-2026 Memorando con fecha de recibido 12 de marzo de 2026,
suscrito por la M.Ed. Adriana Mata Salas, directora del Departamento de
Orientacion y Psicologia (DOP), dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al
Consejo Institucional, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, a la
M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos y a la M.Sc. Andrea Pacheco Araya,
directora del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en
donde se brinda respuesta al oficio SCI-186-2026, informando que se
considera pertinente ampliar a 12 meses la plaza NT0290-1, correspondiente
al puesto de Profesional en Asesoria Estudiantil, asi como trasladar su
adscripcion al Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

(DEVESA).

Se toma nota.

Il PARTE
Corte al jueves 19 de marzo de 2026

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

Correo electrénico con fecha de recibido 13 de marzo de 2026, suscrito por
la direccion electronica de la Rectoria, dirigido a las personas integrantes del
Consejo Institucional, en el cual se remite invitacioén al acto oficial de apertura
de la celebracion del 55 Aniversario del Tecnoldgico de Costa Rica, que se
realizara el martes 07 de abril de 2026, a las 06:00 p.m., en el salén de
Expresidentes y Expresidenta de la Asamblea Legislativa

Se toma nota. La invitacion fue remitida directamente a las personas
integrantes del Consejo Institucional. La Secretaria del Consejo
Institucional dara seguimiento a las respectivas confirmaciones de
asistencia.

TIE-0124-2026 Memorando con fecha de recibido 13 de marzo de 2026,
suscrito por el Ing. Christian Sanabria Jiménez, M.Sc., presidente del Tribunal
Institucional Electoral (TIE), dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se comunica el
acuerdo del TIE mediante el cual se solicita al Consejo Institucional iniciar el
procedimiento de eleccién de una persona integrante titular y una suplente del
sector administrativo ante el TIE para el periodo del 27 de junio de 2026 al 26
de junio de 2031, asi como la eleccidon de una persona integrante titular y una
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suplente del sector académico para el periodo del 28 de julio de 2026 al 27 de
julio de 2031.

Se toma nota. La Secretaria del Consejo Institucional procedera con las
convocatorias requeridas dentro del plazo normado para estas.

3. VIESA-115-2026 Memorando con fecha de recibido 13 de marzo de 2026,
suscrito por la M.Psc. Camila Delgado Agtiero, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la MAE. Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional y a la M.Eng.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, a la M.Sc. Lidia
Gbémez Valverde, presidenta del Tribunal Disciplinario Formativo, al MAE.
Marlon Ruiz Navarro, profesional en administracién en la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
rectora y a la Bach. Dahian Isabel Sanchez Pérez, asesora de Rectoria, en el
cual se amplia la informacion solicitada mediante el oficio SCI-194-2026
respecto a la propuesta de modificacién del Reglamento de convivencia y
régimen disciplinario para la comunidad estudiantil del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. Se adjunta un cuadro comparativo con los cambios propuestos.
Se deja consignado en la correspondencia de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles quién es destinataria en dicho oficio,
ademas se deja consignado en la correspondencia de la Comisiéon de
Planificacion y Administracién quien fue copiada en el oficio.

4. RR-082-2026 Resolucion con fecha de recibido 13 de marzo de 2026, suscrita
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, notificada al Dr. Roberto
Cortés Morales, director de la Escuela de Ingenieria en Computacion, al MAG.
Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, al MAE. Roy
D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, a la MAE.
Maritza Agluero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional y a la DI. lvonne Madrigal Gaitan, directora de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, en el cual se declara de interés institucional el
evento denominado: “Médulo 1V del Curso Internacional de Decanos del
DIES’, el cual tendra lugar del 16 al 21 de marzo 2026.

Se toma nota. Esta informacion llega para conocimiento del Consejo
Institucional por encontrarse asi dispuesto en las Normas Generales
para la declaratoria de una actividad de interés institucional del ITCR.

5. RR-086-2026 Resolucion con fecha de recibido 13 de marzo de 2026, suscrita
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, notificada al Ing. Juan
Pablo Campos Navarro, coordinador de la Unidad de Cultura y Deporte San
José, al Dr. Giancarlo Protti Ramirez, director de la Escuela de Cultura y
Deporte, a la M.Psc. Camila Delgado Aguiero, vicerrectora de la Vicerrectoria

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr


file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203444/Correspondencia/VIESA/VIESA-115-2026%20Atención%20oficio%20SCI-194-2026
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203444/Correspondencia/Rectoría/RR-082-2026%20Módulo%20IV%20Curso%20Curso%20Internacional%20Decanos.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203444/Correspondencia/Rectoría/RR-086-2026%20Declaratoria%20Interés%20Institucional%20Amón%20Cultural.pdf

CONSEJO INSTITUCIONAL . H~ TEC
Acta Sesién Ordinaria N.° 3444 " m 1971| 2026
Pagina 28 de 220

de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al MAE. Roy D’Avanzo Navarro,
director del Departamento Financiero Contable, a la MAE. Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, a la MBA.
Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, a
la DI. lvonne Madrigal Gaitan, directora de la Oficina de Comunicacién y
Mercadeo y a la MBA. Sofia Brenes Meza, directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, en el cual se declara de interés institucional el
evento denominado: “AMON CULTURAL 2026”, el cual tendra lugar el dia 14
de marzo de 2026.

Se toma nota. Esta informacion llega para conocimiento del Consejo
Institucional por encontrarse asi dispuesto en las Normas Generales
para la declaratoria de una actividad de interés institucional del ITCR.

6. FIS-054-2026 Memorando con fecha de recibido 16 de marzo de 2026,
suscrito por el M.Sc. Juan Carlos Lobo Zamora, profesor de la Escuela de
Fisica, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo
Institucional, en el cual presenta su postulacion para la vacante de titular en la
Comision de Evaluacion Profesional para el periodo del 31 de mayo de 2026 al
30 de mayo de 2029.

Tema a cargo de la Presidencia.

7. Correo electrénico con fecha de recibido 16 de marzo de 2026, suscrito por
el sefior Mauricio Ordéfiez Chacén, profesor de la Escuela de Arquitectura y
Urbanismo, dirigido a la direccion electrénica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite observaciones en el marco de la consulta a la
comunidad institucional sobre la propuesta de Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos de Personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (Sesién Ordinaria N.° 3440, Articulo 14, del 18 de febrero de
2026). Para los efectos, indica que aporta como insumo el criterio emitido por
el Lic. Salvador Deusa Solano, asesor legal de la AFITEC que esta
relacionado con el tema expuesto.

Se traslada para analisis a la Comision de Planificacién y Administracion.
El plazo de consulta vence el 20 de marzo de 2026.

8. AL-CPEMUJ-0410-2026 Nota con fecha de 16 de marzo de 2026, suscrita por
la jefatura del Area de Comisiones Legislativas |, dirigida a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electrénica de la
Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisidon Permanente Especial de la Mujer, sobre el texto del proyecto “LEY
PARA HACER EFECTIVA LA IGUALDAD SALARIAL ENTRE MUJERES Y
HOMBRES. REFORMA A LA LEY N.° 7142: LEY DE PROMOCION DE LA
IGUALDAD SOCIAL DE LA MUJER Y REFORMA A LA LEY N.° 2: CODIGO
DE TRABAJQO”, Expediente N.° 25.374.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direcciéon
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10.

11.

12.

de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-228-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo las
disposiciones vigentes.

AL-CAAGRO-1485-2026 Nota con fecha de 16 de marzo de 2026, suscrita
por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas 1V, dirigida a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, rectora, remitida a la direccién electrénica de la Secretaria
del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la Comision
Ordinaria de Asuntos Agropecuarios, sobre el texto dictaminado del proyecto
‘LEY PARA EL REGISTRO DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS
FORMULADOS PARA USO AGRICOLA”, Expediente N.° 24.876.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direcciéon
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-228-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo las
disposiciones vigentes.

SCI-224-2026 Memorando con fecha de recibido 17 de marzo de 2026,
suscrito por la Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero, coordinadora de la Comision
especial encargada de elaborar una propuesta de normativa sobre el régimen
disciplinario para las autoridades institucionales superiores del ITCR, dirigido a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, presidenta del Consejo Institucional, con copia
al Consejo Institucional, en el cual se remite el plan de trabajo de la comisién
mencionada, en atencién al acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N.° 3431,
Articulo 13, inciso d., del 19 de noviembre de 2025.

Se traslada para analisis a la Comision de Estatuto Organico. Se registra
en el seguimiento de los acuerdos dando por entregado el encargo, salvo
disposicidon en contrario de parte de la comisién permanente.

Invitacién con fecha de recibida 17 de marzo de 2026, remitida por la Escuela
de Ingenieria Forestal, hacia las personas integrantes del Consejo
Institucional, en la cual se remite invitacién al acto solemne de celebracion de
su 50 aniversario, que se realizara el jueves 23 de abril del 2026, a las 2:30
p.m., en el edificio L4 de la escuela, ubicado en el Campus Tecnolégico
Central Cartago.

Se toma nota. Las invitaciones son fisicas y sera gestionado su envio a
las personas integrantes desde la Secretaria del Consejo Institucional.

CCP-C-047-2026 Memorando con fecha de recibido 17 de marzo de 2026,
suscrito por la master Rosa Elena Leiva Coto, secretaria de la Comision de
Evaluacion Profesional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, presidenta
del Consejo Institucional, con copia a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se comunica el
acuerdo de la Comisién de Evaluacion Profesional mediante el cual se remite
una consulta interpretativa sobre el alcance del articulo 48 del Reglamento de
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15.

Carrera Profesional del ITCR vy sus reformas, respecto a si la certificacion
emitida por la entidad organizadora constituye el medio probatorio especifico y
necesario para acreditar la participacion como ponente en eventos
académicos o si esta puede demostrarse mediante la valoracién conjunta de
otros documentos del expediente, con el fin de fortalecer la sequridad juridica
y la uniformidad de criterios en la aplicacion del reglamento.

Se traslada para analisis y dictamen a la Comisiéon de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.

Correo electrénico con fecha de recibido 18 de marzo de 2026, suscrito por
el sefior Francisco Céspedes Obando, profesor de la carrera de Gestion en
Sostenibilidad Turistica de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, dirigido
a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
informa que el documento que envié como adjunto en el correo respecto a las
observaciones en el marco de la consulta a la comunidad institucional sobre la
propuesta de reforma parcial del Reglamento del Régimen de Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, correspondia a otra
tematica, por lo que remite el archivo correcto en sustitucién del anterior.

Se comunico6 a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
mediante oficio SCI-234-2026 del mismo dia.

AL-CAAGRO-1545-2026 Nota con fecha de 18 de marzo de 2026, suscrita
por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas IV, dirigida a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, rectora, remitida a la direccion electronica de la Secretaria
del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la Comision
Ordinaria de Asuntos Agropecuarios, sobre el texto dictaminado del proyecto
“LEY PARA EL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
VINCULADAS A LA BIOECONOMIA. ANTERIORMENTE DENOMINADO:
LEY PARA EL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
VINCULADAS A LA BIOECONOMIA. ANTES DENOMINADO: LEY PARA EL
FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS VINCULADAS A LA
BIOECNONOMIA EN EL SECTOR AGROPECUARIQ’, Expediente N.°
24.661.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direcciéon
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-240-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo las
disposiciones vigentes.

AL-DSDI-OFI-0032-2026 Nota con fecha de 18 de marzo de 2026, suscrita por
el Departamento de Secretaria del Directorio, dirigida a varias instancias, entre
ellas a las universidades publicas, en |la cual se recibe consulta sobre el texto
actualizado del proyecto “ADICION DEL INCISO H) AL ARTICULO 2 Y DEL
INCISO I) AL ARTICULO 3 DE LA LEY FUNDAMENTAL DE EDUCACION,
LEY N°2160 DEL 25 DE SETIEMBRE DE 1957. INCLUSION DE LA
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18.

EDUCACION AMBIENTAL EN LA LEY FUNDAMENTAL DE EDUCACION,
LEY N°2160 DEL 25 DE SETIEMBRE DE 1957”, Expediente N.° 24.766.
Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direcciéon
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-240-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo las
disposiciones vigentes.

Correo electrénico con fecha de recibido 18 de marzo de 2026, suscrito por
la MAE. Sarela Gomez Brenes, asesora de la Rectoria, dirigido a la direccidn
electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite el oficio
DFOE-IAF-0074-recibido en la Rectoria el mismo dia-, enviado por la
Contraloria General de la Republica, donde se informa que, en atencioén a la
reforma de las Normas de Control Interno para el Sector Publico (NCISP)
mediante la resolucion R-DC-00123-2025, el 6rgano contralor pondra en
marcha un proceso de orientacién técnica para facilitar su aplicacion,
particularmente en lo relativo al Comité de Auditoria o instancias
funcionalmente equivalentes. Se solicita la colaboracién para completar una
encuesta a mas tardar el lunes 23 de marzo de 2026, con el fin de identificar
inquietudes, retos y practicas institucionales, asi como designar personas
funcionarias enlace.

Se traslada para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion. El tema fue gestionado por la Presidencia mediante
oficio SCI-239-2026 del 19 de marzo de 2026.

Correo electrénico con fecha de recibido 19 de marzo de 2026, suscrito por
la sefora Francella Solano Quesada, asistente de gestion administrativa del
Departamento Orientacion y Psicologia, en el cual remite observaciones del
Departamento de Orientacion y Psicologia, en el marco de la consulta a la
comunidad institucional sobre la propuesta de Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (Sesién Ordinaria N.° 3440, Articulo 14, del 18 de febrero de
2026).

Se traslada para analisis a la Comision de Planificacién y Administracion.
El plazo de consulta vence el 20 de marzo de 2026.

Correo electrénico con fecha de recibido 19 de marzo de 2026, suscrito por
la sefiora Glenda Hernandez Moscoso, secretaria de actas de la Oficina de
Planificacion de la Educacién Superior del Consejo Nacional de Rectores
(Conare), dirigido a varios destinatarios, entre ellos a la Secretaria del Consejo
Institucional y a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, integrante del Consejo
Institucional, en el cual remite el Acta 01-2026, misma que se aprobara en la
sesion del proximo martes 24 de marzo de 2026.

Se compartio la informacién a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar,
mediante correo electréonico del mismo dia, quién fue electa como
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representante en el Conare Ampliado en la Sesion Ordinaria N.° 3434,
Articulo 7, del 10 de diciembre de 2025.

19. DCTLSJ-105-2026 Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2026,
suscrito por el MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, director del Campus
Tecnologico Local San José, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
presidenta del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones en el
marco de la consulta a la comunidad institucional sobre la propuesta de
Reglamento General de Tesoreria del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(Sesiéon Ordinaria N.° 3442, Articulo 9, del 04 de marzo de 2026).

Se traslada para analisis a la Comisién de Planificacion y Administracion.
El plazo de consulta vence el 10 de abril de 2026.

20. AL-CPECTE-0989-2026 Nota con fecha de 19 de marzo de 2026, suscrita por
la jefatura del Area de Comisiones Legislativas V, dirigida a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién electrénica de la
Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion, sobre el
texto del proyecto “EY PARA LA PROMOCION DE TECNOLOGIAS
DIGITALES EMERGENTES PARA EL DESARROLLQ”, Expediente N.°
25.408.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direcciéon
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-240-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo las
disposiciones vigentes.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

21. SCI-220-2026 Memorando con fecha de recibido 13 de marzo de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc.,
auditor interno, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita consignar
la razén de cierre para el Libro de Actas N.° 197 del Consejo Institucional, que
contiene las actas del mes de febrero de 2026.

Se incorpora en el repositorio del libro de actas correspondiente.

22. SCI-222-2026 Memorando con fecha de recibido 13 de marzo de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita emitir criterio juridico sobre los proyectos de ley “REFORMA DE LOS
ARTICULO 146 Y 265 DEL CODIGO ELECTORAL, LEY N.° 8765, DEL 19 DE
AGOSTO DE 2009 Y DEL ARTICULO 22 DE LA LEY ORGANICA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, LEY N.° 7428, DEL 07 DE
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23.

24,

SETIEMBRE DE 1994. LEY PARA FORTALECER LA NORMATIVA QUE
REGULA Y PREVIENE LA BELIGERANCIA POLITICA Y RESGUARDAR EL
PRINCIPIO DE NEUTRALIDAD POLITICA. ANTERIORMENTE
DENOMINADO: REFORMA A LOS ARTICULOS 146 Y 265 DEL CODIGO
ELECTORAL, LEY N.° 8765 DEL 19 DE AGOSTO DE Y AL ARTICULO 22 DE
LA LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
LEY N.° 7428 DEL 7 DE SETIEMBRE DE 1994. LEY PARA FORTALECER LA
BELIGERANCIA POLITICA Y RESGUARDAR EL PRINCIPIO DE
NEUTRALIDAD POLITICA”, Expediente N.° 24.891 (texto dictaminado), “LEY
PARA ATRAER TALENTO ESPECIALIZADO DE CARACTER
INTERNACIONAL”, Expediente N.° 25.402 y el proyecto de “LEY DE
ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LAS PERSONAS INDIGENAS”,
Expediente N.° 24.196 (texto actualizado)

Tema a cargo de la presidencia. Se incorporan en los expedientes de los
respectivos proyectos de ley.

Correo electrénico con fecha de recibido 16 de marzo de 2026, suscrito por
la Bach. Adriana Aguilar Loaiza, técnica de apoyo a érganos colegiados,
destacada en la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional y a la
senorita Bianka Araya Lopez, representante estudiantil ante la Comision
especial encargada de elaborar una propuesta de acciones para el
fortalecimiento de la participacion y representacion de las mujeres en puestos
de liderazgo en el Instituto Tecnoldégico de Costa Rica (ITCR), con copia a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, a la sefiora Sonia Cérdoba Moya, profesional en gestion de
Rectoria, a la M.Psc. Dylana Rodriguez Galeano, coordinadora de la
mencionada comision, y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
informa que la juramentacion de la estudiante Bianka Araya Lépez fue
programada para el jueves 12 de marzo, mas fue cancelada, por lo que se
solicita indicar una nueva fecha en la que pueda realizarse.

Se toma nota. Se traslada para conocimiento a la Comisiéon de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.

SCI-223-2026 Memorando con fecha de recibido 16 de marzo de 2026,
suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la M.Psc. Camila
Delgado Aguero, presidenta del Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos y al MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del
Consejo de la Vicerrectoria de Docencia, con copia al Consejo Institucional, en
el cual se solicita el dictamen de ambos consejos de vicerrectoria sobre la
posible creacion de la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte en el
Campus Tecnolégico Local de San Carlos, a partir de |la propuesta presentada
por la Rectoria mediante el oficio R-122-2026 y el dictamen de la Oficina de
Planificacion Institucional adjunto al oficio OPI-517-2025, con el fin de contar
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25.

26.

27.

con los insumos necesarios para el analisis y tramite correspondiente por
parte del Consejo Institucional.
Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 17 de marzo de 2026, suscrito por
la Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a 6rganos colegiados de
la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la direccion electronica de
Sitio Web, con copia a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, a la Oficina de Asesoria Legal y a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se expone que se mantienen
pendientes de atencién algunos aspectos solicitados en los oficios SCI-1092-
2024 y SCI-480-2025, en cuanto a correcciones en la web de reglamentos, en
particular sobre el Reglamento del Régimen de Ensefanza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, las Normas de Contratacion y
Remuneracion del Personal, asi como del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

Se toma nota.

AUDI-043-2026 Memorando con fecha de recibido 17 de marzo de 2026,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora y al MAG. Ricardo Coy
Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, con copia a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, mediante el cual
comunica el inicio de la fase de planificacion del servicio de auditoria operativa
denominado “Revision de la Gestion Académica”, relacionado con la actividad
de acreditacion y reacreditacion de carreras.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.

AUDI-AL-007-2026 Memorando con fecha de recibido 17 de marzo de 2026,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite el Libro de Actas Num. 197 [actas del
mes de febrero], firmado y registrado como corresponde haciendo constar la
razon de apertura y cierre con base en lo dispuesto en el “Subproceso
autorizacion de Libros, Actas y Reportes mediante la razén de apertura y de
cierre”. Se indica que el documento se encuentra integro, sin alteraciones, con
la correcta estampa de tiempo y motivo de firma, con el nombre del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y los margenes superiores e inferiores se
presentan razonablemente y sin observaciones.

La Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional ha supervisado la
remision del Libro de Actas al repositorio administrado por el DATIC,
segun dispone el numeral 64 del Reglamento del Consejo Institucional.
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29.

30.

Correo electrénico con fecha de recibido 18 de marzo de 2026, suscrito por
la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la direccion impersonal de la Rectoria, con copia a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, a la sefiora Sonia Cordoba Moya,
profesional en gestién de Rectoria, a la Secretaria del Consejo Institucional y a
la Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a 6rganos colegiados de
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se solicita, en seguimiento al
correo electrénico enviado el 06 de marzo de 2026, que se confirme la
asistencia del Consejo de Rectoria a la reunién con el Consejo Institucional el
25 de marzo de 2026, en horario de 10:00 a.m. a 12:00 m.d., en forma
bimodal.

Desde la Rectoria se indico, via teleféonica, que la concrecion del espacio
se mantiene tentativo en espera de tener seguridad si habra
convocatoria a sesién extraordinaria del Conare ese mismo dia.

SCI1-228-2026 Memorando con fecha de recibido 18 de marzo de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita emitir criterio juridico sobre los proyectos de ley “LEY PARA EL
REGISTRO DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS FORMULADOS PARA USO
AGRICOLA”, Expediente N.° 24.876 (texto dictaminado) y el proyecto “LEY
PARA HACER EFECTIVA LA IGUALDAD SALARIAL ENTRE MUJERES Y
HOMBRES. REFORMA A LA LEY N.° 7142: LEY DE PROMOCION DE LA
IGUALDAD SOCIAL DE LA MUJER Y REFORMA A LA LEY N° 2: CODIGO
DE TRABAJO”, Expediente N.° 25.374.

Tema a cargo de la presidencia. Se incorporan en los expedientes de los
respectivos proyectos de ley.

SCI-229-2026 Memorando con fecha de recibido 18 de marzo de 2026,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracién, dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracién, con copia a la Secretaria
del Consejo Institucional, al Ph.D. Rony Rodriguez Barquero, integrante de la
Comision de Planificacion y Administracion y al MAE. Roy D’Avanzo Navarro,
director del Departamento Financiero Contable, en el cual en atencion al oficio
VAD-089-2026 referido a la solicitud de participacién en presentacion de
informes preliminares de auditoria externa, informa que el Ph.D. Rony
Rodriguez Barquero es la persona representante de la comisién para
participar en la reunién, en cumplimiento con el cronograma de trabajo
relacionado con la adjudicacion de la Licitacion Menor N.° 2023LE-000027-
0006300001, "Contratacion de Servicios de Auditoria Externa",
correspondiente al periodo 2025.

Se toma nota.
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31.

32.

33.

SCI-230-2026 Memorando con fecha de recibido 18 de marzo de 2026,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido al MAE. Roy D’Avanzo Navarro,
director del Departamento Financiero Contable, con copia al Consejo
Institucional, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Administracion y a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el
cual se solicita el criterio técnico del Departamento Financiero Contable,
respecto al manejo de los fondos restringidos a la luz de lo establecido en el
articulo 133 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
relativo a la centralizacidon de los ingresos en un fondo Unico. Especificamente
se requiere conocer técnicamente si es factible catalogar recursos
institucionales como restringidos, siendo que el Estatuto Organico establece
que todos los ingresos deben centralizarse en un fondo unico.

Se toma nota. Se incorpora en la correspondencia recibida por la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, quien fue copiada
como destinatario.

SCI-231-2026 Memorando con fecha de recibido 18 de marzo de 2026,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido al sefior Pablo Campos Jiménez,
coordinador de Programas de Técnico Electromecanico y Asistente Industrial
y al senor Manuel Gonzalez Espinoza, gestor de incubacion TEC Emprende
Lab, con copia al Consejo Institucional, en el cual les comunica que la
Comision de Planificacion y Administracion conocio el oficio VAD-084-2026,
suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora,
mediante el cual se brindan ampliaciones para la atencién del oficio SCI-060-
2026, relacionado con el caso de una persona funcionaria lesionada durante
actividades deportivas. Informa que la Comisién queda a la espera de la
actualizacion y divulgacién de los protocolos de activacién de pdlizas y
coberturas vigentes que se indican en el oficio VAD-084-2026, el cual se

adjunta.
Se toma nota.

SCI-232-2026 Memorando con fecha de recibido 18 de marzo de 2026,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Ing. Sofia Garcia Romero,
coordinadora de la Comision especial encargada de realizar una propuesta de
normativa para el funcionamiento del Comité de Auditoria, con copia al
Consejo Institucional, en el cual remite para analisis de la comision especial el
oficio SCI-211-2026, del 10 de marzo de 2026, que adjunta |a nota DFOE-IAF-
0070 (oficio N.° 02780) de la Contraloria General de la Republica, recibida el
9 de marzo de 2026, referida a las aclaraciones sobre la implementacion de |a
norma 2.7 “Comité de Auditoria” de las Normas de Control Interno para el
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34.

35.

36.

Sector Publico.
Se toma nota.

SCI-233-2026 Memorando con fecha de recibido 18 de marzo de 2026,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., rectora, con copia al Consejo Institucional, a la MAE. Silvia Watson
Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion y a la MBA. Sofia
Brenes Meza, directora del Departamento de Gestion de Talento Humano, en
el cual en atencion al correo electréonico suscrito por el sefior Lizandro
Serrano Pacheco, referido a su inconformidad por la falta de explicacion sobre
las razones por las cuales no fue seleccionado en uno o varios concursos en
los que participd, se solicita a la Rectoria que se le remita de manera
inmediata una respuesta formal por escrito al sefior Serrano Pacheco.
Asimismo, se estima oportuno verificar los controles y procedimientos del
Departamento de Gestion del Talento Humano, a fin de asegurar la emision
oportuna de respuestas y fortalecer la transparencia en este tipo de
procedimientos.

Se toma nota.

SCI-235-2026 Memorando con fecha de recibido 18 de marzo de 2026,
suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al master Francisco
Céspedes Obando, coordinador de la Comisién ad-hoc encargada de la
reforma del Reglamento de equiparacion de grados y titulos del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, con copia al Consejo Institucional, en el cual
traslada el oficio ViDa-299-2025 referente al acuerdo del Consejo de
Docencia sobre |a ratificacion de la propuesta de actualizacién del
“‘Reglamento para el diseno y rediseio curricular de los planes de estudio
pregrado y grado en el ITCR”. Se amplia que se traslada el tema para que
analicen la pertinencia de adoptar el concepto de “titulo” tal y como se solicita
en el acuerdo del Consejo de Docencia.

Se toma nota.

SCI-236-2026 Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2026,
suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a la MBA. Evelyn
Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, con
copia al Consejo Institucional, al Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la
Comisién de Estatuto Organico y al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
director de la Direccién de Posgrado, en el cual solicita informacion sobre el
estado de la solicitud planteada en oficios DP-055-2025 y DP-162-2025
referidos a la aclaracién de varios articulos del Estatuto Organico
relacionados con las Areas Académicas, con el fin de dar el debido
sequimiento a la consulta.
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37.

38.

39.

Se toma nota.

SCI-237-2026 Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2026,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., rectora, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Administracion y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora del
Departamento de Planificacion Institucional, con copia al Consejo Institucional
y al MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero
Contable, en el cual se comunica gue mediante oficio SCI-056-2026, fechado
30 de enero de 2026, la Comisiéon de Planificaciéon y Administracion comunicé
y validé la version final del Cronograma del Proceso de Planificacion
Institucional 2026-2027, no obstante, por un error material no se incluyo la
version final del cronograma y se procede a consignar el Cronograma del
Proceso de Planificacion Institucional 2026-2027, segun lo establecido en el
articulo 8 bis 1 del citado reglamento

Se toma nota.

AFITEC-020-2025 Nota con fecha de recibido 19 de marzo de 2026, suscrita
por la Ing. Kendy Chacén Viquez, secretaria general de la Asociacion de
Funcionarios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (AFITEC), dirigida a la
Asamblea Legislativa, con copia a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre el
proyecto de ley “REFORMA DE LOS ARTICULOS 94 BIS Y 95 DE LA LEY N.°
2, CODIGO DE TRABAJO, DEL 27 DE AGOSTO DE 1943” Expediente N.°
25.250.

Se toma nota. Las observaciones no fueron compartidas con la Oficina
de Asesoria Legal, dado que ya se tiene recibido su criterio. Se incorpora
en el expediente del proyecto de ley correspondiente.

AFITEC-021-2025 Nota con fecha de recibido 19 de marzo de 2026, suscrita
por la Ing. Kendy Chacén Viquez, secretaria general de la Asociacion de
Funcionarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (AFITEC), dirigida a la
Asamblea Legislativa, con copia a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre el
proyecto de ley “REFORMA DE LOS ARTICULOS 105, 136, 138, 140, 143,
145, 177, 284, 301, 310 Y ADICION DE UN ARTICULO 136 BIS AL CODIGO
DE TRABAJO, LEY N°2 DEL 27 DE AGOSTO DE 1943, Y REFORMA DEL
INCISO D) DEL ARTICULO 2, ADICION DE UN INCISO F) Y REFORMA DEL
ARTICULO 15 DE LA LEY QUE CREA LA RED NACIONAL DE CUIDO Y
DESARROLLO INFANTIL, LEY N° 9220 DEL 24 DE MARZO DEL 2014. LEY
PARA LA MODERNIZACION DE LA JORNADA ORDINARIA” Expediente N.°
24.965.
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40.

41.

Se toma nota. Las observaciones no fueron compartidas con la Oficina
de Asesoria Legal, dado que ya se tiene recibido su criterio. Se incorpora
en el expediente del proyecto de ley correspondiente.

Correo electrénico con fecha de recibido 19 de marzo de 2026, suscrito por
el sefior Asdrubal Gémez Gutiérrez, estudiante del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, dirigido a la Lcda. Katherine Barrantes Vargas, trabajadora social
del Departamento de Becas y Gestion Social, con copia a varias direcciones
electronicas, entre ellas a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual da
seguimiento a la documentacion técnica y social entregada el lunes 16 de
marzo del 2023, en atencién a la solicitud de ajuste razonable para el curso
de Arquitectura de Computadores |. Se indica que la situacién trasciende una
gestion académica, vulnerabilidad econdmica y afectacion del rendimiento
académico. Asimismo, informa que se encuentra formalmente inscrito para la
graduacion del mes de junio por lo que solicita la resolucién urgente, a fin de
cumplir con el reporte de calificaciones antes del 04 de mayo de 2026 y evitar
un perjuicio en la culminacién de su carrera.

Se traslada para conocimiento a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles. Se incorpora la respuesta de la Lcda. Katherine Barrantes
Vargas.

VAD-110-2026 Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2026,
suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, dirigido a la MBA. Sofia Brenes Meza, directora del
Departamento de Gestién de Talento Humano (GTH), en el cual se solicita la
atencién del oficio SCI-233-2026, remitido por la Comision de Planificacién y
Administracion del Consejo Institucional, referido a la atencidn del caso
expuesto por el senor Lizandro Serrano Pacheco. Solicita realizar la
verificacion de los controles y procedimientos existentes en GTH, respecto a
la emisién oportuna de respuestas en los procesos de concursos, asi como
implementar las acciones necesarias para fortalecer la transparencia y la
rendicion de cuentas. Asimismo, se le solicita brindar atencién inmediata
asegurando la respuesta formal en el menor plazo posible.

Se traslada para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comision de Estatuto Organico

42,

SCI1-227-2026 Memorando con fecha de recibido 17 de marzo de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la
Comisién de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual
se remite la primera parte del reporte de la correspondencia registrada para la
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43.

Sesién Ordinaria N.° 3444 del 25 de marzo de 2026.
Se toma nota.

SCI1-236-2026 Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2026,

suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a la MBA. Evelyn
Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, con
copia al Consejo Institucional, al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la
Comisién de Estatuto Organico y al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
director de la Direccién de Posgrado, en el cual solicita informacion sobre el
estado de la solicitud planteada en oficios DP-055-2025 y DP-162-2025
referidos a la aclaracién de varios articulos del Estatuto Organico
relacionados con las Areas Académicas, con el fin de dar el debido
sequimiento a la consulta.

Se toma nota.

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

44,

45,

GTH-131-2026 Memorando con fecha de recibido 13 de marzo de 2026,
suscrito por el MGP. Jean Carlos Brenes Arrieta, coordinador de la Comision
ad hoc encargada del estudio de la propuesta del Reglamento General de
Evaluacion del Desempefio Académico, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, con copia a la Comision ad hoc, en el cual se solicita una
prérroga de treinta (30) dias habiles para la entrega del producto, debido a la
complejidad y alcance del analisis requerido, asi como la necesidad de realizar
una revision integral y rigurosa de la propuesta normativa.

Se toma nota.

VIESA-115-2026 Memorando con fecha de recibido 13 de marzo de 2026,
suscrito por la M.Psc. Camila Delgado Agtiero, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la MAE. Maritza Aglero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional y a la M.Eng.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, a la M.Sc. Lidia
Gomez Valverde, presidenta del Tribunal Disciplinario Formativo, al MAE.
Marlon Ruiz Navarro, profesional en administracién en la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
rectora y a la Bach. Dahian Isabel Sanchez Pérez, asesora de Rectoria, en el
cual se amplia la informacion solicitada mediante el oficio SCI-194-2026
respecto a la propuesta de modificacién del Reglamento de convivencia y
régimen disciplinario para la comunidad estudiantil del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica. Se adjunta un cuadro comparativo con los cambios propuestos.
Se toma nota.
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46.

47.

48.

49,

GTH-134-2026 Memorando con fecha de recibido 16 de marzo de 2026,
suscrito por la MAE. Sofia Brenes Meza, directora del Departamento de
Gestién del Talento Humano, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, con copia al MAE. Luis Antonio Madriz Bermudez, coordinador
de la Unidad de Desarrollo de Personal del Departamento de Gestion del
Talento Humano, en el cual atiende el oficio SCI-144-2026 y expone el analisis
del borrador de dictamen remitido, contrastandolo con las consultas realizadas
mediante el oficio GTH-618-2025, relativas al método para la certificacion de la
evaluacion del desempefio en el proceso de nombramiento de coordinaciones
de subdependencias

Se toma nota.

SCI1-226-2026 Memorando con fecha de recibido 17 de marzo de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con
copia al Consejo Institucional, en el cual se remite la primera parte del reporte
de la correspondencia registrada para la Sesidén Ordinaria N.° 3444 del 25 de
marzo de 2026.

Se toma nota.

R-259-2026 Memorando con fecha de recibido 17 de marzo de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la M.Eng. Raquel
Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
atiende lo solicitado en el acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3440, Articulo
18, del 18 de febrero de 2026, referente a la apertura de una investigacion
preliminar para determinar las causas que originaron la falta de cumplimiento
de los Transitorios I, I, Il y IV del Reglamento de Investigacion y Extension
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Asimismo, remite solicitud de prérroga
para efectos de la atencion del Transitorio Il del citado reglamento. Se indica
en el formulario de prérroga adjunto que la nueva fecha de entrega propuesta
seria el 03 de julio de 2026.

Se toma nota. Se registra en el seguimiento de los acuerdos dando por
entregado el informe sobre acciones realizadas en torno a la
investigacion preliminar solicitada.

SCI-234-2026 Memorando con fecha de recibido 18 de marzo de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con
copia al Consejo Institucional, en el cual se remite seguimiento al oficio SCI-
226-2026, referido al reporte de la primera parte de la correspondencia
reqgistrada para la Sesion Ordinaria N.° 3444 del 25 de marzo de 2026”. Al
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50.

51.

respecto se informa sobre la correcciéon del archivo de observaciones
remitidas por el sefior Francisco Céspedes Obando, profesor de la carrera de
Gestidon en Sostenibilidad Turistica de la Escuela de Idiomas y Ciencias
Sociales, en el marco de la consulta a la comunidad institucional sobre la
propuesta de reforma parcial del Reglamento del Régimen de Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se toma nota.

SCI-230-2026 Memorando con fecha de recibido 18 de marzo de 2026,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido al MAE. Roy D’Avanzo Navarro,
director del Departamento Financiero Contable, con copia al Consejo
Institucional, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Administracion y a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en e

cual se solicita el criterio técnico del Departamento Financiero Contable,
respecto al manejo de los fondos restringidos a la luz de lo establecido en el
articulo 133 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
relativo a la centralizacidon de los ingresos en un fondo unico. Especificamente
se requiere conocer técnicamente si es factible catalogar recursos
institucionales como restringidos, siendo que el Estatuto Organico establece
que todos los ingresos deben centralizarse en un fondo Unico.

Se toma nota.

VIE-203-2026 Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2026,
suscrito por el Ph.D. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extensién, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, y a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia al
Mag. Kenneth Mora Pérez. Director de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica
y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-
218-2025, referido a la solicitud de un analisis integral de la gestién y
funcionamiento de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica, considerando su
posterior traslado a esta Vicerrectoria, se refiere al atraso para la atencion de
la solicitud debido a la necesidad de valorar el contexto institucional, ademas
se refiere a la creacidn de la Comisién Especial con el mandato de realizar
una revision integral de la estructura, funcionamiento y sostenibilidad de la
Editorial. En aras de la coherencia institucional, la eficiencia administrativa y el
uso adecuado de los recursos, se considera procedente no desarrollar de
forma independiente el analisis solicitado, y esperar los resultados finales del
trabajo de la Comisién Especial, los cuales constituiran un insumo integral y
técnicamente fundamentado para la toma de decisiones estratégicas sobre el
futuro de la Editorial. Finalmente, se reitera la disposicién de la Vicerrectoria
para colaborar una vez se cuente con dichos resultados.

Se toma nota.
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Comision de Planificacion y Administracion

52. Correo electrénico con fecha de recibido 13 de marzo de 2026, suscrito por
la M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez, presidenta de la Comision institucional
para la prevencion y promocién de la salud integral en el Instituto Tecnologico
de Costa Rica (CISI), dirigido a la sefiora Cindy Picado Montero, técnica de
apoyo en organos colegiados, destacada en la Comision de Planificacion y
Administracion y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision
de Planificacién y Administracién, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se informa sobre las incidencias que han limitado la
entrega del informe de labores y plan de trabajo, segun se establecio en el
oficio SCI-111-2026, asi como el compromiso por su pronta entrega.

Se toma nota. Se registra en el seguimiento de los acuerdos.

53. VIESA-115-2026 Memorando con fecha de recibido 13 de marzo de 2026,
suscrito por la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la MAE. Maritza Aglero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional y a la M.Eng.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, a la M.Sc. Lidia
Gdmez Valverde, presidenta del Tribunal Disciplinario Formativo, al MAE.
Marlon Ruiz Navarro, profesional en administracién en la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
rectora y a la Bach. Dahian Isabel Sanchez Pérez, asesora de Rectoria, en el
cual se amplia la informacion solicitada mediante el oficio SCI-194-2026
respecto a la propuesta de modificacién del Reglamento de convivencia y
régimen disciplinario para la comunidad estudiantil del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. Se adjunta un cuadro comparativo con los cambios propuestos.
Se toma nota.

54. SCI-225-2026 Memorando con fecha de recibido 17 de marzo de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se remite la primera parte del reporte de la
correspondencia registrada para la Sesién Ordinaria N.° 3444 del 25 de marzo
de 2026.

Se toma nota.

55. GTH-137-2026 Memorando con fecha de recibido 18 de marzo de 2026,
suscrito por la MBA. Sofia Brenes Meza, directora del Departamento de
Gestion de Talento Humano (GTH), dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia al
Consejo Institucional y a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, en el
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56.

57.

58.

59.

cual se brinda respuesta al oficio SCI-136-2026, en cuanto a las
observaciones y consultas planteadas en torno a la propuesta del Reglamento
para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se toma nota.

R-264-2026 Memorando con fecha de recibido 18 de marzo de 2026, suscrito

por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia al Consejo Institucional, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora
de la Vicerrectoria de Administracion y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis,
directora de la Oficina de Planificacién Institucional, en el cual remite la
propuesta de Politicas Especificas de Formulacién del Plan Presupuesto 2027,

indicado que el documento fue conocido por el Consejo de Rectoria en la

Sesién 06-2026, Articulo 9, del 9 de marzo del 2026.

Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 18 de marzo de 2026, suscrito por

la seforita Raisha Linoska Cuero Mosquera, integrante de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion (COPA), en el
cual solicita que se incluya como punto de agenda de la proxima reunién de

COPA el tema del servicio de transporte brindado por la empresa Lumaca en

la ruta TEC—San José y viceversa. Asimismo, solicita que, en el marco de las

competencias de la Comision se requiera a la Administraciéon un analisis del

estado actual del contrato con la empresa de transporte, con el fin de verificar

el cumplimiento de las condiciones pactadas y definir las acciones de

sequimiento correspondientes, a efectos de garantizar un servicio sequro y de

calidad para la poblacion estudiantil.
Se toma nota.

AUDI-044-2026 Memorando con fecha de recibido 18 de marzo de 2026,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, mediante el cual se atiende el
oficio SCI-187-2026 referido a la solicitud de revision de los articulos 21 y 30
del Reglamento para la atencién de informes de auditoria y presuntos hechos
irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se toma nota.

SCI-239-2026 Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2026,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, presidenta del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Sofia Garcia Romero, coordinadora de la
Comisién especial encargada de realizar una propuesta de normativa para el
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funcionamiento del Comité de Auditoria, con copia al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador, Comision de Planificacion y Administracion, en el cual
remite para atencioén el oficio N.° DFOE-IAF-0074 de la Contraloria General
de la Republica, mediante el cual se solicita a los jerarcas institucionales
completar una encuesta relacionada con la aplicacion de las normas sobre el
Comité de Auditoria, con plazo al 23 de marzo de 2026.

Se toma nota.

La sefiora Maria Estrada Sanchez recuerda a la comunidad institucional que la
semana anterior no se llevo a cabo la sesion del Consejo Institucional debido a las
sesiones plenarias del V Congreso Institucional, por lo que la correspondencia se
ha extendido, al igual que los informes de la Rectoria en el siguiente punto.

ARTICULO 4. Informe de Rectoria
La sefiora Maria Estrada Sanchez presenta los informes generales de la semana:

— Informa que el miércoles 11 de marzo sostuvo reunién con el Instituto de
Desarrollo Rural (INDER) y su equipo juridico, con el propdsito de dar
seguimiento a los procesos judiciales vinculados con los terrenos en Pueblo
Nuevo. Senala que se exploro la posibilidad de establecer una hoja de ruta
conjunta para impulsar un proyecto de ley que permitiera la conciliacion en
sede judicial, evitando asi la continuacion de los procesos. No obstante, indica
que no se logro alcanzar un acuerdo. Reitera que la posicion institucional no
es promover desalojos, sino resguardar los activos publicos conforme a lo
dispuesto por el Consejo Institucional y la Constitucion Politica. Ante la falta de
acuerdo, comunica que la representacion legal, Lcda. Xinia Guerrero Araya,
informd a la autoridad judicial para que los procesos continuen. Afiade que se
gestionaran espacios de analisis con el Consejo Institucional para abordar,
ademas, situaciones relacionadas con fincas en San Carlos. Asimismo, sefala
que, tras comunicacion con la presidencia ejecutiva del INDER, se mantiene la
posibilidad de explorar alternativas, mas también se debera considerar el
cambio de Gobierno.

— Senala que el mismo dia sostuvo reunién con el sefior Daniel Ruiz Contreras,
la sefiorita Maria José Zamora Vargas y la Asociaciéon de Estudiantes de
Computacion, en atencion a un asunto planteado previamente en el apartado
de Asuntos Varios por el sefior Ruiz Contreras y otras necesidades de la
asociaciéon. Sefala que la reunion, en la que le acompafié la sefiorita Dahian
Sanchez Pérez, profesional en administracién destacada en la Rectoria, le
permitié conocer, de primera mano, necesidades, perspectivas y la urgencia
de retomar y fortalecer acciones en la Escuela orientadas a la mejora
continua, la calidad académica y la garantia de derechos.
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— Detalla que el 16 de marzo, en el marco del 50 aniversario de la Escuela de
Ingenieria en Computacion y de las actividades conmemorativas del 8 de
marzo, se desarrollé un espacio de reflexion con participacion de personas del
sector productivo, egresadas y jubiladas, en torno a las realidades que
enfrentan las mujeres en los espacios de tecnologia. Sefiala que la actividad
se vio fortalecida por una empapelada en las instalaciones de la Escuela,
camino al CIC, edificios B3 y B6 mediante la cual se visibilizaron situaciones
de discriminacion en las aulas. Indica que ya se sostuvo reunién con la
direccion interina de la Escuela y que, en seguimiento a lo conversado con la
Asociacion de Estudiantes de Computacion, se remitira un oficio con
acuerdos, observaciones y acciones sugeridas para valoracion del Consejo de
Escuela. Ahade que la Oficina de Equidad de Género ha sido vinculada al
proceso, con disposicion para apoyar acciones institucionales sostenidas.

Asimismo, comunica que a raiz del tema planteado en Varios y de la
empapelada otras asociaciones estudiantiles han solicitado espacios similares,
por lo que se prevé articular una estrategia institucional, incluyendo campanas
y la promocion de codigos de buenas practicas en materia de equidad e
igualdad.

Reitera la importancia de no invisibilizar estas problematicas y de fortalecer las
acciones institucionales para reducir brechas, evitar la normalizacion de la
discriminacion y prevenir el hostigamiento sexual.

— Informa que sostuvo reunién con la Comision de Evaluacion Profesional para
analizar casos pendientes. Reconoce el avance en la reduccidon de rezagos y
sefala que actualmente se atienden aspectos especificos, incluyendo casos
que deben resolverse por la via legal, otros susceptibles de conciliacion
interna y aquellos que se tramitan conforme al Reglamento sobre
impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. Indica que este marco normativo ha permitido mayor claridad en la
atencion de apelaciones, particularmente en los casos elevados en subsidio
ante la Rectoria, los cuales ya no pueden ser devueltos a la instancia de
carrera profesional.

— Informa que se identificé una situacién relacionada con activos institucionales,
especificamente equipos de codmputo que presentan fallas en componentes
como video, red Ethernet y Bluetooth. Sefala que el Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (DATIC) se
encuentra valorando el alcance del problema, asi como las acciones
correspondientes, incluyendo procesos de renovacion, dado que algunos
dispositivos no son funcionales.
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— Informa que se realizaron cuatro actos de graduacion los dias jueves 12y
viernes 13 de marzo en el Campus Central, con 141 y 142 personas
graduadas en los actos del jueves, y 139 y 141 en los del viernes. Destaca
que el Centro de las Artes registrd aforo completo en todas las ceremonias y
agradece la participacion de las personas integrantes del Consejo Institucional
en el proceso de juramentacion.

— Informa que se particip6 en la Feria del Libro Universitario de Costa Rica 2026,
realizada en el auditorio Cora Ferro de la Universidad Nacional.

— Informa que el sabado 14 de marzo se desarroll6 la actividad Amon Cultural,
cuyo lema para este afio es “Patrimonio a la luz de hoy”, con mas de 115
actividades que incluyeron recorridos arquitectonicos, arte en las aceras y
propuesta gastrondmica, dedicada al chef Santiago Fernandez. Senala que el
cierre nocturno conté con un concierto gratuito del grupo Malpais, abierto a la
comunidad.

— Informa que, mientras se realizaba el V Congreso Institucional, participé en la
inauguracion del IV Curso de Decanos y Decanas, en el cual el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica fungié como anfitrion latinoamericano en su XIV
edicion. Indica que esta iniciativa es impulsada por el Servicio Aleman de
Intercambio Académico (DAAD), en conjunto con el Consejo Aleman de
Rectores, orientada al fortalecimiento de la educacion superior en la region.
Sefala que mas de 200 personas estudiantes lideres académicos de 17
paises han sido beneficiadas, con participacion de universidades nacionales
como la Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional, la Universidad
para la Paz y el ITCR. Ahade que el curso se desarrollé durante toda la
semana.

— Con respecto a CONARE:

— Informa que el martes se realiz6 sesidon extraordinaria del CONARE, en la
cual se abordo la preparacion para la puesta en marcha del Laboratorio
Nacional de Innovacion Publica, incluyendo la designacion de su direccion,
con el objetivo de iniciar operaciones en el corto plazo.

Informa que también se analizaron temas relacionados con la Sede
Interuniversitaria, particularmente la posibilidad de que la Universidad
Técnica Nacional (UTN) facilite un espacio fisico para que la Universidad
Nacional (UNA) y la Universidad de Costa Rica (UCR) trasladen parte de
sus operaciones. Senala que esta medida permitiria reducir costos de
alquiler en el centro comercial y redirigir esos recursos hacia el
fortalecimiento de infraestructura universitaria en la UTN.
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— Informa que en relacion con la negociacion del Fondo Especial para la
Educacién Superior (FEES), la convocatoria fue realizada de forma
unilateral por parte del Gobierno, incluyendo la definicion de agenda, lugar
y hora, sin coordinacion previa entre las partes. Indica que, en sesidn
extraordinaria previa del CONARE, se recibi6 a las vicerrectorias de
Administracion y a los equipos asesores del proceso de negociacion; en el
caso del ITCR, le acompania el sefor Rodrigo Calvo Bodan, quien es
economista en la Oficina de Planificacion Institucional. Informa que
también se recibi6 a las representaciones estudiantiles, a quienes se les
expusieron los principios basicos de la negociacion que se han visto desde
el CONARE.

Anade que se ausentd temporalmente de la sesién indicada, debido a la
asistencia al acto oficial de entrega de credenciales por parte del Tribunal
Supremo de Elecciones a la presidencia y vicepresidencia de la Republica.
SefAala que en dicha actividad participaron autoridades electas,
representantes del cuerpo diplomatico y actores relevantes de la
institucionalidad publica, lo cual permitié retomar contactos estratégicos de
cara a la toma de poder a partir del 1° de mayo.

— Senala que en horas de la tarde se llevé a cabo la sesion de la Comision
de Enlace en el Ministerio de Educacion Publica. Sefiala que se limito la
participacion a una persona asesora por institucion, a diferencia de anos
anteriores que eran dos. Indica que participaron de parte del Gobierno los
3 ministros y la ministra del MICITT vy el viceministro de Hacienda, y de
parte de las universidades las rectorias y la representacion estudiantil,
encabezada por la Federacion de Estudiantes de la Universidad Estatal a
Distancia (FEUNED), permitiéndose ademas las otras representaciones
estudiantiles en calidad de oyentes.

Agrega que durante la sesidén se consultd sobre la asignacion del 0,5% del
FEES 2026 para becas estudiantiles, conforme a acuerdos previos, lo cual
fue confirmado por las universidades. Sefala que, en el caso del ITCR, el
incremento destinado a becas alcanzé un 1,8%, evidenciando el
compromiso institucional con el fortalecimiento de los servicios
estudiantiles. Asimismo, indica que se les presento un analisis del
contexto macroeconoémico nacional, en el cual se expuso una situacién
fiscal restrictiva que limitaria eventuales incrementos presupuestarios, sin
que se profundizara en la discusion.

Detalla que en el apartado de asuntos varios se abordé el tema del 2% del
FEES pendiente de transferencia, lo cual generé una reaccion adversa por
parte del viceministerio de Hacienda, quien sefial6 que el tema no seria
abordado debido a su judicializacion. No obstante, se cuestiono la
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afirmacion de inexistencia de recursos, dado que estos correspondian a
una redistribucion interna vinculada al pago de intereses de la deuda, y no
a ingresos adicionales. Indica que se prepara una respuesta formal en el
marco del recurso de amparo interpuesto, reiterando que los recursos si
estaban disponibles y que el FEES, por su caracter constitucional, no se
rige por las limitaciones ordinarias del cierre presupuestario anual.

Agrega que se acordo retomar la discusion en una proxima reunion de la
Comision de Enlace, programada para el 07 de abril del presente,
posterior a Semana Santa, luego de reprogramarse una reunion
inicialmente prevista, a solicitud del ministro de Educacion Publica.
Informa que el CONARE Ampliado fue recalendarizado por deferencia al
ministro de Educacion, pese a contar con el cuérum requerido para
sesionar. Senala que este espacio tiene como objetivo abordar la
redistribucion de recursos y otros elementos estratégicos asociados al
FEES.

— Informa que posterior a la reunion de la Comision de Enlace se tuvo
sesion extraordinaria del CONARE, donde se analizaron los resultados de
la reunién de la Comisién de Enlace, asi como de la redistribucion y los
siguientes pasos en las acciones de comunicacion, para lo cual se trabaja
en una campafa informativa interuniversitaria, no solo orientada a la
negociacion del FEES 2027 sino también a clarificar ante la opinion
publica diversos planteamientos del Gobierno, tales como la duracién de
los tiempos de graduacion y la pertinencia de la oferta académica con el
mercado laboral.

Al respecto, sefala que se coordina con el Programa Estado de la Nacién,
especificamente con el Estado de la Educacion, la obtencion de datos que
respalden la posicion de las universidades publicas, entre ellos, que los
tiempos de graduaciéon impactan en el tipo de perfil del graduado, también
que estos no precisamente se han incrementado, sino que otras
universidades han disminuido la duracion de las carreras, asi como el
impacto positivo del acceso a la educacién superior en la movilidad social
y la reduccién de la pobreza. Afiade que la campaia sera replicada por las
cinco universidades publicas.

— Con respeto al Consejo de Rectoria informa que se abordaron, entre otros
temas, declaratorias de interés institucional, incluyendo la Feria Vocacional en
el Campus Central, asi como la modificacion del calendario institucional y
aspectos vinculados con el presupuesto extraordinario. Respecto de ese
presupuesto extraordinario informa que este incorporara recursos por un total
de ¢5 500 000 000, gestionados mediante mociones aprobadas en la
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Asamblea Legislativa, de los cuales €600 000 000 se destinan a
representacion estudiantil y €1 400 000 000 a infraestructura.

— Indica que sostuvo reunién con la diputada Rosaura Méndez Gamboa, quien
apoyo la gestidon de los recursos del presupuesto extraordinario, con el fin de
aclarar su orientacién. Senala que, aunque inicialmente la sefiora diputada
contemplaba su uso para infraestructura nueva, las necesidades
institucionales priorizan el mantenimiento de infraestructura cultural y
deportiva, el cual se habia previsto financiar parcialmente con el 2% del FEES
no transferido. Agrega que estas necesidades se encuentran incorporadas en
el Plan Tactico Institucional y han sido validadas con la Oficina de Ingenieria y
el Departamento de Administracion de Mantenimiento, con miras a su
ejecucion durante el presente afio, una vez aprobado el presupuesto
extraordinario. Asimismo, sefiala que se abordaron temas relacionados con
representacion en la Federacion Internacional de Deporte Universitario (FISU),
destacando resultados positivos, asi como la reactivacién de la Clasica
Atlética en el marco del 55 aniversario institucional, con proyeccion de realizar
una carrera en Limon.

— Informa que se da seguimiento a las actividades desarrolladas por la Escuela
de Computacion en el marco de la iniciativa “Mujeres en Ingenieria”,
previamente expuesta, ampliando su alcance dentro de las acciones
institucionales.

— Informa que contindan los talleres asociados a la formulacién del Plan
Estratégico Institucional (PEI), enfocados en la revision y validacion de metas.
Sefala que ya se han remitido las invitaciones para los proximos espacios de
trabajo y que, adicionalmente, se desarrollan multiples actividades
institucionales que evidencian la continuidad del quehacer universitario.

— Indica que en sesién del CONARE del dia anterior se revisé el borrador de
presentacion de indicadores institucionales, identificandose tres indicadores
por debajo de la meta esperada. No obstante, destaca que los resultados
alcanzados resultan favorables, considerando la no transferencia del 2% del
FEES. Indica que compartira los indicadores correspondientes al TEC con el
Pleno y, posteriormente, los del sistema en su version final, los cuales seran
presentados en la Comision de Enlace programada para el 07 de abril del
presente afo.

La sefora Laura Hernandez Alpizar consulta sobre el origen y alcance del 2% del
FEES, sefalando la importancia de precisar las condiciones en que fue gestionado
y los compromisos asociados, asi como los efectos concretos derivados de su no
incorporacion, con el fin de que la comunidad institucional comprenda el impacto
real de esta situacion.
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La sefiora Maria Estrada Sanchez aclara que el 2% del FEES no fue otorgado por
el Gobierno, sino que se gestiond de forma excepcional ante la Asamblea
Legislativa, constituyendo un precedente histérico, dado que no existié acuerdo
con el Gobierno en ese proceso. Indica que la negociacion se realiz6 con la
Comisién de Asuntos Hacendarios y posteriormente con el Plenario Legislativo, en
atencion a consultas y valoraciones técnicas.

Sefala que, a partir del afio 2022, se establecio la presentacion anual de
indicadores del sistema universitario, los cuales, si bien ya existian, fueron
ampliados a solicitud del Gobierno e integrados mediante un proceso técnico
conjunto. No obstante, destaca que, aun en ausencia de dicho 2%, se mantiene el
compromiso de presentar los resultados del sistema.

Indica que, si bien la mayoria de los indicadores muestran cumplimiento, se
identifican rezagos en algunos casos, particularmente en la atencién de poblacién
estudiantil proveniente de distritos vulnerables y en el acceso a carreras de alta
demanda en regiones con menor desarrollo relativo. Asimismo, sefala limitaciones
en el fortalecimiento de becas, infraestructura, equipamiento cientifico-tecnolégico
y ampliacién de plazas en las regiones, lo cual se asocia directamente a la
restriccion de recursos.

Explica que, ante la no transferencia del 2%, las universidades debieron realizar
ajustes internos para garantizar prioridades institucionales, especialmente en
materia de becas, incluyendo no solo las de caracter socioeconémico, sino
también aquellas vinculadas a investigacion, extension y asistencia estudiantil.
Anade que esta reorientacion implicé posponer proyectos de mantenimiento,
infraestructura y otras iniciativas previamente aprobadas.

Subraya que, aunque se han logrado atender los compromisos prioritarios, ello ha
implicado rezagos en otras areas igualmente relevantes, no por falta de voluntad
institucional, sino por limitaciones presupuestarias. Reitera que el 2% continua
siendo un recurso pendiente y necesario para atender integralmente las demandas
institucionales, y que parte de las acciones previstas con dichos recursos se
incorporan en el presupuesto extraordinario en tramite.

La sefora Laura Hernandez Alpizar destaca la importancia de comunicar con
claridad estos elementos a la comunidad institucional, sefialando que el
cumplimiento de metas con recursos limitados ha implicado la postergacién de
otras necesidades relevantes. Concluye que la institucion cumple sus
compromisos, pero a costa de sacrificios en otras areas igualmente esenciales.

El sefior Randall Blanco Benamburg senala su preocupacién ante el planteamiento
del Ministerio de Educaciéon Publica respecto a que la responsabilidad por los
tiempos de graduacion recaiga exclusivamente en las universidades. Indica que
dicha posicidon omite factores estructurales determinantes, como el nivel de
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preparacion académica del estudiantado que ingresa al sistema universitario,
particularmente en areas como matematicas, inglés y comprension lectora.
Considera que estas condiciones son resultado del proceso formativo previo en la
educacion primaria y secundaria, por lo que no pueden ser atribuidas unicamente
a las universidades. En ese sentido, consulta si, en los espacios de negociacion,
se ha planteado de forma clara esta corresponsabilidad al jerarca del sector
educacion.

La sefiora Maria Estrada Sanchez indica que este sefialamiento ha sido reiterado
en los distintos espacios de negociacién en los que ha participado. Sefala que, en
el contexto actual, se ha evidenciado una divergencia entre lo discutido en las
sesiones formales y las declaraciones emitidas posteriormente en medios de
comunicacion. Aidade que, si bien el tema de los tiempos de graduacién ha sido
planteado por el Gobierno como un aspecto no negociable, las universidades han
enfatizado que este debe analizarse en el marco de la crisis educativa nacional y
de los esfuerzos institucionales orientados tanto a evitar el incremento en los
tiempos de graduacién como a reducir la desercion estudiantil.

Destaca que las universidades han manifestado su disposicion de colaborar con el
sistema de educacién primaria y secundaria, mediante acciones de apoyo a la
recuperacion de aprendizajes, capacitacion docente y fortalecimiento curricular.
No obstante, indica que, aunque estos compromisos han sido incluidos en las
agendas de cooperacion de la Comision de Enlace, su implementacion ha sido
limitada por la falta de articulacién por parte del Ministerio de Educacion Publica.
Anade que, hasta este afo, se retomo la solicitud de apoyo en capacitacion
docente, aunque no ha sido posible concretar acciones conjuntas con la totalidad
de las universidades. Asimismo, sefala que se continuara aportando evidencia
técnica que permita demostrar el rezago educativo de origen y su impacto en los
procesos universitarios, con el fin de sustentar la posicion institucional en los
espacios de negociacion y en la opinidon publica.

La sefora Laura Hernandez Alpizar consulta si las referencias de Gobierno sobre
tiempos de graduacién y demas, se acompafiaron de datos. Al respecto la sefiora
Maria Estrada Sanchez confirma que solo fueron menciones sin datos.

— Informa que diversos medios de comunicacion han solicitado informacion
detallada sobre el uso de los recursos institucionales, incluyendo gastos de
representacion, cantidad de plazas en Rectoria y composicién del personal.
Indica que, en el caso del TEC, la Rectoria cuenta con cinco plazas en
propiedad, incluyendo personal de apoyo administrativo y operativo.
Asimismo, sefiala que el presupuesto anual destinado a gastos de
representacion asciende a €800 000, monto que no se ejecuta en su totalidad
y que ha sido utilizado principalmente para la atencién de delegaciones
internacionales en el marco de actividades institucionales en territorio. Ahade
que también se han recibido consultas relacionadas con superavit institucional,
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cantidad de personal docente y administrativo, asi como cuestionamientos
sobre la prestacion de servicios estudiantiles, tales como apoyo psicologico y
de salud. Indica que todas estas consultas estan siendo atendidas conforme a
los principios de transparencia institucional.

— Informa que un medio de comunicacion solicité al CONARE el video del
CONARE Ampliado. Sefala que se indicé que dicho material se facilitaria una
vez aprobada el acta correspondiente; no obstante, el medio manifesté contar
ya con el documento en condicion de borrador, lo que sugiere su circulacion
previa fuera del ambito formal de aprobacion.

La sefora Laura Hernandez Alpizar indica que la informacién contenida en estos
documentos es de caracter publico y responde a discusiones técnicas y
profesionales propias de los procesos de negociacion. No obstante, manifiesta su
preocupacion por la forma en que algunos medios de comunicacién acceden e
interpretan dicha informacién, adoptando enfoques que pueden descontextualizar
el contenido y generar percepciones inadecuadas sobre dinamicas normales de
deliberacion institucional. Enfatiza que en estos documentos no existe informacion
irregular, pero si considera relevante analizar la intencionalidad con que se aborda
la informacién por parte de los medios.

La sefiora Maria Estrada Sanchez enfatiza su preocupacién por el manejo de la
informacion, particularmente en relacion con la divulgacién de documentos que no
han sido formalmente aprobados, lo cual podria afectar la adecuada comprension
de los procesos institucionales.

— Indica que se llevd a cabo un acto de graduacion en Limon.

NOTA: Este ultimo informe sobre el acto de graduacion en Limon se aportd, por
omision involuntaria de la sefiora Estrada Sanchez, en curso del articulo 5. Se
incorpora en este apartado para guardar trazabilidad de las tematicas informadas.
ARTICULO 5. Propuestas de comisiones permanentes

No se presentan propuestas de comisiones permanentes para esta sesion.
NOTA: La sefiora Maria Estrada Sanchez hace mencién en este apartado de
informacion complementaria al Informe de Rectoria, que por error fue omitida, y
referida a la realizacién del acto de graduacion en Limén.

ARTICULO 6. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

El sefior Teodolito Guillén Girdn expone la propuesta denominada: “Modificaciéon
de los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 bis, 54, 59-Bis 1, 59-Bis 1 Bis, 64, 70 bis, 74,
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76, 80 y 83-bis 4 y la incorporacion de un nuevo articulo el Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en relacion con el funcionamiento de los
consejos en ausencia de la representacion estudiantil”, que deja presentada en
calidad de integrante del Consejo Institucional.

El sefior Teodolito Guillén Girébn amplia que la propuesta pretende unificar
disposiciones que estan repetidas en el Estatuto Organico del ITCR, para atender
la ausencia de representacion estudiantil en los consejos.

Se dispone su traslado a la Comision de Estatuto Organico para analisis y
dictamen.

NOTA: Al serlas 09:13 a. m. se realiza un receso hasta las 09:54 a. m. cuando se
reanuda la sesion. Se contabiliza un cuérum de 12 personas integrantes.

ARTICULO 7. Nombramiento en vacante titular de la Comision de
Evaluacién Profesional para el periodo comprendido del
31 de mayo de 2026 al 30 de mayo de 2029 (A cargo de Ia

Presidencia)

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez presenta la propuesta sefialada en el epigrafe
y amplia que, para ser electa, alguna de las personas postulantes requerira
alcanzar mayoria simple.

Se somete a votacién la vacante correspondiente a titular para el periodo
comprendido entre el 31 de mayo de 2026 al 30 de mayo de 2029, en sustitucion
del doctor Luis Gerardo Meza Cascante. Se obtienen los siguientes resultados en
la votacién de las postulaciones registradas:

e Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, profesor de la Escuela de Matematica: 7
votos a favor.

« Ing. Alexa Ramirez Vega, M. Sc., profesional en comunicacion y edicién en la
Editorial Tecnolégica de Costa Rica: 5 votos a favor.

e Dr. Isaac Céspedes Camacho, profesor de la Escuela de Quimica: 0 votos a
favor.

e« M. Sc. Juan Carlos Lobo Zamora, profesor de la Escuela de Fisica: 0 votos a
favor.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
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1. El Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
y sus reformas, en el Articulo 88, establece:

Articulo 88 Integracién de la Comision

La Comision esta integrada por cuatro personas profesionales propietarias
y cuatro suplentes, todas seran nombradas por el Consejo Institucional.
Duraran en sus funciones tres arios y pueden ser reelectas. Tanto las
personas integrantes propietarias como las suplentes deben ser al menos
profesoras Asociadas o Profesionales 3. Ademas, consta de una persona
del Departamento de Gestion del Talento Humano como integrante con
voz, pero sin voto a quien le corresponde la Secretaria Ejecutiva de la
Comision.

No puede nombrarse mas de dos personas integrantes propietarias de la
misma dependencia o subdependencia, ni mas de dos personas suplentes
que sean funcionarias de la misma dependencia o subdependencia del
Instituto.

En caso de producirse una vacante, el nombramiento se realizara
mediante el mismo procedimiento sefialado y para el resto del periodo para
el que fue nombrada la persona integrante anterior.

2. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3335, Articulo 8, del 18 de
octubre de 2023, tomo el siguiente acuerdo:

a. Nombrar al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Profesor de la Escuela de
Matematica como integrante titular docente en la Comision de
Evaluacién Profesional, para el periodo comprendido entre el 15 de
enero 2024 y el 30 de mayo de 2026.

3. EI02 de marzo de 2026 la Secretaria del Consejo Institucional publico, ante la
comunidad institucional, la convocatoria para llenar una vacante de integrante
titular en la Comision de Evaluacion Profesional, con plazo de nombramiento
del 31 de mayo de 2026 al 30 de mayo de 2029, dejando indicacién de que el
plazo para la entrega de las postulaciones venceria el 16 de marzo del 2026.
Ademas, se envio un recordatorio el 10 de marzo del 2026.

CONSIDERANDO QUE:
1. Producto de la respectiva convocatoria, anunciada a la comunidad institucional,

la Secretaria del Consejo Institucional registra, dentro del plazo establecido, las
siguientes postulaciones:
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2,

e Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, profesor de la Escuela de Matematica,
mediante oficio EM-86-2026 recibido el 03 de marzo de 2026.

e Ing. Alexa Ramirez Vega, M.Sc., profesional en comunicacion y edicién en
la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica, mediante oficio sin referencia
recibido el 03 de marzo de 2026.

e Dr. Isaac Céspedes Camacho, profesor de la Escuela de Quimica,
mediante correo electrénico recibido el 03 de marzo de 2026.

e M.Sc. Juan Carlos Lobo Zamora, profesor de la Escuela de Fisica,
mediante oficio FIS-054-2026 recibido el 16 de marzo de 2026.

La Secretaria del Consejo Institucional ha confirmado que todas las
postulaciones cumplen con los requisitos que detalla la normativa, sea ser al
menos profesor/a Asociado/a o Profesional 3 y ha resaltado que con ninguna
de las postulaciones se estaria vulnerando el limite de nombramientos de
integrantes titulares de la misma dependencia o subdependencia; por lo que
procede que este Consejo efectue la respectiva eleccion.

SE ACUERDA:

a.

Nombrar al doctor Luis Gerardo Meza Cascante como integrante titular en la
Comision de Evaluacion Profesional para el periodo comprendido entre el 31
de mayo de 2026 y el 30 de mayo de 2029.

. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria

ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacién. La persona interesada podra
presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o
interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 8. Reglamento para el control de fondos y actividades

publicos que son custodiados o administrados por

sujetos privados (A cargo de la Comision de Planificaciéon y
Administracion)

La sefora Sofia Gacia Romero presenta la propuesta sefialada en el epigrafe.
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La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas las personas
vinculadas con el Instituto.

10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la
diversificacion de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio
econoémico y ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y
las alianzas con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en
Sesion AlIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de
2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
sefala dentro de las funciones del Consejo Institucional, la siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto

aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional
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3. Sobre el tramite de creacidén, modificacion o derogatoria de un reglamento
general, el articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece
lo siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificaciéon o derogatoria de un
reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificaciéon o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a.

Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podré
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompariada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

La Comisién Permanente valorara si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y
dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara
una Comisién Ad-hoc y trasladara la propuesta para el anéalisis
y dictamen respectivo.

c.2. De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo

Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar las

justificaciones para su decision.

. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizo la

misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

. De requerirse una Comision Ad-hoc, la Comisién Permanente a la que

le fue asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando
en el acto el ente técnico del proceso, quien asumira la coordinacion
de la misma y su representacion sera designada por la persona que
ejerza la direccion de la dependencia a cargo de liderar el proceso. En
el caso de los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y
Planificacion Institucional, seran designados por las personas que
ejerzan su direccion.
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f. Recibido el dictamen de la Comisién Ad-hoc, la Comisién Permanente
hara un analisis integral del mismo y presentara la propuesta
final dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para su
conocimiento y decision final.

4. Sobre las funciones de las comisiones ad hoc, en el marco de la creacion,
modificacion o derogatoria de la normativa con alcance general, el articulo 11
del Reglamento de Normalizacion Institucional, establece lo siguiente:

Articulo 11 De la Comision Ad-hoc para el analisis de reglamentos
generales

Esta Comisién esté integrada por la representacion de los entes técnicos o
lideres de los procesos que afecta la normativa a modificar, de la Oficina
de Planificacion Institucional y de la Oficina de Asesoria Legal. Tendra las
siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento de lo establecido en materia de
normalizacion.

b. Verificar que la propuesta cumpla con el bloque de legalidad vigente.

c. Asegurar el cumplimiento del objetivo que motiva la creacion,
modificacion o derogatoria de la normativa.

d. Ajustar el texto propuesto, con el objetivo de asegurar el cumplimiento
de lo anterior.

e. Rendir dictamen en un plazo de 30 dias habiles a partir de que quede
conformada y remitirlo a la Comision Permanente del Consejo
Institucional que la integré. La Comision Permanente del Consejo
Institucional que corresponda podra ampliar el plazo sefialado, cuando
lo estime oportuno y conveniente.

5. Mediante el oficio AUDI-201-2022 con fecha de recibido 14 de octubre de
2022, suscrito por el licenciado Isidro Alvarez Salazar, entonces auditor interno,
dirigido al ingeniero Luis Paulino Méndez Badilla, rector, con copia al ingeniero
Luis Paulino Méndez Badilla, entonces presidente del Consejo Institucional, y
al doctor Humberto Villalta Solano, vicerrector de la Vicerrectoria de
Administracion, se remite el informe AUDI-AD-009-2022 denominado
“Advertencia sobre la necesidad de que se definan criterios y mecanismos para
la asignacion, giro, seguimiento y control del uso de los fondos que se
transfieren a sujetos privados para su administracién o custodia”.

6. Mediante el oficio AUDI-SIR-046-2023, con fecha de recibido 14 de diciembre

de 2023, suscrito por la licenciada Adriana Rodriguez Zeledén, MCP, entonces
auditora interna a.i., dirigido a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
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rectora, con copia a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del
Consejo Institucional, y a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, se presenta el informe de seguimiento a la
advertencia AUDI-AD-009-2022, en el cual hace referencia textualmente a los
siguientes aspectos:

Se realiza el seguimiento correspondiente considerando como criterios
para llevar a cabo la verificacion, segtn el plan de accion propuesto por la
administracion, la informacién incluida en el Sistema de Implementacién de
Recomendaciones (SIR) y el aporte de documentos, por parte de la
administracion, como evidencia.

La Rectoria informa que recibe de la Vicerrectoria de Administracion la
propuesta del “Reglamento para otorgar beneficios patrimoniales mediante
transferencia gratuita y sin contraprestacion del sector publico a sujetos
privados, en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, con el objetivo de sea
revisada en el proximo Consejo de Rectoria y se realicen las gestiones
respectivas para su aprobacion por parte del Consejo Institucional.

Se determina, en el analisis de informacion, que la propuesta
reglamentaria no atiende lo advertido, por cuanto esta corresponde a las
transferencias que por su determinacion se convierten en beneficios
patrimoniales de los sujetos privados que las reciban, siendo que lo
advertido corresponde a aquellas transferencias que se dan en calidad de
administracion o custodia de fondos publicos, las cuales siempre seran
propiedad del Instituto.

Se conoce que el Departamento Financiero Contable ha preparado un
primer borrador de la reglamentacion que dispone de criterios para para
[sic] la asignacion, giro, seguimiento y control del uso de los fondos que el
ITCR transfiere a sujetos privados para su administracioén o custodia, por lo
que se registra en el SIR como “En proceso” y se solicita a esa Rectoria
establecer un plazo razonable para concluir con dicha reglamentacion e
informar en un plazo de tres dias habiles, la fecha establecida para atender
lo advertido, con el objetivo de efectuar el seguimiento correspondiente.

... (La negrita es proveida)

7. Mediante el oficio R-016-2024, con fecha de recibido 17 de enero de 2024,
suscrito por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la
licenciada Adriana Rodriguez Zeledén, MCP, entonces auditora interna a.i.; a
la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion; al master Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable; y al master Johnny Masis Siles, coordinador de la Unidad
de Analisis Financiero y Presupuesto, se atiende el informe AUDI-SIR-046-
2023 referente al seguimiento de la advertencia AUDI-AD-009-2022. Se
comunica que la Vicerrectoria de Administracién, mediante oficio VAD-004-
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2024, inform6 que el Departamento Financiero Contable remitira a Rectoria, a
mas tardar el 31 de mayo de 2024, una propuesta de reglamento para la
asignacion, giro, seguimiento y control de los fondos que el ITCR transfiere a
sujetos privados para su administracion o custodia. Posteriormente, dicha
propuesta sera sometida a analisis de la Rectora y enviada al Consejo
Institucional, el cual definira la fecha de atencion para su aprobacién y
divulgacion. Se establecen responsables y plazos especificos: al master Roy
D’Avanzo, director del Departamento Financiero Contable, al 31 de mayo de
2024; la Rectora, al 31 de julio de 2024; y el Consejo Institucional, con fecha
por definir.

8. La Comision de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunion N.°
1145, efectuada el 12 de marzo de 2026, lo siguiente:

Resultando que:

1.  Mediante el oficio SCI-047-2024, con fecha 30 de enero de 2024,
suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, dirigido a la ingeniera
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., en calidad de presidenta del Consejo
Institucional y rectora; y a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora
de la Vicerrectoria de Administracion, con copia a la licenciada Adriana
Rodriguez Zeledén, MCP, entonces auditora interna a.i.; al master Roy
D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable; y a
la Secretaria del Consejo Institucional, se emite dictamen sobre la
atencion del oficio AUDI-SIR-046-2023, referente al seguimiento del
informe AUDI-AD-009-2022, “Advertencia sobre la necesidad de que
se definan criterios y mecanismos para la asignacion, giro,
seguimiento y control del uso de los fondos que se transfieren a
sujetos privados para su administracion o custodia”, como se detalla a
continuacion:

a. Informar al pleno del Consejo Institucional, a la Rectoria y a
la Vicerrectoria de Administracion que se realiza la
devolucion de la “Propuesta Reglamento para otorgar
beneficios patrimoniales mediante transferencia gratuita y
sin contraprestacion del sector publico a sujetos privados, en
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, por no encontrar
pertinente continuar con el proceso, segun los
considerandos detallados en este dictamen.

b. Solicitar a la Rectoria que mantenga informada a esta
comision sobre los avances de la nueva “Propuesta
Reglamento para el control de fondos y actividades publicos
que son custodiados o administrados por sujetos privados”,
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comunicada en el Oficio R-016-2024 y que se procure el
cumplimiento de las actividades segun los plazos
establecidos.

2. Mediante el oficio SCI-049-2024, con fecha 31 de enero de 2024,
suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, dirigido a la ingeniera
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la licenciada
Adriana Rodriguez Zeledén, MCP, entonces auditora interna a.i., a la
master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracién, al master Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, y a la Secretaria del Consejo
Institucional, se da respuesta al oficio R-016-2024 relacionado con el
AUDI-SIR-046-2023, correspondiente al informe de seguimiento del
AUDI-AD-009-2022. Se indica que, en relacién con el plan de accion
propuesto, la actividad de aprobacion del reglamento por el Consejo
Institucional se establecera una vez que se reciba la propuesta.

3. Mediante el oficio R-671-2024, con fecha de recibido 04 de junio de
2024, suscrito por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora,
dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision
de Planificacién y Administracion; al Consejo Institucional; al licenciado
José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno; y a la master
Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectora de Administracion,
se remite la propuesta de “Reglamento para el control de fondos y
actividades publicos que son custodiados o administrados por sujetos
privados”. Se indica que la propuesta fue presentada mediante oficio
DFC-372-2024 por el Departamento Financiero Contable, en atencién
a la advertencia AUDI-AD-009-2022, y trasladada a la Rectoria
mediante oficio VAD-215-2024, para su analisis y tramite
correspondiente ante el Consejo Institucional.

4. Mediante el oficio AUDI-SIR-040-2024, con fecha de recibido 11 de
octubre de 2024, suscrito por el licenciado José Mauricio Pérez
Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la ingeniera Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora y presidenta del Consejo Institucional, se
comunica el cierre del seguimiento al informe AUDI-AD-009-2022,
“Advertencia sobre la necesidad de que se definan criterios y
mecanismos para la asignacion, giro, sequimiento y control del uso de
los fondos que se transfieren a sujetos privados para su administracion
o custodia’. Se sefala que, tras la verificacion realizada con base en el
plan de accién de Rectoria, la informacion del Sistema de
Implementaciéon de Recomendaciones (SIR) y la evidencia
documental, la advertencia se registra como “Implementada” en el
SIR. Se indica que la Rectoria remitié la propuesta de reglamento
mediante oficio R-671-2024, trasladada al Consejo Institucional con
expediente Exp-CI-297-2024, actualmente en valoracién. Se concluye
que la advertencia esta atendida, aunque se requiere la aprobacion
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formal del Reglamento por parte del Consejo Institucional para
garantizar la efectividad de las medidas de control, instando a su
pronta aprobacion para fortalecer el sistema de control interno.

5.  Mediante el oficio SCI-1032-2024, con fecha 07 de noviembre de
2024, suscrito por el méaster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional,
dirigido al master Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable, a la master Evelyn Hernandez Solis, directora de
la Oficina de Planificacion Institucional, y a la master Yessica Mata
Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, se remite el
dictamen de la Comisién de Planificaciéon y Administracion, producto
de la reunién N.° 1086 del 7 de noviembre de 2024, sobre la propuesta
del “Reglamento para el control de fondos y actividades publicos que
son custodiados o administrados por sujetos privados”. En el dictamen
se declara procedente la propuesta del reglamento, se dispone la
integracién de una comision ad hoc para su analisis, se designa al
Departamento Financiero Contable como ente técnico y coordinador
de la comision, y se solicita a la Oficina de Planificacion Institucional, la
Oficina de Asesoria Legal y al Departamento Financiero Contable
designar en un plazo de cinco dias habiles a las personas
representantes que integraran dicha comision. Asimismo, se remiten
los oficios R-671-2024 y VAD-215-2024 que contienen la propuesta.

6. Las designaciones de las personas representantes solicitadas en el
oficio SCI-1032-2024, fueron atendidas, segun se detalla a
continuacion:

Dependencia Oficio Persona designada

Oficina de Asesoria Legal | AL-565-2024 Lic. Jonathan Quesada Sojo

Oficina de Planificacion OPI-624-2024 | MBA. Laura Granados Rivera

Institucional
Departamento Financiero | DFC-870- MAE. Kattia Mena Cantillo
Contable 2024

7.  Mediante el oficio SCI-1084-2024, con fecha 22 de noviembre de
2024, suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, dirigido a la master Kattia
Mena Cantillo, representante del Departamento Financiero Contable, a
la master Laura Granados Rivera, representante de la Oficina de
Planificacién Institucional, y al licenciado Jonathan Quesada Sojo,
representante de la Oficina de Asesoria Legal, con copia al master
Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero
Contable, a la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina
de Planificacion Institucional, a la licenciada Yessica Mata Alvarado,
directora de la Oficina de Asesoria Legal y a la Secretaria del Consejo
Institucional, se comunica la conformacion e instalacion, a partir del 25
de noviembre de 2024, de la comision ad hoc encargada de la revision
de la propuesta del “Reglamento para el control de fondos y
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10.

actividades publicos que son custodiados o administrados por sujetos
privados”, designando como coordinadora a la master Kattia Mena
Cantillo. Se indica que el trabajo de la comision debera ajustarse al
articulo 11 del Reglamento de Normalizacion Institucional, se adjunta
el oficio R-671-2024 con la propuesta normativa y se sefiala que la
participacion en la comision sera reconocida para efectos de paso de
categoria, con base en los reportes de asistencia incluidos en el
informe final.

Mediante el oficio DFC-967-2024, con fecha de recibido 20 de
diciembre de 2024, suscrito por la master Kattia Vanessa Mena
Cantillo, coordinadora de la comisién ad hoc encargada de la revision
de la propuesta del “Reglamento para el control de fondos y
actividades publicos que son custodiados o administrados por sujetos
privados”, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, con copia a la master
Laura Granados Rivera, representante de la Oficina de Planificacion
Institucional, al licenciado Jonathan Quesada Sojo, representante de la
Oficina de Asesoria Legal, al master Roy D’Avanzo Navarro, director
del Departamento Financiero Contable, a la master Evelyn Hernandez
Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, a la
licenciada Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria
Legal y a la Secretaria del Consejo Institucional, se remite el informe
que contiene el analisis realizado por la comision a la propuesta del
citado reglamento, en atencion al oficio SCI-1084-2024 que comunicé
su conformacion e instalacion.

Mediante el correo electronico con fecha 24 de febrero de 2025,
suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, dirigido a la master Kattia
Vanessa Mena Cantillo, coordinadora de la comisién ad hoc de
revision de la propuesta del “Reglamento para el control de fondos y
actividades publicos que son custodiados o administrados por sujetos
privados” y a la master Paula Ulloa Meneses, directora de la Direccion
de Cooperacion y Asuntos Internacionales, con copia a la master
Marilyn Sédnchez Alvarado, profesional en administracion del Consejo
Institucional, se realizan consultas respecto de la propuesta de
Reglamento para el control de fondos y actividades publicos que son
custodiados o administrados por sujetos privados. Se plantean dudas
sobre la redaccién y aplicacion de los articulos 9, 10 y 14, relativos a
los requisitos minimos de los convenios, la aprobacion de convenios o
adendum y los requisitos para la solicitud de fondos publicos,
solicitando criterios de la Direccién de Cooperacion y Asuntos
Internacionales y del Departamento Financiero Contable para asegurar
la claridad y consistencia de la normativa.

Mediante oficio DFC-131-2025,con fecha de recibido 27 de febrero de

2025, suscrito por la master Kattia Vanessa Mena Cantillo,
coordinadora de la comisidn ad hoc de revision de la propuesta del
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11.

12.

“Reglamento para el control de fondos y actividades publicos que son
custodiados o administrados por sujetos privados”, dirigido al master
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracién, con copia a la master Laura Granados Rivera,
representante de la Oficina de Planificacion Institucional, al licenciado.
Jonathan Quesada Sojo, representante de la Oficina de Asesoria
Legal, y a la master Marilyn Sanchez Alvarado, profesional en
administracion del Consejo Institucional, se remiten las observaciones
de la Comision ad hoc respecto de los articulos 9, 10 y 14 de la
propuesta de Reglamento para el control de fondos y actividades
publicos que son custodiados o administrados por sujetos privados, en
atencion al correo electrénico enviado el 24 de febrero de 2025, con el
fin de aclarar y ajustar la redaccion de dichos articulos para la
continuidad del proceso normativo.

Mediante el correo electrénico con fecha de 07 de marzo de 2025,
suscrito por la master Paula Ulloa Meneses, directora de la Direccion
de Cooperacion y Asuntos Internacionales dirigido al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacién y
Administracién, con copia a la master Kattia Vanessa Mena Cantillo,
coordinadora de la comision ad hoc de revision de la propuesta del
Reglamento para el control de fondos y actividades publicos que son
custodiados o administrados por sujetos privados, a la master Marilyn
Sanchez Alvarado, profesional en administracién del Consejo
Institucional y técnica Merlyn Mata Solano, asistente de la Direccion de
Cooperacion y Asuntos Internacionales, se indica que no se
recomienda incluir requisitos que ya estan requlados en la normativa
institucional, cuestiona la declaracion jurada y la exigencia de cuentas
bancarias exclusivas por innecesarias y costosas, sefiala duplicidad de
requisitos entre articulos (por lo que sugiere eliminar o ajustar el
articulo 14), propone simplificar el contenido de los convenios a
compromisos claros, y aclara que los requisitos adicionales pueden ser
solicitados por las instancias que avalan el convenio.

La Comisién de Planificacion y Administracion ha analizado la
propuesta en las siguientes reuniones:

Reunién Acciones

Reunién N.° 1095, del jueves | Se inicia la revision y se avanza

06 de febrero de 2025 hasta el Articulo 5.

Reunion N.° 1096, del jueves | Se retoma la revision a partir del

13 de febrero de 2025 Articulo 6 y se avanza hasta el
Articulo 17.

Reunioén N.° 1098, del jueves | Se continta con la revision a

20 de febrero de 2025 partir del Articulo 18 y se acuerda
consultar los articulos 9, 10y 14 a
la Direccién de Cooperacion y
Asuntos Internacionales, y al
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Departamento Financiero

Contable.
Reunion N.° 1144, del jueves | Se analizan las respuestas a las
05 de marzo de 2026 consultas planteadas a los

articulos 9, 10 y 14 del
reglamento y se finaliza con la
revision.

. Esta Comision, en la reunién N.° 1144, efectuada el 05 de marzo de

2026, dictaminé la recomendacion al Consejo Institucional de la
aprobaciéon del Reglamento para el control de fondos y actividades
publicos que son custodiados o administrados por sujetos privados.
Asimismo, dispuso elevar la propuesta en la Sesion del Consejo
Institucional programada para el 11 de marzo de 2026.

Mediante correo electrénico, con fecha de recibido el 11 de marzo de
2026, suscrito por el licenciado José Mauricio Pérez Rosales, auditor
interno, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, se remiten observaciones
a la propuesta del Reglamento para el control de fondos y actividades
publicos que son custodiados o administrados por sujetos privados,
senalando la conveniencia de revisar la redaccion de los articulos 7,
11, 12 y 31 para incorporar de manera consistente el concepto de
administracion junto con el de custodia de los fondos publicos, asi
como valorar el ejemplo de bienes muebles indicado en el articulo 29,
debido a que algunos de los citados no son objeto de inscripcion en el
Registro Nacional. Debido a lo anterior, esta Comision solicité retirar la
propuesta de la agenda de la Sesion Ordinaria N.° 3443 del Consejo
Institucional, celebrada el 11 de marzo de 2026, con el objetivo de
revisar en la comision las observaciones planteadas por la Auditoria
Interna.

Considerando que:

1.

Mediante oficio R-671-2024, con fecha de recibido 04 de junio de 2024,
se recibe la propuesta de Reglamento para el control de fondos y
actividades publicos que son custodiados o administrados por sujetos
privados, la cual atiende la advertencia AUDI-AD-009-2022, que se
indica como implementada en el oficio AUDI-SIR-040-2024.

Mediante el oficio SCI-1032-2024 esta Comisién da procedencia a la
propuesta y mediante el oficio SCI-1084-2024 se instala la comision ad
hoc, y ésta remite el informe de analisis mediante el oficio DFC-967-
2024. Entre los ajustes realizados por la Comisiéon ad hoc se tienen:

a. Ajustes de redaccion y precision normativa en varios articulos del
reglamento.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3444 "m
Pagina 67 de 220

b. Senala duplicidades de requisitos y recomienda suprimir o simplificar
articulos para evitar reiteraciones.

c. Sugiere alinear el reglamento con la normativa institucional vigente,
en especial con el Reglamento de Tramitacién de Convenios.

d. Plantea aclaraciones sobre competencias y procedimientos para la
aprobacion de convenios y adendas.

e. Incorpora observaciones orientadas a mejorar la coherencia interna y
la aplicabilidad practica del reglamento.

3. A patrtir de la propuesta dictaminada, esta Comision analiza e incorpora
los siguientes ajustes en la propuesta normativa:

a. Se modifican articulos en procura de mejorar la lectura y se elimina el
articulo relativo a los requisitos para la solicitud de fondos publicos, al
considerarse que su contenido ya se encuentra contemplado en el
articulo sobre contenido minimo de los convenios de formalizacién de
los fondos que transfiera el ITCR para su administracion y custodia.
Esta decision se fundamenta en consultas de fondo realizadas al
Departamento Financiero Contable y a la Direccién de Cooperacion y
Asuntos Internacionales.

b. Se mejora la redaccioén relativa a requisitos, instancias responsables
y alcances de control, para aportar claridad y seguridad juridica.

c. Se revisa que el reglamento no contradiga ni duplique normativa ya
aprobada.

4. Se han revisado y analizado las observaciones planteadas por la
Auditoria Interna, las cuales son acogidas por esta Comision por su
pertinencia con el alcance y el objetivo del reglamento. Las sugerencias
aplicadas son:

a. La inclusion de la palabra “administracion” junto con custodia, en los
articulos 7, 11, 12 y 31, ya que su concepto refiere a “el proceso de
coordinar y optimizar los recursos (humanos, materiales y
financieros) de una organizacion para alcanzar sus objetivos con la
mayor eficiencia, eficacia y productividad posible”. Asimismo, este
término se incorpora en el titulo del capitulo Ill, en el articulo 6 y en el
articulo 15 del reglamento.

b. En el articulo 29 se eliminan los ejemplos vinculados a los bienes
muebles e inmuebles.

5. La propuesta de normativa ha superado todas las fases previstas en el
Reglamento de Normalizacion Institucional para el tramite de creacion o
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modificacion de reglamentos generales, por lo que se recomienda su

aprobacion.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional aprobar la propuesta del
Reglamento para el control de fondos y actividades publicos que son
custodiados o administrados por sujetos privados.

9. Mediante correo electronico, con fecha 16 de marzo de 2026, suscrito por el

licenciado José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, dirigido al master
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, remite observaciones adicionales en los articulos de
remanentes de fondos otorgados en custodia o administracion del sujeto
privado y elaboracidn del presupuesto de fondos publicos del reglamento,
principalmente para separar adecuadamente la regulacion de la liquidacion de
fondos y el uso de remanentes, asi como precisar la referencia al periodo
presupuestario correspondiente, como se sefiala a continuacion:

Texto del reglamento

Observacion

Articulo 20. Remanentes de fondos
otorgados en custodia o administracién del
sujeto privado

Los recursos que el sujeto privado no utilice
al finalizar el periodo presupuestario deberan
ser devueltos al ITCR.

El encargado de la unidad ejecutora, como
responsable del presupuesto, revisara la
solicitud y autorizaré el uso de los
remanentes para cumplir con el propésito
correspondiente.

Al concluir el periodo presupuestario, es
necesario contar con la documentacion y los
registros que evidencien la devolucién de
dichos remanentes.

Una vez autorizado el uso de los
remanentes, estos deberan ser incorporados
en el presupuesto del sujeto privado para el
siguiente periodo presupuestario.

La redaccién no es clara. Deberia indicarse en
articulo separado la liquidacioén de los montos
otorgados en custodia o administracién y el uso
de remanentes.

Se sugiere:

ART. 20 liquidacién de los montos otorgados en
custodia o administracion.

Al concluir el periodo presupuestario, es
necesario contar con la documentacion y los
registros que evidencien la devolucion de
dichos remanentes.

Los recursos que el sujeto privado no utilice al
finalizar el periodo presupuestario deberan ser
devueltos al ITCR.

Al concluir el periodo presupuestario, es
necesario contar con la documentacion y los
registros que evidencien la devolucion de
dichos remanentes.

Articulo 21. Remanentes de fondos otorgados
en custodia o administracién del sujeto privado
en periodos subsiguientes

El sujeto privado podra solicitar formalmente y
de manera razonada, autorizacion para el uso
de remanentes, para cumplir con el propdsito
correspondiente, si este no es posible concluirlo
en el periodo presupuestario que se otorga.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr




CONSEJO INSTITUCIONAL i T]T:C
" . 1971|2026

Acta Sesion Ordinaria N.° 3444 [
Pagina 69 de 220

El encargado de la unidad ejecutora, como
responsable del presupuesto, revisara la
solicitud y autorizara el uso de los remanentes
para cumplir con el propésito correspondiente.

Una vez autorizado el uso de los remanentes,
estos deberan ser incorporados en el
presupuesto del sujeto privado para el siguiente
periodo presupuestario.

Articulo 26. Elaboracién del presupuesto de Se sugiere indicar “para el siguiente periodo
fondos publicos presupuestario”.

El sujeto privado debera presentar al ITCR,
en el mes de julio de cada afio, el
presupuesto de los fondos que este le
otorgue en custodia o administracion.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Auditoria Interna advirtié (informe AUDI-AD-009-2022) a la Rectoria sobre la
ausencia de criterios y mecanismos formales para la asignacion, giro,
seguimiento y control de los fondos publicos que el Instituto transfiere a sujetos
privados para su administracién o custodia. Posteriormente, en el seguimiento
efectuado mediante el informe AUDI-SIR-046-2023 se deja constancia de que
una primera propuesta reglamentaria remitida por la Vicerrectoria de
Administracion no atendia lo advertido, por cuanto se referia a transferencias
que constituyen beneficios patrimoniales y no a fondos que mantienen su
caracter de propiedad institucional; posteriormente, la Rectoria presento la
propuesta reglamentaria con la atencion requerida, cuya gestién permitio a la
Auditoria Interna dar por implementada la advertencia.

2. La propuesta del Reglamento para el control de fondos y actividades publicos
qgue son custodiados o administrados por sujetos privados (oficio R-671-2024),
fue remitida a la comision ad hoc siguiendo el proceso que establece el
Reglamento de Normalizacion Institucional para la creacion o modificacion de
reglamentos generales, posteriormente la Comision de Planificacion y
Administracion realizé consultas técnicas y efectud ajustes adicionales para
fortalecer la claridad, coherencia y seguridad juridica del texto, alcanzando
todas las fases reglamentarias previstas, e incorpord observaciones planteadas
por la Auditoria Interna, por lo que se recomendé al pleno del Consejo
Institucional su aprobacion.
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SE ACUERDA:

a.

Aprobar el Reglamento para el control de fondos y actividades publicos que
son custodiados o administrados por sujetos privados, segun se detalla a
continuacion:

Reglamento para el control de fondos y actividades publicos que son
custodiados o administrados por sujetos privados

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Del tipo de reglamento

Este reglamento es de caracter general.

Articulo 2. Del alcance

Es de acatamiento obligatorio, para sujetos privados que custodien o
administren, por cualquier titulo, fondos y actividades publicas y el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (en adelante ITCR) como sujeto publico, cuando
otorgue fondos en custodia o administracion y actividades publicas, segun lo
indicado en el articulo 4, inciso b de la Ley Organica de la Contraloria General
de la Republica, N.° 7428, relacionado con la participacion de un sujeto
privado en la utilizacion de fondos de origen publico.

Articulo 3. Objetivo general

Regular los elementos basicos para el control de los fondos custodiados o
administrados por sujetos privados, que cuenten con convenio firmado con el
ITCR para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 4. Marco normativo

Este reglamento se rige por el siguiente marco normativo:

a. Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Normas para el control de fondos y actividades publicos que son
custodiados o administrados por sujetos privados.

c. Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos
N.° 8131.

d. Ley General de Control Interno N.° 8292.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL . H~ TEC
Acta Sesién Ordinaria N.° 3444 " m 1971| 2026
Péagina 71 de 220

e. Ley General de Contratacion Publica N.° 9986.

f. Reglamento para la proteccion de la propiedad intelectual del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

CAPITULO Il. MARCO CONCEPTUAL
Articulo 5. Definiciones
Rescision: Es la anulacién o cancelacion de un contrato o acuerdo.

Sujetos privados: Entidad de naturaleza privada que recibe recursos
para cumplir con fines de interés publico determinados y previamente
conocidos por el ITCR.

CAPITULO IIl. DE LOS FONDOS Y ACTIVIDADES CUSTODIADAS O
ADMINISTRADAS POR SUJETOS PRIVADOS

Articulo 6. Principios presupuestarios aplicables sobre el control de
fondos y actividades custodiadas o administradas por sujetos privados

La Institucion y los sujetos privados que custodien o administren, por cualquier
titulo, fondos y actividades publicas deben cumplir los siguientes principios:

a. Acceso informativo: Los sistemas de informacién promoveran el acceso
informativo, la transparencia y la rendicion de cuentas ante la ciudadania
respecto de la gestion de fondos y actividades publicas.

b. Eficaciay eficiencia: En la gestidn y el control de los fondos actividades
publicos se actuara de forma eficaz y eficiente, para asegurar el
cumplimiento del fin publico encomendado.

c. Integridad y ética: En la gestion de fondos y actividades publicas se debe
actuar en observancia de los valores éticos de equidad, integridad,
responsabilidad y orientacién al bien comun.

d. Publicidad: Toda informacién relacionada con fondos y actividades
publicas que sean custodiados o administrados por sujetos privados, es de
caracter publico, salvo disposicidon constitucional o legal en contrario, por
lo que su registro debe estar sistematizado y asegurar el acceso
informativo a la ciudadania.

e. Rendicién de cuentas: Se rendira cuentas respecto de la gestion y del
control de los fondos y actividades publicos.
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f. Valor publico: La gestion y el control de los fondos y actividades publicos
debera contribuir a la generacién de valor publico en la prestacion de los
servicios para la ciudadania.

Articulo 7. Fondos publicos transferidos para custodia o administracién
a sujetos privados constituidos como personas juridicas

El ITCR podra transferir con cargo a su presupuesto fondos o bienes para su
custodia o administracion a personas juridicas, que tengan como objeto de su
constitucién ejercer actividades que coadyuvan al cumplimiento de los fines de
la Institucion.

CAPIiTULO IV. OTORGAMIENTO DE FONDOS PARA ADMINISTRACION O
CUSTODIA A SUJETOS PRIVADOS

Articulo 8. Instrumentos para la formalizacién de compromisos por
fondos que transfiera el ITCR para custodia o administracion

El ITCR transferira fondos para la atencion de finalidades avaladas, solo
mediante la existencia de un convenio o adendum suscrito con el sujeto
privado y cumpliendo los requisitos establecidos por el ITCR como sujeto
publico, previa verificacién sobre la capacidad del sujeto privado de custodiar
o administrar fondos de origen publico.

Articulo 9. Contenido minimo de los convenios de formalizacién de los
fondos que transfiera el ITCR para administracion y custodia

Los convenios que se suscriban entre el ITCR como sujeto publico y el sujeto
privado deberan contener los siguientes requisitos:

a. Adjuntar Plan de Trabajo.

b. Adjuntar Presupuesto de ingresos y egresos.

c. Carta de compromiso firmada por el representante legal de que conoce y
acepta cumplir las politicas institucionales de convivencia en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica como espacio libre de discriminacion, por
orientacién sexual e identidad de género, del acoso laboral y del acoso
sexual.

d. Carta de compromiso de presentacion Informe de rendicion de cuentas
sobre la ejecucion presupuestaria del periodo.

e. Adjuntar Certificacion bancaria de la cuenta asignada al proyecto o manejo
de los recursos.
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Articulo 10. De los requisitos para la aprobacion de convenios o
adendum

Las dependencias y subdependencias deben cumplir con los requisitos
establecidos para la tramitacion de los convenios o adendum, segun la
normativa institucional.

El Consejo Institucional, la Rectoria, la Direccién de Cooperacion y Asuntos
Internacionales, la Oficina de Planificacion Institucional, el Departamento
Financiero Contable o la Oficina de Asesoria Legal podran solicitar requisitos
especificos, segun las actividades del sujeto privado.

Articulo 11. Plazo de los convenios o adendum

El ITCR podra suscribir convenios con administradores de fondos dados en
custodia o administracion para la operacion de programas y/o proyectos, por el
plazo que determinen las partes.

Articulo 12. Naturaleza de fondos y actividades publicas

Los fondos de origen publico otorgados en custodia o administracion de
sujetos privados mantendran su naturaleza publica, y en ningun caso el sujeto
privado puede considerar o atribuir que cuando se trasladan a su custodia o
administracién, pasan a ser de su propiedad.

CAPITULO V. NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA EL SUJETO
PRIVADO

Articulo 13. Mecanismos de control del ITCR a sujetos privados

El ITCR a través de la unidad ejecutora responsable de la asignacion de
recursos y el Departamento Financiero Contable, estableceran los controles
necesarios para el uso de los fondos otorgados en custodia o administracion a
sujetos privados. Estos controles garantizaran el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para la asignacion, el giro y la presentacion para
la rendicién de cuentas de los recursos otorgados.

Articulo 14. Elaboracién de expediente administrativo

El Departamento Financiero Contable debe elaborar y conservar un
expediente (fisico o electrénico) que resguarde la informacion que garantice el
uso eficiente y adecuado de los recursos publicos, dicha informacion debe ser
precisa, integra, accesible, verificable y que esté debidamente resguardada.

El expediente debera contener como minimo lo siguiente:
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a. Documentacion que fundamente la administracion y custodia de fondos y
actividades publicos por parte del sujeto privado.

b. Los instrumentos que regulan la relacion entre el ITCR y el sujeto privado.

c. La documentacién presupuestaria que el sujeto privado remite al ITCR;
entre la que se encuentra, al menos, el presupuesto inicial, sus
variaciones y el informe de rendicion de cuentas.

d. Cualquier otro que el ITCR considere pertinente.

Cuando la eleccién del sujeto privado sea competencia del ITCR, la persona
que ejerce la Rectoria debera emitir un acto razonado que certifique que la
participacion de un sujeto privado especifico es la mejor opcién para el
cumplimiento de los fines publicos. Este acto debe ser emitido antes de la
custodia o administracion de los fondos y actividades publicos y debe estar
debidamente documentado en el expediente correspondiente.

El expediente debe mantenerse actualizado y a disponibilidad de los érganos
de control internos y externos que por su competencia y fiscalizacion lo
soliciten.

Articulo 15. De la informaciéon basica verificable del sujeto privado

El responsable de la unidad ejecutora que asigna los recursos, junto con el
Departamento Financiero Contable, debe contar con la informacién del sujeto
privado que permita:

a. Verificar su capacidad administrativa, financiera y juridica para la custodia,
administracion y uso eficiente de fondos publicos. Para ello, se debe
solicitar la informacion que se considere necesaria.

b. La informacién tendra una validez de dos afos. Una vez transcurrido este
plazo, el sujeto privado debera actualizar la documentacién y presentarla en
formato fisico o electrénico ante el ITCR.

c. En el caso de las fundaciones, es necesario verificar el cumplimiento de lo
establecido en la Ley de Fundaciones N.° 5338.

d. El uso de los recursos publicos debe estar alineado con los objetivos del
sujeto privado y los fines institucionales, de acuerdo con la normativa
vigente.

CAPITULO VL. APROBACI()N DEL PRESUPUESTO DE FONDOS PARA
ADMINISTRACION O CUSTODIA A SUJETOS PRIVADOS
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Articulo 16. Verificacion de los requisitos previo al giro de fondos al
sujeto privado

La unidad ejecutora responsable de la asignacion de recursos debe verificar,
antes de realizar el giro de fondos, el cumplimiento de los requisitos
establecidos y la informacion basica requerida del sujeto privado, de acuerdo
con el procedimiento aplicable.

Articulo 17. Presupuesto de fondos publicos

Se solicitara al sujeto privado un presupuesto segun periodo de gestion y el
Plan de Trabajo Anual, el cual debe indicar los ingresos y gastos e informacion
complementaria que garantice el cumplimiento de objetivos y metas
establecidas, cumpliendo con los principios presupuestarios establecidos en la
Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos N.°
8131.

La unidad ejecutora, tendra a cargo el seguimiento de la vinculacion y
cumplimiento de las actividades del sujeto privado con los objetivos y metas
del ITCR.

Articulo 18. Aprobacién del presupuesto que se asigna al sujeto privado
y sus variaciones

La aprobacion del presupuesto se realizara segun acuerdo del Consejo
Institucional mediante la formulacion y aprobacion del Presupuesto
Institucional, correspondiente al siguiente periodo presupuestario.

El acuerdo establecido tendra un periodo de vigencia y los recursos asignados
seran verificados y aprobados segun la disponibilidad de los recursos
institucionales.

Articulo 19. Registro de informacién presupuestaria

En atencion a las disposiciones de la Contraloria General de la Republica, los
presupuestos por los fondos publicos que se otorgan en custodia o
administracién de sujetos privados, asi como las variaciones que se generen
en el periodo presupuestario, se registraran en el sistema correspondiente. El
Departamento Financiero Contable a través de la Unidad de Analisis
Financiero y Presupuesto, incorporara la informacion del sujeto privado en el
presupuesto inicial de la Institucion y las variaciones cuando estas se
consideren necesarias y fundamentadas, segun el periodo establecido.

Articulo 20. Liquidacion de los montos otorgados en custodia o
administracion.
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Los recursos que el sujeto privado no utilice al finalizar el periodo
presupuestario deberan ser devueltos al ITCR.

Al concluir el periodo presupuestario, es necesario contar con la
documentacion y los registros que evidencien la devolucion de dichos
remanentes.

Articulo 21. Remanentes de fondos otorgados en custodia o
administracion del sujeto privado en periodos subsiguientes

El sujeto privado podra solicitar formalmente y de manera razonada,
autorizacion para el uso de remanentes, para cumplir con el propésito
correspondiente, si este no es posible concluirlo en el periodo presupuestario
que se otorga.

El encargado de la unidad ejecutora, como responsable del presupuesto,
revisara la solicitud y autorizara el uso de los remanentes para cumplir con el
proposito correspondiente.

Una vez autorizado el uso de los remanentes, estos deberan ser incorporados
en el presupuesto del sujeto privado para el siguiente periodo presupuestario.

CAPITULO ViIL. MANEJO Y CONTROL SOBRE FONDOS PARA
ADMINISTRACION O CUSTODIA A SUJETOS PRIVADOS

Articulo 22. Manejo de fondos y actividades publicos

Los fondos publicos que se entreguen en custodia o administracion, asi como
aquellos que se generen a partir de dichos fondos, mantendran su naturaleza
publica. Por lo tanto, sera necesario utilizar cuentas y registros independientes
de otros fondos o recursos que el sujeto privado disponga para la operacion
de sus actividades.

El sujeto privado debera administrar estos fondos en una cuenta bancaria de
la banca estatal, destinada exclusivamente a las actividades relacionadas con
los fondos publicos en custodia o administracién. Ademas, debera llevar a
cabo la conciliacion de los registros de las transacciones de acuerdo con su
ejecucion.

Articulo 23. Medio de pago autorizado
El medio autorizado de pago a los sujetos privados que custodien o

administren fondos publicos sera una transferencia electrénica a través de la
plataforma bancaria estatal.
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Articulo 24. Ejercicio de potestades publicas

El sujeto privado no puede ejercer ni atribuirse potestades o competencias que
son exclusivas del ITCR.

Articulo 25. Cumplimento de regulaciones que defina el sujeto publico

El sujeto privado debe seguir y cumplir con los procedimientos, lineamientos y
disposiciones que el ITCR establezca a través de documentos juridicos y
técnicos para la custodia y administracion de fondos y actividades publicas.

Articulo 26. Acceso a la informacién por parte del sujeto publico

El sujeto privado tiene la responsabilidad de proporcionar al ITCR la
informacion necesaria para verificar su capacidad en la custodia y/o
administraciéon de fondos y actividades publicas, asi como cualquier otra que
requiera para su control.

Articulo 27. Elaboraciéon del presupuesto de fondos publicos

El sujeto privado debera presentar al ITCR, en el mes de julio de cada afo, el
presupuesto de los fondos que este le otorgue en custodia o administracion,
para el siguiente periodo presupuestario.

Articulo 28. Ejecucion del presupuesto

El sujeto privado podra ejecutar los fondos que se le otorguen en
administracién y/o custodia una vez que al ITCR se le aprueben los recursos y
se le realice la transferencia de dichos fondos.

Articulo 29. Actividad contractual de los sujetos privados relacionada
con bienes, servicios y obras

Al contratar bienes, servicios y obras con los fondos transferidos por el ITCR,
el sujeto privado debera aplicar los procedimientos establecidos en la Ley
General de Contratacién Publica N.° 9986, las directrices emitidas por la
Contraloria General de la Republica y el Régimen de Prohibiciones, los
principios constitucionales y legales de la Contratacion Publica y los
lineamientos que al efecto emita la Autoridad de Contratacion Publica, asi
como en la normativa interna aplicable.

Articulo 30. Adquisicion de bienes por el sujeto privado con fondos
publicos
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Cuando el sujeto privado adquiera bienes muebles o inmuebles, estos
deberan ser inscritos en el Registro Nacional a nombre del ITCR, salvo que
por disposicion legal se permita al sujeto privado la adquisicion y registro de
bienes a su nombre o de un tercero.

Cuando por disposicion legal se permita al sujeto privado la adquisicién y
registro de bienes a su nombre o de un tercero, estos siempre deberan ser
destinados al cumplimiento del fin publico para el cual fueron adquiridos,
cualquier modificacion de dicha finalidad debe ser autorizada por el ITCR,
asimismo en caso de disoluciéon del sujeto privado, los bienes adquiridos con
fondos y actividades publicos deberan ser trasladados al ITCR.

En los convenios entre el ITCR y el sujeto privado se debera indicar las
clausulas referentes a lo que ocurrira con los bienes adquiridos por el sujeto
privado con fondos publicos en el caso de rescision del convenio.

El Departamento Financiero Contable tiene la funcién de verificar y controlar
los bienes institucionales y los registros de los fondos publicos, con el objetivo
de evitar cualquier pérdida, deterioro, daio o uso irregular. Ademas, el sujeto
privado debe contar con los medios y dispositivos de seguridad necesarios
para la adecuada proteccién de los bienes institucionales adquiridos.

Articulo 31. Registro de los bienes

Los bienes adquiridos deben estar registrados por el ITCR, para lo cual se
emitira un Acta de Donacidn firmada por las partes involucradas
(representantes legales del ITCR y del sujeto privado), asi como por la Oficina
de Asesoria Legal, quien se encargara de dar visto bueno a las actas de
donacién con el sello y firma correspondiente.

Cuando se requiera desechar un bien, se debera cumplir con lo estipulado en
la normativa interna relacionada con Bienes Institucionales.

Articulo 32. Recuperacion de bienes

Al finalizar la operacion o actividad de los convenios de programas y/o
proyectos que tengan asignados bienes adquiridos con fondos transferidos por
el ITCR, la unidad ejecutora procedera con los tramites de recuperacion de
bienes para establecer el destino o utilizacién de estos, con la colaboracién del
custodio de fondos (sujeto privado).

El encargado de la unidad ejecutora informara al Departamento Financiero

Contable sobre el traslado de los bienes y la dependencia o subdependencia
que se encargara de su custodia o administracioén.
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CAPITULO ViIIL. RENDICI()N DE CUENTAS DE FONDOS PARA
ADMINISTRACION O CUSTODIA A SUJETOS PRIVADOS

Articulo 33. Reporte de rendicion de cuentas

El sujeto privado sera responsable de presentar anualmente el informe de
rendicion de cuentas correspondiente a los fondos asignados en custodia o
administracién al encargado de la unidad ejecutora que asigna los recursos,
quien se encargara del seguimiento y cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos en el Plan de Trabajo. Ademas, debera presentar al
Departamento Financiero Contable un Informe de Rendicion de Cuentas que
incluya:

a. Gastos asociados al fin para el cual se otorgaron los fondos en custodia
y/o administracion.

b. Eventuales desviaciones en los planes o compromisos adquiridos entre
las partes y acciones correctivas implementadas.

c. Flujo de ingresos de los fondos.
d. Registro de bienes adquiridos con los fondos otorgados.

Articulo 34. Registro del reporte de rendiciéon de cuentas sobre la
ejecucioén presupuestaria y el plan de trabajo

El Departamento Financiero Contable sera responsable de registrar el informe
de rendicién de cuentas en el sistema que disponga la Contraloria General de
la Republica para la Liquidacion Presupuestaria de la institucion.

Para estos efectos, el informe debera presentarse dentro del plazo que
permita realizar dicho registro a mas tardar en la ultima semana de enero de
cada ano.

Articulo 35. Cumplimiento del fin publico

ElI ITCR, a través del encargado de la unidad ejecutora que asigna los
recursos, debe verificar que el sujeto privado cumpla con los objetivos
establecidos para los fondos asignados en custodia y administracion,
asegurando que estos generen valor publico en la prestacidon de servicios.

CAPITULO IX. REGLAS PARA EL USO, CONTROL, SUPERVISION,

LIQUIDACION, RENDICION DE CUENTAS Y RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS
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Articulo 36. Obligaciéon de contar con un marco de control interno

El sujeto privado debe establecer los controles de supervision, monitoreo y
evaluacion de riesgos para garantizar el cumplimiento del fin publico, segun la
normativa institucional, asi como las Normas emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 37. Mecanismos de control interno

El ITCR establece, mediante los procedimientos correspondientes a nivel
administrativo-financiero, los mecanismos necesarios para controlar el uso de
fondos. Esta normativa se mantendra actualizada y se divulgara a todas las
personas involucradas en la gestion de los fondos otorgados en custodia y/o
administracion.

Articulo 38. Seguimiento del control interno

Quien ejerza el cargo de mayor jerarquia del sujeto privado debe asegurar el
desarrollo y la evaluacion de los mecanismos de control, asi como vigilar y
garantizar la correcta aplicacion de estos en la gestion diaria por parte de las
personas a cargo de los fondos y/o actividades publicas que se custodian o
administran.

Al sujeto privado le corresponde dar seguimiento, comprobar y verificar la
exactitud, el acceso y la oportunidad de los registros relacionados con los
actos de gestidn, sus resultados y otros eventos relevantes respecto a los
fondos y actividades publicas que custodie o administre. Asimismo, debe
aplicar los mecanismos de control interno en relacion con los fondos o
recursos asignados.

Articulo 39. Evaluaciones independientes de auditoria

Cuando el sujeto privado contrate evaluaciones independientes como parte de
las buenas practicas de control interno, estas deberan regularse de acuerdo
con lo establecido en el ejercicio de la auditoria.

Articulo 40. Asignacion de responsabilidades

Correspondera al sujeto privado definir y asignar roles y responsabilidades a
sus colaboradores en relacién con los fondos y actividades publicas que
custodien o administren. Como parte de esta asignacion, debera establecer
las aprobaciones y autorizaciones necesarias para la ejecucion de los
procesos, operaciones y transacciones relacionadas.
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Ademas, debe establecer y evaluar parametros de desempeio de las
responsabilidades de control interno por parte de los colaboradores,
considerando el cumplimiento de las Normas de Conducta y las competencias
demostradas a fin de determinar medidas correctivas, segun se requiera.

Articulo 41. Responsabilidades de los sujetos privados
Son responsabilidades de los sujetos privados:
a. Suministrar al ITCR la informacion de acuerdo con la normativa vigente.

b. Destinar los recursos econémicos aportados por el ITCR exclusivamente
para los fines del convenio, presupuesto y plan de trabajo que dio origen al
giro de los recursos.

c. Facilitar la supervisién y acompafamiento técnico del programa o proyecto,
la fiscalizacion, capacitacion, verificacion de bienes y todo lo
correspondiente al ambito financiero contable.

d. Establecer los mecanismos de archivo necesarios para la custodia,
proteccion y manejo de los informes, estados bancarios, asi como las
liquidaciones presentadas al ITCR.

e. Cumplir con los requisitos establecidos en las Normas Técnicas emitidas
por la Contraloria General de la Republica para sujetos privados que
custodien o administren fondos publicos.

f. Acatar la normativa nacional e institucional vigente referente a la custodia y
administracion de fondos publicos por parte de sujetos privados.

g. Cumplir con las obligaciones que indiquen los convenios suscritos, asi
como sus adendum.

Articulo 42. Gestién de riesgos

Para mitigar la materializacién de riesgos, el sujeto privado debe implementar
practicas efectivas que faciliten la identificacion, evaluacién y gestion de las
posibles situaciones de riesgo que puedan comprometer los resultados
esperados en la administracion y custodia de fondos.

Articulo 43. Uso de nombre e imagen

El sujeto privado en su intencion de recaudar fondos o adquirir recursos

haciendo uso del nombre o imagen del ITCR, debera contar con el visto bueno
de la Institucion y gestionarlo ante la Oficina de Comunicacién y Mercadeo o al
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Centro de Vinculacién segun corresponda, lo anterior, en atencion de lo
indicado en el Reglamento para la Proteccion de la Propiedad Intelectual del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

CAPITULO X. REGLAS PARA EL OTORGAMIENTO DE FONDOS QUE
SON CUSTODIADOS O ADMINISTRADOS POR SUJETOS PRIVADOS

Articulo 44. Competencias del ITCR

La decision del ITCR de dar en custodia o administracion de sujetos privados

fondos y actividades publicos, debe ajustarse de forma estricta al principio de

legalidad, observando con especial rigurosidad que dicha decision no implique
el traslado de sus propias competencias o potestades de imperio.

El ITCR podra comunicar instrucciones, informes, circulares, directrices, asi

como cualquier otra que se requiera para garantizar la debida custodia y

administracién de fondos publicos por parte de sujetos privados.

Articulo 45. Competencias de la unidad ejecutora

Son competencias de la unidad ejecutora las siguientes:

a. Verificar y dar seguimiento a la informacién que sea necesaria en la
asignacion, giro de recursos y liquidacion de cuentas para la elaboracién
de:

e El plan de trabajo,
e El presupuesto de ingresos y egresos,

e El informe sobre el grado de cumplimiento y

e La liquidacion y rendicion de cuentas, que sea requerida de
conformidad con el procedimiento respectivo.

b. Validar toda la informacion del plan de trabajo y el presupuesto en cuanto
a la vinculacién de cada uno de los bienes y servicios, asi como el fin
publico que se pretende cumplir con el uso de fondos publicos.

c. Emitir un documento con el cual autoriza la aplicacion de la transferencia
bancaria.

d. Autorizar el uso de los remanentes.
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e. Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas descritos en el
Plan de Trabajo y la respectiva presentacion de informacion por el sujeto
privado.

Articulo 46. Competencias del Departamento Financiero Contable
Son competencias del Departamento Financiero Contable las siguientes:
a. Atender las Politicas Especificas para la Formulacién del Plan-Presupuesto

con el fin de incluir en el Presupuesto Ordinario fondos para administracion
o custodia de sujetos privados para el aio siguiente.

b. Velar por el cumplimiento del principio del equilibrio presupuestario de los
recursos aportados por el ITCR.

c. Asesorar a los sujetos privados en aspectos de la gestion administrativa —
presupuestaria.

d. Mantener en custodia el expediente administrativo con la informacién del
sujeto privado con las siguientes subcarpetas: Asignacién de Recursos,
Giro de Recursos y Liquidacion de Cuentas, a disposicion de los érganos
internos y externos para su fiscalizacion, segun normativa aplicable.

e. Girar los recursos a los sujetos privados, cuando se cumpla con la
presentacion de la documentacion requerida y se disponga de la
autorizacion de la unidad ejecutora.

f. Cualquier otra de indole financiero-contable establecida en las diferentes
normativas del ITCR y que esté relacionada con el control y registro de los
fondos publicos dados en custodia o administracion.

CAPITULO XI. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 47. De la revision de este reglamento

Este reglamento sera revisado por el Departamento Financiero Contable

cuando lo estime necesario y en las fechas de calendarizacién definidas

institucionalmente para ese objetivo.

Articulo 48. De la vigencia del reglamento

Este Reglamento rige a partir de su aprobacion por parte del Consejo
Institucional y su publicacion en la Gaceta Institucional.

CAPITULO XII. DE LOS TRANSITORIOS
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TRANSITORIO |

En un plazo de 6 meses contado a partir de la aprobacion de este reglamento
por parte del Consejo Institucional, el Departamento Financiero Contable
debera elaborar o actualizar los procedimientos necesarios para su aplicacion.
Estos procedimientos deberan ser documentados conforme a la Guia para la
elaboracién de procedimientos del ITCR.

La Rectoria sera la instancia responsable de velar por la elaboracion o
actualizacion de los procedimientos en el plazo establecido.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacidn. La persona interesada podra
presentar uno o0 ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o
interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesién.

NOTA: Al serlas 10:16 a. m. se realiza un receso para que la sefiora Maria Estrada
Sanchez pueda atender la entrega del reconocimiento Sellos C3!Cyber que sera
otorgado al TEC. Se reanuda la sesion al ser las 10:48 a. m. Se contabiliza un
cudérum de 12 personas integrantes.

ARTICULO 9. Reforma del articulo 59-Bis 1 e incorporacion del
Transitorio 13 en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica referido a la integracion y
funciones del Consejo de Unidad Interna para garantizar
que el 25% de su conformacion sea de la representacion

estudiantil- Segunda votacion (A cargo de la Comisién de Estatuto
Organico)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta sefialada en el
epigrafe.

NOTA: Al ser las 10:51 a. m., durante la lectura del dictamen de la Comisién de
Estatuto Organico, se retira de la sesién la sefiorita Maria José Zamora Vargas,
previa autorizacion de la Presidencia, para participar en la inauguracion de la
celebracion del Dia del Deporte en el Centro de las Artes. Se contabiliza el cuérum
en 11 integrantes presentes.
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La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. La Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el articulo
84, lo siguiente:

Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desemperio de sus funciones
y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Las
demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran
la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y
colaborara en su financiacion.

2. En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis
de marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indico,
sobre las Universidades Estatales, lo siguiente:

Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las
Universidades del Estado estan dotadas de independencia para el
desemperio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial,
es completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes
descentralizados en nuestro ordenamiento juridico (regulados
principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos 188 y 190), y
significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas importantes,
que aquéllas estan fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y de su
jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos
necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha
encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan
posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del
ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, reqular el
servicio que prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo
establecié esta Sala en la resolucion No.495-92). Son estas las
modalidades administrativa, politica, organizativa y financiera de la
autonomia que corresponde a las universidades publicas. La autonomia
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universitaria tiene como principal finalidad, procurar al ente todas las
condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con independencia
su misién de cultura y educacién superiores. En este sentido la
Universidad no es una simple instituciéon de ensefianza (la ensefianza ya
fue definida como libertad fundamental en nuestro voto nimero 3559-92),
pues a ella corresponde la funcién compleja, integrante de su naturaleza,
de realizar y profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las
letras en su maxima expresion, analizar y criticar, con objetividad,
conocimiento y racionalidad elevados, la realidad social, cultural, politica y
econoémica de su pueblo y el mundo, proponer soluciones a los grandes
problemas y por ello en el caso de los paises subdesarrollados, o poco
desarrollados, como el nuestro, servir de impulsora a ideas y acciones para
alcanzar el desarrollo en todos los niveles (espiritual, cientifico y material),
contribuyendo con esa labor a la realizacion efectiva de los valores
fundamentales de la identidad costarricense, que pueden resumirse, segun
se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de la democracia, el Estado
Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano y el "sistema de
libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion Politica), y la
Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propdsitos es creada, sin
perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen, y nada menos
que eso se espera y exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue
agotar la totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente
se deduce -y es lo que se entiende que quiso y plasmé el Constituyente en
la Ley Fundamental- que la universidad, como centro de pensamiento libre,
debe y tiene que estar exenta de presiones o medidas de cualquier
naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o atenten contra ese, su gran
cometido.

3. Elarticulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
dispone lo siguiente:

Articulo 1

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una instituciéon nacional
autébnoma de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la
investigacion y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas
necesarias para el desarrollo de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional.

4. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:
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1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

2. Vida Estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en
los campus tecnoldgicos y los centros académicos para asegurar su
permanencia, formacion integral y graduacion exitosa.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas
en la Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas mediante
la Sesién AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en la
Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

5. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
establece en su inciso c, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
'c..'Modiﬁcar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su

competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

6. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica
indica lo siguiente:

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su
ambito de competencia, seran estudiadas por una comisiéon permanente de
este ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo

Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo
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Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera
ser aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias
y con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus
miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no
podra realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Orgéanico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
que transcurran dos afios de su entrada en vigencia. (El resaltado no es
del original)

7. Sobre el Consejo de Unidad Interna el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica senala lo siguiente:

Articulo 55 Funcionamiento de los Consejos de Departamento y de
Area

Los Consejos de Departamento podran ser convocados por el Director por
iniciativa propia o a solicitud del 26% de sus miembros, siempre y cuando
al menos el 50% de los solicitantes sean profesores, en el caso del
Consejo de Departamento académico o 50% de los solicitantes sean
funcionarios administrativos, en el caso del Consejo de Departamento de
apoyo académico.

Los Consejos de Departamento podran sesionar en dos modalidades: en
forma plenaria y en consulta formal.

Los consejos de area, de Unidad Interna y de Unidad Desconcentrada,
funcionaran, en lo que corresponda, igual que los consejos de
departamento.

Articulo 51 bis. Tipos de unidades en Departamentos Académicos

Los Departamentos académicos podran desarrollar sus actividades por
medio de los siguientes tipos de unidades:

a. Unidad interna

Unidad que opera en el mismo Campus Tecnolégico o Centro Académico
en que se encuentra el departamento al cual pertenece y cuya creacion,
modificacion, eliminacién y funcionamiento se regira por lo dispuesto en
este Estatuto Organico y en los reglamentos respectivos. En este tipo de
unidad, la persona coordinadora desempenara las funciones que le definan
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este Estatuto Organico y los reglamentos respectivos. Esta categoria no
incluye las unidades que desarrollan programas de posgrado.

Articulo 59-Bis 1: Integracién y Funciones del Consejo de Unidad
Interna.

Las escuelas que cuenten con unidades internas para el desarrollo de
programas, nombraran un Consejo de Unidad cuyo propdésito es atender,
coordinar y organizar en forma agil, oportuna y eficiente, los asuntos de
naturaleza académica relacionados con dichos programas, de acuerdo con
los lineamientos y objetivos fijados por el departamento.

El Consejo de Unidad estara conformado por:
a. La persona que ejerce la coordinacién, quien lo preside.

b. Tres personas con condicién de profesor o profesora relacionadas
con las actividades de la unidad, cuyo nombramiento sera dado
por el Consejo de Escuela para un periodo de tres afos.

c. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de
los miembros del Consejo de Unidad, nombrados por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

... (El resaltado no es del original)

8. Enla Sesién Ordinaria N.° 3420 del Consejo Institucional, celebrada el 27 de
agosto de 2025, el master Randall Blanco Benamburg, integrante de este
organo, presentd la propuesta denominada “Reforma del articulo 59-Bis 1 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica referido a la
Integracién y Funciones del Consejo de Unidad Interna para garantizar que el
25% de su conformacion sea de la representacion estudiantil. Consulta a la
comunidad Institucional”, la cual fue trasladada por la Secretaria del Consejo
Institucional a la Comision de Estatuto Organico mediante el oficio SCI-719-
2025 del 1 de setiembre de 2025.

9. Mediante acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3437, articulo 10, del 28 de
enero de 2026, se sometioé a consulta de la comunidad institucional la
propuesta de reforma del articulo 59-Bis 1, asi como la inclusion del
Transitorio 13 en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
relativo a la integracion y funciones del Consejo de Unidad Interna para
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garantizar que el 25% de su conformacion sea de la representacion estudiantil,

en los siguientes términos:

Redaccion actual

Redaccidn propuesta

Articulo 59-Bis 1: Integracion y
Funciones del Consejo de Unidad
Interna.

Articulo 59-Bis 1: Integracion y
Funciones del Consejo de Unidad
Interna

Las escuelas que cuenten con unidades
internas para el desarrollo de
programas, nombraran un Consejo de
Unidad cuyo propésito es atender,
coordinar y organizar en forma agil,
oportuna y eficiente, los asuntos de
naturaleza académica relacionados con
dichos programas, de acuerdo con los
lineamientos y objetivos fijados por el
departamento.

El Consejo de Unidad estara
conformado por:

a.

b. Tres personas con condicion de
profesor o profesora
relacionadas con las actividades
de la unidad, cuyo
nombramiento sera dado por el
Consejo de Escuela para un
periodo de tres afios.

Las escuelas que cuenten con unidades
internas para el desarrollo de programas
nombraran un Consejo de Unidad cuyo
proposito es atender, coordinar y
organizar en forma agil, oportuna y
eficiente, los asuntos de naturaleza
académica relacionados con dichos
programas, de acuerdo con los
lineamientos y objetivos fijados por el
departamento.

El Consejo de Unidad estara
conformado por:

a.

b. Dos personas académicas
relacionadas con las actividades
de la unidad, cuyo
nombramiento sera dado por el
Consejo de Escuela para un
periodo de tres anos.

Transitorio 13

La modificacion del articulo 59-Bis 1
para que la conformacion del
Consejo de Unidad Interna contemple
dos personas académicas en lugar
de tres entrara a regir en cada unidad
en el momento en que venza el
nombramiento de la primera persona
académica que lo conforma.

Organico dictamind lo siguiente:

Resultando que:

10. En la reunidon N.° 447-2026 del 6 de marzo de 2026, la Comisidon de Estatuto

1. El articulo 18, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica establece que el Consejo Institucional tiene la funcion de
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modificar e interpretar dicho Estatuto, siempre que esté dentro de su
competencia y siguiendo los procedimientos establecidos.

2. Se recibié mediante el oficio SCI-719-2025 de la Secretaria del Consejo
Institucional el traslado de la propuesta presentada por el master
Randall Blanco Benamburg integrante del Consejo Institucional que
busca modificar el articulo 59-Bis 1 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, para corregir una contradiccion interna:

o el numero total de integrantes del Consejo de Unidad Interna
(cinco personas), y

e |a exigencia de que la representacion estudiantil corresponda al
25% del total, lo cual no es matematicamente compatible en su
redaccion actual.

3. Conforme a lo establecido por el articulo 142 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, las iniciativas de reforma tramitadas
por el Consejo Institucional dentro del ambito de su competencia deben
ser estudiadas por una comision permanente y puestas en consulta de
la comunidad institucional antes de su discusion.

4. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece
de manera consistente que, en los 6rganos colegiados con
representacion estudiantil de grado, dicha representacion debe
corresponder a un 25% de la cantidad de personas que lo integran. A
modo de ejemplo:

Articulo Organo Establece:

9 Asamblea h. Una representacion estudiantil
Institucional correspondiente al 25% del total
Representativa de las personas integrantes de la

Asamblea Institucional
Representativa.

14 Consegjo e. Tres personas del sector estudiantil

Institucional del Instituto Tecnolbgico de Costa
Rica.

39 Consejo de c. Una representacion estudiantil
Vicerrectoria de correspondiente al 25% del total
Docencia de miembros del Consejo de

Vicerrectoria de Docencia,
designada por la Federacion de
Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica
(FEITEC) de acuerdo con su
normativa.
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41

Consejo de
Investigacion y
Extension

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 256% de los
miembros de este consejo,
nombrados por la FEITEC, de
acuerdo con su normativa.

43

Consejo de
Vicerrectoria de
Investigacion y
Extension

c. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% de los
miembros de ese consejo,
nombrada por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

47

Consejo de
Vicerrectoria de
Administracion

d. Una representacion estudiantil

correspondiente al 25% del total de
los miembros del Consejo de esa

Vicerrectoria, nombrados por la
FEITEC de acuerdo con su
normativa.

50

Asamblea
I?Iebiscitaria de
Area Académica

e. En las Areas Académicas de
Grado, una representacion

estudiantil correspondiente a cinco
doceavos del total de personas
integrantes consideradas en los
incisos anteriores, designada de

acuerdo con el mecanismo

establecido en la normativa de la
Federacion de Estudiantes del

Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

50-BIS

Consejo de
Area Académica

e. En el caso de las Areas

Académicas de Posgrado habra

una representacion estudiantil

al menos, una persona estudiante

y un maximo del 25% del total
miembros de este consejo,
nombrada por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

f. En las Areas Académicas de Grado,

la representacion estudiantil

corresponde al 25% del total de
integrantes del consejo de area,

sera designada por la FEITEC
acuerdo con su normativa.

de,

de

de
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52 BIS Asamblea c. Los departamentos de apoyo
Plebiscitaria de académico de la VIESA y sus
Departamento homodlogos de los Campus
de apoyo Tecnoldégicos Locales o Centros
académico Académicos, tendran ademas una

representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de
miembros de la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento.

54 Consejo de d. Una representacion estudiantil
Departamento correspondiente al 25% del total
Académico de las personas integrantes del

Consejo de Departamento
Académico, nombrada por la
FEITEC de acuerdo con su
normativa.

59-Bis 1 | Consejo de c. Una representacion estudiantil
Unidad Interna correspondiente al 256% del total de

los miembros del Consejo de
Unidad, nombrados por la FEITEC
de acuerdo con su normativa.

64 Consejo de d. Una Representacion Estudiantil
Departamento correspondiente al 256% del total
de Apoyo de los Miembros del Consejo de
Académico Departamento, nombrada por la

FEITEC, de acuerdo con su
normativa. En todo caso, debera
participar al menos un estudiante.

74 Consejo de ¢. Una representacion estudiantil
Centro correspondiente al 256% del total
Académico, de los miembros del Consejo,

nombrados por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

76 Consejo asesor | c. Una representacion estudiantil
de correspondiente a un 25% del total
departamento de los miembros del consejo
de las asesor, nombrados por la FEITEC
Dependencias de acuerdo con su normativa.
de los Centros
Académicos

80 Consejo Asesor | d. Una representacion estudiantil
de Campus correspondiente al 25% del total
Tecnoldgico de los miembros del Consejo
Local Asesor del Campus Tecnolbgico
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Local, nombrados por la FEITEC
de acuerdo con su normativa.

83-bis 4

Consejo de
Unidad
Desconcentrada

c. En unidades desconcentradas

académicas que desarrollan
‘programas desconcentrados” de
caracter docente, se incluira una
representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total
de los miembros del Consejo de
Unidad Desconcentrada,
nombrados por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

83-bis 5

Asamblea
Plebiscitaria de
Unidad
Desconcentrada

d. En unidades desconcentradas que

desarrollan programas de caracter
docente, una representacion
estudiantil correspondiente a cinco
doceavos del total de miembros
considerados en los incisos
anteriores, designados de acuerdo
con el mecanismo establecido en
el Estatuto de la Federacion de
Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. En
caso de que el total de los
funcionarios de apoyo a la
academia sea inferior al 15% de la
Asamblea Plebiscitaria, el numero
de representantes estudiantiles
sera un 25% del total de
funcionarios que conforman la
Asamblea.

89

Asamblea
Plenaria del
Congreso
Institucional

c. Una representacion estudiantil del

25% del total de miembros de la
Asamblea Plenaria del Congreso,
compuesta por la representacion
estudiantil ante la AIR mas una
cantidad adicional correspondiente
a cinco doceavos del total de las
personas inscritas segun el inciso
b.

5. En la Sesiéon Ordinaria N.° 3437, articulo 10, del 28 de enero de 2026, el

Consejo Institucional acordé someter a consulta de la comunidad
institucional la propuesta de reforma del articulo 59-Bis 1, asi como la
inclusion del Transitorio 13 en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, relativo a la integracion y funciones del
Consejo de Unidad Interna para garantizar que el 26% de su
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conformacion sea de la representacion estudiantil. El plazo para recibir
observaciones finalizaba el 3 de marzo de 2026.

6. A partir de la consulta realizada a la comunidad institucional, mediante
correo electronico del 3 de febrero de 2026 la master Diana Zambrano,
coordinadora de la carrera de Ingenieria Ambiental, envio las siguientes
observaciones a la propuesta de reforma del articulo 59-Bis 1:

Conscientes de la importancia de la participacion estudiantil, se
considera que un mejor mecanismo para incrementarla en el
porcentaje indicado es modificar de una a dos personas
estudiantes y no reducir la representacion docente.

Asi la conformacion estaria 3 académicos, la persona
coordinadora quien preside y 2 estudiantes. Total 6 personas,
por tanto, la participacion estudiantil seria de 33,3%.

Este tipo de espacios consultivos es importante que sean
robustos en particular cuando hay situaciones de diferencias de
opinién, donde la perspectiva de las personas miembro [sic]
nutren de argumentos las decisiones.

En este sentido a partir de mi experiencia tanto en calidad de
académico haciendo parte del consejo de unidad (2016 a
2019), como en mis ultimos cuatro afios en calidad de
coordinadora de unidad académica y presidiendo el consejo de
unidad (2022 a 2025), expreso desacuerdo de este cambio y se
propone incrementar la participacion estudiantil.

Considerando que:

1. Es necesario corregir la inconsistencia sefialada para garantizar
certeza juridica, coherencia estatutaria y una participacion estudiantil
acorde con el marco normativo institucional vigente.

2. Segun lo que establece el Estatuto Organico del Instituto Tecnologico
de Costa Rica, el Consejo Institucional tiene competencia para
modificar el articulo 59-Bis 1, para lo cual primero debe consultar a la
comunidad institucional el dictamen emitido por esta comision
permanente.

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de
manera consistente y sistematica, establece que la representacion
estudiantil en érganos colegiados de grado equivale al 256% del total de
personas integrantes, tal como se observa en los articulos 9, 14, 39,
41, 43, 47, 50, 50-BIS, 52 BIS, 54, 64, 74, 76, 80, 83-bis 4, 83-bis 5 y
89.
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4. La propuesta opta por reducir el nimero de personas académicas que
integran el Consejo de Unidad de 3 a 2. Esto se justifica en procura de
la agilidad y eficiencia de estos consejos dado que aumentar a 8
miembros implica complejizar el funcionamiento sin aportar beneficios
académicos. Por lo tanto, la solucion menos disruptiva y mas coherente
es ajustar el numero de personas académicas de modo que la persona
representante estudiantil sea una de cuatro y, por lo tanto, el 25% del
organo.

5. La propuesta incluye la inclusién de un articulo transitorio que garantice
que esos cambios se iran dando de forma paulatina, segun el
vencimiento del periodo de la primera persona académica cuyo
nombramiento finalice. Esto procura no afectar la validez de los
consejos actualmente integrados.

6. La propuesta adecua la redaccion empleando el lenguaje inclusivo y las
estandarizaciones recientes del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica relativas a las personas académicas.

7. La propuesta presentada es pertinente por cuanto:

e Resuelve una contradiccion interna en la conformacion del
Consejo de Unidad Interna,

o Restituye la coherencia general de la participacion estudiantil del
25% en 6rganos colegiados, a lo largo del mismo Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

o Fortalece la sequridad juridica y la funcionalidad de estos
consejos, y

e Se ajusta plenamente a las competencias del Consejo
Institucional en relacién con las reformas estatutarias.

8. La unica observacion recibida corresponde a la de la coordinadora de
la Carrera Ingenieria Ambiental, quien sefiala su desacuerdo con lo
propuesto y propone modificar el Estatuto Organico mas bien
incrementando a dos estudiantes en el Consejo de Unidad en lugar de
disminuir la cantidad de personas académicas, de modo que el 6rgano
quede integrado por cuatro personas funcionarias y dos estudiantes,
por lo que la representacion estudiantil consistiria en el 33,3% y no el
25% del total de integrantes.

9. De la discusion realizada por la Comision de Estatuto Organico sobre la
observacion recibida con respecto a la modificacion del articulo 59-Bis
1, asi como la inclusion del Transitorio 13 en el Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, se concluye lo siguiente:

e Se conoce la opinién de la sefiora coordinadora de la carrera de
Ingenieria Ambiental en contra del dictamen de la Comision de
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Estatuto Organico sometido a consulta ante la comunidad
institucional.

o No se recibieron observaciones de mas personas ni 6rganos con
respecto a la propuesta.

e [ o sefialado por la coordinadora de la carrera Ingenieria Ambiental
busca aumentar la cantidad de personas estudiantes que formen
parte del Consejo de Unidad, argumentando la importancia de la
diversidad de opiniones en los 6rganos de tomas de decision.

o La propuesta de modificacion recibida no permitiria cumplir con el
objetivo de resolver la contradiccion interna en cuanto a los pesos
de representacion estudiantil en los Consejos de Unidad.

o Los Consejos de Unidad son 6rganos de un tamafio reducido que
toman decisiones que les delega el Consejo de la dependencia
respectiva para agilizar la toma de decisiones en aspectos
directamente relacionados con el quehacer de la unidad interna.

e [Entemas en que sea necesario una consulta mas amplia, los
consejos de unidad podrian elevar la discusion al respectivo
consejo de departamento.

10. Se considera oportuno mantener la conformacion dictaminada
previamente por la Comisién de Estatuto Organico, de modo que el
porcentaje de representacion estudiantil sea consistente con los
diferentes 6rganos colegiados contemplados en la norma estatutaria.

Se dictamina

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional continuar con el tramite
y someter a primera votacion la reforma del articulo 59-Bis 1 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, asi como la
inclusion del Transitorio 13, conforme a la redaccién propuesta que se
presenta en la tabla adjunta.

Redaccién actual Redaccién propuesta

Articulo 59-Bis 1: Integracién y
Funciones del Consejo de
Unidad Interna.

Articulo 59-Bis 1: Integracion y
Funciones del Consejo de
Unidad Interna

Las escuelas que cuenten con
unidades internas para el
desarrollo de programas

Las escuelas que cuenten con
unidades internas para el
desarrollo de programas,

. TEC

1971 2026

nombraran un Consejo de Unidad
cuyo proposito es atender,
coordinar y organizar en forma agil,
oportuna y eficiente, los asuntos de
naturaleza académica relacionados
con dichos programas, de acuerdo
con los lineamientos y objetivos
fijados por el departamento.

nombraran un Consejo de Unidad
cuyo proposito es atender,
coordinar y organizar en forma agil,
oportuna y eficiente, los asuntos de
naturaleza académica relacionados
con dichos programas, de acuerdo
con los lineamientos y objetivos
fijados por el departamento.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3444
Pagina 98 de 220

. TEC

El Consejo de Unidad estara
conformado por:

a.

b. Tres personas con
condicion de profesor o
profesora relacionadas con
las actividades de la
unidad, cuyo nombramiento
sera dado por el Consejo
de Escuela para un periodo

El Consejo de Unidad estara
conformado por:

a.

b. Dos personas académicas
relacionadas con las
actividades de la unidad,
cuyo nombramiento sera
dado por el Consejo de
Escuela para un periodo de
tres afios.

1971 2026

de tres anos.

Transitorio 13

La modificacién del articulo 59-
Bis 1 para que la conformacioén
del Consejo de Unidad Interna
contemple dos personas
académicas en lugar de tres
entrara a regir en cada unidad en
el momento en que venza el
nombramiento de la primera
persona académica que lo
conforma.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que solicite a la
presidencia del Consejo Institucional incluir en la agenda de una
proxima sesion ordinaria esta propuesta para su segunda votacion,
conforme al articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

11. En la Sesién Ordinaria N.° 3443, articulo 7, del 11 de marzo de 2026, el
Consejo Institucional, en atencion al articulo 142 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, realizé la primera votacion de la propuesta
de reforma del articulo 59-Bis 1 e incorporacion del Transitorio 13 en el
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica referido a la
integracion y funciones del Consejo de Unidad Interna para garantizar que el
25% de su conformacion sea de la representacion estudiantil.

CONSIDERANDO QUE:
1. El articulo 59-Bis 1 regula lo correspondiente a la conformacién del Consejo
de Unidad Interna, el cual debera estar integrado por cinco personas: la que

coordina la unidad, tres personas académicas y una representacion
estudiantil. Sin embargo, también dice que la representacion estudiantil debe
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ser el 25%, lo cual es contradictorio con lo anterior, pues una persona de cinco
corresponde al 20% y dos de seis corresponderia a 33%.

2. Segun lo que establece el articulo 59-Bis 1, las funciones del Consejo de
Unidad Interna estan relacionadas directamente con el programa académico
que administra dicha subdependencia, por lo que aborda temas de gran
relevancia para la poblacion estudiantil de dicho programa.

3. Es importante realizar la reforma estatutaria para evitar que se mantenga la
contradiccion identificada en la redaccion del articulo 59-Bis 1 en cuanto a la
conformacion y el porcentaje de personas integrantes que deben ser
representantes estudiantiles. Para esto se podria recurrir a dos vias: aumentar
o disminuir la cantidad de personas que conforman el 6rgano, de modo que la
representacion estudiantil corresponda a un 25%. Sin embargo, aumentar a
ocho personas (seis funcionarias y dos estudiantes) no parece ser la opcion
mas adecuada en procura de una gestion agil y sobre todo tomando en cuenta
que en algunas escuelas, esto representaria un porcentaje muy alto de su
personal académico.

4. El articulo 59-Bis 1 no trata de materia reservada a la Asamblea Institucional
Representativa, es decir, el Consejo Institucional esta facultado para modificar
su contenido, previa consulta a la comunidad institucional.

5. Sise modifica la conformacion de los Consejos de Unidad Interna, se requiere
incluir un transitorio para que el ajuste en los Consejos que ya estan
conformados se les aplique de forma paulatina y no se les deje en inseguridad
juridica.

6. Como resultado del proceso de consulta se recibieron observaciones de la
master Diana Zambrano Piamba, coordinadora de la carrera de Ingenieria
Ambiental. Estas fueron analizadas por la Comision de Estatuto Organico, que
incorporo ajustes en atencion a los aportes recibidos y, en su dictamen,
recomendo continuar con el tramite de reforma, sometiendo la propuesta a
primera votacion ante el Consejo Institucional.

7. La Comision de Estatuto Organico considerd oportuno mantener el dictamen
sometido a consulta a la comunidad, dando argumentos de por qué no acogia
la propuesta de la unica persona que formulé observaciones, procurando
mantener una representacion estudiantil de un 25% en concordancia con los
demas 6rganos institucionales de toma de decision, cuya conformacion esta
normada en el Estatuto Organico, como los Consejos de Departamento
Académico y otros de naturaleza similar a los Consejos de Unidad.

8. Se acoge el analisis y los argumentos con que la Comision de Estatuto
Organico fundamenta la propuesta de la reforma del articulo 59-Bis 1 del
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10.

Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, asi como la
inclusion del Transitorio 13, bajo los textos que se detallan en su dictamen
transcrito en el resultando 10.

En la Sesion Ordinaria N.° 3443, articulo 7, del 11 de marzo de 2026, el
Consejo Institucional, en atencion al articulo 142 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, registré la primera sesién en la que fue
sometida a votacion la reforma en tramite.

Corresponde al Consejo Institucional continuar con el tramite y someter a
segunda votacioén la propuesta denominada: Reforma del articulo 59-Bis 1 e
incorporacion del Transitorio 13 en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica referido a la integracion y funciones del Consejo de
Unidad Interna para garantizar que el 25% de su conformacion sea de la
representacion estudiantil.

SE ACUERDA:

a.

Modificar el articulo 59-Bis 1 e incluir el Transitorio 13 el Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, que busca garantizar que el 25% de su
conformacioén sea de la representacion estudiantil, para que se lean de la
siguiente manera:

Articulo 59-Bis 1: Integracion y Funciones del Consejo de
Unidad Interna

Las escuelas que cuenten con unidades internas para el desarrollo
de programas nombraran un Consejo de Unidad cuyo propdsito es
atender, coordinar y organizar en forma agil, oportuna y eficiente, los
asuntos de naturaleza académica relacionados con dichos
programas, de acuerdo con los lineamientos y objetivos fijados por el
departamento.

El Consejo de Unidad estara conformado por:

a.

b. Dos personas académicas relacionadas con las actividades de la
unidad, cuyo nombramiento sera dado por el Consejo de
Escuela para un periodo de tres afos.

Transitorio 13

La modificaciéon del articulo 59-Bis 1 para que la conformacion del
Consejo de Unidad Interna contemple dos personas académicas en
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lugar de tres entrara a regir en cada unidad en el momento en que
venza el nombramiento de la primera persona académica que lo
conforma.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacién. La persona interesada podra
presentar uno 0 ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o
interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

ARTICULO 10. Modificacion de los articulos 51 bis y 83-bis 4 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, relativos a las Unidades Desconcentradas, su
definicion, integracion y funciones - Primera votacioén (A
cargo de la Comision de Estatuto Orgédnico)

El sefor Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta senalada en el epigrafe.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra.

NOTA: Por tratarse de una primera votacion, la sancion de firmeza se reserva
para la segunda votacion del tema.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento

estratégicos que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de
mejorar la calidad de vida de las personas.

3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de investigacion
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educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de
conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de
las personas, la competitividad del pais o la generacion de conocimiento.

4. Extension y Accién Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accion social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de
vinculacion con los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando
la accién institucional en el ambito sociocultural, educativo, productivo y
organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del pais.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas las personas
vinculadas con el instituto.

9. Desarrollo Regional. Se fortalecera la vinculacion permanente de los
campus tecnolégicos locales y centros académicos con los actores del
sector sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y
acciones académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida de la
poblacion de sus areas de influencia. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicadas en la Gaceta N.° 851 del 21 de
noviembre de 2021, y modificadas mediante la Sesion AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, con publicacién en la Gaceta N.° 1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece en su inciso c, lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional.:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.
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3. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
indica:

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su
ambito de competencia, seran estudiadas por una comisiéon permanente de
este dltimo.

El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, atn dentro del ambito de su competencia, no
podra realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Organico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
que transcurran dos afios de su entrada en vigencia.

4. El| Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece con
respecto a los programas académicos y las personas docentes, lo siguiente:

Con respecto al personal académico:

Articulo 102

Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su vocacion, su
formacién y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a la
docencia, la investigacioén o la extensién tecnolégicas o educativas,

como actividad principal dentro de un departamento académico.

Los profesores seran contratados con base en un concurso de
antecedentes.

Con respecto a los programas académicos:
Articulo 119
Los programas de investigacion y extensioén estaran adscritos al

departamento académico mas afin. Por acuerdo del Consejo
Institucional y a recomendacioén del Consejo de Investigacién y Extension,
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los programas interdisciplinarios o que no tengan departamento académico
afin podran adscribirse a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

(El resaltado no es del original)

5. Los articulos 51 bis y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica respecto a las unidades desconcentradas, sefialan lo siguiente:

Articulo 51 bis. Tipos de unidades en Departamentos Académicos

Los Departamentos académicos podran desarrollar sus actividades por
medio de los siguientes tipos de unidades:

c¢. Unidad desconcentrada

Las unidades desconcentradas son aquellas creadas para impartir o
desarrollar un “programa académico desconcentrado”, los cuales operan
en un campus o centro académico diferente a aquel en que se encuentra la
dependencia que dio origen a dicho programa, y que tiene el propdésito de
expandir o desplegar las actividades académicas de esta hacia otros
lugares o regiones del territorio nacional o internacional, en las que, por su
ubicacion geografica u otras razones fundamentadas, se necesita la
desconcentracion de dicho programa.

Las unidades desconcentradas creadas para tal fin deberan ejecutar tales
programas conforme a los lineamientos académicos establecidos por el
consejo de la dependencia que originé el programa que se desconcentro.
Las unidades desconcentradas podran aprobar en primera instancia, y
realizar sus propias actividades de docencia, investigacion, extension o
accion social. Estas actividades se aprobaran conforme a la normativa y
los procedimientos institucionales, segun sus competencias.

Los consejos deberan respetar las restricciones establecidas para los
programas desconcentrados y solo podran proponer su modificacion para
estudio y definicién de la dependencia académica titular de dicho
programa.

La creacion, modificacion, eliminacion, estructura y funcionamiento de este

tipo de unidades se regira por lo dispuesto en este Estatuto Organico y en
los reglamentos respectivos.

Articulo 83-bis 4: Integracion y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada
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1.

Integracion del Consejo de unidad

La unidad desconcentrada contara con un Consejo de Unidad, el cual
estara integrado de la siguiente manera:

a. La persona que ejerce la coordinacion de la unidad desconcentrada,

quien lo presidira.

b. Las personas con condicion de profesor o profesora que desarrollan

actividades académicas para la unidad desconcentrada con una
jornada de medio tiempo o mas. Si una de estas personas labora con
una jornada ordinaria de medio tiempo o mas, tunicamente para esa
unidad, participara solamente del Consejo de Unidad
Desconcentrada, pero en caso que labore con una jornada ordinaria
de medio tiempo 0 mas para la unidad desconcentrada y medio
tiempo o mas para una escuela, un area u otra unidad
desconcentrada, debe seleccionar al consejo en el cual participara y
debera comunicar por escrito a sus superiores jerarquicos a cual
consejo decide integrarse, en un plazo maximo de diez dias habiles
después de la fecha del acto que formalmente le generd esa
condicion.

En el consejo al cual decida integrarse sera un miembro de pleno
derecho y obligacion. Mientras cumpla los requisitos, formara parte
del consejo por un periodo minimo de dos (2) afios.

. En unidades desconcentradas académicas que desarrollan

‘programas desconcentrados” de caracter docente, se incluira una
representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Unidad Desconcentrada, nombrados por la
FEITEC de acuerdo con su normativa.

. En las unidades desconcentradas en las que laboren tres (3) o mas

personas funcionarias de apoyo a la academia, contaran con un
representante.

2. Funciones del Consejo de unidad desconcentrada

Son funciones del Consejo de Unidad desconcentrada:

a. Proponer modificaciones a los planes de estudio de los “programas

desconcentrados” a su cargo las cuales seran estudiadas y resueltas
por el Consejo de Departamento Académico que desconcentré el
programa. Los cambios solo se podran aplicar si son aprobados por
este ultimo, conforme a la normativa vigente.
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b. Aprobar en primera instancia y proponer por medio del Coordinador
de Unidad Desconcentrada al Consejo de Departamento Académico
que desconcentrd el programa, segun corresponda, los planes y
programas de docencia, investigacion, extension y accion social de la
unidad, para los que tenga competencia.

6. Mediante el oficio UCDSJ-050-2024, fechado el 19 de agosto de 2024, la
Unidad de Cultura y Deporte de San José, remite a la ingeniera Maria Estrada
Sanchez, presidencia del Consejo Institucional la propuesta de reforma de los
articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, relativo a las unidades desconcentradas. Del oficio
mencionado se extrae lo siguiente:

RESUMEN

El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica no permite la
participacion con voz y voto de las personas funcionarias de una unidad
desconcentrada en el Consejo de departamento académico que le dio
origen, con lo cual su capacidad de participar democraticamente en las
discusiones y toma de decisiones en torno a los lineamientos académicos
de sus programas y actividades se ve imposibilitado. Esto constituye una
situacion de inequidad entre las personas docentes de un mismo
departamento académico y sin duda, priva de su valioso aporte este
esencial proceso.

Los cambios propuestos para los articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4
del Estatuto Organico buscan consolidar la participacion democratica de
todas las personas profesoras que forman parte de un departamento
académico, en la toma de decisiones sobre sus lineamientos académicos
(docencia, investigacion, extension y accién social).

Esta propuesta corrige la exclusion de ese importante debate y favorece
una participacion plena en asuntos sustantivos sobre el accionar
permanente de un departamento académico y sus programas académicos
desconcentrados. Se considera que esto esta relacionado con el modelo
académico del ITCR en cuanto al clima y cultura organizacional, puesto
que se busca establecer mecanismos de comunicacion que faciliten la
interaccion y la informacion clara, completa, relevante y oportuna entre las
personas de la comunidad institucional; asi como propiciar el desarrollo
personal y profesional, individual y colectivo en un ambiente de motivacion,
flexibilidad, comunicacién agil, oportuna y efectiva para que todas las
personas de la institucion se desempefien apropiadamente en las
diferentes actividades. Estos cambios propuestos constituyen acciones de
mejora en el dialogo y toma de decisiones de los Departamentos
Académicos.
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7. La Comision de Estatuto Organico ha realizado el analisis de la propuesta en
forma separada, habiéndose resuelto la reforma de los articulos 54 y 83-bis 2
(inciso h) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, relativo
a la conformacion de los consejos de departamento académico y funciones de
la persona coordinadora de unidad desconcentrada, en la Sesion Ordinaria N.°
3426, articulo 11, del 14 de octubre de 2025.

8. El Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria N.° 3411, articulo 9, del 11 de
junio de 2025, acordo lo siguiente:

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte
dias habiles, el dictamen de la Comision de Estatuto Organico
consistente en:

i. Modificar el inciso c, del articulo 51 bis del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de modo que se lea de la
siguiente manera:

Articulo 51 bis. Tipos de unidades en Departamentos
Académicos

c Unidad desconcentrada

Las unidades desconcentradas de un departamento académico
son subdependencias ubicadas en sitios diferentes de donde
operan originalmente, y que cumplen con el objetivo de
gestionar las actividades académicas de docencia, investigacion,
extension o accion social atendiendo caracteristicas y
pertinencia local en regiones del territorio nacional o
internacional.

Las unidades desconcentradas creadas para tal fin deberan ejecutar
tales actividades conforme a los lineamientos académicos
establecidos por el consejo de la dependencia que origind el
programa que se desconcentro, sin embargo, podran proponer
modificaciones para estudio en la dependencia académica.

Las unidades desconcentradas podran aprobar en primera instancia,
y realizar sus propias actividades de docencia, investigacion,
extension o accién social. Estas actividades se aprobaran conforme a
la normativa y los procedimientos institucionales, segun sus
competencias.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL i TEC
Acta Sesién Ordinaria N.° 3444 e, 1971| 2026
Pagina 108 de 220

La creacién, modificacioén, eliminacion, estructura y funcionamiento
de este tipo de unidades se regira por lo dispuesto en este Estatuto
Organico y en los reglamentos respectivos.

ii. Modificar los incisos a y b, del punto 2. del articulo 83 bis 4 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de modo
que se lea de la siguiente manera:

Articulo 83-bis 4: Integracion y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

2. Funciones del Consejo de unidad desconcentrada
Son funciones del Consejo de Unidad desconcentrada:

a. Proponer la modificacién de las “actividades
desconcentrados en docencia, investigacion, extension o
accioén social” a su cargo las cuales seran estudiadas y
resueltas por el Consejo de Departamento Académico que
desconcentrd. Los cambios solo se podran aplicar si son
aprobados por este ultimo, conforme a la normativa vigente.

b. Aprobar en primera instancia y proponer por medio de la
persona coordinadora de Unidad Desconcentrada al Consejo
de Departamento Académico que desconcentré el programa,
segun corresponda, los planes y programas de docencia,
investigacion, extension y accion social de la unidad, para los
que tenga competencia.

9. La Comision de Estatuto Organico emitié, mediante acuerdo de la reunion
N.°448-2026, realizada el 20 de marzo de 2026, el siguiente dictamen:

Resultando que:

1. El articulo 18, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica establece que el Consejo Institucional tiene la funcion de
modificar e interpretar dicho Estatuto, siempre que esté dentro de su
competencia y siguiendo los procedimientos establecidos.

2. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica establece que las iniciativas de reforma o interpretacion de este
cuerpo normativo, cuando sean tramitadas por el Consejo Institucional y
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estén dentro de su ambito de competencia, seran analizadas por una
comisién permanente designada por este 6rgano.

3. En la reunién N.° 411, celebrada el 6 de septiembre de 2024, la
Comisién de Estatuto Organico dictaminé solicitar criterio a las
diferentes unidades desconcentradas de las Escuelas que cuentan con
dichas unidades, asi como al Consejo de Docencia, sobre la propuesta
de modificacion de los articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica. Esta solicitud
fue formalizada mediante el oficio SCI-847-2024, del 16 de septiembre
de 2024, en el cual se establecié como fecha limite de respuesta el 16
de octubre de 2024. Posteriormente, el plazo fue ampliado hasta el 14
de noviembre de 2024, lo cual se comunicé mediante el oficio SCI-966-
2024.

4. Mediante el oficio VIESA-022-2025, fechado 31 de enero de 2025, la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en conjunto
con la Direccién de la Escuela de Cultura y Deporte y la Unidad de
Cultura y Deporte San José, remiten las siguientes observaciones sobre
lo solicitado en el oficio SCI-1110-2024 relativo a la “Condicién de la
Unidad de Cultura y Deporte del CTC a la luz de la consulta sobre la
propuesta de modificacion de los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso o), 68
(inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”. De este oficio se destaca lo siguiente:

Al'vtecedentes

e La Escuela de Cultura y Deporte desarrolla programas de
docencia, investigacion, extension y accion social desde el
momento fundante de la institucion hace mas de 50 arfios. Como
Escuela de cursos de servicio, esta presente en los planes de
estudio de grado para todas las carreras del ITCR desde el |
Congreso Institucional en 1991 (en que se acuerda integrar las
carreras nocturnas que antes no tenian su actividad cultural y
deportiva) y, de manera singular desarrolla programas con
grupos artisticos y deportivos y, proyectos culturales
comunitarios como Casa de la Ciudad y Casa Cultural
Amoén/Amon Cultural. Siendo una dependencia académica, ha
estado localizada en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos durante toda esta trayectoria.

1. ¢Coémo esta entendiendo su dependencia como “programa
académico”?
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El Estatuto Organico define en su Articulo 51 “El departamento y
sus tipos” que “Los departamentos académicos son aquellos que
tienen la responsabilidad de ofrecer ensefianza, investigacion y
extension. Podran desarrollar tanto proyectos como actividades
productivas y otras afines a su campo de accion, segun sus
posibilidades”. Sin embargo, considerando que ni en el Estatuto
Organico, el Glosario Institucional y el Reglamento de Ensefianza
y Aprendizaje se brinda una definiciéon especifica de “programa
académico”, esta Vicerrectoria, la Direccion de la Escuela de
Cultura y Deporte y la Unidad de Cultura y Deporte San José lo
concibe como “aquel resultado misional que el articulo 51
encarga a los departamentos académicos con el fin de desarrollar
actividades académicas de docencia, investigacion, extension y
accion social”.

Estos programas académicos, son ejecutados por personas que
tienen a su cargo:

a. la oferta docente dentro de una carrera especifica o mediante
cursos de servicio para otras carreras, dedicadas a areas afines
de su quehacer, con la finalidad de estudiar, investigar y analizar
contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas, entre otras
funciones.

b. El desarrollo de actividades, proyectos y otros programas
especificos de investigacion, extension y accion social.

El Estatuto Organico faculta a los departamentos académicos a
que un programa académico pueda desarrollarse de manera
desconcentrada.

2. A laluz del aspecto anterior ;como categoriza la Unidad de
Cultura y Deporte?

Como se indicé en los antecedentes de esta respuesta, la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA)
tiene la particularidad que comparte programas académicos con
programas de apoyo a la academia, en el caso particular de las
areas de cultura y deporte, ambas estan adscritas a la Escuela de
Cultura y Deporte (departamento académico) y por su actividad
sustantiva tanto en la academia como en la investigacion,
extension y la accion social forman parte activa tanto de la VIESA
como de la Vicerrectoria de Docencia.

La Escuela de Cultura y Deporte es un importante departamento
con accionar transversal a todos los planes de estudio de
carreras de grado del ITCR, y su aporte es esencial a la
formacién integral humanistica no sélo a través de la docencia,
sino también por su especial quehacer de investigacion,
extension y accion social con el desarrollo de programas
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culturales y deportivos tanto para la institucion como para las
comunidades y la representacion institucional en estos ambitos
humanisticos a nivel universitario nacional e internacional. Para el
ano 2025 la Escuela de Cultura y Deporte tiene aprobados en la
ultima ronda de proyectos de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension 3 proyectos de investigacion y 1 proyecto de extension.

En correspondencia con lo anterior, el programa académico que
se ofrece en San José (que incluye quehacer en docencia,
investigacion, extension y accion social) ha trabajado hasta el dia
de hoy adscrito a la Escuela de Cultura y Deporte, brindando una
oferta que ha respondido a la comunidad institucional y a las
necesidades locales y nacionales.

5. En la Sesion Ordinaria N.° 3411, articulo 9, del 11 de junio de 2025, el
Consejo Institucional sometié a consulta la reforma de los articulos 51
bis y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, relativa a las Unidades Desconcentradas, su definicion,
integracion y funciones. El plazo para recibir observaciones finalizé el 31
de julio de 2025.

6. A partir de la consulta realizada a la comunidad institucional se
recibieron observaciones de las siguientes instancias institucionales, las
cuales ingresaron durante el plazo establecido:

a. Oficio ICA-155-2025 fechado el 31 de julio de 2025, remitido por el
master Andrés Viquez Viquez, coordinador de la Carrera de
Ingenieria en Computacion del Centro Académico de Alajuela,
dirigido a la master Maritza Agliero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, comunicando el acuerdo del
Consejo de Unidad, Sesion Extraordinaria N.°19-2025, articulo 2
del 31 de julio de 2025.

b. Oficio IESC-119-2025 fechado el 24 de julio de 2025, suscrito por
el master Leonardo Cardinale, presidente del Consejo de la Unidad
Desconcentrada de Electronica del Campus Tecnolégico Local San
Carlos, dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, en el que
comunica el acuerdo del Consejo de la Consulta Formal N.°10-
2025, articulo 1.

c. Oficio ICSC-159-2025, fechado el 31 de julio de 2025, remitido por
el master Efrén Jiménez Delgado, coordinador de la Carrera de
Ingenieria en Computacion del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional,
comunicando el acuerdo tomado en el Consejo Extraordinario de la
Unidad Desconcentrada de Computacion N° 12-2025, articulo 1,
celebrado el 28 de julio de 2025.
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Considerando que:

1. El Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica le otorga a
los Departamentos Académicos la potestad de proponer y desarrollar
programas de docencia, investigacion, extension y accion social ya sea
en un campus tecnolégico o centro académico o implementarlos en
otros recintos. Sin embargo, debe tenerse presente que el mismo
Estatuto Organico utiliza con mdltiples alcances el término “programa”
(plan de estudios, programa de investigacion, programa institucional,
programa de campus, efc.), lo que debilita y dificulta la precisién
normativa.

2. Un programa académico, segun lo sefiala el Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, es desarrollado por un
departamento académico, mediante el personal académico que se
dedica indistintamente a la docencia, investigacion, extension
tecnoldgica y educativa.

3. El texto vigente del articulo 51 bis, inciso c, define la unidad
desconcentrada como aquella creada para impartir o desarrollar un
“programa académico desconcentrado”. En el proceso de analisis se
identifica que se ha interpretado mayoritariamente que “programa
académico” se circunscribe a un plan de estudios conducente a grado
académico. Bajo esa lectura estricta:

i. ~ No encajarian en esta categoria unidades que desarrollan cursos
para carreras que administran otras dependencias o
subdependencias académicas en distintos planes de estudios.

ii. ~ Tampoco aquellas que pudieran ejecutar actividades académicas
sustantivas sin administrar un plan de estudios completo.

ii. ~ Se genera insequridad juridica en el caso de unidades actuales
como la de Cultura y Deporte en San José, o futuras necesidades
de dependencias como la Escuela de Matematica, Escuela de
Fisica, Escuela de Biologia, la Escuela de Quimica, entre otras,
cuya naturaleza académica es transversal y no centrada en una
carrera especifica.

Esto evidencia una limitacion técnica en la redaccion vigente, pues la
actividad académica institucional no se agota en la gestion de planes de
estudio.

4. La actividad académica debe ser comprendida y desarrollada como la
interaccién de la docencia, la investigacion, la extension y la accion
social.

5. Las observaciones recibidas se centran en evitar que la figura de unidad
desconcentrada se convierta en una mera instancia ejecutora,
garantizando que no se vea excluida de los procesos de toma de
decisiones, permitiéndole una participacion activa en la planificacion y
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10.

disefio de las tareas encomendadas, debido a la preocupacion de que la
reforma planteada limite su capacidad de gestion académica, o generar
mayor dependencia operativa respecto del departamento titular.

Las Politicas Generales reconocen expresamente la relevancia
estratégica del desarrollo regional y de la vinculacion efectiva de los
campus y centros académicos con sus respectivos entornos, como
parte del compromiso institucional con la generacion de valor publico y
el cumplimiento de su mision. La desconcentracion académica
constituye un mecanismo organizativo y funcional orientado a garantizar
el acceso territorial a la oferta académica, atender las particularidades
sociales, econémicas y productivas de las distintas regiones, y fortalecer
la articulacion con actores locales, en coherencia con el principio de
pertinencia institucional.

Una definicién excesivamente restringida del alcance de la
desconcentracion académica podria limitar la capacidad institucional de
adaptacion y respuesta oportuna a las necesidades territoriales
emergentes, afectando la flexibilidad requerida para el cumplimiento
eficaz de los fines institucionales en los distintos contextos regionales.

Desde la perspectiva de la técnica normativa aplicable al ambito
universitario, resulta indispensable que las definiciones observen
criterios de claridad, coherencia y delimitacion competencial, a fin de
resguardar la seguridad juridica y evitar ambigliedades interpretativas.
En consecuencia, resulta conveniente adoptar una redaccion que
mantenga el caracter de subdependencia académica, exija el desarrollo
organizado y permanente de funciones sustantivas, permita la
estructuracion de diversos nucleos programaticos segun las
necesidades institucionales y territoriales, y preserve la potestad de
direccién académica del departamento titular, en coherencia con el
principio de unidad de gestion académica.

La reforma propuesta tiene como propdsito clarificar el concepto de
unidad desconcentrada dentro del ordenamiento institucional, resolver la
ambigliedad interpretativa relativa al alcance del término “programa
académico”, permitir la inclusiéon de unidades que desarrollan de forma
organizada y permanente funciones académicas sustantivas aun
cuando no administren una carrera, preservar su autonomia funcional
en primera instancia y, con ello, fortalecer la coherencia del modelo de
gobernanza académica mediante una delimitacion mas precisa de su
alcance y naturaleza.

Esta Comisién analizé la propuesta de modificacion de los articulos 51
bis y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, a la luz de las observaciones recibidas durante el periodo de
consulta, por lo que se presenta el siguiente cuadro:
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Texto vigente

Texto consultado a
la comunidad
institucional

Texto propuesto
por la Comision de
Estatuto Organico

Observaciones de
Ia Comision de
Estatuto Organico

Articulo 51 bis.
Tipos de unidades
en Departamentos
Académicos

c. Unidad
desconcentrada

Las unidades
desconcentradas son
aquellas creadas
para impartir o
desarrollar un
“programa académico
desconcentrado”, los
cuales operan en un
campus o centro
académico diferente
a aquel en que se
encuentra la
dependencia que dio
origen a dicho
programa, y que tiene
el propdsito de
expandir o desplegar
las actividades
académicas de esta
hacia otros lugares o
regiones del territorio
nacional o
internacional, en las
que, por su ubicacion
geogréfica u otras
razones
fundamentadas, se
necesita la
desconcentracion de
dicho programa.

Las unidades
desconcentradas
creadas para tal fin
deberan ejecutar
tales programas
conforme a los

Articulo 51 bis.
Tipos de unidades
en Departamentos
Académicos

c. Unidad
desconcentrada

Las unidades
desconcentradas de
un departamento
académico son
subdependencias
ubicadas en sitios
diferentes de donde
operan
originalmente, y
que cumplen con el
objetivo de
gestionar las
actividades
académicas de
docencia,
investigacion,
extension o accion
social atendiendo
caracteristicas y
pertinencia local en
regiones del
territorio nacional o
internacional.

Las unidades
desconcentradas
creadas para tal fin
deberan ejecutar
tales actividades

Articulo 51 bis.
Tipos de unidades
en Departamentos
Académicos

c. Unidad
desconcentrada

Es la
subdependencia
de un departamento
académico que, de
manera
permanente,
desarrolla
funciones
académicas en un
campus tecnologico
o centro académico
diferente de aquel
en el que se
encuentra adscrito
el departamento
del cual depende.

Permite reconocer
unidades que
desarrollan
docencia,
investigacion,
extension o accion
social sin
administrar un plan
de estudios
completo.

El término
‘programa
académico” se
emplea con distintos
alcances,
generando
insequridad juridica.
La propuesta
elimina esa
ambigliedad.

Facilita la expansion
organizada de
funciones
académicas
sustantivas en
sedes y centros
académicos
conforme a las
Politicas Generales
institucionales.

Se elimina el parrafo
por estar contenido
en los articulos 83
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lineamientos
académicos
establecidos por el
consejo de la
dependencia que
originé el programa
que se
desconcentro.

Las unidades
desconcentradas
podran aprobar en
primera instancia, y
realizar sus propias
actividades de
docencia,
investigacion,
extension o accion
social. Estas
actividades se
aprobaran conforme
a la normativa y los
procedimientos
institucionales, segun
sus competencias.
Los consejos
deberan respetar las
restricciones
establecidas para los
programas
desconcentrados y
solo podran proponer
su modificacion para
estudio y definicion
de la dependencia
académica titular de
dicho programa.

La creacion,
modificacion,
eliminacion,
estructura y
funcionamiento de
este tipo de unidades
se regira por lo
dispuesto en este
Estatuto Organico y
en los reglamentos
respectivos.

conforme a los
lineamientos
académicos
establecidos por el
consejo de la
dependencia que
originé el programa
que se desconcentro,
sin embargo, podran
proponer
modificaciones para
estudio en la
dependencia
académica.

Las unidades
desconcentradas
podran aprobar en
primera instancia, y
realizar sus propias
actividades de
docencia,
investigacion,
extensién o accion
social. Estas
actividades se
aprobaran conforme
a la normativa y los
procedimientos
institucionales, segun
sus competencias.

La creacion,
modificacion,
eliminacion,
estructura y
funcionamiento de
este tipo de unidades
se regira por lo
dispuesto en este
Estatuto Organico y
en los reglamentos
respectivos.

Las unidades
desconcentradas
podran aprobar en
primera instancia, y
realizar sus propias
actividades
académicas. Estas
actividades se
aprobaran conforme
a la normativa y los
procedimientos
institucionales,
segun sus
competencias.

La creacion,
modificacion,
eliminacion,
estructura y
funcionamiento de
este tipo de
unidades se regira
por lo dispuesto en
este Estatuto
Organico y en los
reglamentos
respectivos.

bis 1y 83 bis 4 del
Estatuto Orgénico.

Se mantiene la
competencia de
aprobacion en
primera instancia,
atendiendo
preocupaciones
institucionales sobre
debilitamiento de la
gestion propia.
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Articulo 83-bis 4:
Integracién y
Funciones del
Consejo de Unidad
Desconcentrada

d Funciones del

Consejo de unidad
desconcentrada

Son funciones del
Consejo de Unidad
desconcentrada:

a. Proponer

modificaciones a
los planes de
estudio de los
‘programas
desconcentrados”
a su cargo las
cuales seran
estudiadas y
resueltas por el
Consejo de
Departamento
Académico que
desconcentro el
programa. Los
cambios solo se
podran aplicar si
son aprobados por
este ultimo,
conforme a la
normativa vigente.

. Aprobar en
primera instancia y
proponer por
medio del
Coordinador de
Unidad
Desconcentrada al
Consejo de
Departamento
Académico que
desconcentro el
programa, segun

Articulo 83-bis 4:
Integracién y
Funciones del
Consejo de Unidad
Desconcentrada

2. Funciones del
Consejo de
unidad
desconcentrada

Son funciones del

Consejo de Unidad

desconcentrada:

a. Proponer la
modificacion de
las actividades
desconcentradas
en docencia,
investigacion,
extension o
accion social a
Su cargo las
cuales seran
estudiadas y
resueltas por el
Consejo de
Departamento
Académico que
desconcentrd. Los
cambios solo se
podran aplicar si
son aprobados
por este ultimo,
conforme a la
normativa vigente.

b. Aprobar en
primera instancia
y proponer por
medio de la
persona
coordinadora de
Unidad
Desconcentrada
al Consejo de
Departamento
Académico que
desconcentro el

Articulo 83-bis 4:
Integraciéon y
Funciones del
Consejo de Unidad
Desconcentrada

2. Funciones del
Consejo de
unidad
desconcentrada

Son funciones del

Consejo de Unidad

desconcentrada:

a. Proponer la
modificacién de
las actividades
académicas a
Su cargo las
cuales seran
estudiadas y
resueltas por el
Consejo de
Departamento
Académico que
desconcentro.
Los cambios solo
se podran aplicar
Si son aprobados
por este ultimo,
conforme a la
normativa
vigente.

b. Aprobar en
primera instancia
y proponer por
medio de la
persona
coordinadora
de Unidad
Desconcentrada
al Consejo de
Departamento
Académico que

Se ajusta para
mantener
concordancia con la
propuesta del
articulo anterior.
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corresponda, los programa, segun desconcentro la
planes y corresponda, los funcién, segun
programas de planes y corresponda, los
docencia, programas de planes y
investigacion, docencia, programas de
extension y accion investigacion, docencia,
social de la extension y accion investigacion,
unidad, para los social de la extension y
que tenga unidad, para los accion social de
competencia. que tenga la unidad, para
competencia. los que tenga
competencia.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional continuar con el tramite y
someter a primera votacion la reforma de los articulos 51 bis (inciso c) y
83-bis 4 (punto 2, incisos a y b) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, como se muestra en la columna “Texto

propuesto”:
Texto vigente Texto propuesto

Articulo 51 bis. Tipos de unidades | Articulo 51 bis. Tipos de unidades
en Departamentos Académicos en Departamentos Académicos
Los Departamentos académicos Los Departamentos académicos
podran desarrollar sus actividades podran desarrollar sus actividades
por medio de los siguientes tipos de por medio de los siguientes tipos de
unidades: unidades:
c¢. Unidad desconcentrada ¢. Unidad desconcentrada
Las unidades desconcentradas son Es la subdependencia de un
aquellas creadas para impartir o departamento académico que, de
desarrollar un “programa académico manera permanente, desarrolla
desconcentrado”, los cuales operan funciones académicas en un
en un campus o centro académico campus tecnoldégico o centro
diferente a aquel en que se académico diferente de aquel en el
encuentra la dependencia que dio que se encuentra adscrito el
origen a dicho programa, y que tiene | departamento del cual depende.
el propdsito de expandir o desplegar
las actividades académicas de esta Las unidades desconcentradas
hacia otros lugares o regiones del podran aprobar en primera instancia,
territorio nacional o internacional, en y realizar sus propias actividades
las que, por su ubicacion geografica académicas. Estas actividades se
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u otras razones fundamentadas, se
necesita la desconcentracion de
dicho programa.

Las unidades desconcentradas
creadas para tal fin deberan ejecutar
tales programas conforme a los
lineamientos académicos
establecidos por el consejo de la
dependencia que origin6 el programa
que se desconcentro.

Las unidades desconcentradas
podran aprobar en primera instancia,
y realizar sus propias actividades de
docencia, investigacion, extension o
accion social. Estas actividades se
aprobaran conforme a la normativa y
los procedimientos institucionales,
segun sus competencias.

Los consejos deberan respetar las
restricciones establecidas para los
programas desconcentrados y solo
podran proponer su modificacién
para estudio y definicién de la
dependencia académica titular de
dicho programa.

La creaciéon, modificacion,
eliminacion, estructura y
funcionamiento de este tipo de
unidades se regira por lo dispuesto
en este Estatuto Organico y en los
reglamentos respectivos.

aprobaran conforme a la normativa y
los procedimientos institucionales,
segun sus competencias.

La creacion, modificacion,
eliminacion, estructura y
funcionamiento de este tipo de
unidades se regira por lo dispuesto
en este Estatuto Organico y en los
reglamentos respectivos.

Articulo 83-bis 4: Integracién y
Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

2. Funciones del Consejo de unidad
desconcentrada

Son funciones del Consegjo de
Unidad desconcentrada:

Articulo 83-bis 4: Integracién y
Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

2. Funciones del Consejo de unidad
desconcentrada

Son funciones del Consejo de Unidad
desconcentrada:
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a. Proponer modificaciones a los a. Proponer la modificacién de
planes de estudio de los las actividades académicas a
“programas desconcentrados” Su cargo las cuales seran
a su cargo las cuales seran estudiadas y resueltas por el
estudiadas y resueltas por el Consejo de Departamento
Consejo de Departamento Académico que desconcentro.
Académico que desconcentré Los cambios solo se podran
el programa. Los cambios aplicar si son aprobados por
solo se podran aplicar si son este ultimo, conforme a la
aprobados por este ultimo, normativa vigente.
conforme a la normativa
vigente. b. Aprobar en primera instancia y

proponer por medio de la

b. Aprobar en primera instancia persona coordinadora de
y proponer por medio del Unidad Desconcentrada al
Coordinador de Unidad Consejo de Departamento
Desconcentrada al Consejo Académico que desconcentro
de Departamento Académico la funcién, segun
que desconcentré el corresponda, los planes y
programa, segun programas de docencia,
corresponda, los planes y investigacion, extension y
programas de docencia, accion social de la unidad, para
investigacion, extension y los que tenga competencia.
accion social de la unidad,
para los que tenga
competencia.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que solicite a la
presidencia del Consejo Institucional incluir en la agenda de una proxima
sesion ordinaria esta propuesta para su segunda votacion, conforme al
articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién de Estatuto Organico dictaminé positivamente una propuesta de
reforma de los articulos 51 bis y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, la cual busca seguir fortaleciendo la pertinencia,
funcionamiento e impacto de las unidades desconcentradas. Mas aun cuando
han significado un mecanismo de alto nivel para ofrecer oferta académica de
calidad en los diferentes recintos del ITCR.

2. Estareforma se acoge y tramita a la luz de las dudas en cuanto a la definicion
de programa académico. Un programa académico es desarrollado por los
Departamentos Académicos y sera el personal docente, quién segun el
Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, la persona de
acuerdo con su vocacion, su formacion y la conveniencia del Instituto, se
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dedican indistintamente a la docencia, la investigacion o la extension
tecnoldgicas o educativas, como actividad principal dentro de un departamento
académico.

3. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comision
de Estatuto Organico sobre la propuesta de modificacidén de los articulos 51
bis (inciso c¢) y 83-bis 4 (punto 2, incisos a y b) del Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, fue consultado a la comunidad
institucional por al menos 20 dias habiles antes de su discusion y votacidn en
el seno de este Consejo. Del proceso de consulta se recibieron observaciones
por parte del Consejo de la Unidad Desconcentrada de Ingenieria en
Computacion del Centro Académico de Alajuela, la Unidad Desconcentrada de
Electrénica del Campus Tecnoldgico Local San Carlos y la Unidad
Desconcentrada de Ingenieria en Computacion del Campus Tecnoldgico Local
San Carlos. Estas observaciones fueron analizadas por la Comision de
Estatuto Organico, quien en su dictamen detalla los ajustes efectuados en
cada caso, atendiendo las sugerencias recibidas, y se dictamind continuar con
el tramite, sometiendo la propuesta a primera votacién, por parte del Consejo
Institucional.

4. EIl Consejo Institucional acoge el dictamen realizado por la Comisién de
Estatuto Organico y la propuesta recomendada de reforma de los articulos 51
bis (inciso c¢) y 83-bis 4 (punto 2, incisos a y b) del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, bajo los textos que se detallan en su
dictamen en el resultando 9.

SE ACUERDA:
a. Aprobar, en primera sesion la modificacion de los articulos 51 bis (inciso c) y
83-bis 4 (punto 2, incisos a y b) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico

de Costa Rica, segun se transcribe a continuacion:

i. Modificar el inciso c, del articulo 51 bis del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, de modo que se lea de la siguiente manera:

Articulo 51 bis. Tipos de unidades en Departamentos
Académicos

Los Departamentos académicos podran desarrollar sus actividades
por medio de los siguientes tipos de unidades:

c. Unidad desconcentrada
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Es la subdependencia de un departamento académico que, de
manera permanente, desarrolla funciones académicas en un
campus tecnoldgico o centro académico diferente de aquel en el que
se encuentra adscrito el departamento del cual depende.

Las unidades desconcentradas podran aprobar en primera instancia, y
realizar sus propias actividades académicas. Estas actividades se
aprobaran conforme a la normativa y los procedimientos
institucionales, segun sus competencias.

La creacion, modificacion, eliminacion, estructura y funcionamiento de
este tipo de unidades se regira por lo dispuesto en este Estatuto
Organico y en los reglamentos respectivos.

ii. Modificar los incisos a y b, del punto 2. del articulo 83-bis 4 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, de modo que se lea de la
siguiente manera:

Articulo 83-bis 4: Integracion y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

2. Funciones del Consejo de unidad desconcentrada
Son funciones del Consejo de Unidad desconcentrada:

a. Proponer la modificacion de las actividades académicas a su
cargo las cuales seran estudiadas y resueltas por el Consejo de
Departamento Académico que desconcentrd. Los cambios solo se
podran aplicar si son aprobados por este ultimo, conforme a la
normativa vigente.

b. Aprobar en primera instancia y proponer por medio de la persona
coordinadora de Unidad Desconcentrada al Consejo de
Departamento Académico que desconcentro la funcion, segun
corresponda, los planes y programas de docencia, investigacion,
extension y accion social de la unidad, para los que tenga
competencia.
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b. Solicitar a la presidencia del Consejo Institucional incluir en la agenda de una
préxima sesion ordinaria esta reforma para su segunda votacion, conforme al
articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

c. Indicar que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria o de
apelacién por no tratarse de un acto final.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

ARTICULO 11. Pronunciamiento sobre consultas legislativas relativas a
los proyectos de ley contenidos en los expedientes N.°
25.098, 25.219, 25.293, 25.269, 25.326, 25.346, 25.335 y
25.274 (A cargo de Ia Presidencia)

La sefora Maritza Agliero Gonzalez presenta la propuesta sefialada en el
epigrafe.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacioén la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En cuanto a la autonomia universitaria, el articulo 84 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica dispone lo siguiente:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que
goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi
como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacién superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.

2. El articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica dispone
lo siguiente en relacion con la tramitacion de proyectos de ley:

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las
demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
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Consejo Universitario o el 6rgano director correspondiente de cada una de
ellas.

3. Elarticulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, establece lo siguiente respecto de las atribuciones del Consejo
Institucional:

Son funciones del Consejo Institucional.:

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica.

4. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacion y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.

5. El Consejo Institucional aprobd, en la Sesion Ordinaria N.° 3433, Articulo 12,
del 03 de diciembre de 2025, las “Disposiciones para la tramitacion y
evacuacion de consultas legislativas remitidas por la Asamblea Legislativa al
Consejo Institucional”, mediante las cuales se regulan las etapas internas de
analisis de los proyectos de ley consultados, la intervencion de la Oficina de
Asesoria Legal, la comunicacién de los textos recibidos hacia la comunidad
institucional, los supuestos en que las consultas deben ser elevadas al pleno
del Consejo Institucional y aquellos en que procede su evacuacion abreviada
por parte de la presidencia del Consejo Institucional. En lo conducente se
extrae lo siguiente de dichas disposiciones:

Consultas legislativas que deben elevarse al pleno del Consejo
Institucional

El Consejo Institucional se pronunciara ordinariamente solo sobre si el
proyecto afecta o no la autonomia universitaria. No obstante, cuando lo
considere conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos del
proyecto.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3444

Péagina 124 de 220

Deberan ser conocidas por el Pleno las consultas que se encuentren en
alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando la Oficina de Asesoria Legal determine, de forma expresa

y fundamentada, que existe afectacion a la autonomia
universitaria o a competencias institucionales del Instituto.

b. Cuando el proyecto establezca obligaciones generales de
cumplimiento obligatorio para el Instituto, o algun tipo de incidencia
posible, aun cuando no exista afectacion a la autonomia
universitaria.

c. Cuando exista pronunciamiento previo del Consejo Institucional cuya
interpretacion, aplicacion o alcance pudiera verse afectado por el
proyecto consultado.

d. Cuando existan dudas razonables no resueltas respecto del dictamen

juridico.

... (La negrita es proveida)

TEC

1971 2026

6. La Secretaria del Consejo Institucional recibié en consulta por parte de
diversas areas de comisiones legislativas, textos de los proyectos de ley
correspondientes a los expedientes N.° 25.098, 25.219, 25.293, 25.269,
25.326, 25.346, 25.335 y 25.274, mismos que fueron trasladados a la Oficina
de Asesoria Legal para la emision del dictamen respectivo, de igual forma
fueron sometidos a conocimiento y consideracion de la comunidad institucional
a través de comunicacion de correo electronico. En el cuadro siguiente, se
extrae el tramite de consulta de los proyectos de ley mencionados
anteriormente:
SOLICITUD DICTAMEN
DE CRITERIO OFICINA DE
EXP. NOMBRE DEL PROYECTO | CONSULTA LEGISLATIVA| A OFICINADE | ") orchpia
ASESORIA LEGAL
LEGAL
Area de Comisiones
Legislativas V
05008 | LEY MARCO DE DEUDA %’rr(;‘l'r?;; Z‘Z?;:‘;gtse SCI-739-2025 | AL-941-2025
PUBLICA Econdmicos 05-09-2025 13-10-2025
AL-CPOECO-1786-2025
04-09-2025
LEY QUE DECLARA DE Area de Comisiones
INTERES NACIONAL EL Legislativas | SCI-099-2026 | AL-0152-2026
25.219 | ESTUDIO Y | 10-02-2026 | 24-02-2026
EXPLOTACION DE LA Comision Especial de
ENERGIA CINETICA, CON Energia
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FINES DE PRODUCIR
ELECTRICIDAD, EN EL
GOLFO DE NICOYA

AL-CEE23168-0118-2026
09-02-2026

LEY PARA LA CREACION

Area de Comisiones
Legislativas V

Comision Permanente

o5 093 | DEL SISTEMA NACIONAL Eeponial de Clonoi SCI-112-2026 | AL-0155-2026
: DE MACRO EVALUACION Tecn%lo o Eduoaeist 13-02-2026 24-02-2026
EDUCATIVA glay
AL-CPECTE-0885-2026
12-02-2026
Area de Comisiones
LEY DE CREACION DEL Legislativas V
SISTEMA NACIONAL DE Comision Permanente
05 069 | CUALIFICACIONES PARA Eeoonal de Cioncis SCI-112-2026 | AL-0156-2026
: FOMENTAR LA CALIDAD Tecn'%lo oy Educacin 13-02-2026 24-02-2026
EDUCATIVA Y LA OFERTA glay
LABORAL AL-CPECTE-0874-2026
12-02-2026
REFORMA INTEGRAL A LA Areiedeis(fa‘;i”\jfs'ol”es
LEY PARA PREVENIR, 9
25.326 'E‘EER'X%'IE&&'QC'ONAR Y| Comisién Permanente | SCI-112-2026 | AL-0157-2026
(texto base) VIOLENCIA CONTRA LAS Especial de la Mujer 13-02-2026 24-02-2026
'Q,"gl‘_’iETFfCEAS ENLA AL-CPEMUJ-0286-2026
12-02-2026
LEY PARALA
INCORPORACION DEL
ANALISIS BENEFICIO
COSTO EN EL PROCESO Area de Comisiones
PRESUPUESTARIO Y DE P
ENDEUDAMIENTO 9
PUBLICO. RE'FORMA DE Comision Permanente de SCI-118-2026 | AL-0188-2026
25346 | VARIOS ARTICULOS ALA |~ Auntos Hacendarios |  18-02-2026 | 02-03-2026
LEY 8131, LEY DE LA
ADMINISTRACION
FINANCIERA DE LA AL-CRAHAC 294 2025-20
REPUBLICA Y
PRESUPUESTOS
PUBLICOS, DE 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2001
LEY PARA LA IGUALDAD Y Area de Comisiones
05335 | NO DISCRIMINACION DE L iclatuas VI SCI-118-2026 | AL-0158-2026
: MUJERES Y NINAS CON 9 18-02-2026 24-02-2026

DISCAPACIDAD
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Comision Especial de
Discapacidad y Adulto
Mayor
CEPDIS-0387-2026
17-02-2026
Area de Comisiones
REFORMA A LA LEY Legislativas I
FUNDAMENTAL DE
EDUCACION, LEY
25.274 | NUMERO 2160 DE 25 DE Comision Especial de 8%83?23%6 Agzoag?z'gg?
SETIEMBRE DE 1957 Y Educacion, Exp. 23.169
SUS REFORMAS, PARA
PROMOVER EL ESTUDIO AL-CE23169-0009-2026
DE LA BIBLIA 17-02-2026

7. Respecto a la consulta del texto del Expediente N.° 25.098 (AL-CPOECO-
1786-2025), la Oficina de Asesoria Legal indico inicialmente lo siguiente:

Oficio

SCI-739-2025

Expediente

N°25.098 (Ingreso en el Orden del Dia y Debate en Comision de
Econoémicos el 2 de setiembre del 2025)

Nombre

Ley Marco de Deuda Publica

Objeto

ARTICULO 1- Objeto

La presente ley requla el limite, la forma, las condiciones y los
parametros de la deuda publica interna y externa, con el proposito de
garantizar la estabilidad financiera, la sostenibilidad fiscal, la
transparencia, la rendicion de cuentas y el uso eficaz y eficiente de los
recursos publicos obtenidos mediante esta modalidad.

Dentro de esta norma se incluyen no solamente al Ministerio de
Hacienda, sino que también a todas las entidades que generen deuda
publica.

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.

... (El subrayado corresponde al original)

8. Mediante memorando SCI-098-2026 del 10 de febrero de 2026, la direccion de
la Secretaria del Consejo Institucional solicité a la direccién de la Oficina de
Asesoria Legal ampliacion del criterio emitido en oficio AL-941-2025, respecto
del Expediente N.° 25.098, segun se indica a continuacion:
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En seguimiento al memorando AL-941-2025, relativo a proyectos de ley
calificados como “sin relacién o afectacion” para el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, se solicita una ampliacion del criterio juridico del proyecto de
ley citado en el epigrafe (criterio solicitado en el oficio SCI-739-2025 del 05
de setiembre del 2025), con el fin de contar con mayores elementos
técnicos que permitan al Consejo Institucional valorar, de manera fundada,
el alcance institucional del proyecto y la eventual formulacion de
observaciones ante la Asamblea Legislativa.

En particular, se agradece revisar el alcance de las siguientes
disposiciones del proyecto, que se sefialan en lo conducente:

e Articulo 2. Ambito de aplicacioén, en cuanto dispone que la ley seréa
aplicable a las entidades del sector publico no financiero, incluyendo a
las instituciones autbnomas, en materia de gestion de la deuda
publica.

e Articulo 13. Registro de la deuda, dado que establece que el
Ministerio de Hacienda podra solicitar, al menos cada seis meses, a
las entidades del sector publico informacion relacionada con las
operaciones de endeudamiento, contratos de crédito, cronogramas y
calendarios de pago, renegociaciones, asi como cualquier otra
informacién necesaria para el seguimiento de la deuda publica.

e Articulo 17. Deber de colaboracion y de remision de la
informacioén, que dispone:

Todas las entidades publicas que reciban recursos provenientes
de los créditos publicos o que, para obtener un financiamiento,
requieran el aval o la garantia del Estado, deberan prestar
colaboracion y remitir la informacion que, al respecto, les solicite
el Ministerio de Hacienda para el cumplimiento de lo previsto en
esta ley.

e Articulo 23. Sanciones, relativo a la responsabilidad administrativa
por el incumplimiento, retardo u omision en el suministro de la
informacion requerida conforme a la ley.

e Articulo 24. Adiciones a otras leyes, en lo que respecta al régimen
sancionatorio aplicable a las personas funcionarias responsables del
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la ley.

A partir de dichas disposiciones, se solicita respetuosamente indicar
expresamente si:

1. Las normas citadas generan obligaciones institucionales relevantes
para el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
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2. Las disposiciones analizadas ameritan la formulacion de
observaciones legislativas de técnica normativa, orientadas a delimitar
con mayor claridad su alcance respecto de las instituciones
universitarias o si por el contrario, derivan en aspectos de
cumplimiento obligatorio para las universidades.

La presente solicitud tiene como finalidad contar con un criterio juridico
ampliado que permita al Consejo Institucional saldar eventuales dudas
respecto a las disposiciones consultadas.

9. Mediante oficio AL-0151-2026 con fecha de recibido 24 de febrero de 2026,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, se atiende el memorando SCI-098-2026 -
relacionado con el Expediente N.° 25.098- indicandose:

CONSIDERACIONES PREVIAS

El criterio juridico emitido por esta Asesoria se fundamenta en un analisis
centrado en la legitimidad del objetivo perseguido por el proyecto de ley:

En ese contexto, se concluyo que el proyecto no transgredia las
competencias propias de la Institucion ni presentaba roces con la
autonomia universitaria, partiendo de la premisa de que el fin constitucional
de igualdad de género justificaba las disposiciones del proyecto.

“La presente ley regula el limite, la forma, las condiciones y los
parametros de la deuda publica interna y externa, con el propésito de
garantizar la estabilidad financiera, la sostenibilidad fiscal, la
transparencia, la rendicién de cuentas y el uso eficaz y eficiente de
los recursos publicos obtenidos mediante esta modalidad. Dentro de
esta norma se incluyen no solamente al Ministerio de Hacienda, sino
que también a todas las entidades que generen deuda publica”.

En el articulo 2 se prevé el ambito de aplicacion de la Ley y las
exclusiones:

ARTICULO 2- Ambito de aplicacién

Esta ley es aplicable a las instituciones que forman parte del sector
publico no financiero, excepto aquellas entidades o rubros excluidos
mediante el articulo 6 del titulo 1V, “Responsabilidad Fiscal de la
Republica”, capitulo I, “Disposiciones Generales, Objeto, Ambito de
Aplicacion, Definiciones y Principios”, de la ley de Fortalecimiento de
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las Finanzas Publicas, Ley N.° 9635, del 3 de diciembre de 2018.
Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de esta
ley.

Las operaciones de endeudamiento de las empresas del Estado,
asi como las de las instituciones auténomas, estaran
exceptuadas de lo dispuesto por esta ley, salvo en el envio de la
informacién que les solicite el Ministerio de Hacienda para
cumplir con lo establecido en el inciso e) del articulo 5, o
cuando recurran a endeudamiento que requiera que el Gobierno
de la Republica otorgue en nombre y con responsabilidad del Estado
el o los avales o garantias necesarios para obtener los recursos y se
cumpla con lo dispuesto por la ley del Sistema Nacional de Inversion
Pablica, Ley N.° 10.441, del 13 de marzo del 2024, en cuyo caso
dichos empréstitos deberan ser aprobados por la Asamblea
Legislativa en los términos dispuestos por el inciso 15) del articulo
121 de la Constitucion Politica. Para tales efectos, el acatamiento de
esta ley solo sera exigible para la operacion concreta que requiere el
aval o la garantia del Estado”.

En el contexto de la redaccion del Proyecto Ley se destaca:

“Por ello, la presente iniciativa busca establecer un marco legal de
endeudamiento que permita al Estado disefiar una estrategia de
gestion de la deuda publica mas sdlida y coherente, que trascienda
los planes gubernamentales para constituirse en una politica de largo
plazo para consolidar y mantener un equilibrio entre el
endeudamiento y la sostenibilidad fiscal.

De ahi que se procura regular el limite, forma, condiciones y
parametros de la deuda publica interna y externa de todas las
instituciones que forman parte del sector publico no financiero,
exceptuando a aquellas entidades o rubros que estan excluidas
mediante el articulo 6 del titulo IV, “Responsabilidad Fiscal de la
Republica”, capitulo | “Disposiciones Generales Objeto, Ambito de
Aplicacién, Definiciones y Principios”, de la Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas. No obstante lo anterior, a las empresas del
Estado y las instituciones autonomas que no las cubre esta ley
se les solicitara informacioén para llevar un registro consolidado
de toda la deuda y monitorear su comportamiento, en especial
cuando el Estado responda como garante en caso de distintos tipos
de financiamiento”.

En ese contexto, se concluyé que el proyecto no transgredia directamente
las competencias propias de la Institucion ni presentaba roces con la
autonomia universitaria, partiendo de la premisa de que las instituciones
auténomas estan excluidas de ley, que solo se le solicitara informacion
para llevar un registro consolidado.

Sin embargo, la consulta formulada por la Secretaria del Consejo
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Institucional invita a esta Asesoria a profundizar en un aspecto que, si bien
fue mencionado en los anteriores, requiere un analisis mas robusto desde
la perspectiva constitucional: no solo la legitimidad del objetivo, sino
también la constitucionalidad del método legislativo empleado para
alcanzarlo.

ANALISIS PROFUNDIZADO DEL NUCLEO ESENCIAL DE LA
AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Tras una valoracion mas exhaustiva del articulo 2, se pueden identifican
tres areas clave de posible roce constitucional:

A. Ambito de Aplicacion y Excepciones (Articulo 2)

El proyecto indica que se aplica a las instituciones del sector publico no
financiero. No obstante, el Articulo 2, parrafo 2, intenta blindar la
autonomia al decir:

“Las operaciones de endeudamiento de... las instituciones
auténomas, estaran exceptuadas de lo dispuesto por esta ley, salvo
en el envio de la informacién que les solicite el Ministerio de
Hacienda..."

Aunque dice "exceptuarlas”, el proyecto obliga a las universidades a
someterse a las solicitudes de informacion de Hacienda para un "registro
consolidado”. Si esta solicitud de informacién condiciona la ejecucion de
sus créditos internos (no avalados por el Estado), podria interpretarse
como una injerencia en su capacidad de "contraer obligaciones" (Art. 84).
B. Centralizacion en el Ministerio de Hacienda

El proyecto busca que el Ministerio de Hacienda tenga el "total control" de
los ingresos y egresos financiados con deuda. En este sentido la
Autonomia implica que las universidades deciden como y cuando
endeudarse para sus fines académicos, y el Proyecto implica un sistema
de monitoreo de indicadores de solvencia y "cumplimiento de reglas de
control fiscal” definidas a nivel pais. Si estas reglas se vuelven directrices
vinculantes para las universidades, se violaria la autonomia administrativa.

C. Registro y Monitoreo de Riesgos

El proyecto instituye un registro de deuda de todas las entidades. Si bien la
transparencia es constitucional, la Sala Constitucional ha sefalado en
casos previos (como con la Regla Fiscal de la Ley 9635) que el Estado
puede supervisar el gasto global, pero no puede dictar el destino especifico
ni los procesos internos de gestion de los fondos universitarios.

El proyecto no parece afectar directamente la autonomia si se interpreta
estrictamente el Articulo 2, que exceptua a las instituciones autbnomas
(como las universidades) de la mayoria de las regulaciones de la ley,
dejando solo la obligacién de informar. Sin embargo, el riesgo de
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inconstitucionalidad surge en la ambigliedad de las facultades de
"monitoreo”. Si el Ministerio de Hacienda utiliza este "monitoreo” para
emitir directrices que limiten la capacidad de las universidades para
gestionar sus propios pasivos o decidir sobre sus inversiones financiadas
con recursos propios o deuda interna, se estaria vulnerando el Articulo 84.

En este sentido, la Sala Constitucional suele permitir que se les pida
informacién a las instituciones publicas, y que se les apliquen limites
macroeconémicos (como la Regla Fiscal), pero prohibe que un 6rgano del
Poder Ejecutivo (Hacienda) tenga poder de mando o tutela sobre las
decisiones financieras especificas como en este caso de la Universidad.

El Proyecto de Ley 25.098 puede dar opciones a interpretacion de los
articulos 2, 5, 10 y 17, y resultar confuso. Si bien el Articulo 2 intenta
resguardar la autonomia mediante una excepcion, la Exposicion de
Motivos y los Articulos 5 y 10 sugieren una intencién de centralizar el
control de la deuda en el Ministerio de Hacienda.

RECONSIDERACION DEL CRITERIO

A la luz de las consideraciones expuestas, esta Asesoria Legal reconsidera
su criterio en los siguientes términos.

En cuanto al objetivo del proyecto, se mantiene que “es aplicable a las
instituciones que forman parte del sector publico no financiero, excepto
aquellas entidades o rubros excluidos mediante el articulo 6 del titulo 1V,
“Responsabilidad Fiscal de la Republica”, y que las operaciones de
endeudamiento de las empresas del Estado, asi como las de las
instituciones autébnomas, estaran exceptuadas de lo dispuesto por esta ley,
salvo en el envio de la informacion que les solicite el Ministerio de
Hacienda. Sin embargo, en lo que respecta al método legislativo aplicado a
universidades publicas, si no se aclaran los alcances de la ley y su
interpretacion del articulo 2, se podria presentar una afectacion a la
autonomia universitaria, especificamente en su dimension de
autogobierno.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con fundamento en las consideraciones expuestas, esta Asesoria Legal
amplia su criterio y concluye que el proyecto de ley, en su articulo 2, puede
resultar confuso y ser objeto de interpretacion, por lo cual, se puede
recomendar que se indique expresamente la exclusion de las
universidades publicas del ambito de la aplicacion de dicha Ley, de
conformidad con la autonomia universitaria garantizada a nivel
constitucional.

Por tanto, se recomienda al Consejo Institucional oponerse al proyecto de

ley indicando que se debe excluir a las universidades publicas del articulo
2, o bien, modificar su redaccion para que quede clara tal exclusion y
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respeto de la autonomia universitaria.

... (La negrita y el subrayado son del original)

10. Respecto a la consulta del texto dictaminado del Expediente N.° 25.219 (AL-
CEE23168-0118-2026), la Oficina de Asesoria Legal indico lo siguiente:

No. 25.219 (Se encuentra en el orden del dia y Debate en la comision de

Expediente Sector Energia desde el 5/02/2026))
Ley que Declara De Interés Nacional El Estudio Y Explotacion De La
Nombre Energia Cinética, Con Fines De Producir Electricidad, En El Golfo De

Nicoya

Declarar de interés nacional el estudio y la explotacion racional y
equilibrada de la energia cinética que surge por el confinamiento de las
aguas durante el transito de las mareas en la estrecha zona que se forma
Objeto entre la ciudad de Puntarenas y el litoral peninsular, en la seccién interna
del Golfo de Nicoya. Esta area presenta condiciones naturales
extraordinarias para el aprovechamiento de la energia mareomotriz, un
tipo de energia renovable que aun no ha sido explorada en Costa Rica.

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley si
puede transgredir las competencias propias de la Institucion, y puede
Incidencia presentar roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en las competencias propias de la
Institucion en autogobierno, presupuesto e investigacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la

Recomendacioén Y ; . ; S
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, si presentar oposicion.

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: El presente proyecto de ley tiene como objetivo
declarar de interés nacional el estudio y la explotacién racional y
equilibrada de la energia cinética que surge por el confinamiento de las
aguas durante el transito de las mareas en la estrecha zona que se forma
entre la ciudad de Puntarenas y el litoral peninsular, en la seccion interna
del Golfo de Nicoya. Esta area presenta condiciones naturales
extraordinarias para el aprovechamiento de la energia mareomotriz, un tipo
de energia renovable que aun no ha sido explorada en Costa Rica.

Motivacioén: El proyecto de ley destaca que se enmarca en la necesidad
de fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacioén en energias renovables (alineado con la Ley N.° 7169, Ley de
Promocién del Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico). Su objetivo no es solo
avanzar hacia la soberania energética, sino también promover el desarrollo
regional sostenible de Puntarenas y sus comunidades aledarias, mediante
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nuevas oportunidades de empleo, transferencia de tecnologia y formacién

académica.

Esta declaratoria de interés nacional permitira que las instituciones

publicas competentes, como el ICE, el Minae, el Consejo Nacional para

Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas (Conicit) y las Universidades

estatales, tengan la oportunidad de designar recursos y coordinar

esfuerzos con el objetivo de llevar a cabo estudios técnicos, ambientales y

socioeconémicos que valoren la viabilidad de proyectos de energia

mareomotriz en el sitio indicado.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 7 articulos, que propone la Ley que Declara De Interés Nacional El
Estudio Y Explotacion De La Energia Cinética, Con Fines De Producir
Electricidad, En El Golfo De Nicoya, de la cual se detallan los articulos
relacionados con la institucion y que pueden tener afectacion con la

autonomia universitaria.

Expediente N° 24290

Observaciones

ARTICULO 1- Se declara de interés nacional el
estudio, investigacion y la posible utilizacion de la
energia cinética, con el objetivo de producir
electricidad, derivada del confinamiento de las aguas
en transito a través del estrecho geografico entre la
ciudad de Puntarenas y el litoral peninsular, ubicado en
la seccion interna del Golfo de Nicoya. Todo proyecto
derivado de esta ley estara sujeto a la aprobacion
previa de estudios de viabilidad técnica,
socioeconémica y de impacto ambiental por parte
la Secretaria Técnica Nacional Ambiental (Setena).

En temas de investigacion las
universidades se verian afectadas

ARTICULO 2- El Ministerio de Ambiente y Energia
(Minae) sera responsable de la direccion, organizacion
y supervision de los proyectos energéticos que resulten
de esta ley. El Instituto Costarricense de Electricidad
(ICE) podra actuar como ente ejecutor y operador, en
coordinacion con las universidades estatales y las
municipalidades de la zona de influencia.

Puede afectar autogobierno y
autonomia universitaria
Presupuesto e investigacion

ARTICULO 3- Cualquier proyecto que se realice bajo
esta ley debera garantizar la participacion ciudadana,
mediante procesos informativos y de consulta publica
con las comunidades costeras de Puntarenas y la
Peninsula de Nicoya, en cumplimiento con la
legislacion vigente y los convenios internacionales
ratificados por Costa Rica.

ARTICULO 4- El Instituto Costarricense de
Electricidad podra adquirir la electricidad generada,
siempre que cuente con certificacion de origen como
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producto derivado de energia mareomotriz, bajo las
condiciones establecidas por el Minae y la Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos (Aresep).

ARTICULO 5- Se faculta al Poder Ejecutivo para
establecer, mediante reglamento, incentivos de
caracter limitado y temporal dirigidos a la investigacion,
innovacion tecnolégica y desarrollo de proyectos
mareomotrices en el Golfo de Nicoya, en concordancia
con la Ley N.° 7169 y las politicas nacionales de
desarrollo sostenible.

ARTICULO 6- Seguin lo estipulado en esta ley, se
entendera como seccién interna del Golfo de Nicoya
las aguas existentes hacia el norte de una linea
imaginaria proyectada en direccion este a oeste, la
cual comienza en la punta de la ciudad de Puntarenas
hasta encontrarse con el litoral en la Peninsula de

Nicoya.

ARTICULO 7- EI Poder Ejecutivo reglamentara la
presente ley en un plazo de seis meses a partir de su

publicacion.

B) INCIDENCIA DEL PROYECTO PARA LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA

La autonomia universitaria sustentada en el articulo 84 de la Constitucion
Politica’ garantiza el derecho a organizarse, administrarse y reqularse a si
misma, sin interferencias de grupos o sectores externos, asi como a
emplear sus recursos de acuerdo con sus propias decisiones. Todo esto
dentro de los limites establecidos por la misma Carta Magna. Las
universidades tienen independencia funcional. Tienen facultades y
potestades suficientes para reglamentar autbnomamente tanto el servicio
publico de docencia como el de investigacion y de extension, asi como
disponer y ejecutar las politicas que mejor considere convenientes en
estas areas.

En este caso, el proyecto ley se enmarca en la necesidad de fomentar la
investigacioén cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién en
energias renovables, alineado con la Ley N.° 7169, Ley de Promocién del
Desarrollo Cientifico y Tecnolégico. Su objetivo no es solo avanzar hacia la
soberania energética, sino también promover el desarrollo regional
sostenible de Puntarenas y sus comunidades aledafias, mediante nuevas
oportunidades de empleo, transferencia de tecnologia y formacion
académica.

" ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior que goza de independencia para el
desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.
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Esta declaratoria de interés nacional permitira que las instituciones
publicas competentes, como el ICE, el Minae, el Consejo Nacional para
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas (Conicit) y las Universidades
estatales, tengan la oportunidad de designar recursos y coordinar
esfuerzos con el objetivo de llevar a cabo estudios técnicos, ambientales y
socioeconomicos que valoren la viabilidad de proyectos de energia
mareomotriz en el sitio indicado.

Por ello, desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de
Ley, plantea que el MINAE sera responsable de la direccién, organizacion
y supervision de los proyectos energéticos que resulten de esta ley. El
Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) podra actuar como ente
ejecutor y operador, en coordinacién con las universidades estatales y las
municipalidades de la zona de influencia, lo cual podra afectar la
autonomia universitaria, en los temas de educacion, e investigacion en
esta linea, quedando supeditados a la ley y pudiendo resultar afectados y
ordenados en dichos presupuestos de investigacion.

1. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°25.219 si presentar oposicion en razén de que, desde el punto de vista
jJuridico se determina que si puede transgredir las competencias propias de
la Institucion en autogobierno, presupuesto e investigacion, y pudiendo
afectar la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

... El subrayado corresponde al original.

11.Sobre el proyecto “LEY QUE DECLARA DE INTERES NACIONAL EL
ESTUDIO Y EXPLOTACION DE LA ENERGIA CINETICA, CON FINES DE
PRODUCIR ELECTRICIDAD, EN EL GOLFO DE NICOYA”, Expediente N.°
25.219, también se tuvo conocimiento de observaciones emitidas por el Ing.
Christopher Vega Sanchez, coordinador del proyecto eWave del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, mediante correo electrénico de fecha 02 de marzo
del 2026, dirigido a la direccion electronica de la Comisién Especial de Energia
de la Asamblea Legislativa, de las cuales se extrae:

2. Observaciones concretas

* Definicién técnica ambigua: El proyecto no especifica claramente el tipo
de energia marina al que se refiere (mareomotriz por desnivel, de
corrientes o de oleaje). Esto podria generar confusién en la aplicacion
técnica y regulatoria.

* Ausencia de ente técnico coordinador: Aunque se asigna la direccion al
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MINAE y la ejecucién al ICE, no se establece un érgano interinstitucional
encargado de coordinar investigacion, desarrollo tecnolégico y monitoreo
ambiental.

* Falta de mecanismos de financiamiento: El articulo 5 menciona
incentivos, pero no define su naturaleza ni fuente. Sin un esquema
financiero claro, la implementacion sera limitada.

* Delimitacion territorial imprecisa: El articulo 6 usa una linea imaginaria
para definir la zona de estudio, sin coordenadas ni respaldo cartografico
oficial.

» Ausencia de lineamientos ambientales previos: No se establecen criterios
técnicos o ecoldgicos que orienten la evaluacion ambiental mas alla de la
aprobacion por SETENA.

* Integracion con el Sistema Eléctrico Nacional: No se detallan
mecanismos para la conexion o integracion de la energia mareomotriz al
SIN o posibles microredes costeras.

« Carencia de metas o indicadores de avance: La ley no define plazos,
objetivos medibles ni responsabilidades institucionales para monitorear los
avances.

* Falta de mencién de cooperacion internacional: No se autoriza
explicitamente la colaboracién con organismos multilaterales o agencias
internacionales especializadas en energia oceanica.

» Enfoque excesivamente declarativo: El texto se limita a declarar de
interés nacional la investigacion, sin crear un marco juridico integral que
impulse el desarrollo sostenido del sector.

3. Recomendaciones

* Incluir una definicion técnica precisa del tipo de energia marina a la que
se refiere la ley. O aun mejor, proponer un proyecto de ley que sirva de
sombrilla para todos los tipos de proyectos de extraccion de energia
oceanica en el pais, estos son: olamotriz, corrientes, mareas, gradiente
térmico (OTEC), solar flotante y edlica mar adentro.

* Crear un Consejo Técnico Interinstitucional de Energia Oceanica, con
representacion del MINAE, ICE, CONICIT, SINAC y universidades
estatales.

» Establecer un Fondo Nacional de Investigacion en Energias Marinas para
financiar estudios de factibilidad, innovacién y desarrollo tecnologico.

* Incorporar lineamientos ambientales especificos y elaborar un Protocolo
Ambiental para Energias Marinas.
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« Definir claramente los procesos de participacion ciudadana, siguiendo los
estandares del Convenio de Escazdu.

* Especificar la delimitaciéon geografica exacta del area de estudio con base
en informacién cartografica oficial.

» Mandatar al ICE y al CENCE la elaboracion de un plan técnico de
integracion de energias marinas al sistema eléctrico nacional.

* Incluir metas, plazos e indicadores de avance en una hoja de ruta
nacional de investigacion y desarrollo.

* Autorizar expresamente al Estado a firmar convenios internacionales de
cooperacion cientifica y tecnologica.

* Evolucionar la ley hacia un marco de desarrollo integral de la energia
mareomotriz, mas alla de una simple declaratoria de interés nacional.

En conclusion, el equipo investigador considera que la iniciativa es muy
valiosa y de mucho interés para el desarrollo de estas tecnologias en el
pais. Sin embargo, el proyecto de ley podria mejorarse substancialmente
sin la necesidad de incurrir en muchas horas de trabajo. Nos ponemos a la
disposicion en caso de que deseen tener un acercamiento con nosotros.

12.Respecto a la consulta del Expediente N.° 25.293 (AL-CPECTE-0885-2026), la
Oficina de Asesoria Legal indicé lo siguiente:

Expediente

No. 25.293 (Se encuentra en el orden del dia y Debate en la comision de
Tecnologia y Educacion desde el 12/02/2026))

Nombre

Ley Para La Creacion Del Sistema Nacional De Macro Evaluacion
Educativa

Objeto

La presente ley tiene como objeto reqular la creacién y funcionamiento
del Sistema Nacional de Macro Evaluacion Educativa como un conjunto
articulado de procesos, estandares, indicadores, politicas y acciones para
la macro evaluacion de la educacién preescolar, primaria y media
costarricense.

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley si
podria transgredir las competencias propias de la Institucién, y puede
presentar roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en las competencias propias de la
Institucion en autogobierno, docencia, programas, planes y presupuesto

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, si presentar oposicion.
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A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: El presente proyecto de ley tiene por objeto regular
la creacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Macro Evaluacién
Educativa como un conjunto articulado de procesos, estandares,
indicadores, politicas y acciones para la macro evaluacion de la educacion
preescolar, primaria y media costarricense.

El Sistema Nacional de Macro Evaluacion Educativa actuara en el ambito
educativo, en los niveles de preescolar, primaria y media o secundatria,
segun los fines definidos en los articulos 2 y 3 de la Ley 2160, del 25 de
setiembre de 1957, Ley Fundamental de Educacién, en concordancia con
los objetivos y metas de los planes nacionales de educacién y en apego a
las buenas practicas nacionales e internacionales en el campo de la
educacion.

Motivacién: El proyecto de ley destaca que en el Noveno Informe del
Estado de la Educacion, publicado en el afio 2023, la principal conclusion
es que dicha crisis se profundizé a tal punto de encontrarnos en “(...) una
situacion del sistema educativo que es la mas dificil desde la década de los
ochenta del siglo pasado (...)"”. Esa problematica recae principalmente en
la poblacién estudiantil, generando consecuencias significativas en la
adquisicion de conocimientos fundamentales para su desarrollo personal y
profesional.

Dicho informe detecto que en Costa Rica el sistema de macro evaluacion
educativa se ha reducido a un sistema de medicion del logro de
aprendizajes con alcance limitado en todos sus componentes, con un
escaso o nulo uso de los resultados de esas evaluaciones. Asimismo,
enfatizé que existe un vacio de capacidades administrativas y técnicas que
permitan transformar los resultados en informacion y conocimiento para
mejorar la calidad y equidad educativa.

La institucionalidad encargada de estas evaluaciones ha sido
histéricamente el Ministerio de Educacion Publica (MEP), lo que genera un
conflicto estructural al fungir dicho Ministerio simultaneamente como
ejecutor y evaluador. Ademas, las evaluaciones aplicadas han estado
Sujetas a cambios politicos, interrupciones y falta de continuidad. Se
carece de un marco teérico robusto, de indicadores consolidados para el
seguimiento, y de un sistema de informacion eficaz y accesible para la
sociedad.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 32 articulos y 2 transitorios, que propone la Ley Para La Creacion Del
Sistema Nacional De Macro Evaluaciéon Educativa, de la cual se detallan
los articulos relacionados con la institucién y que pueden tener afectacion
con la autonomia universitaria.
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Expediente N° 25.293

Observaciones

ARTICULO 1- Objeto

La presente ley tiene como objeto regular la creacion
y funcionamiento del Sistema Nacional de Macro
Evaluacion Educativa como un conjunto articulado
de procesos, estandares, indicadores, politicas y
acciones para la macro evaluacion de la
educacion preescolar, primaria y media
costarricense.

No incluye universidades publicas

ARTICULO 2- Ambito de aplicacion

El Sistema Nacional de Macro Evaluacion Educativa
actuara en el ambito educativo, en los niveles de
preescolar, primaria y media o secundaria, segtn
los fines definidos en los articulos 2 y 3 de la Ley
2160, del 25 de setiembre de 1957, Ley Fundamental
de Educacion, en concordancia con los objetivos y
metas de los planes nacionales de educacion y en
apego a las buenas practicas nacionales e
internacionales en el campo de la educacion.

ARTICULO 5- Competencias del Sistema Nacional de
Macro Evaluacién Educativa

El Sistema Nacional de Macro Evaluaciéon Educativa
tendra como competencias:

a) Disenfiar y desarrollar procesos de macro
evaluacion objetivos y sustentados en evidencia
cientifica, que impulsen de manera integral la mejora
en la calidad del sistema educativo costarricense,
considerando tanto la excelencia como la equidad de
manera comprensiva.

b) Promover una cultura de evaluacién desde la
generacion de informacién actualizada y pertinente
acerca de los procesos y resultados del sistema
educativo.

c¢) Impulsar sistemas de informacion, gestion y toma
de decisiones para analizar los resultados desde un
monitoreo y seguimiento de indicadores nacionales e
internacionales.

d) Cualesquiera otras que resulten compatibles con
el objeto de esta ley, asi como los principios rectores
del Sistema.

ARTICULO 6- Declaratoria de interés publico

Se declara de interés publico la actividad de macro
evaluacion educativa regulada en la presente ley.
Todas las instituciones de Estado, en el marco de
sus competencias y posibilidades, prestaran la
colaboracion necesaria para el logro del objeto de
esta ley.

Podrian solicitar participacion de las
universidades
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ARTICULO 7- El Sistema Nacional de Macro
Evaluacién Educativa estara conformado por:

a) El Consejo Superior de Educacion.

b) El Ministerio de Educacién Publica.

c) Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia.
d) El Centro Nacional de Macro Evaluacion
Educativa creado en el articulo 10 de la presente ley.

ARTICULO 8- Informes y recomendaciones del
Centro Nacional de Macro Evaluacién Educativa

El Centro Nacional de Macro Evaluaciéon Educativa
emitira informes y recomendaciones al Consejo
Superior de Educacion, al Ministerio de Educacion
Pablica y al Consejo Nacional de la Nifiez y
Adolescencia, respecto a los resultados de las macro
evaluaciones realizadas, a efectos de que sean
consideradas en la emision politicas publicas, planes
y programas en materia de educativa. Asimismo,
podra emitir recomendaciones a otras instancias
vinculadas en el campo de la educacion.

Podrian emitir recomendaciones a
las Universidades

ARTICULO 9- Politicas implementadas

A mas tardar el 30 de junio de cada ario, el Consejo
Superior de Educacion, el Ministerio de Educacion
Pablica y el Consejo Nacional de Nifiez y
Adolescencia deberan publicar en sus respectivos
sitios web un informe respecto a las politicas publicas,
decisiones, protocolos, programas, proyectos, entre
otros, implementados a partir de los resultados de las
macro evaluaciones realizadas por el Centro Nacional
de Macro Evaluacion Educativa el afio anterior. Dicho
informe debera ser brindado a cualquier persona u
autoridad educativa que asi lo solicite ante dichas
dependencias.

ARTICULO 10- Creacion del Centro de Nacional
Macro Evaluacién Educativa

Créase el Centro Nacional de Macro Evaluaciéon
del Sistema Nacional de Macro Evaluaciéon
Educativa como instancia de desconcentracion
maxima adscrita al Consejo Superior de
Educaciodn, con independencia administrativa,
presupuestaria y funcional. Para tales efectos, tendra
personalidad juridica instrumental.

El Centro de Macro Evaluacion sera el responsable
de disenar, planificar, ejecutar, analizar y difundir los
procesos de macro evaluacion establecidos en esta
ley, asegurando la objetividad, rigor técnico y apego a
los principios rectores del sistema, segun las
disposiciones de la presente ley y lo que establezca el
reglamento respectivo.
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Para dichos efectos, el Centro tendra independencia
técnica y autoridad exclusiva sobre las metodologias y
mecanismos de divulgacion de resultados.

ARTICULO 11- Funciones del Centro de Nacional
Macro Evaluacion Educativa

El Centro Nacional de Macro Evaluaciéon Educativa
tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar, articular, planificar, ejecutar e
implementar el proceso y la metodologia de macro
evaluacion a efectos de someter a evaluacion el
sistema educativo en todos sus niveles, empleando
los mas actualizados criterios cientificos de la
disciplina de la evaluacion y medicién educativa.

b) Disefiar y realizar procesos integrales de macro
evaluacion del sistema educativo de manera
periddica, segun las fechas ya establecidas por el
MEP y la OCDE en que deban ser aplicadas las
pruebas estandarizadas nacionales e internacionales,
considerando todos sus componentes y actores, que
generen informacion valida y comparable en el
tiempo, que incluya una descripcion detallada de los
aprendizajes logrados por la poblacion estudiantil y
apoye el mejoramiento de las practicas pedagodgicas
del sistema educativo.
¢) Desarrollar evaluaciones de politicas, programas
y proyectos educativos vigentes para determinar su
valor en términos de excelencia y equidad educativas.

d) Realizar el procesamiento, sistematizacion y
analisis de los resultados emanados de las macro
evaluaciones.

e) Recomendar acciones de articulacion entre los
diversos componentes del sistema educativo para
maximizar la efectividad de las politicas y los
programas.

f)  Desarrollar seguimiento y monitoreo continuo de
los resultados de las macro evaluaciones, que
permitan evaluar el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas, asi como su impacto en
las politicas y programas educativos.

g) Promover la cooperacion y procurar alianzas
estratégicas con organismos nacionales e
internacionales, en temas de la excelencia y la
equidad de la educacion.

h) Brindar asesoria en aspectos técnico-cientificos
al MEP en la construccion, validacion, analisis y
divulgacion de resultados de evaluaciones, aplicadas
por dicho ministerio.
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i) Emitir los informes, recomendaciones y reportes
pertinentes a partir de los resultados obtenidos de las
evaluaciones implementadas.

j)  Aquellas otras funciones que defina el
Reglamento de la presente ley y que no constituyan
reserva de ley, o bien, que otras leyes le asignen.

ARTICULO 14- Estructura del Centro Nacional de
Macro Evaluacion Educativa

El Centro de Macro Evaluacién estara integrado por
las siguientes instancias:

a) La Direccion Ejecutiva

b) El Consejo Técnico

c) Un Area de Evaluacién y Planeacién

d) Un Area de Tecnologia de la Informacion,
Anélisis de Datos y Comunicacién

e) Un Area de Mejora Educativa

ARTICULO 21- Area de mejora educativa

El Area de Mejora Educativa es la instancia del
Centro de Macro Evaluacién encargada de traducir los
resultados de las macro evaluaciones estandarizadas
en acciones concretas que promuevan la mejora
continua. Sus funciones especificas son las
siguientes:

a) Interpretar y analizar en profundidad los
resultados de las macro evaluaciones para identificar
areas de fortaleza y debilidad en el desempefio de los
centros educativos y sus actores.

b) Elaborar propuestas de recomendaciones
especificas, técnicas y concretas para la mejora
educativa basadas en los resultados de las macro
evaluaciones. Estas recomendaciones pueden
estar dirigidas tanto a nivel individual (centros
educativos) como a nivel global y deben ser
aprobadas por el Consejo Técnico.

c¢) Establecer indicadores de seguimiento para
evaluar el progreso de la mejora educativa y medir el
impacto de las estrategias implementadas,
asegurando su revision y actualizacion periddica para
garantizar su pertinencia y efectividad en el tiempo.

Macro Evaluacion

ARTICULO 25- Metodologia

La metodologia utilizada por el Centro de Macro
Evaluacion en el disefio, produccion, implementacion,
aplicacion y anélisis de las macro evaluaciones
estandarizadas debera estar orientada y guiada por el
mas actualizado saber cientifico y técnico en materia
de evaluacion educativa, tomando en cuenta las
mejores practicas internacionales y una serie de
estandares definidos en el articulo 21 de la presente
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ley, asi como aquellos que se establezca en el
Reglamento de la presente ley.

ARTICULO 27- Participacion del Ministerio de
Educacion Publica

El Ministerio de Educacion Publica y todos los
demads entes y 6rganos publicos deberan facilitar
y brindar la informacion que requiera el Centro de
Macro Evaluacién para planificar, gestionar y
ejecutar los procesos de macro evaluacion.

Las solicitudes de informacion que remita el Centro de
Macro Evaluacion al Ministerio de Educacion Publica
deberan ser atendidas en el plazo de 10 dias habiles,
salvo que, por razones de complejidad debidamente
motivadas, se requiera un plazo mayor.

Podrian solicitar informacién a las
Universidades publicas

ARTICULO 29- El Ministerio de Educacién Publica
transferira al Sistema Nacional de Macro Evaluacion
Educativa los recursos necesarios para su adecuado
funcionamiento. Tales fondos forman parte de los
recursos destinados constitucionalmente a la
educacion publica.

ARTICULO 31- Coordinacién con instancias
especializadas

El Centro Nacional de Macro Evaluacion
Educativa podra gestar alianzas con
universidades y centros de investigacion
nacionales e internacionales, publicos y privados,
para obtener apoyo técnico en el diseno de
instrumentos de evaluacion, elaboracion de
informes y reportes, capacitacion de personal,
divulgacioén de resultados, asi como formacion inicial y
capacitacién continua.

Se destaca que podran gestionar
alianzas con universidades y
centros de investigacion

TRANSITORIO I-  El Poder Ejecutivo reglamentara
esta ley en un plazo méaximo de doce meses, contado
a partir de su publicacion. Para dichos efectos, el
Centro Nacional de Macro Evaluaciéon Educativa
remitira al Poder Ejecutivo una propuesta de
reglamento en el plazo de seis meses a partir de la
publicacién de la presente ley.

TRANSITORIO II- EI Poder Ejecutivo debera
realizar, en un plazo maximo de doce meses, las
reformas reglamentarias pertinentes para trasladar las
funciones de la Direccion de Gestion y Evaluacién de
Calidad del Ministerio de Educacion Publica,
estrictamente en materia de macro evaluaciéon
educativa, al Centro Nacional de Macro Evaluaciéon
Educativa. Dicha Direccién mantendra su personal,
asi como sus atribuciones en cuanto a acreditacion,
gestion y certificacion educativa.
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B) INCIDENCIA DEL PROYECTO PARA LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA

En este caso, el proyecto ley tiene como objeto regular la creacion y
funcionamiento del Sistema Nacional de Macro Evaluacién Educativa como
un conjunto articulado de procesos, estandares, indicadores, politicas y
acciones para la macro evaluacion de la educacion preescolar, primaria y
media costarricense.

Sin embargo, con la lectura del proyecto se detecta que el proyecto ley
facultaria al Centro Nacional de Macro Evaluacién Educativa que podra
gestar alianzas con universidades y centros de investigacion nacionales e
internacionales, publicos y privados, para obtener apoyo técnico en el
disefio de instrumentos de evaluacion, elaboracion de informes y reportes,
capacitacién de personal, divulgacion de resultados, asi como formacion
inicial y capacitacion continua. Asi como también se establece que el
Ministerio de Educacion Publica y todos los demas entes y 6rganos
publicos deberan facilitar y brindar la informacioén que requiera el Centro de
Macro Evaluacién para planificar, gestionar y ejecutar los procesos de
macro evaluacion.

El proyecto busca que los Marcos Nacionales de Cualificaciones (MNC)
sean vinculantes. Si la ley obliga a las universidades a estructurar sus
planes de estudio basandose en descriptores y resultados de aprendizaje
definidos por un ente externo (o un sistema nacional coordinado por el
Poder Ejecutivo), se estaria vulnerando la autonomia académica.

El proyecto N.° 25.293 inicialmente es respetuoso con la autonomia
universitaria en su redaccion actual, principalmente porque se autolimita a
la educacioén preescolar, primaria y secundaria. Sin embargo, para evitar
cualquier interpretacion extensiva que en el futuro permita al Centro
Nacional de Macro Evaluacioén intervenir en la formacién universitaria, se
recomienda que durante la discusion legislativa se mantenga la separacion
estricta entre la evaluacion del sistema escolar y la autonomia de los entes
de educacion superior.

Por tales razones el proyecto podria atentar contra la autonomia
universitaria, sino se aclara que alguna participacion o solicitud ante las
universidades de la educacién superior seria en forma voluntaria y en el
respeto de dicha autonomia.

1. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
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N°25.293 si presentar oposicién en razén de que, desde el punto de vista
juridico se determina que si puede transgredir las competencias propias de
la Institucion en autogobierno, docencia, programas, planes y presupuesto,
pudiendo afectar la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

Se puede sugerir una mejora en la redaccion del proyecto, que si bien
mencionan el ambito de aplicacion, se debe garantizar el respeto de la
autonomia universitaria en todos los articulos del proyecto, para que se
redacte en un marco de adhesion voluntaria o de coordinacion para las
universidades publicas, pero no como una imposicion vertical de un érgano
o del MEP.

... El subrayado corresponde al original.

13.Respecto a la consulta del Expediente N.° 25.269 (AL-CPECTE-0874-2026), la
Oficina de Asesoria Legal indicé lo siguiente:

No. 25.269 (Se encuentra en el orden del dia y Debate en la comision de

Expediente Tecnologia y Educacion desde el 5/02/2026))

Ley De Creacion Del Sistema Nacional De Cualificaciones Para Fomentar

Nombre La Calidad Educativa Y La Oferta Laboral

Esta ley tiene por objeto fomentar la calidad educativa y la oferta laboral a
través de la articulacion entre la formacién profesional, la educacion
formal y el mercado laboral, mediante la creacion del Sistema Nacional
de Cualificaciones (SNC).
Objeto Créase el Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) como la instancia
nacional rectora en materia de cualificaciones, se entiende como un
sistema unico, integrador y dinamico que organiza los marcos de
cualificaciones existentes y futuros, y que promueve la articulacion entre
procesos, actores e instituciones para fortalecer la gestion de las
cualificaciones en el pais.

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley si
puede transgredir las competencias propias de la Institucion, y puede
Incidencia presentar roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al
Instituto Tecnologico de Costa Rica, en las competencias propias de la
Institucion en autogobierno, docencia, programas, planes y presupuesto

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la

Recomendacion Y ; o ; L
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, si presentar oposicion.

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: El presente proyecto de ley tiene por objeto
fomentar la calidad educativa y la oferta laboral a través de la articulacion
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entre la formacién profesional, la educacién formal y el mercado laboral,
mediante la creacion del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC). Y se
crea el Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) como la instancia
nacional rectora en materia de cualificaciones, se entiende como un
sistema unico, integrador y dinamico que organiza los marcos de
cualificaciones existentes y futuros, y que promueve la articulacion entre
procesos, actores e instituciones para fortalecer la gestion de las
cualificaciones en el pais.

El Sistema Nacional de Cualificaciones abarcara todos los niveles
educativos, incluyendo la educacion formal, no formal e informal,
respetando la autonomia de las instituciones, reconociendo las
competencias constitucionales y legales, asi como respetando los
convenios, acuerdos y politicas de los distintos entes que rigen el sistema
educativo costarricense, en coherencia con las necesidades productivas,
sociales y laborales del pais.

Motivacién: El proyecto de ley destaca que en el contexto actual, la
educacion se encuentra en crisis, razén por la cual, se han presentado
iniciativas a fin de atender los criterios principales que fundamentan la
educacion del futuro al que apuntamos. Entre estas iniciativas en enero del
2025 se presento ante la Asamblea Legislativa el expediente n.° 24796, y
tenia por objetivo brindar un marco juridico que sustente las acciones y
planes que se desarrollan alrededor de los marcos de cualificacién que
actualmente existen en el pais. Esta propuesta es la base de la presente
iniciativa y se fundamento en lo siguiente:

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 10 articulos, que propone la Ley De Creacién Del Sistema Nacional De
Cualificaciones Para Fomentar La Calidad Educativa Y La Oferta Laboral,
de la cual se detallan los articulos relacionados con la institucion y que
pueden tener afectacion con la autonomia universitaria.

1971 2026

Expediente N° 25.269 Observaciones

ARTICULO 1- Objeto

Esta ley tiene por objeto fomentar la calidad educativa
y la oferta laboral a través de la articulacién entre la
formacién profesional, la educacién formal y el
mercado laboral, mediante la creacion del Sistema
Nacional de Cualificaciones (SNC).

ARTICULO 2- Creacioén del Sistema Nacional de
Cualificaciones

Créase el Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC)
como la instancia nacional rectora en materia de
cualificaciones, se entiende como un sistema

Unico, integrador y dindmico que organiza los marcos
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de cualificaciones existentes y futuros, y que
promueve la articulacion entre procesos, actores e
instituciones para fortalecer la gestion de las
cualificaciones en el pais.

ARTICULO 3- Alcance del Sistema Nacional de

Cualificaciones
El Sistema Nacional de Cualificaciones abarcara
todos los niveles educativos, incluyendo la
educacion formal, no formal e informal,
respetando la autonomia de las instituciones,
reconociendo las competencias constitucionales y
legales, asi como respetando los convenios, acuerdos
y politicas de los distintos entes que rigen el sistema
educativo costarricense, en coherencia con las
necesidades productivas, sociales y laborales del
pais.

Los marcos de cualificaciones existentes y los que se
creen en el futuro, asi como otros mecanismos que se
desarrollen en la linea de las cualificaciones, formaran
parte del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC),
cada marco o mecanismo mantendra su propia
organizacion, normativa y procesos de gestion, de
conformidad con sus competencias y atribuciones.

Incluye las Universidades

ARTICULO 4- Objetivos del Sistema Nacional de

Cualificaciones
El Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) tendra
los siguientes objetivos:

a) Integrar los marcos de cualificaciones
existentes y futuros, asegurando coherencia y
articulacién entre los diferentes niveles y
modalidades de educacion y formacion.

b) Fortalecer la calidad del sistema educativo
costarricense promoviendo la articulacion,
actualizacion, evaluacion y mejora continua de los
procesos formativos en todos los niveles, en
concordancia con la autonomia institucional y en
cumplimiento de las leyes, convenios, acuerdos y
politicas vigentes.

¢) Vincular la oferta educativa con las
necesidades socioculturales, del mercado laboral y
los sectores productivos, para mejorar la
empleabilidad, el emprendimiento y la productividad.

d) Promover el reconocimiento de aprendizajes y
cualificaciones, tanto en el ambito nacional como
internacional, favoreciendo la movilidad académica,
profesional y laboral, fortaleciendo la articulacion
entre los diferentes niveles y modalidades educativas.

e) Promover la validacién de conocimientos,
habilidades y aptitudes adquiridos mediante

Puede haber afectacion de la
autonomia en la academia y sus
procesos
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experiencia laboral u ofros aprendizajes, en
concordancia con el nivel de cualificacion.
f) Cualquier otra que defina esta ley o su
reglamento.

ARTICULO 5- Declaracién de interés publico

Se declara de interés publico el Sistema Nacional
de Cualificaciones, sus disposiciones deberan
contemplarse en todo el territorio nacional,
respetando en todo momento la autonomia
institucional y las competencias legales y
constitucionales de los entes que lo integran o
participan en él.

ARTICULO 7- Gobernanza del Sistema Nacional de

Cualificaciones

El Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC)
funcionara bajo los principios de coordinacion,
articulacion y transparencia, respetando la
autonomia universitaria y las competencias
constitucionales y legales de los entes
involucrados.

ElI SNC contara con un Consejo Coordinador a fin de
garantizar la coherencia y convergencia entre los
distintos marcos que integran el SNC, sin menoscabo
de las atribuciones conferidas por ley a otras
instituciones en el ambito de sus competencias
constitucionales y segun el nivel de la educacion y
formacion profesional que les corresponde.

Cada marco de cualificaciones mantendra sus
instancias propias de gestion y operacion, segun lo
establecido en su normativa especifica.

Habria un ente Rector en el sistema
y eso podria afectar la autonomia

ARTICULO 8- Integracién del Consejo Coordinador
del Sistema Nacional de Cualificaciones

El Consejo Coordinador estara integrada por:

a) Una persona representante del Ministerio de
Educacion Publica.

b) Una persona representante del Consejo Superior
de Educacion.

¢) Una persona representante del Consejo
Nacional de Rectores.

d) Una persona representante del Marco Nacional de
Cualificaciones de la Educacién y Formacion Técnica
Profesional (MNC-EFTP), designada por la comision
respectiva.

e) Una persona representante del Marco Nacional de
Cualificaciones para las Carreras de Educacién
(MNC-CE).

La presidencia del Consejo Coordinador se elegira de
entre sus integrantes y estara en el cargo por un ario.
Las personas integrantes del Consejo Coordinador

Implica participacion de CONARE
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ejerceran sus funciones ad honérem, sin pago de
dietas ni remuneraciones.

ARTICULO 9- Funciones del Consejo Coordinador

El Consejo Coordinador tendra las siguientes
funciones:

a) Representar al Sistema Nacional de
Cualificaciones (SNC) ante instancias nacionales e
internacionales.

b) Promover la integracion y armonizacion de los
marcos de cualificaciones existentes y futuros,
garantizando la coherencia entre los diferentes
niveles y modalidades de educacién y formacion.
¢) Coordinar, con base en insumos de los marcos, la
elaboracion de informes consolidados que den
cuenta de la actualizacioén, evaluaciéon y mejora
continua de programas de estudio, planes
curriculares y procesos formativos.

d) Servir como enlace entre el Poder Ejecutivo,
los marcos de cualificaciones y los sectores
productivos y sociales, a fin de fortalecer la
vinculacioén entre la oferta educativa y las
necesidades del mercado laboral y del pais.

e) Facilitar la articulacion de mecanismos que
contribuyan al reconocimiento mutuo de aprendizajes
y cualificaciones, tanto en el ambito nacional como
internacional.

Puede haber afectacion de la
autonomia en los programas de
estudio, planes procesos

ARTICULO 10- Financiamiento y autorizaciones

El Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) se
financiarda mediante los siguientes rubros:

a) El Ministerio de Educacion Publica debera incluir
anualmente un rubro para el Sistema Nacional de
Cualificaciones, dentro de los limites presupuestarios
que le sean asignados, particularmente en el
programa presupuestario 550-Definicion y
Planificacion de la Politica educativa y en el programa
presupuestario 553 - Desarrollo Curricular y Vinculo al
Trabajo.

b) Se autoriza a las instituciones del Estado, asi
como a las instituciones publicas y al sector privado
que integren o participen en los marcos de
cualificaciones, a destinar recursos técnicos y
financieros para el funcionamiento del SNC, dentro
de sus atribuciones y competencias legales.

¢) El Consejo Coordinador del SNC podra coordinar,
en conjunto con las instituciones participantes de los
marcos de cualificaciones, la suscripcion de
convenios de cooperacion nacional e internacional,
asi como la recepcion de aportes provenientes de
organismos de cooperacion y del sector productivo,

Puede haber afectacion de la
autonomia universitaria en sus
recursos y presupuestos
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siempre que se garantice la transparencia, la
pertinencia educativa y el respeto a la autonomia de
los marcos de cualificaciones. La formalizacion y
administracion de dichos convenios y aportes se
realizara a traves del Ministerio de Educacion Publica
(MEP).

B) INCIDENCIA DEL PROYECTO PARA LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA

En este caso, el proyecto ley plantea fomentar la calidad educativa y la
oferta laboral a través de la articulacion entre la formacion profesional, la
educacion formal y el mercado laboral, mediante la creacion del Sistema
Nacional de Cualificaciones (SNC).

Sin embargo, con la lectura del proyecto se detecta que puede haber
afectacion de la autonomia en sus programas educativos, en los procesos
propios, y en sus recursos técnicos y financieros. Asi como también la
ordenanza de participacion de un representante de CONARE.

El proyecto busca que los Marcos Nacionales de Cualificaciones (MNC)
sean vinculantes. Si la ley obliga a las universidades a estructurar sus
planes de estudio basandose en descriptores y resultados de aprendizaje
definidos por un ente externo (o un sistema nacional coordinado por el
Poder Ejecutivo), se estaria vulnerando la autonomia académica.

Para que el Proyecto de Ley N.° 25.269 sea constitucionalmente valido
respecto a la autonomia universitaria, deberia redactarse como un marco
de adhesion voluntaria o de coordinacion para las universidades publicas,
no como una imposicion vertical.

Por tales razones el proyecto resulta riesgoso al atentar directamente
contra la autonomia universitaria, por cuanto la potestad de determinar el
contenido de la educacion superior recae exclusivamente en las
universidades estatales, no en la Asamblea Legislativa ni en el Ministerio
de Educacion.

1. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°25.269 si presentar oposicion en razén de que, desde el punto de vista
juridico se determina que si puede transgredir las competencias propias de
la Institucion en autogobierno, docencia, programas, planes y presupuesto,
pudiendo afectar la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.
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Se puede sugerir una mejora en la redaccion del proyecto, que si bien
mencionan el respeto de la autonomia universitaria, éste debe ser
aplicable en todos los articulos del proyecto, para que se redacte en un
marco de adhesion voluntaria o de coordinacion para las universidades
publicas, pero no como una imposicion vertical.

... (La negrita y el subrayado corresponden al original)

14.Respecto a la consulta del Expediente N.° 25.326 (AL-CPEMUJ-0286-2026), la
Oficina de Asesoria Legal indicé lo siguiente:

Expediente

No. 25.326 (Se encuentra en el orden del dia y Debate en la comision de
la Mujer desde el 11/02/2026)

Nombre

Reforma Integral A La Ley Para Prevenir, Atender, Sancionar Y Erradicar
La Violencia Contra Las Mujeres En La Politica

Objeto

Se reforman los articulos 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 19, 21, 22, 31, 33, y 35 de
la Ley Para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres en la Politica, Ley n.° 10235, del 3 de mayo de 2022, y sus
reformas.

Objetivo. El objetivo de la presente ley es prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en la politica como practica
discriminatoria por razén de género, que es contraria al ejercicio efectivo
de los derechos politicos de las mujeres, todo en concordancia con el
principio de igualdad ante la ley de todas las personas, establecido en el
articulo 33 de la Constitucién Politica del pais.

Queda entendido que la discrepancia de criterio, el disenso de opiniones,
la manifestacion de posiciones adversas, el debate o la discusion
democréticos, la seleccion o el apoyo a alternativas distintas de las
planteadas o propuestas por una mujer, estan protegidos por los
principios de libertad de expresion y de autodeterminacion.

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley si
podria transgredir las competencias propias de la Institucion, o presentar
roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, en las competencias propias de la Institucion
en autogobierno, programas, planes y presupuesto

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, si presentar oposicion.

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: El presente proyecto de ley tiene por objeto
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en
la politica como practica discriminatoria por razon de género, que es
contraria al ejercicio efectivo de los derechos politicos de las mujeres, todo
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en concordancia con el principio de igualdad ante la ley de todas las
personas, establecido en el articulo 33 de la Constitucion Politica del pais.

Queda entendido que la discrepancia de criterio, el disenso de opiniones,
la manifestacion de posiciones adversas, el debate o la discusion
democraticos, la seleccion o el apoyo a alternativas distintas de las
planteadas o propuestas por una mujer, estan protegidos por los principios
de libertad de expresion y de autodeterminacion.

Motivacion: El proyecto de ley destaca la propuesta de de [sic] reforma a
la Ley n.° 10.235 nace de una constatacion ineludible de la normativa
vigente, a pesar de sus avances formales, ha resultado inefectiva en su
aplicacioén practica y en el efectivo ejercicio de los derechos politicos.
Desde su entrada en vigor, el 17 de mayo de 2022, esta ley ha
representado un hito en el reconocimiento legal de la violencia politica
como una forma especifica de violencia basada en género y la tipifica
como un delito; sin embargo, su ejecucion ha estado marcada por la
ambigliedad, la omision, los vacios juridicos, la afectacién del goce
efectivo de los derechos humanos y la inaccién institucional. La
experiencia acumulada ha demostrado que los mecanismos previstos en la
ley no han sido implementados con la rigurosidad requerida ni han sido
acompafiados de una asignacion clara de responsabilidades ni de
consecuencias tangibles para quienes incumplen. Mas alla de los desafios
en su implementacion, también se evidencia que la ley carece de
elementos esenciales que garanticen su operatividad real. Esto ha
generado un entorno de impunidad, revictimizacion y debilitamiento del
derecho de las mujeres a una participacion politica libre de violencia, asi
como frustracién entre las propias mujeres, ante las dificultades que
enfrentan para hacer efectiva la aplicacion de la norma.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por un articulo unico en el cual se reforman los articulos 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10,
19, 21, 22, 31, 33, y 35 de la Ley Para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Politica, Ley n.° 10235, del 3
de mayo de 2022, y sus reformas, de la cual else detallan los articulos
relacionados con la institucion y que pueden tener afectacion con la
autonomia universitaria.

Ley No. 10235 Proyecto 25.326 Observaciones

Articulo 1-  Objetivo. El objetivo de la
presente ley es prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres en la politica como practica
discriminatoria por razén de género,
qgue es contraria al ejercicio efectivo de
los derechos politicos de las mujeres,
todo en concordancia con el principio
de igualdad ante la ley de todas las
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personas, establecido en el articulo 33
de la Constitucién Politica del pais.
Queda entendido que la discrepancia
de criterio, el disenso de opiniones, la
manifestacion de posiciones adversas,
el debate o la discusion democraticos,
la seleccion o el apoyo a alternativas
distintas de las planteadas o
propuestas por una mujer, estan
protegidos por los principios de libertad
de expresion y de autodeterminacion.
Igual Articulo 2- Interpretacion del régimen
juridico de la presente ley. El régimen
juridico relacionado con la erradicacion
de la violencia contra las mujeres en la
politica debera interpretarse en la
forma que garantice el cumplimiento de
las obligaciones previstas y los
compromisos derivados de la
Convencién de las Naciones Unidas
sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién contra la
Mujer y de la Convencion
Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, asi como en otros
instrumentos internacionales de
derechos humanos.

El contenido de la presente ley, o su
interpretacion, en ningtn caso podra
limitar o vulnerar la autodeterminacion
de las personas ni la libre expresion de
sus ideas, cuando se realice de forma
respetuosa, independientemente del
sexo de quien las manifieste. La
discrepancia de criterio, el disenso de
opiniones, la manifestacion de
posiciones adversas, el debate o la
discusion democraticos, la seleccion o
el apoyo a alternativas distintas de las
planteadas o propuestas por una mujer
son parte del libre ejercicio democratico
y estan protegidos por los principios de
libertad de expresion y de
autodeterminacion.

Asimismo, nadie podra invocar la
presente ley para forzar o imponer a
otras personas una aspiracion,
nombramiento o candidatura
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determinada, o para obligarlas a votar
por alguien.

Para interpretar o integrar la presente
ley, se tendran como fuentes
supletorias la Ley contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y
la Docencia, Ley 7476, de 3 de febrero
de 1995; la Ley contra la Violencia
Doméstica, Ley 7586, de 10 de abril de
1996, el Codigo Electoral, Ley 8765, de
19 de agosto de 2009; la Ley de
Penalizacion de la Violencia contra las
Mujeres, Ley 8589, de 25 de abril de
2007, la Ley General de la
Administracion Publica, Ley 6227, de 2
de mayo de 1978 y el Cédigo
Municipal, Ley 7794, de 30 de abril de
1998.

ARTICULO 3- Ambito de
aplicacion de esta ley.
Esta ley protege los
derechos de las mujeres
a una vida libre de
violencia de género en la
politica y sera de
aplicacion en los
siguientes ambitos:

a) Cuando las mujeres
sean afiliadas y participen
en la estructura,
comisiones u 6rganos a
lo interno de los partidos
politicos.

b) Cuando las mujeres
sean aspirantes,
precandidatas y
candidatas a cargos de
eleccion popular o de
designacion.

¢) Cuando las mujeres
estén en el ejercicio de
cargos de eleccion
popular, o de
designacion.

d) Cuando, por la
naturaleza de sus
funciones, las mujeres

Articulo 3- Ambito de aplicacién de
esta ley. Esta ley protege los derechos
de las mujeres a una vida libre de
violencia de género en la politica y sera

de aplicacion en los siguientes ambitos:

a) Cuando las mujeres sean
afiliadas,_aspirantes a carqgos
partidarios o participen en la
estructura, comisiones u érganos a
lo interno de los partidos politicos.

b) Cuando las mujeres sean
aspirantes, precandidatas y candidatas
a cargos de eleccion popular o de
designacion.

c) Cuando las mujeres estén en
el gjercicio de cargos de eleccion
popular, o de designacion.

d) Cuando, por la naturaleza de
sus funciones, las mujeres estén a
cargo de la promocion y ejecucion de
politicas publicas institucionales de
igualdad de género y derechos
politicos de las mujeres, y participen en
organos, programas y estructuras en
instituciones publicas, para el
cumplimiento de sus competencias y
atribuciones.

Si aplicara en la
Universidad
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estén a cargo de la
promocion y ejecucion de
politicas publicas
institucionales de
igualdad de género y
derechos politicos de las
mujeres, y participen en
o6rganos, programas y
estructuras en
instituciones publicas
para el cumplimiento de
sus competencias y

atribuciones.

Se agrega: eleccion Articulo 4-  Definiciones. Para efectos

popular, partidario o de la presente ley, se entiende por:

designacion. a) Violencia contra las mujeres en la
politica: toda conducta, sea por accion,

Se agrega el punto 5 omision o tolerancia, dirigida contra

una o varias mujeres que aspiren o
estén en ejercicio de un cargo

de eleccion popular, partidario o una
funcion publica, que esté basada en
razones de género o en la identidad de
género, ejercida de forma directa o a
través de terceras personas o por
medios virtuales, que cause darfo o
sufrimiento y que tenga como objeto o
como resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o gjercicio de sus
derechos politicos, en uno o en varios
de los siguientes supuestos:

1-  Obstaculizar total o parcialmente
el ejercicio del cargo, puesto o
funciones publicas, ya sea de eleccion
popular o designacion.

2- Forzar a la renuncia de la
precandidatura, candidatura o cargo
politico.

3- Afectar el derecho a la vida, la
integridad personal y los derechos
patrimoniales para impedir el libre
gjercicio de los derechos politicos.

4- Perjudicar la reputacion, el prestigio
y la imagen publica, para impedir el
libre ejercicio de los derechos politicos.

5- Atacar a la mujer o las mujeres
debido a su condicién de género,
mediante comentarios, gestos,
calificativos u otros con
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connotacion sexual o de género, en
privado o en publico, incluidos los
medios virtuales, que afecten el
ejercicio de sus derechos politicos,
asi como con lenquaje o acciones
que reproduzcan estereotipos y
roles tradicionales, con el fin de
menoscabar el ejercicio politico de
la mujer.

La violencia contra las mujeres en la
politica incluye, entre otros, el acoso u
hostigamiento, la violencia fisica,
psicolégica, sexual, patrimonial y
simbdlica.

b) Discriminacién contra las mujeres:
segun lo establece la Convencién
sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién contra la
Mujer, la discriminacion contra las
mujeres denotaré toda distincion,
exclusion o restriccion basada en el
sexo, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica,
econdémica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera. La violencia
contra las mujeres basada en el sexo o
en el género configuran también una
forma de discriminacién contra las
mujeres, prohibida por la citada
convencion.

¢) Cargos de representacion partidaria:
son aquellos ejercidos por delegadas a
las diversas asambleas territoriales,
integrantes de los comités ejecutivos y
fiscalias de las diversas escalas,
integrantes de los diversos tribunales y
organos de la estructura de la
agrupacion politica, tanto aquellos
definidos en la legislacion electoral,
como los creados por los estatutos
partidarios.

También, deberan entenderse como
parte de estas representaciones las
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precandidaturas y candidaturas a
cargos de eleccion interna de cada
partido politico.

d) Cargos de eleccién popular: son
aquellos cargos a los que, segun la

Constitucion Politica o las leyes, se
accede mediante el voto directo de la
ciudadania. Estos puestos incluyen los
cargos titulares y suplentes.

e) Cargos por designacion: son
aquellos cargos que, segun la
Constitucion Politica o las leyes, se
accede mediante un acto de
nombramiento que realizan las
Jerarquias de la Administracion Publica
y el Poder Legislativo, para dirigir
instituciones publicas o para integrar
juntas directivas u otros 6rganos
colegiados incluyendo las
magistraturas.

f) Cargos de direccion a lo interno de
organizaciones sociales: son aquellos
puestos de direccién de los 6érganos
que forman parte de la estructura
interna de cada una de las
organizaciones, sean estas sindicatos,
asociaciones civiles, cooperativas,
asociaciones solidaristas o
asociaciones de desarrollo comunal, y
que varia en cada una segun la
normativa que las rige.

g) Carqos de la funcién publica para
la promocién de la igualdad y la
equidad de género: son aquellos que
tienen la competencia institucional de
impulsar politicas de promocion de la
igualdad de género y que pueden
implicar participacion en érganos y
estructuras institucionales como parte
de sus funciones y atribuciones.

Se incluye un inciso fi Articulo 5- Manifestaciones. Son
manifestaciones de la violencia contra
las mujeres en la politica, entre otras,
las siguientes:

a) Asignar responsabilidades o
tareas ajenas a su cargo o funciones
que de manera manifiesta no se
corresponden con su jerarquia e
investidura, de manera arbitraria.
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b)  Asignar funciones teniendo
conocimiento que no existen los
recursos necesarios para hacerlas
viables o ejecutables.

¢) Quitar o suprimir
responsabilidades, funciones o tareas
propias del cargo, sin justificacion
alguna.

d) Impedir, salvo impedimento legal,
el acceso a la informacién necesaria
para la toma de decisiones, o facilitar
con mala intencion informacién falsa,
errada, desactualizada o imprecisa que
la induzca al inadecuado ejercicio de
sus funciones.

e) Impedir o restringir su
reincorporacién al cargo, cuando se
haga uso de un permiso, incapacidad o
licencia.

f)  Restringir, de manera 'injustificada
y arbitraria, su participacion en
comisiones, comités y otras instancias
inherentes a su cargo, conforme a la
legislacion o reglamentacion
establecidas.

9) Discriminar por encontrarse en
condicién de embarazo o lactancia;
licencia, incapacidad u otra condicion
relacionada con la maternidad.

h) Divulgar o revelar informacién
privada sin previa autorizacién escrita o
cesion de derechos de imagen, por
cualquier medio o plataforma en que se
difunda informacién, comunicacion,
datos, materiales audiovisuales,
fotografias y contenidos digitales, con
el objeto de limitar o anular sus
derechos politicos, menoscabando su
reputacion, prestigio o imagen publica.

i) Hacer desistir de interponer o de
proseguir con las acciones legales o de
impedir la ejecucion de una resolucion
dictada en favor de sus derechos
politicos, mediante amenazas, agresion
o darios contra ella o contra personas
con quien mantenga un vinculo
afectivo.

j) Menoscabar, con o sin la presencia
de la afectada, su credibilidad o su
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capacidad politica en razén de su
condicion de género, mediante
ofensas, gritos, insultos, amenazas,
calificativos humillantes y burlas en
privado o en publico.

k) Atacar a la mujer o mujeres, en
razén de su condicion de género,
mediante comentarios, gestos,
calificativos u otros con connotacion
sexual, en privado o en publico,
incluidos los medios virtuales, que
afecten el ejercicio de sus derechos
politicos.

) Agredir fisicamente, por su
condicion de género, a una mujer o
grupo de mujeres por razones propias
de su cargo.

m) Ultilizar lenguaje, imagenes y
simbolos o propaganda electoral que
reproduzcan estereotipos y roles
tradicionales, con el objeto de
menoscabar el gjercicio politico de una
mujer o grupo de mujeres
descalificandolas o reduciéndose a una
condicion de subordinacion por
razones de género.

n) Retardar el pago o parte de los
componentes salariales que integran el
salario correspondiente u otro tipo de
remuneraciones, en clara violaciéon de
la legislacion laboral.

A) Incumplir con el principio
constitucional de paridad de género,
en la conformacién del directorio y
de las comisiones que conforma el
concejo municipal.

Si no resulta aplicable la Ley contra el
Acoso u Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Docencia, en razén de las
particularidades del caso, se debera
aplicar lo dispuesto en esta ley.

Cuando los hechos de violencia
contemplados en esta ley configuren
un delito, se tramitara la denuncia
segun la legislacion penal y procesal
penal correspondiente, sin perjuicio de
las sanciones establecidas en la
presente ley.
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ARTICULO 10-
Responsabilidades para
la institucionalidad
publica. Las jerarquias de
todas las instituciones
publicas, en coordinacion
con los mecanismos de
igualdad y equidad de
género de cada
institucion, tienen la
obligacion de disefiar,
aprobar e implementar
normativas internas de
prevencion, para
incorporar en los
procedimientos
disciplinarios, los
principios y las normas
contenidos en esta ley
para su efectivo
cumplimiento, asi corno
difundir los alcances de la
presente ley.

Deben adoptar, ademas,
acciones afirmativas para
garantizar la efectiva
igualdad entre mujeres y
hombres que prevenga
toda forma de violencia y
discriminacion basada en
la condicién del género.
Deberan brindar
capacitaciones y
formacién en igualdad de
género y prevencion de la
violencia hacia ,las
mujeres en la politica
dirigidas a las personas
funcionarias, asi como a
las estructuras u érganos
de decision, que deberan
estar incorporadas en la
planificacién y en el
presupuesto institucional.

Articulo 10- Responsabilidades para
la institucionalidad publica. Las
jerarquias de todas las instituciones
publicas, en coordinacién con los
mecanismos de igualdad y equidad
de género de cada institucion, tienen
la obligacién de disenar, aprobar e
implementar normativas internas de
prevencion, para incorporar, en los
procedimientos disciplinarios, los
principios y las normas contenidos
en esta ley para su efectivo
cumplimiento, asi como difundir los
alcances de la presente ley.

Deben adoptar, ademas, acciones
afirmativas para garantizar la efectiva
igualdad entre mujeres y hombres que
prevengan toda forma de violencia y
discriminaciéon basada en la condicién
del género.

Deberan brindar capacitaciones y
formacién en igualdad de género y
prevencion de la violencia hacia las
mujeres en la politica, dirigidas a las
personas funcionarias, asi como a las
estructuras u érganos de decision, que
deberan estar incorporadas en la
planificacién y en el presupuesto
institucional.

Sobre las obligaciones garantizadas
en este articulo, las instituciones
publicas deberan rendir un informe
anual al Instituto Nacional de la
Mujer (Inamu), sobre el
cumplimiento de estas.

Es una
ordenanza para
las Jerarquias

Se debera
brindar informe al
INAMU

ARTICULO 11- Rectoria
en la prevencion y
atencion de la violencia
contra las mujeres en la
politica. Le corresponde

Articulo 11- Rectoria en la prevencion
y atencion de la violencia contra las
mujeres en la politica. Le corresponde
al Instituto Nacional de las Mujeres
disenar, ejecutar, monitorear y
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al Instituto Nacional de
las Mujeres disenar,
ejecutar, monitorear y
asesorar en las politicas
publicas y
recomendaciones para la
prevencion y atencion de
la violencia contra las
mujeres en la politica, en
coordinacién con otras
instituciones publicas,
organizaciones e
instancias que
desarrollen programas
para las mujeres y para la
igualdad de género.
Debera incluir, al menos,
acciones de divulgacion,
sensibilizacion,
informacion,
comunicacion y
capacitacion sobre los
alcances de la presente
ley, asi como sobre los
efectos perjudiciales de la
violencia contra las
mujeres en la politica y
los mecanismos de
proteccion.

Ademas, debera brindar
la informacion, apoyo
psicologico, orientacion,
asesoria juridica y
coadyuvancia a las
mujeres denunciantes de
violencia en la politica por
razones de género,
cuando asi se les solicite
y en el marco de sus
competencias y
atribuciones legales.

asesorar en las politicas publicas y
recomendaciones para la prevencion y
atencién de la violencia contra las
mujeres en la politica, en coordinacion
con otras instituciones publicas,
organizaciones e instancias que
desarrollen programas para las
mujeres y para la igualdad de género.

Debera incluir, al menos, acciones de
divulgacion, sensibilizacion,
informacién, comunicacion y
capacitacion sobre los alcances de la
presente ley, asi como sobre los
efectos perjudiciales de la violencia
contra las mujeres en la politica y los
mecanismos de proteccion.

Ademas, debera brindar la informacion,
el apoyo psicolégico, orientacion,
asesoria juridica y coadyuvancia a las
mujeres denunciantes de violencia en
la politica por razones de género,
cuando asi se les solicite, y en el
marco de sus competencias y
atribuciones legales.

ARTICULO 12-
Campanias y acciones de
divulgacion de las
instituciones publicas
para la prevencion.
Todas las instituciones
publicas deben elaborar
directrices y lineamientos

Articulo 12- Campafias y acciones de
divulgacion de las instituciones
publicas para la prevencion. Todas las
instituciones publicas deben elaborar
directrices y lineamientos para difundir
camparias y programas educativos y
formativos que incluyan materiales
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para difundir campanas y
programas educativos y
formativos que incluyan
materiales escritos,
audiovisuales y
contenidos digitales que
contribuyan a:

a) Erradicar la violencia
contra las mujeres en la
politica.

b) Evitar toda expresion
que discrimine a las
mujeres con base a
estereotipos de género.
c) Asegurar el respeto de
los derechos politicos y a
la reputacion de las
mujeres que participen en
la politica.

d) Promover el debate
democratico en el marco
del gjercicio del derecho
a la de la libertad de
expresion, el derecho al
acceso a la informacién y
el gjercicio de la libertad
de prensa, incluyendo el
derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia
y las responsabilidades
derivadas de estas
libertades.

El Instituto Nacional de
las Mujeres promovera y
coordinara con los
medios de
comunicaciones publicas
y privadas la ejecucion de
estas acciones dirigidas a
la implementacion de
esta ley.

El Sistema Nacional de
Radio y Television
Cultural deberé difundir
materiales audiovisuales
y contenidos digitales que
promuevan tos derechos
de las mujeres y las nifias
a una vida libre de

escritos, audiovisuales y contenidos
digitales que contribuyan a:

a) Erradicar la violencia contra las
mujeres en la politica.

b) Evitar toda expresion que
discrimine a las mujeres, con base en
estereotipos de género.

c) Asegurar el respeto de los
derechos politicos y a la reputacion de
las mujeres que participen en la
politica.

d) Promover el debate democratico
en el marco del gjercicio del derecho a
la libertad de expresion, el derecho al
acceso a la informacioén y el gjercicio
de la libertad de prensa, incluyendo el
derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia y las responsabilidades
derivadas de estas libertades.

El Instituto Nacional de las Mujeres
promovera y coordinara, con los
medios de comunicaciones publicas y
privadas, la ejecucion de estas
acciones dirigidas a la implementacion
de esta ley.

El Sistema Nacional de Radio y
Television Cultural debera difundir
materiales audiovisuales y contenidos
digitales que promuevan los derechos
de las mujeres y las nifias a una vida
libre de violencia, en los ambitos
publicos y privados, que incluya la
prevencion de la violencia en la politica
y la erradicacion de los papeles
estereotipados de género.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3444
Pagina 163 de 220

. TEC

1971 2026

violencia en los ambitos
publicos y privados, que
incluya la prevencion de
la violencia en la politica
y la erradicacion de los
papeles estereotipados
de género.

ARTICULO 13- Deber de
divulgar la ley. El Instituto
Nacional de las Mujeres,
la Defensoria de los
Habitantes de la
Republica y los
mecanismos
institucionales para la
igualdad y equidad de
género deberan
coadyuvar en la
divulgacion de esta ley en
el marco de sus
competencias y
atribuciones legales y
promover que las
instituciones publicas
incluyan en sus planes el
uso

responsable y respetuoso
de la comunicacioén, a
través de las nuevas
tecnologias de
informacion y
comunicacion, en
relacién con los derechos
de las mujeres y su
participacion politica, con
particular atencion al
periodo legal de campana
electoral.

El Tribunal Supremo de
Elecciones, a través del
Instituto de Formacion y
Estudios en Democracia,
tendra la responsabilidad
de divulgar el contenido
de la presente ley, de
conformidad con el
articulo 309 del Cédigo
Electoral.

Articulo 13- Deber de divulgar la ley.
El Instituto Nacional de las Mujeres, la
Defensoria de los Habitantes de la
Republica y los mecanismos
institucionales para la igualdad y
equidad de género deberan coadyuvar
en la divulgacion de esta ley en el
marco de sus competencias y
atribuciones legales, y promover que
las instituciones publicas incluyan, en
sus planes, el uso

responsable y respetuoso de la
comunicacion, a través de las nuevas

tecnologias de informacioén y
comunicacion, en relacion con los
derechos de las mujeres y su
participacion politica, con particular
atencion al periodo legal de camparia
electoral.

El Tribunal Supremo de Elecciones, a
través del Instituto de Formacion y
Estudios en Democracia, tendra la
responsabilidad de divulgar el
contenido de la presente ley, de
conformidad con el articulo 309 del
Cédigo Electoral.
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RTICULO 14-Principios
generales que informan
el procedimiento.
Informan el
procedimiento de
investigacion por
denuncias de violencia
contra las mujeres en la
politica los principios
generales del debido
proceso, legalidad,
presuncion de inocencia,
de proporcionalidad,
razonabilidad y libertad
probatoria asi como los
principios especificos de
confidencialidad y de no
revictimizacion.

Los procedimientos en
ningun caso podran
incluir la ratificacion de
una denuncia por parte
de la mujer ni realizar una
etapa de investigacion
preliminar de los hechos.
Tampoco se autoriza a
promover la conciliacion
entre las partes ni
convocar a audiencias
con ese propdsito en
ninguna etapa del
proceso, por denuncias
de violencia contra las
mujeres en la politica.

Articulo 14- Principios generales que
informan el procedimiento. Informan el
procedimiento de investigacion, por
denuncias de violencia contra las
mujeres en la politica, los principios
generales del debido proceso,
legalidad, presuncion de inocencia, de
proporcionalidad, razonabilidad y
libertad probatoria, asi como los
principios especificos de
confidencialidad y de no
revictimizacion.

Los procedimientos en ningtin caso
podran incluir la ratificacion de una
denuncia por parte de la mujer ni
realizar una etapa de investigacion
preliminar de los hechos. Tampoco se
autoriza a promover la conciliacion
entre las partes ni convocar a
audiencias con ese propoésito en
ninguna etapa del proceso, por
denuncias de violencia contra las
mujeres en la politica.

ARTICULO 19- El plazo
de la investigacion. El
procedimiento de
investigacion por
denuncias de violencia
contra las mujeres en la
politica tendré un trémite
prioritario y expedito
segun lo dispuesto en
esta ley, y debera
resolverse en un plazo
ordena torio de tres
meses, incluyendo la
resolucion final.

Articulo 19- El plazo de la
investigacion. El procedimiento de
investigacion por denuncias de
violencia contra las mujeres en la
politica debera iniciarse con un
maximo de diez dias habiles
posteriormente a su presentacion,
teniendo un trémite prioritario y
expedito segun lo dispuesto en esta
ley, y debera resolverse en un plazo
ordenatorio de tres meses, incluyendo
la resolucién final.

La omisién de abrir el
procedimiento de investigacion y no
cumplir con lo anteriormente

Se prevén
sanciones en
caso de
incumplimiento
de abrir el
proceso de
investigacion
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estimado representara un
incumplimiento de deberes y sera
penado de conformidad con lo
establecido en el Cédigo Penal, Ley
n.° 457,3 del 15 de noviembre de
1970, y sus reformas.

ARTICULO 26-Tramite
de la denuncia. Cuando
la denuncia por hechos
de violencia contra las
mujeres en la politica es
contra una persona
servidora publica debera
ser interpuesta ante la
instancia institucional
encargada del régimen
disciplinario.

No se debe promover la
conciliacion entre las
partes ni convocar a
audiencias con ese
propdosito en los procesos
que se realicen por
violencia contra las
mujeres en la politica.
Si en la respectiva
institucion, la instancia
encargada de tramitar
denuncias por presuntas
faltas disciplinarias es
unipersonal, entonces
debera integrarse con
dos personas mas para
que este tipo de
denuncias sean
instruidas por un érgano
colegiado de tres
personas. Tal 6rgano
director debera estar
conformado
paritariamente y sus
integrantes
preferiblemente tendran
conocimientos en materia
de género, derechos
humanos, derechos
politicos y violencia
contra las mujeres.

Articulo 26- Tramite de la denuncia.
Cuando la denuncia por hechos de
violencia contra las mujeres en la
politica es contra una persona
servidora publica, debera ser
interpuesta ante la instancia
institucional encargada del régimen
disciplinario.

No se debe promover la conciliacion
entre las partes ni convocar a
audiencias con ese propdésito en los
procesos que se realicen por violencia
contra las mujeres en la politica.

Si en la respectiva institucion, la
instancia encargada de tramitar
denuncias por presuntas faltas
disciplinarias es unipersonal, entonces
debera integrarse con dos personas
mas para que este tipo de denuncias
sean instruidas por un érgano
colegiado de tres personas. Tal 6rgano
director debera estar conformado
paritariamente y sus integrantes
preferiblemente tendran conocimiento
en materia de género, derechos
humanos, derechos politicos y
violencia contra las mujeres.

Se debera observar el procedimiento
que se tenga previsto para las faltas
disciplinarias, tomandose en
consideracion que la denuncia tendra
tramite preferente y que no podran
ordenarse investigaciones preliminares
sobre los hechos.

Las instancias encargadas de tramitar
y de resolver estas denuncias deberan
observar el debido proceso y las
disposiciones especificas de la
presente ley.

Proceso
disciplinario por
el érgano
encargado
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Se debera observar el
procedimiento que se
tenga previsto para las
faltas disciplinarias,
tomandose en
consideracion que la
denuncia tendra tramite
preferente y que no
podran ordenarse
investigaciones
preliminares sobre los
hechos.

Las instancias
encargadas de tramitar y
de resolver estas
denuncias deberan
observar el debido
proceso y las
disposiciones especificas
de la presente ley.

Articulo 30- Sanciones contra personas
servidoras publicas y contra las que
ejercen funciones publicas por
designacién. Tratandose de personas
servidoras publicas y personas que
ejercen funciones publicas por
designacion, las sanciones a imponer
por conductas de violencia contra las
mujeres en la politica, segun la
gravedad de conducta y de acuerdo
con las definiciones de la presente ley
son:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension sin goce de salario
hasta por dos meses.

¢) Despido sin responsabilidad
patronal.

d) Revocatoria del nombramiento por
designacion.

Articulo 32- Plazo para interponer la
denuncia y prescripcion. El plazo para
interponer la denuncia, de acuerdo con
esta ley, se considerara de un ario y se
computara a partir del ultimo hecho de
violencia o a partir de que ceso la
causa justificada que le impidio
denunciar.

ARTICULO 33- Registro
de sanciones. Para

Articulo 33- Registro de sanciones.
Para efectos de levantar un registro de
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efectos de levantar un
registro de sanciones de
acceso publico por
violencia contra las
mujeres en la politica, la
resolucion final
sancionatoria en firme
debe ser comunicada al
Tribunal Supremo de
Elecciones.

El Tribunal Supremo de
Elecciones debe
comunicar a su vez las
resoluciones finales
sancionatorias al Instituto
Nacional de las Mujeres,
a efectos de que este
levante un registro de
sanciones completo.

sanciones de acceso publico por
violencia contra las mujeres en la
politica, la resolucion final
sancionatoria en firme debe ser
comunicada al Tribunal Supremo de
Elecciones.

El Tribunal Supremo de Elecciones
debe comunicar, a su vez, las
resoluciones finales sancionatorias al
Instituto Nacional de las Mujeres, a
efectos de que esta institucion
levante un registro de sanciones
publico.

ARTICULO 34- Remisién
a otras jurisdicciones. Las
sanciones contempladas
en la presente ley se
impondran sin perjuicio
de que la mujer o las
mujeres afectadas
acudan a la via
correspondiente, cuando
las conductas también
constituyan hechos
punibles por el Cédigo
Penal o en otras leyes
especiales, o bien,
configuren conductas
sancionadas en la Ley
contra el Hostigamiento o
Acoso Sexual en el
Empleo y la Docencia o
en otras leyes.

Articulo 34- Remision a otras
Jurisdicciones. Las sanciones
contempladas en la presente ley se
impondran sin perjuicio de que la mujer
o las mujeres afectadas acudan a la via
correspondiente, cuando las conductas
también constituyan hechos punibles
por el Cédigo Penal o en otras leyes
especiales, o bien, configuren
conductas sancionadas en la Ley
contra el Hostigamiento o Acoso
Sexual en el Empleo y la Docencia, o
en otras leyes.

ARTICULO 36- Reformas
de la Ley Organica del
Sistema Nacional de
Radio y Television
Cultural. Se adiciona un
inciso p) al articulo 4 y se
reforma el inciso c) del
articulo 19 de la Ley
8346, Ley Organica del
Sistema Nacional de

Articulo 36- Reformas de la Ley
Organica del Sistema Nacional de
Radio y Television Cultural. Se
adiciona un inciso p) al articulo 4 y se
reforma el inciso c) del articulo 19 de la
Ley 8346, Ley Organica del Sistema
Nacional de Radio y Television Cultural
(Sinart), de 12 de febrero de 2003. Los
textos son los siguientes:

Afectacion tema
presupuestario,
aunque ya estaba
desde que fue
aprobada la ley
en 2022
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Radio y Television
Cultural (Sinart), de 12 de
febrero de 2003. Los
textos son los siguientes:
Articulo 4 °- Principios. La
actividad del Sinart, S. A.,
como sistema de
comunicacion, se
inspirara en los
siguientes principios:
(...)

p) principio de proteccion,
promocion y divulgacion
de los derechos humanos
de las mujeres y las nifias
a una vida libre de
violencia y discriminacion
en los ambitos publicos y
privados.

Articulo 19-
Financiamiento. El Sinart,
S.A. se financiara de la
siguiente manera:

(...)

¢) La Asamblea
Legislativa, la Defensoria
de los Habitantes de la
Republica, la Contraloria
General de la Republica,
las instituciones
autébnomas y
semiauténomas, las
empresas publicas y
demas entes menores,
asi como todas las
instituciones y
dependencias del Poder
Ejecutivo, pautaran en el
Sinart S.A. mediante la
agencia de publicidad del
Sinart S.A., creada en
esta ley, por lo menos el
diez por ciento (10%) de
los dineros que destinen
a publicidad e
informacién en radio,
television u otros medios
de comunicacién, y de los
cuales debera destinar al

Articulo 4- Principios. La actividad del
Sinart S. A., como sistema de
comunicacion, se inspirara en los
siguientes principios:

(...)

p) principio de proteccién, promocion y
divulgacion de los derechos humanos
de las mujeres y las nifias a una vida
libre de violencia y discriminacion en
los ambitos publicos y privados.
Articulo 19- Financiamiento. El Sinart
S.A. se financiara de la siguiente
manera:

(...)

c) La Asamblea Legislativa, la
Defensoria de los Habitantes de la
Republica, la Contraloria General de la
Republica, las instituciones
auténomas y semiauténomas, las
empresas publicas y demas entes
menores, asi como todas las
instituciones y dependencias del
Poder Ejecutivo pautaran en el
Sinart S.A., mediante la agencia de
publicidad del Sinart S.A., creada en
esta ley, por lo menos el diez por
ciento (10%) de los dineros que
destinen a publicidad e informacion
en radio, television u otros medios
de comunicacién, y de los cuales
debera destinar al menos un tres por
ciento (3%) a la difusion de
materiales y contenidos escritos,
audiovisuales y digitales que
contribuyan al cumplimiento de los
fines y las obligaciones establecidos a
las instituciones publicas en la Ley para
Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en la Politica.
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menos un tres por ciento
(3%) a la difusion de
materiales y contenidos
escritos, audiovisuales y
digitales que contribuyan
al cumplimiento de los
fines y las obligaciones
establecidos a las
instituciones publicas en
la Ley para Prevenir,
Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en la
Politica.

Articulo 37- Reforma de la Ley de
Asociaciones Solidaritas. Se adicionan
los incisos i) y j) al articulo 13 de la Ley
de Asociaciones Solidaritas, Ley 6970,
de 7 de noviembre de 1984. Los textos
son los siguientes:

Articulo 13- Los estatutos de la
asociacion solidarita deberan expresar:

(--)

i) La normativa en la cual se
establezcan procedimientos internos y
las sanciones administrativas
correspondientes por violencia contra
las mujeres en la politica. Deben
establecer un procedimiento interno
para conocer y tramitar las denuncias
administrativas, de conformidad con la
Ley para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en la Politica. Si la persona
denunciada ocupa un cargo por
designacion, se debera remitir, en el
plazo de tres dias naturales, copia del
expediente al érgano correspondiente
que lo designo para anular su
nombramiento y su sustitucion y al
Ministerio Publico, segtn corresponda
el hecho.

§) Incluir, como parte de sus
respectivos estatutos, acciones
permanentes dirigidas a garantizar y
promover el libre ejercicio de los
derechos politicos de las mujeres y
erradicar toda forma de discriminacion,
sexismo, segregacion, estereotipos de
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género y violencia por razones de
género, de conformidad con la
presente ley y los convenios
internacionales de derechos humanos
vigentes.

Articulo 38- Reforma del Codigo de

Trabajo. Se reforma el articulo 345 de
la Ley 2, Cédigo de Trabajo, del 26 de
agosto de 1943, para que se le
adicionen los incisos m) y n). Los
textos son los siguientes:

Articulo 345- Los estatutos de un
sindicato expresaran:

()

m) La normativa en la cual se
establezcan procedimientos internos y
las sanciones administrativas
correspondientes por violencia contra
las mujeres en la politica. Deben
establecer un procedimiento interno
para conocer y tramitar las denuncias
administrativas, de conformidad con la
Ley para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en la Politica. Si la persona
denunciada ocupa un cargo por
designacién, se debera remitir, en el
plazo de tres dias naturales, copia del
expediente al 6rgano correspondiente
que lo designé para anular su
nombramiento y su sustitucion, y al
Ministerio Publico, segtn corresponda
el hecho.

n) Las acciones permanentes
dirigidas a garantizar y promover el
libre ejercicio de los derechos politicos
de las mujeres y erradicar toda forma
de discriminacion, sexismo,
segregacion, estereotipos de género y
violencia por razones género, de
conformidad con la Ley para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en la
Politica y los convenios internacionales
de derechos humanos vigentes.
TRANSITORIO I-  En un plazo hasta
de seis meses, a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley, los partidos
politicos, las instituciones publicas,
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las municipalidades, la Asamblea
Legislativa y las organizaciones
sociales deberan cumplir con las
obligaciones establecidas
respectivamente en el capitulo I,
Prevencién de la violencia contra las
mujeres en la politica, de esta ley.
TRANSITORIO II- La Asamblea
Legislativa contara con un plazo de un
ano, contado a partir de la entrada en
vigencia de esta ley, para promulgar el
reglamento que establezca el
procedimiento para aplicar a las
diputaciones lo dispuesto en esta ley.
Rige a partir de su publicacion

B) INCIDENCIA DEL PROYECTO PARA LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA

En este caso, el proyecto ley tiene como objeto prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en la politica como
practica discriminatoria por razén de género, que es contraria al ejercicio
efectivo de los derechos politicos de las mujeres, todo en concordancia
con el principio de igualdad ante la ley de todas las personas, establecido
en el articulo 33 de la Constitucion Politica del pais.

El proyecto afecta principalmente a instituciones que manejan cargos de
eleccion y designacion publica y destaca funciones que tendréan las
Instituciones Publicas:

Articulo 3, inciso d): Cuando, por la naturaleza de sus funciones, las
mujeres estén a cargo de la promocion y ejecucion de politicas publicas
institucionales de igualdad de género y derechos politicos de las mujeres, y
participen en 6rganos, programas y estructuras en instituciones publicas,
para el cumplimiento de sus competencias y atribuciones.

Articulo 4, inciso e): Cargos por designacion: son aquellos cargos que,
segun la Constitucion Politica o las leyes, se accede mediante un acto de
nombramiento que realizan las jerarquias de la Administracion Publica y el
Poder Legislativo, para dirigir instituciones publicas o para integrar juntas
directivas u otros 6rganos colegiados incluyendo las magistraturas. Esto
aplicaria para el Consejo Universitario, Rectorias, y asambleas
representativas.

La reforma exige que estos procesos estén libres de violencia, lo cual ya
es una obligacion constitucional.
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Articulo 10- Responsabilidades para la institucionalidad publica.
Las jerarquias de todas las instituciones publicas, en coordinacion
con los mecanismos de igualdad y equidad de género de cada
institucion, tienen la obligacion de diseRar, aprobar e implementar
normativas internas de prevencion, para incorporar, en los
procedimientos disciplinarios, los principios y las normas
contenidos en esta ley para su efectivo cumplimiento, asi como
difundir los alcances de la presente ley.

Sobre las obligaciones garantizadas en este articulo, las
instituciones publicas deberan rendir un informe anual al
Instituto Nacional de la Mujer (Inamu), sobre el cumplimiento de
estas.

Articulo 11- Rectoria en la prevencion y atencion de la violencia
contra las mujeres en la politica.

Le corresponde al Instituto Nacional de las Mujeres disenar,
ejecutar, monitorear y asesorar en las politicas publicas y
recomendaciones para la prevencion y atencion de la violencia
contra las mujeres en la politica, en coordinacién con otras
instituciones publicas, organizaciones e instancias que
desarrollen programas para las mujeres y para la igualdad de
género.

Articulo 12- Campanrias y acciones de divulgacion de las
instituciones publicas para la prevencion.

Todas las instituciones publicas deben elaborar directrices y
lineamientos para difundir campanas y programas educativos y
formativos que incluyan materiales escritos, audiovisuales y
contenidos digitales

Por tales razones el proyecto da una serie de ordenanzas a las
instituciones publicas, y revisando el tema de procesos, programas,
camparnias, brindar informes, son temas que podrian atentar contra la
autonomia universitaria, sino se aclara que alguna solicitud de informacion
por parte del INAMU a las universidades de la educacion superior seria en
forma voluntaria y en el respeto de dicha autonomia.

Il CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°25.326 si bien es de suma importancia en la proteccion de la defensa de
las mujeres en la politica, se puede presentar oposicion en razén de que,
desde el punto de vista juridico se determina que podria transgredir las
competencias propias de la Institucion en autogobierno, programas,
planes, directrices y presupuesto, pudiendo afectar la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sino se aclara
el tema de los procesos que se ordenan realizar y de los informes que se
solicitaran por parte del INAMU.
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Se puede sugerir una mejora en la redaccion del proyecto, que si bien
mencionan el ambito de aplicacion, se debe garantizar el respeto de la
autonomia universitaria en todos los articulos del proyecto, para que se
redacte en un marco de coordinacion con las universidades publicas, pero
no como una imposicion vertical de un érgano externo.

... (La negrita y el subrayado corresponden al original)

15.Respecto a la consulta del Expediente N.° 25.346 (AL-CPAHAC-294-2025-26),
la Oficina de Asesoria Legal indico lo siguiente:

Expediente

No. 25.346 (Se encuentra en el orden del dia y Debate en la Comision de
Hacendarios desde el 10/02/2026)

Nombre

Ley para La Incorporacion del Analisis Beneficio Costo En El Proceso
Presupuestario Y De Endeudamiento Publico. Reforma De Varios
Articulos A La Ley 8131, Ley De La Administracion Financiera De La
Republica y Presupuestos Publicos, De 18 de setiembre de 2001

Objeto

Establecer la obligatoriedad de incorporar el analisis beneficio costo
(ABC) como instrumento técnico en la formulacion de los presupuestos
anuales del Poder Ejecutivo, asi como en todo proceso de adquisicion de
empréstitos, aprovechando y articulando, cuando corresponda, las
metodologias de evaluacion vigentes definidas por el Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econémica (Midepléan).

Lo anterior con el fin de mejorar la eficiencia del gasto, la transparencia
fiscal y la rendicion de cuentas, en concordancia con los principios
constitucionales y los compromisos internacionales del pais.

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley si
podria transgredir las competencias propias de la Institucion, o podria
presentar roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en las competencias propias de la
Institucion en autogobierno, presupuesto e investigacion

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, si presentar oposicion.

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: El presente proyecto de ley tiene por objeto
establecer la obligatoriedad de incorporar el analisis beneficio costo (ABC)
como instrumento técnico en la formulacién de los presupuestos anuales
del Poder Ejecutivo, asi como en todo proceso de adquisicion de
empréstitos, aprovechando y articulando, cuando corresponda, las
metodologias de evaluacion vigentes definidas por el Ministerio de
Planificacién Nacional y Politica Econémica (Mideplan).

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr




CONSEJO INSTITUCIONAL i T]T:C
. . 1971|2026

Acta Sesion Ordinaria N.° 3444 "m
Pégina 174 de 220

Esta ley sera de aplicacion obligatoria para:

a) El presupuesto ordinario de la Republica para el ejercicio
economico.

b) Todo proyecto de empréstito publico, independientemente de su
fuente de financiamiento, cuyo analisis beneficio costo (ABC) debera
articularse con los analisis técnico-financieros realizados por el Ministerio
de Hacienda, por medio de su instancia especializada en Endeudamiento
Pablico, y con el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica
(Mideplan), conforme a sus competencias legales y a las metodologias
vigentes.

c) Toda reforma presupuestaria extraordinaria que represente una
carga econdmica superior al uno por ciento (1%) del producto interno bruto
(PIB), o que implique modificaciones sustantivas en la asignacion de
recursos, verificables mediante los clasificadores presupuestarios vigentes
emitidos por el Ministerio de Hacienda, particularmente cuando dichas
modificaciones alteren la estructura del gasto publico y afecten programas
sociales, ambientales o de inversion publica estratégica, conforme a
criterios técnicos objetivos definidos via reglamento y mediante
coordinacioén interinstitucional.

Motivacion: El proyecto de ley destaca que actualmente, la formulacién
presupuestaria y la suscripcion de empréstitos en Costa Rica carecen de
un analisis sistematico que evalde los costos, beneficios y riesgos sociales,
ambientales y econdmicos de manera previa. Esto limita la capacidad del
Estado para tomar decisiones informadas, prevenir impactos negativos,
priorizar inversiones y garantizar la transparencia y eficiencia en el uso de
recursos publicos, lo que contraviene el principio constitucional de
equilibrio presupuestario establecido en el articulo 176 de la Constitucion
Politica. Ademas, vulnera los mandatos de eficiencia, rendicién de cuentas
y control en el gjercicio de la funcién publica consagrados en los articulos
11 y el titulo Xlll, que imponen a las instituciones del Estado la obligacion
de actuar conforme a criterios técnicos y de probidad en la administracion
de los fondos publicos.

El presupuesto de la Republica constituye la principal herramienta de
planificacion y ejecucion financiera del Estado costarricense. En él se
materializan las prioridades de politica publica, la distribucion de recursos
entre sectores y las metas nacionales de desarrollo. Sin embargo, su
elaboracién y aprobacion han respondido tradicionalmente a criterios de
continuidad administrativa y compromisos de gasto, mas que a una
evaluacion integral de resultados o impactos. Este enfoque limita la
capacidad del presupuesto para convertirse en un instrumento estratégico
de transformacion social y econémica, y reduce su potencial como
mecanismo de eficiencia, equidad y sostenibilidad fiscal.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto

sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 10 articulos del Proyecto Ley para La Incorporacion del Analisis
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Beneficio Costo En El Proceso Presupuestario y de Endeudamiento
Publico. Reforma De Varios Articulos A La Ley 8131, Ley De La
Administracion Financiera De La Republica y Presupuestos Publicos, De
18 de setiembre de 2001, de la cual se detallan los articulos relacionados
con la institucién y que pueden tener afectacién con la autonomia
universitaria.

Reforma De Varios Articulos A La Ley Observaciones
8131, Ley De La Administracion
Financiera De La Republica y
Presupuestos Publicos, De 18 De
Septiembre De 2001

TITULO |

Creacion de la Ley para la Incorporacion del
Analisis Beneficio Costo en el Proceso
Presupuestario y de Endeudamiento
Puablico

ARTICULO 1- Objeto

La presente ley tiene como objeto
establecer la obligatoriedad de incorporar el
analisis beneficio costo (ABC) como
instrumento técnico en la formulacién de los
presupuestos anuales del Poder Ejecutivo,
asi como en todo proceso de
adquisicion de empréstitos,
aprovechando y articulando, cuando
corresponda, las metodologias de
evaluacioén vigentes definidas por el
Ministerio de Planificaciéon Nacional y
Politica Econémica (Mideplan).

Lo anterior con el fin de mejorar la eficiencia
del gasto, la transparencia fiscal y la
rendicion de cuentas, en concordancia con
los principios constitucionales y los
compromisos internacionales del pais.

ARTICULO 2- Ambito de aplicacion
Esta ley sera de aplicacion obligatoria para:

a) El presupuesto ordinario de la
Repdublica para el ejercicio econémico.
b) Todo proyecto de empréstito

publico, independientemente de su fuente
de financiamiento, cuyo analisis beneficio
costo (ABC) debera articularse con los
analisis técnico-financieros realizados por el
Ministerio de Hacienda, por medio de su
instancia especializada en Endeudamiento
Pablico, y con el Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Econémica (Mideplan),
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conforme a sus competencias legales y a
las metodologias vigentes.

c) Toda reforma presupuestaria
extraordinaria que represente una carga
econodmica superior al uno por ciento (1%)
del producto interno bruto (PIB), o que
implique modificaciones sustantivas en la
asignacion de recursos, verificables
mediante los clasificadores presupuestarios
vigentes emitidos por el Ministerio de
Hacienda, particularmente cuando dichas
modificaciones alteren la estructura del
gasto publico y afecten programas sociales,
ambientales o de inversion publica
estratégica, conforme a criterios técnicos
objetivos definidos via reglamento y
mediante coordinacion interinstitucional.

ARTICULO 4- Obligacién de evaluacién
previa

Todo presupuesto y todo proyecto de
empréstito debera contar con un informe de
analisis beneficio costo (ABC), elaborado
por la instituciéon proponente del gasto,
programa, proyecto o empréstito, conforme
a las metodologias vigentes y a la
naturaleza de la intervencion.

Dicho informe podra sustentarse, total o
parcialmente, en las evaluaciones
socioeconomicas y estudios ex ante ya
realizados en el marco del Sistema
Nacional de Inversién Publica (SNIP) y del
Banco de Proyectos de Inversion Publica, y
debera ser revisado y validado
técnicamente por la Unidad de Evaluacion
de Impacto Presupuestario (UEIP).

El informe ABC validado debera ser
remitido a la Asamblea Legislativa, junto
con el expediente respectivo, como
requisito técnico previo de
acompafiamiento, sin perjuicio de los
analisis financieros

ARTICULO 6- Rol de la Contraloria
General de la Republica

La Contraloria General de la Republica, en
el ejercicio de sus competencias
constitucionales y legales de control
superior de la Hacienda Publica, podra
fiscalizar ex post la aplicacién y calidad de
los informes de analisis beneficio costo
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(ABC) elaborados por las instituciones
obligadas, asi como formular
recomendaciones no vinculantes
destinadas a mejorar los procedimientos de
evaluacion y transparencia presupuestaria.
En ningun caso la Contraloria participara en
la formulacién, aprobacion o validacion
previa de dichos informes, sin perjuicio de
sus competencias constitucionales.

ARTICULO 7- Creacién y estructura de la
Unidad de Evaluacion de Impacto
Presupuestario (UEIP)

Créase la Unidad de Evaluaciéon de Impacto
Presupuestario (UEIP), adscrita al
Ministerio de Planificacién Nacional y
Politica Econémica (Mideplan), con
autonomia técnica en el gjercicio de sus
funciones.

La UEIP estara integrada por profesionales
especializados en economia, analisis fiscal,
evaluacion de politicas publicas,
sostenibilidad ambiental, derechos
humanos, entre otros.

Su funcidn principal sera coordinar, validar
y emitir dictamenes técnicos sobre 10s
analisis beneficio costo (ABC), que
acompanien los proyectos presupuestarios y
de empréstito publico.

La UEIP desarrollara programas de
capacitacion especializados para fortalecer
las capacidades de los equipos técnicos del
sector publico, en la elaboracion,
interpretacion y uso de informes de analisis
beneficio costo (ABC), asegurando que los
funcionarios cuenten con los conocimientos
metodoldgicos necesarios para producir y
evaluar analisis rigurosos que sustenten
decisiones eficientes y transparentes.

ARTICULO 8- Integracion al ciclo
presupuestario

El analisis beneficio costo (ABC) formara
parte integral del proceso de formulacion
presupuestaria establecido en la Ley n.°
8131, Ley de la Administracion Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos.
El Ministerio de Hacienda debera incluir un
resumen ejecutivo del analisis beneficio
costo (ABC), validado por la Unidad de
Evaluacioén de Impacto Presupuestario
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(UEIP), dentro de la exposiciéon de motivos
que acomparnia el proyecto de presupuesto
ordinario y extraordinario de la Republica,
asi como los proyectos de empréstito
comprendidos en el articulo 2 de la
presente ley.

Los proyectos de presupuesto y de
empreéstito deberan acompariarse del
respectivo informe de analisis beneficio
costo (ABC), como requisito técnico del
expediente, por lo que la Asamblea
Legislativa no iniciara su conocimiento
mientras dicho requisito no se encuentre
debidamente cumplido.

Ley No. 8131

TITULO Il

Reformas

ARTICULO 10- Reforma de los articulos 1,
3,4, 30, 36, 38, 48 y 53 de la Ley n.° 8131,
Ley de la Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos, de 18
de setiembre de 2001

Reférmense los articulos 1, 3, 4, 30, 36, 38,
48 y 53 de la Ley n.° 8131, para que se lean
de la siguiente manera:

Articulo 1°-Ambito de
aplicacion. La presente Ley
regula el régimen econémico-
financiero de los 6rganos y
entes administradores o
custodios de los fondos
publicos. Sera aplicable a:

Articulo 1-  Ambito de aplicacion. La
presente ley regula el regimen economico-
financiero de los 6rganos y entes
administradores o custodios de los fondos
publicos. Sera aplicable a:

(---)

Asimismo, se establece la obligatoriedad de
incorporar el analisis beneficio costo (ABC)
como instrumento técnico en los procesos
de formulacion, ejecucion y evaluaciéon del
presupuesto publico y en toda operacion de
endeudamiento interno o externo del sector
publico, de conformidad con lo dispuesto en
legislacion especial sobre analisis beneficio
costo en el proceso presupuestario y de
endeudamiento publico.

ARTICULO 3.- Fines de la
Ley. Los fines de la presente
Ley que deberan considerarse
en su interpretacion y
reglamentacion seran:

a. Propiciar que la obtencion y
aplicacion de los recursos
publicos se realicen segun los

Articulo 3- Fines de la ley. Los fines de
la presente ley, que deberan considerarse
en su interpretacion y reglamentacion,
seran:

(..)

Para el cumplimiento de estos fines, las
instituciones deberan aplicar instrumentos
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principios de economia,
eficiencia y eficacia.

b. Desarrollar sistemas que
faciliten informacion oportuna y
confiable sobre el
comportamiento financiero del
sector publico nacional, como
apoyo a los procesos de toma
de decisiones y evaluacion de la
gestion.

c. Definir el marco de
responsabilidad de los
participantes en los sistemas
aqui regulados.

de analisis ex ante y ex post, que permitan
valorar los costos y beneficios econémicos,
sociales, y ambientales de las politicas,
programas, inversiones y operaciones de
endeudamiento, conforme a lo establecido
en legislacion especial sobre analisis
beneficio costo, en el proceso
presupuestario y de endeudamiento
publico.

Articulo 4- Sujecion al Plan
Nacional de Desarrollo y de
Inversién Publica. Todo
presupuesto publico debera
responder a los planes
operativos institucionales
anuales, de mediano y largo
plazos, adoptados por los
jJerarcas respectivos, asi como a
los principios presupuestarios
generalmente aceptados;
ademas, debera contener el
financiamiento asegurado para
el afo fiscal correspondiente,
conforme a los criterios
definidos en la presente ley. El
Plan Nacional de Desarrollo y
de Inversion Publica constituira
el marco global que orientara
los planes operativos
institucionales, segun el nivel de
autonomia que corresponda, de
conformidad con las
disposiciones legales y
constitucionales pertinentes.

Articulo 4- Sujecion al Plan Nacional de
Desarrollo y de Inversion Publica. Todo
presupuesto publico debera responder a los
planes operativos institucionales anuales,
de mediano y largo plazos, adoptados por
los jerarcas respectivos, asi como a los
principios presupuestarios generalmente
aceptados; ademas, debera contener el
financiamiento asegurado para el afio fiscal
correspondiente, conforme a los criterios
definidos en la presente ley. El Plan
Nacional de Desarrollo y de Inversion
Puablica constituira el marco global que
orientara los planes operativos
institucionales, sequn el nivel de autonomia
que corresponda, de conformidad con las
disposiciones legales y constitucionales
pertinentes.

Las entidades sujetas a esta ley deberan
garantizar que el Anélisis Beneficio Costo
(ABC) que acomparien sus presupuestos y
proyectos de inversion, incluyan una
valoracion expresa de su alineamiento con
los objetivos, metas y prioridades
establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo y de Inversién Publica.

Deberian quedar
fuera las
instituciones
autéonomas

ARTICULO 30.- Definicién

El Subsistema de Presupuesto
comprende los principios, las
técnicas, los métodos y
procedimientos empleados, asi
como los 6rganos participantes
en el proceso presupuestario.

Articulo 30-  Definicion

El subsistema de presupuesto comprende
los principios, las técnicas, los métodos y
procedimientos empleados, asi como los
organos patrticipantes en el proceso
presupuestario.

El subsistema de presupuesto incorporara,
como herramienta técnica obligatoria, el
analisis beneficio costo (ABC), el cual

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr




CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3444
Pagina 180 de 220

. TEC

1971 2026

permitira evaluar la eficiencia, eficacia y
sostenibilidad de las asignaciones de gasto,
asi como de los proyectos de inversion y
endeudamiento publico.

ARTICULO 36.- Informacién del
proyecto de ley

La Direccién General de
Presupuesto Nacional elaborara
el proyecto de Ley de
presupuesto, atendiendo lo
ordenado en

el articulo 8 de esta Ley sobre el
contenido de los presupuestos.
En el proyecto de presupuesto
debera incluirse, ademas, una
evaluacion cuantitativa y
cualitativa del impacto eventual
en el mediano plazo, de las
politicas de ingresos, gastos y
financiamiento a partir de las
cuales se elaboro dicho
presupuesto, en las variables
macroeconomicas, en especial
en las finanzas publicas, segun
los requerimientos que se
definan via reglamento.

La Asamblea Legislativa, segun
las disposiciones de su
Reglamento, podra solicitar al
Ministerio de Hacienda la
inclusion de informacion
adicional en el proyecto de ley a
mas tardar el 31 de mayo. Dicha
solicitud debera ser atendida
obligatoriamente.

Articulo 36-  Informacién del proyecto de
ley

La Direccién General de Presupuesto
Nacional elaborara el proyecto de ley de
presupuesto, atendiendo lo ordenado en el
articulo 8 de esta ley sobre el contenido de
los presupuestos.

En el proyecto de presupuesto debera
incluirse, ademas de una evaluacion
cuantitativa y cualitativa del impacto
eventual en el mediano plazo de las
politicas de ingresos, gastos y
financiamiento a partir de las cuales se
elabor6 dicho presupuesto, en las variables
macroecondémicas y, en especial, en las
finanzas publicas, un informe de analisis
beneficio costo (ABC), validado por la
Unidad de Evaluacién de Impacto
Presupuestario (UEIP) del Mideplan. El
informe ABC debera detallar la justificacion
técnica, los costos, beneficios y riesgos
fiscales, sociales, ambientales y
economicos del proyecto de presupuesto, y
se presentaran ambas evaluaciones de
manera complementaria como parte integral
del documento presupuestario, segun los
requerimientos que se definan via
reglamento

Estos informes seran requisito
indispensable para la presentacion y el
tramite legislativo del proyecto de ley de
presupuesto ordinario o extraordinario de la
Republica.

La Asamblea Legislativa, segun las
disposiciones de su reglamento, podra
solicitar al Ministerio de Hacienda la
inclusion de informacién adicional en el
proyecto de ley a mas tardar el 31 de mayo.
Dicha solicitud debera ser atendida
obligatoriamente.

ARTICULO 38.- Fecha de
presentacion e informacion
complementaria

Articulo 38-  Fecha de presentacion e
informacion complementaria

(..)
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El Poder Ejecutivo, por medio
del Ministro de Hacienda,
presentara el proyecto de Ley
de presupuesto a conocimiento
de la Asamblea Legislativa, a
mas tardar el 1° de setiembre
anterior al afio en que regira
dicha ley. Ademas, presentara
la certificacion de ingresos por
parte de la Contraloria General
de la Republica, y la del Banco
Central de Costa Rica, en
cuanto a la capacidad de
endeudamiento del sector
publico y los posibles efectos
sobre la economia nacional.
Asimismo, al proyecto se le
anexara un informe con los
principales objetivos que se
propone alcanzar, la
informacién detallada sobre los
compromisos plurianuales, el
analisis, en un contexto de corto
y mediano plazo de cinco afios
como minimo, de los aspectos
macroecondémicos y financieros
considerados en la preparacion,
la explicacién de las
metodologias utilizadas en las
estimaciones que se involucren,
los criterios para definir
prioridades y la informacion
adicional que se considere
oportuna.

Todo proyecto de presupuesto debera
acompanarse de los informes de analisis
beneficio costo (ABC) que correspondan,
elaborados o validados conforme a la ley
especial. Cuando no sea aplicable el ABC
por la naturaleza del gasto, la institucion
debera justificarlo de manera técnica.

ARTICULO 48. Transparencia
de la informacion

El Ministerio de Hacienda
debera coordinar lo
correspondiente para que el
presupuesto aprobado sea
difundido ampliamente por los
medios electronicos o fisicos
disponibles, de manera que
cualquier ciudadano tenga
acceso a él.

Articulo 48-
informacion
El Ministerio de Hacienda debera coordinar
lo correspondiente para que el presupuesto
aprobado sea difundido ampliamente por
los medios electronicos o fisicos
disponibles, de manera que cualquier
ciudadano tenga acceso a él.

Asimismo, en cumplimiento del principio de
transparencia, el Ministerio de Hacienda
debera publicar, junto con el proyecto de ley
de presupuesto ordinario y extraordinario de
la Republica, los informes de anélisis
beneficio costo (ABC) que lo sustenten, en
un portal publico de transparencia

Transparencia de la
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presupuestaria de acceso libre para la
ciudadania, conforme a lo dispuesto en la
legislacion especial sobre analisis beneficio
costo en el proceso presupuestario y de
endeudamiento publico.

ARTICULO 53.- Criterios para
elaborar proyectos de
presupuesto

Los entes y 6rganos cuyos
presupuestos deban ser
aprobados por la Contraloria
General de la Republica, segun
las disposiciones
constitucionales y legales
vigentes, deberan preparar sus
proyectos de presupuesto
ordinarios o extraordinarios y
sus modificaciones, atendiendo
las normas técnicas dictadas
por la Contraloria General de la
Republica, los criterios y
lineamientos generales citados
en el inciso a) del articulo 31 de
esta Ley y los lineamientos
sobre politica presupuestaria
que emita el Presidente de la
Republica o el érgano
competente. Se presentaran a
la Contraloria para su
aprobacion o improbacion.

Articulo 53-  Criterios para elaborar
proyectos de presupuesto
(...)

La Contraloria General de la Republica
podra auditar ex post la calidad y aplicacién
de los informes de analisis beneficio costo
(ABC) elaborados por las entidades
publicas, asi como formular
recomendaciones no vinculantes
destinadas a mejorar los procesos de
planificacién y transparencia
presupuestaria.

Transitorio I-  El Poder Ejecutivo
reglamentara la presente ley en un plazo de
doce meses a partir de su publicacion.

Transitorio II- Cooperacién técnica y
financiamiento inicial

Para el cumplimiento de la presente ley, el
Poder Ejecutivo debera gestionar, conforme
a la disponibilidad presupuestaria, los
recursos financieros, humanos,
tecnologicos y de cooperacion técnica
necesarios, ante organismos nacionales e
internacionales.

Asimismo, el Poder Ejecutivo priorizara,
dentro del proceso ordinario de formulacion
presupuestaria, la asignacion de los
recursos necesarios para el funcionamiento
y fortalecimiento técnico de la Unidad de
Evaluacion de Impacto Presupuestario
(UEIP), incluyendo partidas especificas
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para programas de capacitacion continua
que permitan desarrollar y perfeccionar las
competencias de su personal en la
elaboracion y evaluacion de analisis
beneficio costo (ABC), sin perjuicio de las
competencias del Ministerio de Hacienda.
Mideplan podra suscribir convenios con
dichas entidades para fortalecer la
capacidad técnica de la UEIP y desarrollar,
en coordinacion con las metodologias
vigentes del Sistema Nacional de Inversion
Pdablica, las metodologias nacionales de
analisis beneficio costo.

B) Incidencia del Proyecto para la Autonomia Universitaria

En este caso, el proyecto ley plantea varios puntos de analisis:
A. La obligatoriedad del Anélisis Beneficio Costo (Articulos 1, 2y 10)

El proyecto reforma la Ley N.° 8131 para hacer obligatorio el Analisis
Beneficio Costo (ABC) en la formulacion, ejecucion y evaluacion del
presupuesto publico. Si bien el Estado puede establecer principios
generales de "responsabilidad fiscal", la Sala Constitucional (voto 2021-
019511 sobre la Ley de Empleo Publico) ha sefialado que el legislador no
puede imponer criterios técnicos que vacien de contenido la capacidad de
decision de las universidades sobre como priorizar sus recursos. Por ello,
obligar a una universidad a justificar cada gasto bajo una metodologia
externa (Mideplan) podria considerarse una intervencion en su autonomia
de gobierno.

B. El rol de Mideplan y la UEIP (Articulos 3, 7y 8)

El proyecto crea la Unidad de Evaluacion de Impacto Presupuestario
(UEIP) bajo el Mideplan, dandole la potestad de validar los informes ABC.

Las universidades estatales no estan sujetas a los lineamientos del
Mideplan en materia de planificacion operativa ni presupuestaria, segun
reiterada jurisprudencia. Exigir que un érgano del Poder Ejecutivo (UEIP-
Mideplan) "valide" el presupuesto universitario antes de su tramite seria
una violacion flagrante del articulo 84, porque someteria a la Universidad a
una tutela jerarquica del Ejecutivo.

A su vez, existen areas donde la Sala Constitucional ha permitido la
intervencion legislativa:

Endeudamiento Publico (Art. 2 literal b): La Sala ha validado que el
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endeudamiento (empréstitos) si requiere autorizacion legislativa y puede
estar sujeto a controles de eficiencia, ya que compromete el crédito publico
de la Nacién, no solo el presupuesto autbnomo universitario.

Transparencia (Art. 48): Obligar a las universidades a publicar informes
de eficiencia y uso de recursos es constitucional, siempre que la
universidad sea la que defina la metodologia técnica interna y no dependa
de la aprobacion del Ejecutivo.

Para que el Proyecto N.° 25.346 no sea declarado inconstitucional respecto
a las universidades, se deberia aplicar la misma logica que en la Ley de
Empleo Publico: Se deberia incluir una clausula que especifique que, en
cumplimiento del Articulo 84, las Universidades Estatales realizaran sus
propios Analisis Beneficio Costo (ABC) bajo sus propios criterios técnicos y
organos de validacion, rindiendo cuentas a la Contraloria y a la Asamblea
Legislativa, pero sin subordinacién a la Unidad de Evaluacién (UEIP) del
Mideplan. De lo contrario, el proyecto crea una "supervision técnica" del
Poder Ejecutivo sobre la Academia, algo que la Constitucion de Costa Rica
prohibe explicitamente.

1. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°25.346 si se puede presentar oposicion en razéon de que, desde el punto
de vista juridico se determina que podria transgredir las competencias
propias de la Institucién en autogobierno, programas, planes, normativa
interna y presupuesto, pudiendo afectar la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Se puede sugerir una mejora en la redaccién del proyecto, destacando que
en cumplimiento del Articulo 84, las Universidades Estatales realizaran sus
propios Analisis Beneficio Costo (ABC) bajo sus propios criterios técnicos y
6rganos de validacion, rindiendo cuentas a la Contraloria y a la Asamblea
Legislativa, pero sin subordinacion a la Unidad de Evaluacion (UEIP) del
Mideplan. O bien, que se redacten las excepciones en un marco de
respeto de dicha autonomia universitaria constitucional.

... (La negrita y el subrayado corresponden al original)
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16.Respecto a la consulta del Expediente N.° 25.335 (CEPDIS-0387-2026), la
Oficina de Asesoria Legal indicé lo siguiente:

Expediente

No. 25.335 (Se encuentra en el orden del dia y Debate en la Comision de
Discapacidad desde el 11/02/2026)
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Nombre

Ley para La Igualdad y No Discriminacién de Mujeres y Nifias Con

Discapacidad

Esta ley tiene por objeto garantizar la igualdad y no discriminacion de
mujeres y nifias con discapacidad, prevenir toda forma de discriminacion
mudltiple o interseccional y asegurar el acceso a servicios, oportunidades,
justicia, proteccion y participacion efectiva en la vida publica y privada.
Esta ley se aplica a todas las instituciones publicas, autonomas,
descentralizadas y municipalidades, asi como a personas juridicas
privadas y organizaciones que brinden servicios al publico.

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley si
podria transgredir las competencias propias de la Institucion, o presentar

Incidencia roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto

Tecnoldégico de Costa Rica en su autogobierno, programas, planes y
normativa interna

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, si presentar oposicion.

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: El presente proyecto de ley tiene por objeto
garantizar la igualdad y no discriminacion de mujeres y nifias con
discapacidad, prevenir toda forma de discriminacién mualtiple o
interseccional y asegurar el acceso a servicios, oportunidades, justicia,
proteccion y participacion efectiva en la vida publica y privada.

A su vez, esta ley se aplica a todas las instituciones publicas, auténomas,
descentralizadas y municipalidades, asi como a personas juridicas
privadas y organizaciones que brinden servicios al publico.

Motivacion: El proyecto de ley destaca que segun la mas reciente
Encuesta Nacional Sobre Discapacidad (Enadis), 2023, el 17,2% de las
personas de 18 afios o0 mas en Costa Rica tiene alguna discapacidad.

De ese grupo, el 57,9% son mujeres (y 42,1 % hombres), lo que confirma
que la discapacidad “tiene rostro de mujer”. En materia educativa, solo un
6% de las personas con discapacidad alcanza educacion superior.

Ante este panorama, se propone la presente Ley para Garantizar el
Ejercicio Pleno de los Derechos Humanos de Mujeres y Nifias con
Discapacidad, asegurar su proteccion efectiva, promover su participacion y
liderazgo, y cumplir con las obligaciones internacionales asumidas por
Costa Rica en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, la Cedaw, la Convencion de Belém do Para y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 28 articulos y 3 transitorios de la Ley para La Igualdad y No
Discriminacién de Mujeres y Nifias Con Discapacidad, de la cual se
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detallan los articulos relacionados con la institucion y que pueden tener

afectacion con la autonomia universitaria.

Proyecto 25.335

Observaciones

ARTICULO 1- Objeto de la ley

Esta ley tiene por objeto garantizar la igualdad y no discriminacion de
mujeres y nifias con discapacidad, prevenir toda forma de discriminacion
mudltiple o interseccional y asegurar el acceso a servicios, oportunidades,
justicia, proteccion y participacion efectiva en la vida publica y privada.

ARTICULO 2- Ambito de aplicacion

Esta ley se aplica a todas las instituciones publicas, auténomas,
descentralizadas y municipalidades, asi como a personas juridicas
privadas y organizaciones que brinden servicios al publico.

Incluye
Universidades
Publicas

ARTICULO 3- Principios generales

a) Igualdad y no discriminacion:

Es el principio que garantiza que todas las mujeres y nifias con
discapacidad gocen de los mismos derechos y oportunidades, sin
distincién de género, discapacidad, edad, etnia, condicion
socioeconomica, religion u otra condicion. Implica eliminar barreras que
impidan el pleno ejercicio de sus derechos y garantizar trato justo y
equitativo.

b) Interseccionalidad:

Es el principio que reconoce que las personas pueden enfrentar
simultaneamente multiples formas de discriminacion o desigualdad, por
ejemplo, género y discapacidad, de manera que su combinacion genera
efectos especificos sobre la vida de las mujeres y nifias con
discapacidad. Obliga a que las politicas publicas, programas y leyes
consideren estas interacciones para garantizar proteccion efectiva.

c) Accesibilidad universal:

Es el derecho de las mujeres y nifias con discapacidad a acceder de
manera segura, autbnoma y sin barreras a espacios fisicos, servicios,
informacion, tecnologias y medios de comunicacion. Incluye
accesibilidad fisica, sensorial, comunicativa, tecnoldgica y digital.

d) Autonomia y toma de decisiones con apoyos:

Es el derecho de las mujeres y nifias con discapacidad a decidir sobre
su vida, salud, educacion, trabajo y participacion social. La autonomia
puede ejercerse con apoyos razonables, tales como asistentes
personales, intérpretes, tecnologias adaptativas u ofras medidas que
faciliten decisiones libres y voluntarias.

e) Inclusién plena y efectiva:

Es el principio que asegura la participacion activa y sin restricciones de
las mujeres y nifias con discapacidad en todos los &mbitos de la
sociedad, incluyendo educacioén, empleo, cultura, deporte, politica y vida
comunitaria, eliminando barreras sociales, culturales y estructurales.

f) Perspectiva de género y discapacidad:

Es el principio que requiere integrar simultaneamente la perspectiva de
género y la perspectiva de discapacidad en leyes, politicas y programas,
reconociendo necesidades especificas y evitando la exclusion de
mujeres y nifias con discapacidad de medidas de igualdad o inclusion.
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g) Participaciéon activa de mujeres y nifias con discapacidad:

Es el derecho de ser escuchadas y participar de manera efectiva en la
toma de decisiones que afectan su vida y derechos, incluyendo disefio
de politicas, programas sociales, espacios comunitarios, instancias
consultivas y érganos de gobierno.

ARTICULO 4-  Transversalizacién obligatoria

Todas las politicas publicas, planes, programas y servicios del Estado
deberan integrar de forma explicita la perspectiva de discapacidad en
politicas de género y la perspectiva de género en politicas de
discapacidad, asegurando que las mujeres y nifias con discapacidad
sean incluidas en todas las acciones y decisiones.

ARTICULO 5- Guia Nacional de Transversalizacion

El Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis) sera la
institucién rectora responsable de coordinar la elaboracion,
implementacién y sequimiento de la Guia Nacional de Transversalizacién
Género-Discapacidad.

La guia se elaborara en consulta directa con organizaciones de mujeres
con discapacidad, con la participacion técnica del Instituto Nacional de
las Mujeres (Inamu) y del Patronato Nacional de la Infancia (PANI).

La guia deberé establecer lineamientos claros para integrar la
perspectiva de género en politicas de discapacidad y la perspectiva de
discapacidad en politicas de género, aplicables a todas las
instituciones publicas, autébnomas, descentralizadas y programas
financiados con fondos publicos.

La guia incluira criterios para:

a) Ajustes razonables en todos los servicios y programas.

b) Accesibilidad universal en espacios fisicos, comunicacion e
informacion.

c¢) Participacion efectiva de mujeres y nifias con discapacidad en la
planificacién y toma de decisiones.

d) Recoleccion de datos desagregados por género, edad, tipo de
discapacidad, territorio y condicién socioeconémica.

Implicara aplicar
una guia de otra
institucion

ARTICULO 6-Estrategia Nacional de Inclusién Financiera con Enfoque
de Género y Discapacidad

Créese la Estrategia Nacional de Inclusion Financiera con Enfoque de
Género y Discapacidad (en adelante “la Estrategia”), cuyo fin es
garantizar el acceso, uso y aprovechamiento pleno de servicios y
productos financieros por parte de mujeres y nifias con discapacidad,
promoviendo su autonomia econoémica, inclusion, emprendimiento,
bancarizacion, crédito, ahorro y participacion en la economia formal.
La Estrategia aplicara en todo el territorio nacional y estara dirigida a
instituciones financieras publicas y privadas, cooperativas de ahorro y
crédito, entidades microfinancieras, entidades estatales de fomento
economico, programas de emprendimiento y otros actores del sistema
financiero nacional.

ARTICULO 7- Ente rector y coordinacion interinstitucional
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El ente rector de la Estrategia sera el Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (Conapdis).

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis) coordinara
la elaboracion, implementacion, seqguimiento y evaluacion de la
Estrategia, en colaboracion con:

a) Instituto Nacional de las Mujeres (Inamu), para asegurar
perspectiva de género.

b) El sistema financiero nacional: bancos, cooperativas, instituciones
de microfinanzas.

¢) Entidades reguladoras y supervisoras financieras (por ejemplo, la
Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), u otras
competentes).

d) Entidades de fomento productivo, emprendimiento, desarrollo
econoémico, empleo.

e) Organizaciones de mujeres con discapacidad, organizaciones de
personas con discapacidad, sociedad civil y sector privado.

ARTICULO 13- Accién afirmativa y representaciéon minima en érganos
de decision

Las instituciones publicas, autbnomas, descentralizadas,
municipalidades y érganos colegiados con funciones de caracter
publico deberan garantizar una representacion minima del treinta
por ciento (30%) de mujeres con discapacidad en:

a) Consegjos consultivos.

b) Comités interinstitucionales.

c¢) Comisiones de politicas publicas.

d) Mesas de dialogo.

e) Organos de participacion ciudadana.

f) Equipos técnicos y comités de decision que involucren la formulacion,
ejecucion o evaluacion de politicas o programas relacionados con
derechos humanos, igualdad de género o discapacidad.

Esta medida constituye una accion afirmativa temporal destinada a
corregir desigualdades historicas, estructurales y sistematicas de
exclusion

Posible afectacion
de la autonomia y
autogobierno

ARTICULO 14- Empleo inclusivo y empoderamiento

El Estado implementara programas de empleo, formacion profesional
y emprendimiento dirigidos especificamente a mujeres y nifias con
discapacidad.

Programas
educativos

ARTICULO 16- Servicios de Proteccién y Accesibilidad Integral

Para efectos de esta ley, se entendera por servicios de proteccion todos
aquellos mecanismos, instituciones, programas, centros y recursos
destinados a prevenir, atender, proteger y reparar a mujeres y nifias con
discapacidad victimas de violencia, abuso, explotacion, negligencia,
discriminacion o cualquier vulneracion de sus derechos.

Estos servicios incluyen, pero no se limitan a:

a) Lineas de emergencia y denuncia.

b) Oficinas de atencion a victimas en instituciones publicas

c) Albergues, refugios y centros de proteccion temporal o permanente.
d) Centros de crisis y unidades especializadas en violencia de
género.
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e) Servicios del Poder Judicial, defensorias, fiscalias y oficinas de
atencion inmediata.

f) Unidades policiales, equipos de intervencion y patrullas
especializadas.

g) Servicios de salud que brinden atencion médica, psicolégica,
psiquiatrica o forense.

h) Servicios de acomparnamiento legal, psicosocial y comunitario.

i) Plataformas digitales o virtuales destinadas a denuncia, informacion,
apoyo o acompafiamiento.

ARTICULO 17- Accesibilidad integral

Todos los servicios de proteccion deberan ser plenamente accesibles
para mujeres y nifias con discapacidad, incluyendo:

a) Accesibilidad fisica: infraestructura, rutas accesibles, sefializacion,
transporte accesible para traslado de victimas.

b) Accesibilidad comunicacional: lengua de sefas, lectura facil,
pictogramas, sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion,
intérpretes, guias, materiales accesibles.

c) Accesibilidad digital: plataformas web accesibles, formularios
inclusivos, interfaces compatibles con lectores de pantalla, chats
accesibles y mecanismos de denuncia adaptados.

d) Ajustes razonables personalizados: acompafiamiento, apoyos
humanos, adaptaciones temporales, ampliacion de horarios,
procedimientos alternativos, asistencia en la denuncia, entre otros.

e) Acomparniamiento psicosocial en todas las etapas del proceso de
denuncia, atencién y reparacion.

Adecuacion de los
servicios actuales

ARTICULO 18- Obligacién institucional

Las instituciones publicas responsables de estos servicios deberan:
a) Realizar diagndsticos de accesibilidad en un plazo no mayor a seis
meses.

b) Implementar planes progresivos de adecuacion, priorizando las
zonas rurales, indigenas y fronterizas.

¢) Garantizar capacitacion obligatoria en accesibilidad, género y
discapacidad para su personal.

ARTICULO 19- Prohibicién de denegacion de servicios

Ninguna institucion podra negar o limitar el acceso a servicios de
proteccion por motivos de discapacidad. La denegacion de ajustes
razonables sera considerada discriminacion conforme a esta ley.

ARTICULO 20- Cobertura territorial obligatoria

Los servicios de proteccion deberan encontrarse disponibles en todos
los cantones del pais, con prioridad en zonas rurales, indigenas y
fronterizas.

ARTICULO 21- Liderazgo de mujeres con discapacidad

El Estado garantizara la inclusion de mujeres con discapacidad en
espacios de toma de decisiones del Instituto Nacional de las Mujeres,
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, Poder Judicial,
Asamblea Legislativa y 6rganos autonomos.

Podria haber
afectacion de
autonomia

ARTICULO 22- Programas de empoderamiento
Se crearan programas especificos de empoderamiento en:
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a) Empleo y autonomia econémica
b) Liderazgo politico y comunitario.
c) Acceso a cargos publicos.

d) Justicia y participacion judicial

ARTICULO 23- Sistema Nacional de Datos Desagregados

Créese el Sistema Nacional de Datos sobre Violencia y Discriminacion
contra Mujeres y Nifias con Discapacidad, coordinado por el Consejo
Nacional de Personas con Discapacidad, el Instituto Nacional de las
Mujeres y el Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

ARTICULO 24- Recoleccién obligatoria

Las instituciones deberan recopilar y reportar datos desagregados por:
a) Género

b) Edad

c) Tipo de discapacidad

d) Territorio

e) Etnia

f)  Condicién socioeconémica

g) Tipo de violencia o discriminacion

ARTICULO 25- Transparencia y uso de datos

Los datos recolectados seran publicos, deberan actualizarse al menos
una vez por afio y seran utilizados para el disefio, evaluacién y
correccion de politicas publicas.

ARTICULO 26- Infracciones

Constituyen infracciones a esta ley las siguientes conductas,
clasificadas segun su gravedad:

I. Infracciones leves

a) No realizar acciones de capacitacion obligatorias en género y
discapacidad.

b) Retrasar de manera injustificada la entrega de informacién o datos
desagregados requerida por Conapdis o las autoridades competentes.

Il. Infracciones graves

¢) Incumplir la obligacion de recopilar, reportar o actualizar datos
desagregados establecidos por esta ley.

d) No implementar las acciones afirmativas establecidas en politicas,
programas o procesos institucionales.

e) Incumplir parcialmente estandares de accesibilidad fisica,
comunicacional o digital, sin que ello implique una denegacién total del
servicio.

Ill. Infracciones muy graves

f) Negar ajustes razonables a una mujer o nifia con discapacidad.

g) Impedir total o parcialmente el acceso a servicios publicos o privados
por motivos de discapacidad.

h) Negar atencioén o proteccion en casos de violencia, abuso o
explotacion a mujeres o nifias con discapacidad.

i) Obstaculizar o impedir la presentacién de denuncias o el acceso a
mecanismos de proteccion.
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j) Cualquier acto de discriminacion directa o indirecta contra mujeres o
nifias con discapacidad, cometido por una institucién o funcionario en el
ejercicio de funciones.

ARTICULO 27- Sanciones

Las instituciones y personas responsables seran sancionadas de
acuerdo con la gravedad de la infraccion, siguiendo los principios de
proporcionalidad, razonabilidad y responsabilidad administrativa.

. Sanciones para infracciones leves

a) Amonestacion escrita obligatoria.

b) Obligacién de subsanar en un plazo méaximo de 30 dias.

c) Multa de 1 a 3 salarios base aplicable a instituciones o personas
juridicas privadas.

Il. Sanciones para infracciones graves

a) Multa de 4 a 6 salarios base.

b) Incorporacion inmediata de medidas correctivas ordenadas por
Conapdis o la autoridad correspondiente.

c) Suspension temporal de permisos, convenios o contratos para
instituciones privadas que presten servicios al Estado.

d) Apertura obligatoria de procedimiento administrativo disciplinario en
caso de funcionarios publicos.

Ill. Sanciones para infracciones muy graves

a) Multa de 7 a 10 salarios base segun la gravedad y el dafio causado.
b) Suspension temporal o cierre de servicios, programas o
establecimientos que persistan en incumplimientos.

¢) Nulidad de contratos o convenios mantenidos con el Estado, para
entidades privadas que incurran reiteradamente en este tipo de
infracciones.

d) Responsabilidad personal del funcionario publico, que podra implicar:

suspension sin goce de salario, traslado, destitucion y, cuando
corresponda, remision a sede penal por discriminacién o violencia.
e) En casos de violencia, abuso o discriminacién grave: remision
obligatoria al Ministerio Publico.

Nuevas Sanciones
para los
funcionarios
publicos e
instituciones

ARTICULO 28- Criterios para la imposicién de sanciones

La autoridad administrativa competente debera considerar, para
determinar el tipo y monto de la sancion:

a) La gravedad de la conducta.

b) El dafio causado a la victima o a las personas afectadas.

c) La reincidencia.

d) El incumplimiento de medidas correctivas previas.

e) Elimpacto diferenciado por motivos de género y discapacidad.
f) _El nivel de colaboracién de la instituciéon o persona responsable.

TRANSITORIO I- El Protocolo Nacional de Proteccion debera emitirse
en un plazo de seis meses, a partir de la publicacion de esta ley.

TRANSITORIO Il Las instituciones tendran un plazo de doce meses
para adecuar la accesibilidad de sus servicios.

TRANSITORIO IlI- El Instituto Nacional de las Mujeres, el Consejo
Nacional de Personas con Discapacidad, el Patronato Nacional de la
Infancia y el Instituto Nacional de Estadistica y Censos deberan poner en
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marcha el Sistema Nacional de Datos en un plazo maximo de nueve

meses.

B) INCIDENCIA DEL PROYECTO PARA LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA

En este caso, el proyecto ley ordena que se aplicara a todas las
instituciones publicas, autbnomas y descentralizadas (Art. 2). Esto incluye
directamente a las universidades publicas y tendra importantes alcances
en la adecuacion no solo en el tema de condiciones para la atencion
especializada de las personas con discapacidad, sino en procedimientos,
presupuesto y normativa aplicable a los funcionarios de la institucion.

Por ello, procederemos a revisar varios articulos que pueden presentar
afectacion a la autonomia:

El Articulo 13 del proyecto ordena una representacion minima del 30% de
mujeres con discapacidad en: Consejos consultivos, Comités
interinstitucionales y Equipos técnicos y comités de decision.

En este caso el proyecto afectaria la autonomia universitaria, por cuanto la
Asamblea Legislativa por ley no puede intervenir en la integracion de los
organos de gobierno universitarios.

Si en este caso la universidad tiene un Consejo Institucional cuya eleccion
esta regulada por su propio Estatuto Organico, una ley no puede imponerle
una integracion especifica sin violar el articulo 84.

Ademas el proyecto obliga a las instituciones a seguir la "Guia Nacional de
Transversalizacion Género-Discapacidad” elaborada por el CONAPDIS.

El Articulo 5 indica que esta guia incluira criterios para "ajustes razonables"
y "participacion efectiva”.

En este caso si el CONAPDIS pretendiera dictar lineamientos sobre como
deben las universidades realizar ajustes en sus procesos de admision,
evaluacion académica o vida estudiantil, habria una afectacién directa. La
universidad tiene la potestad exclusiva de decidir como adapta sus
programas educativos para cumplir con la inclusion, sin recibir rdenes de
un ente externo como el CONAPDIS.

El proyecto incluye la potestad de sancionar a funcionarios y entidades: art.
27.111.d), Incluye suspension, traslado o destitucion. Al respecto, la
autonomia universitaria implica que el poder disciplinario sobre sus
funcionarios es exclusivo de la propia Universidad. Otro ente no puede
ordenar la destitucion o suspension de un funcionario universitario. Hacerlo

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr




CONSEJO INSTITUCIONAL i T]T:C
- 1971|2026

Acta Sesién Ordinaria N.° 3444 gl
Pagina 193 de 220

vaciaria de contenido la independencia administrativa del articulo 84 y la
normativa interna.

Articulo 14: Estado implementara programas de empleo, formacion
profesional y emprendimiento dirigidos especificamente a mujeres y nifnas
con discapacidad, por lo cual, si no se aclara o se especifica tal norma,
podria implicar afectacion o intromisién en los programas de formacion
academica de la institucion.

Las universidades ya estan sujetas a la Ley 7600 y con la nueva Ley se
prevé que todos los servicios de proteccion deberan ser plenamente
accesibles para mujeres y nifias con discapacidad, en las areas:

a) Accesibilidad fisica: infraestructura, rutas accesibles,
sefializacion, transporte accesible para traslado de victimas.

b) Accesibilidad comunicacional: lengua de senas, lectura facil,
pictogramas, sistemas aumentativos y alternativos de
comunicacion, intérpretes, guias, materiales accesibles.

¢) Accesibilidad digital: plataformas web accesibles, formularios
inclusivos, interfaces compatibles con lectores de pantalla, chats
accesibles y mecanismos de denuncia adaptados.

d) Ajustes razonables personalizados: acomparfiamiento, apoyos
humanos, adaptaciones temporales, ampliacion de horarios,
procedimientos alternativos, asistencia en la denuncia, entre otros.
e) Acompafiamiento psicosocial en todas las etapas del proceso de
denuncia, atencion y reparacion.

Todo ello, implicaria una adecuacion de los servicios existentes, asi como
costos, procesos y toda una serie de servicios nuevos que se deberan
brindar, lo cual esta ordenado en el proyecto con detalles y con el plazo de
12 meses de doce meses para adecuar la accesibilidad de sus servicios.

Se detalla que las instituciones publicas responsables de estos servicios
deberan:

a) Realizar diagndsticos de accesibilidad en un plazo no mayor a
seis meses.

b) Implementar planes progresivos de adecuacion, priorizando las
zonas rurales, indigenas y fronterizas.

c) Garantizar capacitacion obligatoria en accesibilidad, género y
discapacidad para su personal.

Por tales razones, aunque el proyecto es loable y constitucional en su fin
de proteger a mujeres y nifias con discapacidad. Sin embargo, podria
violentar el Articulo 84, por lo cual, se podria solicitar a la Asamblea aclarar
que la integracion de los 6rganos de gobierno universitarios se rige por su
propia normativa interna, respetando los principios de la ley, establecer
que el régimen disciplinario derivado de esta ley sera ejecutado por las
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propias universidades segun sus procesos internos y que se garantice el
respeto de la autonomia universitaria en los procedimientos internos

1.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°25.335 si bien es de suma importancia en la proteccién de las mujeres y
nifias con discapacidad, se puede presentar oposicidon en razén de que,
desde el punto de vista juridico se determina que podria transgredir las
competencias propias de la Institucion en autogobierno, docencia,
programas, planes, normativa interna y presupuesto, pudiendo afectar la
autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica.

Se puede sugerir una mejora en la redaccién del proyecto, que si bien
mencionan el ambito de aplicacion, se debe garantizar el respeto de la
autonomia universitaria en todos los articulos del proyecto, para que se
redacte en un marco de respeto de dicha autonomia universitaria y la
normativa interna.

... (La negrita y el subrayado corresponden al original)

17.Respecto a la consulta del Expediente N.° 25.274 (AL-CE23169-0009-2026), la
Oficina de Asesoria Legal indicé lo siguiente:

Expediente

No. 25.274 (Se encuentra en el orden del dia y Debate en la comision de
Educacion desde el 10/02/2026)

Nombre

Reforma a La Ley Fundamental De Educacion, Ley 2160, de 25 de
Setiembre De 1957, Y Sus Reformas, Para Promover El Estudio De La
Biblia

Objeto

Se adiciona un inciso h) al articulo 2 de la Ley Fundamental de
Educacion:

Articulo 2- Son fines de la educacion costarricense: (...)

h) Fomentar el conocimiento, la lectura y el estudio de la Biblia como
fuente de valores morales, religiosos y culturales, garantizando siempre la
libertad y pluralismo religioso.

Se modifica el articulo 10 de la Ley Fundamental de Educacion:

Articulo 10- Todas las actividades educativas deberan realizarse en un
ambiente democratico, de respeto mutuo y de responsabilidad.

Se garantiza el respeto pleno a la libertad religiosa de todas las personas
en el sistema educativo.

Ningun estudiante, docente ni funcionario podra ser obligado a participar
en practicas o actividades contrarias a sus convicciones religiosas.

Se modifica el inciso i) del articulo 13 de la Ley Fundamental de
Educacion, que en adelante se leera asi:
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i) Cultivar los sentimientos espirituales, morales y religiosos; fomentar la
practica de las buenas costumbres segun las tradiciones cristianas y con
base en estas, promover, la lectura y estudio educativo de la Biblia como
parte de la formacion en valores religiosos y éticos.

Se modifica el inciso b) del articulo 14 de la Ley Fundamental de
Educacion, para que en adelante se lea asi:

b) Afirmar una concepcion del mundo y de la vida inspirada en los
ideales de la cultura universal, en los principios cristianos y en el estudio

de la Biblia, de conformidad con lo indicado en el inciso i) del articulo 13
de la presente ley.

Se adiciona un parrafo al articulo 26 de la Ley Fundamental de
Educacion, que en adelante se leera asi:

Articulo 26- El Estado ofrecera, por medio del Ministerio del ramo,
programas de formacién profesional y de adiestramiento para el personal
en setrvicio.

Asimismo, dichos programas incluiran capacitacion pedagoégica orientada
al estudio de la Biblia, en el marco de la formacién docente.

ARTICULO 6- Con el fin de garantizar la efectiva implementacioén del
presente proyecto de reforma, se concede al Ministerio de Educacion
Pablica un plazo maximo de seis meses, contados a partir de la entrada
en vigencia de la ley, para modificar los planes y programas de estudio
correspondientes a la educacion formal de estudiantes y docentes.

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede directamente las competencias propias de la Institucion, ni
presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto

Incidencia Tecnoldégico de Costa Rica, en las competencias propias de la Institucion
en autogobierno, docencia, programas y planes, pero si se puede solicitar
que se aclare explicitamente que se respetara la autonomia universitaria
Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la

iy audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion,
Recomendacion

sin embargo, si puede emitirse una solicitud de aclaracion de respeto de
la autonomia universitaria y libertad de catedra.

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: El presente proyecto de ley tiene por objeto reformar
la Ley Fundamental de Educacién, que tiene como propdsito promover el
estudio de la Biblia, incorporando en forma explicita su estudio y, con ello,
el estudio de los principios cristianos.

La Biblia ha sido, a lo largo de la historia, una de las principales fuentes de
valores universales como la justicia, la solidaridad, la honradez y el respeto
por la dignidad humana y a la vida humana.

Precisamente, dado que no se busca imponer creencias, en el proyecto de
ley, se garantiza la libertad religiosa de todas las personas en el sistema
educativo, de forma que a ninguna persona se le obligue a participar en
actividades contrarias a sus convicciones religiosas.
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Motivacién: El proyecto de ley destaca que la reforma se sustenta en los
principios y valores consagrados en la Constitucion Politica de la
Republica. En particular, se invoca el articulo 75, que declara a la religion
catdlica como la del Estado, sin impedir la libertad de culto garantizada a
todas las personas; asi como el articulo 77 y 78, que establecen el derecho
a la educacion y la obligacion del Estado de organizarla como un proceso
integral. El desarrollo integral de la persona incluye valores morales,
espirituales y culturales.

Asimismo, la Constitucion Politica en sus articulos 28 parrafo primero y 29
reconoce las libertades de pensamiento, opinion y expresion a toda
persona, lo cual garantiza el estudio pedagdgico de la Biblia, todo en un
marco de respeto al pluralismo y a la libertad religiosa.

De este modo, la iniciativa armoniza con el mandato constitucional de
brindar una educaciéon que fomente valores éticos y culturales, con la
preservacion de la libertad individual y el reconocimiento de la diversidad
espiritual de la sociedad costarricense.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 6 articulos de la Reforma a La Ley Fundamental De Educacién,

Ley 2160, De 25 De Setiembre De 1957, Y Sus Reformas, Para Promover
El Estudio De La Biblia, de la cual se detallan los articulos relacionados
con la institucién y que pueden tener afectacion con la autonomia
universitaria.

Ley 2160

Proyecto 25.274 Observaciones

ARTICULO 1- Se adiciona un inciso h) al | Se incluye como
articulo 2 de la Ley Fundamental de nuevo fin de la
Educacion, que se leera asi: educacion
Articulo 2- Son fines de la educacién
costarricense:

(...)

h) Fomentar el conocimiento, la lectura y
el estudio de la Biblia como fuente de
valores morales, religiosos y culturales,
garantizando siempre la libertad y
pluralismo religioso.

ARTICULO 10.- en adelante se leera asi:

Todas las actividades Articulo 10- Todas las actividades
educativas deberan educativas deberan realizarse en un
realizarse en un ambiente | ambiente democratico, de respeto mutuo y
democrético, de respeto de responsabilidad.

mutuo y de
responsabilidad.

ARTICULO 2- Se modifica el articulo 10
de la Ley Fundamental de Educacion, que
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Se garantiza el respeto pleno a la libertad
religiosa de todas las personas en el
sistema educativo.

Ningun estudiante, docente ni funcionario
podra ser obligado a participar en
précticas o actividades contrarias a sus
convicciones religiosas.

En el caso de las personas menores de
edad, el consentimiento sobre su
participacion en tales practicas o
actividades correspondera a sus padres o
representantes legales.

ARTICULO 13.-
La educacion primaria
tiene por finalidades:

i) Cultivar los sentimientos
espirituales, morales y
religiosos, y fomentar la
practica de las buenas
costumbres segun las
tradiciones cristianas.

ARTICULO 3- Se modifica el inciso i) del
articulo 13 de la Ley Fundamental de
Educacion, que en adelante se leera asi:

i) Cultivar los sentimientos espirituales,
morales y religiosos; fomentar la practica
de las buenas costumbres segun las
tradiciones cristianas y con base en estas,
promover, la lectura y estudio educativo
de la Biblia como parte de la formacion en
valores religiosos y éticos.

ARTICULO 14.-

La Ensefianza Media
comprende el conjunto de
estructuras o modalidades
destinadas a atender las
necesidades educativas
tanto generales como
vocacionales de los
adolescentes, y tiene por
finalidades:

b) Afirmar una concepcion
del mundo y de la vida
inspirada en los ideales
de la cultura universal y
en los principios

ARTICULO 4- Se modifica el inciso b) del
articulo 14 de la Ley Fundamental de
Educacion, para que en adelante se lea
asi:

b) Afirmar una concepcion del mundo y
de la vida inspirada en los ideales de la
cultura universal, en los principios
cristianos y en el estudio de la Biblia, de
conformidad con lo indicado en el inciso i)
del articulo 13 de la presente ley.

cristianos;
ARTICULO 5-  Se adiciona un parrafo al
articulo 26 de la Ley Fundamental de
ARTICULO 26.- Educacion, que en adelante se leera asi:

El Estado ofrecera, por
medio del Ministerio del
ramo, programas de
formacién profesional y de
adiestramiento para el
personal en servicio.

Articulo 26- E| Estado ofrecera, por
medio del Ministerio del ramo, programas
de formacién profesional y de
adiestramiento para el personal en
servicio.

Asimismo, dichos programas incluiran
capacitacion pedagbgica orientada al
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estudio de la Biblia, en el marco de la
formacion docente.

ARTICULO 6- Con el fin de garantizar la
efectiva implementaciéon del presente
proyecto de reforma, se concede al
Ministerio de Educacién Puablica un plazo
maximo de seis meses, contados a partir
de la entrada en vigencia de la ley, para
modificar los planes y programas de
estudio correspondientes a la educacion
formal de estudiantes y docentes.

B) Incidencia del Proyecto para la Autonomia Universitaria

La Ley No. 2160 establece:

Articulo 4-La educacion publica sera organizada como un proceso
integral correlacionado en sus diversos ciclos, desde la preescolar
hasta la universitaria. El Estado, mediante el Ministerio de
Educacion Puablica (MEP), sera corresponsable en el cuido integral
del nifio, la nifia y el adolescente; para ello, se autoriza al MEP a
colaborar en la red de cuido mediante asistencia técnica y su
sostenimiento economico.

En este caso, el proyecto ley ordena reformas a dicha Ley, y se adiciona
un nuevo fin de la educacion:

Se adiciona un inciso h) al articulo 2 de la Ley Fundamental de
Educacion, que se leera asi:

Articulo 2- Son fines de la educacién costarricense:

(...)

h) Fomentar el conocimiento, la lectura y el estudio de la
Biblia como fuente de valores morales, religiosos y culturales,
garantizando siempre la libertad y pluralismo religioso.

Y se modifica el articulo 10 de la Ley Fundamental de Educacion:

Articulo 10- Todas las actividades educativas deberan realizarse en
un ambiente democratico, de respeto mutuo y de responsabilidad.
Se garantiza el respeto pleno a la libertad religiosa de todas las
personas en el sistema educativo.

Ningun estudiante, docente ni funcionario podra ser obligado a
participar en practicas o actividades contrarias a sus convicciones
religiosas.
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En el caso de las personas menores de edad, el consentimiento
sobre su participacion en tales practicas o actividades correspondera
a sus padres o representantes legales.

Si bien el proyecto se presenta como una reforma a la Ley Fundamental de
Educacioén (que rige principalmente para el sistema de primaria y
secundaria bajo el MEP), existen varios puntos que podrian generar un
roce constitucional si se intentaran aplicar a las universidades estatales:

A. Definicion de Fines (Reforma al Art. 2y 13)

El proyecto busca afadir como fin de la educacion costarricense el
"fomento del estudio de la Biblia". Aunque el Estado puede definir fines
generales para la nacion, la Sala Constitucional ha determinado que la
Asamblea Legislativa no puede imponer a las universidades qué
contenidos especificos deben impartir. Si una universidad publica
decidiera, en ejercicio de su libertad de catedra, no incluir el estudio de la
Biblia en su curriculo, esta ley no podria obligaria.

B. Capacitacion Pedagodgica (Reforma al Art. 26)

El articulo 5 del proyecto ordena que los programas de formacién docente
incluyan "capacitacion pedagoégica orientada al estudio de la Biblia".
Muchas de las carreras de Educacion son impartidas por las universidades
estatales. El Estado no puede imponer a las facultades de educacion
universitarias el contenido de sus mallas curriculares. La imposicion de un
eje tematico especifico (estudio biblico) en la formacién de profesionales
universitarios seria una violacion directa al articulo 84.

C. La Educacion como "Proceso Integral”

El proyecto utiliza los articulos 77 y 78 de la Constitucion para justificar la
reforma. Sin embargo, la jurisprudencia constitucional es clara: la
educacion publica esta organizada como un "proceso integral”, pero las
universidades estan fuera de la direccion del Poder Ejecutivo (MEP) y de la
intervencion directa del Legislativo en materia académica.

El proyecto de ley, tal como estéa redactado, no menciona explicitamente a
las universidades, centrandose en la Ley Fundamental de Educacion y el
Ministerio de Educacioén Publica (MEP). Sin embargo, afectaria la
autonomia universitaria si se interpreta que el Articulo 6 (obligacion de
modificar planes y programas) vincula a las universidades en sus carreras
de Educacion.

El legislador puede promover valores como lo hace este proyecto, pero no
puede ordenar a la academia superior qué libros leer o qué dogmas
estudiar. Por ello, se podria solicitar a la Asamblea Legislativa que se debe
aclarar que con el proyecto ley se respetara la autonomia universitaria,
para evitar interpretaciones a futuro de la norma.

1. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL i TEC

Acta Sesién Ordinaria N.° 3444 m

1971 2026

Pagina 200 de 220

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°25.274 si bien no afecta directamente la autonomia universitaria, se
debe solicitar aclarar que el proyecto ley respetara dicha autonomia, para
evitar que se transgredan las competencias propias de la Institucion en
autogobierno, docencia, en sus programas y planes.

Se puede sugerir una mejora en la redaccion del proyecto, en el cual se
debe garantizar el respeto de la autonomia universitaria en todos los
articulos del proyecto, para que se redacte en un marco de respeto de
dicha autonomia universitaria y libertad de catedra.

... (La negrita y el subrayado corresponden al original)

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, por medio del Consejo Institucional,
debe emitir criterio sobre los proyectos de ley que la Asamblea Legislativa le
remite en consulta, relativos a materias puestas bajo la competencia de las
universidades publicas o que se relacionan directamente con ellas, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica y en el articulo 18, inciso i), del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

De conformidad con las Disposiciones para la tramitacion y evacuacion de
consultas legislativas remitidas por la Asamblea Legislativa al Consejo
Institucional, corresponde a este ultimo pronunciarse cuando la Oficina de
Asesoria Legal determine, de forma expresa y fundamentada, que un proyecto
de ley presenta afectacion a la autonomia universitaria, incide en competencias
institucionales del Instituto, incorpora disposiciones de eventual cumplimiento
obligatorio o algun tipo de incidencia posible para la Institucién, aun cuando no
exista vulneracion al régimen de autonomia.

. Los expedientes N.° 25.098, 25.219, 25.293, 25.269, 25.326 (texto base),

25.346, 25.335 y 25.274 fueron revisados por la Oficina de Asesoria Legal,
plasmando su criterio en los oficios AL-941-2025, AL-0152-2026, AL-0155-
2026, AL-0156-2026, AL-0157-2026, AL-0188-2026, AL-0158-2026 y AL-0190-
2026. Al respecto se concluyd que los mismos presentan contenidos que
inciden en forma directa o indirecta en la autonomia universitaria, por lo que se
recomienda, en la mayor parte de estos, presentar oposicidn y ajustes para
mayor precisién del contenido normativo.

Del analisis efectuado conforme a las disposiciones institucionales vigentes se
desprende la siguiente matriz:
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Consideraciones

Consideraciones del

Expediente Objeto Articulos de interés emitidas por la Oficina c . .
de Asesoria Leaal onsejo Institucional
9
Articulo 2: define el ambito | El deber de remitir Se comparte el analisis
de aplicacién sefialando informacién y la inclusion en | emitido por la Oficina de
que comprende a las un registro consolidado de Asesoria Legal.
Establecer un marco entidades del sector deuda publica, considerados
legal integral para la publico no financiero, de forma aislada, no
gestion de la deuda exceptuando constituyen por si mismos
publica, mediante la expresamente las una forma de subordinacién
centralizacion de operaciones de ni de tutela administrativa
funciones en el endeudamiento de las incompatible con el régimen
Ministerio de Hacienda, | empresas del Estado y de | constitucional de autonomia
la creacion de un las instituciones universitaria.
registro consolidado de | autbnomas, salvo en
deuda, el monitoreo de | cuanto: No obstante, la redaccion del
25.098 riesgos fiscales y la articulo 2 podria beneficiarse

LEY MARCO DE
DEUDA PUBLICA

definicién de reglas,
condiciones y
requisitos para la
contratacion,
administracién y control
del endeudamiento del
sector publico,
incluyendo
disposiciones sobre
operaciones
financieras,
transparencia y
rendicién de cuentas.

e Al deber de remitir
informacion al
Ministerio de Hacienda.

e Laincorporacion en el
registro consolidado de
deuda publica.

e Los casos en que el
endeudamiento
requiera aval o garantia
del Estado.

de una mayor precisién
técnica que refuerce la
claridad del alcance de la
excepcion prevista para las
instituciones autdonomas, a fin
de evitar interpretaciones
extensivas que puedan
generar incertidumbre
respecto de la autonomia
financiera universitaria,
particularmente en cuanto a
que los mecanismos de
informacion y monitoreo no
deriven en
condicionamientos o
directrices sobre las
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decisiones de
endeudamiento.
Recomienda presentar
oposicion.
Articulo 2: Atribuye al Sefiala que el proyecto Si bien el proyecto menciona a
MINAE la direccidn, podria transgredir la las universidades estatales
organizacioén y supervisién | autonomia universitaria, como actores de coordinacion,
de los proyectos particularmente en no establece obligaciones,
energéticos y dispone que | autogobierno, presupuesto e | subordinacién ni disposiciones
el ICE podra ejecutarlos en | investigacion, al poder que incidan directamente en
Declarar de interés coordinacién con quedar las universidades su autogobierno, presupuesto
25.219 nacional a universidades estatales y | supeditadas a la direccién del| o definicién de lineas de
LEY QUE investigacion, estudio y municipalidades. MINAE y a esquemas de investigacion. La participacion
DECLARA DE eventual ! coordinacién definidos por universitaria se plantea en
INTERES aprovechamiento de la ley en materia de términos facultativos y de
NACIONAL EL energia mareomotriz investigacion energética. coordinacion interinstitucional,
ESTUDIOY en el Golfo de Nicoya, _ por lo que la eventual ]
EXPLOTACION DE estableciendo que el Recomienda presentar afectacién a la autonomia
LA ENERGIA MINAE dirija los oposicion. universitaria no se desprende
CINETICA, CON proyectos energéticos de formq expresa Qel te?(to. En
FINES DE | ICE pueda ese sentido, las universidades
PRODUCIR yque e P pueden continuar

ELECTRICIDAD,
EN EL GOLFO DE
NICOYA

ejecutarlos en
coordinacion con
universidades y
gobiernos locales.

desarrollando investigacion en
la materia en ejercicio de su
autonomia, sin perjuicio de la
sujecion al ordenamiento
juridico aplicable, lo cual no
constituye una limitacién
nueva derivada del proyecto,
aunque podria configurarse
una afectacion si dichas
disposiciones se interpretan
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como habilitantes de
relaciones de subordinacion.
Articulo 2: delimita El sistema se disefia como un
expresamente el ambito de | El proyecto N.° 25.293 mecanismo de evaluacion del
aplicacion del sistema a la | inicialmente es respetuoso sistema educativo escolar,
educacion preescolar, con la autonomia vinculado a:
Crear un Sistema primaria y media o universitaria en su redacciéon | « curriculo nacional
Nacional de Macro secundaria. actual, principalmente porque | « politicas educativas del
Evaluacién Educativa se autolimita a la educacién MEP
encargado de Articulo 31: establece que | preescolar, primaria y e indicadores del sistema
organizar, desarrollar y | el Centro Nacional de secundaria. Sin embargo, escolar
ejecutar procesos de Macro Evaluacion para evitar cualquier Todo el disefio normativo gira
evaluacioén del sistema | Educativa podra gestar interpretacion extensiva que | sobre el sistema educativo
25.293 educativo alianzas con universidades | en el futuro permita al Centro | formal no universitario.
LEY PARA LA costarricense, y centros de investigacién, | Nacional de Macro
CREACION DEL mediante la definicion | nacionales e Evaluacién intervenir en la La mencién a las
SISTEMA de estandares, internacionales, para formacioén universitaria, se universidades y centros de
NACIONAL DE indicadores, apoyo técnico en el disefio | recomienda que durante la investigacion en el articulo 31
MACRO instrumentos y politicas| de instrumentos, discusion legislativa se se limita a la posibilidad de
EVALUACION orientadas a medir el elaboracion de informes, mantenga la separacion establecer alianzas para
EDUCATIVA desempefio de la capacitacion y divulgacién. | estricta entre la evaluacion apoyo técnico, en las que las

educacion en los
niveles de preescolar,
primaria y secundaria,
con el fin de generar
informacion para la
mejora del sistema
educativo.

del sistema escolar y la
autonomia de los entes de
educacion supetrior.

Por tales razones el proyecto
podria atentar contra la
autonomia universitaria, sino
se aclara que alguna
participacion o solicitud ante
las universidades de la
educacion superior seria en

universidades participan como
instancias expertas, sin
sujecion al sistema.

En consecuencia, no se
identifica incidencia sobre la
autonomia universitaria.
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forma voluntaria y en el
respeto de dicha autonomia.
Recomienda presentar
oposicion.
Articulo 3 — Alcance: el Del analisis del articulado se
SNC abarca todos los El proyecto busca que los observa que el proyecto
: niveles educativos (formal, | Marcos Nacionales de incorpora de forma expresa el
Crear el Sistema . . ,
Nacional de no formal e informal), Cualificaciones (MNC) sean | respeto a la autonomia
Cualificaciones (SNC) ‘respetando la autonomia | vinculantes. Sila ley obliga a | institucional y universitaria,
como instancia de las instituciones, las universidades a particularmente en los
nacional rectora en reconociendo las estructurar sus planes de articulos 3,4,5y 7,y no
materia de competencias estudio basandose en establece potestades de
cualificaciones constitucionales y legales”; | descriptores y resultados de | direccion, aprobacion, control
25.269 ) encaraada de i’nte rar integra marcos existentes y | aprendizaje definidos por un | o subordinacién sobre las
LEY DE CREACION a rtic%lar los margos futuros, manteniendo su ente externo (o un sistema universidades publicas.
DEL SISTEMA ée cualificaciones organizacion y normativa | nacional coordinado por el
NACIONAL DE propias. Poder Ejecutivo), se estaria | Asimismo, la estructura de

CUALIFICACIONES
PARA FOMENTAR
LA CALIDAD
EDUCATIVAY LA
OFERTA LABORAL

existentes y futuros, asi
como de vincular la
educacion formal, la
formacion profesional y
el mercado laboral,
estableciendo un
marco comun para el
desarrollo,
reconocimiento y
validacion de
competencias en todos
los niveles educativos.

Articulo 4 — Objetivos (incs.

ay b): integra marcos y
promueve la articulacion,

actualizacién, evaluacion y

mejora continua de los
procesos formativos en
todos los niveles, “en
concordancia con la
autonomia institucional y
en cumplimiento de las
leyes...”.

Articulo 5 — Interés publico:

vulnerando la autonomia
académica.

Para que el Proyecto de Ley
N.° 25.269 sea
constitucionalmente valido
respecto a la autonomia
universitaria, deberia
redactarse como un marco
de adhesion voluntaria o de
coordinacioén para las
universidades publicas, no

como una imposicion vertical.

gobernanza prevista se
configura como un mecanismo
de coordinacién y articulacion
entre actores del sistema
educativo, en el cual se
reconoce la participacion de la
educacion superior mediante
el Consejo Nacional de
Rectores, sin que ello implique
sujecion a directrices externas
ni alteracion de las
competencias constitucionales
de las universidades.
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declara de interés publico
el SNC y dispone que sus
acciones se desarrollen
“respetando en todo
momento la autonomia
institucional y las
competencias legales y
constitucionales”.

Articulo 7 — Gobernanza:
crea un Consejo
Coordinador y sefiala que
funcionara “respetando la
autonomia universitaria 'y
las competencias
constitucionales y legales”;
garantiza coherencia entre
marcos “sin menoscabo de
las atribuciones conferidas
por ley” y mantiene la
gestion propia de cada
marco.

Articulo 8 — Integracion:
incluye representacion de
CONARE en el Consejo
Coordinador.

Articulo 9 — Funciones
(incs. b, cy d): promover
armonizacion de marcos;
coordinar la elaboracion de
informes sobre “planes de

Se afiade que “... si bien
mencionan el respeto de la
autonomia universitaria, éste
debe ser aplicable en todos
los articulos del proyecto,
para que se redacte en un
marco de adhesién voluntaria
o de coordinacion para las
universidades publicas, pero
Nno como una imposicion
vertical...”

Recomienda presentar
oposicion.

En este sentido, no se
identifican disposiciones que
impongan obligaciones,
condicionamientos o
restricciones a la definicién de
planes de estudio, programas
académicos, procesos
formativos o gestion
institucional de las
universidades publicas.

En consecuencia, el proyecto
presenta una relacion indirecta
con el quehacer universitario,
derivada de su alcance
general sobre el sistema
educativo, pero no configura
una incidencia que afecte la
autonomia universitaria en los
términos reconocidos por la
Constitucion Politica.
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estudio, planes curriculares
y procesos formativos”;
servir de enlace con el
Ejecutivo y sectores
productivos.
Articulo 10 —
Financiamiento (incs. by
c): autoriza a instituciones
publicas a destinar
recursos y a participar en
convenios, dentro de sus
atribuciones y
competencias legales.
Fortalecer el marco Articulo 3 — Ambito de Sefiala que el proyecto A diferencia de otros
normativo para aplicacion: extiende la podria transgredir proyectos de ley, el presente
prevenir, atender, aplicacion de laley a competencias propias del no incorpora una clausula
25.326 sancionar y erradicar la | instituciones publicas y Instituto o generar roces con | expresa de respeto a la
(texto base) violencia contra las espacios donde se ejerzan | la autonomia universitaria, autonomia universitaria, ni
REFORMA mujeres en la politica, | derechos politicos, lo que | particularmente en materia delimita que las obligaciones
INTEGRAL A LA ampliando definiciones, | puede abarcar érganos de autogobierno, programas, | previstas deban ejecutarse en
LEY PARA ambito de aplicacién y | colegiados de instituciones | planes y presupuesto. el marco de la
PREVENIR, mecanismos estatales, incluidas autoorganizacion y
ATENDER, institucionales, y universidades. Advierte que las autogobierno institucional, lo
SANCIONARY estableciendo disposiciones que imponen a | que podria dar lugar a
ERRADICAR LA obligaciones para las Articulo 7 — Obligaciones las instituciones publicas la interpretaciones que impliquen
VIOLENCIA instituciones publicas | de las instituciones adopcion de procesos, imposicion de lineamientos o
CONTRA LAS —incluidas aquellas publicas: establece el programas, campanas e requerimientos externos sobre
MUJERES EN LA donde se ejerzan deber de las instituciones | informes pueden implicar una| la gestidon universitaria.
POLITICA cargos o funciones publicas de adoptar injerencia externa en la

publicas— en materia
de prevencion,
generacion de

medidas internas para
prevenir, atender y
sancionar la violencia

organizacién institucional.

No obstante, el proyecto se
enmarca en una politica
publica general en materia de
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informacion, adopcién
de medidas internas,
coordinacion
interinstitucional y
seguimiento, bajo la
rectoria técnica del
Instituto Nacional de
las Mujeres (INAMU).

contra las mujeres en la
politica.

Articulo 8 — Coordinacion
interinstitucional: dispone
la coordinacién de las
instituciones publicas con
el INAMU para la
implementacion de la ley.
Articulo 10 — Medidas de
prevencion:

Obliga al desarrollo de
acciones institucionales
como programas,
campanfias, protocolos o
mecanismos de
prevencion.

Articulo 19 — Deber de
informacion: prevé la
generacion y eventual
remision de informacién
relacionada con la
violencia politica contra las
mujeres.

Articulo 31 — Seguimiento y
monitoreo: asigna
funciones de seguimiento a
instancias como el INAMU
sobre la implementacién de
la ley.

Identifica como aspecto
relevante la posibilidad de
que el INAMU solicite
informacion o ejerza
funciones de seguimiento, lo
cual podria afectar la
autonomia si se configura
como una obligacion
imperativa.

Recomienda que estas
disposiciones se formulen en
términos de coordinacion y
no de subordinacion, para
resguardar la autonomia
universitaria.

Recomienda presentar
oposicion.

derechos humanos y no en la
regulaciéon del quehacer
universitario, por lo que su
alcance no esta dirigido
especificamente a las
universidades ni a la
educacion superior.

En consecuencia, el proyecto
presenta una relacion indirecta
con la universidad, pero con
una potencial incidencia en la
autonomia organizativa y
administrativa, en la medida
en que establece obligaciones
institucionales sin precisar su
caracter no vinculante ni
sujecion al régimen de
autonomia constitucional.
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Articulo 10: Reforma de los El proyecto regula
articulos 1, 3, 4, 30, 36, 38, expresamente el presupuesto
48 y 53 de la Ley N.° 8131, de la Republica, los
Ley de la Administracién empréstitos publicos y
. Financiera de la Republica | Advierte dos riesgos determinadas reformas
Obligar al Estado — R ) . :
o y Presupuestos Publicos: concretos: presupuestarias del Gobierno
25.346 principalmente al Poder .
. . Central (articulo 2 del
LEYPARALA | Ejecutivoen la Articulo 1°—Ambito de o Laimposicion obligatoria | proyecto)
INCORPORACION | formulacion del aplicacion: incorpora la del an%lisis benefigio- it .
DEL ANALISIS presupuestoy en la P ' P

BENEFICIO COSTO
EN EL PROCESO
PRESUPUESTARIO
Y DE
ENDEUDAMIENTO
PUBLICO.
REFORMA DE
VARIOS
ARTICULOS A LA
LEY 8131, LEY DE
LA
ADMINISTRACION
FINANCIERA DE LA
REPUBLICA Y
PRESUPUESTOS
PUBLICOS, DE 18
DE SEPTIEMBRE
DE 2001

gestién de
empréstitos— a
incorporar un analisis
beneficio-costo (ABC)
como requisito técnico
previo que justifique las
decisiones de
asignacion de recursos
y endeudamiento, asi
como crear una Unidad
de Evaluacion de
Impacto
Presupuestario (UEIP)
adscrita a Mideplan
encargada de
coordinar, validar y
emitir dictamenes
técnicos sobre dichos
analisis.

obligatoriedad de
incorporar el analisis
beneficio-costo como
instrumento técnico en los
procesos de formulacion,
ejecucion y evaluacion del
presupuesto publico y en
las operaciones de
endeudamiento del sector
publico.

costo como criterio
técnico para decisiones
presupuestarias.

e La validacion de esos
analisis por una unidad
adscrita a Mideplan, lo
que podria suponer tutela
externa sobre decisiones
universitarias.

Aclara que los controles
sobre endeudamiento y
transparencia podrian
admitirse si no implican
subordinacién al Poder
Ejecutivo.

Recomienda presentar
oposicion.

El articulo 1 vigente de la Ley

N.° 8131 dispone que las

universidades estatales

unicamente estan sujetas a

dicha ley en lo relativo a:

e los principios,

e elrégimende
responsabilidades,

e Vylaremisién de
informacion a Hacienda,

quedando expresamente

exceptuadas de la aplicacion

del resto de la ley.

El proyecto no modifica esa
regla de exclusion. En
consecuencia, el proyecto no
altera de forma directa los
principios presupuestarios que
vinculan a las universidades,
ni transforma su alcance
normativo en relacion con
estas. A pesar de ello,
conviene que el proyecto lo
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aclare para evitar futuras
interpretaciones extensivas.
Articulo 2 (Ambito de Sefiala que el proyecto Se estima que varias de las
Establecer un marco aplicacion): aplica a todas | podria transgredir la disposiciones del proyecto se
juridico obligatorio las instituciones publicas, | autonomia universitaria al enmarcan en obligaciones
aplicable a todas las auténomas, imponer obligaciones a generales del Estado en
instituciones publicas | descentralizadas y instituciones publicas materia de derechos humanos
—incluidas las municipalidades, asi como | autbnomas que incidirian en | y acceso a servicios, sin que
autébnomas—y a a personas juridicas programas, planes, impliquen por si mismas una
actores privados que privadas y organizaciones | normativa interna, intervencion directa en el
brindan servicios al que brinden servicios al organizacion institucional y autogobierno universitario. No
publico, para garantizar| publico. presupuesto. obstante, el proyecto incorpora
la igualdad y no aspectos que requieren
discriminaciéon de Articulo 4 Advierte que: precision para evitar
25335 mujeres y nifas con (Tr._ansve_rsalizacién e La obligacic')_n’ de incidencigs in(_jebid_as _sobre la
LEY PARA LA discapacidad, mediante| obligatoria): todas las representacion (art. 13) autonomia universitaria. En

IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION
DE MUJERES Y
NINAS CON
DISCAPACIDAD

la incorporacion de la
perspectiva de género
y discapacidad en
politicas, programas y
servicios, la adopcion
de medidas de
accesibilidad y ajustes
razonables, la
promocion de su
participacién en
espacios de decision,
la generacién de datos
y el establecimiento de
un régimen de
responsabilidades y
sanciones.

politicas publicas, planes,
programas y servicios del
Estado deberan integrar la
perspectiva de
discapacidad en politicas
de género y la perspectiva
de género en politicas de
discapacidad.

Articulo 5 (Guia Nacional
de Transversalizacion): el
CONAPDIS elaborara una
guia aplicable a todas las
instituciones publicas,
auténomas y
descentralizadas, la cual
establecera lineamientos

podria afectar la
integracion de 6rganos
institucionales.

e La aplicacién de la guia
del CONAPDIS (art. 5)
podria incidir en procesos
propios del quehacer
universitario.

o El régimen sancionatorio
(art. 27) podria interferir
con la potestad
disciplinaria institucional.

Asimismo, indica que el
proyecto implicaria

particular, el articulo 13,
relativo a la representacion en
instancias de decisién, no
delimita expresamente su
alcance respecto de los
organos internos de las
universidades publicas, lo que
podria dar lugar a
interpretaciones extensivas
qgue incidan en su
autoorganizacion.

Asimismo, el articulo 5
establece lineamientos
aplicables a todas las
instituciones publicas sin
precisar su caracter respecto
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para integrar ambas
perspectivas e incluira
criterios sobre ajustes
razonables, accesibilidad y
participacion.

Articulo 13 (Accion
afirmativa y
representacion): las
instituciones publicas
deberan garantizar una
representaciéon minima del
30% de mujeres con
discapacidad en consejos
consultivos, comités
interinstitucionales,
comisiones de politicas
publicas, mesas de
dialogo, 6rganos de
participacién ciudadanay
equipos técnicos de
decision.

Articulo 17 (Accesibilidad
integral): los servicios de
proteccion deberan ser
plenamente accesibles,
incluyendo accesibilidad
fisica, comunicacional y
digital, asi como ajustes
razonables personalizados
y acompafamiento
psicosocial.

adecuaciones institucionales
en servicios, procedimientos
y condiciones de atencidn,
con impacto en recursos.

Recomienda presentar
oposicion.

de las universidades, lo que
podria interpretarse como
vinculante sobre sus procesos
internos.

Por su parte, el articulo 27
prevé consecuencias
disciplinarias para funcionarios
publicos sin aclarar que, en el
caso de las universidades, su
aplicacion debe canalizarse
conforme a su normativa
interna y por medio de sus
propios 6rganos, lo que podria
incidir en su potestad
disciplinaria.

Las obligaciones en materia
de accesibilidad, diagndsticos,
adecuacion de servicios y
generacion de informacion
constituyen cargas
institucionales de caracter
general para el sector publico,
con implicaciones operativas y
presupuestarias.

En consecuencia, si bien el
proyecto no regula de forma
expresa el autogobierno
universitario, la ausencia de
delimitaciones en estos
aspectos puede generar
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Articulo 18 (Obligacion
institucional): las
instituciones publicas
deberan realizar
diagnosticos de
accesibilidad, implementar
planes progresivos de
adecuacioén y garantizar
capacitacion obligatoria en
accesibilidad, género y
discapacidad para su
personal.

Articulo 24 (Recoleccién
obligatoria de datos): las
instituciones deberan
recopilar y reportar datos
desagregados por género,
edad, tipo de discapacidad,
territorio, etnia y condicion
socioecondomica.

Articulo 27 (Sanciones): se
establece un régimen de
sanciones administrativas,
incluyendo multas,
medidas correctivas,
suspension de servicios y
responsabilidad de
funcionarios publicos que
puede implicar suspension,
traslado o destitucion.

interpretaciones incompatibles
con la autonomia universitaria,
por lo que resulta necesario
incorporar precisiones que
garanticen su aplicacion en
armonia con dicho principio.

En forma complementaria,
conviene sugerir que se revise
el plazo del Transitorio Il a fin
de valorar su viabilidad,
considerando la complejidad
técnica, administrativa y
presupuestaria de las
adecuaciones requeridas, y la
conveniencia de incorporar
criterios de gradualidad en su
implementacion.
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Transitorio ll: las
instituciones deberan
adecuar la accesibilidad de
Sus servicios en un plazo
de doce meses a partir de
la publicacion de la ley.
Articulo 1 (reforma al La incidencia es indirecta y
articulo 2 de la Ley 2160): | Si bien el proyecto se limitada, principalmente en la
incorpora un nuevo inciso | presenta como una reforma a| formacién docente; no
h) para establecer como fin | la Ley Fundamental de obstante, cualquier intento de
de la educacion Educacion (que rige imponer contenidos
costarricense el fomento principalmente para el académicos especificos
del conocimiento, lecturay | sistema de primaria y resultaria contrario a la
25.274 Incorporar estudio de la Biblia como secundaria bajo el MEP), autonomia universitaria y la
REFORMA A LA expresamente el fuente de valores morales, | existen varios puntos que libertad de catedra.
LEY estudio de la Biblia religiosos y culturales. podrian generar un roce

FUNDAMENTAL DE
EDUCACION, LEY
NUMERO 2160 DE
25 DE SETIEMBRE
DE 1957 Y SUS
REFORMAS, PARA
PROMOVER EL
ESTUDIO DE LA
BIBLIA

como parte de los fines
del sistema educativo
costarricense,
estableciendo que su
lectura y conocimiento
sSe promuevan como
fuente de valores
morales, religiosos y
culturales.

Articulo 3 (reforma al
articulo 13): refuerza la
formacion espiritual, moral
y religiosa, vinculandola
con las tradiciones
cristianas y promoviendo el
estudio de la Biblia en el
proceso educativo.

Articulo 5 (reforma
vinculada a formacién
docente, art. 26): dispone
la incorporacion de
capacitacion pedagogica
orientada al estudio de la

constitucional si se intentaran
aplicar a las universidades
estatales:

A. Definicion de Fines
(Reforma al Art. 2y 13)

El proyecto busca anadir
como fin de la educacion
costarricense el "fomento del
estudio de la Biblia". Aunque
el Estado puede definir fines
generales para la nacion, la
Sala Constitucional ha
determinado que la
Asamblea Legislativa no
puede imponer a las

Se comparte el riesgo
identificado por la Oficina de
Asesoria Legal, el cual se
materializaria ante
interpretaciones extensivas de
la norma, por lo que se estima
necesario solicitar la precision
de su alcance para evitar su
aplicacion a la educacion
superior.
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Biblia en los programas de | universidades qué

formacion docente. contenidos especificos deben
impartir. Si una universidad
publica decidiera, en ejercicio
de su libertad de catedra, no
incluir el estudio de la Biblia
en su curriculo, esta ley no
podria obligarla.

B. Capacitacién Pedagdgica
(reforma al Art. 26)

El articulo 5 del proyecto
ordena que los programas de
formacion docente incluyan
"capacitacion pedagogica
orientada al estudio de la
Biblia". Muchas de las
carreras de Educacion son
impartidas por las
universidades estatales. El
Estado no puede imponer a
las facultades de educacion
universitarias el contenido de
sus mallas curriculares. La
imposicion de un eje tematico
especifico (estudio biblico)
en la formacién de
profesionales universitarios
seria una violacion directa al
articulo 84.

C. La Educacion como
"Proceso Integral”

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr




. TEC

CONSEJO INSTITUCIONAL S
Acta Sesién Ordinaria N.° 3444 -
Péagina 214 de 220

El proyecto utiliza los
articulos 77 y 78 de la
Constitucion para justificar la
reforma. Sin embargo, la
Jurisprudencia constitucional
es clara: la educacion publica
esta organizada como un
"proceso integral”, pero las
universidades estan fuera de
la direccién del Poder
Ejecutivo (MEP) y de la
intervencion directa del
Legislativo en materia
académica.

El proyecto de ley, tal como
esta redactado, no menciona
explicitamente a las
universidades, centrandose
en la Ley Fundamental de
Educacion y el Ministerio de
Educacion Puablica (MEP).
Sin embargo, afectaria la
autonomia universitaria si se
interpreta que el Articulo 6
(obligacion de modificar
planes y programas) vincula
a las universidades en sus
carreras de Educacion.

El legislador puede promover
valores como lo hace este
proyecto, pero no puede
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ordenar a la academia
superior qué libros leer o qué
dogmas estudiar. Por ello, se
podria solicitar a la Asamblea
Legislativa que se debe
aclarar que con el proyecto
ley se respetara la autonomia
universitaria, para evitar
interpretaciones a futuro de
la norma.
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a. Comunicar a la Asamblea Legislativa que, respecto de los siguientes
proyectos de ley, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica manifiesta su
oposicion en tanto no se atiendan las observaciones planteadas, por cuanto
contienen disposiciones que podrian incidir —directa o indirectamente— en la
autonomia universitaria o en las competencias del Instituto; en consecuencia,
se solicita su revision y ajuste a fin de garantizar su plena armonizacion con lo
dispuesto en la Constituciéon Politica:

NOMBRE DEL CONSULTA
EXP. PROYECTO LEGISLATIVA SESIER /S
Con el fin de reforzar la seguridad juridica y evitar
interpretaciones extensivas que puedan incidir en
; - la autonomia financiera universitaria, se solicita
Area de Comisiones . . .
o precisar en el articulo 2 que el deber de remision
Legislativas V . e . " )
de informacion, la incorporacion en el registro
Comisién Permanente consolidado de deuda publica y los mecanismos
LEY MARCO DE DEUDA L de monitoreo previstos en el proyecto no puedan
25.098 z Ordinaria de Asuntos | . N S
PUBLICA E - interpretarse como subordinacion, autorizacion
conémicos ; L . X
previa, condicionamiento ni forma alguna de tutela
AL-CPOECO-1786-2025 admlnlstrat.Na sobre las decisiones de. _
endeudamiento adoptadas por las Instituciones de
04-09-2025 . . . o
Educacién Superior Universitaria Estatal en
ejercicio de la autonomia reconocida en los
articulos 84 y 85 de la Constitucién Politica.
Area de Comisiones Se solicita precisar en el texto del proyecto que las
REFORMA INTEGRAL A LA Legislativas | obligaciones, mecanismos de coordinacion y
LEY PARA PREVENIR, requerimientos de informacion previstos para las
25.326 ATENDER, SANCIONAR Y Comisién Permanente | instituciones publicas se aplicaran, en el caso de
(texto ERRADICAR LA Especial de la Mujer las universidades estatales, en el marco de su
base) VIOLENCIA CONTRA LAS autonomia constitucional, de forma tal que no
MUJERES EN LA AL-CPEMUJ-0286-2026 | impliquen subordinacion, direccion externa ni
POLITICA 12-02-2026 imposicion de lineamientos sobre su organizacion,
funcionamiento o gestion interna.
LEY PARALA Con el fin de reforzar la seguridad juridica y evitar
INCORPORACION DEL interpretaciones extensivas que puedan incidir en
ANALISIS BENEFICIO ) la autonomia financiera universitaria, se solicita
COSTO EN EL PROCESO Area de Comisiones que se incorpore una disposicion que reafirme que
PRESUPUESTARIO Y DE Legislativas | las universidades publicas contindan exceptuadas
ENDEUDAMIENTO de la aplicacién de la Ley N.° 8131, salvo en los
PUBLICO. REFORMA DE Comision Permanente | aspectos ya previstos en su articulo 1, sin que las
25.346 VARIOS ARTICULOS A LA | de Asuntos Hacendarios | reformas introducidas impliquen una ampliacion de

LEY 8131, LEY DE LA
ADMINISTRACION
FINANCIERA DE LA
REPUBLICA Y
PRESUPUESTOS
PUBLICOS, DE 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2001

AL-CPAHAC-294-2025-
26
17-02-2026

dicho ambito de aplicacion.
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25.335

NO DISCRIMINACION DE
MUJERES Y NINAS CON
DISCAPACIDAD

LEY PARA LA IGUALDAD Y

Area de Comisiones
Legislativas VI

Comisién Especial de
Discapacidad y Adulto
Mayor

CEPDIS-0387-2026
17-02-2026

Se solicita precisar en el texto del proyecto que su
aplicacioén a las universidades publicas se
realizara en respeto de la autonomia universitaria
reconocida en el articulo 84 de la Constitucion
Politica.

En particular, se solicita:

e Delimitar que las disposiciones sobre
representacion en instancias de decision
(articulo 13) se circunscriben a espacios de
caracter interinstitucional, consultivo o de
politica publica, y no a los érganos de
gobierno interno de las universidades publicas.

e Establecer que la Guia Nacional de
Transversalizacion (articulo 5) tiene caracter
orientador, y que su implementacioén en las
universidades publicas se realizara conforme a
Sus propios mecanismos institucionales.

e Precisar que la aplicacién del régimen de
responsabilidades y sanciones (articulo 27),
en el caso de las universidades publicas,
debera canalizarse a través de sus 6rganos
competentes y conforme a su normativa
interna.

e Incorporar una disposicion expresa que
garantice que la aplicacion de la ley no
implicara subordinacién ni injerencia en la
organizacion interna, la definicion de politicas
institucionales ni el ejercicio de la potestad
disciplinaria de las universidades publicas.

Sin perjuicio de los aspectos sefialados
previamente, se recomienda revisar el plazo
establecido en el Transitorio Il, a fin de valorar su
viabilidad, considerando que las obligaciones de
adecuacion de accesibilidad pueden implicar
procesos técnicos, administrativos y
presupuestarios complejos, por lo que se sugiere
incorporar criterios de gradualidad o flexibilidad en
su implementacion para las instituciones que
gueden dentro del alcance de la ley.

25.274

REFORMA A LA LEY
FUNDAMENTAL DE
EDUCACION, LEY
NUMERO 2160 DE 25 DE
SETIEMBRE DE 1957 Y
SUS REFORMAS, PARA
PROMOVER EL ESTUDIO
DE LA BIBLIA

Area de Comisiones
Legislativas Il

Comisién Especial de
Educacién, Exp. 23.169

AL-CE23169-0009-2026
17-02-2026

Incorporar una disposicion que precise que la
reforma no resulta aplicable a la educacion
superior publica, en materia de contenidos
académicos, planes de estudio ni formacion
docente, garantizando el respeto a la autonomia
universitaria y la libertad de catedra, y evitando
interpretaciones extensivas de la norma hacia la
educacion superior.
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b. Comunicar a la Asamblea Legislativa que, respecto de los siguientes
proyectos de ley, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica no formula
observaciones de fondo, al no identificarse disposiciones que incidan en la
autonomia universitaria ni en el quehacer institucional:

NOMBRE DEL CONSULTA
Sl PROYECTO LEGISLATIVA e B

Area de Comisiones No se identifica incidencia del proyecto sobre la
Legislativas V autonomia universitaria ni sobre sus competencias

LEY PARA LA CREACION o sustantivas, por IQ que emite critgrio en el ambito
Comisién Permanente de su competencia, sin observaciones de fondo al

25.293 DEESISTEMANACIONZL Especial de Ciencia texto consultado.

DE MACRO EVALUACION Tecnologia Educa’cic’m

EDUCATIVA giay
AL-CPECTE-0885-2026
12-02-2026
Area de Comisiones Del analisis del articulado se observa que la
Legislativas V iniciativa incorpora de forma expresa el respeto a

la autonomia institucional y universitaria,
Comisién Permanente particularmente en los articulos 3,4,5y 7,y no
Especial de Ciencia, establece potestades de direccion, aprobacion,
Tecnologia y Educacion | control o subordinaciéon sobre las universidades
. ublicas.
LEY DE CREACION DEL |\ oo TE 08742026 |
SISTEMA NACIONAL DE 12-02-2026 Asimismo, los mecanismos previstos en el
25.269 CUALIFICACIONES PARA proyecto s,e orientan a la coordinacion y

FOMENTAR LA CALIDAD articulacion del sistema educativo, sin imponer

EDUCATIVAY LA OFERTA S - . '

LABORAL obl!g_alglpnes o] cond|C|onam|e_ntos sobre la
definicidon de planes de estudio, programas
académicos o procesos formativos propios de las
instituciones de educacion superior.

En consecuencia, no se identifica una afectacion a
la autonomia universitaria en los términos
reconocidos por la Constitucién Politica.
Si bien el proyecto menciona a las universidades
estatales como actores de coordinacion, no
establece obligaciones, subordinacion ni

Area de Comisiones disposiciones que incidan directamente en su

LEY QUE DECLARA DE Legislativas | autogobierno, presupuesto o definicién de lineas

INTERES NACIONAL EL de investigacién. La participacion universitaria se

ESTUDIOY Comisién Especial de plantea en términos facultativos y de coordinacién

25919 EXPLOTACION DE LA Energia interinstitucional, por lo que la eventual afectacion

ENERGIA CINETICA, CON
FINES DE PRODUCIR
ELECTRICIDAD, EN EL
GOLFO DE NICOYA

AL-CEE23168-0118-
2026
09-02-2026

a la autonomia universitaria no se desprende de
forma expresa del texto. En ese sentido, las
universidades pueden continuar desarrollando
investigacién en la materia en ejercicio de su
autonomia, sin perjuicio de la sujecion al
ordenamiento juridico aplicable, lo cual no
constituye una limitacion nueva derivada del
proyecto, aunque podria configurarse una
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afectacion si dichas disposiciones se interpretan
como habilitantes de relaciones de subordinacion.

c. Solicitar a la Rectoria que, por medio de las instancias competentes, dé
seguimiento al tramite legislativo de los proyectos de ley indicados en el
presente acuerdo, a efectos de valorar oportunamente eventuales incidencias
sobre la gestion institucional y, de ser necesario, proponer las acciones que
correspondan.

d. Indicar que el presente pronunciamiento se emite en el marco de lo dispuesto
en el articulo 88 de la Constitucién Politica y no constituye un acto
administrativo generador de efectos juridicos, por lo que no es susceptible de
impugnacion.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesién.
ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 12. Temas de Asuntos Varios
El sefior Randall Blanco Benamburg presenta el siguiente punto por escrito:

Tema a tratar: Atencién de acuerdo del Consejo Institucional sobre
incumplimiento de acuerdos

Sintesis del tema: En relacion con el oficio R-259-2026 remitido por la
Rectoria, en atencién al acuerdo adoptado por este Consejo en la Sesién
Ordinaria N.° 3440, articulo 18, se informa que la Rectoria procedio a
realizar la investigacion preliminar solicitada, concluyendo que, si bien
existio incumplimiento de los transitorios 1, 11, Il y IV del Reglamento de
Investigacién y Extension, no se encontraron elementos suficientes para
atribuir responsabilidades disciplinarias, razén por la cual se dispuso el
archivo de las diligencias administrativas.

No obstante, el mismo oficio sefala que, pese a haberse verificado el
incumplimiento —el cual ya habia sido declarado por este Consejo, incluso
luego de una prorroga previa—, la Rectoria instruye la tramitacion de una
nueva solicitud de prorroga para la atencién de las obligaciones
pendientes.

En este contexto, resulta relevante precisar que, al tratarse de un acuerdo
que ya habia sido formalmente declarado como incumplido por este
Consejo —incluso luego de una prérroga previa—, la Rectoria debid
encuadrar su actuacion reconociendo expresamente ese estado juridico y
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evitando tratar la situacion como una continuidad ordinaria del acuerdo
original.

En ese sentido, mas que instruir la tramitacion de una nueva solicitud de
prorroga en los términos del acuerdo inicial, lo procedente habria sido que
la Rectoria sometiera a conocimiento de este Consejo un informe integral
que, ademas de los resultados de la investigacion preliminar, planteara de
manera explicita la necesidad de que se valorara la redefinicién o
modificacion del acuerdo, en atencion a su condicion de incumplido.

Adicionalmente, resulta necesario sefialar una preocupacion en relacion
con la forma en que se sefala sobre cdmo se resolvio la investigacion
preliminar, particularmente en lo que respecta a la eventual
responsabilidad de la propia Rectoria. Si bien el informe concluye que no
existen elementos para atribuir responsabilidad disciplinaria, debe
analizarse si, en lo que concierne a la Rectoria, esta podria validamente
eximirse a si misma de responsabilidad, dado que se podria configurar un
evidente conflicto de interés. Este aspecto resulta relevante para
resguardar la objetividad del procedimiento y la confianza institucional en
las decisiones adoptadas.

Conclusion:

Si bien se indica en el oficio que la Rectoria atendié el componente relativo
a la investigacion preliminar, el abordaje adoptado para la gestion del
incumplimiento no reconoce plenamente el estado juridico previamente
definido por este Consejo. En consecuencia, considero que lo procedente
habria sido remitir un informe que, ademas de exponer los resultados de la
investigacion, solicitara de manera expresa a este 6rgano la valoracion
sobre la redefinicion, modificacion o eventual reemision del acuerdo, en
lugar de promover la tramitacion de una nueva prérroga en los términos del
acuerdo original, resguardando asi el principio de competencia y el debido
respeto a los acuerdos del Consejo Institucional.

— El sefor Randall Blanco Benamburg se refiere al comunicado emitido por el
Departamento de Gestién del Talento Humano, mediante el cual se recordé a
la comunidad institucional la obligacion de completar la declaracién jurada de
horario. Al respecto, plantea la necesidad de mejorar los sistemas utilizados
para la gestion de este tramite, sefialando que presentan limitaciones
operativas que afectan su usabilidad. Indica que actualmente no es posible
realizar modificaciones parciales, lo que obliga a reiniciar completamente el
proceso ante cualquier error. Afade que situaciones similares se presentan en
el sistema de teletrabajo, donde tampoco se permiten ajustes parciales, lo que
incrementa la carga administrativa tanto para las personas usuarias como para
quienes gestionan las solicitudes. En ese sentido, sugiere valorar
oportunidades de mejora que permitan optimizar estos procesos y hacerlos
mas agiles y funcionales.
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— El sefor Daniel Ruiz Contreras expresa su agradecimiento a la sefiora rectora
por el espacio de dialogo sostenido con la Asociacion de Estudiantes de
Computacion, destacando la apertura y disposicion mostrada para abordar las
inquietudes planteadas. Sefala que la respuesta institucional superoé las
expectativas iniciales y permitié un acercamiento efectivo a las problematicas
expuestas, particularmente en temas relacionados con inclusion y equidad.
Asimismo, manifiesta su interés en que este tipo de espacios se mantenga de
forma continua y que se fortalezca la articulacion con instancias como la
Oficina de Equidad de Género. Destaca la importancia de la participacion del
movimiento estudiantil, recordando su origen histérico y su rol en la
construccion institucional, y exhorta a continuar aprovechando los espacios
formales de incidencia.

— La sefiora Maria Estrada Sanchez agradece las palabras expresadas y reitera
la disposicion de la Rectoria para continuar promoviendo espacios de dialogo
y trabajo conjunto. Sefala que los distintos sectores de la institucion deben
concebirse como un solo colectivo, orientado a la busqueda de soluciones
integrales para el fortalecimiento del quehacer institucional.

— La sefiorita Raisha Cuero Mosquera se suma a las manifestaciones de
reconocimiento hacia la Asociacion de Estudiantes de Computacién por
visibilizar situaciones que afectan a la comunidad estudiantil, asi como a la
sefiora rectora por la atencién brindada. Destaca que este proceso ha
trascendido el ambito de una sola escuela, generando un efecto de
articulacion con otras unidades académicas y sedes. Subraya la importancia
de mantener estos espacios de retroalimentacion colectiva, con el fin de
identificar oportunidades de mejora y fortalecer el desarrollo institucional en
beneficio de toda la comunidad universitaria.

Sin mas temas que atender, siendo las once horas con treinta y ocho
minutos, se levanta la sesion.
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