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INTEGRANTES PRESENTES

Ing. Maria Estrada Sanchez, M. Sc. Rectora y presidencia

Mag. Randall Blanco Benamburg Representante docente

M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos Representante docente

M. Sc. Laura Hernandez Alpizar Representante docente

Dr. Teodolito Guillén Girén Representante docente

MAE. Nelson Ortega Jiménez Representante administrativo

Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero Representante administrativa

Srta. Maria José Zamora Vargas Representante estudiantil

Srta. Raisha Cuero Mosquera Representante estudiantil

Sr. Daniel Ruiz Contreras Representante estudiantil

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero Representante docente de Campus
Locales Centros Académicos

Ing. Rita Arce Lascarez Representante profesional graduada

PERSONAS FUNCIONARIAS

MAE. Maritza Aguero Gonzalez Directora de la Secretaria
Lic. José Mauricio Pérez Rosales Auditor interno

Verificacion del cuérum y apertura de la sesiéon

La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesion a las ocho horas
con dos minutos. Procede a corroborar la asistencia:

Nombre Ubicacién desde donde participa

Ing. Maria Estrada Sanchez, M. Sc. Casa de habitacion, Cartago

Dr. Teodolito Guillén Girén Sala de sesiones

MAE. Nelson Ortega Jiménez Sala de sesiones

Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero Sala de sesiones

Sr. Daniel Ruiz Contreras Sala de sesiones

Mag. Randall Blanco Benamburg Escuela de Matematica, Campus Central
M. Sc. Laura Hernandez Alpizar Desamparados

Srta. Maria José Zamora Vargas Cartago

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero Casa de habitacion, San Carlos

Ing. Rita Arce Lascarez Oficina, Cartago

Srta. Raisha Cuero Mosquera Centro Académico Limén

M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos | Casa de habitacion, Cartago

MAE. Maritza Aglero Gonzalez Sala de sesiones

Lic. José Mauricio Pérez Rosales Oficina, Auditoria Interna, Campus Central

Participan en la sesion 12 integrantes, 4 presentes en la sala de sesiones y 8 en
linea mediante la herramienta de videoconferencia Zoom; por cuanto se confirma
el cuérum necesario para la presente sesion.
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ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 1. Aprobacion de la agenda

Siendo leida la agenda preliminar, la sefiora Maria Estrada Sanchez la somete a
votacion quedando aprobada con 11 votos afirmativos.

NOTA: Se deja constancia de que la sefiora Rita Arce Lascarez, presente en el
momento de la votacién, no registro emision de voto. El acuerdo mantiene su
validez al haberse alcanzado la mayoria simple requerida.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Verificacion del cuérum y apertura de la sesion
ASUNTOS DE TRAMITE

Aprobacion de la agenda

Aprobacién de acta N.° 3439

Informe de correspondencia

Informe de Rectoria

Informe de Labores de la Comision de Planificacion y Administracion
correspondiente al segundo semestre de 2025 (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracion)

Propuestas de comisiones permanentes

Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

Designacion de la representacion del Consejo Institucional en actos de
graduacion por efectuarse en marzo 2026 (A cargo de Ia Presidencia)

9. Tercera prorroga del plazo para la atencién del hallazgo N.° 1
(Implementacion del gestor documental), correspondiente a la auditoria
externa del periodo 2022, establecido mediante acuerdo de la Sesion
Ordinaria N.° 3323, articulo 10, inciso b), del 16 de agosto de 2023 (A cargo

de la Comisién de Planificacién y Administracion)

orLOD=

o N

ASUNTOS DE FONDO

10. Estados Financieros al 31 de diciembre de 2025 (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracion) (Personas invitadas 09:30 a.m.: MAE. Silvia Watson Araya,
vicerrectora de Administracion, MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero
Contable, MAE. Maria de los Angeles Montero Brenes, coordinadora de la Unidad de Contabilidad
y Sr. Jhonny Goémez Martinez, funcionario de la Unidad de Contabilidad)

11. Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.° 24.493 “LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL SECTOR PUBLICO”
(texto sustitutivo) (A cargo de la Presidencia)

12. Pronunciamiento sobre consultas legislativas relativas a los proyectos de
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ley contenidos en los expedientes N.° 24.289 (texto sustitutivo), 25.138
(texto actualizado), 25.143, 25.162 (texto dictaminado), 20.873 (texto
actualizado), 24.290 (texto actualizado), 25.049 y 25.088 (A cargo de Ia

Presidencia)

13. Consulta a la comunidad institucional sobre la modificacion de los
articulos 50, 50 bis 1, 53, 58, 59, 83 bis 3 y 83 bis 5 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnologico de Costa Rica, con relacion al mecanismo de
nombramiento de la persona coordinadora de una subdependencia
durante su primer aio de creacion (A cargo de la Comisién de Estatuto Orgénico)

14. Consulta a la comunidad institucional sobre la propuesta de Reglamento
para concursos de antecedentes internos y externos del personal del

Instituto Tecnolégico de Costa Rica (A cargo de la Comision de Planificacion y
Administracion)

15. Consulta a la comunidad institucional sobre la propuesta de Cdodigo de

Etica y Valores del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (4 cargo de la Comisién
de Planificacion y Administracion)

16. Actualizacion del Procedimiento para la solicitud y aprobacion de la
dotacion de recursos para la Auditoria Interna (A cargo de la Comision de
Planificacion y Administracion)

17. Modificacion de los articulos 19 y 50 del Reglamento de Investigacion y
Extensioén del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, relativos a los sistemas
de persona investigadora consolidada y de persona extensionista
consolidada, asi como a la suspensidon temporal de actividades o

proyectos de investigacion y extension (A cargo de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)

18. Declaratoria de falta de cumplimiento de los Transitorios |, II, Il y IV del
Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

ASUNTOS VARIOS

19. Temas de Asuntos Varios

ARTICULO 2. Aprobacion de acta N.° 3439

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion el Acta N.° 3439y es
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesién.
ARTICULO 3. Informe de correspondencia

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez indica que la correspondencia de esta
semana se compone de 69 registros y expone algunos elementos.
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A continuacion, se presenta el detalle de la correspondencia registrada para la
presente sesion:

Corte al jueves 12 de febrero de 2026
CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

1. R-075-2026 Memorando con fecha de recibido 06 de febrero de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al Consejo
Institucional, en el cual invita a las personas integrantes del Consejo
Institucional a participar en los espacios de trabajo iniciales correspondientes
al proceso de formulacion del Plan Estratégico Institucional 2027-2031. Se
indica que habra dos sesiones de trabajo: el 09 de febrero de 2026, de 1:30
p.m. a 4:00 p.m., para presentar los resultados de la Etapa 1 de Diagnéstico y
el 16 de febrero de 2026, en el mismo horario, para exponer los resultados de
la Etapa 2 de Direccionamiento.

Se toma nota. Se puso en conocimiento al Pleno mediante correo
electronico del 09 de febrero de 2026. Las personas integrantes que
fueron designadas para el Comité Consultivo seran quienes participen en
las actividades subsiguientes (sesiones por programa).

2. DCAA-008-2026 Memorando con fecha de recibido 06 de febrero de 2026,
suscrito por el MAP. Rogelio Gonzalez Quirds, director del Centro Académico
de Alajuela, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del
Consejo Institucional, en el cual se solicita el nombramiento de una persona
representante del Consejo Institucional para participar en el Acto de
Graduacion Ordinario N.° 354 en el Centro Académico de Alajuela, que se
llevara a cabo en el Auditorio Central del médulo 1 de la Universidad Técnica
Nacional situado en el Campus Central en Villa Bonita de Alajuela, el lunes 09
de marzo de 2026, a las 3:00 p.m.

Tema a cargo de la Presidencia.

3. AL-CEE23168-0118-2026 Nota con fecha de recibida 09 de febrero de 2026,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas |, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién electronica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comision Especial de Energia, sobre el texto base del proyecto “LEY QUE
DECLARA DE INTERES NACIONAL EL ESTUDIO Y EXPLOTACION DE LA
ENERGIA CINETICA, CON FINES DE PRODUCIR ELECTRICIDAD, EN EL
GOLFO DE NICOYA”, Expediente N.° 25.219.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direcciéon
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-099-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo las
disposiciones vigentes.



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/Rectoría/R-075-2026%20Invitación%20PEl%202027-2031
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/DCAA/DCAA-008-2026%20Solicitud%20representante%20CI%20Graduación.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CEE23168-0118-2026%20Exp%2025219.pdf
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4. R-93-2026 Memorando con fecha de recibido 09 de febrero de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la Secretaria del
Consejo Institucional y a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite la propuesta del
Reglamento de Salud Ocupacional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en
atencién al acuerdo del Consejo Institucional adoptado en la Sesion Ordinaria
N.° 3411, Articulo 15, del 11 de junio de 2025, comunicado en el oficio SCI-
475-2025, mediante el cual se solicitd a la Rectoria presentar una propuesta
de reforma a dicho reglamento.

Se traslada para analisis y dictamen a la Comisién de Planificacién y
Administracion.

5. AL-CPAJUR-1256-2026 Nota con fecha de recibida 09 de febrero de 2026,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas VI, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electronica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comision Permanente de Asuntos Juridicos sobre el texto del proyecto
“REFORMA DE LOS ARTICULOS 94 BIS Y 95 DE LA LEY N.° 2, CODIGO DE
TRABAJO, DEL 27 DE AGOSTO DE 1943”, Expediente N.° 25.250.
Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-099-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo las
disposiciones vigentes.

6. AL-CPASOC-0083-2026 Nota con fecha de recibida 09 de febrero de 2026,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas Il, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electrénica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comision Permanente de Asuntos Sociales sobre el texto del proyecto
“REFORMA DE LOS ARTICULOS 105, 136, 138, 140, 143, 145, 177, 284,
301, 310 Y ADICION DE UN ARTICULO 136 BIS AL CODIGO DE TRABAJO,
LEY N.°2 DEL 27 DE AGOSTO DE 1943, Y REFORMA DEL INCISO D) DEL
ARTICULO 2, ADICION DE UN INCISO F) Y REFORMA DEL ARTICULO 15
DE LA LEY QUE CREA LA RED NACIONAL DE CUIDO Y DESARROLLO
INFANTIL, LEY N.° 9220 DEL 24 DE MARZO DEL 2014. LEY PARA LA
MODERNIZACION DE LA JORNADA ORDINARIA”, Expediente N.° 24.965.
Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-099-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo las
disposiciones vigentes.

7. AL-101-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2026,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de la


file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/Rectoría/R-93-2026%20Remision%20propuesta%20Reglamento%20CISO
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPAJUR-1256-2026%20Exp%2025250.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPASOC-0083-2026%20Exp%2024965.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/AL_Legal/AL-0101-2026%20Respuesta%20SCI-070-2026%20Proyecto%20ley%2024493.pdf
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10.

11.

Asesoria Legal y la master Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional,_en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-070-2026 y se
reconsidera el criterio juridico emitido previamente sobre el proyecto “LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL SECTOR PUBLICQ’,
Expediente N.° 24.493.

Tema a cargo de la presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

AL-103-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2026,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de la
Asesoria Legal y la master Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-044-2026, emitiendo
criterio legal sobre el proyecto “LEY PARA LA PROHIBICION DE LA MINERIA
MARINA EN COSTA RICA”, Expediente N.° 24.739.

Tema a cargo de la presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

AL-104-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2026,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de la
Asesoria Legal y la master Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-069-2026, emitiendo
criterio legal sobre el proyecto “REFORMA AL ARTICULO 148 DEL CODIGO
ELECTORAL”, Expediente N°24.248 (texto actualizado).

Tema a cargo de la presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

DLIM-054-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2026,
suscrito por el Ing. Luis Diego Noguera Mena, MGP., director del Centro
Académico de Limon, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidenta del Consejo Institucional, en el cual se solicita el nombramiento de
una persona representante del Consejo Institucional para participar en el Acto
de Graduacion Ordinario N.° 358, que se llevara a cabo en el Edificio de
Docencia del Centro Académico de Limédn, el viernes 20 de marzo de 2026, a
las 10:00 a.m.

Tema a cargo de la Presidencia.

AL-CPAJUR-1320-2026 Nota con fecha de recibida 11 de febrero de 2026,
suscrita por la jefatura del Area Legislativa VI, dirigida a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electrénica de la Secretaria del
Consejo Institucional, en |la cual se recibe consulta de la Comision Permanente
de Asuntos Juridicos sobre el texto del proyecto “PROTECCION DEL



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/AL_Legal/AL-0103-2026%20Respuesta%20SCI-044-2026%20Proyecto%20ley%2024739.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/AL_Legal/AL-0104-2026%20Respuesta%20SCI-069-2026%20Proyecto%20ley%2024248.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/DLIM/DLIM-054-2026%20Solicitud%20representante%20CI%20graduación.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPAJUR-1320-2026%20Exp%2025280.pdf
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13.

14.

CRITERIO TECNICO Y LA DIGNIDAD DE LA PERSONA FUNCIONARIA
PUBLICA”, Expediente N.° 25.280.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-112-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo las
disposiciones vigentes.

FEITEC-REPE-042-2026 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de
2026, suscrito por el sefor Steiner Ramos Castrillo, secretaria de
representacion estudiantil de la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC), dirigido a la MAE. Maritza Aglero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
brinda respuesta al oficio SCI-964-2025 comunicando la designacion del
estudiante Anthony Barrantes Jiménez, como representante de FEITEC, para
integrar la Comision especial encargada de redactar una propuesta de
normativa para establecer un régimen disciplinario aplicable a las autoridades
superiores del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con vigencia hasta el 31

de diciembre de 2026.

Se traslada para conocimiento a la Comisiéon de Estatuto Organico. La
Secretaria del Consejo Institucional se encuentra dando seguimiento con
la presidencia del Consejo Institucional para concretar el acto de
juramentacién y posterior comunicacion a la coordinacion de la comision
especial.

AL-CPAJUR-1367-2026 Nota con fecha de recibida 12 de febrero de 2026,
suscrita por la jefatura del Area Legislativa VII, dirigida a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electronica de la Secretaria
del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la Comision
Permanente de Asuntos Juridicos sobre el texto del proyecto “LEY PARA
REGULAR EL DELITO DE INTRUSION INFORMATICA.”, Expediente N.°
25.362.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-112-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo las
disposiciones vigentes.

DCTLSJ-13-2026 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2026,
suscrito por el MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, director del Campus
Tecnoldgico Local de San José (CTLSJ), dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, en el cual se solicita el
nombramiento de una persona representante del Consejo Institucional para
participar en el Acto de Graduacion Ordinario en el CTLSJ, que se llevara a
cabo en el auditorio del recinto Zapote, el martes 10 de marzo de 2026, a las



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/FEITEC/FEITEC-REPE-042-2026%20Representación%20estudiantil%20Comis%20esp.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPAJUR-1367-2026%20Exp%2025362.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPAJUR-1367-2026%20Exp%2025362.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/DCTLSJ/DCTLSJ-13-2026%20invitación%20representante%20CI.pdf
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15.

16.

17.

8:30 a.m. y 11:00 a.m.
Tema a cargo de la Presidencia.

AL-CPEMUJ-0286-2026 Nota con fecha de recibida 12 de febrero de 2026,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas |, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién electrénica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién de la Mujer sobre el texto base del proyecto “REFORMA INTEGRAL
A LA LEY PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA”, Expediente N.°
25.326.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-112-2026) y a la comunidad institucional, atendiendo las
disposiciones vigentes.

AL-CPECTE-0874-2026 Nota con fecha de recibida 12 de febrero de 2026,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas V, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién electronica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion sobre el
texto del proyecto “LEY DE CREACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PARA FOMENTAR LA CALIDAD EDUCATIVAY LA
OFERTA LABORAL”, Expediente N.° 25.269.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-112-026) y a la comunidad institucional, atendiendo las
disposiciones vigentes.

AL-CPECTE-0885-2026 Nota con fecha de recibida 12 de febrero de 2026,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas V, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién electronica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion sobre el
texto del proyecto “LEY PARA LA CREACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
MACRO EVALUACION EDUCATIVA”, Expediente N.° 25.293.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direcciéon
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-112-026) y a la comunidad institucional, atendiendo las
disposiciones vigentes.



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPEMUJ-0286-2026%20exp%2025326.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPECTE-0874-2026%20exp%2025269.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPECTE-0885-2026%20exp%2025293.pdf
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18. SCI-082-2026 Memorando con fecha de recibido 06 de febrero de 2026,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
rectora, con copia al Consejo Institucional y al Lic. José Mauricio Pérez
Rosales, auditor interno, en el cual solicita la reformulacion del plan de trabajo
que permita constatar las acciones, plazos y responsables pendientes de la
atencién integral de la advertencia AUDI-AD-008-2024 “Evaluacién del Marco
Institucional en Materia de Etica”, con miras a gestionar la sequnda prérroga
solicitada en el oficio R-1289-2025.

Se toma nota.

19. SCI-083-2026 Memorando con fecha de recibido 06 de febrero de 2026,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales,
M.Sc., auditor interno, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita la
asesoria de la Auditoria Interna para continuar el tramite de la propuesta del
Cddigo de Etica y Valores, y del Reglamento para la gestion de la Comisién
Institucional de Etica y Valores del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica,
remitida mediante el oficio R-066-2026; ambos documentos relacionados con
el informe AUDI-AD-008-2024 “Evaluacion del Marco Institucional en Materia
de Etica’.

Se toma nota.

20. SCI-084-2026 Memorando con fecha de recibido 06 de febrero de 2026,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido al Dr. José Luis Ledén Salazar,
vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacidén y Extension, con copia al
Consejo Institucional, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracién, al MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable y al Mag. Kenneth Mora Pérez, director de
la Editorial Tecnoldgica, en el cual se consulta sobre la ejecucion
presupuestaria de la Editorial Tecnoldgica segun los resultados mostrados en
la Liquidacién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2025.

Se toma nota. Solicitud atendida en oficio VIE-34-2026.

21. AUDI-AL-001-2026 Memorando con fecha de recibido 06 de febrero de 2026,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-046-2026,
comunicando la razén de apertura de los Libros de Actas del Consejo
Institucional correspondientes al afio 2026 en formato digital.

Se incorpora en el repositorio de los libros de actas.



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/SCI/SCI-082-2026%20Reformulacion%20y%20presentacion%20plan%20etica.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/SCI/SCI-083-2026%20Solicitud%20asesoria%20R-066-2026%20Etica
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/SCI/SCI-084-2026%20Consulta%20ejecucion%20presupuestaria%20Editorial.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/AUDI/AUDI-AL-001-2026%20Apertura%20Libro%20CI%202026.pdf
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22,

23.

24,

NOTA: Dado que en el oficio SCI-046-2026 se habia copiado al Consejo
Institucional, y que la respuesta no se remitidé directamente ni con copia
al érgano colegiado, se incorpora en este apartado para efectos de
trazabilidad.

SCI-087-2026 Memorando con fecha de recibido 06 de febrero de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita emitir criterio juridico sobre el proyecto “LEY DE DERECHOS PLENOS
DE LAS VICTIMAS. REFORMA Y ADICION DE VARIOS ARTICULOS DEL
CODIGO PROCESAL PENAL, LEY N.° 7594 DE 10 DE ABRIL DE 1996 Y
SUS REFORMAS, Y AL ARTICULO 1 DE LA LEY DE PROTECCION A
VICTIMAS, TESTIGOS Y DEMAS SUJETOS INTERVINIENTES EN EL
PROCESO PENAL, LEY N.° 8720 DE 04 DE MARZO DE 2009”, Expediente
N.° 25.264.

Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de ley.

SCI-085-2026 Memorando con fecha de recibido 06 de febrero de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. Alexander Borbon Alpizar, presidente
de la Comision de Evaluacion Profesional, con copia al Consejo Institucional,
en el cual se solicita el listado de las personas funcionarias que alcanzaron el
ultimo paso en el Régimen de Carrera Profesional durante el ano 2025 vy, de
no existir personas en dicho nivel, se solicita remitir la informacion
correspondiente al paso inmediatamente previo, indicando el paso alcanzado.
Asimismo, se solicita que la informacién sea enviada a mas tardar el 16 de
febrero de 2026.

Se toma nota. Asunto en seguimiento por la Secretaria del Consejo
Institucional en el marco del 55 aniversario del ITCR.

SCI1-086-2026 Memorando con fecha de recibido 06 de febrero de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la sefora Adriana Cerdas Aguilar, presidenta
de la Comision de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, con copia
al Consejo Institucional, en el cual se solicita el listado de las personas
funcionarias que durante el afio 2025 alcanzaron el ultimo paso (V) del
Escalafén de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, o bien, en
ausencia de estas, la ndmina de quienes alcanzaran el paso inmediatamente
previo, indicando expresamente el paso alcanzado. Asimismo, se solicita que
la informacion sea enviada a mas tardar el 16 de febrero de 2026.

Se toma nota. Solicitud atendida en oficio CAAA-CA-11-2026. Asunto en
seguimiento por la Secretaria del Consejo Institucional en el marco del
55 aniversario del ITCR.



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/SCI/SCI-087-2026%20Solicitud%20criterio%20proyecto%20ley%2025.264
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/SCI/SCI-085-2026%20Solicitud%20ultimo%20paso%20CEP.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/SCI/SCI-086-2026%20Solicitud%20ultimo%20paso%20CAAA.pdf
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25.

26.

27.

28.

CAAA-CA-11-2026 Memorando con fecha de recibido 09 de febrero de 2026,
suscrito por el M.Sc. Robert Cubero Abarca, presidente de la Comision de
Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, dirigido a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se brinda respuesta al oficio SCI-086-2026, remitiendo el listado de
personas funcionarias que obtuvieron el IV paso aprobado de escalafon de
Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia durante el afio 2025.

Se toma nota. Asunto en seguimiento por la Secretaria del Consejo
Institucional en el marco del 55 aniversario del ITCR.

NOTA: Dado que en el oficio SCI-086-2026 se habia copiado al Consejo
Institucional, y que la respuesta no se remitioé directamente ni con copia
al érgano colegiado, se incorpora en este apartado para efectos de
trazabilidad.

SCI-088-2026 Memorando con fecha de recibido 09 de febrero de 2026,
suscrito por el Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, dirigido al Ing. Christian Sanabria Jiménez, M.Sc.,
presidente del Tribunal Institucional Electoral, con copia al Consejo
Institucional, en el cual informa la aprobacién de la prérroga solicitada
mediante oficio TIE-0068-2026, relativa a la consulta sobre la propuesta
denominada “Derogatoria de la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y aprobacion del Cédigo de Elecciones del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con inclusién del Titulo V relativo al
Régimen Disciplinario Electoral”. Se indica como nueva fecha limite para la
entrega de la respuesta el 31 de agosto de 2026.

Se toma nota.

SCI1-090-2026 Memorando con fecha de recibido 09 de febrero de 2026,
suscrito por el Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora,
con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita el criterio formal
por escrito de Rectoria respecto de la propuesta de separar la Presidencia del
Consejo Institucional del ejercicio del cargo de Rectoria, en el marco de la
audiencia brindada en el seno de la reuniéon N.°445-2026, celebrada el 06 de
febrero de 2026.

Se toma nota.

R-091-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al MGP. René
D’Avanzo Trejos, director del Departamento de Admisién y Registro, con copia
al Consejo Institucional, a la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y al MAG. Ricardo
Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, en el cual informa
que el Consejo de Rectoria, en la Sesion N.° 04-2026, Articulo 1, del 9 de
febrero de 2026, definid las Zonas de Influencia de Admisién 2026-2027 y



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/CAAA/CAAA-CA-11-2026%20Respuesta%20SCI-086-2026.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/SCI/SCI-088-2026%20Prórroga%20aI%20TIE.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/SCI/SCI-090-2026%20Solicitud%20a%20la%20rectoría%20insumos%20para%20propuesta.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/Rectoría/R-091-2026%20Definición%20Zonas%20Influencia%20Admisión.pdf
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29.

30.

31.

2027-2028 para el Campus San Carlos y el Centro Académico de Limén,
manteniéndolas en los mismos términos establecidos en el periodo anterior.
Se toma nota. Se traslada para conocimiento a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.

SCI-091-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2026,
suscrito por el Mag. Randall Blanco Benamburg, integrante del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se solicita el reglamento de funcionamiento
del Consejo de Investigacion y Extension (CIE) y la informacion sobre las
horas asignadas a las personas funcionarias integrantes del CIE para el
cumplimiento de sus funciones, asi como la frecuencia y duracién aproximada
de sus sesiones.

Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 10 de febrero de 2026, suscrito por
la sefiora Cindy Picado Montero, técnica de apoyo a érganos colegiados
destacada en la Comision de Planificacion y Administracion, dirigido a la Lcda.
Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, con copia a
la Bach. Sonia Guzman Arrieta, técnica en gestion administrativa de la Oficina
de Asesoria Legal, al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacién y Administracion, a la master Marilyn Sanchez
Alvarado, profesional en administracion del Consejo Institucional, al MAG.
Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la sefiora
Sonia Cordoba Moya, profesional en gestion de Rectoria, a la MAE. Silvia
Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, a la a la
Lcda. Maria Chacon Brenes, técnica en gestion administrativa de la
Vicerrectoria de Administracién y a la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual se recuerda la atencién de la solicitud plasmada en el oficio SCI-058-
2026, referente a al requerimiento del criterio juridico del oficio AP-006-2026
sobre la Licitacion Menor N.° 2025LE-000003-0006300001 “Suministro e
Instalacién de Generador y Cuarto Eléctrico para Sistema de Bombeo de Agua
Potable, Campus Tecnoldgico Central, Cartago”.

Se toma nota.

SCI-098-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita ampliacion del criterio juridico emitido en el oficio AL-941-2025
respecto del proyecto “LEY MARCO DE DEUDA PUBLICA”, Expediente N.°
25.098.

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de

ley.



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/SCI/SCI-091-2026%20Solicitud%20informacio%20horas%20dedicas%20CIE.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/SCI/RECORDATORIO%20SCI-058-2026%20criterio%20jurídico%20AP-006-2026.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/SCI/SCI-098-2026%20Solicitud%20ampliación%20AL-941-2025%20proyecto%2025098.pdf
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32.

33.

34.

AUDI-SIR-005-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2026,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, en el cual
se da seguimiento a la recomendacién 4.4 del informe AUDI-CI-003-2025
“‘Analisis del Sistema Especifico de Valoracién de Riesgos Institucional
(SEVRI)’ que dice: “Continuar con la gestion ante el Consejo Institucional para
la aprobacién de la propuesta de “Reglamento del Sistema de Control Interno
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”...”. Se informa que las acciones
realizadas permiten concluir que la recomendacion esta atendida por lo que se
registra en el SIR como “IMPLEMENTADA”, y con esta se tienen
implementadas todas las recomendaciones de este informe.

Se traslada para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion.

AUDI-SIR-007-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2026,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora y presidenta del Consejo Institucional, en el cual se
da seguimiento a la recomendacion 4.7 del informe AUDI-CI-005-2024
“Evaluacion de la gestion de la beca-préstamo otorgado a estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” que dice: “Gestionar ante la Oficina de
Planificacion Institucional, el acompanamiento en el establecimiento de los
procedimientos necesarios para la asignacion de la beca-préstamo, conforme
lo establece la “Guia para la Elaboracion de Procedimientos del TEC”. Se
informa que las acciones realizadas permiten concluir que la recomendacion
esta atendida por lo que se registra en el SIR como “IMPLEMENTADA”.

Se traslada para conocimiento a la Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

SCI-099-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita emitir criterio juridico sobre los proyectos “LEY QUE DECLARA DE
INTERES NACIONAL EL ESTUDIO Y EXPLOTACION DE LA ENERGIA
CINETICA, CON FINES DE PRODUCIR ELECTRICIDAD, EN EL GOLFO DE
NICOYA”, Expediente N.° 25.219, “REFORMA DE LOS ARTICULOS 94 BIS Y
95 DE LA LEY N.° 2, CODIGO DE TRABAJO, DEL 27 DE AGOSTO DE 1943,
Expediente N.° 25.250 y “REFORMA DE LOS ARTICULOS 105, 136, 138,
140, 143, 145, 177, 284, 301, 310 Y ADICION DE UN ARTICULO 136 BIS AL
CODIGO DE TRABAJO, LEY N°2 DEL 27 DE AGOSTO DE 1943, Y
REFORMA DEL INCISO D) DEL ARTICULO 2, ADICION DE UN INCISO F) Y
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REFORMA DEL ARTICULO 15 DE LA LEY QUE CREA LA RED NACIONAL

DE CUIDO Y DESARROLLO INFANTIL, LEY N° 9220 DEL 24 DE MARZO

DEL 2014. LEY PARA LA MODERNIZACION DE LA JORNADA ORDINARIA”,

Expediente N.° 24.965.

Se incorpora en los expedientes de los respectivos proyectos de ley.

35. AUDI-SIR-008-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2026,

36.

37.

suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la MAE. Silvia Elena Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Administracién, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora 'y
presidenta del Consejo Institucional, en el cual se da seguimiento a la
recomendacion 4.9 del informe AUDI-CI-005-2024 “Evaluacion de la gestién

de la beca-préstamo otorgado a estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica” que dice: “Gestionar ante la Oficina de Planificacién Institucional, el

acompafamiento para la actualizacion de los procedimientos relacionados con
las actividades de financiamiento y recuperacion...”. Se informa que las
acciones realizadas permiten concluir que la recomendacion esta atendida por
lo que se registra en el SIR como “IMPLEMENTADA”.

Se traslada para conocimiento a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

SCI-089-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2026,
suscrito por el Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora,
con copia al Consejo Institucional y a la Lcda. Yessica Mata Alvarado,
directora de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual se solicita que Rectoria
realice las gestiones pertinentes ante el Consejo Nacional de Rectores para
promover una modificacion del reglamento legislativo que requla los plazos de
consulta de proyectos de ley a las universidades publicas.

Se toma nota.

AUDI-SIR-009-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2026,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidente del Consejo Institucional, a la MAE.
Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional
y a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP., directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, en el cual
se da seqguimiento a la recomendacion 8 del Informe de Auditoria Externa de
Tecnologias de Informacién (Tl) del periodo 2023, que dice “C.1 Herramienta
para la administracion integral de riesgos...” Se informa que las acciones
realizadas permiten concluir que la recomendacion esta atendida por lo que
reqgistra la recomendacion como “IMPLEMENTADA”

Se traslada para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion.
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38.

39.

40.

41.

AUDI-SIR-010-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2026,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, a la MAE.
Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional
y a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP., directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, en el cual
se da seqguimiento al hallazgo 01 del Informe de Auditoria Externa del periodo
2020 en el area de Tecnologias de Informacién, que dice: “LA
METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION NO SE ENCUENTRA APROBADA”. Se
informa que las acciones realizadas permiten concluir que la recomendacion
del hallazgo esta atendida y con esta quedan atendidas todas las
recomendaciones de los hallazgos de este informe.

Se traslada para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion.

SCI-096-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita ampliacién del criterio emitido en el oficio AL-941-2025 respecto del
proyecto “LEY DE CREACION DE LA CANASTA BASICA DE
MEDICAMENTOS ESENCIALES”, Expediente N.° 25.136.

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de

ley.

AUDI-SIR-006-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2026,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez R., M.Sc., auditor interno, dirigido a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional y a la
Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP., directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, en el cual
se da seguimiento al hallazgo 1 del Informe de Auditoria Externa del periodo
2023 en el area de Tecnologias de Informacion, que dice: “A.1. Estructura
formal del departamento de Tl dentro del organigrama institucional”. Se
informa que las acciones realizadas permiten concluir que la recomendacion
del hallazgo esta atendida por lo que se registra como “IMPLEMENTADA”.
Se traslada para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion.

AUDI-SIR-011-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2026,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
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42,

43.

44,

dirigido a la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional y rectora, en el cual se
da seguimiento a la recomendacion 4.3 del informe AUDI-CI-005-2024
“‘Evaluacion de la gestion de la beca-préstamo otorgada a estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. Se informa que las acciones realizadas
permiten concluir que la recomendacion esta atendida por lo que se reqistra
en el SIR como “IMPLEMENTADA”

Se traslada para conocimiento a la Comision de Planificacion y
Administracion.

Correo electrénico con fecha de recibido 11 de febrero de 2026, suscrito por
la sefiora Cindy Picado Montero, técnica de apoyo a érganos colegiados
destacada en la Comisién de Planificacion y Administracion, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia M.Sc. Kirsa Ulett Pacheco,
asesora de Rectoria, al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor
interno, a la sefiora Marianela Moya Araya, técnico en gestion administrativa
de la Auditoria Interna, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, al MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, a la master
Marilyn Sanchez Alvarado, profesional en administracién del Consejo
Institucional, en el cual se da seguimiento a la solicitud remitida por la
Comision de Planificacion y Administracion en el oficio SCI-329-2025, referido
al seguimiento al memorando AUDI-062-2025 “Recordatorio asignacion
recursos presupuestarios para mobiliario y equipo de oficina”. Al respecto se
solicita que se informe por cual medio fue atendido.

Se toma nota.

SCI-105-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2026,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido al MBA. Ronald Bonilla Rodriguez,
director del Campus Tecnoldgico Local San José, con copia al Consejo
Institucional y al Dr. Arq. David Porras Alfaro, director de la Escuela de
Arquitectura y Urbanismo, en el cual se da seguimiento al oficio DCTLSJ-091-
2025 donde se inform¢é sobre la posible conformacién de una comision para
analizar integralmente la sequridad del Campus Tecnoldgico Local San José.
Al respecto se solicita un informe de avance sobre las acciones realizadas y
resultados alcanzados.

Se toma nota.

AUDI-SIR-012-2026 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2026,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la MGP. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacién, con copia a la Ing. Maria
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45.

46.

47.

48.

Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional y rectora, en el
cual se da seguimiento a la recomendacion 4.1 del informe AUDI-CI-002-2025
“‘Evaluacion de la Gestién de la Infraestructura Tecnoldgica”. Se informa que
las acciones realizadas permiten concluir que la recomendacion esta atendida
por lo que reqistra en el SIR como “IMPLEMENTADA”.

Se traslada para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion.

AUDI-SIR-013-2026 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2026,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la MGP. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacién, con copia a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional y rectora, en el
cual se da seguimiento a la recomendacién 4.3 del informe AUDI-CI-002-2025
“Evaluacion de la Gestion de la Infraestructura Tecnoldgica”. Se informa que
las acciones realizadas permiten concluir que la recomendacion esta atendida
por lo que registra en el SIR como “IMPLEMENTADA”.

Se traslada para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion.

ET-053-2026 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2026,
suscrito por el Mag. Kenneth Mora Pérez, director de la Editorial Tecnologica
de Costa Rica, dirigido al Dr. José Luis Leon Salazar, vicerrector de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, con copia al master Pablo Bonilla
Siles, funcionario de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, a la
Secretaria del Consejo Institucional y a presidencia del Consejo Editorial, en
el cual se comunica el acuerdo de designacion de la representacion de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extensidn ante el Consejo Editorial. Se indica
que se designa al master Pablo Bonilla Siles como integrante del 16 de
febrero de 2026 al 15 de febrero de 2028.

Se toma nota.

ET-054-2026 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2026,
suscrito por el Mag. Kenneth Mora Pérez, director de la Editorial Tecnologica
de Costa Rica, dirigido a la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia a la Lcda.
Alicia Coto Guzman, funcionaria de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, a la Secretaria del Consejo Institucional y a
presidencia del Consejo Editorial, en el cual se comunica la designacion de la
Lcda. Alicia Coto Guzman como representante de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos ante el Consejo Editorial, para el periodo
comprendido entre el 16 de febrero del 2026 al 15 de febrero del 2028.

Se toma nota.

SCI-104-2026 Nota con fecha de recibido 12 de febrero de 2026, suscrita por



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/AUDI/AUDI-SIR-013-2026%20Segto%20Rec%204.3%20%20AUDI-CI-002-2025.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/ET/ET-053-2026%20Representante%20VIE%20ante%20Consejo%20ET
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/ET/ET-054-2026%20Representante%20VIESA%20ante%20Consejo%20ET
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/SCI/SCI-104-2026%20Evacuación%20abreviada%20consultas%20legislativas_firmado.pdf

CONSEJO INSTITUCIONAL

Acta Sesion Ordinaria N.° 3440 TEC

Pégina 20 de 289

Tecnologico
de Costa Rica

la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional,
dirigida al Area de Comisiones Legislativas | de la Asamblea Legislativa,
Comisidon Permanente Especial de Relaciones Internacionales y Comercio
Exterior y al Area de Comisiones Legislativas VIl de la Asamblea Legislativa,
Comision Permanente de Asuntos Juridicos, con copia al Consejo
Institucional y a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, en la cual
evacua de manera abreviada las consultas legislativas referidas a los
proyectos de ley “REFORMA DEL ARTICULO 616 DEL CODIGO
DECOMERCIO, LEY N.° 3284 DE 30 DE ABRIL DE 1964 Y SUS REFORMAS
REFORMA DEL ARTICULO 616 DEL CODIGO DE COMERCIO, LEY N.°
3284 DE 30 DEABRIL DE 1964 Y SUS REFORMAS”, Expediente N.° 24.868
(texto dictaminado), “APROBACION DE LA ADHESION DE LA REPUBLICA
DE COSTA RICA AL ACUERDO DE ASOCIACION DE ECONOMIA DIGITAL
(“DEPA”), AL PROTOCOLOAL ACUERDO DE ASOCIACION DE ECONOMIA
DIGITAL Y A LA DECISION DEL COMITECONJUNTO DEL ACUERDO DE
ASOCIACION DE ECONOMIA DIGITAL (“DEPA”) RELATIVAA LA
ADHESION DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA AL DEPA A LA CUAL SE
ANEXAN LAS CONDICIONES DE ADHESION DE LA REPUBLICA DE
COSTA RICA AL ACUERDO DE ASOCIACION DE ECONOMIA DIGITAL
(“DEPA”)’, Expediente N.° 25.114 y la “APROBACION DE LA ADHESION DE
LA REPUBLICA DE COSTA RICA AL PROTOCOLO AL TRATADO
ANTARTICO SOBRE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE (PTAPMA)’,
Expediente N.° 25.303

Se toma nota. Se incorpora en los expedientes de los respectivos
proyectos de ley.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comision de Estatuto Organico

49. SCI-094-2026 Memorando con fecha de recibido 03 de febrero de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Giron, coordinador de la
Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual
se remite el reporte de la correspondencia registrada para la Sesién Ordinaria
N.° 3439 del 11 de febrero de 2026.

Se toma nota.

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

50. FEITEC-REPE-035-2026 Memorando con fecha de recibido 06 de febrero de
2026, suscrito por el sefor Steiner Ramos Castrillo, encargado de la
representacion estudiantil en la Federacién de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente
Chrysopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
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51.

52.

53.

Estudiantiles, en el cual brinda respuesta al oficio SCI-051-2026 comunicando
la designacion de la senorita Raisha Cuero Mosquera, como representante de
la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para
integrar la Comision ad hoc encargada del estudio de la propuesta del
Reglamento General de Evaluacion del Desempeiio Académico. Se indica que
este nombramiento tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026.

Se toma nota.

VIESA-052-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2026,
suscrito por la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), dirigido a la M.Eng.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia al Dr. Giancarlo Protti Ramirez, director
de la Escuela de Cultura y Deporte y a la Lcda. Alicia Coto Guzman, docente
de la Escuela de Cultura y Deporte, en el cual se brinda respuesta al oficio
SCI-051-2026 comunicando la designacién de la Lcda. Alicia Coto Guzman,
como representante de la VIESA, para integrar la Comisidén ad hoc encargada
del estudio de la propuesta del Reglamento General de Evaluacién del
Desempefio Académico

Se toma nota.

SCI-093-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con
copia al Consejo Institucional, en el cual se remite el reporte de la
correspondencia registrada para la Sesién Ordinaria N.° 3439 del 11 de
febrero de 2026.

Se toma nota.

OPI-045-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2026,
suscrito por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, con copia a la MBA. Andrea Contreras Alvarado, coordinadora
de la Unidad Especializada de Control Interno de la Oficina de Planificacion
Institucional (UECI-OPI), a la Lcda. Jenny Zufiiga Valverde, colaboradora
UECI-OPI, y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se brinda
respuesta al oficio SCI-065-2026 comunicando la designacion de la Lcda.
Jenny Zuiiga Valverde, como representante de la UECI-OPI, para integrar la
Comisidén ad hoc encargada del estudio de |la propuesta de modificacién del
Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos
Tecnoldgico de Costa Rica.

Se toma nota.
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54. ViDa-059-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2026,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la M.Sc.
Nuria Figueroa Flores, directora de la Escuela de Matematicas, en el cual se
brinda respuesta al oficio SCI-051-2026 comunicando la designacion de la
M.Sc. Nuria Figueroa Flores, como representante de la Vicerrectoria de
Docencia, para integrar la Comision ad hoc encargada del estudio de la
propuesta del Reglamento General de Evaluacién del Desempeiio
Académico.

Se toma nota.

55. Correo electrénico con fecha de recibido 11 de febrero de 2026, suscrito por
la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Psc. Camila Delgado
Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos y coordinadora de la Comision especial que presente un plan
para gestionar el fortalecimiento del sistema integral de becas y apoyos
estudiantiles, para ser ejecutado en el periodo del afio 2025 al afio 2028,
creada por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3340, Articulo
11, del 22 de noviembre de 2023, con copia a varias direcciones electronicas,
entre ellas a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se solicita el
reporte de asistencia de las personas que formaron parte de la comisién
especial citada, en vista de que el Consejo Institucional dio por atendido su
encargo y en el oficio VIESA-686-2025, donde se rindi6 el informe final, la
informacion no fue aportada con lo cual no es posible certificar la
participacion.

Se toma nota.

56. ViDa-063-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2026,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al master
Francisco Céspedes Obando, profesor de la Escuela de Idiomas y Ciencias
Sociales, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-065-2026 comunicando
la designacion del master Francisco Céspedes Obando, como representante
de la Vicerrectoria de Docencia, para integrar la Comision ad hoc encargada
del estudio de la propuesta de modificacion del Reglamento para el
Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos Tecnolégico de Costa
Rica.

Se toma nota. La Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional
sugiere confirmar si esta designacion corresponde con lo solicitado en
el oficio SCI-065-2026.

57. AL-0111-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2026,
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suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con
copia al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, asesor legal, en el cual se
brinda respuesta al oficio SCI-065-2026 comunicando la designacion del
M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos como representante de la Oficina de
Asesoria Legal, para integrar la Comision ad hoc encargada del estudio de la
propuesta de modificacién del Reglamento para el Reconocimiento y
Equiparacion de Grados y Titulos Tecnoldgico de Costa Rica.

Se toma nota.

AL-0112-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2026,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con
copia al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, asesor legal, en el cual se
brinda respuesta al oficio SCI-051-2026 comunicando la designacion del
M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos como representante de la Oficina de
Asesoria Legal, para integrar la Comision ad hoc encargada del estudio de la
propuesta del Reglamento General de Evaluacion del Desempeiio
Académico.

Se toma nota.

VIESA-054-2026 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2026,
suscrito por la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), dirigido a la M.Eng.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y al M.Sc. Jonathan Gustavo Quesada Sojo, asesor legal, en
el cual expone la situacién juridica relacionada con la aprobacién, derogatoria
y publicacién en la Gaceta del “Reglamento de funcionamiento de la
Defensoria Estudiantil” con el fin de que, en el ejercicio de las competencias
del Consejo Institucional, se valore la procedencia de anular el acuerdo
adoptado en la Sesién Ordinaria N.° 02-2023, Articulo 7, de fecha 2 de mayo
de 2023, del Consejo VIESA, donde se aprueba el reglamento mencionado, o
bien, declarar sin efecto las publicaciones realizadas en las Gacetas N.° 1105-
2023 y N.° 1290-2025 y ordenar la publicacién oficial de la correspondiente
anulacion.

Se toma nota.

DCAI-529-2025 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2026,
suscrito por la MAP. Paula Ulloa Meneses, directora de la Direccion de
Cooperacion y Asuntos Internacionales, dirigido a la M. Eng. Raquel Lafuente
Crhyssoupoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
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Estudiantiles, en el cual solicita, en atencion al oficio SCI-1016-2025, la
posibilidad de presentar en febrero de 2026 el informe anual 2024 junto con el
informe del 2025.

Se toma nota.

Comision de Planificacion y Administracion

61. AUDI-AS-002-2026 Memorando con fecha de recibo 09 de febrero de 2026,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Administracion y Planificacion, en el cual se remiten observaciones al Informe
de Liquidacién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2025 adjunto al oficio R-
063-2026.

Se toma nota.

62. SCI-095-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Sofia Garcia Romero, coordinadora de
la Comisidn especial encargada de elaborar la normativa para el
funcionamiento del Comité de Auditoria, con copia al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, en el
cual se informa la conformacién definitiva de la comisién especial creada
mediante acuerdo del Consejo Institucional en la Sesiéon Ordinaria N.°3436,
Articulo 9, del 21 de enero de 2026, para realizar una propuesta de normativa
para el funcionamiento del Comité de Auditoria, basado en la adicién de las
normas 2.7, 2.7.1,2.7.2, 2.7.3,2.7.4, 2.7.5, y 2.7.6 al Capitulo |l de las Normas
de Control Interno para el Sector Publico. Se aportan adjuntos los oficios de
nombramiento.

Se toma nota.

63. SCI-092-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se remite el reporte de la correspondencia registrada
para la Sesién Ordinaria N.° 3439 del 11 de febrero de 2026.

Se toma nota.

64. Correo electrénico con fecha de recibido 10 de febrero de 2026, suscrito por
el Ph.D . Rony Mauricio Rodriguez Barquero, coordinador de la Comision
especial para definir acciones y estrategias urgentes para el Centro
Académico de Alajuela, dirigido a la direccion electrénica de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion, a la sefiora Cindy Picado
Montero, técnica de apoyo a érganos colegiados destacada en la Comision de
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Planificacion y Administracion, a la master Marilyn Sanchez Alvarado,
profesional en administracién del Consejo Institucional y a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual remite nuevamente el informe de la Comision especial para definir
acciones y estrategias urgentes para el Centro Académico de Alajuela, con el
formato debidamente ajustado y agregando la informacion faltante de la
asistencia, sin cambiar el contenido.

Se toma nota. La Secretaria del Consejo Institucional procedera a la
revision del registro de asistencia para la respectiva certificacion de
participacion. Se registra en el seguimiento de los acuerdos (este
acuerdo se tiene atendido).

VIE-34-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2026,
suscrito por el Dr. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracién, con copia al
Consejo Institucional, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, al MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable y al Mag. Kenneth Mora Pérez, director de
la Editorial Tecnoldgica, en el cual brinda respuesta al oficio SCI-084-2026
referido a la consulta sobre la ejecucién presupuestaria de la Editorial

Tecnoldgica.
Se toma nota.

DFC-082-2026 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2026,
suscrito por el MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a la Unida de
Analisis Financiero y Presupuesto, en el cual se adjunta la version actualizada
del Informe de Liquidacion Presupuestaria y se detallan las acciones
realizadas para atender cada observacién formulada por la Auditoria Interna
mediante el oficio AUDI-AS-002-2026.

Se toma nota.

DASC-08-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2026,
suscrito por la MAE. Mildred Zufiga Carvajal, directora del Departamento
Administrativo del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, al Dr.
Oscar Lopez Villegas, director del Campus Tecnolégico Local San Carlos y a
la Lcda. Evelyn Bonilla Cervantes, directora del Departamento de
Aprovisionamiento, en el cual remite el “Informe Estudio de Modalidades de
Contratacion para el Servicio de Mantenimiento de Edificios”. Se amplia que,
dicho estudio evidencia que las modalidades de contratacion que mejor se
adaptan a las necesidades del campus difieren de la recomendacion emitida
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(contratacion por demanda), por lo cual se agradece que se consideren los
escenarios propuestos, a fin de contar con el servicio de mantenimiento
requerido para el Campus Tecnholdgico Local San Carlos, bajo |la modalidad
que resulta mas idénea para su adecuada atencion.

Se toma nota.

USEVI-019-2026 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2026,

suscrito por el Br. Francisco Fonseca Morales, coordinador de la Unidad de
Seguridad y Vigilancia, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador
de la Comision de Administracion y Planificacion, en el cual se solicita una
prorroga de un mes habil adicional para continuar con las labores de la
Comision ad hoc que analiza la propuesta del Reglamento para la Seguridad
y Vigilancia Institucional, en atencion al oficio SCI-971-2025.

Se toma nota.

GTH-61-2026 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2026,
suscrito por la MBA. Sofia Brenes Meza, directora del Departamento de
Gestidn del Talento Humano, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, rectora, a la MAE. Silvia Watson Araya,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracién, a la Lcda. Francinny
Fernandez Castillo, coordinadora de la Unidad de Estudios y Remuneraciones
y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual informa, en atencioén al
oficio SCI-865-2025, que el detalle de las plazas vacantes total o parcialmente
se remitira en un archivo de Excel, mismo que se adjunta.

Se toma nota.

ARTICULO 4. Informe de Rectoria

La sefiora Maria Estrada Sanchez presenta los informes generales de la semana:

— Informa que en sesidn ordinaria del Comité Estratégico de Tecnologias de

Informacién (CETI), celebrada el miércoles anterior, se conocié una agenda
ampliada que incluyé:

— La presentacion oficial de la version final del sistema de transportes y del
sistema de declaraciones juradas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Indica que durante la sesién se formularon observaciones técnicas que
deberan ser atendidas por el equipo responsable. Asimismo, agrega que
se analizaron solicitudes de fortalecimiento del equipo implementador,
particularmente en lo relativo a la asignacién de plazas adicionales para
asegurar la adecuada ejecucion del proyecto.

— Circulacion del borrador del reglamento general sobre el uso y la gestion
de la inteligencia artificial en el Instituto, el cual sera eventualmente


file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/USEVI/USEVI-019-2026%20Solicitud%20Prórroga.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Correspondencia/GTH

CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3440 TEC de Costa &Rica
Pégina 27 de 289

remitido al Consejo Institucional para su dictamen. Precisa que el
documento establece un marco normativo general e incorpora
lineamientos que deberan ser desarrollados por cada vicerrectoria
conforme a su ambito de competencia.

— La Vicerrectoria de Administracion presentd una solicitud para incorporar
mecanismos de verificacion y seguimiento en los sistemas vinculados con
la gestion del restaurante institucional. Sefiala que, debido a la cuantia de
los recursos requeridos, no se adoptd decision hasta realizar una revision
técnica y presupuestaria adicional con las personas responsables del
sistema, por lo que el tema se mantiene en agenda.

— Se recibio una solicitud de la Auditoria Interna relacionada con el
licenciamiento de herramientas de inteligencia artificial y otros sistemas de
apoyo, con el fin de fortalecer el seguimiento del quehacer institucional y
los procesos propios de control. Destaca que la iniciativa se alinea con el
posicionamiento de la Auditoria como referente en gestion documental y
de la informacion.

— Informa que sostuvo una reunion con el Centro de Desarrollo Académico
(CEDA) para analizar necesidades de capacitacion docente y asuntos
vinculados con procesos de acreditacion ante la Agencia de Acreditacion de
Programas de Ingenieria y Arquitectura (AAPIA), en el marco del Acuerdo de
Washington. Indica que se identificaron oportunidades de mejora en el manejo
de atributos, informes y seguimiento, las cuales seran trasladadas
formalmente a la Agencia. Agrega que las carreras de Ingenieria en Disefio
Industrial e Ingenieria Fisica manifestaron su interés en avanzar en sus
procesos de autoevaluacion y acreditacion.

— Informa que el jueves se llevd a cabo el Encuentro Regional Interuniversitario
en la Sede del Caribe de la Universidad de Costa Rica (UCR), actividad
reprogramada respecto del ano anterior. Sefiala que se revisé el modelo
aprobado por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) a finales de 2023 y
se analizaron oportunidades de mejora en el trabajo interuniversitario para el
fortalecimiento regional. Indica que participaron autoridades universitarias y
direcciones del Campus Tecnolégico Local San Carlos y del Centro
Académico de Limon.

— Comunica que, con motivo del inicio del semestre:

— Se realizaron cuatro actos de bienvenida en el Campus Central —dos el
lunes y dos el martes— debido a la capacidad de aforo y a la cantidad de
estudiantes de primer ingreso. Agradece la participacion de integrantes del
Consejo Institucional.
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— Senala que en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos también se
efectud el acto de bienvenida, incorporando actividades académicas,
culturales y deportivas, con participacion de la Federacion de Estudiantes
y asociaciones estudiantiles.

— Indica que en el Campus Tecnoldgico Local San José cada escuela
organizo actividades de pre bienvenida para la poblacion de primer
ingreso, y que la clase inaugural se realizara la semana siguiente. Ahade
gue se desarrollaron actividades culturales, entre ellas la intervencion
mural en la Casa Cultural y una charla sobre lenguaje de los negocios.

— Anade que en el Centro Académico de Alajuela, el martes 17, se realiz6
un conversatorio titulado “Repensando la innovacién tecnoldgica desde la
universidad para el bien comun en tiempos de crisis civilizatoria”, asi como
talleres y actividades recreativas.

— En el Centro Académico de Limon se efectud un taller de artes y se
programaron actividades de induccion a servicios institucionales, salud
mental y recreacidon, con acompafamiento del colectivo Integratec.

— Informa que concluyd la matricula extraordinaria para estudiantes regulares y
que actualmente se encuentra en curso el periodo de inclusiones. Precisa que,
al dia de hoy, se registran 11 550 estudiantes regulares matriculados,
adicionales a la poblacion de primer ingreso correspondiente al inicio del
semestre.

— Senala que se ajustaron las medidas de ingreso en el Campus Central,
habilitando los diferentes accesos en horas de mayor afluencia vehicular y
peatonal. Indica que en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos se reactivo
el paso peatonal en horarios determinados y que, a partir del fin de semana,
se reabrira el Campus Central los sabados y domingos, ampliando
progresivamente la apertura conforme se ajusten los protocolos técnicos
correspondientes.

— Con respecto a CONARE informa que no se realizé sesion debido a su
reprogramacion por el acto conmemorativo a los 85 afios del Consejo
Universitario de la UCR. No obstante, comunica que la Sala Constitucional
solicité al Ministerio de Hacienda, el 9 de febrero, un informe como prueba
para mejor resolver en relacién con el recurso interpuesto por las
universidades publicas por el no giro del 2% del Fondo Especial para la
Educaciéon Superior (FEES) correspondiente al afio anterior. Indica que el
plazo vencié el 13 de febrero y que, a la fecha, no consta respuesta en el
expediente. Reitera que el FEES tiene rango constitucional y su transferencia
constituye una obligacion estatal.



CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3440 TEC de Costa %jca
Pégina 29 de 289

— Finalmente, informa que se presentaron afectaciones en el servicio de internet
en las Escuelas de Ingenieria en Construccion, Ingenieria Agricola e
Ingenieria en Computacion, en el Campus Central. Sefiala que en algunos
casos se identificaron dafios en la fibra Optica asociados a trabajos de
mantenimiento ejecutados por terceros. Indica que varias situaciones fueron
atendidas en coordinacion con el DATIC y el Departamento de Administracion
de Mantenimiento, aunque persisten gestiones para la restitucion total del
servicio en Ingenieria Agricola. Agrega que se revisaran los protocolos de
atencion de incidentes criticos para agilizar la respuesta ante afectaciones que
impacten la actividad académica.

ARTICULO 5. Informe de Labores de la Comisién de Planificacion y
Administracion correspondiente al segundo semestre de
2025 (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracién)

El sefior Nelson Ortega Jiménez procede con la exposicion del Informe de labores
correspondiente al Il semestre 2025 de la Comisién de Planificacion y
Administracion, segun se detalla:

B

/I INFORME DE
t LABORES

Comision de Planificacion y
administracion
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RESUMEN EJECUTIVO

[14 T asuntos
propuestas atendidos

* Plan Anual Operativo y . :
. * Prorrogas diversas
presupuesto 2026

Reglamento gestidn de + Solicitudes de

recursos FEITEC informacion %
+ Modelo y reglamento del 45 temas en
SeECs analisiz

Presupuesto extracrdinario y
medificaciones
presupuestarias

Crdinariamente jueves
de 8:00 a 12:00

+ Reglamento de concursos de
antecedentes

+ Reglamento contra el acozo
laboral

+ Revision de politica
especificas

Cantidad de acuerdos framitados
segun la Politica General del ITCR

. | | 1
Mumere
de Eje tematico 58;"&?’ Sag:nszsstrs
politica a7 44
Politica 1 | Docencia 6 9
Politica 2 | Vida estudiantil <] 13
Politica 3 [ Investigacion g8 8
Politica 4 | Extension y accion social 7 8
Palitica 5 : Gestién institucional a0 3
Politica & | Calidad 16 23
Politica 7 | Talento humano 10 8
Politica 8 | Ambisnte, salud v seguridad 4 3
Politica 9 | Desarrollo regional 3 9
_Politica 10| Sostenibilidad 18 24
Politica 11| Convivencia institucional 2 3

Fuents: Elaboracién propia

> COMISIONES ESPECIALES

Comision Especial para definir acciones y estrategias
urgentes, para atender condiciones, desarrollo y
consolidacion del Centro Académico de Alajuela.

-Coordina:
Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

-Se realizo la entrega del producto final en diciembre
2025




CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3440 TEC de Costa %ica
Pagina 31 de 289

CONCLUSIONES

Las propuestas

elevadas al pleno se
wincullan principalmente
con las politicas 5.
Gestidn Institucional, 6.
Calidad y 10
Sostenibilidad.

Existe un flujo de
informacian importante
en |a atencién de los

Esfuerzos en propuestas

como Modelo de

Planificacion y Sistema
de Gestidn de Calidad

asuntos (+300 oficios y
20 audiencias)

pedrian impactar
positivamente

CONFORMACION

Mag. Randall Blanco Benamburg

Ing. Sofia Garcia Romero

MSc. Laura Herndndez Alpizar

M.Eng. Raquel Lafuente Chryssapoulos
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador
Srita. Maria Francini Mora Chacén

Sr, Wagner Segura Porras

Sra. Keila Sibaja Mata

Ph:D. Rony Rodriguez Barquero

Sra. Cindy Picado Montero
MAE. Marilyn Sanchez Alvarado

La sefiora Maria Estrada Sanchez agradece al sefior Nelson Ortega Jiménez y a
las personas integrantes de la Comision de Planificacion y Administracion por la
labor realizada. Reconoce el compromiso y el trabajo desarrollado, asi como el
apoyo del personal técnico y administrativo que respalda a la Comision.

Destaca que dicha comisién atiende asuntos de alta sensibilidad institucional,
muchos de los cuales requieren tramite o seguimiento ante la Contraloria General
de la Republica, ademas de otros temas adicionales propios de su competencia, lo
que incrementa la complejidad de su gestion.
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ARTICULO 6. Propuestas de comisiones permanentes
No se presentan propuestas de comisiones permanentes para esta sesion.
ARTICULO 7. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de integrantes del Consejo Institucional para esta
sesion.

ARTICULO 8. Designacién de la representacion del Consejo
Institucional en actos de graduacion por efectuarse en
marzo 2026 (A cargo de Ia Presidencia)

La sefora Maritza Agliero Gonzalez presenta la propuesta sefialada en el
epigrafe. Sefala que se ha realizado una distribucién previa consulta con las
personas integrantes para atender los actos.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en
los campus tecnolégicos y los centros académicos para asegurar su
permanencia, formacion integral y graduacion exitosa.

5. Gestion Institucional. Se fomentara que todo el quehacer de la
Institucion se desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura
de mejora continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de
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2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Articulo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica dispone:

Articulo 9
Se tomara juramento ante un representante del Consejo Institucional y la
persona que ejerza la Rectoria o su representante.

Los diplomas seran entregados en los Actos Solemnes de Graduacion por
quien desemperie la Rectoria o0 su representante, junto con el titular de la
Direccion de la Escuela, o la Coordinacién del Area Académica o de la
Unidad Desconcentrada y quien ocupe el puesto de Direccion del Campus
Tecnolégico o del Centro Académico, seguin corresponda.

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio DEVESA-18-2026, con
fecha del 30 de enero de 2026, suscrito por la M. Sc. Andrea Pacheco Araya,
directora del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos del
Campus Tecnolégico Local San Carlos, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M. Sc., presidencia del Consejo Institucional, en el cual remite
solicitud de nombramiento de representante del Consejo Institucional para el
Acto de Graduacion N.° 353, por realizarse el dia 06 de marzo de 2026, a
partir de las 10:00 a. m., en el auditorio de la Cooperacioén para la
Transferencia de Tecnologia y Educaciéon Continua (CTEC) del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos.

4. En el oficio DAR-67-2026 fechado el 03 de febrero de 2026, suscrito por el
MGP. René D’'Avanzo Trejos, director del Departamento de Admision y
Registro, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M. Sc., presidencia del
Consejo Institucional, se solicita el nombramiento de representantes del
Consejo Institucional para la conformacién de la mesa principal en los Actos
de Graduaciéon N.° 356 y N.° 357, los cuales se realizaran el jueves 12y
viernes 13 de marzo de 2026, en el Centro de las Artes; cada uno de estos
actos a las 10:00 a. m. y a las 02:00 p. m. respectivamente.

5. Mediante oficio DCAA-008-2026 fechado el 06 de febrero de 2025 [sic],
suscrito por el MAP. Rogelio Gonzalez Quirds, director del Centro Académico
de Alajuela, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M. Sc., presidenta del
Consejo Institucional, se solicita el nombramiento de representante del
Consejo Institucional para el Acto de Graduacion N.° 354, por realizarse el 09
de marzo de 2026, en el Auditorio Central del médulo 1 de la Universidad
Técnica Nacional, a partir de las 03:00 p. m.
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6. En el oficio DLIM-054-2026 fechado 10 de febrero de 2026, suscrito por Ing.
Luis Diego Noguera Mena, MGP., director del Centro Académico de Limon,
remite a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M. Sc., presidencia del Consejo
Institucional, solicitud de nombramiento de representacion del Consejo
Institucional para el Acto de Graduacion Ordinario N.° 358, a realizarse en el
edificio de docencia del Centro Académico de Limdn, el viernes 20 de marzo
de 2026, a partir de las 10:00 a. m.

7. Mediante oficio DCTLSJ-13-2026 fechado el 12 de febrero de 2026, suscrito
por el MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, director del Campus Tecnoldgico Local
San José, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M. Sc., presidencia del
Consejo Institucional, se solicita el nombramiento de una persona
representante del Consejo Institucional para participar en el acto solemne de
graduacion de los programas académicos que imparte el Tecnologico de
Costa Rica en el Campus Tecnolégico Local San José, por realizarse el 10 de
marzo de 2026 en el auditorio del recinto Zapote con el siguiente horario:
08:30 a.m. y 11:00 a.m. respectivamente.

CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con el Articulo 9 del Reglamento de Normas Generales de
Graduacion del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el juramento de las
personas graduandas debe realizarse ante un representante del Consejo
Institucional, junto con la persona que ejerza la Rectoria o su representante,
mismos que se realizaran por lo que es indispensable asegurar la participacion
de la representacion del 6rgano colegiado en los actos de graduacion.

2. Se requiere designar a las personas integrantes del Consejo Institucional que
ejerceran la representacion del 6rgano en los actos de graduacion que se
efectuaran en el mes de marzo en los distintos recintos de la Institucion.

SE ACUERDA:

a. Designar la representacion del Consejo Institucional en los actos de
graduacion, solicitados en los oficios DEVESA-18-2026, DAR-067-2026,
DCAA-008-2026, DLIM-054-2026 y DCTLSJ-13-2026, como se detalla a
continuacion:

Campus .
Acto / Centro Dia Lugar y Hora Representante
San Viernes 06 de Auditorio CTEC Ph.D. Rony Rodriguez
353 .
Carlos marzo 10:00 a. m. Barquero
Auditorio central del modulo
354 |Alajuela | -unes 09de 1, UTN Campus Central, | Mag. Randall Blanco
marzo . . Benamburg
Villa Bonita
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3:00 p. m.

355 | San José Martes 10 de A.UdItOFIO del recinto Zapote Ing. Sofia Garcia Romero
marzo 8:30 a. m.

355 | San José Martes 10 de AU.dItOFIO del recinto Zapote Ing. Sofia Garcia Romero
marzo 11:00 a. m.

356 | Cartago Jueves 12 de Ce.ntro de las Artes M.Eng. Raquel Lafuente
marzo 10:00 a. m. Chryssopoulos

356 | Cartago Jueves 12 de Ce.ntro de las Artes Ing. Rita Arce Lascarez
marzo 02:00 p. m.

357 | Cartago Viernes 13 de Ce.ntro de las Artes Sr. Daniel Ruiz Contreras
marzo 10:00 a. m.
Viernes 13 de Centro de las Artes M. Sc. Laura Hernandez

357 | Cartago i ;
marzo 02:00 p. m. Alpizar

o Viernes 20 de Edificio de Docencia Srta. Raisha Cuero

358 | Limén

marzo 10:00 a. m. Mosquera

b. Delegar a la presidencia del Consejo Institucional la facultad de efectuar
cambios en las designaciones efectuadas en este acto ante cualquier

imprevisto que surja.

c. Indicar que el presente acuerdo no es objeto de impugnacion mediante
recursos ordinarios, por tratarse de un acto de tramite de caracter interno que
no genera efectos juridicos directos.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesién.

ARTIiCULO 9.

Tercera prorroga del plazo para la atencién del hallazgo

N.° 1 (Implementacion del gestor documental),
correspondiente a la auditoria externa del periodo 2022,
establecido mediante acuerdo de la Sesion

Ordinaria N.° 3323, articulo 10, inciso b), del 16 de agosto
de 2023 (A cargo de Ia Comisién de Planificacién y Administracion)

El seior Rony Rodriguez Barquero presenta la propuesta sefalada en el epigrafe.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0

votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
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RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de
2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. LaLey General de Control Interno, N.° 8292, en su articulo 12 establece:

Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el
sistema de control interno. En materia de control interno, al jerarca y los
titulares subordinados les correspondera cumplir, entre otros, los
siguientes deberes:

¢) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones
y disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General

de la Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y
fiscalizacion que correspondan.

3. El Reglamento para la atencién de informes de auditoria y presuntos hechos
irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en su articulo 21 vigente
al 16 de agosto de 2023, fecha del acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3323,
senala:

Articulo 21. De las ampliaciones en los plazos para la atenciéon de
informes de auditoria
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En casos de excepcion, debidamente razonados y que se soliciten previo
al vencimiento del plazo originalmente dispuesto, el Consejo Institucional o
el titular subordinado superior del que se le dirige un informe de auditoria,
segun corresponda, podra ampliar el plazo dispuesto en el plan para la
consecucion de acciones tendientes a atender recomendaciones de los

Despachos de Auditoria Externa o de la Auditoria Interna.

Las ampliaciones de plazo para atender disposiciones derivadas de
informes de auditoria emitidos por la Contraloria General de la Republica
seran presentadas ante el ente contralor y resueltas por él mismo.

4. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3323, Articulo 10, inciso b,
del 16 de agosto de 2023, aprobd el plan de accion para atender el Hallazgo 1
indicado en la Auditoria Externa 2022: Carta de Gerencia CG-2-2022, el cual
indica: “Hallazgo 1: El archivo central presenta considerables debilidades de

control”. Al respecto, la recomendacion del despacho fue que

... la

administracidén proceda a dar solucion a estas deficiencias del Archivo Central,
a fin de ejercer control sobre la debida conservacion y organizacién de los
documentos a la que el ITCR esta obligada por ley”. La accidn que se solicita
prorrogar, contenida en el plan aprobado tendria como fecha maxima de
atencion al 15 de diciembre del 2023, como se detalla a continuacion:

EIITCR no Concluir con la [15/12/2023| Implementacion | Mariano Jiménez
cuenta con un | implementacion del Gestor Ramirez en su
gestor del gestor Documental calidad de
documental documental, Coordinador del
(sistema realizando Centro de
electronico) capacitacion al Archivo y

para la personal Comunicaciones,
administracion | institucional 0 quien ostente
de como parte del el cargo
documentos. plan piloto

5. El Consejo Institucional aprobé las siguientes prérrogas para la atencion de la
accion mencionada en el punto anterior, vinculada al Hallazgo 1 indicado en la

Auditoria Externa 2022: Carta de Gerencia CG-2-2022:

Prérroga Acuerdo del Consejo Institucional | Fecha de prérroga

otorgada

7, del 31 de enero de 2024

Primera prérroga Sesion Ordinaria N.° 3348, Articulo | 28 de junio de 2024

11, del 24 de julio de 2024

Segunda prérroga | Sesion Ordinaria N.° 3373, Articulo | 27 de junio de 2025

6. En la Sesién Ordinaria N.° 3410, Articulo 7, del 04 de junio de 2025, el Consejo
Institucional, en conocimiento del informe de evaluacién y avance del tercer
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afo de ejecucion del Plan Estratégico Institucional 2022-2026, al 31 de
diciembre 2024, acordo en los incisos e y f lo siguiente:

e. Solicitar a la sefiora rectora, Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., que, en
el marco de sus competencias, gire las instrucciones que se requieran
para que en el desarrollo de las acciones tendientes a cumplir con la
meta “1.1.7.5 Desarrollar la propuesta de gestor documental
institucional.” se analicen e incorporen las siguientes mejoras:

Etapa de exploracion y decision de inicial de adquisicion

o Levantamiento inicial de necesidades: |dentificar las necesidades o
requerimientos de la gestion documental a solventar, para su contraste
con las especificaciones de los sistemas de informacion disponibles en el
mercado, estableciendo con certeza si éstos pueden de forma efectiva
atender la necesidad o en su defecto, establecer las brechas y/o posibles
soluciones; asi como, los costos asociados.

o Objetivos, recursos, actividades a impactar: Tener claramente
establecido los objetivos que se persiguen con la implementacion de una
solucion para la gestion documental, las politicas o disposiciones a
considerar, los procesos y/o actividades a impactar; asi como los
recursos de que se dispone y requiere (humano, infraestructura, equipo,
financieros), para alcanzar un manejo éptimo de la informacién.

Etapa de compra y ejecucién contractual

o0 Apoyo superior y expertos: La adquisicion e implementacion de una
nueva solucion para la gestion documental debe ser liderada por la alta
direccién con el apoyo de expertos con experiencia y formacion
necesaria, que permita contar con informacion confiable, oportuna y util
para el seguimiento y la adecuada toma de decisiones.

o Normas y sanas practicas: Considerar en la implementacion del
sistema de gestion documental lo establecido en las normas y sanas
practicas, entre éstas:

» Emitidas por la International Organization for Standarization:

La serie ISO 30300 y ISO 30301, que establecen requisitos para
sistemas de gestiéon documental, incluyendo la integracién de
documentos en procesos de negocio. Ademas, estas normas refieren a
una serie de normas relacionadas con la gestion documental que deben
ser también contempladas y analizadas.

= Normativa nacional:

Emitida por el Ministerio de Ciencia Innovacion Tecnologia y
Telecomunicaciones (MICITT):



CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3440 TEC de Costa &Rica
Pégina 39 de 289

Codigo Nacional de Tecnolbgicas Digitales, es un compendio de
politicas publicas que establecen los minimos deseables para la
adquisicion, desarrollo y gestion de las tecnologias y los servicios
digitales en el sector publico costarricense.

Emitida por el Archivo Nacional de Costa Rica:

Modelo de Gestion Documental y Administracion de Archivos (MGD)
para la Red de Transparencia y Acceso a la Informacion (RTA).

Modelo de Asesoria Archivistica para instituciones del Poder Ejecutivo.
Disefio de un Sistema Archivistico Institucional.

Modelo para la elaboracion de politicas archivisticas.
Norma Técnica Nacional-001 Lineamientos para la conformacion de
expedientes administrativos.

Norma Técnica Nacional-002 Lineamientos para la Descripcion
Archivistica.

Norma Técnica Nacional-003 Digitalizacion de documentos textuales en
soporte papel.

Norma Técnica Nacional-004 Lineamiento para la digitalizacién de
documentos con la finalidad de sustituir el soporte original.

Orientaciones generales para la elaboracion de actas de 6rganos
colegiados en soporte electrénico.

Norma Técnica Nacional-007: Digitalizacion de Fotografias en soporte
papel.

Norma Técnica Nacional-008: Digitalizacion de afiches y material
divulgativo en soporte papel.

Norma Técnica Nacional-009: Digitalizacion de mapas y planos en
soporte papel.

» Normativa institucional.
Reglamento de Archivo del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

= Sanas practicas

Una gestion documental adecuada es fundamental para garantizar la
clasificacion, accesibilidad y seguridad de la informacién en una
organizacion.

f. Solicitar a la Rectoria, establezca y de seguimiento, a un plan de trabajo
que incluya el cronograma con el detalle de actividades a ejecutar para
cumplir con el objetivo de dotar a la institucion sistema integral para la
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gestion documental y el requerimiento de recursos necesarios
(financieros, humano, infraestructura y equipo).

7. Mediante VAD-316-2025, con fecha de recibido 27 de junio de 2025, suscrito
por la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, dirigido a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidencia del Consejo Institucional, con copia a la master Ericka Quirés
Aguero, asesora de la Rectoria y a la Secretaria del Consejo Institucional, se
solicita la aprobacion de una tercera prérroga hasta el 31 de diciembre de 2027
para la implementacion del Gestor Documental Institucional, en atencion al
hallazgo N.° 1 del Plan Remedial de la Auditoria Externa de los Estados
Financieros 2022. Se justifica la solicitud en la necesidad de concluir la
implementacion del sistema y capacitar al personal como parte del plan piloto,
en concordancia con la meta PAO 2025 1.1.5.16, actividad 7.1.1 “Integrar al
2026, en un sistema digital documental la documentacion institucional”. Se
indica que la Comisién de Implementacién del Gestor Documental fue activada
en junio de 2025 y se espera su plan de trabajo para el 30 de junio de 2025.

8. Enla reunidon N.° 1141 del 12 de febrero de 2026, la Comision de Planificacion
y Administracion dictamino lo siguiente:

Resultando que:

1. La Vicerrectoria de Administracion, mediante el oficio VAD-316-2025,
con fecha de recibido 27 de junio de 2025, solicita la aprobacion de una
tercera prorroga al 31 de diciembre de 2027 para la atencion del plan de
acciones del hallazgo N.° 1 de la auditoria externa realizada al periodo
2022, aprobado en la Sesién Ordinaria N.° 3323, Articulo 10, inciso b,
del 16 de agosto de 2023.

2. Mediante el oficio SCI-924-2025, con fecha 10 de noviembre de 2025,
suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, dirigido a la master Silvia
Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, se
solicita e informacién adicional sobre la solicitud de prérroga para la
atencion del hallazgo N.° 1 del Plan Remedial de la Auditoria Externa
2022, como se detalla a continuacion:

Considerando que se trata de la tercera solicitud de prorroga es
necesario ampliar la justificacion con el fin de constatar su condicion
excepcional conforme lo establece el articulo 21 del Reglamento para
la atencion de informes de auditoria y presuntos hechos irrequlares
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. En ese sentido, se solicita
lo siguiente:

1. Detalle de las acciones realizadas a la fecha.
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2. Plan de acciones pendientes de ejecucion, con indicacion de
responsables y cronograma respectivo.

3. Mediante el oficio VAD-620-2025, con fecha de recibido el 10 de
diciembre de 2025, suscrito por la master Silvia Watson Araya,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, dirigido al master
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional, se atiende el oficio SCI-924-
2025, relativo a la solicitud de informacién adicional sobre la prorroga
para la atencién del hallazgo N.° 1 del Plan Remedial de la Auditoria
Externa 2022, en el cual se informa sobre las acciones ejecutadas,
entre ellas la conformacioén de la Comision Especial para la adquisicion
de un nuevo gestor documental, la cual plantea la necesidad de un
plazo adicional, del Il semestre de 2025 al 27 de marzo de 2026, para
evaluar posibles entidades que cuenten con sistemas similares,
estudios de mercado ajustados a las necesidades y recomendacion de
una solucién de gestor documental.

Considerando que:

1. La prorroga solicitada por la Vicerrectoria de Administracion para la
atencién del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria N.° 3323, Articulo 10, inciso b, del 16 de agosto de 2023,
refiere, en particular, al plan de acciones del hallazgo N.° 1 de la
auditoria externa al periodo 2022, por lo tanto, corresponde su analisis a
luz del Reglamento para la atencion de informes de auditoria y
presuntos hechos irregulares en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
en particular al articulo 21 de las ampliaciones en los plazos para la
atencién de informes de auditoria, vigente al momento del acuerdo del
Consejo Institucional en mencioén.

2. La deficiencia o hallazgo que se solicita prorrogar por tercera vez
corresponde a “El ITCR no cuenta con un gestor documental (sistema
electrénico) para la administracion de documentos.” y la accién por
desarrollar vinculada es “Concluir con la implementacion del gestor
documental, realizando capacitacion al personal institucional como parte
del plan piloto”, la cual tuvo como fecha maxima de entrega en su
segunda proérroga, al 27 de junio de 2025.

3. En la justificacion se sefala que a junio de 2025 se conformé una
comision para la implementacion del Gestor Documental, que cuenta
con la representacion de la Vicerrectoria de Administracion, el
Departamento de Servicios Generales, el Centro de Investigacion en
Computacion, la Oficina de Planificacion Institucional, el Centro de
Archivo y Comunicaciones y la Escuela de Ingenieria en Computacion.
El plazo de prorroga solicitado por la Vicerrectoria de Administracion es
al 31 de diciembre de 2027.
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Se indica que dicha comision se encarga de la elaboracién de plan de
trabajo con el detalle de actividades y cronograma a ejecutar, cuyo
proceso de implementacion se estima en los periodos 2026-2027 y que
a nivel institucional se establecié una meta en el PAO 2025.

Mediante el oficio VAD-620-2025, se amplia la informacién en atencion
a la solicitud de esta Comision (oficio SCI-924-2025) en relacién a las
acciones ejecutadas, entre ellas se reitera la conformacion de la
comision especial para la adquisicion de un nuevo gestor documental, la
realizacion de reuniones y una mesa de trabajo que culminaron con la
elaboracion del informe técnico de requerimientos, en relacion con las
acciones pendientes se sefiala la necesidad de un plazo adicional para
valorar estudios de mercado e identificar soluciones y gestion de
recursos, por lo que se solicité a la Rectoria el aval para modificar el
plan de accién del Il semestre de 2025 al 27 de marzo de 2026.

4. En el Plan Anual Operativo reformulado del periodo 2025, se identifica
la meta 1.1.7.5 “Desatrrollar la propuesta de gestor documental
institucional.”, vinculada a la meta estratégica 7.1.1 “Integrar al 2026, en
un sistema digital la documentacién institucional.”, y en el Plan Anual
Operativo 2026 se identifica la meta 1.1.7.6 “Implementar la propuesta
de gestor documental institucional.”

5. En la Sesion Ordinaria N.° 3410, Articulo 7, del 04 de junio de 2025, el
Consejo Institucional solicito a la Rectoria instruir las acciones
tendientes a cumplir con la meta 1.1.7.5, con la solicitud de
incorporacion de mejoras, asi como la solicitud de establecer y dar
seguimiento a un plan de trabajo que incluya el cronograma con el
detalle de actividades a ejecutar para cumplir con el objetivo de dotar a
la institucion sistema integral para la gestion documental y el
requerimiento de recursos necesarios (financieros, humano,
infraestructura y equipo).

6. Se evidencia en los oficios de solicitud de proérroga y ampliacion de la
informacion (VAD-316-2025 y VAD-620-2025) la atencion de lo
solicitado por el Consejo Institucional (Sesién Ordinaria N.° 3410,
Articulo 7, inciso f) a través de una comision especial que cuenta con un
plan de acciones cuya aprobacién y seguimiento fueron instruidos a la
Rectoria.

Con el fin de atender consecuentemente el hallazgo 1 de la Auditoria
Externa del 2022, siendo que ambos refieren a la implementacion del
gestor documental, esta Comision estima oportuno solicitar a la Rectoria
la articulacion de los planes de accidon de manera que ambos finalicen
en la fecha de solicitud de la prérroga del hallazgo mencionado, al 31 de
diciembre de 2027.

7. La solicitud de prérroga fue presentada en el plazo previo al vencimiento
del establecido en la segunda prérroga otorgada, por lo tanto, cumple
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con lo establecido en el articulo 21 del Reglamento para la atencion de
informes de auditoria y presuntos hechos irregulares en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, que indica que las solicitudes de ampliacion
de plazos deben de presentarse en casos excepcionales, debidamente
fundamentados y antes del vencimiento del plazo originalmente
otorgado.

8. Conforme a la justificacion y evidencias presentadas, esta Comision
estima un tiempo de prérroga razonable para presentar la
propuesta que continda siendo pertinente.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que prorrogue, por
tercera vez, el plazo hasta el 31 de diciembre de 2027, para finalizar la
accion “Concluir con la implementacion del gestor documental,
realizando capacitacion al personal institucional como parte del plan
piloto”, contenida en el plan de acciones para la atencion del Hallazgo
N.° 1 indicado en la auditoria externa realizada al periodo 2022, segtn
el acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria N.° 3323, Articulo 10, inciso b,
del 16 de agosto de 2023.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional, en caso de autorizar la
prorroga sefialada en el inciso anterior que, solicite a la Rectoria girar
las instrucciones correspondientes para que se articule el plan de accién
elaborado por la comisién especial para la implementacion del gestor
documental, vinculado a la meta 1.1.7.6 (en atencion al acuerdo de la
Sesién Ordinaria N.° 3410, Articulo 7, del 04 de junio de 2025), con el
plan de accién aprobado para la atencién del Hallazgo N.° 1 de la
Auditoria Externa del periodo 2022, de manera que ambos se integren y
que su ejecucion permita la conclusion efectiva de la implementacion
del gestor documental institucional, a mas tardar, el 31 de diciembre de
2027.

9. Mediante el correo electrénico, con fecha de recibido el 17 de febrero de 2026,
suscrito por el licenciado Jose Mauricio Perez Rosales, auditor interno, dirigido
al master Nelson Ortega Jimenez, coordinador de la Comisién de Planificacion
y Administracion, con copia a la Auditoria Interna, se formulan observaciones
en relacién con la tercera prérroga para la implementacién del gestor
documental (auditoria externa 2022), sugiriendo incorporar en la propuesta de
acuerdo la instruccion a la Secretaria del Consejo Institucional para actualizar
el Sistema de Implementacién de Recomendaciones (SIR), asi como valorar la
solicitud de un cronograma detallado para el periodo 2026-2027 y la
presentacion de informes periddicos de avance, a fin de fortalecer el control,
asegurar el cumplimiento y mitigar el riesgo de nuevos retrasos.
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CONSIDERANDO QUE:

1.

El Reglamento para la atencidén de informes de auditoria y presuntos hechos
irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sefiala en su articulo 21

la posibilidad de ampliar el plazo dispuesto, en este caso, para la atencion de
la deficiencia “El ITCR no cuenta con un gestor documental (sistema
electronico) para la administracion de documentos.”, identificada el hallazgo N.°
1, presentado por la auditoria externa realizada al periodo 2022, con la accion
por desarrollar “Concluir con la implementacion del gestor documental,
realizando capacitacion al personal institucional como parte del plan piloto”.

. La Vicerrectoria de Administracion solicita la tercera prérroga al 31 de

diciembre de 2027, la cual se presento previo al vencimiento del plazo
establecido en la segunda prérroga otorgada por este Consejo, conforme lo
establece la normativa correspondiente. La Comision de Planificacion y
Administracion ha valorado de forma positiva la prorroga, por la justificacion
presentada y la pertinencia de la atencidén de dicha deficiencia identificada en
el hallazgo N.°1 presentado por la auditoria externa al periodo 2022.

Este Consejo acoge el analisis y dictamen emitido por la Comision de
Planificacion y Administracion, siendo que el plazo de prérroga solicitado
permite a la Vicerrectoria de Administracion concluir con la implementacion del
gestor documental, realizando capacitacion al personal institucional como parte
del plan piloto.

Se concuerda con la recomendacion de la Auditoria Interna relativa a la
incorporacion del plan de accion 2026-2027 actualizado en el Sistema de
Implementacién de Recomendaciones (SIR), por parte de la Rectoria. En
cuanto al seguimiento de su cumplimiento, dado que la Comisién de
Planificacion y Administracion recomienda su articulacion con la meta 1.1.7.6
del Plan Anual Operativo 2026, se dara el seguimiento a través de los informes
de evaluacion semestral.

SE ACUERDA:

a.

Autorizar la tercera prérroga para finalizar la acciéon contenida en el plan de
acciones para atender el Hallazgo N.° 1 indicado en la auditoria externa
realizada al periodo 2022, segun el acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria N.°
3323, Articulo 10, inciso b, del 16 de agosto de 2023, como se detalla a
continuacion:

Deficiencias Acciones por Producto por Fecha de
desarrollar obtener finalizacion
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EIITCR no Concluir con la Implementaciéon | 31 de
cuenta con un implementacién | del Gestor diciembre
gestor del gestor Documental de 2027
documental documental,
(sistema realizando
electronico) para | capacitacion al
la administracién | personal
de documentos. | institucional

como parte del

plan piloto

b. Solicitar a la Rectoria que, en el marco de sus competencias, se giren las
instrucciones correspondientes para que se articule el plan de accion
elaborado por la comision especial para la implementacién del gestor
documental, vinculado a la meta 1.1.7.6 (en atencion al acuerdo de la Sesion
Ordinaria N.° 3410, Articulo 7, del 04 de junio de 2025), con el plan de accion
aprobado para la atencion del Hallazgo N.° 1 de la Auditoria Externa del
periodo 2022, de manera que ambos se integren y que su ejecuciéon permita la
conclusién efectiva de la implementacion del gestor documental institucional, a
mas tardar, el 31 de diciembre de 2027.

c. Solicitar a la Rectoria que incorpore el cronograma detallado de actividades
para el periodo 2026-2027 en el Sistema de Implementacion de
recomendaciones (SIR), asi como las respectivas evidencias que respalden la
atencion de las acciones, para el seguimiento por parte de la Auditoria Interna.

d. Indicar que, el presente acuerdo no podra ser impugnado, siendo un acto de
mero tramite que no cuenta con efectos juridicos propios.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.
ASUNTOS DE FONDO

MOCION DE ORDEN: La sefiora Maria Estrada Sanchez presenta mocion de
orden para reestructurar la agenda de la sesién, a fin de adelantar el conocimiento
del Articulo 11: Pronunciamiento sobre el proyecto de ley, Expediente N.° 24.493,
“Ley de fortalecimiento de la institucionalidad para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres del sector publico” (texto sustitutivo), asi como del Articulo 12:
Pronunciamiento sobre consultas legislativas relativas a los proyectos de ley
contenidos en los expedientes N.° 24.289 (texto sustitutivo), 25.138 (texto
actualizado), 25.143, 25.162 (texto dictaminado), 20.873 (texto actualizado),
24.290 (texto actualizado), 25.049 y 25.088. Asimismo, solicita que la exposicion
correspondiente al Articulo 10: Estados Financieros al 31 de diciembre de 2025 se
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realice posterior al receso, debido a que dicho punto contempla la participacion de
personas invitadas; la cual es aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a
favor y 0 votos en contra.

Por lo tanto, se reestructura la agenda, en adelante, conforme a la mocion
aprobada.

ARTICULO 10. Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.°
24.493 “LEY DE FORTALECIMIENTO DE LA
INSTITUCIONALIDAD PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL SECTOR PUBLICO”
(texto sustitutivo) (A cargo de Ia Presidencia)

La sefora Maritza Aguero Gonzalez presenta la propuesta sefialada en el
epigrafe.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En cuanto a la autonomia universitaria, el articulo 84 de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica dispone lo siguiente:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que
goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi
como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacién superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.

2. El articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica dispone
lo siguiente en relacion con la tramitacion de proyectos de ley:

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las
demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o el 6rgano director correspondiente de cada una de
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ellas.

3. El articulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, establece lo siguiente respecto de las atribuciones del Consejo
Institucional:

Son funciones del Consejo Institucional.:

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica.

4. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.

5. El Consejo Institucional aprobd, en la Sesién Ordinaria N.° 3433, Articulo 12,
del 03 de diciembre de 2025, las “Disposiciones para la tramitacion y
evacuacion de consultas legislativas remitidas por la Asamblea Legislativa al
Consejo Institucional”’, mediante las cuales se regulan las etapas internas de
analisis de los proyectos de ley consultados, la intervencién de la Oficina de
Asesoria Legal, la comunicacion de los textos recibidos hacia la comunidad
institucional, los supuestos en que las consultas deben ser elevadas al pleno
del Consejo Institucional y aquellos en que procede su evacuacion abreviada
por parte de la presidencia del Consejo Institucional. En lo conducente se
extrae lo siguiente de dichas disposiciones:

Consultas legislativas que deben elevarse al pleno del Consejo
Institucional

El Consejo Institucional se pronunciara ordinariamente solo sobre si el
proyecto afecta o no la autonomia universitaria. No obstante, cuando lo
considere conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos del
proyecto.

Deberan ser conocidas por el Pleno las consultas que se encuentren en
alguno de los siguientes supuestos:
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a. Cuando la Oficina de Asesoria Legal determine, de forma expresa
y fundamentada, que existe afectacion a la autonomia
universitaria o a competencias institucionales del Instituto.

... (La negrita es proveida)

6. Se ha recibido en consulta el proyecto de ley bajo el Expediente N.° 24.493
(texto sustitutivo), el cual fue trasladado a la Oficina de Asesoria Legal para la
emision del dictamen respectivo, de igual forma fue sometido a conocimiento y
consideracion de la comunidad institucional a través de comunicacion de
correo electrénico. En el cuadro siguiente se extrae el tramite mencionado
previamente:

SOLICITUD DE
CRITERIO A
N.° CONSULTA
EXPEDIENTE NOMBRE DEL PROYECTO LEGISLATIVA %QEL%AR?:
LEGAL
Area de Comisiones
Legislativas |
LEY DE FORTALECIMIENTO DE
24.493 LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA | Comision Permanente SCI-899-2025
(texto IGUALDAD EFECTIVA ENTRE Especial de la Mujer 30-10-2025
sustitutivo) MUJERES Y HOMBRES DEL
SECTOR PUBLICO AL-CPEMUJ-0194-2025
28-10-2025

7. Es importante indicar que el proyecto citado en este acto ya habia sido
previamente consultado por la Asamblea Legislativa y fue objeto de
conocimiento por parte del Consejo Institucional, conforme al procedimiento
establecido, segun se detalla a continuacion:

N.° Expediente

Consulta de la
Asamblea
Legislativa

Criterio juridico

Acuerdo
Consejo Institucional

24.493 (texto base)

LEY DE
FORTALECIMIENTO DE
LA INSTITUCIONALIDAD
PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES
DEL SECTOR PUBLICO

Area de Comisiones
Legislativas |

Comision
Permanente Especial
de la Mujer

AL-CPEMUJ-0237-
2024

13-09-2024

Solicitado en:
SCI-849-2024
16-09-2024

Recibido en:
AL-466-2024
24-09-2024

Sesion N.° 3382, Articulo 11, del
02 de octubre 2024

Si bien el criterio emitido por la
Oficina de Asesoria Legal
concluy6 que no se encontraron
elementos que atentaran contra
la autonomia universitaria, el
Consejo Institucional discrepé
del citado dictamen por cuanto
en el articulo 3 del proyecto de
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ley se incluian a las
universidades publicas,
obviandose que las mismas
tienen la potestad de
autoestructurarse, de establecer
su estructura interna y distribuir
las funciones y competencias de
sus organos de manera libre e
independiente, y de establecer
su “gobierno propio” y
administrarse internamente en
forma absolutamente libre y
autoénoma.

24.493 (mocioén 15)

LEY DE
FORTALECIMIENTO DE
LA INSTITUCIONALIDAD
PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES
DEL SECTOR PUBLICO

Area de Comisiones

Legislativas | Solicitado en:

Comision SCI-987-2024
, 23-10-2024

Permanente Especial

de la Mujer Recibido en:

AL-CPEMUJ-0418- 2‘#‘_’3?_42'3?52 >

2024

22-10-2024

Sesion N.° 3424, Articulo 1, del
01 de octubre 2025

Se reiterd a la Asamblea
Legislativa el pronunciamiento
emitido en Sesion N.° 3382,
Articulo 11, del 02 de octubre del
2024.

8. Mediante oficio AL-1051-2025 con fecha de recibido 12 de noviembre de 2025,
suscrito por la Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, se indico, respecto a la consulta legislativa
relacionada con el proyecto de ley indicado previamente, lo siguiente:

L. SINOPSIS

Oficio

SCI-899-2025 (Ya se brindé respuesta al Oficio SCI-987-2024 del
05 de agosto del 2025, con el oficio AL-644-2025, del 21-07-2025 y
consta el acuerdo en la Sesion N.° 3424, articulo 1)

Expediente

Mayoria)

No.24.493 Texto Sustitutivo (ingresé en la Secretaria del Plenario el
31 de octubre de 2025 y cuenta con Dictamen Afirmativo de

Nombre

Ley De Fortalecimiento De La Institucionalidad Para La Igualdad
Efectiva Entre Mujeres Y Hombres Del Sector Publico

Objeto

ARTICULO 1- Se crean las Unidades para la Iqualdad Efectiva entre

Mujeres y Hombres (en adelante UPIEMH's). Las instituciones del

Estado deberan contar con Unidades para la Iqualdad Efectiva entre

Mujeres y Hombres. Para ello, deberan ser incluidas dentro de la
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estructura institucional organica y funcional como parte de las
instancias asesoras en el Area Funcional Técnica o el Area
Funcional Administrativa, en cumplimiento con la normativa vigente
y acorde con las regulaciones de contingencia del gasto.
ARTICULO 2- Cada institucién, dentro del marco legal respectivo,
debera dotarlas de los recursos financieros, humanos y materiales
que le permitan cumplir con sus funciones, incorporandolas en los
Planes Institucionales Estratégicos, Planes Anuales Operativos y de
presupuesto institucional. Las instituciones que ya cuentan con
estas Unidades de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
deberan fortalecerlas de acuerdo con los alcances de la presente
Ley, en lo que corresponda.

ARTICULO 3- La presente ley es aplicable a los ministerios del
Poder Ejecutivo, las instituciones autbnomas y semiauténomas. De
igual forma le seréa aplicable a los poderes Legislativo y Judicial, al
Tribunal Supremo de Elecciones (TSE), la Defensoria de los
Habitantes, Contraloria General de la Republica y Procuraduria
General de la Republica, asi como a las instituciones
descentralizadas o autonomas y las universidades estatales.

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de
Ley no transgrede las competencias propias de la Institucion, ni

Incidencia ] o
presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al
Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
Recomendacién audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar

oposicion.

Observaciones: Como se destaco en el Oficio AL-644-2025 y con la
mocién de la redaccion del texto sustitutivo, se reitera lo indicado, dado
que de aprobarse este Proyecto Ley las Universidades Estatales deberan
contar con Unidades para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres, y cada institucion, dentro del marco legal respectivo,
debera dotarlas de los recursos financieros, humanos y materiales
que le permitan cumplir con sus funciones, incorporandolas en los Planes
Estratégicos e Institucionales, lo cual es un tema relevante y debera ser

previsto por la Administracion y el Consejo Institucional, en el tanto en esta
Institucion ya existe una Oficina de Equidad de Género y podria ser
necesario valorarlo en conjunto con sus funciones actuales, su estructura y
recursos.

... (La negrita y el subrayado corresponden al original)

9. Mediante memorando SCI-070-2026 del 04 de febrero de 2026, la direccién de
la Secretaria del Consejo Institucional solicité a la direccién de la Oficina de
Asesoria Legal confirmar el criterio emitido en oficio AL-1051-2025, segun se
amplia a continuacion:
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Mediante oficio AL-1051-2025 del 12 de noviembre de 2025, esa Oficina
remitié el criterio juridico del proyecto de ley citado en el epigrafe,
atendiendo el oficio SCI-899-2025, del 30 de octubre del 2025. El criterio
mencionado indica lo siguiente:

Observaciones: Como se destaco en el Oficio AL-644-2025 y con la
mocién de la redaccion del texto sustitutivo, se reitera lo indicado,
dado que de aprobarse este Proyecto Ley las Universidades
Estatales deberan contar con Unidades para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres, y cada instituciéon, dentro del marco
legal respectivo, debera dotarlas de los recursos financieros,
humanos y materiales que le permitan cumplir con sus funciones,
incorporandolas en los Planes Estratégicos e Institucionales, lo cual
es un tema relevante y debera ser previsto por la Administracién y el
Consejo Institucional, en el tanto en esta Institucion ya existe una
Oficina de Equidad de Género y podria ser necesario valorarlo en
conjunto con sus funciones actuales, su estructura y recursos.

... (La negrita y el subrayado corresponden al original)

Del estudio del oficio sefialado se observa que la Oficina de Asesoria Legal
mantiene el criterio previamente expuesto en los oficios AL-466-2024
(respuesta al oficio SCI-849-2024) y AL-644-2025 (respuesta al oficio SCI-
987-2024), sobre la no afectacion a la autonomia universitaria ante el
mandato de ley de contar con Unidades para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres.

Al respecto, es necesario destacar que el Consejo Institucional se aparté
en ambas ocasiones del criterio emitido por esa Oficina, por estimar que la
inclusion de las universidades publicas en el articulo 3 del proyecto de ley
desconoce la potestad constitucional de estas instituciones para
autoestructurarse, determinar su organizacion interna, distribuir
competencias entre sus 6rganos y ejercer su propio gobierno de manera
plena e independiente, seguin se detalla a continuacion:

En virtud de lo anterior, previo a que el Consejo Institucional conozca el
oficio AL-1051-2025 en lo que respecta al expediente N.° 24.493, se
solicita indicar si, a la luz de los razonamientos esbozados por el Consejo
Institucional en los acuerdos citados, se mantiene incélume este ultimo
criterio juridico.

10. Mediante oficio AL-0101-2026 con fecha de recibido 09 de enero de 2026,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, se atiende el memorando SCI-070-2026 indicandose:
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Se atiende oficio SCI-070-2026 del 04 de febrero de 2026, mediante el cual
se solicita a esta Asesoria valorar si se mantiene el criterio juridico emitido
en los oficios AL-466-2024, AL-644-2025 y AL-1051-2025, a la luz de los
razonamientos constitucionales esbozados por el Consejo Institucional en
sus sesiones N°3382 y N°3424.

CONSIDERACIONES PREVIAS

Los criterios juridicos emitidos por esta Asesoria en las tres ocasiones
citadas se fundamentaron en un analisis centrado en la legitimidad del
objetivo perseguido por el proyecto de ley: garantizar el cumplimiento del
principio y derecho a la igualdad y no discriminacion entre mujeres y
hombres, conforme a los articulos 33 de la Constitucion Politica y los
compromisos internacionales suscritos por Costa Rica.

En ese contexto, se concluyé que el proyecto no transgredia las
competencias propias de la Institucidn ni presentaba roces con la
autonomia universitaria, partiendo de la premisa de que el fin constitucional
de igualdad de género justificaba las disposiciones del proyecto.

Sin embargo, la consulta formulada por la Secretaria del Consejo
Institucional invita a esta Asesoria a profundizar en un aspecto que, si bien
fue mencionado en los criterios anteriores, requiere un analisis mas
robusto desde la perspectiva constitucional: no solo la legitimidad del
objetivo, sino también la constitucionalidad del método legislativo
empleado para alcanzarlo.

ANALISIS PROFUNDIZADO DEL NUCLEO ESENCIAL DE LA
AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Tras una valoracion mas exhaustiva del articulo 3 del proyecto de ley y su
incidencia en el ambito de las universidades estatales, es necesario
reconocer que existe una diferencia sustancial entre establecer la
obligacién de garantizar igualdad de género, que es el objetivo legitimo y
constitucionalmente imperativo, e imponer la creaciéon de una estructura
organizacional especifica denominada "Unidades para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres". La técnica legislativa del proyecto opta por la
segunda via, lo que plantea interrogantes constitucionales que ameritan
especial consideracion tratandose de universidades publicas dotadas de
autonomia constitucional.

La autonomia universitaria consagrada en los articulos 84 y siguientes de
la Constitucion Politica comprende, segun reiterada jurisprudencia de la
Sala Constitucional, la potestad de darse su propia organizacion,
establecer su estructura interna, distribuir competencias entre sus 6rganos
y ejercer su gobierno propio de manera plena e independiente. Como
acertadamente sefiala el Consejo Institucional, estas potestades forman
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parte del nucleo esencial intangible de la autonomia universitaria. La
imposicion legislativa de una estructura organizacional especifica, mas alla
del establecimiento de obligaciones de resultado, representa una
intromision en esta potestad de autoestructuracion, aspecto que no fue
suficientemente ponderado en los criterios anteriores de esta Asesoria.

Un aspecto de particular relevancia, destacado por el Consejo Institucional
en ambas ocasiones en que se pronuncié sobre este proyecto, es que el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica ya cuenta con la Oficina de Equidad de
Género, instancia que garantiza el derecho a la igualdad y no
discriminacion entre hombres y mujeres, opera dentro de la estructura
institucional establecida en ejercicio de la autonomia universitaria, cuenta
con politicas institucionales de género aprobadas, dispone de normativa
propia para el cumplimiento de sus funciones y ha demostrado capacidad
para atender la tematica de manera efectiva, por lo que ya se cumple con
el objetivo constitucional de igualdad de género a través de sus propias
estructuras organizacionales, disefiadas en ejercicio de su potestad de
autogobierno.

RECONSIDERACION DEL CRITERIO

A la luz de las consideraciones expuestas, esta Asesoria Legal reconsidera
su criterio en los siguientes términos.

En cuanto al objetivo del proyecto, se mantiene que el objetivo de
garantizar igualdad efectiva entre mujeres y hombres es legitimo,
necesario y constitucionalmente imperativo. Sin embargo, en lo que
respecta al método legislativo aplicado a universidades publicas, se
modifica el criterio anterior para reconocer que la imposicion de una
estructura organizacional especifica mediante el articulo 3 del proyecto si
representa una afectacion a la autonomia universitaria, especificamente en
su dimension de autoestructuracion y autogobierno.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con fundamento en las consideraciones expuestas, esta Asesoria Legal
modifica su criterio y concluye que el proyecto de ley, en su articulo 3, al
obligar a las universidades estatales a crear "Unidades para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres" dentro de su estructura institucional,
vulnera la autonomia universitaria en su dimension de autoestructuracion y
autogobierno, consagrada en los articulos 84 y siguientes de la
Constitucién Politica.

Por tanto, se recomienda al Consejo Institucional oponerse al proyecto de
ley indicando que se debe excluir a las universidades publicas del articulo
3, o0 bien, modificar su redaccion para que establezca que las estas
universidades estatales, en ejercicio de su autonomia constitucional,
garantizaran mediante sus propias estructuras organizacionales y
normativa interna el cumplimiento de los objetivos de igualdad efectiva
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entre mujeres y hombres establecidos en la ley.

Esta Asesoria Legal agradece la oportunidad brindada para profundizar en
el analisis de este proyecto de ley. La funcién consultiva de esta Asesoria
se fortalece precisamente a través de este dialogo institucional que permite
perfeccionar los andlisis juridicos en beneficio de la mejor defensa de los
intereses institucionales y del ordenamiento constitucional.

Se recuerda que esta Asesoria Legal en su caracter consultivo emana
criterios técnico-juridicos por lo que este dictamen no es vinculante, dada
las facultades de decisiéon que ostenta y ejerce el Consejo Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, por medio del Consejo Institucional,
debe emitir criterio sobre los proyectos de ley que la Asamblea Legislativa le
remite en consulta, relativos a materias puestas bajo la competencia de las
universidades publicas o que se relacionan directamente con ellas, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica y en el articulo 18, inciso i), del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

. De conformidad con las Disposiciones para la tramitacién y evacuacion de

consultas legislativas remitidas por la Asamblea Legislativa al Consejo
Institucional, aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.°
3433, Articulo 12, del 03 de diciembre de 2025, corresponde al Consejo
Institucional pronunciarse cuando la Oficina de Asesoria Legal determine, de
forma expresa y fundamentada, que un proyecto de ley presenta afectacion a
la autonomia universitaria o incide en competencias institucionales del Instituto.

El proyecto de ley tramitado bajo el Expediente N.° 24.493 (texto sustitutivo),
denominado “LEY DE FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD
PARA LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
SECTOR PUBLICOQ?”, propone la creacién obligatoria de “Unidades para la
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres” en las instituciones del Estado, su
incorporacion dentro de la estructura institucional organica y funcional como
instancias asesoras, la dotacion de recursos financieros, humanos y materiales
para su funcionamiento, asi como su inclusion en los instrumentos de
planificacion institucional, siendo expresamente aplicable a las universidades
estatales.

El Consejo Institucional, en las Sesiones N.° 3382, Articulo 11, del 02 de
octubre de 2024, y N.° 3424, Articulo 1, del 01 de octubre de 2025, ya habia
determinado —atendiendo dos consultas legislativas sobre textos previos de
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este proyecto de ley— que la imposicion legislativa de la creacion de instancias
internas en las universidades publicas constituye una intromision en la potestad
constitucional de autoestructuracion y organizacion interna.

5. Mediante oficio AL-0101-2026 la Oficina de Asesoria Legal reconsidero su
criterio previo y concluyé que el articulo 3 del proyecto de ley en analisis, al
obligar a las universidades estatales a crear una estructura organizacional
especifica, vulnera la autonomia universitaria en su dimensién de
autoestructuracion y autogobierno, consagrada en los articulos 84 y siguientes
de la Constitucion Politica. En su analisis, la Oficina de Asesoria Legal advierte
que hay una diferencia sustancial entre establecer la obligacion de garantizar la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres —obijetivo legitimo y
constitucionalmente imperativo— y disponer la creacion obligatoria de una
estructura organizacional especifica. Se concluye que la técnica legislativa
empleada al imponer una forma organizativa determinada excede el
establecimiento de una obligacion de resultado y se introduce en el ambito
reservado a la autoorganizacion universitaria.

6. La autonomia universitaria comprende la potestad de las universidades
estatales para darse su propia organizacion, establecer su estructura interna,
distribuir competencias entre sus érganos y ejercer su gobierno propio de
manera plena e independiente, de conformidad con la jurisprudencia
constitucional reiterada.

7. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica cuenta con una Oficina de Equidad de
Género, creada en ejercicio de su autonomia institucional, mediante la cual
desarrolla acciones orientadas a garantizar el derecho a la igualdad y no
discriminacion, por lo que la consecucion del fin perseguido por el proyecto
puede realizarse a través de estructuras definidas autbnomamente por la
propia institucion.

SE ACUERDA:

a. Reiterar a la Asamblea Legislativa, a través de la instancia consultante, la
oposicion al texto consultado del proyecto de ley tramitado bajo el Expediente
N.° 24.493 (texto sustitutivo), denominado “LEY DE FORTALECIMIENTO DE
LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES
Y HOMBRES DEL SECTOR PUBLICOQ?”, en tanto afecta la autonomia
universitaria en su dimension de autoestructuracion y autogobierno, al imponer
a las universidades estatales la creacion obligatoria de una estructura
organizacional especifica; criterio que ya fue sostenido por este Consejo en las
consultas legislativas atendidas en las Sesiones N.° 3382, Articulo 11, del 02
de octubre de 2024 (acuerdo comunicado en oficio SCI-912-2024) y N.° 3424,
Articulo 1, del 01 de octubre de 2025 (acuerdo comunicado en oficio SCI-802-
2025).
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b. Manifestar que el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica no se opone al objetivo
de garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el sector publico;
no obstante, solicita que se excluya expresamente a las universidades
estatales del articulo 3 del proyecto de ley, o bien, que se modifique su
redaccion para que se establezca que estas garantizaran el cumplimiento de
los fines previstos en la ley mediante las estructuras organizacionales y
normativa interna que definan en ejercicio de su autonomia constitucional.

c. Solicitar a la Rectoria que dé seguimiento al tramite legislativo del proyecto de
ley indicado en este acto.

d. Indicar que el presente pronunciamiento se emite en el marco de lo dispuesto
en el articulo 88 de la Constitucién Politica y no constituye un acto
administrativo generador de efectos juridicos, por lo que no es susceptible de
impugnacion.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

ARTICULO 11. Pronunciamiento sobre consultas legislativas relativas a
los proyectos de ley contenidos en los expedientes N.°
24.289 (texto sustitutivo), 25.138 (texto actualizado),
25.143, 25.162 (texto dictaminado), 20.873 (texto
actualizado), 24.290 (texto actualizado), 25.049 y 25.088 (A

cargo de la Presidencia)

La sefora Maritza Agliero Gonzalez presenta la propuesta sefalada en el
epigrafe.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En cuanto a la autonomia universitaria, el articulo 84 de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica dispone lo siguiente:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que
goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi
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como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacién superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.

2. El articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica dispone
lo siguiente en relacion con la tramitacion de proyectos de ley:

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las
demas instituciones de educacién superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o el érgano director correspondiente de cada una de
ellas.

3. Elarticulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, establece lo siguiente respecto de las atribuciones del Consejo
Institucional:

Son funciones del Consejo Institucional:

/ Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica.

4. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacion y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.

5. El Consejo Institucional aprobd, en la Sesién Ordinaria N.° 3433, Articulo 12,
del 03 de diciembre de 2025, las “Disposiciones para la tramitacion y
evacuacion de consultas legislativas remitidas por la Asamblea Legislativa al
Consejo Institucional”, mediante las cuales se regulan las etapas internas de
analisis de los proyectos de ley consultados, la intervencién de la Oficina de
Asesoria Legal, la comunicacién de los textos recibidos hacia la comunidad
institucional, los supuestos en que las consultas deben ser elevadas al pleno
del Consejo Institucional y aquellos en que procede su evacuacion abreviada
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por parte de la presidencia del Consejo Institucional. En lo conducente se

extrae lo siguiente de dichas disposiciones:

TEC Tecnologico
de Costa Rica

Consultas legislativas que deben elevarse al pleno del Consejo

Institucional

El Consejo Institucional se pronunciara ordinariamente solo sobre si el
proyecto afecta o no la autonomia universitaria. No obstante, cuando lo
considere conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos del

proyecto.

Deberan ser conocidas por el Pleno las consultas que se encuentren en

alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando la Oficina de Asesoria Legal determine, de forma expresa y
fundamentada, que existe afectacion a la autonomia universitaria o a

competencias institucionales del Instituto.

b. Cuando el proyecto establezca obligaciones generales de
cumplimiento obligatorio para el Instituto, o algun tipo de
incidencia posible, aun cuando no exista afectacion a la

autonomia universitaria.

c. Cuando exista pronunciamiento previo del Consejo Institucional cuya
interpretacion, aplicacion o alcance pudiera verse afectado por el

proyecto consultado.

d. Cuando existan dudas razonables no resueltas respecto del dictamen

juridico.

... (La negrita es proveida)

6. La Secretaria del Consejo Institucional recibié en consulta por parte de

diversas areas de comisiones legislativas, textos de los proyectos de ley

correspondientes a los expedientes N.° 24.289, 25.138, 25.138, 25.143,
25.162, 25.162, 20.873, 24.290, 25.049 y 25.088, mismos que fueron
trasladados a la Oficina de Asesoria Legal para la emision del dictamen
respectivo, de igual forma fueron sometidos a conocimiento y consideracion de
la comunidad institucional a través de comunicacion de correo electronico. En
el cuadro siguiente, se extrae el tramite de consulta de los proyectos de ley

mencionados anteriormente:

SOLICITUD DICTAMEN
DE CRITERIO OFICINA DE

EXP. NOMBRE DEL PROYECTO | CONSULTA LEGISLATIVA | A OFICINA DE ‘
. ASESORIA

ASESORIA LEGAL

LEGAL

24 289 LEY PARA FACILITAR LA Area de Comisiones SCI-750-2025 | AL-941-2025
' TRAMITOLOGIA EN LA Legislativas V 11-09-2025 13-10-2025
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(texto CREACION DE
sustitutivo) | COOPERATIVAS Comisién Permanente de
Asuntos Econdmicos
AL-CPOECO0-1876-2025
10-09-2025
Area de Comisiones
Legislativas |l
25.138 Comision Permanente de SCI-907-2025 | AL-1054-2025
LEY DE CREACION DE LA Asuntos Sociales 05-11-2025 12-11-2025
SEMANA NACIONAL DEL
ENTORNO SANO Y é‘l{_’ﬁ'?ﬁ‘oszgc'1645'2025
FOMENTO DE LA Area de Comisi
CORRESPONSABILIDAD rea de Lomisiones
EN EL BIENESTAR Legislativas Il
25.138 | \NTEGRAL .
(texto Comision Permanente de SCI-1043-2025| AL-0011-2026
actualizado) Asuntos Sociales 12-12-2025 21-01-2026
AL-CPASOC-1687-2025
10-12-2025
LEY PARA EL Area de Comisiones
RECONOCIMIENTO DE Legislativas IV
LOS DERECHOS DE LOS
PESCADORES, LA Comision Permanente
IDENTIDAD CULTURALY Ordinaria de Asuntos
LOS CONOCIMIENTOS Agropecuarios
ANCESTRALES DE LAS
25143 | COMUNIDADES | AL-CPAAGROP1056-2025 | Soi-919°2925 | AL-1912-2925
PESQUERAS DEL PAIS, 06-10-2025
AS| COMO AL
CONSENTIMIENTO
PREVIO, LIBRE E
INFORMADO (CPLI)
SOBRE LAS ACTIVIDADES
Y PROYECTOS DE PESCA
Area de Comisiones
Legislativas Il
25.162 Comisién Especial de SCI-777-2025 | AL-940-2025
LEY DEL SISTEMA DE .
COLEGIQS Educacion, Exp. 23.169 22-09-2025 13-10-2025
HUMANISTICOS
AL-CE23169-0290-2025
COSTARRICENSES 99-09-2025
Z(félfoz f;efsli‘;\z‘;"l‘l's'o”es SCI-899-2025 | AL-1052-2025
9 22-09-2025 12-11-2025

dictaminado)
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Comision Especial de
Educacion, Exp. 23.169

AL-CE23169-0332-2025
29-10-2025

LEY PARA PREVENIRY
SANCIONAR EL ACOSO
LABORAL EN EL SECTOR

Departamento de
Secretaria del Directorio

20.873 PUBLICO Y PRIVADO AL-DSDI-OFI-0145-2025
(texto | ANTERIORMENTE 06-10-2025 S ahoD | Abra0o-a025
actualizado) | DENOMINADO LEY
CONTRA ELACOSO
LABORAL EN EL SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO
ESTABLECIMIENTO DE Departamento de
JORNADAS LABORALES Secretaria del Directorio
24.290 EXCEPCIONALES PARA
(texto | CASOS DETERMINADOS | AL-DSDI-OFI0172:2025 | ScI-297-2025 | AL'T053-2925
actualizado) | QUE SEAN 03-11-2025
EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS
Area de Comisiones
LEY PARA LA LICENCIA DE | Legislativas Il
PATERNIDAD EN COSTA
25 049 RICA REFQRMAAL INCISO | Comision Permanente de SCI-777-2025 | AL-941-2025
' B DEL ARTICULO 95 DE LA | Asuntos Sociales 22-09-2025 13-10-2025
LEY N.° 2 CODIGO DE
TRABAJO AL-CPASOC-1406-2025
22-09-2025
Area de Comisiones
Legislativas VI
LEY PARA GARANTIZAR
25 088 EL PAGO SALARIAL, ] Comisidon Permanente de SCI-767-2025 | AL-941-2025
' PREAVISO Y CESANTIAA | Asuntos Juridicos 19-09-2025 13-10-2025
TIEMPO

AL-CPAJUR-0675-2025
18-09-2025

7. Es importante sefalar que, entre los expedientes mencionados en el punto
anterior, los siguientes ya habian sido previamente consultados por la
Asamblea Legislativa y fueron conocidos por el Consejo Institucional, conforme
al procedimiento establecido, segun se detalla a continuacion.

N.° Expediente

Consulta de la
Asamblea
Legislativa

Criterio juridico

Acuerdo
Consejo Institucional
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3440

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Area de Comisiones

Sesion N.° 3416, Articulo 12, del
20 de julio 2025

Se acogio el criterio emitido por

Legislativas Il Solicitado en: la Oficina de la Asesoria Legal
24.289 SCI-834-2022 que indicé que el proyecto no
LEY PARA FACILITAR LA| Comisién 18-08-2022 afecta de forma directa ni
TRAMITOLOGIAEN LA | Permanente Asuntos general el ejercicio de la
CREACION DE Sociales Recibido en: autonomia universitaria, en tanto
COOPERATIVAS AL-602-2022 no impide que las universidades
AL-CPAS-0724-2022 | 26-09-2022 publicas continten realizando
18-08-2022 actividades de extension y
asesoria técnica en materia
cooperativa de manera
independiente.
20.873 Sesion N.° 3282, Articulo 11, del

(texto actualizado

LEY PARA PREVENIR Y
SANCIONAR ELACOSO
LABORAL EN EL
SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO
ANTERIORMENTE
DENOMINADO LEY
CONTRA ELACOSO
LABORAL EN EL
SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO

Area de Comisiones
Legislativas Il

Comision
Permanente Asuntos
Sociales

AL-CPAS-0724-2022
18-08-2022

Solicitado en:
SCI-834-2022
18-08-2022

Recibido en:
AL-602-2022
26-09-2022

28 de setiembre 2022

Se acogio el criterio emitido por
la Oficina de la Asesoria Legal
que indico, que el proyecto no
se opone a la normativa vigente
en la institucion y que podria ser
un complemento para los
procedimientos administrativos
internos, por consiguiente, no se
vulnera la autonomia
universitaria.

20.873

(texto dictaminado)

LEY PARA PREVENIRY
SANCIONAR EL ACOSO
LABORAL EN EL
SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO
ANTERIORMENTE
DENOMINADO LEY
CONTRA ELACOSO
LABORAL EN EL
SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO

Area de Comisiones
Legislativas Il

Comision
Permanente Asuntos
Sociales

AL-CPAS-1230-2022
10-10-2022

Solicitado en:
SCI-1062-2022
10-10-2022

No se recibié
respuesta

Ante la ausencia del criterio
juridico, el Consejo Institucional
no se pronuncio.

24.290

(texto actualizado)
ESTABLECIMIENTO DE
JORNADAS
LABORALES
EXCEPCIONALES PARA
CASOS
DETERMINADOS QUE

Area de Comisiones
Legislativas VII

Comision
Permanente de
Asuntos Juridicos

Solicitado en:
SCI-536-2024
22-05-2024

Recibido en:
AL-275-2024
25-06-2024

Sesion N.° 3372, Articulo 7, del
17 de julio 2024

Se acogqio el criterio emitido por
la Oficina de la Asesoria Legal
que indicé que el proyecto no
presenta transgresion a la
autonomia universitaria.
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SEAN EXCEPCIONALES | AL-CPJUR-2226-
Y MUY CALIFICADOS

2024
22-05-2024

8. Respecto a la consulta del texto sustitutivo del Expediente N.° 24.289 (AL-
CPOECO-1876-2025), la Oficina de Asesoria Legal indico lo siguiente:

SINOPSIS DE LOS PROYECTOS LEY

Oficio

SCI-750-2025

Expediente

N°24.289 Texto Sustitutivo (Ingresé en el Orden del Dia en el Plenario el
2 de octubre del 2025 y cuenta con Dictamen Afirmativo de Mayoria)
(Texto base se contesté en Memorando AL-487-2025 y fue resuelto en
Sesién del Consejo Institucional No. 3416

Nombre

Ley Para Facilitar La Tramitologia en la Creacion de Cooperativas

Objeto

ARTICULO 1- Se reforma el inciso a) del articulo 32 de la Ley de
Asociaciones Cooperativas N.° 4179:

Articulo 32-(...)

a) Un Plan Negocios Basico, que indique el vinculo socioeconémico
de la cooperativa, debidamente aprobado por INFOCOOP, solo cuando el
grupo pre cooperativo haya solicitado un préstamo, crédito o cualquier
otro tipo de financiamiento para el inicio de sus operaciones. Dicho plan
negocios basico de constitucién de la cooperativa, podra ser asesorado
por bancos estatales y privados, por el Banco Popular, Instituciones
Publicas, Universidades Publicas, Ministerios, Comision Permanente de
Cooperativas de Autogestion (CPCA) y el Ceneco

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.

9. Respecto a la consulta del Expediente N.° 25.138 (AL-CPASOC-1645-2025), la
Oficina de Asesoria Legal indicé lo siguiente:

l.

SINOPSIS

Expediente

No. 25.138 (Ingresé en el Orden del dia y Debate en la Comision de
Sociales el 2 de setiembre de 2025)
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Nombre

Ley De Creacion De La Semana Nacional Del Entorno Sano y Fomento
De La Corresponsabilidad En El Bienestar Integral

Objeto

Declarar la primera semana de marzo de cada afio como la Semana
Nacional del Entorno Sano y Fomento de la Corresponsabilidad en el
Bienestar Integral

Con el objetivo de Fomentar la corresponsabilidad de todos los actores
sociales —incluyendo al Estado, empleadores, trabajadores, centros
educativos, familias, comunidades y la sociedad civil en su conjunto— en
la construccion de entornos que prevengan el deterioro de la salud mental
y promuevan factores protectores.

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico

de Costa Rica

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion,
pero si hacer observaciones en cuanto a la posibilidad de participacion y
respetando la autonomia universitaria.

1.

CRITERIO JURIDICO

La presente consulta se contrae fundamentalmente a la revision y emision
del criterio en torno al Proyecto de Ley “Ley De Creaciéon De La Semana
Nacional Del Entorno Sano y Fomento De La Corresponsabilidad En El
Bienestar Integral”, tramitado bajo Expediente N°25.138; y al efecto se

indica:

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: Mediante este proyecto de ley se destaca que las
acciones y actividades de la Semana Nacional del Entorno Sano y
Fomento de la Corresponsabilidad en el Bienestar Integral se desarrollaran
de manera transversal y multidisciplinaria en los siguientes entornos:
individual, familiar, educativo, laboral, comunitario, social, sanitario,
productivo y digital, fomentando su interconexién para un bienestar integral
basado en la co-construccion.

El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Salud y la Secretaria Técnica
de Salud Mental, en coordinaciéon con el Ministerio de Educacién Publica
(MEP), el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS), el Consejo de Salud Ocupacional
(CSO) y otras instituciones publicas y privadas, asi como organizaciones
de la sociedad civil y la academia, sera responsable de la planificacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades a nivel nacional. Se promovera la
participacion activa de los colegios profesionales, en particular del Colegio
de Profesionales en Psicologia de Costa Rica (CPPCR).

Motivacion: El proyecto de ley destaca que la propuesta de declarar una
"Semana Nacional del Entorno Sano" es una herramienta de activacion
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institucional, educativa y comunitaria con beneficios directos y tangibles,
tales como:

- Articulacion de responsabilidades y cumplimiento de leyes: crea una
instancia oficial para articular las responsabilidades establecidas por la Ley
10412, especialmente sus articulos 2 y 24, y de otras leyes como la Ley
General de Salud y la Ley de Riesgos del Trabajo. Dada la ausencia de
mecanismos sancionatorios especificos en la Ley 10412 para los "entornos
insanos”, esta semana se convierte en una plataforma anual para generar
compromisos publicos y monitorear avances, movilizando a instituciones
clave como el Ministerio de Salud, MEP, MTSS, CCSS y CSO.

- Implementaciéon de modelos de mejora continua: facilita la
implementacion progresiva de modelos de evaluacion, capacitacion y
mejora continua de los entornos sanos en escuelas, colegios,
universidades, empresas y comunidades. Esto se traduce en
organizaciones mas eficientes, con menor rotacion de personal y mayor
lealtad, factores esenciales para la productividad y la competitividad.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 7 articulos, que propone la Ley de Creacion De La Semana Nacional
Del Entorno Sano y Fomento De La Corresponsabilidad En El Bienestar
Integral, de la cual se detallan los articulos relacionados con la institucion y
que pueden tener afectacion con la autonomia universitaria.

Expediente N° 25.138 Observaciones
ARTICULO 1- Declaracion

Declarese la primera semana de marzo de cada afio como la
Semana Nacional del Entorno Sano y Fomento de la
Corresponsabilidad en el Bienestar Integral
ARTICULO 2- Objetivos

La Semana Nacional del Entorno Sano y Fomento de la
Corresponsabilidad en el Bienestar Integral tendra los siguientes
objetivos:

a) Promover la reflexion, sensibilizacion y accioén colectiva para la
creacion y sostenimiento de ambientes que propicien el bienestar
psicosocial, la salud mental y el desarrollo integral de las personas en
todos los ambitos de la vida, bajo el principio de corresponsabilidad
entre todos los actores sociales.

b) Concientizar a la poblacion sobre la importancia de la salud
mental y el bienestar psicosocial como pilares para el desarrollo
personal y colectivo, en consonancia con la Ley Nacional de Salud
Mental, N.° 10412, y la Politica Nacional de Salud Mental 2024-2034.

¢) Fomentar la corresponsabilidad de todos los actores sociales —
incluyendo al Estado, empleadores, trabajadores, centros educativos,
familias, comunidades y la sociedad civil en su conjunto— en la
construccion de entornos que prevengan el deterioro de la salud
mental y promuevan factores protectores.
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d) Impulsar la transformacion estructural de los espacios cotidianos,
reconociendo que la salud mental es una construccion dinamica
influenciada por factores ambientales y no solo una condicién clinica.

e) Promover la implementacién de estrategias y metodologias
proactivas, para el desarrollo de ambientes que nutran la resiliencia,
la productividad sostenible y el florecimiento humano.

f) Articular acciones interinstitucionales y muiltisectoriales que
faciliten el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de salud
mental, convivencia, inclusion, equidad y bienestar integral.

g) Impulsar la investigacion, el intercambio de buenas practicas y
la capacitacion en materia de entornos sanos a nivel nacional.

ARTICULO 3- Alcance

Las acciones y actividades de la Semana Nacional del Entorno Sano
y Fomento de la Corresponsabilidad en el Bienestar Integral se
desarrollaran de manera transversal y multidisciplinaria en los
siguientes entornos: individual, familiar, educativo, laboral,
comunitario, social, sanitario, productivo y digital, fomentando su
interconexion para un bienestar integral basado en la co-
construccion.

ARTICULO 4- Entes responsables y coordinacién

El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Salud y la Secretaria
Técnica de Salud Mental, en coordinacion con el Ministerio de
Educacién Publica (MEP), el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS), la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), el Consegjo
de Salud Ocupacional (CSO) y otras instituciones publicas y
privadas, asi como organizaciones de la sociedad civil y la
academia, sera responsable de la planificacion, ejecucion y
evaluacién de las actividades a nivel nacional. Se promovera la
participacion activa de los colegios profesionales, en particular del
Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica (CPPCR).

Incluye la
academia

ARTICULO 5-  Actividades

Durante la Semana Nacional del Entorno Sano se podran realizar,
entre otras, las siguientes actividades: campafias de comunicacion
masiva; talleres y foros sobre liderazgo positivo, gestion emocional y
comunicacion efectiva; seminarios sobre herramientas para la gestion
de factores de riesgos psicosociales y el fomento de factores
protectores a la salud mental; actividades culturales y deportivas;
programas de capacitacion en entornos laborales, sociales-
comunitarios y educativos que promuevan la corresponsabilidad y
difusion de practicas de autocuidado y pausas de desconexion
efectiva.

ARTICULO 6- Financiamiento

Los gastos que genere la aplicacion de la presente ley se cubriran
con las partidas presupuestarias existentes en las instituciones
publicas involucradas, sin perjuicio de que se puedan gestionar
recursos adicionales provenientes de cooperacion internacional,
donaciones o alianzas publico-privadas con el sector productivo.

ARTICULO 7- Seguimiento y evaluaciéon




CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3440 TEC de Costa &Rica
Pégina 66 de 289

El Ministerio de Salud, a través de la Secretaria Técnica de Salud
Mental, en coordinacion con el Ministerio de Educacion Publica
(MEP), el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS), el Consejo de Salud
Ocupacional (CSO), con el apoyo de otras instituciones relevantes,
establecera los mecanismos de seguimiento y evaluacion de las
acciones desarrolladas durante la Semana Nacional del Entorno
Sano y Fomento de la Corresponsabilidad en el Bienestar Integral,
con el fin de medir su impacto en la salud publica, la productividad y
la sostenibilidad social, asegurando la mejora continua de la
iniciativa.

Rige a partir de su publicacion.

B) Incidencia del Proyecto para la Autonomia Universitaria

La autonomia universitaria sustentada en el articulo 84 de la Constitucion
Politica’ garantiza el derecho a organizarse, administrarse y reqularse a si
misma, sin interferencias de grupos o sectores externos, asi como a
emplear sus recursos de acuerdo con sus propias decisiones. Todo esto
dentro de los limites establecidos por la misma Carta Magna. Las
universidades tienen independencia funcional. Tienen facultades y
potestades suficientes para reglamentar autbnomamente tanto el servicio
publico de docencia como el de investigacion y de extension, asi como
disponer y ejecutar las politicas que mejor considere convenientes en
estas areas.

En este caso, el proyecto ley pretende fomentar la corresponsabilidad de
todos los actores sociales —incluyendo al Estado, empleadores,
trabajadores, centros educativos, familias, comunidades y la sociedad civil
en su conjunto— en la construccion de entornos que prevengan el deterioro
de la salud mental y promuevan factores protectores.

Se define el Entorno educativo: comprende la creacién de espacios
seguros, inclusivos y emocionalmente nutritivos, mediante estrategias de:
prevencion de factores de riesgo psicosocial, promocion de los factores
protectores de la salud mental, desarrollo de habilidades
socioemocionales, fortalecimiento de las funciones ejecutivas, atencion
psicolégica oportuna y participacion activa del estudiantado, familiares o
encargados y el personal docente y administrativo.

Y se establece la Implementaciéon de modelos de mejora continua: facilita
la implementacion progresiva de modelos de evaluacion, capacitacion y
mejora continua de los entornos sanos en escuelas, colegios,
universidades, empresas y comunidades. Esto se traduce en

" ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior que goza de independencia para el
desempeno de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacién y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotaré de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.
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organizaciones mas eficientes, con menor rotacion de personal y mayor
lealtad, factores esenciales para la productividad y la competitividad.

En el articulo 4 se otorga participacion de la academia y el Poder Ejecutivo
sera el responsable de la planificacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades a nivel nacional.

ARTICULO 4- Entes responsables y coordinacion

El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Salud y la Secretaria Técnica
de Salud Mental, en coordinaciéon con el Ministerio de Educacién Publica
(MEP), el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS), el Consejo de Salud Ocupacional
(CSO) y otras instituciones publicas y privadas, asi como organizaciones
de la sociedad civil y la academia, sera responsable de la planificacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades a nivel nacional. Se promovera la
participacion activa de los colegios profesionales, en particular del Colegio
de Profesionales en Psicologia de Costa Rica (CPPCR).

ARTICULO 5- Actividades

Durante la Semana Nacional del Entorno Sano se podran realizar, entre
otras, las siguientes actividades: campafias de comunicacion masiva;
talleres y foros sobre liderazgo positivo, gestion emocional y comunicacion
efectiva; seminarios sobre herramientas para la gestion de factores de
riesgos psicosociales y el fomento de factores protectores a la salud
mental; actividades culturales y deportivas; programas de capacitacion en
entornos laborales, sociales-comunitarios y educativos que promuevan la
corresponsabilidad y difusion de practicas de autocuidado y pausas de
desconexion efectiva.

Por ello, desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de
Ley, si bien no implica una afectacion directa de la autonomia universitaria,
si otorgaria funciones y actividades a la academia, por lo cual, se podrian
presentar observaciones en ese sentido, en defensa del respeto de la
autonomia universitaria.

lll. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°25.138 no presentar oposicion en razén de que, desde el punto de vista
juridico se determina que no transgrede las competencias propias de la
Institucién, ni presenta roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Ahora bien, si es importante tomar en cuenta que de aprobarse la ley si se
otorgarian funciones y actividades a la academia, dado que el objetivo de
la ley es fomentar la corresponsabilidad de todos los actores sociales —
incluyendo al Estado, empleadores, trabajadores, centros educativos,
familias, comunidades y la sociedad civil en su conjunto— en la
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construccion de entornos que prevengan el deterioro de la salud mental y
promuevan factores protectores. Por lo cual, se pueden hacer
observaciones en cuanto a que se incorpore la posibilidad de participacion
de las academia segun la disponibilidad de recursos y en respeto de la
autonomia universitaria.

... (La negrita y el subrayado corresponden al original)

10.Respecto a la consulta del texto actualizado del Expediente N.° 25.138 (AL-
CPASOC-1687-2025), la Oficina de Asesoria Legal indicé lo siguiente:

El texto anterior fue consultado a la Oficina de Asesoria Legal en el oficio
SCI-907-2024 del 05 de noviembre del 2025 y se registra respuesta en el
oficio AL-1054-2025 del 12 de noviembre del 2025, del cual se indica que

esta en proceso de revision para su envio a la Asamblea Legislativa.

Sin embargo, el Proyecto presenta nueva redaccion en el articulo 4
principalmente, y como detalles nuevos del Proyecto ahora se cuenta con
Informe Técnico que ha revisado.

l.

SINOPSIS

Oficio

SCI-1043-2025

Expediente

N°25.138 Texto Actualizado (Ingresé en el Orden del Dia y debate en
Comisién de Sociales el 2 de setiembre de 2025 y cuenta con informe
técnico)

Nombre

Ley De Creacién De La Semana Nacional Del Entorno Sano Y Fomento
De La Corresponsabilidad En El Bienestar Integral

Objeto

Declarar la primera semana de marzo de cada afio como la Semana
Nacional del Entorno Sano y Fomento de la Corresponsabilidad en el
Bienestar Integral.

Las acciones y actividades de la Semana Nacional del Entorno Sano y
Fomento de la Corresponsabilidad en el Bienestar Integral se
desarrollaran de manera transversal y multidisciplinaria en los siguientes
entornos: individual, familiar, educativo, laboral, comunitario, social,
sanitario, productivo y digital, fomentando su interconexién para un
bienestar integral basado en la corresponsabilidad social.

Incidencia en
autonomia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede directamente las competencias propias de la Institucion, ni
presentan roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, por cuanto su contenido no regula ni
interfiere en el funcionamiento interno, la organizacion, la administracion,
ni la gestién de los recursos de las universidades publicas, que son los
elementos esenciales protegidos por el principio de autonomia
universitaria consagrado en el articulo 84 de la Constitucion Politica de
Costa Rica
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Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley si
presenta incidencia administrativa en disposiciones que, aunque no
Incidencia comprometen el nucleo esencial de la autonomia, seran de acatamiento
Administrativa obligatorio para la Institucion ya que se otorgarian funciones y actividades
a la academia, en la construccion de entornos que prevengan el deterioro
de la salud mental y promuevan factores protectores

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la

Recomendacion Y ; NP "y
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion

1. CRITERIO JURIDICO

La presente consulta se contrae fundamentalmente a la revisién y emision
del criterio en torno al Proyecto de Ley “Ley De Creaciéon De La Semana
Nacional Del Entorno Sano Y Fomento De La Corresponsabilidad En El
Bienestar Integral”, tramitado bajo Expediente N°25.138; y al efecto se
indica:

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: La presente ley tiene por objeto Declarar la primera
semana de marzo de cada afio como la Semana Nacional del Entorno
Sano y Fomento de la Corresponsabilidad en el Bienestar Integral.

Motivacion: Este proyecto de ley destaca que las acciones y actividades
de la Semana Nacional del Entorno Sano y Fomento de la
Corresponsabilidad en el Bienestar Integral se desarrollaran de manera
transversal y multidisciplinaria en los siguientes entornos: individual,
familiar, educativo, laboral, comunitario, social, sanitario, productivo y
digital, fomentando su interconexién para un bienestar integral basado en
la corresponsabilidad social.

Se concluye que presenta una alta congruencia con el marco juridico
vigente, particularmente con la Ley Nacional de Salud Mental N.° 10.412 y
con los lineamientos, principios y ejes estratégicos de la Politica Nacional
de Salud Mental 2024-2034. Ambos instrumentos establecen un enfoque
preventivo, comunitario, intersectorial y orientado a la promocion de
factores protectores, elementos que se reflejan adecuadamente en los
objetivos, alcances y actividades previstas por la iniciativa.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 7 articulos, de los cuales se detalla lo mas relevante y con posibles
implicaciones en docencia e investigacion:

Proyecto de Ley: Ley De Creacion De La Semana Nacional Del Observaciones
Entorno Sano Y Fomento De La Corresponsabilidad En El Bienestar
Integral

ARTICULO 1- Declaracioén
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de Costa Rica

Decléarese la primera semana de marzo de cada afio como la
Semana Nacional del Entorno Sano y Fomento de la
Corresponsabilidad en el Bienestar Integral.

ARTICULO 2- Objetivos

La Semana Nacional del Entorno Sano y Fomento de la
Corresponsabilidad en el Bienestar Integral tendra los siguientes
objetivos:

a) Promover la reflexién, sensibilizacion y accién colectiva para
la creacion y sostenimiento de ambientes que propicien el bienestar
psicosocial, la salud mental y el desarrollo integral de las personas
en todos los ambitos de la vida, bajo el principio de
corresponsabilidad entre todos los actores sociales.

b) Concientizar a la poblacién sobre la importancia de la salud
mental y el bienestar psicosocial como pilares para el desarrollo
personal y colectivo, en consonancia con la Ley Nacional de Salud
Mental, N.° 10412, y la Politica Nacional de Salud Mental 2024-
2034.

c) Fomentar la corresponsabilidad de todos los actores
sociales —incluyendo al Estado, empleadores, trabajadores, centros
educativos, familias, comunidades y la sociedad civil en su
conjunto— en la construccion de entornos que prevengan el
deterioro de la salud mental y promuevan factores protectores.

d) Impulsar la transformacion estructural de los espacios
cotidianos, reconociendo que la salud mental es una construccion
dinamica influenciada por factores ambientales y no solo una
condicién clinica.

e) Promover la implementacion de estrategias y metodologias
proactivas, para el desarrollo de ambientes que nutran la resiliencia,
el bienestar integral y el florecimiento humano.

f) Articular acciones interinstitucionales y multisectoriales que
faciliten el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de
salud mental, convivencia, inclusion, equidad y bienestar integral.
g) Impulsar la investigacion, el intercambio de buenas
practicas y la capacitacion en materia de entornos sanos a nivel
nacional.

Define como un
objetivo impulsar
la investigacion

ARTICULO 3- Alcance

Las acciones y actividades de la Semana Nacional del Entorno
Sano y Fomento de la Corresponsabilidad en el Bienestar Integral
se desarrollaran de manera transversal y multidisciplinaria en
los siguientes entornos: individual, familiar, educativo, laboral,
comunitario, social, sanitario, productivo y digital, fomentando su
interconexion para un bienestar integral basado en la
corresponsabilidad social.

ARTICULO 4- Organo técnico responsable y coordinacion

El Ministerio de Salud a través de la Secretaria Técnica de Salud
Mental y en coordinacién con el Ministerio de Educacion Publica
(MEP), el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS) y el Consejo de Salud
Ocupacional (CSO), seran los responsables de la planificacion,

Se incluye posible
participacion de
las Universidades




CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3440 TEC de Costa &Rica
Pégina 71 de 289

ejecucion y evaluacion de las actividades a nivel nacional. Deberan
promover la participacion de los colegios profesionales, las
universidades y las organizaciones de la sociedad civil interesadas
en la realizaciéon de todas las actividades que se lleven a cabo
durante la Semana Nacional del Entorno Sano.

ARTICULO 5- Actividades

Durante la Semana Nacional del Entorno Sano se podran realizar,
entre otras, las siguientes actividades: campafias de comunicacion
masiva; talleres y foros sobre liderazgo positivo, gestion emocional y
comunicacion efectiva; seminarios sobre herramientas para la
gestion de factores de riesgos psicosociales y el fomento de
factores protectores a la salud mental; actividades culturales y
deportivas; programas de capacitacion en entornos laborales,
sociales-comunitarios y educativos que promuevan la
corresponsabilidad y difusién de practicas de autocuidado y
pausas de desconexidén saludable.

ARTICULO 6- Financiamiento

Las actividades que se lleven a cabo durante la Semana Nacional
del Entorno Sano y Fomento de la Corresponsabilidad en el
Bienestar Integral seran financiadas por las distintas
instituciones publicas participantes. El Consejo de Salud
Ocupacional incluira dentro de sus programas el financiamiento, con
un porcentaje de al menos un cinco por ciento de los excedentes
segun lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 205 del
Cadigo de Trabajo, de las actividades que se lleven a cabo durante
esa semana, las cuales deberan contemplar al sector pablico y
privado de forma equitativa.

Las empresas e instituciones privadas también podran destinar
recursos para las actividades de la semana y sus programas
deberan estar avalados por el Ministerio de Salud.

ARTICULO 7- Seguimiento y evaluacion

La Secretaria Técnica de Salud Mental, en coordinaciéon con el
Ministerio de Educacién Publica (MEP), el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS) y el Consejo de Salud Ocupacional,
estableceran los mecanismos de seguimiento y evaluacion de las
acciones desarrolladas durante la Semana Nacional del Entorno
Sano y Fomento de la Corresponsabilidad en el Bienestar Integral,
con el fin de medir su impacto en la salud publica, la productividad y
la sostenibilidad social, asegurando la mejora continua de la
iniciativa.

Rige a partir de su publicacion

B) Incidencia del Proyecto para la Autonomia Universitaria

En cuanto al presente proyecto ley se destaca en el Informe Técnico AL-
DEST-1JU-414-2025 de fecha 2 de diciembre de 2025:
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“El articulo 2 establece los objetivos de la Semana Nacional del
Entorno Sano, en primer término, esta asesoria considera que dichos
objetivos se conectan con la Ley Nacional de Salud Mental 10.412, la
Politica Nacional de Salud Mental 2024-2034 y los ejes sobre
entornos protectores, prevencion y abordaje intersectorial; por lo que
ya existen estructuras y obligaciones que permiten implementarlos,
en algunos casos de manera inmediata por tratarse actividades
conmemorativas y ofros como los incisos d) y e) implementarse de
forma gradual, posiblemente podria requerir de recursos adicionales
dado que no solo se trata de actividades de una semana sino de
cambios permanentes y mas profundos donde las personas viven,
estudian o trabajan.

Si bien esta normativa crea una conmemoracién o una semana
nacional, los objetivos justifican: las campanas educativas, las
actividades institucionales y acciones intersectoriales, la elaboracion
de guias o protocolos y la coordinacion con gobiernos locales.

El inc. f) que se refiere a una articulacion institucional y multisectorial,
la Politica Nacional ya prevé esa coordinacion y en cuanto al inc. g)
con respecto a la Investigacion, buenas practicas y capacitacion es
viable porque las universidades publicas, el Ministerio de Salud,
la CCSS, el IAFA y el MEP ya realizan estas actividades de forma
ordinaria”.

A su vez, el articulo 4 prevé una posible participacion de las Universidades:

ARTICULO 4- Organo técnico responsable y coordinacién

El Ministerio de Salud a través de la Secretaria Técnica de Salud
Mental y en coordinacion con el Ministerio de Educacion Publica
(MEP), el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS) y el Consejo de Salud
Ocupacional (CSO), seran los responsables de la planificacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades a nivel nacional. Deberan
promover la participacion de los colegios profesionales, las
universidades y las organizaciones de la sociedad civil interesadas
en la realizacioén de todas las actividades que se lleven a cabo
durante la Semana Nacional del Entorno Sano.

Revisando el proyecto ley en concreto, no existe una afectacion directa a la
Autonomia, pues el proyecto no ordena ni impone a las universidades
estatales la realizacion de actividades especificas, el cambio de programas
de estudio, la modificacién de sus estatutos, o la asignacion de recursos.
Tampoco interfiere con la seleccion de sus autoridades o la administracion
de su patrimonio. Aunado a lo anterior, el Articulo 4 es el mas relevante, y
en este se establece que se debe "promover la participacion” de las
universidades. El verbo "promover" implica invitar, incentivar o facilitar la
colaboracion, pero no exige la participacion obligatoria de las
universidades. La participacion queda sujeta al interés y la decision
auténoma de cada instituciéon. Finalmente los objetivos de la ley (salud
mental, bienestar integral, entornos sanos) son fines nacionales y de
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interés publico. El Articulo 84 de la Constitucion precisamente permite a las
universidades celebrar convenios con el Gobierno para colaborar en la
realizacion de fines nacionales. Al invitar a las universidades a participar, el
proyecto esta en la linea de fomentar esta colaboracion voluntaria.

El cuanto al objetivo de "Impulsar la investigaciéon” en el proyecto de ley
no se concluye que constituya una injerencia indebida en la autonomia
universitaria por las siguientes razones:

e Es una Declaracion de Intencion Nacional: Es una meta de pais, no
una directriz especifica para las universidades.

e Selimita a la Promocion: El Estado, a través de sus 6rganos
técnicos, tiene la potestad de impulsar y promover temas de
investigacion de interés publico (como la salud mental), sin obligar a
las universidades a adoptarlos.

o La Decision es Auténoma: La decision final de alinear sus lineas de
investigacion, publicar hallazgos o participar en actividades de
infercambio y capacitacion sobre el tema sigue siendo competencia
del gobierno interno de cada universidad estatal (su autonomia
académica).

El proyecto ley, tal como esta redactado, no representa una afectacion
directa para la autonomia universitaria, establece una Semana Nacional y
promueve la participacion de las universidades, junto con otros actores
sociales, en la consecucion de objetivos de interés nacional en el ambito
de la salud mental y el bienestar. La decision de sumarse a las actividades
sigue siendo de la esfera de decisiéon auténoma de cada universidad.

C) Incidencia Administrativa

Se reitera lo indicado en el anterior Memorando AL-1054-2025 de que
resulta importante tomar en cuenta que de aprobarse la ley si se otorgarian
funciones y actividades a la academia, dado que el objetivo de la ley es
fomentar la corresponsabilidad de todos los actores sociales —incluyendo al
Estado, empleadores, trabajadores, centros educativos, familias,
comunidades y la sociedad civil en su conjunto— en la construccion de
entornos que prevengan el deterioro de la salud mental y promuevan
factores protectores. Por lo cual, se pueden hacer observaciones en
cuanto a que se incorpore la posibilidad de participacion de la academia
segun la disponibilidad de recursos y en respeto de la autonomia
universitaria.

1. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°25.138 y su nuevo texto, no presentar oposicion, en el tanto, por cuanto
no incide directamente las competencias propias de la Universidad, ni
presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
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de Costa Rica

Tecnolégico de Costa Rica, y de las demas universidades, en los temas de
funciones sustantivas, presupuesto y autogobierno. Reiterando la
recomendacion realizada en el apartado anterior.

... (La negrita y el subrayado corresponden al original)

11.Respecto a la consulta del Expediente N.° 25.143 (AL-CPAAGROP1056-2025),
la Oficina de Asesoria Legal indico lo siguiente:

l.

SINOPSIS

Oficio

SCI-815-2025

Expediente

N°25.143 (Ingreso en el Orden del dia y Debate en Comisién de
Agropecuarios el 9 de setiembre de 2025)

Nombre

Ley Para El Reconocimiento De Los Derechos De Los Pescadores, La
Identidad Cultural y Los Conocimientos Ancestrales De Las Comunidades
Pesqueras Del Pais, Asi Como Al Consentimiento Previo, Libre e
Informado (Cpli) Sobre Las Actividades Y Proyectos De Pesca

Objeto

La presente ley tiene por objeto el reconocimiento por el Estado de los
derechos sociales, econémicos, laborales, culturales y ambientales de los
pescadores y organizaciones de pesca de todo el pais, mediante
condiciones dignas de trabajo, acceso a recursos marinos de manera
sostenible para su conservacion, capacitacion, servicios ecosistémicos, la
participacion activa en politicas publicas relacionadas con la actividad
pesquera, apoyo financiero, el derecho al rescate cultural de sus
comunidades y acceso las zonas de pesca responsable.

Las disposiciones de esta ley se aplicaran a toda persona fisica o juridica,
publica o privada que, en el ejercicio de sus funciones o actividades,
genere y gestione informacion relativa a los pescadores, la actividad
pesquera, los recursos marinos y costeros y el ambiente marino, cuando
se presenten proyectos, planes e iniciativas de ley en materia pesquera.

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.

1.

CRITERIO JURIDICO

La presente consulta se contrae fundamentalmente a la revisiéon y emision
del criterio en torno al Proyecto de Ley “Ley Para El Reconocimiento De
Los Derechos De Los Pescadores, La Identidad Cultural y Los
Conocimientos Ancestrales De Las Comunidades Pesqueras Del Pais, Asi
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Como Al Consentimiento Previo, Libre E Informado (Cpli) Sobre Las
Actividades Y Proyectos De Pesca’, tramitado bajo Expediente N°25143; y
al efecto se indica:

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: Esta iniciativa tiene por objeto garantizar que los
pescadores, sean actores principales en el manejo y aprovechamiento
sostenible de los recursos marinos y costeros, se les reconozcan sus
conocimientos ancestrales y cuenten con acceso pleno, oportuno y
comprensible a la informacién relacionada con politicas, proyectos,
investigaciones, regulaciones y tengan participacion en las decisiones que
afecten sus actividades, derechos y formas de vida.

En otras palabras, este proyecto, establece mecanismos y obligaciones
claras para las instituciones estatales, con el fin de asegurar que los
pescadores reciban informacion adecuada, comprensible y culturalmente
pertinente antes de cualquier decisidon que afecte sus actividades,
territorios marino-costeros o su modo de vida.

Motivacién: En el presente proyecto se destaca que es fundamental que
las comunidades pueden tener normas tradicionales sobre cuando, como y
qué pescar, basadas en el conocimiento local acumulado a lo largo del
tiempo como una forma de enriquecer e ir construyendo la identidad
cultural de los pueblos y comunidades costeras y los pescadores en
general.

En consecuencia, la pesca no se ve solamente como una actividad
econdémica, sino como una practica cultural, espiritual, ambiental y de
identidad de estos territorios, que debe ser preservada por las presentes y
futuras generaciones, en el marco de un modelo sostenible y democratico
de derecho, en donde todos los grupos y organizaciones sociales, tienen
derecho a participar activamente en la formacién y reencuentro en la
busqueda de su ideal de pertenencia y elementos identitarios que los haga
participes y dignos de pertenecer a una comunidad nacional y a un Estado
de derecho que se ocupa de garantizar los derechos de todas las
personas, los pueblos y las comunidades, sin hacer preferencias o
distinciones, pero con rostro humano, que dignifique a los pescadores y
comunidades costeras como actores y sujetos con derechos, a partir de la
legislacion nacional y los instrumentos de derechos humanos.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 29 articulos y un transitorio, de los cuales se detalla lo mas relevante y
con posibles implicaciones en docencia e investigacion:

Propuesta Proyecto Ley

Ley Para El Reconocimiento De Los Derechos De Los Pescadores, La Identidad Cultural y
Los Conocimientos Ancestrales De Las Comunidades Pesqueras Del Pais, Asi Como Al
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Consentimiento Previo, Libre E Informado (Cpli) Sobre Las Actividades Y Proyectos De
Pesca

ARTICULO 1- Objeto de la ley

La presente ley tiene por objeto el reconocimiento por el Estado de los derechos sociales,
econoémicos, laborales, culturales y ambientales de los pescadores y organizaciones de
pesca de todo el pais, mediante condiciones dignas de trabajo, acceso a recursos marinos
de manera sostenible para su conservacion, capacitacion, servicios ecosistémicos, la
participacion activa en politicas publicas relacionadas con la actividad pesquera, apoyo
financiero, el derecho al rescate cultural de sus comunidades y acceso las zonas de pesca
responsable. Asimismo, se reconoce el derecho de los pescadores de ser informados
previamente cuando se adopten medidas legislativas, proyectos o politicas publicas que
afecten sus actividades pesqueras y sus condiciones de vida y la sequridad alimentaria.

ARTICULO 2-  Ambito de aplicacion

Las disposiciones de esta ley se aplicaran a toda persona fisica o juridica, publica o
privada que, en el ejercicio de sus funciones o actividades, genere y gestione informacion
relativa a los pescadores, la actividad pesquera, los recursos marinos y costeros y el
ambiente marino, cuando se presenten proyectos, planes e iniciativas de ley en materia
pesquera.

ARTICULO 3- Definiciones

En la presente ley, se aplicaran las siguientes definiciones:

a) Actores publicos y privados: instituciéon publica o sujeto de derecho privado, interesado
en la realizacion de un proceso de consulta, por tener un proyecto o medida administrativa
dentro de sus planes de trabajo, que sea susceptible de afectar los derechos de los
pescadores, las organizaciones de pescadores del pais y las comunidades pesqueras
indicadas en esta ley.

ARTICULO 5- Creacién de espacios institucionales de deliberacion

El Poder Ejecutivo a través de las instituciones competentes, y en coordinacion con las
municipalidades con jurisdiccion en la zona maritimo-terrestre, podran crear espacios
institucionales para que los pescadores de todas las organizaciones pesqueras puedan
participar en la discusion de reformas e iniciativas de legislacion pesquera, planes y
proyectos pesqueros.

Se podran instalar estos espacios en las instituciones publicas dentro de la jurisdiccion de
las comunidades costeras, de acuerdo con el ambito de las competencias de las
autoridades sefialadas para estos fines y sin perjuicio de la autonomia legal y
constitucional de estas.

ARTICULO 8- Consentimiento informado, previo y libre

La consulta a las comunidades y organizaciones de pescadores se realizara con la
finalidad de llegar a un acuerdo o lograr el consentimiento acerca de las medidas
propuestas que podran ser del Poder Legislativo, Poder Ejecutivo o de sujetos privados. El
consentimiento garantiza a las comunidades de pescadores que lo expresado
voluntariamente sea objeto de aceptacion sobre la medida administrativa, proyecto de ley
promovido por el Poder Ejecutivo o proyecto privado, después de haber comprendido la
informacioén que se les ha dado acerca de los impactos, beneficios, perjuicios, los posibles
riesgos y alternativas, asi como las eventuales medidas compensatorias o de mitigacion
aplicables, identificadas al momento de suscripcion de los acuerdos.

La obtencién del consentimiento debe darse sin ningtn tipo de coaccién o manipulacion
hacia las comunidades de pescadores y debe ser integrado desde las etapas iniciales de
la medida administrativa o proyecto privado, sin que constituya una mera formalidad. En
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caso de que fueran identificados nuevos impactos, perjuicios, dafios y riesqgos, debera ser
informado los pescadores sobre estas situaciones inminentes o sobrevinientes.

ARTICULO 10- Creacién de la comisién interinstitucional sobre los derechos de los
pescadores y el fortalecimiento del sector pesquero nacional

Se crea la comision, interinstitucional sobre los derechos de las organizaciones de pesca y
el fortalecimiento del sector pesquero nacional, la cual estara integrada de la siguiente
manera:

a) Un representante del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura (Incopesca),
quien presidira este organo.

b) Un representante del Ministerio de Cultura y Juventud.

¢) Un representante del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).

d) Un representante del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG).

e) Un representante del sector de pesca artesanal.

f)  Un representante del sector de pesca de palangre.

g) Un representante del sector de pesca deportiva.

h) Un representante de las universidades publicas con especialidad en materia
pesquera, marina o biolégica.

i) Un representante del sector de pesca semiindustrial.

j)  Un representante de sector molusquero.

k) Un representante del sector acuicola.

El reglamento de esta ley regulara el funcionamiento y los aspectos organizacionales de la
presente comision, la conformacién del cuérum, las votaciones de este 6rgano, el
procedimiento para la designacion de los miembros y otros aspectos de caracter
administrativo. Esta comision tendra su sede en el Instituto Costarricense de Pesca y
Acuicultura (Incopesca) y determinara las condiciones administrativas y organizativas para
su funcionamiento, de conformidad con las competencias institucionales.

La comision tendra a cargo las siguientes competencias:

1-  Velar que se cumplan las disposiciones de esta ley.

2- Recomendar iniciativas de ley sobre el sector pesquero nacional.

3- Proponer planes y proyectos que beneficien al sector pesquero nacional.

4-  Sugerir recomendaciones normativas al Poder Ejecutivo y las instituciones
competentes sobre la celebracion de convenios interinstitucionales para fortalecer el
sector.

5-  Sugerir planes de reconversion productiva sobre pesca y de proteccion de los
ecosistemas marinos.

6- Recomendar servicios ecosistémicos para beneficio de las comunidades y
pescadores de todo el pais.

7- Fomentar la participacion activa de las comunidades en la toma de decisiones
relacionadas con la pesca, maricultura y acuicultura y vigilar que se cumplan los acuerdos
y etapas del consentimiento informado sin perjuicio de las competencias de otros 6rganos.

8- Coordinar y solicitar el apoyo a personas fisicas o juridicas, publicas o privadas,
nacionales e internacionales, especialistas, investigadores y técnicos, a efectos de
fortalecimiento del sector pesquero nacional y las actividades relativas al reconocimiento
de sus derechos, conocimientos ancestrales y la identidad cultural de las comunidades
pesqueras.

9- Garantizar que las comunidades y organizaciones pesqueras tengan acceso a
informacion clara y comprensible sobre los proyectos o politicas que puedan afectarlas.

10- Analizar previamente los convenios y tratados internacionales sobre pesca y emitir
recomendaciones e informes respectivos para las autoridades competentes.
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Esta comision funcionara para fines especificos de apoyo al sector pesquero nacional, sin
perjuicio de las competencias otorgadas al Incopesca y a otros érganos y entes publicos
competentes en la materia.

ARTICULO 11- Sobre los derechos de los pescadores

Los pescadores tendran los siguientes derechos:

a) Las comunidades, organizaciones pesqueras y los pescadores tendran acceso a
los territorios, tierras y aguas publicas, de los que tradicionalmente dependen su vida,
subsistencia, entorno y alimentacion.

b) El reconocimiento de los derechos de las comunidades pesqueras a restaurar,
proteger y gestionar los ecosistemas marinos y acuaticos, locales o regionales, de
conformidad con esta ley y la legislacion que les sea aplicable en esta materia.

c) El derecho de aplicar métodos de pesca responsable y selectiva, a partir de
programas disefiados por las instituciones publicas competentes en esta materia, con lo
cual se autoriza a estas entidades a incluir en su presupuesto institucional recursos a
efectos de colaborar con el sector pesquero nacional y la aplicacién de estos métodos e
informes técnicos indispensables para la toma de decisiones de acuerdo con los principios
de la objetivacion de la tutela ambiental.

(...)

A) Recibir educacion y capacitacion técnica sobre pesca responsable y sostenible,
participar en la contratacion de servicios ecosistémicos y manejo de ecosistemas marinos

y acceso a nuevas tecnologias basadas en inteligencia artificial, donde el Estado, a través
del Poder Ejecutivo y las instituciones competentes, podran elaborar programas para eSos
efectos, en el marco de la Estrategia Nacional de Inteligencia Atrtificial vigente y del Plan
de Desarrollo Pesquero contenido en el articulo 3 de la Ley de Pesca y Acuicultura, N.°
8436, del 01 de marzo de 2005.

r) Se garantiza el derecho de los pescadores de asistir y recibir asistencia técnica y
capacitacion, mediante el disefno de programas de pesca por parte del Estado a
través del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), el Instituto Costarricense de
Pesca y Acuicultura (Incopesca), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y otras
instituciones competentes, las cuales podran coordinar con las universidades
publicas y privadas, para fines como: ordenamiento de los mares, el combate al
cambio climatico, la sostenibilidad de las especies, servicios ecosistémicos, la
eficiencia de la pesquerias, las certificaciones de pesca responsable y el desarrollo de
emprendimientos agroambientales y empresas pesqueras, sin perjuicio de las
competencias otorgadas a la autoridad competente de pesca, mediante la Ley de Creacion
del Instituto de Pesca y Acuicultura, N.° 7384, del 16 de marzo de 1994.

ARTICULO 15- Obligaciones del Estado y de los sujetos privados de proyectos
relativos a la actividad pesquera y su afectacion al entorno

Toda persona fisica o juridica, publica o privada, cuyo proposito sea presentar un
proyecto, iniciativa o actividad, que puedan afectar las comunidades pesqueras,
pescadores y organizaciones de pesca, debera hacer lo siguiente:

a) Presentar un estudio técnico, que demuestre el impacto al sector pesquero de acuerdo
con lo sefialado en esta ley.

b) Sujetarse a los procesos participativos y consultas previas con relacion a los
pescadores afectados y sus organizaciones, de acuerdo con esta ley.

¢) Garantizar la participacion del sector pesquero, de manera, informada en un lenguaje
claro, preciso y concreto.

d) Respetar el derecho al rechazo del proyecto o actividad, si se determina un dafio o
impacto negativo, a partir del consenso de las organizaciones de pesca.
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ARTICULO 21- Autorizacién al Sistema de Banca de Desarrollo (SBD) para el
financiamiento de proyectos de pesca y actividades de pesca responsable. Queda
facultado el Sistema de Banca para el Desarrollo (SBD) a efectos de establecer un
instrumento financiero de capital semilla, que consistira en el financiamiento de actividades
para la constitucion, puesta en marcha y ejercicio de empresas pesqueras, lonjas
pesqueras, centros de acopio y actividades de pesca, y de pesca responsable, estudios de
impacto, en beneficio de las personas fisicas y juridicas dedicadas a las actividades
pesqueras.

Los recursos del fondo de capital semilla podran ser otorgados bajo la forma de una
obligacién crediticia o de fondos no reembolsables, sujetos al cumplimiento y eficiencia de
las actividades de pesca en los plazos y condiciones determinadas en el reglamento de
esta ley. Debera formalizarse un contrato en los términos que establezca la entidad
correspondiente, dentro del ambito de sus competencias, para el otorgamiento de estos
recursos del capital semilla. El incumplimiento de las clausulas contractuales de las
actividades de pesca, de los recursos del capital semilla, por parte del beneficiario, sera
una causa de extincion del contrato, de la que no producira efectos sobre el crédito o los
recursos no reembolsables y sobre buen nombre del beneficiario.

La distribucién de los fondos del capital semilla que se indica en este articulo, se llevara
cabo, mediante la constitucion y administracion de un fideicomiso para el financiamiento,
desarrollo y ejecucion de proyectos y actividades de pesca, el cual se establecera en el
reglamento de esta ley y donde se podra considerar lo dispuesto en los “Lineamientos
para el apoyo a proyecto del Sistema de Banca para el Desarrollo (SBD), reglamento N.°
5, del 21 de junio de 2021”.

ARTICULO 22- Fomento y proteccién social

El Estado impulsara programas de fomento productivo, acceso a crédito, asistencia técnica
en proyectos de reconvencién productiva y aplicacion de inteligencia artificial y mercados
para los pescadores, asegurando su proteccion social y la generacion de condiciones para
su desarrollo integral. El Estado, a través de las instituciones competentes como el Inder,
podra establecer convenios a fin construir infraestructura pesquera y lonjas pesqueras, en
beneficio de las comunidades pesqueras.

ARTICULO 24- Comunidades pesqueras del pais

Las comunidades pesqueras, que gozan del reconocimiento de los derechos, asi como del
consentimiento previamente informado, establecido en esta ley y su reglamento, son las
que a continuacion se indican, sin perjuicio, de otras que se puedan incorporar en el
reglamento de esta ley:

a) En la provincia de Puntarenas, son las comunidades pesqueras pertenecientes al
cantoén central de Puntarenas, cantén de Esparza, canton de Garabito, cantén de Parrita,
cantén de Quepos, cantén de Osa, cantén de Puerto Jiménez y cantén de Golfito.

b) En la provincia de Guanacaste, son las comunidades pesqueras pertenecientes al
cantén de La Cruz, cantén de Liberia, canton de Carillo, cantén de Santa Cruz, cantén de
Nicoya, canton de Hojancha, canton de Nandayure, canton de Bagaces, cantén de Cafias
y canton de Abangares.

c) En la provincia de Limén, son las comunidades pesqueras pertenecientes al canton
central de Limén, cantén de Talamanca, canton de Siquirres, cantén de Pococi y cantén
de Matina.

d) Asimismo, comprende las comunidades pesqueras ubicadas en la ribera de los rios y
zonas aledarias donde se identifiquen practicas, costumbres, tradiciones y expresiones
culturales vinculadas a esta actividad.




CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3440 TEC de Costa &Rica
Pégina 80 de 289

ARTICULO 25- Nulidad de los actos sin consentimiento

Todo acto, proyecto, plan o iniciativa, sin el consentimiento informado de las
organizaciones y los pescadores, de acuerdo con lo sefialado en esta ley, sera nulo de
pleno derecho.

ARTICULO 28- Declaratoria de patrimonio cultural inmaterial de los conocimientos,
tradiciones y costumbres de las comunidades pesqueras y pescadores de Costa Rica. Se
declaran las costumbres, conocimientos, practicas, usos, representaciones, tradiciones,
técnicas y expresiones culturales de las comunidades pesqueras y de los pescadores,
como manifestacion del patrimonio cultural inmaterial de Costa Rica.

ARTICULO 29- Reglamentacion
El Poder Ejecutivo reglamentara esta ley en un plazo de noventa dias, a partir de su
publicacion.

TRANSITORIO UNICO- Dentro del plazo de reglamentacion de la presente ley, el
Poder Ejecutivo podra realizar consultas a las asociaciones, organizaciones de
pescadores, federaciones y demas grupos organizados del sector pesquero nacional, para
la elaboracién patrticipativa del reglamento.

Rige a partir de su publicacién

B) Incidencia del Proyecto para la Autonomia Universitaria

En este caso la Ley prevé la participacion de un representante de las
Universidades Publicas en la Comision Interinstitucional sobre los
derechos de los pescadores y el fortalecimiento del sector pesquero
nacional, como lo senala el Art. 10:

“ARTICULO 10- Creacién de la comision interinstitucional sobre
los derechos de los pescadores y el fortalecimiento del sector
pesquero nacional

Se crea la comision, interinstitucional sobre los derechos de las
organizaciones de pesca y el fortalecimiento del sector pesquero
nacional, la cual estara integrada de la siguiente manera:

a) Un representante del Instituto Costarricense de Pesca y
Acuicultura (Incopesca), quien presidira este érgano.

b) Un representante del Ministerio de Cultura y Juventud.

¢) Un representante del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).
d) Un representante del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
(MAG).

e) Un representante del sector de pesca artesanal.

f)  Un representante del sector de pesca de palangre.

g) Un representante del sector de pesca deportiva.

h) Un representante de las universidades publicas con
especialidad en materia pesquera, marina o biolégica.

i) Un representante del sector de pesca semiindustrial.

Jj)  Un representante de sector molusquero.

k) Un representante del sector acuicola.

El reglamento de esta ley regulara el funcionamiento y los aspectos
organizacionales de la presente comision, la conformacion del
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cuérum, las votaciones de este 6rgano, el procedimiento para la
designacion de los miembros y otros aspectos de caracter
administrativo. Esta comision tendra su sede en el Instituto
Costarricense de Pesca y Acuicultura (Incopesca) y determinara las
condiciones administrativas y organizativas para su funcionamiento,
de conformidad con las competencias institucionales.

La comision tendré a cargo las siguientes competencias:

1-  Velar que se cumplan las disposiciones de esta ley.

2- Recomendar iniciativas de ley sobre el sector pesquero nacional.
3- Proponer planes y proyectos que beneficien al sector pesquero
nacional.

4- Sugerir recomendaciones normativas al Poder Ejecutivo y las
instituciones competentes sobre la celebracion de convenios
interinstitucionales para fortalecer el sector.

5-  Sugerir planes de reconversion productiva sobre pesca y de
proteccion de los ecosistemas marinos.

6- Recomendar servicios ecosistémicos para beneficio de las
comunidades y pescadores de todo el pais.

7- Fomentar la participacion activa de las comunidades en la toma
de decisiones relacionadas con la pesca, maricultura y acuicultura y
vigilar que se cumplan los acuerdos y etapas del consentimiento
informado sin perjuicio de las competencias de otros érganos.

8- Coordinar y solicitar el apoyo a personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, nacionales e internacionales, especialistas,
investigadores y técnicos, a efectos de fortalecimiento del sector
pesquero nacional y las actividades relativas al reconocimiento de
sus derechos, conocimientos ancestrales y la identidad cultural de las
comunidades pesqueras.

9- Garantizar que las comunidades y organizaciones pesqueras
tengan acceso a informacion clara y comprensible sobre los
proyectos o politicas que puedan afectarlas.

10- Analizar previamente los convenios y tratados internacionales
sobre pesca y emitir recomendaciones e informes respectivos para
las autoridades competentes.

Esta comision funcionara para fines especificos de apoyo al sector
pesquero nacional, sin perjuicio de las competencias otorgadas al
Incopesca y a ofros 6rganos y entes publicos competentes en la
materia.”

La Ley también prevé que las Universidades podran dar capacitacion al
sector pesquero, en los siguientes términos:

“ARTICULO 11- Sobre los derechos de los pescadores
Los pescadores tendran los siguientes derechos:

i) Recibir educacion y capacitacion técnica sobre pesca
responsable y sostenible, participar en la contratacion de
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servicios ecosistémicos y manejo de ecosistemas marinos y
acceso a nuevas tecnologias basadas en inteligencia artificial,
donde el Estado, a través del Poder Ejecutivo y las
instituciones competentes, podran elaborar programas para
esos efectos, en el marco de la Estrategia Nacional de Inteligencia
Atrtificial vigente y del Plan de Desarrollo Pesquero contenido en el
articulo 3 de la Ley de Pesca y Acuicultura, N.° 8436, del 01 de
marzo de 2005.

r) Se garantiza el derecho de los pescadores de asistir y
recibir asistencia técnica y capacitacion, mediante el disefio de
programas de pesca por parte del Estado a través del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), el Instituto
Costarricense de Pesca y Acuicultura (Incopesca), el Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA) y otras instituciones
competentes, las cuales podran coordinar con las
universidades publicas y privadas, para fines como:
ordenamiento de los mares, el combate al cambio climatico, la
sostenibilidad de las especies, servicios ecosistémicos, la
eficiencia de la pesquerias, las certificaciones de pesca
responsable y el desarrollo de emprendimientos
agroambientales y empresas pesqueras, sin perjuicio de las
competencias otorgadas a la autoridad competente de pesca,
mediante la Ley de Creacion del Instituto de Pesca y Acuicultura,
N.° 7384, del 16 de marzo de 1994.

Por ello desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de
Ley no transgrede directamente las competencias propias de la
Universidad, o presentar roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sin embargo, si
prevé participacion de las universidades publicas en la Comision
Interinstitucional y posibilidad de brindar capacitacion, lo cual debera
aclararse en los términos y respeto de la autonomia universitaria
establecida constitucionalmente.

Il. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°25.143 no presentar oposicion en razén de que, desde el punto de vista
juridico se determina que no transgrede directamente las competencias
propias de la Institucién, sin embargo, si se podria sugerir que el articulo
10 y 11 del proyecto incluya que la participacion universitaria seria en
respeto y en cumplimiento de la autonomia universitaria establecida
constitucionalmente y segun la disponibilidad de recursos.

... La negrita y el subrayado corresponden al original.
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de Costa Rica

12.Respecto a la consulta del Expediente N.° 25.162 (AL-CE23169-0290-2025), la
Oficina de Asesoria Legal indicé lo siguiente:

L. SINOPSIS

Oficio

SCI-777-2025

Expediente

N°25.162 (Ingreso en el Orden del Dia y debate en Comision de
Educacioén el 23 de setiembre de 2025)

Nombre

Ley del Sistema de Colegios Humanisticos Costarricenses

Objeto

Consolidar el Sistema de Colegios Humanisticos Costarricenses como un
modelo de excelencia académica, con énfasis en las ciencias sociales,
naturales y humanidades, oforgando seguridad juridica, autonomia
funcional y estabilidad presupuestaria a sus instituciones.

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede directamente las competencias propias de la Institucion ni
presenta roces con la autonomia universitaria otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica, por cuanto el
articulado establece la participacion de las instituciones de educacion
superior estatal como un acto voluntario y supeditado a la firma de un
convenio de colaboracién con el MEP, no constituyendo una imposicion
que afecte el régimen de autogobierno del TEC.

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion,
pero si una aclaracion en el sentido de que cualquier futura participacion
del TEC, via convenio debe ejecutarse con el irrestricto respeto y en
cumplimiento de la autonomia universitaria constitucional que garantiza
su independencia funcional y administrativa.

Il. CRITERIO JURIDICO

La presente consulta se contrae fundamentalmente a la revision y emision
del criterio en torno al Proyecto de Ley “Ley del Sistema de Colegios
Humanisticos Costarricenses”, tramitado bajo Expediente N°25.162; y al
efecto se indica:

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: El objetivo de la presente ley es consolidar el

Sistema de Colegios Humanisticos Costarricenses como un modelo de
excelencia académica, con énfasis en las ciencias sociales, naturales y
humanidades, otorgando seguridad juridica, autonomia funcional y
estabilidad presupuestaria a sus instituciones.

Motivacién: El impulso inicial de esta iniciativa fue liderado por un grupo
de académicos de la Universidad Nacional de Costa Rica (UNA), con el
proposito de ofrecer una formacioén educativa transformadora que
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respondiera a los cambios acelerados y a las nuevas dinamicas de la
generacion del conocimiento.” En consecuencia, se disefié un modelo
dirigido a fomentar valores esenciales y proporcionar herramientas éticas
para enfrentar los desafios del presente.

El presente proyecto propone evolucionar de colegios aislados a un
verdadero Sistema de Colegios Humanisticos Costarricenses (SCHC), con
personalidad juridica instrumental, financiamiento garantizado y una
gobernanza unificada —el Consejo Nacional de Colegios Humanisticos
Costarricenses (CNCHC)— que articule las sedes, refuerce buenas
practicas y eleve al Consejo Superior de Educaciéon (CSE), para su
aprobacion constitucional, las propuestas de ampliacion curricular que
mantengan el Plan Nacional como piso minimo y no como techo.

En sintesis, esta ley consolida un modelo de éxito probado, lo transforma
en politica publica de Estado y alinea su desarrollo con el marco
constitucional costarricense, garantizando que el Sistema de Colegios
Humanisticos Costarricenses siga formando bachilleres con pensamiento
critico, sensibilidad artistica y compromiso democrético al servicio de la
sociedad.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 14 articulos y 3 transitorios, de los cuales se detalla lo mas relevante y
con posibles implicaciones en docencia e investigacion:

Propuesta Proyecto Ley
Ley del Sistema de Colegios Humanisticos Costarricenses
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1- Objetivo

El objetivo de la presente ley es consolidar el Sistema de Colegios Humanisticos
Costarricenses como un modelo de excelencia académica, con énfasis en las ciencias
sociales, naturales y humanidades, otorgando seguridad juridica, autonomia funcional
y estabilidad presupuestaria a sus instituciones.

ARTICULO 2- Definiciones

a) Colegios Humanisticos Costarricenses (CHC): instituciones preuniversitarias de
caracter publico, orientadas a la formacion integral de estudiantes con aptitudes
academicas en humanidades, ciencias naturales, pensamiento critico y sensibilidad
social.

b) Sistema de Colegios Humanisticos Costarricenses (SCHC): conjunto articulado de la
totalidad de colegios humanisticos que comparten un modelo pedagdgico, administrativo
y misional, bajo una estructura de gobernanza nacional.

ARTICULO 3- Establecimiento y convenios

El Ministerio de Educacion Publica (MEP) establecera los colegios humanisticos
costarricenses, de conformidad con los acuerdos y autorizaciones del Consejo

Bl Ministerio de Educacion Publica. “Colegios Humanisticos”. Extraido de https.//www.mep.go.cr/colegios-
humanisticos
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Superior de Educacion, mediante convenios con instituciones de educacion
superior universitaria estatal. No obstante, podran celebrarse convenios de
cooperacion académica, técnica, intercambio o de extension con ofras entidades
nacionales o internacionales, publicas o privadas.

ARTICULO 4- Organizacién institucional

Cada colegio humanistico costarricense contara, como minimo, con la siguiente
estructura organizacional:

a) Consejo Académico Institucional.
b) Junta Administrativa.
c) Direccién Ejecutiva.

La forma de nombramiento, requisitos, funciones y régimen de desemperio del personal
directivo y administrativo seran definidos en el reglamento de la presente ley,
garantizando criterios de idoneidad, transparencia y estabilidad. El personal estara
excluido del Régimen de Servicio Civil.

ARTICULO 5- Funcionamiento

Los colegios humanisticos costarricenses seran instituciones gratuitas y publicas. Su
operacion estara sujeta a los convenios que suscriba el Ministerio de Educacion Publica
(MEP) con las universidades estatales. Tendran autonomia pedagoégica, administrativa y
organizativa dentro del marco legal de esta ley y sus reglamentos.

ARTICULO 6- Personalidad juridica

Los colegios humanisticos costarricenses gozaran de personeria juridica instrumental y
patrimonio propio. Podran ejercer actos juridicos, administrativos y financieros
necesarios para el cumplimiento de sus fines, conforme a la normativa vigente.
ARTICULO 7- Financiamiento

El Sistema de Colegios Humanisticos Costarricenses sera financiado con recursos del
presupuesto nacional de la Republica. Ademas, el sistema y los colegios podran recibir
donaciones, suscribir convenios y gestionar recursos adicionales, con observancia de
las normas de control y fiscalizacion publica.

ARTICULO 8- Asistencia socioeconémica estudiantil

El MEP garantizara asistencia socioeconémica a estudiantes en condicion de
vulnerabilidad, mediante mecanismos de becas, transporte, alimentacion u otros apoyos
definidos en el reglamento.

CAPITULO Il SISTEMA NACIONAL DE COLEGIOS HUMANISTICOS
COSTARRICENSES

ARTICULO 9- Régimen especial

El Sistema de Colegios Humanisticos Costarricenses (SCHC) tendra un régimen
pedagdgqico y organizativo diferenciado respecto del resto de los colegios oficiales del
pais, en razén de sus fines y propdsitos, su plan de estudios, organizacién propia,
normas particulares de admisiéon y promocion, objetivos académicos, modelos
metodoldgicos, enfoques curriculares, criterios de contratacion de personal docente y
administrativo, calendario escolar, entre otros aspectos. En el gjercicio de sus
potestades, el Sistema de Colegios Humanisticos Costarricenses (SCHC) propondra, a
través del Consejo Nacional de Colegios Humanisticos Costarricenses (CNCH), los
siguientes aspectos:

a) Planes de estudio y contenidos programaticos, con base en estandares superiores al
curriculo nacional y con énfasis en pensamiento critico, humanidades, ciencias sociales
y naturales, expresion artistica y formacion integral.

b) Requisitos y procedimientos de admision y promocion, en concordancia con
principios de equidad, vocacion académica y transparencia.
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c) Calendarios escolares ajustados a las necesidades pedagogicas del modelo
humanistico.

d) Organizacion interna de los colegios, incluyendo érganos de direccion, cuerpos
colegiados y figuras de participacion.

e) Procesos de evaluacion académica, institucional y formativa, acordes con los
enfoques propios del Sistema de Colegios Humanisticos Costarricenses.

El Consejo Nacional de Colegios Humanisticos Costarricenses (CNCH)) actuara como
instancia proponente y asesora en lo curricular y pedagogico; las decisiones de
aprobacion corresponderan en forma exclusiva al Consejo Superior de Educacion
(CSE).

ARTICULO 10- Plan de estudios

El plan de estudios de los colegios humanisticos costarricenses se conformara por:

a) Un area general que cumpla, al menos, con los requerimientos del curriculo
nacional vigente, ampliado segun el modelo propio del Sistema de Colegios
Humanisticos Costarricenses.

b) Un area de profundizacion inspirada en el modelo del Centro de Estudios
Generales de la Universidad Nacional de Costa Rica (UNA), que podra incluir cursos
interdisciplinares, idiomas, investigacion, seminarios y otros recursos formativos, sin
perjuicio de otras propuestas complementarias que el Consejo Nacional de Colegios
Humanisticos Costarricenses (CNCH), eleve al Consejo Superior de Educacién (CSE)
para su aprobacion.

c) Actividades extracurriculares con valor formativo, de participacién obligatoria,
que podran incluir intercambios internacionales.

Cada colegio podra proponer innovaciones o adaptaciones especificas, respetando las
potestades constitucionales del Consejo Superior de Educacion.

ARTICULO 11- Admisién

El proceso de admision sera comun para todos los colegios humanisticos
costarricenses, sera propuesto por el Consejo Nacional de Colegios Humanisticos
Costarricenses y aprobado por Consejo Superior de Educacién. Cada institucion
podra incluir criterios regionales complementarios, respetando principios de equidad,
transparencia y vocacion academica.

CAPITULO Ill GOBERNANZA DEL SISTEMA

ARTICULO 12- Consejo Nacional de Colegios Humanisticos Costarricenses (CNCHC)
Créase el Consejo Nacional de Colegios Humanisticos Costarricenses como 6rgano
colegiado ad honorem de coordinacion estratégica, asesoria, supervision y articulacion
del Sistema de Colegios Humanisticos Costarricenses. Estara integrado por:

a) Un representante del Ministerio de Educacion Publica (MEP).
b) Un representante de la Universidad Nacional (UNA).

c) Un representante por cada colegio humanistico costarricense.
d) Un representante estudiantil electo de forma democratica.

El Consejo Nacional de Colegios Humanisticos Costarricenses podra conformar

comisiones técnicas permanentes o temporales, en materias curriculares, pedagogicas,

administrativas, de evaluacion, extension y en lo que considere necesario y pertinente.

ARTICULO 13- Funciones del Consejo Nacional de Colegios Humanisticos

Costarricenses (CNCHC)

Son funciones del Consejo Nacional de Colegios Humanisticos Costarricenses:

a) Proponer planes de estudio, contenidos programaticos y métodos de evaluacion

del Sistema de Colegios Humanisticos Costarricenses frente al Consejo Superior
Educacion.




CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3440 TEC de Costa &Rica
Pégina 87 de 289

b) Proponer lineamientos comunes de admisién, promocién y organizacion interna
frente al Consejo Superior Educacion.

c) Aprobar directrices generales de funcionamiento, supervision y planificacion
estratégica del sistema.

d) Coordinar, con el Consejo Superior de Educacion, la aprobacion de planes de
estudio propuestos.

e) Promover la creacién de nuevos colegios humanisticos costarricenses y asegurar
su integracion armonica al sistema.

f) Articular los programas de extensién y vinculacion territorial de los colegios
humanisticos costarricenses.

g) Dictar su propio reglamento interno de funcionamiento y convocatoria.

h) Velar por la identidad y calidad educativa del sistema de colegios humanisticos
costarricenses, como sistema de excelencia humanistica publica.

ARTICULO 14- Extensién humanistica y vinculacién comunitaria

El Sistema de Colegios Humanisticos Costarricenses (SCHC) desarrollara actividades
de extension académica, cultural y social, como parte de su mision. Cada colegio
humanistico costarricense definira lineas estratégicas de trabajo territorial, con base en
las necesidades de sus comunidades.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO |-  EI MEP emitira el reglamento de esta ley en un plazo maximo de
seis meses posteriores a la publicacion de esta ley.

TRANSITORIO II-  El financiamiento previsto en esta ley se incorporara al presupuesto
nacional a partir del curso lectivo del afio siguiente a su publicacion, sin perjuicio de
convenios existentes.

TRANSITORIO llI- EI Consejo Nacional de Colegios Humanisticos Costarricenses
debera constituirse dentro de los seis meses posteriores a la publicacién de esta ley,
mediante convocatoria del MEP.

B) Incidencia del Proyecto para la Autonomia Universitaria

En este caso se destaca que en la actualidad, el sistema esta presente en
diversas regiones, tanto urbanas como rurales del pais, tales como
Sarapiqui, Heredia, Corredores y Nicoya, operando bajo convenios entre
el Ministerio de Educacién Publica (MEP) y la Universidad Nacional
(UNA). Cada colegio ha desemperiado un papel crucial en su respectiva
comunidad. Por ejemplo, el promedio de rendimiento académico de los
cuatro colegios superé el 90% en el ultimo corte del afio 2024.

A su vez, en este caso la ley se destaca que promueve la ejecucion de
proyectos de extension cultural, cientifica y humanistica en colaboracion
Ccon municipios, organizaciones civiles y universidades. Estas iniciativas
responden a las necesidades locales —desde talleres artisticos hasta
programas de investigacion accion— y amplian el impacto del SCHC.

La Ley otorgara la potestad al MEP para establecer los colegios
humanisticos costarricenses, de conformidad con los acuerdos y
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autorizaciones del Consejo Superior de Educacién, mediante convenios
con instituciones de educacion superior universitaria estatal.

Tal como lo senala el articulo 3:

ARTICULO 3- Establecimiento y convenios

El Ministerio de Educacion Publica (MEP) establecera los colegios
humanisticos costarricenses, de conformidad con los acuerdos y
autorizaciones del Consejo Superior de Educacion, mediante
convenios con instituciones de educacién superior universitaria
estatal. No obstante, podran celebrarse convenios de cooperacion
académica, técnica, intercambio o de extension con otras entidades
nacionales o internacionales, publicas o privadas.

Y ademas se detalla que participara directamente el Centro de Estudios
Generales de la Universidad Nacional de Costa Rica (UNA), en el plan de
estudios de los colegios humanisticos costarricenses.

Por ello desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de
Ley no transgrede directamente las competencias propias de la
Universidad, o presentar roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. El proyecto de
ley contempla la participacion de las instituciones de educacion superior
como un acto voluntario y supeditado a la firma de un convenio, por lo que
es imprescindible sugerir aclarar el irrestricto respeto de la autonomia
universitaria establecida constitucionalmente para el TEC en cualquier
alianza futura.

1. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°25.162 no presentar oposicion en razén de que, desde el punto de vista
juridico se determina que no transgrede directamente las competencias
propias de la Institucion.

Sin embargo, en virtud de que el proyecto de ley concibe la participacion
de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal como un
acto voluntario y supeditado a la firma de un convenio, se podria sugerir
que el articulo 3 del proyecto incluya que la participacion universitaria se
concretara en el marco del respeto y en cumplimiento de la autonomia
universitaria establecida constitucionalmente.

... (La negrita y el subrayado corresponden al original)

13.Respecto a la consulta del texto dictaminado del Expediente N.° 25.162 (AL-
CE23169-0332-2025), la Oficina de Asesoria Legal indico lo siguiente:
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L. SINOPSIS

Oficio

SCI-899-2025 (Ya se brindo respuesta al Oficio SCI-777-2025 del 29 de
setiembre del 2025, con el oficio AL-940-2025 del 13-10-2025, el cual
esta pendiente de solucién de parte del Consejo Institucional)

Expediente

No.25.162 Texto Dictaminado (Ingresé en la Secretaria del Plenario el 30
de octubre de 2025 y cuenta con Dictamen Afirmativo de Mayoria)

Nombre

Ley del Sistema Nacional De Colegios Humanisticos Costarricenses.
Antes Denominado: Ley Del Sistema De Colegios Humanisticos
Costarricense

Objeto

El objetivo de la presente ley es consolidar el Sistema de Colegios
Humanisticos Costarricenses como un modelo de excelencia académica,
con énfasis en las ciencias sociales, naturales y humanidades, otorgando
segquridad juridica, autonomia funcional y estabilidad presupuestaria a sus
instituciones.

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces
con la autonomia oforgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico

de Costa Rica

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion,
pero si una aclaracion en el sentido de que cualquier futura participacion
del TEC, via convenio debe ejecutarse con el irrestricto respeto y en
cumplimiento de la autonomia universitaria constitucional que garantiza
su independencia funcional y administrativa.

Observaciones: Tal como se indico en el Oficio AL-940-2025 se reiteran las
observaciones y con el nuevo texto remitido, se destaca lo siguiente:

“ARTICULO 3- Establecimiento y convenios

Se autoriza al Ministerio de Educacion Publica (MEP) para establecer
los colegios humanisticos costarricenses, de conformidad con los
acuerdos y autorizaciones del Consejo Superior de Educacion,
mediante convenios con instituciones de educacién superior
universitaria estatal. No obstante, podran celebrarse convenios de
cooperacion académica, técnica, intercambio o de extension con
otras entidades nacionales o internacionales, publicas o privadas.

ARTICULO 5- Funcionamiento

Los colegios humanisticos costarricenses seran instituciones
gratuitas y publicas. Su operacion estara sujeta a los convenios
que suscriba el Ministerio de Educacién Publica (MEP) con las
universidades estatales. Tendran autonomia pedagogica,
administrativa y organizativa dentro del marco legal de esta ley y sus
reglamentos.
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ARTICULO 9- Consejo Nacional de Colegios Humanisticos
Costarricenses (CNCHC)

Créese el Consejo Nacional de Colegios Humanisticos
Costarricenses como 6rgano colegiado ad honorem de coordinacion
estratégica, asesoria, supervision y articulacién del Sistema Nacional
de Colegios Humanisticos Costarricenses. Estara integrado por:

a) Un representante del Ministerio de Educacién Publica (MEP).

b) Un representante del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE)

c) Un representante por cada colegio humanistico costarricense.

d) Un representante estudiantil electo de forma democratica.

El Consejo Nacional de Colegios Humanisticos Costarricenses podra
conformar comisiones técnicas permanentes o temporales, en
materias curriculares, pedagoégicas, administrativas, de evaluacion,
extension y en lo que considere necesario y pertinente”.

Por lo anterior, segun lo indicado previamente en el Oficio AL-940-205: Con
base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la audiencia
conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley N°25.162
no presentar oposicion en razén de que, desde el punto de vista juridico se
determina que no transgrede directamente las competencias propias de la
Institucion.

Sin embargo, en virtud de que el proyecto de ley concibe la participacion de
las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal como un acto
voluntario y supeditado a la firma de un convenio, se podria sugerir que el
articulo 3 y 5 del proyecto incluya que la participacion universitaria se
concretara en el marco del respeto y en cumplimiento de la autonomia
universitaria establecida constitucionalmente.

CONCLUSION:

En cuanto al proyecto de Ley 25.162 (con texto actualizado), se mantienen
las recomendaciones dadas previamente en oficio AL-940-2025.

... (La negrita corresponde al original)

14.Respecto a la consulta del texto actualizado del Expediente N.° 20.873 (AL-
DSDI-OFI-0145-2025), la Oficina de Asesoria Legal indico lo siguiente:

L. SINOPSIS

No. 20.873 (ingresé en el Plenario y esta en recepcion de Segundo

Expediente Informe de Mociones, el 19 de febrero de 2025)
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Ley Para Prevenir Y Sancionar El Acoso Laboral En El Sector Publico Y

Nombre Privado
Dotar al pais de un marco juridico que permita prevenir, reqular, prohibir y
sancionar el acoso laboral en las relaciones profesionales, tanto del
sector publico como en el sector privado, incluidas las organizaciones de
, derecho internacional con sede en el pais.
Objeto

La presente ley tiene por objeto la identificacion, prevencion, sancion,
prohibicion y erradicacion del acoso laboral, que atente contra la
integridad, el derecho de igualdad ante la ley, la no discriminacion, y el
derecho que tiene toda persona trabajadora a un trato digno

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucién, ni presenta roces
con la autonomia oforgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, dado que es una norma de orden publico destinada a
desarrollar y proteger el derecho de toda persona trabajadora a un trato
digno y a un ambiente laboral libre de violencia.

Incidencia En este contexto, las obligaciones impuestas, como la de crear un
procedimiento de prevencion y sancion de acoso laboral, no eliminan la
autonomia del TEC para autoorganizar su propio régimen disciplinario.
Ademas, la intervencioén de la Direccidon Nacional de Inspeccion del
Trabajo, en casos de fuero de proteccion o denuncias contra el jerarca
constituye una garantia de imparcialidad y debido proceso para el
personal, y no una invasion inconstitucional a la autonomia.

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la

Recomendacién Py | L .
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.

1. CRITERIO JURIDICO

La presente consulta se contrae fundamentalmente a la revisién y emision
del criterio en torno al Proyecto de Ley “Ley Para Prevenir Y Sancionar EI
Acoso Laboral En El Sector Publico Y Privado”, tramitado bajo Expediente
N°20.873; y al efecto se indica:

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: La presente ley tiene por objeto la identificacion,
prevencion, sancion, prohibicion y erradicacion del acoso laboral, que
atente contra la integridad, el derecho de igualdad ante la ley, la no
discriminacion, y el derecho que tiene toda persona trabajadora a un trato
digno.

La presente ley se aplicara a las relaciones y ambitos laborales de
Jerarquia o autoridad; relaciones entre personas del mismo nivel jerarquico,
entre personas de un nivel jerarquico inferior a uno superior, del sector
publico y del sector privado.

Las situaciones de acoso laboral a que se refiere esta ley, podran
manifestarse:
a) En el lugar de trabajo; incluyendo la modalidad de teletrabajo;
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b) En los espacios publicos y privados cuando éstos sean un lugar de
trabajo;

¢) En los lugares donde la persona trabajadora toma su descanso dentro del
centro o lugar de trabajo;

d) En las instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios del centro de
trabajo.

e) Durante los desplazamientos, viajes o eventos de formacion relacionados
con el trabajo;

f) En las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las
realizadas por medios tecnolégicos de informacion y de comunicacion.

g) En el alojamiento proporcionado por el patrono o jerarca

Motivacién: El proyecto de ley pretende identificar, prevenir, sancionar y
prohibir el acoso laboral tanto en el sector publico como en el sector privado,
entendiéndose por éste “el proceso de agresion psicolégica que se
desarrolla en el marco de una relacion laboral o ambito laboral, contra una o
mas personas trabajadoras, en forma sistematica, reiterada y prolongada en
el tiempo, por parte de otra u otfras, que actuan frente aquella, desde una
posicién de poder que no necesariamente es jerarquica’.

La iniciativa apunta en la linea de proteger los derechos laborales, al crear
legislacion especifica sobre el tema; asi como adoptar medidas para reducir
significativamente todas las formas de violencia y mejorar los mecanismos
para garantizar el fortalecimiento del Estado de Derecho y la igualdad en el
acceso a la justicia, todo lo anterior en relacion a mejores y mayores
garantias de ambientes de trabajo libres de violencia y acoso, asi como en
la creacion de mecanismos administrativos y judiciales para combatir estas
malas practicas.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 35 articulos y un transitorio, que propone la Ley Para Prevenir Y
Sancionar El Acoso Laboral En El Sector Publico Y Privado, de la cual se
detallan los articulos relacionados con la institucion y que pueden tener
afectacion con la autonomia universitaria.

Propuesta de reforma

Observaciones

ARTICULO 1 - Objeto

La presente ley tiene por objeto la identificacion, prevencion,
sancion, prohibicién y erradicacién del acoso laboral, que atente
contra la integridad, el derecho de igualdad ante la ley, la no
discriminacion, y el derecho que tiene toda persona trabajadora a un
trato digno.

ARTICULO 2 - Ambito de aplicacion

La presente ley se aplicara a las relaciones y ambitos laborales de
Jerarquia o autoridad; relaciones entre personas del mismo nivel
Jerarquico, entre personas de un nivel jerarquico inferior a uno
superior, del sector publico y del sector privado.

Aplicard a la
Institucion
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Las situaciones de acoso laboral a que se refiere esta ley, podran
manifestarse:

a) En el lugar de trabajo; incluyendo la modalidad de teletrabajo;
b) En los espacios publicos y privados cuando éstos sean un lugar
de trabajo;

¢) En los lugares donde la persona trabajadora toma su descanso
dentro del centro o lugar de trabajo;

d) En las instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios del
centro de trabajo.

e) Durante los desplazamientos, viajes o eventos de formacion
relacionados con el trabajo;

f) En las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo,
incluidas las realizadas por medios tecnologicos de informacion y de
comunicacion.

g) En el alojamiento proporcionado por el patrono o jerarca,

ARTICULO 3 - Definicién

Para efectos de la presente ley, se entendera por acoso laboral el
proceso de agresion psicologica que se desarrolla en el marco de
una relacion laboral o ambito laboral, contra una o mas personas
trabajadoras, en forma reiterada y prolongada en el tiempo, por
parte de otra u otras, que actuan frente aquella, desde una posicion
de poder que no necesariamente es jerarquica.

ARTICULO 4 - Tipos de acoso laboral

Para efectos de la presente ley, el acoso laboral puede clasificarse
en los siguientes tipos:

1) Descendente: El acoso lo ejerce una persona que ostenta poder
contra una persona subordinada. La persona acosadora se
aprovecha de su cargo y de su autoridad para mantener sus
conductas acosadoras.

2) Horizontal: Cuando una persona trabajadora es acosada por un
compariero o compafiera del mismo nivel jerarquico. También puede
ser un grupo de colegas en contra de una persona compariera, pero
usualmente hay un lider en el grupo apoyado de alguna forma por
Su superior jerarquico.

3) Ascendente: Se da cuando una persona con un rango jerarquico
superior es acosada por una o varias de sus personas
subordinadas.

4) Total o mixto: Es el acoso laboral que proviene del asocio de la
Jerarquia y uno 0 mas personas y se ejerce contra una persona
trabajadora o viceversa, de forma que puede considerarse que el
acoso laboral mixto puede ser también ascendente, descendente u
horizontal.

ARTICULO 5 — Conductas que constituyen acoso laboral

Se configura el acoso laboral cuando concurran reiteradamente en
el tiempo una o varias de las siguientes conductas:

Acoso mediante medidas organizativas:

a) Realizar un cambio de espacio fisico, injustificado y
desproporcionado, en condiciones inferiores a las que se
encontraba la persona trabajadora.
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b) Limitar el acceso a informacion, herramientas y materiales
necesarios para llevar a cabo la labor.

¢) Propiciar acciones dolosas que induzcan al error con evidente
perjuicio para la persona acosada.

d) Asignacion, de manera injustificada y desproporcionada, de
tareas incongruentes con las funciones para las que fue contratada.
e) Asignar cargas de trabajo tanto altas como bajas de forma
injustificada. También se incluye la no asignacion de trabajo de
forma injustificada.

f) Hacer constantes amenazas de despido, traslado o sanciones, por
motivos no justificados y que nunca llegan a materializarse.

g) Realizar multiples y reiteradas denuncias disciplinarias por
motivos no justificados y evidentemente diferenciados con respecto
a conductas similares del grupo de trabajo.

h) Ignorar o descalificar constantemente el trabajo, ideas o
propuestas por motivos no justificados.

i) Ejercer represalias contra la persona que realiza alguna denuncia
o demanda por acoso laboral u otros presuntos delitos, relacionados
con el centro de trabajo.

Acoso para afectar las relaciones sociales y comunicacion:

a) Propiciar el aislamiento social, restringiendo el contacto y la
participacion. salvo en los casos de teletrabajo en donde el contacto
social se restringe.

b) Limitar injustificadamente la comunicacién de la persona en el
lugar de trabajo;

¢) Excluir injustificadamente y de forma reiterada de actividades
propias del trabajo como reuniones, correos electronicos e
instrucciones, entre oftros.

Acoso personal:

a) Realizar, fomentar o difundir expresiones de burla sobre la
apariencia fisica o la forma de vestir, comentarios hostiles,
peyorativos o descalificantes, calumnias, en relacién con la vida
personal o laboral de la persona trabajadora

b) Enviar mensajes, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con
contenido injurioso, ofensivo o intimidatorio hacia la persona
trabajadora y su familia.

¢) Enviar mensajes, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con
contenido injurioso, ofensivo o intimidatorio hacia la persona
trabajadora y su familia, claramente identificable quien los hace.

d) Empujar, golpear o tirar objetos, amenazar, gritar o cualquier otro
acto de violencia

ARTICULO 6 — De las conductas que no constituyen acoso laboral
No constituiran acoso laboral bajo ninguna de sus modalidades, en
si mismas, las siguientes conductas en una relacién laboral o ambito
laboral:

a) Los actos dirigidos a ejercer la potestad de direccion y la potestad
disciplinaria que legalmente corresponde a los superiores
Jerarquicos sobre sus subalternos;
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b) La formulacion de exigencias razonables de fidelidad laboral o
lealtad empresatrial e institucional;

¢) La formulacién de circulares, memorandos de servicio u érdenes
de la autoridad superior, encaminados a solicitar exigencias técnicas
0 mejorar la eficiencia laboral y la evaluacion laboral de subalternos
conforme a indicadores objetivos y generales de rendimiento;

d) La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracion con la
empresa o la institucion, cuando sean necesarios para la
continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles en la
operacion de la empresa o la institucion;

e) Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar
por terminado el contrato de trabajo, con base en una causa legal o
una causa justa, prevista en el Cédigo de Trabajo o en la legislacion
sobre la funcién publica;

f) Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los
reglamentos y clausulas de los contratos de trabajo;

g) La exigencia de cumplir con las obligaciones, deberes y
prohibiciones de que trata la legislacion disciplinaria aplicable a las
personas trabajadoras.

CAPITULO Ill

RESPONSABILIDADES Y GARANTIAS EN MATERIA DE ACOSO

LABORAL

ARTICULO 9 - Responsabilidad del patrono y el jerarca Obligacién de

Toda persona empleadora, en el sector publico y privado, tendra | preparar un

las siguientes responsabilidades con respecto a la prevencion, procedimiento interno
atencién y sancién del acoso laboral: de prevencion y

a) Emitir y divulgar un procedimiento interno de prevencion y sancion del acoso
sancion del acoso laboral. Mediante dicho procedimiento, se laboral

deberan tramitar las denuncias por acoso laboral.

b) Incorporar la prevencion y atencién del acoso laboral en las
practicas organizacionales, en los planes de salud ocupacional,
codigos de ética, convenciones colectivas, reglamentos internos,
arreglos directos y demas normas de convivencia que existan en el
lugar de trabajo. Ello debera ir en concordancia con el procedimiento
interno de prevencion y sancion del acoso laboral, indicado en el
inciso a).

¢) Promover una cultura de prevencion y erradicacion del acoso
laboral a través de educar para la debida identificacion del acoso
laboral y cualquiera otra accion dirigida a prevenir la presencia de
riesgos psicosociales en el trabajo.

d) En el lugar de trabajo se debe expresar en forma visible el
rechazo explicito a toda conducta de acoso laboral de acuerdo con
las posibilidades econémicas de la empresa.

e) Realizar, de acuerdo con las caracteristicas y posibilidades
econdmicas de la organizacion, una evaluacion anual del ambiente
laboral.

f) Incorporar la informacién sobre identificacion, prevencién, sancion,
prohibicion y erradicacion del acoso laboral en los procesos de
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induccion de personal, de acuerdo con las caracteristicas de la
organizacion.

g) Realizar campanas de sensibilizacién e informacién en materia de
prevencion, atencion y sancion del acoso laboral de acuerdo con las
posibilidades econémicas de la empresa.

h) Prevenir en el centro de trabajo, mediante acciones educativas e
informativas, practicas lesivas para la organizacion, tales como el
acoso laboral, la discriminacion, la no resolucién pacifica de los
conflictos, las practicas laborales abusivas, entre otras.

i) Capacitar debidamente al personal que conformara un érgano de
Investigacion para atender e investigar las denuncias por acoso
laboral, en temas sobre legislacion, procedimientos, garantias y
otras disposiciones atinentes, todo ello de acuerdo con las
caracteristicas de la organizacion.

J) Implementar acciones tendientes a proteger los derechos de la
persona denunciante mientras se realiza el proceso de
investigacion.

k) Facultativamente, suscribir convenios con instituciones publicas u
organizaciones privadas para la capacitacion del personal sobre el
acoso laboral;

) Informar a las empresas externas contratadas sobre la existencia
de un procedimiento interno frente al acoso laboral;

m) Gestionar acciones para impulsar el bienestar fisico, mental y
social de las personas trabajadoras, para lo cual deberan prestar
especial atencion e interés en lo relacionado con la salud
ocupacional, la cual, de conformidad con el articulo 273 del Cédigo
de Trabajo, se tiene por declarada de interés publico.

ARTICULO 10- Responsabilidades de la persona trabajadora

La persona trabajadora tiene la responsabilidad de acatar todas las
normas que se propongan en el lugar de trabajo, en relacion con la
prevencion, denuncia y atencion del acoso laboral, que al menos
contempla las siguientes:

a) Acatar las medidas preventivas, de investigacion y de sancién del
acoso laboral, tal como lo dispongan los superiores jerarquicos, las
oficinas de Recursos Humanos y las oficinas o departamentos de
Salud Ocupacional.

b) Denunciar el acoso laboral sustentado con pruebas.

¢) Las personas trabajadoras deberan denunciar la omision de la
atencion patronal respecto a la denuncia por acoso laboral, ante la
Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo o en las instancias
Judiciales correspondientes.

d) Colaborar con la investigacion de los presuntos casos de acoso
laboral.

e) Participar en las actividades de informacion y capacitacion sobre
la prevencion y atencién del acoso laboral.

ARTICULO 11 - Fuero de proteccién *Caso de interinos
Queda prohibido despedir a la persona denunciante por acoso (por vencimiento del
laboral, salvo por causa justificada segtn lo dispuesto en el articulo | cargo que ocupe)
81 del Cédigo de Trabajo, ni sufrir por ello algtin perjuicio personal o
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laboral en su lugar de trabajo. La parte empleadora debera gestionar
el despido ante la Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 541 inciso b) del Cédigo
de Trabajo.

En caso de que la denuncia se hubiera planteado en la via judicial,
el despido se tramitara por medio de un incidente ante dicha
autoridad jurisdiccional.

El plazo de duracién de dicho fuero se mantendra desde la
interposicion de la denuncia, hasta el momento en que sea resuelta
de forma definitiva.

Queda prohibido tomar represalias contra la persona que rinda
testimonio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Cadigo de Trabajo.

En el caso de trabajadores del sector publico, la persona
denunciante si puede ser cesada, por el vencimiento del cargo que
ocupe.

ARTICULO 12 - Indemnizacién por dafio moral.

Cuando mediante resolucién administrativa o sentencia judicial, se
compruebe el acoso laboral, la persona ofendida tendra derecho a
una indemnizacioén por dafio moral. Si la conducta se comprobo en
sede administrativa, sera el Juez de Trabajo competente quien
emita procedencia en cuanto a este extremo.

ARTICULO 13 - Denuncias falsas.

En caso de que se acredite que la denuncia se ha hecho de mala fe
0 que los datos o testimonios aportados son falsos, se realizaran las
gestiones disciplinarias o penales para sancionar a las personas
responsables.

ARTICULO 14 — Plazo de prescripcioén para interponer la denuncia
El plazo de prescripcion para interponer la denuncia sera de dos
anos y se computara a partir del tltimo hecho consecuencia del
acoso laboral o a partir de que ceso la causa justificada que le
impidié denunciar a la persona afectada.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO INTERNO DE DENUNCIA,
INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO LABORAL

ARTICULO 15- Procedimiento de atencién de denuncia

La denuncia por acoso laboral, debe ser presentada al Area o
Departamento de Recursos Humanos o en su ausencia, ante el
patrono o jerarca. Si este Ultimo es contra quien se interpone la
denuncia por acoso laboral, la Direcciéon Nacional de Inspeccion del
Trabajo sera la competente para recibir la denuncia y darle el tramite
correspondiente. Bajo ninguna circunstancia, la renuncia, jubilacion
o cese de la persona denunciada, suspendera o terminara el
respectivo procedimiento y se debera continuar a efectos de aplicar
las sanciones que correspondan.

Dicho procedimiento en ningtin caso, podra exceder el plazo de tres
meses, contados a partir de la interposicion de la denuncia.

En las instituciones donde existan, creados por ley, 6rganos
especializados para conocer del régimen disciplinario, la denuncia

Area de Talento
Humano
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se presentara ante ese organo y se regira por el régimen
disciplinario que sefiale la ley en cuanto a la tramitacion, sanciones
y recursos administrativos que estén previstos. En todo lo demas se
estara a lo que dispone esta normativa.

ARTICULO 16 - Contenido de la denuncia

La denuncia debera contener, al menos:

a) Nombre y calidades completas de la persona denunciante y de
la persona

denunciada.

b) Identificacién precisa de la relacién laboral o el ambito laboral
entre la persona

denunciante y la persona denunciada.

¢) Descripcién detallada de los hechos por acoso laboral
denunciados precisando

claramente tiempo, modo y lugar.

d) Enumeracion de los medios de prueba que sirvan de apoyo a la
denuncia.

e) Senalamiento de lugar para atender notificaciones.

f) Firma de la persona denunciante

En aquellas empresas o instituciones en que exista un

departamento de Recursos Humanos, en caso de que el o la

denunciante solicite ayuda para la redaccion del escrito, este

departamento puede colaborar en este objetivo. Se deberan de

guardar las consideraciones de confidencialidad, siendo su tnica

funcién en este sentido la ayuda en la redaccién y presentacion de

la denuncia.

ARTICULO 17 - Constitucién del 6rgano de investigacion
Presentada la denuncia, verificada que contenga los elementos del
articulo anterior, ésta se remitira, en un plazo maximo de tres dias
habiles, a la instancia correspondiente para que se proceda a
conformar el érgano de investigacion, el cual debera constituirse
para conocer de la denuncia o incluso estar en disposicion
permanente para la atencién de procesos disciplinarios, y que
debera estar constituido por tres 0 mas personas trabajadoras,
preferiblemente capacitadas en materia de acoso laboral.

Definir el 6rgano de
investigacion

ARTICULO 18 - Funciones del Organo de Investigacion

El 6rgano de investigacion tendré las siguientes funciones:

a) Realizar el traslado de cargos, dirigir la audiencia y emitir el
informe final con recomendaciones ante la jefatura superior o
Jerarca;

b) Impulsar de oficio el procedimiento procurando ordenar la prueba
pertinente, con el fin de averiguar la verdad real de los hechos;
¢) Solicitar las medidas cautelares;

d) Dictar todas las resoluciones, observando las formalidades
sustanciales del procedimiento;

e) Levantar, foliar, custodiar y remitir el expediente al 6rgano
decisor.

f) Las demas que sean asignadas mediante reglamento a la
presente ley.
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ARTICULO 19 - Auto inicial

Una vez recibida la denuncia por acoso laboral y constituido el
organo de investigacion, se debe dictar una resolucion con el
traslado de los cargos. El traslado debe ser notificado de manera
personal a la parte denunciada y debera contener:

a) Nombre de la persona denunciante;

b) Hechos denunciados y a quien se le atribuyen;

c¢) Faltas que se le atribuyen;

d) Posibles sanciones;

e) Fundamentacion legal;

f) Las pruebas existentes;

g) La citacion a la audiencia oral para la recepcion de pruebas, que
se hara con 15 dias habiles de anticipacion; y

h) Senalamiento de lugar para atender notificaciones.

ARTICULO 20 - Medidas cautelares

El 6rgano de investigacion, previa solicitud de la parte denunciante y
mediante resolucién fundada, podra solicitar al patrono o jerarca,
que ordene las siguientes medidas cautelares:

a) Que la persona denunciada se abstenga de perturbar a la
persona denunciante;

b) Que la persona denunciada se abstenga de interferir en el uso y
disfrute de los instrumentos de trabajo de la persona denunciante;
¢) La reubicacion laboral de la persona denunciada, o en su defecto,
de la persona denunciante en caso de que ésta sea la mejor medida
para garantizar su integridad personal;

d) La permuta del cargo, de la persona denunciada;

e) Excepcionalmente, la separacion temporal del cargo con goce de
salario, de la persona denunciada, por un plazo definido en la
resolucion, con el fin de garantizar los elementos probatorios del
procedimiento.

f) Cualquier otra medida cautelar que se considere idénea u
oportuna para proteger los derechos de la persona denunciante y
que no genere afectacién sensible en la operacion de la empresa o
en caso de ser funcionario publico, que no afecte el servicio publico.
En la aplicacién de las medidas cautelares, debera respetarse los
derechos laborales de las partes en el proceso, pudiendo ser
aplicadas a ambas partes de la relacion procesal, debiendo
priorizarse la sequridad personal de la presunta victima y
estableciendo un plazo de vigencia razonable de acuerdo a las
circunstancias.

ARTICULO 21 — Audiencia oral.

En la audiencia oral de recepcion de pruebas, las partes deberan de
comparecer en forma separada, y podran comparecer con sus
representantes legales y proceder a aportar sus pruebas.

Las personas que rindan testimonio deberan ser juramentadas
previo a rendir su declaracion.

ARTICULO 22 - Las pruebas
Los medios de prueba seran aquellos contemplados en la
legislacion comun. La prueba se valorara segun los criterios de la
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l6gica y la experiencia y bajo los principios de sana critica,
inmediatez y objetividad. Ante la ausencia de prueba directa, se
otorgara valor probatorio a los indicios graves, precisos y
concordantes que se constatan en el expediente y que conduzcan
racionalmente a tener por configurado el acoso laboral denunciado.

ARTICULO 23. - Resolucién final.

El 6rgano de investigacion hara la recomendacion final al patrono o
Jerarca, de conformidad con las pruebas que hayan sido evacuadas,
indicando si se han comprobado los hechos denunciados junto con
la recomendacion final.

Tanto la resolucién del traslado de cargos como la resolucién final
que dicta el patrono o jerarca, debe indicar expresamente los
recursos que proceden contra la resolucion, el érgano que los
resolvera y el plazo para interponerlos.

Si el denunciante o denunciado no queda conforme con la
resolucion dictada, la siguiente accion sera la via judicial.

ARTICULO 24.- Terminacién anticipada del proceso.
Existe terminacion anticipada del proceso cuando la parte
denunciante desista expresamente de continuar con la denuncia.

CAPITULO V
DE LOS DEBERES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 25 - Deberes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra
competencias en materia de acoso laboral y debera:

a) Facilitar la informacién, sensibilizacion, formacion y
asesoramiento, asi como de promover guias de gestion en estas
materias e instrumentos de identificacion y valoracion en los centros
de trabajo publicos y privados;

b) Recibir, a través de la Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo, las denuncias por acoso laboral, cuando corresponda de
conformidad con el articulo 16 de la presente ley.

c) Establecer un calendario anual de capacitaciones para las micro,
pequefias y medianas empresas y para el sector privado para la
prevencion y sancion del acoso laboral en los entornos de trabajo.

ARTICULO 26 - De la denuncia ante la Direccién Nacional de
Inspeccion del Trabajo

Recibida una denuncia por acoso laboral, el Inspector de Trabajo
debe iniciar la investigacion del caso con la realizacion de la visita
respectiva al lugar de trabajo.

A partir de los resultados de la investigacion, su actuacion se define
por lo siguiente:

a) En caso de constatar que la persona empleadora, en el sector
publico o privado, cuenta con un procedimiento interno de
prevencion y sancién del acoso laboral, el inspector le previene
mediante un Acta de Inspeccion y Prevencion para que aplique
dicho procedimiento. Ello de conformidad con lo establecido en la

Se justifica como una
garantia de
imparcialidad y debido
proceso para el
personal, y no una
invasion
inconstitucional a la
autonomia
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normativa especial de la Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo.

b) De no existir dicho procedimiento interno, se procedera a realizar
el ciclo inspectivo y de constatarse el incumplimiento de la persona
empleadora, de lo dispuesto en la presente ley; se interpondra la
acusacion correspondiente en sede judicial, segun lo establecido en
los articulos 396 y 669 del Codigo de Trabajo. También se
asesorara a la persona acosada para que interponga la denuncia en
la sede judicial competente.

c) En caso de que sea el patrono o el jerarca quien ejerce el
acoso laboral, la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo,
tramitara la denuncia.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 27 - Tipos de sanciones

Las sanciones por acoso laboral se aplicaran segun la gravedad del
hecho y seran las siguientes:

a) Amonestacion escrita con copia en el expediente;

b) Suspensién sin goce de salario hasta por tres meses, y

¢) Despido sin responsabilidad patronal.

Inciso nuevo) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos
hasta por un plazo de tres anos, en el caso del sector publico.
Estas sanciones son de caracter laboral, sin perjuicio de que la
persona trabajadora presuntamente acosada acuda a la via judicial,
cuando las conductas constituyan hechos punibles segun lo
establecido en el Codigo Penal.

Dependiendo de la gravedad de la falta se puede aplicar cualquiera
de las sanciones, sin necesidad de sequir la secuencia expuesta.

ARTICULO 28 — Sanciones para personas electas popularmente
Las sanciones por acoso laboral aplicable a las personas electas
popularmente seran:

a) A los diputados y diputadas: cuando asi lo acordare el Plenario
Legislativo de conformidad con el inciso 23) del articulo 121 de la
Constitucion Politica y al tenor de lo establecido en esta Ley, se
demuestre que el hecho fue cometido por un diputado o una
diputada, la sancién sera la de una amonestacién ética publica.

b) A los alcaldes o alcaldesas, vicealcaldes y vicealcaldesas,
intendentes y vice intendentes: cuando, a partir de la investigacion
que realice la Comision investigadora al tenor de lo establecido en
esta Ley, se demuestre que el hecho fue cometido por alcaldes o
alcaldesas, vicealcaldes y vicealcaldesas, infendentes y vice
intendentes, la sancién sera la amonestacion escrita, la suspension
o remisioén del caso por parte del Concejo Municipal al Tribunal
Supremo de Elecciones para la eventual pérdida de credencial.

c¢) A los regidores propietarios y suplentes cuando a partir de la
investigacion que realice la comision investigadora, al tenor de lo
establecido en esta Ley, se demuestre que el hecho fue cometido
por un regidor o una regidora, la sancion sera la amonestacion
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escrita, la suspensién o remitir el caso al Tribunal Supremo de
Elecciones para la eventual pérdida de credencial.

d) A los sindicos municipales propietarios y suplentes y a las demas
personas elegidas popularmente en el nivel de gobierno local,
cuando, a partir de la investigacion que realice la comision
investigadora, al tenor de lo establecido en esta Ley, se demuestre
que el hecho fue cometido por un sindico o una sindica, u otra
sancion sera la amonestacion escrita, la suspension o remitir el caso
al Tribunal Supremo de Elecciones para la eventual pérdida de
credencial.

ARTICULO 29 - De las recomendaciones finales

El 6rgano de investigacion podra sugerirle al patrono o jerarca en su
recomendacion final, que adopte medidas complementarias de
caracter preventivo, debidamente fundamentadas, con la finalidad
de garantizar un clima laboral de respeto a las personas que laboran
en el centro de trabajo.

ARTICULO 30. - Reincidencia.

En caso de que la persona trabajadora fuera sancionada por acoso
laboral con una suspensién sin goce de salario, reincida en una
nueva conducta de acoso laboral, debidamente comprobada a
través del procedimiento correspondiente, dentro del periodo de tres
anos siguientes a la firmeza de la primera sancibn, se aplicara el
despido sin responsabilidad patronal.

Ese despido se aplicara también cuando el trabajador sancionado
con dos amonestaciones escritas por acoso laboral, reincida en una
nueva conducta de ese tipo dentro del periodo de tres afos
siguientes a la firmeza de la primera sancion.

CAPITULO ViI
PROCEDIMIENTO JUDICIAL

ARTICULO 31 —Jurisdiccién

La demanda por acoso laboral se tramitara en la jurisdiccion laboral,
mediante el procedimiento ordinario segun lo establecido en el
Capitulo Sexto del Titulo Décimo del Cédigo de Trabajo. No requiere
como requisito de admisibilidad, el agotamiento del tramite de
investigacion y sancion llevado a cabo por la persona empleadora
del sector publico o privado.

ARTICULO 32 - Incumplimiento

La parte patronal que no cumpliere con el deber de investigacion
que mediante esta ley se crea, o no garantice a las personas
trabajadoras el respeto del contenido minimo de prevenciéon de
acoso laboral establecido en la presente ley, y quedando acreditado
ello en un proceso judicial, sera acreedor de una sancién por
infraccion a esta ley, la cual se fijara en la misma sentencia dictada
dentro del proceso ordinario laboral instaurado por acoso laboral, en
un monto econdémico que se ubicara en un rango de uno a diez
salarios base mensual, segun el articulo 2 de Ley N° 7337, de 5
mayo de 1993, dependiendo de la proporcion que de su inercia,
quede acreditada en el expediente.

CAPITULO Vil
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DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 33 - Normas supletorias

Para todo lo que no se regula en la presente ley, si no existe
incompatibilidad con este texto, se aplicaran supletoriamente la Ley
General de la Administracion Publica, No. 6227 del 2 de mayo de
1978; la Ley de Notificaciones Judiciales, No. 8687 del 04 de
diciembre de 2008; el Codigo de Trabajo, No. 2 del 27 de agosto de
1943 y las leyes laborales conexas.

CAPITULO IX
REFORMAS

ARTICULO 34- Reférmese el articulo 540 del Codigo de Trabajo,
Ley No. 2 de 27 de agosto de 1943 para que se incluya un nuevo
inciso 9, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 540.-

(...)

9) Las personas denunciantes, de conformidad con lo establecido en
el articulo 11 de la Ley para Prevenir y Sancionar el Acoso Laboral

en el Sector Publico y Privado.

@,

ARTICULO 35- Reférmese el articulo 541 inciso b) del Cédigo de
Trabajo, Ley No. 2 del 27 de agosto de 1943, para que se incluya el
nuevo inciso 9) del articulo 540 del Cédigo de Trabajo; y que se lea
de la siguiente manera:

Articulo 541, inciso b).

El debido proceso para el despido de las personas indicadas en los
incisos 3), 4), 5), 6) y 9) del articulo anterior, debera gestionarse
ante la Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo.

TRANSITORIO UNICO - En un plazo no mayor a tres meses Plazo para ajustar os
contado a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, las procedimientos
empresas privadas y las instituciones publicas deberan ajustar internos

sus procedimientos para la investigacién, prevencion y sancion
del acoso laboral, de conformidad con lo dispuesto en la presente
ley.

B) Incidencia del Proyecto para la Autonomia Universitaria

En este caso, el proyecto ley pretende identificar, prevenir, sancionar y
prohibir el acoso laboral tanto en el sector publico como en el sector
privado, entendiéndose por éste “el proceso de agresion psicolégica que
se desarrolla en el marco de una relaciéon laboral o ambito laboral, contra
una o mas personas trabajadoras, en forma sistematica, reiterada y
prolongada en el tiempo, por parte de otra u otras, que actuan frente
aquella, desde una posicion de poder que no necesariamente es
Jerarquica’.

La regulacién que se propone sera de aplicacion a las relaciones y &mbitos
laborales de jerarquia o autoridad; relaciones entre personas del mismo
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nivel jerarquico y entre personas de un nivel jerarquico inferior a uno
superior.

Por ello, desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de
Ley, plantea una nueva ley y el procedimiento a sequir en casos de acoso
laboral, lo cual implicara la aplicacion de la Ley y la adecuacion de la
normativa interna existente, sin embargo, no tendria una afectacion directa
sobre la autonomia universitaria.

Las obligaciones impuestas por la Ley, como la de crear un procedimiento
de prevencibn y sancion de acoso laboral, son limitaciones funcionales
aceptables que respetan la potestad del TEC de autoorganizar y
reglamentar dicho procedimiento. Ademas, la prevision de la intervencion
de la Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo en los casos de fuero
de proteccion o denuncias contra el jerarca, constituye una garantia
procesal de imparcialidad y debido proceso para el personal, y no una
invasion inconstitucional a la autonomia sustantiva, ya que busca asegurar
la justicia efectiva en situaciones donde la imparcialidad interna podria
verse comprometida.

C) Comparacion entre el Reglamento contra el Acoso Laboral en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Proyecto de Ley

Se considera oportuno sefialar que este Proyecto de Ley introduce una
serie de disposiciones de orden publico y de caracter procesal que
necesariamente obligaran al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica a adecuar
el Reglamento contra el Acoso Laboral:

o El Reglamento no contempla la figura del fuero de proteccion legal
para la persona denunciante ni exige la intervenciéon externa en caso
de despido. En contraste, el Proyecto de Ley otorga un Fuero de
Proteccién desde la presentacion de la denuncia hasta la resolucion
final. La implicacion directa es que el TEC estara obligado a gestionar
ante la Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo cualquier
despido, incluso por causa justa, de una persona amparada por este
fuero.

o El Reglamento interno del TEC se centra en la sancién disciplinaria al
acosador. La Ley establece que la persona ofendida tiene derecho a
una indemnizacion por dafio moral una vez que el acoso sea
comprobado en sede administrativa o judicial.

o El Reglamento establece que las denuncias se gestionan a través de
la UNECAL. La Ley transfiere la competencia a un ente externo: si la
denuncia es contra el jerarca maximo de la institucion.

e El Reglamento no aborda explicitamente la conciliacion. El Proyecto
de Ley prohibe expresamente la conciliacion en esta materia.

e El Reglamento no regula lo correspondiente ante la desvinculacion del
denunciado. La Ley establece que la renuncia, jubilacion o cese de la
persona denunciada no suspendera ni terminara el procedimiento
disciplinario.
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El Reglamento se enfoca en el plazo maximo para la investigacion
interna de 03 meses sin especificar el plazo para la interposicion de la
denuncia. La Ley establece un plazo de prescripcion de dos afios para
interponer la denuncia.

El Reglamento define el acoso en 03 categorias basicas:
Descendente, Horizontal y Ascendente. La Ley afiade una nueva
categoria para describir escenarios mas complejos denominada acoso
total o mixto, que es aquel que proviene no de una Unica persona, sino
de la combinacioén de fuerzas de varias personas.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°20.873 no presentar oposicion en razén de que, desde el punto de vista
juridico se determina que no transgrede las competencias propias de la
Institucion, ni presenta roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Ahora bien, si es importante tomar en cuenta que de aprobarse la ley
implicara su aplicacion en la Institucion y la adecuacion de la normativa
interna y procedimientos existentes.

... (El subrayado corresponde al original)

15.Respecto a la consulta del texto actualizado del Expediente N.° 24.290 (AL-
DSDI-OFI-0172-2025), la Oficina de Asesoria Legal indico lo siguiente:

I SINOPSIS
Expediente No. 24.290 (Se encuentra en primer debate en el Plenario desde el 30
p de junio de 2025 y cuenta con Dictamen Afirmativo de Mayoria)
Nombre Establecimiento De Jornadas Laborales Excepcionales Para Casos

Determinados Que Sean Excepcionales Y Muy Calificados

Objeto

Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del articulo 274 y
adicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N° 2
de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, y adiciéon de un nuevo articulo
143 bis y articulo 145 al Cédigo de Trabajo.

Esta jornada laboral sera solamente aplicada en casos de puestos de
trabajo relacionados con actividades productivas especificas, los cuales
resultan ser excepcionales y muy calificados para posibilitar los
procesos productivos continuos en ciertas areas. Es decir, se permiten
estas jornadas solo para los casos de puestos de trabajo que son
esenciales y estrictamente requeridos para actividades econémicas que
ameritan mantener sus operaciones funcionando las 24 horas del dia
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durante los 7 dias de la semana, se garantiza la voluntariedad de las
personas trabajadoras para laborar la jornada excepcional ampliada y
Jjamas podra ser obligatoria

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico
de Costa Rica

Incidencia

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
Recomendacién | audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar
oposicion.

1. CRITERIO JURIDICO

La presente consulta se contrae fundamentalmente a la revisién y emision
del criterio en torno al Proyecto de Ley “Establecimiento de Jornadas
Laborales Excepcionales Para Casos Determinados que sean
Excepcionales y muy Calificados”, tramitado bajo Expediente N°24.290; y
al efecto se indica:

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: Mediante este proyecto de ley no se modifica la
Jornada ordinaria, sino que se establecen los casos muy calificados en los
que ésta no es aplicable, en virtud de las excepciones del articulo 58 de la
Constitucion Politica y el Convenio 1 de la OIT, a la vez que se establecen
las regulaciones necesarias para que las jornadas aplicables a estos casos
excepcionales y muy calificados sean en apego a las garantias y derechos
laborales y sociales de las personas trabajadoras, asi como adecuadas a
los limites constitucionales y debidamente fiscalizadas.

Motivacion: El proyecto de ley destaca que la economia de nuestro pais
se ha diversificado y los cambios constantes han llevado a la necesidad
inminente de emprender reformas que se ajusten no solo a los procesos
dinamicos del sector productivo, sino también a las necesidades actuales
de las personas trabajadoras que necesitan mas tiempo para compartir con
su familia y mayor capacitacion para desemperfiarse mejor en su trabajo.
Para ello, se requieren reformas laborales que armonicen las jornadas
laborales y los derechos fundamentales de las personas trabajadoras. Con
una legislacion mas flexible se beneficiaria tanto al sector productivo
nacional como a las personas trabajadoras.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 2 articulos y 3 transitorios, que propone la Ley para el Establecimiento
de Jornadas Laborales Excepcionales para casos determinados que sean
Excepcionales y muy Calificados de la cual se detallan los articulos
relacionados con la institucion y que pueden tener afectacion con la
autonomia universitaria.
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Ley N° 2 Cédigo de
Trabajo

Expediente N° 24290

Observaciones

ARTICULO 1.- Reformas a los articulos
142, 144, 205, al inciso b) del articulo 274
y adicion de un inciso 6) al Articulo 670
del Cédigo de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Reférmese el articulo 142 del Cédigo
de Trabajo, Ley N.°2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, para que indique lo
siguiente:

ARTICULO 142.-
Lostalleres-de-panaderia

ihlico.
estaran obligados a
ocupar tantos equipos
formados por
trabajadores distintos,
como sea hecesario para
realizar el trabajo en

Jornadas que-ro-excedan
o e Lo i o]

Los-respectivos-patronos
estaran obligados a
llevar un libro-sellado-y
adtorizado-poria
rspeccion-General-de
TFrabajo, en el que se
anotara cada semana la
noémina de los equipos
de-operarios que
trabajen a sus ordenes,
durante los distintos
lapsos diurnos,
nocturnos o mixtos.

Articulo 142- Las personas
empleadoras que, por y para el giro de
su actividad empresarial, deban utilizar
mano de obra continuamente o por
mas tiempo del previsto para un tipo
de jornada, estaran obligadas a ocupar, a
como sea necesario, tantos equipos
formados por personas trabajadoras
distintas para realizar el trabajo en
Jornadas excepcionales, todo segun las
disposiciones y los limites que se fijan
en este capitulo.

Cuando se trate de estas jornadas
excepcionales el descanso entre la
finalizacién de una jornada diaria y el
inicio de la jornada del dia siguiente
sera de doce horas como minimo.
Para lo anterior, las personas
empleadoras estaran obligadas a llevar
un registro electroénico o fisico en el
que se anotara cada semana la nbmina
de los equipos de personas que trabajen
a sus ordenes, durante los distintos
lapsos diurnos, nocturnos o mixtos.
Dicho registro debera estar disponible
cuando la Direcciéon Nacional de
Inspeccion del Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social lo
requiera para su revision.

Ley N° 2 Cédigo de
Trabajo

1.2 Reférmese el articulo 144 del Cdédigo
de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, de 27 de agosto de
1943 para que indique lo siguiente:
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ARTICULO 144.-

Lospatronos deberan
consignar en sus-ibros
debidamente separad

de lo que se refiera a
trabajo ordinario, lo que a
cada uno de sus
trabajadores paguen por
concepto de trabajo
extraordinario.

Articulo 144- Las personas
empleadoras deberan consignar en el
registro que corresponda, sea fisico o
digital, debidamente separado de lo que
se refiera a trabajo ordinario, lo que a
cada una de sus personas trabajadoras
paguen por concepto de trabajo
extraordinario, feriados y dias de
descanso laborados. Dicha
informacién debera entregarse
directamente a la persona trabajadora
por el medio escogido por el
empleador, en la misma oportunidad
en que se realicen los pagos.
Asimismo, cada vez que la persona
trabajadora lo solicite, la facilitaran al
medio indicado por esta ultima. Lo
anterior también podra realizarse de
forma electrénica al correo electrénico
oficial que el empleador le designe a la
persona trabajadora o por medio de
cualquier otra plataforma digital o
sistema autorizado por el empleador al
que la persona trabajadora tenga
acceso garantizado, siendo que la
comunicacion sera valida para todos
los efectos. Este registro debera estar
disponible cuando la Direccion
Nacional de Inspeccién del Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social lo requiera para su revision.

Ley N° 2 Cédigo de
Trabajo

1.3 Reférmese el articulo 205 del Cédigo
de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, para que indique lo
siguiente:

ARTICULO 205.-

El seguro de riesgos del
trabajo sera administrado
sobre las bases técnicas
que el Instituto Nacional
de Seguros establezca,
para garantizar el
otorgamiento de las
prestaciones en dinero,
meédico-sanitarias y de
rehabilitacion, asi como
la solidez financiera del
régimen.

Articulo 205-

El seguro de riesgos del trabajo sera
administrado sobre las bases técnicas
que el Instituto Nacional de Seguros
establezca, para garantizar el
otorgamiento de las prestaciones en
dinero, médico-sanitarias y de
rehabilitacién, asi como la solidez
financiera del régimen.

La institucién aseguradora hara
liquidaciones anuales, que incluyan la
formacién de las reservas técnicamente
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La institucion
aseguradora hara
liquidaciones anuales,
que incluyan la formacion
de las reservas
técnicamente necesarias,
para establecer los
resultados del ejercicio
econdémico transcurrido.
Si se presentaren
excedentes, éstos
pasaran a ser parte de
una reserva de reparto,
que se destinara, en un
50%, a-financiar los
programas gue
desarrolle el Consejo de
Salud Ocupacional y el
resto a incorporar
mejoras al régimen.

necesarias, para establecer los resultados
del gjercicio economico transcurrido. Si
se presentaran excedentes, estos
pasaran a ser parte de una reserva de
reparto, que se destinara, en un
cincuenta por ciento (50%) para el
Consejo de Salud Ocupacional, que
debera utilizarlos para financiar los
programas y proyectos sobre la materia
de su competencia, asi como elaborar
o contratar los estudios técnicos para
la actualizacion de las labores en las
cuales se pueden aplicar las jornadas
excepcionales, de acuerdo con los
principios de razonabilidad y
conveniencia, y el resto para incorporar
mejoras al régimen.

Ley N° 2 Cédigo de
Trabajo

1.4 Modificacién del inciso b) del articulo
274 del Cdodigo de Trabajo. Ley N.° 2 de
27 de agosto de 1943 y sus reformas.
Reférmese el primer parrafo y el inciso b)
del articulo 274 de la Ley 2, Cédigo de
Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus
reformas para que indique lo siguiente:

ARTICULO 274.- Créase
el Consejo de Salud
Ocupacional como
organismo técnico
adscrito al Ministerio de
Trabajo y Seguridad
Social, con las siguientes
funciones:

(.)

b. Realizar estudios e
investigaciones en el
campo de su
competencia;

(..

Articulo 274- Se crea el Consejo de
Salud Ocupacional, como organismo
técnico con desconcentracién minima y
personalidad juridica instrumental,
adscrito al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, con las siguientes
funciones:

(...)

b. Realizar estudios e investigaciones en
el campo de su competencia, incluyendo
estudios técnicos anuales de las
labores en las cuales se pueden aplicar
las jornadas excepcionales, asi como
definir la exclusion de las labores
pesadas, peligrosas o insalubres en
las que se configure un perjuicio por la
aplicacion de estas jornadas para las
personas trabajadoras, normadas en el
articulo 145 bis de este Cédigo. (...)

1.5 Adicién de un inciso 6) al Articulo 670
del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas:
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Articulo 670.- La acusacion debera
presentarse de forma escrita, ante el
organo jurisdiccional competente y
cumplira los siguientes requisitos:

(...)

6) Ademas de las anteriores, las personas
que estan laborando en la modalidad de
Jornadas Laborales Excepcionales para
casos determinados que sean
excepcionales y muy calificados, podran
hacer sus acusaciones a un correo
especial que los 6rganos jurisdiccionales
competentes habilitaran para ellos
mientras se pueden presentar ante el
organo respectivo.

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143
bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos
son los siguientes:

Adicionense los articulos 143 bis y 145
bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27
de agosto de 1943, sus textos son los
siguientes:

Articulo 143 bis- Quedaran igualmente
excluidos de la limitacion de la jornada
ordinaria de trabajo las personas que
laboran en actividades relativas a los
casos de excepcion muy calificados que
se definen en el presente articulo. Estas
personas estaran sujetas a una jornada
excepcional ampliada, la cual se requla
en el presente Codigo, siempre que el
trabajo realizado no sea en labores
insalubres, peligrosas o pesadas y que,
por su naturaleza y condiciones del
espacio de trabajo, no atenten contra la
salud y seguridad de las personas
trabajadoras, conforme al articulo 294 de
este Codigo.

1) Los casos de excepcion muy
calificados en los que se aplicara la
jJornada excepcional:

a) Personas trabajadoras esenciales y
estrictamente requeridas para el
adecuado funcionamiento y para
qgarantizar la operacion productiva de la
manufactura tecnificada. Se entendera
como manufactura tecnificada aquellos
procesos de produccion altamente
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especializados, continuos e
ininterrumpidos de veinticuatro horas de
trabajo, siete dias por semana que se
realizan a través de equipos de trabajo
sucesivos, que requieren maquinaria para
su produccién, hacen uso intensivo de
tecnologia y por su naturaleza requieren
de correccién inmediata en caso de fallos
mecanicos.

b) Personas trabajadoras esenciales y
estrictamente requeridas para el
adecuado funcionamiento de procesos
continuos e ininterrumpidos de
veinticuatro horas para garantizar la
operacion productiva en la industria de
implementos médicos en ciencias de la
vida humana y animal.

¢) Personas trabajadoras esenciales y
estrictamente requeridas para que
laboren jornadas excepcionales
ampliadas brindando servicios de apoyo
que resultan necesarios para atender las
actividades dispuestas en los incisos a) y
b) del presente articulo. Se entendera
como servicios de apoyo aquellas
actividades que se brindan a la empresa
con la finalidad de garantizar los procesos
de manufactura tecnificada de forma
continua e ininterrumpida, en el tanto
estas actividades no se encuentren dentro
de las prohibiciones establecidas en el
inciso 2) del presente articulo.

d) Personas trabajadoras esenciales y
estrictamente requeridas para la
operacion de servicios corporativos a
realizarse en diferentes zonas horarias
geograficas y que por ello requieren de
procesos continuos e ininterrumpidos de
veinticuatro horas de labor para su
adecuado funcionamiento.

Los requisitos que deberan cumplir las
empresas que desarrollen dichas
actividades, asi como los perfiles
ocupacionales de cada una de ellas,
deberan ser establecidos y actualizados
en reglamento del Poder Ejecutivo emitido
al efecto. Lo anterior, con apego y
sustento en criterios técnicos emitidos de
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previo por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social que acrediten que éstos
responden a trabajos cuyo
funcionamiento continuo, por razén de la
naturaleza misma de la labor, deba ser
asegurado por equipos sucesivos para los
cuales resulte inaplicable y afectante el
limite de 8 horas diarias, en apego a los
articulos 4, 5 y 6 del Convenio 1,
“Convenio sobre las horas de trabajo
(industria) de 1919", de la Organizacién
Internacional del Trabajo y lo dispuesto en
el parrafo final del articulo 58 de la
Constitucion Politica.

2) Casos en que se prohibe la aplicacion
de la jornada excepcional ampliada:

a) Labores pesadas, peligrosas o
insalubres.

b) Labores Agricolas y
Agropecuarias.

c¢) Labores de Construccion.

d) Cuando los tiempos de exposicion
y riesgos ambientales sean
especialmente nocivos.

e) Cuando se identifique un riesgo
para la salud de las personas
trabajadoras con ocasion del
trabajo y en donde no sea posible
eliminar o reducir el riesgo, a
pesar de la adopcion de medidas
de proteccién o prevencion.

f) Cuando las labores exijan, para su
realizacion, un extraordinario
esfuerzo fisico o en las que
concurran circunstancias de
especial fatiga, derivadas de
condiciones anormales de
temperatura o humedad.

g) Cuando las labores que se
realicen requieran a las personas
tener los pies y las manos en agua
o fango y en los de cava abierta
de tierra.

h) En aquellas labores en que se
identifique un riesgo de fatiga por
la continua operacion de
maquinarias, vehiculos
automotores o similares, que
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represente un peligro inminente
para la persona operadora, asi
como para las personas usuarias
o presentes en el lugar de la
actividad.

i) Cuando las personas trabajadoras
sean menores de edad segun lo
dispuesto en el articulo 87 y
siguientes de este Codigo, asi
como el articulo 95 del Codigo de
la Nifiez y la Adolescencia, Ley N.°
7739 de 06 de febrero de 1998 y
sus reformas, asi como mujeres
embarazadas y/o en periodo de
lactancia.

Estas limitaciones se aplicaran a los
puestos de trabajo, lugares o secciones
en que se concrete el riesgo y por el
tiempo en que subsista la causa que la
motiva, sin que proceda reducir el salario
de las personas trabajadoras afectadas.

El Consejo de Salud Ocupacional debera
aportar, a la Direccion Nacional de
Inspeccién del Trabajo, los insumos
necesarios para velar por el cumplimiento
de lo dispuesto en este articulo, segun lo
descrito en el articulo 274 de este Cddigo.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional
ampliada sera de aplicacion exclusiva en
los casos de excepcion muy calificados
que se determinan en el articulo 143 bis
de este Codigo y que se realicen en el
sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores,
sea que se realicen en forma presencial o
en teletrabajo, siempre deberan regularse
por las disposiciones y limites que se
disponen a continuacion:

a) Modalidades de jornada excepcional
ampliada:

1. Jornada excepcional ampliada
diurna: podra ser de hasta doce
horas con un maximo de cuatro
dias consecutivos de trabajo y tres
dias completos y consecutivos
libres a la semana laboral.

2. Jornada excepcional ampliada
nocturna: podra ser de hasta doce
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horas con un maximo de tres dias
consecutivos de trabajo y cuatro
dias completos y consecutivos
libres a la semana laboral.

3. Jornada excepcional ampliada
mixta: podra ser de hasta doce
horas con un maximo de cuatro
dias consecutivos de trabajo y tres
dias completos y consecutivos
libres a la semana laboral.

b) Dia de descanso absoluto: La persona
trabajadora gozara de un dia de descanso
absoluto de veinticuatro horas, que sera
el dia inmediato posterior a la finalizacion
de su jornada semanal, el cual no se debe
confundir con los denominados dias libre
no laborales que son producto de la
aplicacién de jornadas excepcionales
ampliadas. Se permitira el cambio entre
Jornada excepcional diurna y nocturna,
siempre y cuando la persona trabajadora
lo consienta expresamente y haya
disfrutado del respectivo dia de descanso
absoluto previamente y se le avise con al
menos 48 horas de antelacion.

c¢) Salario en jornada excepcional
ampliada: Toda contratacion de personas
trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse
con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un
diecisiete por ciento (17%), de dicho
salario minimo, cuando se trate de
trabajos en jornada diurna o mixta, o bien,
un veinticinco punto cinco por ciento
(25,5%) sobre el salario minimo por hora
ajustado para la jornada nocturna. Iguales
disposiciones se aplicaran para el caso de
personas trabajadoras que se trasladen
voluntariamente de una jornada ordinaria
a la jornada excepcional ampliada.

d) Tiempo extraordinario: Las personas
trabajadoras que presten sus servicios
bajo esta modalidad de jornada
excepcional no podran laborar en jornada
extraordinaria después de la hora numero
doce. En caso de que la persona trabaje
en una jornada excepcional ampliada
inferior a doce horas, se debera pagar el
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tiempo extraordinario con un cincuenta
por ciento adicional, en cuyo caso, de
ninguna manera la suma del tiempo de
Jornada excepcional ampliado y el tiempo
extraordinario podra superar las 12 horas.
No obstante, cuando la empresa asi lo
requiera y lo demuestre, todo de
conformidad con el articulo 142, parrafo
segundo, de este CAdigo, de forma
excepcional, es permitido que las
personas trabajadoras, de manera
voluntaria, laboren en alguno de sus dias
libres, para lo cual el pago sera de un
cincuenta por ciento adicional a lo
establecido en el inciso c) del presente
articulo. Esto, siempre y cuando no sea el
dia siguiente inmediato a la finalizacion o
al inicio de su jornada semanal en el caso
de la jornada diurna o mixta, o el dia
siguiente inmediato a la finalizacién de su
Jornada semanal en el caso de la jornada
nocturna; estos dias seran destinados a
descanso absoluto, asi como que no
exceda de doce horas adicionales al
limite semanal de la jornada.

e) Tiempo de descanso y alimentacion:
Las personas trabajadoras tendran,
dentro de cada dia de trabajo, derecho a
un tiempo de noventa minutos para
descansos, esparcimiento y comidas,
cuya definicion de cada lapso de tiempo
deberan realizarla las partes,
considerando el descanso oportuno de
todas las personas trabajadoras,
atendiendo la naturaleza del trabajo y a
las disposiciones de este Cdodigo. Para
efectos de remuneracién, este tiempo de
descanso sera considerado como tiempo
efectivo de trabajo.

Los locales ubicados dentro del mismo
recinto de trabajo, dispuestos para
aquellas personas trabajadoras que por la
naturaleza de su trabajo deban realizar
los tiempos de descanso y esparcimiento
en dichos espacios, deberan cumplir con
las condiciones minimas normadas en
materia de seguridad e higiene del
trabajo, reglamentadas por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.
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Adicionalmente, las personas
empleadoras, a través de oficinas de
salud ocupacional o el departamento
encargado, deberan emplear medidas
contra la fatiga para minimizar el impacto
de los turnos prolongados.

f) Prohibicion de jornada excepcional
como medida discriminatoria: En ningun
caso la jornada excepcional ampliada
podra utilizarse con fines discriminatorios
0 como medida o represalia en perjuicio
de las personas trabajadoras, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 404 de este Cddigo. Al ser una
Jjomada de excepcion muy calificada, se
procurara la aplicacion proporcional de
esta en consideracién de la conformacion
de género de su planilla.

g) Responsabilidad patronal de velar por
la salud ocupacional: La persona
empleadora debera aplicar controles para
evaluar el estado de salud de la persona
trabajadora en jornada excepcional
ampliada, a partir de analisis en salud
ocupacional y de manera semestral, de
manera que se garantice una adecuada
carga de trabajo segun el puesto ocupado
dentro de la empresa, turnos laborales
disefiados para disminuir la fatiga y se
cumpla con los tiempos de descanso
establecidos por ley. La empresa realizara
un informe semestral con los resultados
de la evaluacion y lo remitira al Consejo
de Salud Ocupacional. Para estos
efectos, dicho Consejo establecera los
lineamientos generales con los que debe
cumplir dicho informe.

En caso de que la empresa incumpla con
la presente obligacion, el Consejo de
Salud Ocupacional informara de esto a la
Direcciéon Nacional de Inspeccion a
efectos de proceder con el procedimiento
que corresponda.

h) Transporte, alimentacion y cuido para
las personas trabajadoras: La persona
empleadora debera otorgar facilidades de
transporte cuando, por la hora en que se
inicie o concluya la jornada, las personas
trabajadoras no dispongan de transporte
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publico regular. Igualmente, debera contar
con infraestructura y recursos para que
las personas trabajadoras cuenten con
areas adecuadas para el consumo de sus
respectivos alimentos.

Por mutuo acuerdo con las personas
trabajadoras, podra facilitar servicio de
cuido gratuito, dentro o fuera del centro
de trabajo, de personas menores de edad
para las personas trabajadoras con
responsabilidades familiares. Las
facilidades antes mencionadas no seran
consideradas de naturaleza salarial y
deberan ser reguladas por la persona
empleadora a través de reglamentos o
politicas internas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, en coordinacion con otras
instituciones, fomentara la promocion de
programas de cuido y atencion de la nifiez
y personas dependientes. Las empresas
que patrticipen de esta modalidad de
Jornadas estaran obligadas a participar en
estos esfuerzos, como parte de los
programas de corresponsabilidad en el
cuido, que dichas empresas deberan
fomentar a lo interno de sus
organizaciones.

i) Procedimiento ordinario para la
aprobacion de la jornada excepcional
ampliada:

La empresa que se acoja a este tipo de
jornada excepcional debera iniciar el
tramite de aprobacion de dicha jornada
ante la Direccién Nacional de Inspeccion
del Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Sequridad Social.

Como parte del tramite de aprobacion,
dicha solicitud debera incluir:

1. Una justificacién razonada por parte de
la persona empleadora, en la que se
acredite que, para los casos que requiere
la jornada excepcional, son aplicables
este tipo de jornadas, de conformidad con
el articulo 143 bis del presente Cddigo.

2. Un estudio técnico de la comision,
oficina o departamento de salud
ocupacional del centro de trabajo segun
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corresponda, en donde se establezca
que, para los puestos para los cuales se
solicita la aplicacion de la jornada
excepcional ampliado no contraviene las
prohibiciones del articulo 143 bis y demas
disposiciones concordantes de este
Cadigo, asi como un plan de cumplimento
de las condiciones basicas de salud
ocupacional establecidas en este Codigo.
En aquellos casos en que la empresa no
cuente con la cantidad necesaria de
trabajadores para conformar ya sea una
comision, una oficina o departamento de
salud ocupacional, debera elaborar
estudio técnico emitido por una persona
profesional en la materia. Esta
informacién se remitira a la Direccion
Ejecutiva del Consejo de Salud
Ocupacional al momento de presentar la
solicitud para la utilizacion de dicha
Jornada excepcional ampliada, para los
registros respectivos.

El Consejo de Salud Ocupacional del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
debera poner a disposicion una guia para
la elaboracion de estos estudios técnicos,
asi como las exclusiones de labores en
las que se configure un perjuicio por la
aplicacion de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera
tener una actualizacién periédica.

La Direccion Nacional de Inspeccion
debera dar el aval o rechazo a la solicitud
en un plazo maximo de tres meses
contados a partir de la recepcion de la
misma. En caso de que la Direccién
Nacional de Inspeccion no resuelva en
tiempo la solicitud, la empresa, habiendo
cumplido con todo lo establecido en este
inciso, podra aplicar la jornada en su
centro de trabajo, encontrandose sujeta a
una revision ex post por parte de dicha
Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas
que ya se encuentran operando en el
pais, la empresa debera realizar una
votacioén, garantizando un voto secreto,
entre las personas trabajadoras a quienes
eventualmente se les aplicaria la jornada




CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3440
Pégina 119 de 289

TEC

Tecnologico
de Costa Rica

excepcional ampliada, con el fin de hacer
constar que existe voluntad para su
implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la
solicitud ante la Direccién Nacional de
Inspeccién de Trabajo, por lo que la
eventual implementacion de la jornada, en
caso de aprobarse, se realizara
directamente con cada persona
trabajadora, de acuerdo con la naturaleza
individual que caracteriza las relaciones
laborales y lo establecido en el presente
articulo con respecto a la voluntariedad
de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al
menos una mayoria simple de los votos
emitidos resulta favorable. En caso de no
alcanzarse la mayoria simple requerida, la
empresa podra realizar nuevamente la
votacion dentro de los seis meses
siguientes a la fecha de la realizacion de
la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada
por un representante de la empresa y un
representante del grupo de personas
trabajadoras. En caso de ser procedente,
la empresa podréa apoyarse en la
comision, oficina o departamento de salud
ocupacional para la eleccién del
representante de los trabajadores, o bien,
dicho representante sera electo por el
grupo de trabajadores a quienes
eventualmente se les aplicaria la jornada.
Estos representantes seran elegidos
exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo
perderan dicha representacion.

La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo podra designar un inspector de
trabajo para que se apersone a la
votacién. En caso de que esta Direccion
no envie un inspector en el primer mes
contado a partir de la recepcion de la
solicitud, la empresa podra realizarla con
la presencia de un notario publico, quien
mediante acta notarial que se remitira a la
Direcciéon Nacional de Inspeccion,
certificara lo siguiente: 1) Que la empresa
realiz6 una votacion secreta entre las
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personas trabajadoras a quienes
eventualmente se les aplicaria la jornada
excepcional ampliada, con el fin de
verificar si existe consentimiento para su
implementacion; 2) que la votacioén fue
supervisada por un representante de la
empresa, un representante del grupo de
personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta
notarial, y 3) el resultado de la votacion.
J) Procedimiento por neqociacién colectiva
para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada: Unicamente para
los casos dispuestos en el articulo 143 bis
de este Codiqgo, y respetando sus
prohibiciones, las personas empleadoras
y las personas trabajadoras podran
acordar la aplicacién de la jornada
excepcional ampliada en pleno
cumplimiento de lo establecido en la
legislacion laboral, por medio de cualquier
instrumento de negociacién colectiva
contemplado en este Coédigo. Para tal
efecto, en una determinada empresa o
industria de las referidas en el articulo
143 bis del presente Codigo, se podra
aplicar la jornada excepcional por rama
de actividad, industria, cadena productiva
y/o regibn, en los términos regulados por
este Codigo y el convenio colectivo
aplicable, todo lo cual debera constar
siempre por escrito y ser homologado por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

k) Contrato escrito y principio de
voluntariedad: una vez aprobada la
aplicacion de una jornada excepcional
ampliada por la Direccién Nacional de
Inspeccién del Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, la variacion
de una jornada ordinaria a una jornada
excepcional ampliada para su personal,
sea por su propia solicitud o a solicitud de
la persona empleadora, debera ser
voluntaria y aceptada por la persona
trabajadora, lo cual debera constar en la
respectiva adenda al contrato de trabajo,
suscrita por ambas partes. La persona
empleadora, para los casos en los que se
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habilite este tipo de jornada excepcional
ampliada, deberan prever, al menos, un
turno de labores en jornada ordinaria,
para aquellas personas trabajadoras que
no puedan o no deseen laborar en la
Jornada excepcional ampliada.

La persona empleadora no podré variar
unilateralmente una jornada ordinaria de
trabajo a una jornada excepcional
ampliada, ni podra tomar ninguna medida
o despido con fines discriminatorios o
represalia contra la persona trabajadora
que no haya consentido su variacion en el
contrato de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 404 de este
Cédigo. En ninguna circunstancia, la
persona trabajadora podra ser obligada a
consentir la variacion.

En caso contrario de comprobarse una
violacion a la voluntariedad en la variacion
de la jornada segun el presente articulo, a
la persona empleadora se le aplicara lo
dispuesto en el inciso i) del articulo 70 y
en el articulo 398, ambos de este Codigo.
I) Periodo de prueba de la jornada
excepcional: Una vez aceptada la jornada
excepcional ampliada por parte de la
persona trabajadora, y aprobada por el
Ministerio de Trabajo y Sequridad Social,
se establecera un tiempo prudencial de
fres meses para su adaptacion. Si en ese
plazo no se puede continuar con la nueva
Jornada, la persona empleadora debera
restituirle a la jornada ordinaria.

En caso de imposibilidad comprobada de
regresar a ese tipo de jornada, se debera
liquidar segun el articulo 85, inciso d) de
este Codigo, referido a la responsabilidad
derivada de la propia voluntad de la
persona empleadora. La presente
salvaguarda aplicara para las personas
trabajadoras que estén laborando bajo la
jornada ordinaria previo a la
implementacion de la jornada excepcional
ampliada.

m) Ajustes a la jornada excepcional
ampliada: a solicitud de la persona
trabajadora que, mediante certificado
meédico, demuestre que padece alguna
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enfermedad que pueda agravarse en
virtud de la permanencia prolongada en el
lugar de trabajo, que sea una persona
refugiada en situacién de vulnerabilidad y
personas con diagndsticos certificados de
salud mental, podran solicitar un ajuste en
Su jornada, ante lo cual el salario sera
calculado de forma proporcional a las
horas laboradas. Esta medida se aplicara
estrictamente mientras la condicion
especial subsista.

Igual medida debera tomarse con quienes
demuestren una condicion de cuidador de
menores, adultos mayores, personas con
discapacidad, con enfermedades
terminales o que por alguna condicion
meédica dependan del cuido de la persona
trabajadora y no cuenten con una
posibilidad de solucién o quienes
demuestren cursar planes de estudios
que resulten incompatibles con las
Jornadas excepcionales ampliadas. En
este dltimo caso, los trabajadores
deberan demostrar, con los respectivos
documentos de matricula y horarios, que
estan cursando planes de estudio que
resulten incompatibles con las jornadas
excepcionales ampliadas y conservaran el
derecho a la jornada hasta la finalizacion
del ciclo lectivo. Se debera solicitar por
escrito al empleador mantener su jornada
ordinaria o un ajuste a la jornada segun
corresponda.

La negativa del empleador a proceder
conforme a lo solicitado por estas
personas trabajadoras, la modificacion de
las condiciones de trabajo en su petrjuicio,
0 su despido sin justa causa, se
considerara discriminatorio, por lo que
sera aplicable lo dispuesto en los articulos
404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a 577
del presente Cddigo.

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La
Direcciéon Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento
de este articulo del presente Cdodigo de
forma integral y cualquier normativa
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aplicable y conexa, para una correcta
aplicacion de la jornada excepcional
ampliada.

En caso de infracciones detectadas por
dicha instancia, ésta concedera plazo de
hasta un mes, a partir de la respectiva
notificacion, para que la persona
empleadora cumpla con lo indicado en
dicha prevencién. De no cumplirse con las
prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona
empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacion de la
legislacion laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo
669 del presente Cddigo, pudiendo la
persona trabajadora afectada cobrar las
diferencias salariales que correspondan,
asi como los dafios y perjuicios que
demuestre le hayan ocasionado.

El Ministerio de Hacienda debera
garantizar el traslado de los recursos a la
Direcciéon Nacional de Inspeccién del
Trabajo, que se encuentran establecidos
en el inciso a) del articulo 679 de este
Cédigo. El jerarca o funcionario del
Ministerio de Hacienda que incumpla lo
anterior incurrira en el delito de
incumplimiento de deberes en la funcion
publica, previsto en el Cédigo Penal, Ley
N.° 4573 de 4 de mayo de 1970.
Asimismo, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social tendra un procedimiento
de recepcion, expedito y andnimo, de
denuncias sobre la inadecuada aplicacion
de esta jornada en su caracter voluntario,
asi como en cualquiera de las
condiciones normadas para su aplicacion.
Para estos efectos el Ministerio de
Trabajo y Segundad Social pondra a
disposicion de los trabajadores cubiertos
por la jornada excepcional para casos
determinados que sean excepcionales y
muy calificados, un correo electrénico al
cual puedan escribir sus inquietudes,
dudas y denuncias, en el caso de que no
puedan hacerlo personalmente.

TRANSITORIO I- Emisién de criterios
técnicos y reglamentacion
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El Ministerio de Trabajo y Sequridad
Social tendra un plazo de seis meses,
contado a partir de la entrada en vigencia
de la presente Ley, para definir y
comunicar al Poder Ejecutivo los criterios
técnicos que senalen los perfiles
ocupacionales y los requisitos que
deberan cumplir los empleadores que
quieran optar por la jornada excepcional
ampliada a la que hace referencia el
articulo 145 bis de esta ley segun lo
establecido en el articulo 143 bis de éste
Cadigo, respecto a la reglamentacion
correspondiente.

A la vez, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social tendra el plazo de hasta
seis meses, contados a partir de la
vigencia de la presente ley, para proponer
al Poder Ejecutivo el reglamento que
regule el procedimiento para la
implementacion de las jornadas
excepcionales dispuestas en la presente
ley.

TRANSITORIO II- En cuanto a las
Jornadas excepcionales ampliadas

A partir de la entrada en vigencia de esta
Ley, toda persona que haya venido
laborando en jornadas equivalentes a lo
que en esta Ley se define como jornada
excepcional ampliada debera mantener el
salario que percibe y en ningtin caso
podra ser reducido o inferior a lo
establecido en el articulo 145 bis para las
Jornadas excepcionales ampliadas. Para
ello, el valor ordinario y extraordinario de
la jornada diurna se calculara sobre 48
horas semanales y el de la nocturna en
36 horas semanales, todo de acuerdo con
la legislacion. Lo anterior con la finalidad
de garantizarle a la persona trabajadora
que, mientras permanezca laborando con
el mismo empleador y sus labores sean
las mismas, su remuneracion actual se
respetara y no se vera afectada.

Para los efectos anteriores, la persona
empleadora reportara, en un plazo de un
mes a partir de la entrada en vigencia de
la presente Ley, ante la Direccion
Nacional de Inspeccion del Trabajo del
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
el salario de quienes hayan venido
laborando en jornadas equivalentes a lo
que en esta ley se define como jornada
excepcional ampliada. Para eso, calcularé
el salario promedio de los ultimos seis
meses efectivamente laborados, tomando
en cuenta tanto los salarios ordinarios
como extraordinarios. En el caso de las
personas trabajadoras que hubieran
estado incapacitadas, con una licencia de
maternidad, asi como con algun otro
motivo de fuerza mayor sefalado en el
reglamento de esta Ley, se les calculara
el salario con base en lo percibido durante
los ultimos seis meses efectivamente
laborados.

En los casos del parrafo anterior, la
Direccién Nacional de Inspeccion
verificara que éstos, efectivamente,
cumplan con las disposiciones del articulo
143 bis, cuya verificacion no supondra
una afectacion a las relaciones laborales
hasta tanto no se realice la prevencion en
caso de ameritarse y debido proceso
respectivo por parte de dicha instancia
administrativa.

TRANSITORIO llI- Plan Piloto para
reduccion progresiva de jornada laboral
semanal.

El Ministerio de Trabajo y Sequridad
Social implementara, en un plazo de doce
meses a partir de la entrada en vigencia
de la presente ley, un plan piloto nacional
dirigido a experimentar y evaluar la
viabilidad de reducir la jornada ordinaria
semanal de cuarenta y ocho (48) a
cuarenta (40) horas semanales, sin
reduccion de salario.

Este plan piloto podra desarrollarse por
sectores, regiones o grupos de empresas
voluntarias, e incluira criterios de
seguimiento técnico sobre productividad,
salud ocupacional, equidad de género,
impacto salarial, conciliacion vida-trabajo
y sostenibilidad econémica.

Una vez finalizado el plan piloto, el
Ministerio debera presentar ante la
Asamblea Legislativa, en un plazo no

Posible
participacion de
las
Universidades
Publicas
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mayor a seis meses, un proyecto de ley
con base en los resultados obtenidos,
orientado a una reforma integral de la
Jornada ordinaria laboral en el pais.

Para efectos de diseno y evaluacion, el
Ministerio podra coordinar con el INEC,
la CCSS, el INAMU, universidades
publicas y organizaciones sociales.

B) Incidencia del Proyecto para la Autonomia Universitaria

En este caso, el proyecto ley pretende reformar el Cédigo de Trabajo y
este nuevo tipo de jornada sera solamente aplicada en casos de puestos
de trabajo relacionados con actividades productivas especificas, los cuales
resultan ser excepcionales y muy calificados para posibilitar los procesos
productivos continuos en ciertas areas. Es decir, se permiten estas
Jornadas solo para los casos de puestos de trabajo que son esenciales y
estrictamente requeridos para actividades econémicas que ameritan
mantener sus operaciones funcionando las 24 horas del dia durante los 7
dias de la semana, se garantiza la voluntariedad de las personas
trabajadoras para laborar la jornada excepcional ampliada y jamas podra
ser obligatoria. EIl patrono no podra variar la jornada sin el consentimiento
de la persona trabajadora y modificarle sus condiciones. Para el caso de
aquellos trabajadores que no puedan o no deseen laborar en la jornada
excepcional ampliada, el patrono debera prever al menos un turno de
jornada ordinaria. Ademas, se da una garantia de un “periodo de prueba”
para que los trabajadores que empiecen a laborar la jornada excepcional
ampliada y decidan devolverse a una jornada ordinaria que tenian
anteriormente, puedan hacerlo en ese periodo. Finalmente se establece
que el empleador no podra tomar medidas discriminatorias para las
personas que no hayan consentido la variacién en su contrato de trabajo.

Por ello, desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de
Ley, plantea reformas en la normativa laboral, lo cual implicara la
aplicacion de la Ley segun corresponda, y una posible adecuacion de la
normativa laboral interna de la Convencion Colectiva y sus reformas (para
los casos de los trabajadores contemplados en la normativa los cuales
resultan ser excepcionales y muy calificados para posibilitar los procesos
productivos continuos en ciertas areas y solo si procediera en algunos
puestos en la institucién), sin embargo, no tendria una afectacion directa
sobre la autonomia universitaria.

Ill. CONCLUSION Y RECOMENDACION
Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la

audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°24.290 no presentar oposicion en razén de que, desde el punto de vista
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juridico se determina que no transgrede las competencias propias de la
Institucion, ni presenta roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Ahora bien, si es importante tomar en cuenta que de aprobarse la ley
implicaria su aplicacion en la Institucion al tratarse de normativa laboral, y
la posible adecuacion de la normativa interna y procedimientos existentes
para los casos de los trabajadores sefialados en la normativa y que
resulten aplicables a ciertos puestos en la institucion.

... (El subrayado corresponde al original)

16.Respecto a la consulta del texto del Expediente N.° 25.049 (AL-CPASOC-
1406-2025), la Oficina de Asesoria Legal indico lo siguiente:

SINOPSIS DE LOS PROYECTOS LEY

Oficio SCI-777-2025

N°25.049 (Ingreso en el Orden del Dia y debate en Comision de Sociales

Expediente el 26 de agosto de 2025)

Ley para la Licencia de Paternidad en costa rica reforma del inciso b) del

Nombre articulo 95 de la Ley n.° 2, cbdigo de trabajo

ARTICULO 1- Modifiquese el inciso b) del articulo 95 de la Ley N.° 2,

Cddigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943.

Articulo 95-

[...]

Se otorgara licencia especial en los siguientes supuestos:

[...]

b) A los padres biolégicos se les otorgara una licencia de paternidad
con goce de salario, por un mes calendario, posterior al dia del
nacimiento de su hijo o hija. La persona empleadora estara en la
obligacion de conceder permiso al padre para compartir con su hijo o hija
recién nacido y contribuir con su cuidado, dentro de los parametros de
dicha licencia. En caso de que esta disposicion no se le respete al padre
bioldégico en su trabajo, la parte patronal incurrira en una falta grave al
contrato laboral y, ademas, debera retribuir al trabajador en todos los
extremos laborales que corresponde segun la ley y agregar a la
indemnizacioén la suma de seis salarios.

Objeto

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

Incidencia

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la

Recomendacion Y ; e L
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.
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17.Respecto a la consulta del texto sustitutivo del Expediente N.° 25.088 (AL-
CPAJUR-0675-2025), la Oficina de Asesoria Legal indicé lo siguiente:

Oficio

SCI-767-2025

Expediente

N°25.088 (Ingresé en el Orden del Dia y Debate en Comisién de Juridicos
el 2 de setiembre del 2025)

Nombre

Ley para Garantizar El Pago Salarial, Preaviso y Cesantia a Tiempo

Objeto

Articulo 1- Adicion de un inciso e) al articulo 30 del cédigo de trabajo, ley
n.° 2, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas. el texto es el siguiente:
articulo 30-

el preaviso y el auxilio de cesantia se regiran por las siguientes reglas
comunes:

(.--)

e) el patrono, sea del sector publico o del sector privado, tendra un plazo
maximo de treinta dias para cumplir con el pago del preaviso y la
cesantia, y lo hara de oficio; si incumple este periodo pagara un interés
sobre el monto adeudado. el monto por cancelar se calculara segun la
cantidad de dias que se haya demorado, desde la fecha definida para el
pago hasta la fecha en que se haga efectivo este, debera tomar en
cuenta la indexacion y se tomara como base la tasa basica pasiva
definida por el banco central de costa rica.
articulo 2- adicion de dos parrafos al articulo 169 del cddigo de trabajo,
ley n.° 2, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas. el texto es el siguiente:
articulo 169-

(...)
el patrono, sea del sector publico o del sector privado, que incurra en
impago de sus obligaciones establecidas en esta ley respecto al pago del
salario o sueldo, pagara un interés sobre el monto adeudado. el monto
por cancelar se calculara segun la cantidad de dias que se haya
demorado, desde la fecha definida para el pago hasta la fecha en que se
haga efectivo este, debera tomar en cuenta la indexacién y se tomara
como base la tasa basica pasiva definida por el banco central de costa
rica.
para efectos del analisis de incumplimiento se tomaran en cuenta los
siguientes aspectos: la intencionalidad o no de la accion u omisién del
incumplimiento, los dafios producidos o que puedan producirse, la
capacidad economica y la reincidencia. en los casos de reincidencia, se
duplicara la multa impuesta en la infraccién establecida en el presente
articulo.

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.
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CONSIDERANDO QUE:

1.

El Instituto Tecnologico de Costa Rica, por medio del Consejo Institucional,
debe emitir criterio sobre los proyectos de ley que la Asamblea Legislativa le
remite en consulta, relativos a materias puestas bajo la competencia de las
universidades publicas o que se relacionan directamente con ellas, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica y en el articulo 18, inciso i), del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

. De conformidad con las Disposiciones para la tramitacién y evacuacion de

consultas legislativas remitidas por la Asamblea Legislativa al Consejo
Institucional, aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.°
3433, Articulo 12, del 03 de diciembre de 2025, corresponde al Consejo
Institucional pronunciarse cuando la Oficina de Asesoria Legal determine, de
forma expresa y fundamentada, que un proyecto de ley presenta afectacion a
la autonomia universitaria, incide en competencias institucionales del Instituto,
o incorpora disposiciones de eventual cumplimiento obligatorio o algun tipo de
incidencia posible para la Institucion, aun cuando no exista vulneracién al
régimen de autonomia.

Los proyectos de ley correspondientes a los Expedientes N.° 24.289 (texto
sustitutivo), 25.138, 25.138 (texto actualizado), 25.143, 25.162, 25.162 (texto
dictaminado), 20.873 (texto actualizado), 24.290 (texto actualizado), 25.049 y
25.088, fueron sometidos a analisis juridico por parte de la Oficina de Asesoria
Legal, con el fin de determinar su eventual incidencia en las competencias
constitucionales y legales del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
particularmente en lo relativo a su régimen de autonomia.

Al respecto, la Oficina de Asesoria Legal, mediante los oficios AL-940-2025,
AL-941-2025, AL-1009-2025, AL-1012-2025, AL-1052-2025, AL-1053-2025,
AL-1054-2025 y AL-0011-2026, concluyo que los proyectos de ley indicados no
transgreden ni interfieren en el ejercicio de la autonomia universitaria ni en las
competencias institucionales propias del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Sin perjuicio de lo anterior, del analisis efectuado conforme a las disposiciones
institucionales vigentes se desprende que los proyectos de ley sometidos a
conocimiento del Consejo Institucional en este acto presentan:

a. Disposiciones que guardan relacién directa con el quehacer sustantivo
universitario:

Expediente Objeto Relacién / |m|:l>_ll!82|12c|ones para el
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24.289

(texto sustitutivo)

LEY PARA FACILITAR
LA TRAMITOLOGIA EN
LA CREACION DE

El proyecto reforma el inciso
a) del articulo 32 de la Ley de
Asociaciones Cooperativas
para disponer la exigencia de
un plan de negocios basico
aprobado por INFOCOOP
para cuando el grupo
precooperativo solicite
financiamiento para iniciar

La mencion de las universidades publicas
se limita a una posibilidad de asesoria en
la elaboracion del plan de negocios, sin
establecer obligaciones, competencias
nuevas ni disposiciones de acatamiento
obligatorio para la Institucién.

Este 6rgano, mediante acuerdo adoptado
en la Sesion Ordinaria N.° 3416, Articulo
12, del 30 de julio de 2025, manifestd que
el proyecto no afectaba de forma directa ni
general la autonomia universitaria; no
obstante, solicitd precisar que la exigencia
de inscripcién y autorizacion por parte del
INFOCOOP para asesorar el plan de

COOPERATIVAS operaciones, y habilita que negocios exigido para la constitucion de
dicho plan pueda ser una cooperativa no constituyera limitaciéon
asesorado por diversas para el ejercicio de la extension
entidades, entre ellas las universitaria. Al respecto, en el texto
universidades publicas. sustitutivo actualmente consultado no se

reproduce dicha exigencia de inscripcion y
autorizacién para ninguno de los entes que
podrian asesorar, ademas de que se
disminuyen las exigencias en cuanto al
plan, rigiendo unicamente para cuando se
solicite financiamiento.
El articulo 4 dispone que las entidades
responsables de la planificacion y
coordinacion deberan promover la
Declarar la primera semana | participacion de diversos actores, entre
de marzo de cada ano como | ellos las universidades, en la realizacion de
25 138 la “Semana Nacional del las actividades previstas durante la

(texto actualizado)

LEY DE CREACION DE
LA SEMANA NACIONAL
DEL ENTORNO SANO Y
FOMENTO DE LA
CORRESPONSABILIDAD
EN EL BIENESTAR

Entorno Sano y Fomento de
la Corresponsabilidad en el
Bienestar Integral” con la
finalidad de promover
acciones de reflexion,
sensibilizacion,
corresponsabilidad social,
articulacion interinstitucional,

Semana Nacional del Entorno Sano.

El dictamen juridico sefialé que, de
aprobarse la ley, se otorgarian funciones y
actividades a la academia, configurandose
una incidencia administrativa.

No obstante, de la lectura del texto se

INTEGRAL . o L :
investigacion y capacitacion | desprende que no se imponen
en materia de bienestar obligaciones concretas a las
psicosocial y salud mental. universidades, sino que se dispone la
promocién de su participacion, lo cual
constituye un estimulo institucional y no un
mandato obligatorio.
25.143 Tiene por objeto el El proyecto incorpora la participacion de las
LEY PARA EL reconocimiento por parte del | universidades publicas en dos ambitos

RECONOCIMIENTO DE

Estado de los derechos

distintos:
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LOS DERECHOS DE
LOS PESCADORES, LA
IDENTIDAD CULTURAL
Y LOS
CONOCIMIENTOS
ANCESTRALES DE LAS
COMUNIDADES
PESQUERAS DEL PAIS,
ASi COMO AL
CONSENTIMIENTO
PREVIO, LIBRE E
INFORMADO (CPLI)
SOBRE LAS
ACTIVIDADES Y
PROYECTOS DE PESCA

sociales, econdmicos,
laborales, culturales y
ambientales de los
pescadores y sus
organizaciones, asi como el
establecimiento del
consentimiento previo, libre e
informado respecto de
medidas administrativas,
proyectos de ley o iniciativas
publicas o privadas que
puedan afectar la actividad
pesquera, los territorios
marino-costeros y la
identidad cultural de las
comunidades pesqueras.
Asimismo, crea una comision
interinstitucional para el
fortalecimiento del sector
pesquero nacional y regula el
procedimiento de consulta 'y
consentimiento.

— La integracion de un representante en
la comision interinstitucional (articulo
10).

— La posibilidad de coordinacion para
actividades de capacitacion y
asistencia técnica (articulo 11, inciso r).

Segun el dictamen juridico, estas
disposiciones implican una eventual
participacion institucional, por lo que debe
solicitarse que el texto legislativo precise
que dicha participacion se realizara
conforme a los mecanismos internos de
designacion y en respeto de la autonomia
universitaria y la disponibilidad de recursos
de las universidades publicas.

De la lectura del texto legislativo vy
recomendaciones juridicas, se podria
concluir que:

— En el primer caso, la prevision legal de
un representante universitario
constituye una incidencia organizativa
que debe entenderse conforme a la
autonomia universitaria, en el sentido
de que la designacion y participacion
se realizaran mediante los mecanismos
internos de las universidades publicas
y sin implicar subordinacion funcional ni
obligaciones presupuestarias
automaticas.

En el segundo caso, la féormula
normativa utilizada (“podran coordinar”)
no impone obligacion directa a las
universidades, sino que configura una
posibilidad de articulacién
interinstitucional facultativa.

25.162

(texto dictaminado)
LEY DEL SISTEMA DE
COLEGIOS
HUMANISTICOS
COSTARRICENSES

Establece el Sistema
Nacional de Colegios
Humanisticos Costarricenses
como un régimen legal
propio, definiendo su
organizacion, gobernanza,
funcionamiento,
financiamiento y personalidad

Incorpora a las universidades estatales
como actores previstos en el
establecimiento y operacion de los
colegios humanisticos, mediante la
suscripcion de convenios con el Ministerio
de Educacioén Publica. Asimismo,
contempla su participacién en la
gobernanza del sistema a través de
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juridica instrumental, asi
como el mecanismo para su

creacion mediante convenios

entre el Ministerio de
Educacion Publica y las
instituciones de educacion

superior universitaria estatal.

representacion en el érgano nacional de
coordinacion.

Segun el dictamen juridico, no se imponen
obligaciones directas ni automaticas al
Instituto, en tanto la participacion
universitaria se configura como voluntaria y
sujeta a la formalizacion de convenios.

NOTA: Los casos en que un mismo expediente ha sido consultado en mas de una ocasion, el presente analisis
se refiere exclusivamente al ultimo texto consultado, en tanto las versiones anteriores han perdido interés
juridico al haber sido sustituidas en el tramite legislativo.

b. Disposiciones que guardan relacion directa con el quehacer de la institucion
en su condicion de patrono:

Expediente

Objeto del proyecto

Relacion / implicaciones para el
ITCR

20.873

(texto actualizado)

LEY PARA PREVENIR Y
SANCIONAR EL ACOSO
LABORAL EN EL
SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO
ANTERIORMENTE
DENOMINADO LEY
CONTRA EL ACOSO
LABORAL EN EL
SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO

Establece un marco para
identificar, prevenir, tramitar,
sancionar y prohibir
conductas de acoso laboral
en relaciones de trabajo del
sector publico y privado,
incluyendo reglas de
procedimiento interno,
medidas cautelares,
sanciones y disposiciones
sobre fuero de proteccion

Establece deberes directos para la parte
empleadora en materia de prevencion,
atencion y sancion del acoso laboral. En
particular, obliga a contar con un
procedimiento interno formalmente
establecido y divulgado para la tramitacion
de denuncias, aplicar medidas cautelares y
disciplinarias conforme a las reglas
previstas en la ley, reconocer un fuero de
proteccién a la persona denunciante y
ajustar la normativa interna a los
parametros legales que se definan.

La Oficina de Asesoria Legal, al comparar
el texto propuesto con el reglamento
institucional vigente sobre acoso laboral,
advirtié que, aunque ya existe regulacion
interna en la materia, el proyecto introduce
elementos que requeririan ajustes, tales
como el alcance del fuero de proteccion, la
intervencion de la inspeccion laboral en
determinados supuestos y algunas reglas
procesales especificas.

En consecuencia, de aprobarse el
proyecto, la institucién, en su condicién de
empleadora publica, deberia revisar y
adecuar su normativa y procedimientos
internos para armonizarlos con el marco
legal que eventualmente se apruebe.
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(texto actualizado)
ESTABLECIMIENTO DE
JORNADAS
LABORALES
EXCEPCIONALES PARA
CASOS
DETERMINADOS QUE
SEAN EXCEPCIONALES
Y MUY CALIFICADOS

Reforma el Cédigo de
Trabajo para regular jornadas
laborales excepcionales
ampliadas, aplicables
unicamente a actividades
productivas especificas que
requieren operacion continua
e ininterrumpida. Establece
sus modalidades, limites,
recargos salariales,
condiciones de voluntariedad,
prohibiciones, controles
administrativos y
disposiciones transitorias,
incluyendo un plan piloto para
evaluar la reduccion de la
jornada ordinaria semanal.

Su eventual aprobacién implicaria la
aplicacion de la normativa laboral general
en la Institucién, en los casos que resulten
procedentes. En ese sentido, no impone la
adopcion obligatoria de la jornada
excepcional, sino que abre la posibilidad
de utilizarla en puestos que encuadren en
los supuestos estrictamente definidos, lo
que podria requerir, de ser aplicable, la
adecuacién de normativa interna o
convencional en materia de jornada
laboral.

25.049
LEY PARA LA LICENCIA
DE PATERNIDAD EN
COSTA RICA REFORMA
AL INCISO B DEL
ARTICULO 95 DE LA
LEY N.° 2 CODIGO DE
TRABAJO

Modifica el alcance de la
licencia de paternidad
aplicable al padre biolégico,
estableciendo que, en lugar
de dos dias por semana
durante las primeras cuatro
semanas a partir del
nacimiento, sea de un mes
calendario con goce de
salario posterior al
nacimiento, asi como
manteniendo las
consecuencias juridicas
previstas en caso de
incumplimiento por parte de
la persona empleadora.

Constituiria una obligacion patronal de
otorgamiento del permiso y el
reconocimiento salarial correspondiente
durante el mes establecido, asi como la
eventual aplicacion de las consecuencias
previstas en caso de incumplimiento.

25.088

LEY PARA GARANTIZAR
EL PAGO SALARIAL,
PREAVISO Y CESANTIA
A TIEMPO

Adiciona disposiciones al
Cddigo de Trabajo para
obligar a los patronos,
publicos y privados, a pagar
oportunamente salarios,
preaviso y cesantia,
estableciendo intereses y
sanciones econdémicas en
caso de incumplimiento en
los plazos legales.

Constituiria una obligacion general de
acatamiento obligatorio para el Instituto en
calidad de patrono.

. Régimen Con el
Materia
actual proyecto
Plazo para pagar No hay plazo 30 dias
cesantia/preaviso legal expreso maximo
Interés por atraso Interés
No expreso i~
en extremos automatico +
en art. 30 ) .
laborales indexacién
No prevé .
. . . Interés
Interés por interés "
. . - . automatico +
impago salarial  automatico ni . .
indexacion

indexacion
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No
contempla
agravamiento
especifico en
el art. 169
Aplicacion
general al
patrono (sin
distincién
expresa)

Sancién por
reincidencia

Se duplica la
multa

Aplicacién al
sector publico

Expresamente
incluida

SE ACUERDA:

a. Comunicar a la Asamblea Legislativa que, conforme al analisis efectuado, en
los textos consultados de los expedientes legislativos siguientes, no se
advierte afectacion a la autonomia universitaria ni se formulan observaciones
en materia de competencias institucionales:

EXPEDIENTE NOMBRE DEL PROYECTO CONSULTA LEGISLATIVA

Area de Comisiones Legislativas V

24,289 LEY PARA FACILITAR LA Comision Permanente de Asuntos
(te;<to sustitutivo) TRAMITOLOGIA EN LA CREACION DE Econdmicos
COOPERATIVAS

AL-CPOECO-1876-2025
10-09-2025

Area de Comisiones Legislativas I
LEY DE CREACION DE LA SEMANA

25.138 NACIONAL DEL ENTORNO SANO Y Comision Permanente de Asuntos
(texto FOMENTO DE LA Sociales
actualizado) CORRESPONSABILIDAD EN EL

BIENESTAR INTEGRAL 1A(')-'1(32P9032%C'1687'2025

Area de Comisiones Legislativas I

25.162 LEY DEL SISTEMA DE COLEGIOS Comision Especial de Educacion, Exp.
(texto 23.169

. . HUMANISTICOS COSTARRICENSES
dictaminado)
AL-CE23169-0332-2025

29-10-2025
LEY PARA PREVENIR Y SANCIONAR EL| Departamento de Secretaria del
20.873 ACOSO LABORAL EN EL SECTOR Directorio
(te;<to PUBLICO Y PRIVADO

ANTERIORMENTE DENOMINADO LEY | AL-DSDI-OFI-0145-2025
CONTRA EL ACOSO LABORAL EN EL 06-10-2025
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

actualizado)
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24.290
(texto

actualizado)

Departamento de Secretaria del

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS ) X
Directorio

LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS | AL-DSDI-OFI-0172-2025

03-11-2025

25.049

Area de Comisiones Legislativas I
LEY PARA LA LICENCIA DE
PATERNIDAD EN COSTA RICA Comisiéon Permanente de Asuntos
REFORMA AL INCISO B DEL ARTICULO | Sociales

95 DE LA LEY N° 2 CODIGO DE
TRABAJO AL-CPASOC-1406-2025
22-09-2025

25.088

Area de Comisiones Legislativas VII

LEY PARA GARANTIZAR EL PAGO Comisiéon Permanente de Asuntos
SALARIAL, PREAVISO Y CESANTIA A Juridicos

TIEMPO
AL-CPAJUR-0675-2025
18-09-2025

b.

Indicar a la Asamblea Legislativa que, respecto de los Expedientes N.° 25.138
y 25.162, el presente pronunciamiento se emite con relacién a las consultas
legislativas tramitadas mediante los oficios AL-CPASOC-1687-2025 y AL-
CE23169-0332-2025, respectivamente, por corresponder a los textos
actualizados o dictaminados en tramite, quedando superadas las consultas
anteriores efectuadas mediante los oficios AL-CPASOC-1645-2025 y AL-
CE23169-0290-2025.

Comunicar a la Asamblea Legislativa que, del analisis efectuado al Expediente
N.° 25.143, se hace necesario solicitar que en el articulo 10 del proyecto, se
precise expresamente que la designacion y participacion de una persona
representante de las universidades publicas en la comisién interinstitucional se
realizara conforme a los mecanismos internos de organizacion y designacion
de cada institucion universitaria estatal, en respeto de su autonomia
constitucional y sin que ello implique subordinacion funcional ni obligaciones
presupuestarias automaticas.

EXPEDIENTE NOMBRE DEL PROYECTO CONSULTA LEGISLATIVA

25.143

LEY PARA EL RECONOCIMIENTO DE Area de Comisiones Legislativas IV
LOS DERECHOS DE LOS
PESCADORES, LA IDENTIDAD Comisiéon Permanente Ordinaria de
CULTURAL Y LOS CONOCIMIENTOS Asuntos Agropecuarios
ANCESTRALES DE LAS COMUNIDADES
PESQUERAS DEL PAIS, ASI COMO AL | AL-CPAAGROP1056-2025
CONSENTIMIENTO PREVIO, LIBRE E 06-10-2025

INFORMADO (CPLI) SOBRE LAS
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d. Solicitar a la Rectoria que, por medio de las instancias competentes, dé
seguimiento al tramite legislativo de los proyectos de ley indicados en el
presente acuerdo, a efectos de que la Institucion pueda anticipar y gestionar
oportunamente los ajustes normativos, administrativos o de gestion que
resulten necesarios ante una eventual aprobacion de dichas iniciativas.

e. Indicar que el presente pronunciamiento se emite en el marco de lo dispuesto
en el articulo 88 de la Constitucidn Politica y no constituye un acto
administrativo generador de efectos juridicos, por lo que no es susceptible de
impugnacion.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

NOTA: Al serlas 09:03 a. m. se realiza un receso, hasta las 09:34 a. m. cuando se
reanuda la sesion. Se contabiliza un cuérum de 12 personas integrantes.

ARTICULO 12. Estados Financieros al 31 de diciembre de 2025 (A cargo de

la Comisién de Planificacion y Administracion) (Personas invitadas 09:30
a.m.: MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion, MAE. Roy
D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, MAE.
Maria de los Angeles Montero Brenes, coordinadora de la Unidad de
Contabilidad y Sr. Jhonny Gémez Martinez, funcionario de la Unidad de
Contabilidad)

NOTA: Alas 09:34 a. m. ingresan a la sesion las personas invitadas: las sefioras
Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracién y Maria de los Angeles
Montero Brenes, coordinadora de la Unidad de Contabilidad, asi como el sefior
Jhonny Gomez Martinez, funcionario de la Unidad de Contabilidad.

La sefiora Maria Estrada Sanchez da la bienvenida a las personas invitadas y le
cede la palabra al sefior Nelson Ortega Jiménez.

El sefior Nelson Ortega Jiménez excusa al sefior Roy D’Avanzo Navarro, director
del Departamento Financiero Contable, quién no puede estar presente en la
sesidn. Prosigue presentando un resumen sobre la normativa que rige la
presentacion de los Estados Financieros. Recuerda que la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y de los Presupuestos Publicos establece la
obligatoriedad de que las universidades remitan la informacién requerida a la
Contabilidad Nacional. En cumplimiento de lo dispuesto por la directriz de la
Direccion General de Contabilidad Nacional respectiva, se ha solicitado la
presentacion de los estados financieros y de otra informacion vinculada, los cuales
deben elaborarse conforme a las Normas Internacionales de Contabilidad para el
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Sector Publico (NICSP) adoptadas por la Institucion, asi como a las Disposiciones
sobre niveles de autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizacion
contable. Destaca la importancia de que este Consejo Institucional, en su caracter
de érgano directivo, conozca dicha informacion.

En atencion a lo anterior, y considerando que los Estados Financieros al
correspondientes al cierre del cuarto trimestre 2025 ya fueron debidamente
aprobados por la persona rectora y remitidos en plazo a la Direccién General de
Contabilidad Nacional, mediante oficio R-052-2026, corresponde ahora a este
Pleno conocer sus resultados.

La sefora Silvia Watson Araya sefala que, conforme lo indicado previamente por
la Presidencia, la exposicion de los estados financieros estara a cargo del
Departamento Financiero Contable, especificamente de la Unidad de Contabilidad.
Precisa que, a diferencia de los informes presupuestarios —que reflejan la
ejecucion durante el ejercicio anual—, los estados financieros presentan la
situacion real de la Institucion en términos de activos, pasivos y patrimonio.
Concede la palabra al equipo técnico e indica que, finalizada la presentacion, se
abrira un espacio para consultas.

La sefiora Maria de los Angeles Montero Brenes indica que se procedera a
presentar los estados financieros correspondientes a diciembre de 2025. Indica
que dichos estados se encuentran actualmente en proceso de auditoria externa.
Seguidamente, cede la palabra al sefior Johnny Gémez Martinez para el
desarrollo de la exposicion.

I I < Tecnologico
de Costa Rica

N
A 8

Depto. MM

Estados Financieros

Al 31 diciembre 2025

Presentado por:
Unidad Contabilidad
Departamento Financiero Contable

_
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El sefior Jhonny Gédmez Martinez procede con la presentacién, sefialando que los
estados financieros al 31 de diciembre de 2025 fueron preparados por la Unidad
de Contabilidad del Departamento Financiero Contable, con el propdsito de brindar
una vision clara y detallada de la situacion financiera del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, segun se detalla a continuacion:

Indica que la presentacion se estructura en tres apartados: Estados financieros —

Estado de Situacion Financiera y Estado de Rendimiento—; principales notas; y
conclusiones sobre la posicion y el desempefio financiero institucional.

I I Tecnologieo
de Costa Rica

./
Depto. FinaContabﬂe

« EEFF
* Principales Notas
e Conclusiones

I I Tecnologieo
de Costa Rica

Depto. FinaContabI\e

Estados Financieros

_

Expone que, en el analisis vertical del estado de situacion financiera, el activo
corriente incrementé su participacion del 17,49% en 2024 al 21,20% en 2025,
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debido al aumento en inversiones a corto plazo y cuentas por cobrar. Ahade que el
activo no corriente disminuyé del 82,51% al 78,80%, asociado a la reduccién en
bienes no concesionados.

Estado de Situacion Financiera —

A Diciembre 2025
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Expresado en Miles de Costa Rica, Colon

Acumulado Acumulado
dic-25 dic-24
ACTIVO
Activo Corriente 27,352,777.52 " 21.20% 21,746,553.12 17.49%
Efectivo y equivalentes de efectivo 11,983,845.83 9.29% 14,087,402.43 11.33%
Inversiones a corto plazo 11,518,633.61 8.93% 7,025,677.50 5.65%
Cuentas a cobrar a corto plazo 2,656,417.05 2.06% 411,525.55 0.33%
Inventarios 215,273.00 0.17% 214,277.08 0.17%
Otros activos a corto plazo 978,608.04 0.76% 7,670.56 0.01%
Activo No Corriente 101,697,040.88" 78.80% 102,615,133.63 82.51%
Inversiones a largo plazo 78,979.18 0.06% 73,877.80 0.06%
Cuentas a cobrar a largo plazo 5,917,952.09 4.59% 6,181,782.48 4.97%
Bienes no concesionados 95,700,109.61 74.15% 96,359,473.36 77.48%

-'IgTAL ACTIVO 129,049,818.40 100.00% 124,361,686.75 100.00%

Sefala que, en el analisis horizontal, el total de activos crecio un 3,77%,
alcanzando ¢100 290 millones. Precisa que el activo corriente aumento un
25,78%, explicado por la disminucion del efectivo y equivalentes en 14,93 %,
recursos que fueron trasladados a inversiones a corto plazo —las cuales crecieron
un 63,95%— y por el incremento en cuentas por cobrar en 545,40%, derivado del
no giro del 2% del FEES por parte del Gobierno. Indica que el activo no corriente
disminuyé un 0,89%, las cuentas por cobrar a largo plazo un 4,27%, por mejora en
la recuperacion de préstamos estudiantiles, y los bienes no concesionados un
0,68%.

Estado de Situacion Financiera
A Diciembre 2025
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Expresado en Miles de Costa Rica, Colén

Acumulado Acumulado Variacion
dic-25 dic-24 Acumulada

ACTIVO
Activo Corriente 27,352,777.52 21,746,553.12 5,606,224.40 25.78%
Efectivo y equivalentes de efectivo 11,983,845.83 14,087,402.43 -2,103,556.60 -14.93%
Inversiones a corto plazo 11,518,633.61 7,025,677.50 4,492,956.11 63.95%
Cuentas a cobrar a corto plazo 2,656,417.05 411,525.55 2,244,891.50 545.50%
Inventarios 215,273.00 214,277.08 995.91 0.46%
Otros activos a corto plazo 978,608.04 7,670.56 970,937.48 12657.98%
Activo No Corriente 101,697,040.88 102,615,133.63 -918,092.76 -0.89%
Inversiones a largo plazo 78,979.18 73,877.80 5,101.38 6.91%
Cuentas a cobrar a largo plazo 5,917,952.09 6,181,782.48 -263,830.39 -4.27%
Bienes no concesionados 95,700,109.61 96,359,473.36 -659,363.75 -0.68%
TOTAL ACTIVO 129,049,818.40 124,361,686.75 4,688,131.65 3.77%

e
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Expone que la estructura del pasivo y patrimonio refleja un 4,65% de pasivo
corriente, un 0,29% de pasivo no corriente y un 92,40% de patrimonio.

is Vertical

Estado de Situaciéon Financiera
A Diciembre 2025
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Expresado en Miles de Costa Rica, Coldn

Acumulado Acumulado
dic-25 dic-24a
PASIVO

Pasivo Corriente 5,999,460.65 T a4.65% 6,176,283.79 4.97%
Deudas a corto plazo 5,685,376.00 4.41% 5,869,687.64 a4.72%
Fondos de terceros y en garantia 275,960.22 0.21% 268,249.82 0.22%
Otros pasivos a corto plazo 38,124.44 0.03% 38,346.33 0.03%
Pasivo No Corriente 370,367.14' 0.29%% 510,468.95 0.41%
Deudas a largo plazo 60,827.93 0.05%% 62,223.15 0.05%
Otros pasivos a largo plazo 309,539.21 0.24% 448,245.80 0.36%
6,369,827.79 " a.9a% 6,686,752.74 5.38%

PATRIMONIO
Patrimonio publico 122,679,990.60° 92.40% 117,674,934.01 93.03%
Capital 763,233.83 0.59% 763,233.83 0.61%
Transferencias de capital 3,012,442.60 2.33% 3,012,442.60 2.42%
Resultados acumulados 113,880,256.95 89.47% 111,915,642.18 89.99%
UTILIDAD 5,024,057.23 3.89% 1,983,615.40 1.60%
B 129,049,818.40 100.00% 124,361,686.75 100.00%

Indica que el total del pasivo disminuy6 un 4,74%. Senala que las deudas a corto
plazo se redujeron un 3,14%, correspondientes a obligaciones con la Caja
Costarricense del Seguro Social, el Ministerio de Hacienda y salario escolar en
fondos de terceros. Afiade que los fondos en garantia aumentaron un 2,87%,
asociados a procesos licitatorios, y que los pasivos a largo plazo disminuyeron un
30,94%, vinculados al tratamiento contable del devengo por incumplimiento de
becas.

Analisi$Horizontal

Estado de Situacion Financiera
A Diciembre 2025
Instituto Tecnoldégico de Costa Rica
Expresado en Miles de Costa Rica, Coldn

Acumulado

Acumulado

Variacion

dic-25 dic-24 Acumulada
PASIVO
Pasivo Corriente 5,999,460.65 6,176,283.79 -176,823.13 -2.86%
Deudas a corto plazo 5,685,376.00 5,869,687.64 -184,311.64 -3.14%
Fondos de terceros y en garantia 275,960.22 268,249.82 7,710.40 2.87%
Otros pasivos a corto plazo 38,124.44 38,346.33 -221.89 -0.58%
Pasivo No Corriente 370,367.14 510,468.95 -140,101.81 -27.45%
Deudas a largo plazo 60,827.93 62,223.15 -1,395.23 -2.24%
Otros pasivos a largo plazo 309,539.21 448,245.80 -138,706.59 -30.94%
6,369,827.79 6,686,752.74 -316,924.95 -a.74%
PATRIMONIO
Patrimonio publico 122,679,990.60 117,674,934.01 5,005,056.59 4.25%
Capital 763,233.83 763,233.83 0.00 0.0026
Transferencias de capital 3,012,442.60 3,012,442.60 0.00 0.00%
Resultados acumulados 113,880,256.95 111,915,642.18 1,964,614.77 1.76%
UTILIDAD 5,024,057.23 1,983,615.40 3,040,441.82 153.28%
Bm 129,049,818.40 124,361,686.75 4,688,131.65 3.77%
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Sefala que los ingresos se componen principalmente de transferencias (88,43%) y
otros ingresos y resultados positivos (9,28%).

Estado de Rendimiento Financiero
A Diciembre 2025

Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Miles Colones

Acumulado Acumulado

dic-25 dic-24
GASTO
Gastos de funcionamiento 64,308,203.04 86.19% 65,651,526.81 88.05%
Gastos y resultados negativos por ventas 20,786.29 0.03% 29,658.37 0.04%
Transferencias 10,102,080.96 13.26% 8,570,208.53 11.49%
Otros gastos 179,129.57 0.24% 311,221.69 0.42%
COSTOS DE OPERACION 74,610,199.86 100.00% 74,562,615.40 100.00%
INGRESO
Multas sanciones remates y confiscaciones de origen no t| 163,278.78 0.21% 90,898.13 0.12%
Ingresos y resultados positivos por ventas 7,390,042.59 9.28% 6,959,585.67 9.09%
Ingresos de la propiedad 1,280,952.27 1.61% 1,481,714.67 1.94%
Transferencias 70,422,300.18 88.43% 67,742,994.15 88.50%
Otros ingresos 377,683.26 0.47% 271,038.17 0.35%
INGRESOS 79,634,257.09 100.00% 76,546,230.81 100.00%
UTILIDAD NETA 5,024,057.23 6.31% 1,983,615.40 2.61%

—

Indica que los gastos por ventas disminuyeron un 29%, asociados al costo de
libros; mientras que las transferencias aumentaron un 17,87%, principalmente por
becas y ayudas socioeconomicas. Precisa que los ingresos por multas y
sanciones crecieron un 79,63%, los ingresos de la propiedad disminuyeron un
13,55 % y las transferencias aumentaron un 13,96%. Agrega que los costos de
operacion crecieron un 0,6%, mientras que los ingresos aumentaron un 4,03%, lo
que generd un incremento en la utilidad del 153,28%.

Andlisi¢tHorizontal

Estado de Rendimiento Financiero
A Diciembre 2025
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Miles Colones
Variacion

Acumulado Acumulado

dic-25 dic-24 Acumulada
GASTO
Gastos de funcionamiento 64,308,203.04 65,651,526.81 -1,343,323.77 -2.05%
Gastos y resultados negativos por ventas 20,786.29 29,658.37 -8,872.08 -29.91%
Transferencias 10,102,080.96 8,570,208.53 1,531,872.43 17.87%
Otros gastos 179,129.57 311,221.69 -132,092.11 -42.44%
COSTOS DE OPERACION 74,610,199.86 74,562,615.40 47,584.46 0.06%
INGRESO
Multas sanciones remates y confiscaciones de origen no ti 163,278.78 90,898.13 72,380.65 79.63%
Ingresos y resultados positivos por ventas 7,390,042.59 6,959,585.67 430,456.92 6.19%
Ingresos de la propiedad 1,280,952.27 1,481,714.67 -200,762.40 -13.55%
Transferencias 70,422,300.18 67,742,994.15 2,679,306.03 3.96%
Otros ingresos 377,683.26 271,038.17 106,645.09 39.35%
INGRESOS 79,634,257.09 76,546,230.81 3,088,026.28 4.03%
UTILIDAD NETA 5,024,057.23 1,983,615.40 3,040,441.82 153.28%

e "
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Detalla las principales partidas no efectivas: ingresos por derechos de estudio por
¢3105 millones, de los cuales ¢2964 millones fueron subvencionados;
depreciacion por ¢4781 millones; estimaciones por cuentas por cobrar por ¢99
millones; y gasto por vacaciones por ¢3329 millones.

Resultados no Efectivos

Perodo Actual

) Ingresos Derechos Estudio 3,105,144.79
Resultados no efectivos Gastosno decivos

Becas Derechos Estudio 2,9%4.904.71

Depreciaciones 478120885

) Estimacion Cuentas por Cobrar 99,694.81

5.000,000.00 Gasto vacaciones 3329222 89

A TOTAL 8,069,886.46
4,000,000.00

1,000,000.00

500,000.00

I I Tecnolégico & 3
de Costa Rica -
: e 5 : A C——
£ . < -
[ K ’

Depto. EW&)"E‘

NOTAS CONTABLES Y POLITICAS CONTABLES

Sefala que en efectivo y equivalentes se observa una disminucion en cuentas
corrientes del 53,74%, recursos que fueron colocados en fondos de inversion y
otros instrumentos financieros, manteniendo la liquidez institucional.
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Efectivo y Equival f es Qe efectivo e mversuggg - —
Efectivo yequivalentes de efectivo, inversiones SALDOS
Descripcion Periodo Actual  Periodo Anterior
Cuentas Corrientes 363861831 7086582128  -53.74%
Fondos de inversion 834522752 | 6,221181.15 34.14%
Inersiones CDP 11,518,633.61| 7,025,677.50 63.95%
TOTAL 23,502,479.44 | 21,112,679.93 11.32%

Revelacion: Se detallan las partidas de fondos a la vista, cuentas corrientes, inversiones en CDP presentado en
este documento en las notas de la 03 y 04. El método utilizado por la institucion para la presentacion del flujo de
efectivo es el método directo. Los rendimientos promedio son: fondo Inversién 2.39%, cuentas corrientes 2.15%,
CDP 4.59%

PEC |z, _ .
NICSP 44Moneda Extranjera

; \ ‘ ~
Depto. EM"G

Efectos de variaciones en tipo de cambio SALDOS
Cuenta Entidad Periodo Actual  Periodo Anterior
491.01 Diferencias de cambio positivas activos 9287.14 9,139.89
49.1.02 Diferencias de cambio positivas pasivos 14,268.60 11,912.67
59.1.01 Diferencias de cambio negativas activos 7,348.74 5,981.67
59.1.02 Diferencias de cambio negativas pasivos 8,294.11 3,837.72
TOTAL 39,198.59 30,871.95

Revelacion: Al cierre de cada mes se utiliza el tipo de cambio del Sector Publico no Bancario para la conversion de la moneda extranjera  a
moneda funcional, segun se detalla:
Al 31 de diciembre del 2024 el tipo de cambio de compra se establece en ¢¢511.01 y ¢ 511.53 para venta por cada US Dolar.
Al 31 de diciembre del 2025 el tipo de cambio de compra se establece en ¢499.56 y ¢500.06 para venta por cada US Dolar.
El tipo de cambio de compra es el utilizado para la conversion de los saldos de activos y el de venta para la conversion de | os saldos de los
pasivos en moneda extranjera.

—

Expone que en propiedad, planta y equipo se incorporan los resultados finales de
la toma fisica institucional 2025, evidenciando un 99% de activos localizados, lo
que refleja un alto nivel de control. Adade que la mayoria de las cuentas de bienes
no concesionados presentaron disminucion.
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Toatal activos Costoadquisicion Depreciacion Acumulada Valor en Libros

NICSP 17- Pro@dad, Planta.y Equipo

Inventarios Fisicos:

Resultados Inventario Fisico de activos 2025 (Toma Fisica)
Cifras en miles de millones

Localizado en inventario

TEC

N / ¢
Depto. Ewﬂe

Referencia

Politica Contable Relacionada

43,069 41,524 902 54

3066752559

10.857 37695

No

42 590 379

NICSP
NICSP 17

de 1.92 hasta 1.108

Detalle de PPE:

Detalle de la composion de la Parida de Bienes no Concesionados

Descripcion

Periodo actual

Periodo antenor

Variacion

Tecnologico
de Costa Rica

1.2 501 |Propiedades planta y equipos explotados 93,470,396.56 92603,831.51 0.94 %
1.2.5.03 | Activos biologicos no concesionados 347.199.29 371,665.87 -6.58%)]
1.2 5 08|Bienes intangibles no concesionados 712,306.91 839,156.42 -15.12%)
1.2.5.99|Bienes no concesionados en proceso de produccion 1,170,206.85 2,544 819.56 -54.02%)

TOTAL 95,700,109.61 96,359,473.36 -0.68%

Revelacion: Al 31 de diciembre del 2025 y 2024, el ITCR no ha realizado revaluaciones a sus bienes de propiedad, planta y equipo. Como parte
del proceso de implementacion de la NICSP 17.

Indica que la adquisicion de activos presentd picos en los primeros meses y en el
tercer trimestre del afio, debido a procesos licitatorios iniciados en 2024 y
revalidados en 2025, lo que permitié agilizar la concrecidén de compras.

I I Tecnologico
de Costa Rica

NICSP 17- Pro@dad, Planta.y Equipo

Depto. EMﬂe

Comparativo adquisicionesde activos por mes

800

400

300

200

100

0 .

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
— 024 105 195 56 89 120 191 89 125 164 233 399 181
—2025 745 628 291 118 335 62 555 101 242 392 266 195
2024 2025

Revelacion: podemos inferir del grafico que en el tercer trimestre 2025 presenta un mayor auge en la adquisicion de activos en
comparacion con el periodo 2024.

_

Senala que las cuentas por cobrar crecieron un 76,72%, destacando
transferencias por cobrar con un 83,05%, asociadas al no giro del 2% del FEES, y
anticipos con un 386%, correspondientes a adelantos a proveedores y obras en
proceso.
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EC |G ;
- Cuenta por Cobrar

N/
Depto. E‘antabﬂe

Cuentas por cobrar SALDOS

Periodo Actual  Perniodo Anterior

Impuestos por cobrar 11410586 101,100.78
Ventas a cobrar 25528 1,165.00 -18.09%
Senvicios yderechos 37970174 385,252.65 -1.44%
Transferencias a cobrar 484031002 264427627 83.05%
Anticipos 48,560.35 997541 386.80%
Cuentas a cobrar en gestion judicial 496,046.34 177,357 20 179.69%
Otras cuentas a cobrar CP 765826 6,908 34 10.86%
Otras cuentas a cobrar LP 11,554.62 11,554 62 0.00%
TOTAL 5,898,192.47 | 3,337,590.27 76.72%

Revelacion: en este cuadro se presentan las cuentas por cobrar de la institucion tanto a corto plazo como a largo plazo.

_

Expone que los documentos por cobrar disminuyeron un 4,68%, tanto a corto
como a largo plazo, vinculados principalmente a incumplimientos de becas y
préstamos estudiantiles, cuya cartera asciende aproximadamente a ¢6 000

millones.

Precisa que la disminucion del 2,82% responde a amortizaciones programadas

propias de la operacion ordinaria.

I ‘I Tecnologico
de Costa Rica

Documentos por cobrar

Periodo Actual

Dochentos por Cobrar

N/
Depto. EMM

SALDOS

Periodo Anterior

%

Documentos por cobrar GP 321389 33,066.26 0.63%
Préstamos LP 0,06236246 | 623834442  -282%
Documentos por cobrar LP 30953921 44824580  -30.94%

TOTAL 6,405,175.56 | 6,719,656.48 -4,68%

Revelacion: En este cuadro se presentan los documentos por cobrar de la institucion tanto a corto plazo como a largo plazo, durante este periodo

2025 no se ha visto afectado el cobro.

_
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Indica que la estructura de ingresos se compone de transferencias corrientes
(85%), ingresos no tributarios (12%) —provenientes de servicios institucionales—
y transferencias de capital (3%), destinadas exclusivamente a proyectos de
inversion.

I Ii Tecnologico
de Costa Rica

Ingresos .

Depto. EM&)\IE

Ingreso

3%

M Ingresos no tributarios M Transferencias Corrientes M Transferencias Capital

Senala que las transferencias corrientes aumentaron un 1,93%; el sector privado
interno disminuy6 un 33,04%, correspondiente a aportes de la FUNDATEC,; el
Gobierno Central aumentd un 2,75%; y los 6érganos desconcentrados crecieron un
14,95%, recursos provenientes de la Junta Administrativa del Registro Nacional
para la Editorial Tecnoldgica.
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Transferencias Corrientes

Transferencias Corrientes SALDOS

Periodo Actual

Periodo Anterior

Sector privado intemo 76724133  1199646.02  -36.04%
Gobiemo Central 06,997,753.23] 65,204,713.68 2.715%
Organos desconcentrados 62,570.94 54433.78 14.95%
Instituciones descentralizadas 0.00 81,394.33]  -100.00%

TOTAL 67,827,965.90 | 66,540,187.82 1.93%
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Indica que las transferencias de capital aumentaron un 115%; el sector privado
interno disminuyd un 11,62%; el sector publico interno crecié un 147%, por
recursos provenientes de CONARE; y se recibié una donacién del sector privado
externo, correspondiente a una Universidad de Corea.

Transferencias de Capital

Transferencias Capital SALDOS

Periodo Actual  Periodo Anterior

Sector privado interno 223 43760 252806.34 -11.62%
Sector publico interno 2,350,905.93 950,00000]  147.46%
Sector privado externo 2039115 000  100.00%
TOTAL 2,094,73468 | 1,202,806.34 115.72%

Revelacion:

Con respecto a las Transferencias de capital del sector privado interno, durante el periodo 2025 se registraron Actas de Donacion, principalmente de
FUNDATEC, para el presupuesto 2025 se destina una parte a inversion capital, se detallan en las notas 50-51.

Expone que los gastos se distribuyen en un 86% de gastos de funcionamiento y
un 14% de transferencias corrientes, principalmente becas estudiantiles.

® Gastos Funcionamiento Transferencias Corrientes

m Gastos y resultados negativos m Otros Gastos

_

Sefiala que los gastos de funcionamiento disminuyeron un 2,05%, manteniéndose
el gasto en personal como la principal partida.
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Gastos Funcionamiento
Gastos Funcionamiento SALDOS

Periodo Actual

Periodo Anterior

Gastos en personal 49,115,66999 | 49,983,225.62 -1.74%
Senvcios 5,354,700 44 5,709,131.48 621%
Materiales y suministros consumidos 1,5681,790.90 1,488.,762.81 6.25%
Consumo de bienes distintos de inventarios 4,781,208.85 4,770,994 .49] 021%
Pérdidas por deterioro y desvalorizacion de
bienes 41.489.44 0.00] 100.00%
Deterioro y pérdidas de inventarios 442573 1761551 -7488%
Deterioro de inversiones y cuentas a cobrar 99,694 .81 215,688.77 -53.78%
Cargos por provisiones yreservas técnicas 3,329,222 89 3,466,108.13 -3.95%
TOTAL 64,308,203.04 | 65,651,526.81 -2.05%

Indica que las transferencias corrientes aumentaron un 17,87%, destacando el
incremento del 18,03% en el componente dirigido a estudiantes, correspondiente a
becas y apoyos socioeconomicos.

Transferencias Corrientes

SALDOS

Transferencias Corrientes

Periodo Actual

Periodo Anterior

%

Sector privado-Estudiantes 989122217 8,380,274 64 18.03%
Sector privado-Funcionarios 143,000.00 144.100.00 -0.76%
Sector privado-Socorro Mutuo 372.00 1,559.49 -716.15%
Sector privado-Indemnizaciones 0.00 3656212 -100.00%
Sector privado-Asociaciones 10,119.10 9,662.30 4.73%
Sector privado-Proveedor 32,831.67 18150 17989.07%
Sector Publico 762919 16,862.53 54 76%
Cuotas organismos 16,906.84 13,915.95 21.49%

TOTAL 10,102,080.96 | 8,570,208.53 17.87%

CONCLUSIONES
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Conclusiones

Depto. Ewﬂe

Los recursos disponibles se invierten en la mejor opcidon segln los requerimientos
institucionales en CDP,fondos de inversidn y cuentas corrientes.

Las cuentas por cobrar se le realiza la gestién de cobro administrativo y las cuentas
gue no se recupera su saldo se envian a la oficina de Asesoria Legal.

Las cuentas por pagar de la institucién la mayoria se encuentran al dia en el pago y
otras cuentas que se encuentran en tramites de pago.

Efectivo y equivalentes, inversiones en cuentas suman 23,502 millones de colones.

I I Tecnologico
de Costa Rica

Conclusiones
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Los gastos de operacidn(menos remuneraciones) son un 20,63% del gasto total, los
gastos de personal son un 64% y en este periodo 2025 tienen una disminucion de un
1.74%.

Ademas, la relacidn ingreso-gasto, muestra que con los ingresos promedio se hizo
frente para cubrir los gastos promedio del periodo.

La institucién esta NICSP 100% implementacién segun versién 2018.

En general se observa una posicidn financiera sana en la Institucién al 31 diciembre.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar consulta sobre la disminucién del 36% en los
ingresos privados externos y si esta reduccién —dado su caracter especifico—
afecta la operacion central de la Institucion. Ademas, plantea si el incremento en
los fondos publicos compensa la menor captacion de recursos privados externos.

La sefiora Maria de los Angeles Montero Brenes aclara que estas transferencias
del sector privado corresponden principalmente a ingresos provenientes de la
Fundacién Tecnoldgica (Fundatec), los cuales tienen destinos especificos. Se
indica que seria necesario analizar comparativamente el comportamiento respecto
al periodo anterior para valorar su impacto.

El sefior Nelson Ortega Jiménez traslada una consulta, en nombre del sefior
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Randall Blanco Benamburg, respecto al tratamiento contable de las anualidades
relacionadas con el voto de la Sala Constitucional, especificamente si la eventual
obligacion derivada de esa resolucion se encuentra registrada en los estados
financieros.

La sefiora Maria de los Angeles Montero Brenes responde que, para efectos
contables, dicha obligacion no esta registrada actualmente, ya que se requiere
contar con una resolucion firme que determine el monto y las condiciones
definitivas. Se precisa que este tema se maneja como una contingencia y, por el
momento, no se refleja en los estados financieros.

Se agradece a las personas invitadas su participaciéon, quienes se retiran al ser las
09:55a. m.

El sefior Nelson Ortega Jiménez continua con la exposicion de la propuesta.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

6. Calidad: Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas personas
vinculadas con el instituto.

10. Sostenibilidad: Se desarrollaran acciones orientadas a la
diversificacion de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio
econbémico y ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y
las alianzas con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27
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de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de
2023)

2. LaLey de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos
N.° 8131, indica en sus articulos 1° y 94, lo siguiente:

Articulo 1°-Ambito de aplicacion. La presente Ley regula el régimen
econdémico-financiero de los érganos y entes administradores o custodios
de los fondos publicos. Sera aplicable a:

d. Las universidades estatales, las municipalidades y la Caja Costarricense
de Sequro Social, inicamente en cuanto al cumplimiento de los principios
establecidos en el titulo Il de esta Ley, en materia de responsabilidades y a
proporcionar la informacién requerida por el Ministerio de Hacienda para
sus estudios. En todo lo demas, se les exceptua de los alcances y la
aplicacion de esta Ley.

ARTICULO 94.- Obligatoriedad de atender requerimientos de
informacioén

Las entidades y los 6rganos comprendidos en el articulo 1 de esta Ley,
estaran obligados a atender los requerimientos de informacion de la
Contabilidad Nacional para cumplir con sus funciones.

3. En la Directriz N.° DCN-0012-2021 denominada “PRESENTACION DE
ESTADOS FINANCIEROS Y OTRA INFORMACION?”, firmada el 14 de
diciembre de 2021 por la Direccién General de Contabilidad Nacional”, se
indica en el articulo 1°:

Articulo 1°- Ambito de aplicacion. La presente directriz es de
acatamiento obligatorio, para todas las entidades y 6rganos comprendidos
en el articulo 1 de Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, Ley N.° 8131, que apliquen las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).

4. Las Normas Contables Generales sustentadas en NICSP, emitidas por la
Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda de Costa Rica, fueron
adoptadas por la Institucién en la Sesién Ordinaria del Consejo Institucional N.°
3101, articulo 11, del 12 de diciembre de 2018, como Politicas Contables
Generales.

5. Las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de autoridad y
responsabilidad en el proceso de normalizacion contable con base en las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)”, establecen que los Estados
Financieros parciales seran aprobados por la Rectoria y conocidos por el
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Consejo Institucional. Adicionalmente, indican que, corresponde a la Rectoria
remitir al Consejo Institucional y a otros entes externos los respectivos Estados
Financieros.

6. De conformidad con el oficio MH-DGCN-DIR-OF-1244-2025 del 20 de
noviembre de 2025, emitido por el master Errol Solis Mata, director de
Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda, se solicita la presentacion de
los Estados Financieros al cierre del cuarto trimestre 2025 (en el periodo
comprendido de enero a diciembre 2025), el cual, debera efectuarse bajo las
indicaciones alli contenidas y con fecha limite al 15 de febrero de 2026.

7. Mediante el oficio R-050-2026, con fecha de recibido el 02 de febrero de 2026,
suscrito por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M. Sc., rectora, dirigido al
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, se remiten los Estados Financieros al 31 de
diciembre de 2025, indicando:

Para el tramite correspondiente remito los siguientes Estados
Financiero[sic] al 31 de diciembre 2025:

o Estado de Rendimiento Financiero

o Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

o Estado de Situacion Financiera o Balance General

o Balance de Comprobacion

o Matriz de Autoevaluacion del Avance de la implementacion NICSP
o Estado de Situacion y Evolucion de Bienes

o Estado de Flujo de Efectivo

o Notas a Estados Financieros Periodo Contable 2025

o Estado de Deuda Publica

Dichos documentos fueron conocidos en la Sesién del Consejo de
Rectoria, Sesion N° 03-2026, Articulo 1, del 2 de febrero 2026.
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8. Mediante oficio R-052-2026, fechado 02 de febrero de 2026, suscrito por la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, M. Sc, rectora, dirigido al master Errol Solis
Mata, contador nacional, se oficializé la presentacion de los Estados
Financieros al 31 de diciembre de 2025 de la Institucion, a la Direccion General
de Contabilidad Nacional.

9. La Comision de Planificacién y Administracién dictaminé en su reunion N.°
1140, efectuada el 05 de febrero de 2026, lo siguiente:

Resultando que:

1. Mediante el oficio R-050-2026, con fecha de recibido el 02 de febrero de
2026, suscrito por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, MSc., rectora,
dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision
de Planificacién y Administracion, con copia a la master Silvia Watson
Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, se remiten los
Estados Financieros al 31 de diciembre de 2025, que comprenden los
siguientes documentos:

Estado de Rendimiento Financiero

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Estado de Situacioén Financiera o Balance General

Balance de Comprobacion

Matriz de Autoevaluacion del Avance de la implementacion NICSP
Estado de Situacién y Evolucién de Bienes

Estado de Flujo de Efectivo

Notas a Estados Financieros Periodo Contable 2025

Estado de Deuda Publica

~S>Q MO QA0 T

Considerando que:

Por la importancia de la informacion que dichos documentos contienen y
en cumplimiento de las “Disposiciones sobre la definicién de los niveles de
autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizacion contable con
base en las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico
(NICSP) en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR)”, se requiere que
el Consejo Institucional conozca los Estados Financieros parciales; en el
caso patrticular, los correspondientes al cierre del cuarto trimestre del
periodo 2025, mismos que fueron remitidos por la Rectoria a la Direccion
General de Contabilidad Nacional, mediante el oficio R-052-2025.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional que proceda a conocer los

resultados de los Estados Financieros correspondientes cierre del cuarto
trimestre 2025 (acumulado de enero a diciembre 2025).
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de Costa Rica

CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con las Politicas Contables Generales, la finalidad de los
Estados Financieros es, fundamentalmente, suministrar informacioén acerca de
la situacion financiera, resultados y flujos de efectivo de la Institucion, a efectos
de que las personas usuarias de estos puedan tomar decisiones y constituir un
medio para la rendicion de cuentas, respecto de los recursos que le han sido
confiados a la Institucién.

Todas las entidades publicas contempladas en la Directriz DCN-0012-2021
estan obligadas a presentar ante la Direccion General de Contabilidad
Nacional, los Estados Financieros correspondientes al cuarto trimestre 2025
(acumulado de enero a diciembre 2025) con fecha maxima al 15 de febrero del
siguiente ano, mandato que ha sido atendido oportunamente por la Rectoria.

En esta sesion se han expuesto los principales resultados de los Estados
Financieros al cierre al 31 de diciembre de 2025, lo cual incluye el acumulado
de enero a diciembre 2025, asi como el avance en la implementacion de las
NICSP, tomandose nota de las conclusiones siguientes:

a. Los recursos disponibles se invierten en la mejor opcion segun los
requerimientos institucionales en los certificados de depdsito a plazo,
fondos de inversion y cuentas corrientes.

b. Se realiza la gestion de cobro administrativo a las cuentas por cobrar y las
cuentas que no se recupera su saldo se envian a la oficina de Asesoria
Legal.

c. La Institucion se encuentra al dia con el pago de la mayoria de las cuentas
y otras cuentas que se encuentran en tramite de pago.

d. Efectivo y equivalentes, asi como inversiones en cuentas suman veintitrés
mil quinientos dos millones de colones.

e. Los gastos de operacién (menos remuneraciones) alcanzaron un 20,63%
del gasto total, los gastos de personal representan un 64% y en el periodo
2025 tienen una disminucion de un 1,74%.

f. La relacién ingreso-gasto muestra que, con los ingresos promedio se hizo
frente para cubrir los gastos promedio del periodo.

g. La institucion tiene el 100% de implementacion de las NICSP, segun la
version 2018.
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h. En general, la Administracion concluye que se observa una posicion
financiera sana en la Institucion al 31 diciembre de 2025.

4. En cumplimiento de las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de
autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizacion contable con base
en las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP)
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)”, procede este Consejo a
oficializar el conocimiento de los resultados de los Estados Financieros
emitidos al 31 de diciembre de 2025.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocidos los siguientes Estados Financieros al 31 de diciembre de
2025, adjuntos al oficio R-050-2026: Estado de Rendimiento Financiero,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Situacién Financiera o
Balance General, Balance de Comprobacion, Estado de Situaciéon y Evolucién
de Bienes, Estado de Flujo de Efectivo, Notas a Estados Financieros Periodo
Contable 2025 y Estado de la Deuda Publica.

Estados Financieros al 31-12-2025

b. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado, siendo un acto de
tramite que no cuenta con efectos juridicos propios.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

ARTICULO 13. Consulta a la comunidad institucional sobre la
modificacion de los articulos 50, 50 bis 1, 53, 58, 59, 83
bis 3 y 83 bis 5 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, con relacion al mecanismo de
nombramiento de la persona coordinadora de una

subdependencia durante su primer afio de creacion (A
cargo de la Comision de Estatuto Organico)

El sefior Teodolito Guillén Giron presenta la propuesta sefialada en el epigrafe.
La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:


../../../Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203440/Propuestas/Exp-CI-566-2026%20R-050-2026%20Estados%20Financieros%2031-12-2025/2%20R-050-2026
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RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucién. (Aprobada en la
Sesion AIR 99-2021 del 16 de noviembre del 2021, publicada en Gaceta
N.° 851 del 21 de noviembre de 2021 y modificada en AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, publicada en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de
2023)

2. Enrelacion con los fines de la Institucion, los incisos a y ¢ del articulo 3 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establecen lo
siguiente:

Articulo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
se rige por los siguientes principios:

a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus
actividades.

c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por
profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su
propio gobierno y de ejercerlo democraticamente, tanto para el
establecimiento de sus 6rganos de deliberacion y direccion, como para
la determinacion de sus politicas

3. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece en su inciso c, lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:
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¢. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del &mbito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

4. Sobre las iniciativas de reforma e interpretacion del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, el articulo 142 dispone lo siguiente:

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su
ambito de competencia, seran estudiadas por una comision permanente de
este dltimo.

El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, atn dentro del ambito de su competencia, no
podra realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto

Organico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
que transcurran dos afios de su entrada en vigencia.

5. Sobre las Unidades y Areas Académicas y sus coordinaciones, el Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece lo siguiente:

Articulo 50 Integracion de la Asamblea Plebiscitaria de Area
Académica

1. Integracién de la Asamblea Plebiscitaria de Area Académica

La Asamblea Plebiscitaria de Area estaré integrada de la siguiente
manera:

a. La persona coordinadora de area.

2. Funciones de la Asamblea Plebiscitaria de Area

Son funciones de la Asamblea Plebiscitaria de Area:
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a. Elegir a la persona coordinadora del area.

Articulo 50-bis 1: La persona coordinadora del Area Académica,
segun sus tipos

Para ejercer la coordinacién de un Area Académica se requiere:

d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacién por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito
que le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido. En todos los casos en el periodo de los dos
anos previos a formalizar la postulacion al cargo.

La persona coordinadora de drea académica sera electa por la
Asamblea Plebiscitaria de Area Académica siguiendo los mismos
mecanismos previstos en el Estatuto Organico y en los reglamentos
electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de
Departamento.

Articulo 51 El departamento y sus tipos

Para el desempefio de sus actividades, el Instituto se organizara en
dependencias y subdependencias.

Para efectos de este Estatuto se entendera de forma genérica como
dependencia a las Vicerrectorias, los departamentos de apoyo académico,
los departamentos académicos, las escuelas, las direcciones de oficinas
asesoras y asistenciales, de los Campus Tecnolégicos Locales y de
Centros Académicos.

Se entendera de forma genérica por subdependencias a las unidades de
apoyo, unidades académicas y areas acadéemicas, independientemente de
Su ubicacion fisica.

Los departamentos seran de dos tipos: Académicos y de apoyo
academico, los cuales estaran a cargo de una persona directora. Los
departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de
ofrecer ensefianza, investigacion y extension. Podran desarrollar tanto
proyectos como actividades productivas y otras afines a su campo de
accion, segun sus posibilidades.



CONSEJO INSTITUCIONAL Teenologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3440 TEC 1 Couta %{ic .
Pégina 159 de 289

Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos
que, como parte de sus actividades, tienen a su cargo cursos de
programas de grado o postgrado.

Los departamentos de apoyo académico son aquellos que coadyuvan para
que la labor de los departamentos académicos se realice en forma éptima
y se logre asi el cumplimiento de los objetivos del Instituto. Podran
desarrollar sus actividades por medio de unidades internas o
desconcentradas, en los términos que indique la reglamentacion
correspondiente.

Los departamentos podran organizarse en subdependencias denominadas
unidades o areas académicas. Las subdependencias estaran a cargo de
una persona coordinadora quien estara, de acuerdo con el tipo de
subdependencia, en la linea jerarquica inmediata bajo la autoridad de la
persona responsable de la dependencia a la que pertenece o esta
adscrita.

En el caso de los departamentos académicos, las subdependencias son
creadas con el fin de desarrollar programas académicos de docencia o
programas consolidados de investigacion, extension o accion social, de
caracter inter, trans y/o multidisciplinario administrados de acuerdo con las
disposiciones relativas a las unidades académicas y estaran bajo la linea
Jerarquica de la persona directora de departamento y de las personas que
ejerzan la vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, de
Docencia y de Investigacion y Extension. Su personal académico puede
estar compuesto por las propias personas profesoras del Departamento al
que pertenece la subdependencia, de otras escuelas o universidades.

Articulo 53
Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la direccion de ese departamento,
asi como a quienes coordinen las unidades

b. Remover del cargo, por causas graves o cuando incurran en acciones
u omisiones inconvenientes o perjudiciales para los intereses
institucionales o del érgano que dirigen, a las personas que ejerzan la
direccion del departamento o la coordinacion de unidad. La resolucion
de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento sobre esta materia tiene
caracter vinculante y contra la misma no caben recursos de revocatoria
ni de apelacion.

Articulo 53 bis
Quedan exceptuadas de eleccion por me-dio de la Asamblea Plebiscitaria,

las personas que ejerzan la direcciéon o coordinacion de las siguientes
dependencias o de sus unidades: Oficina de Planificacion Institucional,
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Oficina de Comunicacion y Mercadeo, Secretaria del Consejo Institucional,
Auditoria Interna, Asesoria Legal, Oficina de Ingenieria y las Direcciones
de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Articulo 58

Para ser ejercer la coordinacion de unidad de departamento se requiere:
a. Tener nombramiento a tiempo indefinido.

b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.

Cc. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos arios para el
Instituto.

d. Contar con al menos dos afios de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad de la unidad.

e. Cumplir los requisitos para ser persona coordinadora de la unidad,
establecidos por el estudio de requisitos de dicho cargo, realizado al
efecto por la instancia que sefale la reglamentacion institucional.

f. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito que
le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva
del despido. En todos los casos en el periodo de los dos afios previos a
formalizar la postulacion al cargo.

Las personas directoras y coordinadoras seran electas por la
Asamblea Plebiscitaria de Departamento.

Las personas coordinadoras duraran en sus funciones cuatro afios.
Para ser electa persona directora de departamento o coordinadora de
unidad se requiere obtener una votacion afirmativa mayor que el 40% del

total de votos electorales de la Asamblea Plebiscitaria del respectivo
departamento.

ARTICULO 59 Funciones de la persona directora de departamento
académico

Son funciones de la persona directora de Departamento Académico:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores del departamento.
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b. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos del departamento.

c. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el
Consegjo Institucional, Rectoria, Vicerrectorias, Direccion de Campus
local o Centro Académico y el Consejo de Departamento, en lo que
corresponda.

d. Convocar y presidir el Consejo de Departamento.

e. Formar parte del Consejo de Vicerrectoria, del Campus local o del
Centro Académico respectivo.

f. Representar a la persona vicerrectora respectiva o a la Direccion de
Campus local o Centro Académico cuando le sea solicitado.

g. Derogado en Sesion Ordinaria n.° 3130, Articulo 10, del 7 de agosto de
2019. Publicado en Gaceta n.° 583, del 12 de agosto de 2019.

h. Procurar la eficiencia de la labor docente, de investigacion, de extension
y de accion social del departamento.

i. Preparar el plan de trabajo y el anteproyecto de presupuesto del
departamento, en coordinacion con sus subdependencias, y presentarlo
al Consejo de Departamento.

J. Proponer al Consejo de Departamento el plan semestral de trabajo de
cada persona funcionaria a su cargo y evaluarla al concluir el periodo.

k. Presentar un informe semestral de labores a la persona Vicerrectora y
hacerlo del conocimiento del Departamento.

I. Servir como medio de comunicacion entre la Vicerrectoria, la Direccion
de Campus local o de Centro Académico y el departamento.

m. Proponer al Consejo de Departamento planes y programas de docencia,
investigacion, extension y accion social.

n. Ejercer accion disciplinaria sobre las personas funcionarias y
estudiantes del departamento, segun lo establecido en este Estatuto
Organico y los reglamentos respectivos.

A. Suspender actividades del departamento cuando medie alguna
circunstancia que lo amerite, dando cuenta a la Vicerrectoria o Direccion
de Campus local o de Centro Académico respectivo.

o. Presentar a la Vicerrectoria respectiva las recomendaciones del
Consejo de Departamento sobre los nombramientos y remocién de
personal y aquellos que segun el reglamento respectivo no requieran de
acuerdo de ese Consejo.
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p. Promover la superacion del personal a su cargo.

q. Propiciar la coordinacion de las labores de su departamento y sus
subdependencias con las de otras instancias del Instituto o instituciones
publicas y privadas.

r. Firmar, conjuntamente con la persona Rectora, los titulos que expida su
departamento, excepto los que expidan las “unidades académicas
desconcentradas” que imparten “programas desconcentrados” de dicho
departamento y las areas académicas en las que esté involucrado ese
departamento.

S. Fiscalizar la accién de los programas desconcentrados de su
departamento.

t. Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desemperio del
departamento y sus subdependencias.

u. Delegar sus funciones a las coordinaciones de las subdependencias de
su departamento cuando medien condiciones para realizar
desconcentraciones técnicas y administrativas, conforme a lo
establecido en este Estatuto y en los reglamentos respectivos.

v. Integrar el Consejo Institucional cuando, por causa de fuerza mayor, sea
requerido para mantener su conformacion.

Articulo 59-bis 2: Funciones generales del coordinador de unidad
académica

Las funciones de los coordinadores de unidad académica dependeran de
las caracteristicas particulares de la unidad.

Ademas de las funciones especificas que les asignen los reglamentos
respectivos, dichos coordinadores tendran las siguientes funciones
generales:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores de la unidad.

b. Desempefiarse como superior jerarquico de los funcionarios y
profesores de la unidad cuando se lo delegue el Director del
Departamento Académico.

c. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la unidad.

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el
Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de
Campus local o Centro Académico, el Consejo de Departamento y del
Director del Departamento y del Consejo de la Unidad, en lo que
corresponda.
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e. Convocar y presidir el Consejo de la Unidad.

f. Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desemperio de la
unidad.

g. Ejercer, en lugar de su superior jerarquico, todas aquellas funciones
académico-administrativas necesarias para el funcionamiento del
programa que le hayan sido formalmente delegadas.

Articulo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad
Desconcentrada

La persona coordinadora de una unidad desconcentrada es la que dirige y
representa la unidad.

En materia académica estara en la linea jerarquica inmediata bajo la
autoridad de la persona Directora de Departamento que desconcentro el
programa.

En lo referente a la gestion de servicios de apoyo a la academia del
Campus o Centro Académico debera coordinar con la Direccién respectiva.

Para ejercer la coordinacion de una unidad desconcentrada se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la
actividad de la unidad.

b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios, en
actividades académicas, segun la normativa vigente.

d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito que
le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva
del despido. En todos los casos en el periodo de los dos afios previos a
formalizar la postulacion al cargo.

La persona coordinadora sera electa por la Asamblea Plebiscitaria de
la unidad siguiendo los mismos mecanismos previstos en este
Estatuto Organico y en los reglamentos electorales del Instituto para
las Asambleas Plebiscitarias de Departamento.

La persona coordinadora de una unidad desconcentrada debera ejercer
sus funciones en jornada de medio tiempo completo, durara en sus
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funciones cuatro afios y no podra ser electa por mas de dos periodos
consecutivos.

Articulo 83-bis 5: Integracion y Funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de Unidad Desconcentrada

1. Integracion de la Asamblea Plebiscitaria de Unidad desconcentrada

La Asamblea Plebiscitaria de Unidad desconcentrada estara integrada
de la siguiente manera:

a. El coordinador de la Unidad desconcentrada.

b. Todos los profesores, nombrados en el Instituto por tiempo
indefinido, que desarrollen actividades para la Unidad
desconcentrada con una jornada no menor a medio tiempo completo.
Esta condicion debera cumplirse al menos seis meses antes de la
fecha de publicacion del padrén definitivo de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad desconcentrada.

2. Funciones de la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad desconcentrada

Son funciones de la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada:

a. Elegir al coordinador de la Unidad desconcentrada.

.. (El resaltado no es del original)

6. Los articulos 6 y 20 del Reglamento para la creacion, modificacién, traslado o
eliminacion de subdependencias en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
sefialan lo siguiente:

Articulo 6. De las etapas para la creacion, modificacion, traslado,
eliminacién o categorizacion de una subdependencia

La creacion, modificacion, traslado, eliminacién o categorizacién de una
subdependencia se decidira mediante la aplicacion secuencial de las
etapas establecidas por el Consejo Institucional, como anexo a este
reglamento.

Articulo 20. Sobre la eleccién de la persona coordinadora

Las subdependencias tendran una coordinacién cuya eleccion se realizara
de acuerdo con los mecanismos establecidos en el Estatuto Organico del
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Instituto Tecnolégico de Costa Rica y segun la reglamentacion que
apruebe el Consejo Institucional.

7. Las Etapas para la creacion, modificacion, traslado o eliminacién de
subdependencias en el Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, aprobadas por el
Consejo Institucional, sefalan:

Etapa 4

El pleno del Consejo Institucional dara el tramite que corresponda a la
propuesta elaborada en la etapa 3, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica y resolvera, en definitiva. El dictamen positivo de la Oficina de
Planificacién Institucional no sera vinculante para el Consejo Institucional.

8. Segun lo dispuesto en la Sesion Ordinaria N.° 3429, efectuada el 05 de
noviembre de 2025, mediante el oficio SCI-917-2025, fechado el 6 de
noviembre de 2025, la master Maritza Aglero Gonzalez, directora de la
Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional, traslada al doctor Teodolito
Guillén Girén, coordinador de la Comision de Estatuto Organico las propuestas
presentadas por el master Randall Blanco Benamburg, tituladas: “Traslado a la
Asamblea Institucional Representativa de propuesta de modificacion de los
articulos 26 y 58 en relacion con la designacion de la persona que coordine por
el primer afio cuando se crea una subdependencia” y “Modificacién de los
articulos 50, 53, 58 y 83 bis 5 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, en relacion con el nombramiento de la primera persona
coordinadora de subdependencia - Consulta a la comunidad” para analisis y
dictamen en el seno de la Comisién de Estatuto Organico.

9. La Comision de Estatuto Organico en su reunion N.°445 del 06 de febrero de
2026, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica establece en su inciso c, lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional.:
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¢. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de
su competencia y de acuerdo con los procedimientos
establecidos al efecto en este Estatuto Organico.

2. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica establece que las iniciativas de reforma o interpretacion de este
cuerpo normativo, cuando sean tramitadas por el Consejo Institucional y
estén dentro de su ambito de competencia, seran analizadas por una
comisién permanente designada por este 6rgano.

3. En la Sesion Ordinaria N.° 3429 realizada el 05 de noviembre 2025, el
master Randall Blanco Benamburg dejé presentadas las propuestas
tituladas: “Modificacién de los articulos 50, 53, 58 y 83 bis 5 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en relacion con el
nombramiento de la primera persona coordinadora de subdependencia -
Consulta a la comunidad” y “Traslado a la Asamblea Institucional
Representativa de propuesta de modificacion de los articulos 26 y 58 en
relacién con la designacion de la persona que coordine por el primer
ano cuando se crea una subdependencia”.

4. El articulo 51 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica establece que, para el desempefio de sus actividades, la
Institucion se organizara en dependencias y subdependencias, siendo
los departamentos dependencias y las unidades y areas académicas,
subdependencias. Conforme a este mismo articulo, en los
departamentos académicos las actividades pueden desarrollarse
mediante unidades internas, unidades de posgrado, unidades
desconcentradas o aquellas creadas al amparo de convenios.

5. Los articulos 53 y 58 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica disponen que las unidades son dirigidas por una persona
coordinadora, la cual debe ser electa por la Asamblea Plebiscitaria del
departamento correspondiente. No obstante, el articulo 53 bis exceptua
de la eleccion mediante Asamblea Plebiscitaria a las personas que
ejerzan la direccion o coordinacion de determinadas dependencias o
sus unidades, entre ellas: la Oficina de Planificacion Institucional, la
Oficina de Comunicacion y Mercadeo, la Secretaria del Consejo
Institucional, la Auditoria Interna, la Oficina de Ingenieria y las
Direcciones adscritas a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

6. El articulo 59 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica establece las funciones de la persona directora de departamento
académico, en su condicion de superior jerarquica de las personas que
laboran en el departamento, asi como de las unidades y areas
académicas de grado adscritas a este.

7. El articulo 83 bis 3 estatutario establece que la persona coordinadora de
una unidad desconcentrada debe ser electa por la Asamblea
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Plebiscitaria de la unidad, siguiendo los mismos mecanismos previstos
en el Estatuto y en los reglamentos electorales del Instituto.

8. Segun el articulo 83 bis 5 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica, las personas coordinadoras de unidades
desconcentradas forman parte de la Asamblea Plebiscitaria de la
respectiva unidad. Asimismo, este articulo sefiala que corresponde a la
Asamblea Plebiscitaria de la unidad desconcentrada la eleccion de su
persona coordinadora.

9. El articulo 50 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica indica que las personas coordinadoras de las areas académicas
forman parte de la Asamblea Plebiscitaria del Area. Ademas, este
articulo establece que corresponde a la Asamblea Plebiscitaria del area
la eleccion de la persona coordinadora del area académica.

Considerando que:

1. Del anadlisis de los articulos estudiados se identifican aspectos que
requieren revision y armonizacion normativa. En especial los articulos
50, 50 bis 1, 53, 58, 59, 83 bis 3 y 83 bis 5 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica que regulan el régimen ordinario de
eleccioén, requisitos y funciones de las personas coordinadoras de
areas académicas y de unidades académicas de departamentos, ya
que parten del supuesto de la existencia previa de una unidad o area
académica formalmente constituida y de una asamblea plebiscitaria
debidamente integrada.

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica no regula
de forma expresa el procedimiento aplicable para el nombramiento de
la primera persona coordinadora en el momento de creacion de nuevas
unidades o areas académicas de departamentos, etapa en la cual no
resulta materialmente posible conformar de inmediato una asamblea
plebiscitaria que permita aplicar los mecanismos ordinarios de eleccion.

3. La ausencia de una regulacion especifica para el periodo inicial de
funcionamiento de las unidades y areas académicas de nueva creacion
genera vacios operativos que dificultan su puesta en marcha, la
asignacion de responsabilidades, la coordinacién académica y
administrativa, y la continuidad del servicio publico universitario.

4. Resulta necesario establecer un régimen transitorio, excepcional y
claramente delimitado en el tiempo, que permita el nombramiento de la
persona o las personas coordinadoras durante el primer ario de
funcionamiento de la subdependencia, con el propésito de garantizar la
puesta en marcha y la continuidad operativa de las unidades y areas
académicas de reciente creacion, sin menoscabar los principios
democraticos ni sustituir los mecanismos ordinarios de eleccion
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previstos en el Estatuto Organico del Instituto Tecnolbégico de Costa
Rica.

5. Si bien, inicialmente, se valoro la posibilidad de que la designacion de
la persona coordinadora de una subdependencia recién creada fuera
realizada por la persona que ejerce la Rectoria, y aun cuando el
Estatuto Organico del Instituto Tecnoloégico de Costa Rica prevé un
mecanismo excepcional de esta naturaleza para el caso de la creacion
de departamentos, se considera que, tratandose de unidades y areas
académicas, resulta mas adecuado que dicho nombramiento transitorio
recaiga en la persona superior jerarquica inmediata de la
subdependencia, a fin de respetar la estructura jerarquica institucional,
evitar una concentracion innecesaria de competencias en la Rectoria y
favorecer una gestion mas agil y eficiente.

6. En el caso de las areas académicas, la estructura organizativa prevista
en el Estatuto distingue entre areas académicas de grado y areas
académicas de posgrado, por lo que resulta necesario diferenciar la
autoridad competente para el nombramiento inicial de la coordinacion,
asignando dicha competencia, segun corresponda, a la persona
directora de la escuela a la cual esta adscrita dicha area o a la persona
directora de la Direccion de Posgrado.

7. La delimitacion temporal del nombramiento inicial de la persona
coordinadora, por un plazo maximo de un afio, permite la consolidacion
de la unidad académica, la adscripcion de su personal académico y la
conformacién de la respectiva asamblea plebiscitaria, garantizando
que, superada la etapa fundacional, la eleccién de la coordinacion se
realice conforme a los mecanismos ordinarios establecidos en el
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y demas
normativa aplicable.

8. Esta modificacidon normativa regula aspectos que estaban sin normar,
fortalece la coherencia interna del Estatuto Organico del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, brinda mayor
seguridad juridica a las autoridades académicas y administrativas, y
facilita la creacion y puesta en funcionamiento de nuevas unidades
académicas, en concordancia con las necesidades de desarrollo
institucional.

9. Adicionalmente a los ajustes de redaccion propuestos en los articulos
relativos al nombramiento de la coordinacion durante el primer afio de
creacion una subdependencia, se identifica la necesidad de modificar el
articulo 58 estatutario, en tanto dicho articulo establece los requisitos
aplicables a las personas que aspiren a ocupar cargos de coordinacion
en las unidades de los departamentos. No obstante, el articulo 83 bis 3
de esta norma ya regula de manera especifica los requisitos para
quienes deseen ocupar el cargo de coordinacion de una unidad
desconcentrada. En consecuencia, resulta pertinente ajustar la
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redaccion del articulo 58 precitado a fin de delimitar su alcance y
reservar al articulo 83 bis 3 la competencia exclusiva en materia de
requisitos para la coordinacion de unidades desconcentradas.

10. Del analisis de los articulos objeto de modificacién se determiné la
necesidad de realizar ajustes de redaccion, fortalecer su coherencia
interna y armonizar el texto empleando lenguaje inclusivo.

11. Segun lo que establece el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, el Consejo Institucional tiene competencia para
modificar los articulos 50, 50 bis 1, 53, 58, 59, 83 bis 3 y 83 bis 5, para
lo cual primero debe consultar a la comunidad institucional el dictamen
emitido por esta comision permanente.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional continuar con el tramite
correspondiente y someter a consulta de la comunidad institucional,
hasta el 06 de abril 2026, la propuesta de modificacion de los articulos
50, 50 bis 1, 53, 58, 59, 83 bis 3 y 83 bis 5 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, segtin se presentan en la siguiente

tabla:

Redaccién actual Redaccién propuesta
Articulo 50 Integracion de la Articulo 50 Integracion de la
Asamblea Plebiscitaria de Area Asamblea Plebiscitaria de Area
Académica Académica
1. Integracion de la Asamblea 1. Integracion de la Asamblea

Plebiscitaria de Area Académica Plebiscitaria de Area Académica

2. Funciones de la Asamblea 2. Funciones de la Asamb/ea

Plebiscitaria de Area Plebiscitaria de Area

Son funciones dQ la Asamblea Son funciones dg la Asamblea

Plebiscitaria de Area: Plebiscitaria de Area:

a. Elegir a la persona a. Elegir a la persona coordinadora

coordinadora del area. del area. A excepcion de la

persona que coordine el drea
durante el primer afio a partir
de su creacion, la cual sera
designada segun se establece
en este estatuto.

b b
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Articulo 50-bis 1: La persona Articulo 50-bis 1: La persona
coordinadora del Area coordinadora del Area Académica,
Académica, segun sus tipos segun sus tipos

La persona coordinadora de area La persona coordinadora de area
académica es quien dirige y académica es quien dirige y representa
representa al area. al area.

Para ejercer la coordinacion de un Para ejercer la coordinacién de un Area

Area Académica se requiere: Académica se requiere:

d .. d.

La persona coordinadora de area La persona coordinadora de Area
académica sera electa por la Académica sera electa por la Asamblea
Asamblea Plebiscitaria de Area Plebiscitaria de Area Académica
Académica siguiendo los mismos siguiendo los mismos mecanismos
mecanismos previstos en el Estatuto | previstos en el Estatuto Organico y en
Organico y en los reglamentos los reglamentos electorales del Instituto
electorales del Instituto para las para las Asambleas Plebiscitarias de
Asambleas Plebiscitarias de Departamento.

Departamento.

El procedimiento de eleccion aqui
regulado sera aplicable una vez que
el Area Académica se encuentre
formalmente constituida y cuente
con su Asamblea Plebiscitaria
integrada. La persona que coordine
el area durante el primer ano a partir
de su creacion sera designada de la
siguiente manera:

a. En las areas académicas de
grado, por la persona directora
del departamento al cual se
encuentren adscritas.

b. En las areas académicas de
posgrado, por la persona
directora de Ia Direccion de

Posgrado.
La persona coordinadora de Area La persona coordinadora de Area
Académica debera ejercer sus Académica debera ejercer sus

funciones en jornada de medio funciones en jornada de medio tiempo
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tiempo completo, durara en sus
funciones cuatro afios y no podra
ser electa por mas de dos periodos
consecutivos.

completo, durara en sus funciones
cuatro anos y no podra ser electa por
mas de dos periodos consecutivos.

Articulo 53

Corresponde a la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan
la direccion de ese
departamento, asi como a
quienes coordinen las unidades

Articulo 53

Corresponde a la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la
direccion de ese departamento, asi
como a quienes coordinen las
unidades. A excepcion de la
persona directora de un
departamento recién creado y de la
persona coordinadora de una
unidad de reciente creacion,
quienes se elegiran conforme a lo
dispuesto en este Estatuto.

Articulo 58

Para ejercer la direccion de
departamento se requiere:

f. No presentar sanciones en el
expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o
discriminacién por orientacion
sexual, identidad y expresion de
género, ni haber cometido alguna
falta en otro ambito que le
implicara una suspension por
mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido. En todos
los casos en el periodo de los
dos afios previos a formalizar la
postulacion al cargo.

Para ser ejercer la coordinacion de
unidad de departamento se
requiere:

Articulo 58

Para ejercer la direccion de
departamento se requiere:

f. No presentar sanciones en el
expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacion
por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, ni haber
cometido alguna falta en otro ambito
que le implicara una suspension por
mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido. En todos los
casos en el periodo de los dos afios
previos a formalizar la postulacion al
cargo.

Para ejercer la coordinacion de unidad
de departamento, a excepcion de una
unidad desconcentrada, se requiere:
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f. No presentar sanciones en el
expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o
discriminacion por orientacion
sexual, identidad y expresion de
género, ni haber cometido alguna
falta en otro ambito que le
implicara una suspension por
mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido. En todos
los casos en el periodo de los
dos arios previos a formalizar la
postulacién al cargo.

Las personas directoras y
coordinadoras seran electas por la
Asamblea Plebiscitaria de
Departamento.

Las personas directoras deberan
ejercer sus funciones en jornada de
tiempo completo, duraran en sus
funciones cuatro afios y no podran
ser electas por mas de dos periodos
consecutivos.

Las personas coordinadoras duraran
en sus funciones cuatro anos.

Para ser electa persona directora de
departamento o coordinadora de
unidad se requiere obtener una
votacion afirmativa mayor que el
40% del total de votos electorales de
la Asamblea Plebiscitaria del
respectivo departamento.

En los departamentos de apoyo
académico, el total de votos
electorales es igual a la cantidad de
electores inscritos en el padron
definitivo.

f. No presentar sanciones en el
expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o
discriminacion por orientacion
sexual, identidad y expresion de
género, ni haber cometido alguna
falta en otro ambito que le implicara
una suspension por mas de veinte
dias habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los casos en el
periodo de los dos arios previos a
formalizar la postulacion al cargo.

f h
EqE o sn!nlasi Ep‘;'i S E'.E:” .E‘Efms PoFa
Departamento.-

Las personas directoras deberan
ejercer sus funciones en jornada de
tiempo completo, duraran en sus
funciones cuatro afios y no podran ser
electas por mas de dos periodos
consecutivos.

Las personas coordinadoras duraran en
sus funciones cuatro afios.

Para ser electa persona directora de
departamento o coordinadora de unidad
se requiere obtener una votacion
afirmativa mayor que el 40% del total de
votos electorales de la Asamblea
Plebiscitaria respectiva.

En los departamentos de apoyo a la
academia el total de votos electorales
es igual a la cantidad de electores
inscritos en el padrén definitivo.

ARTICULO 59 Funciones de la
persona directora de
departamento académico

Articulo 59 Funciones de la persona
directora de departamento
académico
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Son funciones de la persona
directora de Departamento
Académico:

v. Integrar el Consejo Institucional
cuando, por causa de fuerza
mayor, sea requerido para
mantener su conformacion.

Son funciones de la persona directora
de Departamento Académico:

v. Integrar el Consejo Institucional
cuando, por causa de fuerza mayor,
sea requerido para mantener su
conformacion.

w. Nombrar a la persona
coordinadora de una nueva
subdependencia, adscrita al
departamento respectivo, durante
el primer ano a partir de su
creacion.

Articulo 83-bis 3: La persona
coordinadora de una Unidad
Desconcentrada

Para ejercer la coordinacion de una
unidad desconcentrada se requiere:

d. No presentar sanciones en el
expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o
discriminacién por orientacion
sexual, identidad y expresion de
género, ni haber cometido alguna
falta en otro ambito que le
implicara una suspension por
mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido. En todos
los casos en el periodo de los
dos afios previos a formalizar la
postulacion al cargo.

La persona coordinadora sera electa
por la Asamblea Plebiscitaria de la
unidad siguiendo los mismos
mecanismos previstos en este
Estatuto Organico y en los
reglamentos electorales del Instituto

Articulo 83-bis 3: La persona
coordinadora de una Unidad
Desconcentrada

Para ejercer la coordinaciéon de una
unidad desconcentrada se requiere:

d. No presentar sanciones en el
expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o
discriminacién por orientacion
sexual, identidad y expresion de
género, ni haber cometido alguna
falta en otro ambito que le implicara
una suspension por mas de veinte
dias habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los casos en el
periodo de los dos afnos previos a
formalizar la postulacion al cargo.

La persona coordinadora sera electa
segun lo establecido en este
Estatuto.
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para las Asambleas Plebiscitarias de
Departamento.

Articulo 83-bis 5: Integracion y
Funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de Unidad
Desconcentrada

1. Integracion de la Asamblea
Plebiscitaria de Unidad
desconcentrada

La Asamblea Plebiscitaria de
Unidad desconcentrada estara
integrada de la siguiente manera:

a. El coordinador de la Unidad
desconcentrada.

b. Todos los profesores,
nombrados en el Instituto por
tiempo indefinido, que
desarrollen actividades para
la Unidad desconcentrada
con una jornada no menor a
medio tiempo completo. Esta
condicion debera cumplirse al
menos seis meses antes de
la fecha de publicacion del
padroén definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria de la
Unidad desconcentrada.

Sin embargo, si la cantidad
total de profesores que
laboran para la Unidad
desconcentrada que cumplen
los requisitos antes
mencionados fuera menor
que diez, las funciones de la
Asamblea plebiscitaria de la
Unidad desconcentrada
seran asumidas por la
Asamblea Plebiscitaria de
departamento.

c. Los funcionarios de apoyo a
la academia que laboren para

Articulo 83-bis 5: Integracién y
Funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de Unidad
Desconcentrada

1.

Integracion de la Asamblea
Plebiscitaria de Unidad
Desconcentrada

La Asamblea Plebiscitaria de Unidad
Desconcentrada estara integrada de
la siguiente manera:

a. La persona coordinadora de la
Unidad Desconcentrada.

b. Todas las personas
académicas nombradas en el
Instituto por tiempo indefinido,
que desarrollen actividades para
la Unidad Desconcentrada con
una jornada no menor a medio
tiempo completo. Esta condicion
debera cumplirse al menos seis
meses antes de la fecha de
publicacion del padrén definitivo
de la Asamblea Plebiscitaria de
la Unidad Desconcentrada.

Sin embargo, si la cantidad total
de personas académicas que
laboran para la Unidad
Desconcentrada que cumplen
los requisitos antes mencionados
fuera menor que diez, las
funciones de la Asamblea
plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada seran asumidas
por la Asamblea Plebiscitaria del
Departamento.

c. El personal de apoyo a la
academia que labore para la
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la Unidad desconcentrada
con una jornada mayor o
igual a medio tiempo
completo y con
nombramiento por tiempo
indefinido. Estas condiciones
deben cumplirse por lo
menos seis meses antes de
la fecha de publicacion del
padron definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria de la
Unidad desconcentrada. Su
participacion tiene una
valoracion equivalente a una
cuarta parte del total de los
miembros considerados en
los anteriores incisos a y b. Si
la poblacién de los
funcionarios de apoyo a la
academia representa menos
del 15% de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada, el valor del
voto de cada uno de ellos
sera igual al valor del voto de
los restantes miembros de la
Asamblea.

En unidades
desconcentradas que
desarrollan programas de
caracter docente, una
representacion estudiantil
correspondiente a cinco
doceavos del total de
miembros considerados en
los incisos anteriores,
designados de acuerdo con
el mecanismo establecido en
el Estatuto de la Federacion
de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.
En caso de que el total de los
funcionarios de apoyo a la
academia sea inferior al 15%
de la Asamblea Plebiscitaria,
el numero de representantes
estudiantiles sera un 25% del

Unidad Desconcentrada con una
Jornada mayor o igual a medio
tiempo completo y con
nombramiento por tiempo
indefinido. Estas condiciones
deben cumplirse por lo menos
seis meses antes de la fecha de
publicacion del padrén definitivo
de la Asamblea Plebiscitaria de
la Unidad Desconcentrada. Su
participacion tiene una
valoracion equivalente a una
cuarta parte del total de las
personas consideradas en los
anteriores incisos a y b. Si el
personal de apoyo a la
academia representa menos del
15% de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada, el valor del
voto de cada uno de ellos sera
igual al valor del voto de los
restantes miembros de la
Asamblea.

En unidades desconcentradas
que desarrollan programas de
caracter docente, una
representacion estudiantil
correspondiente a cinco
doceavos del total de miembros
considerados en los incisos
anteriores, designada de
acuerdo con el mecanismo
establecido en el Estatuto de la
Federacioén de Estudiantes del
Instituto Tecnologico de Costa
Rica. En caso de que el total de
personal de apoyo a la
academia sea inferior al 15% de
la Asamblea Plebiscitaria, el
numero de representantes
estudiantiles sera un 25% del
total de personas funcionarias
que conforman la Asamblea.
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total de funcionarios que
conforman la Asamblea.

2. Funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada

Son funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada:

a. Elegir al coordinador de la
Unidad desconcentrada.

b. Remover del cargo, por
causas graves o cuando
incurran en acciones u
omisiones inconvenientes o
perjudiciales para los
intereses institucionales o del
organo que dirigen, a la
persona que ejerza la
coordinacion de la Unidad
desconcentrada. La
resolucion de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada sobre esta
materia tiene caracter
vinculante y contra la misma
no caben recursos de
revocatoria ni de apelacion.

2. Funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada

Son funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada:

a. Elegir a la persona
coordinadora de la Unidad
Desconcentrada. A excepcion
de la persona que coordine la
unidad durante el primer afo a
partir de su creacion, la cual
sera designada segun se
establece en este estatuto.

b. Remover del cargo, por causas
graves o cuando incurran en
acciones u omisiones
inconvenientes o perjudiciales
para los intereses institucionales
o del 6rgano que dirigen, a la
persona que ejerza la
coordinacion de la Unidad
Desconcentrada. La resolucion
de la Asamblea Plebiscitaria de
la Unidad Desconcentrada sobre
esta materia tiene caracter
vinculante y contra la misma no
caben recursos de revocatoria ni
de apelacion.

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el inciso ¢, del articulo 18 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, corresponde al Consejo Institucional
modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y conforme a los procedimientos establecidos.

2. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
dispone que las iniciativas de reforma estatutaria tramitadas ante el Consejo
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Institucional deben ser analizadas por una comisiéon permanente designada por
este organo, procedimiento que ha sido observado en el presente tramite.

3. Segun lo sefalado por la Comision de Estatuto Organico, los articulos 50, 50
bis 1, 53, 58, 59, 83 bis 3 y 83 bis 5 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica regulan el régimen ordinario de eleccion, integracion
a asambleas plebiscitarias, requisitos y funciones de las personas
coordinadoras de areas académicas y unidades de departamentos académicos.
No obstante, el Estatuto no contempla de forma expresa el procedimiento
aplicable para el nombramiento de la persona coordinadora al momento de
creacion de una nueva unidad o area académica, etapa en la cual no resulta
posible aplicar de inmediato el mecanismo ordinario de eleccion por medio de
asamblea plebiscitaria.

4. En su dictamen, la Comision concluye que resulta necesario establecer un
mecanismo transitorio, excepcional y temporalmente delimitado -por un plazo
de un afo- que permita el nombramiento de la persona coordinadora, a fin de
garantizar la puesta en funcionamiento de las nuevas subdependencias.
Asimismo, estima que dicho nombramiento debe recaer en la persona superior
jerarquica inmediata de la subdependencia recién creada y, tratandose de areas
académicas, diferenciar la autoridad competente segun se trate de areas de
grado o de posgrado, asignando esta competencia a la direccidn
correspondiente.

5. Finalmente, se identifica la necesidad de armonizar la redaccion del articulo 58
con lo dispuesto en el articulo 83 bis 3, a fin de delimitar adecuadamente el
alcance de cada disposicién en materia de requisitos para ejercer cargos de
coordinacién y evitar duplicidades normativas.

6. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comisién
de Estatuto Organico sobre la reforma de los articulos 50, 50 bis 1, 53, 58, 59,
83 bis 3 y 83 bis 5 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
debe ser sometido a consulta de la comunidad institucional por al menos 20
dias habiles, previo a su discusion y votacion en el seno del Consejo
Institucional.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, hasta el 06 de abril 2026, la
propuesta para modificar los articulos 50, 50 bis 1, 53, 58, 59, 83 bis 3 y 83 bis
5 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con relacion
al mecanismo de nombramiento de la persona coordinadora de una
subdependencia durante el primer afio de su creacion, segun se detalla en la
tabla a continuacion:
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Redaccion actual

Redaccidén propuesta

Articulo 50 Integracion de la Asamblea
Plebiscitaria de Area Académica

1. Integracion de la Asamblea
Plebiscitaria de Area Académica

2. Funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de Area

Son funciones dga la Asamblea
Plebiscitaria de Area:

a. Elegir a la persona coordinadora del
area.

b. ...

Articulo 50 Integracion de la Asamblea
Plebiscitaria de Area Académica

1. Integracion de la Asamblea
Plebiscitaria de Area Académica

2. Funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de Area

Son funciones dge la Asamblea
Plebiscitaria de Area:

a. Elegir a la persona coordinadora
del area. A excepcion de la
persona que coordine el area
durante el primer aino a partir de
Su creacion, la cual sera
designada segun se establece
en este estatuto.

b. ...

Articulo 50-bis 1: La persona
coordinadora del Area Académica,
segun sus tipos

La persona coordinadora de area
académica es quien dirige y representa al
area.

Para ejercer la coordinacion de un Area
Académica se requiere:

d.

La persona coordinadora de area
académica sera electa por la Asamblea
Plebiscitaria de Area Académica siguiendo
los mismos mecanismos previstos en el
Estatuto Organico y en los reglamentos
electorales del Instituto para las

Articulo 50-bis 1: La persona
coordinadora del Area Académica,
segun sus tipos

La persona coordinadora de area
académica es quien dirige y representa al
area.

Para ejercer la coordinacion de un Area
Académica se requiere:

d.

La persona coordinadora de Area
Académica sera electa por la Asamblea
Plebiscitaria de Area Académica siguiendo
los mismos mecanismos previstos en el
Estatuto Organico y en los reglamentos
electorales del Instituto para las
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Asambleas Plebiscitarias de
Departamento.

La persona coordinadora de Area
Académica debera ejercer sus funciones
en jornada de medio tiempo completo,
durara en sus funciones cuatro afios y no
podra ser electa por mas de dos periodos
consecutivos.

Asambleas Plebiscitarias de
Departamento.

El procedimiento de eleccion aqui
regulado sera aplicable una vez que el
Area Académica se encuentre
formalmente constituida y cuente con
su Asamblea Plebiscitaria integrada. La
persona que coordine el area durante el
primer ano a partir de su creacion sera
designada de la siguiente manera:

a. En las areas académicas de grado,
por la persona directora del
departamento al cual se encuentren
adscritas.

b. En las areas académicas de
posgrado, por la persona directora
de la Direccion de Posgrado.

La persona coordinadora de Area
Académica debera ejercer sus funciones
en jornada de medio tiempo completo,
durara en sus funciones cuatro afios y no
podra ser electa por mas de dos periodos
consecutivos.

Articulo 53

Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria
de Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la
direccion de ese departamento, asi
como a quienes coordinen las
unidades

Articulo 53

Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria
de Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la
direccion de ese departamento, asi
como a quienes coordinen las
unidades. A excepcion de la persona
directora de un departamento recién
creado y de la persona coordinadora
de una unidad de reciente creacion,
quienes se elegiran conforme a lo
dispuesto en este Estatuto.

Articulo 58

Para ejercer la direccion de departamento
se requiere:

Articulo 58

Para ejercer la direccion de departamento
se requiere:
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f. No presentar sanciones en el
expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacién por
orientacion sexual, identidad y
expresion de género, ni haber
cometido alguna falta en otro ambito
que le implicara una suspension por
mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido. En todos los
casos en el periodo de los dos afios
previos a formalizar la postulacion al
cargo.

Para ser ejercer la coordinacion de unidad
de departamento se requiere:

f. No presentar sanciones en el
expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacion por
orientacion sexual, identidad y
expresion de género, ni haber
cometido alguna falta en otro ambito
que le implicara una suspension por
mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido. En todos los
casos en el periodo de los dos afios
previos a formalizar la postulacion al
cargo.

Las personas directoras y coordinadoras
seran electas por la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento.

Las personas directoras deberan ejercer
sus funciones en jornada de tiempo
completo, duraran en sus funciones cuatro
afios y no podran ser electas por mas de
dos periodos consecutivos.

Las personas coordinadoras duraran en
sus funciones cuatro afos.

f. No presentar sanciones en el
expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacién por
orientacion sexual, identidad y
expresion de género, ni haber
cometido alguna falta en otro ambito
que le implicara una suspensién por
mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido. En todos los
casos en el periodo de los dos afios
previos a formalizar la postulacion al
cargo.

Para ejercer la coordinacion de unidad de
departamento, a excepcion de una
unidad desconcentrada, se requiere:

f. No presentar sanciones en el
expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacién por
orientacion sexual, identidad y
expresion de género, ni haber
cometido alguna falta en otro ambito
que le implicara una suspensién por
mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido. En todos los
casos en el periodo de los dos afios
previos a formalizar la postulacién al
cargo.

- A
s!eelellulnalslepllasl _sm_allll_elelstas poria
Departamento--

Las personas directoras deberan ejercer
sus funciones en jornada de tiempo
completo, duraran en sus funciones cuatro
afos y no podran ser electas por mas de
dos periodos consecutivos.

Las personas coordinadoras duraran en
sus funciones cuatro afos.




CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3440
Pégina 181 de 289

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Para ser electa persona directora de
departamento o coordinadora de unidad
se requiere obtener una votacion
afirmativa mayor que el 40% del total de
votos electorales de la Asamblea
Plebiscitaria del respectivo departamento.

En los departamentos de apoyo
académico, el total de votos electorales es
igual a la cantidad de electores inscritos
en el padrén definitivo.

Para ser electa persona directora de
departamento o coordinadora de unidad
se requiere obtener una votacion
afirmativa mayor que el 40% del total de
votos electorales de la Asamblea
Plebiscitaria respectiva.

En los departamentos de apoyo a la
academia el total de votos electorales es
igual a la cantidad de electores inscritos
en el padrén definitivo.

ARTICULO 59 Funciones de la persona
directora de departamento académico

Son funciones de la persona directora de
Departamento Académico:

v. Integrar el Consejo Institucional cuando,
por causa de fuerza mayor, sea requerido
para mantener su conformacion.

Articulo 59 Funciones de la persona
directora de departamento académico

Son funciones de la persona directora de
Departamento Académico:

v. Integrar el Consejo Institucional
cuando, por causa de fuerza mayor,
sea requerido para mantener su
conformacion.

w. Nombrar a la persona coordinadora
de una nueva subdependencia,
adscrita al departamento respectivo,
durante el primer aio a partir de su
creacion.

Articulo 83-bis 3: La persona
coordinadora de una Unidad
Desconcentrada

Para ejercer la coordinacion de una
unidad desconcentrada se requiere:

d. No presentar sanciones en el
expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacién por
orientacion sexual, identidad y
expresion de género, ni haber
cometido alguna falta en otro ambito
que le implicara una suspension por

Articulo 83-bis 3: La persona
coordinadora de una Unidad
Desconcentrada

Para ejercer la coordinacion de una
unidad desconcentrada se requiere:

d. No presentar sanciones en el
expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacién por
orientacion sexual, identidad y
expresion de género, ni haber
cometido alguna falta en otro ambito
que le implicara una suspensién por
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mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido. En todos los
casos en el periodo de los dos afios
previos a formalizar la postulacion al
cargo.

La persona coordinadora sera electa por
la Asamblea Plebiscitaria de la unidad
siguiendo los mismos mecanismos
previstos en este Estatuto Organico y en
los reglamentos electorales del Instituto
para las Asambleas Plebiscitarias de
Departamento.

mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido. En todos los
casos en el periodo de los dos afios
previos a formalizar la postulacion al
cargo.

La persona coordinadora sera electa
segun lo establecido en este Estatuto.

Articulo 83-bis 5: Integracién y
Funciones de la Asamblea Plebiscitaria
de Unidad Desconcentrada

1. Integracion de la Asamblea
Plebiscitaria de Unidad
desconcentrada

La Asamblea Plebiscitaria de Unidad
desconcentrada estara integrada de la
siguiente manera:

a. El coordinador de la Unidad
desconcentrada.

b. Todos los profesores, nombrados
en el Instituto por tiempo indefinido,
que desarrollen actividades para la
Unidad desconcentrada con una
jornada no menor a medio tiempo
completo. Esta condicidon debera
cumplirse al menos seis meses
antes de la fecha de publicacién del
padrén definitivo de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada.

Sin embargo, si la cantidad total de
profesores que laboran para la
Unidad desconcentrada que
cumplen los requisitos antes
mencionados fuera menor que diez,
las funciones de la Asamblea
plebiscitaria de la Unidad

Articulo 83-bis 5: Integracién y
Funciones de la Asamblea Plebiscitaria
de Unidad Desconcentrada

1. Integracién de la Asamblea
Plebiscitaria de Unidad
Desconcentrada

La Asamblea Plebiscitaria de Unidad
Desconcentrada estara integrada de la
siguiente manera:

a. La persona coordinadora de la
Unidad Desconcentrada.

b. Todas las personas académicas
nombradas en el Instituto por
tiempo indefinido, que desarrollen
actividades para la Unidad
Desconcentrada con una jornada
no menor a medio tiempo
completo. Esta condicion debera
cumplirse al menos seis meses
antes de la fecha de publicacion
del padrén definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria de la
Unidad Desconcentrada.

Sin embargo, si la cantidad total de
personas académicas que
laboran para la Unidad
Desconcentrada que cumplen los
requisitos antes mencionados fuera
menor que diez, las funciones de la
Asamblea plebiscitaria de la
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desconcentrada seran asumidas
por la Asamblea Plebiscitaria de
departamento.

Los funcionarios de apoyo a la
academia que laboren para la
Unidad desconcentrada con una
jornada mayor o igual a medio
tiempo completo y con
nombramiento por tiempo
indefinido. Estas condiciones deben
cumplirse por lo menos seis meses
antes de la fecha de publicacién del
padrén definitivo de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada. Su participacion
tiene una valoracion equivalente a
una cuarta parte del total de los
miembros considerados en los
anteriores incisos a y b. Si la
poblacion de los funcionarios de
apoyo a la academia representa
menos del 15% de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada, el valor del voto de
cada uno de ellos sera igual al valor
del voto de los restantes miembros
de la Asamblea.

En unidades desconcentradas que
desarrollan programas de caracter
docente, una representacion
estudiantil correspondiente a cinco
doceavos del total de miembros
considerados en los incisos
anteriores, designados de acuerdo
con el mecanismo establecido en el
Estatuto de la Federacion de
Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. En
caso de que el total de los
funcionarios de apoyo a la
academia sea inferior al 15% de la
Asamblea Plebiscitaria, el nimero
de representantes estudiantiles
sera un 25% del total de
funcionarios que conforman la
Asamblea.

Unidad Desconcentrada seran
asumidas por la Asamblea
Plebiscitaria del Departamento.

El personal de apoyo a la
academia que labore para la
Unidad Desconcentrada con una
jornada mayor o igual a medio
tiempo completo y con
nombramiento por tiempo
indefinido. Estas condiciones
deben cumplirse por lo menos seis
meses antes de la fecha de
publicacion del padron definitivo de
la Asamblea Plebiscitaria de la
Unidad Desconcentrada. Su
participacién tiene una valoracion
equivalente a una cuarta parte del
total de las personas
consideradas en los anteriores
incisos ay b. Si el personal de
apoyo a la academia representa
menos del 15% de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada, el valor del voto
de cada uno de ellos sera igual al
valor del voto de los restantes
miembros de la Asamblea.

En unidades desconcentradas que
desarrollan programas de caracter
docente, una representacion
estudiantil correspondiente a cinco
doceavos del total de miembros
considerados en los incisos
anteriores, designada de acuerdo
con el mecanismo establecido en el
Estatuto de la Federacion de
Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. En
caso de que el total de personal
de apoyo a la academia sea inferior
al 15% de la Asamblea
Plebiscitaria, el numero de
representantes estudiantiles sera
un 25% del total de personas
funcionarias que conforman la
Asamblea.
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2. Funciones de la Asamblea Plebiscitaria
de la Unidad desconcentrada

Son funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada:

a. Elegir al coordinador de la Unidad
desconcentrada.

b. Remover del cargo, por causas
graves o cuando incurran en
acciones u omisiones
inconvenientes o perjudiciales para
los intereses institucionales o del
organo que dirigen, a la persona
que ejerza la coordinacion de la
Unidad desconcentrada. La
resolucion de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada sobre esta materia
tiene caracter vinculante y contra la
misma no caben recursos de
revocatoria ni de apelacion.

2. Funciones de la Asamblea Plebiscitaria
de la Unidad desconcentrada

Son funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada:

a. Elegir a la persona coordinadora
de la Unidad Desconcentrada. A
excepcion de la persona que
coordine la unidad durante el
primer ano a partir de su
creacion, la cual sera designada
segun se establece en este
estatuto.

b. Remover del cargo, por causas
graves o cuando incurran en
acciones u omisiones
inconvenientes o perjudiciales para
los intereses institucionales o del
6rgano que dirigen, a la persona
que ejerza la coordinacion de la
Unidad Desconcentrada. La
resolucion de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada sobre esta materia
tiene caracter vinculante y contra la
misma no caben recursos de
revocatoria ni de apelacion.

b. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado, dado que es un acto
de mero tramite que no cuenta con efectos juridicos propios.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesién.

ARTICULO 14. Consulta a la comunidad institucional sobre la propuesta
de Reglamento para concursos de antecedentes internos
y externos del personal del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica (A cargo de Ia Comisién de Planificaciéon y Administracion)

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta senalada en el

epigrafe.
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La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas las personas
vinculadas con el Instituto.

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios que
requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo una
cultura participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desemperio. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del
16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre
de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
sefala dentro de las funciones del Consejo Institucional, la siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto

aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional
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3. Sobre el tramite de creacidén, modificacion o derogatoria de un reglamento
general, el articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece
lo siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podré
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion
o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompariada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. EI Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes,
el estudio de su procedencia.

c. La Comisién Permanente valorara si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:
c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y
dictamen.
c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara
una Comisién Ad-hoc y trasladara la propuesta para el analisis y
dictamen respectivo.
c.2. De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar las
justificaciones para su decision.

d. Sila propuesta fue considerada procedente y el anélisis lo realiz6 la
misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comisién Ad-hoc, la Comisién Permanente a la que
le fue asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando
en el acto el ente técnico del proceso, quien asumira la coordinacion de
la misma y su representacion sera designada por la persona que ejerza
la direccioén de la dependencia a cargo de liderar el proceso. En el caso
de los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion
Institucional, seran designados por las personas que ejerzan su
direccion.
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f.

de Costa Rica

Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comision Permanente
hara un analisis integral del mismo y presentara la propuesta final
dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para su conocimiento y
decision final.

4. Sobre las funciones de las Comisiones ad hoc, en el marco de la creacion,
modificacion o derogatoria de la normativa con alcance general, el articulo 11
del Reglamento de Normalizacién Institucional, establece lo siguiente:

Articulo 11 De la Comision Ad-hoc para el analisis de reglamentos
generales

Esta Comision esta integrada por la representacion de los entes técnicos o
lideres de los procesos que afecta la normativa a modificar, de la Oficina
de Planificacion Institucional y de la Oficina de Asesoria Legal. Tendra las
siguientes funciones:

a.

b.

Velar por el cumplimiento de lo establecido en materia de normalizacion.
Verificar que la propuesta cumpla con el bloque de legalidad vigente.

Asegurar el cumplimiento del objetivo que motiva la creacion,
modificacion o derogatoria de la normativa.

Ajustar el texto propuesto, con el objetivo de asegurar el cumplimiento
de lo anterior.

Rendir dictamen en un plazo de 30 dias habiles a partir de que quede
conformada y remitirlo a la Comision Permanente del Consejo
Institucional que la integré. La Comision Permanente del Consejo
Institucional que corresponda podra ampliar el plazo sefialado, cuando
lo estime oportuno y conveniente.

5. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3141, Articulo 12, del 09 de
octubre de 2019, aprobd el plan de trabajo del proyecto “Modelo de Gestién de
Talento Humano del TEC”, remitido mediante oficio VAD-699-2018 y que
finalizd en diciembre de 2023.

6. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3210, Articulo 14, del 26 de
marzo de 2021, tomo el siguiente acuerdo:

a.

Interpretar el Articulo 20, inciso f, del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, en atencion al oficio GTH-48-2021, de la siguiente forma:

En el Articulo 20, inciso f, la frase: “o al superior jerarquico”, debe
entenderse que la funcion se le traslada al superior jerarquico solo en
ausencia de un consejo de escuela o departamento.
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b. Interpretar el Articulo 6, inciso g, del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, en atencion al oficio GTH-48-2021, de la siguiente forma:

En la frase “lo notificara al departamento o dependencia solicitante para
valorar, conjuntamente con el director de la dependencia si se procede
a una nueva publicacion”, debera entenderse que, si bien el director de
la dependencia patrticipa en la valoracion de la decision, solo recaera en
él la decision en ausencia de un consejo de departamento.

c. Solicitar al Departamento de Gestion del Talento Humano que revise y
haga llegar a este Consejo, en un plazo de 30 dias habiles, las
modificaciones requeridas en el Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, para minimizar la necesidad de interpretaciones, esto
con el fin de que exista claridad para todos los involucrados en tan
importante proceso institucional.

7. Mediante el oficio GTH-296-2021 con fecha de recibido 14 de mayo de 2021,
suscrito por la doctora Hannia Rodriguez Mora, entonces directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano, dirigido al ingeniero Luis
Paulino Méndez Badilla, entonces presidente del Consejo Institucional, con
copia al doctor Humberto Villalta Solano, entonces vicerrector de la
Vicerrectoria de Administracion, a la master Ana Damaris Quesada Murillo,
entonces directora de la Secretaria del Consejo Institucional, a la master Ana
Catalina Jara Vega, coordinadora de la Unidad de Desarrollo de Personal, y a
la master Sofia Brenes Meza, entonces coordinadora de la Unidad de Estudios
y Remuneraciones del Departamento de Gestién del Talento Humano, se
adjunta la propuesta final del Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, asi
como la propuesta de Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion de
Personal. Se senala que dichas propuestas corresponden a uno de los
productos del Proyecto del nuevo Modelo de Gestion del Talento Humano.

8. La Comision de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunion N.°
1141, efectuada el 12 de febrero de 2026 lo siguiente:

Resultando que:

1. La propuesta del Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, previo a la remision a la comisién ad hoc, se tramité mediante los
siguientes oficios:
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Oficio Fecha Accion Observaciones

GTH-296-2021
2021.

VIESA-504-2021 |25 de mayo de

2021.

SCI-5569-2021
2021.

GTH-404-2021
2021.

GTH-455-2021
2021.

VAD-405-2021 |29 de

setiembre de

2021.

SCI-1330-2021 09 de

diciembre de

2021.

08 de junio de

11 de junio de

30 de junio de

14 de mayo de [El Departamento del GTH

remite al Cl la propuesta del
Reglamento para Concursos
de Antecedentes Internos y
Externos del personal del
Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

La Comision Institucional de
Equiparacion de
Oportunidades para Personas
con Discapacidad solicita al
Departamento de GTH la
inclusion de las obligaciones

derivadas de la Ley 8862 “Ley

de Inclusién y Proteccion
Laboral de las Personas con
Discapacidad en el Sector
Publico” en la propuesta del
Reglamento.

COPA solicita al
Departamento de GTH la
inclusion de lo planteado en
el oficio VIESA-504-2021 en
la propuesta de reglamento.
El Departamento de GTH
remite a COPA la propuesta
de reglamento.

El Departamento de GTH
remite a la Vicerrectoria de
Administracion la propuesta
de reglamento.

Vicerrectoria de
Administracion remite a
COPA la version final de la
propuesta del reglamento.
COPA remite al
Departamento de GTH
observaciones a la propuesta
de reglamento.

En atencion a los
acuerdos tomados en
Sesion Ordinaria N.°
3141, Articulo 12, del 09
de octubre de 2019 y
Sesion Ordinaria N.°
3210, Articulo 14, del 26
de marzo de 2021.

Se resaltan las
modificaciones solicitadas
e incorporan dos articulos
derivados de la solicitud
presentada por la
Comisién Institucional de
Equiparacion de
Oportunidades para
Personas con
Discapacidad.

Como complemento al
oficio GTH-404-2021 y en
atencion a las
observaciones enviadas
por la Vicerrectoria de
Administracion.

Se indica que el
documento contiene las
observaciones, consultas
y sugerencias, para que
sean resueltas y
valoradas por el ente
técnico, y se remita la
propuesta de reforma con
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GTH-285-2022
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los ajustes y
consideraciones

requeridas.
06 de abril de |[El Departamento de GTH Se incorporan los cambios
2022. remite a COPA la propuesta |que responden a las
final del reglamento. observaciones recibidas.

2. El dictamen sobre la propuesta de reforma integral del Reglamento
para concursos de antecedentes internos y externos del personal del
ITCR, se gestion6 mediante los siguientes oficios:

Oficio Fecha Accién
SCI-843-2022. 19 de agosto de  |COPA solicita al Departamento del GTH, a la
2022. Oficina de Asesoria Legal y a la OPI el
nombramiento para la integracion de la comision ad
hoc para el estudio de la propuesta del Reglamento
para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del personal del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.
OPI-202-2025. 19 de agosto de  |Comisién ad hoc conformada por:
2022.

GTH-683-2022.

OPI: MBA. Andrea Contreras Alvarado.
Lcda. Jenny Zuariga Valverde.

12 de setiembre de|GTH: Lic. Luis Antonio Madriz Bermudez.

2022.

Oficina de Asesoria Legal:

Asesoria Legal-568-14 de setiembre de/M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos.

2022.
SCI-1059-2022.

OPI-085-2023.

2022.
06 de octubre de
2022.

21 de abril de
2023.

COPA solicita a la comisién ad hoc mantener el
trabajo conjunto y multidisciplinario para el analisis
y revision de los ajustes necesarios a la propuesta
de reforma del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del personal del
ITCR.

La comisién ad hoc remite a COPA el dictamen
sobre la propuesta de reforma integral del
Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del personal del ITCR.

Se indica que el dictamen se estructura en tres
partes: 1) reforma integral del reglamento, 2)
recomendaciones generales de modificacion y 3)
cuadro con observaciones de las dependencias,
detallando las contribuciones de la Oficina de
Asesoria Legal y de la OPI.

3.  Mediante oficio SCI-321-2024 con fecha 02 de abril de 2024, suscrito
por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido a la doctora Hannia Rodriguez
Mora, entonces directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano, se solicita informacién sobre algunos requisitos de la
persona participante en concursos de antecedentes internos, tales
como si el Departamento de Gestion del Talento Humano tiene
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identificada una nota promedio de calificaciéon en el desempefio del
personal de apoyo a la academia, que permita medir el cumplimiento
de este requisito. Si existiera, ¢;cual seria la nota que se podria
proponer en el reglamento? En relacion con las pruebas de salud y
valoracion psico laboral, al respecto, esta Comision desea conocer, en
caso de que una persona por una situacion econémica no puede
aportar las pruebas, si el Departamento de Gestion del Talento
Humano cuenta con un mecanismo que permita delimitar esa
condicién y partir de ello, si se ha determinado la necesidad de contar
con un fondo para realizar este tipo de pruebas.

4. Mediante oficio GTH-259-2024 con fecha de recibido 24 de abril de
2024, suscrito por la doctora Hannia Rodriguez Mora, entonces
directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, dirigido al
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador Comisién de Planificacion
y Administracion, se remite respuesta al oficio SCI-321-2024 sobre
consultas relacionadas con el Reglamento de Concursos de
Antecedentes Internos y Externos. La informacién suministrada esta
considerada en la revision de la propuesta.

5.  Mediante el oficio SCI-1083-2024, con fecha 22 de noviembre de
2024, el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién
de Planificacion y Administracion, dirigido a la licenciada Yessica Mata
Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, se solicita el
criterio juridico sobre la materia recursiva contemplada en la propuesta
de reforma integral del “Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”. El objetivo es asegurar claridad, legalidad y eficiencia en la fase
recursiva del concurso, evitando la reversion de actos iniciales y
respetando los derechos de las personas participantes.

6. Mediante el oficio JRL-25-2024, con fecha 20 de diciembre de 2024,
suscrito por la licenciada Kendy Chacdén Viquez, entonces presidenta
de la Junta de Relaciones Laborales, dirigido al master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracién, con copia a la master Maritza Agliero Gonzaélez,
directora de la Secretaria Consejo Institucional, se solicita una
audiencia en la Comisién de Planificacion y Administracion, respecto a
la reforma integral del “Reglamento de Concursos de Antecedentes del
Instituto Tecnologico de Costa Rica”. Se indica que la Junta de
Relaciones Laborales, en cumplimiento del articulo 42 de la Segunda
Convencién Colectiva y sus reformas, ha realizado un analisis
constante sobre la intervencion de la Junta en la presentacion de
recursos de revocatoria en los concursos de antecedentes. Por ello,
solicita un espacio de audiencia para presentar consideraciones y
elementos importantes que deben tomarse en cuenta en la reforma del
reglamento, con el objetivo de asegurar la correcta aplicacion de los
recursos y el respeto a las disposiciones convencionales.
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de Costa Rica

Mediante el oficio AL-206-2025, con fecha de recibido 27 de marzo de
2025, suscrito por la licenciada Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con estudio y redaccion a cargo del
licenciado Jonathan Gustavo Quesada Sojo, asesor legal, dirigido al
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacién y Administracion, se emite criterio juridico en atencion al
oficio SCI-1083-2025, relativo a la materia recursiva del Reglamento
para Concursos de Antecedentes internos y externos. La Asesoria
Legal concluye que debe mantenerse la posibilidad de recurrir cada
etapa del concurso por razones de legalidad y debido proceso, aunque
recomienda precisar que los recursos solo procedan cuando la etapa
impugnada constituya un acto final. Asimismo, aconseja que los
recursos de revocatoria y apelacion se presenten de manera
simultanea, con base en la Norma Reglamentaria de los articulos 136
y 137 del Estatuto Organico. Sobre los requisitos especificos
adicionales, advierte que la doble apelacion genera exceso de
recursos y solo podria ajustarse mediante reforma de la Convencion
Colectiva. En cuanto a la seqgunda instancia y la definicion de
nulidades, sefiala que corresponde a la Rectoria resolver los recursos
de apelacion y declarar nulidades absolutas o relativas, por ser la
instancia que agota la via administrativa.

La Comisién de Planificacion y Administracion en la reuniéon N.° 1094,
realizada el 30 de enero de 2025, realizé audiencia sobre la reforma
integral del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con la
participacion de la siguientes personas: licenciada Kendy Chacon
Viquez, presidenta de la Junta de Relaciones Laborales, master Jessie
Calvo Molina, licenciado Josué David Delgado Calvo, sefior Jose
Joaquin Morales Fonseca, y master Ana Catalina Jara Vega,
coordinadora de la Unidad de Desarrollo de Personal del
Departamento de Gestién del Talento Humano.

El Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos
del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica se ha analizado
en las siguientes reuniones:

Nuamero de reunion Fecha
949-2021 18 de noviembre de 2021
952 -2021 09 de diciembre de 2021
973-2022 26 de mayo de 2022
974-2022 09 de junio de 2022
982-2022 11 de agosto de 2022
983-2022 18 de agosto de 2022
991-2022 06 de octubre de 2022
1053-2024 14 de marzo de 2024
1054-2024 21 de marzo de 2024
1058-2024 25 de abril de 2024
1073-2024 08 de agosto de 2024
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1077-2024 05 de setiembre de 2024
1078-2024 12 de setiembre de 2024
1094-2025 30 de enero de 2025
1125-2025 25 de setiembre de 2025
1132-2025 13 de noviembre de 2025
1139-2025 29 de enero de 2026

Considerando que:

1. Mediante oficio GTH-296-2021 se recibio la propuesta del Reglamento
para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del personal del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, a solicitud del Consejo Institucional.
Dicha propuesta fue objeto de observaciones sugeridos por parte de la
Vicerrectoria de Administracion y la Comision Institucional de
Equiparacion de Oportunidades, en consecuencia, la version final fue
recibida mediante oficio GTH-285-2022 con fecha 06 de abril de 2022.

2. La comisién ad hoc ha propuesto, en general, los siguientes cambios:

a. Se da formato al reglamento segun el Reglamento de
Normalizacién.

b. Se incluye la Segunda convencién colectiva del ITCR en el marco
juridico.

c. Se evita duplicidad normativa, suprimiendo disposiciones que ya se
encuentran requladas en normativa institucional superior (por
ejemplo, sobre la igualdad de oportunidades y no discriminacion).

d. Se separa lo reglamentario de lo propio de manuales o
procedimientos operativos, y trasladando estos ultimos a
instrumentos complementarios.

e. Incorporacion de disposiciones transitorias, que aseguren la
actualizacion de manuales, formularios y registros institucionales
necesarios para la correcta aplicacion del reglamento reformado.

3. A partir de la propuesta dictaminada, esta Comision incorpora los
siguientes ajustes en la propuesta normativa:

a. Actualizacion y precision del marco conceptual, revisando y
afinando las definiciones clave para armonizar la reglamentacion
propuesta con las condiciones actuales de la Institucion.

b. Reordenamiento y aclaracion de las condiciones para la publicacion
de concursos internos, externos y la actualizacion de la lista de
elegibles.
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c. Se analiza el principio de igualdad y no discriminacién en la
aplicacion de pruebas de salud, al respecto el Departamento de
Gestion del Talento Humano senalé (oficio GTH-259-2024) la
inexistencia actual de mecanismos institucionales que permitan
verificar si la condicion econémica de una persona participante le
impide asumir el costo de dichas pruebas, que en caso de
elaborarse se recomienda la creacién de un fondo institucional que
permita financiar estas pruebas cuando se confirme dicha
condicion, asegurando en todo momento la definicion clara de
responsabilidades y la confidencialidad de la informacion médica.

d. Mejor definicion de la declaratoria de concursos desiertos, con el fin
de evitar declaratorias improcedentes en concursos internos
cuando exista suficiente idoneidad y disponibilidad.

e. Clarificacion de competencias y responsabilidades, delimitando con
mayor detalle el rol del Departamento de Gestion del Talento
Humano, la Comisién de Seleccién de Personal, las jefaturas, los
consejos de dependencia, subdependencia u érgano superior en
cada etapa del concurso.

f. Reordenamiento del apartado de concursos, separando con mayor
claridad los requisitos de participacion, las obligaciones de las
personas concursantes y las responsabilidades de las instancias
institucionales.

g. Se revisan los recursos administrativos, aclarando érganos
competentes, plazos y ajustando lo dispuesto en los articulos 136 y
137 del Estatuto Organico del ITCR y a la Ley General de la
Administracion Publica.

4. Durante la revision del reglamento se realizaron consultas a la
dependencia técnica, con el fin de aclarar criterios y evitar confusiones
en la redaccion, procurando coherencia normativa y una adecuada
interpretacion de las disposiciones establecidas.

5. La propuesta de normativa ha superado todas las fases previstas en el
Reglamento de Normalizacion Institucional para el trémite de creacion o
modificacion de reglamentos generales, sin embargo, se estima
oportuno someterlo a consulta a la comunidad institucional, previo a su
aprobacion.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional someter a consulta de la
comunidad institucional hasta el 20 de marzo de 2026 la propuesta de
Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnologico de Costa Rica.
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CONSIDERANDO QUE:

1. A solicitud del Consejo Institucional, se recibié la propuesta del Reglamento

para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, propuesta que fue revisada y ajustada por la
comision ad hoc y la Comision de Planificacién y Administracién, alcanzando
todas las fases previstas en el Reglamento de Normalizacion Institucional para
la creacién o modificacion de reglamentos generales.

El pleno de este Consejo considera conveniente que, previo a avanzar con la
aprobacion de los reglamentos, se someta a consulta de la comunidad
institucional la propuesta de Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Ademas, insta a la comunidad institucional a revisar y plantear las
observaciones oportunas considerando el marco normativo correspondiente.

SE ACUERDA:

a.

Someter a consulta de la comunidad institucional, hasta el 20 de marzo de
2026, la propuesta de Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos
y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segun se
detalla a continuacion:

Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos
del personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Tipo de reglamento

Este es un reglamento de tipo general.

Articulo 2. Alcance

Es un reglamento de acatamiento obligatorio para todas las instancias y
personas que participan en los concursos internos y externos publicados por el
Departamento de Gestién del Talento Humano del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

Articulo 3. Objetivo general

Regular los procesos relacionados con los concursos de antecedentes

internos y externos publicados por el Departamento de Gestion del Talento
Humano.
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Articulo 4. Objetivos especificos

a. Establecer el proceso de reclutamiento, seleccion y nombramiento del
personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en adelante el ITCR.

b. Garantizar igualdad de oportunidades para todas las personas
participantes en concursos.

c. Establecer los mecanismos que permitan identificar las habilidades,
actitudes y conocimientos idoneos para el desempefo de cada puesto.

d. Definir las condiciones del proceso de reclutamiento y seleccién, que
garantice la transparencia de los concursos de antecedentes.

Articulo 5. Marco juridico

a. Constitucion Politica de Costa Rica.

b. Cadigo de Trabajo de Costa Rica.

c. Segunda convencion colectiva y sus reformas.

d. Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

e. Ley General de Administracion Publica.

f. Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica.

g. Ley de Inclusién y Proteccidon Laboral de las Personas con Discapacidad
en el Sector Publico, Ley N.° 8862.

h. Ley General de Control Interno.
i. Ley Marco de Empleo Publico N.° 10159

j- Normas de Contratacién y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

CAPITULO II. MARCO CONCEPTUAL
Articulo 6. Definiciones
Acta de cierre del concurso: Es el documento en el que se declara el cierre

del periodo de inscripcion al concurso e incluye a todas las personas
participantes inscritas, independientemente del cumplimiento de requisitos.
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Acta de seleccion de personal: Documento donde se consignan las
personas integrantes de la Comisién de Seleccion de Personal y donde se
especifican todas las caracteristicas y componentes del proceso de seleccién
y calificacion de la persona participante en un concurso, asi como la propuesta
de nombramiento recomendada al Consejo de la dependencia o
subdependencia, segun corresponda, o en su defecto al superior jerarquico
solicitante.

Actualizacién de lista de elegibles: Proceso cuyo objetivo es ampliar la lista
de elegibles en un puesto administrativo o0 académico, y donde podran
participar personas internas y externas que cumplan con los requisitos del
puesto.

Base de valoracion: Es el peso relativo otorgado a las diferentes fases de
seleccién a efecto de determinar la valoracion final de la persona participante.

Comisién de Selecciéon de Personal: Comision designada para el proceso
de contratacion del personal del ITCR.

Concurso de antecedentes: Procedimiento administrativo cuyo objetivo es
reclutar personas a fin de contratar los servicios del personal que aspira a
ejercer cada uno de los puestos requeridos por el Instituto, utilizando el criterio
de idoneidad y garantizando el principio de igualdad constitucional para el
acceso a los cargos publicos.

Concurso de antecedentes anulado: Concurso en el que se detecta alguna
anomalia o irregularidad por la ausencia total o parcial de uno o varios de sus
elementos constitutivos, que vicie o impida la conservacion y continuidad de
éste.

Concurso de antecedentes desierto: Concurso en el que no se logra
concretar la seleccion esperada.

Concurso de antecedentes externo: Concurso abierto a la participacién del
publico en general, orientado a divulgar las plazas vacantes.

Concurso de antecedentes interno académico: Concurso cuyo fin es
divulgar las plazas vacantes académicas cuando se trata de un nombramiento
a plazo indefinido.

Concurso de antecedentes interno administrativo: Concurso cuyo fin es
divulgar a las personas funcionarias del ITCR, las plazas vacantes
administrativas: profesionales o no profesionales, con nombramiento definido
o indefinido.
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Contratacion de personal: Comprende las diferentes etapas referentes al
reclutamiento, la seleccion y contratacidon del personal.

Dictamen de minoria: Se presenta cuando el menor numero de personas
integrantes de una Comision de Seleccidon de Personal se aparta del acuerdo
tomado por la mayoria de dicho 6rgano y lo hace constar en el acta
respectiva.

Documento de condiciéon adquirida: Lista de personas que fueron
evaluadas en un concurso y que obtuvieron una condicion: elegible, no
elegible o elegida.

Factores de seleccién: Indicadores o parametros utilizados para realizar el
proceso de seleccion de las personas participantes en las diferentes etapas
del proceso del concurso.

Idoneidad: Se entendera como la suficiencia en la combinacién de estudios,
experiencia y otros factores de seleccion que debe poseer la persona
participante en un concurso para ocupar un puesto.

Inopia: Carencia comprobada de personas participantes con los requisitos
solicitados o ausencia de oferentes alternativos para el puesto en el concurso
de antecedentes interno y externo publicado.

Lista de elegibles: Base de datos institucional en la cual se incorporan las
personas participantes de concursos internos o externos o en procesos de
actualizacion del registro de elegibles que han demostrado la idoneidad para
un puesto.

Manual de Puestos: Documento escrito de identificacion, descripcion
y definicién de un puesto de trabajo segun sus tareas, obligaciones,
responsabilidades, caracteristicas, condiciones laborales y posicion salarial.

Nombramiento a plazo definido o interino: Es cuando se establece una
relacion laboral con la Institucion en la que se fija un determinado plazo de
tiempo para la conclusion de dicha relacion laboral.

Nombramiento a plazo indefinido o en propiedad: Es cuando se establece
una relacion laboral con la Institucion en la que no hay un plazo determinado
para su conclusion.

Nombramientos especiales: Son nombramientos que debe realizar el
Consejo Institucional o la persona que ejerce la Rectoria, segun lo sefiala en
forma expresa el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica o
la Segunda convencion colectiva y sus reformas.
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Nombramiento por inopia: Nombramiento interino de una persona
participante que no cumple con los requisitos del puesto de trabajo y en
ausencia de oferentes alternativos.

Plaza vacante: Plaza en la cual no existe una persona ejerciendo las
funciones y responsabilidades del puesto, sea de forma interina o en
propiedad.

Propuesta de nombramiento: Incluye personas con la valoracién final mas
alta y que han superado todas las etapas del proceso para designar entre ellas
la que ha de desempenarse en el puesto. Debe de estar conformada por
maximo tres personas.

Reclutamiento de personal: Proceso para atraer, de manera selectiva, las
personas idoneas para ocupar una plaza vacante en la Institucion.

Requisitos especificos: Aquellos que se incluyen excepcionalmente en la
solicitud de personal, con el fin de satisfacer necesidades especificas del
puesto de trabajo y que no alteran de manera significativa los requisitos del
Manual de Puestos.

Requisitos minimos del puesto: Son los requisitos del puesto establecidos
en el Manual de Puestos y que son de cumplimiento obligatorio.

Seleccion de personal: Proceso de comparacion de las capacidades, las
cualidades y las demas caracteristicas de las personas participantes, realizado
por una Comision de Seleccidén de Personal, con el fin de que la dependencia
0 subdependencia competente seleccione a la persona participante

idonea segun los requerimientos del puesto.

Superior Jerarquico: Persona que ejerce la maxima autoridad de una
dependencia o subdependencia.

Técnicas de seleccion: Son aquellas herramientas de las que dispone la
institucion para la medicion técnica y actitudinal que se utilizan en el proceso
de seleccidn de personal para determinar la idoneidad de la persona
participante.

CAPITULO Ill. DEL PROCESO DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
Articulo 7. Administracion de los procesos de contratacion del personal

El proceso de la contratacion del personal consta de las siguientes etapas:

a.Reclutamiento.
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b.Seleccion.
c. Nombramiento.

Corresponde al Departamento de Gestion del Talento Humano asesorar y
controlar, segun sus competencias, los diferentes aspectos relacionados con
el reclutamiento, la seleccion y el nombramiento del personal y coordinar con
la Comisidn de Seleccion de Personal en lo que corresponda.

Articulo 8. Igualdad de oportunidades

En los procesos de reclutamiento y seleccidon de personal, debera prevalecer
la igualdad de oportunidades y la no discriminacion de las personas que
participan en los concursos.

Articulo 9. De las condiciones para la publicacién de concursos de
antecedentes

La publicacién de concursos de antecedentes internos y externos se regira por
las siguientes condiciones:

a. Cuando exista una plaza vacante que requiera un nombramiento a plazo
definido o interino y no se cuente con personal elegible que cumplan con
el perfil del puesto y con disponibilidad para aceptarlo.

b. Cuando exista una plaza vacante que requiera un nombramiento a plazo
indefinido o en propiedad.

Articulo 10. La publicacién de procesos de actualizacion de la lista de
elegibles

La publicacidén de procesos de actualizacion de registros de elegibles se
realizara a solicitud del Consejo o la jefatura de la dependencia o
subdependencia segun corresponda, cuando se de alguna de las siguientes
condiciones:

a. Cuando se hayan cumplido dos afios de la ultima actualizacién.

b. Cuando se ha constatado que no existen personas en la lista actualizada
con disposicion de aceptar nombramientos en el puesto.

Articulo 11. Disposiciones para la publicaciéon de concursos de
antecedentes
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de Costa Rica

Para la publicacion de los concursos de antecedentes se tendra las siguientes
disposiciones:

a.

En los concursos de antecedentes se debera estipular con claridad, las
funciones y los requisitos del puesto, asi como las condiciones de
contratacion.

La Comision de Seleccidon de Personal mediante resolucién razonada,
debidamente aprobada por el Consejo de la dependencia o
subdependencia solicitante o por el superior jerarquico segun
corresponda, podra incluir requisitos especificos, siempre que no se
alteren los requisitos establecidos en el Manual de

Puestos y especifiquen con claridad en el cartel de publicacion su
caracter de requisito especial.

El plazo minimo establecido para la recepcion de solicitudes de
participacion en concursos internos es de cinco dias habiles y de diez dias
habiles para los concursos externos, contados a partir de su publicacién.

Los concursos de antecedentes, tanto internos como externos, deberan
ser difundidos en los diferentes Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos del ITCR.

Todos los concursos externos deben ser publicados por medio de los
canales de difusion definidos por el Departamento de Gestidén de Talento
Humano.

Articulo 12. De la excepcidn de concursos de antecedentes en plazas
vacantes por tiempo definido

No se exigira concurso de antecedentes para ocupar una plaza vacante en los
siguientes casos:

a.

Los previstos en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y en la Segunda convencion colectiva y sus reformas.

Las plazas que podran ser ocupadas a plazo definido por oferentes que
integren la lista de elegibles, siempre que sea aprobado por el Consejo de
la dependencia, o en su ausencia por la persona superior jerarquica de la
instancia que demande sus servicios.

Cuando ninguna de las personas elegibles acepte el nombramiento o
ninguna cumpla con el perfil del puesto, asi como aquellos casos fortuitos
donde la contratacion no puede ser postergada y no se cuenta con la lista
de elegibles, se ocupara la vacante con una persona que cumpla con los
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de Costa Rica

requisitos del Manual de Puestos y por plazos maximos de seis meses,
mientras se mantenga la condicion que generd la necesidad y se evidencie
que se han iniciado las gestiones para la publicacién de un concurso de
antecedentes, segun el procedimiento establecido por el Departamento de
Gestidn del Talento Humano.

Articulo 13. De los requisitos de la persona participante en concursos de
antecedentes internos

Para participar en un concurso de antecedentes interno, la persona
participante debera cumplir con los siguientes requisitos:

a.

Ocupar un puesto con nombramiento a plazo indefinido o haber laborado
como minimo tres meses de forma interina ininterrumpidamente. No
interrumpira la continuidad, los periodos no trabajados que establezca la
Segunda convencion colectiva y sus reformas, asi como las vacaciones
generales del personal de la Institucion.

Cumplir con los requisitos minimos del puesto en concurso.

En el caso de los concursos internos académicos podran participar
unicamente las personas funcionarias del ITCR que se

hayan desempefado en el puesto de Profesor(a), al menos durante un
semestre lectivo en la Institucion.

En el caso de plazas a tiempo indefinido, debe contar con una calificacién
del desempefio igual o superior al promedio institucional del periodo
correspondiente en sus dos ultimas evaluaciones registradas y reportadas
a la fecha de publicacion del concurso.

Someterse al proceso de seleccion de personal establecido por la
Institucion.

Presentar la solicitud y documentacion respectiva dentro del plazo, horario
y medio que se establezca en la publicacion.

La informacidn suministrada por las personas participantes se considera
recibida bajo juramento, por consiguiente, cualquier inexactitud o alteracién
constituye falta grave dando lugar a que sea excluida del concurso, con
excepcion de que se logre evidenciar que no se actué de mala fe o sea un
error material.

Articulo 14. De los requisitos de la persona participante en concursos de
antecedentes externos



CONSEJO INSTITUCIONAL Teenoléaico
Acta Sesién Ordinaria N.® 3440 TEC 5
Pégina 203 de 289

de Costa Rica

Para inscribirse en un concurso de antecedentes externo la persona
participante debera cumplir con los siguientes requisitos:

a.

b.

Cumplir con los requisitos minimos del puesto en concurso.

Someterse al proceso de seleccion de personal establecido por la
Institucion.

Presentar la solicitud y documentacion respectiva dentro del plazo, horario
y medio que se establezca en la publicacion.

La persona participante estara obligada a suministrar al momento de su
inscripcion al concurso y mantener actualizada una direccion de correo
electroénico, la cual sera utilizada como canal oficial de comunicacion. Sera
responsabilidad exclusiva de la persona revisar periodicamente dicho
correo.

Presentar los documentos originales, fotocopias o archivos digitales segun
se solicite de titulos y certificaciones de experiencia. Cuando estos hayan
sido obtenidos en el extranjero, deberan aportarse debidamente
autorizados por el organismo correspondiente.

La persona participante extranjera debera presentar el documento que
acredite su condicién migratoria para tales efectos, segun lo establece la
Ley General de Migracion y Extranjeria.

La informacidn suministrada por las personas participantes se considera
recibida bajo juramento, por consiguiente, cualquier inexactitud o alteracion
constituye falta grave, dando lugar a que sea excluida del concurso, con
excepcion de que se logre evidenciar que no se actu6 de mala fe o sea un
error material.

Articulo 15. De las pruebas de salud y valoracién psicolaboral

Se solicitaran pruebas en materia de salud, sean fisicas o pruebas por
exposicidn a sustancias quimicas o bioldgicas para la idoneidad del puesto
que por su naturaleza sea requerido. Estas pruebas seran aportadas por la
persona participante.

La valoracién psicolaboral integral tendra caracter de confidencial, sera
aplicada y administrada por la persona profesional en psicologia laboral del
Departamento de Gestién del Talento Humano.
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Los resultados de las pruebas de salud que se le soliciten a la persona
participante en un concurso se manejaran de manera confidencial en el
proceso.

Articulo 16. Convocatoria a pruebas y entrevistas

El Departamento de Gestion del Talento Humano sera el responsable de
convocar a la entrevista y a las pruebas de seleccion con un minimo de
veinticuatro horas de antelacion.

Articulo 17. De la comunicacion de resultados

La comunicacion de los resultados obtenidos a las personas concursantes en
cada una de las etapas, desde el inicio del proceso hasta la determinacion de
condicion de elegibilidad estara a cargo del Departamento de Gestion del
Talento Humano.

La direccidn o coordinacion de la dependencia o subdependencia debera
comunicar los resultados del concurso de antecedentes a las personas
participantes con copia al Departamento de Gestidén del Talento Humano, en
un plazo no mayor a tres dias habiles posterior al acuerdo tomado por la
jefatura, el Consejo de la dependencia o subdependencia, segun
corresponda.

Articulo 18. De los medios para comunicaciones

Toda comunicacion relacionada con concursos de antecedentes realizada por
medios electrénicos tendra caracter oficial, para lo cual se utilizara la direccion
de correo electrénico suministrada por las personas participantes al momento
de su inscripcién al concurso.

CAPITULO IV. DE LA SELECCION DE PERSONAL

Articulo 19. Del nombramiento de la Comisiéon de Seleccion de personal
El consejo de la dependencia, subdependencia, el érgano superior o el
superior jerarquico solicitante, segun corresponda, nombrara una Comision de
Seleccion de personal para el proceso de reclutamiento y seleccion de
personal.

Articulo 20. Integracién de la Comision de Selecciéon de Personal

La Comision de Seleccion de Personal tiene caracter recomendativo y esta
integrada por:
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1. En las instancias académicas

a. La Direccion de la dependencia académica solicitante del concurso. En
el caso de las unidades desconcentradas sera la coordinacion.

b. Dos personas profesoras de la instancia con nombramiento indefinido y
al menos un afo de laborar para esta, designadas por el Consejo
respectivo.

c. La persona profesional en psicologia laboral designada por el
Departamento de Gestién del Talento Humano.

d. Una persona representante estudiantil nombrado por la Asociacion de
Estudiantes de la instancia respectiva o en su defecto el Consejo
Ejecutivo de la FEITEC. La designacion de la persona representante
estudiantil debera notificarse en el plazo de 10 dias habiles a partir de la
solicitud que realice la jefatura de la dependencia o subdependencia
académica. Si en este plazo no se comunica la designacion, la
Comision de Seleccion de Personal se tendra por validamente
conformada.

2. En las dependencias de apoyo a la academia:
a. La jefatura de dependencia solicitante del concurso.

b. La persona coordinadora de la unidad a la que pertenecera el
funcionario a contratar, cuando corresponda.

c. Una persona funcionaria elegida por el Consejo de la dependencia o
superior jerarquico cuando corresponda, con nombramiento indefinido.

d. La persona profesional en psicologia laboral nombrada por el
Departamento de Gestidon del Talento Humano.

En ambos casos, si el puesto en concurso lo requiere, la Comision de
Seleccion de Personal podra contar con una o mas personas invitadas
expertas, para asesorar, apoyar o instruir en materia técnica.

Articulo 21. Funciones de la Comisién de Selecciéon de Personal
Son funciones de la Comisiéon de Seleccion de Personal:

a. Proponer los requisitos especificos.

b. Proponer en forma razonada los criterios de seleccion e idoneidad.
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c. Coordinar la aplicacion de la prueba técnica (tedrica o practica) respectiva.
d. Realizary evaluar las entrevistas cuando corresponda.
e. Resolver sobre los recursos de revocatoria que correspondan.

f. Presentar al Consejo respectivo o al superior jerarquico, segun
corresponda, el acta de seleccidon de personal.

Articulo 22. Del Acta de seleccion de personal

Para todo concurso de antecedentes debe elaborarse un acta de seleccioén, en
la cual se incorporara todo lo relacionado con el proceso de seleccion:

a. Numero de concurso, fecha de emision del acta, plaza en concurso
cuando corresponda, dependencia solicitante, Campus Tecnoldgico o
Centro Académico.

b. Nombre de las personas integrantes de la Comision de Seleccién de
Personal.

c. Funciones y requisitos del puesto en concurso.

d. Periodo de contratacion, jornada y posible fecha de inicio de labores,
cuando corresponda.

e. Técnicas de seleccidn utilizadas.
f. Nombre de las personas que se inscribieron en el concurso.

g. Declaratoria de no elegibles, elegibles y propuesta de nhombramiento,
segun corresponda.

h. Firmas de las personas integrantes de la Comisién de Seleccion de
Personal. Cuando alguna de las personas integrantes tenga imposibilidad
de firmar el acta, asi sefialado por su superior jerarquico, esta se tendra
por valida con la firma de las demas personas.

Articulo 23. De la declaratoria de un concurso desierto

La persona profesional en psicologia laboral encargada del proceso de
Reclutamiento y Seleccion de Personal del Departamento de Gestion del
Talento Humano declarara el concurso de antecedentes desierto, en caso de
presentarse alguna de las siguientes condiciones:
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a. No se inscribe ninguna persona como participante.

b. Las personas que participan no reunen los requisitos minimos de
publicacion del puesto en concurso.

c. Las personas participantes no demuestran idoneidad para el puesto en el
proceso de seleccion, segun los criterios del concurso.

d. Las personas participantes que adquieren la condicion de elegible no
poseen disponibilidad para ocupar el puesto vacante.

e. Se cuenta con una persona participante en condicion de elegible y por
acuerdo de la Comisidon de Seleccion de Personal, se requiere conocer
mayor numero de personas participantes. En este caso, la persona
participante en condicion de elegible permanece como participante del
nuevo concurso.

Para estos casos, la persona profesional en psicologia laboral notificara la
declaratoria del concurso desierto y se comunicara al Consejo de la
dependencia o subdependencia solicitante o al superior jerarquico cuando
corresponda, la procedencia de una nueva publicacion, la cual debera ser
comunicada al Departamento de Gestion del Talento Humano.

No se podra declarar desierto un concurso interno si al menos dos personas
cumplen con los requisitos establecidos en el Manual de Puestos, demuestran
idoneidad en el proceso de seleccion y ademas poseen disponibilidad para
ocupar el puesto vacante.

Articulo 24. De la aprobacion de nombramiento en concursos de
antecedentes

Para aprobar la propuesta de nombramiento, el Consejo de la dependencia o
subdependencia solicitante o la persona superior jerarquica, segun
corresponda, debera:

a. Abocarse al conocimiento y discusion de la propuesta de nombramiento de
la Comision de Seleccion de Personal.

b. Proceder, cuando existe Consejo de dependencia o subdependencia,
mediante votacion directa y secreta, a seleccionar a la persona funcionaria
de la propuesta de nombramiento presentada por la Comision de Seleccién
de Personal.

c. Enlos concursos en que exista mas de una plaza vacante se debera
conformar una propuesta de nombramiento segun la recomendacién de la
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Comision de Seleccidon de Personal, respetando el orden de calificacién de
las personas participantes en orden descendente a partir de la que ofrezca
mejores condiciones de contratacion sucesivamente. Para la asignacion de
las plazas, la unica propuesta de nombramiento que se podra prever es la
primera, considerando para ello las tres mejores puntuaciones, pero al no
saberse cual va a ser la decision sobre la asignacion de esta plaza, no es
posible sefalar previamente la conformacion de la siguiente propuesta de
nombramiento.

d. En el caso de 6rganos colegiados, el nombramiento de una persona
participante debe contar con mas de la mitad de los votos favorables
emitidos.

En caso de que ninguna de las personas obtenga los votos necesarios se
debe hacer una nueva votacion con las dos personas participantes que
hubieran obtenido los primeros lugares en la primera votacion, de no llegarse
a una seleccion en esta segunda votacion, se debera proceder segun lo
establecido por el Consejo de la dependencia o subdependencia solicitante en
su reglamento interno, resguardando que en el mecanismo que de ahi se
derive para la seleccion, solo deben participar las mismas personas presentes
en la segunda votacion.

Tendran la obligacion de emitir el voto todas las personas integrantes
presentes del Consejo de la dependencia o subdependencia segun las
opciones que permita la reglamentacién aplicable (favor, contra, blanco o
nulo), razén por la que la cantidad de integrantes presentes debera ser igual a
la cantidad de votos emitidos. En los casos en que el numero de votos
emitidos sea impar, se cumple cuando la cantidad de votos obtenida por una
persona concursante es mayor o igual que la mitad de la cantidad de votos
emitidos, aumentada en 0.5.

e. Remitir al Departamento de Gestidn del Talento Humano el acuerdo.

Toda persona participante de un concurso y que a su vez forme parte del
Consejo de la dependencia o subdependencia solicitante no podra participar
del analisis y votacion del nombramiento del concurso en que se encuentre
participando.

Articulo 25. Del plazo del nombramiento en concursos de antecedentes

La jefatura, el consejo de la dependencia o subdependencia, segun
corresponda, debe resolver el nombramiento que motivo el concurso en un
plazo no mayor a treinta dias naturales a partir de la entrega de la propuesta
de nombramiento.
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Articulo 26. Lista de elegibles

El uso de la lista de elegibles sera de acatamiento obligatorio, por lo tanto, si al
momento de solicitar personal, en la lista de elegibles se cuenta con personas

que poseen disponibilidad y que cumplen con el perfil del puesto, deberan ser

valoradas antes de iniciar un concurso de antecedentes para llenar la

vacante.

La elegibilidad de las personas que conforman la lista de elegibles tendra una
vigencia de dos ainos, la cual rige a partir de la comunicacion de la declaratoria
por parte de la Comisién de Seleccion.

Tratandose de personas que se encuentren nombradas en forma definida, la

elegibilidad tendra una vigencia de dos anos, contados a partir de la fecha de
finalizacion de su respectivo nombramiento, extinguiéndose automaticamente
una vez cumplido dicho plazo.

El Departamento de Gestion del Talento Humano actualizara las listas de
elegibles segun los requerimientos y necesidades institucionales.

Articulo 27. Nombramientos en casos de urgencia

Los nombramientos por periodo no mayor a un mes o en casos de urgencia
debidamente razonada, donde la contratacion no pueda ser postergada y no
sea mayor a seis meses, seran resueltos por la direccion o coordinacion de la
unidad desconcentrada sin requerir acuerdo del Consejo.

Articulo 28. Nombramientos especiales

Los procesos de reclutamiento, seleccion y nombramiento de la persona a
cargo de la direccién de la Auditoria Interna y la persona Subauditora se
realizaran conforme lo definido en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

Articulo 29. Del nombramiento de parientes

No se contrataran personas que tengan parentesco por consanguinidad o
afinidad en primer, segundo y tercer grado de jerarquia directa de la
dependencia o subdependencia que requiera ocupar una plaza.

CAPITULO V. DEL NOMBRAMIENTO POR INOPIA

Articulo 30. Declaracion de inopia
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Se establece inopia comprobada cuando se cumplen en forma simultanea las
siguientes condiciones:

a. La plaza vacante fue publicada mediante concurso de antecedentes interno
y externo.

b. No se recibieron ofertas de personas que cumplan con todos los requisitos
establecidos en el Manual Descriptivo de Puestos por Competencias del
ITCR.

c. Existe la urgencia de llenar la plaza vacante que ha sido plenamente
justificada por el consejo de la dependencia o subdependencia solicitante o
la persona superior jerarquica, segun corresponda. Esto para garantizar la
continuidad de los servicios.

Articulo 31. Periodo de nombramiento interino por inopia

El nombramiento por inopia de la persona participante se hace en calidad de
“persona interina por inopia”, por un periodo maximo de un afo.

Esta condicién de nombramiento debe constar en el Expediente Personal de la
persona funcionaria. La plaza debe salir de nuevo a concurso, con la
antelacién requerida antes del vencimiento del plazo del nombramiento por
inopia realizado.

Se podra asignar el nombramiento indefinido por inopia si se cumplen las
siguientes condiciones:

a. Se mantiene la inopia.

b. Se recontrata la misma persona funcionaria que haya ocupado una plaza
vacante.

c. Se adquiere el derecho de nombramiento indefinido cuando se hayan
realizado al menos tres nombramientos por inopia, en que se haya
demostrado esa condicién, producto del respectivo concurso de
antecedentes.

d. Se cuente con una calificacion del desempefio igual o superior al promedio
institucional del periodo correspondiente en sus evaluaciones registradas y
reportadas a la fecha de publicacion del concurso.

La persona candidata nombrada por inopia, aunque no reuna los requisitos
minimos del puesto, conserva las mismas funciones y responsabilidades de
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este, tal y como se publicd segun el Manual de Puestos; asi como la categoria
salarial correspondiente.

CAPITULO VI. DEL RECURSO DE REVOCATORIA O APELACION
Articulo 32. Presentacion de recursos de revocatoria o apelacion

En cada una de las etapas y subetapas del desarrollo de un concurso interno
o externo, se podran interponer los recursos de revocatoria o apelacion ante
las instancias correspondientes, dentro de los plazos establecidos. Dichos
recursos procederan unicamente cuando la etapa impugnada constituya un
acto final para la persona concursante.

Articulo 33. De la revocatoria y apelacion de los requisitos especificos

Sobre los requisitos especificos adicionales a los establecidos en el Manual de
Puestos, tendra lugar el recurso de revocatoria ante el 6rgano que los
establecio y recurso de apelacion ante la Junta de Relaciones Laborales,
segun lo establece la Segunda convencién colectiva y sus reformas, ambos
dentro de los cinco dias habiles posteriores a su publicacion.

En caso de rechazo, podra interponerse recurso de apelacion ante la persona
Rectora, dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a la
comunicacion de resolucion del recurso anterior, quien agotara la via
administrativa. El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacién ante la Junta de Relaciones
Laborales segun lo que establece la Segunda convencion colectiva y sus
reformas o ante la persona que ejerza la Rectoria segun lo que establezca el
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

El plazo para resolver los recursos sera de 10 dias habiles tanto para el
recurso de revocatoria como para el de apelacion.

Articulo 34. De la revocatoria y apelacion de la admisibilidad del
concurso

En la admisibilidad al concurso tendra lugar el recurso de revocatoria ante el
Departamento de Gestiéon del Talento Humano, por ser la dependencia que
verifica el cumplimiento de los requisitos establecidos en el concurso y de
apelacién ante la persona que ejerce la Rectoria quien agota la via
administrativa.

El recurso de revocatoria o de apelacion se debe presentar en un plazo
maximo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a la
fecha en que haya sido notificada la resolucion.
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El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion.

Tanto el Departamento de Gestidn del Talento Humano como la Rectoria,
deben resolver el recurso en un plazo maximo de 10 dias habiles
improrrogables.

Articulo 35. De la revocatoria y apelacion de la valoracién técnica

Sobre la calificacion de las pruebas de la valoracion técnica tendra lugar un
recurso de revocatoria ante la Comision de Seleccion de Personal y de
apelacién ante la persona que ejerce la Rectoria, quien agota la via
administrativa.

El recurso de revocatoria se debe presentar en un plazo maximo de cinco dias
habiles después de que la persona participante haya recibido el resultado de
la prueba de la valoracién técnica.

El recurso de apelacién se debe presentar en un plazo maximo de cinco dias
habiles después de que haya sido resuelto el recurso de revocatoria.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion.

Tanto la Comision de Seleccidn de Personal como la persona que ejerce la
Rectoria, disponen de 10 dias habiles improrrogables para resolver.

Por disposicién de la Segunda convencion colectiva y sus reformas,
cualesquiera de las personas funcionarias interesadas o el sindicato podran
solicitar a la Junta de Relaciones Laborales su intervencion para que revise las
evaluaciones, parametros utilizados y el resultado final del concurso y emita su
recomendacion a la persona directora, al Consejo de departamento, o superior
jerarquico segun corresponda, para que revise las evaluaciones asignadas y
emita su recomendacion dentro de sus competencias

La Junta de Relaciones Laborales cuenta con un plazo de 15 dias habiles que
podra ser prorrogado por una unica vez en forma excepcional, para emitir la
recomendacion respectiva, para lo cual, debera de justificar y notificar de la
prérroga al érgano resolutor del recurso. De no existir la recomendacion dentro
del plazo establecido, el érgano resolutor debera proceder con el analisis y
emision de la resolucion respectiva.

Mientras las evaluaciones se encuentren en revision, por parte de la Junta de
Relaciones Laborales, el proceso de contratacion de personal relacionado se
suspende.
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Articulo 36. De la revocatoria y apelacion de la valoracién psicolaboral

Sobre la valoracion psicolaboral tendra lugar un recurso de revocatoria ante el
Departamento de Gestién del Talento Humano y de apelacion ante la persona
que ejerce la Rectoria, quien agota la via administrativa.

El recurso de revocatoria se debe presentar en un plazo maximo de cinco dias
habiles contados a partir del dia habil siguiente a la fecha en que la persona
participante haya recibido el resultado de la evaluacion psicolaboral.

El recurso de apelacién se debe presentar en un plazo maximo de cinco dias
habiles después de que haya sido resuelto el recurso de revocatoria.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion.

Tanto el Departamento de Gestidon del Talento Humano como la persona que
ejerce la Rectoria, disponen de 10 dias habiles improrrogables para resolver.

Articulo 37. De la revocatoria y apelacion de la persona participante

Sobre la seleccion de la persona candidata tendra lugar un recurso de
revocatoria ante el Consejo de la dependencia o subdependencia solicitante o
el superior jerarquico, segun corresponda, en caso de que no exista Consejo,
quién realizo la seleccion de la persona candidata, y de apelacion ante la
persona que ejerce la Rectoria, quien agota la via administrativa.

El recurso de revocatoria se debe presentar en un plazo maximo de cinco dias
habiles contados a partir del dia habil siguiente a la fecha en que el resultado
del concurso se haya comunicado oficialmente a las personas elegibles.

El recurso de apelacion se debe presentar en un plazo maximo de cinco dias
habiles después de que haya sido resuelto el recurso de revocatoria.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion.

El Consejo de la Dependencia o subdependencia solicitante cuenta con 15
dias habiles, y el superior jerarquico, cuando corresponda, cuenta con 10 dias
habiles, improrrogables en ambos casos, para resolver el recurso. La persona
que ejerce la Rectoria contara con 15 dias habiles para resolver.

Por disposicidén de la Segunda convencion colectiva y sus reformas,
cualesquiera de los funcionarios interesados o el sindicato podran solicitar a la
Junta de Relaciones Laborales su intervencion para que revise las
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evaluaciones, parametros utilizados y el resultado final del concurso y emita su
recomendacion al director, al Consejo de Departamento, o superior jerarquico
segun corresponda, para que revise las evaluaciones asignadas y emita su
recomendacion dentro de sus competencias.

La Junta de Relaciones Laborales cuenta con un plazo de 15 dias habiles que
podra ser prorrogado por una unica vez en forma excepcional, para emitir la
recomendacion respectiva, para lo cual, debera de justificar y notificar de la
prérroga al érgano resolutor del recurso. De no existir la recomendacién dentro
del plazo establecido, el 6rgano resolutor debera proceder con el analisis y
emision de la resolucion respectiva.

Mientras el resultado del concurso se encuentre en revision por parte de la
Junta de Relaciones Laborales, el proceso de contratacion de personal
relacionado se suspende.

CAPITULO VII. DE LA NULIDAD DE LOS CONCURSOS

Articulo 38. De la nulidad absoluta de un concurso

La persona que ejerce la Rectoria podra dictar la nulidad absoluta de un
concurso de antecedentes, de oficio o ante solicitud de un tercero, cuando se
presente alguna irregularidad que vicie el procedimiento de concurso de
antecedentes desde su inicio y que valore que no es subsanable.

En caso de nulidad absoluta, se requiere iniciar todo el proceso de
contratacion.

Articulo 39. De la Nulidad relativa de un concurso

La persona que ejerza la Rectoria podra dictar la nulidad relativa de un
concurso de antecedentes, de oficio o ante solicitud de un tercero, cuando se
presente alguna de las siguientes condiciones:

a. lrregularidades en la publicacién del concurso de antecedentes.

b. Conformacioén incorrecta de la Comisidon de Seleccidon de Personal.

c. lrregularidades en la aplicacion de pruebas de la valoracion técnica
durante el concurso de antecedentes.

d. Asignacion incorrecta de puntuaciones en la valoracion técnica.

e. Omisién en la inclusion de las personas participantes en el acta de cierre
del concurso de antecedentes.
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f. Otra irregularidad que afecte la debida ejecucion del proceso, pero que
sea subsanable.

En caso de nulidad relativa, se retrotraera el proceso a la fecha del acto
imperfecto.

CAPITULO VIII. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 40. Revision del Reglamento

El Departamento de Gestion del Talento Humano sera responsable de realizar
la revision del presente reglamento cuando lo estime necesario y en las fechas
de calendarizacién definidas institucionalmente para ese objetivo.

Articulo 41. Vigencia del Reglamento

Este reglamento deroga el reglamento aprobado en el acuerdo del Consejo
Institucional, Sesién Ordinaria Numero 2372, Articulo 23 del 12 de agosto del
2004 y Publicado en la Gaceta Numero 166-2004. Rige a partir de su
aprobacion por parte del Consejo Institucional y su publicacién en la Gaceta
Institucional.

CAPITULO IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Transitorio |

El Departamento de Gestion del Talento Humano debera actualizar en un
plazo no mayor a seis meses a partir de la aprobacion de este Reglamento, el
“Manual de procedimiento de reclutamiento y seleccion de personal del ITCR”,
asi mismo debera de actualizar otros manuales, registros, formularios y
controles relacionados con el proceso de reclutamiento y seleccién de
personal para la entrada en vigor de este Reglamento.

b. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado por carecer de
efectos juridicos propios.

ACUERDO FIRME

El sefior Nelson Ortega Jiménez agradece a las sefioras Raquel Lafuente
Chryssopoulos y Maritza Agliero Gonzalez por el amplio y arduo trabajo realizado
en la elaboracion de la propuesta sobre el proceso de reclutamiento y seleccién de
personal, destacando que se trata de un tema clave para garantizar la idoneidad
del talento humano institucional. Sefala que la consulta abierta a la comunidad es
susceptible de mejoras e invita a instancias académicas y administrativas, tanto de
forma colegiada como individual, a revisar el documento y aportar observaciones
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concretas que permitan fortalecerlo. Enfatiza la importancia de contar con
procesos transparentes y agiles, que eviten concursos prolongados y respondan
oportunamente a las necesidades institucionales.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos agradece el reconocimiento e incentiva
a la comunidad a participar activamente en la revision de la propuesta, reiterando
que, aunque la normativa no puede personalizarse, si busca atender necesidades
institucionales previamente identificadas en materia de reclutamiento y seleccion.
Asimismo, aclara que fue una omision involuntaria no haber mencionado antes el
reconocimiento a la sefiora Marilyn Sanchez Alvarado, quien ha brindado un
apoyo significativo en los ultimos meses en la conformacion del Reglamento.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

ARTICULO 15. Consulta a la comunidad institucional sobre la propuesta
de Cédigo de Etica y Valores del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica (A cargo de Ia Comisién de Planificacién y Administracion)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta sefialada en el
epigrafe.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad: Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desatrrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
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fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas personas
vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios que
requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo una
cultura participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desemperio. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del
16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre
de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Las Normas de Control Interno del Sector Publico, en el numeral 2.3 sefialan:

2.3 Fortalecimiento de la ética institucional

El jerarca y los titulares subordinados, segtin sus competencias, deben
propiciar el fortalecimiento de la ética en la gestion, mediante la
implantacion de medidas e instrumentos formales y la consideracion de
elementos informales que conceptualicen y materialicen la filosofia, los
enfoques, el comportamiento y la gestioén éticos de la institucion, y que
conlleven la integracion de la ética a los sistemas de gestion.

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en su articulo 18,
inciso u, establece:

Son funciones del Consejo Institucional:

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Instituciéon no atribuidas a
ningun otro 6érgano

4. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, sefiala en el articulo 82, lo siguiente:

Articulo 82

Cuando el Consejo Institucional someta a consulta de otros 6rganos
institucionales propuestas y dictamenes que se estén discutiendo en su
seno, exceptuando a la Asamblea Institucional Plebiscitaria y a la
Asamblea Institucional Representativa, los 6rganos institucionales tendran
15 dias habiles para pronunciarse sobre el asunto, siempre y cuando el
Consejo no fije un plazo diferente. Este Reglamento rige a partir de su
publicacion en la Gaceta del Tecnoldgico y deroga el anterior y cualquier
otra disposicion reglamentaria que se le oponga.
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5. Mediante el informe AUDI-AD-008-2024, con fecha de recibido el 11 de
octubre de 2024, suscrito por el licenciado José Mauricio Pérez Rosales,
auditor interno, dirigido a la master Maria Estrada Sanchez, rectora, con copia
a la master Maria Estrada Sanchez, presidenta del Consejo Institucional, se
remite el informe AUDI-AD-008-2024, relativo a un servicio preventivo sobre la
“Evaluacion del Marco Institucional en Materia de Etica” y se solicita informar,
en un plazo maximo de 30 dias habiles, las acciones, plazos y responsables
correspondientes, las cuales deberan incorporarse en el Sistema de
Implementacion de Recomendaciones (SIR). La advertencia sefialada es la
siguiente:

5. ADVERTENCIA

Se advierte a la Rectoria sobre la necesidad de elaborar un Marco
Institucional en Materia de Etica, en cumplimiento de la normativa vigente,
asi como de sanas practicas y con el objetivo de prevenir que se
materialicen los posibles riesgos identificados, se fortalezca el sistema de
control interno y se eviten eventuales consecuencias. Se adjunta la “Guia
Técnica para el Desarrollo de Auditoria de la Etica” con el propésito de que
sea un insumo para la administracion en la elaboracién de dicho
documento. Ver Anexo 2.

Se sugiere revisar, formalizar y divulgar ante quien corresponda, el Marco
Institucional en Materia de Etica y el Codigo de Etica, en procura de una
gestion publica apegada al marco de legalidad.

6. Mediante el oficio AUDI-109-2025, con fecha de recibido el 10 de junio de
2025, suscrito por el licenciado José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno,
dirigido a la master Maria Estrada Sanchez, rectora, con copia a la master
Maria Estrada Sanchez, presidenta del Consejo Institucional, se acusa recibo
del oficio R-538-2025, mediante el cual se solicita una ampliacion de plazo
para atender la advertencia 5.2 del informe AUDI-AD-008-2024, denominado
“Evaluacion del Marco Institucional en Materia de Etica”. Al respecto, se
exponen las acciones desarrolladas por la Rectoria orientadas a la elaboracion
del Marco Institucional en Materia de Etica, la propuesta del Cédigo de Etica,
el analisis para una politica institucional en esta materia y la capacitacion de la
comunidad institucional, asi como la eventual conformacion de una Comisién
Institucional de Etica y Valores. Con fundamento en el Reglamento para la
atencion de informes de auditoria y considerando las justificaciones
presentadas, la Auditoria Interna autoriza la prorroga y registra en el Sistema
de Implementacion de Recomendaciones (SIR) la nueva fecha de conclusion
de las acciones para el 10 de diciembre de 2025.
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7. EIl Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3423, Articulo 12, del 24 de
setiembre de 2025, aprobé el Plan Anual Operativo y su Presupuesto
Ordinario para el periodo 2026. En dicho Plan Anual Operativo se establece la
meta 1.1.5.6, que consiste en realizar 4 actividades para la implementacion del
Cadigo de Etica en la institucion.

8. Mediante el oficio R-066-2026, con fecha de recibido el 3 de febrero de 2026,
suscrito por la master Maria Estrada Sanchez, rectora, dirigido al master
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, al licenciado José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, y a
la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, se remite la propuesta del Cédigo de Etica y Valores y del
Reglamento para la gestion de la Comisién Institucional de Etica y Valores del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en atencién al informe AUDI-AD-008-
2024 “Evaluacion del Marco Institucional en Materia de Etica”, conocido en el
Consejo de Rectoria N.° 38-2025 del 8 de diciembre de 2025, con el propésito
de someter dichos instrumentos a conocimiento y analisis institucional.

9. La Comision de Planificacién y Administracién dictaminé en su reuniéon N.°
1141, efectuada el 12 de febrero de 2026, lo siguiente:

Resultando que:

1. En el oficio R-066-2026, con fecha de recibido el 3 de febrero de 2026,
la Rectoria remite la propuesta del Cédigo de Etica y Valores, en
atencion al informe AUDI-AD-008-2024 “Evaluacién del Marco
Institucional en Materia de Etica”.

2. Se brind6 audiencia a la master Ericka Quirds Agliero, representante de
la Rectoria y coordinadora de la comisién, licenciada Marisol Ramirez
Vega, representante de la Vicerrectoria de Administracion, master
Ericka Masis Garita, representante del Departamento de Gestion de
Talento Humano, master Rodolfo Gonzalez Zuniga, representante de
los Campus y Centros Académicos, bachiller Henry Morales Alvarado,
representante del Departamento de Aprovisionamiento, master Mariam
Alvarez Hernéndez, representante de la Vicerrectoria de Docencia,
licenciado Pablo Bonilla Siles, representante de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, master Mauricio Ramirez Mora,
representante del Departamento de Administracion de Tecnologias de
Informacioén y Comunicaciones, licenciada Jenny Zufiiga Valverde,
representante de la Oficina de Planificacion Institucional, para la
exposicion del contenido de los documentos correspondientes.

Considerando que:

1. La propuesta del Cédigo de Etica y Valores atiende la advertencia de la
Auditoria Interna (AUDI-AD-008-2024) quien ademas sugiere la
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divulgacién una vez que se cuente con la aprobacion por parte del
Consejo Institucional.

2. Se vincula y reafirma la pertinencia institucional de Cédigo de Etica y
Valores, mediante su incorporacion en el Plan Anual Operativo 2026, a
través de la meta 1.1.5.6 “Realizar 4 actividades para la implementacion
del Cédigo de Etica en la institucién”, asi como la meta estratégica 5.2.6
“Implementar al 2026, 1 Cédigo de Etica en la Institucién”, del Plan
Estratégico Institucional 2022-2026.

3. Se conformd una comision especial institucional para el desarrollo de la
propuesta del Cédigo de Etica y Valores la cual trabajé de manera
participativa y articulada con la Comisién Nacional de Etica y Valores,
siguiendo sus lineamientos metodoldgicos, lo que permitié un proceso
fundamentado en buenas practicas en materia de ética organizacional.

4. Se sefiala que el Cédigo de Etica y Valores propuesto tiene como
objetivo principal garantizar que la actuacion de la comunidad
institucional sea coherente con la mision, vision, valores, principios y
compromisos del ITCR, asi como promover la reflexion ética, la
convivencia respetuosa, la transparencia y la excelencia en la gestion
publica.

5. Durante la audiencia la comision especial mencion6 algunos aportes
principales de la propuesta del cédigo de ética, como se describe a
continuacion:

a. Fortalece la coherencia entre mision universitaria y practica
institucional.

b. Consolida un modelo de gestion ética y toma de decisiones basadas
en valores compartidos.

c. Contribuye a la calidad institucional, la legitimidad publica y la
rendicién de cuentas.

6. Esta Comision estima oportuno y pertinente que la propuesta del Codigo
de Etica y Valores sea consultada a la comunidad institucional previo a
su aprobacion, para lo cual se dispone del plazo establecido en el
Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica para tal fin.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional someter a consulta a la

comunidad institucional la propuesta del Cédigo de Etica y Valores adjunto
al oficio R-066-2026 hasta el 11 de marzo de 2026.
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CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante el oficio R-066-2026, con fecha de recibido el 3 de febrero de 2026,
la Rectoria remite al Consejo Institucional la propuesta del Cédigo de Etica y
Valores, en atencién al informe AUDI-AD-008-2024 “Evaluacion del Marco
Institucional en Materia de Etica”, como respuesta a la advertencia formulada
por la Auditoria Interna, para la aprobacion por parte de este Consejo.

2. La propuesta del Cédigo de Etica y Valores surge del trabajo participativo y
articulado de la comision especial institucional encargada en coordinacion con
la Comisién Nacional de Etica y Valores, siguiendo sus lineamientos
metodoldgicos y buenas practicas en ética organizacional. El objetivo principal
del Codigo es garantizar que la actuacion de la comunidad institucional sea
coherente con la mision, vision, valores, principios y compromisos del ITCR,
promoviendo la reflexidn ética, la convivencia respetuosa, la transparencia y la
excelencia en la gestion publica.

3. La Comision de Planificacion y Administracion ha planteado en su dictamen la
recomendacion de someter la propuesta del Cédigo de Etica y Valores a
consulta de la comunidad institucional, previo a su aprobacion definitiva, por lo
que recomienda a este Organo Superior disponer dicho proceso de consulta
hasta el 11 de marzo de 2026, conforme al plazo establecido en el Reglamento
del Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, hasta el 11 de marzo de
2026, la propuesta de Cdédigo de Etica y Valores (adjunta al oficio R-066-
2026), segun se detalla a continuacion:

CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
Presentacion

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR) es una institucién publica de
educacion superior, autbnoma por ley, comprometida con la formacién de
talento humano, la investigacion, la innovacién y la vinculacién social en
beneficio del pais. Su mision y vision institucionales establecen con claridad
que todo su quehacer debe desarrollarse con innovacién cientifica y
tecnoldgica y excelencia académica, contribucion al desarrollo sostenible y a
la solucion de los desafios de la sociedad.

En este marco, el Cédigo de Etica constituye el instrumento que orienta la
conducta de todas las personas que integran la Comunidad Institucional. Su
propdsito es ofrecer un marco comun de principios, valores y criterios éticos
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que guien la toma de decisiones, las relaciones interpersonales, la gestion
institucional y la representacion publica del ITCR.

Este Cddigo se justifica porque permite fortalecer la coherencia entre los
valores institucionales y la practica cotidiana, promoviendo una cultura basada
en la integridad, el respeto, la transparencia, la inclusion y la responsabilidad
en el ejercicio de la funcidn publica. Ademas, facilita la convivencia armonica,
fortalece la confianza interna, orienta la prevencion de conflictos y ofrece
criterios para actuar éticamente en situaciones que la normativa no regula de
manera explicita.

Asimismo, el Cadigo contribuye a proyectar una imagen institucional coherente
con el mandato publico del ITCR, reforzando su legitimidad ante la sociedad
costarricense y garantizando que todas las personas vinculadas con la
institucion actuen conforme a estandares éticos que promuevan el bien
comun.

En sintesis, el Codigo de Etica del ITCR es una herramienta esencial para
consolidar la integridad institucional y la cultura ética que sustenta la mision
universitaria. Su aplicacion permite asegurar que el quehacer académico,
administrativo, cientifico y social del Instituto se desarrolle con excelencia,
responsabilidad y compromiso con el desarrollo sostenible y equitativo de
Costa Rica.

1. Introduccion

En una época en la que el desarrollo cientifico y tecnoldgico transforma
aceleradamente la vida social, las instituciones de educacion superior estan
llamadas no solo a producir conocimiento, sino también a cultivar las
condiciones éticas que permiten su uso responsable.

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica reconoce que la técnica y la ciencia
adquieren su mayor valor cuando se integran criterios morales que guien las
decisiones, los vinculos y la practica cotidiana.

Desde una perspectiva filosoéfica, la ética se sostiene en tres capacidades
humanas esenciales:

¢ Libertad, que permite elegir entre distintas posibilidades de accién.

¢ Racionalidad, que habilita la deliberacion sobre las consecuencias,
principios y valores involucrados en cada decision.

¢ Responsabilidad, que confiere a cada persona la obligacion de responder
por sus actos y por el impacto que estos generan en la comunidad.
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Sobre estas bases se construye el acto ético, entendido como la decisién
libre, razonada y consciente orientada hacia el bien comun.

Este Cddigo se inscribe en esa tradicion reflexiva: evitar presentarse como un
listado de prohibiciones 0 como un mecanismo de control, en cambio busca
ser un instrumento orientador que expresa los valores que definen la identidad
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Valores como el Trabajo en equipo,
Evaluacién permanente, Excelencia y Compromiso representan auténticas
formas de ser que fortalecen la vida universitaria al promover la cooperacion,
el analisis critico, la busqueda del mejor desempefio y la responsabilidad
compartida. Asi como, orientar las relaciones entre todas las personas y
mejorar el clima institucional.

Desde esta perspectiva, el Cédigo se concibe como una brujula ética que
orienta el comportamiento de todas las personas que integran la Comunidad
Institucional. Mas que imponer conductas, invita a la reflexién —propia de la
autonomia moral— y a la construccion colectiva de una cultura ética que
fortalezca la integridad, la transparencia, la confianza interna y la legitimidad
social del Instituto.

El proceso de elaboracién de este Codigo expresa también dicha vision. Su
primera version fue desarrollada por representantes de la Rectoria, Asesoria
Legal, Oficina de Planificacion Institucional (OPI) y Unidad Especializada
contra el Acoso Laboral (UNECAL). Posteriormente, la Comision Institucional
de Etica y Valores analizd, amplié y reestructuré este documento, tomando
como referencia los lineamientos metodolégicos de la Comision Nacional de
Etica y Valores (CNEV). Este trabajo colegiado refleja, en si mismo, la
conviccion del ITCR en el valor de la deliberacion, participacion y construccion
colectiva del sentido ético.

Este Cadigo de Etica es, por tanto, una invitacién a comprender que la vida
institucional es inseparable de la vida moral; la calidad académica, la
excelencia administrativa y la responsabilidad publica solo pueden sostenerse
en una comunidad guiada por principios éticos soélidos. Su propésito ultimo es
consolidar una cultura donde cada decision, sea individual o colectiva,
responda a la mision del Instituto y contribuya al desarrollo justo, inclusivo y
sostenible de la sociedad costarricense.

2. Nociones basicas y fundamentacion filoséfica

Todo Cédigo de Etica se sustenta en un marco conceptual que orienta su
sentido, aplicacion e interpretacion. Este marco expresa la reflexion filosofica
que da fundamento a la vida moral de las instituciones y articula el
compromiso colectivo de quienes integran la Comunidad Institucional. En el
ITCR, este marco establece los principios y categorias que permiten
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comprender por qué la ética es inseparable del quehacer universitario y de la
mision publica que el ITCR desempefia.

Desde esta perspectiva, el Cédigo de Etica del Instituto se construye sobre la
conviccion de que el progreso cientifico y tecnolégico debe estar
intrinsecamente ligado al desarrollo humano, la justicia social y al respeto
irrestricto por la dignidad de todas las personas. El marco conceptual ético
funciona como la base que garantiza que las decisiones, practicas y relaciones
dentro de la Institucion respondan a valores compartidos, orienten la
convivencia y fortalezcan la integridad institucional.

. Las Nociones Fundamentales del Acto Etico

La practica ética dentro de la Comunidad Institucional se sustenta en el acto
ético, entendido como una decision consciente, deliberada y responsable que
orienta la conducta hacia el bien comun. Este acto se concibe como una
expresion integral de tres capacidades humanas esenciales —la libertad, la
racionalidad y la responsabilidad— que, al articularse, fortalecen una
convivencia universitaria integra y comprometida. Su ejercicio permite actuar
con integridad y coherencia en el quehacer institucional.

La libertad es el punto de partida del acto ético, pues una accion solo
adquiere valor moral cuando se realiza de manera voluntaria. Una persona
actua éticamente cuando ejerce su autonomia para decidir entre diversas
opciones, sin coaccion absoluta y con base en principios y valores
institucionales. Esta libertad no se reduce a la posibilidad de elegir, sino que
implica la capacidad de orientarse hacia lo correcto, reconociendo y
respetando la dignidad propia y la de otras personas.

La racionalidad constituye el componente reflexivo del acto ético. Mediante la
deliberacion y el analisis critico, cada persona evalua los motivos, principios y
consecuencias de sus acciones. En el contexto del Instituto, la racionalidad
exige examinar los dilemas éticos con rigor, ponderar el impacto de las
decisiones en la mision institucional y justificar la conducta de manera
coherente. De este modo, el acto ético surge de una valoracion informada y no
de impulsos o conveniencias momentaneas.

La responsabilidad completa la estructura del acto ético. Toda decision libre
y racional implica asumir las consecuencias de las propias acciones u
omisiones, asi como del ejercicio del rol institucional asignado. La
responsabilidad supone responder por el impacto que esas acciones generan
en la convivencia, en la integridad institucional y en la sociedad. Por ello, el
acto ético no se limita al momento de decidir, sino que se extiende a la
aceptacion y gestion de sus efectos.
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En conjunto, estas tres capacidades permiten comprender la dinamica del
actuar ético en la institucion. La libertad posibilita la eleccién, la racionalidad
orienta su contenido y la responsabilidad asegura la integridad de sus
resultados. Su aplicacion constante fortalece la transparencia, la convivencia
respetuosa y el compromiso con el bien comun, pilares esenciales del
quehacer universitario dentro y fuera del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Il. Delimitacion del Campo Etico

Para comprender el alcance de la ética institucional, es necesario distinguirla
del derecho. El derecho establece normas obligatorias para la convivencia
social y se aplica mediante sanciones externas, pues su finalidad es asegurar
el orden y la proteccion de derechos. La ética, en cambio, orienta hacia un
ideal superior de conducta, basado en la conviccion personal, la reflexiéon
moral y el compromiso con el bien comun.

Por ello, el Cédigo de Etica incluye pautas que van mas alla de lo
estrictamente legal y que buscan fortalecer la integridad, la confianza y la
excelencia en el servicio publico. Actuar éticamente implica reconocer que lo
legal es apenas el umbral minimo, mientras que lo ético exige coherencia,
responsabilidad y apego a los valores institucionales en todos los ambitos del
quehacer universitario.

lll. La Etica en las Organizaciones

En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, la ética constituye un pilar
fundamental de la vida institucional. Mas que un conjunto de reglas externas,
se refleja plenamente la identidad y vocacion publica de la Institucion. En
tanto, la comunidad humana se orienta a fines colectivos del quehacer
universitario que exige niveles de integridad que trascienden los minimos
legales y se sustentan en principios, valores y convicciones compartidas.

La ética organizacional tiene como propésito fortalecer una cultura que
asegure la confianza interna y legitimidad externa. A diferencia del derecho,
cuyas normas operan mediante coercion y sanciones; la ética se fundamenta
en la autonomia moral, la conviccion personal y el ejercicio responsable de los
roles institucionales; regula ambitos que la legislacién no contempla, pero que
resultan indispensables para garantizar la transparencia, respeto, excelencia y
coherencia con los valores que orientan la mision institucional.

Este cddigo constituye la herramienta central para promover y sostener dicha
cultura ética. Su funcidn es orientar la conducta institucional mediante
principios y criterios que permiten discernir lo correcto, mas alla de lo
estrictamente permitido o prohibido por la ley. La observancia de este codigo
no deriva de la amenaza de sancion, sino de la autodeterminacion,



CONSEJO INSTITUCIONAL Teenologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3440 TEC 1 Couta %{ic .
Pégina 226 de 289

racionalidad y responsabilidad ética que se espera de cada miembro de la
Comunidad Institucional.

La cultura ética que este Cddigo impulsa se expresa en dos dimensiones
esenciales:

¢ Confianza interna: sustentada en la cooperacion, el respeto mutuo y el
cumplimiento responsable de los roles asignados. Esta confianza fortalece
la convivencia, facilita la toma de decisiones colectivas y garantiza que las
personas actuen de manera integra incluso sin supervision directa.

¢ Legitimidad externa: entendida como la credibilidad publica de la Institucion,
gue se fortalece mediante practicas coherentes con la mision institucional,
el servicio al bien comun y la transparencia en el ejercicio de la funcion
publica. La legitimidad externa asegura que la sociedad perciba a la
Institucién como un actor integro, confiable y comprometido con el
desarrollo nacional.

Asi, la ética en una organizacién como el ITCR se reconoce como un
componente esencial que fortalece su naturaleza y potencia el cumplimiento
de su mision. Se promueve una conducta orientada a la excelencia moral,
preserva la integridad colectiva y consolida la confianza necesaria para un
funcionamiento institucional armonico, transparente y coherente con el
servicio que se brinda a la sociedad costarricense.

IV. Corrientes Eticas como guia para la toma de decisiones

A efectos de este cddigo y considerando que ninguna normativa puede prever
la totalidad de las situaciones posibles, se establecen cuatro corrientes éticas
como marcos de referencia para orientar la toma de decisiones dentro de la
Institucion:

» Deontologia (Etica del deber): Establece que ciertas acciones son
moralmente obligatorias o prohibidas por su propia naturaleza,
independientemente de sus consecuencias. Su principio rector es el
cumplimiento del deber y el respeto a normas universales.

« Utilitarismo (Etica consecuencialista): Determina la correccién de una
accion segun sus efectos, privilegiando aquella que genere el mayor
beneficio o el menor dafio para la mayoria de las personas afectadas.

« Etica de la virtud: Centra la evaluacién moral en el caracter de la persona.
Orienta la actuacion hacia lo que haria un agente virtuoso —honesto, justo,
prudente y responsable— promoviendo la excelencia moral en el ejercicio
de la funcion institucional.
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« Etica dialégica (o discursiva): Sostiene que una norma es moralmente
valida cuando puede ser aceptada racional y libremente por todas las partes
afectadas. Privilegia la deliberacion, la participacion y la busqueda de
consensos razonables.

Estas corrientes constituyen criterios complementarios que permiten
fundamentar decisiones éticas, fortalecer la integridad institucional y
garantizar que la actuacion de la Comunidad Institucional se mantenga
alineada con los valores y principios del ITCR.

Ademas, este Codigo de Etica integra las cuatro corrientes mencionadas:

Establece el acatamiento de deberes (deontologia)

Busca el bienestar de la comunidad institucional (utilitarismo)
Fomenta el caracter integro de las personas (virtud)
Promueve el didlogo para la toma de decisiones (dialogica)

Ademas de las corrientes anteriores, las teorias éticas aplicadas orientan el
comportamiento en esferas especificas del quehacer universitario. Por
ejemplo, la ética en la investigacion sienta las bases para la creacidn rigurosa
y honesta de conocimiento, la ética docente regula la relacién de ensefianza-
aprendizaje y el rol formativo del profesorado, la ética profesional establece el
marco de conducta para todo el personal universitario en el ejercicio de sus
funciones y la ética ambiental incorporar la dimension de la responsabilidad
social y ecoldgica en el quehacer universitario. Estos referentes son parte de
la fundamentacion y guia ética del quehacer universitario de ITCR.

IV. Marco estratégico institucional

Para incorporar de manera efectiva la gestion ética en los procesos de gestion
organizacional, es indispensable comprenderla dentro del marco estratégico y
normativo que orienta al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. La ética
institucional actua de manera integrada y articulada con el Plan Estratégico
Institucional y con las disposiciones que regulan el quehacer del ITCR, dando
coherencia a la toma de decisiones y al ejercicio de la funcién publica.

En esta linea, la Mision Institucional, definida por el Consejo Institucional en la
Sesion N.° 1956 del 18 de septiembre de 1997, expresa el compromiso
fundamental del Instituto de contribuir al desarrollo integral del pais mediante
la formacion de talento humano, la investigacion y la extension, bajo un
liderazgo cientifico, tecnolégico y técnico sustentado en la excelencia
académica y en el estricto apego a principios éticos, humanistas y
ambientales. La ética se reconoce, asi como un eje esencial del quehacer
institucional, inseparable de la calidad académica y del servicio publico que el
ITCR brinda al pais.
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La Visién Institucional, aprobada en la Sesion Ordinaria de la Asamblea
Institucional Representativa AIR-113-2025, el 1° de octubre de 2025

El Instituto Tecnoldégico de Costa Rica consolidara su liderazgo nacional y su
proyeccion internacional como universidad publica de referencia en innovacién
cientifico-tecnoldgica y excelencia académica. Se distinguira por su
compromiso con el bienestar de la comunidad institucional, la formacion
integral de las personas, la generacion e intercambio del conocimiento, la
contribucion al desarrollo sostenible y a la solucién de los desafios de la
sociedad en procura de que sea solidaria e inclusiva y la busqueda de la
justicia social, la construccion de una cultura de paz, el respeto al ambiente y
los derechos humanos.

De esta forma, la gestion ética se convierte en el vinculo que articula el
propésito institucional con la practica cotidiana, orientando el actuar del ITCR
hacia una excelencia académica, cientifica y humana coherente con los
compromisos publicos que la Institucion asume ante la sociedad costarricense.

3. Construccion de Valores Compartidos

Un valor institucional es una cualidad reconocida como buena, deseable o
digna de ser promovida dentro de la institucion, que orienta la conducta
colectiva y expresa aquello que se considera esencial para el cumplimiento de
su mision. Desde la teoria filoséfica de los valores, estos pueden constituir
fines en si mismos o actuar como medios para otros bienes, y funcionan como
referentes normativos que guian decisiones, practicas y relaciones. En
consecuencia, los valores institucionales conforman el marco que sustenta la
identidad ética del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y permiten evaluar la
coherencia entre sus principios declarados y su actuacion cotidiana.

Evolucion de los valores TEC

La construccion de los valores institucionales del ITCR ha sido un proceso
deliberativo y participativo. A partir del lll Congreso Institucional (2007) y
como parte del desarrollo del Modelo Académico Institucional, el ITCR
definié un conjunto de valores en los ambitos institucional e individual. Estos
valores surgieron de la reflexion sobre la identidad del Instituto, su
compromiso social y las contribuciones de las personas que integran la
Comunidad Institucional.

Ambito Institucional: los valores institucionales guian el funcionamiento
colectivo, la gestion publica y la proyeccion del ITCR hacia la sociedad. Entre
ellos se encuentran:

e Compromiso con la democracia
o Libertad de expresion
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¢ |gualdad de oportunidades

Autonomia institucional

Libertad de catedra

Busqueda de la excelencia

Planificacion participativa

Cultura de trabajo en equipo
Comunicacion efectiva

Evaluacion permanente

¢ Vinculacion permanente con la sociedad
e Compromiso con la proteccion del ambiente y la seguridad de las personas
e Compromiso con el desarrollo humano
¢ Rendicién de cuentas

Ambito Individual: los valores individuales orientan la conducta ética de las
personas que conforman la Comunidad Institucional, promoviendo una
actuacion integra, respetuosa y responsable. Estos valores son:

Respeto por la vida
Libertad

Etica

Solidaridad
Responsabilidad
Honestidad
Sinceridad
Transparencia
Respeto por todas las personas
Cooperacion
Integridad
Excelencia

La revision institucional realizada en el afio 2020 representdé un momento
clave para replantear la cultura organizacional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. Desde una perspectiva filosofica, los valores —entendidos como
cualidades estimadas como buenas, deseables o dignas de promover—
constituyen los criterios normativos que orientan la accion colectiva. La
axiologia contemporanea? enfatiza que los valores son principios que guian y
legitiman la conducta, permiten evaluar las decisiones y expresan la identidad
moral de una comunidad.

En coherencia con esta vision, el ITCR emprendié en 2020 un proceso de
alineacion estratégica para integrar la gestion ética dentro de todos los

2 Rama de la filosofia que, mas alla de definir qué son los valores, analiza profundamente su naturaleza, origen, jerarquia y
funcion en el ser humano y la sociedad actual, incluyendo los anti-valores.
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procesos organizacionales. Este esfuerzo contemplo la revision del Plan
Estratégico Institucional, los marcos normativos vigentes y la cultura
institucional descrita como el conjunto de practicas, representaciones y
significados compartidos que orientan el quehacer institucional.

Como parte del proceso, se realizé un diagndstico de cultura en el que
participaron 1 060 personas de la Comunidad Institucional. Este diagndstico
permitio identificar las brechas entre la cultura actual y la cultura ideal
necesaria para fortalecer el desempeno organizacional y avanzar hacia una
mayor coherencia ética. Los resultados evidenciaron la necesidad de
consolidar un modelo cultural mas claro, operativo y facil de incorporar en la
practica cotidiana.

Hasta ese momento, el ITCR contaba con 26 valores institucionales e
individuales establecidos desde el lll Congreso Institucional (2007). Sin
embargo, la amplitud y dispersion de esta lista dificultaba su aplicacion,
seguimiento y evaluacion. Desde una perspectiva axioldgica3, un sistema de
valores debe ser coherente, operativo y jerarquizable, para poder orientar
las acciones de manera efectiva. En términos organizacionales, también debe
permitir comportamientos observables, alineacién normativa y articulacion
con los procesos institucionales.

Por ello, en 2020 se establecieron pautas para la construccion de un modelo
de cultura organizacional basado en un valor central, alineado con los
valores oficialmente validados y con las competencias institucionales. Este
modelo fue conceptualizado a través de comportamientos asociados,
facilitando su comprensién cognitiva e intuitiva y permitiendo su uso como guia
en procesos de liderazgo, gestion del personal, planificacidén, evaluacion y
toma de decisiones.

El proceso derivo en la definicién de cuatro valores integradores, que agrupan
y condensan los valores institucionales e individuales previamente existentes.

Trabajo en equipo: Es la capacidad de actuar de manera colaborativa entre
las personas de la organizacion, integrando esfuerzos, conocimientos y
responsabilidades para alcanzar objetivos comunes. Supone comunicacion
efectiva, respeto mutuo y cooperacién, en consonancia con la cultura
institucional que reconoce la accion colectiva como condicion para la mejora
continua y el cumplimiento de la misién. Su fundamento filoséfico se relaciona
con la nocion de accion conjunta como forma de poder relacional, mediante la
cual el quehacer compartido amplia la capacidad de logro y fortalece la
cohesién ética del grupo. (Ver matriz dentro del documento, para valoracién)

3 Enfoque o mirada que se centra en el estudio y la reflexion sobre los valores y los juicios de valor en diversos aspectos de
la vida humana.
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Evaluacién permanente: Es el proceso sistematico y continuo mediante el
cual la institucion analiza, valora y retroalimenta sus acciones, resultados y
procesos para asegurar su calidad y pertinencia. Vinculada con la
autoevaluacién, la rendicion de cuentas y la mejora continua, refleja una
actitud ética de revision constante que permite identificar brechas, fortalecer
capacidades y sustentar las decisiones en evidencia verificable.
Filoséficamente, se asocia con el examen critico de las acciones humanas
como base de la racionalidad practica y la correccion moral. (Ver matriz dentro
del documento, para valoracion)

Excelencia: Es la aspiracion para realizar las tareas institucionales con el mas
alto rigor, calidad y responsabilidad, procurando el desarrollo éptimo de las
capacidades humanas y profesionales. Inspirada en la areté o virtud, la
excelencia implica actuar conforme a estandares superiores de desempefio y
cultivar habitos orientados a la mejora continua. En el ambito institucional, se
expresa en la busqueda sistematica de un desempefio académico,
administrativo y cientifico pertinente, innovador y alineado con el servicio
publico (Ver matriz dentro del documento, para valoracion)

Compromiso: Es la disposicidon consciente y coherente de asumir las
responsabilidades derivadas de los roles institucionales y del servicio publico.
Se vincula con el compromiso ontolégico, entendido como la obligacion
implicita que emerge de los propios actos y declaraciones, y que exige
responsabilidad y coherencia. En el ITCR, el compromiso contiene la ética, la
integridad y vocacién de servicio, orientando la conducta hacia el bien comun
y asegurando que las acciones individuales y colectivas reflejen los principios
institucionales. (Ver matriz dentro del documento, para valoracién)

Para determinar los comportamientos relacionados a cada uno de los cuatro
valores se siguid un proceso participativo por parte de la Comunidad
Institucional, en el cual, se realizaron talleres y grupos focales de distintos
estratos ocupacionales del ITCR y de todos los Campus Tecnoldgicos y
Centros Académicos.

Los iconos de nuestros valores son:

Ademas, se desarrollé una Guia Institucional de Valores y Comportamientos,
que es un Manual de cémo desarrollar los comportamientos de forma
individual y como liderar para que los equipos los desarrollen, asi como las
barreras.
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de Costa Rica

$79) (T

trabajo evaluacion excelencia compromiso

en equipo permanente

4. Acciones congruentes

Trabajo en equipo:

>

VVVVVVVY VY V¥V

Privilegiar las tareas colectivas y buscar expandirse mas alla de las
dependencias.

Brindar apoyo y ayudar a las personas de la Comunidad Institucional en
cada oportunidad.

Entregar trabajos de calidad y a tiempo, de forma que impacte
positivamente el trabajo de la Comunidad Institucional.

Generar una red de conexiones con diferentes personas y dependencias.
Identificar espacios para participar entre dependencias.

Pedir apoyo e ideas para contribuir y resolver.

Comprender la perspectiva de otras personas para llegar a un acuerdo.
Dedicar tiempo a entender lo que otras personas esperan de mi.
Promover y participar en programas de diversidad, equidad e inclusion.
Promover y participar en espacios para el desarrollo de esta habilidad.
Comprender las necesidades de las personas para apoyar en lo
requerido.

Evaluaciéon permanente:

VVYVY VYV VYV VYVYV

Celebrar los éxitos personales, del equipo y del ITCR.

Aprender, explorar, tolerar y mejorar a partir del error.

Promover la mejora continua y la busqueda constante de resultados
optimos.

Compartir ideas con otras personas para analizar la viabilidad y aporte de
las iniciativas.

Mejorar un resultado inicial.

Dedicar tiempo a entender, evaluar, desarrollar competencias y aprender
constantemente.

Mantener el compromiso con las buenas practicas y codigos TEC.
Repensar ideas para asegurar que se avanza por el camino correcto.
Ubicar y desarrollar mentores que brinden guia.
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Y VVVY

de Costa Rica

Reconocer y celebrar el éxito individual y del equipo.

Impulsar un entorno de meérito o reconocimiento.

Promover la participacién y ascension en rankings o certificaciones que
posicionen a la institucion como lider nacional e internacional.

Analizar el entorno como fuente de inspiracién y realidad.

Excelencia:

>

VVYVY VWV ¥V V VY

Promover de la innovacion en enseianza-aprendizaje como motor de la
sociedad.

Fomentar un espiritu investigador e iniciativas que propongan nuevas
ideas y proyectos.

Apoyar la innovacion y el riesgo responsable de las personas en la
institucion.

Evaluar el éxito de los proyectos institucionales de manera que prioricen
trascender e impactar en el progreso y desarrollo del pais.

Liderar y anticipar soluciones tanto para el ITCR como para la comunidad
y el pais.

Estar atento al entorno, tendencias y datos como fuente de innovacion.
Mantener una mente abierta y capacidad de trascender a lo cotidiano.
Moldear la capacidad de resiliencia.

Compromiso:

>

vV VVV VVY VYV

Utilizar todas las capacidades y competencias para cumplir los
CoOmMpromisos.

Resolver cualquier situacion pese a la adversidad.

Buscar el logro colectivo apoyando a las personas de la Comunidad
institucional que lo necesiten y solicitar apoyo cuando se requiera.
Priorizar y organizar el trabajo segun tiempos y presupuestos.
Gestionar y promover la orientacién a resultados.

Activar el trabajo colaborativo dentro y fuera del ITCR para el logro de
objetivos.

Cuidar los recursos disponibles haciendo un uso eficaz.

Tomar decisiones y ser responsable por ellas.

Participar en dialogos de talento y sistema de desempefio, asi como
involucrarse activamente en procesos de mejora continua.

Alinear su progreso con las prioridades institucionales.

5. Compromisos éticos

Un compromiso ético es la disposicion consciente y voluntaria de actuar
conforme con los principios y valores que orientan la vida institucional. Este
compromiso no se limita al conocimiento de dichos principios, sino que implica
asumirlos como guia permanente para la actuacién diaria, respondiendo con
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integridad, coherencia y responsabilidad ante las decisiones que cada persona
adopta en el ambito de sus funciones. Supone, ademas, reconocer las
obligaciones morales que derivan del rol que cada persona desempeia dentro
del ITCR y de los actos, declaraciones y responsabilidades que asume de
manera voluntaria.

En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el compromiso ético adquiere un
caracter colectivo, dado que se enmarca en la Comunidad Institucional,
definida normativamente como el conjunto integrado por el personal
académico, el personal administrativo y la poblacion estudiantil. Por ello, este
compromiso no recae unicamente en personas aisladas, sino que constituye
una responsabilidad compartida entre quienes conforman la Comunidad
Institucional y contribuyen, desde sus distintos ambitos de accion, al
cumplimiento de la mision del Instituto.

La incorporacién del compromiso ético en el Codigo de Etica es fundamental,
pues establece de forma explicita el marco moral que orienta la conducta de la
Comunidad Institucional. Este compromiso contribuye a alinear la actuacion
cotidiana con los valores declarados, fortalece la confianza interna y externa,
facilita la toma de decisiones en situaciones no previstas por la normativa y
sirve como base para la rendicion de cuentas ética. De este modo, el
compromiso ético se consolida como un elemento estructural que reafirma la
identidad del Instituto como una institucion integra, transparente y orientada al
servicio del bien comun de la sociedad costarricense.

1. Personas docentes

Las personas docentes realizan labores de docencia, investigacion y extension
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Su quehacer contribuye
directamente a la formacion profesional, la generacion de conocimiento y la
vinculacion del Instituto con la sociedad.

Compromisos asociados a Trabajo en Equipo

» Participar activamente en procesos colegiados, comisiones y espacios de
colaboracién académica.

» Integrar esfuerzos con otras escuelas, centros, programas y
Vicerrectorias para fortalecer la docencia, la investigacion y la extension.

» Brindar apoyo académico al personal y mantener una comunicacion
efectiva con los equipos de trabajo.

» Promover un clima de respeto, diversidad de pensamiento y dialogo
constructivo dentro de la comunidad académica.

Compromisos asociados a Evaluacion Permanente
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» Incorporar procesos de autoevaluaciéon docente y académica como parte
de la mejora continua.
» Revisary actualizar métodos de ensefianza, contenidos y enfoques
pedagogicos basados en evidencia disciplinar.
» Contribuir a procesos de evaluacion institucional (acreditaciones,
autoestudios, informes).
» Documentar practicas pedagogicas innovadoras y compartirlas con la

comunidad académica.

Compromisos asociados a Excelencia

>

>
>
>

Mantener actualizacion en la disciplina mediante formacion continua,
investigacion y produccion académica.

Fomentar la innovacion en los procesos de ensefianza—aprendizaje.
Disefar e implementar actividades académicas con altos estandares de
calidad.

Procurar impacto social, cientifico y tecnolégico a través del quehacer
académico.

Compromisos asociados a Compromiso

>

>
>
>

Ejercer funciones académicas con responsabilidad, ética y vocacion de
servicio publico.

Cumplir con las responsabilidades asociadas a docencia, investigacion y
extension.

Administrar adecuadamente los recursos y proyectos institucionales.
Promover la formacion integral y el bienestar estudiantil desde una
actuacion ética y ejemplar.

2. Personas administrativas

Las personas administrativas son aquellas que desempefian puestos
auxiliares, asistentes, técnicos y profesionales operativos, de servicios o de
apoyo en las diversas dependencias del ITCR. Su labor sostiene la gestiéon
institucional y contribuye al adecuado funcionamiento académico,
administrativo y operativo del ITCR.

Compromisos asociados al valor del Trabajo en Equipo

>

>

Colaborar activamente con dependencias, para asegurar la continuidad
académica, administrativa y operativa.

Mantener comunicacion clara, respetuosa y oportuna con equipos
administrativos y académicos.

Participar en iniciativas interdepartamentales orientadas a mejorar
procesos institucionales.
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Fomentar un ambiente de respeto, servicio y buen trato en las
dependencias y en el servicio al publico.

Compromisos asociados al valor de la Evaluacién Permanente

>

>
>
>

Realizar autoevaluaciones de desempefio y participar en procesos de
mejora institucional.

Implementar mejoras basadas en datos, normativa y buenas practicas.
Registrar adecuadamente la informacion para fortalecer la transparencia
y la rendicion de cuentas.

Contribuir al analisis del entorno administrativo, tecnolégico y normativo.

Compromisos asociados al valor de la Excelencia

>

>
>
>

Gestionar procesos administrativos y operativos con calidad, eficiencia y
apego a la normativa.

Mantener actualizacion profesional en las areas técnicas o
administrativas correspondientes.

Mejorar procedimientos y servicios en beneficio de la comunidad
institucional.

Impulsar la innovacion administrativa y la incorporacion de nuevas
tecnologias.

Compromisos asociados al valor del Compromiso

>

>
>
>

Utilizar responsablemente los recursos institucionales.

Cumplir con los tiempos y responsabilidades del puesto.

Priorizar las acciones institucionales en funcion del bien comun y del
servicio publico

Brindar atencion respetuosa, diligente y profesional a todas las personas.

3. Poblacion estudiantil del ITCR

La poblacién estudiantil esta conformada por todas las personas que cursan
programas académicos en el ITCR, en cualquiera de sus niveles o
modalidades. Constituyen el centro de la vida universitaria y participan
activamente en procesos de aprendizaje, investigacion, accién social y
representacion estudiantil.

Compromisos asociados al valor de Trabajo en Equipo

>

>

Participar activamente en trabajos grupales y valorar los aportes de cada
persona integrante.

Solicitar apoyo y brindarlo cuando sea necesario.

Promover un ambiente de respeto y colaboracion en las actividades
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académicas.
Integrarse en proyectos estudiantiles, actividades de extension y grupos
interdisciplinarios.

Compromisos asociados al valor de Evaluacion Permanente

>

>
>
>

Reflexionar sobre el propio proceso de aprendizaje y buscar la mejora
continua.

Utilizar la retroalimentacion para fortalecer la formacion académica.
Participar activamente con rigor, honestidad y responsabilidad en
encuestas y evaluaciones institucionales.

Desarrollar habilidades y competencias a través de actividades
formativas adicionales.

Compromisos asociados al valor de la Excelencia

>
>
>
>

Realizar trabajos académicos con rigor, honestidad y responsabilidad.
Respetar la propiedad intelectual, las normas de citacion y evitar el
fraude académico.

Buscar oportunidades de aprendizaje, investigacion y participacion
estudiantil.

Mantener estandares académicos elevados mediante disciplina y
dedicacion.

Compromisos asociados al valor del Compromiso

>
>
>
>

Cumplir con los requisitos académicos y administrativos establecidos.
Velar por el cuido, proteccion y conservacion de las instalaciones,
equipos bienes institucionales.

Participar en actividades institucionales o de impacto social.
Contribuir a un ambiente universitario que promueva la diversidad,
equidad e inclusion.

Compromisos Institucionales

Los compromisos institucionales son los acuerdos y obligaciones éticas,
normativas y operativas que el ITCR asume para garantizar que su
funcionamiento sea coherente con su mision, vision, valores, planes
estratégicos y normativa vigente. Estos compromisos se incluyen en los ejes
transversales y sus politicas generales de manera que orientan la actuacién
del ITCR en su conjunto y guian la gestién publica, el uso responsable de los
recursos, la transparencia, la calidad de los servicios, la responsabilidad social
y la rendicién de cuentas.
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Estos expresan la forma en que la Institucion se obliga a si misma —ante la
sociedad, la Comunidad Institucional y las personas usuarias de sus
servicios— a actuar con integridad, eficiencia y excelencia, asegurando que
todos sus procesos académicos y administrativos respondan al bien comun y
a los mas altos estandares éticos.

6. Pautas para las relaciones

Son lineamientos éticos y normativos que orientan la manera en que las
personas integrantes de la Comunidad Institucional deben interactuar entre si
y con los diversos grupos de interés externos vinculados con el quehacer del
ITCR.

Su propdsito es asegurar que las relaciones se desarrollen dentro de un marco
de respeto, dignidad, tolerancia, equidad, transparencia y responsabilidad
publica, en concordancia con los valores institucionales y la mision del
Instituto.

Estas pautas regulan la convivencia interna, la comunicacion, la colaboracién
entre dependencias, la proteccion del ambiente y las instalaciones, asi como
la forma en que la Institucion y su personal se relacionan con la ciudadania y
con organizaciones externas.

Constituyen un componente esencial para fortalecer la confianza, la integridad
y la excelencia del quehacer institucional.

6.1 Pautas Internas

Las pautas internas para las relaciones establecen los criterios éticos que
orientan la manera en que las personas que integran la comunidad
institucional se vinculan dentro del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Regulan la convivencia cotidiana, la comunicacion, la colaboracion y el respeto
entre todas las personas, promoviendo un ambiente sano, inclusivo y libre de
discriminacion. Estas pautas garantizan que las interacciones internas se
desarrollen con dignidad, responsabilidad y coherencia con los valores,
fortaleciendo la confianza y la armonia necesarias para el adecuado
funcionamiento del ITCR.

Las relaciones internas deberan regirse por los siguientes principios:
I. Respeto y dignidad
» Trato respetuoso y digno hacia todas las personas integrantes de la

Comunidad Institucional.
» Rechazo categérico a cualquier forma de discriminacién laboral por
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motivos como edad, etnia, sexo, religion, orientacidén sexual, estado civil,

opinién politica, origen nacional, condicién de salud, discapacidad,

afiliaciéon sindical o condicion econdmica, protegiendo el derecho a la

imagen (tatuajes/perforaciones) y la no represalia por denunciar

corrupcion, buscando un ambiente de trabajo justo y digno para todos.
» Uso de lenguaje inclusivo y respetuoso.

il. Tolerancia, igualdad y equidad

Garantizar la participacién plena sin distincion de origen, identidad,
ideologia o caracteristicas personales.

Prevenir y eliminar barreras que limiten la igualdad en la Institucion.
Actuar con imparcialidad en decisiones académicas, administrativas o
estudiantiles.

YV V¥V

iii. Convivencia armodnica

Fomentar un ambiente institucional sano, seguro e inclusivo.
Resolver desacuerdos mediante el dialogo, la escucha activa y la
busqueda de soluciones colaborativas.

Contribuir a una cultura de paz en espacios fisicos y virtuales.

Y V

A\ 4

iv. Comunicacion responsable

Comunicar de manera clara, veraz, oportuna y respetuosa.
Resguardar la confidencialidad cuando corresponda.

Utilizar adecuadamente los canales institucionales y las tecnologias de
informacion.

Y VYV

<

Colaboracion y trabajo en equipo

Promover el trabajo conjunto entre dependencias académicas y
administrativas.

Reconocer el aporte de cada persona y fomentar la diversidad de ideas.
Brindar apoyo y solicitarlo cuando sea necesario, fortaleciendo la
cooperacion.

VYV V

<.

Responsabilidad ética y uso adecuado de recursos

Actuar con integridad en el ejercicio de funciones institucionales.

Evitar conflictos de intereses y declararlos cuando existan.

Utilizar de manera responsable los recursos, bienes e instalaciones del
ITCR.

YV VYV
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Vii. Proteccion del ambiente y del entorno institucional

» Cuidar las instalaciones, equipos y espacios universitarios.
» Promover practicas de sostenibilidad ambiental.
» Contribuir al mantenimiento de entornos limpios y seguros.

b. Pautas Externas

Son los lineamientos éticos que guian la forma en que en el ITCR y las
personas que integran la Comunidad Institucional interactuan con los distintos
grupos de interés externos, incluidos organismos publicos, organizaciones no
gubernamentales, agrupaciones laborales, entidades privadas y la ciudadania.
Su propdsito es asegurar que toda relacidon externa se base en la legalidad, la
transparencia, el respeto y el servicio al bien comun. Estas pautas protegen la
integridad institucional y fortalecen la confianza publica en el quehacer del
ITCR.

i. Otras instituciones del Estado

Las relaciones con instituciones publicas deberan basarse en:

Cooperacion interinstitucional

Legalidad y transparencia

Intercambio responsable de informacion

Articulacién conjunta para politicas, programas y proyectos nacionales
Respeto a competencias y procedimientos administrativos

VVVVY

ii. Organizaciones no gubernamentales aliadas estratégicas

La relacion con ONG debera guiarse por:

Colaboracion orientada al servicio publico
Claridad en roles y responsabilidades
Transparencia y ausencia de beneficios indebidos
Evaluacion ética de alianzas y proyectos

Respeto profesional y mutuo.

VVVYY

iii. Agrupaciones laborales

Las interacciones con agrupaciones laborales deberan promover:
» Un clima organizacional saludable y justo
» Dialogo respetuoso y participacion responsable
» Reconocimiento de derechos laborales
» Solucion colaborativa de desacuerdos

iv. Organizaciones privadas
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La relacion con empresas y entidades privadas debera regirse por:

» Integridad en convenios y alianzas

» Transparencia en compras, adquisiciones y contrataciones
» lgualdad de condiciones para proveedores

» Prohibicion de favoritismos o beneficios personales

» Conducta profesional al representar la Institucion

V. Ciudadania

La relacion con la ciudadania debera fundamentarse en:
Servicio, respeto y trato digno

Acceso a informacién publica conforme a la normativa
Transparencia en la gestion y rendicién de cuentas
Comunicacion clara y responsable

Acciones que fortalezcan la confianza publica en el ITCR

VVVYY

vi. Proveedores

Las relaciones con proveedores y prestatarios de servicios deben
fundamentarse en la integridad, transparencia, respeto y guiados por el marco
de legalidad vigente. Debe evitarse cualquier influencia, coaccién, favoritismo
o trato desigual que provoque una ventaja indebida.

7. Aplicacion en el quehacer institucional

El Cédigo de Etica se aplica a todas las personas que integran la Comunidad
Institucional y orienta su actuacion en los ambitos académico, administrativo,
investigativo, de extensién y de gestidn publica. Su propdsito es servir como
guia para la toma de decisiones, fortalecer la convivencia respetuosa,
promover la integridad en el ejercicio de las funciones y apoyar la mejora
continua de los procesos institucionales. Su caracter es formativo y orientador,
por lo que complementa la normativa vigente y contribuye al fortalecimiento de
una cultura ética coherente con la misién y los valores del ITCR.

a. Alcance del Cédigo de Etica

El Cédigo de Etica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica es aplicable a todas
las personas que integran la Comunidad Institucional, asi como a la poblacion
estudiantil en todos sus niveles y modalidades. Su naturaleza es transversal y
orienta la conducta ética en la docencia, la investigacion, la extension, la
accioén social, la gestion administrativa y las actividades de apoyo a la
academia.

b. Objetivos del Cédigo de ética
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Garantizar que la actuacién de la comunidad institucional sea coherente con la
mision, vision, valores, principios y compromisos del ITCR. Promover la
reflexion ética, la convivencia respetuosa, la transparencia y la excelencia en
la gestion publica.

c. Usos del Cédigo de Etica

i. Guia para la toma de decisiones y acciones
Orienta la reflexion ética y el analisis responsable en la toma de decisiones
dentro de la Comunidad Institucional.

ii. Instrumento de induccion para las personas funcionarias
Facilita la integracion ética de las personas funcionarias nuevas mediante la
comprension de las buenas practicas institucionales.

iii. Insumos para considerar en el Manual descriptivo de clases de
puestos por competencias
Permite definir competencias y comportamientos éticos esperados en los
distintos roles institucionales.

iv. Herramienta para la formacién permanente
Aporta un marco conceptual para actividades de capacitacion y desarrollo
ético.

V. Criterio para reclutamiento, seleccion y evaluacién del desempefio

Provee indicadores éticos para procesos de ingreso, desempefio y
permanencia.

Vi. Instrumento para la divulgacion y promocion de valores

Facilita la comunicacion de los valores y principios éticos institucionales
mediante campafas y actividades formativas.

d. Naturaleza Orientadora del Codigo de ética
El Codigo de ética del ITCR es de caracter formativo y orientador, por lo que
no tiene naturaleza sancionatoria. No sustituye la normativa legal o
reglamentaria vigente y no genera sanciones por su incumplimiento, pues
estas corresponden unicamente a los cuerpos normativos aplicables.

e. Implementacion, Seguimiento y Mejora del Cédigo de ética
La Comision Institucional de Etica y Valores es responsable de:

» Su implementacion, aplicacion y difusion.
» La orientacion ética a las dependencias.
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» La actualizacion periédica del documento.
La promocion de buenas practicas mediante un programa ordinario de trabajo.
f. Compromiso de la Comunidad Institucional

La aplicacién efectiva del Cédigo de Etica depende del compromiso
consciente y voluntario de todas las personas que integran la Comunidad
Institucional. Cada accién y decision refleja la ética publica del ITCR y
contribuye al fortalecimiento de su integridad institucional.

g. Integracién del Codigo en el quehacer Institucional

El Codigo de ética se articula con la planificacion, la gestion académica y
administrativa, la extensién, la investigacion y la accion social. Su
implementacion fortalece la excelencia institucional y contribuye al
cumplimiento de la mision publica del ITCR.

8. Cierre o palabras finales

El Codigo de Etica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica constituye un
compromiso esencial con la integridad, la excelencia y la responsabilidad
publica que orientan la mision y vision institucionales. En una institucion
dedicada a la formacion del talento humano, la investigacion, la extensién y la
innovacion cientifico-tecnoldgica, la ética no es un complemento, sino un
cimiento que guia cada decision y cada accion. La conducta ética de todas las
personas que conforman la Comunidad Institucional resulta indispensable para
garantizar que el ITCR contribuya, como lo establece su mision, al desarrollo
integral del pais bajo principios humanistas, ambientales y de calidad
académica.

De igual manera, la vision del TEC —centrada en la construccion de una
sociedad solidaria, inclusiva, justa y respetuosa de los derechos humanos—
reafirma que la ética es el fundamento que permite materializar estos
propositos. La ética institucional fortalece la confianza publica, consolida la
legitimidad social del Instituto y asegura que sus procesos académicos,
administrativos y de gestidén publica respondan al bien comun. Cada vez que
una persona de la Comunidad Institucional ejerce sus funciones con
responsabilidad, transparencia y compromiso, honra el mandato que la
sociedad costarricense confia en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 'y
contribuye a consolidar una cultura institucional que trasciende lo normativo
para convertirse en una forma colectiva de comprender, convivir y servir.
Este Cddigo, mas que un conjunto de lineamientos es la expresion de un
proyecto ético compartido. Su aplicacién cotidiana permite que el ITCR
continue distinguiéndose como una institucién de excelencia, comprometida
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con la justicia social, la sostenibilidad ambiental, la innovacion y el respeto por
la dignidad de todas las personas. Cada integrante de la Comunidad
Institucional aporta, con sus decisiones y su actuar, a fortalecer esta
comunidad universitaria, integrar y proyectar ante la sociedad un modelo de
organizacion publica guiada por valores y orientada al bienestar de Costa
Rica.

9. Compromiso con el Cédigo de ética y valores

Se invita a las personas funcionarias a firmar un compromiso simbalico en
relacion con la observancia de los contenidos del Cddigo de Etica y Valores
del ITCR.

Nosotros, , persona funcionaria
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, portador/a de la cédula de identidad

y
representante de la Comisién Institucional de Etica y Valores (CIEV), nos
comprometemos a adoptar y practicar los valores y principios contenidos en el
presente Cadigo de Etica en todas las acciones y decisiones relacionadas a
los valores: Trabajo en equipo, Excelencia, Evaluacién permanente y
Compromiso.

Este acuerdo ético refleja los valores fundamentales de la institucion y se
convierte en una guia para las acciones diarias. Nos comprometemos a vivir
estos principios y a promover una cultura de integridad y respeto en la
institucion. Estos compromisos no solo fortalecen la conducta personal y
profesional, sino que también contribuyen a construir una sociedad mas justa y
equitativa. Dado en ,alas horas del dia
de de 2026.

Representante de la Comision Institucional de Etica y Valores Persona
funcionaria

Cédula XXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
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11. Anexos

Anexo 1. Proceso desarrollado para determinar los valores

Se realizé la aplicacién del cuestionario de Clima Institucional denominado
TECESCUCHAMOS, el mismo, recopil6 las respuestas de mil trescientas
cuarenta y cuatro (1344) personas funcionarias del TEC con la finalidad de
conocer las percepciones de las personas funcionarias, asi como las brechas
de los valores. Las mismas se midieron con la pregunta ¢ Qué valor considera
mas importante fortalecer en el TEC? Las brechas determinadas son Trabajo
en equipo 68%, Excelencia 70%, Evaluacion permanente 74% y Compromiso
82%.

Trabajo en Equipo: Creamos uniendo diferentes habilidades y un objetivo en
comun, nos mueve la libertad, el respeto por todas las personas y la
cooperacion.

Excelencia: Somos resilientes y buscamos comprometidamente
transformarnos y ser lideres al transformar, nos mueve la excelencia, el
conocimiento y la capacidad creadora.

Evaluaciéon permanente: Nos motiva el logro y los resultados, nos mueve la
mejora permanente.
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Compromiso: Nos motiva cuidar, resolver y hacerlo bien, nos mueve la
responsabilidad y la integridad.

b. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado por carecer de
efectos juridicos propios.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

ARTICULO 16. Actualizacion del Procedimiento para la solicitud y
aprobacion de la dotaciéon de recursos para la Auditoria
Interna (A cargo de Ia Comisién de Planificacion y Administracion)

NOTA: Al ser las 10:35 a. m. se retira de la sesion la sefiorita Maria José Zamora
Vargas. Se contabiliza un cuérum de 11 integrantes presentes.

La sefora Laura Hernandez Alpizar presenta la propuesta senalada en el epigrafe.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas las personas
vinculadas con el Instituto. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de
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2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Elinciso u del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, establece que:

Son funciones del Consejo Institucional.:

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucion no atribuidas
a ningun otro 6rgano

3. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el articulo 18 indica:

Articulo 18. Asignacion del Presupuesto

Para que la Auditoria Interna pueda cumplir su gestion formulara sus
proyectos anuales de presupuesto de conformidad con el ordenamiento
juridico aplicable y los lineamientos institucionales y seran presentados al
Consejo Institucional para el analisis y resolucién correspondiente.

4. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3379, Articulo 10, del 11 de
setiembre de 2024, aprobé el PE-CI-03 Procedimiento para la solicitud y
aprobacion de la dotacion de recursos para la Auditoria Interna, para el cual se
definié la actualizacion de forma anual.

5. La Comision de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunion N.°
1141, efectuada el 12 de febrero de 2026, lo siguiente:

Resultando que:

1. Mediante correo electrénico, con fecha 18 de noviembre de 2025, de la
Unidad Especializada de Control Interno se notifica que el PE-CI-03:
Solicitud y aprobacion de la dotacion de recursos para la Auditoria
Interna se encuentra vencido.

2. El procedimiento PE-CI-03: Solicitud y aprobacion de la dotacion de
recursos para la Auditoria Interna fue revisado y analizado por esta
Comision, en la reunion N.° 1135 celebrada el 04 de diciembre de 2025,
con el fin de atender la actualizacién anual correspondiente.

3. Mediante correo electrénico con fecha 05 de diciembre de 2025, se
remite el procedimiento a la Unidad Especializada de Control Interno
(UECI) de la Oficina de Planificacion Institucional, con los ajustes
propuestos para revision.
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4. Mediante correo electronico con fecha 05 de febrero de 2026, el
ingeniero Geber Murillo Alfaro, funcionario de la UECI, con copia a la
master Andrea Contreras Alvarado, coordinadora de la UECI, se indica
que se adjunta “el procedimiento PE-CI-03 con algunas
recomendaciones y un SIPOC disefiado a la tabla de actividades
actuales”’.

Considerando que:

1. Corresponde la revisiéon anual del procedimiento PE-CI-03 Solicitud y
aprobacion de recursos presupuestarios para la Auditoria Interna.

2. Esta Comision con la asesoria técnica de la Oficina de Planificacion
Institucional, especificamente a la Unidad Especializada de Control
Interno (UECI), identifica y realiza las siguientes mejoras:

a. Se ajusto el codigo del procedimiento, eliminando la referencia al afio
y se modificé el nombre del procedimiento con el fin de brindar mayor
claridad.

b. Se modificé el plazo de actualizaciéon de uno a tres afos. No
obstante, se actualizara de forma inmediata ante cualquier cambio
normativo que se comunique o se identifique que impacte el
procedimiento.

c. El objetivo del procedimiento fue reformulado, incorporando una
redaccion mas detallada que permite mejor comprension de su
finalidad.

d. El alcance del procedimiento fue ajustado para aclarar que la
solicitud de recursos presupuestarios debe acompafiarse del estudio
técnico correspondiente, cuya actualizaciéon se emite cuando las
circunstancias lo ameriten o cuando asi lo considere pertinente la
persona Auditora Interna.

e. En el apartado de normativa aplicable, se incorporaron las Normas
para el gjercicio de la auditoria interna en el sector publico,
fortaleciendo el sustento regulatorio del procedimiento.

f. Las entradas y salidas del procedimiento fueron ajustadas conforme
al criterio técnico de la Oficina de Planificacion Institucional (OPI).

g. En el apartado de actividades, se eliminé la actividad numero uno, en
concordancia con el ajuste realizado en el alcance, y se mejoro la
redaccion general para mayor coherencia y claridad.

h. El diagrama de flujo fue actualizado por la Oficina de Planificacion
Institucional, de conformidad con los ajustes efectuados en las
actividades del procedimiento.
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3. Se reconoce la importancia y necesidad de contar con el procedimiento
actualizado, que permita la eficiencia operativa y claridad en las
actividades que van desde la solicitud de recursos, dictamen de la
Comisién de Planificacion y Administracion, emision del acuerdo del
Consejo Institucional, hasta la comunicacion a las instancias
correspondientes, conforme a la normativa institucional vigente, para la
solicitud y aprobacion de recursos presupuestarios para la Auditoria
Interna.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional actualizar el procedimiento

PE-CI-03 Solicitud y aprobacién de recursos presupuestarios para la Auditoria
Interna, conforme a la mejora detallada en el considerando 2.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Este Consejo ha reiterado que la planificacion estratégica y operativa es
crucial en la gestion de recursos presupuestarios de la Institucion. Esta
planificacion garantiza el cumplimiento de los principios de eficacia y eficiencia
en la gestion publica, lo que conlleva a un uso efectivo del presupuesto y a un
fortalecimiento de la Institucion en su conjunto.

En la Sesion Ordinaria N.° 3379, Articulo 10, del 11 de setiembre de 2024, el
Consejo Institucional aprobé el procedimiento para la solicitud y aprobacién de
la dotacién de recursos para la Auditoria Interna, a fin de establecer
actividades estandarizadas, ordenadas y objetivas, responsabilidades y
controles asociados a dicha gestion, conforme a la normativa institucional
vigente. El procedimiento aprobado refiere a su actualizacion con periodicidad
anual.

La Comision de Planificacion y Administracion realizo la revision en el periodo
correspondiente, analizé el procedimiento, en cada uno de sus apartados y
propone la actualizacion integral, para la cual se contd con el apoyo técnico de
la Unidad Especializada de Control Interno (UECI) de la Oficina de
Planificacion Institucional, segun se indica en su dictamen, con el fin de
aportar claridad y eficiencia operativa, lo que permite a este Consejo resolver
sobre la actualizacion.

SE ACUERDA:

a. Actualizar el procedimiento PE-CI-03 Solicitud y aprobacion de recursos

presupuestarios para la Auditoria Interna, segun se detalla a continuacion:
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Procedimiento: Solicitud y aprobacion de recursos presupuestarios para la Auditoria Interna.

I. OBJETIVO

Establecer las actividades, los responsables y los plazos para la solicitud, analisis,
aprobacion y comunicacion de la dotacion de recursos presupuestarios para la

Auditoria Interna.

Il. ALCANCE

Este procedimiento es de caracter especifico, ejecutado por el Consejo
Institucional en coordinacidn con la Auditoria Interna y abarca desde que la
Auditoria Interna realiza la solicitud de recursos considerando el estudio técnico
que la sustenta, hasta que se comunique a satisfaccion de la Auditoria Interna el
acuerdo del Consejo Institucional con la asignacion de recursos o se emita la
documentacion de la Auditoria Interna de estar en desacuerdo con dicha

asignacion.

Se excluye del presente procedimiento lo relacionado con la creacion o
modificacion de las plazas adscritas a la Auditoria Interna, por estar considerado
en un procedimiento especifico para estos efectos.

lll. NORMATIVA'Y CRITERIOS APLICABLES

Normativa:

e Ley General de Control Interno, Num. 8292.
e Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el sector publico.
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e Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna.

TEC

Tecnologico
de Costa Rica

¢ Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Criterios:

e El estudio técnico que debe realizar la Auditoria Interna debe considerar al
menos, su ambito de accion, los riesgos asociados a los elementos de su
universo de auditoria, el ciclo de auditoria y el comportamiento histérico de los
recursos institucionales y de la Auditoria Interna, asi como el volumen de
actividades que se han desarrollado y se pretende desarrollar. Este estudio
debe permitir determinar las necesidades de recursos propias y directas -
humanos, operacién, especificos y equipamiento- necesarios para cubrir el
universo auditable aplicando un ciclo razonable definido y fundamentado

técnicamente.

e La ejecucion de este procedimiento debe iniciarse en el mes de abril y
concluirse en el mes de setiembre de cada afo.

IV. TERMINOS Y DEFINICIONES

Recursos: Conjunto de elementos disponibles para resolver una necesidad o llevar
a cabo un objetivo. Incluye su dotacion presupuestaria, su personal y cualesquiera

otros insumos, medios y mecanismos para el desarrollo de la actividad.

V. RESPONSABLES

Rectoria

VI. DOCUMENTOS ASOCIADOS

Auditoria Interna
Comision de Planificacion y Administracion
Consejo Institucional
Secretaria del Consejo Institucional

VII. ENTRADAS-SALIDAS

Estudio técnico para solicitud de recursos presupuestarios.

PROVEEDORES | ENTRADAS PROCEDIMIENTO | SALIDAS CLIENTES
Solicitud y Recibeen | Consejo
Solicitud de aprobacién de correspondencia | Institucional
Auditoria interna asignacion de FECUISOS Solicitud Comisién de
recursos con el , remitida para Planificacion y
estudio técnico presupuestarios analisis Administracién




CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3440

TEC

Tecnologico
de Costa Rica

Pégina 253 de 289

. Solicitud de para la Auditoria Propuesta de :

Consejo . . Consejo
oo recursos y Interna. asignacion de e
Institucional ST Institucional

estudio técnico recursos
Comision de Solicitud de Comunicacion .
o ax Auditoria
Planificacion y recursos formal del
. ., . Interna
Administracién presupuestarios acuerdo
Secretaria del Acuerdo del Conformidad o .
X ! . . Consejo
Consejo Consejo inconformidad o
o o Institucional
Institucional Institucional documentada
L, Propuesta de .
. Comunicacién Consejo
Auditoria Interna respuesta o o
del acuerdo ; Institucional
ajuste
Comision de . L
N Inconformidad Comunicacion ,
Planificacion y -~ Rectoria
- . documentada formal definitiva
Administracion
Recursos de
Secretaria del Auditoria Interna -

) . . Auditoria
Consejo Acuerdo final incorporados en Interna
Institucional el presupuesto

institucional
Acuerdo Recursos de Presupuesto
Rectoria definitivo de Auditoria Interna ) p.
. Institucional
recursos incorporados

VIIl. MATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS
Este procedimiento no requiere de materiales, equipos ni sistemas especiales.
IX. FASES DEL PROCEDIMIENTO

1. Actividades

Proceso: Gestion de la Auditoria Interna

Procedimiento: Solicitud y aprobacion de recursos presupuestarios para la Auditoria Interna.

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
Inicio
Envia el estudio técnico y la solicitud de o L_a Audltpria '”te”.‘e.‘
1. Auditoria Interna finalizara esta actividad en

recursos al Consejo Institucional. .
el mes de abril.

Recibe la solicitud de recursos y traslada a Esta solicitud debe ser

o Nl Consejo recibida dentro de los
2. la Comision de Planificacion y S . : iy
- s Institucional primeros 5 dias habiles
Administracion.
del mes de mayo.
Recibe y analiza la solicitud de recursos . De considerarlo necesario
Comisién de Lo
X i puede darle audiencia a la
3. Planificacion y

¢ Existen restricciones o limitaciones que no
hagan factible solventar en su totalidad las

Auditoria Interna para

Administracion : . "
ampliar la informacién de
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Proceso: Gestion de la Auditoria Interna

Procedimiento: Solicitud y aprobacion de recursos presupuestarios para la Auditoria Interna.

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE | OBSERVACIONES
necesidades de recursos que plantea la la solicitud o del estudio
Auditoria Interna? técnico.
Si: continva en la actividad 4. Las restricciones o
No: continta en la actividad 5. limitaciones deben estar
técnicamente justificadas
y documentadas.
Debe garantizarse que
esta unidad se
desempefie de manera
eficiente y eficaz, y se
cubran hasta donde sea
posible sus necesidades
reales
En la audiencia la
Auditoria Interna puede
exponer el estudio técnico
Convoca a dialogar a la persona Auditora Comision de ylola .SOI'C'tUd de
i . L . - necesidades de recursos.
4. Interna a fin de convenir sobre la dotacion Planificacion y NP
. - ol La Comision dialoga con
que podria concederse. Administracion o
la Auditoria Interna sobre
las restricciones o
limitaciones de orden
presupuestario que
afectan la solicitud de
recursos planteada.
Esta actividad debe
realizarse a mas tardar en
los dias habiles de Ila
cuarta semana del mes de
mayo.
Comisic Esta propuesta debe
. . omision de .
Eleva al pleno una propuesta de asignacion : o elevarse a mas tardar en
5. o Planificacion y
de recursos para la Auditoria Interna. - o la tercera semana del mes
Administracion e
de junio.
Conoce la propuesta y somete a votacion.
6 ¢.Se aprueba la propuesta? Consejo
' Institucional
Si: continua en la actividad 9.
No: continua en la actividad 7.
Solicita a la Comision de Planificacion los c .
: . onsejo
7. ajustes necesarios a la propuesta o o
o X . Institucional
ampliaciones requeridas para la aprobacion.
Ajusta la propuesta para que sea aprobada | Comision de De ser necesario se reune
8. por el Consejo Institucional. Planificacion y con la Auditoria Interna.

Repite la actividad 5.

Administracion

Esta propuesta debe
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Proceso: Gestion de la Auditoria Interna

Procedimiento: Solicitud y aprobacion de recursos presupuestarios para la Auditoria Interna.

Si: continta en la actividad 16.
No: repite la actividad 13.

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE | OBSERVACIONES
elevarse en la tercera
semana del mes de julio.

Comunica el acuerdo del Consejo Secretaria del
9. Institucional a la Auditoria Internay a la Consejo
Rectoria. Institucional
Recibe comunicado y revisa si los recursos
asignados son los solicitados o los
acordados en la audiencia. Esta actividad debe
10. ¢ Los recursos asignados son los solicitados | Auditoria Interna re,al!zarse en los dias
o habiles de la cuarta
o los acordados en la audiencia? .
semana del mes de julio.
Si: continva en la actividad 16.
No: continda en la actividad 11.
. . G Auditoria Interna Esta inconformidad
Comunica al Consejo Institucional la .
. . debera expresarse en la
1. inconformidad respecto a los recursos .
; ) primera semana del mes
asignados y los riesgos que esto genera.
de agosto.
Recibe comunicado de la Auditoria Interna y c .
i o P onsejo
12. remite a la Comision de Planificacion y e
g o, Institucional
Administracion.
Recibe comunicado y analiza si se puede
hacer alguna modificacion en la asignacion
de recursos. De considerarlo necesario
Comision de puede darle audiencia a la
13. ¢ Puede realizarse alguna modificaciéon en la | Planificacién y Auditoria Interna para
asignacion de recursos? Administracion ampliar sobre la
inconformidad.
Si: repite la actividad 5.
No: continua en la actividad 14.
Esto debe realizarse en el
. Comision de plazo de 10 dias habiles
Eleva al pleno una propuesta para referirse : . . .
14. . Planificacion y después de conocida la
a lo expuesto por la Auditoria Interna. - e ) .
Administracion inconformidad de la
Auditoria Interna.
Esta votacion debe
realizarse a mas tardar en
los dias habiles de la
L cuarta semana de agosto.
Conoce la propuesta y somete a votacion.
. Si luego de esa gestion
; ?
15. ¢Se aprueba la propuesta’ Consejo persiste el desacuerdo, el
Institucional

titular de la Auditoria
Interna debe documentar
que la falta de recursos
limita el desarrollo efectivo
y oportuno de la actividad
y reiterar al jerarca los
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Proceso: Gestion de la Auditoria Interna

Procedimiento: Solicitud y aprobacion de recursos presupuestarios para la Auditoria Interna.

NO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

riesgos que estaria
asumiendo, asi como la
eventual responsabilidad
en la que puede incurrir el
jerarca, de conformidad
con articulo 39 de la Ley
General de Control
Interno.

16.

Comunica el acuerdo del Consejo
Institucional a la Auditoria Interna y a la
Rectoria.

Secretaria del
Consejo
Institucional

La comunicacion
formaliza el acuerdo del
Consejo Institucional.

17.

Recibe comunicado e incorpora en el
Presupuesto Institucional los recursos
asignados a la Auditoria Interna.

Rectoria

La Comision de
Planificacion y
Administracion en el
proceso de analisis del
proyecto de Plan y
Presupuesto debe
verificar la inclusion de los
recursos aprobados a la
Auditoria Interna.

Esta actividad se realizara
conforme al cronograma
del proceso de
planificacion Institucional.

Fin
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2. Diagrama de Flujo

Procedimiento: Solicitud y aprobacién de recursos presupuestarios para la Auditoria Interna

Comision de Planificaciéon y

Auditoria Interna Consejo Institucional Y by
Administracion

INICIO

e T Recibe la solicitud de

" e recursos y traslada a Recibe y analiza
técnico y la solicitud o A
la Comision de la solicitud de
de recursos al . -
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Consejo Institucional Administracion

¢ Existenrestricciones o
limitaciones que no hagan
factible solventar en su
totalidad las necesidades de
recursos que plantea la
Auditoria Interna?

Si

Convoca a dialogar a
la persona Auditora
Interna a fin de
convenir sobre la No
dotacion que podria
concederse

Eleva al pleno

Conoce la una propuesta
propuesta y de asignacion
somete a de recursos
votacion para la Auditoria
Interna

$Se aprueba

la propuesta? 2
No
Solicita a la
Comision de .
1 : y: Ajusta la
Planificacién los
) propuesta para
ajustes
> que sea
necesarios a la
aprobada por el
propuesta o :
N Consejo
ampliaciones b
Institucional

requeridas para
la aprobacion
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X. CONTROL DE CAMBIOS

TEC Tecnologico

de Costa Rica

Procedimiento: Solicitud y aprobacion de recursos presupuestarios para la Auditoria Interna

Secretaria del Consejo

R Auditoria Interna Consejo Institucional
Institucional
1
Recibe
Comunica el comunicado y
acuerdo del revisa si los
Consejo recursos
Institucional a la asignados son
Auditoria Interna los solicitados o
y a la Rectoria

los acordados
en la audiencia

1 ¢Los recursos
asignados son los
solicitados o los Si 3
acordados en la
audiencia?
No
Comunica al
Consejo Recibe
Institucional la comunicado de
inconformidad la Auditoria
respecto a los Interna y remite
recursos a la Comision
asignados y los de Planificacion
riesgos que esto y Administracion
genera
2 Si
Conoce la
3 propuesta y
somete a
votacién
Comunica el
acuerdo del
Consejo si ¢ Se aprueba la No
Institucional a la propuesta?
Auditoria Interna

y a la Rectoria

Comision de Planificacion y )
T iy Rectoria
Administracion

Recibe
comunicado y
analiza si se
puede hacer
alguna
modificaciéon en
la asignacion de
recursos

¢ Puede realizarse
alguna modificacion en
la asignacion de
recursos?

No

Eleva al pleno
una propuesta
para referirse a
lo expuesto por
la Auditoria
Interna

Recibe
comunicado e
incorpora en el

Presupuesto
Institucional los
recursos
asignados a la
Auditoria Interna

FIN
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TEC Tecnologico
de Costa Rica

Fecha:

Revisado /
Modificado por:

Seccién en que se
realiza el cambio

Descripcion del cambio
realizado

12 de febrero de
2026, Reunién N.°
1141

Comision de
Planificacion y
Administracion

Cuadro de identificacion

-Se ajusta el cédigo,
eliminando el afo.

-La actualizacion para de 1
afio a cada 3 afios o cuando
exista modificacion
normativa aplicable.

-Se ajusta el nombre del
procedimiento para mayor
claridad.

Obijetivo del
procedimiento

-Se redacta de forma
detallada.

Alcance

-Se redacta de manera que
se aclare que la solicitud de
recursos se acompana del
estudio técnico que se
actualiza cuando las
circunstancias asi lo
determinen o el Auditor
Interno lo considere
pertinente.

Normativa

-Se incluyen las Normas
para el ejercicio de la
auditoria interna en el sector
publico.

Entradas y salidas

-Se ajusta segun el criterio
técnico de la OPI.

Actividades

-Se elimina la actividad 1 de
acuerdo con el ajuste en el
alcance y se mejora la
redaccion en general.

Diagrama de flujo

-Se actualiza por la OPI
conforme a los ajustes
realizados en las
actividades.

XI. ANEXOS

b. Solicitar a la direccion de la Secretaria del Consejo Institucional realizar las
gestiones necesarias para la publicacién del procedimiento actualizado,
aprobado en el inciso a., en la Gaceta Institucional, por ser de interés general.

c. Solicitar a la Rectoria se giren las instrucciones para que se actualice el
enlace de acceso al procedimiento aprobado en el inciso a., vinculado al
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articulo 18. Asignacion del presupuesto, del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

d. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacién. La persona interesada podra
presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o
interrupcidn del plazo establecido.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

NOTA: Al ser las 10:38 a. m. se incorpora a la sesion la seforita Maria José
Zamora Vargas. Se contabiliza un cuérum de 12 integrantes presentes.

ARTICULO 17. Modificacion de los articulos 19 y 50 del Reglamento de
Investigacion y Extension del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, relativos a los sistemas de persona
investigadora consolidada y de persona extensionista
consolidada, asi como a la suspensién temporal
de actividades o proyectos de investigacion

y extensiodn (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

La sefiora Sofia Garcia Romero presenta la propuesta sefalada en el epigrafe.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnologico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes
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de conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de
vida de las personas, la competitividad del pais o la generacion de
conocimiento.

4. Extension y Accion Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accion social, conforme a los fines,
principios, valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma
de vinculacion con los actores del desarrollo, publicos y privados,
proyectando la accion institucional en el ambito sociocultural, educativo,
productivo y organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del
pais.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores préacticas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacion y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con
el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desatrrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en la Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre
de 2021, y modificadas mediante la Sesion AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, con publicacion en la Gaceta N.° 1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
como parte de las funciones del Consejo Institucional, establece la siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto

aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

3. Los articulos 19 y 50 del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, sefialan lo siguiente:

Articulo 19. Sistema de persona investigadora consolidada y de
persona extensionista consolidada
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Con el fin de reconocer la experiencia en investigacion y extension, y la
produccion académica de excelencia, la VIE contara con un Sistema de
persona Investigadora Consolidada y un Sistema de persona Extensionista
Consolidada, en los términos que el Consejo Institucional, a propuesta del
CIE.

Articulo 50. De la suspension temporal o permanente de una actividad
o proyecto

El CIE podra suspender, de manera temporal o permanente, la ejecucion
de un programa, proyecto o actividad de investigacion o extensiéon cuando:

a. Ante solicitud justificada del grupo ejecutor y previo aval de la
instancia académica coordinadora y presentacion de un informe de
avance.

b. Cuando la Direccioén de Investigacion o la Direccion de Extension,
segun corresponda, determine circunstancias que asi lo amerite.

4. El Reglamento para los Programas de Investigacion y de Extension del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, fue aprobado por el Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria N.° 3429, articulo 13, del 05 de noviembre de 2025, y
publicado en la Gaceta N.° 1301, del 10 de noviembre de 2025. Los articulos
27 y 28 de este reglamento senalan lo siguiente:

Articulo 27. De la suspension temporal de un programa

El CIE podra suspender, de manera temporal, la ejecucion de un
programa cuando:

a. Ante solicitud justificada del grupo ejecutor y presentacion de un informe
de las labores realizadas.

b. Cuando la evaluacion de sus resultados y gestion no es aceptable.

c. Cuando se incumpla con los tiempos para la presentacién del informe
anual de labores y plan anual de trabajo.

d. Cuando no se cuente con una persona que asuma el rol de persona
coordinadora.

e. Cuando la Direccion de Investigacion o la Direccion de Extension, segun
corresponda, determine circunstancias que asi lo amerite.

Articulo 28. De la eliminacién de un programa
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de Costa Rica

El Consejo Institucional, a solicitud del Consejo de Investigacion y
Extensién, podra eliminar un programa cuando concurra alguna de
las siguientes razones:

a.

Ante incumplimiento comprobado por autoridad competente de la
normativa nacional e internacional en investigacion en biodiversidad o
en seres humanos o animales.

Por incumplimiento de los planes anuales de trabajo de manera
reincidente en las evaluaciones realizadas por las Direcciones
correspondientes.

Por modificacién en la planificacion y prioridad estratégica institucional
de mediano plazo (Planes, PEI).

Por restricciones presupuestarias debidamente justificadas. (El
resaltado no pertenece al original)

5. Sobre el tramite de creacidén, modificacion o derogatoria de un reglamento
general, el articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece
lo siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificaciéon o derogatoria de un
reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a.

Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion
o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acomparniada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes,
el estudio de su procedencia.

La Comision Permanente valorara si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisién Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis
y dictamen.
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c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente
conformara una Comision Ad-hoc y trasladara la propuesta
para el analisis y dictamen respectivo.

c¢.2 De no considerarla procedente, lo comunicaré al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar las
justificaciones para su decision.

d. Sila propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizo la
misma Comisién Permanente, ésta debera presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

6. La Asamblea Institucional Representativa (AIR), en la Sesion Ampliada del lll
Congreso Institucional celebrada en junio de 2007, adoptd el acuerdo numero
4, titulado “Establecimiento de la categoria de Investigador (a) Consolidado
(a)”. Como parte de dicho acuerdo, se aprobd lo siguiente:

6. Correspondera al Consejo de Investigacion y Extension generar la
normativa y los mecanismos necesarios para calificar y evaluar los
atestados con la finalidad de ubicar a los candidatos en las categorias
propuestas.

7. Correspondera al Consejo de Investigacion y Extension evaluar
periddicamente (cada 2 afos), los impactos generados de la
implementacion de la categoria de investigador.

9. El Consejo de Investigacion y Extension sera la instancia de aprobacion
para determinar la categoria de los posibles candidatos.

7. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reunion N.° 926 del
10 de febrero de 2026, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. Mediante el oficio CIE-186-2025, fechado el 03 de julio de 2025, el
master Andrés Robles Ramirez, coordinador de la Comisién ad hoc,
encargada de analizar la propuesta del Reglamento para los Programas
de Investigacion y de Extension del Instituto Tecnologico de Costa Rica
entrego el informe final de dicha comision. En este informe final la
comision ad hoc recomienda lo siguiente:

5. RECOMENDACIONES
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Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Solicitar al Consejo Institucional, la modificacion del Articulo 50 del
Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, dado que, suspender permanentemente un
programa significa eliminarlo o desactivarlo de forma
definitiva, sin posibilidad de reactivarlo o recuperarlo en el
futuro, lo cual es competencia del Consejo Institucional y no

del Consejo de Investigacién y Extension.

Vigente

Propuesto

Articulo 50. De la suspensién
temporal o permanente de una
actividad o proyecto

Articulo 50. De la suspension
temporal de una actividad o
proyecto

El CIE podra suspender, de
manera temporal o permanente,
la ejecuciéon de un programa,
proyecto o actividad de
investigacion o extension
cuando:

a. Ante solicitud justificada
del grupo ejecutor y previo aval
de la instancia académica
coordinadora y presentacion de
un informe de avance.

b.  Cuando la Direccion de
Investigacion o la Direccion de
Extensién, segun corresponda,
determine circunstancias que
asi lo amerite.

El CIE podra suspender, de
manera temporal la ejecucion
de un programa, proyecto o
actividad de investigacion o
extension cuando:

a. Ante solicitud justificada
del grupo ejecutor y previo
aval de la instancia
académica coordinadora y
presentacion de un informe de
avance.

b.  Cuando la Direccioén de
Investigacion o la Direccion
de Extension, segun
corresponda, determine
circunstancias que asi lo
amerite.

... (El resaltado no pertenece al original)

2. Mediante el oficio CIE-272-2025, del 17 de octubre de 2025, el master
Andrés Robles Ramirez, presidente a. i. del Consejo de Investigacion y

Extension, comunica el acuerdo tomado por el Consejo de Investigacion
y Extension en la Sesién Extraordinaria Num. 27-2025, articulo 3, del 16

de octubre de 2025. El acuerdo en mencion indica lo siguiente:

RESULTANDO QUE:

1.

La Asamblea Institucional Representativa (AIR), en la Sesién

Ampliada del Ill Congreso Institucional celebrada los dias 5, 6 y
7 de junio de 2007, aprobo un sistema de categorias que
permite reconocer, debidamente evaluados, los méritos
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académicos y profesionales en investigacion, por medio de la
asignacion de incentivos de apoyo a los investigadores de
acuerdo con su ubicacion en las categorias.

2. Mediante acuerdo de la Sesiéon Ordinaria No. 3328, Articulo 13,
del 13 de setiembre de 2023, el Consejo Institucional aprob¢ el
"Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, el cual fue publicado en la Gaceta
No. 1137.

CONSIDERANDO QUE:

1. Desde el afio 2009, el Consejo de Investigacion y Extension
(CIE), ha realizado la valoracion respectiva de las solicitudes
de las personas investigadoras y extensionistas que desean
formar parte de este sistema de categorias.

2. EI Consejo de Investigacion y Extension (CIE), como érgano
rector de las politicas y normativas técnicas de la
Investigacion y la Extension, considera imperativo asumir
la potestad plena de definir y actualizar los términos del
sistema de reconocimiento a las personas consolidadas
para garantizar la eficiencia, pertinencia y agilidad
administrativa.

4. EI Consejo de Investigacion y Extension (CIE) posee la
experiencia, el conocimiento especializado y la vision
estratégica institucional para determinar los criterios
técnicos, requisitos y procedimientos necesarios para el
reconocimiento de la experiencia y la produccion
académica de excelencia en investigacién y extension.

5. La definicion y las futuras modificaciones a los términos del
Sistema de persona Investigadora y Extensionista Consolidada
son de caracter eminentemente técnico-académico, por lo que
su gestion directa por parte del CIE agiliza los procesos de
actualizacion y adaptacion a las dinamicas cambiantes de la
investigacion y extension, sin tener que recurrir al Consejo
Institucional para cada ajuste operativo o de detalle.

6. La redaccion propuesta para el Articulo 19 armoniza de
manera efectiva la funcién de creacion del sistema (que
permanece en el reglamento general) con la funcién de
reglamentacion operativa (que se delega al 6rgano
especializado, el CIE).
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ACUERDA:

a. Aprobar la solicitud de modificacion del Articulo 19 del
"Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica", con el siguiente texto:

ARTICULO 19. Sistema de persona investigadora y
extensionista consolidada.

Con el fin de reconocer la experiencia en investigacion y
extension, y la produccion académica de excelencia, la VIE
contara con un Sistema de persona Investigadora y
Extensionista Consolidada, en los términos que el Consejo de
Investigacién y Extensién determine. (Enfasis afiadido).

b. Elevar la solicitud de modificacién del Articulo 19 del
"Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica" al Consejo Institucional para su
aprobacion final.

... (El resaltado no pertenece al original)

Considerando que:

1.

Segun lo que establece el inciso f del articulo 18 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, es competencia del Consejo
Institucional aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales,
excepto los que regulan la Asamblea Institucional Representativa y el
Congreso Institucional.

Segun lo que establece el articulo 12 del Reglamento de
Normalizacion Institucional, cuando se trate de “reformas parciales que
no impliquen cambios sustanciales en dicha normativa, la Comision
Permanente respectiva podra dar curso ella misma al tramite de
analisis y dictamen”.

Respecto a la solicitud del Consejo de Investigacion y Extension de
modificar el articulo 19 del Reglamento de Investigacion y Extension
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, comunicada mediante el oficio
CIE-272-2025, se razona que el sistema de persona investigadora
consolidada y de persona extensionista consolidada cuenta con un
fundamento institucional desde 2007 y el Reglamento de Investigacion
y Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, aprobado en
2023.

Desde 2009, el Consejo de Investigacion y Extension ha administrado
dicho sistema con experiencia y especializacion técnica. En atencion a
su rol como érgano rector en materia de politicas y normativa técnica
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de investigacion y extension, el Consejo de Investigacion y Extension
considera necesario asumir plenamente la definicion, actualizacion y
gestion de los términos del sistema de reconocimiento a las personas
investigadoras y extensionistas consolidadas. Esto permitiria
garantizar mayor eficiencia, pertinencia, oportunidad y agilidad
administrativa, evitando recurrir al Consejo Institucional para ajustes
operativos.

5. Mediante el oficio CIE-186-2025, se recibié una solicitud para modificar
el articulo 50 del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. La solicitud se fundamenta en que
suspender permanentemente un programa significa eliminarlo o
desactivarlo de forma definitiva, sin posibilidad de reactivarlo o
recuperarlo en el futuro, lo cual es competencia del Consejo
Institucional y no del Consejo de Investigacion y Extension.

6. Los articulos 27 y 28 del Reglamento para los Programas de
Investigacion y de Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
aprobado recientemente en la Sesion Ordinaria N.° 3429, articulo 13,
del 05 de noviembre de 2025, requlan de manera precisa las
condiciones para la suspension temporal y la eliminacion de
programas. En consecuencia, no resulta necesario incorporar estas
disposiciones en el articulo 50 del Reglamento de Investigacion y
Extension del Instituto Tecnolégico de Costa Rica para los casos de
los programas de investigacion o extension. Esto permitira aclarar que
la tnica accion que puede realizar el Consejo de Investigacion y
Extension es la suspension temporal o permanente de un proyecto o
actividad de investigacion y extension, evitando ambigliedades y
asegurando coherencia con la normativa institucional establecida en
los articulos 27 y 28 del Reglamento para los Programas de
Investigacion y de Extension del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

7. A partir de los considerandos anteriores, se estima pertinente y
oportuno realizar la modificacion de los articulos 19 y 50 del
Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, en los términos que se propone en la columna “Texto

propuesto”:

Texto vigente Texto propuesto
Articulo 19. Sistema de Articulo 19. Sistema de
persona investigadora persona investigadora
consolidada y de persona consolidada y de persona
extensionista consolidada extensionista consolidada
Con el fin de reconocer la Con el fin de reconocer la
experiencia en investigacion y experiencia en investigacion y
extension, y la produccion extension, y la produccion
académica de excelencia, la VIE | académica de excelencia, la
contara con un Sistema de VIE contara con un Sistema de
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persona Investigadora
Consolidada y un Sistema de
persona Extensionista
Consolidada, en los términos que
el Consejo Institucional, a
propuesta del CIE.

persona Investigadora y
Extensionista Consolidada, en
los términos que el Consejo de
Investigacion y Extensién
determine.

Articulo 50. De Ila suspension
temporal o permanente de una
actividad o proyecto

El CIE podra suspender, de
manera temporal o permanente,
la ejecucion de un programa,
proyecto o actividad de
investigacion o extension
cuando:

a. Ante solicitud justificada
del grupo ejecutor y
previo aval de la instancia
académica coordinadora
y presentacion de un
informe de avance.

b. Cuando la Direccién de
Investigacion o la
Direccion de Extension,
segun corresponda,
determine circunstancias
que asi lo amerite.

Articulo 50. De la suspensién
temporal o permanente de
una actividad o proyecto

El CIE podra suspender, de
manera temporal o
permanente, la ejecucion de un
proyecto o actividad de
investigacion o extension
cuando:

a. Ante solicitud justificada
del grupo ejecutor y
previo aval de la instancia
académica coordinadora
y presentacion de un
informe de avance.

b. Cuando la Direccién de
Investigacion o la
Direccion de Extension,
segun corresponda,
determine circunstancias
que asi lo amerite.

La modificacion parcial a los articulos 19 y 50 del Reglamento de

Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica no
implica cambios sustanciales en dicha normativa, por lo que procede
esta Comision a dar curso al tramite de analisis y dictamen, como lo
estipula el Reglamento de Normalizacion Institucional.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo del Consejo Institucional que
modifique los articulos 19 y 50 del Reglamento de Investigacion y
Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de modo que se lean:

Articulo 19. Sistema de persona investigadora consolidada y de
persona extensionista consolidada

Con el fin de reconocer la experiencia en investigacion y extension,
y la produccion académica de excelencia, la VIE contara con un
Sistema de persona Investigadora y Extensionista Consolidada, en
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de Costa Rica

los términos que el Consejo de Investigacion y Extension
determine.

Articulo 50. De la suspension temporal o permanente de una
actividad o proyecto

El CIE podra suspender, de manera temporal o permanente, la
ejecucion de un proyecto o actividad de investigacion o extension
cuando:

a. Ante solicitud justificada del grupo ejecutor y previo aval de la
instancia académica coordinadora y presentacion de un informe
de avance.

b. Cuando la Direccién de Investigacién o la Direccién de
Extension, segun corresponda, determine circunstancias que
asi lo amerite.

b. Declarar como no sustanciales los cambios sugeridos en el punto

anterior.

CONSIDERANDO QUE:

1. Segun el inciso f, del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, corresponde a este Consejo Institucional la
aprobacion de las modificaciones de los reglamentos generales.

2. Se recibieron dos propuestas para modificar los articulos 19 y 50 del
Reglamento de Investigacion y Extension de Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, mediante los oficios CIE-186-2025 y CIE-272-2025 respectivamente, las
cuales fueron analizadas por la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, que sefala entre otros elementos lo siguiente:

Respecto a la solicitud del Consejo de Investigacion y Extension de
modificar el articulo 19 del Reglamento de Investigacion y Extension del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se sefiala que el sistema de persona
investigadora consolidada y de persona extensionista consolidada cuenta
con un fundamento institucional desde el 2007 y normativa vigente
aprobada en 2023. Resulta pertinente que el Consejo de Investigacion y
Extensién asuma la definicidn, actualizacion y gestidén de los términos del
sistema, garantizando eficiencia, agilidad y coherencia administrativa.

La propuesta de modificar el articulo 50 del Reglamento de Investigacion
y Extension de Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, busca delimitar con
claridad las diferencias entre la suspension temporal y la suspension
permanente de los programas, actividades o proyectos de investigacion y
extension, asi como establecer qué 6rgano tiene la competencia para
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aprobar cada tipo de suspension o eliminacion. De esta manera, se
alinea el Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnologico de Costa Rica con el Reglamento para los Programas de
Investigacion y de Extension del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

3. El Consejo Institucional acoge el analisis realizado por la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles y la propuesta de modificacién recomendada.

4. Al tratarse de una modificacion parcial que no implica cambios sustanciales en
el cuerpo normativo en mencién y conforme al tramite establecido para la
modificacion de reglamentos generales, la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles ha realizado el analisis y emitido el dictamen correspondiente,
por lo que este Consejo resuelve como se detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Modificar los articulos 19 y 50 del Reglamento de Investigacién y de Extension
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que se lean de la siguiente
manera:

Articulo 19. Sistema de persona investigadora consolidada y de
persona extensionista consolidada

Con el fin de reconocer la experiencia en investigacion y extension, y
la produccién académica de excelencia, la VIE contara con un
Sistema de persona Investigadora y Extensionista Consolidada, en
los términos que el Consejo de Investigacion y Extensidon determine.

Articulo 50. De la suspension temporal o permanente de una
actividad o proyecto

El CIE podra suspender, de manera temporal o permanente, la
ejecucion de un proyecto o actividad de investigacion o extension
cuando:

a. Ante solicitud justificada del grupo ejecutor y previo aval de la
instancia académica coordinadora y presentacion de un informe
de avance.

b. Cuando la Direccién de Investigacion o la Direccion de
Extensién, segun corresponda, determine circunstancias que asi
lo amerite.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa,
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dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificacion o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o interrupcién del plazo
establecido.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

ARTICULO 18.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta senalada en el
epigrafe.

de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacioén la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se

somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0

votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1.

En cumplimiento del Articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

3. Investigacién. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion

y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnologico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes
de conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de
vida de las personas, la competitividad del pais o la generacion de
conocimiento.

. Extension y Acciéon Social. Se desarrollaran programas, proyectos y

actividades de extension y accion social, conforme a los fines,
principios, valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma
de vinculacion con los actores del desarrollo, publicos y privados,
proyectando la accidn institucional en el ambito sociocultural, educativo,
productivo y organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del
pais.

Declaratoria de falta de cumplimiento de los Transitorios
I, 1, lly IV del Reglamento de Investigaciéon y Extensién
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (A cargo de la Comision
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5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con
el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas las personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de
2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3328, articulo 13, del 13 de
setiembre de 2023, aprobo el Reglamento de Investigacion y Extension del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Este reglamento fue publicado mediante la
Gaceta Numero 1137-2023 de fecha 14 de setiembre del 2023. En el Capitulo
XVl relativo a las Disposiciones Transitorias, el reglamento precitado dispuso
lo siguiente:

Transitorio |

El CIE contara con el plazo maximo de doce meses calendario, a partir
de la publicacion de este reglamento en la Gaceta, para establecer las
disposiciones y procedimientos para las diferentes actividades de
investigacion y extensiéon que le competen en el marco de lo indicado en
este reglamento.

Transitorio Il

La Rectoria debera establecer en un plazo maximo de seis meses a
partir de la publicacion de este reglamento en la Gaceta, la normativa
sobre laboratorios que se menciona en el articulo 10, que incluya al
menos elementos de regulacion sobre su funcionamiento, evaluacion y
rendicién de cuentas.

Transitorio Il

El Consejo de Docencia debera revisar el manual de cargas para
determinar la forma de abordar la asignacion de horas para reconocer
a labor de las personas que integren el Comité Técnico de
Investigacién y Extensién, en un plazo de seis meses a partir de la
publicacion de este reglamento en la Gaceta.
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Transitorio IV

En un periodo de un ano a partir de la publicacién de este reglamento
en la Gaceta, el Consejo de Docencia debera establecer estrategias
docentes que permitan implementar la participacion estudiantil para
apoyo a la docencia o el uso de tecnologia, contemplada en el articulo
9.

... (El resaltado no pertenece al original)

3. El articulo 2 del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, relativo al alcance del reglamento, dispone lo
siguiente:

Articulo 2. Del alcance

Este reglamento es de aplicacion y acatamiento obligatorio para
todas las instancias y personas de la comunidad del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (en adelante ITCR). Queda excluida de la
aplicacion de estas disposiciones la investigacion y la extension que realice
la poblacioén estudiantil mediante su trabajo final de graduacion, con
excepcion de aquellos en que medien condiciones contractuales con la
institucion y aquellos proyectos que estén debidamente inscritos en la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, tanto en grado como en
posgrado, la cual se regula por los reglamentos correspondientes. (El
resaltado no pertenece al original)

4. Los articulos 9y 10 del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica se encuentran directamente relacionados con lo
dispuesto en los Transitorios Il y IV, por lo que se detallan a continuacién:

Articulo 9. Estrategias docentes para flexibilizar recurso humano para
la investigacion y extension

Con el propésito de flexibilizar y liberar recurso humano destinado a
docencia para su incorporacion en actividades de investigacion y
extension, el ITCR podra fomentar estrategias docentes como la
participacion estudiantil para apoyo a la docencia o el uso de tecnologia.

Articulo 10. De las dependencias que realizan investigacion y
extension

La investigacién y la extension seran gestadas y ejecutadas en las
instancias académicas, con la coadyuvancia de la VIE. Las actividades, asi
como los proyectos de investigacion y extension podran ser ejecutados por
las instancias académicas directamente o por medio de programas,
laboratorios o centros de investigacion y extension cuando existan.
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5. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3380, articulo 7, del 18 de
setiembre de 2024 acordo lo siguiente:

SE ACUERDA:

a. Ampliar el plazo al 13 de diciembre de 2024 para que el Consejo de
Investigacion y Extension presente el producto encomendado en el
inciso d., del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesién
Ordinaria N.°3328, Articulo 13, del 13 de setiembre de 2023.

6. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su reunion N.° 926,
celebrada el 10 de febrero de 2026, dictaminé lo siguiente:

Resultando que:

1. El Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnologico de
Costa Rica fue aprobado por el Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria N.° 3328, articulo 13, del 13 de setiembre de 2023 y publicado
mediante la Gaceta Numero 1137-2023 de fecha 14 de setiembre del
2023.

2. El articulo 2 del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica establece que dicho reglamento es de
aplicacion y acatamiento obligatorio para todas las instancias y
personas de la comunidad institucional.

3. En los Transitorios 1, 11, Il y IV del Reglamento de Investigacion y
Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se asignaron
responsabilidades especificas:

e Consejo de Investigacion y Extension: se le otorgb un plazo de
doce meses para establecer las disposiciones y procedimientos
en materia de investigacion y extension.

e Rectoria: un plazo de seis meses para emitir la normativa sobre
laboratorios que se menciona en el articulo 10 del reglamento
precitado.

e Consejo de Docencia: un plazo de seis meses para revisar el
manual de cargas en relacion con el reconocimiento de la labor
del Comité Técnico de Investigacion y Extension, asi como un
plazo de un afo para definir estrategias docentes que permitan la
participacion estudiantil o el uso de tecnologias conforme al
Reglamento.
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4. En cumplimiento de su funcién de seguimiento, durante el afio 2024
esta Comision remitio los siguientes recordatorios para verificar el
avance en la atencion de los transitorios mencionados:

o Oficio SCI-656-2024, emitido el 18 de julio de 2024, por la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al
master Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de
Docencia, relativo a la solicitud sobre avance de atencion de los
Transitorios Il y IV del Reglamento de Investigacion y Extension
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

o Oficio SCI-655-2024, emitido el 18 de julio de 2024, por la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, sobre la solicitud de
avance de atencion del Transitorio Il del Reglamento de
Investigacion y Extension del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

o Oficio SCI-658-2024, emitido el 18 de julio de 2024, por la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al
doctor José Luis Lebn Salazar, presidente del Consejo de
Investigacion y Extensién (CIE), respecto a la solicitud de
atencion del Transitorio | del Reglamento de Investigacion y
Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

5. Mediante el oficio CIE-162-2024, fechado el 29 de agosto de 2024, el
master Andrés Robles Ramirez, presidente a. i. del Consejo de
Investigacion y Extension, remitio la solicitud de prorroga al 13 de
diciembre de 2024 para atender lo dispuesto en el Transitorio | del
Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, la cual fue conocida por el Consejo Institucional, que en la
Sesion Ordinaria N.° 3380, articulo 7, del 18 de setiembre de 2024,
acord6 ampliar dicho plazo hasta esa misma fecha para la presentacion
del producto encomendado.

6. El 13 de diciembre de 2024, mediante el oficio CIE-491-2024, el doctor
José Luis Ledn Salazar, presidente del Consejo de Investigacion y
Extension, remitio un informe de avance en atencion a lo solicitado en el
Transitorio | del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. Dicho informe sefiala, en sintesis, lo
siguiente:

A la fecha, el proceso para establecer las disposiciones y
procedimientos para las actividades de investigacion y extension
ha avanzado mediante la elaboracion de propuestas individuales
por parte de la Direccion de Investigacion y la Direccion de
Extension, las cuales fueron remitidas a la Oficina de Planificacion
Institucional para su validacién, cuyas observaciones fueron
debidamente atendidas. Dichas propuestas fueron conocidas por
el Consejo de Investigacion y Extension mediante comunicacion
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del 23 de octubre de 2024, tras lo cual los integrantes del CIE
formularon observaciones y sugerencias de mejora, actualmente
en proceso de atencion por parte de la Comision Temporal
encargada de establecer dichas disposiciones y procedimientos.

No obstante, la documentacién formal atin se encuentra en tramite
para su presentaciéon como punto de agenda ante el CIE, debido a
la atencion prioritaria de otras labores sustantivas desarrolladas
durante el segundo semestre de 2024, entre las que destacan la
evaluacion de aproximadamente 140 nuevas propuestas de
proyectos correspondientes a la Ronda 2025, la aprobacién de
solicitudes de ampliacion de proyectos y la gestion de cerca de 60
solicitudes relacionadas con la incorporacion, mantenimiento y
ascenso en el régimen de persona investigadora consolidada, asi
como otros reglamentos asociados. En consecuencia, se informa
a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles que el
analisis de las disposiciones y procedimientos contintia en curso,
con miras a su presentacion durante el afio 2025.

7. El 07 de marzo de 2025, mediante el oficio CIE-049-2025, el doctor
José Luis Lebn Salazar, presidente del Consejo de Investigacion y
Extension, remite a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, la
respuesta al oficio SCI-655-2024 referente al Transitorio Il del
Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, en el que senfala lo siguiente:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, fue aprobado por el Consejo
Institucional, en la Sesion Ordinaria No. 3328, Articulo 13, del
13 de setiembre de 2023, publicado en la Gaceta Numero
1137-2023 de fecha 14 de setiembre del 2023.

2. En el CAPITULO XVII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS, el
Transitorio Il del Reglamento de Investigacion y Extension del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, indica:

Transitorio Il

La Rectoria debera establecer en un plazo maximo de seis
meses a partir de la publicacién de este reglamento en la
Gaceta, la normativa sobre

laboratorios que se menciona en el articulo 10, que incluya
al menos elementos de regulacion sobre su funcionamiento,
evaluacion y rendicion de cuentas.

3. El articulo 10 del Reglamento de Investigacion y Extension del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica indica:
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4. Mediante el memorando SCI-655-2024, en la reunién No. 856,

Tecnologico
de Costa Rica

“Articulo 10. De las dependencias que realizan investigacion

y extension

La investigacion y la extension seran gestadas y ejecutadas

en las instancias académicas, con la coadyuvancia de la
VIE. Las actividades, asi como los proyectos de
investigacion y extension podran ser ejecutados por las
instancias académicas directamente o por medio de
programas, laboratorios o centros de investigacion y
extension cuando existan.”

realizada el martes 25 de junio de 2024, la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dictamino:

...Se solicita a la Rectoria informar a esta Comision sobre
las acciones o avances realizados con el fin de atender lo
establecido en el Transitorio Il del Reglamento de

Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica.

Por tanto, se informa que la Comisiéon Permanente de
Evaluacién de Programas de Investigacion y Centros de
Investigacion del CIE, continda trabajando en el analisis de
todos los aspectos relacionados con el Transitorio Il. Una vez
que se cuente con los insumos pertinentes, este Organo
Colegiado emitira el pronunciamiento correspondiente.

. (El resaltado no pertenece al original)

8. Mediante el oficio ViDa-244-2025, fechado el 28 de marzo de 2025, el
master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia, remitié al Consejo
de Docencia, una solicitud para asignar a la Comision de Reforma
Integral de Carga Académica la atencion del oficio SCI-656-2024 sobre
el cumplimiento de los Transitorios Il y IV del Reglamento de
Investigacion y Extension del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. La
solicitud indica lo siguiente:

Por tanto, se solicita que:

1. El Consejo de Docencia asigne el analisis de este tema a la
Comisién de Reforma Integral de la Carga Académica para que

realice la revision del manual de cargas y proponga la
asignacion de horas al Comité Técnico de Investigacion y
Extension, dentro de los plazos estipulados en los transitorios
mencionados.
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3. La Comisién de Reforma Integral de la Carga Académica
establezca estrategias docentes que fomenten la participacion
estudiantil en apoyo a la docencia o mediante el uso de
tecnologia.

4. La Comisién de Reforma Integral de la Carga Académica emita
un informe sobre los avances realizados en la atencion de
estos transitorios y lo presente ante el Consejo de Docencia
para su respectiva revision y retroalimentacion en el mes de
julio.

9. Posteriormente durante el afio 2025, esta Comisiéon contintio con el
seguimiento para el cumplimiento de los productos encomendados en
los Transitorios precitados, segun el siguiente detalle:

o Oficio SCI-817-2025, emitido el 07 de octubre de 2025, por la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al
master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia, relativo a la
solicitud de informaciéon sobre el avance en la atencion de los
Transitorios Il y 1V del Reglamento de Investigacion y Extension,
segun oficio ViDa-244-2025.

e Oficio SCI-818-2025, emitido el 07 de octubre de 2025, por la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, respecto a la solicitud
de informacién sobre el avance de las acciones relacionadas con
el Transitorio Il del Reglamento de Investigacion y Extension,
segun lo indicado en el oficio CIE-049-2025.

e Oficio SCI-819-2025, emitido el 07 de octubre de 2025, por la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al
doctor José Luis Lebn Salazar, presidente del Consejo de
Investigacion y Extension, en relacion con la Solicitud de
informacion sobre el avance del Transitorio | del Reglamento de
Investigacion y Extension del ITCR segun oficio CIE-491-2024.

10. Mediante el oficio VIDA-1007-2025, fechado el 24 de octubre de 2025,
el master Ricardo Coy Herrera, en su condicion de vicerrector de
Docencia, remitié respuesta al oficio SCI-656-2024, relacionada con la
atencion de los Transitorios Il y IV del Reglamento de Investigacion y
Extension del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. No obstante, tras el
analisis realizado por la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles en la reunién N.° 917 del 4 de noviembre de 2025, se
determin6 que dichos transitorios encomiendan expresamente al
Consejo de Docencia la revision y definicion de lineamientos relativos
a la asignacion de carga académica y a la flexibilizacion del recurso
humano docente, en el marco de la vinculacion entre docencia,
investigacion y extension.
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Si bien el oficio citado expone una propuesta técnica elaborada por la
Comision de Reforma Integral de la Carga Académica, que incluye
esquemas de asignacion de horas al Comité Técnico de Investigacion
y Extension y estrategias docentes orientadas a la flexibilizacion del
recurso humano, la participacion de asistentes y el uso de tecnologias
de apoyo, no consta que dicha comunicacion derive de un acuerdo
formal del Consejo de Docencia, 6rgano competente para atender lo
dispuesto en los referidos transitorios. En consecuencia, la Comision
estimé procedente devolver el oficio a la Vicerrectoria de Docencia y
solicitar que, una vez que el Consejo de Docencia conozca y adopte el
acuerdo correspondiente, se remita la version oficial para su debido
anadlisis y posterior informe al Consejo Institucional.

Considerando que:

1. El articulo 2 del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica establece que dicho reglamento es de
aplicacién y acatamiento obligatorio para todas las instancias y
personas de la comunidad institucional; en consecuencia, los
Transitorios I, II, Ill y IV son de cumplimiento obligatorio, y la falta de
atencion efectiva de lo dispuesto en estos constituye un incumplimiento
del Reglamento.

2. La Comisién ha realizado oportunamente su labor de seguimiento
mediante el envio de recordatorios formales y solicitudes de informacién
al Consejo de Docencia, la Rectoria y el Consejo de Investigacion y
Extension, sin que ello haya resultado en el cumplimiento de los
productos encomendados.

3. Con respecto al Transitorio |, el Consejo de Investigacion y Extensiéon ha
informado sobre avances en la elaboracién y revision de propuestas de
disposiciones y procedimientos para las actividades de investigacion y
extension; sin embargo, dichas propuestas aun se encuentran en
analisis interno y no han sido presentadas formalmente ante esta
Comision. Como justificacion, se ha sefalado, entre otros aspectos, la
atencioén prioritaria de otras funciones sustantivas durante el segundo
semestre de 2024, indicando que las acciones continuarian durante el
ano 2025. No obstante, a la fecha no se han recibido los productos o
propuestas que den atencion al transitorio citado.

4. En relacién con el Transitorio Il, el Consejo de Investigacion y Extension
informé a la Rectoria que la Comision Permanente de Evaluacion de
Programas de Investigacion y Centros de Investigacion continta
analizando los aspectos relacionados con la normativa sobre
laboratorios (art. 10), sin que a la fecha se haya emitido el
pronunciamiento formal correspondiente. No obstante, siendo la
Rectoria el 6rgano competente para atender lo dispuesto en dicho
transitorio, ésta no ha remitido informacién que evidencie avances
concretos orientados al cumplimiento de la obligacion establecida.
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5. Respecto a los Transitorios Il y 1V, si bien se han desarrollado
propuestas técnicas por parte de la Comision de Reforma Integral de la
Carga Académica y se han comunicado avances desde la Vicerrectoria
de Docencia, el analisis efectuado por esta Comision determiné que
dichas comunicaciones no derivan de un acuerdo formal del Consejo de
Docencia, érgano competente para atender lo dispuesto en los referidos
transitorios.

6. Los plazos originalmente fijados en los transitorios precitados, asi como
la prérroga otorgada por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria
N.° 3380, articulo 7, del 18 de setiembre de 2024, para la atencién del
Transitorio |, han sido superados sin que se haya cumplido con la
entrega de los productos reglamentarios requeridos, limitandose las
respuestas a informes de avance o propuestas en tramite. Es
importante sefialar que unicamente se recibio y atendié una solicitud de
prorroga por parte del Consejo de Investigacion y Extension, mediante
el oficio CIE-162-2024, para dicho transitorio.

7. La ausencia de productos finales aprobados y debidamente
formalizados podria generar dificultades en la adecuada implementacion
del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, con eventuales impactos en la articulacion entre la
docencia, la investigacion y la extension, asi como en la eficiencia de la
gestion institucional.

8. Es necesario poner en conocimiento de la Rectoria, del Consejo de
Docencia y del Consejo de Investigacion y Extension que el
incumplimiento de lo dispuesto en los Transitorios I, I, Il y 1V del
Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica constituye una desatencion de las obligaciones establecidas
en el articulo 2 de dicho reglamento, que establece que es de aplicacion
y acatamiento obligatorio para todas las instancias y personas de la
comunidad institucional. Por lo que, resulta pertinente solicitar una
investigacion sobre los motivos que dieron origen a la no atencion de
dichos transitorios y, en caso de corresponder, se asienten las
responsabilidades respectivas y se informe al respecto al Consejo
Institucional.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional lo siguiente:

a. Declarar que los Transitorios I, I, Il y IV del Reglamento de
Investigacién y Extension del Instituto Tecnolégico de Costa Rica no
han sido cumplidos en cuanto a la aprobacion y entrega de los
productos reglamentarios requeridos, dentro de los plazos establecidos
ni en la prérroga otorgada por este Consejo.

b. Dejar constancia de que el incumplimiento sefalado es contrario a lo
dispuesto en el articulo 2 del Reglamento de Investigacion y Extension
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de Costa Rica

del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, que establece su caracter
obligatorio para toda la comunidad institucional.

c. Solicitar a la Rectoria la apertura de una investigacion preliminar con el
fin de determinar las causas que originaron la falta de cumplimiento de
los Transitorios I, Il, lll y IV del Reglamento de Investigacion y Extension
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, y de corresponder, establecer
las eventuales responsabilidades administrativas, debiendo informar al
Consejo Institucional a mas tardar el 30 de abril de 2026 sobre las
acciones realizadas.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica fue aprobado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3328,
articulo 13, del 13 de setiembre de 2023, y publicado mediante la Gaceta N.°
1137-2023 de fecha 14 de setiembre del 2023. En los Transitorios I, II, Il y IV
de este reglamento se asignaron responsabilidades especificas al Consejo de
Investigacion y Extension, a la Rectoria y al Consejo de Docencia.

. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles en el dictamen deja

constancia de que ha dado seguimiento diligente al cumplimiento de los
referidos transitorios, mediante el envio de recordatorios formales y solicitudes
de informacion dirigidas al Consejo de Investigacion y Extension, al Consejo de
Docencia y a la Rectoria, sin que se haya obtenido la entrega de los productos
requeridos.

Los plazos originalmente establecidos en los transitorios precitados, asi como
la prorroga concedida por este Consejo para el Transitorio I, han sido
superados sin que se haya cumplido integralmente con la entrega de los
productos finales requeridos, limitandose las respuestas a informes de avance
O propuestas en tramite.

Si bien se han informado avances y actuaciones en tramite por parte de las
instancias responsables, a la fecha no consta ante este Consejo la aprobacion
formal ni la remision de los productos reglamentarios requeridos dentro de los
plazos establecidos ni en la prorroga otorgada, configurandose un
incumplimiento en cuanto al resultado exigido por los transitorios citados.

La ausencia de productos solicitados en los transitorios podria generar
dificultades en la adecuada implementacion del Reglamento de Investigacion y
Extension del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, afectando la articulacion
entre la docencia, la investigacion y la extensidn, asi como la eficiencia en la
gestion institucional.



CONSEJO INSTITUCIONAL Teenologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3440 TEC 1 Couta %{ic .
Pégina 283 de 289

6. Conforme al articulo 2 del Reglamento de Investigacion y Extension del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, este es de aplicacion y acatamiento
obligatorio para todas las instancias y personas de la comunidad institucional;
en consecuencia, la falta de cumplimiento de los Transitorios I, II, Il y IV
constituye una inobservancia de la normativa vigente, lo que hace necesario
disponer la realizacion de una investigacion preliminar para determinar las
causas que originaron dicha situacién y, de corresponder, establecer las
eventuales responsabilidades administrativas.

SE ACUERDA:

a. Declarar que los Transitorios I, II, lll y IV del Reglamento de Investigacion
y Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica no han sido cumplidos
en cuanto a la aprobacion y entrega de los productos reglamentarios
requeridos, dentro de los plazos establecidos ni en la prérroga otorgada
por este Consejo.

b. Dejar constancia de que el incumplimiento sefialado es contrario a lo
dispuesto en el articulo 2 del Reglamento de Investigacion y Extension del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, que establece su caracter obligatorio
para toda la comunidad institucional.

c. Solicitar a la Rectoria la apertura de una investigacion preliminar con el fin
de determinar las causas que originaron la falta de cumplimiento de los
Transitorios I, Il, 11l y IV del Reglamento de Investigacion y Extension del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, y de corresponder, establecer las
eventuales responsabilidades administrativas, debiendo informar a este
Consejo a mas tardar el 30 de abril de 2026 sobre las acciones
realizadas.

d. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir
del dia habil siguiente a su notificacion o publicacién. La persona
interesada podra presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique
ampliacion o interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME

El sefior Randall Blanco Benamburg expresa su preocupaciéon ante la necesidad
de que el Consejo Institucional deba declarar un acuerdo como no ejecutado y,
ademas, solicitar la apertura de procesos de investigacion. Sefiala que no es la
primera vez que se presenta una situacion de este tipo y desconoce si ya se han
recibido los informes de investigaciones previamente solicitadas.
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Indica que, mas alla de la responsabilidad administrativa que corresponda, le
preocupa que este caso en particular se relacione con las areas de investigacion y
extension, las cuales requieren fortalecimiento. Desde su perspectiva, este tipo de
incumplimientos genera la percepcion de que dichas labores sustantivas no
reciben la prioridad institucional necesaria.

Recuerda que el Consejo Institucional aprobo el Reglamento General de
Investigacion y Extension, el cual incluyé varios transitorios que la Administracion
debia atender oportunamente. Sefala que, a pesar de los reiterados recordatorios,
la Administracidon no logré cumplir con dichos compromisos.

Manifiesta que ha insistido en otros espacios en la necesidad de revisar la
designacion del personal del CIE, puesto que la aprobacion del reglamento y sus
transitorios generd nuevas responsabilidades que pudieron requerir un incremento
temporal de horas para su adecuada atencién, especialmente tras la reciente
creacion de plazas de direccion que pudiera haber desahogado funciones.
Asimismo, considera necesario evaluar los recursos disponibles, incluyendo la
posibilidad de trasladar plazas desde la Vicerrectoria de Docencia,

Concluye haciendo un llamado a la reflexion institucional para fortalecer las
labores de investigacion y extension, de modo que se eviten sefiales de
debilitamiento y se promuevan mejores condiciones para la produccion
académica, la generacion de conocimiento y el trabajo con las comunidades.

La sefora Laura Hernandez Alpizar indica que vota a favor de la propuesta por
corresponder con lo establecido en la normativa vigente. Reconoce que existen
elementos que no lograron concretarse durante el periodo, pero expresa
comprension respecto de las multiples cargas de trabajo que asume la institucion.

Sefala que, desde su experiencia en el Consejo Institucional, se observa una alta
cantidad de reglamentos, modificaciones y procesos simultaneos, los cuales
suelen recaer en un grupo reducido de personas que participan de forma
constante en diversas comisiones. Subraya que el reglamento en cuestiéon es
extenso y contiene muchas disposiciones novedosas cuya implementacion implica
retos significativos. Expresa su solidaridad con los equipos administrativos
involucrados y enfatiza que, desde su perspectiva, la intencidn institucional
siempre ha sido avanzar positivamente hacia la implementacién y mejora continua,
aunque en ocasiones se presenten atrasos o dificultades.

La sefiora Maria Estrada Sanchez agradece las aclaraciones proporcionadas por
la coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, las cuales
le permitieron despejar dudas y votar a favor de la propuesta.

Reafirma que, desde la Administracion, se mantiene el compromiso con el bloque
de legalidad interno, nacional e internacional, por lo que corresponde revisar las
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razones por las cuales no se cumplieron los plazos establecidos. Destaca que
resulta positivo que el Consejo Institucional impulse estos procesos de control
interno, pues en afos anteriores dichos temas no recibian seguimiento y ciertos
asuntos quedaban sin resolucién. Considera que, aunque existan atrasos o
elementos que mejorar, la revision oportuna permite fortalecer la comunicacion, el
seguimiento y la articulacion institucional. Coincide en la importancia de robustecer
las areas de investigacion y extension y reafirma que la Administracion acatara lo
solicitado en el acuerdo del Consejo Institucional.

Informa que, en coherencia con otros acuerdos previos, se ha incorporado de
manera permanente en el Consejo de Rectoria el seguimiento de los acuerdos del
Consejo Institucional, mecanismo que se aplicara igualmente en lo que
corresponde a las solicitudes de las comisiones permanentes.

Sefala que, al igual que el Consejo Institucional, la Administracién enfrenta
multiples procesos, temas pendientes y asuntos complejos que requieren analisis
profundo. No obstante, reitera su compromiso, tanto como presidenta del Consejo
Institucional como rectora, de revisar y atender lo que corresponda en el marco del
acuerdo aprobado.

Finalmente, solicita que, para fortalecer la investigacion y la extension, también se
considere el analisis pendiente sobre las plazas de los centros de investigacion —
previsto inicialmente para marzo o abril—, incluyendo la discusién sobre su
adscripcion y disponibilidad para estas areas, con el fin de continuar promoviendo
acciones que consoliden las labores sustantivas del Tecnologico.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesién.
ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 19. Temas de Asuntos Varios

— El senor Randall Blanco Benamburg sefala que, al iniciar formalmente el
primer semestre lectivo, desea transmitir un mensaje de buenos deseos a la
poblacion estudiantil. Les desea los mayores éxitos en los cursos que llevan
este semestre. Extiende este mensaje al personal docente, cuyo trabajo
resulta fundamental para la ejecucion de las labores académicas planificadas,
asi como al personal de apoyo que colabora para el adecuado desarrollo de
las actividades docentes. Concluye reiterando sus mejores deseos para toda
la comunidad institucional en el inicio del periodo académico.

— La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos se suma a los buenos deseos
expresados y brinda una cordial bienvenida al estudiantado de primer ingreso.
Sefala que la presencia de nuevas generaciones en los campus resulta
motivadora y que, cuando el campus esta sin estudiantes, se percibe un vacio
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significativo. Extiende sus mejores deseos tanto al estudiantado como al
personal docente para el adecuado desarrollo de los cursos y procesos
académicos del semestre.

— La sefora Laura Hernandez Alpizar da la bienvenida a todas las personas que
inician o continuan sus estudios en el Tecnoldgico de Costa Rica,
destacandolo como una universidad publica que se esfuerza constantemente
por su calidad y por su pertinencia para el pais. Retoma el analisis financiero
presentado en la sesion, subrayando que la Institucion muestra un leve
crecimiento en fondos publicos y un decrecimiento en los fondos privados.
Sefala que ello evidencia la visidn de quienes integraron la Asamblea
Constituyente, al garantizar financiamiento publico sostenido para la
educacioén superior estatal.

Explica que estos recursos no dependen de fluctuaciones del mercado y, por
mandato constitucional, no pueden disminuir respecto al afio anterior.
Concluye destacando la relevancia de que el estudiantado comprenda el valor
y la proteccién que implica este modelo de financiamiento publico.

— La sefiora Maritza Aglero Gonzalez informa que el Centro de Vinculacién ha
remitido una invitacion a la actividad denominada Acto de transferencia de
tecnologia y lanzamiento de Nemacillium, organizada en conjunto con
CoopeTarrazu. Comunica que la actividad se realizara el jueves 26 de febrero
a las 09:00 a. m. en el auditorio de la Escuela de Quimica y que se requiere
confirmar asistencia a mas tardar el viernes proximo. Solicita a las personas
integrantes del Consejo Institucional indicar oportunamente si podran asistir,
con el fin de remitir la informacion al Centro de Vinculacion.

— La sefora Maria Estrada Sanchez indica que desea referirse a dos temas en
este apartado:

— En primer lugar, informa que ya se cuenta con fecha para la sesién del
CONARE ampliado, la cual se realizara el martes 3 de marzo a las 02:00
p. m., con el fin de abordar el tema del Plan Nacional. Sefala que, durante
esa misma sesion, se espera definir la fecha del siguiente CONARE
ampliado, en el cual se dara continuidad al analisis sobre la redistribucion.

Recuerda que existe un acuerdo del Consejo Institucional que designa a la
sefora Laura Hernandez Alpizar como representante del pleno en dicho
espacio, por lo que la documentacion correspondiente sera puesta a su
disposicion para consulta y analisis.

— En segundo lugar, se refiere al tema de las anualidades, retomado durante
la discusion de los estados financieros al 31 de diciembre de 2025.
Agradece al Consejo Institucional el apoyo brindado para aprobar la
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modificacidon presupuestaria necesaria para iniciar el proceso de
reconocimiento de las anualidades conforme al voto de la Sala
Constitucional. Explica que la Administracién tenia listas las planillas para
proceder con los depdsitos a finales de diciembre; sin embargo, antes de
efectuar el pago, se recibio la improbacion de la Contraloria General de la
Republica, la cual reiterd la advertencia formulada anteriormente respecto
al pago porcentual de las anualidades.

Sefala que, aunque otras universidades publicas habian realizado ya esos
pagos (UCR y UNA), el Tecnolégico no pudo proceder debido a que
primero debia completar el analisis presupuestario y la modificacion
aprobada por el Consejo, proceso que implicé revisar exhaustivamente los
remanentes institucionales. Una vez preparada la documentacion, la
improbacion de la Contraloria imposibilitd continuar.

Aclara que existe una imposibilidad legal de avanzar con el pago
porcentual de las anualidades y que este criterio también fue discutido en
el seno del CONARE, donde una propuesta del Area de Desarrollo
Institucional (ADI) para reconocer anualidades al personal del Consejo no
obtuvo consenso (votacién 3-2), por lo que dicho acuerdo no adquirié
firmeza. Ademas, tanto la UNA como la UCR han recibido advertencias
similares de la Contraloria.

Indica que, ante esta situacion, la Institucion unicamente puede continuar
pagando la anualidad en su forma nominal, lo cual constituye un
compromiso tanto de la Administracion como del Consejo. Subraya que
honrar los derechos laborales es un deber institucional, aunque
actualmente se enfrente una limitacion legal.

Informa que se estan analizando las vias jurisdiccionales
correspondientes, incluyendo la posibilidad de promover un proceso
contencioso-administrativo, tanto por parte del TEC como en coordinacién
con otras universidades publicas. La Procuraduria General de la Republica
ya emitioé un criterio en el que sefiala que no se referira al fondo del
asunto, indicando que la Contraloria ya lo hizo y reiterando que la
normativa vigente debe ser atendida mientras no exista un
pronunciamiento distinto.

Asimismo, recuerda que en la ultima sesion de la Comision de Enlace del
afno anterior —la cual presidié— se acordd que cada universidad debia
cuantificar el impacto econémico del pago de las anualidades conforme al
voto de la Sala Constitucional. Informa que dicha cuantificacion ya fue
elaborada por el TEC, incluyendo los montos globales, anuales y
mensuales, con base en el analisis técnico del Departamento de Gestion
de Talento Humano. Reitera que, por tratarse de un tema legal con
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impacto directo sobre las finanzas universitarias, corresponde al Gobierno
definir mecanismos para trasladar los recursos necesarios, criterio que el
TEC seguira posicionando en la Comision de Enlace.

La sefiora Estrada sefiala que el tema es permanente en la agenda
institucional. Recuerda que, tras la imposibilidad de completar el pago en
diciembre, se envio una actualizacion a la comunidad universitaria.
Informa que existe una reunidén programada con el sindicato para el lunes
23 de febrero, en cumplimiento del acuerdo de sostener estos encuentros
durante la tercera semana del mes. Adicionalmente, menciona que un
acuerdo relacionado con el incremento salarial y el tema de las
anualidades sera presentado esta semana ante la Asamblea de la
Asociacion de Funcionarios del ITCR (AFITEC).

Finalmente, expresa su agradecimiento al Consejo Institucional por el
apoyo brindado en la atencion de este tema y reitera su disposicion para
seguir informando y actualizando al Pleno con la periodicidad que resulte
necesaria.

— La sefora Laura Hernandez Alpizar solicita a la sefiora Maria Estrada
Sanchez, para informacién de la comunidad institucional, una aclaracién sobre
la diferencia entre el pago nominal y porcentual -en la anualidad-, indicando
que muchas personas podrian desconocer la distincién. Asimismo, consulta
sobre el estado del acuerdo relativo a los fondos postergados, aprobado el
ano anterior, y pregunta si dicho acuerdo permanece vigente.

Al respecto, la sefiora Maria Estrada Sanchez expone que la diferencia entre
anualidad nominal y anualidad porcentual radica en el mecanismo de calculo:

e La anualidad nominal corresponde a un monto fijo, igual para todas las
personas funcionarias.

e La anualidad porcentual corresponde a un porcentaje aplicado sobre el
salario, modalidad establecida en la convencién colectiva.

Explica que la Contraloria General de la Republica ha sefialado que el
reconocimiento debe ser por monto y no por porcentaje, razon por la cual la
Institucién unicamente puede aplicar la modalidad nominal mientras subsista
la advertencia del ente contralor.

En relacion con los fondos postergados, la sefora Maria Estrada Sanchez
recuerda que el acuerdo fue adoptado por consenso en la Comision de
Enlace, con firma de todas las partes involucradas, por lo que permanece
vigente. Indica que, conforme al acuerdo, a partir del presente afio se iniciara
el primer traslado de los fondos postergados hacia las universidades, segun lo
establecido en el cuadro correspondiente aprobado por la Comision. Sefala
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que, hasta el momento, todas las partes mantienen su compromiso con el
cumplimiento de lo acordado.

Sin mas temas que atender y siendo las once horas con veintiocho minutos,
se levanta la sesion.
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