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Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero
Srta. Francini Mora Chacon

Sr. Wagner Segura Porras

Sra. Keila Sibaja Mata
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MAE. Maritza Aguero Gonzalez
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Rectora y presidencia
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante administrativo
Representante administrativa
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante docente de Campus
Locales Centros Académicos
Representante profesional graduada

Directora de la Secretaria
Auditor interno

Verificacion del cuérum y apertura de la sesiéon

La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesion a las siete horas
con treinta y ocho minutos. Procede a corroborar la asistencia:

Nombre

Ubicacién desde donde participa

Ing. Maria Estrada Sanchez

Sala de sesiones

MAE. Nelson Ortega Jiménez

Sala de sesiones

Dr. Teodolito Guillén Girén

Sala de sesiones

Mag. Randall Blanco Benamburg

Sala de sesiones

M.Sc. Laura Hernandez Alpizar

Desamparados

Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero

Casa de habitacion, Tres Rios

M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos

Casa de habitacion, Cartago

Sra. Keila Sibaja Mata

Casa de habitacion, Oreamuno

Srta. Francini Mora Chacén

Departamento de habitacion, Cartago

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

Casa de habitacion, San Carlos

Ing. Rita Arce Lascarez

Oficina, Cartago

Sr. Wagner Segura Porras

Lugar de trabajo, San Rafael, Escazu

MAE. Maritza Aglero Gonzalez

Sala de sesiones

Lic. José Mauricio Pérez Rosales

Oficina, Auditoria Interna

Participan en la sesidn 12 integrantes, 4 presentes en la salay 8 en linea
mediante la herramienta de videoconferencia Zoom; por cuanto se confirma el
cudérum necesario para la presente sesion.
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ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 1. Aprobacion de la agenda

Siendo leida la agenda preliminar, la sefiora Maria Estrada Sanchez la somete a
votacion y es aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Verificacion del cu6rum y apertura de la sesion
ASUNTOS DE TRAMITE

Aprobacién de la agenda

Aprobacién de Acta N.° 3433

Informe de correspondencia

Informe de Rectoria

Propuestas de comisiones permanentes

Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

Cambio en la designacion de la representacion del Consejo Institucional
en Consejo Nacional de Rectores Ampliado para la tematica PLANES
2026-2030 (Atencidn oficio OF-CNR-295-2025) (A cargo de Presidencia)

NGO RWON =~

ASUNTOS DE FONDO

8. Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.° 24.393 “LEY
PARA LA PROMOCION Y CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE
CALIDAD EN LOS LABORATORIOS?” (A cargo de Presidencia)

9. Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.° 25.061 “LEY
PARA LA CREACION DE LA POLITICA NACIONAL DE TURISMO DE
COSTA RICA” (A cargo de Presidencia)

10. Atencion a oficio ATI-205-2025 consulta del Consejo de la Escuela de
Administracion de Tecnologias de la Informacion sobre uso del lenguaje
inclusivo (A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

11. Creacion de plazas para el periodo 2026, con cargo a recursos
provenientes del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES)

(Atencion a oficio R-938-2025) (A cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracion)

ASUNTOS VARIOS

12. Temas de Asuntos Varios
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ARTICULO 2. Aprobacién de Acta N.° 3433

La sefora Rita Arce Lascarez indica que tiene una observacion, en la
comprobacién de cuérum, debe anotarse correctamente que participa de la sesidn
desde Jardin de Dota, San José, dado que se coloco Jardin de Dota, Cartago.

Una vez atendida la observacién y sin mas aspectos por atender, la sefiora Maria
Estrada Sanchez somete a votacion el Acta N.° 3433 y es aprobada con el
siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.
ARTICULO 3. Informe de correspondencia

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez indica que la correspondencia de esta
semana se compone de 43 registros y expone algunos elementos. A continuacion,
se presenta el detalle de la correspondencia registrada para la presente sesion:

Corte al jueves 04 de diciembre de 2025
CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

1. SCI-996-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2025,
suscrito por el Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la Comision Estatuto
Organico, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el
cual comunica la designacién de la Ing. Sofia Garcia Romero, como
representante de la Comision de Estatuto Organico, para integrar la Comisién
especial encargada de elaborar |la propuesta de normativa relativa al régimen
disciplinario aplicable a las autoridades superiores del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, creada en el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesidn
Ordinaria N.° 3431, Articulo 13, del 19 de noviembre de 2025.

La Secretaria del Consejo Institucional se encuentra a la espera de los
restantes nombramientos para proceder con la debida instalaciéon y
juramentacién de la comisién. El computo del plazo de 10 dias habiles
para recibir los nombramientos empezé a correr el lunes 24 de
noviembre de 2025 y vencio el viernes 5 de diciembre de 2025 (Art. 5 del
Reglamento de uso del correo electréonico del ITCR).

2. OEG-115-2025 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre de 2025,
suscrito por la M.Psc. Catalina Espinoza Ortiz, coordinadora de la Comision de
Lenguaje Inclusivo del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta Consejo Institucional, y a la Ing.
Maria José Artavia Jiménez, MAE., presidenta del Consejo de Escuela de
Administracion de Tecnologias de Informacion, en el cual se efectuan



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/SCI/SCI-996-2025%20Designación%20integrante%20C.Especial%20S3431%20regimen%20disciplinario.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/OEG
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aclaraciones respecto a la consulta planteada en el oficio ATI-205-2025 sobre
la obligatoriedad del uso de la Guia de Lenguaje Inclusivo.

Se traslada para conocimiento a la Comision de Planificacion y
Administracion en el marco de la gestion ATI-205-2025 trasladada para
dictamen.

Mediante correo electrénico del 02 de diciembre de 2025 se aclara que el
oficio OEG-114-2025 es sustituido por el OEG-115-2025, ya que se asignhé
un consecutivo duplicado.

3. SCI-1006-2025 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre de 2025,
suscrito por el Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la Comision
Especial para el Analisis Integral de la Estructura Organizacional de los
Programas de Posgrado del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, dirigido a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite el plan de
trabajo de la comisién especial creada en la Sesién Ordinaria N.° 3422,
articulo 11, del 17 de setiembre de 2025.

Se traslada para seguimiento a la Comisién de Estatuto Organico. Se
registra en el seguimiento de los acuerdos dando por atendida la entrega
del plan de trabajo.

4. DFOE-DEC-9286 Oficio con fecha de recibido 02 de diciembre de 2025,
remitido por la Contraloria General de la Republica, a la MAE. Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
brinda sequimiento al acuerdo del Consejo Institucional correspondiente a la
Sesion Extraordinaria N.° 3428, Articulo 1, del 28 de octubre de 2025.

Se traslada para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion, a través de su coordinacion. Se dejoé indicacion del
caracter restringido que recae sobre el tema.

5. UNA-SCU-ACUE-422-2025 Oficio con fecha de recibido 03 de diciembre de
2025, suscrito por el Dr. Braulio Sanchez Urefa, presidente del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional, dirigido al Dr. Jorge Herrera Murillo,
rector de la Universidad Nacional, al Consejo Nacional de Rectores, a las
rectoras y rectores de las universidades publicas, a los consejos Universitarios
de las universidades publicas, a las federaciones estudiantiles de las
universidades publicas, al Ministerio de Educacién Publica, al Liceo de Santo
Domingo de Heredia, a la M.Sc. Maribelle Quirds Jara, directora de la Oficina
de Comunicacion, a la master Zaida Andrade Ruiz, directora de la Oficina de
Relaciones Publicas y a la prensa nacional, con copia a la Contraloria
Universitaria, a la Asesoria Juridica y a la Gaceta, en el cual se comunica el
acuerdo del Consejo Universitario relacionado con el pronunciamiento por la
sequridad y la paz en las instituciones de educacién publica costarricense.
Se puso en conocimiento del Pleno mediante correo electronico del
mismo dia.



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/SCI/SCI-1006-2025%20Entrega%20de%20plan%20de%20trabajo%20de%20Comision%20Especial_%20Posgrado.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/UNA
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6. CIE-382-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2025,
suscrito por el M.Eng. Andrés Robles Ramirez, presidente a. i. del Consejo de
Investigacion y Extension, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a las personas
integrantes del Consejo de Investigacion y Extension, en el cual se comunica
el acuerdo que establece la derogatoria de las Normas para la gestion de
programas de investigacion y extension, a partir del cumplimiento de los
transitorios | y Il del Reglamento para los Programas de Investigacion y
Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Ademas, se suspende
temporalmente |la aprobacion de nuevos programas y centros de investigacion
y extension que no estén en tramite formal ante la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, hasta que se cumplan los transitorios indicados, vy
se solicita al Consejo Institucional suspender la ratificacion de nuevos
programas y centros de investigacion y extension.

Se traslada para atencion a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

7. DSC-292-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2025,
suscrito por el Dr. Oscar Lépez Villegas, director del Campus Tecnoldgico
Local San Carlos, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M. Sc., presidenta
del Consejo Institucional, con copia a la M.Psc. Camila Delgado Aguero,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, a
la M.Sc. Andrea Pacheco Araya, directora del Departamento de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA), y a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora, en el cual se solicita al Consejo Institucional la
adjudicacion de un 50% de plaza durante 12 meses para el Programa de
Informacién Profesional (PIP) en el Campus San Carlos.

Se traslada para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion.

En oficio SCI-1024-2025 del 05 de diciembre de 2025 la direccion de la
Secretaria del Consejo Institucional trasladé la gestiéon para atenciéon de
la Rectoria en el marco de las Normas de Contrataciéon y Remuneraciéon
del Personal del ITCR.

8. Correo electrénico con fecha de recibido 03 de diciembre de 2025, suscrito
por la Bach. Dahian Sanchez Pérez, asesora de la Rectoria, dirigido a las
personas integrantes del Consejo Institucional y a la MAE. Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual comparte la invitacién al acto
de traspaso anual de la presidencia de CONARE que se realizara el lunes 08
de diciembre a las 2:00 p.m. en las instalaciones del Auditorio Cora Ferro de la
Universidad Nacional.

La invitacién fue dirigida directamente a las personas integrantes del
Consejo Institucional



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/CIE/CIE-382-2025%20Derogatoria%20Programas%20Centros%20ITCR.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/DSC/DSC-292-2025%20Adjudicación%20plaza%20Programa%20PIP.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/Rectoría/Correo%20invitacion%20traspaso%20CONARE.pdf
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9.

10.

11.

ViDa-1149-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2025,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la Bach. Dahian Sanchez
Pérez, asesora de la Rectoria, en el cual remite el formulario de prorroga para
efectos del acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3409, Articulo 9, inciso d, del
28 de mayo de 2025, referido a la solicitud dirigida al Consejo de Docencia de
una propuesta para normar el proceso de prematricula. Se indica que la nueva
fecha de entrega propuesta seria el 13 de marzo de 2026.

Mediante correo electronico del 05 de diciembre de 2025 la Secretaria del
Consejo Institucional anuncié que la gestidon queda sin efecto en vista de
que la solicitud debe provenir directamente desde el Consejo de
Docencia, siendo la instancia a la que se le encarg6 el producto.

Se traslada para conocimiento a la Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

Se registra en el seguimiento de los acuerdos.

SCI-1009-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a las personas integrantes del Consejo
Institucional y al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, con copia a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, en el cual comunica el acuerdo
tomado en la Sesidon Ordinaria N.° 3433, articulo 7, del 03 de diciembre de
2025, que establece el miércoles como dia para el desarrollo de las sesiones
ordinarias del Consejo Institucional durante el periodo comprendido entre
enero y diciembre de 2026.

Se toma nota.

ViDa-1157-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2025,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de
Docencia, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del
Consejo Institucional y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la
Oficina de Planificacion Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional y al Consejo de Docencia, en el cual se comunica el acuerdo
tomado en la Sesién Extraordinaria 30-2025, articulo 4, inciso 4.2, del 26 de
noviembre de 2025, sobre la definicién en el Glosario del término “énfasis” asi
como la propuesta de modificacién de los articulos 5, 10, 11, 33, 37,38 y 40
del Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje (RREA) respecto al
mismo término.

Se traslada para analisis y dictamen a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles. La Direccién de la Secretaria del Consejo
Institucional sugiere a la comisiéon examinar la consonancia de la
propuesta con el Convenio sobre la Nomenclatura de Grados y Titulos de
la Educacion Superior Universitaria Estatal, asi como el dictamen vertido
con ocasion del acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3340, Articulo 8, del



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/VIDA/ViDa-1149-2025%20Solicitud%20prorroga
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/SCI/S3433%20Art%207%20Dia%20sesiones%20CI%202026%20(SCI-1009-2025).pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/VIDA/ViDa-1157-2025%20Acuerdo%20modificación%20art.%20RREA.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3340_art-8_atenc-modificac-conare_convenio_nomeclatura_grados_y_titulos.pdf

CONSEJO INSTITUCIONAL

Acta Sesion Ordinaria N.° 3434 TEC

Tecnologico
de Costa Rica

Pégina 8 de 96

12.

13.

22 de noviembre de 2023.

SCI-1014-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidenta del Consejo Institucional y a la Lcda. Yessica Mata Alvarado,
directora de la Oficina de Asesoria Legal, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora, al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno y
a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, en el cual se comunica el acuerdo del Consejo Institucional
adoptado en la Sesién Ordinaria N.° 3433, articulo 12, del 03 de diciembre de
2025, referido a las nuevas disposiciones para la tramitacion y evacuacion de
consultas leqislativas sobre proyectos de ley.

Se toma nota.

CNR-576-2025 Oficio con fecha de recibido 04 de diciembre de 2025, suscrito
por la Dra. Katalina Perera Hernandez, directora a. i. de la Oficina de
Planificacion de la Educacién Superior del Consejo Nacional de Rectores,
dirigido a varios destinatarios, entre ellos la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., en calidad de presidenta del Consejo Nacional de Rectores, rectora 'y
presidenta del Consejo Institucional, en el cual se informa el acuerdo tomado
por el Consejo Nacional de Rectores en la sesién N.° 60-2025, celebrada el 18
de noviembre de 2025, sobre el cambio de nombre del Consejo Nacional de
Rectores por “Consejo Nacional de Rectoras y Rectores” en sesion N.° 16-
2025 del 8 de abril de 2025, y se remite |la propuesta de proyecto de ley para
formalizar el cambio de denominacion del érgano, asi como el oficio CNR-185-
2025 de abril de 2025 donde originalmente se adoptd el acuerdo y se encargd
a la presidencia del CONARE a someter a ratificacién el cambio ante los
Consejos Universitarios e Institucional.
Se puso en conocimiento al pleno mediante correo electrénico del
mismo dia.
Se traslada para analisis y dictamen a la Comisién de Estatuto Organico,
a quien sugiere la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional,
observar vacios en la motivacion del proyecto respecto a los datos
fundacionales de las universidades publicas.
La Secretaria del Consejo Institucional consulté:
¢ AlalIng. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, sobre el estado del
proyecto de ley que se adjunta; quien confirmé que el mismo seria
presentado a la Asamblea Legislativa hasta contar con las
ratificaciones de parte de los Consejos Universitarios e Institucional.
¢ Al remitente, mediante correo electronico del mismo dia, que se
aclare si el propésito del oficio es solamente informar sobre el cambio
del nombre o se esta solicitando que el cambio sea ratificado por el
Consejo Institucional, tal y como se lee en el oficio CNR-185-2025 del
mes de abril, el cual no se recibié hasta este momento; se encuentra



https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3340_art-8_atenc-modificac-conare_convenio_nomeclatura_grados_y_titulos.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/SCI/S3433%20Art%2012%20Disposiciones%20consultas%20proyectos%20ley%20(SCI-1014-2025).pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/CONARE/CNR-576-2025%20Propuesta%20Proyecto%20Ley%20cambio%20nombre
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14.

15.

pendiente de respuesta.

DAIR-302-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2025,
suscrito por el Ing. Luis Gomez Gutiérrez, presidente del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa (DAIR), dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional y a la Lcda. Jenny Zufiga
Valverde, integrante del DAIR, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-
964-2025, referido al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria
N.° 3431, Articulo 13, del 19 de noviembre de 2025, donde se crea la
Comisidén especial encargada de realizar una propuesta de normativa sobre el
régimen disciplinario para autoridades institucionales superiores del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. Al respecto se informa la designacién de la Lcda.
Jenny Zuiiga Valverde, como representante del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, para integrar dicha comision.

Se traslada para conocimiento a la Comision de Estatuto Organico. La
Secretaria del Consejo Institucional se encuentra a la espera de los
restantes nombramientos para proceder con la debida instalacién y
juramentacion de la comisién. El computo del plazo de 10 dias habiles
para recibir los nombramientos empezé a correr el lunes 24 de
noviembre de 2025 y vencié el viernes 5 de diciembre de 2025 (Art. 5 del
Reglamento de uso del correo electronico del ITCR).

CNR-580-2025 Oficio con fecha de recibido 04 de diciembre de 2025, suscrito
por la Dra. Katalina Perera Hernandez, directora a. i. de la Oficina de
Planificacion de Educacion Superior (OPES), dirigido al Mag. Olman Madrigal
Soldrzano, jefe de la Divisidn de Planificacion Interuniversitaria, a la sefiora
Ana Patricia Fumero Vargas, directora del Consejo Universitario de la
Universidad de Costa Rica, al Ph.D. Rony Rodriguez Barquero, representante
del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, al Dr. Braulio
Sanchez Urefa, presidente del Consejo Universitario de la Universidad
Nacional, al sefior Greivin Solis Zarate, representante del Consejo
Universitario de la Universidad Estatal a Distancia, al senor José Francisco
Soto Morera, representante del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., en el
momento presidenta del Consejo Nacional de Rectores y rectora del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, al Dr. Carlos Araya Leandro, rector de la
Universidad de Costa Rica, al Dr. Jorge Herrera Murillo, rector de la
Universidad Nacional, al MBA. Rodrigo Arias Camacho, rector de la
Universidad Estatal a Distancia y al MBA. William Rojas Meléndez, rector de la
Universidad Técnica Nacional, en el cual se transcribe el acuerdo del
CONARE correspondiente a su Sesion N.° 61-2025, articulo 5, celebrada el 02
de diciembre de 2025, en el que se agradece la presentacion de las
observaciones incorporadas en el Plan Nacional de la Educacién Superior
PLANES 2026-2030 y se convoca a una sesiéon de CONARE Ampliado el
martes 16 de diciembre de 2025 a la 1:30 p.m. en las instalaciones de



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/DAIR/DAIR-302-2025%20Designación%20DAIR%20Comisión%20régimen%20disciplinario.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/CONARE/CNR-580-2025%20Convocatoria%20CONARE%20Ampliado
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CONARE. Se adjunta el oficio OF-DPI1-366-2025 y el documento de PLANES
2026-2030.

Se puso en conocimiento del Ph.D. Rony Rodriguez Barquero,
representante del Consejo Institucional ante este CONARE Ampliado
(designacion efectuada en Sesion 3431) mediante correo electréonico del
05 de diciembre de 2025.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

16.

17.

OPI-601-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2025,
suscrito por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
rectora y al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, con copia a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, a la
master Anais Robles Rojas, funcionaria de la Auditoria Interna, al Lic. Luis
Gonzalo Sanchez Acufa, funcionario de la Auditoria Interna, a la MAE. Ericka
Quirds Aguero, profesional en administracion de la Rectoria y a la MBA.
Andrea Contreras Alvarado, coordinadora de la Unidad Especializada de
Control Interno, en el cual se atiende la recomendacion 4.3 en sus incisos a, b
y ¢ del oficio AUDI-CI-003-2025 “Analisis del Sistema Especifico de Valoracion
de Riesgos Institucional SEVRI”, relacionada con la actualizacion del cuerpo
normativo y procedimental institucional.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion. Este oficio se encuentra relacionado con la gestion
recibida en el memorando OPI-600-2025 relacionado con la propuesta de
reforma integral del Marco Orientador para el Establecimiento del
Sistema Especifico de Valoraciéon de Riesgo Institucional en el ITCR.

SCI-998-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2025,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal
Institucional Electoral, con copia al Consejo Institucional y a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se atiende la solicitud del oficio TIE-1171-2025 sobre la conformacién de
la Asamblea Institucional Plebiscitaria para la eleccion de representantes
titulares del sector docente y administrativo ante el Consejo Institucional para
el periodo del 1 de julio de 2026 al 30 de junio de 2030. Se remite el listado en
formato Excel con la informacién del personal administrativo adscrito al
Consejo Institucional.

Se toma nota. Si bien el TIE hizo devolucién del oficio, argumentando
que la presidencia debe reportar a las personas integrantes del Consejo
Institucional, desde la direccion de la Secretaria del Consejo Institucional
se informd que el oficio que se remitié corresponde a la informacion
solicitada por el TIE, en este caso es el reporte del personal
administrativo vinculado al Consejo Institucional, tal y como se ha



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/OPI/OPI-601-2025%20Respuesta%20actualización%20Marco%20Orientador
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/SCI/SCI-998-2025%20Atención%20TIE-1171-2025%20AP_CI2026
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18.

19.

20.

21.

sefalado al TIE desde el aino 2024: el Consejo Institucional cuenta con
personal profesional administrativo vinculado directamente a él.

SCI-997-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del
Tribunal Institucional Electoral, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
atiende la solicitud del oficio TIE-1171-2025 sobre la conformacion de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria para la eleccién de representantes
titulares del sector docente y administrativo ante el Consejo Institucional para
el periodo del 1 de julio de 2026 al 30 de junio de 2030. Se remite el listado en
formato Excel con la informacion del personal de la Secretaria del Consejo
Institucional.

Se toma nota.

SCI1-999-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2025,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
rectora y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
remiten observaciones al Plan Tactico Institucional (PTI) 2026-2028.

Se toma nota.

SCI-1000-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2025,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales,
M.Sc., auditor interno, con copia al Consejo Institucional, en el cual se informa
en seguimiento al oficio AUDI-AS-013-2025, recibido en atencién al acuerdo
de la Sesion N.° 3419, Articulo 9, del 20 de agosto de 2025, relativo a la
declaratoria como no atendidos de acuerdos adoptados en las sesiones N.°
3394, Articulo 13, inciso c., del 29 de enero de 2025 y N.° 3396, Articulo 13,
inciso d., del 12 de febrero de 2025, que el Consejo Institucional en la Sesién
Ordinaria N.° 3431, Articulo 13, del 19 de noviembre de 2025 cred una
comision especial encargada de redactar una propuesta normativa para
establecer un régimen disciplinario aplicable a las autoridades superiores del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se toma nota.

SCI-1001-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2025,

suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido al Ing. Juan Bautista Hernandez
Granados, coordinador de la Unidad Institucional de Gestion Ambiental y
Seguridad Laboral (GASEL), con copia al Consejo Institucional, a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora
de la Vicerrectoria de Administracion y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis,


file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/SCI/SCI-997-2025%20Atención%20TIE-1171-2025%20AP_CI2026
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/SCI/SCI-999-2025%20Observaciones%20PTI%202026-2028.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/SCI/SCI-1000-2025%20Respuesta%20AUDI-AS-013-2025
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/SCI/SCI-1001-2025%20Traslado%20SCI-980-2025%20Politicas%20Ambientales-GASEL
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22,

23.

24,

directora de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual traslada el oficio
SCI-980-2025 referido a la consulta sobre naturaleza y vigencia de las
“‘Politicas Ambientales para el Desarrollo Integral del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica”, aprobadas por el Consejo Institucional en 1997. Se solicita a la
Unidad Institucional de Gestion Ambiental y Seguridad Laboral del
Tecnolégico de Costa Rica (GASEL) realizar el analisis y recomendacion
correspondiente sobre los ajustes, ratificacion y derogatoria que se estime
pertinente y oportuna.

Se toma nota.

AUDI-250-2025 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, en el cual atiende el
oficio VIESA-682-2025, referido a la solicitud de proérroga para concretar las
acciones necesarias que permitan atender la recomendacién 4.2 del Informe
AUDI-CI-005-2024, denominado “Evaluacién de la gestion de la beca-
préstamo otorgada a estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. La
fecha de cumplimiento actual es el 20 de noviembre de 2025 vy se autoriza la
prorroga al 01 de noviembre de 2027.

Se traslada para conocimiento a la Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

AUDI-AL-029-2025 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre de
2025, suscrito por el Lic. José Mauricio Rosales Pérez, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite el
Libro de Actas Num. 192 [actas del mes de setiembre], firmado y registrado
como corresponde haciendo constar la razon de apertura y cierre con base en
los dispuesto “Subproceso autorizacion de Libros, Actas y Reportes mediante
la razén de apertura y de cierre”. Se indica que el documento se encuentra
integro, sin alteraciones, con la correcta estampa de tiempo y motivo de firma,
con el nombre del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y los margenes
superiores e inferiores se presentan razonablemente y sin observaciones.

La Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional ha supervisado la
remision del Libro de Actas al repositorio administrado por el DATIC,
segun dispone el numeral 64 del Reglamento del Consejo Institucional.

AUDI-AL-030-2025 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre de
2025, suscrito por el Lic. José Mauricio Rosales Pérez, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite el
Libro de Actas Num. 193 [actas del mes de octubre], firmado y registrado
como corresponde haciendo constar la razoén de apertura y cierre con base en



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/AUDI/AUDI-250-2025%20%20Prórroga%204.2%20AUDI-CI-005-2024.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/AUDI/AUDI-AL-029-2025%20Cierre%20Libro%20CI%20192
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/AUDI/AUDI-AL-030-2025%20Cierre%20Libro%20CI%20193
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25.

26.

de Costa Rica

los dispuesto “Subproceso autorizacion de Libros, Actas y Reportes mediante
la razén de apertura y de cierre”. Se indica que el documento se encuentra
integro, sin alteraciones, con la correcta estampa de tiempo y motivo de firma,
con el nombre del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y los margenes
superiores e inferiores se presentan razonablemente y sin observaciones.

La Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional ha supervisado la
remision del Libro de Actas al repositorio administrado por el DATIC,
segun dispone el numeral 64 del Reglamento del Consejo Institucional.

R-1253-2025 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre de 2025,

suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al Lic. José
Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, con copia al Consejo
Institucional, al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de
la Vicerrectoria de Administracion, a la master Andrea Cavero Quesada,
directora del Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones (DATIC) y al MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, en el cual se solicita considerar la
atencién de los aspectos relacionados con el hallazgo AE-2023-T1-07 (B.3) de
la auditoria externa, relacionado con la inexistencia de un plan o estrategia de
seguridad de la informacion basado en un analisis de riesgos, y el hallazgo
AE-2023-TI-10 (D.2), referente a la incorporacion de diagramas que
representen la forma en que funcionan e interactuan los sistemas y médulos
institucionales, ya que ambos se encuentran atendidos con |la implementacion
de los proyectos del Marco de Gobierno y Gestién de Tl del Tecnoldgico de
Costa Rica (MGGTI), sefialando como antecedente que el Consejo
Institucional aprobé en la Sesién Ordinaria N.° 3366, Articulo 9, del 12 de junio
de 2024, el plan de accion para atender los hallazgos y oportunidades de
mejora de la auditoria externa realizada a los estados financieros, tecnologia
de informacion y liquidacién presupuestaria al 31 de diciembre de 2023.

Se toma nota.

SCI-1007-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al sefior Josué Sanabria Guido, presidente del
Tribunal Electoral Estudiantil, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
da sequimiento al memorando FEITEC-TEE-255-2025 sobre los
nombramientos de representacion estudiantil ante el Consejo Institucional a
partir del 1 de enero de 2026. Se indica que se esta a la espera de los dos
nombramientos pendientes y se solicita mantener informada a la Secretaria
sobre los avances en la sequnda convocatoria -cuyos resultados, segun se
anuncio en el oficio mencionado, estarian disponibles en diciembre- y
cualquier decision adoptada en caso de persistir la situacion.

Se toma nota.



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/Rectoría/R-1253-2025%20Atención%20AE-2023-TI-07
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/SCI/SCI-1007-2025%20Seguimiento%20FEITEC-TEE-255-2025%20rep%20estudiantil%20CI.pdf
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27. AL-1089-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2025,
suscrito por el Lic. Esteban Bonilla Vargas, director a. i. de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se responde al oficio SCI-855-
2025 sobre hallazgos en la versién publicada de reglamentos aprobados o
modificados entre abril y julio de 2025. Se informa que los puntos observados
fueron debidamente corregidos.

Se ha trasladado para conocimiento a las tres comisiones permanentes.
NOTA: Dado que en el oficio SCI-855-2025 se habia copiado al Consejo
Institucional unicamente con fines informativos, y que en la respuesta
que se recibe se omite copiarle al 6rgano colegiado, se incorpora en este
apartado para efectos de trazabilidad.

28. SCI-1008-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2025,
suscrito por la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, integrante del Consejo
Institucional, dirigido a la MAE. Sofia Brenes Meza, directora del
Departamento de Gestidn del Talento Humano, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual solicita informacion sobre el registro y uso de
plazas discrecionales. Se requiere confirmar si estas plazas se registran de
manera diferenciada en los sistemas de gestion, si el registro permite
trazabilidad de nombramientos y si en los ultimos periodos se han realizado
nombramientos en otras modalidades que requieren concurso, detallando
cantidad de casos, criterios y procedimientos aplicados.

Se traslada para conocimiento a la Comision de Estatuto Organico.

29. OF-OPES-200-2025-D Oficio con fecha de recibido 04 de diciembre de 2025,
suscrito por la Sra. Katalina Perera Hernandez, directora a. i. de la Oficina de
Planificacion de la Educaciéon Superior, dirigido al Lic. José Mauricio Pérez
Rosales, auditor interno, con copia al Consejo Universitario de la Universidad
de Costa Rica, al Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
al Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia, al Consejo
Universitario de la Universidad Nacional y al Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional, en el cual se brinda respuesta al oficio AUDI-
211-2025 relacionado con la consulta sobre “conocer el acuerdo tomado por
las otras instituciones signatarias y la decision final del CONARE, respecto a la
modificacion del Articulo SEXTO del Reglamento del Articulo 41 del Convenio
de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa
Rica”. Se indica que se recibieron pronunciamientos de los Consejos
Universitarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, la Universidad de Costa
Rica y la Universidad Estatal a Distancia, y que no se obtuvo registro de la
respuesta por parte de la Universidad Nacional ni de la Universidad Técnica
Nacional, por lo que el tema no ha sido incluido en |la agenda del Consejo
Nacional de Rectores. Se adjuntan tres documentos correspondientes a los
pronunciamientos recibidos.

Se traslada para conocimiento a la Comisiéon de Asuntos Académicos y



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/AL_Legal/AL-1089-2025%20Respuesta%20SCI-855-2025.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203434/Correspondencia/SCI/SCI-1008-2025%20Solicitud%20información%20GTH.pdf
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30.

31.

32.

de Costa Rica

Estudiantiles.

SCI-1015-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2025,
suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Lcda. Yessica
Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se solicita criterio juridico sobre la técnica normativa
aplicable para aclarar la forma correcta de aplicar reformas al Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica; esto en el marco
de las consultas recibidas en el oficio CCP-C-307-2025.

Se toma nota.

Correo electronico con fecha de recibido 04 de diciembre de 2025, suscrito
por la direccion electrénica de la Vicerrectoria de Administracion, dirigido a la
direccién electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
comparte el oficio VAD-607-2025, suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, dirigido al MAE. Roy
D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, con copia
a la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, a la M.Sc. Adriana Mata Salas, directora
del Departamento de Orientacién y Psicologia, a la MBA. Evelyn Hernandez
Solis, directora de la Oficina de Planificacién Institucional, a la master Paula
Cubillo Sequra, funcionaria del Programa de Equiparacion Oportunidades y a
la Lcda. Cindy Teresita Ramirez Coto, profesional en administracion de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, donde se solicita
atender el tramite para el cambio de nombre o la creacidon de nuevas unidades
ejecutoras en campus y centros académicos en el marco del acuerdo firme del
Consejo Institucional tomado en la Sesiéon Ordinaria N.° 3433, Articulo 8, del
03 de diciembre de 2025, sobre la modificacion de la denominacion del
programa, la comisién y las subcomisiones de equiparacion de oportunidades
para personas con discapacidad del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se traslada para conocimiento a la Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

SCI-1016-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2025,
suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la M.Sc. Paula
Ulloa Meneses, directora de Cooperacion y Asuntos Internacionales, con copia
al Consejo Institucional, en el cual se recuerda la obligacion establecida en el
articulo 8 del Reglamento para la tramitacion de convenios nacionales e
internacionales para el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de remitir a la
Rectoria y al Consejo Institucional el informe anual consolidado sobre el
estado de los convenios, adendas, renovaciones o rescisiones. Se indica que
a la fecha no se tiene registro del informe correspondiente al ano 2025, y se
solicita cumplir oportunamente con esta responsabilidad, ademas de actualizar
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el reqistro digital institucional y articular con las instancias gestoras.
Se registra en el seguimiento de informes reglamentarios que deben
recibirse en el Consejo Institucional.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comision de Estatuto Organico

33. SCI-1005-2025 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la
Comisién de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual
remite el reporte de la correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria N.°
3433 del 03 de diciembre de 2025.

Se toma nota.

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

34. VIESA-701-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2025,
suscrito por la M.Psc. Camila Delgado Agtiero, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la M.Eng. Raquel
Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia a la Lcda. Cindy Teresita Ramirez
Coto, profesional en administracion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-945-2025
referido a la creacion de la Comision ad hoc para que se encargue del estudio
de la propuesta de la reforma integral del Reglamento de Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Al respecto se
informa la designacién de la Lcda. Cindy Teresita Ramirez Coto en
representacion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
en dicha comision.

Se toma nota.

35. FUNDATEC-577-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de
2025, suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, delegada ejecutiva de la
Fundacion Tecnoldgica de Costa Rica (FUNDATEC), dirigido a la M.Eng.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia al MGA. Ricardo Coy Herrera,
presidente de la Junta Administrativa de FUNDATEC, a la MAE. Giannina
Ortiz Quesada, coordinadora del Centro de Investigaciones en Vivienda y
Construccién (CIVCO), a la MAE. Elisa Solano Chaves, directora del
Departamento Financiero Contable de FUNDATEC y a la MAE. Gioconda
Gbémez Rojas, jefa de proyectos de FUNDATEC, remitido en atencién del
oficio SCI-887-2025, para lo cual se comunica el acuerdo de la Junta
Administrativa tomado en sesion 20-2025 del 27 de noviembre de 2025, que
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36.

recomienda procedente la exoneracion del cobro de intereses sobre el FAP

otorgado por #19.268.935 al proyecto del CIVCO para la elaboracién del Plan
Territorial de la Municipalidad de Pérez Zeledén. Se indica que la exoneracion
regira a partir del 1 de diciembre de 2025 y hasta que exista resolucion
definitiva sobre el proyecto, considerando la situacion legal en curso y el
impacto financiero en el Fondo de Apoyo a Proyectos.

Se toma nota.

SCI-1004-2025 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre de 2025,

suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con
copia al Consejo Institucional, en el cual remite el reporte de la
correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria N.° 3433 del 03 de
diciembre de 2025.

Se toma nota.

Comision de Planificacion y Administracion

37.

38.

R-1253-2025 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre de 2025,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al Lic. José
Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, con copia al Consejo
Institucional, al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de
la Vicerrectoria de Administracion, a la master Andrea Cavero Quesada,
directora del Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones (DATIC) y al MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, en el cual se solicita considerar la
atencién de los aspectos relacionados con el hallazgo AE-2023-TI-07 (B.3) de
la auditoria externa, relacionado con la inexistencia de un plan o estrategia de
seguridad de la informacion basado en un analisis de riesgos, y el hallazgo
AE-2023-TI-10 (D.2), referente a la incorporacion de diagramas que
representen la forma en que funcionan e interactuan los sistemas y médulos
institucionales, ya que ambos se encuentran atendidos con |la implementacion
de los proyectos del Marco de Gobierno y Gestién de Tl del Tecnoldgico de
Costa Rica (MGGTI), sefalando como antecedente que el Consejo
Institucional aprobé en la Sesidén Ordinaria N.° 3366, Articulo 9, del 12 de junio
de 2024, el plan de accién para atender los hallazgos y oportunidades de
mejora de la auditoria externa realizada a los estados financieros, tecnologia
de informacioén y liguidacion presupuestaria al 31 de diciembre de 2023.

Se toma nota.

SCI-1003-2025 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
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39.

40.

41.

de Costa Rica

la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo
Institucional, en el cual remite el reporte de |la correspondencia registrada para
la Sesion Ordinaria N.° 3433 del 03 de diciembre de 2025.

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA POR ADENDUM

Correo electronico con fecha de recibido 05 de diciembre de 2025, suscrito

por la sefiora Geannina Sojo Navarro, funcionaria de la Universidad de Costa
Rica, dirigido a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo
Institucional, mediante el cual brinda respuesta a la consulta realizada el 19 de
noviembre de 2025 por correo electrénico, referido a la adhesion al Acuerdo
Nacional contra la Desinformacién (PROLEDI-86-2025). En dicho correo se
confirma que en caso de adhesidon sera necesario completar el formulario
correspondiente -se suministra el enlace- y se indica gue no es un requisito
participar en los espacios de reunion, coordinacion o designacion de
representantes institucionales. Se aclara, ademas, que no se requiere ningun
procedimiento formal adicional, siendo suficiente completar el formulario
referido.

Se traslada para conocimiento a las comisiones permanentes en el
marco de la gestion PROLEDI-86-2025.

Correo electronico con fecha de recibido 05 de diciembre de 2025, suscrito

por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Dra. Laura Calvo Castro, coordinadora del Centro de
Investigacion en Biotecnologia, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se informa que el Consejo Institucional analizara el
proyecto de ley Expediente N.° 24.393, el cual propone reformar el articulo 40
de la Ley del Sistema Nacional para la Calidad, N.° 10.473, sustituyendo la
obligacién actual de acreditar las pruebas genéticas moleculares por la
obligacion de acreditar el laboratorio (publico o privado) ante el Ente
Costarricense de Acreditacion (ECA) o contar con su reconocimiento. Se
indica que se requiere confirmar si se considera técnica y operativamente
conveniente esta modificacion normativa, vy las razones principales de la
valoracion.

Se incorpora en el expediente del proyecto de ley, el cual se encuentra
en agenda de la Sesion Ordinaria N.° 3434. La Dra. Laura Calvo Castro
emitio respuesta mediante correo electréonico del mismo dia.

Correo electréonico con fecha de recibido 05 de diciembre de 2025, suscrito

por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al sefior Federico Masis Meléndez, coordinador del
Centro de Investigacién y de Servicios Quimicos y Microbioldgicos
(CEQIATEC), con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
informa que el Consejo Institucional analizara el proyecto de ley Expediente
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42,

43.

N.° 24.393, el cual propone reformar el articulo 40 de la Ley del Sistema
Nacional para la Calidad, N.° 10.473, sustituyendo la obligacién actual de
acreditar las pruebas genéticas moleculares por la obligacién de acreditar el
laboratorio (publico o privado) ante el Ente Costarricense de Acreditacion
(ECA) o contar con su reconocimiento. Se indica que se requiere confirmar si
se considera técnica y operativamente conveniente esta modificacion
normativa, vy las razones principales de la valoracion.

Se incorpora en el expediente del proyecto de ley, el cual se encuentra
en agenda de la Sesién Ordinaria N.° 3434.

SCI-1024-2025 Memorando con fecha de recibido 08 de diciembre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora,
con copia al Consejo Institucional, al Dr. Oscar Lopez Villegas, director del
Campus Tecnolégico Local San Carlos, a la M.Psc. Camila Delgado Aguero,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, a
la M.Sc. Andrea Pacheco Araya, directora del Departamento de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual se traslada el oficio DSC-292-
2025, mediante el cual la direccion del Campus Tecnoldgico Local San Carlos
solicita adjudicar un 50% de plaza durante 12 meses para complementar la
atencién del Programa de Informacién Profesional (PIP); se fundamenta en las
Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal que establecen que la
Rectoria debe analizar, sustentar y presentar al Consejo Institucional las
gestiones de creacion/adjudicacion/modificacion de plazas.

Se traslada para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion en complemento del oficio DSC-292-2025.

EB-517-2025 Memorando con fecha de recibido 08 de diciembre de 2025,
suscrito por el Dr. rer. nat. Miguel Rojas Chaves, director de la Escuela de
Biologia, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la Dra. Laura Calvo Castro,
coordinadora del Centro de Investigacion en Biotecnologia, en el cual amplia
el criterio de la Escuela de Biologia sobre el proyecto de ley bajo el Expediente
N.° 24.393 que pretende reformar el articulo 40 de la Ley del Sistema Nacional
para la Calidad, N.° 10.473.

Se incorpora en el expediente del proyecto de ley, el cual se encuentra
en agenda de la Sesion Ordinaria N.° 3434.

ARTICULO 4. Informe de Rectoria

La sefiora Maria Estrada Sanchez presenta los informes generales de la semana:

— Informa que, la semana anterior, se desarrollaron actividades conjuntas con la

FEITEC y diversas instancias institucionales relacionadas con la inauguracién
del pasito navidefo. Destaca el apoyo del Departamento de Administracion de
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Mantenimiento en la elaboracion del tradicional pasito navidefo, el cual
presenta una escenografia destacada, incluida una cascada decorativa.
Expresa su agradecimiento al personal que colabora en la organizacién del
concierto navidefio, a la FEITEC por las actividades dirigidas a la comunidad y
a los patrocinadores que permiten ejecutar dichas acciones en beneficio de la
comunidad cartaginesa.

— Sefala que se da seguimiento a la comision que atiende los correos de
amenaza recibidos. Indica que las medidas de seguridad se mantienen hasta
finalizar el semestre y que, para el periodo de verano, se sostienen las mismas
disposiciones. Informa que se coordina con la Fuerza Publica una reunion que
involucre a todos los campus y centros académicos con el fin de establecer un
acompafamiento permanente, no limitado a incidentes especificos. Esta
coordinacién se realizara junto con el sefior Francisco Fonseca Morales,
coordinador de la Unidad de Seguridad y Vigilancia (USEVI]), y los directores y
encargados de cada campus o centro.

Anade que, debido a la afluencia de personas en los campus, se determiné
que en San Carlos era posible ajustar el acceso peatonal; en consecuencia, se
procede al cierre del portdn peatonal y se centraliza el ingreso en la caseta de
seguridad. Reitera que se mantiene el analisis con la Fuerza Publica para
garantizar apoyo permanente y se integren aspectos de autonomia
universitaria, armonizacion y coordinacion con la USEVI, el personal de
seguridad y vigilancia, asi como las empresas externas que brindan este
servicio, para atender lo que en esas reuniones se acuerde segun las
caracteristicas de cada campus y centro. Indica que, una vez concluidas las
reuniones programadas, se informara al Consejo Institucional.

— Informa que el dia anterior se realiz6 la graduacién del proyecto MATEM.
Agradece la presencia del sefior Randall Blanco Benamburg e indica que la
actividad evidencia un crecimiento sostenido en la participacion estudiantil.
Cede la palabra al sefior Blanco Benamburg para que se refiera a la actividad.

El sefior Randall Blanco Benamburg sefala que el Proyecto de Matematica
para la Ensefianza Media (MATEM) constituye una iniciativa que permite a
estudiantes de secundaria adelantar cursos universitarios de matematica, con
el propésito de fortalecer su ingreso a la educacion superior. Indica que el
proyecto tiene casi 40 afios y que el TEC lo retoma en 2012, junto con la
Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional y, actualmente, la
Universidad Estatal a Distancia. Explica que, ademas de los cursos de
precalculo y calculo, se ofrece una nivelacion previa para mejorar las
condiciones de ingreso del estudiantado. Indica que mas de 150 estudiantes
reciben certificados en la ceremonia, procedentes de diversas regiones del
pais, y que participan docentes, directores y representantes de la Direccion
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Regional de Educacion, dada la estrecha coordinacion del proyecto con el
Ministerio de Educacion Publica.

— En cuanto al Consejo de Rectoria informa que,

— Se recibe el informe de la Comisién de Etica y Valores, tema que esta
desde hace varios anos pendiente de atencidn. La comision presenta un
informe detallado sobre las gestiones realizadas, incluyendo la asesoria
de la Comisién Nacional de Etica y Valores, conforme a recomendaciones
emitidas por magistrados de la Republica. Indica que la comision es
multidisciplinaria y esta integrada por especialistas, companeros y
companeras de Ciencias Sociales. Senala que se proyectaba presentar la
propuesta en diciembre, lo cual no fue posible por razones técnicas; sin
embargo, se espera entregarla en enero para conocimiento del Consejo
Institucional. Sugiere que pudiera darse audiencia en la Comisién de
Estatuto Organico para conocer este informe preliminar.

— Senala que también se recibi6 a la Escuela de Produccién Industrial, como
parte del seguimiento y apoyo a la Vicerrectoria de Administracion en la
revision de procesos que permitan agilizar tramites y reducir retrabajo.

Indica que, la sefora Silvia Watson Araya remitira un informe
correspondiente a una revision sobre algunos procesos relacionados con
el Taller de Publicaciones y la Unidad de Transportes, este sera
compartido con el Consejo Institucional en cuanto se tenga. Entre los
procesos revisados se incluyen la Unidad de Transportes, que trabaja en
un sistema actualizado para la gestion de boletas de transporte; el
personal chofer ya cuenta con tabletas asignadas y se espera que con ese
dispositivo puedan tener acceso al sistema, que ahora estaria teniendo las
boletas de transporte y asi conocer con anterioridad las boletas. Se
realizara un plan piloto de capacitacién institucional para la
implementacién del nuevo sistema.

En cuanto a la unidad que tiene a cargo lo concerniente a reclutamiento y
seleccién en el informe se incluyeron observaciones sobre cargas de
trabajo y otros procesos internos.

Reitera que el propdsito del trabajo conjunto es no solo identificar mejoras

o la necesidad de crear procedimientos, sino también llevar estas acciones
a la practica institucional, atendiendo las necesidades especificas de cada

unidad.

— El sefior Oscar Lopez Villegas presenté un informe de la gira realizada por
el Consejo Asesor a la Federacion Occidental de Municipalidades de
Alajuela (FEDOMA) y a los parques empresariales de Grecia, en
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sustitucidn de la sesidn ordinaria de la semana anterior. Sefala que
remitira ese informe por correo electrénico [documento adjunto]. Indica
que la visita se orienta a conocer el modelo de desarrollo territorial
impulsado por FEDOMA vy las capacidades tecnoldgicas e infraestructura
especializada de los parques empresariales, considerados uno de los
ecosistemas de negocios de mayor crecimiento en Costa Rica.

Precisa que los objetivos especificos de la gira incluyen: conocer la
experiencia de FEDOMA como catalizadora del desarrollo regional;
explorar la infraestructura de clase mundial presente en los parques
empresariales; analizar su modelo de operacion basado en conectividad
estratégica, sostenibilidad e industrias clave (ciencias de la vida,
manufactura inteligente y semiconductores); y valorar el potencial de estos
ecosistemas como impulsores de innovacion, empleo y competitividad.

— Finaliza haciendo referencia al Conare, e informa que:

— El lunes se realizd, en la Universidad Nacional, el acto de traspaso oficial
de la Presidencia del Conare, del Tecnoldgico de Costa Rica a dicha
universidad. Sefiala que la presidencia del Conare es itinerante y se
asigna segun el orden de creacién de las universidades publicas,
correspondiendo en esta ocasion a la Universidad Nacional. Agradece el
acompafnamiento brindado por la sefiorita Francini Mora Chacon y la
sefiora Laura Hernandez Alpizar.

Indica que concluye un afo de trabajo particularmente complejo, pero
expresa satisfaccion por la labor institucional realizada. Senala que se
encuentra pendiente la aprobacion del PLANES, cuya ultima version se
espera concluir después del Conare ampliado de la préxima semana.
Formula los mejores deseos al sefor Jorge Herrera Murillo, quien asume
la presidencia del Conare.

— Ayer en Conare se tuvo la sesion de la FUNCENAT (Fundacion Centro
Nacional de Alta Tecnologia), de la cual no pudo participar debido a
compromisos relacionados con la Fuerza Publica. Indica que se realizan
audiencias vinculadas con auditoria y un estudio nacional sobre
percepcion ciudadana respecto del uso de la ciencia, tecnologia e
innovacion en la vida cotidiana. Senala que el estudio presenta resultados
de interés y que cuenta con una version impresa que puede compartir,
ademas de la copia digital que sera remitida posteriormente.

Comunica que se hace entrega de un ejemplar del Estado de la Nacion y
recuerda que también esta disponible en linea. Indica que el sefor Jorge
Vargas Cullell concluye sus funciones ese mismo dia y que la sefiora
Isabel Roman Vega asume la direccién del Programa Estado de la Nacién
para el proximo periodo, expresandole los mejores deseos en su gestidn.
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ARTICULO 5. Propuestas de comisiones permanentes
No se presentan propuestas de comisiones permanentes para esta sesion.
ARTICULO 6. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

El sefior Randall Blanco Benamburg expone la propuesta denominada: “Traslado
a la Asamblea Institucional Representativa de una propuesta de modificacion de
los articulos 14 y 26 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
e inclusion de un transitorio para sefalar que la presidencia del Consejo
Institucional no recaera automaticamente en la persona que ejerce la Rectoria sino
en una persona integrante elegida por el mismo Consejo por periodos anuales”,
que deja presentada, como integrante del Consejo Institucional.

El sefior Blanco Benamburg solicita su traslado a la Comisién de Estatuto
Organico, para analisis y dictamen, ante lo cual no se reciben objeciones.

ARTICULO 7. Cambio en la designacioén de la representacion del
Consejo Institucional en Consejo Nacional de Rectores
Ampliado para la tematica PLANES 2026-2030 (Atencién
oficio OF-CNR-295-2025) (A cargo de Presidencia)

La sefiora Maritza Aglero Gonzalez presenta la propuesta sefialada en el epigrafe.

Para efectos de la presente designacion se postula la sefiora Laura Hernandez
Alpizar.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. De conformidad con lo establecido en el Convenio de Coordinacién de la
Educacién Superior Universitaria Estatal en Costa Rica, el cual regula la
conformacion y funcionamiento del Consejo Nacional de Rectores Ampliado

(Conare Ampliado), particularmente en sus articulos 2 y 11, se dispone lo
siguiente:

Articulo 2
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El CONARE estara formado por los Rectores de las Instituciones
signatarias de este Convenio. Sin embargo cuando uno de los miembros
del CONARE o cualquier Cuerpo Colegiado Superior de las Instituciones
signatarias del Convenio (Consejo Universitario, Consejo Director)
considere que un asunto, por su importancia, debe ser conocido asi, el
CONARE se ampliara, para ese efecto unicamente, en la forma que
establece el Articulo 11, constituyendo el CONARE Ampliado.

Articulo 11. EI CONARE Ampliado estara formado de la siguiente manera:

a) Los rectores de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria
Estatal, signatarias del Convenio.

b) Un miembro por cada una de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal signatarias del Convenio, del propio
seno de sus Cuerpos Colegiados Superiores, designados por el
respectivo Cuerpo Colegiado. Los nhombrados podran ejercer el
cargo mientras actiuen como miembros del Cuerpo Colegiado
Superior respectivo.

c) El Ministro de Educacion Publica.

ch) Un representante estudiantil. Este puesto [sic] ser ocupado en forma
rotativa por los presidentes de las Organizaciones Estudiantiles
reconocidas por las autoridades de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal.
d) El Director de OPES, sin derecho a voto.

... (La negrita es proveida)

2. Mediante el oficio OF-CNR-295-2025, con fecha de recibido 12 de noviembre
de 2025, suscrito por la doctora Katalina Perera Hernandez, directora a. i. de
la Oficina de Planificacién de la Educacion Superior, dirigido a los Consejos
Universitarios y al Consejo Institucional, se solicita:

Con instrucciones de la sefiora Presidenta del CONARE, Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc. y en atencién al acuerdo CNR-370-2025 de fecha
3 de setiembre de 2025, les informamos que el Consejo Nacional de
Rectores esta coordinando realizar uyn CONARE Ampliado en la primera
semana de diciembre, a fin de analizar el tema de PLANES 2026-2030.

Por lo antes expuesto, les solicitamos respetuosamente designar un
representante de su 6rgano colegiado para asistir a esta reunion.
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3. En atencion al oficio OF-CNR-295-2025, el Consejo Institucional en la Sesién
Ordinaria N.° 3431, Articulo 7, del 19 de noviembre de 2025, acordo:

SE ACUERDA:

a. Designar al PhD. Rony Rodriguez Barquero en su calidad de integrante
de este Consejo Institucional, como representante de este érgano
colegiado ante el Conare Ampliado, que se convocara para la primera
semana de diciembre del presente afio -fecha anunciada- para analizar
el tema del PLANES 2026-2030.

4. Mediante el oficio CNR-580-2025, con fecha de recibido 04 de diciembre de
2025, suscrito por la doctora Katalina Perera Hernandez, directora a. i. de la
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior, se comunica el acuerdo
tomado por el Consejo Nacional de Rectores en la sesién N.° 61-2025, articulo
5, celebrada el 2 de diciembre de 2025, y que dice:

SE ACUERDA:

A. Agradecer la presentacion de las observaciones de los Consejos
Universitarios e Institucional incorporadas en el Plan Nacional de la
Educacion Superior PLANES 2026-2030, expuesta por el sefior Olman
Madrigal Solérzano de la Division de Planificacion Interuniversitaria.

B. Convocar a la sesion de CONARE Ampliado para analizar el tema del
PLANES 2026-2030, el martes 16 de diciembre de 2025 a la 1:30 p.m.
en las instalaciones del CONARE.

5. Mediante correo electronico del 05 de diciembre de 2025, el PhD. Rony
Rodriguez Barquero, en su calidad de integrante del Consejo Institucional,
informa que, por motivos personales, le resulta imposible asistir al Conare
Ampliado en la fecha convocada en el oficio CNR-580-2025. Por lo anterior,
sugiere una nueva designacion para la citada convocatoria.

CONSIDERANDO QUE:

Se ha conocido sobre la imposibilidad del PhD. Rony Rodriguez Barquero,
integrante del Consejo Institucional, de asistir a la sesién del Consejo Nacional de
Rectores Ampliado convocada para el martes 16 de diciembre de 2025, y dado
que la representacion corresponde ser ejercida por una persona integrante de este
organo colegiado, segun lo establecido en el Convenio de Coordinacién de la
Educacion Superior Universitaria Estatal; resulta necesario que el Consejo
Institucional proceda a efectuar una nueva designacién que garantice la debida
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participacion institucional en el analisis del Plan Nacional de la Educaciéon Superior
(PLANES) 2026-2030 en la sesién del Conare Ampliado.

SE ACUERDA:

a. Designar a la master Laura Hernandez Alpizar en su calidad de integrante de
este Consejo Institucional, en sustitucion del PhD. Rony Rodriguez Barquero,
como representante de este 6rgano colegiado ante el Conare Ampliado que se
efectuara para analizar el tema del PLANES 2026-2030.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de reposicion o
reconsideracion ante el Consejo Institucional, dentro del plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia habil siguiente a su notificacion o publicacion,
conforme a lo dispuesto en la Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137
del Estatuto Organico.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesién.

NOTA: Se realiza un receso al ser las 08:18 a. m. reanudando la sesién al ser las
08:38 a. m. El cuérum se contabiliza en 12 integrantes presentes.

ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 8. Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.°
24.393 “LEY PARA LA PROMOCION Y CUMPLIMIENTO
DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD EN LOS
LABORATORIOS” (A cargo de Presidencia)

La sefiora Maritza Aglero Gonzalez presenta la propuesta sefialada en el epigrafe.
La sefora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional

RESULTANDO QUE:

1. En cuanto a la autonomia universitaria, el articulo 84 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica dispone lo siguiente:
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La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que
goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi
como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacién superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.

2. El articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica dispone
lo siguiente en relacion con la tramitacion de proyectos de ley:

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las
demas instituciones de educacién superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o el 6rgano director correspondiente de cada una de
ellas.

3. Elarticulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, establece lo siguiente respecto de las atribuciones del Consejo
Institucional:

Son funciones del Consejo Institucional:

/ Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica.

4. Las “Disposiciones para la tramitacion y evacuacion de consultas legislativas
relativas a proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa al Consejo
Institucional”, establecen la metodologia de atencién y emisidén de criterio a las
consultas de los proyectos de ley sometidos a consulta del Consejo
Institucional por la Asamblea Legislativa. En lo conducente se extrae lo
siguiente:

Consultas legislativas que deben elevarse al pleno del Consejo
Institucional

El Consejo Institucional se pronunciaré ordinariamente solo sobre si el
proyecto afecta o no la autonomia universitaria. No obstante, cuando lo
considere conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos del
proyecto.
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Deberan ser conocidas por el Pleno las consultas que se encuentren en
alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando la Oficina de Asesoria Legal determine, de forma expresa y
fundamentada, que existe afectacion a la autonomia universitaria o a
competencias institucionales del Instituto.

b. Cuando el proyecto establezca obligaciones generales de
cumplimiento obligatorio para el Instituto, o algun tipo de
incidencia posible, aun cuando no exista afectacion a la
autonomia universitaria.

c. Cuando exista pronunciamiento previo del Consejo Institucional cuya
interpretacion, aplicacion o alcance pudiera verse afectado por el
proyecto consultado.

d. Cuando existan dudas razonables no resueltas respecto del dictamen
juridico.

e. Cuando alguna persona integrante del Consejo Institucional solicite
que el expediente sea conocido por el Pleno.

f.  Cuando el pronunciamiento fuese elaborado por una comision.

... (La negrita es proveida)

5. Se ha recibido en consulta el proyecto de ley bajo el Expediente N.° 24.393, el
cual fue trasladado a la Oficina de Asesoria Legal para la emisién del dictamen
respectivo, de igual forma fue sometido a conocimiento y consideracion de la
comunidad institucional a través de comunicacion de correo electronico. En el
cuadro siguiente se extrae el tramite mencionado previamente:

SOLICITUD DE
N.° CONSULTA CRITERIO A
ExPEDIENTE | NOMBRE DEL PROYECTO LEGISLATIVA OFICINA DE
ASESORIA LEGAL

Area de Comisiones
Legislativas V

LEY PARA LAPROMOCIONY | Comisién Permanente
CUMPLIMIENTO DE LOS Especial de Ciencia, SCI-865-2024
ESTANDARES DE CALIDAD Tecnologia y Educacion | 18-09-2024

EN LOS LABORATORIOS

24.393

AL-CPECTE-0228-2024

17-09-2024

6. Mediante oficio AL-644-2025 con fecha de recibido 21 de julio de 2025, suscrito
por la Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, se indico, respecto a la consulta legislativa relacionada
con el proyecto de ley indicado previamente, lo siguiente:
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Se destaca que los siguientes Proyectos de Ley no transgreden las
competencias propias de la Institucion, ni presentan roces con la
autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, por cuanto su contenido no regula ni interfiere en el funcionamiento
interno, la organizacion, la administracion, ni la gestion de los recursos de
las universidades publicas, que son los elementos esenciales protegidos
por el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de
la Constitucion Politica de Costa Rica.

SINOPSIS DE LOS PROYECTOS LEY

Oficio

SCI-865-2024

Expediente

N°24.393 (Ingresé en el orden del dia y debate en la Comision
de Tecnologia el 26 de agosto de 2024, y aun no cuenta con Dictamen)

Nombre

Ley para la Promocién y cumplimiento de los Estandares De Calidad En
Los Laboratorios

Reformar el articulo 40 de la Ley del Sistema Nacional para la Calidad,

Objeto

numero 10473 de 24 de abril de 2024 y sus reformas:

Articulo 40- Los laboratorios publicos o privados que realicen
pruebas genéticas moleculares deberan acreditarse ante el ECA o
contar con el reconocimiento por parte de esta entidad.

Incidencia

con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnolbgico de Costa Rica.

Recomendacion | la audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar

oposicion.

Resumen del Objeto y Ambito del Proyecto Ley: En el Proyecto Ley se
destaca que en el marco de los compromisos adquiridos por Costa Rica,
sobre la base de su proceso de ingreso a la OCDE, se promueve que el
pais establezca marcos regulatorios relativos y, especificamente en lo
respectivo a la labor de los laboratorios, segun los instrumentos y
productos indicativos de la OCDE (2020).

Los laboratorios competentes, tal y como esté establecido por una
acreditacion u otro reconocimiento equivalente, tienen el deber, de acuerdo
con las directrices OCDE para tales efectos, de cumplir con los
requisitos adoptados por los organismos legales, reglamentarios y
profesionales para que los laboratorios sean reconocidos como
competentes a través de una acreditacion o de un reconocimiento
equivalente, deben ser accesibles, practicables y estar redactados de
forma clara y eficaz.

En ese sentido, la reforma permite imprimir la disposicion de acreditacion

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender
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de manera extensiva sobre los laboratorios y no de manera especifica
sobre cada una de las pruebas que realizan, de suerte que se evite la
excesiva onerosidad sobre los servicios, ulteriormente, asi como la
promocion de la aplicabilidad practica de la acreditacion, sin venir en
detrimento de la calidad, permitiendo a los laboratorios demostrar que
operan de manera competente y generar resultados validos, promoviendo
asi confianza en su trabajo tanto a nivel nacional como internacional.

En este Proyecto Ley que pretende que Los laboratorios publicos o
privados que realicen pruebas genéticas moleculares deberan
acreditarse ante el ECA o contar con el reconocimiento por parte de
esta entidad, se debe revisar si los laboratorios institucionales que
prestan servicios ya cumplen con tales reconocimientos de la ECA; y
por otro lado, pese al tiempo transcurrido de la consulta, se podria
valorar remitir observaciones en este sentido, dado que el Proyecto
aun no cuenta con un Dictamen.

A su vez, es importante mencionar que el Colegio de Microbiélogos y
Quimicos Clinicos mediante el Oficio: CMQC-P-188:2024-2025 manifesto
respecto al Proyecto Ley:

“Conclusion

Por lo tanto, se demuestra que la redaccion del proyecto de Ley
N°24393 debe ser modificada, lo cual representa una gran
oportunidad para modificar el Articulo 40, y se debe de realizar una
propuesta conjunta entre CCSS, MICITT, ECA, CMQC, MINSA,
OCDE y demas interesados, en busca de definir el alcance e
implementacién de los compromisos OCDE acorde a la realidad
pais, las capacidades actuales, siempre en busca de mejorar los
estandares de calidad que han caracterizado a los sistemas de
salud costarricense.”

.. (La negrita es proveida, el subrayado corresponde al original)

7. Mediante correos electronicos fechados 05 de diciembre de 2025, suscritos por
la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, se solicito criterio técnico sobre la conveniencia de los cambios
que se proponen en el proyecto de ley bajo el Expediente N.° 24.393, a la Dra.
Laura Calvo Castro, coordinadora del Centro de Investigacién en
Biotecnologia, y al sefior Federico Masis Meléndez, coordinador del Centro de
Investigacion y de Servicios Quimicos y Microbiolégicos (CEQIATEC).

8. La Dra. Laura Calvo Castro, coordinadora del Centro de Investigacion en
Biotecnologia, da respuesta a la consulta planteada por la direccion de la
Secretaria del Consejo Institucional, en correo electrénico del 02 de diciembre
del 2025, indicando lo siguiente:
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1. ¢Considera técnica y operativamente conveniente la sustitucion
de la acreditacion de pruebas por la acreditacion del laboratorio
como unidad operativa?

@)
@)

No

Ver documento adjunto: "La normativa de la OECD es para
laboratorios de investigacion clinica en genética humana o
biobancos de muestras humanas, y NO (como claramente se
dice), para los otros laboratorios que realizan pruebas genéticas,
independientemente de su tipo”.

2. ¢Observa ventajas, desventajas o riesgos técnicos relevantes
asociados a este cambio?

@)
@)

9. Mediante oficio EB-517-2025 con fecha de recibido 08 de diciembre de 2025,

Ver documento adjunto.

Es muchisimo mas costoso (en tiempo, dinero y trabajo
requerido) la acreditacion de los laboratorios que la acreditacion
de las pruebas. Al menos en el TEC, se cuenta con poco capital
para lograr y mantener estas acreditaciones. De obligarnos a
esto, seria muy dificil poder seguir ofreciendo diversos analisis,
algunos de los cuales solamente el TEC los ofrece en Costa
Rica.

suscrito por el Dr. rer. nat. Miguel Rojas Chaves, director de la Escuela de
Biologia, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la Dra. Laura Calvo Castro,

coordinadora del Centro de Investigacién en Biotecnologia, se amplia el criterio
de la Escuela de Biologia sobre el Expediente N.° 24.393 propuesta de reforma

al articulo 40 de la Ley del Sistema Nacional para la Calidad, N.° 10.473,
mismo que se transcribe a continuacion:

Con relacion a su solicitud de criterio sobre el Proyecto de Ley

Expediente N.° 24.393, el cual propone reformar el articulo 40 de la Ley del
Sistema Nacional para la Calidad, N.° 10.473. Me permito ampliar el
criterio por la Escuela de Biologia sobre el mismo tema, emitido el 1 de
octubre del 2024.

1. Reiterar la oposicion de la Escuela de Biologia a este Proyecto de
Ley, dado que sobrepasa la normativa de la OECD, indicada para
laboratorios de investigacion clinica en genética humana o
biobancos de muestras humanas, y NO (como claramente se
indica), para los otros laboratorios que realizan pruebas genéticas,
independientemente de su tipo.

2.Por lo anterior se crea una restriccion para los laboratorios que
realicen pruebas genéticas al obligarlos a estar reconocidos o

de Costa Rica
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acreditados por el Ente Costarricense de Acreditacion (ECA) y por
tanto una prohibicion tacita para aquellos laboratorios publicos o
privados que no lo estén.

3.La consideracion anteriormente expuesta, excede la competencia
de la Ley N°10.473, relacionada a la Mision del Ente Costarricense
de Acreditacion (ECA), tipificada en el articulo 20, en el cual se
circunscribe a respaldar la competencia técnica y credibilidad de los
entes acreditados, con una funcion exclusiva de “estimular” la
acreditacion como bien lo indica el Articulo 21, inciso b. Crear una
obligacion de acreditacion estaria fuera del espiritu de la Ley de
una Entidad Publica no estatal cuya gestion es independiente a
nivel administrativa y comercial, dado que no dispone de las
herramientas de fiscalizacion juridica.

4. Una certificacion existente de laboratorio como una ISO
9000, no puede reemplazar técnicamente la acreditacion de un
ensayo de alto riesgo, como lo son pruebas genéticas para
enfermedades de diagndéstico en seres humanos (ejemplo: ISO
17025). La cual claramente, constituye normas con alcances muy
diferentes en Garantia de Calidad.

... (La negrita es propia del original)

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica, por medio del Consejo Institucional,
debe emitir criterio sobre los proyectos de ley que la Asamblea Legislativa le
remite en consulta, conforme al articulo 88 de la Constituciéon Politica. Segun
las disposiciones vigentes para atender esta materia, corresponde a este Pleno
atender las consultas legislativas que presenten afectacion a la autonomia
universitaria 0 a competencias propias, generen obligaciones institucionales,
susciten dudas razonables respecto del dictamen juridico, entre otros
supuestos preestablecidos.

. Mediante oficio AL-CPECTE-0228-2024, la Comision Permanente Especial de

Ciencia, Tecnologia y Educacion de la Asamblea Legislativa consulto al
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica el proyecto de ley Expediente N.° 24.393,
denominado “Ley para la Promocion y Cumplimiento de los Estandares de
Calidad en los Laboratorios”, cuyo objeto es reformar el articulo 40 de la Ley
del Sistema Nacional para la Calidad, N.° 10.473.

El texto vigente del articulo 40 de la Ley N.° 10.473 dispone que los
laboratorios publicos o privados que realicen pruebas genéticas moleculares
deben acreditar dichas pruebas o analisis ante el Ente Costarricense de
Acreditacién (ECA) o contar con el reconocimiento por parte de esta entidad.

La reforma propuesta mantiene la obligacidén de acreditacidon o reconocimiento
ante el ECA, pero modifica la formulacion para exigir la acreditacion del
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laboratorio como unidad operativa y no de cada prueba individual, lo cual
segun se razona en la motivacion del proyecto, responde a lineamientos
internacionales —particularmente los de la OCDE— orientados a evitar
duplicidad de procesos y a promover esquemas de aptitud mas eficientes. Para
mayor claridad, se presenta el siguiente cuadro comparativo:

Texto vigente (Ley 10.473) Texto propuesto (Exp. 24.393)
Los laboratorios publicos o privados Los laboratorios publicos o privados
que realicen pruebas genéticas que realicen pruebas genéticas
moleculares deben acreditar dichas moleculares deberan acreditarse
pruebas o analisis ante el ECA, o ante el ECA o contar con el

contar con el reconocimiento por reconocimiento por parte de esta
parte de esta entidad. entidad.

5. La Oficina de la Asesoria Legal, en el memorando AL-644-2025, ademas de
concluir que el proyecto no afecta la autonomia universitaria, indicé que la
norma abarca a todos los laboratorios publicos y privados, por lo que
corresponderia verificar si los laboratorios institucionales que eventualmente
realicen pruebas genéticas moleculares cuentan con la acreditacién o
reconocimiento del ECA; y senalé como insumo contextual que el Colegio de
Microbidlogos y Quimicos Clinicos manifestd que la redaccion del articulo
podria ser objeto de mejora técnica.

6. Con el fin de atender la recomendacién de la Oficina de Asesoria Legal, en el
sentido de que podrian remitirse observaciones técnicas respecto de la
aplicabilidad del articulo 40 de la Ley N.° 10.473, la Secretaria del Consejo
Institucional gestiond de oficio la obtencion de criterios especializados en las
areas pertinentes.

7. Tanto la coordinacién del Centro de Investigacion en Biotecnologia como la
direccion de la Escuela de Biologia han sefalado la reforma propuesta no
delimita con precision el alcance de la obligacion de acreditacion,
particularmente porque la normativa de referencia de la OCDE aplica
unicamente a laboratorios de investigacion clinica en genética humana o
biobancos de muestras humanas, y no a la totalidad de laboratorios que
realizan ensayos moleculares en ambitos diversos.

Asimismo, indicaron que la acreditacion de laboratorios completos puede
generar una carga operativa y financiera significativamente mayor que la
acreditacion de pruebas especificas, con el riesgo real de limitar o interrumpir
servicios analiticos especializados que actualmente presta el Instituto, algunos
de los cuales no cuentan con alternativas privadas o publicas equivalentes.

8. Tales observaciones coinciden con las advertencias técnicas formuladas por el
Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos —documento al que hace
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referencia la Oficina de Asesoria Legal en su dictamen y que forma parte del
expediente legislativo— y evidencian la necesidad de que el legislador precise
el alcance de la obligacion para evitar impactos no previstos en la operacion de
laboratorios publicos y privados.

Desde la Secretaria del Consejo Institucional se constaté que el proyecto de
ley se encuentra actualmente en el Plenario Legislativo y cuenta con dictamen
afirmativo de mayoria, etapa en la cual la presentacion de observaciones tiene
eficacia limitada; sin embargo, dados los insumos técnicos recibidos, se estima
pertinente alertar a la Asamblea Legislativa sobre las posibles implicaciones
operativas y financieras de la aplicacion del articulo 40 reformado.

SE ACUERDA:

a.

Indicar en respuesta a la consulta legislativa atendida en este acto que, desde
la perspectiva estrictamente juridica, el proyecto de ley Expediente N.° 24.393,
“Ley para la Promocion y Cumplimiento de los Estandares de Calidad en los
Laboratorios”, no genera afectacion a la autonomia universitaria ni interfiere
con el ejercicio de las competencias propias del Instituto Tecnologico de Costa
Rica; no obstante, ello no implica conformidad institucional con el contenido
técnico de la reforma, sobre el cual existen observaciones sustantivas que
deben ser atendidas por la Asamblea Legislativa antes de su aprobacion
definitiva.

EXPEDIENTE| NOMBRE DEL PROYECTO CONSULTA LEGISLATIVA

Area de Comisiones Legislativas
Vv

LEY PARA LA PROMOCION Y
CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
EN LOS LABORATORIOS

Comision Permanente Especial
de Ciencia, Tecnologia y
Educacion

24.393

AL-CPECTE-0228-2024
17-09-2024

. Remitir a la Asamblea Legislativa los insumos técnicos generados por la

Escuela de Biologia, los cuales advierten impactos operativos, financieros y de
continuidad de servicios analiticos derivados de la reforma propuesta.
Asimismo, instar al Plenario Legislativo a considerar, junto con dichos insumos,
las observaciones que otros entes técnicos han emitido, a fin de que tales
advertencias sean atendidas previo a la aprobacion definitiva del proyecto.

Solicitar a la Rectoria que, por medio de las instancias institucionales
competentes, dé seguimiento al tramite legislativo del proyecto de ley
Expediente N.° 24.393 y que, en caso de aprobarse la reforma al articulo 40 de
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la Ley N.° 10.473, active el proceso institucional necesario para rebatir, desde
fundamentos técnicos y cientificos, los cambios introducidos cuando estos
resulten improcedentes o inviables, promoviendo las acciones que permitan
corregir, precisar o ajustar la regulacion, en resguardo del adecuado
funcionamiento de los laboratorios institucionales y del interés publico.

d. Indicar que el presente pronunciamiento se emite en el marco de lo dispuesto
en el articulo 88 de la Constitucién Politica y no constituye un acto
administrativo generador de efectos juridicos, por lo que no es susceptible de
impugnacion.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

ARTICULO 9. Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.°
25.061 “LEY PARA LA CREACION DE LA POLITICA
NACIONAL DE TURISMO DE COSTA RICA” (A cargo de

Presidencia)
La sefiora Maritza Aglero Gonzalez presenta la propuesta sefialada en el epigrafe.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional
RESULTANDO QUE:

1. En cuanto a la autonomia universitaria, el articulo 84 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica dispone lo siguiente:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que
goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi
como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacién superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.

2. El articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica dispone
lo siguiente en relacion con la tramitacion de proyectos de ley:
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Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las
demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o el 6rgano director correspondiente de cada una de
ellas.

3. El articulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, establece lo siguiente respecto de las atribuciones del Consejo
Institucional:

Son funciones del Consejo Institucional:

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica.

4. Las “Disposiciones para la tramitacion y evacuacion de consultas legislativas
relativas a proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa al Consejo
Institucional”, se establece la metodologia de atencion y emision de criterio a
las consultas de los proyectos de ley sometidos a conocimiento del Consejo
Institucional por la Asamblea Legislativa. En lo conducente se extrae lo
siguiente:

Consultas legislativas que deben elevarse al pleno del Consejo
Institucional

El Consejo Institucional se pronunciara ordinariamente solo sobre si el
proyecto afecta o no la autonomia universitaria. No obstante, cuando lo
considere conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos del
proyecto.

Deberan ser conocidas por el Pleno las consultas que se encuentren en
alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando la Oficina de Asesoria Legal determine, de forma expresa y
fundamentada, que existe afectacion a la autonomia universitaria o a
competencias institucionales del Instituto.

b. Cuando el proyecto establezca obligaciones generales de
cumplimiento obligatorio para el Instituto, o algun tipo de incidencia
posible, aun cuando no exista afectacion a la autonomia universitaria.

¢. Cuando exista pronunciamiento previo del Consejo Institucional cuya
interpretacion, aplicacién o alcance pudiera verse afectado por el
proyecto consultado.

d. Cuando existan dudas razonables no resueltas respecto del dictamen
juridico.
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Cuando alguna persona integrante del Consejo Institucional solicite
que el expediente sea conocido por el Pleno.
Cuando el pronunciamiento fuese elaborado por una comision.

5. Se ha recibido en consulta el proyecto de ley bajo el Expediente N.° 25.061, el
cual fue trasladado a la Oficina de Asesoria Legal para la emisidn del dictamen
respectivo, de igual forma fue sometido a conocimiento y consideracion de la
comunidad institucional a través de comunicacion de correo electronico. En el
cuadro siguiente se extrae el tramite mencionado previamente:

SOLICITUD DE
N.° CONSULTA CRITERIO A
ExPEDIENTE | NOMBRE DEL PROYECTO LEGISLATIVA OFICINA DE
ASESORIA LEGAL
Area de Comisiones
Legislativas V
LEY PARA LA CREACION DE .
; Comisién Permanente SCI-692-2025
25.061 LA POLITICA NACIONAL DE Especial de Turismo 25.08-2025

TURISMO DE COSTA RICA

AL-CPETUR-0753-2025
21-08-2025

6. Mediante oficio AL-907-2025 con fecha de recibido 06 de octubre de 2025,
suscrito por la Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, se indico, respecto a la consulta legislativa
relacionada con el proyecto de ley indicado previamente, lo siguiente:

Oficio

SCI-692-2025.

Expediente

N°25.061 (Se encuentra en el Orden del dia y debate en Comisién de
Turismo el 26 de agosto de 2025

Nombre

Ley Para La Creacion De La Politica Nacional De Turismo De Costa Rica

Objeto

ARTICULO 1- Objeto de la Ley
La presente ley tiene por objeto crear la Politica Nacional de Turismo de

Costa Rica, como instrumento de orientacion estratégica para el

pais.

ARTICULO 2- Declaratoria de interés publico
Declarase de interés publico la Politica Nacional de Turismo de Costa

desarrollo sostenible, equitativo, competitivo e innovador del turismo en el

Rica, de acatamiento obligatorio para todas las instituciones del Estado
que inciden directa o indirectamente en el desarrollo turistico del pais.
ARTICULOQ 9- Creacion del Consejo Nacional de Gobernanza Turistica
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Créase el Consejo Nacional de Gobernanza Turistica como érgano de
coordinacion interinstitucional, responsable de articular la
implementacion, seguimiento y evaluacion de la Politica Nacional de
Turismo. (incluye una persona representante del sector académico o
universitario, que forme parte de una unidad académica vinculada a la
docencia, investigacion o extension en turismo, desarrollo territorial o
sostenibilidad, designada conforme al reglamento de esta ley.)

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucién, ni presenta roces

Incidencia g ey . .
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

L o Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la

Recomendacion

audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.

7. Con fecha de

recibido 20 de octubre de 2025, la Secretaria del Consejo

Institucional recibe el oficio AL-974-2025, suscrito por la Lcda. Yessica Mata
Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se remite nuevo criterio sobre el proyecto de ley N.° 25.061, indicandose

lo siguiente:

I SINOPSIS

Oficio

SCI-692-2025

Expediente

N°25.061 (Ingreso6 en el Orden del Dia y debate en Comision de Turismo
el 26 de agosto de 2025)

Nombre

Ley para la creacion de la Politica Nacional De Turismo De Costa Rica

Objeto

La presente ley tiene por objeto crear la Politica Nacional de Turismo de
Costa Rica, como instrumento de orientacion estratégica para el
desarrollo sostenible, equitativo, competitivo e innovador del turismo en el
pais.

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley si
puede transgredir directamente las competencias propias de la
Institucion, o presentar roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnologico de Costa Rica, por cuanto la
ley emite obligaciones en los temas de educacion, programas de la
carrera de turismo, planes y presupuestos.

Al respecto impone dos obligaciones clave. Primero, obliga a todas las
instituciones de la Administraciéon Publica, incluidas las autbnomas, a
incorporar los principios y ejes de dicha politica en sus procesos de
planificacion, presupuestacion y ejecucion, lo cual interfiere con la
independencia funcional de la Universidad para reglamentar y administrar
autébnomamente sus propios recursos y politicas de docencia e
investigacion. Segundo, la ley impone la participacion de un
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representante académico en el Consejo Nacional de Gobernanza
Turistica, creando una carga funcional externa.

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la

Recomendacién | audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, si presentar oposicion,

indicando que se destaque el respeto de la autonomia universitaria.

1. CRITERIO JURIDICO

La presente consulta se contrae fundamentalmente a la revision y emision
del criterio en torno al Proyecto de Ley “Ley para la creacion de la Politica
Nacional De Turismo De Costa Rica”, tramitado bajo Expediente N°25.061;
y al efecto se indica:

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: La presente ley tiene por objeto crear la Politica
Nacional de Turismo de Costa Rica, como instrumento de orientacion
estratégica para el desarrollo sostenible, equitativo, competitivo e
innovador del turismo en el pais.

Declarase de interés publico la Politica Nacional de Turismo de Costa
Rica, de acatamiento obligatorio para todas las instituciones del Estado
que inciden directa o indirectamente en el desarrollo turistico del pais.

Motivacién: Con esta ley, se reconoce la necesidad de una politica
publica de alto nivel para el sector turismo, que articule a todas las
instituciones del Estado en el reconocimiento del aporte y la importancia de
fortalecer y apoyar de forma integral al sector turismo, mas alla del ambito
tradicional de promocién turistica; dotando al pais de una hoja de ruta
integral, coherente, participativa y flexible, que permita que el turismo
transite del discurso a la accion concreta y del corto plazo a la vision
transformadora de futuro, porque potenciar el turismo no es solo una
buena decision sino que es, sin duda, el mejor negocio para Costa Rica.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 17 articulos y 1 transitorio, de los cuales se detalla lo mas relevante y
con posibles implicaciones en docencia e investigacion:

Articulo | Propuesta Proyecto Ley
Ley para la creacion de la Politica Nacional De Turismo De Costa Rica
ARTICULO 1- Objeto de la Ley
At 1 La presente ley tiene por objeto crear la Politica Nacional de Turismo de Costa
’ Rica, como instrumento de orientacion estratégica para el desarrollo sostenible,
equitativo, competitivo e innovador del turismo en el pais.
Art. 2

ARTICULO 2- Declaratoria de interés publico
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Declarase de interés publico la Politica Nacional de Turismo de Costa Rica, de
acatamiento obligatorio para todas las instituciones del Estado que inciden
directa o indirectamente en el desarrollo turistico del pais.

ARTICULO 4- Ambito de aplicacién

Todas las entidades de la Administracion Publica, incluidas las
instituciones auténomas, semiautébnomas, empresas publicas, gobiernos
locales y entes adscritos, asi como los Poderes de la Republica en lo que
respecta a sus competencias administrativas, deberan incorporar 10s principios,
objetivos y ejes de esta politica publica en sus procesos de planificacion,
presupuestacion y ejecucion, en pleno respeto de sus respectivas autonomias
constitucionales.

Art. 4

ARTICULO 5- Enfoques transversales

Las instituciones publicas, en el marco de sus competencias,
incorporaran de forma transversal en sus politicas, programas y acciones
vinculadas al turismo, los siguientes enfoques prioritarios, cuyo cumplimiento
sera obligatorio y verificable:

a) Desarrollo empresarial y productividad: fomento al emprendimiento turistico
formal, fortalecimiento de capacidades, innovacion en modelos de negocio y
mejora de la gestion y encadenamientos del sector.

b) Inclusion territorial y cultural: promocién activa del desarrollo turistico en
regiones rezagadas, con respeto a la diversidad cultural y reconocimiento del
aporte de los pueblos originarios en la construccion del destino pais.

c) Accesibilidad e inclusion social: aseguramiento de condiciones para la
participacion plena de personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres y
Jjovenes en los beneficios del turismo, tanto en calidad de turistas como de
actores del sector.

d) Sostenibilidad y resiliencia climatica: integracion obligatoria de criterios
ambientales en la planificacién y ejecucion de acciones turisticas, asi como la
preparacion institucional para enfrentar eventos climaticos extremos o
emergencias que afecten al sector.

Estos enfoques deberan ser aplicados de forma explicita y medible en los
procesos de planificacion, presupuestacion y evaluacion institucional, con base
en indicadores establecidos por el Consejo Nacional de Gobernanza Turistica.

Art. 5

ARTICULO 6- Objetivo general

El objetivo general de esta politica publica es orientar el accionar del Estado
Art. 6 hacia un modelo de desarrollo turistico sostenible, inclusivo, resiliente,
competitivo e innovador que contribuya al bienestar econémico, social,
ambiental y cultural del pais.

ARTICULO 9- Creacioén del Consejo Nacional de Gobernanza Turistica
Créase el Consejo Nacional de Gobernanza Turistica como érgano de
coordinacion interinstitucional, responsable de articular la implementacion,
segquimiento y evaluacién de la Politica Nacional de Turismo.

El Consejo estara conformado por:

a) Quien ostente el cargo de ministro del Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Econémica (Mideplan), o su representante, quien lo presidira.

b) Una persona representante de la Camara Nacional de Turismo como
camara cupula del turismo en Costa Rica, quien ejercera ademas la co-
presidencia del Consejo.

Art. 9
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¢) Quien ostente el cargo de la Presidencia Ejecutiva del Instituto
Costarricense de Turismo (ICT), o su representante, quien ejercera la secretaria
técnica.

d) Quien ostente el cargo de ministro del Ministerio de Ambiente y Energia
(Minae), o su representante.

e) Quien ostente el cargo de ministro del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes (MOPT), o su representante.

f)  Quien ostente el cargo de ministro del Ministerio de Ciencia, Innovacion,
Tecnologia y Telecomunicaciones (Micitt), o su representante.

g) Quien ostente el cargo de ministro del Ministerio de Cultura y Juventud
(MCJ), o su representante.

h) Quien ostente el cargo de ministro del Ministerio de Economia, Industria y
Comercio (MEIC), o su representante.

i) Quien ostente el cargo de ministro del Ministerio de Seguridad Publica
(MSP), o su representante.

J) Quien ostente el cargo de ministro del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social (MTSS), o su representante.

k) Quien ostente el cargo de ministro del Ministerio de Educacion Publica
(MEP), o su representante.

) Quien ostente el cargo de ministro del Ministerio de Hacienda, o su
representante.

m) Quien ostente el cargo de la Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), o su representante.

n) Cuatro representantes del sector privado, nombrados por Canatur.

fi) Una persona representante del sector municipal designado por la Unién
Nacional de Gobiernos Locales (UNGL), en consulta con las municipalidades
turisticas, conforme al procedimiento que defina el reglamento de esta ley.

0) Una persona representante del sector académico o universitario, que
forme parte de una unidad académica vinculada a la docencia,
investigacioén o extension en turismo, desarrollo territorial o sostenibilidad,
designada conforme al reglamento de esta ley.

Cada una de las personas integrantes contara con una persona suplente, quien
asumira en caso de ausencia justificada. Las personas titulares y suplentes
ejerceran sus funciones por un periodo de cuatro anos, prorrogable una sola
vez.

El gjercicio de sus funciones sera ad honorem. Las personas integrantes del
Consejo estaran sujetas a lo dispuesto en la Ley Contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica, Ley N.° 8422.

El reglamento de esta ley establecera el procedimiento de funcionamiento
interno del Consejo y los mecanismos para la designacion de los
representantes establecidos en este articulo.

Art. 10

ARTICULO 10- Funciones del Consejo Nacional de Gobernanza Turistica
El Consejo Nacional de Gobernanza Turistica sera responsable de coordinar y
supervisar la implementacion efectiva de la Politica Nacional de Turismo. Para
ello, ejercera las siguientes funciones:

a) El Plan Nacional de Desarrollo Turistico (PNDT), elaborado por el ICT en
coordinacion con el sector privado, debera ser aprobado por la Camara
Nacional de Turismo (Canatur) como condicion para su entrada en vigencia.
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Este plan establecera las lineas estratégicas, prioridades y acciones a efjecutar
durante el quinquenio.
b) Actuar como espacio de articulacion interinstitucional, con potestad de
deliberacion estratégica, sin asumir funciones técnicas operativas.
¢) Verificar anualmente la incorporacion efectiva de la PNDT en los planes
operativos institucionales, planes estratéqicos sectoriales y presupuestos
publicos. Para ello, las instituciones representadas en el Consejo deberan
presentar, en el dltimo trimestre de cada afio, un informe que detalle las
acciones programadas para el siguiente periodo fiscal. El Consejo podra emitir
observaciones de ajuste técnico, cuyo cumplimiento sera obligatorio para
efectos de planificacion institucional.
d) Definir los instrumentos, indicadores y medios de verificacion para el
seguimiento de la Politica Nacional de Turismo, y aprobar el sistema de
monitoreo publico que sera gestionado por el Instituto Costarricense de
Turismo.
e) Convocar a sesiones de dialogo interinstitucional o multisectorial cuando se
requiera resolver cuellos de botella, conflictos normativos o necesidades de
alineamiento estratégico en torno a la politica.
Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo adoptara acuerdos mediante
votacion en los siguientes asuntos:
i.La validacion del Plan Nacional de Desarrollo Turistico, elaborado por el
Instituto Costarricense de Turismo, como instrumento oficial de
implementacion de esta politica.
ii.La aprobacion del informe anual de seguimiento elaborado por el ICT y
Mideplan, previo a su presentacion ante la Asamblea Legislativa.
iii.La emisién de recomendaciones oficiales a las instituciones publicas sobre
la adecuada implementacion de la politica.
iv.La aprobacion de reformas a su reglamento interno de funcionamiento y los
formatos institucionales de trabajo.
v.La constituciéon de comisiones o subgrupos de trabajo tematicos o
territoriales.
vi.La adopcién de pronunciamientos publicos en temas estratégicos para el
sector turistico.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes con
derecho a voto, salvo disposicidon reglamentaria en contrario.

Art. 12

ARTICULO 12- Deberes y obligaciones de las personas integrantes del
Consejo Nacional de Gobernanza Turistica

Las personas integrantes del Consejo Nacional de Gobernanza Turistica, tanto
titulares como suplentes, deberan:

a) Asistir con regularidad y puntualidad a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo.

b) Participar activamente en los debates, deliberaciones y toma de decisiones
sobre los temas incorporados en la agenda de cada sesién, con voz y voto.

¢) Coordinar al interior de su respectiva institucion u organizacion los procesos
necesarios para la implementacion de los acuerdos adoptados por el Consejo.
d) Presentar, dentro del plazo establecido, el informe sobre el estado de
avance en la implementacion de la PNDT en su ambito de accién, aun cuando
no se registren acciones ejecutadas.
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e) Remitir oportunamente los insumos requeridos para la preparacion técnica
de los temas agendados, incluyendo informes, criterios técnicos y
observaciones institucionales.

f)  Cumplir con los fines establecidos en esta ley y con los compromisos
asumidos en el marco del plan de ejecucion aprobado por el Consejo.

ARTICULO 14- Elaboracién e implementacién de la politica

El instrumento de ejecucion de esta politica sera el Plan Nacional de Desarrollo
Turistico elaborado por el ICT, el cual debera incorporar de manera transversal
los principios, objetivos y ejes establecidos en esta ley.

El Plan Nacional de Desarrollo Turistico debera contener, de manera
expresa, las recomendaciones y solicitudes concretas que el sector
turismo dirige a cada institucion publica en funciéon de su competencia.
Estas deberan ser consideradas en la planificacion institucional

Art. 14 respectiva.

Dicho plan debera ser aprobado también por la Camara Nacional de Turismo
(Canatur), como 6rgano cupula del sector privado, garantizando asi una
corresponsabilidad publico-privada en su implementacion.

El ICT debera garantizar mecanismos de participacion durante la elaboracion
del Plan Nacional de Desarrollo Turistico, conforme a reglamento.

El Plan Nacional de Desarrollo Turistico debera elaborarse cada cinco afios y
regira como hoja de ruta vinculante mientras no sea reemplazado por una
version actualizada, debidamente aprobada.

ARTICULO 16- Financiamiento

El cumplimiento de la presente ley se financiara con recursos ordinarios de las
instituciones responsables y de nuevas fuentes como mecanismos

Art. 16 | provenientes de la cooperacion internacional y alianzas publico-privadas.

Esta ley no implicara la creacién de nuevas estructuras administrativas ni
comprometera recursos adicionales del Presupuesto Nacional sin la respectiva
autorizacion legislativa.

ARTICULO 17- Reglamentacion
Art. 17 El Poder Ejecutivo reglamentara esta ley dentro de los seis meses posteriores a
su publicacién.

TRANSITORIO I-  Una vez aprobada la presente ley, el Instituto
Costarricense de Turismo, en conjunto con la Camara Nacional de Turismo y en
coordinacion con el Ministerio de Planificaciéon Nacional y Politica Econémica
(Mideplan), dispondra de un plazo maximo de seis meses para revisar y ajustar
el Plan Nacional de Desarrollo Turistico vigente, con el fin de asegurar su plena
alineacion con los principios, enfoques y disposiciones establecidos en esta ley.
Dentro del primer mes posterior a su entrada en vigencia, el Instituto
Costarricense de Turismo debera convocar a las instituciones y organizaciones
sefialadas en el articulo 9 para instalar formalmente el Consejo Nacional de
Gobernanza Turistica y designar a sus representantes titulares y suplentes.

El plan ajustado debera ser validado por el Consejo Nacional de Gobernanza
Turistica, en cuanto a su coherencia con esta ley, y aprobado formalmente por
la Camara Nacional de Turismo, conforme a lo establecido en el articulo 14. Su
entrada en vigencia se hara efectiva mediante su publicacion oficial por parte
del Instituto Costarricense de Turismo.

Asimismo, el Poder Ejecutivo deberéa emitir el reglamento a esta ley en un plazo
maximo de seis meses a partir de su entrada en vigencia.
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| Rige a partir de su publicacion.

B) Incidencia del Proyecto para la Autonomia Universitaria

La autonomia universitaria sustentada en el articulo 84 de la Constitucion
Politica’ garantiza el derecho a organizarse, administrarse y reqularse a si
misma, sin interferencias de grupos o sectores externos, asi como a
emplear sus recursos de acuerdo con sus propias decisiones. Todo esto
dentro de los limites establecidos por la misma Carta Magna. Las
universidades tienen independencia funcional. Tienen facultades y
potestades suficientes para reglamentar autbnomamente tanto el servicio
publico de docencia como el de investigacion y de extension, asi como
disponer y gjecutar las politicas que mejor considere convenientes en
estas areas.

En este caso el proyecto ley destaca que la politica publica que se plantea
sera liderada técnicamente por el Instituto Costarricense de Turismo y
coordinada mediante un Consejo Nacional de Gobernanza Turistica, con
participacion de instituciones clave del sector publico y privado. Este
organo garantizara la implementacion efectiva de planes quinquenales,
evaluara el avance mediante indicadores publicos y articulara acciones
concretas en los territorios y sectores estratégicos.

Ademas, se establece que todas las entidades de la Administracion
Publica, incluidas las instituciones autbnomas, semiautbnomas, empresas
publicas, gobiernos locales y entes adscritos, asi como los Poderes de la
Republica en lo que respecta a sus competencias administrativas, deberan
incorporar los principios, objetivos y ejes de esta politica publica en sus
procesos de planificacion, presupuestacion y ejecucion, en pleno respeto
de sus respectivas autonomias constitucionales.

Se ordena crear el Consejo Nacional de Gobernanza Turistica como
organo de coordinacion interinstitucional, responsable de articular la
implementacion, sequimiento y evaluacion de la Politica Nacional de
Turismo, y se incluye un miembro representante del sector académico o
universitario, que forme parte de una unidad académica vinculada a la
docencia, investigacion o extension en turismo, desarrollo territorial o
sostenibilidad, designada conforme al reglamento de esta ley.

A su vez, revisando los criterios emitidos, se encuentra el Oficio DM-450-
2025 de fecha 01 de octubre de 2025, en el cual el Ministro de Turismo
refiere:

" ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior que goza de independencia para el
desempeno de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacién y gobierno propios. Las demas instituciones de educacién superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotaré de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.
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“El Proyecto, en forma burda, inconstitucional y antijuridica pretende
arrebatar al ICT de su autonomia dada por la Ley 1917, otorgando
poderes y potestades propias de su Junta Directiva a la Camara
Nacional de Turismo (CANATUR), ente privado del sector, y a un
propuesto Consejo Nacional de Gobernanza Turistica (en adelante el
Consejo), el cual la misma CANATUR integra, se auto declara
“camara cdpula del turismo en Costa Rica”, ejerce la copresidencia y
ademas nombra a cuatro representantes del sector privado (Articulo
9). Ademas, el Proyecto, segun los articulos 10: inciso a), inciso d),
Acapites ii), iii), vi), 13 y 15, pretende que CANATUR apruebe la
politica nacional de turismo y que el Consejo, en el que CANATUR
ejerceria el control sobre las demas instituciones publicas que lo
integran, la valide. Por su parte al ICT se le limita a fungir como
secretaria técnica y administrativa de este Consejo, lo que violenta la
autonomia institucional garantizada por la Ley 1917 y por el articulo
188 constitucional.

El proyecto tergiversa el concepto de politica publica, la cual
pretende crear por Ley, otorgando a una camara privada especifica
(CANATUR) la potestad de generar, aprobar y validar politica
publica, y por ende de controlar la inversion publica y politica
presupuestaria aplicable al mismo sector en que operan sus
asociados, bajo un afan de lucro privado, esto en abierta violacién del
interés publico y de los principios de igualdad y de legalidad,
protegidos constitucionalmente.

El proyecto atenta contra las competencias de MIDEPLAN y de las
instituciones del sector publico, ya que sequn sus articulos 2, 4, 9,
13, 15, estas deben adecuarse y subyugarse a esta mal llamada
“Politica Nacional de Turismo”. La inclusion de las municipalidades
en el articulo 4 del Proyecto atenta ademas contra la autonomia

municipal.”

Por ello desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de
Ley si puede transgredir las competencias propias de la Universidad, o
presentar roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, dado que ademas de la participacion
obligatoria de un miembro del sector académico, se establece que las
instituciones deberan incorporar los principios, objetivos y ejes de esta
politica publica en sus procesos de planificacion, presupuestacion y
ejecucion, lo cual debera aclararse en los términos y respeto de la
autonomia universitaria establecida constitucionalmente.

1. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°25.061 si presentar oposicion en razén de que, desde el punto de vista
juridico se determina que si puede transgredir directamente las
competencias propias de la Institucion, en los temas de educacion,
programas de la carrera de turismo, planes y presupuestos.
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de Costa Rica

Por lo cual, se podra recomendar la participacion institucional no como una
obligacion, y en respeto y en cumplimiento de la autonomia universitaria
establecida constitucionalmente.

8. Ante la existencia de criterios contradictorios sobre el proyecto “LEY PARA LA

CREACION DE LA POLITICA NACIONAL DE TURISMO DE COSTA RICA”,
Expediente N.° 25.061, la Secretaria del Consejo Institucional solicito a la
Oficina de Asesoria Legal, mediante correo electrénico del 26 de noviembre del
2025, aclarar si corresponde dejar sin efecto el dictamen emitido mediante
oficio AL-907-2025 y considerar como valido el documento AL-974-2025, el
cual concluye y recomienda presentar oposicion, destacando la importancia de
respetar la autonomia universitaria.

. Mediante oficio AL-1088-2025 con fecha de recibido 03 de diciembre de 2025,

suscrito por el Lic. Esteban Bonilla Vargas, en el momento director a. i. de la
Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la MAE. Maritza Agliero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, se indico lo siguiente
respecto a la consulta legislativa relacionada con el proyecto de ley
previamente mencionado:

En relacion con el Proyecto de Ley, Expediente N.° 25.061,
correspondiente a la Ley para la Creacion de la Politica Nacional de
Turismo de Costa Rica, mediante el oficio AL-907-2025 se emitié un
criterio juridico en el cual se indicé que dicho proyecto no tenia relacion ni
afectacion con la autonomia institucional. No obstante, posteriormente a la
notificacion de ese criterio, se realizé6 una nueva revision del Proyecto de
Ley, determinandose que si podria transgredir directamente las
competencias propias de la Institucion. Este nuevo criterio fue comunicado
mediante el oficio AL-974-2025.

Por lo anterior, se solicita dejar sin efecto el criterio emitido en el oficio AL-
907-2025 respecto al Proyecto de Ley Expediente N.° 25.061, y mantener
como vigente el criterio establecido en el oficio AL-974-2025.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, por medio del Consejo Institucional,
debe emitir criterio sobre los proyectos de ley que la Asamblea Legislativa le
remite en consulta, conforme al articulo 88 de la Constitucidon Politica. Segun
las disposiciones vigentes para atender esta materia, corresponde a este Pleno
atender las consultas legislativas que presenten afectacion a la autonomia
universitaria 0 a competencias propias, generen obligaciones institucionales,
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susciten dudas razonables respecto del dictamen juridico, entre otros
supuestos preestablecidos.

2. El proyecto de ley tramitado mediante el Expediente N.° 25.061 crea la Politica
Nacional de Turismo de Costa Rica, declara de interés publico su desarrollo e
implementacion. En particular:

a.

Articulo 4: dispone que todas las entidades de la Administracion Publica,
incluidas las instituciones autonomas, deberan incorporar los principios,
objetivos y ejes de la politica en sus procesos de planificacién,
presupuestacion y ejecucion, indicando que ello se hara “en pleno respeto
de sus respectivas autonomias constitucionales”.

Articulo 5: establece que las instituciones publicas deberan aplicar
enfoques prioritarios cuyo cumplimiento sera obligatorio y verificable, con
base en indicadores definidos por el Consejo Nacional de Gobernanza
Turistica.

Articulo 9: crea el Consejo Nacional de Gobernanza Turistica e incluye en
su integracion a una persona representante del sector académico o
universitario que forme parte de una unidad académica vinculada a la
docencia, investigacion o extension en turismo, la cual sera designada
conforme al reglamento de la ley y el ejercicio de sus funciones sera ad
honorem.

Articulo 10: otorga al Consejo Nacional de Gobernanza Turistica
potestades para verificar anualmente la incorporacion de la Politica
Nacional de Turismo y del Plan Nacional de Desarrollo Turistico (PNDT) en
los planes operativos institucionales, planes estratégicos sectoriales y
presupuestos publicos; y faculta a ese Consejo para emitir observaciones
técnicas obligatorias para efectos de planificacidn institucional.

Articulo 12: establece deberes para todas las personas integrantes del
Consejo Nacional de Gobernanza Turistica, incluyendo la representacion
del sector académico o universitario. Entre estos deberes se encuentran:
asistir a sesiones, participar con voz y voto, coordinar internamente la
implementacion de los acuerdos de ese 6rgano, presentar informes
institucionales sobre el avance de las acciones relacionadas con el PNDT y
remitir insumos técnicos para los asuntos en agenda.

Articulo 14: indica que el PNDT sera el instrumento vinculante de
ejecucion de la politica, contendra recomendaciones y solicitudes dirigidas
a cada institucién publica y debera ser considerado en la planificacion
institucional. El plan debe ser aprobado por el Instituto Costarricense de
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Turismo y por la Camara Nacional de Turismo, y regira como hoja de ruta
vinculante mientras no sea sustituido.

3. De acuerdo con el dictamen juridico emitido mediante el oficio AL-974-2025, y
con la aclaracion formalizada mediante oficio AL-1088-2025, la Oficina de
Asesoria Legal concluye que:

a. El proyecto si puede transgredir directamente competencias propias de la
Institucién o presentar roces con la autonomia universitaria consagrada en
el articulo 84 de la Constitucién Politica.

b. La imposicion legal de incorporar principios, objetivos y ejes de la politica
en la planificacion, programas y presupuesto institucional constituye una
afectacion a la independencia funcional universitaria.

c. La obligacién de integrar el Consejo Nacional de Gobernanza Turistica
mediante una persona representante del sector académico constituye una
carga funcional externa, impuesta por ley ordinaria, incompatible con la
potestad de organizacion interna.

d. Las funciones atribuidas al Consejo y la naturaleza vinculante del PNDT
implican incidencia en “los temas de educacioén, programas de la carrera de
turismo, planes y presupuestos”.

En consecuencia, la Oficina de Asesoria Legal recomienda presentar
oposicion.

4. De conformidad con el analisis normativo del proyecto y con lo indicado por la
Oficina de Asesoria Legal, el Consejo Institucional observa que en este
proyecto de ley se establecen obligaciones que afectan competencias propias
del régimen de autonomia universitaria, particularmente:

a. la definicion y ejecucion de la planificacion institucional,

b. la gestion y distribucion del presupuesto,

c. la regulacion interna de funciones de docencia, investigacion y
extension,

d. y la organizacién interna de los érganos y representaciones
universitarias.

La frase prevista en el articulo 4 relativa al “pleno respeto de sus respectivas
autonomias constitucionales” no elimina la naturaleza obligatoria de las
disposiciones que le anteceden ni neutraliza la incidencia normativa de los
articulos 5, 10, 12 y 14. El conjunto normativo configura un esquema de
supervision, verificacion y direccion externa que no resulta compatible con la
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independencia funcional garantizada constitucionalmente a las universidades
estatales.

SE ACUERDA:
a. Manifestar oposicion al proyecto de ley tramitado con el Expediente N.° 25.061,

por afectar de manera directa la autonomia universitaria, segun las
conclusiones arriba indicadas.

N.°
EXPEDIENTE NOMBRE DEL PROYECTO CONSULTA LEGISLATIVA

Area de Comisiones Legislativas
\Y

LEY 'PARA LA CREACION DE LA Comisidon Permanente Especial de

25.061 POLITICA NACIONAL DE TURISMO DE Turismo P

COSTARICA
AL-CPETUR-0753-2025
21-08-2025

b. Indicar que el presente pronunciamiento se emite en el marco de lo dispuesto
en el articulo 88 de la Constitucién Politica y no constituye un acto
administrativo generador de efectos juridicos, por lo que no es susceptible de
impugnacion.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesién.

ARTICULO 10. Atencion a oficio ATI-205-2025 consulta del Consejo de la
Escuela de Administracion de Tecnologias de la

Informacién sobre uso del lenguaje inclusivo (A cargo de Ia
Comision de Planificaciéon y Administracion)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta sefialada en el
epigrafe.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional
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RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del Articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

11. Convivencia institucional. Se fomentara en la Institucién y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena y
la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de
procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil,
religién, opinién politica, ascendencia nacional, filiacién, condicion de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioeconémica,
edad o cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de
paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas
en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-
107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del
03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece lo
siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto

aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del
Instituto

Articulo 22
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La ejecucion y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional
seran obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.

3. El Consejo Institucional aprobé en la Sesién Ordinaria N.° 3285, articulo 12, del
19 octubre de 2022, lo siguiente:

a. Incorporar el lenguaje inclusivo de género en los documentos oficiales
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, generados por las instancias
que estén bajo la jerarquia del Consejo Institucional, asi como en
producciones de cualquier otra indole que se elaboren en la
Institucion.

b. Instar a las instancias superiores del Consejo Institucional a promover
el uso del lenguaje inclusivo.

c. Solicitar a la Administracion la revisidn de los ajustes que se requieran
en el “Manual de Identidad”, en consideracién del punto a. de este
acuerdo y formule las modificaciones que se consideren necesarias
ante este Consejo.

d. Solicitar a la Administracion Activa que:

1. A través de la Oficina de Equidad de Género coordine la asesoria y
capacitacion que se requiera, para cumplir con el presente
acuerdo.

2. Informe al Consejo Institucional, en un plazo de un afo, sobre las
acciones realizadas.

4. El Consejo Institucional aprobd en la Sesion Ordinaria N.° 3286, Articulo 14,
del miércoles 26 de octubre de 2022, lo siguiente:

a. Crear una Comision Especial para la elaboracion de una guia de uso
de lenguaje inclusivo para el Instituto Tecnolégico de Costa Rica;
misma que estara integrada por:

i. ~ Una persona representante de la Oficina de Equidad de
Género, designada por la Coordinacion de la Oficina. Esta
persona coordinara la comision especial.

ii. Una persona representante del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa (DAIR), designada por este.

fii. Una persona representante de la Escuela de Ciencias Sociales,
especialista en derecho, designada por la Direccion de la
Escuela.
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iv.  Una persona representante de la Escuela de Ciencias del
Lenguaje, especialista en filologia, designada por la Direccién
de la Escuela.

v.  Una persona representante de la Oficina de Comunicacion y
Mercadeo, especialista en comunicacion, designada por la
Direccion del Departamento.

vi.  Una persona representante de la Comision Institucional contra
la discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion
de género, designada por la persona a cargo de la
Coordinacion.

b. Disponer que, si las instancias que deben designar representacion en
la Comisién Especial creada este acto, no lo hicieran en el plazo de
siete (7) dias habiles, a partir de que se comunique el presente
acuerdo, se tendra la comisién por validamente conformada, debiendo
informar la Direccién de la Secretaria del Consejo Institucional, a este
Consejo y a la Coordinacion de la Comision Especial, sobre la
conformacion que resulte definitiva.

c. Indicar a la Comisién Especial creada en este acto, que el producto
requerido debe ser entregado como maxime el 30 de junio de 2023.

d. Adscribir la Comision Especial creada en este acto, a la Comision de
Planificacién y Administracion, para el seguimiento correspondiente, al
amparo del Reglamento del Consejo Institucional.

5. El Consejo Institucional aprobd, en la Sesién Ordinaria N.° 3352, Articulo 18,
del 21 de febrero de 2024, lo siguiente:

a. Aprobar la Guia de lenguaje inclusivo para comunicaciones internas y
externas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Instruir a la Secretaria del Consejo Institucional para que gestione ante
la Oficina de Asesoria Legal la publicacion de la Guia aprobada en el
inciso anterior en la Gaceta del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

c. Solicitar a la Rectoria que al menos cada 5 arfios reactive una comision
con las instancias que crearon la propuesta de la Guia de lenguaje
inclusivo, segun la sesion ordinaria No. 3286, articulo 14, del miércoles
26 de octubre de 2022, para la revision de los ajustes que se requieran
en la Guia y formule las modificaciones que se consideren pertinentes.

d. Solicitar a la Administracion que planifique y ejecute las acciones de
divulgacion y sensibilizacion de la Guia de lenguaje inclusivo, asi como
realizar las gestiones necesarias para que se ofrezca en una plataforma
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tecnoldgica interactiva que permita que las personas usuarias internas y
externas aprovechar este instrumento.

e. Reiterar a la Administracién brindar el informe establecido en el Acuerdo
del Consejo Institucional sesion Ordinaria No. 3285, articulo 12, del 19
octubre de 2022, donde se aprueba la utilizacion del lenguaje inclusivo
en todos sus documentos y producciones.

6. Mediante oficio ATI-205-2025, con fecha de recibido 11 de noviembre de 2025,
suscrito por la ingeniera Maria José Artavia Jiménez, MAE., presidenta del
Consejo de Escuela de Administracién de Tecnologias de Informacion, dirigido
a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo
Institucional, con copia a las personas integrantes de la Comision de Lenguaje
Inclusivo del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el cual se transcribe el
acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria XV-2025, articulo 6, celebrada el 28 de
octubre de 2025:

1. Consultar al Consejo Institucional acerca de si la guia de lenguaje
inclusivo es de acatamiento obligatorio o es recomendativo,
particularmente la alteracion morfolégica como el uso de "-e", "-x" o "@"

2. Consultar al Consejo Institucional en caso de que el uso de la guia de
lenguaje inclusivo sea de caracter obligatorio, cuales son las implicaciones
que tiene.

7. Mediante oficio OEG-115-2025 con fecha de recibido 25 de noviembre de
2025, suscrito por la master Catalina Espinoza Ortiz y las personas integrantes
de la Comision de Lenguaje Inclusivo del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
dirigido a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo
Institucional y a la ingeniera Maria José Artavia Jiménez, MAE., presidenta del
Consejo de Escuela de Administracion de Tecnologias de Informacion, se
efectian aclaraciones respecto a la consulta planteada en el oficio ATI-205-
2025 sobre la obligatoriedad del uso de la Guia de Lenguaje Inclusivo, en los
siguientes términos:

La Campana de Comunicacion Inclui con tus palabras fue disefiada por la
Comisién Interdisciplinaria de Lenguaje Inclusivo, conformada por la
Rectoria para estos efectos. Sin embargo, al no contar dicha Comisioén con
un correo electrénico que permitiera difundir el material desarrollado a la
Comunidad Institucional por medio de ComunidadTEC, y por indicacién de
la Directora de Comunicacién y Mercadeo, la campana fue difundida desde
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el correo electronico de la Oficina de Equidad de Género para divulgar
entre el personal administrativo y académico, pero siendo que dicha cuenta
no llega al grupo Estudiantil, la Comisién solicité a la Direccion del
TECdigital la colaboracion para difundir desde el correo electrénico al
sector estudiantil y de esta forma, poder llegar a toda la comunidad
institucional. Por lo tanto, es incorrecto el punto 2 del Resultando, cuando
se cuestiona si la Oficina de Equidad de Género tiene autoridad para
instruir en normas lingliisticas, ya que esta dependencia igual que el
TECdigital unicamente apoyaron la divulgacion, ese fue un problema de
interpretacion debido a los canales de comunicacion que la Institucion
facilité a esta Comision.

Por otra parte, se recuerda que el Consejo Institucional en la sesion
ordinaria de 19 de octubre de 2022 acord6 incorporar el lenguaje inclusivo
de género en los documentos oficiales del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

Por lo tanto, la guia lo que viene es a ofrecer a las personas usuarias una
herramienta que facilite la implementacion de dicho lenguaje a lo interno
del Tecnolégico de Costa Rica en los diferentes documentos oficiales.

De esta forma, la Guia se organiza en secciones y comprende diversas
consideraciones que permiten a la persona usuaria evitar los mensajes
sexistas; ademas, incorpora variedad de ejemplos que se pueden utilizar
como referencia y finaliza con un apartado de terminologia complementaria
y bibliografia util para profundizar en los temas tratados.

Asi, al ofrecer una serie de opciones que la persona usuaria puede
escoger para usar dicho lenguaje, no tiene la obligacién a usar una en
especifico sino aquella que prefiera entre la gama que se ofrece. Por
ejemplo, el uso de la -e es una de esas alternativas, pero la persona no
esta obligada a usarla, puede elegir otras formas que ofrece la guia para
que sea un documento inclusivo.

El documento también respeta la Gramatica en toda su amplitud y no es su
espiritu el contravenirla. Sin embargo, pretende eliminar al maximo la
discriminacion de todo tipo en las expresiones orales y escritas de la
Institucion. Por eso, cuando se refiere a ciertos sustantivos, articulos o
adjetivos (por ejemplo, el sustantivo “persona”) lo hace con la intencion de
incluir a todas las personas, independientemente de su orientacion sexual,
identidad o expresion, origen, creencia o vivencia.

Ademas, acotar que el lenguaje es un instrumento vivo, cuya interpretacion
debe ser acompafiada de las condiciones sociales y culturales de las
sociedades y de los tiempos.

(El resaltado corresponde al original)

8. La Comisién de Comision de Planificacion y Administracién en la reuniéon N.°
1135, celebrada el 04 de diciembre de 2025, dictamino:
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Considerando que:

1. El Consejo Institucional aprobé la guia de uso del lenguaje inclusivo
elaborada por una comision especial conformada para tal efecto, con
la intencién de que todas las instancias cuenten con una orientacion
para incluir el lenguaje inclusivo en sus documentos y otros productos.

2. En la pagina web institucional, en la direccion
https.//www.tec.ac.cr/quia-lenquaje-inclusivo, se encuentra publicada
la Guia de lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Institucional
junto con informacién adicional acerca de como utilizar ese
documento, “Discurso que supera la gramatica”, marco juridico que
sustenta la igualdad y la inclusion, consideraciones para evitar
mensajes sexistas y una variedad de ejemplos practicos relacionados
con la guia.

3. La Guia de lenguaje inclusivo para comunicaciones internas y
externas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala lo siguiente:

... al crear esta guia, la institucion pretende ofrecer a las
personas usuarias una herramienta que facilite la
implementacioén del lenguaje inclusivo a lo interno del
Tecnolégico de Costa Rica, sin obviar la nociéon de que el
lenguaje es un instrumento vivo, cuya interpretacion debe ser
acompariada de la evolucién de las condiciones sociales,
culturales de las sociedades y de los tiempos. (p. 4).

Es importante hacer notar que este documento también
respeta la Gramatica en toda su amplitud y no es su espiritu
el contravenirla. Sin embargo, pretende eliminar al maximo la
discriminacién de todo tipo en las expresiones orales y
escritas de la Institucion. Por eso, cuando se refiere a ciertos
sustantivos, articulos o adjetivos (por ejemplo, el sustantivo
“persona’) lo hace con la intencion de incluir a todas las
personas, independientemente de su orientacion sexual,
identidad o expresion, origen, creencia o vivencia. (p. 5).

Por medio del lenguaje se pueden transformar esos
imaginarios que aun continuan referidos a lo masculino por
otros que si sean inclusivos y reales, de acuerdo con nuestras
sociedades actuales. Valga sefialar que por medio de la
palabra resignificamos. Entonces, el lenguaje inclusivo es
mas que una modificacion de la gramatica: es una forma de
accionar y comprender como nuestras palabras pueden
incorporar o excluir. (p. 6)

4. A partir de la pagina 15 de la Guia de lenguaje inclusivo se incluye una
seccion denominada “Ejemplos practicos de como utilizar el lenguaje
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inclusivo en la comunicacién”. Los ejemplos incluidos incorporan los
siguientes apartados:

1. Masculino genérico o no marcado.

2. Femenino para puestos, cargos y profesiones.
3. Uso no dicotémico del lenguaje.

4. Uso de la -e

5. Desdoblamiento.

6. Neutro, genéricos, relativos y abstractos.

7. Pronombres y adverbios.

5. En acatamiento del acuerdo tomado por el Consejo Institucional,
mediante la cuenta de correo electronico de la Oficina de Equidad de
Género ha circulado una campana denominada “Inclui con tus
palabras” con capsulas informativas relacionadas con diferentes
sugerencias que incluye la Guia de lenguaje inclusivo.

6. Mediante correo electrénico del 18 de agosto de 2025, mediante la
cuenta de la Oficina de Equidad de Género se envi6 a la comunidad
institucional la siguiente informacion:

- TEC
Lenguaje
INCIUSIVO s

La Guia de Lenguaje Inclusivo te ofrece una gama de
recomendaciones de cémo usar el lenguaje inclusivo.

Podés escoger entre varias opciones:

O Masculino genérico o no marcado

£ Femenino para puestos, cargos y profesiones
Uso no dicotémico del lenguaje
Uso de la "-e”

11 Desdoblamiento

£ Neutro, genéricos, relativos y abstractos
Pronombres y adverbios
Gerundios

0 Otras alternativas discursivas

E3

Enlace
https://www.tec.ac.cr/guia-lenguaje-inclusivo

Imagen enviada en correo electronico del 18 de agosto de 2025.

7. El Consejo de la Escuela de Administracion de Tecnologias de
Informacién, en relacion con la publicaciébn mencionada anteriormente
del 18 de agosto de 2025, solicita al Consejo Institucional que se
aclare si la Guia de lenguaje inclusivo es de acatamiento obligatorio o
recomendativo y si es de caracter obligatorio se indique cuales son las
implicaciones que tiene. Como parte de las consideraciones tomadas
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por el Consejo en el acuerdo de dicha Escuela se incluyen los
siguientes:

4. Las principales instituciones normativas de la lengua

espariola han mantenido una postura clara y consistente.
Tanto la Real Academia Espariola (RAE) como la Academia
Costarricense de la Lengua han rechazado la validez de
alteraciones morfolégicas como el uso de "-e", "-x" o "@"
para indicar un género neutro o inclusivo. EI argumento
central de estas academias es que el género gramatical es
una categoria lingiistica que no se corresponde
directamente con el sexo bioldgico o la identidad de género
de las personas.

5. Las maximas autoridades de la lengua espafiola, incluyendo

la Academia Costarricense de la Lengua, no reconocen la
validez de las alteraciones morfolégicas como el sufijo "-
e".21 Asimismo, que el TEC ya posee una "Guia de lenguaje
inclusivo para comunicaciones internas y externas”, la cual
ofrece multiples estrategias gramaticalmente correctas para
lograr una comunicacion respetuosa e inclusiva. Resultando
extrano que el Consejo Institucional o cualquier dependencia
interna se arroje potestades de modificar la lengua

espariola.

Tecnologico
de Costa Rica

8. En respuesta al acuerdo del Consejo de la Escuela de Administracion
de Tecnologias de Informacion, la Comision de Lenguaje Inclusivo,
mediante oficio OEG-115-2025 sefald, entre otros aspectos, los
siguientes:

La Campana de Comunicacion “Inclui con tus palabras” fue
disefiada por la Comision Interdisciplinaria de Lenguaje
Inclusivo, conformada por la Rectoria para estos efectos.

La Guia de lenguaje inclusivo viene a ofrecer a las personas
usuarias una herramienta que facilite la implementacion de
dicho lenguaje a lo interno del Tecnoldgico de Costa Rica en
los diferentes documentos oficiales.

La Guia se organiza en secciones y comprende diversas
consideraciones que permiten a la persona usuatria evitar los
mensajes sexistas; ademas, incorpora variedad de ejemplos
que se pueden utilizar como referencia y finaliza con un
apartado de terminologia complementaria y bibliografia util
para profundizar en los temas tratados.

La persona usuaria puede escoger usar dicho lenguaje, no
tiene la obligacion a usar una en especifico sino aquella que
prefiera entre la gama que se ofrece.
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9. La Guia de lenguaje inclusivo proporciona multiples alternativas
linglisticas para evitar expresiones sexistas o excluyentes, incluyendo
opciones plenamente compatibles con la gramatica normativa del
espanol; y que ninguna persona esta obligada a utilizar una forma
particular —incluyendo la terminacion “-e"— pues el uso del lenguaje
inclusivo puede lograrse mediante diversas estrategias igualmente
validas.

10. Segun establece el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, los acuerdos del Consejo Institucional son de acatamiento
obligatorio para la comunidad institucional. En particular, el uso del
lenguaje inclusivo en los documentos oficiales debe ser acatado por la
comunidad institucional.

11. Con la incorporacion del lenguaje inclusivo en la documentacién oficial
se ha pretendido fomentar a través de campanas de concientizacién y
de formacion, no a través de alusiones a sanciones ni mecanismos
como amenazas que resulten contrarios a los intereses de acuerdos
tomados por el Consejo Institucional que procuran mas bien el respeto
a los derechos humanos y a la valorizacion de las personas.

12. La obligatoriedad establecida por el Consejo Institucional recae en
incorporar el lenguaje inclusivo, y no en el uso obligatorio de una
morfologia especifica; la eleccion de la alternativa lingliistica quedara
a criterio de cada instancia o persona redactora, conforme las
opciones contenidas en la Guia.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional responder al Consejo de la
Escuela de Administracion de Tecnologias de la Informacién lo siguiente:

a. En el marco de lo que establece el articulo 22 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la Guia de lenguaje inclusivo
para comunicaciones internas y externas del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica es un instrumento oficial aprobado por el Consejo
Institucional y, por tanto, de acatamiento obligatorio en cuanto a su
utilizacién como referencia para incorporar lenguaje inclusivo en los
documentos institucionales.

b. La Guia de lenguaje inclusivo es un documento que pretende orientar
a las personas integrantes de la comunidad institucional acerca de la
forma de incorporar ese lenguaje en la documentacion oficial. La
obligatoriedad del acuerdo institucional no implica el uso de una forma
lingliistica especifica —incluyendo, entre otras, la terminacién “-e"—,
sino la obligacioén de utilizar lenguaje inclusivo conforme a cualquiera
de las alternativas contenidas en la Guia aprobada.
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c. Cada 6rgano y persona redactora puede elegir la estrategia linglistica
mas adecuada entre las multiples opciones ofrecidas por la Guia,
siempre que se garantice un lenguaje respetuoso, no sexista y acorde
con las politicas institucionales de igualdad y convivencia.

d. Se insta al Consejo de la Escuela de Administracion de Tecnologias
de Informacién y a la comunidad institucional en general a incorporar
el lenguaje inclusivo en los términos que aprob6 el Consejo
Institucional en concordancia con las politicas generales aprobadas
por la Asamblea Institucional Representativa y a utilizar la Guia de
lenguaje inclusivo como un documento de referencia para esto, como
un paso mas en la direccion del reconocimiento del Instituto a la
equidad de género, para lo cual deberia ser suficiente motivo las
implicaciones positivas que esto tiene sin necesidad de plantearse
implicaciones te tipo reglamentario por no acatar el acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ha promovido una serie de acciones
para responder al compromiso de igualdad de género como la creacion de una
instancia especializada por medio de la Oficina de Equidad de Género, politica
general y especificas, reglamentos e instancias especializadas para atender el
hostigamiento sexual, discriminacion por orientacion sexual y por situaciones
laborales. En esa misma direccién, y para contribuir a la sostenibilidad de estas
acciones, aprobo6 una guia que facilite a todas las instancias incorporar el
lenguaje inclusivo en las publicaciones y producciones.

2. El Consejo Institucional considerd que el uso del lenguaje inclusivo de género
en los documentos oficiales del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica requiere
contar con una herramienta que guie, estandarice y facilite su implementacion.
En este sentido, aprobd la Guia de lenguaje inclusivo para comunicaciones
internas y externas al Instituto Tecnolégico de Costa Rica; lo cual se considera
totalmente pertinente, conveniente y atinente con las politicas generales 5y 11
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa.

SE ACUERDA:

a. Responder al Consejo de la Escuela de Administracion de Tecnologias de la
Informacién lo siguiente:

i. En el marco de lo que establece el articulo 22 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la Guia de lenguaje inclusivo para
comunicaciones internas y externas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
es un instrumento oficial aprobado por el Consejo Institucional y, por tanto,
de acatamiento obligatorio en cuanto a su utilizacion como referencia para
incorporar lenguaje inclusivo en los documentos institucionales.
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ii. La Guia de lenguaje inclusivo es un documento que pretende orientar a las
personas integrantes de la comunidad institucional acerca de la forma de
incorporar ese lenguaje en la documentacion oficial. La obligatoriedad del
acuerdo institucional no implica el uso de una forma linguistica especifica —
incluyendo, entre otras, la terminacion “-e”—, sino la obligacion de utilizar
lenguaije inclusivo conforme a cualquiera de las alternativas contenidas en
la Guia aprobada.

iii. Cada dérgano y persona redactora puede elegir la estrategia linguistica mas
adecuada entre las multiples opciones ofrecidas por la Guia, siempre que
se garantice un lenguaje respetuoso, no sexista y acorde con las politicas
institucionales de igualdad y convivencia.

b. Instar al Consejo de la Escuela de Administracion de Tecnologias de
Informacién y a la comunidad institucional en general a incorporar el lenguaje
inclusivo en los términos que aprobd el Consejo Institucional en concordancia
con las politicas generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa y a utilizar la Guia de lenguaje inclusivo como un documento de
referencia para esto, como un paso mas en la direccion del reconocimiento del
Instituto a la equidad de género, para lo cual deberia ser suficiente motivo las
implicaciones positivas que esto tiene sin necesidad de plantearse
implicaciones te tipo reglamentario por no acatar el acuerdo.

c. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado por carecer de
efectos juridicos propios.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesién.

ARTICULO 11. Creacién de plazas para el periodo 2026, con cargo a
recursos provenientes del Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES) (Atencién a oficio R-938-

2025) (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracién)
El senfor Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta senalada en el epigrafe.
La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional
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RESULTANDO QUE:

1.

En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en
los campus tecnoldgicos y los centros académicos para asegurar su
permanencia, formacion integral y graduacion exitosa.

3. Investigacién. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de
conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de
las personas, la competitividad del pais o la generacion de conocimiento.

4. Extensioén y Accidén Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accién social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de
vinculacién con los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando
la accién institucional en el ambito sociocultural, educativo, productivo y
organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del pais.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporaciéon de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios que
requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo una
cultura participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefrio.

9. Desarrollo Regional. Se fortalecera la vinculacion permanente de los
campus tecnolégicos locales y centros académicos con los actores del
sector sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y
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acciones académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida de la
poblacién de sus areas de influencia.

10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la
diversificacién de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacién institucional, para alcanzar el equilibrio
economico y ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y
las alianzas con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de
2023)

2. Las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico de la Contraloria General de
la Republica sehalan que el presupuesto institucional queda sujeto a la
aprobacion externa:

4.2.6 Aprobacion externa del presupuesto institucional. El presupuesto
inicial y los presupuestos extraordinarios deberan contar con la aprobacién
externa de la Contraloria General de la Republica para otorgar la eficacia
que ellos requieren. Dicha aprobacion se dara mediante acto razonado
sobre la concordancia con el marco juridico y técnico aplicable del
presupuesto institucional sometido a su conocimiento, de conformidad con
el ordenamiento juridico vigente. En la aprobacién externa el Organo
Contralor verificara razonablemente que el presupuesto institucional
atienda los aspectos de legalidad y técnicos que le ayudan a constituirse
en un marco de referencia util para que las instituciones puedan llevar a
cabo su gestion en aras de lograr las metas, objetivos y resultados
trazados. De acuerdo con el resultado, el presupuesto institucional podra
ser aprobado en forma total o parcial, improbado en su totalidad o
archivado sin tramite.

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece en el
articulo 18 las funciones y competencias del Consejo Institucional, dentro de
las que se destaca:

Articulo 18
b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,

el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

4. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, establece en el Articulo 21 lo siguiente:
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Son asuntos propios del analisis y dictamen de la Comision de
Planificacién y Administracion segun su competencia los siguientes:

3. La creacion, modificacion y eliminacion de plazas.

5. Las Normas de Contratacion y Remuneracién del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, sefialan lo siguiente:

Articulo 1 De la creacién de plazas

El acto final de la necesidad de la creacion de plazas es responsabilidad
del Consejo Institucional. La decision por parte del Consejo Institucional
estara sustentada por un informe ejecutivo presentado por la Rectoria para
la toma de decisiones, donde se evalle el aporte de las plazas a las
politicas, objetivos estratégicos, metas del programa adscrito y segun
Campus Tecnolégicos y Centros Académicos, establecidas en el Plan
Estratégico del ITCR y por tanto al Plan Anual Operativo.

Se exceptua de la presentacion del informe presentado por la Rectoria, la
creacion de plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el
Consejo Institucional o su Secretaria, las cuales presentaran la
documentacion establecida en el procedimiento aprobado por el Consejo
Institucional para tal efecto, donde se evalte el aporte de las plazas al
cumplimiento de las competencias asignadas.

Deberan ser incorporadas en la Relacion de Puestos y su entrada en vigor
dependera de su aprobacion por la instancia competente, segun el origen
de los recursos.

Articulo 2 De la solicitud para creaciéon y modificaciéon de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacién de plazas deberan ser
presentadas a la persona que ejerza la Rectoria por la persona
Vicerrectora o directora de Campus Tecnoldgico o Centro Académico
respectivo. Para ello se debera presentar la justificacion en funcion de
las metas y presupuesto establecido por programa en el Plan Anual
Operativo y seguin Campus Tecnologicos y Centros Académicos. Con
base en este insumo, la Oficina de Planificacion Institucional, el
Departamento Financiero Contable y el Departamento de Gestion del
Talento Humano elaboraran un dictamen que garantiza la sostenibilidad
y el impacto a las metas y presupuesto en el Plan Anual Operativo y
Plan estratégico.

b. La persona que ejerce la Rectoria resolvera aquellas solicitudes de
modificacion de caracter temporal de plazas vacantes en el periodo a
modificar, cuya solicitud sea por menos de 12 meses consecutivos o
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discontinuos y que no impliquen una modificacion del Plan Anual
Operativo.

La modificacion de caracter temporal de plazas que tengan asignada la
clase de puesto de Profesor(a) sera prioritariamente para cubrir
necesidades de personas docentes, investigadoras o extensionistas;
excepcionalmente estas plazas se podran modificar para atender
labores de ofra indole siempre y cuando no sea por mas de cuatro
meses en un semestre, se haga una vez finalizado el proceso de
matricula del semestre respectivo y se garantice que estan cubiertas las
necesidades académicas para ese periodo.

Las restantes solicitudes las presentara, con los dictamenes
correspondientes, al Consejo Institucional para su aprobacion. En el
caso de la creacién de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos
meses de antelacion a la entrada de la vigencia requerida.

c. Se exceptuan de los anteriores:

i.  Las modificaciones de plazas por reasignaciones, traslados o
permutas, cuando las mismas se ajusten a lo establecido en la
Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas, las
cuales se aplicaran en forma directa de acuerdo con el contenido
presupuestario establecido para tal efecto.

ii. ~ La creacion o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional
Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su
Secretaria que se resolveran por el Consejo Institucional segun la
justificacién presentada en la solicitud y la disponibilidad de
recursos presupuestarios conforme al procedimiento aprobado para
tal efecto.

6. En la Sesién Ordinaria N.° 3408, Articulo 14, del 21 de mayo de 2025, el
Consejo Institucional aprobé las Politicas Especificas para la Formulacion del
Plan Anual Operativo y Presupuesto 2026, de las cuales se extrae, en lo que
interesa, lo siguiente de la Politica 5.4

5.4 Eltotal de la partida de Remuneraciones y subpartidas incluyendo los
fondos restringidos y los fondos especificos sera establecida por el
Departamento de Gestioén del Talento Humano, de la siguiente forma:

f. Se podran crear plazas nuevas, siempre y cuando se tengan
identificados los recursos requeridos para financiarlas.
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g. La cantidad de plazas temporales y tiempos completos
equivalentes seran estimadas en coordinacion con la Rectoria
segun las metas del PAO, considerando los requerimientos de
unidad ejecutora, asi como la sostenibilidad financiera del ITCR.

7. EIl Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3423, Articulo 14, del 24 de

setiembre de 2025, aprobé el Plan Anual Operativo y su Presupuesto Ordinario
2026, y adicionalmente acordo lo siguiente:

f. Condicionar la ejecucion segun la estimacion presupuestaria para la
creacion de plazas para el periodo 2026 en un monto de
2567,814,902.07 y la renovacién de plazas para el 2026 por el monto
de £243,611,598.01, a la espera de resolucién por parte del Consejo
Institucional de las propuestas de renovacion y creacion de plazas 2026.

8. Mediante el oficio R-938-2025, con fecha de recibido 24 de setiembre de 2025,

suscrito por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, a las
personas integrantes del Consejo de Rectoria, a la master Evelyn Hernandez
Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, a la master Sofia
Brenes Meza, directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, y al
master Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
se remite la propuesta de creacion de plazas para el periodo 2026. Se indica
que la propuesta se formula en el marco del proceso de Plan-Presupuesto
2026, en estricto apego al marco normativo y a la disponibilidad presupuestaria
que garantiza dicho proceso.

En el oficio R-938-2025, se adjuntan los siguientes documentos:

Oficio GTH-602-2025 Dictamen creacion plazas 2026.
Oficio OPI1-456-2025 Dictamen creacion de plazas 2026.
Oficio DFC-664-2025 Dictamen creacion plazas 2026.
Matriz en Excel con la Propuesta creacion de plazas 2026:

Programa Codigo Puesto Adscrita a: | Cate- | Jorna- | Perio- | pop | Nombra- | o 0o ciones Costo Vinculo PAO
plaza goria da do miento 2026
1. CT-por | Asistente en Oficinade | C118 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para la atencion 4 225 349,27 1.1.5.12
Administracié | definir Ingenieria o Ingenieria del volumen de Ejecutar 122
Arquitectura trabajo actual y acciones

n
1.1.1
Direccion
Superior

previsto para el
desarrollo de las
edificaciones
segun los planes

administrativas
de las
dependencias
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institucionales,

adscritas a la

ademas de Rectoria.
actualizar la
informacion en el
repositorio de
planos de
edificaciones,
pues durante los
ultimos afios,
algunos
departamentos
han hecho
modificaciones
dentro de las
edificaciones y
estas no han sido
reflejadas este.
1. CT-por Oficial de Unidad de | C117 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para fortalecer 8 450 698,54 1.1.5.16
Administracié | definir Seguridady | Seguridad los grupos de Ejecutar 136
n Vigilancia y Vigilancia trabajo y con ello acciones
1.1.2 contar con mas administrativas
Vicerrectoria personal de las
de calificado que dependencias
Administracié incremente y adscritas a la
n brinde apoyo a Vicerrectoria de
las labores Administracion.
realizadas por la
USEVI.
1. CT-por Oficial de Unidad de | C117 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para fortalecer 8 450 698,54 1.1.5.16
Administracié | definir Seguridady | Seguridad los grupos de Ejecutar 136
n Vigilancia y Vigilancia trabajo y con ello acciones
1.1.2 contar con mas administrativas
Vicerrectoria personal de las
de calificado que dependencias
Administracié incremente y adscritas a la
n brinde apoyo a Vicerrectoria de
las labores Administracion.
realizadas por la
USEVI.
1. CT-por | Asistente en Unidad C117 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para apoyar el 8 450 698,54 1.1.5.16
Administracié | definir Gestion Institucional quehacer del Ejecutar 136
n Ambiental de Gestién MADI (Centro de acciones
1.1.2 Ambiental y Manejo de administrativas
Vicerrectoria Seguridad Desechos de las
de Laboral Institucionales) dependencias
Administracié ante el aumento adscritas a la
n del tamafo y Vicerrectoria de
cantidad de Administracion.
tareas por
realizar.
1. CT-por | Asistente en | Financiero | C120 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para suplir al 8 450 698,54 1.1.5.16
Administracié | definir Gestion Contable Departamento de Ejecutar 136
n Administrativa Financiero acciones
1.1.2 Contable de la administrativas
Vicerrectoria plaza que se de las
de trasladé a la dependencias
Administracio Oficina de adscritas a la
n Equidad de Vicerrectoria de
Género, segun Administracion.
resolucién de
CISO y JRL-20-
2025
1. CT-por | Profesional en | Direccion | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para fortalecer la | 8 926 989,17 1.2.5.2 Ejecutar
Administracio | definir | Comunicaciéon | CTL San gestion de las 14 acciones
n Carlos productos de administrativas
1.2 CTL San comunicacion, la que coadyuvan
Carlos promocioén de con el CTLSC.
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eventos,
congresos,
talleres y
proyectos, asi
como el
mantenimiento
de relaciones con
publicos internos
y externos, asi
como la
divulgacion en
medios de
comunicacion
regionales, el
manejo de redes
sociales, el
protocolo y la
publicidad, para
construir y
mantener una
imagen solida y

positiva del
Campus.
7 | 2. Docencia | NT-por Director (a) Escuela de | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Atencién de 22 765 149,19 2.1.5.2 Ejecutar
definir Ejecutivo (a) | Administrac labores 16 acciones
ion de correspondientes académico-
Tecnologia a la Direccion de administrativas
s de la Escuela. que coadyuvan
Informacion con la docencia.
8 | 2. Docencia NT-por Profesor (a) | Escuelade | C130 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para cubrir el 17 220 022,95 2.1.1.11 Impartir
definir Ciencias 20% de aumento 3 700 grupos de
Naturales y en el numero de grado en los
Exactas cupos de diferentes
estudiantes de periodos.
primer ingreso
para el afio 2025
de las carreras
que oferta el CTL
San Carlos.
9 | 2. Docencia | NT-por | Profesor(a) | Escuelade | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para cubrir el 8610 011,48 2.1.1.11 Impartir
definir Ciencias 20% de aumento 3 700 grupos de
Naturales y en el numero de grado en los
Exactas cupos de diferentes
estudiantes de periodos.
primer ingreso
para el afio 2025
de las carreras
que oferta el CTL
San Carlos.
10 | 2. Docencia NT-por | Técnico (a) de | Escuela de | C125 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para apoyar las 10 714 421,59 2.1.5.2 Ejecutar
definir Laboratorio Ciencias labores 16 acciones
Naturales y académicas académico-
Exactas asistenciales administrativas
propios de los que coadyuvan
cursos de con la docencia.
Laboratorio de
Fisicay
Laboratorio de
Biologia.
11 | 2. Docencia | NT-por | Profesor (a) | Escuelade | C130 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para cubrir la 17 220 022,95 2.1.1.11 Impartir
definir Idiomas y oferta académica 3 700 grupos de
Ciencias del afio 2025, grado en los
Sociales debido al diferentes
aumento de periodos.

cupos para las
carreras que se
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ofrecen en el
CTL San Carlos.
12 | 2. Docencia NT-por Profesor (a) | Carrerade | C130 | 100% 9,5 0,79 | Temporal | Para las 13 632 518,17 2.1.1.11 Impartir
definir Ingenieria prorrogas de 3 700 grupos de
en nombramiento a grado en los
Produccion dos docentes de diferentes
Industrial planta para periodos.
San Carlos completar el
100% vy asi
mismo evitar el
sobreprocesamie
nto administrativo
y garantizar la
operatividad de
esta
dependencia.
13 | 2. Docencia NT-por Profesor (a) | Carrerade | C130 | 100% 9,5 0,79 | Temporal | Para nombrar los | 13 632 518,17 2.1.1.11 Impartir
definir Ingenieria docentes que 3 700 grupos de
en estan en grado en los
Produccion condicién diferentes
Industrial definida con la periodos.
San Carlos finalidad de no
depender en su
totalidad de la
disponibilidad de
plazas por parte
de la Direccion
de Campus y
garantizar la
operatividad de
esta
dependencia.
14 | 2. Docencia NT-por Profesor (a) | Escuelade | C130 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para la atenciéon | 17 220 022,95 2.1.1.11 Impartir
definir Ingenieria de la oferta de 2 3 700 grupos de
en carreras grado en los
Electromec adicionales a la diferentes
anica que ya existe periodos.
(plan piloto), las
cuales son: Ing.
Electromecanica
y Ing.
Aeronautica.
15 | 2. Docencia | NT-por Director (a) Escuela de | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Atencién de 22 765 149,19 2.1.5.2 Ejecutar
definir Ejecutivo (a) | Ingenieria labores 16 acciones
en correspondientes académico-
Mecatrénic a la Direccion de administrativas
a la Escuela. que coadyuvan
con la docencia.
16 | 2. Docencia | NT-por | Profesor(a) | Carrerade | C130 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para distribuir y 17 220 022,95 2.1.1.11 Impartir
definir Ingenieria atender varios 3 700 grupos de
Electrénica cursos, poder grado en los
San Carlos realizar apertura diferentes
semestral y periodos.
optimizar
indicadores de
tiempo de
graduacion, asi
como poder
ofertar cursos
nuevos.
17 | 2. Docencia | NT-por | Profesor(a) | Carrerade | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para distribuiry |8 610 011,48 2.1.1.11 Impartir
definir Ingenieria atender varios 3 700 grupos de
Ambiental cursos, poder grado en los
realizar apertura diferentes
semestral y periodos.
optimizar
indicadores de
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tiempo de
graduacion, asi
como poder
ofertar cursos
nuevos.
18 | 2. Docencia | NT-por Director (a) Escuela de | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Atencion de 22765 149,19 2.1.5.2 Ejecutar
definir Ejecutivo (a) | Ingenieria labores 16 acciones
en correspondientes académico-
Computado a la Direccion de administrativas
res la Escuela. que coadyuvan
con la docencia.
19 | 2. Docencia | CT-por | Asistente en | Escuelade | C119 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para contar con | 8 450 691,29 2.1.5.2 Ejecutar
definir Gestion Ingenieria apoyo 16 acciones
Académica y en administrativo académico-
Administrativa | Computado adicional, esto administrativas
res con base en el que coadyuvan
volumen de con la docencia.
trabajo que se
tiene al momento
y con el
crecimiento que
se espera.
20 | 2. Docencia NT-por Profesor (a) | Carrerade | C130 | 50% 9,5 0,40 | Temporal | Para atender el 6 816 259,09 2.1.1.11 Impartir
definir Ingenieria nuevo curso 3 700 grupos de
en Seguridad del grado en los
Computaci Software del plan diferentes
6n Limoén 412 periodos.
implementado a
partir de 2023,
ademas de
atender labores
docentes y
académico-
administrativas
que actualmente
se recargan en el
limitado cuerpo
docente con este
tipo de carga
asignada.
21 | 2. Docencia NT-por Profesor (a) | Escuelade | C130 | 100% 9,5 0,79 | Temporal | Para garantizar la | 13 632 518,17 2.1.1.11 Impartir
definir Ingenieria operatividad de la 3 700 grupos de
en Escuela de grado en los
Construccio Ingenieria en diferentes
n Construccién periodos.
22 | 2. Docencia | NT-por | Profesor (a) Centrode | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para fortalecer la | 8 610 011,48 2.1.5.2 Ejecutar
definir Investigacio labor sustantiva 16 acciones
nes en del Centro de académico-
Administrac Investigacion en administrativas
ion, sus proyectos de que coadyuvan
Economiay investigacion y con la docencia.
Gestion extension. La 1.1.2.2
Tecnologia Rectoria Desarrollar al
(Centro en promueve esta menos 5
Desarrollo) creacion en el acciones para el
marco del fortalecimiento
Reglamento de de las
Investigacion y capacidades
Extension. institucionales
en los Centros
de
Investigacion.
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23 | 2. Docencia | NT-por | Profesor (a) Centrode | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para fortalecer la | 8 610 011,48 2.1.5.2 Ejecutar
definir Investigacio labor sustantiva 16 acciones
nen del Centro de académico-
Gestion Investigacion en administrativas
Agroindustr sus proyectos de que coadyuvan
ial investigacion y con la docencia.
extension. La 1.1.2.2
Rectoria Desarrollar al
promueve esta menos 5
creacion en el acciones para el
marco del fortalecimiento
Reglamento de de las
Investigacion y capacidades
Extension. institucionales
24 | 2. Docencia | NT-por | Profesor (a) Centrode | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para fortalecerla | 8 610 011,48 2.1.5.2 Ejecutar
definir Investigacio labor sustantiva 16 acciones
nen del Centro de académico-
Proteccion Investigacion en administrativas
Ambiental sus proyectos de gue coadyuvan
investigacion y con la docencia.
extension. La 1.1.2.2
Rectoria Desarrollar al
promueve esta menos 5
creacion en el acciones para el
marco del fortalecimiento
Reglamento de de las
Investigacion y capacidades
Extension. institucionales
25 | 2. Docencia | NT-por | Profesor (a) Centrode | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para fortalecer la | 8 610 011,48 2.1.5.2 Ejecutar
definir Investigacio labor sustantiva 16 acciones
nyde del Centro de académico-
Servicios Investigacion en administrativas
Quimicos y sus proyectos de gue coadyuvan
Microbiolog investigacion y con la docencia.
icos extension. La 1.1.2.2
(CEQIATE Rectoria Desarrollar al
C) (Centro promueve esta menos 5
de creacion en el acciones para el
Investigacio marco del fortalecimiento
ny Reglamento de de las
Extension Investigacion y capacidades
en Extension. institucionales
Desarrollo)
26 | 2. Docencia NT-por Profesor (a) Centrode | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para fortalecer la | 8 610 011,48 2.1.5.2 Ejecutar
definir Investigacio labor sustantiva 16 acciones
nen del Centro de académico-
Biotecnolog Investigacion en administrativas
ia sus proyectos de que coadyuvan
investigacion y con la docencia.
extension. La 1.1.2.2
Rectoria Desarrollar al
promueve esta menos 5
creacion en el acciones para el
marco del fortalecimiento
Reglamento de de las
Investigacion y capacidades
Extension. institucionales
27 | 2. Docencia | NT-por | Profesor (a) Centrode | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para fortalecer la | 8 610 011,48 2.1.5.2 Ejecutar
definir Investigacio labor sustantiva 16 acciones
nes en del Centro de académico-
Computaci Investigacion en administrativas
on sus proyectos de que coadyuvan
investigacion y con la docencia.
extension. La 1.1.2.2
Rectoria Desarrollar al
promueve esta menos 5
creacion en el acciones para el
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marco del fortalecimiento
Reglamento de de las
Investigacion y capacidades
Extension. institucionales
28 | 2. Docencia NT-por Profesor (a) Centrode | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para fortalecer la | 8 610 011,48 2.1.5.2 Ejecutar
definir Investigacio labor sustantiva 16 acciones
ny del Centro de académico-
Extension Investigacion en administrativas
en sus proyectos de que coadyuvan
Tecnologia investigacion y con la docencia.
e Ingenieria extension. La 1.1.2.2
Agricola Rectoria Desarrollar al
(CETIA) promueve esta menos 5
(Centro en creacion en el acciones para el
Gestacion) marco del fortalecimiento
Reglamento de de las
Investigacion y capacidades
Extension. institucionales
29 | 2. Docencia | NT-por | Profesor (a) Centrode | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para fortalecer la | 8 610 011,48 2.1.5.2 Ejecutar
definir Investigacio labor sustantiva 16 acciones
nen del Centro de académico-
Construccié Investigacion en administrativas
n (CIVCO) sus proyectos de que coadyuvan
investigacion y con la docencia.
extension. La 1.1.2.2
Rectoria Desarrollar al
promueve esta menos 5
creacion en el acciones para el
marco del fortalecimiento
Reglamento de de las
Investigacion y capacidades
Extension. institucionales
30 | 2. Docencia | NT-por | Profesor (a) Centrode | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para fortalecer la | 8 610 011,48 2.1.5.2 Ejecutar
definir Investigacio labor sustantiva 16 acciones
nen del Centro de académico-
Innovacion Investigacion en administrativas
Forestal sus proyectos de que coadyuvan
(CIIF) investigacion y con la docencia.
extension. La 1.1.2.2
Rectoria Desarrollar al
promueve esta menos 5
creacion en el acciones para el
marco del fortalecimiento
Reglamento de de las
Investigacion y capacidades
Extension. institucionales
31 | 2. Docencia NT-por Profesor (a) Centrode | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para fortalecer la | 8 610 011,48 2.1.5.2 Ejecutar
definir Investigacio labor sustantiva 16 acciones
ny del Centro de académico-
Extension Investigacion en administrativas
de sus proyectos de que coadyuvan
Ingenieria investigacion y con la docencia.
de los extension. La 1.1.2.2
Materiales Rectoria Desarrollar al
(CIEMTEC) promueve esta menos 5
creacion en el acciones para el
marco del fortalecimiento
Reglamento de de las
Investigacion y capacidades
Extension. institucionales
32 | 2. Docencia NT-por Profesor (a) Centrode | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para fortalecer la | 8 610 011,48 2.1.5.2 Ejecutar
definir Investigacio labor sustantiva 16 acciones
ny del Centro de académico-
Desarrollo Investigacion en administrativas
en sus proyectos de que coadyuvan
Agricultura investigacion y con la docencia.
Sostenible extension. La 1.1.2.2
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para el Rectoria Desarrollar al
Trépico promueve esta menos 5
Humedo creacion en el acciones para el
(CIDASTH) marco del fortalecimiento
Reglamento de de las
Investigacion y capacidades
Extension. institucionales

33 | 3. Vida CT-por | Psicélogo (a) | Clinicade | C130 50% 12 0,50 | Temporal | Para el programa | 8 926 989,17 3.1.5.3 Ejecutar
Estudiantily | definir Clinico (a) Atencién de residencias al menos 44
Servicios Integral en estudiantiles, con acciones que
Académicos Salud el fin de coadyuvan con

(CAIS) fortalecer las los servicios
necesidades de estudiantiles-
esta poblacion administrativos
con relacion a la de la Viesa.
atencion
individualizada,
asi como atender
los hallazgos del
diagnostico de
residencias, los
cuales
evidencian
problemas para
la adaptacion y la
falta de
herramientas de
afrontamiento
que ayuden a la
permanencia en
el ambito
universitario.

34 | 3. Vida NT-por Director (a) Departame | C130 50% 12 0,50 | Temporal | Para garantizar 22 765 149,19 3.1.5.3 Ejecutar
Estudiantily | definir Ejecutivo (a) nto de una adecuada al menos 44
Servicios Orientacién gestion acciones que
Académicos estratégica, coadyuvan con

Psicologia seguimiento a los los servicios
10 programas estudiantiles-
departamentales, administrativos
asesoria técnica de la Viesa.
a personas
asesoras
psicoeducativas
de todos los
campus y centros
académicos,
entre otras
funciones.

35 | 3. Vida CT-por Asesor (a) Departame | C130 50% 12 0,50 | Temporal | PSED: Para 8 926 989,17 3.1.4.7
Estudiantily | definir | Psicoeducativ nto de garantizar el Desarrollar al
Servicios o(a) Orientacién cumplimiento de menos 8
Académicos la normativa acciones que

Psicologia nacional y la promuevan el
rendicién de respeto a los
cuentas sobre el derechos
tema humanos y la
discapacidad asi inclusién de
como en la toda la
atencion de una comunidad
mayor demanda institucional.
de los servicios
del programa
asociada a
condiciones
psicosociales
(depresion,
trastornos de
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ansiedad,
Trastorno del
Espectro Autista,
entre otros) que
requieren de la
asesoria
psicoeducativa
individual y
grupal, acciones
de gestion que
garanticen la
inclusion
universitaria a
nivel integral
(accesibilidad
académica,
formacion de
habilidades,
ajuste a la vida
universitaria,

asesoria
docente,
capacitacion,
cambios en
normativa, entre
otras).

36 | 3. Vida CT-por Asesor (a) Departame | C130 50% 12 0,50 | Temporal | Se requiere 8 926 989,17 3.1.4.7
Estudiantily | definir | Psicoeducativ nto de recurso humano Desarrollar al
Servicios o(a) Orientacién para brindar menos 8
Académicos y asesoria acciones que

Psicologia psicoeducativa promuevan el
en el nivel de respeto a los
posgrado, derechos
prioritariamente humanos y la
en el area inclusion de
discapacidad y toda la
necesidades comunidad
educativas, institucional.
desarrollando
estrategias y un 3.1.5.3 Ejecutar
modelo que se al menos 44
ajuste al perfil del acciones que
estudiantado de coadyuvan con
posgrado, asi los servicios
como a las estudiantiles-
caracteristicas de administrativos
la variada oferta de la Viesa.
académica
existente y la
dinamica propia
de este nivel
educativo, la cual
incluye
modalidades
remotas,
presenciales e
hibridas y se
desarrolla en
diferentes
lugares del pais.

37 | 3. Vida CT-por | Trabajador (a) | Departame | C130 50% 12 0,50 | Temporal | Para ofrecer una |8 926 989,17 3.1.5.3 Ejecutar
Estudiantily | definir Social nto de eficiente atencién al menos 44
Servicios Becas y de los diferentes acciones que
Académicos Gestion programas por la coadyuvan con

Social saturacion de los los servicios

servicios,
impidiendo que
se pueda atender

estudiantiles-
administrativos
de la Viesa.
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adecuadamente
las demandas
reales de la
poblacién
estudiantil y
dejando en
desventaja 'y
riesgo, a las y los
estudiantes que
no logran ser
atendidos,
destacado en el
Campus Central
Cartago

38 | 3. Vida CT-por Asesor (a) Departame | C130 50% 12 0,50 | Temporal | Para ofrecer una |8 926 989,17 3.1.5.3 Ejecutar
Estudiantily | definir | Psicoeducativ | nto de Vida eficiente atencion al menos 44
Servicios o(a) Estudiantil de los diferentes acciones que
Académicos y Servicios programas por la coadyuvan con

Académico saturacion de los los servicios
] servicios, estudiantiles-

(DEVESA) impidiendo que administrativos

se pueda atender de la Viesa.

adecuadamente

las demandas

reales de la

poblacion

estudiantil y

dejando en

desventaja 'y

riesgo, alasy los

estudiantes que

no logran ser

atendidos,

destacado en el

CTL San Carlos

39 | 3. Vida CT-por | Trabajador (a) | Departame | C130 50% 12 0,50 | Temporal | Para desarrollar | 8 926 989,17 3.1.4.7
Estudiantily | definir Social nto de Vida estrategias Desarrollar al
Servicios Estudiantil socioeducativas y menos 8
Académicos y Servicios promocionales acciones que

Académico para el bienestar promuevan el
s integral de la respeto a los
(DEVESA) poblacién a derechos
cargo, que humanos y la
permita una inclusién de
atencion integral toda la
y facilite la comunidad
implementacion institucional.
de acciones
orientadas a 3.1.4.9 Otorgar
reducir los al menos
factores de 23.041 becas
exclusion socioeconémica

educativa, asi
como para poder
asumir lo
correspondiente
ala
administracion de
las becas de
Asistencia
Estudiantil,
labores que no
estan dentro de
las funciones que
se realizaban
desde el CTL
San Carlos.

s y de estimulo,
distribuidas en
los diferentes
campus
tecnoldgicos y
centros
académicos.

3.1.5.3 Ejecutar
al menos 44
acciones que
coadyuvan con
los servicios
estudiantiles-
administrativos
de la Viesa.
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40 | 3. Vida CT-por | Trabajador (a) | Departame | C130 50% 12 0,50 | Temporal | Plaza adscrita al | 8 926 989,17 3.1.4.9 Otorgar
Estudiantily | definir Social nto de Departamento de al menos
Servicios Becas y Becas y Gestion 23.041 becas
Académicos Gestion Social, destacada socioeconémica

Social en el CTL San s y de estimulo,
José. Al distribuidas en
respecto, se los diferentes
destacada que campus
actualmente el tecnologicos y
CTL San José es centros
el unico campus- académicos.
centro del TEC
que no cuenta 3.1.5.3 Ejecutar
con una plaza de al menos 44
profesional de acciones que
Trabajo Social coadyuvan con
para atender a su los servicios
poblacion estudiantiles-
estudiantil. administrativos

de la Viesa.

41 | 3. Vida CT-por Asistente DEVESA | C119 50% 12 0,50 | Temporal | Para asistir el 4 225 345,64 3.1.5.3 Ejecutar
Estudiantily | definir Dental servicio de al menos 44
Servicios Odontologia acciones que
Académicos ofrecido en el coadyuvan con

CTL San Carlos los servicios

de forma estudiantiles-

permanente. administrativos
de la Viesa.

42 | 3. Vida CT-por | Trabajador (a) | Departame | C130 | 100% 5 0,42 | Temporal | Para la atencién | 5735 211,03 3.1.4.9 Otorgar
Estudiantily | definir Social nto de del proceso al menos
Servicios Becasy masivo de 23.041 becas
Académicos Gestion asignacion de socioeconémica

Social becas s y de estimulo,
socioeconémicas distribuidas en
dirigidas a los diferentes
poblacién de campus
primer ingreso. tecnoldgicos y

centros
académicos.

43 | 3. Vida CT-por | Trabajador (a) | Departame | C130 | 100% 5 0,42 | Temporal | Para la atencion | 5735 211,03 3.1.4.9 Otorgar
Estudiantily | definir Social nto de del proceso al menos
Servicios Becasy masivo de 23.041 becas
Académicos Gestion asignacion de socioeconémica

Social becas s y de estimulo,
socioeconémicas distribuidas en
dirigidas a los diferentes
poblacién de campus
primer ingreso. tecnoldgicos y

centros
académicos.

44 | 3. Vida CT-por | Trabajador (a) | Departame | C130 | 100% 5 0,42 | Temporal | Para la atencion | 5735 211,03 3.1.4.9 Otorgar
Estudiantily | definir Social nto de del proceso al menos
Servicios Becasy masivo de 23.041 becas
Académicos Gestion asignacion de socioeconémica

Social becas s y de estimulo,
socioeconémicas distribuidas en
dirigidas a los diferentes
poblacién de campus
primer ingreso. tecnoloégicos y

centros
académicos.

45 | 3. Vida CT-por | Trabajador (a) | Departame | C130 | 100% 4 0,33 | Temporal | Para la atencién | 5735 211,03 3.1.4.9 Otorgar
Estudiantily | definir Social nto de del proceso al menos
Servicios Becasy masivo de 23.041 becas
Académicos Gestion asignacion de socioeconémica

Social becas s y de estimulo,

socioeconémicas

distribuidas en
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dirigidas a los diferentes
poblacion de campus
primer ingreso. tecnoldgicos y
centros
académicos.
46 | 3. Vida CT-por | Trabajador (a) | Departame | C130 | 100% 4 0,33 | Temporal | Para la atencion | 5735 211,03 3.1.4.9 Otorgar
Estudiantily | definir Social nto de del proceso al menos
Servicios Becas y masivo de 23.041 becas
Académicos Gestion asignacion de socioeconémica
Social becas s y de estimulo,
socioeconémicas distribuidas en
dirigidas a los diferentes
poblacién de campus
primer ingreso. tecnoldgicos y
centros
académicos.
47 | 3. Vida CT-por | Trabajador (a) | Departame | C130 | 100% 2 0,17 | Temporal | Para la atencién | 5735 211,03 3.1.4.9 Otorgar
Estudiantily | definir Social nto de del proceso al menos
Servicios Becasy masivo de 23.041 becas
Académicos Gestion asignacion de socioeconémica
Social becas sy de estimulo,
socioeconémicas distribuidas en
dirigidas a los diferentes
poblacién de campus
primer ingreso. tecnoldgicos y
centros
académicos.
48 | 3. Vida CT-por | Trabajador (a) | Departame | C130 | 100% 2 0,17 | Temporal | Para la atencién | 5735 211,03 3.1.4.9 Otorgar
Estudiantily | definir Social nto de del proceso al menos
Servicios Becasy masivo de 23.041 becas
Académicos Gestion asignacion de socioeconémica
Social becas s y de estimulo,
socioeconémicas distribuidas en
dirigidas a los diferentes
poblacién de campus
primer ingreso. tecnoldgicos y
centros
académicos.
49 | 3. Vida CT-por | Trabajador (a) | Departame | C130 | 100% 2 0,17 | Temporal | Para la atencion | 5735 211,03 3.1.4.9 Otorgar
Estudiantily | definir Social nto de del proceso al menos
Servicios Becas y masivo de 23.041 becas
Académicos Gestion asignacion de socioeconémica
Social becas s y de estimulo,
socioeconémicas distribuidas en
dirigidas a los diferentes
poblacién de campus
primer ingreso. tecnoldgicos y
centros
académicos.
50 |4. CT-por | Gestor (a)de | Direccion | C130 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para brindar 17 853 978,33 4.1.2.1
Investigacion | definir Cooperacion de apoyo al Desarrollar al
Cooperacio quehacer de la menos 8
n y Asuntos Direccion de acciones
Internacion Cooperacion en internacionales
ales gestion de desde la VIE.
proyectos
institucionales, 4.1.5.1 Ejecutar
organizacion de 39 acciones
la Feria de académico-
Oportunidades administrativas
Estudiantiles, que coadyuvan
procesos de con la
generacion y Investigacion.
actualizacion de
procedimientos,
fortalecer la
gestion de
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proyectos
internacionales,
acompafamiento
a un mayor
namero de
proyectos, los
cuales vienen
con
financiamiento

externo y
vinculacion
internacional.
51 | 5. Extension | NT-por Profesor (a) Direccion | C130 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar | 17 220 022,95 5.1.3.2
definir de proyectos de Gestionar al
Extension extension o menos 40
implementacion proyectos
del extensionista vigentes de
consolidado. extension.
52 | 5. Extension | NT-por Profesor (a) Direccion | C130 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar | 17 220 022,95 5.1.3.2
definir de proyectos de Gestionar al
Extensién extension o menos 40
implementacion proyectos
del extensionista vigentes de
consolidado. extension.
53 | 5. Extension | NT-por Profesor (a) Direccion | C130 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar | 17 220 022,95 5.1.3.2
definir de proyectos de Gestionar al
Extensién extension o menos 40
implementacion proyectos
del extensionista vigentes de
consolidado. extension.
32,69 567 814 902,13

9. Enlareunion N.° 1135 del 04 de diciembre de 2025, la Comisiéon de
Planificacion y Administracidon dictaminé lo siguiente:

Resultando que:

1.

La Rectoria mediante el oficio R-938-2025, remite la propuesta de
creacion de plazas para el periodo 2026. Se adjunta los criterios del
Departamento Financiero Contable (DFC), Departamento de Gestion
del Talento Humano (GTH) y Oficina de Planificacion Institucional
(OPI) mediante los oficios DFC-664-2025, GTH-602-2025, OPI-456-
2025, respectivamente; asi como la propuesta en Excel de plazas
nuevas 2026. A continuacioén, se sustrae el criterio de cada ente
técnico:

a. Oficio DFC-664-2025: La creacion de nuevas plazas por
2567 814,90 mil, bajo las condiciones actuales, supera
parcialmente el incremento negociado para FEES 2026 (550 000
mil) que puede ser cubierto por economias salariales que deberan
ser evaluadas durante el afio 2026 con el fin de tomar las medidas
de ajuste que correspondan.

b. Oficio GTH-602-2025: Para la proyeccion del Presupuesto Ordinario
2026 en la partida de Remuneraciones se parte de diferentes
premisas para la formulacion, dentro de las cuales se incorpora al
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Presupuesto Ordinario 2026 la creacion de plazas, a solicitud de la
Rectoria.

c. Oficio OPI-456-2025: Esta oficina considera que la propuesta para
la creacion de plazas 2026, en materia de vinculacion con el Plan
Anual Operativo, tiene una implicacién favorable en la gestion
institucional que incluye desde el area administrativa, académica,
de investigacion y extension.

2. Mediante el oficio SCI-949-2025, con fecha de recibido 14 de
noviembre de 2025, suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion del
Consejo Institucional, dirigido al master Roy D’Avanzo Navarro,
director del Departamento Financiero Contable, con copia al Consejo
Institucional; a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora; y a
la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, se solicita ampliar el dictamen contenido en el oficio
DFC-664-2025 respecto a la sostenibilidad financiera de la propuesta
de creacion de plazas para el periodo 2026. Se indica que se requiere
incorporar proyecciones que evidencien que dicha creacion no
afectara las obligaciones institucionales, considerando factores como
la resolucién de la Sala Constitucional sobre compensacion de
anualidades, el eventual ajuste salarial 2026 y la estimacion incluida
en el oficio GTH-602-2025, a fin de continuar con el tramite
correspondiente.

3. Mediante el oficio DFC-818-2025 con fecha de recibido 19 de
noviembre de 2025, suscrito por el master Roy D’Avanzo Navarro,
director del Departamento Financiero Contable, dirigido al master
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracién, con copia al Consejo Institucional, a la ingeniera Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, y a la master Silvia Watson Araya,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, y en atencion al
oficio SCI-949-2025, se amplia el dictamen contenido en el oficio DFC-
664-2025 referido a la creacién de plazas para el periodo 2026, en lo
relativo a la sostenibilidad financiera y proyecciones. En lo que
respecta al eventual pago de retroactivos relacionados con los efectos
de la resolucion de la Sala Constitucional, informa que el tema debera
ser analizado entre las autoridades institucionales dada la dimensién
del presupuesto que podria requerirse. Se sustrae el siguiente criterio:

El Presupuesto ordinario 2026 contempla la asignacién de
recursos para la creacion de plazas en condicion de
temporales, por un monto de 567 .81 millones de colones,
financiado con recursos del FEES. Importante indicar que
en caso de renovacion de estas plazas para el 2027,
debera realizarse el analisis correspondiente que evidencie
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que esa fuente de recursos puede financiarlas también en
ese periodo, analisis que se realizaria durante el 2026.

4. En la reunion de la Comision de Planificacion y Administracion N.°
1134, realizada el 27 de noviembre de 2025, se brinda audiencia a las
siguientes personas, con el objetivo de aclarar dudas sobre la solicitud
de creacion de plazas permanentes en el 2026: master Ricardo Coy
Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, doctor José Luis
Leoén Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, master Paula Ulloa Meneses, directora de la Direccion de
Cooperacion y Asuntos Internacionales, master Silvia Watson Araya,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, master Roy
D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
master Johnny Masis Siles, coordinador de la Unidad de Analisis
Financiero y Presupuesto, doctor Teodolito Guillén Girén y sefiorita
Francini Mora Chacon, personas integrantes del Consejo Institucional.

Considerando que:

1. La propuesta presentada por la Rectoria para la creacion de 53 plazas
en el periodo 2026, mediante el oficio R-938-2025, y en atencién a las
Normas de Contratacién y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, contiene los dictamenes del Departamento
Financiero Contable, Departamento de Gestion del Talento Humano y
Oficina de Planificacion Institucional, que refieren la vinculacion con el
Plan Anual Operativo y la garantia de la sostenibilidad financiera en el
periodo 2026.

2. De la propuesta de creacion de plazas, se excluyen las 8 plazas
creadas en el 2025 y renovadas para el 2026, en el puesto de
Trabajador (a) Social para el Departamento de Becas y Gestién Social
(DBGS), segun los acuerdos del Consejo Institucional tomados en la
Sesioén Ordinaria N.° 3427, Articulo 12, del 22 de octubre de 2025 y en
la Sesion Ordinaria N.° 3427, Articulo 13, del 22 de octubre de 2025.

3. Es necesario corregir la categoria indicada para el puesto de Asistente
en Gestion Académica y Administrativa (indicado como C119 en la fila
#19), siendo lo correcto C120, asi establecido mediante Gaceta
Institucional N.° 1239 del 2 de setiembre de 2024.

4. Del dictamen ampliado que esta Comision solicité al Departamento
Financiero Contable, remitido mediante el oficio DFC-818-2025, asi
como de la audiencia realizada en la reunion N.° 1134, se tiene que:

o La Administracién insiste en que el cambio en el escenario de regla
fiscal permite cierta flexibilidad para el afio 2026, flexibilidad que
podria estar sujeta a lo que apruebe la Contraloria General de la
Republica.
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e [a estimacion y gasto ejecutado por las nuevas plazas estara
afectado por la aplicacion del salario global transitorio, por lo que
podria no impactar directamente las necesidades de recursos por
anualidades en el 2027.

e La deuda institucional estimada con motivo del voto de la Sala
Constitucional es muy alta y las necesidades de plazas planteadas
son poco significativas en términos relativos, por lo que, en
atencion a su urgencia y necesidad, se estima necesario se valore
avanzar en la creacion de las mas urgentes.

5. La Comision ha sefialado a la Rectoria, personas vicerrectoras y
representantes de dependencias técnicas la preocupacion por:

e Retrasos y silencios en la entrega de informaciéon fundamental para
la toma de decisiones.

e falta de estimaciones plurianuales que sustenten la sostenibilidad
financiera de las propuestas que se someten a aprobacion.

e Mejorar la rigurosidad y consistencia de los criterios técnicos
emitidos por el Departamento Financiero Contable.

o No se evidencia una estrategia clara del pago de los compromisos
institucionales para con las personas funcionarias derivados del
reciente voto de la Sala Constitucional, agravada por los criterios
pendientes de emitir por parte de la Contraloria General de la
Republica.

6. Las plazas temporales podrian generar una necesidad permanente, sin
embargo, sila situacion financiera lo amerita, podria no prorrogarse su
uso para siguientes periodos presupuestarios, lo que permite valorar
avances en los escenarios financieros y restricciones de regla fiscal.

7. La deuda salarial derivada del voto de la Sala Constitucional es una
obligacion ética y juridica que no puede minimizarse, por lo que la
instituciéon debe actuar con maxima cautela ante el contexto econdémico
y politico nacional.

8. Es oportuno aprovechar la “ventana” que brinda el cambio de escenario
de la regla fiscal para atender deudas histéricas y urgentes con
respecto a la dotacién de plazas de algunas dependencias académicas
y servicios institucionales. Por lo que resulta conveniente la creacion de
plazas en forma temporal para el periodo 2026, sujeto a revision para el
2027, a excepcion de las correspondientes a las direcciones de la
Escuela de Administracion de Tecnologias de Informacién, Escuela de
Ingenieria en Mecatrénica, Escuela de Ingenieria en Computadores y al
Departamento de Orientacién y Psicologia, que si se propone su
creacion como NT con el fin de equipararlas con las plazas creadas
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previamente para las demas direcciones de departamentos
académicos.

9. El andlisis realizado por esta Comisiéon contempla las siguientes

recomendaciones de aprobacion:

# de fila
(R-938-2025)

Puesto

Plaza adscrita a:

Recomendacioén

1

Asistente en
Ingenieria o
Arquitectura

Oficina de Ingenieria

Oficial de Seguridad
y Vigilancia

Unidad de Seguridad y
Vigilancia

Asistente en Gestion
Ambiental

Unidad Institucional de
Gestion Ambiental y
Sequridad Laboral

22

Profesor (a)

Centro de
Investigaciones en
Administracion,
Economia y Gestion
Tecnologia (Centro en
Desarrollo)

23

Profesor (a)

Centro de Investigacion
en Gestion
Agroindustrial

24

Profesor (a)

Centro de Investigacion
en Proteccién Ambiental

25

Profesor (a)

Centro de Investigacion
y de Servicios Quimicos
y Microbiologicos
(CEQIATEC) (Centro de
Investigacion y
Extensién en Desarrollo)

26

Profesor (a)

Centro de Investigacion
en Biotecnologia

27

Profesor (a)

Centro de
Investigaciones en
Computacion

28

Profesor (a)

Centro de Investigacion
y Extension en
Tecnologia e Ingenieria
Agricola (CETIA)
(Centro en Gestacion)

29

Profesor (a)

Centro de Investigacion
en Construccion
(CIVCO)

30

Profesor (a)

Centro de Investigacion
en Innovacion Forestal
(CIIF)

31

Profesor (a)

Centro de Investigacion
y Extension de
Ingenieria de los
Materiales (CIEMTEC)

Dejar pendiente de revision y
de dictamen por parte de
esta Comisioén, para obtener
mas informacion en las
justificaciones de cada plaza,
de manera que permita
profundizar en el analisis, asi
como considerar los
escenarios financieros de la
Institucién.

Se propone dictaminar en el
plazo maximo hasta el 28 de
mayo 2026.
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32 | Profesor (a) Centro de Investigacion
y Desarrollo en
Agricultura Sostenible
para el Tropico Himedo
(CIDASTH)
50 | Gestor (a) de Direccién de
Cooperacion Cooperacion y Asuntos
Internacionales
8 | Profesor (a) Escuela de Ciencias Plazas que en la propuesta
Naturales y Exactas se indican con nombramiento
9 | Profesor (a) Escuela de Ciencias temporal, sin embargo, la
Naturales y Exactas codificacion sefialada es NT,
10 | Técnico (a) de Escuela de Ciencias que significa que son plazas
Laboratorio Naturales y Exactas permanentes con
11 | Profesor (a) Escuela de Idiomas y nombramiento temporal.
Ciencias Sociales La creacion de estas plazas
16 | Profesor (a) Carrera de Ingenieria significa un fortalecimiento
Electrénica San Carlos | para el Campus Tecnologico
Local San Carlos, por lo que
se recomienda su creacion
con nombramiento temporal
y codificacion CT (cargo
temporal).
12 | Profesor (a) Carrera de Ingenieria en | La suma de los TCE
Produccién Industrial propuesta para estas 2
San Carlos plazas suma 1.58, por lo que
13 | Profesor (a) Carrera de Ingenieria en | se propone dejar ambas
Produccion Industrial plazas por el periodo de 12
San Carlos meses, en lugar de 9.5, una
plaza al 100% y la otra al
50% de tiempo, sumando un
total de 1,6 TCE.
Se propone la creacién en
condicién de nombramiento
temporal con codificacion
CT.
2 | Oficial de Seguridad | Unidad de Seguridad y Se recomienda su creacion.
y Vigilancia Vigilancia
5 | Asistente en Gestion | Financiero Contable Se recomienda su creacion.
Administrativa
6 | Profesional en Direccién CTL San Se recomienda su creacion.
Comunicacion Carlos
7 | Director (a) Ejecutivo | Escuela de Se recomienda su creacion
(a) Administracién de con codificacion NT
Tecnologias de (permanente).
Informacién
14 | Profesor (a) Escuela de Ingenieria Se indica en su justificacion:
en Electromecanica “Para la atencién de la oferta
de 2 carreras adicionales a la
que ya existe (plan piloto),
las cuales son: Ing.
Electromecénica y Ing.
Aeronéutica.”
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Esta Comisién no conoce
informacién relacionada con
el plan piloto para las 2
carreras adicionales que se
mencionan, por lo tanto, no
se cuenta con insumos que
permitan analizar sobre la
necesidad.

Por lo tanto, no se
recomienda su creacion.

15

Director (a) Ejecutivo

(@)

Escuela de Ingenieria
en Mecatroénica

Se recomienda su creacion
con codificacion NT
(permanente).

17

Profesor (a)

Carrera de Ingenieria
Ambiental

Se cuenta con informacién
de la Vicerrectoria de
Docencia sobre la cantidad
de plazas que les ceden a
las escuelas para cubrir su
oferta académica y se
conoce que la Escuela de
Quimica casi nunca ha
requerido de plazas
adicionales, por lo que se
constata que con los
profesores de la Escuela se
atiende la oferta académica.

Por lo tanto, no se
recomienda su creacion.

18

Director (a) Ejecutivo

(@)

Escuela de Ingenieria
en Computadores

Se recomienda su creacion
con codificacion NT
(permanente).

19

Asistente en Gestion
Académica y
Administrativa

Escuela de Ingenieria
en Computadores

Se recomienda su creacion.

20

Profesor (a)

Carrera de Ingenieria en
Computacion Limoén

En la propuesta se indica
con nombramiento temporal,
sin embargo, la codificacion
sefialada es NT, que
significa que son plazas
permanentes con
nombramiento temporal. Se
recomienda su creacion en
condicién temporal con
codificacion CT.

21

Profesor (a)

Escuela de Ingenieria
en Construccién

En la propuesta se indica
con nombramiento temporal,
sin embargo, la codificacion
sefialada es NT, que
significa que son plazas
permanentes con
nombramiento temporal.
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Segun un informe de la
Vicerrectoria de Docencia
sobre las plazas que ceden a
las escuelas para cubrir su
oferta académica, a la
Escuela de Ingenieria en
Construccién se le han
facilitado en los dltimos 5
semestres 0.6, 0.8, 3.1, 3y
3.9 TCE.

Por lo tanto, se recomienda
su creacion, con condicion
temporal con codificacion
CT.

34 | Director (a) Ejecutivo | Departamento de Se recomienda su creacion
(a) Orientacion y Psicologia | con codificacion NT
(permanente).
33 | Psicologo (a) Clinico | Clinica de Atencion
(a) Integral en Salud (CAIS)
35 | Asesor (a) Departamento de
Psicoeducativo (a) Orientacién y Psicologia
36 | Asesor (a) Departamento de
Psicoeducativo (a) Orientacién y Psicologia
37 | Trabajador (a) Social | Departamento de Becas
y Gestién Social
38 | Asesor (a) Departamento de Vida
Psicoeducativo (a) Estudiantil y Servicios Se recomienda su creacion
Académicos (DEVESA) | en condicion temporal.
39 | Trabajador (a) Social | Departamento de Vida
Estudiantil y Servicios
Académicos (DEVESA)
40 | Trabajador (a) Social | Departamento de Becas
y Gestion Social
41 | Asistente Dental DEVESA

51 | Profesor (a) Direccién de Extension
52 | Profesor (a) Direccién de Extension
53 | Profesor (a) Direccién de Extension

10.

De forma resumida se tiene la siguiente recomendacién sobre la
creacion de plazas 2026:
Recomendacién Cantidad | TCE Observacion

Plazas que se crean 28 19.69 | Se mantiene la condicién de nombramiento
temporal a excepcion de las direcciones, en
una plaza se modifica el porcentaje a 50%
por el periodo de 12 meses y en una plaza
se cambia la categoria indicada a C120.

Plazas que se dejan 15 9 Se propone dictaminar en el plazo maximo

pendiente de analisis hasta el 28 de mayo 2026.

Plazas que no se crean 2 1.5 ---
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Total 45 30.19 | De las 53 propuestas se restan 8 ya
aprobadas y renovadas por el Consejo
Institucional, segtn el considerando 2.

11. En caso de que el Consejo Institucional apruebe la propuesta de

creacion de 28 plazas para el periodo 2026, es necesario que levante
el condicionamiento establecido en la Sesioén Ordinaria N.° 3423,
Articulo 14, del 24 de setiembre de 2025, para la ejecucion de los
recursos presupuestarios en el periodo 2026 para tal fin. Respecto a
las 15 plazas que se dejan pendiente de analisis por esta Comision, se
recomienda mantener el condicionamiento hasta el respectivo
dictamen.

Se dictamina:

Recomendar al Pleno del Consejo Institucional lo siguiente:

a.

Aprobar la creacion de 28 plazas para el periodo 2026, equivalente a
19.69 tiempos completos (TCE) segtin el oficio R-938-2025,
considerando los elementos que esta Comision ha expuesto en el
presente dictamen. La ejecucion correspondiente queda condicionada a
la aprobacion externa por parte de la Contraloria General de la
Republica.

En caso de aprobarse lo sefalado en el inciso a, se levante el
condicionamiento establecido en la Sesién Ordinaria N.° 3423, Articulo
14, inciso f, del 24 de setiembre de 2025, para la ejecucion de los
recursos presupuestarios para la creacion de las 28 plazas en el periodo
2026.

Rechazar la creacion de las plazas en el puesto de profesor para la
carrera de Ingenieria Ambiental y la Escuela de Ingenieria en
Electromecanica, considerando los elementos que esta Comision ha
expuesto en el presente dictamen.

Dejar pendiente de anaélisis los 11 puestos de profesor (a) para los
centros de investigacion, un puesto de Gestor (a) de Cooperacion para
la Direccién de Cooperacion y Asuntos Internacionales, un puesto de
Asistente en Ingenieria o Arquitectura para la Oficina de Ingenieria, un
puesto de Oficial de Seguridad y Vigilancia para la Unidad de Seguridad
y Vigilancia, y un puesto de Asistente en Gestion Ambiental, para la
Unidad Institucional de Gestion Ambiental y Seguridad Laboral;
contenidos en la propuesta remitida por Rectoria en el oficio R-938-
2025, condicionado al analisis de los escenarios financieros de la
Institucién para dictamen en el plazo maximo hasta el 28 de mayo 2026.

En caso de aprobarse lo sefialado en el inciso d, se mantenga el
condicionamiento establecido en la Sesién Ordinaria N.° 3423, Articulo
14, inciso f, del 24 de setiembre de 2025, para la ejecucién de los
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recursos presupuestarios para la creacion de las 15 plazas en el periodo
2026, que se dejan pendiente de dictamen por parte de la Comision de
Planificacion y Administracion.

CONSIDERANDO QUE:

1. La propuesta de creacion de plazas para que inicien su ejecucion en el
periodo 2026, presentadas por la Rectoria mediante el oficio R-938-2025,
debe ser resuelta por el Consejo Institucional conforme a las funciones y
competencias conferidas por el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, en cuanto a la aprobacion del Plan Anual Operativo y su
Presupuesto, lo cual lleva implicitos elementos que constituyen autorizaciones
en el uso de los recursos institucionales y limites en la ejecucion de estos. Asi
mismo, las Normas de Contratacion y Remuneracién del Personal del Instituto
Tecnoldgico refieren a que es el Consejo Institucional la instancia competente,
para aprobar la creacion y modificacion de las plazas.

2. La Comision de Planificacién y Administracién, tras el analisis de la propuesta,
recomienda la creacion de 28 plazas, equivalentes a 19.69 tiempos completos
(TCE), en condicion temporal a excepcion de las correspondientes a las
direcciones de la Escuela de Administracion de Tecnologias de Informacion,
Escuela de Ingenieria en Mecatrénica, Escuela de Ingenieria en
Computadores y al Departamento de Orientacién y Psicologia, que si se
propone su creacion permanente con el fin de equipararlas a los demas
departamentos académicos. Con la creacion de dichas plazas se fortalecen
las areas académicas y de apoyo a la academia en la Institucion, en particular
al Centro Académico de Limén, al Campus Tecnolégico Local San José, al
Campus Tecnolégico Local San Carlos y al Campus Tecnoldgico Central.

3. La Comisién de Planificacion y Administracion determina dejar pendiente de
analisis 15 plazas (9 TCE) hasta el 28 de mayo de 2026, para contar con
informacion adicional y evaluar los escenarios financieros institucionales. Se
recomienda rechazar la creacion de 2 plazas (1.5 TCE) en las carreras de
Ingenieria Ambiental e Ingenieria Electromecanica, por no disponer de la
justificacién técnica suficiente que sustente su necesidad.

4. Es necesario levantar el condicionamiento establecido previamente en la
Sesion Ordinaria N.° 3423, Articulo 14, del 24 de setiembre de 2025, para la
ejecucion presupuestaria respectiva, una vez aprobada la creacion de las 28
plazas al periodo 2026 y se mantenga el condicionamiento unicamente sobre
las 15 plazas que se dejan en analisis y dictamen por parte de la Comisién de
Planificacion y Administracion.

5. La propuesta de creacion de plazas para el periodo 2026, presentada por la
Rectoria fue analizada y dictaminada por la Comision de Planificaciéon y
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Administracion, con suficientes elementos de revision y recomendacion que
permiten a este Consejo resolver como se detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la creacion de las siguientes plazas, equivalente a 19.69 tiempos

completos (TCE) con cargo a recursos provenientes del Fondo Especial para la
Educaciéon Superior (FEES), y cuyo requerimiento presupuestario se encuentra
contenido en el Presupuesto Ordinario 2026. La Ejecucion de estas plazas

queda condicionada a la aprobacion externa por parte de la Contraloria
General de la Republica:

Puesto Adscrita a:

Cate-

Jorna-

Perio-

Nombra-

N. Programa goria da do miento Observaciones

1 1. CT0495-1 Oficial de Unidad de C117 | 100% 12 1,00 Temporal Para fortalecer los grupos
Administracién Seguridad y Seguridad y de trabajo y con ello contar
11.2 Vigilancia Vigilancia con mas personal calificado
Vicerrectoria de que incremente y brinde
Administracion apoyo a las labores

realizadas por la USEVI.

2 | 1. CT0496-1 Asistente en Financiero C120 | 100% 12 1,00 Temporal Para suplir al Departamento
Administracion Gestion Contable de Financiero Contable de
1.1.2 Administrativa la plaza que se traslado a la
Vicerrectoria de Oficina de Equidad de
Administracion Género, segun resolucion

de CISO y JRL-20-2025.

3 |1 CT0497-1 Profesional en | Direcciéon CTL | C130 | 50% 12 0,50 Temporal Para fortalecer la gestion de
Administracion Comunicacion San Carlos productos de comunicacion,
1.2 CTL San la promocién de eventos,
Carlos congresos, talleres y

proyectos, el mantenimiento
de relaciones con publicos
internos y externos, asi
como la divulgacion en
medios de comunicacién
regionales, el manejo de
redes sociales, el protocolo
y la publicidad, para
construir y mantener una
imagen solida y positiva del
CTLSC.
4 | 2. Docencia NT0315-1 Director (a) Escuela de C130 | 50% 12 0,50 Permanente Atencion de labores
Ejecutivo (a) Administracion correspondientes a la
de Tecnologias Direccién de la Escuela.
de Informacién
5 | 2. Docencia CT0507-1 Profesor (a) Escuela de C130 | 100% 12 1,00 Temporal Para cubrir el 20% de
Ciencias aumento en el numero de
Naturales y cupos de estudiantes de
Exactas primer ingreso en el afio
2025 de las carreras que
oferta el CTL San Carlos.

6 | 2. Docencia CT0508-1 Profesor (a) Escuela de C130 | 50% 12 0,50 Temporal Para cubrir el 20% de

Ciencias aumento en el numero de
Naturales y cupos de estudiantes de
Exactas primer ingreso en el afio
2025 de las carreras que

oferta el CTL San Carlos.
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7 | 2. Docencia CT0509-1 Técnico (a) de Escuela de C125 | 100% 12 1,00 Temporal Para apoyar las labores
Laboratorio Ciencias académicas asistenciales
Naturales y propias de los cursos de
Exactas Laboratorio de Fisica y
Laboratorio de Biologia.
8 | 2. Docencia CT0510-1 Profesor (a) Escuela de C130 | 100% 12 1,00 Temporal Para cubrir la oferta
Idiomas y académica del afio 2025,
Ciencias debido al aumento de
Sociales cupos para las carreras que
se ofrecen en el CTL San
Carlos.
9 | 2. Docencia CT0511-1 Profesor (a) Carrera de C130 | 100% 12 1,00 Temporal Para las prorrogas de
Ingenieria en nombramiento a dos
Produccion docentes de planta para
Industrial San completar el 100% y asi
Carlos mismo evitar el sobre
procesamiento
administrativo y garantizar
la operatividad de esta
dependencia.
10 | 2. Docencia CT0512-1 Profesor (a) Carrera de C130 | 50% 12 0.5 Temporal Para nombrar los docentes
Ingenieria en que estan en condicion
Produccion definida con la finalidad de
Industrial San no depender en su totalidad
Carlos de la disponibilidad de
plazas por parte de la
Direccién de Campus y
garantizar la operatividad
de esta dependencia.
11 | 2. Docencia NT0316-1 Director (a) Escuela de C130 | 50% 12 0,50 Permanente Atencion de labores
Ejecutivo (a) Ingenieria en correspondientes a la
Mecatronica Direccion de la Escuela.
12 | 2. Docencia CT0513-1 Profesor (a) Carrera de C130 | 100% 12 1,00 Temporal Para distribuir y atender
Ingenieria varios cursos, poder
Electrénica San realizar apertura semestral
Carlos y optimizar indicadores de
tiempo de graduacion, asi
como poder ofertar cursos
nuevos.
13 | 2. Docencia NT0317-1 Director (a) Escuela de C130 | 50% 12 0,50 Permanente Atencion de labores
Ejecutivo (a) Ingenieria en correspondientes a la
Computadores Direccion de la Escuela.
14 | 2. Docencia CT0498-1 Asistente en Escuela de C120 | 100% 12 1,00 Temporal Para contar con apoyo
Gestion Ingenieria en administrativo adicional,
Académica y Computadores esto con base en el
Administrativa volumen de trabajo que se
tiene al momento y con el
crecimiento que se espera.
15 | 2. Docencia CT0514-1 Profesor (a) Carrera de C130 | 50% 9,5 0,40 Temporal Para atender el nuevo
Ingenieria en curso Seguridad del
Computacion Software del plan 412
Limdn implementado a partir de
2023, ademas de atender
labores docentes y
académico-administrativas
que actualmente se
recargan en el limitado
cuerpo docente con este
tipo de carga asignada.
16 | 2. Docencia CT0515-1 Profesor (a) Escuela de C130 | 100% 9,5 0,79 Temporal Para garantizar la
Ingenieria en operatividad de la Escuela
Construccion de Ingenieria en
Construccion.
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17

3. Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos

CT0499-1

Psicologo (a)
Clinico (a)

Clinica de
Atencién
Integral en
Salud (CAIS)

C130

50%

12

0,50

Temporal

Para el programa de
residencias estudiantiles,
con el fin de fortalecer las
necesidades de esta
poblacioén con relacion a la
atencion individualizada, asi
como atender los hallazgos
del diagnostico de
residencias, los cuales
evidencian problemas para
la adaptacion y la falta de
herramientas de
afrontamiento que ayuden a
la permanencia en el
ambito universitario.

18

3. Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos

NT0318-1

Director (a)
Ejecutivo (a)

Departamento
de Orientacion y
Psicologia

C130

50%

12

0,50

Permanente

Para garantizar una
adecuada gestion
estratégica, seguimiento a
los 10 programas
departamentales, asesoria
técnica a personas
asesoras psicoeducativas
de todos los campus y
centros académicos, entre
otras funciones.

19

3. Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos

CT0500-1

Asesor (a)
Psicoeducativo

(a)

Departamento
de Orientacion y
Psicologia

C130

50%

12

0,50

Temporal

PSED: Para garantizar el
cumplimiento de la
normativa nacional y la
rendicién de cuentas sobre
el tema discapacidad asi
como en la atencion de una
mayor demanda de los
servicios del programa
asociada a condiciones
psicosociales (depresion,
trastornos de ansiedad,
Trastorno del Espectro
Autista, entre otros) que
requieren de la asesoria
psicoeducativa individual y
grupal, acciones de gestion
que garanticen la inclusion
universitaria a nivel integral
(accesibilidad académica,
formacién de habilidades,
ajuste a la vida
universitaria, asesoria
docente, capacitacion,
cambios en normativa,
entre otras).

20

3. Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos

CT0501-1

Asesor (a)
Psicoeducativo

(a)

Departamento
de Orientacion y
Psicologia

C130

50%

12

0,50

Temporal

Se requiere recurso
humano para brindar
asesoria psicoeducativa en
el nivel de posgrado,
prioritariamente en el area
discapacidad y necesidades
educativas, desarrollando
estrategias y un modelo
que se ajuste al perfil del
estudiantado de posgrado,
asi como a las
caracteristicas de la variada
oferta académica existente
y la dinamica propia de este
nivel educativo, la cual
incluye modalidades
remotas, presenciales e
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hibridas y se desarrolla en
diferentes lugares del pais.

21

3. Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos

CT0502-1

Trabajador (a)
Social

Departamento
de Becas 'y
Gestion Social

C130

50%

12

Para ofrecer una eficiente
atencion de los diferentes
programas por la saturacién
de los servicios, impidiendo
que se pueda atender
adecuadamente las
demandas reales de la
poblacién estudiantil y
dejando en desventaja 'y
riesgo, alasy los
estudiantes que no logran
ser atendidos, destacado
en el Campus Central
Cartago.

0,50 Temporal

22

3. Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos

CT0503-1

Asesor (a)
Psicoeducativo

(a)

Departamento
de Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos
(DEVESA)

C130

50%

12

Para ofrecer una eficiente
atencion de los diferentes
programas por la saturacion
de los servicios, impidiendo
que se pueda atender
adecuadamente las
demandas reales de la
poblacion estudiantil y
dejando en desventaja 'y
riesgo, alasy los
estudiantes que no logran
ser atendidos, destacado
en el CTL San Carlos.

0,50 Temporal

23

3. Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos

CT0504-1

Trabajador (a)
Social

Departamento
de Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos
(DEVESA)

C130

50%

12

0,50 Temporal Para desarrollar estrategias
socioeducativas y
promocionales para el
bienestar integral de la
poblacién a cargo, que
permita una atencién
integral y facilite la
implementacién de
acciones orientadas a
reducir los factores de
exclusion educativa, asi
como para poder asumir lo
correspondiente a la
administracion de las becas
de Asistencia Estudiantil,
labores que no estan dentro
de las funciones que se
realizaban desde el CTL
San Carlos.

24

3. Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos

CT0505-1

Trabajador (a)
Social

Departamento
de Becas y
Gestion Social

C130

50%

12

Plaza adscrita al
Departamento de Becas y
Gestion Social, destacada
en el CTL San José. Al
respecto, se destacada que
actualmente el CTL San
José es el Uinico campus-
centro del TEC que no
cuenta con una plaza de
profesional de Trabajo
Social para atender a su
poblacién estudiantil.

0,50 Temporal

25

3. Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos

CT0506-1

Asistente
Dental

DEVESA

C119

50%

12

Para asistir el servicio de
Odontologia ofrecido en el
CTL San Carlos de forma
permanente.

0,50 Temporal

26

5. Extension

CT0516-1

Profesor (a)

Direccién de
Extension

C130

100%

12

1,00 Temporal Para desarrollar proyectos

de extensién o
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implementacién del
extensionista consolidado.

27

5. Extension CT0517-1 Profesor (a) Direccion de C130 | 100% 12 1,00 Temporal Para desarrollar proyectos

Extension de extension o
implementacion del
extensionista consolidado.

28

5. Extensién CT0518-1 Profesor (a) Direccién de C130 | 100% 12 1,00 Temporal Para desarrollar proyectos

Extensién de extension o
implementacién del
extensionista consolidado.

Levantar el condicionamiento establecido en la Sesion Ordinaria N.° 3423,
Articulo 14, inciso f, del 24 de setiembre de 2025, para la ejecucion de los
recursos presupuestarios para la creacion de las 28 plazas en el periodo 2026.

Rechazar la creacion de las plazas en el puesto de Profesor (a) para la carrera
de Ingenieria Ambiental y la Escuela de Ingenieria en Electromecanica,
considerando los elementos que esta Comision ha expuesto en el presente
dictamen.

Dejar pendiente de analisis los 11 puestos de Profesor (a) para los centros de
investigacion, un puesto de Gestor (a) de Cooperacion para la Direcciéon de
Cooperacidon y Asuntos Internacionales, un puesto de Asistente en Ingenieria o
Arquitectura para la Oficina de Ingenieria, un puesto de Oficial de Seguridad y
Vigilancia para la Unidad de Seguridad y Vigilancia, y un puesto de Asistente
en Gestion Ambiental, para la Unidad Institucional de Gestion Ambiental y
Seguridad Laboral; contenidos en la propuesta remitida por Rectoria en el
oficio R-938-2025, condicionado al analisis de los escenarios financieros de la
Institucién para dictamen en el plazo maximo hasta el 28 de mayo 2026.

Mantener el condicionamiento establecido en la Sesion Ordinaria N.° 3423,
Articulo 14, inciso f, del 24 de setiembre de 2025, para la ejecucioén de los
recursos presupuestarios para la creacion de las 15 plazas en el periodo 2026,
que se dejan pendiente de dictamen por parte de la Comision de Planificacion
y Administracion.

Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacién. La persona interesada podra
presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o
interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME

La sefora Laura Hernandez Alpizar indica que, respecto de la propuesta en
discusién, desea reiterar a la comunidad institucional y a la sefiora Maria Estrada
Sanchez que el Consejo realiza una gestion responsable en el contexto actual,
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caracterizado tanto por oportunidades relevantes como por amenazas derivadas
del entorno nacional y las recomendaciones financieras recientes. Sefiala que, de
forma atipica —pues no es una practica habitual—, el Consejo Institucional se
compromete a revisar nuevamente el acuerdo en un plazo cercano, con el fin de
evaluar cambios en las condiciones o la posibilidad de realizar ajustes adicionales,
actuando con la cautela que amerita la situacién. Enfatiza que existe un espiritu
general de apoyar el crecimiento institucional y el fortalecimiento de las posiciones
identificadas como necesidades urgentes por la Administracion. Reconoce que
persisten otras necesidades que la comunidad ha manifestado, tales como plazas
no aprobadas consideradas fundamentales; sin embargo, sefiala que el proceso
debe avanzar de manera gradual, con paciencia y procurando siempre la mejor
decision para la Institucion.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos sefiala que, es importante que la
comunidad institucional conozca que la Comision de Planificacion y
Administracion, asi como el Consejo Institucional en general, realizé un analisis
exhaustivo de cada solicitud. Destaca que se reciben insumos mediante
audiencias y distintos procesos de revision, y que todas las personas integrantes
del Consejo participan en este analisis detallado.

Indica que, aunque cada dependencia considera indispensable la plaza que
solicita, el Consejo Institucional debe establecer prioridades a partir de criterios
previamente definidos, incluyendo los establecidos por la Vicerrectoria de
Administracion. Explica que la creacion de 53 plazas, en el contexto financiero
actual y bajo las condiciones impuestas por la normativa vigente, implica
compromisos institucionales significativos. Afirma que el analisis se realiza con
responsabilidad y que las decisiones se toman con base en la informacién
disponible. Senala que, en su caso particular, habria preferido que algunas de las
plazas aprobadas como temporales fueran permanentes, aunque comprende las
razones que justifican su temporalidad. Finalmente, subraya la importancia de
mantener el seguimiento acordado para los proximos meses, incluyendo la
proyeccion financiera de los afios siguientes, con el fin de valorar la posibilidad de
transformar dichas plazas en permanentes cuando las condiciones lo permitan.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesién.
ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 12. Temas de Asuntos Varios

— La sefiorita Francini Mora Chacén expresa su agradecimiento, indicando que
esta es la ultima sesién en la que participa como parte del Consejo
Institucional en representacion del sector estudiantil. Sefala que, durante el
afio y medio de gestion, quedaron algunas iniciativas pendientes y propuestas
que no lograron concretarse; sin embargo, destaca el apoyo, la colaboracion y
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la orientacién brindada por las distintas personas e instancias institucionales,
especialmente durante una etapa inicial caracterizada por multiples consultas
y procesos de aprendizaje.

Agradece a todas las personas que acompanaron la labor estudiantil y reitera
su disposicion para colaborar en lo que sea necesario, aun después de
concluir su representacion, dejando disponible su contacto. Afirma que procurd
desempeniar sus funciones con responsabilidad y compromiso, incluso mas
alla de lo estrictamente requerido. Finalmente, agradece nuevamente el
espacio brindado y extiende sus mejores deseos a la comunidad institucional
para las festividades de fin de afo.

— La sefiora Sofia Garcia Romero agradece la labor realizada por las
representantes estudiantiles, sefioras Francini Mora Chacon y Keila Sibaja
Mata y el sefior Wagner Segura Porras, destacando su compromiso con el
sector estudiantil y con la comunidad institucional en general. Les desea éxitos
en la culminacion de sus estudios, asi como un periodo de vacaciones y
descanso merecido tras los meses de trabajo académico y de representacion.

Asimismo, extiende una felicitacion a las primeras personas graduadas del
Tecnoldgico de Costa Rica, quienes el proximo 12 de diciembre cumplen 50
afos de haber concluido sus estudios. Indica que, desde la Escuela de
Produccion Industrial, se ha mantenido cercania con este grupo histérico a
través de diversas actividades, y reconoce su trayectoria profesional y sus
valiosos aportes a lo largo de cinco décadas. Finalmente, formula deseos de
felices fiestas y un periodo de descanso provechoso para toda la comunidad
institucional.

— El sefor Teodolito Guillén Giron manifiesta su agradecimiento a las personas
representantes estudiantiles que concluyen su gestion. Sefala que su
participacion aportd insumos valiosos en diversos temas, especialmente
aquellos vinculados con el estudiantado. Reconoce que, en ocasiones, se
alcanzaron consensos y, en otras, existieron diferencias, lo cual considera
propio del trabajo colegiado; no obstante, resalta la constancia y el aporte
significativo de las personas representantes.

Les desea éxitos en la finalizaciéon de sus estudios, destacando la importancia
de que puedan concentrarse plenamente en esta etapa académica. Concluye
manifestando su deseo de que puedan reencontrarse en el futuro en distintos
espacios institucionales, especialmente al mencionar que algunos de ellos son
vecinos o comparten vinculos con la Escuela de Produccion Industrial.

— La senora Laura Hernandez Alpizar senala su reconocimiento a las personas
estudiantes, por asumir responsabilidades de representacion y toma de
decisiones. Destaca que estas funciones implican compromiso, exposicién
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publica, sacrificio personal y la disposicidn a enfrentar errores y aprender de
ellos. Les expresa su admiracion y las motiva a continuar participando
activamente en la vida institucional, recordandoles que cada aporte, aunque
parezca pequefo, contribuye al desarrollo colectivo.

Manifiesta su agradecimiento a la comision especial de la Editorial
Tecnoldgica, en la cual participa como representante del Consejo Institucional.
Resalta que el trabajo de la comision se caracteriza por un analisis objetivo y
cientifico de los temas asignados, basado en datos y sin conclusiones
predeterminadas. Expresa su reconocimiento a todas las personas
integrantes, especialmente a Mariela Romero Zuiiga, por su dedicacion y
apoyo constante. Sefala que este enfoque de toma de decisiones basado en
evidencia es fundamental para el crecimiento institucional y espera que
continue fortaleciéndose.

— La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos agradece el trabajo realizado por
las personas estudiantes representantes, y resalta la importancia de la
participacion estudiantil en el Consejo Institucional. Indica que la perspectiva
estudiantil enriquece el analisis y contribuye a la construccion de acuerdos.
Reconoce la carga de trabajo y el esfuerzo que asumen al equilibrar sus
responsabilidades académicas y de representacion, y les desea éxito en la
conclusién de sus carreras y en su desarrollo profesional.

Expresa su agradecimiento al personal docente por el esfuerzo que realizan al
cierre del semestre académico. Destaca el acompafamiento brindado a las
personas estudiantes en sus proyectos y defensas de graduacion, asi como la
satisfaccion de ver los logros alcanzados. Senala que esta etapa refleja el
aporte sustantivo del cuerpo docente al proceso formativo. Finalmente,
extiende sus buenos deseos a la comunidad institucional para que disfruten
del préximo periodo de vacaciones y reciban el afio 2026 con prosperidad.

— La sefiora Keila Sibaja Mata se despide manifestando su agradecimiento a la
comunidad institucional y sefiala que la experiencia en el Consejo Institucional
le deja un aprendizaje significativo.

Informa que el sabado anterior se realizé una actividad organizada por la
Asociacion de Madres y Padres de Estudiantes del TEC, la cual recibe amplio
apoyo de FEITEC, del Departamento de Aprovisionamiento y del personal de
la Escuela de Ingenieria en Produccion Industrial. Indica que la actividad se
desarroll6 de forma exitosa y resulta en un espacio familiar satisfactorio para
las personas asistentes. Expresa su aprecio hacia quienes integran el Consejo
Institucional y sefiala su disposicion para colaborar en futuras ocasiones.

— El sefior Randall Blanco Benamburg se une al reconocimiento dirigido a las
personas estudiantes por el trabajo realizado durante el periodo. Destaca que,
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ademas de la alta carga de responsabilidades, su labor se desarrolla en un
ambiente de armonia y respeto, aun cuando existen diferencias de criterio.
Sefala que esta experiencia constituye un aporte valioso tanto para su
formacion profesional como personal, y les desea éxito en el cierre de sus
estudios y en los proyectos posteriores. Reitera el agradecimiento institucional
por su esfuerzo y compromiso en la representacion estudiantil.

Extiende buenos deseos a la comunidad institucional ante el cierre del curso
lectivo, indicando que en los préximos dias se entregan las actas de
calificaciones y se inicia el trabajo del curso de verano. Desea un periodo de
descanso provechoso para el personal docente, administrativo y estudiantil, de
manera que puedan retomar labores el préximo afio con renovado
compromiso.

— El senor Nelson Ortega Jiménez expresa sus mejores deseos a las personas
estudiantes, agradeciendo el trabajo colaborativo desarrollado durante el
periodo. SeAala que, aunque las diferencias de criterio son naturales en los
espacios, el objetivo institucional es construir en conjunto. Destaca los
avances alcanzados, como la aprobacion del reglamento de la federacion y la
revision del Estatuto Organico. Extiende felicitaciones a la comunidad
institucional y desea un periodo de descanso merecido al concluir un afio
particularmente exigente.

Expone una preocupacion relacionada con la reciente finalizacién de la
evaluacion del desempeno del sector de apoyo a la academia. Indica que la
AFITEC advirtié desde inicios del afio sobre la ausencia de una norma
especifica que respalde este proceso, dado que se utiliza un reglamento que
no esta disefiado para ese sector, lo cual podria generar vacios y conflictos.
Sefala que, aunque la Vicerrectoria de Administracion informé en julio que
tenia una propuesta de reglamento en revision, esta aun no ha sido remitida,
pese a los recordatorios. Subraya la importancia de contar con una normativa
actualizada que brinde seguridad juridica y fortalezca la evaluacién del
desempefio como herramienta de mejora continua.

— El sefor Rony Rodriguez Barquero agradece el compromiso demostrado por
las personas representantes del sector estudiantil durante el periodo. Destaca
especialmente la apertura al dialogo y la disposicién para alcanzar acuerdos,
sefalando que, en afnos anteriores, con otros movimientos estudiantiles, estos
procesos resultaron mas complejos. Reconoce que durante el presente afo
prevalece un ambiente de armonia que favorece el trabajo colegiado. Expresa
su deseo de que las futuras representaciones estudiantiles mantengan esta
linea de cooperacion y construccion conjunta. Les desea éxitos en la
continuidad de sus estudios y en su futuro profesional.
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— La sefiora Maria Estrada Sanchez se une al reconocimiento general dirigido a
la representacion estudiantil. Sefiala que los ciclos cumplen su curso y que el
cierre de este periodo permitira a las personas representantes atender nuevas
metas. Destaca el esfuerzo y compromiso desplegado durante los dos afios de
gestion, resaltando especialmente el papel protagonico en la negociacion del
FEES y la labor realizada para fortalecer el movimiento estudiantil del
Tecnoldgico. Reconoce las posiciones firmes sostenidas en los distintos temas
abordados y las dificultades enfrentadas, entre ellas las limitaciones que
impidieron la ejecucion del FESTEC en el presente ano.

Sefala que el trabajo efectuado deja aprendizajes valiosos para la comunidad
institucional y agradece la busqueda constante de espacios de didlogo para
generar soluciones favorables para el TEC y su comunidad estudiantil.
Extiende sus mejores deseos de éxito en los proyectos que emprendan.

Asimismo, coincide con el ambiente de cierre de afio manifestado en la sesion,
y agradece el esfuerzo realizado por la institucién en su conjunto durante el
semestre. Extiende buenos deseos a quienes inician el periodo de verano y
desea unas felices fiestas y un cierre de afio satisfactorio para toda la
comunidad institucional.

Sin mas temas que atender y siendo las nueve horas con cuarenta y un
minutos, se levanta la sesion.
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