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MAE. Maritza Aguero Gonzalez
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ARTICULO 1.

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Rectora y presidencia
Representante administrativo
Representante administrativa
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante profesional graduada
Representante docente de Campus
Locales y Centros Académicos

Directora de la Secretaria
Auditor interno

Verificacion del cu6rum y apertura de la sesién

La sefora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesioén a las siete horas
con cuarenta y un minutos. Procede a corroborar la asistencia:

Nombre

Ubicaciéon desde donde participa

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.

Sala de sesiones

MAE. Nelson Ortega Jiménez

Sala de sesiones

Dr. Teodolito Guillén Giréon

Sala de sesiones

Mag. Randall Blanco Benamburg

Sala de sesiones

Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero

Sala de sesiones

M.Sc. Laura Hernandez Alpizar

Casa de habitacién, Desamparados

M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos

Casa de habitacion, Cartago

Sr. Wagner Segura Porras

Casa de habitacion, San Rafael de Alajuela

Srita. Francini Mora Chacén

Departamento de habitacion, Cartago

Sra. Keila Sibaja Mata

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

Casa de habitacién, San Carlos

Ing. Rita Arce Lascarez

Oficina en Cartago

MAE. Maritza Aguero Gonzélez

Sala de sesiones

Lic. José Mauricio Pérez Rosales

Oficina Auditoria Interna

Participan en la sesion 12 integrantes, 5 presentes en la sala y 7 en linea mediante
la herramienta de videoconferencia Zoom; por cuanto se confirma el cuérum

necesario para la presente sesion.
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ASUNTOS DE TRAMITE

ARTICULO 2. Aprobacién de la agenda

Siendo leida la agenda preliminar, la sefiora Maritza Agliero Gonzalez anuncia la
necesidad de rectificar el nombre del punto de agenda enunciado en el Articulo 9
que decia “Defensa del derecho institucional de rectificacion y respuesta” por
“‘Defensa del derecho a la respuesta del Tecnoldégico de Costa Rica ante
informaciones inexactas o agravantes”, siendo éste el titulo que finalmente
acordaron las personas integrantes proponentes.

Una vez actualizado el nombre del asunto indicado en la agenda, la sefiora Maria
Estrada Sanchez la somete a votacion y es aprobada con el siguiente resultado: 12
votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
1. Verificacion del cuérum y apertura de la sesién
ASUNTOS DE TRAMITE

Aprobacion de la agenda

Aprobacién de Acta N.° 3417

Informe de correspondencia

Informe de Rectoria

Propuestas de comisiones permanentes

Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

Designacion de la representacion del Consejo Institucional en actos de
graduacion por efectuarse en agosto y setiembre 2025 (A cargo de Presidencia)
Defensa del derecho a la respuesta del Tecnoldgico de Costa Rica ante
informaciones inexactas o agravantes (A cargo de Integrantes)

ONOOTEWN

©

ASUNTOS DE FONDO

10. Estados Financieros correspondientes al segundo trimestre del periodo

contable 2025 (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion) (Personas invitadas:
MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administraciéon, MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, MAE. Maria de los Angeles Montero Brenes, coordinadora de la
Unidad de Contabilidad, Sra. Melissa Montanari Acufia, funcionaria de la Unidad de Contabilidad)

11. Interpretacion del articulo 17, inciso f del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, relativo
al rubro de patrticipacion interna oficial para determinar si la participacion en
comisiones ad hoc es susceptible de reconocimiento (Atencién oficio CCP-
C-024-2024) (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

12. Reglamento para la gestion de los recursos asignados a la Federacion de

Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC) (A cargo de la
Comisién de Planificacion y Administracion)
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13. Pronunciamiento el proyecto de ley Expediente N.° 23.771 “LEY DE
REGULACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN COSTA RICA” (a

cargo de presidencia)
ASUNTOS VARIOS
14. Temas de Asuntos Varios
ARTICULO 3. Aprobacion de Acta N.° 3417

La sefiora Maritza Aguero Gonzélez indica que no se recibieron observaciones; no
obstante, anuncia que se realizé un ajuste en los nombres indigenas mencionados
por las personas estudiantes en el espacio de Foro, siendo constatada la
informacion con la sefiora Diana Segura Sojo.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion el Acta N.° 3417, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3418.

ARTICULO 4. Informe de correspondencia

La sefiora Maritza Aglero Gonzalez informa que la gestion de la correspondencia
esta compuesta por 56 registros y expone algunos elementos. A continuacién, se
presenta el detalle de la correspondencia registrada para la presente sesion:

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

1. DEVESA-325-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de agosto de 2025,
suscrito por la MSc. Andrea Pacheco Araya, directora del Departamento de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos del Campus Tecnologico Local San Carlos,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo
Institucional, en el cual se solicita el nombramiento de una persona
representante del Consejo Institucional para participar en el Acto de Graduaciéon
Ordinario N.° 347, que se llevara a cabo en el auditorio de la Cooperacién para
la Transferencia de Tecnologia y Educacién Continua (CTEC) del Campus
Tecnolégico Local San Carlos, el miércoles 27 de agosto de 2025, a las 02:00

p.m.
Tema a cargo de la Presidencia.

2. AUDI-SIR-043-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de agosto de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional,
con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, en el cual se remite
seguimiento a las recomendaciones sobre tecnologias de informacién emitidas



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203418/Correspondencia/DEVESA/DEVESA-325-2025%20Representante%20Consejo%20Institucional.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203418/Correspondencia/AUDI%20SIR/AUDI-SIR-043-2025%20Seguimiento%20Recomendaciones%20AE-TI%202022.pdf
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por la Auditoria Externa del periodo 2022. Se concluye que las cinco
recomendaciones han sido atendidas por parte de las instancias
correspondientes (recomendaciones 01, 02, 03, 04 y 06), por lo que se registran
como “Implementadas”. Por su parte, las dos recomendaciones restantes
(recomendaciones 05 y 07), aln esta en proceso de atenciéon, por lo gue su
estado se registra “Vigente”.

Se trasladé para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion.

3. AL-CPPLEII-1279-2025 Nota con fecha de recibida 05 de agosto de 2025,
suscrita por la Comision con Potestad Legislativa Plena Tercera de la Asamblea
Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a
la direccion electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se
recibe consulta sobre el texto actualizado del proyecto “LEY DE
ORGANIZACIONES SOCIOPRODUCTIVAS”, Expediente N.° 23.843.
Conforme con la normativa interna, el trAmite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccidn
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-621-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

4. DCAA-101-2025 Memorando con fecha de recibido 05 de agosto de 2025,
suscrito por el MAP. Rogelio Gonzéalez Quirds, director del Centro Académico
de Alajuela, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del
Consejo Institucional, en el cual se solicita el hombramiento de una persona
representante del Consejo Institucional para participar en el Acto de Graduaciéon
Ordinario N.° 346, que se llevara a cabo en el Auditorio Central del médulo 1 de
la Universidad Técnica Nacional, ubicado en el Campus Central en Villa Bonita
de Alajuela, el lunes 25 de agosto de 2025, a partir de las 03:00 p.m. Se solicita
confirmacién de la asistencia a mas tardar el lunes 10 de marzo de 2025.
Tema a cargo de la Presidencia.

5. RR-346-2025 Resolucion con fecha de recibida 05 de agosto de 2025, suscrita
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigida a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, al MAG.
Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la MBA.
Sofia Brenes Meza, directora del Departamento de Gestion de Talento Humano,
y a la Secretaria de Actas del Consejo Nacional de Rectores, en la cual se
designa al MAG. Ricardo Coy Herrera como rector interino del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, del 5 al 8 de agosto de 2025 inclusive, debido a la
incapacidad temporal de la persona rectora.

Se compartié con el Pleno mediante correo electrénico del mismo dia.

6. AL-719-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de agosto de 2025, suscrito
por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
y el Lic. Esteban Bonilla Vargas, asesor legal, dirigido a la MAE. Maritza Aguero


file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203418/Correspondencia/AL_Legislativa/Expediente%2023843.msg
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203418/Correspondencia/DCAA/DCAA-101-2025%20Representante%20CI%20Graduación.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203418/Correspondencia/Rectoría/RR-346-2025%20Nombramiento%20Rector%20a.%20i..pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203418/Correspondencia/AL/AL-719-2025%20Respuesta%20SCI-884-2024%20Criterio%20legal%20reglamento%20general.pdf
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Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
brinda respuesta al oficio SCI-884-2024 sobre el criterio legal solicitado respecto
al uso de definiciones en normativa general (si_es adecuado utilizar una
definicibn _genérica para un_mismo término o si corresponde adaptar estas
definiciones segun cada reglamentacion).

Se trasladé para analisis a la Comisién de Estatuto Organico quien
formuldé la consulta gestionada por la Direccién de la Secretaria del
Consejo Institucional.

7. VIESA-385-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de agosto de 2025,

suscrito por la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la MAE. Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la
Comision Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, en el cual se
responde el oficio SCI-558-2025, complementando el memorando VIESA-325-
2025 sobre la propuesta de reforma del reglamento del Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil del ITCR.
Se trasladd a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. Se
asigna a esta Comision el andlisis y dictamen de la propuesta recibida en
oficio VIESA-325-2025. El informe de auditoria que se menciona en la
motivacion es aportado por la Secretaria del Consejo Institucional.

8. SCI-637-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de agosto de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, rector a.
i., y ala MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a la MBA. lvonne Madrigal Gaitan, directora de la Oficina
de Comunicacién y Mercadeo, en el cual se indica que conocido por la comisién
el oficio R-689-2025, que remite el oficio OCM-132-2025 y Sus anexos:
“‘Procedimiento _para la creacion de cuentas de correo impersonales por
dependencia” vy “Propuesta de nomenclatura de cuentas impersonales
institucionales”, en atencion al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién
Ordinaria N.° 3400, articulo 11, del 12 de marzo de 2025, se solicita a la Rectoria
gue gire las instrucciones que correspondan para que el procedimiento sea
ajustado al formato institucional establecido en |la Guia para la elaboracién de
procedimientos del TEC, aprobada por la Oficina de Planificacion Institucional.
Una vez ajustado el formato, sea remitido para su revisién a la Oficina de
Planificacién Institucional y finalmente sea aprobado y divulgado por la
dependencia competente para el efecto. Ademas, se solicita a la Secretaria del
Consejo _Institucional mantener este tema en _condicion de pendiente hasta
recibir un nuevo informe que permita constatar su atencién adecuada.

Se registra en el seguimiento de los acuerdos bajo el estado “Pendiente
(plazo vencido).

9. AL-CPECTE-0633-2025 Nota con fecha de recibida 07 de agosto de 2025,
suscrita por la Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203418/Correspondencia/VIESA/VIESA-385-2025
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203418/Correspondencia/SCI/SCI-637-2025%20Formato%20procedimiento%20cuentas%20correos%20impersonales.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203418/Correspondencia/AL_Legislativa/Expediente%2024939.msg
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10.

11.

12.

Educacion de la Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., rectora, con copia a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en la cual se recibe consulta sobre el texto del proyecto “LEY
MARCO PARA LA PROTECCION DE LAS INFRAESTRUCTURAS CRITICAS
Y LA CIBERSEGURIDAD”, Expediente N.° 24.939.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccidon
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-647-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 07 de agosto de 2025, suscrito por la
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional y al Departamento de
Gestion de Talento Humano, en el cual hace entrega del Informe Final de
Gestion correspondiente al periodo de nombramiento _como integrante del
Consejo Institucional entre julio 2021 a junio 2025. El documento resume los
temas atendidos durante su nombramiento, destaca aquellos que priorizé en el
ejercicio _de sus funciones y formula recomendaciones orientadas al
fortalecimiento del érgano colegiado. Adjunta, ademas, aportes sobre temas en
analisis, presentados como anexos.

Se traslad6 a las comisiones permanentes con el fin de que sean
analizadas las recomendaciones planteadas por la master Ruiz, en
distintos &mbitos del accionar del 6rgano colegiado.

Correo electrénico con fecha de recibido 07 de agosto de 2025, suscrito por la
Ing. Rita Arce Lascarez, integrante del Consejo Institucional, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, con copia
a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual procede a enunciar su renuncia en la Comision de
Estatuto Orgénico a partir del dia 07 de agosto de 2025.

Se puso en conocimiento de la Comisién de Estatuto Organico mediante
correo electronico del mismo dia. EI cambio surte efectos a partir del 08
de agosto de 2025.

AUDI-SIR-044-2025 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional,
con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, a la MAE. Silvia
Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, y al MBA. Roy
D Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, en el cual
remite la reclasificacion del estado de las recomendaciones de los planes de
accion para atender las Auditorias Externas de los periodos 2015, 2016, 2017,
2018, 2019y 2020, en el area de liguidacion presupuestaria.



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203418/Correspondencia/Correo%20Ana%20Rosa
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203418/Correspondencia/Correo%20Rita%20María
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203418/Correspondencia/AUDI%20SIR/AUDI-SIR-044-2025%20Seguimiento%20recomendaciones%20AELiq%202017%20a%202020.pdf
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13.

14.

15.

16.

Se trasladé para conocimiento a la Comisién de Planificacion vy
Administracion.

Correo electronico con fecha de recibido 08 de agosto de 2025, suscrito por la
Ph. D. Patricia Fumero Vargas, directora del Consejo Universitario de la
Universidad de Costa Rica, dirigido a las personas integrantes del Consejo
Institucional, en el cual invita a la sesidn solemne en conmemoracion del 85. °
aniversario de la Universidad de Costa Rica, que se llevard a cabo el 26 de
agosto de 2025, alas 10:00 a.m., en el Aula Magna de la Plaza de la Autonomia.
Se puso en conocimiento del Pleno, mediante correo electronico del
mismo dia.

ViDa-757-2025 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2025,
suscrito por el M.Sc. Hugo Navarro Serrano, presidente a. i. del Consejo de
Docencia, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente a. i. del Consejo
Institucional, con copia al Consejo Institucional, a la M.Eng. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, y al Consejo de Docencia, en el cual comunica el acuerdo tomado
en la Sesiéon Ordinaria 18-2025, Articulo 03, inciso 3.1, sobre la creacion del
programa de Licenciatura en Ingenieria Electromecéanica, la cual contard con
una salida lateral de Bachillerato y tres énfasis: Instalaciones Electromecanicas,
Aeronautica y Sistemas Ciberfisicos.

Se dejé consignado en la correspondencia recibida por la Comisiéon de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, quien fue incluida en los
destinatarios copiados en el oficio, y a quien se asigna su analisis y
dictamen.

RR-355-2025 Resolucion con fecha de recibida 08 de agosto de 2025, suscrita
por el MGA. Ricardo Coy Herrera, rector a. i., dirigida a la sefiorita Maria Francini
Mora Chacén, presidenta de la Federacion de Estudiantes del ITCR, a la M.Psc.
Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, al MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, a la MAE. Maritza Agiero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, a la MBA. Evelyn Hernandez
Solis, directora de la Oficina de Planificaciéon Institucional, y a la MBA. Ivonne
Madrigal Gaitan, directora de la Oficina de Comunicacién y Mercadeo, en la cual
se declara de interés institucional el evento “FESTEC 2025”, que se celebrara
del 29 de septiembre al 04 de octubre de 2025 en el Campus Tecnoldégico
Central.

Se toma nota. Esta informaciéon llega para conocimiento del Consejo
Institucional por encontrarse asi dispuesto en las Normas Generales para
la declaratoria de una actividad de interés institucional del ITCR.

RR-357-2025 Resolucion con fecha de recibida 08 de agosto de 2025, suscrita
por el MGA. Ricardo Coy Herrera, rector a. i., dirigida a la master Ana Laura
Rivera Vargas, directora del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), al Ing.
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Hugo Navarro Serrano, M.Sc., vicerrector a. i. de la Vicerrectoria de Docencia,
a la MBA. Sofia Brenes Meza, directora del Departamento de Gestién del
Talento Humano, y a la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se
autoriza la modificacién temporal de la plaza CF0257-1, adscrita al CEDA, de
Profesional en Disefio a Asesor(a) Académico(a), por un 40% de jornada, en el
periodo del 11 de agosto al 31 de diciembre de 2025.

Se trasladé para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion.

17.ViDa-758-2025 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2025,

suscrito por el M.Sc. Hugo Navarro Serrano, presidente a. i. del Consejo de
Docencia, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente a. i. del Consejo
Institucional, con copia a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual
se comunica el acuerdo tomado en la Sesidén Ordinaria 18-2025, Articulo 03,
inciso 3.2 del 06 de agosto de 2025, mediante el cual se avala la modificacion
del nombre de la carrera de Arquitectura y Urbanismo con grado de Licenciatura
y con salida lateral de Bachillerato a Licenciatura en Arquitectura con salida
lateral a Bachillerato en Arquitectura, como cambio tipo 3.
Se dej6 consignado en la correspondencia recibida por la Comisién de
Asuntos Académicos Yy Estudiantiles, quien fue incluida en los
destinatarios copiados en el oficio, y a quien se asigna su analisis y
dictamen.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO
INSTITUCIONAL

18.JRL-21-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de agosto de 2025, suscrito
por la MBA. Sofia Brenes Meza, presidenta de la Junta de Relaciones
Laborales, dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzéalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-
448-2025 sobre la solicitud de pronunciamiento en casos de fallecimiento de
familiares sequn el articulo 69 inciso |) del Cédigo de Trabajo. Se informa que
la Junta acordd emitir pronunciamiento sobre la reforma introducida por la Ley
N.° 10589, que establece un dia de licencia remunerada por fallecimiento de
familiares en sequndo y tercer grado de consanguinidad y afinidad. Se aclara
gue esta norma aplica de forma supletoria cuando la Convencién Colectiva no
contemple expresamente el beneficio, y que debe prevalecer la norma mas
favorable para la persona trabajadora.
NOTA: Dado que en el oficio SCI-448-2025 se habia copiado al Consejo
Institucional tnicamente con fines informativos, y que la respuesta no se
remitié directamente ni con copia al 6rgano colegiado, se incorpora en
este apartado para efectos de trazabilidad.
Se toma nota.

19.AUDI-SIR-041-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de agosto de 2025,
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suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido
a la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, y a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora, en el cual se da seguimiento a la recomendaciéon 4.2
del informe AUDI-CI-003-2023 “Evaluacién del Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil (FSDE)”, cuyo plazo de implementacién vencié el 30 de junio de
2025. Se indica que, si bien la VIESA remiti6 al Consejo Institucional una
propuesta de reforma al Reglamento del FSDE, atendiendo la recomendacién
4.2: hasta que ésta no sea aprobada por el Consejo Institucional, la
recomendacion _sigue _como “No atendida”. Se solicita a la Vicerrectoria
gestionar la ampliacion del plazo en un maximo de cinco dias habiles para
mantener el estado “Vigente” en el Sistema de Implementacion de
Recomendaciones (SIR).

Se traslad6 para conocimiento a la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles en el marco de los oficios VIESA-325-2025 y VIESA-385-2025,
gue refieren a la propuesta de reforma del Reglamento del FSDE.

20.AUDI-SIR-042-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de agosto de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido
a la MGP. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (DATIC), con
copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo
Institucional, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, en el cual se da
seguimiento a las recomendaciones del informe AUDI-CI-002-2025 “Evaluacién
de la Gestion de la Infraestructura Tecnoldgica”, informando que de las cuatro
recomendaciones contenidas en el informe el 50% han sido implementadas y el
restante 50% se mantiene en estado vigente, con el plazo de cumplimiento auin
sin vencer.

Se traslad6 para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracién.

21.SCI-613-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de agosto de 2025, suscrito
por el Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comision de Estatuto
Organico, dirigido a la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal
Institucional Electoral (TIE), con copia al Consejo Institucional, en el cual
responde el oficio TIE-459-2025, mediante el que se remitidé la propuesta de
modificacion del articulo 64 bis de la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, relativo a la declaratoria en caso de que
la persona electa no cumpla con el requisito para ser juramentada. Al respecto,
se solicita explicitar y razonar de forma clara la finalidad de la reforma solicitada,
especificamente _en lo que refiere al tipo de documento que el Tribunal
Institucional Electoral requiere para proceder con la aplicacién de la sancion.
Se toma nota.

22.SCI-614-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de agosto de 2025, suscrito
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por el Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la Comision de Estatuto
Orgéanico, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M. Eng.,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia
al Consejo Institucional, en el cual traslada el oficio AL-675-2025, referido al
criterio legal sobre la condicion de la Unidad de Cultura y Deporte del Campus
Tecnoldgico Local San José, en el marco de la propuesta de reforma de los
articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, con el fin de que la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles lo tome como insumo en el analisis respecto a la
ratificaciéon de la Unidad de Cultura y Deporte del Campus Tecnoldgico Local
San José como unidad desconcentrada [por error el oficio sefiala
desconcertada). Se amplia que, por su parte la Comision de Estatuto Organico
continuara con el analisis de las observaciones recibidas en el marco de la
consulta de la reforma estatutaria.

Se toma nota.

23.SCI-615-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de agosto de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del
Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones (DATIC), con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita
la inclusion de la funcionaria Ana Victoria Varela Lopez (vvarela@itcr.ac.cr) en
la direccion electronica Cl-ComisionEstatuto@itcr.ac.cr.
Se traslad6 para conocimiento a la Comisién de Estatuto Organico.

24.AUDI-134-2025 Memorando con fecha de recibido 05 de agosto de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido
a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, con copia a la M.Sc. Maria Estrada Sanchez, presidencia del
Consejo Institucional, en el cual se atiende el oficio VAD-369-2025, referido a la
solicitud de prérroga para concretar las acciones necesarias _que permita
atender la recomendacién 4.1 del Informe AUDI-CI-002-2024 denominado
“Evaluacion de la implementacion de la Balanza de Apertura y Plan General
Contable - NICSP”. La fecha de cumplimiento actual es el 31 de julio de 2025 y
se autoriza prérroga al 15 de diciembre de 2025.

Se traslad6 para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracién.

25.SCI1-621-2025 Memorando con fecha de recibido 05 de agosto de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina
de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita emitir
criterio juridico sobre el proyecto “Ley de Organizaciones Socioproductivas”
Expediente N.° 23.843 (texto actualizado).
Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de ley.
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26.DATIC-658-2025 Memorando con fecha de recibido 05 de agosto de 2025,
suscrito por la MGP. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (DATIC),
dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual se informa
gue se procedio con lo solicitado en el oficio SCI-615-2025, incluyendo a la
colaboradora Ana Victoria Varela Lopez (vvarela@itcr.ac.cr) en la direccion
electronica Cl-ComisionEstatuto@itcr.ac.cr.

NOTA: Dado que en el oficio SCI-615-2025 se habia copiado al Consejo
Institucional tnicamente con fines informativos, y que la respuesta no se
remitié directamente ni con copia al 6rgano colegiado, se incorpora en
este apartado para efectos de trazabilidad.

Se traslado6 para conocimiento a la Comisiéon de Estatuto Organico.

27.SCI-623-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de agosto de 2025, suscrito
por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., rectora, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
solicita que las respuestas emitidas por la Rectoria respecto al pronunciamiento
del movimiento estudiantil del Centro Académico de Limén, en el que se
plantean diversas preocupaciones relacionadas con el estado de
infraestructura, servicios basicos, transporte, condiciones deportivas, salud y
alimentacion, asi como _demandas especificas de acciones y compromisos
institucionales, sean compartidas con dicha Comision.
Se toma nota.

28.TIE-768-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de agosto de 2025, suscrito
por la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral
(TIE), dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se comunica el acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria Num. 1301-2025
del TIE, en el que se solicita un listado con el nombre y la categoria de todas
las unidades administrativas, de grado y posgrado del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, asi como su clasificacibn como académicas o administrativas. Se
indica_gue contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno, salvo
aclaracion o adicion dentro de cinco dias habiles. NOTA: Aunque la gestion
no fue dirigida ni copiada al Consejo Institucional, se deja constancia en
este informe para efectos de trazabilidad institucional. La gestion fue
respondida en el oficio SCI-634-2025 del 07 de agosto de 2025. Se toma
nota.
Se traslad6 para conocimiento a la Comisién de Planificacion vy
Administracion.

29.SCI-624-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de agosto de 2025, suscrito
por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisiéon de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
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coordinadora del Comité Estratégico de Tecnologias de Informacion (CETI), a
la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion,
al MAG. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la
M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, al Dr. José Luis Ledn Salazar, vicerrector
de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, a la MBA. Evelyn Hernandez
Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, a la Ing. Andrea
Cavero Quesada, directora del Departamento de Tecnologias de la Informacion
(DATIC), al MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, director del Campus Tecnolégico
Local San José, y al Dr. Roberto Cortes Morales, director de la Escuela de
Ingenieria en Computacion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual se solicita informacion derivada de la audiencia celebrada el 5 de
agosto de 2025 sobre el estado de los sistemas del Departamento de Admisién
y Reqistro, y del proceso de matricula.

Se toma nota.

30.SCI-634-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de agosto de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal
Institucional Electoral (TIE), con copia al Consejo Institucional y a la MBA.
Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional
(OPI), en el cual se atiende el oficio TIE-768-2025 relacionado con el registro
de subdependencias institucionales. Se indica que la Secretaria del Consejo
Institucional no cuenta con las competencias ni medios técnicos para consolidar
dicha informacion, ya que esta responsabilidad corresponde a la Oficina de
Planificacion Institucional, conforme a la reglamentacion vigente.
Se trasladé para conocimiento a la Comisién de Planificacion vy
Administracion.

31.SCI-636-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de agosto de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, rector a.
i., con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual brinda
seguimiento al oficio R-734-2025 solicitando que se remita el formulario oficial
para gestionar la prorroga del acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3386, articulo
8, del 30 de octubre de 2024, referido a la estrategia para la asignacion efectiva
del presupuesto destinado al servicio de transporte institucional, considerando
la capacidad instalada y las necesidades de las instancias usuarias.
Se registra en el seguimiento de los acuerdos.

32.SCI-639-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de agosto de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP.,
directora del Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional y al Lic. José
Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, en el cual se da seqguimiento al
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oficio AUDI-120-2025 sobre los requerimientos presupuestarios de la Auditoria
Interna para el afio 2026. Al respecto se solicita aclarar si la adquisicidon de
equipo y programas de coémputo estad contemplada en el plan institucional de
renovacion de equipo o debe especificarse en el presupuesto de la Auditoria
Interna. También se consulta si los recursos requeridos para las licencias
indicadas estaran contemplados en los otros presupuestos de otras unidades
ejecutoras o Si Se requiere su asignacion a la Auditoria Interna para que puedan
gestionar directamente su renovacion.

Se toma nota.

33.SCI-638-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de agosto de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales,
M.Sc., auditor interno, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se da seguimiento al oficio AUDI-120-2025 sobre los requerimientos
presupuestarios de la Auditoria Interna para el afio 2026. Al respecto se solicita
completar el formulario para la renovacién vy solicitud de reclasificaciéon a plazas
permanentes de las plazas temporales CT0481-1 Auditor(a) (TI) y CT0482-1
Auditor(a) (Legal), conforme al Procedimiento para la creacion o modificacion
de las plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa,
el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o
su Secretaria.
Se toma nota.

34.SCI-640-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de agosto de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la MBA. Sofia Brenes Meza, directora
del Departamento de Gestion de Talento Humano, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se da seguimiento al oficio AUDI-120-2025
sobre los requerimientos presupuestarios de la Auditoria Interna para el ano
2026. Se solicita realizar la distribucion correspondiente de los rubros asociados
a la partida de tiempo extraordinario por ¢3.400.000,00, con el fin de diferenciar
el monto destinado especificamente a tiempo extraordinario del costo asociado
a contribuciones patronales, aguinaldo y salario escolar.
Se toma nota.

35.SCI-641-2025 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Comisién Especial de Becas de la Federaciéon de
Estudiantes del ITCR, con copia al Consejo Institucional, en el cual se remite el
reporte de asistencia_de la representacion_estudiantil en las sesiones del
Consejo Institucional realizadas durante el primer semestre del afio 2025.
Se toma nota.

36.AUDI-SIR-045-2025 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido
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a la M.Psc. Camila Delgado Agtiero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, en el cual se da seguimiento a la
recomendacion 4.6 del informe AUDI-CI-005-2024 “Evaluacion de la gestidon de
la_beca-préstamo otorgada a estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”. Se indica que |la recomendacién consistia en gestionar ante la Oficina de
Planificacién Institucional el acompafiamiento para la valoracion integral de
riesgos del programa beca-préstamo, con participacion de instancias como
Asesoria Legal, Departamento Financiero Contable y Campus Tecnholdgicos y
Centros Académicos. Se confirma que la accion fue realizada por lo gue la
recomendacion se reqgistra como “Implementada’.

Se traslad6 para conocimiento a la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles

37.VIESA-390-2025 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2025,
suscrito por la M.Psc. Camila Delgado Agtiero, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Lic. José Mauricio Pérez
Rosales, M.Sc., auditor interno, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., presidencia del Consejo Institucional y rectora, en el cual se solicita la
ampliacion del plazo al 30 de junio 2026 para la atencién de la recomendacion
4.2 del informe AUDI-CI-003-2023 “Evaluacion del Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil (FSDE)”, a la espera de que la propuesta de reforma del
Reglamento del FSDE, presentada al Consejo Institucional, pueda estar
aprobada.

Se traslad6 para conocimiento a la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles en el marco de los oficios VIESA-325-2025 y VIESA-385-2025,
gue refieren a la propuesta de reforma del Reglamento del FSDE.

38.SCI-644-2025 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2025, suscrito
por el Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comision de Estatuto
Organico, dirigido al Ing. Luis Gémez Gutiérrez, presidente del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, con copia al Consejo Institucional y a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, coordinadora de la Comision “Reforma del
inciso d del articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica para que indique que las personas integrantes del Consejo Institucional
gue son funcionarias del Instituto deben dedicar una jornada de tiempo completo
a sus labores en ese Consejo”, en el cual se comunica el acuerdo tomado en la
reunion N.° 434 del 08 de agosto de 2025, de designar a la Ing. Sofia Garcia
Romero como representante en dicha comision, en sustitucién de la Ing. Rita
Arce Lascarez, quien presentd su renuncia a la Comision de Estatuto Organico.
Se propone que el nuevo nombramiento inicie a partir de esa misma fecha.
Se toma nota.

39. SCI-645-2025 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2025, suscrito
por el Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comisién de Estatuto
Organico del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Tannia Araya Solano,



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203418/Correspondencia/VIESA/VIESA-390-2025
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203418/Correspondencia/SCI/SCI-644-2025%20Sustitución%20comisión%20Reform%20inciso%20d)art%2015%20EO.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203418/Correspondencia/SCI/SCI-645-2025%20Solicitud%20ampliación%20TIE-357-2024.pdf

CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
A(ftg Sesion Ordinaria N.° 3418 TEC de Costa Rica
Pégina 16 de 129

coordinadora de la comision ad hoc para la propuesta del Régimen Disciplinario
en asuntos electorales, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita
la_ampliacion del informe _adjunto al oficio TIE-357-2024, en virtud de que el
documento presentado no incluye el andlisis detallado de los articulos 59 y 60,
correspondientes a los capitulos X y Xl del procedimiento disciplinario electoral
sumario y ordinario, respectivamente.

Se toma nota.

40.SCI-643-2025 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del
Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones (DATIC), con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita
la_exclusion de la sefiora Rita Maria Arce L&scarez (rarce@itcr.ac.cr) de la
direccion electronica Cl-ComisionEstatuto@itcr.ac.cr a partir del 12 de agosto
de 2025.

Se traslado6 para conocimiento a la Comisiéon de Estatuto Organico.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comisién de Estatuto Organico

41.SCI-620-2025 Memorando con fecha de recibido 05 de agosto de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la Comisién
de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite el
reporte de la correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria N.° 3417 del
06 de agosto de 2025.
Se toma nota.

42.DEXt-393-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de agosto de 2025,
suscrito por el Dr. Alan Henderson Garcia, director de Extension, dirigido a la
Comisién de Estatuto Organico, en el cual se presenta el documento
“Caracterizacion de productos derivados de la extension y la accién social
universitaria”, aprobado por la Comisién de Vicerrectores de Extension y Accion
Social (VEAS) del CONARE. Este documento busca atender el vacio en el
reconocimiento formal de los productos generados en procesos de extension y
acciéon _social, proponiendo una estructura organizada en tres categorias:
publicaciones académicas, herramientas y metodologias, y productos sociales
y culturales. Se hace un llamado para que se revise, ya que Su conocimiento es
crucial para los procesos de analisis y validacidbn que se requeriran
proximamente en el marco de una propuesta institucional.

Se toma nota.

43.SCI-635-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de agosto de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
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Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador, Comision de
Planificacion y Administracion, a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.
Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, y al
Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la Comision de Estatuto Organico,
con copia al Consejo Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-
592-2025 sobre el procedimiento para el tratamiento de documentacion
confidencial. Al respecto se comparte la version mas reciente del procedimiento,
con anotaciones de esta Direccion.

Se toma nota.

Comision de Asuntos Académicos v Estudiantiles

44.SCI-619-2025 Memorando con fecha de recibido 05 de agosto de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora
de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional, en el cual remite el reporte de la correspondencia registrada para
la Sesion Ordinaria N.° 3417 del 06 de agosto de 2025.
Se toma nota.

45.SCI-635-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de agosto de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador, Comision de
Planificacion y Administracion, a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.
Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, y al
Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comisién de Estatuto Organico,
con copia al Consejo Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-
592-2025 sobre el procedimiento para el tratamiento de documentacion
confidencial. Al respecto se comparte la version mas reciente del procedimiento,
con anotaciones de esta Direccion.
Se toma nota.

46.1A-117-2025 Memorando con fecha de remision 07 de agosto de 2025, suscrito
por la Dra. Natalia Gémez Calderdn, directora de la Escuela de Ingenieria
Agricola, dirigido al master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria
de Docencia, con copia al master Luis Diego Noguera Mena, director del Centro
Académico de Limon (CAL), a la Comision de Apertura de la Carrera de
Ingenieria Agricola en el CAL y a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual
se presenta un informe de avance sobre la implementacion de un grupo piloto
de la carrera de Ingenieria Agricola en el CAL, sustituyendo el memorando IA-
98-2025 en atencion al oficio R-557-2025.
Se toma nota.

47.ViDa-757-2025 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2025,
suscrito por el M.Sc. Hugo Navarro Serrano, presidente a. i. del Consejo de
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Docencia, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente a. i. del Consejo
Institucional, con copia al Consejo Institucional, a la M.Eng. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, y al Consejo de Docencia, en el cual comunica el acuerdo tomado
en la Sesién Ordinaria 18-2025, Articulo 03, inciso 3.1, sobre la creacién del
programa de Licenciatura en Ingenieria Electromecénica, la cual contard con
una salida lateral de Bachillerato y tres énfasis: Instalaciones Electromecanicas,
Aerondutica y Sistemas Ciberfisicos.

Se toma nota.

48.ViDa-758-2025 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2025,
suscrito por el M.Sc. Hugo Navarro Serrano, presidente a. i. del Consejo de
Docencia, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente a. i. del Consejo
Institucional, con copia a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual
se comunica el acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria 18-2025, Articulo 03,
inciso 3.2 del 06 de agosto de 2025, mediante el cual se avala la modificacién
del nombre de la carrera de Arquitectura y Urbanismo con grado de Licenciatura
y con salida lateral de Bachillerato a Licenciatura en Arquitectura con salida
lateral a Bachillerato en Arquitectura, como cambio tipo 3.

Se toma nota.

49.DSC-162-2025 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2025,
suscrito por el Dr. Oscar Lépez Villegas, director del Campus Tecnoldgico Local
San Carlos, dirigido a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con
copia a la M.Sc. Andrea Pacheco Araya, directora del Departamento de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA), y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual brinda respuesta al oficio SCI-499-2025, sobre las
acciones institucionales en _materia_de salud mental. Se aporta adjunto el
informe correspondiente.

Se toma nota.

50.SCI-646-2025 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la
Comisién Especial encargada de revisar la reestructuraciéon de la Editorial
Tecnologica de Costa Rica, con copia a la M.Eng. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual se informa la conformacién definitiva de la comisién
especial creada mediante acuerdo del Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria N.° 3414, articulo 9, del 02 de julio de 2025, para revisar la
reestructuracion de la Editorial Tecnologica de Costa Rica. Se aportan adjuntos
los oficios de nombramiento.
Se toma nota.
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Comisién de Planificacion y Administracion

51.SCI-617-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de agosto de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional,
en el cual traslada para conocimiento la resolucion RR-244-2025 referida a la
modificacion temporal de |la plaza CT0471-1, pasando del puesto de Técnico(a)
en Gestion Administrativa al puesto de Psicélogo(a) Clinico(a), por el periodo
comprendido entre el 1° de julio y el 31 de diciembre de 2025.
Se toma nota.

52.SCI-618-2025 Memorando con fecha de recibido 05 de agosto de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional,
en el cual remite el reporte de la correspondencia registrada para la Sesion
Ordinaria N.° 3417 del 06 de agosto de 2025.
Se toma nota.

53.DATIC-640-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de agosto de 2025,

suscrito por la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, directora del Departamento
de Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (DATIC),
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, con copia al Ing. Alfredo Villarreal Rodriguez,
funcionario del DATIC, y a la Ing. Kattia Hidalgo Quirés, funcionaria del DATIC,
en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-590-2025 sobre la evaluacién
conjunta de herramientas para la custodia de documentos confidenciales.
Se toma nota. Si bien el documento fue recibido en la Comision de
Planificacién y Administracién el 30 de julio de 2025, se registra recibido
en el correo de la Secretaria del Consejo Institucional hasta el 06 de agosto
de 2025.

54.R-734-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de agosto de 2025, suscrito
por el MGA. Ricardo Coy Herrera, rector a. i., dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, y a la
MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se solicita la modificacién de la fecha de entrega del
acuerdo de la Sesién N.° 3386, Articulo 8, del 30 de octubre de 2024, donde se
solicitd_una estrategia gue permita asignar de manera efectiva el presupuesto
del servicio de transporte, de modo gue se contemple la capacidad instalada en
relacion con las necesidades o demandas de las instancias usuarias. Se solicita
extender la fecha de entrega al 31 de octubre de 2025, seqgun lo indicado en el
oficio VAD-389-2025 y el plan de atencion presentado.
Se registra en el seguimiento de los acuerdos.
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55.SCI-635-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de agosto de 2025, suscrito

por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador, Comision de
Planificacion y Administracion, a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.
Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, y al
Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comision de Estatuto Organico,
con copia al Consejo Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-
592-2025 sobre el procedimiento para el tratamiento de documentacion
confidencial. Al respecto se comparte la version mas reciente del procedimiento,
con anotaciones de esta Direccion.

Se toma nota.

56.DATIC-664-2025 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2025,

suscrito por la MGP. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (DATIC),
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., rectora, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Administracién, al Ing. Gustavo Villavicencio, DATIC, y a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual da respuesta al oficio SCI-589-2025, emitiendo
criterio técnico sobre el plan de accion propuesto en el oficio VAD-322-2025
para la adquisicién de un gestor documental institucional.

Se toma nota.

ARTICULO 5. Informe de Rectoria

La senora Maria Estrada Sanchez procede a realizar un resumen de las ultimas
actividades:

Se particip6 -actividad atendida por el sefior José Luis Ledn Salazar, vicerrector
de Investigacion y Extension- en la apertura del segundo afio del “Proyecto Café
Sostenible: Promoviendo la Competitividad y la Economia Regenerativa”,
desarrollado en el marco de la Jornada de Café Regenerativo 2025. Este
proyecto se ejecuta en alianza con el Tecnoldgico de Costa Rica, la Fundacion
CRUSAy CoopeTarrazu R.L., asi como mediante la firma de un Memorando de
Entendimiento (MoU) entre el Ministerio de Comercio Exterior (COMEX), la
Universidad de Purdue y el Tecnoldgico de Costa Rica. También se realizé una
visita a laboratorios, actividad efectuada el dia anterior.

La sefiora Maria Estrada Sanchez invita a pasar a la sesién a la sefiora Silvia
Watson Araya, vicerrectora de Administracion [previamente consultada la
anuencia a las personas integrantes presentes en la sala de sesiones] quien
presentara un informe sobre la situacion del transporte institucional. Explica que,
desde hace algunos meses, se present6 un inconveniente con el proveedor de
las rutas de transporte, lo que motivdé a la direccion del Departamento de
Servicios Generales a realizar procesos licitatorios que resultaron infructuosos.
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NOTA: Al ser las 07:53 a. m. ingresa a la sala de sesiones la sefiora Silvia Watson
Araya, vicerrectora de Administracion, como invitada.

Indica que se han solicitado al Departamento de Servicios Generales opciones
viables, legales y sostenibles para atender las necesidades de la comunidad,
especialmente de la poblacion estudiantil. Aunque algunas rutas se encuentran
en funcionamiento, persiste la necesidad de soluciones oportunas, en
concordancia con el calendario académico, las jornadas de docencia, asi como
las actividades de investigacion y extension. Menciona que la empresa
LUMACA es la concesionaria de la ruta que incluye un ramal denominado
‘Ramal TEC”, el cual permite su llegada directa al Campus Central. Sin
embargo, no se habia logrado concretar un contacto con dicha empresa. Ante
esta situacion, solicito a la sefiora Silvia Watson Araya, vicerrectora de
Administracion, que se apersonara a LUMACA para gestionar una cita. Sefiala
que la sefiora Watson Araya brindara el respectivo informe y se proyectara una
presentacion sobre el tema; por lo tanto, cede la palabra.

La sefiora Silvia Watson Araya inicia la presentacion indicando que el tema del
transporte ha requerido atencion constante desde el inicio de la presente
Administracion, debido a que las empresas que anteriormente mantenian convenios
para la prestacion del servicio comenzaron a suspender rutas por la baja ocupacion,
lo que las hacia financieramente inviables. Sefiala que se han realizado esfuerzos
para contactar nuevas empresas y restablecer la totalidad de las rutas; sin embargo,
esto no ha sido posible, principalmente por el desinterés de los oferentes en
participar en los procedimientos de contrataciéon administrativa, dado que la baja
demanda no les resulta rentable.

= - VIE

| Vicerrectoria de Administracion]

Informe transporte
San José - Cartago

Tecnologico
de Costa Rica

TEG

Informa que, para el segundo semestre, se ha iniciado con la operacién de la ruta
de Cartago, la cual se estda cubriendo temporalmente con dos busetas
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institucionales, asi como con la ruta de Heredia — Tibas, que continda a cargo del
mismo transportista, quien se ha mantenido en el servicio debido a que cuenta con
un nivel de ocupacion aceptable. Indica que, actualmente, no se dispone de servicio
para San José ni para otras rutas, aunque se estan realizando gestiones para su
restablecimiento.

En cuanto a la empresa LUMACA, sefiala que, segun informacion del director de
Servicios Generales, se han realizado multiples intentos de contacto sin que hasta
el momento se haya logrado concretar una reunion. No obstante, informa sobre los
avances obtenidos el dia previo:

== Consideraciones

En vista de que no se tenian resultados de la Direccion de Servicios
Generales, sobre la solicitud a la empresa LUMACA para poder
concretar un acuerdo con la empresa; la sefiora Rectora me solicita
que vaya personalmente a la Estacion de La Lima y buscar al gerente

para reunirnos.

Sigo la instruccidn, y junto con el Lic. Jonathan Quesada, asesor legal
del TEC, nos presentamos en la empresa y solicitamos reunion con el

gerente quien muy amablemente nos atendio, revisamos los terminos y

horarios en que podian iniciar, y se llegd a un acuerdo.
L]
=m Agenda:

- antecedentes de Lumaca con rectorias anteriores
« viabilidad legal de atender la ruta
« posibles fechas de inicio

= horarios

« comunicacion a las partes

-

v
[

ki
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m Acuerdos:

1. Los buses van a salir de la terminal de San José con ruta San Pedro-
Pista-La Lima finalizando y saliendo de parada principal en el
campus central del TEC.

2. Elservicio va a ser colectivo, eso quiere decir que cualquier persona
puede abordar el servicio durante el recorrido; el mismo se dara
realizando en las paradas establecidas por el CTPR.

3. El bus estara debidamente rotulado.

4, Latarifa va a ser la misma establecida para la ruta 300; actualmente
es de §625

5. El servicio se estara brindando a partir del lunes 18 de agosto 2025

6. Por parte del TEC, estaran publicando que el servicio por parte de la
empresa LUMACA en las condiciones antes detalladas.

= Horarios

San José - TEC TEC- San José
5:50am 10:35am
6:10am | por Tres Rios 12:10pm
11:45am 3:10pm

3:11pm
5:00pm

7:30pm
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La administracion continua buscando soluciones
para las rutas que faltan por cubrir, pero dependera
del interés de los proveedores y los acuerdos y/o
convenios que se logren definir, siempre dentro de

la normativa establecida para tal fin.

= - VIE

| vicerrectoria de Administracion]

La sefiora Sofia Garcia Romero comenta que, segun le informé recientemente un
funcionario de la Unidad de Transportes, se han presentado inconvenientes con la
parada ubicada en las cercanias del banco [instalaciones del TEC, area de cajeros
automaticos], ya que el rétulo que la identificaba fue retirado. Sefiala que, al no
existir dicha sefializacion, varios vehiculos particulares se estacionan en el lugar,
pese a tratarse de una calle publica con zona pintada de color amarillo. Esta
situacion ha generado dificultades para el transporte institucional. Consulta si
corresponde gestionar ante la Municipalidad de Cartago la reinstalacion o
sefalizacion de la parada.

La sefiora Silvia Watson Araya agradece la observacion realizada ya que no habia
sido informada e indica que procedera con las consultas correspondientes.

El sefior Wagner Segura Porras consulta -en relacién con lo mencionado sobre los
periodos de alta demanda- ¢ Como se medira la cantidad de estudiantes que utilicen
el servicio? ¢ Va a existir la aplicacion de pago? Considerando que al ser transporte
colectivo también podria ser utilizado por personas ajenas al Tecnolégico. Pregunta
si, en ausencia de una aplicaciéon para el control, el pago se realizara en efectivo o
mediante tarjeta, y como se contabilizara la cantidad de personas usuarias en esos
casos. Expone el escenario de que estudiantes deban viajar de pie desde que el
autobus parte del Tecnologico y plantea la posibilidad de habilitar una ruta adicional
en un horario similar para prevenir esta situacion.

La sefiora Silvia Watson Araya indica que, en el caso del pago, el control
corresponde directamente a LUMACA, ya que no existe aplicacion para este fin, la
aplicacidon que se utilizaba anteriormente pertenecia a la empresa anterior. Sefiala
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que, en ocasiones, el director de Servicios Generales asigna personal al inicio de
las rutas para realizar conteos de las personas que se suben, lo cual permite
determinar la ocupacion de los autobuses. Explica que, segun los registros actuales,
hay horarios de mayor demanda -horarios de las 3:00 p.m.-, y para esos periodos
se planea operar con dos unidades, con el fin de evitar que las personas viajen de
pie. Sefala que los indicadores anteriores muestran que los buses no alcanzaban
su capacidad maxima, aunque habra que monitorear si esto cambia en la ruta de
San José con el incremento reciente de usuarios.

La sefiorita Francini Mora Chacoén indica que la informacion sobre el servicio de
transporte ya se ha divulgado mediante los grupos de comunicacion mas cercanos
con la comunidad estudiantil. Sefiala que han recibido consultas de estudiantes,
entre ellas la posibilidad de que el autobus de las 5:00 p. m. salga a las 5:15 p. m.,
dado que algunas personas, especialmente de areas como los edificios de las F y
de Electronica, deben recorrer largas distancias dentro del Campus para llegar a la
parada. Plantea que esta solicitud sea considerada y, en el futuro, una vez que se
gestionen mas permisos, se evalle la posibilidad de implementar un recorrido
interno.

La sefiora Silvia Watson Araya manifiesta su disposicion para atender el ajuste de
horarios y solicita que se le envien las observaciones recibidas, ya que aldn no se
ha remitido a la empresa el comunicado oficial con la definicion de los horarios.
Indica que esta informacion permitira considerar las sugerencias y, en caso
necesario, modificar algunos horarios conforme a lo planteado.

La sefiora Maria Estrada Sanchez sefiala que, si se va a elaborar un comunicado
conjunto y aun existe la oportunidad de realizar ajustes antes de su emision. Indica
que, en caso de identificarse una demanda suficiente, podria valorarse la posibilidad
de mantener una salida a las 5:00 p. m. y otra a las 5:15 p. m., aunque considera
que esto debera evaluarse conforme se obtengan datos de uso del servicio. Agrega
gue el dia de ayer, sostuvo una reunién con el director de Servicios Generales de la
Universidad de Costa Rica (UCR) quien le expuso la cantidad de rutas de transporte
gue dicha institucion mantiene mediante convenios, sin recurrir a procesos de
licitacion o contratacion administrativa. Sefiala que el sefior Pedro Navarro Torres,
con total apertura y disposicion, le facilitd uno de estos convenios como ejemplo
para que la Oficina de Asesoria Legal analice su viabilidad y se valore la posibilidad
de implementar rutas adicionales.

Aclara que, si bien las condiciones de transporte hacia San Pedro difieren de las
existentes hacia Cartago, este material permitira explorar alternativas. Destaca la
disposicion del director de Servicios Generales de la UCR para compartir buenas
practicas que podrian ser replicadas en el Tecnolégico de Costa Rica, en beneficio
de la comunidad institucional, especialmente la estudiantil. Informa que el convenio
fue remitido el mismo dia a la Oficina de Asesoria Legal para su revision y que,
ademas, se comunicé al oficial de transito la autorizacion de ingreso de los
autobuses de LUMACA a partir del lunes 18 de agosto, conforme a la normativa de
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transito vigente, dado que esta empresa es concesionaria de la ruta 300.
Finalmente, indica que se dara seguimiento, junto con la direcciobn de Servicios
Generales del Tecnologico de Costa Rica, a otras posibles opciones para ampliar el
servicio de transporte. Reitera su compromiso con la atencion de las necesidades
de toda la comunidad institucional, en especial de la estudiantil.

Finalmente da las gracias a la sefiora Silvia Watson Araya, quien se retira al ser las
08:08 a. m.

La sefiora Maria Estrada Sanchez contindia con la presentacion de los Informes de
Rectoria:

— Procede a dar lectura a parte del informe remitido por la sefiora Evelyn Agiiero
Calvo, coordinadora del Comité de Examen de Admision, relativo a la primera
fecha de aplicacién de la Prueba de Aptitud Académica. Indica que este
documento ya fue circulado a la sefiora Maritza Agiero Gonzalez para su
posterior envio a los correos de las personas integrantes [informe enviado a las
personas integrantes].

— Se informa que, en la aplicacién realizada el sabado 09 de agosto,
participaron 344 personas funcionarias, distribuidas en 35 recintos ubicados
en todas las provincias. El costo total del proceso ascendié a €15 460 960,
monto que no incluye gastos de transporte, viaticos ni el pago de tiempos a
choferes. Se detalla la lista de sedes de aplicacion y se reconoce el apoyo
brindado por funcionarios y funcionarias que utilizaron su vehiculo propio.
El material fue trasladado por integrantes del Comité de Examen de
Admisién y distribuido en los campus tecnoldgicos locales y centros
académicos. Para el caso del Centro Académico de Limon, el traslado se
realizé via transporte institucional. Se destaca que la operacién conté con
el apoyo de los diferentes campus y centros académicos, como centros de
operacion regionales para facilitar la entrega de material a cada sede.

— Durante el 09 de agosto, las personas integrantes del Comité realizaron
labores de entrega, recepcion y revisién de material en turnos, iniciando a
las 4:30 a. m. y finalizando alrededor de las 8:30 p. m. La aplicacion de la
prueba transcurrié sin inconvenientes, permitiendo que los equipos llegaran
con la antelacion necesaria para la adecuada preparacion de las sedes. Las
dudas relacionadas con el ingreso de los solicitantes fueron atendidas de
forma &gil y eficaz. La aplicacion cumpli6 con los procedimientos
institucionales y los plazos establecidos. No se reportaron casos de fraude
ni pérdidas de folletos. Cada coordinacion de sede realizara una evaluacion
en el Sistema de Gestion del Comité de Examen de Admision,
contemplando aspectos como transporte, infraestructura, labores del
personal de conserjeria y desempefio del equipo aplicador. Los resultados
permitiran identificar oportunidades de mejora y seran compartidos con las
personas responsables.
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Por segundo afio consecutivo se amplio el sistema de gestion desarrollado
por el Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (DATIC), lo que agiliz6 las tareas administrativas, en
especial la logistica de pagos y su integracion con otros sistemas
institucionales.

Se registrd un incidente con un estudiante que presenté sintomas de
desmayo, el cual fue atendido de manera inmediata y adecuada por el
equipo de la sede.

Manifiesta su reconocimiento y agradecimiento a todas las personas que
participaron en este proceso, considerado de gran importancia para la
institucion, afiade que se proyectaran fotografias de las delegaciones que
participaron en la aplicacion de la prueba en todo el pais:




CONSEJO INSTITUCIONAL

Acta Sesion Ordinaria N.° 3418 TEC

Péagina 28 de 129

Tecnologico
de Costa Rica




CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3418 TEC g
Péagina 29 de 129

de Costa Rica

Presenta un resumen de la participacion institucional en los Juegos Deportivos
Universitarios Centroamericanos (JUDUCA), segun el informe que le fue
suministrado por la master Camila Delgado Aglero, vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos:

— Participaron 14 universidades provenientes de Centroamérica, Republica
Dominicana y Cuba, con un total aproximado de 3 500 atletas. Por Costa
Rica, las delegaciones estuvieron conformadas por: 125 personas de la
Universidad Estatal a Distancia (UNED), 140 del TEC, 224 de la Universidad
de Costa Rica (UCR), 68 de la Universidad Técnica Nacional (UTN) y 115
de la Universidad Nacional (UNA).

— En el medallero general, el TEC obtuvo el quinto lugar entre todas las
universidades de la region.

— Se informa que la UNA y el TEC viajaron por via terrestre debido al costo
de los tiquetes a Honduras, que superaban los $600 ida y vuelta. La UCR
adquirio los tiquetes el afio anterior por medio de su asociacion deportiva y
de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria. La UTN opto por viajar en
avion con una delegacién reducida y la UNED contratd vuelos “charter” en
aeronaves pequefias.

— Se expresa satisfaccion por el resultado obtenido en el medallero y se
espera que, para la edicion de 2027, que se realizara en Costa Rica, el
Tecnoldgico logre un desempefio y participacion ain mayores.

Informa que se celebr6 el aniversario de la Escuela de Arquitectura y
Urbanismo, actividad en la que participaron varias personas integrantes del
Consejo Institucional, a quienes se agradece su presencia y apoyo en este tipo
de eventos significativos para las escuelas.

Informa que sostuvo una reunion con la diputada Johana Obando Bonilla, con
el objetivo de analizar diversos proyectos para la provincia y explorar posibles
articulaciones con el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, principalmente en el
ambito tecnoldgico.

Indica que se remiti6 a la Contraloria General de la Republica el indice de
Gestion Financiera.

Recuerda que para el 1.° de agosto, con motivo de la romeria a nivel nacional y
ante la dificultad vial prevista, se acordd la suspensién de labores presenciales
y se implemento teletrabajo colectivo.

Sefiala que, en esa misma fecha, se llevo a cabo la actividad de lanzamiento
del pago mediante SINPE Movil para transporte publico [para algunas regiones
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de San José y Cartago]. Explica que este proyecto se desarroll6 en articulacion
con el Banco Central de Costa Rica y con varios prestadores de servicios de
transporte publico, e iniciara en la provincia de Cartago, extendiéndose también
a diversos sectores de San José. En el acto participaron autoridades del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT), de la Autoridad Reguladora
de los Servicios Publicos (ARESEP), del Consejo de Transporte Publico (CTP),
del Banco Central de Costa Rica, del gobierno local y representantes de las
empresas de transporte publico de Cartago. Sefiala que los participantes
manifestaron su agradecimiento por el espacio de didlogo y su apertura para
articular las necesidades que surjan en torno a este proyecto, incluyendo no
solo las rutas pendientes de coordinacion, sino también aquellas que se
considere oportuno ampliar, en especial para beneficio del estudiantado.

Informa que se sostuvo una reunion con el viceministro de Asuntos
Multilaterales, sefior Alejandro Solano Ortiz, para abordar temas relacionados
con la francofonia y la Organizacion de Energia Atdbmica. En representacion del
Tecnoldgico de Costa Rica asistio el sefior Ricardo Coy Herrera, dado que ella
se encontraba incapacitada, y también participé el sefior Roberto Cortés
Morales, encargado de los convenios de titulacion conjunta con la Universidad
de La Sorbona, con el fin de reactivar y dar continuidad a este proceso.

Respecto a los juicios agrarios en San Carlos, se indica que existen varios
escenarios que deben analizarse. Por esta razén, se propondra al Consejo
Institucional la realizacion de una sesion de trabajo dedicada exclusivamente a
revisar el estado de dichos procesos, los pasos a seguir en coordinacion con el
Instituto de Desarrollo Rural (INDER), asi como la jurisprudencia y criterios de
la Procuraduria que se han venido estudiando.

En relacion con la gestion en el Conare, se comunica que el dia de ayer:

— Se atendieron temas con la Auditoria Interna y con la Unidad de
Administracion Financiera de dicho érgano.

— Se presentaron nuevamente los escenarios de distribucién del Fondo
Especial para la Educacién Superior (FEES) correspondiente al afio 2026 y
se puso a disposicion de las universidades el personal técnico de Conare
para el analisis respectivo. No obstante, ain no se emitieron observaciones
ni fue posible tomar una decision definitiva sobre el tema.

Ademas, comenta que la agenda de la proxima semana incluird nicamente dos
puntos, entre ellos el analisis del presupuesto 2026 y su redistribucion.

— Se aprobaron dos reformas a programas de estudio: una correspondiente a
la Universidad Estatal a Distancia (UNED) y otra a la Universidad de Costa
Rica (UCR).
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— Se recibi6 documentacion y solicitudes de audiencia vinculadas con
procesos de articulacion tanto con el Estado de la Nacion como con el
Centro Nacional de la Cultura (CENAC).

— Se atendio la audiencia del sefior José Luis Ledn Salazar, coordinador de
la Comision de Vicerrectores de Investigacion, con el fin de oficializar la
adscripcion del Programa del CERN al Colaboratorio Nacional de
Computacion Avanzada (CNCA). Este proceso busca fortalecer la
participacion cercana y permanente con el Sistema de Educacién Nacional,
asi como definir elementos para la actualizacion de la estructura del Centro
Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT).

— Fue designada, junto al sefior Carlos Araya Leandro, por el Conare para
avanzar en la definicion de los perfiles de la persona que asumira la
Direccion del Estado de la Nacion.

— Se dara seguimiento a los ajustes del convenio sobre uso de instalaciones,
en coordinacion con el sefior Jorge Herrera Murillo, con el propoésito de
garantizar su implementacion practica por parte de un mayor nimero de
universidades.

ARTICULO 6. Propuestas de comisiones permanentes

No se presentan propuestas de comisiones permanentes del Consejo Institucional.
ARTICULO 7. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de integrantes del Consejo Institucional.

ARTICULO 8. Designacion de la representacion del Consejo
Institucional en actos de graduacion por efectuarse en
agosto y setiembre 2025 (A cargo de Presidencia)

La sefora Maritza Aglero Gonzélez presenta la propuesta denominada:
“Designacion de la representacion del Consejo Institucional en actos de graduacion
por efectuarse en agosto y setiembre 2025”. En la exposicién indica los nombres de
las personas integrantes que previamente fueron coordinados para atender la
totalidad de actos de graduacion.

La sefora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
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RESULTANDO QUE:

1. El Articulo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica dispone:

Articulo 9
Se tomara juramento ante un representante del Consejo Institucional y la
persona gue ejerza la Rectoria 0 su representante.

Los diplomas seran entregados en los Actos Solemnes de Graduacion por
guien desemperie la Rectoria 0 su representante, junto con el titular de la
Direccién de la Escuela, o la Coordinacién del Area Académica o de la
Unidad Desconcentrada y quien ocupe el puesto de Direccion del Campus
Tecnoldgico o del Centro Académico, segun corresponda.

2. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio DLIM-282-2025, con
fecha del 24 de julio de 2025, suscrito por el Ing. Luis Diego Noguera Mena,
MGP, director del Centro Académico de Limon, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora y presidencia del Consejo Institucional, en el cual remite
solicitud de nombramiento de representante para el Acto de Graduacion N.° 348,
por realizarse el dia 29 de agosto de 2025, a partir de las 10:00 a.m., en el edificio
de Docencia del Centro Académico de Limon.

3. En el oficio DAR-356-2025 fechado el 28 de julio de 2025, suscrito por el MGP.
René D’Avanzo Trejos, director del Departamento de Admision y Registro,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo
Institucional, se solicita el nombramiento de representantes del Consejo
Institucional para la conformacion de la mesa principal en los Actos de
Graduacion N.° 350 y N.° 351, los cuales se realizaran el miércoles 03 y viernes
05 de setiembre de 2025, en el Centro de las Artes; cada uno de estos a las
10:00 a.m. y a las 2:00 p.m. respectivamente.

4. En el oficio DCTLSJ-261-2025 fechado el 31 de julio de 2025, suscrito por el
MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, director del Campus Tecnolégico Local San
José, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo
Institucional, se solicita el nombramiento de representantes del Consejo
Institucional para la conformacién de la mesa principal en los Actos de
Graduacion N.° 349, por realizarse el 1° de setiembre en el auditorio del recinto
Zapote; mismos que se realizaran con el siguiente horario: 8:30 a.m., 11:00 a.m.
y a las 2:00 p.m. respectivamente.

5. Mediante el oficio DEVESA-325-2025 fechado el 01 de agosto de 2025, suscrito
por la M.Sc. Andrea Pacheco Araya, directora del Departamento de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos del Campus Tecnoldgico Local de San
Carlos, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo
Institucional, se solicita el nombramiento de representante del Consejo
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Institucional para el Acto de Graduacion N.° 347, por realizarse el 27 de agosto
de 2025, en el auditorio de la Cooperacion para la Transferencia de Tecnologia
y Educacién Continua (CTEC) del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, a
partir de las 2:00 p.m.

6. En el oficio DCAA-101-2025 fechado el 05 de agosto de 2025, suscrito por el
MAP. Rogelio Gonzalez Quirés, director del Centro Académico de Alajuela,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo
Institucional, se solicita el nombramiento de representante del Consejo
Institucional para el Acto de Graduacion N.° 346, por realizarse el 25 de agosto
de 2025, en el Auditorio Central del médulo 1 de la Universidad Técnica
Nacional, a partir de las 03:00 p.m.

CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con el Articulo 9 del Reglamento de Normas Generales de
Graduacion del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, el juramento de las
personas graduandas debe realizarse ante un representante del Consejo
Institucional, junto con la persona que ejerza la Rectoria 0 su representante, por
lo que es indispensable asegurar la participaciéon de la representacion del
organo colegiado en los actos de graduacion.

2. Se requiere designar a las personas integrantes del Consejo Institucional que
ejerceran la representacion del 6rgano en los actos de graduacién que se
efectuaran durante los meses de agosto y setiembre en los distintos recintos de
la Institucion.

SE ACUERDA:
a. Designar la representacion del Consejo Institucional en los actos de graduacion,

solicitados en los oficios DLIM-282-2025, DAR-356-2025, DEVESA-325-2025,
DCTLSJ-261-2025 y el DCAA-101-2025, como se detalla a continuacion:

Campus / .

Acto Centro Dia Lugar y Hora Representante
Auditorio Central del
moédulo 1 de la UTN,

346 | Alajuela Lunes 25 de agosto Campus Central en | Master Laura Hernandez Alpizar
Villa Bonita de Alajuela
3:00 p.m.

. CTEC .

347 | San Carlos | Miércoles 27 de agosto 02:00 p.m Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

348 | Limén Viernes 29 de agosto Eg_‘ggg?ﬁ Docencia Mag. Randall Blanco Benamburg

349 | San José Lunes 01 de setiembre ge%gr;%Zapote Srta. Francini Mora Chacoén

349 | San José Lunes 01 de setiembre ?f%'gtg éapote Sra. Keila Sibaja Mata
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349 | San José Lunes 01 de setiembre ZR%((:)lr;)tc:nZapote Sra. Keila Sibaja Mata
Miércoles 03 de | Centro de las Artes

350 | Cartago setiembre 10-00 a.m. Mag. Randall Blanco Benamburg

350 | Cartago Mle_rcoles 03 de Ce.ntro de las Artes Dr. Teodolito Guillén Girén
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351 | Cartago Viernes 05 de setiembre (l:ggt(r)oadri las Artes Srta. Francini Mora Chacén

351 | Cartago Viernes 05 de setiembre gze-rcl)t(r)opdri las Artes Sra. Keila Sibaja Mata

b. Delegar a la presidencia del Consejo Institucional la facultad de efectuar
cambios en las designaciones efectuadas en este acto ante cualquier imprevisto
que surja.

c. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, 0 de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificacion o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o interrupcién del plazo
establecido.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria N.°
3418.

ARTICULO 9. Defensa del derecho a la respuesta del Tecnoldgico de

Costa Rica ante informaciones inexactas o agravantes (A
cargo de Integrantes)

La sefiora Laura Hernandez Alpizar presenta la propuesta denominada: “Defensa
del derecho a la respuesta del Tecnolégico de Costa Rica ante informaciones
inexactas o agravantes”.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 1 voto en contra de la sefiora
Rita Arce Lascarez. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con:
12 votos a favor y 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 29 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica y el
articulo 14 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos garantizan el

derecho de toda persona fisica o juridica a obtener la rectificacion o respuesta
ante informaciones inexactas o agravantes:
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ARTICULO 29.- Todos pueden comunicar sus pensamientos de palabra o
por escrito, y publicarlos sin previa censura; pero seran responsables de los
abusos que cometan en el ejercicio de este derecho, en los casos y del modo
gue la ley establezca.

Articulo 14

Derecho de Rectificacién o Respuesta

1. Toda persona afectada por informaciones inexactas o agraviantes
emitidas en su perjuicio a través de medios de difusién legalmente
reglamentados y que se dirijan al publico en general, tiene derecho a
efectuar por el mismo 6rgano de difusion su rectificacion o respuesta en las
condiciones que establezca la ley.

2. En ningln caso la rectificacion o la respuesta eximiran de las otras
responsabilidades legales en que se hubiese incurrido.

3. Para la efectiva proteccion de la honra y la reputacién, toda publicacién o
empresa periodistica, cinematogréafica, de radio o television tendra una
persona responsable que no esté protegida por inmunidades ni disponga de
fuero especial.

2. Elarticulo 69 de la Ley de la Jurisdiccion Constitucional establece que la persona
interesada debe solicitar la rectificacion o respuesta al duefio o director del medio
de comunicacién dentro de los cinco dias posteriores a la publicacién. Este, a su
vez, debe publicarla en un plazo de tres dias en condiciones similares a la
publicacion original.

Articulo 69. El derecho de rectificacion o respuesta se ejercera de
conformidad con las siguientes reglas y, en su defecto, por las restantes del
presente titulo:

a) El interesado debera formular la correspondiente solicitud, por escrito, al
duefio o director del érgano de comunicacion, dentro de los cinco dias
naturales posteriores a la publicacién o difusiéon que se propone rectificar o
contestar, y se acompafiara el texto de su rectificacion o respuesta
redactada, en la forma mas concisa posible y sin referirse a cuestiones
ajenas a ella.

b) La rectificacién o respuesta debera publicarse o difundirse, y destacarse
en condiciones equivalentes a las de la publicacion o difusion que la motiva,
dentro de los tres dias siguientes, si se tratare de 6rganos de edicién o
difusion diaria, en los demas casos en la proxima edicion o difusién
materialmente posible que se hiciere después de ese plazo.

c) El 6érgano de comunicacion podra negarse a publicar o difundir los
comentarios, afirmaciones o apreciaciones que excedan de sus limites
razonables, o en lo que no tengan relacion directa con la publicacién o
difusion.

ch) La Sala Constitucional, previa audiencia conferida por veinticuatro horas
al érgano de comunicacion, resolvera el recurso sin mas tramite dentro de
los tres dias siguientes.

d) Si se declarare procedente el recurso, en la misma sentencia se aprobara
el texto de la publicacion o difusion, se ordenara hacerla en un plazo igual al
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previsto en el inciso b), y se determinaran la forma y condiciones en que
debe hacerse.

3. La Ley de la Jurisdiccion Constitucional, en su articulo 66, indica que el recurso
de amparo es el mecanismo para garantizar el derecho de rectificacion o
respuesta. Por su parte, el articulo 67 sefiala que cuando el agravio afecta a una
persona juridica, el derecho debe ser ejercido por su representante legal.

Articulo 66. El recurso de amparo garantiza el derecho de rectificacion o
respuesta que se deriva de los articulos 29 de la Constitucién Politica 'y 14
de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, a toda persona
afectada por informaciones inexactas o agraviantes emitidas en su perjuicio,
por medios de difusibon que se dirijan al publico en general, vy,
consecuentemente, para efectuar por el mismo érgano de difusion su
rectificacion o respuesta en las condiciones que establece esta ley.

En ningun caso la rectificacion o la respuesta eximird de otras
responsabilidades legales en que se hubiese incurrido.

Articulo 67. Cuando los ofendidos fueren una o mas personas fisicas
directamente aludidas, el derecho podra ser ejercido por cualquiera de ellas,
pero, si lo hicieren varias, la extension de cada rectificacion o respuesta se
reducira a proporciones razonables que garanticen el debido equilibrio con
la publicacién o difusién que la cause.

Si la inexactitud o el agravio fuere sélo indirecto o hubiere sido inferido a un
grupo o colectividad, el derecho lo tendra la persona o grupo de personas
cuya rectificacion o respuesta proteja mas claramente la honra o reputacién
de todos los ofendidos y, en condiciones semejantes, la que se haya
presentado antes, todo ello a juicio del medio de comunicacion o, en su caso,
de la Sala Constitucional.

No obstante, cuando el ofendido pudiere identificarse con un grupo o
colectividad organizados, o sus miembros en general, el derecho debera ser
ejercido por su personero o personeros autorizados una Unica vez, y, en el
caso de una persona juridica, por su representante legal. Si la inexactitud o
el agravio afectare a mas de un grupo, colectividad o persona juridica, se
aplicara lo dispuesto en el parrafo anterior.

4. EIl articulo 84 de la Constitucion Politica de Costa Rica establece que las
instituciones de educacion superior universitaria del Estado, como el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (ITCR), gozan de independencia funcional y plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones.

ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de sus funciones y
de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones,
asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.
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5. De conformidad con el Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, el Consejo Institucional es el 6rgano directivo superior y la persona rectora
es la funcionaria de mas alto grado ejecutivo que ejerce la representacion judicial
y extrajudicial de la institucion

Articulo 14

El Consejo Institucional es el dérgano directivo superior del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. En la jerarquia institucional, se encuentra
inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucién no atribuidas a
ningun otro érgano

Articulo 26

Son funciones del Rector:

a. Planear, dirigir y evaluar la ejecucion de las labores del Instituto, de
acuerdo con las politicas institucionales.

b. Representar al Instituto conforme a las facultades que le otorga este
Estatuto Organico, o por delegacion del Consejo Institucional

c. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Instituto

CONSIDERANDO QUE:

1. El medio de comunicacién Central Noticias / OPA Canal 38 difundio los dias 22,
23y 24 de julio de 2025 un reportaje televisivo titulado “La Emperatriz del TEC”
que abordé distintos aspectos vinculados con el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (ITCR).

2. Los temas del reportaje se refieren a la adquisicion de un sistema documental,
una propuesta de modificacion de la forma de nombramiento de las direcciones
y coordinaciones de la Vicerrectoria de Administracion entre otras, el despido de
una funcionaria, la compra de vehiculos, el pago de tiempo extraordinario a un
chofer, el uso de escolta y los viajes al exterior de la rectora, Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc.

3. Con anterioridad a la difusion del reportaje, se conoce que diversas instancias
institucionales atendieron formalmente consultas remitidas por el periodista a
cargo de la nota, en ejercicio de la transparencia y la rendicion de cuentas.

4. En lo que respecta al Consejo Institucional, dichas consultas fueron respondidas
mediante el oficio SCI-557-2025 del 14 de julio de 2025, suscrito por la
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presidencia del Consejo y la direccion ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se brind6 informacion detallada sobre presupuesto,
ejecucion presupuestaria, viajes y otros aspectos relacionados con la gestion del
organo colegiado. Este actuar evidencia el compromiso del 6érgano directivo con
los principios de legalidad, transparencia, rendicion de cuentas, reafirmando a la
vez su adhesion a los valores democréticos y a la libertad de prensa.

5. Ante el contenido difundido por el medio, la Rectoria en su calidad de
representante de la Institucién y en ejercicio del derecho de rectificacion y
respuesta, emite un texto y material audiovisual, segin consta en el oficio R-
698-2025, enviado por correo electronico el 29 de julio de 2025, donde se indican
las afirmaciones inexactas, descontextualizadas o de caracter agraviante para
la Institucion

6. El plazo legal para la difusion del derecho de respuesta, conforme al articulo 69
de la Ley de la Jurisdiccion Constitucional, habria vencido el 4 de agosto de
2025. En esa fecha, el medio de comunicacion difundié parcialmente el material
remitido por la Rectoria, en un formato distinto al del reportaje original y sin
reproducirlo en su totalidad, lo cual podria interpretarse como una afectacion al
ejercicio pleno del derecho de respuesta, conforme a los estandares
constitucionales y jurisprudenciales vigentes y una nueva accion de
descontextualizacion de la informacion remitida

7. EIl Consejo Institucional, como 6rgano directivo superior del Instituto tiene la
responsabilidad de velar por el resguardo de la imagen institucional y el respeto
de los derechos que le asisten como persona juridica de derecho publico.

8. De conformidad con lo establecido en el Estatuto Orgénico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, las actuaciones del Consejo Institucional se rigen
por la planificacion institucional en todos sus niveles —operativo, tactico y
estratégico— y por los principios que orientan la funcién publica, en particular la
legalidad, la transparencia, la rendicién de cuentas y el uso adecuado de los
recursos publicos. En consecuencia, todas las decisiones y gestiones se realizan
en estricto apego a la normativa vigente y sus procedimientos, con el propésito
de salvaguardar el interés institucional, la buena administracién y la confianza
publica.

9. En lo que respecta a los asuntos sefialados en los reportajes que son
competencia de este érgano, es de indicar que el Consejo Institucional, con sus
comisiones de trabajo, someten todos sus asuntos y toma de decisiones a la
consulta técnica, a la validacion y revision de normativa referente a los controles,
derechos y deberes en la funcion publica y tomando seriamente en
consideracion los limites que impone la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, de manera que siempre se han cumplido los controles institucionales
y normativos correspondientes, asi como las leyes de aplicacién nacional. No
obstante, conforme con las politicas institucionales de Gestion Institucional y
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Calidad, y en observancia de los principios de innovacion, excelencia y mejora
continua, se incorporan oportunidades de mejora que se identifican en los
procedimientos institucionales relacionados, con el fin de fortalecer su eficacia,
asegurar el cumplimiento de los fines y principios institucionales, y garantizar la
satisfaccion del interés publico y nuestra transparencia. Asimismo, se
continuaran ejecutando las acciones que se estimen pertinentes para el
fortalecimiento del sistema de control interno institucional.

SE ACUERDA:

a. Reafirmar el compromiso del Instituto Tecnolégico de Costa Rica de actuar con
apego a la planificacion institucional, en la orientacion de la gestion de sus
recursos al cumplimiento del fin pablico encomendado y a la mejora continua de
sus procesos, en observancia de los principios democraticos, la libertad de
prensa y la transparencia, sin perjuicio de la defensa de los derechos
fundamentales de la institucién ante afirmaciones inexactas o agravantes.

b. Apoyar a la Rectoria para que, con la asesoria correspondiente, interponga un
recurso de amparo constitucional u otro medio legal correspondiente, en
resguardo del derecho de respuesta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con
el fin de que la informacion contextualizada y completa sea difundida en el mismo
medio, espacio, formato y duracién que el reportaje emitido.

c. Respaldar el ejercicio de dicho derecho, con el propdsito de garantizar que la
ciudadania reciba informacién equilibrada, contrastada y veraz sobre el
quehacer del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y de sus 6rganos.

d. Confirmar que la persona Rectora cuenta con facultad legal plena para continuar
con las acciones necesarias en defensa de los intereses institucionales,
incluyendo la representacion del ITCR en procesos judiciales.

e. Indicar que este acuerdo carece efectos juridicos propios, por lo cual no es
susceptible de impugnacion.

ACUERDO FIRME

La sefiora Rita Arce Lascarez justifica que su voto en contra de la propuesta
obedece a que, a pesar de su total respaldo a la defensa de la Institucion y de este
Consejo, no comparte que, en este momento, el Consejo apoye interponer un
recurso dado que no ha recibido, por parte de la sefiora Rectora ni del Consejo
Institucional, un informe formal sobre los hechos que motivan la propuesta. Precisa
gue ha asistido a todas las sesiones y, aun asi, desconoce oficialmente la situacion
mas all4 de algunos videos y publicaciones en redes sociales, lo cual considera
insuficiente para fundamentar una decision de esta magnitud. Indica que le hubiera
parecido oportuno y respetuoso que la sefiora Rectora tuviera la deferencia de
informar directamente al Consejo Institucional sobre lo sucedido, en lugar de que la
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informacion se limite a materiales informales que circulan publicamente, los cuales
no ha tenido tiempo de ver. Aclara que su voto en contra no significa desinterés en
proteger la imagen del Tecnoldgico de Costa Rica, sino que responde a la falta de
informacion oficial y veraz sobre los hechos en discusion, pues no considera
adecuado que el Consejo tome una posicion sin haber sido debidamente informado.

El sefior Randall Blanco Benamburg indica que, si bien es cierto el Consejo
Institucional no ha recibido en sesién una presentacion formal sobre este tema,
recuerda que toda la comunidad institucional si, incluida la sefiora Arce Lascarez,
recibio a través del correo institucional —un medio oficial de comunicacion— el
video al que hace referencia la propuesta. Por ello, en su criterio, no puede
considerarse que el 6rgano esté desinformado, tal como lo plantea la sefiora Arce
Lascarez, y que cuenta con los elementos suficientes para respaldar la propuesta.
Subraya que, desde su perspectiva, el acuerdo busca garantizar la defensa de los
derechos e imagen de la Institucién y que el envio oficial del video constituye una
forma de comunicacion valida y oportuna.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos expresa su respeto hacia el criterio
manifestado por la sefiora Rita Arce Lascarez, pero considera necesario precisar
que la propuesta se desarrolla conforme a los principios y deberes que competen al
Consejo Institucional, en especial la obligacion de velar por la defensa de la
Institucion. Sefiala que el objetivo central del acuerdo es responder ante
comunicaciones inexactas y ante la divulgacion de informacién que no ha permitido
un adecuado ejercicio de aclaracion. Asimismo, coincide con lo indicado por el sefior
Randall Blanco Benamburg respecto a que el correo electrénico institucional
constituye un medio oficial de comunicacion, mediante el cual no solo se remiti6 el
video, sino también informacion escrita de caracter formal. Por ello, considera
indispensable que las personas integrantes del Consejo Institucional revisen tales
comunicaciones para mantenerse debidamente informadas. Enfatiza ademas la
relevancia de los considerandos sétimo y octavo de la propuesta, en los cuales se
establece que el Consejo Institucional, como o6rgano superior de direccion del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, tiene la responsabilidad de resguardar la
imagen institucional, y que sus decisiones deben enmarcarse en los principios de
legalidad, transparencia, rendicion de cuentas y uso adecuado de los recursos
publicos. Destaca que tales disposiciones reafirman que el Consejo Institucional ha
actuado en estricto apego a la normativa nacional y a su Estatuto Organico, por lo
gue el acuerdo constituye una via legitima y necesaria para asegurar que se realicen
las aclaraciones pertinentes en defensa de la institucion.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar manifiesta que, aun en el caso de que la
persona que ocupa la Rectoria no se comunicara con el Consejo Institucional, este
organo tendria igualmente la obligacion de velar por la reputacion del Tecnologico
de Costa Rica frente a cualquier informacion que se difunda en los medios de
comunicacion o incluso ante eventuales denuncias, aunque no existan en la
actualidad. Sefala que, a diferencia de otras personas funcionarias de la instituciéon
gue no tienen esta responsabilidad, las y los integrantes del Consejo Institucional si
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deben informarse y responder ante tales situaciones, por ser parte de sus deberes.
En este sentido, enfatiza que la propuesta en discusion recuerda tanto las funciones
como los derechos del Consejo Institucional, y constituye un respaldo al derecho de
respuesta que debe ejercer la persona rectora en su calidad de representante
institucional, con el apoyo de este 6rgano. Afirma que de esa accién depende la
reputacion de la institucion, que histéricamente ha sido defendida en distintos
momentos, incluso por la sefiora Rita Arce Lascarez, a quien reconoce esa labor.
Destaca la importancia de la unidn en torno a la defensa institucional y advierte que
la informacion divulgada en algunos medios carece de fundamento y persigue otros
propositos. Explica que, como parte de sus funciones, se mantuvo informada
revisando la documentacion y el material remitido, y considera que el derecho de
respuesta debe ejercerse de manera razonable y acorde con los hechos,
especialmente cuando se han difundido afirmaciones que descalifican la gestion de
los fondos publicos, sacandola de contexto y desconociendo los controles y criterios
técnicos existentes. Finalmente, subraya que la normativa habilita al Consejo
Institucional a presentar un recurso de amparo y ejercer ese derecho, lo cual ya se
ha respaldado mediante el acuerdo aprobado. Reitera que no se trata de contradecir
otras posiciones, sino de enfatizar que la propuesta responde al ejercicio legitimo
de una facultad que le corresponde al Consejo Institucional como Grgano superior.

El sefior Nelson Ortega Jiménez manifiesta que, con respeto a las diferentes
posiciones planteadas, desea resaltar algunos aspectos concretos. Sefala que este
organo ha sido estricto en el apego a la normativa, en el fortalecimiento del sistema
de control interno y en la supervision de la gestion administrativa. Destaca que, en
varias ocasiones, se han sefialado inconformidades a la Administracion, se ha
requerido la intervencién de la Auditoria Interna y se han promovido distintas
acciones en procura de cumplir con la planificacion institucional, la adecuada
gestibn de los recursos y las responsabilidades propias del foro publico
encomendado. Reconoce que algunos de los temas mencionados en la informacién
difundida han sido conocidos por el Consejo Institucional, aunque no todos
corresponden a su competencia, como los asuntos de caracter laboral. No obstante,
subraya que si se han abordado temas relevantes, como la compra de flotillas
vehiculares para dotar a los diferentes campus y centros académicos. En ese
ejemplo, resalta que, aunque la cifra de inversidon pueda parecer elevada, debe
ponderarse en relacion con la cantidad y tipo de vehiculos adquiridos, asi como con
la necesidad de renovar unidades que ya se encontraban en estado obsoleto.

Agrega el sefior Ortega Jiménez que existen otros asuntos en proceso de atencion
mediante los canales formales correspondientes, ya que este Consejo no ha dejado
de dar seguimiento a los temas que requieren resolucion, solicitando justificaciones
y promoviendo investigaciones hasta alcanzar conclusiones. Si bien reconoce que
algunos casos aun no se han cerrado, ello no elimina la necesidad de que el 6rgano
vele por la adecuada imagen institucional. Subraya que el riesgo reputacional ha
sido sefialado en reiteradas ocasiones por la Auditoria Interna como un aspecto que
debe ser gestionado para evitar su materializaciéon. Considera que, al haberse
concretado acciones que afectan dicha imagen, corresponde al Consejo
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Institucional, en su caracter de 6rgano superior, promover medidas que protejan y
fortalezcan la reputacion del Tecnoldgico de Costa Rica. En ese marco, justifica la
pertinencia de la propuesta planteada.

La sefiora Rita Arce Lascarez manifiesta que respalda en un cien por ciento a la
Institucion, al Consejo Institucional y a la defensa de la imagen y reputacién del
Tecnologico de Costa Rica. No obstante, aclara que lo Gnico que desea sefalar es
la falta de comunicacién oficial hacia este 6rgano colegiado respecto de los
acontecimientos recientes. Explica que ha tenido acceso, a través del correo
electronico, al derecho de respuesta emitido, asi como a algunos videos
transmitidos por medios de comunicacion, entre ellos el comunicado de la persona
rectora a la comunidad. Sin embargo, enfatiza que el Consejo Institucional no ha
recibido una comunicacion formal de parte de la Rectoria en la cual se exponga de
manera oficial lo sucedido, los documentos pertinentes y la posicion institucional.
Precisa que su cuestionamiento no se dirige a la defensa de la reputacion
institucional —Ila cual considera incuestionable y que, segun afirma, siempre ha
respaldado con hechos—, sino a la falta de informacion hacia este Consejo al no
haber recibido la informacién oficial correspondiente. Concluye reiterando que lo
planteado busca Unicamente dejar constancia de la necesidad de mantener una
comunicacién formal y directa hacia el érgano superior de la institucion.

NOTA: Al ser las 09:03 a. m. se retira de la sesion la sefiora Raquel Lafuente
Chryssopoulos, con previa autorizacion de la presidencia.

La sefiora Maria Estrada Sanchez indica que, mas alla de los informes oficiales que
se han presentado, este Consejo también ha sido informado sobre los temas
seflalados en el reportaje. Precisa que algunos de estos elementos fueron
comunicados fuera de transmision a las personas miembros presentes, aunque en
este momento no dispone de las fechas exactas. Lamenta si, en esa ocasion, la
sefiora Rita Arce Lascarez no contaba con audio o conexion adecuada, lo cual pudo
haber limitado su acceso, pero enfatiza que los informes si se han brindado de
manera oportuna. Sefiala que, si bien comprende que la sefiora Arce Lascarez
esperaba un contacto directo, la comunicacién dentro de la Institucion es
bidireccional, y las puertas de la Rectoria se mantienen siempre abiertas para
atender lo que corresponda, ya sea en el seno de las comisiones, en el Pleno, de
forma individual, grupal, formal o informal. Afiade que esta apertura no aplica
Gnicamente para el Consejo Institucional, sino también para toda la comunidad
institucional.

Aclara la sefiora Estrada Sanchez que la sefiora Rita Arce Lascarez también pudo
conocer los temas en cuestion a través de la Asamblea Institucional Representativa
(AIR), de la cual forma parte, donde igualmente se han presentado informes.
Recuerda que toda propuesta sometida al pleno del Consejo Institucional pasa por
al menos una comision, y que los votos se emiten sobre la base de informacion
suficiente y dictAmenes previos, hunca de manera arbitraria. Enfatiza que, cuando
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corresponde, las personas integrantes incluso se han recusado de participar, lo que
evidencia la rigurosidad y formalidad con que se actla en este érgano.

Subraya que tanto los informes de la Rectoria presentados en el seno del Consejo
Institucional como los rendidos ante la AIR son del conocimiento de la sefiora Arce
Lascarez en su condicion de integrante. Indica, ademas, que en ocasiones ella
misma manifesto limitaciones de tiempo para revisar algunos asuntos, situacion en
la que no se puede intervenir, pues corresponde al ejercicio personal de cada
integrante. Reitera que la comunicacion es de doble via y que, si en algin momento
la sefiora Arce Lascarez tuvo dudas o requeria un detalle adicional, siempre pudo
haberla contactado por escrito, llamada o cualquier otro medio, como lo han hecho
otros integrantes, y hubiese sido atendida oportunamente. Finalmente, reafirma que
los canales de comunicacion han estado abiertos en todo momento, pero insiste en
gue son bidireccionales. Reitera que, como integrante del Consejo Institucional, la
sefora Rita Arce Lascarez siempre ha tenido acceso directo a la documentacién, a
la informacion necesaria para emitir su voto y a los espacios de rendicion de cuentas
gue se realizan en los distintos 6rganos de la Institucion.

La sefiora Rita Arce Lascarez aclara que, cuando se refiere a falta de tiempo, es en
referencia a los videos de redes sociales, no para lo que es oficial puesto que si
cuenta con tiempo para atender este Consejo y otras organizaciones a las cuales
representa, por lo tanto, si ejerce su derecho. Ademas, consulta cuando fue que se
informo sobre lo que ocurria con el medio de comunicacion.

La sefiora Maria Estrada Sanchez indica que no se ampliara mas el tema y se
proseguira con la agenda, pero para efectos de la transmision y conocimiento de
toda la comunidad institucional si se comunico la informacion necesaria, ademas,
en la seccion de “Informes de correspondencia” esta registrado el oficio, no
solamente el que se recibié por parte del periodista, sino también de la respuesta
que se le brindé entonces. Por lo tanto, el Consejo Institucional ya estaba informado,
desconoce a que se refiere la sefiora Arce Lascarez con otros temas o informes
especificos. Con esto da por agotado el tema.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria N.°
3418.

ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 10. Estados Financieros correspondientes al segundo

trimestre del periodo contable 2025 (A cargo de la Comisién de
Planificacién y Administracion) (Personas invitadas: MAE. Silvia Watson
Araya, vicerrectora de Administracion, MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director
del Departamento Financiero Contable, MAE. Maria de los Angeles Montero
Brenes, coordinadora de la Unidad de Contabilidad, Sra. Melissa Montanari
Acufia, funcionaria de la Unidad de Contabilidad)
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NOTA: A las 09:05 a. m. ingresan a la sesion las personas invitadas: MAE. Silvia
Watson Araya, vicerrectora de Administracion, MAE. Roy D’Avanzo Navarro,
director del Departamento Financiero Contable, MAE. Maria de los Angeles Montero
Brenes, coordinadora de la Unidad de Contabilidad, Sra. Melissa Montanari Acuia,
funcionaria de la Unidad de Contabilidad.

La sefiora Maria Estrada Sanchez da la bienvenida a las personas invitadas y le
cede la palabra al sefior Nelson Ortega Jiménez.

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta un resumen sobre la normativa que rige
la presentacion de los Estados Financieros. Recuerda que la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y de los Presupuestos Publicos establece la
obligatoriedad de que las universidades remitan la informacion requerida a la
Contabilidad Nacional. En cumplimiento de lo dispuesto por la directriz de la
Direccion General de Contabilidad Nacional respectiva, se ha solicitado la
presentacion de los estados financieros y de otra informacion vinculada, los cuales
deben elaborarse conforme a las Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sector Publico (NICSP) adoptadas por la Institucién, asi como a las Disposiciones
sobre niveles de autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizacidon
contable. Destaca la importancia de que este Consejo Institucional, en su caracter
de Organo directivo, conozca dicha informacion.

En atencion a lo anterior, y considerando que los Estados Financieros al 30 de junio
de 2025 (segundo trimestre del afio) ya fueron debidamente aprobados por la
persona rectora y remitidos en plazo a la Direccion General de Contabilidad
Nacional mediante oficio R-686-2025, corresponde ahora a este Pleno conocer sus
resultados.

La sefiora Silvia Watson Araya sefiala que, tal como indicé6 el sefior Nelson Ortega
Jiménez, corresponde a las personas funcionarias del Departamento Financiero
Contable y de la Unidad de Contabilidad realizar la exposicion de los estados
financieros. Explica que, a diferencia de los informes de ejecucién o de modificacion
presupuestaria, los estados financieros reflejan la situacion financiera real de la
Institucion, detallando los activos —es decir, los bienes y valores con que cuenta el
TEC—, los pasivos —las obligaciones pendientes de pago— Yy el patrimonio
institucional, asi como las notas explicativas que acompafan dichos estados.
Posteriormente, cede la palabra a los compafieros del Departamento Financiero
Contable para que inicien la presentacion.

El sefior Roy D’Avanzo Navarro indica que conforme lo indicado por la sefiora Silvia
Watson Araya Yy el sefior Nelson Ortega Jiménez, corresponde presentar los
estados financieros al mes de junio de 2025. Sefala que dichos estados son
fundamentales desde la perspectiva del control interno, ya que constituyen un
insumo esencial para la rendicion de cuentas del Instituto Tecnologico de Costa
Rica. Indica que la presentacion a los auditores externos se llevara a cabo en la
fecha limite establecida, y que la informacion necesaria ya se encuentra recopilada
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y lista para ser remitida. Finalmente, manifiesta la total disposicién de suministrar al
Consejo Institucional cualquier informacion adicional que sea requerida.

El sefior Roy D’Avanzo Navarro cede la palabra a las sefioras Maria de los Angeles

Montero Brenes y Melissa Montanari Acufia, quienes inician la presentacion como
se detalla a continuacion:

TEC Tecnologico
de Costa Rica

Depto. Ewﬂe

Estados Financieros

Al 30 junio 2025

Presentado por:
Unidad Contabilidad
Departamento Financiero Contable

N A
Depto. Fina Contable

« EEFF
* Principales Notas
« Conclusiones

_
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TEC Tecnologi
s | de Costa Rica

\ -f
Depto. FinaContabIe

Estados Financieros

La sefiora Montanari Acufia explica que el Analisis Vertical presenta el peso
porcentual que tiene cada una de las cuentas de acuerdo con el total de Activo.
Hace énfasis en las cuentas con mayor peso o materialidad [sehaladas en amarillo]
presentado la variacion entre los periodos junio 2025 — junio 2024

Amélisis Vertical

Estado de Situacién Financiera
A Junio 2025
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Expresado en Miles de Costa Rica, Coldn

Acumulado Acumulado
jun-25 jun-24

ACTIVO
Activo Corriente 58,677,867.92 " 36.61% 54,903,139.81 31.66%
Efectivo y equivalentes de efectivo 10,191,841.28 6.36% 6,299,600.68 3.63%
Inversiones a corto plazo 17,059,718.06 10.64% 16,877,217.11 9.73%
Cuentas a cobrar a corto plazo 30,922,147.24 19.29% 31,398,810.50 18.119%
Inventarios 220,790.85 0.14% 224,821.87 0.13%
Otros activos a corto plazo 283,370.50 0.18% 102,689.65 0.062%
Activo No Corriente 101,616,017.34' 63.39% 118,531,811.81 68.34%
Inversiones a largo plazo 78,979.18 0.05% 73,877.80 0.049%
Cuentas a cobrar a largo plazo 5,995,980.48 3.74% 6,250,109.69 3.60%
Bienes no concesionados 95,541,057.69 59.60% 112,207,824.32 64.69%
TOTAL ACTIVO 160,293,885.27 100.00% 173,434,951.62 100.00%

—

La sefiora Montanari Acuia prosigue con el Analisis Horizontal, también
presentando las cuentas mas representativas del Activo, indicando la justificacion
de su variacion:

— Efectivo y equivalentes de efectivo: aumento en fondos de inversion y del SAFI.

— Oftros activos a corto plazo: devengo de licencias que se realiza a partir de este
afo.

— Bienes no concesionados: cambio en el registro de los edificios por parte de la
Oficina de Ingenieria que se hizo el afio pasado.



CONSEJO INSTITUCIONAL

- N Tecnoldgico
A(th Sesioén Ordinaria N.° 3418 TEC de Costa Rica
Pégina 47 de 129

Anélisis Horizontal

Depto. Financiero Contable

Estado de Situacién Financiera
A Junio 2025
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Expresado en Miles de Costa Rica, Colén

Acumulado Acumulado Variacién
jun-25 jun-24 Acumulada

ACTIVO
Activo Corriente 58,677,867.92 54,903,139.81 3,774,728.11 6.88%
Efectivo y equivalentes de efectivo 10,191,841.28 6,299,600.68 3,892,240.60 61.79%
Inversiones a corto plazo 17,059,718.06 16,877,217.11 182,500.94 1.08%
Cuentas a cobrar a corto plazo 30,922,147.24 31,398,810.50 -476,663.27 -1.52%
Inventarios 220,790.85 224,821.87 -4,031.01 -1.79%
Otros activos a corto plazo 283,370.50 102,689.65 180,680.85 175.95%
Activo No Corriente 101,616,017.34 118,531,811.81 -16,915,794.46 -14.27%
Inversiones a largo plazo 78,979.18 73,877.80 5,101.38 6.91%
Cuentas a cobrar a largo plazo 5,995,980.48 6,250,109.69 -254,129.21 -4.07%
Bienes no concesionados 95,541,057.69 112,207,824.32 -16,666,766.63 -14.85%
TOTAL ACTIVO 160,293,885.27 173,434,951.62 -13,141,066.35 -7.58%

La sefiora Montanari Acufia continia con el Analisis Vertical presentando el peso
porcentual del total del Pasivo y Patrimonio. Hace énfasis en las cuentas con mayor
peso o materialidad [sefialadas en amarillo] presentado la variacién entre los
periodos junio 2025 — junio 2024

Andlisis Vertical

Estado de Situacién Financiera
A Junio 2025
INnstituto Tecnoldgico de Costa Rica
Expresado en Miles de Costa Rica, Coldn

Acumulado Acumulado
jun-25 jun-249
PASIVO

Pasivo Corriente 36,542,351.86 T 22 80% 35,177,666.36 25.73%
Deudas a corto plazo 6,073,304.22 3.79% 6,093,511.37 1.90%
Fondos de terceros y en garantia 304,438.13 0.19% 202,877.91 0.11%
Otros pasivos a corto plazo 30,164,609.52 18.82% 28,881,277.08 23.72%
Pasivo No Corriente 386,483.92 " o0.24a% 528,498.22 0.28%
Deudas a largo plazo 61,608.87 0.04%% 64,291.06 0.03%
Otros pasivos a largo plazo 324,875.06 0.20% 464,207.16 0.25%
36,928,835.79 " 23.04% 35,706,164.58 26.01%%

PATRIMONIO
Patrimonio puablico 123,365,049.48 " 73.40% 137,728,787.04 75.97%
Capital 763,233.83 0.a8%% 763,233.83 0.44a4%
Transferencias de capital 3,012,442.60 1.88% 3,012,442.60 1.74%
Resultados acumulados 113,879,960.04 71.04% 127,978,699.66 73.79%
UTILIDAD 5,709,413.02 3.56% 5,974,410.96 3.44%
160,293,885.27 100.00% 173,434,951.62 100.00%

La sefora Montanari Acufa procede con el Analisis Horizontal, también presentando
las cuentas mas representativas del Pasivo y Patrimonio, indicando la justificacion
de su variacion:

— Deudas a corto plazo: en el periodo anterior se realizaron pagos de obras
literarias de la Editorial Tecnolégica; no obstante, en el actual no hubo.
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— Fondos de terceros y en garantia: corresponde a las garantias de cumplimiento
de las empresas privadas y fondos a terceros.

— Oftros pasivos a largo plazo: disminucion de ingresos por devengar de personas
becadas al interior y al exterior.

- Analisi$Horizontal

Depto. Emntab\le

Estado de Situacién Financiera
A Junio 2025
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Expresado en Miles de Costa Rica, Coldén
Variacién

Acumulado Acumulado

jun-25

jun-24

Acumulada

PASIVO
Pasivo Corriente 36,542,351.86 35,177,666.36 1,364,685.50 3.88%
Deudas a corto plazo 6,073,304.22 6,093,511.37 -20,207.16 -0.33%
Fondos de terceros y en garantia 304,438.13 202,877.91 101,560.22 50.06%
Otros pasivos a corto plazo 30,164,609.52 28,881,277.08 1,283,332.44 4.44%

Pasivo No Corriente
Deudas a largo plazo
Otros pasivos a largo plazo

PATRIMONIO
Patrimonio publico
Capital
Transferencias de capital
Resultados acumulados

UTILIDAD

386,483.92
61,608.87
324,875.06
36,928,835.79

123,365,049.48
763,233.83
3,012,442.60
113,879,960.04

5,709,413.02

160,293,885.27

528,498.22
64,291.06
464,207.16
35,706,164.58

137,728,787.04
763,233.83
3,012,442.60
127,978,699.66

5,974,410.96

173,434,951.62

-142,014.29 -26.87%

-2,682.19

-4.17%

-139,332.10 -30.02%

1,222,671.21

3.42%

-14,363,737.56 -10.43%

0.00
0.00

0.00%
0.00%

-14,098,739.62 -11.02%

-264,997.94

13,141,066.35

-4.44%

-7.58%

—

La sefiora Montanari Acuia presenta el Analisis Vertical, enfocandose en las
cuentas con mayor materialidad en Gasto e Ingreso:

Arfdlisis Vertical

Depto. EWntab!le

Estado de Rendimiento Financiero
A Junio 2025

Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Miles Colones

Acumulado Acumulado
jun-25 jun-24
GASTO
Gastos de funcionamiento 31,977,750.68 87.67% 32,620,933.45 89.49%
10,200.35 0.03% 15,049.27 0.04%
4,433,921.92 12.16% 3,645,599.67 10.00%
51,447.46 0.14% 168,553.76 0.46%

36,473,320.41 '100.00% 36,450,136.15 100.00%

Gastos y resultados negativos por ventas
Transferencias
Otros gastos

COSTOS DE OPERACION

INGRESO
Multas sanciones remates y confiscaciones de origen no t
Ingresos y resultados positivos por ventas
Ingresos de la propiedad
Transferencias
Otros ingresos
INGRESOS

70,615.29 0.17% 50,678.59 0.12%
3,928,066.64 9.31% 3,775,498.71 8.90%
636,602.94 1.51% 653,104.36 1.54%
37,350,866.39 88.55% 37,835,265.45 89.18%
196,582.17 0.47% 110,000.00 0.26%

42,182,733.43 "100.00% 42,424,547.11 100.00%

UTILIDAD NETA 5,709,413.02 "-24.72% 5,974,410.96 29.78%

_
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La sefiora Montanari Acufia prosigue con el Analisis Horizontal, también
presentando las cuentas mas representativas de Gasto e Ingreso, indicando la
justificaciéon de su variacion. En las cuentas de Gasto:

— Gastos y resultados negativos por ventas: disminucion de ventas de libros de la
Editorial Tecnologica.
— Transferencias: aumento de becas socioeconémicas y de estimulo.

En las cuentas de Ingreso:

— Multas, sanciones remanentes...: ligado a sanciones administrativas.

Anélisi¢#Horizontal

Estado de Rendimiento Financiero
AlJunio 2025

Instituto Tecnoldégico de Costa Rica
Miles Colones

Acumulado Acumulado Variacion
jun-25 jun-24 Acumulada
GASTO
Gastos de funcionamiento 31,977,750.68 32,620,933.45 -643,182.77 -1.97%
Gastos y resultados negativos por ventas 10,200.35 15,049.27 -4,848.92 -32.22%
Transferencias 4,433,921.92 3,645,599.67 788,322.25 21.62%
Otros gastos 51,447.46 168,553.76 -117,106.31 -69.48%
COSTOS DE OPERACION 36,473,320.41 36,450,136.15 23,184.26 0.06%
INGRESO
Multas sanciones remates y confiscaciones de origen no ti 70,615.29 50,678.59 19,936.70 39.34%
Ingresos y resultados positivos por ventas 3,928,066.64 3,775,498.71 152,567.93 4.04%
Ingresos de la propiedad 636,602.94 653,104.36 -16,501.42 -2.53%
Transferencias 37,350,866.39 37,835,265.45 -484,399.07 -1.28%
Otros ingresos 196,582.17 110,000.00 86,582.17 78.71%
INGRESOS 42,182,733.43 42,424,547.11 -241,813.68 -0.57%
UTILIDAD NETA 5,709,413.02 5,974,410.96 -264,997.94 -4.44%

La sefiora Montanari Acufia muestra la clasificacion de las cuentas incluidas en la
contabilidad de la institucion a nivel de devengo:

DERECHOS DE EST |02024 EFECTIVOVS DEVENGADO

e AN
Depto. EM\IE‘

Resultados no efectivos

Periodo Actual
Ingresos Derechos Estudio 1,600,440 54
Gastos no efecivos.
Becas Derechos Estudio 133527142
Depreciaciones 233266170
Estimacion Cuentas por Cobrar 4317363
Gasto vacaciones 183107299
1,500,000.00 TOTAL 3,941,739.21
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\ = -
Depto. EM\Ie

NOTAS CONTABLES Y POLITICAS CONTABLES

La sefiora Montanari Acufia amplia sobre las variaciones en los saldos:

— Cuentas corrientes: disminucion de efectivo.
— Fondos de inversion: efecto de la disminucidn en cuentas corrientes.
— Inversiones CDP: obligaciones de pago que tenga la institucion.

Efectivoy Equiva-l.eﬁtes de efectivo e inversiones ===/

Depto. EM\I@

Efectivo yequivalentes de efectivo, inversiones SALDOS
Descripcion Periodo Actual  Periodo Anterior
Cuentas Corrientes 293217760 | 4,079,304.19 -28.12%
Fondos de inversion 7,259,66367 | 221989649  227.03%
Inversiones CDP 17,059,718.06 | 16,877,217.11 1.08%
TOTAL 27,251,559.33 | 23,176,417.79 17.58%

Revelacion: Se detallan las partidas de fondos a la vista, cuentas corrientes, inversiones en CDP presentado en
este documento en las notas de la 03 y 04. El método utilizado por la institucién para la presentacion del flujo de
efectivo es el método directo. Fondo Inversién 2.28%, cuentas corrientes 3%, CDP promedio 5.18%

_

Prosigue la sefiora Montanari Acufia con la exposicion de las notas siguientes:
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NICSP;4Q/Ioned-a Extranjera

Depto. EMbﬂe

SALDOS

Efectos de variaciones en tipo de cambio

Cuenta Entidad Periodo Actual  Periodo Anterior
49.1.01 Diferencias de cambio postivas por activos 1,740.40 4,445.34
4.9.1.02 Diferencias de cambio positivas por pasivos 4,187.63 4,181.21
5.9.1.01 Diferenicas de cambio negativas por activos 938.11 2,004.29
5.9.1.02 Diferencias de cambio negativas por pasivos 1,212.91 4,410.94

TOTAL 3,777.01 2,211.31
Revelacion: Al cierre de cada mes se utiliza el tipo de cambio del Sector Publico no Bancario para la conversion de la moneda extranjera a

moneda funcional, seglin se detalla:
Al 30 de junio del 2024 el tipo de cambio de compra se establece en
Al 30 de junio del 2025 el tipo de cambio de compra se establece en
El tipo de cambio de compra es el utilizado para la conversion de los saldos de activos y el de venta para la conversion de |
pasivos en moneda extranjera.

_

En cuanto a la partida de Bienes no Concesionados, la sefiora Montanari Acufa
exalta el aumento en Bienes intangibles no concesionados, que corresponde al
registro de desarrollos internos, también se hace énfasis en la linea de Bienes no
concesionados en proceso de produccidn, cuya variacion estd motivada a la
infraestructura del Centro Académico de Alajuela y algunas remodelaciones
efectuadas en la Biblioteca.

¢528.01y ¢ 528.53 para venta por cada US Doélar.
¢505.98 y ¢506.48 para venta por cada US Ddlar.
os saldos de los

TE Tecnologico
de Costa Rica

NICSP 17- Pr_o@dad, Planta.y Equipo

Depto. EMbﬂe

Inventarios Fisicos:

INVENTARIO FISICO DE ACTIVOS

Fecha:
31/12/2024

Entidad- Instituto Tecnologico de Costa Rica

Localizado | t NICSP
oca- ZE00 Ve A0 Palitica Contable Referencia
Sl NO referencia
36,267 193 | NICSP17

Total activos Costo Adquisicion Depreciacion Acumulada Valor en Libros

36,460 33,706,325 .68 de 192 hasta 1.109

Detalle de PPE:

26,482 580 84 7223744 84

Detalle de la composion de la Parida de Bienes no Concesionados

Periodo actual

eriodo anterior

Variacion

125 01 |Propiedades planta v equipos explotados 92,105,253.24 110,080.310.90 -16.33 %)
1.2.5.03 | Activos biolégicos no concesionados 399,481.51 415101.31 -3.76%|
1.2 5 08 |Bienes intangibles no concesionados 788,150.15 210,332 40 274.72%
1.2.5.99 | Bienes no concesionados en proceso de produccidn 2,248 ,172.80 1,602,079.71 49.67%

TOTAL 95,541,057.69 112,207,824.32 -14.85%

Revelacion: Al 30 de junio del 2025 y 2024, el ITCR no ha realizado revaluaciones a sus bienes de propiedad, planta y equipo. Como
parte del proceso de implementacion de la NICSP 17.

_
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Revelacion: podemos inferir del grafico que en el segundo trimestre 2025 presenta un mayor auge en la adquisicion de activos en
comparacion con el periodo 2024.

—

Respecto a las Cuentas por Cobrar, la sefiora Montanari Acuiha amplia sobre las
cuentas con mayor variacion:

— Servicios y derechos: relacionado con derechos de estudio.

— Anticipos: disminucién de becados al exterior.

— Cuentas a cobrar en gestion judicial: reclasificacion que se ha efectuado de
becados al exterior que han pasado a proceso judicial.

\ Cuent#_ por Cobrar

Depto. EM\Ie

Cuentas por cobrar SALDOS
Periodo Actual Periodo Anterior

Impuestos por cobrar 59 528 66 50,958 53 16.82%
Ventas a cobrar 678 .54 122225 -44 48%
Senicios yderechos 552,072 37 355,78340 5517%
Transferencias a cobrar 33,046,26462 | 3367521799 -1.87%
Anticipos 12,364 17 42,088 99 -71062%
Cuentas a cobrar en gestion judicial 496,590 64 177,827 21 179.25%
Oftras cuentas a cobrar CP 7,133.64 6911.79 3.21%
Ofras cuentas a cobrar LP 11,554 62 1155462 0.00%

TOTAL 34,186,187.26 | 34,321,564.78 -0.39%

Revelacion: en este cuadro se presentan las cuentas por cobrar de la institucion tanto a corto plazo como a largo plazo, durante este

| periodo 2025 no se ha visto afectado el cobro correspondiente.
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Docu@entosborCobrar g sl
o Depto, FTREEEToNTable
Documentos por cobrar SALDOS
Periodo Actual  Periodo Anterior
Documentos por cobrar CP 36,050441  33469.14 1.73%
Préstamos LP 6,169692.36 [ 626527872  -153%
Documentos por cobrar LP SUBTH06| 464207160  -30.02%
TOTAL 6,530,622.86 | 6,762,955.02 3.44%

Revelacion: En este cuadro se presentan los documentos por cobrar de la institucion tanto a corto plazo como a largo plazo, durante este periodo
2025 no se ha visto afectado el cobro.

IIIII.l.lllllIIIIIIIllIIIII----------IIIIIIIIIIIII

Depto. Ei,rlontab\le‘

Ingreso

5%
k

M Ingresos no tributarios m Transferencias Corrientes ® Transferencias Capital

_

La sefiora Montanari Acuia explica que la disminucion en las Transferencias
Corrientes esta ligada a las lineas de Organos desconcentrados, por el pago que
hace el Registro Nacional a la Editorial Tecnoldgica, y también en la linea de
Instituciones descentralizadas, donde en el periodo anterior se realiz6 una
transferencia por concepto de equiparacion de titulos de Conare.
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Depto. F,Mm

Transferencias Corrientes

Transferencias Corrigntes SALDOS
Periodo Actual  Periodo Anterior
Sector privado interno 25463658  259,632.22 -192%
Gobierno Central 35,047 859.38] 36,877,865.31 4.96%
Organos desconcentrados 15,860.00 55,050.34 -11.19%
Instituciones descentralizadas 0.00 2127071 -100.00%
TOTAL 35,318,355.96 | 37,194,674.93 -5.04%

_

La sefiora Montanari Acufia explica las variaciones en las Transferencias de Capital:

— Sector privado interno: disminuyen las transferencias desde Fundatec.
— Sector publico interno: registro por superavit de Conare.
— Sector privado externo: donacién relacionada con K-Lab.

N/
Depto. EMIe

Transferencias de Capital

Transferencias Capital SALDOS
Periodo Actual  Periodo Anterior
Sector privado interno 137,119.27 165,590.52 -17.19%
Sector publico interno 1,875,000.00 475,000.00 294.74%
Sector privado externo 20,391.15 0.00 100.00%
TOTAL 2,032,510.42 640,590.52 217.29%

Revelacion:
Con respecto a las Transferencias de capital del sector privado interno, durante el periodo 2025 se registraron Actas de Donacion, principalmente de
FUNDATEG para el presupuesto 2025 se destina una parte a inversion capital, se detallan en las notas 50-51.
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Depto. EMbﬂe

Transferencias Corrientes

M Gastos y resultados negativos B Otros Gastos

_

La sefiora Montanari Acuia explica las variaciones en Gastos de Funcionamiento y
amplia la justificacion en las lineas siguientes:

— Consumo de bienes distintos de inventario: depreciacién de propiedad, planta y
equipo.

— Deterioro y pérdidas de inventarios: eliminacion de libros de la Editorial
efectuada el ano anterior.

— Cargos por provisiones y reservas técnicas: aumento en la provisiébn para
vacaciones.

\— S G
Depto, FINANCIGE Contable

Gastos Funcionamiento

Gastos Funcionamiento

SALDOS

Periodo Actual

Periodo Anterior

Gastos en personal 2530719195 25,595,966.06 -1.13%
Senvicios 1,979,521.06 228947199 -13.54%
Materiales y suministros consumidos 483,869.21 453,732.89 6.64%
Consumo de bienes distintos de inventarios 2,332,661.70 2,385,330.69 221%
Deterioro y pérdidas de inventarios 260.13 16,605.63 -98.43%
Deterioro de inversiones y cuentas a cobrar 43173.63 106,803.84 -59.58%
Cargos por provisiones yreservas técnicas 1,831,072.99 1,773,022.34 3.27T%

TOTAL 31,977,750.68 | 32,620,933.45 -1.97%
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La sefiora Montanari Acufia explica las variaciones en Transferencias Corrientes se
centran en el aumento de las becas y algunas indemnizaciones efectuadas.

\ =
Depto. EMIe

Transferencias Corrientes

Transferencias Corrientes SALDOS
Periodo Actual Periodo Anterior %

Sector privado-Estudiantes 4.318,099.51 3,570,138.19 20.95%
Sector privado-Funcionarios 58,300.00 56,100.00 3.92%
Sector privado-Socorro Mutuo 0.00 1,244 .49 -100.00%
Sector privado-Indemnizaciones 3283167 0.00 100.00%
Sector privado-Asociaciones 5.026.59 4912.39 2.32%
Empresas Publicas 6,160.30 0.00 100.00%
Instituciones Descentralizadas 0.00 94.10 100.00%
Cuotas organismos 13,503.85 13,110.49 3.00%

TOTAL 4,433,921.92 3,645,599.67 21.62%

Tecnologico
de Costa Rica

Los recursos disponibles se invierten en la mejor opcién segln los requerimientos
institucionales en CDP,fondos de inversién y cuentas corrientes.

Las cuentas por cobrar se le realiza la gestion de cobro administrativo y las cuentas
gue no se recupera su saldo se envian a la oficina de Asesoria Legal.

Las cuentas por pagar de la institucion se encuentran al dia en el pago y otras cuentas
que se encuentran en tramites de pago.

Efectivo y equivalentes, inversiones en cuentas suman 27,252 millones de colones.

_
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Conclusiones

\ - =
Depto. EWIe

Los gastos de operacion(menos remuneraciones) son un 18,46% del gasto total, los
gastos de personal son un 70% y en este periodo 2025 tienen una disminucién de un
1.13%.

Ademas, la relacion ingreso-gasto, muestra que con los ingresos promedio se hizo
frente para cubrir los gastos promedio del periodo.

La institucién esta NICSP 100% implementacién segun version 2018.

En general se observa una posicidn financiera sana en la Institucién al 30 junio.

—

Se agradece a las personas invitadas su participacién y se retiran al ser las 09:25
a. m.

El sefior Nelson Ortega Jiménez continla con la exposicion de la propuesta
denominada: “Estados Financieros correspondientes al segundo trimestre del
periodo contable 2025”, en cuanto al aspecto resolutivo propuesto.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas las personas vinculadas con el
instituto.



CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
A(ftg Sesion Ordinaria N.° 3418 TEC de Costa Rica
Pégina 58 de 129

10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gas-tos, acorde a la
planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental
de la Institucién en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan
lograrse con el sistema de educacion costarricense y las alianzas con entes
publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del
16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre
de 2021 y modificadas en la Sesién AIR-107-2023 del 27 de setiembre de
2023, publicadas en la Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. La Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos
indica en sus articulos 1° y 94, lo siguiente:

Articulo 1°-Ambito de aplicacién. La presente Ley regula el régimen
econdmico-financiero de los érganos y entes administradores o custodios de
los fondos publicos. Sera aplicable a:

d. Las universidades estatales, las municipalidades y la Caja Costarricense
de Seguro Social, tnicamente en cuanto al cumplimiento de los principios
establecidos en el titulo 1l de esta Ley, en materia de responsabilidades y a
proporcionar la informacién requerida por el Ministerio de Hacienda para sus
estudios. En todo lo demas, se les exceptla de los alcances y la aplicacion
de esta Ley.

ARTICULO 94.- Obligatoriedad de atender requerimientos de
informacién

Las entidades y los 6rganos comprendidos en el articulo 1 de esta Ley,
estardn obligados a atender los requerimientos de informacion de la
Contabilidad Nacional para cumplir con sus funciones.

3. En la Directriz N.° DCN-0012-2021 denominada “PRESENTACION DE
ESTADOS FINANCIEROS Y OTRA INFORMACION”, firmada el 14 de
diciembre de 2021 por la Direccién General de Contabilidad Nacional”, se indica
en el articulo 1°:

Articulo 1°- Ambito de aplicacién. La presente directriz es de acatamiento
obligatorio, para todas las entidades y 6rganos comprendidos en el articulo
1 de Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos, Ley N.° 8131, que apliguen las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Pablico (NICSP).

4. Las Normas Contables Generales sustentadas en NICSP, emitidas por la
Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda de Costa Rica, fueron
adoptadas por la Institucion en la Sesién Ordinaria del Consejo Institucional N.°
3101, articulo 11, del 12 de diciembre de 2018, como Politicas Contables
Generales.
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5. Las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de autoridad y
responsabilidad en el proceso de normalizacion contable con base en las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el
Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR)”, aprobadas por el Consejo
Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3173, articulo 10, del 27 de mayo de
2020, establecen que los Estados Financieros parciales seran aprobados por la
Rectoria y conocidos por el Consejo Institucional. Adicionalmente, indican que,
corresponde a la Rectoria remitir al Consejo Institucional y a otros entes
externos los respectivos Estados Financieros.

6. De conformidad con el oficio MH-DGCN-DIR-OF-0549-2025 del 13 de mayo de
2025, emitido por el méaster Errol Solis Mata, director de Contabilidad Nacional
del Ministerio de Hacienda, se solicita la presentacion de los Estados
Financieros correspondientes a junio 2025 (en el periodo comprendido entre
enero a junio de 2025) con fecha limite el 31 de julio 2025.

7. Mediante oficio R-685-2025 con fecha de recibido 29 de julio de 2025, suscrito
por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, dirigido al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion
del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional y a la méaster Silvia
Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, se adjunta
para el tramite correspondiente los Estados Financieros Il Trimestre 2025,
indicando:

Adjunto para el trdmite correspondiente los Estados Financieros Il Trimestre
2025:

Estado de Rendimiento Financiero

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Estado de Situacién Financiera o Balance General
Balance de Comprobacién

Matriz de Autoevaluacion de las NICSP

Estado de Flujo de Efectivo

Notas Contables Estados Financieros al 30 de junio 2025

Dichos documentos fueron conocidos por el Consejo de Rectoria en la
Sesion N° 19-2025, Punto Unico, 28 de julio del 2025 y aprobados por mi
persona.

8. Mediante oficio R-686-2025, fechado 28 de julio de 2025, suscrito por la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, Rectora, dirigido al master Errol Solis Mata,
Contador Nacional, se oficializé la presentacion de los Estados Financieros de
la Institucion al 30 de junio de 2025, a la Direccion General de Contabilidad
Nacional.
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9. La Comision de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunion N.° 1118,
efectuada el 31 de julio de 2025, lo siguiente:

Resultando que:

1. Mediante oficio R-685-2025 con fecha de recibido 29 de julio de 2025,
suscrito por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido
al méster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién del Consejo Institucional, con copia al
Consejo Institucional y a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracién, se adjuntan los Estados Financieros
correspondientes al Il trimestre 2025, segun el siguiente detalle de

documentos:

a. Estado de Rendimiento Financiero

b. Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

c. Estado de Situacion Financiera o Balance General

d. Balance de Comprobacion

e. Matriz de Autoevaluacion de las NICSP

f. Estado de Flujo de Efectivo

g. Notas Contables Estados Financieros al 30 de junio 2025

Considerando que:

Por la importancia de la informacion financiera que dichos documentos
contienen para la Instituciéon y en cumplimiento de las “Disposiciones sobre
la definicion de los niveles de autoridad y responsabilidad en el proceso de
normalizacion contable con base en las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (ITCR)”, se requiere que el Consejo Institucional conozca los
Estados Financieros parciales; en el caso particular, los correspondientes al
segundo trimestre del periodo 2025, mismos que fueron remitidos por la
Rectoria a la Direccién General de Contabilidad Nacional, mediante el oficio
R-686-2025.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que proceda a conocer los
resultados de los Estados Financieros correspondientes al cierre del
segundo trimestre 2025 (acumulado de enero a junio 2025).

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con las Politicas Contables Generales, la finalidad de los
Estados Financieros es, fundamentalmente, suministrar informacion acerca de
la situacién financiera, resultados y flujos de efectivo de la Institucién, a efectos
de que las personas usuarias de estos puedan tomar decisiones y constituir un
medio para la rendicidon de cuentas, respecto de los recursos que le han sido
confiados a la Institucion.
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2. Todas las entidades publicas contempladas en la Directriz DCN-0012-2021
estan obligadas a presentar ante la Direccién General de Contabilidad Nacional,
los Estados Financieros correspondientes al segundo trimestre 2025, con fecha
limite al 31 de julio de 2025, mandato que ha sido atendido oportunamente por
la Rectoria.

3. En esta sesion se han expuesto los principales resultados de los Estados
Financieros al cierre al 30 de junio de 2025, lo cual incluye el acumulado de de
enero a junio 2025, asi como el avance en la implementacion de las NICSP,
toméandose nota de las conclusiones siguientes:

a. Los recursos disponibles se invierten en la mejor opcidon segun los
requerimientos institucionales en los certificados de depdsito a plazo,
fondos de inversion y cuentas corrientes.

b. Se realiza la gestion de cobro administrativo a las cuentas por cobrar y las
cuentas que no se recupera su saldo se envian a la oficina de Asesoria
Legal.

c. Lainstitucién se encuentra al dia en el pago de sus cuentas.

d. Efectivo y equivalentes, asi como inversiones en cuentas suman 27,252
millones de colones.

e. Los gastos de operacion (menos remuneraciones) alcanzaron un 18,46%
del gasto total, los gastos de personal representan un 70% y en el periodo
2025 tienen una disminucion de un 1.13%.

f. La relacion ingreso-gasto muestra que, con los ingresos promedio se hizo
frente para cubrir los gastos promedio del periodo.

g. En general, la Administracion concluye que se observa una posicion
financiera sana en la Institucion al 30 de junio de 2025.

h. La implementacion de las NICSP en la Institucion esta al 100% segun la
version 2018.

4. En cumplimiento de las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de
autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizacion contable con base
en las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP)
en el Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR)”, procede este Consejo a
oficializar el conocimiento de los resultados de los Estados Financieros emitidos
al 30 de junio de 2025.
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SE ACUERDA:

a. Dar por conocidos los siguientes Estados Financieros al 30 de junio de 2025,
adjuntos al oficio R-685-2025: Estado de Rendimiento Financiero, Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Situacion Financiera o Balance
General, Balance de Comprobacion, Estado de Flujo de Efectivo y Notas
Contables Estados Financieros al 30 de junio 2025.

Estados Financieros al 30-06-2025

b. Indicar que, el presente acuerdo no podra ser impugnado, siendo un acto de
mero tramite que no cuenta con efectos juridicos propios, al versar el mismo
sobre elementos de caracter informativo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria N.°
3418.

ARTICULO 11. Interpretacion del articulo 17, inciso f del Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus Reformas, relativo al rubro de participacién
interna oficial para determinar si la participacion en
comisiones ad hoc es susceptible de reconocimiento
(Atencion oficio CCP-C-024-2024) (A cargo de la Comisién de

Asuntos Académicos y Estudiantiles)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada:
“Interpretacion del articulo 17, inciso f del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas, relativo al rubro de
participacion interna oficial para determinar si la participaciéon en comisiones ad hoc
es susceptible de reconocimiento (Atencién oficio CCP-C-024-2024)".

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional

Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:
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5. Gestion Institucional. Se fomentardn las mejores practicas de gestiéon
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacioén y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccién de todas las personas vinculadas con el
instituto.

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio. (Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021
del 16 de noviembre del 2021, publicada en Gaceta N.° 851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre
de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala en sus
articulos 18 incisos f y k, lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional

Representativa y del Congreso Institucional.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

3. El Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y
sus Reformas en su articulo 17, inciso f, establece lo siguiente:

Articulo 17. Rubros de participacién interna oficial
Se considera como participacion interna oficial lo siguiente:
f. Designacion para realizar labores especiales: El trabajo debidamente

solicitado y reconocido por la Asamblea Institucional Representativa, o
por el Consejo Institucional”.
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4. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 2642, articulo 16, del 3 de
diciembre de 2009, interpretd los articulos 17 (inciso f) y 65 de la siguiente
manera:

Interpretar los Articulos 17, inciso f, y 65 del Reglamento de Carrera
Profesional, de la siguiente manera:

a.1 El término ‘“reconocido” usado en el Articulo 17-f, se refiere a la
participacién activa y cumplimiento del objetivo. La participacion activa
corresponde a la asistencia a las sesiones de trabajo. En el caso de trabajos
gue requirieron tres 0 menos sesiones de trabajo, se considera participacion
activa si se asiste al menos a un 50% de las sesiones. En el caso de trabajos
que requirieron mas de tres sesiones de trabajo, se considera participacion
activa si se asiste al menos a un 70% de las sesiones. Por cumplimiento del
objetivo se entendera la entrega del trabajo solicitado en el plazo establecido
por la instancia que lo solicité.

a.2 El término “reconocimiento” usado en el Articulo 65, se entendera como
la verificacion que hace la instancia correspondiente, de la participacion
activa y el cumplimiento del objetivo, tal como se estable en el inciso a.1

5. El Reglamento de Normalizacion Institucional en su articulo 12 establece:

Articulo 12 Sobre la creacién, modificacibn o derogatoria de un
reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacién o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podré
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion,
modificacion o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa
debera ser acompafiada de un texto base a considerar, asi como de
Su respectiva motivacion.

b. EI Consejo Institucional designard entre sus comisiones
permanentes, el estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorard si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:
c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen
cambios sustanciales en dicha normativa, la Comision
Permanente respectiva podra dar curso ella misma al
trdmite de andlisis y dictamen.
c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente
conformard una Comision Ad-hoc y trasladara la propuesta para
el andlisis y dictamen respectivo.
c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar las
justificaciones para su decision.
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d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo
realizé lamisma Comisién Permanente, ésta deberd presentar la
propuesta final al pleno del Consejo Institucional para su
conocimiento y decisién final. (El resaltado no pertenece al
original)

6. Mediante oficio CCP-C-024-2024, fechado el 19 de febrero de 2024, suscrito por
la doctora Martha Calderon Ferrey, en ese momento presidenta de la Comision
de Evaluacion Profesional, dirigido a la ingeniera Maria Estrada Sanchez,
presidenta del Consejo Institucional, se remite la solicitud de interpretacion sobre
el reconocimiento por la integracion de las comisiones ad hoc previstas en el
Reglamento de Normalizacion Institucional.

7. El oficio CCP-C-024-2024 fue trasladado a la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles por la Secretaria del Consejo Institucional, mediante oficio SCI-
189-2024 del 27 de febrero de 2024.

8. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictaminé en su reunion N.°
906, efectuada el 5 de agosto de 2025, lo siguiente:

Resultando que:

1. En el oficio CCP-C-024-2024, la Comision de Evaluacién Profesional,
solicita lo siguiente:

El articulo 11 del “Reglamento de Normalizacién Institucional”
establece la conformacion de comisiones ad hoc integradas por “la
representacion de los entes técnicos o lideres de los procesos que
afecta la normativa a modificar, de la Oficina de Planificaciéon
Institucional y de la Oficina de Asesoria Legal”, con las funciones
gue ese mismo articulo les sefiala.

La Comisiébn de Carrera Profesional interpreta que la
participacion en este tipo de comisiones es reconocible en el
rubro de “Participacion interna oficial”, especificamente en Ilo
sefalado en el articulo 17, inciso f, a saber: “f. Designaciéon
para realizar labores especiales: El trabajo debidamente
solicitado y reconocido por la Asamblea Institucional
Representativa, o por el Consejo Institucional”, porque tales
comisiones se integran a partir de un reglamento aprobado por el
Consejo Institucional.

En este marco, subsiste la duda de si las personas que integran
estas comisiones ad hoc como representantes de la Oficina de
Planificacion Institucional y de la Oficina de Asesoria Legal, por
estar su participacion relacionada directamente con las funciones
propias de la dependencia que representan, tienen derecho al
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reconocimiento establecido en el articulo 17, inciso f, del
Reglamento de Carrera Profesional.

Muy respetuosamente, se solicita al Consejo Institucional una
interpretaciéon del articulo 17, inciso f, del Reglamento de
Carrera Profesional que permita aclarar la duda planteada en el
péarrafo anterior.

... (El resaltado no pertenece al original)

2. Mediante oficio SCI-277-2024, firmado el 14 de marzo de 2024, se
solicita a la Oficina de Asesoria Legal y a la Oficina de Planificacion
Institucional informacién sobre la participacion de su personal en
comisiones ad hoc.

3. En respuesta al oficio SCI-277-2024, la Oficina de Planificacion
Institucional remite el oficio OPI-166-2024 fechado el 18 de marzo de
2024. Este oficio indica lo siguiente:

En atencidn al oficio SCI-277-2024, recibido el 15 de marzo del afo
en curso, en el que se solicita informacion sobre la participacion del
personal de la Oficina de Asesoria Legal y Oficina de Planificacién
en Comisiones ad hoc, se indica que segun lo estipulado en el:

Manual Descriptivo de Puestos por Competencias

Como parte de las actividades que debe desempafiar un
profesional en Planificacion se encuentra:

e Analizar las propuestas de reglamentos o de creacion de
instancias, para emitir las observaciones técnicas desde
el area de control interno y planificacion.

e Elaborar un dictamen final con los criterios técnicos
necesarios para diversas modificaciones.

e Elaborar, analizar y dar seguimiento a los estudios e
informes especiales realizados, segun corresponda.

e Preparar el informe final y entregarlo al Cl para el estudio
y aprobacion respectivo.

e Atender y asesorar las consultas de naturaleza técnica
de las personas usuarias de la dependencia.

Plan Anual Operativo

En la meta 1.1.5.8 del Plan Anual Operativo de la Direccion
Superior, dos de las acciones del Plan Anual de Trabajo de la
Oficina de Planificacion son relacionadas al Analisis administrativo
y a la participacién en comisiones:
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METAL1.1.5.8 Ejecutar 133 procesos administrativos de las
dependencias adscritas a la Rectoria.

Ejecutar 33 procesos de la Oficina de Planificacion:

29. Analisis administrativo (Emitir dictamen sobre
reglamentos especificos y participacion en Comisién Ad
Hoc para los reglamentos generales y realizar estudios
de creacion, madificacion, traslado y eliminacién de
Unidades)

33. Participacion en  comisiones/subcomisiones
internas y externas a la Institucion

El criterio que se utiliza para designar a la persona que
participara en la Comisién Ad hoc, es el conocimiento y
experiencia técnica que tenga sobre el tema a analizar y con
base en las labores asignadas durante el afio, para cada una
de las personas funcionarias de la Oficina.

4. ElI 9 de abril de 2024, se recibe el oficio Asesoria Legal-143-2024,
suscrito por el licenciado Danilo May Cantillano, en aquel momento
director a. i. de la Oficina de Asesoria Legal, en el que remite la
respuesta al oficio SCI-277-2024. El oficio mencionado indica lo
siguiente:

Consulta usted sobre la participacion del personal de la Oficina de
Asesoria Legal en las Comisiones Ad Hoc., especificamente
requiere conocer si:

a. Dentro de las funciones del personal de esta instancia, ¢ esta el
pertenecer a las comisiones ad hoc?

b. ¢Cual es el criterio que usan para designar a la persona que
participara en la Comisién ad hoc?

Tenemos que el articulo 11 y 12 del Reglamento de Normalizacion
Institucional establece que:

La Asesoria Legal es una instancia administrativa de tipo técnico,
dentro de las funciones que debe asumir es asesorar en materia de
su competencia a las distintas comisiones de la institucién, asi
como a las diferentes dependencias del ITCR. Le corresponde
analizar la normativa institucional y nacional segun corresponda,
verificar que todo este conforme con el bloque de legalidad es decir
revisar el aspecto legal y juridico de las propuestas de normativa.

Dentro de las Comisiones Ad-hoc que integra el Consejo
Institucional, para la creacion, modificacion o derogatoria de un
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reglamento general. ese es precisamente el rol que desarrolla la
Asesoria Legal.

De manera que, siendo un ente técnico en materiade legalidad,
esta Asesoria considera que debe ser parte de aquellas
comisiones donde lo que se analiza son reformas
reglamentarias.

En cuanto a la segunda interrogante sobre el criterio que se usa
para designar a la persona de esta Asesoria que participara en la
Comision ad hoc, considero que debe ser a juicio de la Jefatura de
la Asesoria Legal, por cuanto de conformidad con el Manual
Descriptivo de puestos es a quien corresponde planear, organizar,
dirigir y evaluar las labores de la dependencia, asi como propiciar
la coordinacién de las labores de la dependencia con otras
dependencias internas y externas.

5. A partir del analisis del oficio Asesoria Legal-143-2024 y de lo
conversado en reunién sostenida el 11 de febrero de 2025 con la
licenciada Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria
Legal, la Comision considera que no es posible dar por satisfechas las
dudas vy resolver con el insumo suministrado, por lo que mediante el
oficio SCI-094-2025, fechado el 13 de febrero de 2025, solicita a la
Oficina de Asesoria Legal analizar nuevamente la consulta planteada y
ampliar el criterio brindado para todas las dependencias Yy
subdependencias institucionales.

6. Mediante el oficio AL-673-2025 fechado el 21 de julio de 2025, suscrito
por la licenciada Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, comunica la respuesta al oficio SCI-094-2025. Este
oficio sefala los siguientes elementos de interés:

CRITERIO JURIDICO

Para comprender plenamente el contexto y alcance de la consulta
presentada, resulta importante primero definir los conceptos de
“Carrera Profesional”, “Comision Ad-Hoc” y “Comisién Especial’.
Estas definiciones estan contempladas en el Glosario Institucional:

“Carrera profesional

Carrera que tiene una duracion de al menos cuatro afios y
conduce a un titulo profesional. Da la informacion general y
cientifico tecnolégica necesaria para el buen desempefio de
una profesion.

(--)

Comisién o comité Ad-hoc



CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3418 TEC g

Péagina 69 de 129

de Costa Rica

Grupo para considerar un tema especifico y generar
recomendaciones o trabajar en una resolucién. Es de caracter
temporal y disolver cuando alcance el objetivo por el que se
cred. Sus miembros pueden ser de diferentes disciplinas.

(..

Comision especial

Son los equipos de trabajo designados por el Consejo
Institucional, integrados por miembros de la comunidad
institucional, a fin de atender y dictaminar, en un plazo
determinado asuntos especificos de interés institucional,
nacional e internacional.”

El “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica y sus Reformas” tiene como objetivo fundamental
fortalecer la excelencia en el desarrollo de todas las actividades
propias del ITCR, asi como fomentar el ingreso, la permanencia y

el crecimiento del personal profesional que, por la calidad y
cantidad de su labor, haya demostrado mérito en su desempenio.
Lo anterior se expresa en el siguiente articulo:

Asimismo, la Procuraduria General de la Republica, mediante el
dictamen C-173-2015 de fecha 30 junio del 2015, se refirié de
manera amplia al incentivo de carrera profesional sefialando lo
siguiente:

La jurisprudencia administrativa de este Organo Asesor ya se
ha referido sobre el concepto del incentivo de carrera
profesional y no habiendo motivo para cambiar el criterio
sostenido, nos permitimos transcribir lo sefialado en el
dictamen C-184-2013 del 5 de setiembre del 2013, el cual
expresamente sefial6 lo siguiente:

“Segun refiere la jurisprudencia “Desde sus origenes, el
reconocimiento por carrera profesional se concibié como
un incentivo econémico cuyo objetivo fundamental es,
estimular la superacion académica y laboral de los
profesionales al servicio de la Administracion Publica; y
coadyuvar en el reclutamiento y retencién de los
profesionales mejor calificados en cada é&rea de
actividad, todo ello con miras a un mejor y mas adecuado
cumplimiento de los fines de la funcién publica, dentro de los
cuales esta a no dudarlo, la eficiencia en el servicio (articulo
4 de la Ley General de la Administracion Publica). Como todo
beneficio salarial que compromete las finanzas publicas, su
reconocimiento y concesion no puede ser nunca un acto
arbitrario ni indiscriminado. Por el contrario, sujeta como
esta la Administracién Puablica al principio de legalidad
presupuestaria, debe también en este caso, garantizar el
cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos
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sin que por otra parte, pueda dejar de reconocer, cuando
corresponda, el derecho del funcionario/a.

Varias han sido las disposiciones normativas que se han
encargado de reglamentar el otorgamiento del beneficio”
(Resoluciones N°s 2007-000721 de las 11:05 hrs. del 3 de
octubre de 2007, 2010-000396 de las 09:36 hrs. del 24 de
marzo de 2010 y 2010-0001591 de las 09:00 hrs. del 15 de
diciembre de 2010, Sala Segunda).

Como es obvio, el reconocimiento de la carrera profesional
tiene por objetivo Ultimo asegurar que la Administracion
cuente con el personal altamente capacitado que necesita
para un adecuado desempefio de la funcién publica.

Pero el logro efectivo de este y otros objetivos de la
carrera profesional depende de su regulacién normativa;
es decir, del esquema de carrera que se disponga y
regule normativamente (C-099-2008 de 03 de abril de
2008).”

Por otra parte, el mismo “Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas” en los articulos
17 y 65 regula la participacién de las personas funcionarias en
Comisiones Institucionales para efectos de reconocimiento dentro
del sistema de carrera profesional. Sin embargo, no establece de
manera explicita, si dicho reconocimiento procede cuando la
participacién forma parte de las funciones propias del cargo, o si
Unicamente es aplicable cuando se trata de responsabilidades que
exceden las tareas asignadas a la persona funcionaria, como se
expone a continuacion:

Es importante destacar que el Consejo Institucional realizé una
interpretacion auténtica de los articulos 17, inciso f), y 65 del
reglamento citado, en la sesion N° 2642, articulo 16, del 3 de
diciembre de 2009. No obstante, dicha interpretacion no considera
de forma expresa si el reconocimiento por la participacién en
Comisiones Institucionales procede Unicamente cuando dicha
participaciéon no forma parte de las funciones habituales de la
persona funcionaria:

“Interpretar los Articulos 17, inciso f, y 65 del Reglamento de
Carrera Profesional, de la siguiente manera:

a.1 El término ‘reconocido” usado en el Articulo 17-f, se
refiere a la participacion activa y cumplimiento del objetivo. La
participacion activa corresponde a la asistencia a las sesiones
de trabajo. En el caso de trabajos que requirieron tres o
menos sesiones de trabajo, se considera participacion activa
si se asiste al menos a un 50% de las sesiones. En el caso
de trabajos que requirieron mas de tres sesiones de trabajo,
se considera participacion activa si se asiste al
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menos a un 70% de las sesiones. Por cumplimiento del
objetivo se entenderd la entrega del trabajo solicitado en el
plazo establecido por la instancia que lo solicité.

a.2 El término “reconocimiento” usado en el Articulo 65, se
entenderd como la verificacion que hace la instancia
correspondiente, de la participacion activa y el cumplimiento
del objetivo, tal como se estable en el inciso a.1”

Con base en la interpretacion auténtica vigente, se entiende que
el rubro de “Participacion Interna Oficial” se refiere a aquellas
labores que han sido formalmente solicitadas y reconocidas
por la Asamblea Institucional Representativa (AIR) o el
Consejo Institucional. En este marco, cuando una persona
funcionaria de la Oficina de Asesoria Legal participa en una
comision institucional, su labor cumple con ambos requisitos: ha
sido formalmente requerida y reconocida por el dérgano
correspondiente.

Dicho reconocimiento se materializa cuando la persona participa
activamente en el cumplimiento del objetivo encomendado. Esta
participacién activa se define, conforme a la interpretaciéon
auténtica, como la asistencia efectiva a las sesiones de trabajo y el
involucramiento en el desarrollo de las tareas asignadas.

Atendiendo alaliteralidad del reglamento y a su interpretacion
auténtica, puede afirmarse que, si una persona funcionaria de
la Oficina de Asesoria Legal ha sido formalmente designhada
para integrar una comisién institucional creada por la AIR o el
Consejo Institucional, y ademdas participa activamente
mediante su asistencia efectiva a las sesiones de trabajo,
estaria ajustandose a los elementos exigidos dentro del rubro
de “Participacion Interna Oficial”.

El punto crucial para determinar la procedencia del
reconocimiento radica en si la labor desempefiada en la
comisién constituye una funcidn propia y habitual del puesto
0 si es una actividad extraordinaria que excede las
responsabilidades ordinarias del funcionario.

Por ello, resulta importante analizar la participacion de dicha oficina
en el proceso de creacion, modificacion o derogatoria de normativa
interna, con base en lo establecido por el “Reglamento de
Normalizacién Institucional” y el “Manual Descriptivo de Clases de

Puestos por Competencias”, emitido por la Vicerrectoria de
Administracion.

En primer lugar, el “Reglamento de Normalizacién Institucional”
establece el procedimiento a seguir en los casos de creacion,
modificacion o derogatoria de reglamentos generales. En particular,
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el articulo 12 sefala;

Adicionalmente, el “Manual Descriptivo de Clases de Puestos por
Competencias”, define funciones especificas para los puestos de
Asesoria Legal y Planificacion Institucional en el ambito de la
revision y creaciébn de normativa. Respecto a las personas
Asesoras Legales, bajo el apartado “Andlisis, elaboracion y aval de
documentos de caracter juridico”, se establece lo siguiente:

“Asesorar, analizar la normativa y elaborar documentos de
rectoria, segun corresponda.

Redactar recursos, reglamentos, circulares, directrices y
resoluciones, contratos y otros acuerdos de caracter general,
para ser remitidos a las instancias correspondientes.”

A partir de lo anterior, se evidencia que la Oficina de Asesoria Legal
tiene asignadas funciones que incluyen el analisis, elaboracion,
revision y asesoramiento de normativa.

Estas funciones son parte estructural de sus responsabilidades
ordinarias. Con ello se evidencia que la participacion de las
personas funcionarias de la Oficina de Asesoria Legal en
comisiones donde se analiza o elabora normativa es una
funcidon propia y habitual de su puesto, intrinseca a su rol
técnico-juridico dentro de la institucién. En este caso, no
corresponde el reconocimiento adicional en el sistema de
Carrera Profesional, ya que es una labor inherente a su
desempefio ordinario

Por el contrario, la participacion de una persona profesora en
Comisiones Institucionales para el analisis, elaboracién,
revision y asesoramiento de normativa, no forma parte de sus
funciones habituales, segun lo definido en el perfil de dicho
puesto en el “Manual Descriptivo de Clases de Puestos por
Competencias”. Por ello, dicha participaciéon se considera una
actividad extraordinaria. En consecuencia, su reconocimiento
en el sistema de Carrera Profesional responde al caracter
adicional de esta labor respecto a sus responsabilidades
regulares.

De forma complementaria, el “Reglamento de Normalizacion
Institucional” especifica formalmente las funciones de la oficina de
Asesoria Legal, entre las cuales se incluye el asesoramiento en la
elaboracion, actualizacion, modificacion y derogatoria de los
reglamentos institucionales:
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De forma general, y sin &nimo de ser exhaustivo con otras
dependencias o0 puestos, cuando la participacién en
comisiones institucionales o en labores especiales es una
dependencia de participacién obligatoria, es decir, unafuncién
gue forma parte integral de las responsabilidades asignadas al
puesto segln el Manual Descriptivo de Puestos Yy/o
reglamentos especificos, dicha participacién no debe ser
objeto de reconocimiento adicional en el rubro de
"Participacion Interna Oficial" del Reglamento de Carrera
Profesional. Esto se debe a que el reconocimiento se otorga
por méritos que van mas alla del cumplimiento de las
funciones habituales del cargo.

Por el contrario, la participacion de las personas docentes en
comisiones institucionales encargadas de asesorar, analizar y velar
por la adecuada elaboracion, revision y dictamen de la normativa
institucional, no se encuentra contemplada como una funcién
habitual dentro de su perfil laboral, sino que se realiza de manera
voluntaria y extraordinaria. Por ello, resulta justificable que su
participacién sea reconocida como un mérito adicional dentro del
sistema de Carrera Profesional, valorando el esfuerzo y la
contribucién que exceden sus responsabilidades ordinarias.

CONCLUSION

Cuando la participacion de funcionarios en comisiones
institucionales o labores especiales constituye una
dependencia de participacién obligatoria, es decir, es una
funcidn intrinseca y habitual de su puesto seglin los manuales
descriptivos y reglamentos especificos, dicha labor no debe
ser reconocida como merito adicional en el sistema de Carrera
Profesional. Este es el caso de los funcionarios de la Oficina de
Asesoria Legal, cuya participacion en comisiones de normativa es
una funcién propia y habitual de sus puestos. Por el contrario, si
la participacién en unacomision es voluntariay extraordinaria,
al no formar parte de las funciones ordinarias del puesto, como
ocurre con las personas docentes, si corresponde que esta
participaciobn sea reconocida como un mérito adicional,
valorando el esfuerzo que excede sus responsabilidades
habituales.

... (El resaltado no pertenece al original)

Considerando que:

1. El inciso f del articulo 17 del Reglamento de Carrera Profesional
establece que se reconoceran en el rubro de Designacion para realizar
labores especiales aquellas que hayan sido debidamente solicitadas y
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa o el Consejo
Institucional.
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2. La Comision de Evaluacion Profesional mediante el oficio CCP-C-024-
2024, solicita una interpretacion por parte del Consejo Institucional del
articulo 17, inciso f, del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, con el fin de determinar si la
participacion de representantes de la Oficina de Planificacion Institucional
y de la Oficina de Asesoria Legal en las comisiones ad hoc, reguladas
por el articulo 11 del Reglamento de Normalizacion Institucional, puede
ser reconocida bajo el rubro de “Participacion interna oficial”, debido a
gue plantean la duda si dicha participacion esta directamente vinculada
con las funciones propias de estas oficinas, lo cual genera incertidumbre
sobre la aplicabilidad del reconocimiento contemplado en el mencionado
articulo del reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y sus Reformas.

3. La Oficina de Planificacién Institucional en el oficio OPI-166-2024, sefala
gue la participacion del personal de esa dependencia en comisiones ad
hoc forma parte de las funciones establecidas en el Manual Descriptivo
de Puestos por Competencias, en el cual se incluyen actividades como el
analisis y dictamen técnico de propuestas reglamentarias, la atencién de
consultas técnicas, y la elaboracion de informes para el Consejo
Institucional. Asimismo, se indica que esta participacion esta
contemplada en el Plan Anual Operativo de la Direccion Superior,
especificamente en las acciones relacionadas con el analisis
administrativo y la participacibn en comisiones internas y externas.
Ademas, aclara que las designaciones para integrar estas comisiones se
realizan con base en el conocimiento técnico y las labores asignadas a
cada persona funcionaria durante el afio.

4. Por otro lado, la Oficina de Asesoria Legal mediante el oficio Asesoria
Legal-143-2024, indica que la participacion de su personal en las
comisiones ad hoc forma parte de sus funciones, en tanto se trata de una
instancia técnica encargada de asesorar en materia legal a las diferentes
comisiones y dependencias del Instituto. De acuerdo con los articulos 11
y 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional, y conforme con su
rol técnico, la Asesoria Legal participa en la revision de la legalidad de
propuestas normativas, lo cual justifica su presencia en dichas
comisiones, especialmente cuando se analiza la creacion, modificaciéon o
derogatoria de reglamentos generales.

5. La interpretacion del articulo 17, inciso f, del Reglamento de Carrera
Profesional del ITCR y sus Reformas establece que el reconocimiento en
el rubro de “Participacion Interna Oficial” requiere dos condiciones:
participacion activa en las sesiones de trabajo y cumplimiento del objetivo
asignado por la instancia que solicité la labor. La Oficina de Asesoria
Legal, en su criterio, sefala que cuando una persona funcionaria participa
formalmente en una comision institucional, y cumple con ambos
requisitos, dicha labor podria ser reconocida en ese rubro. No obstante,
el criterio para determinar si corresponde ese reconocimiento es si la
labor desarrollada es parte de las funciones ordinarias del puesto o si
constituye una actividad extraordinaria.
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6. En el caso del personal de la Oficina de Asesoria Legal, la participacion
en comisiones relacionadas con la creacidén, modificacion o derogatoria
de normativa institucional es una funcién habitual y técnica, segun el
Reglamento de Normalizacién Institucional y el Manual Descriptivo de
Clases de Puestos por Competencias y segun lo sefialado por la Oficina
de Planificacion Institucional la participacion del personal de esa
dependencia en comisiones ad hoc forma parte de las funciones
establecidas en el Manual Descriptivo de Puestos por Competencias, y
gue esta participacion esta contemplada en el Plan Anual Operativo de la
Direccion Superior. Por lo tanto, no procede su reconocimiento adicional
dentro del sistema de Carrera Profesional, ya que forma parte integral de
sus responsabilidades.

7. En cambio, segun lo sefalado por la Oficina de Asesoria Legal cuando
una persona docente participa en dichas comisiones, esta labor no esta
contemplada como parte de sus funciones ordinarias, por lo que se
considera una actividad extraordinaria y voluntaria. En consecuencia, si
corresponde su reconocimiento como mérito adicional dentro del sistema
de Carrera Profesional.

8. Tanto la Oficina de Planificacion Institucional como la Oficina de Asesoria
Legal han manifestado que, la participacion de su personal en comisiones
ad hoc corresponde a funciones propias y habituales establecidas en el
Manual Descriptivo de Puestos por Competencias y en el Reglamento de
Normalizacion Institucional, por lo que dicha participacion no debe ser
objeto de reconocimiento; contrario a lo que ocurre con el personal
docente, cuya participacion en estas comisiones se considera
extraordinaria y, por tanto, susceptible de ser reconocida como mérito
adicional.

9. Para esta Comision, y con base en el criterio de Asesoria Legal, cuando
la participacion de personas funcionarias en comisiones institucionales o
labores especiales proviene de una dependencia o subdependencia con
participacion obligatoria —es decir, cuando dicha participacion constituye
una funcién intrinseca y habitual del puesto seguin lo establecido en
reglamentos o el Manual Descriptivo de Puestos por Competencias—,
esta no puede ser reconocida como una labor adicional a sus funciones
ordinarias, por lo tanto, las personas funcionarias de la Oficina de
Asesoria Legal, de la Oficina de Planificacion Institucional o cualquier otra
dependencia o subdependencia cuya participacién en comisiones forme
parte de sus funciones regulares, no pueden recibir reconocimiento
adicional por integrar una comisién ad hoc o realizar un trabajo especial,
mientras que, tratandose de personas docentes, cuya participacion en
estas comisiones no es parte de sus funciones regulares, si corresponde
otorgar dicho reconocimiento al representar una labor extraordinaria.

10. La solicitud planteada por la Comisién de Evaluacion Profesional resulta
vélida y pertinente, para garantizar la seguridad juridica, la transparencia
y la objetividad en los procesos administrativos.
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Se dictamina;

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que atienda la solicitud
planteada mediante el oficio CCP-C-024-2024, en los siguientes términos:

i. Adicionar a la interpretacion del contenido del articulo 17, inciso f, del
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica y sus Reformas, los siguientes parrafos:

Las personas que integran comisiones institucionales o realicen
labores especiales ad hoc como representantes de la Oficina de
Planificacion Institucional y de la Oficina de Asesoria Legal o
cuando la participacion de personas funcionarias es por parte de
una dependencia de participacién obligatoria, es decir, una
funcién intrinseca y habitual de su puesto segun los manuales
descriptivos y reglamentos especificos, dicha labor no puede ser
reconocida como mérito adicional en el sistema de Carrera
Profesional.

Si la participacion en una Comision institucional o labores
especiales es voluntaria y extraordinaria, al no formar parte de las
funciones ordinarias del puesto, si corresponde que esta
participacion sea reconocida como un mérito adicional, valorando
el esfuerzo que excede sus responsabilidades habituales.

ii. Mantener incolume la interpretacion de los articulos 17, inciso f, y 65
del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y sus Reformas, aprobada por el Consejo Institucional en
la Sesién N.° 2642, articulo 16, del 3 de diciembre del 2009 y publicada
en la Gaceta N.° 192.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Se recibid, mediante el oficio CCP-C-024-2024 de la Comisién de Evaluacién
Profesional, la solicitud de interpretacion del articulo 17, inciso f, del Reglamento
de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas,
especificamente en lo relativo al reconocimiento de la participacion de personas
funcionarias de la Oficina de Planificacion Institucional y de la Oficina de Asesoria
Legal en comisiones ad hoc, reguladas por el articulo 11 del Reglamento de
Normalizacién Institucional, bajo el rubro de “Participacién Interna Oficial”.

. En atencion a la solicitud de interpretacion del articulo 17, inciso f, del

Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
Reformas, se indica que corresponde al Consejo Institucional realizar la
interpretacion respectiva, en atencion a lo solicitado en el oficio CCP-C-024-2024.

. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha dictaminado recomendar

al pleno del Consejo Institucional la interpretacion del articulo 17, inciso f, del
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Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus
Reformas, indicando que, con base en el criterio emitido por la Oficina de
Asesoria Legal, asi como en la informacion suministrada por esta oficina y la
Oficina de Planificacion Institucional, cuando la participacién de una persona
funcionaria en comisiones institucionales o labores especiales corresponde a
funciones ordinarias definidas por reglamento o en el Manual Descriptivo de
Puestos por Competencias, no debe ser reconocida como merito adicional en
Carrera Profesional. Sin embargo, en el caso de las personas docentes, cuya
participacion en dichas comisiones no es parte de sus funciones habituales, si
procede dicho reconocimiento.

4. Se coincide con el analisis y recomendacion que emana de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, y se hace propio su razonamiento
consignado en el resultando 8 del presente acuerdo, por cuanto se acoge la
propuesta de interpretacion del articulo 17, inciso f, del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas.

SE ACUERDA:

a. Interpretar el contenido del articulo 17, inciso f, del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas de la
siguiente manera:

i. Adicionar a la interpretacion del contenido del articulo 17, inciso f,
del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica y sus Reformas los siguientes parrafos:

Las personas que integran comisiones institucionales o
realicen labores especiales ad hoc como representantes de la
Oficina de Planificacion Institucional y de la Oficina de
Asesoria Legal o cuando la participacion de personas
funcionarias es por parte de una dependencia de participacion
obligatoria, es decir, una funcion intrinseca y habitual de su
puesto segun los manuales descriptivos y reglamentos
especificos, dicha labor no puede ser reconocida como mérito
adicional en el sistema de Carrera Profesional.

Si la participacion en una comision institucional o labores
especiales es voluntaria y extraordinaria, al no formar parte
de las funciones ordinarias del puesto, si corresponde que
esta participacion sea reconocida como un mérito adicional,
valorando el esfuerzo que excede sus responsabilidades
habituales.

ii. Mantener incolume la interpretacién de los articulos 17, inciso f, y
65 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico
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de Costa Rica y sus Reformas, aprobada por el Consejo
Institucional en la Sesion N.° 2642, articulo 16, del 3 de diciembre
del 2009 y publicada en la Gaceta N.° 192.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, 0 de apelaciéon ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificacion o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o interrupcién del plazo
establecido.

ACUERDO FIRME

El sefior Randall Blanco Benamburg hace un llamado a la Oficina de Asesoria Legal,
para que se implemente en sus criterios el uso de lenguaje inclusivo.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3418.

ARTICULO 12. Reglamento para la gestién de los recursos asignados ala
Federacién de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de

Costa Rica (FEITEC) (A cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracion)

El sefior Wagner Segura Porras presenta la propuesta denominada: “Reglamento
para la gestion de los recursos asignados a la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC)”.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa las que se indican a continuacion:

2 Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusién y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en los
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campus tecnolégicos y los centros académicos para asegurar Su
permanencia, formacién integral y graduacion exitosa.

5. Gestion Institucional. Se fomentardn las mejores practicas de gestién
para una efectiva operaciéon de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccidén de las personas vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano. Se fomentard la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificaciébn, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del
16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre
de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. La Ley General de Control Interno, N.° 8292, en su articulo 12 establece:

Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema
de control interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares
subordinados les correspondera cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones
y disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General
de la Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y
fiscalizacién que correspondan.

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, sefiala como
funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.
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4. Los articulos 109, 110 y 135 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica disponen:

Articulo 109

La Federacién de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
contara con un presupuesto formado por las cuotas correspondientes por
derechos de matricula y las sumas que el Consejo Institucional, de acuerdo
con las necesidades y las disponibilidades presupuestarias del Instituto, le
asigne.

Articulo 110

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnologico de Costa Rica
manejara sus finanzas de acuerdo con sus propios Estatutos y Reglamentos
y presentara un informe semestral de ellas a la Vicerrectoria de
Administracion.

El Auditor, por iniciativa propia o por acuerdo del Consejo Institucional, a
peticibn de un organismo representativo estudiantil, realizara auditorajes
sobre los fondos suministrados por el Instituto.

Articulo 135

Las sanciones que, en materia disciplinaria, disponga el Instituto para su
personal y para sus estudiantes estaran regidas por los reglamentos
correspondientes.

5. Sobre el tramite de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo
siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacién, modificacién o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacién o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion
o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompafiada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.
b. EI Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes,
el estudio de su procedencia.
c. La Comisibn Permanente valorard si considera la propuesta
procedente.
c.1. De considerarla procedente:
c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisién Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de andlisis y
dictamen.
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c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisién Permanente conformara
una Comision Ad-hoc y trasladara la propuesta para el
andlisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar las
justificaciones para su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo realiz6 la
misma Comisiébn Permanente, ésta debera presentar la propuesta
final al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision
final.

6. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 2943, Articulo 10, del 21 de
octubre de 2015, aprobd la solicitud de formulacién presupuestaria Federacién
de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC), a partir del
periodo 2016, sobre el Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), tomé
el siguiente acuerdo:

a. Aumentar el presupuesto asignado a la Federacion de Estudiantes del
Tecnoldgico iniciando con un monto de 0.15% sobre el FEES institucional
para el afio 2016, manteniendo los aportes de festivales y representacion
estudiantil oficial para viajes al exterior en el FSDE, segun solicitud de la
FEITEC, en los siguientes términos:

a.l. Para el afio 2016 este presupuesto estara constituido por los
recursos provenientes de las cuotas correspondientes a los derechos
de matriculas, las cuales se incrementaran de manera ordinaria y los
aportes adicionales de la institucion segun lo establecido en articulo
109 del estatuto Organico.

a.2. Los aumentos sobre la base anterior deberan ser definidos por el
Consejo Institucional segun propuesta consensuada entre la FEITEC
y la Administracion.

a.3. Para futuros aumentos de presupuesto se solicitard a la
Administracién el acompafiamiento técnico a la FEITEC para la
formulacién y ejecucién idénea del mismo.

b. Solicitar a la Auditoria Interna genere una asesoria, sobre los
procedimientos y controles financieros actuales de la FEITEC, para
mejorar la gestion financiera del nuevo presupuesto.

7. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3090, Articulo 12, del 04 de
octubre de 2018, aprobd la modificacion del acuerdo de la Sesion Ordinaria N.°
2943, Articulo 10, del 21 de octubre de 2015, acordé el siguiente acuerdo:

z.a..' Modificar el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 2943, Articulo 10, del 21
de octubre de 2015 “Solicitud de formulacién presupuestaria FEITEC, a
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partir del periodo 2016, sobre el FEES Institucional, para el
fortalecimiento de las actividades realizadas por la FEITEC”, para que se
agregue un punto a.4 con el siguiente texto:

a.4. El presupuesto de la FEITEC, no podra ser menor al presupuesto del
afo anterior y se establecera a partir de una propuesta de mutuo
acuerdo entre la FEITEC y la Administracion, en el marco de las
posibilidades presupuestarias del ITCR.

8. EIl Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3284, Articulo 9, del 12 de
octubre de 2022, Medidas para la ejecucion del presupuesto asignado a la
Federacion de Estudiantes del ITCR (FEITEC) (Atencion oficio AUDI-141-2022),
acordo lo siguiente:

a. Disponer que la ejecucion del presupuesto asignado por la Institucion a la
FEITEC a partir del periodo 2023, se realice por medio de centros
funcionales o unidades ejecutoras dentro de la estructura programatica
del ITCR y no mediante transferencia (Transferencias al Sector Privado).

b. Solicitar a la Rectoria presente, antes del 15 de noviembre de 2022, la
propuesta de ajustes reglamentarios, que sean necesarios para que el
cambio del modelo en la ejecucién permita el cumplimiento de los
objetivos, para los cuales se asignan estos recursos a la FEITEC.

C....

d. Solicitar a la Rectoria que, en coordinacién con la FEITEC, aporte antes
del 15 de noviembre de 2022, el plan de capacitacién dirigido a las
personas funcionarias y estudiantes que requieran participar en los
procesos de ejecucién de los recursos asignados a la FEITEC.

9. Mediante el oficio R-1094-2022 fechado 15 de noviembre de 2022, suscrito por
el ingeniero Jorge Chaves Arce, entonces rector a. i., dirigido a las personas
integrantes del Consejo Institucional, con copia a la master Ana Damaris
Quesada Murillo, entonces directora ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, al doctor Humberto Villalta Solano, entonces vicerrector de
administracion y a la master Maria Teresa Hernandez, entonces vicerrectora de
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, se remite la
propuesta de Reglamento para la Ejecucién y el Control del Presupuesto
Asignado a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(FEITEC) .

10.Mediante el oficio R-1163-2022 fechado 01 de diciembre de 2022, suscrito por
el ingeniero Jorge Chaves Arce, entonces rector a. i., dirigido al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion,
con copia a la master Ana Damaris Quesada Murillo, entonces directora
ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, al doctor Humberto Villalta
Solano, entonces vicerrector de la Vicerrectoria de Administracion y a la master
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Maria Teresa Hernandez Jiménez, entonces vicerrectora de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, se remite la propuesta del Reglamento
para la Ejecucion y el Control del Presupuesto Asignado a la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC) con
observaciones de la Comision y Planificacion y Administracion.

11.Mediante el oficio R-896-2024 fechado 31 de julio de 2024, suscrito por la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, dirigido al master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con
copia al Consejo Institucional, se remite propuesta de modificacién de los
articulos N.° 108, 109 y 110 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. Adicionalmente se solicita al Consejo Institucional derogar los
acuerdos de la Sesion Ordinaria N.° 3090, Articulo 12, del 04 de octubre de
2018, Modificacion del acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 2943, Articulo 10, del
21 de octubre de 2015, Solicitud de formulacién presupuestaria FEITEC, a partir
del periodo 2016 y de la Sesion Ordinaria N.° 2943, Articulo 10, del 21 de
octubre de 2015, Solicitud de formulacién presupuestaria Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC), a partir del
periodo 2016, sobre el Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES)
Institucional, para el fortalecimiento de las actividades realizadas por la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnologico de Costa Rica (FEITEC)
con el fin de armonizar los mismos a las Politicas Especificas de Formulacion
del PAO- Presupuesto 2025.

12.Mediante el oficio SCI-712-2024 fechado 07 de agosto de 2024, suscrito por el
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de
la Comision de Estatuto Organico, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, se traslada el oficio R-896-2024, referido a la propuesta de
modificacién de los articulos N.° 108, 109,110 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, por cuanto la mencionada propuesta es
competencia de la Comision de Estatuto Orgénico. En cuanto a la solicitud de
Rectoria plasmada en el mismo oficio sobre la solicitud de derogatoria de los
acuerdos de la Sesion N.° 3090, Articulo 12, del 04 de octubre de 2018 y de la
Sesion N.° 2943, Articulo 10, del 21 de octubre de 2015 (Solicitud de
formulacion presupuestaria Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica (FEITEC)), informa que el tema sera valorado en la Comision de
Planificacion y Administracion como parte del Reglamento que regira la
asignacion y ejecucién de recursos de la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC).

13.Mediante el oficio AUDI-SIR-038-2024 fechado 30 de agosto de 2024, suscrito
por el licenciado José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, dirigido a la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora y presidenta del Consejo Institucional,
con copia al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, se informa el cierre del seguimiento del informe
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AUDI-CI-005-2023 titulado “Evaluacion de la asignacion, ejecucién y control del
uso de la transferencia que otorga el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica a la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en el periodo
20227, atendiendo el contenido del oficio R-988-2024. Se recuerda al Consejo
Institucional lo indicado en el informe de seguimiento AUDI-SIR-035-2024, para
gue se concluya, segun su disponibilidad, las propuestas enviadas por la
Rectoria en oficios R-1227-2023, R-1094-2022 y R-896-2024, que tratan de: 1-
Revision de los acuerdos de las sesiones N.° 2943, articulo 10, del 21 de octubre
de 2015 y N.° 3090, articulo 12, del 04 de octubre de 2018, sobre el “Acuerdo
Mutuo entre la Federacién de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y la Administracion referido a la Distribucién del Presupuesto Ordinario”, 2-
Analisis de la Propuesta Reglamento para la Ejecucion y el Control del
Presupuesto Asignado a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnologico
de Costa Rica (FEITEC) y 3- Andlisis de la Propuesta de modificacién de los
articulos 108, 109,110 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica

14.Mediante el oficio SCI-804-2024, fechado 04 de setiembre de 2024, suscrito por
el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion
y Administracion, dirigido al licenciado José Mauricio Pérez Rosales, auditor
interno, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, y en atencién al oficio
AUDI-SIR-035-2024 referido al seguimiento del informe AUDI-CI-005-2023
denominado “Evaluacion de la asignacion, ejecucion y control del uso de la
transferencia que otorga el Instituto Tecnolégico de Costa Rica a la Federacion
de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en el periodo 2022,
informa que los acuerdos tomados por el Consejo Institucional en relacién con
el tema estan vinculados a la materia que se esta incorporando en el Reglamento
para la asignacion, ejecucion y control del uso de la transferencia que otorga el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica a la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC), que aun esta siendo analizado en la
agenda de la Comisién de Planificacion y Administracion. Indica que, si bien es
de interés de la Comisién que la aprobacion se realice a la mayor brevedad, la
eventual derogatoria o0 modificacion de los acuerdos sefialados, se considerara
una vez resuelta o dentro de la aprobacion del Reglamento en tramite.

15.El “Reglamento para la gestion de los recursos asignados a la Federacién de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC)” fue presentado
por la Comision de Planificacion y Administracion ante el Consejo Institucional
en la Sesion Ordinaria N.° 3407, celebrada el 14 de mayo de 2025, con el fin de
ponerlo en conocimiento de la Comunidad Institucional y recibir observaciones
antes de su eventual aprobacién.

16.La Comision de Planificacion y Administracion dictamind, en su reunion N.° 1119,
realizada el jueves 07 de agosto de 2025, lo siguiente:
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Resultando que:

1. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3284, Articulo 9, del
12 de octubre de 2022, en relacién con las medidas para la ejecucion del
presupuesto asignado a la Federacion de Estudiantes del ITCR (FEITEC)
(Atencion oficio AUDI-141-2022), acordé lo siguiente:

b. Solicitar a la Rectoria presente, antes del 15 de
noviembre de 2022, la propuesta de ajustes
reglamentarios, que sean necesarios para que el
cambio del modelo en la ejecucidon permita el
cumplimiento de los objetivos, para los cuales se
asignan estos recursos a la FEITEC.

2. Mediante el oficio R-1094-2022 fechado 15 de noviembre de 2022,
suscrito por el ingeniero Jorge Chaves Arce, entonces rector, a.i., se
remite Propuesta de Reglamento para la Ejecucion y el Control del
Presupuesto Asignado a la Federacién de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC). Esta propuesta fue actualizada
mediante oficio R-1163-2022 del 01 de diciembre de 2022 debido a las
observaciones realizadas por la Comision de Planificacion vy
Administracion.

3. La Comisién de Planificacién y Administracion dictamin6 procedente en
su reunion N.° 1.000 del jueves 08 de diciembre de 2022, la creacion del
Reglamento para la Ejecucién y el Control del Presupuesto Asignado a la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(FEITEC) y con ello que se proceda a conformar una Comision Ad-hoc
que analice y dictamine en primera instancia, tal y como se dispone en el
Reglamento de Normalizacion Institucional.

4. Mediante el oficio SCI-1317-2022 fechado 14 de diciembre de 2022,
suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacién y Administracion, dirigido a la master Maria
Teresa Hernandez Jiménez, entonces vicerrectora de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al master Juan Pablo Alcazar
Villalobos, entonces director de la Oficina de Asesoria Legal, al master
José Antonio Sanchez Sanabria, entonces director de la Oficina de
Planificacion Institucional, a la sefiorita Paula Gémez Calderén, de la
Secretaria General del Consejo Ejecutivo de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC), con copia
a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, se solicita la
designacion de una persona que integre la Comisién ad hoc para el
estudio de la propuesta del Reglamento para la Ejecucién y el Control del
Presupuesto Asignado a la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC). Ante esta solicitud se recibieron las
siguientes designaciones:
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VIESA-1376-2022 Suscrito por la méaster Maria Teresa Hernandez
Jiménez, entonces vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, se
remite nombramiento de la licenciada Cindy
Ramirez Coto, como la persona designada para
representar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos.

AL-012-2023 Suscrito por el master Juan Pablo Alcazar Villalobos,
entonces director de la Oficina de Asesoria Legal, se
indica que se ha designado al licenciado Jonathan
Quesada Sojo, como representante de la Asesoria

Legal.
OPI-006- Suscrito por el master José Antonio Sanchez
2023 Sanabria, entonces director de la Oficina de

Planificacién Institucional, se informa que la persona
asignada por parte de esa oficina es la licenciada
Jenny Zliiga Valverde.

FEITEC-PRES- Suscrito por el sefior Adrian Parajeles Alvarado,
002-2023 presidente temporal de la
Federacion de Estudiantes del ITCR, se designa al
sefior Pablo Ortega Vargas

5. Mediante el oficio SCI-018-2023, fechado 25 de enero de 2023, suscrito
por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la licenciada Cindy Ramirez
Coto, de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al
licenciado Jonathan Gustavo Quesada Sojo, de la Oficina de Asesoria
Legal y a la licenciada Jenny Zulfiga Valverde, de la Oficina de
Planificacién Institucional, se informa sobre la instalacion de la Comision
ad hoc para para el estudio de la propuesta del Reglamento para la
Ejecuciéon y el Control del Presupuesto Asignado a la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC).

6. Mediante el oficio VIESA-223-2022[sic] fechado 08 de marzo de 2023,
suscrito por la licenciada Cindy Ramirez Coto, coordinadora de la
Comisién Ad-hoc para la revision de la propuesta de Reglamento para la
formulacién, asignacion, ejecucion, control y evaluacion del plan-
presupuesto asignado a la FEITEC, dirigido al master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administraciéon
del Consejo Institucional, con copia al licenciado Jonathan Quesada Sojo,
Oficina de Asesoria Legal, a la licenciada Jenny Zufiiga Valverde, Oficina
Planificacién Institucional y al sefior José Pablo Ortega Vargas,
Representante estudiantil FEITEC, en el cual se remite la respuesta al
oficio SCI-018-2023 sobre la propuesta del Reglamento para la
formulacion, asignacion, ejecucion, control y evaluacién del plan-
presupuesto asignado a la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC).

7. Mediante oficio SCI-715-2023 fechado 22 de agosto de 2023, suscrito por
el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido al licenciado Danilo May
Cantillano, entonces director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal y al
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master Johnny Alfredo Masis Siles, entonces director a.i. del
Departamento Financiero Contable, con copia ingeniera Maria Estrada
Sanchez, rectora, a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, a la master Camila Delgado Aglero,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantii y Servicios
Académicos y a la Secretaria Consejo Institucional, se indica que en el
proceso de revision y analisis de la propuesta de creacion del cuerpo
normativo que regulard la asignacioén, ejecucion, control y evaluacion del
plan-presupuesto de la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC), surgieron dudas respecto a la
adquisicion, uso y control de los activos. Ademas, se solicita criterio en
un plazo de diez dias habiles, de forma que las acciones que se tomen
permitan mantener el control interno.

8. Mediante el oficio AL-443-2023 fechado 05 de setiembre de 2023,
suscrito por licenciado Danilo May Cantillano, entonces director a.i. de la
Oficina de Asesoria Legal, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, se emite
respuesta al oficio SCI-715-2023, sobre criterio legal referente a la
adquisicion, uso y control de los activos dentro de la propuesta del
Reglamento de Asignacion, Ejecucién, Control y Evaluacién del Plan
Presupuesto de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (FEITEC).

9. Mediante el oficio DFC-622-2023 fechado 06 de setiembre de 2023,
suscrito por el master Johnny Masis Siles, entonces director a.i. del
Departamento Financiero Contable, dirigido al master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia a la Vicerrectoria de Administracion, se remite respuesta al
oficio SCI-715-2023, sobre inquietudes planteadas en relacion con la
adquisicion, uso y control de los activos dentro del Reglamento de
asignacioén, ejecucion, control y evaluacién del plan presupuesto de la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(FEITEC).

10. Mediante el oficio SCI-1006-2023 fechado 08 de noviembre de 2023,
suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, dirigido a la ingeniera
Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de Administracion
de Tecnologias de Informacion y Telecomunicaciones (DATIC), con
copia a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, a la master Silvia
Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, a la
master Camila Delgado Aglero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos y a la Secretaria Consejo
Institucional, se solicita criterio sobre lo indicado en oficio DFC-699-
2023, en respuesta al oficio SCI-715-2023 referente a la adquisicion,
uso y control de los activos dentro del Reglamento de Asignacion,
Ejecucion, Control y Evaluacion del Plan-Presupuesto de la Federacion
de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC).
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11. Mediante el oficio VAD-374-2023 fechado 12 de octubre de 2023,
suscrito por la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, dirigido al master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion,
con copia a la master Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, se remite
oficio DFC-699-2023 sobre observaciones a articulos de la propuesta
de Reglamento para la Asignacion, Ejecucion, Control y Evaluacion del
Plan-Presupuesto asignado a la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC).

12. Mediante el oficio DATIC-691-2023 fecha de recibido 16 de noviembre
de 2023, suscrito por la ingeniera Andrea Cavero Quesada, directora
del Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion con copia
alaingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, a la master Silvia Watson
Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, a la master
Camila Delgado Agtero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos y a la Secretaria Consejo
Institucional, se remite respuesta al oficio SCI-1006-2023, sobre criterio
respecto a las disposiciones propuestas en el Reglamento para la
Asignacioén, Ejecucion, Control y Evaluacién del Plan-Presupuesto
asignado a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica (FEITEC).

13. Por medio del oficio VIESA-1361-2023 fechado 06 de diciembre de
2023, suscrito por la master Marisela Meofio Martin, entonces
vicerrectora a.i. de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido al méster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comisién de Planificacion y Administracion y a la Secretaria del
Consejo Institucional, se remite observaciones a la propuesta de la
Comisién de Planificacion y Administracion del Reglamento para la
Asignacioén, Ejecucion, Control y Evaluacién del Plan-Presupuesto
asignado a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica (FEITEC).

14. Mediante el oficio R-1227-2023 fechado 08 de diciembre de 2023,
suscrito por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, dirigido a las
personas integrantes del Consejo Institucional y al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comisiobn de Planificacion vy
Administracion, con copia a la licenciada Adriana Rodriguez Zeleddn,
MCP., entonces auditora interna a.i., se solicita atencion de la
recomendacion 4.1 del Informe AUDI-CI-005-2023 “Evaluacion de la
asignacion, ejecucion y control del uso de la transferencia que otorga el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica a la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en el periodo 2022”, que se prepara
en atencion al Plan Anual de Auditoria 2023 y lo dispuesto en la Ley
General de Control Interno Num. 8292, articulo 22, inciso a).
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15. A través del oficio SCI-037-2024 fechado 24 de enero de 2024, suscrito
por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la ingeniera Maria Estrada
Sanchez, rectora, con copia al Consejo Institucional, se informa que
conocio el oficio R-1227-2023 y la propuesta del Reglamento para la
Asignacioén, Ejecucion, Control y Evaluacion del Plan-Presupuesto
asignado a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (FEITEC) esta en revision de la Comision, quedando
pendiente la revision de las observaciones realizadas mediante el oficio
VIESA-1361-2023.

16. Mediante el oficio SCI-131-2024 fechado 15 de febrero de 2024, suscrito
por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, dirigido al licenciado Danilo May
Cantillano, entonces director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, con
copia a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, con copia al
Consejo Institucional y a la Secretaria del Consejo Institucional, se
solicita asesoria respecto al Reglamento de Asignacion, Ejecucioén,
Control y Evaluaciéon del Plan-Presupuesto de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica (FEITEC), en
especifico si desde la perspectiva legal, es viable que un tercero -como
lo es FEITEC como persona juridica independiente a la Institucion- sea
responsable de la ejecuciébn de recursos asignados a un centro
funcional institucional, asi como consultas subsiguientes para cada
supuesto de respuesta que se brinde.

17. Con el oficio AL-073-2024, fechado 23 de febrero de 2024, suscrito por
el licenciado Danilo May Cantillano, entonces director a. i. de la Oficina
de Asesoria Legal, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia
a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora y a las personas
integrantes del Consejo Institucional, se remite criterio legal solicitado
en el oficio SCI-131-2024, sobre los mecanismos para la entrega de
recursos publicos a la FEITEC, indicando en sintesis que, no
encuentran otra figura aparte de las descritas en el documento, siendo
la que se cuenta actualmente o adoptar la modalidad de centro funcional
0 unidad ejecutora, pero para esta ultima la Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC) no podria ser un
6rgano independiente del ITCR como lo es actualmente.

18. Mediante el oficio R-896-2024, del 31 de julio de 2024, suscrito por la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, dirigido al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, con copia al Consejo Institucional se remite propuesta
de modificacion de los articulos N.° 108, 109 y 110 del Estatuto
Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Adicionalmente se
solicita al Consejo Institucional derogar los acuerdos de la Sesion
Ordinaria N°. 3090, Articulo 12, del 04 de octubre de 2018. Modificacién
del acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 2943, Articulo 10, del 21 de
octubre de 2015. Solicitud de formulacion presupuestaria FEITEC, a



CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
A(ftg Sesion Ordinaria N.° 3418 TEC de Costa Rica
Pégina 90 de 129

partir del periodo 2016 y de la Sesién Ordinaria N.° 2943, Articulo 10,
del 21 de octubre de 2015. Solicitud de formulacion presupuestaria
FEITEC, a partir del periodo 2016, sobre el FEES Institucional, para el
fortalecimiento de las actividades realizadas por la FEITEC con el fin de
armonizar los mismos a las Politicas Especificas de Formulacién del
PAO- Presupuesto 2025.

19. Mediante el oficio DFC-864-2024 fechado 18 de noviembre de 2024,
suscrito por el master Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, dirigido al méster Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion,
con copia al master Johnny Masis Siles, coordinador de la Unidad de
Andlisis Financiero y Presupuesto, a la master Maricel Salas
Hernandez, profesional en gestion financiera de la Unidad de Analisis
Financiero y Presupuesto, al bachiller Edgar Castellon Marin,
coordinador de la Unidad de Tesoreria, a la master Camila Delgado
Aglero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, se remiten observaciones a la propuesta del Reglamento
para la gestion de los recursos asignados a la Federacién de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC), producto
la audiencia de la Comision de Planificacion y Administracion, realizada
en la reunion N.° 1085, con fecha 31 de octubre de 2024.

20. Mediante el oficio SCI-049-2025 con fecha de recibido 31 de enero de
2025, suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, dirigido a la master Camila
Delgado Aglero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos y al sefior Daniel Corrales Zeled6n, de la
Secretaria de Finanzas de la Federacion de Estudiantes del ITCR
(FEITEC), con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, y en el
marco de la revision de la propuesta de Reglamento para la gestiéon de
los recursos asignados a la Federacion de Estudiantes (FEITEC) del
Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, se indica que es de interés de la
Comisién de Planificacion y Administracion conocer la opinion sobre el
plazo previsto para la atencién del Transitorio Il del citado reglamento,
por lo que se agradece la atencion de lo consultado a la mayor brevedad
posible.

21. Mediante el oficio SCI-051-2025 con fecha de recibido 31 de enero de
2025, suscrito por el méster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacién y Administracion, dirigido a la licenciada
Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, con
copia a la Secretaria del Consejo Institucional y a la master Camila
Delgado Aglero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, se solicita criterio en cuanto a si lo indicado en
el articulo 25 sobre “Sanciones” en la propuesta del Reglamento para la
gestién de los recursos asignados a la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC), es materia que puede ser
resuelta por el Tribunal Disciplinario Formativo, segun lo normado en el
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Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad
Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

22. Mediante el oficio VIESA-060-2025 con fecha de recibido 19 de febrero
de 2025, suscrito por la master Camila Delgado Aglero, vicerrectora de
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion y al sefior Daniel Corrales Zeledon, de la
Secretaria de Finanzas de la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, se brinda respuesta al oficio SCI-049-2025
donde se consultd el plazo para contar con los procedimientos
derivados de la propuesta del Reglamento para la gestion de los
recursos asignados a la Federacibn de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC). Indica que en su opinién seria (til
considerar la posibilidad de precisar que, a partir de la publicacién del
reglamento mencionado, se otorgard un plazo de seis meses para
contar con los procedimientos debidamente documentados.

23. Mediante el oficio AL-205-2025 con fecha de recibido 27 de marzo de
2025, suscrito por la licenciada Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal y del licenciado Jonathan Gustavo Quesada
Sojo, asesor legal, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, y en
atencion al oficio SCI-051-2025 se emite criterio legal referido al articulo
25 de la propuesta del “Reglamento para la gestion de los recursos
asignados a la Federacion de Estudiantes del ITCR”, en cuanto a la
competencia del Tribunal Disciplinario Formativo de conocer y resolver
la aplicacién de eventuales sanciones a los representantes estudiantiles
responsables de la planificacién y el uso de fondos publicos asignados
a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(FEITEC) por parte del ITCR.

24. La Comision de Planificacién y Administracion en la reunién N.° 1107,
del 08 de mayo de 2025, analiz6 la propuesta del “Reglamento para la
gestion de los recursos asignados a la Federacién de Estudiantes del
Instituto Tecnol6égico de Costa Rica (FEITEC)”, la cual se dejo
presentada en la Sesion Ordinaria del N.° 3407 del Consejo
Institucional, celebrada el 14 de mayo de 2025, con el fin de que la
propuesta sea conocida y analizada por la Comunidad Institucional.

25. Mediante el oficio FEITEC-PRES-031-2025, con fecha de recibido 20
de mayo de 2025, suscrito por la sefiorita Maria Francini Mora Chacon,
presidenta de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comision de Planificacién y Administracion, se solicita a la Comision
de Planificacién y Administracion una prorroga para elevar a resolucion
la propuesta de normativa ante el Consejo Institucional, con el fin de
realizar un analisis técnico mas profundo en conjunto con los érganos
responsables de la Federacion.
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26. Mediante el oficio AUDI-AS-007-2025 con fecha de recibido 28 de mayo
de 2025, suscrito por el licenciado José Mauricio Pérez Rosales, auditor
interno, dirigido al méaster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Administracion y Planificacion del Consejo Institucional, se
remiten las observaciones a la propuesta del “Reglamento Gestion
Recursos FEITEC”, presentada en la Sesion N.° 3407 del Consejo
Institucional. Las observaciones se envian con el propédsito de que
sirvan como insumo Yy sean valoradas por la Comisién de Planificacion
y Administracion antes de que el reglamento sea agendado para
aprobacion definitiva. A continuacion, se extraen las observaciones

mencionadas:

ARTICULOS DE LA PROPUESTA

OBSERVACIONES/
COMENTARIOS

CAPITULO Il. DEL PROCESO DE
ASIGNACION, FORMULACION, EJECUCION,

CONTROL Y EVALUACION DEL
PRESUPUESTO FEITEC
ARTICULO 5. De Ila definicibn del

presupuesto de la FEITEC

La FEITEC recibira anualmente financiamiento
de la Institucién, segun el origen de recursos
gue dispone el Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

La cuantia del presupuesto se fijara tomando
como base la propuesta consensuada entre
FEITEC, la direccion de la Vicerrectoria de
Administracién y la direccion de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en
la cual se debera detallar el aporte propuesto
por fuente de financiamiento.

El monto adicional resuelto por el Consejo
Institucional no podra ser menor al del afio
anterior, salvo que asi se acuerde en la
propuesta consensuada del parrafo anterior.

Cuando se considere oportuno o conveniente,
podra presentarse una solicitud de ajuste del

monto presupuestado ante el Consejo
Institucional, la cual deberd atender Ilas
disposiciones  vigentes  sobre  variacion

presupuestaria y el Plan Anual Operativo.

Se sugiere modificar la palabra
“definicion”, en el titulo, por
“Asignacion”.

ARTICULO .
presupuestarias

Apertura de cuentas

La FEITEC, a través de la Vicerrectoria de Vida

Se sugiere que se lea:

ARTICULO 6. Apertura de cédigos
en Unidad Ejecutora:
La FEITEC, por

medio de los




CONSEJO INSTITUCIONAL

Acta Sesion Ordinaria N.° 3418 Tecnolégico

de Costa Rica

TEC

Péagina 93 de 129

Estudiantil y Servicios Académicos, solicitara
formalmente al Departamento Financiero
Contable la apertura de los centros funcionales
y objetos de gasto que requieran para el
desarrollo de las actividades operativas vy
gestion de los recursos asignados, en
concordancia con las metas establecidas en su
Plan Anual de Trabajo.

mecanismos que se establezcan
planteara a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, la
apertura de codigos y objetos de
gasto para los proyectos o actividades
adscritas a la FEITEC que se
requieran para el desarrollo de las
actividades operativas y gestion de
los recursos asignados, en
concordancia con las  metas
establecidas en su Plan Anual de
Trabajo, para que esta solicite al
Departamento Financiero Contable lo
que corresponda.

ARTICULO 7. Formulacién del plan anual y
presupuesto

La FEITEC, con el acompafamiento técnico de
la Oficina de Planificacion Institucional y del
Departamento Financiero Contable, debera
formular su propuesta del Plan Anual de
Trabajo y Presupuesto Ordinario para el
cumplimiento de los fines de la Federacion.

Este plan de trabajo debera detallar las metas
asociadas con cada objetivo, responsable,
indicadores de evaluacion de las metas y
valoracion del riesgo, asi como la distribucién
de los recursos, en cumplimiento de la
normativa interna de la Federacion.

El plan-presupuesto formulado debe ejecutarse
en el ejercicio econémico comprendido entre el
1 de enero y el 31 de diciembre, atendiendo el
principio de anualidad.

El Presupuesto de la Federaciéon de
Estudiantes, segun el nuevo
planteamiento propuesto, esta afecto
a las regulaciones que le aplican a la
Institucién, por lo que se sugiere
valorar incorporar en este articulo lo
correspondiente a la planificacion
plurianual institucional, indicado en la
Norma Técnica sobre el Presupuesto
Publico, 2.2.5. Visién Plurianual en el
Presupuesto Institucional.

Se sugiere incorporar los criterios de
formulacion de los ingresos del
Presupuesto para la FEITEC a partir
del acuerdo mutuo que considera el
Estatuto Organico del ITCR.

ARTICULO 11 Ejecucion del presupuesto

La FEITEC realizara los tramites de solicitudes
de bienes y servicios ante el Departamento de
Aprovisionamiento y de otros gastos en la
Unidad de Tesoreria del Departamento
Financiero Contable, o las dependencias
homédlogas segun el Campus o Centro
Académico donde se realicen los tramites.

La persona que ejerza la presidencia de la
FEITEC podra solicitar la apertura de un Fondo
de Caja Chica, fondos de trabajo y la asignacién
de uso de tarjetas de débito para realizar gastos
menores conforme lo establecido en el

ARTICULO
presupuesto

11  Ejecuciéon del

Se sugiere valorar en el primer parrafo
ampliar o modificar la mencién
“FEITEC” por “Los responsables
designados por la FEITEC” de
acuerdo con los codigos
presupuestarios abiertos segun el
articulo 6.
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Reglamento General de Tesoreria del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

La ejecucion de estos recursos debe estar

acorde a los planes establecidos en la
formulacion del presupuesto del periodo
respectivo.

Articulo 12. Del superavit en los recursos
asignados

En caso de que existan remanentes por la
subejecucion de los recursos asignados, estos
se incorporaran al presupuesto institucional del
siguiente periodo como superavit,
considerando la conveniencia y los resultados
de la evaluacion fisica y financiera del plan
presupuestario institucional.

Articulo 12. Del superavit en los
recursos asignados

Se entiende en el titulo ‘“recursos
asignados” que refieren a la Unidad
Ejecutora de la FEITEC, la redaccion
del articulo no concluye si esos
recursos se registran en el Superavit
COmMo recursos restringidos para esa
Unidad Ejecutora o si la intencién es
indicar que su registro corresponde al
superavit propio.

Se sugiere hacer la
expresa.

indicacién

ARTICULO 13. Evaluacion del plan anual y
presupuesto

La persona que ocupe la presidencia de la
FEITEC debera presentar trimestralmente a la
VIESA un informe de evaluacion del
cumplimiento de metas y la ejecucion
presupuestaria, con el fin de informar y facilitar
el establecimiento de acciones correctivas
oportunamente.

La VIESA sera responsable de evaluar que la
ejecucion presupuestaria sea razonable y
acorde a los fines para los cuales fueron
asignados los recursos y de solicitar a la

ARTICULO 13. Evaluacion del plan
anual y presupuesto

Se sugiere incorporar, ademas, la
mencion de que debe estar sujeta a
procedimientos establecidos por la
Administracion para la evaluacion del
PAO en general.

FEITEC las |justificaciones que considere
pertinentes.
CAPITULO Il DE LOS TRAMITES

INSTITUCIONALES EN EL USO DE LOS
FONDOS PUBLICOS

ARTICULO 15. Usuarios para la ejecucion de
tramites institucionales

La FEITEC contara con usuarios especiales en
los sistemas de informacion, quienes pueden
ser asignados a personas funcionarias o
estudiantes, para la operacion de los tramites,
fondos de trabajo y el uso de recursos en los
diferentes Campus Tecnoldgicos y Centros

Se sugiere revisar la mencion sobre la
asignacion a personas funcionarias,
lo cual puede no ser concordante con
lo dispuesto en el articulo 11, en el
que se asigna la ejecucion del
presupuesto a la FEITEC. Lo anterior,
por cuanto la FEITEC es una
organizacion estudiantil que mediante
representantes ejecutara ese
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Académicos.

Sera responsabilidad de la persona que ejerce
la presidencia de la FEITEC gestionar la
activacion y eliminacion de estos usuarios
especiales ante el Departamento Financiero
Contable.

presupuesto.

Se sugiere indicar sobre los
mecanismos de supervision y control
establecidos en el Reglamento
General de Tesoreria para el manejo
de los fondos de trabajo y uso de
recursos en general.

ARTICULO 16. De la adquisicion y donacién
de activos

La adquisicion de activos debe estar sustentada
en la ejecucién de las metas establecidas en el
Plan de Trabajo de la FEITEC. Los activos
adquiridos con los recursos que la FEITEC
reciba de la Institucion, seran propiedad del
ITCR, a pesar de que sean administrados por la
FEITEC.

Los tramites de solicitud, adquisicién, control y
registro de activos, asi como la donacion de
estos a terceros, se regiran de conformidad con
lo establecido por la normativa institucional y
nacional vigente en esta materia, asi como los
términos que se establezcan en el convenio
firmado entre la FEITEC y el ITCR para efectos
del préstamo de estos activos

Se debe indicar en cual Unidad
Ejecutora quedan registrados, sin
excepcion, los activos que compre la
FEITEC, para efectos de control.

Se recuerda que a la fecha no existen
convenios vigentes con la FEITEC, de
considerarse necesarios deben
gestionarse en el momento oportuno.

Articulo 17. Del préstamo de activos del
ITCR

El préstamo de activos del ITCR a la FEITEC
guedara sujeto a la normativa de gestion de
activos vigente en la Institucion.

Se sugiere la redaccion siguiente: El
préstamo de activos del ITCR a la
FEITEC quedara sujeto a la normativa
de gestion de activos vigente en la
Institucién y lo establecido en el
convenio que se suscriba.

Articulo 19. De latoma fisica y revision de la
custodia de activos

El Departamento Financiero Contable de forma
coordinada y por iniciativa propia realizara la
verificacion de los activos asignados en
préstamo a las personas funcionarias o
estudiantes que utilicen activos del ITCR e
informard de las acciones y hallazgos
encontrados.

La FEITEC debera atender las tomas fisicas de
activos institucionales que se realicen.

Se sugiere la revisiéon del articulo en
razén de que se indica ...realizara la
verificacion de los activos asignados
en préstamo a las personas
funcionarias o estudiantes que utilicen
activos del ITCR. El subrayado es
nuestro.

La mencién “personas funcionarias”
no es pertinente se reitera que la
FEITEC es una organizacion
estudianti que mediante  sus
representantes serd la responsable
de la custodia de los activos.

ARTICULO 20. Obligacion de cumplir con los

Se sugiere cambiar la mencién las
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tramites institucionales

La FEITEC, en su condicion de unidad
ejecutora, debe cumplir con los cronogramas
del proceso de planificacion y adquisiciones, las
politicas especificas del PAO y los tramites
institucionales en las condiciones y los plazos
establecidos.

politicas especificas del PAO, por
politicas especificas de formulacién y
ejecucion del Plan Anual Operativo y
Presupuesto.

ARTICULO 21 Reconocimiento de gastos
dentro del pais

La FEITEC podra -cubrir
hospedaje, alimentacion,
gastos menores que sSe reconozcan a
estudiantes que deban desplazarse
temporalmente de su centro de estudio para
cumplir con las obligaciones de sus puestos y
organos de gobierno estudiantil. También podra
solicitar la apertura de fondos de trabajo
especial para este tipo de giras.

los gastos de
traslado y otros

La cobertura de estos gastos estara sujeta a la
autorizacion previa de la presidencia de la
FEITEC o quien esta delegue y se ajustara a los
procedimientos y montos establecidos para el
pago de dichos conceptos aplicados a las
personas funcionarias y a la normativa de la
FEITEC.

El reconocimiento de gastos dentro
del pais y apertura de fondos de

trabajo especiales, deben estar
asociados con los planes anuales
aprobados por el Consejo

Institucional registrados en la VIESA.

La indicacion la cobertura de estos
gastos... se ajustara a los
procedimientos y montos
establecidos para el pago de dichos
conceptos aplicados a las personas
funcionarias..., se recuerda que el
Reglamento de gastos viaje vy
transporte para funcionarios publicos,
no aplica para los estudiantes dado
que éstos no son funcionarios
institucionales.

CAPITULO IV. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 25. Sanciones

En el caso de sanciones administrativas a las
personas funcionarias por incumplimiento en
las responsabilidades asignadas en este
reglamento, se debe aplicar el procedimiento
disciplinario establecido en la Segunda
Convencion Colectiva de Trabajo y sus
reformas del ITCR, respetando el debido
proceso.

En el caso de las personas representantes
estudiantiles que son responsables por la
planificacion y el uso de los fondos publicos
asignados a la FEITEC, se aplicaran las
sanciones conforme al Reglamento de
Convivencia y Régimen Disciplinario para la
Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica.

Sin perjuicio de lo anterior, la Institucién podra

Se reitera lo indicado en el apartado
de observaciones generales, respecto

la necesidad de reformar el
Reglamento de Convivencia vy
Régimen Disciplinario para la

Comunidad Estudiantil del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, para
tipificar las faltas referidas a falta de
planificacion y/o mal uso de fondos
publicos asignados a la FEITEC, que
faculte al Tribunal Disciplinario
Formativo a establecer sanciones a
los estudiantes por esa razon.
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emprender las acciones necesarias para
determinar responsabilidades en la via civil o
penal correspondientes, asi como la FEITEC,
en el marco de su normativa.

CAPITULO V. DISPOSICIONES
TRANSITORIAS

Transitorio |

En un plazo de 20 dias habiles, el
Departamento Financiero Contable realizara
una toma fisica de los activos del ITCR
prestados a la FEITEC, que permita identificar
los activos que deben custodiarse o dar de baja
segun los procedimientos establecidos.

Transitorio Il

En el plazo de 10 dias habiles, contado a partir
de la entrada en vigencia del presente
reglamento, la VIESA previa coordinacién con
la FEITEC, informara las fechas del cronograma
de capacitacion o metodologia de trabajo a
seguir, para capacitar a las personas
involucradas a la FEITEC y las instancias
técnicas que brindaran la capacitacion.

Transitorio Ill

En un plazo de seis meses a partir de la entrada
en vigencia de este reglamento, la VIESA, en
colaboracion con la FEITEC, deberéa establecer
y documentar los procedimientos necesarios
para su aplicacién. La documentacion debera
cumplir con los lineamientos establecidos en la
Guia para la Elaboracion de Procedimientos del
ITCR.

Se considera conveniente indicar la
instancia institucional responsable del
seguimiento y control de
cumplimiento de los transitorios.

Responsable: Comision de Planificacion
y Administraciéon, conforme lo acordado
en Reunidon N.° 1107-2025 del 08/05/2025
FECHA: 14 de mayo 2025

Presentada en Sesion Ordinaria N.° 3407
Ref.:Z\COMISIONES\COMISIONESPERM
ANENTES\PLANIFICACIONYADMINISTRA
CION\2025\Propuestas\3407

27. Mediante el oficio FEITEC-PRES-040-2025, con fecha de recibido 25
de junio de 2025, suscrito por la sefiorita Maria Francini Mora Chacon,
presidenta de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (FEITEC), dirigido al mater Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacibn y Administracién
institucional (COPA), con copia a los miembros titulares de la COPA y
al Consejo Institucional, se presentan observaciones y propuestas de
modificacion a la propuesta de Reglamento para la Gestion de Recursos
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de la FEITEC, como se detallan a continuacion:

En primer lugar, en el articulo 1 se considera adecuado
sustituir la frase “acatamiento obligatorio” por una
redaccibon mas precisa que reconoce la autonomia
normativa de la Federacion, indicando que la misma se
regird por sus reglamentos internos. Esta modificacion
busca mantener el principio de autorregulacién de la
FEITEC, en coherencia con su caracter como instancia
representativa  estudiantii con estructuras propias
mediante sus reglamentos.

En el articulo 3, inciso a, se considera adecuado incluir la
referencia explicita a los recursos como “publicos”, a fin de
reafirmar su origen institucional y la necesidad de una
gestion responsable conforme a la normativa nacional.
Este ajuste permite delimitar con mayor claridad el marco
de responsabilidad y control que debe regir la
administracion de dichos fondos, sin regular los propios
generados por la misma administracion de la Federacion.

En el articulo 9, se considera optimo modificar el término
“aprobacion” por “aval y recomendaciones”, para reflejar
con mayor precision el rol de los distintos departamentos
como entes que acompafia y orienta, sin invisibilizar la
capacidad de la FEITEC de proponer y ejecutar su plan
anual y presupuesto. Esto permite mantener la fluidez del
proceso y el respeto a la organizacion interna de la
Federacion, sin debilitar los mecanismos de supervision.

En cuanto al articulo 11, se solicita ampliar la definicién del
uso del Fondo de Caja Chica, detallando que este
mecanismo sera utilizado para cubrir gastos menores
urgentes, de naturaleza no continua y bajo monto, como
papeleria o insumos basicos, conforme a los lineamientos
institucionales. Esta aclaracion  permite  evitar
ambigiiedades y fortalecer la transparencia en el uso de
fondos.

En el articulo 14 se considera optimo mejorar la redaccion
para incluir expresamente el rol de la FEITEC, ya que la
redaccion presente puede realizar una posible violacion a
la autonomia de la Federacion. Que sea una colaboracion
entre la administracion (vicerrectorias) y la FEITEC.

Respecto al articulo 15, se sugiere incorporar una mencion
explicita a la Secretaria de Finanzas como parte de los
actores responsables en la ejecucion de tramites
institucionales, asegurando su inclusion formal en el
proceso de control y gestién financiera. Esta medida

Tecnologico
de Costa Rica
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responde a la necesidad de reflejar la estructura real de
funcionamiento de la FEITEC.

En el articulo 24, se solicita precisar la mencion a la
legislacion nacional vigente, ya que no se logra tener claro
a cual normativa se refieres. Por lo tanto, indicar o
mencionar cuales reglamentos o bien legislaciones se
utilizaran.

Finalmente, en el articulo 25 se considera oportuno
fortalecer la redaccién sobre el régimen sancionatorio para
las personas representantes estudiantiles, indicando que
este se regira conforme los mecanismos internos de la
FEITEC, incluyendo su Tribunal de Honor. Con ello se
salvaguarda el principio de autorregulacion y se delimita la
competencia sancionadora, sin perjuicio de las acciones
académicas que la Institucion o la propia Federacién
pudieran iniciar.

Considerando que:

Tecnologico
de Costa Rica

1. La Comision de Planificacion y Administraciéon reviso las observaciones
a la propuesta del Reglamento para la gestion de los recursos asignados
a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(FEITEC), en las siguientes reuniones:

Reuniéon N.° Fecha Detalles

1083

17 de | Se realiza audiencia con las siguientes personas

octubre de
2024

invitadas: Licenciada Fabiola Arias Cordero,
directora a.i de la Oficina de Planificacion
Institucional, master Camila Delgado Aguero,
vicerrectora VIESA, master Roy D’Avanzo
Navarro, director del Departamento Financiero
Contable, master Maricel Salas Hernandez y
master Ruth Pérez Cortés, coordinadora de la
Unidad de Tesoreria

Asimismo, se realiza la revision desde el articulo
1y se avanza hasta el articulo 8.

1085

31 de
octubre de
2024

Se realiza audiencia con las siguientes personas
invitadas: ~ Master Evelyn Hernandez Solis,
directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, licenciada Jenny Zufiga Valverde,
persona funcionaria de la Oficina de Planificacion
Institucional, licenciada Cindy Teresita Ramirez
Coto, persona funcionaria de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, master
Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, master Marlon Ruiz Navarro,
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persona funcionaria de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, master Roy
D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable, master Maricel Salas
Hernandez, persona funcionaria del
Departamento Financiero Contable, master Ruth
Pérez Cortes, persona funcionaria del
Departamento Financiero Contable y bachiller
Edgar Castell6n Marin, coordinador de la Unidad
de Tesoreria
Ademas, Se retoma la revision de la propuesta del
reglamento a partir del articulo 8 y se finaliza en el
articulo 10.
1086 07 de | Se retoma la revision en el articulo 10 y se finaliza
noviembre | en el articulo 20
de 2024
1087 14 de | Se retoma la revision en el articulo 20 y se finaliza
noviembre | en el articulo 21.
de 2024
1093 23 de | Se procede con la revision del articulo 22.
enero de
2025
1094 30 de | Se continda con la revision a partir del articulo 23
enero de | y se finaliza con los articulos transitorios.
2025
1104 03 de abril | Se recibe el memorando AL-205-2025 de la
de 2025 Oficina de Asesoria Legal y se revisa el criterio
emitido respecto a lo propuesto en el articulo 25.
1112y 1113 | 12 y 19 de | La seforita Mora Chacén, presidenta de la
junio  de | Federacion de Estudiantes del Instituto
2025 Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC), solicita mas
tiempo para finalizar con la consulta a nivel de
FEITEC.
1118 31 de julio | Se inicia la revision de las observaciones
de 2025 presentadas por la Auditoria Interna y la
Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y se avanza hasta el
articulo 24.
1119 07 de | Se finaliza con la revision de las observaciones
agosto de | presentadas por la Auditoria Interna y la
2025 Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

2. Se realizaron las consultas pertinentes a las diferentes instancias
relacionadas con el contenido de la propuesta de reglamento y se
atendieron las observaciones emitidas segun correspondia.
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3. Se analiz6 la solicitud presentada mediante el oficio R-896-2024 sobre la
derogacién de los acuerdos de la Sesion Ordinaria N.° 2943, Articulo 10,
del 21 de octubre de 2015 y de la Sesion Ordinaria N.° 3090, Articulo 12,
del 04 de octubre de 2018 y se concluye que de aprobarse el Reglamento
para la gestion de recursos asignados a la FEITEC estos acuerdos
deberian quedar sin efecto pues el reglamento estaria normando como
esta constituido y la forma en que se asigna el presupuesto asignado a la
Federacion de Estudiantes.

4. La Auditoria Interna, mediante los memorandos AUDI-SIR-035-2024 y
AUDI-SIR-038-2024, emitidos en el marco del seguimiento al plan de
accion para la atencién del informe AUDI-AD-009-2023, ha sefalado la
necesidad de que el Consejo Institucional adopte una resolucion al
respecto de:

a. La revision de los acuerdos de las sesiones N.° 2943,
articulo 10, del 21 de octubre de 2015 y N.° 3090, articulo
12, del 04 de octubre de 2018, sobre el “Acuerdo Mutuo
entre la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y la Administracion referido a
la Distribucion del Presupuesto Ordinario” en cumplimiento
de la normativa estatutaria.

b. La propuesta Reglamento para la Ejecucion y el Control
del Presupuesto Asignado a la Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC), para
contar con un Reglamento o disposiciones para la
asignacion, ejecucion y control del uso de la transferencia
gue otorga el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica a la
FEITEC lo cual se requiere para fortalecer el sistema de
control interno en materia de dotacion de recursos para
esa federacion dando cumplimiento al marco normativo
gue lo sustenta.

5. El reglamento propuesto pretende regular de forma integral la gestion
administrativa de los recursos publicos asignados a la Federacién de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC). Su
aplicacion busca garantizar la legalidad, transparencia, eficiencia y
responsabilidad en el uso de fondos publicos, a través de un marco
normativo alineado con los principios de la administracién publica. En sus
distintos capitulos se plantea:

a. Planificacion y formulacion presupuestaria: La FEITEC debe elaborar
un Plan Anual de Trabajo (PAT) y un presupuesto asociado, que
justifique técnicamente cada gasto, siguiendo la metodologia
institucional. Este proceso incluye acompafiamiento técnico por parte
de la Oficina de Planificacién Institucional y otras dependencias. Se
pretende mejorar la trazabilidad de la planificacién anual y asegurar
gue los recursos respondan a objetivos y metas claras, facilitando la
fiscalizacion posterior.
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b. Ejecucién financiera: La ejecucién de recursos debe cumplir con los
procedimientos institucionales para compras, contrataciones,
viaticos, entre otros. Se contemplan mecanismos para fondos
menores, contratacion directa y convenios especificos. En este
aspecto se busca asegurar el cumplimiento de la normativa interna y
nacional (Ley de Contratacion Publica), previniendo riesgos de uso
indebido o discrecional del presupuesto.

c. Control y evaluacion: Se exige la entrega de informes financieros y
de ejecucion fisica trimestrales, asi como un informe final. Se
plantean mecanismos de control interno y rendicion de cuentas,
tendientes a mejorar la fiscalizaciéon del uso de fondos publicos y
fomentar la mejora continua.

d. Custodia y administracién _de bienes: Los activos adquiridos con
recursos publicos son institucionales, y su custodia es
responsabilidad temporal de la representacion estudiantil. El
reglamento exige revisiones fisicas perioddicas y traspasos formales
en caso de cambios de autoridades. Con este articulado se refuerza
el control patrimonial, minimiza pérdidas de activos y fortalece la
trazabilidad de los bienes publicos.

e. Coordinaciéon _institucional: la propuesta establece roles vy
responsabilidades para distintas unidades administrativas del ITCR,
con el objetivo de mejorar la articulacién entre instancias para una
gestibn mas ordenada, &gil y transparente del presupuesto
estudiantil.

f. Mecanismos preventivos y correctivos: Se faculta la suspension de
tramites ante sospechas de mal uso de recursos, y se contemplan
sanciones administrativas, civiles o penales. Proporciona
herramientas para prevenir y corregir irregularidades, fortaleciendo
la responsabilidad administrativa.

6. Las observaciones realizadas por parte de la FEITEC y la Auditoria
Interna al reglamento propuesto fueron analizadas y atendidas por parte
de la Comision de Planificacion y Administracién en las reuniones 1118 y
1119. A continuacién, se sintetizan los principales ajustes:

a. Se mejora la redaccion en los articulos 1, 2, 3, 5, 6, 9, 11, 12, 13,
14, 15, 17, 20, 21, 24 y 25 con el fin de aportar mayor claridad.

b. Se incluy6 en los transitorios la instancia institucional responsable
del seguimiento y control de su cumplimiento.

c. Se fortalece el articulo 25 de sanciones con la indicacion de que la
federacion pueda tomar sus propias acciones, ademas de las ya
estipuladas en el reglamento.

d. Se agrega una solicitud a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos de incorporar en el Reglamento de
Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad Estudiantil
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la tipificacion de faltas y
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sanciones en caso de darse una inadecuada planificacién y uso de
fondos publicos asignados a la FEITEC.

7. El reglamento propuesto surge a partir de una recomendacion de la
Auditoria Interna con el objetivo de fortalecer el control interno, garantizar
el uso adecuado de fondos publicos y alinear la gestién financiera de la
FEITEC con los principios institucionales de legalidad, eficiencia y
transparencia.

Se dictamina:
Se recomienda al Consejo Institucional:

a. Aprobar el Reglamento para la gestion de los recursos asignados a la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(FEITEC).

b. Derogar las disposiciones vigentes incluidas en los acuerdos tomados en
las Sesion Ordinaria N.° 2943, Articulo 10, del 21 de octubre de 2015 y
en la Sesién Ordinaria N.° 3090, Articulo 12, del 04 de octubre de 2018.

c. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en
colaboracion con el Tribunal Formativo Disciplinario elaborar una
propuesta de modificacion al Reglamento de Convivencia y Régimen
Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, de manera que incorpore la tipificacion de faltas y sanciones
por la inadecuada planificacién y uso de fondos publicos asignados a la
FEITEC, en el plazo de 30 dias, contado a partir de la entrada en vigor
de este reglamento. Se solicita a la Rectoria realizar el seguimiento y
control de la atencion de este inciso.

d. Solicitar a la Oficina de Planificacion la actualizacion del Glosario
Institucional para que se incorporen los términos y definiciones
establecidos en el Reglamento para la gestion de los recursos asignados
a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(FEITEC).

CONSIDERANDO QUE:

1. Contar con el Reglamento para la gestion de los recursos asignados a la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC) es
de suma importancia para mejorar la gestion de los recursos asignados a la
FEITEC y el control de estos por parte de la Institucion.

2. La ejecucion de recursos presupuestarios de la FEITEC se realiza mediante
centros funcionales, por lo tanto, el “Reglamento para la gestidén de los recursos
asignados a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnologico de Costa
Rica (FEITEC)” establece un marco normativo que permite regular la asignacion,
formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los recursos publicos que la



CONSEJO INSTITUCIONAL

Acta Sesion Ordinaria N.° 3418 TEC

Péagina 104 de 129

Tecnologico
de Costa Rica

Institucion destina al ente federativo. Basado en la normativa interna del Instituto,
la Ley General de Control Interno y recomendaciones de la Auditoria Interna,
este reglamento busca fortalecer el control interno, garantizar el uso adecuado
de fondos publicos y alinear la gestion financiera de la FEITEC con los principios
institucionales de legalidad, eficiencia y transparencia. Ademas, cuenta con
lineamientos claros en materia de planificacion, custodia de activos y rendicidn
de cuentas.

3. El documento ha sido ampliamente discutido con instancias institucionales
relacionadas con el contenido de la propuesta y la propia Federacion, generando
observaciones en torno a la autonomia organizativa de la FEITEC,
especialmente en lo referente a sanciones, gestibn de bienes y tramites
institucionales. La propuesta implica derogar acuerdos anteriores sobre
financiamiento estudiantil y pretende brindar un marco mas robusto y formal, que
fortalezca la relacion entre la Federacion y la Administracion. No obstante, se
identifican desafios en la implementacién, como la necesidad de reformar
normas complementarias como el Reglamento de Convivencia y Régimen
Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica y lograr un equilibrio entre el control institucional y la autonomia estudiantil.

4. La Comision de Planificacion y Administracion propone en su dictamen aprobar
el Reglamento para la gestion de los recursos asignados a la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC). En consecuencia,
este drgano acoge en todos sus extremos las recomendaciones planteadas por
la Comisién de Planificacién y Administracion, procediéndose a resolver como
se detalla en el siguiente apartado.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el Reglamento para la gestibn de los recursos asignados a la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC),
bajo el contenido que se sefiala a continuacion:

REGLAMENTO PARA LA GESTION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A
LA FEDERACION DE ESTUDIANTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
COSTA RICA (FEITEC)

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Del tipo de reglamento y su alcance

Este reglamento es de tipo general y de acatamiento obligatorio para las
personas, funcionarias o estudiantes, dependencias o subdependencias que

ejecuten los procesos de asignacion, formulacion, ejecucion, control y
evaluacion del uso de los recursos que el ITCR proporcione a la FEITEC.
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Articulo 2. Objetivo general

Regular la asignacion, formulacion, ejecucion, control y evaluacion del uso de
los fondos publicos que el ITCR proporciona a la FEITEC.

Articulo 3. Objetivos especificos
Este reglamento tiene como objetivos especificos los siguientes:

a. Establecer los mecanismos de asignacion, formulacion, ejecucion, control y
evaluacion del uso de los fondos publicos asignados a la FEITEC.

b. Determinar las responsabilidades, obligaciones y sanciones que adquieren
las personas funcionarias de las dependencias y subdependencias que
participan en los procesos de gestion de los recursos que el ITCR le asigna
ala FEITEC.

c. Determinar las responsabilidades, obligaciones y sanciones de las
personas representantes estudiantiles por el uso de los fondos asignados a
la FEITEC.

Articulo 4. Definiciones
Activo: Conjunto de bienes y derechos sobre los que el ITCR tiene propiedad.

Adquisicion: Proceso mediante el cual el ITCR incorpora activos a su
inventario de bienes y servicios.

Centro funcional: Codigo de identificacién de la dependencia, subdependencia
o actividad a la cual se le asigna un presupuesto para su operacion y fines
especificos.

Cronograma del proceso de planificacién del ITCR: Proyeccion anual de las
fechas en las que se realizaran las actividades del proceso de planificacion,
entendiéndose este proceso como las evaluaciones y controles del Plan Anual
Operativo y del Presupuesto Ordinario aprobado para ser ejecutado el afio
siguiente, asi como las actividades para formular el proximo Plan Anual
Operativo y Presupuesto Ordinario.

Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(FEITEC): Es la entidad de gobierno estudiantil, la cual se rige por sus propios
estatutos y reglamentos.

Gastos menores: Son todos aquellos gastos que corresponden a la adquisicion
de bienes y servicios indispensables e impostergables, no programados, de
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naturaleza no continua y cuyo valor monetario total se ajusta al monto vigente
autorizado para compras por el Fondo de Caja Chica.

Modificacion presupuestaria: Es toda aquella variacion que se realice en los
egresos presupuestados y que tenga por objeto disminuir o aumentar los
diferentes conceptos de estos, sin que se altere el monto global del presupuesto
aprobado.

Plan Anual de Trabajo: Instrumento formulado en concordancia con fines de
la FEITEC, en el que se definen las actividades que se deberan ejecutar durante
el afo; se estiman los recursos humanos, materiales y financieros necesarios
para obtener los resultados esperados y se identifican las personas o instancias
responsables de su ejecucion.

Presupuesto: Instrumento que expresa en términos financieros el plan anual
de trabajo, mediante la estimacién de los ingresos y egresos necesarios para
cumplir con los objetivos y las metas establecidas.

Unidad ejecutora: Instancia a cuyo cargo esta la formulacién y ejecucion de
metas y presupuesto para el desarrollo de una actividad como categoria
programatica de nivel inferior.

CAPITULO Il. DEL PROCESO DE ASIGNACION, FORMULACION,
EJECUCION, CONTROL Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO FEITEC

Articulo 5. De la asignacion del presupuesto de la FEITEC

La FEITEC recibira anualmente financiamiento de la Institucién, segun el origen
de recursos que dispone el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

La cuantia del presupuesto se fijara tomando como base la propuesta
consensuada entre FEITEC, la direccion de la Vicerrectoria de Administracion
y la direccion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
(VIESA), en la cual se debera detallar el aporte propuesto por fuente de
financiamiento.

El monto adicional resuelto por el Consejo Institucional no podra ser menor al
del afio anterior, salvo que asi se acuerde en la propuesta consensuada del
parrafo anterior.

Cuando se considere oportuno o conveniente, podra presentarse una solicitud
de ajuste del monto presupuestado ante el Consejo Institucional, la cual debera
atender las disposiciones vigentes sobre variacion presupuestaria y el Plan
Anual Operativo.
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Articulo 6. Apertura de codigos de unidad ejecutora

La FEITEC, por medio de los mecanismos que se establezcan planteara a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos la apertura de cédigos
y objetos de gasto que debera gestionar ante el Departamento Financiero
Contable, para los proyectos o actividades adscritas a la FEITEC, en
concordancia con las metas establecidas en su Plan Anual de Trabajo.

Articulo 7. Formulacion del plan anual y presupuesto

La FEITEC, con el acompafamiento técnico de la Oficina de Planificacion
Institucional y del Departamento Financiero Contable, debera formular su
propuesta del Plan Anual de Trabajo y Presupuesto Ordinario para el
cumplimiento de los fines de la Federacion.

Este plan de trabajo debera detallar las metas asociadas con cada objetivo,
responsable, indicadores de evaluacién de las metas y valoracion del riesgo,
asi como la distribucion de los recursos, en cumplimiento de la normativa interna
de la Federacion.

El plan-presupuesto formulado debe ejecutarse en el ejercicio econémico
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, atendiendo el principio
de anualidad.

Articulo 8. Criterio técnico de la VIESA sobre el plan de trabajo y
presupuesto

La VIESA emitira criterio al Consejo Institucional respecto a la razonabilidad,
proporcionalidad y la vinculacion del plan anual de trabajo y recursos con los
fines de la FEITEC. Este criterio debera acreditar el cumplimiento del fin pablico
encomendado, la vinculacién de las actividades planificadas para el periodo con
la asignacién de recursos y el cumplimiento del marco normativo vigente.

De considerarlo necesario brindara observaciones a la FEITEC para que
incorpore mejoras al plan propuesto o al Consejo Institucional para que sean
valoradas en la resolucion correspondiente.

Articulo 9. Aprobacion de propuesta del plan anual de trabajo y
presupuesto

La propuesta de presupuesto por asignar a la FEITEC para el cumplimiento de
Su gestion sera presentada al Consejo Institucional para su analisis y resolucion.
Dicha propuesta debera acompafiarse del acuerdo consensuado y del criterio
técnico emitido por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.
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En caso de no lograrse un acuerdo consensuado, la Federacion presentara al
Consejo Institucional las necesidades que se pretende atender y la estimacion
de recursos correspondiente. Asimismo, la direccidn de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos remitira un informe sobre las condiciones
gue imposibilitaron la firma de una propuesta consensuada.

La documentacion debera remitirse al Consejo Institucional a mas tardar en la
primera semana de agosto del afio anterior a su ejecucion.

El Plan anual de trabajo elaborado por la FEITEC sera incorporado al Plan Anual
Operativo Institucional, conforme a los procedimientos establecidos.

Articulo 10. Modificacion del plan anual de trabajo y presupuesto

Las modificaciones del plan anual de trabajo seran solicitadas por la persona
que ejerza la presidencia de la FEITEC y su aprobacién se realizara conforme
los procedimientos establecidos a nivel institucional para estos tramites.

La gestion de las modificaciones presupuestarias que se soliciten en la
distribuciéon de los recursos asignados las realizara la persona que ejerza la
presidencia de la FEITEC ante el Departamento Financiero Contable, conforme
los procedimientos establecidos a nivel institucional para estos tramites.

Articulo 11. Ejecucion del presupuesto

Las personas responsables designadas por la FEITEC realizaran los tramites
de solicitudes de bienes y servicios ante el Departamento de Aprovisionamiento
y de otros gastos en la Unidad de Tesoreria del Departamento Financiero
Contable, o las dependencias homodlogas segun el Campus Tecnolbgico o
Centro Académico donde se realicen los tramites.

La persona que ejerza la presidencia de la FEITEC podra solicitar la apertura
de un Fondo de Caja Chica, fondos de trabajo y la asignacion de uso de tarjetas
de débito para realizar gastos menores conforme lo establecido en el
Reglamento General de Tesoreria del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

La ejecucion de estos recursos debe estar acorde a los planes establecidos en
la formulacién del presupuesto del periodo respectivo.

Articulo 12. Del superavit en los recursos asignados

En caso de que existan remanentes por la subejecucion de los recursos
asignados, estos se incorporaran al presupuesto institucional del siguiente
periodo como superavit propio, considerando la conveniencia y los resultados
de la evaluacion fisica y financiera del plan presupuestario institucional.
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Articulo 13. Evaluacion del plan anual y presupuesto

La persona que ocupe la presidencia de la FEITEC deberad presentar
trimestralmente a la VIESA un informe de evaluacion del cumplimiento de metas
y la ejecucion presupuestaria conforme a los procedimientos establecidos, con
el fin de informar y facilitar el establecimiento de acciones correctivas
oportunamente.

La VIESA sera responsable de evaluar que la ejecucion presupuestaria sea
razonable y acorde a los fines para los cuales fueron asignados los recursos y
de solicitar a la FEITEC las justificaciones que considere pertinentes.

Articulo 14. Control del plan anual y presupuesto

Las vicerrectorias de Administracion y de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, en coordinacion con la FEITEC, se encargaran de establecer los
elementos de control que estimen necesarios para garantizar el uso adecuado
de los recursos.

La Auditoria Interna realizara auditorajes sobre los fondos suministrados por el
Instituto, de acuerdo con lo indicado en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

CAPITULO lIl. DE LOS TRAMITES INSTITUCIONALES EN EL USO DE LOS
FONDOS PUBLICOS

Articulo 15. Usuarios para la ejecucion de tramites institucionales

La FEITEC contard con usuarios especiales en los sistemas de informacion,
quienes pueden ser asignados a personas funcionarias o estudiantes, para la
operacion de los tramites, fondos de trabajo y el uso de recursos en los
diferentes Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos.

Seréa responsabilidad de la persona que ejerce la presidencia de la FEITEC o la
persona que esta delegue conforme su normativa, gestionar la activacion y
eliminaciéon de estos usuarios especiales ante el Departamento Financiero
Contable.

Articulo 16. De la adquisicion y donacion de activos

La adquisicion de activos debe estar sustentada en la ejecucion de las metas
establecidas en el Plan Anual de Trabajo de la FEITEC. Los activos adquiridos
con los recursos que la FEITEC reciba de la Institucion, seran propiedad del
ITCR, a pesar de que sean administrados por la FEITEC.
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Los tramites de solicitud, adquisicion, control y registro de activos, asi como la
donacién de estos a terceros, se regiran de conformidad con lo establecido por
la normativa institucional y nacional vigente en esta materia, asi como los
términos que se establezcan en el convenio firmado entre la FEITEC y el ITCR
para efectos del préstamo de estos activos.

Articulo 17. Del préstamo de activos del ITCR

El préstamo de activos del ITCR a la FEITEC quedara sujeto a la normativa de
gestidon de activos vigente en la Institucion y lo establecido en el convenio que
se suscriba.

Articulo 18. Traspaso de custodia de bienes

Cuando haya cambio de las personas representantes del sector estudiantil,
quien tenga responsabilidad por la custodia de bienes institucionales debera
realizar formalmente el traslado de esta custodia a la instancia que la FEITEC
defina en sus reglamentos, para estos efectos debe considerarse también el
traspaso de aquellos valores, activos, registros, libros de actas, documentos y
archivos.

La persona saliente debe remitir a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos y al Departamento Financiero Contable copia de la documentacion
del traspaso realizado.

Articulo 19. De la toma fisica y revisidon de la custodia de activos

El Departamento Financiero Contable de forma coordinada y por iniciativa
propia realizara la verificaciébn de los activos asignados en préstamo a las
personas funcionarias o estudiantes que utilicen activos del ITCR e informara
de las acciones y hallazgos encontrados.

La FEITEC debera atender las tomas fisicas de activos institucionales que se
realicen.

Articulo 20. Obligacion de cumplir con los tramites institucionales

La FEITEC, en su condicion de unidad ejecutora, debe cumplir con los
cronogramas del proceso de planificacion y adquisiciones, las politicas
especificas de formulacion y ejecucion del Plan Anual Operativo y Presupuesto
y los tramites institucionales en las condiciones y los plazos establecidos.

Articulo 21. Reconocimiento de gastos dentro del pais
La FEITEC podra cubrir los gastos de hospedaje, alimentacion, traslado y otros

gastos menores que se reconozcan a estudiantes que deban desplazarse
temporalmente de su centro de estudio para cumplir con las obligaciones de sus
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puestos y 6rganos de gobierno estudiantil. También podra solicitar la apertura
de fondos de trabajo especial para este tipo de giras. El reconocimiento de estos
gastos debe estar acorde a los planes establecidos en la formulacién del
presupuesto del periodo respectivo.

La cobertura de estos gastos requiere la autorizacion previa de la presidencia
de la FEITEC o de quien esta delegue y se ajustara a los procedimientos y
montos establecidos para el pago de dichos conceptos aplicados a las personas
funcionarias y a la normativa de la FEITEC.

Articulo 22. Capacitacion a las personas Representantes Estudiantiles

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en coordinacion
con las dependencias técnicas institucionales, debera ofrecer un proceso de
capacitacion a las personas integrantes del Comité Ejecutivo de la FEITEC, asi
como a aquellas personas representantes designadas por la FEITEC, antes de
asumir el ejercicio de sus cargos. Dicho proceso debera incluir formacion
especifica sobre las responsabilidades asociadas al manejo del plan-
presupuesto, activos, tramites y procedimientos institucionales establecidos, asi
como de los requisitos para garantizar el cumplimiento normativo.

Articulo 23. Proteccion del uso de los recursos

Cuando se tengan evidencias o sospechas de asuntos de gravedad respecto al
uso o destino de los recursos en un objeto de gasto, la persona vicerrectora de
la VIESA podra, mediante resolucion fundamentada, solicitar al Departamento
Financiero Contable, de Aprovisionamiento o la dependencia homoéloga segun
corresponda, detener el o los tramites respectivos mientras se realice el proceso
de investigacién que permita garantizar el uso adecuado de los fondos publicos.

CAPITULO IV. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 24. Integracion de normativa

Con respecto a la definicion de los tramites institucionales, se consideraran los
siguientes criterios:

a. En caso de presentarse algun conflicto con un reglamento general, este
reglamento debe ser considerado norma especial.

b. Todas aquellas situaciones no contempladas en el presente reglamento se
regularan, en su orden, por el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Institucionales y la reglamentacion vigente del
ITCR.
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c. En aquellos aspectos propios del funcionamiento organizativo de la
FEITEC, se regira segun lo que establezca su propia normativa registrada
en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

d. Podra emplearse en forma supletoria la legislacion nacional vigente, en
aquellos casos donde los criterios anteriores no permitan la definicion de un
tramite.

Articulo 25. Sanciones

En el caso de sanciones administrativas a las personas funcionarias por
incumplimiento en las responsabilidades asignadas en este reglamento, se
debe aplicar el procedimiento disciplinario establecido en la Segunda
Convencién Colectiva de Trabajo y sus reformas del ITCR, respetando el debido
proceso.

En el caso de las personas representantes estudiantiles que son responsables
por la planificacion y el uso de los fondos publicos asignados a la FEITEC, se
aplicaran las sanciones conforme al Reglamento de Convivencia y Régimen
Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que la propia Federacion pueda
ejecutar en el marco de su normativa.

Sin perjuicio de lo anterior, la Institucibn podra emprender las acciones
necesarias para determinar responsabilidades en la via civi o penal
correspondientes.

Articulo 26. Revision y actualizacién del Reglamento

La VIESA sera responsable de realizar la revisidn del presente reglamento
cuando lo estime necesario, cuando asi lo solicite la FEITEC o en las fechas de
calendarizacién definidas institucionalmente para esa revision.

Articulo 27. Vigencia

Este reglamento rige a partir de la aprobacion por el Consejo Institucional y su
publicacién en la Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

CAPITULO V. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio |

En un plazo de 20 dias habiles, contado a partir de la entrada en vigor del
presente reglamento, el Departamento Financiero Contable realizara una toma

fisica de los activos del ITCR prestados a la FEITEC, que permita identificar los
activos que deben custodiarse o dar de baja segun los procedimientos
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establecidos. La persona vicerrectora de Administracion sera responsable de
dar seguimiento al cumplimiento de esta toma fisica.

Transitorio Il

En el plazo de 10 dias habiles, contado a partir de la entrada en vigor del
presente reglamento, la VIESA previa coordinacion con la FEITEC, informara
las fechas del cronograma de capacitacion o metodologia de trabajo a seguir,
para capacitar a las personas involucradas a la FEITEC y las instancias técnicas
que brindaran la capacitacion.

La Rectoria realizara el seguimiento y control del cumplimiento de la atencion
de este transitorio.

Transitorio Ill

En un plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de este reglamento,
la VIESA, en colaboracion con la FEITEC, deberé establecer y documentar los
procedimientos necesarios para su aplicacion. La documentacién debera
cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia para la Elaboracion de
Procedimientos del ITCR.

La Rectoria realizara el seguimiento y control del cumplimiento de la atencién
de este transitorio.

b. Derogar los incisos a.1y a.2 del acuerdo del Consejo Institucional tomado en la
Sesion Ordinaria N.° 2943, Articulo 10, del 21 de octubre de 2015, asi como el
inciso a.4 del acuerdo en la Sesién Ordinaria N.° 3090, Articulo 12, del 04 de
octubre de 2018.

c. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en
colaboracion con el Tribunal Formativo Disciplinario elaborar una propuesta de
modificacion al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para la
Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de manera que
incorpore la tipificacién de faltas y sanciones por la inadecuada planificacion y
uso de fondos publicos asignados a la FEITEC, en el plazo de 30 dias habiles,
contado a partir de la entrada en vigor de este reglamento. Se solicita a la
Rectoria realizar el seguimiento y control de la atencion de este inciso.

d. Solicitar a la Oficina de Planificacion Institucional que tome las medidas para
que el 30 de setiembre de 2025, el Glosario Institucional se encuentre
actualizado con las definiciones que correspondan segun lo que establece este
reglamento, e informe de lo actuado a la Comisién de Planificacion y
Administracion.
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e. Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional, coordinar la
incorporacion de este acuerdo en el Sistema de Implementacion de
Recomendaciones (SIR), en seguimiento del oficio AUDI-SIR-035-2024 2024 y
AUDI-SIR-038-2024 referido al seguimiento del informe AUDI-AD-009-2023
denominado “Evaluacion de la asignacion, ejecucion y control del uso de la
transferencia que otorga el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica a la Federacion
de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en el periodo 2022”.

f. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, 0 de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificacion o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o interrupcion del plazo
establecido.

ACUERDO FIRME

La seforita Francini Mora Chacon agradece la aprobacién de este reglamento,
después de los cambios que se han tenido era mas que necesario. Amplia que se
dard inicio con los siguientes procesos.

El sefior Nelson Ortega Jiménez manifiesta que fue un largo camino para poder
llegar a esta propuesta de reglamento que era necesaria. La construccion fue muy
consensuada, dialogada y consultada con entes técnicos y con asesoria legal, lo
gue demoro la propuesta. Es una buena propuesta de inicio, que como cualquier
otro cuerpo normativo hecho por personas es susceptible de mejoras, la puesta en
practica estard guiando qué mejoras habra que incluirle. Agradece el apoyo a la
propuesta, esperar una adecuada implementacién y se queda al tanto de eventuales
mejoras que se requiera en la aplicacién de este reglamento.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3418.

El sefior José Mauricio Pérez Rosales, sefala -por conveniencia horaria- que la
Auditoria Interna expresa su compromiso con las acciones que internamente se
ejecutan con el fin de mitigar los riesgos que puedan afectar la integridad fisica o
seguridad de las personas estudiantes, docentes, administrativas y visitas que
hacen uso de las instalaciones del ITCR, por lo que se unen al llamado del 7°
Simulacro Nacional convocado para este miércoles a las 10:00 a. m. por la Comisién
Nacional de Emergencias y por la Brigada del ITCR. Es importante hacer notar que
es una oportunidad para prepararnos y fortalecer nuestra capacidad de respuesta
ante casos de emergencia.

NOTA: Se realiza un receso con motivo de la participacion en el 7° Simulacro
Nacional de Evacuacién, de 10:00 a. m. y hasta las 10:21 a. m. cuando se reanuda
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la sesion con un cudrum de 10 personas integrantes participantes. Pendiente de
incorporarse el sefior Wagner Segura Porras.

ARTICULO 13. Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.°
23.771 “LEY DE REGULACION DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN COSTA RICA?” (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez presenta la propuesta denominada:
“Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.° 23.771 “LEY DE
REGULACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN COSTA RICA”.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 10 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 10 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En cuanto a la autonomia universitaria, el articulo 84 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica dispone lo siguiente:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza
de independencia para el desempefo de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse
Su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacién
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional
e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.

2. Elarticulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, dispone
lo siguiente en relacidn con la tramitacion de proyectos de ley:

Para la discusién y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas
instituciones de educacidon superior universitaria, 0 relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o el érgano director correspondiente de cada una de
ellas.

3. El articulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, establece lo siguiente respecto de las atribuciones del Consejo
Institucional:
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Son funciones del Consejo Institucional:

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica.

4. En el “Procedimiento para la atencién y emision de criterio ante consultas de
proyectos de ley enviados por la Asamblea Legislativa”, se establece la
metodologia de atencion y emision de criterio a las consultas de los Proyectos
de Ley sometidos a conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea
Legislativa. En lo conducente se extrae lo siguiente:

1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.

2. Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una
vez recibido, para que emita dictamen en el plazo de 3 dias habiles...

[..]

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante
la cuenta oficial de correo electrénico, para consulta publica, indicando
que las observaciones deberan ser enviadas directamente a la Asamblea
Legislativa y sefialando la direccién de correo pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia
confecciona la propuesta que conocera el Consejo Institucional. El
Consejo se pronunciara ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o
no la autonomia universitaria. No obstante, cuando lo considere
conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos del proyecto.

5. La Secretaria del Consejo Institucional recibié en consulta por parte de la
Comisién Permanente de Asuntos Econdmicos, en virtud de la mocion aprobada
en sesion 24, el texto sustitutivo del proyecto “LEY DE REGULACION DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN COSTA RICA” Expediente N.° 23.771 (AL-
CPECTEC-0522-2024 del 30 de abril de 2024), mismo que fue consultado a la
Oficina de Asesoria Legal en oficio SCI-452-2024 del 02 de mayo de 2024 y
compartido con la comunidad institucional para su conocimiento.

6. Mediante oficio AL-366-2025 con fecha de recibido 06 de mayo de 2025, suscrito
por la Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, se indicO que, tras la revision se identificaron una serie de
hallazgos por los cuales una serie de proyectos de ley no serian dictaminados,
entre ellos se encontraba el Expediente N. 23.771. En consecuencia, el Consejo
Institucional acordd en Sesion Ordinaria N.° 3408, Articulo 9, del 21 de mayo de
2025, no emitir el respectivo pronunciamiento, por cuanto el estado legislativo
hacia innecesario el analisis institucional.
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7. La Secretaria del Consejo Institucional recibié una nueva consulta por parte de
la Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacién (AL-
CPECTE-0307-2024 del 08 de octubre de 2024), del texto sustitutivo del
proyecto “LEY DE REGULACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN
COSTA RICA” bajo Expediente N.° 23.771, mismo que fue consultado a la
Oficina de Asesoria Legal en oficio SCI-937-2024 del 09 de octubre de 2024 y
compartido con la comunidad institucional para su conocimiento.

8. Mediante oficio AL-643-2025 con fecha de recibido 21 de julio de 2025, suscrito
por la Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, se emitio el criterio juridico del citado proyecto de ley,
indicando lo siguiente:

I. SINOPSIS

Oficio SCI-937-2024

Expediente N°23.771 (Ingresé en el Orden del Dia en el Plenario el 23 de
octubre del 2024, y cuenta con Dictamen Afirmativo de Mayoria
del 12 setiembre el 2024, aun [sic] falta el Informe Juridico)

Nombre Ley de Regulacion de la Inteligencia Atrtificial en Costa Rica

Regular el desarrollo, la implementacion y el uso ético seguro
y sostenible de la inteligencia artificial en Costa Rica, se centra
en la proteccion y promocién de la dignidad, los derechos
humanos y el bienestar de la persona humana, procurando que
Su uso genere beneficio evitando que cause algin darfo a la
ciudadania

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto
de Ley si podria transgredir las competencias propias de la
Institucion, o presentar roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica, por
cuanto el ente Rector seria el MICITT y podria tener injerencia
en los procesos de formacion, actualizacion y transferencia de
conocimiento y en las areas de la investigacion de las
universidades.

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de
Recomendacioén atender la audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, si
presentar oposicion.

Objeto

Incidencia

Es importante indicar que se atendi6 oficio SCI-194-2025, mediante el cual
solicité criterio sobre Proyecto Legislativo de Expediente N°23.919, remitido
por la Secretaria del Consejo Institucional, el cual se contest6 con el
Memorando AL-314-2025 y ambos proyectos tienen relacion.
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Expediente N°23.919

Ley para la Promocién Responsable de la Inteligencia Artificial en
Costa Rica

El objeto de esta ley es la promocion del uso, investigacion, disefio,
desarrollo, despliegue, utilizacion, implementacién y aplicacion de
la inteligencia artificial (en adelante IA), en Costa Rica, de
conformidad con los principios de la ética, responsabilidad, dignidad
humana, igualdad, equidad y la transparencia, a efectos de tutelar
los derechos de las personas ante el nuevo cambio tecnolégico y
contribuir al mejoramiento de las condiciones, sociales, laborales,
economicas, ambientales, productivas y humanas del pais.

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de
Ley si bien no transgrede directamente las competencias propias de
la Institucion, ni presenta roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica, por
cuanto su contenido no regula ni interfiere en el funcionamiento
interno, la organizacion, la administracion, ni la gestion de los
recursos de las universidades publicas, que son los elementos
esenciales protegidos por el principio de autonomia universitaria
consagrado en el articulo 84 de la Constitucion Politica de Costa
Rica; Sin embargo, si implicaria participacién de las Universidad y
de CONARE segun se solicite por el MICITT, relacionado con IA en
temas de docencia e investigacion, por lo que se deben valorar
estas normas especificamente, pues se debe tener claro que la
injerencia del Estado no deberia entenderse como un
sometimiento a las universidades a restricciones en cuanto al uso
de IA en sus proyectos de investigacion

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de
Ley si bien no transgrede directamente las competencias propias de
la Institucién, ni presenta roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica, por
cuanto su contenido no regula ni interfiere en el funcionamiento
interno, la organizacion, la administracion, ni la gestion de los
recursos de las universidades publicas, que son los elementos
esenciales protegidos por el principio de autonomia universitaria
consagrado en el articulo 84 de la Constitucion Politica de Costa
Rica; Sin [sic] embargo, si [sic] implicaria participacion de las
Universidad [sic] y de CONARE segun se solicite por el MICITT,
relacionado con IA en temas de docencia e investigacion, por lo que
se deben valorar estas normas especificamente, pues se debe tener
claro que la injerencia del Estado no deberia entenderse como un
sometimiento a las universidades a restricciones en cuanto al uso
de IA en sus proyectos de investigacion

Nombre

Objeto

Incidencia

Recomendacion

Il. CRITERIO JURIDICO

La presente consulta se contrae fundamentalmente a la revisién y emision
del criterio en torno al Proyecto de Ley “Regulacién de Plaguicidas
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Altamente Peligrosos para la Salud y EI Ambiente”, tramitado bajo
Expediente N°23.771; y al efecto se indica:

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: Esta ley tiene por objeto regular el desarrollo, la
implementacion y el uso ético seguro y sostenible de la inteligencia artificial
en Costa Rica, se centra en la proteccion y promocion de la dignidad, los
derechos humanos y el bienestar de la persona humana, procurando que su
uso genere beneficio evitando que cause algun dafio a la ciudadania.

Motivacion: En el presente proyecto se dispone que la necesidad de
establecer una normativa especifica para la IA en Costa Rica se fundamenta
en varios factores. En primer lugar, la proteccion de los derechos humanos
es esencial en un contexto en el que las decisiones automatizadas, que
pueden tener un impacto significativo en la vida de las personas, deben ser
transparentes y sujetas a rendicion de cuentas. Ademas, la seguridad y
fiabilidad de los sistemas de IA son cruciales para evitar dafios potenciales,
tanto en el ambito fisico como en el digital. Por dltimo, es imprescindible
establecer estandares éticos que guien el desarrollo y uso de estas
tecnologias, asegurando que se utilicen de manera responsable y en
beneficio de toda la sociedad.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
18 articulos, de los cuales se detalle lo mas relevante y con posibles

implicaciones en docencia e investigacion:

ARTICULO

PROPUESTA

Ley de Regulacién de la Inteligencia Artificial en Costa Rica

ARTICULO 1- Objeto de laley

Esta ley tiene por objeto regular el desarrollo, la implementacion y el uso
ético seguro y sostenible de la inteligencia artificial en Costa Rica, se
centra en la proteccién y promocion de la dignidad, los derechos humanos
y el bienestar de la persona humana,

procurando que su uso genere beneficio evitando que cause algun dafio a
la ciudadania.

ARTICULO 2- Declaratoria de interés publico

Se declara de interés publico el uso de la inteligencia artificial (IA) como
una actividad orientada al bienestar de la poblacion. Esta ley tiene como
objetivo primordial mejorar la calidad y accesibilidad de los servicios
publicos, fomentar el desarrollo empresarial y productivo, e impulsar la
creacion y consolidacion de cooperativas y asociaciones de productores.
Asimismo, se busca optimizar el funcionamiento de centros de salud e
instituciones educativas, tanto publicas como privadas.

Adicionalmente, se reconoce el valor de la inteligencia artificial como una
herramienta clave para cualquier persona fisica o juridica que aspire a
incrementar la eficiencia y eficacia en el desempefio de sus actividades o
servicios. En este contexto, se promoveran iniciativas que faciliten el
acceso a tecnologias de |A, priorizando su uso responsable y ético en
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dicha labor, de manera que se generen beneficios tangibles para la
sociedad en su conjunto.

Esta declaracion establece un marco para la colaboracion entre sectores
publico y privado, fomentando asi un ecosistema que incentive la
innovacion y el uso de la IA en pro del desarrollo sostenible y el bienestar
comdun.

ARTICULO 5- Principios éticos

El desarrollo, la implementacién y el uso de la Inteligencia Artificial en
Costa Rica debera regirse por los siguientes principios éticos:

(...)

i. Respeto por los derechos humanos y libertades individuales: Seran
respetados, protegidos y promovidos en cada etapa del ciclo de vida de los
sistemas de inteligencia artificial. Tanto el Estado como el sector privado,
la sociedad civil, las organizaciones internacionales, las comunidades
cientificas y las universidades tienen la responsabilidad de adherirse
a los instrumentos de derechos humanos en todas sus intervenciones
relacionadas con el desarrollo y uso de la IA, conforme a los marcos
legales y constitucionales vigentes.

Es imperativo que las nuevas tecnologias se utilicen como herramientas
para promover, defender y ejercer los derechos humanos, en lugar de
convertirse en medios para su vulneracion.

ARTICULO 6- Supervisién y auditoria

El Ministerio de Ciencia, Innovacioén, Tecnologia vy
Telecomunicaciones (MICITT) sera el 6érgano rector de la inteligencia
artificial en Costa Rica la encargada de emitir la politica publica, los
planesy las guias en materia de inteligencia artificial. Esta entidad sera
la encargada del registro, supervision y auditoria de los sistemas de
inteligencia artificial. Dicha autoridad tendra facultad para verificar el
cumplimiento de la presente ley, para lo que requerira el criterio técnico de
la Superintendencia de Telecomunicaciones, en la materia de su
competencia. En el caso de que se separe de dicho criterio, el MICITT
debera justificar las razones de orden publico o interés nacional que los
sustenten.

ARTICULO 7- Evaluacion de impacto

Se requerira una evaluacién de impacto previa para los sistemas de
Inteligencia Artificial que tenga un alto riesgo para los derechos
fundamentales, la equidad o la seguridad.

La evaluacién de impacto debera analizar los posibles sesgos, los riesgos
de discriminacion, la transparencia, la explicabilidad y otros factores
relevantes para garantizar el cumplimiento de los principios éticos
establecidos en esta ley.

Los criterios que contendrd la evaluacién de impacto deberan ser definidos
via Reglamento, para lo cual la SUTEL emitird el criterio técnico que
conforme a sus funciones le corresponda. En el caso de que el MICITT se
separe del criterio que emita la

SUTEL, debera justificar las razones de orden publico o interés nacional
gue lo sustenten.

ARTICULO 19- Vinculo del PNDIP y Presupuestos
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El Ministerio estara obligado a ajustarse al Plan Nacional de Desarrollo vy
de Inversién Publica (PNDIP) al elaborar sus presupuestos anuales,
conforme con lo establecido en la Ley numero 8131. (Ley de
Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos)

El PNDIP sera ejecutado conforme a las competencias y a la accion de
gobierno gque por esta ley le ha sido asignada al Ministerio.

ARTICULO 9- Supervision humana.

El criterio técnico y profesional debe tener prioridad sobre los sistemas de
inteligencia artificial disefiados para tomar decisiones de manera
automatizada, especialmente en situaciones donde su uso pueda impactar
negativamente a las personas. Se promovera la investigacion y el
desarrollo de métodos y técnicas para aumentar la explicabilidad de los
sistemas de inteligencia artificial.

ARTICULO 10- Proteccién de datos personales

La recoleccién, el uso y tratamiento de datos personales, por parte de los
sistemas de inteligencia artificial, debera cumplir con las disposiciones
establecidas en la Ley de Proteccion de la Persona frente al tratamiento de
sus datos personales, Ley N° 8968 de

05 de siembre de 2011, y en los derechos consagrados en los instrumentos
internacionales de derechos humanos, suscritos por Costa Rica.
ARTICULO 11- Ambitos de aplicacion

El uso de los sistemas de inteligencia artificial debera tomar en
consideracion el ordenamiento juridico vigente y los siguientes aspectos:
a) Sector salud: se estableceran lineamientos para el uso de la
inteligencia artificial en el diagnéstico médico, el desarrollo de tratamientos,
la investigacion cientifica y la gestién

de datos de salud, garantizando la confidencialidad de la informacién
personal y el respeto a los derechos de los pacientes.

b) Sector financiero: La Superintendencia de Entidades Financieras
(SUGEF) supervisarda el uso ético de la inteligencia artificial en la
prestacion de servicios financieros, incluyendo la evaluacion crediticia, la
deteccién de fraudes y el asesoramiento en inversiones.

c) Sector transporte y movilidad: el uso de los sistemas de la inteligencia
artificial en el transporte publico y privado, promoviendo la seguridad vial,
la eficiencia energética y la accesibilidad, sin discriminacién ni riesgos para
las personas.

d) Sector educacién: el ente rector coordinard con las autoridades de
educacién para promover el uso, desarrollo y aplicacion de los sistemas de
inteligencia artificial en la educacién desde el inicio de la educacion formal,
garantizando la calidad de la ensefianza, el respeto a los derechos de los
estudiantes y la proteccion de su privacidad. Se estableceran criterios
claros para la evaluacion de los resultados y el impacto de la inteligencia
artificial en el proceso educativo.

e) Sector justicia: se respetara la autonomia del Poder Judicial y
coordinara con el mismo en los diferentes aspectos donde se puedan usar
sistemas de inteligencia artificial.

Se debera garantizar: la transparencia, la imparcialidad y el acceso a la
justicia para todas las personas.
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f) Sector publico: se promovera el uso de sistemas la inteligencia artificial
en la Administraciéon Publica, procurando la eficiencia en la prestacién de
los servicios y la rendicién de cuentas.

El uso de los sistemas de inteligencia artificial en la Administracién Publica
debera tener como prioridad el bienestar y beneficio de las personas fisicas
y juridicas.

g) Sector productivo: Se promovera el uso de los sistemas de inteligencia
artificial para procurar la competitividad en los diferentes sectores
productivos.

Las anteriores consideraciones no excluyen la aplicacién en otros sectores
areas donde pueda haber afectacion a las personas.

h) Sector Telecomunicaciones: Se promoverd el uso de sistemas de
inteligencia artificial en el sector telecomunicaciones, garantizando la
calidad de los servicios, su accesibilidad y no discriminaciéon para los
usuarios y corresponde a la SUTEL verificar el correcto uso de la
inteligencia artificial en el sector de las telecomunicaciones.

ARTICULO 12- Sanciones

En materia de inteligencia artificial cualquier dafio o perjuicio ocasionado a
las personas fisicas o juridicas debera valorarse conforme al ordenamiento
juridico vigente.

ARTICULO 13- Riesgos

a) Riesgo inaceptable: Ciertas practicas de IA estan prohibidas por
representar una clara amenaza para los derechos fundamentales.
Estas incluyen sistemas que manipulan el comportamiento humano o
explotan vulnerabilidades, distorsionando el comportamiento. Otros
ejemplos prohibidos son los sistemas biométricos, como el
reconocimiento de emociones en el trabajo o la categorizacion en
tiempo real de individuos.

b) Alto riesgo: Los sistemas de IA de alto riesgo deben cumplir con
requisitos estrictos: mitigacion de riesgos, datos de alta calidad,
registro de actividades, documentacion detallada, informacién clara
al usuario, supervisibn humana, y altos estandares de robustez,
precision y ciberseguridad. Ejemplos incluyen infraestructuras criticas
(como energia y transporte), dispositivos médicos, entre otros.

c) Riesgo limitado: Los proveedores de sistemas de IA disefiados para
interactuar directamente con personas, como chatbots, deben
informar claramente que la interaccion es con un sistema de IA. Los
sistemas que crean o manipulan deepfakes deben divulgar que el
contenido ha sido generado o alterado artificialmente.

d) Riesgo minimo: Los sistemas de IA de riesgo minimo, como
videojuegos con IA o filtros de spam, no enfrentan restricciones
especificas. Sin embargo, las empresas pueden adherirse
voluntariamente a codigos de conducta.

ARTICULO 14- Informe de impacto en derechos humanos

Los desarrolladores y usuarios de sistemas de inteligencia artificial estaran
obligados a realizar evaluaciones de impacto en derechos humanos antes
de su implementacion. Estas evaluaciones deberan identificar y mitigar los
posibles riesgos y efectos negativos




CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnolégico
A(Etg Sesion Ordinaria N.° 3418 TEC de Costa Rica
Pégina 123 de 129

en los derechos fundamentales de las personas. Los informes y resultados
de dichas evaluaciones deberan ser presentados al MICITT y a la SUTEL.
ARTICULO 15- Capacitacién y concienciacion

El ente rector promovera la capacitacion, reeducacion, la concienciacion
en el contexto de la inteligencia artificial, tomando en consideracién, entre
otras cosas, el acceso al trabajo como parte de la dignificacion del ser
humano.

ARTICULO 16- Implementacion progresiva

Esta ley se aplicara considerando la Estrategia Nacional de Inteligencia
Artificial en vigor, la cual deberd ser elaborada por el ente rector. La
implementacién sera gradual, con plazos y etapas de adaptacion para los
diversos sectores y actores, facilitando asi una transicion ordenada hacia
el cumplimiento de las disposiciones establecidas.

ARTICULO 17- Investigacion y desarrollo

El ente rector promovera el desarrollo de capacidades técnicas y
profesionales en inteligencia artificial, a través de programas
especializados de formacién, actualizacion continua y transferencia de
conocimientos, con el fin de garantizar la adecuada implementacion,
regulacién y desarrollo de tecnologias de IA en el sector publico y privado.
Se fomentara la investigacion aplicada y el desarrollo tecnolégico en areas
clave como el aprendizaje automatico, procesamiento de lenguaje natural,
vision artificial y robotica, priorizando la formacion de talento especializado
en estas areas.

Adicionalmente, se apoyara el surgimiento de ecosistemas de innovacion
mediante incubadoras de emprendimientos de inteligencia artificial, con un
enfoque especial en poblaciones en situacibn de vulnerabilidad,
promoviendo su participacion activa en el desarrollo y uso responsable de
estas tecnologias.

Este enfoque afiade areas clave de investigacion y una mencion explicita
a las técnicas de IA mas relevantes, integrando un mayor detalle técnico.
ARTICULO 18- Evaluacién y actualizacion

La presente ley sera objeto de evaluacion periédica para garantizar su
adecuacion a los avances tecnoldgicos y las necesidades de la sociedad.
Se podran realizar modificaciones segun corresponda, previa consulta a la
SUTEL en su ambito de competencia, expertos y la sociedad en general.
En el caso de que el MICITT se separe del criterio que emita la SUTEL,
debera justificar las razones de orden publico o interés nacional que lo
sustenten.

Rige a partir de su publicacion.

B) Incidencia del Proyecto parala Autonomia Universitaria

La autonomia universitaria sustentada en el articulo 84 de la Constitucion*
Politica garantiza el derecho a organizarse, administrarse y regularse a si
misma, sin interferencias de grupos o sectores externos, asi como a emplear

1 ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior que goza de independencia para el
desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.
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sus recursos de acuerdo con sus propias decisiones. Todo esto dentro de
los limites establecidos por la misma Carta Magna. Las universidades tienen
independencia funcional. Tienen facultades y potestades suficientes para
reglamentar autbnomamente tanto el servicio publico de docencia como el
de investigacion y de extension, asi como disponer y ejecutar las politicas
gue mejor considere convenientes en estas areas.

Esta ley se aplicara considerando la Estrategia Nacional de Inteligencia
Artificial en vigor, la cual deberéa ser elaborada por el ente rector (MICITT)
[sic]

Es importante mencionar que en el Dictamen Afirmativo de Mayoria se
emitieron las siguientes Conclusiones y se remitio el Dictamen con el nuevo
texto sustitutivo:

“En conclusion, el proyecto de ley N.° 23771, que regula el desarrollo,
implementacion y uso de la Inteligencia Artificial en Costa Rica, se
presenta como una iniciativa crucial para garantizar la proteccion de
los derechos humanos, la transparencia y la rendicion de cuentas en
un contexto tecnolégico en rapida evolucién. La normativa propuesta
busca establecer un marco legal robusto que asegure la seguridad y
fiabilidad de los sistemas de IA, al tiempo que promueve la inclusion
de estandares éticos que guien su desarrollo y aplicacion. Estos
elementos son esenciales para que la inteligencia artificial se utilice de
manera responsable y en beneficio de la sociedad en su conjunto.

No obstante, a través de las consultas realizadas a diversas
instituciones, se han identificado vacios legales y areas que
reguieren un mayor analisis y ajuste en el texto del proyecto de
ley. Estos vacios no deben ser subestimados, ya que podrian
comprometer la efectividad de la normativay dejar desprotegidos
aspectos fundamentales en la regulacion de la IA. Es imperativo
que se valoren y, en su caso, se incorporen las observaciones
realizadas por las instituciones consultadas, para garantizar que la ley
sea completa, precisa y capaz de abordar de manera integral los
desafios que plantea esta tecnologia.

En este sentido, se aprobd en comisién un texto sustitutivo para
subsanar los vacios identificados, asegurando asi que la regulacién de
la inteligencia artificial en Costa Rica sea exhaustiva y esté alineada
con las mejores practicas internacionales. Solo de esta manera se
podra asegurar que la Inteligencia Artificial no solo aporte "enormes
beneficios para la humanidad", como se ha sefialado, sino que lo haga
en un marco de respeto por los derechos humanos, la dignidad y el
bienestar de todas las personas.

El proyecto Ley detalla que EI Ministerio de Ciencia, Innovacién, Tecnologia
y Telecomunicaciones (MICITT) sera el 6rgano rector _de la inteligencia
artificial en Costa Rica la encargada de emitir la politica publica, los planes
y las guias en materia de inteligencia artificial. Esta entidad serd la
encargada del registro, supervisiébn y auditoria de los sistemas de
inteligencia_artificial. Dicha autoridad tendra facultad para verificar el
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cumplimiento de la presente ley, para lo que requerira el criterio técnico de
la Superintendencia de Telecomunicaciones, en la materia de su
competencia

Y con respecto al Sector educacién se establece que el ente rector
coordinara _con las autoridades de educacién para promover el uso,
desarrollo y aplicacion de los sistemas de inteligencia artificial en la
educacion desde el inicio de la educacion formal, garantizando la calidad de
la_ensefianza, el respeto a los derechos de los estudiantes y la proteccion
de su privacidad. Se estableceran criterios claros para la evaluacion de los
resultados y el impacto de la inteligencia artificial en el proceso educativo.

A su vez, la Ley ordena que ente rector promovera el desarrollo de
capacidades técnicas y profesionales en inteligencia artificial, a través de
programas _especializados de formacién, actualizaciébn continua vy
transferencia de conocimientos, con el fin de garantizar la adecuada
implementacion, regulacion y desarrollo de tecnologias de IA en el sector
publico y privado.

Se fomentara la investigacion aplicada y el desarrollo tecnolégico en areas
clave como el aprendizaje automatico, procesamiento de lenguaje natural,
vision artificial y robética, priorizando la formacion de talento especializado
en estas areas.

Por ello desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley
si podria transgredir las competencias propias de la Institucion, o presentar
roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, en cuanto el ente Rector por Ley seria el MICITT
y podria tener injerencia en los procesos de formacién, actualizacién y
transferencia _de conocimiento y en las areas de la investigacion de las
universidades.

. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°23.771 si presentar oposicioén en razén de que, desde el punto de vista
juridico se determina que si puede transgredir las competencias propias de
la Instituciéon, y puede presentar roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en cuanto el ente
Rector MICITT si podria tener injerencia en los procesos de formacion,
actualizacion y transferencia de conocimiento y en las é&reas de la
investigacion de las universidades.

En el caso del Proyecto Ley 23.919 relacionado (actualmente se encuentra
en el orden del dia del plenario con Dictamen Afirmativo de Mayoria de 6 de
marzo del 2025) referente a la Ley para la Promocién Responsable de la
Inteligencia Artificial en Costa Rica se destacaba que si podria implicar la
participacion activa de las Universidades y de CONARE, segun lo solicite o
recomiende el MICITT, la Comisién Interinstitucional para el Desarrollo de la
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Inteligencia Artificial (CIDIA) y el Comité de asesoria ético, técnico y
cientifico, en temas especificos relacionados con IA y en proyectos de
investigacion relacionados.

Y por ello en Oficio AL-314-2025 se recomendd: Sobre el Proyecto de Ley
N°23.919 presentar observaciones para asegurar que no se transgredan las
competencias propias de la Institucion, ni se presenten roces con la
autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

Y de igual forma, con este otro proyecto 23.771 se podria hacer las mismas
observaciones para que se mejore la redaccion en dicho proyecto, vy
presentar observaciones para asegurar que no se transgredan las
competencias propias de la Institucion.

... (La negrita y el subrayado es del original)
CONSIDERANDO QUE:

1. La autonomia universitaria implica independencia funcional, administrativa,
econdmica y presupuestaria, lo cual ha sido reiteradamente protegido por la
jurisprudencia de la Sala Constitucional, la cual ha sefialado que no puede verse
sometida a injerencias externas, salvo las previstas expresamente en la
Constitucion Politica.

2. ElInstituto Tecnoldgico de Costa Rica, por medio del Consejo Institucional, debe
emitir criterio sobre los proyectos de ley que la Asamblea Legislativa le remite
en consulta, conforme al articulo 88 de la Constituciébn Politica. Segun la
normativa institucional, el pronunciamiento se centrara ordinariamente en
determinar si el proyecto afecta la autonomia universitaria, sin perjuicio de que
el Consejo pueda referirse a otros aspectos cuando lo estime pertinente.

3. El proyecto de ley Expediente N.° 23.771, denominado “Ley de Regulacion de la
Inteligencia Atrtificial en Costa Rica”, tiene por objeto regular el desarrollo, la
implementacion y el uso ético, seguro y sostenible de la inteligencia artificial en
Costa Rica, procurando que su uso genere beneficio y evitando que cause dafio
a la ciudadania.

4. Mediante oficio AL-643-2025, la Oficina de Asesoria Legal concluyo que el texto
actualizado del proyecto “si podria transgredir las competencias propias de la
Institucién, o presentar roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en cuanto el ente Rector por ley seria el
MICITT y podria tener injerencia en los procesos de formacion, actualizacién y
transferencia de conocimiento y en las areas de la investigacion de las
universidades”.



CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3418 TEC g
Péagina 127 de 129

5.

de Costa Rica

Del andlisis de dicho criterio se observa que, aunque la conclusion esta
formulada como una afectacion cierta (“si podria transgredir”), el desarrollo del
razonamiento describe en realidad un riesgo potencial, dependiente de como se
reglamente y ejecute la ley, sin identificar disposiciones que, de forma directa y
actual, regulen o interfieran en el ndcleo esencial de la autonomia universitaria.

La designacion del MICITT como drgano rector en materia de inteligencia
artificial (art. 6) se ubica dentro de la competencia estatal de definir y ejecutar
politica publica sectorial, lo cual, en principio, no vulnera la autonomia
universitaria. No obstante, el proyecto también le asigna funciones como la
“coordinacién con autoridades de educacion” (art. 11.d) y la “promociéon de
programas especializados de formacion, actualizacion y transferencia de
conocimientos” (art. 17), sin delimitar que tales acciones sean voluntarias, no
vinculantes y respetuosas de la autonomia universitaria.

El término “coordinacion”, por si solo, no implica subordinacién o pérdida de
competencias; sin embargo, en este proyecto se inserta en un marco en que el
MICITT también tendria facultades de supervision y auditoria (art. 6) y elaboraria
la Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial (art. 16), lo que, sin salvaguardas
explicitas, podria dar lugar a interpretaciones expansivas que condicionen o
incidan en actividades académicas y de investigacion propias de las
universidades estatales.

En consecuencia, no se identifica una vulneracion directa y actual de la
autonomia universitaria en el texto del proyecto, pero si un riesgo normativo que
hace conveniente incorporar en el articulado una disposicibn expresa que
establezca que la rectoria del MICITT en materia de inteligencia artificial no
podra interpretarse ni aplicarse de forma que implique subordinacién de las
universidades estatales en el ejercicio de sus competencias constitucionales.

Este andlisis guarda relacién con lo resuelto por el Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria N.° 3406, Articulo 16, del 07 de mayo de 2025, sobre el
Expediente N.° 23.919 “Ley para la Promocién Responsable de la Inteligencia
Artificial en Costa Rica”, en el que se determind la conveniencia de introducir
salvaguardas expresas para evitar interpretaciones que pudieran comprometer
la autonomia universitaria.

SE ACUERDA:

a. Manifestar en respuesta a la consulta recibida de parte de la Asamblea

Legislativa, a través de la instancia consultante que, se determina que el
proyecto de ley indicado a continuacién no presenta una afectacion directa y
actual a la autonomia universitaria consagrada en el articulo 84 de la
Constitucion Politica:


https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s3406-art-16-pronunciamiento-proyecto-23.919-si-361-2025.pdf
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de Costa Rica

Expediente Nombre del proyecto Comision consultante
La Comision Permanente
LEY DE REGULACION DE LA Especial de Ciencia,

23.771 INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN Tecnologia y Educacion
COSTA RICA

AL-CPECTE-0307-2024

. Sefalar que, no obstante lo anterior, en el texto analizado si existe un riesgo

potencial de interpretaciones que permitan injerencia indebida en las
competencias propias de las universidades estatales, derivado de la amplitud de
funciones conferidas al MICITT como érgano rector en los articulos 6, 11.d, 16 y
17, particularmente en lo relativo a la coordinacién con autoridades de educacion
y a la promocion de programas especializados de formacion, actualizacion y
transferencia de conocimientos.

Recomendar Asamblea Legislativa que el proyecto de ley incorpore una
disposicion expresa que establezca que las competencias asignadas al MICITT
no podran interpretarse ni aplicarse de forma que impliguen subordinacion o
limitacion alguna de la autonomia universitaria en materia de docencia,
investigacion y extension, conforme al articulo 84 de la Constitucién Politica y la
jurisprudencia de la Sala Constitucional.

Indicar que el presente pronunciamiento se emite en el marco de lo dispuesto
en el articulo 88 de la Constitucidn Politica y no constituye un acto administrativo
generador de efectos juridicos, por lo que no es susceptible de impugnacion.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria N.°
3418.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 14. Temas de Asuntos Varios

La sefiora Laura Hernandez Alpizar manifiesta que, a partir de la discusion
anterior [Articulo 9 Defensa del derecho a la respuesta del Tecnoldgico de Costa
Rica ante informaciones inexactas o0 agravantes] y de conversaciones
sostenidas con integrantes de la comunidad institucional, considera oportuno
reflexionar sobre el rol del Consejo Institucional y de la Rectoria. En este sentido,
sefala que el Consejo Institucional constituye el maximo 6rgano de toma de
decisiones de la Institucion, lo cual garantiza un modelo de gobernanza
democratico. Precisa que las decisiones fundamentales que corresponden al
Consejo son las Politicas Generales, establecidas en el Estatuto Orgéanico, y que
su rol debe orientarse a velar por el cumplimiento de dichas politicas, ejerciendo
una funcién de caracter fiscalizador y orientador, mas no ejecutivo.
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NOTA: Se incorpora a la sesion el sefior Wagner Segura Porras. Se registra su
ingreso al ser las 10:25 a. m.

Aclara que, en tanto, el Consejo Institucional no esta llamado a definir estrategias
operativas ni a coadministrar la institucion, pues esta labor compete a la Rectoria
y a su Consejo de Rectoria. De esta forma, aunque como persona integrante
pueda discrepar con la estrategia utilizada en determinados momentos, mientras
esta no contravenga las politicas generales aprobadas, no corresponde
oponerse a Su ejecucion. Expone que su participacion en comisiones se
caracteriza por realizar preguntas y observaciones de manera constructiva, con
el fin de enriquecer los planes y estrategias institucionales. Sin embargo, enfatiza
que las diferencias de vision entre las personas integrantes no alteran la
responsabilidad compartida de vigilar que las politicas generales se cumplan.
Finalmente, precisa que la evaluacion del Consejo Institucional debe centrarse
en los resultados y consecuencias de las decisiones rectoras, en tanto estas se
ajusten a las politicas generales. Reitera que el Consejo no es una junta directiva
y, por ende, no le corresponde coadministrar la institucion, sino velar porque la
gestidén ejecutiva esté en concordancia con las disposiciones aprobadas en el
Estatuto Orgéanico.

— El sefior Nelson Ortega Jiménez aprovecha la ocasion para extender un saludo
con motivo del Dia de la Madre, reconociendo el esfuerzo, la valentia, la recarga
de trabajo y la dedicacion de las madres de la comunidad institucional, tanto
funcionarias como estudiantes. Les expresa su aprecio y les desea una grata
celebracion.

— El sefior Randall Blanco Benamburg y la sefiora Maria Estrada Sanchez se
suman al saludo y felicita a todas las madres de la institucion, reconociendo la
importancia de su rol y deseandoles un feliz dia.

Sin mas temas que atender, siendo las diez horas con treintay cuatro minutos,
se levanta la sesion.
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