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MAE. Nelson Ortega Jiménez
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Mag. Randall Blanco Benamburg
M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos
Dr. Teodolito Guillén Girén

M.Sc. Laura Hernandez Alpizar
Srta. Francini Mora Chacon

Sr. Wagner Segura Porras

Sra. Keila Sibaja Mata

Ing. Rita Arce Lascarez

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero
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Rector a. i. y presidencia
Representante administrativo
Representante administrativa
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante profesional graduada
Representante docente de Campus
Locales y Centros Académicos

INTEGRANTES AUSENTES JUSTIFICADOS

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.
PERSONAS FUNCIONARIAS

MAE. Maritza Aguero Gonzalez
Lic. José Mauricio Pérez Rosales

ARTICULO 1.

Rectora y presidencia

Directora de la Secretaria
Auditor interno

Verificacion del cuérum y apertura de la sesion

El sefior Ricardo Coy Herrera, quien preside, inicia la sesion a las ocho horas con
nueve minutos. Indica que esta sustituyendo a la sefiora Maria Estrada Sanchez en
el cargo de la Rectoria, quien se encuentra ausente por incapacidad hasta 05 de
agosto. Procede a corroborar la asistencia:

Nombre Ubicacion desde donde participa

MGA. Ricardo Coy Herrera Sala de sesiones

MAE. Nelson Ortega Jiménez Sala de sesiones

Dr. Teodolito Guillén Girén Sala de sesiones

M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos Sala de sesiones

Mag. Randall Blanco Benamburg Sala de sesiones

Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero Sala de sesiones

Sr. Wagner Segura Porras Casa de habitacion, San Rafael de Alajuela

Sra. Keila Sibaja Mata Oreamuno

Srita. Francini Mora Chacén Departamento de habitacion

MSc. Laura Hernandez Alpizar Casa de habitacion, Desamparados

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero Casa de habitacion, San Carlos

Ing. Rita Arce L4scarez Oficina en Cartago

MAE. Maritza Agiiero Gonzalez Sala de sesiones
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| Lic. José Mauricio Pérez Rosales | Oficina Auditoria Interna

Participan en la sesion 12 integrantes, 6 presentes en la sala 'y 6 en linea mediante
la herramienta de videoconferencia ZOOM; por cuanto se confirma el cuérum
necesario para la presente sesion.

La sefiora Maritza Agliero Gonzélez aclara que las fechas de ausencia de la sefiora
Maria Estrada Sanchez van del 05 al 08 de agosto del presente afo, segun se
anuncia en la resoluciéon RR-346-2025.

ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 2. Aprobacion de la agenda

Siendo leida la agenda preliminar, el sefior Ricardo Coy Herrera la somete a
votacion y es aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
1. Verificacion del cuérum y apertura de la sesién
ASUNTOS DE TRAMITE

Aprobacion de la agenda

Aprobacién de Acta N.° 3416

Informe de correspondencia

Informe de Rectoria

Informe de labores de la Comisién de Estatuto Organico, correspondiente
al primer semestre 2025 (A cargo de la Comisién de Estatuto Organico)

Informe de seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional,

correspondiente al segundo trimestre 2025 (A cargo de la Direccién de la Secretaria
del Consejo Institucional)

Propuestas de comisiones permanentes
. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

oahwn

~

©

ASUNTOS DE FONDO

10. Cupos en programas académicos de grado para estudiantes de nuevo
ingreso en el afio 2026 (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

11. Modificacién del articulo 45 del Reglamento de Becas para el Personal del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el fin de clarificar si el fallecimiento
de una persona funcionaria becaria que se encontraba en su periodo de
resarcimiento de tiempo luego de haber terminado sus estudios doctorales,

constituye una causal de incumplimiento (Atencion oficio AE-398-2022) (A
cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
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12. Informe de Modificacion Presupuestaria N.° 02-2025 (Atencion a oficio R-
646-2025) (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracion)

13. Pronunciamiento sobre la propuesta ciudadana del proyecto “LEY
NACIONAL PARA EL DESARROLLO, FOMENTO Y GESTION DE LAS
ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS” Expediente N.° 467-2024 del Tribunal
Supremo de Elecciones (A cargo de presidencia)

14. Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.° 23.783
“REGULACION DE PLAGUICIDAS ALTAMENTE PELIGROSOS PARA LA
SALUD Y EL AMBIENTE” (texto dictaminado) (A cargo de presidencia)

15. Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.° 24.475 “LEY
PARA DECLARAR COMO PRIORIDAD FITOSANITARIA SANITARIA'Y
PREVENIR, MITIGAR Y CONTENER LA ENFERMEDAD CONOCIDA
COMO HUANGLONGBING (HLB) DE LOS CITRICOS, EN TODO EL
TERRITORIO COSTARRICENSE” (A cargo de Presidencia)

16. Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.° 24.786
‘LUCHANDO POR LA JUSTICIA DEL SISTEMA DE PENSIONES DEL
SECTOR PUBLICO” (A cargo de Presidencia)

17. Pronunciamiento sobre consultas legislativas relativas a los proyectos de
ley Expedientes N.° 24.848, 24.879, 24.891 y 24.386 (A cargo de Presidencia)

ASUNTOS DE FORO

18. Tejiendo Saberes, Cultivando Identidad: 10 Afios de Resiliencia Educativa

con los Pueblos Originarios (Personas invitadas al ser las 10:00 a. m.: M.Psc. Camila
Delgado Agliero, vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Sra. Diana Segura Sojo,
encargada del programa Resiliencia Indigena, Sra. Jennifer Alimengor Salinas y Sr. Richard Sanchez
Miranda)

ASUNTOS VARIOS
19. Temas de Asuntos Varios
ARTICULO 3. Aprobacion de Acta N.° 3416
El sefor Ricardo Coy Herrera somete a votacién el Acta N.° 3416, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 1 abstencion del sefior

Ricardo Coy Herrera, quien no estuvo presente en la referida sesién.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria N.°
3417.

ARTICULO 4. Informe de Correspondencia
La sefiora Maritza Aglero Gonzalez informa que la gestion de la correspondencia

esta compuesta por 57 registros y expone algunos elementos. A continuacion, se
presenta el detalle de la correspondencia registrada para la presente sesion:
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CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

1. ET-248-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2025, suscrito por

el Dr. José Luis Ledn Salazar, director a. i de la Editorial Tecnolégica de Costa
Rica, dirigido a la M.A.E. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, con copia a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al MGA.
Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia, al Dr. José Luis Leon
Salazar, presidente del Consejo de Investigacion y Extension, al Dr. Alexander
Calvo Valverde, director de Posgrados, a la MBA. Evelyn Herndndez Solis,
directora de la Oficina de Planificacion Institucional, y a la Auditoria Interna, en
el cual comunica que la sefiora M.L. Mariela Romero Zufiga es la persona
designada por parte de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica para integrar la
Comisién especial encargada de revisar la reestructuracion de la Editorial
Tecnologica de Costa Rica, en atencidon al acuerdo del Consejo Institucional,
correspondiente a la Sesion N.° 3414, Articulo 9, del 02 de julio de 2025.
Se deja consignado en la correspondencia recibida por la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, quien fue copiada en los
destinatarios del oficio. La Secretaria del Consejo Institucional da
seguimiento a la debida juramentacidn e instalacién de la comision.

2. DAR-356-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2025, suscrito
por el MGP. René D’Avanzo Trejos, director del Departamento de Admision y
Registro, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sdnchez, M.Sc., presidenta del Consejo
Institucional, en el cual se solicita el nombramiento de personas representantes
del Consejo Institucional para participar en los actos de Graduacion Ordinaria
N.° 350 y N.° 351, que se llevaran a cabo en el Centro de las Artes del Campus
Central, los dias miércoles 03 y viernes 05 de setiembre de 2025, con dos actos
por dia alas 10:00 a.m. y alas 2:00 p.m.

Tema a cargo de la Presidencia. Proximamente en agenda.

3. SCI-591-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia
del Consejo Institucional, y a la MBA. Evelyn Herndndez Solis, directora de la
Oficina de Planificacion Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se informa que, en atencion al oficio OPI-350-2025 v al
acuerdo CNR-257-2025 del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), se ha
programado la presentaciéon del Plan Nacional de la Educacién Superior
Universitaria Estatal (PLANES) 2026-2030 ante las personas que integran el
Consejo Institucional. La sesién se llevara a cabo el miércoles 30 de julio de
2025, alas 10:00 a.m., en la sala de sesiones del Consejo Institucional.

Se toma nota.

4. SCI-593-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203417/Correspondencia/ET/ET%20248-2025%20respuesta%20oficio%20SCI-544-2025.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203417/Correspondencia/DAR/DAR-356-2025%20Solicitud%20Representantes%20Graduaciones.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203417/Correspondencia/SCI/SCI-591-2025%20Respuesta%20OPI-350-2025%20PLANES.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203417/Correspondencia/SCI/SCI-593-2025%20Seg%20R-619-2025%20acuerdo%20S3408%20art%2014.pdf
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y Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, y a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, al Dr. José Luis
Leon Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, y a la
MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion,
en el cual se brinda respuesta al oficio R-619-2025, referente al acuerdo de la
Sesion N.° 3408, Articulo 14, inciso ¢, del 21 de mayo de 2025. Se indica que
los oficios VAD-306-2025 y DFC-317-2025 constituyen insumos para atender la
solicitud planteada, por o que se solicita a la Rectoria presentar la propuesta
requerida y a la Secretaria del Consejo Institucional mantener el asunto en
seguimiento hasta su debida atencion.

Se registra en el seguimiento de acuerdos manteniendo el estado del
acuerdo en: Pendiente (plazo vencido).

5. DP-107-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2025, suscrito por
el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, presidente del Consejo de la Direccion de
Posgrado, dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia al MGA. Ricardo Coy Herrera,
vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la M.Sc. Mairim Carmona Pineda,
directora de la Escuela de Ciencias Sociales, y al Dr. Vladimir Mesén
Montenegro, coordinador a. i. de la Unidad de Posgrado de la Escuela de
Ciencias Sociales, en el cual se transcribe el acuerdo del Consejo de Posgrados,
referido al aval para la creacién de la Unidad de Posgrado de la Escuela de
Ciencias Sociales.

Se traslad6 para conocimiento a la Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

6. AUDI-124-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2025, suscrito
por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, en el cual
informa_aspectos sobre fundamento normativo del manejo _de informacién
confidencial, atendiendo consulta verbal y conociendo sobre la divulgacién de
informacion sensible relacionada con el informe AUDI-AS-004-2025. Se adjunta
el informe de asesoria AUDI-AS-002-2024 como complemento.

Se toma nota. Se omite su traslado a alguna de las comisiones por tratarse
de la atencién de una consulta de Presidencia.

7. Correo electronico con fecha de recibido 29 de julio de 2025, suscrito por la
sefiora Maria Elena Montero Rojas, encargada del area de admisién del
Departamento de Admision y Registro, dirigido a la MAE. Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a varias
direcciones electronicas, en el cual se solicita que se remita, a la mayor
brevedad, la aprobacion de los cupos de admision para el periodo 2026-2027,
con el fin de facilitar la planificacion y ejecucion de los tramites que deben
realizar.

Se puso en conocimiento de la Comision de Asuntos Académicos y



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203417/Correspondencia/DP/DP-107-2025%20Acuerdo%20Unidad%20Posgrado%20Ciencias%20Sociales.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203417/Correspondencia/AUDI/AUDI-124-2025
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203417/Correspondencia/Correo%20Admisión
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Estudiantiles mediante correo electréonico del mismo dia. La gestion fue
contestada el mismo dia por la Direccién de la Secretaria del Consejo
Institucional, el sefior Randall Blanco Benamburg y la sefiora Raquel
Lafuente Chryssopoulos, coincidiendo en el sefialamiento de que la
propuesta se recibio en forma tardia, el 24 de julio de 2025, de parte del
Consejo de Docencia.

AE-352-2025 Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2025, suscrito por
el Dr. Ronald Alvarado Cordero, director de la Escuela de Administracion de
Empresas, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del
Consejo Institucional, en el cual comunica que la Escuela de Administracion de
Empresas no tiene observaciones en el marco de la consulta a la comunidad
institucional sobre la propuesta de modificacién de los articulos 54 y 83-bis 2,
relacionados con la conformacion de los Consejos de Departamento Académico
(Sesiéon Ordinaria, N.° 3411, Articulo 08, inciso h del 11 de julio de 2025).

Se traslad6 para conocimiento a la Comision de Estatuto Orgéanico. El
plazo de consulta vence el 12 de agosto de 2025.

CIE-187-2025 Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2025, suscrito
por el Dr. José Luis Leon Salazar, presidente del Consejo de Investigacion y
Extension, dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia a las personas integrantes del
Consejo de Investigacidon y Extension, en el cual comunica el acuerdo mediante
el cual se designa a la MAP. Paula Ulloa Meneses como representante del
Consejo_de Investigacion y Extensién para integrar la Comision especial
encargada de revisar la reestructuracion de la Editorial Tecnoldgica de Costa
Rica, en atencién al acuerdo del Consejo Institucional, correspondiente a la
Sesion N.° 3414, Articulo 9, del 02 de julio de 2025.

Se traslad6 para conocimiento a la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles. La Secretaria del Consejo Institucional da seguimiento a la
debida juramentacioén e instalacién de la comision.

10.1IESC-119-2025 Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2025, suscrito

por el M.Sc. Leonardo Cardinale Villalobos, presidente del Consejo de la Unidad
Desconcentrada de Ingenieria en Electrénica del Campus Tecnolégico Local
San Carlos, dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
comunica el acuerdo sobre la propuesta de modificacion de los articulos 51 bis
y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
relacionados con las Unidades Desconcentradas, su definicion, integraciéon y
funciones, consultada a la comunidad institucional en acuerdo de la Sesién
Ordinaria N° 3411, Articulo 9, del 11 de junio de 2025. Se adjunta documento
con las observaciones.

Se traslad6 para analisis a la Comision de Estatuto Orgéanico. El plazo de
consulta vencio el 31 de julio de 2025.

11.AL-703-2025 Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2025, suscrito por


file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203417/Correspondencia/AE/AE-352-2025%20Modificación%20art%2054_83-bis%202.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203417/Correspondencia/CIE/CIE-187-2025%20Representante%20comision%20reestructuracion.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203417/Correspondencia/IESC/IESC-119-2025
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203417/Correspondencia/AL/AL-703-2025%20Proyecto%2024386.pdf
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la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de la Asesoria Legal,
dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-587-2025,
emitiendo criterio legal sobre el proyecto de ley “REFORMA AL ARTICULO 165
DEL CODIGO DE TRABAJO PARA FLEXIBILIZAR LA MONEDA EN
CONTRATOS DE TRABAJQ”, Expediente N.°24.386.

Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

12.ViDa-726-2025 Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2025, suscrito
por el MGA. Ricardo Coy Herrera, coordinador de la Comision Especial que
formule una propuesta de reformas normativas en el tema de la evaluacion del
desemperio de las personas del sector académico, dirigido a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
se remite adendum al informe final remitido en oficio ViDa-674-2025. Se detalla
la participacion de los integrantes de la comision especial, corrigiendo el nimero
de reuniones asistidas por el coordinador, y se solicita actualizar el apartado 2.2
del informe con un cuadro corregido que incluye la numeracién y fechas
ajustadas de las 36 sesiones realizadas entre octubre de 2023 y junio de 2025.
Se traslad6 para conocimiento a la Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles. La Secretaria del Consejo Institucional toma nota de los
ajustes reportados en la asistencia a reuniones para efectos de concretar
la respectiva certificacion.

13.1CSC-159-2025 Memorando con fecha de recibido 31 de julio de 2025, suscrito
por el MTBD. Efrén Jiménez Delgado, coordinador de la carrera de Ingenieria
en Computaciéon del Campus Tecnologico Local San Carlos, dirigido a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual comunica el acuerdo tomado por
el Consejo de la Unidad Desconcentrada de Computacion sobre la propuesta de
modificacién de los articulos 51-bis y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, relacionados con la definicidén, integracién y
funciones de las unidades desconcentradas, consultada a la comunidad
institucional en acuerdo de la Sesién Ordinaria N° 3411, Articulo 9, del 11 de
junio de 2025.
Se traslad6 para analisis a la Comision de Estatuto Orgéanico. El plazo de
consulta vencio el 31 de julio de 2025.

14.ViDa-731-2025 Memorando con fecha de recibido 31 de julio de 2025, suscrito
por el MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia, dirigido
a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia al Consejo de Docencia, a la Secretaria Consejo
Institucional y a la Lic. Alicia Coto Guzman de la Escuela de Cultura y Deporte,
en el cual comunica el acuerdo tomado en la Sesién por Consulta Formal N.°
17-2025, articulo Unico, del Consejo de Docencia, mediante el que se designa a
la Lic. Alicia Coto Guzman, funcionaria de la Escuela de Cultura y Deporte, para
integrar la Comision especial encargada de revisar la reestructuracion de la
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15.

Editorial Tecnoldgica de Costa Rica, en atencion al acuerdo del Consejo
Institucional, correspondiente a la Sesidén N.° 3414, Articulo 9, del 02 de julio de
2025.

Se traslad6 para conocimiento a la Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles. La Secretaria del Consejo Institucional da seguimiento a la
debida juramentacién e instalacién de la comision.

ICA-155-2025 Memorando con fecha de recibido 31 de julio de 2025, suscrito
por el Mag. Andrés Viquez Viquez, coordinador de la carrera de Ingenieria en
Computacion del Centro Académico de Alajuela, dirigido a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
comunica el pronunciamiento de la Unidad Desconcentrada de Ingenieria en
Computacién del Centro Académico de Alajuela, respecto a la propuesta de
modificacién de los articulos 51 bis y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, relacionados con_ la definicién, integracion vy
funciones de las unidades desconcentradas, consultada a la comunidad
institucional en acuerdo de la Sesién Ordinaria N° 3411, Articulo 9, del 11 de
junio de 2025. Las observaciones y consideraciones se detallan _en un
documento adjunto.

Se traslad6 para analisis a la Comision de Estatuto Orgénico. El plazo de
consulta vencio el 31 de julio de 2025.

16.DCTLSJ-261-2025 Memorando con fecha de recibido 31 de julio de 2025,

suscrito por el MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, director del Campus Tecnologico
Local San José, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, presidenta del Consejo
Institucional, en_el cual se solicita el nombramiento de una persona
representante del Consejo Institucional para participar en el Acto de Graduacién
Ordinario que se llevara a cabo en el auditorio del recinto Zapote, el lunes 1° de
setiembre, con tres ceremonias programadas a las 8:30 a.m., 11:00 a.m. y 2:00

p.m.
Tema a cargo de la Presidencia. Proximamente en agenda.

17.AL-707-2025 Memorando con fecha de recibido 01 de agosto de 2025, suscrito

por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido a la MAE. Maritza Aguiero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-560-2025,
emitiendo criterio legal sobre el proyecto de ley “DECLARATORIA DE INTERES
PUBLICO DE EXPO LIBERIA INTERNACIONAL, EXPO SAN CARLOS
INTERNACIONAL, EXPO POCOCI, EXPO PEREZ ZELEDON Y EXPO LECHE”
Expediente N.° 24.706.

Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

18.AL-710-2025 Memorando con fecha de recibido 01 de agosto de 2025, suscrito

por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del


file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203417/Correspondencia/ICA/ICA-155-2025
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203417/Correspondencia/DCTLSJ/DCTLSJ-261-2025%20invitación%20representante%20CI.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203417/Correspondencia/AL/AL-707-2025%20Proyecto%2024706.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203417/Correspondencia/AL/AL-710-2025%20Proyecto%2024479.pdf

CONSEJO INSTITUCIONAL

Acta Sesion Ordinaria N.° 3417 TEC

Péagina 11 de 228

Tecnologico
de Costa Rica

Consejo Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-560-2025,
emitiendo_criterio legal sobre el proyecto “LEY DE REGULACION DE LA
INCORPORACION A COLEGIOS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS”
Expediente N.° 24.479, texto dictaminado.

Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley. A pesar de que en el oficio se menciona que se
responde el Expediente N.°24.706, lo correcto es el Expediente N.° 24.479.

19.R-689-2025 Memorando con fecha de recibido 01 de agosto de 2025, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite el oficio OCM-132-2025 y sus respectivos anexos (Procedimiento para la
creacion de cuentas de correo impersonales por dependencia y Propuesta de
nomenclatura de cuentas impersonales institucionales, ambos elaborados por la
Oficina de Comunicacién y Mercadeo) en atencién a los incisos ¢) (informe de
avance de la propuesta de servicios integrados en la web institucional) y d)
(informe__sobre lo actuado respecto a elaboracién y divulgacién de un
procedimiento de creacién cuentas impersonales por dependencia y la
publicacion de los tramites vinculados a la dependencia en la web institucional)
del acuerdo del Consejo Institucional, contenido en el oficio SCI-203-2025,
correspondiente a la Sesién Ordinaria N.° 3400, articulo 11, del 12 de marzo de
2025.
Se traslad6 para analisis a la Comision de Planificacion y Administracién,
y se registra en el seguimiento de acuerdos, a la espera de que dicha
comisién determine si lo recibido satisface los productos requeridos y, en
consecuencia, indique a la Secretaria el estado que debera consignarse
para cada uno de los incisos del acuerdo.

20.R-690-2025 Memorando con fecha de recibido 01 de agosto de 2025, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la MAE. Maritza
Agulero Gonzaélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite el documento titulado “Reporte modificacion temporal de plazas 2022-
2025”, en atencion del inciso e) del acuerdo del Consejo Institucional, contenido
en el oficio SCI-128-2025, correspondiente a la Sesion Ordinaria N.° 3397,
articulo 11, del 19 de febrero de 2025.
Se traslad6 para anédlisis a la Comision de Planificacion y Administracion.
Se registra en el seguimiento de acuerdos dando por atendido el inciso
correspondiente, en lo que respecta al reporte sobre las plazas
modificadas.

21.Correo electronico con fecha de recibido 01 de agosto de 2025, suscrito por la
Ing. Giannina Ortiz Quesada, M.Sc. coordinadora del Centro de Investigaciones
en Vivienda y Construccion — CIVCO, dirigido al correo electrénico de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita audiencia con la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en relacion con la solicitud plasmada
en el oficio CO-275-2025 (exoneracion del pago de intereses del Fondo de
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Apoyo a Proyectos (FAP) solicitado para el pago de trabajo realizado por los
profesionales en el proyecto POT de Pérez Zeleddn por un monto de ¢19 268
935 colones).

Se trasladé a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
mediante correo electrénico del 04 de agosto de 2025, para su respectiva
valoracion.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

22.SCI-589-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP., directora del
Departamento de Administracibn de Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, a
la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion
y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio técnico
sobre el “PLAN DE ACCION PARA ATENDER LA ADQUISICION DE UN
GESTOR DOCUMENTAL PARA EL TEC” presentado por la Vicerrectoria de
Administracion a la Rectoria en el oficio VAD-322-2025 y enviado al Consejo
Institucional por medio del oficio R-622-2025, atendiendo el acuerdo del
Consejo Institucional, correspondiente a la Sesion Ordinaria N.° 3410, Articulo
7 incisos e) y f) del 04 de junio de 2025. Se indica que se requiere la valoraciéon
técnica del DATIC para retroalimentar dicho proceso, v se solicita que el criterio
sea remitido directamente a la Rectoria para su consideracion dentro del
procedimiento _institucional correspondiente y se remita una copia al Consejo
Institucional para su conocimiento y seguimiento.
Se toma nota.

23.SCI-590-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion
y Administracion, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP., directora del
Departamento de Administracibn de Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia
del Consejo Institucional, a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M. Eng.,
coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al Dr.
Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comision de Estatuto Orgénico, a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se consulta
sobre herramientas que puedan implementarse para la custodia y control de
acceso de documentacion clasificada como confidencial.
Se deja consignado en la correspondencia recibida por la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, y la Comision de Estatuto Organico,
guienes fueron copiadas en los destinatarios del oficio.

24.SCl1-594-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
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25.

26.

27.

y Administracion, dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., rectora, a la Secretaria del Consejo Institucional, a la Ing. Kendy Chacén
Viquez, secretaria general de la Asociacion de funcionarios del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, y a la MBA. Sofia Brenes Meza, directora del
Departamento de Gestion de Talento Humano, en el cual se informa que se
conocié el oficio VAD-341-2025, mediante el cual se anuncia sobre la recepcion
formal de la propuesta del Reglamento de Evaluacion del Desempefio del
Personal Administrativo, remitida mediante el oficio GTH-418-2025. Al respecto,
se solicita indicar la fecha en que se enviara al Consejo Institucional la propuesta
reglamentaria.

Se toma nota.

SCI-587-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina
de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita
criterio legal sobre el proyecto de ley “REFORMA AL ARTICULO 165 DEL
CODIGO DE TRABAJO PARA FLEXIBILIZAR LA MONEDA EN CONTRATOS
DE TRABAJQO”, Expediente N.°24.386, remitido por la Comisién Permanente de
Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa mediante el oficio AL-CPAJUR-
0736-2024, recibido el 31 de octubre de 2024. Se afiade que, aunque la consulta
fue archivada automaticamente y no visualizada oportunamente, el proyecto aln
se encuentra en comision, por lo que se considera pertinente su atencién. Se
solicita _emitir_dictamen _en_un_plazo de tres dias habiles, conforme al
procedimiento institucional establecido.

Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de ley. Gestion
atendida en oficio AL-703-2025 del 30 de julio de 2025.

SCI-595-2025 Memorando con fecha de recibido 29 de julio de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Ronald Alvarado
Cordero, director a. i. de la Oficina de Planificacion de la Educaciéon Superior del
Consejo Nacional de Rectores, con copia al Mag. Olman Madrigal Sol6rzano,
jefe de la Divisidbn de Planificacion Universitaria del Consejo Nacional de
Rectores, a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
informa que la presentacion del Plan Nacional de la Educacién Superior
(PLANES) 2026-2030 ante el Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica se programo para el miércoles 30 de julio de 2025, alas 10:00 a.m.,
en modalidad presencial o virtual.

Se toma nota.

Correo _electrénico con fecha de recibido 29 de julio de 2025, suscrito por el
Ing. Mauricio Ramirez Mora, profesional en tecnologias de la informacion en el
Departamento de Administracion de Tecnologias de la Informacion vy



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203417/Correspondencia/SCI/SCI-587-2025
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203417/Correspondencia/SCI/SCI-595-2025%20Respuesta%20OF-DPI-224-2025%20PLANES%202026-2030.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203417/Correspondencia/Correo%20Mauricio

CONSEJO INSTITUCIONAL

Acta Sesion Ordinaria N.° 3417 TEC

Péagina 14 de 228

Tecnologico
de Costa Rica

Comunicaciones (DATIC), dirigido a la direccion electronica AREA-
COMISIONES-Vili@asamblea.go.cr de la Asamblea Legislativa, con copia a la
direccidn electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual brinda
observaciones sobre el proyecto “LEY DE REGULACION DE LA
INCORPORACION A COLEGIOS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS”,
Expediente N.° 24.479.

Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de ley.

28.SCI-599-2025 Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable, con copia al Consejo Institucional y al Bach. Edgar
Castellén Marin, coordinador de la Unidad de Tesoreria, en el cual se remite la
solicitud de pago de dietas del Consejo Institucional, correspondientes al mes
de julio de 2025.
Se toma nota.

29.AUDI-127-2025 Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2025, suscrito
por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, en el cual informa la
ampliacion del plazo para atender los hallazgos 3.a y 3.c (recomendaciones AE-
T1-2022-05 y AE-TI-2022-07) del Informe de Auditoria Externa de Tecnologias
de Informacion del periodo 2022.
Se trasladé para conocimiento a la Comisién de Planificacion vy
Administracion.

30.AUDI-125-2025 Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2025, suscrito
por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, y con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, en el cual se comunica la
ampliacidon del plazo para la implementacion de la recomendacion 4.3 del
informe AUDI-CI-002-2022 “Evaluacién del cumplimiento de la normativa de
teletrabajo en el extranjero”. El nuevo plazo sera el 12 de diciembre de 2025.
Se trasladé para conocimiento a la Comision de Planificacién vy
Administracion.

31.SCI-588-2025 Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2025, suscrito
por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la M.Psc. Camila Delgado
Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
refiere al oficio EM-295-2025, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
profesor de la Escuela de Matematica, en el que se advierte sobre una posible
irreqularidad administrativa relacionada con la publicacién en la Gaceta N.° 1290
de una modificacion a un reglamento que ya habia sido derogado. La Comision



mailto:AREA-COMISIONES-VIII@asamblea.go.cr
mailto:AREA-COMISIONES-VIII@asamblea.go.cr
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203417/Correspondencia/SCI/SCI-599-2025%20Solicitud%20pago%20DIETAS%20CI%20julio%202025.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203417/Correspondencia/AUDI/AUDI-127-2025%20Ampliación%20plazo%20hallazgos.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203417/Correspondencia/AUDI/AUDI-125-2025%20Ampliación%20plazo%20recomendación%20AUDI-CI-002-2022.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203417/Correspondencia/SCI/SCI-588-2025%20Sobre%20seguimiento%20Regl%20Defensoría%20VIESA-EM%20295-2025.pdf

CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
A(ftg Sesion Ordinaria N.° 3417 TEC de Costa Rica
Pégina 15 de 228

solicita verificar el estatus juridico del Reglamento de la Defensoria Estudiantil
Y, en caso de requerirse, tramitar un nuevo acuerdo que contemple el alcance
real del reglamento, definiendo si corresponde su aprobacidon como reglamento
especifico o _general y mantener informada a la Comisidon sobre dicho
seguimiento o tramite.

Se toma nota.

32.SCI-604-2025 Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2025, suscrito
por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la M.Psc. Camila Delgado
Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
brinda respuesta positiva al oficio VIESA-354-2025, en el que se solicitd_una
ampliacion del plazo hasta finales del mes de agosto para la entrega del informe
sobre acciones institucionales en salud mental, segun lo requerido en el oficio
SCI-499-2025.
Se toma nota.

33.SCI-605-2025 Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2025, suscrito
por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., rectora, con copia al Dr. José Luis Ledn Salazar, presidente del Consejo
de Investigacion y Extension (CIE) y a la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual se solicita a la Rectoria que indique si lo que informd el Consejo de
Investigacion y Extension _en el oficio CIE-185-2025, contempla todas las
acciones realizadas para atender el acuerdo del IV Congreso Institucional, a fin
de dar por atendido el acuerdo del Consejo Institucional correspondiente a la
Sesion N.° 3379, Articulo 13, del 11 de setiembre de 2024. Se enfatiza en la
necesidad de gque sean las instancias correspondientes, en este caso la
Rectoria, las gue analicen y emitan las respuestas correspondientes.
Se registra en el seguimiento de acuerdos manteniendo el acuerdo en
estado: Pendiente (plazo vencido).

34.SCI-606-2025 Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2025, suscrito
por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., rectora, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
hace referencia al oficio FUNDATEC-334-2025, suscrito por la MAE. Damaris
Cordero Castillo, delegada ejecutiva de la Fundacion Tecnoldgica de Costa Rica
(FUNDATEQC), que transcribe el acuerdo de la Junta Administrativa 10-2025
sobre la acumulacion de fondos y saldos en los proyectos de vinculacién
actualizados al 30 de abril de 2025. La Comision solicita a la Rectoria informar
sobre las acciones que tomara al respecto, dentro del marco normativo vigente.
Se toma nota.

35.SCI-607-2025 Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2025, suscrito
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por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., rectora, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
traslada la solicitud del Consejo de Docencia, contenida en el oficio ViDa-709-
2025, sobre la modificacién de la fecha de presentacion de la propuesta de
cupos para programas de grado, proponiendo cambiarla del mes de mayo al
mes de agosto de cada afio. La Comision remite esta gestidén a la Rectoria para
gue se realice el analisis correspondiente a fin de determinar las implicaciones
en los distintos procesos involucrados, su posible factibilidad y las eventuales
las acciones que se estimaria conveniente desarrollar para que sea acorde a las
necesidades.

Se toma nota.

36.SCI-608-2025 Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2025, suscrito
por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MBA. Evelyn Hernandez Solis,
directora de la Oficina de Planificacién Institucional, con copia a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se remite el dictamen preliminar positivo
para la creacion del Area Académica de Analitica de Negocios, presentada por
la Escuela de Administracion de Empresas vy la Escuela de Ingenieria en
Computacién, para la administracién de la Maestria en Analitica de Negocios.
Se traslada la solicitud a la Oficina _de Planificacién Institucional para la
realizacion del estudio técnico correspondiente a la etapa nimero 2 de este

proceso.
Se toma nota.

37.RR-339-2025 Resolucién con fecha de recibida 31 de julio de 2025, suscrita por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigida al MAE. Roy D’Avanzo
Navarro, director del Departamento Financiero Contable, con copia al Ing.
Sergio Torres Portuguez, M.Sc., director de la Escuela de Ingenieria en
Agronomia, a la MBA. Sofia Brenes Meza, directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, y a la Secretaria del Consejo Institucional, en la
cual se autoriza la_modificacién temporal de la plaza CF0378-1, de Auxiliar
Agropecuario (a) a Asistente en Gestion Administrativa, con jornada del 100%,
adscrita temporalmente al Departamento Financiero Contable, para el periodo
del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2025, para uso en el Departamento
Financiero Contable debido a la ausencia del puesto por traslado permanente.
Se trasladé para conocimiento a la Comision de Planificacion vy
Administracién.

38.SCI-609-2025 Memorando con fecha de recibido 31 de julio de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, con
copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita consignar la razon de cierre
del Libro de Actas N.° 189 del Consejo Institucional, gue comprende las actas
N.° 3410 a la N.° 3413 correspondientes al mes de junio de 2025, conforme al
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articulo 64 del Reglamento del Consejo Institucional y la Resolucidon de Rectoria
RR-015-2021.
Se toma nota.

39.AUDI-130-2025 Memorando con fecha de recibido 01 de agosto de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido
a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion, con copia a la
MSc. Maria Estrada Sanchez, presidenta del Consejo Institucional, en el cual se
aprueba la ampliacién del plazo para la atencién de la advertencia AUDI-AD-
002-2025 “Advertencia sobre la necesidad de que se establezcan los
mecanismos de control que permitan verificar que el reqistro de los bienes y
servicios que se adquieran se realice de conformidad con su uso y naturaleza’,
dirigida a la Vicerrectoria de Administracion.

Se traslad6 para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion.

40.SCI-610-2025 Memorando con fecha de recibido 01 de agosto de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion
y Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con
copia a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria
Administracion, a la MSc. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, a la Lcda. Fabiola Arias Cordero, coordinadora de
Unidad de Formulacion y Evaluacion de Planes Institucionales (UFEPI), y a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se solicita el formulario oficial
para_gestionar la prérroga solicitada en oficios R-676-2025 y OPI-369-2025,
relacionada con el acuerdo de la Sesion Extraordinaria N.° 3381, articulo 4,
inciso_h, del 27 de setiembre de 2024. Este acuerdo solicita un _analisis de
tendencias de los Planes Anuales Operativos 2023, 2024 y 2025, en la
evaluacion del primer semestre de 2025.
Se toma nota.

41.SCI-611-2025 Memorando con fecha de recibido 01 de agosto de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero
Quesada, MGP., directora del Departamento de Administracién de Tecnologias
de Informacion y Comunicacion, con copia a la Ing. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, a la MAE. Maritza Aglero Gonzdalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc.,
auditor interno, y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se brinda
respuesta al oficio DATIC-640-2025 sobre la evaluacién conjunta de
herramientas tecnolégicas para la custodia de documentos confidenciales. Se
informan las personas que participaran en el proceso de validacion de
requerimientos y funcionalidades con proveedores especializados.
Se deja consignado en la correspondencia recibida por la Comision de
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Asuntos Académicos y Estudiantiles y la Comision de Estatuto Organico,
qguienes fueron copiadas en los destinatarios del oficio.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comision de Estatuto Organico

42.SCI-592-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M. Eng.,
coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al Dr.
Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comision de Estatuto Orgéanico, y a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
solicita la revision del “Procedimiento: Tratamiento documentacion confidencial
del Consejo Institucional”, con el fin de fortalecer los mecanismos establecidos
para_el manejo y custodia de los asuntos clasificados como confidenciales,
conforme a lo discutido en la reunidon N.° 1116 del 24 de julio de 2025.
Se toma nota.

43.SCI-590-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP., directora del
Departamento de Administracibon de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia
del Consejo Institucional, a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M. Eng.,
coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al Dr.
Teodolito Guillén Girén, coordinador de la Comision de Estatuto Organico, y a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se consulta
sobre herramientas que puedan implementarse para la custodia y control de
acceso de documentacion clasificada como confidencial.
Se toma nota.

44.SCI-598-2025 Memorando con fecha de recibido 29 de julio de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la Comision
de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite el
reporte de la correspondencia registrada para la Sesién Ordinaria N.° 3416 del
30 de julio de 2025.
Se toma nota.

45.SCI-611-2025 Memorando con fecha de recibido 01 de agosto de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracién del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero
Quesada, MGP., directora del Departamento de Administracion de Tecnologias
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de Informacién y Comunicacion, con copia a la Ing. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la Comision de
Estatuto Orgénico, a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc.,
auditor interno, y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se brinda
respuesta al oficio DATIC-640-2025 sobre la evaluacién conjunta de
herramientas tecnolégicas para la custodia de documentos confidenciales. Se
informan _las personas que participaran _en el proceso de validacion de
reqguerimientos y funcionalidades con proveedores especializados.

Se toma nota.

Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles

46.ET-248-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2025, suscrito
por el Dr. José Luis LeOn Salazar, director a. i de la Editorial Tecnolégica de
Costa Rica, dirigido a la M.A.E. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la M.Eng. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, al MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de
Docencia, al Dr. José Luis Ledn Salazar, presidente del Consejo de
Investigacion y Extension, al Dr. Alexander Calvo Valverde, director de
Posgrados, a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, y a la Auditoria Interna, en el cual comunica que la
sefiora M.L. Mariela Romero Zufiga es la persona designada por parte de la
Editorial Tecnolégica de Costa Rica para integrar la Comisidon especial
encargada de revisar la reestructuracién de la Editorial Tecnoldgica de Costa
Rica, en atencién al acuerdo del Consejo Institucional, correspondiente a la
Sesion N.° 3414, Articulo 9, del 02 de julio de 2025.
Se toma nota.

47.SCI-592-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, M. Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, al Dr. Teodolito Guillén Giron, coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, y a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se solicita la revision del “Procedimiento: Tratamiento
documentacion confidencial del Consejo Institucional”, con el fin de fortalecer
los_mecanismos _establecidos para el manejo y custodia de los asuntos
clasificados como confidenciales, conforme a lo discutido en la reunién N.°
1116 del 24 de julio de 2025.
Se toma nota.

48.SCI-590-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2025, suscrito
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por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada,
MGP., directora del Departamento de Administracion de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, a la Ing. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, M. Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, y a la MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, y a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual se consulta sobre herramientas que puedan implementarse para la
custodia y control de acceso de documentacion clasificada como confidencial.
Se toma nota.

49.CAA-098-2025 Memorando con fecha de recibido 29 de julio de 2025, suscrito
por el Ing. Rogelio Gonzalez Quirés, MAP., director del Centro Académico de
Alajuela, dirigido a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el
cual se brinda respuesta al oficio SCI-499-2025, remitiendo informacién sobre
las acciones realizadas por el Centro Académico de Alajuela en materia de
salud mental.
Se toma nota.

50.SCI-597-2025 Memorando con fecha de recibido 29 de julio de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Agluiero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional, en el cual remite el reporte de la correspondencia registrada para
la Sesién Ordinaria N.° 3416 del 30 de julio de 2025.
Se toma nota.

51.VIESA-354-2025 Memorando con fecha de recibido 31 de julio de 2025,
suscrito por la MPsc. Camila Delgado Agiero, vicerrectora de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia
al Consejo de Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el
cual solicita formalmente una prérroga para la _entrega del informe sobre
acciones institucionales en salud mental, requerido mediante el memorando
SCI1-499-2025.

Setomanota. Si bien el documento fue recibido en la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles el 23 de julio de 2025, se registra recibido en
el correo de la Secretaria del Consejo Institucional hasta el 31 de julio de
2025.

52.GTH-485-2025 Memorando con fecha de recibido 01 de agosto de 2025,
suscrito por la master Ana Catalina Jara Vega, representante del Departamento
de Gestién de Talento Humano ante la Comision ad hoc encargada del estudio
de la propuesta del Reglamento para la contratacion especial de personas
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profesoras y profesionales en el Instituto Tecnologico de Costa Rica, dirigido a
la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Comision ad hoc, en el cual
se remite el informe elaborado por dicha comision sobre la propuesta del
Reglamento para la contratacion especial de personas profesoras o
profesionales en el ITCR.
Se toma nota. La Secretaria del Consejo Institucional ha emitido la
certificacion por participacion en esta comision mediante documento SCI-
616-2025.

53.SCI-611-2025 Memorando con fecha de recibido 01 de agosto de 2025,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administraciéon del Consejo Institucional, dirigido a la Ing.
Andrea Cavero Quesada, MGP., directora del Departamento de Administracion
de Tecnologias de Informacion y Comunicacién, con copia a la Ing. Raquel
Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, al Dr. Teodolito Guillén Giron, coordinador de la
Comision de Estatuto Organico, a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora
de la Secretaria del Consejo Institucional, al Lic. José Mauricio Pérez Rosales,
M.Sc., auditor interno, y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
brinda respuesta al oficio DATIC-640-2025 sobre la evaluacion conjunta de
herramientas tecnoldgicas para la custodia de documentos confidenciales. Se
informan _las personas que participaran _en el proceso de validacion de
requerimientos y funcionalidades con proveedores especializados.

Se toma nota.

Comisién de Planificacion y Administracion

54.AP-389-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2025, suscrito
por la Lcda. Evelyn Bonilla Cervantes, directora del Departamento de
Aprovisionamiento, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, en el cual se remite la solicitud de
modificacién contractual del proceso de contratacion correspondiente a la
Licitacion Publica N° 2021LN-000001-0006300001 “Suministro de Abarrotes,
Frutas, Verduras y Lacteos para el Restaurante Institucional Bajo la Modalidad
de Entrega Segun Demanda”, con el fin de prorrogar el contrato hasta el 30 de
setiembre _de 2025. Se amplia que esta licitacion se adjudic6é _en Sesién
Ordinaria N° 3219, Articulo 8, del 02 de junio del 2021, por lo tanto, corresponde
atender la gestién al Consejo Institucional, instancia competente que adjudico,
firmar la modificacion.
Se toma nota.

55.R-685-2025 Memorando con fecha de recibido 29 de julio de 2025, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificaciéon y Administracién, con
copia al Consejo Institucional y a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de
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la Vicerrectoria de Administracion, en el cual remite los Estados Financieros
del Il Trimestre 2025.
Se toma nota.

56.SCI-596-2025 Memorando con fecha de recibido 29 de julio de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional,
en el cual remite el reporte de la correspondencia registrada para la Sesion
Ordinaria N.° 3416 del 30 de julio de 2025.
Se toma nota.

57.SCI-612-2025 Memorando con fecha de recibido 01 de agosto de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Agliero Gonzéalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la M.Psc. Camila Delgado Aglero, vicerrectora
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion y al Lic.
José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, cuyo contenido es
confidencial.

Se toma nota.

ARTICULO 5. Informe de Rectoria

El sefior Ricardo Coy Herrera sefala que ante las noticias que han circulado
recientemente, se considera prudente que se presente el derecho de respuesta en
este espacio. Por ello, se procedera a transmitir el video que fue enviado
previamente por correo institucional, de manera que sea visualizado también en
este 6rgano y puedan acceder al informe, las personas que siguen la transmision
en linea.

Se presentan problemas técnicos con la reproduccion del video por lo que se avanza
con la agenda y en caso necesario se retomara el punto.

ARTICULO 6. Informe de labores de la Comisiéon de Estatuto Organico,

correspondiente al primer semestre 2025 (A cargo de la
Comision de Estatuto Organico)

El sefior Teodolito Guillén Girén procede con la presentacion del Informe de labores
de la Comision de Estatuto Organico, correspondiente al primer semestre 2025,
como se sefala a continuacion:


file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203417/Correspondencia/SCI/SCI-596-2025%20Reporte%20COPA%20correspondencia%20S3416.pdf
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TEC Tecnologico
de Costa Rica

Comision de Estatuto Organico

| Semestre 2025

Consejo Institucional

TEC Tecnologico
de Costa Rica

El Articulo 22 del Reglamento del Consejo Institucional establece, como
funciones especificas de la Comision de Estatuto Organico, las siguientes:

a. Analizar las propuestas de modificacion al Estatuto Organico.

b. Analizar las solicitudes de interpretacion de textos del Estatuto Organico, segun
su competencia.

c. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones estatutarias que considere
pertinentes.

d. La propuesta de creacién, modificacion o derogatoria de los reglamentos
generales del Instituto, segun su competencia

e. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.
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TEC Tecnologico
de Costa Rica

Integrantes de la Comision

— M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora

— MBA. Nelson Ortega Jiménez

— Dr. Teodolito Guillén Girén

— M.Sc. Laura Hernandez Alpizar

— Mag. Randall Blanco Benamburg (a partir del 22 de abril de 2025)
— Srta. Keila Sibaja Mata (hasta el 25 de marzo de 2025)

— Ing. Rita Arce Lascarez

— Srta. Francini Mora Chacon

— Sr. Wagner Segura Porras

Apoyo de:
— Licda. Jessica Venegas Gamboa

— Licda. Zeneida Rojas Calvo

c . lige Tecnolégicp
Trabajo de la comision TEC | stz

Asuntos
dictaminados y
atendidos:

19

Asuntos en
discusion:
12

Audiencias:
7

Propuestas AIR

Presentadas en
etapa de
procedencia:

5

Etapa de
aprobacién:

1

Participacion en
comisiones:

6
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Tecnologico
Temas AIR TEC de Costa Rica

Presentados ante la AIR:

Propuesta de modificacion del articulo 16 del Estatuto Organico d€
Tecnoldgico de Costa Rica para estipular que el Consejo Institucional sera
responsable de determinar la frecuencia con la que se realizaran las sesiones
ordinarias (Se aprobé procedencia)

2. Propuesta de modificacién del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, consistente en incluir en el articulo 6, inciso e y el articulo 9, inciso f, la
representacion de la Direccion de Posgrado en la conformacion de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, y la Asamblea Institucional Representativa, a través de la
persona que ejerce esa direccion, asi como algunos ajustes de forma relacionados
con el uso del lenguaje inclusivo en ambos articulos (Se aprobé procedencia)

3. Propuesta de modificacion del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica en aspectos de redaccion para que se incorpore el lenguaje inclusivo, se
incorpore el uso del término “personal académico” en lugar de “profesores” para
referirse a quienes realizan labores de docencia, investigacion y extension en el
Instituto y especificar que esta condicion se mantiene cuando se realizan labores
académico-administrativas en representacion del sector, asi como otras mejoras de
forma en el texto normativo. (Se aprobé procedencia)

Tecnolodgico
Temas AIR TEC de Costa Rica

Presentados ante la AIR:

4. Propuesta de reforma integral de la Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137
del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. (Se aprobé en su etapa
final)

5. Propuesta para la reforma del inciso d del articulo 15 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica para que indique que las personas integrantes del
Consejo Institucional que son funcionarias del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
deben dedicar una jornada de tiempo completo a sus labores en ese Consejo. (Se
aprobé procedencia)

6. Propuesta para la modificacion del articulo 92 del Estatuto Organico del ITCR y su
interpretacion para aclarar los casos en que el Consejo Institucional adquiere
competencia para modificar o derogar acuerdos del Congreso Institucional después de
transcurridos los dos afios de su entrada en vigor. (Se aprobé procedencia)
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Tecnologico
Temas AIR TEC de Costa Rica

Comisiones AIR para analizar propuestas:

Se continuo en el analisis de la propuesta:

“Modificar la forma de nombramiento de las Direcciones y Coordinaciones de la Vicerrectoria de
Administracion, Direcciones Administrativas de los Campus Tecnoldgicos Locales y el
Departamento de Tecnologias de Informacion y Comunicacion” (actualmente participan: Nelson
Ortega Jimenez y Randall Blanco Benamburg

Tecnologico
Temas AIR TE de Costa Rica

Comisiones AIR para analizar propuestas:

Persona designada
Propuesta para la modificacion del articulo 16 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica para estipular [ ElSNEN LR T S0 Bl ()
que el Consejo Institucional serd responsable de determinar la frecuencia con la que se realizaran las sesiones ordinarias.
MAE Nelson Ortega liménez

Propuesta para la modificacion del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, consistente en incluir en el [B@EST [l R [ RETfa0)
articulo 6, inciso e y el articulo 9, inciso f, la representacion de la Direccion de Posgrado en la conformacion de

la Asamblea Institucional Plebiscitaria, y la Asamblea Institucional Representativa, a través de la persona que ejerce esa [VEWMENEREGEREY.[JrET
direccidn, asi como algunos ajustes de forma relacionados con el uso del lenguaje inclusive en ambos articulos.

Propuesta de modificacién del Estatute Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica en aspectos de redaccion para |\ERRGENTGIINEEL RN TGl T
que se incorpore el lenguaje inclusivo, se incorpore el uso del término “personal académico” en lugar de “profesores”

para referirse a quienes realizan labores de docencia, investigacion y extension en el Instituto y especificar que esta M@l GRS R0
condicion se mantiene cuando se realizan labores académico-administrativas en representacion del sector, asi como otras

mejoras de forma en el texto normativo.

Medificacion del articulo 9 del Estatuto Organice del Instituto Tecnologico de Costa Rica para administrar el riesgo de que [NV Yolg cRERTT T T
la Asamblea Institucional Representativa se vea limitada de sesionar ante la pérdida de conformacion del
quorum estructural. Mag. Randall Blance Benamburg

Reforma del inciso d del articulo 15 del Estatute Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica para que indique que las [[% RS EN I GEERITFAS T BTyl (7))
personas integrantes del Consejo Institucional que son funcionarias del Institute Tecnolégico de Costa Rica deben [[[SEL Malge:l =Nl LT 4]
dedicar una jornada de tiempo completo a sus labores en ese Consejo.

Ing. Rita Arce Ldscarez

Medificacion del articulo 92 del Estatuto Organice del ITCR y su interpretacion para aclarar los casos en que el Consejo | METAEENTEIN=IET TR N0 Tl 1Ty
Institucional adquiere competencia para modificar derogar acuerdos del Congreso Institucional después de transcurridos
los dos afios de su entrada en vigor. MSc. Laura Herndndez Alpizar
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RESUELTOS POR EL PLENO DEL CONSEJO
INSTITUCIONAL

de Costa Rica
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1. Pronunciamiento sobre el alcance de trato justo en la propuesta base N.

2. Modificacion de los requisitos y productos que deben cumplir las personas
postulantes como investigadoras o extensionistas para integrar el Consejo
de Investigacion y Extension

3. Modificacién del articulo 38 del Estatuto Organico para agregar un inciso g,
relativo a las funciones de los Consejos de Vicerrectoria

4. Consulta a la comunidad sobre la modificacién de los articulos 108, 109 y
110 del Estatuto Organico

5. Modificaciéon de la Norma Reglamentaria del Articulo 78 del Estatuto
Organico, para regular el nombramiento interino de la Direcciéon del
Campus Tecnolégico Local, por un aio, en caso de una eleccion fallida en
la segunda convocatoria electoral

6. Normas para el uso del lenguaje inclusivo en los diplomas emitidos por el
ITCR

7. Consulta a la comunidad sobre modificacion de los articulos 54 y 83 -bis 2
(inciso h) del Estatuto Organico, relativo a la conformacién de los
Consejos de Departamento Académico

8. Modificacion del articulo 7 del Reglamento de las Funciones Especificas de
la Direcciéon de Posgrados...
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Temas en analisis en la Comisién TC Tecnologico
de Costa Rica

1. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que incorpore
Capitulo nuevo al Titulo 13 del Estatuto Organico para la creacion del
Departamento Institucional Jurisdiccional

2. Aprobacion del mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado
la convocatoria o no se haya concretado el proceso para la eleccion de las
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral

3. Procedimientos del Reglamento para el Otorgamiento de Distinciones

Honorificas

Modificacion de los articulos 108, 109 y 110 del Estatuto Organico

Propuesta de reforma integral del Reglamento del Consejo Institucional

Revisién del articulo 70 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de

Costa Rica relativo a la conformacién de la Vicerrectoria de Investigacion y

Extension

7. Creacion de Comisién Especial que elabore un analisis integral de la
estructura organizativa de la direccién de posgrado y del Consejo de
posgrados...

o0k

TEC Tecnologico
de Costa Rica

Muchas gracias

ARTICULO 7. Informe de seguimiento de acuerdos del Consejo

Institucional, correspondiente al segundo trimestre 2025 (a
cargo de la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional)

La sefiora Maritza Agluero Gonzalez procede con la presentacion del Informe de
seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional, correspondiente al segundo
trimestre 2025, segun se sefiala a continuacion:
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Secretaria del
Consejo Institucional

Seguimiento

de acuerdos

Consejo Institucional
|l Trimestre 2025

Reglamento del Consejo Institucional del ITCR

Articulo 64

Le compete a la Direccion Ejecutiva de la Secretaria, lo siguiente:

f) Presentar al Consejo Institucional un informe escrito de Control de
Acuerdos, con corte trimestral, el cual se consignard en el acta
respectiva y detallard el seguimiento de aquellos acuerdos para los
que el érgano solicité un producto, informe o equivalente, en un
plazo o frecuencia determinada.

TEC

Tecnologico
de Costa Rica

Acuerdos en seguimiento al 30 junio 2025

COMPARATIVO TRIMESTRES ANTERIORES

0,
Acuerdos A’ o | Trim 2024 Il Trim 2024 @ [l Trim 2024

Estado

[ Aendidos |||

7 21%

Pendientesenplazo | | |

Pendientes plazo vencido 8 28%

Total

29 100% ’2

= E:n
e
EESEEE B8
Atendidos  Parcialmente Pendientes
atendidos plazo

3

78
4 =B
22=.

==

vencidos

BV Trim 2024 & | Trim 2025 ® 1l Trim 2025

2
1
OOO_ED

n Pendientes No atendidos  Totales
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La sefiora Maritza Agtiero Gonzalez informa que, para este corte, se da seguimiento
a un total de 29 acuerdos, cuyo estado se detalla en el informe. Explica como han
estado todos los trimestres desde el afio 2024, sefiala que los acuerdos pendientes,
pero dentro de plazo han predominado en todos los cortes, lo que considera un
resultado positivo. En el Il trimestre de 2025 se atendieron 5 acuerdos, de los cuales
4 ya tenian el plazo vencido, lo que evidencia un esfuerzo de la Administracion por
ponerse al dia con productos rezagados. No obstante, se observa un incremento en
los acuerdos con plazo vencido respecto a trimestres anteriores. Destaca que, a
diferencia de los dos trimestres previos, en este, no se registran acuerdos
declarados como no atendidos.

Sefala cuales fueron los acuerdos atendidos al corte:

Acuerdos en seguimiento al 30 junio 2025

Estado Acuerdos
Atendidos 5
7 J S3314  Propuesta reformas evaluacion desempefio docente
Pendientes en plazo _ / S3406  Glosario actualizado Reglamento subdependencias
Pendientes plazo vencido 8
/ S 3375  Glosario actualizado RREA
Total 29
J S 3382 Propuesta Reglamento Acad. Programas Posgrado

/ S 3385  Plan de trabajo actualizacion sistemas DAR

A continuacién, expone los acuerdos que al 30 de junio de 2025 presentan plazo
vencido:

Acuerdos en seguimiento al

30 junio 2025
Estado Acuerdos
5 7
IS
Pendientes en plazo _ Vencidos l' S
Pendientes plazo vencido N8 ,l‘
\ ’

Total 29
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Tecnologico
de Costa Rica

Plazos vencidos
30 junio 2025
3298, Art 7 del 01 marzo 2023 3379 Art. 13 del 11 setiembre 2024 @
3348, Art. 11 del 31 de enero 2024
3356, Art. 8 del 20 de marzo 2024 Producto pendiente
Informe avance acuerdo IV Congreso

Producto pendiente Institucional “Programa de accién social y
Acciones del plan para atender AUDI-AD- la investigacion y la extension en el
013-2022 y AUDI-AD-009-2023 modelo académico”
Advertencias uso de los fondos que el ITCR
asigné a la FEITEC en el 2021y 2022 Responsable: DAIR / Rectoria
Productos: 5 (4 atendidos, 1 vencido VIESA) Plazo: 30 noviembre 2024

Plazo: 15-04-2023

Recordatorios:  Correo electronico 28/10/2024
Correo electronico 22/11/2024

Recordatorios: ~ SCI-952-2024 del 14/10/2024 SCI-VIESA Correo electronico 14/05/2025
Correo recordatorio 19/12/2024 Rectoria-VIESA Correo electronico 25/06/2025
SCI-017-2025 del 24/01/2025 COPA-VIESA
SCI-612-2025 del 1/08/2025 SCI-VIESA

Atendido por DAIR
; CIE-185-2025 4/7/2025 Insumos
Ultima respuesta: VIESA -016-2025 del 31/01/2025 SCI-605-2025 30/7/2025 Solicitud a Rectoria

Plazos vencidos
30 junio 2025

3352 Art. 11 del 21 febrero 2024: Docencia Remota

Producto pendiente

Coordinar acciones que garanticen a las personas
estudiantes que la informacion que se les ofrece
antes de la matricula sobre cada uno de los grupos

Producto pendiente
Acciones orientadas a divulgacion tipos de grupo
e informacién de cursos previo a matricula (inciso

m
de las diferentes asignaturas ofertadas sea precisa, )
pertinente y accesible (inciso I)
Responsable: DAR-ViDa Responsable: DAR-ViDa-OCM
Plazo: 31 mayo 2024 Plazo: 31 mayo 2024

Prorroga: 31 enero 2025 Prérroga: 31 enero 2025

Recordatorios: Correo electronico 19/12/2024
Teams 20/03/2025
Correo electronico 14/05/2025

Ultima respuesta: DAR -242-2025 03/06/2025 persiste no viabilidad en bases de datos y sistemas del DAR
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Plazos vencidos
30 junio 2025

3367 Art. 9 del 05 junio 2024 @

Producto pendiente Producto pendiente
Informe s muestr'e el Analisis integral que contemple distintos escenarios
comportamiento de la matricula de de gestion de cupos de primer ingreso para afios
primer ingreso 2025 (inciso c) posteriores, a fin de optimizar el uso de los cupos

. ofertados. Incluir cronograma de trabajo para la
Responsable: ViDa gestion de cupos 2025 (inciso e)
Plazo: Ill semana lectiva 2025 Responsable: ViDa

(9 de marzo 2025)
Plazo: 28 febrero 2025

Audiencia ViDa en CAAE N.° 885 04/03/2025 ViDa-709-2025 24/07/2025 Cupos 2026 sin producto

Recordatorios: Correo electronico 10/02/2025
Teams20/03/2025
Correo electronico 14/05/2025
Correo electronico 25/06/2025

La sefiora Maritza Aglero Gonzalez aclara, con respecto al informe de matricula
solicitado a la Vicerrectoria de Docencia en este acuerdo que, dicho informe debia
entregarse en la tercera semana lectiva del afio 2025, la cual, segun el calendario
académico, concluy6 el 09 de marzo del presente afo. Sefiala que, segun la
informacion conocida, la Comisién de Asuntos Académicos Estudiantiles concedio
audiencia al sefior vicerrector de Docencia en la reunién N.° 885, celebrada el 04
de marzo, con el fin de presentar el tema correspondiente. No obstante, en el
seguimiento realizado posteriormente, se indicé que los resultados presentados en
esa audiencia no se consideraban como definitivos, dado que aun no habia
finalizado el proceso de matricula extraordinaria ni las inclusiones estudiantiles.

Informa que, el dia anterior a esta sesién, se recibié una ampliacion por parte de la
Comisién de Asuntos Académicos Estudiantiles, en la cual se comunica que dicha
Comision se da por satisfecha con los resultados presentados en la audiencia del
04 de marzo. Por tanto, aclara que el estado consignado en el informe corresponde
al 30 de junio y respondia a la informacion disponible en ese momento, pero que, a
partir de esta nueva comunicacion, dicho producto pasaria a considerarse como
“‘Atendido”. Asimismo, sefiala que, en ese mismo acuerdo, se solicitd a la
Vicerrectoria de Docencia la presentaciéon de un andlisis integral que contemplara
distintos escenarios de gestion de cupos para primer ingreso, con el propésito de
optimizar el uso de los cupos aprobados. Ademas, se requeria incluir un programa
de trabajo para la gestion de los cupos correspondientes al presente afio. Informa



CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnolégico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3417 TEC de Costa Rica

Péagina 33 de 228

gue esta informacion aun no ha sido recibida. Agrega que la propuesta de cupos
para el afio 2026 se encuentra en agenda de esta sesion. Por tanto, sefiala que se
estara ala espera de la presentacion correspondiente, y que sera la propia Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles quien deberd indicar si el producto
pendiente fue incorporado 0 no en la propuesta que se esta por conocer.

Plazos vencidos
30 junio 2025

3386, Art. 8 del 30 de octubre de 2024 3394, Art. 13 del 29 de enero de 2025

Producto pendiente Producto pendiente

Estrategia que permita asignar de manera Informe de conclusiones de la investigacion por
efectiva el presupuesto del servicio de no atencion del acuerdo de la Sesién 3373,
transporte. Articulo 15, inciso ¢, del 24 de julio de 2024

(informe acciones evitar subejecucion BD 2024).

Responsable: Rectoria Responsable: Rectoria
Plazo: 28 marzo 2025 Plazo: 15 marzo 2025
Recordatorios: Correo electronico 21/02/2025 Recordatorios: Correo electronico 21/02/2025
Correo electronico 14/05/2025 Correo electronico 14/05/2025
Correo electronico 01/08/2025 Correo electronico 01/08/2025

R-274-2025 del 28/03/2025 Solicitud prérroga
SCI-286-2025 (COPA) 04/04/2025 Solicitud justificaciones

Plazos vencidos
30 junio 2025

3396, Art. 13 del 12 de febrero 2025 @

Producto pendiente - Producto pendiente

Emision de directrices sobre programacion, uso Informe conclusiones investigacion preliminar por
y control del servicio de transporte interno la no atencion del acuerdo 3349, Articulo 12,
(inciso c) inciso b (directrices no presentadas) (inciso d)
Responsable: Rectoria Responsable: Rectoria

Plazo: 28 marzo 2025 Plazo: 28 marzo 2025

Recordatorios: Correo electrénico 13/03/2025
Correo electronico 14/05/2025
Correo electronico 01/08/2025
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Plazos vencidos
30 junio 2025

3400 Art. 11 del12 de marzo 2024

Producto pendiente Producto pendiente

Informe de avance de Ia Informe sobre la gestion realizada para la elaboracion y
propuesta de servicios divulgaciéon de un procedimiento de creacién cuentas
integrados en la web impersonales por dependencia y la publicacién de los
institucional. (inciso c) tramites vinculados a la dependencia, en la web

institucional. (inciso d)

Responsable: Rectoria Responsable: Rectoria

Plazo: 28 abril 2025 Plazo: 28 marzo 2025

Recordatorios: Correo electronico 02/04/2025 Recordatorios: Correo electronico 03/06/2025
Correo electronico 02/06/2025

R-689-2025 del 01/08/2025 y adjunto oficio OCM  -132-2025 del 01/07/2025

Plazos vencidos
30 junio 2025

3404 Art.9 del 09 de abril 2025 3408 Art. 14 del 21 de mayo 2025

Producto pendiente Producto pendiente
Informe de lo actuado en relacion con Propuesta porcentaje minimo

directrices para evitar que se comuniquen
0 divulguen iniciativas, proyectos o
acciones sin que se haya seguido la via
formal establecida y las instancias del
ITCR sigan los procedimientos y
principios, con respecto a las politicas
generales.

Responsable: Rectoria

Plazo: 30 junio 2025

Recordatorios: Correo electronico 01/08/2025

presupuesto ordinario para el fondo
propio de investigacion y extension y la
fraccion para financiar proyectos de los
campus tecnolégicos locales y centros
académicos.

Responsable: Rectoria

Plazo: 30 junio 2025

R-619-2025 del 30/06/2025 se adjuntan oficios
VAD-306-2025 y DFC-317-2025. Insumos técnicos
dados por DFC

SCI-593-2025 (COPA) del 28/07/2025
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de Costa Rica

ndidos parcialmente - en seguimiento

3397, Art. 11 del 19 de febrero 2025

Plan de trabajo y cronograma para atender un Cronograma recibido Hasta concretar la fecha

estudio de cargas de trabajo de la VIE. R-210-2025 14-03-2025 anunciada: 19-12-2025
OPI-330-2025 26-06-2025

Plan de trabajo y cronograma para atender Recibido el estudio Atendido

estudio de necesidades de plazas de la Oficina R-317-2025 07-04-2025
de Asesoria Legal.

Fecha en que GTH podra presentar un informe Informe se entregard a Rectoria el Pendiente
detallado de las plazas modificadas 16-05-2025 (R-210-2025 14-03-2025 y
temporalmente en los Ultimos tres afos. GTH-122-2025 07-03-2025 R-690-2025 01/08/2025

Responsable: Rectoria
Recordatorios: Correo electronico 13/03/2025
Correo electronico 01/07/2025

Plazo: 15 marzo 2025 (atendido)

Plazos vencidos
30 junio 2025

3292 Art. 13 del 09 de diciembre 2022

Producto pendiente
Propuesta base revision porcentaje del costo administrativo de la FUNDATEC en atencién
numeral 32 Reglamento para la Vinculacion

Responsable: Rectoria

Plazo: 30 de junio 2025

Recordatorios: Correo recordatorio 0 3/06/2025

Sesion 3415 23/07/2025 se da por no atendido el encargo

El siguiente acuerdo, si bien ha sido atendido en los términos explicitos de lo que
solicité el Consejo Institucional, se mantiene en seguimiento en procura de la
recepcion final de los productos que se derivan de los cronogramas en las fechas
anunciadas. Se amplia que, el informe de plazas modificadas se recibio el pasado
1° de agosto, por lo que el producto que mantendria seguimiento en adelante seria
el estudio de cargas de trabajo de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, que
presenta como fecha de finalizacién el 19 de diciembre de 2025.
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A continuacion, se anuncian los acuerdos que tienen plazo préximo a vencer, para
los cuales se indica que se han efectuado las debidas diligencias de seguimiento
para su atencion:

Plazos préximos a
VENCER L L L A

Acuerdos proximos a vencer

3381 Art. 4 del 27 setiembre 2024 3376 Art. 10 del 14 agosto 2024 3413 Art. 11 del 25junio 2025

Producto pendiente Producto pendiente Producto pendiente
Andlisis de tendencias de los Informe sobre el avance de los Propuesta para el traslado de las
Planes Anuales Operativos de los proyectos  asociados con la personas profesoras de los cursos
afios 2023, 2024 y 2025 (metas, implementacion  del Marco de de culturg y deporte del Campus
riesgos, actividades) en la Gobiemo de  Tecnologias  de Tecnologico Local San Carlos a un
evaluacion del Plan  Anual Informacion del Instituto Tecnoldgico departamento académico
Operativo 2025 del primer de Costa Rica (MGGTI).
semestre
Responsable: Rectoria Responsable: Rectoria Responsable: Rectoria
Plazo: 30 julio 2025 Plazo: Semestralmente (mar y set) Plazo: 01 de octubre 2025

R-664-2025 del 21/07/2025 sin andlisis de tendencias Recordatorios: Correo electrénico 21/02/2025

R-676-2025 del 23/07/2025 (OPI-369-2025) prormoga agosto Correo electronico 31/07/2025

formulacién 2026

El documento con el detalle completo se presenta aqui: Informe de seguimiento de
acuerdos correspondiente al 1l trimestre 2025.

El sefior Randall Blanco Benamburg inicia su intervencion agradeciendo a la sefiora
Maritza Agiiero Gonzalez por su trabajo minucioso y de alta calidad. Sefiala que el
seguimiento de acuerdos es fundamental y, trimestre a trimestre, evidencia la


https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/informe-seguimiento-acuerdos-ii-2025.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/informe-seguimiento-acuerdos-ii-2025.pdf
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necesidad de fortalecer los mecanismos que garanticen su cumplimiento. Plantea
que, en el marco de la autonomia universitaria, el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica define su estructura organizativa, dentro de la cual el Consejo Institucional
desempenia funciones y ejerce potestades esenciales para el buen funcionamiento
institucional. Sin embargo, manifiesta una inquietud que ha externado en otras
ocasiones, y que no responde a la actual Administracion, sino a una situacion
observada desde el inicio de su gestion como integrante del érgano.

Explica que, al ser la Rectoria la via formal para tramitar los acuerdos no ejecutados
del Consejo, se genera una situacion compleja: la misma persona que preside el
Consejo, en su condicion de Rectora, debe notificarse a si misma sobre el
incumplimiento de acuerdos institucionales. Esta dualidad, a su juicio, debilita la
independenciay operatividad del érgano. En este contexto, considera necesario que
el Consejo Institucional cuente con una persona interlocutora distinta a la Rectoria,
gue permita una relacién institucional mas equilibrada. Sostiene que deben coexistir
dos figuras: una que represente al Consejo Institucional y otra a la Administracion,
ambas trabajando de forma colaborativa en beneficio de la Institucién.

Informa que se encuentra elaborando una propuesta para presentar en las préximas
semanas, con el objetivo de someterla a consideracién de este Consejo v,
posteriormente, elevarla a la Asamblea Institucional Representativa (AIR) para su
andlisis y eventual discusion. Destaca ademas que, hay otras razones que
sustentan esta propuesta. Por ejemplo, en los periodos de negociacion del FEES,
la Rectoria se ve absorbida por esas gestiones —lo cual es comprensible—, pero
ello limita su disponibilidad para ejercer plenamente las funciones de Presidencia
del Consejo Institucional. Desde su perspectiva, no es razonable que ambas
funciones recaigan en una misma persona.

Finalmente, insiste en la necesidad de que la Institucion reflexione sobre como
fortalecer al Consejo Institucional, el cual constituye un érgano vital para el
funcionamiento del Instituto. Considera que una presidencia independiente, que
represente exclusivamente al Consejo Institucional, podria gestionar con mayor
eficacia los vinculos con la Administracion, siempre desde la colaboracion, pero sin
la carga del doble rol rectoral. Concluye reiterando que este tema debe ser discutido
tanto por el Consejo Institucional como por la AIR, en aras de garantizar el adecuado
funcionamiento del 6rgano directivo de la Institucion.

La sefiora Rita Arce Lascarez manifiesta su preocupacion por el bajo porcentaje de
acuerdos atendidos, que apenas alcanza un 21%, y por el 28% de acuerdos que
permanecen completamente desatendidos. Sefala que esta situacion exige una
reflexion seria por parte del Consejo Institucional y propone que se analicen
acciones concretas para mejorar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos, ya
gue las cifras evidencian asuntos pendientes de atender. Finaliza haciendo un
llamado a tomar decisiones que permitan revertir esta situacion.
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La sefiora Laura Hernandez Alpizar retoma el tema sobre si la Rectoria debe ejercer
la presidencia del Consejo Institucional, sefialando que ha sido discutido tanto en el
Pleno como en otros espacios, especialmente en contextos electorales. Expresa su
respaldo a la propuesta anunciada por el seiior Randall Blanco Benamburg, al
considerar que podria contribuir a mejorar la gobernanza, la flexibilidad institucional
y el cumplimiento de funciones. En relacion con el informe presentado, sefiala que
existen distintas formas de interpretar los datos, y en su caso percibe una mejora
en la gestion. Destaca el compromiso del Consejo de Rectoria y el avance en la
atencion de temas por parte de la Administracion, lo cual se evidencia en los
informes de comisiones. No obstante, identifica que adn hay espacio para mejorar
en la priorizacion de los temas que se abordan, ya que existen asuntos
fundamentales que contindan sin ser atendidos. Reconoce la complejidad
administrativa derivada del alto volumen de trabajo, pero enfatiza la necesidad de
definir prioridades con mayor claridad.

NOTA: Se realiza un receso a las 09:14 a. m. y hasta las 09:45 a. m. cuando se
reanuda la sesion, con un cuérum de 11 personas integrantes participantes.
Pendiente el ingreso de la sefiora Laura Hernandez Alpizar.

ARTICULO 8. Propuestas de comisiones permanentes

No se presentan propuestas de comisiones permanentes del Consejo Institucional.
ARTICULO 9. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de integrantes del Consejo Institucional.

MOCION DE ORDEN: El sefior Ricardo Coy Herrera presenta una mocion de orden
para que continle presidiendo la sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos, y él pueda
quedar excluido de la discusion del siguiente punto de agenda, procurando la
transparencia y solidez de lo que se discuta, ya que el tema a tratar tiene relacion
con el puesto que actualmente desempefia como vicerrector de Docencia. La
mocion es aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.

NOTA: Al ser las 09:48 a. m. se retira de la sesion el sefior Ricardo Coy Herrera.

Continta presidiendo la sesion la sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos, conforme
a la mocion aprobada.

ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 10. Cupos en programas académicos de grado para

estudiantes de nuevo ingreso en el afio 2026 (A cargo de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: “Cupos en
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programas académicos de grado para estudiantes de nuevo ingreso en el afio
2026".

NOTA: Se incorpora a la sesion la sefiora Laura Hernandez Alpizar. Se registra su
ingreso al ser las 09:58 a. m. durante la lectura del dictamen de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos somete a votacion la propuesta,
guedando aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra.
Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favor y
0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las
habilidades socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos;
procurando la igualdad de condiciones para todos los estudiantes
inscritos en los campus tecnoldgicos y los centros académicos para
asegurar su permanencia, formacién integral y graduacion
exitosa. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas
en la Sesion AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en
la Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El articulo 22 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece lo siguiente:

Articulo 22

La ejecucién y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional
seran obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.

3. El Reglamento de Admision a Carreras de Grado en el Instituto Tecnologico de
Costa Rica indica lo siguiente:
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Articulo 7. Del Consejo Institucional

Dentro del proceso de admisién el Consejo Institucional tendra las siguientes
responsabilidades:

a. Aprobar los cupos disponibles para estudiantes de primer ingreso, a mas
tardar en mayo de cada afio, para el siguiente proceso de admisioén, a
propuesta del Consejo de Docencia.

Articulo 9. De la personatitular de la Vicerrectoria de Docencia

Para el proceso de admision la persona titular de la Vicerrectoria de
Docencia tendra las siguientes responsabilidades:

c. Determinar la cantidad y distribucion de los cupos por la modalidad de
exencion del examen de admision, en el plazo establecido en el
Calendario Académico e informar a quien corresponda.

d. Autorizar previa consulta a la Direccién de Escuela o Coordinacion de
Area Académica, los cupos adicionales para cada carrera, segun
modalidad de admision para los que esté facultada.

e. Definir en coordinacion con la Direccion de Escuela o Coordinacion de
Area Académica, la cantidad de personas solicitantes admitidas.

f. Elaborar y presentar al Consejo de Docencia la propuesta de cupos de
admisién de primer ingreso para cada carrera de grado y los programas
de licenciatura para personas egresadas, para el siguiente afio.

Articulo 10. Del Consejo de Docencia

Para el proceso de admision, el Consejo de Docencia tendra las siguientes
responsabilidades:

a. Aprobar, en primera instancia, y elevar al Consejo Institucional para su
resolucion definitiva, la cantidad de cupos de admisién de primer ingreso
para cada carrera de grado y para los programas de licenciatura para
personas egresadas, para el siguiente afio, tomando como insumo la
propuesta presentada por la persona que ejerza la direccion de la
Vicerrectoria de Docencia.

Articulo 13. Sobre el ingreso
La persona que desee solicitar el ingreso a las carreras de grado que oferta

el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica puede hacerlo por medio de alguna
de las siguientes modalidades:
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a. Puntaje de admision (Abierta, Restringida y Revalidacion)
b. Exencién de puntaje de admision
c. Convenios de admisién vigentes autorizados por el Consejo Institucional

d. Otras que apruebe el Consejo Institucional

4. El Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Tecnologico de Costa
Rica, establece en su articulo 42, lo siguiente:

Articulo 42. De las asighaturas impartidas en el periodo que
corresponde a la malla curricular

Cada dependencia o subdependencia académica esta en la obligacién de

impartir en cada periodo lectivo las asignaturas correspondientes, segun lo
estipulado en el plan de estudios.

5. EI Reglamento del Proceso de Planificacion Institucional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica indica lo siguiente:

Articulo 8 BIS

El Cronograma del Proceso de Planificacion Institucional incluira las
siguientes actividades:

a. Elaboracion y aprobacion de lineamientos, objetivos y orientaciones
institucionales

b. Definicion y aprobacion de la admision de estudiantes nuevos por
carrera

c. Elaboracidon y aprobacioén de la distribucion del Fondo de Equipamiento

d. Negociacién Salarial

e. Elaboracién y aprobacion de los recursos humanos de la Institucién
(Relacién de Puestos)

f. Elaboracién y aprobacion del Plan Anual Operativo y Presupuesto

Ordinario de la Institucion de los Departamentos

g. Elaboracién y aprobacion del Plan Anual Operativo y del Presupuesto
Ordinario de la Institucion

h. Presentacion del Plan Anual Operativo y del Presupuesto a la Contraloria
General de la Republica
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i. Informes de Ejecucién y Evaluaciones Trimestrales y Anual del Plan Anual
Operativo

j- Informes de Liquidacion Presupuestaria y de Compromisos.
Articulo 8 BIS 1

El Cronograma del Proceso de Planificacion Institucional sera formulado por
la direccion de la Oficina de Planificacion Institucional, en coordinacion con
las personas que ejercen la direccion de las Vicerrectorias, de los
Campus Tecnoldgicos Locales y de los Centros Académicos, y sera
finalmente formalizado por acuerdo entre la Rectoria y la Comision
permanente de Planificacién y Administracion del Consejo Institucional.

Articulo 9 Etapas del Proceso de Planificacidn Institucional
El Proceso de Planificacién Institucional estara compuesto por las siguientes
etapas y responsables:

1. Planificacion Estratégica Institucional:
2. Planificacion Téactica:

3. Planificacion Operativa:

Elaboracién del Plan Anual Operativo y Presupuesto: La confecciéon de
este plan esta a cargo de la Rectoria, Vicerrectorias y Directores de
Campus Tecnolbgicos Locales y Centros Académicos, siguiendo el
procedimiento de consulta y de recopilacién de informacién establecido por
la Oficina de Planificacién Institucional en su condicion de érgano técnico
responsable de su formulacion. La formulacién atendera el cumplimiento
de los principios presupuestarios y garantizara que el presupuesto
exprese la asignaciéon 6ptima de los recursos disponibles, con el fin de
atender lo que se exprese en el Plan Anual Operativo, y satisfacer las
necesidades gue dieron origen a los objetivos y fines para los que fue creada
la institucion. Contara con la aprobacién del Consejo Institucional y la
aprobacion externa de la Contraloria General de la Republica para
otorgar la eficacia que ellos requieren. (El resaltado no pertenece al original)

6. Enla Sesion Ordinaria N.° 3213, articulo 12, del 21 de abril de 2021, el Consejo
Institucional aprob6 los cupos para estudiantes de nuevo ingreso para el afio
2022, en programas académicos de grado; acordandose entre otros elementos,
lo siguiente:

e. Comunicar a la Administracion, la urgente necesidad de contar con un
andlisis integral, que contemple distintos escenarios de gestion de cupos
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de primer ingreso, para afios posteriores en programas de grado, para
todos los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos.

7. En la Sesion Ordinaria N.° 3277, articulo 10, del 24 de agosto de 2022, el
Consejo Institucional aprobé los cupos para estudiantes de nuevo ingreso para
el afio 2023, en programas académicos de grado; acordandose entre otros
aspectos, el siguiente:

e. Reiterar a la Administracién, la urgente necesidad de contar con un
analisis integral que contemple distintos escenarios de gestion de cupos
de primer ingreso, para afios posteriores en programas de grado, para
todos los Campus Techoldgicos y Centros Académicos, a fin de optimizar
el uso de los cupos ofertados para el periodo 2023. El resultado de este
andlisis debera ser entregado a mas tardar el 05 de diciembre de 2022.

8. En la Sesién Ordinaria N.° 3294, articulo 20, del 01 de febrero de 2023, el
Consejo Institucional, en atencion a la solicitud plasmada en el oficio R-1180-
2022 del 06 de diciembre de 2022, suscrito por el ingeniero Jorge Chaves Arce,
entonces rector, a. i., acordo lo siguiente:

a. Modificar el inciso e. del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3277,
articulo 10, del 24 de agosto de 2022, en el que fueron aprobados los
cupos para estudiantes de nuevo ingreso en programas académicos de
grado para el afio 2023, para variar las condiciones del andlisis
solicitado sobre gestion 6ptima de los cupos; de forma que se lea como
se detalla:

e. Reiterar a la Administraciéon, la urgente necesidad de contar con un
analisis integral que contemple distintos escenarios de gestidon de cupos
de primer ingreso, para afios posteriores en programas de grado, para
todos los Campus Tecnholdgicos y Centros Académicos, a fin de optimizar
el uso de los cupos ofertados para cada periodo. El resultado de este
analisis debera ser entregado a més tardar el 30 de junio de 2023.

9. EIl Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3322, articulo 11, del 09 de
agosto de 2023, aprobd los cupos para estudiantes de nuevo ingreso para el
afio 2024, en programas académicos de grado, y dispuso, entre otros
elementos, lo extraido del apartado resolutivo, en el inciso h:

h. Solicitar a la Direccién de la Vicerrectoria de Docencia presentar un
andlisis integral que contemple distintos escenarios de gestién de cupos
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de primer ingreso en programas de grado, para todos los Campus
Tecnolégicos y Centros Académicos, a fin de optimizar el uso de los
cupos ofertados en el primer periodo lectivo a estudiantes de primer
ingreso. En particular, detallar las acciones a implementar con los cupos
que pudieran quedar sin asignar después de la matricula ordinaria, asi
como aquellos que pudieran quedar desaprovechados después de
iniciado el periodo lectivo, debido a desercion temprana u otras causas
que se pudieran detectar. El resultado de este andlisis debera ser
entregado a mas tardar el 30 de noviembre 2023.

10.El Consejo Institucional ampli6 el plazo de entrega del informe solicitado en la
Sesion Ordinaria N.° 3322, al 29 de febrero de 2024, mediante el acuerdo de la
Sesion Ordinaria N.° 3343, articulo 8, del 13 de diciembre de 2023, segun se
detalla a continuacion:

SE ACUERDA:

a. Ampliar al 29 de febrero de 2024, el plazo establecido en la Sesién
Ordinaria No. 3322, Articulo 11, del 09 de agosto de 2023, para que la
Vicerrectoria de Docencia presente el andlisis integral que contemple
distintos escenarios de gestion de cupos de primer ingreso en
programas de grado, para todos los Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos.

11.Mediante el oficio ViDa-271-2024, fechado el 11 de abril de 2024, el master
Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia, remite a la ingeniera
Maria Estrada Sanchez, presidencia del Consejo Institucional, con copia a las
personas integrantes del Consejo Institucional, a la master Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos vy
Estudiantiles, y al master René D" Avanzo Trejos, director del Departamento de
Admision y Registro, el acuerdo del Consejo de Docencia, correspondiente a la
Sesion Ordinaria 08-2024, Articulo 3, inciso 3.1, del 10 de abril de 2024, referido
a la propuesta de cupos de nuevo ingreso para el periodo 2025; quedando el
acuerdo en los siguientes términos:

Considerando que:
1.

2. En el Consejo de Docencia, Sesion Ordinaria 13-2023, Articulo 7, inciso
7.2, del 26 de julio 2023 se acordd reactivar de [sic] comision de cupos
con los objetivos de determinar las variables para justificar la propuesta
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de aumento de cupos y proponer acciones para lograr que los cupos se
llenen al maximo

3.
4. La Comision de cupos recomienda:

1. Las variables minimas para determinar los cupos de la institucion
deben incluir:

a) Demanda de admision,

b) Demanda mercado laboral

c) Los datos del Observatorio Laboral de Profesiones -OLaP- de
la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior -OPES-
del Consejo Nacional de Rectores -CONARE.

d) Repitencias, cambios de carrera y desercion.

2. Se recomienda considerar las fechas de resultados de las otras
universidades estatales para el primer ingreso. Valorar el ajustar el
calendario institucional con CONARE, pues existe un porcentaje de
al menos un 5% de cupos que se pierden en cuanto la UNA y UCR
anuncian resultados. EI empadronamiento extraordinario en la
matricula de primer ingreso no permite aprovechar estos cupos que
guedan libres cuando el solicitante se matricula en UCR o UNA, ya
gue los periodos de matricula en el TEC no lo permiten.

3. Valorar el incluir los aspectos de cambios de carrera y desercion en
el calculo del indice de convocatoria por carrera. Adicionalmente,
Se debe analizar el impacto de esta medida en los cursos de tronco
comun gque matriculan los estudiantes de primer ingreso.

4. Se recomienda valorar estadisticamente los resultados de una
Unica seleccion de carrera, considerando los porcentajes de
traslados entre carreras.

5. La presente comision de cupos analiza que las acciones a tomar
son complejas e integra aspectos de demanda, factores internos,
entes encargados de tomas de decisiones y factores externos. Para
ilustrar las interacciones entre estos factores, se adjunta diagrama
con una representacion grafica de los aspectos considerados.

a) Entre las acciones por mejorar a nivel institucional, se
recomiendan las siguientes:

i. ldentificar grupos de interés (vulnerables, minorias, etc.) y
hacer ajustes para crear oportunidades.

ii. Mejorar las politicas para que mas estudiantes de estos
grupos se inscriban en el examen del TEC. Hacer una
promocién particular. De zonas indigenas 338 se
inscribieron y no todos realizaron el examen de admision.
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iii. Facilitar condiciones para realizar el examen de admision
para esos grupos.

iv. Fortalecer el proceso de orientaciobn vocacional y de
acompafiamiento en la elecciéon de carrera.

v. Reforzar proceso de induccion, para el éxito académico.

vi. Mejorar el seguimiento a estudiantes en el proceso de
formacion, hay informacién de los primeros ingresos y de
egresados.

a. En acciones a corto plazo se han percibido las siguientes:

i. Solicita a las Escuelas de tronco comun un informe de cupos
que pueden atender, por sede, considerando repitencias.

ii. Determinar la poblacion flotante, generar datos y seguimiento,
buscar alternativas.

iii. Permitir a las Escuelas que determinen la cantidad de cupos
que pueden atender sin requerir recursos adicionales.

iv. Tomar decisién priorizando demanda real de cupos.

v. Concientizacion de compromiso social en las poblaciones meta
de admisioén (costo real de la educacién universitaria).

b. En acciones a mediado plazo se recomiendan las siguientes:

i. Definir la apuesta TEC de oferta académica (mercado laboral),
para priorizar cupos segun carreras y las implicaciones de ello.
ii. Generar los apoyos correspondientes para el éxito académico
iii. Revisién de mecanismos de asignacion de becas.
iv. Mejorar seguimiento a egresados (calidad de formacion)
v. Prepararse de mejor manera para la negociacion FEES con
mas y mejores datos (valorar la formacién con la que llegan los
estudiantes a la universidad y sus implicaciones).

c. En acciones consideradas a largo plazo se proponen:

i. Considerar alinearse con el calendario de otras universidades
publicas

ii. Mejorar el proceso de admision (disefio del filtro, a que tipo de
estudiantes queremos admitir, siempre considerando a las
poblaciones vulnerables)

iii. Establecer mecanismos de evaluacion del desempefio
(docente). Acorde a politicas institucionales y tendencias en
educacion.

12.En la Sesion Ordinaria N.° 3367, articulo 9, del 05 de junio de 2024, el Consejo
Institucional aprobo la propuesta de cupos en programas académicos de grado
para estudiantes de nuevo ingreso en el afio 2025, acuerdo que contenia los
siguientes incisos:

SE ACUERDA:
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c. Solicitar a la Direccion de la Vicerrectoria de Docencia que presente en
la tercera semana lectiva del primer semestre de 2025, un informe a la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, que muestre el
comportamiento de la matricula de primer ingreso 2025.

d. Dar por no atendido el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3322, Articulo
11, inciso h, del 09 de agosto de 2023, por parte de la Vicerrectoria de
Docencia.

e. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia la presentacion de un andlisis
integral, que contemple distintos escenarios de gestibn de cupos de
primer ingreso, para afios posteriores en programas de grado, para todos
los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, a fin de optimizar el uso
de los cupos ofertados, junto con el informe respectivo y cronograma de
trabajo para la gestion de cupos para el afio 2025, a mas tardar el mes
de febrero 2025.

13.EIl Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3373, articulo 12, del 24 de
julio de 2024, aprob6 la modificacion del inciso a., del acuerdo de la Sesion
Ordinaria N.° 3322, articulo 11, del 9 de agosto de 2023, sobre cupos para
estudiantes de nuevo ingreso para el afio 2024 en programas académicos de
grado y el acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3367, articulo 9, inciso a, del 05
de junio de 2024, sobre cupos para estudiantes de nuevo ingreso para el afo
2025 en programas académicos de grado, para modificar las condiciones de los
cupos para carreras bajo convenio de articulacién.

14.Mediante el oficio ViDa-627-2025, firmado el 23 de junio de 2025, el sefior
presidente del Consejo de Docencia comunica al Consejo Institucional el
acuerdo tomado por el Consejo de Docencia en su Sesion Ordinaria 12-2025,
articulo 03, inciso 3.1, del 18 de junio 2025, el cual contempla lo siguiente:

Considerando que:

1. EI 17 de marzo de 2025, se envio por correo electrénico a las Direcciones
de Escuela la consulta sobre la cantidad de cupos propuestos por carrera,
con el objetivo de planificar el ingreso para el afio 2026.

2. Las personas directoras de escuela de programas de grado y de
programas de licenciatura hicieron sus propuestas de cupos, las cuales
fueron remitidas por correo electrénico a la Vicerrectoria de Docencia.

3. Se obtuvo la siguiente propuesta inicial:

a. Bachillerato y Licenciatura continua: Los cupos corresponden al
ingreso via examen de admision (admision abierta y admisién
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restringida), excepto las carreras de Turismo, cuyo ingreso es por

articulacion:
Campus Tecnolégico Central
Carrera Propuesta ViDa
1 | Administracién de Empresas 128
2 | Administracion de Empresas Nocturna 32
3 | Administracion de Tecnologias de Informacion 80 (aumento de 6)
4 | Ensefianza de la matematica con Entornos 40
Tecnolégicos
6 | Ingenieria Agricola 32
7 | Ingenieria Ambiental 40
+18 | Ingenieria en Agronegocios 35 (aumento 3)
9 | Ingenieria en Biotecnologia 40
10 | Ingenieria en Computacion 150
11 | Ingenieria en Computadores 124 (aumento de 24)
12 | Ingenieria en Construccion 80
13 |Ingenieria en Disefio Industrial 60
14 [Ingenieria en Electrénica 140
15 |Ingenieria en Mantenimiento Industrial 100
16 |Ingenieria en Materiales 72
17 [Ingenieria en Mecatrénica 80
18 [Ingenieria en Produccion Industrial 140
19 |Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental 45
20 |Ingenieria Fisica 40
21 [Ingenieria Forestal 40
Total, Campus Tecnolégico Central 14698
Campus Tecnolégico Local San José
Carrera Propuesta ViDa
22 |Administracion de Empresas — Nocturna 80
23 [|Arquitectura y Urbanismo 50
24 [Ingenieria en Computacion 50
Total, Campus Tecnoldgico Local San José 180
Campus Tecnolégico Local San Carlos
Carrera Propuesta ViDa
25 [Administracion de Empresas 40
26 [Gestion en Sostenibilidad Turistica 25
27 |Ingenieria Electrénica 50
28 [Ingenieria en Agronomia 50
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29

Ingenieria en Computacion

66 (aumento de 6)

30

Ingenieria en Produccion Industrial

60 (aumento de 10)

Total, Campus Tecnoldgico Local San Carlos

275

Centro Académico Alajuela

Carrera Propuesta ViDa
32 [Ingenieria Electrénica 50
33 |Ingenieria en Computacién 50
Total, Centro Académico de Alajuela 100

Centro Académico Limoén

Carrera

Propuesta ViDa

34 |Administracion de Empresas 32

35 [Ingenieria en Computacion 36 (aumento de 1)

36 |Ingenieria en Produccién Industrial 40 (aumento de 4)

37 |Ingenieria Agricola (grupo piloto) 10 (piloto)
Total, Centro Académico Limén 103

| |T0ta| Bachillerato y Licenciatura Continua | 2128 |

(*) Cupos para programas bajo convenio de articulacién, no por examen de
admision. Se activan si se cumple con al menos 15 solicitudes.

b. Licenciatura para egresados

Campus Tecnolégico Central
Carrera Propuesta ViDa
Licenciatura en Ingenieria Electronica 0
Licenciatura en Ensefianza de la mateméatica con 30
Entornos Tecnolégicos
Licenciatura en Ingenieria Agricola 0
4 | Licenciatura en Ingenieria en Biotecnologia 25 (aumento de 5)
5 | Licenciatura en Ingenieria en Seguridad Laboral e 0
Higiene Ambiental
6 | Licenciatura en Ingenieria Agropecuarial 0
Administrativa
7 | Licenciatura en Ingenieria en Construccion (Plan 0
transicion 520-521)
8 | Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento 0
Industrial
9 | Licenciatura en Educacion Técnica 30
Total, Campus Tecnoldgico Central 80
Campus Tecnolégico Local
San Carlos
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Carrera Propuesta ViDa
10| Licenciatura en Administracién de Empresas Sede 35

San Carlos

Total, Campus Tecnolégico Local San Carlos 35

Campus Tecnolégico Local

San José
Carrera Propuesta ViDa
11| Licenciatura de Administracion de Empresas 160
Total, Campus Tecnolégico Local San José 160
| |Tota| Bachillerato y Licenciatura Continua 275

4. Se agendo el punto en el Consejo Ordinario 04-2025 en el punto de
dictamen 5.3, sin embargo, se retird para sustentar el aumento de
cupos, sin gue signifique impacto en la vida estudiantil, finanzas
institucionales y plazas docentes.

5. El punto se reagendd en el consejo extraordinario 05-2025 y se volvié
a retirar para recibir los oficios de parte de los Consejos de Escuela
gue quisieran realizar planes piloto en campus o centros académicos
distintos a los existentes.

6. Se recibio el oficio 1A-44-25, de fecha 10 de abiril, suscrito por la Dra.
Natalia Gomez Calderdn, Directora de la Escuela de Ingenieria
Agricola, solicitando el aumento de cupos para Ingenieria Agricola en
el Campus Local Limon.

-

1A-44-25 Solicitud de IA-44-25 Solicitud de
cupos para Ingenieria cupos para Ingenieria

7. Se recibio el oficio ati-056-2025, de fecha 12 de mayo 2025, suscrito
por la Ing. Maria José Artavia Jiménez MAE, Directora de la Escuela
Administracion de Tecnologias de Informacion, en el que se comunica
la intencién de la Escuela de ati [sic] para ofertar la carrera de ati [sic]
en el Campus Tecnoldgico Local San José.

o

ati-056-2025 Solictud ati-056-2025 Solictud
Escuela ati en SJ -VF.¢ Escuela ati en SJ -VF.r

8. Se recibi6 el oficio AN-157-2025 de fecha 1 de mayo 2025, suscrito
por el Méaster Randall Chaves Abarca, Director de la Escuela de
Agronegocios, en el que se solicita la apertura de la Carrera de
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Ingenieria en Agronegocios en las Regiones Huetar Norte, Huetar
Caribe y Bruna del pais.

o

AN-157 Apertura de AN-157 Apertura de
la carrea. FirmRChA.p: la carrea. FirmRChA.p:

9. El ministerio [sic] de Hacienda no ha depositado el 2% aprobado por
la Asamblea Legislativa para el presupuesto ordinario 2025, poniendo
en riesgo el cumplimiento de los objetivos en los planeado para el
presente afno.

10. ElI cumplimiento de los objetivos quinquenales de cupos Yy
disminucion de la desercién ha generado un aumento en la demanda
de plazas que consumen recursos asignados de forma anual.

11. AUn no se cuenta con la certeza de un presupuesto que permita la
aprobacion razonada de la propuesta de cupos para el afio 2026.

12. No se cuenta con el resultado de la negociacion del Fondo Especial
para la Educacion Superior del afio 2026.

13. Las negociaciones de presupuesto anualizadas no permiten aprobar
de manera razonada los cupos en los primeros meses del afio.

14. Segun la programaciéon de CASAP, la meta de planes institucionales
y la presupuestacion se puede tener una respuesta mas informada,
razonada y justificada en el mes de agosto.

Por lo tanto, se solicita:

1. Justificar la ampliacion del plazo al mes de agosto para aprobar una
propuesta de cupos para el afio 2026.

2. Debido al riesgo que representa la negociacion anual, los tiempos de
ejecucién de los planes institucionales, las fechas programadas para los
examenes de admision, y los procesos para la programacion
presupuestaria, considerar el siguiente cambio al Reglamento de
Admision a Carreras de Grado en el Instituto Tecnol6gico de Costa Rica

Texto Propuesta
Articulo 7. Del Consejo | a. Aprobar los cupos disponibles para
Institucional estudiantes de primer ingreso, a mas

tardar en agosto de cada afio, para el
a. Aprobar los cupos disponibles | siguiente proceso de admision, a
para estudiantes de primer | propuesta del Consejo de Docencia.

ingreso, a mas tardar en mayo
de cada afio, para el siguiente
proceso de admision, a
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propuesta del
Docencia.

Consejo de

15.Segun el Cronograma de Planificacion 2025-2026 acordado por la Oficina de
Planificacion y la Comision de Planificacion y Administracion del Consejo
Institucional, la formulacion del Plan Anual Operativo 2026 inici6 el 05 de mayo
de 2025y a partir del 19 de ese mes se debid iniciar con la formulacion del Plan
Presupuesto (PAO y PO) Propuesta Consolidados — Metas 2026, los cuales
deben ser enviados a revision del Consejo de Rectoria a inicios de setiembre y
a la Comisién de Planificacion y Administracion dos semanas después, ya que
deben ser aprobados por el Consejo Institucional y presentados ante la

Contraloria General de la Republica a finales de ese mes.

16.

de febrero, 14 de mayo y 25 de junio de 2025.

17.Mediante el oficio ViDa-709-2025, firmado el 24 de julio de 2025, el master
Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia comunico que ese
organo, en su Sesion por Consulta Formal 16-2025, del 24 de julio 2025, aval6

La Secretaria del Consejo Institucional, en seguimiento al acuerdo adoptado por
el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3367, articulo 9, del 05 de
junio de 2024, procedi6 a emitir recordatorios por correo electrénico los dias 10

la siguiente propuesta de cupos de primer ingreso para el afio 2026:

e Bachillerato y Licenciatura continua: Los cupos corresponden al
ingreso via examen de admisiébn (admisiobn abierta y admisién
restringida), excepto las carreras de Turismo, cuyo ingreso es por

articulacion:
Campus Tecnoldgico Central
Carrera Propuesta ViDa
1 Administracién de Empresas 128
Administracién de Empresas Nocturna 32
Administracion de  Tecnologias de |74
Informacion
4 Ensefianza de la Matemética con Entornos (40
Tecnologicos
6 Ingenieria Agricola 32 (+10 Plan
Piloto, Centro
Académico Limén)
7 Ingenieria Ambiental 40
8 [sic] | Ingenieria en Agronegocios 32
9 Ingenieria en Biotecnologia 40

Tecnologico
de Costa Rica
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10 Ingenieria en Computacion 150

11 Ingenieria en Computadores 100

12 Ingenieria en Construccion 80

13 Ingenieria en Disefio Industrial 60

14 Ingenieria en Electrénica 140

15 Ingenieria en Mantenimiento Industrial 100

16 Ingenieria en Materiales 72

17 Ingenieria en Mecatrénica 80

18 Ingenieria en Produccién Industrial 140

19 Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene |45
Ambiental

20 Ingenieria Fisica 40

21 Ingenieria Forestal 40

22 Gestion Turismo Sostenible (Ingreso por

articulacion)

Total, Campus Tecnoldgico Central 1475

no por examen de admision.

(*) Cupos para programas bajo convenio de articulacion,

Se activan si se cumple con al menos 15 solicitudes

Campus Tecnolégico Local San José

Carrera Propuesta ViDa
22 Administracion de Empresas — Nocturna |80
23 Arquitectura y Urbanismo 55
24 Ingenieria en Computacion 50

Total, Campus Tecnol6gico Local San [185

José

Campus Tecnoldgico Local San Carlos

Carrera Propuesta ViDa
25 Administracion de Empresas 40
26 Gestion en Sostenibilidad Turistica 25
27 Ingenieria Electrénica 50
28 Ingenieria en Agronomia 50
29 Ingenieria en Computacion 60
30 Ingenieria en Produccién Industrial 50

Tecnologico
de Costa Rica




CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3417

Péagina 54 de 228

TEC Tecnologico
de Costa Rica

Total, Campus Tecnoldgico Local San
Carlos

275

Centro Académico Alajuela

Carrera Propuesta ViDa
32 Ingenieria Electrénica 50
33 Ingenieria en Computacion 50

Total, Centro Académico de Alajuela 100

Centro Académico Limon

Carrera Propuesta ViDa
34 Administracion de Empresas 32
35 Ingenieria en Computacion 35
36 Ingenieria en Produccién Industrial 36

Total, Centro Académico Limén 103

Total Bachillerato y Licenciatura (2128

Continua

e Licenciatura para egresados

(*) Cupos para programas bajo convenio de articulacién, no por
examen de admision.
Se activan si se cumple con al menos 15 solicitudes.

Campus Tecnold6gico Central
St Propuesta ViDa
1 Licenciatura en Ensefianza de la matemétical30
con Entornos Tecnol6gicos
Licenciatura en Ingenieria en Biotecnologia (20
Licenciatura en Educacion Técnica 30
Total, Campus Tecnoldgico Central 80
Campus Tecnolégico Local
San Carlos
Carrera Propuesta V| Da.
4 Licenciatura en  Administracion  de |35
Empresas Sede San Carlos
Total, Campus Tecnoldgico Local San (35
Carlos




CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
A(ftg Sesion Ordinaria N.° 3417 TEC de Costa Rica
Pégina 55 de 228

Campus Tecnoloégico Local

San José

Carrera Propuesta ViDa
5 Licenciatura de  Administracion  de [160

Empresas

Total, Campus Tecnoldgico Local San |160

Joseé

Total, Bachillerato y Licenciatura |275

Continua

18.En la reunién N.° 905 realizada el 29 de julio de 2025, la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles dictamino:

Resultando que:

1. El Reglamento de Admision a Carreras de Grado en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica, establece que, a propuesta del Consejo de
Docencia, el Consejo Institucional debe aprobar, a mas tardar en el mes
de mayo de cada afio, los cupos disponibles para estudiantes de primer
ingreso correspondientes al siguiente proceso de admision.

2. Desde el afio 2021 y a través de sendos acuerdos (Sesion Ordinaria N.°
3213, articulo 12, del 21 de abril de 2021; Sesiéon Ordinaria N.° 3277,
articulo 10, del 24 de agosto de 2022; Sesion Ordinaria N.° 3294, articulo
20, del 01 de febrero de 2023; Sesiéon Ordinaria N.°© 3322, articulo 11, del
09 de agosto de 2023; y Sesion Ordinaria N.° 3367, articulo 9, del 05 de
junio de 2024), el Consejo Institucional ha reiterado a la Administracion
la urgente necesidad de contar con un andlisis integral que contemple
distintos escenarios de gestion de cupos de primer ingreso en programas
de grado, abarcando todos los Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos, con el objetivo de optimizar el uso de los cupos ofertados
en cada periodo lectivo.

3. Mediante el oficio ViDa-271-2024, del 11 de abril de 2024, el master
Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia, remitié al
Consejo Institucional el acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N.° 08-
2024, relacionado con la propuesta de cupos de nuevo ingreso para el
periodo 2025. Como parte de los antecedentes, se sefiala que en la
Sesién Ordinaria N.° 13-2023, el Consejo de Docencia acordé reactivar
la Comisién de Cupos con el objetivo de definir las variables necesarias
para justificar un aumento de cupos, proponer acciones para lograr el
llenado maximo de los mismos y algunas recomendaciones para la
determinacion de cupos.

4. No obstante, la Vicerrectoria de Docencia no presentd el analisis
solicitado sobre la gestion de cupos en la ultima fecha pactada (febrero
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de 2025), ni en momento posterior, incumpliendo asi con lo dispuesto
por el Consejo Institucional.

5. Enelinciso c del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria
N.° 3367, articulo 9, del 05 de junio de 2024, se solicit6 a la direccién de
la Vicerrectoria de Docencia la presentacion, ante la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, de un informe sobre el
comportamiento de la matricula de primer ingreso 2025, en la tercera
semana lectiva del primer semestre de 2025. Dicho acuerdo fue atendido
en audiencia con la Comisién en la reunion N.°885 del 4 de marzo de
2025.

6. En la Sesion Ordinaria N.° 3373, articulo 12, del 24 de julio de 2024 el
Consejo Institucional aprob6é una modificacién el acuerdo tomado en la
Sesion Ordinaria N.° 3322, articulo 11, del 9 de agosto de 2023, sobre
cupos para estudiantes de nuevo ingreso para el afio 2024 en programas
académicos de grado, de modo que el parrafo previo a la tabla de cupos
de bachillerato y licenciatura continua se lea segun lo que se sefiala a
continuacion:

i. Bachillerato y Licenciatura continua: corresponden al ingreso via
examen de admisién (admision abierta y admision restringida),
con excepcion de la carrera Gestion del Turismo Sostenible, por
ser desarrollada por convenio de articulacion, su cupo podra ser
asignado en procesos de admision semestrales y se le faculta la
recepcion de solicitudes de ingreso de forma extemporanea bajo
un mecanismo alternativo definido por la Vicerrectoria de
Docencia, las escuelas y coordinaciones involucradas, en
conjunto con el Departamento de Admisién y Registro:

7. En el acuerdo tomado por el Consejo Institucional (Sesién Ordinaria N.°
3367, articulo 9 del 5 de junio de 2024), sobre los cupos de carreras de
grado para el afio 2025 se indica lo siguiente:

Del analisis de la tabla anterior se desprende que para el afio
2025 se esta proponiendo un aumento de 143 cupos comparado
con los cupos aprobados para el afio 2024. Este aumento de
cupos se refleja en las carreras de: Administracion de
Tecnologias de Informacion, Ingenieria en Computacion,
Ingenieria en Electronica, Ingenieria de los Materiales,
Ingenieria en Produccion Industrial, Ingenieria en Seguridad
Laboral e Higiene Ambiental, Arquitectura y Urbanismo y
Agronomia para los grados de bachillerato y Licenciatura
continua.

En cuanto a los programas de Licenciatura, el master Ricardo
Coy Herrera, vicerrector de Docencia, aclaré que la disminucion
de cupos en algunos de los programas de licenciatura es debido
a que éstos se encuentran en un periodo de transicion debido a
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gue actualmente los estudiantes se encuentran matriculados en
los programas de licenciatura continua.

8. Mediante el oficio ViDa-627-2025, firmado el 23 de junio de 2025, se
comunica al Consejo Institucional el acuerdo adoptado por el Consejo de
Docencia en la Sesion Ordinaria 12-2025, articulo 03, inciso 3.1, del 18
de junio de 2025. Este acuerdo presenta una propuesta de reforma al
articulo 7 del Reglamento de Admision a Carreras de Grado del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, la cual plantea modificar la fecha limite para
la aprobacion por parte del Consejo Institucional de los cupos
disponibles para estudiantes de primer ingreso, trasladandola del mes
de mayo al mes de agosto de cada afio. Asimismo, en el oficio en
mencién se detalla una propuesta inicial de cupos para el afio 2026; la
cual aun no habia sido aprobada por el Consejo de Docencia.

9. La formulacion del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2026 inicié el 5
de mayo de 2025 y debe concluir con su aprobacion institucional y
presentacion a la Contraloria General de la Republica a finales del mes
de setiembre.

10. Segun informé la Oficina de Comunicacién y Mercadeo mediante correo
electrénico del 8 de julio de 2025, las Universidades Publicas y el Poder
Ejecutivo acordaron un aumento de 1% para el presupuesto del FEES
2026. El acuerdo contempla la posibilidad de un aumento adicional en
un porcentaje equitativo si la inflacién supera el 1% a mediados del
proximo afio, esto hasta un tope de 1,5% en total y mediante un
presupuesto extraordinario.

11. Mediante oficio ViDa-709-2025, el presidente del Consejo de Docencia
comunicé la propuesta de cupos de primer ingreso para carreras de
grado para el afio 2026, aprobada por el Consejo de Docencia, en su
Sesion por Consulta Formal 16-2025, del 24 de julio 2025.

Considerando que:

1. Lasolicitud de cupos para estudiantes de nuevo ingreso para el afio 2026,
es propuesta por el Consejo de Docencia al Consejo Institucional,
atendiendo las disposiciones del Reglamento de Admisién a Carreras de
Grado en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en cuanto a los érganos
que intervienen en esta gestion.

2. El acuerdo tomado por el Consejo de Docencia en la Sesion Ordinaria N.°
12-2025, articulo 3, inciso 3.1, del 18 de junio de 2025 y comunicado
mediante el oficio ViDa-627-2025, incluye una serie de justificaciones que
respaldan la propuesta de reforma al articulo 7 del Reglamento de
Admision a Carreras de Grado del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica.
Entre estas justificaciones, se sefiala que, como parte de la planificacién
del ingreso estudiantil para el afio 2026, el 17 de marzo de 2025 se envio
una consulta por correo electrénico a las Direcciones de Escuela sobre la
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cantidad de cupos propuestos por carrera. En respuesta, las personas
directoras de los programas de grado y licenciatura remitieron sus
propuestas a la Vicerrectoria de Docencia, conformando asi una
propuesta inicial de cupos. En esta propuesta, la mayoria de las Escuelas
plantean mantener los mismos cupos aprobados para el afio 2025. No
obstante, se proponen algunos ajustes por campus tecnolégicos o
centros académicos, como se muestra seguidamente:

Campus Tecnologico Central Cartago:
a. Administracion de Tecnologias de Informacién (ATI): incremento
de 6 cupos.
b. Ingenieria Agricola: incremento de 3 cupos.
c. Ingenieria en Computadores: incremento de 24 cupos.

Campus Tecnolégico Local San Carlos:
a. Ingenieria en Computacion: incremento de 6 cupos.
b. Ingenieria en Produccion Industrial: incremento de 10 cupos.

Centro Académico de Limén:
a. Ingenieria en Computacion: incremento de 1 cupo.
b. Ingenieria en Produccién Industrial: incremento de 4 cupos.
c. Ingenieria Agricola (plan piloto): incremento de 10 cupos.

Para los programas de licenciatura, se mantiene la cantidad de cupos
del 2025, excepto por la Licenciatura en Biotecnologia que solicita un
incremento de 5 cupos.

3. En este mismo oficio se sefialan otros elementos para justificar la
extension del plazo para presentar la propuesta de cupos, entre ellas que
actualmente, no se cuenta con condiciones presupuestarias que
respalden una aprobacion razonada de los cupos para el afio 2026, asi
como que el Ministerio de Hacienda no ha depositado el 2% adicional
aprobado por la Asamblea Legislativa para el presupuesto ordinario 2025,
lo que compromete el cumplimiento de los objetivos institucionales del
afio en curso. A esto se suma que el aumento en la demanda de plazas,
producto del cumplimiento de metas quinquenales en cupos y reduccién
de la desercion, ha ejercido presion sobre los recursos anuales
disponibles. Tampoco se dispone aun del resultado de la negociacién del
Fondo Especial para la Educacién Superior (FEES) 2026, lo que, junto
con la dinamica anualizada de las negociaciones presupuestarias,
dificulta definir cupos en los primeros meses del afio.

4. En la reunién N.° 903 de la Comisibn de Asuntos Académicos y
Estudiantiles se recibié en audiencia al master Ricardo Coy Herrera,
Vicerrector de Docencia, quien brind6 aclaraciones sobre el contenido del
oficio ViDa-627-2025. Explicé que la propuesta de modificar el articulo 7
del Reglamento de Admision a Carreras de Grado del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, busca trasladar la aprobacion de cupos del
mes de mayo al mes de agosto, debido a la necesidad de actuar con
moderacion, a la espera de los resultados de la negociacion del el Fondo
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Especial para la Educacion Superior (FEES). Asimismo, indicé que, si
bien las escuelas han remitido propuestas iniciales con una cantidad de
cupos, algunas estdn valorando ajustes mas conservadores en la
formulacién del Plan Anual Operativo 2026, por lo que adn no se dispone
de una propuesta definitiva.

También se analiz6 la solicitud incluida en el oficio ViDa-627-2025 sobre
la asignacion de 10 cupos para la carrera de Ingenieria Agricola en el
Centro Académico de Limoén. Se aclar6 que estos cupos no son
adicionales ni nuevos para dicho centro, sino que forman parte de los
cupos asignados al Campus Tecnholdgico Central de Cartago.

5. Enrelacion con las posibles implicaciones del cambio de fecha propuesto
para la aprobacion de cupos, es importante sefialar que el Departamento
de Admision y Registro requiere contar con dicho acuerdo a fin de realizar
los ajustes necesarios en los sistemas de informacion para el proceso de
admision del afio siguiente. Asimismo, para la Oficina de Planificacion
Institucional, esta informacién resulta fundamental para los procesos de
planificacion y la elaboracién del presupuesto ordinario que debe
presentarse ante la Contraloria General de la Republica a finales del mes
de setiembre 2025. Ademas, preocupa que trasladar la aprobacion a
agosto podria resultar tardio, considerando que el proceso de asignaciéon
de estudiantes admitidos para el afio 2026 se realiza en octubre, con base
en los resultados del examen de admision. Por tanto, el cambio propuesto
podria afectar distintos procesos institucionales clave.

7. En el acuerdo de cupos para el 2025 se realizaron modificaciones con
respecto a los cupos del afio 2024 que consistieron en aumento de cupos
en algunas carreras y una disminucién en el porcentaje que el Consejo
Institucional autorizé a la Direccion de la Vicerrectoria de Docencia para
que incrementara mediante resolucién fundamentada.

8. En relacién con la solicitud especifica de modificacion del articulo 7 del
Reglamento de Admisién a Carreras de Grado del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, se indica que dicha solicitud fue remitida a la Rectoria para
el andlisis de sus implicaciones en los distintos procesos institucionales,
su factibilidad y las acciones que eventualmente se considerarian
necesarias para asegurar su coherencia con las necesidades
institucionales.

9. El acuerdo tomado por el Consejo de Docencia respecto a los cupos de
primer ingreso para las carreras de grado para el afio 2026 contempla los
siguientes considerandos:

6. Se recibio el oficio 1A-44-25, de fecha 10 de abril, suscrito por la
Dra. Natalia Gbmez Calderdn, directora de la Escuela de Ingenieria
Agricola, solicitando el aumento de cupos para Ingenieria Agricola
en el Campus Local Limén.



CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
A(ftg Sesion Ordinaria N.° 3417 TEC de Costa Rica
Pégina 60 de 228

9. El ministerio de Hacienda no ha depositado el 2% aprobado por
la Asamblea Legislativa para el presupuesto ordinario 2025,
poniendo en riesgo el cumplimiento de los objetivos en los planeado
para el presente afo.

10. El cumplimiento de los objetivos quinquenales de cupos y
disminucion de la desercion ha generado un aumento en la
demanda de plazas que consumen recursos asignados de forma
anual.

13. Las negociaciones de presupuesto anualizadas no permiten
aprobar de manera razonada los cupos en los primeros meses del
ano.

14. Segun la programaciéon de CASAP, la meta de planes
institucionales y la presupuestacion se puede tener una respuesta
mas informada, razonada y justificada en el mes de agosto.

15. Se remite el oficio ViDa-627-2025, mediante el cual se
comunica el Acuerdo adoptado en la sesion ordinaria N.° 12-2025,
articulo 3, inciso 3.1, del 18 de junio de 2025, en el que se solicita
justificar la demora en la presentacion de la propuesta de Cupos de
Nuevo Ingreso 2026, e indicar que la misma sera aprobada durante
el mes de julio.

16. Enreunién de comision de enlace entre CONARE y el gobierno
se negocid un aumento del 1% y con posibilidad de un 0,5% extra
considerando la inflacion.

17. Es pertinente mantener la misma oferta de cupos del afio 2025
dado que se mantiene el presupuesto, lo que garantiza el
cumplimiento de Plan Anual Operativo 2026.

10. Como se muestra en la siguiente tabla, la Unica diferencia entre los
cupos aprobados por el Consejo Institucional para estudiantes de primer
ingreso para el afio 2025 y los cupos solicitados para el afio 2026 segun
el acuerdo tomado por el Consejo de Docencia comunicado mediante
el oficio ViDa-709-2025 es un aumento de 10 cupos para la carrera de
Ingenieria Agricola que se indican dentro de los cupos para el Campus
Tecnologico Central Cartago pero destinados a un plan piloto en el
Centro Académico de Limén. Ademas, esta propuesta para el afio 2026
no establece cupos para la carrera de Gestion de Turismo Sostenible
de la Escuela de Ciencias Sociales pues indica que se ingresa por
medio del convenio de articulacion:



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3417
Péagina 61 de 228

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Ak e Cupos solicitados
Programa aprobados| aprobados P 2026
2024 2025
Administracion de Empresas 128 128 128
Administracion de Empresas 32 32 32
Nocturna
Administracion de Tecnologias 64 74 74
de Informacion
Ensefianza de la matematica con 40 40 40
Entornos Tecnolégicos
Gestion del Turismo Sostenible 20 20 (Ingreso por
*) articulacion)
Ingenieria Agricola 32 32 32 (+10 Plan Piloto,
Centro Académico
Limén)
Ingenieria Ambiental 40 40 40
Ingenieria en Agronegocios 32 32 32
Ingenieria en Biotecnologia 40 40 40
Ingenieria en Computacién 140 150 150
Ingenieria en Computadores 100 100 100
Ingenieria en Construccion 80 80 80
Ingenieria en Disefio Industrial 60 60 60
Ingenieria en Electronica 120 140 140
Ingenieria en Mantenimiento 96 100 100
Industrial
Ingenieria en Materiales 60 72 72
Ingenieria en Mecatrénica 80 80 80
Ingenieria en Produccién 120 140 140
Industrial
Ingenieria en Seguridad Laboral 40 45 45
e Higiene Ambiental
Ingenieria Fisica 40 40 40
Ingenieria Forestal 40 40 40
Total, Campus Tecnoldgico 1404 1465 1475
Central
Administracién de Empresas — 80 80 80
Nocturna
Arquitectura y Urbanismo 50 55 55
Ingenieria en Computacién 40 50 50
Total, Campus Tecnholégico 170 185 185
Local San José
Administracion de Empresas 40 40 40
Gestion en Sostenibilidad 25 25 25
Turistica
Ingenieria Electrénica 40 50 50
Ingenieria en Agronomia 40 50 50
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Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Cupes CLbos Cupos solicitados
Programa aprobados| aprobados P 2026
2024 2025
Ingenieria en Computacion 50 60 60
Ingenieria en Produccién 40 50 50
Industrial
Total, Campus Tecnoldégico 235 275 275
Local San Carlos
Ingenieria Electronica 40 50 50
Ingenieria en Computacion 40 50 50
Total, Centro Académico de 80 100 100
Alajuela
Administracion de Empresas 32 32 32
Ingenieria en Computacién 32 35 35
Ingenieria en Produccién 32 36 36
Industrial
Total, Centro Académico 96 103 103
Limén
Total Bachillerato y 1985 2128 2138
Licenciatura Continua

En cuanto a los cupos solicitados para licenciatura para egresados no hay
diferencias en relacion con los aprobados para el afio 2025.

11. Sobre el plan piloto mencionado en el acuerdo del Consejo de Docencia
sobre los cupos para el afio 2026 se tiene lo siguiente:

a. En ambos acuerdos del Consejo de Docencia comunicados
mediante oficios ViDa-627-2025 y ViDa-709-2025, solamente se
indica que la directora de la Escuela de Ingenieria Agricola
solicit6 un aumento de cupos para esa carrera en el Centro
Académico de Limon mediante oficio 1A-44-25 del 10 de abril de
2025. En ningln momento se detalla en qué consiste el plan
piloto ni se razona su aprobacion.

b. A pesar de que en el considerando se indica que el aumento de
cupos solicitado por la Escuela de Ingenieria Agricola es para el
Centro Académico de Limén, en el acuerdo tomado por el
Consejo de Docencia se incluyen los cupos en el Campus
Tecnoldgico Central, sin que se brinde ningan razonamiento al
respecto.

c. En audiencia realizada por la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles se converso sobre este plan piloto con el sefior
Vicerrector de Docencia, espacio en el cual afirmé que estos
cupos no son adicionales ni nuevos para dicho centro, sino que
forman parte de los cupos asignados al Campus Tecnol6gico
Central. Su traslado al Centro Académico de Limon se plantea
como parte de un plan piloto, en el que se habilitara que los
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estudiantes matriculados en esta carrera, pero residentes de la
zona Caribe, puedan cursar sus estudios en el Centro Académico
de Limén. Sin embargo, en la propuesta aprobada por el Consejo
de Docencia estos cupos son adicionales para el Campus
Tecnolégico Central.

d. Lejos de aclarar las dudas expresadas por las personas
integrantes de la Comisibn de Asuntos Académicos Yy
Estudiantiles con respecto a este plan piloto, el acuerdo del
Consejo de Docencia las incrementa, por lo que se requiere que
se brinde informacién amplia y clara al respecto antes de aprobar
estos diez cupos solicitados.

12. Enrelacion con la carrera de Gestion del Turismo Sostenible, el acuerdo
del Consejo de Docencia sobre los cupos para el afio 2026 no
contempla la modificacion que solicitd para los cupos 2025 y que fue
aprobada por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3373.
A pesar de que se indigue que la modalidad de admision es por
convenio de articulacién, el Consejo Institucional también debe aprobar
la cantidad de cupos que se ofertaran para esa carrera.

13. El acuerdo del Consejo de Docencia sobre cupos para el afio 2026 no
contempla, como ha sido usual en los ultimos afios (10% para el afio
2025), la delegacion del Consejo Institucional a la persona que ejerce la
Vicerrectoria de Docencia para que pueda autorizar un porcentaje
adicional de cupos previo andlisis de recursos disponibles y anuencia
de la direccion o coordinacion del programa académico respectivo. Sin
embargo, esta delegacién es de suma relevancia para agilizar la toma
de decisiones que permita resolver situaciones emergentes en el
proceso de matricula de estudiantes de primer ingreso.

14. Es necesario, hacer del conocimiento de la Rectoria y de la Vicerrectoria
de Docencia que el reiterado incumplimiento de lo dispuesto en los
diversos acuerdos del Consejo Institucional (Sesion Ordinaria N.° 3213,
articulo 12, del 21 de abril de 2021; Sesién Ordinaria N.© 3277, articulo
10, del 24 de agosto de 2022; Sesion Ordinaria N.° 3294, articulo 20,
del 01 de febrero de 2023; Sesién Ordinaria N.° 3322, articulo 11, del
09 de agosto de 2023 y Sesién Ordinaria N.° 3367, articulo 9, del 05 de
junio de 2024), relacionados con la solicitud a la Vicerrectoria de
Docencia de presentar un analisis integral que contemple distintos
escenarios de gestiéon de cupos de primer ingreso en programas de
grado, asi como el informe respectivo y el cronograma de trabajo para
la gestion de cupos del afio 2025, constituye una desatencion de las
obligaciones establecidas en el articulo 22 del Estatuto Orgéanico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica. En virtud de ello, se estima
necesario solicitar una investigacion sobre los motivos que dieron origen
a la no atencién del acuerdo del Consejo Institucional en andlisis y en
caso de que corresponda se asienten las responsabilidades respectivas
y se informe al respecto al Consejo Institucional.
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Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional lo siguiente:

1. Apruebe la propuesta de cupos para estudiantes de nuevo ingreso a los
programas académicos de grado para el periodo 2026, segun se detalla
en la siguiente tabla:

i. Bachillerato y Licenciatura continua: Los cupos corresponden al
ingreso via examen de admision (admision abierta y admisién
restringida), excepto la carrera Gestion del Turismo Sostenible, por
ser desarrollada por convenio de articulacién, su cupo podra ser
asignado en procesos de admision semestrales y se le faculta la
recepcion de solicitudes de ingreso de forma extemporanea bajo un
mecanismo alternativo definido por la Vicerrectoria de Docencia, las
escuelas y coordinaciones involucradas, en conjunto con el
Departamento de Admision y Registro:

Campus Tecnoldgico Central Cartago
Carrera Cupos

1 |[Administracion de Empresas 128
2 | Administracién de Empresas Nocturna 32
3 | Administracién de Tecnologias de Informacién 74
4 | Ensefianza de la matematica con Entornos Tecnologicos 40
5 |Ingenieria Agricola 32
6 |Ingenieria Ambiental 40
7 |Ingenieria en Agronegocios 32
8 [|Ingenieria en Biotecnologia 40
9 |Ingenieria en Computacion 150
10 |Ingenieria en Computadores 100
11 |Ingenieria en Construccion 80
12 |Ingenieria en Disefio Industrial 60
13 |Ingenieria en Electrénica 140
14 |Ingenieria en Mantenimiento Industrial 100
15 |Ingenieria en Materiales 72
16 |Ingenieria en Mecatrénica 80
17 |Ingenieria en Produccidn Industrial 140
18 |Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental 45
19 |Ingenieria Fisica 40
20 |Ingenieria Forestal 40
21 | Gestién del Turismo Sostenible 20

Total, Campus Tecnoldgico Central 1485
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TEC Tecnologico
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Campus Tecnolégico Local San José

Carrera Cupos
22 | Administracién de Empresas — Nocturna 80
23 | Arquitectura y Urbanismo 55
24 |[Ingenieria en Computacion 50

Total, Campus Tecnoldgico Local San José 185

Campus Tecnolégico Local San Carlos

Carrera Cupos
25 | Administracion de Empresas 40
26 | Gestion en Sostenibilidad Turistica 25
27 |Ingenieria Electrénica 50
28 |Ingenieria en Agronomia 50
29 |Ingenieria en Computacion 60
30 |Ingenieria en Produccion Industrial 50

Total, Campus Tecnolégico Local San Carlos 275

Centro Académico Alajuela

Carrera Cupos
31 [Ingenieria Electrénica 50
32 [Ingenieria en Computacion 50

Total, Centro Académico de Alajuela 100

Centro Académico Limon

Carrera Cupos
33 | Administracion de Empresas 32
34 |Ingenieria en Computacion 35
35 [Ingenieria en Produccién Industrial 36

Total, Centro Académico Limdn 103

| |Total, Bachillerato y Licenciatura Continua 2148 |

Licenciatura para egresados

Campus Tecnol6gico Central
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Carrera Cupos
2 | Licenciatura en Ensefianza de la matematica con Entornos 30
[sic] | Tecnolbgicos
4 | Licenciatura en Ingenieria en Biotecnologia 20
[sic]
9 | Licenciatura en Educacion Técnica 30
[sic]
Total, Campus Tecnolégico Central 80

Campus Tecnoldgico Local San Carlos

Carrera Cupos
10 | Licenciatura en Administracién de Empresas Sede San 35
[sic] | Carlos

Total, Campus Tecnoldgico Local San Carlos 35

Campus Tecnolébgico Local San José

Carrera Cupos
11 | Licenciatura de Administracion de Empresas 160
[sic]
Total, Campus Tecnolbgico Local San José 160
| |Tota| Licenciatura para egresados 275

2. Delegue en la direccion de la Vicerrectoria de Docencia, la potestad de
incrementar la cantidad de cupos adicionales hasta en un margen de
10%, condicionada a la existencia de condiciones presupuestarias
favorables y sujeta a un andlisis técnico de los recursos disponibles, asi
como a la anuencia de las direcciones o coordinaciones de los
programas académicos correspondientes.

3. Instruya al sefior vicerrector de Docencia para que, a mas tardar el 14
de agosto de 2025, haga llegar a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles un documento en el que se exponga con todo detalle en
gué consiste el plan piloto de la carrera Ingenieria Agricola, que aborde
no solamente lo relacionado con el ingreso de los estudiantes que serian
admitidos el afio 2026 sino la forma en que sera abordado de forma
integral este plan desde los tramites previos que se realizarian este afio
2025 hasta como se prevé la oferta del plan de estudios completo a esta
poblacién y su impacto en servicios estudiantiles, oferta académica y
presupuesto tanto en el Centro Académico de Lim6n como en el Campus
Tecnoldgico Central Cartago.

4. Indique al Consejo de Docencia que:
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i. La solicitud de 10 cupos para el plan piloto de la carrera Ingenieria
Agricola en el Centro Académico de Limén, presentada mediante el
oficio ViDa-709-2025, no ha sido incluida en la propuesta de cupos,
ya gue esta sujeta al recibo y analisis de la informacién solicitada en
el inciso anterior.

ii. La propuesta de reforma al articulo 7 del Reglamento de Admision a
Carreras de Grado del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, recibida
mediante oficio ViDa-627-2025, fue remitida a la Rectoria para el
andlisis de sus implicaciones en los distintos procesos
institucionales, su factibilidad y las acciones que eventualmente se
considerarian necesarias para asegurar su coherencia con las
necesidades institucionales.

5. Manifieste a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, que el
incumplimiento por parte de la Vicerrectoria de Docencia de lo dispuesto
en los acuerdos (Sesién Ordinaria N.°© 3213, articulo 12, del 21 de abril
de 2021; Sesién Ordinaria N.° 3277, articulo 10, del 24 de agosto de
2022; Sesion Ordinaria N.° 3294, articulo 20, del 01 de febrero de 2023;
Sesion Ordinaria N.° 3322, articulo 11, del 09 de agosto de 2023; Sesion
Ordinaria N.° 3343, articulo 8, del 13 de diciembre de 2023 y Sesion
Ordinaria N.° 3367, articulo 9, del 05 de junio de 2024), constituye una
situacion delicada, por tratarse de un incumplimiento del articulo 22 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y haber
privado al Consejo Institucional de la oportunidad de la adopcién de
decisiones en materia de gestion de cupos como concrecion de lo
indicado en la Politica General 2.

6. Dé por no atendido el inciso e del acuerdo de la Sesion Ordinaria N.°
3367, articulo 9, del 05 de junio de 2024, referido al andlisis integral, que
contemple distintos escenarios de gestion de cupos de primer ingreso,
para afios posteriores en programas de grado, para todos los Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos, a fin de optimizar el uso de los
cupos ofertados, junto con el informe respectivo y cronograma de trabajo
para la gestion de cupos para el afio 2025, el cual debia presentarse a
mas tardar el mes de febrero 2025.

7. Solicite a la Secretaria del Consejo Institucional que se extraiga del
control de acuerdos, lo sefialado en el inciso anterior, dejando
constancia que el inciso e del acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3367,
articulo 9, del 05 de junio de 2024 no fue atendido por la Vicerrectoria
de Docencia.

8. Solicite a la Rectoria la apertura de una investigacion preliminar por la
no atencién del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en las
Sesiones Ordinarias N.° 3213, articulo 12, del 21 de abril de 2021; N.°
3277, articulo 10, del 24 de agosto de 2022; N.° 3294, articulo 20, del 01
de febrero de 2023; N.° 3322, articulo 11, del 09 de agosto de 2023, N.°
3343, articulo 8, del 13 de diciembre de 2023 y N.° 3367, articulo 9, del
05 de junio de 2024, a fin de determinar posibles responsabilidades
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administrativas y se informe al Consejo Institucional, antes del 30 de
noviembre de 2025, sobre las conclusiones respectivas.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento de Admision a Carreras de Grado del Instituto Tecnologico de
Costa Rica establece que, a propuesta del Consejo de Docencia, este Consejo
debe aprobar los cupos para estudiantes de primer ingreso a mas tardar en el
mes de mayo de cada afio, para el siguiente proceso de admision.

2. Se recibi6 mediante el oficio ViDa-627-2025, una propuesta para reformar el
articulo 7 del Reglamento de Admisién a Carreras de Grado del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, consistente en trasladar la fecha limite para la
aprobacion de cupos por parte de este Consejo, del mes de mayo al mes de
agosto; sin embargo, la propuesta inicial de cupos para 2026 aun no ha sido
aprobada por el Consejo de Docencia. La propuesta de modificar la fecha para
la aprobacion de cupos responde a la falta de condiciones presupuestarias
favorables, dado que el Ministerio de Hacienda no ha depositado el 2% adicional
aprobado por la Asamblea Legislativa para el afio 2025, asi como la ausencia
de un acuerdo definitivo en la negociacion del Fondo Especial para la Educacion
Superior (FEES) 2026.

3. Trasladar la aprobacién de cupos para el afio 2026 al mes de agosto puede
afectar procesos clave institucionales, como los ajustes en sistemas de
informacion para los procesos de admisién, asi como la planificacion institucional
y la elaboracion oportuna del Plan Anual Operativo y presupuesto ordinario.

4. Elacuerdo respectivo a los cupos de primer ingreso para carreras de grado para
el aflo 2026 fue tomado por el Consejo de Docencia en sesién del dia 24 de julio
de 2025 y comunicado a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles
ese mismo dia mediante el oficio ViDa-709-2025.

5. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles analiz6 los acuerdos del
Consejo de Docencia comunicados mediante oficios ViDa-627-2025 y ViDa-709-
2025 y a partir de ese andlisis ha planteado una propuesta de cupos para
estudiantes de nuevo ingreso a los programas académicos de grado para el
periodo 2026 a este Consejo de como atender lo solicitado.

6. En el marco de lo dispuesto por la Politica General 2, que sefala que se
fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el acceso al Instituto, y en la
obligacion que tiene el Consejo Institucional de orientar y fiscalizar la ejecucion
de las Politicas Generales, es que desde el afio 2021 y a través de sendos
acuerdos, este organo ha solicitado a la Vicerrectoria de Docencia, la urgente
necesidad de contar con un analisis integral que contemple distintos escenarios
de gestion de cupos de primer ingreso en programas de grado, para todos los
Campus Tecnolégicos y Centros Académicos, a fin de optimizar el uso de los
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cupos ofertados para cada periodo, el cual a la fecha no ha sido entregado. Este
reiterado incumplimiento constituye una desatencion a las obligaciones
establecidas en el articulo 22 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, lo cual amerita solicitar una investigacion y, en su caso, la asignacion
de responsabilidades correspondientes.

7. Siendo conocido el detalle del analisis que emitio la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, se acogen en todos sus extremos sus
razonamientos y recomendacion vertida en el dictamen respectivo.

SE ACUERDA:

a. Aprobar los cupos para estudiantes de nuevo ingreso para el afio 2026, en
programas académicos de grado, segun se detalla a continuacion:

I. Bachillerato y Licenciatura continua: Los cupos corresponden al
ingreso via examen de admision (admisién abierta y admision
restringida), excepto la carrera Gestion del Turismo Sostenible, por ser
desarrollada por convenio de articulacién, su cupo podra ser asignado
en procesos de admision semestrales y se le faculta la recepcion de
solicitudes de ingreso de forma extemporanea bajo un mecanismo
alternativo definido por la Vicerrectoria de Docencia, las escuelas y
coordinaciones involucradas, en conjunto con el Departamento de
Admision y Registro:

Campus Tecnoldgico Central Cartago
Carrera Cupos
1 | Administracion de Empresas 128
2 | Administracion de Empresas Nocturna 32
3 | Administracion de Tecnologias de Informacion 74
4 |Ensefianza de la matematica con Entornos Tecnoldgicos 40
5 [Ingenieria Agricola 32
6 [Ingenieria Ambiental 40
7 |Ingenieria en Agronegocios 32
8 |Ingenieria en Biotecnologia 40
9 [Ingenieria en Computacion 150
10 [ Ingenieria en Computadores 100
11| Ingenieria en Construccion 80
12 [ Ingenieria en Disefio Industrial 60
13| Ingenieria en Electrénica 140
14| Ingenieria en Mantenimiento Industrial 100
15 [Ingenieria en Materiales 72
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16 [ Ingenieria en Mecatronica 80
17 [Ingenieria en Produccién Industrial 140
18| Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental 45
19| Ingenieria Fisica 40
20 | Ingenieria Forestal 40
21 [ Gestion del Turismo Sostenible 20

Total, Campus Tecnolégico Central 1485

Campus Tecnoldgico Local San José

Carrera Cupos
22 [ Administracion de Empresas — Nocturna 80
23| Arquitectura y Urbanismo 55
24 | Ingenieria en Computacion 50

Total, Campus Tecnoldgico Local San José 185

Campus Tecnoldgico Local San Carlos

Carrera Cupos
25 | Administracion de Empresas 40
26 [ Gestion en Sostenibilidad Turistica 25
27 | Ingenieria Electrénica 50
28| Ingenieria en Agronomia 50
29 | Ingenieria en Computacion 60
30| Ingenieria en Produccion Industrial 50

Total, Campus Tecnolégico Local San Carlos 275

Centro Académico Alajuela

Carrera Cupos
31 |Ingenieria Electronica 50
32 |Ingenieria en Computacion 50

Total, Centro Académico de Alajuela 100

Centro Académico Limén

Carrera Cupos
33| Administracion de Empresas 32
34 | Ingenieria en Computacion 35
35| Ingenieria en Produccion Industrial 36

Total, Centro Académico Limén 103
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Total, Bachillerato y Licenciatura Continua | 2148

ii. Licenciatura para egresados

Campus Tecnoldgico Central
Carrera Cupos
1 Licenciatura en Ensefianza de la Matematica con 30
Entornos Tecnologicos
2 | Licenciatura en Ingenieria en Biotecnologia 20
3 | Licenciatura en Educacion Técnica 30
Total, Campus Tecnolégico Central 80
Campus Tecnoldgico Local San Carlos
Carrera Cupos
4 | Licenciatura en Administracion de Empresas Sede San 35
Carlos
Total, Campus Tecnolégico Local San Carlos 35
Campus Tecnoldgico Local San José
Carrera Cupos
5 | Licenciatura de Administracién de Empresas 160
Total, Campus Tecnolégico Local San José 160
| |Tota| Licenciatura para egresados | 275

b. Delegar en la direccion de la Vicerrectoria de Docencia, la potestad de
incrementar la cantidad de cupos adicionales hasta en un margen de 10%,
condicionada a la existencia de condiciones presupuestarias favorables y sujeta
a un andlisis técnico de los recursos disponibles, asi como a la anuencia de las
direcciones o coordinaciones de los programas académicos correspondientes.

c. Instruir al sefior Vicerrector de Docencia para que, a mas tardar el 14 de agosto
de 2025, haga llegar a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles un
documento en el que se exponga con todo detalle en qué consiste el plan piloto
de la carrera Ingenieria Agricola, que aborde no solamente lo relacionado con
el ingreso de los estudiantes que serian admitidos el afio 2026 sino la forma en
qgue sera abordado de forma integral este plan desde los tramites previos que
se realizarian este afio 2025 hasta como se prevé la oferta del plan de estudios
completo a esta poblacidbn y su impacto en servicios estudiantiles, oferta
académica y presupuesto tanto en el Centro Académico de Limén como en el
Campus Tecnolégico Central.
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d.

Indicar al Consejo de Docencia que:

i. La solicitud de 10 cupos para el plan piloto de la carrera Ingenieria
Agricola en el Centro Académico de Limon, presentada mediante el
oficio ViDa-709-2025, no ha sido incluida en la propuesta de cupos,
ya que esta sujeta al recibo y analisis de la informacion solicitada en
el inciso anterior.

ii. La propuesta de reforma al articulo 7 del Reglamento de Admisién a
Carreras de Grado del Instituto Tecnologico de Costa Rica, recibida
mediante oficio ViDa-627-2025, fue remitida a la Rectoria para el
andlisis de sus implicaciones en los distintos procesos institucionales,
su factibilidad y las acciones que eventualmente se considerarian
necesarias para asegurar su coherencia con las necesidades
institucionales.

Manifestar a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, que el incumplimiento
por parte de la Vicerrectoria de Docencia de lo dispuesto en los acuerdos
(Sesion Ordinaria N.° 3213, articulo 12, del 21 de abril de 2021; Sesion Ordinaria
N.° 3277, articulo 10, del 24 de agosto de 2022; Sesidén Ordinaria N.° 3294,
articulo 20, del 01 de febrero de 2023; Sesion Ordinaria N.° 3322, articulo 11,
del 09 de agosto de 2023; Sesion Ordinaria N.° 3343, articulo 8, del 13 de
diciembre de 2023 y Sesion Ordinaria N.° 3367, articulo 9, del 05 de junio de
2024), constituye una situacion delicada, por tratarse de un incumplimiento del
articulo 22 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica y haber
privado al Consejo Institucional de la oportunidad de la adopcion de decisiones
en materia de gestion de cupos como concrecién de lo indicado en la Politica
General 2.

Dar por no atendido el inciso e del acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3367,
articulo 9, del 05 de junio de 2024, referido al analisis integral, que contemple
distintos escenarios de gestibn de cupos de primer ingreso, para afios
posteriores en programas de grado, para todos los Campus Tecnolégicos y
Centros Académicos, a fin de optimizar el uso de los cupos ofertados, junto con
el informe respectivo y cronograma de trabajo para la gestion de cupos para el
afo 2025, el cual debia presentarse a mas tardar el mes de febrero 2025.

. Solicitar a la Secretaria del Consejo Institucional que se extraiga del control de

acuerdos lo sefalado en el inciso anterior, dejando constancia de que el inciso
e) del acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3367, articulo 9, del 05 de junio de
2024, no fue atendido por la Vicerrectoria de Docencia.

. Solicitar a la Rectoria la apertura de una investigacién preliminar por la no

atencion del acuerdo adoptado en las Sesiones Ordinarias N.° 3213, articulo 12,
del 21 de abril de 2021; N.° 3277, articulo 10, del 24 de agosto de 2022; N.°
3294, articulo 20, del 01 de febrero de 2023; N.° 3322, articulo 11, del 09 de
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agosto de 2023, N.° 3343, articulo 8, del 13 de diciembre de 2023 y N.° 3367,
articulo 9, del 05 de junio de 2024, a fin de determinar posibles
responsabilidades administrativas y se informe al Consejo Institucional, antes
del 30 de noviembre de 2025, sobre las conclusiones respectivas.

i. Solicitar a la Direccién de la Secretaria del Consejo Institucional realizar las
gestiones necesarias para la publicacion del inciso a) en la Gaceta, por ser de
interés general.

j- Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificacién o publicacién. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o interrupcion del plazo
establecido.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3417.

MOCION DE ORDEN: La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta una
mocion de orden solicitando se le permita adelantar los Asuntos de Foro en este
momento, ya que se encuentran las personas invitadas en espera, la cual es
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.

NOTA: Se realiza un receso para que ingresen las personas invitadas a las 10:13
a. m. y hasta las 10:19 a. m. cuando se reanuda la sesion, ademas, se reincorpora
a la sesion el sefior Ricardo Coy Herrera.

Continta presidiendo la sesion el sefior Ricardo Coy Herrera.
ASUNTOS DE FORO

ARTICULO 11. Tejiendo Saberes, Cultivando Identidad: 10 Afios de

Resiliencia Educativa con los Pueblos Originarios (Personas
invitadas al ser las 10:00 a.m.: M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Sra. Diana Segura Sojo, encargada
del programa Resiliencia Indigena, Sra. Jennifer Almengor Salinas y Sr.
Richard Sanchez Miranda)

NOTA: Alas 10:19 a. m. ingresan a la sesién las personas invitadas: M.Psc. Camila
Delgado Aguero, vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Sra. Diana
Segura Sojo, encargada del programa Resiliencia Indigena, Srta. Jennifer Alimengor
Salinas, estudiante indigena y Sr. Richard Sanchez Miranda, estudiante indigena
graduado.
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El sefior Ricardo Coy Herrera da la bienvenida a las personas invitadas y les cede
la palabra.

La seflora Camila Delgado Agtero da inicio y agradece el espacio, sefala que es
un momento de celebracion para la institucion, ya que el Programa de Resiliencia
Indigena esta cumpliendo 10 afios. Este proceso plantea muchos retos para el
futuro en el acompafamiento con esta poblacion, sabiendo que los procesos de
seleccion de admisién y de permanencia son procesos dindmicos.

Cede la palabra a la sefiora Diana Segura Sojo, quien a su vez agradece la
participacion de a la sefiorita Jennifer Almengor Salinas como representante de la
poblacion estudiantil indigena que estéa en la institucion y al sefior Richard Sdnchez
Miranda en representacion de la poblacion graduada. A continuacion, expone la
siguiente presentacion, segun se detalla:

"Tejiendo Saberes,
Cultivando Identidad: X
Anos de Resiliencia
Educativa con los
Pueblos Originarios"

Programa Resiliencia Indigena

Sefala que el proyecto se origina en el marco de un proyecto de mejora institucional,
financiado por el Banco Mundial, con el fin de establecer una estrategia para
garantizar el derecho a la educacién superior de los pueblos indigenas. Explica que
el trabajo se desarrolla mediante un proceso dialégico con diversos actores y que
los logros alcanzados responden a las luchas historicas de los pueblos originarios.
Menciona que la fotografia presentada muestra a tomadores de decisiones
universitarios, representantes de organizaciones y estudiantes indigenas, asi como
a personas de la institucion y personas colaboradoras que impulsaron este proceso.
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Un proceso
dialégico

* Luchas histdricas de los Pueblos
Originarios

* Proyecto de Mejora Institucional

En seguida, menciona que que el objetivo primordial del programa es fortalecer el
acceso, la permanencia y la graduaciéon de estudiantes indigenas en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica (TEC), en el marco de una estrategia que incorpora la
pertinencia cultural y el trabajo cogestionado. Destaca la importancia de la presencia
de Jennifer Almengor Salinas y Richard Sanchez, ya que el programa mantiene la
particularidad de que las personas graduadas contindan participando en diversas
acciones, especialmente en las desarrolladas junto a las comunidades, lo que
incluye la labor de profesionales en territorio. Explica que este trabajo articulado ha
sido clave para el éxito del programa. Desde la formulacion del Plan Quinquenal
para el Acceso a la Educacion Superior de los Pueblos Indigenas, se reconocio la
necesidad expresada por estas comunidades de acceder a la educacion superior
sin perder la conexion con su identidad y sus raices. Por ello, se ha consolidado una
alianza y articulacion estratégica, enmarcada en el respeto de los derechos de los
pueblos originarios. Finalmente, cita a la sefiora Bernarda Morales, fundadora de la
Asociacion Indigena Stibrawpa, Yorkin, lideresa Bribri y pionera en turismo
sostenible y cultural: “Entrar a un mundo ajeno, como lo es la universidad, ajeno a
nuestra cultura, es un reto, pero nuestras raices nos dan la fortaleza para enfrentarlo
con orgullo y dignidad”.
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Sefala que uno de los principales logros alcanzados es el trabajo conjunto y
acompafado con la poblacién estudiantil indigena, reconociéndoles como sujetos
colectivos de transformacion en la universidad, en sus comunidades y en la
articulacion con colegios, instituciones y otros actores en los territorios. Indica que,
a lo largo de diez afos, se ha establecido vinculacién con los nueve pueblos
indigenas presentes en Costa Rica, incluyendo al Pueblo Miskito —no reconocido
oficialmente por el Estado, pero residente en el pais desde hace mas de tres
décadas y con plena preservacion de su lengua y cultura—, aunque adn no se
cuenta con estudiantes de esta comunidad en el TEC.

Asimismo, destaca la coordinacion con instancias universitarias de docencia,
extension y vida estudiantil, incluyendo areas como salud y becas, para brindar
atencién especifica y oportuna. Resalta también la realizacion de intercambios
interculturales y plurinacionales, recibiendo estudiantes indigenas de otros paisesy
enviando estudiantes costarricenses, principalmente a Canada. Menciona que, en
el afio anterior, se logr6 que una persona mayor Maya, asesora en Canada,
acompafara una visita a los territorios indigenas.
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Nuestros logros

ESTUDIANTES COMO ARTICULACIONES CON ATENCION INTEGRAL DE INTERCAMBIOS
SUJETOS COLECTIVOS LOS 9 PUEBLOS LA POBLACION INTERCULTURALES Y
DE TRANSFORMACION INDIGENAS ESTUDIANTIL PLURINACIONALES

Informa que, en el transcurso de los Ultimos diez afios, mas de cien estudiantes
indigenas han ingresado al Tecnoldgico de Costa Rica y han recibido
acompafamiento a través del programa en diversas modalidades.

Cantidad de personas egresadas de
Centros Educativos en Territorios
Indigenas y/o personas que se
identifican como indigenas

Generando cambio 2014 al 2025

°+ 1 00 estudiantes

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Indica que, en el transcurso de diez afos, se han graduado 23 estudiantes
provenientes de siete de los nueve territorios indigenas, sin registro aun de
personas Chorotegas. Agrega que en el grafico presentado evidencia que la
mayoria de las graduaciones corresponden al Campus Central, aunque también se
han dado en los campus de Limon, San José y San Carlos. Asimismo, persiste una
brecha de género, con un 39% de mujeres y un 61% de hombres graduados.
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Expone que, a una década del inicio del programa, uno de los principales desafios
es su formalizacion, proceso que avanza y para el cual se esta a la espera de una
resolucién de la Oficina de Planificacion Institucional (OPI). Sefiala que no es
posible hablar de educacion intercultural sin la incorporacion de personas indigenas
en la fuerza laboral institucional. En el programa participan profesionales indigenas,
egresados tanto del TEC como de otras universidades. Asimismo, identifica como
reto el posicionamiento de los saberes y conocimientos ancestrales en el ambito
académico. Menciona que, se han desarrollado esfuerzos mediante cursos en
colaboracion con universidades de Canada, con la participacion de personas
expertas indigenas reconocidas como docentes en este espacio binacional Costa
Rica—Canadéa. Sin embargo, considera necesario ampliar estas oportunidades a
otros contextos académicos.

>
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* Formalizacion del programa

* Incorporacion de personal indigena

Desafios

* Educacion Intercultural
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Concluye reconociendo que el programa constituye un esfuerzo institucional del
TEC, asi como un compromiso que implica el sacrificio de las personas estudiantes
participantes, de sus familias, de sus comunidades y de los pueblos originarios en
general. Destaca que este trabajo colectivo ha hecho posible los logros alcanzados
y procede a mencionar los nombres de las personas graduadas, sefialadas en la
siguiente diapositiva.

Muchas gracias

Ctoriie /{ﬂq(//‘/
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K%@(W( A@e/ C)W(m Diana Segura Sojo

disegura@itcr.ac.cr
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La sefiora Diana Segura Sojo cede la palabra a la seforita Jennifer Almengor

Salinas, indigena. Ngdbe-Buglé, estudiante de la Escuela de Matematicas, quien
expone la siguiente presentacion, segun se detalla:

M| CAMINO CON
RESILIENCIA

INDIGENA TEC



https://www.google.com/search?sca_esv=81a4eb9d017737df&cs=0&sxsrf=AE3TifOs3hqg0u-Gz2RVw1FGHzJpcqsE5Q%3A1754952060543&q=Ng%C3%B6be-Bugl%C3%A9&sa=X&ved=2ahUKEwi8wJnx6YOPAxXzSDABHTRAN0YQxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfAbSkh6npOEOVxSeqOUOqXh4GWApsgRNHxcs6xIHeTWqInv5XXiN_4C8yrFhU-G974-1z9ydbKTZ1PI1dG2OGxKsAZv8xtZ7cPtIy6jeH-r7A5X2oBDqLHHWB5bVgb8DMIAJ30E3S4QcjQc0Qy7D9Q3cCtWh3rAOoAR5sWSmPCMS1vWjIiLPGfshitX6AC0dsCz2FGRZVZVxKf5tumoZPKT1Ki-uaG5XxR687VybLw9-PmURUdM7ypqPnbFx-yD-tvhhMisY1xgMRR1j491qG8I&csui=3

CONSEJO INSTITUCIONAL

- N Tecnoldgico
A(Etg Sesion Ordinaria N.° 3417 TEC de Costa Rica
Pégina 80 de 228

La seforita Jennifer Almengor Salinas comparte su experiencia personal desde su
ingreso al programa en 2019, destacando que su familia inmigré desde Panama y,
por razones sociales, debiéo modificar elementos de su identidad cultural, como el
idioma y la vestimenta. Gracias a su paso por el TEC y, especialmente, por la
resiliencia estudiantil, ha podido reconectarse con sus raices y compartir con
diversas culturas indigenas y no indigenas. Relata su participacion en actividades
culturales como juegos indigenas, elaboracion de productos tradicionales y visitas
a territorios originarios, asi como la exposicion del conocimiento ancestral en
espacios acadéemicos. Celebra la resiliencia de personas indigenas que logran
avanzar en el camino académico sin renunciar a su identidad.

¢Como podria el TEC dar cabida
a los conocimientos indigenas
en la academia?

loa saberes indigenas estudiantes indigenas en indigenas como docentes o
experiencias Interculturales investigadores
dentro y fuera del pals

La sefiorita Jennifer Almengor Salinas plantea que un paso fundamental hacia una
universidad verdaderamente intercultural es el reconocimiento académico legitimo
de los saberes indigenas, incluyendo su incorporacion en planes de estudio,
investigaciones y espacios de formacion. Ademas, propone fomentar experiencias
interculturales, asi como ampliar las oportunidades para que personas indigenas
participen como docentes, investigadoras o en otros roles institucionales, desde
donde puedan liderar proyectos con enfoques propios.

A continuacion, expone el sefior Richard Sanchez Miranda, estudiante graduado,
indigena Ngobe-Buglé, comparte su experiencia durante los inicios del programa,
anteriormente llamado Pepeyqu (Plan Quinquenal para la Inclusion de los Pueblos
Indigenas en la Educaciéon Superior, PPIQ), sefialando que en sus primeras etapas
algunas universidades ofrecian a estudiantes indigenas solo opciones limitadas de
carrera, condicionando asi su derecho a sofar. Relata que, junto con otros
comparnieros, logré transformar ese espacio para adaptarlo a sus necesidades,
encontrando acompafamiento y resignificando su proceso académico. Destaca
gue, mas alla del conocimiento técnico, su paso por el TEC le brindé herramientas
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de resiliencia y algo fundamental para muchas personas indigenas: la confianza
para expresarse y compartir su realidad. Sefala con orgullo que ha ejercido su
carrera en Ingenieria Electrénica y ha participado en intercambios internacionales.
Agradece al programa y al TEC por permitir construir caminos distintos, que
impactan no solo en lo material, sino en la transformacion profunda de las personas
y la sociedad.

"Cruzamos
fronteras con
Resiliencia”

El seior Ricardo Coy Herrera destaca una frase mencionada por el sefior Richard
Sanchez Miranda: “la tecnologia es exacta, pero lo humano es complejo”, la cual
considera un valioso aprendizaje. Agradece la oportunidad de reflexionar y crecer
tanto a nivel personal como institucional. Sefiala que, aunque algunos cambios no
sean visibles de inmediato, cada accién que impacta a una persona estudiante
también transforma a sus familias, comunidades y contribuye al desarrollo
sostenible, como lo establece el Estatuto Organico. Concluye reconociendo lo
inspirador de la actividad y agradeciendo profundamente la presencia de quienes
participaron.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos expresa su agradecimiento por la
presencia y presentacion de las personas participantes, sefialando que estos
espacios son fundamentales para sensibilizar a la comunidad institucional. Destaca
el orgullo expresado por las personas indigenas respecto a sus raices y reconoce
el valor de sus trayectorias, su formacion académica y su impacto en las
generaciones futuras. Agradece el esfuerzo que realizan, no solo por si mismos,
sino por quienes vienen detras. Finalmente, reafirma el compromiso de la Comision
de Asuntos Académicos Estudiantiles de apoyar y fortalecer el programa, asi como
de brindar espacio a nuevas iniciativas que lo refuercen.



CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
A(ftg Sesion Ordinaria N.° 3417 TEC de Costa Rica
Pégina 82 de 228

El sefior Randall Blanco Benamburg agradece la presentacion y valora el espacio,
sefialando que, aunque fue mas propicio para escuchar, considera importante
expresar su admiracion por las personas participantes. Reconoce que salir adelante
es dificil para todas las personas, pero que existen condiciones adicionales —como
las expuestas en la actividad— que merecen especial reconocimiento y reflexion.
Se refiere al programa mencionado, indicando que hay tramites pendientes, los
cuales requieren mayor analisis. Considera que las experiencias compartidas
pueden aportar significativamente al disefio de alternativas mas efectivas para
lograr la permanencia y graduacion exitosa de las personas estudiantes indigenas.
Concluye subrayando que los compromisos institucionales deben avanzar, y que
nunca debe ser la falta de sensibilidad o conocimiento lo que impida ese progreso.

La sefiorita Francini Mora Chacon agradece la presentacion y destaca su calidad e
Impacto. Sefiala que estas iniciativas tienen una trascendencia invaluable y que es
fundamental mantener el orgullo por las raices, tal como lo demostraron quienes
compartieron sus experiencias. Reconoce la lucha constante de las personas
estudiantes indigenas, asi como su claridad sobre el camino que desean seguir, y
les expresa su admiracion por ser un ejemplo inspirador. Reafirma el compromiso
de la Federacion de Estudiantes del TEC con estas causas, ofreciendo su apoyo
incondicional para escuchar y colaborar en lo que se requiera. Finaliza alentando a
las personas participantes a mantener su fuerza y a seguir luchando por lo que las
caracteriza.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar destaca dos conceptos clave surgidos durante
la presentacion: la colonizacion y el dialogo. Sefiala que uno de los efectos mas
perjudiciales de la colonizacién ha sido la imposicion de aspiraciones ajenas, lo que
denomina "colonizacién de las aspiraciones”, e insiste en la necesidad de abrir
espacios para escuchar qué es lo que verdaderamente desea cada cultura.
Reflexiona sobre como el modelo cultural dominante, representado también por el
TEC, prioriza conocimientos como los tecnoldgicos, sin necesariamente considerar
si estas aspiraciones coinciden con las de otros pueblos. Enfatiza que el verdadero
desarrollo requiere un didlogo abierto, en el cual se revise también la vision de
quienes integran esa cultura dominante. Celebra, finalmente, la existencia de
espacios que promuevan el intercambio de visiones y la construccion de mayores
oportunidades para todas las culturas.

El sefior Ricardo Coy Herrera agradece a las personas invitadas.

NOTA: Se realiza un receso para despedir a las personas invitadas de 11:00 a. m.
a 11:04 a. m. cuando se reanuda la sesion.

CONTINUACION ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 12. Modificacion del articulo 45 del Reglamento de Becas para

el Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el
fin de clarificar si el fallecimiento de una persona
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funcionaria becaria que se encontraba en su periodo de
resarcimiento de tiempo luego de haber terminado sus
estudios doctorales, constituye una causal de

incumplimiento (Atencion oficio AE-398-2022) (A cargo de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

La sefiora Sofia Garcia Romero presenta la propuesta denominada: “Modificacion
del articulo 45 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, con el fin de clarificar si el fallecimiento de una persona funcionaria
becaria que se encontraba en su periodo de resarcimiento de tiempo luego de haber
terminado sus estudios doctorales, constituye una causal de incumplimiento
(Atencion oficio AE-398-2022)”.

El seior Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta, quedando aprobada
con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete a votacion
la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo una -cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del
16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre
de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. En el voto N.° 471 del 13 de setiembre de 2002, la Sala Constitucional indic6:

V.-El contrato de beca esta intimamente relacionado con el de trabajo; pues,
normalmente, el primero se origina en el transcurso de la relacién laboral y
a consecuencia o con motivo de ésta. En virtud de la contratacién, ambas
partes contraen obligaciones, de ahi su naturaleza bilateral. Por lo general,
la parte empleadora se obliga a conceder el tiempo indispensable para que
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la persona becada pueda cursar los estudios; dispensandola de prestar sus
servicios, parcial o totalmente, durante el tiempo pactado; y, en algunas
ocasiones, también se acuerda la concesion de prorrogas, una vez concluido
el plazo inicial pactado. Tal dispensa, en el caso concreto, se entiende que
fue con goce de salario. Ademas, segln se pacte, existe la posibilidad de
gue se conceda alguna ayuda econdmica, para costear los gastos
generados. El otorgamiento de becas, normalmente, atiende al interés de la
parte empleadora de poder contar con personal mas calificado y
especializado, segun las necesidades. La obligacion principal de la persona
becada consiste en cursar y aprobar los cursos correspondientes al
respectivo plan de estudios. Por el natural interés de la parte que concede
el beneficio, lo comln es que, una vez concluido el periodo en que han de
realizarse los estudios, la persona becada se incorpore a desempefiar sus
normales labores, para poder aprovechar asi los conocimientos obtenidos;
los cuales, por lo general, aunque no necesariamente, son de
especializacion. Como se indicO, existe una interdependencia entre el
contrato de trabajo y el contrato de beca. En el caso concreto, al disponerse
la finalizacién de la relacion de servicio, inmediatamente se dejo sin efectos
la otra contratacion, que le exigia al demandado, como obligacién principal,
la concesion de la licencia, con goce de salario.

3. El Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en su articulo 18,
incisos f y k sefialan las siguientes funciones del Consejo Institucional:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional

Representativa y del Congreso Institucional.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

4. El Reglamento de Normalizacion Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica en su articulo 12 establece:

Articulo 12 Sobre la creacién, modificacién o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificacién
o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
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acompafada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.
b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes,
el estudio de su procedencia.
c. La Comisibn Permanente valorard si considera la propuesta
procedente.
c.1. De considerarla procedente:
c.1.1En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisién Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de
andlisis y dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisién Permanente conformara
una Comisién Ad-hoc y trasladara la propuesta para el analisis
y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional
por medio de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para
su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo
realizé la misma Comisidn Permanente, ésta debera presentar la
propuesta final al pleno del Consejo Institucional para su

conocimiento y decision final. (El resaltado no pertenece al original)

5. El articulo 33, incisos a y h del Reglamento de Becas para el Personal del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sobre las obligaciones que adquiere una
persona funcionaria becaria, indican:

Articulo 33

Con el disfrute de una beca, el becario se obliga con el Instituto a lo
siguiente:

a. Firmar, junto con dos fiadores solidarios, un contrato de adjudicacion de
beca, siempre que la actividad sea superior a los 6 meses o que los
estudios se realicen en el propio Instituto indicaAndose tipo de beca,
duracién, beneficios, derechos, obligaciones y otras condiciones
adicionales. Cuando los fiadores sean funcionarios del Instituto, no sera
necesaria la presentacion de constancias salariales. Una misma persona
no podra fiar a mas de dos becarios.

h. Prestar servicios académicos o administrativos en una unidad que
sea compatible con los estudios, a partir del término de su beca, por
el tiempo y jornada de compromiso que se haya establecido en el
contrato.

.. (El resaltado no pertenece al original)

6. Los articulos 40, 45y 46 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica establecen lo siguiente:
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Articulo 40

El beneficiario adquiere un compromiso laboral con la Institucion de la
siguiente manera:
a. Eliminado

b. El doble del tiempo de la licencia disfrutada, si ésta fue sin goce de
salario y con auxilio econémico.

c. El doble del tiempo de la licencia disfrutada, si ésta fue con goce de
salario.

d. Si el funcionario inicia sus estudios segun el punto a) y posteriormente
recibe beneficios econdémicos o permiso con goce de salario, su
compromiso laboral serd clasificado en el punto b) o c), segln
corresponda, a partir del momento en que se acoja a los nuevos
beneficios.

En lo referente a la exoneracién del pago de derechos de estudio y(0)
matricula para los funcionarios que realizan estudios de posgrado en el
propio Instituto, se regira por lo estipulado en el Articulo 44.

e. Aquellos jubilados con compromiso de beca que, por acuerdo del
respectivo Consejo, sean designados profesores ad-honorem, de
conformidad con la normativa institucional vigente, y cuya participacion
efectiva sea de al menos un cuarto de tiempo, se considerara que
continban cumpliendo con dicho compromiso de pago por el periodo
que dure la designacion.

Articulo 45

El Comité declarara que un funcionario ha incumplido las obligaciones

derivadas del disfrute de una beca, y remitira el caso al Departamento de

Recursos Humanos, cuando se presente alguna de las siguientes

circunstancias:

a. Si el becario incumpliese cualquiera de las disposiciones del presente
reglamento, del contrato de adjudicacion de beca, o de algun acuerdo
del Comité atinente a su persona.

b. Si existiesen informes desfavorables acerca del aprovechamiento,
capacidad o disciplina del becario.

c. Si el becario es retirado del programa de estudios.

d. Sirealiza estudios en el propio Instituto y no matricula ninguna materia
durante dos semestres consecutivos, excepto en casos de fuerza
mayor, a juicio del Comité o que se opere un cambio de programa,
segun el Articulo 43 anterior. El funcionario no podra participar en
futuros concursos de beca hasta después de haber reintegrado los
montos adeudados.
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e. Si el becario renunciara al ITCR, o fuese despedido del Instituto antes
del término de su beca, o hiciera abandono de sus estudios o del
Instituto.

f. Si durante el periodo de compromiso laboral producto del disfrute de
una beca, fuese despedido por causa justa o hiciere abandono del
trabajo o renunciare al Instituto.

Articulo 46

Cuando se declare que un funcionario ha incurrido en incumplimiento, segun
el articulo 45 de este Reglamento, el ITCR, deberéa recuperar la totalidad de
los montos otorgados para becas tanto a nivel nacional como internacional
(beneficios otorgados, tiempo otorgado, intereses legales, mas los gastos
administrativos por un 15% de la deuda), confeccionando para ello una
certificacion con caracter de titulo ejecutivo, de conformidad con la
Normativa Legal Aplicable a estos casos.

Se entiende como beneficios otorgados: pago de derechos de estudio y
matricula, exoneracién de derechos de estudio y matricula, seguros
médicos, gastos de pasajes para el becario y su grupo familiar, gastos de
instalacion, desalmacenaje de libros, gastos de tesis, asignacién de tiempo
para actividades académicas de la beca, pasantias y cualquier otro beneficio
adicional otorgado por el Comité de Becas.

Seré responsabilidad del Comité de Becas velar por la aplicacion del debido
proceso legal, cuando se determine el eventual incumplimiento de un
funcionario y aportar todos los datos necesarios sobre los montos otorgados
para que el Departamento Financiero Contable levante el expediente, realice
los célculos correspondientes y el cobro respectivo.

Asimismo, sin perjuicio de lo que dispone este Reglamento, el funcionario
podré ser sancionado conforme a las normas del Cédigo de Trabajo y los
reglamentos del personal del ITCR.

7. Mediante el oficio GTH-212-2021 fechado el 12 de abril del 2021, la direccién
del Departamento de Gestion del Talento Humano, solicita criterio a la Oficina
de Asesoria Legal respecto al procedimiento por parte del Comité de Becas
para la gestién de declaracion de incumplimiento y cobro de los becarios o
ex becarios fallecidos. De igual manera consulta si es posible, en caso de
incumplimiento, cobrarle a una persona becaria o fiadora pensionada el
monto adeudado.

8. Mediante el oficio Asesoria Legal-421-2021 fechado el 09 de agosto de 2021,
suscrito por el master Juan Pablo Alcdzar Villalobos, en aquel entonces
director de la Oficina de Asesoria Legal remite respuesta a la consulta
enviada por el Departamento de Gestion del Talento Humano, mediante
oficio GTH-212-2021. Entre otros aspectos, el criterio de Asesoria Legal
menciona lo siguiente:
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e Taly como se le ha indicado a través de los oficios AL-548-2019, del 21
de octubre de 2019 y AL-178-2021 del 8 de abril de 2021, en caso de
fallecimiento del becario, los fiadores solidarios deben cubrir ese
compromiso que, a raiz de un contrato de beca, el funcionario adquirié
con la institucién.

e EI ITCR incurri6 en una serie de erogaciones que debe tratar de
recuperar, por tratarse de fondos publicos.

¢ En cuanto al procedimiento a seguir para hacer efectiva el compromiso
adquirido a través del contrato de beca a los fiadores que respaldaron el
cumplimiento de dicho contrato se debe realizar su cobro primero por la
via administrativa, previo a ello, el Comité de Becas debe tomar el
acuerdo de proceder al cobro a sus fiadores, para ello es necesario
cuantificar la deuda y comunicar tal acuerdo al servidor y tratar de
negociar su pago , asi el fiador tendra certeza del monto adeudado y la
forma en que se cubriria éste, antes de iniciar el procedimiento
correspondiente.

e En el momento de suscribir el contrato de beca se establecieron los
compromisos y obligaciones de ambas partes, quedando como garantia
los fiadores.

e La posibilidad de cobro a un becario o fiador pensionado es viable. El
hecho de que ya no tengan un nexo laborar con la institucion no da mérito
para que dejen de cubrir compromisos dinerarios pendientes.

e La Institucién en estos casos debe tratar de negociar su pago con el
becario o el fiador, si el resultado es negativo, ya tendria que acudirse a
la via judicial para hacer valer ese derecho. En estos casos si el
pensionado tiene bienes patrimoniales bien pueden responder para hacer
efectiva la deuda, lo que no es viable es el embargo de los ingresos de la
persona que correspondan a jubilacion o pensién, siempre y cuando asi
esté individualizado e identificado, disposicion que se encuentra de
manera expresa el articulo 984 del Codigo Civil, articulo 984.

9. En un informe emitido por parte de BDS Consultores, dirigido al doctor
Humberto Villalta Solano, en aguel momento vicerrector de Administracién, dan
respuesta a la consulta planteada por parte del Instituto Tecnoldégico de Costa
Rica respecto al tema de becas a personas funcionarias, del cual se extrae el
apartado siguiente:
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e En lo relativo a la relacién laboral con sus empleados, el ITCR se rige
por la normativa legal ordinaria propia del derecho laboral privado.
Ahora bien, ello no exime de que, en lo relativo al uso y manejo de
fondos publicos, el personal de la Universidad estatal continta siendo
regido por el ordenamiento juridico administrativo, ... (p. 5).

e Considerando que el otorgamiento de las becas se lleva a cabo
mediante el uso de fondos publicos, corresponde aplicar la normativa
propia del ordenamiento juridico administrativo. Ahora bien, podrian
haber determinados aspectos propios de la relacién laboral que al no
estar regulados de forma especial en el ordenamiento juridico
administrativo, corresponde aplicar entonces la legislacién laboral
comun (Cdédigo de Trabajo), cuya aplicacion ademas se encuentra
ordenada expresamente para las relaciones laborales entre el Instituto
y sus empleados, esto sin perjuicio de la normativa interna que resulte
aplicable. (p. 7).

e Es posible y legitimo que las instituciones faciliten becas a sus
funcionarios, con mayor razén si estas se encuentran reguladas en una
convencién colectiva, como es el caso del ITCR, que establece dicha
obligacion en los articulos 18, 19, 117, 119, 125y 126 de su Segunda
Convencion Colectiva. Si bien dicha normativa convencional no
establece puntualmente las regulaciones sobre el otorgamiento de
becas, si alcanza a mencionar la existencia del Reglamento de Becas,
asi como la necesidad de suscribir el contrato respectivo de beca y la
continuidad de la relacién laboral durante el tiempo de la beca. (p. 14).

e En el caso de las becas a funcionarios, el fin publico perseguido
es el cumplimiento del interés institucional de mejorar el servicio
mediante la actualizacién y especializacion de los funcionarios,
garantizando asi el principio de idoneidad. Es decir, es valido para
la Universidad otorgar becas a su personal siempre y cuando se
adopten las medidas respectivas para procurar que la Institucion
recibira los beneficios derivados de dicha beca. (p. 17).

e Silaregulacion interna estipula que el otorgamiento de la beca se hara
a la luz de un contrato, entran a regir las reglas propias de los contratos,
como lo son el principio de pacta sunt servada (el contrato tiene fuerza
de ley entre las partes), buena fe (las partes del contrato no deben
proceder con ardid u ocultamiento para con la contraparte) y el equilibrio
contractual (segun el cual, el contrato no puede disponerse en perjuicio
0 beneficio de una sola de las partes). (p. 22).

e Para exigirle responsabilidad al funcionario por dafios y perjuicios
derivados de cualquier tema relacionado con sus funciones, es
necesario acreditar el dolo o culpa grave. No obstante, cuando media
un contrato de beca, no es necesaria la acreditacion de dolo o culpa
grave pues en estos casos opera el principio de pacta sunt servanda,
segun el cual el contrato es ley entre las partes (articulo 1022 del C4digo
Civil). (p. 25).



CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
A(ftg Sesion Ordinaria N.° 3417 TEC de Costa Rica
Pégina 90 de 228

e Corresponde a la Administraciobn determinar y regular
correctamente el uso de las figuras de caso fortuito o fuerza mayor,
asi como evacuar la prueba que aporte el trabajador (o sus
familiares en caso de fallecimiento) paratener por demostrada una
causal eximente de responsabilidad. La Ley General de la
Administracion Publica establece la fuerza mayor y el hecho de un
tercero como eximentes de responsabilidad, pero debe considerarse
también que al tratarse de un contrato, operan, supletoriamente, las
reglas del Caodigo Civil.

e Lalegislacidn tanto civil como administrativa si reconocen el caso
fortuito y la fuerza mayor como eximentes de responsabilidad,
siendo viable y valido que la Administracion lo aplique en sus
reglamentaciones internas. (p. 26).

e Las causales de caso fortuito y fuerza mayor son causales vélidas
como eximentes de responsabilidad, por ende, es viable incluirlas
en la Reglamentacién interna de la institucién. (p. 27).

e Para el caso de los funcionarios, aplica el Reglamento de Becas para el
Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el cual es mas
permisivo y sefiala en su articulo 33, inciso e€) que es deber del
funcionario becario “e. Concluir sus estudios dentro del plazo previsto,
salvo que lo hubiese impedido causa justa a juicio del Comité, o que
necesitare un periodo adicional cuya procedencia calificar4 en todo
caso el Comité, previa aprobacion del Consejo de Departamento o del
Director Administrativo, segun corresponda.” Nétese que esta norma si
deja un mayor margen de interpretacién al Comité, no solo limitado a
caso fortuito ni fuerza mayor, sino “causa justa” que podria prestarse
para distintas interpretaciones del Comité... el articulo 45 intenta
precisar mas las causales que se consideran como incumplimiento,
dejando abierta la causal eximente de fuerza mayor (p.p. 30- 31).

e Enconclusion, si el Comité decide dispensar o exonerar del compromiso
de beca a un becario por razones atribuibles a la voluntad de este Ultimo,
podria generarse responsabilidad de indemnizar tanto para el becario,
para los fiadores, o bien, para los integrantes del Comité que tomaron
el acuerdo, en caso de considerarse que la aplicacion de las eximentes
fue errébnea y/o injustificada, todo lo cual dependerd de las
circunstancias del caso. (p. 32).

o El caso fortuito y fuerza mayor exigen que el incumplimiento haya
sido causado exclusivamente por motivos ajenos a la voluntad de
la parte incumpliente, asi como que las causas hayan podido ser
imprevisibles. (p. 32).

e Corresponde al Comité de Becas determinar en cada caso concreto si
la causal realmente era inevitable y ajena a la voluntad de las partes,
todo lo cual puede estar sujeto a fiscalizacion por parte del ITCR para
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que dichas causales no sean objeto de abuso por algunos
trabajadores... para aplicar dichas figuras es importante determinar
que las causales de incumplimiento sean acreditadas mediante
criterios objetivos, como que la causal sea ajena a la voluntad del
trabajador y que ademas, haya podido ser inevitable bajo
parametros razonables de diligencia. (pp. 33-34).

e De no existir alguna poliza que cumpla con dichos requerimientos para
el caso concreto, podria considerarse imprevisible, pero en el derecho
civil la muerte del deudor no exime de las obligaciones dinerarias,
siendo que incluso el acreedor puede dirigir la accién cobratoria contra
la sucesidn o los fiadores, tal como lo sefiala el articulo 1024 del Cadigo
Civil (p. 34).

e Si la obligacion derivada de la beca se tratare como una obligacion
meramente dineraria, como sucederia en caso de respaldar el contrato
mediante un pagaré o letra de cambio, dichos documentos
corresponden a una obligacién dineraria incondicional de pago, en cuyo
caso no es oponible ni la muerte, ni la enfermedad, ni siquiera la fuerza
mayor... La obligacién, actualmente, no se encuentra regulada solo
como una de caracter meramente dinerario, sino que es un
contrato de beca, por lo que la contraprestacion requerida por la
Universidad no es un pago como tal, sino la formacién académica
gue se pacto. Es decir, bajo estaconcepcion, si es posible sostener
que la obligaciéon se extinga con la muerte o la enfermedad
inhabilitante, por cuanto solo la personabecaria puede cumplir con
dicha formacion.

e Podria considerarse igualmente que, a diferencia de una obligacion
dineraria mercantil o civil, el trabajador que suscribe un contrato de
beca, es porque espera, eventualmente, superar sus ingresos y la
institucion espera beneficiarse de la especializaciéon vy
actualizacién del funcionario, por lo que se trata de una obligacion
personalisima, no de un incremento patrimonial inmediato que el
trabajador perciba o que haya podido transferir a sus herederos
como para transferir a estos la deuda.

¢ El Reglamento de becas para trabajadores no establece expresamente
la muerte y la enfermedad inhabilitante como causas de extincion. No
obstante, este Gltimo Reglamento si contempla la fuerza mayory la
causa justa como causales eximentes de responsabilidad (no asi
el caso fortuito) por lo que para determinar si la muerte o la
enfermedad inhabilitante pueden extinguir la obligacién de
conformidad con la Reglamentacién actual, es necesario
determinar que las causas sean realmente inevitables y ajenas ala
voluntad del obligado. (pp. 38-39, el subrayado no es del original)

e En conclusion, el becario que incumple su compromiso de beca a causa
de su voluntad o decisiones atribuibles a este, tiene una obligacion de
indemnizarla por los dafios y perjuicios ocasionados a los fondos
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publicos, toda vez que no se trata de una deuda dineraria, sino de un
contrato de formacion. Ahora bien, una vez que el incumplimiento se ha
verificado y declarado, la Institucion puede certificar la deuda y esta se
convierte en una obligacién dineraria. (p. 40).

e En conclusion, el trabajador que se ve imposibilitado para cumplir su
contrato de beca por causa justa o fuerza mayor no esta obligado a
indemnizar a la Institucién bajo la regulacion actual. (p. 41).

e El Reglamento en cuestion no estipulala obligacién ni la eximente
para con los fiadores, por lo que es a la luz del Cddigo Civil,
mediante aplicacién supletoria, que puede sefalarse que si se
extingue la obligacion con el becario, los fiadores corren la misma
suerte. En conclusién, los fiadores de un trabajador becario que
tiene la imposibilidad de incumplir su compromiso de beca por
causa justa o fuerza mayor no estan obligados a indemnizar a la
institucién. (p. 42).

e En el tanto el incumplimiento del becario ocurre de previo al
fallecimiento y es declarado también por razones atribuibles a este,
entonces la institucién tiene el derecho de ejercer el cobro contra los
fiadores. NoOtese que, para aplicarse una causal eximente, el
incumplimiento debe ser generado directamente por la causal, y por
ende, al no darse esto, la responsabilidad es plenamente exigible. De
este modo, salvo que se regulara expresamente que el fallecimiento
posterior del beneficiario exime a los fiadores, permanece la obligacion
de pago por parte de ellos... En conclusion, los fiadores de un becario
que ha sido declarado incumplidor, no pueden alegar una causa
eximente de responsabilidad si el becario fallece, ya que el
incumplimiento se dio de previo al fallecimiento, no siendo oponible este
ualtimo como causa directa del incumplimiento. (p. 43).

... (El resaltado no pertenece al original)

10.Mediante el oficio AE-398-2022 fechado el 14 de setiembre de 2022, suscrito
por el doctor Ronald Alvarado Cordero, director de la Escuela de Administracion
de Empresas, dirigido al ingeniero Luis Paulino Méndez Badilla, en ese
entonces presidente del Consejo Institucional, comunica el acuerdo del Consejo
de Escuela de la Sesion N.° 12-2022, articulo 10, en el cual acuerdan lo
siguiente:

a. Solicitar al Consejo Institucional una interpretacién auténtica de los
articulos 45 y 46 del Reglamento de becas para el personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, que permita clarificar si el fallecimiento de un
funcionario becario que se encontraba en su periodo de resarcimiento de
tiempo luego de haber terminado sus estudios doctorales, puede
clasificarse como un causal del incumplimiento a la luz de lo que indican
los articulos 45 y 46 de dicho reglamento y cudl es el érgano institucional
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que le corresponde declarar dicho incumplimiento en caso del
fallecimiento del becario.

b. Solicitar al Consejo Institucional que instruya a la Administracion para que
no continde con los trdmites de cobro administrativo y judicial de los
fiadores del becario Dr. Luis Alejandro Garita Pacheco, hasta tanto el
Consejo Institucional resuelva la interpretacion solicitada en el primer
punto de este acuerdo.

11.Mediante oficio SCI-962-2022, con fecha 22 de setiembre de 2022, suscrito por
la méster Ana Damaris Quesada Murillo, en ese momento directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, realiza el traslado del oficio AE-398-2022
a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles para su analisis.

12.La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictaminé en su reunién
N.° 905, efectuada el 29 de julio de 2025, lo siguiente:

Resultando que:

1. Segun lo que establece el inciso f del articulo 18 del Estatuto Orgénico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, es competencia del Consejo
Institucional modificar los reglamentos generales.

2. Los articulos 40, 45 y 46 del Reglamento de Becas para el Personal del
Instituto  Tecnoldgico de Costa Rica, son los que se refieren al
compromiso laboral y las sanciones por incumplimiento del contrato de
adjudicacion de becas.

3. Se ha recibido el oficio AE-398-2022 fechado el 14 de setiembre de 2022,
relativo al acuerdo del Consejo de Escuela de Administracion de
Empresas de la Sesion N.° 12-2022, articulo 10, en el cual solicitan al
Consejo Institucional la interpretacién auténtica de los articulos 45 y 46
del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica.

4. Mediante oficio SCI-283-2023 fechado el 30 de marzo de 2023, se solicita
criterio legal a la Oficina de Asesoria Legal acerca de la interpretaciéon
autentica de los articulos 45 y 46 del Reglamento de Becas del Personal
del ITCR, en los siguientes términos:

Se ha analizado lo sefialado en el oficio Legal-421-2021 del 12 de
abril de 2021, lo manifestado por el abogado Jimmy Alvarez en
capacitacion al Comité de Becas y los sefialamientos de BDS
Consultores en la consulta contratada sobre este tema por parte del
anterior Vicerrector de Administracion, entre otros documentos y
normativas institucionales y nacionales; no obstante, se considera
necesario solicitar una ampliacién del criterio de la Oficina de
Asesoria Legal emitido a anteriormente, en relacién con:
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. ¢ Tiene el Comité de Becas, u otro 6rgano del ITCR, la

potestad para no declarar incumplidora a una persona becaria
gue se encuentre inhabilitada para continuar con los estudios
para los cuales se le ha becado o bien que no pueda cumplir
con los compromisos adquiridos segun el contrato de beca,
ya sea por motivos de salud que le incapaciten de forma
permanente, muerte o por algin motivo de fuerza mayor o
caso fortuito?

. ¢Debe el Comité de Becas, u otro 6rgano del ITCR, cobrar la

deuda que se ha cuantificado para una persona becaria que
ha sido declarada incumplidora de contrato, en caso de que
la persona becaria no pueda atender los compromisos
pactados por causa de fallecimiento o enfermedad
incapacitante?

. ¢Tiene el Comité de Becas, u otro organo del ITCR, la

obligacién de declarar incumplidora a una persona becaria
gque se encuentre realizando sus estudios o0 que habiéndolos
finalizado se encuentre cumpliendo con el compromiso
adquirido en el contrato de becas, y no pueda finalizar alguno
de los dos supuestos por enfermedad incapacitante o por
fallecimiento, y, en consecuencia, realizar el tramite
correspondiente para resarcir la deuda que se cuantifique a
partir de esa declaratoria?

Tecnologico
de Costa Rica

Por dltimo, en caso de que el Consejo Institucional interprete o
modifique la norma interna, para aclarar o reformar, segun
corresponda, que el fallecimiento de las personas becarias
(deudoras) y causas similares que le imposibiliten terminar con los
estudios sujetos de una beca o terminar de atender
compromisos pactados con la Institucién posterior a su disfrute, no
amerita el resarcimiento de las deudas cuantificadas ¢Cémo se
verian afectados los procesos en cobro activos que tengan en
comun la misma causa?

los

5. Mediante oficio Asesoria Legal-613-2023 fechado 28 de noviembre de
2023, suscrito por el licenciado Danilo May Cantillano, en ese entonces
director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, emite respuesta al oficio SCI-
283-2023, del cual se extrae lo siguiente:

En conclusion, podemos sefialar que:

1) No existe norma habilitante para que el Comité de Becas no

declarare incumplidora a una persona becaria, que se encuentre
inhabilitada para continuar con los estudios para los cuales se le
ha becado o bien que no pueda cumplir con los compromisos
adquiridos segun el contrato de beca, ya sea por motivos de
salud que le incapaciten de forma permanente, muerte o por
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2)

3)

4)

algun motivo de fuerza mayor o caso fortuito, siendo que el
Caodigo Civil prevé la recuperacion de los montos adeudados
entablando un Cobro Judicial en contra de los fiadores o
mediante la apertura de un proceso sucesorio, por lo que, la
Administracion ante estos escenarios se encuentra en la
obligacion de recuperar los montos adeudados por ser fondos
publicos.

El Comité de Becas es el responsable de velar por la aplicacién
del articulo 46 del Reglamento de Becas para el Personal del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, respecto a que el ITCR,
deberd recuperar la totalidad de los montos otorgados para
becas tanto a nivel nacional como internacional (beneficios
otorgados, tiempo otorgado, intereses legales, mas los gastos
administrativos por un 15% de la deuda cuando se declare que
un funcionario ha incurrido en incumplimiento, ademas debe
aportar todos los datos necesarios sobre los montos otorgados
para que el Departamento Financiero Contable levante el
expediente, realice los célculos correspondientes y el cobro
respectivo.

El Comité de Becas tiene la obligacion de declarar incumplidora
a la persona becaria que se encuentre realizando sus estudios o
que habiéndolos finalizado se encuentre cumpliendo con el
compromiso adquirido en el contrato de becas, y no pueda
finalizar alguno de los dos supuestos por enfermedad
incapacitante o por fallecimiento, y adicionalmente el
Departamento Financiero Contable debe realizar los céalculos
correspondientes y el cobro respectivo, a fin de ser reclamados
inicialmente en via administrativa.

Ante una eventual modificacion de la norma interna del ITCR, en
la que se establezca que en caso de fallecimiento o causas
similares de las personas becarias deudoras se les imposibilite
terminar con los estudios sujetos de una beca o terminar de
atender los compromisos pactados con la Institucién posterior a
su disfrute, que esto no amerite el resarcimiento de las deudas
cuantificadas con el ITCR, se considera que los procesos de
cobro activos no continuarian en ejecucion, en razon de que
existiria una reforma en beneficio de la persona estudiante, ya
que como bien indica la Procuraduria General de la Republica la
aplicacion retroactiva de la ley procede Unicamente cuando con
ello no se afecte persona alguna, derechos patrimoniales
adquiridos o situaciones juridicas consolidadas, y por el
contrario, se beneficie al interesado con esa aplicacion
retroactiva, como lo es en el presente caso, asi las cosas, una
eventual modificacion de la norma institucional provocaria que
los procesos de cobro activos no deban continuar con su
ejecucion.

Tecnologico
de Costa Rica



CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
A(ftg Sesion Ordinaria N.° 3417 TEC de Costa Rica
Pégina 96 de 228

6. Mediante oficio SCI-171-2024 fechado el 23 de febrero de 2024, se
solicita a la Oficina de Asesoria Legal la revisién de la propuesta de
interpretacion auténtica de los articulos 45 y 46 del Reglamento de Becas
para el Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con el fin de que
se permita clarificar si el fallecimiento de una persona funcionaria becaria
que se encontraba en su periodo de resarcimiento de tiempo (AE-398-
2022); que aclare si la propuesta y particularmente la modificacion del
articulo 45 es legal y no generaria implicaciones tanto financieras como
legales para la institucion.

7. Mediante oficio Asesoria Legal-249-2024 fechado el 13 de junio de 2024,
la Oficina de Asesoria Legal, da respuesta al oficio SCI-171-2024,
indicando lo siguiente:

CONCLUSIONES

1.- No existe en nuestro ordenamiento juridico nacional norma
alguna que estipule que la muerte sea una causal de exoneracion
para el cobro de las obligaciones econémicas asumidas por un
becario.

2.- La doctrina y definicién de los conceptos de fuerza mayor y caso
fortuito tampoco permiten concluir que exoneran el cobro de las
obligaciones econdmicas asumidas por el becario que fallece.

3.- Ademas la redaccién propuesta no es la mas feliz ya que no
delimita el concepto de enfermedad incapacitante y, por el otro lado,
deja a la discrecionalidad del Comité de Becas definir en qué casos
aplica la exoneracién y en cuales no.

8. El 13 de febrero de 2025, mediante el oficio SCI-096-2025, se solicita a
la Oficina de Asesoria Legal, la ampliacién de los criterios emitidos en los
oficios AL-613-2023 y AL-249-2024 relacionados con la interpretacion
auténtica de los articulos 45 y 46 del Reglamento de Becas para el
Personal del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, debido a que si bien la
Oficina de Asesoria Legal ha emitido criterios al respecto (oficios AL-613-
2023 y AL-249-2024), aun persisten dudas que impiden una resolucion,
por lo que ampliar dichos criterios, conforme a lo conversado en la
reunion del 11 de febrero de 2025, podria facilitar la toma de decisiones
y adecuar la normativa a esta situacion.

9. En respuesta al oficio SCI-096-2025, la Oficina de Asesoria Legal, remite

el oficio AL-674-2025 fechado el 21 de julio de 2025, en el que sefiala los
siguientes elementos de interés:

éiQITERIO JURIDICO
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Para abordar adecuadamente la consulta en analisis, es
fundamental sefialar diversos aspectos relacionados con la
adjudicacion de becas al personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (ITCR). Este tema se encuentra regulado por el
“Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica”. De acuerdo con este reglamento, una beca
constituye un beneficio o facilidad otorgado por el ITCR a una
persona funcionaria para realizar estudios u otras actividades.
Existen diferentes tipos de becas, como se detalla a
continuacion:

“Articulo 2

Se entiende como beca los beneficios y facilidades que concede
el Instituto a sus funcionarios para la realizacion de estudios
o de diferentes actividades.

Articulo 3

Se podran conceder becas para:

a. Obtencion de certificados de conclusion de estudios
secundarios  conferidos por instituciones estatales
costarricenses de ensefianza.

b. Obtencion de titulos a nivel de pregrado y grados académicos
conferidos por instituciones estatales costarricenses de
educacion universitaria y parauniversitaria.

c. Obtenciéon de titulos a nivel de posgrado (especialidad,
maestria, doctorado) conferidos por instituciones de
educacion universitaria nacional o extranjeras y participacion
en post doctorados.

d. Asistencia a seminarios, simposios, congresos, cursos de
adiestramiento u otros analogos.

e. Visitas de observacibn y entrenamiento en servicio
(pasantia), siempre y cuando se puedan identificar por su
duracion y especialidad, y por la existencia de una entidad
responsable de auspiciarla o impartirla.

f.Otras actividades de naturaleza cientifica o de relevancia
académica o de apoyo a la academia, siempre que cuenten
con el aval de la unidad o departamento al que pertenece el
solicitante y de la Vicerrectoria correspondiente.”

La adjudicacién de una beca impone a la persona funcionaria
una serie de obligaciones con el ITCR, las cuales estan definidas
en el articulo 33 del reglamento citado. Entre estas obligaciones
destacan: cursar y concluir los estudios, prestar servicios al
Instituto al término de la beca, y de particular relevancia para el
caso en andlisis, firmar un contrato de adjudicacion junto con dos
fiadores, o por el contrario, sustituir total o parcialmente, el
ofrecimiento de fiadores solidarios, o cuando asi lo desee,
garantizando el cumplimiento de las obligaciones contraidas,
con hipoteca hasta de segundo grado sobre bienes inmuebles

Tecnologico
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El

arti

cuyo valor sea suficiente para garantizar las obligaciones que
sobre él pesen mas las obligaciones correspondientes al
contrato de beca, como se observa a continuacion:

Consejo Institucional, en su sesién ordinaria n.° [sic] 3256,
iculo 16 del 23 de marzo de 2022 publicada en la Gaceta

Institucional n.° [sic] 892-2022 del 24 de marzo de 2022, emitié una
interpretacion auténtica del inciso a) del articulo 33 en relacion con
la obligacién de presentar fiadores. Dicha interpretacion sefiala lo

sig

La

Se
de

uiente:

“Interpretacién auténtica del inciso a:

La obligacién de una persona funcionaria que se deriva de lo
dispuesto en el articulo 33, inciso a. del “Reglamento de Becas
para el Personal del Tecnolégico de Costa Rica”, en cuanto a la
obligacion de presentar fiadores subsidiarios o de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contraidas con hipoteca hasta
de segundo grado sobre bienes inmuebles cuyo valor sea
suficiente para garantizar las obligaciones que sobre él pesen,
mas las obligaciones correspondientes al contrato de beca,
opera Unicamente en los casos en que medien beneficios
econdmicos otorgados directamente por el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica. En aquellos casos en que se otorgue sélo la
licencia de estudio sin goce salarial no aplica tal obligacion.

En ambos casos la garantia queda supeditada a que cumpla
con las condiciones que al efecto establezca el Comité de
Becas.”

Division de Asesoria Juridica de la Superintendencia General de

gurosl, mediante el dictamen PJD-SGS-007-2012 de fecha 17
setiembre de 2012, se pronunci6 respecto al fiador o la fianza de

la siguiente manera:

“En un sentido amplio, se llama fianza o caucion a cualquier
garantia prestada para el cumplimiento de una obligacion, pero
en un sentido mas estricto y técnico, fianza es la garantia
personal que se constituye cuando un tercero asume el
compromiso de responder por el cumplimiento de una
obligacién, si no la cumple el deudor principal.

También se ha definido la fianza como el contrato por el cual
una tercera persona, distinta del acreedor y del deudor, se
obliga al cumplimiento de una obligacién principal de forma
subsidiaria, es decir, cuando el deudor no la cumple. El Codigo
Civil regula la fianza en los articulos 1301 al 1333, y al
establecer las generalidades de ésta figura, sefiala:

“Articulo 1301

Tecnologico
de Costa Rica
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El
de

El que se constituye fiador de una obligacidn, se sujeta respecto
del acreedor a cumplirla, si el deudor no la satisface por si
mismo.”

Asimismo, de acuerdo con el Cédigo de Comercio, cuando la
fianza tiene por objeto asegurar el cumplimiento de un acto de
comercio, se considera mercantil. La fianza mercantil, se regula
en los articulos 509 al 520 de dicho cédigo.

De acuerdo con Carlos Hoyos Elizalde, los siguientes son

elementos caracteristicos de la fianza:

1. La accesoriedad de la obligacion, ya que la fianza no puede
concebirse sino por la existencia de una obligacién principal,
y

2. La subsidiaridad, por virtud de la cual el fiador sé6lo se obliga
para el caso de que el deudor principal no cumpla su
obligacion.”

Cabe destacar que la figura del fiador, o la suscripcién de
hipoteca hasta de segundo grado sobre bienes inmuebles, se
exige al becario como una medida de respaldo, con el fin de
garantizar que, en caso de incumplimiento del contrato de beca,
exista una persona o bien que responda por las obligaciones
adquiridas por el beneficiario.

“Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnolégico
Costa Rica” establece los casos en los que una persona

funcionaria es declarada incumplidora de las condiciones
asociadas a la beca. Asimismo, regula el procedimiento que debe
seguirse cuando se produce tal situacién, como se detalla a
continuacion:

“Articulo 45

El Comité declarard que un funcionario ha incumplido las
obligaciones derivadas del disfrute de una beca, y remitira el
caso al Departamento de Recursos Humanos, cuando se
presente alguna de las siguientes circunstancias:

a. Si el becario incumpliese cualquiera de las disposiciones del
presente reglamento, del contrato de adjudicacion de beca,
o de algun acuerdo del Comité atinente a su persona.

b. Si  existiesen informes desfavorables acerca del
aprovechamiento, capacidad o disciplina del becario.

c. Siel becario es retirado del programa de estudios.

d. Si realiza estudios en el propio Instituto y no matricula
ninguna materia durante dos semestres consecutivos,
excepto en casos de fuerza mayor, a juicio del Comité o que
se opere un cambio de programa, segun el Articulo 43
anterior. El funcionario no podra participar en futuros
concursos de beca hasta después de haber reintegrado los
montos adeudados.
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e. Si el becario renunciara al ITCR, o fuese despedido del
Instituto antes del término de su beca, o hiciera abandono de
sus estudios o del Instituto.

f.Si durante el periodo de compromiso laboral producto del
disfrute de una beca, fuese despedido por causa justa o
hiciere abandono del trabajo o renunciare al Instituto.

Articulo 46

Cuando se declare que un funcionario ha incurrido en
incumplimiento, segun el articulo 45 de este Reglamento, el
ITCR, debera recuperar la totalidad de los montos otorgados
para becas tanto a nivel nacional como internacional (beneficios
otorgados, tiempo otorgado, intereses legales, mas los gastos
administrativos por un 15% de la deuda), confeccionando para
ello una certificacion con caracter de titulo ejecutivo, de
conformidad con la Normativa Legal Aplicable a estos casos.
Se entiende como beneficios otorgados: pago de derechos de
estudio y matricula, exoneracidon de derechos de estudio y
matricula, seguros médicos, gastos de pasajes para el becario
y su grupo familiar, gastos de instalacion, desalmacenaje de
libros, gastos de tesis, asignacion de tiempo para actividades
académicas de la beca, pasantias y cualquier otro beneficio
adicional otorgado por el Comité de Becas.

Sera responsabilidad del Comité de Becas velar por la
aplicacion del debido proceso legal, cuando se determine el
eventual incumplimiento de un funcionario y aportar todos los
datos necesarios sobre los montos otorgados para que el
Departamento Financiero Contable levante el expediente,
realice los céalculos correspondientes y el cobro respectivo.
Asimismo, sin perjuicio de lo que dispone este Reglamento, el
funcionario podra ser sancionado conforme a las normas del
Cddigo de Trabajo y los reglamentos del personal del ITCR.
Asimismo, sin perjuicio de lo que dispone este Reglamento, el
funcionario podra ser sancionado conforme a las normas del
Caodigo de Trabajo y los reglamentos del personal del ITCR.”

Ahora bien, el “Reglamento de Becas para el Personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica” no contempla expresamente lo que
ocurre en caso de fallecimiento de una persona becaria. Por ello,
resulta necesario acudir a la normativa nacional aplicable en esta
materia.

Como se mencioné anteriormente, el compromiso adquirido
mediante la beca constituye una obligacién personal del becario.
De acuerdo con el Codigo Civil, para que una obligacién sea valida,
deben concurrir ciertos elementos: la capacidad legal de la persona
gue se obliga, un objeto cierto y posible, y una causa licita que la
sustente.
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Asimismo, toda obligacién tiene por objeto dar, hacer o abstenerse
de hacer algo, y puede recaer sobre cualquier bien que se
encuentre dentro del comercio de las personas, incluyendo bienes
futuros, como los frutos por nacer. Estas obligaciones pueden
extinguirse por diversas causas, tales como el pago, la
compensaciéon, la novacion, la remision, la confusion, la
imposibilidad sobrevenida de cumplimiento, la nulidad o rescision
del acto, y la prescripcion, como se detalla a continuacion.

“ARTICULO 627.- Para la validez de la obligacién es
esencialmente indispensable:

1°.- Capacidad de parte de quien se obliga.

2°.- Objeto o cosa cierta y posible que sirva de materia a la
obligacién. 3°.- Causa justa.

ARTICULO 629.- Toda obligacion tiene por objeto dar, hacer o
dejar de hacer alguna cosa, y puede referirse a todas las cosas
que estan en el comercio de los hombres, aun a las futuras
como los frutos por nacer.

ARTICULO 633.- Las obligaciones se extinguen: por el pago,
por la compensacion, por la novacién, por la remisién, por la
confusion, por el evento de un obstaculo que haga imposible
su cumplimiento, por la anulacibn o rescision y por la
prescripcion.”

Sobre dichos articulos referentes a las obligaciones, es
importante destacar el analisis realizado por el Tribunal
Contencioso Administrativo mediante la resolucién N.° 01666—
2024, de fecha 19 de marzo de 2024, el cual se detalla a
continuacion:

“VIl.- SOBRE LAS OBLIGACIONES EN GENERAL.
Etimoldgicamente, la palabra obligacion proviene del latin
"obligatio”, que a su vez se descompone en "ob" que significa
alrededor y "ligare", que equivale a atar o amarrar. En nuestro
idioma, en sentido lato tiene diversas acepciones, como "la
imposicion o exigencia moral que debe regir la voluntad libre";
"la necesidad juridica de ejecutar una prestacion positiva o
negativa"; o bien, "la correspondencia que uno debe tener y
manifestar ante el beneficio que ha recibido de otro"
Tratadistas como DIEZ PICAZO y HERNANDEZ GIL, han
sostenido que toda obligacion consiste en dar, hacer o no hacer
alguna cosa, la cual es derivada del principio de la soberania
de la voluntad. La obligacion de la que aqui tratamos se inscribe
en el concepto de deber juridico, por eso se dice que el
cumplimiento la extingue normalmente, o lo que es lo mismo,
su prestacion agota el contenido de la relacion. Asi, obligacion
es el deber juridico de un sujeto de realizar una prestaciéon en
favor de otro que ostenta el poder de exigirsela. [DIEZ PICAZO,
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El contenido de la relacion obligatoria, ADC, 1964, pags. 349 y
ss.; HERNANDEZ GIL, Derecho de obligaciones, Madrid 1961].
También el reconocido jurista nacional, BRENES CORDOBA,
ha definido el concepto como "un vinculo juridico en virtud del
cual una persona se halla compelida a dar, hacer o no hacer
alguna cosa", reconociendo que las fuentes de las obligaciones
son los hechos juridicos que tienen como efecto el nacimiento
de éstas, las cuales pueden provenir de la ley o de los hombres
[BRENES CORDOBA, ALBERTO, Tratado de las Obligaciones,
Editorial Juricentro, 2006, pags. 25 y ss.]. Por otra parte, tres
son los elementos de la obligacion que la doctrina nacional ha
reconocido, los cuales se encuentran recogidos en el articulo
627 de nuestro Codigo Civil, al establecer: "Para la validez de
la obligacion es esencialmente indispensable: 1°.- Capacidad
de parte de quien se obliga. 2°.- Objeto o cosa cierta y posible
gue sirva de materia a la obligacion. 3°.- Causa justa". En las
normas siguientes -articulos del 628 al 633 de dicho cuerpo
normativo-, se explica que la capacidad se presume siempre,
la cual habra que entender, como aquella aptitud legal para
obligarse, es decir, no tener impedimento para ello; en cuanto
al objeto, se dice que puede ser una obligacién de dar, hacer o
dejar de hacer alguna cosa, puede referirse a todas las cosas
gue estan en el comercio de los hombres y tiene que estar
determinado, siendo ineficaz, la obligacién que tenga por objeto
una cosa o acto que fuere fisica o legalmente imposible; en
torno a la causa, entendida como el por qué o el fundamento de
la obligacion, se afirma que ha de ser justa, es decir, conforme
alaley. Ahora bien, en cuanto a las fuentes de las obligaciones,
el legislador incluyé como causas productoras, las figuras
estipuladas en el articulo 632 del Cdédigo Civil, sea a los
contratos, los cuasi-contratos, los delitos, los cuasi-delitos y la
ley; y finalmente, del numeral 633 ibidem, se extrae que las
obligaciones se extinguen por el pago, por la compensacion,
por la novacion, por la remisién, por la confusion, por el evento
de un obstaculo que haga imposible su cumplimiento, por la
anulacién o rescisién y por la prescripcion. De igual manera
importa sefialar, que el legislador patrio previé también los
efectos del incumplimiento de las obligaciones, pues como
dijimos lineas arriba, la prestaciéon comprometida se satisface
con su ejecucion, siendo lo normal que se cumpla lo acordado,
pero si la parte no satisface voluntariamente su obligacion, el
otro sujeto tiene derecho para compelerlo. Al respecto, regula
el articulo 700 del Cédigo Civil que: "Toda obligacion de hacer
gue exige indispensablemente la accién del deudor, lo mismo
gue la obligaciébn de nohacer, se convierte en indemnizacion
de dafios y perjuicios en caso de falta de cumplimiento”,
indemnizacién que Unicamente tendria como causales
eximentes, la fuerza mayor o el caso fortuito, o bien, que el
incumplimiento sea ocasionado por el propio sujeto beneficiario
del cumplimiento de la obligacién del deudor.”
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Haciendo énfasis en el articulo 633 del Cédigo Civil, que establece
como causa de extincién de la obligacion el evento de un
obstaculo que haga imposible su cumplimiento, como puede
ser un caso fortuito o de fuerza mayor, incluyendo la muerte
del obligado, cabe destacar el analisis realizado por la Sala
Segunda de la Corte Suprema de Justicia mediante la resolucién
N.° 01194-2015, de fecha 28 de octubre de 2015, en la cual se
sefiala lo siguiente:

“Asi, sin pretender agotar las ideas que se han generado en
relacion a la fuerza mayor, algunos estudiosos del derecho han
dicho lo siguiente: “La fuerza mayor sera imprevisible
(tempestad, rayo, terremoto, guerra, acto del principe)” V.
Calatayud Ponce de Ledn, Las obligaciones civiles, San José:
V. Calatayud P.L., 2009, p. 262. Se le reconoce una importante
identidad con el caso fortuito: “Presupuestos del caso fortuito y
de la fuerza mayor. (...) a) Que tal hecho sea extraordinario, que
se salga de lo comun, que no sea usual y por eso sucede con
independencia de la voluntad o actuacion del deudor... b) Que
tal hecho sea imprevisto y esta imprevision debe valorarse al
tiempo de contraerse la obligacion... ¢) Que tal hecho sea
insuperable, lo cual se valora en el momento del incumplimiento
y supone la imposibilidad material del deudor en satisfacer el
interés del acreedor” F. Montero Pifa, Obligaciones, San José:
Premia Editores, 1999, p. 281. “Es, con el caso fortuito, otra de
las circunstancias de hecho que pueden exonerar de
culpabilidad al deudor incumplidor. La constituyen aquellos
hechos que, pudiendo o no preverse, son siempre inevitables
y corresponden a acontecimientos que no guardan ninguna
relacion necesaria con la situacion del deudor. Se trata de un
hecho de procedencia exterior a la obligacién y cuyo resultado
dafoso era inevitable aun con las medidas precautorias que
racionalmente cabia tomar” Rib6 citado por C. A. Picado
Vargas, Cdbdigo Civil: con jurisprudencia con descriptores.
Tomo |. San José: IJSA, 2014, p. 610. “Todo acontecimiento
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido
resistirse”. De Santo citado por C. A. Picado Vargas, ldem. “La
nocion de fuerza mayor, en su nucleo central de contenidos,
alude a hechos externos al control del sujeto, respecto de cuyo
acaecimiento la persona carece de todo poder de decision. Los
anglosajones aluden a la fuerza mayor con una locucién de gran
fuerza expresiva: Acts of God (actos de Dios). Los arquetipos
de la fuerza mayor son los hechos de la Naturaleza —v.gr., un
huracan, un terremoto, la muerte-. Sin embargo, hay hechos del
hombre que también pueden calificar como fuerza mayor, tanto
hechos ilicitos —un robo, un asalto-, como licitos, como los
llamados “hechos del principe” o actos del ejercicio del poder
estatal —una ley, un decreto, una resolucion judicial-. Califican
como fuerza mayor aquellos fenémenos que desde el punto de
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vista del sujeto se presentan como ineluctables. (...) En sintesis,
son tres los elementos que definen, en nuestra jurisprudencia,
a la fuerza mayor: -Imprevisibilidad -Inevitabilidad -
Exterioridad”. F. Torrealba Navas, Responsabilidad Civil, San
José: Editorial Juricentro, 2011, p. 571 y 572. Asimismo “Vélez
dice que “.. los casos fortuitos o de fuerza mayor son
producidos por dos grandes causas: por la naturaleza o por el
hecho del hombre”. Asi, hecho producido por caso fortuito seria
la impetuosidad de un rio que sale de su lecho, los terremotos
o temblores de tierra, las tempestades, las pestes, el incendio.
En cambio, los casos de fuerza mayor son hechos del hombre,
como la guerra, el acto del soberano o la fuerza del principe”.
Vélez citado por G. Cabanellas de Torres, Diccionario Juridico
Universitario. Tomo 1 A-l. 32 ed. Buenos Aires: Heliasta, 2007,
p. 172. “ El problema de la distincién entre caso y fuerza. (...) El
caso es un suceso externo y ajeno al deudor (y a la cosa: no
vicios de la misma), independiente de su voluntad; ademas,
para liberar al deudor, no ha de ser previsible o inevitable
adoptando la diligencia debida. (...) El Cc. en tales supuestos
habla, conforme a la tradicién del Derecho comun, de caso
fortuito (arts. 1.093-3°, 1.136-1°), o fuerza mayor (arts. 457,
1.777, 1.748, 1.905), o de ambos (arts. 1.602, 1.625). La
doctrina antigua distingue entre uno y otra: aquél seria producto
de fuerzas de la naturaleza (terremoto) y ésta del hecho de un
tercero (guerra), o aquél imprevisible y ésta inevitable; o el uno
obstaculo surgido dentro del funcionamiento de la empresa
(incendio) y la otra externa a él (robo). Mas en el Cc. (y, antes,
en GARCIA GOYENA), por lo comln, ambas expresiones son
intercambiables, y asi suele entenderlo la jurisprudencia”. J.L.
Lacruz Berdejo, y otros, Elementos de Derecho Civil II: Derecho
de Obligaciones. Volumen |: Parte general, Teoria General del
Contrato. 5% ed. Madrid: Dykinson, 2011, p. 174 y 175. “La
fuerza mayor no es la vis maxima, sino la que no puede superar
un buen padre de familia. La imprevisibilidad o inevitabilidad,
que no son cualidades intrinsecas y objetivas del evento, sino
relativas a determinada situacion y a una concreta obligacion
de prevenir y evitar, dependen, asi, del grado de diligencia
exigible y la naturaleza de la obligacion”. J.L. Lacruz Berdejo,
[dem. En palabras de los tratadistas Luis Diez-Picazo y Antonio
Gullén, en relacion a la fuerza mayor debe considerarse que
‘Aunque la linea dominante en la jurisprudencia es la no
distincién del caso fortuito con la fuerza mayor en cuanto a los
efectos, no ha dejado de hacerse eco de la diferenciacién
doctrinal de ambos eventos, y que ve el caso fortuito como el
acontecimiento que tiene lugar en el interior de la empresa o
circulo afectado por la obligacion, mientras que la fuerza mayor
seria el que se origina fuera, con violencia insuperable, y que
cae fuera de lo que puede preverse en el curso ordinario y
normal de la vida”. L. Diez-Picazo y A. Gullon, Sistema de
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Derecho Civil: El contrato en general. La relacion obligatoria.
Volumen Il. Tomo 1. 102 ed. Madrid: Tecnos, 2013, p. 205.

Con base en lo expuesto, esta Asesoria Legal considera que,
cuando una persona becaria fallece durante el periodo en que
se encuentracumpliendo con las condiciones de labeca, dicho
fallecimiento puede calificarse como un caso de fuerza mayor
o0 caso fortuito que da lugar a la extincion de la obligacién
adquirida. Esta conclusion se sustenta en la imposibilidad
sobrevenida de cumplir con la obligacién, conforme a lo establecido
en el Cédigo Civil. En este supuesto, al no existir un incumplimiento
formal por parte del becario, no procede la ejecucién de
garantias, ya sean fiadores solidarios o hipoteca sobre bienes
inmuebles, los cuales quedan liberados de cualquier
responsabilidad. En otras palabras, la muerte del becario
durante el disfrute de la beca o durante el tiempo del
compromiso laboral que se compromete con la Institucién al
terminar los estudios que fueron otorgados mediante la beca,
extingue la deuda, al tratarse de un hecho ajeno a la voluntad
del deudor que imposibilita el cumplimiento de la obligacion
principal.

Distinto es el escenario en que la persona funcionaria ha sido
formalmente declarada en incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la becay posteriormente fallece. En este caso, al
existir una declaracion oficial que constata el incumplimiento,
procede el cobro de los beneficios otorgados durante el
periodo del disfrute de la beca. Asi lo establece el articulo 45 del
“Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica”, el cual prevé los mecanismos de recuperacion de
los recursos en situaciones de incumplimiento. En este contexto,
los fiadores solidarios adquieren la condicion de deudores directos
y deben responder por las sumas adeudadas. De igual manera, si
se hubiese constituido una hipoteca hasta de segundo grado como
garantia, esta podria ser ejecutada para el resarcimiento
correspondiente.

Cabe sefialar que la responsabilidad de los fiadores, asi como la
eventual ejecucién de una hipoteca como garantia, no se activa
desde el momento del otorgamiento de la beca, sino Unicamente
una vez que se declare el incumplimiento formal por parte del
becario. Mientras este se encuentre cumpliendo con las
condiciones del programa, los fiadores no son considerados
deudores solidarios, ni se puede hacer efectiva la garantia
hipotecaria, ya que la obligacién recae exclusivamente sobre el
beneficiario. Esto delimita de forma clara el alcance de la
responsabilidad de los fiadores, la cual se activa Unicamente ante
una declaracion formal de incumplimiento.

En consecuencia, la obligacion de los fiadores, o la garantia
hipotecaria suscrita en favor del Instituto, estd condicionada al
efectivo incumplimiento del becario, y no al simple otorgamiento de
la beca. Esta disposicion protege los derechos de los garantes y
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limita su responsabilidad a situaciones legalmente justificadas,
evitando su activacion anticipada o sin causa fundada. De este
modo, se asegura que la solidaridad de los fiadores y la ejecucion
de garantias se limite Unicamente a los casos en los que el
incumplimiento haya sido debidamente establecido.

Con base en lo expuesto, esta Asesoria Legal considera que,
cuando una persona becaria fallece durante el periodo en que se
encuentra cumpliendo con las condiciones de la beca, dicho
fallecimiento puede calificarse como un caso de fuerza mayor o
caso fortuito que da lugar a la extincion de la obligacion adquirida.
Esta conclusién se sustenta en la imposibilidad sobrevenida de
cumplir con la obligacion principal.

Del mismo modo, una enfermedad que incapacite de forma
permanente al becario para continuar con sus estudios o
cumplir con sus compromisos contractuales, siempre que esta
sea debidamente diagnosticada y certificada por la autoridad
médica competente, también podria ser considerada como un
obstaculo insuperable gque extinga la obligaciéon, bajo el
mismo  principio de imposibilidad sobrevenida de
cumplimiento derivado de un caso fortuito o fuerza mayor. Es
fundamental que la incapacidad sea de tal magnitud que impida la
consecucion de la finalidad de la beca o el cumplimiento del
compromiso laboral posterior.

En ambos escenarios (fallecimiento o incapacidad permanente por
enfermedad grave), al extinguirse la obligacion principal del becario
cumpliente por una causa no imputable a su voluntad, la obligacion
de sus fiadores o de la garantia hipotecaria también se extingue, en
virtud del principio de accesoriedad de la fianza y de las garantias
personales o reales, ya que estas existen para asegurar el
cumplimiento de la obligacién principal. El ITCR no podria ejercer
acciones de cobro contra los fiadores o ejecutar la garantia
hipotecaria, dado que la obligacién subyacente ha dejado de existir
por una causa legalmente reconocida como extintiva.

CONCLUSION

Esta Asesoria Legal concluye que el fallecimiento o una
enfermedad que incapacite de forma permanente a una
persona becaria para cumplir los términos de su contrato,
cuando el incumplimiento no ha sido formalmente declarado
con anterioridad, constituyen un caso de fuerza mayor o caso
fortuito. Estos eventos extinguen la obligacién principal del
becario por imposibilidad sobrevenida de cumplimiento.
Consecuentemente, al desaparecer la obligacién principal, las
obligaciones de los fiadores y las garantias hipotecarias asociadas
a la beca también se extinguen por su caracter accesorio. En tales
circunstancias, el ITCR no debe ni puede ejercer acciones de
cobro contra fiadores ni ejecutar garantias, pues la causa de
incumplimiento no es imputable al becario y la obligaciéon ha
cesado legalmente.
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Por el contrario, si la persona becaria fue formalmente
declarada incumplidora antes del fallecimiento o la aparicidon
de la enfermedad incapacitante, procede legalmente el cobro
de los montos adeudados. En este escenario, la responsabilidad
de los fiadores se activa de manera solidaria conforme al
reglamento, y deben responder econdémicamente por la deuda
pendiente. Igualmente, si se otorgd una hipoteca como garantia,
esta podra ser ejecutada. Por lo tanto, la obligacién del fiador y la
ejecucion de la hipoteca estan condicionadas exclusivamente a la
existencia de un incumplimiento formalmente reconocido previo, no
al simple otorgamiento de la beca.

... (El resaltado no pertenece al original)

Considerando que:

1. La Escuela de Administracién de Empresas mediante el oficio AE-398-
2022 solicita la interpretacion auténtica de los articulos 45 y 46 del
Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, que permita clarificar si el fallecimiento de una persona
funcionaria becaria que se encontraba en su periodo de resarcimiento
de tiempo luego de haber terminado sus estudios doctorales, puede
clasificarse como una causal del incumplimiento a la luz de lo que
indican los articulos 45 y 46 de dicho reglamento y cual es el érgano
institucional que le corresponde declarar dicho incumplimiento en caso
del fallecimiento de la persona becaria.

2. En el criterio legal emitido por la firma BDS contratada por la Rectoria
del ITCR se hace un analisis a profundidad del tema relacionado con la
declaratoria de incumplimiento y el cobro a personas fiadoras para
personas becarias segun la normativa interna del ITCR y la nacional
atinente. Segun ese criterio, hay una diferencia importante cuando por
motivos de fuerza mayor o caso fortuito, fuera del control de la persona
becaria, no le es posible que cumpla con los compromisos adquiridos
en el contrato, si la persona ya fue declarada incumplidora y la deuda
es dineraria 0 si se encuentra cumpliendo con los compromisos
académicos o laborales en el momento del hecho imprevisto.

3. La Ley General de la Administracion Publica establece la fuerza mayor
y el hecho de un tercero como eximentes de responsabilidad. Ademas,
en el caso que interesa acd, al tratarse de un contrato, operan
supletoriamente las reglas del Codigo Civil, cuyo articulo 702 del Cédigo
Civil contempla las eximentes de responsabilidad la fuerza mayor o el
caso fortuito.

4. El Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnologico de
Costa Rica no contempla de manera expresa el tratamiento de las
obligaciones derivadas de una beca en caso de fallecimiento de la
persona becaria o su incapacidad permanente.
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5. En el momento en que una persona becaria haya sido declarada
incumplidora del contrato de beca por el Comité de Becas, se procede
a cuantificar la deuda y se expresa en términos dinerarios.

6. Cuando la muerte o una situacion de fuerza mayor, impide que la
persona becaria finalice sus estudios o que, una vez concluidos y
reincorporada a sus labores en el ITCR le sea imposible cumplir con el
tiempo establecido en el contrato y, dado que la deuda no es dineraria
sino que consiste en un desempefio académico o laboral que solamente
puede realizar de forma personalisima la persona becaria, el Comité de
Becas deberia poder no declarar incumplidora y por lo tanto no trasladar
un cobro monetario a las personas fiadoras.

7. En los casos en que la persona becaria fallece o es diagnosticada con
una enfermedad incapacitante sin haber sido previamente declarada en
incumplimiento de las obligaciones de beca, no se configura una causal
gue justifique la activacién de la responsabilidad de los fiadores ni la
ejecucién de garantias, al haber cesado legalmente la obligacién
principal.

8. Resulta necesario asegurar la proteccion juridica de las personas
fiadoras y salvaguardar los principios de proporcionalidad, legalidad y
justicia material, evitando cobros indebidos por situaciones no
imputables a la voluntad del deudor principal.

9. Es importante que exista claridad en las normas, de la forma en que se
actuara en esos casos, dado que la incertidumbre que se genera al
existir cobros en tramite actualmente a personas fiadoras a partir del
fallecimiento de la persona becaria puede generar resistencia de otras
personas a servir de fiadoras para personas funcionarias que deseen
solicitar una beca para realizar estudios de posgrado. Esto puede
generar impacto en la reduccion de personas que mejoren su formacion
académica a través del apoyo institucional.

10. Conforme al principio de buena fe contractual y el deber institucional de
proteger a su personal, el Instituto debe establecer lineamientos que
aseguren una interpretacion humanitaria, legal y coherente del régimen
de becas, frente a situaciones excepcionales como el fallecimiento o la
incapacidad permanente.

11. La propuesta de modificacion no introduce cambios sustantivos al
contenido normativo vigente, sino que busca subsanar una omision en
el Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, aclarando como proceder en los casos en que una persona
becaria fallece mientras se encuentra cumpliendo con las condiciones
de la beca. Asimismo, se delimita que, si el deceso ocurre con
posterioridad a una declaracion formal de incumplimiento, procede el
cobro de los beneficios otorgados, conforme lo establecido en el articulo
45 del citado reglamento. Debido a ello, esta Comision, en ejercicio de
sus competencias y con fundamento en el articulo 12 del Reglamento
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de Normalizacién Institucional, analizé y formul6 la propuesta de
moadificacion correspondiente.

12. Al articulo 45 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, en su version vigente, le falta la precisién
necesaria para que el Comité de Becas pueda actuar adecuadamente
en los casos sefialados anteriormente. Por ello, en lugar de recurrir a
una interpretacion del articulo, se ha optado por modificar la norma.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional modificar el articulo 45 del
Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica, como se muestra en la columna titulada “Texto propuesto”

Texto actual

Texto propuesto

Articulo 45

El Comité declarard& que un
funcionario ha incumplido las
obligaciones derivadas del disfrute
de una beca, y remitira el caso al
Departamento de Recursos
Humanos, cuando se presente
alguna  de las  siguientes
circunstancias:

a. Si el becario incumpliese
cualquiera de las
disposiciones del presente
reglamento, del contrato de
adjudicacion de beca, o de
algin acuerdo del Comité
atinente a su persona.

b. Si existiesen informes
desfavorables acerca del
aprovechamiento, capacidad
o disciplina del becario.

c. Si el becario es retirado del
programa de estudios.

d. Sirealiza estudios en el propio
Instituto y no matricula
ninguna materia durante dos
semestres consecutivos,
excepto en casos de fuerza
mayor, a juicio del Comité o
que se opere un cambio de
programa, segun el Articulo 43

Articulo 45

El Comité declarard que una
persona funcionaria ha incumplido
las obligaciones derivadas del
disfrute de una beca, y remitira el
caso al Departamento de Gestion
del Talento Humano, cuando se
presente alguna de las siguientes
circunstancias:

a. Si la persona becaria
incumpliese cualquiera de las
disposiciones  del  presente
reglamento, del contrato de
adjudicacion de beca, o de algun
acuerdo del Comité atinente a su
persona.

b. Si existiesen informes
desfavorables acerca del
aprovechamiento, capacidad o
disciplina de la persona becaria.

c. Sila persona becaria es retirada
del programa de estudios.

d. Si realiza estudios en el propio
Instituto y no matricula ninguna
materia durante dos semestres
consecutivos, excepto en casos
de fuerza mayor, a juicio del
Comité o que se opere un cambio
de programa, segun el Articulo
43 anterior. La persona
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anterior. El funcionario no
podra participar en futuros
concursos de beca hasta
después de haber reintegrado
los montos adeudados.

Si el becario renunciara al
ITCR, o fuese despedido del
Instituto antes del término de
su beca, o hiciera abandono
de sus estudios o del Instituto.

Si durante el periodo de
compromiso laboral producto
del disfrute de una beca, fuese
despedido por causa justa o
hiciere abandono del trabajo o

funcionaria no podra participar en
futuros concursos de beca hasta
después de haber reintegrado los
montos adeudados.

. Sila persona becaria renunciara

al ITCR, o fuese despedida del
Instituto antes del término de su
beca, o hiciera abandono de sus
estudios o del Instituto.

Si  durante el periodo de
compromiso laboral producto del
disfrute de una beca, fuese
despedido por causa justa o
hiciere abandono del trabajo o
renunciare al Instituto.

renunciare al Instituto.

g. Cuando a la persona becaria
deudora se le imposibilite
terminar con los estudios
sujetos de la beca o terminar
de atender los compromisos
pactados con la Institucion
posterior a su disfrute debido
a su fallecimiento 0
enfermedad que le incapacite
de forma permanente, el
Comité de Becas debera tomar
un acuerdo para no declararla
incumplidora de modo que
esto no amerite el
resarcimiento de las deudas
pendientes cuantificadas con
el ITCR.

b. Sefalar que la reforma indicada en el punto anterior no implica cambios
sustanciales en esta normativa.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisiébn de Asuntos Académicos y Estudiantilies ha presentado una
propuesta de modificacion al articulo 45 del Reglamento de Becas para el
Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el fin de clarificar si el
fallecimiento de una persona funcionaria becaria, que se encontraba en su
periodo de resarcimiento de tiempo luego de haber terminado sus estudios
doctorales, constituye una causal de incumplimiento. Esta propuesta permite
gue la norma sea mas clara y deja de forma explicita las potestades del Comité
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de Becas para evitar dudas como las que originan la solicitud planteada por la
Escuela de Administracion de Empresas mediante oficio AE-398-2022.

2. Elreglamento actual no regula expresamente los efectos del fallecimiento de la
persona funcionaria becaria 0 de enfermedad que le incapacite de forma
permanente sobre las obligaciones contractuales, por lo que resulta necesario
asegurar la proteccion juridica de las personas fiadoras y salvaguardar los
principios de proporcionalidad, legalidad y justicia material, evitando cobros
indebidos por situaciones no imputables a la voluntad de la persona deudora
principal.

3. Esimportante que exista claridad en las normas respecto a como debe proceder
el Comité de Becas en casos de fallecimiento de personas becarias, ya que la
incertidumbre generada por cobros en tramite a personas fiadoras podria
desalentar a otras a asumir ese rol, lo que impactaria negativamente en la
disposicion del personal a solicitar becas para estudios de posgrado y, en
consecuencia, en el fortalecimiento académico del Instituto. En este contexto,
corresponde a este Consejo aprobar las reformas al Reglamento de Becas para
el Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica que resulten oportunas,
pertinentes y razonables.

4. ElI Consejo Institucional acoge la propuesta de modificacién parcial al
Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
analizada y dictaminada por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
y procede a resolver como se detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 45 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, para que su texto sea el siguiente:

Articulo 45

El Comité declarara que una persona funcionaria ha incumplido las
obligaciones derivadas del disfrute de una beca, y remitira el caso al
Departamento de Gestion del Talento Humano, cuando se presente
alguna de las siguientes circunstancias:

a. Si la persona becaria incumpliese cualquiera de Ilas
disposiciones del presente reglamento, del contrato de
adjudicacién de beca, o de algun acuerdo del Comité atinente a
Su persona.

b. Si  existiesen informes  desfavorables acerca del
aprovechamiento, capacidad o disciplina de la persona becaria.
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c. Sila persona becaria es retirada del programa de estudios.

d. Si realiza estudios en el propio Instituto y no matricula ninguna
materia durante dos semestres consecutivos, excepto en casos
de fuerza mayor, a juicio del Comité o que se opere un cambio
de programa, segun el Articulo 43 anterior. La persona
funcionaria no podra participar en futuros concursos de beca
hasta después de haber reintegrado los montos adeudados.

e. Sila persona becaria renunciara al ITCR, o fuese despedida del
Instituto antes del término de su beca, o hiciera abandono de sus
estudios o del Instituto.

f. Si durante el periodo de compromiso laboral producto del
disfrute de una beca, fuese despedido por causa justa o hiciere
abandono del trabajo o renunciare al Instituto.

g. Cuando a la persona becaria deudora se le imposibilite terminar
con los estudios sujetos de la beca o terminar de atender los
compromisos pactados con la Institucion posterior a su disfrute
debido a su fallecimiento o enfermedad que le incapacite de
forma permanente, el Comité de Becas debera tomar un acuerdo
para no declararla incumplidora, de modo que esto no amerite el
resarcimiento de las deudas pendientes cuantificadas con el
ITCR.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, 0 de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificacion o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o interrupcién del plazo
establecido.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria N.°
3417.

ARTICULO 13. Informe de Modificacién Presupuestaria N.° 02-2025

(Atencion a oficio R-646-2025) (A cargo de la Comisién de
Planificacién y Administracion)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: “Informe de
Modificacion Presupuestaria N.° 02-2025 (Atencion a oficio R-646-2025)”.

La sefiora Laura Herndndez Alpizar plantea que el informe y su alcance son para
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dar por conocidos, pero destaca una leccion aprendida en la discusion: la
administracion de la contratacion y compra de bienes en la institucion presenta
complicaciones derivadas del cumplimiento estricto de la Ley de Contratacion
Administrativa. Explica que la institucion ha priorizado la adquisicion de bienes que
requieren criterio técnico especializado, dado que estos procesos suelen ser mas
largos, mientras que las compras masivas, Como insumos genéricos, se gestionan
con mayor agilidad. La modificacion propuesta atiende principalmente a la compra
de bienes de caracter general, como pantallas y otros equipos similares. Sin
embargo, se reconoce la necesidad de identificar y priorizar ciertos equipamientos
esenciales que requieren atencion inmediata, incluso si deben gestionarse con un
proceso diferenciado. Finalmente, concluye que, operativamente, la propuesta de
modificacién cumple con las normativas vigentes y esta en orden.

El sefior Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta, quedando aprobada
con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete a votacion
la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa las que se indican a continuacion:

10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la
planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental
de la Institucién en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan
lograrse con el sistema de educacion costarricense y las alianzas con entes
publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del
16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre
de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Reglamento para la Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, indica en los articulos 4, 5y 6, lo siguiente:

Articulo 4

Toda modificacion presupuestaria debe justificarse en funcién del Plan
Estratégico, Planes Tacticos y Plan Anual Operativo vigentes, conforme a
los procedimientos establecidos por la Administracion.

Articulo 5
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Las solicitudes de modificacién al presupuesto que se requieran deben
presentarse para su aplicacién en el periodo comprendido entre el mes de
enero y noviembre.

Vencido este plazo, via excepcion, éstas podran ser aprobadas por el
Rector, mediante acto debidamente razonado y presentar el informe
respectivo al Consejo Institucional, antes de que finalice el periodo
presupuestario.

Articulo 6

Los encargados de las unidades ejecutoras tramitaran las solicitudes de
modificacion al presupuesto, las cuales deben ser aprobadas por el
encargado del programa, siempre que no impliquen variaciones al Plan
Anual Operativo, a acuerdos del Consejo Institucional en los que se defina
el objetivo de los fondos o se disminuya el contenido presupuestario de las
partidas de Fondos Restringidos o de la partida cuentas especiales. En caso
contrario dichas solicitudes deberan ser analizadas y aprobadas por el
Consejo Institucional, con excepcion de lo indicado en el Articulo 7 de este
Reglamento.

3. Las Normas Técnicas 4.2.3, 4.3.8, 4.3.10, 4.3.11 y 4.3.13 sobre el Presupuesto
Publico indican, en cuanto a las modificaciones al presupuesto institucional, lo
que sigue:

4.2.3 Aprobacién interna. El presupuesto inicial y sus variaciones seran
aprobados a lo interno de la institucién por el jerarca, mediante el acto
administrativo establecido al efecto, otorgandoles validez juridica a los
citados documentos. En aquellos casos que conforme con el ordenamiento
juridico no requieran la aprobacién presupuestaria externa, o que de
acuerdo con el presente marco normativo esos documentos no deban ser
sometidos a la aprobacién de la Contraloria General de la Republica, la
aprobacion interna también les otorgara eficacia juridica, posibilitando su
ejecucion para el periodo respectivo.

4.3.8 Mecanismos de variacién al presupuesto. Los presupuestos
extraordinarios y las modificaciones presupuestarias constituyen los
mecanismos legales y técnicos para realizar las inclusiones, los aumentos,
o las disminuciones de ingresos y gastos del presupuesto por parte de la
instancia competente, acatando para ello el bloque de legalidad que les
aplica.

4.3.10 Modificacién presupuestaria. Es el acto administrativo por medio
del cual se realizan ajustes en los gastos presupuestados y que tiene por
objeto disminuir los montos de diferentes subpartidas aprobadas, para
aumentar la asignacion presupuestaria de otras subpartidas, ya sea dentro
un mismo grupo y partida, o entre diferentes grupos, partidas o categorias
programaticas. También, por medio de modificaciobn presupuestaria se
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pueden incorporar nuevos gastos, tomando recursos de otras subpartidas,
sin que se altere el monto global del presupuesto aprobado.

4.3.11 Cantidad de variaciones presupuestarias y monto maximo a
variar por modificacion presupuestaria. Durante el afio, el presupuesto
institucional sélo podra ser variado por medio de tres presupuestos
extraordinarios aprobados o aprobados parcialmente, y por la cantidad
maxima de las modificaciones presupuestarias posibles de aprobar que
defina el jerarca de la institucién por medio de las regulaciones internas que
emita, segun lo dispuesto en la norma 4.3.13.

El monto maximo de recursos gue se redistribuya sumando todas las
modificaciones presupuestarias, no podra exceder el 25% del monto
total del presupuesto inicial mas los presupuestos extraordinarios
aprobados.

4.3.13 Sobre las modificaciones presupuestarias. El jerarca institucional,
por medio de actos debidamente fundamentados, deberd regular con
respecto a las modificaciones presupuestarias, lo siguiente:

Como parte de dicho sistema, toda normativa interna que se emita
deberd incluir la obligacién del titular subordinado de mayor rango de
brindar al Jerarca un informe trimestral sobre las modificaciones
presupuestarias que hayan sido aprobadas en el trimestre respectivo
por las instancias designadas, con amplia informacion sobre los
principales ajustes efectuados por ese medio al presupuesto
institucional y al plan anual, salvo en situaciones en las que por indicacion
previa del jerarca se requiera una comunicacién inmediata sobre el
movimiento realizado. El jerarca tomara un acuerdo sobre el informe
suministrado y las acciones futuras que en razén de lo informado
considere pertinente.

... (El resaltado es proveido)

4. Mediante oficio R-646-2025, fechado 21 de julio de 2025, suscrito por la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, dirigido al master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracién, con
copia a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion y a la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, se remite el Informe de Modificacion Presupuestaria
N.° 02-2025, el cual indica:

Para el trdmite correspondiente, me permito remitir el Informe de la
Modificacién Presupuestaria N.° 02-2025, segun oficios DFC-445-2025,
VAD-347-2025. Asimismo, adjunto el dictamen de la Oficina de Planificacién
Institucional, segun oficio OPI-357-2025.

Este informe se presenta de acuerdo con el Reglamento de Modificaciones,
para conocimiento del Consejo Institucional, segun Normas Técnicas sobre
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Presupuesto Publico, en el apartado N°4.2.3 y N°4-3.13 y posteriormente
sea remitido al ente contralor. La fecha de envi6 a la Contraloria General de
la Republica, por medio del SIPP es el 21 de julio del presente afio.

Dicho documento fue conocido en la sesién del Consejo de Rectoria N° 18-
2025, Articulo 2, del 17 de julio del presente afio.

Al oficio R-646-2025 se adjuntan los siguientes documentos:

a. Oficio VAD-347-2025 donde se adjunta el Informe de Modificacion
Presupuestaria N.° 02-2025, preparado por el Departamento de Financiero
Contable (oficio DFC-445-2025).

b. Oficio OPI-357-2025 donde se remite el dictamen sobre el Informe de
Modificacion Presupuestaria N.° 02-2025.

c. Informe del Modificacién Presupuestaria N.° 02-2025.

5. La Comision de Planificacion y Administracibn en su reunién N.° 1118,
celebrada el 31 de julio de 2025, dictamino:

Considerando que:

1. El informe de modificaciones presupuestarias N.° 02-2025 incluye 13
grupos de modificaciones realizadas de abril a junio de 2025, lo que
representa la aplicacion de 387 solicitudes de modificacion
correspondiente a una variacion de recursos por un monto de ¢
1,895,310.61 miles.

Acorde con la Norma Técnica de Presupuesto Publico 4.3.11 la suma de
todas las modificaciones no excede el 25% del monto total del
presupuesto inicial mas los presupuestos extraordinarios aprobados,
segun se refleja el detalle de aplicacién de solicitudes de modificacion
presupuestaria en el cuadro 1., siendo que la aplicacion acumulada de
solicitudes representa el 12.74% del presupuesto total:

DETALLE DEL MONTO DE MODIFICACIONES DURANTE EL

PERIODO 2025
Cuadro N°1
Presupuesto Ordinario ITCR 82,030,334.99
Total, presupuesto 82,030,334.99
25% permitido a modificar segiin norma 4.3.11  20,507,583.75
Total, Modificaciones Aplicadas 10,452,108.57
Total- MI-01-2025 8,556,797.96
Total- MI-02-2025 1,895,310.61
% aplicado con respecto al Presupuesto Total 12.74%
% aplicado con respecto al 25% 50.97%

Fuente: Informe de modificacion presupuestaria N° 2-2025, pagina 4
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Tecnologico
de Costa Rica

TEC

El origen de los recursos (disminucién) se compone, por mayoria de
monto, de las partidas de: Activos Financieros, Servicios y Materiales y
Suministros, la aplicacién (aumento), por mayoria de monto, en las
partidas: Bienes duraderos y Transferencias Corrientes.

La aplicacién de la mayor cantidad de recursos en la partida de Bienes
Duraderos obedece a construcciones, adiciones y mejoramiento de
bienes de capital, diferenciandose de aquellos procesos que tienen
como proposito el mantenimiento normal de dichos bienes, menor o
habitual. Incluye también los costos por obras complementarias y otros
trabajos asociados tales como: demolicion, sefializacion, demarcacion,
movimientos de tierras y otras obras.

EL RESULTADO DEL ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

A NIVEL DE PARTIDA
(miles de colones)
Cuadro N°2
Descripciéon Monto
ORIGEN DE RECURSOS 1,086,322.66
Remuneraciones 0.00
Servicios -71,509.76
Materiales y Suministros - 9,500.95
Activos Financieros -1,005,311.95
APLICACION DE RECURSOS 1,086,322.66
Remuneraciones 0.00
Bienes Duraderos 1,009,814.94
Transferencias Corrientes 76,507.72

Generados por SIVAD, datos tomados de la base de datos MINISIF-SOIN X
Fuente: Informe de modificacién presupuestaria N° 2-2025, pagina 11

Los recursos aplicados a la partida de Bienes Duraderos se distribuyen por
programa como se muestra a continuacion:

-39,260.00 549,074.94 0.00 430,800.00
Fuente: Informe de modificacién presupuestaria N° 2-2025, pagina 11

69,200.00

En cuanto a los recursos de la partida de Transferencias Corrientes la
distribucion por programa es la siguiente:

4,320.00 3,350.00 6,204.05 41,494.90
Fuente: Informe de modificacion presupuestaria N° 2-2025, pagina 11

21,138.77

2. El dictamen de la Oficina de Planificacion Institucional, remitido mediante
el oficio OPI-357-2025, sobre el Informe de Modificacién Presupuestaria
N.° 02-2025 indica lo siguiente:
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La aplicacion de los recursos provenientes de los movimientos que
integran el informe de Modificacion Presupuestaria N°2-2025, presentan
una variacion por un monto de ¢°1.895.333.467,06. La variacion se da a
través de 387 formularios en la utilizacion de los recursos, aumentos y
disminuciones por parte de las dependencias responsables.
Los movimientos presupuestarios redistribuyen los recursos entre 39 de
las 112 metas que conforman el Plan Anual Operativo 2025, segun se

detalla;

ESTRATEGIA

5.2 Asegurar una
cultura de calidad a
través de la
planificacién

METAS REF

1.1.5.9 Ejecutar 6 procesos competencia de la
Secretaria del Consejo Institucional.

1.1.5.12 Ejecutar 117 procesos administrativos de
las dependencias adscrilas a la Rectoria.

7.1 Desarrollar la

1.1.7.3 Gestionar al menos 4 procesos para

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
REFORMULADO SUMENEC DISMINUCIONES s crijaL1zADO
438.638.739,97 3.950.000,00 3950.000,00|  438.638.739,97
3867321 423,85 B4.162.703,59 10.452.703,58| 364103142385
§75.061 538,72 350.000,00 575431 538,72

transformacion adquisicion de bienes duraderos de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segun el Plan
institucion 1.4.0. Téactico de Inversién para la Direccién Superior.
1.1.2 VAD 5.2 Asegurar una 1.1.5.16 Ejecutar 136 procesos administrativos de 11.643.051.553,66 137.867.343,44 314.784.394,25 [ 11.466.134.502,85
cultura de calidad a | las dependencias adscritas a la Vicerrectoria de
través de la Administraciéon.
planificacion 1.1.5.17 Colocar el 100% de los recursos 1.819.437.394 07 - 1.005.311.956,00 814.125.438,07
presupuestarios no gjecutables por normativa
externa, para la adquisicion de valores.
7.1 Desarrollar la 1.1.7 4 Gestionar al menos 4 procesos para 2.500.079.641,95 9.400.000,00 9.400.000,00 2.500.079.64195
transformacion adquisicién de bienes duraderos de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segin el Plan
institucion 1.4.0. Tactico de Inversién para la Vicerrectoria de
Administracién.
1.1.7.5 Desarrollar la propuesta de gestor 2. 887.085,24 - 42.000.000,00 -
documental institucional. 39.112.914.76
1.2CTLSC | 5.2 Asegurar una 1.2.5.1 Desarrollar § actividades orientadas a 8.940.553,33 570.000,00 570.000,00 8.940.553,33
cultura de calidad a | mejorar los servicios actuales y futuros que brinda
través de la el CTLSC
planificacion 1.2.5.2 Ejecutar los 15 procesos administrativos 2.502.471.530,24 7.550.000,00 9.840.000,00 2590.181.530,24
que coadyuvan con el CTLSC
7.1 Desarrollar la 1.2.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para 889.268.956,01 2.390.000,00 891.658.956,01
transformacion adquisicion de bienes duraderos de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segun el Plan
institucian 1.4.0 Tactico de Inversién para el CTLSC.
1.3CTLSJ 5.2 Asegurar una 1.3.5.2 Ejecutar 11 procesos administrativos que 74561194652 112.248.065,97 30.094.000,00 827.766.012.49
cultura de calidad a | coadyuvan con el CTLSJ
través de la
planificacion
7.1 Desarrollar la 1.3.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para 191.970.778,40 386.000,00 386.000,00 191.970.776.40
transformacion adquisicién de bienes duraderos de acuerdo con
PROGRAMA/
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
pRoSGUF?,_\MA ESTRATEGIA METAS REF REFORMULADO AUMENTO DISMINUCIONES ACTUALIZADO
digital de la las necesidades institucionales y segln el Plan
institucion 1.4.0. Tactico de Inversion para el CTLSJ.
1.4 CAL 5.2 Asegurar una 1.4.52 Ejecutar 12 procesos administrativos que 538.477.991,72 17.232.539,77 17.232.539,77 53847799172
cultura de calidad 2 | coadyuvan con el CAL.
través de la
planificacion
1.5 CAA 5.2 Asegurar una 1.5.5.2 Ejecutar 10 procesos administrativos que 198.411.389,96 25.178.000,00 14.878.000,00 208.711.389,96
cultura de calidad @ | coadyuvan con el CAA.
través de la 1.5.7.1. Gestionar al menos 4 procesos para 42.141.524 40 2.000,00 2.000,00 42141524 40
planificacion adquisicion de bienes duraderos de acuerdo con
las necesidades institucionales y segln el Plan
Tactico de Inversidn para el CAA
2 Docencia | 1.1 Mantener 2.1.1.5 Gestionar la reacreditacion de 13 277.179.476,52 12.520.000,00 12.520.000,00 277.179.476,52
actualizada la oferta | programas de grado.
académica 2.1.1.12 Impartir 3700 grupos de grado en los 25 787.365.371,53 21.298.100,89 19.919.450,80 ( 25.788.744.021,53
diferentes periodos.
2.1 Fomentar la 2.1.2.2 Lograr la participacion de 1225 personas 3.406.403,81 750.000,00 750.000,00 3.406.403.81
integracicn de la estudiantes y docentes en acciones de movilidad
investigacion con la | nacional.
docencia y la
extension.
4.3. Fortalecer los 2.1.4.1 Realizar 248 actividades para mitigar la 24.789.068,19 400.000,00 - 25.180.068,19
programas y desercion de estudiantes de primer ingreso en
sefvicios programas de grado.
estudiantiles
4.3. Fortalecer los 2.1.4.2 Realizar 126 aclividades para mitigar la 7.582.537,55 400.000,00 7.192.537 .55
programas y desercion acumulada de estudiantes regulares en
servicios programas de grado.
estudiantiles
5.2 Asegurar una 2.1.5.2 Mantener la acreditacion de 60 ensayos de 13.030 460,54 100.000,00 12.930 460,54
cultura de calidad a | laboratorio,
través de la 2.1.5.3 Ejecutar 19 procesos académico- 2.747.317.044 54 18.592 676,27 19.971.326,27 [ 2745030204 54
planificacion administrativos que coadyuvan con la docencia.
7.1 Desarrollar la 2.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para 1.831.205.594 74 553.895.040,84 4.821.000,00 2.380.280.535,58

transformacion
digital de la
institucion 1.4.0.

adquisicién de bienes duraderos, de acuerdo con
las necesidades institucionales y segun el Plan

Tactico de Inversién para ViDa.
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3 Vida 4.3, Fortalecer los 3.1.4.7 Desarrollar al menos 8 procesos que 141.798.592, 51 - 6.092.741,00 135.705.851,51
Estudiantily |programas y promuevan el respeto a los derechos humanos y la
Servicios | servicios inclusin de toda la comunidad institucional.
Académicos | estudiantiles
4.2 Fortalecer las 3.1.4 8 Desarrollar al menos 43 procesos que 10.800.000,00 6.368.241,00 26.757.500,00 -
aclividades fortalecen la permanencia y el éxito académico de 9.589.259,00
curriculares y la poblacidn estudiantil.
transversales
4.3. Fortalecer los 3.1.4.9 Otorgar al menos 21.500 becas 6.461.869.605,25 7.484.000,00 5.367.750,00 [ 6.463.98585525
programas y socioecondmicas y de estimulo, distribuidas en los
servicios diferentes campus tecnoldgicos y centros
estudiantiles académicos.
4.2, Fortalecer las 3.1.4.10 Apoyar 8 actividades de la Feitec que 100.000.000,00 91.739.240 44 06.730.240 44 @5.000.000,00
actividades contribuyan con la formacion integral de los
curriculares y estudiantes del ITCR.
transversales
5.1 Optimizar el 3.1.5.2 Desarrollar al menos 19 iniciativas con el 443 446985 21 35.813.020,00 14.343.020,00 464.916.985, 21
trabajo conjunto, Fondo del Sistema, Csuca y Extensidn.
colaborativo y
articulado
5.1 Optimizar el 3.1.5.3 Ejecutar 49 procesos gue coadyuvan con 3.619.120.853,84 52.516.296,00 35.980.546,00 3.635.665 603,84
trabajo conjunto, los servicios estudiantiles-administrativos de la
colaborativo y Viesa.
arficulado
7.1 Desarrollar la 3.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para 1.481.144.507 33 16.351.278,55 16.351.278,55 1.491.144 507 33
transformacion adquisicion de bienes duraderos de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segun el Plan
institucion 1.4.0. Tactico de Inversion para Viesa.
4 2.1 Fomentar la 4.1.2.1 Desarrollar al menos 7 acciones 41.912.555,50 1.385.000,00 1.385.000,00 41.912.555,50
Investig integracion de la internach desde la VIE.
investigacion con la
docencia y la
extension
2.1 Fomentar la 4.1.2.4 Gestionar al menos 10 proyectos 2.413.359,32 241.000,00 241.000,00 2413.359,32
integracion de la estudiantiles de investigacidn o exiension
investigacién con la
PROGRAMA/S
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
pnosck;:g;mﬁ ESTRATEGIA METAS REF REFORMULADO AUMENTO DISMINUCIONES ACTUALIZADO
docencia y la
extension.
2.2 Impulsar 4.1.2.5 Gestionar al menos 130 proyecios 1.964.519.145,60 32.615.897,30 32.615.897,30 1.964 51914560
actividades de vigentes de investigacion.
generacion de
conocimiento
5.2 Asegurar una 4.1.5.1 Ejecutar 42 procesos académico- 3.840.007 678,90 69.450.300,00 69.450.300,00 [ 3.840.007.678,90
cultura de calidad a | administrativos que coadyuvan con la
través de la Investigacion.
planificacidn
7.1 Desarrollar la 4.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para 800.980.889,75 453.450.800,00 22 650.800,00 1.231.789.889.75
transformacion adquisicidn de bienes duraderos de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segin el Plan
institucién 1.4.0. Tactico de Inversidn para Investigacion.
5 Extensién | 3.1 Fortalecer la 5.1.3.1 Incrementar en un 5% los productos 70.640.392 87 170.000,00 70.470.392 87
extension y la accién | académicos asociados a la extension y accion
social social, en relacidn con el afio anterior
2.2 Impulsar 5.1.3.2 Gestionar al menos 40 proyectos vigentes 419.589.248,90 18.697.054,00 18.527.054,00 419.759.248,90
actividades de de extension.
generacion de
conocimiento
5.2 Asegurar una 5.1.5.1 Ejecutar al menos 14 procesos académico- 818.527.475,38 25.447.960,00 25.447 960,00 818.527.475,38
cultura de calidad a | administrativos que coadyuvan con la Extension.
través de la
planificacién
7.1 Desarrollar la 5.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para 46.547 849 89 75.030.000,00 5.830.000,00 115.747.840,80
transformacion adquisicion de bienes duraderos de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segin el Plan
institucion 1.4.0. Tactico de Inversion para Extension.
TOTAL GENERAL 77.419.016.045,71 1.895.333.467,06 1.895.333.467,06 | 77.419.016.045,71

La justificacién de los principales movimientos del primer trimestre 2025,
considerando un monto igual o superior a 10 millones de colones, detalla:
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Detade que pratifica los prinGpales movimientos presupuestanios
Direccion » Alencion del Proyectc Kerma que alende o posconamenio de Recioria, acompafiamiento del proceso de
Superior comunicacon en tormo al FEES

* Alencitn de cancelacion de ka LICITACION MENOR N2023LE-000012-0006300001 “Suministro e instalacion de
plantas sléciricas de emengencia’, compromiss adquinido en 2023

» Confratacidn de asescoria en 2025 de una empresa que adaple una planicacion estratégica con enfogque
prospectivo; en o contexdo de a Formulacon del PLANES 2026-2030

VAD o Refusrzo 3 i aperiurs de Icitacicn para & servico de recoleccon de residucs stiidos ordinanios no valorizables
en of Campus Tecnolégico Central Cartago

o Mano de cbra caliicads, heramientss, equipos y materiales para resizar of “WMantenimientio correctivo y
preventivo de arbolado”

o Compras para abasiecer de materisles de impierza 2 todo & campus tecnoidgico por parte de Consesjeria
o Adquisicon de equipos requendos por DEVESA para achividades programadas del S0° Aniversarno del Campus.

o Para intermet ded CTLSC. Distribucian ded presupussio de Infernet por 2ona geografica

o Para Intemet ded CTLSJ. Distriducon ded presupussto de infemet por 2ona geografica

o Refuerio para servicios de impeera exterma o CTLS), asi como =l mantemimienio de aquipos slsctromecanicos.

s Para internet ded CAA. Disiribucidn del presupussio de infemet por 2ona geogrifica

CTLSC
CTLsy
CAL o Para intemet ded CAL Distriducidn del presupussto de infernet por 2oma geogeafica
CAA

o Refuerzo para servicios de impeza exterra o Centro Académico de Alnjusta
Docencia

s Remodelacon Eléctrica, Vo y Datios General def ESSGo de la Escusla de Cencias del Lenguaje
o Alencidn del ofico ViDe-383-2005 "Sciciud Presupussio para Compra de Equipo para Docenca 2025

MEM » Para atender acividades de FEITEC, como ka compra de surminstros de oficina y afines con cada carrera,
y Servicios transporie y alimentacion, ASEMPTEC, elecciones a cargo del TIE, FESTEC 2025, Jorrasda de Integracion y
sarvicios profesionales de abogacia  entre oros.

o Para cubrr necesidades del Programa de Residencas Estudantiies San Carlos (venliladores para comedores en
2 residencias y dormilodos, temminar de equipar i R1 y continuar con 2 residencias mls).

= Para cubr los cosios de b delegaciin que representard o TEC en JUDUCA Honduras 2025, ademds de
transporie y

Investigacion s Para slender becas de estudiantes asiientes de & calegoria de InvesSgador consolidado
» Para alender ia soliciud de! ofico DFC-248.202S sotve Gasto Cursos y Seminarios.
» Alencidn ded oficio VIE-295.2025 "Destribucion Presupe ia para Eqe > 2025°

s Adquisicon de i esfera de reflectancia que incluy= kit de soporie de caida para usar en o proyecio de
invesigacion (equipo incluido en = PTI).

» Para cumpiic con los nomiramientos de asistentes de proyecios de nvesiigacion y exiension en junio

Extension o Para i pago de los estudantes que apoyan 1os proyecios de sxdansdn que s= desanolian en ks regiones HC
PS HNyPC
o Alencion del oficio VIE-298-2025 “Detriduciin Presupr ia para Equ o 2025

... es criterio de esta oficina indicar que los movimientos presupuestarios
generan un impacto positivo ya que, al corresponder a redistribucion de
recursos, se fortalece el quehacer de la accion sustantiva del TEC:
Docencia, Vida estudiantil, Investigacién y Extensién. Bajo una gestién
transversal que apoya también el quehacer en los campus tecnolégicos
y centros académicos.

3. Enla reunion N.° 1118, celebrada el 31 de julio de 2025 se ha brindado
audiencia a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, al master Roy D’Avanzo Navarro,
director del Departamento Financiero Contable, a la master Evelyn
Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, a
la méster Fabiola Arias Cordero, coordinadora de la Unidad de
Formulacion y Evaluacion de Planes Institucionales, master Sergio
Picado Zudiga, de la Oficina de Planificacion Institucional, al méaster
Johnny Masis Siles, coordinador de la Unidad de Presupuesto y a la
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master Kathya Piedra Mena, funcionaria de la Unidad de Analisis
Financiero y Presupuesto, para la exposicion del Informe de Modificacion
Presupuestaria N.° 02-2025.

De la exposicién del Departamento Financiero Contable ademas de lo
indicado en el considerando 1 del dictamen de la Comision de
Planificacion y Administracion se extrae el siguiente cuadro:

COMPORTAMIENTO DE LAS MODIFICACIONES
POR PARTIDA
PERIODC 23-2024-2025
Detalle 2023 2024 2025

REMUNERACIONES 0.00 948,553.99 0.00
SERVICIOS . 553,431.31 - 3428047 - 71509.76
MATERIALES Y SUMINISTROS 74,2239 437665 -  9,500.93
ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 -1,005,311.95
BIENES DURADEROS 0.00 575.00 1,009,814.94
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 593,040.00 12,965.95 76,507.70
CUENTAS EPECIALES - 113,832.60 - 932,191.12 0.00

La Oficina de Planificacién, por su parte expuso el detalle de las
justificaciones de las modificaciones y la relacién con las metas del Plan
Anual Operativo.

Posterior a las exposiciones se realizaron las siguientes consultas,
comentarios y observaciones:

e (;Qué tipo de bienes se estan dejando de adquirir sujeto a la
disponibilidad de recursos y la regla fiscal, qué se esta priorizando y
como se pueden invertir los recursos asignados a la partida de
activos financieros?

e (;Qué posibilidad hay para hacer modificaciones para el
fortalecimiento de becas para estudiantes y asistencias en
investigacion y extension?

e ¢Las acciones administrativas tomadas estan sirviendo para evitar la
baja ejecucion en la partida de Bienes Duraderos como se ha dado
en afos anteriores?

e Los equipos requeridos (y el servicio de limpieza) en el Centro de las
Artes y en el auditorio D3 son prioritarios para su funcionamiento,
¢Por qué no se han solventado?

Asi mismo se solicitdé algunas aclaraciones sobre las justificaciones
presentadas por la Oficina de Planificacion Institucional sobre esta
modificacion presupuestaria, como por ejemplo en que consiste el
proyecto Karime.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional dar por conocido el contenido

del Informe de Modificacion Presupuestaria N.° 02-2025, segun documentos
adjuntos al oficio R-646-2025.
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CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con las Normas Técnicas de Presupuesto Publico, las
modificaciones presupuestarias constituyen uno de los mecanismos legales y
técnicos para realizar las inclusiones, los aumentos o las disminuciones de los
gastos del presupuesto por parte de la instancia competente, acatando para ello
el blogue de legalidad que les aplica.

Las Normas Técnicas sobre el Presupuesto Publico establecen la obligatoriedad
de que, el jerarca de mayor rango conozca un informe trimestral sobre las
modificaciones presupuestarias, que hayan sido aprobadas en el trimestre
respectivo, con amplia informacién sobre los principales ajustes efectuados por
ese medio al Presupuesto Institucional y al Plan Anual Operativo.

La Rectoria aport6 en el oficio R-646-2025, el Informe de Modificacion
Presupuestaria correspondiente al segundo trimestre del afio en curso, con el
dictamen de la Oficina de Planificacion Institucional donde se analiza el impacto
de las modificaciones presupuestarias en el Plan Anual Operativo 2025 (oficio
OPI-357-2025), dicha informacion fue analizada por la Comision de Planificacion
y Administracién, segun se desprende del dictamen brindado en la reunién N.°
1118, celebrada el 31 de julio de 2025.

Del detalle del monto de modificaciones presentado en el informe, se evidencia
que la aplicacién acumulada de solicitudes de modificacion presupuestaria al
segundo trimestre de 2025 es por un monto total de ¢1,895,310.61 miles, que
representa un 12.74% del total del presupuesto y un 50.97% del porcentaje
permitido (25%) en la Norma 4.3.11 de las Normas Técnicas del Presupuesto
Publico N-1-2012-DC-DFOE.

Visto el dictamen de la Comisién de Planificacion y Administracion, junto a la
indicacion de la Norma Técnica 4.3.13 sobre el Presupuesto Publico, este
organo acoge el analisis y recomendacion emitida por dicha Comision y procede
a dejar constancia de que conocio el Informe de Modificacién Presupuestaria N.°
02-2025, recibido en el oficio R-646-2025.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocido el “Informe de Modificacion Presupuestaria N.° 02-2025”,

recibido mediante oficio R-646-2025, cuyos resultados se sintetizan en los
siguientes cuadros:

EL RESULTADO DEL ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
A NIVEL DE PARTIDA
(miles de colones)

Cuadro N°2
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nerados por SIVAD, datos tomados de la base de datos MINISIF-SOIN

Descripcion
ORIGEN DE RECURSOS
Remuneraciones
Servicios
Materiales v Suministros
Activos Financieros

APLICACION DE RECURSOS

Remuneraciones
Bienes Duraderos
Transferencias Corrientes

TEC

Monto
1.086,322.66

0.00

-71,509.76

9,500.95

-1,005,311.95

1,086,322.66

0.00

1,009,814.94
76,507.72

Fuente: Informe de modificacion presupuestaria N.° 2-2025, pagina 11

Tecnologico
de Costa Rica

Resumen de variaciones por partiday programa presupuestario

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2-2025

RESUMEN GENERAL POR PROGRAMA

(en miles de colones)

Detalle Pr Pr Total Programa No.l Programa No.2 Programa  Programa No.4 Programa No.5
Anterior Modificado Modificacion Administracion Docencia No.3 VIESA  Investigacién Extension

Remuneraciones 52,436,507.19 52,436,507.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios 7.247.415.76 717590599 - T1509.76 - 1641558 - 1,.399.38 - 29,505.25 3.763.68 - 20,425.85
Materiales y Suministros 1,996,596.65 1,987.095.71 9,500.93 - 947.40 - 2,050.61 31,941.20 37,731.21 - 712.91
Intereses y comisiones 5.500.00 5.500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Financieros 2,317,173.39 1.311.861.43 100531195 - 100531195 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Duraderos 8.822.619.22 9.832.434.16 1.009.814.94 - 39.260.00 549.074.94 0.00 430,800.00 69,200.00
Transferencias Corrientes 7,754,522.79 7,831,030.51 76,507.72 4,320.00 3,350.00 6,204.05 41,494.90 21,138.77
Cuentas Especiales 1.449.999.99 1,449,999.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL GENERAL 82.030,334.99 $2,030,334.99 0.00 - 1,057,614.94 548.974.94 8.639.99 430.800.00 69.200.00

Fuente: Informe de modificacion presupuestaria N°2-2025, pagina 21.

Redistribucién de los recursos entre metas planteadas en el Plan Anual
Operativo 2025 por los movimientos presupuestarios

PROGRAMA/
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
SUB- TRATEGIA METAS REF REFORMULADO AUMENTO DISMINUCIONES ACTUALIZADO
PROGRAMA
1.11Ds 5.2 Asegurar una 1.1.5.9 Ejecutar 6 procesos competencia de la 438.638.739,97 3.950.000,00 3.950.000,00 438.638.739,97
cultura de calidad a | Secretaria del Consejo Institucional.
través de la 1.1.5.12 Ejecutar 117 procesos administrativos de 3.867.321.42385 84.162.703,59 10.452.703,59 394103142385
planificacidn las dependencias adscrilas a la Rectoria.
7.1 Desarrollar la 1.1.7.3 Gestionar al menos 4 procesos para 4975.081.538,72 350.000,00 - 975.431.538,72
transformacion adquisicion de bienes duraderos de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segin el Plan
institucion 1.4.0 Téactico de Inversidn para la Direccién Superior.
1.1.2VAD 5.2 Asegurar una 1.1.5.16 Ejecutar 136 procesos administrativos de 11.643.051.553 66 137.867.343 44 314.784.304 25 | 11.466.134.502,85

cultura de calidad a | las dependencias adscritas a la Vicerrectoria de
través de la Administracion.
planificacién 1.1.5.17 Colocar el 100% de los recursos 1.819.437.304 07 - 1.005.311.956,00 814.125.438,07

presupuestarios no gjecutables por normativa

externa, para la adquisicion de valores.
7.1 Desarrollar la 1.1.7 4 Gestionar al menos 4 procesos para 2 500.079 641,95 9.400.000,00 9.400.000,00 250007964195
transformacian adquisicion de bienes duraderos de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segan el Plan
institucion 1.4.0 Tactico de Inversion para la Vicerrectoria de

Administracion.

1.1.7.5 Desarrollar la propuesta de gestor 2.887.085.24 - 42.000.000,00

documental institucional.

30.112.914.76
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12CTLSC | 5.2 Asegurar una 1.2.5.1 Desarrollar 5 actividades orientadas a 894055333 570.000,00 570.000,00 8.940.553,33
cultura de calidad a | mejorar los servicios actuales y futuros que brinda
través de la el CTLSC.
planificacion 1.2.5.2 Ejecutar los 15 procesos administrativos 2,502 471.530,24 7.550.000,00 9.840.000,00 2.590.181.530,24
que coadyuvan con el CTLSC
7.1 Desarrollar la 1.2.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para 889.268.956,01 2.390.000,00 - 891.658.956,01
transformacian adquisicion de bienes duraderos de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segin el Plan
institucion 1.4.0 Téactico de Inversidn para el CTLSC.
1.3 CTLSJ | 5.2 Asegurar una 1.3.5.2 Ejecutar 11 procesos administrativos que 745611.046 52 112.248.065,97 30.094.000,00 827.766.012,49
cultura de calidad a | coadyuvan con el CTLSJ.
través de la
planificacion
7.1 Desarrollar la 1.3.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para 191 .970.778,40 386.000,00 386.000,00 191.970.778, 40
transformacion adquisicion de bienes duraderos de acuerdo con
PROGRAMA/
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
SuB- RATEGIA METAS REF REFORMULADO ENTO DISMINUCIONES ACTUALIZADO
PROGRAMA
digital de la las necesidades institucionales y segun el Plan
institucién 1.4.0. Tactico de Inversién para el CTLSJ.
1.4 CAL 5.2 Asegurar una 1.4.5.2 Ejecutar 12 procesos administrativos que 538.477.991,72 17.232.539,77 17.232.539,77 538.477.991.72
cultura de calidad a | coadyuvan con el CAL.
través de la
planificacidn
1.5 CAA 5.2 Asegurar una 1.5.5.2 Ejecutar 10 procesos administratives que 196.411.389,96 25.178.000,00 14.878.000,00 208.711.389,96
cultura de calidad a | coadyuvan con el CAA
través de la 1.5.7.1. Gestionar al menos 4 procesos para 42 141.524 40 2.000,00 2.000,00 42 141.524 40
planificacidn adquisicion de bienes duraderos de acuerdo con
las necesidades institucionales y segun el Plan
Tactico de Inversién para el CAA.
2 Docencia | 1.1 Mantener 2.1.1.5 Gestionar la reacreditacion de 13 277 179.476,52 12.520.000,00 12.520.000,00 277.179.476,52
actualizada la oferta | programas de grado.
académica 2.1.1.12 Impartir 3700 grupos de grado en los 25 787 365.371,53 21.208.100,89 19.919.450,80 | 25.788.744.021,53
diferentes periodos.
2.1 Fomentar la 2.1.2.2 Lograr la participacion de 1225 personas 3.406.403,81 750.000,00 750.000,00 3.406.403,81
integracion de la tes y docentes en acciones de movilidad
investigacion con la | nacional
docencia y la
extension.
4.3, Fortalecer los 2.1.4.1 Realizar 248 aclividades para mitigar |a 24.789.068,19 400.000,00 - 25.189.068 19
programas y desercion de estudiantes de primer ingreso en
servicios programas de grado.
estudiantiles
4.3 Fortalecer los 2.1.4.2 Realizar 126 actividades para mitigar la 7.592.537,55 - 400.000,00 7.192.537 55
programas y desercidn acumulada de estudiantes regulares en
servicios programas de grado.
estudiantiles
5.2 Asegurar una 2.1.5.2 Mantener la acreditacion de 60 ensayos de 13.030.460,54 - 100.000,00 12.930.460,54
cultura de calidad a | laboratorio.
través de la 2.1.5.3 Ejecutar 19 procesos académico- 2.747.317.044 54 18.592 676,27 19.971.326,27 | 2.745.930.204 54
planificacion administrativos que coadyuvan con la docencia.
7.1 Desarrollar la 2.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para 1.831.205.594 74 553.895.940,84 4.821.000,00 2.380.280.535,58
transformacion Iquisi de bienes durad , de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segun el Plan
institucion 1.4.0. Tactico de Inversién para ViDa.
PROGRAMA/
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
SUB- RATEGIA METAS REF FORMULADO ENTO DISMINUCIONES ACTUALIZADO
PROGRAMA
3 Vida 4.3. Fortalecer los 3.1.4.7 Desarrollar al menos 8 procesos gue 141.798.562 51 - 6.092. 741,00 135.705.851.51
Estudiantily | programas y promuevan el respeto a los derechos humanos y la
Servicios servicios inclusion de toda la comunidad institucional
Académicos | estudiantiles
4.2 Fortalecer las 3.1.4.8 Desarrollar al menos 43 procesos que 10.800.000,00 6.368.241,00 26.757.500,00 -
actividades fortalecen la permanencia y el éxito académico de 9.580.259,00
curriculares y la poblacion estudiantil.
transversales
4.3, Fortalecer los 3.1.4.9 Otorgar al menos 21.500 becas 6.461.860 605,25 7.484.000,00 5.367.750,00 | 6.463.98585525
programas y socioeconomicas y de estimulo, distribuidas en los
servicios diferentes campus tecnolégicos y centros
estudiantiles académicos.
4.2 Fortalecer las 3.1.4.10 Apoyar 8 actividades de la Feitec que 100.000.000,00 91.739.249 44 96.730.240 44 95.000.000,00
actividades contribuyan con la formacion integral de los
curriculares y estudiantes del ITCR.
transversales
5.1 Optimizar el 3.1.5.2 Desarrollar al menos 19 iniciativas con el 443 446 985,21 35.813.020,00 14.343.020,00 464 916.985,21
trabajo conjunto, Fondo del Sistema, Csuca y Extension.
colsborativo y
articulado
5.1 Optimizar el 3.1.5.3 Ejecutar 49 procesos que coadyuvan con 3.619.129.853,84 52.516.296,00 35.980.546,00 3.635.665.603,84
trabajo conjunto, los servicios estudiantiles-administrativos de la
colaborativo y Viesa.
articulado
7.1 Desarrollar la 3.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para 1.491.144 507 33 16.351.278,55 16.351.278,55 1.491.144.507 33
transformacion adquisicion de bienes duraderos de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segun el Plan
institucién 1.4.0. Tactico de Inversién para Viesa.
4 2.1 Fomentar la 4.1.2.1 Desarrollar al menos 7 acciones 41.912 555,50 1.385.000,00 1.385.000,00 41.912.555,50
Investigacidn | integracion de la internacionales desde la VIE
investigacion con la
docencia y la
extension.
2.1 Fomentar la 4.1.2.4 Gestionar al menos 10 proyectos 2.413.359,32 241.000,00 241.000,00 2.413.359,32
integracion de la estudiantiles de investigacion o extension.
investigacion con la
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PROGRAMA/
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
SuUB- ESTRATEGIA METAS REF REFORMULADO AUMENTO DISMINUCIONES ACTUALIZADO

PROGRAMA
docencia y la
extension.
2.2 Impulsar 4.1.2.5 Gestionar al menos 130 proyectos 1.964.519.145,60 32.615.897,30 32.615.897,30 1.964.519.145,60
actividades de vigentes de investigacion.
generacion de
conocimiento
5.2 Asegurar una 4.1.5.1 Ejecutar 42 procesos académico- 3.840.007 678,90 69.450.300,00 69.450.300,00 3.840.007 678,90
cultura de calidad a | administrativos que coadyuvan con la
través de la Investigacion.
planificacion
7.1 Desarrollar la 4.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para 800.989.889,75 453.450.800,00 22.650.800,00 1.231.789.889,75
transformacian adquisicion de bienes duraderos de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segun el Plan
institucion 1.4.0 Tactico de Inversion para Investigacion

5 Extension | 3.1 Fortalecer la 5.1.3.1 Incrementar en un 5% los productos 70.640.392 87 - 170.000,00 70.470.392,87
extension y la accion | académicos asociados a la extension y accion
social social, en relacidn con el afie anterior.
2.2 Impulsar 5.1.3.2 Gestionar al menos 40 proyectos vigentes 419.580.248,90 18.697.054,00 18.527.054,00 419.750.248,90
aclividades de de extension.
generacion de
conocimiento
5.2 Asegurar una 5.1.5.1 Ejecutar al menos 14 procesos académico- 818,527 475,38 25447 960,00 25.447 960,00 81852747538
cultura de calidad a | administrativos gue coadyuvan con la Extension.
través de la
planificacién
7.1 Desarrollar la 5.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para 46 547 840 80 75.030.000,00 5.830.000,00 115.747 849,80
transformacion adquisicion de bienes duraderos de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segun el Plan
institucion 1.4.0 Tactico de Inversién para Extension.

TOTAL GENERAL 77.419.016.045,71 1.895.333.467,06 1.895.333.467,06 | 77.419.016.045,71

Fuente: Oficio OPI-357-2025: Dictamen sobre Modificacion Presupuestaria N.°-02-2025

b. Indicar que, el presente acuerdo no podra ser impugnado, siendo un acto de
mero trdmite que no cuenta con efectos juridicos propios, al versar el mismo
sobre elementos de caracter informativo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3417.

ARTICULO 14. Pronunciamiento sobre la propuesta ciudadana del
proyecto “LEY NACIONAL PARA EL DESARROLLO,
FOMENTO Y GESTION DE LAS ALIANZAS PUBLICO-
PRIVADAS” Expediente N.° 467-2024 del Tribunal Supremo
de Elecciones” (A cargo de presidencia)

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez presenta la propuesta denominada:
“Pronunciamiento sobre la propuesta ciudadana del proyecto “LEY NACIONAL
PARA EL DESARROLLO, FOMENTO Y GESTION DE LAS ALIANZAS PUBLICO-
PRIVADAS” Expediente N.° 467-2024 del Tribunal Supremo de Elecciones”.

El sefior Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta, quedando aprobada
con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete a votacion
la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
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RESULTANDO QUE:

1. En cuanto a la autonomia universitaria, el articulo 84 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica dispone lo siguiente:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza
de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse
Su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional
e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborard en su financiacion.

2. El articulo 85 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica regula el
régimen de financiamiento y planificacion de la educacion superior estatal, en los
términos siguientes:

ARTICULO 85.- El Estado dotara de patrimonio propio a la Universidad de
Costa Rica, al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, a la Universidad Nacional
y a la Universidad Estatal a Distancia y les creara rentas propias,
independientemente de las originadas en estas instituciones.

Ademas, mantendra -con las rentas actuales y con otras que sean
necesarias- un fondo especial para el financiamiento de la Educacion
Superior Estatal. El Banco Central de Costa Rica administrara ese fondo vy,
cada mes, o pondra en dozavos, a la orden de las citadas instituciones,
segun la distribucién que determine el cuerpo encargado de la coordinaciéon
de la educacion superior universitaria estatal. Las rentas de ese fondo
especial no podran ser abolidas ni disminuidas, si no se crean,
simultdneamente, otras mejoras que las sustituyan.

El cuerpo encargado de la coordinacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal preparara un plan nacional para esta educacion,
tomando en cuenta los lineamientos que establezca el Plan Nacional de
Desarrollo vigente.

Ese plan debera concluirse, a mas tardar, el 30 de junio de los afios divisibles
entre cinco y cubrira el quinquenio inmediato siguiente. En él se incluiran,
tanto los egresos de operacion como los egresos de inversion que se
consideren necesarios para el buen desempefio de las instituciones
mencionadas en este articulo.

El Poder Ejecutivo incluira, en el presupuesto ordinario de egresos de la
Republica, la partida correspondiente, sefialada en el plan, ajustada de
acuerdo con la variacion del poder adquisitivo de la moneda.

Cualquier diferendo que surja, respecto a la aprobacion del monto
presupuestario del plan nacional de Educacién Superior Estatal, sera
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resuelto por la Asamblea Legislativa.

3. Elarticulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, dispone
lo siguiente en relacion con la tramitacion de proyectos de ley:

Para la discusién y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las deméas
instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o el érgano director correspondiente de cada una de
ellas.

4. El articulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, establece lo siguiente respecto de las atribuciones del Consejo
Institucional:

Son funciones del Consejo Institucional:

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica.

5. En el “Procedimiento para la atencion y emisién de criterio ante consultas de
proyectos de ley enviados por la Asamblea Legislativa”, se establece la
metodologia de atencion y emisién de criterio a las consultas de los Proyectos
de Ley sometidos a conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea
Legislativa. En lo conducente se extrae lo siguiente:

1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.

2. Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una
vez recibido, para que emita dictamen en el plazo de 3 dias habiles...

[...]

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante
la cuenta oficial de correo electrénico, para consulta publica, indicando
gue las observaciones deberan ser enviadas directamente a la Asamblea
Legislativa y sefialando la direccién de correo pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia
confecciona la propuesta que conocera el Consejo Institucional. El
Consejo se pronunciara ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o
no la autonomia universitaria. No obstante, cuando lo considere
conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos del proyecto.
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6. La Secretaria del Consejo Institucional recibié en consulta por parte del
Departamento de Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa (AL-DEST-OFI-
649-2024 del 11 de diciembre de 2024), la propuesta ciudadana del proyecto
“LEY NACIONAL PARA EL DESARROLLO, FOMENTO Y GESTION DE LAS
ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS”, Expediente N.° 467-2024 del Tribunal
Supremo de Elecciones (TSE), mismo que fue consultado a la Oficina de
Asesoria Legal en oficio SCI-1146-2024, fechado 11 de diciembre de 2024. De
igual forma fue sometido a conocimiento y consideracion de la comunidad
institucional a través de mensaje de correo electrénico.

7. Mediante oficio AL-375-2025 con fecha de recibido 06 de mayo de 2025, suscrito
por la Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, se emiti6 el criterio juridico sobre la consulta efectuada en
oficio SCI-1146-2024, indicando lo siguiente:

I.  SINOPSIS

Expediente N° 467-2024 TSE (21.420)

Ley Nacional para el Desarrollo, Fomento y Gestion de las
Alianzas Publico-Privadas

Establecer un marco legal que fomente y regule las alianzas
publico-privadas (APP) en Costa Rica como un mecanismo
fundamental para impulsar el desarrollo de infraestructura y
la modernizaciobn de servicios publicos, ante el evidente
rezago del Estado en estas areas y su limitada capacidad
financiera y de ejecucion.

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto
de Ley no transgrede las competencias propias de la
Institucién, ni presenta roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, ya
gue su contenido no regula ni interfiere en el funcionamiento
interno, la organizacion, la administracién, ni la gestién de los
recursos de las universidades publicas, que son los
elementos esenciales protegidos por el principio de
autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de la
Constitucion Politica de Costa Rica.

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de
atender la audiencia conferida por la Asamblea Legislativa,
no presentar oposicion, con la observacion de que se
establezca expresamente que en su implementacion se debe
garantizar el respecto de los principios de la autonomia
universitaria.

Nombre

Objeto

Incidencia

Recomendacioén
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Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por treinta y nueve articulos.

LEY NACIONAL PARA EL DESARROLLO, FOMENTO Y GESTION DE LAS
ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS
CAPITULO | DISPOSICIONES PRELIMINARES
ARTICULO 1- Cobertura y principios
La presente ley es de orden publico y tiene por objeto regular los esquemas para el
desarrollo de proyectos de alianzas publico-privadas estableciendo los procesos y
modalidades de promocién de la inversion privada para el desarrollo de infraestructura
publica, servicios publicos y servicios vinculados a estos, proyectos de investigacion
aplicada y/o innovacion tecnolégica bajo los principios de legalidad, libre concurrencia,
competencia, objetividad, imparcialidad, transparencia, publicidad, solidaridad, eficiencia,
sostenibilidad y de promocién de la participacion ciudadana.
Para la determinacion del mayor valor por dinero, debera efectuarse una adecuada
identificacion, cuantificacion, asignacién y mitigacion de riesgos.
Se declara de interés publico la promocién de la inversion privada en el &mbito pablico.
La Administracion Publica debe elaborar y mantener debidamente actualizado un
inventario de obras de interés publico para desarrollar a corto, mediano y largo plazos.
Dicho inventario es de caracter publico y debe ser incluido en las paginas electrénicas y
bases de datos de cada dependencia, a efecto de que posibles inversionistas o
interesados tengan toda la informacién relacionada con esos proyectos.
Esta ley, por su naturaleza especial, es aplicable a la todas las relaciones juridicas,
acuerdos, actos y contratos que ella regula expresamente. En ausencia de disposicion
expresa de su texto se aplicardn supletoriamente en lo que fueran compatibles la Ley
general de concesiones de obras publicas con servicios publicos, Ley N.° 7762, del 14
de abril de 1998; la Ley de Contratacion Administrativa, Ley N.° 7494, del 2 de mayo de
1995; la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos,
N.° 8131, de 18 de setiembre de 2001, en lo que se refiere a principios y disposiciones
generales de administracién financiera.
ARTICULO 2- Ambito de aplicacién
ARTICULO 3- Conceptos
ARTICULO 4- Proyectos de inversion productiva, investigacién aplicada y/o de
innovacioén tecnolégica
También podran ser proyectos de alianza publico—privada los que se realicen en los
términos de esta ley, con cualquier esquema de alianza para desarrollar proyectos de
inversién productiva, investigacion aplicada o de innovacion tecnoldgica.
En este ultimo caso, las dependencias y entidades publicas y privadas optaran, en
igualdad de condiciones, por el desarrollo de proyectos con instituciones de educacion
superior y centros de investigacion cientifica-tecnoldgica, publicas o privadas del pais.
Las instituciones publicas de educacidn universitaria, parauniversitaria, colegios
universitarios y el Instituto Nacional de Aprendizaje quedan habilitadas y autorizadas para
el desarrollo de alianzas publico-privadas ligadas a los campos de su actividad
académica. Para ello, igualmente quedan habilitadas y autorizadas para crear y participar
en fundaciones, empresas y sociedades de cualquier naturaleza, las cuales seran objeto
del régimen de incentivos de las empresas de base tecnolégica contenido en la Ley de
promocién del desarrollo cientifico y tecnolégico, Ley N.° 7169, de 26 de junio de 1990.
CAPITULO Il GENERALIDADES
ARTICULO 5- Reglamentacion
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ARTICULO 6- Uso de tecnologias de la informacion
ARTICULO 7- Derecho a retribuciones
ARTICULO 8- Plazos contractuales
CAPITULO Ill PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PROYECTOS
ARTICULO 9- Convenios y contratos interinstitucionales
ARTICULO 10- Sistema abierto o de precalificacion
ARTICULO 11- Requisitos para iniciar procesos de seleccion para la ejecucion de
proyectos de alianza publico-privada, de iniciativa publica
CAPITULO IV PROCESO DE SELECCION Y ESTRUCTURACION

ARTICULO 12- Factores de seleccién
ARTICULO 13- Estructuracion de proyectos por agentes privados
ARTICULO 14- Revision previa de la iniciativa privada
ARTICULO 15- Evaluacion, aceptacion o rechazo de la iniciativa privada
ARTICULO 16- Iniciativas privadas que requieren desembolsos de recursos publicos
ARTICULO 17- Iniciativas inadmisibles

CAPITULO V CONTRATO
ARTICULO 18- Contratos de alianza publico-privadas
ARTICULO 19- Contenido minimo del contrato
ARTICULO 20- Modificaciones y revisiones
ARTICULO 21- Prorroga y modificaciones
ARTICULO 22- Constitucién de la sociedad anénima nacional
ARTICULO 23- Cesién
ARTICULO 24- Causales de recision y resolucion del contrato

CAPITULO VI FINANCIAMIENTOS
ARTICULO 25- Financiamiento
CAPITULO VII DERECHOS DE LOS CONTRATISTAS
ARTICULO 26- garantias del Estado
ARTICULO 27- Subcontratacion
CAPITULO VIII SUPERVISION DE LOS PROYECTOS
ARTICULO 28- Supervision
CAPITULO IX INFRACCIONES Y SANCIONES
ARTICULO 29- El incumplimiento de las disposiciones de la presente ley
ARTICULO 30- El incumplimiento de las obligaciones del contrato de alianza publico-
ARTICULO 31- Las responsabilidades administrativas
CAPITULO X CONTROVERSIAS
ARTICULO 32- Controversias
ARTICULO 33- Procedimiento de conciliacion y arbitral
CAPITULO XI COORDINACION
ARTICULO 34- Coordinacion del Consejo Nacional de Concesiones
ARTICULO 35- Creacion de la Comision Multisectorial para el Desarrollo, Fomento y
Gestion de las Alianzas Publico-Privadas
ARTICULO 36- Integracion de la Comision
CAPITULO Xl DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 37- Reglamentacion
ARTICULO 38- Disposiciones transitorias
ARTICULO 39- Derogatorias
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. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N° 467-2024 TSE (21.420 de la Asamblea Legislativa) no presentar
oposicion en razon de que, desde el punto de vista juridico se determina que
no transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

No obstante, es importante resaltar que la aprobacién de la horma implicaria
a futuro la utilizacion de la misma, en los procedimientos internos, referentes
a la implementacion de obras de interés publico para desarrollar a corto,
mediano y largo plazos; por lo que se recomienda hacer la la [sic]
observacién de que se establezca expresamente que en su implementacion
se debe garantizar el respecto de los principios de la autonomia

universitaria.

... (La negrita es del original)

8. Mediante oficio AL-645-2025 con fecha de recibido 21 de julio de 2025, suscrito
por la Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
y la master Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, se amplia
y se sustituyen las conclusiones y recomendaciones dadas en el documento AL-
375-2025 y se solicita se anoten recomendaciones adicionales sobre el proyecto
“LEY NACIONAL PARA EL DESARROLLO, FOMENTO Y GESTION DE LAS
ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS”, Expediente N.° 467-2024 del Tribunal
Supremo de Elecciones. A continuacién, se presenta el contenido del referido

oficio:

SINOPSIS

Oficio

SCI-1146-2024, Exp. No. 467-2024 TSE (21.420), Respuesta
en Memorando AL-375-2025

Oficio

SCI-998-2024

Expediente

N° 21.420 Texto Actualizado (se encuentra en el Plenario en recepcién
de Informe de mociones art. 137 desde el 21 de abril del 2022)

Nombre

Ley Nacional para el Desarrollo, Fomento y Gestion de las Alianzas
Publico-Privadas

Objeto

Establecer un marco legal que fomente y regule las alianzas publico-
privadas (APP) en Costa Rica como un mecanismo fundamental para
impulsar el desarrollo de infraestructura y la modernizacién de servicios
publicos, ante el evidente rezago del Estado en estas &areas y su
limitada capacidad financiera y de ejecucion.

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley
podria transgredir las competencias propias de la Institucién, porque
pese a fomentar la inversién y el desarrollo de infraestructura y
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proyectos, podria presentar algunos roces con el principio de
autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de la
Constitucion Politica, en los aspectos indicados de autogobierno
y subordinacién

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, si presentar
oposicion, con la observacion de que las Universidades Publicas
podran acogerse al régimen de la ley de forma voluntaria y
supletoria, siempre y cuando no contravenga sus propios estatutos

y reglamentos internos

En cuanto a este Proyecto Ley No. 21.420 Ley Nacional Para El Desarrollo,
Fomento Y Gestibn De Las Alianzas Publico-Privadas, ya se habia

contestado, con el Memorando AL-375-2025 dando respuesta al oficio SCI-

1146-2024.

Tal proyecto actualmente se encuentra en el Plenario en recepcién de
Informe de mociones segun el art. 137 desde el 21 de abril del 2022, y cuenta
con Dictamen Afirmativo Unanime de fecha 25 de febrero del 2020 y con
Informe Juridico.

El Texto actualizado del 22 de abril 2022 refiere:

ARTICULO 1- Objeto

La presente ley es de orden publico y tiene por objeto regular los
esquemas para el desarrollo de proyectos de alianzas publico-
privadas estableciendo los procesos y modalidades de
promocién de la inversion privada para el desarrollo de
infraestructura publica, servicios publicos y servicios vinculados
a estos, proyectos de investigacién aplicada y/o innovacién
tecnolégica bajo los principios de legalidad, libre concurrencia,
competencia, objetividad, imparcialidad, transparencia, publicidad,
solidaridad, eficiencia, sostenibilidad y de promocién de la
participacion ciudadana.

Para la determinacién del mayor valor por dinero, debera efectuarse
una adecuada identificacién, cuantificacion, asignacion y mitigacion de
riesgos.

Se declara de interés publico la promocion de la inversion privada en
el ambito publico.

La Administracion Puablica debe elaborar y mantener debidamente
actualizado un inventario de proyectos de obras de interés publico
para desarrollar a corto, mediano y largo plazos. Dicho inventario es
de caracter publico y debe ser incluido en las paginas electronicas y
bases de datos de cada dependencia, a efecto de que posibles
inversionistas o interesados tengan toda la informacién relacionada
con esos proyectos, los cuales deberdn estar razonablemente
vinculados con los planes estratégicos y fines legales del 6rgano o
institucion en particular.

En ausencia de disposicion expresa de su texto se aplicaran
supletoriamente en lo que fueran compatibles la Ley General de Obras
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Pablicas con Servicios Puablicos, N.° 7762; la Ley N.° 7494,
Contratacion Administrativa si es de aplicacion antes del 30 de
noviembre de 2022, la Ley General de la Contratacion Publica, N°9986
del 27 de mayo de 2021 y su reglamento, a partir del 1° de diciembre
de 2022, la ley de Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, N.° 8131, en lo que se refiere a principios y
disposiciones generales de administracion financiera, la Ley de la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos (ARESEP). N° 7593
de 5 de setiembre de 1996

ARTICULO 2- Ambito de aplicacion

La presente ley es aplicable a todos aguellos contratos en los cuales
los entes de la Administracién Publica encarquen a una persona fisica
0 _juridica de derecho privado, nacional o extranjera, el disefio y
construccién de una infraestructura de cualquier tipo y sus obras y
servicios asociados; 0 su construccién, reparacion, mejoramiento o
equipamiento, actividades todas estas que deberan involucrar la
operacién y mantenimiento de dicha obra publica y servicios publicos,
y cualquier otro servicio de interés publico.

En estos contratos se retribuira la actividad con el derecho a la
explotacibn econémica de la infraestructura o servicio, en las
condiciones que se pacte contractualmente, o que estén determinadas
por ley.

En los términos previstos en esta ley, los proyectos de alianza publico-
privada deberdn demostrar los beneficios financieros frente a otras
formas de contratacion, financiamiento y desarrollo.

ARTICULO 4- Proyectos de inversién productiva, investigacion
aplicada o innovacién tecnoldgica

También podran ser proyectos de alianza publico-privada los que se
realicen en los términos de esta ley, con cualquier esquema de alianza
para desarrollar proyectos de inversion productiva, investigacion
aplicada o de innovacién tecnoldgica.

En este ultimo caso, las dependencias y entidades publicas y privadas,
optaran en igualdad de condiciones, por el desarrollo de proyectos con
instituciones de educacién superior _y centros de investigacion
cientifica-tecnolégica, publicas o privadas del pais.

Las Instituciones __ publicas _de  educacién universitaria,
parauniversitaria, colegios universitarios y el Instituto Nacional de
Aprendizaje gquedan habilitadas y autorizadas para el desarrollo de
alianzas publico-privadas ligadas a los campos de su actividad
académica.

ARTICULO 10- Requisitos para iniciar procesos de seleccién para
la ejecucion de proyectos de alianza publico-privada, de iniciativa
publica

En los proyectos de alianza publico-privada de iniciativa puablica, sin
perjuicio de otras condiciones que se establezcan mediante
reglamento, la entidad promovente exigira:

a) Estudio de factibilidad en la fase de pre-inversion.
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b) La justificacion de utilizar el mecanismo de alianza publico-
privada como una modalidad para la ejecucién del proyecto.

C) Andlisis técnico.

d) Andlisis ambiental.

e) Andlisis legal y administrativo.

f) Analisis de mercado.

0)] Evaluacién financiera y andlisis de costos (cuando el proyecto
no genere ingresos).

h) Contingencias y matriz de riesgos asociados al proyecto.

i) Evaluacién econdmica-social del proyecto y estudio de
sociabilidad de la tarifa, cuando exista.

) La posibilidad de que el Estado como tal otorgue garantias

soberanas al contratista o concesionario.
En el caso de que se adviertan nulidades absolutas o relativas, la
Administracion solicitante podra completar, sanear, convalidar o
convertir las omisiones o nulidades en un plazo de quince dias
naturales posteriores a la comunicacion.

ARTICULO 33- Coordinacion del Ministerio de Planificacién y Politica
Econdmica y del Consejo Nacional de Concesiones.

Corresponde al Ministerio de Planificacién y Politica Econémica
(MIDEPLAN) y al Consejo Nacional de Concesiones CNC en forma
conjunta la coordinacion y definicién de la politica para disefiar,
planificar y elaborar las politicas publicas en materia de alianzas
publico-privadas.

Tendran en cuenta, entre otros antecedentes y, en caso de que ellos
existan los planes nacionales, regionales y los planes reguladores
comunales, intercomunales y metropolitanos, asi como la evaluaciéon
social aprobada por el organismo de planificacion competente, todo
ello dentro de los plazos céleres en virtud del interés publico que
reviste esta normativa.

Ademas, ambas instituciones estaran encargadas de guiar e informar
acerca del tipo de infraestructura compleja de interés nacional que se
pueda desarrollar al amparo de esta ley, de los proyectos y de las
modalidades del régimen de alianza publico-privadas.

Este articulo 4 al revisarlo podria presentar transgresion de la autonomia
universitaria: "Las Instituciones publicas de educacién universitaria,
parauniversitaria, colegios universitarios y el |Instituto Nacional de
Aprendizaje quedan habilitadas y autorizadas para el desarrollo de
alianzas publico-privadas ligadas a los campos de su actividad académica”;
si bien parece una norma que otorga una facultad, en la practica podria
interpretarse que las universidades, para realizar este tipo de alianzas,
deben someterse a la totalidad de los procedimientos, controles y 6rganos
gue crea esta ley. La autonomia constitucional ya les otorga la "plena
capacidad juridica para contraer obligaciones"”, por lo que no necesitan una
"habilitacion" de una ley ordinaria. Al "autorizarlas" bajo este marco legal, se
les subordina a él.

Por otro lado, las Universidades pasarian de regirse por sus propios
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estatutos y reglamentos de contratacion (derivados de su autonomia
constitucional) a estar sujetas a un régimen general de la Administracion
Publica, disefiado y controlado por entes externos, por cuanto el art. 33
establece que le Corresponde al Ministerio de Planificacién y Politica
Economica (MIDEPLAN)y al Consejo Nacional de Concesiones CNC en
forma conjunta la coordinacion y definicién de la politica para disefar,
planificar y elaborar las politicas publicas en materia de alianzas
publico-privadas.

En cuanto a la Regulacion Externa de Procedimientos y Contratos,
establecida en el articulo 10, con los requisitos para iniciar procesos:
Establece una lista taxativa de requisitos (estudios de factibilidad, analisis
de mercado, matriz de riesgos, etc.) que la "entidad promovente" debe
cumplir.

En este sentido, es importante anotar que las universidades publicas ya
cuentan con sus propias oficinas juridicas, de planificacion y de contratacion,
las cuales siguen procedimientos internos aprobados por sus 6rganos y el
Consejo Universitario. Y estos articulos imponen un procedimiento y un
formato contractual estandarizado, dejando de lado las normativas internas
y la capacidad de autogestion de las universidades.

En cuanto al articulo 35 (Comision Multisectorial), se crea una comision para
asesorar al CNC, integrada por ministros y representantes de camaras y
colegios profesionales, sin ninguna representacion del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) o de las propias universidades.

Finalmente, se puede concluir que si bien el proyecto de ley N.° 21.420,
busca un objetivo importante de fomentar la inversion y el desarrollo de
infraestructura y proyectos, presenta algunos roces con el principio de
autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de la Constitucion
Politica, en los aspectos indicados de autogobierno y subordinacion.

Por ello, se podria emitir recomendacion para que excluya expresamente a
las instituciones de educacién superior universitaria estatal de su ambito de
aplicacion, o bien, que establezca que estas podran acogerse al régimen
de la ley de forma voluntaria y supletoria, siempre y cuando no
contravenga sus propios estatutos y reglamentos internos.

En este sentido se amplia y se sustituyen las conclusiones vy
recomendaciones dadas en el Memorando AL-375-2025, para que en este
proyecto 21.420 se anoten estas recomendaciones adicionales.

... (La negrita y el subrayado son del original)
CONSIDERANDO QUE:

1. Laautonomia universitaria garantiza a las universidades publicas independencia
funcional y de gobierno propio para organizarse, administrar sus recursos, definir
sus politicas académicas, cientificas, de investigacion y extension, y ejecutar sus
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fines sin injerencias externas, conforme a la Constitucion Politica y a la reiterada
jurisprudencia de la Sala Constitucional.

2. ElInstituto Tecnoldgico de Costa Rica, por medio del Consejo Institucional, debe
emitir criterio sobre los proyectos de ley que la Asamblea Legislativa le remite
en consulta, conforme al articulo 88 de la Constitucién Politica. Segun la
normativa institucional, el pronunciamiento debe centrarse en determinar si el
proyecto afecta la autonomia universitaria, sin perjuicio de que el Consejo pueda
referirse a otros aspectos cuando lo estime pertinente.

3. El proyecto de iniciativa ciudadana denominado “Ley Nacional para el
Desarrollo, Fomento y Gestion de las Alianzas Publico-Privadas”, bajo el
expediente N.° 467-2024 del Tribunal Supremo de Elecciones, busca crear un
marco normativo general para fomentar la inversion privada en infraestructura 'y
servicios publicos mediante alianzas entre el sector publico y el privado. Entre
los sujetos habilitados para acogerse a este régimen se incluyen expresamente
las instituciones publicas de educacion universitaria, parauniversitaria, colegios
universitarios y el Instituto Nacional de Aprendizaje.

4. Segun el criterio emitido por la Oficina de Asesoria Legal mediante el
memorando AL-645-2025 —que sustituye al criterio inicial AL-375-2025—, el
contenido del proyecto presenta roces con la autonomia universitaria
consagrada en el articulo 84 de la Constitucion Politica.

5. Segun se advierte, el articulo 4 del proyecto se limita a “autorizar” a las
universidades publicas para que puedan participar en alianzas publico-privadas
ligadas a los campos de su actividad académica. No obstante, esta redaccion
plantea serios cuestionamientos desde el punto de vista de la autonomia
universitaria. En primer lugar, al establecer que las universidades “quedan
habilitadas y autorizadas” para desarrollar estas alianzas, se incurre en una
contradiccion con el régimen constitucional vigente, en tanto estas instituciones
ya cuentan con plena capacidad juridica para celebrar contratos y asumir
compromisos, sin necesidad de autorizacion legal adicional. Tal redaccion
podria interpretarse como una forma de subordinacion de su potestad juridica al
régimen general propuesto por la ley.

6. En segundo lugar, el proyecto establece un conjunto de disposiciones que, en
su aplicacion a las universidades publicas, implicarian una interferencia con sus
funciones de autogobierno, planificacion y contratacién publica. Por ejemplo, el
articulo 10 impone una lista taxativa de requisitos que toda entidad promovente
debe cumplir para iniciar un proceso de alianza publico-privada, incluyendo
estudios de factibilidad, analisis de mercado, y matrices de riesgo bajo formatos
estandarizados, sin prever la posibilidad de adaptar tales requisitos a los
procedimientos propios del sector universitario. Esta regulacion ignora que las
universidades publicas cuentan con oficinas juridicas, de planificacién y
contratacion que operan bajo normativa interna aprobada por sus 6rganos de
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gobierno.

7. Ademas, el articulo 33 establece que la coordinacién y definicion de la politica
publica en materia de alianzas publico-privadas estard en manos conjuntas del
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN) y del
Consejo Nacional de Concesiones (CNC), 6rganos que no forman parte de la
estructura universitaria y cuyas decisiones podrian incidir directamente en los
proyectos que eventualmente desarrollen las universidades.

8. En atencion a lo anterior, el Consejo Institucional considera que, si bien el
proyecto persigue objetivos legitimos en materia de desarrollo e infraestructura,
su aplicacién a las universidades publicas debe limitarse estrictamente a una
opcion voluntaria y supletoria, respetando en todo momento su marco estatutario
y normativo interno. De lo contrario, se estaria afectando la esencia del principio
de autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de la Constitucion
Politica.

SE ACUERDA:

a. Manifestar en respuesta a la consulta recibida de parte de la Asamblea
Legislativa, a través de la instancia consultante que, desde el punto de vista
juridico se determina que el proyecto de ley indicado a continuacion, en los
términos en que ha sido redactado, presenta disposiciones que inciden
negativamente en el principio de autonomia universitaria consagrado en el
articulo 84 de la Constitucion Politica:

Expediente Nombre del proyecto Instancia consultante
Propuesta ciudadana del proyecto| Departamento de Servicios
N.© 467- “LEY NACIONAL PARA EL Técnicos

DESARROLLO, FOMENTO Y
GESTION DE LAS ALIANZAS AL-DEST-OFI-649-2024
PUBLICO-PRIVADAS” 11-12-2024

2024 TSE

b. Indicar a Asamblea Legislativa que la inclusién de las universidades publicas
como entidades “habilitadas y autorizadas” para acogerse al régimen propuesto,
asi como su eventual sujecion a los procedimientos, validaciones, controles y
organos establecidos por la ley, sugieren una subordinacién a un marco legal
general, incompatible con el régimen especial de autogobierno y autorregulacion
que rige para las instituciones de educacion superior estatales.

c. Recomendar que, en caso de que se decida continuar con el tramite del
proyecto, se introduzca en su redaccion una clausula expresa en la que se
indique que la aplicacion del régimen propuesto a las universidades publicas
sera de caracter voluntario y supletorio, y que solo podra darse en la medida en
que dicha aplicacion no contravenga sus propios estatutos y normativa interna.
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d. Indicar que el presente pronunciamiento se emite en el marco de lo dispuesto
en el articulo 88 de la Constitucion Politica y no constituye un acto administrativo
generador de efectos juridicos, por lo que no es susceptible de impugnacion.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3417.

ARTICULO 15. Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.°
23.783 “REGULACION DE PLAGUICIDAS ALTAMENTE
PELIGROSOS PARA LA SALUD Y EL AMBIENTE” (texto
dictaminado)” (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez presenta la propuesta denominada:
“Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.° 23.783 “REGULACION
DE PLAGUICIDAS ALTAMENTE PELIGROSOS PARA LA SALUD Y EL
AMBIENTE” (texto dictaminado)”.

El sefior Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta, quedando aprobada
con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete a votacion
la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En cuanto a la autonomia universitaria, el articulo 84 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica dispone lo siguiente:

La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior que goza
de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse
su organizacién y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional
e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.

2. El articulo 85 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica regula
el régimen de financiamiento y planificacion de la educacion superior estatal, en
los términos siguientes:

ARTICULO 85.- El Estado dotara de patrimonio propio a la Universidad de
Costa Rica, al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, a la Universidad Nacional
y a la Universidad Estatal a Distancia y les creara rentas propias,
independientemente de las originadas en estas instituciones.
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Ademds, mantendra -con las rentas actuales y con otras gue sean
necesarias- un fondo especial para el financiamiento de la Educacion
Superior Estatal. EI Banco Central de Costa Rica administrara ese fondo vy,
cada mes, o pondra en dozavos, a la orden de las citadas instituciones,
segun la distribucién que determine el cuerpo encargado de la coordinacion
de la educacién superior universitaria estatal. Las rentas de ese fondo
especial no podrdn ser abolidas ni disminuidas, si no se crean,
simultaneamente, otras mejoras que las sustituyan.

El cuerpo encargado de la coordinacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal preparara un plan nacional para esta educacion,
tomando en cuenta los lineamientos que establezca el Plan Nacional de
Desarrollo vigente.

Ese plan debera concluirse, a mas tardar, el 30 de junio de los afios divisibles
entre cinco y cubrira el quinquenio inmediato siguiente. En él se incluirén,
tanto los egresos de operacion como los egresos de inversion que se
consideren necesarios para el buen desempefio de las instituciones
mencionadas en este articulo.

El Poder Ejecutivo incluird, en el presupuesto ordinario de egresos de la
Republica, la partida correspondiente, sefialada en el plan, ajustada de
acuerdo con la variacion del poder adquisitivo de la moneda.

Cualquier diferendo que surja, respecto a la aprobacion del monto
presupuestario del plan nacional de Educacion Superior Estatal, sera
resuelto por la Asamblea Legislativa.

3. Elarticulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, dispone
lo siguiente en relacidn con la tramitacion de proyectos de ley:

Para la discusién y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas
instituciones de educacidon superior universitaria, 0 relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberéa oir previamente al
Consejo Universitario o el 6rgano director correspondiente de cada una de
ellas.

4. El articulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, establece lo siguiente respecto de las atribuciones del Consejo
Institucional:

Son funciones del Consejo Institucional:

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica.
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5. En el “Procedimiento para la atencion y emisién de criterio ante consultas de
proyectos de ley enviados por la Asamblea Legislativa”, se establece la
metodologia de atencion y emision de criterio a las consultas de los Proyectos
de Ley sometidos a conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea
Legislativa. En lo conducente se extrae lo siguiente:

1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.

2. Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una
vez recibido, para que emita dictamen en el plazo de 3 dias habiles...

[..]

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante
la cuenta oficial de correo electrénico, para consulta publica, indicando
que las observaciones deberan ser enviadas directamente a la Asamblea
Legislativa y sefialando la direccién de correo pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia
confecciona la propuesta que conocera el Consejo Institucional. El
Consejo se pronunciara ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o
no la autonomia universitaria. No obstante, cuando lo considere
conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos del proyecto.

6. La Secretaria del Consejo Institucional recibié en consulta por parte de la
Comision Permanente Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa (AL-
CPEAMB-534-2025 del 30 de abril de 2025), el proyecto de ley “REGULACION
DE PLAGUICIDAS ALTAMENTE PELIGROSOS PARA LA SALUD Y EL
AMBIENTE”, contenido en el Expediente N.° 23.783 (texto dictaminado), mismo
que fue consultado a la Oficina de Asesoria Legal en oficio SCI-376-2025,
fechado 14 de mayo de 2025. De igual forma fue sometido a conocimiento y
consideracion de la comunidad institucional a través de mensaje de correo
electronico.

7. Cabe sefialar que este proyecto de ley fue objeto de consulta legislativa en dos
ocasiones previas durante el afio 2023. La primera consulta fue recibida
mediante oficio AL-CPEAMB-2028-2023 recibido el 11 de setiembre del 2023.
La segunda consulta fue recibida mediante oficio AL-CPEAMB-3247-2023
recibido el 09 de octubre del 2023. En ambas ocasiones, el proyecto fue
comunicado a la comunidad institucional y trasladado a la Oficina de Asesoria
Legal para la emisién del respectivo criterio juridico (oficio SCI-799-2023 del 11
de setiembre de 2023 y SCI-876-2023 del 10 de octubre de 2023,
respectivamente) sin embargo, no se recibid respuesta, razén por la cual no se
emitié pronunciamiento institucional.
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8. Mediante oficio AL-441-2025 con fecha de recibido 19 de mayo de 2025, suscrito
por la Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, se emitio el criterio juridico sobre la consulta efectuada en

oficio SCI-376-2025,

I. SINOPSIS

indicando lo siguiente:

Expediente

N° 23.783 (Ingreso en el orden del dia y debate en Comision de
Ambiente el 29 de abril del 2025)

Nombre

Regulacién de Plaguicidas Altamente Peligrosos para la Salud
y El Ambiente

Objeto

Reducir el uso de plaguicidas altamente peligrosos mediante
su control, prohibicién y sustitucion, previa evaluacion de
riesgo, segun aplique; asi como a través de incentivos para la
generacion de alternativas amigables con la salud y el
ambiente, promoviendo una agricultura sostenible en Costa
Rica

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto
de Ley si [sic] transgrede las competencias propias de la
Institucion, y presenta roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica, por
cuanto si bien da una importante participacion de las
Universidades y Centros de Investigacion en la materia, debera
ser en el ambito desde la colaboraciéon y que se podran
suscribir convenios respetando la autonomia universitaria y sus
competencias en investigacion y extension

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de
atender la audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, si
[sic] presentar oposicion

Il. CRITERIO JURIDICO

La presente consulta se contrae fundamentalmente a la revisién y emision
del criterio en torno al Proyecto de Ley “Regulacion de Plaguicidas
Altamente Peligrosos para la Salud y EI Ambiente”, tramitado bajo
Expediente N°23.783; y al efecto se indica:

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: El presente proyecto de ley tiene por objetivo reducir
el uso de plaguicidas altamente peligrosos mediante su control, prohibicién
y sustitucion, previa evaluacion de riesgo, segun aplique; asi como a través
de incentivos para la generacion de alternativas amigables con la salud y el
ambiente, promoviendo una agricultura sostenible en Costa Rica.
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Motivacion: El proyecto de ley plantea que el Ministerio de Salud, Ministerio
de Ambiente y Energia y Ministerio de Agricultura y Ganaderia deberan
elaborar y exponer de forma publica y de féacil acceso la lista de plaguicidas
altamente peligrosos para la salud y el ambiente cuyo registro, importacion,
fabricacién, formulacién, almacenamiento, distribucién, transporte,
reempaque, reenvase, manipulacioén, venta, mezcla y uso se encuentran
prohibidos en Costa Rica. Esta lista debera incluir los ingredientes activos
grado técnico o plaguicidas sintéticos formulados que han sido prohibidos.

El Ministerio de Salud, Ministerio de Ambiente y Energia y Ministerio de
Agricultura y Ganaderia deberan actualizar bianualmente la lista de
plaguicidas altamente peligrosos prohibidos en el pais.

Se prohibirdn aquellos plaguicidas altamente peligrosos cuyos ingredientes
activos hayan sido prohibidos en un setenta por ciento (70%) de los paises
0 mas, que forman parte de la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE).

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 13 articulos y 3 transitorios, que propone, la Regulacién de Plaguicidas
Altamente Peligrosos para la Salud y EI Ambiente, destacadndose lo mas
relevante y que puede tener relacion con la Institucion:

ARTICULO | PROPUESTA
REGULACION DE PLAGUICIDAS ALTAMENTE PELIGROSOS PARA LA SALUD Y
EL AMBIENTE
1 ARTICULO 1.- Objetivo de la ley

La presente ley tiene por objetivo reducir el uso de plaguicidas altamente
peligrosos mediante su control, prohibicién y sustitucidn, previa evaluacion
de riesgo, segun aplique; asi como a través de incentivos para la
generaciéon de alternativas amigables con la salud y el ambiente,
promoviendo una agricultura sostenible en Costa Rica.

5 Articulo 5.- Control de venta y uso restringido de plaguicidas
altamente peligrosos

Cuando segun las evaluaciones de riesgo realizadas por el Ministerio de
Ambiente y Energia, el Ministerio de Salud y el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, establecidas en esta ley, un plaguicida altamente peligroso
requiere mantenerse en el mercado, se declarara de uso restringido. En
la solicitud de registro se deberan indicar las medidas de restriccion de
uso del plaguicida que se deben aplicar para reducir el riesgo de
afectacion a la salud humana y al ambiente. Estas medidas de restriccion
incluiran las distancias respecto a centros de poblacion, plantaciones con
cultivos sensibles, vias de comunicacion, equipos de aplicacién a utilizar,
dosis y frecuencias de aplicacion, y otras medidas similares, que las
autoridades competentes consideren necesarias para permitir el uso del
plaguicida.
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Las aplicaciones de plaguicidas altamente peligrosos deberdn ser
autorizadas por un profesional en ciencias agricolas incorporado al
Colegio de Ingenieros Agrénomos de Costa Rica, quien debera dar la
autorizacion mediante una receta digital. El profesional debera realizar
una inspeccién de campo previa antes de emitir la receta. Es obligacién
del profesional que firme una receta digital autorizando el uso de un
plaguicida altamente peligroso, velar por el cumplimiento en el campo de
las medidas de control que hayan indicado en el registro del plaguicida y
en la receta digital.

Las recetas digitales deberan ser de acceso publico para efectos de
control de los sitios de aplicaciébn, asi como para estudios sobre
eventuales efectos de las aplicaciones terrestres y aéreas de plaguicidas
para la salud humanay el ambiente. Las autoridades competentes podran
requerir de esta informacion cuando lo consideren necesario.

Las personas fisicas o juridicas que utilicen estos plaguicidas deberan
mantener una bitacora de uso de plaquicidas altamente peligrosos en el
campo.

ARTICULO 7.- Fomento a la_investigacion, desarrollo y asistencia
técnica para la agricultura sostenible.

El Poder Ejecutivo, en coordinacidon con las instituciones del sector
agricola y agroexportador, el Instituto Nacional de Tecnologia
Agropecuaria (INTA), centros de investigacion de las universidades
publicas, institutos de aprendizajes, entre otros, impulsara el desarrollo
de politicas, programas y proyectos orientados a:

a) Incluir lineas de investigacidn para el desarrollo tecnoldgico y la difusion
de tecnologias y métodos alternativos para el control de plagas y
enfermedades en el sector agricola, que sean eficientes, seguros,
respetuosos con el entorno natural y permitan la transicién hacia practicas
de produccién sostenibles ambiental, social y econ6micamente, menos
dependientes del uso de plaguicidas quimicos sintéticos considerando
aspectos de inocuidad e impacto en el ciclo de vida de los productos
agropecuarios.

b) Contar con programas y proyectos de extensién, asistencia técnica y
accion social, que brinden apoyo y asesoria directa y personalizada a
pequefios y medianos productores.

c) Establecer sistemas de monitoreo y seguimiento, que aseguren que la
produccién agricola nacional, destinada tanto a la exportacion como al
consumo local, cumplan con los limites permitidos por las
organizaciones nacionales e internacionales competentes en velar por
la salud publica, el medio ambiente y el comercio internacional
agroalimentario.

d) Facilitar informacion que permita al sector productor y agroexportador,
acceder a lineas de crédito, financiamiento y nuevos mercados
dirigidos a la produccién sostenible.
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e) Promover la creacidon de unidades de investigacién especializadas
para sectores agricolas que cuentan con cobertura en el territorio
nacional o que hacen uso intensivo de plaguicidas, tales como el sector
pifiero y el sector horticola, u otros, a criterio del Poder Ejecutivo.

Ademads, el Poder Ejecutivo debera establecer e implementar un plan de
accion para la busqueda de alternativas técnicas a los plaguicidas
altamente peligrosos para la salud y el ambiente, lo cual no
necesariamente debe ser el reemplazo de un plaguicida por otro sino
también incluir otras opciones, con un enfoque de manejo integrado de
cultivos.

ARTICULO 8.- Fortalecimiento de los programas de extension,
capacitacion y asistencia técnica.

El Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), con apoyo del Ministerio
de Comercio Exterior (COMEX), Ministerio de Ambiente y Energia
(MINAE), Ministerio de Salud (MINSA) y otras instituciones competentes,
fortalecerd sus programas de extension y asistencias técnica
independiente mediante recursos financieros propios,
establecimiento de convenios con centros académicos y de
investigacién, cooperacion internacional y cualquier otro mecanismo que
establezca el ordenamiento juridico, de manera que se garantice al sector
productivo agricola y agroexportador, contar con asesoria, capacitacion y
acompafiamiento para implementar técnicas y tecnologias que cumplan
con los limites y normas técnicas socioambientales sobre el uso de
plaguicidas, que establezcan las autoridades de salud y ambiente, a nivel
nacional, asi como las que establezcan los mercados internacionales a los
gue van dirigidas las exportaciones de productos agroalimentarios.

Articulo 9.- Financiamiento de los programas de extension,
capacitacién y asistencia técnica.

El Servicio Fitosanitario del Estado del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia deberd transferir al menos el veinticinco por ciento (25%) de
los ingresos provenientes de la tasa de uno coma cinco por ciento (1,5%)
sobre el valor CIF, declarado por cada importador de productos quimicos
destinados al uso agricola, al financiamiento de procesos de
investigacion en practicas alternativas a los plaguicidas quimicos,
tales como controladores bioldgicos u otras practicas relacionadas con el
manejo integrado de los cultivos para la prevencion y el control de plagas
en la agricultura y sus respectivos programas de asistencia técnica,
capacitacion y divulgacion de las alternativas desarrolladas. El Servicio
Fitosanitario debera ejecutar estos fondos mediante convenios con
los centros de investigacion de las universidades, institutos de
aprendizaje, asi como con los centros de investigaciéon de las
instituciones del sector agricola y de los gremios productivos.

Por su parte PROCOMER, como institucion promotora de la Marca Pais
Esencial Costa Rica, destinara al menos un diez por ciento (10%) de sus
inversiones a la realizacion de procesos de capacitacion y asistencia
técnica al sector agroexportador, para asegurar el cumplimiento de los
estandares y limites internacionales al uso de plaguicidas.
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Articulo 12.- Incentivos a los agricultores para la compra de
alternativas a los plaguicidas quimicos sintéticos.

Los productores agropecuarios que utilicen como alternativa a los
plaguicidas quimicos sintéticos, productos como plaguicidas
microbiol6gicos, organismos invertebrados de uso agricola, plaguicidas
botanicos, feromonas de insectos, cualquier otro tipo de biocontrolador o
alternativa con bajo impacto socioambiental, podra aplicar como un crédito
al pago del impuesto sobre la renta, hasta el veinticinco por ciento (25%)
del monto gastado anualmente en estas alternativas a los agroquimicos.
El crédito aplicable debera respaldarse con la informacion respectiva,
segun lo disponga la administracion tributaria, y se basara en los gastos
formalmente realizados dentro del afio fiscal correspondiente.

Los beneficios establecidos en este articulo tendran una vigencia de ocho
(8) afios, a partir del afio fiscal siguiente a la publicacién de esta ley.

DISPOSICI
ONES
TRANSITO
RIAS

Transitorio I. El Poder Ejecutivo establecera el plan de accién para la
blsqueda de alternativas técnicas a los plaguicidas altamente peligrosos,
en un plazo no mayor a tres meses a partir de la publicacion de esta ley
en el diario oficial La Gaceta.

Transitorio Il. El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley en un plazo
no mayor a seis meses, contados a partir de su publicacion en el diario
oficial La Gaceta.

Transitorio Ill. Los plaguicidas altamente peligrosos que tenian una tasa
del impuesto al valor agregado del uno por ciento (1%) al momento de la
entrada en vigencia de esta Ley, mantendran esa condicion durante tres
afos, en el cuarto afio posterior a la vigencia de esta ley se les aplicara
una tasa del dos por ciento (2%), en el quinto afio una tasa del cuatro por
ciento (4%), en el sexto afio una tasa del ocho por ciento (8%) y en el
séptimo afio desde la vigencia de esta ley, estaran sujetos a la tasa
general fijada para el impuesto al valor agregado, segun el articulo 10 de
la Ley de Impuesto al Valor Agregado, Ley No. 6826 del 8 de noviembre
de 1982.

B) Incidencia del Proyecto parala Autonomia Universitaria

La autonomia universitaria sustentada en el articulo 84 de la Constitucion®
Politica garantiza el derecho a organizarse, administrarse y regularse a si
misma, sin interferencias de grupos o sectores externos, asi como a emplear
sus recursos de acuerdo con sus propias decisiones. Todo esto dentro de
los limites establecidos por la misma Carta Magna. Las universidades tienen
independencia funcional. Tienen facultades y potestades suficientes para
reglamentar autbnomamente tanto el servicio publico de docencia como el
de investigacion y de extension, asi como disponer y ejecutar las politicas
gue mejor considere convenientes en estas areas.

1 ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza de independencia para el
desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.




CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
A(ftg Sesion Ordinaria N.° 3417 TEC de Costa Rica
Pégina 146 de 228

En este caso el proyecto ley establece la participacion de las Universidades
en investigacion, desarrollo y asistencia técnica para la agricultura
sostenible, al indicar:

“ARTICULO 7.- Fomento a la investigaciéon, desarrollo y
asistencia técnica para la agricultura sostenible.

El Poder Ejecutivo, en coordinacién con las instituciones del sector
agricola y agroexportador, el Instituto Nacional de Tecnologia
Agropecuaria (INTA), centros de investigacion de las
universidades publicas, institutos de aprendizajes, entre otros,
impulsara el desarrollo de politicas, programas y proyectos
orientados a:

a) Incluir lineas de investigacion para el desarrollo
tecnolégico y la difusidn de tecnologias y métodos alternativos
para el control de plagas y enfermedades en el sector agricola,
que sean eficientes, seguros, respetuosos con el entorno natural y
permitan la transiciébn hacia practicas de producciéon sostenibles
ambiental, social y econbmicamente, menos dependientes del uso
de plaguicidas quimicos sintéticos considerando aspectos de
inocuidad e impacto en el ciclo de vida de los productos
agropecuarios.

b) Contar con programas y proyectos de extension,
asistenciatécnicay accion social, gue brinden apoyo y asesoria
directay personalizada a pequefios y medianos productores.
(---)

E) Promover la creaciéon de unidades de investigacion
especializadas para sectores agricolas que cuentan con cobertura
en el territorio nacional o que hacen uso intensivo de plaguicidas,
tales como el sector pifiero y el sector horticola, u otros, a criterio del
Poder Ejecutivo.

A su vez, se define en la Ley que se fortalecera sus programas de extension
y que se establecerdn Convenios con los Centros Académicos y de
Investigacion:

El Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), con apoyo del
Ministerio de Comercio Exterior (COMEX), Ministerio de Ambiente y
Energia (MINAE), Ministerio de Salud (MINSA) y otras instituciones
competentes, fortalecera sus programas de extension vy
asistencias técnica independiente mediante recursos
financieros propios, establecimiento de convenios con centros
académicos y de investigacién, cooperacion internacional y
cualquier otro mecanismo que establezca el ordenamiento juridico,
de manera que se garantice al sector productivo agricola y
agroexportador, contar con asesoria, capacitacion y
acompafiamiento para implementar técnicas y tecnologias que
cumplan con los limites y normas técnicas socioambientales sobre el
uso de plaguicidas, que establezcan las autoridades de salud y
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ambiente, a nivel nacional, asi como las que establezcan los
mercados internacionales a los que van dirigidas las exportaciones
de productos agroalimentarios.

El Servicio Fitosanitario del Estado del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia debera transferir al menos el veinticinco por ciento (25%)
de los ingresos provenientes de la tasa de uno coma cinco por ciento
(1,5%) sobre el valor CIF, declarado por cada importador de
productos quimicos destinados al uso agricola, al financiamiento de
procesos de investigacion en préacticas alternativas a los
plaguicidas quimicos, tales como controladores biolégicos u
otras préacticas relacionadas con el manejo integrado de los
cultivos para la prevencion y el control de plagas en la
agricultura y sus respectivos programas de asistencia técnica,
capacitacion y divulgacion de las alternativas desarrolladas. El
Servicio Fitosanitario deber& ejecutar estos fondos mediante
convenios con los centros de investigacion de las
universidades, institutos de aprendizaje, asi como con los centros
de investigacion de las instituciones del sector agricola y de los
gremios productivos.

Por lo anterior, el proyecto ley podria presentar roces con la autonomia
constitucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, porque no solo podria
implicar participacion institucional en los programas y proyectos de
investigacion que se establecen en la ley, sino que se utilizan los conceptos
desde el Poder Ejecutivo ordenando “en coordinaciéon”, se ‘impulsard”,
“incluir lineas de investigacion”, asi como definir que con el establecimiento
de convenios.

Por ello desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley
si transgrede las competencias propias de la Institucion en investigacion y
extension, y podria presentar roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

lll.  CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°23.783 si [sic] presentar oposicion en razén de que, desde el punto de
vista juridico se determina que transgrede las competencias propias de la
Institucion, y presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente
al Instituto Tecnologico de Costa Rica.

El proyecto ley si bien da una importante participacion de las Universidades
y Centros de Investigacion, deberd ser en el ambito desde la colaboracion y
definir que se podran suscribir convenios respetando la autonomia
universitaria y sus competencias en investigacion y extension.

... (La negrita, subrayado y resaltado es del original)
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CONSIDERANDO QUE:

1.

La autonomia universitaria garantiza a las universidades publicas independencia
funcional y de gobierno propio para organizarse, administrar sus recursos, definir
sus politicas académicas, cientificas, de investigacion y extension, y ejecutar sus
fines sin injerencias externas, conforme a la Constitucién Politica y a la reiterada
jurisprudencia de la Sala Constitucional.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, por medio del Consejo Institucional, debe
emitir criterio sobre los proyectos de ley que la Asamblea Legislativa le remite
en consulta, conforme al articulo 88 de la Constitucion Politica. Segun la
normativa institucional, el pronunciamiento debe centrarse en determinar si el
proyecto afecta la autonomia universitaria, sin perjuicio de que el Consejo pueda
referirse a otros aspectos cuando lo estime pertinente.

El Proyecto de Ley bajo el Expediente N.° 23.783, denominado “REGULACION
DE PLAGUICIDAS ALTAMENTE PELIGROSOS PARA LA SALUD Y EL
AMBIENTE”, tiene como objeto reducir el uso de plaguicidas altamente
peligrosos mediante su control, prohibicidén y sustitucién, previa evaluacion de
riesgo; asi como por medio de incentivos y el fomento de alternativas amigables
con la salud y el ambiente, en el marco de una agricultura sostenible.

El proyecto contempla la participacion de centros de investigacion de las
universidades publicas en actividades como investigacién aplicada,
transferencia tecnoldgica, extension y asistencia técnica, dentro de politicas,
programas y proyectos impulsados por el Poder Ejecutivo (arts. 7 a 9). Asimismo,
dispone que el financiamiento publico de estas actividades, a cargo del Servicio
Fitosanitario del Estado, se ejecute mediante convenios con estos centros.

Segun el criterio juridico emitido por la Oficina de Asesoria Legal mediante oficio
AL-441-2025, el contenido del proyecto de ley en analisis si transgrede las
competencias propias del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en investigacion y
extensiéon, y podria presentar roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente, en razon de que establece la participacion de las
universidades publicas en programas y proyectos impulsados desde el Poder
Ejecutivo, empleando términos como “en coordinacion”, “impulsara” o “incluir
lineas de investigacion”, y condicionando la ejecucion de fondos publicos a
convenios, lo cual podria implicar injerencias externas sobre la definicion de las
lineas de accién propias de las universidades.

Del analisis propio efectuado se determina:

a. La figura del convenio interinstitucional es, en principio, un instrumento
voluntario y bilateral, lo que permite que las universidades publicas suscriban
Gnicamente aquellos convenios que resulten acordes con su marco
normativo interno y su ejercicio autonomo. En ese sentido, la posibilidad de
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acceso a fondos publicos por esta via puede representar una oportunidad
positiva para fortalecer lineas de investigacion y programas de extension en
temas de gran relevancia ambiental, técnica y social.

b. No obstante, la redaccion actual del proyecto plantea que la ejecucion de
fondos publicos estatales —distintos a los presupuestos propios de las
universidades publicas— Unicamente podra hacerse mediante convenios con
universidades y otros entes, sin incluir clausulas de garantia que reconozcan
explicitamente que dichos convenios deberan respetar el autogobierno
universitario y no impondran directrices externas sobre prioridades
investigativas, condiciones administrativas 0 mecanismos de control que
puedan lesionar la independencia funcional de las instituciones de educacion
superior.

c. En consecuencia, el disefio legal propuesto podria derivar en una forma de
injerencia indirecta, en la medida en que condicione el acceso a recursos
publicos a la aceptacion de convenios con contenidos potencialmente
impuestos o predeterminados por el Poder Ejecutivo, lo que constituiria una
afectacion a la autonomia universitaria, tal como ha sido interpretada por la
Sala Constitucional, conforme a los articulos 84 y 85 de la Constitucion
Politica.

SE ACUERDA:

a. Manifestar en respuesta a la consulta recibida de parte de la Asamblea
Legislativa, a través de la instancia consultante que, desde el punto de vista
juridico se determina que el proyecto de ley indicado a continuacion, si bien
persigue fines legitimos y relevantes en materia ambiental y agricola, podria
afectar el principio de autonomia universitaria, por cuanto condiciona la
ejecucion de recursos publicos a la firma de convenios cuya redaccidon no
garantiza expresamente el respeto al autogobierno, la independencia
académica, la libertad cientifica ni la potestad de las universidades publicas para
definir sus propias prioridades investigativas, programas de extension y marcos
administrativos.

Expediente Nombre del proyecto Comisidén consultante
Comision Permanente

REGULACION DE PLAGUICIDAS Especial de Ambiente

23.783 ALTAMENTE PELIGROSOS PARA
LA SALUD Y EL AMBIENTE AL-CPEAMB-534-2025
30-04-2025

b. Reconocer que la figura del convenio interinstitucional no es en si misma
inconstitucional, y que las universidades publicas estan en plena libertad de
decidir si participan o no en los mecanismos de colaboracion propuestos por el
Poder Ejecutivo. En este contexto, el proyecto puede representar una
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oportunidad real y positiva para fomentar investigaciones aplicadas y programas
de asistencia técnica alineados con el quehacer institucional. No obstante, para
evitar que el esquema propuesto se convierta en un instrumento de presion
indirecta sobre las universidades publicas, es indispensable que el proyecto de
ley incorpore una clausula expresa que establezca que:

La participacion de las universidades publicas en los programas,
proyectos o convenios derivados de esta ley serd de caracter
voluntario y se realizara en el marco del pleno respeto a su autonomia
institucional, académica, cientifica, administrativa y financiera,
conforme a los articulos 84 y 85 de la Constitucion Politica.

c. Solicitar respetuosamente a la Asamblea Legislativa que valore la incorporacion
de esta garantia expresa, como condicibn necesaria para asegurar la
constitucionalidad del proyecto en su dimension de colaboracion con las
universidades publicas.

d. Indicar que el presente pronunciamiento se emite en el marco de lo dispuesto
en el articulo 88 de la Constitucion Politica y no constituye un acto administrativo
generador de efectos juridicos, por lo que no es susceptible de impugnacion.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3417.

ARTICULO 16. Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.°
24475 “LEY PARA DECLARAR COMO PRIORIDAD
FITOSANITARIA SANITARIA Y PREVENIR, MITIGAR Y
CONTENER LA ENFERMEDAD CONOCIDA COMO
HUANGLONGBING (HLB) DE LOS CITRICOS, EN TODO EL
TERRITORIO COSTARRICENSE” (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez presenta la propuesta denominada:
“Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.° 24.475 “LEY PARA
DECLARAR COMO PRIORIDAD FITOSANITARIA SANITARIA Y PREVENIR,
MITIGAR Y CONTENER LA ENFERMEDAD CONOCIDA COMO
HUANGLONGBING (HLB) DE LOS CITRICOS, EN TODO EL TERRITORIO
COSTARRICENSE”.

El sefior Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta, quedando aprobada
con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete a votacion
la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
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RESULTANDO QUE:

1. En cuanto a la autonomia universitaria, el articulo 84 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica dispone lo siguiente:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza
de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse
Su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacién
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional
e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborard en su financiacion.

2. Elarticulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, dispone
lo siguiente en relacion con la tramitacion de proyectos de ley:

Para la discusién y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas
instituciones de educacidon superior universitaria, 0 relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o el 6rgano director correspondiente de cada una de
ellas.

3. El articulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, establece lo siguiente respecto de las atribuciones del Consejo
Institucional:

Son funciones del Consejo Institucional:

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica.

4. En el “Procedimiento para la atencion y emision de criterio ante consultas de
proyectos de ley enviados por la Asamblea Legislativa”, se establece la
metodologia de atencion y emisidn de criterio a las consultas de los Proyectos
de Ley sometidos a conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea
Legislativa. En lo conducente se extrae lo siguiente:

1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.

2. Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una
vez recibido, para que emita dictamen en el plazo de 3 dias habiles...

[.]
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4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante
la cuenta oficial de correo electrénico, para consulta publica, indicando
gue las observaciones deberan ser enviadas directamente a la Asamblea
Legislativa y sefialando la direccién de correo pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia
confecciona la propuesta que conocera el Consejo Institucional. El
Consejo se pronunciard ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o
no la autonomia universitaria. No obstante, cuando lo considere
conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos del proyecto.

5. La Secretaria del Consejo Institucional recibié una segunda consulta por parte

de la Comision Permanente Ordinaria de Agropecuarios de la Asamblea
Legislativa, en el marco del proyecto “LEY PARA DECLARAR COMO
PRIORIDAD FITOSANITARIA SANITARIA Y PREVENIR, MITIGAR Y
CONTENER LA ENFERMEDAD CONOCIDA COMO HUANGLONGBING (HLB)
DE LOS CITRICOS, EN TODO EL TERRITORIO COSTARRICENSE” (AL-
CPAAGROP-644-2025 del 8 de abril de 2025), Expediente N.° 24.475, mismo
gue fue consultado a la Oficina de Asesoria Legal en oficio SCI-310-2025 del 10
de abril de 2025 y compartido con la comunidad institucional para su
conocimiento.

. Mediante oficio AL-393-2025 con fecha de recibido 12 de mayo de 2025, suscrito
por la Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, se emiti6 el criterio a la segunda consulta del citado
proyecto de ley, indicando lo siguiente:

I. SINOPSIS
Expediente N°24.475
Ley para declarar como Prioridad Fitosanitaria Sanitaria y
Nombre Prevenir, Mitigar y Contener La Enfermedad Conocida Como

Huanglongbing (HIb) De Los Citricos, En Todo El Territorio
Costarricense

Objeto

La constituciobn e integracion de mecanismos para la
prevencion, mitigacion y lucha por la contencién del
Huanglongbing (HLB) de los citricos en Costa Rica, mediante la
creacion de una politica nacional de manejo del Huanglongbing
(HLB) y la creacion del Sistema Nacional de Planta Sana de los
citricos, asi como laboratorios y certificacion de planta sana,
teniendo como propésito inherente la preservacion de la
produccion nacional y la seguridad alimentaria
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Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto
de Ley si transgrede las competencias propias de la Institucion,
y presenta roces con la autonomia  otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, por
cuanto el proyecto ley crea la Comision Nacional para la
Defensa de la Citricultura y se ordena la participacion de un
representante de las universidades publicas: Universidad de
Costa Rica, la Universidad Nacional, la Universidad Estatal a
Distancia, el Instituto Tecnolégico de Costa Rica y la
Universidad Técnica Nacional; el representante debera ser
electo por el Consejo Nacional de Rectores

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de
atender la audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, si

presentar oposicion.

Il. CRITERIO JURIDICO

La presente consulta se contrae fundamentalmente a la revision y emision
del criterio en torno al Proyecto de Ley “Ley para declarar como Prioridad
Fitosanitaria Sanitaria y Prevenir, Mitigar y Contener La Enfermedad
Conocida Como Huanglongbing (HIb) De Los Citricos, en todo el Territorio
Costarricense”, tramitado bajo Expediente N°24.475, y al efecto se indica:

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: El presente proyecto de ley tiene por objeto la
constitucién e integracién de mecanismos para la prevencién, mitigacion y
lucha por la contencion del Huanglongbing (HLB) de los citricos en Costa
Rica, mediante la creacion de una politica nacional de manejo del
Huanglongbing (HLB) y la creacidon del Sistema Nacional de Planta Sana de
los citricos, asi como laboratorios y certificacion de planta sana, teniendo
como proposito inherente la preservacion de la produccion nacional y la
seguridad alimentaria.

Motivacion: La motivacién del proyecto de ley se fundamenta en la
sobrevivencia de la citricultura como actividad econdmica, patrimonio
agricola y social.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 21 articulos y un transitorio que proponen la Ley para declarar como
Prioridad Fitosanitaria Sanitaria y Prevenir, Mitigar y Contener la
Enfermedad Conocida Como Huanglongbing (HIb) De Los Citricos, en todo
el Territorio Costarricense, de los cuales se destacan los relacionados con
la institucion.

Articulo | Texto

CAPITULO | ASPECTOS GENERALES




CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3417
Péagina 154 de 228

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

La creacion de esta ley se fundamenta en la sobrevivencia de la
citricultura como actividad econdémica, patrimonio agricola y social, por
lo cual el objeto de la presente ley es la constitucion e integracion de
mecanismos para la prevencion, mitigacion y lucha por la contencion
del Huanglongbing (HLB) de los citricos en Costa Rica, mediante la
creacion de una politica nacional de manejo del Huanglongbing (HLB)
y la creacion del Sistema Nacional de Planta Sana de los citricos, asi
como laboratorios y certificacion de planta sana, teniendo como
propésito inherente la preservacién de la produccién nacional y la
seguridad alimentaria.

ARTICULO 1- Objeto
de la ley

ARTICULO 2-
Declaratoria de

prioridad fitosanitaria

Declarese de prioridad fitosanitaria la prevencion de la incidencia del
Huanglongbing (HLB), asi como el manejo integral, mitigacion, el
combate particular y obligatorio de la enfermedad del Huanglongbing
(HLB) de los citricos en Costa Rica.

Se faculta a la autoridad competente a establecer mecanismos
expeditos para el registro de agroquimicos de nuevas moléculas,
productos formulados de cualquier categoria, incluidos los productos
genéricos, a efectos de controlar la enfermedad del HLB.

ARTICULO 3- Del
Programa  Nacional
para la Defensa de la
Citricultura

Créase el Programa Nacional para la Defensa de la Citricultura a cargo
de la Comision Nacional para la Defensa de la Citricultura, con miras
al fortalecimiento y coordinacion de las capacidades
interinstitucionales, para el diagnéstico, manejo de la enfermedad e
implementacion de programas que busquen la mitigaciébn de sus
efectos a corto, mediano y largo plazos, asi como la promocién de una
actividad citricola libre de enfermedades transmisibles por injerto, al
igual que la implementacion de medidas de manejo integrado de la
plaga por medio de control bioldgico, implementacion de coberturas
nobles, entre otras practicas conservativas gue ayuden a manejar la
enfermedad a largo plazo.

DEL HUANGLONGBIN

CAPITULO Il COMBATE OBLIGATORIO Y MANEJO INTEGRADO DE LA ENFERMEDAD

G (HLB)

ARTICULO 5-
Comision Nacional
para la Defensa de la
Citricultura

S [sic] Créase la Comisién Nacional para la Defensa de la Citricultura,
en adelante llamado comision nacional HLB, integrado por:

a) El ministro de Agricultura y Ganaderia o su representante, quien lo
presidird en virtud de la condicién de rectoria de esta cartera.

b) Un representante de la Camara de Citricultores.

c) Un representante del Servicio Fitosanitario del Estado nombrado
por el director de dicha institucion.

d) Un representante de las universidades publicas: Universidad
de Costa Rica, la Universidad Nacional, la Universidad Estatal a
Distancia, el Instituto Tecnoldgico de Costa Ricay la Universidad
Técnica Nacional; el representante deberd ser electo por el
Consejo Nacional de Rectores, quien debera garantizar la
intercambiabilidad periédica de dicho nombramiento.
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e) Un representante del sector agroindustrial o agroexportador
nombrado la Cadmara Nacional de Agricultura y Agroindustria (CNAA).

f) Un representante del sector viverista; para ello el Servicio
Fitosanitario del Estado abrird una convocatoria bianualmente para
recibir postulaciones, de las cuales enviard una terna a la CNAA para
gue se nombre el representante del sector viverista.

g) Un representante del sector cooperativo; nombrado a través de
CONACOOP.

La Comision Nacional HLB puede solicitar la participacién voluntaria
de miembros expertos en su competencia institucional o técnicos
especializados de reconocida trayectoria en el campo de la citricultura
del sector publico como privado. Podran participar con voz, pero sin
voto.

ARTICULO 6-
Funciones de la
Comision Nacional
HLB

Son funciones de la Comisién Nacional, las siguientes:

a) Elaborar y aprobar su reglamento interno.

b) Elaborar y aprobar su plan estratégico por cuatrienio. Este plan
debe contemplar las acciones de trabajo, indicadores y responsables
gue permitan su cumplimiento y trazabilidad. La comisién puede crear
mesas 0 grupos de trabajo y definirles funciones o metas especificas
gue contribuyan al cumplimiento del plan estratégico.

c) Aprobar la ejecucion de los proyectos del Programa Nacional para
la Defensa de la Citricultura.

d) Fiscalizar, en coordinacién con el Servicio Fitosanitario del Estado,
la inclusiéon de medidas de combate, prevencion y mitigacion de la
enfermedad del Huanglongbing (HLB) de los citricos, dentro de los
planes anuales operativos de las oficinas regionales del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia (MAG) en aquellas regiones que esté
declarada la presencia de Huanglongbing (HLB) de los citricos.

e) Promover todas las acciones de contencion de la enfermedad en
areas afectadas y de prevencién de la enfermedad del Huanglongbing
(HLB), para la erradicacion y renovacion mediante el sistema de planta
sana.

f) Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de la ejecucién del
presupuesto de inversion del Programa Nacional para la Defensa de la
Citricultura con base en el plan estratégico.

g) Recomendar el establecimiento de puestos de control
fitosanitarios.

h) Las demas que sean necesarias para el logro de sus obijetivos.

ARTICULO 7-
Financiamiento del
Sistema de Planta
Sana para el combate
del HLB

El Ministerio de Agricultura y Ganaderia, como entidad rectora, debera
garantizar la continuidad presupuestaria del Sistema de Planta Sana;
para ello podra contar con la asistencia técnica y financiera del Instituto
de Desarrollo Rural (Inder), en cumplimiento de sus prerrogativas de
fomento y fortalecimiento de los sectores productivos, segun lo
establecido en la Ley 9036, Ley que Transforma Instituto de Desarrollo
Agrario (IDA) en el Instituto de Desarrollo Rural (Inder) y Crea
Secretaria Técnica de Desarrollo Rural, de 11 de mayo de 2012 y sus
reformas.
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ARTICULO 9-

Financiamiento

actividades que
contribuyan el manejo
integral, prevencion,
mitigacion, de la
enfermedad del

Huanglongbing (HLB)

Para estos fines, las actividades relacionadas con el manejo integral,
prevencién, mitigacion, de la enfermedad del Huanglongbing (HLB) de
los citricos en Costa Rica tendran la condicion de sector prioritario en
el acceso al crédito para su desarrollo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 de la Ley 8634, Sistema de Banca para el
Desarrollo, de 23 de abril de 2008 y sus reformas y la banca estatal.
Para el acceso a cualquier tipo de financiamiento tendiente para la
continuacibn de la actividad citricola, debera promoverse
acompafiamiento y capacitacion, mediante instituciones como INA,
INTA y las universidades publicas.

CAPITULO IV SISTEMA

DE VIGILANCIA, TRAZABILIDAD Y COMPENSACION

CAPITULO VI SANCION

ES

Erradicacion

ARTICULO 15- Corresponde al Servicio Fitosanitario del Estado sancionar
Responsabilidad administrativamente las infracciones a la presente ley y sus
funcional reglamentos.

ARTICULO 17- En plantaciones donde los duefios no accedan de forma pasiva a la

eliminacion de arboles y cuyas fincas se encuentren en abandono, se
procedera con la total erradicacion de dichos arboles. Queda facultada
la autoridad competente al debido cobro de los costos al propietario
registral.

CAPITULO VIl REFORMA DE OTRAS LEYES

ARTICULO 21-

Se modifica el articulo 10 de la Ley de Proteccién Fitosanitaria del 8 de
abril de 1997, N.° 7664 y que en adelante se lea de la siguiente manera:

Articulo 10- Caracter
oficial.

En lo pertinente a la aplicacién de esta ley, el Servicio Fitosanitario del
Estado podra contar con los siguientes laboratorios de caracter oficial:
a) De diagnéstico fitosanitario.

b) De control de calidad de las sustancias quimicas, biolégicas o
afines para uso agricola.

c) De control de residuos de sustancias quimicas, biol6gicas o afines
para uso agricola.

d) De produccién de organismos benéficos para uso agricola.

e) Cualquier otro que se requiera en el campo fitosanitario.

La organizacién y el funcionamiento de estos laboratorios se
estableceran mediante el reglamento respectivo.

El Ministerio de Agricultura y Ganaderia podréa otorgar caracter oficial
a otros laboratorios, publicos o privados, los cuales deberan cumplir
con todos los requisitos que este establezca.

CAPITULO VIII DISPOSI

CIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO
UNICO- Plazo para
la certificacion de
Sistema de Planta
Sana

Los propietarios u ocupantes por cualquier titulo de establecimientos
de propagacién y comercializacion de material vegetal propagativo de
citricos contardn con un plazo de hasta veinticuatro meses, a partir de
la publicacion de la presente ley, para certificarse como Sistema de
Planta Sana, de acuerdo con los lineamientos establecidos en los
procedimientos administrativos y técnicos emitidos por el Servicio
Fitosanitario del Estado, con base en el reglamento de esta ley.

B) Incidencia del Proyecto parala Autonomia Universitaria
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La autonomia universitaria sustentada en el articulo 84 de la Constitucion?
Politica garantiza el derecho a organizarse, administrarse y regularse a si
misma, sin interferencias de grupos o sectores externos, asi como a emplear
sus recursos de acuerdo con sus propias decisiones. Todo esto dentro de
los limites establecidos por la misma Carta Magna. Las universidades tienen
independencia funcional. Tienen facultades y potestades suficientes para
reglamentar autbnomamente tanto el servicio publico de docencia como el
de investigacion y de extension, asi como disponer y ejecutar las politicas
gue mejor considere convenientes en estas areas.

En el caso de este proyecto de ley si ordena la participacion de un
representante de las universidades publicas y la forma de eleccion:

“ARTICULO 5- Comision Nacional para la Defensa de la
Citricultura

Créase la Comisién Nacional para la Defensa de la Citricultura, en
adelante llamado comision nacional HLB, integrado por:

h) [sic] El ministro de Agricultura y Ganaderia o su representante,
quien lo presidira en virtud de la condicién de rectoria de esta cartera.
i) [sic] Un representante de la Camara de Citricultores.

i) [sic] Un representante del Servicio Fitosanitario del Estado
nombrado por el director de dicha institucion.

k) [sic] Un_representante de las universidades publicas:
Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional, la
Universidad Estatal a Distancia, el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica v la Universidad Técnica Nacional; el representante debera
ser_electo por el Consejo Nacional de Rectores, quien debera
garantizar __la___intercambiabilidad __ periédica __de _dicho
nombramiento.

l) [sic] Un representante del sector agroindustrial o agroexportador
nombrado la Camara Nacional de Agricultura y Agroindustria (CNAA).
m) [sic] Un representante del sector viverista; para ello el Servicio
Fitosanitario del Estado abrird una convocatoria bianualmente para
recibir postulaciones, de las cuales enviara una terna a la CNAA para
que se nombre el representante del sector viverista.

n) [sic] Un representante del sector cooperativo; nombrado a través
de CONACOORP.

La Comision Nacional HLB puede solicitar la participacién voluntaria
de miembros expertos en su competencia institucional o técnicos
especializados de reconocida trayectoria en el campo de la citricultura
del sector publico como privado. Podran participar con voz, pero sin
voto’.

2 ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior que goza de independencia para el
desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.
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Y ademas, se prevé en el articulo 9 que “para el acceso a cualquier tipo de
financiamiento tendiente para la continuacion de la actividad citricola,
debera promoverse acompafamiento y capacitacion, mediante instituciones
como INA, INTAy las universidades publicas”.

Por lo anterior, el proyecto ley si presenta un conflicto directo con el articulo
84 de la Constitucion, y por ello, desde el punto de vista juridico se determina
gue el Proyecto de Ley transgrede las competencias propias de la Institucion
y de las universidades publicas, y presenta roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°24.475 si presentar oposicién en razén de que, desde el punto de vista
juridico se determina que transgrede las competencias propias de la
Institucion, y presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente
al Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Lo anterior, por cuanto el proyecto ley crea la Comision Nacional parala
Defensa de la Citricultura y se ordena la participacion de un
representante de las universidades publicas: Universidad de Costa Rica,
la Universidad Nacional, la Universidad Estatal a Distancia, el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y la Universidad Técnica Nacional; el
representante deberd ser electo por el Consejo Nacional de Rectores. Y
ademas, se establece que para el acceso a cualquier tipo de financiamiento
tendiente para la continuacién de la actividad citricola, debera promoverse
acompafiamiento y capacitacién, mediante instituciones como INA, INTA y
las universidades publicas”.

... (La negrita, subrayado y resaltado es del original)

7. Mediante oficio SCI-552-2025 del 03 de julio de 2025, suscrito por la MAE.
Maritza Aguiero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria
Legal, con copia al Consejo Institucional, se solicitd aclaracion a la Oficina de
Asesoria Legal en los términos siguientes:

I. Antecedentes

1. Mediante el oficio SCI-897-2024 de fecha 30 de setiembre de 2024, esta
Secretaria solicit6 a la Oficina de Asesoria Legal criterio sobre el Proyecto
“LEY PARA DECLARAR COMO PRIORIDAD SANITARIA'Y PREVENIR,
MITIGAR Y CONTENER LA ENFERMEDAD CONOCIDA COMO
HUANGLONGBING (HLB) DE LOS CITRICOS, EN TODO EL
TERRITORIO COSTARRICENSE” Expediente N.° 24.475, el cual se
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recibié mediante consulta legislativa AL-CPAAGROP2589-2024 del 26 de
setiembre del 2024.

2. LaOficina de Asesoria Legal emitio criterio en el documento AL-023-2025
del 20 de enero del 2025, indicando que no afectaba las competencias
propias ni la autonomia del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Al
respecto se extrae lo siguiente:

En el proyecto se involucra a las Universidades en el articulos [sic]
4 que establece:

“ARTICULO 4- Comision Nacional para la Defensa de la Citricultura
Créase la Comision Nacional para la Defensa de la Citricultura, en
adelante llamado comision nacional HLB, integrado por:

d) Un representante de las universidades publicas, nombrado
por mutuo acuerdo entre la Universidad de Costa Rica, la
Universidad Nacional, la Universidad Estatal a Distancia y el
Instituto Tecnol6gico de Costa Rica.

Sin embargo, esta participacion en la Comisiéon no establece
obligaciones especificas para las Universidades ni
imposiciones en la participacion de proyectos, lo cual sera
decision de las mismas, por lo que este aspecto no tiene
injerencia con la gestién interna o con las potestades
otorgadas constitucionalmente a la Universidades Publicas.

Por ello desde el punto de vista juridico se determina que el
Proyecto de Ley no transgrede las competencias propias de la
Institucién, ni presenta roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

... (La negrita es proveida)

3. El criterio plasmado en el oficio AL-023-2025, sobre el proyecto de ley en
mencion, fue acogido en su momento por el Consejo Institucional, segun
se confirma en el acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3396, Articulo 15,
del 12 de febrero de 2025.

4. Posteriormente, mediante oficio AL-CPAAGROP644-2025 del 8 de abiril
del 2025, se recibi6 una nueva consulta por parte de la Asamblea
Legislativa sobre el citado proyecto de ley, mismo que fue trasladado a la
Oficina de Asesoria Legal para el respectivo dictamen en el documento
SCI-310-2025 fechado 10 de abril de 2025.


https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s3396-art-15-pronunciamientos-proyectos-ley-sci-088-2025.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s3396-art-15-pronunciamientos-proyectos-ley-sci-088-2025.pdf
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5. Esta segunda consulta fue atendida mediante el oficio AL-393-2025 de
fecha 12 de mayo de 2025; no obstante, en esta ocasion se recomienda
presentar oposicion concluyendo lo siguiente:

1. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto
de Ley N°24.475 si presentar oposicion en razon de que, desde el
punto de vista juridico se determina que transgrede las
competencias propias de la Institucion, y presentaroces con la
autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

Lo anterior, por cuanto el proyecto ley crea la Comisién Nacional
para la Defensa de la Citricultura y se ordena la participacion de
un representante de las universidades publicas: Universidad de
Costa Rica, la Universidad Nacional, la Universidad Estatal a
Distancia, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la Universidad
Técnica Nacional; el representante deberd ser electo por el Consejo
Nacional de Rectores. Y ademas, se establece que para el
acceso a cualquier tipo de financiamiento tendiente para la
continuacion de la actividad citricola, debera promoverse
acompafiamiento y capacitacion, mediante instituciones como
INA, INTA y las universidades publicas”.

... (El resaltado es proveido)

Il. Observaciones
Al comparar ambos criterios se observa que:

1. En el primer criterio (AL-023-2025) se concluyé que la participacion
obligatoria de una persona representante de las universidades
publicas en la Comision Nacional para la Defensa de la Citricultura no
comprometia la autonomia universitaria, ni se considerd
inconstitucional.

2. En el segundo criterio (AL-393-2025), sobre el mismo proyecto, se
indica que esa misma participacion si constituye una transgresion a la
autonomia universitaria.

3. No se identifican modificaciones sustanciales entre el texto del
expediente N.° 24.475 adjunto al SCI-897-2024 y el texto remitido con
el SCI-310-2025 que justifiquen un cambio de criterio juridico tan
sustancial en lo que refiere a la Comision Nacional para la Defensa de
la Citricultura y su integracion, tal y como se observa en el cuadro
siguiente:
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AL-CPAAGROP2589-2024
26 de setiembre del 2024
SCI-897-2024

AL-CPAAGROP644-2025
08 de abril del 2025
SCI-310-2024

ARTICULO 4- Comision Nacional
Defensa de la Citricultura

para la

ARTICULO 5- Comision Nacional para la
Defensa de la Citricultura

Créase la Comision Nacional para la Defensa de la
Citricultura, en adelante llamado comisién nacional
HLB, integrado por:

a) El ministro de Agricultura y Ganaderia o su
representante, quien lo presidira en virtud de la
condicion de rectoria de esta cartera.

b) Un representante de la Camara de Citricultores.

c) Un representante del Servicio Fitosanitario del

Estado nombrado por el director de dicha
institucion.
d) Un representante de las universidades

publicas, nombrado por mutuo acuerdo entre
la Universidad de Costa Rica, la Universidad
Nacional, la Universidad Estatal a Distancia y
el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Un representante del sector agroindustrial o
agroexportador nombrado la Camara Nacional de
Agricultura y Agroindustria (CNAA).

La Comisién Nacional HLB puede solicitar la
participacién voluntaria de miembros expertos en su
competencia institucional o técnicos especializados
de reconocida trayectoria en el campo de la
citricultura del sector publico como privado. Podran
participar con voz, pero sin voto.

Créase la Comision Nacional para la Defensa de la
Citricultura, en adelante llamado comisién nacional
HLB, integrado por:

a) El ministro de Agricultura y Ganaderia o su
representante, quien lo presidira en virtud de la
condicion de rectoria de esta cartera.

b) Un representante de la Camara de Citricultores.

c) Un representante del Servicio Fitosanitario del

Estado nombrado por el director de dicha

institucion.

Un representante de las universidades

publicas: Universidad de Costa Rica, la

Universidad Nacional, la Universidad

Estatal a Distancia, el Instituto Tecnolégico

de Costa Rica y la Universidad Técnica

Nacional; el representante debera ser electo

por el Consejo Nacional de Rectores, quien

deber4d garantizar la intercambiabilidad
periddica de dicho nombramiento.

Un representante del sector agroindustrial o

agroexportador nombrado la Cadmara Nacional

de Agricultura y Agroindustria (CNAA).

f) Un representante del sector viverista; para ello
el Servicio Fitosanitario del Estado abrird una
convocatoria  bianualmente para recibir
postulaciones, de las cuales enviara una terna

d)

a la CNAA para que se nombre el
representante del sector viverista.
g) Un representante del sector cooperativo;

nombrado a través de CONACOOP.

La Comisién Nacional HLB puede solicitar la
participacién voluntaria de miembros expertos en
su competencia institucional o  técnicos
especializados de reconocida trayectoria en el
campo de la citricultura del sector publico como
privado. Podrén participar con voz, pero sin voto.

4. En relacién con lo sefalado en el oficio AL-393-2025 sobre el articulo
9 del Proyecto de Ley Expediente N.° 24.475, surge la duda de si, en
efecto, la disposicion analizada impone una obligacion directa a las
universidades publicas de brindar acompafiamiento y capacitacion, o
si, por el contrario, la obligacion establecida recae Unicamente sobre
los interesados en obtener financiamiento, quienes serian quienes
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deben promover dichas acciones a través de las instituciones

disponibles.

Al respecto, es importante indicar que este acompafiamiento técnico
ligado al financiamiento no formé parte del texto original del proyecto,
sino que se conoce a través de la segunda consulta:

AL-CPAAGROP2589-2024
26 de setiembre del 2024
SCI-897-2024

AL-CPAAGROP644-2025
08 de abril del 2025
SCI-310-2024

ARTICULO 8-  Financiamiento actividades que
contribuyan el manejo integral, prevencion,
mitigacién, de la enfermedad del Huanglongbing

ARTICULO 9- Financiamiento actividades que
contribuyan el manejo integral, prevencion,
mitigacién, de la enfermedad del Huanglongbing

(HLB) (HLB)
Para estos fines, las actividades relacionadas con el | Para estos fines, las actividades relacionadas con el
manejo integral, prevencion, mitigacion, de la |manejo integral, prevencién, mitigacion, de la

enfermedad del Huanglongbing (HLB) de los citricos
en Costa Rica tendran la condicion de sector
prioritario en el acceso al crédito para su desarrollo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de
la Ley 8634, Sistema de Banca para el Desarrollo,
de 23 de abril de 2008 y la banca estatal.

enfermedad del Huanglongbing (HLB) de los citricos
en Costa Rica tendrdn la condicion de sector
prioritario en el acceso al crédito para su desarrollo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de
la Ley 8634, Sistema de Banca para el Desarrollo,
de 23 de abril de 2008 y sus reformas y la banca
estatal. Para el acceso a cualquier tipo de
financiamiento tendiente parala continuacion de

la actividad citricola, deber4d promoverse
acompafiamiento y capacitacién, mediante
instituciones como INA, INTA vy las

universidades publicas.

Il. Solicitud

Con el fin de evitar contradicciones en los pronunciamientos institucionales
ante la Asamblea Legislativa y preservar la coherencia y seguridad juridica,

se solicita respetuosamente:

1. Aclararlarazén del cambio de criterio juridico entre los oficios AL-023-
2025 y AL-393-2025, especialmente respecto de si la participacion
obligatoria en la Comision Nacional para la Defensa de la Citricultura
afecta la autonomia universitaria.

2. Confirmar si, a la luz del analisis comparado de ambos textos legales,
persiste la recomendacion de presentar oposicion a la segunda
consulta del Proyecto de Ley Expediente N.° 24.475, o si corresponde
mantener el criterio inicial de que no transgrede la autonomia

universitaria.

3. Indicar, en caso de mantenerse la recomendacion de oposicion, los
fundamentos juridicos especificos que sustentan el cambio de posicién,
respecto de la autonomia universitaria.
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4. Precisar, a fin de clarificar si existe realmente una afectacion a la
autonomia universitaria derivada de la redaccion del articulo 9
(financiamiento y acompafiamiento técnico).

8. La Direccion de la Oficina de Asesoria Legal, mediante oficio AL-637-2025 del
24 de julio del 2025, atiende el oficio SCI-552-2025, indicando lo siguiente:

Dado que el Proyecto Ley presentaba cambios cuando fue enviado
nuevamente a consulta, se aclara que el Memorando AL-393-2025 debi6
indicar que sustituia al AL-23-2025, dado que éste habia sido enviado
previamente.

En el articulo 9 del Proyecto Ley se agregé: “Para el acceso a cualquier tipo
de financiamiento tendiente para la continuacion de la actividad citricola,
deberd promoverse acompafiamiento y capacitacién, mediante
instituciones como INA, INTA y las universidades publicas”. Lo cual, al
indicarse debera implica que las Universidades se veran comprometidas a
brindar acompafiamiento y capacitacion en la actividad citricola, la redaccion
refleja una obligacion.

Por ello, se consideré que tal obligacién o imposicion hacia las universidades
publicas, si roza con la autonomia otorgada constitucionalmente, porque se
le amplian funciones y competencia de acompafiar y capacitar en la
actividad citricola, lo cual bien pudo indicarse que podria promover y en la
medida de las capacidades institucionales.

En cuanto a la norma que ordena la participacion obligatoria en la Comision
Nacional para la Defensa de la Citricultura y se ordena la participacion
de unrepresentante de las universidades publicas: Universidad de Costa
Rica, la Universidad Nacional, la Universidad Estatal a Distancia, el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y la Universidad Técnica Nacional; el
representante debera ser electo por el Consejo Nacional de Rectores, se
reitera que tal imposicion puede afectar la autonomia aunque bien lo haria
de una forma indirecta porque se ordena e impone a Conare elegir tal
representante, a lo cual podria oponerse directamente Conare o las
Universidades, si consideran que no se requiere su participacion en tal
Comision.

Por lo anterior, se amplia el criterio Legal AL-393-2025 para que se sustituya
el AL-23-2025, y ademas, se reitera la recomendacion de presentar
oposicion a la segunda consulta del Proyecto de Ley Expediente N.° 24.475,
en cuanto se amplié tal Proyecto indicando que “se establece que para el
acceso a cualquier tipo de financiamiento tendiente para la continuacion de
la actividad citricola, deber& promoverse acompafiamiento y capacitacion,
mediante instituciones como INA, INTA y las universidades publicas”, alo
cual, se podria emitir alguna recomendacion en mejora de redaccion para
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gue se indigue que se podra en la medida de sus posibilidades y en respeto
a la autonomia universitaria. (La negrita corresponde al original)

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, por medio del Consejo Institucional, debe
emitir criterio sobre los proyectos de ley que la Asamblea Legislativa le remite
en consulta, conforme al articulo 88 de la Constituciéon Politica. Segun la
normativa institucional, el pronunciamiento se centrara ordinariamente en
determinar si el proyecto afecta la autonomia universitaria, sin perjuicio de que
el Consejo pueda referirse a otros aspectos cuando lo estime pertinente.

El proyecto de ley bajo el Expediente N.° 24.475, denominado “LEY PARA
DECLARAR COMO PRIORIDAD FITOSANITARIA SANITARIA Y PREVENIR,
MITIGAR Y CONTENER LA ENFERMEDAD CONOCIDA COMO
HUANGLONGBING (HLB) DE LOS CITRICOS, EN TODO EL TERRITORIO
COSTARRICENSE”, tiene como objeto establecer mecanismos para la
prevencion, mitigacion y contencion de la enfermedad Huanglongbing (HLB) en
Costa Rica, mediante la creacion de una politica nacional de manejo, un Sistema
Nacional de Planta Sana de los citricos, y la participacion de diversos sectores
publicos y privados en su implementacion.

En pronunciamiento anterior sobre este mismo proyecto de ley (Sesion N.° 3396,
Articulo 15, del 12 de febrero de 2025), el Consejo Institucional determiné que
no afectaba la autonomia universitaria, al considerar que la participacion de las
universidades publicas en la Comision Nacional para la Defensa de la Citricultura
era compatible con el principio de autonomia universitaria. Esto en apego al
criterio juridico vertido en su momento por la Oficina de Asesoria Legal.

En su redaccion actual, el proyecto mantiene la participacion de un
representante de las universidades publicas en la Comision Nacional para la
Defensa de la Citricultura, y agrega en esta version que sera electo ya no entre
las universidades sino por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

Por su parte, el articulo 9 prevé que, para acceder a financiamiento destinado a
la actividad citricola, “debera promoverse acompafamiento y capacitacion,
mediante instituciones como INA, INTA y las universidades publicas”.

Se reconoce que no toda obligacion legal implica per se una violacion de la
autonomia universitaria; sin embargo, cuando una norma asigna funciones,
compromete recursos o impone esquemas organizativos a las universidades sin
su consentimiento, puede configurarse una afectacion incompatible con su
régimen constitucional de autonomia.

La Oficina de Asesoria Legal emitié un primer criterio juridico mediante el oficio
AL-023-2025 del 20 de enero de 2025 -acogido por este Consejo Institucional-,
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en el que concluyo que el proyecto de ley Expediente N.° 24.475 no afectaba las
competencias propias del Instituto Tecnologico de Costa Rica ni la autonomia
universitaria. En ese analisis, se valoro que la participacién de un representante
de las universidades publicas en la Comisién Nacional para la Defensa de la
Citricultura no implicaba imposicion ni funciones especificas para las
universidades.

8. Sin embargo, ante una nueva version del proyecto recibida mediante una
segunda consulta legislativa, la Oficina de Asesoria Legal modificd su posicion
en el oficio AL-393-2025 del 12 de mayo de 2025, concluyendo que tanto la
participacion de un representante de las universidades publicas en la referida
Comision como la nueva redaccion del articulo 9 si presentan roces con la
autonomia universitaria. En particular, se sefialéo que la designacion impuesta
por ley a través del CONARE restringe la potestad de autogobierno, y que el
articulo 9 establece funciones que no emanan de la planificacion autonoma de
las universidades.

9. A solicitud de la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional, la Oficina
de Asesoria Legal profundizé su analisis mediante el oficio AL-637-2025 del 24
de julio de 2025, en el que ratificé que el articulo 9 impone una obligacion a las
universidades publicas, al establecer que “debera promoverse acompafiamiento
y capacitacion” por medio de estas, lo cual configura una asignacion de
funciones no acordadas ni previstas institucionalmente. Ademas, confirmé que
el articulo 5 afecta la autonomia, aunque de manera indirecta, al imponer una
participacion institucional sin espacio de decisidén o de regulacion autbnoma.

10.En el marco del analisis del articulo 9, este Consejo toma nota de que se planted
expresamente la duda de si la disposicién imponia una obligacién directa para
las universidades publicas o si se trataba de una exigencia dirigida a los sujetos
interesados en el financiamiento, quienes serian responsables de promover ese
acompafiamiento con las instituciones disponibles. La respuesta legal no
desarroll6 con detalle esta interpretacion alternativa, lo que impide descartar con
certeza una lectura menos lesiva a la autonomia. Por tanto, se estima que la
redaccion ambigua del articulo justifica su reformulacién para evitar afectaciones
interpretativas.

11.En cuanto al articulo 5, este Consejo observa que, si bien la Oficina de Asesoria
Legal en su primer criterio (AL-023-2025) no identificoé una afectacion a la
autonomia universitaria, en su segundo dictamen (AL-393-2025) y su aclaracién
posterior (AL-637-2025) reconocidé que la imposicion legal de participacion
mediante CONARE puede configurarse como una afectacion indirecta al
principio de autogobierno. No obstante, la respuesta legal no desarroll6 con la
profundidad esperada los fundamentos juridicos del cambio de criterio, ni explico
por qué la afectacion no fue advertida desde el inicio, pese a que la obligacion
ya estaba presente en la version original del proyecto.
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12.A pesar de lo anterior, este Consejo coincide con el criterio juridico actual, y por
ello se estima pertinente solicitar ajustes legislativos que permitan mantener la
colaboracion universitaria de manera voluntaria, sin imponer obligaciones que
interfieran en la potestad de autogobierno y planeamiento institucional de las
universidades publicas.

SE ACUERDA:

a. Manifestar en respuesta a la consulta recibida de parte de la Asamblea
Legislativa, a través de la instancia consultante que, desde el punto de vista
juridico se determina que el proyecto de ley indicado a continuacion, en su
redaccion actual presenta elementos que afectan el principio de autonomia
universitaria:

Expediente Nombre del proyecto Comisién consultante
LEY PARA DECLARAR COMO
PRIORIDAD FITOSANITARIA
SANITARIA Y PREVENIR,
MITIGAR Y CONTENER LA
ENFERMEDAD CONOCIDA
COMO HUANGLONGBING (HLB)
DE LOS CITRICOS, EN TODO EL
TERRITORIO COSTARRICENSE

Comision Permanente de
Asuntos Agropecuarios
24.475

AL-CPAAGROP644-2025

b. Indicar que el Instituto Tecnologico de Costa Rica no se opone a la participacion
universitaria en acciones de interés nacional, pero considera necesario
garantizar el respeto al principio de autonomia universitaria mediante ajustes
legislativos puntuales:

i. Establecer que la participacion de las universidades publicas en la Comision
Nacional para la Defensa de la Citricultura sea voluntaria y que no implique
compromisos presupuestarios u operativos sin la decision expresa de las
instituciones.

ii. Precisar que la participacion de las universidades publicas en actividades
de capacitacion o acompafiamiento solo se realizara cuando exista acuerdo
voluntario, respetando la planificacion académica y administrativa de cada
institucion.

c. Indicar que el presente pronunciamiento se emite en el marco de lo dispuesto
en el articulo 88 de la Constitucién Politica y no constituye un acto administrativo
generador de efectos juridicos, por lo que no es susceptible de impugnacion.

ACUERDO FIRME
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La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3417.

ARTICULO 17. Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.°
24.786 “LUCHANDO POR LA JUSTICIA DEL SISTEMA DE
PENSIONES DEL SECTOR PUBLICO?” (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez presenta la propuesta denominada:
“Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.° 24.786 “LUCHANDO
POR LA JUSTICIA DEL SISTEMA DE PENSIONES DEL SECTOR PUBLICO”.

El sefior Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta, quedando aprobada
con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete a votacion
la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En cuanto a la autonomia universitaria, el articulo 84 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica dispone lo siguiente:

La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior que goza
de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse
su organizacién y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional
e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.

2. El articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, dispone
lo siguiente en relacién con la tramitacion de proyectos de ley:

Para la discusion y aprobacién de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas
instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o el érgano director correspondiente de cada una de
ellas.

3. El articulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, establece lo siguiente respecto de las atribuciones del Consejo
Institucional:

Son funciones del Consejo Institucional:
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i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica.

4. En el “Procedimiento para la atencidn y emision de criterio ante consultas de
proyectos de ley enviados por la Asamblea Legislativa”, se establece la
metodologia de atencion y emision de criterio a las consultas de los Proyectos
de Ley sometidos a conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea
Legislativa. En lo conducente se extrae lo siguiente:

1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.

2. Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una
vez recibido, para que emita dictamen en el plazo de 3 dias habiles...

[...]

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante
la cuenta oficial de correo electrénico, para consulta publica, indicando
gue las observaciones deberan ser enviadas directamente a la Asamblea
Legislativa y sefialando la direccién de correo pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia
confecciona la propuesta que conocera el Consejo Institucional. El
Consejo se pronunciard ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o
no la autonomia universitaria. No obstante, cuando lo considere
conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos del proyecto.

5. La Secretaria del Consejo Institucional recibié en consulta por parte de la
Comisién Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa, el
proyecto de ley “LUCHANDO POR LA JUSTICIA DEL SISTEMA DE
PENSIONES DEL SECTOR PUBLICO” (AL-CPASOC-0420-2025 del 31 de
marzo de 2025), contenido en el Expediente N.° 24.786, mismo que fue
consultado a la Oficina de Asesoria Legal en oficio SCI-270-2025, fechado 02
de abril de 2025. De igual forma fue sometido a conocimiento y consideracion
de la comunidad institucional a través de mensaje de correo electronico.

6. La Oficina de Asesoria Legal emitié su criterio en el oficio AL-339-2025 del 28
de abril del 2025, indicando lo siguiente:

I. SINOPSIS

Expediente N° 24.786

Nombre Luchando por la Justicia del Sistema de Pensiones del Sector Publico
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de Costa Rica

Objeto

La presente ley tiene por objeto imponer una limitacion al monto de las
pensiones, al fijar un tope maximo al monto de pensioén en curso de
pago y pensiones futuras, otorgado por medio de los regimenes de
pensiones y jubilaciones contributivos con cargo al Presupuesto
Nacional, incluyendo el Régimen Transitorio de Reparto del Magisterio
Nacional

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley
si transgrede las competencias propias de la Institucion, y presenta
roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, al pretender imponer una limitacion al
monto de las pensiones del régimen de pensiones aplicable a los
funcionarios de la institucion.

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, si presentar
oposicion, en razén de que, desde el punto de vista juridico se
determina que transgrede las competencias propias de la Institucion,
y presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con el régimen de pensiones
aplicable a los funcionarios de la institucion al pretender imponer una
limitacion al monto de las pensiones del régimen de pensiones
aplicable a los funcionarios de la institucion.

Il. CRITERIO JURIDICO

La presente consulta se contrae fundamentalmente a la revision y emision
del criterio en torno al Proyecto de Ley “Luchando por la Justicia del Sistema
de Pensiones del Sector Publico”, tramitado bajo Expediente N°24.786; y al
efecto se indica:

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: El presente proyecto de ley pretende imponer una
limitacion al monto de las pensiones, al fijar un tope maximo al monto de
pension en curso de pago y pensiones futuras, otorgado por medio de los
regimenes de pensiones y jubilaciones contributivos con cargo al
Presupuesto Nacional, incluyendo el Régimen Transitorio de Reparto del
Magisterio Nacional, y también el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, que sea homologado segun el tope sin postergacion fijado
periddicamente por la Junta Directiva de la Caja Costarricense del Seguro
Social para las pensiones del Régimen de IVM, que actualmente asciende a
un monto de un millén setecientos sesenta y cinco mil ochocientos cincuenta
y nueve colones (CRC 1,765,859.00) [

Motivacion: El proyecto de ley plantea que la fijacion de dicho tope tiene
como obijetivo garantizar la sostenibilidad del sistema nacional de pensiones

9 Caja Costarricense de Seguro Social. (2023, 27 de noviembre). Solicitud Aclaracién “REVALUACION DE LOS MONTOS
DE LAS PENSIONES EN CURSO DE PAGO DEL SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE” EST-0085-2023 (N°PE-
DAE-1298-2023). Direccidon Actuarial y Econdémica y Caja Costarricense de Seguro Social. (2023, octubre). Estudio
“REVALUACION DE LOS MONTOS DE LAS PENSIONES EN CURSO DE PAGO DEL SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y
MUERTE” (EST-0085-2023). Direccion Actuarial y Econémica, Area Actuarial.
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y promover la equidad. Este tope busca evitar disparidades en el monto de
las pensiones, asegurando que los recursos de los distintos regimenes se
distribuyan de manera justa y equitativa entre todos los beneficiarios, de
modo que es posible afirmar que, el monto del tope maximo de pension sin
postergacion del IVM, acredita un minimo que efectivamente esta destinado
a garantizar la dignidad y la calidad de vida de las personas durante su vejez.
Lo que busca este proyecto de ley es imponer una limitacion al monto de
pensién y no una deduccién mas al monto bruto de la misma. La aplicacion
del tope maximo establecido en la presente ley debe considerar, ademas, lo
dispuesto en la Ley N.°4736 del 29 de marzo de 1971, que ratifico el
Convenio N°102 sobre Seguridad Social de la Organizacién Internacional
del Trabajo. De esta manera, el monto total a recibir tras la aplicacion del
tope y las distintas contribuciones y deducciones debe alcanzar, al menos,
el 40% del salario de referencia utilizado para el tltimo calculo de la pensién
gue actualmente percibe la persona beneficiaria.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 11 articulos y un transitorio, que propone la Ley Luchando por la Justicia
del Sistema de Pensiones del Sector Publico, destacandose lo més
relevante y que puede tener relacion con la Institucion:

ARTICULO | PROPUESTA

LUCHANDO POR LA JUSTICIA DEL SISTEMA DE
PENSIONES DEL SECTOR PUBLICO

1 ARTICULO 1- OBJETO

La presente ley tiene por objeto establecer un limite al monto de
pension, general y no discriminatorio, que sera igual al tope sin
postergacion que fije la Junta Directiva de la Caja Costarricense
del Seguro Social para el seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.

2 ARTICULO 2- DEFINICIONES

Para los efectos de la presente ley, se definen los siguientes
conceptos:

a) Tope maximo: Se refiere al tope maximo de pension o
jubilacién, sin postergacion, que fija la Junta Directiva de la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS) para jubilaciones o
pensiones del régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM).

b) Beneficios en curso de pago: Corresponde a la pension
que recibe una persona que adquirié el derecho de jubilacién con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente ley y que
actualmente se encuentra disfrutando de dicho derecho.

C) Regimenes de pensiones o jubilaciones especiales: Para
los efectos de esta ley, se entenderan como regimenes
especiales, los regimenes contributivos de pensiones con cargo
al Presupuesto Nacional, incluyendo al Régimen Transitorio
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de Reparto del Magisterio Nacional, y el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

3 ARTICULO 3- TOPE DE LA PENSION

Establézcase un limite al monto de pension para los regimenes
de pensiones y jubilaciones especiales, el cual se homologara
segun el tope sin postergacion fijado periédicamente por la Junta
Directiva de la Caja Costarricense del Seguro Social para
Jubilaciones o pensiones del régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte, que actualmente asciende al monto de un millén
setecientos sesenta y cinco mil ochocientos cincuenta y nueve
colones (CRC 1,765,859.00), segun lo dispuesto en el articulo 8
de la presente ley.

4 ARTICULO 4- POSTERGACION

Si la persona funcionaria opta por postergar su retiro, en los
regimenes especiales que asi lo regulen, la postergacion se
regira por las reglas y porcentajes de postergacion establecidas
para el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte administrado por la
Caja Costarricense de Seguro Social. Esto implica, que el
incremento en el monto de pension, derivados de la postergacion
del retiro, se calcularan de acuerdo con los mismos parametros
y beneficios aplicables a las personas pensionadas del régimen
de IVM.

5 ARTICULO 5- AMBITO DE APLICACION

Los regimenes de pensiones y jubilaciones a los que les aplicara
el tope establecido en el articulo 3 de la presente ley, seran los
siguientes:

a) Los regimenes contributivos de pensiones con cargo al
Presupuesto Nacional administrados por la Direcciéon Nacional
de Pensiones.

b) El Régimen Transitorio de Reparto del Magisterio
Nacional administrado por la Junta de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional.

C) El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
administrado por la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

6 ARTICULO 6- ALCANCE

La limitacién establecida en el articulo 3 de esta ley, aplicara
tanto para las pensiones en curso de pago como para los nuevos
derechos jubilatorios que sean oforgados a partir de la entrada
en vigor de esta ley.
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7 ARTICULO 7- PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL
TOPE

La aplicacién de la limitacion establecida en la presente ley se
realizara de manera progresiva en un plazo maximo de seis
meses contados a partir del mes siguiente a la entrada en vigor
de esta ley y hasta que se cumpla con el objetivo previsto en esta
norma. Dicha aplicacion se hara con base en las siguientes
reglas:

a) La aplicacion del tope maximo establecido le
correspondera a cada una de las instituciones o instancias
administrativas que tienen a su cargo la administracion del
régimen de pension respectivo.

b) La progresividad de la aplicacion del tope maximo debera
distribuirse por tractos iguales durante seis meses, restando la
diferencia del monto que actualmente se recibe como pension al
monto fijado en el articulo 3 de la presente ley, hasta alcanzar el
monto maximo de pension sin postergacion fijado
periodicamente para el régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.

8 ARTICULO 8- DEDUCCIONES Y CONTRIBUCIONES
LEGALES

La limitacién al monto de pension establecida en la presente ley
se aplicara respetando las deducciones y contribuciones legales
contempladas en la normativa aplicable a los diferentes
regimenes de pension sujetos a la limitacion, por lo que el calculo
y aplicacion de la limitacion, debera realizarse sobre el monto de
pensioén una vez aplicadas dichas deducciones y contribuciones.
9 ARTICULO 9.- CONDICIONES PARA LA APLICACION

La limitacién al monto de pension establecida en el articulo 3 de
la presente ley, debera considerar lo establecido en la Ley
“Convenios OIT 26, 102 y 126 Empleo, Seguridad Social y
Cargas Maximas”, Ley N.°4736 del 29 de marzo de 1971. De
forma tal que, el monto de pension a percibir luego de la
aplicacién de las diferentes deducciones, contribuciones y del
tope maximo fijado, no podra ser inferior al cuarenta por ciento
(40%) del salario de referencia que fue utilizado para el calculo
de la pensién que actualmente devenga la persona beneficiaria.

Las distintas instancias administrativas encargadas de
administrar los respectivos regimenes seran las responsables de
realizar el estudio respectivo, pero en ningun caso deberan
considerar metodologias diferentes al indice de Precios al
Consumidor (IPC), para traer a valor presente el salario de
referencia utilizado al momento de otorgar el beneficio de
pension.




CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
A(ftg Sesion Ordinaria N.° 3417 TEC de Costa Rica
Pégina 173 de 228

10 ARTICULO 10- REFORMAS A OTRAS LEYES
Se reforman las siguientes disposiciones legales:

1- Reférmese el articulo 224 de la “Ley Organica del Poder
Judicial’, Ley N.°8 del 29 de noviembre de 1937, para que se lea
de la siguiente manera:

Articulo 224- Los servidores judiciales con veinte o mas anos de

servicio en el Poder Judicial podran acogerse a una jubilacion

ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio

de los dltimos veinte afios de salarios mensuales ordinarios

devengados en su vida laboral.

La prestacion economica por otorgar, al momento de la
declaracion de la jubilacion o pension de los regimenes
establecidos en la presente ley, no podra exceder el tope maximo
de pension o jubilacion, sin postergacion, que fija la Junta
Directiva de la Caja Costarricense del Seguro Social para
Jubilaciones o pensiones del Régimen General de Invalidez,
Vejez y Muerte, posterior a la aplicacion de las deducciones y
contribuciones legales contempladas en la normativa aplicable,
ni podra ser inferior a lo estipulado por los Instrumentos
Internacionales vigentes, respetando la progresividad de los
derechos presentes y futuros derivados de la sequridad social.

El tope maximo aplicara tanto para los beneficios en curso de
pago, como para los nuevos derechos que sean otorgados.

El monto de todas las pensiones y jubilaciones en curso de pago
se ajustara periédicamente segun los parametros del Reglamento
del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense
de Seguro Social, con la finalidad de que no pierda valor en el
tiempo.

2-  Reférmense los articulos 6 y 7 de la Ley “Régimen General
de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional (Marco)”, Ley
N.°7302 del 8 de julio de 1992, para que se lean de la siguiente

manera:

Articulo 6-  La prestacion econémica por otorgar, al momento

de la declaracion de la jubilacion o pension de los regimenes

establecidos en la presente ley, no podra exceder el tope maximo

de pension o jubilacion, sin postergacion, que fija la Junta

Directiva de la Caja Costarricense del Seguro Social para

jubilaciones o pensiones del Régimen General de Invalidez Vejez

y Muerte, posterior a la aplicacion de las deducciones y
contribuciones legales contempladas en la normativa aplicable,

ni podra ser inferior a lo estipulado por los Instrumentos
Internacionales vigentes, respetando la progresividad de los

derechos presentes y futuros derivados de la sequridad social.

El tope méaximo aplicara tanto para los beneficios en curso de
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pago, como para los nuevos derechos que sean otorgados.

Articulo 7-  El monto de todas las pensiones de los regimenes
contributivos y no contributivos con cargo al presupuesto
nacional en curso de pago, se reajustara periddicamente segun
los parametros del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social, con la
finalidad de que no pierda valor en el tiempo y no podra ser
inferior a lo estipulado por los Instrumentos Internacionales
vigentes, respetando la progresividad de los derechos presentes
y futuros derivados de la sequridad social.

Ley N.°7268

Articulo 9°.-

El tope maximo por pensién o jubilacion, dentro del Régimen del Magisterio
Nacional, sera el salario correspondiente a la clase de puesto de Director
General de Educacion con ftreinta aumentos anuales. Sin embargo, todos
aquellos funcionarios que, una vez cumplidos los requisitos para obtener una
Jubilacién ordinaria, decidieran mantenerse en sus funciones tendran opcion a
mejorar el monto de la misma en un cinco coma seis por ciento (5,6%) por cada
arfio natural de postergacion, hasta por un periodo de siete afios, sin que el
monto final de la jubilacion supere el salario de un catedratico universitario con
dedicaciéon exclusiva y treinta anualidades al momento de hacer efectivo su
retiro laboral. En este caso, continuaran cotizando para el régimen de Pensiones
y Jubilaciones del Magisterio Nacional durante estos afios.

En ningun caso, existiréd pension o jubilacion por una suma inferior al monto del
salario del puesto de clase minima actualizado en la Administracion Publica.

3- Reférmese el articulo 9 de la Ley “Reforma Integral a la
Ley de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional”,
Ley N.°7268 del 14 de noviembre de 1991, para que se lea de la
siguiente manera:

Articulo 9- EIl tope maximo por pension o jubilacion, dentro
del Régimen del Magisterio Nacional, sera igual al monto de
pension sin postergacion fijado periédicamente por la Junta
Directiva de la Caja Costarricense del Seguro Social para las
pensiones o jubilaciones del régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte, posterior a la aplicacion de las deducciones y
contribuciones legales contempladas en la normativa aplicable,
ni podra ser inferior a lo estipulado por los Instrumentos
Internacionales vigentes, respetando la progresividad de los
derechos presentes y futuros derivados de la seguridad social.
Sin embargo, todos aquellos funcionarios que, una vez
cumplidos los requisitos para obtener una jubilacion ordinaria,
decidieran mantenerse en sus funciones tendran opcién a
mejorar el monto de la misma mediante la postergacion de su
retiro, la cual se regira por las reglas y porcentajes de
postergacion establecidas para el régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social.
Esto implica que el incremento en el monto de pension, derivados
de la postergacion del retiro, se calcularéd de acuerdo con los
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mismos parametros y beneficios aplicables a los pensionados del
régimen de IVM. En este caso, continuaran cotizando para el
régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional
durante estos afios.

El tope maximo aplicara tanto para los beneficios en curso de
pago, como para los nuevos derechos que sean otorgados.

En ningun caso, existira pension o jubilacion por una suma
inferior al monto del salario del puesto de clase minima
actualizado en la Administracion Publica.

4- Reférmense los articulos 44 y 45 de la Ley “Reforma
Integral de Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio”,
Ley N.°7531 del 10 de julio de 1995, para que se lea de la
siguiente manera:

Articulo 44- Montos maximos y minimos de pension

Los derechos por vejez, invalidez o supervivencia que se
otorguen no superaran el monto de pensién sin postergacion
fijiado periddicamente por la Junta Directiva de la Caja
Costarricense del Seguro Social para las pensiones o
Jubilaciones del régimen de Invalidez Vejez y Muerte, posterior a
la aplicacion de las deducciones y contribuciones legales
contempladas en la normativa aplicable, ni podra ser inferior a lo
estipulado por los Instrumentos Internacionales vigentes,
respetando la progresividad de los derechos presentes y futuros
derivados de la segquridad social.

El tope maximo aplicara tanto para los beneficios en curso de
pago, como para los nuevos derechos que sean otorgados.

Los derechos por vejez, invalidez o supervivencia que se
otorguen una vez deducida la cotizacion al Régimen, no seran
inferiores al monto del salario base mas bajo pagado por la
Administracion Publica. En caso de supervivencia, la sumatoria
de los montos derivados de un derecho no podra ser inferior al
monto minimo aqui establecido.

Articulo 45- Beneficio por postergacion

Si la persona funcionaria opta por postergar su retiro, tendra la
posibilidad de mejorar el monto de la pensién mediante la
postergaciéon de su retiro, la cual se regira por las reglas y
porcentajes de postergacion establecidas para el régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte administrado por la Caja Costarricense
de Seguro Social. Esto implica que el incremento en el monto de
pension, derivados de la postergacion del retiro, se calcularan de
acuerdo con los mismos parametros y beneficios aplicables a los
pensionados del régimen de IVM. En este caso, continuaran
cotizando para el régimen de Pensiones y Jubilaciones del
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Magisterio Nacional durante estos afios.

11 ARTICULO 11- ADICIONES

Se adiciona un articulo 1 bis a la “Ley de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional”, Ley N.°2248 del 5 de
setiembre de 1958, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 1 bis- Limitacion al monto de las pensiones y
Jubilaciones. La prestacion econémica por otorgar, al momento
de la declaracion de la jubilacion o pension de los regimenes
establecidos en el articulo 1 de la presente ley, a excepcion del
contenido en el inciso ¢) Régimen de capitalizacion colectiva de
pensiones y jubilaciones, reqgulado en el titulo Il de esta Ley, no
podra exceder el tope maximo de pension sin postergacion, que
fija la Junta Directiva de la Caja Costarricense del Seguro Social
para jubilaciones o pensiones del régimen general de Invalidez,
Vejez y Muerte, posterior a la aplicacion de las deducciones y
contribuciones legales contempladas en la normativa aplicable,
ni podra ser inferior a lo estipulado por los Instrumentos
Internacionales vigentes, respetando la progresividad de los
derechos presentes y futuros derivados de la sequridad social.
El tope maximo aplicara tanto para los beneficios en curso de
pago, como para los nuevos derechos que sean otorgados.

El monto de todas las pensiones y jubilaciones en curso de
pago se ajustara periéodicamente segun los parametros del
Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la
Caja Costarricense de Seguro Social, con la finalidad de que no
pierda valor en el tiempo.

Transitorio | Transitorio Unico-  Las respectivas instancias administrativas
encargadas de administrar los diferentes regimenes deberan
adoptar las medidas pertinentes para la implementacion de la
presente ley que entrara a regir seis meses después de su
publicacion en el diario oficial.

Rige a partir de seis meses después de su publicacion.

B) Incidencia del Proyecto parala Autonomia Universitaria

La autonomia universitaria sustentada en el articulo 84 de la Constitucion*
Politica garantiza el derecho a organizarse, administrarse y regularse a si
misma, sin interferencias de grupos o sectores externos, asi como a emplear
sus recursos de acuerdo con sus propias decisiones. Todo esto dentro de
los limites establecidos por la misma Carta Magna. Las universidades tienen
independencia funcional. Tienen facultades y potestades suficientes para

4 ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza de independencia para el
desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.
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reglamentar autbnomamente tanto el servicio publico de docencia como el
de investigacion y de extension, asi como disponer y ejecutar las politicas
gue mejor considere convenientes en estas areas.

En este caso el proyecto ley que pretende imponer una limitacion al monto
de las pensiones, al fijar un tope méaximo al monto de pensién en curso de
pago y pensiones futuras, otorgado por medio de los regimenes de
pensiones y jubilaciones contributivos con cargo al Presupuesto Nacional,
incluyendo el Régimen Transitorio de Reparto del Magisterio Nacional, y
también el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que sea
homologado segun el tope sin postergacion fijado periédicamente por la
Junta Directiva de la Caja Costarricense del Seguro Social para las
pensiones del Régimen de IVM, que actualmente asciende a un monto de
un millén setecientos sesenta y cinco mil ochocientos cincuenta y nueve
colones (CRC 1,765,859.00), si transgrede la autonomia universitaria y la
reforma que se pretende de limitar el monto de las pensiones, incluyendo el
Régimen Transitorio de Reparto del Magisterio Nacional, el cual es el
régimen de pensiones que es propio de los funcionarios de la Universidad,
y como tal se afectarian los derechos y beneficios propios de dicho régimen.

Por lo anterior, el proyecto ley, si presenta roces con la autonomia
constitucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, y si [sic] podria
implicar afectacion del régimen de pensiones aplicable a los funcionarios de
la Institucion.

Por ello desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley
si [sic] transgrede directamente las competencias propias de la Institucion, y
presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, con la propuesta de reforma que se pretende de
limitar el monto de las pensiones, incluyendo el Régimen Transitorio de
Reparto del Magisterio Nacional, el cual es el régimen de pensiones que es
propio de los funcionarios de la Universidad.

I1l. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°24.786 si presentar oposicion en razon de que, desde el punto de vista
juridico se determina que transgrede las competencias propias de la
Institucion, y presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente
al Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con el régimen de pensiones
aplicable a los funcionarios de la institucion.

... (La negrita, subrayado y resaltado es del original)

7. Al respecto del criterio transcrito en el punto anterior, la Direccién de la
Secretaria del Consejo Institucional, mediante oficio SCI-482-2025 del 16 de
junio de 2025, consulté a la Oficina de Asesoria Legal lo siguiente:
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En el apartado 11.B del citado documento, se sefiala que el proyecto de ley
“transgrede directamente las competencias propias de la Institucién, y
presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, por cuanto afectaria el régimen de pensiones
aplicable a las personas funcionarias universitarias, especificamente el
Régimen Transitorio de Reparto del Magisterio Nacional (RTR).

Sin embargo, dado que el RTR no es un régimen exclusivo del sector
universitario, sino que se encuentra regulado por legislacién nacional y
administrado por la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional para todo el sector educativo publico, surgen dudas razonables en
cuanto al alcance del argumento planteado. En particular, no resulta claro el
vinculo directo entre el proyecto de ley y la afectacion de la autonomia
institucional consagrada en el articulo 84 de la Constitucién Politica, en tanto
dicho régimen no forma parte de la esfera de autorregulacion exclusiva del
Instituto.

Por lo anterior, respetuosamente solicito ampliar o precisar el criterio juridico
emitido en cuanto a la invocacion de la autonomia universitaria como
fundamento de oposicién al proyecto de ley. Lo anterior, con el fin de contar
con un respaldo técnico plenamente justificado y ajustado al marco
constitucional y jurisprudencial vigente, especialmente en lo relativo a la
autonomia funcional y la afectacion de regimenes contributivos comunes al
sector publico.

8. La Direccion de la Oficina de Asesoria Legal, mediane oficio AL-639-2025 con
fecha de recibido 22 de julio de 2025, suscrito por la Licda. Yessica Mata
Alvarado, directora de la Oficina de la Asesoria Legal, y la méaster Xinia Guerrero
Araya, dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, atendi6 el oficio SCI-482-2025, e indica lo siguiente:

Es importante destacar que se ha revisado nuevamente el Proyecto Ley y
cuenta con avances en el Plenario, ya consta el Informe Juridico de fecha 3
de junio del 2025, el cual refiere aspectos de importancia:

“CONSIDERACIONES FINALES

1. Teniendo como parametro el tope de IVM sin postergacion, el
proyecto de ley solo afecta al 7.1% del total de pensiones netas
otorgadas por los regimenes contributivos administrados por la
DNP; al 8,6% del total de pensiones netas otorgadas en el
régimen Transitorio de Reparto, pagado con el presupuesto
nacional pero administrado por JUPEMA; y al 27,3% del total de
pensiones netas otorgadas por el Fondo de Jubilaciones y
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Pensiones del Poder Judicial. Esos porcentajes son los que
coloquialmente las y los costarricenses denominan “pensiones de
lujo”, al resto de beneficiarios en curso de pago no les son ‘focadas”
sus prestaciones®. En esta consideracion la SUPEN?® brinda los
datos, con algunas pequefias diferencias porcentuales para la toma
de decision, cuando expuso la siguiente tabla:

Fondo [Cantidad de Pensiones Pensiones Porcentaje de | Porcentaje de

Pensiones afectadas a | sin pensiones reduccion del
la baja afectacion afectadas del | gasto bruto
total del fondo

DNP (14805 785 14020 5,30% 24,56%

FPJ 4234 1169 3065 27,61% 61,05%

RTR 45884 3615 42245 7,88% 23,22%

Total (64923 5569 59330 8,58% 27,28%

2. Entérminos econdmicos, la consecuencia de aprobar este proyecto
de ley se finca en que equivaldria a contener el gasto, con ahorros
significativos para la hacienda publica, incluso en beneficio de la
gran mayoria de aportantes del Fondo del Poder Judicial.

(.--)

7.Con este proyecto de ley no se estan limitando o rebajando los
salarios de las personas funcionarias activas, lo que se esta
racionalizando de modo universal es el tope a las pensiones y
jubilaciones, es decir, el régimen previsional para que tengan
sostenibilidad y se guien por la equidad. Si, se trata de homogenizar
el monto maximo al del IVM, que es el régimen basico referenciado
constitucionalmente (art. 73 CP), en ese sentido, para esta asesoria,
no impacta las funciones ni la organizacién del Poder Judicial, ni las
labores ordinarias del magisterio nacional, o de otras dependencias
de gobierno”.

(--)

Mediante Oficio SP - N° 156-2025, San José, 30 de abril de 2025,
suscrito por la Licda. Silvia Navarro Romanini, secretaria general de
la Corte Suprema de Justicia, este Poder informa a la Comision
Permanente de Asuntos Sociales:

“En resumen, el proyecto de ley: Luchando por la justicia del sistema
de pensiones del Sector Pudblico, tramitado bajo el expediente
legislativo 24786, si afecta sustancialmente el funcionamiento del
Poder Judicial, en tanto atenta directamente con el pilar esencial de
dicha actividad, cual es la independencia, como una garantia de la
democracia y del Estado Social de Derecho.

En consecuencia, el proyecto no es delegable ya que requiere para
su aprobacion de las dos terceras partes del total de los miembros
de la Asamblea, de conformidad con el articulo 167 Constitucional”.

5 Datos a junio de 2022 que arrojé el pormenorizado informe actuarial gestionado por el gobierno, consultoria pagada con
fondos del BCIE, que se entregd con el Proyecto de Ley.

¢ Oficio N° SP-404-2025, de 7 de mayo de 2025, suscrito por el Superintendente a.i. Toméas Soley Pérez. Folio 749, Tomo llI
del Expediente Legislativo.
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Ademdés, mediante Oficio JD-PRE-0015-06-2025 de fecha 10 de junio
pasado, la Presidenta de la Junta Directiva de JUPEMA ha indicado:

“Manifestamos de manera categérica a las sefioras y sefiores
Diputados que la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional se opone firmemente al Proyecto N.° 24.786, por contener
vicios de inconstitucionalidad y por provocar una afectacion directa a
los derechos adquiridos de las personas pensionadas vy jubiladas del
Régimen de Pensiones del Magisterio Nacional.

En primer lugar, no resulta procedente el enfoque que se pretende
dar a un tema tan delicado de la seguridad social como lo es un
régimen de pensiones, en este caso, el Régimen Transitorio de
Reparto (RTR) del Magisterio Nacional.

Este régimen fue cerrado mediante la Ley Marco de Pensiones N.°
7302 en 1992, debido a la inexistencia de un fondo constituido por el
Estado, lo que obligé a que las pensiones se financiaran con cargo
al presupuesto nacional. A pesar de ello, resulta fundamental
destacar que las personas trabajadoras de la educacion han aportado
de manera sostenida durante toda su vida laboral, cumpliendo con
los requisitos legales para adquirir el derecho a la pension.

(...)

El Régimen Transitorio de Reparto ya contempla topes de pension
acordes con las cotizaciones reportadas por los trabajadores de la
educacién. Por lo tanto, pretender recortarlas alin mas, como se ha
expuesto reiteradamente, constituye un atentado contra el Estado de
Derecho, la seguridad social y una violacién de los derechos
adquiridos”’.

A su vez, revisando el criterio emitido en el Memorando AL-339-2025 se
aclara lo siguiente:

El proyecto ley que pretende imponer una limitaciébn al monto de las
pensiones, al fijar un tope méximo al monto de pension en curso de pago y
pensiones futuras, otorgado por medio de los regimenes de pensiones y
jubilaciones contributivos con cargo al Presupuesto Nacional, incluyendo el
Régimen Transitorio de Reparto del Magisterio Nacional, y también el Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que sea homologado segun
el tope sin postergacion fijado periddicamente por la Junta Directiva de la
Caja Costarricense del Seguro Social para las pensiones del Régimen de
IVM, que actualmente asciende a un monto de un millén setecientos sesenta
y cinco mil ochocientos cincuenta y nueve colones (CRC 1,765,859.00), lo
cual, si puede afectar derechos adquiridos de tales jubilados y en pensiones
futuras de dichos régimen, que pertenecen a esta Institucion.

Se haindicado que el Proyecto Ley si transgrede la autonomia universitaria
y lareforma que se pretende de limitar el monto de las pensiones, incluyendo
el Régimen Transitorio de Reparto del Magisterio Nacional, el cual es el
régimen de pensiones que es propio de los funcionarios de la Universidad,
y como tal se afectarian los derechos y beneficios propios de dicho régimen.
Sin embargo, seria una afectacion indirecta a la Universidad, y el perjuicio
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principal seria hacia los funcionarios que pertenecen a dicho Régimen de
Pensiones.

Por lo anterior, el proyecto ley, se aclara que no tiene una afectacion directa
hacia la autonomia constitucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
porgue no interfiere con el autogobierno, la organizacion ni la administracion
de las universidades. La ley regula regimenes de pensiones de alcance
nacional y no solo a las universidades, sino también a otras instituciones.

La afectacion seria indirecta, por cuanto modifica las condiciones de
jubilacién de los funcionarios universitarios afiliados al Régimen Transitorio
de Reparto del Magisterio Nacional. Si bien esto tiene un impacto
considerable en la comunidad universitaria, y dado que la ley es de caracter
general para todos los miembros de dicho régimen y se ampara en la
potestad del Estado de regular la seguridad social para garantizar su
sostenibilidad financiera, como Universidad, o bien, por medio del Sindicato,
se podria valorar emitir una oposicién a tal proyecto ley, como ya lo ha
manifestado el Poder Judicial y JUPEMA.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se corrige el Memorando AL-339-2025 y en la
Conclusién se aclara que para atender la consulta Sobre el Proyecto de Ley
N°24.786, no hay una afectacién directa de dicho Proyecto sobre la
autonomia universitaria, sin embargo, si se detecta una posible afectacién
de los derechos adquiridos de los pensionados, y se podria valorar presentar
oposicion al Proyecto en razon de que, podria afectar los derechos de los
pensionados y afiliados al Régimen Transitorio de Reparto del Magisterio
Nacional,.[sic]

... (La negrita y subrayado es del original)
CONSIDERANDO QUE:

1. ElInstituto Tecnoldgico de Costa Rica, por medio del Consejo Institucional, debe
emitir criterio sobre los proyectos de ley que la Asamblea Legislativa le remite
en consulta, conforme al articulo 88 de la Constitucion Politica. Segun la
normativa institucional, el pronunciamiento se centrara ordinariamente en
determinar si el proyecto afecta la autonomia universitaria, sin perjuicio de que
el Consejo pueda referirse a otros aspectos cuando lo estime pertinente.

2. El proyecto de ley bajo el Expediente N.° 24.786, denominado “LUCHANDO
POR LA JUSTICIA DEL SISTEMA DE PENSIONES DEL SECTOR PUBLICO”,
tiene por objeto imponer una limitacién al monto de las pensiones, al fijar un tope
maximo a los beneficios en curso de pago y a las pensiones futuras otorgadas
por medio de regimenes contributivos con cargo al Presupuesto Nacional,
incluyendo el Régimen Transitorio de Reparto del Magisterio Nacional (RTR), en
el cual se encuentran afiliadas algunas personas funcionarias de esta institucion.
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3.

de Costa Rica

La Oficina de Asesoria Legal concluy6 en su dictamen inicial que el proyecto de
ley “transgrede directamente las competencias propias de la Institucion, y
presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, por cuanto afectaria el régimen de pensiones
aplicable a las personas funcionarias universitarias, especificamente el Régimen
Transitorio de Reparto del Magisterio Nacional (RTR).”

Posteriormente, a solicitud de la Direccion de la Secretaria del Consejo
Institucional se solicité aclarar el alcance del analisis juridico, en tanto el
Régimen Transitorio de Reparto del Magisterio Nacional no es exclusivo del
Instituto, ni esta bajo su administracion, y se encuentra regulado por normativa
general aplicable al conjunto del sector educativo publico, siendo administrado
por JUPEMA.

En su respuesta (oficio AL-639-2025), la Oficina de Asesoria Legal reviso su
criterio y concluy6 que el proyecto de ley en consulta no afecta directamente la
autonomia universitaria, al no incidir en la organizacién, funcionamiento,
competencias esenciales ni en el régimen interno de autorregulacion del Instituto
Tecnologico de Costa Rica. No obstante, reconocié que el proyecto podria
generar una afectacion indirecta a los derechos adquiridos por personas
funcionarias universitarias, activas o jubiladas, afiliadas al Régimen Transitorio
de Reparto.

Este Consejo considera fundamental reiterar que la autonomia universitaria no
constituye un fuero absoluto frente a toda forma de regulacion estatal,
especialmente cuando se trata de normas generales que se aplican a diversos
sectores del aparato publico. No obstante, cuando una iniciativa legislativa incide
directamente en las potestades de gobierno universitario, la planificacion
académica, o la administracion institucional, si corresponde formular oposicion
fundada por injerencia en el &mbito protegido constitucionalmente. En el caso
gque se analiza, no se acredita una afectacion directa a esos elementos
sustantivos de la autonomia.

A pesar de ello, este Consejo reconoce que las medidas propuestas impactan
condiciones consolidadas para muchas personas funcionarias afiliadas al
régimen de pensiones del Magisterio Nacional, las cuales han contribuido de
manera sostenida durante su vida laboral. Si bien dicho régimen ya contempla
topes legales en funcién de las cotizaciones reportadas, nuevas reducciones
podrian incidir en los principios de proporcionalidad, seguridad juridica y no
regresividad, cuya observancia es fundamental en materia de derechos sociales.

Este Consejo reitera la importancia de que toda reforma en esta materia se
fundamente en criterios de razonabilidad, justicia contributiva y respeto al orden
constitucional.
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SE ACUERDA:

a. Indicar en respuesta a la consulta legislativa recibida que, desde el punto de
vista juridico, el proyecto de ley citaciobn a continuacion no implica una
afectacion directa al principio de autonomia universitaria, en tanto no interfiere
con las potestades de organizacion, planificacién ni autorregulacion interna del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, ni establece disposiciones especificas para
la institucion en su régimen de gobierno o gestién institucional:

Expediente Nombre del proyecto Comisidén consultante
Comision Permanente de
N.° 24.786 LUCHANDO POR LA JUSTICIA Asuntos Sociales

DEL SISTEMA DE PENSIONES
DEL SECTOR PUBLICO

AL-CPASOC-0420-2025

b. Sefalar a la Comision Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea
Legislativa, la preocupacién de este Consejo por los efectos que este tipo de
reformas legales puede tener sobre la calidad de vida, la seguridad juridica y
los derechos previsionales de las personas funcionarias universitarias activas o
jubiladas, afiliadas al Régimen Transitorio de Reparto del Magisterio Nacional.
Se enfatiza que las personas trabajadoras de la educacion han contribuido de
manera sostenida a lo largo de su vida laboral, cumpliendo con los requisitos
legales para el acceso a su pension. Aunque el proyecto no afecta formalmente
la autonomia universitaria, toda modificacion al régimen previsional debe
respetar los principios de razonabilidad, proporcionalidad, progresividad y
seguridad juridica, conforme a la Constitucion Politica y a la jurisprudencia
constitucional vigente.

c. Indicar que el presente pronunciamiento se emite en el marco de lo dispuesto
en el articulo 88 de la Constitucion Politica y no constituye un acto administrativo
generador de efectos juridicos, por lo que no es susceptible de impugnacion.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesiéon Ordinaria N.°
3417.

ARTICULO 18. Pronunciamiento sobre consultas legislativas relativas a
los proyectos de ley Expedientes N.° 24.848, 24.879, 24.891
y 24.386” (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez presenta la propuesta denominada:
“‘Pronunciamiento sobre consultas legislativas relativas a los proyectos de ley
Expedientes N.° 24.848, 24.879, 24.891 y 24.386".

La sefiora Rita Arce Lascarez consulta sobre la afectacidbn econdmica que se tendria
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para la Institucion, en el caso del proyecto de ley Expediente N.° 24.386, en caso
de que se pretenda un cambio de moneda a un contrato de trabajo en la Institucion.
Al respecto, la sefiora Maritza Agliero Gonzalez indica que el abordaje a la consulta
deberia atenderlo la Oficina de Asesoria Legal, por tratarse de aspectos de orden
juridico; no obstante, amplia que se trata de una reforma al Cddigo de Trabajo, en
la cual se establece que el cambio en la moneda en la que se pacta la relacion
laboral seria de comun acuerdo entre las partes: patrono — persona trabajadora;
quiere decir que, ambas partes coinciden en la conveniencia de hacer el cambio de
moneda.

El seior Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta, quedando aprobada
con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 1 votos en contra de la sefiora Rita
Arce Lascarez. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12
votos a favor y 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En cuanto a la autonomia universitaria, el articulo 84 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica dispone lo siguiente:

La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior que goza
de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse
su organizacién y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional
e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.

2. El articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, dispone
lo siguiente en relacién con la tramitacion de proyectos de ley:

Para la discusion y aprobacién de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas
instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o el érgano director correspondiente de cada una de
ellas.

3. El articulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, establece lo siguiente respecto de las atribuciones del Consejo
Institucional:

Son funciones del Consejo Institucional:
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i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica.

4. En el “Procedimiento para la atencidn y emision de criterio ante consultas de
proyectos de ley enviados por la Asamblea Legislativa”, se establece la
metodologia de atencion y emision de criterio a las consultas de los Proyectos
de Ley sometidos a conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea
Legislativa. En lo conducente se extrae lo siguiente:

1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.

2. Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una
vez recibido, para que emita dictamen en el plazo de 3 dias habiles...

[...]

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante
la cuenta oficial de correo electrénico, para consulta publica, indicando
gue las observaciones deberan ser enviadas directamente a la Asamblea
Legislativa y sefialando la direccién de correo pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia
confecciona la propuesta que conocera el Consejo Institucional. El
Consejo se pronunciard ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o
no la autonomia universitaria. No obstante, cuando lo considere
conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos del proyecto.

5. La Secretaria del Consejo Institucional recibié en consulta por parte de diversas
comisiones legislativas, textos de los proyectos de ley correspondientes a los
Expedientes N.° 24.848, 24.879, 24.891 y 24.386, mismos que fueron
trasladados a la Oficina de Asesoria Legal para la emisiéon del dictamen
respectivo, de igual forma fueron sometidos a conocimiento y consideracion de
la comunidad institucional a través de mensaje de correo electronico. El proceso
de consulta a los citados proyectos de ley se sintetiza a continuacion:

Criterio
N.° Expediente Consulta dg Ia‘ _Soli.cit_ud d_e Oficina de
' Asamblea Legislativa | criterio juridico Asesoria
Legal

N.° 24.848 Comisibn Permanente | SCI-270-2025 AL-340-2025
REFORMA A LA LEY | Ordinaria de Asuntos 02-04-2025 28-04-2025
NUMERO 9914 | Econémicos
“DEFINICION DE LA
CANASTA BASICA POR | AL-CPOECO-1121-
EL BIENESTAR | 2025
INTEGRAL DE LAS
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Al respecto, la Oficina de Asesoria Legal indicé en su criterio, plasmado en el
oficio AL-340-2025, lo siguiente:

I. SINOPSIS

Expediente N°24.848

Reforma de la Ley N.° 9914, Definicién de la Canasta Béasica por el
Bienestar Integral de las Familias

Reformar los articulos 1, 2, 3, 4y 8 de la Ley N.° 9914, Definicién de
Objeto la Canasta Bésica por el Bienestar Integral de las Familias, y sus
reformas, del 19 de noviembre del 2020

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley
no transgrede las competencias propias de la Institucién, ni presenta
roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnologico de Costa Rica, ya que su contenido no regula ni interfiere
Incidencia en el funcionamiento interno, la organizacién, la administracion, ni la
gestion de los recursos de las universidades publicas, que son los
elementos esenciales protegidos por el principio de autonomia
universitaria consagrado en el articulo 84 de la Constitucion Politica de
Costa Rica.

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar
Recomendacion oposicion, con la observacion de que se establezca expresamente que
en su implementacién se debe garantizar el respecto de los principios
de la autonomia universitaria.

Nombre

I CRITERIO JURIDICO

La presente consulta se contrae fundamentalmente a la revisién y emision
del criterio en torno al Proyecto de Ley “Reforma de la Ley N.° 9914,
Definicion de la Canasta Basica por el Bienestar Integral de las Familias”,
tramitado bajo Expediente N°24.848, y al efecto se indica:

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: El presente proyecto de ley tiene como objetivo la
reforma de los articulos 1, 2, 3, 4 y 8 de la Ley N.° 9914, Definicion de la
Canasta Basica por el Bienestar Integral de las Familias, y sus reformas, del
19 de noviembre del 2020. Este proyecto de ley propone que el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC) sea el ente responsable de definir
la canasta basica tributaria, basandose en criterios técnicos verificables y
considerando el gasto real de los hogares en cada bien. Ademas, se
fortalece el proceso de consulta publica y se eliminan facultades
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discrecionales que han permitido la manipulacién de la lista de productos
por parte de distintas administraciones.

Motivacion: El proyecto de ley plantea una reforma integral que garantiza
una seleccién de bienes basada en criterios técnicos objetivos, eliminando
la discrecionalidad politica en su definicion y fortaleciendo la transparencia
en el proceso. De esta manera, se busca asegurar que la CBT realmente
refleje las necesidades de consumo de los hogares mas vulnerables y que
cumpla con su propésito de minimizar el impacto del IVA en la poblacion de

menores ingresos.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por dos articulos que proponen la reforma de los articulos 1, 2, 3,4y 8 de la
Ley N.° 9914, Definicién de la Canasta Basica por el Bienestar Integral de
las Familias, y sus reformas.

Texto vigente

Propuesta de reforma

Observaciones

Ley N.°© 9914

ARTICULO 1- Se
reforman los articulos 1, 2,
3,4y 8delaley N.° 9914,
Definicion de la Canasta
Basica por el Bienestar
Integral de las Familias, y
sus reformas, del 19 de
noviembre del 2020, para
gue en adelante se lean de
la siguiente manera:

ARTICULO
basica tributaria.

1-Canasta

La canasta bésica tributaria
es el conjunto de bienes de
consumo efectivo primordial
del treinta por ciento (30%)
de la poblacién de menores
ingresos, de conformidad
con los datos encuestados
0 censados por el Instituto
Nacional de Estadistica y
Censos (INEC).

Articulo 1- Canasta

basica tributaria

La canasta basica tributaria
esta compuesta por un
conjunto de bienes que
representan la __ mayor
proporcion del gasto
efectuado por_los hogares
residentes _en todo el
territorio costarricense. Este
conjunto de bienes sera
definido conforme a una
metodologia elaborada por
el Instituto Nacional de
Estadistica vy Censos
(INEC), con base en criterios
técnicos que el INEC
considere pertinentes.

Se amplia conforme a una
metodologia elaborada por

el Instituto Nacional de
Estadistica y  Censos
(INEC), con base en

criterios técnicos que el
INEC considere pertinentes
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Articulo 2- Determinacion
de la canasta basica
tributaria.

La canasta bésica tributaria
debera determinar los
bienes de mayor consume
en el grupo poblacional
correspondiente al treinta
por ciento (30%) de
menores  ingresos  por
hogar, de conformidad con
datos del Instituto Nacional
de Estadistica y Censos
(INEC). Se utilizara para
aplicar lo dispuesto en el
subinciso b) del numeral 3
del articulo 11 de la Ley
6826, Ley de Impuesto al
Valor Agregado, de 8 de
noviembre de 1982.

Deber4a estar conformada
por alimentos de todos los
grupos alimenticios, para
proteger los ingresos y
gastos de los hogares de
los primeros tres deciles de
ingreso econémico vy
garantizar una dieta
balanceada. Ademas, se
incluiran  productos de
limpieza, higiene personal,
higiene menstrual y los
articulos escolares

Sin embargo, no podra
incluir bienes que no estén
siendo consumidos
primordialmente  por el
treinta por ciento (30%) de
los hogares de menores
ingresos, de conformidad
con los datos de consume
del Instituto Nacional de
Estadistca y  Censos
(INEC). Se exceptuan de
esta condicion los
productos  de higiene

Articulo 2-  Determinacion
de la canasta basica
tributaria

La canasta basica tributaria
incluira los bienes de mayor
consumo por parte de los
hogares costarricenses, de
acuerdo con la metodologia
establecida por el INEC.
Esta canasta serd utilizada
para la aplicacion de lo
dispuesto en el subinciso b)
del numeral 3 del articulo 11
de la Ley N.° 6826, Ley del
Impuesto al Valor Agregado,
de 8 de noviembre de 1982.
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menstrual, los cuales
deberan ser incluidos en la
canasta basica con base en
la lista taxativa emitida por
el Ministerio de Salud, la
cual debera ser actualizada
cada vez que se levante la
lista de canasta basica.

Debera ser
obligatoriamente utilizada
por parte del Ministerio de
Salud (Minsa) para la
definicion, la planificacion,
el desarrollo y la evaluacion
de las politicas publicas
nutricionales y de salud, al
igual que para el Ministerio
de Economia, Industria y
Comercio (MEIC) y la
Comisién de Promocién de
la Competencia, esta Ultima
para la evaluacion de la
competencia y el andlisis de
precios de las personas
consumidoras de estos
bienes. Para ello, el INEC
prestara el apoyo técnico
para las mediciones
necesarias y la
caracterizacion de la
poblacién y su consumo.

El MEIC debera divulgar,
frecuentemente a la
poblacion, el estatus
tributario de todos estos
bienes, con especial énfasis
en aguellos de mayor valor
nutricional que  estan
incluidos en el listado
general, a fin de que los
grupos mas vulnerables
sean informados sobre lo
propio respecto de estos
bienes, y desarrollar
campaifas informativas que
propicien una dieta
saludable y balanceada de
la poblacién beneficiada.
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ARTICULO 3-Criterios
técnicos de seleccion de

alimentos, productos vy
articulos.
Para la determinacion de

los componentes
nutricionales de la canasta
béasica tributaria se deberan
seguir las siguientes reglas
y criterios:

El Ministerio de Hacienda
deber& definir, junto con el
Ministerio de Economia,
Industria vy Comercio
(MEIC) y con Dbase
exclusivamente en los
datos provistos por la
encuesta que mida el
consumo, el gasto y el
ingreso de los hogares, la
lista de todos aquellos
bienes que son de consumo
primordial por parte del
treinta por ciento (30%) de
los hogares con menores
ingresos y aplicar lo
dispuesto en la Ley 6826 de
8 de noviembre de 1982.

A partir de ella, el Ministerio
de Salud (Minsa) debera
definir todos los bienes
alimenticios y valorara la
inclusion de los de alto valor
nutricional, con base en
criterios como la
implementacibn de una
dieta balanceada y diversa
que atienda las
necesidades nutricionales,
culturalmente pertinentes y
derivados del perfil
epidemiolégico de la
poblacion. Estos criterios
del Ministerio de Salud
seran de  acatamiento
obligatorio para la
elaboracion de la canasta
basica.

Articulo  3- Proceso de
consulta para la
metodologia de la canasta
bésica tributaria

El INEC establecera la

metodologia para la
determinaciéon de la canasta
basica tributaria. Los

Ministerios de Hacienda,
Economia, Industria vy
Comercio, y Salud, deberan
proporcionar informacién
técnica relevante que sera
evaluada por el INEC. Sin

embargo, los  criterios
aportados por dichos
ministerios no seran
vinculantes para el INEC;
constituiran Unicamente
insumos de analisis que el
INEC podra considerar

dentro de su proceso de
evaluacion técnica para la

elaboracion de la
metodologia para la
definicibn de la canasta

basica tributaria.

Con el fin de aportar criterios
técnicos veraces para la
definicibn de la canasta
béasica tributaria, los
ministerios de Salud y de
Economia, Industria vy
Comercio deberan
consultar a las siguientes
instituciones y
organizaciones:

a) Caja Costarricense
de Seguro Social (CCSS).

b) Defensoria de los
Habitantes.
C) Colegio de

Profesionales en Nutriciéon
de Costa Rica.

El INEC establecera la
metodologia para la
determinacion de la
canasta basica tributaria

Y se debera consultar a:

Las universidades
publicas y privadas que
cuenten con carreras de
nutricion, tecnologia de
alimentos o ingenieria
alimentaria.
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d) Las organizaciones
de consumidores inscritas
en la Red de
Organizaciones de
Consumidores del Ministerio
de Economia, Industria y
Comercio (MEIC).

e) Las universidades
publicas y privadas que
cuenten con carreras de

nutricion, tecnologia de
alimentos o0 ingenieria
alimentaria.

Los Ministerios de Salud y
de Economia, Industria y
Comercio podran consultar

ARTICULO 4-Obligacion de
consultar.

Los ministerios de Salud y
de Economia, Industria y
Comercio deberan
consultar los criterios y las
listas de la canasta basica
tributaria a las siguientes
instituciones y
organizaciones:

a) Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS).

b) Defensoria de los
Habitantes.

c¢) Colegio de Profesionales
en Nutricion de Costa Rica.

d) Instituto Nacional de
Estadistica y  Censos
(INEC).

e) Las organizaciones de
consumidores inscritas en
la Red de Organizaciones
de Consumidores  del
Ministerio de Economia,

otras organizaciones
publicas y privadas.

Articulo  4- Consulta
publica

La lista definitiva de la
canasta basica tributaria que
sera el resultado de la
aplicacion por parte del
INEC de la metodologia
establecida  deberd  ser
publicada en La Gaceta, en
los sitios  web de los
Ministerios de Hacienda,
Economia vy Salud, y al
menos en un medio de
circulacion nacional, a mas
tardar dos meses naturales
luego de la entrega oficial
por parte del INEC de dicha
lista definitva a los
respectivos ministerios.

Esta lista permanecera en
consulta de conformidad con
el procedimiento previsto en
el articulo 174 de la Ley
4755, Codigo de Normas y
Procedimientos Tributarios,
de 3 de mayo de 1971.
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Industria vy Comercio
(MEIC).
f) Las universidades,

publicas y privadas, que
cuenten en su oferta
académica con la carrera
de nutricion o tecnologia de

alimentos 0 ingenieria
alimentaria.
Los criterios recibidos

deberan ser considerados
obligatoriamente  por el
MEIC y el Ministerio de
Salud (Minsa) la confeccién
del listado de productos
contenidos en la canasta
béasica tributaria de caracter
nutricional y, de lo contrario,
mediante resolucion
motivada apartarse de esos
criterios.

ARTICULO 8-Reforma del
subinciso b) del numeral 3
del articulo 11 de la Ley
6826 Se reforma el
subinciso b) del numeral 3
del articulo 11 de la Ley
6826, Ley de Impuesto al
Valor Agregado, de 8 de
noviembre de 1982. El texto
es el siguiente:

Articulo 11- Tarifa reducida.
Se establecen las
siguientes tarifas reducidas:

[]

3) Del uno por ciento (1%)
para los siguientes bienes o
servicios:

[]

b) Las ventas, asi como las
importaciones o]
internaciones de los
articulos definidos en la
canasta basica, incluyendo
la maquinaria, el equipo, los

Articulo 8-  Se reforma el
subinciso b) del numeral 3
del articulo 11 de la Ley
6826, Ley de Impuesto al
Valor Agregado, del 8 de
noviembre de 1982. El texto
es el siguiente:

Articulo 11- Tarifa
reducida. Se establecen las
siguientes tarifas reducidas:

(...)

3- Del uno por ciento
(1%) para los siguientes
bienes o servicios:

b) Las ventas, asi como
las importaciones 0

internaciones de los
articulos definidos en la
canasta basica tributaria,
incluyendo la maquinaria, el
equipo, los servicios e
iNSUMOS necesarios para su

La canasta sera revisada y
actualizada de acuerdo con
los criterios técnicos del
INEC.
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servicios e insumos
necesarios para su
produccion 'y hasta su
puesta a disposicion del
consumidor final. Para
todos los efectos, Ila
canasta bésica sera
establecida mediante
decreto ejecutivo emitido
por el Ministerio de
Hacienda y el Ministerio de
Economia, Industria vy
Comercio (MEIC) y sera
revisada y actualizada
como minimo cada cinco
afios o cada vez que se
publiquen los resultados de
una nueva encuesta
nacional de ingresos Yy
gastos de los hogares. Esta
canasta se definira con

base en el consumo
efectivo de bienes vy
servicios de primera

necesidad de los hogares
que se encuentren en los
tres primeros deciles de
ingresos, de acuerdo con
los estudios efectuados por

produccibn y hasta su
puesta a disposicion del
consumidor final. Para todos

los efectos, la canasta
basica tributaria sera
establecida mediante

decreto ejecutivo emitido por
el Ministerio de Hacienda y
el Ministerio de Economia,
Industria y Comercio
(MEIC), segun lo
establecido en la Ley N.°
9914. Esta canasta sera
revisada y actualizada de
acuerdo con_los criterios
técnicos del INEC.

basica tributaria.

ARTICULO 6-Consulta
publica. La lista definitiva de
la canasta basica tributaria
debera ser publicada en La
Gaceta, en los sitios web y
al menos en un medio de
circulacion nacional, a mas
tardar dos meses naturales

el Instituto Nacional de

Estadistica y  Censos

(INEC).

ARTICULO  5-Consultas | ARTICULO  2- Se | Se incluyen en la reforma
facultativas. Los ministerios | derogan los articulos 5,6y 7 | planteada
de Salud y de Economia, |de la Ley N.© 9914,

Industria vy Comercio | Definicion de la Canasta

podran  consultar otras | Basica por el Bienestar
organizaciones publicas y | Integral de las Familias, y

privadas, con el fin de | sus reformas, del 19 de
establecer dicha canasta | hoviembre del 2020.
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luego de la entrega oficial
por parte del Instituto
Nacional de Estadistica y
Censos (INEC), de los
datos de la ultima encuesta
a los ministerios de
Hacienda, de Salud y de
Economia, Industria vy
Comercio.

Esta lista permanecera en
consulta de conformidad
con el procedimiento
previsto en el articulo 174
de la Ley 4755, Cdédigo de
Normas y Procedimientos
Tributarios, de 3 de mayo
de 1971.

ARTICULO 7-Revisién de la
canasta basica tributaria. La
lista de productos incluidos
en la canasta bésica se
revisar4, al menos, cada
cinco afos o cada vez que
el Instituto Nacional de
Estadistica y  Censos
(INEC) emita los resultados
de un nuevo estudio
respecto de los ingresos,
los gastos y el consumo de
la poblacién.

B) Incidencia del Proyecto parala Autonomia Universitaria

En este caso, el proyecto ley referente a establecer una metodologia clara,
objetiva y técnicamente sustentada para la determinacién de la Canasta
basica y propone que el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)
sea el ente responsable de definir la canasta basica tributaria, basandose
en criterios técnicos verificables y considerando el gasto real de los hogares
en cada bien. Ademas, se fortalece el proceso de consulta publica y se
eliminan facultades discrecionales que han permitido la manipulacion de la
lista de productos por parte de distintas administraciones.

En este sentido de la consulta publica se da participacion a las universidades
publicas y privados, segun senala el articulo 3 del proyecto ley “Con el fin de
aportar criterios técnicos veraces para la definicion de la canasta béasica
tributaria, los ministerios de Salud y de Economia, Industria y Comercio
deberan consultar a las siguientes instituciones y organizaciones: e) Las
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universidades publicas y privadas que cuenten con carreras de_nutricion,
tecnologia de alimentos o ingenieria alimentaria”. Por lo cual, la participacion
de las universidades serd de importancia para aportar criterios técnicos en
la materia.

Por ello desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley
no transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, ya que su contenido no regula ni interfiere en el funcionamiento
interno, la organizacion, la administracion, ni la gestion de los recursos de
las universidades publicas, que son los elementos esenciales protegidos por
el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de la
Constitucion Politica de Costa Rica.

lIl. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°24.848 no presentar oposicion en razén de que, desde el punto de vista
juridico se determina que no transgrede las competencias propias de la
Institucion, ni presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente
al Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Sin embargo, es importante anotar que el proyecto ley ordena la
participacién de las universidades publicas y privadas que cuenten con
carreras de nutricion, tecnologia de alimentos o ingenieria alimentaria, con
el fin de aportar criterios técnicos veraces para la definicion de la canasta
béasica tributaria, por lo que se recomienda hacer la observacion de que se
establezca expresamente que en su implementacion se debe garantizar el
respecto de los principios de la autonomia universitaria.

... (La negrita, subrayado y resaltado es del original)

Criterio
N.° Expediente Consulta d_e Ia- _Soli_cit_ud,d_e Oficina gle
Asamblea Legislativa | criterio juridico Asesoria
Legal
N.° 24.879 Comisibn Permanente | SCI-327-2025 AL-398-2025
LEY DE LABORES DE | de Asuntos Juridicos 24-04-2025 12-05-2025
NATURALEZA

PELIGROSA. REFORMA
DE LOS ARTICULOS 87,
141, 152, 294, ADICION
DE UN INCISO D) AL

AL-CPAJUR-2001-
2025

ARTICULO 95, Y UN |23-04-2025
PARRAFO TERCERO AL
ARTICULO 136,

ADICION DE LOS
ARTICULOS 153 BIS Y
294 BIS AL CODIGO DE
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REFORMA

N°7983 DEL

TRABAJO, LEY N°2 DEL
29 DE AGOSTO DE 1943
Y SUS REFORMAS.

ARTICULO 26 DE LA
LEY DE PROTECCION
AL TRABAJADOR, LEY

FEBRERO DE 2000

DEL

18 DE

Al respecto, la Oficina de Asesoria Legal indicé en su criterio, plasmado en el
oficio AL-398-2025, lo siguiente:

. SINOPSIS

Expediente

N°24.879

Nombre

Ley de Labores de Naturaleza Peligrosa: Reforma de los Articulos 87,
141, 152, 294, Adicién de un Inciso D) Al Articulo 95, Y Un Parrafo Tercero
al Articulo 136, Adicion De Los Articulos 153 Bis Y 294 Bis Al Cédigo
de Trabajo, Ley N.° 2 Del 29 De Agosto De 1943 Y Sus Reformas. y
Reforma del Articulo 26 de la Ley de Proteccion Al Trabajador, Ley N.°
7983 Del 18 de febrero De 2000

Objeto

Reformar los articulos 87 141, 152, 294, la adicién de un inciso d) al
articulo 95, y un parrafo tercero al articulo 136, adicion de los articulos
153 bis y 294 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 del 29 de agosto de 1943
y sus reformas, y la reforma del articulo 26 de la Ley de Proteccion al
Trabajador, Ley N.° 7983 del 18 de febrero de 2000.

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucién, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica, ya que su contenido no regula ni interfiere en el
funcionamiento interno, la organizacion, la administracion, ni la gestion de
los recursos de las universidades publicas, que son los elementos
esenciales protegidos por el principio de autonomia universitaria
consagrado en el articulo 84 de la Constitucion Politica de Costa Rica. Sin
embargo, si tendra impacto como Centro de Trabajo y la actualizacion de
la normativa laboral.

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.

I. CRITERIO JURIDICO

La presente consulta se contrae fundamentalmente a la revision y emision
del criterio en torno al Proyecto de Ley “Ley de Labores de Naturaleza
Peligrosa”, tramitado bajo Expediente N°24.879; y al efecto se indica:
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A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: El objetivo del Proyecto Ley “Ley de Labores de
Naturaleza Peligrosa”, es reformar los articulos 87 141, 152, 294, la adicién
de un inciso d) al articulo 95, y un pérrafo tercero al articulo 136, adicion de
los articulos 153 bis y 294 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 del 29 de
agosto de 1943 y sus reformas, y la reforma del articulo 26 de la Ley de
Proteccion al Trabajador, Ley N.° 7983 del 18 de febrero de 2000.

Motivacion: El presente Proyecto Ley destaca que el Cédigo de Trabajo
Unicamente define los conceptos de las labores insalubres y peligrosas,
dejando las labores pesadas sin conceptualizar. Ademas, existe un vacio
normativo para su aplicacion, principalmente, por la omision de criterios para
definir cuando se deben aplicar. Esta omision afecta tanto a la persona
trabajadora como a la parte empleadora, visto que no cuentan con una guia
clara para determinar si un puesto de trabajo deberia tener esta declaratoria
de pesada, insalubre o peligrosa.

En los ultimos afios, en el seno del Consejo Nacional de Salarios, ha existido
un debate sobre la falta de regulacién en la definicion de las labores
pesadas, insalubres y peligrosas. Dado que, tal y como lo sefiala el articulo
294 del Cédigo de Trabajo, le corresponde al CSO determinar cudles
trabajos o centros de trabajo son insalubres y cuéles son peligrosos, es a
este 6rgano que al menos le corresponderia sistematizar un registro y
desarrollar una guia concreta que permita el andlisis de las diferentes
actividades laborales.

La poca claridad sobre los criterios juridicos a aplicar genera que las
personas trabajadoras y la parte empleadora no cuenten con las
herramientas concretas para determinar cuando y de qué forma definir un
trabajo pesado, insalubre o peligroso. Lo que genera una afectacion a las
personas trabajadoras en aspectos tales como su jornada de trabajo,
salarios, entre otros. Sobre todo, su salud fisica y mental, que en ultima
instancia es lo que busca proteger la norma.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 4 articulos y 4 transitorios, que proponen la Ley de Labores de
Naturaleza Peligrosa, de la cual se detallan los articulos relacionados con la
institucion y que pueden tener afectacion con la autonomia universitaria.

Texto Vigente

| Proyecto Ley

| Observaciones

Cdédigo de Trabajo

ARTICULO 1- Se reforman los articulos 87, 141, 152, 294 del Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2 del 29 de agosto de 1943 y sus reformas, los cuales se leerdn de la siguiente forma:

ARTICULO 87.-

Queda absolutamente
prohibido contratar el trabajo
de las personas menores de
dieciocho anos para

Articulo 87-

Queda absolutamente
prohibido  contratar el
trabajo de las personas

menores de dieciocho afos

Se elimina la determinacion
por parte del Consejo de
Salud Ocupacional de esas
labores
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desempefiar labores
insalubres, pesadas o]
peligrosas, en los aspectos
fisico o moral, segun la
determinacion que de estos
se hara en el reglamento y
mediante _resolucién __ del
Consejo de Salud
Ocupacional. Al efecto, el
Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social tomaré en
cuenta las disposiciones del
articulo 199.

Sin  perjuicio de otras
sanciones e
indemnizaciones  legales,
cuando les ocurriera un
accidente o enfermedad a
las personas de que habla el
parrafo  anterior, y se
comprobara que tiene su
causa en la ejecucioén de las
mencionadas labores
prohibidas, el  patrono
culpable debera satisfacerle
a la persona accidentada o
enferma  una  cantidad
equivalente al importe de
tres meses de salario.

para desempefiar trabajos o
labores de naturaleza
peligrosa. Al efecto, el
Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social tomaré en
cuenta las disposiciones del
articulo 199.

Sin  perjuicio de otras
sanciones e
indemnizaciones legales,
cuando les ocurriera un
accidente o enfermedad a
las personas de que habla
el parrafo anterior, y se
comprobard que tiene su
causa en la ejecucion de las
mencionadas labores
prohibidas, el patrono
culpable debera satisfacerle
a la persona accidentada o
enferma una  cantidad
equivalente al importe de
tres meses de salario.

(..

Articulo 141- En los trabajos
gue por su propia naturaleza
son peligrosos o insalubres,
no se permitird la jornada
extraordinaria.

Articulo 141- En los trabajos
o labores de naturaleza
peligrosa, no se permitira la
jornada extraordinaria.

(..

Articulo 152- Todo
trabajador tiene derecho a
disfrutar de un dia de
descanso absoluto(*)
después de cada semana o
de cada seis dias de trabajo
continuo), que solo seré con
goce del salario
correspondiente si se tratare
de personas que prestan sus
servicios en
establecimientos
comerciales o cuando, en
los demas casos, asi se
hubiere estipulado.

Articulo 152- Todo
trabajador tiene derecho a
disfrutar de un dia de
descanso absoluto
(después de cada semana o
de cada seis dias de trabajo
continuo), que solo serd con
goce del salario
correspondiente si se
tratare de personas que
prestan sus servicios en
establecimientos
comerciales o cuando, en
los demas casos, asi se
hubiere estipulado.

Se permitira trabajar, por
convenio de las partes,
durante el dia de descanso
semanal, si las labores no
son de naturaleza
peligrosa y se ejecutan al
servicio de explotaciones
agricolas o ganaderas, de
empresas industriales
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El patrono que no otorgue el
dia de descanso incurrira en
las sanciones legales y en la
obligacion de satisfacer a
sus trabajadores, por esa
jornada, el doble del salario
gque ordinariamente les
pague.

No obstante, se permitira
trabajar, por convenio de las
partes, durante el dia de
descanso semanal, si_las
labores no son pesadas,
insalubres o peligrosas y se
ejecutan _al servicio de
explotaciones agricolas o
ganaderas, de empresas
industriales _que  exijan
continuidad en el trabajo por
la indole de las necesidades
gue satisfacen, o de
actividades de evidente
interés publico o social.

En el primer caso, la
remuneracion sera la
establecida para la jornada
extraordinaria en el parrafo
primero del articulo 139; en
los demas casos, sera la
establecida en el aparte
segundo del presente
articulo.

Cuando se trate de aquellas
labores comprendidas en el
ultimo caso del parrafo
anterior, y el trabajador no
conviniere en prestar sus
servicios durante los dias de
descanso, el patrono podra
gestionar ante el Ministerio
de Trabajo autorizacion para
otorgar los descansos en
forma acumulativa mensual.
El Ministerio, previa
audiencia a los trabajadores
interesados por un término
qgue nunca sera menor de

El patrono que no otorgue el
dia de descanso incurrira en
las sanciones legales y en
la obligacion de satisfacer a
sus trabajadores, por esa
jornada, el doble del salario
que ordinariamente les
pague.

No obstante, se permitira
trabajar, por convenio de las
partes, durante el dia de
descanso semanal, si las
labores no son de
naturaleza peligrosa y se
ejecutan al servicio de
explotaciones agricolas o
ganaderas, de empresas
industriales que exijan
continuidad en el trabajo por
la indole de las necesidades
que satisfacen, o de
actividades de evidente
interés publico o social.

En el primer caso, la
remuneracion  sera la
establecida para la jornada
extraordinaria en el parrafo
primero del articulo 139; en
los deméas casos, sera la
establecida en el aparte
segundo del presente
articulo.

Cuando se trate de aquellas
labores comprendidas en el
ultimo caso del parrafo
anterior, y el trabajador no
conviniere en prestar sus
servicios durante los dias

de descanso, el patrono
podra gestionar ante el
Ministerio de  Trabajo

autorizacion para otorgar
los descansos en forma
acumulativa mensual. El
Ministerio, previa audiencia
a los trabajadores
interesados por un término
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tres dias, en cada casoy en
resolucion razonada,
concederd o denegara la
autorizacioén solicitada.

gue nunca serd menor de
tres dias, en cada caso y en
resolucion razonada,
conceder4d o denegara la
autorizacion solicitada.

ARTICULO 294.- Son
trabajos o centros de
trabajos insalubres los que,
por su naturaleza, pueden
originar condiciones
capaces de amenazar 0
dafar la salud de los
trabajadores o vecinos, por
causa de materiales
empleados, elaborados o
desprendidos, o por los
residuos, sélidos, liquidos o
gaseonsos.

Son trabajos o centros de
trabajo peligrosos los que
dafian o puedan dafar, de
modo grave, la vida de los
trabajadores o vecinos, sea
por su propia naturaleza o
por los materiales
empleados, desprendidos o
de desecho, sélidos, liquidos
0 gaseosos, O por el

almacenamiento de
sustancias toxicas,
corrosivas, inflamables o
explosivas.

El Consejo de Salud
Ocupacional  determinara

cudles trabajos o centros de
trabajo son insalubres vy
cuales son  peligrosos;
ademas, establecera de cual
tipo o clase de sustancias
queda prohibida la
elaboracion o distribucién, o
si éstas se restringen o se
someten a determinados
requisitos especiales.

Articulo 294- Son trabajos o
labores de naturaleza
peligrosa aquellos que,
por su naturaleza o por

las condiciones de
trabajo, presentan
factores de riesgo

capaces de amenazar o0
dafiar la salud o lavida de

las personas
trabajadoras, en los
aspectos fisicos 0

psicosociales, asi como

aguellos trabajos o]
labores que impliquen
una mayor exigencia

fisica o psiquica y que
causan un mayor
desgaste fisico o mental.
La naturaleza peligrosa
podrd mantenerse adn y
con la implementacion de
las medidas de seguridad y
control de riesgos.

El Consejo de Salud
Ocupacional debera
establecer los criterios
técnicos para determinar los
trabajos o labores de
naturaleza peligrosa.
Asimismo, en aquellos
sectores con  especial

interés por su siniestralidad
se identificaran aquellos
trabajos o labores que
seran considerados de
naturaleza peligrosa.

Los centros de trabajo
deberan de evaluar los
riesgos labores para
identificar trabajos o

Se definen las labores de

naturaleza peligrosa
aquellos que, por su
naturaleza o por las
condiciones de trabajo,
presentan factores de
riesgo capaces de

amenazar o dafiar la salud
o la vida de las personas

trabajadoras, en los
aspectos fisicos o]
psicosociales, asi como

aquellos trabajos o labores
que impliguen una mayor
exigencia fisica o psiquica 'y
que causan un mayor
desgaste fisico o mental
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labores de naturaleza
peligrosa, conformidad
con el instrumento
técnico establecido para
esta finalidad, y Ilos
resultados deberan ser
incorporados en el
Programa de Salud
Ocupacional. Se podra

solicitar al Consejo de Salud
Ocupacional realizar un
Estudio de evaluacion de
penosidad para el centro de
trabajo, el cual pueda ser
promovido tanto por la parte
empleadora,

organizaciones de
personas trabajadoras o por

una 0 mas personas
trabajadoras.

El Consejo de Salud
Ocupacional, en
coordinacion con las

autoridades de inspeccién
del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, deberan
velar por el cumplimiento de
las obligaciones
establecidas en el parrafo
anterior.

Ademas, el Consejo de
Salud Ocupacional
establecera de cudl tipo o
clase de sustancias queda
prohibida la elaboracion o
distribucién, o si éstas se
restringen o se someten a
determinados requisitos
especiales.

ARTICULO 2-

Se adiciona un inciso d) al articulo 95, y un pérrafo tercero al articulo

136 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 del 29 de agosto de 1943y sus reformas, los cuales

se leeran de la siguiente forma:

Articulo 95- La trabajadora
embarazada gozara
obligatoriamente de una
licencia remunerada por
maternidad, durante el mes
anterior al parto y los tres

Articulo 95- La trabajadora
embarazada gozara
obligatoriamente de una
licencia remunerada por
maternidad, durante el mes
anterior al parto y los tres

Se otorga una licencia

especial
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posteriores a él. Estos tres
meses también se
considerardn como periodo
minimo de lactancia, el cual,
por prescripcion meédica,
podrd ser prorrogado para
los efectos del articulo
anterior. El goce de la
licencia y subsecuentes no
se verd afectado por la
condicion laboral interina de
las mujeres trabajadoras.

posteriores a él. Estos tres
meses también se
considerardn como periodo
minimo de lactancia, el cual,
por prescripcibn médica,
podra ser prorrogado para
los efectos del articulo
anterior. El goce de la
licencia y subsecuentes no
se vera afectado por la
condicion laboral interina de
las mujeres trabajadoras.

Se otorgara licencia
especial en los siguientes
supuestos:

(...)

d) Personas trabajadoras
gestantes que realicen
trabajos o labores de
naturaleza peligrosa,

cuando no sea posible
suprimir estas labores o el
cambio de puesto, gozara
de una licencia cuyo tiempo
deber& ser valorado por la
Caja Costarricense de
Seguro Social contra el
nivel de peligrosidad de la
labor y el momento de la
gestacion.

(...)
ARTICULO 136.- Articulo 136- Los trabajos o labores de
La jornada ordinaria de | La jornada ordinaria de | naturaleza peligrosa, cuya

trabajo efectivo no podra ser
mayor de ocho horas en el
dia, de seis en la noche y de
cuarenta y ocho horas por
semana.

Sin embargo, en los trabajos
gue por su propia condicion

no sean insalubres o
peligrosos, podra
estipularse una jornada

ordinaria diurna hasta de
diez horas y una jornada
mixta hasta de ocho horas,
siempre que el trabajo

trabajo efectivo no podra
ser mayor de ocho horas en
el dia, de seis en la noche y
de cuarenta y ocho horas
por semana.

Sin embargo, podra
estipularse una jornada
ordinaria diurna hasta de
diez horas y una jornada
mixta hasta de ocho
horas, siempre que el
trabajo semanal no
exceda de las cuarenta y
ocho horas.

jornada de trabajo efectivo
no podra ser mayor de seis
horas y de treinta y seis
horas por semana, tanto
para jornada diurna, mixta o
nocturna.
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semanal no exceda de las
cuarenta y ocho horas.

Las partes podran contratar
libremente las horas
destinadas a descanso y
comidas, atendiendo a la
naturaleza del trabajo y a las
disposiciones legales.

Se exceptuta de o
anterior, los trabajos o
labores de naturaleza

peligrosa, cuya jornada
de trabajo efectivo no
podra ser mayor de seis
horas y de treinta y seis
horas por semana, tanto
parajornadadiurna, mixta
0 nocturna. Los patronos
deberan reconocerles a las
personas que realicen este
tipo de trabajos el salario
equivalente a una jornada
de ocho horas.

Las partes podran contratar
libremente las horas
destinadas a descanso y
comidas, atendiendo a la
naturaleza del trabajo y a
las disposiciones legales.”

ARTICULO 3-

Se adicionan los articulos 153 bis y 294 bis al Cddigo de Trabajo,

Ley N.° 2 del 29 de agosto de 1943 y sus reformas, los cuales se leeran de la siguiente

forma

Articulo 153 bis- Las
personas trabajadoras
que realicen trabajos o
labores de naturaleza
peligrosa, adicional a las
vacaciones del articulo
anterior, tienen derecho a
vacaciones profilacticas
remuneradas cuyo
minimo seradn de 30 dias
naturales adicionales a
las vacaciones ordinarias,
por cada afio de trabajo.
La persona trabajadora a la
que se le asigne este
periodo, lo disfrutara seis
meses después de las
primeras cincuenta
semanas de trabajo y asi
sucesivamente, seis meses
después del disfrute de las
vacaciones ordinarias.

Articulo 294 bis- En los
centros de trabajo que se

En los Centros de Trabajo
por trabajos peligrosos, se
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determinen la presencia de
trabajos o labores de
naturaleza peligrosa se
deberan implementar
medidas de prevencion de
los riesgos laborales y
para la mejora de las
condiciones de trabajo y
de la salud laboral de las
personas trabajadoras que
las realizan.

Asimismo, las personas
trabajadoras que realicen

trabajos o labores de
naturaleza peligrosa
podran acogerse a la

jubilaciéon anticipada, de
conformidad con las
disposiciones
reglamentarias.

deberan implementar
medidas de prevencion de
los riesgos laborales y para
la mejora de las
condiciones de trabajo y de
la salud laboral.

Ademas, estos
trabajadores podran
acogerse a la jubilacion
anticipada, de conformidad
con las disposiciones
reglamentarias.

Ley de Proteccion al Trabajador

ARTICULO 4-

Se reforma el articulo 26 de la Ley de Proteccion al Trabajador, Ley
N.° 7983 del 18 de febrero de 2000, los cuales se leeran de la siguiente forma:

ARTICULO 26.-
Anticipacion de la edad de
retiro.

El afiliado podréa anticipar su
edad de retiro del Régimen
de Invalidez, Vejez y Muerte,
utilizando los  recursos
acumulados en su cuenta
del Régimen Voluntario de
Pensiones
Complementarias, de
conformidad con esta ley y
con el reglamento que dicte
la Junta Directiva de la
CCss.

Articulo 26-  Anticipacion
de la edad de retiro.

El afiliado podra anticipar su
edad de retiro del Régimen
de Invalidez, Vejez vy
Muerte, utiizando  los
recursos acumulados en su
cuenta del Régimen
Voluntario de Pensiones
Complementarias, de
conformidad con esta ley y
con el reglamento que dicte
la Junta Directiva de la
CCSS. Las personas gque
realicen trabajos 0
labores de naturaleza
peligrosa, podra contar
con coeficientes
reductores y anticipacion
de la edad de retiro.

Se amplia que las personas
que realicen trabajos o
labores de naturaleza
peligrosa, podran contar
con coeficientes reductores
y anticipacion de la edad de
retiro.

TRANSITORIO I- El
Consejo de Salud
Ocupacional tendra un

plazo de 6 meses a partir de
la publicacion de la
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presente ley para emitir un
reglamento técnico que
establezca los criterios
técnicos para determinar los
trabajos o labores de
naturaleza peligrosa, asi
como el reglamento con el
procedimiento y los
requisitos para solicitar el
Estudio de evaluacion de

penosidad.

TRANSITORIO lI- El
Consejo de Salud
Ocupacional tendra un

plazo de 6 meses a partir de
la publicacion de la
presente ley para emitir un
instrumento  técnico que
establezca una guia para
determinar los trabajos o

labores de  naturaleza

peligrosa.

TRANSITORIO lI- Los | Los centros de trabajo
centros de trabajo | tendrdn un plazo de 12

tendran un plazo de 12
meses a partir de la
vigencia de la presente
ley para realizar la
evaluacion de los riesgos
laborales y determinar la
presencia de trabajos o
labores de naturaleza
peligrosa.

Adicionalmente, dentro de
este plazo, el Consejo de
Salud Ocupacional debera
cumplir con la obligacién del
parrafo segundo del articulo
294 del Codigo de Trabajo,
Ley N.° 2 del 29 de agosto
de 1943 y sus reformas.

meses a partir de la
vigencia de la presente ley
para realizar la evaluacion
de los riesgos laborales y
determinar la presencia de
trabajos o labores de
naturaleza peligrosa.

TRANSITORIO  IV- EI
Consejo de Salud
Ocupacional tendra un
plazo de 12 meses a partir
de la publicacion de Ila
presente ley para emitir la
reglamentacion que
establezca los lineamientos
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para que las personas
trabajadoras que realizan
trabajos o labores de
naturaleza peligrosa
puedan acogerse a la
jubilacién anticipada.

B) Incidencia del Proyecto parala Autonomia Universitaria

En este caso, con el proyecto ley que pretende reformar los articulos 87 141,
152, 294, la adicion de un inciso d) al articulo 95, y un parrafo tercero al
articulo 136, adicién de los articulos 153 bis y 294 bis al Codigo de Trabajo,
Ley N.° 2 del 29 de agosto de 1943 y sus reformas, y la reforma del articulo
26 de la Ley de Proteccion al Trabajador, Ley N.° 7983 del 18 de febrero de
2000, como tal no transgrede directamente la autonomia universitaria, ya
gue su contenido no regula ni interfiere en el funcionamiento interno, la
organizacion, la administracion, ni la gestion de los recursos de las
universidades publicas, que son los elementos esenciales protegidos por el
principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de la
Constitucién Politica de Costa Rica, pero si tendria efectos en la Institucién
como Centro de Trabajo y la actualizacion de la normativa laboral y las
medidas preventivas que se deberan acatar por ley.

De igual forma, el criterio emitido por la AFITEC Memorando AFITEC-
0582025, de fecha 30 de abril del 2025, contiene recomendaciones
importantes para que se tomen en cuenta por la Administracién, por los tipos
de trabajadores de la institucién, tal como se sefiala en dicho documento:

“En el empleo publico costarricense existen mdultiples puestos que
implican exposicion a riesgos fisicos, quimicos, biol6gicos o
psicosociales. En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, ejemplos de
estas labores se encuentran en: Técnicos de laboratorios de quimica,
fisica, biologia e ingenieria. Personal de mantenimiento e
infraestructura. Investigadores de campo en proyectos cientificos.
Operadores de maquinaria pesada. La aplicacion de la Ley permitiria:
La reduccion de la jornada laboral a seis horas diarias y treinta y seis
semanales en labores de riesgo, sin afectacion salarial. El
otorgamiento de treinta dias adicionales de vacaciones profilacticas.
La apertura de la jubilacién anticipada para trabajadores expuestos a
labores de naturaleza peligrosa’.

A su vez, otro impacto importante de la ley en caso de aprobarse, sera el
cumplimiento de lo sefialado en el Transitorio Ill que establece que “Los
centros de trabajo tendran un plazo de 12 meses a partir de la vigencia de
la presente ley para realizar la evaluacién de los riesgos laborales y
determinar la presencia de trabajos o labores de naturaleza peligrosa”.

Con la reforma del Cédigo de Trabajo los principales cambios seran:
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v' Se definen las labores de naturaleza peligrosa aquellos que,
por su naturaleza o por las condiciones de trabajo, presentan
factores de riesgo capaces de amenazar o dafar la salud o la vida
de las personas trabajadoras, en los aspectos fisicos o
psicosociales, asi como aquellos trabajos o labores que impliquen
una mayor exigencia fisica o psiquica y que causan un mayor
desgaste fisico o mental

v' Los trabajos o labores de naturaleza peligrosa, cuya jornada
de trabajo efectivo no podra ser mayor de seis horas y de treinta y
seis horas por semana, tanto para jornada diurna, mixta o nocturna.

v' Las personas trabajadoras que realicen trabajos o labores de
naturaleza peligrosa, adicional a las vacaciones del articulo
anterior, tienen derecho a vacaciones profilacticas remuneradas
cuyo minimo seran de 30 dias naturales adicionales a las
vacaciones ordinarias, por cada afo de trabajo.

v En los Centros de Trabajo por trabajos peligrosos, se deberan
implementar medidas de prevencion de los riesgos laborales y para
la mejora de las condiciones de trabajo y de la salud laboral.

v’ Ademas, estos trabajadores podran acogerse a la jubilacion
anticipada, de conformidad con las disposiciones reglamentarias.

. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°24.879 no presentar oposicién en razon de que, desde el punto de vista
juridico se determina que no transgrede las competencias propias de la
Institucion, ni presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente
al Instituto Tecnoloégico de Costa Rica.

Sin embargo, las reformas del Cédigo de Trabajo y la Ley de Proteccién al
Trabajador si podria tener efectos en la Institucion como Centro de Trabajo,
la necesidad de la actualizacion de la normativa laboral y las medidas
preventivas que se deberan acatar por ley.

... (La negrita y subrayado es del original)

6. Respecto al proyecto de ley contenido en el Expediente N.° 24.879, también se
tuvo conocimiento de las observaciones emitidas por la Asociacion de
Funcionarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (AFITEC), mediante oficio
AFITEC-058-2025, del 30 de abril del 2025, suscrito por la Ing. Kendy Chacén
Viquez, secretaria general de la Asociacion de Funcionarios del ITCR (AFITEC),
dirigido a la Asamblea Legislativa, con copia a la MAE. Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, las cuales se
extraen a continuacion:
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En atencién a la consulta formulada el pasado jueves 24 de abril de 2025
via correo electronico a la Comunidad por el Consejo Institucional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se remite criterio de AFITEC a efectos
de atender la consulta con el objeto de que sirva de andlisis sobre
Expediente legislativo 24.879. Ley de Labores de Naturaleza Peligrosa.
Reforma de los articulos 87, 141, 152, 294, Adicion de un inciso d) al articulo
95, y un Pérrafo Tercero al articulo 136, Adicion de los Articulos 153 BIS Y
294 BIS al Cdédigo de Trabajo, Ley N°2 del 29 de Agosto de 1943 y sus
Reformas. Reforma del articulo 26 de la Ley de Proteccion al Trabajador,
Ley N°7983 del 18 de febrero de 2000.

En el contexto social costarricense actual, caracterizado por los procesos de
modernizacion productiva y la creciente conciencia sobre la salud en el
trabajo, resulta indispensable reforzar el marco juridico que garantice
condiciones laborales seguras, saludables y dignas. La salud ocupacional,
como parte del derecho a la viday a la dignidad humana, demanda acciones
legislativas afirmativas que protejan de manera efectiva a las personas
trabajadoras frente a los riesgos inherentes a determinadas labores. El
Proyecto de Ley expediente N.° 24.879, denominado “Ley de Labores de
Naturaleza Peligrosa”, se inscribe en esta linea de fortalecimiento de los
derechos laborales fundamentales.

Desde la perspectiva sindical que representa AFITEC —Asociacion de
Funcionarios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica—, la valoracién del
proyecto debe considerar su compatibilidad constitucional, su coherencia
con las obligaciones internacionales de Costa Rica en materia de derechos
humanos laborales y su adecuacion a la realidad del empleo publico
costarricense, especialmente en instituciones técnicas y cientificas como el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

l. Marco constitucional
A. Derecho a la vida, la salud y el trabajo digno

El derecho a la vida, consagrado en el articulo 21 de la Constitucion Politica,
implica no solo la proteccién contra amenazas directas, sino también la
garantia de condiciones laborales que no atenten contra la salud fisica y
mental de las personas trabajadoras. Este mandato constitucional se
complementa con el articulo 66, que impone a los patronos el deber de
adoptar las medidas necesarias para la higiene y seguridad del trabajo.

La Sala Constitucional ha desarrollado este concepto en sentencias como la
N.° 4347-2022, donde afirmé que el derecho a condiciones seguras en el
trabajo forma parte del contenido esencial del derecho a la vida y a la
dignidad humana. Asimismo, en la Sentencia N.° 012947-2018, se
establecio que el Estado y los empleadores estén obligados a implementar
acciones afirmativas para prevenir riesgos laborales.
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El articulo 56 de la Constitucidon garantiza el derecho de toda persona a
condiciones laborales justas, y el articulo 73 reafirma el principio de
proteccion preferente de los trabajadores frente al poder econémico y
organizativo de los patronos. Estos preceptos conforman una base sélida
para sustentar la constitucionalidad y necesidad del Proyecto de Ley N.°
24.879.

B. Principio de progresividad y no regresividad de los derechos
laborales

La progresividad en materia de derechos laborales implica que el Estado
debe avanzar progresivamente en la consolidacién de mejores condiciones
de trabajo. Este principio, reconocido explicitamente en instrumentos
internacionales como el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, también ha sido acogido por la Sala Constitucional en
reiteradas ocasiones, como en la Sentencia N.° 2020-005453.

Cualquier reforma normativa que amplie los derechos de proteccién en
materia de salud ocupacional, como la que plantea el Proyecto de Ley N.°
24.879, no solo es constitucionalmente vdlida, sino que constituye una
obligacion para el Estado costarricense en cumplimiento de los principios de
progresividad y no regresividad.

Il. Marco internacional de proteccion
A. Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

El Proyecto de Ley se alinea con diversos instrumentos internacionales
ratificados por Costa Rica, entre ellos:

Convenio N.° 155 sobre seguridad y salud de los trabajadores, que obliga a
los Estados a desarrollar politicas nacionales de prevencién de accidentes
laborales y enfermedades profesionales.

Convenio N.° 187 sobre el marco promocional para la seguridad y salud en
el trabajo, que exige el establecimiento de sistemas efectivos de gestion de
riesgos laborales.

Convenio N.° 81 sobre inspeccion del trabajo, que establece el deber estatal
de vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional
en todos los centros de trabajo.

B. Instrumentos interamericanos y universales

El Protocolo de San Salvador, en su articulo 7, reconoce el derecho a
condiciones de trabajo saludables y seguras como parte de los derechos
economicos, sociales y culturales. El Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales también incorpora este derecho en su
articulo 7.
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La aprobacion y puesta en practica del Proyecto N.° 24.879 fortaleceria el
cumplimiento de las obligaciones internacionales de Costa Rica en materia
de derechos humanos laborales, evitando eventuales responsabilidades
internacionales por omision.

[l Andlisis jurisprudencial

La Sala Constitucional ha emitido multiples pronunciamientos que refuerzan
la obligacion estatal y patronal de garantizar ambientes de trabajo
saludables. Entre los mas relevantes se destacan:

Sentencia N.° 4347-2022: reconoce el derecho de las personas trabajadoras
a desempefarse en un ambiente laboral que no comprometa su salud ni su
integridad fisica o psiquica.

Sentencia N.° 012947-2018: establece la obligacion estatal de adoptar
acciones afirmativas en favor de los trabajadores frente a riesgos laborales.

Sentencia N.° 2012-013494: reafirma que el incumplimiento de las normas
de seguridad e higiene laboral vulnera derechos fundamentales.

Sentencia N.° 2020-005453: reconoce la progresividad como principio rector
de los derechos laborales y la obligacion de expandir, no restringir, los
derechos existentes.

En todos estos fallos, se evidencia que el marco constitucional costarricense
impone al legislador el deber de actualizar y fortalecer las normas de
proteccion laboral, lo que legitima y fundamenta el avance legislativo
contenido en el Proyecto de Ley N.° 24.879.

V. Andlisis de factibilidad practica y riesgos de aplicaciéon
A. Beneficios de la implementacion

La entrada en vigor de este proyecto fortaleceria el sistema nacional de
salud ocupacional, reduciria la incidencia de enfermedades profesionales y
accidentes laborales, aumentaria la productividad de la fuerza laboral a
mediano y largo plazo, y reforzaria el cumplimiento de los compromisos
internacionales de Costa Rica en materia de derechos humanos laborales.

B. Riesgosy desafios

La correcta implementacion del proyecto enfrenta varios desafios, entre
ellos:

Falta de reglamentacioén oportuna: el éxito de la aplicacion dependera de la
pronta emisién de los reglamentos técnicos por parte del Consejo de Salud
Ocupacional.
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Impacto presupuestario: las instituciones publicas deberan prever los
recursos necesarios para financiar las vacaciones profilacticas, las
reducciones de jornada y las jubilaciones anticipadas, lo que requiere una
planificacion presupuestaria adecuada.
Riesgos de aplicacion desigual: sin directrices claras, podria haber
diferencias en la aplicacion de los beneficios entre sectores publicos y
privados.

Estos riesgos, sin embargo, son gestionables mediante una adecuada
planificacion, capacitacion y dialogo social efectivo.

V. Impacto en el empleo publico y el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica

En el empleo publico costarricense existen multiples puestos que implican
exposicion a riesgos fisicos, quimicos, biolégicos o psicosociales. En el
Instituto Tecnhologico de Costa Rica, ejemplos de estas labores se
encuentran en:

Técnicos de laboratorios de quimica, fisica, biologia e ingenieria.

Personal de mantenimiento e infraestructura.

Investigadores de campo en proyectos cientificos.

Operadores de maquinaria pesada.

La aplicacién de la Ley permitiria:

La reduccion de la jornada laboral a seis horas diarias y treinta y seis
semanales en labores de riesgo, sin afectacion salarial.

El otorgamiento de treinta dias adicionales de vacaciones profilacticas.

La apertura de la jubilacion anticipada para trabajadores expuestos a labores
de naturaleza peligrosa.

Estos beneficios contribuirian no solo a la proteccién de la salud de los
funcionarios, sino también al fortalecimiento institucional mediante una
gestion laboral mas humana y sostenible.

VI. Rol protagénico de las organizaciones sindicales

A. Fundamentacion juridica

La participacion activa de las organizaciones sindicales en la
implementacion de la Ley encuentra fundamento en:

Convenio N.° 87 de la OIT sobre la libertad sindical.
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Convenio N.° 98 de la OIT sobre el derecho de sindicacién y negociacién
colectiva.

Articulo 8 del Protocolo de San Salvador.
Articulo 25 de la Constitucion Politica.

Sentencia N.° 007057-2024 de la Sala Constitucional, que reafirma que las
organizaciones sindicales deben ser incluidas en los procesos de toma de
decision que afecten los derechos laborales.

B. Solicitud formal

AFITEC solicita expresamente que en los reglamentos de aplicacion de la
Ley se garantice:

La participacion obligatoria de los sindicatos en la elaboracion de protocolos
de identificacién de labores peligrosas.

La presencia sindical en los comités técnicos de evaluacion de riesgos.

El derecho de los sindicatos a promover evaluaciones de riesgo a solicitud
de las personas trabajadoras.

La participacion sindical es indispensable para asegurar que la aplicacién de
la Ley sea equitativa, transparente y efectiva.

VII. Conclusion

El Proyecto de Ley expediente N.° 24.879 representa un avance sustantivo
en la proteccion de los derechos fundamentales de las personas
trabajadoras en Costa Rica. Es constitucionalmente valido, compatible con
los compromisos internacionales en derechos humanos laborales, y
socialmente prudente y urgente.

Su implementacion fortalecera el respeto a la vida, la salud y la dignidad de
los trabajadores del sector publico y privado, particularmente en instituciones
de alta exposicidn a riesgos laborales como el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

Se recomienda su aprobacion legislativa inmediata, con la exigencia de una
reglamentacion adecuada, la asignaciobn de recursos presupuestarios
suficientes y la participacion activa de las organizaciones sindicales en todas
las etapas de su implementacion y fiscalizacion.

AFITEC reafirma su compromiso con la defensa activa de este proyecto, en
nombre del derecho irrenunciable de las personas trabajadoras a
condiciones laborales saludables, justas y humanas.
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Consulta de la Solicitud de | Criterio Oficina
N.° Expediente Asamblea criterio de Asesoria
Legislativa juridico Legal
N.° 24.891 ) Comision Especial N° | SCI-310-2025 AL-345-2025
REFORMA A LOS ARTICULOS | 23949 de Reformas al | 10-04-2025 28-04-2025

146 Y 265 DEL CODIGO
ELECTORAL, LEY N° 8765 DEL
19 DE AGOSTO DE Y AL
ARTICULO 22 DE LA LEY
ORGANICA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA, LEY N° 7428
DEL 7 DE SETIEMBRE DE 1994.
LEY PARA FORTALECER LA
BELIGERANCIA POLITICA Y
RESGUARDAR EL PRINCIPIO

Sistema Politico vy
Electoral del Estado

AL-CE23949-082-
2025

07-04-2025

DE NEUTRALIDAD POLITICA)

Al respecto, la Oficina de Asesoria Legal indicé en su criterio, plasmado en el
oficio AL-345-2025, lo siguiente:

SINOPSIS

Expediente

N°24.891

Nombre

Reforma de los Articulos 146 Y 265 Del Cédigo Electoral, Ley N.° 8765, del
19 de Agosto de 2009 y del Articulo 22 de la Ley Orgéanica de la Contraloria
General de la Republica, Ley N.° 7428, del 7 de Setiembre De 1994. Ley
Para Fortalecer La Beligerancia Politica y Resguardar el Principio de
Neutralidad Politica

Objeto

Fortalecer el principio de neutralidad politica en el Poder Ejecutivo y Judicial
durante los procesos electorales en Costa Rica, mediante la ampliacion y
clarificacion de la figura de la beligerancia politica para evitar la influencia
indebida de funcionarios publicos en la voluntad del electorado

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucién, ni presenta roces con
la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica, ya que su contenido no regula ni interfiere en el funcionamiento interno,
la organizacion, la administracion, ni la gestién de los recursos de las
universidades publicas, que son los elementos esenciales protegidos por el
principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de la
Constitucién Politica de Costa Rica.

Recomendacioén

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicién, con
la observacibn de que se establezca expresamente que en su
implementacion se debe garantizar el respecto de los principios de la
autonomia universitaria.

CRITERIO JURIDICO
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La presente consulta se contrae fundamentalmente a la revision y emision
del criterio en torno al Proyecto de Ley “Reforma de los Articulos 146 y 265
Del Cédigo Electoral, Ley N.° 8765, del 19 de Agosto de 2009 y del Articulo
22 de la Ley Organica de la Contraloria General De La Republica, Ley N.°
7428, del 7 de Setiembre De 1994. Ley Para Fortalecer La Beligerancia
Politica y Resguardar el Principio de Neutralidad Politica”, tramitado bajo
Expediente N°24.891, y al efecto se indica:

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: El presente proyecto de ley propone la modificacion
de los articulos 146 y 265 del Codigo Electoral, Ley N°8765 del 19 de agosto
de 2009 y sus reformas con el objetivo de fortalecer el resguardo al principio
de neutralidad politica en el Poder Ejecutivo y Judicial frente a los procesos
electorales mediante el fortalecimiento de la figura de beligerancia politica.

Motivacion: Este proyecto ley tiene [sic] menciona como sustento
constitucional de estas restricciones a la participacion politica- electoral de
personas funcionarias publicas se consagré en la Constitucion Politica de
1949 en los numerales 95 incisos 1) y 3), y 102 inciso 5).

Dichas restricciones buscan resguardar el principio de neutralidad politica,
el cual contempla la obligacién de las personas que ejercen cargos publicos,
principalmente aquellas de mayor responsabilidad, de mantener
imparcialidad politica de cara a los comicios electorales con la finalidad de
no incidir en la voluntad del electorado haciendo uso del poder que ostentan.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por un Unico articulo que propone reformar los Articulos 146 y 265 Del
Caodigo Electoral, Ley N.° 8765, del 19 de Agosto de 2009 y del Articulo 22
de la Ley Organica de la Contraloria General De La Republica, Ley N.° 7428,
del 7 de Setiembre De 1994. Ley Para Fortalecer La Beligerancia Politica y
Resguardar el Principio de Neutralidad Politica.

Texto vigente

Propuesta de reforma Observaciones

Cadigo Electoral

ARTICULO 1.- Se reforma el
articulo 146 del Cddigo
Electoral, Ley N.° 8765, del
19 de agosto de 2009 y sus
reformas para que se lea de
la siguiente manera:

ARTICULO

146.- | “ARTICULO 146.- | Se amplia

la norma vy

Prohibicion para empleados
y funcionarios publicos

Prohibese a los empleados
publicos dedicarse a
trabajos o discusiones de
caracter politico-electoral,
durante las horas laborales

Prohibicion para empleados
y funcionarios publicos

Prohibese a los empleados
publicos dedicarse a
trabajos o discusiones de
caracter politico-electoral,
durante las horas laborales,

cuando exista de por medio
el presunto uso de recursos
publicos para beneficiar
candidaturas,

precandidaturas, personas
con interés en asumir
cargos de eleccidn popular,
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y usar su
beneficiar a
politico.

cargo para

un partido
Los jefes
inmediatos de dichos
empleados seran los
responsables de vigilar el

cumplimiento de  esta
disposicion.

Quienes ejerzan la
Presidencia o] las
Vicepresidencias de la

Republica, los ministros(as)
y viceministros(as), y los
miembros activos o las
miembros activas del
servicio exterior, el contralor
o] la contralora y
subcontralor o]
subcontralora generales de
la Republica, el (la)
defensor(a) y el (la)
defensor(a) adjunto(a) de
los habitantes, el (la)
procurador(a) general y el
(la) procurador(a) general
adjunto(a), quienes ejerzan
la presidencia ejecutiva, o
sean miembros(as) de las
juntas directivas, directores
ejecutivos, gerentes vy
subgerentes de las
instituciones auténomas y
todo ente publico estatal,
los(as) oficiales mayores de
los ministerios, los(as)
miembros (as) de la
autoridad de policia, los(as)
agentes del Organismo de
Investigacion Judicial (OIJ),
los magistrados(as) y toda
persona empleada del TSE,
los magistrados y
funcionarios(as) del Poder
Judicial que administren
justicia, y quienes tengan
prohibicion en virtud de
otras leyes, no podran
participar en las actividades
de los partidos politicos,
asistir a clubes ni reuniones

realizar manifestaciones o
insinuaciones de cualquier
naturaleza tendientes influir
en la voluntad electoral y
hacer uso de su cargo,
recursos publicos o}
personal a su mando para
beneficiar a un partido
politico, candidatura,
precandidatura o persona
con interés de asumir algun
cargo de eleccién popular.
Los jefes inmediatos de
dichos empleados seran los
responsables de vigilar el

cumplimiento de  esta
disposicion.

Quienes ejerzan la
Presidencia 0 las
Vicepresidencias de la

Republica, los ministros(as)
y viceministros(as), y los
miembros activos o las
miembros activas  del
servicio exterior, el contralor
o] la contralora y
subcontralor 0
subcontralora generales de
la  Republica, el (la)
defensor(a) y el (la)
defensor(a) adjunto(a) de
los habitantes, el (la)
procurador(a) general y el
(la) procurador(a) general
adjunto(a), quienes ejerzan
la presidencia ejecutiva, o
sean miembros(as) de las
juntas directivas, directores
ejecutivos, gerentes vy
subgerentes de las
instituciones autébnomas y
todo ente publico estatal,
los(as) oficiales mayores de
los  ministerios, los(as)
miembros (as) de la
autoridad de policia, los(as)
agentes del Organismo de
Investigacion Judicial (O1J),
los magistrados(as) y toda
persona empleada del TSE,

partidos politicos o incidir
en la voluntad del
electorado, la Contraloria
General de la Republica
podra abrir una
investigacion de oficio.
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de caracter politico, utilizar
la autoridad o influencia de
sus cargos en beneficio de
los  partidos  politicos,
colocar divisas en sus
viviendas o vehiculos, ni
hacer ostentacion partidista
de cualquier otro género.

En materia electoral, las
personas funcionarias
incluidas en el péarrafo
segundo de este articulo,
Unicamente podran
ejercer el derecho a emitir
su voto el dia de las
elecciones en la forma vy las
condiciones establecidas en
este Cddigo.

El TSE podra ordenar la
destitucion e  imponer
inhabilitacion para ejercer
cargos publicos por un
periodo de dos a cuatro
afios, a los funcionarios
citados, cuando sus actos
contravengan las
prohibiciones contempladas
en este articulo.

los magistrados y
funcionarios(as) del Poder
Judicial que administren
justicia, y quienes tengan
prohibicion en virtud de
otras leyes, no podran
realizar manifestaciones o
insinuaciones de ningun tipo
que llamen a influir en la
voluntad del electorado con
motivo de  propuestas,
candidaturas,
precandidaturas, personas
con interés en asumir
cargos de eleccién popular,
movimientos politicos con
fines electorales o partidos
politicos durante todo el
periodo del ejercicio de su
cargo.

Tampoco podran participar
en las actividades de los
partidos politicos, asistir a
clubes ni reuniones de
caracter politico, utilizar la
autoridad o influencia de sus
cargos en beneficio de los
partidos politicos, colocar
divisas en sus viviendas o
vehiculos, ni hacer
ostentacién partidista de
cualquier otro género.

En materia electoral, las
personas funcionarias
incluidas en el parrafo
segundo de este articulo,
Unicamente podran ejercer
el derecho a emitir su voto el
dia de las elecciones en la
forma y las condiciones
establecidas en este
Cddigo. Ademaés, se les
prohibe hacer uso de su
cargo, recursos publicos o
personal a su mando para
influir en los resultados
electorales.

El TSE podré ordenar la
destitucion e imponer
inhabilitacion para ejercer
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cargos publicos por un
periodo de dos a ocho
afios, a los funcionarios
citados, cuando sus actos
contravengan las
prohibiciones contempladas
en este articulo.

Cuando exista de por
medio el presunto uso de
recursos publicos para
beneficiar candidaturas,
precandidaturas,
personas con interés en
asumir cargos de eleccién
popular, partidos politicos
o incidir en la voluntad del
electorado, la Contraloria
General de la Republica
podra abrir una
investigacioén de oficio.”

ARTICULO 2.- Se reforma el
articulo 265 del Cébdigo
Electoral, Ley N.° 8765, del
19 de agosto de 2009 y sus
reformas para que se lea de
la siguiente manera:

ARTICULO 265.-
Competencia
Las denuncias

concernientes a parcialidad
politica de los servidores del
Estado en el ejercicio de
sus cargos, O por la
participacion en actividades
politico-electorales de
funcionarios publicos a
quienes les esté prohibido
ejercerlas, se formularan
ante el TSE.

“ARTICULO 265.-
Competencia
Las denuncias

concernientes a parcialidad
politica de los servidores del
Estado en el ejercicio de sus
cargos, 0 por la
participacion en actividades
politico-electorales de
funcionarios  publicos a
quienes les esté prohibido
ejercerlas, se formularan
ante el TSE.

Se autoriza al TSE a abrir
una investigacion de
oficio por beligerancia
politica cuando se trate de
hechos cometidos por la
Presidencia, las
Vicepresidencias,
Ministros(as) y
Magistrados (as).”

Se autoriza al TSE abrir
investigaciones de oficio
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ARTICULO 3.- Se reforma el
articulo 22 de la Ley
Orgéanica de la Contraloria
General de la Republica,
Ley N.° 7428, del 7 de
setiembre de 1994 y sus
reformas, para que se lea de
la siguiente manera:

Ley Organica de |la
Contraloria General de la
Republica

Articulo 22.- Potestad de
investigacion. La
Contraloria General de la
Republica podra instruir

sumarios administrativos o
realizar investigaciones
especiales de oficio, a
peticion de un sujeto pasivo
o de cualquier interesado.
La Contraloria General de la
Republica también debera
instruir sumarios o realizara
investigaciones especiales,
cuando lo soliciten los
6rganos parlamentarios de
la Asamblea Legislativa o
cuando lo soliciten
conjuntamente al menos
cinco diputados.

“Articulo 22.- Potestad de

investigacion. La
Contraloria General de la
Republica podra instruir

sumarios administrativos o
realizar investigaciones
especiales de oficio, a
peticion de un sujeto pasivo
o de cualquier interesado.
La Contraloria General de la
Republica también debera
instruir sumarios o realizara
investigaciones especiales,
cuando lo soliciten los
6rganos parlamentarios de
la Asamblea Legislativa o
cuando lo soliciten
conjuntamente al menos
cinco diputados.

Se autoriza a la
Contraloria General de la
Republica para abrir una
investigaciéon de oficio
cuando haya de por medio
el presunto uso de
recursos publicos para
beneficiar candidaturas,
precandidaturas,
personas con interés en
asumir cargos de eleccién
popular, partidos politicos
o incidir en la voluntad del
electorado de cara a los
procesos electorales.”

Autorizacion a la CGR para
abrir investigaciones de
oficio

B) Incidencia del Proyecto parala Autonomia Universitaria

En este caso, el proyecto ley que propone la modificacion de los articulos
146 y 265 del Codigo Electoral, Ley N°8765 del 19 de agosto de 2009 y sus
reformas con el objetivo de fortalecer el resguardo al principio de neutralidad
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politica en el Poder Ejecutivo y Judicial frente a los procesos electorales
mediante el fortalecimiento de la figura de beligerancia politica, no implica
una afectacion directa con la autonomia universitaria.

Por lo anterior, el proyecto ley no presenta roces con la autonomia
universitaria, sino que, como institucion publica, con jerarcas y ciertos
puestos que se estan contemplados en la norma, les aplicaria la prohibicién
de realizar manifestaciones o insinuaciones de ningun tipo que llamen a
influir en la voluntad del electorado con motivo de propuestas, candidaturas,
precandidaturas, personas con interés en asumir cargos de eleccion
popular, movimientos politicos con fines electorales o partidos politicos
durante todo el periodo del ejercicio de su cargo, y ademas, con las reformas
gue se anotan y que buscan fortalecer la figura de la beligerancia politica.

Por ello desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley
no transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, ya que su contenido no regula ni interfiere en el funcionamiento
interno, la organizacion, la administracién, ni la gestion de los recursos de
las universidades publicas, que son los elementos esenciales protegidos por
el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de la
Constitucion Politica de Costa Rica.

I. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°24.891 no presentar oposicion en razén de que, desde el punto de vista
juridico se determina que no transgrede las competencias propias de la
Institucion, ni presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente
al Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Si bien, el proyecto ley no presenta roces con la autonomia universitaria,
como institucién publica, con jerarcas y ciertos puestos que se estan
contemplados en la norma, les aplicaria la prohibicion de realizar
manifestaciones o insinuaciones de ningun tipo que llamen a influir en la
voluntad del electorado con motivo de propuestas, candidaturas,
precandidaturas, personas con interés en asumir cargos de eleccion
popular, movimientos politicos con fines electorales o partidos politicos
durante todo el periodo del ejercicio de su cargo, y ademas, con las reformas
gue se anotan y que buscan fortalecer la figura de la beligerancia politica,
por lo que se recomienda hacer la observacion de que se establezca
expresamente que en su implementacion se debe garantizar el respecto de
los principios de la autonomia universitaria.

... (La negrita corresponde al original)

Consulta de la Asamblea

N.° Expediente Legislativa

Solicitud de
criterio juridico

Criterio Oficina de
Asesoria Legal
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N.° 24.386
REFORMA

MONEDA
CONTRATOS
TRABAJO

Comision Permanente de | SCI-587-2025 AL-703-2025

( AL | Asuntos Juridicos 28-07-2025 30-07-2025
ARTICULO 165 DEL
CODIGO DE TRABAJO
PARA FLEXIBILIZAR LA | AL-CPAJUR-0736-2024
EN
DE | 31-10-2024

Al respecto, la Oficina de Asesoria Legal indico en su criterio, plasmado en el
oficio AL-703-2025, lo siguiente:

l. SINOPSIS

Expediente

N°24.386

Nombre

REFORMA AL ARTICULO 165 DEL CODIGO DE TRABAJO PARA
FLEXIBILIZAR LA MONEDA EN CONTRATOS DE TRABAJO

Objeto

El proyecto propone establecer que, cuando el salario se pague [sic]
moneda extranjera y la variacion con el colén afecte negativamente la
sostenibilidad de la relacion laboral por motivo de politicas monetarias
del pais en el sector econbmico donde se desempefie la actividad
laboral del empleador, las partes contratantes podran convenir el
cambio de la moneda de curso legal pactada en el contrato de trabajo,
siempre y cuando medie acuerdo entre ellas

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley
no transgrede las competencias propias de la Institucién, ni presenta
roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, por cuanto su contenido no regula e
interfiere en temas de academia y normas especiales que son los
elementos esenciales protegidos por el principio de autonomia
universitaria consagrado en el articulo 84 de la Constitucién Politica de
Costa Rica

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar
oposicion.

Il. CRITERIO JURIDICO

La presente consulta se contrae fundamentalmente a la revision y emision
del criterio en torno al Proyecto de Ley “Reforma al articulo 165 del Codigo
de Trabajo para Flexibilizar la Moneda en Contratos de Trabajo”, tramitado
bajo Expediente N°24.386; y al efecto se indica:

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: El proyecto propone establecer que, cuando el salario
se pague moneda extranjera y la variacion con el colén afecte
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negativamente la sostenibilidad de la relacion laboral por motivo de politicas
monetarias del pais en el sector econémico donde se desempefie la
actividad laboral del empleador, las partes contratantes podran convenir el
cambio de la moneda de curso legal pactada en el contrato de trabajo,
siempre y cuando medie acuerdo entre ellas.

Motivacion: La propuesta de ley busca abordar los desafios econémicos
derivados de la fluctuacion del tipo de cambio entre el colon y el délar en
Costa Rica. Dada la incertidumbre que esto genera en empresas
(especialmente exportadoras) y trabajadores, se busca reformar el Cadigo
de Trabajo para permitir que empleadores y empleados puedan acordar
cambiar la moneda de pago de los salarios.

Este cambio, que debera ser validado por el Ministerio de Trabajo o un
Centro de Resolucién Alterna de Conflictos, tiene como fin principal
preservar las fuentes de empleo y ofrecer mayor certeza juridica en un
contexto de inestabilidad monetaria. La iniciativa se apoya en principios de
libertad contractual y en la figura del ius variandi, buscando una solucion
flexible que evite la terminaciébn de contratos laborales por razones
economicas ligadas al tipo de cambio.

Contenido de la propuesta: De la revisién efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por un Unico articulo que reforma al articulo 165 del Cédigo de Trabajo:

Texto actual

Texto propuesto

ARTICULO 165.-

El salario deberd pagarse en moneda de
curso legal siempre que se estipule en
dinero. Queda absolutamente prohibido
hacerlo en mercaderias, vales, fichas,
cupones 0 cualquier otro  signo
representativo con que se pretenda
sustituir la moneda.

Se exceptlan de la prohibicién anterior las
fincas dedicadas al cultivo del café donde
en la época de la recoleccion de las
cosechas se acostumbre entregar a los
trabajadores dedicados a esa faena,
cualquiera de los signos representativos a
gue se refiere este articulo, siempre que su
conversion por dinero se verifique
necesariamente dentro de la semana de su
entrega.

Las sanciones legales se aplicardn en su
méaximum cuando las érdenes de pago soélo
fueren canjeables por mercaderias en
determinados establecimientos.

Articulo 165-

El salario debera pagarse en moneda de
curso legal siempre que se estipule en
dinero. Queda absolutamente prohibido
hacerlo en mercaderias, vales, fichas,
cupones 0 cualquier otro  signo
representativo con que se pretenda
sustituir la moneda.

Se exceptlan de la prohibicién anterior las
fincas dedicadas al cultivo del café donde
en la época de la recoleccion de las
cosechas se acostumbre a entregar a los
trabajadores dedicados a esa faena
cualquiera de los signos representativos a
que se refiere este articulo, siempre que su
conversion por dinero se verifique
necesariamente dentro de la semana de su
entrega.

Las sanciones legales se aplicaran en su
méximum cuando las 6rdenes de pago sélo
fueren canjeables por mercaderias en
determinados establecimientos.
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Sin perjuicio de lo anterior, cuando la
equivalencia del valor de la moneda
extranjera con el colén afecte
negativamente la sostenibilidad de la
relacion laboral por motivo de politicas
monetarias del pais en el sector
econdmico donde se desempefie la
actividad laboral del empleador, las
partes contratantes podran convenir el
cambio de la moneda de curso legal
pactada en el contrato de trabajo,
siempre y cuando medie acuerdo entre
ellas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social velara por que la solicitud de
cambio de la moneda pactada en el
contrato de trabajo responda a un
acuerdo entre las partes, libre,
voluntario y exento de vicios en el
consentimiento.

Para efectos de formalizar el cambio de
moneda en el contrato de trabajo, las
partes deberan comparecer ante un
mediador del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social quien validarad la
procedencia de la solicitud y autorizara
o denegara el acuerdo tomado entre las
partes unavez que sean escuchadas. En
su defecto, las partes podréan asistiraun
Centro de Resolucion Alterna de
Conflictos autorizado por la Direccion
de Asuntos Laborales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, en los
términos del articulo 456 de ese mismo
cuerpo normativo, para que su acuerdo
sea homologado ante esa autoridad.

B) Incidencia del Proyecto para la Autonomia Universitaria

En este caso, con el proyecto ley se adiciona el articulo 165 del Cédigo de
Trabajo y permite a las partes en un contrato de trabajo cambiar la moneda
de pago (por ejemplo, de colones a ddlares o viceversa), siempre que el tipo
de cambio afecte negativamente la sostenibilidad de la relacion laboral. Este
cambio requiere un acuerdo mutuo, libre y voluntario entre el empleador vy el
trabajador y para que el cambio sea vélido y formal, las partes deberan
comparecer ante un mediador del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
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o un Centro de Resolucion Alterna de Conflictos, quienes se encargaran de
validar y autorizar u homologar dicho acuerdo, asegurando que no haya
vicios en el consentimiento.

La reforma al Cdodigo de Trabajo es de aplicacion general en Costa Rica y
no contiene disposiciones especificas para las universidades publicas.
Ademaés, el procedimiento de la reforma, al exigir un acuerdo voluntario entre
las partes para cualquier modificacion de la moneda del contrato, actla
como una salvaguarda que impide cambios unilaterales y, por ende, protege
la autonomia de las universidades en la gestidén de sus recursos humanos.

Por lo anterior, se considera que el Proyecto de Ley no transgrede las
competencias propias de la Institucion, ni presentar roces con la autonomia
otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

[l CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°24.386 “Reforma al articulo 165 del Codigo de Trabajo para Flexibilizar la
Moneda en Contratos de Trabajo”, no presentar oposicién en razén de que,
desde el punto de vista juridico se determina que no transgrede las
competencias propias de la Institucién, ni presenta roces con la autonomia

otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
... (La negrita corresponde al original)

CONSIDERANDO QUE:

1. EIl articulo 88 de la Constitucion Politica dispone que los proyectos de ley
relativos a las universidades estatales deben ser consultados con estas, en
reconocimiento de su condicidbn de entes con autonomia, conforme a lo
establecido en el articulo 84 de la misma norma fundamental.

2. El Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en ejercicio de
Su competencia para pronunciarse sobre estos proyectos de ley, ha revisado
los criterios emitidos por la Oficina de Asesoria Legal mediante los oficios AL-
340-2025, AL-345-2025, AL-398-2025 y AL-703-2025, en relacion con los
expedientes legislativos N.° 24.848, 24.891, 24.879 y 24.386, respectivamente.

Observaciones

Observaciones

SpeiEmie SafiEiE Oficina Asesoria Legal Consejo Institucional
24.848 El proyecto reforma | Se advierte que el proyecto | Si bien la prevision sugerida
(REFORMA A LA | la definicion y | contempla la consulta a|no resulta incompatible,
LEY NUMERO | metodologia de la | universidades publicas con | tampoco es necesaria, ya que
9914 canasta bésica, | carreras afines como parte del | la redacciobn propuesta no
“DEFINICION DE | trasladando Su | proceso técnico para la | impone obligaciones  ni
LA CANASTA | determinacion al | determinacién de los productos | condicionamientos que

BASICA POR EL

INEC, fortaleciendo

que conforman la Canasta

afecten las potestades de
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BIENESTAR criterios técnicos vy | Basica Tributaria. Esta | autorregulacion institucional
INTEGRAL DE | participaciéon participacién, en tanto es de | nilalibertad académica de las
LAS FAMILIAS multisectorial. caracter consultivo, no | universidades publicas.
vinculante y referida
exclusivamente al aporte
técnico especializado, no se
considera contraria a los
principios que rigen la
autonomia universitaria.
No obstante, recomienda que,
en caso de que se mantenga la
participacion de dichas
instituciones en el texto
normativo, se haga explicito
gue esta deberd llevarse a
cabo con pleno respeto al
principio de autonomia
universitaria.
24.879 Introduce una serie | Si bien el proyecto contiene
LEY DE | de reformas al | disposiciones de aplicacion
LABORES DE | Codigo de Trabajo | general, que pueden tener
NATURALEZA que regulan | efectos administrativos en el
PELIGROSA. condiciones Instituto como patrono y centro
REFORMA  DE | especiales para | de trabajo - especialmente si se
LOS ARTICULOS | labores  peligrosas | catalogan labores en el TEC
87, 141, 152, 294, | (jornada  reducida, | como peligrosas-, no regula
ADICION DE UN | vacaciones aspectos  sustantivos  del
INCISO D) AL | profilacticas, guehacer  universitario  ni
ARTICULO 95, Y | licencias, jubilacién | restringe la capacidad de

UN  PARRAFO
TERCERO AL
ARTICULO 136,
ADICION DE LOS
ARTICULOS 153
BIS Y 294 BIS AL

cODIGO DE
TRABAJO, LEY
N°2 DEL 29 DE
AGOSTO DE
1943 Y SUS
REFORMAS.

REFORMA DEL
ARTICULO 26 DE
LA LEY DE
PROTECCION
AL
TRABAJADOR,
LEY N°7983 DEL

anticipada, etc.).

organizacion institucional. Por
tanto, no se considera que
transgreda la  autonomia
universitaria.
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18 DE FEBRERO
DE 2000

24.891

REFORMA A
LOS ARTICULOS
146 Y 265 DEL

El contenido de la
propuesta se refiere
al fortalecimiento de
la figura de

El proyecto no afecta directa ni
indirectamente la autonomia
universitaria, en tanto no
impone disposiciones

La prevision sugerida por la
Oficina de Asesoria Legal no
es necesaria, en la medida en
que el texto propuesto no

CODIGO beligerancia politica | orientadas especificamente a | tiene como destinatario al
ELECTORAL, y al principio de |las universidades estatales ni | sector universitario ni regula
LEY N° 8765 DEL | neutralidad en el | altera su organizacion, | materias propias de su
19 DE AGOSTO | ejercicio de la | funciones  académicas o | competencia institucional.
DE Y AL | funcion publica, | procesos de autogobierno.
ARTICULO 22 DE | aplicable a personas | Sefiala que las medidas | La materia regulada por el
LA LEY | funcionarias del | propuestas se dirigen | proyecto es plenamente
ORGANICA DE | Poder Ejecutivo, | principalmente al control del | compatible con la normativa
LA Judicial y de otros | uso de recursos publicos con | interna del Instituto
CONTRALORIA | entes publicos | fines politico-electorales en el | Tecnolégico de Costa Rica,
GENERAL DE LA | expresamente Poder Ejecutivo y Judicial. en particular ~ con el
REPUBLICA, regulados, sin que se “‘Reglamento sobre el
LEY N° 7428 DEL | amplie su alcance a | No obstante, como buena | régimen de prohibicion que se
7 DE | las universidades | practica, recomienda que en la | aplicard a las personas que
SETIEMBRE DE | estatales ni a sus | implementacion del proyecto | ocupan los puestos de
1994. LEY PARA | jerarcas. se garantice el respeto al |rectoria, vicerrectoria vy
FORTALECER principio de autonomia | direccion”, el cual establece
LA universitaria. prohibiciones concretas en
BELIGERANCIA materia de  participacion
POLITICA Y politica activa para las
RESGUARDAR personas que ejercen estos
EL  PRINCIPIO cargos. Esta  normativa
DE constituye una manifestacion
NEUTRALIDAD del ejercicio legitimo de la
POLITICA) autonomia institucional, por lo
gue no se estima necesario
advertir una posible
afectacibn que  amerite
modificar el texto legislativo
en ese sentido.
24.386 Se permitiria, bajo | No hay afectacion a la
REFORMA AL | acuerdo entre | autonomia universitaria ni a
ARTICULO 165 | partes, el cambio de | competencias  propias  del

DEL CODIGO DE
TRABAJO PARA
FLEXIBILIZAR LA

MONEDA EN
CONTRATOS DE
TRABAJO

la moneda pactada
en un contrato
laboral si la variacion
cambiaria afecta la
sostenibilidad del
vinculo laboral.

La modificacion es
de aplicacién general
y no impone
obligaciones

ITCR.
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la

especiales a
universidades
publicas.

Se
libertad contractual y

institucional (MTSS o
centros
garantiza
condiciones
voluntariedad.

las

preserva la
intervencion
de RAQC)

de

3. De acuerdo con dichos criterios, ninguno de los proyectos mencionados
transgrede la autonomia universitaria, en tanto no interfieren con la organizacion
interna, la gestion de los recursos, ni con las funciones sustantivas que
corresponden al Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

SE ACUERDA:

a. Indicar en respuesta a la consulta recibida de parte de la Asamblea Legislativa,
a través de las instancias consultantes que, en los proyectos de ley indicados a
continuacion, juridicamente no se encontraron elementos que supongan una
transgresion directa a las competencias propias ni a la autonomia constitucional
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica:

24.848

“DEFINICION DE LA CANASTA BASICA
POR EL BIENESTAR INTEGRAL DE LAS
FAMILIAS

CONSULTA
EXPEDIENTE NOMBRE DEL PROYECTO DE LEY LEGISLATIVA
REFORMA A LA LEY NUMERO 9914 | Comisién Permanente

Ordinaria de Asuntos
Econdmicos

AL-CPOECO-1121-2025
31-03-2025

24.879

LEY DE LABORES DE NATURALEZA
PELIGROSA. REFORMA DE LOS
ARTICULOS 87, 141, 152, 294, ADICION DE
UN INCISO D) AL ARTICULO 95, Y UN
PARRAFO TERCERO AL ARTICULO 136,
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b.

Indicar que el presente pronunciamiento se emite en el marco de lo dispuesto
en el articulo 88 de la Constitucion Politica y no constituye un acto administrativo
generador de efectos juridicos, por lo que no es susceptible de impugnacion.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3417.

ARTICULO 109.

ASUNTOS VARIOS
Temas de Asuntos Varios

La sefiorita Francini Mora Chacon felicita y agradece a la delegacion institucional
que participé en los Juegos Deportivos Universitarios Centroamericanos 2025
(JUDUCA), destacando su disciplina, compromiso y los logros obtenidos.
Expresa su reconocimiento tanto a la Unidad de Deporte por su gestién, como
al estudiantado participante, indicando que se siente muy orgullosa de su
representacion. Asimismo, extiende un saludo al estudiantado en el inicio del
semestre, deseandoles un excelente ingreso, y recuerda que la Federacion de
Estudiantes esta a disposicién para brindar apoyo en lo que se requiera.

El sefior Randall Blanco Benamburg se une a la felicitacion a la delegacion
participante en JUDUCA. Por otra parte, manifiesta su interés en referirse a una
solicitud de informacion que cursoé el 19 de diciembre de 2024 [SCI-1166-2024],
dirigida al sefior Vicerrector de Docencia, y que reiter6 mediante un recordatorio
enviado el 23 de mayo de 2025 [SCI-422-2025]. Sefala que, aunque no tenia
certeza de que el sefor Vicerrector estuviera presente en la sesion, aprovecha
la ocasion para insistir en la importancia de atender dicha solicitud, en vista del
tiempo transcurrido desde su presentacion. Explica que la solicitud se refiere al
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uso de plazas bajo la administracion de la Vicerrectoria de Docencia, y lamenta
que, a la fecha, no haya recibido respuesta, pese a que han pasado mas de ocho
meses desde su envio original. Considera especialmente preocupante que, en
una instancia como la Vicerrectoria de Docencia, no se cuente aparentemente
con un registro actualizado sobre la utilizacion de dichas plazas, lo cual podria
explicar la demora en la respuesta. No obstante, subraya que esta situacion no
debe impedir que se brinde la informacién solicitada con la debida diligencia.
Aclara que no ha requerido informacion de caracter sensible o confidencial, sino
mas bien un panorama general sobre la manera en que la Vicerrectoria de
Docencia ha venido utilizando las plazas bajo su cargo durante un periodo
determinado. Agrega que solicité informacion correspondiente a dos afios, y que,
ante el avance del presente afio, seria oportuno incluir también los datos del
primer semestre de 2025. Enfatiza que esta informacién resulta clave para el
ejercicio pleno y responsable de sus funciones como integrante del Consejo
Institucional, especialmente en lo relativo a la planificacion institucional y a los
temas presupuestarios. Recuerda ademas que las personas integrantes del
Consejo Institucional estan facultadas por la normativa institucional para solicitar
informacion a las diferentes instancias universitarias, mas aun cuando se trata
de datos de naturaleza publica. Finalmente, expresa su esperanza de que esta
situacion se resuelva sin necesidad de recurrir a instancias judiciales para hacer
valer su derecho a obtener informacién institucional, y reitera su solicitud para
que se brinde respuesta antes de que el Consejo deba tomar decisiones
relacionadas con la planificaciéon y distribucion de plazas.

— El sefor Ricardo Coy Herrera indica que toma nota de lo expresado por el sefior
Blanco Benamburg. También, extiende una felicitacibn de cumpleafios a la
sefiorita Maria Francini Mora Chacon, integrante del Consejo Institucional y
presidenta de la Federacion de Estudiantes.

Sin méas temas que atender y siendo las doce horas con seis minutos, se
levanta la sesion.
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