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INTEGRANTES PRESENTES

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez
MAE. Nelson Ortega Jiménez
Mag. Randall Blanco Benamburg
Dr. Teodolito Guillén Girén

M.Sc. Laura Hernandez Alpizar

Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng.

Srta. Francini Mora Chacon

Sr. Wagner Segura Porras

Sra. Keila Sibaja Mata

Ing. Rita Arce Lascarez

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

PERSONAS FUNCIONARIAS

MAE. Maritza Aguero Gonzélez
Lic. José Mauricio Pérez Rosales

ARTICULO 1.
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Rectora y presidencia
Representante administrativa
Representante administrativo
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante profesional graduada
Representante docente de Campus
Locales y Centros Académicos

Directora de la Secretaria
Auditor interno

Verificacion del cu6rum y apertura de la sesion

La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesién a las siete horas
con treinta y nueve minutos, y procede a corroborar la asistencia:

Nombre

Ubicacién desde donde participa

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc

Sala de sesiones

Dr. Teodolito Guillén Giréon

Sala de sesiones

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

Sala de sesiones

MAE. Nelson Ortega Jiménez

Sala de sesiones

Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng

Sala de sesiones

Srta. Francini Mora Chacoén

Casa de habitacion, Cartago

Mag. Randall Blanco Benamburg

Casa de habitacion, Tejar

MSc. Laura Hernandez Alpizar

Casa de habitacién, Desamparados

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

Casa de habitacion, San Carlos

Sra. Keila Sibaja Mata

Casa de habitacion, Oreamuno, Cartago

Sr. Wagner Segura Porras

Oficina San Rafael de EscazU

Ing. Rita Arce L4scarez

Oficina San Blas, Cartago

MAE. Maritza Agiiero Gonzalez

Sala de sesiones

Lic. José Mauricio Pérez Rosales

Oficina Auditoria Interna

Participan en la sesidn 12 integrantes, 5 presentes en la salay 7 en linea mediante
la herramienta de videoconferencia ZOOM; por cuanto se confirma el cuérum

necesario para la presente sesion.
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ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 2. Aprobacién de la agenda

Siendo leida la agenda preliminar, la sefiora Maria Estrada Sanchez la somete a
votacion y es aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
1. Verificacion del cuérum y apertura de la sesion
ASUNTOS DE TRAMITE

Aprobacién de la agenda

Aprobacion del Acta N.° 3397

Informe de correspondencia

Informe de Rectoria

Propuestas de comisiones permanentes

Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

Nombramiento en dos vacantes titulares de la Comision de Evaluacion
Profesional para el periodo comprendido entre mayo de 2025 y mayo de
2028 (A cargo de la Presidencia)

9. Conformacion de una comision interna que se encargue de guiar el proceso
gue permita dar respuesta a la consulta de la propuesta de Vision
Institucional 2026-2030 (CCRFAVI-AIR-002-2025) y propuesta inicial de
Politicas Generales 2027-2031 (CPG-AIR-005-2025) (A cargo de la Presidencia)

ONOORWN

ASUNTOS DE FONDO

10. Resolucion sobre el acuerdo del IV Congreso Institucional respecto a la
propuesta “Modelo del Sistema de Posgrados del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica”, en relacién con los planteamientos 16 y 18 del oficio DP-106-
2020 (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

11. Modificacion de los requisitos y productos que deben cumplir las personas
postulantes como investigadoras o extensionistas para integrar el Consejo
de Investigacién y Extension (A cargo de la Comisién de Estatuto Orgénico)

12. Modificacién del articulo 3 de la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Atencion oficio TIE-749-2024) (A
cargo de la Comision de Estatuto Organico)

13. Informe de labores 2024 y plan de trabajo 2025 de la Comision Institucional
para la prevencién y promocién de la Salud Integral en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica (CISI) (A cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracion) (Invitados: CISI: M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez, Lcda. Natalia Marin Gomez,

Prof. Jorge Vega Agliero, Master Milagro Bonilla Moya, Ing. Joselyn Castillo Ramirez, Lic. Juan
Diego Badilla Flores, Master Gabriel Masis Morales, Lcda. Isabel Maria Angulo Varela, Lcda.

Kimberly Matarrita McCalla, Lcda. Darlen Blanco Benamburg)
14. Nombramiento de una persona Profesional en Administracion para laborar


file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203398/Correspondencia/C_Central%20P%20AIR/CCRFAVI-AIR-002-2025
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en el Consejo Institucional en las plazas FS0006-2 (50%) y FS0031-2

(50%), y durante la sustitucion de la master Marilyn Sdnchez Alvarado (a
cargo de la Presidencia y Coordinaciones de comisiones permanentes)

ASUNTOS DE FORO

15. Informe de Labores 2024 de la Direccion Ejecutiva de FUNDATEC

(FUNDATEC-060-2025) (invitada: MAE. Damaris Cordero Castillo, delegada ejecutiva de
FUNDATEC, 09:30 a.m.)

ASUNTOS VARIOS
16. Temas de Asuntos Varios
ARTICULO 3. Aprobacién del Acta N.° 3397

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion el Acta N.° 3397, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria N.°
3398.

ARTICULO 4. Informe de Correspondencia

La sefora Maritza Agliero Gonzalez expone algunos elementos de la gestion de la
correspondencia. A continuacion, se presenta el detalle de la correspondencia
registrada para la presente sesion:

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

1. RR-035-2025 Resolucién con fecha de recibida 17 de febrero de 2025, suscrita
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigida a la sefiora Ana Lucia
Arias Jiménez, colaboradora del Departamento de Financiero Contable, al MAE.
Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento de Financiero Contable, a la
M.Sc. Laura Queralt Camacho, coordinadora de la Oficina de Equidad de
Género, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de
Gestidon del Talento Humano y a la Secretaria del Consejo Institucional, en la
cual autoriza la _modificacion temporal de un 100% de la plaza CF0378-1,
adscrita_a la Escuela _de Agronomia, correspondiente al puesto de Auxiliar
Agropecuario (a), para ser usada en la Oficina de Equidad de Género como
Asistente en Gestién Administrativa, para el traslado temporal de la Sra. Ana
Lucia Arias Jiménez.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisién de Planificacién y

Administracion.

2. Correo electronico con fecha de recibido 17 de febrero de 2025, suscrito por el
M.Sc. Alexander Borbdn Alpizar, profesor de la Escuela de Matematica, dirigido



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203398/Correspondencia/Rectoría/RR-035-2025
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a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual atiende la convocatoria para
llenar vacantes anunciadas en la Comisién de Evaluacion Profesional.
Punto de agenda a cargo de la Presidencia. La convocatoria cerr6é el 18 de
febrero de 2025.

3. CISI-001-2025 Memorando con fecha de 17 de febrero de 2025, suscrito por la
M.Sc. Maria Teresa Hernandez Jiménez, presidenta de la Comision Institucional
para la Prevencion y Promocion de la Salud Integral en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica (CISI), remitido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidencia del Consejo Institucional y al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificaciéon y Administracién, con copia a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, a la sefiora Cindy Maria Picado Montero, secretaria de la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, master Ericka Quirdés Agliero, asesora
de Rectoria, en el cual remite el Informe de Labores 2024 y el Plan de trabajo
2025 de la Comision para la prevencién y promocion de la Salud Integral en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (CISI).

Se dejo consignado dentro de la documentacion recibida por la Comisién de

Planificacién y Administracion, quien esta incorporada en los destinatarios

del oficio y de quien se espera su dictamen. Se toma nota en el Seguimiento

de acuerdos, dando por atendido el encargo, salvo disposicién en contrario
de parte de la comisién.

4. ECS-027-2025 con fecha de recibido 18 de febrero de 2025, suscrito por la Dra.
Martha Calderon Ferrey, profesora de la Escuela de Ciencias Sociales, dirigido
a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual atiende la convocatoria para
llenar vacantes anunciadas en la Comision de Evaluacién Profesional.

Punto de agenda a cargo de la Presidencia. La convocatoria cerrg el 18 de

febrero de 2025.

5. CCP-C-052-2025 Memorando con fecha de recibido 18 de febrero de 2025,
suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, presidente de la Comision de
Evaluacion Profesional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidencia del Consejo Institucional, en el cual solicita la interpretacion del
articulo 24 del Reglamento de Carrera Profesional del ITCR, de forma que se
aclare si una persona funcionaria gue tiene nombramiento por tiempo indefinido
en _un puesto no profesional y asume un nombramiento en puesto profesional
por una jornada de un cuarto de tiempo 0 mas, puede optar 0 N0 por ascenso en
las categorias establecidas en el mencionado reglamento.

Se ha trasladado para andlisis y dictamen a la Comision de Asuntos

Académicos y Estudiantiles.

6. CCRFAVI-AIR-002-2025 Memorando con fecha de recibido 19 de febrero de
2025, suscrito por la Ing. Yarima Sandoval Sanchez, coordinadora de la
Comision Central para la revision, formulacion y aprobacion de la Vision
Institucional (CCRFAVI), dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidencia del Consejo Institucional, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203398/CISI/CISI-01-2025%20Inf%20Lab%202024.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203398/Postulaciones/Martha%20Calderon%20F.msg
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203398/CEP/CCP-C-052-2025%20Solicitud%20Interpret%20art%2024%20RCP.pdf
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presidencia del Consejo de Rectoria, presidencias de los consejos de las
Vicerrectorias, presidencias de los consejos de los Campus Tecnoldgicos,
presidencias de los consejos de los Centros Académicos, asi como a la
presidencia del Consejo de Posgrado, en el cual solicita el dictamen de la
propuesta de Vision Institucional 2026-2030 (se anotan algunas indicaciones), el
cual debera enviarse a mas tardar el martes 6 de mayo de 2025.

Insumo de punto en agenda. Se pretende su atencidén integrando una
comision interna a la que se encargue establecer la metodologia de anélisis
del tema, convocar a sesiones de trabajo para la respectiva discusién, asi
como la elaboracion del documento que contenga el criterio del 6rgano, que
permita dar respuesta a esta consulta junto con la consulta de la propuesta
inicial de Politicas Generales 2027-2031 (CPG-AIR-005-2025).

7.

VAD-074-2025 Memorando con fecha de recibido 19 de febrero de 2025,
suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, dirigido al Ing. Luis Antonio Gomez Gutiérrez, presidente del
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa y a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia
a Gestion de Bienes Institucionales y a la MAE. Maria de los Angeles Brenes
Montero, coordinadora de Unidad de Contabilidad, en el cual en cumplimiento
de la Resolucion de Rectoria RR-007-2025, informa que, a partir de marzo de
2025, se llevara a cabo la toma fisica de activos a nivel institucional. Por ello,
cada unidad y departamento debera coordinar las acciones necesarias para
garantizar el cumplimiento del cronograma adjunto.

La direccion de la Secretaria del Consejo Institucional se encargarad de
coordinar la atencién de latoma fisica en la fecha correspondiente, tanto para
bienes registrados en el centro funcional del Consejo Institucional como de la
Secretaria del Consejo Institucional.

8.

RR-054-2025 Resolucion con fecha de recibida 21 de febrero de 2025, suscrita
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigida a la MAE. Silvia
Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, al Ing. Mauricio
Jiménez Paniagua, director del Departamento de Administracion de
Mantenimiento, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento
de Gestion del Talento Humano y a la Secretaria del Consejo Institucional, en la
cual autoriza la _modificacién temporal de un 100% de la plaza FS0206-1,
adscrita al Departamento de Administracion de Mantenimiento, correspondiente
al puesto de Ingeniero (a) o Arquitecto (a), para ser usada como Profesional en
Administracion en la Direccion de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension,
para garantizar que las solicitudes de bienes, 6érdenes de pedido, validacion con
SICOP, liguidaciones de viaticos dentro del pais entre otras actividades. Del 16
al 28 de febrero de 2025.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion y
Administracion.

9.

Correo electrénico con fecha de recibido 21 de febrero de 2023, suscrito por la
sefiora Ana Grettel Vargas Zufiga, secretaria de la Vicerrectoria de Docencia,



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203398/VAD/VAD-074-2025
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dirigido a varias direcciones electronicas, entre ellas a la de la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional y rectora, a la de la MAE.
Maritza Agluero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional y
a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite invitacion a la
ceremonia con motivo de la entrega del Certificado Internacional de Acreditacion
de Calidad de la Agencia de Acreditacion de Programas de Ingenieria y de
Arquitectura (AAPIA) a la carrera Licenciatura en Ingenieria en Materiales de la
Escuela Ciencia e Ingenieria de los Materiales, a realizarse el lunes 17 marzo a
las 8:00 a.m. en el Centro de Investigacion y Extensién en Materiales de la
escuela indicada.

La invitaciéon fue trasladada al Pleno mediante correo electréonico del 24 de

febrero de 2024, solicitando confirmar asistencia a la Secretaria del Consejo

Institucional a mas tardar el miércoles 12 de marzo.

10.DFEC-094-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de febrero de 2025,
suscrito por el MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de
la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la MAE. Silvia Watson Araya,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, a la MAE. Maria de los
Angeles Montero Brenes, coordinadora de la Unidad de Contabilidad, al Lic.
Federico Sojo Solano, funcionario del area de gestién de bienes institucionales
y a la Vicerrectoria de Administracion, en el cual en atencion del acuerdo de la
Sesion Ordinaria N.° 3376, referido a los transitorios | y Il del Reglamento para
la administracién de bienes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, adjunta los
procedimientos de gestion _de bienes, el oficio AL-091-2025, el formato del
Contrato para préstamo de bienes institucionales a terceros propiedad del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el formato del Convenio especifico entre
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y terceros para regular el préstamo de
bienes institucionales.

Mediante oficio SCI-145-2025 del 24 de febrero de 2025, la direccién de la

Secretaria del Consejo Institucional trasladé el oficio a la Rectoria indicando

que el Consejo Institucional no interviene en la validacion de procedimientos

operativos o formatos administrativos -a menos que de forma expresa lo
sefiale- ni en el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones
transitorias.

11.R-146-2025 Memorando con fecha de recibido 22 de febrero de 2025, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la Secretaria del
Consejo Institucional y a la MAE. Maritza Agluero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencién a los oficios SCI-961-
2024 y SCI-1140-2024, remite los criterios de priorizacién para retroalimentar el
componente de edificaciones e infraestructura del plan tactico, asi como las
necesidades en mantenimiento del Centro Académico de Alajuela, segun oficios
0l1-27-2025, VAD-491-2024 y DCAA-23-2025, en atencion de los incisos c vy d
del acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3384, Articulo 11, del 16 de octubre de
2024.



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203398/DFC/DFC-094-2025
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203398/Rectoría/R-146-2025

CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3398 Péagina 9 de 99

Se ha trasladado para conocimiento y analisis a la Comision de Planificacion
y Administracion. Se toma nota en el Seguimiento de acuerdos dando por
atendido lo solicitado, salvo que la Comision anuncie lo contrario.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO
INSTITUCIONAL

12. AL-CPOECO-0873-2025 Nota con fecha de recibida 17 de febrero de 2025,
remitida por la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Econdémicos de la
Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora,
con copia a la direccidn electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en
la cual remite consulta sobre el texto base del Proyecto “LEY PARA FACILITAR
LA TRAMITOLOGIA EN LA CREACION DE COOPERATIVAS”, Expediente
N.° 24.289.

La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-107-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone

el procedimiento respectivo.

13.AL-CPASOC-0086-2025 Nota con fecha de recibida 17 de febrero de 2025,
remitida por la Comisibn Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea
Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a
la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual
remite consulta sobre el texto base del Proyecto “LEY QUE CREA ESPACIOS
CARDIOPROTEGIDOS”, Expediente N.° 24.711.

La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-107-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone

el procedimiento respectivo.

14.SCI-107-2025 Memorando con fecha de recibido 18 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina
de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual procede a
trasladar consulta del texto del Proyecto “LEY PROMOCION DEL
DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD (FUSION DE MINISTERIOS
ECONOMICOS)”, Expediente N.° 23.540, Proyecto “LEY PARA FACILITAR LA
TRAMITOLOGIA EN LA CREACION DE COOPERATIVAS’, Expediente N.°
24.289 y Proyecto “LEY QUE CREA ESPACIOS CARDIOPROTEGIDOS”,
Expediente N.° 24.711.

Se incorpora en el expediente de los proyectos de ley respectivos.

15.SCI-120-2025 Memorando con fecha de recibido 18 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
con copia al Consejo Institucional, en_el cual solicita consignar la razéon de
apertura para los libros de actas en formato digital del Consejo Institucional,
correspondientes al afio 2025.

Seincorporaen el repositorio del libro de actas correspondiente.
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16.AL-CE23129-0053-2025 Nota con fecha de recibida 18 de febrero de 2025,
remitida por la Comision Especial de Heredia de la Asamblea Legislativa, dirigida
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la direccion
electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual remite consulta
sobre el texto base del Proyecto “LEY PARA DECLARAR EL DIA 11 DE
NOVIEMBRE COMO EL "DIA DE CELEBRACION: HEREDIA CIUDADES
CULTURALES”, Expediente N.° 24.679.

La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-123-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone

el procedimiento respectivo.

17.AL-CPEDER-0184-2025 Nota con fecha de recibida 18 de febrero de 2025,
remitida por la Comision Permanente Especial de Derechos Humanos de la
Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora,
con copia a la direccidn electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en
la_cual remite consulta sobre el texto base del Proyecto “LEY PARA LA
GESTION DE LA MIGRACION POR MOTIVOS DE CAMBIOS CLIMATICOS Y
AMBIENTALES, CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS”, Expediente N.°
24.665.

La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-123-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone

el procedimiento respectivo.

18.ViDa-071-2025 Memorando con fecha de recibido 18 de febrero de 2025,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia al
Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la Comisiébn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
en _atenciéon al oficio SCI-076-2025, donde se elevé a la Rectoria la consulta
efectuada por la Comision en oficios SCI-545-2023 y SCI-738-2023, sobre la
interpretacion __del procedimiento _que deben seguir las dependencias
académicas involucradas en el disefio y redisefo de carreras de posgrado, cuyo
documento fue consultado a las Direcciones de Posgrado de Consejo Nacional
de Rectores y posteriormente aprobado por la Comisién de Vicerrectores de
Docencia (sequn memorando OF-DA-46-2022) y el CONARE (mediante oficio
CNR-498-2022), informa que de parte de la Vicerrectoria de Docencia no existe
intencion de derogar la resolucion adoptada y ademas, esta de acuerdo en que
la_Direccién de Posgrado continde con el procedimiento _que se encuentra
vigente.

Se dejé consighado dentro de la documentacion recibida por la Comision de

Asuntos Académicos y Estudiantiles, quien fue copiada en el oficio.

19.ViDa-084-2025 Memorando con fecha de recibido 19 de febrero de 2025,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, dirigido a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, con copia al Mag. Randall Blanco Benamburg,
coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la
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Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-035-
2025 enviado por la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, solicita el
dictamen de la Oficina_de Planificacién Institucional sobre los acuerdos del
Consejo de Docencia indicados en los oficios ViDa-1018-2024, ViDa-1063-2024,
ViDa-1064-2024, ViDa-1065-2024 vy ViDa-1066-2024, relacionados con
procedimientos derivados del Reglamento del Régimen de Ensefanza
Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica [acuerdo del Consejo
Institucional de la Sesién Ordinaria N.° 3375, Articulo 12, del 07 de agosto de
2024].

Se dejo consignado dentro de la documentacion recibida por la Comisién de

Asuntos Académicos y Estudiantiles, quien fue copiada en el oficio.

20.SCI-122-2025 Memorando con fecha de recibido 19 de febrero de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion
y Administracion, dirigido a la Ing. Sofia Garcia Romero y a la MBA. Andrea
Contreras Alvarado, ambas representantes de la Oficina de Planificacion
Institucional, al Lic. Jonathan Quesada Sojo, representante de la Oficina de
Asesoria Legal y a la MEd. Andrea Soto Grant, asesora académica del Centro
de Desarrollo Académico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, al
MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la
MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional y a la M.Sc. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, en_el cual comunica la instalacién de la comision ad hoc
encargada de la revision de la propuesta del Reglamento del Sistema
Institucional de Gestion de la Calidad (SIGECA), misma que seré coordinada por
la Ing. Sofia Garcia Romero.

Se toma nota.

21.SCI-121-2025 Memorando con fecha de recibido 19 de febrero de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion
y Administracién, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectoray a la
MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion,
con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual, en atencién al
oficio VAD-036-2025, referido a la solicitud de modificacion del Transitorio | del
Reglamento de uso y control de infraestructura y areas abiertas de los Campus
Tecnolégicos y Centros Académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
sefiala el incumplimiento en el plazo establecido para el incumplimiento de este
numeral vy solicita a la Vicerrectoria de Administracion, a la Vicerrectoria de
Docenciay a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, que de
manera conjunta con el Departamento de Servicios Generales, la Escuela de
Cultura y Deporte 0 sus homélogos en los Campus Tecnoldgicos Locales y
Centros Académicos, las direcciones de Campus Tecnoldgicos Locales o
Centros Académicos, tener debidamente actualizados los procedimientos
requeridos para el uso y control de la infraestructura, areas abiertas, movilidad
urbana y estacionamiento al 30 de abril de 2025. Encomienda a la Rectoria velar
por el cumplimiento _de la entrega de los procedimientos sefialados en el
Transitorio | del mencionado Reglamento.
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Se toma nota.

22.AL-CPEJUV-0067-2025 Nota con fecha de recibida 19 de febrero de 2025,
remitida por la Comision Permanente Especial de la Juventud de la Asamblea
Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a
la direccion electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual
remite consulta sobre el texto base del Proyecto “DECLARATORIA DE INTERES
PUBLICO DE UNA ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA DIVULGACION DE LA
CONVENCION DE NACIONES UNIDAS SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO
Y LA NINA”, Expediente N.° 24.702.

La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-143-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone

el procedimiento respectivo.

23.SCI-123-2025 Memorando con fecha de recibido 19 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina
de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual procede a
trasladar consulta del texto del Proyecto “LEY PARA LEY PARA DECLARAR EL
DIA 11 DE NOVIEMBRE COMO EL "DIA DE CELEBRACION: HEREDIA
CIUDADES CULTURALES”, Expediente N.° 24.679, Proyecto “LEY PARA LA
GESTION DE LA MIGRACION POR MOTIVOS DE CAMBIOS CLIMATICOS Y
AMBIENTALES, CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS”, Expediente N.°
24.665, Proyecto “REFORMA A LOS INCISOS D) Y E) DEL ARTICULO 4;
INCISO A) DEL ARTICULO 27 Y ADICION DE UN ULTIMO PARRAFO A ESTE
ARTICULO, Y REFORMA AL ARTICULO 32 DE LA LEY N°10235 “LEY PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES EN LA POLITICA”, Expediente N.° 24.778 y Proyecto “LEY
CONTRA LA EXTORSION DE PAGO DE PEAJE POR ENTRADA A LOS
BARRIOS Y EXTORSION AL COMERCIO, Y PREVENCION DEL INGRESO DE
NINAS, NINOS Y JOVENES A ORGANIZACIONES DELICTIVASLEY PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ANTILAVADO, REFORMA A LA “LEY
SOBRE ESTUPEFACIENTES, SUSTANCIAS PSICOTROPICAS, DROGAS DE
USO NO AUTORIZADO, ACTIVIDADES CONEXAS, LEGITIMACION DE
CAPITALES Y FINANCIAMIENTO AL TERRORISMQO”, LEY N°7786 30 DE
ABRIL DEL 1998 “, Expediente N.° 24.478.

Se incorpora en el expediente de los proyectos de ley respectivos.

24.0PI-054-2025 Memorando con fecha de recibido 19 de febrero de 2025, suscrito
por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional (OPI), dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con
copia al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia,
a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, asesor de la Rectoriay a
la Lcda. Fabiola Arias Cordero, coordinadora de la Unidad de Formulacion y
Evaluacion de Planes Institucionales de la OPI, en el cual remite dictamen sobre
la_modificacion temporal de las plazas NT0031-1 (50%) y FS0006-(50%) vy su



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203398/A_Legislativa/Consulta%20obligatoria%20Exp.%2024.702.msg
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203398/SCI/SCI-123-2025
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203398/OPI/OPI-054-2025

CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3398 Péagina 13 de 99

alineacién con Plan Anual Operativo 2025. Esta modificacion pretende atender
la solicitud de la direccién de la Secretaria del Consejo Institucional a la Rectoria,
para dar una transicion adecuada al puesto que actualmente ocupa la master
Marilyn Sanchez Alvarado, quien iniciard su licencia por maternidad entre la
primera y sequnda semana de abril de 2025. Se adjuntan los oficios R-024-2025
y R-104-2025.

Se ha trasladado para conocimiento de la Presidencia y coordinaciones de

comisidon permanente, quienes, en conjunto con la direcciéon de la Secretaria

del Consejo Institucional, se encuentran dando atencién al tema.

25.AL-CPASOC-0148-2025 Nota con fecha de recibida 20 de febrero de 2025,
remitida por la Comisibn Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea
Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a
la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual
remite consulta sobre el texto del Proyecto “LEY PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL REGIMEN DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE”, Expediente N.° 24.727.

La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-143-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone

el procedimiento respectivo.

26.SCI-133-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de febrero de 2025, suscrito
por el Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la master Kattia Flores Alvarez,
representante del Departamento de Servicios Bibliotecarios, a la MBA. Laura
Granados Rivera, representante de la Oficina de Planificacion Institucional y al
Lic. Jonathan Quesada Sojo, representante de la Oficina de Asesoria Legal, con
copia a la master Lidia Gomez Valverde, directora del Departamento de
Servicios Bibliotecarios, a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la
Oficina de Planificacion Institucional, a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora
de la Oficina de Asesoria Legal y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual comunica la instalacion de la Comisidon ad hoc para que se encargue del
estudio de la propuesta del Reglamento para los Servicios Bibliotecarios del
Sistema _de Bibliotecas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (SIBITEC),
misma_que serd coordinada por la _master Kattia Flores Alvarez. Adjunta
propuestas del citado reglamento que fueron remitidas, el 10 de agosto de 2021
y 9 de mayo del 2023, por la master Laura Meneses Guillén, entonces directora
del Departamento de Servicios Bibliotecarios.

Se toma nota.

27.SCI-132-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzéalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable, con copia al Consejo Institucional y al Bach. Edgar
Castellon Marin, coordinador de la Unidad de Tesoreria, en el cual en atencién
al acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3396, Articulo 11, del 12 de febrero de
2025, solicita_efectuar el pago por el diferencial correspondiente en las dietas
pagadas en enero.
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Se toma nota.

28.AL-CPASOC-0186-2025 Nota con fecha de recibida 20 de febrero de 2025,
remitida por la Comisibn Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea
Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a
la direccion electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual
remite _consulta sobre el texto del Proyecto “CREACION DE ESPACIOS
CARDIOPROTEGIDOS”, Expediente N.° 24.744.

La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-143-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone

el procedimiento respectivo.

29.AL-CPAAGROP389-2025 Nota con fecha de recibida 20 de febrero de 2025,
remitida por la Comisién de Asuntos Agropecuarios de la Asamblea Legislativa,
dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la direccion
electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual remite consulta
sobre el texto del Proyecto “LEY PARA GARANTIZAR LA ESTABILIDAD Y
PROTECCION DE LOS AGRICULTORES ANTE LOS DESASTRES
NATURALES: REFORMAS A LA LEY NACIONAL DE EMERGENCIAS Y
PREVENCION DEL RIESGO (CNE), NO. 8488 DEL 29 DE NOVIEMBRE DE
2005, Y LEY DE FOMENTO A LA PRODUCCION AGROPECUARIA, NO. 7064,
DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2005”, Expediente N.° 24.703.

La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-143-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone

el procedimiento respectivo. Mediante correo electronico del 20 de febrero de

2025, la sefiora Krisia Montoya Calderén, jefa del Area de Comisiones

Legislativas IV de la Asamblea Legislativa, remite correccién a la nota AL-

CPAAGROP389-2025, por cuanto fue mal consignada la fecha para dar

respuesta, siendo lo correcto: 05y 17 de marzo

30.SCI-134-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de febrero de 2025, suscrito
por el Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la master Lidia Gomez Valverde, directora
del Departamento de Servicios Bibliotecarios, a la MBA. Laura Granados Rivera,
representante de la Oficina de Planificacion Institucional y al Lic. Jonathan
Quesada Sojo, representante de la Oficina de Asesoria Legal, con copia a la
MBA. Evelyn Hernadndez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual comunica
la_instalacion de la Comisién ad hoc para que se encarqgue del estudio de la
propuesta del Reglamento para los Servicios Bibliotecarios del Sistema de
Bibliotecas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (SIBITEC), misma que sera
coordinada por la master Lidia Gédmez Valverde. Adjunta propuestas del citado
reglamento que fueron remitidas el 10 de agosto de 2021 y 9 de mayo del 2023,
por la master Laura Meneses Guillén, entonces directora del Departamento de
Servicios Bibliotecarios. Ademas, se aclara que lo comunicado en el oficio SCI-
133-2025 gueda sin efecto, debido a gue mediante el oficio B-032-2025 la sefiora
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directora del Departamento de Servicios Bibliotecarios remite una correccion en
el nombramiento de la persona representante de dicha instancia.
Se toma nota.

31.SCI-135-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de febrero de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracién, dirigido al MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, director del Campus
Tecnolégico Local San José (CTLSJ), con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, a la Bach.
Alejandra Vargas Quesada, funcionaria de la Unidad de Gestion vy
Administracion, al Dr. Arq. David Porras Alfaro, director de la Escuela de
Arquitectura y Urbanismo, al Lic. William Jaubert Solano, MBA., coordinador de
la Licenciatura en Administraciéon de Empresas, al Ing. Erick Hernandez Bonilla,
coordinador de la carrera de Ingenieria en Computacion, a la Bach. Angélica
Gordon Gonzalez, coordinadora de la Unidad de Gestién Bibliotecaria del
CTLSJ, al sefior Warren Lodiciga Alvarez, funcionario del area de admisién y
registro, a la M.Sc. Paola Acufia Avalos, asesora psicoeducativa y al Dr. Donald
Bermudez Bolafios, médico del CTLSJ, en el cual en atencién al oficio DCTLSJ-
324-2024, referido a la iniciativa de la creacién de una comision encargada de
evaluar de manera integral la seguridad en el Campus y disefiar una propuesta
de plan de seguridad en el Campus Tecnolégico Local San José, solicita
informacion sobre el estado de la propuesta del plan de seguridad sefialado, asi
como el diagnéstico de la sequridad de ese Campus realizado en conjunto con
la Unidad de Sequridad y Vigilancia (USEVI) del Campus Central.

Se toma nota.

32.AL-CPAAGROP351-2025 Nota con fecha de recibida 21 de febrero de 2025,
remitida por la Comision Permanente Ordinaria de Agropecuarios de la
Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora,
con copia a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en
la cual remite consulta sobre el texto del Proyecto “LEY PARA PROMOVER EL
ASEGURAMIENTO POR TIEMPO EFECTIVO DE LOS PRODUCTORES,
EMPLEADOS Y TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA DEL SECTOR
AGROPECUARIO, ACUICOLA Y PESQUEROQ”, Expediente N.° 24.619.

La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-143-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone

el procedimiento respectivo.

33.AL-CPAJUR-0907-2025 Nota con fecha de recibida 21 de febrero de 2025,
remitida por la Comision Permanente de Asuntos Juridicos de la Asamblea
Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a
la direccion electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual
remite_consulta sobre el texto dictaminado del Proyecto “ADICION DE UN
ARTICULO 67 BIS A LA LEY N° 6683, LEY DE DERECHO DE AUTOR Y
DERECHOS CONEXOS”, Expediente N.° 24.415.
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La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de
Asesoria Legal (SCI-143-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone
el procedimiento respectivo.

34.AUDI-031-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de febrero de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido
a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia y a la MAE Damaris Cordero Castillo, delegada ejecutiva de la
Fundacién Tecnoldgico de Costa Rica, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional y a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora, en el cual comunica el inicio de la fase de planificacién
del estudio de caracter especial denominado “Evaluaciéon del cumplimiento de
horarios por funcionarios”, el cual estarda a cargo de la MAU. Maricel Araya
Matamoros, Auditora.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisién de Planificacion vy

Administracién.

35.AUDI-CI-002-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de febrero de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido
ala MGP. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de Tecnologias
de Informacién y Comunicaciones, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., presidencia del Consejo Institucional y a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., rectora, en el cual remite el informe AUDI-CI-002-2025 “Evaluacion de la
Gestion de la Infraestructura Tecnoldgica”. Se solicita informar _en un plazo
improrrogable de 10 dias habiles, el acuse de recibo que corresponda y se
incorpore en el Sistema de Implementacion de Recomendaciones, el plan que
contenga las acciones, plazos y responsables para la atencion de cada una de
ellas.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisién de Planificacion vy

Administracion.

36.AUDI-SIR-009-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de febrero de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido
al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, con
copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora y a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, en el cual remite
sequimiento_al informe AUDI-F-006-2017 denominado “Auditoria de caracter
especial sobre aspectos de control interno en relacidon con el cumplimiento de la
jornada laboral de los profesores del ITCR”. Se informa que dos de las
recomendaciones que fueron dirigidas a la Vicerrectoria de Docencia no se han
implementado; por lo que su estado en el SIR se registra como “No atendida”.
Se solicita_a la Vicerrectoria de Docencia, en un plazo no mayor a 5 dias,
informar_de manera detallada sobre los mecanismos de supervision utilizados
por los superiores jerarquicos para verificar el cumplimiento de horarios del
personal docente que realizan acciones remuneradas de vinculacién externa por
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medio de la FUNDATEC, a efecto de valorar si se requiere la preparacion de otro
producto de auditoria.
Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles en vista de que los productos que fueron pactados y estan
pendientes en el plan de accion tratan sobre dos tematicas a las que ha dado
seguimiento esta comision.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comision de Estatuto Organico

37.SCI-119-2025 Memorando con fecha de recibido 18 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguiero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comisién de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional,_en el cual
remite el reporte de la correspondencia registrada del 10 al 16 de febrero del
2025 para la Sesion Ordinaria N.° 3397 del 19 de febrero de 2025.

Se toma nota.

38.TIE-039-2025 Memorando con fecha de recibido 19 de febrero de 2025, suscrito
por la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral,
dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de
Estatuto Orgénico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite_comunicado de acuerdo de la Sesién Ordinaria Num. 1270-2025,
celebrada el 19 de febrero de 2025, referido a la solicitud de prérroga para la
entrega del pronunciamiento sobre la propuesta denominada: Modificacién de
los articulos 49, 59 y 60 de la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del
Instituto_Tecnolégico de Costa Rica, para incorporar un _nuevo inciso ¢, en
armonia _con la reforma de los articulos 15, 24, 30, 73 y 78, e inclusion del
Transitorio 12 en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
el cual fue solicitado en oficio SCI-097-2025. Se solicita la ampliacién del plazo
al 14 de marzo de 2025.

Se toma nota.

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

39.R-041-2025 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2025, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al Mag. Randall
Blanco Benamburg, coordinador de la Comision de Estatuto Orgéanico, al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion y a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comisién de Estatuto Organico, con copia la MAE. Maritza Agliero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencion al
oficio SCI-1147-2024, adjunta la minuta de la jornada de trabajo del Consejo
Institucional y Consejo de Rectoria, realizada el 9 de diciembre del 2024.

Se toma nota.
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40.SClI-118-2025 Memorando con fecha de recibido 18 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional, en el cual remite el reporte de la correspondencia reqgistrada del 10
al 16 de febrero del 2025 para la Sesion Ordinaria N.° 3397 del 19 de febrero de
2025.

Se toma nota.

41.EMT-047-2025 Memorando con fecha de recibido 19 de febrero de 2025,
suscrito por la Dra. Gabriela Ortiz Ledn, coordinadora de la Comision ad hoc
para que se encargue del estudio de la propuesta de reforma integral del
Reglamento para la creacién, modificacion, traslado o eliminacion de unidades
en el Instituto Tecnologico de Costa Rica, dirigido al Mag. Randall Blanco
Benamburg, coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
en el cual solicita una ampliacién al 04 de abril de 2025, para la entrega del
dictamen encomendado.

Se toma nota.

42.B-027-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de febrero de 2025, suscrito
por la master Lidia Gomez Valverde, directora del Departamento de Servicios
Bibliotecarios, dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la MBA. Evelyn
Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, a la Lcda.
Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal y a la master
Kattia Flores Alvarez, coordinadora de la Unidad de Gestién Bibliotecaria del
Campus Tecnoldgico Central Cartago, en el cual en atencién al oficio SCI-083-
2025, comunica la designacion de la méster Kattia Flores Alvarez y su persona,
como representantes del Departamento de Servicios Bibliotecarios, para integrar
la_ Comision ad hoc para que se encargue del estudio de la propuesta del
Reglamento para los Servicios Bibliotecarios del Sistema de Bibliotecas del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (SIBITEC).

Se toma nota.

43.SCI-131-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional,_en el cual traslada para andlisis y dictamen la propuesta titulada
“‘Reforma al articulo 12 del Reglamento del Régimen Ensenanza-Aprendizaje del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica para la flexibilizacién del tramite de
levantamiento de requisitos para estudiantes proximos a graduarse”, presentada
por el sefior Wagner Segura Porras, en la Sesién Ordinaria N.° 3397 del 19 de
febrero de 2025.

Se toma nota.
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44.B-032-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de febrero de 2025, suscrito
por la méster Lidia Gémez Valverde, directora del Departamento de Servicios
Bibliotecarios, dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la MBA. Evelyn
Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional y a la Lcda.
Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual
remite correccion _al oficio B-027-2025, referido _a la designacion de la
representacion en la Comision ad hoc para que se encargue del estudio de la
propuesta del Reglamento para los Servicios Bibliotecarios del Sistema de
Bibliotecas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (SIBITEC); indica que, por
parte del Departamento de Servicios Bibliotecarios, la misma sera asumida por
su persona [se excluye a la master Kattia Flores Alvarez].

Se toma nota.

45.DP-028-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de febrero de 2025, suscrito
por el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director de la Direccion de Posgrado,
dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional,_en el cual en atencién al oficio SCI-1082-2024, transcribe el
acuerdo del Consejo de Posgrado DP-02-2025, del 20 de febrero de 2025,
articulo 5, referido al criterio sobre la propuesta de modificacién del Reglamento
para la Equiparacién de Asignaturas en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
para_incluir_articulos relacionados especificamente con la equiparaciéon de
asignaturas en el contexto de la movilidad estudiantil internacional.

Se toma nota.

Comisién de Planificacion y Administracion

46.AL-093-2025 Memorando con fecha de recibido 17 de febrero de 2025, suscrito
por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia al Lic. Jonathan Quesada Sojo, asesor
legal, en el cual en atencion al oficio SCI-104-2025, comunica la designacion del
Lic. Jonathan Quesada Sojo como representante de la Asesoria Legal para
integrar la Comisidén _ad hoc encargada de la revisibn de la propuesta del
Reglamento del Sistema de Control Interno.

Se toma nota.

47.CISI-001-2025 Memorando con fecha de 17 de febrero de 2025, suscrito por la
M.Sc. Maria Teresa Hernandez Jiménez, presidenta de la Comisién Institucional
para la Prevencion y Promocién de la Salud Integral en el Instituto Tecnologico
de Costa Rica (CISI), remitido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidencia del Consejo Institucional y al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacién y Administracién, con copia a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, a la sefiora Cindy Maria Picado Montero, secretaria de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, master Ericka Quirds Aglero, asesora
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de Rectoria, en el cual remite el Informe de Labores 2024 vy el plan de trabajo
2025 de la Comisién para la prevenciéon y promocion de la Salud Integral en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (CISI).
Se toma nota en el Seguimiento de acuerdos. El Consejo Institucional queda
alaesperadel dictamen de la Comision. Tema en agenda de la Sesion N.° 3398

48.DFEC-062-2025 Memorando con fecha de recibido 18 de febrero de 2025,
suscrito por el MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisiéon de Planificacién y Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracién y a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del
Departamento de Gestidon del Talento Humano, en el cual en atencién al oficio
SCI-053-2025, remite informacion referida a la cuantificacién de una plaza de
Asistente en Gestidn Administrativa para el Tribunal Institucional Electoral (TIE).
Se indica, en sintesis, que para el 2025 el presupuesto formulado no incorpord
recursos para la creacion de nuevas plazas.

Se toma nota.

49.0PI-051-2025 Memorando con fecha de recibido 18 de febrero de 2025, suscrito
por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional (OPI), dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisiéon de Planificacion y Administracion, con copia a la MBA. Andrea
Contreras Alvarado, coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno
(UECI-OPI), en_el cual en atencién al oficio SCI-104-2025, comunica la
designacion de la MBA. Andrea Contreras Alvarado y la MBA. Laura Granados
Rivera para integrar la Comisién ad hoc encargada de la revision de la propuesta
del Reglamento del Sistema de Control Interno.

Se toma nota.

50.SCI-117-2025 Memorando con fecha de recibido 18 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional,
en el cual remite el reporte de la correspondencia reqgistrada del 10 al 16 de
febrero del 2025 para la Sesion Ordinaria N.° 3397 del 19 de febrero de 2025.
Se toma nota.

51.0PI-055-2025 Memorando con fecha de recibido 18 de febrero de 2025, suscrito
por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional (OPI), dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacién y Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora, al Dr. José Luis LeOn Salazar, vicerrector de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, al Dr. Alan Henderson Garcia,
director de la Direccion de Extension, a la Lcda. Fabiola Arias Cordero,
coordinadora de la Unidad de Formulacion y Evaluacibn de Planes
Institucionales de la OPl y a la MBA. Andrea Contreras Alvarado, coordinadora
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de la Unidad Especializada de Control Interno de la OPI, en el cual da respuesta
al oficio SCI-419-2024, referido a la solicitud de aclaracidon respecto a la
ubicacion del Programa de Regionalizacién y hoy Direccién de Extensién, asi
del Programa de Produccion Agropecuaria y en caso necesario la actualizacion
del acuerdo de la Sesion N.° 3192, Articulo 4, del 25 de setiembre de 2020.

Se toma nota.

52.VIESA-060-2025 Memorando con fecha de recibido 19 de febrero de 2025,

suscrito por la MPsc. Camila Delgado Agulero, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion y al sefior
Daniel Corrales Zeledon, Secretaria de Finanzas de la Federacion de
Estudiantes del ITCR, en el cual brinda respuesta al oficio SCI-049-2025 donde
se consultd el plazo para contar con los procedimientos derivados de la
propuesta del Reglamento para la gestiébn de los recursos asignados a la
FEITEC. Indica que en su opinidn seria util considerar la posibilidad de precisar
que, a partir de la publicacion del reglamento mencionado, se otorgara un plazo
de seis meses para contar con los procedimientos debidamente documentados.

Se toma nota.

53.VAD-080-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de febrero de 2025,

suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisiéon de Planificacién y Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., en calidad de rectora y presidencia del Consejo Institucional, a
la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, al MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable, y al MAE. Johnny Masis Siles, coordinador de la Unidad de
Andlisis Financiero y Presupuesto, en el cual en atencion al oficio DFC-088-
2025, solicita que se analice y posteriormente se tramite ante el Consejo
Institucional, la aplicacion de la modificacion presupuestaria referida a la
atencién de contrataciones en tramite financiadas con recursos del Fondo de
Desarrollo Institucional (EDI).

Se toma nota.

ARTICULO 5. Informe de Rectoria

La senora Maria Estrada Sanchez procede a realizar un resumen de las ultimas
actividades acontecidas:

Informa que lo mas reciente es la interrupcion de servicio de red en el sector
sureste del Campus Tecnolégico Central, el cual se dio desde anoche; el equipo
técnico esta trabajando para reemplazar el equipo lo antes posible y restablecer
la conectividad en las areas impactadas. La afectacién incluye, entre otros, los
siguientes edificios: Escuela de Ingenieria en Materiales, Escuela de Ingenieria
Agricola, Oficina de Ingenieria, vivero, CIlIBI, Escuela de Ingenieria Forestal y
Escuela de Ingenieria en Produccion Industrial.
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Menciona que la Escuela de Produccion Industrial colaboré en la revision de
procesos en la gestion de talento humano y la Unidad de Transportes, se
identificaron oportunidades de mejora en ambos ambitos. Ademas, se presento
un informe sobre la tramitologia relacionada con el transporte, incluyendo
aspectos como el llenado de boletas y el tiempo de solicitud de transporte por
parte de los usuarios. La Escuela de Produccion continuard apoyando la
revision y mejora de los procesos administrativos, buscando optimizar el
servicio. También se enfatizd la necesidad de crear cuadros de reemplazo y
planes de contingencia, ya que algunos procesos dependen de personas
especificas, lo que representa un riesgo para la institucion.

Informa sobre la reciente solicitud de un permiso sin goce de salario que fue
rechazada debido a su presentacién fuera de plazo y falta de justificacion de
emergencia, no cumplia con los plazos y normativas establecidos, ya que todas
las solicitudes deben cumplir con la normativa que establece plazos minimos
para su presentacion.

Comparte detalles sobre una reciente mesa de trabajo con el Ministerio de
Trabajo, el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y otros componentes del
Ministerio, el enfoque principal de esta reunion fue discutir las iniciativas
disponibles para financiar estudios de educacién superior, incluyendo las becas
de pos secundaria que se habian mencionado anteriormente. Se destacé la
posibilidad de un traslado del pago de las becas, que puede ser autorizado por
los beneficiarios, permitiendo que los fondos se dirijan directamente a las
instituciones educativas que estén formando a los estudiantes. Se observo que
las universidades privadas han sido las més activas en promover el uso de estos
fondos a nivel nacional, y se hizo un llamado al sector publico para que también
impulse el acceso a financiamiento a través de estos modelos del Ministerio de
Trabajo. Informa que estan trabajando en el avance de posibles convenios
relacionados con los diferentes programas del Ministerio de Trabajo. Se espera
gue toda la oferta educativa del Tecnoldgico, en grado, pueda integrarse en
estos esfuerzos de colaboracion para facilitar el acceso a financiamientos para
los estudiantes. Ademas, se abordaron las preocupaciones sobre la gestion de
pagos para estudios y la necesidad de asegurar que los estudiantes puedan
acceder a estos beneficios sin inconvenientes en la cancelacién de cursos.

Informa sobre las sesiones que tuvo con el Sistema Nacional de Educacion y
Formacion Técnica Profesional (SINEFOTEP), las cuales se celebran tres
veces al aflo. Durante estas sesiones se presento el informe del afio anterior y
se discuti6 el plan de trabajo para el presente afio. Se destacé la importancia
de la participacion del Tecnolégico en el Congreso Nacional de Educacion
Técnica, donde se espera que su contribucion sea significativa.

Menciona que se envio a la Contraloria un estudio solicitado sobre el indice de
gestion de bienes, en respuesta a un cuestionario que se pidi6 a todas las
instituciones; este formulario es parte de un esfuerzo mas amplio para mapear
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la realidad del indice de gestion a nivel institucional, comenzando con un estudio
inicial realizado en el Tecnoldgico.

- Externa felicitaciones a los estudiantes de la carrera de Computacién por su
avance en la competencia de Huawei. Es un logro significativo que refleja su
dedicacion y esfuerzo. También es importante reconocer el papel fundamental
de los profesores y profesoras que les apoyan y guian en este proceso. Las
actividades extracurriculares, como ésta, no solo enriquecen el aprendizaje,
sino que también desarrollan habilidades valiosas para el futuro.

- Reunion con el viceministro de Ciencia y Tecnologia, Innovacion vy
Telecomunicaciones, el sefior Orlando Vega, en la cual se revisaron proyectos
con la Comision de Energia Atomica y se discutio la necesidad de dar
seguimiento a estos. Se abordaron los planes de trabajo y los plazos para la
ejecucion de los proyectos, lo que es crucial para asegurar el avance adecuado.
Se analiz6 la gestion de los financiamientos que se han recibido hasta ahora
para estos proyectos. Se hizo un llamado a no solo participar en mas
actividades, sino también a promover capacitaciones y congresos relacionados
con la tematica para toda la institucion. Ademas, a través de Cooperacion
[Direccién de Cooperacion y Asuntos Internacionales], se estara divulgando
informacion sobre estas capacitaciones y eventos.

- Asistié a la premiacion de un reto en el que participaron estudiantes de la
Escuela de Mecatrénica, destacando que es el segundo afio consecutivo en el
gue se involucran en esta competencia. Se trata de una iniciativa que promueve
actividades extracurriculares, donde profesores de mecatronica apoyan a los
estudiantes en su participacion. Los equipos, conformados por estudiantes y un
profesor guia, compiten en diferentes fases: grupos, semifinales y finales, donde
los mejores equipos reciben premios. En la primera fase de participacion en
Costa Rica, un equipo obtuvo el primer lugar regional y otro el cuarto lugar en
la competencia en México. Los estudiantes que lograron el primer lugar fueron
William Salas, Aaron Salmer6on y Justin Méndez. El equipo que ocupé el
segundo lugar regional, que tenia acceso a la competencia en México, estuvo
conformado por Diana Cerdas, Brandon Segovia y Christopher Loria, con el
sefior lvan Araya como profesor guia. Menciona el agradecimiento de los
estudiantes y su profesor por el apoyo brindado por la institucion en este
proceso. Resalta que esta iniciativa refleja el interés permanente de los
estudiantes por participar en su formacion profesional a través de competencias
a nivel nacional e internacional, y finaliza extendiendo felicitaciones a los
estudiantes, su profesor y a la Escuela de Ingenieria Mecatrénica.

- Asistié a la Asamblea Legislativa en compaifiia del sefior Ricardo Coy Herrera,
a un foro dedicado a la reforma de varios articulos de la Ley General de
Contratacion Publica, en total, se estan revisando alrededor de 15 articulos de
la Ley de Contratacion Publica, ya que se han identificado ciertos nudos que es
necesario desatar para lograr una mayor flexibilidad en esta ley. Esta actividad
fue organizada por varios despachos legislativos de diferentes fracciones, y se
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ha llevado a cabo a dos afos de la implementacién de la ley, periodo durante el
cual han recibido diversas observaciones. Amplia que podria hacer llegar la
presentacion para que la revisen, asi como el proyecto de ley que incluye los 15
articulos propuestos para la reforma. La intervencion de las universidades sigue
siendo los intangibles. También menciond la posibilidad de establecer
convenios con algunas organizaciones para realizar pruebas, construccion o
disefio de alta tecnologia, asi como el acceso a esos intangibles.

- El 25 de febrero de 2025 tuvo reunién con el ministro de Cultura y el embajador
de Brasil para presentar una iniciativa que se llama Casa Cor.

Consejo Nacional de Rectores (Conare):

- Informa que tuvieron audiencia con respecto a los juicios agrarios; el proceso
se sigue atendiendo y contindan recibiendo las diferentes declaraciones.

- Audiencia con el sefior David Julien, que viene de Montreal para dar
seguimiento al Congreso que se tiene este afio en octubre, donde se espera
una participacion de al menos 30 personas por cada una universidad de Costa
Rica.

- Informa que también atendieron el 2% pendiente [del FEES] en la audiencia que
tienen en la Comision de Educacion de la Asamblea Legislativa. La audiencia
ha sido reprogramada para el 29 de abril.

- Se estan evaluando diferentes opciones para abordar los problemas de limpieza
y electrificacion en el edificio de Alajuela; en este sentido, se estan viendo
diferentes escenarios, ya sea que lo asuma desde la contratacion del CONARE
la Sede Interuniversitaria, 0 mas bien reforzar el presupuesto de la UTN.

- Se trataron temas como los premios CONARE, los premios de excelencia en
temas de sostenibilidad, que estaran a cargo de la UTN.

- Se discutio la resolucion de la UCR. en relacién con ciertos puestos y montos
salariales, brindando detalles sobre la situacién actual. También se hizo
referencia a otro tema relacionado con la UTN, donde el sefior William Rojas
Meléndez proporcion6 informacion detallada.

- Comentaron la posibilidad de reunirse con la Contraloria General de la
Republica para hablar sobre los presupuestos extraordinarios y también el
indice de gestion y el estudio que estan haciendo del plan, quieren armonizar
un poco para saber cuales son las expectativas alrededor de este estudio.

- Informa sobre la situacioén relacionada con la resolucién de la UCR, destacando
que se reitero al sefior Carlos Araya Leandro el pleno respeto a la autonomia
de la universidad. Sin embargo, también se subray6 que las acciones de la
universidad tienen un impacto en el sistema en general. Se discutio el oficio
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enviado por la fraccién del Frente Amplio sobre el tema, asi como el control
politico ejercido por varias diputaciones, incluyendo a Carlos Felipe Garcia
Molina y el sefior Alejandro José Pacheco Castro de la Unidad Social Cristiana,
asi como otras diputaciones independientes y facciones legislativas.

- Se enfatizd6 que se tuvo una conversacion amplia sobre estos temas y se
reafirmaron los compromisos surgidos de la mocion del 2% del FEES, asi como
la atencion que se esperaba dar al presupuesto de las universidades para el
afno en curso.

- Se firmo6 un convenio con Purdue, tanto desde el CONARE como desde el
Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT). Este convenio es amplio y se
centra en el intercambio académico, lo que incluye la movilidad de estudiantes,
la investigacién y la colaboracién en proyectos conjuntos relacionados con las
tematicas del CeNAT.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez comenta que tuvo la oportunidad de
interactuar con los estudiantes premiados y expresarles el orgullo que sienten por
sus logros, esas conexiones son esenciales para motivar a los estudiantes a seguir
esforzandose y alcanzando mas metas.

Expresa su satisfaccion con el avance en el tema de los servicios de transporte y la
produccion de modelos que faciliten su gestion. Resalta la importancia de coordinar
esfuerzos con el Departamento de Financiero Contable para no perder el valioso
trabajo que se esta realizando. Comenta sobre la necesidad de mapear la demanda
de transporte, a pesar de que ya se tiene informacion sobre las unidades y
conductores disponibles, es crucial conocer cuantas giras se requeriran en el futuro,
especialmente desde las escuelas y las instancias que utilizan el servicio, para
poder planificar adecuadamente. Enfatiza que, al tener claridad sobre las
necesidades futuras, se puede organizar el uso de las unidades de transporte y
evaluar si son suficientes y si se cuenta con el personal adecuado. También
menciona la necesidad de considerar planes de reemplazo de vehiculos basados
en la demanda identificada. Finalmente, subraya que la colaboracion entre la
Escuela de Produccion Industrial y las carreras puede traer muchas mejoras a los
procesos internos administrativos, aportando opciones y modelos que optimicen los
recursos disponibles.

La sefiora Maria Estrada Sanchez menciona que el DATIC esta proximo a concluir
un sistema destinado a mejorar la gestion de las boletas de transporte. Este sistema,
gue se utilizara como piloto en la Sede Interuniversitaria, permitira a los usuarios
consultar la disponibilidad de transporte y realizar reservas directamente, facilitando
asi la planificacién. Destaca la importancia de este sistema para el costeo del
transporte, ya que considera que factores como la distancia y el tipo de vehiculo son
cruciales. También se esta revisando quiénes seran los conductores, lo que afiade
otra capa de gestion al proceso. Ademas, le ha solicitado a la sefiora Silvia Watson
Araya organizar una reuniéon con toda la unidad para discutir las nuevas
disposiciones. Aunque la agenda esta muy ocupada, estan evaluando la posibilidad
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de contratar un dia completo de transporte para llevar a cabo esta reunién y abordar
las inquietudes que han surgido sobre el tema. Es fundamental transmitir que no se
busca privatizar el servicio, sino optimizarlo en beneficio de toda la comunidad.
También se propone la idea de comunicar con al menos una semana de antelacion
las rutas y cargas de transporte, ya que actualmente se informa a los usuarios solo
un dia antes, lo que genera incertidumbre. Agradece a la sefiora Ana Rosa Ruiz
Fernandez por sus observaciones y por la informacion compartida.

ARTICULO 6. Propuestas de comisiones permanentes

No se presentan propuestas de comisiones permanentes del Consejo Institucional.
ARTICULO 7. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de integrantes del Consejo Institucional.

ARTICULO 8. Nombramiento en dos vacantes titulares de la Comisién de
Evaluacion Profesional para el periodo comprendido entre
mayo de 2025y mayo de 2028 (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Maritza Agliero Gonzalez presenta la propuesta denominada:
“Nombramiento en dos vacantes titulares de la Comision de Evaluacion Profesional
para el periodo comprendido entre mayo de 2025 y mayo de 2028”, a cargo de la
Presidencia (adjunta al acta de esta sesion).

Se somete a votacidén la Vacante 1, correspondiente a titular para el periodo
comprendido entre el 05 de mayo de 2025 al 04 de mayo de 2028, en sustitucion
del master Alexander Borbdn Alpizar y se obtienen los siguientes resultados:

e Ing. Marvin Castillo Ugalde, profesor de la Escuela de Ingenieria Forestal: O
votos a favor.

o Dr.Isaac Felipe Céspedes Camacho, profesor de la Escuela de Quimica: 1 voto
a favor.

e M.Sc. Alexander Borbon Alpizar, profesor de la Escuela de Matematica: 11
votos a favor.

Se somete a votacion la Vacante 2, correspondiente a titular para el periodo
comprendido entre el 12 de mayo de 2025 al 04 de mayo de 2028, en sustitucion de
la doctora Martha Calderdn Ferrey [extrayendo de la papeleta al sefior Alexander
Borbén Alpizar, quien obtuvo la mayoria de votos en la Vacante 1], y se obtienen
los siguientes resultados:

« Ing. Marvin Castillo Ugalde, profesor de la Escuela de Ingenieria Forestal: 1 voto
a favor.

e Dr. Isaac Felipe Céspedes Camacho, profesor de la Escuela de Quimica: 1 voto
a favor.
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o Dra. Martha Calderon Ferrey, profesora de la Escuela de Ciencias Sociales: 10
votos a favor.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 'y
sus reformas, en el Articulo 88, establece:

Articulo 88 Integracion de la Comision

La Comision esta integrada por cuatro personas profesionales propietarias
y cuatro suplentes, todas seran nombradas por el Consejo Institucional.
Durardn en sus funciones tres afos y pueden ser reelectas. Tanto las
personas integrantes propietarias como las suplentes deben ser al menos
profesoras Asociadas o Profesionales 3. Ademas, consta de una persona
del Departamento de Gestion del Talento Humano como integrante con voz,
pero sin voto a quien le corresponde la Secretaria Ejecutiva de la Comision.

No puede nombrarse mas de dos personas integrantes propietarias de la
misma dependencia o subdependencia, ni mas de dos personas suplentes
gue sean funcionarias de la misma dependencia o subdependencia del
Instituto.

En caso de producirse una vacante, el nombramiento se realizard mediante
el mismo procedimiento sefialado y para el resto del periodo para el que fue
nombrada la persona integrante anterior.

2. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3263, Articulo 7, del 11 de
mayo de 2022, tomo el siguiente acuerdo:

a. Nombrar a la Dra. Martha Calderén Ferrey como integrante titular en la
Comision de Carrera Profesional, por el periodo comprendido entre 12 de
mayo de 2022 al 11 de mayo de 2025.

3. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3335, Articulo 9, del 18 de
octubre de 2023, toma el siguiente acuerdo:

a. Nombrar al M.Sc. Alexander Borbon Alpizar, Profesor de la Escuela de
Matematica como integrante titular en la Comision de Evaluacion
Profesional, para el periodo comprendido entre el 15 de enero 2024 y el
4 de mayo de 2025.

4. La Secretaria del Consejo Institucional publicé, el 04 de febrero de 2025, la
convocatoria para llenar las siguientes vacantes en la Comision de Evaluacion
Profesional, dejando indicacion de que el plazo para la entrega de las
postulaciones venceria el 18 de febrero de 2025:
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a) Vacante 1. Titular para el periodo comprendido entre el 05 de mayo de 2025
al 04 de mayo de 2028

b) Vacante 2: Titular para el periodo comprendido entre el 12 de mayo de 2025
al 04 de mayo de 2028

CONSIDERANDO QUE:

1. El nombramiento en la Comision de Evaluacion Profesional de la doctora Martha
Calderdn Ferrey y el master Alexander Borbdn Alpizar, se encuentran proximos
a vencer.

2. De conformidad con lo establecido en el Articulo 88 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas, los
nombramientos para integrar la Comision de Evaluacion Profesional deben
realizarse por un periodo de tres afios. No obstante, destaca la direccion de la
Secretaria del Consejo Institucional que, en la convocatoria publicada el 4 de
febrero de 2025, se establecié que el nombramiento en la Vacante 2 tendrd un
periodo comprendido entre el 12 de mayo de 2025 y el 4 de mayo de 2028,
resultando en un plazo ligeramente menor al estipulado reglamentariamente (7
dias menos). Ajustar la fecha de finalizacion de la Vacante 2 al 4 de mayo de
2028 permite que su vencimiento coincida con el de la Vacante 1, facilitando asi
la gestion institucional al unificar los procesos de convocatoria y seleccion
futuros en una misma fecha.

3. Este Pleno concuerda con el ajuste anunciado por la direccion de la Secretaria
del Consejo Institucional, toda vez que no vulnera el espiritu del Reglamento ni
afecta la estabilidad del cuerpo colegiado, sino que responde a criterios de
organizacion y continuidad institucional. Ademas, mantiene el principio de
transparencia y equidad en los procesos de nombramiento.

4. Producto de la respectiva convocatoria, anunciada a la comunidad institucional,
la Secretaria del Consejo Institucional registra, dentro del plazo establecido, las
siguientes postulaciones:

a) Vacante 1. Titular para el periodo comprendido entre el 05 de mayo de 2025
al 04 de mayo de 2028, en sustitucién del master Alexander Borbon Alpizar:

e Ing. Marvin Castillo Ugalde, profesor de la Escuela de Ingenieria
Forestal, mediante oficio sin referencia con fecha de recibido 05 de
febrero de 2025

e Dr. Isaac Felipe Céspedes Camacho, profesor de la Escuela de
Quimica, mediante correo electronico con fecha de recibido 06 de
febrero de 2025

e M.Sc. Alexander Borbdn Alpizar, profesor de la Escuela de Matematica,
mediante correo electronico con fecha de recibido 17 de febrero de 2025
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b) Vacante 2. Titular para el periodo comprendido entre el 12 de mayo de 2025
al 04 de mayo de 2028, en sustitucion de la doctora Martha Calderén Ferrey:

e Ing. Marvin Castillo Ugalde, profesor de la Escuela de Ingenieria
Forestal, mediante oficio sin referencia con fecha de recibido 05 de
febrero de 2025.

e Dr. Isaac Felipe Céspedes Camacho, profesor de la Escuela de
Quimica, mediante correo electronico con fecha de recibido 06 de
febrero de 2025.

e M.Sc. Alexander Borbon Alpizar, profesor de la Escuela de Matematica,
mediante correo electrénico con fecha de recibido 17 de febrero de
2024.

o Dra. Martha Calderén Ferrey, profesora de la Escuela de Ciencias
Sociales, mediante oficio ECS-027-2025 con fecha de recibido 18 de
febrero de 2025

5. La Secretaria del Consejo Institucional ha confirmado que todas las
postulaciones cumplen con los requisitos que detalla la normativa, sea ser al
menos profesor/a Asociado/a o Profesional 3, y ha resaltado que se debe
resguardar, en el proceso de eleccion, el limite de nombramientos de integrantes
de la misma dependencia o subdependencia; por cuanto procede este Consejo
a efectuar la respectiva eleccion.

SE ACUERDA:

a. Nombrar a M.Sc. Alexander Borbdn Alpizar como integrante titular en la Comision
de Evaluacion Profesional para el periodo comprendido entre el 05 de mayo de
2025 al 04 de mayo de 2028.

b. Nombrar a Dra. Martha Calderdon Ferrey como integrante titular en la Comision
de Evaluacion Profesional para el periodo comprendido entre el 12 de mayo de
2025 al 04 de mayo de 2028.

c. Indicar que, contra este acuerdo, podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion
en el plazo de diez dias héabiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°

3398.
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ARTICULO 9. Conformacién de una comision que se encargue de guiar
el proceso que permita dar respuesta a la consulta de la
propuesta de Vision Institucional 2026-2030 (CCRFAVI-
AIR-002-2025) y propuesta inicial de Politicas Generales
2027-2031 (CPG-AIR-005-2025) (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez presenta la propuesta denominada:
“Conformacion de una comision interna que se encargue de guiar el proceso que
permita dar respuesta a la consulta de la propuesta de Vision Institucional 2026-
2030 (CCRFAVI-AIR-002-2025) y propuesta inicial de Politicas Generales 2027-
2031 (CPG-AIR-005-2025)", a cargo de la Presidencia (adjunta al acta de esta
sesion).

El sefior Nelson Ortega Jiménez realiza tres observaciones. En cuanto al titulo de
la propuesta, menciona que no se ha establecido normativamente la conformacion
de comisiones internas. En su lugar, se encuentran reguladas, en el Reglamento del
Consejo Institucional, las comisiones especiales. Por lo tanto, sugiere ajustar el
término utilizado “comision interna” en todo el documento. Adicionalmente, sefala
que, falta nombrar una coordinacion, y sugiere asignar el seguimiento a la Comision
de Estatuto Organico.

La sefora Maritza Agliero Gonzalez aclara, en cuanto al nombre de “comision
interna”, que dicho término se ha designado de manera intencional, dado que la
reglamentacion de este Consejo establece unicamente comisiones permanentes,
las cuales estan conformadas por integrantes del Consejo Institucional para labores
de orden permanente, y comisiones especiales, que se integran por personas de la
comunidad institucional. En este sentido, la normativa no considera una figura que
permita la organizacién interna del Consejo en comisiones temporales bajo la
naturaleza de las especiales, donde se requiere: elaborar minutas, rendir informe
de labores, adscribirse a una comision permanente, entre otros. Por esta razén, no
se empled el término “comision especial”, ya que lo que se esta llevando a cabo es
la delegacion de una labor especifica de organizacion a lo interno del 6rgano, no la
creacion de una comision especial en si misma.

El sefior Randall Blanco Benamburg agrega que el Estatuto Organico en el inciso o
del Articulo 18 faculta al Consejo Institucional a crear las comisiones que estime
necesarias y no necesariamente define de que tipo deben ser. Por lo que considera
que el inciso o del Articulo 18 habilita que el Consejo Institucional pueda crear esta
comisién, pero si se tiene a bien se puede quitar el termino “interna” en toda la
propuesta.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar agrega que le parece conveniente asignar una
coordinacion para esta comision y secunda lo sefialado por el seior Ortega -que
deberia ser una persona de la Comisién de Estatuto Organico- que para este caso
seria la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez.

Por lo tanto, se acoge la observacion del sefor Randall Blanco Benamburg y se
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ajusta el titulo y contenido de la propuesta para eliminar el término “interna” y se
consiga: “Conformacién de una comision que se encargue de guiar el proceso que
permita dar respuesta a la consulta de la propuesta de Vision Institucional 2026-
2030 (CCRFAVI-AIR-002-2025) y propuesta inicial de Politicas Generales 2027-
2031 (CPG-AIR-005-2025)”, ademas de agregar en el apartado resolutivo propuesto
que la master Ana Rosa Ruiz Fernandez coordinara dicha comision.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta con los cambios
detallados previamente, quedando aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a
favor, 1 voto en contra del sefior Nelson Ortega Jiménez. Se somete a votacion la
firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor, 0 votos en contra.

El sefior Nelson Ortega Jimenez expresa que su voto en contra de la propuesta
obedece a que se separa del Reglamento del Consejo Institucional.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. EIl Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica indica en sus
articulos 11y 18:

Articulo 11
Corresponden a la Asamblea Institucional Representativa las siguientes
funciones:

a. Aprobar, modificar o eliminar, las Politicas Generales y los Ejes del
Conocimiento Estratégicos del Instituto, mediante el voto afirmativo de
mas de la mitad de los miembros presentes, siguiendo los
procedimientos establecidos en el Estatuto Organico y en su reglamento
interno.

Inciso asi modificado por acuerdo de la Asamblea Institucional
Representativa, Sesién Extraordinaria AIR-102-2022, Articulo 3 del 26
de agosto del 2022.

Publicado en fecha 8 de setiembre del 2022 mediante la Gaceta
Nuamero 962-2022 de fecha 7 de setiembre del 2022.

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda

2. El Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, en sus articulos 31
y 34, establece sobre el proceso de revision, formulacion y aprobacion de las
Politicas Generales, lo siguiente:
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Articulo 31 Objetivos del proceso de revisién, formulacion y aprobacion de
la Vision Institucional, Modelo Académico, Ejes de Conocimiento
Estratégicos y Politicas Generales.

De manera ordinaria, la Asamblea Institucional Representativa realizara un
proceso integral de revision, formulacion y aprobacion de:

« La Vision Institucional al menos cada cinco afios.

« El Modelo Académico al menos una vez cada diez afios.

+ Los Ejes de Conocimiento Estratégicos al menos una vez cada diez
anos.

« Las Politicas Generales de la institucion, al menos una vez cada cinco
afios.

Este proceso se realizara con el fin de lograr los siguientes objetivos:

a. Evaluar la pertinencia de la Vision Institucional, del Modelo Académico,
de los Ejes de Conocimiento Estratégicos o las Politicas Generales
vigentes.

b. Derogar secciones del Modelo Académico, Ejes de Conocimiento
Estratégicos o Politicas Generales que hayan perdido vigencia.

c. Aprobar modificaciones a la Vision Institucional, al Modelo Académico,
los Ejes de Conocimiento Estratégicos o Politicas Generales,
pertinentes para la buena marcha del ITCR.

Articulo modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesioén Ordinaria
AIR 110-2024, realizada el 25 de setiembre de 2024. Publicado en Gaceta No. 1250
del 01 de octubre de 2024.

Articulo 34 Participantes en la revision y formulacion de la Vision
Institucional, los Ejes de Conocimiento Estratégicos y las Politicas
Generales.

En este proceso participaran:

a. El Consejo Institucional, el Consejo de Rectoria, los Consejos de
Vicerrectorias, de Campus Tecnoldgicos Locales, de Centros
Académicos y Consejo de posgrado.

b. Las dependencias y oficinas adscritas a la Rectoria, los Consejos de
Departamentos, y unidades desconcentradas adscritos a las
Vicerrectorias, a las direcciones de Campus Tecnoldgicos Locales y a
las direcciones de Centros Académicos.

c. Cualquier persona que forme parte de la Comunidad Institucional.

d. La Comision Central
e. La Asamblea Institucional Representativa.

f. La Oficina de Planificacion Institucional como ente técnico asesor.
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Articulo modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion Ordinaria
AIR 110-2024, realizada el 25 de setiembre de 2024. Publicado en Gaceta No. 1250
del 01 de octubre de 2024.

3. Enla Sesiéon Ordinaria N.° 3377, Articulo 8, del 21 de agosto de 2024, se acordo
designar al Dr. Teodolito Guillén Jiron, como representante del Consejo
Institucional, para que integre la Comision Central de Politicas Generales para
el periodo 2027-2031, en atencion a la solicitud del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, plasmada en oficio DAIR-202-2024.

4. Mediante acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3383, Articulo 7, del 09 de octubre
de 2024, se designa al Mag. Randall Blanco Benamburg, como representante
del Consejo Institucional, para que integre la Comision central para la revision y
formulacion de la Vision institucional para el periodo 2027-2031, en atencion a
la solicitud del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, plasmada
en oficio DAIR-283-2024.

5. EI 6 de febrero de 2025, se recibid el oficio CPG-AIR-005-2025, suscrito por el
Ing. Gustavo Richmond Navarro, coordinador de la Comision central de Politicas
Generales 2027-2031, mediante el cual solicita al Consejo Institucional emitir su
criterio sobre la propuesta inicial de Politicas Generales 2027-2031. La fecha
limite establecida para remitir dicho criterio es el 5 de marzo de 2025. En
atencion a esta solicitud, se traslado el documento a la Comision de Estatuto
Orgéanico para su analisis y dictamen, segun se registra en la Sesion Ordinaria
N.° 3396, celebrada el 12 de febrero de 2025.

6. El 18 de febrero de 2025, se recibid el oficio CCRFAVI-AIR-002-2025, firmado
por la Ing. Yarima Sandoval Sanchez, coordinadora de la Comision central para
la revision, formulacién y aprobacion de la Vision Institucional (CCRFAVI), en el
que se solicita el dictamen del Consejo Institucional sobre la propuesta de Vision
Institucional 2026-2030, con fecha limite para su remision el 6 de mayo de 2025.

CONSIDERANDO QUE:

1. La relevancia de la Vision Institucional y las Politicas Generales para la
planificacion estratégica de la institucion requiere un andlisis integral y
coordinado, que permita la incorporacién de observaciones pertinentes y
asegure la coherencia entre ambas. El Consejo Institucional es participe de la
fase de revision y formulacion de las propuestas, segun dispone el Reglamento
de la Asamblea Institucional Representativa.

2. La cercania de los plazos establecidos para rendir el criterio de las propuestas
consultadas para la Vision Institucional 2026-2030 y las Politicas Generales
2027-2031, asi como la profundidad que requieren los temas planteados hacen
necesaria la creacion de una comisién que coordine y gestione los procesos de
revision -espacios en los que se espera participen todas las personas integrantes
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de este drgano- y ademas lideren la elaboracion de los criterios
correspondientes; resultado del proceso de analisis y revision efectuado.

Se estima oportuno que esta comision quede integrada por las personas
integrantes del Consejo Institucional que fueron designadas, como
representantes del 6rgano, en las respectivas comisiones centrales, ademas de
la coordinacion de la Comision de Estatuto Organico, dado que originalmente se
le asigno a esa Comision el andlisis y dictamen de la propuesta inicial de las
Politicas Generales 2027-2031.

SE ACUERDA:

a.

Conformar una comision que se encargue de guiar el proceso que permita a
este Consejo dar respuesta a la consulta de la propuesta de Vision Institucional
2026-2030 (CCRFAVI-AIR-002-2025) y propuesta inicial de Politicas Generales
2027-2031 (CPG-AIR-005-2025).

. Asignar a la comision la coordinacion y gestion necesaria para los procesos de

revision -espacios en los que se espera participen todas las personas
integrantes de este 6rgano- y ademas lideren la elaboracién de los criterios
correspondientes, resultado del proceso de analisis y revisién efectuado, con
miras a su aprobacion en sesion de este Consejo.

Delegar en la comision todas aquellas gestiones que sean necesarias ante las
instancias consultantes, en el marco de las solicitudes recibidas, con miras a su
oportuna respuesta.

. Designar como integrantes de la comision a la master Ana Rosa Ruiz

Fernandez, quien coordinara, el doctor Teodolito Guillén Girén y el master
Randall Blanco Benamburg.

Indicar a la comision que los dictdmenes sobre la propuesta inicial de Politicas
Generales 2027-2031 y la propuesta de Vision Institucional 2026-2030 deben
presentarse en fechas que permitan al Consejo Institucional realizar su revision
y aprobacién dentro de los plazos que definan como definitivos las instancias
consultantes.

Indicar que contra el presente acuerdo se podran interponer las gestiones de
aclaraciéon o adicion, en el plazo de diez dias habiles posteriores a su
notificacion.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3398.

NOTA: Al ser las 8:48, el sefior Randall Blanco Benamburg se retira de la sesion.
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NOTA: Se realiza un receso a las 08:48 a.m. y hasta las 09:28 a.m. cuando se
reanuda la sesion.

MOCION DE ORDEN: La sefiora Maria Estrada Sanchez presenta una mocion de
orden solicitando la reestructuracion de la agenda, con el fin de priorizar la
exposicion del Articulo 15: Informe de Labores 2024 de la Direccion Ejecutiva de
FUNDATEC (FUNDATEC-060-2025), la cual es aprobada con el siguiente
resultado: 11 votos a favor, O votos en contra.

La sefiora Maria Estrada Sanchez amplia que el sefior Randall Blanco Benamburg
se encuentra temporalmente fuera de la sesion, contando con autorizacion para ello.

Por lo tanto, se reestructura la agenda conforme a la mocion aprobada y se procede
con el punto de Asuntos de Foro.

ASUNTOS DE FORO

ARTICULO 10. Informe de Labores 2024 de la Direccién Ejecutiva de

FUNDATEC (FUNDATEC-060-2025) (invitada: MAE. Damaris
Cordero Castillo, delegada ejecutiva de FUNDATEC, 09:30 a.m.)

A las 09:38 a.m. ingresa a la sesion la M.A.E. Damaris Cordero Castillo, delegada
ejecutiva de FUNDATEC, quien fue invitada para la exposicion del Informe de
Labores 2024 de la Direccion Ejecutiva de FUNDATEC. Ademas, la sefiora Maria
Estrada Sanchez anuncia que ha incorporado al sefior Ricardo Coy Herrera,
indicando que considera relevante su presencia debido a su rol como miembro de
la Junta Administrativa de FUNDATEC.

La sefiora Damaris Cordero Castillo procede con la exposicién del Informe de
Labores 2024 de la Direccion Ejecutiva de FUNDATEC, segun se detalla:

FUNDATEC

INFORME DE
LABORES

L 2024

Delegacién Ejecutiva
Unidad Financiera
Unidad de Proyectos
Unidad de Tecnologias

de la Informacién
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Marco filoséfico

“ser la Fundacidn universitaria lider en el mercade,
reconocida por el TEC come su soclo estratégco, para la
gestion financiera y logistico de sus actividades de

vinculacion.”

s la Fundocion del
imos con la ge
locion, ofreciende

Resgpeto Celidad

Objetivo 1. Desamollar el talento humano orientado hacia la
gestion efectiva y el mejoramiento continuo.

Objetivo 2. Mejorar el desarrollo y uso de las tecnolc
informacion con el fin de facilitar la gestion de la Fundacidn.
Objetivo 3. Contar con prc D5 Y Serv agiles, o

e innovadores para el desarrollo de la Fundacion.

Objetivo 4. Mejorar la imagen de FUNDATEC vy de las
actividades de vinculacion en el entorno TEC

Obijetive 5. Mejorar la comunicacion interna y externa hacia
los proyectos

Objetivo 6. Fortalecer el servicio al cliente brindando

agilidad y asesoramiento persondlizado.

Objetivo 7. Incrementar los ingresos de la Fundacic

Junta Administrativa

Ricardo Coy Herrera, MGA Presidente, representante del ITCR

Dr. José Luis Ledn Salazar Vicepresidente, representante del ITCR

MAE Silvia Watson Araya Tesorera, representante del ITCR

M.Ed. Rita Arce Lascarez Secretariq, representante de la Municipalidad

del Cantdn Central de Cartago

M.Sc. Elias Rosales Escalante  Vocal, representante del Poder Ejecutivo
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FUNDATEC administra:

15 programas de posgrado
25 programas de técnicos
22 programas de actualizacién

23 programas de oferta de servicios

01 programa de proyeccién a la comunidad: Casa de la Civdad

Mds programas de investigacién, de eventos periddicos, etc.

periodo 2022-2024

En millones de colones
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FONDO 2022 2023 2024
<1800
\do de Dbligaciones Laborales -FOL- 1238 1417 1567 : x (/F'/ 1867 5,
3 1417 k
1o de Apoyo a Froyectos -FAP- 346 361 360 : 1200 1238 4
: 1000 4
1o de Apeyo a la Vinculacién -FAV- 398 481 589 : 800 b
: 600 481 4 sBO :
TOTAL 1983 2 258 2516 i 3% -
: 400  m—————— W 360 H
B 200 246 361 :
ste: Sisterna Financiero, FUNDATEC B :
. 2022 2023 2024 :
o Apoya & Proyectos ‘.'
Exprasado en millones de colones m
Tipo de aporte 2022 2023 2024 T
Fonda de Desarrollo Institucional 605 556 525
Fondo de desarrolle de la Unidad Operativa 351 316 308 "
. 700 "
: 3 605 .
Activos donados al TEC 329 285 253 L T s v
N 25
Fondo Solidario Posgrados 83 72 71 ;o s K
400 35
TOTAL 1368 1230 1157 H = me aw
HE W m !
H 285 *
. B 200 H
: Fuente: Sisterna Financiens, FUNDATEC - ;
H K] 100 ]
H 3 @ - ny
" 2022 2023
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Ingresos de proyectos por categoria
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ACTIVIDAD 2022 2023 2024

Investigacion 575,028 778.83 285486 23708 23421774238 -17.76%
Capacitacion F 4,423 854 540.20 4438 439 348 37 4321,501,123.41 -2.463%
Asesorias y Consultorias 448 443 477 .41 352,882,075.37 207,802,101 42 A%
Fondos (FDI, FDU, FSPO) [2,295,092.79) 80,453.30

Venta de Servicios 1,446,220, 712.21 1.058.841 BF1.75 1,107 47451572 4.78%
Posgrados 1,664,884 747 E1 1,452,663 83506 1,427 445 462,35 -1.60%
Capacitacién No Permanente 425,841,221.16 443 647,144.54 507,586,533.01 1441%
Exfension 167,177 319.20 B3 AT2766.17 8274662595 -1L11%
Ceniros de Invesfigacion y Servicios de Laboratoric 884,364 321.0% B75,129 34237 71874371038 -15.70%
_Proyectos de Cooperacién 75,997 575.40 £4,697,316.27 37,852.474.90 -15.31%

TOTAL 10.312.519.820.52 ?.055.480.117.04 8,647 470.742.80 -4.48%
% de cambio con relacion al ano anterior ¢ 8.82% -1219% -4.48%

TOTAL EN DOLARES AMERICANOS $17.130.714.16 $17.186.987 77 §16.867.445.80 -1.85%
¥ de crecimiento con relacién al oo anterior § 16.64% 0.33% -1.85%

BCCRTC venta: 31 diciembre #01.59 526.88 51273

Ingresos de operacion por Unidad Operativa 2024

ESCUELA INGRESOS b
ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1.832,578.265.03 21%
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE 1.353,470.252.24 16%
CENTRO DE INVESTIGACION EN PROTECCION AMBIENTAL (CIPA) 711,892292.26 8%
ESCUELA DE INGEMIERIA EN PRODUCCION INDUSTRIAL 495,808,567 .50 &%
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRONICA 391.,090,440.10 5%
ESCUELA DE QUIMICA 378,066,947 .42 4%
ESCUELA DE INGEMIERIA EN DISENC INDUSTRIAL 314,192,057 .00 4%
ESCUELA DE INGEMIERIA ELECTROMECANICA 306,247 399 .27 4%
AREA ACADEMICA DE GERENCIA DE PROYECTOS Z71.,856,743.42 3%
ESCUELA DE INGENIERIA EN AGRONOMIA - SAN CARLOS 265,123,745.64 3%
OTRAS ESCUELAS (48) 2,328.644.012.92 ITH

TOTALES

8.647.470,942.80

100%
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Ingresos por proyecto 2024

NOMBRE DE PROYECTO TOTAL

OTROS PROYECTOS 4,298,105, 477 88 49%
ACTUALIZACION DE EMPRESAS 798,720,955.80 9%
UNIDAD DE POSGRADO DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS &87.711,885.36 8%
CTTM Cenfro de Transferencia y Transformacion de Materiales (MERMAS) 842,970,679 .39 8%
INGLES ZONA 1 524 4562 016.26 i%
INGLES ZONA 2 379,428,304.98 4%
LABORATORIO QUIMICO ¥ MIBROBIOLOGICO 378,066,947 42 4%
TECNICOS ADMIMITRACION EMPRESAS 284,854 300.34 %
MAESTRIA EN GERENCIA DE PROYECTOS 252 433 47232 %
PROGRAMA DE TECNICO EN SEGUROS DEL INS 227,520,672.03 %
TECNICO EN DISENO GRAFICO 224,586,220.00 %
TOTAL 8,649,470,942.80

Personas graduadas de Programas Técnicos
por Escuela en el 2024

Escuela 2024

Administracion de Empresas 617
Ingenieria en Produccién Industrial 214
Educacion Tecnica 71
Ingenieria en Disefio Industrial 27
Ingenieria en Electronica 199
Computacion CIC 0
Ingenieria en Electromecdnica 117
Cultura vy Deportes 19
Ciencias del Lenguaje 47
Fisica 37
Arguitectura 24
Total 1616

Fuente: Sisterna de Matriculas, FUNDATEC
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Personas graduadas de
Frogramas Especialistas en el 2024

Especialista 2024

Administrocion de proyectos &2
Gerencla de Innovacidn a
Impuestos 52
Legistica 1]
Deracho loboral 0
Responsablidad socigl empresarial o]
Mercadeo Q
hMejora confinua Q
Costos 0
Gestidn Big Data 0
Meuromarketing Q
Confratacian administrativa 32
Estadistica [
Motflvacion y liderazgo a
Indicadoras de desempefio Q
Bussiness analytics especialista 19
Total 441

Fuente: Sistermna de Matriculas, FUNDATEC

Matriculas por tipo de programas del 2022 al 2024

Parficipantes en: 2022 2023 2024
Inglés 13971 2413 8270
Técnicos 14842 17246 14280
Actualizacién 13067 14305 18449

Certificados por tipo de programas del 2024

Inglés 752
Técnicos 1614
Especialistas 441

Total 2 80%
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Planilla promedio FUNDATEC
periodo del 2022-2024

Expresado en colones

Concepto 2022 2023 2024
Monto mensual promedio 256 101 0469 273 990 353 276256116
Nomere de colaboraderes promedio 642 669 700

Salario promedio 398 911 409 552 394 652

Fuente: Sistema SAPIEMS, FUNDATEC

YT I I LR

: 710
'..""'..E ?m m
P ea0
Lo 669
: &0
H 660
i 842
i &
P e
620
10
2022 2023 2024
Inversion medios publicitarios
FUNDATEC periodo del 2022-2024
Medio 2022 2023 2024
Medios tradicionales 7326 330 14 448 945 15 395 001
Publicidad digital 154 452 279 166 450 624 184 514 157
Total 141 810 451 180 901 412 199 911 182

Distribucion de pauta digital ......ccciennnniiiiiiiionnnnns @ @ @ @
para el ano 2024

164383 33179 453 15672

Agencias y ofros 85292 660

Inversién en redes sociales FUNDATEC 99 221 497

Total 184 516 181
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Redes Sociales

Personal

Salawios (3.5 plazas) 20053 20447 A2 773 807 80 4 a47 062 50
Cargas Socicles 13,195,321.28 14,812, 333.09 13,155.052.40
Apoyo a proyectos

Potrocinios 5,568 407 50 2 457 22079
3ME 183,600.00

Promocionales

Farias

hearsajes de difusion B
"r'n.'||(:|!:.él[:|[3 7387192
Sistemas

Chatbot 1739, 751,10 |, 630,561,000 1.545,148,50
Acorapulie 1,148 55652 10a 7 57500 974,042, 00
Adobe 252,83580 227 7700 21594428
Freapik &4,614.00 45,140.31
Equipos

Fatagrafico 1,560,623 46

honitor 121,880.13

Doy Coanarg pocket 1,439 146,38 -
Olros

Copocitaciones 270,632,00 247,819,561
Jervicios Publicos 10%,531.71 217874
Asistencias 31.7.,000.00

TOTAL 53,521,384.34 57.318,951.41 54,707.075.41

NOTA: El sefior Randall Blanco Benamburg se reincorpora a la sesion, al ser las
09:58 a.m. Ha cambiado el lugar desde donde participa de la sesion, encontrandose
en la sala del Consejo Institucional.

fisico y digital 2024
Firmado digital 498 oy
M 28% 30% %

Firmade fisico 215 !
Total general 713

: : ™ :

: [T -‘_ 2022 023 2024

W Firmadao digital Firmado fisico
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Consultas legales 2022-2024

Medio 2022 2023 2024

Casos atendidos 170 183 174

Ofertas presentadas en SICOP

DETALLE 2022 2023 2024
Invitaciones remitidas a las Escuelas 272 184 198
Ofertas tramitadas
Ofertas Presentadas SICOP 71 o9 21
Ofertas Presentadas por otfros medios &0 37 43
Total 131 134 134
Ofertas Adjudicadas en SICOP 53 80 74
Percentaje de ofertas adjudicadas en SICOP /5% 81% 81%
Estado de Resultados Integral
R Por &l period do al 31 de d = del 2024 (Expresado en colones)
Situacion financiera e
F : B 2024 2023 [oiFERENCA] % ]
Opinidon limpia INGRESOS DE OPERACION
gy ¥ F Ingresa de actividades ordinarias
Audltorla Externa Ingresos de administracion de proyecios 518 813453 31977854 - 15084 411 -2 B3%
Ingresas por Otros Sendcios 196 816 300 225191422 - 28575122 -1260%
TOTAL INGRESOS ACTIVIDADES ORDINARLIAS 713 529753 757 169 287 - 43 639 533 5.76%
Ingresas de actividades de proyectos
Ingreses generados por ks provectos 96E1571988 OO7S 44808 - 307 37241 -4.38%
Total de ngresos actividades de proyectos 8681571868 9078944808 - 397 372 941 -4.38%
RESULTADO BRUTO DEL PERIODO 9385101 61 9 EI6 114095 - 441 M2 474 -4.48%
GASTOS DE OPERACION
Gastos y costos de actividades ondinarias 714 624 700 T 414230 - 18 TER 431 -2 3%
TOTAL GASTOS DE ACTWVIDADES ORDINARIAS 714 624 799 731 414230 - 16 789 4M 2. 30%
Gastos de actividades de proyectos
Gastos de operacion generados por s proyectos TE40 3675 70053268073 - 253 28B4 308 -3 24%
Total gastos operacionales por administracion de proyectos 7 649 043 6757 905 328073 - 25 284 398 3.04%
Tntdﬁastosde[)pﬂm’l'm 8363668474 8636742303 - 273073 829 -3.16%
RESULTADO NETO DE PERIODO 1ﬂ314£1-l? 1188 371792 - 167 938 643 —H.DE
OTRAS RESULTADOS INTEGRALES
Mas:
Ingresos Financienss 33 207 385 45TB5 331 - 13 5ET 866 -ZO04%
Menos:
Capital de frabajo Proyectos 10325268193 1173816736 - 141 0BE 543 -12.02%
Gasios Financierocs T 384 387 B 560887 - 1185200 -13E3%
Ofros Gastos 32 7E4 412 33504 344 - BO2 232 -241%
RESULTADD INTEGRAL DEL PERIODO - B 056 489 30 386357 - M40 846 126.51%
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Algunos logros del 2024 q

1. Implementacion del Insfrumento Normative para la aplicacién de la Ley $984 en FUNDATEC: Capacitacion, inscripcion
en SICOP.

2. La Junta Administrativa respondiendo oportunamente a las necesidades de los proyectos, realizd 14 sesiones en el afio.

3. La mayoria de los pregramas se imparten virtualmente, FUNDATEC apoya con las plataformas que van eligiendo los
programas.

4, Las redes sociales administradas por FUNDATEC son imprescindibles para la mayora de los programas, asi como los

servicios de disefio y confeccion de estrategias. Esto tuvo un costo de ¢ 54 508 275.41 cubierto por FUNDATEC.
5. Se continia con las mejoras en los sistemas de INSCRIBITE, MATRICULA, CONECTIVIDAD y, adicionalmente, TIENDA.
&.  Proceso de disminucion de costos.

7. Se da un enfoque de servicio a desarrollos de TI:
* Integracion entre los sistemas con el CRM utilizado por los programas de la Escuela de AE
Médulo de evaluacion de profesores y contenido de cada curso
Cupones de descuento segun el disefio de cada Coordinacion

Adecuacién de sisterna pago de tasa cero

Algunos retfos cel 2024 G

1. Una vez implementado la Hemamienta normativa de la Ley General de Contratacion Piblica, procede que
FUNDATEC pueda ser cafalogada como compra estratégica, para mejor calificacion de las ofertas que se presenten:
se desamolla el proyecto ESENCIAL COSTA RICA.

2. Enel tema de sistemas, destaca:
Conclusion del la sistematizacién del proceso aperfura de proyecios.

En conjunto con la OFI, desarrcllo de un cubo de informacion para el analisis de datos.

4. Confinvacién con apoyeo en redes sociales, profesionalizando TIK-TOK.

5. Se espera continuar con el proceso para apoyar al ITCR en la administracién del PPA.

&, En el drea financiera, vigilar estrechamente los resultados econdmicos para no desmejorar la sanidad financiera de

la Fundacién: sistema de costeo

7.  Actudlizacion del Convenio Marco ITCR-FUNDATEC y culminacion de la revision y aprobacion del Reglamento para

la Vinculacién Remunera Externa del ITCR con la Coadyuvancia de FUNDATEC.

Terminada la exposicion proceden las personas integrantes a efectuar sus
intervenciones.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar se refiere al comportamiento de los ingresos
por categoria, se tiene lo que inicialmente se registra como una caida de los
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ingresos la cual esta muy acorde con lo que ha sucedido en el pais, por lo que
externa felicitacion a la FUNDATEC por haber logrado sostener la operacion y
gestionando bien. Consulta ¢.cual es la estrategia en investigacion y la diferencia a
la que apunta capacitacibn permanente y capacitacion no permanente? También
afiade que una de las grandes debilidades que tienen las fundaciones, en general,
es la volatilidad de sus recursos, por lo que consulta ¢cudl es la preparacion para
este riesgo?

El sefior Teodolito Guillén Giron indica que tiene la duda de donde sale el FOL
[Fondo de Obligaciones Laborales], si es un cobro adicional que también se esta
planteando, consulta sobre la reserva si sale del fondo administrativo y solicita la
aclaracion sobre la planilla.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez expresa su admiracion por los recientes
cambios implementados, destacando que ahora el sistema es mucho mas flexible y
eficiente. Menciona que esta herramienta permite a los usuarios realizar la
inscripcion en la actividad de vinculacién de manera mas sencilla, lo que considera
un avance significativo en comparacion con los mecanismos anteriores. Con su
vasta experiencia en la relacion con Fundatec y otros instrumentos, se muestra
sorprendida y complacida al observar codmo estos avances facilitan el acceso a la
informacion. Resalta la importancia de que toda administracion se esfuerce por
sorprender positivamente al usuario, adaptando y mejorando constantemente sus
procesos.

También valora la claridad en la delimitacion de responsabilidades, especificando lo
que le corresponde a Fundatec y a la entidad que ejecutara el proyecto, asi como
las caracteristicas y objetivos de este. Esto, a su juicio, contribuye a una gestion
mas eficiente y transparente. Sin embargo, sugiere que, ademas de presentar el
acuerdo de la unidad operativa, seria util sefialar a qué metas del plan estratégico
responde cada proyecto. Enfatiza que la ejecucién a través de Fundatec debe estar
alineada con el fortalecimiento del plan estratégico de la institucién, recordando la
importancia de esta vinculacion para lograr los objetivos establecidos.

El sefior Randall Blanco Benamburg agradece por la presentacion, claridad y el
fortalecimiento de la relacion entre Fundatec y el Tecnoldgico, asi como la
importancia de revisar y actualizar el Reglamento que rige esta relacion. Es evidente
que se busca mejorar la comunicacion y el entendimiento sobre los servicios que
ofrece la Fundacién y cdmo estos contribuyen al desarrollo de la institucion y, en
tltima instancia, a la sociedad. Destaca la necesidad de que la nueva version del
Reglamento refuerce las actividades y el impacto que tiene Fundatec, asegurando
gue su papel como soporte para el Tecnolégico sea bien comprendido y valorado.
Realiza reconocimiento y agradecimiento hacia las labores realizadas también
subraya la importancia de la colaboracion y el trabajo conjunto entre ambas
entidades.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos expresa su agradecimiento por el
informe presentado. Reconoce el esfuerzo adicional que se ha realizado, lo cual es
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evidente en las redes sociales, donde se ha comenzado a promocionar programas
que anteriormente no tenian tanta visibilidad.

Destaca el compromiso de las diferentes entidades para asegurar la sostenibilidad
de estos programas, especialmente en un contexto econdémico complicado, donde
el pais enfrenta una recesiobn que impacta en diversos sectores, incluida la
capacitacion. Subraya la importancia de los esfuerzos conjuntos para que estos
programas lleguen a toda la comunidad nacional, lo cual es fundamental para la
institucion y su misidén de cubrir todas las areas necesarias de capacitacion en el
pais. Reitera agradecimiento por el trabajo realizado y asegura que el Consejo
Institucional esta comprometido en mejorar el reglamento para fortalecer la
institucién y apoyar la labor de la Fundacion, explorando nuevas oportunidades para
expandir su campo de accion.

La sefiora Damaris Cordero Castillo responde a la consulta de la sefiora Laura
Hernandez Alpizar indicando que se responde a la demanda del mercado, hay una
directriz clara, la del Tecnologico, respondiendo las necesidades del mercado. Con
respecto al riesgo, el sector privado esta preocupado por las medidas econémicas
gue se estan implementando en Estados Unidos, las cuales podrian tener un efecto
en cadena que impacte a Costa Rica. Hay una preocupacion sobre como estas
decisiones pueden afectar las ventas y, en consecuencia, el empleo en el pais. Se
esta llevando a cabo un plan de seguimiento especifico de gastos e ingresos, en
colaboracién con la directora financiera para monitorear cualquier cambio que
pueda surgir debido a la situacion econémica.

Se reconoce que, si las empresas enfrentan dificultades econémicas, esto afectara
la venta de capacitaciones, generando desempleo. A pesar de las preocupaciones,
se sefala que las matriculas de enero fueron positivas, lo que puede ser una sefial
alentadora en medio de la incertidumbre econdmica.

En cuanto a las consultas del sefior Teodolito Guillén Girdn, explica que el Fondo
de Obligaciones Laborales incluye la cesantia de todos los empleados, lo que
abarca desde profesores hasta personal administrativo, y el Fondo de Obligaciones
Laborales de las personas que trabajan con proyectos lo financia o lo genera un
proyecto, por ejemplo un profesor que esta trabajando con el técnico en disefio cada
vez que se le paga la planilla el mismo proyecto provisiona su cesantia, sus
vacaciones y su aguinaldo, la Fundacion con su 6%, pues provisiona de su equipo
gue ahorita somos 27 personas lo provisiona de ese 6%, entonces ambas cosas
son pero la gran cantidad de fondo, es para la gente que trabaja con ellos.

En relacion con el plan estratégico [consultas de la sefiora Ana Rosa Ruiz
Fernandez], se establece que cualquier inversion o proyecto en el &mbito educativo
debe estar alineado con ciertas metas, esto asegura que las decisiones de
financiamiento estén justificadas y documentadas. Destaca que se esta evaluando
de cerca la situacion financiera y los riesgos potenciales que se enfrentan debido a
factores externos, mientras que también se enfoca en la planificacion y la alineacion
de los recursos con los objetivos estratégicos.
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Menciona la importancia de acercarse a las unidades operativas, especialmente
considerando el cambio generacional que se estd dando. Resalta que, aunque el
afo pasado hubo oportunidades perdidas para hacer mas en este sentido, este afio
se pretende abordar la situacion de manera mas efectiva. Destaca el ejemplo de los
coordinadores jovenes de la Escuela de Arquitectura en San José, quienes, a pesar
de su inexperiencia, estan mostrando un enfoque proactivo y positivo en su trabajo.
Sin embargo, también sefala un desafio importante: hay miembros en los consejos
de escuela que carecen de conocimientos basicos sobre ciertos temas, como el
manejo de datos, lo que dificulta su participacion activa. Por lo tanto, se plantea la
idea de utilizar el informe actual como una herramienta para presentar a las
unidades operativas y fomentar un mayor entendimiento y colaboracién en el futuro.
Esto implica no solo informar, sino también capacitar y empoderar para que puedan
contribuir de manera mas efectiva.

El sefior Ricardo Coy Herrera agradece nuevamente las observaciones realizadas,
las cuales son muy bienvenidas y se llevaran a la Junta para hacer seguimiento.
También menciona la importancia de hacer un repunte final desde el punto de vista
de la actividad sustantiva de la institucién y su contribucion.

Comenta que el afio pasado se implementaron programas técnicos en areas como
computacién, construccién, electronica y administracion, que han tenido un impacto
significativo en las comunidades indigenas, estos programas estan alineados con
un marco nacional de cualificacion, lo que eleva su calidad y abre nuevas
oportunidades en el mercado laboral para quienes participan en ellos. Ademas, se
han llevado a cabo esfuerzos en asesorias técnicas y ambientales, abordando
problemas que afectan al pais. El trabajo continuo de la institucion se centra en
combatir el rezago educativo a nivel nacional, destacando el programa "Nifias
Cientificas", que cuenta con el apoyo de la Fundacion. Este programa, asi como
otros proyectos de innovacion, se enfoca en promover la igualdad y equidad en la
educacion, impactando no solo a nivel universitario y técnico, sino también en otros
niveles educativos. La institucién también apoya la investigacion y la extension, asi
como los programas de posgrado, muchos de los cuales son impulsados por la
Fundacion. Es importante visibilizar estos logros y esfuerzos para que la comunidad
nacional e internacional los reconozca.

NOTA: Al ser las 10:37 a.m. se retira la sefiora Damaris Cordero Castillo y el sefior
Ricardo Coy Herrera

ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 11. Resolucion sobre el acuerdo del IV Congreso Institucional
respecto a la propuesta “Modelo del Sistema de
Posgrados del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, en
relacion con los planteamientos 16 y 18 del oficio DP-106-
2020 (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

La sefiora Laura Hernandez Alpizar presenta la propuesta denominada: “Resolucion
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sobre el acuerdo del IV Congreso Institucional respecto a la propuesta “Modelo del
Sistema de Posgrados del Instituto Tecnologico de Costa Rica”, en relacién con los
planteamientos 16 y 18 del oficio DP-106-2020", a cargo de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
gue aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la
planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental
de la Institucién en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan
lograrse con el sistema de educacion costarricense y las alianzas con entes
publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del
16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre
de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
establece lo siguiente:

Articulo 92

Los acuerdos del Congreso Institucional entraran en vigencia tres meses
después de realizada la Asamblea Plenaria correspondiente y tendran
caracter vinculante.
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Estos acuerdos no podran ser derogados o modificados por ninguna
instancia institucional sino hasta transcurridos dos afios de su entrada en
vigencia, salvo por la Asamblea Institucional Representativa, que podra
derogarlos o modificarlos segun los procedimientos establecidos en su
reglamento.

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en su articulo 18,
inciso u, como parte de las funciones del Consejo Institucional, sefala lo
siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucién no atribuidas
a ningun otro érgano.

4. La doctora Martha Calderdn Ferrey, presidenta de la Comisién Organizadora
del IV Congreso Institucional informdé, mediante el oficio Congreso Institucional-
TEC-609-2019, fechado el 10 de setiembre de 2019, lo siguiente:

Se le informa que en sesién plenaria del IV Congreso Institucional, celebrada
el Lunes 12 de agosto de 2019, se somete a conocimiento del plenario de
congresistas la propuesta: MODELO DEL SISTEMA DE POSGRADOS DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA, cuya exposicion estuvo a
cargo del Dr. Roel Campos. La propuesta fue sometida a votacion con un
guorum 324 congresistas presentes y obtuvo la siguiente votacion: 199 votos
a favor, 73 en contra y 52 abstenciones de las cuales 27 se reciben como
tales y 25 corresponden a votos no emitidos.

Se verifica que el nimero de votos registrados alcanzé el 92,28% del
guérum presente en el momento de la votacién y se declara aprobada en los
siguientes términos:

5. La parte resolutiva del acuerdo del IV Congreso Institucional comunicado en el
oficio Congreso Institucional-TEC-609-2019 consiste en lo siguiente:

1. Crear una comision que elabore las propuestas requeridas. Estara
integrada por:

Director de Posgrado o su representante en efecto.

Dos miembros del Consejo de Posgrado

Un estudiante asignado por la FEITEC

Vicerrector de Docencia 0 su representante en efecto.
Vicerrector de Investigacion o su representante en efecto.

PO TR
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2. Dicha comision tiene como funciones modificar y elaborar propuestas
sobre la estructura organizativa y normativa del ITCR que permita a los
posgrados:

a. La insercién en los sistemas y procesos actuales con influencia de
recursos humanos, financieros, admision y registro, entre otros.

b. La definicion de un modelo mixto de recursos que aplique a
programas de posgrado profesionales y académicos permitiendo que
en la practica se implemente el reconocimiento institucional de los
posgrados en el ITCR y facilite la incorporacion de los posgrados en
la carga académica asignada a los profesores.

c. Laoperacion en conjunto de los programas por medio de la Direccion
de Posgrados, compartiendo recursos, lineas de formacién base,
proyectos estudiantiles, investigaciones y en aquellas otras areas
que se estime conveniente.

3. Otorgar un plazo de 6 meses para presentar ante el Consejo Institucional
o ante el Directorio de la AIR para que sean sometidas a discusion y
aprobacion las propuestas de modificacion requeridas en el punto 2.

6. En el oficio DP-106-2020 del 20 de agosto del 2020, suscrito por el doctor
Teodolito Guillén Girdn, en ese entonces director de la Direccion de Posgrados
y dirigido al doctor Luis Alexander Calvo Valverde, en su momento coordinador
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, indica lo siguiente:

Sirva la presente para enviarle la Propuesta del Sistema de Posgrado
preparada por la comision nombrada por el IV Congreso Institucional y que
estuvo compuesta por:

Esta propuesta es presentada en dos documentos:

- Propuesta del Sistema de Posgrado que resume las principales
propuestas para el Consejo Institucional

- Base de la Propuesta del Sistema de Posgrado que describe los insumos
que dieron origen a esta propuesta

La propuesta es entregada de esta manera dado que el plenario del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL aprobd, sobre la ponencia “Modelo del
sistema de posgrados del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, entre otras
disposiciones, la siguiente:

“Otorgar un plazo de 6 meses para presentar ante el Consejo Institucional o
ante el Directorio de la AIR para que sean sometidas a discusion y
aprobacioén las propuestas de modificacién requeridas en el punto 2.”

7. El Consejo Institucional en la Sesiéon Ordinaria N.° 3304, articulo 11, del 12 de
abril de 2023 toma el siguiente acuerdo relativo a la resolucion sobre el acuerdo
del IV Congreso Institucional sobre la propuesta Modelo del Sistema de



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3398 Péagina 51 de 99

Posgrados del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en atencion del oficio DP-
106-2020:

SE ACUERDA:

a. Resolver sobre los planteamientos del oficio DP-106-20202, relacionado
con la ponencia “Modelo del Sistema de Posgrados del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica” aprobada por el IV CONGRESO
INSTITUCIONAL, en los siguientes términos:

i Los planteamientos 1, 2,4, 5,9, 10, 11, 12, 13, 14y 19 no requieren
de acuerdos del Consejo Institucional para su eventual puesta en
marcha.

i Trasladar copia del oficio DP-106-2020 a la Administracion para
que, en el marco de las competencias de las instancias
correspondientes, de la planificacién institucional y las prioridades
vigentes, valoren poner en marcha las pretensiones de los
planteamientos 1, 2, 4, 5, 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 19.

iii Dar por atendido el planteamiento 3 con los acuerdos del Consejo
Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3233, Articulo 10, del 08 de
setiembre de 2021 (Traslado del Area Académica del Doctorado en
Ciencias Naturales para el Desarrollo (DOCINADE), de la
Vicerrectoria de Docencia a la Direccién de Posgrado), de la Sesién
Ordinaria No. 3247, Articulo 16, del 15 de diciembre de 2021
(Traslado del Area Académica Agroforestal de la Vicerrectoria de
Docencia a la Direccién de Posgrado) y de la Sesion Ordinaria No.
3256, Articulo 10, del 23 de marzo de 2022 (Traslado del Area
Académica de Gerencia de Proyectos de la Vicerrectoria de
Docencia a la Direccién de Posgrado).

iv. No aprobar el planteamiento 6 porque conllevan reformas
estatutarias que modificarian competencias de los Consejos de
Escuela y del Consejo de Investigacion y Extension, sin que en el
oficio DP-106-2020, o en sus anexos, se hayan justificado
sé6lidamente la conveniencia, oportunidad, razonabilidad o
pertinencia de tales reformas.

v No aprobar el planteamiento 7 porque la ‘participacion en
Programas de Posgrado” esta constituida por las labores que
desarrollan las personas profesoras del Instituto, a saber, docencia,
investigacion y extension, en el plano académico y otras de indole
administrativo necesarias para la gestion de las primeras, que ya
estan contempladas en la normativa vigente, por lo que no se
encuentran razones validas para aprobar la modificacion solicitada.
Ademas, en esta pretension no se explicita si es que existen
actividades requeridas para la ‘“participacion en Programas de
Posgrado” que efectivamente no estén contempladas en el “Manual
de Normas y Procedimientos para el Célculo de la Carga del
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Profesor”, lo que no se aprecia de la lectura cuidadosa del texto
completo del articulo 3, en general y de los puntos 3.2 y 3.4, en
particular, lo que permite concluir que no es necesaria la reforma
solicitada. De manera que esta pretensién no puede ser acogida
por el Consejo Institucional por falta de fundamentacion.

vi No aprobar el planteamiento 8 porgue la creacién de plazas nuevas
debe ajustarse a lo dispuesto en las “Normas de Contratacion y
Remuneracion del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica” y a las disposiciones de formulacion de los Planes Anuales
Operativos y su correspondiente presupuesto, por lo que no es
posible que el Consejo Institucional adopte acuerdos concretos
sobre esta pretension pues no puede crear plazas ante una
supuesta solicitud futura.

vii No aprobar el planteamiento 15 porque la disposicion de que
personas representan al Instituto en la Junta Directiva de
FUNDATEC esta establecida en el articulo 4 del “Reglamento para
la vinculacion remunerada externa del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC” y los
argumentos expuestos en el oficio DP-106-2020 no permitirian
sustentar una modificacion que le de un trato especial a los
programas de posgrado que se desarrollan en coadyuvancia con
FUNDATEC, pues la misma tesitura podria ser expuesta por
cualquiera otra unidad operativa, siendo juridicamente imposible
atender todas las solicitudes porque el nUmero de directivos que
puede designar el ITCR es tres de acuerdo con la ley de
Fundaciones. Ademas, el mejoramiento de la coordinacion vy
realimentacion con las personas coordinadoras de proyectos
desarrollados en FUNDATEC y con quienes dirijan o coordinen las
unidades operativas, se debe lograr mediante el establecimiento de
canales de comunicacion, protocolos y manuales de procedimiento,
sin que ello requiera que cada instancia tenga un puesto en la Junta
Directiva de FUNDATEC.

viiiDejar pendiente de resolucién el planteamiento 16, hasta que
se cuente con la posicién de la Junta Administrativa de
FUNDATEC sobre el impacto presupuestario que conlleva para
FUNDATEC y la posicion de la Administracién sobre la
conveniencia e impactos de la eventual aprobacion de lo
solicitado.

ix No aprobar la pretension 17 por cuanto no se requiere de acuerdos
del Consejo Institucional para su eventual ejecucion.

x Dejar pendiente de resolucion el planteamiento 18, hasta
conocer la posicion de la administracién sobre la oportunidad,
conveniencia y razonabilidad de una atencidn positiva a esa
solicitud.
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xi No aprobar el planteamiento 19 porque la puesta en marcha de esta
pretension no requiere de ningun acuerdo del Consejo Institucional,
dado que el ITCR cuenta con la normativa que regula la asignacion
de cargas académicas, que deben aplicarse de acuerdo con las
disposiciones del Plan Anual Operativo de cada afio y respetando
cualquier otra disposicion legal o reglamentaria vigente.

xii No aprobar el planteamiento 20 porque no es posible crear la figura
de “Becario de posgrado” en los términos solicitados, dado que de
acuerdo con las disposiciones del Cadigo de Trabajo si una persona
desarrolla labores del tipo que se enuncia en la propuesta debe ser
considerada como una contratacion laboral ordinaria. En efecto, de
acuerdo con los articulos 4 y 18 del Cédigo de Trabajo, que
plantean, respectivamente que, “ARTICULO 4.- Trabajador es toda
persona fisica que presta a otra u otras sus servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros en virtud de un contrato de
trabajo expreso o implicito, verbal o escrito, individual o colectivo.
La misma denominacion correspondera a cobradores, agentes de
comercio, vendedores y todo aquel que reciba una comisién como
pago” y “ARTICULO 18.- Contrato individual de trabajo, sea cual
fuere su denominacién, es todo aquél en que una persona se obliga
a prestar a otra sus servicios 0 a ejecutarle una obra, bajo la
dependencia permanente y direccion inmediata o delegada de ésta,
y por una remuneraciéon de cualquier clase o forma. Se presume la
existencia de este contrato entre el trabajador que presta sus
servicios y la persona que los recibe”, conllevan a que el
desemperio propuesto para la figura de “Becario de posgrado”
constituya una contratacion laboral por parte del ITCR.

Ademads, no es factible establecer un mecanismo de contratacion
preferencial de estudiantes de posgrado para que desarrollen
labores académicas en puestos de profesorado ordinario, por
cuanto, por una parte, el articulo 192 de la Constitucion Politica
exige la verificaciéon de la idoneidad y por otra, la Convencion
Colectiva exige la aplicacién del mecanismo del concurso como
procedimiento idoneo para las contrataciones.

xiiiNo aprobar el planteamiento 21 porque, por las razones indicadas
para el planteamiento 20, no existe asidero legal para adoptar el
acuerdo pretendido.

xivNo aprobar el planteamiento 22 porque, por las razones indicadas
para el planteamiento 20, no existe asidero legal para adoptar el
acuerdo pretendido.

xv No aprobar el planteamiento 23 porque, por las razones indicadas
para el planteamiento 20, no existe asidero legal para adoptar el
acuerdo pretendido.
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xviNo aprobar el planteamiento 24 porque, por las razones indicadas
para el planteamiento 20, no existe asidero legal para adoptar el
acuerdo pretendido.

xvii No aprobar el planteamiento 25 porque lo relativo al articulo 50 es
materia a cargo del Tribunal Institucional Electoral y para los
articulos 50 Bis, 59 Bis 1 Bis y 70 Bis se cuenta con la reforma
aprobada en la Sesién Ordinaria No. 3170, Articulo 9, del 13 de
mayo de 2020, que minimiza el riesgo de pérdida del cuérum
estructural de los 6rganos colegiados a que se refieren esos
articulos.

b. Solicitar a la Rectoria que recomiende, como parte del informe que
debe presentar a més tardar el 30 de junio del 2023 en cumplimiento
del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3292, Articulo 13, laforma en
que debe atenderse la solicitud del planteamiento 16 presentada en
el oficio DP-106-2020.

c. Solicitar a la Rectoria que emita un pronunciamiento sobre la
oportunidad, conveniencia y razonabilidad de que el Consejo
Institucional acoja positivamente la solicitud del planteamiento 18
que se presenta en el oficio DP-106-2020. Establecer el 30 de junio
del 2023 como fecha méaxima para la presentacion del
pronunciamiento.

(El resaltado no es del original)

8. En atencion a los incisos b y ¢ del acuerdo tomado por el Consejo Institucional
en la Sesion Ordinaria N.° 3304, articulo 11, del 12 de abril de 2023, la ingeniera
Maria Estrada Sanchez, rectora, comunica a la master Raquel Lafuente
Chryssopoulos, entonces coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, el oficio R-739-2024, fechado el 17 de junio de 2024, indicando
lo siguiente:

En cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria No. Sesion Ordinaria No. 3304, Articulo 11, del 12 de abril de 2023,
que dicta:

“

a. Resolver sobre los planteamientos del oficio DP-106-2020,
relacionado con la ponencia “Modelo del Sistema de Posgrados
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” aprobada por el IV
CONGRESO INSTITUCIONAL, en los siguientes términos:

i Los planteamientos 1, 2, 4, 5, 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 19
no requieren de acuerdos del Consejo Institucional para
su eventual puesta en marcha.

ii Trasladar copia del oficio DP-106-2020 a Ila
Administracibn para que, en el marco de Ilas
competencias de las instancias correspondientes, de la
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planificacién institucional y las prioridades vigentes,
valoren poner en marcha las pretensiones de los
planteamientos 1, 2, 4, 5, 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 19.

b. Solicitar a la Rectoria que recomiende, como parte del informe
que debe presentar a mas tardar el 30 de junio del 2023 en
cumplimiento del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3292,
Articulo 13, la forma en que debe atenderse la solicitud del
planteamiento 16 presentada en el oficio DP-106-2020.

c. Solicitar a la Rectoria que emita un pronunciamiento sobre la
oportunidad, conveniencia y razonabilidad de que el Consejo
Institucional acoja positivamente la solicitud del planteamiento 18
que se presenta en el oficio DP-106-2020. Establecer el 30 de
junio del 2023 como fecha maxima para la presentacion del
pronunciamiento.”

Respecto al inciso b. y c., esta Rectoria, la Direccion de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension y la Direccion de Posgrados retomaron los
planteamientos del oficio DP-106-2020, por lo que concluyen que ya han
transcurrido algunos afios desde que se contextualizé6 la propuesta en
mencioén, por tanto, dentro de la oportunidad, conveniencia y razonabilidad
es necesario dejar sin efecto lo solicitado considerando que el modelo del
sistema de posgrados actual enfrenta otros retos, los cuales estan siendo
abordados de manera directa e integral.

9. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunion N.° 882, del
18 de febrero de 2025, analizé lo indicado por la Rectoria mediante el oficio R-
739-2024 en relacion con la atencion de los incisos b y ¢ del acuerdo tomado
por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3304, articulo 11,
dictaminandose lo siguiente:

Resultando que:

1. El IV Congreso Institucional aprobé la ponencia denominada “Modelo del
Sistema de Posgrados del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, acuerdo
que fue comunicado al Consejo Institucional mediante el oficio Congreso
Institucional-TEC-609-2019.

2. La Comision integrada en cumplimiento del punto 1 del acuerdo adoptado
por el IV Congreso Institucional sobre la ponencia “Modelo del Sistema
de Posgrados del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, presentd la
propuesta mediante el oficio DP-106-2020.

3. La propuesta del oficio DP-106-2020 estuvo conformada por 21
considerandos y 25 pretensiones de acuerdos especificos que se solicita
al Consejo Institucional adoptar.
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4.

5.

En la Sesion Ordinaria N.° 3304, articulo 11, del 12 de abril de 2023 el
Consejo Institucional tom6 un acuerdo relativo a la resolucion del acuerdo
del IV Congreso Institucional sobre la propuesta “Modelo del Sistema de
Posgrados del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, en atencién del oficio
DP-106-2020. A partir de dicho acuerdo, se detalla el estado de las 25
pretensiones planteadas, como se muestra a continuacion:

+ 1 pretension se dio por atendida.

» 11 pretensiones no requieren acuerdos del Consejo Institucional
y se trasladaron a la Administracién para que se valore su puesta
en marcha.

* 11 pretensiones fueron rechazadas.

» 2 pretensiones se dejaron pendientes de resolucion, a la espera
de solicitar y conocer la posicion de la Rectoria sobre la
oportunidad, conveniencia y razonabilidad de atender
positivamente ambas solicitudes.

Las pretensiones pendientes de resolucion corresponden a los
planteamientos 16 y 18, lo cuales se describen a continuacion:

a. La parte propositiva No. 16 plantea que “Como medida correctiva
para solucionar lo expuesto en el Considerando 14 punto “a”y “c”, se
apligue la disminucion de los porcentajes cargados a los ingresos de
los programas de posgrados de manera gradual, disminuyendo la
retencion del Costo Administrativo sobre los ingresos al 4% vy del
FDU a un 1%, bajo el supuesto que se mantendra el cobro de cargas
sobre el ingreso. Disminuyendo asi las cargas a dicho ingreso de un

15 % a un 12.5% sobre el ingreso, de la siguiente forma:

5% del Fondo Solidario de Posgrados (FS) 5% Fondo Desarrollo Solidario (FS)

6% del Fondo Administrativo de FundaTEC

4% Fondo Administracion FundaTEC (FA)

(FA)

2% de Fondo Desarrollo Unidad 1% Fondo Desarrollo Unidad (FDU)
2,5% de comisiones bancarias (sobre el pago o )

de estudiantes por programa inscribete) 2,5% Comisiones Bancarias

15.5% 12.5%

En entendido que una disminucién de la carga financiera sobre los
ingresos redundaria en mantener una actividad adecuada de
programas y estudiantes de posgrado, y en un mediano plazo un
incremento en términos absolutos”. La adopciéon por parte del
Consejo Institucional de medidas como la que se propone en este
planteamiento, requiere de analisis previos del impacto
presupuestario que conlleva, para lo que es necesario consultar con
la Junta Administrativa de FUNDATEC y solicitar la posicién de la
administracion”. Tales decisiones deben adoptarse en el marco de lo
dispuesto por el articulo 32 del “Reglamento para la vinculacion
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remunerada externa del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la
coadyuvancia de la FUNDATEC”, que dice “...Anualmente, a mas
tardar el 30 de octubre, el Consejo Institucional deberé de revisar el
porcentaje del costo administrativo de la FUNDATEC, para
determinar si el porcentaje otorgado cubre razonablemente los
costos de la unidad administrativa”, y ademas, respetando lo
dispuesto por el Consejo Institucional en el acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3292, Articulo 13, del 09 de diciembre de 2023...

b. La parte propositiva No. 18 plantea que “De conformidad con el
objetivo del Fondo Solidario, mencionado en el punto “d” del
Considerando 14, se genere un cargo solidario; o bien, un porcentaje
de los derechos de matricula mediante el cual los programas
administrados financieramente por el TEC aporten en alguna medida
a este beneficio comdn. Siendo conscientes de que las actuales
normativas y regulaciones no permiten este tipo de transferencias, por
lo cual se solicita definir un mecanismo adecuado para utilizar los
recursos y realizar los cambios regulatorios necesarios para darle la
legalidad a su implementacion”. La eventual aceptacion de esta
petitoria tiene implicaciones, en el contexto del articulo 109 del
Estatuto Orgénico, por cuanto el 100% de lo recaudado por concepto
de bienestar estudiantil se asignard, a partir del 2024, al presupuesto
de FEITEC. Un eventual “cargo solidario”, ideado como elemento
adicional al monto de bienestar estudiantil, debe ser valorado por la
administracibn en cuanto a la oportunidad, conveniencia Yy
razonabilidad, dado que implicaria obligaciones financieras
adicionales para el estudiantado de los posgrados directamente
administrados por el ITCR.

6. En atencion a los incisos b y c del acuerdo tomado por el Consejo
Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3304, articulo 11, del 12 de abril
de 2023, la Ing. Maria Estrada Sanchez, Rectora, comunicé mediante el
oficio R-739-2024, fechado el 17 de junio de 2024, lo siguiente:

En cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la
Sesién Ordinaria No. [sic] Sesion Ordinaria No. 3304, Articulo 11, del
12 de abril de 2023, que dicta:

“®

a. Resolver sobre los planteamientos del oficio DP-106-2020,
relacionado con la ponencia “Modelo del Sistema de Posgrados del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica” aprobada por el IV CONGRESO
INSTITUCIONAL, en los siguientes términos:

i Los planteamientos 1, 2, 4, 5, 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 19 no
requieren de acuerdos del Consejo Institucional para su eventual
puesta en marcha.

i Trasladar copia del oficio DP-106-2020 a la Administracion para
que, en el marco de las competencias de las instancias
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correspondientes, de la planificacion institucional y las prioridades
vigentes, valoren poner en marcha las pretensiones de los
planteamientos 1, 2, 4, 5, 9, 10, 11, 12, 13, 14y 19.

b. Solicitar a la Rectoria que recomiende, como parte del informe que
debe presentar a mas tardar el 30 de junio del 2023 en cumplimiento
del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3292, Articulo 13, la forma en
que debe atenderse la solicitud del planteamiento 16 presentada en el
oficio DP-106-2020.

c. Solicitar a la Rectoria que emita un pronunciamiento sobre la
oportunidad, conveniencia y razonabilidad de que el Consejo
Institucional acoja positivamente la solicitud del planteamiento 18 que
se presenta en el oficio DP-106-2020. Establecer el 30 de junio del
2023 como fecha maxima para la presentacién del pronunciamiento.”

Respecto al inciso b. y c., esta Rectoria, la Direcciéon de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension y la Direccion de
Posgrados retomaron los planteamientos del oficio DP-106-2020,
porlo que concluyen que ya han transcurrido algunos afios desde
gue se contextualizo la propuesta en mencién, por tanto, dentro
de la oportunidad, conveniencia y razonabilidad es necesario
dejar sin efecto lo solicitado considerando que el modelo del
sistema de posgrados actual enfrenta otros retos, los cuales
estan siendo abordados de manera directa e integral.

(El resaltado no es del original)

Considerando que:

1. El acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesién Ordinaria N.°
3304, articulo 11, plantea la necesidad de analizar los planteamientos
16 y 18 indicados en el oficio DP-106-2020, dentro de un marco de
planificacion institucional y prioridades, por lo que se solicita a la
Rectoria que recomiende la forma da atender el planteamiento 16 en
razén del cumplimiento del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3292,
articulo 13 y conocer la posicion sobre la oportunidad, conveniencia y
razonabilidad de atender positivamente el planteamiento 18.

2. Enrelacion con los planteamientos indicados, se recibio el oficio R-739-
2024, en el cual la Rectoria, la Direcciéon de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, y la Direccion de Posgrados, concluyen que,
habiendo transcurrido ya varios afios desde que se contextualizaron las
propuestas mencionadas, resulta necesario dejar sin efecto lo
solicitado. Esto debido a que consideran que el modelo actual del
sistema de posgrados enfrenta otros desafios que estan siendo
abordados de manera directa e integral, lo que hace que la oportunidad,
conveniencia y razonabilidad de las propuestas deban reconsiderarse
en este nuevo contexto.
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3. En conclusion, segun lo indicado por la Administracion, no resulta
oportuno ni pertinente atender los planteamientos 16 y 18 del oficio DP-
106-2020 relativo a la propuesta del Modelo del Sistema de Posgrados
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

4. De esta manera, se considerarian atendidos todos los planteamientos
de la propuesta mencionada, derivada del acuerdo del IV Congreso
Institucional y comunicada mediante el oficio Congreso Institucional-
TEC-609-2019.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que resuelva sobre los
planteamientos 16 y 18 de la propuesta Modelo del Sistema de
Posgrados del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, aprobada en el IV
Congreso Institucional y presentada mediante el oficio DP-106-2020, en
los siguientes términos:

i. No aprobar los planteamientos 16 y 18, considerando que la
Administracion ha manifestado que, en términos de oportunidad,
conveniencia y razonabilidad, resulta adecuado dejar sin efecto lo
solicitado en estos planteamientos. Debido a que el modelo actual
del sistema de posgrados enfrenta nuevos desafios, los cuales estan
siendo abordados de manera directa e integral.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional dar por atendidos todos
los planteamientos indicados en el oficio DP-106-2020 relativo a la
propuesta del Modelo del Sistema de Posgrados del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, aprobada por el IV Congreso Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1. Se ha recibido el oficio DP-106-2020, relacionado con la ponencia Modelo del
Sistema de Posgrados del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, aprobada por el
IV Congreso Institucional, y en el cual se presenta la propuesta sobre ajustes en
la estructura organizativa y normativa del ITCR, que fuera encargada por el IV
Congreso Institucional, para permitir a los posgrados:

1. La insercidon en los sistemas y procesos actuales con influencia de
recursos humanos, financieros, admision y registro, entre otros.

2. La definiciébn de un modelo mixto de recursos que aplique a programas
de posgrado profesionales y académicos permitiendo que en la practica
se implemente el reconocimiento institucional de los posgrados en el
ITCR vy facilite la incorporacion de los posgrados en la carga académica
asignada a los profesores.

3. La operacion en conjunto de los programas por medio de la Direccion
de Posgrados, compartiendo recursos, lineas de formacion base,
proyectos estudiantiles, investigaciones y en aquellas otras areas que
se estime conveniente.
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2. Este Consejo resolvio 23 de las 25 pretensiones planteadas en la propuesta en
mencion. Los planteamientos 16 y 18 se encontraban pendientes, en espera de
la respuesta de la Administracion a quien se le traslado el contenido del oficio
DP-106-2020 para que, en el marco de sus competencias, los planes
institucionales vigentes y las prioridades institucionales, valore y emita el criterio
en cuanto a la forma de atender lo pretendido en la propuesta mencionada.

3. La Rectoria en conjunto con la Direccion de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension y la Direccion de Posgrados retomaron los planteamientos 16 y 18 del
oficio DP-106-2020, y concluyen que ya han transcurrido algunos afios desde
gque se contextualizé la propuesta en mencién, por tanto, dentro de la
oportunidad, conveniencia y razonabilidad es necesario dejar sin efecto lo
solicitado considerando que el modelo del sistema de posgrados actual enfrenta
otros retos, los cuales estan siendo abordados de manera directa e integral.

4. Este Consejo acoge los planteamientos del dictamen de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, producto de la reunién N.° 883 efectuada el 18 de
febrero de 2024, consignado en el resultando 9, sobre los planteamientos 16 y
18 de la propuesta Modelo del Sistema de Posgrados del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, aprobada en el IV Congreso Institucional y presentada mediante
el oficio DP-106-2020.

SE ACUERDA:

a. Resolver sobre los planteamientos 16 y 18 del oficio DP-106-2020, relacionados
con la ponencia Modelo del Sistema de Posgrados del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, aprobada por el IV Congreso Institucional, en los siguientes
términos:

i No aprobar los planteamientos 16 y 18, considerando que la
Administracion ha manifestado que, en términos de oportunidad,
conveniencia y razonabilidad, resulta adecuado dejar sin efecto lo
solicitado en estos planteamientos. Debido a que el modelo actual
del sistema de posgrados enfrenta nuevos desafios, los cuales
estan siendo abordados de manera directa e integral.

b. Dar por atendidos todos los planteamientos indicados en el oficio DP-106-2020
relativo a la propuesta del Modelo del Sistema de Posgrados del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, aprobada por el IV Congreso Institucional.

c. Indicar, que contra este acuerdo este acuerdo podra interponerse recurso de
revocatoria ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, en el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios
de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la
notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional
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Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno
solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar
un recurso, porgue el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3398.

ARTICULO 12. Modificacion de los requisitos y productos que deben
cumplir las personas postulantes como investigadoras o
extensionistas para integrar el Consejo de Investigacion y
Extension (A cargo de la Comision de Estatuto Organico)

La sefiora Laura Hernandez Alpizar presenta la propuesta denominada:
“Modificacion de los requisitos y productos que deben cumplir las personas
postulantes como investigadoras o extensionistas para integrar el Consejo de
Investigacion y Extension”, a cargo de la Comision de Estatuto Orgénico (adjunta al
acta de esta sesion).

NOTA: Al ser las 11:14 a.m., La seforita Francini Mora Chacon anuncia a la
direccion de la Secretaria del Consejo Institucional que ha cambiado el lugar desde
donde participa de la sesidn, encontrandose en transporte institucional, rumbo al
Centro Académico de Limén, en vista de que debe participar de una capacitacién
en horas de la tarde.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 10 votos a favor y 2 votos en contra
correspondientes al sefior Nelson Ortega Jiménez y la sefiora Raquel Lafuente
Chryssopoulos. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12
votos a favor y 0 votos en contra.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos razona su voto en contra de la
propuesta, indicando que le preocupan los cambios en los requisitos,
particularmente en cuanto a su cumplimiento y a las facilidades que la institucion
brinda para ello. Expresa inquietud sobre si habra suficiente cantidad de personas
que cumplan con dichos requisitos y, mas aun, si estas estaran interesadas en
integrar el Consejo. Sefiala que, histéricamente, ha sido complejo conformar
comisiones y otros organos, lo que evidencia la necesidad de revisar y mejorar los
requisitos. Si bien no se opone a elevar la calidad y el nivel de conocimiento de
quienes integren el Consejo, considera que algunos requisitos podrian ser
innecesarios y representar una limitante para la participacion. En particular,
menciona la dificultad que enfrentan las personas investigadoras para cumplir con
ciertos criterios relacionados con la cantidad de proyectos desarrollados en un
periodo determinado.
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El sefior Nelson Ortega Jimenez razona su voto en contra de la propuesta,
expresando su conformidad con la mayoria de los requisitos establecidos. No
obstante, manifiesta su desacuerdo con la diferenciacion entre los tipos de maestria,
lo que fundamenta su voto. Sefiala que quienes integren el Consejo de Investigacion
y Extension no solo participaran en la aprobacion de proyectos, sino también en la
formulaciéon de normas, el asesoramiento a la Rectoria y la vinculacion entre
investigacion, extension y docencia. En este sentido, considera que restringir la
representacion de los investigadores Unicamente a quienes poseen una maestria
académica es una medida excesivamente restrictiva y sesgada. Destaca que la
experiencia en procesos de investigacion garantiza un perfil adecuado para integrar
el Consejo, por lo que esta limitacion inicial le parece desproporcionada.

El sefior Randall Blanco Benamburg solicita que conste en el acta que, en una
reunion previa a la presente sesion, ya se habian manifestado varias de las
observaciones expuestas, por lo que coincide en gran medida con lo planteado por
la sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos y el sefior Nelson Ortega Jiménez.
Destaca que no se han realizado cambios significativos en esa linea y enfatiza su
preocupacion por ciertos requisitos que considera redundantes en relacion con el
perfil requerido.

Menciona que, dadas las limitaciones institucionales para la investigacion, el tipo de
maestria no deberia ser un criterio determinante, ya que una persona con una
cantidad considerable de proyectos y publicaciones ha adquirido competencias que
van mas all4d de lo que podria obtenerse en un curso de investigacion de una
maestria académica. Reconoce que la propuesta busca mejorar la experiencia y
formacién de quienes integran el Consejo de Investigacion y Extension, lo cual
considera valioso y justifica su voto a favor. No obstante, advierte sobre el riesgo de
priorizar estandares ideales sin considerar la realidad institucional, lo que podria
resultar en una escasez de personas que cumplan con los requisitos y estén
interesadas en postularse, afectando asi la conformacion del 6rgano. Recuerda que,
en la reunién anterior, plante6 esta inquietud y se le asegurd que existia suficiente
personal en la institucién para cumplir con los criterios establecidos. Finalmente,
espera que esta garantia se cumpla y que las condiciones en materia de
investigacion mejoren, de manera que mas personas puedan acceder a integrar el
Consejo sin que los requisitos limiten excesivamente la participacion.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez solicita que conste en el acta que esta es la
segunda ocasion en la que participa en la definicibn de los requisitos para las
personas que se postulan al Consejo de Investigacion y Extension. Menciona que
los requisitos establecidos anteriormente eran minimos y que, en esta oportunidad,
se realiz0 una consulta a la comunidad, en la cual se recibieron 36 aportes y
propuestas. Agradece la retroalimentacion brindada por el Consejo de Investigacion
y Extension, las direcciones y los consejos de escuela, destacando su importancia
en este proceso.

Explica que uno de los aspectos mas relevantes identificados en la consulta fue la
solicitud de requisitos mas exigentes, incluyendo la propuesta de que quienes
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integren el Consejo posean un nivel de doctorado. Resalta que un porcentaje
significativo de docentes, investigadores y extensionistas de la institucion han
expresado la necesidad de este nivel académico, el cual representa un esfuerzo
considerable y suele estar respaldado por experiencia en investigacion.

Asimismo, enfatiza que el Consejo de Investigacién y Extensién atiende un gran
namero de propuestas y requiere de integrantes con un alto nivel de experiencia
para aportar valor agregado en conjunto con las demas personas integrantes del
Consejo. En este sentido, reitera su agradecimiento a los consejos de escuela, al
Consejo de Docencia y al Consejo de Investigacion y Extension por sus aportes en
este proceso.

Finalmente, en respuesta a la inquietud sobre si habra suficientes personas que
cumplan con los requisitos para postularse, sefiala que espera que asi sea, dado
que los criterios definidos estan alineados con lo planteado por el Consejo de
Investigacion y Extension, el cual indicé que existe el personal necesario para
cumplir con estos estandares.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnologico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de
conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las
personas, la competitividad del pais o la generacién de conocimiento.

4. Extension y Accion Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accion social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de vinculacién
con los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando la accién
institucional en el &mbito sociocultural, educativo, productivo y organizativo,
para contribuir en el desarrollo integral del pais.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
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todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano: Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio. (Aprobadas en la Sesion AIR 99-
2021 del 16 de noviembre del 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del
21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre
de 2023)

2. El inciso u del articulo 18 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica establecen como funciones del Consejo Institucional:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucion no atribuidas
a ningun otro 6rgano

3. Los articulos 41 y 42 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica establecen lo siguiente:

Articulo 41
La Vicerrectoria de Investigacion y Extensién contard con un Consejo de
Investigacion y Extension integrado por:

a. La persona Vicerrectora de Investigacion y Extension.

b. Las personas que ejercen las direcciones de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.

c. Cinco personas, que laboren en diferentes escuelas, distribuidas de la
siguiente manera:

i. Dos personas profesoras del Campus Tecnoldgico Central que
cuenten con experiencia en investigacion.

ii. Dos personas profesoras del Campus Tecnolégico Central que
cuenten con experiencia en extension.

iii. Una persona profesora de algiin campus tecnolégico local o centro
académico con experiencia en investigacion o extension.

Estas personas duraran en su cargo cuatro afios sin posibilidad de reelegirse
de forma consecutiva y tendran su suplente.

El procedimiento de eleccion de las personas contempladas en el inciso c y
sus suplentes, asi como los requisitos que deben cumplir para presentar su
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candidatura por las escuelas, se definiran en el reglamento respectivo y la
eleccion estara a cargo del Tribunal Electoral Institucional (TIE).

Su renovacion se hara en forma alternada de la siguiente manera: un afio
se nombrardn dos personas del Campus Tecnoldgico Central, una
representante de investigaciéon y una de extensién y una de un campus
tecnoldgico local o de un centro académico.

Al afio siguiente dos personas del Campus Tecnoldgico Central, una de
investigacion y una de extension.

d. Unarepresentacion estudiantil correspondiente al 25% de los miembros
de este consejo, nombrados por la FEITEC, de acuerdo con su
normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantii sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la
ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir
del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacién de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con
Su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho
a realizar los nombramientos para que sus representantes se integren al
6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a
la FEITEC la convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la representacion estudiantil.

Articulo 42
Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

a. Aprobar los proyectos de investigacion y extension del Instituto
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b. Establecer las normas para la aprobacion, elaboracién, ejecucion y
evaluacion de los programas de investigacion y extension y para la
prestacion de servicios

c. Recomendar al Consejo Institucional la ubicacion de los programas de
investigacion y extensiéon

d. Pronunciarse sobre los convenios y contratos de prestacion de servicios
relacionados con proyectos de investigacion y extensiéon, segun el
reglamento respectivo

e. Asesorar al Vicerrector para el desarrollo coordinado de los programas
de investigacion y extensién de todos los campus y centros académicos.

f. Servir de medio de coordinacion de los aspectos que relacionen la
investigacion y la extension con la docencia.

g. Asesorar al Consejo Institucional en la definicibn de politicas de
investigacion y extension.

4. En la Sesién Ordinaria N.° 3281, articulo 8, del 21 de setiembre de 2022, el
Consejo Institucional aprobd la modificacion de los requisitos que deben reunir
las personas del sector académico para integrar el Consejo de Investigacion y
Extensién (CIE), conforme a lo indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto
Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Del acuerdo en mencion se
extrae lo siguiente:

SE ACUERDA:

a. Establecer como requisitos para optar por una candidatura a integrar el
Consejo de Investigacion y Extensidon por el sector académico, conforme
a lo indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto Organico, los
siguientes:

a. Maestria en cualquiera de sus modalidades

b. Nombramiento por tiempo indefinido por al menos medio tiempo en
un Departamento Académico

c. Haber completado al menos un proyecto de investigacién o extension
formalmente inscrito en la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
(VIE) y cuyo informe final haya sido aceptado en la VIE, al momento
de inscribir la candidatura

d. No tener informes finales pendientes de proyectos de investigacion o
extension ante la VIE, al momento de inscribir la candidatura

e. Tener al menos tres productos de investigacién o extension en los
ultimos cinco afios, previos a la inscripcion de la candidatura (articulos
en revistas indexadas, libros con sello editorial, capitulos de libro,
patentes de invencion, proyectos de investigacion o extension
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terminados y aceptados los informes finales en la VIE, incluyendo el
indicado en el punto b)

b. Derogar el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 2711, Articulo 17, del 5 de
mayo del 2011, denominado “Respuesta a consulta realizada por el TIE
sobre el acuerdo tomado en la Sesién 2705, Articulo 9, de 24 de marzo
de 2011, relativo a la modificacion del Art. 41 del Estatuto Orgénico
“Composicion del Consejo de Investigacion y Extension”.

5. Mediante oficio TIE-396-2024 fechado el 12 de junio de 2024, suscrito por la
master Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral
(TIE), dirigido a la master Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, comunica el acuerdo del Tribunal Institucional
Electoral de la Sesion Ordinaria Num. 1222-2024, del 12 de junio de 2024,
relativo al envio de la propuesta del TIE para atender la modificacion del articulo
41, inciso c, e incorporar un Transitorio 11 en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, respecto de las funciones de la persona
Vicerrectora de Investigacion y Extensién y la integracién del Consejo de
Investigacion y Extension. De este oficio se extrae en lo que interesa lo
siguiente:

2. Solicitar, muy respetuosamente, al Consejo Institucional, ajustar los
requisitos y productos que deben cumplir las personas postulantes con
experiencia en extension, asi como indicar cual (es) es (son) el (los) ente
(s) que le (s) corresponde validar dicha informacién, dentro del &mbito de
las competencias de cada ente.

6. En la Sesion Ordinaria N.° 3375, articulo 10, del 07 de agosto de 2024, el
Consejo Institucional tom¢ el siguiente acuerdo:

SE ACUERDA:

a. Reformar los articulos 34 y 41 (inciso c), asi como la incorporacion del
Transitorio 11 en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, consistente en modificar las funciones de la persona Vicerrectora
de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, asi como la integracion
del Consejo de Investigacion y Extension, segun se transcribe a
continuacion:

Articulo 41
La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contara con un Consejo
de Investigacion y Extension integrado por:



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3398 Péagina 68 de 99

c. Cinco personas, que laboren en diferentes escuelas, distribuidas de
la siguiente manera:

i. Dos personas profesoras del Campus Techoldgico Central que
cuenten con experiencia en investigacion.

ii. Dos personas profesoras del Campus Tecnolégico
Central que cuenten con experiencia en extension.

iii. Una persona profesora de algun campus techoldgico
local o centro académico con experiencia en
investigacion o extension.

Estas personas duraran en su cargo cuatro afios sin posibilidad de
reelegirse de forma consecutiva y tendran su suplente.

El procedimiento de eleccién de las personas contempladas en el
inciso ¢ y sus suplentes, asi como los requisitos que deben cumplir
para presentar su candidatura por las escuelas, se definiran en el
reglamento respectivo y la eleccion estara a cargo del Tribunal
Electoral Institucional (TIE).

Su renovacion se hara en forma alternada de la siguiente manera:
un afio se nombrardn dos personas del Campus Tecnoldgico
Central, una representante de investigacion y una de extension y
una de un campus tecnoldgico local o de un centro académico.

Al afio siguiente dos personas del Campus Tecnoldgico Central,
una de investigacion y una de extension.

Transitorio 11

Los procesos de eleccion de representantes, indicados en el inciso c,
del articulo 41, cuyos nombramientos inician en 2025, seran
conducidos por el Tribunal Institucional Electoral (TIE) de la siguiente
manera: una persona profesora y su suplente con experiencia en
investigacion del Campus Tecnol6gico Central, una persona profesora
y su suplente con experiencia en extension del Campus Tecnoldgico
Central y una persona profesora de algiin Campus Tecnolégico Local
0 Centros Académicos con experiencia en investigacion o extension.
Estos representantes comenzaran sus funciones a partir del 01 de julio
de 2025. Para el afio 2026, se elegira a una persona profesora y su
suplente con experiencia en investigacion, asi como a una persona
profesora y su suplente con experiencia en extension del Campus
Tecnolodgico Central. Las personas elegidas iniciaran sus funciones a
partir del 01 de julio de 2026.

b. Indicar que los requisitos para integrar el Consejo de Investigacién
y Extension seran revisados y ajustados, conforme a los cambios
aprobados en este acto; para lo cual se encarga a la Comisién de
Estatuto Organico a remitir el respectivo dictamen oportunamente a
fin de que se concreten los procesos de eleccién cuyo periodo inicia
en 2025.
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... (El resaltado no es del original)

7. EIl Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3387, articulo 8, del 06 de
noviembre de 2024, someti6 a consulta de la comunidad institucional en
general, y en particular de los Consejos de Escuelas, Consejos de Unidades
Desconcentradas y Consejos de Areas Académicas, asi como del Consejo de
Docencia y del Consejo de Investigacion y Extension, los requisitos y productos
gue deben cumplir las personas postulantes, como investigadoras o
extensionistas, para integrar el Consejo de Investigacion y Extension, conforme
a lo indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

8. Mediante el oficio SCI-1113-2024, fechado 02 de diciembre de 2024, suscrito
por la master Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, traslada los
aportes recibidos, por medio del formulario en linea, en el marco de la solicitud
de sugerencias de requisitos y productos que deben cumplir las personas
postulantes, como investigadoras o extensionistas, para integrar el Consejo de
Investigacion y Extension, en atencion del inciso b, del acuerdo del Consejo
Institucional tomado en la Sesion Ordinaria N.° 3375, articulo 10, del 07 de
agosto de 2024.

9. Al vencimiento del plazo concedido para la consulta acordada en la Sesion
Ordinaria N.° 3387, articulo 8, del Consejo Institucional, se recibieron las
siguientes observaciones de parte de instancias (acuerdos de Consejos de
dependencias o subdependencias) y personas funcionarias:

N.° Nombre Instancia, dependencia o Oficio
subdependencia

1 Dagoberto Arias Aguilar | Escuela Ingenieria Forestal

2 Olman Murillo Gamboa Escuela Ingenieria Forestal

3 Juan Luis Crespo Marifio | Escuela Ingenieria Mecatrénica

4 Manuel Monge Gonzalez | Escuela de Agronegocios

5 Luis Diego Murillo Soto Escuela de Ingenieria
Electromecénica

6 Alexander Schmidt Duran | Escuela de Biologia

7 Ana Gabriela Viquez | Escuela Administracién de
Paniagua Empresas

8 Johanna Blanco Valverde | Direccién de Investigacion
9 Oscar Chavez Jiménez Escuela de Idiomas y Ciencias
Sociales
10 | Gustavo Richmond | Escuela de Ingenieria
Navarro Electromecénica
11 | Gerardo Lacy Mora Escuela de Fisica

12 | Natalia Gomez Calderon | Consejo Escuela de Ingenieria | IA-271-2024
Agricola
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13 | Kenia Garcia Baltodano

Consejo de Area Académica de la
Maestria en Disefio y
Construccion Sostenible

MDCS-040-2024

14 | Leonel Fonseca Retana

Escuela de Ingenieria en
Produccién Industrial

15 | lleana Hernandez

Salazar

Consejo de Escuela de
Arquitectura y Urbanismo

EAU-655-2024

16 | Laura Cabrera Quiros

Escuela de Ingenieria en
Electronica

Ambiental

17 | Leonardo Cardinale | Consejo de Unidad Ing. | IESC-170-2024
Villalobos Electrénica San Carlos
18 | Miriam Brenes Cerdas Escuela de Ingenieria  en | Correo
Seguridad Laboral e Higiene | electrénico

19 | Ricardo Coy Herrera

Consejo de Docencia

ViDa-1039-2024

20 | Paula Ulloa Meneses

Consejo de Investigacion vy
Extension

CIE-467-2024

21 | Ricardo Coy Herrera

Consejo de Docencia

ViDa-1058-2024

10. La Comision de Estatuto Orgéanico, en la reunion N.° 420 realizada el 07 de
febrero de 2025, brind6 audiencia al master Randall Blanco Benamburg,

representante docente, a

la master Raquel

Lafuente Chryssopoulos,

representante docente y al doctor Rony Rodriguez Barquero, representante
docente de Campus Tecnoldgicos Locales y Centros Académicos, con el fin de
presentarles los cambios propuestos y obtener retroalimentacion.

11. La Comisién de Estatuto Orgéanico en la reunion N.° 421, realizada el 21 de
febrero de 2025, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. La Comisién de Estatuto Organico en sus reuniones N.°389, N.°390 y

N.°391 del afio 2023, inicié un analisis de la estructura de la Vicerrectoria
de Investigacion y Extensién convocando diferentes personas que han
ejercido la direccion de esta instancia o participado en el Consejo. A la
luz de los aportes recibidos se identifico la necesidad de realizar cambios
estructurales en las funciones de la persona que dirige la Vicerrectoria y
de la integracion del Consejo de Investigacion y Extension.

. En la Sesién Ordinaria N.° 3281, articulo 8, del 21 de setiembre de 2022,

el Consejo Institucional aprobé la modificacién de los requisitos que
deben reunir las personas profesoras para integrar el Consejo de
Investigacion y Extension, conforme a lo indicado en el articulo 41, inciso
c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

. Enla Sesion Ordinaria N.° 3292, articulo 10, del 09 de diciembre de 2022,

el Consejo Institucional aprobd la modificacion del articulo 70 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, consistente en
establecer que la Vicerrectoria de Investigacion y Extension cuente con
una Direccidn de Investigacion y una Direccién de Extensidn, ademas de
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las ya existentes como lo son: la Direccién de Cooperaciéon y Asuntos
Internacionales y la Direccion de Posgrado.

4. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3375, articulo 10, del
07 de agosto de 2024, aprobé la reforma del articulo 41, inciso c, del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, consistente en
modificar la integracion del Consejo de Investigacién y Extension.

5. Mediante oficio TIE-396-2024, el Tribunal Institucional Electoral solicitd
ajustar los requisitos y productos que deben cumplir las personas
postulantes para el Consejo de Investigacion y Extension e indicar cual o
cuales son los entes a los que les corresponde validar dicha informacion.

6. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3387, articulo 8, del 06
de noviembre de 2024, sometié a consulta de la comunidad institucional
en general, y en particular de los Consejos de Escuelas, Consejos de
Unidades Desconcentradas y Consejos de Areas Académicas, asi como
del Consejo de Docencia y del Consejo de Investigacion y Extension los
requisitos y productos que deben cumplir las personas postulantes como
investigadoras o extensionistas para integrar el Consejo de Investigacion
y Extension, conforme con lo indicado en el articulo 41, inciso c, del
Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica.

Considerando que:

1. En los ultimos afos la Vicerrectoria de Investigacion y Extension enfrento
cambios en su estructura organizativa y normativa. Particularmente se
pas6é de tener una Direccion de Proyectos a tener una Direccion de
Investigacion y una Direccion de Extensién, ademéas se aprobd el
Reglamento de Investigacion y Extension y posteriormente, los
reglamentos correspondientes para el funcionamiento de las direcciones
actuales de esa vicerrectoria.

2. Los requisitos que deben cumplir las personas funcionarias para integrar
el Consejo de Investigacion y Extensién, segun lo estipulado en el articulo
41, inciso c, del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, estan actualmente regulados por acuerdo del Consejo Institucional,
tomado en la Sesion Ordinaria N.°© 3281, articulo 8, del 21 de setiembre
de 2022.

3. Recientemente se modificé el inciso c, del articulo 41 del Estatuto
Orgéanico del Instituto Tecnoldgico, consistente en la integracion del
Consejo de Investigacion y Extension, incorporando dos personas
profesoras del Campus Tecnoldgico Central que cuenten con experiencia
en extension y una persona profesora de algun campus tecnoldgico local
0 centro académico con experiencia en investigacion o extension. En el
inciso b, del acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3375, articulo 10, se
solicité la revisacion y ajuste de los requisitos para integrar el Consejo de
Investigacion y Extensién, conforme a los cambios aprobados en el
acuerdo precitado y designo a la Comision de Estatuto Organico como
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responsable de remitir el dictamen para los procesos de eleccion del
periodo que inicia en el afio 2025.

4. Asimismo, el Tribunal Institucional Electoral solicité revisar los requisitos
y productos que deben cumplir las personas postulantes, para integrar el
Consejo de Investigacion y Extension, a partir de la reforma del articulo
41, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica.

5. Alaluz de los cambios mencionados, es pertinente y razonable actualizar
los requisitos y productos que deben cumplir las personas postulantes
como investigadoras o0 extensionistas para integrar el Consejo de
Investigacion y Extension.

6. Esta Comision ha discutido y analizado los requisitos y productos que

deben cumplir

las personas postulantes como

investigadoras o

extensionistas para integrar el Consejo de Investigacion y Extension,
tomando en alta consideracién las observaciones recibidas durante el
periodo de consulta, asi como su propio razonamiento. Como resultado
se espera obtener con esta propuesta un perfil académico que incluya:

Trayectoria y experiencia consolidada en la Institucion, ya sea en
investigacion o extension, acorde con los objetivos de crecimiento

universitario.

Experiencia en gestidn, desde la generacion y la ejecucion hasta el
informe final de proyectos desarrollados en el marco de una linea
de investigacion prioritaria, de lo que se espera haya generado
profundidad en los temas y alta calidad de los resultados.
Experiencia en produccion académica de alto impacto, publicada o
socializada en concordancia con las poblaciones metas.

Perfil ético de respeto y compromiso.
Perfil académico con potencial evaluador y orientador de las
actividades de investigacion y extension.

7. A partir de la revision y andlisis de las observaciones recibidas se han
ajustado los requisitos segln se detallan a continuacion:

Requisitos actuales
para las personas que
se postulan para
integrar el CIE

Requisitos propuestos

Anélisis de la Comision de
Estatuto Organico

INVESTIGADORES

EXTENSIONISTAS

a. Maestria en
cualquiera de sus
modalidades

a. Maestria académica.

b. Nombramiento en una

clase de puesto

a. Maestria.

b. Nombramiento en una
clase de puesto

Considerando las funciones

establecidas por el Estatuto

Orgénico del Instituto

Tecnolégico de Costa Rica,

se fundamenta la propuesta

con el siguiente analisis:

a. La maestria académica
tiene por su estructura
curricular los requisitos
minimos indispensables
para el desarrollo de las
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b. Nombramiento por
tiempo indefinido
por al menos medio
tiempo en un
Departamento
Académico

c. Haber completado
al menos un

proyecto de
investigacion o]
extension

formalmente
inscrito en la
Vicerrectoria de

Investigacion y
Extensién (VIE) y
cuyo informe final
haya sido aceptado
en la VIE, al
momento de
inscribir la

candidatura

d. No tener informes
finales pendientes
de proyectos de
investigacién o}
extensiéon ante la
VIE, al momento de
inscribir la
candidatura

académico, con una
jornada de 50% a tiempo
indefinido y con la
categoria de asociado,
segun el Reglamento de
Carrera Profesional del
ITCR y sus Reformas, o
su equivalente.

Haber participado vy
concluido, en los ultimos

8 afios,al menos 3
proyectos de
investigacion vinculados
con una linea de

investigacion del ITCR,
formalmente establecida
segun la reglamentacion
vigente.

Contar con al menos 5
productos universitarios
en uno o mas de los
siguientes rubros, en los
Ultimos 8 afios:

Articulos publicados en
revistas indexadas en
la categoria de mayor
relevancia (indices de
nivel A), establecidas
por el Consejo de
Investigacion,
Extension al
bianualmente.
Libro o Capitulos de
libros con consejo
editorial, producto de la
investigacién
académica de su area
afin.

menos

Un  producto  con
propiedad Intelectual
otorgado.

académico, con una
jornada de 50% a
tiempo indefinido y con
la categoria de

asociado, segun el
Reglamento de
Carrera  Profesional
del ITCR vy sus
Reformas, o] su
equivalente.

Haber participado y

concluido, en los
Ultimos 10 afios, al
menos 3 proyectos
de extensién
vinculados con una
linea de investigacién
del ITCR, formalmente
establecida segun la
reglamentacion
vigente.

Contar con al menos 5
productos
universitarios en uno o
mas de los siguientes
rubros, durante los
Gltimos 10 afos:

Articulos  publicados
en revistas indexadas
en la categoria de
mayor relevancia
(indices de nivel A),
establecidas por el
Consejo de
Investigacion
Extensién, al menos
bianualmente.

Libro o Capitulos de
libros con consejo
editorial, producto de
la extension
académica de su area
afin.
Manuales,
didActicas,
diagnésticos

guias

actividades de
investigacién. Por lo que
esta comision

comprende que es un
minimo  requerido 'y
alcanzable para un perfil
evaluador de proyectos y
de apoyo en la gestion
de la investigacion
universitaria.

La categoria de
asociado, segun el
Reglamento de Carrera
Profesional del ITCR y
sus Reformas, o su
equivalente contiene los
minimos aportados en
las respuestas a la
consulta, tales como
afios de permanencia en
la institucion, trabajo
académico con
productos en todas las
actividades sustantivas y
evaluacion alta en el
desempeiio.

La participacion en
proyectos de
investigacion o extension
que se desarrollan de
una forma continuada o
con una hoja de ruta
clara dentro de una linea
0 eje de investigacion
aprobado por el TEC,
muestra alcance de
experiencia en
profundidad de acuerdo

con los objetivos
universitarios de alto
impacto.

La extensién requiere

por sus caracteristicas

de desarrollo y
transferencia de
conocimiento, procesos
mas largos y con

enfoque dentro de una
regién, por lo que el
plazo se establece de
mayor duracién que en la
investigacion, hasta los
ultimos 10 afios.
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e. Tener al menos tres

productos de
investigacion o]
extension en los

tltimos cinco afos,

previos a la
inscripciéon de la
candidatura
(articulos en
revistas indexadas,
libros con sello
editorial, capitulos
de libro, patentes
de invencion,
proyectos de
investigacion o]
extension
terminados y
aceptados los

informes finales en
la VIE, incluyendo
el indicado en el
punto b)

iv. Sistemas y software

e.

desarrollados para
comunidades
prioritarias  definidas
por la VIE.
Participacion en  al
menos 2 de los
siguientes procesos:
Evidencia de
participacion como
persona  evaluadora
nacional o]
internacional de
proyectos o revistas
cientificas indexadas
nacionales o]
internacionales.
Participacion con

ponencia en congresos
interuniversitarios,
nacionales o
internacionales.
Participacion en
convenios, en redes y
comités
interinstitucionales,
interuniversitarios
nacionales o
internacionales.

No tener informes finales
pendientes de proyectos
de investigacion o
extension ante la VIE, al
momento de inscribir la
candidatura o] de
organismos externos
que financiaron el
proyecto.

No haber recibido
durante los tres afos
previos a la

participativos,
sistematizacion
experiencias,

de

catalogados para
comunidades
prioritarias  definidas

por la Institucion.

Sistemas y software
desarrollados  para
comunidades
prioritarias  definidas
por la VIE.

e. Participacion en al
menos 2 de los

f.

siguientes procesos:

Evidencia de
participacion como
persona evaluadora
nacional o]
internacional de
proyectos o revistas
cientificas indexadas
nacionales o]
internacionales.
Participacion con
ponencia en
congresos
interuniversitarios,
nacionales o]
internacionales
Participacion en

convenios, en redes y
comités
interinstitucionales,
interuniversitarios
nacionales 0]
internacionales.

No tener informes
finales pendientes de
proyectos de
investigacion o
extension ante la VIE,
al momento de
inscribir la candidatura
o de organismos
externos que
financiaron el
proyecto.

No haber recibido
durante los tres afios
previos a la
formalizacion de su

Se citan los productos

académicos de nivel
universitario que se
consideran  relevantes

para el perfil evaluador
de proyectos y de apoyo
en la gestion institucional
de la investigacion y la
extension.
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formalizacion de su
postulacion al cargo
sanciones por acoso
sexual, acoso laboral o

discriminacion por
orientacion sexual,
identidad y expresion de
género, ni haber

cometido alguna falta en
otro ambito que le
implicara una
suspension por mas de
veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido.

postulacion al cargo
sanciones por acoso
sexual, acoso laboral o
discriminacion por
orientacion sexual,
identidad y expresion
de género, ni haber
cometido alguna falta
en otro ambito que le
implicara una
suspension por mas
de veinte dias habiles,
o] sustitutiva del
despido.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que se establezcan los
siguientes requisitos para optar por una candidatura para integrar el
Consejo de Investigacion y Extension por el sector académico, conforme
a lo indicado en el articulo 41, inciso ¢, del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica:

Requisitos minimos para postularse como persona integrante del

representantes de investigacion

a. Maestria académica.

Consejo de Investigacion y Extensién en los puestos de

b. Nombramiento en una clase de puesto académico, con una jornada de
50% a tiempo indefinido y con la categoria de asociado o superior,
segun el Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas,
0 su equivalente.

c. Haber participado y concluido, en los dltimos 8 afios, al menos 3
proyectos de investigacion vinculados con una linea de investigacion
del ITCR, formalmente establecida segun la reglamentacion vigente.

d. Contar con al menos 5 productos universitarios en uno o mas de los
siguientes rubros, en los ultimos 8 afios:

e. Participacién en al menos 2 de los siguientes procesos:

Articulos publicados en revistas indexadas en la categoria de
mayor relevancia (indices de nivel A), establecidas por el Consejo
de Investigacion y Extension.
Libro o un capitulo de un libro con consejo editorial, producto de
la investigacion académica de su area afin.

Un producto con propiedad intelectual otorgada.
Sistemas y software desarrollados para comunidades prioritarias

definidas por la VIE.
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i. Participacion como persona evaluadora nacional o internacional
de proyectos o revistas cientificas indexadas nacionales o
internacionales.

ii. Participacibn con ponencia en congresos interuniversitarios,
nacionales o internacionales.

ii. Participacibn en convenios, en redes 0 comités
interinstitucionales, interuniversitarios nacionales 0
internacionales.

f. No tener informes finales pendientes al momento de inscribir la
candidatura de proyectos de investigacion o extensiéon ante la VIE, o
ante organismos externos que financiaron el proyecto.

g. No haber recibido durante los tres afios previos a la formalizacion de
su postulacion al cargo sanciones por acoso sexual, acoso laboral o
discriminacién por orientacidn sexual, identidad y expresiéon de género,
ni haber cometido alguna falta en otro ambito que le implicara una
suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido.

Requisitos minimos para postularse como persona integrante del
Consejo de Investigacion y Extensién en los puestos de
representantes de extensién

a. Maestria.

b. Nombramiento en una clase de puesto académico, con una jornada de
50% a tiempo indefinido y con la categoria de asociado o superior,
segun el Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas,
0 su equivalente.

c. Haber participado y concluido, en los dltimos 10 afios, al menos 3
proyectos de extensién vinculados con una linea de extensién del
ITCR, formalmente establecida segun la reglamentacion vigente.

d. Contar con al menos 5 productos universitarios en uno o mas de los
siguientes rubros, durante los Gltimos 10 afios:

i. Articulos publicados en revistas indexadas en la categoria de
mayor relevancia (indices de nivel A), establecidas por el Consejo
de Investigacion Extension.

ii. Libro o un capitulo de un libro con consejo editorial, producto de
la investigacion académica de su area afin.

iii. Manuales, guias didacticas, diagnésticos participativos,
sistematizacion de experiencias, catalogados para comunidades
prioritarias definidas por la Institucion.

iv. Sistemas y software desarrollados para comunidades prioritarias
definidas por la VIE.

e. Participacion en al menos 2 de los siguientes procesos:
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i. Participacion como persona evaluadora nacional o internacional
de proyectos o revistas cientificas indexadas nacionales o
internacionales.

ii. Participacibn con ponencia en congresos interuniversitarios,
nacionales o internacionales

ii. Participacibn en convenios, en redes 0 comités
interinstitucionales, interuniversitarios nacionales o]
internacionales.

f. No tener informes finales pendientes al momento de inscribir la
candidatura de proyectos de investigacion o extensiéon ante la VIE, o
ante organismos externos que financiaron el proyecto.

g. No haber recibido durante los tres afios previos a la formalizacion de
su postulacion al cargo sanciones por acoso sexual, acoso laboral o
discriminacién por orientacidn sexual, identidad y expresiéon de género,
ni haber cometido alguna falta en otro ambito que le implicara una
suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional derogar el acuerdo del
Consejo Institucional tomado en la Sesién Ordinaria N.° 3281, articulo 8,
del 21 de setiembre de 2022 relativo a los requisitos que deben reunir las
personas profesoras para integrar el Consejo de Investigacion vy
Extensién, conforme a lo indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

c. Recomendar al pleno del Consejo Institucional extender un
agradecimiento a las personas funcionarias, instancias, dependencias y
subdependencias institucionales que enviaron sus observaciones, las
cuales enriquecieron el proceso y reflejaron la necesidad de elevar el
perfil de estas candidaturas.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ha estado logrando un perfil en el talento
humano de alta calidad, que se ha reflejado no solo en el grado sino también en
la experiencia en el desarrollo de proyectos de investigacion, extension y
vinculacién de gran impacto nacional e internacional.

Las decisiones que adopte el Consejo de Investigacion y Extension son
fundamentales para el fortalecimiento y consolidacion de la investigacion y la
extensioén, y tienen alta incidencia en el quehacer de las instancias académicas
institucionales.

Los resultados de la consulta realizada a la comunidad institucional, a partir del
acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3387, articulo 8, fueron sistematizados y
analizados en la Comision de Estatuto Orgéanico, tal como se consigna en el
resultando 11 y reflejan la necesidad de pedir altos niveles de especializacion,
conocimiento y experiencia en investigacion y extension.
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4. Los requisitos que recomienda la Comisién de Estatuto Organico, consignados
en el resultando 11, resultan oportunos, razonables y convenientes, por cuanto
permiten cumplir con lo indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica y atender la solicitud planteada por el
Tribunal Institucional Electoral en el oficio TIE-396-2024.

SE ACUERDA:

a. Establecer los siguientes requisitos para optar por una candidatura para
integrar el Consejo de Investigacion y Extensidn por el sector académico,
conforme a lo indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto Orgéanico:

Requisitos minimos para postularse como persona integrante
del Consejo de Investigacién y Extensién en los puestos de
representantes de investigacion

a. Maestria académica.

b. Nombramiento en una clase de puesto académico, con una jornada
de 50% a tiempo indefinido y con la categoria de asociado o
superior, segun el Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y
sus Reformas, o su equivalente.

c. Haber participado y concluido, en los ultimos 8 afios, al menos 3
proyectos de investigacion vinculados con una linea de
investigacion del ITCR, formalmente establecida segun la
reglamentacion vigente.

d. Contar con al menos 5 productos universitarios en uno o0 mas de
los siguientes rubros, en los Ultimos 8 afios:

i. Articulos publicados en revistas indexadas en la categoria de
mayor relevancia (indices de nivel A), establecidas por el
Consejo de Investigacion y Extension.

ii. Libro o un capitulo de un libro con consejo editorial, producto
de la investigacion académica de su area afin.

iii.  Un producto con propiedad intelectual otorgada.
iv. Sistemas y software desarrollados para comunidades
prioritarias definidas por la VIE.

e. Participacion en al menos 2 de los siguientes procesos:

i. Participacibn como persona evaluadora nacional o
internacional de proyectos o revistas cientificas indexadas
nacionales o internacionales.

ii. Participacion con ponencia en congresos interuniversitarios,
nacionales o internacionales.
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iii. Participacibn en convenios, en redes o0 comités
interinstitucionales, interuniversitarios nacionales 0
internacionales.

f. No tener informes finales pendientes al momento de inscribir la
candidatura de proyectos de investigacion o extension ante la VIE,
0 ante organismos externos que financiaron el proyecto.

g. No haber recibido durante los tres afios previos a la formalizacion
de su postulacion al cargo sanciones por acoso sexual, acoso
laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro &mbito
que le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido.

Requisitos minimos para postularse como persona integrante
del Consejo de Investigacion y Extension en los puestos de
representantes de extension

a. Maestria.

b. Nombramiento en una clase de puesto académico, con una jornada
de 50% a tiempo indefinido y con la categoria de asociado o
superior, segun el Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y
sus Reformas, o su equivalente.

c. Haber participado y concluido, en los ultimos 10 afios, al menos 3
proyectos de extension vinculados con una linea de extensiéon del
ITCR, formalmente establecida segun la reglamentacién vigente.

d. Contar con al menos 5 productos universitarios en uno o0 mas de
los siguientes rubros, durante los ultimos 10 afios:

i. Articulos publicados en revistas indexadas en la categoria de
mayor relevancia (indices de nivel A), establecidas por el
Consejo de Investigacion Extension.

ii. Libro o un capitulo de un libro con consejo editorial, producto
de la investigacion académica de su area afin.

iii. Manuales, guias didacticas, diagndésticos participativos,
sistematizacibn de experiencias, catalogados para
comunidades prioritarias definidas por la Institucion.

iv. Sistemas y software desarrollados para comunidades
prioritarias definidas por la VIE.

e. Participacion en al menos 2 de los siguientes procesos:
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i. Participacibn como persona evaluadora nacional o
internacional de proyectos o revistas cientificas indexadas
nacionales o internacionales.

ii. Participacidbn con ponencia en congresos interuniversitarios,
nacionales o internacionales

iii. Participacion en convenios, en redes 0 comités
interinstitucionales, interuniversitarios nacionales o]
internacionales.

f. No tener informes finales pendientes al momento de inscribir la
candidatura de proyectos de investigacion o extension ante la VIE,
0 ante organismos externos que financiaron el proyecto.

g. No haber recibido durante los tres afios previos a la formalizacion
de su postulacion al cargo sanciones por acoso sexual, acoso
laboral o discriminacién por orientaciébn sexual, identidad y
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito
gue le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido.

b. Derogar el acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesién Ordinaria N.°
3281, articulo 8, del 21 de setiembre de 2022, relativo a los requisitos que
deben reunir las personas profesoras para integrar el Consejo de Investigacion
y Extension, conforme a lo indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

c. Extender un agradecimiento a las personas funcionarias, instancias,
dependencias y subdependencias institucionales que enviaron sus
observaciones, las cuales enriquecieron el proceso y reflejaron la necesidad de
elevar el perfil de estas candidaturas.

d. Indicar, que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo de 5 dias habiles o los extraordinarios de aclaracién o adicién, en el
plazo méximo de diez dias hébiles, posteriores a la notificacion del acuerdo.
Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o0 rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3398.

ARTICULO 13. Modificacion del articulo 3 de la Reforma Integral del
Cddigo de Elecciones del Instituto Tecnoldégico de Costa
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Rica (Atencion oficio TIE-749-2024) (A cargo de la Comisién de
Estatuto Organico)

El sefior Teodolito Guillén Girdn presenta la propuesta denominada: “Modificacion
del articulo 3 de la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto
Tecnologico de Costa Rica (Atencion oficio TIE-749-2024)”, a cargo de la Comision
de Estatuto Organico (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestidn Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

11. Convivencia institucional. Se fomentara en la Instituciébn y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena y
la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de
procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil,
religion, opinion politica, ascendencia nacional, filiacién, condicién de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioeconémica, edad
o cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de paz, en
un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas. (Aprobadas en la
Sesion AIR 99-2021 del 16 de noviembre del 2021, publicada en Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021 y modificada en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de
2023)

2. El inciso f del articulo 18, del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, establece:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
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f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser
consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion
en firme. El Tribunal Institucional Electoral contara con diez dias habiles
para pronunciarse.

(El resaltado no es del original)

3. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo
siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacién, maodificacion o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacién o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podréa proponer
al Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificaciébn o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompafada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comisién Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisibn Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al trdmite de analisis y
dictamen

4. Los articulos 6 (inciso a), 9 (incisos by j), 14 (inciso f) y 84 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en lo que interesa, establecen lo
siguiente:

Articulo 6

La Asamblea Institucional Plebiscitaria esta integrada de la siguiente
manera:

a. Los miembros del Consejo Institucional

Articulo 9
La Asamblea Institucional Representativa esta integrada por:
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b. Las personas integrantes del Consejo Institucional

j- Cinco representantes de personas profesionales graduadas del Instituto,
quienes no seran consideradas como parte del total de la Asamblea para
el calculo de la representacion estudiantil y del sector administrativo.

Articulo 14:

El Consejo Institucional es el 6rgano directivo superior del Instituto
Tecnologico de Costa Rica. En la jerarquia institucional se encuentra
inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.

El Consejo Institucional esta conformado de la siguiente manera:
f. Una persona profesional graduada del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el érgano encargado de todos los
aspectos relativos a la organizacién y ejecucion de las elecciones que
se efectlan en el Instituto, exceptuadas las estudiantiles. Se regira por un
reglamento aprobado por el Consejo Institucional y sobre sus decisiones no
cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de aclaracion o adicién.

En el desempefio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral goza
de plena independencia.
(El resaltado no es del original)

5. El Consejo Institucional aprob6 en la Sesion Ordinaria N.° 3389, articulo 7, del
20 de noviembre de 2024 y publicada en la Gaceta N.° 1262-2024, del 27 de
noviembre de 2024, la modificacion del articulo 3 de la Reforma Integral del
Caodigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para incorporar
a la persona graduada integrante del Consejo Institucional como persona
electora, armonizando asi este reglamento con lo establecido en el Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. El articulo indicado establece
lo siguiente:

Articulo 3. Personas electoras

Participaran como personas electoras de los diferentes procesos
electorales, Unicamente las personas funcionarias, estudiantes y graduadas
gue aparezcan inscritas en el Padrén Electoral Definitivo, elaborado por el
TIE para tal efecto. Sin embargo, aun estando inscritas en el Padrén
Electoral Definitivo, no podran actuar como personas electoras aquellas
personas funcionarias o estudiantes que se encuentren en alguna de las
siguientes condiciones:

1. Las declaradas judicialmente en estado de interdiccion.
2. Las que tengan suspendido el ejercicio de sus derechos electorales
por sentencia firme.
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3. Las que hubieran roto su relacion laboral con la Institucién o que se
encuentren cumpliendo una sancién de suspensién sin goce de salario

o disfruten de un permiso sin goce de salario.

4. Las suspendidas por el TIE por atentar contra el proceso electoral.
5. Las jubiladas del ITCR.
6. Las personas estudiantes que hubieran perdido su condicién de

estudiante activo.

6. Mediante oficio TIE-749-2024, fechado 3 de diciembre de 2024, suscrito por la
master Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral,
dirigido a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de
Estatuto Organico, se comunica el acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 1262-

2024, del 03 de diciembre de 2024. Este acuerdo indica lo siguiente:

Considerando que:

2. En la Sesién Ordinaria TIE-1261-2024 del 27 de noviembre de 2024, se

E

da seguimiento al oficio SCI-1071-2024, enviado por la MAE. Maritza
Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con
el asunto: “Sesién Ordinaria No. 3389, Articulo 7, del 20 de noviembre de
2024. Modificacion del articulo 3 de la Reforma Integral del Cédigo de
Elecciones del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, para incorporar a la
persona graduada integrante del Consejo Institucional como persona
electora (Atencion oficio SCI-1009-2024)”. El TIE detecta que el texto
omite que las personas graduadas deben incluirse en la lista de las
condiciones para que, aun estando inscritas en el Padrén Electoral
Definitivo, no puedan actuar como personas electoras.

TIE acuerda:

Solicitar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico del Consejo Institucional que, consideren
modificar el articulo 3 de la Reforma Integral al Codigo de Elecciones del
ITCR, segun la siguiente propuesta:

Texto anterior

Texto vigente Gaceta NO.
1262-2024

Texto propuesto TIE

Articulo 3.
electoras

Participardn como personas
electoras de los diferentes
procesos electorales,
Unicamente las personas
funcionarias y estudiantes que
aparezcan inscritas en el
Padron Electoral Definitivo,
elaborado por el TIE para tal
efecto. Sin embargo, aun
estando inscritas en el Padron
Electoral Definitivo, no podran
actuar como personas

Personas

Articulo 3.
electoras

Participardn como personas
electoras de los diferentes

Personas

procesos electorales,
Unicamente las personas
funcionarias, estudiantes vy
graduadas que aparezcan

inscritas en el Padrén Electoral
Definitivo, elaborado por el TIE
para tal efecto. Sin embargo,
aun estando inscritas en el
Padrén Electoral Definitivo, no
podrdn actuar como personas

Articulo 3.
electoras
Participardn como personas
electoras de los diferentes
procesos electorales,
Unicamente

las personas funcionarias,
estudiantes y graduadas que
aparezcan inscritas en el
Padrén Electoral Definitivo,
elaborado por el TIE para tal
efecto. Sin embargo, aun
estando inscritas en el Padrén
Electoral Definitivo, no podran

Personas
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electoras aquellas personas
funcionarias o estudiantes que
se encuentren en alguna de las
siguientes condiciones:

1. Las declaradas
judicialmente en estado de
interdiccion.

2. Las que tengan suspendido
el ejercicio de sus derechos
electorales por sentencia
firme.

3. Las que hubieran roto su
relacion laboral con la
Institucién o que se encuentren
cumpliendo una sancién de
suspension sin goce de salario
o disfruten de un permiso sin
goce de salario.

4. Las suspendidas por el TIE
por atentar contra el proceso
electoral.

5. Las jubiladas del ITCR.

6. Las personas estudiantes
que hubieran perdido su
condicién de estudiante activo.

electoras aquellas personas
funcionarias o estudiantes que
se encuentren en alguna de las
siguientes condiciones:

1. Las declaradas
judicialmente en estado de
interdiccion.

2. Las que tengan suspendido
el ejercicio de sus derechos

electorales por sentencia
firme.

3. Las que hubieran roto su
relacion laboral con Ia

Institucién o que se encuentren
cumpliendo una sancién de
suspensidn sin goce de salario
o disfruten de un permiso sin
goce de salario.

4. Las suspendidas por el TIE
por atentar contra el proceso
electoral.

5. Las jubiladas del ITCR.

6. Las personas estudiantes
que hubieran perdido su
condicién de estudiante activo.

actuar como personas
electoras aquellas personas
funcionarias, estudiantes o
graduadas que se encuentren
en alguna de las siguientes
condiciones, segun apligue:

1. Las declaradas
judicialmente en estado de
interdiccion.

2. Las que tengan suspendido
el ejercicio de sus derechos

electorales por sentencia
firme.

3. Las que hubieran roto su
relacion laboral con Ia

Institucién o que se encuentren
cumpliendo una sancion de
suspension sin goce de salario
o disfruten de un permiso sin
goce de salario.

4. Las suspendidas por el TIE
por atentar contra el proceso
electoral.

5. Las jubiladas del ITCR.

6. Las personas estudiantes
que hubieran perdido su
condicion de estudiante activo.
7. Las personas graduadas
gue hubieran perdido su
condicién de representante
ante el 6rgano _en el gue
fueron nombrados.

7. La Comision de Estatuto Organico, en su reunién N.° 421 realizada el 21 de
febrero de 2025, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. Elinciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica establece que una de las funciones del Consejo
Institucional es aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto. Sin embargo, los
reglamentos que regulen la materia electoral deben ser consultados
previamente al Tribunal Institucional Electoral.

2. En la Sesién Ordinaria N.° 3389, articulo 7, del 20 de noviembre de 2024,
el Consejo Institucional aprob6 la Modificacion del articulo 3 de la
Reforma Integral del Codigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, para incorporar a la persona graduada integrante del Consejo
Institucional como persona electora.

3. Mediante oficio TIE-749-2024, se recibi6 por parte del Tribunal
Institucional Electoral la propuesta de modificacion del articulo 3 de la
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Reforma Integral al Codigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

Considerando que:

1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece
claramente que cualquier reforma a los reglamentos que regulen la
materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional
Electoral.

2. La Comision analizé la propuesta de modificacién del articulo 3 de la
Reforma Integral del Cadigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, a la luz de la solicitud del Tribunal Institucional Electoral
(oficio TIE-749-2024) y de la reforma aprobada por el Consejo
Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3389, articulo 7, del 20 de
noviembre de 2024.

3. La justificacion presentada por el Tribunal Institucional Electoral para
esta propuesta se fundamenta en la deteccion de una omision en el texto
del articulo 3 de la Reforma Integral del Cddigo de Elecciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el que no se contempla que las
personas graduadas deben ser incluidas en la lista de las condiciones
que, aun estando inscritas en el Padrén Electoral Definitivo, les impiden
ejercer como personas electoras en caso de haber perdido su condicion
de representante ante el 6rgano al que fueron nombradas.

4. Del analisis de la propuesta se concluye que el cambio no es sustancial,
pero se considera pertinente y necesario para dar respuesta a la solicitud
planteada por el Tribunal Institucional Electoral y ajustar la normativa a
los cambios recientemente aprobados.

5. Ademas de los cambios descritos, se modifica el texto normativo para
adaptarlo al lenguaje inclusivo.

Se dictamina:
a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional modificar el articulo 3 de

la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, para que se lea como se muestra en la columna “Texto

propuesto”:
Texto vigente Texto propuesto
Articulo 3. Personas electoras Articulo 3. Personas electoras

Participaran como personas electoras de| Participardn como personas electoras de
los diferentes procesos electorales,| los diferentes procesos electorales,
Unicamente las personas funcionarias,| Unicamente las personas funcionarias,
estudiantes y graduadas que aparezcan| estudiantes y graduadas que aparezcan
inscritas en el Padrén Electoral Definitivo, | inscritas en el Padrén Electoral Definitivo,
elaborado por el TIE para tal efecto. Sin| elaborado por el TIE para tal efecto. Sin
embargo, aun estando inscritas en el| embargo, aun estando inscritas en el
Padrén Electoral Definitivo, no podran| Padrén Electoral Definitivo, no podran
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actuar como personas electoras aquellas| actuar como personas electoras aquellas
personas funcionarias o estudiantes que| que se encuentren en las siguientes
se encuentren en alguna de las siguientes | condiciones, segun aplique:
condiciones:
1. Las declaradas judicialmente en| 1. Las personas declaradas
estado de interdiccion. judicialmente en estado de
2. Las que tengan suspendido el interdiccion.
ejercicio de sus derechos electorales . Las personas que tengan suspendido
por sentencia firme. el ejercicio de sus derechos electorales
3. Las que hubieran roto su relacion por sentencia firme.
laboral con la Institucion o que se . Las personas que hubieran roto su
encuentren cumpliendo una sancién relacién laboral con la Institucién o que
de suspension sin goce de salario o se encuentren cumpliendo una sancion
disfruten de un permiso sin goce de de suspension sin goce de salario o
salario. disfruten de un permiso sin goce de
4. Las suspendidas por el TIE por salario.
atentar contra el proceso electoral. . Las personas suspendidas por el TIE
5. Las jubiladas del ITCR. por atentar contra el proceso electoral.
6. Las personas estudiantes que . Las personas jubiladas del ITCR.
hubieran perdido su condicién de . Las personas estudiantes que
estudiante activo. hubieran perdido su condicién de
estudiante activo.

7. Las personas graduadas que
hubieran perdido su condicién de
representante ante el érgano en el
gue fueron nombrados.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién de Estatuto Organico dictaminé positivamente la propuesta de
modificacion del articulo 3 de la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en respuesta a la solicitud del Tribunal
Institucional Electoral. La propuesta busca corregir la omision en la redaccion
del texto vigente, incluyendo que las personas graduadas deben figurar en la
lista de las condiciones que, aun estando inscritas en el Padrén Electoral
Definitivo, les impide actuar como personas electoras cuando hayan perdido su
condicion de representantes ante el 6rgano en el que fueron nombradas.

2. Se acoge el dictamen realizado por la Comision de Estatuto Organico
fundamentado en el resultando 7 del presente acuerdo y la propuesta de
reforma del articulo 3 de la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, en los términos planteados.

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 3 de la Reforma Integral del Coédigo de Elecciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:
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Articulo 3. Personas electoras

Participaran como personas electoras de los diferentes procesos
electorales, Unicamente las personas funcionarias, estudiantes y
graduadas que aparezcan inscritas en el Padrén Electoral Definitivo,
elaborado por el TIE para tal efecto. Sin embargo, aun estando
inscritas en el Padron Electoral Definitivo, no podran actuar como
personas electoras aquellas que se encuentren en las siguientes
condiciones, segun aplique:

1. Las personas declaradas judicialmente en estado de interdiccion.

2. Las personas que tengan suspendido el ejercicio de sus derechos
electorales por sentencia firme.

3. Las personas que hubieran roto su relacion laboral con la
Institucibn o que se encuentren cumpliendo una sancion de
suspensién sin goce de salario o disfruten de un permiso sin goce
de salario.

4. Las personas suspendidas por el TIE por atentar contra el proceso
electoral.

5. Las personas jubiladas del ITCR.

6. Las personas estudiantes que hubieran perdido su condicion de
estudiante activo.

7. Las personas graduadas que hubieran perdido su condicion de
representante ante el 6rgano en el que fueron nombradas.

b. Indicar, que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3398.

ARTICULO 14. Informe de labores 2024 y plan de trabajo 2025 de la
Comision Institucional para la prevencion y promocién de
la Salud Integral en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

(CISI) (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracién) (Invitados:
CISI: M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez, Lcda. Natalia Marin Gomez, Prof. Jorge
Vega Aglero, Master Milagro Bonilla Moya, Ing. Joselyn Castillo Ramirez, Lic.
Juan Diego Badilla Flores, Master Gabriel Masis Morales, Lcda. Isabel Maria
Angulo Varela, Lcda. Kimberly Matarrita McCalla, Lcda. Darlen Blanco

Benamburg)
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El sefior Nelson Ortega Jiménez solicita, en nombre de la Comision de Planificacion
y Administracion, se retire la propuesta que le da sustento a este punto y se agende
en la proxima sesion, dado que el tiempo que resta para la sesion es limitado y es
un punto que se podria extender.

Se dispone agendar el asunto en la proxima sesion.

ARTICULO 15. Nombramiento de una persona Profesional en
Administracién paralaborar en el Consejo Institucional en
las plazas FS0006-2 (50%) y FS0031-2 (50%), y durante la

sustitucion de la méaster Marilyn Sanchez Alvarado (A cargo
de la Presidencia y Coordinaciones de comisiones permanentes)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada:
“Nombramiento de una persona Profesional en Administracion para laborar en el
Consejo Institucional en las plazas FS0006-2 (50%) y FS0031-2 (50%), y durante la
sustitucion de la méaster Marilyn Sanchez Alvarado”, a cargo de la Presidencia y
Coordinaciones de comisiones permanentes (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion el nombre de las personas
postulantes para esta propuesta, obteniendo los siguientes resultados:

e Sofia Beatriz Garcia Romero: 7 votos a favor
e Laura Granados Rivera: 5 votos a favor
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

7.Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del
16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre
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de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. La master Marilyn Sanchez Alvarado, cédula de identidad 206100425, se
encuentra contratada para laborar en el Consejo Institucional, en el puesto
Profesional en Administracion, en la plaza CF3018-1, en jornada de tiempo
completo, desde el 01 de febrero de 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2025,
segun acuerdos de este 6rgano adoptados en Sesion N.° 3348, Articulo 9, del
31 de enero de 2024, Sesion N.° 3365, Articulo 7, del 22 de mayo de 2024 y
Sesion N.° 3390, Articulo 8, del 27 de noviembre de 2024.

3. A peticién de la direccion de la Secretaria del Consejo Institucional, master
Maritza Agliero Gonzalez, el Departamento de Gestion del Talento Humano
realizd una consulta a las personas que forman parte del Registro de Elegibles
para el puesto de Profesional en Administracion, a fin de conocer sobre el
cumplimiento de los requisitos y su interés en ocupar una vacante por licencia
de maternidad en el Consejo Institucional, con nombramiento aproximado de
abril a agosto de 2025, para realizar funciones de:

Apoyar a las comisiones permanentes del Consejo Institucional en el andlisis
y asesoria de temas que deben ser resueltos, asi como en la preparacion o
revision -segun corresponda- de los respectivos dictimenes y propuestas
de acuerdo.

4. Mediante mensaje de correo electronico del 04 de febrero de 2025, la sefiora
Marianela Mena Sanchez, funcionaria del Departamento de Gestion del Talento
Humano, informé a la directora de la Secretaria del Consejo Institucional, master
Maritza Agluero Gonzalez, lo siguiente:

Luego de realizada la consulta al registro de elegibles en el puesto de
Profesional en Administracion para el Consejo Institucional, se le informa
que las personas que mostraron interés son:

Posee

disponibilidad e Posee al menos
interés para 2 afios de
aceptar una experiencia en
vacante por funciones  de
licencia de redaccion  de
maternidad en propuestas,

el puesto de Posee formacion informes,
Profesional en de Licenciatura o analisis de
Administraciéon  posgrado en documentos,
en el Consejo Administracion de aplicacion de la

Nombre
ID completo

Institucional,
jornada  100%
con
nombramiento

Correo electrénico2 aproxima...

Empresas (0]
Negocios aprobada
ylo reconocida por
el CONESUP o
CONARE.

normativa,
seguimiento de
tramites para la
atencién de las
normas V...

Incorporado (a)
y activo (a) en el
Colegio
Profesional
respectivo.
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Soffa  Beatriz

1 Garcia Romero sgarcia@itcr.ac.cr  Si No
Laura
Granados
2 Rivera Igranados Si Si Si Si

5. En oficio SCI-058-2025 del 04 de febrero de 2025, la presidencia del Consejo
Institucional, master Maria Estrada Sanchez, asi como la direccion de la
Secretaria del Consejo Institucional, master Maritza Aglero Gonzélez,
solicitaron a la direccion del Departamento de Gestion del Talento Humano, lo
siguiente:

Con el proposito de garantizar una transicion adecuada en la sustitucion de
la master Marilyn Sanchez Alvarado, quien iniciara su licencia por
maternidad entre la primera y segunda semana de abril de 2025, solicitamos
gue se habilite la plaza de suplencia desde dos meses previos.

La master Sanchez Alvarado desempefia funciones dentro del érgano
directivo superior del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, su rol implica una
diversidad temética significativa que debe ser debidamente absorbida por la
persona que le sustituya. Por esta razén, consideramos fundamental que la
persona seleccionada para asumir la suplencia pueda integrarse
previamente al puesto con al menos dos meses de antelacion, permitiendo
asi un proceso de transicion ordenado y eficiente.

Agradecemos su gestion y quedamos atentas a su pronta respuesta para
coordinar los detalles administrativos y operativos necesarios.

6. La peticibn que se detalla en el punto anterior fue contestada por el
Departamento de Gestion del Talento Humano en oficio GTH-058-2025, recibido
el 12 de febrero de 2025, del cual se extrae:

Se indica que, de acuerdo con el Clasificador por Objetos de Gastos, emitido
por la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Hacienda, Publicado
mediante Decreto 41.057-H, con fecha 30 de abril del 2018, establece que
la suplencia 0.01.05 es:

“‘Remuneracion basica o salario base que se otorga al personal que
sustituye temporalmente al titular de un puesto, que se encuentra
ausente por motivo de licencias, vacaciones, incapacidades u otros
que impliquen el goce de salario del titular, por un periodo predefinido
e implica relacion laboral con la institucion, independientemente de la
naturaleza o modalidad de pago del puesto a sustituir.”

Debido a lo anterior, y dado que la situacion presentada es que la persona
funcionaria continda laborando para capacitar a quien la sustituird en un
periodo de dos meses, no corresponde a una suplencia porque la titular
contindia laborando, y la esencia de dicho objeto de gasto es sustituir al titular
de un puesto. Por lo que la suplencia solo podra otorgarse estrictamente en
el periodo que la titular se encuentre fuera de su puesto.
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Por otro lado, si la persona a sustituir ya es funcionaria de la Institucion, se
valore el uso de tiempo extraordinario para que la persona pueda capacitar
en horas adicionales a su puesto actual. Otro escenario, es crear o modificar
una plaza temporalmente durante el periodo que se considere capacitar a la
persona que sustituira a la Sra. Sanchez.

7. Mediante correo electronico del 12 de febrero de 2025, la direccion de la
Secretaria del Consejo Institucional consulté a las dos personas elegibles
detalladas en el resultando cuarto, si mantienen el interés y disponibilidad en
caso de que la fecha de ingreso al puesto sea antes de lo anunciado,
recibiéndose respuestas afirmativas en ambos casos.

8. Mediante resolucién de Rectoria RR-058-2025, firmada el 25 de febrero de 2025
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, se anuncia:

Cuarto. Mediante correo electrénico, la MAE. Maritza Aguero Gonzélez,
Directora de la Secretaria del Consejo Institucional, solicita a la Rectoria se
identifigue alguna plaza que pueda utilizarse por al menos dos meses, para
dar una transicion adecuada al puesto que actualmente ocupa la Master
Marilyn Sdnchez Alvarado, quien iniciara su licencia por maternidad entre la
primera y segunda semana de abril de 2025.

Quinto. En su momento, mediante el oficio R-024-2025, la Rectoria solicitd
a la Vicerrectoria de Docencia, valorar el préstamo temporal de plazas para
solventar algunas necesidades de corto plazo identificadas por la Rectoria,
teniéndose por respuesta por parte de esa Vicerrectoria, que se podia
disponer de las plazas NT0254-1 y FS0006-1 (utilizadas actualmente en un
60% y 45% respectivamente).

Sexto. En esa misma linea, en su momento también se habia solicitado al
MBA. Oscar Acevedo Whitford, Coordinador de la Carrera de Administracion
de Empresas San Carlos, el préstamo temporal de la plaza NT0329-1, 50%
de jornada, por el | Semestre de 2025, contando con su respectiva
autorizaciéon. Importante indicar que dicha plaza ya no es sujeta de
modificacion via Rectoria.

Sétimo. Con la finalidad de cubrir el 100% de jornada solicitada por la
Secretaria del Consejo Institucional, se propuso al MGA. Ricardo Coy
Herrera, Vicerrector de Docencia, utilizar la plaza NT0329-1 a cambio de
otra plaza de Profesor (a) para no afectar los nombramientos docentes
propios de esa Vicerrectoria, contando con su aval e indicandose a la vez
gue se dispone de la plaza NT0031-1 para lo correspondiente.

Octavo. El Departamento de Gestion del Talento Humano detecta que los
codigos de las plazas indicadas para modificar, segun la solicitud expresa
en el oficio R-104-2025, son erréneos, siendo lo correcto FS0006-2 en lugar
de FS0006-1 y FS0031-2 en lugar de NT0031-1.
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Noveno. Actualmente la Rectoria no cuenta con plazas temporales para
solventar las diferentes necesidades institucionales que son elevadas a la
Rectoria para su atencion en funcion de la disponibilidad de recursos y su
uso efectivo.

Considerando que:

I. Conforme el articulo 4 de la Ley General de la Administracién Publica,
“La actividad de los entes publicos debera estar sujeta en su conjunto a
los principios fundamentales del servicio publico, para asegurar su
continuidad, su eficiencia, su adaptacion a todo cambio en el
régimen legal o en la necesidad social que satisfacen y la igualdad en
el trato de los destinatarios, usuarios o beneficiarios”. (la negrita es
proveida)

Il. El servicio publico es una actividad de interés general, por lo tanto, la
administracién en la persecucion del cumplimiento de esta maxima, en el
marco del respeto al ordenamiento juridico debe procurar maximizar sus
recursos para el cumplimiento de sus fines, al respecto, la Procuraduria
General de la Republica en el dictamen N° 169-99, indicé:

"Al origen del servicio publico encontramos una actuacion publica
dirigida al publico y que tiende a satisfacer una necesidad que -se
parte- es sentida colectivamente por la sociedad. Es esa circunstancia
lo que justifica la asuncion publica de dicha actividad”. (la negrita es
proveida)

lll. La persona que ejerce la Rectoria puede resolver aquellas solicitudes de
modificacion de caracter temporal de plazas vacantes en el periodo a
modificar, cuya solicitud sea por menos de 12 meses consecutivos 0
discontinuos y que no impliqguen una modificacion del Plan Anual
Operativo.

IV. El Departamento de Gestién del Talento Humano mediante el oficio GTH-
084-2025, emite criterio técnico sobre el impacto presupuestario en la
aplicacion de la modificacion temporal de las plazas FS0006-2 y FS0031-
2, 50% jornada cada una y ambas de Profesor (a), al puesto de
Profesional en Administracion, 100% de jornada, indicando lo siguiente:

“

CONSIDERANDOS:

1. Con fecha de 20 de febrero de 2025, se le consulta via TEAMS
al Master José Antonio Sdnchez Sanabria, sobre los codigos de
plaza a modificar, ya que no estan registradas como activas; y
mediante correo electrénico con fecha de 21 de febrero de 2025,
indica: “Por medio de la presente, se desea externar el error
material consignado en el oficio R-104-2025, pues se solicitan
criterios para modificar temporalmente las plazas FS0006-1 y
NT0031-1, cuando los cddigos correctos son FS0006-2 y
FS0031-2. Lo anterior, producto de la revision realizada por
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Gestién del Talento Humano previo a la elaboracion de su
respectivo criterio, notificando lo identificado a la Vicerrectoria
de Docencia y a la Rectoria”. (La negrita es proveida).

2. Como justificacion para la modificacion temporal de las plazas
FS0006-2 y FS0031-2 en un 50% de jornada cada una, se
identifica la necesidad de contar con un tiempo completo en el
puesto de Profesional en Administracion, para capacitar a la
persona que sustituird a la Master Marilyn Sanchez Alvarado,
funcionaria de la Rectoria, quien se acogera a su licencia por
maternidad en la primera quincena del mes de abril de 2025.

3. La plaza FS0006-2 pertenece a la Direccion de la Vicerrectoria
de Docencia, es de 100% de jornada por 9.5 meses; la misma
cuenta con una ocupacion de un 20% de jornada hasta el 03 de
julio de 2025, segun consta en el sistema SAPIENS.

4. La plaza FS0031-2 pertenece a la Direccién de la Vicerrectoria
de Docencia, es de 100% de jornada por 9.5 meses y a la fecha
no hay nombramientos registrados, segun consta en el sistema
SAPIENS.

5. No existe impacto presupuestario para la modificacion temporal
de las plazas, dado que los puestos a modificar son de igual
categoria al puesto solicitado (C130) y estas cuentan con
presupuesto para su utilizacion para el afio 2025.

6. De acuerdo con el articulo 4 de las Normas de Contratacion y
Remuneracion del Personal del ITCR:

“El Departamento de Gestion del Talento Humano debera
verificar y controlar que toda contratacion con cargo a las
partidas de:

a. Sueldos fijos y servicios especiales: cuente con la plaza
respectiva en la relacion de puestos y el contenido
presupuestario.”

CRITERIO TECNICO:

1. No se evidencia impedimento presupuestario para la
modificacion temporal de las plazas FS0031-2 y FS0006-2
ambas pasando del puesto de Profesor (a) al puesto de
Profesional en Administracion, categoria C130, con una jornada
de 50% cada una, a partir de la aprobacion de la resolucion y
hasta el 15 de abril de 2025, siempre y cuando la persona a
nombrar cumpla con los requisitos establecidos en el Manual
Descriptivo de Puestos por Competencias del ITCR.

2. Se recalca la obligacion e importancia de que el Departamento
de Gestidon del Talento Humano, realice la verificacién y control
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de la relacién de puestos previo a la ejecucion de cualquier
modificacion.

V. La Oficina de Planificacion Institucional emite el dictamen positivo de
concordancia con el Plan Anual Operativo y las actividades para el afio
2025, mediante el oficio OPI-054-2025, para la modificacion temporal de
las plazas FS0006-2 y FS0031-2, ambas de Profesor (a), a Profesional
en Administracion, indicando lo siguiente:

1. Las plazas para modificar no alteran la planificacion institucional,
dado que se vinculan con el Plan Anual Operativo 2025 del
Programa 1 Administracion, subprograma 1.1.1 Direccion
Superior, las mismas se requieren para contar con procesos y
servicios agiles, flexibles y oportunos para el desarrollo del
quehacer institucional.

2. Larelacion con las metas y actividades vinculadas al PAO 2025,
especificamente con las sefialadas en el PAT de la Vicerrectoria
de Docencia y de la Secretaria del Consejo Institucional; asi como
el impacto, se detallan a continuacion:

PAO 2025
Objetivo Programa .
Estratégico T — Plaza (s) Meta Actividades Impacto
5. Contar con Programa 1 FS0006-1y 1159 Ejecutar 6 |PAT Secretaria Consejo Institucional Se considera un impacto
procesos y Administracion, NTO0031-1, 50% procesos positivo, dado que se podra

servicios agiles, | Subprograma jomada cadaunay |compefencia de la|1. Coordinar con las dependencias adscritas a la | dar una fransicion adecuada a
flexibles y Direccion Superior ambas de Profesor | Secretaria del | Direccion Superior las acciones comespondientes la persona que realice la

oportunos para (a) Consejo Institucional sustitucién en el puesto que
el desarrollo del actualmente ocupa la Master
quehacer Marilyn Sanchez Alvarado,
institucional. quien iniciara su licencia por
matemidad entre la primera y
segunda semana de abril de
2025.
Programa 2. 2.1.1.12 Impartir 3700 | PAT Vicerrectoria de Docencia No se considera impacto
Docencia grupos de grado en|... negativo, dade que Ia
los diferentes | 1. Impartir 2 grupes bimestrales. Vicerrectoria de Docencia
periodos. 2. Impartir 18 grupos cuatrimesfrales. otorga el préstamo de ambas
3. Impartir 3473 grupos semestrales. plazas una vez valorados los
Para ser utilizada 4. Impartir 89 grupos verano. requerimientos  de  plazas
como Profesional en 5. Impartr 118 grupos de Centros de Formacion |docentes para el periodo
Administracion en el Humanistica Por campus tecnologico y centro acadéemico: | lectivo | 2025.
Consejo CTCC: 3102
Institucional CTLSC: 288
CTLSJ: 131
CAL: 95
CAA 84

VI.Mediante correo electrénico, la MBA. Evelyn Hernandez Solis, Directora
de la Oficina de Planificacion Institucional, respecto al criterio antes
citado, indica lo siguiente:

“En atencién al oficio R-104-2025, en donde se solicitd criterio a la
Oficina de Planificacion Institucional y al Departamento de Gestidn
del Talento Humano, para la modificacion temporal de las plazas
FS0006-1 y NT0031-1, esta oficina emitié el oficio OPI-054-2025
con el respectivo criterio. No obstante, producto de observaciones
realizadas por parte del Departamento de Gestién del Talento
Humano, se indic6 que los cédigos de plaza correctos eran
FS0006-2 y FS0031-2. En ese sentido, hago constar que el criterio
de esta oficina se mantiene incélume, modificando solamente los
codigos de plaza para efectos de la respectiva Resolucion de
Rectoria”.
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VIl.Que la Rectoria, emite la presente resolucién, a fin de cumplir con las
Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto

Tecnoldgico, con respecto a la creacion y modificacion de las plazas.

Por tanto, resuelvo:

1. Autorizar la modificacion temporal de las plazas FS0006-2 y FS0031-2,
ambas de Profesor (a) a Profesional en Administracion, de la siguiente

manera:
Condicion actual Modificacion de la Plaza
© = © =
§ £ |25 5 g 25
S o c 2 = o c 2
g Plaza PUESE) > T = | Adscritaa S Puesto > T = Adscritaa | Periodo Justificacion
= actual <L S = 9 =]
o ] E o o 5] E o
(6] o E (@] c E
taw] Law)
2 | FS0006-2 | Profesor (a) | C130 | 50% Direccion 1 | Profesional en C130 100% Consejo Del24 |Para dar una
Vicerrectoria Administracién Institucional de transicion
TCE: | de Docencia TCE: febrero | adecuada al
0,50 1,00 al 13 de | puesto que
abril de | actualmente
2025. |ocupa la Master
2 | FS0031-2 | Profesor (a) | C130 | 50% | Direccion /“flar"yr(‘j Sanchez
Vicerrectoria Alvarado, - quien
TCE: | de Docencia Iniciara su
0.50 licencia por
! maternidad entre
la
segunda semana
de abril de 2025

CONSIDERANDO QUE:

1.

La normativa institucional vigente, especialmente el articulo 96 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, orientan las decisiones
del Consejo Institucional hacia la eficiencia operativa, la continuidad de los
procesos clave y el crecimiento del talento de la Institucion para responder a los
cambios que requiere el quehacer institucional.

La master Marilyn Sanchez Alvarado, actualmente nombrada en la plaza
CF3018-1 como Profesional en Administracion, gozara de su derecho por
licencia de maternidad entre abril y agosto de 2025, por lo que se hace necesario
designar una persona que garantice la continuidad de las funciones asignadas
al puesto.

El Departamento de Gestion del Talento Humano realizé el proceso
correspondiente de consulta al Registro de Elegibles, resultando dos candidatas
interesadas y disponibles para cubrir la vacante temporal: Sofia Beatriz Garcia
Romero y Laura Granados Rivera.
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4.

La normativa presupuestaria vigente establece que la suplencia Unicamente
aplica durante la ausencia efectiva del titular, lo que requiere considerar
alternativas para un proceso de induccion previo a la licencia. Por ello, se han
coordinado las acciones necesarias para habilitar temporalmente una plaza y
facilitar el proceso de transicion, asegurando la continuidad del apoyo
administrativo al Consejo Institucional.

La presidencia del Consejo Institucional y las coordinaciones de las Comisiones
Permanentes recomiendan al pleno del Consejo Institucional nombrar a una de
las personas interesadas y con disponibilidad por una jornada de tiempo
completo, durante el periodo comprendido entre el 03 de marzo al 13 de abril de
2025 en la plaza autorizada por la Rectoria, y posteriormente en sustitucion de
la vacante por licencia de maternidad que dejara la méaster Marilyn Sanchez
Alvarado.

SE ACUERDA:

a.

Nombrar a Sofia Beatriz Garcia Romero, cédula de identidad 1-1211-0883, para
que labore en el Consejo Institucional como Profesional en Administracion, en
las plazas FS0006-2 (50%) y FS0031-2 (50%), con jornada de tiempo completo,
del 03 de marzo al 13 de abril de 2025.

Disponer que la persona electa en el punto anterior efectle la sustitucion de la
master Marilyn Sdnchez Alvarado durante su licencia por maternidad.

Encomendar a la presidencia del Consejo Institucional, Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., coordinar las gestiones necesarias para proceder con los
nombramientos acordados en los incisos previos. En el caso del inciso b. el
periodo de nombramiento debera estar acorde con las fechas indicadas en el
documento que extienda la Caja Costarricense del Seguro Social a la master
Sanchez Alvarado.

Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o0 de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o
adicién, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3398.
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ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 16. Temas de Asuntos Varios

El sefior Nelson Ortega Jiménez se refiere a la reformulacion de los planes
tacticos, que es un tema urgente y que esta por salir de la Rectoria y de la
Oficina de Planificacion Institucional. Menciona que hay procesos de
contratacion que se han visto detenidos debido a la falta de un plan tactico
actualizado y en linea con las politicas de ejecucion. Solicita colaboracion para
acelerar este proceso y resalta la importancia de contar con los planes tacticos
para poder avanzar en las contrataciones y otros procesos.

La sefiora Maria Estrada Sanchez plantea una situacion complicada respecto a
la ejecucién de becas y otros recursos que han sido aprobados en planes
anteriores. Menciona que, a pesar de que estas becas fueron otorgadas en su
momento por razones justificadas, las instancias actuales estan deteniendo su
continuidad hasta que se apruebe un nuevo Plan de Trabajo Institucional (PTI).
Esto genera una inconsistencia, ya que las decisiones de inversion deberian ser
ejecutadas independientemente del nuevo plan. Ademas, se indica que la razon
detras de esta detencion se debe a limitaciones en las contrataciones y a una
decision interna que parece mas un pulso entre diferentes niveles de la
organizacion. Enfatiza que el enfoque deberia ser hacia adelante y no
retroceder, sugiriendo que las inversiones aprobadas en el marco del PTI
anterior deben ser ejecutadas sin esperar la llegada del nuevo PTI. La discusion
también toca el tema de la participacién de los becarios, quienes no deberian
ser penalizados por la falta de aprobacién del nuevo plan. Es decir, los becarios
deberian poder presentar sus trabajos sin que esto dependa de un documento
que aun no esta en vigor. Indica que se trasladara esta preocupacion a las
instancias correspondientes, resaltando la importancia de abordar este tema
prontamente y agradeciendo que se haya puesto sobre la mesa. La situacion
refleja una tensién entre la necesidad de avanzar con los recursos disponibles
y la burocracia interna que podria estar obstaculizando este proceso.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez pregunta ¢ cual ha sido el obstaculo que
han tenido para presentar el nuevo Plan Tactico? La sefiora Maria Estrada
Sanchez responde que el tema es la forma en la que se ejecuta el plan tactico,
hay algunos elementos de algunas instancias que se conoce que las estan
realizando, pero no las ponen en el plan tactico. Sefiala como ejemplo, que en
capacitacion hay iniciativas alrededor de inteligencia artificial, ciberseguridad y
no estaban ahi visualizadas.

El sefior José Mauricio Pérez Rosales se refiere al punto 9 de la agenda, relativo
a la conformacion de la comision. Al respecto destaca que, de acuerdo con la
jerarquia de las normas, el Estatuto Organico no esta supeditado al Reglamento
del Consejo Institucional; el reglamento tiene como funcién principal operativizar
lo establecido en el Estatuto, esto significa que el reglamento debe ser una
herramienta que facilite la aplicacion de las normas sin contradecir los principios



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3398

Pagina 99 de 99
y lineamientos del Estatuto. Ademas, es fundamental que el accionar del
Consejo sea proactivo y oportuno, no se debe permitir que la posibilidad de
mejorar el reglamento se vea paralizada o postergada, tal como lo cobija el
Estatuto en el articulo 18 al que hizo referencia el sefior Randall Blanco
Benamburg. Sefiala que hay otros articulos, el 74 y el 76, donde se evidencia la
participacion de miembros del Consejo en comisiones, por ende, desde su punto
de vista lo actuado hoy estaria en linea con lo que se indica anteriormente.

También se refiere a la votacion secreta [en relacion con el punto 8 de la
agenda] y menciona que se resolvié un incidente técnico que habia surgido en
este contexto, subraya la importancia de aplicar lo estipulado en el articulo 54,
el cual establece que las votaciones relacionadas con elecciones,
nombramientos 0 asuntos que involucren a personas deben ser secretas, a
menos que el Consejo decida, mediante una mocién de orden, que se realicen
de manera publica antes de llevar a cabo la votacién.

- La sefiora Laura Hernandez Alpizar agradece al personal profesional del
Consejo Institucional y al personal secretarial por el trabajo en la reformulacién
de propuestas.

Sin mas temas que atender y siendo las doce horas con siete minutos, se
levanta la sesion.
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