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Rectora y presidencia
Representante administrativa
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Representante docente
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Representante profesional graduada
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Directora de la Secretaria
Auditor interno

Verificacion del cuérum y apertura de la sesion

La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesién a las siete horas
con treinta y cuatro minutos, y procede a corroborar la asistencia:

Nombre

Ubicacién desde donde participa

Ing. Maria Estrada Sanchez, MSc.

Sala de sesiones

Dr. Teodolito Guillén Giréon

Sala de sesiones

Srta. Francini Mora Chacoén

Sala de sesiones

MAE. Nelson Ortega Jiménez

Campus Tecnolégico Local San José

Mag. Randall Blanco Benamburg

Campus Tecnolégico Local San José

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

Casa de habitacion, Tres Rios

Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng

Campus Tecnologico Local San José

MSc. Laura Hernandez Alpizar

Casa de habitacién, Desamparados

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

Casa de habitacion, San Carlos

Sr. Wagner Segura Porras

Casa de habitacion, Oreamuno, Cartago

Sra. Keila Sibaja Mata

Casa de habitacion, Oreamuno, Cartago

Ing. Rita Arce L4scarez

Oficina San Blas, Cartago

MAE. Maritza Agiiero Gonzalez

Sala de sesiones

Participan en la sesidn 12 integrantes, 3 presentes en la sala y 9 en linea mediante
la herramienta de videoconferencia ZOOM; por cuanto se confirma el cuérum

necesario para la presente sesion.
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ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 2. Aprobacién de la agenda

Siendo leida la agenda preliminar, la sefiora Maria Estrada Sanchez la somete a
votacion y es aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
1. Verificacion del cuérum y apertura de la sesion
ASUNTOS DE TRAMITE

. Aprobacion de la agenda

Aprobacion del Acta N.° 3396

Informe de correspondencia

Informe de Rectoria

Propuestas de comisiones permanentes

Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

Designacion de la representacion del Consejo Institucional en actos de
graduacion por efectuarse en marzo 2025 (A cargo de la Presidencia)

ONOORWN

ASUNTOS DE FONDO

9. Reglamento para la Gestion de la Propiedad Intelectual del Instituto

Tecnologico de Costa Rica (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

10. Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.° 24.352 “LEY
PARA TRANSPARENTAR EL MERCADO LABORAL DE LAS CARRERAS
UNIVERSITARIAS EN COSTA RICA” (A cargo de la Presidencia)

11. Resolucion de las plazas CT0188-1 y CT0461-1 pendientes para el
periodo 2025, segun el acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria N.° 3380,
Articulo 12, del 18 de setiembre de 2024. (Atencion a oficios R-028-2025 y
R-088-2025) (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion)

12. Creacién de una plaza de Asesor (a) Legal, con cargo a recursos
provenientes del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), para
el periodo 2025 (Atencion a oficio R-1557-2024) (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracién)

13. Estados Financieros correspondientes al cuarto trimestre del periodo

contable 2024 (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion) (Invitados: MAE.
Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion, MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, MAE. Maria de los Angeles Montero Brenes, coordinadora de la
Unidad de Contabilidad)

ASUNTOS VARIOS

14. Temas de Asuntos Varios
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ARTICULO 3. Aprobacién del Acta N.° 3396

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion el Acta N.° 3396, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 1 abstencion de la sefiora
Maria Estrada Sanchez, quien no estuvo presente en la referida sesion.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3397.

ARTICULO 4. Informe de Correspondencia

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez presenta un resumen del contenido de la
correspondencia registrada en esta sesion.

NOTA: Al ser las 07:42 a.m. se incorpora a la sesion el sefior José Mauricio Pérez
Rosales, auditor interno.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

1. AL-074-2025 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2025, suscrito
por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual solicita dejar sin efecto el oficio AL-002-2025,
referido al criterio legal presentado atendiendo el oficio SCI-882-2024, sobre el
Proyecto “LEY PARA TRANSPARENTAR EL MERCADO LABORAL DE LAS
CARRERAS UNIVERSITARIAS EN COSTA RICA”, Expediente N.° 24.352. Se
corrige el criterio_emitido _anteriormente e indica si_bien no_se transgreden
directamente las competencias propias de la Institucién, podria presentar roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y las Universidades Publicas.

Punto de agenda a cargo de la Presidencia.

2. AUDI-SIR-005-2025 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional,
con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora y a la MAE. Silvia
Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, en el cual
remite_sequimiento a las 18 recomendaciones (cinco relacionadas con los
Estados Financieros, 10 para atender hallazgos de Tecnologias de Informacion
y tres sobre la Liquidacion Presupuestaria), emitidas por los Despachos de
Contadores Publicos, relacionadas con los estados financieros del ITCR,
periodo 2023, indicando que, del total de hallazgos identificados para los
Estados Financieros, se ha atendido el 80%, los que se muestra en el SIR como
“Implementado”. El hallazgo 1 representa el 20% restante y mantiene dos
acciones pendientes con plazo vigente.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisién de Planificacién y

Administracion.



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203397/A_Legal/AL-074-2025%20Respuesta%20SCI-882-2024%20Proyecto%20ley%20%20N24.352.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203397/Auditoria/AUDI-SIR-005-2025%20%20Segto%20Auditoría%20Externa%202023.pdf
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3.

RR-007-2025 Resolucion con fecha de recibida 10 de febrero de 2025, suscrita
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigida a la MAE. Silvia
Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, al MAE. Roy
D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, al Consejo
Institucional, al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, en la
cual se comunican los resultados del Informe sobre la toma fisica institucional
de activos actualizada al 29 de noviembre de 2024, asi como las acciones
emprendidas.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion.

4. AUDI-SIR-006-2025 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2025,

suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional,
con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora y a la MAE. Silvia
Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, en el cual
remite sequimiento de las tres recomendaciones emitidas por los Despachos de
Contadores Publicos, relacionadas con la Liquidacién Presupuestaria, periodo
2023, indicando se ha atendido el 33,33%. El hallazgo 1 v 2, representan el
66,66% restante y mantiene dos acciones pendientes con plazo vigente.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion.

5. DAR-060-2025 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2025,

suscrito por el Bach. Reyner Gonzélez Solano, colaborador del Area de
Graduaciones del Departamento de Admision y Registro, dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, en el cual solicita
el _nombramiento de representantes del Consejo Institucional para la
conformacién de la mesa principal y participacién en la juramentacion de las
personas graduandas, en los Actos de Graduacion N.° 340y N.° 341, a realizarse
el miércoles 12 y viernes 14 de marzo del 2025 respectivamente, en el Centro
de las Artes. Informa que se llevaran a cabo dos actos cada dia, el primero a las
10:00 a.m. y el segundo a las 2:00 p.m.

Punto de agenda a cargo de la Presidencia.

6. DAR-069-2025 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2025,

suscrito por el Bach. Reyner Gonzalez Solano, colaborador del area de
graduaciones del Departamento de Admisién y Registro, dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, en el cual solicita
el _nombramiento de representantes del Consejo Institucional para la
conformacién de la mesa principal y participacién en la juramentacion de las
personas graduandas, en los actos de graduaciones ordinarias de los diferentes
Campus vy Centros Académicos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
conforme al siquiente detalle: N.° 339 del Campus Tecnoldgico Local San José,
a realizarse el lunes 10 de marzo de 2025, N.° 342 del Centro Académico
Alajuela, a realizarse el lunes 17 de marzo del 2025, N.° 343 del Campus
Tecnolégico Local San Carlos, a realizarse el miércoles 19 de marzo del 2025,



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203397/Rectoria/RR-007-2025%20Informe%20activos%20proceso%20búsqueda.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203397/Auditoria/AUDI-SIR-006-2025%20%20Segto%20Liq.%20Presup%20Auditoría%20Externa%202023.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203397/DAR/DAR-060-2025%20Solicitud%20repres%20actos%20grad%20340%20y%20341.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203397/DAR/DAR-069-2025%20Solicitud%20represent%20Sedes%20atos%20grad.pdf
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vy N.° 344 del Centro Académico Limon, a realizarse en el viernes 21 de marzo
del 2025.
Punto de agenda a cargo de la Presidencia.

7. VAD-045-2025 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2025,
suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, dirigido la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., en calidad de
rectoray en calidad de presidencia del Consejo Institucional, con copia a la Dra.
Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestién del Talento
Humano, en el cual traslada el oficio GTH-743-2024 referido a la propuesta de
revision articulo 7 del Reglamento de Vacaciones del Personal del ITCR, para
Su respectiva revision, analisis y aprobacion.

Se ha trasladado para analisis y dictamen a la Comision de Planificacion y

Administraciéon. Si bien el oficio se dirige a dos instancias distintas, la

Vicerrectoria de Administracion aclard, ante consulta de la Secretaria del

Consejo Institucional, que la gestion se remite para atencion del Consejo

Institucional.

8. GTH-058-2025 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2025,
suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidencia del Consejo Institucional y la MAE. Maritza Aglero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la MAE. Silvia
Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion y a la MBA.
Sofia Brenes Meza, coordinadora de la Unidad de Estudios y Remuneraciones,
en el cual da respuesta al oficio SCI-058-2025, referido a la solicitud de suplencia
para transicion por licencia de maternidad de la master Marilyn Sanchez
Alvarado.

La direccion de la Secretaria del Consejo Institucional lo ha trasladado para

conocimiento a las coordinaciones de comision permanente, quienes junto

con la direccion de la Secretaria del Consejo Institucional y la Presidencia
estan dando seguimiento a la sustitucion.

9. Correo electrénico_con fecha de recibido 12 de febrero de 2025, remitido por
la Rectoria, dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la
direccién electronica de la MAE. Maritza Agiero Gonzélez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se solicita hacer extensiva la
invitacion al Consejo Institucional a la Exposicion Fotografica “Una vida como
cientifica”, donde se presentara una muestra de investigadoras de lItalia y Costa
Rica impactando la ciencia. El acto inaugural se realizara el lunes 17 de febrero
del 2025, a las 6:00 p.m. en el Centro de las Artes. Se solicita confirmar
asistencia al correo rectoria@itcr.ac.cr.

La Secretaria del Consejo Institucional hizo llegar la invitacion a las personas

integrantes del Consejo Institucional.

10.SCI-102-2025 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzéalez, directora de la Secretaria del Consejo



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203397/VAD/VAD-045-2025
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203397/GTH/GTH-0058-2025%20Atencion%20SCI-058-2025%20Solicitud%20suplencias.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203397/Rectoria/Invitación%20Exp%20Fotográf%20Una%20vida%20como%20científica.msg
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203397/SCI/SCI-102-2025
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Institucional, dirigido al Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual en sequimiento al oficio SCI-511-2024 del 17 de
mayo de 2024 que fue enviado a la Rectoria, reitera la solicitud de creacién de
dos plazas de tiempo completo y por 12 meses en los puestos de Asistente en
Gestion Administrativa y Profesional en Administracion para la Secretaria del
Consejo Institucional.

Se ha trasladado para analisis y dictamen a la Comision de Planificacién y

Administracion.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO
INSTITUCIONAL

11.SCI-074-2025 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina
de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual procede a
trasladar consulta del texto del Proyecto “ADICION DE LOS ARTICULOS 12 BIS,
12 TER Y UN INCISO F) AL ARTICULO 30 DE LA LEY DE PROTECCION DE
LA PERSONA FRENTE AL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES,
LEY 8968, Y SUS REFORMAS”, Expediente N.° 24.135, Proyecto “REFORMA
A LOS ARTICULOS 13, 14, 25 Y 48 DE LA LEY FUNDAMENTAL DE
EDUCACION, LEY N.° 2160, DEL 25 DE SETIEMBRE DE 1957 Y A LOS
ARTICULOS 18, 19, 98, 120 Y DEROGACION DEL ARTICULO 100 DE LA LEY
N.c 181, CODIGO DE EDUCACION, DEL 18 DE AGOSTO DE 1944, LEY PARA
GARANTIZAR EL CARACTER MULTIETNICO Y PLURICULTURAL EN LA
EDUCACION RELIGIOSA PUBLICA”, Expediente N.° 24.592, Proyecto “LEY
PARA PARA BRINDAR SEGURIDAD JURIDICA A LA EJECUCION DE
SENTENCIAS DE LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES DE HABEAS
CORPUS Y DE AMPARO CONTRA SUJETOS DE DERECHO PUBLICOQ”, texto
dictaminado, Expediente N.° 23.873, Proyecto “LEY PARA DESAFECTAR LOS
TERRENOS ADMINISTRADOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO
RURAL (INDER) EN LAS FRANJAS FRONTERIZAS CON LAS REPUBLICAS
DE NICARAGUA Y PANAMA PARA DOTAR DE TITULOS DE PROPIEDAD A
SUS OCUPANTES”, Expediente N.° 24.670, Proyecto “LEY DE
VOLUNTARIADQ”, Proyecto N.° 24.641 y Proyecto “DECLARATORIA DE
INTERES PUBLICO DEL PROYECTO DE CONSERVACION Y PROTECCION
DE LOS MANGLARES EN EL CANTON DE PARRITA, PROVINCIA DE
PUNTARENAS, CON ENFOQUE DE GENERO PARA MEJORAR LA
CAPACIDAD DE RESILIENCIA CLIMATICA”, Expediente N.° 24.595.

Se incorpora en el expediente de los proyectos de ley respectivos.

12.SCI-075-2025 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2025, suscrito
por el Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
rectora, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
recordatorio del oficio SCI-1148-2024, referido a la solicitud de criterio del
otorgamiento de un monto del Fondo de Apoyo a la Vinculacion (FAV) para la



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203397/SCI/SCI-074-2025
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203397/SCI/SCI-075-2025%20Recordario%20criterio%20uso%20FAV%20Química.pdf
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operacién del Centro de Transferencia y Transformacién de Materiales (oficio
EQ-205-2024). Reitera la necesidad de contar con lo solicitado a la mayor
brevedad con el objetivo de continuar con el analisis del tema en el seno de esta
Comision.

Se toma nota.

13.AUDI-SIR-003-2025 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido
alaIng. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, en el cual remite
sequimiento al informe AUDI-CI-004-2023 “Analisis al procedimiento aplicado en
la _atencion de los concursos de antecedentes”, indicando que las tres
recomendaciones gue incluia el informe estan atendidas, por lo que se registra
en el SIR como “Implementada”.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisién de Planificacion y

Administracion.

14. AUDI-SIR-004-2025 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido
a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, y a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, en el
cual remite seguimiento del informe AUDI-CI-001-2023 “Evaluacion integral de
los fondos de trabajo del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, indicando que
segun el andlisis realizado la recomendacion 4.4 esta atendida, por lo que se
reqistra en el SIR como “Implementada”.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisién de Planificacién y

Administracion.

15.AUDI-SIR-007-2025 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido
alaIng. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, a la MAE. Silvia Watson
Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracién y a la Dra. Hannia
Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion del Talento Humano,
en el cual remite el cierre del informe AUDI-AD-007-2022 “Advertencia sobre la
necesidad de analizar la efectividad de los controles establecidos para el archivo
y consulta de informacion digital relacionada con los expedientes de personal’,
por encontrarse atendidas las dos advertencias que contenia el informe.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisién de Planificacién y

Administracion.

16.AL-CPEMUJ-002-2025 Nota con fecha de recibida 10 de febrero de 2025,
remitida por la Comision Permanente Especial de la Mujer de la Asamblea
Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a
la direccion electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual
remite consulta sobre el texto base del Proyecto “REFORMA ALA LEY N.° 7430,
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LEY DE FOMENTO DE LA LACTANCIA MATERNA, DE 14 DE SEPTIEMBRE
DE 1994 Y SUS REFORMAS”, Expediente N.° 24.512.
La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de
Asesoria Legal (SCI-082-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone
el procedimiento respectivo.

17.AL-CEE23168-0038-2025 Nota con fecha de recibida 11 de febrero de 2025,
remitida por la Comision Especial de Energia de la Asamblea Legislativa, dirigida
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la direccion
electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual remite consulta
sobre el texto base del Proyecto “LEY PARA FORTALECER LA
PLANIFICACION Y LA SEGURIDAD ENERGETICA DEL SISTEMA
ELECTRICO NACIONAL DE COSTA RICA’, Expediente N.° 24.594.

La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-082-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone

el procedimiento respectivo.

18.SCI-082-2025 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina
de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en_el cual procede a
trasladar consulta del texto del Proyecto “REFORMA A LA LEY N.° 7430, LEY
DE FOMENTO DE LA LACTANCIA MATERNA, DE 14 DE SEPTIEMBRE DE
1994 Y SUS REFORMAS”, Expediente N.° 24.512 y el Proyecto “LEY PARA
FORTALECER LA PLANIFICACION Y LA SEGURIDAD ENERGETICA DEL
SISTEMA ELECTRICO NACIONAL DE COSTA RICA”, Expediente N.° 24.594.

Se incorpora en el expediente de los proyectos de ley respectivos.

19.AL-CPAAGROP257-2025 Nota con fecha de recibida 11 de febrero de 2025,
remitida por la Comision Permanente Ordinaria de Agropecuarios de la
Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora,
con copia a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en
la cual remite consulta sobre el texto base del Proyecto “LEY PARA EL
FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS VINCULADAS A LA
BIOECONOMIA EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO”, Expediente N.°
24.661.

La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-100-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone

el procedimiento respectivo.

20.SCI-076-2025 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2025, suscrito
por el Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
rectora, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual informa
gue en el marco del proceso de revision de la solicitud realizada por la Direccion
de Posgrado (DP-055-2023), referido a la interpretacion del procedimiento que
deben seguir las dependencias académicas involucradas en el disefio y redisefio
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de carreras de posgrados, se solicitd informacion a la Vicerrectoria de Docencia
en_oficios SCI-545-2023 y SCI-738-2023; no obstante, no se ha recibido
respuesta, por lo cual eleva a la Rectoria el tema reiterando la necesidad de
contar con lo solicitado con el objetivo de continuar con el analisis de la solicitud
y que la Rectoria valore a partir del analisis de lo consultado si se requiere algun
tramite a lo interno del Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

Se toma nota.

21.SCI-094-2025 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2025, suscrito
por el Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora
de la Oficina de Asesoria Legal, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite solicitud de ampliacion del criterio emitido en oficio
AL-143-2024, referido a la participacion del personal de diversas entidades en
las comisiones ad hoc, por cuanto no ha sido posible para la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles dar por satisfechas las dudas y resolver al
respecto con el insumo suministrado.

Se toma nota.

22.SCI-095-2025 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2025, suscrito
por el Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora
de la Oficina de Asesoria Legal, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite solicitud de ampliacién del criterio emitido en oficio
AL-251-2024, referido al ausentismo y justificacion en comisiones conformadas
por la Asamblea Institucional Representativa, por cuanto el tema adn sigue
pendiente de resolucion por parte de la Comisién de Asuntos Académicos vy
Estudiantiles, pues persisten dudas en relacién con el criterio de la Oficina de
Asesoria Legal vy su impacto en el trabajo de la Comisiéon de Evaluacion
Profesional (CCP-C-273-2024).

Se toma nota.

23.SCI-096-2025 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2025, suscrito
por el Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora
de la Oficina de Asesoria Legal, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite solicitud de ampliacién del criterio emitido en los
oficios AL-613-2023 y AL-249-2024, referido a la interpretacioén auténtica de los
articulos 45 vy 46 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, con el fin de que se permita clarificar sobre el cobro
del Instituto a personas fiadoras cuando una persona becaria se ve
imposibilitada de cumplir con lo establecido en el contrato de beca por deceso o
motivos de salud.

Se toma nota.

24.5CI1-097-2025 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2025, suscrito
por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
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Organico, dirigido a M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta el Tribunal
Institucional Electoral (TIE), con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita al TIE pronunciamiento sobre la propuesta denominada: Modificacién de
los articulos 49, 59 y 60 de la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para incorporar _un nuevo inciso ¢, en
armonia con la reforma de los articulos 15, 24, 30, 73 y 78, e inclusion del
Transitorio 12 en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Se solicita emitir el pronunciamiento a mas tardar el 27 de febrero de 2025.
Se toma nota.

25.SCI-099-2025 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del
Departamento de Gestibn del Talento Humano, con copia al Consejo
Institucional, a la master Ana Catalina Jara Vega, coordinadora de la Unidad de
Desarrollo de Personal, ala MBA. Sofia Brenes Meza, coordinadora de la Unidad
de Estudios y Remuneraciones, a la MPsL. Mercedes Mora Fernandez,
colaboradora del Programa de Capacitacion Interna y a la Licda. Monserrath
Castillo Fernandez, colaboradora del Programa de Becas, en el cual, en atencién
al oficio GTH-709-2024, remite el Plan de Formacién 2025-2028, que incluye l0s
puestos de la Secretaria del Consejo Institucional, asi como los adscritos al
Consejo Institucional.

Se toma nota.

26.SCI-098-2025 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita consignar la razén de cierre
para los Libros de Actas digitales N.° 182 y N.° 183 del Consejo Institucional, que
contienen las actas del mes de noviembre vy diciembre de 2024,
respectivamente.

Se incorporaen el repositorio del libro de actas correspondiente.

27.DFC-081-2025 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2025,
suscrito por el MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora y
a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, con copia a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional y a la Vicerrectoria de Administracion, en el
cual informa las acciones que se han desarrollado para atender los productos
gue se indican en el Transitorio | del Reglamento para la administracién de
bienes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Informa que en los préximos dias
se estaran sometiendo a aprobacién los procedimientos con miras a su remisiéon
al Consejo _Institucional. Se informa también que, estan a la espera de los
documentos: Contrato para Préstamo de Bienes Institucionales a Terceros
propiedad del ITCR y Convenio Especifico entre el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y Terceros para regular el Préstamo de Bienes institucionales; los
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cuales fueron remitidos a la Oficina de Asesoria Legal en el oficio DFC-866-
2024, para la respectiva revision y asesoria en los aspectos de indole legal.
Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacién y
Administracion

28.Correo electronico con fecha de recibido 13 de febrero de 2025, remitido por la
Lcda. Cindy Bolafios Zufiga, abogada del Departamento de Asuntos Juridicos
del Ministerio de Salud, dirigido a la direccién del Ing. Ricardo Morales Vargas,
director a.i. de la Direccion de Proteccion Radioldgica y Salud Ambiental, con
copia a varias direcciones electronicas, entre ellas a la de la Secretaria del
Consejo Institucional, en_el cual remite el pronunciamiento del Consejo
Institucional sobre la calidad y seguridad del agua potable en Costa Rica en
relacion con la propuesta de modificacion del Decreto Ejecutivo N.°© 38924-S,
Reglamento para la calidad del agua potable (acuerdo de la Sesién N.° 3396,
Articulo 16, del 12 de febrero de 2025), con el fin de que, de ser procedente, sea
tomado en cuenta dentro de la consulta publica que esta en revision.

Se toma nota.

29.Correo electronico con fecha de recibido 13 de febrero de 2025, remitido por la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la DI. lIvonne Madrigal Gaitan, directora de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, con copia a las direcciones electronicas de la sefiora
Katherine Montero Montoya, secretaria ejecutiva de actas de la Secretaria del
Consejo Institucional y de la sefiora Patricia Gonzélez Hernandez, secretaria de
la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, en el cual adjunta el acuerdo de la
Sesion N.° 3396, Articulo 16, del 12 de febrero de 2025, referido al
pronunciamiento sobre la calidad y seguridad del agua potable en Costa Rica,
en relacién con la propuesta MS-AJ-CB-2932-2024 de modificacién del Decreto
Ejecutivo N.° 38924-S, Reglamento para la calidad del agua potable, con el fin
de que el contenido sea divulgado en las distintas redes sociales de la
Institucién, para fines internos y externos.

Se toma nota.

30.AL-CPASOC-0046-2025 Nota con fecha de recibida 13 de febrero de 2025,
remitida por la Comisibn Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea
Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a
la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual
remite consulta sobre el texto base del Proyecto “FOMENTO A LA LECTURA,
EL LIBROY LAS BIBLIOTECAS” DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2021, PARA LA
PROMOCION DE LOS CLUBES DE LECTURA Y ACCESO A LA LECTURAEN
ESPACIOS COMUNALES, EDUCATIVOS Y SOCIALES”, Expediente N.°
24.552.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-100-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone

el procedimiento respectivo.
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31.AL-CE23118-0035-2025 Nota con fecha de recibida 13 de febrero de 2025,
remitida por la Comision Especial de la Provincia de Alajuela de la Asamblea
Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a
la direccion electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual
remite consulta sobre el texto base del Proyecto “LEY PARA LA
RECUPERACION SOSTENIBLE DE CRUCITAS Y LA CREACION DEL POLO
DE DESARROLLO DE LA REGION HUETAR NORTE DE COSTA RICA’,
Expediente N.° 24.675.

La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-100-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone

el procedimiento respectivo.

32.SCI-101-2025 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia
al Consejo Institucional y a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Ferndndez, integrante del
Consejo Institucional, en el cual traslada la solicitud planteada por la M.Sc. Ana
Rosa Ruiz Fernandez, en el apartado de Asuntos Varios, en el marco de la
Sesion Ordinaria N.° 3396 del Consejo Institucional, realizada el 12 de febrero
de 2025 y que refiere a la solicitud de crear mecanismos con las empresas con
las cuales se mantiene relacién contractual para ofrecer un bien o servicio, para
garantizar el respeto a las politicas institucionales referidas a derechos humanos
y de igual forma, recordar a la comunidad respetar las personas que laboran en
esta relacion privada.

Se toma nota.

33.SCI-100-2025 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina
de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita el criterio
juridico sobre el texto del Proyecto “LEY PARA EL FOMENTO DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS VINCULADAS A LA BIOECONOMIA EN EL
SECTOR AGROALIMENTARIQO”, Expediente N.° 24.661, Proyecto “FOMENTO
A LA LECTURA, EL LIBRO Y LAS BIBLIOTECAS” DEL 14 DE SEPTIEMBRE
DE 2021, PARA LA PROMOCION DE LOS CLUBES DE LECTURA Y ACCESO
A LA LECTURA EN ESPACIOS COMUNALES, EDUCATIVOS Y SOCIALES”,
Expediente N.° 24.552 y Proyecto “LEY PARA LA RECUPERACION
SOSTENIBLE DE CRUCITAS Y LA CREACION DEL POLO DE DESARROLLO
DE LA REGION HUETAR NORTE DE COSTA RICA”, Expediente N.° 24.675.

Se incorpora en el expediente de los proyectos de ley respectivos.

34.SCI-103-2025 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracién, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de
Estatuto Organico, al Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la
Comision de Estatuto Organico y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
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cual, en atencién al oficio R-041-2025, referido a la minuta de la jornada de
trabajo _del Consejo Institucional y Consejo _de Rectoria, realizada el 9 de
diciembre del 2024, solicita el listado de los temas prioritarios acordados en la
citada reunién, ademas gue se defina la fecha para la reunién del | semestre
2025.
Se toma nota. Se dej6 consignado dentro de la documentacién recibida por la
Comision de Asuntos Académicos, asi como por la Comision de Estatuto
Organico, quienes fueron copiadas en el oficio.

35.SCI-104-2025 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, dirigido a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la
Oficina de Planificacion Institucional y a la Lcda. Yessica Mata Alvarado,
directora de la Oficina de Asesoria Legal, con copia a la Secretaria del Consejo,
en el cual informa que la Comisién de Planificacion y Administracion dictaminé
procedente la propuesta del Reglamento del Sistema de Control Interno; por
cuanto, dispuso integrar una comisién ad hoc para gue la dictamine. Solicita
designar un representante de las instancias gue ellos dirigen e informa gue se
declara a la Oficina de Planificacion Institucional como ente técnico encargado
del proceso de revisién de la propuesta y su representante sera quien coordine
la_ comisién en mencion y se deja a criterio de esa direccién si por el doble rol en
comisiéon ad hoc, designa a una o dos personas.

Se toma nota.

36.Correo electronico con fecha de recibido 14 de febrero de 2025, remitido por la
sefiora Nancy Vilchez Obando, jefe del Area de Comisiones Legislativas V de la
Asamblea Legislativa, en el cual reenvia la nota AL-CPOECO-1027-2024
fechada 08 de marzo del 2024, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
rectora y a la Zona Econdmica Especial de Cartago, con copia a la direccion
electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, donde se consulto el texto
base del Proyecto “LEY DE FOMENTO A LA BIOECONOMIA”, Expediente N.°
23.868.

La Secretaria del Consejo Institucional respondié a la sefiora Vilchez Obando

informando que en oficio SCI-503-2024 fue enviado el pronunciamiento del

Consejo Institucional, aprobado en la Sesion N.° 3363, Articulo 12, del 05 de

mayo de 2024.

37.SCI-105-2025 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzéalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina
de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite reporte
con hallazgos en normativas aprobadas o modificadas por el Consejo
Institucional. Se indica que la revision efectuada incluye los acuerdos adoptados
desde la sesién N.° 3388 del 13 de noviembre de 2024 a la sesién N.° 3393 del
18 de diciembre de 2024, asi como elementos adicionales en normativas
previamente ajustadas.

Se toma nota.
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38.AL-CPAAGROP-294-2025 Nota con fecha de recibida 13 de febrero de 2025,
remitida por la Comision Especial de Modernizacion y Reforma del Estado de la
Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora,
con copia a la direccién electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, en
la cual remite consulta sobre el texto base del Proyecto “LEY PROMOCION DEL
DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD (FUSION DE MINISTERIOS
ECONOMICOS)”, Expediente N.° 23.540.

La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-107-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone

el procedimiento respectivo.

39.SCI-106-2025 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzéalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia
al Consejo Institucional y a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, integrante del
Consejo Institucional, en el cual consulta por lo resuelto en atencién del punto 3
de la Ponencia N.° 32 del IV _Congreso Institucional "Desarrollo integral de las
jefaturas" referido a un programa de fortalecimiento de la gestion administrativa.
Indica que la atencion del punto 4 de ese acuerdo (inciso ¢ en el articulo 7 del
Reglamento para Normar |la remuneracion de funciones asumidas por recargo
de funciones) esta supeditada a las decisiones que tome la Rectoria respecto al
programa indicado.

Se toma nota.

40.DP-026-2025 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2025, suscrito
por el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director de la Direccion de Posgrado,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia al Dr. Cristian
Moreira Segura, coordinador del Area Académica Doctorado en Ciencias
Naturales para el Desarrollo (DOCINADE) y al Departamento de Gestién del
Talento Humano, recibido en la direccion electronica de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio DCND-013-2025, remite el
visto bueno de la Direccién de Posgrado para gue se solicite ante la Rectoria el
permiso con goce de salario al Dr. Cristian Moreira Sequra, coordinador del Area
Académica del Doctorado DOCINADE, para participar en la defensa de tesis del
estudiante Yostin Afiino Ramos, ademas de asistir a algunas reuniones en la
Universidad de Panama del 05 al 08 de marzo de 2025.

Se toma nota.

41.UC-010-2024 [SIC] Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2025,
suscrito por la Prof. Désirée Mora Cruz, docente de la Escuela de Cultura y
Deporte, dirigido los sefiores y sefioras diputadas integrantes de la Comision
Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa y a la direccion
electronica area-comisiones-ii@asamblea.go.cr, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, y a la Red UNIVES-COMVIVE-CONARE, en el cual remite
observaciones sobre el texto sustitutivo del Proyecto “LEY DE
VOLUNTARIADQ”, Expediente N.° 24.641.
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Se incorpora en el expediente del proyecto de ley respectivo y se comparte
con la Oficina de Asesoria Legal para que se tome como insumo en la
valoracién del proyecto de ley.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comisién de Estatuto Organico

42.R-041-2025 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2025, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al Mag. Randall
Blanco Benamburg, coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion y a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, con copia a la MAE. Maritza
Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
en atencion al oficio SCI-1147-2024, adjunta la minuta de la jornada de trabajo
del Consejo Institucional y Consejo de Rectoria, realizada el 9 de diciembre del
2024.

Se toma nota.

43.AL-078-2025 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2025, suscrito
por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal y
el Lic. Jonathan Gustavo Quesada Sojo, asesor legal, dirigido a la M.Sc. Ana
Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comisién de Estatuto Organico, en el
cual en atencion al oficio SCI-975-2024, remite criterio sobre la propuesta de
modificacion del articulo 108 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

Se toma nota.

44.SCI-081-2025 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comisién de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional,_en el cual
remite el reporte de la correspondencia registrada del 03 al 09 de febrero del
2025 para la Sesién Ordinaria N.° 3396 del 12 de febrero de 2025.

Se toma nota.

Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles

45.R-041-2025 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2025, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al Mag. Randall
Blanco Benamburg, coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion y a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comision de Estatuto Orgéanico, con copia la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
en atencion al oficio SCI-1147-2024, adjunta la minuta de la jornada de trabajo
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del Consejo Institucional y Consejo de Rectoria, realizada el 9 de diciembre del
2024.
Se toma nota.

46.SCI-080-2025 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional, en el cual remite el reporte de la correspondencia reqgistrada del 03
al 09 de febrero del 2025 para la Sesion Ordinaria N.° 3396 del 12 de febrero de
2025.

Se toma nota.

47.0PI1-046-2025 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2025, suscrito
por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional (OPI), dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la MBA. Andrea
Contreras Alvarado, coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno
(UECI-OPI) y a la MBA. Laura Granados Rivera, colaboradora de la UECI-OPI,
en el cual en atencién al oficio SCI-083-2025, informa que la persona designada
por parte de la OPI en la Comisién ad hoc para que se encargue del estudio de
la_propuesta del Reglamento para los Servicios Bibliotecarios del Sistema de
Bibliotecas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (SIBITEC), es la MBA. Laura
Granados Rivera.

Se toma nota.

48.ViDa-054-2025 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2025,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Ing. Roberto
Cortés Morales, coordinador de la Comisién del Manual por Competencias, al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencion
al oficio SCI-013-2025, referido a las consultas sobre el proceso de seleccion y
contratacion del personal académico en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
le informa que el Consejo de Docencia, en su Sesién Ordinaria N.° 2-2025, del
5 de febrero del presente afio, designé a la Comisién de Manual por
Competencias para elaborar una propuesta detallada sobre dicho proceso; la
citada comisién trabajara en estrecha colaboracién con las demas comisiones
pertinentes para_asequrar_que la propuesta cumpla con los estandares vy
necesidades institucionales.

Se toma nota. Se dej6 consignhado dentro de la documentacion recibida por la

Comision de Planificacion y Administracion, quien fue copiada en el oficio.

49.ViDa-065-2025 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2025,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la
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Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite avance de resultados de la propuesta de
reformas normativas en el ambito de la evaluacion del desempeiio del personal
del Sector Académico del ITCR.

Se toma nota en el Seguimiento de los acuerdos.

Comisién de Planificacion y Administracion

50.0PI-040-2025 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2025, suscrito
por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional (OPI), dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, con copia a la MBA. Andrea
Contreras Alvarado, coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno
(UECI-OPI) y a la Ing. Sofia Garcia Romero, colaboradora de la UECI-OPI, en
el cual en atencidn al oficio SCI-070-2025, informa que las personas designadas
por parte de la Oficina de Planificaciéon Institucional en la Comisién ad hoc
encargada de la revision de la propuesta del Reglamento del Sistema
Institucional de Gestién de |la Calidad (SIGECA), son la Ing. Sofia Garcia Romero
y la MBA. Andrea Contreras Alvarado.

Se toma nota.

51.AL-065-2025 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2025, suscrito
por a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, con copia al Lic. Jonathan Quesada Sojo, asesor
legal, en el cual en atencion al oficio SCI-070-2025, comunica la designacion del
Lic. Jonathan Quesada Sojo, como representante de la Asesoria Legal para
integrar la Comisidén _ad hoc encargada de la revisibn de la propuesta del
Reglamento del Sistema Institucional de Gestion de la Calidad (SIGECA).

Se toma nota.

52.R-094-2025 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2025, suscrito
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la MAE. Silvia Watson
Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, con copia al Lic. José
Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracién y al MAE. Roy
D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, en el cual en
atencién _al informe AUDI-AD-001-2025, referido al servicio preventivo
denominado “Advertencia sobre la determinacién del monto total del ajuste para
atender la disposicién 2.2.1 Gastos, del apartado 2.2 IMPROBACIONES emitida
por la Contraloria General de la Republica en la aprobacion del presupuesto
inicial 2025” solicita presentar antes del 17 de marzo de 2025, un plan de accion
con el fin de que se establezcan acciones para atender la advertencia indicada,
definiendo plazos y responsables, los cuales deben registrarse en el Sistema de
Seguimiento de Implementacion de Recomendaciones (SIR).

Se toma nota.
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53.R-041-2025 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2025, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al Mag. Randall
Blanco Benamburg, coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion y a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comision de Estatuto Orgéanico, con copia la MAE. Maritza
Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
en atencion al oficio SCI-1147-2024, adjunta la minuta de la jornada de trabajo
del Consejo Institucional y Consejo de Rectoria, realizada el 9 de diciembre del
2024.

Se toma nota.

54.SCI-079-2025 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional,
en el cual remite el reporte de la correspondencia reqgistrada del 03 al 09 de
febrero del 2025 para la Sesion Ordinaria N.° 3396 del 12 de febrero de 2025.
Se toma nota.

55.DFC-075-2025 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2025,
suscrito por el MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacién y Administracion, con copia a la Unidad de Analisis
Financiero y Presupuesto, en el cual se atienden las observaciones planteadas
por la Auditoria Interna mediante oficio AUDI-AS-002-2025 referidas al Informe
de Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2024.

Se toma nota. Tema atendido en Sesion N.° 3396.

56.CEDA-055-2025 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2025,
suscrito por el Ph.D. William Delgado Montoya, director del Centro de Desarrollo
Académico (CEDA), dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de
Docencia, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificaciéon y Administracion y a la MEd. Andrea Soto Grant,
asesora académica del CEDA, en el cual en atencion al oficio SCI-070-2025
informa que la MEd. Andrea Soto Grant, es |la persona gue integrard la Comision
ad hoc constituida para la revision de la propuesta del Reglamento del Sistema
Institucional de Gestion de la Calidad (SIGECA).

Se toma nota. La direccion de la Secretaria del Consejo Institucional sugiere

gue se tome en consideracion que el nombramiento debe hacerlo la

Vicerrectoria de Docencia, conformeé se solicito en el oficio SCI-070-2025.

ARTICULO 5. Informe de Rectoria

La sefiora Maria Estrada Sanchez procede a realizar un resumen de las ultimas
semanas:
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Cuarta edicion del evento “Transforming Higher Education 2025” y reuniones
con autoridades del Tecnologico de Monterrey, México. En atencion a la
autorizacion otorgada por este Consejo Institucional (Sesion 3393, articulo 7)
para su participacion en el evento mencionado, informa que destaca la
importancia de esta visita, la cual no habia ocurrido en mas de 20 afios, el
evento reunié a alrededor de 4,000 participantes y se centré en temas de
inteligencia artificial, ética, ciberseguridad, y su aplicacion en la educacion
superior, asi como en la transformacion digital y el liderazgo. Durante el evento,
hubo multiples sesiones que abordaron el uso de la inteligencia artificial para
democratizar la educacion superior, y se presentaron casos exitosos de
diferentes instituciones en Ameérica y Europa.

Menciona que se entreg6 un informe al consejo de rectoria y que se puede
proporcionar documentacion sobre las diversas experiencias de los asistentes.

Indica que la movilidad académica fue un tema central, con el Tecnoldgico de
Monterrey reconocido como un aliado natural por su enfoque en
semiconductores y su capacidad para fomentar la participacién estudiantil.
Ademas, se discutieron estrategias para fortalecer la colaboracion entre el
Tecnolbgico de Monterrey y el Tecnologico de Costa Rica, centrandose en las
mejores practicas y la educacion a lo largo de la vida.

La inclusién del componente indigena en las acciones extensionistas del
Tecnoldgico de Costa Rica fue un punto de interés y sorprendente para el
Tecnologico de Monterrey. Asimismo, se conversd sobre la necesidad de
innovar en la ensefianza del inglés y otros idiomas.

Finalmente, se hizo referencia a la innovacion y la tecnologia en el contexto de
la seguridad y la salud, destacando el desarrollo de espacios destinados a la
co-creacion y la solucion de problemas sociales. Concluyé que hay un
compromiso continuo para fortalecer alianzas y fomentar la inteligencia artificial
en el ambito educativo, asi como para compartir experiencias con otras
instituciones de educacién superior.

Consejo Nacional de Rectores (Conare):

Comunica que han estado trabajando en los planes para el periodo 2026-2030,
los talleres que se han llevado a cabo han tenido una buena asistencia, se
espera que el 4 de marzo se presenten los resultados de estos talleres, lo cual
permitira definir los siguientes pasos a seguir y actualizar el cronograma de
actividades. El objetivo es garantizar que la agenda relacionada con los planes
esté debidamente avanzada y se pueda atender de manera efectiva.

El Consejo Nacional de Investigacién de Italia venian al pais a firmar convenio
con la Universidad de Costa Rica, sin embargo, solicitaron audiencia porque el
interés de ellos es avanzar con un convenio con las 5 universidades y la idea
es firmarlo en junio.
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El 18 de febrero tuvo audiencia con el sefior Christoph Hansert, nuevo director
Regional del Servicio Aleman de Intercambio Académico (DAAD) acompafado
de la sefiora Irena Rusak Rojas, coordinadora de Cooperacion entre Alemania
y Centroamérica, se destaco que estan celebrando 40 afios de cooperacion y
expresaron su deseo de fortalecer los lazos con la region, especialmente con
Costa Rica, que es el pais con el que tienen la relacion mas estrecha. EIl DAAD
ha lanzado un programa de maestrias en matematicas, ciencias basicas e
ingenieria, y estan interesados en potenciar este programa. Ademas,
mencionaron que la cooperacién alemana abarca aspectos mas amplios que
solo las becas, indicando un interés en diversificar y enriquecer la colaboracion
en diferentes areas.

En temas de operativos lo que es liquidacibn presupuestaria, estados
financieros y demas, todo eso esta al dia.

Sobre el nombramiento del director de la Oficina de Planificacion de la
Educacién Superior (OPES) y el Centro Nacional de Alta Tecnologia (Cenat) se
abrié un espacio al sefior Carlos Araya Leandro, rector de la Universidad de
Costa Rica para que hiciera observaciones a estos perfiles, sin embargo el del
OPES aln no se va a sacar y la otra semana se veran las observaciones que
tiene del Cenat para ya poder avanzar con este concurso.

El afio pasado la Universidad de Costa Rica habia comunicado que no podria
seguir alojando el sistema de registro para las pruebas de admisién. Sin
embargo, recientemente, el sefior Carlos Araya Leandro, reviso la situacién y
confirmd que se continuara alojando el sistema de admisién universal.

Reuniones nacionales:

Reunion de seguimiento con el Ministerio de Trabajo con el objetivo de explorar
oportunidades de becas para estudiantes que, lamentablemente, no lograron
ingresar al Tecnolégico de Costa Rica. Se esta considerando la posibilidad de
ofrecer financiamiento para aquellos provenientes de regiones especificas,
permitiendo que puedan acceder a la oferta técnica que el Tecnoldgico tiene
disponible. Es importante destacar que hay 30 técnicos dispuestos a apoyar en
este proceso y que existen diversas estrategias para facilitar el financiamiento
de estas becas.

Conversaciéon con el ministro de Hacienda hace aproximadamente semana y
media, donde expresd su preocupacion respecto al 2% que estad congelado,
informa que el ministro reconoci6 que no se trata de no trasladar esos fondos,
sino que necesita evaluar primero el comportamiento de la realidad econdémica.
También destaco la preocupacion especifica relacionada con las leyes que no
se estan trasladando y que estan en la caja Unica, en particular, menciono el
impacto de la ley del cemento y la ley que proporciona fondos para el centro
académico del Limon. Ademas, durante una reunion con alcaldes locales de
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Limon les comunicO esta preocupacion y la limitacion que enfrentan para
continuar operando si esos fondos no se trasladan al Tecnolégico. Sefiala que
el ministro se comprometio a revisar el caso, y se envio un oficio adicional con
los detalles de estas leyes para su consideracion.

- La ministra del Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia vy
Telecomunicaciones de Costa Rica (MICITT) ha solicitado un espacio para que
ella, el Sistema Nacional de Radio y Television (Sinart) y el ministro de
Comunicacion puedan conocer en detalle la investigacion y las acciones que ha
llevado a cabo el Tecnolégico en relacién con la medicién de audiencias.

- En la Asamblea Legislativa en el marco del convenio firmado también quieren
avanzar con la firma de un convenio en el CONARE en el marco del bicentenario
de la existencia del Legislativo y CONARE en ese sentido, avanzaria a firmar
este convenio.

- Informa que de parte de algunos diputados y diputadas también se han recibido
algunas consultas y necesidades de contar con estudiantes del tecnoldgico para
realizar algunos procesos especificos ya sea en gobiernos locales, o en
organizaciones con las cuales articulan.

- El 11 de febrero estuvo en la actividad de la conmemoracion y celebracion de
las nifias super cientificas en la Asamblea legislativa, en el Salén de
Expresidentes, una actividad organizada por el despacho de dofia Luz Mary
Alpizar Loaiza, un espacio donde se conocian las vivencias de algunas de las
académicas de Costa Rica.

- El 12 de febrero rindi6 declaraciéon sobre los juicios agrarios que se tienen en la
finca que esta en San Ramon. Posteriormente, se dirigio al Centro Académico
de Alajuela, donde tuvo una reunion con el encargado de la carrera de
mantenimiento y el director administrativo para discutir una posible
remodelacion del edificio frente al de ellos. Actualmente, estan en proceso de
coordinar con la oficina de ingenieria para evaluar la inclusion de esta
remodelacion en el plan tactico que se implementard proximamente en
colaboracion con la Universidad Técnica Nacional.

- El 17 de febrero se llevaron a cabo las actividades de primer ingreso, en las que
se recibio a la generacion 2025, compuesta por 2,145 estudiantes en todos los
campus y centros. Sefala que en el campus central se realizaron tres actos y
cada campus y centro llevara a cabo, a lo largo de esta semana 0 en otro
momento, su actividad de bienvenida o clase inaugural. Expresa su
agradecimiento por el trabajo realizado por la VIESA en este proceso, que
comenzdé hace mas de un afo, para recibir a estas nuevas generaciones.
También destaca la eleccion de un egresado como maestro de ceremonias.
Agradece a la Federacion de Estudiantes y a la sefiorita Francini Mora Chacon
por su mensaje impactante, que logré conectar con toda la comunidad de primer
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ingreso y espera que muchos de estos nuevos estudiantes se unan al
movimiento estudiantil.

- Informa sobre la inauguracion de la exposicién fotografica: “Una vida como
cientifica, mujeres de Italia y Costa Rica impactando nuestra ciencia”, destaca
y felicita a la sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez por ser una de las elegidas para
la exposicion, por su gran trabajo de investigacion y extension. Extiende
invitacidén a esta exposicion que estara en el Centro de las Artes.

- Reunion con la Escuela de Ciencias del Lenguaje la cual fue productiva y se
centré en varios temas clave, en primer lugar, se discutieron las plataformas
para la mejora de idiomas y se planteé la necesidad de visualizar el Centro de
Idiomas como un recurso central en este proceso. Se acordd dar seguimiento a
tematicas relacionadas, especialmente en el contexto de los esfuerzos que ya
realizan en diagnostico y certificacion de competencias lingtisticas. Una de las
propuestas mas relevantes fue la aceleracion de la convalidacion de cursos de
inglés. Se sugirié trabajar en la reforma del Reglamento de Equiparacion de
Cursos y Convalidaciones para que los estudiantes que ya cuentan con
certificaciones o que provienen de secundaria puedan convalidar directamente
los cursos de Inglés 1 e Inglés 2. Esto no solo aliviaria la carga académica de
los estudiantes, sino que también facilitaria su ingreso al sistema educativo.
Ademas, se abordd la posibilidad de aplicar mas estrategias para mejorar la
ensefianza de otros idiomas y proporcionar mas oportunidades para aquellos
estudiantes que tienen una mayor brecha en inglés la Escuela de Ciencias del
Lenguaje se comprometio a revisar estas propuestas con detenimiento.

- Por otro lado, la Escuela de Ingenieria Agricola reafirm6 su compromiso con el
avance del proyecto en Limon. Se estéa llevando a cabo una cuantificacion de
recursos, no solo en términos de plazas, sino también en lo que respecta al
equipamiento necesario. Se menciond el apoyo de varios gobiernos locales y la
disposicion de JAPDEVA para permitir el uso de algunas fincas experimentales
que serian Utiles para el desarrollo de estos programas.

- En cuanto a las becas, se firmaron convenios con la municipalidad de Buenos
Aires, destacando el compromiso de ese gobierno local para promover becas,
especialmente para ofertas técnicas del Tecnologico.

- Finalmente informa sobre una préxima audiencia en la Comision de Educacion
[de la Asamblea Legislativa], programada para el martes, donde se discutira el
impacto del no traslado del 2% del FEES. Se revisara el impacto que tendria
esta situacion, tomando en cuenta los indicadores del FEES y las realidades de
cada universidad. La Comision ya ha preparado un analisis de este impacto, y
se espera que la audiencia sea un espacio para dialogar y plantear soluciones.
Se insta a estar atentos a esta importante reunion.

El sefior Teodolito Guillén Gir6n consulta si ha habido alguna apertura con el nuevo
ministro de Educacion.
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La sefiora Maria Estrada Sanchez responde que sostuvo una reunion con el ministro
de Educacion, donde se establecié un didlogo sobre varios temas, incluyendo el
presupuesto y los fondos adicionales aprobados por la Asamblea Legislativa para
beneficiar a los estudiantes de primaria y secundaria. Indica que se menciono la
intencidon de retomar estudios en el marco de la Agenda de Cooperacion, lo que
implica un interés en colaborar y coordinar esfuerzos entre las universidades y el
Ministerio de Educacion, también el ministro expreso6 su deseo de reunirse con todos
los rectores de universidades para discutir las agendas actuales y futuras en
educacion.

Sefala que, ademas, se abordo la necesidad de capacitar a los docentes, no solo
en inglés, sino también en otras habilidades requeridas. La posibilidad de realizar
capacitaciones a finales de afio se considera viable, pero requiere la colaboracién
de las universidades. Ademas, le recordé la importancia de las actas de reuniones
anteriores, subrayando que, aunque no se llegé a un acuerdo, si se tomaron
decisiones que deben ser valoradas. Se planteo la posibilidad de discutir el borrador
del presupuesto para el préximo afio antes de abril, con la esperanza de adelantar
las negociaciones para evitar que estas se retrasen hasta finales de mayo o
principios de junio.

En general, la impresién es que hay una apertura por parte del ministro para
continuar el dialogo y trabajar en conjunto en pro de la educacion en el pais, con un
enfoque en la capacitacion docente y la coordinacién con las universidades.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar indica que se debe recordar la importancia de
que esté siempre sobre la mesa que tenemos un presupuesto muy reducido para la
investigacion.

La sefiora Maria Estrada Sanchez responde que es fundamental reiterar que, en
todos estos afios, han destacado la importancia de la investigacion y la extension
como pilares de la labor universitaria, proponiendo retomar la negociacion plurianual
con un enfoque a cinco afios. Destaca que mas del 70% de la investigacion en el
pais proviene de universidades publicas, lo que resalta su papel crucial en el
conocimiento y la innovacién. En sus encuentros con gobiernos locales y otras
instituciones, subraya la importancia de la educacion superior como un motor del
desarrollo nacional, destacando el impacto positivo de las actividades universitarias.
Esta temética seguird siendo central en su agenda y en futuras discusiones.

Agrega que, a raiz del comentario de la sefiora Laura Hernandez Alpizar, en el
contexto de la negociacion de redistribucion del presupuesto en el CONARE, se
resalta la importancia de fortalecer el financiamiento para instituciones como la
UNED y la UTN; la justificacion radica en que el sistema de fondos fue creado con
el propasito de potenciar el desarrollo integral de todas las universidades, no solo
en el ambito de la docencia, sino también en investigacion y extensiéon. El acuerdo
de distribucibn mencionado subraya que es esencial para el pais que estas
universidades tengan la oportunidad de crecer en sus capacidades investigativas y
de distincion. Es fundamental recordar que cualquier nuevo fondo que se incorpore
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al FEES debe contemplar una distribucion equitativa que permita a todas las
universidades avanzar en sus objetivos de desarrollo. Ademas, se espera que, con
la aprobacion de los planes para el proximo quinquenio, se consoliden estos
principios de redistribucion, garantizando que las universidades tengan acceso a
recursos que les permitan contribuir de manera significativa al quehacer colectivo
del pais. Al mismo tiempo, es crucial no perder de vista el impacto que instituciones
como la Universidad de Costa Ricay la Universidad Nacional tienen en la educacion
y el desarrollo social. Este equilibrio en la distribucion del presupuesto es clave para
fomentar un sistema universitario mas robusto y equitativo, asegurando que todas
las instituciones puedan desempefar un papel vital en el progreso y bienestar de la
sociedad costarricense

El sefior José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, informa que se encuentra
participando de la sesion desde la oficina de la Auditoria Interna.

ARTICULO 6. Propuestas de comisiones permanentes
No se presentan propuestas de comisiones permanentes del Consejo Institucional.
ARTICULO 7. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

El sefior Wagner Segura Porras presenta la propuesta denominada: “Reforma al
articulo 12 del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica para la flexibilizacién del tramite de levantamiento de
requisitos para estudiantes proximos a graduarse”, adjunta al acta de esta sesion.

Se dispone el traslado de esta propuesta, para analisis y dictamen, a la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

ARTICULO 8. Designacion de la representacion del Consejo
Institucional en actos de graduacién por efectuarse en
marzo 2025 (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez presenta la propuesta denominada:
“Designacion de la representacion del Consejo Institucional en actos de graduacion
por efectuarse en marzo 2025”, a cargo de la Presidencia (adjunta al acta de esta
sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
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RESULTANDO QUE:

1. El Articulo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica dispone:

Articulo 9
Se tomara juramento ante un representante del Consejo Institucional y la
persona gue ejerza la Rectoria 0 su representante.

Los diplomas seran entregados en los Actos Solemnes de Graduacion por
guien desemperie la Rectoria 0 su representante, junto con el titular de la
Direccion de la Escuela, o la Coordinacion del Area Académica o de la
Unidad Desconcentrada y quien ocupe el puesto de Direccion del Campus
Tecnoldgico o del Centro Académico, segun corresponda.

2. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio DEVESA-015-2025, con
fecha del 06 de febrero de 2025, suscrito por la master Andrea Pacheco Araya,
directora del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido
a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora y presidencia del Consejo
Institucional, en el cual remite solicitud de nombramiento de representante para
el Acto de Graduacién N.° 343, por realizarse el dia 19 de marzo de 2025, a
partir de las 02:00 p.m., en el auditorio de la Cooperacion para la Transferencia
de Tecnologia y Educacion Continua (CTEC) del Campus Tecnolégico Local San
Carlos.

3. En el oficio DAR-060-2025 fechado el 11 de febrero de 2025, suscrito por el
bachiller Reyner Gonzéalez Solano, destacado en el area de graduaciones del
Departamento de Admisién y Registro, dirigido a la ingeniera Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, se solicita el
nombramiento de representantes del Consejo Institucional para la conformacion
de la mesa principal en los Actos de Graduacion N.° 340 y N.° 341, los cuales
se realizaran el miércoles 12 y viernes 14 de marzo de 2025, en el Centro de las
Artes; cada uno de estos a las 10:00 a.m. y a las 2:00 p.m. respectivamente.

4. Mediante el oficio DAR-069-2025 fechado el 11 de febrero de 2025, suscrito por
el bachiller Reyner Gonzalez Solano, destacado en el area de graduaciones del
Departamento de Admision y Registro, dirigido a la ingeniera Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, se solicita el
nombramiento de representantes del Consejo Institucional para la conformacion
de la mesa principal en los Actos de Graduacion N.° 339, N.°342, N.° 343 y N.°
344, los cuales se realizaran en los diferentes Campus Locales y Centros
Académicos, segun distribucién de fechas siguiente:

Graduaciones Lugar Dia N°Acta N°Actos | Hora
Marzo Graduacion
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Campus Auditorio lunes, 10 de| 339 2 9:00a.m. y
Tecnolégico Recinto marzo de 2025 11:30 a.m.
Local Zapote

San José

Centro Centro lunes, 17 de| 342 1 3:00 p.m.
Académico  de| Académico marzo de 2025

Alajuela Alajuela

Campus CTEC, San miércoles, 19| 343 1 2:00 p.m.
Tecnoldgico Carlos de marzo de

Local 2025

San Carlos

Centro Centro viernes, 21 de| 344 1 10:00 a.m.
Académico de| Académico de| marzo de 2025

Limén Limén

CONSIDERANDO QUE:

1. Se requiere designar a las personas integrantes del Consejo Institucional que
ejerceran la representacion del érgano en los actos de graduacion que se
efectuaran durante el mes de marzo en los distintos recintos de la Institucion.

SE ACUERDA:

a. Designar la representacion del Consejo Institucional en los actos de graduacion,
solicitados en los oficios DEVESA-015-2025, DAR-060-2025 y DAR-069-2025,

como se detalla a continuacion:

Campus / .
Acto Centro Dia Lugar y Hora Representante
Auditorio Recinto . "
339 | San José Lunes 10 de marzo Zapote Dr' . Teodolito  Guillén
. Giron
9:00 a.m.
Auditorio Recinto . .
339 | San José Lunes 10 de marzo Zapote Ma§ter Laura Hernandez
. Alpizar
11:30 a.m.
Centro de |las
340 | Cartago Miércoles 12 de marzo Artes MAE Nelson  Ortega
: Jiménez
10:00 a.m.
Centro de |las
340 | Cartago Miércoles 12 de marzo Artes MAE Nelson  Ortega
. Jiménez
02:00 p.m.
Centro de |las
341 | Cartago Viernes 14 de marzo Artes Mag. Randall  Blanco
: Benamburg
10:00 a.m.
Centro de las In Raquel Lafuente
341 | Cartago Viernes 14 de marzo Artes Cr?r sso gulos M. En
02:00 p.m. yssop » M- ENg.
Auditorio  Sede
342 | Alajuela Lunes 17 de marzo Cen_tral UTN, Villa | Ph.D. Rony Rodriguez
Bonita Barquero
03:00 p.m.
343 | San Carlos | Miércoles 19 de marzo CT_EC M'SC,' Ana  Rosa Ruiz
02:00 p.m. Ferndndez
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Edificio de
344 | Limén Viernes 21 de marzo Docencia Sra. Keila Sibaja Mata
10:00 a.m.

b. Delegar a la Presidencia del Consejo Institucional, la facultad de efectuar
cambios en la designacion efectuada en este acto, ante cualquier imprevisto
que surja.

c. Indicar que contra el presente acuerdo se podran interponer las gestiones de
aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles posteriores a su
notificacion.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3397.

ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 9. Reglamento parala Gestidn de la Propiedad Intelectual del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (A cargo de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles)

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada:
“Reglamento para la Gestion de la Propiedad Intelectual del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica”, a cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles
(adjunta al acta de esta sesion).

La sefora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. LaLey Organica del Instituto Tecnologico de Costa Rica, establece lo siguiente:

Articulo 8

El Instituto tendrd como rentas los ingresos por derechos de estudio,
patentes, regalias y papel sellado; ademas de lo que obtenga por la
prestacion de sus servicios y explotacion de bienes, asi como las rentas
propias que le otorguen leyes especiales y la subvencion que,
obligatoriamente, debera concederle el Estado. En las certificaciones que
extienda, el papel sellado podr& ser sustituido por un timbre especial.
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Articulo 11

Le corresponderan los derechos de patente o propiedad intelectual
sobre los inventos, textos y manuales, articulos, ayudas audiovisuales,
técnicas de ensefianza o de trabajo, materiales informativos,
cientificos o divulgativos, desarrollados en la Institucion. Autorizado por
el Organo Director Superior, podra convenir con quien corresponda la
realizacion de proyectos que tiendan a la produccién de un invento o
cualquier otro hecho que origine derechos de propiedad intelectual, a fin de
explotarlos comercialmente, con participacion de sus autores en las
utilidades.

(El resaltado no es del original)

2. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes
de conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida
de las personas, la competitividad del pais o la generacién de
conocimiento.

4. Extensién y Accién Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accién social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de
vinculacion con los actores del desarrollo, publicos y privados,
proyectando la accién institucional en el ambito sociocultural, educativo,
productivo y organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del pais.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el
instituto. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas
en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.°
1143 del 03 de octubre de 2023)

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefiala como
funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:
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Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios,
excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea
Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

4. Sobre el tramite de creacién, modificaciébn o derogatoria de un reglamento
general, el articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional establece
lo siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompafiada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisibn Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y
dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisién Permanente conformara
una Comisién Ad-hoc y trasladara la propuesta para el
andlisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar las
justificaciones para su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizé la
misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.
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5. Las Orientaciones Institucionales para la Propiedad Intelectual del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, aprobadas el 24 de agosto del 2006, en la sesién
del Consejo Institucional N.° 2475, articulo 11, establecen en sus numerales uno

y tres, lo siguiente:

1. La proteccién de los derechos de la propiedad intelectual debe responder
ademas de los enunciados en los Fines y Principios del Instituto los
siguientes principios:

Vi.

Vil.

Proteger los derechos que se deriven del ejercicio intelectual.
Regular y proteger la titularidad de los resultados de investigacion,
extension o de cualquier otro tipo que califique como propiedad
intelectual.

Fomentar la creacion y la difusion del conocimiento.

Fomentar una cultura de proteccién de la propiedad intelectual en
el ambito Institucional.

Promover la explotacién comercial de los titulos de derechos de
propiedad intelectual generados en la Institucion.

Incentivar, por medio de la proteccién de la propiedad intelectual,
la generacion de resultados de la actividad académica que
contribuyan al desarrollo del pais.

Contribuir a la proyeccioén de la Institucion en el ambito nacional e
internacional.

3. Corresponde al ITCR la titularidad de los derechos de propiedad industrial
sobre los resultados de la actividad académica, manteniendo los
inventores su derecho a ser reconocidos como tales y al resarcimiento
economico por la explotacion comercial de esa invencion.

6. El Reglamento para la Proteccion de la Propiedad Intelectual del Instituto
Tecnologico de Costa Rica fue aprobado por el Consejo Institucional, en la
Sesion Ordinaria N.° 2506, articulo 13, del 29 de marzo del 2007, y publicado

en la Gaceta Institucional N.° 221.

7. En la Sesion Ordinaria N.° 3213, articulo 10, inciso c, del 21 de abril de 2021,
referido a la interpretacion auténtica del concepto “beneficios econdmicos”,
presente en el articulo 29 del Reglamento para la Proteccion de la Propiedad
Intelectual en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el Consejo Institucional

acordo:

Se acuerda:

c. Solicitar al Centro de Vinculacion Universidad Empresa del Instituto
Tecnologico de Costa Rica que revise y haga llegar a este Consejo, en
un plazo no mayor a cuatro meses naturales, a partir de la notificacion del
presente acuerdo, las modificaciones requeridas al Reglamento para la
proteccion de la propiedad intelectual del Instituto Tecnoldgico de Costa
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8.

10.

11.

12.

Rica, con el fin de minimizar la necesidad de interpretaciones y de manera
gue dicho Reglamento responda a la realidad en que vive la Institucion.

Con fecha 24 de setiembre de 2021, la master Ana Cristina Rivas Bustos,
entonces directora a.i. del Centro de Vinculacion, remite el oficio VINC-103-
2021, al ingeniero Luis Paulino Méndez Badilla, en ese entonces presidente del
Consejo Institucional, con copia a la master Ana Damaris Quesada Murillo, en
ese momento directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en respuesta
al oficio SCI-396-2021, relativo a la propuesta de modificaciones del
Reglamento para la Proteccion de la Propiedad Intelectual del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

El oficio VINC-103-2021 fue registrado en el informe de correspondencia del
Consejo Institucional, correspondiente a la Sesién Ordinaria N.° 3236, articulo
3, del 29 de setiembre de 2021, disponiéndose su traslado a la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el oficio SCI-989-2021.

Durante el afio 2023 la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles
mantuvo en agenda el tema para su respectiva revision y analisis.

Mediante oficio SCI-099-2024 fechado el 09 de febrero de 2024, suscrito por la
master Raquel Lafuente Chryssopoulos, entonces coordinadora de la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la master Silvia Watson
Araya, vicerrectora de Administracion y al licenciado Danilo May Cantillano,
entonces director a.i., de la Oficina de Asesoria Legal, con copia a la Secretaria
del Consejo Institucional, se remite solicitud de criterio juridico referente a los
porcentajes y distribucidbn que se establecen en la propuesta de reforma al
Reglamento para la Gestion de la Propiedad Intelectual en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

El 23 de febrero de 2024 el licenciado Danilo May Cantillano, entonces director
a.i., de la Oficina de Asesoria Legal, remite el oficio Asesoria Legal-072-2024,
en respuesta al oficio SCI-099-2024, del cual se extrae lo siguiente:

Esa Comision desea conocer si es correcto que en un reglamento se
establezca una distribucién de ingresos teniendo politicas especificas de
ejecucion y formulacién por parte del Consejo Institucional. Al respecto se
debe indicar que la distribucién por porcentaje que corresponde al inventor
0 autor como regalia por derechos de propiedad intelectual puede definirse
expresamente en un Reglamento.

Esa distribucion de regalias se reputa de interés publico para todo aquel que
logre dentro de su actividad resultados susceptibles de ser protegidos
intelectualmente.
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Sefalar el porcentaje que va a percibir aquellos que han colaborado en el
desarrollo de actividades generadora de resultados protegibles viene a dotar
de seguridad juridica. No solo debe estar previsto ese beneficio en el
Reglamento sino en el mismo contrato de licenciamiento.

El hecho de tener ese porcentaje normado evita que se establezcan montos
diferentes para los inventores, toda vez que podria otorgarsele una
retribucibn mayor a unos que a otros, lo que podria devenir en una
desmotivacion para desarrollar este tipo de actividad.

Ese porcentaje que estaria percibiendo el inventor se conoce como regalia,
definido este término en el Reglamento de Propiedad Intelectual del TEC
como “el pago ligado a la explotacién comercial, que debe pagarse durante
el tiempo de explotacion, al titular de derechos de autor, o de derechos de
propiedad industrial registrados a cambio del derecho a usarlos”.

En otras palabras, las politicas disponen gue los recursos presupuestarios
se asignaran a una actividad o unidad ejecutora vinculadas a una meta del
PAO, y el Reglamento viene a definir de manera particular el tipo de
actividad y la unidad o departamento quien se va a beneficiar.

El Reglamento viene a ordenar que esos beneficios econémicos derivados
de la comercializacion se distribuyan en forma justa y equitativa permitiendo
ademas que el inventor de antemano conozca la regalia que percibira por
su participacion.

En ese sentido y desde la perspectiva juridica, la Propuesta de Modificacion
al Reglamento de Propiedad Intelectual, no roza con las Politicas especificas
de ejecucién y formulacién, sino que viene a detallar de una manera clara
su aplicacion.

13. Mediante oficio SCI-273-2024, fechado el 14 de marzo de 2024, suscrito por la
master Raquel Lafuente Chryssopoulos, entonces coordinadora de la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al doctor José Luis Ledn
Salazar, vicerrector de Investigacion y Extension y al master Andrés Robles
Ramirez, director de la Direccién de Investigacion, se solicita el criterio de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, correspondiente a la modificacion
del porcentaje de los ingresos econdmicos obtenidos por concepto de regalias
producto del licenciamiento de activos de propiedad intelectual institucionales.

14.En atencion al oficio SCI-273-2024, el doctor José Luis Ledn Salazar, vicerrector
de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, remite el oficio VIE-246-2024,
fechado el 09 de abril de 2024, en respuesta a lo consultando y del cual se
extrae lo siguiente:

Se considera que la reduccién propuesta al pasar de un 50% a un 35% para
los inventores o autores, no motiva a las personas a considerar
oportunidades para explotacion potencial de resultados. En ese sentido, la
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propuesta no contribuye al desarrollo de un ambiente institucional que apoye
la innovacion y el desarrollo tecnolégico.

Por otro lado, la VIE es la encargada de promover las politicas de
investigacion, extension e innovacion en el TEC, por lo que deberia
administrar el porcentaje respectivo de los beneficios econdmicos con una
vision institucional incluyendo un cargo para cubrir gastos asociados a
procesos que se ejecuten en la institucion con respecto al tema de propiedad
intelectual.

Por tanto, se recomienda no acoger la propuesta para el punto a), mantener
los porcentajes vigentes, y considerar el siguiente texto:

o 50% para los inventores o autores segun su participacion, definida por
los propios participantes y avalada por los Consejos de Escuela o
Departamento en los cuales laboran dichos inventores o autores.

o 25% para las Escuelas o Departamentos generadores del desarrollo
tecnoldgico u obra, proporcional al porcentaje de participacion de cada
unay con el aval de los Consejos respectivos.

e 25% para la VIE incluyendo el apoyo a los procesos de proteccion y
mantenimiento de los derechos de propiedad intelectual.

15.La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reunion N.° 823 del
16 de abril de 2024, sobre la propuesta de reformas al Reglamento para la
Gestion de la Propiedad Intelectual del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
dictamind lo siguiente:

Considerando que:

1. El Centro de Vinculacion junto con un equipo de trabajo ha remitido una
propuesta con el fin de reformar integralmente el Reglamento para la
Proteccion de la Propiedad Intelectual del ITCR.

2. Se cuenta con todos los insumos necesarios para que se proceda a
integrar la Comisién ad hoc que sefala el articulo 11 del Reglamento de
Normalizacion Institucional.

3. Por la naturaleza que presenta la propuesta Reglamento para la
Proteccién de la Propiedad Intelectual del ITCR, la instancia que debera
asumir el rol de ente técnico del proceso es el Centro de Vinculacion.

4. Eltexto propuesto para este Reglamento debe atender lo referido a:

a. El acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3213, Articulo 10, del 21 de
abril de 2021, inciso c. del Consejo Institucional (CI), donde se
solicita a este Departamento “revisar y hacer llegar al Consejo
Institucional, en un plazo no mayor a cuatro meses naturales, las
modificaciones requeridas al Reglamento para la Proteccion de la
Propiedad Intelectual del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con
el fin de minimizar la necesidad de interpretaciones y de manera
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gue dicho Reglamento responda a la realidad en que vive la
Institucion”.

b. Las recomendaciones realizadas por la Auditoria Interna, mediante
el oficio AUDI-AS-010-2019, referente a incluir la propuesta
Reglamento para la creacion y uso de las marcas institucionales del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” que presenté la Oficina de
Comunicacién y Mercadeo (OCM), en el Reglamento para la
Proteccion de la Propiedad Intelectual del ITCR, con la finalidad de
no crear confusion y duplicidad de la norma.

c. El criterio de la Vicerrectoria de Investigacién y Extension emitida
en el oficio VIE-246-2024 correspondiente a la modificacién del
porcentaje de los ingresos econdmicos obtenidos por concepto de
regalias producto del licenciamiento de activos de propiedad
intelectual institucionales.

Se dictamina:

a. Declarar procedente la iniciativa de reformar integralmente el Reglamento
para la gestion de la propiedad intelectual en el Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica.

b. Integrar una Comisién ad hoc, segun lo indicado en el articulo 11 del
Reglamento de Normalizacion Institucional, para que dictamine la
propuesta de reforma integral Reglamento para la gestién de la propiedad
intelectual en el Instituto Tecnoldégico de Costa Rica. Este dictamen
debera contener el criterio respecto a la atencién del acuerdo de la Sesién
Ordinaria N.° 3213, Articulo 10, del 21 de abril de 2021, inciso c, siendo
el origen y justificacion de la reforma del reglamento.

16.La conformacion e instalacion de la Comisién ad hoc encargada del estudio de
la propuesta de Reglamento para la Gestion de la Propiedad Intelectual del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, fue comunicada mediante oficio SCI-463-
2024 fechado el 08 de mayo de 2024.

17.Mediante oficio VINC-096-2024, firmado el 19 de junio de 2024, suscrito por el
master Carlos Alvarado Ulloa, coordinador de la Comision ad hoc que analizé
la propuesta de Reglamento para la Gestion de la Propiedad Intelectual del
Instituto Tecnolodgico de Costa Rica, rindio el respectivo informe.

18.La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su reunion N.° 880
efectuada el 28 de enero de 2025, sobre la propuesta de Reglamento para la
Gestion de la Propiedad Intelectual del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
dictaminé lo siguiente:

Resultando que:

1. La Comision ad hoc encargada del estudio de la propuesta de
Reglamento para la Gestion de la Propiedad Intelectual del Instituto
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Tecnolégico de Costa Rica, entreg6 su dictamen mediante oficio VINC-
096-2024, fechado el 19 de junio de 2024.

2. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, reviso la propuesta
de Reglamento para la Gestion de la Propiedad Intelectual del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, durante las reuniones que se detallan a
continuacion:

Reunion N.° 792 del 27 de enero del 2023
Reunién N.° 832 del 17 de noviembre del 2023
Reunién N.° 833 del 24 de noviembre del 2023
Reunion N.° 837 del 06 de febrero del 2024
Reunion N.° 842 del 12 de marzo del 2024
Reunion N.° 846 del 16 de abril del 2024
Reunion N.° 861 del 13 de agosto de 2024
Reunion N.° 862 del 20 de agosto de 2024
Reunion N.° 867 del 24 de setiembre de 2024
Reunion N.° 868 del 01 de octubre de 2024

3. Enlareunion N.° 868, efectuada el 01 de octubre de 2024, esta comision
revisé y analiz6 la propuesta de Reglamento para la Gestion de la
Propiedad Intelectual del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, remitida
por la Comisiéon ad hoc y acordé solicitar mediante el oficio SCI-928-2024
el criterio legal especificamente sobre la redaccién propuesta para el
articulo 28 relativo a la Distribucion de beneficios econdmicos.

4. Mediante oficio AL-012-2025 fechado el 20 de enero de 2025, suscrito
por la licenciada Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos,
entonces coordinadora de la Comisiébn de Asuntos Académicos y
Estudiantiles en ese momento, remite respuesta al oficio SCI-928-2024,
del cual se extrae lo siguiente:

En el sentido indicado, se consulta si la modificaciéon pretendida y
relacionada con los porcentajes de distribucién de los beneficios
econémicos por concepto de regalias derivados de propiedad
intelectual, podrian entrar en conflicto con los pagos salariales
realizados por el reconocimiento en carrera profesional, de las
personas funcionarias investigadoras o autoras. De la misma manera
se consulta si en caso de que una persona funcionaria reciba regalias
segun lo estipulado en el articulo 28 (en caso de aprobacion) y el
articulo 5 de la Ley Orgénica y también reciba el reconocimiento en
carrera profesional, esto podria considerarse como un doble pago.

Al efecto es importante sefialar con respecto al tema consultado, lo
gue establece el actual Reglamento para la Proteccion de la Propiedad
Intelectual del Instituto Tecnolégico de Costa Rica aprobado por el
Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2506, Articulo 13, del
29 de marzo del 2007 (Gaceta No. 221):



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3397 Pagina 37 de 108

“Capitulo 9 DISTRIBUCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
Articulo 28:

Toda actividad relacionada con la obtencion de regalias por derechos
de propiedad intelectual, debe beneficiar a la Institucion, a la unidad
gestora, a los funcionarios y a los estudiantes participantes, en el
caso de estos Ultimos dos, aun cuando hayan dejado de
pertenecer a la Institucion.

Sesion Ordinaria 3029, Articulo 9, del 28 de junio de 2017. Gaceta
No. 476, del 29 de junio de 2017.

Articulo 29
Los beneficios econémicos obtenidos por la explotacion de resultados
protegidos, se distribuiran de la siguiente forma:

a) Cuando el derecho de propiedad intelectual tenga como titular al
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el reparto de beneficios sera:

e 50% para los inventores o autores segun su participacion,
definida por los propios participantes y avalada por los
Consejos de los Departamentos en los cuales laboran dichos
inventores o autores.

e 25% para el o los departamentos generadores del desarrollo
tecnolégico u obra proporcional al porcentaje de participacion
de cada departamento y con el aval de los Consejos de
Departamento respectivos.

e 25% para la VIE con el fin de apoyar econdmicamente los
procesos de proteccion y mantenimiento de los derechos de
propiedad intelectual, destino que no puede ser modificado.

b) Cuando el Instituto Tecnolégico de Costa Rica no haya ejercido los
derechos que le corresponden y permita a sus funcionarios o
estudiantes adquirirlos, el reparto de beneficios sera el siguiente:

e 70% para los inventores o0 autores segun su participacion

o 20% para el o los departamentos generadores del desarrollo
tecnolégico u obra.

e 10% para la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
definida en el Articulo 4 del presente Reglamento, con el fin
de gestionar y apoyar econOmicamente los procesos de
proteccién y mantenimiento de los derechos de propiedad
intelectual.

¢) Cuando participen terceros en el desarrollo de nuevos productos o
servicios, los beneficios que se obtengan de la explotacion de los
derechos, se distribuirdn de mutuo acuerdo entre estos y la
Institucion.

Nota: Mediante Acuerdo del Consejo Institucional tomado en la
Sesién Ordinaria NUmero 3213, Articulo 10 del 21 de abril del 2021.
Publicado en fecha 23 de abril del 2021 mediante la Gaceta NUmero
760-2021 de fecha 22 de abril del 2021, se realiz6 la siguiente
interpretacion del presente articulo: Interpretar auténticamente el
concepto de “beneficios econémicos”, presente en el articulo 29 del
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Reglamento para la Proteccion de la Propiedad Intelectual en el
Instituto Tecnologico de Costa Rica, en los siguientes términos:

El concepto de “beneficios econémicos” se equipara al concepto de
‘ingresos brutos”, pues el Legislador no pensé en que fuera
disminuido el ingreso en algun rubro antes de distribuirlo.
Tal y como se puede apreciar, desde el afio 2007, la Institucidn cuenta
con la ultima version de la disposicion reglamentaria que regula el
pago por los derechos de propiedad intelectual, los cuales deben
beneficiar a la Institucion, a la unidad gestora, a los funcionarios y a
los estudiantes participantes, en el caso de estos ultimos dos, aun
cuando hayan dejado de pertenecer a la Institucion. Es decir, no es
una disposicién nueva, sino que tiene diecisiete afios de vigencia en
su ultima adopcién.

Ahora bien, segln se informa, la propuesta de modificacion planteada
actualmente a dicho capitulo es redactada de la siguiente manera:

Articulo 28. Distribucion de beneficios econémicos

Los ingresos econdmicos obtenidos por concepto de regalias se
distribuiran de la siguiente forma:

a) Cuando el derecho de propiedad intelectual tenga como Unico
titular al ITCR, el reparto del ingreso sera:

e 50% para las personas inventoras 0 autoras, quienes
definiran la distribucién de este porcentaje, segln su
participacion, mediante declaracion jurada.

o 25% para el o los departamentos generadores del activo de
propiedad intelectual, el cual sera distribuido de forma
proporcional a la participacién de las personas inventoras o
autoras.

e 25% para el Centro de Vinculacion, con el fin de apoyar
econdémicamente los procesos de proteccién, inscripcion,
mantenimiento y renovacién de los derechos de propiedad
intelectual y actividades relacionadas con el area de Propiedad
Intelectual.

b) Cuando exista cotitularidad de derechos de propiedad
intelectual con participacién de personas fisicas o juridicas
externas y el ITCR, los ingresos que se obtengan por concepto de
regalias, se distribuiran de acuerdo a las condiciones
establecidas en el respectivo contrato

Los ingresos econémicos por concepto de distribucion de regalias, no
se consideraran para los efectos de calculo de prestaciones sociales,
cajas de ahorros, jubilaciones u otros beneficios de prevision social.

Segun se puede apreciar, tanto en la norma vigente como la propuesta
de reforma, se mantienen los mismos los porcentajes de distribucion
de los beneficios econdmicos o regalias hacia los autores de las obras.
La redaccion varia un poco en la propuesta actual, pero en el fondo se
mantienen las figuras existentes bajo las mismas condiciones. Es
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decir, tanto la norma actual como la reforma tramitada, regulan lo
mismo.

Se consulta si la propuesta de reforma podria entrar en conflicto con
los pagos salariales realizados por el reconocimiento en carrera
profesional, de las personas funcionarias investigadoras o autoras. De
la misma manera se consulta si en caso de que una persona
funcionaria reciba regalias segun lo estipulado en el articulo 28 (en
caso de aprobacion) y el articulo 5 de la Ley Organica y también reciba
el reconocimiento en carrera profesional, esto podria considerarse
como un doble pago.

Al efecto se considera que tanto la norma vigente como la reforma
pretendida, no tienen el alcance de generar un conflicto normativo
expuesto, dado que estamos ante la presencia de situaciones juridicas
distintas. Asi, el Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica regula el otorgamiento de un plus salarial,
propio de la relacion laboral existente entre la Institucion y sus
colaboradores. Por su parte, la norma cuestionada regula el derecho
al pago por concepto de propiedad intelectual, derecho regulado
incluso constitucionalmente en el numeral cuarenta y siete de la carta
magna, donde se establece que todo autor, inventor, productor o
comerciante gozara temporalmente de la propiedad exclusiva de su
obra, invencién, marca o nombre comercial, con arreglo a la ley.

Es asi como estamos ante la presencia un beneficio econémico
denominado regalia, el cual consiste en el pago ligado a la explotacion
comercial, que debe pagarse durante el tiempo de explotacion, al
titular de derechos de autor, o de derechos de propiedad industrial
registrados a cambio del derecho a usarlos. Dicha naturaleza juridica
es distinta a la relacién laboral, porque incluso va mas alla de la
finalizacion de las labores del funcionario, constituyéndose en un
derecho fuera de la relacion laboral, en el tanto beneficia al inventor o
creador de la obra.

En ese mismo sentido, se destaca que el mismo articulo sefiala que
los ingresos obtenidos por regalias no se consideran para efectos
de calculo de prestaciones sociales por lo que no se deben
contabilizar dentro de los conceptos salariales, lo que si ocurre en el
reconocimiento de carrera profesional, que si tiene caracter salarial y
forma parte de la remuneracion del funcionario.

A mayor abundamiento, podemos sefialar otras disposiciones
relacionadas con el tema consultado, las cuales se enmarcan fuera del
derecho laboral.

La Ley Organica del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, establece lo
siguiente:

Articulo 8
El Instituto tendra como rentas los ingresos por derechos de estudio,
patentes, regalias y papel sellado; ademas de lo que obtenga por la
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prestacion de sus servicios y explotacion de bienes, asi como las
rentas propias que le otorguen leyes especiales y la subvencién que,
obligatoriamente, deberé concederle el Estado. En las certificaciones
gue extienda, el papel sellado podra ser sustituido por un timbre
especial.

Articulo 11

Le corresponderan los derechos de patente o propiedad intelectual
sobre los inventos, textos y manuales, articulos, ayudas audiovisuales,
técnicas de enseflanza o de trabajo, materiales informativos,
cientificos o divulgativos, desarrollados en la Institucién. Autorizado
por el Organo Director Superior, podr4 convenir con quien
corresponda la realizaciéon de proyectos que tiendan a la produccién
de un invento o cualquier otro hecho que origine derechos de
propiedad intelectual, a fin de explotarlos comercialmente, con
participacion de sus autores en las utilidades.

Por su lado, las Orientaciones Institucionales para la propiedad
intelectual, del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, aprobadas el 24
de agosto del 2006, en la sesion del Consejo Institucional 2477,
establecen en su numeral tres, lo siguiente:

“3.- Corresponde al ITCR la titularidad de los derechos de propiedad
industrial sobre los resultados de la actividad académica, manteniendo
los inventores su derecho a ser reconocidos como tales y al
resarcimiento economico por la explotacion comercial de esa
invencion.”

La Ley de Promocién del Desarrollo Cientifico y Tecnolégico, nimero
7169 del 13 de junio de 1990, establece en sus numerales 93, 94y 95,
disposiciones que le otorgan a la institucion, facultades para
desarrollar actividades de vinculacién externa con la coadyuvancia de
la Fundatec. Esto ha permitido la utilizacion de la Fundatec como un
mecanismo eficiente de generacion de fondos propios orientados al
desarrollo institucional y de sus dependencias. Tomado del documento
“Remuneracion maxima que pueden percibir los funcionarios del ITCR
por participar en actividades de vinculacion externa con la
coadyuvancia de la FUNDATEC”.

Entre otras disposiciones, esta Ley establece que: “... Autoriza
expresamente a las universidades a la venta de “servicios técnicos y
de transferencia de tecnologia a terceros”. (Articulo 93)” (Al efecto ver
memorando VINC-036-2024 de fecha 5 de marzo del 2024)

En razén de lo expuesto, considera esta Asesoria Legal que la reforma
pretendida del numeral veintiocho de comentario, no establece
ninguna disposicién nueva a nivel institucional en cuanto al pago por
concepto de propiedad intelectual, norma UGltima que se encuentra
vigente desde el afio dos mil siete, siendo que tampoco se podria
considerar un doble pago hacia el funcionario.

“
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Considerando que:

1. La propuesta reglamentaria denominada Reglamento para la Gestion de
la Propiedad Intelectual del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, fue
inicialmente analizada por esta Comision y posteriormente ajustada en lo
necesario por la Comision ad hoc (dictamen VINC-096-2024).

2. Del dictamen de la Comision ad hoc, es relevante destacar lo siguiente:

a. La propuesta de Reglamento para la Gestion de la Propiedad
Intelectual del Instituto Tecnolégico de Costa Rica cuenta con la
estructura establecida para la elaboracion de un reglamento.

b. La propuesta cumple con los principios bésicos de eficiencia y
eficacia, simplicidad y agilidad en la materia que regula.

c. Se sefala la importancia de incorporar el control de versiones y la
respectiva revision, una vez que este reglamento sea aprobado por
el Consejo Institucional, el cual debera ser enviado para su
aplicacion y publicacién por parte de la Oficina de Asesoria Legal.

d. Para que la propuesta de reglamento cumpla con el bloque de
legalidad vigente, la Comision ad hoc estudio6 el texto propuesto y
realizé ajustes y modificaciones. Los cambios planteados por esta
Comisién se realizaron de conformidad con lo que establece la
normativa institucional, nacional e internacional vigente que,
protege y regula la propiedad intelectual, de manera que este sea
claro y se encuentre en armonia con la normativa institucional ya
establecida, asi como el ordenamiento juridico nacional.

3. Esta Comisién procedi6 con la revisién de la propuesta de Reglamento
para la Gestion de la Propiedad Intelectual del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, efectuando los siguientes ajustes:

a. Se separa el articulo 1 propuesto, que se refiere al tipo de
reglamento, ya que incluia también el alcance de este, con el fin
de alinear los articulos con lo establecido en el Reglamento de
Normalizacion Institucional.

b. Se comparte la observacion de la Comisién ad hoc, respecto a no
incluir las leyes especificas y sus reglamentos, asi como los
tratados internacionales, redactando de manera general el articulo
4 referido al Marco Juridico.

c. En el articulo 5 relativo a Definiciones, se ajusté la redaccion de
algunas definiciones para mejorar la conceptualizacion, aclarar el
texto, incluir acrénimos y afiadir nuevas definiciones.

d. Se reordenaron capitulos y articulos para mayor orden del texto
normativo.

e. Se elimina la figura del Comité Consultivo - segun el texto vigente-
debido a que se determin6 que el Centro de Vinculacién es la
instancia competente para gestionar la propiedad intelectual en la
Institucion.

f. Se mantiene del reglamento vigente el hecho de que la informacion
no susceptible de proteccion pase a ser publica.
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g. Se mantiene la funcién de custodia de la informacion de propiedad
intelectual en el Centro de Vinculacion.

h. Se propone un solo articulo referido a las funciones del Centro de
Vinculacién, actualizado a partir de las funciones que actualmente
realiza en la practica.

i. En el articulo 17 relativo a la Titularidad de derechos en
actividades fuera del a&mbito institucional, se mejora la redaccién
al eliminar el término “innovador” e incluir el término "actividades
académicas", por ser un concepto mas amplio.

j- Se fusionan diversos articulos de la propuesta planteada para
mayor claridad del texto normativo.

k. Se propone un nuevo articulo denominado ‘“Licenciamiento y
cesion de secretos industriales” referido a secretos, licenciamiento
y cesion, debido a que el texto normativo del reglamento vigente
es confuso.

4. Sobre la propuesta de redaccion del articulo 28 relativo a la Distribuciéon
de beneficios econdmicos, se razona que es factible mantener los
porcentajes de distribucion de los ingresos econémicos por concepto de
regalias, conforme a lo sefalado por la Oficina de Asesoria Legal en el
oficio AL-012-2025, en que se indica que la norma regula el derecho al
pago por concepto de propiedad intelectual, un derecho protegido
constitucionalmente. Este derecho se manifiesta como regalias, que son
pagos por la explotacion comercial de una obra, invencién, marca o
nombre comercial. Las regalias se pagan al titular de los derechos durante
el tiempo de explotacién y no se consideran parte de la relacion laboral ni
se incluyen en el célculo de prestaciones sociales. En contraste, el
reconocimiento de carrera profesional si tiene caracter salarial y forma
parte de la remuneracién del funcionario.

En relacion con este articulo, es importante sefalar que se acoge la
propuesta presentada por la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
(oficio VIE-246-2024), relativa a mantener los porcentajes de distribucion
vigentes, debido a la argumentacion expresada.

Asimismo, es importante sefalar que el objetivo de mantener los
porcentajes de distribucion de los beneficios econdmicos segun el
reglamento actual es incentivar a las personas a obtener un rédito
econdémico adicional, ademés de su crecimiento profesional.

5. La presente propuesta de normativa ha superado todas las fases
previstas en el Reglamento de Normalizacion Institucional para el tramite
de creacion de reglamentos generales.

6. La propuesta de Reglamento para la Gestion de la Propiedad Intelectual
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica daria por atendidos a cabalidad,
lo referido a:

a. Elacuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3213, Articulo 10, del 21 de abril
de 2021, inciso c. del Consejo Institucional (Cl), donde se solicita
“revisar y hacer llegar al Consejo Institucional, en un plazo no mayor
a cuatro meses naturales, las modificaciones requeridas al
Reglamento para la Protecciéon de la Propiedad Intelectual del
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Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con el fin de minimizar la
necesidad de interpretaciones y de manera que dicho Reglamento
responda a la realidad en que vive la Institucion”.

b. Lasrecomendaciones realizadas por la Auditoria Interna, mediante el
oficio AUDI-AS-010-2019, referente a incluir la propuesta Reglamento
para la creacién y uso de las marcas institucionales del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica” que presento la Oficina de Comunicacion
y Mercadeo (OCM), en el Reglamento para la Proteccion de la
Propiedad Intelectual del ITCR, con la finalidad de no crear confusion
y duplicidad de la norma.

c. El criterio de la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién emitida en
el oficio VIE-246-2024 correspondiente a la modificacion del
porcentaje de los ingresos econdmicos obtenidos por concepto de
regalias producto del licenciamiento de activos de propiedad
intelectual institucionales.

Se dictamina:

a. Emitir dictamen positivo sobre la propuesta de Reglamento para la
Gestion de la Propiedad Intelectual del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, debido a que se ha seguido el proceso establecido
institucionalmente para la creaciobn de normativa con alcance general,
recibiendo dictamen también favorable desde la Comision ad hoc sobre
aspectos técnicos y legales, y, ademas, se ajustaron elementos
relevantes en el seno de la Comisibn de Asuntos Académicos y
estudiantiles.

b. Recomendar al pleno del Consejo del Consejo Institucional que apruebe
el Reglamento para la Gestion de la Propiedad Intelectual del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, con el articulado propuesto, considerando
gue sera de acatamiento obligatorio para las personas funcionarias,
estudiantes e instancias institucionales, debido a que regula los derechos
y deberes en materia de propiedad intelectual.

CONSIDERANDO QUE:

1. Se ha recibido la propuesta de Reglamento para la Gestion de la Propiedad
Intelectual del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, dictaminada positivamente
por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, quien ademas deja
indicacion en su dictamen que el documento ha seguido el proceso establecido
institucionalmente para la creacion de normativa con alcance general, recibiendo
dictamen también favorable desde la Comision ad hoc sobre aspectos técnicos
y legales.

2. La propuesta de Reglamento para la Gestion de la Propiedad Intelectual del
Instituto Tecnologico de Costa Rica tiene como objetivo regular, en concordancia
con las Orientaciones Institucionales para la Propiedad Intelectual, los derechos
y deberes de las personas funcionarias y estudiantes del Instituto Tecnoldgico
de Costa Ricay el uso de los activos de propiedad intelectual institucionales.
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SE ACUERDA:

a. Aprobar el Reglamento para la Gestion de la Propiedad Intelectual del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, bajo el contenido que se sefiala a continuacion:

REGLAMENTO PARA LA GESTION DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Tipo de reglamento

Este es un reglamento de tipo general y es de acatamiento obligatorio
para las personas funcionarias, estudiantes y dependencias
institucionales, con el fin de regular los derechos y deberes en materia
de propiedad intelectual y el uso, con o sin fines de lucro, de los
activos de propiedad intelectual institucionales para actividades,
proyectos, procesos y productos.

Articulo 2. Objetivo general

Regular, en concordancia con las Orientaciones Institucionales para
la Propiedad Intelectual, los derechos y deberes de las personas
funcionarias y estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el
uso de los activos de propiedad intelectual institucionales.

Articulo 3. Objetivos especificos

a. Definir los deberes, derechos y obligaciones en el &mbito de la
propiedad intelectual de las personas funcionarias y estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Definir las dependencias institucionales a cargo de la gestion de
la propiedad intelectual institucional.

c. Delimitar los deberes, derechos, obligaciones, funciones vy
competencias de las dependencias institucionales encargadas de
la gestion de la propiedad intelectual.

Articulo 4. Marco Juridico

Las disposiciones del presente reglamento se rigen por la normativa
institucional, nacional e internacional vigente que, protege y regula la
propiedad intelectual, asi como la normativa relacionada aplicable.

CAPITULO Il. MARCO CONCEPTUAL

Articulo 5. Definiciones y acronimos
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Acuerdo o contrato de confidencialidad: Manifestacion de voluntad
cuyo objetivo principal es el de preservar el caracter secreto o la
confidencialidad de la informacion que se da a conocer.

Contrato de cesién: Manifestacion de voluntad en el que una
persona fisica o juridica transfiere o traslada un derecho, onerosa o
gratuitamente, a favor de otra.

Contrato de licencia: Concesion de uso y explotacion de derechos
de autor, derechos de propiedad industrial, know-how, entre otros,
mediante la cual se establecen los limites y derechos concedidos a la
persona autorizada.

Creacién: Toda produccion del intelecto humano que puede ser
objeto de materializacién por cualquier medio conocido o por conocer.
Para efectos de este reglamento aplica tanto para el campo del
Derecho de Autor y Derechos Conexos, como para el de la Propiedad
Industrial.

Denominacion de origen: Denominacion geogréfica, designacion,
expresion, imagen o signo de un pais, una region o localidad, util para
designar un bien como originario del territorio de un pais, una region
o localidad de ese territorio y cuya calidad o caracteristicas se deban
exclusivamente al medio geografico, comprendidos los factores
naturales y humanos.

Derechos de autor: Rama de la propiedad intelectual que protege la
creacion, resultado de una actividad intelectual y que habitualmente
comprende producciones dentro del campo literario, artistico y
cientifico, tales como: obras literarias, artisticas, composiciones
musicales, obras cinematograficas (peliculas), obras audiovisuales,
actuaciones, interpretaciones y fonogramas, programas de computo
(software), obras de arte, en sus diferentes expresiones, entre otros.
Protege la forma o método de la expresion de esa idea.

Derecho moral: Derecho personalisimo, inalienable, irrenunciable y
perpetuo que tiene un autor o inventor sobre su creacion.

Derecho patrimonial: Es el derecho que permite al titular del derecho
de propiedad intelectual, obtener una retribucion econémica por la
explotacion comercial de sus creaciones intelectuales.

Dibujo industrial: Toda reunién de lineas o de colores bidimensional,
gue se aplica en el aspecto ornamental y estético de articulos de
utilidad, y que puede ser reproducido por medios industriales
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Elementos distintivos: Signos o simbolos gréaficos de identificacion
que se utilizan sobre material académico, publicitario o promocional.

FUNDATEC: Fundacion Tecnoldgica de Costa Rica

Imagotipo: Combinacion de un icono (simbolo) y un texto, pueden
estar juntos o separados. El signo identifica a la marca sin necesidad
de nombrarla.

Indicaciones geogréficas: Signo que identifica un producto como
originario del territorio de un pais, o de una region o una localidad de
ese territorio, cuando determinada calidad, reputacibn u otra
caracteristica del bien sea imputable fundamentalmente a su origen
geografico. Todo signo o combinacién de signos, en cualquier forma,
seran susceptibles de constituir una indicacion geografica.

Informacién no divulgada: Informacion considerada confidencial,
legalmente bajo el control de una persona fisica o juridica.

Invencién patentable: Producto, maquina, herramienta o
procedimiento de fabricacion que reune los tres requisitos de
patentabilidad: novedad, nivel inventivo y aplicacién industrial.

Isologo: Formado por un texto mas un icono, pero ambos se
encuentran fundidos en un solo elemento. Son indivisibles y solo
funcionan juntos.

Isotipo: Identificador compuesto por uno o mas elementos distintivos.
ITCR: Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Licencia: Permiso o autorizacion contractual que confiere el titular de
derechos de autor y de propiedad industrial para su uso y explotacion
por terceros.

Licenciante: persona fisica o juridica titular de un derecho de
propiedad intelectual que autoriza la explotacion de éste a un
licenciatario, a cambio del pago de una contraprestacion y bajo unas
condiciones determinadas, en particular con relacion a las facultades,
a la duracién vy al territorio de aplicacion.

Licenciatario: persona fisica o juridica que adquiere la autorizacién
de explotacion de un derecho de propiedad intelectual por parte del
licenciante, a cambio del pago de una contraprestacion y bajo unas
condiciones determinadas, en particular con relacion a las facultades,
a la duracién vy al territorio de aplicacion.
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Logotipo: Identificador compuesto por texto.

Marca: Cualquier palabra, nombre, signo, simbolo o denominacién, o
cualquier combinacion de estas, que se usa para identificar y distinguir
productos o servicios de una persona fisica o juridica, por
considerarse éstos suficientemente distintivos o susceptibles de
identificar los bienes o servicios a los que se apliquen frente a los de
SuU misma especie o clase.

Marca institucional: Marca cuyo titular sea el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

Modelo industrial: Toda forma plastica, asociada o no, a lineas o
colores, siempre que esa reunion o esa forma tridimensional, dé una
apariencia especial a un producto industrial o de artesania y que
pueda servir de tipo para su produccion.

Modelo de utilidad: Toda nueva disposicion o forma obtenida,
introducida en herramientas, instrumentos de trabajo o utensilios
conocidos que permitan una mejor funcién o una funcién especial para
Su uso.

Obtencion vegetal: Nueva variedad vegetal desarrollada o
descubierta y puesta a punto por obtentores o fitomejoradores y
sujetas al otorgamiento de un derecho de obtentor.

Patente de invencion: Derecho que confiere el Estado mediante el
cual se adquiere la potestad de explotar, en forma exclusiva y
temporal la invencion y de conceder licencias a terceros para su
explotacion.

Propiedad industrial: Rama de la propiedad intelectual que protege
los productos del intelecto o invenciones relacionadas con la industria
y el comercio. Abarca las patentes de invencion, los modelos de
utilidad, los dibujos y modelos industriales, las marcas, la informacion
no divulgada (los secretos industriales y comerciales), las obtenciones
vegetales, las indicaciones geograficas, las denominaciones de origen
y los sistemas de trazado de circuitos integrados.

Propiedad intelectual: Conjunto de doctrinas y normas que regulan
lo referente a la apropiacion e interrelacion de los bienes juridicos
inmateriales que se deriven del intelecto. La propiedad intelectual se
divide en dos grandes ramas: la propiedad industrial y el derecho de
autor y derechos conexos.
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Procedimiento: Serie ordenada de acciones que deben cumplirse de
acuerdo con un patron o estandar preestablecido, con el fin de dar
validez y formalidad a una gestion o actividad determinada.

Regalia o “royalty”: Es el ingreso econdmico que el titular de
derechos de Propiedad Intelectual recibe a cambio de otorgar a otra
persona fisica o juridica un permiso de uso o explotacion comercial de
los activos intelectuales de su propiedad.

Secreto industrial y comercial: Es informacion no divulgada que se
refiere a un producto, proceso, método, férmula, entre otros,
relacionada con la industria y el comercio. Es informacién no revelada
gue proporciona a su propietario ventaja sobre terceros en el
mercado. No es susceptible de registro.

Sistema de trazado de circuitos integrados: Disposicion
tridimensional, expresada en cualquier forma, de los elementos, al
menos uno de los cuales es activo, e interconexiones de un circuito
integrado, asi como esta disposicion tridimensional preparada para un
circuito integrado por fabricar.

Titular de derecho: Persona fisica o juridica que ostenta un derecho
de propiedad intelectual.

Variedad vegetal: Representa a un grupo de plantas definido con
mayor precision, seleccionado dentro de una especie, que presentan
una serie de caracteristicas comunes.

CAPITULO Ill. DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS
INVOLUCRADOS

Articulo 6. De la gestion de la propiedad intelectual

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension, a través del Centro de
Vinculacion, sera la instancia encargada de la promocion, formacion,
tramitacién, administracion y asesoria en materia de propiedad
intelectual institucional.

Articulo 7. De los procesos de proteccion, negociacion y
licenciamiento

Los procesos de proteccidn, negociacion, licenciamiento y cesiéon de
derechos de propiedad intelectual deben realizarse siguiendo los
protocolos que, para tales efectos determine la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension mediante el Centro de Vinculacion, de
conformidad con lo establecido en las Orientaciones Institucionales
para la Propiedad Intelectual.
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Articulo 8. Del deber de informar

Toda persona funcionaria y estudiante que identifique que hay
resultados derivados de cualquier tipo de actividad académica,
susceptibles de ser protegidos, mediante alguna modalidad de
propiedad intelectual, independientemente de la fuente de
financiamiento, debera informar formalmente al Centro de Vinculacion
para que se defina la estrategia a seguir y se tomen las medidas
necesarias para garantizar sus derechos y los de la Institucion.

En caso de que dicha persona funcionaria o estudiante no cumpla este
requisito, los resultados obtenidos de su trabajo se consideraran, para
todos los efectos, informacién publica.

Articulo 9. Resguardo y la confidencialidad de la informacion

El Centro de Vinculacién mantendra el resguardo y la confidencialidad
de la informacion recibida en materia de propiedad intelectual, cuando
asi se requiera, asi como la custodia de los titulos de propiedad
intelectual concedidos al ITCR y contratos asociados.

Articulo 10. De la publicacion de los resultados

La Institucion valorara el derecho de publicacién de los resultados de
las actividades académicas susceptibles de generar derechos de
propiedad intelectual, efectuadas por las personas funcionarias y
estudiantes, segun lo establecido en el presente reglamento y definira
la estrategia de propiedad intelectual respectiva acordada con el
Centro de Vinculacion.

CAPITULO IV. FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS
INVOLUCRADAS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL

Articulo 11. Funciones del Centro de Vinculacién

En materia de propiedad intelectual, al Centro de Vinculacion le
corresponderan lo siguiente:

a. Asesorar a las autoridades institucionales en materia de
propiedad intelectual.

b. Asesorar y capacitar en temas de propiedad intelectual a la
comunidad institucional.

c. Coordinar con la Oficina de Asesoria Legal los procesos de
inscripcion de activos de propiedad intelectual institucional.

d. Promocionar junto con la Oficina de Comunicacion y Mercadeo
los activos de propiedad intelectual de la institucion.
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e. Negociar, conjuntamente con las partes, los términos de los
contratos de licencia, contratos de cesion y otros contratos
relativos a los activos de propiedad intelectual institucionales.

f. Proponer, junto con la Oficina de Asesoria Legal, procesos
atinentes a este reglamento.

g. Atendiendo razones de pertinencia y conveniencia institucional,
podra realizar por iniciativa propia el registro de activos de
propiedad intelectual.

h. Colaborar con los procesos de transferencia de tecnologia
institucionales.

i. Velar por el pago de tasas, impuestos y timbres, asociados a los
de derechos de propiedad intelectual, cuando corresponda.

j- Realizar los procesos de vigilancia tecnolégica en materia de
propiedad intelectual.

k. Colaborar con las diferentes dependencias institucionales en el
establecimiento de estrategias de propiedad intelectual.

|.  Coordinar con las direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion
y Extensién y el Consejo de Investigacién y Extension para que,
en los formularios atinentes a proyectos de investigacion y
proyectos de extensién, se contemplen aspectos de propiedad
intelectual.

m. Colaborar con las diferentes dependencias académicas para la
revision de clausulas contractuales relacionadas con propiedad
intelectual.

Articulo 12. Funciones de las Direcciones de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension

En materia de propiedad intelectual, a las Direcciones de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, les correspondera:

a. ldentificar y comunicar al Centro de Vinculacion los resultados de
proyectos de investigacion y extensiéon, inscritos en la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, con potencial de
proteccion y transferencia.

b. Promover, en conjunto con el Centro de Vinculacién, actividades
de capacitacion de las personas coordinadoras de proyectos de
investigacion y extension, asi como de investigadores y
extensionistas, vinculados a propuestas que involucren propiedad
intelectual.

c. Cuando se considere oportuno, coordinar con el Centro de
Vinculacion y otras dependencias pertinentes, la estrategia de
propiedad intelectual asociada a resultados de la actividad
académica.
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Articulo 13. Funciones de la Oficina de Asesoria Legal

En materia de propiedad intelectual, a la Oficina de Asesoria Legal le
correspondera:

a. Ejecutar, supervisar y velar por la legalidad de los procesos de
inscripcion de activos de propiedad intelectual institucional.

b. Defender los intereses institucionales en materia de propiedad
intelectual.

c. Implementar los procesos administrativos o judiciales para hacer
valer los derechos del ITCR en casos de infraccion por el uso
indebido o malicioso de los activos de propiedad intelectual
institucional. Esta Oficina operara por iniciativa propia o por
solicitud de cualquier persona o dependencia institucional que
presuma una eventual infraccion.

d. Informar al Centro de Vinculacion sobre los procesos y resultados
de los tramites registrales, cuando corresponda.

e. Remitir los titulos de propiedad intelectual al Centro de
Vinculacion para su custodia.

f. Asesorar al Centro de Vinculacion en material de propiedad
intelectual, cuando asi se requiera.

Articulo 14. Funciones de Oficina de Comunicacion y Mercadeo

En materia de propiedad intelectual, a la Oficina de Comunicacion y
Mercadeo, le correspondera:

a. Gestionar el presupuesto para las publicaciones en los procesos
de propiedad intelectual, cuando sea pertinente y necesario.

b. Promocionar junto con el Centro de Vinculacion los activos de
propiedad intelectual de la institucién.

c. Planificar, desarrollar, ejecutar y dar seguimiento a los procesos
de comunicacion y mercadeo en los temas de propiedad
intelectual.

d. Asesorar en materia de marcas institucionales, aspectos de
estrategia y pertinencia.

e. Establecer los lineamientos técnicos sobre el uso correcto de las
marcas y los elementos distintivos institucionales.

f. Aprobar el disefio de marca y elementos distintivos, los cuales
deben estar debidamente justificados, de acuerdo con los
lineamientos técnicos sobre el uso correcto de los mismos.

g. Atendiendo razones de pertinencia y conveniencia institucional,
podra realizar por iniciativa propia el registro de marcas, en
coordinacién con la Oficina de Asesoria Legal.
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CAPITULO V. LA TITULARIDAD DE LOS DERECHOS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL
Articulo 15. Titularidad de los derechos patrimoniales

Salvo pacto en contrario, el ITCR sera el titular de los derechos
patrimoniales de las creaciones derivadas de la actividad académica
de las personas funcionarias y estudiantes cuando corresponda,
quienes mantendran el derecho moral sobre las mismas.
El ITCR se reserva la potestad de ejercer su derecho patrimonial
sobre las creaciones cuando lo considere pertinente para el
cumplimiento de sus fines y principios.

Articulo 16. Titularidad de las marcas Institucionales

Las marcas institucionales, asi como sus elementos distintivos, son
propiedad del ITCR.

Articulo 17. Titularidad de derechos en actividades fuera del
ambito institucional

La titularidad sobre los derechos que puedan generar las creaciones
realizadas por las personas funcionarias o estudiantes del ITCR,
segun lo establecido en el presente reglamento, fuera del ambito de
la institucién y sin la utilizacion de equipos o instrumentos propiedad
de esta, perteneceran al inventor o autor, si no estan directa o
indirectamente relacionados con las actividades académicas que
realicen en la institucién. En caso de duda, la carga de la prueba
correspondera a la persona funcionaria o estudiante.

CAPITULO VI. FINANCIAMIENTO DE LOS PROCESOS EN
MATERIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 18. Del financiamiento

El financiamiento para la proteccion de los derechos de propiedad
intelectual estara supeditado al interés institucional y a lo dispuesto en
las Orientaciones Institucionales para la Propiedad Intelectual.

De acuerdo con el marco de accion definido por las Orientaciones
Institucionales en Propiedad Intelectual, las inversiones para los
procesos de asesoria, proteccion, inscripcion y mantenimiento de
derechos de propiedad intelectual podran ser financiados con
recursos propios de la institucion, que la Vicerrectoria de Investigacion
y Extensidn destinara para tal efecto, o bien, con financiamiento
externo o de la FUNDATEC, atendiendo razones de pertinencia y
oportunidad.
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Articulo 19. Financiamiento en actividades con contraparte
externa o con financiamiento externo

En caso de desarrollo de actividades académicas con contraparte
externa o con financiamiento mixto, la Vicerrectoria de Investigacion
y Extension, por medio del Centro de Vinculacion, previo analisis
sobre la conveniencia de obtener la proteccion de la propiedad
intelectual exploraréd en conjunto con los interesados, la posibilidad de
apoyo econdmico para cubrir los procesos de proteccion.

Articulo 20. Interrupcion del mantenimiento de titulos de
propiedad intelectual

Corresponde a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, por
medio del Centro de Vinculacion, recomendar a la Institucion, la
decision de retirar total o parcialmente el apoyo econémico para el
mantenimiento de cualquier titulo de propiedad intelectual, después
de un analisis que indique que las perspectivas de explotacién no son
favorables.

CAPITULO VII. USOS DE MARCAS Y ELEMENTOS DISTINTIVOS
INSTITUCIONALES

Articulo 21. Elementos distintivos

Todos los elementos distintivos que use la Institucion en el desarrollo
de sus actividades administrativas, de docencia, investigacion y
extension, se consideraran de uso exclusivo de ésta y su gestion
debera regirse por lo establecido en este reglamento, asi como en el
Manual de Identidad Institucional.

Las personas funcionarias y estudiantes, en el ejercicio de sus labores
0 en representacion oficial del ITCR, tendran el derecho de uso de los
elementos distintivos institucionales, siempre que sea para fines no
comerciales.

Articulo 22. Licenciamiento de marcas institucionales

La Institucion podra otorgar contratos de licencia no exclusiva, a titulo
gratuito u oneroso, para acordar la difusion, uso o explotacion
comercial de una o mas de sus marcas y otros elementos distintivos
por el tiempo que se especifique en el contrato respectivo.

Articulo 23. Restriccion del uso de los elementos distintivos
institucionales
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Queda prohibido el uso de los elementos distintivos institucionales en
los siguientes casos:

a. En actividades de comunicacion y promocion:

i.  Que no tengan relacion directa con la Institucion, sus valores
y su quehacer.

ii.  Que tengan fines de lucro y donde no medie un contrato de
licencia que regule el uso de las marcas institucionales.

b. En productos o servicios que no estén avalados por una instancia
institucional.

c. En comunicaciones politico-electorales ajenas a los procesos de
eleccion institucionales.

d. A titulo personal.

e. Cuando sean utilizados con cambios en su forma gréafica y
asociados a otras formas gréficas que no se encuentren
estipuladas en el Manual de Identidad Institucional.

CAPI'TU'LO VIIl. LICENCIAMIENTO, CESION DE DERECHOS Y
REGALIAS

Articulo 24. Licenciamiento de derechos de propiedad intelectual

Una vez otorgado el licenciamiento para la explotacion comercial de
algun derecho de propiedad intelectual, la parte licenciataria, sera
responsable de manejar dicha informacion de manera confidencial
cuando corresponda y acatar los deberes y responsabilidades
estipuladas en el contrato de licencia firmado.

Articulo 25. Licenciamiento y cesion de secretos industriales

En caso de creaciones cuya estrategia de proteccion sea el secreto
industrial, el Centro de Vinculacién sera el responsable de avalar la
conformacién de dicho secreto y custodiarlo, para lo cual se solicitara
una declaracion jurada a las personas funcionarias y estudiantes,
consideradas como autoras o0 inventoras, que garantice que la
informacion no es de dominio publico.

Si dicha creacion protegida mediante secreto tuviera posibilidades de
explotacion comercial, la Institucion podra licenciarlo o cederlo, bajo
la firma del contrato que corresponda y resguardando el caracter de
confidencialidad durante todo el proceso y segun las clausulas
contractuales estipuladas.

CAPITULO IX. REGALIAS
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Articulo 26. De las regalias

Los ingresos econdémicos correspondientes a las regalias, producto
del licenciamiento o cesion de derechos de los activos de propiedad
intelectual institucionales, seran gestionados en su totalidad por la
Institucion, a través del Centro de Vinculacion.

Articulo 27. Del derecho a recibir regalias

Toda actividad relacionada con la obtencion de regalias producto de
la comercializacion de derechos de propiedad intelectual, debe
beneficiar a la Institucion, a la dependencia o dependencias gestoras
de las tecnologias comercializadas, a las personas funcionarias y
estudiantes titulares de derechos morales, incluso cuando estas
hayan dejado de pertenecer a la Institucion.

La explotacion comercial de las marcas y otros elementos distintivos
institucionales generara beneficios econdmicos Unicamente para la
Institucion.

Articulo 28. Distribucién de beneficios econdmicos

Los ingresos economicos obtenidos por concepto de regalias se
distribuirdn de la siguiente forma:

a. Cuando el derecho de propiedad intelectual tenga como titular al
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el reparto de beneficios sera:

i. 50% para los inventores o autores segun su participacion,
definida por los propios participantes avalada por los
Consejos de Escuela o Departamento en los cuales laboran
dichos inventores o autores, quedando estipulado mediante
declaracion jurada.

ii. 25% para las Escuelas o Departamentos generadores del
desarrollo tecnolégico u obra, proporcional al porcentaje de
participacion de cada una y con el aval de los Consejos
respectivos.

iii. 25% para la VIE que se destinara prioritariamente para
apoyar los procesos de proteccion y mantenimiento de los
derechos de propiedad intelectual.

b. Cuando exista cotitularidad de derechos de propiedad intelectual
con participacion de personas fisicas o juridicas externas y el
ITCR, los ingresos que se obtengan por concepto de regalias se
distribuiran de acuerdo con las condiciones establecidas en el
respectivo contrato
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Los ingresos econdémicos por concepto de distribucion de regalias, no
se consideraran para los efectos de célculo de prestaciones sociales,
cajas de ahorros, jubilaciones u otros beneficios de prevision social.

Articulo 29. De las deducciones

Los ingresos econdmicos por concepto de regalias estaran afectados
por los impuestos y tasas que la legislacibn nacional disponga.
Los ingresos econdmicos por regalias estaran exentos de las
deducciones aplicables que disponga la normativa institucional
cuando se administren en coadyuvancia con la FUNDATEC.

CAPITULO X. RESOLUCION DE CONFLICTOS Y SANCIONES
Articulo 30. Resolucion de conflictos

Toda resolucién de conflictos en materia de propiedad intelectual sera
atendida en primera instancia, por el Centro de Vinculacién y cuando
se requiera, se incorporara a la Oficina de Asesoria Legal.

Articulo 31. Sanciones

Las personas que infrinjan este reglamento podran ser sometidas a
sancién segun lo siguiente:

a. En el caso de personas funcionarias o estudiantes sera aplicable
lo dispuesto en la normativa institucional, nacional e internacional
vigente.

b. En el caso de personas fisicas o juridicas externas al ITCR se
aplicara lo establecido en los contratos respectivos, en
concordancia con la normativa nacional e internacional vigente.

CAPITULO XI. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 32. De la responsabilidad del mantenimiento de la
confidencialidad

Es responsabilidad de todas las personas funcionarias y estudiantes,
acatar los lineamientos sobre el manejo de la informacién que ha sido
declarada de caracter confidencial por la instancia correspondiente y
segun el protocolo de confidencialidad respectivo, incluida la firma de
acuerdos de confidencialidad, a efecto de que no se utilice la
informacion en beneficio de terceros que pongan en riesgo dicha
condicion.
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Articulo 33. Procesos administrativos con la coadyuvancia de la
FUNDATEC

Para la agilizacion de los procesos administrativos relacionados con
la gestion de la propiedad intelectual o explotacién de los beneficios
derivados de ella, la Institucion podra contar con la coadyuvancia de
la FUNDATEC.

Articulo 34. Referencia a las dependencias previstas en este
Reglamento

En caso de que cualquiera de las dependencias referidas en el
presente Reglamento deje de ostentar cualquiera de las
responsabilidades o atribuciones previstas en el mismo, su posicién
dentro del presente Reglamento sera asumida por la dependencia que
sea designada para la realizaciébn de estas responsabilidades o
atribuciones.

Articulo 35. Excepcion

Debido a su naturaleza, objetivos, reglamentos e instrumentos
contractuales propios de su ambito de accion, se exceptia a la
Editorial Tecnoldgica de Costa Rica de cumplir con lo establecido por
el presente reglamento en el Capitulo IX (Regalias).

Articulo 36. De lo no dispuesto en este reglamento

Para lo no dispuesto en el presente Reglamento se aplicara en forma
supletoria lo establecido en la normativa institucional pertinente y la
normativa nacional vigente en la materia.

Articulo 37. De larevisiéon de este reglamento

El Centro de Vinculacion y la Vicerrectoria de Investigacion vy
Extensidn, son responsables de la revision del presente reglamento
en la fecha de calendarizacion definidas institucionalmente para este
efecto o cuando lo estime necesario.

Articulo 38. Vigencia

Este reglamento rige a partir de la aprobacion por parte del Consejo
Institucional y deroga el aprobado en la Sesion Ordinaria N.° 2506,
Articulo 13, del 29 de marzo del 2007 (Gaceta N.° 221) y sus reformas
(Consejo Institucional, Sesion Ordinaria N.° 3175, Articulo 16, del 10
de junio del 2020 Gaceta N.° 649-2020) y su publicaciéon en la Gaceta.

CAPITULO XI. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Articulo 39. Transitorio |

El Centro de Vinculacién y la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, junto con las dependencias institucionales mencionadas
en este reglamento, deberan establecer las disposiciones vy
procedimientos necesarios para cumplir con lo establecido en este
reglamento al 30 de junio de 2025.

b. Derogar el Reglamento para la Proteccion de la Propiedad Intelectual del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, en los términos que se dispone en el
articulo 38 del cuerpo normativo aprobado en este acto.

c. Indicar, que contra este acuerdo este acuerdo podra interponerse recurso de
revocatoria ante este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional
Representativa, en el plazo méximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios
de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la
notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional
Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno
solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar
un recurso, porgue el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria N.°
3397.

ARTICULO 10. Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.°
24.352 “LEY PARA TRANSPARENTAR EL MERCADO
LABORAL DE LAS CARRERAS UNIVERSITARIAS EN
COSTA RICA” (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez presenta la propuesta denominada:
“Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.° 24.352 “LEY PARA
TRANSPARENTAR EL MERCADO LABORAL DE LAS CARRERAS
UNIVERSITARIAS EN COSTA RICA”, a cargo de la Presidencia (adjunta al acta de
esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Elarticulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece:
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La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza
de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse
Su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional
e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborard en su financiacion.

2. El articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,
establece:

Para la discusion y aprobacién de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas
instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o el érgano director correspondiente de cada una de
ellas.

3. Elarticulo 18, inciso i) del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, sefiala:

Son funciones del Consejo Institucional:

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica.

4. En el “Procedimiento para la atencidén y emision de criterio ante consultas de
proyectos de ley enviados por la Asamblea Legislativa”, se establece la
metodologia de atencién y emisién de criterio a las consultas de los Proyectos
de Ley sometidos a conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea
Legislativa. En lo conducente se extrae lo siguiente, una vez que el

1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.

2. Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una
vez recibido, para que emita dictamen en el plazo de 3 dias habiles...

[.]

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante
la cuenta oficial de correo electrénico, para consulta publica, indicando
gue las observaciones deberan ser enviadas directamente a la Asamblea
Legislativa y sefialando la direccion de correo pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia
confecciona la propuesta que conocera el Consejo Institucional. El
Consejo se pronunciara ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o
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no la autonomia universitaria. No obstante, cuando lo considere
conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos del proyecto.

5. La Secretaria del Consejo Institucional recibid en consulta por parte de la
Comision Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa, el
proyecto “LEY PARA TRANSPARENTAR EL MERCADO LABORAL DE LAS
CARRERAS UNIVERSITARIAS EN COSTA RICA” (AL-CPASOC-0954-2024 del
24-09-2024), contenido en el expediente N.° 24.352, mismo que fue consultado
a la Oficina de Asesoria Legal en oficio SCI-882-2024, fechado 25 de setiembre
de 2024. De igual forma fue sometido a conocimiento y consideracion de la
comunidad institucional a través de mensaje de correo electronico.

Al respecto, la Oficina de Asesoria Legal emitio criterio en oficio AL-002-2025
del 20 de enero del 2025, donde se indic6é que, desde el punto de vista juridico
el Proyecto de Ley no transgrede las competencias propias de la Institucién, ni
presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica; no obstante, esa oficina lo deja sin efecto y remite
un nuevo criterio plasmado en el oficio AL-074-2025 del 10 de febrero del 2025,
gue indica lo siguiente:

I. SINOPSIS

Expediente 24.352

Nomb LEY PARA TRANSPARENTAR EL MERCADO LABORAL DE
omore LAS CARRERAS UNIVERSITARIAS EN COSTA RICA

Creacioén y financiamiento del “Programa de Informacion
sobre el Mercado Laboral de las Carreras Universitarias de
Costa Rica”, con énfasis especial en la juventud, pero abierto
a toda la poblacion que se encuentra en la etapa de seleccion
de una carrera profesional o técnica, para que puedan tomar
su decision de forma informada

El proyecto pretende ofrecer informacion sobre el mercado
laboral y promover la conciencia sobre las carreras mas
demandadas sin injerir directamente en las decisiones de las
universidades respecto a qué carreras ofrecer o modificar
sus planes académicos ni a adecuarse a las demandas del
mercado laboral de manera directa.

Sin embargo, es importante destacar que el Laboratorio
Laboral de Profesiones (OLAP), oficina adscrita al CONARE
ya realiza investigaciones y actividades relacionadas con la
oferta académica y las demandas del mercado laboral,
analizando el impacto de la formacién universitaria en el
empleo, en aras de orientar a los estudiantes sobre las
carreras con mayor empleabilidad, por lo que las funciones y
potestades que se pretenden otorgar al Programa de
Informacioén sobre el Mercado Laboral de las Carreras
Universitarias en Costa Rica, podria generar que duplicidad

Objeto

Incidencia
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de funciones con el riesgo de que se tengan enfoques
distintos que distorsionen la informacion.

Asi, desde el punto de vista juridico se determina que el
Proyecto de Ley si bien no transgrede directamente las
competencias propias de la Institucién, podria presentar
roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y las Universidades
Publicas.

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de
atender la audiencia conferida por la Asamblea Legislativa,
presentar observaciones en razén de que, desde el punto de
vista juridico se determina que puede presentar roces con
la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y las Universidades Publicas
al interferir en las funciones realizadas por el CONARE a
través del Laboratorio Laboral de Profesiones (OLAP).

Il. CRITERIO JURIDICO

La presente consulta se contrae fundamentalmente a la revision y emision
del criterio en torno al Proyecto de Ley “LEY PARA TRANSPARENTAR EL
MERCADO LABORAL DE LAS CARRERAS UNIVERSITARIAS EN COSTA
RICA”, tramitado bajo Expediente N°24.352; y al efecto se indica:

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: El objetivo del Proyecto de Ley es desarrollar un
programa informativo “Programa de Informacién sobre el Mercado Laboral
de las Carreras Universitarias de Costa Rica”, con énfasis especial en la
juventud, pero abierto a toda la poblacién que se encuentra en la etapa de
seleccién de una carrera profesional o técnica, para que puedan tomar su
decision de forma informada, programa que sera financiado con un
porcentaje de 0,5% de las utilidades anuales netas de todos los bancos
comerciales del pais, asi como de las sucursales de los bancos extranjeros
autorizados para operar en el pais, suma que sera deducida del impuesto
sobre la renta que deba pagar cada banco o sucursal.

Motivacion: En la exposicibn de motivos se analiza la preocupacion
respecto al proceso de seleccion de una carrera profesional lo cual no es
sencillo, principalmente para los jévenes estudiantes que concluyen el
bachillerato de secundaria y se enfrentan a una serie de decisiones
importantes de su vida. Que el tomar esa decision es un desafio complicado
para muchos jovenes. Muchas veces, a esa edad, no saben cémo equilibrar
sus propios talentos ni tienen idea de sus aspiraciones futuras. Ademas, la
falta de una orientacién adecuada puede hacer que sea aun mas dificil
encontrar su verdadera vocacion profesional. El proyecto de ley busca
mantener alianzas estratégicas entre empresas, universidades e
instituciones gubernamentales para facilitar el acceso a la informacion que
permita identificar las demandas del mercado laboral y disefiar programas
de formacién y capacitacion que respondan a las necesidades de las
empresas.
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Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 3 articulos:

ARTICULO PROPUESTA
1 Creacion y financiamiento del Programa de Informacion
sobre el Mercado Laboral de las Carreras Universitarias en
Costa Rica
Propuesta

ARTICULO 1- Programa de informacion
Se crea el Programa de Informacion sobre el Mercado Laboral de las
Carreras Universitarias en Costa Rica. Para financiar este programa
informativo, se destinara el porcentaje de cuando menos un cero coma
cinco por ciento (0,5%) de las utilidades anuales netas de todos los
bancos comerciales del pais, asi como de las sucursales de los bancos
extranjeros autorizados para operar en el pais, suma que sera deducida
del impuesto sobre la renta gue deba pagar cada banco o sucursal

2 Se adiciona un inciso i) al articulo 4 de la Ley Organica del
Ministerio de Economia, Industria y Comercio, Ley N°6054
de 14 de junio 1977 Relacionado con las funciones del
Ministerio de Economia, Industria y Comercio

Propuesta
Articulo 4- El Ministerio de Economia, Industria y Comercio tendra las
siguientes funciones:
(...)
i) Desarrollar el Programa de Informacion sobre el Mercado Laboral de
las Carreras Universitarias en Costa Rica, dirigido a toda la ciudadania,
con énfasis en las personas jévenes que se disponen a iniciar estudios
superiores, y a sus familias, para concienciar a la poblacién sobre las
necesidades del mercado laboral costarricense, en cuanto al recurso
humano profesional y técnico que este requiere, con la consideracion del
grado de saturacion relativo de las diferentes carreras existentes en dicho
mercado, asi como informacién Uutil sobre las carreras con mas
empleabilidad. Este programa podra gestionar la informacion en los
medios de comunicacidn masivos, tradicionales y virtuales, asi como en
los esfuerzos informativos que, de cara a los estudiantes del ultimo afio
de secundaria, coordine con el Ministerio de Educacién Publica.

3 Se reforma el inciso a) del articulo 20 de la Ley de Creacion
de la Comision Nacional de Préstamos para la Educacion
CONAPE, Ley N°6041 de 18 de enero de 1977

Texto vigente Propuesta
ARTICULO 20.- La Comision contara| Articulo 20- La Comisién contara
con los recursos siguientes: con los recursos siguientes:

a) Una suma equivalente al cinco | a) Una suma equivalente al cuatro
por ciento (5%) de las utilidades | coma cinco por ciento (4,5%) de
anuales netas de todos los bancos | las utilidades anuales netas de
comerciales del pais, asi como de | todos los bancos comerciales del
las sucursales de los bancos | pais, asi como de las sucursales
extranjeros autorizados para operar | de los bancos extranjeros
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en el pais, suma que sera deducida | autorizados para operar en el
del impuesto sobre la renta que | pais, suma que sera deducida del
deba pagar cada banco o sucursal | impuesto sobre la renta que deba
pagar cada banco o sucursal

B) Incidencia del Proyecto parala Autonomia Universitaria

La autonomia universitaria sustentada en el articulo 84 de la Constitucion*
Politica garantiza el derecho a organizarse, administrarse y regularse a si
misma, sin interferencias de grupos o sectores externos, asi como a emplear
sus recursos de acuerdo con sus propias decisiones. Todo esto dentro de
los limites establecidos por la misma Carta Magna. Las universidades tienen
independencia funcional. Tienen facultades y potestades suficientes para
reglamentar autbnomamente tanto el servicio publico de docencia como el
de investigacion y de extension, asi como disponer y ejecutar las politicas
gue mejor considere convenientes en estas areas. Sectores externos como
gobierno, no deben interferir con la forma como las Universidades organizan
su trabajo en la parte académica, de investigacion y extension.

El proyecto pretende ofrecer informacion sobre el mercado laboral y
promover la conciencia sobre las carreras mas demandadas sin injerir en las
decisiones de las universidades respecto a qué carreras ofrecer o modificar
sus planes académicos ni a adecuarse a las demandas del mercado laboral
de manera directa.

Al respecto es importante destacar que el Laboratorio Laboral de
Profesiones (OLAP), oficina adscrita al CONARE ya realiza investigaciones
y actividades relacionadas con la oferta académica y las demandas del
mercado laboral, analizando el impacto de la formacion universitaria en el
empleo, en aras de orientar a los estudiantes sobre las carreras con mayor
empleabilidad. Por ello, las funciones y potestades que se pretenden otorgar
al Programa de Informacion sobre el Mercado Laboral de las Carreras
Universitarias en Costa Rica, podria generar que se estén duplicando
funciones e incluso con el riesgo de que se tengan enfoques distintos que
distorsionen la informacion

Por ello desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley
si bien no transgrede directamente las competencias propias de la
Institucién, podria presentar roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y las
Universidades Publicas al interferir en las funciones realizadas por el
CONARE a través del Laboratorio Laboral de Profesiones (OLAP).

lIl. CONCLUSION Y RECOMENDACION
Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley

1 ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior que goza de independencia
para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones,
asicomo paradarse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion superior universitaria
del Estado tendran la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.
El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3397 Pagina 64 de 108

N°24.481 presentar observaciones en razén de que, desde el punto de vista
juridico se determina que puede presentar roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica y las
Universidades Publicas al interferir en las funciones realizadas por el
CONARE a través del Laboratorio Laboral de Profesiones (OLAP).

Se recuerda que esta Asesoria Legal en su caracter consultivo emana
criterios técnico-juridicos por lo que este dictamen no es vinculante, dada
las facultades de decisidon que ostenta y ejerce el Consejo Institucional.

También se tuvo conocimiento de las observaciones emitidas por la Lcda. Fanni
Rivera Rojas, asesora estudiantil del Departamento de Orientacion y Psicologia,
mediante correo electronico del 02 de octubre del 2024, dirigido al Area de
Comisiones Legislativas Il de la Asamblea Legislativa, en la cual remite las
observaciones que se extraen a continuacion:

El Programa de Informacion Profesional, que desarrolla acciones en materia
de atraccién estudiantii y asesoria vocacional, del Departamento de
Orientacion y Psicologia; remite las siguientes observaciones en relacién
con el Expediente Legislativo N.° 24.352, con el objetivo de contribuir a la
mejora y precision del proyecto de ley en discusion.

Observaciones generales:

1. Desde el afio 2008 el Observatorio Laboral de Profesiones (OLAP) del
CONARE se especializa en producir informacién confiable sobre el
mercado de trabajo de las personas graduadas de la Educacién Superior
Universitaria Costarricense. Entre los estudios disponibles en el sitio web:
https://olap.conare.ac.cr/, se encuentran:

e Radiografia Laboral: a través de los estudios de “Seguimiento de la
Condicién Laboral” facilita informacion actualizada de las
caracteristicas sociodemogréficas, académicas y laborales de las
personas graduadas de las universidades costarricenses, como un
recurso didactico para la toma de decisiones de los distintos
publicos meta.

o Estudio de Empleadores: conocer las principales caracteristicas de
la empresa o institucion en la que laboran las personas graduadas
de las universidades estatales

En este caso, seria importante aclarar cémo el proyecto de ley
complementara estos estudios o, en su defecto, qué valor agregado
brindara.

2. A partir de lo anterior, se sugiere articular esfuerzos con el OLAP para el
fin que detalla este Proyecto de Ley. Aprovechar los datos ya generados
por el OLAP podria evitar la duplicacién de esfuerzos y optimizar
recursos, asi como garantizar que el proyecto de ley cuente con una base
empirica solida.

w

4. En lajustificacion del proyecto es necesario definir qué se entendera por
Orientacion Vocacional, dado que este proceso implica no solo el acceso
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a datos laborales, sino también la reflexion sobre aspectos personales
como capacidades, intereses, motivaciones; asi como el contexto familiar
y social donde se esta inserto, para poder decidir acerca del propio futuro
(Molina, 2001, citado por De Ledn y Rodriguez, 2008). Comprendiendo
asi, que la eleccion vocacional es multifactorial y debe abordarse de
manera integral para favorecer la toma de decisiones satisfactorias.

5. Referencia: De Leén, T. y Rodriguez, R. (2008). El Efecto de la
Orientacion Vocacional en la Eleccion de Carrera. En Revista Mexicana
de Orientacion, 5 (13).

https://pepsic.bvsalud.org/pdf/remo/v5n13/v5n13a04.pdf

CONSIDERANDO QUE:

1. EllInstituto Tecnoldgico de Costa Rica, por medio del Consejo Institucional, debe
emitir criterio sobre los proyectos de ley que la Asamblea Legislativa le envia a
consulta, en acatamiento del articulo 88 de la Constitucion Politica. De
conformidad con la normativa establecida por este Consejo, el pronunciamiento
que se efectde ordinariamente versara sobre la transgresion de la autonomia
universitaria; no obstante, cuando lo considere conveniente podra pronunciarse
sobre otros aspectos de los proyectos consultados.

2. Se harecibido en consulta el proyecto de ley Expediente N.° 24.352: “LEY PARA
TRANSPARENTAR EL MERCADO LABORAL DE LAS CARRERAS
UNIVERSITARIAS EN COSTA RICA”, cuyo objetivo es desarrollar un programa
informativo “Programa de Informacion sobre el Mercado Laboral de las Carreras
Universitarias de Costa Rica”, con énfasis especial en la juventud, pero abierto
a toda la poblacion que se encuentra en la etapa de seleccién de una carrera
profesional o técnica, para que puedan tomar su decision de forma informada.

3. El criterio emitido por la Oficina de Asesoria Legal determina que, en el proyecto
de ley Expediente N.° 24.352, si bien no se transgreden directamente las
competencias propias de la Institucion, podria presentar roces con la autonomia
otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica y las
Universidades Publicas, al interferir en las funciones realizadas por el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) a través del Observatorio Laboral de
Profesiones (OLAP).

4. La autonomia universitaria, segun el articulo 84 de la Constitucion Politica,
garantiza a las universidades publicas independencia en aspectos organizativos,
administrativos, financieros y académicos. En este caso, el proyecto de ley no
impone cambios a la estructura interna de las universidades ni les obliga a
modificar su oferta académica. Tampoco limita su capacidad de estudiar el
mercado laboral o de brindar informacion a las personas estudiantes. No
obstante, se comparte la inquietud que ha sefialado la Oficina de Asesoria Legal,
en el sentido de que, desde el punto de vista de la autonomia universitaria se
presenta un riesgo de desplazamiento de una funcion que tradicionalmente ha
sido desarrollada por las universidades publicas a través del CONARE vy el
OLAP. Al otorgarle al Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC) la
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responsabilidad de informar sobre la empleabilidad de las carreras
universitarias, se introduce un actor gubernamental en una tarea que, aunque
no exclusiva, ha sido histéricamente manejada desde la academia.

Si bien esto no significa una anulacion de las facultades universitarias, si puede
representar una interferencia indirecta, en el sentido de que una entidad ajena a
las universidades publicas comenzara a proporcionar informacién que podria
incidir en la demanda de carreras, sin que las universidades tengan un rol central
en su formulacion.

Por otra parte, si bien es cierto, la existencia de multiples fuentes de informacién
puede enriquecer el debate publico y permitir que las personas estudiantes
tengan mas herramientas para tomar decisiones informadas sobre su futuro
profesional, es importante que la informacion proporcionada sea coherente,
precisa y basada en metodologias confiables para evitar distorsiones en la
percepcion de la realidad laboral.

En sintesis, la preocupacioén radica en la posible duplicidad de funciones y en el
riesgo de generar datos contradictorios entre lo que informe el MEIC y lo que ya
analiza el OLAP del CONARE. Si cada entidad utiliza criterios distintos para
evaluar la empleabilidad de las carreras, las personas estudiantes podrian recibir
mensajes inconsistentes, lo que podria generar confusion en lugar de claridad.
Aunado a que, si en la practica este programa se convierte en un mecanismo
que deslegitima la labor de las universidades o que influye en la oferta
académica a través de presiones externas, entonces si podria haber un
problema de fondo.

SE ACUERDA:

a.

Acoger el criterio emitido por la Oficina de Asesoria Legal (AL-074-2025) en el
proyecto de ley citado a continuacién, y, por ende, indicar en respuesta a la
consulta recibida de parte de la Asamblea Legislativa, a través de la instancia
consultante que, si bien el proyecto no anula facultades de las universidades ni
les impide seguir investigando y orientando a sus estudiantes, se observa una
posible afectacion indirecta a la autonomia universitaria, al presentarse un
riesgo de desplazamiento de una funcién que, aunque no exclusiva, ha sido
histéricamente manejada desde la academia, a través del CONARE y el OLAP,
esto sin dejar de lado que, no se garantiza que la informacion difundida por el
MEIC sea coherente con la investigacion académica y no genere distorsiones
en la percepcion del mercado laboral.

Expediente Nombre del proyecto Comisién consultante
N.° 24.352 LEY PARA TRANSPARENTAR EL Comision Permanente de
MERCADO LABORAL DE LAS Asuntos Sociales

CARRERAS UNIVERSITARIAS AL-CPASOC-0954-2024
EN COSTA RICA
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b. Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea
Legislativa, las observaciones emitidas por la Lcda. Fanni Rivera Rojas,
colaboradora del Departamento de Orientacion y Psicologia, relacionadas al
texto conferido en audiencia en el Expediente N.° 24.352.

c. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado por carecer de efectos
juridicos propios.
ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3397.

NOTA: Se realiza un receso a las 08:55 a.m. y hasta las 9:35 a.m. cuando se
reanuda la sesion.

ARTICULO 11. Resoluciéon de las plazas CT0188-1 y CT0461-1
pendientes para el periodo 2025, segun el acuerdo tomado
en la Sesién Ordinaria N.° 3380, Articulo 12, del 18 de
setiembre de 2024 (Atencion a oficios R-028-2025 y R-088-

2025) (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracién)

El sefior Rony Rodriguez Barquero presenta la propuesta denominada: “Resolucion
de las plazas CT0188-1 y CT0461-1 pendientes para el periodo 2025, segun el
acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N.° 3380, Articulo 12, del 18 de setiembre
de 2024. (Atencion a oficios R-028-2025 y R-088-2025)”, a cargo de la Comision de
Planificacion y Administracion (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 1 voto en contra de la sefiora
Maria Estrada Sanchez. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada
con: 12 votos a favor y 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

5. Gestién Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacioén y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.
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7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempeiio.

8. [sic] Sostenibilidad: Se desarrollaran acciones orientadas a la
diversificacion de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio
econémico y ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense
y las alianzas con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobadas
en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del
27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre
de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, establece en el
articulo 18, las funciones y competencias del Consejo Institucional, dentro de
las que se destaca:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

3. Las Normas de Contratacion y Remuneracién del Personal del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, sefialan lo siguiente:

Articulo 1 De la creacién de plazas

El acto final de la necesidad de la creacion de plazas es responsabilidad del
Consejo Institucional. La decision por parte del Consejo Institucional estara
sustentada por un informe ejecutivo presentado por la Rectoria para la toma
de decisiones, donde se evalle el aporte de las plazas a las politicas,
objetivos estratégicos, metas del programa adscrito y segun Campus
Tecnolbgicos y Centros Académicos, establecidas en el Plan Estratégico del
ITCR y por tanto al Plan Anual Operativo.

Se exceptla de la presentacién del informe presentado por la Rectoria, la
creacion de plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el
Consejo Institucional o su Secretaria, las cuales presentaran la
documentacion establecida en el procedimiento aprobado por el Consejo
Institucional para tal efecto, donde se evalle el aporte de las plazas al
cumplimiento de las competencias asignadas.
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Deberan ser incorporadas en la Relacién de Puestos y su entrada en vigor
dependera de su aprobacion por la instancia competente, segun el origen
de los recursos.

Articulo 2 De la solicitud para creacion y modificacién de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberdn ser
presentadas a la persona que ejerza la Rectoria por la persona
Vicerrectora o directora de Campus Tecnolégico o Centro Académico
respectivo. Para ello se debera presentar la justificacion en funcién de las
metas y presupuesto establecido por programa en el Plan Anual
Operativo y segun Campus Tecnolbgicos y Centros Académicos. Con
base en este insumo, la Oficina de Planificacion Institucional, el
Departamento Financiero Contable y el Departamento de Gestién del
Talento Humano elaboraran un dictamen que garantiza la sostenibilidad
y el impacto a las metas y presupuesto en el Plan Anual Operativo y Plan
estratégico.

b. La persona que ejerce la Rectoria resolvera aquellas solicitudes de
modificacion de caracter temporal de plazas vacantes en el periodo a
modificar, cuya solicitud sea por menos de 12 meses consecutivos o
discontinuos y que no impliquen una modificacion del Plan Anual
Operativo. Las restantes solicitudes las presentard, con los dictamenes
correspondientes, al Consejo Institucional para su aprobacién. En el caso
de la creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos meses de
antelacion a la entrada de la vigencia requerida.

c. Se exceptuan de los anteriores:

i. Las modificaciones de plazas por reasignaciones, traslados o
permutas, cuando las mismas se ajusten a lo establecido en la
Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas, las
cuales se aplicaran en forma directa de acuerdo con el contenido
presupuestario establecido para tal efecto.

ii. La creacion o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional
Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria
gue se resolveran por el Consejo Institucional segun la justificacion
presentada en la solicitud y la disponibilidad de recursos
presupuestarios conforme al procedimiento aprobado para tal efecto.

Articulo 3 De la modificacién de las plazas

El acto final de las modificaciones a las plazas existentes debera ser resuelto
por la instancia que corresponde mediante acto debidamente razonado y
comunicado al Departamento de Gestion del Talento Humano para ser
incorporadas en la Relacion de Puestos.

Las modificaciones realizadas por la Rectoria deberan ser informadas al
Consejo Institucional.
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4. En la Sesiéon Ordinaria N.° 3369, articulo 8, del 12 de junio de 2024, el Consejo
Institucional aprobé las “Politicas Especificas para la Formulacion del Plan
Anual Operativo y Presupuesto 2025”, de las cuales se extrae, en lo que
interesa, los siguientes datos de la Politica 5.4:

5.4. EIl total de la partida de Remuneraciones incluyendo los fondos
restringidos y los fondos especificos sera establecida por el Departamento
de Gestion del Talento Humano, de la siguiente forma:

g. La cantidad de tiempos completos en plazas temporales seran
estimadas por la Rectoria segun las metas del PAO 2025, considerando
los requerimientos de cada programa y subprograma presupuestario, asi
como la sostenibilidad financiera del ITCR.

5. En el oficio R-741-2024, con fecha de recibido 18 de junio de 2024, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con
copia al master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia, master Silvia
Watson Araya, vicerrectora de Administracion, master Camila Delgado Aglero,
vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, doctor José Luis Ledn
Salazar, vicerrector de Investigacién y Extension, ingeniero Luis Diego Noguera
Mena, director del Centro Académico de Limén, doctor Oscar Lopez Villegas,
director del Campus Tecnolégico Local San Carlos, ingeniero Rogelio Gonzalez
Quir6s, director del Centro Académico de Alajuela, master Evelyn Hernandez
Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, doctora Hannia Mora
Rodriguez, directora del Departamento de Gestién del Talento Humano y al
master Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
se recibe la propuesta de renovacién de plazas con fondos del Fondo Especial
para la Educaciéon Superior (FEES) y Fondos del Sistema para el periodo 2025.
En dicho oficio se adjunta el documento Matriz de Excel “Renovacién de Plazas
FEES_FS 2025 VF”.

6. Mediante oficio R-1068-2024, con fecha de recibido 5 de setiembre de 2024,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al master
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia al master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de
Docencia, master Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion, master
Camila Delgado Aguero, vicerrectora de Vida Estudiantii y Servicios
Académicos, doctor José Luis Ledn Salazar, vicerrector de Investigacion y
Extension, ingeniero Luis Diego Noguera Mena, director del Centro Académico
de Limon, doctor Oscar Lépez Villegas, director del Campus Tecnologico Local
San Carlos, ingeniero Rogelio Gonzalez Quirds, director del Centro Académico
de Alajuela, master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, doctora Hannia Mora Rodriguez, directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano y al master Roy D’Avanzo
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Navarro, director del Departamento Financiero Contable, se recibe el
documento titulado “Consolidado de la propuesta de renovacién de plazas
FEES y Fondo del Sistema 2025”. En dicho oficio se adjunto los dictamenes que
quedaron pendientes en el oficio R-741-2024, por parte de los entes técnicos:
Oficina de Planificacion Institucional, Departamento Financiero Contable,
Departamento de Gestion del Talento Humano, segun lo establece el articulo 2
de las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, la informacion adjunta se detalla a continuacion:

- Matriz de Excel “Renovacion de Plazas FEES FS vf05sep2024”.

- OPI-429-2024: Dictamen para la renovacion de plazas FEES y Fondo del
Sistema 2025.

- DFC-589-2024: Atencion de oficio R-948-2024, Solicitud de criterios para
la renovacién y modificacion de plazas FEES y Fondo del Sistema 2025.

- GTH-598-2024: Cuantificacion, renovacion y modificacion de plazas FEES
y FS 2025. Responde oficio R-948-2024.

7. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3380, Articulo 12, del 18 de
setiembre de 2024 acordd la renovacion y modificacion de plazas para el
periodo 2025, con cargo a recursos provenientes del Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES) y economias en Fondos del Sistema, en atencién
al oficio R-1068-2024, del cual se sustrae para lo que interesa, lo siguiente:

e. Indicar a la Rectoria que mediante este acto se deja resuelta la propuesta
de plazas recibida en el oficio R-1068-2024, con excepcion de las plazas
CT0461-1 y CT0188-1, mismas que se mantienen a la espera del
respectivo dictamen de la Comision de Planificacion y Administracion.

8. Mediante correo electrénico fechado 18 de setiembre de 2024, suscrito por el
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, y
al doctor José Luis Ledn Salazar, vicerrector de Investigacion y Extension, se
solicita complementar la informacion suministrada sobre la renovacion y
modificacion de las plazas CT0461 y CT0188, indicando si ha cambiado la
necesidad que justificd la creacion y renovacion de estas plazas hasta 2024, y
de mantenerse la necesidad, ¢,coOmo se plantea atender el apoyo que estas
plazas brinda a los proyectos?.

9. Mediante el oficio SCI-1173-2024 fechado 20 de diciembre de 2024, suscrito
por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, dirigido a la ingeniera Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., rectora, y al doctor José Luis Ledn Salazar, vicerrector de Investigacion
y Extension, se realiza el recordatorio sobre la informacién pendiente para la
renovacion y modificacion de las plazas CT0461 y CT0188, solicitadas mediante
oficio R-1068-2024.
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10. Mediante el oficio R-028-2025 fechado 24 de enero de 2025, suscrito por la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, MSc., rectora, dirigido al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia al doctor José Luis Ledn Salazar, PhD., vicerrector de la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension, se da respuesta al oficio SCI-1173-2024 y del cual
se destaca lo siguiente:

1. ¢Si ha cambiado la necesidad que justific6 la creacion y
renovacion de estas plazas hasta 2024?
Reiterar en primera instancia, la solicitud original proveida segun el
oficio R-1068-2024 en el que se envib la propuesta de renovacion y
modificacion de plazas para 2025, en la cual ambas plazas pasarian a
estar adscritas a la Rectoria y a la Asesoria Legal respectivamente,
para fortalecer el quehacer de estas instancias.
No obstante, en conversaciones sostenidas con el Ing. José Luis Leon
Salazar, PhD., Vicerrector de Investigacion y Extensién y las personas
directoras de Investigacion, Extension y Cooperacion se tomo la
decision consensuada de mantener en la VIE una de las plazas, para
que se garantizara la labor administrativa para apoyar la gestion de
contratacion administrativa y demas funciones que hasta el momento
se ha venido desarrollando a través de la plaza CT0188-1.
El requerimiento de que la plaza CT0461-1 quede adscrita a la
Asesoria Legal, se mantiene incolume.

2. De mantenerse la necesidad, ¢COmo se plantea atender el apoyo
gue estas plazas brindan a los proyectos?
La necesidad persiste para la VIE en cuanto a la renovacion de la plaza
CT01881 de Profesional en Administracién, 100% de jornada. Para
solventar dicha necesidad y al no renovarse la plaza para 2025 (por
los motivos ya conocidos), se modific6 temporalmente la plaza
NT0223-1 de Profesor (a) a Profesional en Administracion, del 01 de
enero al 15 de febrero de 2025, lo anterior mediante la Resolucién de
Rectoria RR-004-2025.
Para el caso de la otra plaza, la CT-0461-1 no afectara el quehacer de
la VIE, dado que, a raiz de la implementacién de la Direccién de
Extension, es desde ahi que se cuenta con el personal administrativo
para la ejecucion de las funciones de apoyo administrativo y asi
eliminar redundancia de procesos.

Es importante mencionar, que nos encontramos retomando la propuesta de
plazas nuevas 2025 que pronto seré enviada al Consejo Institucional donde
se incorporan plazas académicas NT adscritas a la Direccion de
Investigacion y otras a la Direccion de Extension para fortalecer su quehacer
en proyectos y la asignacion de horas para las categorias de personas
investigadoras o extensionistas consolidadas.



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3397 Pagina 73 de 108

11.

12.

13.

14.

Mediante el oficio SCI-047-2025, fechado 31 de enero de 2025, suscrito por el
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al master Ricardo Coy Herrera, entonces Rector a.i.,
con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, y en atencion al oficio R-028-
2025, referido a la ampliacion de la informacién sobre la renovacion y
modificacion de las plazas CT0461-1 y CT0188-1, se informa que se requiere
gue sean rectificadas las condiciones de las citadas plazas, con el fin de
continuar con el trdmite a la mayor brevedad.

Mediante el oficio SCI-048-2025, fechado 31 de enero de 2025, suscrito por el
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al doctor José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, y en atencién al oficio R-028-2025, se solicita confirmar que la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension no requiere la plaza CT0461-1 para
el periodo 2025 vy las justificaciones que lo respaldan.

Mediante el oficio VIE-024-2025 fechado 04 de febrero de 2025, suscrito por el
doctor José Luis Leon Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion
y Extension, dirigido al méaster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisiéon de Planificacion y Administracion, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, se da respuesta al oficio SCI-048-2025, referido a la
consulta sobre la necesidad de la plaza CT0461-1 para el periodo 2025. Al
respecto sefiala que reitera lo expuesto en el oficio R-028-2025, donde se indicd
la posicion de la Administracion respecto a la renovacion de esa plaza, asi como
la CT0188-1 (que se conservara para la VIE):

Como respuesta al Memorando SCI-048-2025, en el cual se solicita a esta
Vicerrectoria confirmar que no se requiere la plaza CT0461-1 para el periodo
2025, es importante reiterar lo ya expuesto en el oficio R-028-2025, donde
se indicé la posicion de la Administracion respecto a la renovacion de esa
plaza, asi como la CT0188-1 (que se conservara para la VIE). La plaza
CTO0188 en la VIE seguira apoyando en el proceso de compras por parte de
las personas investigadoras y extensionistas.

Cabe destacar que la VIE estd realizando una evaluacién de los
procedimientos y de las actividades desarrolladas por el personal
administrativo de esta Vicerrectoria, con el objetivo de contar con procesos
y procedimientos efectivos y una distribucién de carga equitativa entre el
personal, que permita atender las necesidades de las personas
investigadoras y extensionistas.

Mediante el oficio R-088-2025 fechado 08 de febrero de 2025, suscrito por la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia al doctor José Luis Leon Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de
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Investigacion y Extension, se rectifican las condiciones indicadas en el R-1068-
2024 y conforme a la informacion sefialada en el oficio R-028-2025.

Como respuesta al oficio SCI-047-2025, en donde la Comisién de
Planificacion y Administracién solicita rectificar las condiciones de las plazas
CTO0461-1 y CT0188-1 indicadas en el oficio R-1068-2024 (Propuesta de
Renovacién de Plazas FEES y Fondo del Sistema 2025), se procede a
indicar que las condiciones de estas son las siguientes:

Cod.

Programa plaza Puasto Adscrita a: Cat Jom. Perlode TCE Presupussio Vinculacién con Esfrategla Institucional
1. agminisiracien |CTO451-2) Profesional en | Asesora Lagal | C130|100% 12 1.00] 21 5556 B4E.24 |Pam la realizacion de|Ele: Gastion Objethvo Meta PAD
[ Administracion Mesas aboras Estratégico | 2025 1.1.5.12
1.1.1 Direcclén aminisirathas, 5 Procesos | Elecutar 117
Superior reglstro de ¥ sendcios Drocesss
nformacién,  controd aghes, | administrathas
de wencimiento  de fexibles ¥ delas
plazos, verificacion de| oporiunos. | dependencias
cumplimlento de agscritas ala
NCAI0nEs g Reciona.
DroguCEIon, redaccion
de Infarmes,
respuesta a
soilcitudes de

nformiacian, entre
otros. _
4. Inwestigacion |CTO135-1] Profesional en Direcclon C130[100% 12 1,00] 253 043 225,25 |Apoyar en  |aDores|Eje: Gestion | Objetho Meta PAD

Administracion [Vicemactona de masss aoministrEtes e Estrategico | 2025 4.1.5.1
ImvestIgacion ¥ gestion en Direccion 5. PrOcesos | Ejecutar 42

Extension de WIE. ¥ sendcios DrOCEE0S
agles, acagemico-

fizxitles y | administrathos

oporiunos. | que coadywan
con la

Imestigasion.

Asimismo, indicar que se le hizo la respectiva consulta al Departamento de
Gestion del Talento Humano respecto a la posicion de este en el caso
consultado, indicando lo siguiente, mediante el oficio GTH-047-2025:

“

1. Es criterio de este Departamento, que la renovacion y modificacién de las
plazas en mencion cuentan con el presupuesto requerido para poder
utilizarse en el presente periodo.

2. En el caso de autorizarse la renovaciéon de la plaza CT0461-1 debera
utilizarse el codigo CT0461-2 para no perder la trazabilidad de la plaza
en cuanto a su ejecucion en la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

15. La Comision de Planificacién y Administracion dictamind en su reunién N.° 1096
del 13 de febrero del 2025, lo siguiente:

Resultando que:

1. El Consejo Institucional en la Sesioén Ordinaria N.° 3380, Articulo 12, del
18 de setiembre de 2024 acordd la renovacion y modificacion de plazas
para el periodo 2025, con cargo a recursos provenientes del Fondo
Especial para la Educacion Superior (FEES) y economias en Fondos del
Sistema, en atencion al oficio R-1068-2024. Asimismo, deja en el inciso
e, pendiente de resolucion las plazas CT0461-1y CT0188-1.

2. Mediante oficio R-028-2025 fechado 24 de enero de 2025, suscrito por la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, MSc., Rectora, dirigido al master
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Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, con copia al doctor José Luis Lebn Salazar, PhD.,
vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, en respuesta
al oficio SCI-1173-2024, se confirma que la plaza CT0461-1 conserva su
modificacion con la adscripcion a la Asesoria Legal -como se planted en
el oficio R-1068-2024-, sin embargo, la plaza CT0188-1 se mantendré en
la Vicerrectoria de Investigacién y Extension, con el fin de garantizar la
labor administrativa para apoyar la gestion de contratacion administrativa
y demas funciones que hasta el momento se ha venido desarrollando a
través de dicha plaza.

3. La Comision de Planificacion y Administracion en la reunion N.°1094,
celebrada el 30 de enero de 2025 analizé la informacion remitida
mediante el oficio R-028-2025 y solicita a la Rectoria la rectificacién de
las condiciones de las plazas -oficio SCI-047-2025-, asi como a la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension -oficio SCI-048-2025- la
confirmaciéon de no requerir la plaza CT0461-1 para el ejercicio del
periodo 2025.

4. Mediante oficio VIE-024-2025 fechado 04 de febrero de 2025, suscrito
por el doctor José Luis Ledén Salazar, vicerrector de Investigacion y
Extension, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, se da respuesta al oficio SCI-
048-2025 y se confirma lo sefialado en el oficio R-028-2025.

5. Mediante memorando R-088-2025, con fecha 08 de febrero de 2025,
suscrito por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, MSc., Rectora, dirigido
al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracién, con copia al doctor José Luis Ledn
Salazar, vicerrector de Investigacion y Extension, se brinda respuesta al
oficio SCI-047-2025, con la rectificacion de las condiciones de las plazas
CT0461-1 y CT0188-1. Se indica ademas que, al variar las condiciones
en la plaza CT0461-1, debera utilizarse el codigo CT0461-2.

Considerando que:

1. En la propuesta de renovacion remitida por la Rectoria -mediante oficio
R-1068-2024- se identifica la modificacion de las plazas CT0461-1 y
CT0188-1, con respecto al 2024 que estaban ubicadas dentro del
programa de Investigacion, adscritas a la Direccion de Investigacion y se
habian justificado en apoyar labores administrativas de gestion en
proyectos.

Sin embargo, en la propuesta de renovacion 2025 se modifican ambas
plazas destacando su ubicacion en el programa de Administracion y
subprograma Direccion Superior, adscritas a la Rectoria (CT0188-1) y a
la Oficina de Asesoria Legal (CT0461-1), cuya necesidad se justificé en
fortalecer el quehacer de la Asesoria Legal en las areas de litigio,
asuntos disciplinarios y consulta interna.
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2. En la Sesion Ordinaria N.° 3380, Articulo 12, del 18 de setiembre de
2024, el Consejo Institucional aprueba la renovacion y modificacion de
las plazas para el periodo 2025, segun el oficio R-1068-2024, y deja
pendiente de resolucion las plazas CT0461-1y CT0188-1, con el objetivo
de que la Comision de Planificacion y Administracién pueda ahondar en
los efectos del traslado de estas de la Direccion de Investigacion a la
Rectoria y Oficina de Asesoria Legal.

3. La Comision, mediante correo electronico y oficio SCI-1173-2024 solicita
la justificacion sobre la modificacion de las necesidades de las plazas
CT0461-1 y CT0188-1 con respecto al periodo 2024 y se indique como
se plantea mantener el apoyo que las plazas brindan a los proyectos.

4. Mediante los oficios R-028-2025, VIE-024-2025, se sefiala que la plaza
CT0461-1 conserva la maodificacion propuesta en el oficio R-1068-2024,
para el periodo 2025, pasando a apoyar a la Oficina de Asesoria Legal.
Se justifica que la modificacion no afectard el quehacer de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension (VIE) dado que desde la
Direccion de Extensién se cuenta con el personal administrativo para la
ejecucion de las funciones de apoyo administrativo.

5. Se indica en los oficios R-028-2025, VIE-024-2025, que la plaza
CT0188-1 mantiene las condiciones del periodo 2024 y solamente se
solicita la renovacion para el periodo 2025 en la VIE, con el fin de
garantizar la labor administrativa para apoyar la gestion de contratacion
administrativa.

6. En el oficio R-088-2025 se confirma por parte del Departamento de
Gestion del Talento Humano (segun oficio GTH-047-2025) que la
renovacion y modificacién de las plazas CT0461-1y CT0188-1, cuentan
con el presupuesto requerido para poder utilizarse en el presente periodo
y que al modificarse las condiciones de la plaza CT0461-1 su
codificacibon cambia a CT0461-2. Se presentan las siguientes
condiciones para las plazas en analisis:

Cad.

Programa sl Puesto Adscrita a:  Cat. Jorn. Periodo TCE Presupuesto Sintesis Vinculacién con Estrategia Institucional
1. Administracion |CT0461-2( Profesional en | Asesoria Legal | C130|100% 12 1,00 21556 846,34 |Para la realizacion de|Eje: Gestion| Objetivo Meta PAO
Administracién meses labores Estratégico | 2025: 1.1.5.12
1.1.1 Direccion administrativas, 5: Procesos | Ejecutar 117
Superior registro de y senicios procesos
informacién,  control agiles, administrativos
de encimiento de flexibles y de las
plazos, \erificacion de oportunos. | dependencias
cumplimiento de adscritas a la
indicadores de Rectorfa.
produccién, redaccién
de informes,
respuesta a
solicitudes de
informacion, entre|
otros.
4. Investigacién [CT0188-1| Profesional en Direccién C130|100% 12 1,00 28048 595,25 |Apoyar en labores|Eje: Gestién| Objetivo Meta PAO
Administracién |Vicerrectoria de meses administrativas de Estratégico | 2025: 4.1.5.1
Investigacion y gestion en Direccion 5: Procesos | Ejecutar 42
Extension de VIE. y senicios procesos
agiles, académico-
flexibles y | administrativos
oportunos. | que coadyuvan
conla
Investigacion.
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7. En el oficio VIE-024-2025 se confirma lo sefialado por la Rectoria
mediante oficio R-028-2025 sobre la no afectacion en el quehacer de la
VIE por el traslado de la plaza CT0461-1 a la Oficina de Asesoria Legal.
Sin embargo, integrantes de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles que también forman parte de esta Comision, han
manifestado su conocimiento sobre las necesidades de plazas en la VIE,
para asignar carga especifica de horas para las categorias de personas
investigadoras y extensionistas consolidados. Por ejemplo, la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reuniéon 875-2024 del 26
de noviembre de 2024, tuvo una audiencia en la que la Vicerrectoria de
Investigacién y Extensién expuso la preocupacion por la asignacion de
cargas de trabajo a los investigadores mediante horas reconocimiento,
que no permiten contabilizar el tiempo real que el docente dedica a un
proyecto.

Por tal motivo, esta Comision tiene dudas sobre el traslado de la plaza a
la Oficina de Asesoria Legal, en lugar de considerar la posibilidad de
modificar dicha plaza administrativa para uso propiamente personas
investigadoras y extensionistas consolidadas, de manera que atienda
parte de las necesidades que la VIE ha manifestado.

Asi mismo, en el oficio R-028-2025 se indica que se esta retomando una
propuesta de plazas nuevas 2025 para remitirla al Consejo Institucional.
En esta propuesta se incorporan plazas académicas adscritas a la
Direccién de Investigacion y la Direccion de Extension, con el objetivo de
fortalecer el quehacer en proyectos y la asignacion de horas para las
categorias de personas investigadoras y extensionistas consolidados.
Esto confirma la necesidad de plazas por parte de la VIE, por lo que se
considera necesario, antes de solicitar la creacion de nuevas plazas,
mantener la plaza CT0461-1 en la VIE y gestionar una modificacién para
uso en las actividades de investigacion y extension mencionadas.

Esta situacion hace necesario que se aporte un estudio técnico donde
se constate que la VIE no necesita la plaza en el area académica o
administrativa.

8. En el oficio VIE-024-2025 se sefiala la realizacion de una evaluacién de
los procedimientos y de las actividades desarrolladas por el personal
administrativo, con el objetivo de contar con una distribucién de carga
equitativa entre el personal, que permita atender las necesidades de las
personas investigadoras y extensionistas. En este sentido, esta
Comision considera oportuno conocer dicho informe una vez concluido
e incorporar un estudio de cargas realizado por la Oficina de
Planificacion Institucional, previo a autorizar la creacion de nuevas
plazas, siendo que se estd solicitando el traslado de una plaza a otra
dependencia justificada en la no afectacion del quehacer de la VIE.

Se dictamina:

Recomendar al Pleno del Consejo Institucional lo siguiente:
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a. Aprobar la renovacion de la plaza CT0188-1, para el periodo del 20 de
febrero al 31 de diciembre de 2025, segun los oficios R-028-2025 y R-
088-2025, considerando los elementos que esta Comisién ha expuesto
en el presente dictamen.

b. Rechazar la renovacién con la modificacion planteada en la plaza
CT0461-1, segun los oficios R-028-2025 y R-088-2025, hasta que se
cuente con un estudio técnico donde se confirme que la Vicerrectoria
de Investigacion y Extensién no necesita la plaza en el area académica
0 administrativa.

c. Solicitar a la Rectoria y a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
(VIE), analizar la solicitud de modificacion de la plaza CT0461-1 de
labores administrativas para uso en labores de investigacién y
extension, y en caso de mantener las condiciones de traslado de la
plaza a otra dependencia, se presente ante el Consejo Institucional un
estudio técnico de necesidades, donde se evidencie, que dicha plaza
no es requerida por la VIE.

d. Solicitar a la Rectoria que encargue a la Oficina de Planificacién
Institucional un estudio de cargas de trabajo de la Vicerrectoria de
Investigacibn y Extension, a partir de la evaluacibn de los
procedimientos y de las actividades desarrolladas por el personal
administrativo, asi como un estudio de las necesidades de plazas de la
Oficina de Asesoria Legal. Se solicita a la Rectoria remitir, el plan de
trabajo y cronograma establecido para la atencion del presente punto,
antes del 15 de marzo de 2025.

e. Solicitar a la Rectoria que encargue al Departamento de Gestion del
Talento Humano un informe detallado de las plazas modificadas
temporalmente en los Udltimos tres afios, por dependencia, que
especifique los aspectos temporales modificados. Se solicita a la
Rectoria comunicar, antes del 15 de marzo de 2025, la fecha en que
este informe podra sera presentado.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La propuesta de renovacion de plazas, para que inicien su ejecucion en el
periodo 2025, fue resuelta por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria
N.° 3380, Articulo 12, del 18 de setiembre de 2024, sin embargo, en el inciso e.,
se deja pendiente de resolucidén la solicitud de renovacién y modificacion de las
plazas CT0461-1 y CT0188-1, con el fin de ahondar en los efectos del traslado
de estas de la Direccion de Investigacion a la Rectoria y Oficina de Asesoria
Legal.

Corresponde a este Consejo la aprobacion de la renovacion y modificacion de
las plazas citadas en el punto anterior, conforme a las funciones y competencias
conferidas por el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en
cuanto a la aprobacion del Plan Anual Operativo y su Presupuesto, lo cual lleva
implicitos elementos que constituyen autorizaciones en el uso de los recursos
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institucionales y limites en la ejecucion de estos. Asi mismo, las Normas de
Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnologico refieren a
gue es el Consejo Institucional la instancia competente para aprobar la creacion
-renovacion- y modificacion de las plazas.

3. Las plazas pendientes de aprobar fueron analizadas y dictaminadas por la
Comision de Planificacion y Administracion, presentando una revision
minuciosa, con suficientes elementos que permiten a este Consejo resolver. En
consecuencia, este érgano acoge en todos sus extremos los razonamientos de
los elementos sefalados por la Comision, procediéndose a resolver como se
detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:
a. Aprobar la renovacion de la siguiente plaza, con cargo a recursos provenientes

del Fondo Especial para la Educacién Superior (FEES), y cuyo requerimiento
presupuestario se encuentra contenido en el Presupuesto Ordinario 2025:

Programa — Cod. plaza Puesto Adscrita a Cate- Jornada  Periodo TCE Nombra- Observaciones
Sub-programa goria miento

4. Investigacion | CT0188-1 Profesional Direccién Del 20 de | 0.86 | Temporal | Para apoyar en
en Administracién | Vicerrectoria febrero al labores
de 31 de administrativas de
Investigacion diciembre gestion en
y Extension de 2025 Direccioén de VIE.

b. Rechazar la renovacion con la modificacion planteada en la plaza CT0461-1,
segun los oficios R-028-2025 y R-088-2025, hasta que se cuente con un estudio
técnico donde se confirme que la Vicerrectoria de Investigacién y Extension no
necesita la plaza en el &rea académica o administrativa.

c. Solicitar a la Rectoria y a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension (VIE),
analizar la solicitud de modificacibn de la plaza CT0461-1 de labores
administrativas para uso en labores de investigacion y extension, y en caso de
mantener las condiciones de traslado de la plaza a otra dependencia, se
presente ante el Consejo Institucional un estudio técnico de necesidades, donde
se evidencie, que dicha plaza no es requerida por la VIE.

d. Solicitar a la Rectoria que encargue a la Oficina de Planificacion Institucional un
estudio de cargas de trabajo de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, a
partir de la evaluacion de los procedimientos y de las actividades desarrolladas
por el personal administrativo, asi como un estudio de las necesidades de
plazas de la Oficina de Asesoria Legal. Se solicita a la Rectoria remitir, el plan
de trabajo y cronograma establecido para la atencién del presente punto, antes
del 15 de marzo de 2025.

e. Solicitar a la Rectoria que encargue al Departamento de Gestion del Talento
Humano un informe detallado de las plazas modificadas temporalmente en los
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altimos tres afios, por dependencia, que especifique los aspectos temporales
modificados. Se solicita a la Rectoria comunicar, antes del 15 de marzo de
2025, la fecha en que este informe podra sera presentado.

f. Recordar a la Administracion que la modificacion de cualquiera de las
condiciones, con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, debera
hacerse de conformidad con las disposiciones de las Normas de Contratacion y
Remuneracién del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

g. Indicar que, contra este acuerdo, podra interponerse recurso de revocatoria ante

este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en

el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o

adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del

acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,

es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin

gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La sefiora Maria Estrada Sanchez razona su voto en contra de la propuesta,
enfatizando que echa de menos, al menos una invitacion a audiencia en la Comisién
de Planificacién y Administracion para presentar insumos, si es que eran requeridos.

Amplia que las plazas en discusion son administrativas y no académicas. Sefiala
que, con la implementacion de la Direccion de Extension, que ya cuenta con
personal administrativo, se ha evidenciado una duplicacion de procesos en la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension (VIE). Como resultado de una revision,
se determind que una de las plazas debia mantenerse en la VIE para gestion de
compras, mientras que la otra debia trasladarse a la Asesoria Legal para agilizar
procesos de contrataciéon administrativa.

Asimismo, destaca que esta decision fue consensuada con el Vicerrector de
Investigacion y Extensién y las direcciones correspondientes. Subraya la
importancia de fortalecer la investigacion y la extension mediante la creacion de
nuevas plazas académicas, las cuales estan contempladas en el plan preliminar de
25 plazas. Ademas, hace énfasis en la urgencia de reforzar la Oficina de Asesoria
Legal, que ha recibido 593 solicitudes desde octubre, contando actualmente con
cuatro abogados a tiempo completo y dos con ampliacion de jornada.

Expresa su desacuerdo con los plazos propuestos para trasladar las solicitudes a la
Oficina de Planificacion institucional (OPI) y realizar estudios de carga,
argumentando que no se ajustan a la realidad institucional, dado el contexto actual
y las responsabilidades asumidas en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE).
Finalmente, solicita que su voto en contra quede registrado y reitera la importancia
de una comunicacion coherente en el Consejo. También manifiesta su disposicion
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para continuar el didlogo y evaluar con su equipo la viabilidad de solicitar una
prorroga respecto a los plazos establecidos.

El sefior Nelson Ortega Jiménez aclara que, para los efectos correspondientes en
los incisos d y e, lo que se requiere son las fechas de los planes que visualizan para
atender los requerimientos de informacion, y no los propios requerimientos de
informacion. Esto se debe a que no se tiene certeza sobre cuanto tiempo podria
tomar el proceso, considerando lo que ya se ha mencionado. Por ejemplo, en el
caso de la Oficina de Planificacion Institucional, se menciona que podrian tardar
aproximadamente un mes en disefiar un plan de trabajo y un posible cronograma
para abordar los estudios necesarios. Indica que esta aclaracion la hace con el fin
de delimitar lo que se esta solicitando.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar indica que se refleja una preocupacion legitima
sobre la dinamica del trabajo en comisiones y la necesidad de mantener un equilibrio
gue en este momento es precario y depende de la cantidad de recursos humanos
gue se tienen, de los objetivos no cumplidos, de deficiencias en algunos sectores.
Sefala que el trabajo en comisiones no se limita a una sola sesion, sino que se
extiende a lo largo de multiples espacios y contribuciones, lo cual es fundamental
para abordar los diversos dilemas que pueden surgir. Enfatiza que, aunque puede
haber percepciones de desacuerdo o falta de apoyo, la intencién no es desacreditar
decisiones, sino méas bien considerar todos los insumos y puntos de vista
disponibles. La comunicacion y el dialogo son claves en este proceso, y ella observa
que ha habido un aumento en la conversacién y el entendimiento entre las partes.
Menciona la importancia de equilibrar las responsabilidades del Tecnologico de
Costa Rica (TEC) y su papel en la presidencia de CONARE, sugiriendo que ambos
aspectos son esenciales y deben ser atendidos simultdneamente. Esta dualidad en
la gestion requiere un esfuerzo conjunto para asegurar que ninguna de las dos areas
se vea desatendida. Por ultimo, reafirma su disposicion al dialogo y la colaboracién,
indicando que, a pesar de las dificultades, hay compromiso por parte de todos los
involucrados para seguir adelante y mantener el equilibrio necesario en el trabajo
que les compete.

La sefiora Maria Estrada Sdnchez menciona que el término "precario” se aplica a la
situacién actual, pero sostiene que muchas universidades desearian tener la vision
integral del Tecnoldgico en ciertos aspectos. Esto sugiere que, a pesar de las
criticas, considera que la institucion tiene aspectos positivos que deberian ser
valorados. Sefiala su desconocimiento sobre las audiencias que se llevaron a cabo
para discutir las dos plazas en cuestion, esto pone de manifiesto una necesidad de
mayor transparencia y comunicacién dentro de la instituciébn, asi como la
importancia de documentar y compartir las decisiones tomadas en espacios de
didlogo. Resalta que las personas integrantes presentes representan a la institucion
en su totalidad, salvo a la representacion estudiantil, esto implica una
responsabilidad en la toma de decisiones que debe considerar el bienestar de toda
la comunidad, no solo de ciertos grupos. A pesar de su desacuerdo con la decision
gue se tomo, respeta el proceso y el derecho de otros a votar de manera diferente.
Sin embargo, hace hincapié en que su voto en contra es un reflejo de su postura
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ante lo que considera inconsistencias en la realidad institucional. Menciona que la
subjetividad no solo afectara la ejecucion de compras, sino también la asignacion
de plazas y remuneraciones.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3397.

ARTICULO 12. Creacion de una plaza de Asesor (a) Legal para V
Congreso Institucional, con cargo arecursos provenientes
del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES),
para el periodo 2025 (Atencion a oficio R-1557-2024) (A cargo

de la Comisién de Planificacion y Administracion)

A solicitud de la senora Maria Estrada Sanchez y con anuencia de todas las
personas integrantes se ajusta el titulo de la propuesta de forma que se consigne
con claridad que la plaza se destacara en el V Congreso Institucional. Por ello el
nombre del articulo se ajusta como sigue: “Creacién de una plaza de Asesor (a)
Legal para V Congreso Institucional, con cargo a recursos provenientes del Fondo
Especial para la Educacién Superior (FEES), para el periodo 2025 (Atencion a oficio
R-1557-2024)”,

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: “Creacion
de una plaza de Asesor (a) Legal para V Congreso Institucional, con cargo a
recursos provenientes del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), para
el periodo 2025 (Atencion a oficio R-1557-2024)”, a cargo de la Comision de
Planificacion y Administracion (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.
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7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempeiio.

10.Sostenibilidad: Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a
la planificacién institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y
ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi como las sinergias que
puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y las alianzas
con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en Sesion
AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.°851 del
21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.°1143 del 03 de octubre de
2023)

2. El articulo 88 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
indica:

Articulo 88

El Congreso Institucional es un 6rgano deliberativo cuyo propésito es
realizar un proceso de intensa discusion, reflexién y andlisis sobre asuntos
de caracter trascendental para el quehacer académico e institucional,
realizado con el fin de propiciar que el Instituto se coloque a la vanguardia
del conocimiento cientifico, técnico y tecnoldgico.

Las resoluciones del Congreso Institucional, las que resumen el producto de
este proceso se tomaran en una Asamblea Plenaria, convocada al efecto
por su Comisién Organizadora, y cuyo objetivo es tomar decisiones que
permitan ejecutar acciones claves para el desarrollo de la Institucion.

El Congreso Institucional sera convocado por lo menos cada cinco afios por
la Asamblea Institucional Representativa.

3. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnolbgico de Costa Rica, sefialan lo siguiente:

Articulo 1 De la creacién de plazas

El acto final de la necesidad de la creacién de plazas es responsabilidad del
Consejo Institucional. La decision por parte del Consejo Institucional estara
sustentada por un informe ejecutivo presentado por la Rectoria para la toma
de decisiones, donde se evalle el aporte de las plazas a las politicas,
objetivos estratégicos, metas del programa adscrito y segun Campus
Tecnologicos y Centros Académicos, establecidas en el Plan Estratégico del
ITCR y por tanto al Plan Anual Operativo.

Se exceptla de la presentacion del informe presentado por la Rectoria, la
creacion de plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el
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Consejo Institucional o su Secretaria, las cuales presentaran la
documentacion establecida en el procedimiento aprobado por el Consejo
Institucional para tal efecto, donde se evalle el aporte de las plazas al
cumplimiento de las competencias asignadas.

Deberan ser incorporadas en la Relacion de Puestos y su entrada en vigor
dependera de su aprobacién por la instancia competente, segun el origen
de los recursos.

Articulo 2 De la solicitud para creacién y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificaciéon de plazas deberan ser
presentadas a la persona que ejerza la Rectoria por la persona
Vicerrectora o directora de Campus Tecnholdgico o Centro Académico
respectivo. Para ello se debera presentar la justificacién en funcién de las
metas y presupuesto establecido por programa en el Plan Anual
Operativo y segin Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos. Con
base en este insumo, la Oficina de Planificacién Institucional, el
Departamento Financiero Contable y el Departamento de Gestién del
Talento Humano elaboraran un dictamen que garantiza la sostenibilidad
y el impacto a las metas y presupuesto en el Plan Anual Operativo y Plan
estratégico.

b. La persona que ejerce la Rectoria resolvera aquellas solicitudes de
modificacion de caracter temporal de plazas vacantes en el periodo a
modificar, cuya solicitud sea por menos de 12 meses consecutivos 0
discontinuos y que no impliguen una madificacion del Plan Anual
Operativo. Las restantes solicitudes las presentard, con los dictamenes
correspondientes, al Consejo Institucional para su aprobacion. En el caso
de la creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos meses de
antelacion a la entrada de la vigencia requerida.

c. Se exceptlan de los anteriores:

i. Las modificaciones de plazas por reasignaciones, traslados o
permutas, cuando las mismas se ajusten a lo establecido en la
Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas, las
cuales se aplicaran en forma directa de acuerdo con el contenido
presupuestario establecido para tal efecto.

ii. La creacion o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional
Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria
gue se resolveran por el Consejo Institucional segun la justificacion
presentada en la solicitud y la disponibilidad de recursos
presupuestarios conforme al procedimiento aprobado para tal efecto.

4. El Reglamento del En la Sesion Ordinaria N.° 3369, Articulo 8, del 12 de junio
de 2024, el Consejo Institucional aprobd las “Politicas Especificas para la
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Formulacién del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2025”, de las cuales se
extrae, en lo que interesa, los siguientes datos de la Politica 5.4:

5.4. El total de la partida de Remuneraciones incluyendo los fondos
restringidos y los fondos especificos sera establecida por el Departamento
de Gestion del Talento Humano, de la siguiente forma:

f. Se podran crear plazas nuevas, siempre y cuando se tengan
identificados los recursos requeridos para financiarlas.

g. La cantidad de tiempos completos en plazas temporales seran
estimadas por la Rectoria segun las metas del PAO 2025, considerando
los requerimientos de cada programa y subprograma presupuestario, asi
como la sostenibilidad financiera del ITCR.

5. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3351, Articulo 10, del 14 de
febrero de 2024, acord6 lo siguiente:

d. Solicitar a la Comision organizadora del V Congreso Institucional y a la
Asamblea Institucional Representativa buscar los mecanismos para que
aguellas propuestas que tengan un impacto legal y financiero queden
supeditadas a los estudios correspondientes.

6. Mediante el oficio CI-065-2024 fechado 20 de noviembre de 2024, suscrito por
la master Noemy Quirds Bustos, coordinadora de la Comision Organizadora del
V Congreso Institucional, dirigido a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
rectora y a la master Maritza Aguiero Gonzélez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia al ingeniero Luis Gémez Gutiérrez, MBA.,
presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa y al master
José Antonio Sanchez Sanabria, asesor de la Rectoria, se remite el comunicado
de acuerdo de la Comision Organizadora del V Congreso Institucional, de la
sesion ordinaria N.° 27-2024, del miércoles 06 de noviembre de 2024, referido
a la solicitud al Consejo Institucional y a la Rectoria de media plaza de asesor
legal para el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2025,
para asesorar en los diferentes procesos y consultas legales que debe atender
la Comision Organizadora del V Congreso Institucional.

7. Mediante el oficio SCI-1090-2024 fechado 25 de noviembre de 2024, suscrito
por la master Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectoray a
la master Noemy Quirds Bustos, coordinadora de la Comision Organizadora del
V Congreso Institucional, con copia al Consejo Institucional y al ingeniero Luis
Gbomez Gutiérrez, MBA., presidente del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, y en atencion al oficio CI-065-2024, se solicita al Consejo
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Institucional y a la Rectoria, media plaza de asesor legal para el periodo
comprendido del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2025, para asesorar en
los diferentes procesos y consultas legales que debe atender la Comision
Organizadora del V Congreso Institucional y se informa que se queda a la
espera de que la gestion sea complementada por la Rectoria.

8. Mediante el oficio R-1557-2024 fechado 20 de diciembre de 2024, suscrito por
la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al méster Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia a la méaster Noemy Quirds Bustos, coordinadora de la Comision
Organizadora del V Congreso Institucional y a la Secretaria del Consejo
Institucional, y en atencion al oficio CI-065-2024, referido a la solicitud de
creacion temporal de medio tiempo del puesto de Asesor (a) Legal, se remite la
propuesta para la creacion temporal de una plaza, adscrita al V Congreso
Institucional, segun el siguiente detalle:

Programa Puesto Adscritaa: Cat. Jorn. Periodo TCE Presup. Sintesis
1.Administracidn | Asesor (a) |V Congreso | C130 | 50,0% 1 046 7501 148 80 (Para asesorar a |la
Legal meses Comisién Organizadora del

V Congreso en el proceso
de comisiones de estudio,
procesos propios de la
camision, andlisis  de
factibilidad legal de las
ponencias que 58
presenten, el desarrollo de
las  sesiones del W
Congreso  Institucional v
otras consultas legales que
se pueden ir dando en el
proceso de clerme.

Se adjunta los criterios de la Oficina de Planificacion Institucional, el
Departamento de Gestion del Talento Humano y Departamento Financiero
Contable, segun oficios OPI-712-2024, GTH-812-2024 y DFC-936-2024
respectivamente.

9. Mediante el oficio SCI-033-2025 fechado 28 de enero de 2025, suscrito por el
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la doctora Hannia Rodriguez Mora, directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectoray a
la master Noemy Quirds Bustos, coordinadora de la Comision Organizadora del
V Congreso Institucional, se solicita confirmar las economias de salarios
producto de personal jubilado en el ultimo periodo de cierre 2024 e inicios del
periodo 2025 indicadas en el oficio GTH-812-2024, con el fin de continuar con
el tramite de la solicitud para la creacién de una plaza temporal, adscrita al V
Congreso Institucional, correspondiente al puesto de Asesor (a) Legal,
categoria 130, jornada 50%, TCE 0,46, periodo de 11 meses (01 de febrero al
31 de diciembre de 2025), financiada con Fondos FEES.
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10. Mediante el oficio GTH-033-2025 fechado 31 de enero de 2025, suscrito por la
doctora Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion del
Talento Humano, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, con copia a la ingeniera Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora
de la Vicerrectoria de Administracion, al master Roy D’Avanzo Navarro, director
del Departamento Financiero Contable y a la master Sofia Brenes Meza,
coordinadora de la Unidad de Estudios y Remuneraciones, en el cual da
respuesta a los oficios SCI-032-2025 y SCI-033-2025, referidos a las economias
de salarios estimadas en la partida de Remuneraciones, producto de personal
jubilado, en el ultimo periodo de cierre 2024 e inicios periodo 2025 e informa
gue se han concretado a la fecha en un 59.7%, ello representa 73.4 millones de
colones, lo cual, aumentara al concretarse dos procesos de jubilacion para el
presente mes y otros dos casos para el préximo mes de febrero, completando
la estimacion realizada de 122.9 millones de colones.

11.La Comision de Planificacion y Administracion analizé en las reuniones N.°1095
y N°1096 celebradas el 06 y 13 de febrero de 2025 respectivamente, lo
siguiente:

Resultando que:

1. El Consejo Institucional acordd en Sesion Ordinaria N.° 3351, Articulo
10, del 14 de febrero de 2024, la derogatoria de algunos acuerdos del IV
Congreso Institucional e indic6 lo siguiente en el inciso d.:

d. Solicitar a la Comision organizadora del V Congreso Institucional
y a la Asamblea Institucional Representativa buscar los
mecanismos para que aquellas propuestas que tengan un
impacto legal y financiero queden supeditadas a los estudios
correspondientes.

2. Mediante el oficio R-1557-2024 fechado 20 de diciembre de 2024,
suscrito por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido
al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, con copia a la master Noemy Quirds
Bustos, coordinadora de la Comision Organizadora del V Congreso
Institucional y a la Secretaria del Consejo Institucional, y en atencién al
oficio CI-065-2024, se remite la propuesta para la creacién temporal de
una plaza, adscrita al V Congreso Institucional, correspondiente al puesto
de Asesor (a) Legal, categoria 130, jornada 50%, TCE 0,46, periodo de
11 meses (01 de febrero al 31 de diciembre de 2025), financiada con
Fondos FEES, para asesorar a la Comision Organizadora del V Congreso
en el proceso de comisiones de estudio, procesos propios de la comision,
andlisis de factibilidad legal de las ponencias que se presenten, el
desarrollo de las sesiones del V Congreso Institucional y otras consultas
legales que se pueden ir dando en el proceso de cierre. Se adjunta los
criterios de la Oficina de Planificacion Institucional, el Departamento de


file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203395/Correspondencia/GTH/GTH-033-2025%20Informe%20Economias%20Salarios.pdf
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Gestion del Talento Humano y Departamento Financiero Contable, segln
oficios OPI-712-2024, GTH-812-2024 y DFC-936-2024 respectivamente.

3. Mediante el oficio SCI-033-2025 fechado 28 de enero de 2025, suscrito
por el méster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la doctora Hannia Rodriguez
Mora, directora del Departamento de Gestidén del Talento Humano, con
copia a la Secretaria del Consejo Institucional, a la ingeniera Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., rectora y a la master Noemy Quirds Bustos,
coordinadora de la Comision Organizadora del V Congreso Institucional,
se solicita confirmar las economias de salarios producto de personal
jubilado en el dltimo periodo de cierre 2024 e inicios del periodo 2025
indicadas en el oficio GTH-812-2024.

4. Mediante el oficio GTH-033-2025 fechado 31 de enero de 2025, suscrito
por la doctora Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisidn de Planificacién y Administracion, con copia
a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, a la master Silvia
Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, al
master Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero
Contable y a la méster Sofia Brenes Meza, coordinadora de la Unidad
de Estudios y Remuneraciones, se da respuesta al oficio SCI-033-2025
e informa sobre a las economias de salarios estimadas en la partida de
Remuneraciones, producto de personal jubilado, en el Gltimo periodo de
cierre 2024 e inicios periodo 2025, que se han concretado a la fecha en
un 59.7%, ello representa 73.4 millones de colones.

5. En la reunidon N°1096, celebrada el 13 de febrero de 2025, se realiz6
audiencia con la master Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina
de Asesoria Legal y con la licenciada Ingrid SAnchez Romero, integrante
de la Comision Organizadora del V Congreso Institucional, con el fin de
visualizar el perfil idéneo del puesto requerido.

Considerando que:

1. El Consejo Institucional solicité que las propuestas generadas en el V
Congreso Institucional cuenten con el respaldo legal que garantice la
viabilidad y pertinencia institucional, asi reflejado en el inciso d., del
acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N.° 3351, Articulo 10, del 14 de
febrero de 2024. La Rectoria remite -mediante el oficio R-1557-2024- la
creacion de una plaza de Asesor(a) Legal, justificada en asesorar a la
Comisién Organizadora del V Congreso en el proceso de comisiones de
estudio, procesos propios de la comision, analisis de factibilidad legal de
las ponencias que se presenten, el desarrollo de las sesiones del V
Congreso Institucional y otras consultas legales que se pueden ir dando
en el proceso de cierre.

2. Enatencion a las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica la solicitud de creacion de plazas
debe contar con los dictimenes de la Oficina de Planificacion
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Institucional, Departamento de Gestion del Talento Humano y el
Departamento Financiero Contable con el fin de garantizar la
sostenibilidad y el impacto a las metas y presupuesto en el Plan Anual
Operativo y Plan estratégico, los cuales fueron aportados mediante los
oficios OPI-712-2024, GTH-812-2024, DFC-936-2024 y GTH-033-2025.

3. Se ha procedido con el andlisis de la informacién aportada en los
dictamenes respectivos para la creacién de una plaza temporal en 50%
como Asesor(a) Legal, los cuales sefialan lo siguiente:

a. Oficio OPI-712-2024: Se genera un impacto positivo en las metas del
Plan Anual Operativo 2025 1.1.5.8 y 1.1.5.12 considerando ademas
la atencion al acuerdo del Consejo Institucional sobre el impacto legal
en las propuestas que se generen en el V Congreso Institucional.

b. Oficio DFC-936-2024: A partir de las economias salariales producto
de jubilaciones generadas en los periodos 2024-2025, se podria
contar con los recursos para financiar ese medio tiempo solicitado.

c. Oficios GTH-812-2024 y GTH-033-2025: EI monto de la plaza
requerida por 11 meses se estimé en ¢ 7,501,148.9 y se confirma
gue, para el periodo 2025, se podria contar con el recurso
presupuestario generado por las economias salariares producto de
las jubilaciones a finales del 2024 e inicios del 2025.

4. Con la informacién suministrada y dictaminada positivamente por los
entes técnicos se evidencia la viabilidad técnica y la justificacién de
creacion de la plaza es razonable y oportuna para el V Congreso
Institucional cuyo proposito es trascendental para el quehacer
académico e institucional, con el fin de propiciar que el Instituto se
cologue a la vanguardia del conocimiento cientifico, técnico y
tecnologico.

5. En la audiencia con la master Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal y con la licenciada Ingrid Sdnchez Romero,
integrante de la Comisién Organizadora del V Congreso Institucional,
esta Comisién destac6é la importancia de contar con un perfil de
Asesor(a) Legal con amplia experiencia en la normativa interna y
externa, asi como en el quehacer institucional. Esto es crucial para la
asesoraria en materia legal y asegurar que las propuestas aprobadas en
el V Congreso Institucional cuenten con la viabilidad legal necesaria para
concretarse.

Por dicha razén, se considera oportuno que, la Oficina de Asesoria Legal
designe a un asesor legal que cumpla con la experiencia requerida. La
creacion de la plaza para el puesto de Asesor(a) Legal permitira reforzar
la gestion de la Oficina de Asesoria Legal al destacar a una persona para
asesorar en el V Congreso Institucional.

Una nueva persona en el puesto de Asesor(a) Legal en la Oficina de
Asesoria Legal podria adaptarse en menor tiempo y aportar en las
labores propias de la Oficina, al trabajar en equipo y bajo un criterio
unificado. En contraste, una persona que asesore en materia legal al V
Congreso Institucional si requiere de vasta experiencia y conocimiento
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en la normativa interna y externa, por la relevancia de las propuestas en
el quehacer institucional.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la creacién
de la plaza temporal adscrita a la Oficina de Asesoria Legal en el puesto
de Asesor (a) Legal, categoria C130, jornada 50%, del 01 de marzo al 31
de diciembre de 2025, financiada con Fondos FEES, considerando los
elementos que esta Comisién ha expuesto en el presente dictamen.

b. Encargar a la persona a cargo de la direcciéon de la Oficina de Asesoria
Legal para que se destaque una persona que cuente con la experiencia
requerida para asesorar al V Congreso Institucional en materia juridica,
en el puesto de Asesor (a) Legal, categoria C130, jornada 50%, del 01 de
marzo al 31 de diciembre de 2025, en atencion al oficio R-1557-2024.

CONSIDERANDO QUE:

1. La propuesta de creacién de una plaza de Asesor (a) Legal, adscrita al V
Congreso Institucional, presentada por la Rectoria, debe ser resuelta por el
Consejo Institucional conforme a las funciones y competencias conferidas en
las Normas de Contratacion y Remuneraciéon del Personal del Instituto
Tecnoldgico.

2. La propuesta fue analizada y dictaminada por la Comisién de Planificacion y
Administracion, cuyo analisis presenta suficientes elementos que permiten a
este Consejo resolver. En consecuencia, este 6érgano acoge en todos sus
extremos los razonamientos de los elementos sefialados por la Rectoria, cuya
version examinada corresponde a la remitida en el oficio R-1557-2024,
procediéndose a resolver como se detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la creacion de una plaza de Asesor (a) Legal, con cargo a recursos
provenientes del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), y cuyo
requerimiento presupuestario se encuentra contenido en el Presupuesto
Ordinario 2025:
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Nombra-
miento

Adscrita

Programa - Cad.

Subprograma  plaza Observaciones

Categoria | Jornada | Periodo TCE

Puesto

Para asignar una persona
en el puesto de Asesor (a)
Legal de la Oficina de
Asesoria Legal que cuente
con el perfil idoneo para
asesorar a la Comision
Organizadora del \%

Oficina Del 01 de Congreso en el proceso de

1 cT Asesor de marzo al comisiones de estudio,
. 0 i

Administracién | 0483-1 | (a) Legal | Asesoria C130 50% d.3.1 dz 0,42 | Temporal procesos propl,olls. de o:a

Legal iciembre comisién,  analisis e

de 2025 factibilidad legal de las

ponencias que se
presenten, el desarrollo de
las sesiones del V
Congreso Institucional y
otras consultas legales
que se pueden ir dando en
el proceso de cierre.

b. Encargar a la persona directora de la Oficina de Asesoria Legal que destaque
una persona funcionaria de la Oficina de Asesoria Legal, que cuente con la
experiencia y perfil requerido, para asesorar al V Congreso Institucional en
materia juridica, en el puesto de Asesor (a) Legal, categoria C130, jornada 50%,
del 01 de marzo al 31 de diciembre de 2025, en atencion al oficio R-1557-2024.

c. Recordar a la Administracion que la modificacion de cualquiera de las
condiciones, con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, debera
hacerse de conformidad con las disposiciones de las Normas de Contrataciény
Remuneracién del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

d. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria

ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa,

en el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o

adicién, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del

acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,

es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin

que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3397.

ARTICULO 13. Estados Financieros correspondientes al cuarto trimestre

del periodo contable 2024 (A cargo de la Comisién de Planificacién y
Administracion) (Invitados: MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de
Administracién, MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
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Financiero Contable, MAE. Maria de los Angeles Montero Brenes,
coordinadora de la Unidad de Contabilidad)

NOTA: Al ser las 10:15 a.m. ingresan a la sesion, mediante la herramienta de video
conferencia ZOOM, las personas invitadas: MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora
de Administracion, MBA. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable, MAE. Maria de los Angeles Montero Brenes, coordinadora de
la Unidad de Contabilidad y el Lic. Federico Sojo Solano, profesional en gestion
financiera de la Unidad de Contabilidad.

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: “Estados
Financieros correspondientes al cuarto trimestre del periodo contable 2024, a cargo
de la Comisién de Planificaciéon y Administracion (adjunta al acta de esta sesion).
Seguido, cede la palabra para la presentacion de los Estados Financieros
correspondientes al cuarto trimestre del periodo contable 2024.

El sefior Federico Sojo Solano procede con la presentacion sobre los Estados
Financieros al 31 de diciembre de 2024, como se detalla a continuacion:

- -
Depto. lee

Estados Financieros

Al 31 diciembre 2024

Presentado por:
Maria de los Angeles Montero Brenes, Coordinadora Unidad Contabilidad
Roy D’Avanzo Navarro, Director Departamento Financiero Contable

- EEFF

* Principales Notas

« Conclusiones

e Informe de brechas NICSP

Estados Financieros
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I —— Estadodesnuaclaﬁ_
A Diciembre 2024
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Expresado en Costa Rica, Colén
Acumulado Acumulado
dic-24 dic-23
ACTWOD

Activo Corriente 21,746,553.10 17.49% 17,495,707.10 12.73%
Efectivo y equivalentes de efectivo 14 087,402 40 11 33% 11,253, 456.90 8.19%
Inversiones a corto plazo 7,025 677.50 5.65% 5, 568,996.90 4.05%
Cuentas a cobrar a corto plazo 411 525 60 0.33% 414,524 20 0.30%:
Inventarios 21427710 0.17% 248,184 70 0.18%5
Otros activos a corto plazo 7.670.60 0.01% 10,544 50 0.01%
Activo No Corriente 102,615,133.60 B82.51% 119,962,208.20 B87.27%
Inversiones alargo plazo 73,877.80 0.06% 71,321.20 0.05%:
Cuentas a cobrar a largo plazo 6,181, 78250 4.957% 6,379,307.10 4.64%
Bienes no concesionados 96,359 473 40 TF7.48% 113,511, 580,00 82 58%

TOTALACTIVO
——

124,361,686.70 100.00%

Acumulado

Acumulado

137,457,915.40 100.00%%

Variacidn

dic-24 dic-23 Acumulada
ACTVO
Activo Corriente 21,746,553.10 17,495,707.10 4,250,846.00 24.30%
Efectivo y equlivalentes de efectivo 14,087,402 40 11,253,456.90 2,833 945 50 25 18%
Inversiones a corto plazo 7.025,677.50 5,568,996.90 1,456,680 60 26.16%
Cuentas a cobrar a corto plazo 411,525 60 414,524 20 -2,998 60 -0.72%
Inventarios 214,277.10 248,184.70 -33,907.60 -12.66%
Otros activos a corto plazo 7.670.60 10,544.50 -2,873.90 -27.26%
Active No Corriente 102,615,133.60 119,962,208.20 -17,347,074.60 -14 46%
Inversiones a largo plazo 73, 877 80 71,321 20 2. 55660 3.58%
Cuentas a cobrar a largo plazo 6,181,782 .50 6,375,307.10 -197,524 60 -3.10%

Blenes no concesionados

96,359,473.40

113,511,580.00

-17,152,106.60 -15.11%

TOTAL ACTIVO 124,361,686.70 137,457,915.40 -13,006,228.70 -9.53%
Acumulado Acumulado
dic-2a dic-23
PASIWVO
Paslvo Corrlente 6.176.2ZE3_ 80D A4 97% 5.323,.966.80 3_B7%:
Deudas a corto plazo 5.E69,68E7.80 4. 7296 5.,062,.342.70 S.58%
Fondos de terceros y en garantlia 268,249 .E0 0.229& 210.242.70 0.15%&
Otros paslvos a corto plazo S8.5465.30 0.03%& a3, 681.40 0.03%&
Paslvo No Corrlente 510,469 00 0D.a41%: 543, 197 _ED D.a0%:
Deudas alargo plazo 62,223 20 0.05%& 63,.645.10 0.05%&
Otros paslvos a largo plazo 448,245 80 0.35%& 479, 552.70 0.35%&
6,686, 7S2_70 5_3IE%G 5, B67, 164_70 a_ZT%
FPATRIMOMNIO
Patrimonlo publico . 117.674.934.00 93.03% 131.590.750.70 9Z_B0%
Capltal FE&3,2335.E0 0.51%: 783,233 .80 0O.56%
Transferendas de capltal 3.012.442. .60 2.429%5 3.012.442.60 2.193&
Resultados acumulados 111.915.842.20 E9.99%% 12Z3.792.066.80 9D0.05%&
uTiupaD 1.983,615.40 1.80%& 4,023, 007.50 2.93%&
== 124,361.686.70 100.00% 137.457.915.40 100.00%
Acurmulado Acurmulado W oari aci an
die- 249 dic-23 Acurriul o
PASIVO
Pasivo Corriente 6,176,283 _80 5,323, 96680 B5Z2 317 00 16.01%
Deudas a corto plazo 5,869 G687 .60 5.069.342 70 B00,.344. 90 15.79%:
Fondos de terceros vy en garantia 268,249 .80 21094270 57.307.10 27.17%
Otros pasivos acorto plazro 328.345_30 43 68140 -5,335.10 -12.21%:
Pasivo No Corriente 510.469.00 543 197 80 -32. 728 80 -6.03%%
Deudas a largo plazo 62223 20 63 64510 -1,421 90 -2 23%
Otros pasivos alargo plazo A48 FAS B0 479 55270 -31,306.90 -6.53%
5,686, 75270 S, 867 .164.70 8109.588.00 13.97%
PATRINMIOMN IO
Patrimonio publico 117.574.934.{[)' 131.590.750.70 -13. 915 816.70 -S.31%
Capital 763, 233 80 763 233 80 .00 026
Transferencias de capital 3,012 442 GO 3.012.442 GO 000 o6
Resultados acumulados 111,915,642 .20 123,792 06580 -11 876,424 .60 -9.59%%

UTILIDADY

—

4,.023.007 .50

137.457,915.40

1.983 615.37 -50.69%

-13,096,228.60 -95.53%%
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Andlisis Vertical

tado de Rend

mie n

o Finan
A Diciembre 2024

Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Miles Colones

GASTO
Gastos de funcionamiento
Gastos y resultados negativos por ventas
Transferencias
Otros gastos

COSTOS DEOPERACION

INGRESO
Multas sanciones remates y confiscaciones de origen no o
Ingresosy resultados positivos por ventas
Ingresos dela propiedad
Transferencias
Otros ingresos

INGRESOS

UTILIDAD NETA

Acumulado
dic-24

65,651,526.80 88.05%
25,658.40 0.04%
8,570,208.50 11.49%
311,221.70 0.42%
74,562,615.40 100.00%

50,858.10 0.12%
6,955,585.70 9.09%
1,481,714.70 1.94%

67,742,554 20 8B.50%
271,038.20 0.35%
76,546,230.90 100.00%

1,983,615.50 2.61%

AnalisistHorizontal

Estado de Rendimiento Financiero

A Diciembre 2024

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Miles Colones

Acumulado

GASTO
Gastos de funcionamiento
Gastos y resultados negativos por ventas
Transferenciaz
Otros gastos

COSTOS DEOPERACION

INGRESOD
Multas sanciones remates y confiscaciones de origen no o
Ingresos y resultados positivos por ventas
Ingresos de la propiedad
Transferenciaz
Otros ingresos

INGRESOS

UTILIDAD NETA

Resultados no efectivos

G, 000,030,00

OO, O

Yacaoonas

. Estimacion CXC

1,500, 000,00 i
Depracaciones
1, 0000, 0, O
srechos Estudio
SO0, 000, 0

g esos Deradhos Estudss

dic-24

65,651,526.80
29,658.40
8,570,208 .50
311,221.70
74,562,615.40

90,898.10
6,959,585.70
1,481,714.70

67,742,994.20
271,0328.20
76,546,230.90

1,983,615.50

Acumulado
dic-23

£1,787,536.20
35,715.80
7,469,220.10
205,951.80
69,498,434.50

82,517.50
6,632,323.00
1,529,265.40

64,778,295.00
498,426.90
73,521,441.80

4,023,007.30
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Acumulado
dic-23

61,787,536.80 B88.90%
35,715.80 0.05%
7,465,230.10 10.75%
205,551.80 0.30%
69,498,434.50 100.00%

82,517.50 0.10%
6,632,333.00 9.00%
1,525,865.40 2.10%

64,778,255.00 B88.10%
458,426.50 0.70%
73,521,441.80 100.00%

4,023,007.30 5.50%

Depto. F

Variacion
Acumulada

3,863,990.00 6.25%
-6,057.40 -16.96%
1,100,978.40 14.74%
105,269.90 51.11%
5,064,180.90 7.29%
2,380.60 10.16%
327,252.70 4.93%
-48,150.70 -32.15%
2,964,695.20 4.58%
-227,388.70 -45.62%
3,024,789.10 4.11%
-2,035,391.80 -50.69%
ual
ngresos Derechios ESudio 2E25 56
Gag0sn efcvas:
Eacas DerchosEsudD 2TI0MIZE
Degreciaciones 477090440
Esimacion Cuentas por Cobrr 21565877
(ZaS0 Ecacones 346610813
TOTAL B254.748.08
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DERECHOS DE ESTU$ 2024 EFECTIVO VS DEVENGADO
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NOTAS CONTABLES Y POLITICAS CONTABLES

La sefiora Maria de los Angeles Montero Brenes prosigue con la presentacion como
se detalla a continuacion:

Efectivo yequivalentes de efectivo, inversiones SALDOS
Descripcion Periodo Actual  Periodo Anterior
Cuentas Corrientes 786582128 11,071,56140 -2895%
Fondos de inversion 6,221,181.15 18189548 3320.20%
Inversiones CDP 702567750 5,568,996.88 26.16%
TOTAL 21,112,679.93 | 16,822453.75 25.50%

Revelacion Se detallan las partidas de fondos a la vista, cuentas corrientes, inversiones en CDP presentado en
este documento en las notas de la 03 y 04. El método utilizado por la institucién para la presentacion del flujo de
efectivo es el método directo. Fondo Inversion 2.52%, cuentas corrientes 3%, CDP promedio 5.52%

Tecnologico
de Costa Rica

NICSP 44#Moneda Extranjera

Efectos de variaciones en tipo de cambio

Cuenta =D Periodo Actual  Periodo Anterior
4,9.1.01 Diferencias de cambio postivas por activos 9,139.89 6,446.06
4.9.1.02 Diferencias de cambio positivas por pasivos 11,912.67 18,422.44
5.9.1.01 Diferenicas de cambio negativas por activos 5,981.67 7,088.56
5.9.1.02 Diferencias de cambio negativas por pasivos 3,837.72 4,995.83

TOTAL 11,233.18 12,784.11

Revelacion: Al cierre de cada mes se utiliza el ipo de cambio del Sector Publico no Bancario para la conversion de la moneda extranjera  a
moneda funcional, segun se detalla:
Al 31 de diciembre del 2023 el tipo de cambio de compra se establece en  ¢523.20 y ¢523.72 para venta por cada US Ddlar.
Al 31 de diciembre del 2024 el fipo de cambio de compra se establece en  ¢511.01y ¢511.53 para venta por cada US Délar.
El tipo de cambio de compra es el uilizado para la conversion de los saldos de activos y el de venta para la conversion de | os saldos de los
pasivos en moneda ex franjera.
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NICSP 17- Propiedad, Planta y Equipo

Inventarios Fisicos:

INVENTARIO FISI

zha:

Entidad: Instituto Tecnologico de C

Localizado Inve
Si

NICSP
referencia
NICSP 17

Total actives Cosio Adquisicion Depreciacion Acumulada Valor en Libros ica Contable Referencia

33,706,325 68

Detalle de PPE:

de 1.92 hasta 1.109

Detalle de la composion de la Partida de Bienes no Concesionados

Descnpcion Periodo actual Penodo
1.2501 [Propiedades planta y equipos explotados 92603,831.51 111,624,506.75 -17.04%
1.2.5.03 [Activos bioldgicos no concesionados 37166587 435 346 64 -14.63%|
1.2 508 |Bienes intangibles no concesionados 839.15642 237.183.34 253 .80%)
1.2 599 | Bienes no concesionados en proceso de produccion 2544 81956 1,214 543 26 109.53%|
TOTAL 96,359,473.36 113,511,580.00 -15.11%

Revelacion ai31 dediciembrelel2024y 2023, elITCRnoharealizadoevaluacionessusbienede propiedadplantay equipoComo
partedelprocesadeimplementacidde |laNICSP17. AdicionalmentepdsadelanteenlanotalO Bienemo Concesionadosgpresentan

lasrevelacionesolicitadasnelparrafo38y 89 delaNICSP17 Propiedadegplantay equipo
Inventarios Fisicos:

INVENTARIO FISICO DE ACTIVOS
Fecha
31

T —

Politica Contable Refe

referencia

NICSP 17

de 1.92 hasta 1.108

Detalle de PPE:
esionados
Periodo actual

Detalle de la compasion de la Partida de Bienes no

Descripcion

Penodo anterior

Variacién

1.2.501 | Propiedades planta y equpos explatados 92603.831.51 111,624.506.75 =17 .04%)
1.2.5.03 | Activos bioldgicos no concesionados 37166587 435346.64 -14.63%|
1.2.508|Bienes intangibles no concesionados 83915642 237.183.34 253.80%)
1.2.599|Bienes no concesionados en proceso de produccion 2544 81956 1,214 543 26 109.53%|

TOTAL 96,359,473.36| 113,511,580.00 -15.11%

Revelacion Al31dediciembraiel2024y 2023, el TCRnoharealizadcevaluacionessusbienede propiedadplantay equipoComo
partedelprocesadeimplementacidde |laNICSP17. Adicionalmentendsadelantegnlanotal0 Bienesno Concesionadosgpresentan

lasrevelacionesolicitadasnelparrafo88y 89 delaNICSP17 Propiedadeplantay equipo

Reconocimiento por mes Propiedad, Planta vy

Equipo explotado

450
A0
350
300
250
200
150
100

=0

—— Cantidad

Revelacion Podemosinferirdelgraficoque el Gltimotrimestrees dondese presentaun mayoraugeen laadquisiciéde activos Al
comparadiciembr@023 condiciembr024 elreconocimientde activospresentainadisminucidoonsiderable
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Cantidad de activos por Campus y Centro

Academico

1,234 572 68
5,445‘ ,
28,380
m Centro Académico Alajuela = Centro Académico Limadn

Campus Cartago

= Campus San José

Campus San Carlos

Revelacion se representgraficamenteadistribucidtotalde losactivosporcadaCampusy CentroAcadémicoparaobtenemungran

totalde 36,499 bienes
[ ==

Cuenta$s por Cobrar

Cuentas por cobrar

Periodo Actual

SALDOS

Periodo Anterior

Impuestos por cobrar 101,100.78 93,235.82 8.44%
Ventas a cobrar 1,165.00 3,357.42 -65.30%
Servicios y derechos 385,252.65 370,656.97 3.94%
Transferencias a cobrar 2,644 27627 2,635,962.00 0.32%
Anticipos 33,066.26 37,331.88 -11.43%
Cuentas a cobrar en gestion judicial 9.975.41 2519493 -60.41%
Otras cuentas a cobrar CP 177,357.20 177,22070 0.08%
Oftras cuentas a cobrar LP 11,65462 11,608.12 -0.46%

TOTAL 3,363,748.19 3,354,567.83 0.27%

Revelacion en estecuadrose presentanascuentasporcobrarde lainstituciértantoa cortoplazocomoa largoplazoduranteeste

perioda2024 nosehavistoafectadalcobrocorrespondiente

Docustentos por Cobrar

Documentos por cobrar

Periodo Actual

Periodo Anterior

Documentos por cobrar CP 3B,06620) 373388 -1143%
Préstamos LP 623834442 6200867051  0.91%
Documentos por cobrar LP 44824580 47956267 $.93%

TOTAL 6,719,656.48 | 6,812,751.60 1.31%

Revelaciomn Eneste cuadro se presentan los documentos por cobrar de la institucion tanto a corto plazo como a largo plazo, asi como las previsiones

correspondientes, durante este periodo 2024 no se ha visto afectado el cobro.
[
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Ingreso

W Ingresos no tributarios = Transferencias Corrientes ® Transferencias Capital

Ingresos No Tributarios
Ingresos no tributarios

SALDOS
Periodo Actual ~ Periodo Anterior

10.16%

Multasy sanciones 90,898.13 82,517.54

Ihgresos y resuttados positivos 695958567 663233304 4.93%

Ingresos de la propiedad 148171467 1529,865.3 -3.15%

Otros ingresos 21103817  49842692)  -4562%
TOTAL 8,803,236.65 | 874314288 0.69%

Transferencias Corrientes

SALDOS

Transferencias Corrientes

Periodo Actual

Periodo Anterior

10.37%]

Sector privado intemo 1199,646.02] 1,084,944.70

Gebiemo Central 6520471368 62,380,564.79 4.53%

Organos desconcentrados 9443378 63,912.57 -14.83%]

Instituciones descentralizadas 81,394.33 16,948.95 380.23%|
TOTAL 66,540,187.82 | 63,546,371.00 4.71%

Transferencias de Capital

Transferencias Capital

SALDOS

Periodo Actual

Periodo Anterior

Sector privado intemo 252,806.34 28192804  -1033%
Sectorplblico intemo 950,000.00 950,000.00 000%
TOTAL 1,202,806.34 | 1,231,928.04 -2.36%

Revelacién

Con respecto a las Transferencias de capital del sector privado intemo, durante el periodo 2024 se registraron Actas de Donacion, principalmente de
FUNDATEG para el presupuesto 2024 se desfina una parte a inversion capital, se detallan en las notas 50-51.

B Gastos Funcionamiento

Gasto

Transferencias Corrientes

M Gastos y resultados negativos B Otros Gastos
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Gastos Funcionamiento SALDOS
Penodo Actual  Periodo Anterior
Gastos en personal 4998322562 | 46,781402.55 6.84%
Senvicios 5709,13148 545212160 471
Materiales y suministros consumidos 1,488,762.81 1,365,239.13 9.05%
Consumo de bienes distintos de inventarnos 477099449 4,788,383.50 0.36%
Deterioro ypérdidas de inentarios 17,615.51 11,930.56 47 65%
Deterioro de inversiones y cuentas a cobrar 21568877 9994084 115.82%
Cargos por provisiones yresenas técnicas 3466,10813| 3,28851865 540%
TOTAL 65,651,526.81 | 61,787,536.82 6.25%
e ——

Transferencias Corrientes

T ransferencias Corrientes

SALDOS

Periodo Actual

Periodo Anterior

Sector privado-Estudiantes 8,380,274 64 7,131,583.21 17.51%
Sector privado-Funcionarios 144 100.00 128,700.00 11.97%
Sector privado-Indem nizaciones 365212 345878 5.59%
Socorro Mutuo 1.559.49 0.00 100.00%
Sector privado-Asociaciones 9,843.80 157,530.02 -93.75%
Gobierno Central 16,484 .50 24,852.43 -33.67%
Instituciones Descentralizadas 378.03 458223 -91.75%
Cuoctas organismos 13,915.95 18,523.40 -24.87%

TOTAL 8,570,208.53 7.469,230.08 14.74%

CONCLUSIONES

Los recursos disponibles se invierten en la mejor opcidn segun los requerimientos
institucionalesen CDP,fondosde inversiény cuentas corrientes.

Las cuentas por cobrar se le realiza la gestiéon de cobro administrativoy las cuentas
gue no se recuperasu saldo se envian a la oficina de Asesoria Legal.

Las cuentas por pagar de la instituciénse encuentranal dia en el pago y otras cuentas
gue se encuentranen tramitesde pago.

Efectivo y equivalentes,inversiones en cuentassuman 21,113 millonesde colones.

Los gastos de operacién(menosremuneraciones)son un 21,47% del gasto total, los
gastos de personal son un 67% y en este periodo 2024 tienen un aumento de un
6.84%.

Ademas, la relacién ingreso-gasto, muestra que con los ingresos promedio se hizo
frente paracubrir los gastos promediodel periodo.

En general se observa una posicionfinancierasanaen la Institucidonal 31 diciembre.
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El sefior Federico Sojo Solano procede con la presentacion sobre el Informe de
cierre de brechas NICSP, como se detalla a continuacion:

Informe de cierre de brechas
TEC Tecnolégico

™ Informederechas NICSP ¥/
¢ . Depto.FWble

Efectos de variaciones en tipo de cambio SALDOS
Periodo Actual  Periodo Anterior
4.9.1.01 Diferencias de cambio postivas por activos 9,139.89 6,446.06
4.9.1.02 Diferencias de cambio positivas por pasivos 11,912.67 18,422.44
5.9.1.01 Diferenicas de cambio negativas por activos 5,981.67 7,088.56
5.9.1.02 Diferencias de cambio negativas por pasivos 3,837.72 4,995.83
TOTAL 11,233.18 12,784.11

Revelacion: Al cierre de cada mes se utiliza el tipo de cambio del Sector Publico no Bancario para la conversion de la moneda exfranjera  a
moneda funcional, segiin se detalla:
Al 31 de diciembre del 2023 el fipo de cambio de compra se establece en  ¢523.20 y ¢523.72 para venta por cada US Délar.
Al 31 de diciembre del 2024 el tipo de cambio de compra se establece en  ¢511.01y ¢511.53 para venta por cada US Ddlar.
El tipo de cambio de compra es el utilizado para la conversion de los saldos de activos y el de venta para la conversion de | os saldos de los
pasivos en moneda extranjera.

MINISTERIO GOBIERNO CONTABILIDAD
DE HACIENDA DE COSTA RICA NACIONAL

Instituto Tecnologico de Costa Rica

Grado de Avance Matriz Autoevaluacion NICSP
120.00%
PO 0.9 P09 "TaAM™

10000 259 28T™
mars

00 .00% 30.00%
N\ an 0Ow

J0.00%

0 00
oo 201 7 noviembre junio 2018 maerzo setmmiire Swmbee marte junie 2022 derembee - arro octubre
2017 2020 il 2021 2022 022 2033 223

Fuente: Matrices de Autoevaluacidn suministradas por la entidad por la entidad a la CN

Nota: De junio 2017 a marzo 2020 version 2014 NICSP, de setiembre 2021 a la fecha version 2018 NICSP

Promedio General Cumplimiento

Periodo Actual ~ Periodo Anterior
100% 97%
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La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez menciona que ha notado una disminucién en
la partida de Patrimonio para el ailo 2024, lo cual se debe a un cambio en la
metodologia de estimacion de la Oficina de Ingenieria, en relacion con los edificios
y propiedades del TEC. Destaca que esta disminucion es considerable y que la
exposicion del sefior Federico Sojo Solano le ha ayudado a aclarar esta situacion.

Expone el siguiente cuadro:

ITCR. ESTADO FINANCIEROS 2024
ESTADO RENDIMIENTOS FINANCIERO

(Miles de colones)

Gastos de 61 395 503,33 59577 286 61 787 536,82 65 651 526,8
funcionamiento /
-1818 218,35 2210 251 3 201 823,07

| 1 1

Sefala que observa una tendencia en los gastos de funcionamiento desde 2021
hasta 2024.

Menciona que hubo una caida en 2022, pero un aumento significativo en 2023 y se
espera que continle en 2024, subraya que el 85% de estos gastos se destina a
remuneraciones y considera importante revisar la sostenibilidad de estas tendencias
para los préximos afios, asi como identificar las areas que han experimentado
crecimiento. Plantea preguntas sobre un fondo de inversion que muestra una
variacion notable entre los informes de afios anteriores y el actual. Menciona que el
monto del fondo paso6 de 181,000,000 a 6,221,000,000, lo cual le genera confusion.
Pide aclaraciones sobre la naturaleza de este fondo, por qué no se mencionaba en
informes anteriores y qué implicaciones tiene para la gestion financiera de la
institucion.

La sefiora Silvia Watson Araya responde que ese incremento en la parte de
inversiones tiene que ver con las inversiones a largo plazo que tenemos que
registrar a nivel contable las cuales hace no sé desde el 2022 0 2023 nos indica que
tienen que estar este registradas, y también cree que tienen que estar en el
presupuesto.

La sefiora Marielos Montero Brenes aclara que siempre ha existido con respecto a
las inversiones. Tanto inversion como CDP es por el superavit que ha tenido la
institucion donde, bueno, que eso se va a usar, tengo entendido para lo que son
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bienes, pero que, como esta ahi en superavit y en reserva, entonces se invierte para
tener rendimiento.

El sefior Roy D’Avanzo Navarro amplia que, durante el periodo analizado, hubo una
baja ejecucion en la asignacion de recursos destinados a bienes duraderos. Esto
implica que no se han utilizado los fondos que se habian previsto para estas
inversiones, los compromisos que no se ejecutaron en diciembre deben ser
atendidos en el primer semestre 0, mas especificamente, en el primer trimestre del
periodo siguiente. Esto sugiere que hay obligaciones pendientes que deben
cumplirse con los proveedores. Es crucial tener recursos reservados para inversion,
lo que indica un enfoque proactivo hacia el manejo financiero y la planificacion de
gastos futuros. La ejecucion presupuestaria esta relacionada con la liquidacion de
los recursos, sugiriendo que la forma en que se manejan estos recursos impactara
en la capacidad de cumplir con los compromisos financieros. La diferencia
mencionada probablemente se refiere a la discrepancia entre lo planificado y lo
realmente ejecutado.

NOTA: Al ser las 10:44 a.m. se retiran las personas invitadas.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

6 Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.

10. Sostenibilidad: Se desarrollaran acciones orientadas a la
diversificacion de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio
economico y ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y
las alianzas con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en
Sesion AlIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta
N.°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27
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de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.°1143 del 03 de octubre de
2023)

2. La Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos
indica en sus articulos 1° y 94, lo siguiente:

Articulo 1°-Ambito de aplicacion. La presente Ley regula el régimen
economico-financiero de los 6rganos y entes administradores o custodios de
los fondos publicos. Sera aplicable a:

d. Las universidades estatales, las municipalidades y la Caja Costarricense
de Seguro Social, inicamente en cuanto al cumplimiento de los principios
establecidos en el titulo Il de esta Ley, en materia de responsabilidades y a
proporcionar la informacion requerida por el Ministerio de Hacienda para sus
estudios. En todo lo demas, se les exceptla de los alcances y la aplicacion
de esta Ley.

ARTICULO 94.- Obligatoriedad de atender requerimientos de
informacion

Las entidades y los 6rganos comprendidos en el articulo 1 de esta Ley,
estardn obligados a atender los requerimientos de informacion de la
Contabilidad Nacional para cumplir con sus funciones.

3. En la Directriz N.° DCN-0012-2021 denominada “PRESENTACION DE
ESTADOS FINANCIEROS Y OTRA INFORMACION”, firmada el 14 de
diciembre de 2021 por la Direcciéon General de Contabilidad Nacional”, se indica
en el articulo 1°:

Articulo 1°- Ambito de aplicacion. La presente directriz es de acatamiento
obligatorio, para todas las entidades y 6érganos comprendidos en el articulo
1 de Ley de la Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos
Plblicos, Ley N.° 8131, que apliqguen las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).

4. Las Normas Contables Generales sustentadas en NICSP, emitidas por la
Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda de Costa Rica, fueron
adoptadas por la Institucién en la Sesion Ordinaria del Consejo Institucional N.°
3101, articulo 11, del 12 de diciembre de 2018, como Politicas Contables
Generales.

5. Las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de autoridad vy
responsabilidad en el proceso de normalizacion contable con base en las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR)”, aprobadas por el Consejo
Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3173, articulo 10, del 27 de mayo de
2020, establecen que los Estados Financieros parciales seran aprobados por la
Rectoria y conocidos por el Consejo Institucional. Adicionalmente, indican que,



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3397 Péagina 104 de 108

corresponde a la Rectoria remitir al Consejo Institucional y a otros entes
externos los respectivos Estados Financieros.

6. De conformidad con el oficio MH-DGCN-DIR-OF-1552-2024 del 02 de diciembre
de 2024, emitido por el master Errol Solis Mata, director de Contabilidad
Nacional del Ministerio de Hacienda, se solicita la presentacion de los Estados
Financieros al cierre del cuarto trimestre 2024 (en el periodo comprendido de
enero a diciembre 2024), deberd efectuarse, bajo las indicaciones alli
contenidas y con fecha limite al 15 de febrero de 2025.

7. Mediante oficio R-075-2025 fechado 04 de febrero de 2025, suscrito por la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora, dirigido al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
se remiten los Estados Financieros al 31 de diciembre 2024, indicando:

Para el tramite correspondiente remito los siguientes Estados Financiero
[sic] al 31 de diciembre 2024:

Estado de Rendimiento Financiero

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Estado de Situaciéon Financiera o Balance General

Balance de Comprobacion

Matriz de Autoevaluacién del Avance de la implementacion NICSP
Estado de Situacion y Evolucion de Bienes

Estado de Flujo de Efectivo

Notas de Estados a Estados Financieros Periodo Contable 2024

Dichos documentos fueron conocidos en la Sesién del Consejo de Rectoria,
Sesidon N° 02-2025, Articulo 2, del 3 de febrero 2025.

8. Mediante oficio R-078-2025, fechado 04 de febrero de 2025, suscrito por la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al méster Errol Solis
Mata, contador nacional, se oficializ6 la presentacion de los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2024 de la Institucién, a la Direccibn General de
Contabilidad Nacional.

9. La Comision de Planificacion y Administraciéon dictamind en su reunion N.° 1095,
efectuada el 06 de febrero de 2025, lo siguiente:

Resultando que:

1. Mediante oficio R-075-2025, con fecha recibido el 04 de febrero de
2025, suscrito por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora,
dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision
de Planificacion y Administracion, con copia la méster Silvia Watson
Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, se adjuntan
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los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2024, segun el siguiente
detalle de documentos:

Estado de Rendimiento Financiero

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Estado de Situacién Financiera o Balance General

Balance de Comprobacion

Matriz de Autoevaluacion del Avance de la implementacion NICSP
Estado de Situacion y Evolucion de Bienes

Estado de Flujo de Efectivo

Notas a Estados Financieros Periodo Contable 2024

S@mP a0 oy

Considerando que:

Por la importancia de la informacién que dichos documentos contienen y en
cumplimiento de las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de
autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizacién contable con
base en las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico
(NICSP) en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR)”, se requiere que
el Consejo Institucional conozca los Estados Financieros parciales; en el
caso particular, los correspondientes al cuarto trimestre del periodo 2024,
mismos que fueron remitidos por la Rectoria a la Direccién General de
Contabilidad Nacional, mediante el oficio R-078-2025.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que proceda a conocer los
resultados de los Estados Financieros correspondientes cierre del cuarto
trimestre 2024 (acumulado de enero a diciembre 2024).

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con las Politicas Contables Generales, la finalidad de los
Estados Financieros es, fundamentalmente, suministrar informacion acerca de
la situacién financiera, resultados y flujos de efectivo de la Institucion, a efectos
de que las personas usuarias de estos puedan tomar decisiones y constituir un
medio para la rendicién de cuentas, respecto de los recursos que le han sido
confiados a la Institucion.

2. Todas las entidades publicas contempladas en la Directriz DCN-0012-2021
estan obligadas a presentar ante la Direccién General de Contabilidad Nacional,
los Estados Financieros correspondientes al cuarto trimestre 2024 (acumulado
del 2024) con fecha méaxima al 15 de febrero del siguiente afio, mandato que ha
sido atendido oportunamente por la Rectoria.

3. En esta sesion se han expuesto los principales resultados de los Estados
Financieros al cierre al 31 de diciembre de 2024, lo cual incluye el acumulado de
enero a diciembre 2024, asi como el avance en la implementacién de las NICSP,
tomandose nota de las conclusiones siguientes:
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a.

Los recursos disponibles se invierten en la mejor opcidén segun las tasas de
interés en los certificados de depdsito a plazo, fondos de inversion y cuentas
corrientes.

. Se realiza la gestién de cobro administrativo a las cuentas por cobrar y las

cuentas que no se recupera su saldo se envian a la oficina de Asesoria Legal.

. La institucién se encuentra al dia en el pago de sus cuentas.

. Efectivo y equivalentes, asi como inversiones en cuentas suman 21,113

millones de colones.

. Los gastos de operacion (menos remuneraciones) alcanzaron un 21,47% del

gasto total, los gastos de personal representan un 67% y en el periodo 2024
tienen un aumento de un 6.84%.

La relacion ingreso-gasto muestra que, con los ingresos promedio se hizo
frente para cubrir los gastos promedio del periodo.

. En general, la Administraciébn concluye que se observa una posicion

financiera sana en la Institucion al 31 diciembre del 2024.

. Elinforme de brechas de las Normas Internacionales de Contabilidad para el

Sector Publico (NICSP) muestra un promedio general de cumplimiento del
100% al 31 de diciembre del 2024, siendo que al cierre del periodo anterior
mostré un cumplimiento del 97%.

4. En cumplimiento de las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de
autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizacion contable con base
en las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP)
en el Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR)”, procede este Consejo a
oficializar el conocimiento de los resultados de los Estados Financieros emitidos
al 31 de diciembre de 2024.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocidos los siguientes Estados Financieros al 31 de diciembre de
2024, adjuntos al oficio R-075-2025: Estado de Rendimiento Financiero, Estado
de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Situacion Financiera o Balance
General, Balance de Comprobacion, Estado de Situacion y Evolucion de Bienes,
Estado de Flujo de Efectivo, Notas a Estados Financieros Periodo Contable
2024.

Estados Financieros al 31-12-2024
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b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de aclaraciéon o
adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3397.

ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 14. Temas de Asuntos Varios

- La sefiorita Francini Mora Chacén se refiere a la problematica del sistema de
buses, comenta que se han encargado de difundir el uso de la aplicacién, pero
ha sido complicado, ademas se esta analizando la demanda para horarios
nocturnos. Aprovecha para dar una calurosa bienvenida tanto a los estudiantes
como a las demas instancias, y que este nuevo semestre sea de muchos éxitos
y proyectos para todos.

- El sefior Randall Blanco Benamburg ha expresado su satisfaccion por el
compromiso de todos aquellos que forman parte de la institucion, deseando
mucho éxito a la comunidad estudiantil, asi como a los colegas, profesores y
personal del TEC. En relacién con el tema del transporte, que fue mencionado
por la sefiorita Mora, el regreso a clases presenta multiples desafios. Muchas
personas en la institucion estan trabajando arduamente en diferentes areas
para abordar estos retos. Se ha notado algunas complicaciones con el acceso
vehicular, especialmente ayer. Ademas, el personal de los comedores ya ha
comenzado a notar un aumento en la demanda de servicios. También se ha
compartido la buena noticia del regreso del personal de la biblioteca Figueres
Ferrer a su edificio, lo cual es un gran avance para ofrecer mejores servicios a
la comunidad institucional. Se anticipa que el inicio del semestre traera un
periodo de adaptacién, en el que todos los servicios deben ajustarse a la
elevada demanda que suele presentarse en estos momentos. Se espera que,
con el tiempo, todo funcione de manera Optima. Particularmente, se ha
mencionado la importancia del servicio de buses y la necesidad de mantener a
todos informados. Aunque la FEITEC ha compartido informacion util a través de
sus redes sociales, es vital que todos los funcionarios tengan acceso a
informacion clara y oportuna sobre este servicio.

- La sefiora Laura Herndndez Alpizar desea hacer una difusion de la | Jornada
de Investigacion y Extension, realizada por los centros de investigacion: Centro
de Investigacién en Protecciéon Ambiental (CIPA) y Centro de Investigacion y de
Servicios Quimicos y Microbioldgicos (CEQIATEC) de la Escuela de Quimica-
Unidad Académica de Ingenieria ambiental, que se realizara los dias 19 y 20 de
febrero, en el auditorio del edificio de Quimica (Edificio K5), se tendran como
invitados al Dr. Rubén Cejudo Ruiz — Universidad Nacional Autonoma de
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México (UNAM), Morelia y al Dr. Victor Castro Gutiérrez del Centro de
Investigacion en Contaminacion Ambiental de la UCR.

- Lasefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez ha subrayado la importancia de la Jornada
de Investigacion y Extension, el ver que una escuela realiza su propia jornada
es un sello distintivo de una universidad. Expreso su agradecimiento hacia la
Escuela de Quimica por sus esfuerzos en el ambito académico y de extension.
Ademas, se uni6 al mensaje de bienvenida a los nuevos estudiantes,
deseandoles un semestre exitoso. Reflejo la alegria que siente al ver a los
estudiantes emocionados al ingresar al Tecnoldgico y como sus familias
comparten ese orgullo. Los videos que muestran estos momentos de emocion
también se comparten en el programa de "Visiones de Género", resaltando la
dedicacion de la poblacién estudiantil en su aprendizaje.

- La sefiora Maria Estrada Sanchez se une a los buenos deseos para esta
jornada. Expresa su agradecimiento a la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez por
la exitosa gira a Talamanca con la participacion de personas internacionales.
Da la bienvenida no solo a los 2,145 estudiantes nuevos de esta generacion,
sino a los méas de 13,000 estudiantes que forman parte de nuestra comunidad
educativa en todo el pais. Desea que este semestre sea exitoso para todos,
incluyendo al personal académico y espera contar con el apoyo del equipo
administrativo. Ademas, informa sobre los avances en las iniciativas para
reforzar el servicio de soda comedor y la propuesta de modificacion de la
subvencién del Servicio de Transportes, lo cual representa un paso importante
para mejorar la calidad de los servicios ofrecidos a los estudiantes.

Sin mas temas que atender y siendo las diez horas con cincuenta y ocho
minutos, se levanta la sesion.
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