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INTEGRANTES PRESENTES

MGA. Ricardo Coy Herrera Rector a.i. y presidencia a.i.

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez Representante administrativa

MAE. Nelson Ortega Jiménez Representante administrativo

Mag. Randall Blanco Benamburg Representante docente

Dr. Teodolito Guillén Girén Representante docente

M.Sc. Laura Hernandez Alpizar Representante docente

Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng. Representante docente

Srta. Francini Mora Chacon Representante estudiantil

Sr. Wagner Segura Porras Representante estudiantil

Sra. Keila Sibaja Mata Representante estudiantil

Ing. Rita Arce Lascarez Representante profesional graduada
Ph.D. Rony Rodriguez Barquero Representante docente de Campus Locales y

Centros Académicos
INTEGRANTES AUSENTES JUSTIFICADOS

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora y presidencia
PERSONAS FUNCIONARIAS

MAE. Maritza Aguero Gonzalez Directora de la Secretaria
Lic. José Mauricio Pérez Rosales Auditor interno
ARTICULO 1. Verificacion del cuérum y apertura de la sesion

El sefior Ricardo Coy Herrera, quien preside, inicia la sesion a las siete horas con treinta
cinco minutos, y procede a corroborar la asistencia:

Nombre Ubicacién desde donde participa
Ricardo Coy Herrera Sala de sesiones
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez Sala de sesiones
Dr. Teodolito Guillén Giron Sala de sesiones
MAE. Nelson Ortega Jiménez Sala de sesiones
Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng | Sala de sesiones
Mag. Randall Blanco Benamburg Sala de sesiones
MSc. Laura Herndndez Alpizar Casa de habitacion, Zurqui
Ph.D. Rony Rodriguez Barquero Casa de habitacién, San Carlos
Srta. Francini Mora Chacoén Casa de habitacién, Cartago
Sr. Wagner Segura Porras Casa de habitacion, Cartago
Sra. Keila Sibaja Mata Casa de habitacion, Oreamuno, Cartago
Ing. Rita Arce Lascarez Oficina San Blas, Cartago
MAE. Maritza Agiiero Gonzalez Sala de sesiones
Lic. José Mauricio Pérez Rosales Casa habitacion, Alajuela

La sefiora Maria Estrada Sanchez, M.Sc., se encuentra ausente por su participacion en
la cuarta edicion del evento “Transforming Higher Education 2025” y reuniones con
autoridades del Tecnoldgico de Monterrey, en México.

Participan en la sesion 12 integrantes, 6 presentes en la sala y 6 en linea mediante la
herramienta de videoconferencia ZOOM; por cuanto se confirma el cuérum necesario
para la presente sesion.

ARTICULO 2. Minuto de silencio en memoria de la sefiora Carolina Redondo

Vega, profesora de la Escuela de Administracion de Empresas
(Invitados: direccion de la Vicerrectoria de Docencia, direccidn y personas
funcionarias de la Escuela de Administracién de Empresas)

NOTA: Se realiza una pausa a las 7:39 a.m. para el ingreso de las personas invitadas.
Se reanuda la sesién a las 7:43 a.m.

El sefior Ricardo Coy Herrera da la bienvenida a la direccion, profesores y profesoras
de la Escuela de Administracibn de Empresas y agradece por hacerse presentes;
comenta que se abre este espacio en recuerdo y respeto de la sefiora Carolina Redondo
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Vega, quien fue una compariera muy querida de la institucién. Cede el uso de la palabra
al sefior Ronald Alvarado Cordero, en calidad de director de la Escuela de
Administracion de Empresas, quien ofrece unas palabras en memoria de la compafiera
fallecida. Posteriormente, los sefiores Rony Rodriguez Barquero y Nelson Ortega
Jiménez expresan un mensaje en recuerdo de la sefiora Carolina Redondo Vega.
El sefior Ricardo Coy Herrera invita a las personas a ponerse en pie, para proceder con
el minuto de silencio.
Se realiza el “Minuto de Silencio por el fallecimiento de la sefiora Carolina Redondo
Vega, funcionaria de la Escuela de Administracion de Empresas.
NOTA: Se realiza una pausa a las 7:54 a.m. para el retiro de las personas invitadas. Se
reanuda la sesion a las 7:57 a.m.
ASUNTOS DE TRAMITE

ARTICULO 3. Aprobacién de la agenda
Siendo leida la agenda preliminar, el sefior Ricardo Coy Herrera la somete a votacion y
es aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

1. Verificacidon del cuérum y apertura de la sesion

2. Minuto de silencio en memoria de la sefiora Carolina Redondo Vega,

Minuto de silencio en memoria de la sefiora Carolina Redondo Vega,

profesora de la Escuela de Administracién de Empresas (Invitados: direccién de
la Vicerrectoria de Docencia, direccion y personas funcionarias de la Escuela de Administracion de
Empresas)

ASUNTOS DE TRAMITE
Aprobacion de la agenda
Aprobacién del Acta N.° 3393
Informe de correspondencia
Informes de Rectoria

Informe de labores 11-2024 de la Comision de Estatuto Organico (A cargo de la
coordinacion de la Comision de Estatuto Organico)

Propuestas de comisiones permanentes
Propuestas de integrantes del Consejo Institucional
0 Modificacion del acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3389, Articulo 12, del

20 de noviembre de 2024, incisos a. y b. (A cargo de la Comisién de Planificacién y
Administracion)

'—‘©9° NoOokW

ASUNTOS DE FONDO
11.Atencion del Recurso de aclaracion interpuesto por el master René
D"Avanzo Trejos, en contra del acuerdo del Consejo Institucional, tomado
en la Sesion Ordinaria N.° 3390, articulo 11, del 27 de noviembre de 2024,
correspondiente a la Modificacion del articulo 5 e incorporacién del Capitulo
2 bis sobre Graduacion de Honor y menciones de honor en el Reglamento
de Normas Generales de Graduacion en el Tecnolégico de Costa Rica

(Atencion oficio DAR-682-2024) -Primera sesion ordinaria (A cargo de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

12.Cambio de nombre de la Maestria en Computacion con énfasis en Ciencias
de la Computacién a “Maestria en Ciencia de la Computacion” y cambio de
titulo de “Master en Computacidon con énfasis en Ciencias de la
Computacion” por el titulo de “Master en Ciencia de la Computacién”

(Atencion oficio DP-133-2024) (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

13.Informe de la Ejecucion Presupuestaria y Evaluacién de la Gestion Fisica 'y
Financiera del Plan Anual Operativo y Presupuesto al 31 diciembre 2024 (A
cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion) (Invitados: Rectoria, direcciones de

Vicerrectorias, direcciones de Campus y Centros Académicos, direccion de Oficina de Planificacion
y Administracién, direccion del Departamento Financiero Contable, coordinacion de la Unidad de
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Formulacion y Evaluacion de Planes Institucionales y de la Unidad de Andlisis Financiero y
Presupuesto)

ASUNTOS VARIOS
14.Temas de Asuntos Varios

ARTICULO 4. Aprobacién del Acta N.° 3393

El sefior Ricardo Coy Herrera somete a votacion el Acta N.° 3393, quedando aprobada

con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 1 abstencion del sefior Ricardo Coy

Herrera, quien no estuvo presente en la referida sesion.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.° 3394.

ARTICULO 5. Informe de Correspondencia

La senora Maritza Aguero Gonzalez informa que la gestion de la correspondencia esta

compuesta por noventa y cinco registros, y menciona algunos de ellos.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

1. Correo electréonico con fecha de recibido 16 de diciembre de 2024, suscrito por la
Comision de Evaluacién Profesional, dirigido a la direccién electronica de la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, con copia a la
direccién electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional y de la MAE. Maritza
Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
adjunta el Informe de Labores de la Comisién de Evaluacion Profesional,
correspondiente al afio 2024.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisién de Asuntos Académicos y

Estudiantiles.

2. Correo electréonico con fecha de recibido 18 de diciembre de 2024, suscrito por la
sefiora Sonia Cordoba Moya, asistente de la Rectoria, dirigido a la direccion
electronica de la Secretaria del Consejo Institucional y de la MBA. Evelyn Hernandez
Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, con copia a la direccion
electronica del MAE. José Antonio Sanchez Sanabria, asesor de la Rectoria, en el
cual con indicaciones de la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remite nota
CNR-1032-2024 referida al acuerdo del Consejo Nacional de Rectores de la sesion
No0.48-2024, el articulo 5, inciso a), celebrada el 10 de diciembre de 2024, en el cual
se acuerda: DAR POR RECIBIDO EL OFICIO UNA-CINPE-OFIC-277-2024 DEL 26
DE NOVIEMBRE 2024, SUSCRITO POR EL SR. MARCO OTOYA CHAVARRIA,
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO INTERNACIONAL DE POLITICA
ECONOMICA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (CINPE) DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA) [mediante el cual informa sobre los logros
alcanzados por el proyecto académico titulado: "Politicas y estrategias para la
creacion de capacidades y competencias en los sistemas regionales de innovacion:
un_estudio de caso en la Regién Brunca y Pacifico Central en Costa Rica",
desarrollado _desde el afio 2022] Y ENVIAR A LAS RECTORIAS, CONSEJOS
UNIVERSITARIOS PARA SU INFORMACION Y A LA DIVISION DE
PLANIFICACION UNIVERSITARIA A FIN DE QUE EL INFORME SE TOME COMO
INSUMO PARA EL PLANES.

Se toma nota. El informe se recibié también por medio del oficio CNR-1033-2024.

3. CNR-1033-2024 Nota con fecha de recibida 18 de diciembre de 2024, suscrita por el
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, director a.i. de la Oficina de Planificacion de la Educacién
Superior (OPES), dirigida al Ph.D. Jaime Alonso Caravaca Morera, director del
Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, al M.Sc. Steven Oreamuno Herra, presidencia del Consejo Universitario
de la Universidad Nacional, al M.B.A. Rodrigo Arias Camacho, presidente del
Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia y al MBA. William Rojas
Meléndez, presidente del Consejo Universitario de la Universidad Técnica Nacional,



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202025/Sesión%20No.%203394/Correspondencia/Carrera%20Profes/Informe%20Anual%20CEP%202024.pdf
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con copia al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, entonces rector de la Universidad de
Costa Rica, al M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, rector de la Universidad Nacional,
al Sr. Francisco Gonzalez Calvo, secretario ejecutivo del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional, en el cual transcribe el acuerdo del Consejo Nacional
de Rectores de la sesidon No0.48-2024, en el articulo 5, inciso a), celebrada el 10 de
diciembre de 2024, en el cual se acuerda: DAR POR RECIBIDO EL OFICIO UNA-
CINPE-OFIC-277-2024 DEL 26 DE NOVIEMBRE 2024, SUSCRITO POR EL SR.
MARCO OTOYA CHAVARRIA, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
INTERNACIONAL DE POLITICA ECONOMICA PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE (CINPE) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA) [mediante el cual
informa sobre los logros alcanzados por el proyecto académico titulado: "Politicas y
estrategias para la creacion de capacidades y competencias en los sistemas
regionales de innovacion: un estudio de caso en la Regién Brunca y Pacifico Central
en Costa Rica", desarrollado desde el afio 2022] Y ENVIAR A LAS RECTORIAS,
CONSEJOS UNIVERSITARIOS PARA SU INFORMACION Y A LA DIVISION DE
PLANIFICACION UNIVERSITARIA A FIN DE QUE EL INFORME SE TOME COMO
INSUMO PARA EL PLANES.

Se toma nota.

4, GTH-827-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de diciembre de 2024, suscrito
por la master Ana Catalina Jara Vega, coordinadora de la Comisién que elabora la
propuesta del Reglamento de Contratacion Especial de Personal Académico en el
ITCR, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo
Institucional, en el cual solicita la modificacion del acuerdo de la Sesidon Ordinaria No.
3343, Articulo 7, del 13 de diciembre de 2023, donde se reformé la “Normativa para
Otorgar Categorias Honorificas” y se cambié su nombre por “Reglamento para el
otorgamiento de distinciones honorificas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”. Se
solicita la modificacién del citado acuerdo con el fin de que retornen las categorias
de persona profesora invitada o visitante en el Instituto, hasta tanto se conozca y
valore la aprobacion de la propuesta que trabaja la Comisién Especial.

Se ha trasladado para analisis y dictamen a la Comision de Asuntos Académicos

y Estudiantiles. Si bien la Comision de Estatuto Organico lidero el acuerdo que se

solicita modificar, es la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles quien

tiene a cargo la tematica que se solicita recuperar (ver dictamen SCI-654-2024).

5. RR-652-2024 Resolucion con fecha de recibida 19 de diciembre de 2024, suscrita
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigida al MBA. Roy D’Avanzo
Navarro, director del Departamento de Financiero Contable, al Ing. Mauricio Jiménez
Paniagua, director del Departamento de Administracion de Mantenimiento, a la MBA.
Sofia Brenes Meza, entonces directora a.i. del Departamento de Gestidn del Talento
Humano, al Departamento de Gestion del Talento Humano y a la Secretaria del
Consejo Institucional, en la cual autoriza la modificacién temporal de un 100% de la
plaza CF0317-2, adscrita al Departamento de Administracion de Mantenimiento,
correspondiente al puesto de Asistente en Mantenimiento, para ser usada en el
Departamento Financiero Contable, como Técnico (a) en Gestidén Financiera, del 01
de enero al 31 de marzo de 2025, para fortalecer temporalmente el proceso de
compras publicas, principalmente en cuanto a declaraciones o certificaciones de
valor razonado de todas las compras.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion vy

Administracion.

6. DI-246-2024 Memorando con fecha de recibido 19 de diciembre de 2024, suscrito
por la Dra. Xinia Varela Sojo, directora de la Escuela de Disefio Industrial, dirigido a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, con



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202025/Sesión%20No.%203394/Correspondencia/GTH/GTH-827-2024%20Solic%20modificación%20S%203343.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202025/Sesión%20No.%203394/Correspondencia/Rectoría/RR-652-2024%20Modif%20temp%20plaza%20CF0317-2%20DAM%20DFC.pdf
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copia al MGA. Ricardo Coy Herrera, presidencia del Consejo de Docencia, en el cual
brinda atencién al oficio SCI-1122-2024, referido al recordatorio y solicitud de avance
sobre las acciones asignadas en el acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3375, articulo
12, relativo al Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, indicando que la Escuela de Disefio Industrial atiende lo
solicitado segun los acuerdos tomados por el Consejo de Vicerrectoria Docencia, en
la Sesién No. 33-2024 y comunicados mediante oficios: ViDa-1063-2024 referido a
la aprobacion del procedimiento: “Tramite macro para realizar matricula por inclusion
con _choque de horario _entre cursos”, ViDa-1064-2024 referido al procedimiento
marco y generacion de criterios para atender poblaciones con RN mayor a 2, ViDa-
1065-2024 referido _al procedimiento _marco para justificar ausencias en cursos
obligatorios y ViDa-1066-2024 referido al procedimiento marco y generacién de
criterios para atender poblaciones con discapacidad y necesidades educativas.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles.

7. CNR-1047-2024 Nota con fecha de recibida 19 de diciembre de 2024, suscrita por el
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, director a.i. de la Oficina de Planificacion de la Educacion
Superior (OPES), dirigida al Ph.D. Jaime Alonso Caravaca Morera, director del
Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, al M.Sc. Steven Oreamuno Herra, presidencia del Consejo Universitario
de la Universidad Nacional, al M.B.A. Rodrigo Arias Camacho, presidente del
Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia y al MBA. William Rojas
Meléndez, presidente del Consejo Universitario de la Universidad Técnica Nacional,
en el cual transcribe el acuerdo del Consejo Nacional de Rectores de la sesién No.48-
2024, celebrada el 10 de diciembre de 2024, en el articulo 5, inciso h), en el cual se
acuerda: DAR POR RECIBIDO EL OFICIO N°13339-2024-DHR-(CV), SUSCRITO
POR LA LICDA. ANGIE CRUICKSHANK LAMBERT, DEFENSORA DE LOS
HABITANTES [mediante el cual remite conclusién de proceso de mediacion, de
acuerdo a solicitud de intervencion interpuesta por la Unién Nacional de Empleados
de la CCSSy la Seguridad Social (UNDECA), incorporacién de médicos especialistas
formados en el extranjero al Colegio de Médicos y Cirujanos] Y REMITIR LA
RESOLUCION A LAS RECTORIAS Y A LOS CONSEJOS UNIVERSITARIOS E
INSTITUCIONAL PARA SU INFORMACION.

Se toma nota.

8. RR-656-2024 Resolucion con fecha de recibida 19 de diciembre de 2024, suscrita
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigida al Ing. Luis Diego Noguera
Mena, director del Centro Académico de Limén, a la MBA. Sofia Brenes Meza,
entonces directora a.i. del Departamento de Gestion del Talento Humano, al
Departamento de Gestion del Talento Humano y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en la cual autoriza la modificacién temporal de un 100% de la plaza
CT0471-1, adscrita_a la Direccion Vicerrectoria de Docencia, correspondiente al
puesto de Técnico (a) en Gestidon Administrativa, para ser usada en la Direccion del
Centro Académico de Limén, como Psicélogo (a) Clinico (a), del 01 de enero al 30
de junio de 2025, en un 50%, para ampliar la atencién de psicologia clinica en el
Centro Académico de Limén.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion vy

Administracion.

9. RR-659-2024 Resolucién con fecha de recibida 19 de diciembre de 2024, suscrita
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigida a la master Ana Catalina
Jara Vega, coordinadora de la Unidad de Desarrollo de Personal del Departamento
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de Gestion del Talento Humano, al Departamento de Gestion del Talento Humano y
a la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual autoriza la modificacion temporal
de un 100% de la plaza CF0099-1, adscrita al Departamento de Gestion del Talento
Humano, correspondiente al puesto de Profesional en Gestidn del Talento Humano,
para ser usada en la Comisién de Evaluacion Profesional, como Asistente en Gestion
Administrativa, del 01 de enero al 31 de marzo de 2025, para dar continuidad a la
confeccion de las certificaciones que constituyen insumo necesario para el analisis
de los casos que evalua la Comision de Evaluacion Profesional.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacién vy

Administracién.

10.R-1552-2024 Memorando con fecha de recibido 19 de diciembre del 2024, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al Consejo Institucional,
en el cual brinda seguimiento a los planes de accién pactados para atender los
servicios preventivos AUDI-AD-013-2022 y AUDI-AD-009-2023. Contenido
confidencial.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion vy

Administracién. Por tratarse de insumos relacionados al informe de advertencia

AUDI-AD-009-2023, declarado confidencial en Sesion Ordinaria No. 3341, Articulo

12, del 29 de noviembre de 2023, la direccién de la Secretaria del Consejo

Institucional resguardara la documentacion dentro del expediente confidencial, al

cual se brindara acceso temporal de lectura a la coordinacidén (sefior Nelson

Ortega Jiménez) y personal de apoyo (sefioras Cindy Picado Montero y Marilyn

Sanchez Alvarado) de la Comision de Planificacion y Administracion para el

respectivo seguimiento en el seno de la Comision de Planificacion vy

Administracién.

11.DFC-973-2024 con fecha de recibido 26 de diciembre de 2024, suscrito por el MBA.
Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento de Financiero Contable, dirigido a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional y a la
MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, con
copia a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion del
Talento Humano, a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional y a la Unidad de Andlisis Financiero y Presupuesto, en el
cual en atencién al oficio N°. 21324 (DFOE-CAP-2792) referido a la aprobacion
parcial del presupuesto inicial 2025 del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, detalla
como fue atendida la improbacion sefialada en el citado oficio, asi como las
reclasificaciones solicitadas contando para ello con el apoyo del Departamento de
Gestién del Talento Humano.

Se toma nota.

12. FEITEC-RES-TEE—-008-2024 Resolucién con fecha de recibida 30 de diciembre de
2024, suscrita por el Directorio del Tribunal Jurisdiccional Estudiantil, comunicada a
la direccion electronica de la Ing. Maria Estrada Sanchez, presidencia del Consejo
Institucional, con copia a varias direcciones electronicas, entre ellas a la Secretaria
del Consejo Institucional, en la cual se declara excepcional, por imposibilidad
material, la realizacion de la eleccién de la Tercera Representaciéon y Tercera
Suplencia Estudiantil ante el Consejo Institucional para el periodo comprendido del
01 de enero del 2025 al 31 de diciembre del 2025, dandose por ampliado el término
del periodo de hombramiento de la actual tercera representacion estudiantil ante el
Consejo Institucional, hasta por un plazo de seis meses calendario, a partir del 01 de
enero del 2025 a finalizar el 30 de junio del 2025.

Se toma nota.
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13.Correo electrénico con fecha de recibido 20 de enero de 2025, suscrito por la M.Sc.
Ana Rosa Ruiz Fernandez, integrante del Consejo Institucional, dirigido a las
direcciones electronicas de la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del
Consejo Institucional, de la MAE. Maritza Aguiero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional y del MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, con copia a las direcciones electronicas
del Mag. Randall Blanco Benamburg y de la sefiora Cindy Picado Montero, secretaria
de la Comision de Planificacién y Administracion, en el cual presenta su renuncia
como integrante de la Comision de Planificacion y Administracion, a partir del 21 de
enero de 2025.

Se dejé consighado dentro de la documentacion recibida por la Comisién de

Planificacién y Administracion, quien fue incluida en los destinatarios del oficio.

La direccion electronica de la comision fue actualizada por el DATIC, atendiendo

el oficio SCI-002-2025.

14.AL-002-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de enero de 2025, suscrito por la
Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual emite criterio legal sobre el Proyecto “LEY PARA TRANSPARENTAR EL
MERCADO LABORAL DE LAS CARRERAS UNIVERSITARIAS EN COSTA RICA”,
Expediente N.° 24.352. Se indica que el citado proyecto no transgrede las
competencias propias de la Institucidn, ni presenta roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Futuro punto de agenda a cargo de la Presidencia.

15.AL-004-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2025, suscrito por la
Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Maritza Agluero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual emite criterio legal sobre el Proyecto “REFORMA AL ARTICULO 6 DE LA
LEY DE PROTECCION AL CIUDADANO DEL EXCESO DE REQUISITOS Y
TRAMITES ADMINISTRATIVOS, LEY N° 8220 DEL 4 DE MARZO DEL 2002’
Expediente N.° 23.721, (Texto dictaminado). Se indica gque el citado proyecto no
transgrede las competencias propias de la Institucidn, ni_presenta roces con la
autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Futuro punto de agenda a cargo de la Presidencia.

16.AL-005-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2025, suscrito por la
Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aguiero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual emite criterio legal sobre el Proyecto “LEY PARA IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL”, Expediente N.° 24.484. Se indica que
el citado proyecto no transgrede directamente las competencias propias de la
Institucién, sin_embargo para no presentar roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica, es importante aseqgurar
gue las universidades tengan la libertad de sequir desarrollando sus programas y
proyectos sin intervencion indebida, pero bajo un marco normativo que también
promueva el desarrollo responsable de la IA.

Futuro punto de agenda a cargo de la Presidencia.

17.AL-006-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2025, suscrito por la
Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual emite criterio legal sobre el Proyecto “LEY PARA PROTEGER,
PROMOVER Y APOYAR LA LACTANCIA MATERNA”, Expediente N.° 24.481. Se
indica _que el citado proyecto no transgrede las competencias propias de la



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203394/Correspondencia/SCI/Renuncia%20COPA%20Ana%20Rosa%20Ruiz.msg
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203394/Correspondencia/A_Legal/AL-002-2025%20Criterio%20Proyecto%20ley%20N%2024.352.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203394/Correspondencia/A_Legal/AL-004-2025%20Criterio%20Proyecto%20ley%20N%2023.721.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203394/Correspondencia/A_Legal/AL-005-2025%20Criterio%20Proyecto%20ley%20N%2024.484.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203394/Correspondencia/A_Legal/AL-006-2025%20Criterio%20Proyecto%20ley%20N%2024.481.pdf

CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3394 Pagina 9 de 88

Institucidn, ni_presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Futuro punto de agenda a cargo de la Presidencia.

18.AL-007-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2025, suscrito por la
Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Maritza Agluero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual emite criterio legal sobre el Proyecto “ADICION DE UN NUEVO ARTICULO
31 BIS A LA LEY ORGANICA DEL AMBIENTE, N°7554 DEL 04 DE OCTUBRE DE
1995. LEY PARA GARANTIZAR PASOS DE FAUNA EN INFRAESTRUCTURAS’,
Expediente N.° 23.166 (texto actualizado). Se indica que el citado proyecto no
transgrede las competencias propias de la Institucién, ni_presenta roces con la
autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Futuro punto de agenda a cargo de la Presidencia.

19.AL-008-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2025, suscrito por la
Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Maritza Agluero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual emite criterio legal sobre el Proyecto “INCLUSION DE CANTONES DE
OCCIDENTE EN [INCENTIVOS PARA ZONAS FRANCAS: REFORMA AL
ARTICULO 6 DE LA LEY N°10.234 DEL 23 DE MAYO DE 2022”, Expediente N.°
23.137 (texto actualizado). Se indica gue el citado proyecto no transgrede las
competencias propias de la Institucion, ni presenta roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Futuro punto de agenda a cargo de la Presidencia.

20.AL-009-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2025, suscrito por la
Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual emite criterio legal sobre el Proyecto “MEJORA DE CAPACIDADES DEL
ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL EN LA PREVENCION Y COMBATE
DEL CRIMEN”, Expediente N.° 24.191. Se indica que el citado proyecto no
transgrede las competencias propias de la Institucidn, ni_presenta roces con la
autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Futuro punto de agenda a cargo de la Presidencia.

21.AL-010-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2025, suscrito por la
Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual emite criterio legal sobre el Proyecto “DECLARATORIA DE LA LAPA ROJA
(ARA MACAO) COMO SIMBOLO DE LA FAUNA SILVESTRE DE COSTA RICA’,
Expediente N.° 23.797. Se indica gque el citado proyecto no transgrede las
competencias propias de la Institucion, ni presenta roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Futuro punto de agenda a cargo de la Presidencia.

22.AL-022-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2025, suscrito por la
Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual emite criterio legal sobre el Proyecto “RECONOCIMIENTO DE LA
CAPACIDAD DE SENTIR DE LOS ANIMALES Y LA ARMONIZACION DE SU
ENTORNO CON EL DE LOS SERES HUMANOS”, Expediente N.° 24.482. Se indica
que el citado proyecto no transgrede las competencias propias de la Institucién, ni
presenta _roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

Futuro punto de agenda a cargo de la Presidencia.
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23.AL-023-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2025, suscrito por la
Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual emite criterio legal sobre el Proyecto “LEY PARA DECLARAR COMO
PRIORIDAD SANITARIA Y PREVENIR, MITIGAR Y CONTENER LA ENFERMEDAD
CONOCIDA COMO HUANGLONGRING (HLB) DE LOS CITRICOS, EN TODO EL
TERRITORIO COSTARRICENSE”, Expediente N.° 24.475. Se indica que el citado
proyecto no transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnologico de Costa
Rica.

Futuro punto de agenda a cargo de la Presidencia.

24.AL-024-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2025, suscrito por la
Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Maritza Agluero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual emite criterio legal sobre el Proyecto “LEY DE PROMOCION DE
EXAMENES DE DETECCION DE CANCER DE MAMA Y EXONERACION DEL
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA, ADICION DE UN SUB INCISO E) AL
INCISO 2) DEL ARTICULO 11 DE LA LEY DE IMPUESTO AL VALOR AGREGADQ’,
Expediente N.° 23.992. Se indica que el citado proyecto no transgrede las
competencias propias de la Institucién, ni presenta roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Futuro punto de agenda a cargo de la Presidencia.

25.AL-025-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2025, suscrito por la
Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual emite criterio legal sobre el Proyecto “LEY PARA CREAR LA LICENCIA
REMUNERADA POR MUERTE DE FAMILIARES DE PERSONAS
TRABAJADORAS PARA PROTEGER EL DERECHO AL DUELO. ADICION DE UN
INCISO NUEVO AL ARTICULO 69 DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N°2 DE 29 DE
AGOSTO DE 1943”, Expediente N.° 23.929, (Texto Actualizado). Se indica que el
citado proyecto no transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta
roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica .

Futuro punto de agenda a cargo de la Presidencia.

26.RR-004-2025 Resolucién con fecha de recibida 21 de enero de 2025, suscrita por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigida al Dr. José Luis Le6n Salazar,
vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, al Departamento de
Gestion del Talento Humano y a la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual
autoriza la_modificacion temporal de un 100% de la plaza NT0223-1, adscrita a la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension (VIE), correspondiente al puesto de
Profesor (a), para ser usada en la VIE como Profesional en Administracion, del 01
de enero al 15 de febrero de 2025, para dar continuidad a las solicitudes de bienes,
ordenes de pedido, validacién con SICOP, liquidacion de viaticos dentro del pais,
entre otras actividades administrativas.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion vy

Administracién.

27.Correo electronico con fecha de recibido 21 de enero de 2025, suscrito por la Bach.
Dahian Isabel Sanchez Pérez, asesora de la Rectoria, dirigido a las direcciones
electronicas de las personas integrantes del Consejo Institucional, con copia a las
direcciones electronicas de la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional y de la Secretaria del Consejo Institucional, en
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el cual comparte invitacion para patrticipar en el Acto Civico que se llevara a cabo el
jueves 23 de enero, a las 9:00 a.m. en la Plaza de la Democracia, en el marco de la
conmemoracion de los 200 afios de la Asamblea Legislativa de nuestro pais.

La invitacion fue enviada directamente a las direcciones electronicas de las

personas integrantes del Consejo Institucional.

28.AL-028-2025 Memorando con fecha de recibido 22 de enero de 2025, suscrito por la
Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Maritza Agluero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual brinda respuesta al oficio SCI-905-2024, donde se solicitd confirmar el
criterio_emitido en el documento AL-466-2024 sobre el Proyecto “REFORMA AL
ARTICULO 42 DE LA LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS,
LEY N°9635 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS. LEY CONTRA
LOS SALARIOS DE LUJO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA”, Expediente N.°
24.438. Al respecto se indica gue se confirma el criterio, mas se deja sin efecto y se
emite_uno nuevo, mismo _que en sintesis concluye que el proyecto no transgrede
directamente las competencias propias de la Institucién, sin _embargo, para no
presentar _roces con la autonomia otorgada constitucionalmente, es importante
asegurar que las universidades publicas conserven sus competencias en la gestion
de los salarios.

Futuro punto de agenda a cargo de la Presidencia.

29.Carta _publica con fecha de recibida 23 de enero de 2025, suscrita por las
Asociaciones Bloqueverde, blogueverde@gmail.com, la Red de Coordinacion en
biodiversidad: red.biodiversidad.cr@gmail.com y Ecocipreses:
frente.ecologista.cipreses@gmail.com, dirigida a la Autoridad Reguladora de los
Servicios Publicos (ARESEP), Universidades, Asociaciones Administradoras de los
Sistemas de Acueductos y Alcantarillados comunales (ASADAS), la Defensoria de
los Habitantes y a la sociedad civil, referida a la consulta publica en el sitio web del
Ministerio de Salud, realizada el viernes 13 de diciembre de 2024, por diez dias
habiles, sobre la modificacion del Decreto Ejecutivo N.° 38924-S del 2 de enero del
2015 “Reglamento para la calidad del agua potable”. Entre otros aspectos sefialan
que el Ministerio de Salud impulsa una nueva version del reglamento citado que
desprotege y amenaza el agua potable, permitiendo y legalizando la contaminacién
con plaguicidas en el liquido vital destinado al consumo de toda la poblacién nacional.
Solicitan formalmente analizar los alcances del decreto propuesto y emitir criterios
gue puedan orientar a la poblaciéon y la sociedad civil organizada.

Se toma nota. La direccion de la Secretaria del Consejo Institucional trasladoé la

nota a la Rectoria para que se canalice en el marco de las facultades propias de

la Administracion.

30.RR-008-2025 Resolucién con fecha de recibida 24 de enero de 2025, suscrita por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigida a la MAE. Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, al MAG. Ricardo Coy
Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la Dra. Hannia Rodriguez
Mora, directora del Departamento de Gestion del Talento Humano y al Lic. Gaston
Baudrit Ruiz, director ai. de la Oficina de la Educacion Superior (OPES), en la cual
comunica la designacion del MAG. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia,
como rector interino del 26 de enero al 01 de febrero 2025 inclusive, por cuanto la
suscrita asistira a la cuarta edicion del evento “Transforming Higher Education 2025”
y reuniones con autoridades del Tecnoldgico de Monterrey, México, del 27 al 31 de
enero de 2025

Se toma nota. La direccion de la Secretaria del Consejo Institucional trasladoé la

informacion al Pleno en correo electrénico del 27 de enero de 2025.
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31.R-038-2025 Memorando con fecha de recibido 24 de enero del 2025, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al Consejo Institucional, con
copia al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, en el cual remite
informacion que atiende los acuerdos de la Sesion Ordinaria N.° 3284, Articulo 9,
inciso e, del 12 de octubre de 2022, y de la Sesidn Extraordinaria N.° 3329, Articulo
1, inciso h, del 14 de setiembre de 2023, referidos a la necesidad de que se revise
y actualice el “Convenio especifico entre el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para la gestién
del beneficio patrimonial” en atencién a las medidas adoptadas para la ejecucion del
presupuesto asignado a la Federacion de Estudiantes del ITCR.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacién vy

Administracién.

32.Correo electronico con fecha de recibido 24 de enero de 2025, suscrito por la Lcda.
Larissa Segura Mora, gestora de proyectos internacionales de la Direccién de
Cooperacion y Asuntos Internacionales de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, dirigido a la direccidon electrénica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite invitacién dirigida a la Ing. Rita Arce Picado, integrante
del Consejo Institucional, a la inauguracién de la exposicién de fotografias llamada
"Una Vida Como Cientifica: las Mujeres Italianas y Costarricenses y su Impacto en
la Ciencia”, misma gue se realizara el lunes 18 de febrero de 2025 en el Centro de
las Artes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

La invitacion fue redirigida a la ingeniera Rita Arce Picado.

33.RR-006-2025 Resolucion con fecha de recibida 24 de enero de 2025, suscrita por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigida a la méaster Ana Catalina Jara
Vega, coordinadora de la Unidad de Desarrollo de Personal del Departamento de
Gestion del Talento Humano, al Departamento de Gestion del Talento Humano y a
la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual remite convalidacion de la
Resolucién de Rectoria RR-659-2224, referida a la autorizacion de la modificaciéon
temporal de un 100% de la plaza CF0099-1, adscrita al Departamento de Gestidon del
Talento Humano, correspondiente al puesto de Profesional en Gestién del Talento
Humano, categoria 130, para ser usada en la Comisién de Evaluacién Profesional,
como Asistente en Gestion Administrativa, categoria 120, del 01 de enero al 25 de
junio_de 2025, para dar continuidad a la confeccidon de las certificaciones gue
constituyen insumo necesario para el analisis de los casos que evalua la Comision
de Evaluacion Profesional. Se subsana la resolucién RR-659-2024 para indicar
correctamente las fechas de la modificacion de la plaza.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacién vy

Administracion.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

34.DFOE-SEM-2312 (oficio N.° 20895) Nota con fecha de recibida 16 de diciembre de
2024, suscrita por el Lic. Carlos Morales Castro, gerente del Area de Seguimiento
para la Mejora Publica, la Lcda. Alexia Umafia Alvarado, asistente técnica y la Lcda.
Guisella Araya Ramirez, fiscalizadora asociada, todos de la Contraloria General de
la Republica, dirigida a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Administracion, con copia a la MAE. Maritza Aguero Gonzéalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora,
al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, a la Lcda. Marisol
Ramirez Vega, profesional en administracién de la Vicerrectoria de Administracion y
al Lic. Humberto Perera Fonseca, gerente del Area de Fiscalizacion para el
Desarrollo de Capacidades de la Contraloria General de la Republica, en el cual
comunica el resultado del andlisis del informe N.° DFOE-CAP-IAD-00005-2023,



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203394/Correspondencia/Rectoria/R-038-2025
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203394/Correspondencia/DCAI/Invitación%20exposición.msg
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203394/Correspondencia/Rectoria/RR-006-2025%20Convalidación%20RR-659-2024_firmado.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202025/Sesión%20No.%203394/Correspondencia/CGR/DFOE-SEM-2312%20(20895-2024)%20.pdf

CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3394 Pagina 13 de 88

referido a la capacidad de gestion de bienes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
especificamente sobre la disposicién 4.7 contenida en el mencionado informe.
Informa que se da por concluido el proceso de sequimiento a dicha disposicién y se
comunica_que ya no debe enviarse a esa Area informacion relacionada con lo
ordenado por el Organo Contralor en la referida disposicion.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion vy

Administracion.

35.AUDI-CI-003-2024 Memorando con fecha de recibido 16 de diciembre de 2024,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la
MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, con
copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional
y a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, en el cual remite el informe AUDI-
Cl-003-2024 denominado “Analisis de la asignacién de nombramientos bajo la figura
del componente salarial recargo de funciones”, que se prepard en atencion al Plan
Anual de Auditoria 2024. Se solicita informar en un plazo improrrogable de 10 dias
habiles, el acuse de recibo que corresponda y se incorpore en el Sistema de
Implementacion de Recomendaciones, el plan que contenga las acciones, plazos y
responsables para la atencion de cada una de estas

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacién vy

Administracion.

36.SCI-1155-2024 Memorando con fecha de recibido 16 de diciembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento
de Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, con copia al
Consejo Institucional, en_el cual remite solicitud de cambio en responsable de la
cuenta de correo “Consejo Institucional Al Dia”, para excluir los permisos al usuario
Miriam Brenes Cerdas.

Se toma nota.

37.SCI-1153-2024 Memorando con fecha de recibido 17 de diciembre de 2024, suscrito
por la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., entonces coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dra. Gabriela Ortiz
Ledn, representante de la Vicerrectoria de Docencia, a la Dra. Carmen Elena Madriz
Quiréds, representante de la Direccién de Posgrado, al Lic. Jonathan Quesada Sojo,
representante de la Oficina de Asesoria Legal y a la Lcda. Jenny Zufiiga Valverde,
representante de la Oficina de Planificacion Institucional, con copia a la Secretaria
del Consejo Institucional, en cual se informa la instalacion de la Comisién ad hoc
para_que se encargue de la revision de la propuesta de “Reforma integral del
Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o eliminacién de unidades en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, misma que sera coordinada por la Dra. Gabriela
Ortiz Ledn. Adjunta el oficio SCI-1049-2024, en el cual constan las observaciones y
el dictamen de la propuesta mencionada emitido por la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.

Se toma nota.

38.AL-CPEAMB-4235-2024 Nota con fecha de recibida 17 de diciembre de 2024,
remitida por la Comision Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa, dirigida a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la direccion electrénica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual remite consulta sobre el texto
dictaminado del Proyecto “LEY PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RECTORIA
DEL MINISTERIO DE SALUD EN LA GESTION Y DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS’, Expediente N.° 24.251.
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La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-1159-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

39.SCI-1159-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de diciembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual procede a trasladar
para dictamen el texto dictaminado del Proyecto “LEY PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA RECTORIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LA
GESTION Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS”, Expediente N.°
24.251.

Se incorpora en el expediente del proyecto de ley respectivo.

40.DATIC-1156-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de diciembre de 2024,
suscrito por la Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, dirigido a la MAE.
Maritza Aguiero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con
copia al Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-1151-2024, informa
gue va fue eliminada la sefiora Miriam Brenes Cerdas como responsable de la cuenta
de correo “Consejo Institucional Al Dia”.

Se toma nota.

41.SCI-1163-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de diciembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Bach. Edgar Castellon Marin, coordinador de la Unidad de
Tesoreria, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de pago de
dietas del Consejo Institucional correspondientes al mes de diciembre de 2024.

Se toma nota.

42.EB-730-2024 Nota con fecha de recibida 18 de diciembre de 2024, suscrita por el Dr.
rer. nat. Miguel Rojas Chaves, director de la Escuela de Biologia, dirigido a la
Direccion de la Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa, con copia a la
direccion electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual presenta el
criterio de la Escuela de Biologia sobre el Expediente N° 467-2024 del Tribunal
Supremo de Elecciones "LEY NACIONAL PARA EL DESARROLLO, FOMENTO Y
GESTION DE LAS ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS".

Seincorpora en el expediente del proyecto de ley respectivo y se comparte con la

Oficina de Asesoria Legal para que se tome como insumo en la valoracion del

proyecto de ley.

43.SCI-1164-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de diciembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Comision Especial de Becas de la Federacion de
Estudiantes del ITCR, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite el reporte
de asistencia de la representacion estudiantii en las sesiones del Consejo
Institucional que fueron efectuadas durante el sequndo semestre del periodo 2024.

Se toma nota.

44.AUDI-SIR-043-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de diciembre de 2024,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, en el cual indica que la
recomendacion 4.6 [Instruir a la Vicerrectoria de Administracion para que: Solicite al
DGTH el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del Reglamento sobre la
realizacion de estudios sobre el impacto del teletrabajo en la gestién institucional,
capacitando al personal de las areas involucradas sobre el tema, y presentando,
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cuando corresponda, a la Comision las acciones de mejora producto de las
evaluaciones] del informe AUDI-CI-002-2022, denominado “Evaluaciéon del
cumplimiento de la normativa de teletrabajo en el extranjero” se registra en el SIR
como “Implementada”.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacién vy

Administracion.

45.SCI-1165-2024 Memorando con fecha 19 de diciembre de 2024, suscrito por el Mag.
Randall Blanco Benamburg, integrante del Consejo Institucional, dirigido a la Lcda.
Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, recibido en el
correo de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite consultas referidas
a la posibilidad de ampliar nombramientos en plazas no discrecionales a personas
nombradas en plazas de uso discrecional y uso de recargos de funciones.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion vy

Administracion en vista de que trata parcialmente una temética consultada a la

Oficina de Asesoria Legal en el oficio SCI-1011-2024.

46.SCI-1166-2024 Memorando con fecha 19 de diciembre de 2024, suscrito por el Mag.
Randall Blanco Benamburg, integrante del Consejo Institucional, dirigido al MGA.
Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, recibido correo de
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual, con la intencion de tener insumos
para proximos procesos de planificacién, creacién y modificacion de plazas en el
Consejo Institucional, solicita informacién referida al uso de plazas de la Vicerrectoria
de Docencia, correspondiente a los afios 2023 y 2024.

Se toma nota.

47.Correo electrénico recibido el 19 de diciembre de 2024, remitido por la master
Ericka Quirés Aguero, asesora de Rectoria, a las direcciones electronicas de la
MPsc. Camila Delgado Aglero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, asi como del sefior Marlon Ruiz Navarro, funcionario de la
VIESA, con copia entre otras direcciones a la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual indica que a la fecha la Rectoria no ha recibido los productos pactados para
atender el servicio preventivo AUDI-AD-013-2022. Contenido confidencial.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion vy

Administracion. Por tratarse de insumos relacionados al informe de advertencia

AUDI-AD-009-2023, declarado confidencial en Sesion Ordinaria No. 3341, Articulo

12, del 29 de noviembre de 2023, la direccion de la Secretaria del Consejo

Institucional resguardara la documentacién dentro del expediente confidencial, al

cual se brindara acceso temporal de lectura a la coordinacion (sefior Nelson

Ortega Jiménez) y personal de apoyo (sefioras Cindy Picado Montero y Marilyn

Sanchez Alvarado) de la Comisién de Planificaciéon y Administracién para el

respectivo seguimiento en el seno de la Comisiéon de Planificacion y

Administracion. Se toma nota en el Seguimiento de los acuerdos.

48.R-1551-2024 Memorando con fecha de recibido 20 de diciembre de 2024, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al Lic. José Mauricio Pérez
Rosales, M.Sc., auditor interno, con copia al Consejo Institucional, al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacién y Administraciony a la
Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de Administracion de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, en el cual remite evidencia sobre la
atencion de la actividad AE-2023-TI-09, correspondiente al B.1 Servicio de soporte a
cliente interno o externo, referido a la priorizacion del plan de remediacion sobre
informe de vulnerabilidades e Informe de Ransomware. Ademas, informa que se ha
realizado la recopilacion y presentacion de las evidencias estipuladas en el plan
remedial y adjunta la informacién requerida para proceder con las acciones.
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Se toma nota. Se dej6 consignado dentro de la documentacion recibida por la

Comisién de Planificacion y Administracion, quien fue copiada en los

destinatarios del oficio.

49.SCI-1170-2024 Memorando con fecha de recibido 20 de diciembre de 2024, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional,
dirigido a la MD. Laura Sancho Martinez, directora del grupo folclérico Tierra y
Cosecha, con copia al Consejo Institucional y al Dr. Giancarlo Protti Ramirez, director
de la Escuela Cultura y Deporte, en el cual extiende felicitacién al grupo folclérico
Tierra y Cosecha por sus 48 afios de destacada trayectoria en la promocién y
preservacion del folclore. Resalta que han sido un pilar fundamental en la formacion
integral, ofreciendo a generaciones de estudiantes un_espacio Unico para el
desarrollo de habilidades y fomentar el arte, la identidad cultural y el sentido de
pertenencia. Les agradece por la dedicacién, compromiso y pasion, que han
enriguecido a la comunidad.

Se toma nota.

50.DEOE-CAP-2792 [oficio N.° 21324] Nota con fecha de recibida 20 de diciembre de
2024, suscrita por el sefior Humberto Perera Fonseca, gerente del Area de
Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades y la sefiora Adriana Mora Cordero,
fiscalizadora, ambos de la Contraloria General de la Republica, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la direccién de la Secretaria del
Consejo Institucional, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Administracién y a la Lcda. Ana Miriam Araya Porras, directora ejecutiva de la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP), en el cual comunica la
aprobacion parcial del presupuesto inicial 2025 del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

El Pleno conocié la informacién por medio del correo electronico enviado el 27 de

diciembre de 2024 por la direccion de la Secretaria del Consejo Institucional. Se

ha trasladado para conocimiento a la Comisién de Planificacion y Administracion.

51.SCI-1167-2024 Memorando con fecha de recibido 20 de diciembre de 2024, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia al
Consejo Institucional, la MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, y al Dr. Giancarlo Protti
Ramirez, director de la Escuela Cultura 'y Deporte, en el cual informa que la Comision
de Planificacién y Administracién discutié sobre las condiciones y necesidades de
mantenimiento de las instalaciones fisicas y equipamiento del Centro de las Artes y
del auditorio del edificio D3 y considera pertinente sefalar a la Administracion la
preocupacion por el estado en general de las citadas instalaciones y la necesidad de
gue se realicen inversiones en los equipos tecnoldgicos requeridos para brindar los
servicios adecuados. Ademas, interesa conocer las acciones para resolver la
situacion y conocer si existe una figura de alquiler qgue pueda ayudar a inyectar
recursos adicionales para mantener algunos elementos basicos.

Se toma nota.

52.SCI-1168-2024 Memorando con fecha de recibido 20 de diciembre de 2024, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora y a la MBA.
Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, con
copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones sobre
la presentacion del informe preliminar_de la evaluacion fisica del Plan Anual
Operativo 2024. Agradece la_exposicién y el esfuerzo por entregar al Consejo
Institucional un resultado de mejor calidad, se emiten una serie de observaciones y
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se detalla que en términos generales queda la duda, si la incorporacion de aspectos
adicionales esta indicando que existe la necesidad de reformular el PAO 2025, a la
luz de los desafios planteados.

Se toma nota.

53.SCI-1173-2024 Memorando con fecha de recibido 20 de diciembre de 2024, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora y al PhD.
José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension,
con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual informa que la Comisién
de Planificacion y Administracion tiene como tema en tramite el dictamen sobre la
renovacion y modificacién de las plazas CT0461 y CT0188, solicitadas mediante
oficio R-1068-2024. Indica que es de interés de la Comision contar con la informacion
solicitada _mediante correo electrénico con fecha 18 de setiembre de 2024 a la
Rectoria y al vicerrector de Investigacion y Extension sobre la justificacion de dichas
plazas. Agradece la atencion de lo consultado a la mayor brevedad posible, con el
fin de continuar con el trdmite.

Se toma nota.

54.AL-DSDI-OFI-0003-2025 Nota con fecha de recibida 09 de enero de 2025, remitida
por el Departamento de Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa, dirigida
a instituciones autbnomas, municipalidades, asociaciones de representantes de las
poblaciones indigenas y a organizaciones de personas con discapacidad legalmente
constituidas, con copia a varias direcciones electronicas, entre ellas a la Rectoria 'y
a la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual remite consulta sobre el texto
actualizado del Proyecto “LEY PARA EL FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS
RURALES EJECUTADOS POR SUJETOS PUBLICOS Y PRIVADOS Y EL
INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER), MEDIANTE LA ADICION DE UN
INCISO E) AL ARTICULO 12, UN INCISO O) AL ARTICULO 15, UN INCISO R) AL
ARTICULO 16, Y UN PARRAFO FINAL AL ARTICULO 36, DE LA LEY N° 9036,
TRANSFORMA EL INSTITUTO DE DESARROLLO AGRARIO (IDA) EN EL
INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER) Y CREA LA SECRETARIA
TECNICA DE DESARROLLO RURAL, DEL 11 DE MAYO DEL 2012 Y SUS
REFORMAS”, Expediente N.° 24.334.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-001-2025) y a la comunidad institucional, segin dispone el

procedimiento respectivo.

55.AL-CPEAMB-4235-2024 Nota con fecha de recibida 09 de enero de 2025, remitida
por la Comision Permanente de Asuntos Agropecuarios de la Asamblea Legislativa,
dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la direccion
electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual remite consulta sobre
el texto del Proyecto “LEY PARA LA PROMOCION DEL SEGURO AGROPECUARIO
DE RIESGOS PARA ACTIVIDADES AGRICOLAS, PECUARIAS, PESQUERAS,
ACUICOLAS, DE MARICULTURA Y FORESTALES ”, Expediente N.° 24.716.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-001-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

56.FEITEC-VPRE-024-2025 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2025,
suscrito por el sefior Anyelo Guzman Pérez, vicepresidencia de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, dirigido a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
solicita la_asistencia de la representacion estudiantil ante el Consejo Institucional,
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ademas solicita informacion sobre la cantidad de propuestas gue |os representantes
han presentado durante las sesiones del Consejo Institucional.

La Direccion de la Secretaria dio respuesta mediante oficio SCI-003-2025 del 20 de

enero de 2025.

57.Correo_electronico con fecha de recibido 20 de enero de 2025, suscrito por la
master Marilyn Sanchez Alvarado, profesional en administracién que brinda apoyo a
la Comisioén de Planificacion y Administracion, dirigido a la direccidn electronica de la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, asi como de la Rectoria, con copia a
varias direcciones electronicas, entre ellas, la del MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion y de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual, en seguimiento al oficio SCI-993-2024, referido al
tratamiento de prérrogas del Consejo Institucional, indica que la Comision de
Planificacion y Administracion estimg oportuno y necesario la valoracion, por parte
de la Rectoria, de los aspectos de mejora al formulario como usuarios directos, por
lo tanto les agradece la retroalimentacion y atencion al respecto

Se toma nota.

58.DFC-008-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de enero de 2025, suscrito por
la M.Sc. Kattia Vanessa Mena Cantillo, coordinadora de la Comision ad hoc para la
revision de la propuesta del “Reglamento para el control de fondos y actividades
publicos que son custodiados o administrados por sujetos privados”, dirigido a la
MAE. Maritza Agutiero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
con copia a la MBA. Laura Granados Rivera, colaboradora de la Oficina de
Planificacion Institucional, al Lic. Jonathan Quesada Sojo, asesor legal de la Oficina
de Asesoria Legal, al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, a la Bach. Adriana Aguilar Loaiza, secretaria ejecutiva
de actas de la Secretaria del Consejo Institucional, al MAE. Roy D’Avanzo Navarro,
director del Departamento Financiero Contable, a la MBA. Evelyn Hernandez Solis,
directora de la Oficina de Planificacion Institucional, a la Lcda. Yessica Mata
Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite adendum al oficio DFC-967-2024, consignando la
participacion de las personas que integraron la comision indicada.

Se toma nota. Se dej6 consignado dentro de la documentacion recibida por la

Comisién de Planificacion y Administracién, quien fue copiada en los

destinatarios del oficio. La Secretaria del Consejo Institucional procedié a

certificar el trabajo realizado por la Comision ad hoc.

59.AL-CPOECO-0714-2024 Nota con fecha de recibida 20 de enero de 2025, remitida
por la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Econdémicos de la Asamblea
Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la
direccidn electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual remite
consulta _sobre el texto del Proyecto “LEY PARA PREVENIR, ATENDER Y
SANCIONAR LA DISCRIMINACION EN EL ACCESO A BIENES, SERVICIOS,
NEGOCIOS Y COMERCIOS”, Expediente N.° 23.946.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-001-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

60.SCI-001-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2025, suscrito por
la MAE. Maritza Aguiero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual procede a trasladar
para dictamen el texto actualizado del Proyecto “LEY PARA EL FINANCIAMIENTO
DE PROYECTOS RURALES EJECUTADOS POR SUJETOS PUBLICOS Y
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PRIVADOS Y EL INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER), MEDIANTE LA
ADICION DE UN INCISO E) AL ARTICULO 12, UN INCISO 0O) AL ARTICULO 15,
UN INCISO R) AL ARTICULO 16, Y UN PARRAFO FINAL AL ARTICULO 36, DE LA
LEY N.° 9036, TRANSFORMA EL INSTITUTO DE DESARROLLO AGRARIO (IDA)
EN EL INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER) Y CREA LA SECRETARIA
TECNICA DE DESARROLLO RURAL, DEL 11 DE MAYO DEL 2012, Y SUS
REFORMAS”, Expediente N.° 24.334, el Proyecto “LEY PARA LA PROMOCION DEL
SEGURO AGROPECUARIO DE RIESGOS PARA ACTIVIDADES AGRICOLAS,
PECUARIAS, PESQUERAS, ACUICOLAS, DE MARICULTURA Y FORESTALES’,
Expediente N.° 24.716 y el Proyecto “LEY PARA PREVENIR, ATENDER Y
SANCIONAR LA DISCRIMINACION EN EL ACCESO A BIENES, SERVICIOS,
NEGOCIOS Y COMERCIOS”, Proyecto N.° 23.946.

Se incorpora en los expedientes de los proyectos de Ley respectivos.

61.SCI-002-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2025, suscrito por
la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento
de Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, con copia al
Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de ajustes en direcciones
electrénicas, unidades y carpetas compartidas, vinculadas al Consejo Institucional y
su Secretaria.

Se toma nota.

62.SCI-003-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2025, suscrito por
la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al sefior Anyelo Guzman Pérez, vicepresidencia de la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con copia al
Consejo Institucional, en el cual da respuesta al oficio FEITEC-VPRE-024-2025,
referido _a la solicitud de informacion sobre la asistencia de la representacion
estudiantil ante el Consejo Institucional y cantidad de propuestas que han presentado
durante las sesiones del Consejo Institucional.

Se toma nota.

63.SCI-011-2025 Memorando con fecha de recibido 23 de enero de 2025, suscrito por
el Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MAE Damaris Cordero Castillo, delegada
ejecutiva de la Fundacion Tecnolégica de Costa Rica (FUNDATEC), con copia a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual, en el marco del proceso de revisién del Reglamento de
Vinculacion Remunerada Externa a partir de la consulta realizada a la comunidad
institucional, solicita informacién referida al Fondo de Apoyo a la Vinculacion (FAV).
Agradece el envio de la informacién durante el mes de enero 2025.

Se toma nota.

64.SCI-012-2025 Memorando con fecha de recibido 23 de enero de 2025, suscrito por
el Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la Comisibn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a MGA. Ricardo Coy Herrera, presidencia del
Consejo de Docencia, al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, presidencia del Consejo
de Posgrado, al MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero
Contable y al MGP. René D’Avanzo Trejos, director del Departamento de Admision
y Registro, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en
seguimiento a las acciones asignadas a diferentes instancias en el acuerdo del
Consejo Institucional correspondiente a la Sesion Ordinaria N.° 3375, articulo 12,
referido _al Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnologico de Costa Rica (RREA), les solicita remitir, antes del 28 de febrero de
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2025, un cronograma de trabajo para atender de forma conjunta la elaboracién de la
documentacién solicitada en el citado acuerdo para la figura de “estudiante oyente”
(tramite_de inscripcidn, reporte y registro _de la calificacién final, entrega de la
constancia de participacion y para cancelar la totalidad de los créditos respectivos).

Se toma nota.

65.SCI-013-2025 Memorando con fecha de recibido 23 de enero de 2025, suscrito por
el Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la Comisidbn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a MGA. Ricardo Coy Herrera, presidencia del
Consejo de Docencia y al Dr. José Luis Ledn Salazar, presidencia del Consejo de
Investigacion y Extension, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual en atencién al oficio GTH-790-2024 referido a la respuesta a
las consultas sobre la seleccién del personal académico en el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica (SCI-1062-2024), informa que la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles considera conveniente conocer la posicién del Consejo de Docencia y
del Consejo de Investigacién y Extension sobre el tema en mencién, para valorar
futuras acciones en el marco de las competencias del Consejo Institucional. Adjunta
oficios SCI-1062-2024 y GTH-790-2024

Se toma nota.

66.SCI-016-2025 Memorando con fecha de recibido 24 de enero de 2025, suscrito por
el Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la Comisidbn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, presidencia de la
Fundacion Tecnologica de Costa Rica (FUNDATEC) y a la MAE. Damaris Cordero
Castillo, delegada ejecutiva de la FUNDATEC, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en_el cual en atencién al oficio FUNDATEC-518-2024 referido a la
ampliacién e informacién sobre los criterios considerados para la aprobacion de la
utilizacion del Fondo de Apoyo a Proyectos (FAP) para el financiamiento del Xll
Encuentro de Investigacion y Extension y V Congreso de Estrategias Empresariales,
solicitados en el oficio SCI-1080-2024, sefiala la importancia para la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, de dejar manifiesto que persiste la
preocupacion con el tramite realizado con el FAP, por cuanto se trata de fondos
publicos que deben asignarse de acuerdo con las metas establecidas en el Plan
Estratéqgico del ITCR.

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comision de Estatuto Organico

67.SCI-1158-2024 Memorando con fecha de recibido 17 de diciembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
traslada la correspondencia registrada para la Sesién Ordinaria N.° 3393 del 18 de
diciembre de 2024.

Se toma nota.

68.SCI-007-2025 [SIC] Memorando con fecha de recibido 22 de enero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
traslada la correspondencia registrada del 16 de diciembre del 2024 al 19 de enero
del 2025 para la Sesién Ordinaria N.° 3394 del 29 de enero de 2025 (I parte).

Se toma nota.

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
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69.CIE-491-2024 Memorando con fecha de recibido 16 de diciembre de 2024, suscrito
por el M.Eng. Andrés Robles Ramirez, presidente a.i. del Consejo de Investigacion y
Extension, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., entonces
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles con copia a la
Direccion de Extension y a la Direccion de Investigacion, en el cual remite informe de
avance referente al Transitorio | del Reglamento de Investigacién y Extensién del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se toma nota. El oficio fue recibido también el 13 de setiembre bajo el mismo

consecutivo y registrado en correspondencia de la Sesién N.° 3393 del 18 de

diciembre de 2024. No se encuentran cambios en su contenido més all4 que el

primero fue firmado por el Dr. Jose Luis Ledn Salazar, presidente del Consejo de

Investigacion y Extension, y fechado 13 de diciembre de 2024.

70.ViDa-1095-2024 Memorando con fecha de recibido 17 de diciembre de 2024, suscrito
por el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, dirigido
a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., entonces coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a las personas
integrantes de la Comisién Especial encargada de formular una propuesta de
reformas normativas en el tema de la evaluacién del desempefio del personal del
sector académico: Dr. Ronald Alvarado Cordero, Lcda. Alicia Coto Guzman, Ph.D.
William Delgado Montoya, M.Sc. Nuria Figueroa Flores, MGA. Marco Antonio Juarez
Guido, Lic. Luis Antonio Madriz Bermudez, Dr. Juan Pablo Soto Quirdés y a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-1123-
2024, informando sobre las actividades que se han desarrollado en seguimiento del
acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesidn Ordinaria No. 3382,
Articulo 10, del 02 de octubre de 2024 y se solicita valorar una proérroga hasta que
se tengan los resultados de la validacion de los documentos a junio del 2025.

Se toma nota en el Seguimiento de los acuerdos dando por entregado el informe

de avance que debia recibirse en octubre de 2024, salvo disposicion en contrario

de parte de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

71.SCI-1157-2024 Memorando con fecha de recibido 17 de diciembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., entonces
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al
Consejo Institucional,_en el cual se traslada la correspondencia reqistrada para la
Sesion Ordinaria N.° 3393 del 18 de diciembre de 2024.

Se toma nota

72.DP-153-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de diciembre de 2024, suscrito
por el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director de la Direccion de Posgrado,
dirigida a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., entonces coordinadora de
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual brinda atencién al
oficio SCI-1122-2024, referido al recordatorio y solicitud de avance sobre las
acciones asignadas en el acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3375, articulo 12,
relativo _al Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Se toma nota.

73.DEC-954-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de diciembre de 2024, suscrito
por el MAE. Roy D"Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
dirigido a la MPsc. Camila Delgado Aglero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA) y a la Ing. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, M.Eng., entonces coordinadora de la Comisibn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora
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de la Vicerrectoria de Administracion, a la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora
de la Secretaria del Consejo Institucional y a la Unidad de Tesoreria, en el cual
comunica la designacion _del Bach. Edgar Castellbn Marin, a partir del 17 de
diciembre de 2024, como nuevo representante del Departamento Financiero
Contable, ante la Comisién Especial que trabaja un plan para gestionar el
fortalecimiento del Sistema Integral de Becas y apoyos estudiantiles, para ser
ejecutado _en el periodo del afio 2025, en sustitucion _del Bach. Daniel Calderén
Abarca.

Seincorporaen el expediente de la Comisiéon Especial. Lajuramentacion del Bach.

Edgar Castellon Marin se concret6 el jueves 19 de diciembre de 2024.

74.CIE-492-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de diciembre de 2024, suscrito
por el M.Eng. Andrés Robles Ramirez, presidente a.i. del Consejo de Investigacion y
Extension, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., entonces
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la
Direccion de Investigacion y a la Direccién de Extension, en el cual transcribe el
acuerdo tomado del Consejo de Investigacién y Extension, en la Sesién Ordinaria
No. 37-2024, Articulo 11, celebrada el 12 de diciembre 2024, referido al aval de la
propuesta del Reglamento de Programas de Investigacion y de Extension.

Setoma notaen el Seguimiento de los acuerdos dando por entregado el producto.

Se queda a la espera del dictamen que emita la Comisién de Asuntos Académicos

y Estudiantiles.

75.FUNDATEC-518-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de diciembre de 2024,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, presidencia de la Fundacién Tecnolégica
de Costa Rica (FUNDATEC) y la MAE Damaris Cordero Castillo, delegada ejecutiva
de la FUNDATEC, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng.,
entonces coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el
cual da respuesta al oficio SCI-1080-2024, referido a la solicitud de ampliacion e
informacion sobre los criterios considerados para la aprobaciéon de la utilizacion del
Fondo de Apoyo a Proyectos (FAP) para el financiamiento del Xll Encuentro de
Investigacion y Extension y V Congreso de Estrategias Empresariales.

Se toma nota.

76.1SLHA-269-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de diciembre de 2024,
suscrito por la Ing. Miriam Brenes Cerdas, MSO., directora de la Escuela Ingenieria
en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, dirigida a la Ing. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, M.Eng., entonces coordinadora de la Comisibn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia al MGA. Ricardo Coy Herrera, presidencia del
Consejo de la Vicerrectoria de Docencia, en el cual en atencion al oficio SCI-1122-
2024, referido al recordatorio y solicitud de avance sobre las acciones asignadas en
el acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3375, articulo 12, relativo al Reglamento del
Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, indica
gue atiende lo solicitado seqgun los acuerdos tomados por el Consejo de Vicerrectoria
Docencia, en la Sesién No. 33-2024 vy comunicados mediante oficios ViDa-1063-
2024 referido a la aprobacion del procedimiento: “Tramite macro para realizar
matricula por inclusion con choque de horario entre cursos”, ViDa-1064-2024 referido
al procedimiento marco y generacion de criterios para atender poblaciones con RN
mayor a 2, ViDa-1065-2024 referido al procedimiento marco para justificar ausencias
en_cursos obligatorios y ViDa-1066-2024 referido al procedimiento _marco y
generacion de criterios para atender poblaciones con discapacidad y necesidades
educativas.

Se toma nota.
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77.AL-012-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2025, suscrito por la
Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal y el Lic.
Danilo May Cantillano, asesor legal, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, M.Eng., quien culmino el ejercicio de la coordinacion de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles en diciembre de 2024, en el cual remite
criterio legal, en atencién al oficio SCI-928-2024, referido al articulo 28 relativo a la
distribucion de beneficios econémicos de la propuesta del Reglamento para la
gestién de la propiedad intelectual del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se toma nota.

78.VIESA-880-2024 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2025, suscrito
por la MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), dirigido a la Ing. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, (SIC), con copia a la sefiora Katherine Montero Montoya, secretaria
ejecutiva de actas de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual informa que
la Lic. Diana Segura Sojo, encargada del Programa de Pueblos Indigenas Resiliencia
Indigena se integrara a partir de enero a la Comisién de Modelos de Admision, en
sustitucion de las funcionarias Xinia Artavia Granados y Yerlin Castro Arguedas del
Departamento de Becas y Gestion Social.

La direccién de la Secretaria del Consejo Institucional confirma que la “Comisién

de Modelos de Admisidn” no fue creada por el Consejo Institucional ni por la

Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

79.SCI-007-2025 Memorando con fecha de recibido 22 de enero de 2025, suscrito por
la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual
traslada la correspondencia registrada del 16 de diciembre del 2024 al 19 de enero
del 2025 para la Sesién Ordinaria N.° 3394 del 29 de enero de 2025 (I parte).

Se toma nota.

80.VIESA-002-2025 Memorando con fecha de recibido 24 de enero de 2025, suscrito
por la MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), dirigido al Mag. Randall Blanco
Benamburg, coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con
copia a la Bach. Adriana Aguilar Loaiza, secretaria ejecutiva de actas de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual comunica la designaciéon del Bach. Edgar
Castellébn Marin, a partir del 17 de diciembre de 2024, como nhuevo representante del
Departamento Financiero Contable ante la Comisidn Especial gue trabaja un plan
para gestionar el fortalecimiento del Sistema Integral de Becas y apoyos
estudiantiles. Informa que el Bach. Castellon Marin asumira sus funciones durante el
periodo 2025-2028, en sustitucion del Bach. Daniel Calderén Abarca.

La direccion de la Secretaria del Consejo Institucional aclara que la designacion

de la representacion del Departamento Financiero Contable corresponde a la

direccion de ese departamento, no asi a la VIESA. La designacion oficial fue

realizada en el oficio DFC-954-2024 teniéndose juramentado al Bach. Edgar

Castellon Marin desde el 19 de diciembre de 2024.

81.SCI-015-2025 Memorando con fecha de recibido 24 de enero de 2025, suscrito por
la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual
remite correccion al oficio SCI-007-2025, referido al traslado de la correspondencia
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reqgistrada del 16 de diciembre del 2024 al 19 de enero del 2025 para la Sesion
Ordinaria N.° 3394 del 29 de enero de 2025 (I parte).

Se toma nota.

Comisién de Planificacion y Administracion

82.Correo electréonico con fecha de recibido 17 de diciembre de 2024, suscrito por la
M.Sc. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacién Institucional,
dirigido a la direccion electronica del MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a las direcciones
electronicas de la Bach. Adriana Aguilar Loaiza, entonces secretaria de la Comision
de Planificacion y Administracion y de la Secretaria del Consejo Institucional, en el
gue adjunta el informe preliminar de la evaluacion fisica del Plan Anual Operativo al
31 de diciembre del 2024, atendiendo los ajustes realizados al cronograma de
planificacion, con el fin de que hagan llegar las observaciones que consideren.

Se toma nota.

83.SCI-1156-2024 Memorando con fecha de recibido 17 de diciembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional,_en el cual se
traslada la correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria N.° 3393 del 18 de
diciembre de 2024.

Se toma nota.

84.R-1520-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de diciembre de 2024, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia a
la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracién y a
la MSc. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
en el cual en atencién al oficio SCI-1150-2024, remite |la propuesta de actualizacidn
y modificaciones de las Politicas Contables Especificas del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, conforme a las disposiciones sobre definicién de los niveles de autoridad
y responsabilidad en el proceso de normalizacion contable con base en las Normas
Internacional de Contabilidad (NICSP) en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se toma nota.

85.Correo electrénico con fecha de recibido 17 de diciembre de 2024, suscrito por la
MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, dirigido
a las direcciones electrénicas de la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, integrante de
la Comision de Planificacion y Administracion y a la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a las direcciones electrénicas del MAE. Johnny Masis Siles,
coordinador de la Unidad de Andlisis Financiero y Presupuesto, al MAE. Roy
D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable y a la MAE.
Maricel Salas Hernandez, profesional en gestion financiera de la Unidad de Analisis
Financiero y Presupuesto, en el cual adjunta el Informe de Modificacion
Presupuestaria No. 4-2024 actualizado con ajustes en la seccién de la Presentacion,
atendiendo las observaciones de la Auditoria Interna.

Se toma nota. Tema atendido en Sesion Ordinaria N.° 3393.

86.R-1526-2024 Memorando con fecha de recibido 19 de diciembre de 2024, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la MAE. Silvia Watson
Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, con copia al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comisiéon de Planificacion y Administracién, al
MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable y a la
MAE. Maria de los Angeles Montero Brenes, en el cual en atencién al oficio VAD-
546-2024, indica que la Rectoria aprueba las Politicas Contables Especificas del
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Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, basadas en las NICSP y que se realice el tramite
correspondiente.

Se toma nota.

87.SCI-1172-2024 Memorando con fecha de recibido 20 de diciembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, a la MAE. Marilyn Sanchez Alvarado,
funcionaria del Consejo Institucional y a la Ing. Sofia Garcia Romero, funcionaria del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el cual solicita la colaboracion de la Oficina
de Planificacién Institucional en la revision de las propuestas referidas a los
procedimientos para la atencién de los informes de auditoria dirigidos al Consejo
Institucional y la adecuacion de los diagramas a las actividades que se citan, con
miras a atender el Transitorio | del Reglamento para la atencién de informes de
auditoria y presuntos hechos irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Se toma nota.

88.0PI-734-2024 Memorando con fecha de recibido 20 de diciembre de 2024, suscrito
por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia a la MBA. Andrea Contreras Alvarado,
coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno (UECI) y a la MAE.
Yaffany Monge D’Avanzo, colaboradora de la UECI, en el cual solicita sustituir la
propuesta enviada mediante oficio OPI-316-2023, con fecha del 11 de octubre del
2023, referida al Reglamento del Sistema de Control Interno, por cuanto se realiz
un analisis a la luz de la propuesta del Modelo de Planificacion Institucional.

Se toma nota.

89.R-1557-2024 Memorando con fecha de recibido 20 de diciembre de 2024, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia a
la méaster Noemy Quirés Bustos, coordinadora de la Comision Organizadora del V
Congreso Institucional y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en
atencion al oficio CI-065-2024, referido a la solicitud de creacion temporal de medio
tiempo del puesto de Asesor (a) Legal, remite la propuesta para la creacién temporal
de una plaza, adscrita al V_Congreso Institucional, correspondiente al puesto de
Asesor (a) Legal, categoria 130, jornada 50%, TCE 0,46, periodo de 11 meses (01
de febrero al 31 de diciembre de 2025), financiada con Fondos FEES, para asesorar
a la Comisién Organizadora del V Congreso en el proceso de comisiones de estudio,
procesos propios de la comisién, analisis de factibilidad legal de las ponencias que
se presenten, el desarrollo de las sesiones del V_Congreso Institucional y otras
consultas legales que se pueden ir dando en el proceso de cierre. Adjunta los
criterios de la Oficina de Planificacién Institucional, el Departamento de Gestién del
Talento Humano y Departamento Financiero Contable, seqgun oficios OPI1-712-2024,
GTH-812-2024 y DFC-936-2024 respectivamente.

Se toma nota.

90.DFC-967-2024 Memorando con fecha de recibido 20 de diciembre de 2024, suscrito
por la M.Sc. Kattia Vanessa Mena Cantillo, coordinadora de la Comision ad hoc para
la revision de la propuesta del “Reglamento para el control de fondos y actividades
publicos que son custodiados o administrados por sujetos privados”, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, con copia a la MBA. Laura Granados Rivera, colaboradora de la
Oficina de Planificacion Institucional, al Lic. Jonathan Quesada Sojo, asesor legal de
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la Oficina de Asesoria Legal, a la Bach. Adriana Aguilar Loaiza, secretaria ejecutiva
de actas del Consejo Institucional, al MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de
la Oficina de Planificacién Institucional, a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora
de la Oficina de Asesoria Legal, asi como a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual en atencion al oficio SCI-1084-2024, remite el informe que contiene el
analisis realizado por la Comisién ad hoc.

Setomanota. La Secretaria del Consejo Institucional procede a certificar el trabajo

realizado por la Comision ad hoc.

91.JRL-25-2024 Memorando con fecha de recibido 20 de diciembre de 2024, suscrito
por la Lcda. Kendy Chacén Viquez, presidenta de la Junta de Relaciones Laborales,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion
y Administracion, con copia a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita audiencia en la Comision de
Planificacion y Administracion para la Junta de Relaciones Laborales, para presentar
elementos importantes referidos a la reforma integral del Reglamento de concursos
de antecedentes internos y externos del personal del ITCR.

Se toma nota.

92.R-007-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de enero de 2025, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracién, con copia al Consejo
Institucional, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, en el cual remite Informe de Ejecucion Presupuestaria y
Evaluacion Financiera y Fisica del Plan Anual Operativo al 31 diciembre 2024, segun
los oficios DFC-01-2025, VAD-01-2025, OPI 002-2024, asi como el OPI-001-2024
con la respuesta al oficio SCI-1168-2024, sobre las observaciones a la evaluacion
fisica del PAO 2024. Se remite enlace para acceder a la documentacion.

Punto en agenda de la Sesion N.° 3394.

93.SCI-006-2025 Memorando con fecha de recibido 22 de enero de 2025, suscrito por
la MAE. Maritza Agluero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracién, con copia al Consejo Institucional,_en el cual se
traslada la correspondencia registrada del 16 de diciembre del 2024 al 19 de enero
del 2025 para la Sesién Ordinaria N.° 3394 del 29 de enero de 2025 (I parte).

Se toma nota.

94.AUDI-AS-001-2025 Memorando con fecha de recibido 24 de enero de 2025, suscrito
por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, en el cual remite observaciones al Informe de Ejecucion
presupuestaria y Evaluacion Financiera al 31 de diciembre 2024 y a la Evaluacion
Plan Anual Operativo al 31 de diciembre de 2024.

Se toma nota.

95.R-028-2025 Memorando con fecha de recibido 24 de enero de 2025, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia al Dr. José
Luis Leon Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, en el
cual da respuesta al oficio SCI-1173-2024, referido a la solicitud de informacién sobre
la renovacién y modificacion de las plazas CT0461-1y CT0188-1.

Se toma nota.
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https://tecnube1-my.sharepoint.com/personal/kmontero_itcr_ac_cr/Documents/SESIONES/Actas/AUDI/AUDI-AS-001-2025%20Observ%20Inf%20Ejecución%20y%20Evaluacion%20PAO%2031-12-2024.pdf
https://tecnube1-my.sharepoint.com/personal/kmontero_itcr_ac_cr/Documents/SESIONES/Actas/Rectoria/R-028-2025%20Resp_SCI-1173-2024%20Plazas%20VIE%20final_firmado.pdf
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ARTICULO 6. Informes de Rectoria
No se presentan. El sefor Ricardo Coy Herrera indica que se presentaran cuando
regrese la sefora Maria Estrada Sanchez.
ARTICULO 7. Informe de labores 11-2024 de la Comisién de Estatuto Organico

(A cargo de la coordinacién de la Comisién de Estatuto Orgéanico)
La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta el informe de labores de la Comision de
Estatuto Organico, correspondiente al segundo semestre del 2024, mediante la siguiente

presentacion:

Informe de
labores.

Il Semestre 2024

Consejo Instituclonal
Comlslén Estatuto Orgéanico

Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora

29 enero 2025
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A. Integrantes de la Comision

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora

Mag. Randall Blanco Benamburg (hasta el 20 de setiembre de 2024)
MBA. Nelson Ortega Jiménez

Dr. Teodolito Guillén Girén

Sr. Esteban Gonzalez Valverde (hasta el 06 de agosto de 2024)
Srta. Keila Sibaja Mata (a partir del 07 de agosto de 2024)

Ing. Rita Arce Lascarez (a partir del 20 de setiembre de 2024)

Srta. Francini Mora Chacon (a partir del 22 de octubre de 2024)

Sr. Wagner Segura Porras (a partir del 15 de noviembre de 2024)

B. Profesional de Apoyo al Consejo Institucional

Licda. Jessica Venegas Gamboa, Profesional Administracion

C. Secretaria de Apoyo

E. Cantidad de sesiones realizadas

Sra. Cindy Picado Montero

Se realizaron 11 reuniones ordinarias, seguin consta en las Minutas de la No. 407

alaNo. 417.

Personas integrantes

Reuniones.
presente

Reuniones ausente Reuniones Total
con justificacion ausente sin
justificacion

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

11

0

12

Mag. Randall Blanco Benamburg
(nombramiento hasta el 20/09/2024)

1
0

MBA. Nelson Ortega Jiménez

12

Dr. Teodolito Guillén Girén

ary S
REN) Y

12

Sr. Esteban Gonzalez Valverde
(nombramiento hasta el 06/08/2024)

Sra. Keila Sibaja Mata
(nombramiento a partir del 07/08/2024)

Ing. Rita Arce | ascarez
(nombramiento a pariir del 20/09/2024)

Srta.  Francini Mora Chacén
(nombramiento a partir del 22/10/2024)

w| D O N

w| O ©

Sr. Wagner Segura Porras
(a pariir del 15 de noviembre de 2024)

o o o o O| = =

o] O O o ololo o

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CEO

El Articulo 22 del Reglamento del Consejo Institucional establece, como

funciones especificas de la Comisién de Estatuto Orgénico, las siguientes:

a. Analizar las propuestas de modificacion al Estatuto Organico.
b. Analizar las solicitudes de interpretacion de textos del Estatuto Organico,

segun su competencia.

c. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones estatutarias que

considere pertinentes.

> d. La propuesta de creacién, modificacion o derogatoria de los reglamentos
generales del Instituto, segin su competencia
e. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.
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Acuerdos vrs

Pd B |
Politicas
CANTIDAD DE CANTIDAD DE
ACUERDOS ACUERDOS POR
POLITICA
1
2
2
12
12 )

> 3
1

Resaltamos este acuerdo de reforma al Estatuto

Organico
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POLITICA

1. Docencia

3. Investigacion

4. Extension

5. Gestion Institucional
6. Calidad

7. Talento Humano

11. Convivencia
Institucional

Reforma de los articulos 34 y 41 (inciso c), e incorporacion
de un Transitorio 11 en el Estatuto Organico del Instituto

Tecnolégico de Costa Rica, consistente en

modificar las

funciones de la persona Vicerrectora de la Vicerrectoria de

Investigacion y Extension,
Consejo de Investigacion y Extension

asi como la

integracién del
— Segunda Votacién

Sesién Ordinaria No. 3375, Articulo 10, del 07 de agosto de

2024

Resaltamos este acuerdo de reforma al

Organico

statuto

Reforma de los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso o), 68 (inciso h) y
83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica para permitir que el reglamento relacionado con

concursos para nombramiento de personal

de nombramientos
dependencia o subdependencia

contemple excepciones
que no requieran acuerdo del consejo de la
respectiva — Segunda votacion

Sesioén Ordinaria No. 3390, Articulo 10, del 27 de noviembre de 2024
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Resaltamos este acuerdo de refor
Organico

Modificacion de los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b)
BIS 2 (inciso 4) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, referidos a las funciones
especificas de la persona vicerrectora de Docencia , las
funciones especificas del Consejo de Docencia con relacion
a los programas de pregrado y grado, y las funciones del
Consejo de Posgrado (Atencion oficio ViDa -565-2024) -
Segunda Votacién

Sesion Ordinaria No. 3392, Articulo 9, del 11 de diciembre de
2024

Resaltamos este acuerdo de reform igo de

Eleccidn

Modificacién del articulo 3 de la Reforma Integral del
Cadigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, para incorporar a la persona graduada integrante
del Consejo Institucional como persona electora
(Atencion oficio SCI  -1009 -2024)

Sesion Ordinaria No. 3389, Articulo 7, del 20 de
noviembre de 2024

Resaltamos este acuerdo de reforma
del Tribunal Institucional Elect

Reforma de los articulos 13 y 36 (incisos b y c), incorporaciéon del
articulo 13 bis y del inciso o en el articulo 17, y eliminacién del

articulo 33 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del

Instituto Tecnolégico de Costa Rica, relativos a la conformacion,
nombramiento y funciones de las personas integrantes del TIE

Sesion Ordinaria No. 3392, Articulo 10, del 11 de
diciembre de 2024
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Resaltamos este acuerdo presentada ante la

Remision a la Asamblea Institucional Representativa de una

propuesta base para modificar el inciso d del articulo 15 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de

modo que indique que las personas integrantes del Consejo
Institucional que son funcionarias del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, a excepcion de la persona rectora, deben dedicar
unha jornada de tiempo completo a sus labores en ese Consejo
Sesion Ordinaria No. 3363, Articulo 11, del 15 de mayo de 2024

ion Ordinaria No. 3376, Articulo 11, del 14 de agosto de 2024

Remisién a la Asamblea Institucional Representativa de una
propuesta base para modificar el articulo 92 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y su interpretacion, de modo
que se aclare la posibilidad del Consejo Institucional para modificar
, 0 derogar los acuerdos del Congreso Institucional una vez vencido
el plazo de los dos ainos de su entrada en vigor siempre y cuando

corresponda a temas de su competencia

Sesion Ordinaria No. 3376, Articulo 12, del 14 de agosto de 2024

Temas tramitados ante la
Administracion

1. Atencién al oficio CI-026-2024 referente a la consulta
de reconocimiento econdmico  por participaciéon
estudiantil en la Comision organizadora del V
Congreso Institucional

2. Atencion  del oficio TIE-583-2024 relatvo a Ilo®
requisitos del puesto de la direccion del Departamento
de Administracion de Mantenimiento P

}3. Figura de Subauditor establecida en el Estatuto
Organico del Instituto Tecnologico
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Temas en analisis

1. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que
incorpore un Capitulo nuevo al Titulo 13 del Estatuto
Organico parala creacion del Departamento Institucional
Jurisdiccional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en
aseguranza de la neutralidad y tecnicidad del 6rgano emisor
de criterios juridicos @

2. Aprobacién del mecanismo de hombramiento cuando no se
haya realizado la convocatoria o no se haya concretado el @&
proceso para la eleccion de las personas funcionarias
integrantes del Tribunal Institucional Electoral , segun las
reforma del articulo 85 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (Atencion oficio DAIR -053-2024

Temas en analisis

6.Propuesta de modificacion de los articulos
No. 108, 109,110 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, seguny
oficio R-896-2024 (SCI-712-2024).

@

6. Requisitos y productos que deben cumplir _las:
}personas postulantes como _investigadera§” w, ¢

extensionistas para integrar el Consejos dé

Investigacion y Extension, en atencion al acuerdo:
de la Sesién Ordinaria N.° 3375, artlculo 10, ‘del

07 de agosto de 2024 P

Temas en analisis

7. Pronunciamiento sobre el  alcance de trato justo
en la propuesta base N °4, titulada: “Modificar la
forma de nombramiento de las Direcciones y
Coordinaciones de la Vicerrectoria de
Administracion, Direcciones Administrativas de
los Campus Tecnoldgicos Locales vy el
} Departamento de Tecnologias de Informaciony,_  «#

@

Comunicacion” misma que se encuentra en
tramite ante la Asamt_)lea Institucional
Representativa (AIR)
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ARTICULO 8. Propuestas de comisiones permanentes

No se presentan propuestas de comisiones permanentes del Consejo Institucional.

ARTICULO 9. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.

ARTICULO 10. Modificacion del acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3389,

Articulo 12, del 20 de noviembre de 2024, incisos a. y b.
relacionados con la integracion de la Comision Especial para
definir acciones y estrategias urgentes, para atender
condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro Académico
de Alajuela (A cargo de la Comision de Planificacion y
Administraciéon)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: “Modificacion del

acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3389, Articulo 12, del 20 de noviembre de 2024,

incisos a. y b. relacionados con la integracion de la Comision Especial para definir

acciones y estrategias urgentes, para atender condiciones, desarrollo y consolidacion
del Centro Académico de Alajuela”, a cargo de la Comision de Planificacion vy

Administracion (adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Ricardo Coy Herrera somete a votacién la propuesta, quedando aprobada con

el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor, O votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de Ciencia
y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia
con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos que aporten al
desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de
las personas.

2. Vida Estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en los
campus tecnologicos y los centros académicos para asegurar su
permanencia, formacién integral y graduacion exitosa.

3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion y
desarrollo con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de
conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las
personas, la competitividad del pais o la generacién de conocimiento.

4. Extension y Accién Social. Se desarrollardn programas, proyectos y
actividades de extension y accion social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de vinculacién
con los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando la accion
institucional en el @mbito sociocultural, educativo, productivo y organizativo,
para contribuir en el desarrollo integral del pais.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.
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8. Ambiente, salud y seguridad. Se fomentarda que todo el quehacer
institucional se desarrolle adoptando las mejores practicas para promover la
salud integral, la seguridad en el trabajo y la sostenibilidad ambiental que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas funcionarias,
estudiantes, proveedoras Y visitantes.

9. Desarrollo Regional. Se fortalecera la vinculacién permanente de los
campus tecnolégicos locales y centros académicos con los actores del
sector sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y
acciones académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida de la
poblacion de sus areas de influencia. (Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021
del 16 de noviembre del 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de
2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica dispone en los articulos
18 y 73 lo siguiente:
Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda

Articulo 73

Los Centros Académicos tendran una direccién dependiente de la Rectoria. La
persona directora sera nombrada por quien ejerce la Rectoria y cesara de su
cargo cuando la persona rectora cese en el suyo.

3. El Reglamento del Consejo Institucional dispone en sus numerales 24, 25, 26, 27 y
28, el funcionamiento de las Comisiones Especiales creadas por el Consejo
Institucional. En lo que interesa el articulo 26 indica:

Articulo 26

Las personas gque coordinan las Comisiones Especiales seran las responsables
de presentar a la Comision Permanente del Consejo Institucional a la que le fue
asignada el asunto, el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo
sefialado por el Organo. Sin embargo, antes del vencimiento del plazo, la
Comision Especial podra solicitar que se amplie el tiempo establecido, siempre
y cuando medie justa causa.

4. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3264, articulo 8, del 18 de mayo
de 2022, acordo:

b. Crear una Comisién especial para definir acciones y estrategias urgentes
para atender condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro Académico
de Alajuela, integrada por:

o Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y
Rector

o Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director del Centro Académico de Alajuela

o Unade las personas Coordinadoras de las Carreras de grado
impartidas en el Centro Académico de Alajuela, designada de comun
acuerdo entre ellas.

o Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., representante de las Comisiones
de Asuntos Académicos y Estudianties y de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional.

o M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, representante de las Comisiones de
Asuntos Académicos y Estudiantiles y de Planificacién y Administracion
del Consejo Institucional, quien coordinara
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o Dr. Ronny Rodriguez Barquero, integrante del Consejo Institucional y
representante de los Campus y Centros Académicos

o Una persona estudiante, preferiblemente matriculada en alguna de las
dos carreras de grado del Centro Académico de Alajuela, designada por
FEITEC

d. Asignar a la Comision Especial la elaboracion de una propuesta de
estrategia de corto y mediano plazo, para la atencién de las condiciones
académicas, estudiantiles y de apoyo a la academia en forma sostenida,
para el Centro Académico de Alajuela.

e. Solicitar a la Comision Especial la presentacién de un plan de trabajo, a
mas tardar el 15 de junio del 2022, el cual serd sometido a revision y
aprobacioén por parte del Consejo Institucional, a fin de determinar, ademas,
el plazo en que se entregara lo requerido.

g. Asignar a las Comisiones Permanentes de Asuntos Académicos y
Estudiantiles y de Planificacién y Administracion, el seguimiento del trabajo
desarrollado por esta Comisién Especial.

5. Laconformacién de la Comision Especial para definir acciones y estrategias urgentes
para atender condiciones, desarrollo y consolidacién del Centro Académico de
Alajuela fue modificada mediante los siguientes acuerdos:

Sesién del Consejo Institucional Acuerdo
Sesién Ordinaria N.° 3271, Articulo 15, del | Modificar el inciso b. del acuerdo de la Sesién
29 de junio de 2022. Ordinaria N.° 3264, articulo 8, del 18 de mayo

de 2022, en el que fue conformada la Comision
Especial encargada de definir acciones y
estrategias urgentes, para atender condiciones,
desarrollo 'y consolidacion del Centro
Académico de Alajuela, de forma que la
designacion de la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., se lea de la siguiente manera:
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Académica
del Centro Académico de Alajuela.
Sesion Ordinaria N.° 3280, Articulo 8, del | Modificar la integracién de la Comisién Especial
14 de setiembre de 2022. para definir acciones y estrategias urgentes,
para atender condiciones, desarrollo y
consolidacion del Centro Académico de
Alajuela, creada en la Sesi6on Ordinaria N.°
3264, Articulo 8, del 18 de mayo de 2022, de
forma que en el referido acuerdo se incluya al
inciso b, lo siguiente:
o Una persona funcionaria del Centro
Académico de Alajuela que represente
el &rea de vida estudiantil, designada
por la Direccion de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios
Académicos.

6. En la Sesién Ordinaria N.° 3275, articulo 12, del 10 de agosto de 2022, incisos a. y
c., el Consejo Institucional acordo:
a. Aprobar el plan de trabajo de la primera etapa (acciones y estrategias de
corto plazo) de la Comision Especial para definir acciones y estrategias
urgentes, para atender condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro
Académico de Alajuela, en los términos siguientes:

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Agosto Elaboracion de planos constructivos | Oficina de Ingenieria
2022 segln modalidad liviana — costos
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Finalizacion Convenio COMODATO | Rector ITCR - Director

entre el ITCR-UTN Centro Académico
Alajuela

Permisos de la UTN para los tramites Rector ITCR — Director
Centro Académico
Alajuela

Propuesta al Consejo Institucional sobre | Rector ITCR — Director

el financiamiento del Edificio Centro Académico

Alajuela — Vicerrector de
Administracion
Resolucion de la propuesta de | Consejo Institucional
financiamiento del Edificio
Propuesta al Consejo Institucional sobre Rectoria
el cambio de -caracteristicas de las
plazas: Temporal a Permanente / FS a

FEES
Setiembre — | Inicio de la elaboracién de licitacion Oficina de Ingenieria —
Octubre Tramite de permisos Rector — Director Centro
2022 Finalizacion licitacion Académico Alajuela -
Asignacion de contratacion Vicerrector de

Administracién
Resolucién de la propuesta de cambio de | Consejo Institucional
caracteristicas de las plazas: Temporal a
Permanente / FS a FEES

Noviembre | Inicio construccion Oficina de Ingenieria —
2022 Director Centro
Febrero Académico Alajuela -
2023 Vicerrector de
Administracion
Marzo Inicio de ocupacién del Edificio y con las | Rector y Director Centro
2023 condiciones Optimas en mobiliario, | Académico Alajuela

equipamiento y conectividad

c. Establecer la primera semana de mayo de 2023, como plazo para que la
Comisién Especial creada en la Sesion Ordinaria 3264, articulo 8, del 18 de
mayo del 2022, entregue la propuesta de estrategia de mediano plazo, para
la atencién de las condiciones académicas, estudiantiles y de apoyo a la
academia en forma sostenida, para el Centro Académico de Alajuela, que le
fue también encomendada.

7. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3311, articulo 11, del 31 de mayo
de 2023, acordo la modificacién del plan de trabajo de la Comision Especial para
definir acciones y estrategias urgentes, para atender condiciones, desarrollo y
consolidacion del Centro Académico de Alajuela, acordado en la Sesién Ordinaria
N.° 3275, Articulo 12, del 10 de agosto de 2022, segun se detalla a continuacién:

a. Modificar las actividades siguientes, que se encuentran pendientes de
atencion en el plan de trabajo de la primera etapa (acciones y estrategias de
corto plazo) aprobado en la Sesion Ordinaria N.° 3275, articulo 12, inciso a,
del 10 de agosto del 2022, a la Comision Especial encargada de definir
acciones y estrategias urgentes, para atender condiciones, desarrollo y
consolidacion del Centro Académico de Alajuela; conforme se detalla a
continuacion:

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
abrii 2023 - | Inicio de la elaboracion de licitacion | Oficina de Ingenieria —
agosto 2023 Finalizacion licitacion Rector — Director Centro

Asignacion de contratacion Académico Alajuela -
Vicerrector de
Administracion
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Setiembre 2023 — | Inicio construccién Oficina de Ingenieria —
Mayo 2024 Ampliaciones 'y periodo de | Director Centro
recepcion Académico Alajuela -
Vicerrector de
Administracion
Segundo Inicio de ocupacion del Edificioy con | Rector y Director Centro
Semestre 2024 las  condiciones 6ptimas en | Académico Alajuela
mobiliario, equipamiento y
conectividad

b. Otorgar la prérroga solicitada en el oficio SCI-463-2023, ampliando a
diciembre de 2024 el plazo fijado en el inciso ¢ del acuerdo de la Sesion
Ordinaria N.° 3275, articulo 12, inciso c, del 10 de agosto del 2022, para que
la Comision Especial creada en el acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3264,
Articulo 8, del 18 de mayo del 2023, entregue la propuesta de estrategia de
mediano plazo, para la atencion de las condiciones académicas,
estudiantiles y de apoyo a la academia en forma sostenida para el Centro
Académico de Alajuela, que le fue también encomendada.

c. Reiterar la instancia a todas las diferentes dependencias que estan
dirigiendo, coordinando y ejecutando las acciones contenidas en el plan de
trabajo aprobado, a mantener una labor comprometida y priorizada en las
actividades que le competen, para lograr atender con la mayor celeridad
posible las condiciones necesarias de crecimiento y sostenibilidad del
Centro Académico de Alajuela.

8. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.°© 3389, Articulo 12, del 20 de
noviembre de 2024, acordé lo siguiente:

a. Madificar la integracién de la Comision Especial creada en Sesion Ordinaria
N.° 3264, articulo 8, del 18 de mayo del 2022, inciso b., para definir acciones
y estrategias urgentes, para atender condiciones, desarrollo y consolidacion
del Centro Académico de Alajuela, de forma que en adelante su integracion
se lea:

* Lapersona que ejerce la Presidencia del Consejo Institucional y Rectoria.

* La persona que ejerce la Direcciéon del Centro Académico de Alajuela.

* Una de las personas coordinadoras de las Carreras de grado impartidas
en el Centro Académico de Alajuela, designada de comun acuerdo entre
ellas.

e Una persona representante de la Comision de Planificacion vy
Administracion del Consejo Institucional, quien coordinara.

* Una persona integrante del Consejo Institucional y representante de los
Campus Tecnoldgicos Locales y Centros Académicos.

* Una persona representante de los servicios estudiantiles, seleccionada
por las personas destacadas en el Centro Académico de Alajuela en esta
area, que seréa notificada a la Secretaria del Consejo Institucional por la
persona vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

* Dos personas estudiantes, una de cada carrera de grado del Centro
Académico de Alajuela, designadas por FEITEC.

b. Designar en la Comisién Especial a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez
como representante de la Comision de Planificacion y Administracion y al
doctor Rony Rodriguez Barquero como integrante del Consejo Institucional
y representante de los Campus Tecnoldgicos Locales y Centros
Académicos.

9. Mediante correo electronico, fechado 20 de enero de 2025, dirigido a la ingeniera
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora y al master Nelson Ortega Jiménez,
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coordinador de la Comision Planificacion y Administracion, la master Ana Rosa Ruiz
Fernandez, en atencion al articulo 5 del Reglamento del Consejo Institucional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, presenta la renuncia a la Comisién de
Planificacion y Administracion, por motivo de la cantidad de trabajo asignado y la
necesidad de terminar algunos procesos para este semestre.
10.La Comision de Planificacién y Administracion en la reunién N.° 1093, realizada el 23

de enero de 2025, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. El Consejo Institucional acord6 en la Sesion Ordinaria N.° 3389, Articulo 12,

del 20 de noviembre de 2024, inciso a., la modificacion en la integraciéon de

la Comision Especial creada para definir acciones y estrategias urgentes,

para atender condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro Académico

de Alajuela, de la siguiente manera:

* Lapersona que ejerce la Presidencia del Consejo Institucional y Rectoria.

* La persona gue ejerce la Direccion del Centro Académico de Alajuela.

* Una de las personas coordinadoras de las Carreras de grado impartidas
en el Centro Académico de Alajuela, designada de comuan acuerdo entre
ellas.

* Una persona representante de la Comisién de Planificacion y
Administracién del Consejo Institucional, quien coordinara.

* Una persona integrante del Consejo Institucional y representante de los
Campus Tecnoldgicos Locales y Centros Académicos.

* Una persona representante de los servicios estudiantiles, seleccionada
por las personas destacadas en el Centro Académico de Alajuela en esta
area, que sera notificada a la Secretaria del Consejo Institucional por la
persona vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

* Dos personas estudiantes, una de cada carrera de grado del Centro
Académico de Alajuela, designadas por FEITEC.

En el inciso b., sefala:

b. Designar en la Comision Especial a la méaster Ana Rosa Ruiz
Fernandez como representante de la Comisién de Planificacion y
Administracién y al doctor Rony Rodriguez Barquero como integrante
del Consejo Institucional y representante de los Campus Tecnoldgicos
Locales y Centros Académicos.

(El resaltado el proveido)

2. Con fecha 20 de enero del 2025, la master Ana Rosa Ruiz Fernandez
presentd la renuncia a la Comisién de Planificacion y Administracion, por
motivo de la cantidad de trabajo asignado y la necesidad de terminar algunos
procesos para este semestre, conforme lo establece el articulo 5 del
Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

Considerando que:

1. La renuncia justificada de la master Ana Rosa Ruiz Fernandez en esta
Comision, hace necesaria valorar la modificacion de la integracion de la
Comisioén Especial creada para definir acciones y estrategias urgentes, para
atender condiciones, desarrollo y consolidacién del Centro Académico de
Alajuela tanto en la coordinacion como en la representacion de la Comision
de Planificacion y Administracion, sefialados en los incisos a. y b., del
acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3389,
Articulo 12, del 20 de noviembre de 2024.

2. La experiencia aportada por la representacion de la master Ana Rosa Ruiz
Fernandez en la Comisién Especial, desde su conformacion, asi como su
destacada y comprometida labor, es de suma importancia para el
cumplimiento del objetivo buscado con la conformacién dicha Comision.
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3. La méster Ana Rosa Ruiz Fernandez manifesto su interés de continuar en
la coordinacion y su labor en la Comision Especial.
4. La modificacién de los incisos a. y b., del acuerdo tomado por el Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3389, Articulo 12, del 20 de
noviembre de 2024, se plantea de la siguiente manera:
Acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° Propuesta de Modificacion
3389, Articulo 12, del 20 de
noviembre de 2024
a. Modificar la integracibn de la |a. Modificar la integracion de la
Comisién Especial creada en Sesion Comisién Especial creada en Sesién
Ordinaria N.° 3264, articulo 8, del 18 Ordinaria N.° 3264, articulo 8, del 18
de mayo del 2022, inciso b., para de mayo del 2022, inciso b., para
definir acciones 'y estrategias definir acciones y estrategias
urgentes, para atender condiciones, urgentes, para atender condiciones,
desarrollo y consolidaciéon del Centro desarrollo y consolidacién del Centro
Académico de Alajuela, de forma que Académico de Alajuela, de forma que
en adelante su integracion se lea: en adelante su integracion se lea:

* lLa persona que ejerce la * La persona que ejerce la

Presidencia del Consejo Presidencia del
Institucional y Rectoria.

La persona que ejerce la Direccién
del Centro Académico de Alajuela.

Una de las personas coordinadoras
de las Carreras de grado impartidas
en el Centro Académico de Alajuela,
designada de comun acuerdo entre
ellas.

Una persona representante de la
Comisiébn de Planificacion vy
Administracion del Consejo
Institucional, quien coordinara.

Una persona integrante del Consejo
Institucional y representante de los
Campus Tecnolégicos Locales y
Centros Académicos.

Una persona representante de los
servicios estudiantiles,
seleccionada por las personas
destacadas en el Centro Académico
de Alajuela en esta area, que sera
notificada a la Secretaria del
Consejo Institucional por la persona
vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos.

Dos personas estudiantes, una de
cada carrera de grado del Centro
Académico de Alajuela, designadas
por FEITEC.

Consejo
Institucional y Rectoria.

La persona que ejerce la Direccién
del Centro Académico de Alajuela.

Una de las personas coordinadoras
de las Carreras de grado impartidas
en el Centro Académico de
Alajuela, designada de comun
acuerdo entre ellas.

Una persona integrante

representante—de—la—Comision—de
Planificacion—y—Administracion—del
Consejo Institucional——quien
Una persona integrante del
Consejo Institucional y
representante de los Campus
Tecnoldgicos Locales y Centros
Académicos.

Una persona representante de los
servicios estudiantiles,
seleccionada por las personas
destacadas en el Centro
Académico de Alajuela en esta
area, que sera notificada a la
Secretaria del Consejo Institucional
por la persona vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos.

Dos personas estudiantes, una de
cada carrera de grado del Centro
Académico de Alajuela, designadas
por FEITEC.

b. Designar en la Comision Especial a | b. Designar en la Comision Especial a
la méster Ana Rosa Ruiz Fernandez la méster Ana Rosa Ruiz Fernandez
como representante de la Comision como coordinadora e integrante
de Planificacion y Administracion y al representante—de—la—Comisidon—de
doctor Rony Rodriguez Barquero Planificacion—y—Administracion  del
como integrante del Consejo Consejo Institucional, y al doctor
Institucional y representante de los Rony Rodriguez Barquero como
Campus Tecnolégicos Locales y integrante del Consejo Institucional y
Centros Académicos. representante  de los Campus
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Tecnoldgicos Locales y Centros
Académicos.

Se dictamina:
a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional, lo siguiente:

i. Modificar la integracion de la Comision Especial para definir acciones y
estrategias urgentes, para atender condiciones, desarrollo vy
consolidacién del Centro Académico de Alajuela, consignada en el
inciso a. de la Sesioén Ordinaria N.° 3389, Articulo 12, del 20 de
noviembre de 2024, de forma que en adelante su integracion se lea:

o La persona que ejerce la Presidencia del Consejo Institucional y
Rectoria.

o La persona que ejerce la Direccion del Centro Académico de
Alajuela.

o Unade las personas coordinadoras de las Carreras de grado
impartidas en el Centro Académico de Alajuela, designada de
comun acuerdo entre ellas.

o Una persona integrante del Consejo Institucional, quien
coordinara.

o Una persona integrante del Consejo Institucional y representante
de los Campus Tecnolégicos Locales y Centros Académicos.

o Una persona representante de los servicios estudiantiles,
seleccionada por las personas destacadas en el Centro Académico
de Alajuela en esta area, que sera notificada a la Secretaria del
Consejo Institucional por la persona vicerrectora de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos.

o Dos personas estudiantes, una de cada carrera de grado del Centro
Académico de Alajuela, designadas por FEITEC.

ii. Modificar el inciso b. de la Sesién Ordinaria N.° 3389, Articulo 12, del 20
de noviembre de 2024, de forma que en adelante se lea:

o Designar en la Comisién Especial a la méaster Ana Rosa Ruiz
Fernandez como coordinadora e integrante del Consejo
Institucional, y al doctor Rony Rodriguez Barquero como integrante
del Consejo Institucional y representante de los Campus
Tecnoldgicos Locales y Centros Académicos.

CONSIDERANDO QUE:

1. La méaster Ana Rosa Ruiz Fernandez presentd la renuncia a la Comision de
Planificacion y Administracion, asimismo manifesto su interés de seguir coordinando
la Comision Especial para definir acciones y estrategias urgentes, para atender
condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro Académico de Alajuela.

2. La Comision de Planificacion y Administracion ha realizado un analisis en lo que
respecta a la continuidad de sus labores en la Comision Especial para definir acciones
y estrategias urgentes, para atender condiciones, desarrollo y consolidacion del
Centro Académico de Alajuela, y ha emitido en su dictamen la recomendacion de la
modificacion en la integracion de manera que se contindie con su representacién como
integrante del Consejo Institucional y se mantenga su coordinacion en dicha
Comisién, por lo tanto, este Consejo Institucional encuentra conveniente acoger el
dictamen y resolver como se detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Modificar el inciso a. del acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N.° 3389, Articulo
12, del 20 de noviembre de 2024, de forma que la integracion de la Comision Especial
para definir acciones y estrategias urgentes, para atender condiciones, desarrollo y
consolidacion del Centro Académico de Alajuela, en adelante se lea:

* La persona que ejerce la Presidencia del Consejo Institucional y Rectoria.
* La persona que ejerce la Direccion del Centro Académico de Alajuela.
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* Una de las personas coordinadoras de las Carreras de grado impartidas
en el Centro Académico de Alajuela, designada de comun acuerdo entre
ellas.

* Una persona integrante del Consejo Institucional.

* Una persona integrante del Consejo Institucional y representante de los
Campus Tecnoldogicos Locales y Centros Académicos.

* Una persona representante de los servicios estudiantiles, seleccionada
por las personas destacadas en el Centro Académico de Alajuela en esta
area, que sera notificada a la Secretaria del Consejo Institucional por la
persona vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

* Dos personas estudiantes, una de cada carrera de grado del Centro
Académico de Alajuela, designadas por FEITEC.

b. Modificar el inciso b. de la Sesion Ordinaria N.° 3389, Articulo 12, del 20 de
noviembre de 2024, de forma que en adelante se lea:

Designar en la Comision Especial a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez
como coordinadora e integrante del Consejo Institucional, y al doctor Rony
Rodriguez Barquero como integrante del Consejo Institucional vy
representante de los Campus Tecnolégicos Locales y Centros
Académicos.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelaciéon ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maéaximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria N.° 3394.

ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 11. Atencién del Recurso de aclaracién interpuesto por el master
René D’Avanzo Trejos, en contra del acuerdo del Consejo
Institucional, tomado en la Sesion Ordinaria N.° 3390, articulo
11, del 27 de noviembre de 2024, correspondiente a la
Modificacion del articulo 5 e incorporacion del Capitulo 2 bis
sobre Graduacion de Honor y menciones de honor en el
Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el
Tecnoldgico de Costa Rica (Atencién oficio DAR-682-2024) -

Primera sesion ordinaria (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles)

El sefior Teodolito Guillén Giron presenta la propuesta denominada: “Atencion del
Recurso de aclaracion interpuesto por el master René D Avanzo Trejos, en contra del
acuerdo del Consejo Institucional, tomado en la Sesion Ordinaria N.° 3390, articulo 11,
del 27 de noviembre de 2024, correspondiente a la Modificacion del articulo 5 e
incorporacion del Capitulo 2 bis sobre Graduacion de Honor y menciones de honor en
el Reglamento de Normas Generales de Graduacién en el Tecnoldgico de Costa Rica
(Atencion oficio DAR-682-2024)", a cargo de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles (adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta, quedando aprobada con
el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votaciéon la
firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
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RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de Ciencia
y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia
con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos que aporten al
desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de las
personas.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

11. Convivencia Institucional. Se fomentara en la Institucion y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacién plena y la
sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de
procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil,
religiobn, opinion politica, ascendencia nacional, filiacion, condicién de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioeconémica, edad o
cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de paz, en un
entorno de libre de hostigamiento hacia las personas. (Aprobadas en Sesion
AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21
de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de
2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefiala como funciones
y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa
y del Congreso Institucional.

3. El articulo 136 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, indica
lo siguiente:
Articulo 136
Contra los actos y resoluciones de mero tramite, incidentales o finales de los
organos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de
direccion o administrativas, se podran establecer los recursos ordinarios de
revocatoria y de apelacion y los extraordinarios de aclaracién o adicion, de
reposicion o reconsideracion y de revision; ademas de la gestiéon de queja.
Todo acto y resolucion emitida por 6rganos colegiados o autoridades
institucionales deberd indicar los tipos de recursos que admite y sus respectivos
plazos de presentacion.
Los actos o resoluciones que no indiquen lo anterior se consideraran nulos y
no surtiran sus efectos hasta tanto no subsanen ese defecto.
4. La Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico, aprobada
por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria 95-2018, del 03
de octubre de 2018 y publicada en la Gaceta N.° 530 del 22 de octubre de 2018,
dispone en los articulos 1, 4, 8, 9, 14 y 15, lo siguiente:
Articulo 1.
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Los recursos son acciones promovidas por cualquier miembro de la comunidad
institucional con el objeto de impugnar resoluciones o decisiones por parte de
guien se sienta personal y directamente afectado.

Articulo 4.

Los recursos no deben cumplir con ninguna formalidad, pero deben
presentarse por escrito de manera digital o fisica, identificando el acuerdo o la
resolucion que se recurre, indicando los motivos de la inconformidad, ademas
del nombre y firma de quien lo interpone y el lugar para recibir notificaciones.
En ningln caso se pueden interponer recursos de manera anonima.

Articulo 8.

El recurso de aclaracion o adicién tiene como objetivo aclarar una resolucion
cuyo contenido es confuso o es omiso en la atencién de los puntos de la
solicitud que se resuelve.

Articulo 9.

El plazo para interponer el recurso de aclaracién y adicién es de diez dias
habiles a partir del dia habil siguiente a la notificacién del acuerdo o resolucion.
El érgano colegiado o unipersonal cuenta con 15 dias habiles para aclarar o
adicionar el acuerdo. Para ello se puede hacer asesorar por los érganos o
funcionarios institucionales que considere necesario, de lo cual debe dejar
constancia.

Articulo 14.
La interposicién de recursos no suspende los efectos del acuerdo o resolucion
tomada, los cuales mantienen su ejecutoriedad, salvo cuando la ejecucion del
acto impugnado pueda causar grave dafio de dificil o imposible reparacién a
las partes. En ese caso, el superior jerarquico puede ordenar de manera
extraordinaria y fundamentada, la suspension de la ejecucion del acto
administrativo hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos.
Articulo 15.
Ningan o6rgano interno puede recurrir o desatender la ejecucion de las
decisiones tomadas por los 6rganos superiores de ésta, ya que carecen de
interés propio diferenciado, lo que les impide alcanzar legitimidad activa para
oponerse.

5. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

establece en los articulos 72 y 76, lo siguiente:

Articulo 72
Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podran establecerse
los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion, o los extraordinarios de
adicion y aclaracion, por parte de quien se sienta personal y directamente
afectado; segun lo indicado en el Estatuto Organico, salvo los asuntos en
materia de contratacion administrativa que se regira por lo dispuesto en la Ley
de Contratacion Administrativa y su reglamento.

Articulo 76

El recurso interpuesto, sea ordinario o extraordinario, lo resolvera el Consejo
Institucional en dos sesiones, dentro de un plazo maximo de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente en el cual el recurso sea conocido en el
apartado de ‘Informe de correspondencia”, en una sesion del Consejo
Institucional.

Para el estudio de la impugnacién, el Consejo Institucional asignara el recurso
a una de sus Comisiones Permanentes o podra conformar una Comision
Especial para el efecto, en cuyo caso, al menos un miembro del Consejo
Institucional debe ser parte de la misma.
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La Comision Permanente o Especial conformada, segun corresponda, emitira
dictamen recomendativo acerca de si el recurso cumple con los requisitos de
admisibilidad para estudio y resolucién; debiendo el Consejo Institucional
resolver la fase de admisibilidad en la primera sesion.

En caso de ser admitido el recurso, la Comisibn Permanente o Especial
conformada, emitird también dictamen sobre el fondo del asunto que es
sometido a consideracion del Consejo Institucional, el cual resolvera en
definitiva en la segunda sesién.

6. En la Sesién Ordinaria N.° 3390, articulo 11, del 27 de noviembre de 2024, el
Consejo Institucional acordo lo siguiente:

SE ACUERDA:

a. Aprobar las siguientes modificaciones al Reglamento de Normas Generales de
Graduacion en el Tecnologico de Costa Rica, las cuales entraran en vigor a
partir del 01 de enero de 2025 una vez que sean publicadas en la Gaceta
Institucional:

ii. Insertar un nuevo capitulo bajo la numeracion 2 bis, en el Reglamento de
Normas Generales de Graduacién en el Tecnoldgico de Costa Rica con el
siguiente contenido:

Capitulo 2 bis GRADUACION DE HONOR

Articulo 7 quinquies: Promedio minimo para tener graduacién de honor en
programas de doctorado

Como requisito para obtener graduacion de honor en los programas de posgrado,
con grado de Doctorado, debera cumplir con una nota minima de 95, segun los
criterios establecidos por el programa de posgrado al que pertenece la persona
estudiante y estos criterios deberan ser avalados por el Consejo de Posgrado.

7. El acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3390, articulo 11, del 27 de noviembre de
2024, fue comunicado mediante oficio SCI-1102-2024, fechado el 27 de noviembre
de 2024 y publicado en la Gaceta Institucional N.° 1264-2024, fechada el 09 de
diciembre de 2024, y publicada por medios digitales el 09 de diciembre de 2024.

8. El plazo para interponer recursos de aclaracion o adicion en contra del acuerdo de
la Sesién Ordinaria N.° 3390, articulo 11, del 27 de noviembre de 2024, vencia el 11
de diciembre de 2024.

9. Elmaster René D"Avanzo Trejos, integrante de la comunidad institucional, mediante
oficio DAR-682-2024 fechado el 03 de diciembre de 2024, interpuso, un recurso de
aclaracion contra el acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3390, articulo 11, del
Consejo Institucional, celebrada el 27 de noviembre de 2024, en los siguientes
términos:

En relaciéon con el acuerdo Sesion Ordinaria No. 3390, Articulo 11, del 27 de
noviembre de 2024. Modificacién del articulo 5 e incorporacion del Capitulo 2
bis sobre Graduacion de Honor y menciones de honor en el Reglamento de
Normas Generales de Graduacion en el Tecnoldgico de Costa Rica. Mediante
comunicacion de acuerdo SCI-1102-2024, firmado el 27 de noviembre de 2024
por la MAE Maritza Agtiero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional y recibido por correo electronico el 28 de noviembre de 2024.

El reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Tecnolégico de Costa
Rica en el Capitulo 2 bis GRADUACION DE HONOR en el siguiente articulo
que cita:

El Articulo 7 quinquies: Promedio minimo para tener graduacién de honor
en programas de doctorado
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Como requisito para obtener graduacién de honor en los programas de
posgrado, con grado de Doctorado, debera cumplir con una nota minima de 95,
segun los criterios establecidos por el programa de posgrado al que pertenece
la persona estudiante y estos criterios deberan ser avalados por el Consejo de
Posgrado.

Observacion

En el articulo se menciona que para obtener graduacion de honor se debe
cumplir con una nota minima de 95, segun los criterios establecidos por el
programa de posgrado y avalados por el Consejo de Posgrado. Sin embargo,
de la redaccion propuesta surgen dos dudas que se detallan a continuacion, a
saber:

1. Con relacién a la nota minima de 95:

a. Debe considerarse como nota minima de 95, que todas las asignaturas
cursadas en el programa de estudios, el estudiante obtenga como minimo
una calificacion de 95 en cada una de ellas.

b. Debe considerarse como nota minima de 95, el promedio final ponderado
de todo el programa de todas las materias cursadas.

2. Con relacion a los criterios establecidos por el programa de posgrado y
avalados por el Consejo de Posgrado:

a. Una vez determinada la lista de estudiantes que cumplen con el requisito
indicado de nota minima de 95 indicado en el punto 1 y para obtener
mencibén de honor, es necesario informar a cada programa de posgrado
la lista de sus estudiantes, de forma que, se dé el aval para cada uno de
ellos en atencion los criterios avalados por el Consejo de Posgrado.

Por lo tanto, es necesario la aclaracion de cémo se debe obtener la nota minima
de 95y la aprobacién de cada programa de posgrado con grado académico de
Doctorado, en atencidn a los criterios avalados por el Consejo de Posgrado,
para la definicion de los estudiantes que obtienen la distincion de mencion de
honor.

10.El recurso interpuesto por el master René D"Avanzo Trejos, fue conocido por el
pleno del Consejo Institucional en el apartado de Correspondencia de la Sesion
Ordinaria N.° 3392, efectuada el miércoles 11 de diciembre de 2024, disponiéndose
su traslado a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, para su estudio y
recomendacion de resolucion a este Organo, de conformidad con lo que establece
el articulo 76 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

11.La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su reunion N.° 879 del 21
de enero de 2025, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. Se recibe por traslado del Consejo Institucional el oficio DAR-682-2024,
mediante el cual el master René D"Avanzo Trejos, recurre mediante un
recurso de aclaracion, el acuerdo del Consejo Institucional,
correspondiente a la Sesion Ordinaria N.° 3390, articulo 11, del 27 de
noviembre de 2024, donde se aprobd la Modificacién del articulo 5 e
incorporacién del Capitulo 2 bis sobre Graduaciéon de Honor y menciones
de honor en el Reglamento de Normas Generales de Graduacién en el
Tecnologico de Costa Rica.

Considerando que:

1. Previo a que el Consejo Institucional conozca el fondo del recurso de
aclaracion interpuesto por el méaster René D'Avanzo Trejos se debe
constatar el cumplimiento de aspectos que lo hagan admisible para su
estudio y resolucion. Tales requisitos de admisibilidad corresponden a:

a. Que el acto sea objeto de impugnacion.
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b. Que no se trate de recursos presentados en forma andnima (articulo 4 de
la Norma reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto
Orgénico)

c. Que el recurso se haya presentado en plazo (articulo 9 de la Norma
reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico y el
articulo 137 del Estatuto Orgénico)

d. Que quien recurre se encuentre legitimado para hacerlo (articulo 15 de la
Norma reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico)

2. Partiendo de los elementos descritos en los puntos anteriores, se determina
que:

a. El acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3390, articulo 11, del 27 de
noviembre de 2024, es objeto de impugnacion por constituirse en el acto
final de una gestion.

b. El recurso fue interpuesto mediante documento firmado electrénicamente
por el master René D"Avanzo Trejos, de manera que no se trata de un
recurso presentado en forma anénima.

c. Fue presentado el 4 de diciembre de 2024, a las 15:37 horas, mediante
correo electrénico dirigido a la direccion electronica de la Secretaria del
Consejo Institucional, dentro del plazo para presentar recursos.

d. El recurso fue presentado en su condicién de persona funcionaria, sin
gue se trate de un recurso interpuesto por algun érgano institucional.

3. El oficio DAR-682-2024 indica que el recurso presentado corresponde a un
recurso de aclaracion, el cual se alinea con el propoésito de este tipo de
recursos, que tiene como obijetivo aclarar una resolucién cuyo contenido es
confuso 0 es omiso en la atencién de los puntos de la solicitud que se
resuelve.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que declare admisible para el

estudio correspondiente, el recurso de aclaracién presentado por el master

René D’Avanzo Trejos, en contra del acuerdo tomado por el Consejo

Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3390, articulo 11, del 27 de noviembre

de 2024, con miras a establecer una resolucién por el fondo.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El recurso presentado por el master René D"Avanzo Trejos en contra del acuerdo
que este Organo adopt6 en la Sesion Ordinaria N.° 3390, articulo 11, del 27 de
noviembre de 2024, corresponde en primera instancia, a un recurso de aclaracion,
que de conformidad con el articulo 8 de la Norma Reglamentaria de los Articulos 136
y 137 del Estatuto Organico “... tiene como objetivo aclarar una resolucion cuyo
contenido es confuso 0 es omiso en la atencién de los puntos de la solicitud que se
resuelve.”

La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha efectuado la revisiéon de los
requisitos de admisibilidad del recurso y ha determinado que se cumplen los
preceptos indicados en la Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del
Estatuto Orgéanico.

Se coincide con el analisis y recomendacion que emana de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, y se hace propio su razonamiento, por cuanto se
procede a resolver en esta primera etapa, sobre la admisibilidad de la impugnacion,
conforme se indica en el apartado resolutivo.

SE ACUERDA:

a.

Admitir para el estudio correspondiente, el recurso de aclaracién presentado por el
master René D"Avanzo Trejos, en contra del acuerdo de la Sesién Ordinaria N.°
3390, articulo 11, del 27 de noviembre de 2024 del Consejo Institucional, con miras
a establecer una resolucion por el fondo.
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b. Indicar, que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria o de apelacion
por no tratarse de un acto final.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.° 3394.

ARTICULO 12. Cambio de nombre de la Maestria en Computacion con énfasis

en Ciencias de la Computacién a “Maestria en Ciencia de la
Computacién” y cambio de titulo de “Master en Computacion
con énfasis en Ciencias de la Computacion” por el titulo de
“Master en Ciencia de la Computacion” (Atencién oficio DP-
133-2024) (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada: “Cambio

de nombre de la Maestria en Computacion con énfasis en Ciencias de la Computacion

a “Maestria en Ciencia de la Computacion” y cambio de titulo de “Master en

Computacion con énfasis en Ciencias de la Computacién” por el titulo de “Master en

Ciencia de la Computacion” (Atencion oficio DP-133-2024)”, a cargo de la Comisién de

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles (adjunta al acta de esta sesion).

El sefor Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta, quedando aprobada con

el siguiente resultado: 12 votos a favor, O votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de Ciencia
y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia
con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos que aporten al
desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de las
personas.

3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion y
desarrollo con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de investigacion educativa y
sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de conocimiento
estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas, la
competitividad del pais o la generacién de conocimiento.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacién y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de los usuarios de la Institucién. (Aprobadas en Sesion AIR-99-
2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de
2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, establece dentro de las
funciones del Consejo Institucional, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre la
creacion, modificacion, traslado, o eliminacion de carreras y programas del
Instituto
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3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en cuanto a la
modificacion de programas académicos, establece en sus articulos 70 BIS2y 112 lo
siguiente:

Articulo 70 BIS 2
Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

4. Pronunciarse sobre la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de
carreras, unidades y é&reas académicas encargadas de programas de
posgrado en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

5. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones, segun
el reglamento correspondiente.

Articulo 112

Los planes de estudio de las carreras seran elaborados por los departamentos
encargados de ejecutarlos, y seran aprobados en primera instancia por el
Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado, segln corresponda. La iniciativa
para la elaboracién o modificacion de un plan de estudio debera provenir de las
dependencias o subdependencias académicas respectivas o de los érganos
superiores del Instituto. Lo anterior se regirA por los reglamentos
correspondientes.

4. El Reglamento para el Disefio y Redisefio Curricular de los Planes de Estudio de
Posgrado en el ITCR, aprobado por el Consejo de Posgrado, en la Sesion Ordinaria
DP-04-2024, articulo 5, del 20 de junio de 2024 y publicado en la Gaceta Institucional
N.°1227 del martes 25 de junio de 2024, indica en los articulos 8, 9, 14, 15, 16y 17
lo siguiente:

Articulo 8. Responsabilidades de la persona en la direccion de la
dependencia o coordinacion de la subdependencia de Posgrado

Para efectos de este reglamento, la persona en la direccion de la dependencia
o la coordinacion de la subdependencia de Posgrado tendra las siguientes
responsabilidades especificas:

g) Gestionar en primera instancia las propuestas de disefio o redisefio curricular
de los cursos o planes de estudio ante el Consejo de la dependencia o
subdependencia de Posgrado, segun corresponda, apoyado por la Comisién
Curricular, acatando los procedimientos internos previamente definidos por
la(s) dependencia(s) involucrada(s) para el tramite de las diferentes
tipologias de cambios curriculares.

h) Solicitar a la direccion del CEDA el dictamen con el andlisis especializado
oficial de (positivo 0 negativo), junto al informe con criterio académico
técnico curricular recomendativo de disefio o redisefio emitido por la persona
asesora académica una vez concretada la propuesta de disefio o redisefio
curricular de planes de estudio o cursos.

i) Solicitar la aprobacién del disefio o redisefio del plan de estudio por parte del
Consejo de Posgrado.

Articulo 9. Responsabilidades del Consejode la dependencia o

subdependencia de Posgrado

Tendra las siguientes responsabilidades especificas:

a. En materia académico administrativo, los Consejos de la dependencia o la
subdependencia de Posgrado, deberan acatar los procedimientos internos
previamente definidos por la(s) dependencia(s) involucrada(s) para el trdmite
de las diferentes tipologias de cambios curriculares.
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e. Aprobar los cambios tipo 1 y en primera instancia los cambios tipo 2 y 3 de
disefio o redisefio curricular del plan de estudio.

Articulo 14. Responsabilidad de la persona que ejerce la Direccion de
Posgrados

Para efectos de este reglamento, la persona que ejerce la Direccién de
Posgrados tendra las siguientes responsabilidades especificas:

g) Elevar al Consejo Institucional, los acuerdos tomados por el Consejo de
Posgrado relacionados con la crecién [sic], modificacién, evaluacion y cierre
de programas de posgrado.

Articulo 15: Responsabilidades del Consejo de Posgrado

a) Conocer y aprobar las solicitudes de disefio y redisefio que cuentan con el
respectivo dictamen técnico curricular del CEDA vy los acuerdos
correspondientes de las partes implicadas que tienen o no alcances
administrativos, financieros o de talento humano.

g) Tramitar ante el Consejo Institucional las solicitudes de creacion,
modificacion, traslado, o eliminacion de planes de estudio aprobadas por el
Consejo de Posgrado...

Articulo 16. Responsabilidades del Consejo Institucional

a) Decidir, previa asesoria y consulta al Consejo de Posgrados, sobre el disefio
(creacidn), redisefio (modificacion), traslado, o eliminacion de carreras de
posgrado del Instituto.

b) Comunicar a la Rectoria los acuerdos correspondientes.

Articulo 17. Responsabilidad de la persona que ejerce la Rectoria del ITCR
Para efectos de este reglamento, la persona Rectora tiene la responsabilidad de
presentar, para su respectivo trdmite ante la CONARE, los disefios o los
redisefios de planes de estudio aprobados por el Consejo Institucional.

5. En cuanto a los tipos de cambios en los redisefios curriculares de los planes de
estudio el Reglamento para el Disefio y Redisefio Curricular de los Planes de Estudio
de Posgrado en el ITCR, en sus articulos 18 y 24, establece lo siguiente:

Articulo18. Implicaciones de la tipologia de cambios en los planes de
estudio o cursos

La tipologia de cambios que afectan los cursos y planes de estudio en la
institucion se organiza de la siguiente forma:

c) Cambio tipo 3: Son aquellos que afectan elementos macro y
microcurriculares relacionados con el plan de estudios que deben ser
aprobados por el Consejo Institucional o, segin sus implicaciones,
aprobados por la Division Académica de OPES-CONARE.

Articulo 24. Cambios de tipo Il

Los cambios tipo Il afectan sustancialmente los planes de estudio de
programas de posgrados en el &mbito macrocurriculares. Segun su tramite de
aprobacion se dividen en:

b) Si el cambio implica los siguientes elementos curriculares, deben ser
aprobados por el Consejo Institucional y notificados a la Division
Académica de OPES-CONARE para su conocimiento y registro:

2. Cambios en el nombre de la carrera
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6. Los Lineamientos para la creacion y redisefio de carreras universitarias estatales de
CONARE, en el punto 3 sefialan lo siguiente:

3. REDISENO DE UNA CARRERA UNIVERSITARIA

Las carreras universitarias a nivel de pregrado, grado y posgrado pueden ser
redisefiadas segun lo determinen las unidades académicas y las disposiciones
de cada universidad en relacién con la actualizacién de los planes de estudio.

3.4 Modificaciones que se deberan informar al Conare
Las siguientes modificaciones curriculares no se consideran cambios
sustanciales y, por tanto, se podran realizar en las carreras sin necesidad de
su aprobacion en Conare:
a. Cambios en el nombre de la carrera o el titulo que otorga que no
implique cambios en el objeto de estudio.

(El resaltado no es del original)

7. Mediante oficio CEDA-481-2024 del 18 de noviembre de 2024, suscrito por el doctor
William Delgado Montoya, director del Centro de Desarrollo Académico (CEDA),
dirigido a la doctora Lilliana Sancho Chavarria, coordinadora de la Unidad de
Posgrado en Computacion, con copia al doctor Luis Alexander Calvo Valverde,
director de la Direccién de Posgrado, al méaster Ricardo Coy Herrera, vicerrector de
Docencia, al doctor José Luis Ledn Salazar, vicerrector de Investigacion y Extension
y a la master Liseth Montero Arroyo, encargada de planes de estudio del
Departamento de Admisién y Registro, comunica el aval positivo en el dictamen
relativo a la solicitud de cambio de nombre de: Maestria en Computacién con énfasis
en Ciencias de la Computacion a Maestria en Ciencia de la Computacion, (atencion
del oficio MC-234-2024), del cual se extrae lo siguiente:

-De esta manera, con base al Reglamento de [sic] para el Disefio y Redisefio
Curricular de los Planes de Estudio de Posgrado en el ITCR, aprobado por el
Consejo de Posgrado, Sesiéon Ordinaria DP-04-2024, publicado en la Gaceta
No. 1227, con fecha del martes 25 de junio del 2024, se tipifica este cambio
como tipo 3, punto b, inciso 2, segun el siguiente articulado:

Articulo18

(...)

c) Cambio tipo 3: Son aquellos que afectan elementos macro y
microcurriculares relacionados con el plan de estudios que deben ser
aprobados por el Consejo Institucional o, segun sus implicaciones, aprobados
por la Division Académica de OPES-CONARE

Articulo 24. Cambios de tipo Il

Los cambios tipo Il afectan sustancialmente los planes de estudio de
programas de posgrados en el ambito macrocurriculares. Segun su tramite de
aprobacion se dividen en:

(-)

b) Si el cambio implica los siguientes elementos curriculares, deben ser
aprobados por el Consejo Institucional y notificados a la Divisiébn Académica
de OPES-CONARE para su conocimiento y registro61:

(...)

2. Cambios en el nombre de la carrera

(--)

Por tanto,

-El Centro de Desarrollo Académico dictamina técnico académico curricular
positivamente, el cual, como parte de nuestra potestad clasificamos como tipo
3,inciso b), punto 2, por lo que, se modifica el nombre, de la siguiente manera:
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“Maestria en Computacion con énfasis en Ciencias de la Computaciéon” por
“Maestria en Ciencia de la Computacion”.

-El cambio de nombre no tiene afectaciones a los aspectos macrocurriculares
aprobados del posgrado, entre ellos, el perfil, los requisitos de ingreso y
graduacién, como el objeto de estudio, solamente se han actualizado las
actividades formativas en los bloques electivos.

-Con respecto a la vigencia aplicaria posterior a la aprobacion del Consejo
Institucional y la notificacién oficial dirigida a la Division Académica de Opes-
Conare. Agregar que, si es necesario adjuntar, con sustento a lo dictaminado
en el OPES No. 33-2018 (adjunto), cualquier modificacion al listado de
actividades formativas del plan de estudio a las propuestas actualmente,
mediante un histérico de tipos de cambio aprobados por las instancias
institucionales y Opes-Conare, segun corresponda.

-Finalmente, cuando se tenga finalizado el proceso y cuente con la aprobacién
del Consejo Institucional y la notificacién de Opes-Conare, si se recomienda
que, la coordinacion envie una nota oficial justificando el cambio de nombre,
con los antecedentes y estado de la cuestion del posgrado a la agencia
acreditadora.

-El Centro de Desarrollo Académico recuerda que los tramites académico-
administrativos, posteriores a la dictaminacion realizada por el CEDA, luego,
deben solicitar un punto mediante la Direccion del Posgrado para ser analizado
y avalado por el Consejo de Posgrado, que sera posteriormente, visto para
estudio y aprobacion por el Consejo Institucional, con la comunicacion de
Rectoria, se debe referir a la Direccion del CEDA para reenviarlo a notificacion
a la Divisibn Académica, Opes-Conare y finalmente, para que mediante
respuestas oficiales, informar y gestionar al DAR, los cuales, deben ser
verificados por la coordinacion respectiva.

8. Mediante oficio DP-133-2024, firmado el 22 de noviembre de 2024 por el doctor Luis
Alexander Calvo Valverde, director de la Direccién de Posgrado, dirigido a la méaster
Raquel Lafuente Chryssopoulos, entonces coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, comunica el acuerdo del Consejo de Posgrado de la
sesion DP-07-2024, articulo 8 del 22 de noviembre de 2024, referido a: “Aprobacion
cambio de nombre de la Maestria en Computacion con énfasis en Ciencias de la
Computacion a Maestria en Ciencia de la Computacion”, del cual se extrae lo
siguiente:

RESULTANDO QUE:

1. La Maestria en Computacién con énfasis en Ciencias de la Computacion y
la Maestria en Computacion con énfasis en Sistemas de Informacion,
fueron acreditadas por primera vez por SINAES en Setiembre, 2017.

2. En el afio 2018, como parte del proceso de autoevaluacién y del
compromiso de mejoras de acreditacién, se decidié hacer un cambio de
nombre en el énfasis en Sistemas de Informacion y después de un analisis
riguroso que hicieron los compafieros en ese entonces, se solicitd ante
CONARE el cambio de nombre de Maestria en Computacion con énfasis
en Sistemas de Informacién a Maestria en Gerencia en Tecnologias de
Informacion (comunicado del Consejo Nacional de Rectores CNR-353-
2018).

3. La comisién de gestion curricular de la Maestria en Computacion con
énfasis en Ciencias de la Computacion, integrada por los profesores Dr.
Saul Calderon Ramirez, Dr. Mario Chacon Rivas y Dr. Esteban Meneses
Rojas, analizé la situacion del nombre de la maestria en Computacién con
énfasis en Ciencias de la Computacion y elevo una propuesta de cambio
de nombre al Consejo de Unidad de Posgrado de Computacion para
eliminar la palabra énfasis y ajustarlo para mayor claridad.
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4. En la Sesion Ordinaria N°07-2024 del Consejo de la Unidad de Posgrado
en Computacion, celebrada el miércoles 26 de junio del afio en curso,
Articulo N°6. Cambio de nombre de la maestria en Computacién con
énfasis en Ciencias de la Computacion a “Maestria en Ciencia de la
Computacion”, se acordo6 “Aprobar el cambio de nombre de la Maestria en
Computacion con Enfasis en Ciencias de la Computacion a Maestria en
Ciencia de la Computacion”. Acuerdo firme.

5. Adicionalmente, se hizo consulta a SINAES respecto a alguna eventual
afectacion del cambio de nombre en relacion con la acreditacion y con el
proceso de reacreditacion. De acuerdo con la respuesta via [sic] correo
electrénico recibida de parte de la MSc. Juana Castro Tato, Gestora de
Evaluacion y Acreditacion del SINAES, con fecha 22 de agosto del
presente: “no es la primera vez que se presenta esta situacion segun la
cual se modifica el cambio de nombre de alguna carrera acreditada y, en
general, si estd justificado como usted indica me parece que no habria
problema. Sin embargo, se hace necesario una nota oficial ...” (se adjunta
copia de correo electronico con respuesta del SINAES).

CONSIDERANDO QUE:

Luego del cambio de nombre del énfasis en Sistemas de Informacion a

Maestria en Gerencia en Tecnologias de la Informacién, la Maestria en

Computacion qued6 con solamente un énfasis, el de Ciencias de la

Computacion, lo cual puede causar confusién, ya que el nombre con el

calificativo “énfasis” da la idea de que existen otros énfasis.

a. El cambio de nombre es importante para tener un nhombre pertinente a
la oferta.

b. El cambio de nombre no afecta el objeto de estudio.

c. El cambio de nombre no afecta el perfil.

d. Elcambio de nombre es necesario para evitar la confusion con respecto
a la idea de que la Maestria ofrece varios énfasis.

e. Como compromiso de la acreditacion del afio 2017, se llevé a cabo la
reforma curricular de la Maestria en Computacion con énfasis en
Ciencias de la Computacién, la cual entré6 en vigor a partir del Il
semestre, 2020. Desde esa aprobacion en el 2020, solamente se han
incorporado nuevos cursos en el blogue de electivas; como lo son:
Aprendizaje Automatico, Realidad Virtual, Optimizacion y Programacion
Numeérica y Procesamiento de Lenguaje Natural. Se adjunta le malla
curricular.

f. Es importante resaltar el papel de los cursos electivos, ya que ha sido
un mecanismo positivo y valioso que facilita mantener el plan de
estudios actualizado, ofreciendo nuevos cursos a la luz del dinamismo
de los avances en el campo de la Computacion. Ademas, permite a los
estudiantes que asi lo deseen, profundizar sus conocimientos en alguna
subdisciplina de la Ciencia de la Computacion (por ejemplo, en
inteligencia artificial, al escoger cinco electivas de las que el Programa
ofrece en esta subdisciplina).

g. Se adjunta la respuesta por parte de SINAES, donde se sintetiza que,
no tiene afectacion si se modifica el nombre de alguna carrera
acreditada y en general si esta justifica.

h. EICEDA, mediante oficio CEDA-481-2024, comunica el Aval positivo en
el dictamen con relacion a la solicitud Cambio de nhombre Maestria en
Computacion con énfasis en Ciencias de la Computacién a Maestria en
Ciencia de la Computacion (se adjunta oficio).

Por lo anterior:

SE ACUERDA:

Aprobar el cambio de nombre de la Maestria en Computacion con énfasis

en Ciencias de la Computacién a Maestria en Ciencia de la Computacién
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9. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su reunién N.° 879 del 21 de
enero de 2025, dictamino lo siguiente:
Resultando que:
1. Mediante oficio DP-133-2024, se recibié el acuerdo del Consejo de
Posgrados, de la sesion DP-07-2024, articulo 8 del 22 de noviembre de
2024, en el cual se aprueba el cambio de nombre de “Maestria en
Computacion con énfasis en Ciencias de la Computacion a Maestria en
Ciencia de la Computacion”.
2. En el oficio en mencion se hace referencia al acuerdo del Consejo de la
Unidad de Posgrado en Computacion, de la Sesion Ordinaria N°07-2024 del
26 de junio del 2024, Articulo N°6, asi como a la consulta realizada a
SINAES via correo electronico, y al oficio CEDA-481-2024 relativo al
dictamen técnico académico curricular.
3. El Reglamento para el Disefio y Redisefio Curricular de los Planes de
Estudio de Posgrado en el ITCR, sobre el caso en mencién, en sus articulos
18 y 24 indica lo siguiente:
Articulo18. Implicaciones de la tipologia de cambios en los planes
de estudio o cursos
La tipologia de cambios que afectan los cursos y planes de estudio en la
institucion se organiza de la siguiente forma:

d) Cambio tipo 3: Son aquellos gque afectan elementos macro y
microcurriculares relacionados con el plan de estudios que
deben ser aprobados por el Consejo Institucional o, segln sus
implicaciones, aprobados por la Division Académica de OPES-
CONARE

Articulo 24. Cambios de tipo lll

Los cambios tipo Il afectan sustancialmente los planes de estudio de
programas de posgrados en el dmbito macrocurriculares. Segun su
tramite de aprobacion se dividen en:

b) Si el cambio implica los siguientes elementos curriculares, deben ser
aprobados por el Consejo Institucional y notificados a la Division
Académica de OPES-CONARE para su conocimiento y registro:

2. Cambios en el nombre de la carrera

Considerando que:
1. De la revision de la solicitud presentada se destaca que para el proceso en
mencién se han presentado los siguientes documentos:

a. Acuerdo del Consejo de Posgrados de la Escuela de Ingenieria en
Computacién (Sesion Ordinaria N°07-2024 del 26 de junio del 2024,
Articulo N°6), cumpliendo asi lo estipulado en el articulo 9, inciso e, del
Reglamento para el Disefio y Redisefio Curricular de los Planes de
Estudio de Posgrado en el ITCR.

b. Correo electronico de la sefiora Juana Castro Tato, Gestora de
Evaluacion y Acreditacion del SINAES, en el que se indica que a nivel de
acreditacion no tiene afectacion si se modifica el nombre de alguna
carrera acreditada.

c. Criterio técnico académico curricular del Centro de Desarrollo Académico
(oficio CEDA-481-2024), en el cual dictaminé positivo el cambio de
nombre y lo tipific6 como un cambio Tipo IllI; inciso b, punto 2. Por lo tanto,
corresponde al Consejo Institucional aprobar en forma definitiva el
cambio de nombre y solicitar a la Rectoria la notificacion del cambio ante
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la Divisibn Académica de OPES-CONARE para su conocimiento y
registro.

d. Acuerdo del Consejo de Posgrado (oficio DP-133-2024), relativo a la
aprobacién del cambio de nombre de la Maestria en Computacion con
énfasis en Ciencias de la Computacién a Maestria en Ciencia de la
Computacion.

2. Del analisis de la informacién y de la normativa relacionada con el caso, se
destacan los siguientes elementos de interés:

a. La Maestria en Computacion con énfasis en Ciencias de la Computacion
y la Maestria en Computacién con énfasis en Sistemas de Informacion,
fueron acreditadas por primera vez por SINAES en Setiembre, 2017.
Posteriormente y como parte del compromiso de mejoras, se cambi6 el
nombre de la Maestria en Computacién con énfasis en Sistemas de
Informacion a Maestria en Gerencia en Tecnologias de Informacién
(comunicado del Consejo Nacional de Rectores CNR-353-2018)

b. El cambio de nombre dejé a la Maestria en Computacién con un solo
énfasis, el de Ciencias de la Computacion, lo que podria generar
confusién entre las personas interesadas en matricular, ya que podria
parecer que el posgrado ofrece otros énfasis.

c. La comision de gestion curricular de la Maestria en Computacion con
énfasis en Ciencias de la Computacion, en resumen, sobre el analisis del
caso, determind lo siguiente:

i. El cambio de nombre es importante para tener un nombre pertinente
a la oferta. EI cambio no afecta el objeto de estudio ni el perfil, y es
necesario para evitar la confusion con respecto a la idea de que la
maestria ofrece varios énfasis.

ii. Lareforma curricular de la Maestria en Computacion con énfasis en
Ciencias de la Computacion entrd en vigor a partir del Il semestre
2020 y desde esa aprobacion solamente se han incorporado nuevos
cursos en el bloque de electivas. Los cursos electivos han sido un
mecanismo positivo y valioso que facilita mantener el plan de
estudios actualizado, ofreciendo nuevos cursos a la luz del
dinamismo de los avances en el campo de la Computacion.

d. El cambio no tiene afectaciones presupuestarias, ni afecta los aspectos
macrocurriculares aprobados para el programa de posgrado, como el
perfil, los requisitos de ingreso y graduacion, o el objeto de estudio. Solo
se han actualizado las actividades formativas en los bloques electivos.

e. El Centro de Desarrollo Académico (CEDA), en su dictamen recomienda
que una vez que el cambio de nombre sea aprobado por el Consejo
Institucional y se haya notificado a Opes-Conare, la coordinacion de la
Unidad de Posgrados de la Escuela de Ingenieria en Computacion envie
una nota oficial justificando el cambio de nombre, con los antecedentes
y estado de la cuestion a la agencia acreditadora.

3. En conclusién, se puede determinar que:

a. Eltramite para el cambio de nombre de la Maestria en Computacién con
énfasis en Ciencias de la Computacién a Maestria en Ciencia de la
Computacién ha seguido el proceso establecido en la normativa interna
y externa.

b. El cambio no afecta aspectos macrocurriculares, por lo que se ha
tipificado, segun la norma establecida, como un cambio Tipo Ill; inciso b,
punto 2.

c. Corresponde al Consejo Institucional aprobar el cambio de nombre y
solicitar a la Rectoria realizar las gestiones para natificar el acuerdo a la
Division Académica de OPES-CONARE para su conocimiento y registro.

Se dictamina:
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a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional aprobar el cambio de nombre
de la “Maestria en Computacion con énfasis en Ciencias de la Computacion”
a “Maestria en Ciencia de la Computacion”.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional aprobar el cambio del titulo
de “Master en Computacion con énfasis en Ciencias de la Computacién” por
el titulo de “Master en Ciencia de la Computacion’.

c. Recomendar al pleno del Consejo Institucional instruir a la Rectoria para que
comunique a la Division Académica de OPES-CONARE el presente acuerdo
para su conocimiento y registro.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha analizado detalladamente y
dictaminado sobre la solicitud de cambio de nombre de la “Maestria en Computacion
con énfasis en Ciencias de la Computacion” a “Maestria en Ciencia de la
Computacion”, recibida mediante el oficio DP-133-2024.

2. Este Consejo Institucional recibe positivamente la recomendacion que emite la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, ya que ha verificado el entero
cumplimiento de la normativa interna y externa en el tramite de cambio de nombre
de un programa de posgrado. Por lo tanto, este 6rgano procede a resolver segun lo
dictaminado, conforme a las competencias conferidas en el Estatuto Orgénico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, y procede a resolver como se detalla en el
apartado siguiente

SE ACUERDA:

a. Aprobar el cambio de nombre de la “Maestria en Computacién con énfasis en
Ciencias de la Computaciéon” a “Maestria en Ciencia de la Computacion”.

b. Aprobar el cambio del titulo de “Master en Computacion con énfasis en Ciencias de
la Computacién” por el titulo de “Master en Ciencia de la Computacion”.

c. Instruir a la Rectoria para que comunique a la Division Académica de OPES-
CONARE el presente acuerdo para su conocimiento y registro.

d. Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional realizar las
gestiones necesarias para la publicacion del presente acuerdo en la Gaceta
Institucional, por ser de interés general.

e. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar
0 rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.° 3394.

MOCION DE ORDEN: El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta mocion de orden para

gue se realice un receso antes de iniciar con el punto 13 de la agenda, relacionado con

la presentacion del Informe de la Ejecucion Presupuestaria y Evaluacion de la Gestion

Fisica y Financiera del Plan Anual Operativo y Presupuesto al 31 diciembre 2024. El

sefor Ricardo Coy Herrera somete a votacion la mocion y se aprueba con 12 votos a

favor y O en contra.

NOTA: Se realiza un receso a las 08:45 a.m. y hasta las 9:16 a.m. cuando se reanuda

la sesion.

ARTICULO 13. Informe de la Ejecucion Presupuestaria y Evaluacion de la

Gestion Fisica y Financiera del Plan Anual Operativo y

Presupuesto al 31 diciembre 2024 (A cargo de la Comisién de
Planificacién y Administracién) (Invitados: Rectoria, direcciones de Vicerrectorias,
direcciones de Campus y Centros Académicos, direccién de Oficina de
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Planificacion y Administracion, direccion del Departamento Financiero Contable,
coordinacion de la Unidad de Formulacion y Evaluacion de Planes Institucionales y
de la Unidad de Andlisis Financiero y Presupuesto)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta el apartado de los resultandos de la propuesta
denominada: “Informe de la Ejecucion Presupuestaria y Evaluacion de la Gestion Fisica
y Financiera del Plan Anual Operativo y Presupuesto al 31 diciembre 2024”, a cargo de
la Comisién de Planificacion y Administracion (adjunta al acta de esta sesion). Hace una
pausa en el resultando 6, para que se incorporen las personas invitadas.

NOTA: Al ser las 9:20 a.m. ingresan a la sesion, mediante la herramienta de video
conferencia ZOOM, las personas invitadas: M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de
Administracion, Dr. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de Investigacion y Extension, Dr.
Oscar Lopez Villegas, director del Campus Tecnologico Local San Carlos, Ing. Luis
Diego Noguera Mena, director del Centro Académico Limoén, Ing. Rogelio Gonzalez
Quirés, MAP., director del Centro Académico Alajuela, MBA. Roy D’Avanzo Navarro,
director del Departamento Financiero Contable, MAE. Johnny Masis Siles, coordinador
de la Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto, Licda. Shirley Martinez Mata,
profesional en gestion financiera del Departamento Financiero Contable, MBA. Evelyn
Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional y Licda. Fabiola
Arias Cordero, coordinadora de la Unidad de Formulaciéon y Evaluacién de Planes
Institucionales (UFEPI).

El sefior Nelson Ortega Jiménez cede la palabra para la presentacion de la Ejecucion
Presupuestaria y Evaluacion Financiera.

La sefiora Evelyn Hernandez Solis procede con la presentacion sobre los resultados de
la evaluacion del Plan Anual Operativo (PAO) al 31 de diciembre de 2024, como se
detalla a continuacion:

TEC |«

Costa Ru.d

Evaluacion del PAO al 31
de diciembre del 2024 Plagé?k,%l

Oficina de Planificacion Institucional

VAV~  Resumende cumplimientopor = W

programa
Programa I: Administracion 90,0 826 91,0
Direccion Superior 14 87,4 75,2 96,0
VAD 12 80,2 85, 85,7
CTLsC 4 98,5 782 100,0
CTLSJ 4 100,0 81,3 100,0
CAL 4 100,0 89,2 100,0
CAA 4 100,0 98,7 100,0
Programa 2: Docencia 24 92,6 93,8 95,6
Programa 3: Vida estudiantil y SA 15 93,0 90,2 92,2
Programa 4: Investigacion 22 823 852 90,5
Programa 5: Extension 8 97,56 .8 100,0

Total m 90,0 878 94,
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1.1 Oferta académica actualizada 88,9% 100,0% 80,0% 86,8%
1.2 Competencia en inglés B6,7% 35,09 73.8%
2.1 Integracion lyE-Doc B0,5% 80.5%
2.2 Generacion de conocimiento 87 4% 100.0% 83.8%
3.1 Extyaccion social 90,00 90,0%
4.1 Atraccion, selecciony

100,0% 100,0%
admision
4.2 Actividades curriculares y

98.2% 98,2%
transversales
4.3Senvicios Estudiantiles 100,0% 94,9% 974%
5.1Trabajo articulado 87.8% 100.0% 736% 84,5%
5.2 Cultura de calidad-Procesos 93,6% 93,7% 100.0% 100.0% 94.2%
6.1 Cultura de calidad-RH 81,7% 81.7%
6.2 Salud Integral 78,5% 78,5%
7.1 Transformacion Digital 95,8% 100,0% 100,0% 100.0% 100.0% 97.6%
B.1Sostenibilidad 65,0% 100,0% 100,0% 76,7%
9.1 Desarrollo Regional 100,0% 67.5% 100.0% 90,7%
Total 90,0% 92,6% 92,9% 82,3% 97,5% 90,0%

La sefiora Fabiola Arias Cordero contindia con la presentacién brindando en términos
generales, los resultados obtenidos por cada uno de los programas presupuestarios, en
la evaluacion del PAO:

Programa |

Administracion (Dir. Superior)

Prog 1. Administracion

Subprograma 1.1.1 Direccion Superior

PRESUPUESTO
EJECUTADO
(CON COMPROMISOS)

PORCENTAJE DE
EJECUCION
PRESUPUESTARIA

ESTRATEGIA CUMPLIMIEN

DE LA META

PRESUPUES
ASIGNADO

META PAO 2024

5.2 Cultura de calidad-Procesos 88,8% £5.187.035.457,29 £4.944.832.511,66 95,3%
1.1.5.1 Sistema Institucional de Gestién de la Calidad 95,0% ©3.157.453,09 ©3.157.453,09 100,0%
1.1.5.2 Propuesta de Modelo de Planificacién para Resultados 100,0% £9.624.931,00 ©9.624.931,00 100,0%
1.1.5.3 Modelo de Inteligencia de Negocios 98,0% £19.861.997,29 ©19.861.997,29 100,0%

in;ﬁ:dg;lnlgzgra para la revisién y aprobacién de reglamentos 56.9% ©3.635.488,0 ©1.889.365,43 52,0%
1.1.5.5 Procesos competencia de la Asamblea Institucional

Representativa y su Directorio 100.0% £165.850.848 50 £157.503.500,96 95,0%

E|;££l?és| Procesos competencia del Tribunal Institucional 100.0% ©106.486.311.32 ©102.198.935.76 96,0%
1.1.5.7 Procesos competencia de la Auditoria Interna. 99,6% $486.378.235,94 $481.540.168,80 99,0%
1.1.5.8 Procesos administrativos de las dependencias

adscritas a la Rectoria. 99,8% $4.386.983.451,87 $4.166.527.789,24 95,0%
1.1.5.9 Propuesta de desconcentracion técnica y

administrativa de los campus tecnoldgicos y centros 50,0% ¢5.056.740,19 ©2.528.370,09 50,0%

académicos.

6.2 Salud Integral 78,9% £4.682.078,88 £4.404.923,51 94,1%
1.1.6.1 Propuesta del Cédigo de Etica. 66,0% $724.410,86 £447.255,49 61,7%
1.1.6.2. Propuesta de plan de prevencion y promocion de la

salud integral 91,7% ©3.957.668,01 ©3.957.668,01 100,0%

7.1 Transformacion Digital 88,9% £2.160.506.128,75 £578.536.817,40 26,8%
1.1.7.1 1 y |l fase del Marco de Gobierno y Gestién de las Tl 100,0% ©34.403.761,93 €34.403.761,93 100,0%
1.1.7.2 Bienes duraderos para la Direccién Superior 100,0% $2.119.743.712,59 $537.774.401,24 25,4%
1.1.7.3 Procesos de automatizacion asignados por el CETL 66,7% £6.358.654,23 £6.358.654,23 100,0%

£7.352.223.664,92

£5.527.774.252,57
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Prog 1. Administracion
Subprograma 1.1.1 Direccion Superior

Estrategia Aciertos Desafios
5.2 Cultura de calidad- » Aprobacion de plazas para las direcciones de las Escuelas * Incrementar la presencia del TEC en las regiones
Procesos »  Aprobacion de plazas para la atencion de servicios de Viesa » Llevar oferta tecnica a las regiones
s  Atencion del pendiente del ajuste por Convencion Colectiva *  |mplementar convenio con ofras universidades empezando
* Designacion de mas tiempos para la Comision de Evaluacion con la UTN y la UNED para usc compartido de
Profesional para la atencién del incremento en cantidad de citas instalaciones

*  Fortalecimiento de la Asesoria Legal con el cambio en el cargo de  *  Retencién de personal académico
la Direccion de la Oficina, robusteciendo los procesos de * Limitaciones por ley de empleo publico y regla fiscal
contratacion piblica, la gesfion de bienes y senicios, entre ofros «  Negociacion del FEES
procesos en el ordenamiento juridico *  Periodicidad del FFES anual y no quinguenal
* Establecimiento de convenios con oiras universidades para el uso
compartido de instalaciones
* Incremento de |a aperiura a la comunidad en todos los campus y
centros.
*  Posicionar que el presupuesto que necesita el TEC no es solo para
atender lo actual sino para su desamollo
*  Fortalecimiento con el poder legislativo y judicial

s  Duplicar los tos de fudianfiles en todos los
programas
6.2 Salud Integral = Seconcretd un primer perfil de la propuesta del plan de prevencion
y promocion de la salud integral
7.1 Transformacion Digital s  |mplementacion de las fases | y Il del Marco de Gobierno y Gesfion = Implementacion de nuevos sistemas (GTH, DAR)

de las T, (conformacion del equipo implementador y la
formalizacion por parte del CETI del programa y de la cartera de
proyecios)

Programa |

Administraciéon (VAD)

Prog 1. Administracion )
Subprograma 1.1.2 Vicerrectoria de Administracion

ESTRATEGIA CUMPLIMIENTO DE  PRESUPUESTO FRESUPUESTO MIEE Lo
META PAO 2024 LA META ASIGNADO
(CON COMPROMISOS)  PRESUPUESTARIA
5.1 Trabajo Articulado 87,8% £18.004.023.767,86 £16.474.335.531,79 91,5%
1.1.5.10 Implementacidn del Régimen de Empleo Superior
Universitario (RESU) 833% $16.772.338,68 ©16.772.338,68 100,0%
1.1.5.11 Acciones en la institucién en funcién de lo que dicta la 100,0% (£4.983.966.96 (£4.883.966,96 100.0%

Ley General de Contratacion Publica.

. l;:{i[}Z Procesos administrativos de las dependencias adscritas 98.9% 110.978.997.111.40 ©9.450.792.886 14 86.1%

1.1.5.13 Colocacisn del 100% de los recursos presupuestarios no

ejecutables por normativa externa 100,0% @€7.000.000.000,00 ¢7.000.000.000,00 100,0%
1.1.5.14 Propuesta de implementacion del Centro de Servicios. 57.0% #3.370.350,82 @1.886.338,01 56,0%

6.1 Cultura de calidad -RH 81.7% #29.023.133,33 ©29.023.133,33 100,0%
1.1.6.3 Subprocesos de la Gesticn del Talento Humano en el

expediente personal 833% @25 416.849,02 ©25.416.849,02 100.0%
1.1.6.4 Propuesta de Modelo de Presupuestacidn Plurianual. a0.0% #3.606.284,32 13.606.284,32 100,0%

7.1 Transformacion Digital 100,0% £1.958.792.808,07 £503.947.261,54 25.71%
1.1.7.4 Bienes duraderos parala VAD 100,0% £1.958.792.808,07 £503.947.261,54 25,7%

8.1 Sostenibilidad 65,0% $14.870.355,05 €£14.152.308,59 95,2%
1.1.8.1 Recaudacién de fondos externos. 100,0% $1.910.313,07 £1.910.313,07 100,0%

Anlb}éf'.é“lncrememo en &l Indice Insttucional de Gestitn 0.0% £5.285.743,25 5,285,743, 25 100 0%
1.1.6.3 Diagnostico para establecer el porcentaje de crecimiento

sostenible que garantice la continuidad del servicio en la Institucidn. 80.0% °2.558.363,56 2.988.363.56 100.0%
1.1.8.4 Propuesta de Modelo de Gestion de Proveedores 80,0% #4.685.935,18 #3.967.688,71 84.7%

£20.006.710.064,32 £17.021.458.235,25
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Prog 1. Administracion )
Subprograma 1.1.2 Vicerrectoria de Administracion

Estrategia Aciertos Desafios
5.1 Trabajo articulado + Seguimiento y actualizacion de los procedimientos y normativa »  Coordinacion y articulacion de acciones de la Comision de
interna, de las diferentes dependencias de la VAD, asi como la Vicemrectores de Administracion Conare 2025
ejecucion de los procesos y procedimientos, parala atencionales  «  Parlicipacion de manera activa en la elaboracién y
entes contralores seguimiento dz los Planes 26-30
« Atencidn, elaboracion y seguimiento de los diferentes planes de  «  Agilizar los procesos, denfro del marce de confrolintemo y
accion de las auditorias intemas, extemnas y los entes contralores nomativa vigente para la descentralizacion de algunas
extemos o por acuerdos de autoridades de |a institucion aclividades administrativas en los campus tecnoldgicos y
=  Gestidn del mantenimiento institucional, resaltdndese de manera cenfros académicos
especial el desarrollo e implementacién de un nuevosistema para  »  Garanlizar que lodas las acciones generadas en la
soliciiudes de mantenimiento a nivel institucional Vicerrectoria de Administracion y sus dependencias se

apeguen al marco normative interno y  extemo,
garantizando la transparencia en el uso de los fondos
piblicos

« Atencion en tempo de los diferentes planes de accion
solicitados por las auditorias intermnas, externas y los entes
coniralores exiernos o por acuerdos de autoridades de la

institucion
6.1 Cultura de calidad-Talento « Reduccion de los fiempos de resolucion de concursos de
Humano antecedentes de personal
7.1 Transformacion Digital «  Coordinacion con el Datic con el fin de definir el plan de trabajo +  Lograr la ejecucion del 100% de los recursos asignados,
para implementar el nuevo modelo de sistema integrado para la principaimente a la adquisicion de bienes duraderos y
VAD vinculados con el Plan Tactico Institucional
8.1 Sostenibilidad «  Aprobacion de actualizacion de aumento salarial porcosto devida «  Analizar y asegurar la sostenibilidad institucional a corto y
ajustando del 2021 al 2024 mediano plazo
«  Seguimiento de las acciones ambientales y de salud ocupacional, e«  Ariculacion de acciones para la mejora del indice
realizadas por Gasel en los diferentes Campus y Centros Intitucional de Gestion Ambiental.

Programa 1

Administracion

(Campus Tecnolégicos y Centros Académicos)

Prog 1. Administracion
Subprograma 1.2 Campus Tecnolégico Local San Carlos

-

PRESUPUESTO PORCENTA.JE DE

ESTRATEGIA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
META PAO 2024 DE LA META ASIGNADO Eégﬂ;}gﬁggg;‘ PREE;E&J’&?:RI o
5.2 Cultura de calidad-Procesos 97,0% £2.605.559.399,24 £2.543.601.968,35 97,6%
1.2.5.1 Mejora de los servicios actuales y futuros que brinda el
cTlSe 94,0% 3.210.480,87 3.210.480,87 100,0%
1.2.5.2 Procesos académico-administrativos que coadyuvan
con ol CTLSC. 100,0% 2 602.348.918,37 £2.540.391 487,48 97 6%
7.1 Transformacién Digital 100,0% (£948.843.728,18 £234.009.347,13 24,7%
1.2.7.1 Bienes duraderos para el CTLSC. 100,0% 94584372818 $234.009.347,13 24,7%
9.1 Desarrollo Regional 100,0% £6.371.309,72 £6.371.309,72 100,0%
1.2.9.1 Mejor acceso a la Educacion Superior Estatal en la 100,0% #6.371.308.72 #6.371.309,72 100.0%

Region Huetar Norte.

£3.560.774.437,14 £2.783.982.625,20
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Desafios

[vinculados con Rectoria y Vicerrectorias)

5.2 Cultura de calidad-Procesos

Designar un Ingenizro oivil que supenise los contratos de e«  Implementar procesos mas dinamicos y estructurados

mantenimienta para priorizar recurses de manera efecliva y con la investigacion y la reorganizacion de Viesa
atender necesidades criticas. »  Coordinaciin entre multiples actores intemacionales y
Remodelacion del faller de mantemimiento, con controles de sectoniales, como en los cesos del K-labh vy el
inventario y dreas seguras para sustancias peligrosas, garantiza Hackathon de turlsmo

la proteceion de los rabajadores y el cumplimiento de normativas «  Articulacion y consolidacion de alianzas regionales e
La clinica del campus ha ampliado sus senvicios con atencitn intermacionales

psicologica, cdontelogica v medica, incluyendo examenes de
sangre para estudiantes y funcionarios

El apoyo a actividades del Programa de Equiparacion de
Oportunidades, como las celebraciones del Dia Internacional de |a
Discapacidad, subraya la responsabilidad social del campus
Participacion en redes internacionales y proyectos como TETRIS
demuesira un liderazgo sélido en inmovacian y transferencia
lecnolbgica

Eventes emblematicos como la Sesion Solemne del Plenario
Legislativo, la Feria del Empleo fuera de GAM, y el Congreso
Ibercamericanc de Ciudades Inteligentss posicionan al campus
como un referente nacional e intemacional en temas de
zostenibilidad, tecnalogia & historia

Consolidacion de relaciones con actores como Procomer, NIPA
{Corea)y Rex Cargo

Proyectos de remodelacion y mejoras en infraestructura, como la
sustitucion de techos de asbestoy la remodelacion de residencias,
avanzan en etapas de licitacion y ejecucion

En cuanta a la innovacion académica, oS proqresas concrelns en
programas académicos disruptives como la aprobacion inicial de
la Magestria en Ingenieria Asroespacial y la Maestria en Clencla y
Tecnologia para la Sostenibilidad reflejan un enfoque estratégico
hacia areas de relevancia global

Prog 1. Administracion )
Subprograma 1.2 Campus Tecnolégico Local San Carlos

Estrategia

Aciertos
(vinculados con Rectoria y Vicerrectorias)

Desafios
[vinculados con Rectoria y Vicerrectorias)

7.1 Transformacién Digital

Se priorizaron  necesidades  del  Campus  mediante  una
planificacion detallada, integrando equipos y mobilaro en
presupuesios extracrdinarios para garantizar una gestion activa y
alineada con los objetivos institucionales,

Se impulsaron proyectos clave como la sustitucion de techos de
asbesto y la remodelacion de residencias, avanzando en licltacion
y ejecucion. Las solicitudes de recursos se ajustaron de forma
flexible para optimizar su aprobacion y uso.

Implementar sistemas integrados de gestion que
permitan mejorar la comunicacian interdepartamental y
establecer protocolos claros.,

9.1 Desarrollo Regional

El campus ha impulsado el acceso inclusivo a la educacion
superior, destacandose la Xl Feria Voeacional que llevo
informacion directa a estudiantes y facilitd becas para el examen
de admision, asegurando oportunidades educativas para talentos
emergentes en la Region Huetar Nore

Prog 1. Administracion . )
Subprograma 1.3 Campus Tecnholégico Local San José

ESTRATEGIA

META PAO 2024

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
DE LA META ASIGNADO

Dependencia presupuestaria y limitada ejecucion de
proyectos y desarrollo cultural - deportivo

PRESUPUESTO PORCENTA.JE DE
EJECUTADO EJECUCION

(CON COMPROMISOS) PRESUPUESTARIA

5.2 Cultura de calidad-Procesos 100,0% £843.651.111,12 £801.264.381,34 95,0%
1.3.5.1 Mzjora de los servicios actualzs y futuros gue brinda

el CTLS . 100,0% ©10.273.131.85 10.273.131,85 100,0%
1.3.5.2 Procesos académico-administratives que coadyuvan

con ol CTLS 100,0% 833.377.979.27 ©790.991.249,49 94,9%

7.1 Transformacion Digital 100,0% £364.027.451,06 £179.811.797,54 49,4%
1.3.7.1 Bienes duraderos para el CTLSJ. 100,0% 364.027.451,06 ©179.811.797,54 49 4%

9.1 Desarrcllo Regional 100,0% 2.238.824,67 €£2.238.824,67 100,0%
1.3.9.1 Soluciones innovadoras a la sociedad 100,0% ©2.238.824 67 12238824 67 100.0%

100,0% $1.209.917.386,86

{£943.315.003,56
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Prog 1. Administracion o o
Subprograma 1.4 Centro Academico de Limon

-

PORCENTAJE DE
EJECUCION
PRESUFUESTARIA

PRESUPUESTO
EJECUTADO (CON
COMPROMISOS)

ESTRATEGIA CUMPLIMIENTO

DE LA META

PRESUPUESTO
ASIGNADO

META PAO 2024

5.2 Cultura de calidad-Procesos 100,0% £608.755.373,39 577.632.304,12 94,9%
1.4.5.1 Nejora de los servicios actuales y futuros gque brinda

ol CAL 100,0% £10.800.220 63 $10.800.220,63 100,0%
1.4.5.2 Procesos académico-administrativos que coadyuvan =

con ol CAL 100,0% #597.955.153,26 $556.832.083,49 94,3%

7.1 Transfermacion Digital 100,0% ©50.733.464,71 $10.108.593,53 19,9%
1.4.7.1 Bienes duraderos para el CAL. 100,0% ©50.733.464,71 $10.108.593,53 19,9%

9.1 Desarrollo Regional 100,0% {£4.285.156,93 £4.285.156,93 100,0%
1.4.9.1 Nejor acceso a la Educacion Superior Estatal en la 100.0% 4.285.156 93 £4.285.156,93 100,0%

Regidn Caribe.

£663.773.995,52

£592.026.054,57

Prog 1. Administracion o o
Subprograma 1.4 Centro Academico de Limon

Aciertos
(vinculados con Rectoria y Vicerractorias)

Desafios
(vinculados con Rectoria y Vice rrectorias)

Se logro brindar mantenimients a las inctalaciones del
Centro Académico.

Se ha legrade dizminuir la cantidad de activos pendiente de
localizacidn, mediante tomas de inventaric fizicas internas e
investigaciones

Se logrd brindar mayor apoye a proyecios de investigacion y
extensidn, principalmente con el tema de iransporte y
vidticos, asi como las gestiones con Vicerectorias y el
senvicie de transporte en Cartago

Fer primera vez so brindd el sarvicio da odontologia duranta
todo el ano. Esto mediante la coordinacion para al traslado
de estudiantes a Cartago

El Centro Académico logré pasar satisfactoriamente la
auditoria de

Gestiones para la aprobacidn de una bugeta, lo cual vendra
a apoyar a las aclividades académicas del Cenfro
Académico

Estrategia
5.2 Cultura de calidad-Procesos .
.
.
.
.
.
9.1 Desarrollo Regional .

Se ha mejora el posicionamiento del TEC en la region,
participands  en  diferentes comicionas, asociaciones y
grupos organizados para la atencidn de problemdticaz da la
ragion

En el marco del Festival de la Cultura Nagra, =l dia de la
Fersona Megra y la Culura Afiodescendiente, por primera
vez se logrd que el TEC participara en dos desfiles, Limon y
Siquirres

para el lanzamienic de dos proyectos en la regicn,
financiados con fondos del sistema de Conare, dende uno de
ellos ez coordinado por el TEC

Llevar a cabo la carmrera atlética para el 2025, mejorando
las gestiones comrespondientes con instancias como el
Comité Cantonal de Deportes de Limén

Aumentar la vinculacidn del Centro Académico con las
instituciones de la regidn, para amicular ol trabajo
corespandients en la atencion de las necesidades de la
comunidad

Aumertar la oferta académica del Centro Academico de
Limdn

Prog 1. Administracion

Subprograma 1.5 Centro Académico de Alajuela

ESTRATEGIA

META PAO 2024

CUMPLIMIENTO
DE LA META

PRESUPUESTO
ASIGNADO

PRESUPUESTO

-

PORCENTA.E DE

EJECUTADO EJECUCION

[CON COMPROMIS0OS)  PRESUPUESTARIA
5.2 Cultura de calidad-Procesos 100,0% £231.363.066,08 $223.800.411,07 96,7%
1.5.5.1 Mejora de los servicios actuales y fuluros que
brinda &l CAA. 100,0% $15.004.35312 $15.004.353,12 100,0%
1.5.5.2 Procesos académico-administrativos que
coadyuvan con el CAA. 100,0% $216.358.712,96 $208.796.057,95 96,5%
7.1 Transformacion Digital 100,0% £814.789.130,68 £808.797.293,52 99,3%
1.5.7.1 Bienes duraderos para el CAA. 100,0% $£814.789.130,68 $808.797.293,52 99,3%
9.1 Desarrollo Regional 100,0% £3.582.930,19 £3.582.930,19 100,0%
1.5.9.1 Mejor acceso a la Educacion Superior Estatal 100,0% £3582.930.19 3582.930,19 100.0%

en la SIUA

100,0%

£1.049.735.126,95

£1.036.180.634,78
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Desafios
[vinculados con Rectoria y Vicerectorias)

5.2 Cultura de calidad-Procesos =

Avanzar con las desconcentraciones de funciones o
procesos cenfralizados en Cartago

Mantenimiento &l edificio, desde limpieza, zonas verdes,
equipos y otros

7.1 Transformacién Digital + Manteneruna buena comunicacién con los coordinadoresde  «  Acceso a fondos para  equipar laboratorios con  las
carrera para que las compras fueras bien pensadas, basados necesidades que las carreras tienen.
en las necesidades y posihilidades de espacio fisico « Homologacién de procesos adminisirativos que atn no esta
digitalizados
+ Homologacion de servicios existentes en el campus central
fgue aun no se ofrecen en el Centro
9.1 Desariollo Regional «  Apertura del edificio administrativo +  Articulary fortalecer la relacion con la UTN
+ Buscar opciones de terreno que permitan analizar la
posibilidad de tener un Campus en Alajuela
+  Promover junto con la coordinacion de la carrera deingenieria
en elecironica un registre de elegibles para determinar
interesados en ser profesores. Definir una estrategia junto con
la coordinacién de carrara para determinar si hay interés de
profesores para trabajar tiempo completo.
Distribucién por CTy CA
CTLSC e

* Actividades de mejora los servicios
actuales y futuros: 5

« Acciones de coordinacion con la
ViDa, VIE y Viesa para la Region
Huetar Norte: 4

« Procesos que coadyuvan con el
CTLSC: 14

« Proceso de adquisicion BD: 4

CAL

Actividades de mejora los servicios
actuales y futuros: 6

* Acciones de coordinacion con la ViDa, VIE y
Viesa para la Regién Caribe: 3

Procesos que coadyuvan con el CAL 12

Proceso de adquisicion BD: 4
?4

CcTCC
CAA * Direccion Superior: 14 metas
« Actividades de mejora los servicios actuales + Vicerrectoria de Administracion: 12 metas
y futuros: 3

* Acciones de coordinacion con la ViDa, VIE y
Viesa para el CAA como participante de la
slua:m

* Procesos que coadyuvan con el CAA: 10

* Proceso de adquisicion BD: 4

CTLSJ
* Actividades de mejora los servicios actuales y futuros: 6
* Acciones de coordinacién con la ViDg, VIE y Viesa en
el CTLSJ: 2 - L
* Procesos gue coadyuvan con el CTLSJ: 11 J
= Proceso de adquisicion BD: 4

Programa 2

Docencia

PRESUPUESTO
EJECUTADO
{CON COMPROMISOS)

PORCENTA.JE DE
EJECUCION
PRESUPUESTARIA

ESTRATEGIA
META PAO 2024

CUMPLIMIENTO
DE LA META

PRESUPUESTO
ASIGNADO

1.1 Oferta académica actualizada B88,9% €15.709.489.052 46 £15.539.018.950,51 98,9%
2.1.1.2 Planes ce estudic de grado actuallzados T4.E% #B5 96802580 @85 BT0ATT 55 95, 7%
2.1.1.3 Grupos de programas técnicos en mod semipresencial o virtual 100,0% $1.025.549.51 @1.025.549.51 100.0%
2.1.1.4 Grupos de programas de grado en mod semipresenclal o virual 100,0% &2.209.465.572,11 $2.177.305.116,20 98,5%
2.1.1.5 Aspecios del modelo pedagigico en programas ¢e cursos 100,0% ©235.404 411,30 £234 473.619,09 93.56%
2.1.1.9 Acciones intermacionales desde la docencia 90,0% §1.745.904,32 B1.745.504,32 100, 0%
2.1.1.10 Movilidad nackonal €n ka docencla 100,0% $1.745.904,32 #1.745.504,32 100,0%
2.1.1.17 Matricula de estudiantes regulares en grado 100,0% £11.245122,07 &11.245122.07 100.0%
2.1.1.12 Matricula de estudiantes de nuevo ngreso en grado 100, 180663634 ©1.606.656,34 100.0%
2.1.1.13 Matricula de estudiantes de nueva ingreso en lig para egresacos 64,0% 180563634 #1806 636 34 100,0%
2.1.1.14 Grupos de grado en diferentes periodos 100,0% €13.159.274 250,33 @13.022 194 284,75 95,0%

1.2 Competencia en inglés B6,7% £8.423.688,99 $8.423.688,99 100,0%
2111 Graduados del programa de inglés Conare 50,0% ¢391432572 91432972 100,0%
2117 Eshategia para dominio de ingles B2 en docentes 100,0% @2 254 67964 @2 254 67954 100.0%
2.1.1.8 Diagndstice de la viabilidad del domanio B2 en programas de grado 100,0% $r23467964 B2.234.67954 100,0%

4.3 Servicios Estudiantiles 100,0% €561.056 826,76 £653.054.918,18 98,6%
2.1.4.1 Mitigacion de |3 desercién de estudiantes de primer ingresoc 100,0% E12.110.022,11 €12.110.022.11 100.0%
2.1.4.2 Mitigacidn de |a deserclién acumulada 100,0% 276280142 80 £272 289.04807 9B.6%
2.1.4.3 Mitigacidn de la repitencia en programas de grado 100,0% @270.772.722.30 £266.781.627 57 98.5%
2.1.4.4 Estudiantes de grado graduados 100,08 €1.893.939,53 @1.874.220.43 99.0%
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Programa 2. Docencia

VeSS, CULMENTO | PRESUPESIO  "Ccumdo’ T Elecucion
CON COMPROMISOS)  PRESUPUESTARIA
5.1 Trabajo Articulade 100,0% £2.885.380,66 €2.885.380,66 100,0%
2.1 5.3 Estratagla para i dsmbuckin articulada de plazas de doc, Iny y ext 100,09 2885330 66 €2.885 280 66 100,0%
5.2 Cultura de calidad-Procesos 93,7% £14.516.259.284.12 £12.782.533.229,03 88,1%
2.1.1.6 Reacreditacion de programas de grado a0,3% 242 028 594,94 #241.048 504,97 FIE%
2151 Ensayos de laboratonio acreditadaos 100 0% @7 AT7 50,17 ETATT 150,17 100,0%
2 1.5 7 Procesos académico-administrativos para la docencia 100 0% E14.032 210 998 42 &12 300395 325,51 AT T
2.1.6.1 Parsonal academico capacitado &4.6% @234 542 440,59 E233.611 648,38 99.6%
7.1 Transformacion Digital 100,0% €212.338.512,26 €202.363.806,29 96,3%
2.1.7.1 Bienes duraderos para Ia Docencia 100 0% ©312.338.012,25 B202.353.806.29 O0.3%
B.1 Sostenibilidad 100,0% €482.191.273,88 €439.306.857,42 91,1%
2.1.8.1 Iniciatvas financladas con Fonde del Sistema 100,0% @482.191.273 88 #435.305.857 42 91,1%

£31.492.644.019,11

£29.527.575.831,08

Programa 2. Docencia

cTLSC Q cAL
* Grupos virtuales y semi: 89 L 5 Grupos virtuales y semi: 78
< =

Distribucion porCTy CA

Acreditacion: 1 Acreditacién: 1

Matricula regulares: 1239 Matricula regulares: 417

Matricula primer ingreso: 293 Matricula primer ingreso: 93

Grupos: 534 Grupos: 187

Acciones internacionales: 101 Acciones internacionales: 3

Movilidad nacional: 181 personas Movilidad nacional: 49 personas

Desercion primer ingreso: 81 Desercién primer ingreso: 34

Desercion regulares: 46 Desercién regulares: 29

Acciones repitencia: 39 Acciones repitencia: 27

Personas graduadas: 17 Personas graduadas: 49 p

<

Acreditacion: 5
Matricula regulares: 8 473

Matricula primer ingreso: 1522

Licenciatura para egresados: 183

Grupos: 3180

Acciones internacionales: 437
Movilidad nacional: 2 153 personas
Desercion primer ingreso: 224
Desercion regulares: 207

Acciones repitencia: 138

Personas graduadas: 941

"

CTLSJ J cree
Grupos virtuales y semi: 152
Acreditacién: 1

Matricula regulares: 876
Matricula primer ingreso: 186
Licenciatura para egresados: 27
Grupos: 343

Acciones internacionales: 31
Movilidad nacicnal: 141 persenas
Desercién primer ingreso: 41
Desercién regulares: 36
Acciones repitencia: 31

Personas graduadas: 103

CAA

Grupos virtuales y semi: 74
Matricula regulares: 349
Matricula primer ingreso: 80
Grupos: 192

Acciones internacionales: 12
Movilidad nacional: 41 personas
Desercion primer ingreso: 31
Desercitn regulares: 25
Acciones repitencia: 23
Personas graduadas: 17

.
.

Grupos virtuales y semi: 820

DR R I
® e s s s s e

" s s s 8 8
.

.

Estrategia Aciertos. Desafios

1.1 Oferta académica actualizada « Aumento en los cupos y cantidad de graduadosy =
nuevos ingresos

La cantidad de programas de curso que
implementan el modelo académico son 365

programas

Ampliacion de Cupos, en especial para campus locales y centros
académicos. Ampliacion de cupos segin las capacidades
presupuestarias, recursos humanos, servicios y potencial académico. En
especial en campus locales y centros academicos, explorar las opciones
de apertura de opciones académicas nuevas en Centros Académicos.
Depende del desarrollo del FEES

CTCC: igual o mayor.

CTLSC: 275 (+50)

CTLSJ: 185 (+15)

CAL: 103 (+10)

CAA: 100 (+20)

1.2 Competencia en ingles *  Muftilingilismo e inglés como requisito de graduacion en general en todos
los campus y centros académicos al ofrecer opciones fuera de horario
lectivo y virtual. Para el CAL apoyar el programa de inglés apoyado por

la Embajada de Estado Unidos

4.3 Servicios Estudiantiles «  Actividades para mitigar desercién, sobre todo en retencion de los cupos
que se aumenten para el 2025:

CTCC: igual

CTLSC: +38

CTLSJ: +18

CAL: +19

CAA +12

5.1 Trabajo articulado +  Gestion efectiva de plazas, incluyendo actividades  »

impulsadas por el CEDA y Tec Digital

Explorar politicas de reconocimiento y retencion de personal docente
(contratacion, becas, evaluacion y remuneraciones), considerando
entornos laborales y regionales.
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Desafios

5.2 Cultura de calidad-Procesos * Implementacion de programas de capacitacion y uso de

herramientas para docentes y estudiantes

* Se recibieron & reacreditaciones de 6 cameras:
(Administracion Empresas 4 certificados, Enseffanza
de la Matematica con Entormos Tecnoldgicos 1
certificado; Ingenieria Forestal 1 certificado; Ingenieria
en Disefio Industrial 1 cerificado; Ingenieria en
Materiales 1 cerificado. *Agronomia depends del
rediseno que por el momento astd en proceso.

Mejoras en Acreditacion. Continuar con la actualizacion de
procesos y mejorar 105 tiempos de entrega de informes vy
sistemnatizacion

Asegurar la continuidad de procesos eficientes. Evaluar y
documentar las buenas practicas del 2025 para replicarlas y
mejorarlas

cTeC: 7

CTLSC: 2

CTLS.: 2

CAL-1

CAA A1

7.1 Transformacion Digital + Mejora gestion de equipamiento de la docencia

Desarrollo de Sistemas vy Procesos general, terminar la
herramienta de gestidn de inclusién, actualizar y mejorar la
herramienta de carga e iniciar la herramienta de construccion
del informe de labores de las Escuelas que se reportan a la
Vicerrectoria de Docencia.

Programa 3

Vida Estudiantil y Servicios Académicos

Programa 3. Vida Estudiantil y Servicios Académicos

ESTRATEGIA
META PAO 2024

CUMPLIMIEN
DE LA META

PRESUPUESTO
ASIGNADO

=

PRESUPUESTO

PORCENTAUE DE

EJECUTADO EJECUCION

(CON COMPROMISCS) PRESUPUESTARIA
1.1 Oferta académica actualizada 100,0% £1.288.746.688,12 £1.272.898.169,90 98,8%
o111 Grupos de docencia culturales y deportives en 100,0% @1 288 746 688,12 1 272.898.159,90 98,6%
_programas de qrac
4.1 Atraccion, seleccién y admision 100,0% €18.732.669,79 £18.732.669,79 100,0%
es?ﬁa.i;;lilplan de mejora al proceso institucional de atraccion 100,0% 9 508 537,15 €0.508.537,15 100 0%
Ars-2 Propuasta de fortalecimiento del Modelo de 100,0% 9 224 122 64 €9.224.122,64 100,0%
4.2 Actividades curriculares y transversales 98,2% £3.675.992.938,01 £3.402.386.654,97 92,6%
3.1.4.3 Andlisis de los procesos formativos desarollados en
habilidades para Ia vida 100,0% 4845 541 53 4.845 541 53 100 0%
3.1.4 4 Propuesta de mejora del proceso institucional de
Adaptacidn a la Vida Universitaria en la poblacidn de nuevo 100,0% @8 644 24383 €8.644243,83 100,0%
ingreso.
AT Procosos qua fortalecon la pormanencia y el oxiio 98,8% €3.544.746.902,66 £3.335.609.231,04 94,1%
3.1.4.10 Adlividades FEITEC 84,1% ¢117.756.250,00 $53.197.637,68 452%
4.3 Servicios Estudiantiles 94,9% £5.622.770.636,95 £5.399.550.069,43 96,0%
b Le 5 Frocesos Que promusvan el 1espeto & os derecnos 98.5% £41.330.452,91 £41.330.452,91 100,0%
_humanos y la inclusi
3.1.4 6 Programas y servicios nuevos presenciales y no
resenciales nara la poblacion estudianti 100,0% £2.552.828,26 €2.552.828,26 100,0%
3.1.4 B Becas socioecondmicas y de estimulo 96,0% #5567 713.841,73 L5 344 493 264,21 96,0%
3.1.4.8 Diagnostico para el fortalecimiento del Sistema 85,0% @11.164 514,05 ©11.164514,05 100 0%

Integral de Becas v Apoyos Estudiantiles.

NOTA: Al ser las 09:21 a.m. se retira de la sesion la sefiora Laura Herndndez Alpizar.

Programa 3. Vida Estudiantil y Servicios Académicos

ESTRATEGIA

META PAO 2024

CUMPLIMIENTO
DE LA META

PRESUPUESTO
EJECUTADO

PORCENTA.E DE

PRESUPUESTO EJECUCION

ASIGNADO

(CON COMPROMIS03) PRESUPUESTARIA

5.1 Trabajo articulaco 74.3% €3.471.374.194,11 €2.601.438.705,49 74,9%
Fopha 1 Esralenia de socializacion do 12 Propuesta de 25.0% €5.517.012,55 €2.498.654,02 453%
Exf‘é]j-gfn'_“'c'a‘"’as con el Fondo del Sistema, CSUCAy 98.0% 946,938 552,87 €931.003.062.25 98.4%
3.15.3 Procesos estudiantiles-administralivos on Viesa. 100.0% €2.518.918.628,69 €1.667.036.609 22 66.2%
7.1 Transformacién Digital 100,0% €007.264,04 £907.264,04 100,0%
3171 Bienes duraderos para Viesa 100.0% €907 264,04 €007 264 04 100.0%

€14.078.524.381,03

€12.695.913.503,63
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Distribucion por CTy CA

Progrgma 3. Vidg Estudiantil
y sgr\ﬁg';'os Acud%micos

CTLSC
+ Grupos de docencia culturales y
deportivos: 33
+ Becas Socioecondmicas: 2.664
+ Becas de Estimulo: 1.061

2
S

* Grupos de docencia culturales y
deportivos: 8

* Becas Socioecondmicas: 856

= Becas de Estimulo: 284

CAA
« Grupos de docencia culturales y
deportivos: 8
« Becas Sociceconémicas: 488
« Becas de Estimulo: 263

y

g
cTCC

 Grupos de docencia culturales y
deportivos: 134

* Becas Socioeconémicas: 8.198

* Becas de Estimulo: 6.730

CTLSJ
* Grupos de docencia culturales y
deportivos: 22
* Becas Socioeconomicas: 1045
* Becas de Estimulo: 602

=

Estrategia Aciertos Desafios
11 Oferta académica « Gestion, acompafiamiento y participacion con la e Continuar con el proceso de fortalecimiento de la oferta
actualizada delegacion del TEC de 67 personas estudiantes en el deportiva y culiural en fodos los campus y ceniros
FICCUA, realizado en Panama del 3 al & de junio. académicos, especialmente en los centros académicos
4.1 Atraccion, seleccion y «  Finalizacion del proyecto ACCESS sobre mejoramiento  «  Continuar con procesos reflexivos para la toma de decisiones

admision

de la accesibilidad de la educacion superior universitaria
en instituciones de educacion superior pliblica de Costa
Rica, Republica Dominicana y Cuba

+ Modificacion de lineamientos de Viesa y ViDa para la
aprobacion de la seleccion de dos opciones de carmera
para los aspirantes al TEC y la aprobacion del plan
piloto para la reserva de cupos de mujeres en carreras
STEM con menor matricula de mujeres

en la CASAP que favorezcan los procesos de atraccion,
seleccion, admision y permanencia estudiantil

4.2 Actividades curriculares y «

transversales

Creacion de un centro funcional y Plan Anual de Trabajo
especifico para la FEITEC.

Concretar el reglamento para el uso de fondos desiinados
para la FEITEC.

4.3 Servicios Estudiantiles

+ Organizacion y participacion de la actividad: “Impacto
Urania: chicas STEM® para estudiantes que fueron
admitidas al Tecnoldgico

+ (Gestion en el fortalecimiento del presupuesto para la
atencion del Programa de Residencias Estudiantiles en
Cartago y San Carlos

Continuar con el proceso de fortalecimiento de programas y
servicios estudiantiles en campus y centros

Dar seguimiento a la sostenibilidad en el ajuste a los montos
de asistencia estudiantil y beca socioeconomica

Continuar con el proceso de revision del reglamento para el
uso de fondos destinados para la FEITEC.

+ Gestion en el fortalecimiento presupuestario para el
ajuste de asistencias estudianties y becas
socioecondmicas con el apoyo de la Rectoria, el FSDE
y el Departamento de Becas y Gestion Social

Estrategia

Acierios

Desafios

5.1 Trabajo articulado

Participacion en las dos convocatorias del Consejo Regional de Vida Estudiantil
(CONREVE) del CSUCA en junio y ectubre.

Seguimiento a las 7 comisiones de trabgjo para dar seguimiento a las metas de desarolio
de la Viesa 2021 a 2025, asociadas con el Plan Estratégico Institucional

Apertura del centre funcienal para la gestion operativa de la Federacidn de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Caosta Rica

Farticipacion en Foro de la compafiia AstraZeneca, la Fundacidn Paniamor y el Tecnoldgico
de Costa Rica (TEC), donde se expuso la afirmacién afirmativa del TEC para reserva de
cupds de mujeres en carreras con menos matricula en el TEC

Seguimiento a dos comiziones del Consejo Institucional para proponer nuevas aliernativas
de admision al modelo existznie, asi como a la comision especial de Becas Estudiantiles,
Residencias Estudiantiles y Sarvicios Estudiantiles

Participacion en fres espacios de televisidn y radiofonicos sobre la reserva de cupos de
mMujeres en camreras con menos matricula de mujeres.

Resolucion de diez casos del Tribunal Disciplinario Formativo de Carlago y San Carlos,
Comité de Viajes al Exterior

Elaborarion de dos resoluciones para la Comision de Estudio de Denuncias contra el
Hostigamiento Sexual en el ITCR

Generacion de informacidn y evidencia en conjunte con Rectoria y Docencia para el
Seguimiento de la Gestibn Plblica: indice sobre la gestidn del seniclo de educacidn
supefior, realizado por la C Seguimianto a acciones para la atencidn de recomendaciones
de auditoria con vencimiento durante =l periodo

Seguimienta a acciones para la atencidn de recomendaci de
durante el periodo

Generacion de informacidn y materiales diversos para la negociacicn del FEES
Gestion para la creacidn de 10 plazas 2024

T 3

con vencimi

Finalizar con el Plan para la Educacin
Superior [Planes 2021-2025)

Farticipar en la construccidn del Planes
Conare 2026-2030

Coerdinar la comizion de COMVIVE en el
nivel de Conare y dar cumplimento al plan de
trabajo respeciive

Avanzar en la actualizacidn de reglamentos
de diferentes drganos de trabajo de la Viesa
Desarrollar y actualizar procedimientos de
diferentes drganos de frabajo de la Viesa

Gestidn para visto bueno y aprobacidn ante el Cl del Programa R ia Indigena

7.1 Transformacion Diglial

Se lograron realizar las gestiones para mejoras y compras de aclivos. coordinando con las
unidades técnicas respectivas

La aslgnacidn de algunos recursos
{presupuestn extraordinano) no se pudo
realizar ainicio de afio sino hasta noviembre,
por lo que la gestion chligd & hacer
revalidacionas
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Investigacion
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ESTRATEGIA CUMPLIMIENTO  PRESUPUESTO R ECUTADG. ey i
L S (I LAt LAHLEY CON COMPROMIZOS)  PRESUPUESTARIA

1.1 Oferta académica actualizada 80,0% €17.883.600,50 €17.883.600,50 100,0%
4111 Planes de estudio de posgrado actualizados 100,0% £5.929 590,04 5929 590 04 100,0%
4.1.1.2 Grupos de posgrado en modalidad semipresencial o virtual 0,0% $3.350.171,83 #5.350.171,83 100,0%
4.1.1.3 Programas de posgrado avioevaluados 100,0% #5.350.171,83 #5.350.171,83 100,0%
4.1.1.6 Matricula de estudiantes de posgrado 100,0% E626.833,40 FE626.833 40 100,0%
4.1.1.7 Graduacion de estudiantes de posgrado 100,0% E626.833,40 #626.833 40 100,0%

1.2 Competencia en inglis 35,0% €579.418,20 $115.883,64 20,0%
4.1.1.4 Diagndstico de aprobacidn dominio B2 de inglés posgrade 35,0% E579.418,20 $1153.683.64 20,0%

2.1 Integracion lyE-Doc B0,5% $21.310.591,09 £21.310.591,09 100,0%
4.1.2.1 Estudiantes participantes en aclividades de invesligacion o extension 100,0% ©13.363.524,45 £13.363.524. 43 100,0%
4.1.2.3 Tesis de posgrado vinculadas 3 proyeclos 41, 4% £2.824.760,93 $2.524.760.98 100,0%
4.1.2.5 Provecios estudiantiies de invesligacion gestionados. 100,0% £5.122.30563 £5.122.305,63 100,0%

2.2 Generacidn de conocimiento B7.4% $2.236.47T.033,29 ¢1.851.616.518,00 82,8%
4.1.1.5 Acciones intemzacionales desde |a investigacién 100,0% ¢17.032 407 44 E17.032 407 44 100,0%
4.1.2.10 NUmeros ordinanos publicados. 100,0% ¢15.678.486,22 ©14.877.875,48 04,5%

4.1.2.2 Publicaciones cientificas en revistas indexadas 19,4% £9.444.431,73 $9.444.431.73 100,0%
4.1.2.4 Personas en actividaces de movilidad internacional 100.0% $25.042.913,09 £25.042.919.09 100,0%
4.1.2.6 Proyecios vigentes de Investigacion gestonados. 100.0% ©2.102.803.724.47 @1.725.384.713.08 52.1%
4.1.2.7 ACtvidades 3cademicas desarmollacas. B0.0% ©10.050.150.91 €10.050.150.91 100,05
4.1.2.8 Actvidades realizadas de divuigaciin de los resultados. 100.0% £2.491.60273 ¢2 491 603.73 100,0%
4.1.2.9 Libros publlcados. 100.0% 53.923.309,70 ©47.292 416.54 BT.7%
PO CoNtMENO | PRESPUESTO  Ekcumoo "Eleoucion
{CON COMPROMISOS) PRESUPUES TARIA

5.2 Cultura de calldad-Procesos 100,0% §4.342.668.038,87 $4.144.253.279,08 96,4%
4.1.5.1 Procesns académicos-administrativos para |a investigacion 100,0% 4 342 659039 87 4 144 293 279, 08 85,4%

7.1 Transformacion Digital 100,0% €1.539.705.228,75 £912.837.670,77 59,3%
4.1.7.1 Bienes duraderos para 13 investigacion 100,0% 1.535.459.426,89 $911.591.868 91 59,3%
4.1.7.2 Sistema de control de actividades para Investigacion implementado 100,0% 124580186 @1.245 801,86 100,0%

8.1 Desarrollo Reglonal E7,5% §38.208.527,. 11 €37.476.293, 21 98,1%

4 1.91 Viabilidad de programas arficulados de forma inferuniversitaria 35,0% 1,253 666,79 ©520 432 73 41.5%
4.1.9.2 Proyectos 0 actividades académicas de investigacidn con IESUE 100,0% 36 950.860,42 36955 860 42 100.0%

€8.196.824.438,92

Programa 4. Investigacion

Distribucién por CTy CA

CTLSC

Matricula: 22

Graduacion: 19

Acciones internacionales: 1
Estudiantes en activ. de inv y ext: 65
Proyectos estudiantiles: 2

Proyectos de investigacion: 9

CAL

caa
* Matricula: 203
+ Graduacion: 180
+ Estudiantes en activ. de inv y ext: 5

CTCC
CTLSJ
* Matricula: 205
« Graduacion: 30 *
« Estudiantes en activ. de inv y ext: 30 )

* Proyectos de investigacion: 5

$6.985.533.83€,29

W

* Matricula: 1.215

* Graduacion: 244
Acciones internacionales: 5

+ Estudiantes en activ. de inv y ext: 9

= Estudiantes en activ. de inv y ext: 410
« Proyectos estudiantiles: 8

« Proyectos de investigacion: 145
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Estrategia Aciertos Desafios

1.1 Oferta académica actualizada *  Creacion de los Programas de posarado: Maastifa
Profesional en Calidad y Maestria Académica en

Calidad
1.2 Competencia en inglés
2.1 Integracion lyE-Doc » Las escuslas puedan realizar el nombramiento de  »  Facilitar la vinculacisn con sectores productives y gestionar
los Investigadores y Extensionistas alianzas  estratégicas gue contnbuyan a la
» Un incremento de aproximadamentz un 50% en internacionalizacion y relevancia social de la investigacion
proyectos aprobados intermacionalmente. y extension universitaria
* La participacion de 4 programas intemacionales
5.2 Cultura de calidad-Procesos *  Se framitaron 110 de convenios nacionales e «  Qrientar los procesos de planificacidn estratégica en el
internacionales. ambito de la investigacion universitaria, asegurando que se
alineen con las prioridades institucionales y de cada una de
las escuelas.
» Implementar proceses de evaluacion rigurosos para los
programas y proyectos de investigacion
» Asegurar la difusion y comunicacidn efectiva de los
resultados de la investigacion para democratizar el
conocimiento y beneficiar a la sociedad en general
7.1 Transformacion Digital » Poner en marcha Onon para podar visualizar y e« Foralecer la infraestructura da investigacion, incluyendo
gestionar la investigacion y extension laboratorios y equipamiento tecnoldgico
8.1 Desarrollo Regional * Implementacidn de un modelo de Investigacion con

asignacion de plazas integrando todas las unidades
desconcentradas, campus y centros académicos.

Programa 5

Extension

CUMPLIMIENTO  PRESUPUES REUBAE LIk

(L8]]
EEllEE b PUESTARIA

2.2 Generacién de conocimiento 100,045 £138.035.485,18 £50.253.212,67 T1.2%
5131 Proyectos de Extensiédn gestionados 100, 0% F13B.035.480,18 08 253 12 67 T1.2%

3.1 Ext y accion social 20,0% £7.566.954,75 £7.566.954,75 100,0%
5.1.3.2 Productes académicos de Extensidn desarrclladas 100.07% E4.540.172,85 £4.540.172,85 100, 0%
£.1.3.3 Adlividades da fortalacimienio da extansian

dasanolladas B0,0% E3.026.781,90 $3.026.781,90 100,0%

5.2 Cultura de calidad-Procesos 100,0% E608.572.340,85 E572.040.810,82 94.0%

i 9151 Procesos academico-administralivos para fa Exlension 100.0% @608.572 340,85 €572.040.510,82 94.0%

7.1 Transformacidn Digital 100,0% §379.621.496,T0 ETH.0GT.TEE,27 20.6%
£.1.7.1 Sistema d& conlrol de actividadas para exfension .

implarmentads 100.0% £1.224.154,96 $1.224.194,95 100,0%
5.1.7.2 Bienes duradercs para extansiin 100.07% §278.397.301,74 E75.842.503, 1 20.3%

8.1 Sostenibilidad 100,0% E524. 73855190 BA33.821.525,90 #2.0%
£.1.6.1 Proyactos PPA en saguimianta 100,0% B524 728 55T 80 @433 521 525,90 B2.7%

9.1 Desarrollo Regional 100,0% F3.026.781,90 ®I026.781,90 100, 0%
5.1.8.1 Proyectos neeves o actividades académicas de 100 0% @9 028 781 00 &3 026 781,90 100 1%

axtension articuladas con IESUE

TOTAL ar a4 1661551 621,28 1 ATLFTT.O74,30 1.8%

Programa 5. Extensién Distribucion por CTy CA

CTLSC
» Froyectos de extension: 2
» Froyectos FRA: 4

CAL
* Proyectos de extension: 3

g

CAA
= Actividodes de fortalecimiento: 2

cTCC
» Proyectos de extansion: 5
* Actividodes de fortalecimiento: &

CTLSJ

* Froyectos de extensién: |
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Estrategia Aclertos Desafios
2.1 Imegracian lyE-Doc » Las escuslas puedsn realizar &l rombramiento da s e Fecliar & winculeciin con saciores poduciives
Invastigadares y Exensionisias pesionar allenzas estralégicas que contribuyan a la
*  Un ingremento de aproximadamente un 50% en proyectas imemacienalzacion ¥ relevandia  social de a
aprobados intemacionaimenta. vvestigacion y extension universitania

*  La particpascn de 4 pragramas niemacionales,

3.1 Ext y accidn social

5.2 Cultura de calidad-Procesos = [Owientar Ios procesos de planificacion astratagica en
el Ambito de la nvestigacion universitaria, asegurando
fue & alineen con kas priofdades irstituconales y de
Gickl U che s escuelis,

= Implementar procesos de evaluacion ngurosos para
[0 programas y proyectos de extension

= Asegurar la difusidn y comunicacion efectiva de los
resultados de |a extensidn para democratizar el
conocimiento y beneliciar & 18 sociedad en genaral

7.1 Transtormacidn Digital = Poner en marcha Orian para poder visualizer y gestionar i = Fonséecer |3 Infreestruciura da extension, noiuyendo
Irvestigacian y exiengion laboratorivs y equipamienta tecnakbgico

B.1 Sosteninilidad

8.1 Desarrolle Regional s Imglementacicn de un modelo de eestigacidn  con
asignacion de  plazas  inlegrando  lodas  las  undages
desconoeniredas, campus ¥ centros moadémioos,

La sefiora Silvia Watson Araya indica que se procederd con la presentacion de
resultados de la ejecucion presupuestaria.

NOTA: Al ser las 09:30 a.m. se reincorpora a la sesion la sefiora Laura Hernandez
Alpizar.

La sefiora Shirley Martinez Mata expone la presentacion titulada “Informe de Ejecucion
Presupuestaria al 31 de diciembre de 2024”:

Informe de Ejecucidn
Presupuestaria

Al 31 de diciembre 2024

Presupuesto Institucional

(en millones de colones)

Presupuesto Ordinario ¢81,753.68

+ Presupuestos Extraordinarios ¢7,519.00

= Total Presupuesto ¢89,272.68
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Ejecucion efectiva TEC | Tenotsic

de Costa Rica
(en millones de colones)

Ingresos Egresos

—

—

Superavit Preliminar
=
A 4

¢89,907,11 (78,346.54 * » m

. 2 K 2 [ ]

— = g—

100.5\1\0/:0 88.00\%\: ‘ P

“
* Egresos consideran los compromisos por un monto de ¢1,656.52 millones.
** Presupuesto en transito para contrataciones de la Partida de Bienes Duradero%7.372.41
. L 4 .
T 16
Ejecucion de Ingresos [BC | potues
(en millones de colones)
Ejecutado
e Ingresos Corrientes
[ - Ing. No tributarios: ¢5,735.48
¢72,206.77
100.71% |- Transf. Corrientes: ¢66,471.30
~
O Ingresos de Capital [ )
| - Préstamos: ¢669.56
¢7,239.55 < - Transf. de Capital (FEES): ¢950.00
¢89,272.68 ® 101.80% | - Otrasinversiones: ¢5,559.42
~
Financiamiento
| ¢10,460.78 { - Superavit: ¢10,460.78
100.00%
o « /7
Ejecucién de Ingresos TEC
(en millones de colones)
Presupuestado
— Q Ingresos Corrientes
¢71,700.44
— 1 Ingresos de Capital
¢89,272.68 @
¢7,111.45
° Ingresos de Financiamiento

¢10,460.78
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L] [ Y 4 [ ]
Ejecucidon de Egresos con compromisos TEC | Tecrologico
de Costa Rica
(en miles de colones)
DETALLE TOTAL PRESUPUESTO _ | OTALEGRESOS  TOTALEGRESOS 1, o0 ycq  TOTAL GENERAL SU%?S%TI;)RE % EJECUTADO
ENERO-NOVIEMBRE  DICIEMBRE EGRESOS i Y
Remuneraciones 53,170,220.34 45,600,820.32 £,616,803.87 000 5221762419 95259615 98,00
Senvicios 5,880 469,64 3,766,648.80 £39,255.61 18970450 484560891 103486073 82,00
Materiales y Suministros 2,116,540.12 1,166,193 61 123,281.22 43,854.28 1,533,329.11 583,211.01 72,00
Intereses y comisiones 700000 423334 223332 000 6,466.65 523,35 9,00
Activos Financieros 8,107,680.89 7,450,899.80 432180 0.00 7,495,221 60 £12,459.2 8,00
Bienes Duraderos 13,320,691.93 3,389,869.35 114445480 142205087 505720342 7.372.408.82 45,00
Transferencias Corrientes 6,610,404.27 4747 196.57 1,543 806.91 0.00 6,291,003.48 319,400.79 95,00
Cuentas Especiales 50671.95 000 0.00 0.00 0.0 50,671.95 0,00
TOTAL GENERAL 80.212,679.14 6612586179 10564,157.60  1.656,517.65  78.346,537.00  10,026,142.09 88,00

Ejecucion de Egresos por Programas

(en millones de colones)

TEC

COMPARACION PRESUPUESTO TOTAL VRS EJECUCION POR

4 Cmeme 5w 3

PROGRAMA AL 31

e S

e
26 =rr SVams

-
Frmac T e mn

It o

LRl Er

DE DICIEMEBRE 2024

——

Swenman
AT A

e

Ejecucion de Egresos por Programas

(en miles de colones)

PROGRAMA 1: ADMINISTRACION
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Tecnologico
de Costa Rica

TEC

TOTAL EGRESOS

TOTAL EGRESOS TOTAL EGRESOS SUPERAVIT O

DETALLE TOTAL PRESUPUESTO ENERO - NOVIEMBRE DICIEMBRE COMPROMISOS D'I.\CLI 2’1‘ BDEE DEFICIT % EJECUTADO
Remuneraciones 14,576,683.30 12,332,669.89 1,862,184.52 0.00 14,184,854.41 301,828.89 97,00
Servicios 3,995 545.03 2,554 58593 605,164.32 121,257.74 3,281,007.98 714,537.05 82,00
Materiales y Suministros 1,146,416.66 830,931.53 187,080.14 15,048.75 1,033,060.42 113,356.24 90,00
Intereses y comisiones 7,000.00 423334 223332 0.00 6,466.65 533.35 92,00
Activos Financieros 7,504,884.69 7,000,000.00 0.00 0.00 7,000,000.00 504,884.69 93,00
Bienes Duraderos 6,252,329.59 1,238,022 55 115,543.00 916,282.43 2,269,847.99 3,982,481.60 36,00
Transferencias Corrientes 360,261.16 144,683.71 2481564 0.00 169,499.35 190,761.80 47,00
Cuentas Especiales 1425 0.00 0.00 0.00 0.00 14.25 0,00
TOTAL GENERAL 33,843,134.68 24,105,126.95 2,787,020.93 1,052,588.92 27,944,736.81 5,898,397.87 83,00
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TOTAL TOTALEGRESOS  TOTAL EGRESOS EGRESOS AL31 MONTO SUB/SOBRE %

IETALE PRESUPUESTO ENERO-NOVIEMBRE  DICEMBRE _ "CMPROMISOS  “nenieMBRE  EJECUTADO  EJECUTADO

Remuneraciones 27,621 %4721 23,936,559.34 3,372,162.86 000 27,308,722.21 319,225.01 99,00

Servicios F03,555.69 405,153.77 52462.73 807850 465,695.00 37,860.69 92,00

Materiales y Suministros 176,238.84 13526.22 17,7199.81 13,426.33 104,752.36 71,486.48 59,00

Bienes Duraderos 2721 04321 729,879.14 279.945.41 190,355.73 1,200,180.28 1,526,862.99 4400

Transferencias Corrientes 457 859.00 368,009.73 80,216.26 0.00 44822599 9,633.01 98,00

TOTAL GENERAL 31,492,644.02 25,513,128.20 3,802,587.07 211,860.56 29,521 ,575.83 1,965,068.19 94,00

PROGRAMA 3: VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADEMICOS
— TOTAL TOTALEGRESOS  TOTALEGRESOS  (uooo o EGRESOS AL 31 Su'g?s"gé’RE T
PRESUPUESTO ENERO-NOVIEMBRE  DICIEMBRE DEDICIEMBRE  So0oRe %
e 5,298,467 20 151325617 86372637 000 517696254 121,484 67 %00
Servicios 426,840 62 31371410 £3.386.98 551693 38261801 42261 90,00
Matiialos y Siiniskios 175,821 41 50,05223 54,384.69 671939 111,156 51 64,664.90 63,00
Rebis Frascaoron 602,796.20 45089980 432180 000 43522160 107,574.60 82,00
Bienes Duraderus 2,447,246 46 1,094,366.09 24082478 7787068 151306155 934,184 91 62,00
Tranabeencins Conci 5,127,352.48 3,681,304 81 1335,566.48 000 501687329 110479.19 98,00
Cuentas Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
TOTAL GENERAL 14,078,524.38 10,103,593.21 2502.213.30 9010699 1269591350 138261088 90,00
PROGRAMA 4: INVESTIGACION
TOTAL EGRESOS
TOTAL TOTAL EGRESOS  TOTAL EGRESOS MONTO SUB/SOBRE
DETAILE PRESUPUESTO  ENERO-OCTUBRE  NOVIEMBRE  CCMPROMISOS chLugag:E EJECUTADO ' EJECUTADO
funeraciones 512562338 236154768 §58.282.10 000 5,019,83038 10579300 38,00
Jicios 584,861.00 20026093 130,051.59 5097737 390.289.90 194 571.11 67,00
eriales y Suministros 316,507.30 62,550.90 1742513 6,624.09 86,610.02 22089728 27,00
1es Duraderos 1,525,809 50 28745244 188,206.28 22282518 89857390 627,325 61 59,00
sferencias Corrientes 593,275 56 49227132 07.052.33 0.00 500.220.65 3,045.92 99,00
intas Especiales 50,657.70 0.00 0.00 0.00 0.00 50,657.70 0,00
AL GENERAL 8,196,824.44 5.413,008.27 1,202,008.02 280427.55 §,985,533.84 1,211,200.60 85,00
PROGRAMA 5: EXTENSION
TOTAL TOTALEGRESOS  TOTAL EGRESOS TOTALEGRESOS _ MONTO
) 9

DETALLE PRESUPUESTO ENERO - NOVIEMBRE DICIEMBRE CONPROMS0S AL 31 DE DICIEMBRE g.?EBijgfigg % EJECUADO
Remuneraciones 541,499.25 456,787.24 70,447 43 0.00 527,234 67 14,264.58 97.00
Senvicios 369,667.29 28393406 18,189.99 387397 25,998.02 4366928 88,00
Materiales y Suministros 301555.91 14912372 4650126 203481 19774979 103806.12 66,00
Bienes Duraderos KTERTERY 40,149.12 19,845.42 15,624.85 75,619.40 301,553.71 20,00
Transferencias Corrientes 71,656.06 60,921.00 5,254.20 0.00 66,175.20 5480.86 92,00
TOTAL GENERAL 1,661,551.62 99091545 180,328.30 21,533.63 1A92777.01____ 468.774.55 72,00

PARTIDA TOTAL
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CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL SAN CARLOS

afi
E PARTIDA TOTAL TOTAL %
gresos por G rupo G eogranco pREsuPUEsTO TOMLGASTO pisponiBle  EiEcucion
. ; B
(en ml”OneS de C0|Ones) Remuneraciones 5,853.21 5,800.89 52.32 99%
Servicios 1,225.62 1,160.66 64.96 95%
Materiales y Suministros 519.74 42733 9241 82%
Activos Financieros 136.92 122.01 14.91 89%
Bienes Duraderos 1,736.33 593.33 1,143.00 34%
Transferencias Corrientes 822.57 812.72 9.84 99%
TOTAL GENERAL 10,294.39 8916.94 1,377.45 87%
7 000,00
6 000,00 99%
Sh
5 000,00
4 000,00
3 000,00
2 000,00
Presupuestct 10,294.39 95% sos
Ejecutado:¢8,916.94 100000 a2 3a%
87% [ 2 | N
Remuneraciones Servicios Materiales y Activos Financieros Bienes Duraderos Transferencias
Suministros Corrientes
TOTAL PRESUPUESTO W TOTAL GASTO
7 ro CAMPLIS TECHOLOG I00 LOCAL SAN MISE
Egresos por Grupo Geografico PaRTIOA o oo *
PRESU PUESTO GASTD DISPONIBLE  EIECUCION
(en millones de colones) Remunerasanes 174876 1698.10 S0.65 7%
Servicias 500.38 4771 2337 =
) Materiales y Suministras 1653 1057 557 665
/o Adtivas Financieras 747 2006 7.41 7
1_‘,{ Biznes Duraderos 43595 25017 186.78 2
Transferendias Comientes 244,33 24153 280 2
TOTALGENERAL 2,974.41 2697.93 276.48 1%
2000,00
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1600,00
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H NN
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Pstor ¢2,974.41 <& -
: X Remuneraciones Servicios Materialesy  Activos Financieros ~Bienes Duraderos  Transferencias
Ejecutado: ¢2,697.93 Suministros Corrientes
0y
91% TOTAL PRESUPUESTO ™ TOTAL GASTO
’ e CENTRO ACADEMICO DE ALAJUELA
Egresos por Grupo Geografico o A CToAL ToAL %
FRESUPUESTO GASTO DISPONIBLE EJECUCION
(en millones de colones) Remunes scianes 101033 98286 747 a7
Servicios 1529 1241 238 a1%
Materidles y Suministros 2035 1181 a5 SE%
Adivos Fnanceros 1033 10.38 - 100
Bienes Duradenos 84716 239.74 .42 %
Transferencias Comientes 134.93 12961 532 O
TOTALGENERAL 203844 198681 5163 ar%
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Egresos por Grupo Geografico

(en millones de colones)
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Tecnologico
de Costa Rica

TEC

MOMNTO
DETALLE TaraL EGREsOS BUB/S3OBRE %% EJECUT ADO
PRESUFPUESTO AL 31 DE DICIEMERE EJECUTADO
Remuneraclonec B3,170,220.34 62,217, 82418 BEZ2,688.16 88,00
Remunaraciones Basicas 18,608 496 .04 18,468,064 85 141,441.18 549,00
Sualdos para cargos fjos 18,608 496 .04 18,468,064 85 141,441.18 549,00
Ramunaracianas Ewantualas 497 60E.48 453, 65168.97 34.139.49 “3,00
Tampo axtmondinana 335,703.81 315,832.47 20,071.34 a4,00
Racarga de unciaones 138,433.34 128, 167.65 8,265.68 53,00
Compansacisn da Vacacionas 10,500.00 8,3947.06 Gh2.94 85,00
Diatas 13,013.31 9,763.73 3,249.052 75,00
Incantivos Salarialas 24,7385,743.861 24,266,402.29 470,341.32 a8,00
Ratrbucidn por afos sanddos 8,124 43577 8,041,854 .60 B2,541.17 a48,00
Rastriccidn al ejproicio libaral da la profasidn 2,075,354.22 2,021,823.14 53,671.08 a7,00
Decimotaroar mas 3,450,044.70 3,337,313.82 112,730.88 ar,00
Salara asocolar 2,943,3940.83 2,315, 127.83 27.,813.07 a49,00
Otros incentivos saladales 8,142 828.03 7,845, 242 .81 183,685.12 a8,00
Contribuciones Patmnales al Desamollo vy la Seguridad Social 3,880,500.28 3,882 983 34 a7, 6516.82 a8,00
Contribucidn Patronal al Saqura de Salud de la CCSS 3,763, 319.48 3,683, 855.45 B85,454.02 88,00
Caontribucitn Patmnal al Banoo Papular ¥ da Dasamolla Comid 211,180.77 188, 117.88 12,062.90 a4,00
Contribucionaes Patmnales a Fondos de Pansionas y otros Fa 5,045,823.965 4,854 811.40 181,012.56 88,00
Contribucidn Patronal al Seguro da Pamsiones de la Caja Cos 844 515.686 TAT, 64317 45 872 39 B4 ,00
Aporte Patronal al Régiman Obligatordo de Pansionas Compla 1,234 067T.91 1,184, 77780 38,2590 11 /7,00
Apona Patmnal al Fondo da Capitalizacian Laboml 518,849,939 LAa7T,388.89 21.,481.10 a7,00
Contribucian Patanal a tondos administradas por antas privac 2,348,390.50 2,265, 101.54 £3,288.96 8,00
Ramunaracionaes Darsas 300,000.00 281,856.33 18,144,687 84,00
tras mmunaracinas 300,000.00 281,8556.33 18,144,657 84,00

Becas a Funcionarios y Prestaciones Legales

Diciembre 2021-2024

(en miles de colones)

Detalle

2022

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Becas a funcionanos
Prestaciones legales

28994146  178/495.75

79,130.72

55,598.42

585,188.42  609,835.20 970,041.73  395,209.76
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Bienes Duraderos diciembre 2019-2024 TE(C | Iecnlésico

de Costa Rica
(en miles de colones)

Bienes Duraderos

El sefior Ricardo Coy Herrera abre un breve espacio a cada una de las personas
responsables de los programas para que comenten acerca de los aciertos y desafios.
La sefiora Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion, indica que, dentro de los
aciertos, destaca la colaboracién en la revisién y actualizacion de procedimientos y
normativas, tanto internas como externas, asi como la atencion a los planes de accion
vinculados a auditorias y la gestion del mantenimiento institucional. Indica que uno de
los principales retos es una participacién mas activa en la coordinacion de CONARE,
gue no solo debe centrarse en la elaboracién de planes, sino también en su seguimiento
efectivo. Ademas, enfatiza la urgencia de agilizar procesos dentro del marco de control
interno y asegurar el cumplimiento normativo. En lo que respecta a la cultura de calidad
y la gestidon del talento humano, detalla que se ha trabajado en conjunto y se espera
implementar iniciativas con la Escuela de Ingenieria en Produccion Industrial para
optimizar procesos y reducir los tiempos de respuesta, especialmente en el contexto de
la transformacion digital. Amplia que a pesar de no haber avanzado en la contratacion
de un sistema integrado el afio pasado, uno de los objetivos prioritarios para este afio
es iniciar este proceso. Comenta que un logro significativo que se destaca es la
aprobacion de un aumento salarial para 2024, logrado mediante un esfuerzo
considerable para ajustar los presupuestos sin afectar la regla fiscal. Manifiesta su
compromiso de continuar trabajando en estas lineas para garantizar la sostenibilidad
financiera y ambiental de la institucién, asi como mejorar los indicadores ambientales
establecidos.

El sefior Ricardo Coy Herrera, en calidad de vicerrector de Docencia, sefiala que, dentro
de los logros se destaca:

La adecuada distribucidén de cupos y el incremento en el nimero de personas graduadas
y nuevos ingresos; lo que refleja el impacto positivo de la docencia en el desarrollo
nacional mediante la ciencia y la tecnologia. La maximizacion del uso de las clases y el
trabajo realizado por las oficinas del CEDA y Tec digital han sido fundamentales para
estos avances. Sefiala varios desafios que se deben abordar en el futuro, uno de los
principales es la implementacion de un nuevo sistema de matriculas inclusivas, que tiene
como objetivo simplificar el proceso de inscripcién. Asimismo, se ha subrayado la
necesidad de optimizar la gestion de compras, no solo en la adquisicion de equipos, sino
también en la ejecucion de programas conforme a las normativas de compras publicas.
Aunque se ha incrementado el numero de cupos, se reconoce la necesidad de seguir
ampliandolos en funcién de las condiciones del presupuesto.

Otro punto critico es el mantenimiento del programa de multilingliismo en inglés como
requisito de graduacion, un proceso que se encuentra en desarrollo y que requiere
atencion constante. Ademas, se ha puesto de manifiesto la importancia de retener al
personal docente altamente especializado y de fomentar su formacién continua, a pesar
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de las limitaciones que impone la Ley de Empleo Publico, que no reconoce

adecuadamente estos esfuerzos.

Finalmente, el vicerrector hace hincapié en la necesidad de asegurar la continuidad de

procesos eficientes, especialmente en lo que respecta a los sistemas de compras, para

mejorar la gestion y concluir los proyectos pendientes en colaboracion con el Consejo

Institucional durante el semestre actual.

La sefiora Camila Delgado Agtiero, en calidad de vicerrectora de Vida Estudiantil y

Servicios Académicos, rescata el seguimiento que estdn dando a todas las comisiones

de trabajo asociadas al Plan Estratégico Institucional. Resalta el esfuerzo conjunto de

Su equipo de trabajo. Entre los logros, menciona:

- La apertura del centro funcional para la gestion operativa de la Federacion de
Estudiantes del Tecnolégico (FEITEC) y realiza un reconocimiento a la labor de la
Federacion en la movilizacion de recursos humanos y presupuestarios para llevar a
cabo sus actividades.

- La modificacion de los lineamientos de admision, que ahora incluyen la seleccién de
opciones de carrera y un plan piloto para reservar cupos para mujeres en carreras
STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas).

- Lacreacién de 10 nuevas plazas para el afio 2024 en los servicios de vida estudiantil
en varios campus, lo que busca fortalecer estos servicios a nivel regional.

- Se ha trabajado en mejorar el presupuesto para las residencias estudiantiles en
Cartago y San Carlos, asi como en ajustar las asistencias estudiantiles y las becas
socioecondémicas. Al respecto indica que con un nivel de ejecucion del 98%, estas
iniciativas estan teniendo un impacto positivo en la calidad de vida de los estudiantes.

Por otra parte, enfatiza la necesidad de concluir el Plan Nacional de la Educacion

Superior 2021-2025 y comenzar a desarrollar el plan 2026-2030. Destac6é que el

fortalecimiento de los programas y servicios estudiantiles serd un desafio constante, asi

como la actualizacion de procedimientos y reglamentos administrativos y la
sostenibilidad de las ayudas y becas para los estudiantes.

Finaliza indicando que la colaboracion, los logros alcanzados y los retos futuros son

fundamentales en la Vicerrectoria, con un enfoque claro en mejorar la experiencia

estudiantil y apoyar el desarrollo académico y personal de los estudiantes.

El sefior José Luis Ledn Salazar, en su rol de vicerrector de Investigacion y Extension,

destaco varios logros y avances significativos en el ambito de la investigacion y la

extension durante el afio 2024. Entre los puntos mas relevantes se menciona:

- Lacreacion y puesta en marcha de una maestria profesional y académica en calidad,
la cual representa un importante paso adelante después de un esfuerzo que se inici6
en afos anteriores.

- Se aprobé y comenzd la implementacion del Reglamento de Investigacion y
Extension, lo que ha permitido un incremento del 50% en la aprobacion de proyectos
internacionales y la firma de 110 convenios internacionales, superando las
dificultades que anteriormente se presentaban en este ambito. Un aspecto destacado
es el nombramiento de investigadores y extensionistas a través de las escuelas, lo
que refuerza la estructura de trabajo colaborativo.

- Implementacién del programa Orién, que facilitara la visibilidad de los proyectos de
investigacion y extension, tanto a nivel nacional como internacional.

- Se ha logrado una ejecucion del presupuesto en plazas casi del 100%, lo que refleja
un esfuerzo por optimizar los recursos disponibles.

Sin embargo, menciona que se identifican retos importantes, como la necesidad de

contar con mas recursos y plazas para fortalecer los programas de investigacion y

extension, y asi poder apoyar a mas investigadores y extensionistas en sus actividades

a lo largo de las diversas regiones. Afiade que este enfoque en la mejora continua y en
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la expansion de capacidades es fundamental para el desarrollo sostenible de la

investigacion y la extension en la institucion.

El sefior Oscar Lopez Villegas, director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos,

comenta que este afio 2025 es muy importante por la celebracion del 50 aniversario del

Campus. Destaco las acciones efectuadas para la atencion de la salud de la comunidad

estudiantil y funcionarios, mencionando la ampliacion de los servicios de la clinica del

campus, que ahora incluye atencion psicoldgica, odontolégica y médica, asi como la
realizacion de exdmenes diversos.

Ademas, subray¢ el fortalecimiento del Programa de Equiparacion de Oportunidades y

la participacion activa del Campus en redes internacionales y proyectos que evidencian

su liderazgo en innovacion y transferencia tecnoldgica. Resaltd eventos significativos,
como la primera sesion solemne del Plenario Legislativo en San Carlos y la organizacion
de una feria de empleo fuera de la Gran Area Metropolitana, que resultd en éxitos
notables. También menciond eventos académicos de relevancia, como el Congreso

Centroamericano sobre Ciudades Inteligentes, que posicionan al Campus como un

referente en sostenibilidad y calidad de vida.

El sefior Lépez Villegas también hablé sobre la propuesta de crear una maestria en

ingenieria aeroespacial, que considera crucial para el futuro tecnolégico del campus.

En cuanto a los desafios, enfatizd la necesidad de dinamizar las relaciones con las

vicerrectorias y consolidar alianzas nacionales e internacionales, asi como la

articulacion con actores regionales.

Finalmente, expreso6 su agradecimiento al Consejo Institucional por su apoyo continuo y

reafirmd el compromiso del Campus con la Region Huetar Norte; un territorio dindmico

al que se deben.

El sefior Luis Diego Noguera Mena, director del Centro Académico Limon, sefiala que,

como parte de las gestiones del centro:

- Se halogrado una significativa disminucion de los activos pendientes de localizacion.

- Se ha incrementado el impacto en la regién mediante proyectos de investigacion y
extension que atienden las necesidades de la comunidad estudiantil.

- Prestacion del servicio de odontologia durante todo el afio, coordinado con Cartago,
siendo un logro destacado que ha facilitado el acceso a la atencién dental para los
estudiantes.

- El centro ha ganado mayor reconocimiento en la regién, participando activamente en
eventos como el Festival de la Cultura Negra y el Dia de la Persona Negra y la Cultura
Afrodescendiente, que se celebra en octubre.

En cuanto a los proyectos en curso, indica que se estan apoyando dos iniciativas
financiadas por el sistema de CONARE, en coordinacién con el ITCR, que abordan
necesidades prioritarias de la comunidad, tales como la formacién técnica, el
emprendimiento y el aprendizaje del idioma inglés.
De cara al futuro, menciona que uno de los principales desafios para 2025 sera retomar
la realizacion de la carrera atlética y aumentar la vinculacion del Centro académico en
la region.
El sefior Rogelio Gonzalez Quirés, director del Centro Académico Alajuela, ha
compartido su enfoque en tres aspectos clave para mejorar la institucion. Primero,
resalta la importancia de las desconcentraciones, que han motivado tanto al personal
como a los estudiantes, mejorando la percepcién de los servicios disponibles en el
centro. La buena relaciéon y comunicacion con los coordinadores ha sido fundamental
para ejecutar de manera efectiva los presupuestos y mejorar las instalaciones, lo que ha
atraido mas visitas y cambios positivos en la dinamica del trabajo.

En segundo lugar, menciona la necesidad de avanzar en el ambito tecnoldgico, asi como

en el mantenimiento de edificios y equipos. Esto incluye aprender sobre estas areas y
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buscar incrementar el acceso a fondos, ya que gran parte de los recursos provienen del
sistema [Fondos del Sistema]; siendo esencial para atender las necesidades en los
laboratorios.

Por ultimo, enfatiza la importancia de la homologacion de servicios y la mejora de la
articulacion con la Universidad Técnica Nacional (UTN), manteniendo una relacion
cordial que puede fortalecerse con el tiempo. Ademas, el director no descarta la
posibilidad de adquirir un terreno para desarrollar un campus en el futuro. También
destaca la necesidad de contar con personal mas permanente, una demanda expresada
por los estudiantes.

El sefior Ronald Bonilla Rodriguez, en calidad de director del Campus Tecnoldgico Local
de San José, comenta algunos de los logros y retos que ha enfrentado durante el afio.
DestacO que se han cumplido los objetivos operativos propuestos, incluyendo la
discusion de una propuesta de desconcentracion que podria mejorar la gestion del
Campus.

Uno de los proyectos mas ambiciosos es la adquisicion de terrenos para crear una zona
deportiva. Ademas, se ha trabajado en la incorporacion de nuevas carreras, como
Administracion de Tecnologias de Informacion (ATI) e Ingenieria en Produccion,
apoyandose en estudios de factibilidad previos.

También resalté las actividades académicas que se han implementado, algunas en
colaboracion con Fundatec y otras solicitadas por entidades interesadas en alquilar
espacios del Campus.

El director subray6 la importancia de establecer programas y convenios internacionales
gue permitan a estudiantes y académicos acceder a una educacion global y desarrollar
competencias distintivas en un entorno internacional. Ademas, se busca la creacion de
instalaciones adecuadas para actividades deportivas, artisticas y culturales, priorizando
la sostenibilidad y la adaptacion a cambios demogréaficos, tecnoldgicos y sociales.

Por ultimo, Bonilla enfatizo la necesidad de continuar el crecimiento en las areas:
académica, administrativa e infraestructural, asi como fortalecer la vinculacién con la
comunidad local y mas alla, con el fin de facilitar la transferencia tecnoldgica y fomentar
el desarrollo regional.

El sefior Nelson Ortega Jiménez abre un espacio de consultas a las personas invitadas.
El sefior Randall Blanco Benamburg solicita se aclare sobre la separacion de los
programas 4 y 5. Comenta ademas que, dentro de los temas sefalados para dar
seguimiento, se incluya la evaluacién del desempefio. Asimismo, indica que es
importante resaltar el tema de la desconcentracién de funciones y el impacto que esta
puede tener en el desempefio del trabajo en los distintos campus locales y centros
académicos. Por otro lado, tanto la Vicerrectoria de Administracion como la de Docencia
deben considerar los retos asociados al crecimiento en la oferta académica,
especialmente en lo que respecta a los cursos de verano, la posibilidad de que la
Institucion oferte mas servicios a la poblacion que trabaja y estudia durante ese periodo.
El sefior José Luis Ledn Salazar responde al sefior Blanco Benamburg que el programa
4 esta formado por las seis direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension,
dentro de ellos esta la Editorial, el Centro de Vinculacion, la Direccion de Investigacion,
la Direccién de Cooperacién, Direccion de Posgrado y la Direccion de Extension, y el
programa 5 esté integrado Unicamente por la Direccion de Extension. Resalta que los
recursos del programa 4 son utilizados para atender a las 6 direcciones; no obstante, en
el programa 5 si son exclusivos para la Direccién de Extension.

El sefior Nelson Ortega Jiménez agradece la exposicion y destaca la importancia de
abordar tanto los logros como los desafios asociados con las metas del PAO, con el fin
de asegurar un seguimiento adecuado. Su preocupacion principal se centra en el tema
de la desconcentracion, ya que teme que este proceso pueda resultar en una mayor
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burocracia y, por ende, en una carga adicional para los centros académicos y campus
tecnologicos locales.
Ademas, sugiere que se incluya en los analisis el asunto de la transformacion digital,
reconociendo que es un tema complejo que requiere atencién continua. Amplia que,
apreciando los esfuerzos que se estan llevando a cabo, menciona que la Oficina de
Planificacion esta en proceso de desarrollar un sistema de gestion de calidad, lo que
podria contribuir a una mejor organizacion y eficiencia en medio de estos cambios.
El sefior Teodolito Guillén Girén resalta la necesidad de mejorar la ejecucion
presupuestaria, especialmente en lo que respecta a bienes duraderos. Ademas, es
fundamental implementar un plan de seguimiento que aborde estos desafios. Reitera la
importancia que para futuras ocasiones se pueda estar invitando al Departamento de
Aprovisionamiento.
La sefiora Francini Mora Chacon desea aclarar algunos puntos sobre el presupuesto y
la ejecucién [de FEITEC], dado que no se pudo cumplir con la ejecucién en su totalidad
debido a diversos temas administrativos que enfrentaron al inicio de gestién. Sin
embargo, indica que estan comprometidos a seguir trabajando y que han desarrollado
estrategias para este nuevo afio que les permitirAn abordar y solucionar los
inconvenientes que se presentaron en el semestre pasado.
La sefiora Laura Hernandez Alpizar indica que su intervencion la dirige a la comunidad
institucional. Menciona que se deben definir bien las metas y establecerlas de manera
prioritaria; la institucion debe saber cudles son sus prioridades.
La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez expresé su agradecimiento por la presentacion y
destaco la importancia de que los responsables de los programas compartieran sus
ideas y prioridades. Resaltd la necesidad de desconcentrar los servicios administrativos,
los cuales deben acercarse mas a los usuarios y ser mas receptivos a las actividades
que se llevan a cabo en la institucion. También hizo hincapié en la importancia de
responder a los grandes retos que enfrenta la institucion en sus actividades sustantivas,
asegurando que los servicios estén disponibles durante todos los meses y que se trabaje
en la mejora continua de la calidad de estos servicios.

Ademas, agradecié al sefior Oscar Lopez Villegas por su contribucion al resaltar la

relevancia de la vinculacion a nivel nacional e internacional. Destacé que, aunque la

institucién realiza actividades en clases [docencia] y proyectos de investigacion y

extensidn, esta vinculacion es esencial para el desarrollo de proyectos que enriquezcan

la labor institucional y fortalezcan los lazos con otras entidades.

NOTA: Al ser las 10:38 a.m. se retiran las personas invitadas.

El sefior Nelson Ortega Jiménez continla con la presentacion de la propuesta a partir

del resultando 7.

El sefior Ricardo Coy Herrera somete a votacién la propuesta, quedando aprobada con

el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

5 Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al
cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion
de las personas vinculadas con el instituto.
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6 Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y
acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.

10. Sostenibilidad: Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion de
sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la
planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econdmico y ambiental de
la Institucion en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con
el sistema de educacién costarricense y las alianzas con entes publicos, privados
e internacionales. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-
107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en su articulo 18, inciso
b, establece:
Son funciones del Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestién, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

3. El articulo 22 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
establece lo siguiente:
Articulo 22
La ejecuciéon y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional seran
obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.

4. ElIReglamento del Proceso de Planificacion Institucional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, indica en su articulo 10:
Articulo 10 Seguimiento y evaluacion
El seguimiento y la evaluacion del proceso de Planificacion Institucional,
consistira en la verificacion del cumplimiento de los siguientes aspectos:

c. Plan Anual Operativo: Los responsables del seguimiento y evaluacion del
Plan Anual Operativo seran los encargados de cada programa, subprograma y
demas dependencias adscritas, de acuerdo con el &mbito de su competencia,
con el apoyo técnico de la Oficina de Planificacién Institucional. La evaluacion
se realizara trimestralmente y se presentara un resumen de la evaluacion al
Consejo de Rectoria para conocimiento y establecimiento de las posibles
acciones correctivas. Se presentara semestralmente al Consejo
Institucional el informe de evaluacion para su conocimiento.

... (El resaltado es proveido)

5. Las Normas Técnicas sobre el Presupuesto Publico, indican sobre la fase de
evaluacion presupuestaria, lo siguiente:

4.3. Fase de ejecucion presupuestaria.

4.3.15 Suministro de la informacion complementaria sobre la
ejecucion presupuestaria. La informaciébn complementaria sobre la
ejecucion presupuestaria debera incorporarse, semestralmente, en el
sistema electronico disefiado por la Contraloria General para tales efectos,
en forma conjunta con la informacion que se genere producto de la fase de
evaluacion presupuestaria, y comprendera lo siguiente:
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a) Instrumento o mecanismo gue confirme la oficialidad de la informacién
incorporada al sistema. El jerarca de la institucion, o de la instancia -legal
o contractualmente- competente para el suministro de la informacion de
la ejecucion presupuestaria al Organo Contralor, o el encargado de
asuntos financieros, debera confirmar la oficialidad de la misma. Para lo
anterior, la normativa que regule el sistema electrénico determinara el
instrumento o mecanismo especifico a utilizar para dicha confirmacién.
b) Informacion complementaria:

i) Resultado de la ejecucion financiera: EI comportamiento de la

ejecucion de los ingresos y gastos, agrupados segun los clasificadores

de ingreso, por objeto del gasto y econdémico del gasto vigentes, asi

como cualquier otro clasificador que la Contraloria General solicite, en

el cual se detalle los aspectos relevantes de la ejecucion

presupuestaria y las principales limitaciones presentadas en materia

de percepcion de ingresos y ejecucion de gastos.

ii. Proyectos de inversién publica...

iii. Remuneraciones...

iv. Transferencias...

v. Principal, amortizacion e intereses de la deuda...

vi. ldentificacion de necesidades de ajustes, ya sea a nivel de

presupuestacion o de ejecucién, obtenida como resultado de las fases

de control y ejecucion presupuestaria.

viii. Los estados financieros que la institucién debe emitir de acuerdo

con la normativa contable que le rige, con corte al 30 de junio de cada

afio.

ix. Actualizacion en el sistema electrénico disefiado por la Contraloria

General para tales efectos, del avance en el cumplimiento de objetivos

y metas, conforme la ejecucion del presupuesto.

X. Informacién sobre el avance en la ejecucién de las fuentes de

recursos complementarias vinculadas a la gestion institucional que se

manejan mediante fideicomisos, fondos de gestién o figuras afines.

(Asi adicionado el inciso anterior por el articulo 2° de la resolucion N°

R-DC-117-2022 del 11 de noviembre de 2022)

xi. Cualquier informacién que sea solicitada mediante requerimientos

especificos, por la Contraloria General de la Republica.

4.5. Fase de evaluacion presupuestaria.

45,5 Suministro de informacion sobre los resultados de la
evaluacion presupuestaria a la Contraloria General. Para el ejercicio
de las competencias de fiscalizacion, las instituciones deberan presentar
a la Contraloria General de la Republica, informes semestrales
acumulativos, con fecha de corte 30 de junio y 31 de diciembre, con los
resultados de la evaluacion presupuestaria, referida a la gestion fisica y
financiera ejecutada. Las fechas para dicha presentacion seran las
siguientes:

a) La del primer semestre, a mas tardar el 31 de julio del afio de vigencia
del presupuesto.

b) La del segundo semestre, a mas tardar el 31 de enero del afio posterior
a la vigencia del presupuesto. La informacién debe incorporarse al
sistema electrénico disefiado por el Organo Contralor para el registro de
la informacion presupuestaria, de acuerdo con la normativa y las
especificaciones que regulan su funcionamiento.

(Asi reformado el inciso anterior mediante el punto ee) de la resolucién
N° R-DC-73-2020 del 18 de setiembre del 2020)
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4.5.6. Informacion sobre la evaluacién presupuestaria que debe
suministrarse a la Contraloria General de la Republica. La
informacion sobre la evaluacién presupuestaria debera incorporarse en
el sistema electrénico disefiado por la Contraloria General de la
Republica, en forma conjunta con la informacién solicitada en la norma
4.3.15 y comprendera lo siguiente:
a)
i. Instrumento o mecanismo que confirme la oficialidad de la
informacion incorporada al sistema. El jerarca de la institucion o de la
instancia -legal o contractualmente competente para el suministro de
la informacion de la evaluacion presupuestaria al Organo Contralor,
deberd confirmar la oficialidad de la misma. Para lo anterior, la
normativa que regule el sistema electrénico determinara el instrumento
0 mecanismo especifico a utilizar para dicha confirmacién.
ii. Referencia del acuerdo mediante el cual el jerarca conocid el
resultado de la evaluacion presupuestaria.
(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 2° de la resolucion N°
R-DC-117-2022 del 11 de noviembre de 2022)
b) Informacion sobre la evaluacion presupuestaria. El informe
comprenderd al menos el analisis de los siguientes aspectos:
i. Avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios en funcion de los indicadores establecidos.
ii. Detalle de las desviaciones de mayor relevancia que afecten los
objetivos, metas y resultados de lo alcanzado con respecto a lo
estimado previamente establecidos para cada uno de los programas
presupuestarios.
iii. Andlisis del desempefio institucional y programatico, en términos de
eficiencia, eficacia, economia y calidad en el uso de los recursos
publicos, segun el logro de objetivos, metas y resultados alcanzados
en los indicadores de mayor relevancia, definidos en la planificacién
contenida en el presupuesto institucional aprobado. Asimismo, este
desempefio debe analizarse en funcion de su aporte a la situaciéon
economica, social y de medio ambiente del pais y de las metas y
objetivos contenidos en los planes nacionales, sectoriales, regionales
y municipales segln corresponda.
iv. Avance en el cumplimiento de objetivos y metas de mediano y largo
plazo considerando las proyecciones plurianuales realizadas, el aporte
del presupuesto institucional y de las fuentes de recursos
complementarias a la gestion institucional.
(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 2° de la resolucion N°
R-DC-117-2022 del 11 de noviembre de 2022)
v. Una propuesta de medidas correctivas y de acciones a seguir en
procura de fortalecer el proceso de mejora continua de la gestion
institucional.
vi. Cualquier informacién que sea solicitada mediante requerimiento
especificos de la gerencia de area de fiscalizacion superior respectiva.
(Asi reformado el punto 4.5.6) anterior mediante el punto ff) de la
resolucion N° R-DC-73-2020 del 18 de setiembre del 2020)
4.5.7 Producto final de la fase de evaluaciéon presupuestaria. De la
fase de evaluacion presupuestaria se obtendran como productos finales
informes semestrales acumulativos que presenten los resultados del
andlisis de la ejecucion fisica y financiera del presupuesto, valorada
objetivamente y bajo criterios de eficiencia, eficacia, economia y calidad;
segun lo planificado y del valor publico generado por la institucion.
Asimismo, deben contener propuestas de medidas correctivas y de
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acciones a seguir en procura de fortalecer el proceso de mejora continua
de la gestion institucional.
... (El resaltado corresponde al original)

6. Mediante oficio R-007-2025, con fecha de recibido 20 de enero de 2025, suscrito por
la ingeniera Maria Estrada Sanchez, MSc., Rectora, dirigido al master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia a
la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion y a la master Evelyn
Hernandez Solis, directora de la Oficina Planificacion Institucional, se recibio el
“Informe de Ejecucién Presupuestaria y Evaluacion Financiera y fisica del Plan Anual
Operativo al 31 diciembre 2024”. En el oficio se adjuntan los siguientes documentos:

Oficio VAD-001-2025, donde se adjunta el oficio DFC-001-2025 con el Informe
de Ejecuciéon Presupuestaria y Evaluacion Financiera al 31 diciembre 2024.
Oficio DFC-001-2025, donde se adjunta el Informe de Ejecucion Presupuestaria
y Evaluacion Financiera al 31 de diciembre de 2024.

Informe de Ejecucion Presupuestaria y Evaluacion Financiera al 31 de diciembre
de 2024.

Oficio OPI-001-2025 en atencién al oficio al oficio SCI-1168-2024, con las
observaciones a la evaluacion Fisica del Plan Anual Operativo 2024.

Oficio OPI-002-2024[sic], donde se adjunta el informe de evaluacion del Plan
Anual Operativo al 31 de diciembre 2024.

Informe de evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre 2024.

Se indica que, estos documentos fueron conocidos en la reunion del Consejo
Rectoria N.° 01-2025, Articulo 1, del 20 de enero del presente afio.

7. La Comision de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunion N.° 1093,
efectuada el 23 de enero de 2025, lo siguiente:

Resultando que:

En el oficio R-007-2025 fueron suministrados los informes correspondientes a

la informacién complementaria sobre la ejecucion semestral del presupuesto,

asi como los resultados de la evaluacién de la gestidn fisica y financiera del

presupuesto de la Institucién, con corte al 31 de diciembre de 2024.

Considerando que:

1. En esta reunion se brind6 audiencia a la ingeniera Maria Estrada Sanchez,
Rectora, master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, doctor José Luis Ledn Salazar, vicerrector de Investigacion y
Extension, master Camila Delgado Agtiero, vicerrectora de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos, master Silvia Watson Araya, vicerrectora de
Administracién, doctor Oscar Lépez Villegas, director Campus Tecnol6gico
Local San Carlos, master Ronald Bonilla Rodriguez, director Campus
Tecnoldgico Local San José, ingeniero Rogelio Gonzalez Quirés, MAP.,
director Centro Académico Alajuela, ingeniero Diego Noguera Mena, director
del Centro Académico Limén, master Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, licenciada Shirley Martinez Mata,
profesional en Gestion Financiera, master Evelyn Hernandez Solis, directora
de la Oficina de Planificacion Institucional, licenciada Fabiola Arias Cordero,
coordinadora de la Unidad de Formulacion y Evaluacion de Planes
Institucionales (UFEPI), méster Johnny Masis Siles, coordinador de la
Unidad de Andlisis Financiero y Presupuesto, master Andrea Contreras
Alvarado, coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno
(UECI), master Sergio Picado Zudiga, funcionario de la Unidad de
Formulacion y Evaluacién de Planes Institucionales (UFEPI), bachiller
Shirley Chacdén Goémez, licenciada Raquel Mejias Elizondo, licenciada
Arianna Aguilar Ellis, master Yaffany Monge D’Avanzo, ingeniero Juan
Bautista Hernandez Granados, coordinador de la Unidad Institucional de
Gestibn Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL) e ingeniera Alina
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Rodriguez Rodriguez, para la exposicidén del contenido de los documentos
“Informe de la Evaluacién del Plan Anual Operativo y Ejecucion
Presupuestaria al 31 de diciembre 2024”, e “Informe de Ejecucion
Presupuestaria y Evaluacién Financiera al 31 de diciembre de 2024”.

2. Conocidos los resultados de los informes citados, se efectuaron una serie
de consultas, observaciones y recomendaciones a las personas
responsables de los programas y equipo técnico, en sintesis:

a. Al cierre del periodo 2024, los egresos realizados en la partida de
bienes duraderos alcanzaron una ejecucién del 45%; misma que fue
analizada por esta Comision desde la presentacion del informe de
ejecucién presupuestaria al 30 de junio del 2024, momento en que se
solicité a la Rectoria la presentacién de un informe que refleje las
acciones inmediatas ante la baja ejecucion en bienes duraderos de
manera que no se tenga una subejecucién alta al final periodo, con
fecha de entrega al 30 de agosto de 2024. Acuerdo tomado por el
Consejo Institucional en la Sesiéon Ordinaria N.° 3373, Articulo 15,
inciso c., del 24 de julio de 2024.

Al 31 de diciembre del 2024 se registra dicha solicitud en el
seguimiento de acuerdos de la Secretaria del Consejo Institucional,
como pendiente de entrega, por lo que para efectos del periodo 2024,
la solicitud realizada por el Consejo Institucional se considera como no
atendida ya que a la fecha carece de interés su presentacion.

No obstante, para el periodo vigente y posteriores, se reitera la
necesidad de tomar acciones que mitiguen una baja ejecucion en la
partida de bienes duraderos, donde se valoren alternativas como
procesos de contratacion de forma anticipada, de manera que los
recursos puedan ser ejecutados en periodos presupuestarios distintos.

b. En los procesos de evaluacion de la gestién fisica y financiera, se
analice la razonabilidad en las desviaciones ante un bajo cumplimiento
de las metas, por ejemplo, el caso de la meta 1.1.5.4 Realizar la
propuesta de 1 sistema de mejora para la revisién y aprobacion de
reglamentos institucionales, se justifica su bajo cumplimiento por
cambios en el personal de una unidad. En este sentido, prever una
mejor gestion del conocimiento de manera que los movimientos del
personal no retrasen el cumplimiento en las metas institucionales.

c. Se visualizaron metas de inversion, relacionadas con bienes
duraderos, con un cumplimiento de hasta un 100% pero un bajo
cumplimiento presupuestario dado que son compromisos que quedan
para concretarse en el siguiente periodo, al respecto, es importante
gue se analice la relaciéon de afectacién del cumplimiento de la meta
con los procesos de adquisicion que aun estan pendientes de
concretarse y se tiene incertidumbre del proceso.

3. Es necesario, hacer del conocimiento de la Rectoria que el incumplimiento
de lo dispuesto en el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién
Ordinaria N.° 3373, Articulo 15, inciso c. del 24 de julio de 2024, constituye
una desatencion de las obligaciones que impone el articulo 22 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, dado que, como se sefiald
en el considerando 2 inciso a., este érgano acordo lo siguiente:

c. Solicitar a la Rectoria un informe refleje las acciones inmediatas ante
la baja ejecucion en bienes duraderos de manera que no se tenga
una subejecucion alta al final periodo.

Un informe que no se recibié en forma oportuna y pertinente, lo que
incumple, ademas, un mandato de Las Normas Técnicas sobre el
Presupuesto Publico 4.5.6, inciso b., cuando indica lo siguiente:

ii. Detalle de las desviaciones de mayor relevancia que afecten los

objetivos, metas y resultados de lo alcanzado con respecto a lo
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8.

10.

estimado previamente establecidos para cada uno de los programas
presupuestarios.
Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional lo siguiente:

a. Dar por conocido el contenido de la informacion sobre Ejecucion
Presupuestaria y los resultados de la Evaluacion Fisica y Financiera de la
Institucion con corte al 31 de diciembre de 2024.

b. Dar por no atendido, el acuerdo de la Sesién Ordinaria N.°3373, Articulo
15, inciso c. del 24 de julio de 2024 y solicitar a la Secretaria del Consejo
Institucional que se extraiga del control de acuerdos, dejando constancia
de que no fue atendido por la Rectoria para el afio 2024.

c. Solicitar a la Rectoria que se investigue los motivos de la no atencion del
acuerdo antes indicado, en caso de que corresponda se asienten las
responsabilidades respectivas y se informe al Consejo Institucional, antes
del 15 de marzo de 2025, sobre las conclusiones respectivas.

Mediante el oficio AUD-AS-001-2025, con fecha de recibido 24 de enero de 2025,
suscrito por el licenciado José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual se remiten las observaciones al Informe de
Ejecucion presupuestaria y Evaluacion Financiera al 31 de diciembre 2024 y a la
Evaluacion Plan Anual Operativo al 31 de diciembre de 2024.

El méaster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, mediante correo electronico fechado 24 de enero de 2025, traslada
a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, Rectora, a la master Silvia Watson Araya,
vicerrectora de Administracién, al master Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, al master Johnny Masis Siles, coordinador de
la Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto, a la master Evelyn Hernandez Solis,
directora de la Oficina de Planificacidon Institucional y a la licenciada Fabiola Arias
Cordero, coordinadora de la Unidad de Formulacion y Evaluacion de Planes
Institucionales (UFEPI), las observaciones al Informe de Ejecucion presupuestaria 'y
Evaluacion Financiera al 31 de diciembre 2024 y a la Evaluacién Plan Anual
Operativo al 31 de diciembre de 2024, remitidas por la Auditoria Interna mediante el
oficio AUDI-AS-001-2025, para las consideraciones correspondientes.

Mediante el oficio DFC-023-2025, firmado el 28 de enero del 2025, suscrito por el
master Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, se remite el Informe de Ejecucion presupuestaria y
Evaluacion Financiera al 31 de diciembre 2024 que incluye la atencion a las
observaciones realizadas por la Auditoria Interna mediante el oficio AUDI-AS-001-
2025, del cual se sustrae lo siguiente:

En atencion a las observaciones planteadas por la Auditoria Interna mediante

oficio AUDI-AS-001-2025 “Observaciones al Informe de Ejecucion

presupuestaria y Evaluacion Financiera al 31 de diciembre 2024 y a la

Evaluacién Plan Anual Operativo al 31 de diciembre de 2024” se procedi6é con

su analisis y atencion en lo correspondiente, actualizando el Informe de

Ejecucion (adjunto) principalmente al agregar la ejecucion del gasto segun

clasificador econémico y cuadro de dietas segun se recomienda. En el andlisis

del oficio de Auditoria se analiza lo siguiente:
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Observacion Auditoria Interna

Observacion Departamento Financiero
Contable

1. Remision de los informes al

Contralor

ente

Respecto a esta observacion se amplia
que se esta en proceso de incorporacion
de la informacion, quedando pendiente
la nota de remision del Informe, el
acuerdo del Consejo Institucional y el
Informe de evaluacion fisica, todos ellos
se incorporan al Sistema de Contraloria
una vez que sea discutido por el CL.

El “Cuadro Resumen Ingresos-Egresos” -
pagina 3- muestra un superavit de ¢
11,560,573.74 miles, no obstante, se debe
considerar que eéste no corresponde al
superavit real del periodo, dado que este
resultado incluye montos por “compronisos
u obligaciones pendientes” que segun la
normativa vigente no se consideran o
registran en la presentacion de la ejecucion
presupuestaria, en atencién al principio de
anualidad del presupuesto. ..

El “Cuadro Resumen Ingresos-Egresos™-
pagina 3— presenta el superavit después de
COmMpromisos por urn monto de
¢11,560,573.74 miles. Este considera las
ordenes de compra que estaban en proceso
al cierre mensual.

En lo que respecta a la informacion
registrada en Contfraloria, se indica que este
sistema solamente considera en cualquier
momento del afo la ejecucion de ingresos y
egresos recibidos y pagados en efectivo de
cada mes.

2.3 Se observa en el Anexo 10 -paginas 98
a 108- que se adjuntan los estados
financieros: Estado de Situacion Financiera
o Balance General, Estado de Rendimiento
Financiera (sic), Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto. No obstante, las “Politicas
Especificas de Contabilidad para el ITCR
Sustentadas en NICSP” politica 6.3
establecen que:

Los EEFF estan integrados por: a) Estado de
Situacion Financiera o Balance General
(ESF), b) Estado de Rendimiento Financiero
(ERF), c) Estado de Cambios en el

Adicionalmente, los estados financieros
indicados se anexan de manera
independiente en esta nota de remision
evidenciando las firmas.

Se recuerda que esta informacion es
incluida en el Informe de Liguidacion
Presupuestaria del periodo 2024 .

Los estados financieros adjuntos carecen de
la firma de quién los confecciona y en solo
un caso se muestra la firma de revisado y
aprobado, en desatencion de las
“Disposiciones sobre la definicion de los
niveles de autoridad y responsabilidad en el
proceso de normalizacion contable con base
en las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Ptiblico (NICSP)
en el Instituto Tecnologico de Costa Rica
(ITCR)", punto 5. Niveles de autoridad y
responsabilidades v la Normas de Control
Interno para el Sector Pudblico, numeral
2.5.2. Autorizacion y aprobacion.

Se ha elaborado un solo informe de acuerdo
con la solicitud que hiciera oportunamente el
Consejo Institucional. Para esto, se
consolidan los diferentes documentos
debidamente formalizados vy firmados
incluyendo los Estados Financieros; no
obstante, al ser consolidados digitalmente,
algunas firmas se desactualizan. Se hace
constar que los archivos digitales
individuales son custodiados en la Unidad
de Analisis Financiero y Presupuesto
debidamente firmados en forma digital.

La situacion resulta por cuanto al consolidar
varios documentos en uno solo, digitalmente
se estd ante otro documento diferente,
desde el punto de vista de firma digital.

En el oficio DFC-023-2025 se adjuntan los siguientes documentos:
* Informe de ejecucion presupuestaria y evaluacién financiera al
diciembre 2024, actualizado con los ajustes sefialados.
+ Estado de situacion financiera o balance general firmado.

31 de
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+ Estado de rendimiento financiero firmado.

+ [Estado de cambios en el patrimonio neto firmado.
» Estado de flujo de efectivo firmado.

* Notas a los Estados Financieros, diciembre 2024.

CONSIDERANDO QUE:

1. Las Normas Técnicas sobre el Presupuesto Publico (NTPP) 4.3.15, 4.5.5, 456y
4.5.7, indican que las instituciones deben presentar a la Contraloria General de la
Republica los informes semestrales acumulativos que incluyen tanto informacion
complementaria sobre la ejecucidon presupuestaria, como los resultados de la
evaluacion presupuestaria, referida a la gestion fisica y financiera ejecutada, cuya
periodicidad es concordante con la evaluacion del Plan Anual Operativo que debe
conocer el Consejo Institucional, de conformidad con el articulo 10 del Reglamento
del Proceso de Planificacion Institucional del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

2. Para el corte al 31 de diciembre, la informacion detallada anteriormente debe ser
presentada a la Contraloria General de la Republica, a mas tardar el 31 de enero del
afio posterior a la vigencia del presupuesto. Adicionalmente, se indica que dichos
informes deben ser conocidos por el Consejo Institucional como jerarca de la
Institucién, y para ello, debe mediar un acuerdo donde asi se haga manifiesto.

3. Se extraen los siguientes resultados de interés del “Informe de Ejecucién
Presupuestaria y Evaluaciéon Financiera al 31 de diciembre del 2024”, remitido por la
Rectoria en el oficio R-007-2025 y actualizado mediante oficio DFC-023-2025:

a. Los ingresos efectivos alcanzaron una ejecucion acumulada de ¢89,272
679,136.05 de los recursos aprobados por la Contraloria General de la
Republica, derivados del Presupuesto Ordinario 2024, el Presupuesto
Extraordinario 1-2024 y 2-2024. La ejecucion real al final del periodo 2024 es
aproximada con respecto a lo estimado, ligeramente por encima en un 0.71%.

b. La ejecucion acumulada de los egresos efectivos es de ¢76,690,019,401.02 de
los recursos aprobados por la Contraloria General de la Republica, derivados
del Presupuesto Ordinario 2024 y los Presupuestos Extraordinarios 1-2024 y 2-
2024.

c. La ejecucidn total de la partida de Remuneraciones al cierre de periodo es de
un 98%. En el informe se incorporan los datos referidos a dietas, plazas y otros
elementos que detallan las Normas técnicas de presupuesto publico.

d. La partida de Transferencias Corrientes alcanz6 una ejecucion presupuestaria
del 99.37%.

e. El informe incorpora los estados financieros firmados que la Institucion debe
emitir de acuerdo con la normativa contable que le rige, con corte al 31 de
diciembre de 2024.

f. Se presenta el analisis de la ejecucion presupuestaria en torno a los limites
establecidos en regla fiscal, segun el decreto N°43589-H publicado en la Gaceta
N°125 el dia 03 de julio del 2022, asi como las excepciones sefialadas en el
articulo 6 de la Ley N°9635, donde se evidencia el cumplimiento del limite
establecido para el periodo 2024 (3.53%), con un 0.18% por debajo del limite.

4. En términos generales, se sustrae del “Informe de Evaluacion del Plan Anual
Operativo al 31 de diciembre 2024” adjunto al oficio R-007-2025, lo siguiente:

a. ElPlan Anual Operativo 2024, a partir de su reformulacién increment6 sus metas
de 109 a 111 metas a nivel institucional, la cual se origin0 a partir de la
evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) en el afio 2 y del presupuesto
extraordinario 1-2024.

b. Las 111 metas formuladas a nivel institucional reflejan un cumplimiento del
90.0%, ubicado dentro de un rango aceptable. A continuacion, se observa el
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promedio de cumplimiento de las metas y la ejecucidon presupuestaria por
programa y subprograma:

Tabla 1. Promedio de cumplimiento por metas y ejecucién presupuestaria por
programa, subprograma, campus tecnologicos y centros académicos, al 31 de
diciembre de 2024.

CANTIDAD . PROMEDIO PORCENTAJE
PROGRAMA- SUBPROGRAMA OE METAs CUMPLIMIENTO EJECUCION
METAS PRESUPUESTARIA
PROGRAMA1: ADMINISTRACION 42 90,0 82,6
DIRECCION SUPERIOR 14 87,4 75,2
VICERRECTORIA DE
ADMINISTRACION 12 80.2 851
CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL SAN 4 085 78,2
CARLOS :
CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL SAN 81,3
A 4 100,0
JOSE
CENTRO ACADEMICO DE LIMON 4 100,0 89,2
CENTRO ACADEMICO DE ALAJUELA 4 100,0 98,7
PROGRAMA 2: DOCENCIA 24 92,6 93,8
PROGRAMA 3: VIESA 15 93,0 90,2
PROGRAMA 4: INVESTIGACION 22 82,3 85,2
PROGRAMA 5: EXTENSION 8 97,5 71,8
PROMEDIO INSTITUCIONAL 111 90,0 87,8

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre 2024, pagina 28.

C.

d.

El informe detalla las desviaciones detectadas en el seguimiento de las metas 'y
las respectivas medidas correctivas que se estarian adoptando.
El desempeiio institucional basado en el cumplimiento de metas planteadas en
relacion con los objetivos institucionales se mide a través de indicadores en cada
uno de los programas de Administracion, Docencia, Vida Estudiantil,
Investigacion y Extensidn; éstos son clasificados de acuerdo con su jerarquia en
indicadores de Gestion y Resultado. Por la naturaleza de un plan operativo, la
mayoria se clasifican como indicadores de Gestion (94%), los cuales se
desagregan en los siguientes tipos: Eficacia (94%), Calidad (3%), Eficiencia
(2%) y Economia (1%). Por su parte, los indicadores de Resultado representan
un (6%), entre ellos se encuentran los graduados, publicaciones, proyectos de
investigacion y extensién, siendo los indicadores de tipo Resultado los productos
gue desarrolla la Institucién como resultado de sus funciones.
El nivel de cumplimiento de las metas segun indicadores, por programa y
subprograma, se presenta a continuacion:
Figura 1. Nivel de cumplimiento de la meta, segun tipo de indicador por programa y
subprograma

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR TIPO DE INDICADOR

PROGRAMA
SUBPROGRAMA  CcALIDAD  ECONOMIA  EFICACIA  EFICIENCIA PRODUCTO GE(NDEQ;L
Administracion 100% 90% 90%

CAA 100% 100%

CAL 100% 100%

CTLSC 99% 99%

CTLSJ 100% 100%

Direccion 87% 87%
Superior

VAD

100% 76%

80%
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Docencia 95% 94% 50% 100% 93%
Docencia 95% 94% 50% 100% 93%
Extensién 97% 100% 98%
Extension 97% 100% 98%
Investigacion 100% 77% 100% 82%
Investigacion 100% 77% 100% 82%
Vida estudiantil 93% 93%
Vida estudiantil 93% 93%
Total 97% 100% 89% 50% 100% 90%

Fuente: Informe de Evaluacién del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre 2024, pagina 213.

e. Respecto a la vinculacion de la evaluacion del Plan Anual Operativo 2024 con
el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026, se detalla un promedio de
avance anual del 90%, a continuacion, se muestra el cumplimiento de las metas
anuales vinculadas a las estrategias institucionales, segun programa:

Tabla 2. Resumen de cumplimiento de las metas anuales vinculadas a las
estrategias institucionales, segin programa.

SRR Administracion Docencia V'd.a. Investigacion | Extension
estudiantil

Total
general

1.1
académica
actualizada

1.2 Competencia en
inglés

2.1 Integracion lyE-
Doc

2.2 Generaciéon de
conocimiento

Oferta

3.1 Ext y accion

social

4.1 Atraccion,
seleccion y
admisién

4.2 Actividades
curriculares y
transversales

4.3 Servicios
Estudiantiles

5.1 Trabajo
articulado

5.2 Cultura de
calidad-Procesos
6.1 Cultura de
calidad-RH

6.2 Salud Integral

7.1 Transformacion
Digital
8.1 Sostenibilidad

9.1 Desarrollo
Regional
Total

Fuente: Informe de Evaluacién del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre 2024, pagina 5.
f. Sobre el seguimiento a la Gestién del Riesgos, ésta se realizé a las 111 metas,
180 riesgos y 145 acciones de respuesta, producto de la valoraciéon de riesgos
sobre las metas del Plan Anual Operativo 2024, a un total de 28 dependencias.
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En la implementacion de las acciones para mitigar los riesgos institucionales, se
refleja un avance de cumplimiento general del 94.1%.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocida la informacién de la ejecucion presupuestaria y resultados de la

evaluacion fisica y financiera del Plan Anual Operativo y Presupuesto al 31 de

diciembre de 2024, conforme a la informacion suministrada en los documentos

siguientes:

¢ Informe de Ejecuciéon Presupuestaria y Evaluacion Financiera al 31 de diciembre
de 2024 adjunto al oficio DFC-023-2025

¢ Informe Evaluacién Plan Anual Operativo al 31diciembre 2024 adjunto al oficio
R-007-2025

. Dar por no atendido el acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3373, Articulo 15, inciso

c. del 24 de julio de 2024 y solicitar a la Secretaria del Consejo Institucional que se
extraiga del control de acuerdos, dejando constancia de que no fue atendido por la
Rectoria para el afio 2024.

. Solicitar a la Rectoria que investigue los motivos de la no atencién del acuerdo antes

indicado, en caso de que corresponda se asienten las responsabilidades respectivas
y se informe al Consejo Institucional, antes del 15 de marzo de 2025, sobre las
conclusiones respectivas.

. Indicar que contra este acuerdo podran interponerse ante este Consejo, los

recursos extraordinarios de aclaracion o adiciéon, en el plazo de diez dias habiles
posteriores a la notificacion del mismo.
ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.° 3394.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 14. Temas de Asuntos Varios

La sefiora Laura Hernandez Alpizar se refiere a la eliminacién del Programa de
Estudio de Afectividad y Sexualidad Integral, por parte del Consejo Superior de
Educacion. Amplia que este programa se implementé hace varios afios y tenia un
objetivo claro fundamental para la sociedad y la juventud, la familia y el Estado. El
programa demostré ser eficiente y bueno en conjunto con la Ley de relaciones
impropias, demostr6 reduccion de embarazos en adolescentes. Manifiesta su
preocupacion con esta decisién que se toma de manera arbitraria, sin estudios y sin
datos, sesgo ideoldgico, por lo que hace un llamado a poner atencién a este tema
tan relevante.

El sefior Nelson Ortega Jiménez agradece a todas las personas que conforman la
comunidad institucional por el esfuerzo que realizan diariamente en busca del
cumplimiento de estas metas [recién vistas en el informe] y que les desea el mayor
de los éxitos en este 2025; que sea un afio de grandes logros.

Sin mas temas que atender y siendo las diez horas con cincuenta y cuatro
minutos, se levanta la sesion.

MAG/kmm Firmado digitalmente por
L. MARITZA AGUERO
TEC | &gk conzatez erum
TEC RICARDO ELIAS COY HERRERA (FIRMA) Fecha: 2025.02.06 11:53:21
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weoaie Fecha: 06/02/2025 02:25:37 PM
MGA. Ricardo Coy Herrera MAE. Maritza Aguero Gonzélez
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