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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2508
FECHA:		Jueves 19 de abril  del 2007
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	Sala de Sesiones de Ecote, Sede Regional

DIRECTORES
M.Sc. Eugenio Trejos Benavides	Rector, Presidente 
Máster Rosaura Brenes Solano	Profesora del ITCR
Ing. Carlos Badilla Corrales  	Profesor del ITCR
MAE. Roberto Gallardo Loría	Profesor del ITCR
Lic. Johnny Masís Siles	Funcionario Administrativo del ITCR
Ing. Dennis Mora Mora	Egresado del ITCR
Sr. Luis Felipe Álvarez Espinoza	Estudiante del ITCR
Sr. Víctor Vega Garita	Estudiante del ITCR 
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno 
AUSENTES
Lic. Carlos Coto Céspedes	Representante Comunidad Nacional, 
	ausencia justificada
MAP. Raúl Pacheco Murillo 	Representante Comunidad Nacional, 
	ausencia justificada
Máster Sonia Barboza Flores	Profesora del ITCR, ausencia justificada.
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Se inicia la Sesión a las nueve horas con quince minutos, con la presencia del M.Sc. Eugenio Trejos B., quien preside, el señor Víctor Vega, el señor Luis Felipe Álvarez, el Lic. Johnny Masís, la Máster Rosaura Brenes, el Ing. Carlos Badilla, el Ing. Dennis Mora y el Máster Roberto Gallardo.
El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del Ing. Carlos Coto, quien por motivos personales estará ausente en esta Sesión. Asimismo, justifica la ausencia de la Máster Sonia Barboza, quien estará ausente por estar atendiendo a personeros de la Universidad de Murcia- España.  Además justifica la ausencia del MAP.  Raúl Pacheco, quien se encuentra fuera del país. 
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
El señor Eugenio Trejos solicita, adelantar el primer punto de fondo de la agenda denominado: “Presentación de la propuesta de Regionalización del ITCR", inmediatamente después de la aprobación de las actas.
El señor Felipe Álvarez solicita retirar el punto denominado “Mecanismo de giro presupuestario a la Federación de Estudiantes del Tecnológico”, en razón de que no cuenta con el aval de la Vicerrectoría de Administración.
Se somete a votación el orden del día y se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación de las  Actas  No. 2506 y 2507
ASUNTOS DE FONDO
3. Presentación de la propuesta de Regionalización del  Instituto Tecnológico de Costa Rica (A cargo de la Presidencia) invitados:  MBA. Bernal  Martínez G. y  Adolfo Chaves 
CONTINUACIÓN ASUNTOS DE TRÁMITE
4. Informe de Correspondencia (documento anexo)
5. Informes de Rectoría
6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
8. Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, de forma interina, del 24 al 28 de abril del 2007 inclusive, periodo en que la titular del cargo estará participando en el V Festival Interuniversitario Centroamericano de la Cultura y Arte  y en la Reunión Anual de CONREVE, por celebrase en Managua, Nicaragua (A cargo de la Presidencia) 
9. Designación de dos personas miembros de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico para que integren la Comisión de Análisis  encargar de dictaminar la modificación de los artículos 14 y 15 del Estatuto Orgánico del ITCR  (A cargo de la Presidencia) 
CONTINUACIÓN ASUNTOS DE FONDO
10. Reglamento de Funciones del Centro de Desarrollo Académico –CEDA- (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) 
11. Varios
12. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2506	
La señora Rosaura Brenes solicita trasladar la aprobación de las actas para la próxima semana en razón de que no las pudo leer.
La señora Bertalía Sánchez explica que la acta No. 2506 se pospuso la semana anterior por problemas en la red.
El señor Eugenio Trejos considera retirar de la agenda la aprobación del Acta 2507, para que sea analizada por los miembros del Consejo Institucional.
Acta No. 2506
Se somete a votación el Acta No. 2506 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 3.	Presentación de la propuesta de Regionalización del  Instituto Tecnológico de Costa Rica
NOTA: Se presentan en calidad de invitados a la sesión,  el MBA. Bernal Martínez, Director de la Sede Regional de San Carlos y el Máster Adolfo Chaves, Profesor de la Escuela de Ciencias Sociales, a las nueve horas con treinta minutos.
El señor Bernal Martínez agradece al pleno la visita a la Sede Regional y a la vez les invita para que al final de la sesión visiten la antigua Soda Periférica.  Dicha soda tenía muy baja demanda, por lo cual se aprovechará la infraestructura para un mini auditorio, con un equipo de video-conferencia; además, para instalar las nuevas oficinas de los profesores de la Carrera de Turismo. 
Inicia diciendo que la idea es que  la propuesta sirva de insumo, ya que no hay una definición clara de lo que es regionalización, por lo que se procedió a plantear una opción académica, oferta académica o un proyecto de investigación y extensión de las universidades estatales. 
Seguidamente procede a la presentación de la propuesta, que dice:
Un enfoque sistémico
Regionalización Universitaria
Definición:
· Acción académica (Docencia, investigación y extensión) que desarrollan las Universidades Estatales, en forma individual o conjunta, desde una Sede, Recinto o Centro Universitario que se ubique fuera del Gran Área Metropolitana.
Marco General
CONARE
· Impulsar la regionalización universitaria
· Incrementar la capacidad académica de las Sedes Regionales
· Articular los esfuerzos universitarios en las zonas rurales
ITCR
· Promover la igualdad de oportunidades
· Fortalecer de la actividad académica y la vinculación con la Sociedad
· Fortalecer  la vinculación del ITCR con la comunidad nacional e internacional
· Política general: Promover la regionalización universitaria
Principios de la Regionalización (Sede San Carlos / Julio 2006)
· La regionalización debe promover el desarrollo integral de las comunidades
· Promover la inclusión social como medio para combatir la inequidad
· Considerar la participación de actores locales en la concepción del desarrollo
· Reconocer la diversidad cultural presente en cada región
· Propiciar la conciencia crítica y solidaridad social en los miembros de las comunidades
Algunas lecciones aprendidas desde la Sede San Carlos
· Disponer de una estructura organizativa adecuada, en especial consolidando los procesos de desconcentración administrativa y académica
· Contar con una infraestructura y equipamiento adecuado
· Consolidar una masa crítica en áreas claves para el desarrollo del entorno, que goce de estabilidad laboral y que esté comprometido con el desarrollo universitario
Modelo de Regionalización ITCR
Decisiones claves que deben regir un modelo de desarrollo regional de la actividad académica del ITCR
· ¿Es conveniente que el ITCR mantenga una sola Sede Regional o será estratégico que promueva la creación de más Sedes Regionales?
· ¿En cuáles regiones deberá iniciar el Instituto la apertura de nuevas Sedes Regionales?
· ¿Se debilitará la Sede Regional en San Carlos con la apertura de nuevas Sedes Regionales?
· ¿Qué características deben mantener las nuevas Sedes Regionales de Instituto?
¿Es conveniente que el ITCR mantenga una sola Sede Regional o será estratégico que promueva la creación de más Sedes Regionales?
· Presión por  la presencia del TEC en otras regiones del país
· La importancia de lograr mayor legitimidad social
· El avance de las TIC (disminuir desplazamientos)
· La experiencia exitosa (Sede San Carlos)
· Compromiso de contribuir con una Costa Rica más justa y equitativa
· Experiencia de las Escuelas del Instituto en el desarrollo de actividades académicas en diferentes sitios del país
· Nuevas tendencias mundiales del desarrollo descentralizado y endógeno
Se concluye
Es estratégico para el ITCR la apertura de nuevas Sedes Regionales en áreas geográficas estratégicas para un desarrollo más equitativo del país.
¿En cuáles regiones deberá iniciar el Instituto la apertura de nuevas Sedes Regionales?
· Las zonas periféricas socialmente más deprimidas de Costa Rica se caracterizan por ser zonas costeras y de frontera.
· De acuerdo con los informes del Estado de la Nación, las zonas periféricas más deprimidas socialmente son la Zona Pacífico Sur y la Zona Chorotega.
· Estas zonas presentan en forma contradictoria un enorme potencial de desarrollo, el cual será difícil de aprovechar sin el concurso decidido de las Universidades Públicas.
· CONARE ha decidido dar prioridad  a estas dos zonas, coyuntura que el Instituto puede aprovechar para lograr afianzar su presencia física en ellas.
Se concluye que:
a)	El Instituto debe priorizar la apertura de nuevas Sedes Regionales en la zona del pacífico sur y la zona Chorotega
b)	Lo anterior no excluye que en el transcurso del tiempo se presenten oportunidades de ampliar la presencia del Instituto en otras áreas geográficas las cuales sean convenientes aprovechar, en especial si traen consigo recursos sanos y permanentes que financien su inversión y operación. 
Ejemplos:	El recinto de la UCR en Paraíso de Cartago, financiado con recursos de la ley 7386, o bien, un posible convenio con el Colegio Universitario de Limón para tener presencia en la Región Atlántica.
¿Se debilitará la Sede Regional en San Carlos con la apertura de nuevas Sedes Regionales?
· La Sede Regional en San Carlos es una Sede en consolidación que ha tenido un crecimiento acelerado de su actividad académica en los últimos años.
· La Sede Regional en San Carlos mantiene un adecuado equilibrio entre la docencia, la investigación y  de vinculación con el entorno que le permitirá a futuro mantener un ritmo de crecimiento sostenido.
· La Sede Regional goza de condiciones infraestructurales, de equipamiento y de recurso humano que le permite tener bases muy firmes para potenciar su desarrollo.
· El Instituto ha mantenido en los últimos años un apoyo adecuado a la Sede Regional de conformidad con los recursos institucionales existentes.
· La Sede Regional ha sido protagonista de los procesos de regionalización universitaria y actualmente coordina las acciones interuniversitarias que se desarrollan en la Zona Pacífico Sur y la Zona Norte.
Se concluye 
· Que el Instituto deberá concebir a la Sede Regional en San Carlos como modelo de Sede Regional,  y por lo tanto deberá mantener y reforzar esta Sede para que cumpla ese rol.
· Para el Instituto seguirá siendo estratégico mantener y reforzar el apoyo a la Sede Regional en San Carlos independientemente que se desarrollen otras sedes universitarias en otras regiones del país.
¿Qué características deben mantener las nuevas Sedes Regionales de Instituto?
a)	Una infraestructura y un equipamiento adecuado para el desarrollo de la actividad académica.
b)	Una actividad académica equilibrada en sus tres componentes: Docencia, Investigación y Extensión.
c)	Preferiblemente con personal de planta, nombrado en propiedad y a tiempo completo que faculte el desarrollo de la Sede.
d)	Con plataformas de información y la comunicación que faciliten el trabajo en red y favorezcan la concepción del Instituto bajo un enfoque sistémico, en donde cada Sede Regional sea concebida como un “Nodo” de esa red y que a su vez, permita compartir los recursos institucionales, independientemente donde estos se encuentren.
e)	Con una estructura administrativa adecuada que esté basada en la desconcentración de actividades administrativas y académicas.
f)	Con un fuerte compromiso de vinculación con su entorno de manera que contribuya significativamente en su desarrollo y mantenga una acción académica pertinente.
En resumen:
· El Instituto Tecnológico de Costa Rica considera estratégico la apertura de Sedes Regionales en el país, con el fin de contribuir con un desarrollo más equitativo y le permita posicionar más su imagen en el territorio nacional.
· Se recomienda definir como áreas geográficas prioritarias la zona Pacífico Sur y la zona Chorotega, en consonancia con lo definido por CONARE como zonas prioritarias de atención de la acción interuniversitaria, acción que estará acompañada de recursos económicos destinados del Fondo Sistémico.
· Promover otras posibilidades de presencia física del Instituto en otras regiones del país, en especial en aquellas que se presenten oportunidades que estén acompañadas con inversión y recursos adicionales para operación.
· Considerar fundamental para el desarrollo académico regional las plataformas de tecnologías de información y comunicación que disminuyan los costos de desplazamiento, coordinación y que permitan potenciar los recursos existentes, independientemente de lugar físico donde este se encuentre, en especial el recurso humano calificado.
· Mantener como prioritario el apoyo sostenido a la Sede en San Carlos con el fin de mostrarla como una Sede Regional Modelo a nivel nacional e internacional
· Con el fin de aprovechar la experiencia generada por la Sede Regional en San Carlos, se recomienda encargarla para que elabore un plan de implementación y para que apoye  la creación de nuevas Sedes Regionales del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
· Apoyar con recursos presupuestarios a la Sede Regional para que elabore e inicie un plan de implementación de acuerdo con las posibilidades presupuestarias institucionales.
El señor Adolfo Chaves añade que la experiencia como concepto sistémico, es que la regionalización en el resto de las universidades no ha sido tan desarrollada como en el Tecnológico.  Considera que la presencia del ITCR en las regiones es equivalente a desarrollo, el concepto del ITCR se ha desarrollado mucho, pero ha sido difícil obtener una acción de universidades estatales y mantener una acción coordinada, por lo que, es necesario que el Tecnológico se plantee una propuesta con visión más cuantitativa, en la Zona Norte o en Limón.
El señor Roberto Gallardo enfatiza los factores de éxito para la Regionalización: 1) el recurso humano de planta debe ser permanente e identificado con el proyecto de investigación y extensión, porque un recinto de docencia no hace la presencia de una  universidad, 2) la famosa desconcentración ya que se vislumbran los niveles tan bajos de desconcentración y esto repercute en los proyectos de investigación y extensión.  Debe dársele soltura para que deje de ser un aula para dar lecciones y se cuente con personal que desarrolle proyectos  que se vinculen con la comunidad. 
El señor Adolfo Chaves comenta que el problema radica en que se trabaja sin respuesta de las otras universidades, como lo es el caso de Golfito que cuenta con la estructura de la Compañía  Bananera, pero no ha habido un planteamiento claro, de igual manera, la Universidad Nacional, es muy limitado el acceso, por lo que, el Tecnológico debe aprender de estas experiencias para no caer en las mismas situaciones.
El señor Eugenio Trejos manifiesta su agrado con el trabajo realizado, ya que se recopila la experiencia de esta Zona y le permite tomar algunas acciones estratégicas.  Propone que se integre una Comisión Especial para que analice y elabore una propuesta para que sea presentada al pleno.  Coincide en que la regionalización debe hacerse en las regiones o zonas más reprimidas.  Desde la Región, para la Región y por la Región.  Además, considera urgente que en el CONARE se vuelva a discutir el tema de la regionalización, ya que no hay un concepto unánime sobre regionalización y habría que uniformar el concepto y ayudarle a las universidades urbanas para que potencien el desarrollo en las regiones.  Indica que, trabajará en la conformación de la Comisión Especial para que haga una propuesta y lo segundo que a nivel de CONARE se propicie un diálogo de debate para aspectos cualitativos en esa materia.
El señor Johnny Masís comenta que definitivamente este proyecto es de carácter estratégico y consulta si se ha planeado algún tipo de financiamiento para este modelo, a fin de prever la sostenibilidad del proyecto a futuro.
El señor Bernal Martínez responde que los recursos están siendo orientados a la planta, pero el Consejo Institucional tendría que replantear los recursos para el presupuesto del 2008.  Agrega que esta Sede se puede decir que sirve como base de operaciones, porque las personas que estén involucradas pueden almorzar, dormir, etc., pero cuando van al Sur no tienen espacio ni donde quedarse.
El señor Roberto Gallardo indica que existe una gran oportunidad en la formulación del 2007 para fortalecer los equipos en las sedes regionales, considerando que hay dinero, el problema es llegar con una propuesta de proyecto y que  no haya contraparte.
El señor Bernal Martínez comenta que fue interesante el taller que hubo en la Zona Sur-Sur, porque fue un encuentro con los representantes de la comunidad, en donde tuvieron la oportunidad de hacer un cambio de ideas.
NOTA: El señor Eugenio Trejos agradece a las personas invitadas su participación en este tema, quienes se retiran de la sesión, a las diez horas con cinco minutos.
El señor Eugenio Trejos indica que la próxima semana se presentará una propuesta para conformar una Comisión Especial, para que estudie la propuesta de Regionalización, con el fin de que eleven una propuesta al pleno.
CONTINUACIÓN ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 4.	Informe de Correspondencia 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. DCASJ-018-2007 Memorando con fecha 11 de abril del 2007, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla A., Director del Centro Académico de San José, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite información sobre el Plan de Desarrollo del Centro Académico de San José y solicita que se otorgue un plazo hasta el jueves 31 de mayo para presente ante el C.I. la propuesta del Plan de Desarrollo del Centro Académico de San José.  (SCI-322-04-07)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
2. VAD-132-2007 Memorando con fecha 11 de abril del 2007, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite informe de las acciones llevadas a cabo en la Soda Comedor.  (SCI-318-04-07)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional. 
3. VIESA-234-2007 Memorando con fecha 11 de abril del 2007, suscrito por Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que procedió a solicitarle al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración un estudio técnico sobre el costo del crédito.  (SCI-330-04-07)
Se toma nota.   Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 
4. VAD-130-2007 Memorando con fecha 11 de abril del 2007, suscrito por MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta la carta constitutiva del Proyecto “Diseño de Indicadores Operativos para evaluar el Proceso de Pago de Planillas del Departamento de Recursos Humanos del ITCR” y “Cronograma de Ejecución del Proyecto”.  (SCI-310-04-07)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación de Administración. 
5. OPI-047-2007 Memorando con fecha 12 de abril del 2007, suscrito por Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, la cual tiene como fin atender lo solicitado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2496, sobre el Plan Anual Operativo 2007.  (SCI-325-04-07)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación de Administración.
6. VIESA-233-2007 Memorando con fecha 10 de abril del 2007, suscrito por Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite propuesta para los efectos de admisión de estudiantes a los programas de la Sede Interuniversitaria de Alajuela, para que se conceda la mayor prioridad a las y los estudiantes elegibles que sean provenientes de los centros educativos de la zona de influencia de la provincia de Alajuela.  Una vez garantizada la admisión de estos estudiantes, se procedería a completar el cupo de nuevo ingreso con estudiantes elegibles provenientes de otras regiones.  (SCI-305-04-07)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 
7. VIESA-232-2007 Memorando con fecha 10 de abril del 2007, suscrito por Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita al Consejo Institucional una prórroga para presentar la propuesta sobre el proyecto denominado: “Trabajo de Interacción Social”, al respecto se comisiona al Sr. Luis Felipe Álvarez, Presidente de la FEITEC para que realice la solicitud.  (SCI-304-04-07)
Se toma nota.  Se traslada a la Presidencia para futuro punto de agenda. 
8. VIESA-231-2007 Memorando con fecha 10 de abril del 2007, suscrito por Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual para efectos del Control de Acuerdos del Consejo Institucional, informa que la toma de carné se iniciará por los estudiantes que ingresaron en el año 2003 hasta el año 2006 agotando los 3800 plásticos disponibles, la toma de los carné a los estudiantes que ingresaron antes del 2003 y los que ingresaron en el 2007 se hará una vez que ingresen los nuevos plásticos presupuestados en el año 2007.  Respecto al carné para funcionarios se está coordinando con el Departamento de Recursos Humanos lo pertinente para que se diseñe el arte de este y se contemplen los gastos para la confección, ya que se utilizarán el equipo de software ya adquirido.  (SCI-303-04-07)
Se toma nota.  
9. VIESA-230-2007 Memorando con fecha 10 de abril del 2007, suscrito por Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta el Plan elaborado por la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad para el quinquenio 2007-2011.  (SCI-302-04-07)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración, y a la Comisión de Calidad de Vida Institucional.
10. VIESA-246-2007 Memorando con fecha 13 de abril del 2007, suscrito por Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita someter a aprobación de los miembros del Consejo Institucional, el nombramiento del Vicerrector Interino, MBA. William Vives Brenes, del 24 al 28 de abril, fecha durante la cual el titular estará participando en el V Festival Interuniversitario Centroamericano de la Cultura y Arte (FICCUA), así como la reunión anual de CONREVE por realizarse en Managua, Nicaragua.  (SCI-332-04-07)
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda correspondiente. 
11. RH-541-2007 Memorando con fecha 17 de abril del 2007, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que la fecha límite para recibir en el Departamento de Recursos Humanos la información concerniente a las estimaciones del Presupuesto Ordinario 2008 (dietas, tiempo extraordinario, suplencias, compensación de vacaciones y cursos intensivos), vence el próximo viernes 20 de abril del 2007.  La previsión para el pago de dietas a los Miembros Externos del Consejo Institucional se hará de acuerdo con lo señalado en la normativa vigente y la información de la Secretaría del Consejo Institucional.  (SCI-338-04-07)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 
12. VAD-141-2007 Memorando con fecha 17 de abril del 2007, suscrito por MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe de Ejecución del I Trimestre del 2007.  (SCI-339-04-07)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
13. DI-COP-0273 Nota con fecha 28 de marzo del 2007, suscrita por la Licda. Soledad Jiménez Cascante, Centro de Operaciones de la Contraloría General de la República, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual informa que la Sra. Silvia Watson Araya y el Sr. Gustavo Solórzano Mena, ya poseen el rol de Digitador; asimismo, el señor Elías Calderón Ortega y la señora Sonia Astúa Fernández, cuentan con el rol de “validador” en el Sistema de Información sobre Presupuestos Públicos (SIPP).  Asimismo, señalan que el Centro de Operación está en la mejor disposición de colaborar con las consultas relativas a la operatividad de los sistemas.  (SCI-308-04-07)
Se toma nota.  Se traslada copia  de nota a todos los usuarios. 
14. ECL-080-2007 Memorando con fecha 10 de abril del 2007, suscrito por el Lic. José Jacinto Brenes M., Director de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, dirigido a la Comisión de Inglés del Consejo Institucional, en el cual comunica los acuerdos tomados por el Consejo de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, respecto a los cursos de inglés para funcionarios y estudiantes.  Asimismo, informa que la Prof. Ileana Mora Marín, será la representante de Ciencias del Lenguaje en la Comisión de Inglés.  (SCI-307-04-07)
Se toma nota. 
15. DAIR-059-2007 Memorando con fecha 11 de abril del 2007, suscrito por el Ing. Warner Chaves Vargas, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita la publicación en Gaceta del Tecnológico el texto aprobado por el Directorio de la AIR, en la Sesión Ordinaria No. 145-2007, del día 10 de abril del 2007, sobre la “Modificación al Artículo 53 bis del Estatuto Orgánico”.  (SCI-326-04-07)
Se toma nota. Se tramita publicación en Gaceta del Tecnológico. 
16. DAIR-061-2007 Memorando con fecha 11 de abril del 2007, suscrito por el Ing. Warner Chaves Vargas, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 145-2007 del Directorio de la Asamblea, del día 10 de abril del 2007, Artículo 2, en el cual se acuerda integrar una comisión de análisis encargada de dictaminar sobre el proyecto “Modificación de los Artículos 14 y 15 del Estatuto Orgánico, inclusión de un nuevo artículo 14 bis y dos transitorios”,a demás se solicita al Consejo Institucional nombrar dos miembros de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico para que integren dicha comisión.  (SCI-321-04-07)
Se toma nota. Se traslada como punto de agenda.
Correspondencia remitida “con copia” al Consejo Institucional:
17. ViDa-392-2007 Memorando con fecha 11 de abril del 2007, suscrito por el Ing. Juan Carlos Ortega Brenes, Asistente Administrativo de la Vicerrectoría de Docencia, dirigido a la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual señala que el criterio del Departamento de Recursos Humanos dado en el oficio RH-478-2007 referente al pago de porcentaje a asistentes de Vicerrectoría, se aparta de lo establecido en el normativa vigente en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Asimismo, con base en todo lo manifestado y con fundamento en los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico, presenta formalmente recurso de revocatoria con apelación en subsidio ante su superior jerárquico y solicita se revoque su resolución RH-238-2007 aclarada mediante oficio RH-478-2007 del 29 de marzo del 2007, concediéndole el reconocimiento salarial en forma retroactiva del grado académico obtenido, al cual tiene derecho según la normativa vigente en la Institución.  (SCI-309-04-07)
Se toma nota. 
18. R-203-2007 Memorando con fecha 10 de abril del 2007, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a la MBA. Gabriela Carballo, Secretaria Ejecutiva del Comité de Becas, en el cual solicita información sobre lo requerido antes del 25 de junio del presente año, para atender el Oficio SCI-166-2007, de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles relativo a la  “Solicitud de Estudio sobre el Sistema de Becas para Postgrado”.  (SCI-299-04-07)
Se toma nota. 
19. SCI-180-2007 Memorando con fecha 09 de abril del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual informa que la Comisión de Planificación y Administración, conoció el memorando OPI-034-2007, en el cual se adjunta la versión final del Plan Estratégico 2006-2010 para discusión del Consejo Institucional, por lo que la Comisión dispuso invitar a la Oficina de Planificación Institucional para que realice un foro sobre “Plan Estratégico 2006-2010”, el próximo viernes 27 de abril del 2007, a las 9:00 a.m. en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional.  (SCI-296-04-07)
Se toma nota.  
20. SCI-179-2007 Memorando con fecha 09 de abril del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual informa que la Comisión de Planificación y Administración, conoció el memorando OPI-035-2007 relacionado con el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2505, Artículo 12, del 22 de marzo del 2007 “Evaluación del Plan Anual Operativo (PAO) al 31 de diciembre del 2006”, por lo que la Comisión solicita que se cumpla el inciso b., de dicho acuerdo de la Sesión 2505, Art. 12 de 22 de marzo del 2007, que dice: “ Solicitar a la Administración, la presentación de la propuesta de indicadores de gestión, a más tardar el 30 de abril del 2007, de manera que sea aplicable en la Evaluación del PAO al 30 de junio del 2007”.(SCI-295-04-07)
Se toma nota.  
21. SCI-178-2007 Memorando con fecha 09 de abril del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Elías Calderón Ortega, Director del Departamento Financiero-Contable, en el cual informa que la Comisión de Planificación y Administración, conoció el memorando AUDI/AD-003-2007 relacionado con las Normas técnicas básicas que regulan el sistema de administración financiera de la Caja Costarricense del Seguro Social, Universidades Estatales, Municipalidades y otras entidades de carácter municipal y Bancos Públicos”, por lo que, la Comisión solicita se le informe el impacto de dichas Normas en la administración financiera del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-294-04-07)
Se toma nota. 
22. SCI-177-2007 Memorando con fecha 09 de abril del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual informa que la Comisión de Planificación y Administración, revisó la entrega de los documentos solicitados en el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2484, Artículo 12, del 05 de octubre del 2006 “Disposiciones de uso interno dirigidas a la Administración relativas al Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2007”, por lo que, dispuso solicitar a la Oficina de Planificación Institucional, indicar si los planes entregados tal y como están estructurados se encuentran debidamente incorporados en el Plan Anual Operativo 2007, especificando el programa y metas en las cuales están considerados y en caso de que algunas de esas acciones correspondan al año 2008, indicarlo y tomarlo en consideración para la elaboración del PAO 2008.   (SCI-293-04-07)
Se toma nota. 
23. R-197-2007 Memorando con fecha 09 de abril del 2007, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido al Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, en el cual solicita información de lo actuado respecto a la remodelación de los servicios sanitarios de la Escuela de Ingeniería en Mantenimiento Industrial, con el fin de atender el oficio SCI-163-2007 de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional.  (SCI-292-04-07)
Se toma nota.  
24. OI-129-2007 Memorando con fecha 11 de abril del 2007, suscrito por el Ing. Saúl Fernández E., Director de la Oficina de Ingeniería, dirigido al Lic. Florencio Prendas M., Director del Departamento de Administración de Mantenimiento, en el cual a raíz de los problemas generados en la ejecución de los trabajos de remodelación de los servicios sanitarios para estudiantes de los edificios de aulas B1-B2-B3-F4 y F5, solicita prestar atención a ciertos detalles que son indispensables para una finalización adecuada y para lograr una mejor satisfacción de los usuarios, aparte de las repercusiones que en materia de imagen institucional se pudieran dar, dada la alta inversión aprobada para esos efectos.  (SCI-314-04-07)
Se toma nota.  
25. OI-126-2007 Memorando con fecha 10 abril del 2007, suscrito por el Ing. Saúl Fernández E., Director de la Oficina de Ingeniería, dirigido al Ing. Marco Antonio Solís R., Coordinador de la Oficina de Seguridad e Higiene Institucional, en el cual informa que es interés de la Oficina de Ingeniería presentar de la Institución un proyecto para prevenir situaciones de emergencias contra incendios que puedan ser atendidos ya sea por la brigada contra incendios o por el Cuerpo de Bomberos, lo cual implica contar con gabinetes de mangueras, tuberías de abastecimiento, hidrantes, etc.  Por lo anterior solicita preparar una propuesta que les permita cuantificar su costo y analizar la viabilidad de incluirlo dentro de los proyectos a financiar con el Presupuesto Ordinario 2008.  (SCI-313-04-07)
Se toma nota. 
26. OI-127-2007 Memorando con fecha 10 abril del 2007, suscrito por el Ing. Saúl Fernández E., Director de la Oficina de Ingeniería, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual solicita el permiso de la Contraloría General de la República para iniciar en el II Semestre del año en curso, los procesos de licitación del Edificio para Ingeniería en Electrónica, ascensor para edificio principal Centro Académico de San José y Sala de Teatro y Actividades Culturales de la Sede Central.  (SCI-306-04-07)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 
27. R-205-2007 Memorando con fecha 11 de abril del 2007, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido al Lic. Carlos Segnini V., Director de la Asesoría Legal, en el cual remite para conocimiento la Resolución RR-052-2007, relacionada con conformación de un Órgano Unipersonal Director del Procedimiento, para investigar la verdad real de los hechos, determinar la existencia o no de irregularidades en la información suministrada a la Administración, determinar las eventuales responsabilidades, lo anterior por parte de la empresa Arquitectura JOF S.A., en la Adjudicación de la Licitación Pública No. 06-2005, Construcción del Edificio de Aulas de Ciencias del Lenguaje, Sede Central, Cartago..  (SCI-316-04-07)
Se toma nota. 
28. SCI-184-2007 Memorando con fecha 11 de abril del 2007, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia, en el cual solicita dirigir la propuesta base de “Convenio Marco de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica”, a los directores de todos los departamentos de la Vicerrectoría de Docencia, con el fin de que remitan a la Comisión de Planificación y Administración las observaciones que estimen pertinentes, especialmente aspectos faltantes, contradicciones, redundancias o diferentes opiniones. El plazo estimado para remitir las observaciones es el miércoles 25 de abril del 2007.  (SCI-317-04-07)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 

29. SCI-191-2007 Memorando con fecha 17 de abril del 2007, suscrito por Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, en el cual informa que en la reunión del lunes 23 de abril del 2007, la Comisión de Planificación y Administración estará analizando el Informe de Ejecución del I Trimestre del 2007, para que pueda ser elevado, en la sesión ordinaria por celebrarse el jueves 26 de abril del 2007.  (SCI-334-04-07)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 
30. SCI-189-2007 Memorando con fecha 17 de abril del 2007, suscrito por Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, al Ing. José Alberto Díaz, Coordinador de la Comisión de Políticas Generales de la AIR y al Ing. Warner Chaves Vargas, Coordinador de la Comisión Organizadora del III Congreso Institucional, en el cual informa que la Comisión de Planificación y Administración iniciará el proceso de análisis del Plan Estratégico 2006-2010, en la reunión del viernes 27 de abril del presente año, por lo que, solicita la participación del Consejo de Rectoría, de la Comisión Organizadora del III Congreso Institucional y la Comisión de Políticas Generales de la AIR, a la presentación del mismo, en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional, a las 9:00 a.m..  (SCI-335-04-07)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 
31. R-202-2007 Memorando con fecha 10 de abril del 2007, suscrito por M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual con el fin de atender el oficio “Situación de la Soda Comedor”, solicita información de lo actuado.  (SCI-298-04-07)
Se toma nota. 
32. SCI-185-2007 Memorando con fecha 12 de abril del 2007, suscrito por la Comisión Especial de Inglés del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Vicerrector de Investigación y Extensión, en el cual solicita al Consejo de Investigación y Extensión autorizar que al proyecto que ejecutará la Escuela de Ciencias del Lenguaje, no se le cargue el FDI correspondiente.  (SCI-323-04-07)
Se toma nota. 
33. FIS-082-2007 Memorando con fecha 12 de abril del 2007, suscrito por el Fis. Álvaro Amador, Director de la Escuela de Física, dirigido al Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual dada la importancia que tiene el Plan Estratégico 2006-2010 para la Institución, procedió a leer la última versión con detenimiento y a raíz de eso encontró que las observaciones que realizó el Consejo de Escuela de Física, las cuales fueron remitidas el 09 de octubre del 2006 por medio del memorando FIS-304-2007 en acatamiento de lo dispuesto por el señor Vicerrector de Docencia (ViDa-S-1105-2006), no fueron incorporadas en dicha versión final del Plan Estratégico, por lo que, solicita que se le indique las razones por las cuales las observaciones presentadas no fueron incorporadas.  (SCI-327-04-07)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración, y a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
34. Nota con fecha 13 de abril del 2007, suscrito por el señor José Alberto Rodríguez Rivera, Representante Legal, Consultores Financieros JR & Asociados, S.A., dirigido al Lic. Elías Calderón Ortega, Director del Departamento Financiero-Contable, en el cual hace entrega de 20 copias del Informe de Auditoría Externa, 10 copias del Informe Gerencial (Carta de Gerencia) y 10 copias de Anexos correspondientes al informe Gerencial.  (SCI-329-04-07)
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda en la Sesión Ordinaria 2509, del 26 de abril del 2007. 
35. Nota con fecha 11 de abril del 2007, suscrita por la señoras Zulay Castro Jiménez y Heidy Cubero, Integrantes de la Comisión Organizadora de la Carrera de Licenciatura en Ingeniería en Agronomía, Sede Regional San Carlos, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, en la cual envían invitación para participar en la fiesta que viven todos los años, al reunirse egresados, administrativos, profesores, estudiantes y pensionados, para recordar y fortalecer la amistad que se generó durante los años de estudio en la Sede y esta vez celebrar el 25 Aniversario de la V generación.  Dicha actividad se llevará a cabo el sábado 28 de abril, de 9:00 a.m. a 12:00 p.m., en el Centro Recreativo Los Mejengueros, en Javillos.  (SCI-315-04-07)
Se toma nota.  Se entrega copia a todos. 
36. RH-540-2007 Memorando con fecha 17 de abril del 2007, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual informa que en atención con el acuerdo del Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2492, Artículo 11, del 30 de noviembre del 2006 “Fechas relevantes para la formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2008”, la fecha límite para recibir en el Departamento de Recursos Humanos la información concerniente a la Modificación de Plazas venció el pasado 30 de marzo.  (SCI-337-04-07)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 
Correspondencia remitida a las Comisiones y a miembros del Consejo Institucional:
37. AUDI-068-2007 Memorando con fecha 10 de abril del 2007, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual informa que la Auditoría Interna recibió el oficio SCI-182-2007, donde se solicita que a más tardar el miércoles 11 de abril del 2007, se emita criterio sobre la propuesta “Convenio Marco de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica”, por lo que, con el fin de proteger el debido cuidado profesional al asesorar y dada la complejidad relativa del tema, se requiere de un plazo mayor para brindar el criterio solicitado, el cual se haría llegar a la brevedad posible. (SCI-297-04-07)
Se toma nota. 
38. AL-089-2007 Memorando con fecha 09 de abril del 2007, suscrito por el Lic. Carlos Segnini V., Director de la Asesoría Legal, dirigido a la Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual adjunta la propuesta “Inclusión de un Capítulo nuevo en el Reglamento de Régimen de Enseñanza Aprendizaje”.  Asimismo, informa que no teniendo objeciones que formular el mismo cuenta con el dictamen afirmativo de la Oficina de Asesoría Legal.  (SCI-291-04-07)
Se toma nota. 
39. R-211-2007 Memorando con fecha 12 de abril del 2007, suscrito por M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a la Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, en el cual en respuesta al oficio SCI-183-2007 “Remodelación de servicios sanitarios”, se adjunta informe sobre las acciones que se han tomado para atender las observaciones hechas por la estudiante Mónica Vargas.  (SCI-328-04-07)
Se toma nota. 
40. R-213-2007 Memorando con fecha 12 de abril del 2007, suscrito por M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a la Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, en el cual en respuesta al oficio SCI-162-2007 “Situación de la Soda Comedor”, se adjunta copia de la nota VAD-132-2007, del MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, sobre las acciones llevadas a cabo en la Soda Comedor Institucional.  (SCI-329-04-07)
Se toma nota. 
41. RH-540-2007 Memorando con fecha 13 de abril del 2007, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual realiza observaciones y plantea recomendaciones a la Propuesta Articulada de la Evaluación del Desempeño Académico.  (SCI-333-04-07)
Se toma nota. 
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
42. Invitación del Consejo Nacional de Rectores y la Comisión de Directores de Planificación a la charla “La vinculación de las políticas universitarias con los planes estratégicos”, impartida por el Dr. Joan Cortadillas, Director Técnico de la Cátedra UNESCO, Universidad Politécnica de Catalunya, por realizarse en el Auditorio del CONARE, el lunes 7 de mayo del 2007, a las 9:00 a.m.  (SCI-340-04-07)
Se toma nota.  
El señor Carlos Badilla hace referencia a la nota número 4, sobre el Proyecto “Diseño de Indicadores Operativos para evaluar el proceso de pago de planillas del Departamento de Recursos Humanos del ITCR", donde indica que este tema es muy operativo.
El señor Luis Felipe Álvarez hace referencia a la nota 3, sobre el estudio técnico del costo del crédito, e indica que existe un estudio elaborado por la Oficina de Planificación Institucional, por lo que consulta qué acciones tomará la Vicerrectoría de Docencia para ese estudio.
El señor Eugenio Trejos señala, que se solicitó una propuesta de reestructuración, sin embargo, se compromete hacer la consulta respectiva y estará posteriormente informando al respecto.  
La señora Rosaura Brenes solicita,  que la nota número 9, en el cual se adjunta el Plan Quinquenal 2007-2011 de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para personas con discapacidad, sea trasladado a la Comisión de Calidad de Vida Institucional, así como de la nota 33, “Plan Estratégico 2006-2010”, a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  Asimismo, consulta en qué estado se encuentra lo indicado en la nota 17, referente al reconocimiento salarial retroactivo del grado académico obtenido, por el señor Juan Carlos Ortega B., Asistente Administrativo de la Vicerrectoría de Docencia.
El señor Isidro Álvarez señala que en esta nota se están mezclando dos aspectos diferentes, ya que se presentó una solicitud de reconocimiento salarial retroactivo del grado académico obtenido y otra es el porcentaje por asistencia a Vicerrectoría.
El señor Carlos Badilla consulta de qué se trata la nota 38, de la correspondencia.
La señora Rosaura Brenes responde, que la semana anterior conoció el dictamen de la Asesoría Legal sobre la inclusión de un nuevo capítulo en el Reglamento de Régimen de la Enseñanza Aprendizaje y dispuso remitirlo a la Vicerrectoría de Docencia para lo correspondiente.
El señor Víctor Vega consulta si lo referente a la nota número 8, cuenta con una  fecha específica para la entrega. 
El señor Luis Felipe Álvarez informa,  que la Vicerrectora de la VIESA le informó que falta una información para incorporarla en el carné y un plazo de quince días para la elaboración del mismo.
El señor Isidro Álvarez hace referencia a la nota 21, sobre las “Normas técnicas básicas que regulen el sistema de administración financiera de la CCSS, Universidades Estatales, Municipalidades y Bancos Públicos”, por lo que, consulta si se ha tramitado algo  respecto a estas normas, ya que le comentaron que los Vicerrectores de Administración lo están analizando también, además de los Departamentos Financiero-Contables.
El señor Eugenio Trejos informa que estas Normas generaron mucha preocupación, por lo que, se solicitó a los Vicerrectores de Administración que analicen el impacto y adicionalmente se solicitó a los asesores legales, que las analizaran desde la perspectiva jurídica.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2508.
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 5.	Informes de Rectoría	
El señor Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 12 al 18 de abril del 2007, detalladas de la siguiente manera:
1.	Referéndum ciudadano
El jueves 12 de abril recién pasado el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE), mediante el Oficio No TSE-1697-2007, autorizó al Lic. José Miguel Corrales a recoger las firmas necesarias para convocar a un Referendo Ciudadano, mediante el cual el pueblo costarricense decida sobre la aprobación o desaprobación del Tratado de Libre Comercio entre República Dominicana, Centroamérica y los Estados Unidos de América (TLC). Este Referendo Ciudadano, es una vía democrática por excelencia toda vez que se trata de un mecanismo de democracia directa y su convocatoria y realización conlleva un reconocimiento y respeto profundo a la institucionalidad del país. 
Esta autorización, que es una conquista del movimiento social que se opone a la ratificación de este TLC, brinda al país la oportunidad de abrir un proceso de diálogo fructífero sobre este Tratado, en un marco de profundo respeto hacia las personas y hacia las instituciones. En aras de propiciar las condiciones sociales necesarias para desarrollar ese referéndum, sostuvo las siguientes reuniones:
a) El jueves 12 de abril con la rectora y los rectores de las otras universidades estatales que conformamos el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) con el propósito de analizar el documento “El Referéndum y el TLC: dos caminos que se encuentran” y la posición que asumirá el CONARE.
b) El viernes 13 de abril con el Lic. José Miguel Corrales, promotor del Referéndum Ciudadano, el Lic. Rodrigo Carazo Odio, Expresidente de la República, y el Lic. Juan José Sobrado, Abogado Constitucionalista y Catedrático de la UCR.
c) El sábado 14 de abril con el Dr. Otón Solís, Exdiputado, el Sr. Albino Vargas, Secretario General de ANEP, el Sr. Guido Vargas, Secretario General de UPANACIONAL y el Sr. Víctor Hugo Morales, Secretario General de CONACOOP.
d) El lunes 16 de abril con los representantes de todas las organizaciones sociales y civiles que conforman la Coordinadora Nacional de Lucha contra el TLC.  En esta reunión también participaron los Diputados José Merino (Frente Amplio) y Oscar López (PASE) y la Diputada Leda (PAC).
e) El martes 17 de abril participó en la Conferencia de Prensa que convocó en la Conferencia Episcopal el Lic. José Miguel Corrales.
Tanto el CONARE como las organizaciones sociales, civiles y políticas, fueron coincidentes en los siguientes aspectos:
· “Manifestar nuestra complacencia con la decisión del Tribunal Supremo de Elecciones de autorizar la recolección de firmas del Referendo Ciudadano, el cual consideramos la mejor alternativa para resolver de forma permanente la división nacional generada por la polarización de posiciones ante el TLC. 
· Instar a las y los costarricenses inscritos en el Padrón Electoral a que apoyen el proceso de recolección de firmas, contribuyendo de esa manera a fortalecer el talante democrático de este proceso. 
· Solicitar, en consonancia con la exhortación de la Conferencia Episcopal de Costa Rica, a los medios de comunicación colectiva el necesario equilibrio, proporcionalidad y equidad en el manejo de la información de este histórico proceso de consulta democrática, sea cual sea la posición propia del medio, libremente expresada en la línea editorial. 
· Externar nuestra preocupación los roces de constitucionalidad del TLC, así como el trámite legislativo de la agenda de implementación del TLC”
A raíz de mi participación en esas reuniones fue entrevistado por periodistas de los siguientes medios de prensa: La Nación, La República, La Prensa Libre, Al Día, La Extra; y por los siguientes medios radiales: Radio Monumental, Radio Columbia, Radio América, Radio Gigante y  Radio Eco. 
2.	Sesión No 12-07 del Consejo Nacional de Rectores
El martes 17 de abril participé en la Sesión No12-07 del CONARE, en la cual se trataron básicamente los siguientes temas:
2.1.	Sede Interuniversitaria
El M.Sc. José Andrés Masís, Director de la Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES), informó sobre la reunión que tuvo con los miembros de la Comisión Pro Sede Interuniversitaria en Parrita, señor Mario Vargas, Ex Regidor de Parrita y señora Ana Navarro, Regidora de Parrita. En la reunión estuvo presente el diputado Alberto Salom.
2.2.	Leyes y Decretos
a.	La Comisión de Asuntos Sociales consulta criterio sobre expediente 16480 “Ley del Sistema de Banca para el Desarrollo”. Se conformó una comisión para que integre los dictámenes vertidos por la Asesorías Jurídicas del CONARE y de la UCR, así como por la UNA.
2.3.	Correspondencia
a.	La Asociación de Editoriales Universitarias de América Latina y el Caribe solicitan el patrocinio del CONARE al VI Congreso de EULAC, con el aporte de $3.601
b.	Oficio de la señora Fay Henderson ofreciendo becas de un programa semejante al de Fullbright, que inicia en setiembre del 2008.
c.	Copia de la nota del señor Rector de la Universidad EARTH agradeciendo la participación del Dr. Olman Segura en la Quinta Conferencia Global de GCHERA: Innovación y Liderazgo para Impulsar Cambios Relevantes en Agricultura.
d.	Oficio de la C.C.S.S sobre el cumplimiento del requisito de estar al día en el pago de las obligaciones con esa entidad.
e.	Copias de los oficios suscritos por el señor Juan Huezo, dirigido a La Nación referente a: El Eslabón Roto de Rita Garro Chinchilla y Por los quintacolumnistas.
f.	SUPRICORI invita al Acto Solemne de Entrega de Credenciales de Acreditación de las Carreras de Bachillerato y Licenciatura en Derecho y Bachillerato en Administración de Empresas de la Universidad de La Salle.
g.	COMEX informa que el pasado 7 de marzo el Gobierno de la República inició el proceso de consulta para las negociaciones del Acuerdo de Asociación Económica entre Centroamérica y la Unión Europea.
2.4.	Asuntos administrativos
a.	El CENIBiot solicita autorización para la conversión de dos plazas de Técnico Administrativo y la plaza de Técnico Especializado a Profesional 2, categoría 54.
b.	Informe de la Administración de OPES sobre la citada solicitud.
2.5.	Planes y programas de estudio
a.	La Universidad de Costa Rica solicita que los títulos emitidos a los graduados de las carreras compartidas con la UNED en la Sede de Occidente, sean firmados por representantes de ambas instituciones.
3.	Visita a la Sede Regional San Carlos
El miércoles 18 de abril estuvo en la Sede Regional San Carlos con el propósito de participar en las siguientes actividades:
· Plan Maestro de la Sede Regional 
· Juramentación de los estudiantes que participarán en el V Festival Interuniversitario Centroamericano de la Cultura y el Arte  (FICUA) 
· Reunión con representantes de la Cámara de Comercio; Industria y Turismo de la Zona Norte, Licda. Marcela Delgado y Sr. Fabio Arias: Análisis de los Proyectos de Parque Empresarial y de Centro de Capacitación Empresarial, así como del Proyecto Programa Regional Televisivo Avances, que se transmitirá por Canal 11 de Cable Tica.   
Seguidamente el señor Eugenio Trejos hace entrega del documento denominado "Ayuda Memoria" correspondiente a la Sesión No. 11-2007 del 17 de abril del 2007, para lo cual presenta una síntesis de los asuntos tratados en dicha reunión. 
1. Informes del Rector
a. En la Sesión del Consejo Institucional  No.  2507 del 12 de abril, en el punto de la Correspondencia se comentó:  
· Informe de la Auditoría Externa y las observaciones que se hacen al respecto.  Le solicita al M.B.A. José Rafael Hidalgo Rojas  analizar las recomendaciones y atender las que le competen.  
· Reglamento Disciplinario, el Consejo Institucional desea conocer cuándo se remitirán las observaciones del Consejo de Rectoría.  Al respecto se les solicita a la Vicerrectoría de Docencia, a la VIESA y la OPI, nombrar un representante, para que junto con la Licda. Noemy Línkemer y el Lic. Carlos Segnini, integren una Comisión que pueda iniciar con el trabajo encomendado y presentar una propuesta a más tardar el 30 de mayo al Consejo Institucional.  
· Atención del acuerdo del C.I., sesión 2496, Art. 9, inciso a “Solicitar al señor Rector, que con fundamento en el Informe remitido por la Oficina de Planificación Institucional, mediante el oficio OPI-002-2007, de 23 de enero del 2007, presente una propuesta sobre la ampliación de las medidas adoptadas  y de aquellas que estén pendientes, a más tardar el 22 de marzo del 2007, para cumplir con las observaciones señaladas por la Contraloría General de la República…”  Al respecto se le encomienda  al Ing. Max Buck, conversar con la Sra. Lilliam Marín, Gerente del Área de Servicios Sociales  de la Dirección de Fiscalización Operativa y Evaluativa  de la  Contraloría General de la República.  
b. El próximo 25 de abril se realizará el II Encuentro de Rectores Cuba-Centroamérica y el 26 y 27 de abril la Sesión  Ordinaria del CSUCA, 27 en Nicaragua.  Le solicita a la Licda. Ligia Rivas, representarlo en ambas actividades.  
c. Los días 10 y 11 de mayo, 2007 se realizará la XIII Asamblea Regional del Sistema Centroamericano de Relación Universidad-Sociedad SICAUS, en  Panamá.  Le solicita al Dr. Dagoberto Arias, designar a un funcionario de la Vicerrectoría de Investigación, para que represente al ITCR  en este evento.  
2. Plazas 2008 
Se conoce la siguiente proyección de creación de Plazas  para el 2008.  Se requiere conocer la estimación de la Masa Salarial del 2008, de acuerdo a supuestos planteados, con el fin de discutirla en el próximo Consejo de Rectoría.  
3. Indicadores de Gestión 
El ing. Max Buck presenta una propuesta sobre Indicadores de Gestión y se considera oportuno que cada miembro del Consejo de Rectoría haga una revisión del documento y  presenten las observaciones en la próxima sesión. 
4. Varios
El señor Eugenio Trejos informa que el jueves anterior se autorizó al Lic. Miguel Corrales a obtener las firmas para el Referéndum para el TLC, en ese sentido y en aras de propiciar condiciones del  Referéndum sostuvo reuniones con todos los actores políticos y otras organizaciones y todas coincidieron en manifestar la complacencia para autorizar la recolección de firmas para el Referéndum, además coincidieron en participar y solicitar en consonancia a los medios de comunicación colectiva y también fueron enfáticos en los roces de constitucionalidad.  Considera que este es un motivo de regocijo nacional porque profundiza la democracia y el CONARE propondrá ser garantes en el proceso.
En otro orden de asuntos comunica que el señor José Andrés Masís, Director de la Oficina de Planificación, informó sobre la reunión con la Comisión pro sede interuniversitaria en Parrita, este lugar no tiene presencia universitaria de ningún tipo y este tema se estará tratando en el CONARE y a fin de direccionar recursos para esta Sede.
Informa que el Director de la Sede Regional San Carlos le había manifestado la necesidad de que al igual que la Sede Central requiere un plan maestro para el desarrollo de la infraestructura por lo que se solicitó a la Escuela de Arquitectura para que destacará un grupo de estudiantes con la conducción de la Oficina de Ingeniería para que se encargue de este plan.
Manifiesta que es de suma complacencia la gran cantidad de estudiantes que se juramentaron para participar en el Festival Interuniversitario de la Cultura, que se realizará en Nicaragua.
Informa que sostuvo una reunión con los representantes de la Cámara de Comercio, en donde el Tecnológico presentó dos proyectos del Parque Empresarial y el Centro de Capacitación Empresarial, ya que la Sede Regional planteó la posibilidad de que el Centro se desarrolle con fondos del sistema.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2508.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 6.	Propuestas de Comisiones	
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 7.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional 	
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO OTROS ASUNTOS
ARTÍCULO 8.	Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, de forma interina, del 24 al 28 de abril del 2007 inclusive, periodo en que la titular del cargo estará participando en el V Festival Interuniversitario Centroamericano de la Cultura y Arte  y en la Reunión Anual de CONREVE, por celebrase en Managua, Nicaragua 	
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, de forma interina, del 24 al 28 de abril del 2007 inclusive, periodo en que la titular del cargo estará participando en el V Festival Interuniversitario Centroamericano de la Cultura y Arte y en la Reunión Anual de CONREVE, por celebrase en Managua, Nicaragua”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio VIESA-246-2007, con fecha 13 de abril del 2007, suscrito por la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de VIESA, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita la ratificación del nombramiento del Vicerrector Interino de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, para lo cual propone al Máster William Vives Brenes, del 24 al 28 de abril del 2007 inclusive, periodo en que la titular del cargo estará participando en el V Festival Interuniversitario Centroamericano de la Cultura y Arte  y en la Reunión Anual de CONREVE, por celebrase en Managua, Nicaragua.
ACUERDA:
a. Nombrar al  Máster William Vives Brenes, como Vicerrector interino de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, del 24 al 28 de abril del 2007 inclusive, periodo en que la titular del cargo estará participando en el V Festival Interuniversitario Centroamericano de la Cultura y Arte  y en la Reunión Anual de CONREVE, por celebrase en Managua, Nicaragua.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
ARTÍCULO 9.	Designación de dos personas miembros de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico para que integren la Comisión de Análisis  encargar de dictaminar la modificación de los artículos 14 y 15 del Estatuto Orgánico del ITCR  
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Designación de dos personas miembros de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, para que integren la Comisión de Análisis  encargar de dictaminar la modificación de los artículos 14 y 15 del Estatuto Orgánico del ITCR”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice: 
CONSIDERANDO QUE:
1. La Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria No. AIR-65-07, celebrada el 28 de marzo del 2007, aprobó dar procedencia a la siguiente propuesta base denominada:  “Modificación a los Artículos 14 y 15 del Estatuto Orgánico, así como la inclusión de un nuevo Artículo 14 bis y dos transitorios”.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio DAIR-061-2007, con fecha  11 de abril del 2007, suscrito por el Ing. Warner Chaves Vargas, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual comunica el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en Sesión Ordinaria No. 145-07, Artículo 2, del 10 de abril del 2007, que dice ”Solicitar al Consejo Institucional nombrar dos miembros de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico  para que integren la “Comisión de Análisis”, que dictaminará la procedencia de la modificación de los Artículos 14 y 15 del Estatuto Orgánico, así como la inclusión de un nuevo Artículo 14 bis y dos transitorios”.
SE PROPONE:
a. Designar a ___________________ y a ______________, como representantes de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, en la Comisión Especial que dictaminará la ponencia denominada: “Modificación a los Artículos 14 y 15 del Estatuto Orgánico, e inclusión de un nuevo Artículo 14 bis y dos transitorios”.
El señor Carlos Badilla en calidad de Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, propone su nombre y el del señor Johnny Masís, como integrantes de la Comisión Especial. 
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 1 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria No. AIR-65-07, celebrada el 28 de marzo del 2007, aprobó dar procedencia a la siguiente propuesta base denominada: “Modificación a los Artículos 14 y 15 del Estatuto Orgánico, así como la inclusión de un nuevo Artículo 14 bis y dos transitorios”.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio DAIR-061-2007, con fecha 11 de abril del 2007, suscrito por el Ing. Warner Chaves Vargas, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual comunica el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en Sesión Ordinaria No. 145-07, Artículo 2, del 10 de abril del 2007, que dice “Solicitar al Consejo Institucional nombrar dos miembros de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico  para que integren la “Comisión de Análisis”, que dictaminará la procedencia de la modificación de los Artículos 14 y 15 del Estatuto Orgánico, así como la inclusión de un nuevo Artículo 14 bis y dos transitorios”.
ACUERDA: 
a. Designar al Ing. Carlos Badilla y al Lic. Johnny Masís, como representantes de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, en la Comisión Especial que dictaminará la ponencia denominada: “Modificación a los Artículos 14 y 15 del Estatuto Orgánico, e inclusión de un nuevo Artículo 14 bis y dos transitorios”.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2508.
CONTINUACIÓN ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 10. Reglamento de Funciones del Centro de Desarrollo Académico –CEDA-
El señor Carlos Badilla presenta la propuesta denominada “Reglamento de Funciones del Centro de Desarrollo Académico –CEDA-“, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  Comenta que este punto nace a raíz de la solicitud hecha por la Asamblea Institucional Representativa, para que el Consejo Institucional definiera la ubicación del Centro de Desarrollo Académico. 
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO:
1. La Asamblea Institucional Representativa (AIR), en la Sesión Extraordinaria AIR-62-2005, del 29 de noviembre de 2005, correspondiente al II Semestre del 2005, acordó:
“a.	Dar procedencia  al recurso de apelación presentado por el CEDA contra el acuerdo del Consejo Institucional (Sesión N° 2416, artículo 10, del 05 de mayo de 2005), que permitió la modificación del Artículo 53 bis  del Estatuto Orgánico del ITCR.
b. Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional realizar un estudio que defina el conjunto de tareas y las relaciones, que determinan formalmente las funciones que el CEDA debe cumplir, así como la forma de comunicación entre el CEDA y las otras dependencias para desarrollar sus tareas en forma eficiente y efectiva.
c. Solicitar al Consejo Institucional definir la ubicación del CEDA dentro de la estructura organizacional, con base en los resultados del estudio realizado por la Oficina de Planificación Institucional, y tomando en cuenta la función que tiene el CEDA como ente de apoyo de los procesos de acreditación curricular y apoyo a las escuelas para el desarrollo de la calidad académica del Instituto.”
2. En atención al mencionado acuerdo de la AIR, la Oficina de Planificación Institucional (OPI), entregó a la Secretaría del Consejo Institucional el memorando OPI-059-2006, con fecha 19 de mayo de 2006, suscrito por el Ing. Max Buck R., Director de la OPI, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional y al MBA. Rafael Gutiérrez B., Coordinador entonces, de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se adjunta el estudio realizado por la OPI, denominado:  “Estatus Organizacional del CEDA”.
3. El Consejo Institucional en atención al mencionado acuerdo de la AIR, en la Sesión Ordinaria No. 2490, Artículo 10, del 16 de noviembre de 2006, tomó el siguiente acuerdo relativo a la “Definición de funciones y ubicación organizacional del Centro de Desarrollo Académico (CEDA): 
a. Modificar la naturaleza del Centro de Desarrollo Académico de la siguiente manera:
El Centro de Desarrollo Académico es un departamento de apoyo académico, adscrito a la Vicerrectoría de Docencia, de carácter asesor, cuyo objetivo es coadyuvar con la labor de todas las escuelas de la institución en asuntos relacionados con programas y actividades de carácter académico.
b. Recomendar a la Asamblea Institucional Representativa tomar el siguiente acuerdo:
Modificar el Artículo 53 bis del Estatuto Orgánico del ITCR con el fin de excluir al Centro de Desarrollo Académico (CEDA) de la lista de dependencias o de sus unidades, cuyo director o coordinador no es electo por medio de Asamblea Plebiscitaria, de modo que se lea de la siguiente manera:
Artículo 53 bis 
Quedan exceptuadas de elección por medio de la Asamblea Plebiscitaria, las personas que ejerzan la dirección o coordinación de las siguientes dependencias o de sus unidades: Oficina de Planificación Institucional, Oficina de Prensa, Secretaría del Consejo Institucional, Auditoría Interna, Asesoría Legal, Oficina de Ingeniería, Dirección de Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, Dirección de Cooperación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
c. Solicitar a la Vicerrectoría de Docencia integrar un equipo de trabajo en el que participen funcionarios representantes del CEDA, cuyo objetivo sea confeccionar una propuesta para un nuevo “Reglamento de funcionamiento del CEDA” que permita incorporar nuevas áreas de atención entre las cuales destaquen como funciones principales la asesoría y apoyo a los procesos de acreditación, el diseño curricular de los programas académicos del ITCR, la asesoría y apoyo al sector docente para mejorar los procesos de enseñanza- aprendizaje.
La propuesta del nuevo “Reglamento de funcionamiento del CEDA” debe tomar como base la definición de la naturaleza del CEDA y su ubicación dentro de la estructura organizacional del Instituto, señalada en el inciso “a” de este acuerdo; y ser presentada ante el Consejo Institucional como máximo el 28 de febrero del 2006”.
4. La Asamblea Institucional Representativa, en su Sesión Ordinaria AIR-65-07, realizada el 28 de marzo del 2007, acordó modificar el Artículo 53 bis del Estatuto Orgánico del ITCR con el fin de excluir al Centro de Desarrollo Académico (CEDA) de la lista de dependencias o de sus unidades, cuya persona que dirija o coordine no sea electa por medio de la Asamblea Plebiscitaria, de modo que se lea de la siguiente manera:
“Artículo 53 BIS. 
Quedan exceptuadas de elección por medio de la Asamblea Plebiscitaria, las personas que ejerzan la dirección o coordinación de las siguientes dependencias o de sus unidades: Oficina de Planificación Institucional, Oficina de Prensa, Secretaría del Consejo Institucional, Auditoría Interna, Asesoría Legal, Oficina de Ingeniería, Dirección de Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, Dirección de Cooperación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión”.
5. El 21 de febrero 2007 la M.Sc. Rosa Inés Lira Valdivia, Asesora Académica,  mediante memorando CEDA-032-2007 dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente Consejo Institucional y al Dr. Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia ITCR, remite la propuesta de “Reglamento de Funcionamiento del CEDA”, la cual fue redactada por el Ing. Ronald Elizondo Campos, en representación de la Vicerrectoría de Docencia y por la Licda. Eva Meza Badilla, el MA Ulises Rodríguez, y la M.Sc. Rosa Inés Lira Valdivia en representación del CEDA.
ACUERDA:
a. Aprobar el siguiente Reglamento de Funcionamiento del Centro de Desarrollo Académico (CEDA):
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
DE DESARROLLO ACADÉMICO (CEDA)
CAPÍTULO I.	GENERALIDADES
ARTÍCULO 1.	NATURALEZA 
El Centro de Desarrollo Académico es un departamento de apoyo académico, adscrito a la Vicerrectoría de Docencia, de carácter asesor, cuyo objetivo general es coadyuvar con la labor de todas las escuelas de la institución en asuntos relacionados con programas y actividades de carácter académico. 
ARTÍCULO 2.	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
Para llevar a cabo su objetivo general, el Centro de Desarrollo Académico deberá cumplir los siguientes objetivos específicos:
a. Contribuir con la formulación de programas de formación pedagógica y con los procesos de capacitación orientados hacia el ámbito de las metodologías y la tecnología educativa que conduzcan a mejorar la docencia universitaria del Instituto.
b. Coadyuvar con los procesos de mejoramiento curricular, autoevaluación y acreditación de las carreras del Instituto.
c. Realizar investigación educativa que conduzca al mejoramiento del proceso de enseñanza-aprendizaje.
d. Fortalecer el desarrollo curricular en la institución.
e. Coadyuvar en el uso de nuevas tecnologías educativas para el desarrollo académico del Instituto.
f. Producir programas y materiales educativos necesarios para incrementar la calidad de los servicios académicos, acorde con las necesidades de la comunidad institucional.

CAPÍTULO II. ÁREAS DE TRABAJO Y FUNCIONES
ARTÍCULO 3. 	ÁREA DE CURRÍCULO
El área de currículo se ocupa de analizar principios, conocimientos, enfoques, contenidos y procedimientos curriculares, con el propósito de determinar, conceptuar y diseñar propuestas curriculares, en conjunto con las escuelas postulantes.
Dichas propuestas deben ser viables, aplicables y potenciadoras del proceso de enseñanza-aprendizaje y del quehacer de la disciplina a la cual pertenecen y plantearse de conformidad con los lineamientos institucionales establecidos al respecto.
ARTÍCULO 4. 	FUNCIONES DEL ÁREA DE CURRÍCULO
Para cumplir su objetivo, el área de currículo tendrá las siguientes funciones:
a. Asesorar y dictaminar los procesos de creación y cambio curricular de los programas y ofertas académicas del Instituto.
b. Analizar las tendencias curriculares generadas por los contextos nacionales e internacionales.
c. Promover nuevas formas de diseño curricular en el Instituto.
d. Revisar y analizar los currícula  existentes en el Instituto.
e.   Asesorar a las escuelas en los análisis micro y macro curriculares.
f. Administrar los procedimientos de revisión, modificación y aprobación de planes de estudio.
g.   Dar seguimiento al grado de cumplimiento de las modificaciones curriculares.
h. Formular propuestas de lineamientos y procedimientos para realizar cambios a nivel macro y micro curricular.
i. Asesorar y apoyar a todas las escuelas del Instituto en el diseño, rediseño de  planes de estudio, ejecución y evaluación curricular.
j. Asesorar y apoyar a la Vicerrectoría de Docencia y a otras autoridades institucionales en la toma de decisiones sobre administración curricular.
ARTÍCULO 5. 	ÁREA DE AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN
El área de autoevaluación y acreditación está dedicada al análisis de las variables relacionadas con el ejercicio profesional de las diferentes disciplinas y con el quehacer académico de las escuelas con el fin de contribuir al mejoramiento y acreditación de los programas, planes de estudios y gestión de las escuelas del Instituto. 
ARTÍCULO 6. 	FUNCIONES DEL ÁREA DE AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN
Para cumplir su objetivo, el área de autoevaluación y acreditación tendrá las siguientes funciones:
a. Asesorar y coadyuvar con las escuelas del Instituto en los procesos de autoevaluación, autorregulación de los programas y carreras del Instituto. 
b. Asesorar y coadyuvar con las escuelas del Instituto en los procesos de acreditación y reacreditación de sus programas y carreras ante organismos nacionales e internacionales de acreditación de la calidad de la educación superior.
c. Formular propuestas de lineamientos y asesoría para realizar los procesos de autoevaluación, autorregulación y acreditación de programas y carreras del Instituto.
ARTÍCULO 7.	ÁREA DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN
El área de formación y capacitación está dedicada a promover la superación pedagógica de los profesores, la actualización y mejora de sus competencias pedagógicas mediante programas adecuados de capacitación, que estimulen la permanente innovación y mejoramiento de los planes de estudio y de los métodos de enseñanza-aprendizaje.
ARTÍCULO 8. 	FUNCIONES DEL ÁREA DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN
Para cumplir su objetivo, el área de formación y capacitación tendrá las siguientes funciones:
a. Planificar, coordinar y ejecutar programas que contribuyan con la superación, actualización y mejoramiento de las competencias pedagógicas de los profesores.
b. Brindar capacitación, asesoramiento y apoyo a los profesores en el ámbito pedagógico.
c. Planificar, coordinar y ejecutar programas de capacitación en administración curricular.
d. Capacitar al personal del Instituto en la producción de materiales educativos con orientación didáctica.  
ARTÍCULO 9.	ÁREA DE INVESTIGACIÓN EDUCATIVA
El área de investigación educativa se encarga de apoyar la aplicación de procedimientos científicos y sistemáticos, de índole cualitativa o cuantitativa, orientados a recopilar evidencia válida y confiable relacionada con los constructos, temáticas, o interrogantes educacionales, curriculares o pedagógicos sobre los cuales se basa el diseño de los planes y programas de estudios de las escuelas del Instituto.
ARTÍCULO 10. 	FUNCIONES DEL ÁREA DE INVESTIGACIÓN EDUCATIVA
Para cumplir su objetivo, el área de investigación educativa tendrá las siguientes funciones:
a. Desarrollar proyectos de investigación orientados a mejorar e innovar las estrategias empleadas en el desarrollo de los procesos de enseñanza-aprendizaje.  
b. Promover y desarrollar, en conjunto con las escuelas u otras instancias, la investigación educativa que permita evaluar el proceso educativo desarrollado en el Instituto y presentar propuestas de mejoramiento cuando corresponda.
c. Colaborar con la divulgación de los resultados de la investigación educativa.
d. Promover la conformación de equipos multidisciplinarios para la realización de investigación educativa orientada a mejorar e innovar los procesos de enseñanza-aprendizaje.
ARTÍCULO 11. 	ÁREA DE MEJORAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
El área de mejoramiento y aseguramiento de la calidad está dedicada a la  mejora permanente de los procesos y de las acciones institucionales realizadas con el fin de que las escuelas, programas o planes de estudios del Instituto desarrollen productos o procesos de calidad, o bien obtengan certificaciones públicas de calidad, otorgadas por algún ente nacional o internacional. 
ARTÍCULO 12.	FUNCIONES DEL ÁREA DE MEJORAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
Para cumplir su objetivo, el área de mejoramiento y aseguramiento de la calidad tendrá las siguientes funciones:
a. Coadyuvar con las escuelas en el desarrollo de los procesos de mejoramiento y aseguramiento de la calidad de sus programas y ofertas académicas.
b. Dar seguimiento a los procesos de aseguramiento de la calidad académica establecidos en la Institución.  
c. Realizar acciones conjuntas con otras instancias del Instituto que contribuyan al mejoramiento y aseguramiento de la calidad de los programas y ofertas académicas del Instituto.
d. Formular propuestas de acciones institucionales que contribuyan al desarrollo de adecuados procedimientos y mecanismos de seguimiento y  aseguramiento  de la calidad.
e. Formular propuestas de acciones orientadas a la determinación y seguimiento de estándares mínimos de calidad académica.
f. Formular propuestas de indicadores y parámetros de gestión y control de la calidad académica.
g. Recomendar a las autoridades correspondientes medidas eficientes y eficaces que contribuyan al incremento de los índices de excelencia académica.
ARTÍCULO 13. 	ÁREA DE EDUMÁTICA
El área de edumática se dedica a fomentar y apoyar a los profesores y a las escuelas, para la comprensión, uso y aplicación eficiente de las tecnologías de la información y la comunicación como herramientas útiles para apoyar el desarrollo de la enseñanza superior en el Instituto.
ARTÍCULO 14. 	FUNCIONES DEL ÁREA DE EDUMÁTICA
Para cumplir su objetivo, el área de edumática tendrá las siguientes funciones:
a.  Identificar y detectar situaciones que favorezcan la utilización de las TICs como medio para apoyar procesos de enseñanza-aprendizaje de calidad.
b. Promover e incursionar en el uso de las tecnologías de la información y la comunicación (TICs) en el desarrollo académico del Instituto.  
c. Brindar, facilitar y promover la capacitación necesaria para el uso de las tecnologías de información por parte de las distintas carreras u ofertas académicas del Instituto.
d. Promover cambios metodológicos que propicien el uso eficiente de las TICs para apoyar el desarrollo de los programas y planes de estudios del Instituto.
e. Propiciar la adquisición de destrezas inherentes al diseño y producción de procedimientos y sistemas tecnológicos que incluyan los avances de la multimedia en la producción de ambientes de aprendizaje interactivos. 
ARTÍCULO 15. 	ÁREA DE PRODUCCIÓN Y SERVICIOS
El área de producción y servicios se encarga de suministrar los servicios integrados y diferenciados de apoyo a la academia del Instituto en los campos de la producción audiovisual, servicios de prestación de equipos tecnológicos, servicios de prestación de espacios físicos y soporte técnico.
ARTÍCULO 16. 	FUNCIONES DEL ÁREA DE PRODUCCIÓN Y SERVICIOS
Para cumplir su objetivo, el área de producción y servicios tendrá las siguientes funciones:
a. Producir y asesorar en el diseño y elaboración de materiales educativos. 
b. Administrar y facilitar equipos y espacios físicos educativos asignados (aulas especializadas, auditorios y laboratorios de cómputo), para el desarrollo institucional.
b. Derogar el Reglamento de Funcionamiento del Centro de Desarrollo Académico, aprobado en la Sesión No. 1725, Artículo 18, del 30 de setiembre de 1993, así como cualquier otra normativa que se le oponga. 
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2508.
CAPITULO OTROS ASUNTOS
ARTÍCULO 11.	Invitación a Charla “Vinculación de las Políticas Universitarias con los Planes Estratégicos”
La señora Bertalía Sánchez recuerda a los miembros del Consejo Institucional, la invitación cursada hace dos semanas para que participen en la Charla sobre la Vinculación de las Políticas Universitarias con los Planes Estratégicos, por celebrarse el próximo lunes 7 de mayo del 2007, a las 9 a.m., en el CONARE.
El señor Carlos Badilla solicita, que de ser posible, se guarde un espacio para que participen también los miembros de la Comisión de Políticas Generales de la Asamblea Institucional Representativa.  Además, sugiere preguntarle al señor Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, si pueden participar también los integrantes de  la Comisión de Políticas Generales de la AIR. 
ARTÍCULO 12.	Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 19 de abril del 2007, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
No habiendo más asuntos que tratar y siendo las once horas con quince minutos se levanta la Sesión.  
BSS/yz
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