	CONSEJO INSTITUCIONAL [image: ]
[image: ]
ACTA No. 2505	CONSEJO INSTITUCIONAL	PAGINA -56
Acta Aprobada
_________________________________________________________________________

ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2505
FECHA:		Jueves 22 de marzo del 2007
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 
CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
DIRECTORES
M.Sc. Eugenio Trejos Benavides	Rector, Presidente 
Lic. Carlos Coto Céspedes	Representante Comunidad Nacional
MAP. Raúl Pacheco Murillo 	Representante Comunidad Nacional 
MAE. Roberto Gallardo Loría	Profesor del ITCR, 
Máster Rosaura Brenes Solano	Profesora del ITCR
Máster Sonia Barboza Flores	Profesora del ITCR
Ing. Carlos Badilla Corrales  	Profesor del ITCR
Ing. Dennis Mora Mora	Egresado del ITCR
Sr. Luis Felipe Álvarez Espinoza	Estudiante del ITCR
Sr. Víctor Vega Garita	Estudiante del ITCR 
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno 
AUSENTES 
Lic. Johnny Masís Siles	Funcionario Administrativo del ITCR,
	ausencia justificada
ÍNDICE
           PÁGINA
	ASUNTOS DE TRÁMITE
	

	CAPÍTULO DE AGENDA
	

	ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
	2

	CAPÍTULO DE ACTAS
	

	ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2504
	4

	CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
	

	ARTÍCULO 3.	Informe de correspondencia
	4

	CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
	

	ARTÍCULO 4.	Informe Asuntos de Rectoría 
	12

	CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
	

	ARTÍCULO5.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
	19

	CAPÍTULO DE PROPUESTAS
	

	ARTÍCULO 6.	Propuesta de miembros del Consejo Institucional
	19

	CAPITULO OTROS ASUNTOS
	

	ARTÍCULO 7.	Informe de labores de la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional correspondiente al II Semestre del 2006
	19

	ARTÍCULO 8.  Informe de labores de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, correspondiente al II Semestre del 2006
	22

	ARTÍCULO 9.  Nombramiento de un Representante del Consejo Institucional en la Comisión de Estudio del III Congreso institucional, en su segunda  sesión de trabajo, que dictaminará la ponencia denominada: “Trabajo comunal por parte de los estudiantes del ITCR  
	23

	ARTÍCULO 10. Nombramiento de un Representante del Consejo Institucional en la Comisión Especial que dictaminará la ponencia de la creación de un fondo solidario de retiro voluntario, que contribuya a crear  un clima  de estabilidad personal en la Institución, para ser presentado en la sesión ampliada de la AIR por celebrarse el 30 de abril del 2007, a petición de la Comisión Organizadora del Congreso Institucional  
	24

	ARTÍCULO 11. Nombramiento de un Representante del Consejo Institucional para que se refiera al Informe Anual del Consejo Institucional ante la  Asamblea Institucional  Representativa (AIR)  
	25

	CAPITULO ASUNTOS DE FONDO
	

	ARTÍCULO 12. Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2006
	28

	ARTÍCULO 13.	Conformación de una Comisión Especial, para que se encargue de analizar la posibilidad de capacitar el personal y estudiantado del Instituto Tecnológico de Costa Rica en un mejor manejo del idioma inglés
	50

	ARTÍCULO 14.	Conformación de una Comisión Especial para la Formulación de una propuesta de Modelo para la Creación de Empresas Auxiliares
	52

	CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
	

	ARTÍCULO 15.	Residencias para invitados
	56

	ARTÍCULO 16.	Informe de Prensa
	56


Se inicia la Sesión a las ocho horas, con la presencia del M.Sc. Eugenio Trejos B., quien preside, el Sr. Víctor Vega, el Sr. Luis Felipe Álvarez, la Máster Sonia Barboza, la Máster Rosaura Brenes, el Máster Roberto Gallardo y el Ing. Carlos Coto.
El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del Lic. Johnny Masís, en razón de que está atendiendo asuntos personales.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
NOTA: La señora Rosaura Brenes solicita permiso a la Presidencia para retirarse de la Sesión a las nueve de la mañana, para atender un asunto familiar.
El señor Eugenio Trejos solicita retirar el punto 13 “Ajuste en el pago de dietas a miembros del Consejo Institucional que representan a la Comunidad Nacional, Sector Estudiantil y Egresado(a)”, y se traslada para la próxima semana, en razón de que no se cuenta con el quórum suficiente para su aprobación. 
Se somete a votación el orden del día y se aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta  No. 2504
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría
5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
7. Informe de labores de la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional correspondiente al II Semestre del 2006 (julio a diciembre 2006) 
8. Informe de labores de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, correspondiente al II Semestre del 2006 (julio a diciembre 2006)
9. Nombramiento de un Representante del Consejo Institucional en la Comisión de Estudio del III Congreso institucional, en su segunda  sesión de trabajo, que dictaminará la ponencia denominada: “Trabajo comunal por parte de los estudiantes del ITCR  (A  cargo de la Presidencia)
10. Nombramiento de un Representante del Consejo Institucional en la Comisión Especial que dictaminará la ponencia de la creación de un fondo solidario de retiro voluntario, que contribuya a crear  un clima  de estabilidad personal en la Institución, para ser presentado en la sesión ampliada de la AIR por celebrarse el 30 de abril del 2007, a petición de la Comisión Organizadora del Congreso Institucional  (A  cargo de la Presidencia)
11. Nombramiento de un  Representante del Consejo Institucional en la mesa principal del Acto de Graduación No. 178, por celebrarse el 19 de abril del 2007, a las 3:00 p.m. en el Gimnasio de la Sede Regional San Carlos ITCR  (A  cargo de la Presidencia)
12. Nombramiento de un Representante del Consejo Institucional para que se refiera al Informe Anual del Consejo Institucional ante la  Asamblea Institucional  Representativa (AIR)  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS DE FONDO
13. Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2006 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) Invitados:  Consejo de Rectoría y OPI (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
14. Informe de la Comisión de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia (CASAP) Invitados. Licda. Ligia Rivas, Dr. Luis  Enrique Pereira, Licda. Sonia Chinchilla, Lic. Edgar Guillén y Licda. Ana Teresa Hidalgo
15. Reformas al Reglamento  para Concursos de Antecedentes Internos y Externos  del Personal del ITCR (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) Invitada: M.Sc. Rocío Herrera, Funcionaria del Departamento de Recursos Humanos. 
16. Conformación de la Comisión de Inglés (A cargo de la Master Rosaura Brenes)
17. Conformación de una Comisión Especial para la Formulación de una propuesta de Modelo para la Creación de Empresas Auxiliares (A cargo de la Máster Sonia Barboza)
18. Varios
19. Definición puntos de agenda para la próxima sesión.
CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2504
Acta No. 2504
Se somete a votación el Acta No. 2504 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.	Informe de correspondencia
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. DC-115-2007 Memorando con fecha 15 de marzo del 2007, suscrito por la Licda. Marisela Bonilla Freer, Directora Dirección de Cooperación, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual somete a aprobación del Consejo Institucional, para  incluir una cláusula nueva sobre Propiedad Intelectual, dentro del convenio marco.  (SCI-208-03-07)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 
2. JD-890-2007 Nota con fecha 06 de marzo del 2007, suscrita por el Sr. Rolando González Ulloa, Jefe Despacho de la Asamblea Legislativa, dirigida al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en la cual con indicaciones del señor Presidente de la Asamblea Legislativa, Dr. Francisco Antonio Pacheco, acusa recibido de la nota SCI-105-2007, en la que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en la Sesión Ordinaria No. 2501, Artículo 8, del 22 de febrero del 2007, el cual adquirió su firmeza con la aprobación del Acta, el 1 de marzo del 2007, en la Sesión Ordinaria No. 2502, celebrada en la misma fecha, referente al apoyo a la “Jornada Cívica Nacional “UN DÍA POR LA PATRIA”;  por realizarse el lunes 26 de febrero del 2007”.  (SCI-205-03-07)
Se toma nota. 
3. VIESA-152-2007 Memorando con fecha 13 de marzo del 2007, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual se solicita someter a consideración del Consejo Institucional, la propuesta de modificación al Artículo 26 del Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Dicha modificación cuenta con el visto bueno de la Comisión de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia (CASAP).  (SCI-203-03-07)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 
4. OPI-022-2007 Memorando con fecha 23 de febrero del 2007, suscrito por el Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, en atención al acuerdo del Consejo Institucional, de la Sesión No. 2484, Artículo 12, del 15 de octubre del 2006, inciso c. que dice: “Establecer un protocolo para la formulación de metas para que visualice el cambio en el comportamiento de las metas año con año de los cinco programas, por parte de los directores y encargados, en febrero del 2007.”, remite el protocolo para la formulación de metas visualizándose así, el cambio en el comportamiento de las mismas, año con año.  El procedimiento es propuesto por la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales, encargada de la confección del Plan Anual Operativo.  (SCI-194-03-07)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 
5. FUNDATEC-120-2007 Memorando con fecha 09 de marzo del 2007, suscrito por la MSc. Giannina Ortiz Quesada, Presidenta de la Junta Administrativa de la Fundatec, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en acatamiento al inciso d., del acuerdo tomado pro el Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2265, adjunta copia de los Estados Financieros correspondientes al mes de enero del 2007.  (SCI-183-03-07)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración para lo correspondiente.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
6. AE-202-2007 Memorando con fecha 16 de marzo del 2007, suscrito por el Máster José Martínez, Director de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita copia del documento Recurso y Denuncia Administrativa, presentada por el señor Mauricio Monge Agüero, contra el Director de la Escuela de Administración de Empresas y Consejo de Escuela de Administración  de Empresas y de los anexos correspondientes.  (SCI-206-03-07)
Se toma nota. 
7. ViDa-276-2007 Memorando con fecha 16 de marzo del 2007, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita una copia del  Recurso Administrativo, presentado por Mauricio Monge Agüero, contra el Director Escuela Administración de Empresas y el Consejo Escuela de Administración de Empresas y de los anexos correspondientes.  (SCI-204-03-07)
Se toma nota. 
8. VIE-058-2007 Memorando con fecha 16 de marzo del 2007, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual indica las acciones llevadas a cabo sobre la Propuesta del Reglamento de la Evaluación del Desempeño Académico en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-207-03-07)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 
9. DAIR-031-2007 Memorando con fecha 13 de marzo del 2007, suscrito por el Ing. Warner Chaves Vargas, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual envía comunicación de acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en la Sesión Extraordinaria No. 144-2007, realizada el 12 de marzo del 2007, en el que se solicita al Consejo Institucional el nombramiento de un Representante, que integre la Comisión Especial que analizará y dictaminará la ponencia de la creación de un fondo solidario de retiro voluntario, que contribuya a crear un clima de estabilidad personal en la Institución.   (SCI-190-03-07)
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda correspondiente. 
10. ViDa-279-2007 Memorando con fecha 19 de marzo del 2007, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que no tiene observaciones a la propuesta de Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-211-03-07)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 
11. ViDa-280-2007 Memorando con fecha 19 de marzo del 2007, suscrito por Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que el Comité de Becas continúa trabajando con el fin de presentar a finales del presente mes, la propuesta de Reformas al Reglamento de Becas.  Asimismo, manifiesta que la Vicerrectoría de Docencia no tiene encargo alguno relativo al diseño de un Plan de Capacitación Institucional, pues esa es tarea del Departamento de Recursos Humanos, por lo que, contribuirá con esa dependencia según los requerimientos y posibilidades, más no tiene responsabilidad alguna de remitir ese documento ante el Consejo Institucional.  (SCI-212-03-07)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de Acuerdos del Consejo Institucional
12. ViDa-308-2007 Memorando con fecha 19 de marzo del 2007, suscrito por Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual mediante oficio CEDA-032-2007 se da por atendido lo solicitado según acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2490, Artículo 10, inciso c., del 16 de noviembre del 2006 “, el cual dice:  c. Solicitar a la Vicerrectoría de Docencia integrar un equipo de trabajo en el que participen funcionarios representantes del CEDA, cuyo objetivo sea confeccionar una propuesta para un nuevo “Reglamento de Funcionamiento del CEDA” que permita incorporar nuevas áreas de atención entre las cuales destaquen como funciones principales la asesoría y apoyo a los procesos de acreditación, el diseño curricular de los programas académicos del ITCR, la asesoría y apoyo al sector docente para mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje.”  (SCI-219-03-07)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración para conocimiento.
Correspondencia remitida “con copia” al Consejo Institucional:
13. SCI-143-2007 Memorando con fecha 16 de marzo del 2007, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en atención al memorando AE-202-2007, dirigido al Máster José Martínez, Director de la Escuela de Administración de Empresas, en el cual remite copia del expediente que consta en la Secretaría, referente al  Recurso Administrativo y Denuncia Administrativa” presentada ante el Consejo Institucional, por el señor Mauricio Monge Agüero, en contra del Director de la Escuela de Administración de Empresas y el Consejo de Escuela de Administración de Empresas.  (SCI-210-03-07)
Se toma nota. 
14. SCI-142-2007 Memorando con fecha 16 de marzo del 2007, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en atención al memorando ViDa-276-2007, dirigido al Máster José Martínez, Director de Administración de Empresas, en el cual remite copia del expediente que consta en la Secretaría,  referente al Recurso Administrativo y Denuncia Administrativa” presentada ante el Consejo Institucional, por el señor Mauricio Monge Agüero, en contra del Director de la Escuela de Administración de Empresas y el Consejo de Escuela de Administración de Empresas.  (SCI-209-03-07)
Se toma nota. 
15. SCI-125-2007 Memorando con fecha 14 de marzo del 2007, suscrito por Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual solicita informar a la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, sobre lo actuado, respecto a la solicitud presentada por el señor Carlos Alba, Oficial de Seguridad, la cual consiste en la revisión de la jornada laboral de los oficiales de seguridad de la Institución.  (SCI-202-03-07)
Se toma nota. 
16. SCI-124-2007 Memorando con fecha 14 de marzo del 2007, suscrito por la Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, dirigido al Lic. Elías Calderón Ortega, Director del Departamento Financiero-Contable, en el cual solicita información sobre lo actuado respecto a las Pólizas, con el fin de informar a la Comunidad Institucional, sobre los aspectos que cubren a las personas funcionarias del Instituto Tecnológico.  (SCI-201-03-07)
Se toma nota. 
17. SCI-122-2007 Memorando con fecha 08 de marzo del 2007, suscrito por Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, dirigido al MBA. Bernal Martínez, Director de la Sede Regional San Carlos, en el cual remite el memorando DEVESA-104-2007, sobre la solicitud para la compra de guantes especiales para la señora Martha Chacón, funcionaria de la Biblioteca de la Sede Regional San Carlos, quien padece de dermatitis por contacto, dado que la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, no es la instancia competente para atender la solicitud presentada.  Asimismo, solicita que se le informe sobre la viabilidad de suministrar el material de trabajo solicitado y atender así la recomendación médica.  (SCI-200-03-07)
Se toma nota. 
18. SCI-144-2007 Memorando con fecha 19 de marzo del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, en el cual solicita a la Auditoría Interna emitir el respectivo informe sobre la Modificación Interna  No. 01-2007, a la mayor brevedad posible.  (SCI-214-03-07)
Se toma nota. 
19. SCI-145-2007 Memorando con fecha 19 de marzo del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual solicita a la Oficina de Planificación Institucional, emitir el respectivo informe sobre la Modificación Interna  No. 01-2007, a la mayor brevedad posible.  (SCI-215-03-07)
Se toma nota. 
20. SCI-146-2007 Memorando con fecha 19 de marzo del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual solicita a la Oficina de Planificación Institucional, emitir criterio sobre la Propuesta de Creación de Plazas Nuevas Temporales 2007 y remitirlo a la Secretaría del Consejo Institucional, a la mayor brevedad posible.  (SCI-216-03-07)
Se toma nota.  
21. SCI-147-2007 Memorando con fecha 19 de marzo del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Máster Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual solicita al Departamento de Recursos Humanos, emitir criterio sobre la propuesta para la Creación de Plazas Nuevas Temporales 2007 y remitirlo a la Secretaría del Consejo Institucional, a la mayor brevedad posible.  (SCI-217-03-07)
Se toma nota.
22. SCI-148-2007 Memorando con fecha 19 de marzo del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo de Rectoría, en el cual solicita al Consejo de Rectoría emitir criterio sobre el Reglamento Disciplinario del Instituto Tecnológico de Costa Rica y remitirlo a la Secretaría del Consejo Institucional, a la mayor brevedad posible.  (SCI-217-03-07)
Se toma nota.
Correspondencia remitida a las Comisiones y a miembros del Consejo Institucional:

23. Nota con fecha 15 de marzo del 2007, suscrito por Ing. Rosario Incer A., Coordinadora Nacional y Comisión Nacional de Enlace, dirigido a los Señores Miembros del Consejo Institucional, en el cual solicita no dar por el momento trámite a la solicitud planteada en la nota con fecha 14 de marzo del 2007, en la cual la Coordinadora Nacional de Lucha contra el TLC conjuntamente con la Comisión Nacional de Enlace, solicitan una audiencia al Consejo Institucional para analizar conjuntamente diversos aspectos de la temática nacional.  Añaden que posteriormente, dependiendo del curso de los acontecimientos, estarán enviando de nuevo la solicitud de audiencia.  (SCI-198-03-07)
Se toma nota. 
24. R-142-2007 Memorando con fecha 14 de marzo del 2007, suscrito por MSc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta para la creación de plazas nuevas temporales 2007, las cuales se financiarán con economías de salario, según modificación presupuestaria. Dicha propuesta fue conocida por el Consejo de Rectoría en la Sesión No. 07-2007.  (SCI-196-03-07)
Se toma nota.  
25. Memorando con fecha 13 de marzo del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión Especial Incorporación de las TIC en los programas académicos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia, en el cual solicita la inclusión dentro del PAO 2008, un objetivo con sus metas, dado que el Instituto está en el proceso de elaboración del mismo, por lo que, solicita que se tomen las previsiones presupuestarias necesarias para el logro de las metas mencionadas.  (SCI-193-03-07)
Se toma nota. 
26. DFC-284-2007 Memorando con fecha 14 de marzo del 2007, suscrito por Lic. Elías Calderón Ortega, Director del Departamento Financiero-Contable, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta Informe de Modificación Interna No. 01-2007, que resume las solicitudes de modificación de la No. 001 a la No. 069, realizadas por los diferentes Departamentos al Presupuesto Ordinario 2007.  (SCI-199-03-07)
Se toma nota. 
27. RH-329-2007 Memorando con fecha 16 de marzo del 2007, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se adjunta la versión impresa del Estudio de Viabilidad Legal y Técnica del Reconocimiento de Asistentes de la Vicerrectoría de Docencia.  (SCI-213-03-07)
Se toma nota. 
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

28. VIESA-185-2007 Memorando con fecha 20 de marzo del 2007, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe del “Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR 2006-2007 (Admisión Restringida)”.  (SCI-226-03-07)
Se toma nota. Se traslada como punto de agenda. 
29. R-157-2007 Memorando con fecha 21 de marzo del 2007, suscrito por MSc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta información solicitada por la Comisión de Planificación y Administración en el Oficio SCI-121-2007 “Presentación de la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2006”.  (SCI-232-03-07)
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente. 
NOTA: Se presenta a la sesión el señor Isidro Álvarez, a las ocho horas con veinte minutos.
La señora Sonia Barboza consulta a cuál Convenio marco hace referencia  la nota registrada en el inciso  1, ya que le salta la duda de si  se habla del Convenio TEC-Fundatec.
La señora Bertalía Sánchez informa que realizó una consulta vía teléfono y le informaron que es sobre el Convenio marco de Propiedad Intelectual, sin embargo, desconoce  de la existencia del citado convenio.
La señora Sonia Barboza informa que sobre el tema de Propiedad Intelectual no existe ningún Convenio y que lo que se tiene son las Orientaciones aprobadas  y la propuesta del Reglamento  que está en proceso.
La señora Rosaura Brenes sugiere analizar este tema en la reunión del viernes de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y si persisten las dudas hacer las consultas pertinentes.
La señora Sonia Barboza hace referencia a la nota No. 4, en la que la Oficina de Planificación Institucional, da respuesta a un acuerdo del Consejo Institucional sobre el establecimiento de un protocolo para la formulación de metas, y dice que  se debe trasladar a la Comisión de Planificación y Administración, en vista de que el tema fue  analizado por este órgano.
La señora Bertalía Sánchez señala que efectivamente este tema es producto de un análisis realizado por la Comisión de Planificación y Administración por lo que  procederá con el traslado respectivo. 
La señora Rosaura Brenes indica que en la correspondencia hay varias notas sobre la denuncia del señor Mauricio Monge, sin embargo, no entiende porque  los señores Gerardo Meza y José Martínez lo están solicitando.
La señora Bertalía Sánchez informa que el señor Monge no envió copia a otras personas porque la denuncia era presentada al Consejo exclusivamente, por lo que se notificó únicamente al denunciante y a la abogada, no obstante, el Dr. Luis Gerardo Meza y el Máster José Martínez solicitaron copia de expediente y como esta son personas directamente involucradas en la denuncia, no es posible negar la entrega del documento, por lo que procedió con la entrega del expediente completo.
La señora Sonia Barboza hace referencia a la nota No. 11, en el cual el señor Meza indica que el Comité de Becas continúa trabajando en la propuesta de reforma al Reglamento de Becas y que no tiene nada que ver con el plan de capacitación y que originalmente lo que se solicitó a fue presentar al Consejo Institucional un cronograma sobre el plan de  capacitación, mismo que debió entregarse en diciembre pasado.
El señor Eugenio Trejos informa que esa solicitud de cronograma se canalizó al Departamento de Recursos Humanos, a quien le corresponde.
La señora Sonia Barboza señala que desconoce a que se debe la confusión ya que se solicitó a la Rectoría y esta debe instruir a quien corresponda.  Reitera que originalmente se solicitó un cronograma de las fases para elaborar el plan de capacitación institucional, el cual ha sido presentado, por lo que, asume que ya se trabaja en el plan.
La señora Bertalía Sánchez señala que no se debe confundir el Plan de Comité de Becas con el Plan de Capacitación que el Departamento de Recursos Humanos debe elaborar.
La señora Sonia Barboza manifiesta que es importante recordar que en los Lineamientos de Presupuesto 2008, quedó establecido que el Plan de Capacitación debe ser aprobado por el Consejo Institucional, y ya se está en el período de elaboración de PAOs.
Respecto a la nota No. 25  informa que, es una nota que envió como Coordinadora de la Comisión de las TICs al Vicerrector de Docencia, para informarle que la Comisión está interesada en que ya quedaran plasmados algunos objetivos y metas para el PAO 2008, además, se solicitó que se hicieran las previsiones presupuestarias correspondientes.
El señor Eugenio Trejos informa que este tema se conoció en el Consejo de Rectoría a raíz de un conflicto que se ha suscitado entre la Comisión de Vicerrectores de Docencia y la Comisión de TICs en CONARE, ya que cuando se asignaron los ¢400.000.000 para tecnologías de la información y comunicación, se destinó a cada universidad ¢100.000.000, en ese momento se estableció como prioridad la construcción de las salas de videoconferencias, pero la Comisión del CONARE asumió que ellos debían elaborar una propuesta para ese monto; por lo anterior, el CONARE citó a una reunión con ambas Comisiones para aclarar la situación.  Cabe indicar que se considera prioritario construir las salas de videoconferencias ya que no se tienen en la Sede Central, Centro Académico ni Sede Regional.
La señora Sonia Barboza señala que en ese sentido la Comisión considera que las plataformas se deben definir posteriormente en conjunto con el señor Alexander Valerín y el señor Juan Carlos Ortega.  En este sentido, sugiere que se analice la inquietud de algunas personas, ya que consideran que las salas de videoconferencias se pueden canalizar en la oficina de cada persona, por lo que, no tiene sentido construir salas sino invertir en que la videoconferencia se dé desde cada cubículo.
El señor Roberto Gallardo considera que efectivamente el sistema personalizado es muy fácil de alcanzar con menos recursos, a modo de ejemplo, indica que en la Sede Regional de San Carlos con la nueva central se utiliza el sistema de tele conferencias personalizadas.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2505.
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 4.	Informe Asuntos de Rectoría 
El señor Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 15 al 21 de marzo del 2007, detalladas de la siguiente manera:
1.	Congreso Nacional de la empresa privada
El jueves 15 marzo participó en el Acto de Inauguración del II Congreso Nacional de la Empresa Privada, organizado por la Unión de Cámaras de la Empresa Privada (UCAEP), con la colaboración del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), la Organización Internacional del Trabajo (OIT). El tema principal de este Congreso fue “Recurso Humano: Factor de Éxito para el Siglo XXI”.
2	Estrategia investigativa para la elaboración del XIII Informe Estado de la Nación
El viernes 16 de marzo, en atención a la convocatoria al Consejo Directivo del Programa de la Nación, participé en el Taller de  Discusión de la Propuesta de la Estrategia General y Abordajes de Investigación del XIII Informe Estado de la Nación en Desarrollo Humano Sostenible. El taller se realizó en las instalaciones del CONARE.
3.	XIII Congreso Nacional Infantil de Informática Educativa
Ese mismo día participa en el Acto de Inauguración del XIII Congreso Nacional Infantil de Informática Educativa, organizado por el Ministerio de Educación Pública (MEP) con la colaboración de la Fundación Omar Dengo y el ITCR. El acto se realizó en el Polideportivo de Cartago y el Congreso se desarrolló en las instalaciones del Instituto.
4.	Presentación de las Políticas Ambientales del ITCR
El lunes 19 de marzo participó en el Acto de Presentación Políticas Ambientales del ITCR, aprobado por la Asamblea Institucional Representativa (AIR), así como del Sistema de Gestión Ambiental Institucional (SIGA), elaborado por el Ing. Carlos Roldan y la M.Sc. Teresa Salazar, Profesores de la Escuela de Química, y la Ing. Emilia Zeledón, Profesora de la Escuela de Computación. En el Acto que se realizó en la Sala de Conferencias de la Biblioteca “José Figueres Ferrer” también participó el Lic. Warner Chaves, Presidente de la Asamblea Institucional Representativa.
5.	Proyecto de Voto Electrónico
Además se reunió con el M.Sc. Edwin Aguilar y Jeff Smith, Profesores de la Escuela de Computación, con los Magistrados del Tribunal Supremo de Elecciones (TSE),  Luis Antonio Sobrado, Eugenia María Zamora y Zetty Bou, y sus Asesores, Fernando Víquez, Héctor Fernández y Rodolfo Delgado, con el propósito de analizar el perfil de proyecto para el desarrollo del Voto Electrónico. Se convino en que profesores Aguilar y Smith afinarían la propuesta en términos de los recursos humanos y financieros que se requieren para la ejecución del proyecto, a efecto de que el TSE y el ITCR, en lo que corresponda, realicen las previsiones presupuestarias para el año 2008. Asimismo, se acordó suscribir un Convenio Marco de Cooperación que formalice la relación entre ambas instituciones.
6.	Sesión del Consejo de Escuela de Forestal
También participó en la Sesión Ordinaria del Consejo de la Escuela de Ingeniería Forestal, con el propósito de dialogar acerca de los planes de desarrollo a corto, mediano y largo plazo, tanto  institucional como departamental. 
7. 	Sesión No 08-07 del Consejo Nacional de Rectores
El martes 13 de marzo se llevó a cabo la Sesión No08-07 del CONARE, en la cual se trataron básicamente los siguientes temas:
7.1.	Apoyo a convocatoria a un Referéndum sobre el TLC
Se recibió la visita del Dr. Rafael González, Decano de la Facultad de Derecho de la UCR, y del Dr. Paúl Rueda, Director del Programa de Maestría en Derecho Constitucional de la Universidad Estatal a Distancia (UNED), con el propósito de analizar, por un lado, las acciones que el CONARE deberá emprender para solicitarle a los Magistrados del Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) que resuelvan favorablemente la iniciativa presentada por varios ciudadanos y ciudadanas para que se realice un Referendo Nacional de carácter vinculante en el que quede clara la voluntad mayoritaria de la ciudadanía acerca de la ratificación o no ratificación del TLC, y por otro lado, para solicitarles la elaboración de una propuesta para la convocatoria de un Referendo Nacional que le sería entregada al Dr. Oscar Arias Sánchez, Presidente de la República, por intermedio de la Licda. Laura Chinchilla, Vicepresidenta de la República, y el Dr. Kevin Casas, Vicepresidente de la República, en la reunión que sostendrán en CONARE en el transcurso de la próxima semana. 
7.2. 	Propuesta de Regionalización
Se recibió la visita de las personas miembros de la Comisión del CONARE, para la elaboración de la propuesta de Regionalización, coordinada por el M.B.A. Bernal Martínez, Director de la Sede Regional San Carlos, quienes expusieron los principios, objetivos, ejes temáticos y los planes, programas y proyectos que las Universidades Estatales desarrollarán, con cargo al Fondo de Sistema del CONARE, tanto en la Región Chorotega (incluyendo parte de la Zona Norte) como en la Región Sur-Sur. 
8. 	Proyecto Ley de Creación de la Universidad Técnica Nacional
El miércoles 21 de marzo la rectora y los rectores de las cuatro universidades estatales nuevamente comparecieron ante la Comisión Permanente de Gobierno y Administración, Presidida por la Diputada Patricia Quirós, para ampliar la posición del Consejo Nacional de Rectores  (CONARE) en relación con el Proyecto de Ley Orgánica de la Universidad Técnica Nacional (Expediente No.16.369) y responder a las consultas específicas que los diputados y diputadas de esa Comisión les formularon en la anterior comparecencia.  En esta sesión reiteraron que el CONARE  no se opone a la creación de una nueva universidad pública que amplíe las oportunidades de formación de la población estudiantil costarricense e impulse el desarrollo de la ciencia, la tecnología y la innovación, pero que debe corregirse el proyecto de Ley que plantea la creación de ese Centro de Educación Superior al que se hace referencia. Además, advirtieron del debilitamiento de la figura de colegios universitarios que implica este proyecto y fueron categóricos en señalar que debe aclararse las fuentes de financiamiento de esa nueva universidad, y más aún, su impacto en el Fondo Especial para la Educación Superior (FEES). En ese sentido, asentaron de manera enérgica que los recursos que se requiere para el funcionamiento de esa nueva institución de educación superior deben ser adicionales a los ya existentes en el IV Convenio de Funcionamiento de la Educación Superior.
Seguidamente se transcribe literalmente el criterio que fue ampliado en la comparecencia ante dicha Comisión, con la intención de poder comprender mejor la propuesta presentada:
“1.	En los artículos 1º y 2º se indica el carácter de la entidad educativa que se propone crear. En el 1º se señala que lo que se crea es “una institución estatal de Educación Superior Universitaria”, mientras que  el 2º indica “La Universidad Técnica Nacional será una institución estatal de educación superior”, sin incluir el calificativo de universitaria. La definición del verdadero carácter que se le quiere dar a la institución es fundamental ya que la mayoría de las previsiones constitucionales relacionadas con la educación superior estatal se refieren específicamente a la superior universitaria.
1. Con respecto a la anterior observación, podría decirse que el contexto de la ley serviría de marco aclaratorio de lo señalado. No obstante, como se verá luego, el asunto no se aclara con solo agregar el adjetivo “universitaria” en el artículo 2º o suprimirlo en el 1º. Aunque se podría asumir que lo que se busca es establecer una nueva universidad (por lo tanto, una institución de educación superior universitaria estatal), de acuerdo con varios de los incisos del proyecto de ley pareciera que más bien se estaría creando una institución dual, que buscaría abarcar tanto el nivel universitario como un nivel anterior, técnico superior no-universitario, ubicable según la nomenclatura legal del país en el nivel parauniversitario de la educación superior.
2. La referencia a la nomenclatura legal tiene que ver con el carácter diferenciado que se ha dado en nuestro país al ámbito de su educación superior. Según esta condición, existen instituciones de educación superior universitaria (ver artículos 84, 85, 86, 87 y 88 de la Constitución Política, ley Nº 6693) e instituciones de educación superior parauniversitaria (fundamentalmente Ley Nº 6541). 
Según el Artículo 2º de esta ley:
3. Se considerarán instituciones de educación superior parauniversitaria las reconocidas así por el Consejo Superior de Educación, y cuyo objetivo principal sea ofrecer carreras cortas completas, de dos o tres  años de duración, a personas egresadas de la educación diversificada.
El nivel de las carreras de educación superior parauniversitaria es intermedio, entre la educación diversificada y la educación superior universitaria.
Los colegios universitarios públicos son instituciones de este tipo; también operan dentro de este rango otras instituciones oficiales como el CIPET y la ECAG.
4. Existen, por lo tanto, carreras universitarias y carreras del nivel parauniversitario. La autorización de las primeras, en el caso de las que corresponden a las cuatro instituciones universitarias estatales existentes, corresponde al Consejo Nacional de Rectores (CONARE), de acuerdo con el Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal (1974, reformado en 1982). La autorización de las carreras universitarias de carácter privado es potestad del Consejo Nacional de Educación  Superior Universitaria Privada (CONESUP). Las carreras del rango parauniversitario son establecidas por el Consejo Superior de Educación (Artículo 4º de la ley 6541).
5. Volviendo al proyecto de ley comentado, específicamente a la posible  ambigüedad que se señalaba en cuanto al carácter de la institución que se busca crear, dicha confusión se acentúa cuando se leen los textos de los incisos d) y e) del artículo 4º -FINES- propuesto:
a. Preparar profesionales de nivel superior, por medio de carreras universitarias que guarden armonía con los requerimientos científicos y tecnológicos de desarrollo mundial y las necesidades del país, que culminen con la obtención de títulos y grados universitarios, dando énfasis especial a las carreras técnicas que demanda el desarrollo nacional.
b. Mantener, extender y desarrollar programas de educación técnica superior, mediante carreras cortas completas, de dos a tres años de duración, que faculten para el desempeño profesional satisfactorio y la inserción laboral adecuada. Esas carreras podrían articularse con las carreras de nivel universitario que brinde la propia universidad. 
6. De los textos  transcritos queda claro que la institución propuesta ofrecería unas carreras de tipo universitario y otras que no serían universitarias, cuya naturaleza  y descripción genérica las asimilan a las del tipo parauniversitario.
7. Cabe aquí introducir otra observación que puede ser de importancia a la hora de lidiar con la relativamente compleja nomenclatura de la educación superior en general del país.
Existen también “carreras cortas” en las instituciones de educación superior universitaria estatal del país. En efecto, según el texto del Convenio de Nomenclatura de grados y títulos de la educación superior universitaria estatal (1977 y reformas), los grados que otorgan las instituciones universitarias estatales del país se ubican en tres niveles, a saber:
Primer nivel (pregrado) diplomado y  profesorado
Segundo nivel (grado):  bachilerato universitario y licenciatura
Tercer nivel (posgrado): especialidad profesional, maestría y Doctorado Académico
Con relación al grado específico de Diplomad, la Nomenclatura indica:
Es el grado académico que se otorga a las personas que cumplen los requisitos de un programa universitario (carrera corta) que se caracteriza por los siguientes elementos:
Créditos: Mínimo 60, máximo 90.
Duración: Minimo 4 ciclos lectivos de 15 semanas o su equivalente,
Máximo 6 ciclos.
Requisitos de ingreso: El requisito básico es el Bachillerato en 
Educación Media o su equivalente.
Requisitos de graduación : Aprobación de las asignaturas o actividades 
académicas definidas en el plan de estudios.
Culminación: Diplomado en el campo correspondiente.
De lo señalado, y comparándolo con los términos usados para las carreras ofrecidas por las instituciones de nivel parauniversitario, se puede notar que existen varios elementos de las terminologías empleadas  por ambos niveles que son  homónimos aunque no sinónimos. Incluso la culminación delos estudios se indica por el mismo término: Diplomado.
La diferencia esencial consiste en que el nivel de Pregrado referido de las universidades públicas está establecido como de nivel universitario. En otras palabras, las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal, según los acuerdos establecidos entre sí a nivel del CONARE, solo otorgan grados académicos universitarios. Por su parte, el  título de Diplomado que otorgan las instituciones parauniversitarias, similitudes de nomenclatura aparte y por definiciones de la propia legislación citada, no es de carácter universitario. Esto se aplica, en particular, a los títulos que ofrecen las cuatro instituciones que se fusionarían o integrarían en la Universidad propuesta.
8. La ambigüedad o inconsistencia señalada a la naturaleza de la institución que se refleja en el proyecto de ley se refuerza cuando se contemplan otros dos aspectos del texto consultado. 
El artículo 9º, expresa:
Continuidad de la educación técnica. La Universidad Técnica Nacional mantendrá, ampliará y desarrollará los programas de educación técnica  superior y las carreras de diplomado y profesorado que brindan actualmente las instituciones citadas en  el artículo anterior conforme fueron establecidas en sus respectivas leyes de creación, mediante el establecimiento de centros, programas, y niveles especiales de su actividad académica, para ofrecer una educación técnica superior articulada e integrada con la educación universitaria que imparta.
En otras palabras, la Universidad que se propone se compromete a seguir impartiendo carreras parauniversitarias, y hasta a ampliar su oferta. 
No obstante, en el artículo 6º -Títulos y grados universitarios, en su párrafo segundo, se establece que
Los títulos que la universidad otorgue a sus graduados se regirán por las normas y nomenclatura establecidas por CONARE, particularmente en lo relativo a carga académica, a unidades de valor académico o créditos, a grados, y a cualquier otro aspecto, con el objeto de garantizar la unidad del sistema nacional de educación superior, en la materia.
Conforme a lo ya indicado, los propósitos enunciados en estos dos textos serían contradictorios entre sí,  dado que las normas referidas del CONARE solo son aplicables a las carreras universitarias y no podrían ser utilizadas para la autorización de carreras de nivel parauniversitario.
9. Existen otros elementos que se podrían señalar como confusos o contradictorios que se desprenden  de la situación general apuntada. No obstante, el interés de las observaciones que quedan registradas ha sido expresar la percepción general explicada. 
9.	Reunión con representantes de la Compañía MERCK
El miércoles 21 de marzo se llevó a cabo una reunión con el Lic. Clemens Caicedo, Director de Alianzas Estratégicas de la Compañía Merck,  y con la Licda. Laura García, Encargada de Relaciones Públicas de esa empresa, con el propósito de analizar la posibilidad de establecer una programa nacional que permita a esa empresa en conjunto con las universidades estatales establecer una estrategia de innovación y competitividad que involucre a la academia en proyectos de investigación en el campo de la clausters 
10. Entrevistas  en medios de comunicación masiva
a) El sábado 17 de marzo fue entrevistado por el Periodista del Periódico La Prensa Libre sobre la posición del CONARE en relación con el Proyecto de Ley de Creación de la Universidad Técnica Nacional.
b) El miércoles 21 de marzo le entrevistó la Productora María Vargas, sobre la constitución del Frente Nacional de Apoyo a la Lucha contra el TLC, a efecto de incluir esa entrevista en un reportaje sobre Democracia, Paz y TLC que será distribuido en los Estados Unidos de América. 
11. Frente Nacional de Lucha de Apoyo a la Lucha Contra el TLC
1. El lunes 19 de marzo se reunió con las organizaciones magisteriales para evaluar las acciones estratégicas impulsadas hasta la fecha en la lucha contra el TLC.
2. El viernes 16 y el miércoles 14 de marzo se efectuó una reunión con el Comité Central del Frente Nacional de Apoyo a la Lucha contra el TLC, para evaluar y programar las acciones que desarrollará el Frente con las organizaciones sociales, civiles y políticas opuestas al Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y los Estados Unidos de América (TLC). Las reuniones se efectuaron en su casa de habitación.
El sábado 17 de marzo se reunió con los Exdiputados José Miguel Corrales y Álvaro Montero Mejía y el empresario Carlos Campos, con el propósito de analizar el estado actual de la solicitud presentada ante el Tribunal Supremo de Elecciones, para que se convoque a un Referéndum Nacional de carácter vinculante en el que quede clara la voluntad mayoritaria de la ciudadanía. Asimismo, para analizar los alcances de dicho Referéndum 
Seguidamente el señor Eugenio Trejos hace entrega del documento denominado "Ayuda Memoria" correspondiente a la Sesión No. 08-2007 del 20 de marzo del 2007, para lo cual presenta una síntesis de los asuntos tratados en dicha reunión. 
1. Informes del Rector 
El M.Sc. Eugenio Trejos presenta los siguientes informes:
a. Visita de Representante de la UNAM-León
b. Visita del Presidente de la Sociedad Caribeña Cultivos Alimenticios
c. Situación Proyecto Mermas
d. Reunión con representantes de COOPEATENAS
e. Reunión con la Comisión de Carrera Profesional
f. Clausura del Congreso Nacional Pedagógico
g. Comunicado del CONARE
h. Consejo de Escuela de Administración Agropecuaria
i. Sesión No. 07-07 del Consejo Nacional de Rectores
· Reunión con la Vicepresidenta y el Vicepresidente de la República
· Sede Interuniversitaria en Alajuela
j. Proyecto Ley de Creación de la Universidad Técnica Nacional
a. Del carácter de la entidad propuesta
b. Aspectos financieros
c. Aspectos organizativos:
k. Entrevistas en  Medios de Comunicación Masiva
l. Frente Nacional de Lucha de Apoyo a la Lucha Contra el TLC
1. Ley de Contratación Administrativa  
2. Objetivos específicos y Metas por Programa 2008
3. Plan Estratégico  2006-2010
NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Raúl Pacheco, a las ocho horas con treinta minutos.
NOTA: Se presenta a la sesión el señor Carlos Badilla, a las ocho horas con treinta minutos.
El señor Eugenio Trejos, amplía el informe señalando que participó en el Congreso Nacional de la Empresa Privada, en el cual se analizó el recurso humano, factor de éxito para el Siglo XXI. Se expuso el resultado de un estudio realizado por la UCAE sobre demandas laborales, el cual hace un llamado a la empresa privada para que apoyen el TLC, por lo que, en CONARE toma más fuerza la posibilidad de un referéndum de carácter vinculante.  Al respecto comenta que, sostuvo una reunión con el Tribunal Supremo de Elecciones para analizar el perfil del proyecto del voto electrónico y el referéndum para evitar confrontaciones sociales. Además, que se reunió con las organizaciones magisteriales para evaluar todos los aspectos de esta lucha donde estuvo presente también el tema del referéndum.
La señora Rosaura Brenes pregunta ¿cuál es la posición de esas organizaciones magisteriales?
El señor Eugenio Trejos indica  que la APSE está totalmente de acuerdo. El ANDE está haciendo reuniones de consulta, sin embargo, las organizaciones del ICE esta dividida. El FIT esta a favor y las organizaciones sindicales están en la misma línea de la ANEP y en los próximos días se reunirán con las organizaciones de salud.  Agrega que en el CONARE lo que se hizo fue solicitar al Dr. Rafael González, Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica, al Dr. Paúl Rueda, Director del Programa de Maestría en Derecho Constitucional de la UNED, para que junto con el magistrado Fernando Castillo y el señor Carlos Arguedas;  elaboren una propuesta a efecto de presentarla al señor Presidente de la República y paralelamente se haga una exhortativa al Tribunal Supremo de Elecciones, para que le dé un trámite favorable a la petición de algunos ciudadanos y se convoque un referéndum de carácter vinculante sobre el TLC.  
En otro orden de temas, informa que el CONARE aprobó la Propuesta de Regionalización elaborada por la Comisión del CONARE, coordinada por el señor Bernal Martínez, Director de la Sede Regional San Carlos. Se conocieron los principios, objetivos, ejes temáticos, planes, programas y proyectos que las universidades estatales desarrollarán con cargo al Fondo del Sistema del CONARE, tanto en la Región Chorotega que incluye la Zona Norte, como la Región Sur-Sur.   
Además informa que el día de ayer nuevamente los Rectores de las Universidades Estatales, comparecieron ante la Comisión Permanente de Gobierno y Administración, para ampliar la posición del CONARE en relación con el Proyecto de Ley Orgánica de la Universidad Técnica Nacional, de forma que se ampliaron los criterios para dar a conocer los alcances de esa propuesta, además manifestaron que a pesar de que CONARE no se opone a la creación de una nueva universidad pública que amplíe las oportunidades de formación de la población estudiantil en el país, se advirtió del debilitamiento de los colegios universitarios que implica y se fue muy insistente en que se debe aclarar la fuente de financiamiento, ya que debe financiarse con recursos adicionales a los ya existentes en el Convenio de Financiamiento de la Educación Superior, porque de lo contrario, se sufriría una crisis en las otras cuatro universidades estatales.
La señora Sonia Barboza considera que si eliminan los colegios universitarios, quedaría cierta población que no puede ingresar a las universidades, entonces quedaría el vacío e igualmente la nueva universidad debe hacer un proceso de admisión.
El señor Eugenio Trejos señala que el debate se basa en el tema que plantea la señora Barboza, porque los colegios plantean la posibilidad de convertirse en universidad y el argumento de fondo que utilizan es que las universidades estatales no abren espacios.
La señora Sonia Barboza consulta cuáles son las razones de los argumentos utilizados.
El señor Eugenio Trejos responde que se debe a varias razones, como lo son:  la restricción de cupos, reconocimientos que dependen de cada escuela y las bases que tienen esos estudiantes en las ciencias básicas.
El señor Raúl Pacheco agrega que hay otros aspectos como lo son la competencia con carreras ya establecidas en las universidades; y lo otro es cuestión de imagen, ya que una universidad que nace y tiene que   competir con las universidades existentes y un mercado laboral donde sus primeros egresados que eventualmente podrían tener problemas porque salen de una universidad que no cuenta con lo indispensable para formar profesionales y la pérdida de oportunidades para quienes hoy están en los colegios universitarios que son un mercado técnico que debe ser reforzado y no eliminado.
El señor Eugenio Trejos hace referencia al tema de los representantes de la Compañía Merck, que están interesados en establecer un programa nacional conjunto con las universidades estatales para el establecimiento de una estrategia de innovación y competitividad en proyectos de clusters.  Agrega que estos representantes le informaron que se reunieron con el señor Presidente de la República y que este le solicitó trabajar con el ITCR.
NOTA: Se presenta a la sesión el señor Dennis Mora, a las ocho horas con cincuenta y cinco minutos.
NOTA: Se retira de la sesión la señora Rosaura Brenes, a las ocho horas con cincuenta y cinco minutos.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2505.
Receso de 8:55 a 9:40 a.m., para asistir a la inauguración de la II Feria de Oportunidades Estudiantiles del ITCR”, la cual se llevará a cabo en la explanada de la librería del TEC, Campus Central, Cartago.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO OTROS ASUNTOS
ARTÍCULO 7.	Informe de labores de la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional correspondiente al II Semestre del 2006
NOTA: Se reincorpora a la sesión el señor Carlos Coto, a las nueve horas con cincuenta y cinco minutos.
El señor Víctor Vega en calidad de integrante de la Comisión de Calidad de Vida Institucional presenta el Informe de Labores de la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, correspondiente al II Semestre del 2006, (Documento adjunto a la carpeta de esta acta.  
Seguidamente, el señor Vega procede a la lectura de los temas dictaminados, en análisis y conclusiones, detalladas de la siguiente manera:
I. Temas tratados y dictaminados: 
Modificación integral al Reglamento del Fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, según Ley No. 7501
Procedimientos aplicados con respecto a las hojas de Seguridad de Productos Químicos comprados por el ITCR. 
Consulta sobre permiso para actividades de índole religiosas dentro de la Institución.
Población canina dentro del ITCR 
Uso de gafete y carné de identificación (identificación, acceso a la Institución y residencias, así como pago de servicios) 
Propuesta Metodológica alternativa para el mejoramiento de la condición física como elemento esencial del desarrollo humano de los estudiantes del TEC.
II. Temas en análisis: 
Problemática de la Soda Comedor en la Sede Central del ITCR
Manual de Buenas Prácticas de Manufactura para la Soda-Comedor. 
Pólizas del ITCR
Problemática del ambiente humano del Departamento de Administración de Mantenimiento
Problemática de Infraestructura,  Seguridad Ocupacional y clima organizacional (aulas, laboratorios, fincas, biblioteca y personal) de la Sede Regional de San Carlos
Análisis de la visita al Centro Académico de San José 
Condiciones de seguridad y señalización de vías en los parqueos institucionales
Solicitud de intervención en el DEVESA.
Condición de las brigadas en el ITCR
Problemática de la Salud Ocupacional a nivel institucional y de la Comisión de Salud Ocupacional 
Manejo de sustancias químicas en el ITCR
Proyecto para Implementar los servicios vespertinos  en la Sede Central de Cartago.
Normativa para el Manejo de Desechos Peligrosos en el ITCR
Programa de Drogodependencia 
Actos violentos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica  
III. Conclusiones 
Se dictaminaron 5 casos y están en revisión o trámite de consulta 17. Se debe señalar que la mayoría de casos atendidos pertenecen a la Vicerrectoría de Administración  y que algunos  de ellos permanecen pendientes por razones de presupuesto o aspectos que tienen que ver con la Oficina de Seguridad Institucional.
El señor Carlos Badilla hace referencia a uno de los temas  pendientes que tiene la Comisión, el de la población canina, donde se indica que él se compromete a elaborar un proyecto para detener esta situación.  Al respecto aclara que este tema es una iniciativa del Dr. Pereira, y algunos compañeros de San Carlos han solicitado apoyo para implementar un sistema ultrasónico para ahuyentar plagas infectiles de cultivos, pero tiene que haber un perseguidor del tema, ellos hacen únicamente la parte técnica y hasta el momento no hay ninguna solicitud de algún asesor del proyecto.
El señor Eugenio Trejos sugiere que se modifique la redacción que aparece en dicho Informe, ya que por la redacción parece que este fue un compromiso adquirido por el señor Badilla.
La señora Sonia Barboza manifiesta su inquietud respecto al uso del gafete y carné de identificación, ya que en la Comisión de Planificación y Administración  tiene pendiente el análisis de los espacios para uso vehicular de los parqueos y demás, y se ha pensado en la necesidad de contar con un informe de las ventajas y desventajas que se han tenido con la implementación del sistema en la Institución, ya que no se han logrado algunos objetivos, particularmente con la seguridad.
El señor Felipe Álvarez manifiesta que entiende que el gafete y carné será homologado para todos los miembros de la Comunidad Institucional, no obstante, se hizo un tiraje de tarjetas para residencias y carné para estudiantes regulares, lo que no hace una homologación del sistema, por lo que, se ha reunido en varias ocasiones con la Vicerrectora de la VIESA para tratar el tema y  ésta le ha indicado que ya se cuenta con las máquinas, la materia prima y el costo del carné, pero que solo falta la toma de las fotos de los estudiantes.  
El señor Víctor Vega aclara que a este tema se le ha dado seguimiento pero no está concluido.  Agrega que él en su condición de estudiante consultó pero no ha recibido respuesta.
El señor Felipe Álvarez hace referencia al tema de la Soda Comedor, donde señala que él en su condición de estudiante de Producción Industrial, le agradaría conocer si para la elaboración del Manual de Buenas Prácticas que se está implementando en la Soda, fue tomada en cuenta la Escuela de Producción Industrial, así como para el proceso. Asimismo solicita una copia del Manual para ser analizado en la Escuela.
La señora Sonia Barboza agrega que la Escuela de Agropecuaria, específicamente la Agroindustria en Buenas Prácticas de Manufactura, participaron en la elaboración de este Manual, sin embargo, desconoce si fue tomada en cuenta esta otra escuela.
El señor Víctor Vega indica que no se ha trabajado directamente con la Escuela de Producción Industrial, pero si se han relacionado con estudiantes en prácticas.  Agrega que las coordinaciones se han realizado entre la Soda Comedor y el Sindicato para aplicar un Manual de acatamiento obligatorio.
La señora Sonia Barboza manifiesta que le queda la sensación de que el Consejo Institucional como tal, está muy desarticulado en algunos temas, específicamente en temas que tiene que ver con seguridad ocupacional y emergencias; además considera que no hay definición de responsabilidades.
El señor Roberto Gallardo manifiesta su preocupación sobre los límites de atención de temas de la Comisión y en varias ocasiones se ha cuestionado sobre la necesidad de que el Consejo tenga una Comisión de este tipo.
NOTA: Se reincorpora a la sesión el señor Raúl Pacheco,  a las diez horas con diez minutos.
ARTÍCULO 8. Informe de labores de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, correspondiente al II Semestre del 2006
La señora Sonia Barboza en calidad de integrante de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, hace entrega y presenta el Informe de Labores de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, correspondiente al II Semestre del 2006, (Documento adjunto a la carpeta de esta acta.  
Seguidamente, la señora Barboza procede a la lectura de los temas dictaminados, en análisis y conclusiones, detalladas de la siguiente manera:
I. Temas tratados y dictaminados:
Solicitud de aprobación del énfasis “Tecnológicas Electrónicas aplicadas” del Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo, propuesto por la Escuela de Ingeniería en Electrónica
Orientaciones para la Propiedad Intelectual Institucional
Calendario Institucional 2007
Informe de Autoevaluación con miras a la acreditación de la Carrera de Ingeniería en Biotecnología (IBIO)
Criterios de Selección para el Programa de Bachillerato en Gestión del Turismo Sostenible
Carta de Entendimiento entre la Universidad de Valencia y el ITCR, para el Programa de Doctorado en Intervención Educativa
Nota de Corte de Admisión al ITCR para el año 2007
Orientaciones para la gestión de las nuevas propuestas de oferta académica del Instituto Tecnológico de Costa Rica
Autorización para que el Consejo de Escuela de Administración de Empresas, asigne los cupos en los diferentes énfasis de la Licenciatura en Administración de Empresas
Creación del Programa en la Enseñanza de la Matemática Asistida por Computadora con grado de Licenciatura
II. Temas en análisis:
Propuesta de Normas y Procedimientos de Evaluación Docente y Reglamento de Evaluación
Reglamento para el funcionamiento del sistema de alojamiento y residencias estudiantiles del Instituto Tecnológico de Costa Rica
Autorización para impartir el Programa de Licenciatura para egresados en Mantenimiento Industrial en la Provincia de Guanacaste, en la modalidad bimestral, durante el 2006
Solicitud de Reglamento articulado de Evaluación del Desempeño Profesional
Incorporación de un Capítulo nuevo en el Reglamento de Enseñanza Aprendizaje
Revisión del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FSDE)
Procedimiento para la elección  de representantes académicos ante el Consejo de Investigación y Extensión
Reglamento Disciplinario Institucional
Proyección e Imagen Institucional
Programa de Egresados en el Plan Estratégico 2007-2008
Propuesta de Reformulación del Sistema de Becas y Financiamiento de Estudio (CASAP)
Modificación al Artículo 12 del Reglamento para el Reconocimiento de Grados y Títulos del ITCR
Creación de la Licencia Sabática en el ITCR
Reglamento para la Propiedad Intelectual en el ITCR
III. Conclusiones y Recomendaciones: 
La Comisión atendió y dictaminó un total  de 10 casos y tiene en trámite 9 asuntos pendientes, todos de gran interés para el desarrollo Institucional.  No obstante, es importante señalar que en asuntos académicos hace falta trabajar más en los indicadores que marcarán  el norte de la Institución y que por razones de tiempo ha sido difícil retomar.
ARTÍCULO 9.	Nombramiento de un Representante del Consejo Institucional en la Comisión de Estudio del III Congreso institucional, en su segunda  sesión de trabajo, que dictaminará la ponencia denominada: “Trabajo comunal por parte de los estudiantes del ITCR  
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de un Representante del Consejo Institucional en la Comisión de Estudio del III Congreso institucional, en su segunda sesión de trabajo, que dictaminará la ponencia denominada: “Trabajo comunal por parte de los estudiantes del ITCR”, coordinada por la Comisión Institucional nombrada por la AIR”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2504, celebrada el 15 de marzo del 2007, conoció el Oficio CONG-122-2007, con fecha 08 de marzo del 2007, suscrito por el Ing. Warner Chaves Vargas, Coordinador Comisión Organizadora, III Congreso Institucional, dirigido al la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por la Comisión de Estudio del III Congreso Institucional, en su segunda sesión de trabajo, realizada el 05 de marzo del 2007, que solicita  nombrar un representante del Consejo Institucional para que integre la Comisión, que dictaminará la ponencia denominada “Trabajo comunal por parte de los estudiantes del ITCR”
SE PROPONE:
a. Designar a ____________________________, como representante del Consejo Institucional en la Comisión Especial que dictaminará la ponencia denominada: “Trabajo comunal por parte de los estudiantes del ITCR”, a solicitud  de la Comisión de Estudio del III Congreso institucional, en su segunda sesión de trabajo.
El señor Eugenio Tejos, consulta a los miembros del Consejo si alguna persona está particularmente interesada en formar parte de dicha Comisión.
Se propone al señor Roberto Gallardo para que integre la Comisión.
Se somete a votación pública la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2504, celebrada el 15 de marzo del 2007, conoció el Oficio CONG-122-2007, con fecha 08 de marzo del 2007, suscrito por el Ing. Warner Chaves Vargas, Coordinador Comisión Organizadora, III Congreso Institucional, dirigido al la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por la Comisión de Estudio del III Congreso Institucional, en su segunda sesión de trabajo, realizada el 05 de marzo del 2007, que solicita nombrar un representante del Consejo Institucional para que integre la Comisión, que dictaminará la ponencia denominada “Trabajo comunal por parte de los estudiantes del ITCR”
ACUERDA:
a. Designar al Máster Roberto Gallardo, como representante del Consejo Institucional en la Comisión Especial que dictaminará la ponencia denominada: “Trabajo comunal por parte de los estudiantes del ITCR”, a solicitud  de la Comisión de Estudio del III Congreso institucional, en su segunda sesión de trabajo.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
ARTÍCULO 10.	Nombramiento de un Representante del Consejo Institucional en la Comisión Especial que dictaminará la ponencia de la creación de un fondo solidario de retiro voluntario, que contribuya a crear  un clima  de estabilidad personal en la Institución, para ser presentado en la sesión ampliada de la AIR por celebrarse el 30 de abril del 2007, a petición de la Comisión Organizadora del Congreso Institucional  
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de un Representante del Consejo Institucional en la Comisión Especial que dictaminará la ponencia de la creación de un fondo solidario de retiro voluntario, que contribuya a crear  un clima  de estabilidad personal en la Institución, para ser presentado en la sesión ampliada de la AIR por celebrarse el 30 de abril del 2007, a petición de la Comisión Organizadora del Congreso Institucional”, coordinada por la Comisión Institucional nombrada por la AIR”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio DAIR-031-2007, con fecha 13 de marzo del 2007, suscrito por el Ing. Warner Chaves Vargas, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual envía comunicación de acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en la Sesión Extraordinaria No. 144-2007, realizada el 12 de marzo del 2007, en el que se solicita al Consejo Institucional el nombramiento de un Representante, que integre la Comisión Especial que analizará y dictaminará la ponencia de la creación de un fondo solidario de retiro voluntario, que contribuya a crear un clima de estabilidad personal en la Institución. 
ACUERDA:
a. Designar a _______________________, como representante del Consejo Institucional en la Comisión Especial, que dictaminará la ponencia de la creación de un fondo solidario de retiro voluntario, que contribuya a crear  un clima  de estabilidad personal en la Institución, para ser presentado en la sesión ampliada de la Asamblea Institucional Representativa, por celebrarse el 30 de abril del 2007, a petición de la Comisión Organizadora del Congreso Institucional.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
Se propone a la Máster Sonia Barboza para que integre la Comisión Especial.
Se somete a votación pública la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio DAIR-031-2007, con fecha 13 de marzo del 2007, suscrito por el Ing. Warner Chaves Vargas, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual envía comunicación de acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en la Sesión Extraordinaria No. 144-2007, realizada el 12 de marzo del 2007, en el que se solicita al Consejo Institucional el nombramiento de un Representante, que integre la Comisión Especial que analizará y dictaminará la ponencia de la creación de un fondo solidario de retiro voluntario, que contribuya a crear un clima de estabilidad personal en la Institución. 
ACUERDA:
a. Designar a la Máster Sonia Barboza como representante del Consejo Institucional en la Comisión Especial, que dictaminará la ponencia de la creación de un fondo solidario de retiro voluntario, que contribuya a crear  un clima  de estabilidad personal en la Institución, para ser presentado en la sesión ampliada de la Asamblea Institucional Representativa, por celebrarse el 30 de abril del 2007, a petición de la Comisión Organizadora del Congreso Institucional.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
ARTÍCULO 11.	Nombramiento de un Representante del Consejo Institucional para que se refiera al Informe Anual del Consejo Institucional ante la  Asamblea Institucional  Representativa (AIR)  
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de un Representante del Consejo Institucional para que se refiera al Informe Anual del Consejo Institucional ante la Asamblea Institucional Representativa (AIR)”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 18 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, señala en su inciso a., que el Consejo Institucional debe “orientar y fiscalizar la ejecución de las Políticas Generales del Instituto y presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el informe respectivo, con el fin de que esta evalúe en qué medida las acciones realizadas por la Rectoría y sus órganos ejecutivos, han contribuido al cumplimiento de esas Políticas”. 
2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 19 de febrero del 2007, recibió Oficio DAIR-020-2007, suscrito por el Ing. Warner Chaves Vargas, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que en la Sesión No. 142-07, del Directorio de la Asamblea, celebrada el 15 de febrero del 2007, en el Art. 2 se consideró importante recordar al Consejo Institucional que el día 13 de marzo del 2007, la comunidad institucional deberá conocer el informe de labores de la Rectoría, en función de las Políticas Generales y el Plan Anual de la Institución, esto según lo establecido en el Art. 43, del Capítulo X “Orientación del Instituto” del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa y en el Artículo 18 inciso a.,  del Estatuto Orgánico.  
3. La Comisión de Planificación y Administración, mediante Oficio SCI-087-2007, con fecha 23 de febrero del 2007, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que la Comisión de Planificación y Administración en la reunión el 23 de febrero del 2007,  decidió retirar de la agenda la propuesta “Informe Anual del Consejo Institucional sobre contribución de la Rectoría y sus órganos ejecutivos al cumplimiento de las políticas generales del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
En vista del corto plazo con que se cuenta para la elaboración del Informe Anual del Consejo y en su lugar, dispuso solicitar al M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, que presente el Informe Anual de la Rectoría, a más tardar el 8 de marzo del presente año, a la Secretaría del Consejo Institucional, toda vez que este debería servir de insumo para la elaboración del citado informe.  
4. A la fecha, el Informe no ha sido remitido a la Comisión de Planificación y Administración, por lo que ésta dispuso designar a una persona integrante del Consejo Institucional, para que se refiera al “Informe anual, correspondiente al 2006, del Consejo Institucional dirigido a la AIR sobre la evaluación de las acciones realizadas por la Rectoría para cumplir con las Políticas Generales del Instituto”, en acatamiento del Artículo 18, inciso a.,  del Estatuto Orgánico.
SE PROPONE:
a. Designar a ___________________________, para que en representación del Consejo Institucional, se refiera ante la Asamblea Institucional Representativa respecto al “Informe Anual, correspondiente al 2006, del Consejo Institucional dirigido a la AIR sobre la evaluación de las acciones realizadas por la Rectoría para cumplir con las Políticas Generales del Instituto”
El señor Carlos Badilla se ofrece como candidato para  referirse al Informe del Consejo Institucional  ante la Asamblea Institucional Representativa.
Se somete a votación pública la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 18 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, señala en su inciso a., que el Consejo Institucional debe “orientar y fiscalizar la ejecución de las Políticas Generales del Instituto y presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el informe respectivo, con el fin de que esta evalúe en qué medida las acciones realizadas por la Rectoría y sus órganos ejecutivos, han contribuido al cumplimiento de esas Políticas”. 
2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 19 de febrero del 2007, recibió Oficio DAIR-020-2007, suscrito por el Ing. Warner Chaves Vargas, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que en la Sesión No. 142-07, del Directorio de la Asamblea, celebrada el 15 de febrero del 2007, en el Art. 2 se consideró importante recordar al Consejo Institucional que el día 13 de marzo del 2007, la comunidad institucional deberá conocer el informe de labores de la Rectoría, en función de las Políticas Generales y el Plan Anual de la Institución, esto según lo establecido en el Art. 43, del Capítulo X “Orientación del Instituto” del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa y en el Artículo 18 inciso a.,  del Estatuto Orgánico.  
3. La Comisión de Planificación y Administración, mediante Oficio SCI-087-2007, con fecha 23 de febrero del 2007, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que la Comisión de Planificación y Administración en la reunión el 23 de febrero del 2007,  decidió retirar de la agenda la propuesta “Informe Anual del Consejo Institucional sobre contribución de la Rectoría y sus órganos ejecutivos al cumplimiento de las políticas generales del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
En vista del corto plazo con que se cuenta para la elaboración del Informe Anual del Consejo y en su lugar, dispuso solicitar al M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, que presente el Informe Anual de la Rectoría, a más tardar el 8 de marzo del presente año, a la Secretaría del Consejo Institucional, toda vez que este debería servir de insumo para la elaboración del citado informe.  
4. A la fecha, el Informe no ha sido remitido a la Comisión de Planificación y Administración, por lo que ésta dispuso designar a una persona integrante del Consejo Institucional, para que se refiera al “Informe anual, correspondiente al 2006, del Consejo Institucional dirigido a la AIR sobre la evaluación de las acciones realizadas por la Rectoría para cumplir con las Políticas Generales del Instituto”, en acatamiento del Artículo 18, inciso a.,  del Estatuto Orgánico.
ACUERDA:
a. Designar al Ing. Carlos Badilla, para que en representación del Consejo Institucional, se refiera ante la Asamblea Institucional Representativa respecto al “Informe Anual, correspondiente al 2006, del Consejo Institucional dirigido a la AIR sobre la evaluación de las acciones realizadas por la Rectoría para cumplir con las Políticas Generales del Instituto”
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
Nombramiento de un  Representante del Consejo Institucional en la mesa principal del Acto de Graduación No. 178, por celebrarse el 19 de abril del 2007, a las 3:00 p.m. en el Gimnasio de la Sede Regional San Carlos ITCR  (A  cargo de la Presidencia)
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Eugenio Trejos presenta moción de orden para que el tema denominado: “Nombramiento de un Representante del Consejo Institucional en la mesa principal del Acto de Graduación No. 178, por celebrarse el 19 de abril del 2007, a las 3:00 p.m. en el Gimnasio de la Sede Regional San Carlos”, elaborada por la Presidencia de este Consejo Institucional, sea retirada de la agenda del día, para esperar si es posible coordinar la sesión ordinaria del Consejo correspondiente a esa misma fecha, en la Sede Regional,  ya que ser posible el  representante puede ser cualquier integrante de este Consejo.
Se aprueba por unanimidad la moción por lo cual se pospone  la votación para la próxima semana.
CAPITULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 12.	Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2006
NOTA: Se presentan en calidad de invitados a la sesión el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, la M.Sc. Tatiana Fernández, Funcionaria de la Oficina de Planificación Institucional, el Dr. Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, el Máster Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, el Dr. Dagoberto Arias, Vicerrector de Investigación y Extensión, la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, el Ing. Alexander Valerín, Director del Centro de Cómputo. 
El señor Eugenio Trejos da la bienvenida a los y las invitadas quienes se referirán a la  presentación de la Evaluación del PAO al 31 de diciembre del 2006. Seguidamente, sede la palabra a la señora Tatiana Fernández, para que se refiera al tema. 
La señora Tatiana Fernández procede con la presentación al Consejo Institucional de un resumen ejecutivo sobre  la “Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2006”, el cual contiene los siguientes aspectos: 
Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre de 2006
· 137 metas:
· 124 metas anuales 
· 7 metas I semestre
· 6 metas II Semestre
Al 31 de diciembre:
· 94,0% Cumplimiento Institucional promedio de las metas
· 82,8%  Porcentaje de Ejecución Presupuestaria
Promedio  de cumplimiento en metas y presupuesto por objetivo 
general institucional al 31 de diciembre del 2006
	Ejes institucionales
	Metas
	% promedio de 
cumplimiento de metas
	% promedio de ejecución
presupuestaria

	1. Articulación y Equilibrio de los Componentes de la Academia
	55
	92,0%
	89,2%

	2. Atracción, Selección, Admisión y Permanencia Exitosa.
	27
	94,8%
	91,6%

	3. Cultura de Planificación, Calidad y Rendición de Cuentas.
	26
	95,7%
	78,5%

	4. Vinculación del quehacer Institucional.
	29
	93,6%
	73,6%

	TOTAL
	137
	94,0%
	82,8%


Nota:  Cada uno de estos porcentajes se obtiene al dividir el total de cumplimiento de metas y presupuesto respecto al eje que representan.  Y el total general se obtiene de la sumatoria de cada uno de los cumplimientos de las 137 metas dividido entre dichas metas.
Porcentaje de cumplimiento de metas y ejecución presupuestaria
al 31 de diciembre del 2006 de las 137 metas
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Evaluación de las metas rutinarias
Comportamiento de las metas rutinarias por programa 
	Programa
	Meta
	%
Cumplimiento
	% Ejecución
Presup.
	Asignación
en Colones
	Ejecución
en Colones

	Programa 1: Administración
Sub-Programa 1.1:
Dirección Superior
	3.1.1
	93,0%
	93,5%
	652.320.523,5
	609.696.912,0

	Sub-Programa 1.2:
Vic. Administración
	3.3.1
	102,0%
	68,8%
	3.516.587.860,9
	2.421.070.299,2

	Sub-Programa 1.3:
Centro Académico San José
	3.1.1
	100,0%
	87,6%
	98.018.373,0
	85.843.978,9

	Programa 2: Docencia
	1.1.5
	100,0%
	89,0%
	4.733.482.701,7
	4.214.181.081,9

	Programa 3: VIESA
	3.1.1
	100,0%
	90,8%
	1.516.761.511,3
	1.377.706.326,0

	Programa 4: VIE
	3.1.1
	90,0%
	84,7%
	833.934.188,9
	706.550.188,8

	Programa 5: San Carlos
	3.2.1
	100,0%
	82,7%
	1.505.283.223,8
	1.245.266.132,3

	Total Presupuesto en Rutina
	12.856.388.383,1
	10.660.314.919,1

	Total Presupuesto Según Liquidación
	17.282.985.140,0
	14.308.490.010,0

	Porcentaje de Representación
	74,4%
	74,5%


Evaluación de las metas prioritarias
Objetivo 1: Desarrollar las acciones institucionales dirigidas hacia una mayor y mejor articulación y equilibrio de los componentes de la academia (docencia, investigación y extensión) que contribuyan al desarrollo nacional y regional.
	PROGRAMA
SUB-PROGRAMA
	META
	TEMA
	% 
CUMPLIMIENTO 
META
	% 
EJECUCIÓN
PRESUPUESTARIA

	VIC. ADMINISTRACIÓN
	1.1.1
	Diagnosticar el Nuevo Modelo de Gestión Administrativa que  debe funcionar en la Institución.
	N/A
	N/A

	VIE
	1.7.2
	Crear un fondo para la participación de investigadores y extensionistas en actividades de actualización profesional.
	100,0%
	118,7%

	VIE
	1.7.1
	Crear un fondo para incentivar la participación en eventos de proyección externa  relacionados con la investigación y extensión.
	100,0%
	118,7%

	VIE
	1.2.2
	Crear una cartera de 2 proyectos de alto impacto para el desarrollo de la investigación y extensión elaborados en forma interdisciplinaria.
	100,0%
	118,7%

	DOCENCIA
	1.6.2
	Ofrecer cursos de formación en docencia universitaria a 100 docentes.
	100,0%
	93,0%

	VIE
	1.2.1
	Conformar 2 grupos de investigación y extensión interdisciplinarios por año.
	100,0%
	73,5%

	DOCENCIA
	1.6.3
	Otorgar 8 becas para estudiar maestría y doctorado.
	300,0%
	100,0%

	DOCENCIA
	1.6.1
	Impartir  4 cursos de formación para la docencia universitaria.
	100,0%
	92,9%

	DOCENCIA
SAN CARLOS
	1.1.1
2.1.1
	Admitir 1299 estudiantes de nuevo ingreso a programas de diplomado, bachillerato, licenciatura o doctorado (1139 CA, 160 SC).
	102,0%
	91,3%

	VIE
	1.4.1
	Tener 30 estudiantes participando en las actividades de investigación y extensión.
	100,0%
	118,7%

	 
	 
	Promedio
	122,4%
	102,8%


Objetivo 2: Dirigir las acciones institucionales hacia la atracción, selección, admisión y permanencia exitosa de los estudiantes y las estudiantes de acuerdo con criterios de equidad, igualdad de oportunidades, excelencia  y optimización de recursos.
	PROGRAMA
SUB-PROGRAMA
	META
	TEMA
	% CUMPLIMIENTO 
META
	% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

	VIESA
	2.4.1
	Desarrollar una investigación educativa para determinar las variables que inciden en la permanencia exitosa de las y los estudiantes.
	100,0%
	100,9%

	VIESA
	2.1.1
	Aplicar el nuevo modelo de atracción, selección, admisión, matrícula y permanencia.
	100,0%
	84,1%

	VIESA
	2.3.1
	Aplicar el nuevo modelo de financiamiento estudiantil a la población con necesidades económicas.
	100,0%
	0,0%

	VIESA
	2.4.4
	Desarrollar un proyecto de investigación sobre la población con problemas de rendimiento académico (Rn).
	100,0%
	100,9%

	VIESA
	2.4.2
	Realizar 3 acciones tendientes a mejorar las condiciones que garanticen una satisfactoria permanencia estudiantil. 
	100,0%
	106,8%

	 
	
	PROMEDIO
	100,0%
	78,5%


Objetivo 3: Fortalecer la cultura de planificación, calidad y rendición de cuentas en las acciones institucionales.
	PROGRAMA
SUB-PROGRAMA
	META
	TEMA
	% CUMPLIMIENTO 
META
	%  EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

	DIREC. SUPERIOR
	3.1.2
	Incorporar dentro del 100% de los informes emitidos, la evaluación del cumplimiento de las disposiciones emanadas de la Ley General de Control Interno No. 8292 y el Manual de Normas Generales de Control Interno.
	100,0%
	92,4%

	DIREC. SUPERIOR
	3.1.4
	Implementar  el 15% de las medidas correctivas resultantes del diagnóstico sobre control interno Institucional.
	100,0%
	100,4%

	DIREC. SUPERIOR
VIC. ADMINISTRACIÓN
CASJ
DOCENCIA
VIESA
VIE
SAN CARLOS
	3.1.1
3.3.1
3.1.1
1.1.5
3.1.1
3.1.1
3.2.1
	Atender el 100% de las funciones ordinarias.
	97,9%
	85,3%

	DIREC. SUPERIOR
	3.2.1
	Desarrollar 23 proyectos institucionales. 
	85,0%
	65,5%

	DIREC. SUPERIOR
	3.2.2
	Proveer el 100% de los servicios de Internet inalámbrico en la Sede Central.
	100,0%
	98,1%

	 
	 
	PROMEDIO
	96,6%
	88,3%


Objetivo 4: Robustecer la vinculación del quehacer institucional con los distintos sectores de la sociedad costarricense.
	PROGRAMA
SUB-PROGRAMA
	META
	TEMA
	% CUMPLIMIENTO 
META
	% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

	VIE
	4.1.1
	Lograr la participación de al menos 30 investigadores y extensionistas en proyectos conjuntos con la sociedad civil.
	100,0%
	118,7%

	DOCENCIA
SAN CARLOS
	4.2.1
4.2.1
	Organizar y ejecutar 26 actividades académicas como: Seminarios, charlas, conferencias, concursos, seminarios, simposios o actividades similares.
	97,5%
	81,7%

	VIE
	4.1.2
	Tener 14 proyectos de investigación y extensión conjuntos con la sociedad.
	100,0%
	118,7%

	DIREC. SUPERIOR
	4.1.1
	Realizar 2 eventos, por semestre, a la Comunidad Institucional sobre los problemas nacionales.
	50,0%
	47,8%

	VIE
	4.1.3
	Desarrollar 1 proyecto conjunto con las otras Universidades Estatales para acceder a los recursos del Fondo de Sistema.
	100,0%
	100,0%

	 
	
	PROMEDIO
	89,5%
	93,4%


Evaluación por Programa y Sub-Programa
Resumen general del porcentaje de cumplimiento de metas y ejecución presupuestaria promedio por programa, al 31 de Diciembre de 2006
	Programa
	Metas
planteadas
	% metas
Logradas
	% ejecución
presupuestaria

	Dirección Superior
	14
	86,8%
	78,6%

	Vicerrectoría de Administración
	7
	96,9%
	70,3%

	Centro Académico de San José
	6
	94,4%
	87,9%

	Vicerrectoría de Docencia
	25
	97,5%
	90,0%

	Vic Vida Estudiantil
	28
	89,0%
	91,2%

	Vic de Investigación y Extensión
	35
	97,5%
	79,8%

	Sede Regional San Carlos
	22
	97,7%
	80,9%

	TOTAL INSTITUCIONAL
	137
	94,0%
	82,8%


Evaluación de las metas y su vinculación con el PLANES V
	EJE
	% CUMPLIMIENTO 
PROMEDIO

	1. Pertinencia e Impacto
	94,2%

	2. Calidad
	102,4%

	3. Cobertura y Equidad
	90,4%

	4. Ciencia, Tecnología e Innovación
	100,4%

	5. Gestión
	93,9%

	Promedio General
	96,26%


Porcentaje de cumplimiento de las metas vinculadas con las Políticas Específicas
	EJE
	POLÍTICAS
	CANTIDAD DE
POLÍTICAS
	PROMEDIO CUMPLIMIENTO METAS
	PROMEDIO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

	Excelencia Académica
	1 a 15
	15
	95,04%
	81,95%

	Administración del Apoyo Académico
	16 a 21
	5
	96,99%
	91,48%

	Vinculación
	22 a 25
	5
	92,38%
	90,26%

	TOTAL
	
	25
	
	


La señora Sonia Barboza consulta a qué conclusión se podría llegar con esta presentación.
La señora Tatiana Fernández responde que el presupuesto no está al 100% ejecutado, la razón es que hay procesos que están en trámite, en vista de que en el segundo período es muy difícil ejecutar compras inmediatas.
La señora Sonia Barboza consulta si los recursos están comprometidos, es decir, si no son parte del superávit. 
El señor Rafael Hidalgo aclara que sí es parte del superávit y que después se vuelven a reincorporar.
La señora Sonia Barboza informa que la Comisión de Planificación y Administración había solicitado que se informara sobre lo que estaba comprometido del superávit por los proyectos pendientes y órdenes de compra, pero la información sobre las órdenes no se recibió.  Comenta que ella analiza por ejemplo la situación de la VIE sobre el CIT en la que se dio la oportunidad de que ellos asumieran los servicios profesionales directamente por ellos sin cargo extra, entonces consulta que sucedió por qué no se reprogramó, y en el caso de Docencia y de los materiales y suministros si fue  que no se agotó la partida.
La señora Tatiana Fernández responde que el CIT reprogramó el recurso solicitando la compra de sillas y otros mobiliarios, pero cuando se tramitó no se les permitió la ejecución, por lo que, el dinero quedó retenido.  Considera que el superávit que queda en algunas partidas, es una advertencia que se había hecho en el caso de que se utilizaran muchos objetos de gasto según el nuevo clasificador.
El señor Dagoberto Arias señala que los fondos que se destinan para asesoría en lo que es materia de propiedad intelectual, son muy pocos y se ha visto la necesidad de una contratación externa para asesoría. En este sentido, hace referencia al superávit de la Vicerrectoría de Investigación que se canaliza hacia proyectos de investigación, por lo que el responsable de la investigación a principios de año conoce el monto asignado y a mediados de año se hace un avalúo de los proyectos para analizar la ejecución presupuestaria. Los investigadores indican qué ejecutarán en el segundo semestre y en el mes de setiembre inician las carreras y eventualmente los problemas, por ejemplo, lo sucedido en la actividad del Encuentro para Investigadores, el cual se ejecutó con presupuesto institucional.   La idea es que la VIE inicie una nueva fase con los presupuestos de CONARE, de forma que a junio de cada año ya se haya ejecutado el 90% como mínimo.
El señor Rafael Hidalgo hace referencia al superávit e indica que de 2.7 millones se conocía que algunos proyectos no iban a ser terminados para el 2006, por lo que se presupuestan en el presupuesto ordinario 2007;  por otra parte, lo que pagó el gobierno lo hizo tardíamente; otro aspecto fue que no se previó los 900 millones para fondos específicos; otra parte queda en salarios y eso hace que cuando se dan las economías se subejecute el presupuesto; finalmente el otro asunto influyente fueron las bandas cambiarias del dólar. 
El señor Alexander Valerín agrega que para el proyecto de red inalámbrica, se previo el cambio del dólar, por lo que se está dejando una reserva por las bandas cambiarias.
La señora Sonia Barboza considera que es difícil comprender la relación entre eficiencia y ejecución presupuestaria, entonces, se está fallando en el cálculo de los recursos o por razones coyunturales se necesita hacer una modificación?  Además, hace referencia a las observaciones realizadas por la Auditoría Interna respecto a que la Contraloría General de la República indica que se debe remitir un informe explicativo de las desviaciones que se presentaron entre lo programado y lo efectivamente logrado de acuerdo con los informes de ejecución.
La señora Tatiana Fernández señala que se desea más información de la Auditoría Interna porque existe un apartado por cada uno de los programas y subprogramas en el cual se incorporan las observaciones, desviaciones y medidas correctivas, ya que este año se hizo un esfuerzo por hacerlo más explicativo.
La señora Sonia Barboza señala que a veces la información se comprende porque aquí en el Consejo Institucional se puede consultar y se aclara la duda, pero en el documento no es tan fácil de comprender.
El señor Max Buck señala que el documento es muy pesado, tiene muchos detalles de toda la institución.
Seguidamente el señor Gerardo Meza procede a la presentación de la segunda parte de la Evaluación del PAO al 31 de diciembre del 2006” tomando en cuenta la solicitud realizada por la Comisión de Planificación y Administración.
Presentación Evaluación del PAO al 31 Diciembre 2006
Excelencia Académica
1. Número de carreras acreditadas respecto a lo proyectado para 2006
· Ingeniería en Biotecnología se inscribió ante SINAES
· Ingeniería Forestal culminó autoevaluación y se inscribe este mes ante SINAES
· Enseñanza de la Matemática se inscribirá en la segunda convocatoria ante SINAES
· Ing. Seguridad Laboral e Higiene Ambiental avanzó en la autoevaluación
· Ingeniería en Materiales e Ingeniería Agrícola avanzaron en la autoevaluación para presentarse ante CEAB
· La Licenciatura en Adm. De Empresas inició proceso de autoevaluación para acreditarse ante SINAES
2. No. de egresados atendidos respecto al número total esperado por atender en el 2006.
· Agrícola
· Agropecuaria
· Agronomía
· Matemática
· Materiales
· Producción Industrial
· Electromecánica
· ISLHA
· Administración Empresas
· Forestal
· Biología
· Computación
· Cursos, talleres, celebraciones, banco de empleo, contactos con empleadores,…
· Desarrollo de la investigación “Seguimiento de egresados de programas de postgrado regionales centroamericanos”
· Creación del concepto de “curso de educación continua de postgrado”
3. Porcentaje de fondos concursables captados durante el año
· Porcentaje de fondos concursables captados durante el año, con el detalle de las fuentes. Fondos captados de CONICIT, CONARE, CRUSA, MICIT.
· Se captaron fondos a través del Sistema CONARE para el proyecto del “Cultivo del Higo” que por motivo de incompatibilidad administrativa no pudieron ejecutarse en el 2006.
· FUNDECOOPERACION no abrió convocatoria en el 2006.
· La captación de recursos mediante fondos concursables fue por un monto de 82.827.538 colones. Un detalle más específico de los fondos captados de CRUSA y CONICIT se presenta a continuación:
	Proyecto
	Investigador Responsable
	Ente Financiero
	Monto

	Capacitación  a profesores de inglés, ciencias y matemáticas sobre el uso
	MSc. Anabelle Castro
	CRUSA
	¢ 41.773.382.00

	Centro de recursos virtuales en matemática
	M.Sc. Mario Marín
	CRUSA
	¢ 37.069.156.00

	Rescate y uso de especies forestales
	MSc. Ileana Moreira
	CONICIT
	¢¢ 1.485.000.00

	Desarrollo de un sistema de producto y manejo poscosecha de dos variedades de mora en 2 condiciones
	M.Sc. Dora   Flores
	CONICIT
	¢ 2.500.000.00


4. No. de publicaciones realizadas y su relación porcentual con lo planeado para el 2006.
Los siguientes detalles corresponden a los compromisos definidos por la Editorial Tecnológica en el PAO 2006:
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Adicionalmente según un extracto del Informe de Labores de la Vicerrectoría de Docencia se publicaron en el 2006 un total de 124 artículos por parte de los investigadores.
5. No. de programas interuniversitarios en ejecución según proyección para el 2006.
· Articulación de la educación superior
· Oferta en el cantón centra de Alajuela
· Encuentros académicos: currículo universitario
· Evento sobre carreras innovadoras
· Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo
· Maestría en Seguridad Ocupacional
	Recursos Institucionales
	Monto
	% Ejecución

	Total de ejecución de egresos
	14.308.490,01
	

	Maquinaria, Equipo y Mobiliario
	645.409,28
	4,51%

	Infraestructura
	664.595,19
	4,64%

	Mantenimiento y Reparación
	139.536,11
	0,98%


Área de Investigación
1.	Sistema Bibliotecario de la Enseñanza Superior Universitaria Estatal de Costa Rica
2. 	Diseño de materiales compuestos a partir de colágeno extraído de pieles de tilapia y de quitosano de la concha del camarón
3.	Generación de conocimiento y desarrollo de tecnologías en el cultivo del higo que estimulen su consumo fresco
4.	Rescate de especies forestales en peligro de extinción
5. Sistema de Evaluación de la Investigación en las IESUE 
6. Observatorio y Red MIPYMES
7. Diversificación de sistemas agroforestales mediante el fomento en asociaciones de agricultores, de la producción de plantas con componentes bioactivos en la Región Huetar Norte y Atlántica
8. Cluster de computadoras interuniversitario
9. Fortalecimiento del Desarrollo Económico Local por medio del Turismo Rural Comunitario (FODELOTUR)
Área de Extensión y acción social
1. IV Expo Regional Universitaria
2. Capacitación/Divulgación sobre oportunidades y desafíos para las personas Adultas Mayores 
3. Vinculación Universidad-Gobiernos Locales: una experiencia piloto de a poyo a la planificación del desarrollo municipal
4. Construyendo las relaciones entre las universidades estatales y las comunidades indígenas costarricenses
5. Campaña Nacional de capacitación de capacitadotes para la aplicación de la unidad didáctica en riesgos naturales
6. Modificaciones estructurales al sistema de base de datos de proyectos de extensión y acción social de CONARE
7. Capacitación universitaria
8. Comunidad universitaria aprovecha el informe del Estado de La Nación
9. Propuesta informática radiofónica de las universidades estatales
10. Aula Móvil con MICIT y CONICIT
11. Talleres Lúdico-Creativos
Vinculación 
· Cuál fue la priorización de la vinculación y cuáles los actores socio-políticos y agentes económicos?
· En el período 2006 se priorizó la vinculación del ITCR con los actores socio-político y agentes económicos mediante la formalización en primera instancia de convenios. A continuación se presenta el listado de los convenios suscritos a nivel nacional:
6. % de ejecución de los recursos institucionales asignado para crecimiento en infraestructura, equipamiento y mantenimiento.
	Recursos Institucionales
	Monto
	% Ejecución

	Total de ejecución de egresos
	14.308.490,01
	 

	Maquinaria, Equipo y Mobiliario
	645.409,28
	4,51%

	Infraestructura
	664.595,19
	4,64%

	Mantenimiento y Reparación
	139.536,11
	0,98%


7. No. y % de estudiantes becados en relación al total de estudiantes.
	TIPO DE BECA

	Nº ESTUDIANTES
BECADOS
	% SEGÚN Nº ESTUDIANTES MATRICULADOS

	
	2006
	2006

	PRESTAMOS ESTUDIANTILES
	525
	8,10

	BECA SOCIOECONOMICA
	525
	8,10

	BECA COLEGIO CIENTIFICO
	33
	0,51

	BECA MAURICIO CAMPOS
	190
	2,93

	BECA TIPTEP
	14
	0,22

	REMUNERACION TUTORIA ESTUDIANTIL
	65
	1,00

	REMUNERACION HORAS ESTUDIANTE/ASIST.
	754
	11,64

	REMUNERACION ASISTENTE ESTUDIANTE ESPECIAL
	129
	1,99

	BECAS ATRACCIÓN
	322
	4,97

	RECONOCIMIENTO
	211
	65,53

	HONOR
	111
	34,47

	PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL
	322
	4,97

	CULTURAL
	55
	17

	DEPORTIVA
	143
	44

	ESTUDIANTIL
	97
	30

	BECA DEPENDIENTE
	27
	8

	TOTAL BECA CON VALORACIÓN SOCIOECONÓMICA
	762
	11,76

	TOTAL BECA DE EXONERACIÓN DERECHOS DE ESTUDIO
	1463
	22,58

	TOTAL BECA CON REMUNERACIÓN
	129
	1,99

	TOTAL ESTUDIATES CON ALGÚN TIPO DE BECA
	2354
	34,34

	TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS *
	6479
	100,00
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Vinculación
8. Cuál es la priorización de la vinculación y cuáles los actores socio-políticos y agentes económicos
Departamento de Cultura y Deporte
Programa de extensión deportiva:
· Los grupos selectivos que  representan al TEC participaron a nivel nacional,  universitario e internacional en un total de 182 competencias 
· Organización  de cuatro festivales regionales de vida estudiantil 
Extensión cultural 
Los grupos Culturales del Departamento de Cultura y Deportes, se  conformaron  por 130  estudiantes, los cuales representaron al TEC en 156  espectáculos de carácter nacional e internacional 
Casas Culturales:
Es un programa consolidado que desarrolla acciones culturales y artísticas dirigidas a la institución y a la comunidad, especialmente a los sectores medios y populares de su entorno:
Casa de la Ciudad
Casa cultural Amón
Cuál es la priorización de la vinculación y cuáles los actores socio-políticos y agentes económicos
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9. Porcentaje de captación de recursos financieros respecto al presupuesto institucional, producto de la cooperación externa: internacional y nacional.
· El monto de presupuesto externo para el año 2006 fue de ¢ 1.721.631.910 colones. Este monto resulta de la suma de todos los aportes externos contabilizados en proyectos de investigación. La mayoría de estos fondos se administran a través de la FUNDATEC. El aporte nacional fue aclarado en el punto 3.
· El aporte de presupuesto institucional por la vía del FDI más la adición de la partida institucional para compra de equipo contabilizó para el 2006 en un monto de 208.582.673 colones. El aporte institucional representa un 12,11% con respecto a los fondos captados externamente.
Administración del Apoyo Académico
10. Acciones y proyectos ejecutados para el mejoramiento de las tecnologías de la información y comunicación para cada uno de los 3 sectores: academia, administración, estudiantes.
Academia
· Licenciamientos específicos como el Autocad
· Se reforzó el funcionamiento del Tec-Virtual, con el apoyo de un servidor.
· Se actualizaron 95 computadoras en el sector Docente, debido a la antigüedad de dichos equipos
· Se colaboró con los estudiantes de la Escuela de Computación para proveerles un ambiente de real de trabajo fuera de las aulas.
Estudiantes
· Red de Residencias Estudiantiles
· Se asumió un el mantenimiento completo de todas las computadoras de los laboratorios institucionales, ante el vencimiento de la garantía.
· Se cambió el servidor de estudiantes a uno de mayor capacidad.
· Sistema de información para no vender tiquetes para impresión.
· 4 VideoBeans, 41 computadoras, 6 portátiles.
· Servidor para labores estudiantiles en el 
Administración
· Se terminó la migración de la Base de datos de RH
· Nuevo Sistema de Solicitudes de Bienes de Aprovisionamiento
· Inicio de la automatización de los procesos del PAO-Presupuesto.
· Se adquirieron 2 VideoBeans 26 computadoras de escritorio y 5 portátiles. 
Institucionales
· Red Inalámbrica institucional.
· Entrada en funcionamiento de los servidores redundantes de Correo y Bases de Datos.
· Redundancia el la protección de la sala de servidores
· Licenciamiento Institucional
· Equipos de protección perimetral, de la red institucional
· Prueba de concepto de SharePoint
· Equipo de respaldo institucional
11. Principales logros alcanzados tendientes al diseño de un plan de capacitación institucional.
Se realizó un diagnóstico de necesidades de la Vicerrectoría de Administración y se están haciendo todas las gestiones para aplicarlo a otras Vicerrectorías.  
De acuerdo con el diagnóstico se realizó un plan de trabajo en el cual se detectó la necesidad de capacitar en asuntos jurídicos, especialmente en lo referente a:
· Ley de Control Interno e incidencia en la Valoración del Riesgo 
· Normativa interna haciendo énfasis a la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
· Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica 
· Reglamento Interno de Contratación Administrativa que se encuentra en trámite para ser elevado al Consejo Institucional en los próximos días.  
· Se esta en proceso de analizar la capacitación en lo que respecta a calidad de vida y a seguridad e higiene ocupacional.
12. Desempeño del Fondo Solidario y requerimientos para su sostenibilidad financiera.
A lo largo de estos años el FOSDE ha venido cubriendo lo  siguiente:
· Necesidades estudiantiles a través del programa de financiamiento de estudios
· Necesidades estudiantiles a través del programa de becas
· Remuneración a estudiantes que se desempeñan bajo la modalidad de tutoría estudiantil, horas estudiante, horas asistente y asistencia especial
· Inversiones en equipo bibliográfico, equipo de apoyo estudiantil, otros equipos, equipo computacional construcción y mejora de algunas áreas específica (anfiteatro, pasillos cubierto, remodelación de residencias)
· Apoyo a actividades estudiantiles dirigidas a la convivencia, proyección estudiantil y formación.
· Financiamiento al fondo de actividades en el exterior para estudiantes de diplomado y bachillerato
· Gastos operativos
· Financiamiento a programas específicos:
· Proyecto Admisión y Permanencia con Equidad,  con el que se pretende incidir positivamente en la atracción, selección, admisión y permanencia de un grupo de estudiantes talentosos y de recursos económicos limitados. Procedentes de regiones geográficas de bajo índice de desarrollo social. 
· Proyecto sobre  rendimiento académico coordinado por el Departamento de Orientación y Psicología con acciones concretas en algunas Escuelas.
· El incremento de solicitudes estudiantiles han hecho que los recursos que ingresan al FOSDE se hagan insuficientes para atender las necesidades planteadas por los estudiantes, no obstante que la conceptualización del fondo es garantizar y/o reforzar las actividades relacionadas con el desarrollo estudiantil, y sobre todo para favorecer mediante contribuciones en préstamos o beca a aquellos personas que estudian en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
· Esto ha provocado que en los últimos años se venga gestando la idea de reformular el sistema de becas y financiamiento de estudios y revalorización del costo del crédito, con el fin de fortalecer el FOSDE y así garantizar la sostenibilidad de los recursos que maneja el fondo
· Con este fin, un equipo coordinado por la VIESA presentó ante el Consejo Institucional para su discusión la propuesta reformulación del sistema de becas y costo del crédito.
· Costo del Crédito: aumentar el costo del crédito a 10.750 colones (permite el análisis del costo el cual puede ser desde 8.800 colones).  Cobrando un máximo de 12 créditos y con actualizaciones de acuerdo al proceso inflacionario del año inmediato anterior. La Institución implementará el pago de derechos de estudio en dos tractos.
· Clasificador de categoría socioeconómica: Se propone un sistema escalonado de pago de derechos de estudio, utilizando como clasificador el índice socioeconómico.
· Sistema de Beneficios: Para la o el estudiante que por condición socioeconómica solicita ayuda institucional se propone un sistema de asignación de beneficios que puede cubrir:
· El pago de los derechos de estudio (parcial o total)
· Una ayuda económica mensual (para cubrir gastos de alojamiento, alimentación, transporte y material didáctico).
· Los dos anteriores
· Política de gastos: se recomienda determinar una política de gastos producto de los ingresos del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, estableciendo tasas anuales razonables de crecimiento
· Esta propuesta propone un nuevo modelo de beneficios estudiantiles, que replantea el actual sistema de becas y financiamiento de estudios y permite una cobertura mayor y más justa.
·  A raíz de la discusión en el seno del Consejo Institucional, se conforma una nueva comisión para realizar algunos replanteamientos a la propuesta, la cual queda en discusión para inicios del año 2007.
· Esta comisión, una vez analizada la información histórica de los recursos asignados al manejo del FOSDE, con el fin de garantizar en los años venideros la sostenibilidad financiera de los recursos asignados al FOSDE; eleva al Consejo Institucional una propuesta de reformulación del sistema de becas y financiamiento de estudios y revalorización del costo del crédito, considerando pertinente el establecer los siguientes lineamientos:
· Establecer a partir del año 2007 una distribución porcentual de los egresos del FOSDE 	
· De la distribución del 35% en becas, asignar una distribución individualizada para cada tipo de beca 
· Tomar como referencia del costo real de formación del estudio realizado en noviembre del 2004 y actualizado según índice inflacionario del año anterior, con lo cual el costo real de formación para el 2007 será de ¢34,087.00
· Establecer a partir del año 2007 una distribución porcentual de los egresos del FOSDE 	
· De la distribución del 35% en becas, asignar una distribución individualizada para cada tipo de beca 
· Tomar como referencia del costo real de formación del estudio realizado en noviembre del 2004 y actualizado según índice inflacionario del año anterior, con lo cual el costo real de formación para el 2007 será de ¢34,087.00
· Mantener la siguiente política de cobro para el año 2007 
· Establecer para el año 2007, tres categorías de exoneración de los derechos de estudio de acuerdo con un estudio socioeconómico 
· Establecer como punto de partida el año 2007, para que de forma gradual se regule el porcentaje de exoneraciones 
· Conformar una comisión de análisis de los programas de horas estudiante-asistente, horas tutor y estudiante asistente especial 
· Conformar una comisión de análisis que dictamine los diferentes reglamentos que tienen los programas de préstamos y becas Institucionales 
· Se modifica la conformación de la Comisión Ejecutiva del Fondo de Desarrollo Estudiantil, 
El FOSDE se ha venido desempeñando básicamente con los recursos provenientes del monto de créditos por derechos de estudio, esta situación vinculada al incremento que ha tenido en los últimos años los montos presupuestados y ejecutados en rubros que constituyen egresos tal como los diversos rubros en las distintas becas, incide en que los recursos sean insuficientes para garantizar la sostenibilidad financiera, pues esta sólo es posible con un nuevo sistema de beca y préstamo.
13. Principales acciones y proyectos realizados para el desarrollo de los procesos de rendición de cuentas.
· Curso dirigido a funcionarios de las cuatro universidades sobre el tema “Administración del Riesgo”, impartido por dos expertos peruanos.  Asistieron 14 funcionarios de la Institución 
· La Comisión de Directores de Planificación, en CONARE,  organizó un nuevo taller sobre el tema de administración del riesgo, dirigido a personal de las universidades, que se realizó entre Octubre y Noviembre del presente año.  A este Taller asistieron 9 funcionarios de la Institución, incluidos 3 miembros de Consejo Institucional 
· La Institución también organizó un Taller relacionado con Control Interno y Valoración del Riesgo dirigido a personal directivo de la Institución, el cual se desarrolló el 4 de Diciembre del pasado año 
· Se conformó, según acuerdo del Consejo Institucional, la Comisión Institucional de Control Interno, la cual está instalada y trabajando para perfeccionar el proceso de rendición de cuentas. 
14. Logros alcanzados en la integración de procesos (planificación-presupuestación) para el diseño del Planes de mediano plazo y PAO.
· El Informe de Liquidación Presupuestaria al 31-12-06 se entregó, con la debida anticipación, según oficio DFC-089-2007, del 7 de febrero del 2007, con el fin de que dependencias y autoridades lo tuvieran oportunamente  de conformidad con los requerimientos técnicos.  
· En el proceso se enviaron liquidaciones parciales a la OPI, de acuerdo al avance logrado.  Durante el ejercicio 2006 se cumplió con todos los plazos establecidos por los entes correspondientes en materia de ejecución presupuestaria.
Venta de Servicios
15. Porcentaje de cumplimiento de ingresos generados por prestación de servicios.
	Recursos Institucionales
	Monto
	% Ejecución

	Total de ejecución de ingresos
	17.051.862,00
	 

	Prestación de servicios
	234.869,20
	1,38%


16. Principales acciones de seguimiento para verificar el cumplimiento de los Lineamientos TEC-FUNDATEC
La señora Sonia Barboza consulta cuánto es el tiempo promedio que dura una carrera desde que inicia su proceso de acreditación hasta la consolidación.
El señor Gerardo Meza indica que una acreditación total dura aproximadamente dos años.  Agrega que en este momento todas las carreras tienen un nivel de avance para acreditarse a excepción de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, porque solamente tiene una graduada de Licenciatura.  Respecto a los egresados señala que no hay una meta particular, pero solicitó un informe a los directores de las actividades que realizaron en el 2006, el contacto con los egresados es diferente en cada escuela y para el año 2007 hay un proyecto para recuperar información de los egresados y darles información, es decir, que se emplee el concepto de educación continua de postgrados.
El señor Dagoberto Arias comenta que realizó un resumen puntual del porcentaje de fondos concursables disponibles a nivel nacional a los cuales tuvo acceso el ITCR en el 2006, la cual estaba concentrada en los aporte de CONICIT a través del fondo de incentivos del fondo de CONARE, convocatorias que realiza CSUCA y eventualmente rondas de FUNDECOOPERACIÓN.  Agrega que en el 2006 se trabajó fuerte para consolidar un proyecto de investigación interuniversitario que es el del cultivo del higo, los fondos fueron girados en su totalidad al ITCR.  Comenta que en las Escuelas los mismos investigadores captan recursos a través del fondo de incentivos, son muy significativos y la VIE está interesada en volverlos visibles, ya que muchos profesores viajan al exterior pero algunos otros obtienen contrapartidas que pagan otras universidades y otros organismos, en vista de que las Escuelas no profundizan demasiado en esta captación de recursos.  Concluye que, para este año se desea sacar un fondo concursable para las personas que tengan aceptación de artículos científicos publicados en revistas de corriente internacional y se les dará un incentivo económico.
NOTA: Se retira de la sesión el señor Luis Felipe Álvarez, a las doce horas con quince minutos.
El señor Gerardo Meza comenta que dentro de los informes de labores de los directores, hay un rubro de publicaciones y las escuelas que producen más son: Forestal, Agronomía, Sociales, Matemática y Biología, a hoy se están sumando esfuerzos de más escuelas.  Señala que hace un tiempo se intentó poner un indicador y compararlo, no obstante, no se cuenta con un medio para hacer la comparación, por lo que definirán a corto plazo este asunto.
El señor Roberto Gallardo señala que entonces sí se pueden definir índices de gestión, pues estatutariamente están establecidos, por lo que, se deben tener índices y compararlos.
El señor Raúl Pacheco deja constancia de que para él, el trabajo que se ha venido haciendo en la VIE es clave y ese aumento es lo mejor puede hacer el Tecnológico porque los beneficiados son los estudiantes que se gradúan y tienen el respaldo de un nombre reconocido y aceptado.
El señor Gerardo Meza señala que el esfuerzo que hace el CONARE para la articulación de la educación superior, es un convenio que existe desde el año 1997 para que las universidades y colegios complementarios integren esfuerzos, para generar oportunidades y compartir algunos aspectos.  Comenta que el año pasado por esfuerzo del Tecnológico, se abrió una carrera en San Carlos y se creó una nueva que inició este año en Cartago, en el área de la Computación.
NOTA: Se retira de la sesión el señor Dennis Mora, a las doce horas con veinticinco minutos.
La señora Ligia Rivas acota que en el área de vida estudiantil se realizaron algunos proyectos conjuntos, de los cuales hay tres ejes fundamentales: 1) desarrollo integral estudiantil, en el cual se realizan todos los esfuerzos que realiza la Federación Costarricense del Deporte, el año pasado se realizaron los primeros festivales universitarios, 2) calidad y desarrollo académico, se destacan los esfuerzos conjuntos en rendimiento académico como lo es el Proyecto RAMA y 3)  proceso de admisión, permanencia y graduación, en el cual se trabaja en conjunto las cuatro universidades.  
La señora Sonia Barboza pregunta ¿sí han conversado sobre la posibilidad de hacer ferias entre las cuatro universidades?.
La señora Ligia Rivas responde que si se ha valorado esa posibilidad, incluso el Tecnológico ha sido invitado a participar en la Feria de la UCR, pero sobre ferias vocacionales se desarrollaran en cada universidad debido a la diversidad de carreras.
El señor Dagoberto Arias señala que en referencia al número de programas interuniversitarios según proyección 2006 y según el PAO para el programa 4, solamente hay una actividad desde el punto de vista del esfuerzo interuniversitario, que son las actividades del programa aula móvil. Hace referencia a la cantidad de actividades que desarrollaron en el 2006 desde la perspectiva del CONARE que no quedaron reflejadas en el PAO.  
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos al ser las doce horas con treinta minutos, presenta moción de orden para ampliar el horario de la sesión en una hora y cuarenta y cinco minutos.  Añade que se trasladarán para la próxima semana los puntos correspondientes al “Informe de la Comisión de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia (CASAP) y las Reformas al Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR”, en razón de son temas muy extensos y no les dará tiempo de analizarlos.  
Se somete a votación y se obtiene 7 votos a favor 0 en contra.
El señor Rafael Hidalgo seguidamente hace referencia a los porcentajes de ejecución de los recursos institucionales asignados al crecimiento e infraestructura, equipamiento y mantenimiento en los cuales hay egresos por 14.000 millones, de los cuales se destinan 645 millones a maquinaria y equipo, lo que representa un 4,51% del total de egresos, la infraestructura representa un 4,64%, en mantenimiento y reparación con 0,98%.
La señora Ligia Rivas hace referencia al porcentaje de egresados con respecto a la población total que es de 6.479 estudiantes, en total hay un 35,34% de estudiantes que reciben algún tipo de becas, 22.58% son exoneradas del pago de los derechos de estudio y un 1,99% reciben una remuneración mensual, que son los asistentes especiales, todo lo anterior refleja 34% de estudiantes que reciben ayuda y de estos un 12% aproximadamente son con valoración socioeconómica.  Adicionalmente están las becas de atracción que se dan como estímulo a estudiantes que ingresan a la institución con ciertas condiciones estratégicas.
La señora Sonia Barboza consulta si esos son los porcentajes que variarían con los cambios que se han hecho.
La señora Ligia Rivas responde que se harían algunas variaciones en la parte de exoneración derechos de estudio fundamentalmente.
El señor Dagoberto Arias hace referencia a la priorización de la vinculación y los actores sociopolíticos y agentes económicos, para señalar que la relación que tienen la escuelas reflejadas en sus respectivos informes de labores, más las labores de acercamiento que tiene el Centro de Información Tecnológico se evidenciará que en el 2006, hubo más de cien contactos con los diferentes actores sociales y políticos.  Resalta que para el 2006 todos estos contactos se tradujeron en una formalización a través de los convenios específicos que se lograron gestionar a nivel nacional y a nivel internacional, la mayoría de las escuelas hacen acercamientos con universidades en el área centroamericanas y eso se traduce en convenios.
La señora Sonia Barboza considera que vale la pena destacar hasta dónde se prioriza o no en cuestión de convenios, ya que se puede decir que la priorización está dada no como línea institucional, sino según la oportunidad y se podría decir además que la vinculación con el sector sociopolítico y asuntos económicos se genera más de afuera hacia adentro.
El señor Dagoberto Arias responde que a nivel de Administración hay una prioridad con respecto a la vinculación que debe tener la institución y justamente la visión a futuro, cuando se define que el norte del quehacer académico es la articulación específica entre la docencia y la investigación, se deben hacer las alianzas estratégicas con quienes nos podrían potenciar en los objetivos en particular, formalizando con las cuatro universidades y reforzar los esfuerzos institucionales.
El señor Eugenio Trejos señala que en materia de cooperación se ha priorizado los programas que fortalezcan las relaciones con Centroamérica y los programas con universidades europeas solo aquellos programas que se traduzcan en una cooperación efectiva, la condición básica es que la escuela o departamento proponente especifique la acción que va a desarrollar.
El señor Rafael Hidalgo aclara que los montos a los que se hace referencia en la presentación responden a lo ejecutado, en el caso de maquinaria y equipo se ejecuta un 67,61%, en adiciones y mejoras un 74,30% y en bienes duraderos diversos un 51,62%; de lo que no se ejecutó se incorporó en el presupuesto y gran parte se ha ido ejecutando.  Agrega que el nivel total de ejecución es de 82,79%.
El señor Dagoberto Arias señala con respecto a la consulta del porcentaje de captación de recursos financieros respecto al presupuesto institucional, la mayor parte de este presupuesto lo maneja la Fundación, sin embargo, esta cifra tiene un sesgo que se ha venido depurando.  En lo que respecta a proyectos de investigación y extensión que se aprueban en una ronda se tiene el detalle de cuales de ellos traen contrapartida externa y cuando se genera toda la base de datos, el sesgo es porque se parte del hecho de que un proyecto que reporta una contrapartida se llega a concretar a través de la Fundación y esto no ocurre siempre, el dato generado para el 2006 es lo que refleja la base de datos de los proyectos que se aprobaron en el 2005.  En el 2006 se pusieron en ejecución los proyectos que tenían seguros los recursos y cuando eso no ocurre los proyectos quedan congelados.
El señor Carlos Badilla consulta si el presupuesto externo está ligado a las organizaciones que directamente financian proyectos y en cuánto al FDI entra de manera involuntaria, entonces cuál es el manejo que dan.
El señor Dagoberto Arias responde que los montos son los que se reflejan por parte de universidades y agencias de cooperación que apoyan a un proyecto específico y destinan un monto.  Comenta que el FDI se genera por actividades de prestación de servicios en la Fundatec, el FDI se incluye por presupuesto ordinario y la totalidad de los recursos son canalizados única y exclusivamente para proyectos de investigación.  Aclara que hay lineamiento con respecto a la formulación presupuestaria que indica que del 100% del FDI proyectado, el 90% es el que se destina para investigación, no obstante, al Consejo le corresponde fijar quinquenalmente el porcentaje de la partida presupuestaria que debe ser destinada a investigación y extensión.
El señor Alexander Valerín seguidamente hace un resumen sobre las adquisiciones que se lograron en el año, de manera tal que se compraron sistemas de Autocad, también se reforzó el funcionamiento del Tec-virtual, por lo que se esta adjudicando la compra de un nuevo servidor.  La Empresa INTEL donó unos procesadores por lo que se procedió a cambiar las computadoras más antiguas.  Respecto al sector estudiantil, el año anterior se puso en funcionamiento la red de residencias estudiantiles y se dio mantenimiento de las computadoras de todos los laboratorios de la institución, se cambió el servidor de estudiantes y ahora se esta en proceso de implementación de un sistema de información, de forma que, se establezca una cuenta al estudiante y este pase a pagar al Departamento Financiero Contable.  Para la academia, se compraron 150 computadoras.  Para el sector de la VIESA se adquirieron cuatro video-beam, 41 computadoras portátiles y está en trámite un servidor para labores estudiantiles para el Centro Académico. Para el sector de la Administración se terminó el proceso de emigración de la base de datos del Departamento de Recursos Humanos, se puso en funcionamiento el sistema de solicitudes de Aprovisionamiento y se inició la automatización de los procesos del PAO-Presupuesto.  Además se adquirieron dos videobeam, 26 computadoras de escritorio y cinco portátiles. 
La señora Sonia Barboza consulta si la red es para el sector estudiantil o es de acceso.
El señor Alexander Valerín responde que la de la residencias es de acceso a la red.
La señora Ligia Rivas señala que actualmente muchos estudiantes tiene su propia computadora, sin embargo, se hará el esfuerzo de comprar algunas computadoras para las áreas que abarca el servidor.
El señor Víctor Vega comenta que en las residencias hay una computadora en cada habitación y hay cuatro terminales en la sala de estudio, por lo que consulta si se ha analizado la posibilidad de dotar de más terminales a las residencias.
El señor Alexander Valerín responde que hubo dos proyectos que no se concluyeron por los problemas que se dieron con los objetos de gastos, uno de los proyectos es la toma de red para la primera etapa de residencias.
El señor Raúl Pacheco indica que el sistema de cobro de derechos de estudio ha generado múltiples discusiones por lo rígido y no permite que se hagan pagos parciales.  Comenta que hace algunos meses al plantearle la situación al Departamento Financiero-Contable, este indicó que coordinaría con el Centro Cómputo para flexibilizar el sistema de forma que se acepten pagos parciales, por lo que consulta las razones por las que no se ha implantado?. 
El señor Alexander Valerín manifiesta desconocer sobre esa iniciativa, pues ni al Centro de Cómputo ni a él en particular se le ha planteado, sin embargo, no habría ningún problema en realizarlo, ya que el proceso es sencillo, además, porque es una disposición administrativa que deben tomar para modificar el sistema.
La señora Ligia Rivas aclara que las restricciones son en los sistemas internos de la Institución, porque el estudiante desde el día en que se matrícula puede realizar los pago de manera parcial desde su cuenta en los bancos.
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Carlos Coto presenta moción de orden para que se proceda a la votación de la propuesta, en razón de que considera que la información suministrada por los invitados es suficiente para la toma de decisiones por parte de este Consejo. 
La señora Sonia Barboza acota que lo que se buscaba con esta presentación es poder señalar los principales logros y obstáculos que se tiene en este tema.  Destaca que recibió el informe escrito pero en el caso específico de la Fundatec había una duda respecto al seguimiento de lineamientos y de acuerdo a lo establecido en el documento, no hay una estrategia clara para el cumplimiento de los lineamientos TEC-FUNDATEC, aprobados por la Asamblea Institucional Representativa.
El señor Dagoberto Arias retrotrae que las Políticas Específicas aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, no contemplaban los lineamientos ya que estos empezaron a regir a partir del 2006.
NOTA: El señor Eugenio Trejos agradece a las personas invitadas su participación en este tema, quienes se retiran de la sesión, a las trece horas con cincuenta minutos. 
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2006”; elaborada por la comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 23 de febrero del 2007, recibió oficio R-073-06, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2006.
2. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 23 de febrero del 2007, según consta en la Minuta No. 196-2007, inició el proceso de análisis de la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2006 y dispuso solicitar a la Auditoría Interna, emitir el respectivo informe a la Secretaría del Consejo institucional, a la mayor brevedad posible. 
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió con fecha 27 de febrero del 2007, mediante oficio PAO-OPI-024-2007, suscrito por el Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite FE DE ERRATAS al documento de Evaluación al Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2006, con el propósito de corregir algunos errores de forma, para que así sean considerados en el momento de su aprobación.
4. En la Sesión del Consejo Institucional No. 2502, celebrada el 01 de marzo del 2007, se recibió oficio AUDI-AS-002-2007, con fecha 28 de febrero del 2007, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite observaciones a la Evaluación del Plan Anual Operativo (PAO) al 31 de diciembre del 2006.
5. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 09 de marzo del 2007, según consta en la Minuta No. 197-2007, finalizó con el proceso de análisis del documento “Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2006” y dispuso enviar memorando al señor Rector, solicitándole que en conjunto con los Vicerrectores respectivos y Director de Sede, realice una exposición del tema basada en una serie de aspectos de interés prioritario que sirvan de insumo al Consejo Institucional para conocer los logros alcanzados durante el segundo semestre del 2006. 
SE PROPONE:
a. Dar por conocida la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2006 y remitirla a la Contraloría General de la República.

b. Solicitar a la Administración, la presentación de la propuesta de indicadores de gestión de manera que sea aplicable en la Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2007, a más tardar el ____________________.
Seguidamente. El señor Eugenio Trejos consulta si la información que se suministró les pareció adecuada, en vista de que alguna información que se detalla el número de publicaciones que se han realizado por la Editorial Tecnológica, pero decir el número de publicaciones no resulta relevante si no está con respecto a otro referente.
La señora Sonia Barboza aclara que la información servirá como base y la idea es que de ahora en adelante los indicadores estén de previo y la Administración haga la propuesta y la presente al Consejo Institucional.  Señala que la Comisión ha deseado referirse a las Políticas Específicas porque el PAO debe ser una expresión de las Políticas Específicas y éstas el reflejo de las Políticas Generales.
Se modifica la propuesta y se somete a votación obteniendo el siguiente resultado: 7 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 23 de febrero del 2007, recibió oficio R-073-06, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2006.
2. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 23 de febrero del 2007, según consta en la Minuta No. 196-2007, inició el proceso de análisis de la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2006 y dispuso solicitar a la Auditoría Interna, emitir el respectivo informe a la Secretaría del Consejo institucional, a la mayor brevedad posible. 
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió con fecha 27 de febrero del 2007, mediante oficio PAO-OPI-024-2007, suscrito por el Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite FE DE ERRATAS al documento de Evaluación al Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2006, con el propósito de corregir algunos errores de forma, para que así sean considerados en el momento de su aprobación.
4. En la Sesión del Consejo Institucional No. 2502, celebrada el 01 de marzo del 2007, se recibió oficio AUDI-AS-002-2007, con fecha 28 de febrero del 2007, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite observaciones a la Evaluación del Plan Anual Operativo (PAO) al 31 de diciembre del 2006.
5. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 09 de marzo del 2007, según consta en la Minuta No. 197-2007, finalizó con el proceso de análisis del documento “Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2006” y dispuso enviar memorando al señor Rector, solicitándole que en conjunto con los Vicerrectores respectivos y Director de Sede, realice una exposición del tema basada en una serie de aspectos de interés prioritario que sirvan de insumo al Consejo Institucional para conocer los logros alcanzados durante el segundo semestre del 2006. 
6. En la Sesión Ordinaria No. 2505, se recibió Oficio R-157-2007, con fecha 21 de marzo del 2007, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en respuesta al Oficio SCI-121-2007, en el que se suministra la información adicional solicitada a la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2006. Asimismo, se realizó la presentación de la Evaluación, por parte de la M.Sc. Tatiana Fernández e Ing. Max Buck, de la Oficina de Planificación Institucional, con la participación de los señores Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, Dagoberto Arias, Vicerrector de Investigación y Extensión y la señora Ligia Rivas, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos; quienes se refirieron a la información reflejada en la Evaluación del PAO  al 31 de diciembre del 2006. 
ACUERDA:
a. Dar por conocida la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2006 y remitirla a la Contraloría General de la República.
b. Solicitar a la Administración, la presentación de la propuesta de indicadores de gestión, a más tardar el 30 de abril del 2007, de manera que sea aplicable en la Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2007.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
El señor Roberto Gallardo justifica su voto en contra en razón de que en el  Artículo 18 en su inciso b, del Estatuto Orgánico se establece que el Consejo Institucional debe aprobar los indicadores de gestión y no es posible aprobar una evaluación incompleta, siendo algo factible según lo expuesto por los señores Vicerrectores. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2505.
ARTÍCULO 13.	Conformación de una Comisión Especial, para que se encargue de analizar la posibilidad de capacitar el personal y estudiantado del Instituto Tecnológico de Costa Rica en un mejor manejo del idioma inglés
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Conformación de una Comisión Especial, para que se encargue de analizar la posibilidad de capacitar el personal y estudiantado del Instituto Tecnológico de Costa Rica en un mejor manejo del idioma inglés”, elaborada por la Máster Rosaura Brenes, el Ing. Carlos Coto y su persona, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. Actualmente el desarrollo económico y político de la Región obliga a las instituciones de educación superior a graduar profesionales con una formación integral para el desempeño de sus labores en el sector productivo, sea público o privado.
2. Las Políticas Generales, en el Eje temático: Vinculación con sociedad externa establece en el inciso 10, lo siguiente: 
“10. Fortalecer e incrementar la vinculación del Instituto con diferentes sectores de la sociedad nacional y con los procesos de internacionalización en forma crítica, de modo que contribuya a reafirmar nuestra cultura e identidad nacional.”
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2495, Artículo 12, del 21 de diciembre del 2006, estableció los criterios para la gestión de nuevas propuestas de oferta académica, la número cinco dice: 
“5. Contar con un currículum que tenga una perspectiva de internacionalización, de modo que responda en primer lugar a las necesidades del país y en segundo lugar a las de la región centroamericana y del Caribe.”
4. Dentro de este proceso de globalización el dominio del idioma Inglés es fundamental.
5. En la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional, No. 2495, del 21 de diciembre del 2006, se analizó la necesidad  de que el personal y el estudiantado del Instituto Tecnológico de Costa Rica, tenga un mayor dominio del idioma inglés.
SE PROPONE:
a. Integrar una Comisión Especial que se encargue de analizar la posibilidad de capacitar al personal, así como el estudiantado del Instituto Tecnológico en un mejor manejo del idioma inglés, con las siguientes personas integrantes del Consejo Institucional:  
· Lic. Carlos Coto Céspedes, Representante de la Comunidad Nacional.
· Máster Sonia Barboza Flores, Representante Docente.
· Máster Rosaura Brenes Solano, Representante Docente.
· __________________________, Representante Estudiantil.
· __________________________, Representante Área de Inglés. 
b. Dicha Comisión deberá presentar al Consejo Institucional, a más tardar el 20 de abril del presente año, un informe de lo actuado y un cronograma  para el desarrollo del proyecto.
La señora Sonia Barboza sugiere que se establezca un plazo para que la Comisión Especial trabaje y presente un informe final al Consejo Institucional, con el fin de evitar que se haga una Comisión Permanente, por lo que, sugiere incluir un inciso c., en la propuesta para que la Comisión termine sus funciones el 29 de junio del 2007, fecha en la que deberá presentar el informe final. Respecto a la representación del área de inglés, ésta deberá ser nombrada por la Escuela de Ciencias del Lenguaje, pese a que hay una persona que está trabajando en la propuesta. 
El señor Víctor Vega postula su nombre para ser parte de la Comisión Especial en representación del sector estudiantil. 
El señor Eugenio Trejos consulta si se ha previsto algún presupuesto para poner en marcha el proyecto.
La señora Sonia Barboza indica que están analizando diversas opciones que se tienen por medio del FOSDE y también por la Asociación Solidarista. Cabe indicar el préstamo como tal, el  que pueden tomar los estudiantes como uno de los préstamos regulares a los cuales pueden tener  acceso. 
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. Actualmente el desarrollo económico y político de la Región obliga a las instituciones de educación superior a graduar profesionales con una formación integral para el desempeño de sus labores en el sector productivo, sea público o privado.
2. Las Políticas Generales, en el Eje temático: Vinculación con sociedad externa establece en el inciso 10, lo siguiente: 
“10. Fortalecer e incrementar la vinculación del Instituto con diferentes sectores de la sociedad nacional y con los procesos de internacionalización en forma crítica, de modo que contribuya a reafirmar nuestra cultura e identidad nacional.”
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2495, Artículo 12, del 21 de diciembre del 2006, estableció los criterios para la gestión de nuevas propuestas de oferta académica, la número cinco dice: 
“5. Contar con un currículum que tenga una perspectiva de internacionalización, de modo que responda en primer lugar a las necesidades del país y en segundo lugar a las de la región centroamericana y del Caribe.”
4. Dentro de este proceso de globalización el dominio del idioma Inglés es fundamental.
5. En la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional, No. 2495, del 21 de diciembre del 2006, se analizó la necesidad  de que el personal y el estudiantado del Instituto Tecnológico de Costa Rica, tenga un mayor dominio del idioma inglés.
ACUERDA:
a. Integrar una Comisión Especial que se encargue de analizar la posibilidad de capacitar al personal, así como el estudiantado del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en un mejor manejo del idioma inglés, con las siguientes personas integrantes del Consejo Institucional:  
· Lic. Carlos Coto Céspedes, Representante de la Comunidad Nacional.
· Máster Sonia Barboza Flores, Representante Docente.
· Máster Rosaura Brenes Solano, Representante Docente.
· Sr. Víctor Vega Garita, Representante Estudiantil.
· _________________,  Representante del Área de Inglés. 
Dicha Comisión deberá presentar al Consejo Institucional, a más tardar el 20 de abril del presente año, un informe de lo actuado y un cronograma  para el desarrollo del proyecto.
La Comisión terminará sus funciones el 29 de junio del 2007, fecha en la cual deberá presentar el informe final.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2505.
ARTÍCULO 14.	Conformación de una Comisión Especial para la Formulación de una propuesta de Modelo para la Creación de Empresas Auxiliares
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Conformación de una Comisión Especial para la Formulación de una propuesta de Modelo para la Creación de Empresas Auxiliares”, elaborada por su persona, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas No. 6321 establece en su Artículo 5 lo siguiente: “Podrá ofrecer bienes y servicios dentro de los campos de actividad que sean objeto de sus carreras profesionales, directamente o mediante sociedades en las que ejerza el control mayoritario y que podrán formar con establecimientos u organismos públicos de desarrollo, tanto nacionales como extranjeros.  A este efecto se faculta a las instituciones nacionales para que puedan participar en dichas sociedades en el Instituto.  La constitución de sociedades deberá ser aprobada por el Consejo Director del Instituto, por dos tercios de sus votos, y autorizada por la Contraloría General de la República, quien además fiscalizará la actividad de éstas”.
2. La Ley de Desarrollo Científico Tecnológico en su Artículo 94 dice: “Las instituciones de educación superior universitaria estatal quedan habilitadas y autorizadas para la venta de bienes y servicios ligados a los proyectos de investigación, desarrollo tecnológico, consultorías y cursos especiales. Para mejorar y agilizar la venta de bienes y servicios, dichas instituciones también quedan habilitadas y autorizadas para crear fundaciones y empresas auxiliares”.
3. En la Institución se cuenta con una patente y otra en proceso, así como marcas registradas.  Existe interés de algunos de los investigadores que han gestado estas protecciones con el Instituto, de incursionar en la explotación comercial de los resultados.  Asimismo, hay actividades que por su giro requieren de mayor autonomía y agilidad administrativa para su adecuado manejo que podrían utilizar este modelo de empresa para un mejor cumplimiento de sus objetivos. 
4. La Institución a pesar de estar facultada por las leyes antes citadas, no cuenta con un protocolo mínimo en que esté claramente definido el proceso para la creación y la fiscalización de las eventuales empresas  auxiliares que se constituyan. Tampoco están definidos los alcances legales que tiene la operación de este tipo de empresa.
5. Las Políticas Generales aprobadas en la Sesión AIR-47 del 29 de agosto del 2001, en el eje temático Vinculación con sociedad externa, Política No. 9, dice “Fortalecer y consolidad la generación de recursos adicionales a los recibidos del Estado, mediante la ejecución de programas y actividades que contribuyan a alcanzar los fines del Instituto y con estricto apego a los principios mediante los que éste se rige”.
6. El punto 17, Eje Temático Vinculación con Sociedad Externa, de las Políticas Específicas de Formulación del Plan Anual Operativo 2007-2008, dice “Se fortalecerán las instancias institucionales existentes para la generación de fondos:  e. Realizando un estudio técnico legal y de pertinencia sobre la creación de empresas auxiliares y su impacto en la vida institucional”
SE PROPONE:
a. Crear la Comisión Especial para la Definición del Modelo de Empresas Auxiliares en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que realice el estudio respectivo para determinar la viabilidad técnica y el marco reglamentario necesario para la conformación y operación de empresas auxiliares en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
b. Solicitar a la Comisión que con base en los resultados del estudio señalado en el inciso a., presente a más tardar en el mes de octubre de 2007, la propuesta del protocolo a seguir para la creación y fiscalización de las empresas auxiliares, así como la definición del marco operativo y regulatorio para asegurar la adecuada conducción y la marcha de las mismas.
c. Integrar la Comisión de la siguiente manera:  
· Un representante del Consejo Institucional, quien la coordinará.
· Un representante del Consejo de Investigación y Extensión.
· Un representante del Centro de Información Tecnológica.
· Un representante de los investigadores que cuentan con productos amparados a la protección intelectual respectiva, a recomendación del CIT.
· El asesor legal del Consejo Institucional.
El señor Raúl Pacheco señala que hace dos años aproximadamente cuando el Consejo Institucional estuvo trabajando en la elaboración de una ponencia para el Congreso, él realizó una propuesta para la creación de empresas auxiliares en el Tecnológico, a fin de facilitar a cada escuela centros multidisciplinarios que generaran recursos para las mismas escuelas y el Tecnológico. Manifiesta su satisfacción que se retome la iniciativa que él presentó en esa fecha y se esté plasmando en una propuesta.
El señor Carlos Coto considera que por la importancia de este tema se debe considerar la participación del Vicerrector de la VIE o su representante, además el asesor legal debe trabajar Ad-hoc.
La señora Sonia Barboza aclara que el Vicerrector de la VIE ya conoce la propuesta, al igual que un funcionario del CIT, los cuales enviaron algunas observaciones, mismas que se consignan en la propuesta. 
El señor Carlos Coto postula su nombre para formar parte de la Comisión, en razón de que le interesa el tema.  Asimismo, considera importante que la Comisión discuta sobre la posibilidad de incorporar el perfil de un representante de investigación.
Se modifica la propuesta y se somete a votación la misma obteniendo el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas No. 6321 establece en su Artículo 5 lo siguiente: “Podrá ofrecer bienes y servicios dentro de los campos de actividad que sean objeto de sus carreras profesionales, directamente o mediante sociedades en las que ejerza el control mayoritario y que podrán formar con establecimientos u organismos públicos de desarrollo, tanto nacionales como extranjeros.  A este efecto se faculta a las instituciones nacionales para que puedan participar en dichas sociedades en el Instituto.  La constitución de sociedades deberá ser aprobada por el Consejo Director del Instituto, por dos tercios de sus votos, y autorizada por la Contraloría General de la República, quien además fiscalizará la actividad de éstas”.
2. La Ley de Desarrollo Científico Tecnológico en su Artículo 94 dice: “Las instituciones de educación superior universitaria estatal quedan habilitadas y autorizadas para la venta de bienes y servicios ligados a los proyectos de investigación, desarrollo tecnológico, consultorías y cursos especiales. Para mejorar y agilizar la venta de bienes y servicios, dichas instituciones también quedan habilitadas y autorizadas para crear fundaciones y empresas auxiliares”.
3. En la Institución se cuenta con una patente y otra en proceso, así como marcas registradas.  Existe interés de algunos de los investigadores que han gestado estas protecciones con el Instituto, de incursionar en la explotación comercial de los resultados.  Asimismo, hay actividades que por su giro requieren de mayor autonomía y agilidad administrativa para su adecuado manejo que podrían utilizar este modelo de empresa para un mejor cumplimiento de sus objetivos. 
4. La Institución a pesar de estar facultada por las leyes antes citadas, no cuenta con un protocolo mínimo en que esté claramente definido el proceso para la creación y la fiscalización de las eventuales empresas  auxiliares que se constituyan. Tampoco están definidos los alcances legales que tiene la operación de este tipo de empresa.
5. Las Políticas Generales aprobadas en la Sesión AIR-47-2001, del 29 de agosto del 2001, en el eje temático Vinculación con sociedad externa, Política No. 9, dice “Fortalecer y consolidar la generación de recursos adicionales a los recibidos del Estado, mediante la ejecución de programas y actividades que contribuyan a alcanzar los fines del Instituto y con estricto apego a los principios mediante los que éste se rige”.
6. El punto 17, Eje Temático Vinculación con Sociedad Externa, de las Políticas Específicas de Formulación del Plan Anual Operativo 2007-2008, dice “Se fortalecerán las instancias institucionales existentes para la generación de fondos:  e. Realizando un estudio técnico legal y de pertinencia sobre la creación de empresas auxiliares y su impacto en la vida institucional”
ACUERDA:
a. Crear la Comisión Especial para la definición del Modelo de Empresas Auxiliares en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que realice el estudio respectivo para determinar la viabilidad técnica y el marco reglamentario necesario para la conformación y operación de empresas auxiliares en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
b. Solicitar a la Comisión que con base en los resultados del estudio señalado en el inciso a., presente a más tardar en el mes de octubre de 2007, la propuesta del protocolo a seguir para la creación y fiscalización de las empresas auxiliares, así como la definición del marco operativo y regulatorio para asegurar la adecuada conducción y la marcha de las mismas.
c. Integrar la Comisión de la siguiente manera:  
· Ing. Carlos Coto Céspedes, en representación del Consejo Institucional, quien la coordinará.
· Un representante del Consejo de Investigación y Extensión.
· Un representante del Centro de Información Tecnológica.
· Un representante de los investigadores que cuentan con productos amparados a la protección intelectual respectiva, definido por el resto de los integrantes de la Comisión.
· Un asesor legal.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2505.
CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 15.	Residencias para invitados
El señor Raúl Pacheco hace referencia a la experiencia que vivió la señora Barboza con la visita de los españoles, por lo cual considera importante que la Rectoría tome en cuenta la urgencia de tener en el Tecnológico un lugar donde recibir invitados; asimismo,  sería importante contar con una casa de profesores.
ARTÍCULO 16.	Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia del Informe de Prensa correspondiente al 22 de marzo del 2007, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
Siendo las catorce horas con quince minutos se levanta la Sesión.  
BSS/yz
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1. Convenio Especifico de Colaboracion entre el Instituto Tecnologico de Costa Rica y Ja ASETEC para Ja Ampliacion de Ja. Sada
Comedory la instalacian en este del Kiosco administrado por Ja ASETEC,

2. Convenio de Colaboracian para el Desarrollo del Proyecta; "Desarrollo de Ja Tecnolagia de Ja Innavacion: Estabiizacion/Solidiicacian
del desechos Peligrosos en Costa Rica entre el [TCR-PROLEX.

3. Convenio Marco de Colaboracin entre el ITCR - Pramotora de Comercio Exterior.

4. Convenio Marco de Colaboracion entre el ITCR — E Ministerio de Ambierte y Energia

5. Convenin de Colaboracian entre [TCR — Fibromuebles

6. Convenio de Cooperacian entre el TCR — Coopeagri R.L.

7. Convenio Marco de Colaboracion entre el [TCR-Instituto Costarricense del Cermento y del Cancreto

8. Carta te Intenciones Especiica entre Ja Filal de Ja Asocjacian de Funcionarias Universitarios Pensionadas

9. Convenio de préstama para la instalacién de un Cajero Automatico del Banco de Costa Rica en el Instituto Tecnolagico de Costa Rica

10. Canveriio Marco de Calaboracion Interinstitucional entre el [TCR- Instituto Costarricense Sobre Drogas

11. Canverio Marco de Calaboracien entre el [TCR - Hospital CIMA San José

12. Canverio Marco de Calaboracion entre el TCR ~ Instituto del Café e Costa Rica

13. Canvenio Especfico de Colaboracion entre el ITCR-Asociacion Solidarista de Empleadas del Instituto Tecnolagico de Costa Rica,
parala Celebracion de Ja Fiesta de Fin de Afio del personal del ITCR

14. Convenio de Colaboracién entre el Instituto Tecnalogico de Costa Rica y Ja Cantraloria. General de Ja Repuklica para el Desarrallo del
Capital Humano

1. Canveriio Marco de Caoperacian entre el Instituto Tecnolagica de Costa Rica y Radiografica Castarricense S.A

16. Carta de Entendimierto entre el Instituto Tecnolagico de Costa Rica y Ja Fundacion Tecnolagica de Costa Rica, para la administracien
de Fondos Extemos del Postgrado en Ciencias Naturales para el Desarroll

17. Canverio Marco de Calaboracion entre el Instituto Tecnolagica de Costa Rica y la Asociacion Atjala

18. Canverio Marco de Calaboracion entre el TCR- Muicipalidad de Desamparados

18. Carta Aprobatoria para el Pragrama de Clientes de Referencia

20. Convenio Marco de Colaboracion entre el Instituto Tecnolagico de Costa Rica y el Instituto del Café de Costa Rica





image11.png
rosoft Word =18l x|

Archivo Edién Ver Insertar Formato Heramiertas Tabla Veotana 2 Escrbaunaprequrta  + X

DEHRSISRIVA s 2RI 9 - - 8EEE

-2 <N K S|

251

0% - @ | HiLecturs Canbiarmayisclss y mniscus [

A4 Normal+ v, - Al

ACTANo.2504 - CONSEJO-NSTITUCIONAL - PAGINA29-43]
Ucta Provisioral]
1

1

100.00%,
s,
s
nans,
s,
s
s,
s
av
10.00%)
oo

fcomomemZmom0T

EJES-

[6% PROMEDIO. 5% PROMEDIO
CLMPLIMIENTO ¥ EJECUCIONT

|
il

Evaluacion-de-las-metas-rutinariasq
COMPORTAMIENTO-DE-LAS-METAS-RUTINARIAS-POR-PROGRAMA

«on|d

w4
O o [ awsromes- N N IO A @A O L-A-=== a0
Pég. 29 Sec. 1 29947 A1L3cm Ln 3 Col 1 GRE MCA EXT SOB Espafiol (Bs X

@ & (@ (0] #] |[O]sandejdeentrada - .. |[H] 72505 doc - Microsoft.. 5] TRANSC,-2505 doc- i <TI0 wssan





image01.png




image21.png
Editorial Tecnolégica de Costa Rica

Autores
2006

Publicacién Cantidad %
Libros
Internos (del ITCR) 12 56
Externos 10 44
Revistas
Internos (del ITCR) 56 62
Externos 35 38

Fuente: Editorial Tecnolégica de Costa Rica
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Produccion

Editorial Tecnolégica de Costa Rica

Obras Publicadas
2006
Publicaciones Cantidad
Nuevas publicaciones 14
Reimpresiones 4l
Revista Tecnologia en Marcha 8
Total 26

[ Nuevas Publicaciones

Il Reimpresiones

Revistas Tecnologia
en Marcha

Editorial Tecnolégica de Costa Rica

Ejemplares Producidos

2006
Tipo de publicacién Cantidad
Libros 18 500
Revistas 4000
Total 22500

Fuente: Editorial Tecnolégica de Costa Rica
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