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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2496
FECHA:		Jueves 25 de enero del 2007
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 
CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
DIRECTORES
M.Sc. Eugenio Trejos Benavides	Rector, Presidente 
Lic. Carlos Coto Céspedes	Representante Comunidad Nacional
MAP. Raúl Pacheco Murillo 	Representante Comunidad Nacional 
Máster Rosaura Brenes Solano	Profesora del ITCR
Máster Sonia Barboza Flores	Profesora del ITCR
Ing. Carlos Badilla Corrales  	Profesor del ITCR
MAE. Roberto Gallardo Loría	Profesor del ITCR
Lic. Johnny Masís Siles	Funcionario Administrativo del ITCR
Sr. Luis Felipe Álvarez Espinoza	Estudiante del ITCR
Sr. Víctor Vega Garita	Estudiante del ITCR 
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno 
AUSENTES
Ing. Dennis Mora Mora	Egresado del ITCR, ausencia justificada 
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Se inicia la Sesión a las ocho y cinco minutos de la mañana, con la presencia del MSc. Eugenio Trejos B., quien preside, el señor Víctor Vega, el señor Luis Felipe Álvarez, el Lic. Johnny Masís, la Máster Sonia Barboza, la Máster Rosaura Brenes, el Ing. Carlos Badilla y el Lic. Carlos Coto.
El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del Ing. Dennis Mora Mora, quien por motivos laborales estará ausente en esta Sesión. 
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
Se somete a votación el orden del día. 
Se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del  Acta  No. 2494
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría
5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
7. Firmeza del acuerdo tomado en la Sesión No. 2495, Artículo 10 del 21 de diciembre del 2006, “Modificación de acuerdo tomado en la Sesión No. 2492, Art. 7, de 30 de noviembre del 2006 “Nombramiento de una persona integrante titular del sector docente  en el TIE” 
8. Designación de un Representante del Consejo Institucional en el Acto de Recibimiento de los nuevos estudiantes del ITCR, por celebrarse el 5 de febrero del 2007,  a las 8:30 a.m., en el Gimnasio Armando Vásquez (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO
9.  Atención al Informe sobre los resultados del Estudio del Presupuesto Ordinario del ITCR año 2007, remitido por la Contraloría General de la República mediante Oficio No. 17429 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Propuesta creación de plazas nuevas temporales 2007 financiadas con el Fondo del Sistema (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Presupuesto Extraordinario No. 01-2007 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Reformas  al Reglamento  para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS DE FORO
13. Auto evaluación y Sistema Específico de Valoración del riesgo Interno (SEVRI) (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) 
ASUNTOS VARIOS
14. Varios
15. Definición puntos de agenda para la próxima sesión.
CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2494
Acta No. 2494
Se somete a votación el Acta No. 2494 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional. 
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.	Informe de correspondencia
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. FOE-SOC-0354  Nota con fecha 19 de diciembre del 2006, suscrita por la Licda. Lilliam Marín Guillén, Gerente Área de División de Fiscalización Operativa y Evaluativa, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional; en la cual remite el Informe sobre los Resultados del Estudio del Presupuesto Ordinario del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el año 2007.  (SCI-1388-12-06)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración para su atención. 
2. OI-545-2006  Memorando con fecha 21 de diciembre del 2006, suscrito por el Ing.  Saúl Fernández E., Director de la Oficina de Ingeniería, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta el Plan de Inversiones en Infraestructura y Equipos, en cumplimiento del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2484, Art. 12, del 5 de octubre del 2006. (SCI-1393-12-06)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
3. VIE-517-2006 Memorando con fecha 22 de diciembre del 2006, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta el detalle de inversiones en equipamiento para las escuelas y para los investigadores que serán cubiertos por el Programa 2 (Docencia) y el Programa 4 (Investigación), en cumplimiento al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2484, Art. 12 del 05 de octubre del 2006. (SCI-1394-12-06)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
4. ViDa-1612-2006 Memorando con fecha 18 de diciembre del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual señala que con fundamento en lo recomendado por la Oficina de Asesoría Legal en el Oficio AL-623-06, del 11 de diciembre y, al considerar que esta situación requiere de una atención urgente, se permite solicitar el trámite y aprobación de la propuesta anexa “Modificación al Reglamento de Dedicación Exclusiva”.  (SCI-1378-12-06)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
5. Nota con fecha 21 de diciembre del 2006, suscrita por estudiantes, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en la cual  expresan el descontento de algunos estudiantes con respecto al cobro del Curso de Comunicaciones Eléctricas (EL-5511) del periodo del verano 2006-2007, por considerar dicho cobro injusto e indebido, por lo que, consideran que el costo de esa materia no debe ser diferente a otros cursos considerados de Tipo 1, y que debe cobrarse el monto establecido para ese tipo de cursos.   
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
6. ViDa-S-1647-2006 Memorando con fecha 20 de diciembre del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita el conocimiento y la aprobación de la propuesta adjunta de solicitud de aumento de cupos para estudiantes nuevos de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial .  (SCI-1376-12-06)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 
7. FUNDATEC-738-2006 Nota con fecha 18 de diciembre del 2006, suscrita por el Lic. Geiner Mora Miranda, Director Ejecutivo de la FUNDATEC, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en la cual adjunta copia del Acta de Donación de Equipo No. 12 -2006, con los equipos adquiridos por las Escuelas a través de los proyectos con fondos depositados en la Fundación.  (SCI-1391-12-06)
Se toma nota. 
8. DOP-390-2006 Memorando con fecha 19 de diciembre del 2006, suscrito por la Licda. Ana Teresa Hidalgo M., Directora del Departamento de Orientación y Psicología, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que el lunes 5 de febrero del 2007, de 8:30 a.m. a 10:30 a.m., en el Gimnasio Armando Vásquez, tendrá lugar el Acto de Recibimiento de los estudiantes nuevos, por lo que, solicita al Consejo Institucional nombrar un representante para que forme parte en la mesa principal de dicho acto.  (SCI-1387-12-06)
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda. 
9. JD-710-01-07 Nota con fecha 8 de enero del 2007, suscrita por el Sr. Rolando González Ulloa, Jefe de Despacho, Asamblea Legislativa, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en la cual acusa recibido de la nota SCI-782-2006, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Sesión No. 2494, Artículo 7, del 14 de diciembre del 2006, relativo al “Pronunciamiento sobre el Trabado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y Estados Unidos y solicitud a la Asamblea Legislativa para la promulgación urgente de una ley que garantice el financiamiento permanente de la Editorial Tecnológica de Costa Rica“.  (SCI-02-01-07)
Se toma nota.  
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
10. AIR-118-2006  Memorando con fecha 19 de diciembre del 2006, suscrito por el Ing. Warner Chaves V., Presidente del Directorio de la AIR, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita al Consejo Institucional el informe anual, para ser conocido y discutido en la Sesión Ordinaria AIR-No. 65-2007, por celebrarse el 28 de marzo del 2007., en acatamiento al Art. 18, inciso a., del Estatuto Orgánico.  (SCI-1385-12-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Presidencia y a las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional
11. R-739-2006 Memorando con fecha 21 de diciembre del 2006, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora de la Secretaría del Consejo Institucional, en atención al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2477, Art. 7, inciso b, del 24 de agosto del 2006, informa que mediante la Resolución de Rectoría RR-137-2006 y RR-139-2006 se tomaron las medidas disciplinarias correspondientes.  Asimismo, exhorta a todas las personas que incurrieron en las presuntas faltas para que en adelante actúen procurando sujetarse en todo a los procedimientos de Ley.  Además, en la Resolución RR-139-2006 se exhorta al Lic. Carlos Bonilla Avendaño que en adelante procure actuar con mayor diligencia y atención a los plazos, en el cumplimiento de sus funciones.  (SCI-1392-12-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 


Correspondencia remitida  “con copia” al Consejo Institucional:
12. R-742-2006  Memorando con fecha 21 de diciembre del 2006, suscrito por el MSc. M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido al Lic. Carlos Bonilla Avendaño, Asesor de Rectoría, en el cual comunica Resolución RR-139-2006 para su cumplimiento, la cual en lo conducente señala: “Exhortar al Lic. Carlos Bonilla Avendaño a que en adelante procure actuar con mayor diligencia y atención a los plazos, en el cumplimiento de sus funciones.”.  (SCI-1395-12-06)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
13. DSSC-349-2006 Memorando con fecha 20 de diciembre del 2006, suscrito por el MAE.  Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional San Carlos, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, en el cual comunica que la representante de la Sede Regional ante la Comisión de Control Interno será, la Licda.  Ana Lizeth Rodríguez Barquero, lo anterior en acatamiento al acuerdo tomado por el Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2492, Artículo 8, del 30 de noviembre del 2006.  Auto evaluación y establecimiento del Sistema Específico de Valoración de Riesgos.   (SCI-1389-12-06)
Se toma nota. 
14. ET-332-2006 Nota con fecha 20 de diciembre del 2006, suscrita por la Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, dirigida a los señores Jefes de Fracción  de la Asamblea Legislativa, en la cual adjunta el texto de los acuerdos tomados por el Consejo Editorial y por el Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, relacionados con el grave problema de financiamiento que se avecina a la Editorial Tecnológica del Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Editorial Costa Rica, en relación con la Ley 8020 y el Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y Estados Unidos.  (SCI-1390-12-06)
Se toma nota. 
Correspondencia remitida a las Comisiones y a miembros del Consejo Institucional:
15. VAD-870-2006 Memorando con fecha 22 de diciembre del 2006, suscrito pro el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido a la MSc. Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta Presupuesto Extraordinario No. 1-2007.  (SCI-1396-12-06)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
16. ViDa-S-1617-2006 Memorando con fecha 18 de diciembre del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing. Carlos Espinoza G., Director Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, en el cual informa que la Vicerrectoría de Docencia ha dado inicio al proceso de proyección de estudiantes nuevos para el año 2008, por lo que solicita que le informen de las necesidades en cuanto a recurso humano, equipamiento y operación que requiere la Escuela para poder cumplir con ese cometido, así como las estimaciones que requieren las Escuelas que brindan cursos de servicio.  (SCI-1381-12-06)
Se toma nota.
17. ViDa-S-1624-2006 Memorando con fecha 18 de diciembre del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing.  Giannina Ortiz Q., Directora de la Escuela de Ingeniería en Construcción, en el cual informa que la Vicerrectoría de Docencia ha dado inicio al proceso de proyección de estudiantes nuevos para el año 2008, por lo que solicita que le informen de las necesidades en cuanto a recurso humano, equipamiento y operación que requiere la Escuela para poder cumplir con ese cometido, así como las estimaciones que requieren las Escuelas que brindan cursos de servicio.  (SCI-1380-12-06)
Se toma nota.
18. ViDa-1638-2006 Memorando con fecha 18 de diciembre del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido a la MBA. Sonia Barboza F., Coordinadota de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite reporte de grupos de cursos de verano 2006-2007 autorizados con cupo de excepción, en cumplimiento del lineamiento 7 que indica: “Los casos de excepción deberán ser resueltos por el titular de la Vicerrectoría de Docencia o la Dirección de Sede, según corresponda e informar a la Comisión de Planificación y Administración después de concluida la matrícula”; e informa que autorizó 7 grupos con 24 estudiantes.   (SCI-1375-12-06)
Se toma nota.
19. ViDa-S-1633-2006 Memorando con fecha 19 de diciembre del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez B., Director de la Escuela de Ingeniería Electrónica, en el cual informa que la Vicerrectoría de Docencia ha dado inicio al proceso de proyección de estudiantes nuevos para el año 2008, por lo que, solicita que le informen de las necesidades en cuanto a recurso humano, equipamiento y operación que requiere la Escuela para poder cumplir con ese cometido, así como las estimaciones que requieren las Escuelas que brindan cursos de servicio.  (SCI-1379-12-06)
Se toma nota.
20. ViDa-S-1625-2006 Memorando con fecha 18 de diciembre del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido al Dr. Cesar Garita R., Director de la Escuela de Ingeniería en Computación, en el cual informa que la Vicerrectoría de Docencia ha dado inicio al proceso de proyección de estudiantes nuevos para el año 2008. Además, la Vicerrectoría estima necesario aumentar en un grupo de 40 estudiantes, respecto a la cantidad admitida del 2007, las siguientes opciones:  Ingeniería Electrónica, Ingeniería en Computación, Ingeniería en Construcción, Ingeniería en Producción Industrial e Ingeniería en Electromecánica, por lo que, solicita que le informen de las necesidades en cuanto a recurso humano, equipamiento y operación que requiere la Escuela para poder cumplir con ese cometido, así como las estimaciones que requieren las Escuelas que brindan cursos de servicio.  (SCI-1377-12-06)
Se toma nota.
21. ViDa-S-1609-2006 Memorando con fecha 18 de diciembre del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing. Arnoldo Ramírez Q., Director de la Escuela de Ingeniería Electromecánica, en el cual informa que la Vicerrectoría de Docencia ha dado inicio al proceso de proyección de estudiantes nuevos para el año 2008.  Además, la Vicerrectoría estima necesario aumentar en un grupo de 40 estudiantes, respecto a la cantidad admitida del 2007, las siguientes opciones:  Ingeniería Electrónica, Ingeniería en Computación, Ingeniería en Construcción, Ingeniería en Producción Industrial e Ingeniería en Electromecánica, por lo que, solicita que le informen de las necesidades en cuanto a recurso humano, equipamiento y operación que requiere la Escuela para poder cumplir con ese cometido, así como las estimaciones que requieren las Escuelas que brindan cursos de servicio.  (SCI-1376-12-06)
Se toma nota.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
22. SCI-006-2007 Memorando con fecha 23 de enero del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Rector, en el cual solicita dispuso elevar la propuesta de aprobación del Presupuesto Extraordinario No. 01-2007, para el próximo jueves 25 de enero del 2007, supeditada a que el señor Rector solicite a los vicerrectores que realicen una presentación breve sobre los proyectos involucrados en dicho presupuesto y el impacto esperado de los mismos. Adicionalmente a lo anterior, se solicita que se presente por escrito y oralmente durante la Sesión, la vinculación que tiene el Plan Anual Operativo con el Presupuesto Extraordinario No. 01-2007, así como, el Plan Informático, dado que este presupuesto amplía los recursos de esta subpartida según lo incluido en el Presupuesto Ordinario 2007.  (SCI-005-01-07)
Se toma nota. 
23. SCI-007-2007 Memorando con fecha 23 de enero del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Rector, en el cual dispuso elevar la propuesta de aprobación de las plazas nuevas 2007 financiadas con el Fondo del Sistema, supeditada a que el señor Rector coordine para que cada encargado del Programa justifique ampliamente en forma escrita, previo a la Sesión del próximo jueves 25 de enero del 2007, la necesidad de la creación de las respectivas plazas. Adicionalmente a lo anterior, deberá hacerse una exposición de la justificación de cada plaza en la Sesión del Consejo Institucional del próximo jueves 25 de enero del 2007.  (SCI-006-01-07)
Se toma nota.
24. OPI-002-2007 Memorando con fecha 24 de enero del 2007,  suscrito por el Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite informe en atención al punto 2.3 incisos b y c. Oficio No. 17429 de la Contraloría General de la República respecto al Plan Anual Operativo, en el que se detallan los ajustes que paulatinamente se han ido realizando en aras de atender las observaciones emitidas por la Contraloría General de la República. (SCI-008-01-07)
Se toma nota.
25. AL-002-2007 Memorando con fecha 24 de enero del 2007, suscrito por el Lic. Carlos Segnini, Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sanchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite criterio respecto a la consulta realizada por el MAP. Raúl Pacheco, respecto al pago de dietas por parte de los miembros del Consejo Institucional, el cual dice: “…esta Oficina considera que no es procedente la suspensión solicitada en el caso de los funcionarios docentes y administrativos miembros del CI en virtud de que el pago que reciben los mismos según se señala supra, responde a un sistema de pago salarial propio del régimen funcional autónomo y legalmente válido que el Instituto ha dictado guardando los procedimientos establecidos”.  (SCI-0013-01-07)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
26. OPI-003-2007 Memorando con fecha 24 de enero del 2007,  suscrito por el Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta en atención al Oficio SCI-007-2007, la justificación relacionada con la creación de plazas nuevas 2007 financiadas con el Fondo de Sistema.  (SCI-0012-01-07)
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente.
27. AUDI-003-2007  Memorando con fecha 24 de enero del 2007, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, remitido al M.Sc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe AUDI/AS-001-2007 “Observaciones al Presupuesto Extraordinario No. 1, al Presupuesto Ordinario 2007”en atención a lo dispuesto en la Norma 34  de las Normas  de Presupuesto del Instituto.  (SCI-0010-01-07)
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente. 
28. R-010-2007  Memorando con fecha 24 de enero del 2007, suscrito por el MSc. M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido la Licda. Bertalía Sanchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el Plan Informático del Presupuesto Extraordinario No. 1-2007.  (SCI-0015-01-07)
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente. 
29. R-005-2007  Memorando con fecha 24 de enero del 2007, suscrito por el M.Sc. M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido la Licda. Bertalía Sanchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual indica que en atención al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2492, Art. 8, del 30 de noviembre del 2006, remite la integración de la Comisión Institucional de Control Interno, para lo correspondiente. (SCI-0014-01-07)
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente. 
30. DFC-051-07  Memorando con fecha 24 de enero del 2007, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Financiero-Contable, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual hace referencia al punto 3.2. Del Origen y Aplicación de Recursos, en el caso específico sobre la inconsistencia en la comparación de datos entre el Cuadro 1 “Origen y Aplicación de Recursos”, y los cuadros complementarios 1.1. “Origen y Aplicación/Programa” y 1.2 “Origen y Aplicación de Recursos Detallado”, para lo cual remite los cuadros impresos que deben ser sustituidos en el Informe del Presupuesto Extraordinario entregado a cada uno de los miembros del Consejo. (SCI-016-01-2007)
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente.
31. VIE-006-2007 Memorando con fecha 25 de enero del 2007, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias A., Vicerrector de Investigación y Extensión, digerido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual presenta un resumen de las acciones y proyectos aprobados en CONARE con asignación de fondos del sistema y que serán administrados dentro del Programa 4. (SCI-017-01-2007)
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente.
El señor Carlos Badilla hace referencia a la nota número diez, la cual se refiere al Artículo 18 de Estatuto Orgánico y consulta sobre el proceso para la elaboración del informe solicitado por la AIR.
El señor Eugenio Trejos responde que el informe del Consejo Institucional iría en el sentido de verificar, dar seguimiento y cumplimiento a las políticas generales de la Institución.   Agrega que en la Secretaría del Consejo Institucional se recopila la información y tanto la presidencia como las comisiones permanentes de este Consejo lo revisan.  Finalmente informa que la fecha  límite de entrega del informe borrador está programada para el 15 de febrero del año en curso y posteriormente se designará a un integrante de este Consejo para que lo presente ante la AIR.
El señor Carlos Badilla consulta  sobre las medidas disciplinarias tomadas para las personas involucradas en el caso del señor  Apolinar.
El señor Eugenio responde que la Rectoría tomó una resolución al respecto en la cual se aplicaron sanciones disciplinarias a las personas involucradas.
El señor Johnny Masís pregunta por los miembros que integrarán la Comisión Institucional del SEVRI, según nota veintinueve de la correspondencia.
La señora Bertalía Sánchez procede a la lectura de la nota remitida por la Rectoría, en la cual se consignan los nombres de las personas nombradas en dicha Comisión.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Roberto Gallardo, a las ocho con diez minutos de la mañana. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2496.
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 4.	Informe Asuntos de Rectoría 
El señor Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 21 de diciembre del 2006 al 19 de enero del 2007, detalladas de la siguiente manera:


1. Entrevistas en medios de comunicación masiva
a) El jueves 21 de diciembre fue entrevistado por el Lic. Pablo Barahona en el Programa de Radio Gigante sobre el papel del ITCR en la formación de recursos humanos altamente capacitados y en el desarrollo de la investigación tecnológica en Costa Rica.  Asimismo, se hizo referencia al papel que la Institución ha desempeñado en el proceso de lucha contra el TLC.  La entrevista se realizó en las instalaciones de dicha emisora.
b) El viernes 22 de diciembre fue entrevistado por el Periodista Luis Carerra del Período PASA, acerca de la constitución y actividades desplegadas por el Frente Nacional de Apoyo a la Lucha Contra el Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y los Estados Unidos de América (TLC). La entrevista se realizó en las instalaciones del Centro de Extensión y Transferencia Tecnológica (CETT) en Zapote.
c) El lunes 8 de enero se llevó a cabo una grabación de la entrevista sobre “El papel de los académicos en la lucha contra el TLC” que realizó el Dr. Álvaro Montero Mejía y que se presentó en el Programa Diagnóstico que se transmitió el lunes 15 de enero por Canal 13.
d) El viernes 12 de enero participó en el Noticiero de Radio América donde se conversó sobre la Constitución del Grupo de Liberacionistas Contra el TLC. La entrevista se realizó en las instalaciones del Instituto de Fomento Cooperativo (INFOCOOP).
e) El lunes 15 de enero también fue entrevistado por la periodista Katia Meneses en el Noticiero de Radio Nacional sobre el Proyecto de Ley de Recalificación de la Ley No 7386, de 18 de marzo de 1994, Ley No6450, de 15 de julio de 1980, de creación del Fondo Especial de Educación Superior. La entrevista se realizó en la Asamblea Legislativa.
f) El martes 16 de enero participó del programa Desayunos de Radio Universidad de Costa Rica donde se habló sobre el papel de las comunidades universitarias en la Lucha Contra el TLC. La entrevista fue dirigida por el Dr. Luis Guillermo _______
g) El miércoles 17 de enero fue entrevistado por la Periodista Lizbeth Huertas del Periódico Universidad sobre la constitución y actividades desplegadas por el Frente Nacional de Apoyo a la Lucha Contra el Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y los Estados Unidos de América (TLC).
h) El viernes 19 de enero participó del Foro Académico “El TLC: motor o amenaza al Desarrollo Sostenible”, llevado a cabo por el Noticiero de REPRETEL, conjuntamente con el Dr. Alberto Trejos, Exministro de Comercio Exterior y Director de la Coalición de Iniciativas para el Desarrollo (CINDE), en el INCAE.
i) El lunes 22 de enero fue entrevistado por el Periódico La República sobre la medida adoptada por la Asamblea Legislativa tendiente a dispensar de trámite los proyectos de modernización del Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) y el Instituto Nacional de Seguros (INS).
j) El miércoles 24 de enero fue entrevistado por el Periódico Al Día sobre los Recursos de Inconstitucionalidad que presentó el Diputado José Manuel Echandi contra los Exámenes de Bachillerato del Ministerio de Educación Pública.
2. Frente Nacional de lucha de apoyo contra el Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y los Estados Unidos de América (TLC)
Durante el período vacacional la  actividad fue sumamente intensa en el ejercicio de la Presidencia del Frente Nacional de Apoyo a la Lucha Contra el Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y los Estados Unidos de América (TLC), entre las que destacan las siguientes:
a) El miércoles 3 de enero se reunió con el M.Sc. Miguel Sobrado, Catedrático de la Universidad Nacional (UNA), para analizar algunas de las reformas estructurales (sobre todo del Estado Costarricense) que deben promoverse para contribuir a trascender la lucha del NO al TLC, y discutir el proyecto de país alternativo que haga de Costa Rica un país más próspero, justo, democrático y solidario.
b) Los días jueves 4 y miércoles 10 de enero se reunió con los Coordinadores del Frente de Apoyo a la Lucha contra el TLC para monitorear y evaluar las acciones desplegadas por el Frente y programar las acciones que se desarrollarán en los próximos días.  Entre las actividades más relevantes fue la reunión con los Diputados de los partidos que apoyan el TLC, pero que aún mantienen dudas al respecto y que eventualmente, en un clima de protesta y movilizaciones sociales, podrían cambiar de criterio y votar en contra de dicho Tratado. En ese sentido, se acordó convocar a una Gran Marcha Contra el TLC para el próximo lunes 26 de febrero, para lo cual se emprendió una  realizarse una labor de diálogo con las organizaciones sociales, civiles y políticas opuestas al TLC, así como con personalidades de la vida cultural y política de la sociedad.
c) El domingo 14 de enero participó en la Asamblea Regional de UPANACIONAL, en Grecia de Alajuela, a la que asistieron alrededor de 500 campesinos.
d) Los días lunes 15 y martes 16 de enero se reunió con los Diputados José Manuel Echandi, y Bienvenido Venegas.
e) El jueves 18 se reunió con el Cónsul y el Agregado Comercial de los Estados Unidos de América, en la Embajada de dicho país.
f) El viernes 19 de enero participó en el Foro Académico “El TLC: motor o amenaza al Desarrollo Sostenible” que sostuve con el Dr. Alberto Trejos, Ex Ministro de Comercio Exterior y Director de la Coalición de Iniciativas para el Desarrollo (CINDE), en el INCAE.
3. Técnicos en Administración de Empresas
a) El viernes 22 de diciembre se llevó a cabo el Acto de Graduación del Programa de Técnicos en Administración de Empresas, organizado por la Escuela de Administración de Empresas del ITCR, en el que se le hizo entrega del título correspondiente a 120 personas. El Acto se realizó en el Hotel Corobicí.
De igual manera, participó en el Acto de Inauguración de este Programa de Técnicos en Administración de Empresas, en el que se matricularon alrededor de 300 personas. El Acto se realizó las instalaciones del Centro de Extensión y Transferencia Tecnológica (CETT) en Zapote.
4. Reunión con PYMES Madereras de Guápiles 
El martes 2 de enero se reunió con pequeños empresarios de la madera de Guápiles con el propósito de analizar la posibilidad de que el ITCR le brinde asesoría para la explotación de más de 150 mil pulgadas de madera que ya tienen aserradas.
5. Reunión con representantes de Coopermu
El viernes 5 de enero se reunió con el Lic. Gerardo Mata, Gerente General de la Cooperativa de Servicios de Capacitación y Recreación de funcionarios Municipales (COOPERMU), con el propósito de analizar la posibilidad de suscribir un convenio marco de cooperación entre ambas instituciones que permita el mejoramiento de las capacidades de gestión de las personas que laboran en las municipalidades y, por ende, de los Gobiernos Locales.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las ocho con treinta minutos de la mañana. 
La señora Sonia Barboza hace referencia al informe preliminar de matrícula, ya que se dio un fenómeno interesante, quedaron varios cupos en carreras donde siempre hay mayor demanda a la disponible, por ejemplo Turismo Sostenible y Agronomía.
El señor Eugenio Trejos informa que conoció el informe de matrícula y quedaron disponibles cuatrocientos treinta y siete cupos disponibles, algo nunca visto, sin embargo, las escuelas deben tener una labor decisiva para descubrir qué fue lo que pasó.  Esperarán los resultados hechos por el Consejo de Docencia para ver cuáles son las hipótesis que el Tecnológico plantea.  Agrega que es la primera vez que el TEC hace la matrícula después de la UNA y la UCR.
Asimismo, indica que en el Plan Nacional de Desarrollo aparece la quinta universidad estatal en la provincia de Alajuela, lo plantea el gobierno en la figura del mismo señor Leonardo Garnier. Señala que este será un tema que el CONARE tendrá en agenda y esperan algunas diferencias con la Sede del Tecnológico en provincia. Además,  resalta que el CIPET solicitó que se excluya del proyecto de la Sede de Alajuela.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2496. 
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7.	Firmeza del acuerdo tomado en la Sesión No. 2495, Artículo 10 del 21 de diciembre del 2006, “Modificación de acuerdo tomado en la Sesión No. 2492, Art. 7, de 30 de noviembre del 2006 “Nombramiento de una persona integrante titular del sector docente  en el TIE”
NOTA:   Se retira de la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las ocho con cincuenta y un minutos de la mañana. 
El señor Eugenio Trejos, somete a votación la  “Firmeza del acuerdo tomado en la Sesión No. 2495, Artículo 10 del 21 de diciembre del 2006, “Modificación de acuerdo tomado en la Sesión No. 2492, Art. 7, de 30 de noviembre del 2006 “Nombramiento de una persona integrante titular del sector docente  en el TIE” y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 2492, Artículo 7, del 30 de noviembre del 2006, acordó:  
“a.	Nombrar a la Ing. Nancy Hidalgo Dittel, Profesora de la Escuela de Ingeniería Agrícola, como integrante titular del sector docente en el Tribunal Institucional Electoral, para el período comprendido del 01 de enero del 2007 al 31 de diciembre del 2012.
b.	Comunicar.  ACUERDO FIRME.”
2. Posterior a la comunicación, del supra citado acuerdo, el Tribunal Institucional Electoral, advirtió que el nombramiento se hizo por 6 años, siendo lo correcto, cinco años, de conformidad con lo establecido por el Artículo 85 del Estatuto Orgánico; por lo que, el acuerdo debe ser corregido mediante acuerdo del Consejo Institucional. 
3. Es pertinente modificar el acuerdo tomado, con el objetivo de ajustarlo a la regulación estatutaria, para que el nombramiento rija del “01 de enero del 2007 al 31 de diciembre del 2011” y no como por error se consignó. 
ACUERDA:
a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2492, Artículo 7, del 30 de noviembre del 2006 “Nombramiento de un integrante titular en el sector docente en el Tribunal Institucional Electoral” para que se lea de la siguiente manera: 
“a.	Nombrar a la Ing. Nancy Hidalgo Dittel, Profesora de la Escuela de Ingeniería Agrícola, como integrante titular del sector docente en el Tribunal Institucional Electoral, para el período que va del 01 de enero del 2007 al 31 de diciembre del 2011.”
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2496. 


ARTÍCULO 8.	Designación de un Representante del Consejo Institucional en el Acto de Recibimiento de los nuevos estudiantes del ITCR, por celebrarse el 5 de febrero del 2007, a las 8:30 a.m., en el Gimnasio Armando Vásquez
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta “Designación de un Representante del Consejo Institucional en el Acto de Recibimiento de los nuevos estudiantes del ITCR, por celebrarse el 5 de febrero del 2007, a las 8:30 a.m., en el Gimnasio Armando Vásquez”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  
NOTA:   Se reincorpora a la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las ocho con cincuenta y cinco minutos de la mañana. 
Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando  DOP-390-2006, con fecha 19 de diciembre del 2006, suscrito por la Licda. Ana Teresa Hidalgo M., Directora del Departamento de Orientación y Psicología, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita que el Consejo Institucional designe un representante para que integre la mesa principal del Acto de Recibimiento de los estudiantes nuevos, correspondiente al año 2007, por realizarse el lunes 5 de febrero del 2007, a las 8:30 a.m., en el Gimnasio Armando Vásquez.  
ACUERDA:
a. Nombrar al señor Johnny Masís Siles, como representante del Consejo Institucional, en la mesa principal del Acto de Recibimiento de los estudiantes nuevos, correspondiente al año 2007, por realizarse el lunes 5 de febrero del 2007, a las 8:30 a.m., en el Gimnasio Armando Vásquez.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2496. 
ARTÍCULO 9.	Atención al Informe sobre los resultados del Estudio del Presupuesto Ordinario del ITCR para el año 2007, remitido por la Contraloría General de la República mediante Oficio No. 17429
La señora Sonia Barboza, presenta la propuesta “Atención al Informe sobre los resultados del Estudio del Presupuesto Ordinario del ITCR para el año 2007, remitido por la Contraloría General de la República mediante Oficio No. 17429”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  Indica que el informe hace un análisis del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2007, los cuales fueron aprobados, sin embargo, la Contraloría General de la República hace algunas observaciones, por lo que procede a dar lectura a las mismas, concluyendo que existen incongruencias encontradas en los informes anteriores.  
Agrega que la Comisión analizó el Oficio de la Contraloría y consultó a la Oficina de Planificación Institucional, la cual respondió que ya se estaban trabajando con las disposiciones de la Contraloría.
El señor Eugenio Trejos considera que el informe remitido por la Contraloría es satisfactorio para efectos del Tecnológico.  Además, que la propuesta de la Comisión de Planificación y Administración es muy pertinente, para poder cumplir con los plazos que la Contraloría fija.
El señor Johnny Masís consulta sobre la visión de la Auditoría Interna al respecto.
El señor Isidro Álvarez considera que esta situación responde a un comportamiento histórico y ciertamente la Oficina de Planificación Institucional, tiene una diferencia de criterio con el ente contralor en este sentido, por lo que, recomienda que dos funcionarios de la Institución se presenten en la Contraloría para conocer la visión de este ente y lograr una congruencia de intereses.
El señor Eugenio Trejos se compromete a concertar una reunión con ellos para mantener un contacto muy cercano, a pesar de los cambio en el personal que se han dado en la Contraloría.  A la fecha no conoce a la persona que asumió la gerencia, sin embargo, solicitará la reunión para un primer acercamiento y otro para abrir espacios de trabajos técnicos y para conciliar visiones.
El señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 20 de diciembre del 2006, recibió oficio No. 17429 de la Contraloría General de la República, en el cual remite Informe No. DFOE-SOC-60-2006, sobre el Presupuesto Ordinario y Plan Anual Operativo del Instituto Tecnológico de Costa Rica, correspondiente al ejercicio económico del 2007, que se aprueba por la suma de ¢18.680.815,5 miles.
2. En el apartado 2, inciso 2.3. Plan Anual Operativo, del informe citado, se emiten las siguientes observaciones: 
“2.3. PLAN ANUAL OPERATIVO
De la revisión efectuada al Plan Anual Operativo de 2007, se determinó lo siguiente:
a) El Plan Anual Operativo de 2007, se encuentra vinculado con el Plan Nacional de la Educación Superior 2006 -2010 (PLANES), a la altura del plan de acción relacionado con los 5 ejes estratégicos del PLANES: (1) pertinencia e impacto, (2) calidad, (3) cobertura y equidad, (4) ciencia, tecnología e innovación y (5) gestión.
b) Al igual que se indicó en la revisión del plan operativo anual de 2005 y 2006, para el año 2007 tampoco se define el producto y servicio en función de las metas que se quieren alcanzar, aspecto que incumple las regulaciones establecidas en la circular N° 827011, en cuanto a que el producto y servicio deben estar estrechamente relacionado con la magnitud de la meta y, en concordancia con los objetivos y fines institucionales.
c) Respecto del diagnóstico institucional, se presenta la misma situación encontrada en el plan de 2006 ya que no fue posible determinar los temas relacionados con la validación de los problemas detectados en el análisis, aspecto que dificulta realizar una óptima formulación de los objetivos y las metas, ya que no se puede determinar, con precisión y un grado razonable de certeza, las causas de los obstáculos encontrados.
d) En el plan operativo anual de 2007, no se han corregido los aspectos señalados en los incisos b) y c) anteriores, a pesar de que en el oficio SCI-767-2005 del 9 de diciembre de 2005, del Consejo Institucional, comunica, que en la sesión N° 2445 del 1 de diciembre de 2005, se acordó "Solicitar a la Rectoría que por intermedio de la Oficina de Planificación Institucional presente, al 19 de enero de 2006, un plan de trabajo en el que se comprometa hacer los ajustes pertinentes, con el fin de corregir las inconsistencias apuntadas (...) referentes al enfoque del diagnóstico (...)" Además, con oficio SCI-030-2006 del 26 de enero de 2006, se informó del acuerdo tomado en la sesión N° 2449 del 26 de enero de 2006, referente a "Solicitar a la Rectoría hacer entrega de la información de forma complementada, en los términos solicitados por la Comisión de Planificación y Administración, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Oficio No 15067, de la Contraloría General de la República, (...)".
3. Asimismo, en el Apartado 4, se emiten las siguientes disposiciones dirigidas al Consejo Institucional: 
“4. DISPOSICIONES
AL CONSEJO INSTITUCIONAL 
a) Remitir, a más tardar el 26 de enero de 2007, copia del acuerdo que tome ese órgano colegiado en relación con lo señalado en este Informe.
b) Girar las instrucciones a quien corresponda con el fin de adoptar las medidas correspondientes, que resuelvan, las incongruencias en la determinación del producto y servicio y en el enfoque del diagnóstico, para lo cual se concede un plazo hasta el 30 de marzo de 2007, según lo señalado en los incisos b), c) y d) del punto 2.3. de este Informe.”
4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2495, celebrada el 21 de diciembre del 2006, trasladó dicho Informe a la Comisión de Planificación y Administración para que fuera analizado y atendido.
5. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión celebrada el 23 de enero del 2007, conoció y analizó el informe citado y dispuso solicitar a la Rectoría girar instrucciones a las instancias correspondientes para subsanar las inconsistencias señaladas por el ente contralor.
6. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 24 de enero del 2007, recibió memorando OPI-002-2007, suscrito por el Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite informe en atención al punto 2.3 incisos b y c. Oficio No. 17429 de la Contraloría General de la República respecto al Plan Anual Operativo.  En el mismo informa sobre lo que técnicamente se ha hecho  en atención a las observaciones al Informe del PAO de 2005 y 2006, en relación con la validación del “FODA”  y sus debilidades,  y  sobre el “Producto-Servicio” y su relación con la metas.
ACUERDA: 
a. Solicitar al señor Rector, que con fundamento en el Informe remitido por la Oficina de Planificación Institucional, mediante el oficio OPI-002-2007, de 23 de enero del 2007, presente una propuesta sobre la aplicación de las medidas adoptadas y de aquellas que estén pendientes,  a más tardar el 22 de marzo del 2007, para cumplir con las observaciones señaladas por la Contraloría General de la República, en el Oficio No. 17429 sobre la aprobación del Presupuesto Ordinario y el Plan Anual Operativo del Instituto Tecnológico de Costa Rica, correspondiente al ejercicio económico de 2007.
b. Remitir este acuerdo a la Contraloría General de la República.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2496. 
Receso de 9:07 a 9:40 a.m.
ARTÍCULO 10.	Plazas nuevas 2007 financiadas con el Fondo del Sistema
NOTA:  Se presentan en calidad de invitados a la sesión la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de VIESA y el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, a las 9:55 a.m.
La señora Sonia Barboza, presenta la propuesta “Plazas nuevas 2007 financiadas con el Fondo del Sistema”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  Indica que en el mes de noviembre se conoció la primera solicitud de tres plazas para el Programa 5 San Carlos, en ese momento la Comisión solicitó a la Rectoría que las solicitudes de plazas vinieran acompañadas con las justificaciones respectivas.  De lo anterior no se recibió respuesta alguna.  Al día de ayer se recibió una nueva solicitud en la cual ya no eran solamente las tres plazas de noviembre sino que muchas otras más.
NOTA:  Se retira de la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las 10:20 a.m.
El señor Eugenio Trejos informa que cuando se negoció el nuevo Fondo Especial de la Educación Superior (FEES) del 2005-2009, en cual se concluye, existe un serio problema porque el FEES aumenta en términos nominales pero en términos reales iba decreciendo.  Por lo que se procedió a buscar un mecanismo más simple, que consiste en vincular el FEES a un porcentaje del PIB, estableciendo una gradualidad, de la cual se obtiene nuevos recursos adicionales de un 25% para actividades conjuntas de actividades estatales.  Particularmente, en el caso del Tecnológico la experiencia angular de la Sede Regional se convirtió en el modelo, porque es la Sede que tiene mayor experticia en regionalización, por lo que se hace una propuesta de proyectos que se discutirán en febrero sobre las iniciativas en la Zona Sur-Sur y Zona Norte y para ello se propone la creación de plazas.  Es decir del 80% de los 45 millones para la Zona Norte se destinará a planilla y el 20% para operación (Proyecto Sur-Sur y Zona Norte); adicionalmente hay otro proyecto del RAMA (Rendimiento Académico en Matemática), para lo cual corresponde siete millones del presupuesto.
El señor Johnny Masís señala que con el Fondo del Sistema el Tecnológico estaría ganando ciento cuarenta millones, sin embargo, se están aportando recursos y podrían haber otras prioridades institucionales, por lo que consulta cuál ha sido la experiencia en el manejo de estos recursos a la luz de las necesidades institucionales?. 
El señor Eugenio Trejos responde que estos recursos encajan dentro de lo que CONARE definió como la nueva visión de la educación estatal costarricense, para lo cual, la intervención de las universidades debe ser conjunta para lograr el éxito.
La señora Sonia Barboza consulta si el Tecnológico es quien lidera el proyecto, cuál es la participación de las demás universidades?
El señor Eugenio Trejos responde que el Tecnológico es el que tiene la mayor experiencia y el mayor desarrollo en materia de regionalización, es la universidad que tiene el mejor modelo de desconcentración.  Pero lo más lo relevante es cómo las cuatro universidades públicas juntas pueden dar un mayor y mejor servicio a la sociedad costarricense y a la solución de problemas fundamentales.  
Seguidamente cede la palabra a la señora Ligia Rivas para que se refiera al Proyecto RAMA de la Sede Regional San Carlos.
La señora Ligia Rivas comenta que es una iniciativa de los vicerrectores de vida estudiantil para buscar solución a la problemática del rendimiento académico a nivel nacional. Particularmente se consideró trabajar un proyecto piloto en conjunto de las cuatro universidades para mejorar el rendimiento académico en matemática.  De esta forma, el proyecto está adscrito a la VIESA en conjunto con la Escuela de Matemática.  En agosto del 2006 se iniciaron exposiciones en las cuatro universidades estatales, a cargo de profesionales de Vida Estudiantil, para conocer el rendimiento académico de las mismas.  Agrega que el Tecnológico se planteó trabajar con los estudiantes de Rn en matemática, a quienes se les brinda tutorías especializadas.
NOTA:  Se reincorpora a la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las 10:40 a.m.
La señora Sonia Barboza añade que en la reunión de la Comisión se conoció que, de ese proyecto en particular, la mayoría del recurso se destina al pago de tutores que son estudiantes. 
La señora Ligia Rivas indica que los tutores son estudiantes avanzados en la carrera de la Enseñanza de la Matemática y están muy motivados. 
El señor Max Buck realiza la presentación del tema “Plazas nuevas 2007 financiadas con el Fondo del Sistema” la cual se detalla a continuación:  
Creación de nuevas plazas 2007 financiadas con el Fondo del Sistema adscritas al Programa 5 San Carlos, 17 plazas nuevas temporales equivalentes a 13.18 tiempos completos:
· 4 nuevas plazas: Analista de Sistemas para atender el proyecto Sistema de Información Regional de la Zona Económica  Especial (SIR-ZEE)
· 9 nuevas plazas: Profesor(a) para atender el Proyecto Zona Sur Sur
· 4 nuevas plazas: Profesor(a) para atender el Proyecto Zona Norte
Regionalización Universitaria 
· Impulsar la Regionalización Interuniversitaria
· Desarrollar diagnósticos
· Desarrollar programas de impacto regional
· Promover proyectos conjuntos en las regiones del país
· Fomentar redes de organizaciones locales, gubernamentales y de académicos universitarios.
· Capacidad académica de las Sedes Regionales
· Elaborar un programa integrado de proyección académica en las regiones
· Fortalecer las oportunidades académicas para favorecer programas conjuntos en las regiones del país
· Articular esfuerzos para un mejor servicio en las zonas rurales
· Generar acciones conjuntas para el desarrollo interuniversitario en las regiones del país
· Compartir infraestructura de las sedes
· Articular esfuerzos para un mejor servicio en las zonas rurales
· Generar acciones conjuntas para el desarrollo interuniversitario en las regiones del país
· Compartir infraestructura de las sedes
1 nueva plaza: Profesor(a) FS0027 para atender el proyecto Rendimiento Académico en Matemática (RAMA) 
JUSTIFICACIÓN POR PLAZA
4 nuevas plazas: Analista de Sistemas para atender el proyecto Sistema de Información Regional de la Zona Económica  Especial (SIR-ZEE)
· Continuar el desarrollo, mantenimiento y ampliación de los servicios del portal del SIRZEE (foros, noticias, capacitación en línea, bolsa de empleo). 
· Continuar el desarrollo, mantenimiento y ampliación del Observatorio de Pymes.
· Desarrollar, dar mantenimiento y actualización de los mapas de información geográfica.
· Continuar con el apoyo para mantener y ajustar el módulo de apoyo a municipalidades, y su extensión a otras instituciones.
9 nuevas plazas: Profesor(a) para atender el Proyecto Zona Sur Sur
Fortalecer la acción interuniversitaria del Sistema de Educación Superior de Costa Rica en la Zona Sur-Sur de Costa Rica
· Elaborar una estrategia de Desarrollo Económico Local: Sur-Sur
· Fortalecer la capacidad de 10 unidades ejecutoras en el Sur-Sur
· Asesorar en gerencia y Plan de Negocios a 50 PYMES de la Zona Sur-Sur
· Diseño de un portafolio de Proyectos de Desarrollo
4 nuevas plazas: Profesor(a) para atender el Proyecto Zona Norte
· Fortalecer la acción interuniversitaria del Sistema de Educación Superior de Costa Rica en la Zona Norte de Costa Rica
· Portafolio de Proyectos Municipalidad de San Carlos
· Elaborar dos proyectos en el tema Turismo y Ambiente
1 nueva plaza: Profesor(a) FS0027 para atender el proyecto Rendimiento Académico en Matemática (RAMA)
Objetivo:
· Contribuir al mejoramiento del rendimiento académico en el proceso de enseñanza-aprendizaje de la  matemática en el sistema educativo costarricense. 
· Establecer al menos 1 programa específico de las Escuelas de Matemática, dirigido a estudiantes de las cuatro universidades estatales, en riesgo académico y de manera articulada por parte de las universidades. Diciembre 2006 
	Responsables: Escuelas de Matemática y las Vicerrectorías de Vida Estudiantil
· Establecer al menos un programa de voluntariado, extensión o trabajo comunal, en coordinación con las Asociaciones de Estudiantes de Enseñanza de la Matemática y de manera articulada entre las universidades estatales para propiciar el contacto con la realidad educativa costarricense. Diciembre 2006. 
	Responsables: Escuelas de Matemática y las Vicerrectorías de Vida Estudiantil
· Desarrollar al menos 2 acciones de manera articulada por las universidades para promover en estudiantes de enseñanza de la matemática el interés por regresar a sus zonas de procedencia. Diciembre 2006.
	Responsables: Escuelas de Matemática y las Vicerrectorías de Vida Estudiantil
·  Desarrollar 1 programa de cursos de nivelación dirigidos a profesores y maestros en matemática y de formación, articulado entre las universidades, en al menos 4 regiones marginadas del país, una por cada universidad, desplazando docentes a las comunidades. Diciembre 2006. 
	Responsable: Escuelas de Matemática
NOTA: El señor Eugenio Trejos agradece a las personas invitadas la presentación del tema, quienes se retiran de la Sesión, a las 10:52 a.m.
El señor Raúl Pacheco consulta sobre las plazas del Centro Académico de San José.
El señor Eugenio Trejos explica que estas plazas serán financiadas con el Fondo del Sistema y no con recursos institucionales, por lo que no se contemplan en la propuesta. 
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. En el documento “Fondo del Sistema.  Acciones y proyectos a financiar en el 2007”, el CONARE asignó recursos al ITCR para el año 2007, distribuidos de la siguiente manera:  
· Cuarenta y seis millones de colones (¢46.000.000,00) para Proyectos Estratégicos del Sistema:  Regionalización:  Proyecto Zona Norte.
· Veinte millones de colones (¢20.000.000,00) para mantenimiento del Sistema de Información Regional de la Zona Económica Especial (SIR-ZEE).
· Cien millones de colones (¢100.000.000,00) para Proyectos Estratégicos del Sistema:  Regionalización:  Proyecto Sur Sur.
· Siente millones novecientos cincuenta mil colones (¢7.950.000,00) para el Proyecto Rendimiento Académico en Matemáticas (RAMA). 
2. En oficio VAD-746-2006, con fecha 16 de noviembre del 2006, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual se indica que los montos asignados pueden utilizarse para la creación de plazas nuevas temporales, además se señala que el costo total anual no debe sobrepasar el monto asignado-incluyendo cargas sociales. 
3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 13 de diciembre del 2006, recibió memorando VAD-832-2006, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite copia del memorando RH-1853-2006, donde se remite propuesta de acuerdo para la creación de plazas nuevas incluidas en el Presupuesto Extraordinario No. 01-2007, con el fin de que sea elevada al Consejo Institucional.  Asimismo, adjunta los estudios y justificación para la creación de las plazas financiadas, con el Fondo del Sistema. 
4. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el día 23 de enero del 2007, conoció y analizó la propuesta de plazas nuevas 2007 financiadas con el Fondo del Sistema y dispuso enviar nota a la Rectoría solicitando la coordinación para que cada encargado de los Programas, justifiquen ampliamente en forma escrita, previo a la sesión en que se analizará la creación de las plazas. Adicionalmente, deberá hacerse una exposición de la justificación de cada plaza.
5. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 24 de enero del 2007, recibió memorando OPI-003-2006, suscrito por el Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta la justificación relacionada con la creación de plazas nuevas 2007 financiadas con el Fondo del Sistema. 
SE ACUERDA: 
a. Crear en el Programa 5 San Carlos, 17 plazas nuevas temporales equivalentes a 13.18 tiempos completos, con las siguientes características:
a.1. 	Tres plazas de Analista de Sistemas, FS0010, FS0011, FS0012, todas Categoría 22, de 12 meses, jornada de 70%, equivalente a 2.1 tiempos completos, y adscritas a la Dirección de Sede San Carlos; con el fin de que sean utilizadas para atender funciones de desarrollo y mantenimiento del Sistema de Información Regional de la Zona Económica Especial (SIR-ZEE).
a.2. Una plaza de Analista de Sistemas, FS0013, Categoría 23, de 12 meses, jornada de 70%, equivalente a 0.7 de tiempo completo, y adscrita a la Dirección de Sede San Carlos; con el fin de que sean utilizada para atender funciones  de  desarrollo y  mantenimiento  del  Sistema  de  Información Regional de la Zona Económica Especial (SIR-ZEE).
a.3. Ocho plazas de Profesor, FS0014, FS0015, FS0016, FS0017, FS0018, FS0019, FS0020, FS0021, todas Categoría 23, de 10 meses, jornada de 100%, equivalente a 6.64 tiempos completos, y adscritas a la Dirección de Sede San Carlos; con el fin de que sean utilizadas para atender funciones de desarrollo y mantenimiento del Proyecto Sur Sur.
a.4. Una plaza de Profesor, FS0022 Categoría 23, de 10 meses, jornada de 50%, equivalente a 0.42 de tiempos completos, y adscrita a la Dirección de Sede San Carlos; con el fin de que sea utilizada para atender funciones de desarrollo y mantenimiento del Proyecto Sur Sur.
a.5. Cuatro plazas  de Profesor, FS0023, FS0024, FS0025, FS0026, todas Categoría 23, de 10 meses, jornada de 100%, equivalente a 3.32 tiempos completos, y adscritas a la Dirección de Sede San Carlos; con el fin de que sean utilizadas para atender funciones de desarrollo y mantenimiento del Proyecto Zona Norte.
a.6. Crear en el Programa 3 VIESA, una plaza temporal FS0027, de profesor, Categoría 23, de 10 meses, jornada de 20%, equivalente a0.17 de tiempo completo, y adscrita a la Dirección de Vicerrectoría de VIESA; con el fin de que sea utilizada en el Proyecto Rendimiento Académico en Matemáticas (RAMA). 
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2496. 
ARTÍCULO 11.	Presupuesto Extraordinario No. 01-2007
NOTA:   Se presentan en calidad de invitados a la sesión la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de VIESA, el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, el MBA. Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, el Dr. Dagoberto Arias, Vicerrector de VIE, el Ing. Alexander Valerín, Director Centro de Cómputo y la MBA. Tatiana Fernández, Funcionaria de la Oficina de Planificación Institucional, a las 11:00 a.m. 
La señora Sonia Barboza, presenta la propuesta “Presupuesto Extraordinario No. 01-2007”,  elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta y a la vez solicita al Auditor Interno hacer las aclaraciones respectivas.  
El señor Isidro Álvarez señala que el propósito de las observaciones de la Auditoría Interna es que se corrijan las deficiencias del documento para la aprobación por parte del órgano contralor.  Aclara que actuaron de oficio analizando el documento con base en la norma aprobada por el Consejo Institucional. 
El señor Rafael Hidalgo  aclara que la Contraloría General de la República no tiene que dar aprobación a la Relación de Puestos, se adjunta solamente para información.  
Seguidamente realiza la presentación del tema  “Presupuesto Extraordinario N° 01-2007” el cual se detalla a continuación:  
FONDO DEL SISTEMA 2007
RECURSOS DEL ITCR
	A.  Proyectos Estratégicos del Sistema 
	625.000.000

	B.  Área de Docencia 
	10.000.000

	C.  Área de Investigación 
	48.331.737

	D.  Área de Extensión y Acción Social 
	29.151.250

	E.  Área de Vida Estudiantil
	7.950.000

	TOTAL
	720.432.987



	A.  Proyectos Estratégicos del Sistema 
	
	625.000.000

	Proyecto Sur-Sur
	110.000.000
	

	Proyecto Zona Norte 
	65.000.000
	

	Nuevas Tecnologías de información-Acceso Internet a toda la población est.
	100.000.000
	

	Becas de postgrado a docentes 
	100.000.000
	

	Equipo Científico y Tecnológico
	250.000.000
	

	SUBTOTAL
	625.000.000
	

	B. Docencia 
	
	10.000.000

	Apoyo a Programas Conjuntos(4 plazas ½ tiempo) 3/
	6.000.000
	

	Apoyo al Convenio de Articulación 
	4.000.000
	

	SUBTOTAL
	10.000.000
	

	C.  Investigación 
	
	48.331.737

	Sistema Bibliotecario de la ESUE de Costa Rica (SIBESE-CR)
	1.155.000
	

	Diseño de materiales compuestos a partir de colágeno extraído de pieles de tilapia y de… 
	9.223.205
	

	
	

	

	Generación de conocimiento y desarrollo de tecnologías en el cultivo del higo
	17.563.532
	

	Rescate de especies forestales en peligro de extinción en Costa Rica
	4.100.000
	

	Sistema de Evaluación de la Investigación en las IESE
	300.000
	

	Observatorio  y Red MIPYMES 
	500.000
	

	Diversificación de sistemas agroforestales 
	5.075.000
	

	Cluster de computadoras interuniversitario 
	2.660.000
	

	Fortalecimiento del Desarrollo Económico Local por medio del Turismo rural 
comunitario  (FODELOTUR)
	7.755.000
	

	
	

	

	SUBTOTAL
	48.331.737
	

	D.  Extensión y Acción Social 
	
	29.151.250

	IV Expo Regional Universitaria de Extensión y Acción Social 
	6.300.000
	

	Capacitación/Divulgación sobre oportunidades y desafíos para las personas adultas Mayores
	
	

	
	2.200.000
	

	Vinculación Universidad-Gobiernos Locales:  una experiencia piloto de apoyo a la planificación del desarrollo municipal
	2.165.000
	

	Construyendo las relaciones entre las Universidades estatales y las Comunidades indígenas costarricenses desde la investigación, acción social docencia y extensión social con una perspectiva de inclusión social intercultura y diálogo horizontal
	6.036.250
	

	Campaña Nacional de Capacitación de apacitadotes para la aplicación de la unidad de didáctica en riesgos naturales propuesta por la OVSICORI-UNA II Etapa:  Regiones Chorotega y Brunca
	140.000
	

	Modificaciones estructurales al Sistema de Base de Datos de Proyecto de Extensión y Acción Social de Consejo Nacional de Rectores (CONARE),
	3.800.000
	

	Capacitación Universitaria:  en formulación y evaluación de proyectos
	1.060.000
	

	Comunidad Universitaria aprovecha el informe del Estado de la Nación
	500.000
	

	Propuesta Informática Radiofónica de las Universidades Estatales
	1.700.000
	

	Aula Móvil con MICIT y CONICIT
	850.000
	

	Talleres Lúdico-Creativos
	4.400.000
	

	SUBTOTAL
	29.151.250
	

	
	
	7.950.000

	E.  Vida Estudiantil
	7.950.000
	

	Rendimiento Académico en Matemática (RAMA)
	7.950.000
	

	SUBTOTAL
	
	

	
	
	



	Distribución presupuestaria según partidas
(en miles de colones)

	A. Remuneraciones 	
	241 909.3

	B. Transferencia de capital (ASETEC)
	3 813.5

	C. Servicios  
	89 899.6

	D. Materiales y Suministros 
	43 580.1

	E. Bienes duraderos	 
	32 406.4

	F. Transferencias corrientes (asistentes especiales)
	12 210.9

	Cuentas especiales (sin asignación presupuestaria)
	614.1

	     TOTAL
	720  433.0

	A.   Remuneraciones
(en miles de colones corrientes)
	

	Pagos salariales y efectos en cargas sociales
	

	1. Docencia		
	¢108 115.8

	2. VIESA		
	      1 809.4

	3. Sede Regional   
	131 984.1

	     Total 
	¢241 909.3

	B.  Transferencias capital como efecto salarial 
(Pago ASETEC) (en miles de colones)

	Docencia
	¢1 704 2

	VIESA	
	      28.5

	Sede Regional 	  
	2 080.6

	TOTAL	
	       ¢3 813.4

	C. Servicios
(en miles de colones)

	Centro Cómputo
	¢32 800.0

	VIESA	
	140.0

	VIE	
	  30 459.6

	Sede Regional
	26 500.0

	TOTAL 
	¢89 899.6

	D. Materiales y Suministros
(en miles de colones)

	Centro Cómputo	  
	¢ 7 200.0

	VIESA		
	212.1

	VIE			
	    22 167.0

	Sede Regional	    
	14 001.0

	TOTAL	
	   ¢43 580.1

	E. Bienes Duraderos 
(en miles de colones)

	Centro Cómputo
	    ¢ 60 000.0

	VIE	
	      268 406.4

	TOTAL	
	    ¢328 406.4

	F. Transferencias corrientes*
(en miles de colones)

	VIESA		 
	¢5 760

	VIE		 
	6 450

	 TOTAL
	¢12 210

	*Pago estudiantes asistentes especiales
	

	G. Cuentas Especiales
(en miles de colones)

	Docencia 	
	¢ 179.8

	Sede Regional	
	   434.3

	     TOTAL
	¢ 614.1


El señor Johnny Masís  consulta si se está utilizando la modalidad Lissing.
El señor Alexander Valerín indica que se va a utilizar este tipo de contratación porque los equipos se vuelven obsoletos rápidamente y la idea es mantener actualizados los mismos.
El señor Isidro Álvarez resalta que en el documento se presupuestan veintitrés millones de colones para alquileres.  Además, en el Programa 1 se presupuestan cincuenta millones de colones para renovación de equipos y en otro programa se habla de arrendamiento, por lo que consulta si se complementan?.
Al respecto el señor Alexander Valerín aclara que algunos serán contratados y otros serán adquiridos, situación que se dará solo para este año, pero la modalidad Lissing se hace por tres años, la ventaja es que no se tiene que hacer el desembolso en una sola operación.
La señora Sonia Barboza manifiesta que tienen duda respecto a la vinculación del Plan Anual Operativo.
La señora Tatiana Fernández informa que están elaborando el documento porque se va a modificar el Plan Anual Operativo, del cual se modificarán dos metas, se agregarán 7 metas nuevas y el dilema del atraso es que hasta hoy se está recibiendo la información.  Esto es un poco complejo porque cada partida tiene que redistribuirse entre las 7 metras nuevas, principalmente en lo que modificará el Plan Anual Operativo.  Señala que la Oficina de Planificación Institucional estarán resolviendo este asunto y enviarán el documento hoy mismo.  Las metas de San Carlos las elabora el señor Bernal Martínez y específicamente muestran el Proyecto Sur-Sur y ZIRSE.
El señor Dagoberto Arias comenta sobre el oficio elaborado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión para dar respuesta a la consulta de la Comisión de Planificación y Administración, sobre los proyectos involucrados en el Presupuesto Extraordinario No. 01-2007.
Seguidamente realiza la presentación de los “Proyectos estratégicos del sistema, los cuales se detallan a continuación:  
	Acción o Proyecto
	Recurso asignado
 al ITCR (colones)
	Objetivo
	Productos esperados

	0.6 Equipo científico y tecnológico
	250 000 000
	Adquisición de equipo altamente especializado para el fortalecimiento de la investigación de excelencia en las universidades públicas. Cada Universidad invertirá estos fondos en la compra de equipo que potencie el desarrollo de investigación de alto impacto. El memorando VIE-516-06 (anexo adjunto) detalla la convocatoria dirigida a los centros de investigación y Escuelas. Presupuesto total: 
1 000 000 000
	Equipamiento de laboratorios, centros de investigación y Escuelas para el trabajo interdisciplinario e interuniversitario con énfasis en el desarrollo de proyectos de investigación de avanzada. 


	Área de Investigación

	Acción o Proyecto
	Recurso asignado 
al ITCR
	Objetivo
	Productos esperados

	[bookmark: gjdgxs]2.1. Sistema Bibliotecario de la Enseñanza Superior Universitaria Estatal de Costa Rica
	1 155 000
	Fortalecer el desarrollo del sistema bibliotecario (SIBESE) de la educación superior costarricense. Presupuesto total:
19 337 000. Coordina UCR
	Sincronización de los registros bibliotecarios de las 4 universidades.
Catalogo público conjunto de acceso en línea a las bibliotecas universitarias estatales y del CONARE.

	2.4. Diseño de materiales compuestos a partir de colágeno extraído de pieles de tilapia y de quitosano de la concha del camarón
	9 223 205
	Diseñar materiales compuestos a partir de colágeno y quitosano como potenciales biomateriales de aplicación en ingeniería de tejidos.
Presupuesto total:
19 713 205. Coordina UNA, participa el CIB
	Desarrollo de una metodología valida
Desarrollo de 3 tesis.
3 talleres con sector pesquero y sector salud
2 ponencias internacionales
2 publicaciones indexadas
Producción de 1,5 m2 de queratocitos humanos.
Aprovechamiento de deshechos acuáticos

	2.6. Generación de conocimiento y desarrollo de tecnologías en el cultivo del higo que estimulen su consumo fresco
	17 563 532
	Contribuir con la diversificación agrícola del país mediante la generación de conocimiento y desarrollo tecnológico en cultivos no tradicionales como el higo Presupuesto total: 43 112 652. Coordina el ITCR. Participan UNA, UCR, UNED
	Protocolo de propagación.
Parcelas experimentales.
Caracterización fenotípica y genotípica.
Caracterización molecular de virus.
Desarrollo de productos con mayor valor agregado.
Estudio de mercado
Tesis de bachillerato y maestría.
Intercambio científico

	2.7 Rescate de especies forestales en peligro de extinción
	4 100 000
	Asegurar la supervivencia y conservar la diversidad genética de 6 especies forestales nativas que se encuentran en peligro crítico de extinción en Costa Rica. Presupuesto total:
30 000 000. Coordina la UNA
	Establecimiento de bancos genéticos ex situ.
Colecciones de germoplasma.
Estudios de biología reproductiva.
Métodos de propagación.
Transferencia de conocimiento.

	2.10 Sistema de Evaluación de la Investigación en las IESUE 
	300 000
	Consolidar la calidad de la investigación mediante el diseño de un sistema integrado de evaluación de la investigación en las instituciones de educación superior. Coordina el ITCR. Presupuesto total: 4 625 000
	Diagnóstico de los sistemas de evaluación.
Definición de los estándares de calidad.
Propuesta sistema de evaluación integrado.
Base de datos integrada de investigación

	2.11 Observatorio y Red MIPYMES
	500 000
	Construir una red académica interinstitucional sobre micro, pequeña y mediana empresa y un observatorio que ofrezca información especializada para los procesos de análisis y toma de decisiones. Presupuesto total: 11 500 000. Coordina UNED
	Diagnóstico de necesidades de información sobre MIPYMES.
Simposio MIPYMES

	2.13 Diversificación de sistemas agroforestales mediante el fomento en asociaciones de agricultores, de la producción de plantas con componentes bioactivos 
	5 075 000
	Potenciar la producción económicamente rentable de plantas con componentes bioactivos para el área agronómica y salud asociadas a sistemas agroforestales. Presupuesto total: 11 400 000. Coordina ITCR
	Plan de manejo para 1 especie.
Protocolo de micropropagacion.
Plantación comercial de 1 especie.
Capacitación a agricultores.
Investigación de productos

	2.17. Cluster de computadoras interuniversitario
	2 660 000
	Creación de una infraestructura de computación de alto rendimiento para fortalecer la investigación interdisciplinaria e interuniversitaria. Presupuesto total: 
20 000 000. Coordina ITCR
	Ofrecer posibilidades de procesamiento de grandes volúmenes de datos generados en proyectos de investigación

	2.20 Fortalecimiento del Desarrollo Económico Local por medio del Turismo Rural Comunitario (FODELOTUR)
	7 755 000


	Establecer acciones tendientes para identificar e instrumentalizar las principales líneas de trabajo que permitan contar con un modelo de fortalecimiento de iniciativas de desarrollo local por medio del turismo rural.   Presupuesto total: 
14 160 000. Coordina ITCR.
	Sistematización de las experiencias desarrolladas por medio del turismo comunitario a través de la publicación de un libro sustentado en el desarrollo de un análisis comparativo entre las comunidades de San Gerardo de Dota, San Gerardo de Rivas en Pérez Zeledón y Bajos de Toro en Grecia. 

	Área de Extensión y acción social

	Acción o Proyecto
	Recurso asignado
al ITCR
	Objetivo
	Productos esperados

	3.1. IV Expo Regional Universitaria
	6 300 000
	Intercambiar conocimiento y fortalecer el diálogo, entre universidades públicas y los distintos sectores de la sociedad costarricense, enfatizando el ámbito regional y además rendir cuentas a los ciudadanos acerca del quehacer universitario. Presupuesto total: 14 500 000. Coordina ITCR
	Exposición de proyectos selectos.
Propiciar el encuentro entre académicos.
Talleres con comunidades
Divulgación del quehacer universitario a nivel nacional

	3.2. Capacitación/Divulgación sobre oportunidades y desafíos para las personas Adultas Mayores 
	2 200 000
	Capacitar y divulgar información para personas Adultas Mayores, miembros de diferentes organizaciones y sociedad civil en general, sobre diferentes oportunidades y desafíos que se enfrentan en el proceso de  envejecimiento. Presupuesto total: 9 000 000. ITCR.
	Desarrollo de talleres
Fortalecimiento del trabajo interuniversitario.
Desarrollo de un documental sobre el trabajo realizado por las universidades en el ámbito de Adulto Mayor.

	3.3. Vinculación Universidad-Gobiernos Locales: una experiencia piloto de a poyo a la planificación del desarrollo municipal
	2 165 000
	Coadyuvar en el fortalecimiento de las capacidades de planificación y gestión municipal participativa de los alcaldes y funcionarios municipales. Presupuesto total: 
11 000 000. Coordina ITCR.
	Generación de experticia del trabajo interuniversitario en la planificación del desarrollo local.
Fortalecimiento de las capacidades de vinculación interuniversitaria en espacios locales concretos.

	3.4. Construyendo las relaciones entre las universidades estatales y las comunidades indígenas costarricenses
	6 036 250
	Promover espacios para la coordinación y articulación de iniciativas entre las universidades estatales y las comunidades indígenas. Se busca integrar la investigación, la docencia, la extensión y la acción social de las universidades con las necesidades de comunidades indígenas. Presupuesto total: 12 500 000. Coordina ITCR
	Generar base de datos del quehacer de las universidades en temática indígena. Divulgar mediante página WEB.
Organizar un Encuentro interuniversitario entre académicos vinculados con trabajo en comunidades indígenas.
Organización del Encuentro Nacional de Comunidades Indígenas

	3.5. Campaña Nacional de capacitación de capacitadotes para la aplicación de la unidad didáctica en riesgos naturales propuesta por el OBSICORI-UNA
	140 000
	Promover cambios que orienten hacia una cultura de prevención del riesgo a desastres en el sistema de enseñanza formal de Costa Rica. Presupuesto total:
10 500 000. Coordina UNA
	Realización de una campaña de capacitación a maestras y profesores de las regiones Chorotega y Brunca.
Organizar un foro nacional sobre educación para la prevención de riesgos.
Producir material didáctico.

	3.6. Modificaciones estructurales al sistema de base de datos de proyectos de extensión y acción social de CONARE
	3 800 000
	Consolidar la información de proyectos de extensión y acción social en una base de datos oportuna, completa y válida para la toma de decisiones a nivel nacional. Presupuesto total: 4 700 000. Coordina ITCR
	Sistema de interfase para automatizar y agilizar la inserción de datos de proyectos.


	3.7. Capacitación universitaria
	1 060 000
	Potenciar la capacitación interna interuniversitaria mediante una oferta amplia de cursos de capacitación ofrecidos por profesores de las 4 universidades. Presupuesto total: 5 000 000. Coordina ITCR
	Cursos de capacitación para personal docente y administrativo de las universidades




	3.8. Comunidad universitaria aprovecha el informe del Estado de La Nación
	500 000
	Organización de actividades a nivel universitario y con la participación de la sociedad civil, gobiernos locales, ONG, sector público para conocer los resultados del Informe Estado de la Nación
Presupuesto total: 
2 600 000.Coordina ITCR.
	Videoconferencias con participación de universitarios, gobierno local y sociedad

	3.9. Propuesta informática radiofónica de las universidades estatales
	1 700 000
	Establecer un modelo radiofónico que vincule a la UCR, UNA, ITCR y UNED en un proyecto de comunicación radiofónico regionalizado mediante la frecuencia 870 AM, dirigido a sectores sociales más amplios. Presupuesto total: 19 800 000. Coordina UCR.
	Reiniciar trasmisiones el 2007 en Liberia y Zona Sur.
Instalar trasmisores de AM en sedes regionales universitarias en Limón, Coto 47 y San Carlos.
Integrar a las comunidades en la construcción de una agenda comunicativa.

	3.10. Aula Móvil con MICIT y CONICIT
	850 000
	Reducir la brecha de información y conocimiento científico y tecnológico existente en las regiones, promoviendo el desarrollo integral de las comunidades. Presupuesto total: 2 915 000. Coordina UCR
	Realización de al menos 12 Aulas Móviles en diferentes regiones.

	3.11. Talleres Lúdico-Creativos
	4 400 000
	Ofrecer espacios y oportunidades de interacción social e intelectual, mediante la construcción de ambientes lúdicos y creativos, que fortalezcan las potencialidades, talentos y valores de las personas menores de seis años. Presupuesto total: 
17 250 000. Coordina UCR
	Apertura del Centro de Recursos Lúdico-creativos para personas menores de 6 años.
En docencia: creación de un centro de prácticas para participación de carreras universitarias.
En investigación: generar futuros proyectos basados en experiencias lúdico creativas innovadoras.
En acción social: interacción permanente universidad-sociedad


Relación de las partidas y las metas del Plan Anual Operativo 2007, para los recursos provenientes del Fondo del Sistema que serán incorporados al Programa 4 mediante el Presupuesto Extraordinario 1-2007.
Los recursos financieros asignados por CONARE al ITCR se desglosan en partidas para la ejecución de proyectos de investigación interuniversitarios, compra de equipo especializado para investigación. Compra de equipo audiovisual, computacional, de videoconferencia y software para proyectos de investigación y pago de Estudiantes Asistente Especial para los proyectos interuniversitarios. Asimismo se asignaron partidas para la ejecución de actividades de las diferentes Comisiones de CONARE.
	Partida
	Monto (miles)
	Metas PAO 2007
	Observación

	Servicios
	30,459.6
	1.2.1 Desarrollar 100 proyectos de investigación y extensión
	Con los recursos asignados por CONARE, la meta se incrementa a 110 proyectos y actividades de extensión

	Materiales y suministros
	22,167.0
	1.2.1 Desarrollar 100 proyectos de investigación y extensión
	Con los recursos asignados por CONARE, la meta se incrementa a 110 proyectos y actividades de extensión

	Bienes duraderos
	268,406.4
	3.1.1.Atender el 100% de las funciones ordinarias de las instancias adscritas a la VIE
	Corresponde a la VIE la distribución de este presupuesto para cubrir las necesidades de los proyectos de investigación interuniversitarios. Un monto de 250 Millones de colones será distribuido en la compra de equipo especializado según convocatoria VIE-516-06

	Transferencias corrientes
	6,450.0
	1.5.1. Incorporar 30 estudiantes participando como asistentes en las actividades de investiga-ción  y extensión
	Esta meta se incrementa a 43 estudiantes


NOTA:  Se retira de la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las 11:30 a.m.
El señor Carlos Coto considera que es importante el mejoramiento de la producción productiva en zonas indígenas y considera que el proyecto como el de la flores, contribuye con la zona norte de la provincia de Cartago, por razones de cercanía en esa área se deben estar pensando en programas de este tipo y coordinar con los proyectos de la UCR.
El señor Dagoberto Arias indica que la VIE investiga en todas las áreas de competencia y proyectos multidisciplinarios en la Zona Norte y Zona Sur de Costa Rica, para lo cual se está vendiendo este producto a las Escuelas porque desean tener más magnitud.
NOTA: Se reincorpora a la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las 11:50 a.m.
El señor Isidro Álvarez plantea la duda si los productos son los esperados del proyecto por las cuatro universidades. 
El señor Dagoberto Arias señala que existen proyectos fáciles de visualizar en donde participa el ITCR, pero hay otros en que no se refleja bien la situación y en el CONARE el esfuerzo del trabajo conjunto.
El señor Carlos Badilla comenta que la Universidad Nacional Autónoma de México pretende brindar servicios de computación a otras universidades y consulta si se ha analizado la posibilidad de comprar este tipo de computadoras.  El proyecto será monstruoso, aún no está consolidado pero justamente se busca consolidarlo.
El señor Alexander Valerín comenta que estas computadoras son muy lentas porque son monstruosas y por eso impulsaron el cluster en Costa Rica, la capacidad de estas es grande y es difícil mantener esos recursos.
NOTA: Se retira a la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las 11:58 a.m.
NOTA: El señor Eugenio Trejos agradece a las personas invitadas la presentación del tema, quienes se retiran de la Sesión, a las 12:05 p.m.
MOCIÓN DE ORDEN:   El señor Eugenio Trejos presenta moción de orden para que el punto 12 de la agenda “Reformas al Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)”, se traslade para la próxima sesión ordinaria del jueves 1 de febrero del 2007 como primero punto de agenda.
Se somete a votación la moción de orden presentada por la Presidencia del Consejo Institucional y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 votos en contra. 
La señora Sonia Barboza manifiesta que no tiene claro si se puede votar este tema cuando aún se está elaborando el Plan Anual Operativo.  Sugiere modificar la redacción del punto inciso b) de la propuesta.
El señor Johnny Masís comenta que el Departamento Financiero Contable hizo un gran esfuerzo para elaborar el Presupuesto Extraordinario, pero no hay anexos o vinculación con el Plan Anual Operativo, por lo que, es penoso para la Comisión presentar un informe incompleto al pleno, no le cabe duda de la importancia de todos los proyectos para la Institución, pero es evidente que no está completo, por eso consulta al Auditor Interno si es conveniente aprobarlo.
El señor Eugenio Trejos manifiesta que, como la información será presentada por la Oficina de Planificación Institucional en horas de la tarde.  Sugiere convocar a una sesión extraordinaria para mañana por la mañana, a fin de que se complete la información del Presupuesto Extraordinario.
La señora Sonia Barboza se inclina porque lo vean mañana a las 8:00 a.m.,  porque lo correcto es que se conozcan cuáles son las metas nuevas, en qué consisten y esto solo se podrá evacuar hasta que venga el documento terminado.
El señor Roberto Gallardo considera que este es el procedimiento más sano.  En otras ocasiones él ha votado en contra los documentos por la falta de formalidad, por lo que si se somete a votación el punto hará lo mismo. 
El señor Isidro Álvarez considera que no se debe propiciar la cultura de tolerancia, a fin de que los procedimientos se cumplan de forma completa.
El señor Johnny Masís propone que se incorpore en el acuerdo todos los documentos e informes, y adicionalmente se aclare que se atiendan las observaciones de la Auditoría.
El señor Isidro Álvarez sugiere que se solicite a la Oficina de Planificación Institucional con la voluntad de aprobarlo, la información para no evidenciar ante la Contraloría General de la República las incongruencias; que se amplíe la información con la Relación de Puestos y que el Consejo Institucional indique en los considerandos que las deficiencias fueron implementadas.
Finalmente el señor Eugenio Trejos, acoge las sugerencias y girará instrucciones para que se modifiquen los documentos para que el Presupuesto Extraordinario pueda ser aprobado el viernes en horas de la mañana, por lo que convoca a los miembros del Consejo a Sesión Extraordinaria para el viernes 26 de enero, a las 8:00 a.m., en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2496. 
ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 12.	Auto evaluación y Sistema Específico de Valoración del riesgo Interno (SEVRI)
NOTA: Se presentan en calidad de invitados a la sesión el Lic. Carlos Bonilla, Asistente del Rector, la Licda. Maricel Araya, funcionaria de la Auditoría, el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, la MBA. Tatiana Fernández, Funcionaria de la Oficina de Planificación Institucional, el Lic. Elías Solano, Director del Departamento de Financiero Contable, la Licda. Nora Moya, Funcionaria de la Oficina de Planificación Institucional, la Licda. Ana Lizeth Rodríguez, Asesora Legal, Sede Regional de San Carlos y la Licda. Patricia Meneses, Funcionaria de la VIE,  a la 12:25 p.m.
El señor Eugenio Trejos da la bienvenida a los invitados y a la vez cede la palabra a la señora Sonia Barboza quien expondrá el tema. 
Ley General de Control Interno: Auto evaluación y SEVRI*
El Control interno
· El Control es un proceso en sí mismo y forma parte del proceso de gestión de la organización
· No debe concebirse como un requisito de un tercero (CGR)
· Ayuda a direccionar a la Institución hacia el cumplimiento de objetivos
· Debe proporcionar un grado de seguridad razonable en cuanto al cumplimiento de los objetivos
· El Control es responsabilidad de todos


Responsabilidad por el Control Interno
La Administración: establece, mantiene y perfecciona el SCI, en apoyo al cumplimiento de los objetivos institucionales
La Auditoría interna: evalúa el cumplimiento, la validez y la suficiencia  del control interno
La Contraloría General de la República: evalúa lo actuado y el deber cumplido por los agentes internos
La Sociedad civil.
Ley general de control interno No.8292
· Basada en el Informe COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission).
· Control interno: “serie de acciones diseñadas y ejecutadas por la administración activa para proporcionar un a seguridad razonable en torno a la consecución de los objetivos de la organización, fundamentalmente en las siguientes categorías: a) proteger y conservar el patrimonio público contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregular o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la información; c) eficiencia y eficacia de las operaciones y d) cumplir con el ordenamiento jurídico y técnico” Manual de normas generales de control interno, para la CGR y las entidades y órganos sujetos a su fiscalización, junio 2002
Componentes funcionales del sistema de Control Interno
· Ambiente de Control: se relaciona con las actitudes y acciones de los jerarcas, titulares subordinados y demás funcionarios. También con sus valores éticos, estilos de gestión, filosofía.   Art.13 de la LGCI establece los deberes de jerarcas y titulares subordinados
· Valoración del Riesgo: debe existir un sistema de detección y valoración de los riesgos externos e internos, para hacer una gestión eficaz y eficiente al tomar decisiones oportunas para prevenir y enfrentar los riesgos.
· Actividades de Control: métodos, políticas, procedimientos y otras medidas establecidas y ejecutadas como parte de las operaciones para asegurar que se están aplicando las acciones necesarias para manejar y minimizar los riesgos y realizar una gestión eficiente y eficaz.
· Sistemas de Información: sistemas de información y de comunicación para generar, capturar, procesar y transmitir información relevante sobre las actividades institucionales y externas que pueden afectar positiva o negativamente su desempeño
· Seguimiento: proceso de seguimiento continuo para valorar la calidad de la gestión institucional y del SCI.
Cada componente tiene su Norma General en el Manual, son la base para AUTOEVALUACION
Autoevaluación
· La Autoevaluación se hace sobre cada uno de los componentes funcionales
· Debe realizarse al menos 1 vez al año ( LGCI, art 17, inciso c.)
· Propósito de autoevaluación: conducir al perfeccionamiento del SCI, detectar cualquier desvío que aleje a la Institución del cumplimiento de sus objetivos.
· Los resultados de las autoevaluación (necesidades de mejora) deben ser implantados.
· Necesario un Plan
SEVRI
· Se deriva del componente funcional Valoración del Riesgo
· Art 18 de LGCI: todo órgano deberá contar con un SEVRI
· La valoración del riesgo deberá hacerse por áreas, sectores, procesos, actividades o tareas según las particularidades de la institución
· CGR emitió en 2005 los criterios y  directrices que sirven de base para el establecimiento y funcionamiento del SEVRI, los cuales son obligatorios.  Gaceta No. 134, 12 de julio 2005, D-3-2005-CO-DFOE, atendiendo el Art 18 de la LGCI.
· Art 19: El jerarca y los titulares subordinados adoptarán las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento del Sistema y para ubicarse al menos en un nivel de riesgo institucional aceptable
Objetivo del SEVRI: “producir información que apoye la toma de decisiones orientada a ubicar a la institución en un nivel de riesgo aceptable y así promover, de manera razonable, el logro de los objetivos institucionales”.
Productos del SEVRI: deberá generar información actualizada sobre los riesgos institucionales relevantes asociados al logro de los objetivos y metas, definidos en los PAO, y los de mediano y largo plazo, y el comportamiento del nivel de riesgo institucional. Además se deberán generar medidas para la administración de riesgos adoptadas para ubicar a la Institución en un nivel de riesgo aceptable.
Antes del funcionamiento, deberán establecerse los siguientes componentes:
1. Marco orientador: objetivos de valoración del riesgo, lineamientos para establecer niveles de riesgo aceptables, prioridades, la estrategia y la normativa interna
2. Ambiente de apoyo: la estructura organizacional para apoyar la operación del SEVRI
3. Recursos: financieros, humanos, materiales, etc. para su establecimiento, operación, perfeccionamiento y evaluación
4. Sujetos interesados: grupos o personas internos o externos que deberán ser considerados en el diseño, ejecución, evaluación y seguimiento del SEV RI.
5. Herramientas para la administración de la información: necesaria para la gestión y documentación de la información que utilizará y generará el SEVRI.  Tener sistema de registros para análisis histórico de los riesgos y los factores asociados.
Las actividades durante el funcionamiento del SEVRI son:
1. Identificación de riesgos: eventos, causas, forma de ocurrencia, medidas existentes para la administración
2. Análisis de los riesgos: probabilidad de ocurrencia, magnitud, etc.
3. Evaluación de riesgos: priorización
4. Administración de riesgos: evaluar y seleccionar medidas
5. Revisión de riesgos: darle seguimiento
6. Documentación de riesgos: documentar en cada actividad
7. Comunicación de riesgos: dar información a los sujetos interesados
NOTA: Se reincorpora a la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las 12:30 p.m.
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Eugenio Trejos al ser las 12:30 p.m., presenta moción de orden para ampliar el horario de la sesión en una hora y treinta minutos.  Se somete a votación y se obtiene 10 votos a favor 0 en contra. 
El señor William Vives manifiesta que no tenía conocimiento del acuerdo y de la magnitud del trabajo tan serio y por eso considera que el plazo previsto va a ser difícil de cumplir y también que se requerirán bastante recursos porque todos tienen que capacitarse.  Solicita consideración para la Comisión porque se debe analizar la Ley y el Reglamento.  Consulta quién la coordinará y qué papel va a desempeñar la Oficina de Planificación Institucional, con la representación de la señora Nora Moya, si será ente técnico e integrante simultáneamente.
La señora Sonia Barboza aclara que los plazos se dieron en función de las fechas establecidas, y al Tecnológico le corresponde iniciar en julio.  Agrega que es del conocimiento de la Contraloría General de la República que esta Institución no estará aplicando el SEVRI en todas sus unidades, por lo que se debe dimensionar para enfocar ciertos sectores de acuerdo a la capacidad institucional.
El señor Elías Calderón agrega que de acuerdo a lo que ha visto en las capacitaciones, a lo que realizado la Universidad de Costa Rica y quienes ya tienen construido la plataforma para cumplir con el SEVRI, le preocupa donde dice que se replantee la auto evaluación del año 2006 y 2007, cuando no se tiene claro cuál será el Sistema del SEVRI, no hay marco orientador en el Tecnológico y este presentarse al Consejo para la aprobación y así contar con un instrumento.  
El señor Isidro Álvarez considera que al sistema específico de valoración de riesgo no hay que temerle, ya que consiste en un instrumento que ayudará a la Institución a tener una planificación más acertada para asegurar el cumplimiento de los objetivos y las metas, la plataforma existe, solamente que la OPI está tratando de concluirlo.
La señora Nora Moya informa que a cada una de las dependencias se les realizó una evaluación que ellos considerarán como riesgo, pero no se dio el enfoque respecto al riesgo que los directores pudieran subsanar.
El señor Johnny Masís considera que lo que el SEVRI busca es asignar el recurso humano representado por funcionarios de las diferentes Vicerrectorías, que sean nexo a los demás funcionarios de las Vicerrectorías, para generar en la Institución una cultura de control, en donde se puede indicar a la Contraloría con cuáles insumos se cuenta y cuáles productos se pueden ofrecer.
La señora Patricia Meneses comenta que ella participó en un seminario pero no es suficiente para establecer una política, estrategia o una normativa, ya que para esto se requiere de más tiempo para familiarizarse con el tema y conocer las experiencias de otras Instituciones.
El señor William Vives consulta ¿cuál es la intención de está Comisión y si será de carácter permanente?  
El señor Isidro Álvarez responde que en otras instituciones si es permanente en el tiempo y se debe incorporar como una actividad más en el tiempo, pero considera que el  tiempo requerido es aproximadamente de cinco años.
La señora Sonia Barboza considera que este proceso requiere un proceso aprendizaje y análisis de Ley de Control Interno, las directrices, el Manual como referencia, esto es parte de la capacitación.  La Comisión si debe procurar ir formando cuadros para sustituir el proceso, el problema es que a ellos les corresponde ser los pioneros.  Respecto al plazo del 28 de febrero, insta a que comiencen y si creen necesario que soliciten una prórroga.  Sugiere que se considere que la Auditoría Interna también está dispuesta a apoyar, sin coadministrar.
La señora Patricia Meneses sugiere que se busque una persona profesional en el campo para que al igual que otras instituciones como el INA, puedan elaborar la plataforma.
La señorita Lizeth Rodríguez señala que el INA ha dado capacitación virtual y quizá se podría establecer un convenio.  Considera difícil llegar a una estrategia común en el plazo que se concede, para ella, es prioridad la capacitación y asesoramiento en recursos humanos o en el área respectiva.
El señor Roberto Gallardo considera que lo importante es que tienen que haber ciertas aproximaciones a las fechas para cumplir en el plazo establecido.  Al igual que se debe hacer un plan de trabajo para poder dimensionar el trabajo que se va a realizar por parte de la Comisión. 
El señor Eugenio Trejos acoge la recomendación el señor Gallardo de formular la actividad de la Comisión, para que sea más eficiente y eficaz. 
NOTA: El señor Eugenio Trejos agradece a las personas invitadas la presentación del tema, quienes se retiran de la Sesión, a la 1:50 p.m. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2496. 
CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 13.	Cuadro de comportamiento de matrícula según Carrera.
El señor Eugenio Trejos hace entrega del cuadro del comportamiento de la matrícula del Instituto, en el cual se visualiza el problema en tres carreras a saber:   Administración de Empresas Diurna, Administración de Empresas Nocturna y Agronomía, para conocimiento de los miembros del Consejo Institucional. (Adjunto a la carpeta de esta acta).
ARTÍCULO 14.	Pago sobresueldo a los miembros del Consejo Institucional   
El señor Raúl Pacheco hace referencia al dictamen emitido por la Asesoría Legal respecto a la dietas de los miembros del Consejo Institucional y comenta que el dictamen no está completo, en razón de que él manifestó que el transporte y pago de viáticos que se le otorgan al señor Roberto Gallardo,  como Representante de la Sede Regional San Carlos, constituyen un beneficio  que roza con la Ley contra la Corrupción y Enriquecimiento Ilícito de la Función Pública. Por lo que someterá el asunto a consulta de la Contraloría General de la República.  Reitera que el dictamen está incompleto.
El señor Trejos toma nota de lo manifestado por el señor Pacheco e indica que  estará  trasladando de nuevo el tema a la Asesoría Legal, para dar respuesta a su inquietud. 
ARTÍCULO 15.	Programas Virtuales en Maestría y Educación Continua
La señora Sonia Barboza informa que el Proyecto con España que consiste en Programas Virtuales en Maestría y Educación Continua, ya fue aprobado y van a iniciar con el diseño de los programas.  Indica que hace el comentario al pleno porque luego este Consejo debe analizarlo como educación en línea.
ARTÍCULO 16.	Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 25 de enero del 2007, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
Siendo las catorce horas con cinco minutos se levanta la Sesión.  
BSS/yz
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