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SESIÓN ORDINARIA No. 2495
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LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CIVCO DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

DIRECTORES
M.Sc. Eugenio Trejos Benavides	Rector, Presidente 
MAP. Raúl Pacheco Murillo 	Representante Comunidad Nacional 
Lic. Carlos Coto Céspedes	Representante Comunidad Nacional
Máster Rosaura Brenes Solano	Profesora del ITCR
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Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
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MAE. Roberto Gallardo Loría	Profesor del ITCR, ausencia justificada
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Se inicia la Sesión a las ocho horas con quince minutos de la mañana, con la presencia del M.Sc. Eugenio Trejos B., quien preside, el señor Víctor Vega, el señor Luis Felipe Álvarez, el Lic. Johnny Masís, la Máster Sonia Barboza, la Máster Rosaura Brenes, el Ing. Carlos Badilla y el Lic. Carlos Coto.
El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del MAE. Roberto Gallardo, quien por motivos personales estará ausente en esta Sesión. 
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
Se somete a votación el orden del día. 
Se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del  Acta  No. 2493
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría
5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
OTROS ASUNTOS 
7. Nombramiento de un integrante titular, Representante del Sector Administrativo  en el Tribunal Institucional Electoral, a partir del 22 de enero del 2007 
8. Nombramiento de un integrante titular, en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, a partir del 22 de enero del 2007
9. Firmeza del acuerdo tomado en la Sesión No. 2494, Artículo 8 del 14 de diciembre del 2006, “Calendario de Cobro de Derechos de Estudio 2007” 
ASUNTOS DE FONDO
10. Modificación del acuerdo tomado en la Sesión No. 2492, Artículo 7, de 30 de noviembre del 2006 “Nombramiento de un integrante titular del sector docente en el Tribunal Institucional Electoral”, en razón de un error de fecha de nombramiento consignado en el mismo  (A cargo de la Presidencia)
11. Propuesta para utilizar la Reserva Salarial de Presupuesto 2007 para el pago correspondiente por diferencia de inflación (3.07%) (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Orientaciones para la Gestión de Nueva Ofertas Académicas del ITCR (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
13. Autorización para que el Consejo de Escuela de Administración de Empresas, asigne los cupos en los diferentes énfasis de la Licenciatura en Administración de Empresas (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
ASUNTOS VARIOS
14. Varios
15. Definición puntos de agenda para la próxima sesión.
CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2493
NOTA: Se presenta a la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las ocho con veinte minutos de la mañana. 
Acta No. 2493
Se somete a votación el Acta No. 2493 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.   
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.	Informe de correspondencia
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. ViDa-1569-2006  Memorando con fecha 12 de diciembre del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing. Warner Chaves V., Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, con copia al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional; en el cual se comunica que en la Sesión 22-2006, del lunes 11 de diciembre, el Consejo de Docencia, lo designó como integrante de la Comisión Central responsable de elaborar la propuesta sobre políticas general del ITCR.  (SCI-1341-12-06)
Se toma nota.
2. Carta con fecha 11 de diciembre del 2006, suscrita por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional; en el cual se le extiende a él y a los demás Miembros del Consejo Institucional, una charla sobre “Bandas Cambiarias”, impartida por el personal del Banco Nacional de Costa Rica, a realizarse el jueves 14 de diciembre del 2006, de 9:00 a.m. a 11:00 a.m., en la Sala de Conferencias de la Biblioteca de la Institución.  (SCI-1346-12-06)
Se toma nota.
3. ViDa-S-1570-2006  Memorando con fecha 12 de diciembre del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional; en el cual se adjunta la propuesta de directrices para el desarrollo de programas de posgrado administrados financieramente por FUNDATEC, según acuerdo unánime del Consejo de Docencia, Sesión 22-2006, del lunes 11 de diciembre del 2006.  (SCI-1348-12-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la Comisión de Planificación y Administración.
4. AUDI-287-2006  Memorando con fecha 15 de noviembre del 2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido a la Licda. Lilliana Marín Guillén, Gerente del Área de Servicios Sociales de la Dirección de Fiscalización Operativa y Evaluativo de la Contraloría General de la República; en el cual se remite el Programa de Trabajo de la Auditoría Interna del ITCR, para el período 2007.  (SCI-1363-12-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Presidencia.
5. FUNDATEC-726-2006  Carta con fecha 13 de diciembre del 2006, suscrita por el M.B.A. Geiner Mora M., Director Ejecutivo de la FUNDATEC, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional; en el cual se adjunta copia de los Estados Financieros correspondientes al mes de noviembre del 2006, así como copia del acta de la Junta Administrativa No. 22-2006.  (SCI-1364-12-06)
Se toma nota.
6. ViDa-1597-2006  Memorando con fecha 14 de diciembre del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional; en el cual se informa que en cumplimiento con el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2490, Artículo 10, inciso c, del 16 de noviembre del 2006, en mutuo acuerdo con el Lic. Rodolfo Sánchez C., Director del CEDA, se ha integrado una Comisión coordinada por la M.Sc. Rosa Inés Lira Valdivia.  (SCI-1365-12-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
7. ViDa-1593-12-2006  Memorando con fecha 14 de diciembre del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional; en el cual se informa que en atención al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2492, Artículo 8, del 30 de noviembre del 2006, la M.Sc. Martha Calderón Ferrey será la representante de la Vicerrectoría de Docencia en la Comisión Institucional de Control Interno.  (SCI-1366-12-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
8. VIESA-839-06  Memorando con fecha 14 de diciembre del 2006, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional; en el cual se adjunta la Propuesta de Reestructuración de Becas y Financiamiento de Estudios y Reconsideración del Costo del Crédito.  (SCI-1367-12-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
9. ViDa-S-1605-2006  Memorando con fecha 14 de diciembre del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional; en el cual se presentan las observaciones a las “Orientaciones para la gestión de las nuevas propuestas de oferta académica del ITCR”, Sesión Ordinaria No. 2489, Artículo 13, del 9 de noviembre del 2006.  (SCI-1369-12-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
10. Memorando con fecha 11 de diciembre del 2006, suscrito por el Lic. Rodolfo Coto Q., funcionario del Departamento Financiero Contable, dirigido al Consejo Institucional; en el cual en la cual presenta candidatura para llenar la vacante administrativa en el Tribunal Institucional Electoral (TIE) y adjunta su currículum.  (SCI-1347-12-06)
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda correspondiente.
11. OPI-122-2006  Memorando con fecha 12 de diciembre del 2006, suscrito por el Lic. Marcel Hernández M., Planificador de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional; en el cual plantea su postulación como candidato a ocupar el puesto de miembro titular del sector administrativo en el Tribunal Institucional Electoral (TIE).  (SCI-1350-12-06)
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda correspondiente.
12. Carta con fecha 13 de diciembre del 2006, suscrita por el Sr. Mario A. Villalobos Matarrita, dirigida a los Señores del Consejo Institucional; en el cual presenta candidatura para llenar la vacante como miembro titular de la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.  Agrega, que su currículum se encuentra en el archivo del Consejo Institucional.(SCI-1356-12-06)
Se toma nota. Se traslada como punto de agenda correspondiente.
13. R-719-06  Memorando con fecha 13 de diciembre del 2006, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional; en el cual se remiten las observaciones realizadas por la Vicerrectoría de Docencia a la propuesta que se está analizando en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) relativa al Addendum de Convenio Marco para el Desarrollo de Sedes Interuniversitarias en la Educación Superior Universitaria Estatal de Costa Rica.  (SCI-1362-12-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, a la Comisión de Planificación y Administración y a la Comisión de Estatuto Orgánico.
14. Carta recibida el 15 de diciembre del 2006, suscrita por el Sr. Gustavo A. Espinoza Calderón, Analista de Sistemas del Departamento de Recursos Humanos, dirigida al Consejo Institucional; en el cual plantea su postulación como candidato a ocupar el puesto de miembro titular del sector administrativo en el Tribunal Institucional Electoral (TIE).  (SCI-1372-12-06)
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda correspondiente.
Correspondencia remitida  “con copia” al Consejo Institucional:
15. R-709-06  Memorando con fecha 7 de diciembre del 2006, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a la Licda. Lilliana Marín Guillén, Gerente del Área de Servicios Sociales de la Dirección de Fiscalización Operativa y Evaluativo de la Contraloría General de la República, con copia al Consejo Institucional; en el cual se adjunta un ejemplar del Anexo de la Relación de Puestos producto del Presupuesto Extraordinario N° 03-2006, el cual incluye el efecto por diferencia en la inflación 2005, correspondiente a un 3.07%.  (SCI-1354-12-06)
Se toma nota.
16. AUDI-306-2006  Memorando con fecha 13 de diciembre del 2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector; en el cual se remiten seis CDs que contienen la información sobre los temas tratados por los expositores en el Foro denominado “Transparencia en el manejo de los recursos universitarios”, con el propósito de que sean distribuidos entre los miembros del Consejo de Rectoría.  Agrega, que en el CD se incorporó otra información de interés sobre actividades propias de esta Auditoría.  (SCI-1360-12-06)
Se toma nota.
Correspondencia remitida a las Comisiones y a miembros del Consejo Institucional:
17. V.AD-832-2006  Memorando con fecha 13 de diciembre del 2006, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración; en el cual se adjunta la propuesta de plazas nuevas 2007, financiadas con el Fondo del Sistema, según oficio RH-1853-2006, con el fin de que sea conocida y analizada por la Comisión.  (SCI-1357-12-06)
Se toma nota.
18. DSSC/345/2006  Memorando con fecha 13 de diciembre del 2006, suscrito por el MBA. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional San Carlos del ITCR, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración; en el cual se comunica que se decidió suspender la posibilidad de continuar con el trámite de la Modificación Interna considerando que no habrá tiempo para el trámite de contratación del servicio.  (SCI-1359-12-06)
Se toma nota.
19. FUNDATEC-722-2006  Carta con fecha 13 de diciembre del 2006, suscrita por la Ing. Giannina Ortiz Q., Presidenta de la Junta Directiva de FUNDATEC y el M.B.A. Geiner Mora M., Director Ejecutivo de la FUNDATEC, dirigida a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración; en el cual se propone que el edificio permanezca en FUNDATEC, ya que garantiza el cumplimiento de las obligaciones contraídas por la custodia de fondos de las actividades de vinculación externa de transferencia de fondos que el ITCR realiza por medio de la Fundación.  Por lo anterior, esta Fundación está de acuerdo en llegar a un convenio con el ITCR para uso del edificio, en el cual el Instituto asumiría el mantenimiento del mismo.  (SCI-1361-12-06)
Se toma nota.
20. VIESA-839-06  Memorando con fecha 14 de diciembre del 2006, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional; en el cual se adjunta la Propuesta de Reestructuración de Becas y Financiamiento de Estudios y Reconsideración del Costo del Crédito.  (SCI-1367-12-06)
Se toma nota.
21. Memorando con fecha 14 de diciembre del 2006, suscrito por el Sr. Alonso Cerdas Quirós, Funcionario de la Soda Comedor, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, con copia a la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional; en el cual solicita revisar su caso sobre una degeneración en sus rodillas y adjunta la epicrisis extendida por el hospital.  (SCI-1370-12-06)
Se toma nota.
22. RH-1877-2006  Memorando con fecha 14 de diciembre del 2006, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez M., Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector; en el cual se solicita la indicación de proceder con el trámite de las Acciones de Personal, mediante las cuales se les reconoce un 20% por concepto de Asistencia Profesional al Sr. Juan Carlos Ortega Brenes y a la Sra. Martha Calderón Ferrey, ambos funcionarios de la Vicerrectoría de Docencia.  (SCI-1371-12-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
23. SCI-778-2006  Memorando con fecha 12 de diciembre del 2006, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Sr. Carlos Alba Soleé, Coordinador de la Soda Comedor del Departamento de Servicios Generales; en el cual se solicita la respuesta a su oposición a los actuales requisitos de Coordinador de Unidad, según Memorando SC-128-06 del 24 de noviembre del 2006. (SCI-1344-12-06)
Se toma nota.
24. SCI-779-2006  Memorando con fecha 12 de diciembre del 2006, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Licda. Marisela Bonilla F., Directora de la Dirección de Cooperación, con copia a los Miembros del Consejo Institucional; en el cual se manifiestan las observaciones a la propuesta de Convenio entre el ITCR y el Banco Popular y de Desarrollo Comunal.  (SCI-1345-12-06)
Se toma nota.
25. SCI-783-2006  Memorando con fecha 15 de diciembre del 2006, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MBA. Hannia Rodríguez M., Directora del Departamento de Recursos Humanos, con copia a los Miembros del Consejo Institucional; en el cual se solicita que presente el estudio respectivo sobre la viabilidad legal y técnica del reconocimiento salarial solicitado por la Rectoría en resolución RR-085-2006, del 20 de setiembre del 2006, sobre el caso del pago del 20% a Asistentes de la Vicerrectoría de Docencia.  (SCI-1373-12-06)
Se toma nota.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
26. ViDa-1614-2006  Memorando con fecha 18 de diciembre del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional; en el cual se informa sobre la finalización de la matrícula de los cursos de verano 2006-2007.  Agrega, que se ofertaron 122 grupos en la matrícula, de los cuales se autorizaron 76 para su impartición; ya que, la diferencia estriba en que algunos grupos no alcanzaron la matrícula mínima establecida.  (SCI-1374-12-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para su información.
La señora Sonia Barboza hace referencia a la nota No. 22 y comenta que la Comisión de Planificación y Administracion envió a la MBA. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, una nota en la cual se solicita el estudio sobre el caso del pago del 20% a Asistentes de la Vicerrectoría de Docencia y además se envió copia a todos los entes que han intervenido en este asunto. 
El señor Eugenio Trejos comenta que trasladó la nota a la Asesoría Legal para que sean estos quienes indiquen como proceder, ya que la Rectoría anteriormente  emitió una resolución al respecto, para lo que se espera tener la respuesta en enero del 2007, misma que hará llegar a los miembros del Consejo Institucional. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2495.


CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 4.	Informe Asuntos de Rectoría 
El señor Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 14 al 20 de diciembre del 2006, detalladas de la siguiente manera:
1. Entrega de la Revista Comunicación
El jueves 14 de diciembre el señor Eugenio Trejos participó en el Acto de Entrega de la Revista Comunicación[footnoteRef:0][1] que publica la Escuela de Ciencias del Lenguaje del ITCR. Esta Revista no solo constituye una de las más importantes aportaciones de nuestra Institución a la cultura nacional, sino también, una de las publicaciones literarias más consolidadas pues este año cumplió 26 años de salir a la luz. El evento se realizó en el Mini Auditorio del Centro de Investigación en Computación (CIC).  [0: [1] Se hizo entrega de las Revistas Números 1 y 2, Volumen 15, Año 27, correspondientes a los períodos Enero-Julio 2006 y Agosto-Diciembre 2006.] 

2. Entrega de Diplomas de Estudios Avanzados
Asimismo el día 15 de diciembre participó en el Acto de Entrega de los Diplomas de Estudios Avanzados (DEA), a las personas que se encuentran realizando el Programa de Doctorado en Dirección de Empresas. La obtención del DEA es requisito indispensable para que la persona se haga acreedora de la “Suficiencia Investigadora” y, consecuentemente, pueda iniciar la elaboración de la Tesis Doctoral. Hasta el momento, de las veintitrés personas que cursaron y aprobaron  todos los cursos de dicho programa, ocho personas han obtenido su DEA y cinco han presentado y defendido uno de los dos trabajos de investigación que se exigen para obtener el DEA.
3. RADIO TEC
Además se reunió con el Lic. Max Soto, Profesor de la Escuela de Cultura y Deporte, quien rindió un informe sobre las actividades realizadas durante el presente año conjuntamente con el Sr. Gabriel, Funcionario de la Sede Regional San Carlos, en la Radio TEC. Asimismo, expuso el plan de trabajo para el próximo año, así como las necesidades de equipo, el cual fue incorporado en su totalidad en el Presupuesto Ordinario Institucional 2007.
4. Clausura de Feria Navideña de MIPYMES 
También participó en el Acto de Clausura de la Feria Navideña de MIPYMES, organizada por el Banco Crédito Agrícola de Cartago (BANCRÉDITO). El acto se realizó en las instalaciones centrales del Banco en Cartago.  
5. Resolución alterna de conflictos en la Escuela de Física
El martes 19 de diciembre se llevó a cabo una reunión donde participó el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia y el Lic. Álvaro Amador, Director de la Escuela de Física, con el propósito de analizar el clima organizacional que impera en dicha Escuela, a raíz de los procesos disciplinarios que se han abierto a algunas funcionarias y funcionarios de la misma, así como de los recursos de revocatoria, apelación o amparo que al calor de estos procesos se han presentado, y que inciden de manera negativa en el funcionamiento de la Escuela. En ese sentido, se planteó la urgente necesidad, por un lado, de disponer de un manual de procedimientos disciplinarios (en particular de investigaciones preliminares) que oriente la labor del Director y de las personas involucradas, y por otro, de que esta Escuela desarrolle un proceso de planeamiento estratégico y de resolución alterna de conflictos. Para ello se acordó que el Rector encomiende a la Oficina de Asesoría Legal la elaboración de dicho manual y de un programa de capacitación para funcionarios, en general y directores, en particular.  De igual manera, se acordó asignar los recursos necesarios para la contratación en los primeros meses del próximo año, de un experto que facilite el proceso de planeamiento estratégico y de resolución alterna de conflictos de dicha Escuela.
6. Sede Interuniversitaria de Alajuela
Además se llevó a cabo una reunión conjunta entre los cuatro rectores las universidades estatales y los miembros de la Comisión del CONARE que elaboran la propuesta de Sede Interuniversitaria de Alajuela, a efectos de brindar los lineamientos necesarios para que puedan proseguir con su trabajo.  No obstante, el trabajo futuro de la comisión está sujeto a la aprobación, del Adendum denominado “Convenio Marco para el Desarrollo de Sedes nteruniversitarias en la Educación Superior Universitaria Estatal de Costa Rica”. En ese sentido, se acordó convocar a la Comisión de Asesores Legales del CONARE a inicios del mes de enero próximo, a efecto de analizarlo y determinar si contiene vicios de ilegalidad y plantear posibles subsanaciones que permitan continuar con los trámites de aprobación pertinentes. 
7. Reunión con la Conferencia Episcopal
También este día se reunieron con los señores Obispos de Costa Rica, así como con el Dr. Helio Fallas, Exministro de Vivienda y Asentamientos Humanos, el Dr. Juan Manuel Villasuso, Exministro de Planificación y Política Económica, la Licda. Doris Osterlof, Exviceministra de Comercio Exterior, Sandra Pizk, Exdefensora de los Habitantes y Asesora Presidencial, la Licda. Silva Lara, Exdirectora del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), el Dr. Manuel Rojas, Catedrático de la Universidad de Costa Rica y el M.Sc. Miguel Gutiérrez Saxe, Coordinador del Programa del Estado de la Nación.  Dicha reunión se llevó a cabo con el propósito de analizar la compleja situación política que atraviesa el país a partir de las redefiniciones del Modelo de Desarrollo en el marco del Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y los Estados Unidos de América y el papel que pueden desempeñar conjuntamente la Conferencia Episcopal y el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en la búsqueda de un Acuerdo Político Nacional en esta coyuntura.  Lo anterior, porque se coincidió en que el país requiere, en el corto plazo, una Agenda Nacional de Desarrollo que le permita al país efectuar profundas reformas a la sociedad, la economía y el Estado, por vía democrática, que inauguren una época de rápido crecimiento económico arraigado, progreso social, y perfeccionamiento de la democracia costarricense.  Sin embargo, no existen en la actualidad las condiciones necesarias para plantear un verdadero Diálogo Nacional y menos aún alcanzar un Acuerdo Político Nacional, dada la fuerte polarización política y social en que se encuentra el país, particularmente, entre las vanguardias de los grupos a favor o en contra del TLC.  No obstante, se consideró importante mantener un grupo de trabajo como el que se conformó para anticipar y diseñar propuestas que contribuyan a administrar el conflicto social y buscar mecanismos para que se produzcan situaciones híbridas que puedan interesar a los sectores en conflicto y unificar coincidencias.
8. Actividades del Frente Nacional de Apoyo a la lucha contra el Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y los Estados Unidos de América (TLC)
En el marco del Frente Nacional de Apoyo a la Lucha Contra el TLC, participó en las siguientes actividades:
El lunes 18 de diciembre se reunió, en horas de la mañana, con el Dr. Henry Mora, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales de la UNA, el Ing. Román Macaya, Presidente de la Cámara de “Empresarios por Costa Rica”, el Sr. Víctor Hugo Morales, Vicepresidente del Consejo Nacional de Cooperativas (CONACOOP), la Diputada Elizabeth Fonseca, Jefa de Fracción del Partido Acción Ciudadana y el Dr. Ottón Solís, Exdiputado.
Posteriormente se trasladó a la Finca La Lucha donde se reunió con el Lic. Luis Guillermo Solís, Exsecretario General del PLN, el Dr. Álvaro Montero Mejía, y los señores Mariano Figueres,  Fabio Chaves,  Jesús Vásquez, Carlos Campos, entre otros, con el propósito de exponerles los objetivos fundamentales y la estrategia de lucha del Frente Nacional de Apoyo a la Lucha Contra el (TLC).
En horas de la noche se reunió con el Lic. Rodrigo Carazo, Expresidente de la República, y con las personas miembros del  Frente Nacional de Apoyo a la Lucha Contra el Tratado de Libre Comercio, con el propósito de analizar las posibles estrategias a seguir en este Frente, para el acercamiento con otras organizaciones sociales, civiles y políticas.
El martes 19 de diciembre se reunió con el Comité Central de la Comisión Nacional de Enlace para la Lucha Contra el TLC, con el fin de exponerles los objetivos fundamentales y la estrategia de lucha del Frente Nacional de Lucha antes indicado.
El miércoles 20 de diciembre también se reunió con el señor Luis Alberto Monge, Expresidente de la República, el Lic. Armando Vargas, Exdirector de la Oficina de Prensa de Casa Presidencial, el Ing. Rolando Araya, Exministro de Agricultura y el Sr. Mariano Figueres, con el propósito de analizar la coyuntura política actual y las estrategias del Frente Nacional de Lucha antes mencionado
9. Reunión con representantes de los trabajadores de Correos de Costa Rica S.A. (CORTEL),
El miércoles 20 de diciembre se reunió con una delegación de trabajadores de CORTEL, con el propósito de analizar la posibilidad de que en los proyectos que el ITCR desarrolle, en el marco del Convenio de Cooperación con CORTEL, para colaborar con proceso de modernización de esa Institución, se haga partícipe a los trabajadores de la misma. 


10. Reunión con el Regulador General de la República
También este día se reunió con el Lic. Fernando Herrero, Regulador General de la República, con el propósito de analizar la posibilidad de que el ITCR contribuya con la Autoridad Reguladora de Servicios Públicos (ARESEP), en los procesos de generación y ampliación de capacidades institucionales para enfrentar inteligentemente los desafíos que enfrenta esa entidad reguladora con los actuales procesos de apertura comercial, y en particular, con una eventual apertura del espectro.
11. Reunión Con Gerentes Del Banco De Costa Rica
Además se efectuó una reunión de la cual participó el M.B.A Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, el Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería y su persona, con el Gerente General del Banco de Costa Rica (BCR) y su  Director Regional, con el propósito de analizar la oferta crediticia de esa entidad bancaria para un préstamo de 3.2 millones de dólares para la construcción de los Centros de Convenciones del ITCR en  la Sede Central en Cartago y en la Sede Regional San Carlos, así como de la piscina en dicha Sede Regional.
El señor Raúl Pacheco hace referencia al Programa de Doctorado en Dirección de Empresas, ya que considera incorrecta la forma en que se está trabajando este doctorado.  No hay comunicación entre los estudiantes y la Escuela. En este sentido, comenta su experiencia ya que el tutor vino al país y siendo él un alumno del doctorado, no le comunicaron nada al respecto. 
La señora Sonia Barboza manifiesta su molestia al respecto,  por lo que le  sugiere que presente su denuncie ante el Sistema de Postgrado, para que proceda a realizar el trámite correspondiente. No porque sea un miembro del Consejo Institucional, sino por ser un estudiante del programa.
El señor Eugenio Trejos señala que el traer a estos académicos al país, es muy oneroso para la Institución,  para que no se les saque el provecho que se requiere, por lo que, considera necesario que se tomen las medidas cautelares al respecto. Asimismo, indica que hará llegar a la mayor brevedad la molestia a las personas responsables, a fin de que se mejore la situación.  Además se debe canalizar la situación de los estudiantes que no han presentado su investigación en  la fecha prevista, que aparentemente son trece personas. 
La señora Sonia Barboza hace referencia a la resolución alterna del conflicto en la Escuela de Física y sugiere que se dé un curso virtual a los directores de las escuelas y departamentos, sobre el manejo de conflictos de manera obligatoria, contando con la colaboración de los personeros del CEDA. 
El señor Carlos Coto se refiere a la Sede Interuniversitaria de Alajuela y dado que no tiene conocimiento a profundidad del tema, sugiere que se presente el proyecto ante el Consejo Institucional.
El señor Eugenio Trejos indica que sería importante invitar para la segunda sesión del próximo año, a la Comisión encargada para que realice los planteamientos y aclare las dudas de los miembros del Consejo Institucional.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Dennis Mora, a las 9:04 a.m.
El señor Eugenio Trejos indica que el próximo 19 de enero del 2007, está invitado a un debate que se llevará a cabo en el INCAE, para lo cual hace extensiva la invitación a la representación estudiantil. 
El señor Carlos Coto indica que le gustaría conocer si hay un plan maestro de construcciones.
El señor Eugenio Trejos hace una breve reseña del mismo e indica que en su oportunidad se declaró de interés institucional la flotilla vehicular, así como el Centro de Convenciones tanto para la Sede Regional de San Carlos como para la Sede Central de Cartago. 
La señora Sonia Barboza solicita que la Rectoría presente ante el Consejo Institucional un plan de avance sobre lo que se aprobó para el 2007, a más tardar el 1 de febrero.
El señor Johnny Masís indica que en el marco total, es importante solicitar el informe por el impacto que puede producir, bajo la Ley de Administración Financiera.  El superávit es alto y el pedir un préstamo de esta índole no es sano para la Institución, por lo que, considera que este se puede invertir en inversión en la Institución. 
El señor Eugenio Trejos indica que estos recursos ya están comprometidos y por diversas razones no se pueden ejecutar tal y como sugiere el señor Masís, ya que no se cuenta con la capacidad de dinero para hacerlo con fondos propios y es por ello que se tiene que recurrir a la solicitud de un préstamo en el Banco Estatal.  Comenta que ha solicitado a la Contraloría el refrendo de la flotilla vehicular pues a la fecha no lo ha realizado y la preocupación está en que se puedan perder esos recursos algo que sería doloroso para la Institución. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2495. 
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO OTROS ASUNTOS
ARTÍCULO 7.	Nombramiento de un integrante titular, Representante del Sector Administrativo  en el Tribunal Institucional Electoral, a partir del 22 de enero del 2007
El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta “Nombramiento de un integrante titular, Representante del Sector Administrativo  en el Tribunal Institucional Electoral, a partir del 22 de enero del 2007”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta, la cual dice: 
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 2472, Artículo 8B, inciso a., del 20 de julio del 2006, acordó:  

“a.	Nombrar al Dg. José Ramón Villavicencio Coto, funcionario del Departamento de Administración en Mantenimiento, como miembro titular del Sector Administrativo, en el Tribunal Institucional Electoral, para el período comprendido entre el 27 de julio del 2006 al 26 de junio del 2011.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 27 de noviembre del 2006, recibió memorando TIE-384-2006, suscrito por la MBA. Virginia Valverde H., Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita realizar a la mayor brevedad posible el nombramiento del miembro administrativo titular, dado que el señor José Ramón Villavicencio C., miembro del titular del sector administrativo, se acoge a la jubilación, a partir del 22 de diciembre del 2006.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante Oficio SCI-743-2006, del 28 de noviembre del 2006, procedió a realizar el trámite de convocatoria a la comunidad institucional, para llenar una vacante titular del sector administrativo en el Tribunal Institucional Electoral. 
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió las postulaciones de las siguientes personas:  Sr. Dagoberto Solano Solano, Encargado de las Aulas Especializadas y Auditorios, del CEDA; Lic. Marcel Hernández Mora, Planificador de la Oficina de Planificación Institucional; Lic. Rodolfo Coto Quirós, Funcionario del Departamento Financiero-Contable; Bach. Gustavo Espinoza Calderón, Analista de Sistemas del Departamento de Recursos Humanos.  Todos cumplen con los requisitos estipulados en los Artículos 3, 4 y 5 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral. 
SE PROPONE:
a. Nombrar a ____________________________, como miembro titular del Sector Administrativo, en el Tribunal Institucional Electoral, durante el período comprendido del 22 de enero del 2007 al 26 de junio del 2011, en sustitución del señor José Ramón Villavicencio C., quien se acogió a la jubilación a partir del 22 de diciembre del 2006. 
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 
Lic. Rodolfo Coto Quirós 6 votos a favor; Sr. Dagoberto Solano Solano  2 votos a favor; Lic. Marcel Hernández Mora 2 votos a favor; Bach. Gustavo Espinoza Calderon; 0 votos a favor 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 2472, Artículo 8B, inciso a., del 20 de julio del 2006, acordó:  
“a.	Nombrar al Dg. José Ramón Villavicencio Coto, funcionario del Departamento de Administración en Mantenimiento, como miembro titular del Sector Administrativo, en el Tribunal Institucional Electoral, para el período comprendido entre el 27 de julio del 2006 al 26 de junio del 2011.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 27 de noviembre del 2006, recibió memorando TIE-384-2006, suscrito por la MBA. Virginia Valverde H., Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita realizar a la mayor brevedad posible el nombramiento del miembro administrativo titular, dado que el señor José Ramón Villavicencio C., miembro del titular del sector administrativo, se acoge a la jubilación, a partir del 22 de diciembre del 2006.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante Oficio SCI-743-2006, del 28 de noviembre del 2006, procedió a realizar el trámite de convocatoria a la comunidad institucional, para llenar una vacante titular del sector administrativo en el Tribunal Institucional Electoral. 
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió las postulaciones de las siguientes personas:  Sr. Dagoberto Solano Solano, Encargado de las Aulas Especializadas y Auditorios, del CEDA; Lic. Marcel Hernández Mora, Planificador de la Oficina de Planificación Institucional; Lic. Rodolfo Coto Quirós, Funcionario del Departamento Financiero-Contable; Bach. Gustavo Espinoza Calderón, Analista de Sistemas del Departamento de Recursos Humanos.  Todos cumplen con los requisitos estipulados en los Artículos 3, 4 y 5 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral. 
ACUERDA:
a. Nombrar al Lic. Rodolfo Coto Quirós, funcionario del Departamento Financiero-Contable, como miembro titular del Sector Administrativo, en el Tribunal Institucional Electoral, durante el período comprendido del 22 de enero del 2007 al 26 de junio del 2011, en sustitución del señor José Ramón Villavicencio C., quien se acogió a la jubilación a partir del 22 de diciembre del 2006. 
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2495. 
ARTÍCULO 8.	Nombramiento de un integrante titular, en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, a partir del 22 de enero del 2007
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta “Nombramiento de un integrante titular, en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, a partir del 22 de enero del 2007”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta. 
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 2339, Artículo 7, inciso a., del 12 de febrero del 2004, acordó:  
“a.	Nombrar al señor Mario Villalobos Matarrita, como miembro titular en la Comisión Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, para el periodo comprendido entre el 12 de febrero del 2004 al 1 de diciembre del 2006, en sustitución del señor Antonio Rivera Barquero, quien se acogió a su jubilación.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 01 de diciembre del 2006, recibió memorando SECA-013-2006, suscrito por la Licda. Karla Castro G., Secretaría Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que a partir del 1 de diciembre del 2006 se vence un puesto de propietario, por lo que solicita respetuosamente realizar los trámites necesarios para llenar la vacante respectiva.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante Oficio SCI-767-2006, del 05 de diciembre del 2006, procedió a realizar el trámite de convocatoria a la comunidad institucional, para nombrar una persona propietaria en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia. 
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió la postulación del señor Mario A. Villalobos Matarrita, funcionario del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), quien cumple con lo estipulado en los Artículo 89 del Reglamento del Sistema de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia. 
ACUERDA:
a. Nombrar al señor Mario Villalobos Matarrita, Funcionario del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), como miembro titular en la Comisión Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, para el período comprendido entre el 22 de enero del 2007 al 21 de enero del 2010. 
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2495. 
ARTÍCULO 9.	Firmeza del acuerdo tomado en la Sesión No. 2494, Artículo 8 del 14 de diciembre del 2006, “Calendario de Cobro de Derechos de Estudio 2007”
El señor Eugenio Trejos somete a votación la firmeza del acuerdo tomado en la Sesión No. 2494, Artículo 8 del 14 de diciembre del 2006, “Calendario de Cobro de Derechos de Estudio 2007” y se obtiene 7 votos a favor, 3 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2306, Artículo 9, del 21 de agosto del 2003, inciso c., acordó “...Solicitar a la Comisión de Planificación y Administración, el análisis para la definición de fechas límites para el cobro de los derechos de estudio, a partir del 2004”.
2. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 28 de noviembre del 2006, recibió copia del oficio de referencia DFC-1820-06, suscrito por el Lic. José Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual remite el Calendario de cobro de derechos de estudio para el período 2007.
3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 5 de diciembre del 2006, según consta en la Minuta No. 189-2006, analizó, complementó y avaló el Calendario de Cobro de Derechos de Estudio para el período 2007 y dispuso elevarlo al Consejo Institucional.
ACUERDA:
a. Aprobar el Calendario de Cobro de Derechos de Estudio para el  Período 2007, como se detalla a continuación:



	CALENDARIO DE COBROS

	DERECHOS DE ESTUDIO TRIMESTRAL PERIODO 2007

	BACHILLERATO I TRIMESTRE
	SIN RECARGO
	
	DEL 24-01-2007 AL 07-02-2007

	 
	25% DE RECARGO
	
	DEL 08-02-2007 AL 14-02-2007

	 
	50% DE RECARGO
	
	DEL 15-02-2007 EN ADELANTE

	BACHILLERATO II TRIMESTRE
	SIN RECARGO
	
	DEL 20-04-2007 AL 04-05-2007

	 
	25% DE RECARGO
	
	DEL 07-05-2007 AL 11-05-2007

	 
	50% DE RECARGO
	
	DEL 14-05-2007 EN ADELANTE

	BACHILLERATO III TRIMESTRE
	SIN RECARGO
	
	DEL 20-07-2007 AL 03-08-2007

	 
	25% DE RECARGO
	
	DEL 06-08-2007 AL 10-08-2007

	 
	50% DE RECARGO
	
	DEL 13-08-2007 EN ADELANTE

	BACHILLERATO IV TRIMESTRE
	SIN RECARGO
	
	DEL 05-10-2007 AL 19-10-2007

	 
	25% DE RECARGO
	
	DEL 22-10-2007 AL 26-10-2007

	 
	50% DE RECARGO
	
	DEL 29-10-2007 EN ADELANTE

	CALENDARIO DE COBROS

	DERECHOS DE ESTUDIO I PERIODO 2007

	MAESTRIA I CUATRIMESTRE 
	SIN RECARGO
	
	DEL 23-01-2007 AL 05-02-2007

	 
	25% DE RECARGO
	
	DEL 06-02-2007 AL 19-02-2007

	 
	50% DE RECARGO
	
	DEL 20-02-2007 EN ADELANTE

	BACHILLERATO Y LICENCIATURA
I SEMESTRE
	SIN RECARGO
	
	DEL 05-02-2007 AL 05-03-2007

	 
	25% DE RECARGO
	
	DEL 06-03-2007 AL 19-03-2007

	 
	50% DE RECARGO
	
	DEL 20-03-2007 EN ADELANTE

	MAESTRIA I SEMESTRE
	SIN RECARGO
	
	DEL 05-02-2007 AL 16-02-2007

	 
	25% DE RECARGO
	
	DEL 19-02-2007 AL 02-03-2007

	 
	50% DE RECARGO
	
	DEL 05-03-2007 EN ADELANTE

	MAESTRIA II CUATRIMESTRE
	SIN RECARGO
	
	DEL 15-05-2007 AL 28-05-2007

	 
	25% DE RECARGO
	
	DEL 29-05-2007 AL 11-06-2007

	 
	50% DE RECARGO
	
	DEL 12-06-2007 EN ADELANTE

	 DERECHOS DE ESTUDIO II PERIODO 2007

	BACHILLERATO Y LICENCIATURA
II SEMESTRE 
	SIN RECARGO
	
	DEL 23-07-2007 AL 23-08-2007

	 
	25% DE RECARGO
	
	DEL 24-08-2007 AL 06-09-2007

	 
	50% DE RECARGO
	
	DEL 07-09-2007 EN ADELANTE

	MAESTRIA II SEMESTRE 
	SIN RECARGO
	
	DEL 23-07-2007 AL 07-08-2007

	 
	25% DE RECARGO
	
	DEL 08-08-2007 AL 22-08-2007

	 
	50% DE RECARGO
	
	DEL 23-08-2007 EN ADELANTE

	MAESTRIA III CUATRIMESTRE
	SIN RECARGO
	
	DEL 11-09-2007 AL 24-09-2007

	 
	25% DE RECARGO
	
	DEL 25-09-2007 AL 05-10-2007

	 
	50% DE RECARGO
	
	DEL 08-10-2007 EN ADELANTE


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Felipe Álvarez indica que la idea era presentar una propuesta sustitutiva, sin embargo, no contaron con el tiempo suficiente para elaborarla, por lo que, estarán presentando una moción de revisión en la primera sesión del 2007. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2495.


CAPITULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 10.	Modificación del acuerdo tomado en la Sesión No. 2492, Artículo 7, de 30 de noviembre del 2006 “Nombramiento de un integrante titular del sector docente en el Tribunal Institucional Electoral”, en razón de un error de fecha de nombramiento consignado en el mismo
El señor Eugenio Trejos presenta la protesta denominada “Modificación del acuerdo tomado en la Sesión No. 2492, Artículo 7, de 30 de noviembre del 2006 “Nombramiento de un integrante titular del sector docente en el Tribunal Institucional Electoral”, en razón de un error de fecha de nombramiento consignado en el mismo, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 2492, Artículo 7, del 30 de noviembre del 2006, acordó:  
“a.	Nombrar a la Ing. Nancy Hidalgo Dittel, Profesora de la Escuela de Ingeniería Agrícola, como integrante titular del sector docente en el Tribunal Institucional Electoral, para el período comprendido del 01 de enero del 2007 al 31 de diciembre del 2012.
b.	Comunicar.  ACUERDO FIRME.”
2. Posterior a la comunicación, del supra citado acuerdo, el Tribunal Institucional Electoral, advirtió que el nombramiento se hizo por 6 años, siendo lo correcto, cinco años, de conformidad con lo establecido por el Artículo 85 del Estatuto Orgánico; por lo que, el acuerdo debe ser corregido mediante acuerdo del Consejo Institucional. 
3. Es pertinente modificar el acuerdo tomado, con el objetivo de ajustarlo a la regulación estatutaria, para que el nombramiento rija del “01 de enero del 2007 al 31 de diciembre del 2011” y no como por error se consignó. 
ACUERDA:
a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2492, Artículo 7, del 30 de noviembre del 2006 “Nombramiento de un integrante titular en el sector docente en el Tribunal Institucional Electoral” para que se lea de la siguiente manera: 
“a.	Nombrar a la Ing. Nancy Hidalgo Dittel, Profesora de la Escuela de Ingeniería Agrícola, como integrante titular del sector docente en el Tribunal Institucional Electoral, para el período que va del 01 de enero del 2007 al 31 de diciembre del 2011.”
b. Comunicar.  ACUERDO. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2495.


ARTÍCULO 11.	Propuesta para utilizar la Reserva Salarial de Presupuesto 2007 para el pago correspondiente por diferencia de inflación (3.07%)
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada “Propuesta para utilizar la Reserva Salarial de Presupuesto 2007 para el pago correspondiente por diferencia de inflación (3.07%)”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 13 de diciembre del 2006, recibió el memorando V.AD-833-2006, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional; en el cual se solicita autorización para el uso de la reserva salarial aprobada en el Presupuesto ordinario de 2007 y se adjunta el Memorando RH-1855-2006 del 12 de diciembre del 2006, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez M., Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración; donde se solicita la autorización para utilizar las reservas salariales 2007 para el pago correspondiente por diferencia en la inflación (3.07%).
2. En el Memorando RH-1855-2006, la MBA. Hannia Rodríguez M., Directora del Departamento de Recursos Humanos, indica en uno de los considerandos que:  “El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2483, Artículo 12, del 28 de setiembre del 2006 aprobó el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2007, el cual incluye una reserva salarial para el pago del reajuste por inflación correspondiente a un 3.07%.”
3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 15 de diciembre del 2006, según consta en Minuta No. 190, decidió elevar al Consejo esta propuesta de autorización.
4. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 20 de diciembre del 2006, recibió nota FOE-SOC-0354, suscrita por la Licda. Lilliam Marín Guillén, Gerente Área de Servicios Sociales de la Contraloría General de la República, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el informe No. DFOE-SOC-60/2006, en el que se aprueba el Presupuesto Ordinario y el Plan Anual Operativo del Instituto Tecnológico de Costa Rica, correspondiente al ejercicio económico del 2007. 
ACUERDA:
a. Autorizar la aplicación de la reserva presupuestaria por un monto de doscientos ochenta y un millones ciento cincuenta y un mil quinientos setenta y siete colones con 63/100 (¢281.151.577,63), prevista en el Presupuesto Ordinario 2007, para atender el reajuste salarial por diferencia en la inflación 2005 (3,07%) a partir del primero de enero de 2007; convenido por la Comisión Negociadora de Salarios, encabezada por el señor Rector M.Sc. Eugenio Trejos Benavides y el Secretario General de la AFITEC, Prof. Carlos Martínez, según lo establece el Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2495.
ARTÍCULO 12.	Orientaciones para la Gestión de Nueva Ofertas Académicas del ITCR
La señora Rosaura Brenes presenta la propuesta, denominada “Orientaciones para la Gestión de Nueva Ofertas Académicas del ITCR”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta. 
El señor Raúl Pacheco considera que debe haber una línea para que el profesional del Tecnológico sea bilingüe.  Sugiere que sea un requisito obligatorio para todos los egresados del Tecnológico sean bilingües. El Tecnológico debe perfilar sus carreras en ese campo.
El señor Carlos Coto indica que el señor Pacheco lleva razón, pues han visto que este es un factor de diferenciación. Coincide en un 100% porque así debe ser, pero posiblemente todas las carreras del TEC deben tener un nivel alto de dominio de inglés aún cuando no fuera un requisito indispensable y se debería de pensar en esto para que los estudiantes tengan ventaja competitiva y puedan responder con el mercado.  
La señora Sonia Barboza comenta que la Oficina de Cooperación debería contar con un programa de intercambio para profesores, quienes son la pieza medular en la docencia y en el estudiantado, sin embargo, están claros de las limitaciones y hasta dónde y cómo podría hacerse.   Esto no se logrará a corto plazo por lo que se debe analizar cómo operacionalizarlo.  La perspectiva de internacionalización busca responder a que no se está solo, sino en un mercado mucho más globalizado, por lo que, sugiere que se analice y se ponga como una Política General en la Institución.
El señor Raúl Pacheco sugiere no limitarse al desarrollo y por tanto debe  globalizarse.  En ese sentido deja la inquietud para que se analice en el seno de la Vicerrectoría de Docencia, quien debe elaborar una propuesta con su presupuesto respectivo para ver el costo.
El señor Eugenio Trejos indica que la propuesta del Tecnológico es la regionalización  y apoyarse con los países en desarrollo, por lo que se está haciendo en el marco del CSUCA, para que Costa Rica pueda participar independientemente de ser un país con bajo nivel de desarrollo.
La señora  Rosaura Brenes acota que los estudiantes del Tecnológico no cuentan nada más que con un inglés mínimo en conocimientos. Es claro que este es un sueño que todos añoran y no solamente a nivel de estudiantes sino también a nivel de profesores, por lo que apoya la iniciativa. 
El señor Isidro Álvarez indica que los egresados del Tecnológico entran en desventaja con el resto de profesionales, por lo que le parece bien la observación de la señora Barboza de incluir esto en las Políticas Generales, sin embargo, no se puede perder la perspectiva de los estudiantes que vienen de colegios públicos donde el inglés no es muy bueno y que entran por medio del Proyecto CASAP. 
La señora Rosaura Brenes señala que los que entran por CASAP tienen una atención especial y se  trabaja con ellos por semestre con inglés básico, este es un aporte de docencia para que estos grupos se nivelen, por lo que no el problema no sería tan grande. 
El señor Carlos Coto  consulta si es posible crear un grupo de trabajo de apoyo a la Comisión en darle forma a esta labor y sugerir alternativas al respecto; por lo que solicita que los inviten a colaborar en esa línea.
El señor Felipe Álvarez manifiesta que los niveles de inglés en la Institución son buenos solo que no se da seguimiento a la formación; por lo cual se requieren de intercambios.
El señor Víctor Vega comenta que ahora las universidades públicas compiten con las privadas, como por ejemplo los horarios nocturnos y el nivel del inglés. Estas son cosas que se tienen que mejorar para poderse integrar en todos los aspectos.
El señor Eugenio Trejos manifiesta que la problemática es a nivel nacional estructural. Esto genera problemas o desventajas entre entes públicos y privados, sin embargo, no todos los colegios privados son bilingües. Otra es que en Costa Rica cuenta con una gran población de extranjeros.  Para que un programa sea considerado bilingüe, debe impartirse 50% ingles y 50% español en la carrera, lo que implicaría modificar la currícula algo que no ve viable. 
Acota que el Consejo Institucional hace unos años tuvo que dispensar a un grupo de estudiantes de la Carrera de Administración de Empresas para que se pudieran graduar en español, ya que habían concluido todos los cursos menos los de inglés que eran siete niveles.  Es pertinente que se analice este tema ya que en una oportunidad una empresa internacional quiso contratar estudiantes del Tecnológico para un Call Center y se llegó a la dura realidad de que no había en la Institución ni veinte estudiantes bilingües, tal como los requería la empresa.  
La señora Sonia Barboza solicita al señor Carlos Coto su disponibilidad para coordinar una Comisión para que trabaje de forma paralela en la Institución este tema. 
El señor Eugenio Trejos, somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica No. 6321 y sus reformas, en el Artículo 1 dice “El Instituto Tecnológico de Costa Rica es una institución autónoma, de educación superior universitaria que, de acuerdo con lo que expresa el Artículo 84 de la Constitución Política, goza de independencia para el desempeño de sus funciones y de plena capacidad jurídica para adquirir derechos y contraer obligaciones”.


2. Esta misma Ley, en los numerales 3 y 4, indica:
Artículo 3
“El Instituto está dedicado al campo de la tecnología y ciencias conexas y tiene como propósito lograr, mediante la enseñanza, la investigación y el servicio a la sociedad, la excelencia en la formación integral de profesionales y la incorporación, sistemática y continua, de la tecnología que requiere el desarrollo de Costa Rica dentro de su propio campo de acción”.
Artículo 4 
“Ofrecerá carreras en que se otorguen títulos correspondientes a cualquiera de los grados universitarios en el campo de la tecnología, reconocidos usualmente”. 
3. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en el Artículo 2 indica lo siguiente: 
La acción integrada de la docencia, la investigación y la extensión del Instituto, está orientada al cumplimiento de los siguientes fines:
a. Formar profesionales en el campo tecnológico que aúnen al dominio de su disciplina una clara conciencia del contexto socioeconómico, cultural y ambiental en que la tecnología se genera, transfiere y aplica, lo cual les permita participar en forma crítica y creativa en las actividades productivas nacionales.
b. Generar, adaptar e incorporar, en forma sistemática y continua, la tecnología necesaria para utilizar y transformar provechosamente para el país sus recursos y fuerzas productivas.
c. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas prioritarios del país, a fin de edificar una sociedad más justa.
d. Estimular la superación de la comunidad costarricense mediante el patrocinio y el desarrollo de programas culturales.
4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2338, Artículo 15B, del 05 de febrero del 2004, acordó solicitar los criterios para la apertura de nuevas ofertas académicas.
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el memorando ViDa-S-1117-2006, con fecha 28 de setiembre del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido a la Máster Rosaura Brenes, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite la “Propuesta para la gestión de la nueva oferta académica”, la cual fue avalada por el Consejo de Rectoría, en la Sesión No. 027-06, celebrada el 25 de setiembre del 2006.
6. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2489, Artículo 13, del 09 de noviembre del 2006, envió a consulta de la comunidad institucional las Orientaciones para la gestión de las nuevas propuestas de oferta académica del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de conformidad con lo establecido en el Artículo 101 del Estatuto Orgánico.
7. La Secretaría del Consejo Institucional en respuesta a la consulta realizada a la comunidad institucional únicamente, recibió el memorando ViDa-S-1605-06, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual presenta las observaciones a las “Orientaciones para la gestión de las nuevas propuestas de oferta académica del ITCR”.
8. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la Minuta No. 160-06, del 15 de diciembre del 2006, analizó las observaciones remitidas por la Vicerrectoría de Docencia y acogió las que consideró necesarias.
ACUERDA:
a. Establecer los siguientes criterios para la gestión de nuevas propuestas de oferta académica: 
Toda propuesta de oferta académica que formule y ofrezca el Instituto Tecnológico de Costa Rica debe cumplir los siguientes lineamientos:
1. Estar orientada al campo de la tecnología y ciencias conexas, conforme lo establece el Artículo 3 de la Ley Orgánica que nos rige, y estar debidamente fundamentada.
2. Contribuir al cumplimiento de los fines según el Estatuto Orgánico, dentro del marco de los principios institucionales y, en lo pertinente, contribuir al cumplimiento de la Ley de Desarrollo Científico y Tecnológico.
3. Ser presentada por una escuela, debidamente aprobada por su Consejo de Escuela y haber satisfecho todos los procesos establecidos por la normativa interna al respecto. En el caso de una propuesta académica novedosa que no tiene relación con las escuelas existentes, la iniciativa deberá ser propuesta por un Comité designado por el Consejo de Docencia.
4. Atender aquellas áreas de la tecnología y ciencias conexas, priorizadas según su pertinencia valorada en función de las necesidades del país, necesidades específicas de los sectores productivos para elevar su capacidad y competitividad. El cumplimiento de este lineamiento debe tener sustento en estudios específicos rigurosos bien fundamentados, realizados por organismos públicos o privados; el Plan Nacional de la Educación Superior; Plan estratégico de desarrollo institucional, Programa Estado de la Nación, demandas específicas demostrables de sectores productivos, convenios de articulación con otros organismos de educación, los realizados internamente en la institución o producto de una línea de investigación, entre otros.
5. Contar con un currículum que tenga una perspectiva de internacionalización, de modo que responda en primer lugar a las necesidades del país y en segundo lugar a las de la región centroamericana y del Caribe.
6. Contar con un currículum que integre los ejes transversales de acción aprobados institucionalmente.
7. Favorecer e integrar el trabajo multidisciplinario e interescuelas con el fin de desarrollar una cultura de innovación y de espíritu emprendedor en los nuevos profesionales.  
8. Contemplar un análisis de la viabilidad de la propuesta desde el punto de vista jurídico, político, y sociocultural.  
9. Estar basado en un estudio de factibilidad que demuestre la capacidad presupuestaria de la institución para atender las obligaciones asociadas a su implementación y desarrollo, ya sea con recursos propios o mediante acuerdo con otras instituciones de educación superior estatales.
10. Contar con un estudio que demuestre la viabilidad académica de la propuesta en términos del recurso humano disponible, tomando en cuenta su formación académica, su experiencia y cantidad, necesaria y disponible para su atención, sean propios o mediante acuerdo con otras instituciones de educación superior estatales.
11. Contar con un análisis de la viabilidad presupuestaria que demuestre que la apertura de oferta académica tiene el financiamiento disponible, sea con recursos propios institucionales, derivados del fondo del sistema de la educación superior, provenientes de acuerdos de cooperación con organismos nacionales o internacionales, en coadyuvancia con la Fundación Tecnológica de Costa Rica o una mezcla de estos.
12. Definir la permanencia o temporalidad del programa según las necesidades por atender, sean nacionales o regionales.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2495.
ARTÍCULO 13.	Autorización para que el Consejo de Escuela de Administración de Empresas, asigne los cupos en los diferentes énfasis de la Licenciatura en Administración de Empresas
La señora Rosaura Brenes presente la propuesta denominada “Autorización para que el Consejo de Escuela de Administración de Empresas, asigne los cupos en los diferentes énfasis de la Licenciatura en Administración de Empresas”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta. 
El señor Johnny Masís manifiesta que a nivel nacional el mercado está saturado  de administradores, no obstante, en la parte ingenieril hay un faltando. Será normal este comportamiento?   En este sentido sugiere que se dé la autorización a partir del 2007 y no solo para este año. 
La señora Sonia Barboza acota que existen contradicciones en el modelo, además considera que como parte de la política institucional se debe considerar ampliar las capacidades de cada carrera y es necesario que el Tecnológico crezca. Respecto a la propuesta aclara que esta no es una oferta nueva ni tampoco se trata de una ampliación de cupos, no requiere equipo ni recursos porque es sobre la  base de lo que ya existe, sin embargo, no está de acuerdo con la sugerencia anterior, pues considera que debe ser solo para el 2007. 
El señor Raúl Pacheco indica que no se pueden precipitar, ya que no siempre se sabe lo que pasará en el mercado.  En ese sentido, sugiere esperar, dar más tiempo a ver los resultados y así poder analizar la apertura de un nuevo énfasis acorde con la demanda. 
El señor Johnny Masís sugiere solicitar un informe a la Administración que contemple el comportamiento de los últimos dos años en relación con la demanda y la capacidad instalada de esta carrera.
El señor Isidro Álvarez indica que es válida la propuesta y en realidad se debería retomar en una segunda sesión una vez que se cuente con los resultados de la matrícula final y así entonces analizar que pasa con la capacidad instalada. 
El señor Eugenio Trejos, somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio ViDa-S-1502-06, del 1° de diciembre del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la solicitud del Consejo de Escuela de Administración de Empresas, acuerdo de la Sesión No. 25-06, Artículo 11, del 28 de noviembre del 2006, sobre la “Autorización para que el Consejo de Escuela de administración de Empresas, asigne los cupos en los diferentes énfasis de la Licenciatura en Administración de Empresas”, la cual indica lo siguiente:
1. En la Sesión No. 2459, Artículo 12, celebrada el 06 de abril del 2006, el Consejo Institucional acordó dar 120 cupos de admisión al Programa de Licenciatura para el 2007, otorgando 40 cupos  a cada  uno de los énfasis de Finanzas, Mercadeo y Contaduría Publica por año. 
2. El resultado del proceso de empadronamiento, para el I semestre del 2007, presentado por el Departamento de Admisión y Registro  es  el siguiente:
a. En Finanzas  se presentaron 63 solicitudes para el primer semestre del  2007, de las cuales se asignaron 40 cupos que corresponden al año y  quedan pendientes 23 adicionales.
b. En Mercadeo se presentaron 16 solicitudes.
c. En Contaduría Pública se presentaron 12 solicitudes.
3. Las solicitudes de empadronamiento para Mercadeo y Contaduría Pública fue inferior a lo esperado (28 solicitudes en ambos).
4. La demanda por el énfasis en Finanzas ha venido en aumento en los últimos    años superando el límite de 40 cupos, establecido por el Consejo Institucional. 
5. La situación presentada en Finanzas, podría cambiar a otro énfasis en el futuro, según lo dicten las necesidades del mercado, por lo que  es necesario responder de manera oportuna a esos requerimientos.
6. La Escuela  de Administración de Empresas debe atender y dar una posible solución a la demanda que se ha venido presentado en el énfasis de Finanzas en los últimos años.
7. La ampliación de cupos en el énfasis de Finanzas no implica la asignación de recursos económicos adicionales (plazas) de los ya asignados a la Escuela para el próximo año 2007. 
8. Que es importante ofrecer a los estudiantes los énfasis de acuerdo a sus intereses.
Por lo tanto se acordó:
Solicitar al Consejo Institucional que se le otorgue al Consejo de Escuela de Administración de Empresas, la flexibilidad de definir en conjunto con el Departamento de Admisión y Registro, la asignación del numero de  cupos  en los diferentes énfasis, a partir del año 2007, tomando en consideración la demanda que  éstos presenten, siempre y cuando estas decisiones no superen los 120 cupos por año ya establecido por el Consejo Institucional. De tal manera que el número de cupos en cada énfasis puede ser distinto.
2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la Minuta No. 160-06, del 15 de diciembre del 2006, analizó la solicitud del Consejo de Escuela de Administración de Empresas, avalada por la Vicerrectoría de Docencia, y dispuso elevarla al Consejo Institucional, para respectivo trámite.
ACUERDA:
a. Autorizar al Consejo de Escuela de Administración de Empresas, la flexibilidad de definir en conjunto con el Departamento de Admisión y Registro, la asignación del número de  cupos  en los diferentes énfasis, a partir del año 2007, tomando en consideración la demanda que éstos presenten, siempre y cuando estas decisiones no superen los cupos que anualmente establezca el Consejo Institucional. De tal manera que el número de cupos en cada énfasis puede ser distinto.
La asignación de cupos en los diferentes énfasis no implica asignación de recursos económicos adicionales (plazas) de los ya asignados a la Escuela.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2495.
CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 14.	Presupuesto Ordinario 2007
La señora Bertalía Sánchez comunica que el Presupuesto Ordinario ya fue aprobado por la Contraloría General de la República y en principio no hay objeciones, pero sí hay observaciones en cuanto a la parte del Plan Anual Operativo, por lo que, se deberá analizar en la primera sesión del 2007, con el fin de tomar un acuerdo en el sentido de indicar cómo se cumplirá lo ahí señalado, ya que se cuenta con plazo al 26 de enero del 2007.
El señor Isidro Álvarez añade que la Contraloría General de la República indica en el documento que el Consejo debe tomar un acuerdo para que se atiendan estos asuntos; ya que de manera reiterativa este ente hace observaciones sobre las deficiencias en la planificación del presupuesto institucional, por lo que, se debe presentar un plan de trabajo para atenderlo con responsables;  además el plazo vence el 26 de enero del 2007, para ser presentado.
El señor Eugenio Trejos informa que la Administración se encargará de este asunto, por lo que girará instrucciones para que se atienda a la mayor brevedad. 
ARTÍCULO 15.	Suspensión de pagos y beneficios a los miembros del Consejo Institucional
El señor Raúl Pacheco consulta por el trámite que se le dio al vario que presentó en la sesión anterior respecto a la suspensión del pago de dietas y beneficios a miembros del Consejo Institucional, ya que no está consignado en los documentos que ha recibido de esta sesión.  Espera que se tomen las medidas del caso y que se presente al Consejo una propuesta al respecto, o al menos una nota donde se indique el trámite que se le dará al mismo.  Asimismo cuestiona los privilegios que tienen algunos de los miembros del Consejo Institucional tal como es el pago de transporte y teléfono celular al señor Roberto Gallardo algo que no se justifica. 
El señor Isidro Álvarez explica que el pago que se hace a los miembros del Consejo Institucional, no se considera como dieta sino como un pago. Respecto al señor Raúl Pacheco, no se le deniega el derecho de percibir dietas, solo que por su condición de funcionario público  está en superposición  horaria. 
El señor Eugenio Trejos indica que el tema está siendo analizado por la Oficina de Asesoría Legal en consulta con el Departamento de Recursos Humanos, con el fin de responder a la mayor brevedad la inquietud presentada. 
ARTÍCULO 16.	Entrega de agendas a miembros del Consejo Institucional 
La señora Bertalía Sánchez, en calidad de Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, procede a hacer entrega de las agendas para el 2007  a los miembros del Consejo Institucional. 
ARTÍCULO 17.	Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 21 de diciembre del 2006, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
Siendo las once horas con cuarenta y cinco minutos se levanta la Sesión.  
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