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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2479
FECHA:		Jueves 07 de setiembre del 2006
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 
CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
DIRECTORES
MSc. Eugenio Trejos Benavides	Rector, Presidente 
Ing. Juvenal Valerio Garita 	Representante Comunidad Nacional
MAP. Raúl Pacheco Murillo 	Representante Comunidad Nacional 
Máster Rosaura Brenes Solano	Profesora del ITCR
Máster Sonia Barboza Flores	Profesora del ITCR
Ing. Carlos Badilla Corrales	Profesor del ITCR
Lic. Johnny Masís Siles	Funcionario Administrativo del ITCR
Ingra. Rita Arce Láscarez	Egresada Suplente del ITCR
Srta. Raquel Jiménez Marín	Estudiante suplente 
Sr. Víctor Vega Garita	Estudiante del ITCR 
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno 
AUSENTES
MAE. Roberto Gallardo Loría	Profesor del ITCR, ausencia justificada
Ing. Dennis Mora Mora	Egresado del ITCR, ausencia justificada
Sr. Luis Felipe Álvarez Espinoza	Estudiante del ITCR, ausencia justificada
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Se inicia la Sesión a las 8:15 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos B., quien preside, Sr. Víctor Vega, Srta. Raquel, Lic. Johnny Masís, Máster Sonia Barboza, Máster Rosaura Brenes, Ing. Juvenal Valerio,  Ing. Carlos Badilla e Ing. Rita Arce.
El señor Eugenio Trejos justifica las ausencias de los señores  Dennis Mora y Felipe Álvarez; el primero por motivos laborales y el segundo por estar fuera del país participando en la Sesión del CSUCA. Además, justifica la ausencia del señor Roberto Gallardo, por motivos de salud; todos  estarán ausentes en esta Sesión. 
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
Se somete a votación el orden del día. Se aprueba con 9 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
      Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 2477
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría
5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
7. Autorización para que la Licda. Ana Ruth Vílchez participe en el Sexto Congreso Iberoamericano de Editores y pago de viáticos y tiquete aéreo, por celebrarse en Madrid-España, del 27 de setiembre al 2 de octubre del 2006  (A cargo de la Presidencia)
8. Autorización de gastos de viaje al exterior, para las personas funcionarias que  participarán en cursos y seminarios en el exterior, según el detalle presentado por el Comité de Becas (A cargo de la Presidencia)
9. Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Investigación y Extensión en forma interina, en ausencia del titular del cargo, quien estará participando de un curso del Alto Nivel “Information requeriments for the sustainable management of natural renewable resources”, por celebrarse en Alemania del 25 de setiembre al 07 de octubre del 2006 (A cargo de la Presidencia)
10. Nombramiento de un titular y un suplente Representante de la Comunidad  Institucional en el Comité de Becas (A cargo de la Presidencia)
11. Nombramiento de un representante del Consejo Institucional  Acto de Graduación No. 171 correspondiente al I Semestre del 2006, por celebrarse el 21 de setiembre del 2006, en el  Polideportivo (A cargo de la Presidencia)


ASUNTOS DE FONDO
12. Solicitud de Reglamento articulado de Evaluación del Desempeño Profesional (A cargo de la Comisión de Asuntos académicos y Estudiantiles)
13. Aprobación del Manual de Construcción de indicadores Estratégicos de Fiscalización del Consejo Institucional del ITCR (IEF) (A cargo del  Máster  Roberto Gallardo L.)
14. Modificación Interna No. 03-2006 “Grupo III” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
15. Creación de plazas financiadas con Fondo del Sistema de CONARE (A cargo de la Presidencia)
16. Propuesta para declarar nulo el inciso c del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2477, Artículo 7 del 24 de agosto del 2006 (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FORO
17. Análisis estructural y funcional del Programa de Becas (Invitados: Integrantes del Comité de Becas)
ASUNTOS VARIOS
18. Varios
19. Definición puntos de agenda para la próxima sesión.
CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2477
Acta No. 2477
NOTA:  Los miembros del Consejo Institucional solicitan que se posponga la aprobación del Acta No. 2477, dado que por un problema en el servidor no pudieron ingresar a la carpeta de “Sesiones Digitales”, por lo que no han podido revisarla. 
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.	Informe de correspondencia
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. ViDa-968-2006  Memorando con fecha 30 de agosto del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que una vez vencido el plazo establecido por esa Vicerrectoría para el trámite de nombramiento para el segundo semestre del 2006, no será necesario utilizar la plaza CF2309, destinada para el nombramiento del Representante de la Sede Regional en la Comisión Interuniversitaria.  (SCI-914-08-2006)
Se toma nota.
2. RH-1294-2006  Memorando con fecha 31 de agosto del 2006, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez M., Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual  se adjunta el estudio requerido, el cual fue asignado al Departamento de Recursos Humanos, en atención al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2444, Artículo 8, del 24 de noviembre del 2005 “Modificación al Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos”, así como el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2468, Artículo 16, del 8 de junio del 2006 “Prórroga de la suspensión de los procesos de elección de coordinadores de unidad y del plazo para incorporar modificaciones a la normativa relacionada con unidades” la propuesta denominada:  Estudio de Requisitos que deben ocupar los Coordinadores de Unidad. (SCI-923-08-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
3. AUDI-188-2006  Memorando con fecha 31 de agosto del 2006, suscrito por la Máster Adriana Rodríguez Zeledón, funcionaria de la Auditoría Interna, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite Informe de participación en el II Simposio de Estándares Internacionales de Contabilidad “Presente y Futuro de su aplicación”, realizado los días 24 y 25 de agosto en Ciudad de Guatemala.  (SCI-924-09-06)
Se toma nota.  Se traslada copia a todos los Miembros del Consejo Institucional.
4. ET-219-2006  Memorando con fecha 1 de setiembre del 2006, suscrito por la Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita la autorización del Consejo Institucional para participar en la actividad denominada LIBER 2006 y en el Sexto Congreso Iberoamericano de Editores, por realizarse del 27 de setiembre al 2 de octubre del 2006, en Madrid España.  Asimismo, solicita la autorización de pago de viáticos y tiquetes aéreos.  Dichas erogaciones serán cubiertas con recursos del Presupuesto de la Editorial Tecnológica de Costa Rica.  (SCI-930-09-06)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
5. VIE-393-2006  Memorando con fecha 4 de setiembre del 2006, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias A., Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita permiso para asistir a un curso de alto nivel denominado “Information requirements for the sustainable management of natural renewable resources” por llevarse a cabo en Alemania del 25 de setiembre al 7 de octubre del 2006.  Asimismo, indica que el curso está dirigido a especialistas en el área de inventarios forestales y manejo de recursos naturales a nivel latinoamericano, ambos temas medulares para el curso que él imparte dentro de la Carrera de Ingeniería Forestal.  Finalmente solicita que durante su ausencia se considere a la MSc. Ileana Moreira González como Vicerrectora interina. (SCI-932-09-06)
Se toma nota.  Se traslada  como punto de agenda.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
6. AUDI-180-2006  Memorando con fecha 29 de agosto del 2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite Informe sobre las autoevaluaciones del Sistema de Control Interno en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Asimismo, indica que los resultados y recomendaciones contenidas en el Informe, fueron comentadas con los Miembros de la Comisión de Planificación y Administración, quienes a su vez manifestaron la viabilidad y conveniencia de poner en práctica las recomendaciones contenidas en este informe.  (SCI-901-08-06)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
7. CEDA-121-2006  Memorando con fecha 30 de agosto del 2006, suscrito por el MSc. Andrei Fëdorov F., Asesor Académico del Centro de Desarrollo Académico, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite  su postulación para llenar vacante de titular en el Comité de Becas.  (SCI-911-08-2006)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
8. ViDa-S-958-2006  Memorando con fecha 29 de agosto del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita un punto de agenda en el Consejo Institucional de manera que el Comité de Becas pueda explicar en detalle de su funcionamiento y a la vez lograr retroalimentar su accionar con los aportes de las y los integrantes de este órgano.  (SCI-913-08-06)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
9. Memorando con fecha 30 de agosto del 2006, suscrito por el MBA. Freddy Araya Rodríguez, Profesor de la Escuela de Ciencias y Letras de la Sede Regional San Carlos, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, remite  su postulación para llenar vacante de titular o suplente en el Comité de Becas.  (SCI-919-08-06)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
10. Nota con fecha 31 de agosto del 2006, suscrita por la MSc. Irene Varela Rojas, Profesora de la Escuela de Química, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, remite  su postulación para llenar vacante de titular o suplente en el Comité de Becas.  (SCI-921-08-06)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
11. ViDa-S-986-2006  Memorando con fecha 1 de setiembre del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita gestionar ante el Presidente del Consejo Institucional, la inclusión como punto de agenda de la Sesión del jueves 7 de setiembre la elección del titular y suplente del Comité de Becas, esto por cuanto se vence el nombramiento del representante de la comunidad institucional.  (SCI-927-09-06)
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
12. DSSC-231-2006  Memorando con fecha 1 de setiembre del 2006, suscrito por el MAE. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional San Carlos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que recibió copia del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2477, Artículo 7, del 24 de agosto del 2006, en el cual se hace referencia al caso del exfuncionario Apolinar González Potes, para lo cual solicita se le remita copia de los informes a que se hace referencia en dicho acuerdo.  (SCI-928-09-06)
Se toma nota.  Se tramitó información vía correo electrónico.
13. PB-429-2006  Memorando con fecha 01 de agosto del 2006, suscrito por la MBA. Gabriela Carballo, Encargada del Programa de Becas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta el resumen de lo avalado en el rubro de Cursos y Seminarios en el Exterior en Sesión Extraordinaria CB-28-06, realizada el 31 de agosto del 2006, para la respectiva aprobación por parte del Consejo Institucional.  (SCI-941-09-06)
Se toma nota. Se traslada como punto de agenda. 
Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:
14. Nota con fecha 24 de agosto del 2006, suscrita por el MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, dirigida al Gustavo Torres Córdoba, Profesor de la Escuela de Ingeniería Forestal, en la cual le expresa a él y su familia, las más sinceras condolencias y solidaridad por la muerte de su padre.   (SCI-897-08-2006)
Se toma nota.
15. RH-1256-2006  Memorando con fecha 28 de agosto del 2006, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez M., Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual indica que en atención al acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2476, Artículo 13, del 17 de agosto del 2006, referido al mecanismo de retribución para los Miembros del Tribunal Institucional Electoral  comunica lo siguiente:  a) Al ser un nuevo incentivo salarial el “Sobresueldo TIE” requiere la aprobación por parte de la Contraloría General de la República para proceder con su aplicación, b) El costo para el año 2006 asciende a ochocientos diecinueve mil ciento veintidós colones con 57/100 incluyendo cargas sociales para un total de (¢819.122,57)  y c) El costo para el año 2007 asciende a tres millones seiscientos cuatro mil ciento treinta y ocho colones con 26/100 incluyendo cargas sociales para un total de (¢3.604.138,26).  Asimismo, se indica que el monto deberá de incluirse como una reserva en el Presupuesto Ordinario 2007, y es calculado sobre el salario base de la categoría 23 y con la aplicación del efecto por diferencia en la inflación 2005, correspondiente al 3.07%  (SCI-898-08-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
16. AUDI-184-2006  Nota con fecha 29 de agosto del 2006, suscrita por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al Lic. Javier Masís Figueroa, Gerente de Área, Área de Servicios de Educación, Culturales y Deportivos de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, en la cual informa que el estudio sobre las autoevaluaciones del Sistema de Control Interno, que la Ley General de Control Interno ordena realizar una vez al año, ya fue concluido y tramitado ante el Consejo Institucional mediante oficio AUDI/F-004-2006, del 29 de agosto del 2006.  Asimismo, agradece la colaboración del Lic. Roberto Solano Cruz, funcionario de esa Contraloría, en la elaboración del informe.  (SCI-902-08-06)
Se toma nota.
17. SCI-509-2006  Memorando con fecha 28 de agosto del 2006, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Ligia Dittel S., Directora de la Oficina de Prensa, en el cual solicita publicar mediante Comunicado de Prensa la convocatoria para llenar una vacante titular y suplente en el Comité de Becas, por finalización de nombramiento del Representante de la comunidad institucional que integra dicho Órgano.  Los postulantes deben cumplir con lo establecido en el Artículo 15, del Reglamento de Becas del Personal del ITCR.  (SCI-903-08-06)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
18. SCI-511-2006  Memorando con fecha 28 de agosto del 2006, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Ligia Dittel S., Directora de la Oficina de Prensa, en el cual solicita publicar mediante Comunicado de Prensa la convocatoria para llenar tres vacantes suplentes del sector docente en el Tribunal Institucional Electoral.  Los postulantes deben cumplir con lo establecido en los Artículos 3, 4 y 5, del Reglamento de Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-904-08-06)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
19. SCI-513-2006  Memorando con fecha 28 de agosto del  2006, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Ligia Dittel S., Directora de la Oficina de Prensa, en el cual solicita publicar mediante Comunicado de Prensa la convocatoria para llenar dos vacantes suplentes en la Comisión de Carrera Profesional.  Los postulantes deben cumplir con lo establecido en el Artículo 120, del Reglamento de Carrera Profesional, a saber: Profesor Asociado o Profesional 3.  (SCI-905-08-06)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
20. SCI-515-2006  Memorando con fecha 28 de agosto del 2006, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Ligia Dittel S., Directora de la Oficina de Prensa, en el cual solicita publicar mediante Comunicado de Prensa la convocatoria para nombrar una persona suplente en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.  Los postulantes deben cumplir con lo establecido en el Artículo 89, del Reglamento de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, a saber: estar ubicado/a al menos en el Paso II del Escalafón.  (SCI-906-08-06)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
21. SCI-517-2006  Memorando con fecha 29 de agosto del 2006, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Gonzalo Tortós, Profesor de la Escuela de Física, en el cual indica, que en atención a la solicitud planteada por él en nota del 25 de agosto, le remite copia de las actas y cassettes de las grabaciones de las sesiones No. 2471, 2472 y 2473, en donde se discutió el tema de la elección de miembros en el Tribunal Institucional Electoral.  (SCI-907-08-06)
Se toma nota.
22. SCI-507-2006  Memorando con fecha 25 de agosto del 2006, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Rector, en el cual le solicita en atención a la información recibida según memorando SCI-478-2006, remita en complemento a esa información, a más tardar el 31 de agosto del 2006, un detalle de las subpatidas que se incluyen en el concepto masa salarial.  (SCI-908-08-06)
Se toma nota.
23. ViDa-972-2006  Memorando con fecha 31 de agosto del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C. Vicerrector de Docencia, dirigido al MAP. Raúl Pacheco M., Miembro externo del Consejo Institucional, en el cual indica que en atención a nota SCI-484-2006, se refiere a lo actuado por el Comité de Becas en relación con supuesta beca otorgada al profesor Gustavo Cubillo, Profesor de la Escuela de Administración de Empresas y por considerar la conveniencia de que las argumentaciones y razones que se esgrimen en el seno del Consejo Institucional deben aclararse.  Asimismo, aclara que el Comité de Becas no le otorgó ese beneficio, dicho señor fue becado por la Universidad de Valencia.  (SCI-918-08-06)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
24. VIESA-535-2006  Memorando con fecha 30 de agosto del 2006, suscrito por la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al señor Víctor Vega Garita, Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional, en el cual le indica que en atención a la solicitud planteada en oficio FEITEC-297-2006, relativa a la solicitud de documentación referida al Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, la documentación solicitada la puede obtener a través del Centro de Archivo y Comunicaciones y la información de los años 2003, 2004 y 2005 se encuentra en poder de la Auditoría así como la correspondiente a este año.  (SCI-925-09-06)
Se toma nota.
25. DFC-1314-2006  Nota con fecha 31 de agosto del 2006, suscrita por el Lic. Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, dirigida al Lic. Walter Ramírez, Gerente de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativo de la Contraloría General de la República, en el cual remite detalle de la deuda y el Informe de Inversiones al 31 de junio del 2006.(SCI-929-09-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
26. AUDI-191-2006  Memorando con fecha 4 de setiembre del 2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, en el cual indica que con el propósito de atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2477, Artículo 10, del 24 de agosto del 2006, relacionado con la Legalización de los Libros Contables del Instituto Tecnológico de Costa Rica, le solicita una reunión con el personal que considere necesario para establecer un cronograma de actividades que permita atender oportunamente dicho acuerdo.  (SCI-931-09-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones “con copia” al Consejo Institucional:
27. AUDI-183-2006  Memorando con fecha 29 de agosto del 2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite
28. Informe AUDI/AS-033-2006  “Observaciones a las Solicitudes de Modificación Interna de la No.297 a la No. 383”.  (SCI-899-08-06)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
29. R-449-2006  Memorando con fecha 29 de agosto del 2006, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Anteproyecto del Plan Anual Operativo 2007 y la Formulación del Presupuesto 2007, con la finalidad de que sea conocido y analizado por la Comisión para el respectivo trámite.  (SCI-909-08-06)
Se toma nota.
30. REG/OPI-024-2006  Memorando con fecha 29 de agosto del 2006, suscrito por el Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite observaciones a la propuesta “Modificación de los procesos generales de adjudicación de Contratación Administrativa”, indicando que es criterio de esa Oficina que los procedimientos que el Departamento de Aprovisionamiento sugiere provienen de un análisis de la experiencia obtenida tanto de la práctica cotidiana, así como de su relación directa con el marco legal correspondiente tanto a nivel interno como la de carácter nacional.  (SCI-910-08-06)
Se toma nota.
31. AL-390-2006  Memorando con fecha 30 de agosto del 2006, suscrito por el Lic. Carlos Segnini V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que en relación a la solicitud de criterio de la propuesta “Modificación de los procesos generales de adjudicación de Contratación Administrativa” y no teniendo objeciones que formular los mismos cuentan con el visto bueno de esa oficina.  (SCI-912-08-06)
Se toma nota.
32. SC-085-2006  Memorando con fecha 25 de agosto del 2006, suscrito por el señor Carlos Alba S., Coordinador de la Soda Comedor, Sede Central del ITCR, dirigido a la MSc. Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Calidad de Vida Institucional, en el cual le solicita  copia del informe redactado por la Licda. Felicia Solano, funcionaria del Departamento de Trabajo Social y Salud, relacionado con la problemática de la Unidad de Soda Comedor y que es parte del análisis que realiza esa Comisión.  (SCI-916-08-06)
Se toma nota.
33. VAD-554-2006  Memorando con fecha 30 de agosto del 2006, suscrito por el MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido a la MSc. Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Calidad de Vida Institucional, en el cual informa que la Vicerrectoría de Administración va a elaborar cuatro indicadores para mejorar la calidad de vida de la comunidad institucional, por lo que requiere que la Comisión remita a esta Vicerrectoría un diagnóstico de lo requerido, para elaborar dichos indicadores.  (SCI-920-08-06)
Se toma nota.
34. CC-522-2006  Memorando con fecha 30 de agosto del 2006, suscrito por el Ing. Alexander Valerin C., Director del Centro de Cómputo, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite observaciones a la propuesta de “Modificación de los procesos generales de adjudicación de Contratación Administrativa”.  (SCI-922-08-06)
Se toma nota.
35. AUDI-190-2006  Memorando con fecha 1 de setiembre del 2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Informe AUDI/AS-034-2006, sobre el Cartel No. 2006CD-000425-APITCR “Auditoría Externa Financiera-Periodo 2005”.  Asimismo indica que para dicho análisis se tomó en cuenta el último cartel enviado por el Departamento de Aprovisionamiento, según oficio AP-574-2006, del 28 de agosto del 2006.  (SCI-926-09-06)
Se toma nota.
36. DFC-1328-2006  Memorando con fecha 2 de setiembre del 2006, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite observaciones a la propuesta denominada “Reformulación del Sistema de Becas y Costo del Crédito”, presentada por el Departamento de Trabajo Social y Salud ante el Consejo Institucional para su respectivo trámite.  (SCI-933-09-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la Comisión de Planificación y Administración.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
37. DFC-1330-2006  Memorando con fecha 4 de setiembre del 2006, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración y al Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, en el cual remite respuesta de lo actuado por el Departamento Financiero Contable en atención a la observaciones emitidas por la Auditoría Interna en su informe AUDI/AS-033-2006, “Observaciones a la solicitudes de Modificación de la No. 297 a la No. 383”.  (SCI-937-09-06)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
38. SCI-524-2006  Memorando con fecha 4 de setiembre del 2006, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Saúl Fernández E., Director de la Oficina de Ingeniería, en el cual le solicita un informe sobre las razones que tuvo para disminuir 44,000.000.00 millones de colones de la partida Asfalto de vías internas de la Sede Central y que se incorporan a la partida de Edificios, según Modificación Interna No. 302.  (SCI-938-09-06)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
39. Nota con fecha 4 de setiembre del 2006, suscrita por el señor Luis Felipe Álvarez E., Presidente de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual informa que la señorita Raquel Jiménez Marín, lo representará en la Sesión del Consejo Institucional por realizarse el día 7 de setiembre del 2006, en razón de que estará fuera del país participando en la Sesión del CSUCA.  (SCI-935-09-06) 
Se toma nota.
40. Nota con fecha 4 de setiembre del 2006, suscrita por la señora Janina del Vecchio  Ugalde, Presidenta de la Comisión de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior de la Asamblea Legislativa, dirigida al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual le invita a participar en la  Sesión Extraordinaria del lunes 11 de setiembre del 2006, en la Sala de Sesiones del Plenario Legislativo, para que se refiera al proyecto “Tratado de Libre Comercio República Dominicana, Centroamérica-Estados Unidos” Expediente 16.047.  Asimismo, indica que se le estará recibiendo a las 6:15 p.m. y que dispondrá de 30 minutos para realizar la exposición, así como también se envíe el criterio por escrito.  (SCI-936-09-06)
Se toma nota.
41. AUDI-192-2006  Memorando con fecha 5 de setiembre del 2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite copia del “Informe sobre la Relación de hechos por sumas de dinero no aplicadas por el Instituto Nacional de Seguros, en concepto de devolución por Póliza de Riesgos del Trabajo, debido a la falta de presentación de planillas en el período 2004”.  (SCI-940-09-06)
Se toma nota.
42. AUDI-193-2006  Memorando con fecha 5 de setiembre del 2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual informa que mediante memorando AUDI-192-2005, se remitió a la Rectoría “Informe sobre la Relación de hechos por simas de dinero no aplicadas por el Instituto Nacional de Seguros, en concepto de devolución por Póliza de Riesgos del Trabajo, debido a la falta de presentación de planillas en el período 2004”.  Asimismo,  indica que en caso de que el Consejo Institucional requiera conocer los resultados sobre la atención de la misma, se recomienda solicitar a la Rectoría el informe sobre las acciones tomadas al respecto.  (SCI-939-09-06)
Se toma nota.
43. OI-342-2006  Memorando con fecha 5 de setiembre del 2006, suscrito por el Ing. Saúl Fernández E., Director de la Oficina de Ingeniería, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual justifica las razones por las cuales esa Oficina está promoviendo una modificación interna para trasladar fondos destinados para el asfaltado de vías internas a la partida de edificios.  (SCI-943-09-06)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2479.
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 4.	Informe Asuntos de Rectoría 
El señor Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 31 de agosto al 6 de setiembre de 2006, detalladas de la siguiente manera:
1. Premio Reto a la Excelencia
El viernes 1 de setiembre participó la Ceremonia de Entrega de los Premios a la Excelencia que otorga la empresa Procter & Gamble a estudiantes y profesores destacados de las universidades estatales.  En esa oportunidad, se hizo entrega del merecido reconocimiento a dos profesores y cinco estudiantes del ITCR, a dos profesores y a quince estudiantes de la UCR, de las áreas de Producción Industrial, Computación y Administración de Empresas.  Tanto los docentes como los estudiantes galardonados quienes deben tener un promedio ponderado igual o superior a 90.
2. Compra del Edificio del CONICIT
El viernes 1 de setiembre se reunió con el Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, el Lic. Carlos Segnini, Director de la Oficina de Asesoría Legal, la Ing Alejandra Araya, Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional para Investigaciones Científicas y Tecnológicas (CONICIT), el Lic. Eithel Méndez, Director Administrativo del CONICIT y el Lic. Federico Montiel, Asesor Legal del CONICIT, con el propósito de analizar la posibilidad de comprar el edificio que actualmente ocupa ese Consejo, contiguo al Centro de Extensión y Transferencia Tecnológica (CETT) en Zapote.  Dado que el edificio del CONICIT fue construido en terrenos de propiedad del ITCR, no se efectuaría una compra del edificio, sino una indemnización.  Para ello se haría, primero, una rescisión del “Convenio entre el Consejo Nacional para Investigaciones Científicas y Tecnológicas y el Instituto Tecnológicos de Costa Rica para la Construcción del Centro de Información y Extensión del CONICIT financiado por medio del Programa de Ciencia y Tecnología (CONICIT-BID-CONARE)”. Luego se suscribiría una Carta de Intenciones para que la Junta Directiva del CONICIT, le otorgue el visto bueno a proceso de rescisión y al pago de la indemnización, posterior al avalúo del edificio en cuestión.
Por otro lado, se planteó la posibilidad de que el ITCR, colabore en el proceso de elaboración de los planos del nuevo edifico de CONICIT, en Coronado. Para ello se suscribiría un nuevo convenio de cooperación entre ambas instituciones.
3. Sesión N°30-06 del Consejo Nacional de Rectores
El viernes 1 de setiembre participó en la Sesión No31-06 del CONARE, en la cual se trataron básicamente los siguientes temas:
3.1. Pronunciamiento sobre Proyectos de Ley
Preocupados por el hecho de que el Gobierno de la República retire de la corriente legislativa el Proyecto de Empréstito con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnología, así como los retrasos sufridos por el Proyecto de Empréstito para la Educación, se acordó elaborar un pronunciamiento del CONARE que llame la atención en la imperiosa necesidad de dotar de mayores recursos a la educación básica, así como a los programas científicos y tecnológicos tanto para la formación de recursos humanos de alto nivel, como para el apoyo a las PYMES.
3.2. Financiamiento y presupuesto del Fondo del Sistema
Se concluyó el análisis del documento “Solicitud de Acciones y Proyectos a Financiar con Recursos del Fondo del Sistema 2007”, sistematizado por la M.Ed. Flor Cervantes, Directora de Sistemas de la Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES).  De los 1.000 millones del Fondo de Sistema  para el desarrollo de proyectos conjuntos pendientes de asignar se destinaron ¢250 millones, para cada una de las universidades, para la compra de equipo científico y tecnológico, con vocación de uso conjunto de las universidades estatales, para el desarrollo de proyectos de investigación y extensión inter, multi y transdisciplinarios. 
Asimismo, de los ¢200 millones que se reservaron para el desarrollo de iniciativas conjuntas en la Zona Norte del país, se destinaron ¢20 millones para garantizar el funcionamiento del Sistema de Información Regional de la Zona Económica Especial (SIR-ZEE). 
4. Especialistas en Costos 
El viernes 1 de setiembre participó en el Acto de Entrega de Certificados de Especialistas en Costos, impartido por la Escuela de Administración de Empresas. En este acto se hizo entrega a 30 personas del certificado. El acto se realizó en el Hotel Holli Day In.
5. Curso de Estándares Generales de Seguridad Laboral
El lunes 4 de setiembre participó en el Acto de Inauguración del Curso de Estándares Generales de Seguridad Laboral en el Sector Industrial, organizado por la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, con la colaboración de la Universidad de Washington.  El curso fue impartido por el Profesor Bruce Milles.
6. Reunión con la Defensora de la Mujer
El lunes 4 de setiembre se reunió con la Licda. Laura Queralt, de la Oficina de Equidad de Género, el Lic. Carlos Segnini, Director de la Oficina de Asesoría Legal,  el Lic. Carlos Bonilla, Asistente del Rector con la Licda. Ligia Martín, Defensora de la Mujer de la Defensoría de los y las Habitantes, con el propósito de analizar el cumplimiento del Artículo 7 de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, que exige a los patronos informar a la Defensoría sobre las denuncias de acoso sexual y los resultados de la actividad institucional en relación con tales denuncias.
Tanto el Lic. Bonilla como el Lic. Segnini consideran que el Artículo 7 de la Ley no es aplicable al ITCR.  La Licda. Martín es del criterio que sí lo es. Pese a estas discrepancias de criterio, y dado que es interés de la Institución fortalecer los mecanismos e instancias dedicadas a procurar la Equidad de Género, indicaron que el ITCR presentará los Informes correspondientes ante la Defensoría. 
Ante la aceptación provisional del ITCR[footnoteRef:0][1] de presentar los Informes, la Licda. Martín explicó con mayor detalle los requerimientos de la Defensoría en relación con los mismos, de lo cual tomaron nota para un efectivo cumplimiento.  Asimismo, la Licda. Martín reconoció que el ITCR en general, y la presente Administración en particular, ha mostrado un gran interés y una activa participación en la promoción y fortalecimiento de todo lo referente a Equidad de Género y el Hostigamiento Sexual.  [0: [1] Quedó abierto el diálogo sobre esta discrepancia legal.] 

Aunque la Ley está vigente desde 1995, es a finales del 2003 cuando comenzaron a denunciarse los casos y a someterlos al debido proceso a los docentes y estudiantes involucrados en casos de hostigamiento sexual.  Eso indica el éxito de las campañas de sensibilización y concientización apoyadas por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA) y la Oficina de Equidad de Género. 
Se comprometió a garantizar que los Informes sobre denuncias se trasladen oportunamente a la Defensoría y a fortalecer los mecanismos existentes para promover la Equidad de Género y a tutelar los derechos de las víctimas de acoso, así como a garantizar que se haga justicia de manera pronta y cumplida. En ese sentido, la Rectoría someterá a consideración del Consejo Institucional, una propuesta para la creación de la Oficina de Equidad de Género, dado que en la actualidad lo que existe es un programa adscrito a la rectoría.
7. Muestra Artística
El lunes 4 de setiembre asistió al Acto de Inauguración de la Exposición de Obras Artísticas de quienes laboran y han laborado en el Área de Artes Visuales de la Escuela de Cultura y Deporte.  La muestra se exhibió en la Galería Azul, en el marco de la celebración de las fiestas patrias.
8. Sesión N° 32-06 del Consejo Nacional de Rectores
El martes 5 de setiembre participó en la Sesión No31-06 del CONARE, en la cual se trataron básicamente los siguientes temas:
8.1. Aprobación de las Actas de las Sesiones No28-06 y 29-06
Se conocieron y aprobaron las Actas de las Sesiones No28-06 y 29-06 del CONARE. Adjunto copia de dichas Actas.
8.2. Financiamiento y presupuesto
La M.Ed. Flor Cervantes, Directora de Sistemas de la Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES), presentó el documento final “Solicitud de Acciones y Proyectos a Financiar con Recursos del Fondo del Sistema 2007”. Ese documento incorpora la asignación total y por universidad de los recursos del Fondo de Sistema para el desarrollo de acciones y proyectos conjuntos de las universidades estatales, aprobadas por el CONARE en las Sesiones No30-06 y 31-06, celebradas el martes 29 de agosto y el viernes 1 de setiembre del presente año. Hizo entrega de un ejemplar de ese documento a cada una de las personas miembros del Consejo Institucional.  A efecto de no retrasar el análisis y discusión por parte del Consejo del Anteproyecto de Presupuesto Institucional de 2007.  Los recursos de las acciones y proyectos que se desarrollarán en ese año con cargo al Fondo del Sistema de CONARE, se incorporarán en un presupuesto extraordinario 2007 que será entregado en el mes de noviembre del presente año, a efecto de que el Consejo Institucional lo analice y apruebe antes de concluir el presente año y sea entregado a la Contraloría General de la República los primeros días del mes de enero. Ello con el propósito de iniciar a tiempo la ejecución de los proyectos de docencia, investigación, extensión y administración aprobados por el CONARE, así como los procesos licitatorios que algunos de ellos encierran. 
8.3. CENIBiot
a. Copia del oficio suscrito por el señor Abadía de la Unión Europea relativo al endoso de contratos por la Comisión Europea.
b. Copia del oficio a la señora Ministra de Ciencia y Tecnología solicitándole la transferencia de fondos a la cuenta en euros del Proyecto.
8.4. Correspondencia
a. El Consejo Institucional del ITCR transcribe el pronunciamiento ante el Proyecto de Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y Estados Unidos.
b. En cumplimiento de acuerdo del CONARE, el M.Ed.José Fabio Hernández y el Lic. Celín Arce, remiten la “Propuesta de lineamiento para un proyecto de Ley sobre Inspección de Centros Universitarios Privados”. 
c. El señor Elbert Durán, Productor General del Programa Universidad y Sociedad/CONARE, remite estimación de presupuesto para el año 2007.
8.5. Asuntos administrativos
a. Programa Estado de la Nación solicita autorización para negociar y firmar convenios o contratos de participación en oferta de servicios de consultoría. Asimismo, somete a consideración del CONARE la participación en el Proyecto “Políticas Públicas para la Igualdad”, patrocinado por el Fondo de Población de las Naciones Unidas y el INAMU (COSBG102).
b. El Programa Estado de la Nación remite el “Contrato para consultoría para el Diseño y Ejecución de una Evaluación de Impacto del Sistema Nacional para la atención y prevención de la violencia intrafamiliar”, para que se autorice la firma.
9. Reformulación del Sistema de Becas y Financiamiento de Estudios y Revalorización del Costo del Crédito
El miércoles 6 de setiembre se reunió con:   la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, el Dr. Luis Enrique Pereira Rieger, Director Departamento de Trabajo Social y Salud, con el propósito de analizar los siguientes puntos:
1. Estructura administrativa y financiera del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil en los siguientes aspectos:
a. Asignación de plazas con cargo al Fondo: respecto a este punto se acuerda analizar las plazas que son estrictamente ligadas a los programas administrados a través del Fondo, definir el traslado gradual de aquellas plazas que no cumplan con lo señalado anteriormente en un lapso de tres años a partir del 2008, para ser financiadas con otros recursos (FEES).
b. Revisión de la asignación de la Beca Mauricio Campos: esta población recibe un monto mensual del cual 100% es en beca, o sea, no reintegra a la institución parte de lo que se le otorga. Estos estudiantes se caracterizan por tener una condición socioeconómica desfavorable, lo cual les impide en algunas ocasiones contar con el respaldo fiduciario para optar a un financiamiento de estudios. Esta población retribuye este beneficio a través de 50 horas semestrales de colaboración en programas de las diferentes Escuelas y Departamentos. Asimismo el estudiante debe cumplir con una carga y requisito académico para mantener su beca. Se propone:
· Mantener en las condiciones actuales a los becados que al momento de entrar en vigencia las modificaciones cuentan con la Beca Mauricio Campos, siempre y cuando no cambie su condición socioeconómica y académica.
· A la nueva población, otorgar un monto mensual para gastos de estudio, con una relación de beca y préstamo según la categoría en que se ubiquen (1,2): 
· Categoría 1:  75% en beca y 25% en préstamo
· Categoría 2 :  65% en beca y 35% en préstamo
· Crear un Fondo de Garantía para respaldar los préstamos que se otorguen a aquellos estudiantes que no cuenten con los respaldos fiduciarios según los requisitos establecidos
c. Revisión de algunos aspectos del financiamiento de estudios:
· Tasa de interés de financiamiento de estudios, actualmente esta se calcula según la tasa de interés que fija CONAPE, se propone  analizar la posibilidad de que el interés se fije según la Tasa Básica Pasiva, emitida por el Banco Central al inicio de cada año.
· Adquirir una póliza de saldos deudores para caso de fallecimiento 
· Analizar el respaldo a través de pagaré o de letra de cambio por un monto que cubra la totalidad del préstamo. Actualmente el estudiante debe firmar un pagaré anual.
d. Revisión de la asignación de horas estudiante, horas asistente y estudiante tutor. 
Actualmente estos programas abarcan una población  de aproximadamente 775 estudiantes, con un presupuesto de 36.500.280, para remunerar según las horas nombradas por cada uno de los estudiantes durante el semestre lectivo, el monto pagado por hora es el siguiente: 
· Horas estudiante 195 
· Horas asistente 285
· Horas tutor 385
Esta población, además del pago de horas nombradas semestralmente según el costo mencionado,  recibe como beneficio la exoneración total del pago de derechos de estudio lo cual representa aproximadamente ¢35.998.750 al semestre que no se perciben.
El costo total anual del programa es de aproximadamente ¢108.497.780
Se propone revisar el procedimiento de exoneración en estos programas, ya que el mínimo de horas que un estudiante debe ser nombrado para recibir el 100% de exoneración corresponde a cincuenta (50) horas semestrales. Para lograr la equidad en los beneficios que se otorga a esta población se debe establecer un valor de la hora que permita un porcentaje de exoneración de los derechos de estudio proporcional al número de horas nombradas al semestre por cada estudiante.
CUADRO 1
TOTAL DE ESTUDIANTES BECADOS POR TIPO DE BECA
AÑO 2005
	BECAS DE EXONERACION DE PAGO DE DERECHOS DE ESTUDIO SEGÚN TIPO DE BECA
	I SEMESTRE
	II SEMESTRE

	EXCELENCIA ACADÉMICA
	208
	227[image: ]Estas becas desaparecen a partir del 2007 ya que los estudiantes se gradúan y fueron replanteadas con la modificación correspondiente a través de la beca de excelencia académica



	PROMEDIO COLEGIO
	78
	33

	PUNTAJE ADMISION
	30
	09

	GANADOR CONCURSO
	3
	01

	HONOR
	47
	51

	PARTICIPACION ESPECIAL
	
	

	CULTURAL
	33
	45

	DEPORTIVA
	102
	106

	ESTUDIANTIL
	55
	85

	BECAS DE ESTIMULO
	
	

	DEPENDIENTE
	59
	50

	HORAS ASISTENTE
	364
	348

	HORAS ESTUDIANTE
	396
	366

	TUTORIAS
	68
	59

	TOTAL
	1443
	1380


CUADRO 2
TOTAL DE ESTUDIANTES CON BECA TOTAL
AÑO 2005
	TIPO DE BECA
	Nº DE ESTUDIANTES

	
	2004
	2005

	Mauricio Campos
	51
	86

	Egresados Colegio Científico
	51
	43

	Complemento Taller Infantil
	12
	13

	TOTAL
	114
	142


Seguidamente el señor Eugenio Trejos hace entrega del documento denominado "Ayuda Memoria" correspondiente a la Sesión No. 023-2006 del 29 de agosto del 2006, para lo cual presenta una síntesis de los asuntos tratados en dicha reunión. 
1. Informes del Rector
a. Resumen de los temas más relevantes que se analizaron en el Consejo Institucional en la Sesión No. 2477, del 24 de agosto del 2006: 
· Análisis del caso del  exfuncionario Apolinar González Pote. 
· Aprobación del Reglamento para la Regulación del Fumado según Ley No. 7501.
· Incorporación presupuestaria del reajuste salarial (3,07%), a partir del 1 de julio del 2005 producto de la diferencia de inflación, según acuerdo de Negociación Salarial ITCR-AFITEC, suscrito el 20 de octubre del 2004.
· Legalización de Libros Contables del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
b. Reunión con el Lic. Marco Anchía, Profesor de la Escuela de Cultura y Deporte, con el propósito de analizar la iniciativa de la Unidad de Cultura de realizar una exposición de obras de arte denominada “TLC: Implicaciones e Imágenes”, en la Casa de la Ciudad en Cartago.
c. Reunión con el Director de la Escuela de Administración de Empresas, el Coordinador del CIE, el Viceministro del MEIC, con el propósito de exponerles el Programa de Emprendurismo y de Incubación de Empresas que desarrolla el ITCR.
d. Convocatoria al Consejo de Rectoría con el propósito de analizar el cierre del Presupuesto Ordinario del ITCR para el 2007.  
e. Entrevista en el Programa “Calibre 38” que se transmite por 91.1 de Radio Columbia.  
f. Sesión No 29-06 del CONARE.
g. Entrevista en el Programa Noticias Monumental, sobre el Pronunciamiento del Consejo Institucional en contra del Tratado Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y Estados Unidos de América.
h. Sesión Extraordinaria No 33 de la Junta Administrativa de la Fundación Centro Nacional de Alta Tecnología (FUNCENAT), Proyecto de Compra de un Microscopio de Fuerza Atómica para el Laboratorio de Nanotecnología del CENAT.
i. Sesión No 30-06 del CONARE. 
j. Reunión con el Director de la Escuela de Ingeniería Forestal, el Director de la Escuela de Ciencias Sociales y el Coordinador de la Maestría en Desarrollo Económico Local, con el propósito de analizar la suscripción de un Convenio Marco de Cooperación con la Municipalidad de La Unión, Tres Ríos de Cartago, que permita el desarrollo de proyectos forestales y turísticos en la Finca Los Lotes, tal y como se hiciera en la década de los 80’s. 
2. Cierre del Presupuesto 2007 
3. Resultado del Análisis del Proceso de Licitaciones 
4. Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de Junio del 2006 
5. Anteproyecto Plan Anual Operativo 2007 “Documento de Análisis y Discusión del Consejo Institucional” 
El señor Eugenio Trejos hace énfasis al tema de la compra del Edificio del CONICIT, donde se reunió con la Secretaria Ejecutiva del CONICIT,  así como el Asesor Legal y el Director Administrativo.  El propósito de esa reunión fue analizar la posibilidad de la compra del edificio, sin embargo, determinaron que como ese edificio fue construido en terrenos que son propiedad del Tecnológico, no se trata de una compra sino de una indemnización, por lo que, se debe hacer una rescisión del convenio sucrito por ambas instituciones y posteriormente se suscribiría una carta de intensiones para que la Junta Directiva del CONICIT otorgue el visto bueno al proceso de rescisión y al pago de indemnización posterior al avalúo de ese Edificio. 
La señora Sonia Barboza consulta sobre el costo de mantenimiento del edificio así como la utilización del mismo, en el sentido de que si se ha pensado en qué modalidad será administrado, o si será con la coadyuvancia de la FUNDATEC. 
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las 8:35 a.m.
El señor Eugenio Trejos indica que la idea es que todo el complejo sea administrado con la coadyuvancia de la Fundatec, para efectos de reducir costos en el mantenimiento y sea autofinanciable.  Explica que la idea es ubicar en ese Edificio los postgrados y específicamente en la planta baja, los laboratorios de la Escuela de Electrónica. 
Seguidamente comenta que en la reunión del CONARE, respecto al Fondo del Sistema, en la que se conversó sobre la situación con los empréstitos que el Gobierno había contratado con el BID para el desarrollo de la Ciencia y Tecnología, así como los retrasos en el proyecto de empréstito para la Educación, se acordó elaborar un pronunciamiento del CONARE que llame la atención ante la imperiosa necesidad de dotar de mayores recursos a la Educación Básica así como a los programas científicos y tecnológicos.  
Sobre el Financiamiento Fondo del Sistema 2007, indica que se tiene presupuestado 250 millones para cada una de las Universidades Estatales, para la compra de equipo científico-tecnológico, con vocación de uso conjunto de las universidades estatales para el desarrollo de los proyectos de investigación y extensión inter, multi, trans, disciplinario.  Señala que el Tecnológico en particular lo que hará es fortalecer los centros de investigación existentes y se solicitarán iniciativas a los centros de investigación sobre la compra de equipo con cargo a ese fondo, pero que los equipos potencialmente permitan no solo este tipo de trabajo sino también con otras universidades hermanas. 
Por otra parte,  se refiere a la reunión llevada a cabo con la Licda. Ligia Martín, Defensora de la Mujer en la Defensoría de los Habitantes, con el propósito de analizar el cumplimiento del Artículo 7 de la Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el empleo y la docencia que exige a  los patronos informar a la Defensoría, sobre las denuncias de acoso sexual y los resultados de la actividad institucional.   Al respecto señaló que es criterio del Tecnológico que no les alcanza ese artículo por la autonomía universitaria y también por ser un centro docente, sin embargo, la Defensora de la Mujer es de un criterio contrario y como lo que al Tecnológico le interesa es robustecer todo lo que es la institucionalidad que permita el fortalecimiento de los mecanismos e instancias dedicadas a procurar la equidad de género, convinieron en que harán entrega de los informes de manera voluntaria y no porque la Ley lo exija.  Comenta que estarán reforzando en plazas el Programa de Equidad de Género, por lo que es necesario que sea transformada en una Oficina, en ese sentido estará presentando al Consejo Institucional una propuesta de creación de oficina con los ajustes necesarios. 
El señor Johnny Masís considera que no es necesario crear plazas para reforzar el Programa de Equidad de Género, porque esa labor tiene que asumirla el Departamento de Recursos Humanos, eso en atención al principio de economicidad.
El señor Eugenio Trejos al respecto explica,  que la Ley establece ciertas obligaciones a la Institución.  La Ley se promulga en el año 1995 cuando la señora Jeannette Barrantes, anterior Vicerrectora de la VIESA, empieza a presentar en el Tecnológico las denuncias.  Esas denuncias se incrementan conforme la sociedad tiene mayor información y caso elocuente es lo que pasa en la Asamblea Legislativa.  
El señor Juvenal Valerio comenta que el número de denuncias realizadas responde a condiciones especiales, pero el número de casos reales es mucho mayor.  Por vergüenza, miedo, intimidación y otras razones no se denuncian y es lo que se llama el costo de la legalidad, y no se puede perder la perspectiva de que el principio de legalidad tiene que estar por encima del principio de economicidad.
El señor Eugenio Trejos comenta que el día de ayer se llevó a cabo una reunión con la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y el Dr. Luis Enrique Pereira, Director del Departamento de Trabajo Social y Salud, con el propósito de analizar la estructura administrativa y financiera del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FSDE), en los distintos tópicos como lo son plazas, becas (Mauricio Campos, Estudiantes Asistentes, Estudiantes Tutores). Señala que se analizarán las plazas que son estrictamente ligadas a los programas administrados a través del Fondo y se definirá el traslado gradual de aquellas plazas que no cumplan con este precepto en un lapso de tres años  a partir del 2008. 
Asimismo, informa que se están buscando alternativas para lo que corresponde a los préstamos a los estudiantes para dar una revisión de los porcentajes de interés 
Respecto a la revisión de asignación de horas estudiantes asistentes, horas asistente especiales y estudiantes tutor, indica que este programa tiene un costo de 8.5 millones de colones, por lo que, se propone revisar la exoneración del estudiante, para que a todos se les pague, pero, no se les exonere.  Esto  porque hay estudiantes que participan en otras actividades por las que se les exonera.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2479. 
Receso de 9:20 a.m. a 9:55 a.m.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO OTROS ASUNTOS
ARTÍCULO 7.	Autorización para que la Licda. Ana Ruth Vílchez participe en el Sexto Congreso Iberoamericano de Editores y pago de viáticos y tiquete aéreo, por celebrarse en Madrid-España, del 27 de setiembre al 2 de octubre del 2006
El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta denominada: “Autorización para que la Licda. Ana Ruth Vílchez participe en el Sexto Congreso Iberoamericano de Editores y pago de viáticos y tiquete aéreo, por celebrarse en Madrid-España, del 27 de setiembre al 2 de octubre del 2006”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Dirección de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, recibió invitación para participar en el Salón Internacional del Libro, que se realizará el 27 al 29 de setiembre del 2006 y al  Sexto Congreso Iberoamericano de Editores, que tendrá lugar del 30 de setiembre al 2 de octubre del 2006, sobre “Edición y Políticas Públicas para el Libro y la Lectura- análisis y propuestas para el desarrollo cultural y la inclusión social en Iberoamérica”. Ambas actividades se llevarán a Cabo en Madrid, España y son organizadas por el Grupo Iberoamericano de Editores GIE y la Federación de Gremios de Editores de España.
2. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 1 de setiembre del 2006, recibió memorando ET-219-2006, suscrito por la Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo del Consejo Editorial, de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, tomado en la Sesión N°. 325-06, con el propósito de que el Consejo Institucional autorice el pago de viáticos al exterior y la compra de boleto aéreo, para que la señora Vílchez participe en la actividad denominada LIBER 2006 y en el Sexto Congreso Iberoamericano de Editores. 
3. Ha sido política del Consejo Editorial aprovechar todas las oportunidades que se presenten con el fin de investigar y ampliar el mercado del libro para las obras de la Editorial, fuera de las fronteras nacionales.
4. LIBER- Madrid representa, como Feria Profesional del Libro, la posibilidad de formación e intercambio comercial de derechos y venta para la Editorial Tecnológica.
5. El Congreso Iberoamericano de Editores es una actividad de Capacitación que permite ampliar el horizonte en materia de Edición Moderna, definición de Políticas Públicas para el Libro y la Lectura y el fortalecimiento de las estructuras organizativas de las empresas productoras de ese bien.
6. La Editorial Tecnológica cuenta con contenido presupuestario para atender la participación en ese tipo de actividades.
7. La participación en esta actividad y el permiso con goce de salario fue avalado por el Comité de Becas, en la Sesión CB-28-06, Artículo N°  4.13, del 31 de agosto del 2006. 
8. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos, en su Artículo 31, dice:
“Necesidad de acuerdo previo del órgano superior”.

Para que un funcionario tenga derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al exterior, debe existir un acuerdo previo del órgano superior del ente público respectivo, en que se autorice el viaje y en donde se señale como mínimo:

a) Nombre del funcionario
b) Cargo que desempeña el servidor
c) Países a visitar
d) Período del viaje
e) Objetivos del viaje
f) Monto del adelanto
g) Gastos conexos autorizados”
SE PROPONE:
a. Autorizar la participación de la Licda. Ana Ruth Vílchez Rodríguez, con goce de salario, en su calidad de Directora de la Editorial Tecnológica de Costa  Rica, para que participe en LIBER 2006 y en el Sexto Congreso Iberoamericano de Editores, ambas se realizarán del 27 de setiembre al 2 de octubre del 2006, en Madrid, España.  
b. Aprobar el pago de viáticos para la Licda. Ana Ruth Vílchez Rodríguez, del 27 de setiembre al 2 de octubre del 2006, ambas fechas inclusive, así como la autorización para  el pago del tiquete aéreo San José-Madrid-San José.  Estas erogaciones serán cubiertas con recursos del Presupuesto de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, Centro de Costo 5401-1703-5001, desglosadas de la siguiente manera:
	1530
	Transporte en el exterior
(Pasaje ida y regreso a Madrid, España)
	US$1000

	1531
	Viáticos en el exterior
	US$990

	
	TOTAL
	US$1990


c. Solicitar a la Licda. Ana Ruth Vílchez Rodríguez, Directora de la Editorial Tecnológica, presentar el informe 15 días después de su regreso al país, de acuerdo con el formato adjunto.
Los miembros del Consejo Institucional sugieren que el propone a y b se fusione en un solo inciso, que se lea de la siguiente manera:  “a. Aprobar el pago de viáticos al exterior y tiquete aéreo San José-Madrid-San José, para que la Licda. Ana Ruth Vílchez Rodríguez, participe en LIBER 2006 y en el Sexto Congreso Iberoamericano de Editores, por celebrarse del 27 de setiembre al 2 de octubre del 2006, en Madrid, España.  Ambas erogaciones serán cubiertas con recursos del Presupuesto de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, Centro de Costo 5401-1703-5001, desglosadas de la siguiente manera:…”
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Dirección de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, recibió invitación para participar en el Salón Internacional del Libro, que se realizará del 27 al 29 de setiembre del 2006 y al  Sexto Congreso Iberoamericano de Editores, que tendrá lugar del 30 de setiembre al 2 de octubre del 2006, sobre “Edición y Políticas Públicas para el Libro y la Lectura- análisis y propuestas para el desarrollo cultural y la inclusión social en Iberoamérica”. Ambas actividades se llevarán a cabo en Madrid, España y son organizadas por el Grupo Iberoamericano de Editores GIE y la Federación de Gremios de Editores de España.
2. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 1 de setiembre del 2006, recibió memorando ET-219-2006, suscrito por la Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo del Consejo Editorial, de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, tomado en la Sesión N°. 325-06, con el propósito de que el Consejo Institucional autorice el pago de viáticos al exterior y la compra de boleto aéreo, para que la señora Vílchez participe en la actividad denominada LIBER 2006 y en el Sexto Congreso Iberoamericano de Editores. 
3. Ha sido política del Consejo Editorial aprovechar todas las oportunidades que se presenten con el fin de investigar y ampliar el mercado del libro para las obras de la Editorial, fuera de las fronteras nacionales.
4. LIBER- Madrid representa, como Feria Profesional del Libro, la posibilidad de formación e intercambio comercial de derechos y venta para la Editorial Tecnológica.
5. El Congreso Iberoamericano de Editores es una actividad de Capacitación que permite ampliar el horizonte en materia de Edición Moderna, definición de Políticas Públicas para el Libro y la Lectura y el fortalecimiento de las estructuras organizativas de las empresas productoras de ese bien.
6. La Editorial Tecnológica cuenta con contenido presupuestario para atender la participación en ese tipo de actividades.
7. La participación en esta actividad y el permiso con goce de salario fue avalado por el Comité de Becas, en la Sesión CB-28-06, Artículo N°. 4.13, del 31 de agosto del 2006. 
8. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos, en su Artículo 31, dice:
“Necesidad de acuerdo previo del órgano superior”.

Para que un funcionario tenga derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al exterior, debe existir un acuerdo previo del órgano superior del ente público respectivo, en que se autorice el viaje y en donde se señale como mínimo:

a) Nombre del funcionario
b) Cargo que desempeña el servidor
c) Países a visitar
d) Período del viaje
e) Objetivos del viaje
f) Monto del adelanto
g) Gastos conexos autorizados”
ACUERDA:
a. Aprobar el pago de viáticos al exterior y tiquete aéreo San José-Madrid-San José, para que la Licda. Ana Ruth Vílchez Rodríguez, participe en LIBER 2006 y en el Sexto Congreso Iberoamericano de Editores, por celebrarse del 27 de setiembre al 2 de octubre del 2006, en Madrid, España.  Ambas erogaciones serán cubiertas con recursos del Presupuesto de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, Centro de Costo 5401-1703-5001, desglosadas de la siguiente manera: 
	1530
	Transporte en el exterior
(Pasaje ida y regreso a Madrid, España)
	US$1000

	1531
	Viáticos en el exterior
	US$990

	
	TOTAL
	US$1990


b. Solicitar a la Licda. Ana Ruth Vílchez Rodríguez, Directora de la Editorial Tecnológica, presentar el informe 15 días después de su regreso al país, de acuerdo con el formato adjunto.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2479.
ARTÍCULO 8.	Autorización de gastos de viaje al exterior, para las personas funcionarias que  participarán en cursos y seminarios en el exterior, según el detalle presentado por el Comité de Becas
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Autorización de gastos de viaje al exterior, para las personas funcionarias que  participarán en cursos y seminarios en el exterior, según el detalle presentado por el Comité de Becas”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos, en su Artículo 31, dice:  
“Necesidad de acuerdo previo del órgano superior”.
Para que un funcionario tenga derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al exterior, debe existir un acuerdo previo del órgano superior del ente público respectivo, en que se autorice el viaje y en donde se señale como mínimo:
a) Nombre del funcionario
b) Cargo que desempeña el servidor
c) Países a visitar
d) Período del viaje
e) Objetivos del viaje
f) Monto del adelanto
g) Gastos conexos autorizados”
2. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 05 de setiembre del 2006, recibió memorando PB-429-2006, suscrito por la MBA. Gabriela Carballo Ch., Encargada del Programa de Becas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, en el cual remite un resumen de los cursos y seminarios avalados por el Comité de Becas en la Sesión Ordinaria CB-028-06, celebrada el 31 de agosto del 2006.  Lo anterior con el propósito de que el Consejo Institucional apruebe el pago de viáticos al exterior, para nueve personas funcionarias de la Institución
SE PROPONE: 
Autorizar los Gastos de Viaje al Exterior, para nueve personas funcionarias que asistirán a Cursos y Seminarios en el Exterior, avalados por el Comité de Becas, en la Sesión Ordinaria CB-028-06, celebrada el 31 de agosto del 2006, por un monto total de $3930, según el siguiente detalle:
	CURSOS Y SEMINARIOS EN EL EXTERIOR
AVALADOS EN LAS SESIÓN ORDINARIA CB-028-06

	NOMBRE FUNCIO
NARIO
	DEPTO/
ESCUELA
	CARGO
	PAIS DONDE SE REALIZARA EL EVENTO
	FECHA EVENTO
	EVENTO
	AVALADO POR COMITÉ BECAS SESIÓN ORDINARIA 
CB-028-06 
REALIZADA EL 31 DE AGOSTO DEL 2006
	BENEFICIOS ADICIONALES Y OTROS OTORGADOS POR OTRA ENTIDAD

	Esteban Meneses Rojas
	Computa
ción
	Prof.
	Puebla, México
	25/10 al 27/10/06
	15 Congreso Latinoamericano Sitios Web.
	· Hospedaje $270
· Alimentación $270
TOTAL APROBADO $540  
	· Permiso con goce de salario
· El Ministerio de Ciencia y Tecnología le aprobó el pago de pasajes por $900

	Aura Leticia Mata Picado
	Biblioteca
	Bibliotecaria
	Oaxaca, México 
	12/09 al 14/09/06
	XIV Reunión Interamericana RIBDA
	· Hospedaje   $300
· Alimentación $200
TOTAL APROBADO $500   
	· Permiso con goce de salario
· Asociación Interamericana de Bibliotecarios paga la inscripción.

	Dagoberto Arias Aguilar
	VIE
	Vicerrec
tor
	Goettin
gen, Alemania
	24/09 al 08/10/06
	Curso Informa
tion requirements for the sustainable manage
ment of natural renewable resourses.
	· Transporte interno   $200
· Alojamiento  $300
TOTAL APROBADO $500   
	· Permiso con goce de salario
· Red Científica Alemana-Latinoamericana y el Centro para la Agricultura de la UNI-Goettingen le pagará los pasajes aéreos e inscripción

	Alejandra Jiménez Romero
	Matemática
	Profesora
	La Habana, Cuba
	11/09 al 22/09/06
	Actividad I Escuela Regional de Matemática Aplicada
	· Transporte interno    $100
· Alimentación $400
TOTAL APROBADO $500   
	· Permiso con goce de salario
· La Facultad de Matemática y Computación  le paga los pasajes aéreos y hospedaje


	Danilo Alpizar Lobo
	Ciencias y Letras
	Prof.
	Panamá, Panamá
	15/09 al 17/09/06
	Congreso Panamá TESOL 20 TH Annual.
	· Pasajes terrestres $50
· Alimentación $100
· Hospedaje $200
TOTAL APROBADO $350
	· Permiso con goce de salario
· Por cuenta propia paga el pago de inscripción

	Adrián Chavarría Vidal
	Ing. Agrícola
	Prof.
	Antigua Guate
mala
	06/11/06
17/11/06
	IX Curso de cartografía digital y sistemas de informa
ción Geogr.
fica
	· Pasajes aéreos     $500
TOTAL APROBADO $500
	· Permiso con goce de salario
· Por cuenta propia paga el resto de los gastos.

	Erick Hernández Carvajal
	Biología
	Prof.
	Buenos Aires, Argentina
	6/11 al 11/11/06
	Curso Bioethics in science An Introduction to fundamentals
	· Alimentación $100
TOTAL APROBADO $100
	· Permiso con goce de salario
· United Nations University (UNU) y BIOLAC paga la inscripción  y pasajes aéreos

	Máximo Villón Bejar
	Ing. Agrícola
	Prof.
	Lima, Perú
	11/10 al 14/10/06
	III Congreso Nacional de Estudiantes de Ingeniería Agrícola
	· Pasajes aéreos $600
TOTAL APROBADO $600
	· Permiso con goce de salario
· Por cuenta propia paga el resto de los gastos

	Diana Segura Sojo
	Trabajo Social y Salud
	Trabajadora Social
	Nazaré Portugal
	11/09 al 21/09/06
	Taller Encuentro con Personas con Síndrome de Down
	· 30% de pasajes aéreos $340
TOTAL APROBADO $340
	· Permiso con goce de salario
· Entidad patrocinadora CERCINA le paga el 70% de pasajes y viáticos

	
	
	
	
	
	TOTAL GENE
RAL
	                            $3930
	


Los miembros del Consejo Institucional discuten y cuestionan sobre el beneficio que tendrá para el Tecnológico el hecho de que la funcionaria Diana Segura asista al Taller “Encuentro con Personas con Síndrome de Down”. 
El señor Eugenio Trejos sugiere que se le consulte a la Secretaría del Comité de Becas,  las justificaciones presentadas por la funcionaria Diana Segura, en el Formulario respectivo,  así como, los criterios utilizados por el Comité  de Becas para  dar el aval para que la señorita Segura pueda  asistir a dicho Taller; por lo que,  solicita que se deje en suspenso la aprobación en espera de evacuar las inquietudes. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2479.
ARTÍCULO 9.	Nombramiento de un titular y un suplente Representante de la Comunidad  Institucional en el Comité de Becas
El señor Eugenio Trejos  presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de un titular y un suplente Representante de la Comunidad Institucional en el Comité de Becas”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2471, Artículo 8, del 29 de junio del 2006, nombró al MSc. Andrei Fëdorov F., Asesor Académico del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), como representante de la Comunidad Institucional, en el Comité de Becas, para el período comprendido del 01 de julio del 2006 al 06 de setiembre del 2006.  
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió, memorando ViDa-S-986-2006  con fecha 1 de setiembre del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita gestionar la inclusión del punto de agenda en la sesión del jueves 7 de setiembre, la elección de 1 titular y 1 suplente en el Comité de Becas, esto por cuanto el 06 de setiembre del presente año, se vence el nombramiento del representante de la comunidad institucional.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante el Oficio SCI-509-2006, procedió a realizar el trámite de convocatoria a la comunidad institucional, para llenar una vacante titular y una suplente, como representante de la comunidad institucional en el Comité de Becas, en razón de que el señor Fëdorov, representante de la comunidad institucional, concluye su período de nombramiento el 06 de setiembre del 2006. 
4. Se recibieron las siguientes postulaciones para integrar el Comité de Becas: 
· MSc. Andrei Fëdorov, Asesor Académico del Centro de Desarrollo Académico (CEDA).
· MSc. Irene Varela Rojas, Profesora de la Escuela de Química.
· MBA. Freddy Araya Rodríguez, Profesor de la Escuela de Ciencias y Letras de la Sede Regional San Carlos.
5. La Secretaría del Consejo Institucional, constató que todos los participantes cumplen con los requisitos que prescribe el Artículo 15 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 


SE PROPONE:
a. Nombrar a ___________________________________, como representante titular de la comunidad institucional en el Comité de Becas, para el período comprendido del 08 de setiembre del 2006 al 7 de setiembre del 2008. 
b. Nombrar a ___________________________________, como representante suplente de la comunidad institucional en el Comité de Becas, para el período comprendido del 08 de setiembre del 2006 al 7 de setiembre del 2008. 
Se somete a votación secreta la representación titular de la comunidad institucional en el Comité de Becas y se obtiene el siguiente resultado: 
· 6 votos a favor del señor Andrei Fëdorov, Asesor Académico del Centro de Desarrollo Académico (CEDA).
· 1 voto a favor de la señora Irene Varela Rojas, Profesora de la Escuela de Química.
· 1 voto a favor del señor Freddy Araya Rodríguez, Profesor de la Escuela de Ciencias y Letras de la Sede Regional San Carlos.
· 2 votos en blanco.
Se somete a votación secreta la representación suplente de la comunidad institucional en el Comité de Becas y se obtiene el siguiente resultado: 
· 6 votos a favor del señor Freddy Araya Rodríguez, Profesor de la Escuela de Ciencias y Letras de la Sede Regional San Carlos.
· 2 votos a favor de la señora Irene Varela Rojas, Profesora de la Escuela de Química.
· 2 votos en blanco.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2471, Artículo 8, del 29 de junio del 2006, nombró al MSc. Andrei Fëdorov F., Asesor Académico del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), como representante de la Comunidad Institucional, en el Comité de Becas, para el período comprendido del 01 de julio del 2006 al 06 de setiembre del 2006.  
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió, memorando ViDa-S-986-2006  con fecha 1 de setiembre del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita gestionar la inclusión del punto de agenda en la sesión del jueves 7 de setiembre, la elección de 1 titular y 1 suplente en el Comité de Becas, esto por cuanto el 06 de setiembre del presente año, se vence el nombramiento del representante de la comunidad institucional.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante el Oficio SCI-509-2006, procedió a realizar el trámite de convocatoria a la comunidad institucional, para llenar una vacante titular y una suplente, como representante de la comunidad institucional en el Comité de Becas, en razón de que el señor Fëdorov, representante de la comunidad institucional, concluye su período de nombramiento el 06 de setiembre del 2006. 
4. Se recibieron las siguientes postulaciones para integrar el Comité de Becas: 
· MSc. Andrei Fëdorov, Asesor Académico del Centro de Desarrollo Académico (CEDA).
· MSc. Irene Varela Rojas, Profesora de la Escuela de Química.
· MBA. Freddy Araya Rodríguez, Profesor de la Escuela de Ciencias y Letras de la Sede Regional San Carlos.
5. La Secretaría del Consejo Institucional, constató que todos los participantes cumplen con los requisitos que prescribe el Artículo 15 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
ACUERDA:
a. Nombrar al MSc. Andrei Fëdorov, Asesor Académico del Centro de Desarrollo Académico, como representante titular de la comunidad institucional en el Comité de Becas, para el período comprendido del 08 de setiembre del 2006 al 7 de setiembre del 2008. 
b. Nombrar al MBA. Freddy Araya Rodríguez, Profesor de la Escuela de Ciencias y Letras de la Sede Regional San Carlos, como representante suplente de la comunidad institucional en el Comité de Becas, para el período comprendido del 08 de setiembre del 2006 al 7 de setiembre del 2008. 
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2479.
ARTÍCULO 10.	Nombramiento de un representante del Consejo Institucional  Acto de Graduación No. 171 correspondiente al I Semestre del 2006, por celebrarse el 21 de setiembre del 2006, en el  Polideportivo
NOTA:  Se retira de la Sesión la señora Rita Arce, a las 10:00 a.m.
El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de un representante del Consejo Institucional Acto de Graduación No. 171 correspondiente al I Semestre del 2006, por celebrarse el 21 de setiembre del 2006, en el  Polideportivo”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 9 de agosto del 2006, recibió memorando VIESA-471-2006, suscrito por la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita el nombramiento de un representante para que integre la mesa principal del Acto de Graduación No. 171, correspondiente al I Semestre 2006, por celebrarse el día jueves 21 de setiembre del presente año, a las 3:00 p.m., en el Gimnasio del Centro de Formación Deportiva y Cultural de Cartago “Polideportivo”.  
SE PROPONE:
a. Nombrar a ____________________, como representante del Consejo Institucional, en la mesa principal del Acto de Graduación No. 171, correspondiente al I Semestre del 2006, por realizarse el día jueves 21 de setiembre del 2006, a las 3:00 p.m., en el Gimnasio del Centro de Formación Deportiva y Cultural de Cartago “Polideportivo”.   
Seguidamente insta a  los miembros del Consejo Institucional postularse para representar al Consejo en el Acto de Graduación citado.  Los miembros del Consejo Institucional proponen a la señora Rosaura Brenes. 
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 9 de agosto del 2006, recibió memorando VIESA-471-2006, suscrito por la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita el nombramiento de un representante para que integre la mesa principal del Acto de Graduación No. 171, correspondiente al I Semestre 2006, por celebrarse el día jueves 21 de setiembre del presente año, a las 3:00 p.m., en el Gimnasio del Centro de Formación Deportiva y Cultural de Cartago “Polideportivo”.  
ACUERDA:
a. Nombrar a la Máster Rosaura Brenes, como representante del Consejo Institucional, en la mesa principal del Acto de Graduación No. 171, correspondiente al I Semestre del 2006, por realizarse el día jueves 21 de setiembre del 2006, a las 3:00 p.m., en el Gimnasio del Centro de Formación Deportiva y Cultural de Cartago “Polideportivo”.   
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2479.
CAPITULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 11.	Solicitud de Reglamento articulado de Evaluación del Desempeño Profesional
NOTA:  Se reincorpora a la Sesión la señora Rita Arce, a las 10:10 a.m.
La señora Rosaura Brenes, presenta la propuesta denominada: “Solicitud de Reglamento articulado de Evaluación del Desempeño Profesional”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2360, Artículo 9, del 03 de junio del 2004, dio firmeza al acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2359, Artículo 12, del 27 de mayo del 2004, “Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
2. El Departamento de Recursos Humanos propuso los lineamientos para la construcción del formulario para evaluar proyectos de investigación y extensión; así como el formulario para evaluar propuestas; mediante el oficio RH-1235-2004, de fecha 08 de noviembre del 2006.  El Consejo de Investigación y Extensión solicitó al Consejo Institucional la suspensión de la aplicación de dicho Reglamento, según el oficio VIE-184-06, de fecha 23 de marzo del 2006.
3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión celebrada el 05 de mayo del 2006, según consta en la Minuta No. 141-06, procedió a analizar el Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, y dispuso solicitar a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, realizar una reforma integral a dicho Reglamento, en un plazo de un mes.
4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles señaló a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, que dado que la Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión no se puede dejar sin ejecución, el Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión estará vigente, hasta que la Comisión reciba por parte de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, la propuesta de reforma integral al Reglamento y esta sea aprobada.
5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, ha agotado las vías existentes por más de un año; a  fin de que la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y el Departamento de Recursos Humanos lleguen a un acuerdo y elaboren de forma conjunta una Propuesta de Reforma Integral al Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión; pero no se ha obtenido ningún resultado favorable.
6. El Instituto Tecnológico de Costa Rica posee un sistema desarticulado de la evaluación del desempeño académico tal y como se ha conceptualizado y aplicado y más si se le relaciona con lo que establece el marco del Tercer Congreso Institucional, donde se prioriza la investigación como área fundamental de nuestro desarrollo Institucional y no solo la docencia.
SE PROPONE:
Solicitar a la Rectoría que en un plazo de 3 meses presente ante el Consejo Institucional, una propuesta articulada de la evaluación del desempeño académico que incluya:  marco de referencia, reglamentación correspondiente, instrumentos por aplicar e incentivos que se estarían dando a quienes superen o se destaquen en su labor, de acuerdo con los resultados de la evaluación del desempeño tanto en el área docente como de investigación.
La señora Sonia Barboza explica ampliamente el alcance de las discusiones que se han tenido a lo interno de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles sobre el tema. Señala que la idea es que se replantee y que no se hable de un instrumento para lo que es la evaluación docente y demás, y que a su vez se cuente con un marco de referencia más amplio.   Exterioriza que es su criterio que el Tecnológico debe revisar hasta el manual de puestos que es lo que define como puesto de profesor, ligado a lo que el Congreso está perfilando. Si lo que realmente se quiere es evolucionar a que la investigación tome un papel más preponderante y fuerte, eso implica la revisión hasta del desempeño de los docentes en cuenta a la investigación y buscar un equilibrio hacia donde se va y su relación necesariamente con el desempeño académico. 
El señor  Carlos Badilla indica que sería sano que se incluya un punto b. en el que se solicite a la VIE que informe sobre la aplicación de ese reglamento, ya que ha existido gran resistencia a aplicarlo a pesar de que es un reglamento debidamente aprobado. 
El señor Eugenio Trejos solicita que se le explique cual ha sido el diferendo entre las dos comisiones que han trabajado con el reglamento, con el fin de poder contar con un panorama más amplio del tema. 
La señora Rosaura Brenes indica que el problema está en que el Departamento de Recursos Humanos dice que la VIE no puede analizar el desempeño de los profesionales del Tecnológico, porque le corresponde a ellos.  
La señora Sonia Barboza señala que hay mucho cruce entre ellos. En el caso de la VIE argumenta que dentro de lo que está dado como instrumento para evaluar se están metiendo en áreas que realmente no competen, tal como la evaluación de la propuesta.  
El señor Carlos Badilla añade que la evaluación de los profesionales (investigadores), debe ser un reflejo de sus productos y que los productos deben ser evaluados por expertos.  El Departamento de Recursos Humanos nada más registra las evaluaciones, no las hace y la VIE se resiste a eso. 
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2360, Artículo 9, del 03 de junio del 2004, dio firmeza al acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2359, Artículo 12, del 27 de mayo del 2004, “Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
2. El Departamento de Recursos Humanos propuso los lineamientos para la construcción del formulario para evaluar proyectos de investigación y extensión; así como el formulario para evaluar propuestas; mediante el oficio RH-1235-2004, de fecha 08 de noviembre del 2006.  El Consejo de Investigación y Extensión solicitó al Consejo Institucional la suspensión de la aplicación de dicho Reglamento, según el oficio VIE-184-06, de fecha 23 de marzo del 2006.
3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión celebrada el 05 de mayo del 2006, según consta en la Minuta No. 141-06, procedió a analizar el Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, y dispuso solicitar a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, realizar una reforma integral a dicho Reglamento, en un plazo de un mes.
4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles señaló a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, que dado que la Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión no se puede dejar sin ejecución, el Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión estará vigente, hasta que la Comisión reciba por parte de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, la propuesta de reforma integral al Reglamento y esta sea aprobada.
5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, ha agotado las vías existentes por más de un año; a  fin de que la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y el Departamento de Recursos Humanos lleguen a un acuerdo y elaboren de forma conjunta una Propuesta de Reforma Integral al Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión; pero no se ha obtenido ningún resultado favorable.
6. El Instituto Tecnológico de Costa Rica posee un sistema desarticulado de la evaluación del desempeño académico tal y como se ha conceptualizado y aplicado y más si se le relaciona con lo que establece el marco del Tercer Congreso Institucional, donde se prioriza la investigación como área fundamental de nuestro desarrollo Institucional y no solo la docencia.
ACUERDA:
a. Solicitar a la Rectoría que en un plazo de 3 meses presente ante el Consejo Institucional, una propuesta articulada de la evaluación del desempeño académico que incluya:  marco de referencia, reglamentación correspondiente, instrumentos por aplicar e incentivos que se estarían dando a quienes superen o se destaquen en su labor, de acuerdo con los resultados de la evaluación del desempeño tanto en el área docente como de investigación.
b. Solicitar a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, un informe de la aplicación del actual Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión y de las dificultades encontradas.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2479.
ARTÍCULO 12.	Aprobación del Manual de Construcción de indicadores Estratégicos de Fiscalización del Consejo Institucional del ITCR (IEF)
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Aprobación del Manual de Construcción de Indicadores Estratégicos de Fiscalización del Consejo Institucional del ITCR (IEF)”; elaborada por el señor Roberto Gallardo, integrante de la Comisión Especial del Consejo Institucional para desarrollar la metodología de trabajo para la  elaboración de los indicadores estratégicos de fiscalización (IEF-CI), adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2442, Artículo 17, del 10 de noviembre del 2005, acordó lo siguiente:
“a. Conformar una Comisión  Especial de tres miembros del Consejo Institucional para desarrollar la metodología de trabajo  para la  elaboración de los indicadores estratégicos de fiscalización (IEF-CI) en su primera edición   .
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2445, Artículo 13, del 01 de diciembre del 2005, acordó aprobar la Guía para la Elaboración de los Indicadores Estratégicos de Fiscalización (IEF-CI) (I Edición 2006). 
3. Es función del Consejo Institucional “Orientar y fiscalizar la ejecución de las Políticas Generales del Instituto….”.   Funciones que se cristalizan con: 
a. El diseño de políticas específicas (PE) de corto plazo dependientes de las Políticas Generales aprobadas por la AIR, donde ambas, posibilitan la formulación del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y sus respectivos Planes Anuales Operativos.
b. El seguimiento de la ejecución de las Políticas Específicas a través de su cumplimiento en las metas institucionales establecidas en el Plan Estratégico Institucional y en los Planes Anuales Operativos.
4. El Consejo Institucional debe fiscalizar al Rector en el cumplimiento del Plan Nacional de la Educación Superior Universitaria Estatal 2006-2019, del Plan Estratégico 2006-2010 del ITCR, de las Políticas Generales aprobadas por la AIR y de las Políticas Específicas aprobadas por el Consejo Institucional.
5. El 6 de junio del 2006, se realizó un Taller con miembros del Consejo Institucional en el se concluye que para hacer efectiva la función de fiscalización debe contar con:
· Indicadores Estratégicos de Fiscalización
· Una Comisión Permanente de Fiscalización
· Dos veces al año el Consejo Institucional debe evaluar el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional y cuatro veces al año el Plan Anual Operativo.
· Los mecanismos y plazos supra citados  permitirían tomar las medidas correctivas en cuanto a los resultados y hacer el llamado de atención a la Rectoría en cuanto a su cumplimiento.
· Dar por conocido los productos de grupos de trabajo sobre Factores Críticos de Éxito del ITCR y el Manual de Construcción de Indicadores Estratégicos de Fiscalización.
6. La Comisión Especial mejoró con los productos del Taller citado  una propuesta de Manual de Construcción de Indicadores Estratégicos de Fiscalización para el Consejo Institucional, que permitirá diseñar con el formato propuesto la primera versión de IEF-CI.
SE PROPONE:
a. Aprobar el siguiente Manual de Construcción de Indicadores Estratégicos de Fiscalización, de manera que se establezca con dicho formato el sistema de IEF-CI. 
GUÍA METODOLÓGICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 
INDICADORES ESTRATÉGICOS DE FISCALIZACIÓN (IEF-CI)
GENERALIDADES SOBRE INDICADORES
¿Qué es un indicador?
Es una manifestación observable de un rasgo o característica de una o más variables de interés institucional, susceptibles de evaluación, la cual proporciona información cuantitativa y cualitativa acerca de dicha característica.  Por tanto, ningún indicador podrá medir todo y siempre serán parciales y relativos, ya que, permiten comparar una parte de una institución con otra o la institución en un momento del tiempo con otro, y eventualmente una institución con otra similar.  Los indicadores son herramientas concretas que sirven de apoyo a la evaluación de políticas y para monitorear la gestión interna y rendir cuentas ante la sociedad.  
¿Qué es un sistema de indicadores?
Es un conjunto de indicadores que dan una buena idea acerca de todo el sistema o proceso académico administrativo del ITCR.  Estos deben ser sencillos, de fácil cálculo, objetivos y de mucha calidad y significado para la institución.  Los sistemas de indicadores deben construirse en forma fragmentada, de tal manera que cada nivel de organización tenga su sistema completo de indicadores, derivado de otro sistema mayor e integrador del sistema menor.  En nuestro caso IEF-CI, relacionados con Indicadores de Gestión de la Administración Ejecutiva y estos a su vez relacionados con Indicadores de Gestión de las Escuelas y Departamentos.
¿Cuáles son los fines para utilizar indicadores en el Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR)?
a. En el contexto de procesos de evaluación.  El ITCR debe seleccionar indicadores con el fin de crear insumos y marcos de referencia para la discusión acerca de criterios básicos como incremento de la cobertura, el mejoramiento de la calidad, la pertinencia, la eficiencia, la equidad, la eficacia y el impacto.
b. En el marco de rendición de cuentas.  El ITCR debe utilizar un sistema de indicadores que expresen el grado de cumplimiento de sus Políticas y Objetivos establecidos para un período de tiempo.  El proceso de rendición de cuentas informa a los interesados, internos y externos, acerca del logro en la ejecución de sus planes estratégicos y de los recursos empleados.
c. En el contexto del modelo de financiamiento estatal.  El ITCR  debe ligar la asignación de recursos al logro de determinados objetivos.
CONSTRUCCIÓN DE IEF-CI BAJO LA TEORÍA DE SISTEMAS
La aplicación del enfoque de sistemas al proceso de construcción  de un sistema de indicadores estratégicos de fiscalización  nos permite  una  elaboración  mental de partes que interactúan para conformar un “todo”, y que adicionalmente cumplen con la condición de tener claramente definidos un propósito, unos objetivos y un conjunto de mecanismos de control para asegurar su implementación efectiva.  Enfoque que supone la identificación de una serie de variables claves o vitales, que  constituyen los indicadores del sistema bajo control. Indicadores que pueden ser clasificados de acuerdo con el mecanismo de control para el cual obtienen información  del sistema. Así los indicadores pueden ser de eficiencia, si se enfocan en el control de los recursos o las entradas del sistema; de eficacia, si se enfocan en el control de los resultados del sistema y los de efectividad son el resultado del logro de la eficiencia y de la eficacia.
[image: ]
Con base en esta concepción sistémica de control, se estructura,  en cuatro etapas de construcción, la propuesta de Indicadores Estratégicos de Fiscalización del Consejo Institucional del ITCR.  A saber: 
A. Contar con Políticas Generales y Políticas Específicas En el entendido de que una condición fundamental para el proceso de construcción de mecanismos de control en un sistema, es poder contar con una imagen objetivo clara, donde, las  políticas generales y específica del ITCR son clave para la  orientación estratégica establecida en un Plan de Desarrollo Institucional Quincenal que permite conocer el punto de llegada y  las características del resultado deseado en los distintos periodos anuales de gestión. 
B. Identificar factores críticos de éxito La identificación de los factores claves de éxito (FCE) del sistema, entendidos  como  un número limitado de áreas  internos o externos en las cuales, los resultados, si son satisfactorios,  aseguran el cumplimiento de la imagen objetivo (Políticas Generales y Específicas del ITCR).
C. Establecer indicadores para cada  factor crítico de éxito Una vez identificados los factores claves de éxito, se establecen  para cada uno de ellos los indicadores que servirán como mecanismo de monitoreo y control.
D. Diseñar la medición Finalmente, para el cálculo de cada  indicador es necesario determinar las fuentes de información, la frecuencia de la medición de las distintas variables, la forma de tabulación, el análisis y la presentación de la información.
INDICADORES ESTRATEGICOS DE FISCALIZACIÓN DEL CI
¿Que es un indicador estratégico de fiscalización (IEF)?
Para nuestros fines entenderemos como indicadores estratégicos de fiscalización–IEF-,  un conjunto de datos (cuantitativos y cualitativos) debidamente organizados que proveen información para tener la capacidad de evaluar, comprobar, controlar y revisar, en forma integral, el logro de resultados deseados por el ITCR en el mediano y largo plazo. 
¿Cuál es el objetivo de construir IEF del Consejo Institucional del ITCR?
De acuerdo al Capítulo II del actual Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), el Consejo Institucional es el órgano “directivo institucional”  y entre sus funciones está el de “orientar y fiscalizar la ejecución de las Políticas Generales del Instituto”.  Por tanto el proyecto IEF-CI tiene el objetivo de diseñar una herramienta de seguimiento del cumplimiento de las políticas generales y específicas del ITCR por parte del Consejo Institucional. Pretende monitorear ¿Qué tan bien lo está haciendo la administración Ejecutiva en la concreción de las políticas institucionales? y definir que cambios estratégicos son necesarios para el logro de un mejoramiento continuo. 
¿Cuál fue el procedimiento seguido para construir los IEF-CI?
1. Establecer un marco conceptual o modelo teórico.  El marco conceptual seleccionado es el Enfoque de Sistemas y en este contexto los indicadores se clasifican en indicadores de insumo, proceso, salida y resultados.
· Indicadores de insumo. Tienen que ver con los recursos humanos y financieros, empleados por el ITCR. Se refieren a la disponibilidad del recurso, su naturaleza, la calidad y cantidad utilizada. Ejemplos: porcentaje de recursos propios en relación con el total de recursos disponibles; porcentaje de personal académico con estudios de postgrado; etc.
· Indicadores de proceso. Se refieren a los medios a través de los cuales los insumos se transforman en salidas. Describe la intensidad o la productividad de los recursos utilizados, así como el esfuerzo administrativo aplicado a los insumos y el funcionamiento de la organización. Ejemplos: proporción alumnos/profesor; grado de avance del estudiante en la carrera; costo por estudiante; etc.
· Indicadores de salida. Referidos a los efectos directos e inmediatos del proceso educativo. Incluyen desde efectos como el nivel de aprendizaje alcanzado por el alumno, hasta cuestiones relacionadas con la equidad. Ejemplos: proporción entre egresados y matrícula inicial; proporción de egresados pertenecientes a familias de menores ingresos; proporción de egresados de las carreras técnicas sobre el total de egresados; etc.
· Indicadores de resultado del proceso educativo. Estos indicadores hacen referencia a la interacción entre las salidas del proceso educativo y el entorno social. Aquí se incluyen los efectos de la educación sobre el nivel de ingresos individuales a lo largo de la vida, el puesto de trabajo, el nivel de consumo, la satisfacción sobre sus estudios en ambiente laboral, etc.  Ejemplos: relación entre el año de egreso y el año de obtención del primer empleo; proporción de egresados que se encuentran desempleados; etc.
2. Conocer y entender el marco de referencia estratégico del ITCR: la misión, la visión, los fines y principios, las políticas generales y específicas, los programas estratégicos y las actividades clave de la institución.
3. Consensuar las dimensiones que se desea considerar:  eficiencia, eficacia, efectividad, calidad, distribución presupuestal, recursos humanos, impacto, etc.
4. Definir los factores críticos de éxito (FCE). Se involucró a los directamente responsables y a expertos en el área.
5. Elaborar una definición preliminar de los indicadores para cada uno de los FCE identificados. Se elaboraron con un enfoque participativo. 
6. Establecer metas para los IEF-CI. Se determina el rango de cumplimiento de las políticas. 
7. Validar los IEF-CI. La validación es  considerada como un proceso continuo en el que la definición de los indicadores se va perfeccionando a la luz de la experiencia adquirida.
ESTRUCTURA DE LOS IEF-CI
Cuáles son las características de un IEF-CI?
En el entendido de que los indicadores diseñados deben pasar por un proceso de selección consensuado y que se deben evaluar permanentemente a la luz de una serie de criterios de calidad es que los IEF-CI tienen las siguientes características:
1. Algunos son cualitativos  y otros cuantitativos.
2. Tienen relevancia estratégica respecto un  Factor clave de éxito determinado.
3. La recolección de información es fácil y de bajo costo.
4. Son sensibles a los cambios en la organización del ITCR.
5. Pueden ser analizados en relaciones con otros niveles de indicadores.
¿Cuáles son las áreas estratégicas seleccionadas para la construcción de IEF-CI?
	AREA CLAVE
	ENTRADA
	PROCESO
	SALIDA
	RESULTADOS

	1. ACADEMIA
IEF-Investigación
I/D
Extensión
IEF-Docencia
Oferta Docente
Gestión Curricular
	

IEF-CI
	

IEF-CI
	

IEF-CI
	

IEF-CI

	2. VIDA ESTUDIATIL
IEF-Gestión Estudiantil
	IEF-CI
	IEF-CI
	IEF-CI
	IEF-CI

	3. APOYO A LA ACADEMIA
IEF-Gestión financiera
IEF-Servicios
	IEF-CI
	IEF-CI
	IEF-CI
	IEF-CI

	4. DESARROLLO REGIONAL
IEF-Gestión de desconcentración
IEF-Impacto comunal
	IEF-CI
	IEF-CI
	IEF-CI
	IEF-CI


¿Cómo es la ficha técnica de los IEF-CI?
Al finalizar el proceso de selección de IEF-CI se establece una ficha para cada indicador que contenga:
1. Código
2. Nombre del Indicador 
3. Área clave:  Docencia
4. Definición  
5. Modelo matemático
6. Significado y utilidad
7. Interpretación: 
8. Frecuencia de cálculo: 
9. Información requerida. 
10. Valor objetivo
11. Ejemplo
¿Cuál es el esquema seguido para la construcción de los IEF-CI?
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La señora Sonia Barboza comenta que si la propuesta es para la aprobación de un manual para que el Consejo Institucional lo aplique estaría bien, sin embargo, le parece que no cumple con las características de un manual, es decir, no está estructurado adecuadamente; considera que se debe separar la metodología que se siguió y las conclusiones a las que se llegó. 
El señor Eugenio Trejos presenta una duda en relación con la redacción del   Artículo 18  del Estatuto Orgánico, donde se establecen las funciones del Consejo Institucional y en el cual se indica en el inciso b., “aprobar los planes de corto, mediano y largo plazo, el presupuesto del Instituto y los indicadores de gestión de acuerdo con el Reglamento respectivo”. En ese sentido, solicita que se suspenda la discusión del tema ya que aún no se cuenta con  el Reglamento que cita el Artículo y en espera de  poder plantearle las inquietudes al señor Roberto Gallardo. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2479.
ARTÍCULO 13.	Modificación Interna No. 03-2006 “Grupo III”
La señora Sonia Barboza  presenta la propuesta denominada: “Modificación Interna No. 03-2006 “Grupo III”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.
Señala que en particular las observaciones de la Auditoría Interna  van dirigidas a la atención de los lineamientos en la aplicación de las modificaciones internas y externas, haciendo referencia a los lineamientos de maquinaria y equipo en términos de que se necesitaban ciertos vistos buenos que no estaban registrados, además,  hacía señalamientos a los lineamientos relacionados a servicios personales ya que afectan la subpartida de la relación de puestos de sueldos fijos, servicios especiales y otros y que además la ejecución de los recursos estarán sujeta a la aprobación de la Contraloría General de la República (CGR). 
El señor Raúl Pacheco consulta ¿por qué  la mayoría de las modificaciones que están para aprobar son de alimentos y bebidas?
El señor Eugenio Trejos explica que en las Escuelas suelen tener actividades muy diversas como consejos y reuniones donde invitan a personas externas a la Institución y es para ese tipo de actividades es  para lo que se utiliza ese rubro.  
El señor Johnny Masís comenta que dentro de la modificación se están variando algunos rubros y la más fuerte es la de la Oficina de Ingeniería, en lo que respecta a la disminución en vías de acceso para incrementarlo a edificios.  La Comisión se cuestionó esa situación y por eso solicitaron las respectivas aclaraciones, en las que les informaron que el aumento se debe a que el espacio físico de la obra incrementó de 400 a 460 metros y además,  había otros aspectos de  seguridad.  Asimismo, señala que a la Comisión de Planificación le preocupa la falta de Control Interno en lo que respecta a construcciones. La presupuestación de una obra, el diseño de la misma y la ejecución de un cartel. La asignación y recomendación de un proveedor para esa obra, está centralizado en un solo ente.  En razón de lo anterior consulta si el pleno ha visto esa situación y si se han tomado medidas al respecto. 
El señor Eugenio Trejos indica que se siguen los procedimientos que se tienen establecidos para la contratación administrativa y la Oficina de Ingeniería interviene hasta ciertos tópicos del proceso, sobretodo en lo que son las prescripciones técnicas que tienen que ver con edificaciones, la otra parte la asume el Departamento de Aprovisionamiento y se elabora conjuntamente con dicha Oficina.  En relación con esta obra en sí, señala que se había analizado en el Consejo Institucional, porque el proyecto arrancó como un simple laboratorio. Comentar que los  procesos de contratación son bien engorrosos y por eso decidieron que las obras iniciadas no se pueden paralizar, de ahí que se deriven las modificaciones y sacrificios de otras actividades, esa decisión la tomó el Consejo de Rectoría.
La señora Rita Arce hace un recuento e indica que cuando se dio esa licitación se dio en dólares precisamente para no estar haciendo los ajustes correspondientes. En ese sentido señala no estar de acuerdo con los procesos de las adjudicaciones y le preocupa que esto pueda verse como algo personal, pero en realidad no es que se tiene algo contra el señor Saúl Fernández, sino que todo lo  contrario y  el Consejo Institucional debe cuidarse las espaldas, ya que esta materia es un tema muy delicado. 
La señora Sonia Barboza señala que el asunto está planteado y sería importante que se dé una respuesta.  La preocupación está dirigida ¿en qué tanto se está concentrando tantas cosas en una sola unidad?, por lo que propone que se incluya un punto donde se solicite a la Rectoría una evaluación con respecto a ese proceso y una propuesta de cómo mejorarlo en aras de hacer más transparente el Control Interno.  Le llama la atención el grado de flexibilidad que tentativamente se debe tener en cuanto a los cambios en asuntos de edificaciones, pues pareciera que no hubo claridad de parte de la Oficina de Ingeniería y de la Escuela respectiva, en cuanto a las proyecciones del Edificio. 
El señor Eugenio Trejos sugiere hacer un foro para que se exponga todo lo que es el proceso licitatorio en la Institución, con aspectos como el desarrollo, las partes que este  tiene, para que de esa manera se inicie un proceso de discusión.  
La señora Rosaura Brenes señala que se debe hacer cultura en cuanto a que cuando se lleve al pleno las modificaciones, estas contengan todas las justificaciones y no esperar a que el Consejo Institucional las solicite. 
El señor Eugenio Trejos indica que jamás ha sido la intención del Consejo de Rectoría esperar que el Consejo Institucional se descuide para poder incluir cosas que no corresponden.  Sin embargo, tomará en cuenta su preocupación y la hará llegar a las instancias respectivas para que lo tomen en cuenta a futuro. 
El señor Juvenal Valerio comenta  que desde hace años se está hablando de la cultura de planificación y esta nota con la lista de motivos es una declaración de la falta de planificación, pues considera que todas estas cosas se hubieran podido prever, por lo que,  les insta seguir insistiendo en la planificación.   
El señor Isidro Álvarez señala que le parece rescatable que la Comisión de Planificación y Administración, por su propia iniciativa,  amplíe las justificaciones, pues precisamente las comisiones sirven de filtro para el Consejo.  En relación con las contrataciones es claro que la Administración tendrá que hacer un esfuerzo mayor en cuanto a planificar actividades, pues la Ley será más fuerte en lo que respecta a plazos y no se tendrá la justificación de que la Contraloría General de la República (CGR)  dura mucho tiempo atendiendo lo que se envía. 
El señor Johnny Masís expone un cuadro resumen sobre las variaciones por programa a nivel de partida, el cual está adjunto a la carpeta de esta acta. 
El señor Eugenio Trejos señala que el tema del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil es uno de los temas que más se ha discutido.  Es del criterio que el Tecnológico debe reforzar el sistema beca-préstamo, ya que los estudiantes deben recibir las condiciones que requieren para poder estudiar y la gente de menores ingresos en la Institución debe recibir todas las condiciones ubérrimas para que puedan garantizar su permanencia en la Institución.  Es decir, cada quien debe pagar de acuerdo con su capacidad y la beca-préstamo debe darse, pero el sistema que existe favorece que se vayan recursos por el sistema de becas horas-estudiantes y horas-asistentes en lo que se invierte “una millonada”.  El CASAP y el Sistema de Financiamiento iban de la mano y al no darse el aumento en los costos, no hubo variación en los sistemas de becas, pero sí se incrementó el ingreso de jóvenes por admisión cerrada de un 10%, pero al no ir acompañado de la reforma al sistema financiero se da un desajuste oneroso.  En relación con lo discutido tomará nota y se harán los ajustes correspondientes. 
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 3 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.
La señora Rita Arce solicita que conste en actas su voto en contra, por lo comentado por ella  anteriormente.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 17 de agosto del 2006, recibió memorando DFC-1227-2006, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las solicitudes de Modificaciones Presupuestarias Nos. 297 a la 383.  Las mismas se han atendido dentro de las fechas establecidas para la elaboración del Informe de Modificación Interna No. 03-2006, que vence el 11 de agosto del presente año.
2. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 18 de agosto del 2006, conoció la Modificación Interna No. 03-2006 III Grupo y dispuso solicitar los respectivos informes tanto de la Oficina de Planificación Institucional como a la Auditoría Interna, con el propósito de elevar la propuesta al Consejo Institucional.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 15 de agosto del 2006, recibió el memorando PAO-OPI-047-2006, suscrito por el Ing. Max Back R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite pronunciamiento de las Modificaciones Internas Nos. 297, 303 y de la 306 a la 331, 333, de la 337 a la 349, de la 351 a la 365, de la 367 a la 381 y 383, indicando lo siguiente:
No afectan el Plan Anual Operativo 2006, puesto que únicamente transfiere recursos económicos para el reforzamiento del presupuesto asignado al cumplimiento de los Objetivos Específicos y Metas,  planteadas en dicho Plan para los diversos Programas Presupuestarios que ahí se presentan.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 25 de agosto del 2006, recibió el memorando PAO-OPI-051-2006, suscrito por el Ing. Max Back R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el que remite pronunciamiento de la aplicación de los recursos provenientes de la Modificación Interna No. 03-2006 que incluyen de las modificaciones formales No. 297 a la 383, indicando que:
“La aplicación de los recursos provenientes de las Modificación Interna No. 3-2006; que incluye de la modificación formal No 297 a la 383, No afectan el Plan Anual Operativo 2006, puesto que únicamente transfiere recursos económicos para el reforzamiento del presupuesto asignado al cumplimiento de los Objetivos Específicos y Metas, planteadas en dicho Plan para los diversos Programas Presupuestarios que ahí se presentan.
Cabe señalar que la Oficina de Planificación y el Departamento Financiero Contable han modificado el procedimiento de la tramitación de modificaciones internas, en cuanto a que paralelamente se realiza el análisis de las partidas financieras y de las metas; indicando a las personas que las tramitaron cualquier corrección a efectuar. Sin embargo, desde días pasados se le notificó vía telefónica, mediante mensaje de voz, al Master Olger Murillo sobre las correcciones a efectuar y al día de hoy no se ha recibido el reemplazo de los documentos erróneos, por lo que se procedió nuevamente a llamarlo e indica que no recibió el mensaje; por tal motivo, sabiendo la urgencia que tiene este pronunciamiento, se le hace la observación respectiva, haciéndole saber que dichas modificaciones hacen referencia a  las metas del año 2005 y no las del 2006 y acepta que efectivamente es un error.”
5. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 29 de agosto del 2006, recibió el Oficio AUDI-/AS-183-2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta “Observaciones al Grupo III de Modificación Interna No. 03-2006”.
6. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 18 de agosto del 2006, analizó la Modificación Interna No. 03-2006 III Grupo y dispuso elevar la respectiva propuesta para la aprobación del Consejo Institucional una vez recibidos los respectivos informes y criterios.
7. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 5 de setiembre del 2006, recibió memorando DFC-1330-2006, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración y al Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, en el cual indica: 
 “…
3.1 Sobre la atención de los “Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas”:
a. Con respecto a la observación sobre el Visto Bueno que requieren las solicitudes de modificación No. 328 y No. 362, que afectan el grupo “Bienes Duraderos”; le indico que con el fin de cumplir con los lineamientos, se adjuntan las mismas con las autorizaciones respectivas.
b. Con respecto a las observaciones sobre las sub-partidas de Remuneraciones; se complementa la información adjuntando copia del Oficio VAD-515-2006, donde se indica el aval que da la Contraloría General de la República para realizar la variación de estas sub-partidas, por medio de Modificación Interna. 
3.2  De lo observado en las solicitudes de modificación interna, inciso a,  relacionado con: 
La Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto considera que dentro de la partida 1720 debe incorporarse aquella actividad protocolaria que corresponda a una celebración de trascendencia institucional, como ejemplo, Graduaciones y Aniversario del ITCR; no así, las celebraciones Departamentales, las cuales deben cargar sus egresos en cada uno de los objetos de gasto correspondientes por constituir parte de su ejecución normal en Presupuesto de Operación.  Sin embargo, considerando la experiencia al respecto durante este período y  la recomendación de la Auditoria Interna,  se evaluará el procedimiento de registro de estas actividades a efectos de, si es del caso, implementar el cambio a partir del año 2007.” 
8. Asimismo en el memorando supra citado se adjunta memorando VAD-515-2006, suscrito por el MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, con fecha 15 de agosto del 2006, en el cual indica que:  “En conversación sostenida con el Lic. Alfonso Garro, de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, este manifestó que sí es factible hacer una modificación interna cuando se toman remanentes de economías de salarios, para ser aplicadas en prestaciones legales, siempre que no afecte la relación de puestos”.  Este memorando es que el ha sido aportado para justificar la modificación interna donde se incrementa la subpartida 6310 Prestaciones Legales con recursos de las subpatidas 0110 Sueldos para cargos fijos, 0311 Retribución por años de servicio y 0390.
9. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 5 de setiembre 2006, recibió memorando SCI-525-2006, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Saúl Fernández E., Director de la Oficina de Ingeniería, en el cual le solicita un informe sobre las razones que tuvo para disminuir 44,000.000.00 millones de colones de la partida Asfalto de vías internas de la Sede Central y que se incorporan a la partida de Edificios, según Modificación Interna No. 302.
10. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 6 de setiembre del 2006, recibió memorando OI-342-2006, suscrito por el Ing. Saúl Fernández E., Director de la Oficina de Ingeniería, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual justifica las razones por las cuales esa Oficina está promoviendo una modificación interna para trasladar fondos destinados para el asfaltado de vías internas a la partida de edificios
ACUERDA:
a. Aprobar, las solicitudes de Modificación Interna como parte del informe consolidado del segundo trimestre, que comprende de la número 297 a la 383, por un monto neto a nivel de partida de ¢ 86,139.6 miles, según el Origen y Aplicación de Recursos; resumidos en el siguiente detalle:
	Aumentar
	Partida
	Monto

	Aplicación de Recursos
	
	

	
	Servicios
	17,975.9

	
	Materiales y Suministros
	8,878.4

	
	Bienes Duraderos
	172.9

	
	Transferencias Corrientes
	59,112.4

	Total
	
	86,139.6

	

	
	

	Disminuir 
	Partida
	Monto

	Origen de Recursos
	
	

	
	Remuneraciones 
	-56,287.4

	
	Intereses y Comisiones 
	-9,946.9

	
	Activos Financieros 
	-12,000.0

	
	Amortización 
	-7,905.3

	Total
	
	-86,139.6


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2479.
ARTÍCULO 14.	Creación de plazas financiadas con Fondo del Sistema de CONARE
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Creación de plazas financiadas con Fondo del Sistema de CONARE”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Nacional de Rectores, en la Sesión No. 31, celebrada el viernes 1° de setiembre de 2006, aprobó las Acciones y Proyectos a financiar en el 2007 con el Fondo del Sistema 2007, dentro del cual se incluye, en el Área de Docencia, apartado 1.0, “Apoyo a Programa Conjuntos”,  una asignación para el ITCR por la suma de seis millones de colones (¢6.000.000,00) para el financiamiento de una plaza de medio tiempo para ser utilizada en el 2007; y en el apartado 1.10 “Apoyo al Convenio de Articulación”, una asignación,  para el ITCR, por a suma de cuatro millones de colones (¢4.000.000,00), para el financiamiento de una plaza para ser utilizada en el 2007; para un monto total de  diez millones de colones (¢10.000.000.00) para el financiamiento de plazas en el año 2007.
2. En el oficio V.AD-564-2006 el Vicerrector de Administración solicita la creación de plazas nuevas, las cuales serán financiadas por fondos provenientes del CONARE (Fondos del Sistema), las cuales no deben sobrepasar el monto asignado –incluyendo cargas sociales-.
3. Según consta en el documento “Fondo del Sistema.  Acciones y proyectos a financiar en el 2007”, el CONARE asignó al ITCR la suma de seis millones de colones (¢6.000.000.00) para el financiamiento de una plaza para ser utilizada en el año 2007 en asuntos relacionados con el Apoyo a Programas Conjuntos; y cuatro millones de colones (¢4.000.000.00) para el financiamiento de una plaza para ser utilizada en el año 2007 en asuntos relacionados con el Convenio de Articulación.
4. En el oficio V.AD-564-2006 el Vicerrector de Administración solicita la creación de una plaza profesional que no sobrepase el monto asignado por CONARE (diez millones de colones) ¢10.000.000.00, la cual será financiada por fondos provenientes del CONARE (Fondos del Sistema) según lo estipulado en el punto anterior.
SE PROPONE:
a. Crear en el Programa 2 Docencia, 8 plazas nuevas temporales equivalentes a 8.25 tiempos completos, con las siguientes características:
a.1. Siete plazas de Profesor, FS0001, FS0002, FS0003, FS0004, FS0005, FS0006, FS0007, todas Categoría 23, de 12 meses, jornada de 100%, equivalente a 7 tiempos completos, y adscritas a la Dirección de Vicerrectoría de Docencia; con el fin de que sean utilizadas para becar a funcionarios y funcionarias que realicen estudios de doctorado. 
a.2. Una plaza de Profesor, FS0008, Categoría 23, de 12 meses, jornada de 50%, equivalente a 0.5 de tiempo completo, y adscrita a la Dirección de Vicerrectoría de Docencia; con el fin de que sea utilizada para becar a funcionarios y funcionarias que realicen estudios de doctorado. 
a.3. Crear en el Programa 2 Docencia, una plaza temporal, FS0009, Categoría 23, de 12 meses, jornada de 75%, equivalente a 0.75 de tiempo completo, adscrita a la Dirección de Vicerrectoría de Docencia para atender asuntos relacionados con el Apoyo a Programas Conjuntos y al Convenio de Articulación.
El señor Eugenio Trejos comenta, que la razón de la propuesta es  porque en el Consejo Nacional de Rectores se aprobaron por una parte la creación de una plaza para cada una de las universidades de medio tiempo para que apoyara el desarrollo de programas conjuntos en el área docente, también se aprobó una plaza de medio tiempo con apoyo al convenio de articulación para la Educación Superior, que fue creada solo por ese año, pero que en realidad se hará permanente. 
Informa que para el Tecnológico el CONARE otorgó dos proyectos:  1) Apoyo al Convenio de Articulación y 2) Apoyo a Programas conjuntos, por un monto total de 10.000.000, lo que se hizo fue tomar esos recursos y distribuirlos en plazas fraccionadas para cubrir al personal por medios tiempos.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Nacional de Rectores, en la Sesión No. 31, celebrada el viernes 1° de setiembre de 2006, aprobó las Acciones y Proyectos a financiar en el 2007 con el Fondo del Sistema 2007, dentro del cual se incluye, en el Área de Docencia, apartado 1.0, “Apoyo a Programa Conjuntos”,  una asignación para el ITCR por la suma de seis millones de colones (¢6.000.000,00) para el financiamiento de una plaza de medio tiempo para ser utilizada en el 2007; y en el apartado 1.10 “Apoyo al Convenio de Articulación”, una asignación,  para el ITCR, por a suma de cuatro millones de colones (¢4.000.000,00), para el financiamiento de una plaza para ser utilizada en el 2007; para un monto total de  diez millones de colones (¢10.000.000.00) para el financiamiento de plazas en el año 2007.
2. En el oficio V.AD-564-2006 el Vicerrector de Administración solicita la creación de plazas nuevas, las cuales serán financiadas por fondos provenientes del CONARE (Fondos del Sistema), las cuales no deben sobrepasar el monto asignado –incluyendo cargas sociales-.
3. Según consta en el documento “Fondo del Sistema.  Acciones y proyectos a financiar en el 2007”, el CONARE asignó al ITCR la suma de seis millones de colones (¢6.000.000.00) para el financiamiento de una plaza para ser utilizada en el año 2007 en asuntos relacionados con el Apoyo a Programas Conjuntos; y cuatro millones de colones (¢4.000.000.00) para el financiamiento de una plaza para ser utilizada en el año 2007 en asuntos relacionados con el Convenio de Articulación.
4. En el oficio V.AD-564-2006 el Vicerrector de Administración solicita la creación de una plaza profesional que no sobrepase el monto asignado por CONARE (diez millones de colones) ¢10.000.000.00, la cual será financiada por fondos provenientes del CONARE (Fondos del Sistema) según lo estipulado en el punto anterior.
ACUERDA:
a. Crear en el Programa 2 Docencia, 9 plazas nuevas temporales equivalentes a 8.25 tiempos completos, con las siguientes características:
a.1. Siete plazas de Profesor, FS0001, FS0002, FS0003, FS0004, FS0005, FS0006, FS0007, todas Categoría 23, de 12 meses, jornada de 100%, equivalente a 7 tiempos completos, y adscritas a la Dirección de Vicerrectoría de Docencia; con el fin de que sean utilizadas para becar a funcionarios y funcionarias que realicen estudios de doctorado. 
a.2. Una plaza de Profesor, FS0008, Categoría 23, de 12 meses, jornada de 50%, equivalente a 0.5 de tiempo completo, y adscrita a la Dirección de Vicerrectoría de Docencia; con el fin de que sea utilizada para becar a funcionarios y funcionarias que realicen estudios de doctorado. 
a.3. Crear en el Programa 2 Docencia, una plaza temporal, FS0009, Categoría 23, de 12 meses, jornada de 75%, equivalente a 0.75 de tiempo completo, adscrita a la Dirección de Vicerrectoría de Docencia para atender asuntos relacionados con el Apoyo a Programas Conjuntos y al Convenio de Articulación.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2479.


ARTÍCULO 15.	Propuesta para declarar nulo el inciso c del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2477, Artículo 7 del 24 de agosto del 2006
NOTA:  Se presentan en calidad de invitados a la sesión el Lic. Carlos Segnini Villalobos, Director de la Oficina de Asesoría Legal y el Lic. Carlos Eduardo Bonilla Avendaño, Asistente de la Rectoría, a las 12:00 m.d.
NOTA:  Se retiran de la Sesión el señor Víctor Vega y la señorita Raquel Jiménez, a las 12:00 m.d.
El señor Eugenio Trejos  presenta la propuesta denominada: “Propuesta para declarar nulo el inciso c. del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2477, Artículo 7 del 24 de agosto del 2006”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
RESULTANDO QUE:
a. El Consejo Institucional, en la Sesión 2477, Artículo 7, del día 24 de agosto del 2006, le solicitó al Rector nombrar un Órgano Director para que realizara una investigación preliminar sobre el caso del Dr. Apolinar González Potes, por presuntas irregularidades en su contratación y remuneración.
b. El Rector atendió a la solicitud del Consejo institucional, nombrando al Lic. Carlos Bonilla Avendaño, en ese entonces Director de la Oficina de Asesoría Legal como Órgano Director Unipersonal, a fin de que realizara la Investigación Preliminar correspondiente, tal como fue informado al Consejo mediante el Informe de Rector presentado en la Sesión 2421 del 9 de junio del 2005.
c. El Lic. Bonilla Avendaño concluyó la investigación preliminar en el mes de junio del 2006 y entregó el Informe con los resultados de la misma el día diecisiete de agosto de 2006.
d. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 2477, Artículo 7, inciso c. del jueves 24 de agosto de 2006, acordó:
“(…)
 c.   Hacer un llamado de atención al señor Rector por el exceso de tiempo tomado para atender oportunamente el caso del señor Apolinar González Potes y para entregar el Informe Final a la Auditoría Interna, tanto de su parte como de su asistente administrativo Lic. Carlos Bonilla Avendaño, quien  fungió como Órgano Unipersonal.”
CONSIDERANDO QUE:
a. El Rector cumplió con lo solicitado por parte del Consejo Institucional, pues nombró oportunamente al Órgano Director, tal como se informó en el Informe de Rectoría presentado en la Sesión No. 2421 del 9 de junio del 2005.
b. Del cumplimiento o no del atraso en las fechas de entrega del Informe de Investigación Preliminar por parte del Órgano Director Unipersonal, debe responder el Lic. Bonilla Avendaño ante el Rector, quien es su superior jerárquico inmediato, y es quien debe decidir, en caso de que así proceda, y previo debido proceso, la acción disciplinaria correspondiente.
c. El “llamado de atención” al Rector, aún siendo de carácter leve, constituye una acción disciplinaria de índole laboral. Esto es evidente al comprobar que el llamado de atención está generado por una presunta falta, cuya responsabilidad parcial se atribuye al Rector, cual es “el exceso de tiempo tomado para atender oportunamente” el caso de marras. 
d. Por ese carácter disciplinario laboral de gravamen para un funcionario –en este caso el Rector- tal sanción requiere, para ser impuesta, del ejercicio del derecho constitucional al debido proceso –aunque fuera de carácter sumario por ser leve la presunta falta y su correspondiente sanción-, lo cual no se cumplió en el caso presente. Esta indefensión resulta aún más evidente al haberse impuesto la sanción en ausencia del afectado.
e. El Órgano Institucional con potestades y competencia para sancionar al Rector es la Asamblea Institucional Plebiscitaria, que es la que elige y puede remover al Rector, de conformidad con el artículo 8, incisos b y c del Estatuto Orgánico. Quien puede lo más puede lo menos, de manera que quien puede remover al Rector de su cargo, lo que sería la máxima sanción disciplinaria laboral, puede lo menos, que es imponer sanciones al Rector, cuando estas procedan.
f. No existe, entre las funciones del Consejo Institucional establecidas en el artículo 18 del Estatuto Orgánico, ninguna que atribuya al Consejo Institucional potestades para sancionar, en manera alguna (leve, grave o gravísima), al Rector. El inciso “u” del citado artículo es una cláusula de “números apertus” que otorga al Consejo  una amplísima competencia, pero lo hace solo “sobre lo no previsto en el Estatuto y en relación con “funciones no atribuidas a ningún otro Órgano”. En el caso presente sí hay previsión estatutaria y se trata de funciones conferidas a la Asamblea Plebiscitaria Institucional por el citado artículo 8, incisos b y c del Estatuto Orgánico. Actuar sin estar facultado para ello atenta contra el Principio de Legalidad.
g. En cambio, una de las funciones expresamente señaladas al Consejo Institucional es la que establece el inciso k del mencionado artículo 18 del Estatuto Orgánico: 
 “Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto.”
Sancionar al Rector por una falta ajena o por una responsabilidad no comprobada mediante un debido proceso, implica evidentemente un trato injusto y ubica al Consejo Institucional en un contexto de violación a sus propias funciones. Obsérvese que el “exceso de tiempo tomado para atender oportunamente el caso” es atribuible, en términos de presunta responsabilidad, al Lic. Bonilla Avendaño, mas no al Rector. Aún en caso de una presunta responsabilidad del Rector por “culpa in vigilando”, no cabe sanción sin aportar pruebas de que tal culpa existió y sin previa oportunidad de defensa.
h. De todo lo anterior, se desprende que el acto de sancionar al Rector mediante un llamado de atención es un acto absolutamente nulo. Nulo por haber sido dictado por un Órgano que no tiene competencia para ello; nulo por haber sido tomado en contra de una de las funciones propias del Consejo Institucional (artículo 18, inciso k.) y nulo porque viola el Ordenamiento Jurídico de más alto rango -nuestra Constitución Política- al obviar el derecho constitucional al debido proceso y defensa, establecidos en los artículos 39 y 41 de la Carta Magna.
i. El artículo 158 inciso 2 de la Ley General de la Administración Pública establece que:
“es inválido todo acto sustancialmente disconforme con el ordenamiento jurídico.”
El artículo 174 del mismo cuerpo normativo señala:
“La Administración estará obligada a anular de oficio el acto absolutamente nulo.”
Y el artículo 180 de la misma Ley indica”, en lo conducente:
 “Será competente, en la vía administrativa, para anular o declarar la nulidad de un acto el órgano que lo dictó…”
SE PROPONE:
a. Anular el inciso c. del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión  No. 2477, Artículo 7, del 24 de agosto del 2006, que a la letra dice “Hacer un llamado de atención al señor Rector, por el exceso de tiempo tomado para atender oportunamente el caso del señor Apolinar González Potes y para entregar el Informe Final a la Auditoría Interna, tanto de su parte, como de su asistente administrativo Lic. Carlos Bonilla Avendaño, quien fungió como órgano unipersonal.“; con fundamento en lo antes mencionado. 
El señor Carlos Segnini señala que en el análisis jurídico se consideraron los siguientes criterios: la evidente nulidad absoluta del acuerdo tomado en razón de que el Consejo Institucional no es el superior jerárquico del señor Rector y no tiene potestad para amonestarlo, sino que  es la Asamblea Plebiscitaria, además, violentó gravemente el debido proceso porque inclusive fue juzgado en su ausencia, lo cual es un grave daño al orden constitucional. 
La señora Sonia Barboza indica que lo primero que se debe aclarar es que lamentablemente por no actuar a tiempo, el asunto tuvo que subir al Consejo Institucional, algo que no debió haber sido.  Se ha invertido tiempo valioso en ese punto que si se hubiese atendido, en el sentido de que, por lo menos se le hubiera dado la respuesta a la Auditoría Interna no se hubiera dado esto.  Lo segundo es que el Informe de Órgano Director fue entregado el día de la discusión del tema lo que no fue oportuno.  Un tercer punto es que desde la óptica de la Administración se tiene claro que siempre hay un superior jerárquico y que este debe tener alguna potestad también para incidir, fiscalizar e incluso para hacer llamados de atención a los que trabajan ejecutando las tareas de ese superior. ¿Qué puede hacer una AIP para perseguir al Rector?  ¿Qué se puede hacer si el subalterno no cumple a tiempo las tareas y el superior no llama la atención a su gente lo cual conlleva a un estado de ineficiencia administrativa?  
El señor Carlos Badilla advierte que ya que se está invocando trato justo, de alguna forma se refleja la necesidad de que el Consejo Institucional cuente con un abogado para el pleno, pues es evidente que ellos están cumpliendo  la labor de abogados del Rector, por lo que sería importante que haya un abogado que defienda el punto de vista del Consejo Institucional.  Propiamente de lo que se dice en la carta difiere fundamentalmente y para eso le parece importante el paralelismo,  por que las asambleas plebiscitarias lo que hacen es nombrar a sus directores y ahora hay una propuesta en la AIR para que también lo puedan remover, tal y como está previsto en el Estatuto Orgánico para el Rector y los miembros del Consejo Institucional.  
Por otro lado, el hablar que el Consejo Institucional no tiene autoridad sobre el Rector, tampoco tiene sentido debido a los paralelismos, en general si se visualiza el organigrama del Tecnológico se visualizarán las diferentes jerarquías y es el Rector quien trae propuestas al Consejo Institucional para que sea éste quien le autorice salidas del país y si no fuera su superior entonces ¿por qué vienen al Consejo Institucional si no hay reconocimiento de autoridad del Consejo al Rector?. En este sentido, si se tuviera que “revolcar” el asunto, sería  prudente solicitar la autorización para que se solicite la asesoría de un abogado externo y se proceda con la contratación.
NOTA:  Se reincorpora a la Sesión el señor Víctor Vega, a las 12:15 p.m.
El señor Carlos Segnini discrepa de lo expuesto por el señor Badilla y defiende que existe un vacío legal  en la normativa interna  en relación con la jerarquía del Consejo Institucional y el Rector y aclara que ellos no son abogados del señor Rector, sino de la Institución y eso le consta a él mismo,  porque en muchas ocasiones ha sido asesorado y desde ese punto de vista está de acuerdo en debatir el tema con un asesor externo, en lo que respecta al debate jurídico.  
El señor Carlos Bonilla indica que un organigrama no sustituye a la Ley, es decir, legalmente no hay relación jerárquica entre el Consejo Institucional y el Rector en sí y basta con ver el Estatuto Orgánico.  Todo se parte de un supuesto tal como que el señor Rector no hizo nada lo cual no es cierto.  Señala que su argumento es que no se siguió el debido proceso y la actuación del Consejo Institucional por ser violatoria al principio de legalidad desde el punto de vista meramente legal,  es una actuación grave.  
Otro de los argumentos es que la investigación preliminar o las recomendaciones de un órgano director son fundamentalmente recomendaciones y mientras la Administración no de su última resolución en relación con eso, el proceso está abierto, entonces, lo que sí es preocupante es que antes de que se cierre un proceso de investigación y de sanción se trate de influir mediante una manifestación de inconformidad con lo que podría ser la última resolución del Rector que no se ha dado y que debe, como todo proceso,  tomarse en un plano de total imparcialidad y objetividad sin presiones de ninguna clase. 
El señor Eugenio Trejos indica que a él lo primero que le exaltaba era si los llamados de atención son considerados sanción o no.  Lo segundo una vez aclarado que su superior jerárquico es la Asamblea Plebiscitaria, externó su opinión, siendo aclarado por los Asesores Legales. 
Respecto a contratar abogados externos para ser asesorado el Consejo Institucional, pese a los costos que implica el contratar abogados y empezar la discusión de estos temas, le interesa muy en particular que se autorice un asesor legal para discutir varios temas que están envueltos en este tópico en particular, como las competencias del Consejo Institucional y la solicitud de permiso del señor Bernal Martínez. 
El señor Carlos Badilla comenta que cada tema es un capítulo aparte y en este capítulo en especial donde existen situaciones de conflicto con el Consejo Institucional, no encuentra sentido a la conclusión y le causa angustia el  no tener  otro abogado con otro criterio. 
El señor Carlos Segnini indica que es por eso que existen las ficciones jurídicas, precisamente porque en el derecho se encuentran con ese tipo de cosas, pero debe tal vez modificarse los reglamentos para que se diga quién es el superior jerárquico de cada quien. 
El señor Raúl Pacheco considera que el Consejo Institucional debe mantener cierta congruencia de línea en cuanto a las discusiones y la toma de decisiones. 
A modo de ejemplo, cita lo que sucedió con la propuesta de nombramiento de Director de la Sede Regional, donde el Consejo Institucional devolvió al señor Rector el tema para que tomara la decisión y de oficio, precisamente por ser un asunto meramente laboral.  En este sentido solicita a los miembros del Consejo Institucional que ante la ausencia de una potestad del Consejo para hacer lo que se hizo,  se debe demostrar que no son ríos, votar esto y dejar de lado una atribución que sería bueno tenerla pero que no se tiene. Entonces, que  la Comisión del Estatuto Orgánico haga la propuesta de modificación para así tener la potestad por mayoría calificada para hacer el llamado de atención y definir algunos tipos de faltas por las cuales este Consejo pueda llamar la atención al Rector.  Finalmente  sugiere que se realice una  reforma al Estatuto para que este Consejo sí tenga competencia para llamar  la atención e insta votar afirmativamente la propuesta para no caer en un uso esperanzado.
NOTA:  Se reincorpora a la Sesión la señorita Raquel Jiménez, a las 12:25 m.d.
La señora Rita Arce hace eco de las palabras del señor Raúl Pacheco y solicita al Consejo Institucional que se vote a favor la propuesta,  en vista que no se tiene un marco legal claro en el que se diga que sí le compete al Consejo Institucional tomar ese tipo de decisiones.  
El señor Juvenal Valerio señala que no tiene claridad ni los elementos de juicio suficientes para votar la propuesta.  Cree que no es un gran error el que se dijera que se hace un llamado de atención, lo que sí le preocupa es que se está usando una leguleyada para no hacer todo los demás, le preocupa que se diga que se “echan para atrás”, de manera que mientras no exista un criterio técnico en el que pueda confiar, no votará afirmativamente la propuesta. Afirma, que definitivamente los señores Carlos Bonilla y Carlos Segnini son los abogados de la Rectoría y es lógico que estén defendiendo al señor Rector.   
MOCIÓN DE ORDEN.  El señor Juvenal Valerio presenta moción de orden para  acogerse al Artículo 52 del Reglamento del Consejo Institucional, en el sentido de que se postergue la votación de la propuesta, por cuatro semanas, ya que en su conciencia le queda la duda y la necesidad de escuchar otros criterios técnicos y contar con la suficiente información.  Solicita que se cuente con otra persona con otro punto de vista y con otra arista del asunto y así votar con la conciencia tranquila. 
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos al ser las 12:30 m.d., presenta moción de orden para ampliar el horario de la sesión en una hora.  Se somete a votación y se obtiene 10 votos a favor 0 en contra.
El señor Eugenio Trejos acoge la moción presentada por el señor Juvenal Valerio, por lo que, pospone la votación de la propuesta por cuatro semanas, además sugiere que se contrate un asesor legal externo para que asesore en la discusión y que además sea escogido por los miembros del Consejo Institucional.
El señor Carlos Segnini sugiere que en el caso de que se contrate el asesor legal externo, entonces que se aproveche para que de una vez trate el tema de los órganos directores.  Sugiere que se ventilen temas dudosos por el bien de la institución.
El señor Eugenio Trejos exterioriza que siempre que el Consejo ha hecho señalamiento, los ha recogido, seguido, implementado y ejecutado.  Cree que siempre hay temas que ameritan discusión legal en la Institución, por lo que, es de la idea que se contrate un asesor legal para el Consejo Institucional. 
NOTA: El señor Eugenio Trejos agradece a las personas invitadas la presentación del tema, quienes se retiran de la Sesión, a la 1:00 p.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2479. 
CONTINUACIÓN CAPITULO OTROS ASUNTOS
CONTINUACIÓN ARTÍCULO 8.	Autorización de gastos de viaje al exterior, para las personas funcionarias que  participarán en cursos y seminarios en el exterior, según el detalle presentado por el Comité de Becas
MOCIÓN DE ORDEN.  El señor Juvenal Valerio solicita que se vote por separado cada caso de los que se incluyen en el cuadro avalado por el Comité de 
Becas, esto por cuanto las dudas que se generaron en la discusión del tema. 
El señor Eugenio Trejos procede a la lectura de la justificación que envió la funcionaria Diana Segura al Comité de Becas,  suministrada por el Comité de Becas, a solicitud del pleno (adjunta a la carpeta de esta acta).  Asimismo, apunta que obviamente personas que manejan ciertos temas entienden la relevancia y las conexiones que hay con los temas que se manejan.  Personalmente considera que para personas que trabajan con temas de discapacidad, es obvio que les interesará, además, de Síndrome de Down, existen otros temas como la dislexia, por lo que, considera que eso le permite tener visión olística de los fenómenos.  
Los miembros del Consejo Institucional acogen la moción de orden presentada por el señor Juvenal Valerio, en el sentido que se vote uno por uno, cada candidato.
Se somete a votación secreta cada una de las personas funcionarias del cuadro de becas de la Sesión Ordinaria CB-028-06, celebrada el 31 de agosto del 2006 y se obtiene el siguiente resultado: 
· 10 votos a favor del señor Esteban Meneses Rojas
· 10 votos a favor de la señora Aura Leticia Mata Picado
· 10 votos a favor del señor Dagoberto Arias Aguilar
· 10 votos a favor de la señora Alejandra Jiménez Romero
· 10 votos a favor del señor Danilo Alpízar Lobo
· 10 votos a favor del señor Adrián Chavarría Vidal
· 10 votos a favor del señor Erick Hernández Carvajal
· 9 votos a favor, 1 en contra del señor Máximo Villón Bejar
· 4 votos a favor, 6 votos en contra de la señora Diana Segura Sojo
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos, en su Artículo 31, dice:  
“Necesidad de acuerdo previo del órgano superior”.
Para que un funcionario tenga derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al exterior, debe existir un acuerdo previo del órgano superior del ente público respectivo, en que se autorice el viaje y en donde se señale como mínimo:
a) Nombre del funcionario
b) Cargo que desempeña el servidor
c) Países a visitar
d) Período del viaje
e) Objetivos del viaje
f) Monto del adelanto
g) Gastos conexos autorizados”
2. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 05 de setiembre del 2006, recibió memorando PB-429-2006, suscrito por la MBA. Gabriela Carballo Ch., Encargada del Programa de Becas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, en el cual remite un resumen de los cursos y seminarios avalados por el Comité de Becas en la Sesión Ordinaria CB-028-06, celebrada el 31 de agosto del 2006.  Lo anterior con el propósito de que el Consejo Institucional apruebe el pago de viáticos al exterior, para nueve personas funcionarias de la Institución
ACUERDA: 
a. Autorizar los Gastos de Viaje al Exterior, para ocho personas funcionarias que asistirán a Cursos y Seminarios en el Exterior, avalados por el Comité de Becas, en la Sesión Ordinaria CB-028-06, celebrada el 31 de agosto del 2006, por un monto total de $3930, según el siguiente detalle:
	CURSOS Y SEMINARIOS EN EL EXTERIOR
AVALADOS EN LAS SESIÓN ORDINARIA CB-028-06

	NOMBRE FUNCIONARIO
	DEPTO/
ESCUELA
	CARGO
	PAIS DONDE SE REALIZARA EL EVENTO
	FECHA EVENTO
	EVENTO
	AVALADO POR COMITÉ BECAS SESIÓN ORDINARIA 
CB-028-06 
REALIZADA EL 31 DE AGOSTO DEL 2006
	BENEFICIOS ADICIONALES Y OTROS OTORGADOS POR OTRA ENTIDAD

	Esteban Meneses Rojas
	Compu-
tación
	Prof.
	Puebla, México
	25/10 al 27/10/06
	15 Congreso Latinoamericano Sitios Web.
	· Hospedaje             $270
· Alimentación          $270
TOTAL APROBADO   
                                 $540
	· Permiso con goce de salario
· El Ministerio de Ciencia y Tecnología le aprobó el pago de pasajes por $900

	Aura Leticia Mata Picado
	Bibliote-
ca
	Bibliotecaria
	Oaxaca, México 
	12/09 al 14/09/06
	XIV Reunión Interamericana RIBDA
	· Hospedaje             $300
· Alimentación          $200
TOTAL APROBADO   
                                $500   
	· Permiso con goce de salario
· Asociación Interamericana de Bibliotecarios paga la inscripción.

	Dagoberto Arias Aguilar
	VIE
	Vicerrector
	Goettin
gen, Alemania
	24/09 al 08/10/06
	Curso Information require
ments for the sustainable manage
ment of natural renewable resourses.
	· Transporte interno $200
· Alojamiento            $300
TOTAL APROBADO  
                                $500
	· Permiso con goce de salario
· Red Científica Alemana-Latinoamericana y el Centro para la Agricultura de la UNI-Goettingen le pagará los pasajes aéreos e inscripción

	Alejandra Jiménez Romero
	Matemática
	Profesora
	La Habana, Cuba
	11/09 al 22/09/06
	Actividad I Escuela Regional de Matemática Aplicada
	· Transporte interno $100
· Alimentación          $400
TOTAL APROBADO   
                                $500   
	· Permiso con goce de salario
· La Facultad de Matemática y Computación  le paga los pasajes aéreos y hospedaje

	Danilo Alpizar Lobo
	Ciencias y Letras
	Prof.
	Panamá, Panamá
	15/09 al 17/09/06
	Congreso Panamá TESOL 20 TH Annual.
	· Pasajes terrestres   $50
· Alimentación          $100
· Hospedaje              $200
TOTAL APROBADO      
 $350
	· Permiso con goce de salario
· Por cuenta propia paga el pago de inscripción

	Adrián Chavarría Vidal
	Ing. Agrícola
	Prof.
	Antigua Guatemala
	06/11/06
17/11/06
	IX Curso de cartografía digital y sistemas de información geográfica
	· Pasajes aéreos      $500
TOTAL APROBADO 
                                $500
	· Permiso con goce de salario
· Por cuenta propia paga el resto de los gastos.

	Erick Hernández Carvajal
	Biología
	Prof.
	Buenos Aires, Argentina
	6/11 al 11/11/06
	Curso Bioethics in science An Introduc
tion to fundamen
tals
	· Alimentación          $100
TOTAL APROBADO 
                                $100
	· Permiso con goce de salario
· United Nations University (UNU) y BIOLAC paga la inscripción y pasajes aéreos

	Máximo Villón Bejar
	Ing. Agrícola
	Prof.
	Lima, Perú
	11/10 al 14/10/06
	III Congreso Nacional de Estudian
tes de Ingeniería Agrícola
	· Pasajes aéreos      $600
TOTAL APROBADO 
                                $600
	· Permiso con goce de salario
· Por cuenta propia paga el resto de los gastos

	
	
	
	
	
	TOTAL GENERAL
	$3590
	


NOTA:  El tipo de cambio será el correspondiente al día en que se realizará la confección del cheque del funcionario(a). 
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2479.
ARTÍCULO 16.	Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Investigación y Extensión en forma interina, en ausencia del titular del cargo, quien estará participando de un curso del Alto Nivel “Information requeriments for the sustainable management of natural renewable resources”, por celebrarse en Alemania del 25 de setiembre al 07 de octubre del 2006
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Investigación y Extensión en forma interina, en ausencia del titular del cargo, quien estará participando de un curso del Alto Nivel “Information requeriments for the sustainable management of natural renewable resources”, por celebrarse en Alemania del 25 de setiembre al 07 de octubre del 2006”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta. 
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 4 de setiembre del 2006, recibió memorando VIE-393-2006, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias A., Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita permiso para asistir a un curso de alto nivel denominado “Information Requirements for the Sustainable Management of Natural Renewable Resources” por llevarse a cabo en Alemania del 25 de setiembre al 7 de octubre del 2006.  Indica que el curso está dirigido a especialistas en el área de inventarios forestales y manejo de recursos naturales a nivel latinoamericano, ambos temas medulares para el curso que imparte dentro de la Carrera de Ingeniería Forestal.  En el mismo recomienda el nombramiento de la MSc. Ileana Moreira González, Directora de Proyectos, como Vicerrectora de Investigación y Extensión en forma interina. 
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2479, Artículo 8, del 7 de setiembre del 2006, autorizó el pago por el gasto de viaje al exterior para que el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Vicerrector de Investigación y Extensión, participe en el Curso “Information Requirements for the Sustainable Management of Natural Renewable Resourses” por celebrarse en Alemania, del 24 de setiembre al 08 de octubre del 2006.
3. El MSc. Eugenio Trejos B., Rector, solicita la ratificación del nombramiento de la MSc. Ileana Moreira González, Directora de Proyectos, como Vicerrectora de Investigación y Extensión en forma interina, en ausencia del titular de la VIE. 
ACUERDA:   
a. Ratificar el nombramiento de la MSc. Ileana Moreira González, Directora de Proyectos, como Vicerrectora de Investigación y Extensión, del 24 de setiembre al 08 de octubre del 2006, período en que el titular de este cargo estará participando en el Curso “Information Requirements for the Sustainable Management of Natural Renewable Resourses” por celebrarse en Alemania. 
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2479.
ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 17.	Análisis estructural y funcional del Programa de Becas
Se posterga el foro para la siguiente semana por razones de tiempo.  
CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 18.	Invitación de la Escuela de Ciencias del Lenguaje
La señora Rosaura Brenes informa a los miembros del Consejo Institucional, sobre la invitación entregada durante la Sesión en nombre de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, en el sentido de que espera que todos puedan participar en dicha actividad.  Señala que es el primer documental que realiza una comisión de compañeras de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, además es el primer documental que se realiza en la Escuela sobre lo que es propiamente el lenguaje, por lo que, es un trabajo arduo de aproximadamente siete meses y está prácticamente hecho artesanalmente con material del Tecnológico y con la ayuda de estudiantes del Tecnológico,  tanto en la parte de sonido como de grabación.  
ARTÍCULO 19.	Audiencia conferida por la Asamblea Legislativa al Instituto Tecnológico de Costa Rica para tratar el tema del Tratado de Libre Comercio entre Estados Unidos Centroamérica y República Dominicana
El señor Eugenio Trejos informa sobre la audiencia conferida por la Asamblea Legislativa al Instituto Tecnológico de Costa Rica, que se llevará a cabo el próximo lunes 11 de setiembre, en el que se verterá la opinión del Tratado de Libre Comercio entre Estados Unidos Centroamérica y República Dominicana.  Cree importante la presencia plena del Consejo Institucional. 
ARTÍCULO 20.	Proyecto de Ley No. 16328, llamado “Impuesto Solidario para el Fortalecimiento del Programa de Vivienda”
El señor Johnny Masís exterioriza inquietud en el sentido que en la Gaceta del viernes 25 de agosto del 2006, se publica un Proyecto de Ley No. 16328, llamado “Impuesto Solidario para el Fortalecimiento del Programa de Vivienda”, por lo que, curiosamente dentro de las partes de las exenciones el Proyecto excluye el Gobierno Central, las municipalidades, instituciones públicas propiedad del Gobierno, asuntos administrativos, educación e inclusive se habla del sector salud, pero no habla nada de las universidades.  Cree importante tener una posición respecto a la Institución e inclusive que CONARE opine al respecto.  
ARTÍCULO 21.	Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 07 de setiembre del 2006, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
Siendo las trece horas con treinta minutos se levanta la Sesión.  
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